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การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรี 

ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ประกอบอาชีพ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องิ่ิน และด้าน
ช่ือเสียงและหลกัสตูรของสิานศกึษา จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา ภมูิล าเนา และอาชีพของผู้ปกครอง 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้เป็นนิสติระดบัปริญญาตรี วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต 
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The Four aspects of what: strode were undertaking a career, following the advice 

of other people, applying knowledge for local development, and reputation and curriculum of 
the institute; which were classified by gender, field of study, domicile and parent’s 
occupation. The sample used was 241 students in the field of Geosocial-Based Management 
and Geo-Cultural Management of the academic year 2014. The instrument used for this 
research was a five-point rating-scale questionnaire consisting of 45 questions with reliability 
of 0.942. Statistics applied in data analysis were mean, standard deviation, a t-test, one way 
analysis of variance and Scheffe’s method. 

The results of this study were that: bachelor degree students had motivation to 
study at Bodhivijjalaya College, Srinakharinwirot University at a high level generally. When 
considering each aspect, it was found that the students had high level motivation in the 
aspect of undertaking a career, knowledge implementation for local development, and 
reputation and curriculum of the institute. For the aspect of follow the advice of other people 
the students had middle level motivation. There was no significant difference generally, or in 
each aspect, for motivation to study between male and female students. There was no 
difference generally, or in each aspect, for motivation of the students who had different fields 
of study. When considering each area, it was found that there was a significant difference in 
statics when following the advice of other people at the level of .05. For the other aspects, 
differences were not found. There was no difference generally in motivation of the students 
who had different domiciles. When considering reputation and curriculum of the institute, it 
was found that there was a significant difference in statistics at the level of .05. For the other 
aspects, differences were not found. There was no difference generally and in each aspect 
for motivation among the students whose parents had different occupations. 
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ทกุขัน้ตอน ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว้ ณ ท่ีนี ้
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บญุธิมา กรรมการท่ีแตง่ตัง้เพิ่มเติมในการสอบปากเปลา่ ท่ีให้ข้อเสนอแนะตา่งๆ เพื่อให้ปริญญานิพนธ์
ฉบบันีมี้ความสมบรูณ์ยิ่งขึน้  

ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย์ ดร.จนัทรัศม์ ภตูิอริยวฒัน์ อาจารย์ ดร.ปนดัดา ลาภเกิน และ 
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ท่ีได้ให้ความอนเุคราะห์และประสทิธ์ิประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจยัตลอดช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมา และ   
พี ่ๆ เพื่อน ๆ ท่ีไม่สามาริกลา่วนามในท่ีนีไ้ด้ทัง้หมด ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือผู้วิจยัในด้านตา่ง ๆ และ
เป็นก าลงัใจให้เสมอมา  

ขอขอบคณุนิสติวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีกรุณาให้ความ
ร่วมมือในการให้สมัภาษณ์และตอบแบบสอบิามเป็นอย่างด ี

สดุท้ายนี ้ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูส าหรับ บดิา มารดา คณุน้าและญาต ิๆ   
ท่ีให้การอบรม สัง่สอน สนบัสนนุในการศกึษา และเป็นก าลงัใจส าคญัท่ีท าให้ผู้วิจยัท าปริญญานิพนธ์
ฉบบันีส้ าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี คณุคา่ของปริญญานิพนธ์ฉบบันีผู้้วิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบชูาพระคณุ
บดิา มารดา อาจารย์ และบคุคลท่ีเคารพรักทกุท่าน 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

ภมูิหลัง 
การศกึษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้มนษุย์สามารถพฒันาตนเองให้สมบรูณ์ทัง้ในด้านความรู้ 

ความคดิ จิตใจ มีความเจริญงอกงามในการเรียนรู้ สามารถคิดอา่น และกระท าการตา่งๆ ตามอตัภาพ
ของแตล่ะบคุคล สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ และสร้างสรรค์สงัคมสูค่วามสงบได้ 
(มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์.  2539: 121, 134) นอกจากนีก้ารศกึษายงัถือเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะท า
ให้มนษุย์สามารถพฒันาตนเองตามขีดความสามารถและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย เน่ืองจากมนษุย์ต้องการ
อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ เป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน ทัง้นีม้นษุย์ท่ีได้รับการศกึษาจะสามารถน าความรู้ 
มาประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ ดงันัน้การศกึษาจงึถือเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีส าคญัท่ีจะท าให้มนษุย์มี
คณุภาพชีวิตท่ีดี (มาเรียม ยะสะแต.  2542: 12) จะเห็นได้วา่การศกึษาเป็นตวัก าหนดทิศทางของชีวิต 
อีกทัง้ยงัชว่ยพฒันาความสามารถของมนษุย์ในด้านตา่งๆ เพื่อการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสขุ รู้เท่าทนั
การเปลี่ยนแปลงของโลก ซึง่จดุมุง่หมายของการศกึษาในยคุปัจจบุนันัน้ มีการสง่เสริมให้ผู้ เรียนพฒันา
ตนเองตามความสามารถและพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ โดยมีสถานศกึษาเป็นสถานท่ีท่ีใช้จดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัธรรมชาตขิองผู้ เรียน กลา่วคือผู้ เรียนแตล่ะคนมีความสนใจ
และความถนดัท่ีไม่เหมือนกนั สถานศกึษาจึงต้องจดัการศกึษาท่ีสอดคล้องกบัผู้ เรียนแตล่ะคน ประเทศ
จงึจะมีทรัพยากรบคุคลท่ีมีคณุภาพ มีความสามารถท่ียอดเย่ียมและหลากหลาย รู้จกัการคดิ คิดอยา่ง
เป็นระบบและคิดอยา่งมีเหตผุล (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ.  2544: 5-9) ซึง่สิง่ส าคญั
ท่ีจะท าให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนจ าเป็นต้องมีปัจจยัหลายประการ และปัจจยัท่ีส าคญั
ประการหนึ่งคอืแรงจงูใจในการเรียน อนัเป็นตวัผลกัดนัให้เกิดความกระฉบักระเฉง แตท่ัง้นีต้วัของผู้สอน
จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความกระตือรือร้นและหมัน่สร้างแรงจงูใจในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตน
อยา่งสม ่าเสมอด้วย จงึจะท าให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจและเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน (เขียน 
วนัทนียตระกลู.  2557: ออนไลน์) 

ตามท่ีพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ได้ระบไุว้เก่ียวกบัการจดัการศกึษาว่า
การศกึษาถือเป็นหลกัในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ให้มีความรู้ความสามารถ เป็นคนเก่ง คนด ีและ              
มีความสขุในชีวิต โดยมุง่หมายให้การศกึษาเป็นการศกึษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน มีการพฒันา
กระบวนการในการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง ทัง้นีผู้้ เรียนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง อีกทัง้ผู้ เรียนยงัถือ
เป็นบคุคลท่ีมีความส าคญัท่ีสดุ การจดัการศกึษาจงึต้องสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีการพฒันาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ทัง้การศกึษาในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั รวมถึง
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การให้ความส าคญั ทัง้ความรู้ คณุธรรม และกระบวนการเรียนรู้ มีการบรูณาการ พร้อมกบัการจดั
กระบวนการการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแตล่ะบคุคล สถานศกึษาจดัเนือ้หาสาระและกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนดัของผู้ เรียน มีการฝึกทกัษะในด้านของกระบวนการคิดจาก
ประสบการณ์และการปฏิบตัิจริง มุง่เน้นให้ผู้ เรียนคิดเป็น ท าเป็น ใฝ่เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง เกิดการเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ.  2545: 7) ทัง้นีผู้้ เรียนควรมีความรู้เก่ียวกบั
ตนเองและความสมัพนัธ์กบัสงัคม โดยเร่ิมเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองของตนเองและสิง่ใกล้ตวัก่อน แล้วจงึ
ขยายวงกว้างออกสูส่งัคม ได้แก่ ครอบครัว ชมุชน ประเทศชาต ิและสงัคมโลก อีกทัง้ทกัษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก็เป็นเร่ืองส าคญัอีกประการหนึง่ท่ีผู้ เรียนต้องเรียนรู้และน าไปปรับใช้ใน  
การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะการท าความรู้จกั การจดัการ การบ ารุงรักษา รวมถึงการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอยา่งสมดลุและยัง่ยืน ด้วยการประยกุต์ใช้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน
เพื่อการด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ สอดคล้องกบัแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา   
ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) (ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา.  2556: 1-6) ท่ีจดัให้มีแนว
ทางการพฒันาประเทศในอนาคตหลากหลายด้าน ทัง้การพฒันาในด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 
พลงังานสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตา่งๆ โดยมีการเตรียมความพร้อมและสร้างภมูิคุ้มกนัให้ประเทศ    
มีความเข้มแขง็ ด้วยการยดึหลกัการท่ีส าคญัคือการปฏิบตัติามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รวมทัง้ปลกูฝังคา่นิยม วฒันธรรม ประเพณี ตลอดจนภมูิปัญญาท่ีดีงาม
อนัเป็นมรดกของชาต ิเพื่อให้คนไทยปรับตวัพร้อมรับกบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตได้
อยา่งมัน่คง มีการผสมผสานเศรษฐกิจกบัเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัภายใต้การสนบัสนนุของรัฐบาลในด้าน
ของงบประมาณและทรัพยากร เพื่อให้เกิดการพฒันา มีการตอ่ยอดความรู้รวมถึงการใช้เทคโนโลยี  
ทัง้นีไ้ด้มีการสนบัสนนุสถาบนัอดุมศกึษาให้ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการใช้และพฒันาความรู้ 
เป็นพลงัหลกัในการพฒันารากฐานของประเทศชาตใิห้มัน่คง สถาบนัอดุมศกึษาจงึถือเป็นแกนน าหลกั
ในการเช่ือมโยงงานวิจยัลงสูภ่มูิภาคผ่านกระบวนการบริการวิชาการ สร้างเครือข่ายในการพฒันางาน 
ประสานความร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคเอกชน นกัวิชาการ และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

ในปัจจบุนั สถาบนัอดุมศกึษามีความหลากหลาย ทัง้ยงัเปิดโอกาสมากมายให้ผู้ ท่ีจะเข้า
ศกึษาตอ่มีทางเลือก เพื่อให้ได้รับความรู้ความสามารถ ตลอดจนทกัษะท่ีเหมาะสมกบัปริญญาท่ีแตล่ะ
บคุคลเข้ามาเพื่อศกึษาหาความรู้ เม่ือส าเร็จการศกึษาแล้วได้ท างานตรงกบัความรู้ ความสามารถ หรือ
ทกัษะท่ีตนเรียนมา (อดลุย์ วิริยเวชกลุ.  2542: 27-36) โดยสิง่ท่ีผู้ เรียนพงึมีในการเข้าศกึษาในระดบั 
อดุมศกึษาคือแรงจงูใจ อนัเป็นเหตผุลส าคญัท่ีผู้ เรียนเลือกใช้ในการตดัสินใจเข้าเรียน ทัง้นี ้พาสนา    
จลุรัตน์ (2548: 197) ได้เสนอแนวคดิในการแบง่เหตผุลการแสดงพฤตกิรรมของแรงจงูใจเป็น 2 ประเภท 
คือ แรงจงูใจภายใน อนัเป็นแรงจงูใจท่ีเกิดจากความต้องการท่ีบคุคลจะแสดงพฤตกิรรมโดยตรงไม่ขึน้ 
กบัอิทธิพลหรือสิ่งเร้าภายนอก และแรงจงูใจภายนอกอนัเป็นแรงจงูใจท่ีเกิดจากอิทธิพลหรือสิง่เร้า
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ภายนอกตวับคุคล ทัง้นี ้องัสนา สารเฉวตร (2547: 83) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใน     
การเลือกเรียนในคณะครุศาสตร์ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม 
กรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัศกึษาท่ีให้ความส าคญัตอ่ความต้องการของตลาดแรงงานมาก มีแรงจงูใจ
ในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร์มาก เพราะเมื่อจบการศกึษาแล้วสามารถหางานท าได้ง่ายหรือมีงาน
รองรับ ทัง้นี ้วลันิภา พดัเปีย (2539: 81-84) ได้ศกึษาทศันะตอ่วิชาชีพครูของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่าแรงจงูใจในด้านการน าความรู้ไปช่วยเหลือผู้ อ่ืนนัน้เป็นปัจจยัหนึง่
ท่ีชกัน าให้นิสติเลือกเรียน เน่ืองจากนิสติสว่นใหญ่คิดวา่การประกอบอาชีพครูเปิดโอกาสให้ตนได้ท า
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม ทัง้มีสว่นชว่ยในการพฒันาการศกึษาของชาต ิชว่ยให้นกัเรียนมีความรู้ และการท่ี
นิสติได้เสียสละแรงกายแรงใจในการสอนให้เด็กได้เรียนรู้เป็นสิง่ท่ีท าให้นิสติภาคภมูิใจและช่วยให้นิสิต
บรรลจุดุมุง่หมายของชีวิต สอดคล้องกบั พรเทพ ลีท่องอิน (2533: 69) ท่ีได้ศกึษาวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกเรียนวิชาเอกพลศกึษาของนกัศกึษาวิทยาลยัพลศกึษา พบว่า นกัศกึษา
วิทยาลยัพลศกึษาเลือกเรียนในวิชาเอกพลศกึษาโดยมุง่หวงัว่าตนจะสามารถประกอบอาชีพท่ีมี
ประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาติในอนาคต ในขณะท่ี นนัทา ศรีสง่ทรัพย์ (2545: 4) ได้ศกึษา
แรงจงูใจในการตดัสินใจเรียนวิชาเอกธุรกิจศกึษาของนิสติปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พบวา่ แรงจงูใจในด้านสถาบนัเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีกระตุ้นหรือชกัน าให้นิสิตตดัสินใจเรียน โดยพิจารณา
จากช่ือเสยีงของมหาวิทยาลยั หลกัสตูรสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และคณาจารย์
เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ ท าให้ผู้ เรียนเกิดทศันคติท่ีดีและมีความประทบัใจท่ีจะศกึษาท่ีสถาบนัแห่งนี ้

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ก่อก าเนิดขึน้มาจากการเป็น “โรงเรียนฝึกหดัครูชัน้สงู” เม่ือปี 
พ.ศ. 2492 จากนัน้จึงได้พฒันามาเป็น “วิทยาลยัวิชาการศกึษา” เม่ือปี พ.ศ. 2497 และสดุท้าย เม่ือปี 
พ.ศ. 2517 ได้พฒันาขึน้เป็น “มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ” ท่ีได้ผสานสมัพนัธ์กบักระแสสากลและ
พฒันาการศกึษาท่ีหลากหลายระดบั อีกทัง้ยงัมีการพฒันาทางด้านวทิยาศาสตร์สขุภาพ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วทิยาศาสตร์สิง่แวดล้อม และผสานสมัพนัธ์กบัชมุชน จากร่างพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒท่ีก าหนดให้มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัทางวิชาการและวิชาชีพชัน้สงู เพื่อพฒันาสงัคม 
มุง่บริการทางด้านวิชาการ สนบัสนนุ สง่เสริม ปกป้องจริยธรรม เสรีภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลยั 
มีสว่นร่วมในการสืบสาน และเสริมสร้างภมูิปัญญา ทัง้นี ้ทางมหาวิทยาลยัได้วางแนวยทุธศาสตร์ท่ีมุง่
จดัการความรู้เพื่อสงัคม มีการลงนามความร่วมมือเบญจภาคี ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรชมุชน 
ชมุชน และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือท าโครงการต้นแบบร่วมกนับนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัในการอนรัุกษ์ป่า ปลกูป่าต้นน า้ ปลกูพืชเกษตรอินทรีย์ 
พฒันาพลงังานทดแทน และมุง่ผลิตบณัฑิตคืนถ่ินท่ีมีความเข้มแข็งในจิตส านกึสาธารณะ ซึง่ถือเป็นสิง่
ส าคญัท่ีบณัฑิตทกุคนควรมี (วิรุณ ตัง้เจริญ.  2550: 61-94) 
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วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เป็นคณะวิชาหนึง่ในมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีเกิดขึน้ภายใต้
แนวคดิของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคดิท่ีน าไปสูก่ารพฒันาแบบยัง่ยืน มีพฒันาการมาจาก
งานยทุธศาสตร์การจดัการความรู้เพื่อสงัคมอนัเป็น 1 ใน 9 ยทุธศาสตร์ ท่ีทางมหาวิทยาลยัได้วาง
แนวทางไว้ และท าให้ภารกิจการบริการวิชาการแก่สงัคมเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ (ฝ่ายเครือข่ายการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.  2553ก: 32) ทัง้นี ้ทางมหาวิทยาลยัได้มีการขยายผลของหลกั
คิดดงักลา่วไปสูก่ารสร้างกระบวนการความร่วมมือแบบภาคีเครือขา่ยหรือเบญจภาคี ประกอบด้วย 
ภาคภีาควิชาการ ภาคีภาคราชการและความมัน่คง ภาคีภาคเอกชน ภาคีภาคประชาสงัคมและสื่อ และ
ภาคีภาคประชาชน ทัง้นีย้งัได้มีบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือในโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพลงังาน
ทดแทนและป่าต้นน า้ อนัเป็นแนวคิดใหมข่องทางมหาวทิยาลยัท่ีมุง่ให้วิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมีหลกัสตูร
การเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุง่ผลติบณัฑิตคืนถ่ินท่ีมีคณุภาพ เพื่อสร้างงาน 
กระจายงานออกสูช่นบท (อ านาจ เย็นสบาย.  2554: 215-216) โดยเร่ิมจากโครงการน าร่องวิทยาลยั
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จงัหวดัสระแก้ว อ าเภอวฒันานคร ท่ีมีพืน้ท่ีติดกบั
ราชอาณาจกัรกมัพชูา มีการด าเนินการตัง้แตปี่ พ.ศ. 2548 และได้รับการอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยั
ในปี พ.ศ. 2552 ได้เปิดรับเยาวชนในพืน้ท่ีจงัหวดัสระแก้วด้วยวิธีการสอบตรงกบัทางมหาวิทยาลยั เข้า
ศกึษาในหลกัสตูรการจดัการภมูิสงัคมภายใต้แนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแห่งแรก โดยนิสติ
ทัง้หมดได้รับทนุการศกึษาตลอด 4 ปี จากมลูนิธิสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
ทัง้นี ้นิสติชัน้ปีท่ี 1 และ 2 เรียนท่ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ องครักษ์ และนิสติชัน้ปีท่ี 3 และ 4 
เรียนท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จงัหวดัสระแก้ว (ฝ่ายเครือข่ายการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  2553ข: 28) ตอ่มาในปี พ.ศ. 2552 ทางมหาวิทยาลยัได้มีการตกลงท า
ความร่วมมือแบบภาคีเครือข่าย อนัประกอบด้วยภาคีภาควิชาการและภมูิปัญญาท้องถ่ิน ภาคีภาค
ราชการและความมัน่คง ภาคีภาคธุรกิจภาคเอกชนเพื่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ภาคีภาคประชาสงัคม
และสื่อ และภาคีภาคประชาชน สง่ผลให้เกิดโครงการจดัตัง้โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
(ตาก)เน่ืองในวโรกาส “มหามงคลครบ 7 รอบ 84 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช 
พทุธศกัราช 2554” ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อมุ่งฟืน้ฟธูรรมชาติและสิง่แวดล้อม และการอยูร่่วมกนั
อยา่งสนัตทิัง้ในประเทศ ระหวา่งประเทศเพื่อนบ้าน และนานาประเทศ ทัง้นี ้ ได้เร่ิมท าการเปิดรับนิสิต
ในหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูวิฒันธรรม ด้วยการสอบตรงจากนกัเรียนใน
พืน้ท่ีจงัหวดัตากในปีการศกึษา 2554 โดยนิสติชัน้ปีท่ี 1 และ 2 เรียนท่ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ์ จงัหวดันครนายก และนิสติปีท่ี 3 และ 4 เรียนท่ีโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จงัหวดัตาก (ฝ่ายเครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  2553ก: 27-30)  

ทัง้นีใ้นการรับนิสติรุ่นท่ี 1 ของวทิยาลยัโพธิวิชชาลยั ในหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมนัน้ ได้มีนกัเรียนสมคัรสอบเป็นจ านวน 134 คน และเข้ารับการสอบ
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ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตัิ และการสอบสมัภาษณ์ จ านวน 97 คน โดยมีผู้ผา่นการคดัเลือกและเข้ารับการ
รายงานตวัเป็นนิสติของวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั ประจ าปีการศกึษา 2552 จ านวน 47 คน (ฝ่ายเครือข่าย
การเรียนรู้ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  2552: 133, 137, 138) ทัง้นี ้นิสติกลุม่นีไ้ด้ส าเร็จการศกึษา
และเข้ารับพระราชทานปริญญาบตัรแล้วในปี พ.ศ. 2556 จ านวนทัง้สิน้ 42 คน (มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรฒ. 2555: 173) จากการสมัภาษณ์นิสิตถึงแรงจงูใจในการเข้าศกึษาในวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่ามีดงันี ้ 

1. ด้านการประกอบอาชีพ นิสติเห็นวา่เม่ือจบการศกึษาออกไปแล้วสามารถประกอบอาชีพ
ได้หลากหลายด้านท่ีสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมของชมุชนในท้องถ่ิน (ภทัราภรณ์ บญุสะอาด;           
สปุราณี พนัธุราช; บษุบา พนัธ์ณรงค์.  2557: สมัภาษณ์) หรืออาจจะกลบัไปสืบทอดอาชีพของ      
บรรพบรุุษ เช่น ท าไร่ ท านา เป็นต้น (นภา หกุขนุทด; สมฤทยั สมยักลุ.  2557: สมัภาษณ์) แตใ่นการ
ประกอบอาชีพนัน้ หากบณัฑิตไม่ได้รับราชการหรือท างานในองค์การบริหารสว่นท้องถ่ิน เช่น องค์การ
บริหารสว่นต าบล องค์การบริหารสว่นจงัหวดั หรือท างานในด้านการพฒันาชมุชนท้องถ่ิน ก็จะมีโอกาส
ในการเลือกประกอบอาชีพได้น้อย เน่ืองจากวทิยาลยัโพธิวิชชาลยัเป็นคณะวิชาท่ีเปิดใหมย่งัไมเ่ป็นท่ี
รู้จกัของบริษัทเอกชนตา่งๆ การเลือกงานท าจงึอยูใ่นวงแคบ (จ าเริญ จนัทร์ศกัดิ;์ รังสิมา เดชค าแหง.  
2557: สมัภาษณ์) และหากท่ีบ้านไมมี่ท่ีดินในการประกอบอาชีพทางการเกษตร การเรียนในด้านนีอ้าจ
ไม่ช่วยให้นิสติน าความรู้ไปใช้ หรือไม่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ (บษุบา พนัธ์ณรงค์.  
2557: สมัภาษณ์) หรือนิสติบางคนเลือกท่ีจะท างานในบริษัทท่ีเป็นภาคีกบัทางวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
แตต่นเองไมมี่ความสนใจในงานทางด้านนีเ้ม่ือท างานไปแล้วจงึพบวา่ตนไมมี่ความสขุในงานท่ีท า     
(ศรีสอาด จนัทร์มงคล; ฉตัรทิพย์ ท่านาเวช; สมฤทยั สมยักลุ.  2557: สมัภาษณ์) 

2. ด้านท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน พบวา่ นิสติมีความสามารถ มีสนใจในการเรียนรู้ทางด้าน
นีอ้ยูแ่ล้ว เม่ือมีผู้แนะน าจงึสนใจและอยากหาความรู้เพิ่มมากขึน้ (ชญัญา จนัทร์สมดี.  2557: 
สมัภาษณ์) อีกทัง้ผู้ปกครองประกอบอาชีพท่ีมีความเก่ียวข้องกบัการเกษตรจึงสนบัสนนุให้นิสติศกึษา
ตอ่ทางด้านนี ้(ธนวร วรรณทวี; สพุตัรา โอดรัมย์; อรอษุา สงัข์เทพ.  2557: สมัภาษณ์) แตมี่นิสติบางคน
เรียนไปแล้วรู้สกึวา่ตนเองไมช่อบ ไมไ่ด้สนใจในการเรียนหรือประกอบอาชีพในด้านนี ้เม่ือถกูผู้ปกครอง
บงัคบั จงึเรียนอย่างไมมี่ความสขุ สดุท้ายก็ต้องลาออกไป (ปัทมา หอมสมบตัิ.  2557: สมัภาษณ์) 

3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน พบวา่ นิสติพบเห็นสภาพปัญหาจากชมุชน    
ของตนเอง เชน่ การท าไร่เลื่อนลอย การเผาป่า จงึมีความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาบ้านเกิดของตน พฒันา    
ให้ชาวบ้านมีความรู้ (นนัทวรรณ พิมมว่ง.  2557: สมัภาษณ์) ต้องการให้ครอบครัว และชมุชน                 
มีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ ชมุชนมีความเข้มแข็ง ประพฤติปฏิบตัิตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (อภิชิต 
มุง่ก่ายกลาง.  2557: สมัภาษณ์) นอกจากนีย้งัต้องการจะน าความรู้ท่ีตนได้ศกึษาไปเผยแพร่สูช่มุชน 
พืน้ท่ีจงัหวดัของตน เพื่อให้ชมุชนมีการพฒันาอยา่งยัง่ยืน เป็นชมุชนท่ีเข้มแข็ง สามารถพึง่พาตนเองได้ 
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(สวุฒัน์ อ านวย; วลยัลกัษณ์ แอบจงัหรีด.  2557: สมัภาษณ์) มุง่มัน่ท่ีจะสร้างศกัยภาพให้จงัหวดัของ
ตนเอง ให้ทกุคนมีความรู้ ความสามารถ และสามารถน าความรู้ไปปฏิบตัิจริง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
แก่ทกุฝ่าย (เรณ ูดา่นสง่เสบยีง; ธนวร วรรณทวี.  2557: สมัภาษณ์) แตใ่นความเป็นจริงเมื่อบณัฑิต
เรียนจบ ตา่งคนตา่งก็ต้องการท่ีจะหางานท าเพื่อให้มีเงินไปใช้ในการจนุเจือครอบครัว ความตัง้ใจท่ีเคย
คิดท่ีจะน าความรู้ไปพฒันาท้องถ่ินตา่งก็ลดน้อยลง บณัฑิตบางคนโชคดท่ีีได้มีโอกาสน าความรู้ท่ีได้
กลบัไปพฒันาท้องถ่ินผา่นการท างาน เช่น การท างานในสถาบนัสง่เสริมและพฒันากิจกรรมปิดทอง
หลงัพระ แตบ่ณัฑิตบางคนไมมี่โอกาสได้เลือกงาน เม่ือมีโอกาสได้งานท าแม้จะไมต่รงกบัสาขาวิชา หรือ 
ไม่ตรงกบัอดุมการณ์ท่ีเคยตัง้ไว้ก็ต้องท าไปก่อนเพราะปากท้องเป็นเร่ืองส าคญั หากจะไปเป็นปราชญ์
ชาวบ้านก็คงไมมี่เงินใช้ ความตัง้ใจท่ีเคยมีจึงสญูไป (สพุตัรา  โอดรัมย์.  2557: สมัภาษณ์) 

4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษา พบวา่ นิสติมีความเช่ือถือในสถาบนัทัง้ทาง 
ด้านช่ือเสียง อาจารย์ผู้สอน สภาพแวดล้อมในสถาบนั และเช่ือมัน่ในหลกัสตูรของวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั
ท่ีน าเสนอในเร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียง การพฒันาชมุชน การแก้ปัญหาสิง่ตา่งๆ อย่างยัง่ยืน การเรียนรู้
จากรากเหง้า ฯลฯ อนัเป็นแนวทางท่ีตนสนใจ (เกษมสนัต์ แหขนุทด; บษุบา พนัธ์ณรงค์.  2557: 
สมัภาษณ์) และเป้าหมาย รูปแบบ รวมถึงวิธีการสอบเข้าท าให้มัน่ใจว่าสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
(นนัทวรรณ พิมพ์มว่ง.  2557: สมัภาษณ์) อีกทัง้การได้รับทนุการศกึษาท าให้นิสติได้มีโอกาสใน
การศกึษาตอ่ระดบัมหาวิทยาลยั (ป่ินปินทัธ์ ไกรสขุ; นภา หกุขนุทด; ปัทมา หอมสมบตัิ.  2557:  
สมัภาษณ์) แตท่ัง้นี ้เน่ืองจากวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัเป็นคณะวิชาท่ีเปิดขึน้มาในพืน้ท่ีจงัหวดัหา่งไกล 
นิสติหลายคนท่ีเลือกเรียนในคณะวิชานี ้จงึไมไ่ด้เลือกเรียนโดยมองจากช่ือเสียงและหลกัสตูรของ
สถานศกึษา แตเ่ลือกเรียนเพราะเป็นคณะวิชาท่ีเรียนใกล้บ้าน ไมต้่องเดนิทางไกล หรือเลือกเรียนเพราะ
การได้รับทนุการศกึษา (ชาลนีิ สทุธิ; ประภาวรรณ ภูพ่ลอย; มณัฑนา วนสนัเทียะ.  2557: สมัภาษณ์) 
เม่ือต้องไปเรียนท่ีองครักษ์ จงึพบสภาพปัญญาในเร่ืองของความไมพ่ร้อมในการเดนิทาง หรือในช่วงของ
การฝึกงาน นิสติบางคนต้องเสียคา่เดนิทาง คา่อาหารท่ีแพงขึน้ และคา่เช่าหอพกัเอง ซึง่ถือเป็นปัญหา
ในเร่ืองของการใช้จ่ายท่ีนิสติต้องแบกรับ (ชญัญา จนัทร์สมดี.  2557: สมัภาษณ์) 

จากสภาพปัญหาดงักลา่วท าให้ผู้วิจยัสนใจศกึษาแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการ
เข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านการประกอบอาชีพ ด้านการท า
ตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน และด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของ
สถานศกึษา ผลของการวิจยัสามารถน าไปประกอบการพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีจะเข้าศกึษาตอ่ใน
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ให้มีคณุภาพสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และ 
ความต้องการในการพฒันาการผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงของ
สงัคมโลกตอ่ไป 
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ควำมมุ่งหมำยของวจิัย 
ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้

1. เพื่อศกึษาแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการท าตามค าแนะน า  
ของผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน และด้านช่ือเสยีงและหลกัสตูรของสถานศกึษา  

2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั             
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา 
ภมูิล าเนา และอาชีพของผู้ปกครอง 
 
ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการศกึษาแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ี
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือน าผลการวิจยัไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน      
การวางแผน ปรับปรุง พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน รวมไปถึงการจดักิจกรรมตา่งๆ ให้
สนองตอบความต้องการของนิสติ มีการด าเนินการทางด้านการบริหารจดัการและการประชาสมัพนัธ์ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลดียิง่ขึน้ ทัง้นีผ้ลของการวิจยัสามารถน ามาใช้ประกอบการพิจารณา 
ในการรับนิสติเข้าศกึษาตอ่ ตลอดจนใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนและพฒันาการศกึษาให้ตรงกบั
กลุม่เป้าหมายตอ่ไป 

 
ขอบเขตของวจิัย 

ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ นิสติระดบัปริญญาตรี วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั                 

ปีการศกึษา 2557 รวม 246 คน  
ตัวแปรที่ศึกษำ 

1. ตวัแปรอิสระ แบง่เป็นดงันี ้
1.1 เพศ แบง่เป็น  

1.1.1 เพศชาย 
1.1.2 เพศหญิง 

1.2 สาขาวิชา แบง่เป็น 
1.2.1 สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคม  
1.2.2 สาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรม 
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1.3 ภมูิล าเนา แบง่เป็น 
1.3.1 จงัหวดัสระแก้ว 
1.3.2 จงัหวดัตาก 
1.3.3 จงัหวดัอ่ืน ๆ 

1.4 อาชีพของผู้ปกครอง แบง่เป็น 
1.4.1 รับราชการ หรือ พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
1.4.2 พนกังานบริษัทเอกชน หรือ รับจ้าง 
1.4.3 ค้าขาย หรือธุรกิจสว่นตวั 
1.4.4 เกษตรกร 
1.4.5 ไม่ได้ประกอบอาชีพ 

2. ตวัแปรตาม ได้แก่ แรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั                  
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบง่ออกเป็น 4 ด้าน ดงันี ้

2.1 ด้านการประกอบอาชีพ  
2.2 ด้านท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน  
2.3 ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
2.4 ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษา 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะตา่งๆ สิง่เร้า หรือแรงกระตุ้นท่ีสง่ผลตอ่จิตใจ เกิดได้ทัง้จาก
ภายในตวับคุคล และเกิดจากสิง่แวดล้อมท่ีอยูภ่ายนอกตวับคุคล เป็นตวัผลกัดนัให้บคุคลนัน้แสดง
พฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่ออกมา เพื่อให้บรรลหุรือสนองตอ่วตัถปุระสงค์ตามท่ีตนได้ตัง้เป้าหมายไว้ 

2. วิทยำลัยโพธิวิชชำลัย หมายถึง คณะวิชาท่ีมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒก าหนดเปิด
สอนเป็นหลกัสตูรปริญญาตรีตอ่เน่ือง 4 ปี ได้แก่ หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ         
ภมูิสงัคม และหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรม โดยนิสติในชัน้ปีท่ี 1 และ
ชัน้ปีท่ี 2 เรียนท่ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ สว่นชัน้ปีท่ี 3 และชัน้ปีท่ี 4 เรียนท่ี
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สระแก้ว หรือ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตาก ตามสาขาวิชาท่ีเรียน 
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุง่ผลติ
บณัฑิตคืนถ่ินเพ่ือมาท างานในพืน้ท่ีและขบัเคลื่อนการท างานของจงัหวดั ขณะเดียวกนัก็มีการรับนิสติ
จากนอกพืน้ท่ีเข้ามาร่วมเรียนรู้ด้วย 
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3. แรงจูงใจของนิสิตระดับปริญญำตรีในกำรเข้ำศึกษำที่วิทยำลัยโพธิวิชชำลัย 
หมายถึง สิง่ท่ีเป็นเหตผุลให้นิสติระดบัปริญญาตรีใช้ตดัสนิใจเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบง่ปัจจยัออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  

3.1 ด้ำนกำรประกอบอำชีพ หมายถึง การเข้าศกึษาเพ่ือต้องการน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปพฒันาศกัยภาพของตนเอง มีโอกาสท่ีจะเพิ่มทกัษะทางอาชีพให้สงูขึน้ ต้องการ
น าความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพตามท่ีตนต้องการ อนัเป็นอาชีพท่ีมัน่คงก้าวหน้า มีรายได้ดี มีโอกาส
ท างานกบับริษัทท่ีได้รับคา่ตอบแทนสงู มีงานทัง้ในภาครัฐบาลและภาคเอกชนรองรับ หรือน าไป
ประกอบอาชีพอิสระได้ และช่วยให้นิสติมีความก้าวหน้าและมีแนวโน้มประสบความส าเร็จทางด้าน
อาชีพเป็นอยา่งมาก  

3.2 ด้ำนท ำตำมค ำแนะน ำของผู้อื่น หมายถึง การเข้าศกึษาเพราะได้รับแรงกระตุ้น               
การสนบัสนนุ หรือค าแนะน าจากบคุคลอ่ืน เช่น สมาชิกในครอบครัว ญาติพ่ีน้อง เพื่อนสนิท บคุคลท่ี
เคารพนบัถือ ครู อาจารย์ ผู้ เช่ียวชาญด้านการแนะน าอาชีพ เป็นต้น อีกทัง้นิสติพบเห็นความเจริญ 
ก้าวหน้าและความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพของผู้ ท่ีจบสาขาวิชานี ้ 

3.3 ด้ำนกำรน ำควำมรู้ที่ได้ไปพัฒนำท้องถิ่น หมายถึง การเข้าศกึษาเพราะชมุชนท่ี
นิสติอยูป่ระสบปัญหาตา่งๆ นิสติเกิดความรู้สกึไมพ่อใจในสภาพความเป็นอยูใ่นปัจจบุนัของชมุชน จงึ
ต้องการจะกลบัไปท างานท่ีบ้านเกิด เพื่อจะได้ท าประโยชน์ตอ่สว่นรวม ท าให้นิสติเกิดความภาคภมูิใจ
ในตนเอง สง่ผลให้นิสติบรรลจุดุมุง่หมายของชีวิต  

3.4 ด้ำนช่ือเสียงและหลักสูตรของสถำนศกึษำ หมายถึง การเข้าศกึษาเพราะ
มหาวิทยาลยัเป็นท่ีรู้จกัในชมุชน มีศิษย์เก่าท่ีสร้างช่ือเสยีง มหาวิทยาลยัมีความโดดเดน่หลายด้าน ทัง้
ในด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ โครงสร้างหลกัสตูรของภาควิชา
มีความเหมาะสม อีกทัง้คณาจารย์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ความสามารถ เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ 
มีหลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนตรงกบัความต้องการของผู้ เรียน สาขาวิชาท่ีเลอืกเรียนไมย่าก
จนเกินไป คา่ใช้จ่ายในการศกึษามีความเหมาะสม มีทนุการศกึษาส าหรับนิสติท่ีขาดแคลน 

4. สำขำวชิำ หมายถึง สาขาวิชาท่ีนิสติก าลงัศกึษาในระดบัปริญญาตรีท่ีวิทยาลยั               
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา ได้แก่ 

4.1 สำขำวชิำกำรจัดกำรภมูิสังคม เป็นสาขาวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง
กบัสภาพภมูิสงัคม ภมูิวฒันธรรม บนฐานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนวิชาศกึษา
ทัว่ไปท่ีพฒันาผู้ เรียนให้มีโลกทศัน์กว้างไกล คิดอยา่งมีเหตผุล มีคณุธรรมจริยธรรม ตระหนกัในคณุคา่
ของวิถีพอเพียง สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตนอยูใ่นสงัคมได้เป็นอยา่งดี และ
จะเรียนลกึในเร่ืองวิถีชีวิตและธรรมชาต ิกสกิรรมและธรรมชาติ อาหารและการเกษตร วิทยาการชมุชน
และเทคโนโลยี วิสาหกิจชมุชน ซึง่ล้วนเป็นวิชาท่ีส าคญัในการพฒันาชมุชนท่ียัง่ยืน ซึง่นิสติต้องเรียนท่ี
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มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ ในชัน้ปี ท่ี 1 และ 2 และเรียนท่ี วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั สระแก้ว 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในชัน้ปี ท่ี 3 และ 4 รวม 4 ปี 

4.2 สำขำวชิำกำรจัดกำรภมูิวัฒนธรรม เป็นสาขาวิชาท่ีจดัการเรียนการสอนบนฐาน
ของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปิดโอกาสให้เยาวชนชายขอบได้มีโอกาสเข้าถึงการศกึษา
ระดบัอดุมศกึษา โดยนิสติต้องเรียนองค์ความรู้ในการพึง่ตนเอง เศรษฐกิจพอเพียง การพฒันาอยา่ง
ยัง่ยืน การพฒันาชมุชนและวฒันธรรมท้องถ่ิน โดยเน้นกระบวนวิชาศกึษาทัว่ไปท่ีพฒันาผู้ เรียนให้มี 
โลกทศัน์กว้างไกล คิดอยา่งมีเหตผุล สามารถใช้ภาษาในการติดตอ่สือ่สารความหมายได้ดี มีคณุธรรม
จริยธรรม ตระหนกัในคณุคา่ของวิถีพอเพียง สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต และด ารงตน  
อยูใ่นสงัคมได้เป็นอยา่งดี ทัง้นีบ้ณัฑิตยงัเป็นผู้ ท่ีสามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งเกือ้กลูท่ามกลาง      
ความแตกตา่งและความหลากหลายทางวฒันธรรม โดยนิสติต้องศกึษาท่ีมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ์ ในชัน้ปี ท่ี 1 และ 2  และเรียนท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั ตาก มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    
ในชัน้ปี ท่ี 3 และ 4 รวม 4 ปี 

5. อำชีพของผู้ปกครอง หมายถึง ลกัษณะของงานท่ีบดิา มารดาหรือผู้ให้การอบรมเลีย้งด ู
นิสติแทนบดิามารดา ท่ีมีอทิธิพลตอ่การเข้าศกึษาตอ่ของนิสติมากท่ีสดุ ได้แก่ 

5.1 รับรำชกำร หรือ พนักงำนรัฐวิสำหกิจ หมายถึง ลกัษณะของงานท่ีมีรายได้
ประจ าของบิดา มารดา หรือผู้ให้การอบรมเลีย้งดนูิสติท่ีปฏิบตัิงานในองค์การของรัฐ เช่น ครู ทหาร 
ต ารวจ  เป็นต้น 

5.2 พนักงำนบริษัทเอกชน และรับจ้ำง หมายถึง ลกัษณะของงานท่ีมีรายได้ประจ า
ของบิดา มารดา หรือผู้ให้การอบรมเลีย้งดนูิสติท่ีปฏิบตัิงานอยูใ่นองค์กรเอกชนหรือบริษัท 

5.3 ค้ำขำย หรือ ธุรกิจส่วนตวั หมายถึง ลกัษณะของงานท่ีมีรายได้ประจ าของบดิา 
มารดา หรือผู้ให้การอบรมเลีย้งดนูิสติท่ีประกอบอาชีพอสิระ โดยเป็นเจ้าของกิจการเอง เช่น อาชีพ
ค้าขาย  รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น 

5.4 เกษตรกร หมายถึง ลกัษณะของงานท่ีมีรายได้ประจ าของบดิา มารดา หรือผู้ให้                
การอบรมเลีย้งดนูิสติท่ีเก่ียวข้องกบัการเกษตร เช่นการเพาะปลกู เลีย้งสตัว์ เป็นต้น 

5.5 ไม่ได้ประกอบอำชีพ หมายถึง บดิา มารดา หรือผู้ให้การอบรมเลีย้งดนูิสติไม่ได้
ประกอบอาชีพใดในขณะท่ีนิสติเข้ารับการศกึษา 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย   
 

 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตำม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

สมมตฐิำนในกำรวจิัย 
1. นิสติชายและนิสติหญิงมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั  

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 
2. นิสติท่ีศกึษาในสาขาวิชาตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 
3. นิสติท่ีมีภมูิล าเนาตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 
4. นิสติท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 เพศ 
 สาขาวิชา 
 ภมูิล าเนา 
 อาชีพของผู้ปกครอง 

 

แรงจงูใจของนิสติ                
ระดบัปริญญาตรีในการเข้า
ศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ด้านการประกอบอาชีพ  

 ด้านท าตามค าแนะน าของ
ผู้ อ่ืน  

 ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไป
พฒันาท้องถ่ิน 

 ด้านช่ือเสียงและหลักสูตร
ของสถานศกึษา 

 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและได้น าเสนอตามหัวข้อ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความหมายของแรงจงูใจ 
2. ความส าคญัของแรงจงูใจ 
3. ประเภทของแรงจงูใจ 
4. ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจ 
5. แรงจงูใจของนิสติในการเข้าศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษา 
6. ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่แรงจงูใจของนิสติในการเข้าศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษา 
7. การจดัการศกึษาของวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

1. ความหมายของแรงจูงใจ 
แรงจงูใจ (Motivation) มาจากค ากริยาในภาษาละตนิท่ีวา่ “Movere” ซึง่มีความหมายตรง

กบัค าวา่ “to move” ในภาษาองักฤษ (To Move a Person to a Course of Action) มีความหมายวา่ 
“เป็นสิง่ท่ีโน้มน้าวหรือมกัชกัน าให้บคุคลเกิดการกระท าหรือการปฏิบตัิการ” (สวุฒัน์ วฒันวงศ์.  2544: 
165; อ้างอิงจาก Kidd.  1973: 101) สอดคล้องกบัเฮอร์เซย์ และแบลนชาร์ด (ทองหลอ่ นาคหอม.  
2535: 19; อ้างอิงจาก Hersey; & Blanchard.  1969: 10) ท่ีได้ให้ความหมายไว้วา่ แรงจงูใจหมายถึง
การท าให้บคุคลแตล่ะคน หรือกลุม่คนกระท าสิง่ใดสิ่งหนึง่อยา่งมีประสทิธิภาพตามท่ีผู้จงูใจปรารถนา 
แรงจงูใจจงึถือเป็นสิง่ท่ีมีอทิธิพลมากในการเรียนรู้ นอกจากนี ้กิลฟอร์ดและเกรย์ (Guilford; & Gray.  
1970: 12) ให้ความหมายของแรงจงูใจวา่เป็นสิง่เร้าท่ีน าช่องทาง และเสริมสร้างความปรารถนาใน   
การประกอบกิจกรรมของมนษุย์ สว่นกู๊ด (Good.  1973: 375) ได้ให้ความหมายวา่ แรงจงูใจหมายถึง
กระบวนการการเร้าและสนบัสนนุให้บคุคลกระท ากิจกรรมอย่างมีระบบ ฮิลการ์ด (Hilgard.  1981: 
314) ได้ให้ความหมายของแรงจงูใจอีกทศันะหนึง่ว่าหมายถึงปัจจยัหรือองค์ประกอบท่ีไปกระตุ้นบคุคล
ให้เกิดพลงัและน าไปสูก่ารกระท า สว่นบราวน์ (Brown.  1980: 112-113) กลา่ววา่ แรงจงูใจ คือ       
แรงหรือพลงัท่ีผลกัดนั กระตุ้น หรือเร้าความรู้สกึของบคุคลให้มี ความสนใจ รวมถึงมีความเตม็ใจใน 
การปฏิบตัิงานหรือกิจกรรม เป็นสิง่ชีท้ิศทางของพฤติกรรม ก่อให้เกิดพฤตกิรรมท่ีน าไปสูเ่ป้าหมายตามท่ี
บคุคลนัน้คาดหมายเอาไว้ สอดคล้องกบั โลเวล (สวุฒัน์ วฒันวงศ์.  2533: 102; อ้างอิงจาก Lovell.  
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1980: 109) ท่ีกลา่ววา่ แรงจงูใจเป็นกระบวนการท่ีโน้มน้าว ชกัน าให้บคุคลเกิดความมานะ หรือ    
ความพยายาม เพื่อสนองตอบตอ่ความต้องการบางประการ ให้บรรลผุลส าเร็จได้   

ส าหรับในประเทศไทยนัน้ ได้มีนกัวิชาการหรือนกัวิจยัให้ความหมายเก่ียวกบัแรงจงูใจใน
แง่มมุตา่งๆ ดงันี ้

ส าอาง งามวิชา (2539: 94-95) ให้ความหมายเก่ียวกบัแรงจงูใจ วา่หมายถึงบคุคลท่ีมี               
ความต้องการหลากหลายอยา่ง บางอยา่งเป็นความต้องการทางกาย เช่น อาหาร  น า้ ความปลอดโปร่ง 
ความสบายกาย บางอย่างเป็นความต้องการทางจิตใจ เช่น การยอมรับ ความโดดเดน่ การมีหน้ามีตา 
มีสทิธ์ิมีเสียง หรือได้เป็นสว่นหนึ่งของสงัคม ความต้องการใดท่ียงัอยูใ่นระดบัอ่อน หรือไม่รุนแรง ก็ยงัไม่
ผลกัดนัให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมออกมา แตถ้่าเมื่อใดอยูใ่นระดบัท่ีรุนแรงแล้วจะกลายเป็นแรงจงูใจท่ี
ผลกัดนัให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมได้ เม่ือความต้องการได้รับการตอบสนองแล้วความรู้สกึตงึเครียดของ
บคุคลจะผอ่นคลายลง 

ทรงพล ภมูิพฒัน์ (2540: 99) ให้ความหมายวา่ แรงจงูใจ หมายถึง พลงัแรงภายในของ
บคุคล (หรือสตัว์) ท่ีท าให้คน (หรือสตัว์) เกิดพฤตกิรรมและควบคมุแนวทางของพฤติกรรมให้บรรลุ
จดุหมาย 

กนัตยา เพิ่มผล (2541: 46) ให้ความหมายแรงจงูใจในแง่ของผู้บริหาร วา่เป็นวธีิการท่ี
ผู้บริหารใช้เพื่อให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาเกิดแรงจงูใจในการท างาน เพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีผู้บริหารหรือ
ท่ีองค์การพงึประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ 

กญุชรี ค้าขาย (2542: 215) ให้ความหมายวา่ แรงจงูใจ หมายถึง แรงขบัซึง่พุง่ตรงไปท่ี
เป้าหมายทัง้ในลกัษณะของการเข้าหาหรือการถอยห่าง 

สภุทัทา ปิณฑะแพทย์ (2542: 143) ให้ความหมายวา่ แรงจงูใจ หมายถึง แรงผลกัดนัท่ีท าให้
บคุคลมุง่ท่ีจะแสดงพฤตกิรรมเกิดการเคลือ่นไหวของร่างกายให้ท ากิจกรรมอย่างใดอยา่งหนึ่งเพื่อ
ตอบสนองความต้องการนัน้ 

สริิอร วิชชาวธุ (2543: 225) กลา่ววา่ แรงจงูใจจะท าให้เกิดพฤตกิรรมหนึง่ขึน้มาอยา่ง
ตอ่เน่ืองและมีเป้าหมาย เช่น จงูใจให้ท างานทกุวนัไมมี่วนัหยดุเพ่ือสร้างฐานะและความมัน่คงให้แก่
ครอบครัว จงูใจให้พากเพียรในการเรียนเพื่อให้ได้รับคะแนนสงู และเกิดความภมูิใจในตน 

จากความหมายดงักลา่วสรุปได้วา่ แรงจงูใจ หมายถึง สภาวะตา่งๆ สิง่เร้า หรือแรงกระตุ้นท่ี
สง่ผลตอ่จิตใจ เกิดได้ทัง้จากภายในตวับคุคล และเกิดจากสิง่แวดล้อมท่ีอยูภ่ายนอกตวับคุคล เป็นตวั
ผลกัดนัให้บคุคลนัน้แสดงพฤตกิรรมอย่างใดอยา่งหนึง่ออกมา เพื่อให้บรรลหุรือสนองตอ่วตัถปุระสงค์
ตามท่ีตนได้ตัง้เป้าหมายไว้ 
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2. ความส าคัญของแรงจงูใจ 
แรงจงูใจเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างพฤตกิรรมตา่ง ๆ ของมนษุย์ ท าให้เกิดความต้องการ และ

แสดงการกระท าออกมาตามปกติคนเรามีพฤตกิรรมท่ีแตกตา่งกนั แตพ่ฤตกิรรมเหลา่นีจ้ะแสดงออก
เพียงบางโอกาสเท่านัน้ และสิง่ท่ีจะผลกัดนัเอาความสามารถของแตล่ะบคุคลออกมาได้คือแรงจงูใจ 
แรงจงูใจจงึเป็นความเต็มใจท่ีจะใช้พลงัความสามารถ เพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย (อรุณ 
รักธรรม.  2522: 268) 

หลยุ จ าปาเทศ (2535: 7) กลา่ววา่ การจงูใจเป็นการกระตุ้นหรือเร้าให้อินทรีย์ได้เพิ่มพนู
ความสามารถ ความพยายาม หรือพลงัท่ีซอ่นเร้นอยูภ่ายในให้เกิดการกระท าหรือทุม่เทในงาน เพ่ือให้
บรรลคุวามปรารถนา หรือเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย อนัจะน ามาซึง่ความพงึพอใจ 

สชุา จนัทร์เอม (2536: 71-72) กลา่ววา่ แรงจงูใจเป็นสิง่ท่ีส าคญัท่ีท าให้บคุคลเกิดพลงัท่ีจะ
แสดงพฤตกิรรมตา่งๆ ท่ีจะท าให้เกิดการกระท าหรือไม่กระท าสิง่หนึง่สิง่ใด และท าให้เกิดความพร้อมใน
การเรียนได้เป็นอยา่งด ีนอกจากนีแ้รงจงูใจยงัท าให้บคุคลหรือผู้ เรียนสามารถเดนิทางไปสูจ่ดุหมาย
ปลายทางท่ีตนคาดหวงัไว้  

เตมิศกัดิ ์คทวณิช (2546: 146) ได้กลา่วถงึแรงจงูใจว่าเป็นกระบวนการของการใช้ปัจจยั
ทัง้หลายท่ีจะท าให้บคุคลเกิดความต้องการ เพื่อสร้างแรงขบัและแรงกระตุ้นร่างกายให้แสดงพฤตกิรรม
ตามจดุมุง่หมายท่ีได้วางไว้ 

อารี พนัธ์มณี (2546: 282) ได้กลา่ววา่ แรงจงูใจจดัวา่มีผลตอ่การเรียนรู้พฤตกิรรมตา่งๆ ของ
บคุคลเป็นอนัมาก เพราะการท่ีบคุคลเกิดแรงจงูใจในการท่ีจะกระท าพฤติกรรม ยอ่มท าให้พฤติกรรม
หรือการเรียนรู้ในสิง่นัน้ๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็วมากกวา่บคุคลท่ีไม่เกิดแรงจงูใจ 
แรงจงูใจจงึถือเป็นสิง่ท่ีมีความส าคญัท่ีสง่ผลให้เกิดลกัษณะหรือรูปแบบของแรงจงูใจแตกตา่งกนัไป 
สามารถแบง่ได้ตามองค์ประกอบตา่งๆ ดงันี ้

1. ธรรมชาติของแตล่ะบคุคล ทกุคนจะมีธรรมชาติของคนแตกตา่งกนัไป หรือมีลกัษณะเป็น
เอกลกัษณ์ของตนเอง ซึง่ประกอบด้วย  

1.1 แรงขบั แรงขบัของบคุคลจดัวา่เป็นพืน้ฐานเบือ้งต้นของการเกิดพฤตกิรรม แรงขบั
เป็นสภาวะท่ีเกิดจากความไมส่มดลุภายในร่างกายมนษุย์ เช่น สภาวะความต้องการอาหาร น า้ สภาวะ
ความตงึเครียด ความรู้สกึเจ็บปวด เป็นต้น เม่ือบคุคลเกิดภาวะของความสมดลุจงึเกิดแรงขบัขึน้ ซึง่เป็น
จดุเร่ิมต้นของบคุคลท่ีจะเป็นแรงจงูใจให้บคุคล เพื่อให้สภาวะของร่างกายสมดลุ แรงขบัเกิดขึน้ได้จาก
ลกัษณะ 2 ประการ ประการท่ีหนึง่ คือ แรงขบัท่ีเกิดขึน้จากภายในร่างกาย เช่น ความหิว กระหาย     
ง่วงนอน เป็นต้น ประการท่ีสอง คือ แรงขบัท่ีเกิดขึน้จากภายนอกร่างกาย เช่น การได้รับความเจ็บปวด
จากสิง่เร้าภายนอก สภาวะความกดดนัจนท าให้บคุคลเกิดความตงึเครียดเป็นต้น  
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1.2 ความวิตกกงัวล จากการศกึษาพบวา่ ความวิตกกงัวลจะมีผลตอ่การเรียนรู้หรือ     
การกระท าพฤติกรรมตา่งๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุม่ท่ีมีความวิตกกงัวลใจสงูมาก มกัจะมีการกระท า
พฤตกิรรมด้อยกวา่กลุม่ท่ีไม่มีความกงัวลใจ และเม่ือศกึษาตอ่ไป พบว่ากลุม่ท่ีมีความวิตกกงัวลใจน้อย 
ควรจะได้รับการกระตุ้นจากสิง่เร้า สว่นกลุม่ท่ีมีความวิตกกงัวลใจสงู แม้จะได้รับการกระตุ้นจากสิง่เร้าก็
ไม่ท าให้เกิดการเรียนรู้ตา่งๆ ได้ ความวิตกกงัวลจะมีความแตกตา่งไปในแตล่ะบคุคล ซึง่ขึน้อยูก่บั
ประสบการณ์และการเรียนรู้ของแตล่ะบคุคล เม่ือบคุคลมีอายเุพิ่มขึน้ย่อมจะมีความกงัวลเพิม่มากขึน้ 
ดงัจะเห็นได้จากเดก็เลก็ๆ จะไมมี่ความกงัวลใจ แตจ่ะมีความกลวั เม่ืออายเุพิ่มขึน้ความกลวัจะลด
น้อยลงไปกลายเป็นความกงัวลเพิ่มขึน้มาทนัที 

2. สถานการณ์ตา่งๆ ในสิง่แวดล้อม สถานการณ์ตา่งๆ ในแตล่ะสิง่แวดล้อม ยอ่มสง่ผลท าให้
บคุคลเกิดแรงจงูใจได้ตา่งกนั เป็นต้นวา่ สง่ผลให้บคุคลเกิดความสบัสนวุน่วาย และวฒันธรรมแตล่ะ
สงัคมยอ่มจะสง่ผลให้พฒันาการของผู้ เรียนมีความแตกตา่งกนัไปด้วย 

2.1 การแข่งขนั หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลท่ีมีความปรารถนาจะเอาชนะผู้ อ่ืน หรือ 
ความปรารถนาจะท าให้ตนเองมีสภาพท่ีดขีึน้ อาจกลา่วได้วา่เป็นความรู้สกึท่ีมีความต้องการแข่งขนั 
หรือเอาชนะผู้ใดผู้หนึง่ หรือท าตวัให้ดีขึน้จดัเป็นเร่ืองของการแข่งขนั นัน่แสดงความเกิดแรงจงูใจใน  
การแสดงพฤตกิรรม ลกัษณะของการแข่งขนัจะมี 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะท่ีหนึง่การแขง่ขนักบัตนเอง
เป็นการแขง่ขนัท่ีท าให้ตนเองดีขึน้ด้วยความเตม็ใจและความต้องการของตนเอง ไม่มีผู้ใดมาบงัคบัให้
เกิดพฤตกิรรม และเป็นความปรารถนาของบคุคลนัน้เป็นส าคญั ลกัษณะท่ีสองการแข่งขนักบัผู้ อ่ืนเป็น
ความรู้สกึต้องการเอาชนะบคุคลอ่ืน ต้องการให้ตนอยูเ่หนือกวา่บคุคลอ่ืน มกัจะพยายามท าทกุวิถีทาง
เพื่อให้ตนเองชนะผู้ อ่ืนเสมอ 

2.2 ความร่วมมือ หมายถึง แรงจงูใจท่ีมีความสมัพนัธ์อยา่งใกล้ชิดกบัแรงผลกัดนั        
ทางสงัคม เป็นลกัษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอมให้ความช่วยเหลือแบบเป็นน า้หนึง่           
ใจเดียวกนั เพื่อให้งานหรือพฤตกิรรมท่ีมุง่ปรารถนานัน้ส าเร็จลลุว่งด้วยดี ฉะนัน้ความร่วมมือของบคุคล
จงึจดัเป็นแรงจงูใจท่ีส าคญัประการหนึง่ท่ีท าให้บคุคลเกิดพฤตกิรรมตา่งๆ ขึน้ 

2.3 การตัง้เป้าหมาย หมายถึง การท่ีบคุคลได้มีเป้าหมายในชีวิตไว้อยา่งใดอย่างหนึง่ ซึง่
มีผลท าให้บคุคลมีความพยายามท่ีจะท าสิ่งตา่งๆ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้ ในบางครัง้แม้วา่
บคุคลจะมีการตัง้เป้าหมายไว้ก็ตาม แตบ่คุคลนัน้ไมส่ามารถจะกระท าเพื่อให้บรรลเุป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้ก็
ได้ ด้วยเหตนีุ ้การตัง้เป้าหมายในชีวิตจงึเป็นแรงจงูใจในการท่ีจะแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ ลกัษณะของ           
การตัง้เป้าหมายมี 2 ลกัษณะ คือ เป้าหมายระยะใกล้ เป้าหมายระยะไกล 

2.4 การตัง้ความทะเยอทะยาน เป็นการตัง้ความหวงัสงูไว้ เช่น บางคนมีความหวงัว่า
ต้องการจะศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาในสถาบนัการศกึษาท่ีมีช่ือเสียงเก่าแก่ของประเทศไทย ผลก็คือ  
ท าให้บคุคลนัน้มีความมมุานะพยายามอย่างมากเพื่อท่ีจะสอบเข้าในสถาบนัแห่งนัน้ให้ได้ แสดงว่า   
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การตัง้ความหวงัหรือการเกิดความทะเยอทะยานสงูเกินความสามารถของตนแล้ว จะท าให้บคุคลนัน้
เกิดความล้มเหลวได้ง่าย ท าให้ไม่มีแรงจงูใจในการท างาน หรือเกิดความท้อถอยในงานนัน้ๆ หรือถ้า
บคุคลตัง้ความหวงัไว้ต ่ากวา่ความสามารถของตนเอง จะท าให้บคุคลไม่มีแรงจงูใจพอท่ีจะกระท า
พฤตกิรรมตา่งๆ ตอ่ไป เพราะเหตวุา่ตนได้ประสบความส าเร็จในงานนัน้ๆ หรือถ้าบคุคลตัง้ความหวงัไว้
ต ่ากวา่ความสามารถของตนเอง จะท าให้บคุคลไม่มีแรงจงูใจพอท่ีจะกระท าพฤตกิรรมตา่งๆ ตอ่ไป 
เพราะเหตวุา่ตนได้ประสบความส าเร็จในงานนัน้ๆ ง่ายเกินไป 

จากความส าคญัของแรงจงูใจท่ีกลา่วมา สรุปได้วา่ แรงจงูใจเป็นสิง่ท่ีท าให้บคุคลเกิดพลงัท่ี
จะแสดงพฤตกิรรมตา่ง ๆ ซึง่จะมีอิทธิพลตอ่สิง่ท่ีเขาท าเป็นอยา่งมาก ทัง้ยงัเป็นตวักระตุ้นให้เขา
สามารถเดนิทางไปสูจ่ดุหมายปลายทางท่ีคาดหวงัไว้ เพราะการท่ีบคุคลจะกระท ากิจกรรมได้เต็ม
ความสามารถหรือไม่นัน้ มกัจะขึน้อยูก่บัวา่เขาเตม็ใจจะท าแคไ่หน ถ้ามีสิง่จงูใจท่ีตรงกบัความพอใจของ
เขา สิง่จงูใจนัน้ก็จะเป็นแรงกระตุ้นให้เขามีความเอาใจใสต่อ่สิ่งท่ีเขาท ามากขึน้  

 
3. ประเภทของแรงจูงใจ 

ประเภทของแรงจงูใจนัน้ สามารถแบง่ได้หลายรูปแบบโดยใช้เกณฑ์ท่ีหลากหลาย ดงันี ้
3.1 แบ่งตามลักษณะของแรงจูงใจ 

อารี พนัธ์มณี (2542: 181-182) และพาสนา จลุรัตน์ (2548: 197) ได้แบง่แรงจงูใจออก 
เป็น 2 ลกัษณะท่ีสรุปได้คล้ายกนั คือ 

1. แรงจงูใจภายใน หมายถึง สภาวะของบคุคลท่ีมีความต้องการหรือแสดงพฤตกิรรม
บางอยา่งตามความชอบของตนเอง โดยไม่ต้องอาศยัการชกัจงูจากสิง่เร้าภายนอก เช่น ความต้องการ
เรียนเพ่ือต้องการความรู้ ท างานเพราะต้องการความสนกุและความช านาญ เป็นต้น เพราะฉะนัน้บคุคล
ใดก็ตามท่ีมีแรงจงูใจภายในย่อมแสดงพฤติกรรมตา่งๆ ด้วยความพอใจและยินด ี ซึง่นกัจิตวิทยาเช่ือวา่
แรงจงูใจภายในมีความส าคญัมากกวา่แรงจงูใจภายนอก  

2. แรงจงูใจภายนอก หมายถึง สภาวะของบคุคลท่ีได้รับแรงกระตุ้น สิง่เร้าจาก
ภายนอก  ท าให้มองเห็นจดุหมายปลายทาง น าไปสูก่ารแสดงพฤตกิรรมของบคุคลโดยทัว่ไป เช่น การ
ท าสิง่ตา่งๆ เพื่อให้ได้รับสิง่ของ หรือเกียรตยิศช่ือเสียง ความก้าวหน้า รางวลั เป็นต้น  
 นกัจิตวิทยาเช่ือวา่การแสดงพฤตกิรรมของบคุคลสว่นใหญ่  มกัเกิดจากแรงจงูใจ
ภายนอกเกือบทัง้สิน้ 

3.2 แบ่งตามองค์ประกอบของแรงจูงใจ 
ธร สนุทรายทุธ (2551: 159) กลา่วไว้วา่ แรงจงูใจมีหลายองค์ประกอบด้วยกนั ดงันี ้
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1. องค์ประกอบทางด้านกายภาพ คือ ความต้องการทางกายภาพของมนษุย์ เช่น          
ความต้องการปัจจยั 4 เพื่อการด ารงชีวิต ซึง่แตล่ะคนจะมีความต้องการในด้านนีเ้หมือนกนั เพราะถ้า
ขาดปัจจยัดงักลา่ว มนษุย์จะไมส่ามารถมีชีวิตอยูไ่ด้ 

2. องค์ประกอบทางด้านการเรียนรู้ เป็นผลสบืเน่ืองมาจากองค์ประกอบด้านกายภาพ 
เน่ืองจากมนษุย์ทกุคนไมส่ามารถได้รับการตอบสนองความต้องการในปริมาณ ชนิด และคณุภาพตามท่ี
ตนต้องการ และในหลายๆ ครัง้สิง่แวดล้อมก็เป็นตวัวางเง่ือนไขในการสร้างแรงจงูใจของมนษุย์ ดงันัน้
องค์ประกอบทางด้านการเรียนรู้จงึมีสว่นส าคญัท่ีจะชว่ยให้มนษุย์สามารถท าความเข้าใจในเร่ืองของ
แรงจงูใจได้อยา่งถกูต้อง 

3. องค์ประกอบทางด้านความคิด ถือเป็นสว่นส าคญัในการเกิดแรงจงูใจของมนษุย์ 
เพราะความคดิท าให้เกิดเป็นความเช่ือ ทศันคติ และคา่นิยม ซึง่จะสง่ผลตอ่การแสดงออกทางพฤตกิรรม
โดยตรง 

3.3 แบ่งตามที่มาของแรงจงูใจ  
ฮลั ดอลลาร์ด และมิลเลอร์ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 155; อ้างอิงจาก Hull.  1952; 

Dullard; & Miller.  1950) ได้แบง่แรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. แรงจงูใจทางสรีระ (Physiological Motives) ซึง่ประกอบไปด้วยความหิว กระหาย 

และความต้องการทางเพศ 
2. แรงจงูใจทางจิตวิทยา (Psysiological Motives) ซึง่เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดขึน้มาจาก           

การเรียนรู้ เชน่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แรงจงูใจท่ีอยากเป็นสว่นหนึง่ของหมู ่เป็นต้น 
นอกจากนี ้นวม สงวนทรัพย์ (2535: 85 - 86) กลา่ววา่ การจงูใจสามารถแบง่ตามท่ีมา

ของแรงจงูใจได้ 3 ประเภท ดงันี ้
1. แรงจงูใจทางสรีระวิทยา เกิดขึน้เพื่อตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายของ

มนษุย์ เป็นความต้องการท่ีจ าเป็นตามธรรมชาตขิองมนษุย์เพื่อให้มนษุย์สามารถมีชีวิตอยูไ่ด้ ได้แก่ 
ความต้องการน า้ อาหาร ความต้องการพกัผอ่น และความต้องการท่ีจะปราศจากโรค เป็นต้น 

2. แรงจงูใจทางจิตวิทยา แรงจงูใจในด้านนีมี้ความส าคญัน้อยกวา่แรงจงูใจทางด้าน
สรีระวิทยา เพราะมีความจ าเป็นในการด ารงชีวิตน้อยกวา่แตช่่วยมนษุย์ทางด้านจิตใจ คือ ช่วยท าให้มี
สขุภาพจิตดีและสดช่ืน แรงจงูใจประเภทนี ้ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็นและการตอบสนองตอ่
สิง่แวดล้อม ความต้องการความรักและความเอาใจใสใ่กล้ชิดจากผู้ อ่ืน 

3. แรงจงูใจทางสงัคมหรือแรงจงูใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ แรงจงูใจชนิดนีส้ว่นใหญ่มี
จดุเร่ิมต้นมาจากประสบการณ์ทางสงัคมในอดีตของแตล่ะบคุคล และเป้าหมายของแรงจงูใจชนิดนีมี้
ความสมัพนัธ์กบัการแสดงปฏิกิริยาของบคุคลอ่ืนท่ีมีตอ่ตวับคุคลนัน้ๆ ตวัอยา่งของแรงจงูใจทางสงัคมท่ี
มีความส าคญัตอ่การด ารงชีวิตประเภทนี ้ได้แก่  
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3.1 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นความปรารถนาของบคุคลท่ีจะท ากิจกรรมตา่งๆ ให้ดี
และประสบความส าเร็จ ซึง่ได้รับการสง่เสริมมาตัง้แตว่ยัเดก็ กลา่วคือ เด็กท่ีได้รับอบรมเลีย้งดอูยา่ง
อิสระเป็นตวัของตวัเอง มีการฝึกให้ช่วยเหลือตวัเองตามวยั จะเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความต้องการ
ความส าเร็จในชีวิต การฝึกให้บคุคลมีความต้องการความส าเร็จ หรือแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูจงึมกัเร่ิม
จากครอบครัวเป็นล าดบัแรก 

3.2 แรงจงูใจใฝ่สมัพนัธ์ เป็นแรงจงูใจท่ีท าให้บคุคลปฏิบตัิตนให้เป็นท่ียอมรับของ
บคุคลอ่ืน เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดจากความต้องการความรัก ความเอาใจใสจ่ากผู้ อ่ืน  

3.3 แรงจงูใจตอ่ความนบัถือตนเอง เป็นแรงจงูใจท่ีบคุคลปรารถนาจะเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม เป็นคนมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของคนโดยทัว่ไป ต้องการได้รับการยกยอ่งจากสงัคมเพื่อ
น ามาสูค่วามรู้สกึยอมรับนบัถือตนเอง 

สว่น สชุา จนัทร์เอม (2536: 102) ได้แบง่ประเภทของแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1. แรงขบัปฐมภมูิ (Primary Drives) เป็นแรงขบัท่ีเกิดมาพร้อมกบัการเกิดของคนแต่

ละคน ไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้ มีต้นก าเนิดมาจากความต้องการของร่างกาย บางครัง้เราเรียกความ
ต้องการในลกัษณะนีว้า่ แรงขบัทางด้านสรีระ ซึง่ความต้องการทางร่างกายท่ีนกัจิตวิทยาได้ตกลงและ
ยอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่เป็นตวักระตุ้นให้เกิดแรงขบัชนิดนี ้ได้แก่ 

1.1 ความรู้สกึหิวเป็นก าลงัขบัดนัให้คนและสตัว์มีปฏิกิริยาตา่งๆ แตบ่างครัง้คน 
และสตัว์ท่ีไมห่ิวก็ยงัอยากจะกินอาหารแปลกๆ หรือเลือกกินอาหารเฉพาะบางอย่างเพ่ือชดเชยสารเคมี
บางชนิดท่ีตนเองขาดไป เช่น เด็กท่ีขาดเกลอืแร่จะกินของเคม็เป็นพิเศษ หรือหญิงท่ีตัง้ครรภ์อยากกิน
ชอล์ก เพราะร่างกายต้องการแคลเซียมไปสร้างกระดกูในเดก็ทารก นอกจากนีย้งักินของเปรีย้วเพื่อเอา
วิตามินซีไปช่วยแยกแคลเซียมในอาหาร 

1.2 ความกระหาย คือ เม่ือร่างกายสญูเสียน า้ไปในลกัษณะตา่งๆ เช่น การเสีย
เหง่ือ หรือการปัสสาวะ จะท าให้คนรู้สกึคอและปากแห้งเกิดความกระหายน า้ เพื่อท่ีจะได้รับน า้ไปช่วย
เสริมให้ร่างกายมีปริมาณน า้คงอยูใ่นสภาพสมดลุ 

1.3 ความต้องการทางเพศ ซึง่ฟรอยด์ (Sigmund Freud) นกัจิตวิทยากลุม่                   
จิตวิเคราะห์ถือเอาการกระตุ้นทางเพศ เป็นรากฐานอนัส าคญัเก่ียวกบัพฤตกิรรมตา่งๆ ของมนษุย์ 

1.4 ความอบอุน่และความหนาว เน่ืองจากร่างกายคนเราต้องการอณุหภมูิ
พอเหมาะ ไม่ร้อนหรือหนาวจนเกินไป เม่ือเกิดมีความร้อนจดัหรือหนาวจดัจะท าให้เกิดแรงจงูใจ 
พยายามเสาะแสวงหาสิง่ท่ีมาท าให้ร่างกายเกิดความอบอุน่ตามความต้องการสภาพการปรับตวัภายใน
ร่างกายเพ่ือการด ารงชีวิตอยู่ เช่น เม่ืออากาศร้อนคนจะมีเหง่ือออก 

1.5 ความต้องการหลีกเลี่ยงจากความเจ็บปวด ทัง้นีก็้เพื่อให้ร่างกายสามารถด ารง
อยูไ่ด้โดยปลอดภยั 
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1.6 ความต้องการพกัผอ่นนอนหลบั คนต้องการหลบัพกัผอ่นเท่าๆ กบัความ
ต้องการอาหาร ความง่วง ความเหน่ือยล้า เป็นก าลงัขบัดนัให้คนท าพฤตกิรรมบางอยา่งท่ีน าไปสูก่าร
พกัผอ่นและการนอนหลบั 

1.7 ความต้องการอากาศหรือออกซเิจน เน่ืองจากมนษุย์ทกุคนต้องการอากาศ
หรือออกซเิจนส าหรับการหายใจ คนท่ีจมน า้หรือก าลงัอยูใ่นท่ีส าลกัควนัไฟจะตะเกียกตะกายหา
ออกซเิจน เพื่อช่วยในการหายใจ ถ้าคนขาดออกซเิจนภายใน 3–5 นาทีจะท าให้เสยีชีวิต 

1.8 ความต้องการขบัถ่าย การขบัถ่ายเป็นการเอาสิง่โสโครกออกจากร่างกายถือ
เป็นสิง่จ าเป็น เพราะถ้าหากเก็บไว้จะกลายเป็นการสะสมพิษไว้ในร่างกาย ซึง่จะท าให้บคุคลนัน้ไม่
สามารถมีชีวิตอยูไ่ด้  

2. แรงขบัทตุิยภมูิ (Secondary Drives) เป็นแรงขบัท่ีสลบัซบัซ้อน โดยทัว่ไปมกัเกิด
จากการเรียนรู้เป็นสว่นใหญ่ หรืออาจจะเรียกได้อีกอยา่งหนึง่วา่เป็นแรงจงูใจทางสงัคม ซึง่เป็นแรงขบัท่ี
เกิดจากความต้องการทางด้านจิตใจและสงัคมเป็นสว่นใหญ่ 

บญุมัน่ ธนาศภุวฒัน์ (2537: 124) ได้แบง่ประเภทของแรงจงูใจไว้ 2 อยา่ง คือ 
1. แรงจงูใจทางสรีระ เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดขึน้ตามธรรมชาติหรือตามสญัชาตญาณท่ี

เกิดขึน้เองตัง้แตแ่รกเกิด บางทีเรียกว่า แรงจงูใจไร้ส านกึ มีความจ าเป็นตอ่การด ารงชีวิตซึง่เกิดจาก
ความต้องการทางร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย ความเหน็ดเหน่ือย ความต้องการทางเพศ   
เป็นต้น เม่ือเกิดความต้องการเหลา่นีแ้ล้วจะท าให้เกิดภาวะขาดความสมดลุของร่างกายซึง่จะเป็นผลให้
เกิดแรงขบั เม่ือแรงขบัลดลงร่างกายก็จะกลบัเข้าสูภ่าวะสมดลุ 

2. แรงจงูใจทางสงัคม เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในภายหลงั ซึง่เก่ียวข้องกบั
ผู้ อ่ืนหรือสงัคม เช่น ความต้องการความรัก การยอมรับ เกียรติยศ ความก้าวหน้า ความส าเร็จในชีวิต 
หรือ ฐานะทางสงัคม ซึง่แรงจงูใจทางสงัคมนัน้จะเก่ียวข้องกบัสิ่งแวดล้อมทางสงัคม ได้แก่ ตวับคุคล 
กลุม่บคุคล สถาบนัตา่งๆ ขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนศาสนาและการเมือง 

พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา (2542: 140) ได้จ าแนกแรงจงูใจออกได้เป็น 3 ประเภท ดงันี ้
1. แรงจงูใจเพื่อความอยูร่อด เป็นแรงจงูใจท่ีช่วยให้มนษุย์สามารถด ารงชีวิตได้       

อนัเป็นความต้องการพืน้ฐานในชีวิต เช่น อาหาร น า้ อากาศ การขบัถ่าย ฯลฯ เป็นต้น 
2. แรงจงูใจทางสงัคม เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในสงัคม ซึง่อาจจะได้รับ

อิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเร้าท่ีเป็นบคุคล หรือ จากวตัถท่ีุมองเห็นได้ จบัต้องได้ หรือมาจากภาวะทางสงัคม
ท่ีมองไมเ่ห็นก็ได้ เช่น การมีอิทธิพลเหนือผู้ อ่ืน การเป็นผู้น า การสร้างมิตร เป็นต้น 

3. แรงจงูใจเก่ียวกบัตนเอง แรงจงูใจชนิดนีค้อ่นข้างซบัซ้อน และเป็นสิง่ท่ีผลกัดนัให้
บคุคลพยายามปรับตวัไปในทางท่ีดีขึน้ เช่น แรงจงูใจท่ีเก่ียวกบัความส าเร็จในหน้าท่ีการงานหรือ
ความส าเร็จในชีวิต เป็นต้น 



20 

สรุปได้วา่ ลกัษณะของแรงจงูใจสามารถแบง่ออกได้ 2 ลกัษณะ คือ แรงจงูใจภายใน และ
แรงจงูใจภายนอก แรงจงูใจภายในเกิดขึน้ภายในตวัของบคุคลท าให้บคุคลนัน้ๆ แสดงพฤตกิรรมในสิง่ท่ี
ตนต้องการออกมา สว่นแรงจงูใจภายนอกเกิดจากการได้รับแรงกระตุ้นจากสิง่แวดล้อมหรือสภาวะท่ีมี
ผลกระทบน าไปสูพ่ฤตกิรรมของบคุคลนัน้ๆ สว่นประเภทของแรงจงูใจสามารถแบง่ได้เป็น แรงจงูใจ
ทางด้านร่างกายและแรงจงูใจทางด้านสงัคม แรงจงูใจทางด้านร่างกายเป็นสิง่ท่ีติดตวัมาตัง้แตแ่รกเกิด 
เกิดจากความต้องการท่ีได้รับการกระตุ้นจากภายในร่างกาย เป็นความต้องการท่ีจ าเป็นตามธรรมชาติ
ของมนษุย์เพื่อให้มีชีวิตรอดได้ สว่นแรงจงูใจด้านสงัคม เกิดขึน้มาภายหลงัจากการได้รู้จกักบัสงัคม  
เป็นความต้องการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน โดยมีจดุประสงค์ท่ีจะได้เป็นสว่นหนึง่ของสงัคม มาจากความต้องการ
ท่ีจะมีเกียรติยศช่ือเสียง ได้รับการยกย่อง ตลอดจนความส าเร็จในชีวิต 

 
4. ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 

ได้มีนกัการศกึษาหลายท่านอธิบายถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการจงูใจไว้มากมายหลายทฤษฎี 
ดงันี ้

4.1 ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s General Theory of Human Motivation) 
มาสโลว์ หรือ Abraham H. Maslow (Maslow.  1970: 35-47) นกัจิตวิทยา                   

ชาวองักฤษ ผู้คิดค้นทฤษฎีทัว่ไปเก่ียวกบัแรงจงูใจ ซึง่เป็นทฤษฎีท่ีเป็นท่ียอมรับกนัอย่างแพร่หลาย 
ทฤษฎีของมาสโลว์ เป็นทฤษฎีท่ีกลา่วไว้วา่มนษุย์มีความต้องการท่ีไมมี่ท่ีสิน้สดุ แม้วา่ความต้องการนัน้
จะได้รับการตอบสนองแล้ว แตม่นษุย์ก็จะมีความต้องการอ่ืนเข้ามาแทนท่ี สว่นความต้องการท่ีได้รับ            
การตอบสนองแล้วจะไมเ่ป็นสิง่จงูใจอีก ความต้องการของมนษุย์มีล าดบัขัน้ตอนตามความส าคญั คือ 
เม่ือความต้องการในระดบัต า่ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดบัท่ีสงูขึน้ก็จะเรียกร้องให้มี 
การตอบสนองตอ่ไป เรียกกนัวา่ ทฤษฎีล าดบัขัน้ของความต้องการ หรือ Hierachy of Needs Theory 
(สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 160-162; อ้างอิงจาก Maslow.  1943: 370-396) กลา่วคือ มนษุย์จะมี
ความต้องการจากระดบัพืน้ฐานหรือไลร่ะดบัจากความต้องการขัน้ต า่ไปสูร่ะดบัความต้องการท่ีสงูขึน้ 
ดงันี ้
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1. ความต้องการทางด้านสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความต้องการ

พืน้ฐานของร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย ความต้องการทางเพศ และความต้องการการพกัผอ่น 
เป็นต้น ความต้องการเหลา่นีเ้ป็นความต้องการท่ีจ าเป็นส าหรับการมีชีวิตอยู่ มนษุย์ทกุคนมีความ
ต้องการ    ทางสรีระอยูเ่สมอ และไม่สามารถขาดความต้องการทางด้านนีไ้ด้ 

2. ความต้องการความมัน่คงปลอดภยัหรือสวสัดิการ (Safety Needs) หมายถึง     
ความต้องการในด้านความมัน่คงปลอดภยัทัง้ทางร่างกายและจิตใจ เป็นอิสระจากความกลวั             
การข่มขู ่หรือการถกูบงัคบัจากผู้ อ่ืน เป็นความต้องการท่ีจะได้รับการปกป้องคุ้มกนั ความต้องการ
ประเภทนีเ้ร่ิมตัง้แตว่ยัทารกจนถึงวยัชรา และความต้องการนีร้วมไปถึงความต้องการในการมงีานท า
เป็นหลกัแหลง่ อนัเป็นความต้องการของบคุคลท่ีเข้าสูว่ยัผู้ใหญ่อีกอยา่งหนึ่งด้วย 

3. ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของหมู ่(Love and Belonging Needs) 
มนษุย์ทกุคนล้วนมีความปรารถนาท่ีจะให้ตนเป็นท่ีรักและต้องการมีความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน รวมถึง     
การเป็นสว่นหนึ่งของหมู ่ต้องการให้ทกุคนยอมรับตนเป็นสมาชิก คนท่ีรู้สกึเหงาไมมี่เพื่อนจงึรู้สกึว่า 
ชีวิตของตนไมส่มบรูณ์ สว่นคนท่ีรู้สกึว่าตนเป็นท่ีรักและเป็นท่ียอมรับของหมู ่จะเป็นผู้ ท่ีสมปรารถนา  
ในความต้องการความรักและความเป็นสว่นหนึ่งของหมู ่

 Need for 
Self Actualization  

 Esteem Needs 

 Love and Belonging Needs 

 Safety Needs 

Physiological Needs 1 

2 

3 

4 

5 

ภาพประกอบ 2 แผนภมูิล าดบัขัน้ความต้องการของมนษุย์ ตามทฤษฎีแรงจงูใจของมาสโลว์ 
 

ท่ีมา: สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 160-162; อ้างอิงจาก Maslow.  1943: 370-396. 
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4. ความต้องการท่ีจะรู้สกึว่าตนเองมีคา่ (Esteem Needs) ความต้องการนี ้
ประกอบด้วยความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ รวมถึงการท าให้ผู้ อ่ืนเห็นวา่ตนมีความสามารถ     
มีคณุคา่และมีเกียรติ ต้องการได้รับความยกยอ่งนบัถือจากผู้ อ่ืน ซึง่ผู้ ท่ีสมปรารถนาในความต้องการนี ้
จะเป็นผู้ ท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง เป็นคนมีประโยชน์และมีคณุคา่ ตรงกนัข้ามกบัผู้ ท่ีขาดความต้องการ
ประเภทนี ้จะรู้สกึวา่ตนเป็นคนท่ีไม่มีความสามารถ มีปมด้อย และมองโลกในแง่ร้าย 

5. ความต้องการท่ีจะรู้จกัตนเอง ตามสภาพท่ีแท้และพฒันาตามศกัยภาพของตน 
(Need for Self Actualization) ซึง่มาสโลว์ได้อธิบายถึงความต้องการในด้านนีว้า่เป็นความต้องการท่ีจะ
รู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแท้จริงของตน กล้าท่ีตดัสินใจเลอืกทางเดนิของชีวิต รู้จกัคา่นิยมของตนเอง      
มีความจริงใจตอ่ตนเอง ปรารถนาจะเป็นคนดีท่ีสดุเทา่ท่ีจะสามารถท าได้ ทัง้ในด้านสติปัญญา ทกัษะ 
และอารมณ์ความรู้สกึ ยอมรับตนเองทัง้ในสว่นดีและสว่นเสยีของตนเอง ท่ีส าคญัท่ีสดุก็คือการมีสติ    
ท่ีจะยอมรับวา่ตนใช้กลไกใดในการป้องกนัตนเองและพยายามท่ีจะเลกิใช้ และเปิดโอกาสให้ตนเอง     
ได้เผชิญกบัความจริงของชีวิตหรือสิง่แวดล้อมใหม่ๆ  โดยคิดว่าเป็นสิง่ท่ีท้าทาย รู้สกึตื่นเต้น และมี
ความหมาย ซึง่กระบวนการท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ีตามศกัยภาพของตนนัน้เป็นกระบวนการท่ี  
ไม่มีจดุจบ ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยูม่นษุย์ทกุคนจะมีความต้องการ และพยายามท่ีจะพฒันาตนเองเตม็ท่ี
ตามศกัยภาพของตน แตก็่มีน้อยคนท่ีจะพฒันาตนเองได้ถึงขัน้ “Self Actualization” อยา่งสมบรูณ์ 

จากทฤษฎีแรงจงูใจของมาสโลว์ สรุปได้วา่ความปรารถนาของมนษุย์เป็นสิง่ท่ีติดตวัมา
ตัง้แตก่ าเนิดและความปรารถนาเหลา่นีจ้ะเรียงล าดบัตามขัน้ของความปรารถนา ตัง้แตข่ัน้แรกไปสู่
ความปรารถนาขัน้สงูขึน้ไปเป็นล าดบั ซึง่เป็นการยากท่ีมนษุย์จะไปถงึขัน้ของความพงึพอใจอยา่ง
สมบรูณ์ เน่ืองจากเม่ือมนษุย์ได้รับความพงึพอใจในสิง่หนึง่แล้วก็จะยงัคงเรียกร้องความพงึพอใจสิง่อ่ืนๆ 
ตอ่ไป อนัเป็นคณุลกัษณะอยา่งหนึ่งของมนษุย์ ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีความต้องการจะได้รับสิ่งตา่งๆอยูเ่สมอ 

4.2 ทฤษฎ ีE.R.G.ของอัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer‘s E.R.G. Theory)  
อลัเดอร์เฟอร์ หรือ Clayton Alderfer ได้พฒันาทฤษฎี E.R.G. มาจากทฤษฎีล าดบัขัน้

ของความต้องการ 5 ขัน้ของมาสโลว์ เป็นความต้องการ 3 ระดบั ซึง่ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2542:  
412-413) สรุปไว้ดงันี ้

1. ความต้องการในการด ารงชีวิต (Existence Needs: E) เป็นความต้องการของ
บคุคลท่ีต้องการการตอบสนองเพ่ือให้ตนมีชีวิตอยูอ่ยา่งปลอดภยั  คือ  ความต้องการอาหาร เสือ้ผ้า      
ท่ีพกัอาศยั เคร่ืองใช้ตา่งๆ ยารักษาโรค ซึง่ความต้องการเหลา่นีเ้ป็นความต้องการในระดบัต ่าสดุ และ  
มีลกัษณะเป็นรูปธรรม ประกอบด้วยความต้องการตามทฤษฎีมาสโลว์ คือความต้องการทางด้านสรีระ
และความต้องการความมัน่คงปลอดภยั 

2. ความต้องการด้านสมัพนัธ์ (Related Need: R) เป็นความต้องการของบคุคลท่ีจะ                 
มีมิตรไมตรี มีความสมัพนัธ์กบับคุคลท่ีอยูแ่วดล้อม ความต้องการในด้านนีมี้ลกัษณะเป็นรูปธรรม
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น้อยลง ประกอบด้วยความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของหมูต่ามทฤษฎีมาสโลว์บวกด้วย 
ความต้องการท่ีจะรู้สกึว่าตนเองมีคณุคา่ 

3. ความต้องการด้านความเจริญก้าวหน้า (Growth Needs: G) เป็นความต้องการ
สงูสดุของบคุคลท่ีต้องการได้รับการยกยอ่งจากบคุคลอ่ืน และต้องการประสบความส าเร็จในชีวิตเป็น
ทฤษฎี  ท่ีมีความเป็นรูปธรรมต ่าท่ีสดุ ประกอบด้วยความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของหมูบ่วก
กบัความต้องการท่ีจะรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ และความต้องการท่ีจะรู้จกัตนเองอยา่งแท้จริงและพฒันา
ตนเองอยา่งเต็มท่ีตามศกัยภาพของตน ตามทฤษฎีของมาสโลว์  

ซึง่ทฤษฎี E.R.G. ของอลัเดอร์เฟอร์และทฤษฎีล าดบัขัน้ของความต้องการของมาสโลว์     
มีความเหมือน และความแตกตา่งกนั ดไูด้จากตารางท่ีจะแสดงให้เห็นความเหลื่อมล า้กนัทางความคิด
ของทัง้ 2 ทฤษฎี เน่ืองจากอลัเดอร์เฟอร์ไม่ยอมรับในเร่ืองของการตอบสนองความต้องการเป็นล าดบัขัน้ 
และเขาได้เสนอวา่การตอบสนองความต้องการทัง้ 3 ระดบันัน้จะเกิดขึน้เมื่อไหร่ก็ได้ จะตอบสนอง
เม่ือไหร่ก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องตอบสนองตามล าดบัขัน้ และความต้องการทัง้ 3 ระดบันี ้อาจจะเกิดขึน้ 
พร้อมกนัทีเดยีวเลยก็ได้ ดงันี ้ 
 
ตาราง 1  การเปรียบเทียบแนวคดิทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์และอลัเดอร์เฟอร์ 
 

ทฤษฎ ี
ล าดบัขัน้ของความต้องการ 

ทฤษฎี E.R.G. 

ความต้องการทางด้านสรีระ  
ความต้องการในการด ารงชีวิต 

ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั 
ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของหมู ่

ความต้องการด้านความสมัพนัธ์ 
ความต้องการท่ีจะรู้สกึว่าตนเองมีคณุคา่ 

ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของหมู ่

ความต้องการด้านความเจริญก้าวหน้า 
ความต้องการท่ีจะรู้สกึว่าตนเองมีคณุคา่ 

ความต้องการท่ีจะรู้จกัตนเองอย่างแท้จริงและ
พฒันาตนอยา่งเต็มท่ีตามศกัยภาพของตน 
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4.3 ทฤษฎีความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนุษย์ของโนลส์ (Knowles’s Basic Human 
Needs) 

โนลส์ หรือ Malcolm S. Knowles นกัศกึษาท่ีมีช่ือเสียงชาวอเมริกนั ได้เสนอความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ แยกเป็น 6 ด้าน (สวุฒัน์ วฒันวงศ์.  2533: 104-
106; อ้างอิงจาก Knowles.  1970) ดงันี ้

1. ความต้องการทางกายภาพ เป็นสิง่ท่ีสามารถสงัเกตเห็นได้ง่ายสว่นมากมนษุย์เรา
มีความต้องการทางด้านนีเ้พื่อการคงอยูข่องร่างกาย 

2. ความต้องการในการเจริญงอกงาม ซึง่นกัจิตวิทยาสว่นมากมีความคดิเห็นตรงกนั
วา่ความต้องการด้านนีเ้ป็นสิง่ส าคญัท่ีจะพาไปสูส่ว่นอ่ืนๆ ของความต้องการ ซึง่ก็ตรงกบัความต้องการ
ท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแท้และพฒันาตามศกัยภาพของตน (Self - Actualization) ตามทฤษฎีของ
มาสโลว์นัน่เอง 

3. ความต้องการได้รับความมัน่คงปลอดภยั เน่ืองจากเป็นท่ียอมรับกนัมานานแล้ววา่
สตัว์มีสญัชาตญาณส าหรับการป้องกนัตวั ซึง่ตรงกบัความต้องการความปลอดภยัทางด้านร่างกาย 
กลา่วคือ ถ้าหากความต้องการความมัน่คงไมไ่ด้รับการตอบสนอง ก็จะเกิดอาการทางพฤตกิรรมตามมา 
คือ เกิดความรู้สกึไมม่ัน่คง โดยการถอนตวัออกจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมทัง้หลาย 

4. ความต้องการได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ  คือ เม่ือคนเราแสวงหาความมัน่คง เขา
ต้องผา่นการผจญภยัและความเสี่ยงตา่งๆ จงึเกิดความเบือ่หน่ายตอ่งานประจ าท่ีซ า้ซาก ดงันัน้เมื่อ      
ความต้องการในด้านนีเ้กิดสบัสนขึน้ บคุคลจะเกิดความว้าวุน่ใจจนเกิดอาการทางพฤตกิรรมเหน่ือยล้า       
อนัเน่ืองมาจาก ความต้องการได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ  

5. ความต้องการทางด้านจิตใจและอารมณ์ อนัเน่ืองมาจากคนทกุคนต้องการได้รับ   
ความรัก และการท่ีได้รับผลส าเร็จ ในบางครัง้ก็เป็นสาเหตมุาจากความต้องการด้านนี ้อาจจะเรียกได้วา่
เป็นความต้องการทางด้านสงัคม มีการร่วมกนัแสดงความคิดเห็น ประสบการณ์ ความร่าเริง ความเศร้า  
ถ้าหากความต้องการในด้านนีไ้ม่ได้รับการตอบสนองก็จะเกิดอาการ 2 ด้าน คือ การถอนตวัออกมาจาก
กลุม่ หรือมีลกัษณะก้าวร้าว แสดงอาการเป็นศตัรู 

6. ความต้องการได้รับการยอมรับ มนษุย์สว่นมากมีความต้องการในการได้รับ
ความรู้สกึว่าตวัเองมีคณุคา่ ได้รับการยกยอ่งนบัถือจากคนอื่นๆ ความต้องการในด้านนีท้ าให้เกิด      
การรวมกลุม่ทางสงัคมเป็นชมุชน สถาบนัตา่งๆ และแสวงหาสถานะภาพและความสนใจจากสมาชิก
ภายในกลุม่ด้วย 

จากทฤษฎีความต้องการขัน้พืน้ฐานของโนลส์สรุปได้วา่ มนษุย์มีความต้องการ        
ขัน้พืน้ฐานแตกตา่งกนัไปตามสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบ หรือมีสิง่แวดล้อมมากระตุ้นให้มนษุย์เกิด
ความต้องการ ซึง่ทฤษฎีความต้องการขัน้พืน้ฐานของโนลส์นีไ้ม่จ าเป็นต้องเกิดขึน้พร้อมกนั ไลเ่ลี่ยกนั 
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หรือเกิดขึน้ตอ่เน่ืองกนั ความต้องการใดอาจเกิดขึน้ก่อนหรือหลงัก็ได้ หากแตค่วามต้องการทัง้หลายนัน้
เป็นความต้องการท่ีต้องได้รับการตอบสนองโดยเร็ว เพื่อให้บคุคลนัน้สามารถด ารงชีวิตอยูไ่ด้อยา่งมี
ความสขุ 

4.4 ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ (The Need Theories of Murray) 
เมอร์เรย์ หรือ Henry A. Murray มีความคดิวา่ ความต้องการเป็นสิง่ท่ีบคุคลสร้างขึน้ 

ก่อให้เกิดความรู้สกึซาบซึง้ ความต้องการนีบ้างครัง้เกิดขึน้เน่ืองจากแรงกระตุ้นภายในของบคุคล และ
บางครัง้อาจเกิดความต้องการเน่ืองจากสภาพสงัคม หรืออาจกลา่วได้ว่า ความต้องการเป็นสิง่ท่ีเกิดขึน้
เน่ืองมาจากสภาพทางร่างกายและสภาพทางจิตใจนัน่เอง ทฤษฎีความต้องการตามหลกัการของ        
เมอร์เรย์สามารถสรุปได้ดงันี ้(โยธิน ศนัสนยทุธ.  2530: 33; อ้างอิงจาก Murray.  1938) 

1. ความต้องการท่ีจะเอาชนะด้วยการแสดงออกความก้าวร้าว (Need for 
Aggression) ความต้องการท่ีจะเอาชนะผู้ อ่ืน เอาชนะตอ่สิ่งขดัขวางทัง้ปวงด้วยความรุนแรง มีการตอ่สู้  
การแก้แค้น การท าร้ายร่างกาย หรือฆ่าฟันกนั เช่น การพดูจากระทบกระแทกกบับคุคลท่ีไม่ชอบกนั 
หรือมีปัญหากนั เป็นต้น 

2. ความต้องการท่ีจะเอาชนะฟันฝ่าอปุสรรคตา่งๆ (Need for Counteraction)                
ความต้องการท่ีจะเอาชนะนีเ้ป็นความต้องการท่ีจะฟันฝ่าอปุสรรค ความล้มเหลวตา่งๆ ด้วยการสร้าง            
ความพยายามขึน้มา เช่น เม่ือได้รับค าดถูกู ดหูมิ่น ผู้ ได้รับจะเกิดความพากเพียรพยายามเพ่ือเอาชนะ
ค าสบประมาทจนประสบความส าเร็จ เป็นต้น 

3. ความต้องการท่ีจะยอมแพ้ (Need for Abasement) ความต้องการชนิดนีเ้ป็น           
ความต้องการท่ีจะยอมแพ้ ยอมรับผิด ยอมรับค าวิจารณ์ หรือยอมรับการถกูลงโทษ เช่น การเผาตวัตาย
เพื่อประท้วงการปกครอง พนัท้ายนรสิงห์ไม่ยอมรับอภยัโทษต้องการจะรับโทษตามกฎเกณฑ์ เป็นต้น 

4. ความต้องการท่ีจะป้องกนัตนเอง (Need for Defendant) เป็นความต้องการท่ีจะ
ป้องกนัตนเองจากค าวิพากษ์วิจารณ์ การต าหนิติเตียน ซึง่เป็นการป้องกนัทางด้านจิตใจ พยายามท่ีจะ
หาเหตผุลมาอธิบายการกระท าของตน มีการป้องกนัตนเองเพื่อให้พ้นผิดจากการกระท าตา่งๆ เชน่       
ให้เหตผุลวา่สอบตกเพราะครูสอนไมด่ี เป็นต้น 

5. ความต้องการเป็นอิสระ (Need for Autonomy) เป็นความต้องการท่ีจะเป็นอิสระ
จากสิง่กดข่ีทัง่ปวง ต้องการท่ีจะตอ่สู้ดิน้รนเพื่อเป็นตวัของตวัเอง 

6. ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) คือ ความต้องการท่ีจะ
กระท าสิง่ตา่งๆ ท่ียากล าบากให้ประสบความส าเร็จ  

7. ความต้องการสร้างมิตรภาพ (Need for Affiliation) เป็นความต้องการท่ีจะท าให้
ผู้ อ่ืนรักใคร่ ต้องการรู้จกัหรือมีความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน ต้องการเอาอกเอาใจ มีความซื่อสตัย์ตอ่เพื่อน 
พยายามสร้างความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบับคุคลอ่ืน 
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8. ความต้องการความสนกุสนาน (Need for Play) เป็นความต้องต้องการท่ีจะแสดง
ความสนกุสนาน ต้องการหวัเราะ เพื่อการผ่อนคลายความตงึเครียด มีการสร้างหรือเลา่เร่ืองตลกขบขนั 
เช่น  มีการพกัผอ่นหยอ่นใจ มีสว่นร่วมในเกมกีฬา เป็นต้น 

9. ความต้องการแยกตนเองออกจากผู้ อ่ืน (Need for Rejection) บางครัง้บคุคลจะมี
ความปรารถนาในการท่ีจะแยกตนเองออกจากผู้ อ่ืน ไม่มีความรู้สกึยินดียินร้ายกบับคุคลอ่ืน ต้องการ
เมินเฉยจากผู้ อ่ืน ไม่สนใจผู้ อ่ืน 

10. ความต้องการความช่วยเหลือจากบคุคลอ่ืน (Need for Succorance)                       
เป็นความต้องการให้บคุคลอ่ืนมีความสนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ในตนเอง ต้องการได้รับ       
ความช่วยเหลือ การดแูล ให้ค าแนะน า ดแูลจากบคุคลอ่ืนนัน่เอง 

11. ความต้องการท่ีจะให้ความชว่ยเหลือตอ่บคุคลอ่ืน (Need for Nurture)                   
เป็นความต้องการท่ีจะเข้าร่วมในการท ากิจกรรมในการท ากิจกรรมกบับคุคลอ่ืน โดยการให้            
ความช่วยเหลือให้บคุคลอ่ืนพ้นจากภยัอนัตรายตา่งๆ  

12. ความต้องการท่ีจะสร้างความประทบัใจให้กบัผู้ อ่ืน (Need for Exhibition)                    
เป็นความต้องการท่ีจะให้บคุคลอ่ืนได้เห็น ได้ยิน เก่ียวกบัเร่ืองราวของตนเอง ต้องการให้ผู้ อ่ืนมี      
ความสนใจ สนกุสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเร่ืองราวของตนเอง เช่น เลา่เร่ืองขบขนัให้บคุคลอ่ืนฟัง 
เพื่อท่ีบคุคลนัน้จะเกิดความประทบัใจในตนเอง เป็นต้น 

13. ความต้องการมีอิทธิพลเหนือบคุคลอ่ืน (Need for Dominance) คือ มุง่ท่ีจะให้
บคุคลอ่ืนมีการกระท าตามค าสัง่หรือความคดิ ความต้องการของตน ท าให้เกิดความรู้สกึวา่ตนมีอทิธิพล
เหนือกวา่บคุคลอ่ืน 

14. ความต้องการท่ีจะยอมรับนบัถือผู้อาวโุสกว่า (Need for Deference)                   
เป็นความต้องการท่ียอมรับนบัถือผู้ ท่ีอาวโุสกวา่ด้วยความยินดี รวมทัง้นิยมชมช่ืนในบคุคลท่ีมีอ านาจ
เหนือกวา่ตน พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกบับคุคลดงักลา่วด้วยความยินดี 

15. ความต้องการหลีกเลี่ยงความรู้สกึล้มเหลว (Need for Avoidance of Inferiority)  
เป็นความต้องการจะหลีกเลี่ยงให้พ้นจากความอบัอายทัง้หลาย ต้องการหลกีเลี่ยงการดถูกู หรือ            
การกระท าตา่งๆ ท่ีก่อให้เกิดความละอายใจ รู้สกึอบัอายล้มเหลว พ่ายแพ้ 

16. ความต้องการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากอนัตราย (Need for Avoidance Harm)                     
ความต้องการนีเ้ป็นความต้องการท่ีจะหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางด้านร่างกาย ต้องการได้รับ            
ความปลอดภยัจากอนัตรายทัง้ปวง 

17. ความต้องการท่ีจะหลีกเลี่ยงจากการถกูต าหนิหรือถกูลงโทษ (Need for 
Avoidance of Blame) เป็นความต้องการท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงโทษด้วยการคล้อยตามกลุม่ ยอมรับ
ค าสัง่ หรือปฏิบตัิตามกฎข้อบงัคบัของกลุม่กฎเกณฑ์ เพราะกลวัถกูลงโทษ 
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18. ความต้องการความเป็นระเบียบเรียบร้อย (Need for Orderliness) โดยต้องการ
ท่ีจะจดัสิ่งของตา่งๆ ให้อยูใ่นสภาพท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความประณีต งดงาม 

19. ความต้องการท่ีจะรักษาช่ือเสียง (Need for Reputation) เป็นความต้องการท่ีจะ
รักษาช่ือเสียงของตนท่ีมีอยูไ่ว้จนสดุความสามารถ เชน่ การไม่ยอมขโมย แม้วา่ตนเองจะหิว หรือไม่ยอม
ท าความผิด ไมค่ดโกงผู้ใดเพื่อช่ือเสียงวงศ์ตระกลู เป็นต้น 

20. ความต้องการให้ตนเองมีความแตกตา่งจากบคุคลอ่ืน (Need for Contrariness)  
เป็นความต้องการท่ีอยากจะเดน่ น าสมยั ไมเ่หมือนใคร 
 สรุปได้วา่ ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ คือ ความต้องการของมนษุย์อนัเกิดขึน้
จากสภาพร่างกายและสภาพจิตใจของมนษุย์ท่ีได้รับแรงกระตุ้น ความต้องการของมนษุย์นัน้มีได้หลาย
แบบ หลายพฤตกิรรม ขึน้อยูก่บัสิ่งท่ีมากระทบ ทัง้จากภายในตวัของมนษุย์เอง และจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก และเพื่อให้ได้มาซึง่ความต้องการนัน้ๆ มนษุย์อาจจะแสดงพฤติกรรมใดออกมาเพ่ือให้ผู้ อ่ืน
ทราบและปฏบิตัิตามความต้องการนัน้ของตน  

4.5 ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคลแลนด์ (McClelland’s Need theory) 
แมคเคลแลนด์ หรือ David C. McClelland นกัทฤษฎีทางจิตวิทยาชาวอเมริกนัได้ท า                

การทดลองโดยใช้แบบทดสอบการรับรู้ของบคุคล (Thematic Apperception Test: TAT) เพื่อใช้วดั 
ความต้องการของมนษุย์ ซึง่แบบทดสอบดงักลา่ว เป็นเทคนิคการน าเสนอภาพตา่งๆ และให้บคุคลเขียน
เร่ืองราวในสิ่งท่ีตนสนใจ ท่ีแมคเคลแลนด์เช่ือวา่เป็นสิง่ท่ีส าคญัในการท าความเข้าใจพฤตกิรรมของ
บคุคล (เรวตัร์ ชาตรีวิศษิฏ์.  2555: 89; อ้างอิงจาก Mowen; & Minor. 1998: 167 - 168) กลา่ววา่   
ตามทฤษฎีดงักลา่วนัน้มีความเช่ือวา่ความต้องการของคนท่ีจะเป็นแรงจงูใจท่ีส าคญั มี 3 ประการ คือ 

1. ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement: nAch) คือ ความต้องการ   
ท่ีจะท าสิง่ตา่งๆ ให้เต็มท่ีและดีท่ีสดุเพ่ือความส าเร็จ จากการทดลองของแมคเคลแลนด์ พบวา่ บคุคลท่ี
ต้องการประสบผลส าเร็จสงู (nAch) จะแสวงหาแนวทางเพ่ือก้าวไปข้างหน้า โดยจะใช้ความพยายาม
อยา่งมากเพื่อมุง่ไปสูค่วามส าเร็จ และจะมีความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ จากการวจิยัของ
แมคเคลแลนด์ พบวา่ 85% ของนกัศกึษาท่ีมีความต้องการประสบผลส าเร็จสงูจะเข้าสูอ่าชีพท่ีต้องการ 
เป็นผู้ มีความสามารถท่ีจะเผชิญกบัความเสี่ยง กล้าตดัสนิใจ และมีโอกาสท่ีประสบผลส าเร็จท่ียิ่งใหญ่  

2. ความต้องการความผกูพนั (Need for Affiliation: nAff) เป็นความต้องการ       
การยอมรับจากบคุคลอ่ืน ต้องการเป็นสว่นหนึ่งของกลุม่ มีความต้องการสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน 
ซึง่บคุคลท่ีต้องการความรักความผกูพนัสงู (nAff) แมคเคลแลนด์มองความต้องการนีค้ล้ายคลงึกบั
ความต้องการในขัน้ท่ี 3 ของมาสโลว์ คือ ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึ่งของหมู ่เขาได้สรุป    
ผู้ ท่ีมีความต้องการทางด้านนีส้งูไว้วา่ พวกนีไ้ด้จดัล าดบัความส าคญัความต้องการท่ีอยากจะอยูร่่วมกบั
ผู้ อ่ืนมากกวา่ความต้องการเพื่อความส าเร็จ ตวัอยา่งเชน่ จากการศกึษาโดยวิธีการทดลองการให้มี
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โอกาสเลือกผู้ช่วยในการท างานอย่างหนึง่ พบว่า บคุคลท่ีต้องการประสบความส าเร็จสงู (nAch)        
จะเลือกผู้ช่วยท่ีมีคณุสมบตัท่ีิมีความสามารถเป็นส าคญั สว่นบคุคลท่ีต้องการความรักความผกูพนัสงู 
(nAff) จะเลือกเพื่อนของเขาเองมาเป็นผู้ช่วยงาน เห็นได้ชดัวา่บคุคลท่ีมีความต้องการความรัก         
ความผกูพนัสงูจะตดัสินใจโดยยดึถือความสบายใจในการท างานมากกวา่ท่ีจะยดึถือความส าเร็จของ
งาน เพราะคนกลุม่นีช้อบสถานการณ์การร่วมมือมากกวา่สถานการณ์การแข่งขนั จงึพยายามสร้างและ
รักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ อ่ืน  

3. Need for Power (nPow) คือ ความต้องการอ านาจ เป็นความต้องการอ านาจเพ่ือ
มีอิทธิพลเหนือผู้ อ่ืน ซึง่บคุคลท่ีมีความต้องการอ านาจบารมีสงู (nPow) จะพยายามท าให้ตนมีอทิธิพล
เหนือผู้ อ่ืน ต้องการให้ผู้ อ่ืนยอมรับหรือยกย่อง ต้องการความเป็นผู้น า กงัวลเร่ืองอ านาจมากกวา่       
การท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  

จากการทดลองใช้แบบทดสอบการรับรู้ของบคุคล ท าให้แมคเคลแลนด์พฒันาผลสรุป
ของแบบทดสอบเป็นทฤษฎีแรงจงูใจพืน้ฐานของบคุคล 3 ประการ (เอือ้มพร บวัสรวง.  2551: 17; 
อ้างอิงจาก McClelland.  1980: 201) ดงันี ้ 

1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะท าสิง่ใดสิ่ง
หนึง่ให้ส าเร็จลลุว่งไปด้วยด ีโดยพยายามแขง่ขนักบัเกณฑ์มาตรฐานอนัดีเลศิ และจะมีความรู้สกึเป็น
ทกุข์ กงัวล ไม่สบายใจเม่ือประสบความล้มเหลวหรืออปุสรรค ตรงกบั Need for Achievement (nAch) 
หรือ ความต้องการความส าเร็จ 

2. แรงจงูใจใฝ่สมาคม (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาท่ีจะเป็นท่ียอมรับของ  
คนอ่ืน ต้องการเป็นท่ีนิยมชมชอบของคนอ่ืน ต้องการมีเกียรติยศช่ือเสยีงในสงัคม สิง่เหลา่นีเ้ป็น
แรงจงูใจท่ีจะท าให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมเพื่อให้ได้มาซึง่การยอมรับจากบคุคลอ่ืนๆ ตรงกบั Need for 
Affiliation (nAff) คือ ความต้องการความผกูพนั 

3. แรงจงูใจใฝ่อ านาจ(Power Motive) คือความปรารถนาท่ีจะได้มาซึง่อิทธิพล
เหนือกวา่คนอื่นในสงัคม ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่อ านาจสงูจะเป็นผู้ ท่ีพยายามควบคมุสิง่ตา่งๆ เพื่อให้ตนเอง
บรรลคุวามต้องการจะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนในองค์กร ตรงกบั Need for Power (nPow) คือ ความ
ต้องการอ านาจ  

จากแรงจงูใจขัน้พืน้ฐานของบคุคล 3 ประการ แมคเคลแลนด์ได้ให้ความส าคญั ใน
เร่ืองของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมากกวา่แรงจงูใจในด้านอ่ืนๆ เพราะเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความส าเร็จ
มากท่ีสดุ ซึง่พฤตกิรรมของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูมี 6 ลกัษณะดงันี ้(เอือ้มพร บวัสรวง.  2551: 16; 
อ้างอิงจาก McClelland.  1980: 163-168)  

1. Moderate Risk - Taking คอื การกล้าเสี่ยงพอสมควรในเหตกุารณ์ท่ีต้องใช้
ความสามารถ โดยไมส่นใจโชคชะตา จะมีการตดัสินใจอยา่งเด็ดเดี่ยว บคุคลท่ีต้องการสมัฤทธ์ิผลสงู 
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มกัไมพ่อใจท่ีจะท างานง่ายๆ แตต้่องการท างานท่ียากล าบากพอสมควร เพราะมีความมัน่ใจใน
ความสามารถของตนเอง เพราะการท างานท่ียากให้ลลุว่งไปได้นัน้จะน าความพอใจมาสูต่น  

2. Energetic คือ มีความขยนัขนัแข็งหรือชอบการกระท าแปลกใหม่ ท่ีจะท าให้บคุคล
เกิดความรู้สกึว่าตนเองประสบความส าเร็จ ผู้ มีความต้องการสมัฤทธ์ิผลสงูไมจ่ าเป็นต้องเป็นคนขยนัใน
ทกุกรณีไป แตจ่ะมานะพากเพียรตอ่สิ่งท่ีท้าทาย หรือยัว่ยคุวามสามารถของตนและท าให้ตนเกิด
ความรู้สกึว่าได้ท างานส าคญัลลุว่งไปแล้ว ผู้ ท่ีมีความต้องการสมัฤทธ์ิผลสงูมกัจะไมข่ยนัขนัแข็งในงาน
อนัเป็นกิจวตัรประจ าวนั แตจ่ะขยนัขนัแข็งท างานเฉพาะงานท่ีต้องใช้สมอง และเป็นงานท่ีไม่ซ า้แบบใคร 
หรือสามารถจะค้นคว้าหาวิธีการใหม่ๆ  ท่ีจะแก้ปัญหาให้ส าเร็จลลุว่งไป 

3. Individual Responsibility คือ มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ผู้ ท่ีมีความต้องการ
สมัฤทธ์ิผลสงูมกัจะพยายามท างานให้ส าเร็จเพ่ือความพงึพอใจในตนเอง มิใช่หวงัให้คนอ่ืนยกยอ่ง         
มีความต้องการเสรีภาพในการคิดและการกระท าไมช่อบให้ผู้ อ่ืนมาบงการ  

4. Knowledge of Result of Decision คือ ต้องการทราบแน่ชดัถึงผลของการ
ตดัสินใจของตนเองโดยไมใ่ช้เพียงการคาดคะเนเอาเองวา่จะต้องเป็นลกัษณะอยา่งนัน้อยา่งนี ้
นอกจากนีผู้้ ท่ีต้องการผลสมัฤทธ์ิในการท างานสงู ยงัพยายามท่ีจะท าตวัให้ดีกวา่เดมิอีกด้วย เพื่อท่ีจะ
ทราบวา่ผลของการกระท าของตวัเองเป็นอย่างไร และก็จะพยายามปรับปรุงตนเองให้ดียิ่งขึน้  

5. Anticipation of Future Possibilities คือ มีการท านายหรือคาดการณ์ไว้ลว่งหน้า 
ซึง่ผู้ ท่ีมีความต้องการสมัฤทธ์ิผลสงู มกัเป็นบคุคลท่ีมีแผนระยะยาว เพราะเลง็เห็นผลคาดการณ์ไกลกวา่  
ผู้ ท่ีมีความต้องการสมัฤทธ์ิต ่า 

6. Organizational Skills คือ มีทกัษะในการจดัระบบงาน เป็นสิง่ท่ีแมคเคลแลนด์
เห็นวา่ควรจะมีแตย่งัมีหลกัฐานการค้นคว้ามาสนบัสนนุได้ไม่เพียงพอ  

จากทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ สรุปได้วา่ลกัษณะของคนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู คือ            
เป็นคนท่ีมีความกล้าเสี่ยงตดัสินใจอย่างเดด็เดี่ยว รู้จกัการวางแผนการท างานในระยะยาว ขยนัขนัแข็ง
ในงานท่ีแปลกใหม ่แตจ่ะรู้สกึเฉยชากบังานประจ า ชอบท างานท่ีเปิดโอกาสให้รับผดิชอบเฉพาะสว่น
งานของตนเพื่อจะได้มีอิสระในการตดัสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยงานท่ีได้รับควรมีระดบั     
ยากง่ายพอด ีไม่ง่ายหรือยากเกินไปกวา่ความสามารถ และงานท่ีท าก็ควรมีความแน่นอนและตอ่เน่ือง
ซึง่สร้างผลงานได้และท าให้ตนมีความก้าวหน้าในงาน เพื่อจะพิสจูน์ถึงความสามารถของตนเอง และ
คนเหลา่นีก็้เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ พยายามท่ีจะท างานอยา่งไมท้่อถอยจนถึงจดุหมายท่ีตัง้ไว้    
โดยไม่ได้สนใจวา่จะต้องมีใครมาช่ืนชม 

4.6 ทฤษฎีอื่นที่เก่ียวกับแรงจงูใจ 
อารี พนัธ์มณี (2542: 183-192) ได้กลา่วถงึทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจงูใจ สรุปได้ดงันี ้
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1. ทฤษฎีความต้องการความสขุสว่นตวั อนัมีแนวคดิท่ีวา่ มลูเหตสุ าคญัของมนษุย์ท่ี
ท าให้เกิดแรงจงูใจก็เพราะมนษุย์ต้องการหาความสขุสว่นตวั และพยายามหลีกหนีความเจ็บปวด 
บคุคลทกุคนมีความต้องการแสวงหาความสขุสว่นตวั ลกัษณะความต้องการแสวงหาความสขุนีจ้งึเป็น
แรงจงูใจหรือตวัเร้าท่ีท าให้บคุคลได้มีการกระท าหรือแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ ออกมา 

2. ทฤษฎีสญัชาตญาณ เน่ืองจากสญัชาตญาณเป็นสิง่ท่ีติดตวัมาตัง้แต่เกิด ท าให้
บคุคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอ่สิ่งเร้าตา่งๆ โดยไม่จ าเป็นต้องมีการเรียนรู้ ลกัษณะของสญัชาตญาณซึง่
เป็นสิง่ท่ีติดตวัมาแตก่ าเนิดนีจ้งึเป็นปฏิกิริยาท่ีมีผลตอ่แรงจงูใจให้บคุคลได้กระท าพฤตกิรรมตา่งๆ         
มีหลายประเภท คือ 

2.1 สญัชาตญาณเก่ียวกบัการด ารงชีวิต 
2.2 สญัชาตญาณเก่ียวกบัความตาย 
2.3 สญัชาตญาณทางสงัคม 

3. ทฤษฎีการมีเหตผุล เป็นทฤษฎีท่ีมีความเช่ือในเร่ืองเก่ียวกบัความสามารถของ   
บคุคลในการมีเหตผุลท่ีจะตดัสินใจกระท าสิง่ตา่งๆ เพราะบคุคลทกุคนมกัจะมีความตัง้ใจจริง และมี
ความปรารถนาท่ีจะกระท าพฤตกิรรมตา่งๆ ด้วยความจริงใจ 

4. ทฤษฎีแรงขบั โดยปกติแล้วพฤติกรรมและการกระท าตา่งๆ ของบคุคลนัน้จะมีสว่น
สมัพนัธ์กบัแรงขบัภายในของแตล่ะบคุคล แรงขบันัน้เป็นภาวะความตงึเครียดทางร่างกาย เป็นตวักลาง
ท่ีท าให้ร่างกายมีการแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ เพื่อขจดัความเครียดนัน้ออกไป แรงขบัจงึมีลกัษณะท่ีส าคญั 
2 ลกัษณะ คือ แรงขบัภายในร่างกายหรือแรงขบัปฐมภมูิ และแรงขบัภายนอกร่างกายหรือแรงขบั          
ทตุิยภมูิ แรงขบัท่ีสามารถท าให้บคุคลเกิดแรงจงูใจตามระบบชีววิทยา จ าแนกได้ 4 ประเภท ดงันี ้

4.1 แรงขบัเพื่อการอยูร่อดของชีวิต  
4.2 แรงขบัฉกุเฉิน  
4.3 แรงขบัเพื่อการสืบพนัธ์  
4.4 แรงขบัเพื่อการศกึษา  

 จากแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีแรงจงูใจของมาสโลว์ ทฤษฎี E.R.G.ของอลัเดอร์เฟอร์ 
ทฤษฎี ความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ของโนลส์ ทฤษฎีความต้องการตามแนวคิดของเมอร์เรย์ 
ทฤษฎีแรงจงูใจของแมคเคลแลนด์ และทฤษฎีอ่ืนท่ีเก่ียวกบัแรงจงูใจ สามารถสรุปได้วา่ทฤษฎีท่ีกลา่ว
มานัน้เป็นทฤษฎีท่ีมีความคล้ายคลงึกนัในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะความเช่ือท่ีวา่มนษุย์มีความต้องการ
ในด้านตา่งๆ เช่น ความต้องการด้านการด ารงชีวิต ความต้องการด้านความปลอดภยั ความต้องการ
ด้านสมัพนัธภาพทางสงัคม ความต้องการท่ีจะก้าวหน้าในชีวิตสว่นตวั ชีวิตครอบครัว และชีวิตการ
ท างาน ซึง่ความต้องการดงักลา่วถือวา่เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ท่ีท าให้มนษุย์สามารถ
ด ารงชีวิตอยูไ่ด้นัน่เอง 
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5. แรงจูงใจของนิสิตในการเข้าศกึษาต่อระดบัอุดมศึกษา 
แรงจงูใจท่ีสง่ผลหรือมีอิทธิพลตอ่การศกึษาตอ่ในสถาบนัอดุมศกึษามีหลายประการ หนึง่ใน

นัน้คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) ซึง่เป็นแรงจงูใจท่ีเป็นแรงขบัให้บคุคลพยายาม
จะประกอบพฤตกิรรมท่ีจะประสบสมัฤทธ์ิผลตามความต้องการทางจิตใจของตนเอง มนษุย์ท่ีมีแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิจะเอาชนะอปุสรรค ฝ่าฟัน กระท าสิง่ยากให้ประสบผลส าเร็จ เป็นความปรารถนาท่ีจะกระท า
สิง่ใดๆ ให้ส าเร็จโดยเร็วท่ีสดุ และได้ผลดีท่ีสดุเทา่ท่ีจะท าได้ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 132) ดงันัน้ ผู้ ท่ี
มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีสงูจะบรรลผุลส าเร็จการศกึษาและมีความมานะพยายามท่ีจะศกึษาในระดบัท่ี
สงูขึน้ไป ทัง้นีผู้้วิจยัได้แบง่แรงจงูใจในการศกึษาตอ่เป็น 4 ด้าน ดงันี ้ 

5.1 แรงจูงใจในด้านการประกอบอาชีพ  
การประกอบอาชีพเป็นเหตผุลประการหนึ่งในการเลือกศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา 

เน่ืองจากอาชีพในอนาคตเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการศกึษาตอ่ ทัง้นี ้ทิพย์พรรณ นพวงศ์ ณ 
อยธุยา (2526: 32) ได้กลา่วถึงแรงจงูใจในการศกึษาวา่แรงจงูใจในการศกึษาของบคุคลในแตล่ะระดบั
จะแตกตา่งกนัออกไปตามวยั ฐานะ และโอกาสความคดิเก่ียวกบัการเรียนอาจจะเร่ิมมีแนวหนัเหเข้าสู่
ผลได้ทางเศรษฐกิจ เช่น จะเรียนในสาขาท่ีหางานท าได้ง่าย มีรายได้ดี ไม่ต้องท างานหนกั และท่ีส าคญั
ก็คือต้องเป็นงานประเภทท่ีตนมีใจรักและชอบท่ีจะท า เป็นต้น บางครัง้การเลือกเรียนสาขาวิชาตา่งๆ 
ของเด็กวยัรุ่นมกัขึน้อยูก่บัคา่นิยมของพอ่แม่ พี่น้อง และเพื่อน โดยไม่ค านงึถึงความสามารถของผู้ เรียน 
สว่นในเร่ืองการสนบัสนนุของครอบครัว ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดีมกัจะพยายามสง่เสีย   
บตุรหลานให้ได้เรียนในระดบัสงูสดุเทา่ท่ีสติปัญญาจะเอือ้อ านวยให้เรียนได้ อาจเรียนจนถึงระดบั
ปริญญาโท ปริญญาเอก สว่นครอบครัวใดท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีไมอ่าจสง่บตุรหลานให้เรียนถึง
ระดบัอดุมศกึษาได้ ก็จ าเป็นต้องให้ออกไปประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัวก่อน เม่ือมีโอกาสใน   
ภายหน้าและถ้ามีความสนใจจึงกลบัเข้าศกึษาตอ่ใหม่ ในการเข้าศกึษาของคนกลุม่หลงันีม้กัจะมี
ลกัษณะตา่งไปจากกลุม่แรก กลา่วคือ คนกลุม่หลงันีม้กัจะเลือกเรียนในสิง่ท่ีตนสนใจ และเพื่อเพิ่มพนู
วิทยฐานะทางสงัคมและเศรษฐกิจด้วย ในขณะท่ี พจน์ สะเพียรชยั (2525: 8) ได้กลา่วถึงแรงจงูใจใน
การศกึษาระดบัตา่งๆ โดยเฉพาะในระดบัอดุมศกึษาวา่ นบัวนัจะมีแนวโน้มสงูขึน้ตามล าดบั สว่นหนึง่
มาจากคา่นิยมในใบปริญญา และอีกสว่นหนึง่เน่ืองมาจากการมีและไม่มีงานท า ซึง่จากการพิจารณา
การศกึษาท่ีผา่นๆมาปรากฏชดัอย่างหนึง่คือ การศกึษาได้รับการยอมรับให้เป็นปัจจยัพืน้ฐานอีก
ประการหนึ่งท่ีจะท าให้ชีวิตเป็นชีวิตท่ีสมบรูณ์ เช่นเดียวกบัปัจจยัด้านอาหาร ยารักษาโรค เคร่ืองนุ่งห่ม 
เม่ือทกุคนเห็นคณุคา่และความส าคญัของการศกึษาเช่นนี ้ทกุคนจึงต้องการและใฝ่หา ซึง่สอดคล้องกบั 
มาเรียม ยะสะแต (2542: 12) ท่ีกลา่ววา่ การศกึษาถือเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะท าให้มนษุย์สามารถ
พฒันาตนเองตามขีดความสามารถและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย เน่ืองจากมนษุย์ต้องการอยูใ่นสงัคมอยา่งมี
ความสขุ เป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน มนษุย์ท่ีได้รับการศกึษาจะสามารถน าความรู้มาประยกุต์ใช้ในการ
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ประกอบอาชีพได้ ดงันัน้การศกึษาจงึถือเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีส าคญัท่ีจะท าให้มนษุย์มีคณุภาพชีวิตท่ีดี และ 
ปฐม นิคมานนท์ (2528: 321) กลา่ววา่ เหตจุงูใจให้ผู้ เข้ามาเรียนเหตหุนึง่คือเหตจุงูใจด้านอาชีพเป็น
เหตผุลท่ีส าคญัและชดัเจนท่ีสดุ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผู้ ท่ีอยูใ่นวยัรุ่นตอนต้นหรือคนหนุ่มสาว เพราะ
ต้องการพฒันาตนเองในด้านอาชีพและด้านความรู้เพื่อจะได้หางานท าง่ายขึน้ ประกอบอาชีพได้ดี   
ได้รับการเลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหนง่ หรือเพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้พรเทพ ลี่ทองอนิ (2533: บทคดัยอ่) 
ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีอทิธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกเรียนวิชาเอกพลศกึษาของนกัศกึษาวิทยาลยัพลศกึษา 
พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจเลือกเรียนวชิาเอกพลศกึษา มีปัจจยัในด้านความมัน่คงและ
ความก้าวหน้าในวชิาชีพมีตวัแปรย่อยท่ีนกัศกึษาเลือกมากท่ีสดุคือความรู้ทางสาขาพลศกึษาชว่ยให้หา
งานได้หลายทาง เห็นวา่มีช่องทางเรียนตอ่ได้สงูขึน้หลายสถาบนั เห็นวา่มีทางหารายได้พิเศษ เห็นวา่
เป็นอาชีพท่ีมีประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาตแิละเห็นวา่เป็นอาชีพท่ีมีประโยชน์ตอ่ตวัเองใน
ชีวิตประจ าวนั สอดคล้องกบั สวา่งจิตร์ พชัรมณีปกรณ์ (2541: 81) ท่ีได้ศกึษาเหตจุงูใจในการเลือก
เรียนวิชาเอกคอมพิวเตอร์ของนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่    
เหตจุงูใจในด้านความมัน่คงและความก้าวหน้าในอาชีพมีเหตจุงูใจสงูสดุ รองลงมาคือด้านการยอมรับ
ในสงัคม ด้านความสนใจในวิชาชีพและด้านบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามล าดบั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่ 
นกัศกึษาต้องการจะประกอบอาชีพท่ีสามารถสนองความต้องการของตนได้และเป็นอาชีพท่ีก้าวหน้าเร็ว 
ในขณะท่ี รวิพร นีลดานวุงศ์ (2544: 54) ได้ท าการวิจยัสิง่จงูใจในการเลือกเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจ
บณัฑิต (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ของนสิติปริญญาตรี คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ 
องค์ประกอบท่ีเป็นแรงจงูใจด้านเหตผุลสว่นตวัท่ีมีอทิธิพลมากท่ีสดุ คือ ต้องการยกระดบัคณุวฒุิให้
สงูขึน้เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพการงาน ต้องการมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึน้ สอดคล้องกบั      
จนัทร์จิรา วงษ์บญุงาม (2549: 65) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิตของ
นิสติระดบัปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ภาควิชาบริหารธรุกิจ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั              
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ด้านเหตผุลสว่นตวั นิสติมีแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจ (ตอ่เน่ือง 
2 ปี) โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ข้อท่ีอยูใ่นระดบัมากคือต้องการมีอนาคตท่ี
ก้าวหน้าในอาชีพทางด้านธุรกิจ รองลงมาคือสนใจเก่ียวกบัวิชาด้านการบริหารธุรกิจ และต้องการ
เพิ่มพนูประสบการณ์ทางด้านบริหารธุรกิจ และ อมัพร ณ สงขลา (2539: 76-77) ศกึษาเหตจุงูใจใน
การศกึษาตอ่ระดบับณัฑิต ศกึษาของนกัศกึษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั ทัง้ 4 ด้านพบวา่ 
เหตจุงูใจในการศกึษาตอ่ระดบับณัฑิตศกึษาของมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั รวมทกุด้านเป็นเหตจุงูใจ  
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ในด้านการประกอบอาชีพเป็นเหตจุงูใจมาก ในขณะท่ี 
อสัฌา บญุชยัยะ (2551: 134) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการ
นนัทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ นิสติมีแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท 
สาขาวิชาการจดัการนนัทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ด้านการประกอบอาชีพ สว่นใหญ่    
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อยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ อมัพิกา หลอ่หลอม (2546: 73) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัเหตผุลของ
นิสติในการตดัสินใจศกึษาหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตภาควิชาธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ด้านการประกอบอาชีพเป็นเหตผุลในการตดัสนิใจศกึษาอยูใ่น
ระดบัมาก และ องัสนา สารเฉวตร (2547: 83) ได้ศกึษา ตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการเลือกเรียน
ในคณะครุศาสตร์ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม กรุงเทพมหานคร พบวา่
นกัศกึษาท่ีมีความสนใจตอ่ความต้องการของตลาดแรงงานมากมีแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุ
ศาสตร์มาก เพราะการเลือกเรียนในสาขาใดๆ เหตผุลหนึง่ในการเลอืกคือเม่ือจบการศกึษาแล้วสามารถ
หางานท าได้ หรือมีงานรองรับอยูแ่ล้ว  

สรุปได้วา่ จดุมุง่หมายในการเลือกเรียนของนิสติแตล่ะคนนัน้เพื่อต้องการน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพฒันาศกัยภาพของตนเอง มีโอกาสท่ีจะเพิ่มทกัษะทางอาชีพให้สงูขึน้ 
ต้องการน าความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพตามท่ีตนต้องการ อนัเป็นอาชีพท่ีมัน่คงก้าวหน้า มีรายได้ดี มี
โอกาสท างานกบับริษัทท่ีได้รับคา่ตอบแทนสงู มีงานทัง้ในภาครัฐบาลและภาคเอกชนรองรับ หรือน าไป
ประกอบอาชีพอิสระได้ และช่วยให้นิสติมีความก้าวหน้าและมีแนวโน้มประสบความส าเร็จทางด้าน
อาชีพเป็นอยา่งมาก 

5.2 แรงจูงใจด้านท าตามค าแนะน าของผู้อ่ืน  
แรงจงูใจในด้านท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนนีถื้อได้วา่มีความสมัพนัธ์กบัความต้องการ

ในการเลือกศกึษาอีกประการหนึง่ โดยการเลือกศกึษาตอ่มกัจะได้รับการสนบัสนนุจากบดิา มารดา 
หรือผู้ปกครอง ทัง้นี ้ ฮอปปอก (ระเบียบ อรชร.  2537: 199; อ้างอิงจาก Robert Hoppock.  1990?: 
unpaged) ได้สรุปองค์ประกอบท่ีเป็นสาเหตแุละอิทธิพลในการเลือกอาชีพของบคุคลด้านตา่งๆ ในสว่น
ท่ีเก่ียวกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องในการเลือกอาชีพของบคุคล โดยทัว่ไปบคุคลจะไดรับอิทธิพลในการเลือก
อาชีพจากบคุคลใกล้ชิด เชน่ พอ่แม ่ครู เพื่อน ญาติพ่ีน้อง ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะและ
องค์ประกอบของบคุคลของ วชัรี ทรัพย์มี (2523: 13-17) ท่ีกลา่ววา่ การเลือกอาชีพของบคุคลจะใช้
วิจารญาณในการตดัสินเลือกโดยการวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์อาชีพประกอบกนั เป็นต้นวา่ 
ความสามารถ ความสนใจ สภาพการณ์ในครอบครัว และครอบครัวถือวา่มีอิทธิพลตอ่การเลือกอาชีพ 
โดยลกูๆ มกัจะเลือกอาชีพตามอาชีพของพ่อแม ่และในบางครอบครัวท่ีมีอาชีพท าไร่ ท านา ก็มกัจะ
ต้องการให้ลกูด าเนินรอยตามอาชีพของตน สอดคล้องกบั สธุารัตน์ อนกุลูประเสริฐ (2538: 46-47)      
ท่ีได้ศกึษาปัจจยัท่ีเป็นแรงจงูใจของนกัศกึษาบณัฑิตวิทยาลยัตอ่การเข้าศกึษาในระดบัปริญญา
ศกึษาศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น พบวา่ ปัจจยัท่ีเป็นแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่ คือ 
ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ของมหาวทิยาลยัแห่งนีใ้ห้เข้าศกึษาตอ่ นอกจากนี ้อสัฌา บญุชยัยะ 
(2551: 135) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการนนัทนาการ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติมีแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโทสาขาวิชาการ
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จดัการนนัทนาการ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ด้านการท าตามความต้องการของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
สว่นใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ อนัดบัแรกท่ีเป็นแรงจงูใจของนิสติคือการ
ตดัสินใจเลือกเรียนด้วยตนเอง และในอนัดบัรองลงมาก็คือ บดิา มารดา หรือผู้ปกครองสนบัสนนุให้  
เข้าศกึษา สอดคล้องกบั จนัทร์จิรา วงษ์บญุงาม (2549: 65) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูร
บริหารธุรกิจบณัฑิตของนิสติระดบัปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ภาควชิาบริหารธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ด้านบคุคลท่ีเก่ียวข้อง นิสติมีแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูร
บริหารธุรกิจ (ตอ่เน่ือง 2 ปี) โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อท่ีอยูใ่นระดบั
มาก คือตดัสินใจเลือกเรียนด้วยตนเอง รองลงมา คือคณาจารย์ให้ความเป็นกนัเองและดแูละนิสติได้
เป็นอยา่งดี และบิดา มารดา หรือผู้ปกครองต้องการให้เข้าศกึษาและคนรู้จกัแนะน าให้เข้าศกึษา สว่น
ข้ออ่ืนๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง คือครูอาจารย์ท่ีสอนทางด้านธุรกิจเป็นแรงจงูใจให้เรียน รองลงมา คือ 
อาจารย์แนะแนวของสถาบนัการศกึษาเดมิแนะน า และรุ่นพี่แนะน าให้เข้าศกึษาในมหาวิทยาลยัแห่งนี ้
ทัง้นี ้เพาเวลล์และบลมู  (ภมุรี อบมล.ี  2544; อ้างองิจาก Powell; & Bloom.  1971: 528) ได้ศกึษา
ปัจจยัในการพจิารณาเลือกอาชีพของนกัศกึษาจ านวน 924 คน จากหลายมลรัฐในสหรัฐอเมริกา พบวา่
นกัศกึษาชายและหญิงตดัสนิใจเลือกอาชีพด้วยตนเองเหมือนกนั และบคุคลท่ีมีอิทธิพลตอ่การเลือก
อาชีพของนกัศกึษาชาย ได้แก่ บดิา คนรู้จกัคุ้นเคย ญาต ิครู เพื่อน พระ และแพทย์ ตามล าดบั 
องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาเลือกอาชีพ ได้แก่ รายได้ ความเพลดิเพลนิ ความสนใจ ความมัน่คง
ปลอดภยั โอกาสก้าวหน้า และความพงึพอใจตามล าดบั สว่นช่ือเสียง ประเภทของงาน และความส าเร็จ
มีความส าคญัรองลงมา และแจ๊คสนั (วลันิภา พดัเปีย.  2539: 31; อ้างอิงจาก Jackson.  n.d.: 233 A) 
ได้ศกึษาแรงจงูใจในการเลือกวิชาชีพครูของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเอครอน โดยศกึษาแรงจงูใจภายใน 
(Intrinsic Motivation) และแรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) พบวา่ สามอนัดบัแรกของ
แรงจงูใจในการเลือกวิชาชีพครู เป็นแรงจงูใจภายนอก และผู้ มีอิทธิพลในการตดัสินใจเลือกอาชีพครู 
ได้แก่ ครูท่ีเคยสอนเมื่อเรียนชัน้ประถมและมธัยม นอกจากนีแ้รงจงูใจในการเลือกอาชีพครูยงัมาจาก
ประสบการณ์ฝึกสอนจริงในโรงเรียน 

สรุปได้วา่ แรงจงูใจด้านท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนมีอทิธิพลตอ่การเลอืกเรียนหรือ
เลือกอาชีพ เพราะบคุคลจะเลือกเรียนตามการสนบัสนนุ หรือค าแนะน าจากบคุคลอ่ืน เช่น สมาชิกใน
ครอบครัว ญาตพิี่น้อง เพื่อนสนิท บคุคลท่ีเคารพนบัถือ ครู อาจารย์ ผู้ เช่ียวชาญด้านการแนะน าอาชีพ 
เป็นต้น อีกทัง้นิสติพบเห็นความเจริญ ก้าวหน้าและความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพของผู้ ท่ีจบ
สาขาวิชานี ้

5.3 ด้านการน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาท้องถิ่น  
การน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน ถือวา่เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัตอ่แรงจงูใจของ 
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นิสติในการเข้าศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาตรี จากการศกึษางานวิจยัของ วลันิภา พดัเปีย (2539:          
81-84) ท่ีได้ศกึษาทศันะตอ่วิชาชีพครูของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ 
โดยรวมนิสติมีทศันะท่ีดีตอ่วชิาชีพครูในระดบัสงู เน่ืองจากนิสติสว่นใหญ่มีความรู้สกึวา่การประกอบ
อาชีพครูเปิดโอกาสให้ได้ท าประโยชน์ตอ่สว่นรวม ทัง้มีสว่นชว่ยในการพฒันาการศกึษาของประเทศ 
ช่วยให้นกัเรียนมีความรู้ขึน้มาจากการท่ีไมเ่คยรู้ การเสียสละแรงการและแรงใจในการช่วยสอนให้เด็ก 
ได้เรียนรู้เป็นสิง่ท่ีท าให้นิสติภาคภมูิใจ และช่วยให้นิสติบรรลจุดุมุง่หมายของชีวิต ทัง้นี ้เจริญ โชตพนัธุ์ 
(2526: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาคา่นิยมในอาชีพครูของนกัศกึษาวทิยาลยัครูอบุลราชธานี พบว่า นกัศกึษา
ให้เหตผุลท่ีเรียนวชิาชีพครูวา่ต้องการช่วยเหลือสงัคมและคนอ่ืนๆ มากเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอื
ความมีเกียรตแิละความก้าวหน้า ในขณะท่ี ณฐันนัท์ ธรรมธิรา (2541: 87-88) ได้ศกึษาแรงจงูใจใน  
การเข้าเรียนวชิาทหารรักษาดินแดนของนกัศกึษาหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ คา่เฉลีย่ระดบั
แรงจงูใจในการเข้าเรียนวชิาทหารรักษาดนิแดนของนกัศกึษาหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร รวมทกุด้าน
เท่ากบั 3.89 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ แรงจงูใจด้านช่วยเหลือสงัคมอยูใ่น
ระดบัมาก คือเท่ากบั 4.08 โดยนกัศกึษาต้องการมีความรู้ด้านปฐมพยาบาลชว่ยเหลอืสงัคมในยาม
ฉกุเฉิน ต้องการร่วมกิจกรรมนกัศกึษาทหารเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ ต้องการมีสว่นร่วมในการพฒันา
สงัคม และพรเทพ ลี่ทองอิน (2533: 69) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีอทิธิพลตอ่การตดัสินใจเลือกเรียน
วิชาเอกพลศกึษาของนกัศกึษาวิทยาลยัพลศกึษา ในด้านปัจจยัด้านความมัน่คงและความก้าวหน้าใน
อาชีพ พบวา่ นกัศกึษาเลือกเรียนในสาขาวิชานีโ้ดยมองวา่การเรียนใน ด้านนีจ้ะประกอบอาชีพท่ีมี
ประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ

สรุปได้วา่ แรงจงูใจด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน มีอิทธิพลตอ่การเลือก
ศกึษาตอ่ โดยนิสติเห็นวา่ตนเองได้ท าประโยชน์ตอ่สว่นรวม ท าให้นิสติเกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 
สง่ผลให้นิสติบรรลจุดุมุง่หมายของชีวิต การเรียนในวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมุง่เน้นให้ผู้ เรียนน าความรู้ท่ีได้
ไปพฒันาท้องถ่ินโดยการเป็นปราชญ์ชาวบ้าน มีความรอบรู้ในหลายๆด้าน สามารถแนะน า ให้ความรู้ 
และช่วยเหลือชาวบ้านได้ 

5.4 แรงจูงใจด้านช่ือเสียงและหลักสูตรของสถานศึกษา 
หลกัสตูรสถานศกึษา ถือเป็นแบบแผน แนวทาง หรือ ข้อก าหนดของการจดัการท่ีจะ

พฒันาให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยสง่เสริมให้แตล่ะบคุคลพฒันาไปสูศ่กัยภาพท่ีสงูสดุของ
ตนเอง รวมถึงมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ท่ีจะชว่ยให้ผู้ เรียนน าความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิ 
(บญุชม ศรีสะอาด.  2546: 6) ทัง้นี ้พรเทพ ลีท่องอิน (2533: 69) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่
การตดัสินใจเลือกเรียนวิชาเอกพลศกึษาของนกัศกึษาวิทยาลยัพลศกึษา พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอทิธิพลตอ่ 
การตดัสินใจ ได้แก่ ปัจจยัในด้านความถนดั และความน่าสนใจในสาขาวิชาพลศกึษา นอกจากนัน้ยงั
พบวา่ วิชาพลศกึษาเป็นวิชาท่ีแสดงออกด้านความสามารถทางด้านร่างกาย ครูพลศกึษามีบทบาท
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ส าคญัในโรงเรียน ใช้ทนุในระหวา่งการศกึษาน้อย และเม่ือส าเร็จการศกึษาแล้วหางานท าได้ง่าย               
มีทางหารายได้พิเศษเป็นอาชีพท่ีมีประโยชน์ตอ่ตนเองในด้านการดแูลสขุภาพอนามยั ทัง้นี ้รุ่งทิวา            
ประสพสนัติ ์(2543: 114) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยา
การศกึษาของนิสติระดบับณัฑิตศกึษาในบณัฑิตวิทยาลยัของสถาบนัการศกึษาของรัฐ พบวา่       
ความศรัทธาตอ่สถาบนัท่ีศกึษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจงูใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยา
การศกึษา ทัง้นีเ้น่ืองจากนิสติท่ีมาเรียนในแตล่ะสถาบนัมีความเช่ือ มีความรู้สกึท่ีดตีอ่สถาบนัท่ีตนเอง
เรียน ทัง้ในด้านช่ือเสียงของมหาวิทยาลยั ด้านหลกัสตูรท่ีสอดคล้องกบัความต้องการ ด้านคณุวฒุิของ
อาจารย์ รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถาบนันัน้ และรู้สกึเป็นเกียรติท่ีเป็นนิสติของสถาบนั
แห่งนี ้ท าให้ความศรัทธาตอ่สถาบนัท่ีศกึษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจงูใจในการเรียนในสาขา
จิตวิทยาการศกึษา และ องัสนา สารเฉวตร (2547: 85-86 ) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใน
การเลือกเรียนในคณะครุศาสตร์ ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีความศรัทธาตอ่
สถาบนัท่ีศกึษามากมีแรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร์มาก ทัง้นีเ้พราะนกัศกึษาท่ีเลือกเรียน
ในแตล่ะสถาบนัยอ่มมีความเช่ือถือ มีความรู้สกึดี ทัง้ในด้านช่ือเสียง ด้านคณุวฒุิของคณาจารย์ รวมถึง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถาบนั และรู้สกึเป็นเกียรติทีได้เป็นนกัศกึษาของสถาบนัแห่งนัน้     
ซึง่ก่อให้เกิดความรักและความผกูพนัตอ่สถาบนัท่ีเปรียบเสมือนองค์กรท่ีตนด ารงอยู ่สอดคล้องกบั 
อสัฌา บญุชยัยะ (2551: 133) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโทสาขาวิชาการจดัการ
นนัทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ นิสติมีแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท
สาขาวิชาการจดัการนนัทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ด้านสถาบนัสว่นใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 
และ จนัทร์จิรา วงษ์บญุงาม (2549: 65) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต
ของนิสติระดบัปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั        
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ด้านลกัษณะของสถาบนั นิสติมีแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจ 
(ตอ่เน่ือง 2 ปี) โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อท่ีอยูใ่นระดบัมาก คือ 
มหาวิทยาลยัมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสงัคม รองลงมาคือ ศรัทธาช่ือเสียงของมหาวิทยาลยั และ
มหาวิทยาลยัมีมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอนเท่าเทียมกบัมหาวิทยาลยัอ่ืน สอดคล้องกบั        
ระวีพร วีระจนัทร์ (2553: 74) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่ภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์     
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษามี
แรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่โดยมีแรงจงูใจมาจากช่ือเสยีงของสถาบนั อนัเน่ืองมาจากสถาบนัท่ี       
เข้าศกึษามีช่ือเสียงในด้านของการผลติบณัฑิตท่ีตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน คณาจารย์เป็น
ผู้ ท่ีมีช่ือเสียงทรงคณุวฒุิเฉพาะด้านและมีความเช่ียวชาญในการสอนเป็นอยา่งดี นอกจากนี ้ภาควิชายงั
น านกัศกึษาเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีส าคญัทัง้ในและนอกมหาวิทยาลยั ซึง่เป็นโอกาสท่ีดีของนกัศกึษา     
ในการร่วมแสดงงานของมหาวิทยาลยั และท่ีส าคญัภาควิชายงัเน้นการปลกูฝังให้นกัศกึษาเกิดความรัก
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ในวฒันธรรมอนัดีงาม ประสทิธ์ิประสาทความรู้ในระดบัสงู ตามหลกัสากล เพื่อเป็นคณุประโยชน์            
ตอ่การพฒันาเศรษฐกิจ และมีสว่นช่วยสร้างสรรค์ความเจริญให้กบัสงัคม สิง่เหลา่นีล้้วนแตเ่ป็นสิง่ท่ี
สง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดทศันคติท่ีดีและมีความประทบัใจท่ีจะศกึษาท่ีสถาบนัการศกึษาแหง่นี ้

สรุปได้วา่ ช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษาอาจจะมีผลตอ่การตดัสินใจเลือก
ศกึษาของนิสติ โดยนิสติมองวา่มหาวิทยาลยัเป็นท่ีรู้จกัในชมุชน มีศษิย์เก่าท่ีสร้างช่ือเสียง มหาวิทยาลยั
มีความโดดเดน่หลายด้าน ทัง้ในด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
โครงสร้างหลกัสตูรของภาควิชามีความเหมาะสม คณาจารย์เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ เป็นท่ียอมรับ
ในวงวิชาการ มีหลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนตรงกบัความต้องการของผู้ เรียน สาขาวิชาท่ีเลอืกเรียน
ไม่ยากจนเกินไป คา่ใช้จ่ายในการศกึษามีความเหมาะสม มีทนุการศกึษาส าหรับนิสติท่ีขาดแคลน  

สรุปได้วา่ แรงจงูใจในการศกึษาตอ่ในสถาบนัอดุมศกึษาโดยทัว่ไปนัน้ขึน้อยูก่บัองค์ประกอบ
ในหลาย ๆ ด้านท่ีแตกตา่งกนัไป อาทิ การประกอบอาชีพ การสนบัสนนุจากผู้ปกครอง บดิา มารดา ครู
อาจารย์ ญาติพ่ีน้อง เพื่อนสนิท เป็นต้น ซึง่สามารถรวบรวมได้ 4 ด้าน คือ แรงจงูใจด้านการประกอบ
อาชีพ แรงจงูใจด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน แรงจงูใจด้านการน าความรู้ไปชว่ยเหลือสงัคม และ
แรงจงูใจด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษา ทัง้นีก้ารตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่อาจเกิดจากปัจจยั
เพียงปัจจยัเดยีวหรือเกิดจากปัจจยัหลาย ๆ ด้านก็ได้  
 
6. ตัวแปรที่มีอทิธิพลต่อแรงจูงใจของนิสิตในการเข้าศกึษาต่อระดบัอุดมศกึษา 

แรงจงูใจจดัวา่มีผลตอ่การเรียนรู้สิง่ตา่งๆ ของบคุคลเป็นอนัมาก เพราะการท่ีบคุคลเกิด
แรงจงูใจในการท่ีจะกระท าสิง่ใด ยอ่มท าให้พฤติกรรมหรือการเรียนรู้ในสิง่นัน้ๆ มีประสิทธิภาพและ
เรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็วมากกว่าบคุคลท่ีไม่เกิดแรงจงูใจ ลกัษณะของแรงจงูใจของบคุคลจึงขึน้อยูก่บั
ปัจจยัหรือตวัแปรหลายๆ อย่าง (อารี พนัธ์มณี.  2546: 282) ทัง้นี ้การท่ีนิสติมีแรงจงูใจในเข้าศกึษาตอ่
ระดบัอดุมศกึษายอ่มเกิดจากตวัแปรท่ีหลากหลาย ดงันี ้

6.1 เพศ 
ความแตกตา่งกนัในเร่ืองเพศเป็นสาเหตใุห้คนเราแตกตา่งกนัในเร่ืองการเรียนรู้ ทกัษะ  

เจตคต ิความสนใจ และการแสดงพฤตกิรรม และจากการค้นคว้าปรากฏวา่ เพศหญิงหรือเพศชาย 
สามารถเรียนรู้สิง่ตา่งๆ ได้ทดัเทียมกนั แตช่ายและหญิงจะมีเจตคตแิละความสนใจท่ีแตกตา่งกนั 
(กนัยา สวุรรณแสง.  2533: 161) ส าหรับ จนัทร์จิรา วงษ์บญุงาม (2549: 69) ได้ศกึษาแรงจงูใจใน   
การเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต ของนิสติระดบัปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ภาควิชาบริหารธรุกิจ 
คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ นิสติชายและหญิงมีแรงจงูใจในการเรียน  
ด้านเหตผุลสว่นตวั ด้านลกัษณะของสถาบนั ด้านบคุคลท่ีเก่ียวข้อง และด้านปัจจยัทางสงัคม               
มีความเหมาะสมโดยรวม ทกุด้านแตกตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือนิสิตเพศชายและนิสติ
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เพศหญิงมีแรงจงูใจในการเรียนรายด้าน และรวมทกุด้านไม่แตกตา่งกนั ซึง่ไมส่อดคล้องกบัสมมตุฐิาน
ท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสภาพสงัคมปัจจบุนัให้ความส าคญัตอ่ความเสมอภาคทางการศกึษา โดย  
ให้เท่าเทียมกนัไมว่า่เพศหญิงหรือเพศชาย ดงัท่ี ส าอางค์ งามวิชา (2539: 227) กลา่ววา่ บคุคลทกุคน  
มีความต้องการมากมายหลายอยา่ง บางอยา่งก็เป็นความต้องการทางร่างกาย เชน่ อาหาร น า้ ยารักษา
โรค ความต้องการใดท่ีอยูใ่นระดบัท่ีรุนแรงก็จะผลกัดนัให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมออกมา ซึง่การศกึษา 
ในยคุสมยัปัจจบุนัเป็นสิง่ส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีคนในสงัคมยคุปัจจบุนัให้ความส าคญักนัมาก    
ซึง่บางครัง้ถ้าไมมี่การศกึษาติดตวัไว้ก็ไม่สามารถประกอบอาชีพได้เลย ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ     
นนัทา ศรีสง่ทรัพย์ (2545: 50) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการตดัสินใจเรียนวิชาเอกธุรกิจศกึษาของนิสติ
ปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่านิสติชายและหญิงมีแรงจงูใจในการตดัสินใจเรียน
วิชาเอกธุรกิจศกึษา โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั เช่นเดยีวกนักบั อไุรวรรณ โพธิเวชเทวญั 
(2539: 77) ท่ีได้ศกึษาสิง่จงูใจในการเลือกเรียนหลกัสตูรธุรกิจศกึษาของนิสติระดบัปริญญาตรีใน
สถาบนัอดุมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ นิสติชายและนิสติหญิงมีสิง่จงูใจในการเลือกเรียน
หลกัสตูรธุรกิจศกึษา ในแตล่ะด้านและโดยรวมทกุด้านไมแ่ตกตา่งกนั และ ทองวรรณ ศิริวรรณ (2543: 
60) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการเลือกเรียนหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์และการจดัการของนกัศกึษา 
มหาวิทยาลยัแห่งชาตลิาว พบวา่นกัศกึษาเพศชายและเพศหญิงในคณะเศรษฐศาสตร์และการจดัการ
เลือกเรียนหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์และการจดัการไม่แตกตา่งกนัทัง้ 3 ด้าน คือ แรงจงูใจด้านสว่นตวั 
แรงจงูใจด้านอาชีพ และแรงจงูใจด้านสงัคม ในขณะท่ี สตรอง (ทรงกรด กลิน่หอม.  2546: 28; อ้างอิง
จาก Strong.  1954: 216-228) ได้ศกึษาเก่ียวกบัความสนใจในอาชีพของชายและหญิง พบวา่ เพศชาย
และเพศหญิงมีความสนใจด้านอาชีพแตกตา่งกนัและจะอยูใ่นสภาพนีต้ัง้แตอ่าย ุ14-38 ปี กลา่วคือ  
เพศชายสนใจอาชีพเก่ียวกบัเคร่ืองยนต์กลไก กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ การเมือง ทหาร และอาชีพท่ีมี
ลกัษณะโลดโผน ตื่นเต้น สว่นเพศหญิงจะสนใจอาชีพเก่ียวกบัศิลปะ ดนตรี กิจกรรมทางวรรณคดี บญัชี 
ครู และงานด้านสงัคมสงเคราะห์ และพบวา่เพศชายและหญิงสนใจดนตรีและบญัชีพอกนั  

สรุปได้วา่ เพศมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจเลอืกศกึษาตอ่และเลือกอาชีพ โดยเพศชาย
และเพศหญิงจะมีการตดัสินใจท่ีแตกตา่งกนั โดยเพศชายจะสนใจอาชีพท่ีมีรายได้ มีความก้าวหน้า     
มีอิสระ และต้องการหาความรู้เพิ่มเตมิ สว่นเพศหญิงจะสนใจอาชีพท่ีมีเกียรติทางสงัคม มีอตัรา
การศกึษาตอ่ในระดบัสงูมากกวา่เพศชาย ทัง้นีก้ารศกึษาในโพธิวิชชาลยัไม่มีข้อจ ากดัทางเพศ จงึ
สามารถเข้าศกึษาได้ทัง้เพศหญิงและเพศชาย  

6.2 สาขาวชิา 
 ได้มีผู้วิจยัหลายท่านท่ีได้ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งสาขาวิชากบัแรงจงูใจใน
การศกึษาตอ่ อาทิ จนัทร์จิรา วงษ์บญุงาม (2549: 65) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูร
บริหารธุรกิจบณัฑิตของนิสติระดบัปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ภาควชิาบริหารธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ีเรียนสาขาวิชาตา่งกนั มีแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูร
บริหารธุรกิจ (ตอ่เน่ือง 2 ปี) โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั สอดคล้องกบังานวิจยัของ รวพิร            
นีลดานวุงศ์ (2544: 59) ท่ีศกึษาสิง่จงูใจในการเลือกเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต (ตอ่เน่ือง 2 ปี) 
ของนิสติปริญญาตรี คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ีเลือกเรียนวิชาเอก
ตา่งกนั คือ วชิาเอกการบญัชีและวิชาเอกการตลาด มีสิง่จงูใจในการเลอืกเรียนโดยรวมทกุด้านและ   
รายด้านไมแ่ตกตา่งกนั เชน่เดียวกบั ปิยะนชุ ขนัสาครกิตติ (2549: 63) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษา
ตอ่ระดบับณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ นิสติบณัฑิตศกึษาท่ีก าลงัศกึษาใน
หลกัสตูรท่ีแตกตา่งกนั มีแรงจงูใจในการศกึษาต่อระดบับณัฑิตศกึษา โดยรวมและรายด้านทกุด้าน    
ไม่แตกตา่งกนั ในขณะท่ี อมัพิกา หลอ่หลอม (2546: 75) ได้ศกึษาเหตผุลของนิสติในการตดัสินใจ
ศกึษาหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั                     
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ีเรียนวิชาเอกแตกตา่งกนัมีเหตผุลในการตดัสินใจศกึษาโดยรวมและ  
รายด้านแตกตา่งกนั 

สรุปได้วา่ สาขาวิชาของผู้ เรียนมีผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ โดยพบวา่ผู้ เรียนท่ี
เรียนสาขาวิชาตา่งกนัอาจจะมีการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่เหมือนหรือตา่งกนัก็เป็นได้ ขึน้อยูก่บัคณะ
วิชาและสาขาวิชาของผู้ เรียน ทัง้นี ้การศกึษาตอ่ในวิทยาลยัโพธิวิชาลยั มีการเปิดสอน 2 สาขาวิชาคือ 
สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคม และสาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรม ซึง่ทัง้ 2 สาขาวิชาตา่งก็มี
หลกัสตูรของสาขาวิชาท่ีมีความแตกตา่งกนั เม่ือศกึษาจบนิสติจะมีรูปแบบหรือลกัษณะงานท าท่ี
แตกตา่งกนั  

6.3 ภมูิล าเนา 
ภมูิล าเนาเป็นผลกระทบทางภมูิศาสตร์อยา่งหนึง่ท่ีมีอิทธิพลตอ่การเรียนใน

มหาวิทยาลยัของนิสติ เพราะสภาพภมูิศาสตร์ท่ีแตกตา่งกนัมกัจะมีความแตกตา่งเก่ียวกบัคา่นิยม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี จดุมุง่หมายในการด าเนินชีวิต ความเช่ือในการอบรมเลีย้งดจูากครอบครัว
และสภาพชมุชน  (วลันิภา พดัเปีย.  2539: 29; อ้างอิงจาก Astin.  1977: 177; Cope; & Hannah.  
1975: 23) ทัง้นี ้วลันิภา พดัเปีย (2539: 81-84) ได้ศกึษาทศันะตอ่วิชาชีพครูของนิสติคณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติคณะศกึษาศาสตร์ท่ีมีภมูลิ าเนาอยูใ่น
กรุงเทพมหานครและตา่งจงัหวดั ทัง้สองกลุม่ตา่งก็มีทศันะท่ีดีตอ่วิชาชีพครูในระดบัสงู และเม่ือ
เปรียบเทียบระดบัทศันคติตอ่วิชาชีพครูทัง้สองกลุม่ปรากฏวา่ นิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยูใ่นกรุงเทพมหานคร
กบันิสติท่ีมีภมูลิ าเนาอยูต่า่งจงัหวดั มีทศันคติแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยนิสติจาก
ตา่งจงัหวดัมีทศันคติท่ีดีตอ่วชิาชีพครูสงูกวา่นิสติในกรุงเทพมหานคร ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจากลกัษณะของ
สงัคมเมืองใหญ่ สภาพการด าเนินชีวิตท่ีมีการแข่งขนัสงูผู้ ท่ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานครมีหลากหลาย
อาชีพ ซึง่สอดคล้องกบั มฑุิตา คยุเพียภมูิ (2552: 63-64) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบั
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ปริญญาตรีของนกัศกึษาสถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาอยูก่รุงเทพฯและ
ปริมณฑลมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรี สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ ด้านการท าตาม
ความต้องการของผู้ อ่ืนแตกตา่งจากนกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาอยูต่า่งจงัหวดัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดย
นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาอยูใ่นตา่งจงัหวดัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีสงูกวา่นกัศกึษา
ท่ีอยูใ่นกรุงเทพฯและปริมณฑล ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจาก เด็กกรุงเทพฯมีความเป็นตวัของตวัเองมากกวา่ 
ความเป็นคนเมืองท าให้เป็นคนท่ีมีความมัน่ใจในตวัเองสงู ซึง่ตา่งจากเดก็ท่ีอยูใ่นตา่งจงัหวดั เน่ืองจาก
เด็กตา่งจงัหวดันัน้เป็นคนหวัออ่น  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เช่ือฟังค าสัง่สอนของบดิา มารดา และครู
อาจารย์ มีขนบธรรมเนียมและมีสภาพแวดล้อมท่ีตา่งจากกรุงเทพฯ จงึท าให้นกัศกึษาท่ีอยูต่า่งจงัหวดั
สว่นใหญ่ตดัสินใจท่ีจะศกึษาตอ่ตามความต้องการของผู้ อ่ืนมากกวา่ ดงัท่ี โคพและฮานน่า (วลันิภา   
พดัเปีย.  2539: 84; อ้างอิงจาก Cope; & Hannah.  1975: 23) กลา่ววา่ สภาพภมูิศาสตร์ท่ีแตกตา่งกนั
มกัมีความแตกตา่งกนัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคา่นิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี จดุมุง่หมายในการด ารงชีวิต 
ความเช่ือในการอบรมเลีย้งดจูากครอบครัวและสภาพชมุชน สอดคล้องกบังานวิจยัของ พจมาศ           
กาญจนสนุทร (2546: 86) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ีมีภมูิล าเนาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเลือกเรียนวิชาชีพ
ครูด้านการชกัจงูจากกบคุคลท่ีเก่ียวข้องแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สรุปได้วา่ ภมูิล าเนาหรือแหลง่ท่ีอยูอ่าศยัของผู้ เรียนมีผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษา
ตอ่โดยพบวา่ ผู้ เรียนท่ีมีภมูลิ าเนาตา่งกนัจะมีการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ตา่งกนั ทัง้นี ้การศกึษาตอ่ใน
วิทยาลยัโพธิวิชาลยั มีการเปิดสอนใน 3 จงัหวดั คือ จงัหวดัสระแก้ว จงัหวดัตาก และจงัหวดันครนายก 
แตมี่นิสติบางสว่นมีภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัอ่ืนๆ มาสมคัรเรียนด้วย ผู้วิจยัจงึเลือกภมูิล าเนาเป็นตวัแปรหนึง่
ในการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้

6.4 อาชีพของผู้ปกครอง 
ตวัแปรด้านอาชีพของผู้ปกครองถือวา่มีผลส าคญัตอ่การเลือกศกึษาตอ่ของผู้ เรียน 

เน่ืองจากสถาบนัครอบครัวเป็นสถาบนัสงัคมอนัดบัแรกและส าคญัท่ีสดุท่ีมีอิทธิพลในการสร้างแรงจงูใจ
และคา่นิยมให้แก่ตวับคุคล ดงันัน้ครอบครัวจงึมีผลตอ่การเลือกอาชีพของบคุคล โดยลกูบางคนจะเลือก
เรียนตามอาชีพบดิามารดา (วชัรี ทรัพย์มี.  2523: 15) ทัง้นี ้จนัทร์จิรา วงษ์บญุงาม (2549: 65) ได้
ศกึษาแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิตของนิสติระดบัปริญญาตรี (ตอ่เน่ือง 2 ปี) 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ีผู้ปกครองมีอาชีพ
ตา่งกนั มีแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจ (ตอ่เน่ือง2 ปี) โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ ด้านลกัษณะของสถาบนั
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นด้านเหตผุลสว่นตวั ด้านบคุคลท่ีเก่ียวข้องและ
ด้านปัจจยัทางสงัคม ตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ นิสติท่ีมีผู้ปกครองประกอบอาชีพ
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ข้าราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ มีแรงจงูใจในการเรียน ด้านลกัษณะของสถาบนัมากกว่านิสติท่ีมี
ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร ธุรกิจสว่นตวั และพนกังานบริษัทหรือลกูจ้างบริษัทเอกชน ในขณะท่ี 
องัสนา สารเฉวตร (2547: 86) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะ               
ครุศาสตร์ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม กรุงเทพมหานคร พบวา่ ตวัแปร      
ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัแรงจงูใจในการเลือกเรียนคณะครุศาสตร์ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี
สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรอาชีพของผู้ปกครอง โดยผู้ปกครอง
ท่ีประกอบอาชีพพนกังานบริษัทและอาชีพรับจ้าง มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัแรงจงูใจในการเลือกเรียน
ในคณะครุศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคล้องกบั พจมาศ กาญจนสนุทร (2546: 
93) ท่ีได้ท าการศกึษาแรงจงูใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั   
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ีมีบดิามารดา หรือผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรมีแรงจงูใจในการ
เลือกเรียนวิชาชีพครูในด้านอิทธิพลการชกัจงูจากบคุคลท่ีเก่ียวข้อง แตกตา่งจากนิสติท่ีบดิามารดา หรือ 
ผู้ปกครองประกอบอาชีพค้าขายหรือธุรกิจสว่นตวั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ มฑุิตา 
คยุเพียภมูิ (2552: 66) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีของนกัศกึษาสถาบนับณัฑิต
พฒันศลิป์ พบว่า นกัศกึษาท่ีมีบดิามารดาหรือผู้ปกครองมีอาชีพแตกตา่งกนั  มีแรงจงูใจในการเข้า
ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรี สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ โดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่ไม่
สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีเ้น่ืองมาจากการท่ีผู้ เข้าศกึษาในศาสตร์เฉพาะด้านนัน้ย่อมเกิดจาก
การเลง็เห็นถึงความถนดัท่ีตนสนใจก่อนสิง่อื่น มีความชอบ และความสามารถในสว่นของตนอยูแ่ล้ว 
แม้วา่โดยปกตผิู้ศกึษามกัจะได้รับอิทธิพลจากการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของบดิามารดา
หรือผู้ปกครอง แตก็่ไม่สง่ผลกบันกัศกึษามากนกั  

สรุปได้วา่ อาชีพของผู้ปกครองอาจจะจะมีสว่นในแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ของนิสติ
หรือไม่มีสว่นในการตดัสินใจของนิสติ ทัง้นีอ้าจจะขึน้อยูก่บัอาชีพของผู้ปกครอง โดยผู้ปกครองท่ี
ประกอบอาชีพท่ีใช้ความรอบรู้ ความช านาญ และเป็นท่ียอมรับในสงัคมจะสง่เสริมให้บตุรได้ศกึษาตอ่
ในระดบัสงู แตผู่้ปกครองท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือใช้แรงงานจะไมน่ิยมสง่เสริมให้บตุรศกึษา
ตอ่ในระดบัสงู   
 
7. การจัดการศกึษาของวิทยาลัยโพธิวชิชาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได้พยายามยกระดบัขึน้มาเป็นมหาวิทยาลยัท่ีสมบรูณ์แบบ 
ทัง้นีบ้ทบาทของมหาวิทยาลยัในการผลิตบณัฑิตทางการศกึษายงัคงด าเนินไปอยา่งตอ่เน่ือง จนสง่ผล
ให้มีบณัฑิตทางการศกึษาไปประกอบอาชีพครูทัง้ในเมืองและพืน้ท่ีชนบทท่ีห่างไกลทัว่ประเทศ หรือ   
อีกนยัหนึง่ก็คอื การผลติครูได้สง่ผลให้มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นสว่นหนึง่ของความสมัพนัธ์ใน
บวร (บ้าน วดั โรงเรียน) ท่ีมีความหมายตอ่ชมุชนและสงัคมเป็นอย่างยิ่ง ทัง้นีท้างคณะศกึษาศาสตร์    
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ได้ร่วมมือกบักองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในและกระทรวงศกึษาธิการในการผลิตครูโครงการ
เพชรในตมเพื่อไปเป็นครูในพืน้ท่ีหมูบ้่านอาสาพฒันาและป้องกนัตนเองในขอบเขตทัว่ประเทศ ตัง้แต ่
พ.ศ. 2529 ยิ่งสง่ผลท าให้มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีรากฐานท่ีใกล้ชิดกบัชมุชนเพิ่มมากยิ่งขึน้  
อีกทัง้การเกิดโครงการบณัฑิตคืนถ่ิน ตัง้แต ่พ.ศ. 2545 ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกมุารี โดยผลติบณัฑิตทางการศกึษาในพืน้ท่ีทรุกนัดาร อาทิ จงัหวดัน่าน เชียงใหม ่
แม่ฮ่องสอน และตาก ยิ่งเป็นการตอกย า้ความสมัพนัธ์ระหวา่งมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒกบัชมุชน
มากยิง่ขึน้ (อ านาจ เย็นสบาย.  2554: 23-28) ในขณะเดียวกนัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได้เห็น
คณุคา่และความส าคญัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคดิและปรัชญาอ่ืนท่ีน าไปสูก่ารพฒันาแบบ
ยัง่ยืน รวมทัง้เพ่ือให้ภารกิจการบริการวิชาการแก่สงัคมเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ มหาวิทยาลยัจงึขยายผล
ของหลกัคดิดงักลา่วไปสูก่ารสร้างกระบวนการความร่วมมือแบบภาคีเครือข่ายหรือเบญจภาคี โดยเร่ิม
โครงการโพธิวิชชาลยัท่ีจงัหวดัสระแก้ว มีเหตผุลมาจากปัญหาสิง่แวดล้อมป่าต้นน า้ถกูท าลาย ปัญหา
ความแห้งแล้ง พืน้ท่ีไม่เหมาะส าหรับท าการเกษตร จากความต้องการของชมุชนคือต้องการพลิกฟืน้ให้
จงัหวดัสระแก้วเป็นสถานท่ีน่าอยู ่มีท่ีท ามาหากินได้ไม่ขาดแคลน ไมมี่ปัญหาสิง่แวดล้อมมากวนใจ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได้เป็นแกนน าดงึทกุภาคสว่นมาจบัมือกนัเพ่ือหาทางแก้ปัญหาผา่นระบบ
การศกึษา ด้วยการท าบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพลงังานทดแทนและ
ป่าต้นน า้ จงัหวดัสระแก้วขึน้ เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2550 ณ ศนูย์ราชการจงัหวดัสระแก้ว จาก
ความร่วมมือในครัง้นัน้ สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดโครงการจดัตัง้วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ จงัหวดัสระแก้วขึน้ และมีการขยายผลจนเกิดวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั    
ศรีนครินทรวิโรฒ ตากขึน้ ในล าดบัถดัไป (วิทยาลยัโพธิวิชาลยั.  2557ก: ออนไลน์) 

7.1 แนวคดิในการจัดการศึกษา 
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมุง่พฒันาศกัยภาพของนิสติท่ีมีคณุภาพสูส่งัคม โดยมองวา่ระบบ

การศกึษากระแสหลกัมุง่ให้ความรู้ในศาสตร์เฉพาะทาง ท าให้นิสติท่ีจบออกไปท างานได้เฉพาะอยา่ง 
ขณะท่ีมีอีกหลายเร่ืองท่ีไม่สามารถท าได้ สะท้อนให้เห็นวา่การศกึษาในระบบปัจจบุนัไมส่ามารถท าให้
คนหาทางออกให้ตวัเองได้ ดงัจะเห็นได้จากบณัฑิตท่ีจบการศกึษาแล้วแตไ่ม่มีงานท า วิทยาลยัโพธิ-
วิชชาลยัจงึมุง่ให้นิสติได้เรียนรู้หลากหลายด้าน หลากหลายมิต ิบรูณาการศาสตร์ตา่งๆ สร้างสรรค์ให้
เกิดกระบวนการคิด วิพากษ์ตามความเป็นจริง เพื่อให้นิสติเป็นผู้ เลือกวา่ตนจะก้าวไปในทิศทางใด   
โดยไม่ต้องรอตลาดแรงงาน (อ านาจ เย็นสบาย.  2554: 215–216) 

7.2 ปรัชญา  
ความงอกงามทางปัญญา วฒันาความเป็นมนษุย์ ด้วยธรรมชาต ิคณุธรรมและวิถีสนัติ

(ฝ่ายเครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  2553ก: 109) 
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7.3 พันธกิจ 
1. การผลติบณัฑิตท่ีไม่แปลกแยกจากชมุชน ยงัประโยชน์แก่ชมุชน สงัคมและ

ประเทศชาต ิ
2. ศกึษาวจิยัเพ่ือสร้างองค์ความรู้โดยใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพืน้ฐาน 

รวมทัง้แนวคดิหรือปรัชญาอ่ืนๆ ท่ีก่อประโยชน์ตอ่การพฒันาความเป็นมนษุย์ 
3. จดัการศกึษาเพื่อผลติบณัฑิตระดบัตา่งๆ ทัง้ในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้านให้มี

ภมูิปัญญา คณุธรรม และสนัตวิิถี 
4. สร้างพืน้ท่ีและเครือข่ายแหลง่เรียนรู้ตลอดชีวิต ของการศกึษาในระบบการศกึษา

ทางเลือก และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมุชนอยา่งเป็นรูปธรรม บนฐานของความร่วมมือสูส่มัมาชีพ
ท่ียงัประโยชน์ตอ่ชมุชน 

5. บริการวิชาการท่ีมีคณุภาพ และท านบุ ารุงวฒันธรรมศลิปะ ด้วยจิตส านกึ และ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

6. พฒันาระบบบริหารภายใน รวมถึงการจดัการระบบภาคเีครือข่ายท่ีมีคณุภาพ และ
มีธรรมาภิบาล (วิทยาลยัโพธิวิชาลยั.  2557ข: ออนไลน์) 

7.4 จุดมุ่งหมาย  
1. เพื่อเป็นแหลง่รวบรวมความรู้ การศกึษาค้นคว้าวิจยั และโครงการในพระราชด าริ

ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช  
2. เพื่อเป็นแบบอีกแบบหนึง่ของการปฏิรูปการอดุมศกึษาโดยอาศยัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นฐาน  
3. เพื่อสร้างกระบวนการผลิตบณัฑิตคืนถ่ินท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของชมุชน   

โดยชมุชนมีสว่นร่วม มีแนวการพฒันาท่ีมีความสมดลุ ค านงึถึงบริบทของชมุชน เพื่อชมุชนเข้มแข็ง และ
ยัง่ยืน รวมทัง้การจดัการศกึษาในชมุชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4. เพื่อร่วมมือกบัองค์กรเบญจภาคี และสร้างพลงัร่วมท่ีเอือ้ตอ่การจดัการศกึษาอยา่ง
เป็นรูปธรรม  

5. เพื่อสร้างแหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับชมุชน และนิสิตของมหาวทิยาลยั                                           
ศรีนครินทรวิโรฒ และสถาบนัการศกึษาท่ีสนใจทัว่ไป (ฝ่ายเครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลยั                   
ศรีนครินทรวิโรฒ.  2553ก: 109) 

7.5 ทุนการศึกษา  
1. ระยะแรก  ทนุการศกึษาจนจบหลกัสตูร (4-5 ปี) โดยนิสิตรุ่นแรกได้รับ

ทนุการศกึษาจากมลูนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี เพื่อการผลติบณัฑิตคืนถ่ิน  
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2. ระยะท่ีสอง ระดมทนุจากธุรกิจภาคเอกชน 8 จงัหวดัภาคตะวนัออกเป็น
ทนุการศกึษา 

ทัง้นีน้ิสติท่ีได้รับทนุเตม็จ านวนจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
และภาคีเครือข่าย เช่น องค์การบริหารสว่นจงัหวดัสระแก้ว บริษัทน า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ฯลฯ 
มีเพียงนิสติรุ่นท่ี 1 ของหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคม หลงัจากนัน้นิสติจะ
ใช้เงินทนุตนเอง ทัง้นีท้างวทิยาลยัโพธิวิชชาลยัได้มีความพยายามท่ีจะให้ความช่วยเหลือนิสติท่ีมี   
ความขดัสนมาก โดยการใช้เงินจากกองทนุศกึษาสงเคราะห์เป็นรายๆ ไป (ฝ่ายเครือข่ายการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  2552: 69) 

7.6 หลักสูตร 
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมีการเรียนการสอน แบง่เป็น 2 หลกัสตูร (วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั. 

2557ค: ออนไลน์) คือ 
1. หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรม 
2. หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคม  

7.7 การจัดท าหลักสูตร 
ในการจดัท าหลกัสตูรของวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัจะมีความแตกตา่งจากหลกัสตูรทัว่ไป

ของการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษาอ่ืนๆ โดยเร่ิมต้นจากคณะกรรมการในการจดัท าหลกัสตูร ซึง่
ประกอบไปด้วยอธิการบด ีรองอธิการบดี ทีมงานของวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั โดยคณะกรรมการจะสร้าง
โครงร่างหรือแบบจ าลองหลกัสตูร ซึง่ประกอบไปด้วยวชิาแกน และวิชาสมัมาชีพตา่งๆ ไม่วา่จะเป็นกลุม่
วิชาวิถีชีวิตกบัธรรมชาติ กลุม่วิชากสกิรรมธรรมชาติ กลุม่วิชาวิทยาการชมุชน กลุม่วิชาวิสาหกิจชมุชน 
และกลุม่วิชาศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากนัน้จะน าแบบจ าลองหลกัสตูรนีม้าร่วมกนัวพิากษ์ โดยระดม
ความคดิเห็นจากคณะกรรมการซึง่ประกอบไปด้วยผู้ทรงคณุวฒุิทัง้จากภายในและภายนอก ปราชญ์
ชาวบ้าน มารวมกนัเพื่อท าการวพิากษ์หลกัสตูร โดยผลจากการวพิากษ์หลกัสตูรได้น ามาปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสตูรจนถึงขัน้ตอนการด าเนินการตามนโยบายเพ่ือน าเสนอหลกัสตูรตอ่สภามหาวิทยาลยั 
และเสนอตอ่ส านกังานคณะกรรมการอดุมศกึษาในท่ีสดุ (อ านาจ เยน็สบาย.  2554: 137-138) 

7.8 จุดเด่นของหลักสูตร  
มุง่เน้นการผลติบณัฑิตคืนถ่ินเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ส าเร็จการศกึษากลบัไปรับใช้ถ่ินบ้าน

เกิดในโครงการบณัฑิตคืนถ่ิน ในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี มีการจดัการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกบัสภาพภมูิสงัคม ภมูิวฒันธรรม บนฐานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปิด
โอกาสให้เยาวชนชายขอบได้มีโอกาสเข้าถึงการศกึษาระดบัอดุมศกึษา โดยจดัตัง้วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั
ขึน้ในพืน้ท่ีรัฐศาสตร์ 4 จงัหวดัชายแดนท่ีติดตอ่กบั 4 ประเทศเพื่อนบ้านโดยมีสาขาการเรียนการสอนท่ี
แตกตา่งกนัตามรากฐานสงัคมของพืน้ท่ี ได้แก่ วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

http://academic.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=9144#Socio__Geographic_Management
http://academic.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=9144#Geo___Cultural_Management
http://academic.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=9144#Socio__Geographic_Management
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สระแก้ว ตดิกบัราชอาณาจกัรกมัพชูา จดัสอนในสาขาการจดัการภมูิสงัคม วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตาก ติดกบัสาธารณรัฐเมียนมา่ จดัสอนในสาขาวิชาการจดัการ                
ภมูิวฒันธรรม วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สตลู ติดกบัมาเลเซีย จดัสอนใน
สาขาการจดัการภมูินิเวศน์ อยูใ่นช่วงของการประสานงาน และวทิยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั         
ศรีนครินทรวิโรฒ น่าน-อตุรดติถ์  ติดกบัประเทศลาว อยูใ่นช่วงของการประสานงาน  ทัง้นีว้ิทยาลยั   
โพธิวิชชาลยั ทัง้ 4 แห่งนีไ้มไ่ด้มุง่ตอบสนองยทุธศาสตร์การจดัการความรู้เพื่อสงัคมไทยเทา่นัน้ แตย่งัมุง่
สร้างความร่วมมือทางการศกึษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวฒันธรรมระหวา่ง 4 ประเทศเพื่อนบ้าน  
เพื่อสนัตสิขุและการอยูร่่วมกนัอยา่งช่วยเหลือเกือ้กลูกนัอีกด้วย (วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั.  2557ง: 
ออนไลน์) 

7.9 การจัดการเรียนรู้ 
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมีปรัชญาการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เน้นภมูิธรรมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดดลุยภาพในการใช้ชีวิตรวมไปถึงการมองชีวิต อีกทัง้ยงัสง่เสริม
และสนบัสนนุการปฏิรูปการศกึษาท่ีมุง่เน้นการพฒันาความเป็นคนและการให้โอกาสทางการศกึษาแก่ผู้
ท่ีอยูใ่นชมุชนห่างไกล โดยจดัให้มีการสอบตรงในพืน้ท่ี ซึง่เป็นการสอบคดัเลือกภาคทฤษฎีตาม
มาตรฐานกลางของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และภาคปฏิบตัิท่ีเน้นการน าทกัษะในวิถีชีวิตพืน้ถ่ิน 
คณุธรรม และทศันคติตอ่ชมุชน เช่น การทดสอบด านาปลกูข้าว การทดสอบความรู้เก่ียวกบัต้นไม้ การ
แยกขยะ   รีไซเคิล เป็นต้น ทัง้นีเ้น่ืองจากเป็นความต้องการของภาคีภาคราชการ ภาคประชาสงัคม และ
ภาคประชาชนท่ีหวงัจะได้บณัฑิตคืนถ่ินจากคนในพืน้ท่ี เพื่อมาท างานในพืน้ท่ีและขบัเคลื่อนการท างาน
ของจงัหวดั ขณะเดียวกนัวทิยาลยัโพธิวิชชาลยัมีการรับนิสติจากนอกพืน้ท่ีเข้ามาร่วมเรียนรู้ด้วย โดย
นิสติจะเร่ิมต้นเรียนวิชาศกึษาทัว่ไป (SWU) ท่ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 2 ปี เช่นเดียวกนั
กบันิสติจากคณะอ่ืนๆ หลงัจากนัน้จงึลงไปเรียนรู้อยูใ่นพืน้ท่ี ซึง่ถ้าเป็นสาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมจะ
ลงพืน้ท่ีจริงท่ีจงัหวดัสระแก้ว 2 ปี แตถ้่าเป็นสาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรมจะลงพืน้ท่ีจริงท่ีจงัหวดั
ตาก 2 ปี โดยขณะท่ีเรียนวิชาศกึษาทัว่ไปนัน้ จะเน้นการสอนให้นิสติรู้จกัคดิแบบเปรียบเทียบ ระหวา่ง
ระบบกระแสหลกัและระบบกระแสทางเลอืก ไม่วา่จะเป็นประเดน็ของกระแสวฒันธรรม กระแส
การเกษตร กระแสสงัคม นิเวศวิทยา เพื่อให้นิสติเข้าใจกระบวนการคิดก่อนจะไปตอบหรือแก้ปัญหา
ชมุชนได้โดย ไมย้่อนกลบัมาใช้วิธีการของกระแสหลกัอีก และแม้วา่จะต้องเรียนท่ีองครักษ์ แตจ่ะมี
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นิสิตลงพืน้ท่ีเพื่อไปเรียนรู้กบัปราชญ์ชาวบ้านและเปิดโลก
ทศัน์ให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยหวงัให้นิสติได้เรียนรู้ความเป็นชมุชน เห็นการเคลื่อนไหวตา่งๆ 
เพื่อเสริมพลงัความคิด และเป็นการสะสมเพิ่มพนูความรู้ก่อนนิสติจะน าความรู้ไปประยกุต์ใช้จริงในการ
เรียนชัน้ปีท่ี 3 การเรียนการสอนของวทิยาลยัโพธิวิชชาลยัจงึไม่ใช่เป็นการเรียนเพียงในห้องสี่เหลีย่ม แต่
เป็นการเรียนรู้จากกระบวนการความคิดผ่านการลงพืน้ท่ีเก็บเก่ียวสาระส าคญัมาประมวลผลจนตกผลกึ
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เป็นสาระความรู้แบบยัง่ยืน โดยมุง่เน้นการพฒันาความเป็นคนและการให้โอกาสทางการศกึษาแก่ผู้ ท่ี
อยูใ่นชมุชนหา่งไกลเพื่อหวงัจะได้ผลผลิตของบณัฑิตคืนถ่ิน ท่ีถือได้วา่เป็นการปฏิรูปการศกึษาแบบหนึง่
ท่ีมีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิด (สอนสพุรรณ.  2557: ออนไลน์) 

7.10 การตดิตามผลการศึกษา 
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เปิดการศกึษาส าหรับนิสติรุ่นท่ี 1 

ในปีการศกึษา 2552 ปัจจบุนัมีผู้ส าเร็จการศกึษาในหลกัสตูรการจดัการภมูิสงัคม วทิยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สระแก้ว รุ่นท่ี 1 ในปี 2556 เป็นจ านวน 42 คน ท างานในบริษัทมหาชน 
ท่ีรับผิดชอบงาน CSR (Corporate Social Responsibility) สถาบนัสง่เสริมและพฒันากิจกรรมปิดทอง
หลงัพระ บริษัทเอกชน รวม 34 คน คดิเป็นร้อยละ 83.33 ศกึษาตอ่ 1 คน และประกอบอาชีพสว่นตวั 6 
คน ขณะท่ีนิสติหลกัสตูรการจดัการภมูิวฒันธรรม วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ตาก จ านวน 48 คน ก าลงัศกึษาในชัน้ปีสดุท้าย (วทิยาลยัโพธิวิชชาลยั.  2557จ: ออนไลน์) 

สรุปได้วา่ วทิยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒนัน้ มีปรัชญาการ
เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเน้นให้ผู้ เรียนเกิดดลุยภาพในการใช้ชีวิต อีกทัง้
ยงัสง่เสริมและสนบัสนนุการปฏิรูปการศกึษาท่ีมุง่เน้นการพฒันาความเป็นคนและการให้โอกาสทาง 
การศกึษาแก่ผู้ ท่ีอยูใ่นชมุชนหา่งไกล โดยจดัให้มีการสอบตรงในพืน้ท่ี โดยเป็นการสอบคดัเลือก
ภาคทฤษฎีตามมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และภาคปฏิบตัิท่ีเน้นการน าทกัษะ
ในวิถีชีวิตพืน้ถ่ิน มุง่สร้างคณุธรรม และทศันคติท่ีดีตอ่ชมุชน เพื่อสร้างบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ และมี
คณุธรรม สามารถน าความรู้ท่ีมีไปช่วยเหลือชมุชน สงัคม และประเทศชาตติอ่ไป 

จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษา สามารถ       
สรุปได้วา่แรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั                               
ศรีนครินทรวิโรฒขึน้อยูก่บัองค์ประกอบในหลายๆ ด้านท่ีแตกตา่งกนัไป อาทิ การเลือกประกอบอาชีพ 
ได้รับค าแนะน าจากผู้ปกครอง บดิา มารดา ครูอาจารย์ ญาต ิพี่น้อง เพื่อนสนิท มีความมุง่มัน่ท่ีจะน า
ความรู้ไปช่วยเหลือผู้ อ่ืน ช่ืนชมในช่ือเสียงของมหาวิทยาลยั เป็นต้น ซึง่สามารถรวบรวมได้ 4 ด้าน คือ 
แรงจงูใจด้านการประกอบอาชีพ แรงจงูใจด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน แรงจงูใจด้านการน า
ความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน แรงจงูใจด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษา ซึง่การตดัสินใจเลอืก
ศกึษาตอ่อาจเกิดจากปัจจยัเพียงปัจจยัเดียวหรือเกิดจากปัจจยัหลายๆ ด้านก็ได้ ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัเพศ   
สาขาวิชา ภมูิล าเนา และอาชีพของผู้ปกครองของผู้ เรียนในการพิจารณาเลือกเข้าศกึษาตอ่ในวิทยาลยั
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินงำนวจิัย 

 
 

การวิจยั เร่ือง แรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจยัด าเนินการศกึษาค้นคว้าตามล าดบัขัน้ตอนตอ่ไปนี ้การก าหนด
ประชากรและการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถาม    
การเก็บรวบรวมข้อมลู การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 

ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้าเป็นนิสติระดบัปริญญาตรี วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคม จ านวน 132 
คน และหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรมจ านวน 114 คน ปีการศกึษา 
2557 รวม 246 คน โดยใช้ประชากรทัง้หมดเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม โดยผู้วิจยัด าเนินการ
สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

1. ศกึษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การสมัภาษณ์อาจารย์ 
บคุลากรเก่ียวข้อง และนิสติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

2. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบั แรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ี
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ 5 ระดบัตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert’ s Rating Scale) (Likert.  1932: 1-55) 

3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ แล้วจงึน าเสนอ
ผู้ เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพ่ือตรวจแก้ไขและเสนอแนะความเท่ียงตรงของเนือ้หา ตลอดจนส านวนภาษาให้
ชดัเจนเหมาะสมยิ่งขึน้ 

4. แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีผู้ เช่ียวชาญแนะน า และเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความสมบรูณ์อีกครัง้หนึง่ 

5. น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบันิสติท่ีศกึษาในระดบั
ปริญญาตรีท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบ
คณุภาพของเคร่ืองมือ โดยหาคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยใช้ร้อยละ 27 ของ  
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กลุม่สงู และร้อยละ 27 ของกลุม่ต ่า แล้วเปรียบเทียบคา่เฉล่ียแตล่ะข้อโดยใช้การทดสอบที (t-test) 
คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่1.761 ขึน้ไป (Ferguson.  1981: 180) มาใช้เป็นข้อ
ค าถาม ได้ข้อค าถาม 45 ข้อ 

6. หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยวิธีหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าของ       
ครอนบาค (Cronbach.  1970: 161) โดยมีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .942 

7. น าแบบสอบถามท่ีตรวจสอบคณุภาพเรียบร้อยแล้ว น าเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแก้ไขและให้ความเห็นชอบก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่
ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาตอ่ไป 
 
ลักษณะของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรี
ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ สาขาวิชา 
ภมูิล าเนา และอาชีพของผู้ปกครอง  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั        
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการท าตาม
ค าแนะน าของผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน และด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของ
สถานศกึษา แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ตามวิธี
ของลิเคิร์ท (Likert.  1932: 1-55) 

แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั โดยได้ก าหนดคา่น า้หนกั
ของคะแนน ดงันี ้

5 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัน้อย 
1 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

เกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลี่ยน า้หนกัค าตอบ ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
โดยใช้แนวความคิดของเบสท์ (Best.  1961: 182) ดงันี ้

คา่คะแนนเฉลีย่   4.51 - 5.00   หมายถึง    ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่                           
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
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คา่คะแนนเฉลีย่   3.51 - 4.50   หมายถึง    ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่                         
อยูใ่นระดบัมาก 

คา่คะแนนเฉลีย่   2.51 - 3.50   หมายถึง    ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่                                
อยูใ่นระดบักลาง 

คา่คะแนนเฉลีย่   1.51 - 2.50   หมายถึง    ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่                                           
อยูใ่นระดบัน้อย 

คา่คะแนนเฉลีย่   1.00 - 1.50   หมายถึง    ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่                                         
อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัด าเนินการรวบรวมข้อมลูและจดักระท าข้อมลู
ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้วิจยัขอหนงัสือแนะน าตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ        
ความอนเุคราะห์จากคณบดีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก
นิสติท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้

2. ผู้วิจยัน าหนงัสือแนะน าตวัพร้อมแบบสอบถามไปท าการเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งนิสติ
ในวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยชีแ้จงรายละเอียดตา่งๆ และเก็บรวบรวม
แบบสอบถามด้วยตนเอง จ านวน 246 ฉบบั และได้รับกลบัคืนมา 241 ฉบบั 

3. น าแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบรูณ์ และให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ จากนัน้จงึน าข้อมลูไปวิเคราะห์คา่สถิติตา่งๆ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

กำรจัดกระท ำข้อมูล 
1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม 
2. น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์คา่สถิติตา่งๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

และหาคา่ร้อยละ (Percentage) 
2. วิเคราะห์ข้อมลูตามจดุมุง่หมายของการวจิยัในข้อท่ี 1 เพื่อศกึษาแรงจงูใจของนิสติระดบั

ปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
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และด้านช่ือเสยีงและหลกัสตูรของสถานศกึษา โดยการหาคา่คะแนนเฉลี่ย (Mean)และคา่ความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

3. วิเคราะห์ข้อมลูตามจดุมุง่หมายของการวจิยัในข้อท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติ
ระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและใน
แตล่ะด้าน ในกรณีจ าแนกตามเพศและสาขาวิชา ใช้การทดสอบที (t-test) สว่นภมูิล าเนา และอาชีพของ
ผู้ปกครอง ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis Of  Variance) หากพบ
ความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จงึท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Method) (Ferguson.  1981: 190-380) 
 
สถติทิี่ใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจยัได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ 

1.1 คา่ความถ่ี (Frequency) 
1.2 คา่ร้อยละ (Percentage) 
1.3 คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) (Ferguson.  1981: 41) 
1.4 คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (Ferguson.  1981: 68) 

2. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ ได้แก่ 
2.1 การวิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discrimination 

power) โดยใช้การทดสอบที (t-test dependent) (Ferguson.  1981: 108) 
2.2 การวิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั (Reliability) โดยใช้วิธี

หาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  1970: 161) 
3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 

3.1 การทดสอบสมมติฐานท่ีเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉลีย่ของกลุม่
ตวัอยา่ง 2 กลุม่ ใช้การทดสอบที (t-test Independent) (Ferguson.  1981: 178) 

3.2 การทดสอบสมมติฐานท่ีเปรียบเทียบกลุม่ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุม่ขึน้ไปใช้           
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) (Ferguson.  1981: 
190-299) เม่ือพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจึงท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

การวิเคราะห์ข้อมลู เร่ือง แรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั       
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามล าดบั ดงันี ้
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู และผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมลูเป็นท่ีเข้าใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผู้วิจยัจงึก าหนด
สญัลกัษณ์ตา่ง ๆ ดงันี ้

n  แทน  จ านวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
 แทน  คา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) 
S.D. แทน  คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F แทน คา่ความถ่ี 
t  แทน  คา่สถิติท่ีใช้พิจารณาใน t - distribution 
f  แทน  คา่ท่ีใช้พิจารณาใน f - distribution 
df  แทน  ระดบัชัน้แห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
SS  แทน  ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS  แทน  คา่คะแนนเฉลีย่ของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
p แทน  ความน่าจะเป็นท่ีสถิติท่ีใช้ทดสอบจะตกอยูใ่นช่วงปฏิเสธสมมตุิฐาน 
* แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัน าเสนอเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

และหาคา่ร้อยละ (Percentage) 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมลูตามจดุมุง่หมายของการวิจยัในข้อท่ี 1 เพื่อศกึษาแรงจงูใจของนิสติ

ระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและ
ในแตล่ะด้าน ได้แก่ ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้
ไปพฒันาท้องถ่ิน และด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษา โดยการหาคา่คะแนนเฉลี่ย (Mean)  
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และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ข้อมลูตามจดุมุง่หมายของการวิจยัในข้อท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบแรงจงูใจของ

นิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒโดยรวม
และในแตล่ะด้าน ในกรณีจ าแนกตามเพศและสาขาวิชา ใช้การทดสอบที (t-test) สว่นภมูิล าเนา และ
อาชีพของผู้ปกครอง ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis Of  Variance) 
หากพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จงึท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยใช้วิธี 
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) (Ferguson.  1981: 190-380) 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่  1  วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี และหาคา่
ร้อยละ ผู้วิจยัได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามให้กบันิสติท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีท่ีวิทยาลยั
โพธิวิชชาลยั จ านวน 246 คน ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมา ทัง้หมด 241 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 97.97 
ดงัแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง 2 จ านวนและคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามตวัแปรท่ีศกึษา 
 

3. ภมูิล าเนา 
 จงัหวดัสระแก้ว 
 จงัหวดัตาก 
 จงัหวดัอ่ืนๆ 

 
39 
65 

137 

 
16.18 
26.97 
56.85 

ตวัแปรท่ีศกึษา จ านวน (คน) 
n = 241 

ร้อยละ 

1. เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

 
115 
126 

 
47.72 
52.28 

รวม 241 100.00 
2. สาขาวิชา 

 การจดัการภมูสิงัคม 
 การจดัการภมูวิฒันธรรม 

 
132 
109 

 
54.77 
45.23 

รวม 241 100.00 

รวม 241 100.00 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

4. อาชีพผู้ปกครอง 
 รับราชการ หรือ พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
 พนกังานบริษัทเอกชน หรือ รับจ้าง 
 ค้าขาย หรือ ธุรกิจสว่นตวั 
 เกษตรกร 
 ไม่ประกอบอาชีพ 

 
35 
84 
54 
63 
5 

 
14.52 
34.85 
22.41 
26.14 
2.08 

รวม 241 100.00 

 
จากตาราง 2 แสดงวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ เป็นเพศหญิงจ านวน 126 คน คดิเป็นร้อยละ 

52.28 โดยศกึษาอยูใ่นสาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคม จ านวน 132 คน คดิเป็นร้อยละ 54.77 สว่นใหญ่     
มีภมูิล าเนาจงัหวดัอยูจ่งัหวดัอ่ืนๆ จ านวน 137 คน คดิเป็นร้อยละ 56.85 โดยผู้ปกครองประกอบอาชีพ
พนกังานบริษัทเอกชน หรือ รับจ้าง จ านวน 84 คน คดิเป็นร้อยละ 34.85  
 

ตอนที่  2  วิเคราะห์ข้อมลูตามจดุมุง่หมายของการวิจยัในข้อท่ี 1 เพื่อศกึษาแรงจงูใจของนิสติ
ระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน และ
ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษา โดยการหาคา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ดงัแสดงในตาราง 3 – 11 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรท่ีศกึษา จ านวน (คน) 
n = 241 

ร้อยละ 
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ตางราง 3 คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีใน    
การเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน 

 

แรงจงูใจในการศกึษาตอ่ 
 

จ านวน (คน) 
n = 241 

ระดบัแรงจงูใจ 
 

S.D. 

1. ด้านการประกอบอาชีพ 3.78 0.89 มาก 

2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 2.55 1.48 ปานกลาง 

3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 4.13 0.87 มาก 

4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 3.69 0.97 มาก 

รวม 3.54 1.05 มาก 

 
จากตาราง 3 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั                  

โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 
นิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาอยูใ่นระดบัมากเกือบทกุด้าน ยกเว้นด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน
ท่ีนิสติมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตางราง  4  คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรี  
ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านการประกอบอาชีพ 
เป็นรายข้อ 

 

ด้านการประกอบอาชีพ 
 

จ านวน (คน) 
n = 241 

ระดบัแรงจงูใจ 
 

S.D. 

1. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่า
จะสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไป
พฒันาศกัยภาพของตนเองในการประกอบอาชีพ 

4.10 0.73 มาก 

2. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่า
มีโอกาสท่ีจะเพิ่มทกัษะทางอาชีพให้สงูขึน้ 

3.95 0.76 มาก 

3. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการน าความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพตามท่ีตน
ต้องการ 

3.95 0.84 มาก 

4. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการประกอบอาชีพท่ีมีความมัน่คง 

3.95 0.87 มาก 

5. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่า
การเรียนในด้านนีจ้ะประกอบอาชีพท่ีท ารายได้ดี 

3.46 0.90 ปานกลาง 

6. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่า
วิชาท่ีเรียนเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

3.34 1.03 ปานกลาง 

7. นิสิตศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะคิดว่า    
จะสามารถประกอบอาชีพท่ีมีสภาพแวดล้อม     
ในการท างานท่ีดี 

3.96 0.86 มาก 

8. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่า
มีงานในภาครัฐบาลรองรับ 

3.48 1.00 ปานกลาง 

9. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่า
มีงานในภาคเอกชนรองรับ 

3.40 0.92 ปานกลาง 
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ตาราง  4  (ตอ่) 
 

ด้านการประกอบอาชีพ 

 

จ านวน (คน) 
n = 241 

ระดบัแรงจงูใจ 
 

S.D. 

10. นิสิตเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่า
จะน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

4.10 
 

0.90 
 

มาก 
 

11. นิสิตเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่า
จะช่วยให้นิสิตมีความก้าวหน้าและมีแนวโน้ม
ประสบความส าเร็จทางด้านอาชีพเป็นอยา่งมาก 

 
3.91 

 
0.88 

 
มาก 

12. นิสิตพบเห็นความเจริญก้าวหน้าและความส าเร็จ
ในการประกอบวิชาชีพของผู้ ท่ีจบสาขาวิชานี ้

3.71 0.95 มาก 

รวม 3.78 0.89 มาก 

 
จากตาราง 4 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั                

โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านการประกอบอาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก                
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ นิสติมีแรงจงูใจด้านการประกอบอาชีพอยูใ่นระดบัมากเกือบทกุข้อ 
ยกเว้น  ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 8 และข้อ 9 นิสติมีแรงจงูใจด้านการประกอบอาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตางราง  5  คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรี   
ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านการท าตามค าแนะน า
ของผู้ อ่ืน เป็นรายข้อ 

 

ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
 

จ านวน (คน) 
n = 241 

ระดบัแรงจงูใจ 
 

S.D. 

13. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ผู้ปกครองสนบัสนนุให้มาศกึษา 

3.35 1.18 ปานกลาง 

14. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะญาติ
พี่น้องแนะน าให้มาศกึษา 

2.66 1.22 ปานกลาง 

15. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะรุ่นพี่
ในโรงเรียนแนะน าให้มาศกึษา 

2.25 1.21 น้อย 

16. นิสิตเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะเพื่อน
ชกัชวนให้มาศกึษา 

2.37 1.28 น้อย 

17. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ     
ครู-อาจารย์ท่ีปรึกษาแนะน าให้มาศกึษา 

2.75 1.49 ปานกลาง 

18. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
อาจารย์ของสถาบนัแห่งนีแ้นะน าให้มาศกึษา 

2.47 3.03 น้อย 

19. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะศิษย์
เก่าของสถาบนัแห่งนีแ้นะน าให้มาศกึษา 

2.16 1.25 น้อย 

20. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะรุ่นพี่ท่ี
ก าลงัเรียนอยูใ่นสถาบนัแห่งนี ้ชกัชวนให้มาศกึษา 

2.18 1.24 น้อย 

21. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ผู้ ปกครองต้องการให้เป็นแบบอย่างการเรียนแก่
ญาติพ่ีน้อง 

2.78 1.39 ปานกลาง 

รวม 2.55 1.48 ปานกลาง 
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จากตาราง 5 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั                 
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน โดยรวมอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 18 ข้อ 19 และ ข้อ 20 นิสติมีแรงจงูใจอยูใ่น
ระดบัน้อย สว่นข้ออ่ืนๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตางราง 6 คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรี    
ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไป
พฒันาท้องถ่ิน เป็นรายข้อ 

 

ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
จ านวน (คน) 

n = 241 
ระดบัแรงจงูใจ 

 

S.D. 

22. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะชมุชน
ท่ีตนอยูป่ระสบปัญหาตา่งๆ 

3.41 1.17 ปานกลาง 

23. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการท างานท่ีบ้านเกิดของตน 

3.92 1.08 มาก 

24. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการน าความรู้ใหม่ๆ ท่ีได้เรียนไปพฒันาชมุชน 

4.23 0.83 มาก 

25. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการมีความรู้ในเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และปรัชญาร่วมสมยั เพื่อน าไปปรับใช้ ในชมุชน  

4.27 0.80 มาก 

26. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการมีความรู้ในเร่ืองวิกฤติโลก ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปใช้ในการเฝ้าระวังมิให้เกิด
วิกฤตใินชมุชน 

4.17 0.89 มาก 

27. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการมีความ รู้ใน ด้านต่ างๆ  เช่น  การจัด
การพลงังานทดแทน เพื่อน าไปปรับใช้ในชมุชน  

4.17 0.85 มาก 

28. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการมีความรู้เพื่อน าไปใช้ใน  การจดัการพืน้ท่ี
ทางการเกษตร 

4.16 0.91 มาก 

29. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการเพิ่มพนูความรู้เพื่อน าไปถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืน 

4.25 0.72 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ่) 
 

ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
จ านวน (คน) 

n = 241 
ระดบัแรงจงูใจ 

 

S.D. 

30. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการน าความรู้ไปใช้ในการสร้างพลงัร่วมชมุชน
เพื่อการแก้ไขปัญหา 

4.32 0.71 มาก 

31. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
ต้องการมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคม 

4.37 0.74 มาก 

รวม 4.13 0.87 มาก 

 
จากตาราง 6 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั                 

โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ินโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ นิสติมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากเกือบทกุข้อ ยกเว้น  ข้อ 22 ท่ี
นิสติมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตางราง  7  คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรี  
ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูร
สถานศกึษา เป็นรายข้อ 

 

ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 
จ านวน (คน) 

n = 241 
ระดบัแรงจงูใจ 

 

S.D. 

32. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
มหาวิทยาลยัเป็นท่ีรู้จกัในชมุชน 

3.27 1.21 ปานกลาง 

33. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะศิษย์
เก่าของสถาบนัสร้างช่ือเสียงให้กบัสถาบนัให้เป็นท่ี
รู้จกัในสงัคม 

3.22 1.16 ปานกลาง 

34. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะมี
ความภาคภมูิใจในช่ือเสียงของมหาวิทยาลยั 

3.67 1.02 มาก 

35. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีช่ือเสียงในการ
จดัการเรียนการสอน 

3.71 1.07 มาก 

36. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

3.68 0.89 มาก 

37. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
โครงสร้างหลกัสตูรของวิทยาลยัมีความเหมาะสม 

3.86 0.89 มาก 

38. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
โครงสร้างหลกัสตูรสอดคล้องกบัความต้องการของ
สงัคมและตลาดแรงงาน 

3.72 1.02 มาก 

39. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะเห็น
ว่าคณาจารย์มีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้อย่าง
มีคณุภาพและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ 

3.84 0.85 มาก 
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ตาราง  7  (ตอ่) 
 

ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 
จ านวน (คน) 

n = 241 
ระดบัแรงจงูใจ 

 

S.D. 

40. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะการ
สอบคัด เลื อก เข้าศึกษาต่ อ เน้ นการสอบวัด
ความสามารถด้านวิชาชีพ มากกวา่ด้านวิชาการ 

3.82 0.80 มาก 

41. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนตรงกับความ
ต้องการของผู้ เรียน 

3.93 0.81 มาก 

42. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
สาขาวิชาท่ีเลือกเรียนไมย่ากจนเกินไป 

3.71 0.85 มาก 

43. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ     
ทางสถาบันมีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คณุภาพ 

3.87 0.80 มาก 

44. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
คา่ใช้จ่ายในการศกึษามีความเหมาะสม 

3.85 0.92 มาก 

45. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ    
ได้รับทุนการศึกษาจากทาง มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3.55 1.27 มาก 

รวม 3.69 0.97 มาก 

 
จากตาราง 7 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั              

โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านช่ือเสยีงและหลกัสตูรสถานศกึษาโดยรวมอยูใ่น    

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ นิสติมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัมากเกือบทกุข้อ ยกเว้น  ข้อ 32 

และ ข้อ 33 ท่ีนิสติมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตางราง 8 คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรี    
ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน
จ าแนกตามเพศ 

 

แรงจงูใจในการศกึษาตอ่ 
 

เพศ 

เพศชาย 

n = 115 
ระดบั
แรงจงูใจ 

เพศหญิง 

n = 126 
ระดบั
แรงจงูใจ 

 S.D.  S.D. 

1. ด้านการประกอบอาชีพ 
2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 

3.71 
2.64 
4.15 
3.77 

0.63 
1.04 
0.54 
0.57 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

3.84 
2.44 
4.10 
3.62 

0.51 
0.92 
0.62 
0.61 

มาก 
น้อย 
มาก 
มาก 

รวม 3.57 0.69 มาก 3.50 0.67 ปานกลาง 

 
จากตาราง 8 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีเพศชาย มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั

โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเพศหญิงมีแรงจงูใจโดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ นิสติชายและหญิงมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษา
อยูใ่นระดบัมากเกือบทกุด้าน ยกเว้นด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนท่ีนิสติเพศชายมีแรงจงูใจอยูใ่น
ระดบัปานกลาง และนิสติเพศหญิงมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัน้อย 
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ตางราง 9 คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรี    
ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน
จ าแนกตามสาขาวิชา 

 

แรงจงูใจในการศกึษาตอ่ 
 

สาขาวิชา 

การจดัการ 
ภมูิสงัคม 

n = 132 
ระดบั 
แรงจงูใจ 

การจดัการ 
ภมูิวฒันธรรม 

n = 109 
ระดบั 
แรงจงูใจ 

 S.D.  S.D. 

1. ด้านการประกอบอาชีพ 
2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 

3.79 
2.40 
4.17 
3.72 

0.61 
0.99 
0.55 
0.59 

มาก 
น้อย 
มาก 
มาก 

3.76 
2.69 
4.07 
3.65 

0.52 
0.94 
0.61 
0.59 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

รวม 3.52 0.69 มาก 3.54 0.67 มาก 

 
จากตาราง 9 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมและสาขาวิชา

การจดัการภมูวิฒันธรรม มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั                        
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ นิสติสาขาวิชาการจดัการ
ภมูิสงัคมและสาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรมมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาอยูใ่นระดบัมากเกือบ           
ทกุด้าน ยกเว้นด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนท่ีนิสิตในสาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมมีแรงจงูใจ  
อยูใ่นระดบัน้อย และนิสติในสาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรมมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตางราง 10 คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั                 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามภมูิล าเนา 

 

แรงจงูใจในการศกึษาตอ่ 
 

ภมูิล าเนา 

จงัหวดัสระแก้ว 

n = 39 
ระดบั   
แรงจงูใจ 

จงัหวดัตาก 

n = 65 
ระดบั  
แรงจงูใจ 

จงัหวดัอ่ืนๆ 

n = 137 
ระดบั    
แรงจงูใจ 

 S.D.  S.D.  S.D. 

1. ด้านการประกอบอาชีพ 
2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 

3.88 
2.64 
4.21 
3.87 

0.53 
0.86 
0.49 
0.50 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

3.75 
2.40 
4.06 
3.54 

0.57 
0.85 
0.57 
0.60 

มาก 
น้อย 
มาก 
มาก 

3.76 
2.56 
4.13 
3.71 

0.59 
1.07 
0.60 
0.59 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

รวม 3.65 0.59 มาก 3.43 0.65 ปานกลาง 3.54 0.71 มาก 
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จากตาราง 10 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีท่ีมีภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัสระแก้ว และ           

จงัหวดัอ่ืนๆ มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก และนิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยู่จงัหวดัตากมีแรงจงูใจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง                

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ นิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัสระแก้ว จงัหวดัตาก และจงัหวดัอ่ืนๆ มี

แรงจงูใจในการเข้าศกึษาอยูใ่นระดบัมากเกือบทกุด้าน ยกเว้นด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนท่ีนิสติ

ท่ีมีภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัสระแก้ว และจงัหวดัอ่ืนๆ มีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง และนิสติท่ีมี

ภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัตากมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัน้อย
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ตางราง 11 คา่คะแนนเฉลี่ย และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั                          
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง 

 

แรงจงูใจในการศกึษาตอ่ 
 

อาชีพของผู้ปกครอง 

ราชการฯ 

n = 35 
ระดบั 
แรงจงูใจ 

รับจ้างฯ 

n = 84 
ระดบั 
แรงจงูใจ 

ท าธุระกิจฯ 

n = 54 
ระดบั 
แรงจงูใจ 

เกษตรกร 

n = 63 
ระดบั 
แรงจงูใจ 

ไม่ท างาน 

n = 5 
ระดบั 
แรงจงูใจ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

1. ด้านการประกอบอาชีพ 
2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 

3.69 
2.36 
4.04 
3.77 

0.73 
0.93 
0.64 
0.55 

มาก 
น้อย 
มาก 
มาก 

3.80 
2.76 
4.08 
3.80 

0.45 
1.01 
0.63 
0.54 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

3.79 
2.42 
4.18 
3.61 

0.66 
1.03 
0.55 
0.68 

มาก 
น้อย 
มาก 
มาก 

3.75 
2.38 
4.18 
3.56 

0.55 
0.88 
0.49 
0.58 

มาก 
น้อย 
มาก 
มาก 

3.95 
3.09 
4.16 
3.77 

0.46 
1.02 
0.66 
0.68 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 

รวม 3.47 0.71 มาก 3.61 0.66 มาก 3.50 0.73 ปานกลาง 3.47 0.63 ปานกลาง 3.74 0.71 มาก 
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จากตาราง 11 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพรับราชการหรือ
พนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังานบริษัทเอกชนหรือรับจ้าง และไม่ได้ประกอบอาชีพ มีแรงจงูใจในการเข้า
ศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และผู้ปกครองท่ี
ประกอบอาชีพค้าขายหรือธรุกิจสว่นตวั และเกษตรกร มีแรงจงูใจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ อาชีพของผู้ปกครองของนิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาอยูใ่นระดบัมาก
เกือบทกุด้าน ยกเว้นด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนท่ีนิสติท่ีมีผู้ปกครองรับราชการหรือพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ ค้าขายหรือท าธรุกิจสว่นตวั และเกษตรกรมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัน้อย และนิสติท่ีมี
ผู้ปกครองเป็นพนกังานบริษัทเอกชนหรือรับจ้าง และผู้ปกครองไม่ได้ประกอบอาชีพมีแรงจงูใจอยูใ่น
ระดบัปานกลาง
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ตอนที่  3  การวิเคราะห์ข้อมลูตามจดุมุง่หมายของการวิจยัในข้อท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบ
แรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้าน ในกรณีจ าแนกตามเพศและสาขาวิชา ใช้การทดสอบที สว่นภมูิล าเนา 
และอาชีพของผู้ปกครอง ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว หากพบความแตกตา่งอยา่ง      
มีนยัส าคญัทางสถิติ จงึท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ดงัแสดงในตาราง 12 – 16 
 
ตาราง  12  การเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามเพศ 
 

แรงจงูใจในการศกึษาตอ่ 
 

n = 241 
 
t 

 
p 

เพศชาย 

n = 115 

เพศหญิง 

n = 126 

 S.D.  S.D.   

1. ด้านการประกอบอาชีพ 
2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 

3.71 
2.64 
4.15 
3.77 

0.63 
1.04 
0.54 
0.57 

3.84 
2.44 
4.10 
3.62 

0.51 
0.92 
0.62 
0.61 

-1.73 
1.62 
0.63 
1.92 

0.085 
0.107 
0.527 
0.056 

รวม 3.57 0.69 3.50 0.67 0.61 0.194 

 
จากตาราง 12 แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีเพศชายและเพศหญิง มีแรงจงูใจในการเข้า

ศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้านไม่แตกตา่งกนั 
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ตาราง  13  การเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามสาขาวิชา 

 

แรงจงูใจในการศกึษาตอ่ 
 

n =241 
 
t 

 
p 

ภมูิสงัคม 

n = 132 

ภมูิวฒันธรรม 

n = 109 

 S.D.  S.D.   

1. ด้านการประกอบอาชีพ 
2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน 
4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา 

3.79 
2.40 
4.17 
3.72 

0.61 
0.99 
0.55 
0.59 

3.76 
2.69 
4.07 
3.65 

0.52 
0.94 
0.61 
0.59 

0.32 
-2.29 
1.32 
1.03 

0.751 
0.023  
0.187 
0.305 

รวม 3.52 0.69 3.54 0.67 0.09 0.316 

 
จากตาราง 13  แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมและสาขาวิชา

การจดัการภมูวิฒันธรรม มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ โดยรวมไม่แตกตา่งกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน
แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 
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ตาราง  14  การเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามภมูิล าเนา 

 

แรงจงูใจ 
แหลง่ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p 

1. ด้านการประกอบอาชีพ 
 

ระหวา่งกลุม่ 2 0.49 0.25 0.75 0.473 

ภายในกลุม่ 238 78.38 0.33 
  

รวม 240 78.87 
   

2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
 

ระหวา่งกลุม่ 2 1.71 0.86 0.89 0.413 

ภายในกลุม่ 238 229.17 0.96 
  

รวม 240 230.88 
   

3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันา
ท้องถ่ิน 

ระหวา่งกลุม่ 2 0.58 0.29 0.87 0.421 

ภายในกลุม่ 238 79.69 0.34 
  

รวม 240 80.27 
   

4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูร
สถานศกึษา 

ระหวา่งกลุม่ 2 2.99 1.49 4.36 0.014 

ภายในกลุม่ 238 81.49 0.34 
  

รวม 240 84.48 
   

รวมทกุด้าน 

ระหวา่งกลุม่ 2 1.44 0.72 1.72 0.330 

ภายในกลุม่ 238 117.18 0.49   

รวม 240 118.62    

 
จากตาราง 14  แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีท่ีมีภมูิล าเนาตา่งกนั มีแรงจงูใจในการเข้า

ศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมไม่แตกตา่งกนั เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบวา่ ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษาแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

เม่ือพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จงึท าการทดสอบเป็นรายคูต่ามวิธีการของ  
เชฟเฟ่ ดงัแสดงในตาราง 15 
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ตาราง  15  การทดสอบความแตกตา่งของแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ี 
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านช่ือเสยีงและหลกัสตูรสถานศกึษา 
จ าแนกตามภมูิล าเนา เป็นรายคู ่

 

ภมูิล าเนา  ภมูิล าเนา 
จงัหวดัสระแก้ว 

3.87 
 

จงัหวดัตาก 
3.54 

จงัหวดัอ่ืนๆ 
3.72 

จงัหวดัสระแก้ว 
จงัหวดัตาก 
จงัหวดัอ่ืนๆ 

3.87 
3.54 
3.72 

                                          *                              

 
*….มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
จากตาราง  15  แสดงวา่ นิสิตท่ีมีภมูิล าเนาอยูท่ี่จงัหวดัสระแก้ว มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ี 

วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านช่ือเสยีงและหลกัสตูรสถานศกึษา แตกตา่ง
จากนิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยูท่ี่จงัหวดัตาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บ       
ความแตกตา่ง 
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ตาราง 16   การเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง 

 

แรงจงูใจ 
แหลง่ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p 

1. ด้านการประกอบอาชีพ 
 

ระหวา่งกลุม่ 4 0.60 0.15 0.45 0.769 

ภายในกลุม่ 236 78.27 0.33   

รวม 240 78.87    

2. ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
 

ระหวา่งกลุม่ 4 8.82 2.21 2.34 0.056 

ภายในกลุม่ 236 222.05 0.94   

รวม 240 230.87    

3. ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันา
ท้องถ่ิน 

ระหวา่งกลุม่ 4 0.73 0.18 0.55 0.702 

ภายในกลุม่ 236 79.54 0.34   

รวม 240 80.27    
4. ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูร
สถานศกึษา 

ระหวา่งกลุม่ 4 2.72 0.68 1.96 0.101 

ภายในกลุม่ 236 81.76 0.35   

รวม 240 84.48    

รวมทกุด้าน 

ระหวา่งกลุม่ 4 3.22 0.81 1.33 0.407 

ภายในกลุม่ 236 115.41 0.49   

รวม 240 118.63    

 
จากตาราง 16  แสดงวา่ นิสติระดบัปริญญาตรีท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพตา่งกนั มีแรงจงูใจ 

ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้านไม่
แตกตา่งกนั 

 
 
 
 

 



บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 

1. เพื่อศกึษาแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการท าตามค าแนะน าของ
ผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน และด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษา  

2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั                  
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา 
ภมูิล าเนา และอาชีพของผู้ปกครอง 

 
วธีิการด าเนินการวิจัย 

1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้าเป็นนิสติระดบัปริญญาตรี วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคม จ านวน 132 
คน และหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรมจ านวน 114 คน ปีการศกึษา 
2557 รวม 246 คน โดยผู้วิจยัได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 241 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 97.97 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั แรงจงูใจของนิสติ  
ระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ รวมข้อค าถาม
ทัง้สิน้ 45 ข้อ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัตามวิธีของลิเคิร์ท 
แบบสอบถามทัง้ฉบบัมีคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั .942 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และ
หาคา่ร้อยละ (Percentage) 

2. วิเคราะห์ข้อมลูตามจดุมุง่หมายของการวจิยัในข้อท่ี 1 เพื่อศกึษาแรงจงูใจของนิสติ           
ระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันา
ท้องถ่ิน และด้านช่ือเสยีงและหลกัสตูรของสถานศกึษา โดยการหาคา่คะแนนเฉลี่ย (Mean) และ         
คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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3. วิเคราะห์ข้อมลูตามจดุมุง่หมายของการวจิยัในข้อท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติ
ระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและ 
ในแตล่ะด้าน ในกรณีจ าแนกตามเพศและสาขาวิชา ใช้การทดสอบที (t-test) สว่นภมูลิ าเนา และอาชีพ
ของผู้ปกครอง ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis Of  Variance)   
หากพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จงึท าการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยใช้     
วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) (Ferguson.  1981: 190-380) 
 
สรุปผลการวจิัย 

การศกึษาแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สามารถสรุปผลการวิจยัได้ ดงันี ้

1. นิสติระดบัปริญญาตรีมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั   
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ นิสติมีแรงจงูใจด้านการ
ประกอบอาชีพ ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน และด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษา
อยูใ่นระดบัมาก สว่นด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนท่ีนิสติมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. นิสติชายและนิสติหญิงมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั  
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้านไม่แตกตา่งกนั 

3. นิสติท่ีศกึษาในสาขาวิชาตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้านไม่แตกตา่งกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบวา่ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นด้าน
อ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

4. นิสติท่ีมีภมูิล าเนาตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูร
สถานศกึษาแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

5. นิสติท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั 

 
อภปิรายผล 

การศกึษาแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผู้วิจยัขอน าเสนอการอภิปรายผล ดงันี ้
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1. นิสติระดบัปริญญาตรีมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยั   
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัเป็นคณะวิชาหนึง่
ในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีเกิดขึน้ภายใต้แนวคดิของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดท่ี 
มุง่การพฒันาแบบยัง่ยืน มีการผลิตบณัฑิตคืนถ่ินท่ีมีคณุภาพ เพื่อสร้างงาน กระจายงานออกสูช่นบท 
อีกทัง้รูปแบบการเรียนการสอนมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิมากกวา่ทฤษฎีท่ีให้นิสติได้ลงมือท า ลองผิด
ลองถกูด้วยตนเอง มีคณาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ โครงสร้างหลกัสตูรของ
ภาควิชามีความเหมาะสมกบัความต้องการของสงัคมและตลาดแรงงาน ตรงกบัความต้องการของ
ผู้ เรียน เป็นท่ียอมรับแก่บคุคลรอบข้างและได้รับการยกยอ่งจากบคุคลในสงัคม ซึง่เป็นการยกระดบั
ฐานะทางสงัคมให้สงูขึน้ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพฒันาศกัยภาพของตนเองได้
เป็นอยา่งดี เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของตนเองให้ดีขึน้ ดงัท่ี พจน์ สะเพียรชยั (2526 : 8) ได้กลา่วถึง 
เหตจุงูใจในการศกึษาระดบัตา่งๆ โดยเฉพาะในระดบัอดุมศกึษาวา่ นบัวนัจะมีแนวโน้มสงูขึน้ตามล าดบั 
สว่นหนึง่เน่ืองมาจากการศกึษาได้รับการยอมรับให้เป็นปัจจยัพืน้ฐานอีกประการหนึง่ ท่ีจะท าให้ชีวิต
เป็นชีวิตท่ีสมบรูณ์เช่นเดียวกบัปัจจยัด้านอาหาร ยารักษาโรค เคร่ืองนุ่งห่ม เม่ือทกุคนเห็นคณุคา่และ
ความส าคญัของการศกึษา เช่นนีก้ารศกึษาจึงเป็นสิง่ท่ีทกุคนต้องการและใฝ่หา สอดคล้องกบังานวิจยั
ของ สวา่งจิตร์ พชัรมณีปกรณ์ (2541: 48) ได้ศกึษาเหตจุงูใจในการเลอืกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอร์ของ
นกัเรียนสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ระดบัเหตจุงูใจด้านความมัน่คงและ
ความก้าวหน้าในวชิาชีพ ด้านการยอมรับในสงัคม และด้านความถนดั ความสนใจในวิชาชีพเป็น
แรงจงูใจระดบัมาก และงานวิจยัของ วิภา อร่ามรุ่งโรจน์ชยั (2544: 58) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษา
ตอ่ระดบัปริญญาตรีของนกัศกึษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรพิมขุมหาเมฆ พบว่า 
ระดบัแรงจงูใจโดยรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ นิสติมีแรงจงูใจด้านการประกอบอาชีพ ด้านการน า
ความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน และด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรของสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก สว่นด้าน
การท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนท่ีนิสติมีแรงจงูใจอยูใ่นระดบัปานกลาง สามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้

1.1 นิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ ด้านการประกอบอาชีพอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก วิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมุง่พฒันา
ศกัยภาพของนิสติท่ีมีคณุภาพสูส่งัคม โดยมองว่าระบบการศกึษากระแสหลกัมุง่ให้ความรู้ในศาสตร์
เฉพาะทาง ท าให้นิสตินกัศกึษาท่ีจบออกไปท างานได้เฉพาะอยา่ง สว่นวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมุง่ให้นิสติ
ได้เรียนรู้หลายด้าน หลายมติิ มีการบรูณาการศาสตร์ตา่งๆ มุง่ให้เกิดกระบวนการคิด วิพากษ์ตาม
ความเป็นจริง ท างานได้โดยไม่ต้องรอตลาดแรงงาน เพราะบณัฑิตสามารถสร้างงานได้ด้วยตนเอง 
สอดคล้องกบั มาเรียม ยะสะแต (2542: 12) ท่ีกลา่ววา่ การศกึษาถือเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะท าให้
มนษุย์สามารถพฒันาตนเองตามขีดความสามารถและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย เน่ืองจากมนษุย์ต้องการอยู่



77 
 

ในสงัคมอยา่งมีความสขุ มนษุย์ท่ีได้รับการศกึษาจะสามารถน าความรู้มาประยกุต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ พรเทพ ลี่ทองอิน (2533: บทคดัยอ่) ท่ีได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ตอ่การตดัสินใจเลือกเรียนวชิาเอกพลศกึษาของนกัศกึษาวทิยาลยัพลศกึษา พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ 
การตดัสินใจเลือกเรียนวิชาเอกพลศกึษา คือปัจจยัในด้านความมัน่คงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
มีตวัแปรย่อยท่ีนกัศกึษาเลอืกมากท่ีสดุคอืความรู้ทางสาขาพลศกึษาท่ีช่วยให้หางานได้หลายทาง   
เห็นวา่มีช่องทางเรียนตอ่ได้สงูขึน้หลายสถาบนั เห็นวา่มีทางหารายได้พิเศษ และเห็นวา่เป็นอาชีพท่ีมี
ประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาติ สอดคล้องกบังานวิจยัของ สวา่งจิตร์ พชัรมณีปกรณ์ (2541: 81) 
ท่ีได้ศกึษาเหตจุงูใจในการเลอืกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอร์ของนกัศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ เหตจุงูใจในด้านความมัน่คงและความก้าวหน้าในอาชีพมีเหตจุงูใจอยูใ่น
ระดบัมาก ในขณะท่ี องัสนา สารเฉวตร (2547: 83) ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตร์ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ นกัศกึษามีแรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากสามารถหา
งานท าได้  

1.2 นิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ ด้านท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนอยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจากการเรียนในวิทยาลยั
โพธิวิชชาลยันัน้ ผู้ เรียนจะต้องมีใจรัก มีความสนใจ และมีพืน้ฐานท่ีเพียงพอตอ่การเข้าศกึษา ดงันัน้
ค าแนะน าจงึเป็นเพียงองค์ประกอบหนึง่ท่ีช่วยให้เกิดแรงกระตุ้นให้ผู้ เลือกศกึษาได้มีแนวความคดิท่ี
หลากหลายขึน้ แตไ่ม่ใช่เหตผุลหลกัในการตดัสินใจ ทัง้นีย้งัรวมไปถึงความมุง่มัน่ ความประทบัใจ
สว่นตวัซึง่จะมีสว่นในการตดัสนิใจในการเลือกศกึษาในสาขาวิชาท่ีตนสนใจ ดงัท่ี มาสโลว์ (Maslow. 
1943: 370-396) กลา่ววา่ ความต้องการของมนษุย์ในขัน้ท่ี 5 คือ ความต้องการท่ีจะรู้จกัตนเอง ตาม
สภาพท่ีแท้และพฒันาตามศกัยภาพของตน เป็นความต้องการขัน้สงูสดุของมนษุย์ เป็นความต้องการ
ท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง กล้าท่ีตดัสินใจเลือกทางเดนิของชีวิต รู้จกัคา่นิยมของตนเอง มี
ความจริงใจตอ่ตนเอง ปรารถนาจะเป็นคนดีท่ีสดุเท่าท่ีจะสามารถท าได้ ทัง้ในด้านสติปัญญา ทกัษะ 
และอารมณ์ความรู้สกึ ยอมรับตนเองทัง้ในสว่นดีและสว่นเสยีของตนเอง ท่ีส าคญัท่ีสดุก็คือการมีสติท่ี
จะยอมรับวา่ตนใช้กลไกใดในการป้องกนัตนเองและพยายามท่ีจะเลกิใช้ และเปิดโอกาสให้ตนเองได้
เผชิญกบัความจริงของชีวิตหรือสิง่แวดล้อมใหม่ๆ  โดยคิดว่าเป็นสิง่ท่ีท้าทาย รู้สกึตื่นเต้น และมี
ความหมาย ทัง้นี ้วชัรี ทรัพย์มี (2522:  ไม่ปรากฏหน้า) กลา่ววา่ การเลือกอาชีพของบคุคลจะใช้
วิจารณญาณในการตดัสินเลอืกโดยการวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์อาชีพประกอบกนั แม้วา่บคุคล
บางคนจะเลือกอาชีพหรือเลอืกศกึษาตอ่ตามเพื่อนสนิทของตน เพราะเม่ือพิจารณาและวิเคราะห์ดู
ตวัเองแล้วสามารถจะกระท าตามแบบเพื่อนได้ จงึเลือกเข้าศกึษาตอ่ตามเพื่อน รวมทัง้อิทธิพลทาง
ครอบครัวก็มีสว่นตอ่การตดัสินใจเลือกอาชีพโดยเฉพาะอยา่งยิง่ความปรารถนาของพอ่แม่ แตท่ี่สดุ
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แล้วสว่นใหญ่จะไมไ่ด้ท าตามความต้องการของผู้ อ่ืนเพียงอยา่งเดยีว ดงันัน้นกัศกึษาจึงมีแรงจงูใจใน
การเข้าศกึษาตอ่ด้านการท าตามความต้องการของผู้ อ่ืนในระดบัปานกลาง ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั
ของ พชัณีญา วิเชียร (2547: 81) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัเหตจุงูใจในการศกึษาตอ่ระดบับณัฑิตศึกษาใน
โครงการบริการวิชาการภายนอก มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พบวา่ ด้านการท าตามความต้องการของ
ผู้ อ่ืนเป็นเหตจุงูใจในการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

1.3 นิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ินอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจากวิทยาลยั        
โพธิวิชชาลยัถกูสร้างขึน้มาจากการท่ีมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมองเห็นคณุคา่และความส าคญั
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคดิและปรัชญาอ่ืนท่ีน าไปสูก่ารพฒันาแบบยัง่ยืน รวมทัง้เพื่อให้
ภารกิจการบริการวิชาการแก่สงัคมเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ ทัง้นีโ้ครงการโพธิวิชชาลยัท่ีจงัหวดัสระแก้ว 
มีเหตผุลมาจากปัญหาสิง่แวดล้อม ป่าต้นน า้ถกูท าลาย ฯลฯ และโครงการโพธิวิชชาลยัท่ีจงัหวดัตาก  
มีเหตผุลมาจากปัญหาความไม่เท่าเทียมกนัในชมุชน ดงันัน้นิสติสว่นใหญ่จงึมองวา่การศกึษาในสาขา 
วิชานีท้ าให้ตนได้มีโอกาสช่วยเหลือผู้ อ่ืน ได้ท าประโยชน์ตอ่สว่นรวม ท าให้นิสติเกิดความภาคภมูิใจ  
ในตนเอง สง่ผลให้นิสติบรรลจุดุมุง่หมายของชีวิต ดงัท่ี เมอร์เรย์ (Murray.  1938: 67-79) ได้กลา่วถึง 
ความต้องการเป็นสิง่ท่ีบคุคลได้สร้างขึน้ ก่อให้เกิดความรู้สกึซาบซึง้ ความต้องการนีบ้างครัง้เกิดขึน้
เน่ืองจากสภาพสงัคม เช่น ความต้องการท่ีจะให้ความช่วยเหลือตอ่บคุคลอ่ืน เป็นความต้องการท่ีจะ
เข้าร่วมในการท ากิจกรรมกบับคุคลอ่ืน เพื่อให้ความช่วยเหลือบคุคลอ่ืนให้พ้นจากภยัอนัตรายตา่งๆ 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ วลันิภา พดัเปีย (2539: 81-84) ท่ีได้ศกึษาทศันะตอ่วิชาชีพครูของนิสติ 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ โดยรวมนิสติมีทศันะท่ีดีตอ่วิชาชีพครูใน
ระดบัสงู เน่ืองจากนิสติสว่นใหญ่มีความรู้สกึวา่การประกอบอาชีพครูเปิดโอกาสให้ได้ท าประโยชน์ตอ่
สว่นรวม การเสียสละแรงการและแรงใจในการช่วยสอนให้เด็กได้เรียนรู้เป็นสิง่ท่ีท าให้นิสติภาคภมูิใจ 
และช่วยให้นิสติบรรลจุดุมุง่หมายของชีวิต นอกจากนี ้เจริญ โชตพนัธุ์ (2526: บทคดัยอ่) ได้ศกึษา
คา่นิยมในอาชีพครูของนกัศกึษาวทิยาลยัครูอบุลราชธานี พบวา่ นกัศกึษาให้เหตผุลท่ีเลือกเรียน
วิชาชีพครูวา่ต้องการช่วยเหลือสงัคมและคนอ่ืนๆ มากเป็นอนัดบัแรก ในขณะท่ี ณฐันนัท์ ธรรมธิรา 
(2541: 87-88) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการเข้าเรียนวิชาทหารรักษาดนิแดนของนกัศกึษาหญิงในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา่ คา่เฉล่ียระดบัแรงจงูใจในการเข้าเรียนวิชาทหารรักษาดนิแดนของนกัศกึษา
หญิงในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่ แรงจงูใจด้านช่วยเหลือสงัคม
อยูใ่นระดบัมาก และพรเทพ ล่ีทองอิน (2533: 69) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีอทิธิพลตอ่การตดัสินใจ
เลือกเรียนวิชาเอกพลศกึษาของนกัศกึษาวิทยาลยัพลศกึษา ในด้านปัจจยัด้านความมัน่คงและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ พบวา่ นกัศกึษาเลือกเรียนในสาขาวิชานีโ้ดยมองวา่การเรียนใน ด้านนีจ้ะ
ประกอบอาชีพท่ีมีประโยชน์ตอ่สงัคมและประเทศชาติ  
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1.4 นิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทร-
วิโรฒ ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากมหาวิทยาลยั       
ศรีนครินทรวิโรฒเป็นมหาวทิยาลยัเก่าแก่ท่ีมีช่ือเสียง อีกทัง้ในอดีตยงัมีวิทยาลยัครูอยูใ่นสงักดัตัง้อยูใ่น
ภมูิภาคตา่งๆ ทัว่ประเทศ จงึท าให้มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกั นอกจากนีค้ณาจารย์ของสถาบนัเป็นผู้ ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญท่ีได้รับการยอมรับ และทางมหาวิทยาลยัยงัได้มีการพฒันา
ทางด้านวทิยาศาสตร์สขุภาพ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วทิยาศาสตร์สิง่แวดล้อม และผสานสมัพนัธ์กบั
ชมุชน จากร่างพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒท่ีก าหนดให้มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนั
ทางวิชาการและวิชาชีพชัน้สงู เพื่อพฒันาสงัคม มุง่บริการทางด้านวิชาการ สนบัสนนุ สง่เสริม ปกป้อง
จริยธรรม เสรีภาพทางวิชาการของมหาวทิยาลยั มีสว่นร่วมในการสืบสาน และเสริมสร้างภมูิปัญญา 
จากแนวคดิใหมข่องทางมหาวิทยาลยัท่ีมุง่ให้วิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมีหลกัสตูรการเรียนการสอนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุง่ผลติบณัฑิตคืนถ่ินท่ีมีคณุภาพ เพื่อสร้างงาน กระจายงานออกสู่
ชนบท สง่ผลให้แรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูร
สถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก ดงัท่ี บญุชม ศรีสะอาด (2546: 6) กลา่ววา่ หลกัสตูรสถานศกึษาถือเป็น
แบบแผน แนวทาง หรือ ข้อก าหนดของการจดัการท่ีจะพฒันาให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดย
สง่เสริมให้แตล่ะบคุคลพฒันาไปสูศ่กัยภาพท่ีสงูสดุของตนเอง รวมถงึมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิด
การเรียนรู้สะสม ท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนน าความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิ สอดคล้องกบังานวิจยัของ รุ่งทิวา ประสพ
สนัติ ์(2543: 114) ได้ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยาการศกึษา
ของนิสติระดบับณัฑิตศกึษาในบณัฑิตวิทยาลยัของสถาบนัการศกึษาของรัฐ พบว่า ความศรัทธาตอ่
สถาบนัท่ีศกึษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจงูใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยาการศกึษา ทัง้นี ้
วิภา อร่ามรุ่งโรจน์ชยั (2544: 52) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีของนกัศกึษา
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมขุมหาเมฆ พบวา่นกัศกึษามีแรงจงูใจในการศกึษาตอ่
ระดบัปริญญาตรี ด้านช่ือเสยีงของสถาบนัอยูใ่นระดบัมาก นอกจากนี ้งานวิจยัของ ระวีพร วีระจนัทร์ 
(2553: 74) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่ภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษามีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่
โดยมีแรงจงูใจมาจากช่ือเสยีงของสถาบนั อนัเน่ืองมาจากสถาบนัท่ีเข้าศกึษามีช่ือเสยีงในด้านของการ
ผลิตบณัฑิตท่ีตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน คณาจารย์เป็นผู้ มีช่ือเสียงทรงคณุวฒุิเฉพาะด้าน
และมีความเช่ียวชาญในการสอนเป็นอยา่งดี และงานวจิยัของ เปรมชยั สโรบล (2542: 68) ท่ีวิจยัเร่ือง
เหตจุงูใจในการศกึษาตอ่โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้าของนกัเรียนเตรียมทหาร พบวา่ นกัเรียน
เตรียมทหารมีแรงจงูใจในการตดัสินใจเรียนตอ่ด้านช่ือเสยีงและหลกัสตูรของสถาบนัอยูใ่นระดบัมาก 
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2. การเปรียบเทียบแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั                  
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตล่ะด้าน จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา 
ภมูิล าเนา และอาชีพของผู้ปกครอง สามารถอภิปรายผลได้ ดงันี ้

2.1 นิสติชายและนิสติหญิง มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้านไม่แตกตา่งกนั ซึง่ไม่สอดคล้องกบัสมมตฐิาน
ท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการเรียนในแตล่ะสาขาวิชานัน้ เป็นความพงึพอใจสว่นตวัในแตล่ะบคุคล  
อีกทัง้นิสติเป็นคนในพืน้ท่ีสงัคมเดียวกนั มีวฒันธรรม การด ารงชีวิต และมีอาชีพคล้ายคลงึกนั ดงันัน้ 
เพศจงึไมส่ง่ผลตอ่การสร้างแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ่ เน่ืองจากเพศชายและเพศหญิงก็สามารถ
เลือกศกึษาในสาขาวิชาตามท่ีตนชอบได้ ดงัท่ี เอนก สทิธิประศาสน์ (ม.ป.ป.: 1) ท่ีกลา่ววา่ ปัจจบุนั
บทบาทและฐานะของสตรีไทยเปลีย่นแปลงไปจากเดมิมาก เช่น กฎหมายให้การยอมรับสิทธิเท่าเทียม
บรุุษจงึท าให้สตรีมีบทบาทในสงัคมมากขึน้ และสามารถศกึษาวิชาการหรือประกอบอาชีพตา่งๆ ได้  
เท่าเทียมกบับรุุษ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ นนัทา ศรีสง่ทรัพย์ (2545: 50) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจใน
การตดัสินใจเรียนวิชาเอกธรุกิจศกึษาของนิสติปริญญาโท มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่นิสติ
ชายและหญิงมีแรงจงูใจในการตดัสินใจเรียนวิชาเอกธรุกิจศกึษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกนั
เช่นเดียวกนักบั อไุรวรรณ โพธิเวชเทวญั (2539: 77) ท่ีได้ศกึษาสิง่จงูใจในการเลือกเรียนหลกัสตูร  
ธุรกิจศกึษาของนิสติระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอดุมศกึษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ นิสติชายและ
หญิงมีสิง่จงูใจในการเลือกเรียนหลกัสตูรธุรกิจศกึษา ในแตล่ะด้านและรวมทกุด้านไม่แตกตา่งกนั และ
งานวิจยัของ ทองวรรณ ศริิวรรณ (2543: 60) ท่ีศกึษาแรงจงูใจในการเลือกเรียนหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์
และการจดัการของนกัศกึษา มหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว พบวา่ นกัศกึษาเพศชายและหญิงในคณะ
เศรษฐศาสตร์และการจดัการเลือกเรียนหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์และการจดัการไม่แตกตา่งกนั 

2.2 นิสติท่ีศกึษาในสาขาวิชาตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม และด้านการประกอบอาชีพ ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันา
ท้องถ่ิน ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษาไม่แตกตา่งกนั ซึง่ไมส่อดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นี ้
อาจเน่ืองมาจากสาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมและสาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรมมีหลกัสตูรทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ รวมไปถึงวิธีการเรียนการสอนท่ีแตกตา่งกนั แตท่ัง้ 2 สาขาวิชาตา่งก็มี    
การจดัการศกึษาภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเช่นเดียวกนั อีกทัง้จดุมุง่หมายสงูสดุของนิสติคือ 
การได้ศกึษาในระดบัเดียวกนั แม้วา่นิสติจะได้รับการศกึษาในหลกัสตูรท่ีแตกตา่งกนั แตมี่เป้าหมายใน
อนาคตเชน่เดยีวกนั จงึมีความสนใจและต้องการมีความรู้และทกัษะวิชาชีพ เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทาง  
ในการประกอบอาชีพ หรือพฒันาให้อาชีพท่ีตนสนใจมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ดงัท่ี ปฐม นิคมานนท์ 
(2528: 321) กลา่ววา่ ผู้คนเข้ามาศกึษาเพราะต้องการพฒันาตนเอง ทัง้ด้านอาชีพ ด้านความรู้ เพ่ือจะ
ได้ท างานท่ีตนเองชอบ และมีรายได้เพิ่มมากขึน้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ จนัทร์จิรา วงษ์บญุงาม 
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(2549: 65) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิตของนิสติระดบัปริญญาตรี 
(ตอ่เน่ือง 2 ปี) ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ี
เรียนสาขาวิชาตา่งกนั มีแรงจงูใจในการเรียนหลกัสตูรบริหารธุรกิจ (ตอ่เน่ือง 2 ปี) โดยรวมและรายด้าน
ไมแ่ตกตา่งกนั และงานวิจยัของ รวิพร นีลดานวุงศ์ (2544: 59) ท่ีได้ศกึษาสิง่จงูใจในการเลือกเรียน
หลกัสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต (ตอ่เน่ือง 2 ปี) ของนิสติปริญญาตรี คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั     
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ีเลือกเรียนวิชาเอกตา่งกนัมีสิง่จงูใจในการเลือกเรียนโดยรวมทกุด้านและ
รายด้านไมแ่ตกตา่งกนั  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก ในการเลอืกศกึษาในแตล่ะสาขาวิชานัน้
นิสติอาจจะมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาขึน้อยูก่บับคุคลอ่ืนๆ เช่น คนในครอบครัว เพื่อนสนิท ครูอาจารย์ 
เป็นต้น ซึง่แตล่ะบคุคลมีความแตกตา่งกนั การแนะน าจึงแตกตา่งกนั เพราะการตดัสินใจเลือกเรียน
อาจจะไมไ่ด้ขึน้อยูก่บันิสติเพียงคนเดียว บางคนอาจต้องยดึบคุคลรอบๆ ประกอบด้วย อาทิเช่น นิสติท่ี
ศกึษาในสาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมสว่นใหญ่นิสติมุง่หมายท่ีจะกลบัไปพฒันาบ้านเกิด ค าแนะน า
หรือเหตผุลจากทางครบครัวจึงอาจเป็นสว่นประกอบท่ีส าคญัในการตดัสินใจเลือกศกึษาในสาขาวิชา
การจดัการภมูสิงัคม ดงันัน้ การท่ีนิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาในแตล่ะสาขาวิชานัน้ย่อมขึน้อยูก่บั
หลายเหตผุลท่ีท าให้นิสติมีแรงจงูใจด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนแตกตา่งกนั ดงัท่ี แมคเคลแลนด์ 
(เรวตัร์ ชาตรีวิศษิฏ์.  2555: 89; อ้างอิงจาก Mowen; & Minor.  1998: 167-168) กลา่ววา่            
ความต้องการของคนท่ีจะเป็นแรงจงูใจท่ีส าคญั มี 3 ประการ หนึง่ในนัน้ คือ ความต้องการความผกูพนั 
เป็นความต้องการการยอมรับจากบคุคลอ่ืน มีความต้องการสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืน ซึง่                   
แมคเคลแลนด์ได้สรุปผู้ ท่ีมีความต้องการทางด้านนีส้งูไว้วา่ พวกนีไ้ด้จดัล าดบัความส าคญั                    
ความต้องการท่ีอยากจะอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนมากกวา่ความต้องการเพ่ือความส าเร็จ ซึง่สอดคล้องกบั
งานวิจยัของ อมัพิกา หลอ่หลอม (2546: 75) ท่ีได้ศกึษาเหตผุลของนิสติในการตดัสินใจศกึษาหลกัสตูร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาควิชาบริหารธรุกิจ คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ 
นิสติท่ีเรียนวชิาเอกแตกตา่งกนัมีเหตผุลในการตดัสินใจศกึษา รายด้านแตกตา่งกนั และงานวิจยัของ 
พจมาศ กาญจนสนุทร (2546: 86) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการ เลือกเรียนวชิาชีพครูของนิสติคณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่านิสติมีแรงจงูใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู ด้าน  
การชกัจงูจากกบคุคลท่ีเก่ียวข้อง แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2.3 นิสติท่ีมีภมูิล าเนาตา่งกนั มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม และด้านประกอบอาชีพ ด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน 
ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ินไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่ไมส่อดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจ
เน่ืองมาจาก นิสติท่ีเลือกศกึษาตอ่ในวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัโดยสว่นใหญ่เป็นนิสติท่ีมีพืน้ฐานครอบครัว 
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ท่ีมีแนวคดิท่ียดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง มีอดุมการณ์หรือแนวทางท่ีคล้ายคลงึกัน กลา่วคือมีความมุง่มัน่
ท่ีจะกลบัไปพฒันาบ้านเกิด อนัเป็นสิง่ท่ีอยูใ่นพืน้ฐานของจิตใจ อีกทัง้เทคโนโลยีและการสื่อสารใน
ปัจจบุนัมีความทนัสมยั สามารถเข้าถึงทัว่ทกุภมูิภาคของประเทศ ไม่วา่มีภมูิล าเนาอยูท่ี่ใดแตล่ะบคุคล
ก็จะมีความรู้ ความคิด ไม่แตกตา่งกนั หรือปฏิบตัิตนคล้ายๆ กนั โดยมีเทคโนโลยีเป็นตวัเช่ือมโยง ดงัท่ี  
พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา (2542: 140) ได้กลา่วถึงแรงจงูใจทางสงัคมวา่เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้  
ในสงัคม ซึง่อาจจะได้รับอิทธิพลโดยตรงจากสิง่เร้าท่ีเป็นบคุคล หรือจากวตัถท่ีุมองเห็นได้ จบัต้องได้ 
หรือมาจากภาวะทางสงัคมท่ีมองไมเ่ห็นก็ได้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ พจมาศ กาญจนสนุทร    
(2546: 86) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครูของนิสติคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั  
ศรีนครินทรวิโรฒ พบว่านิสติท่ีมีภมูิล าเนาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเลือกเรียนวิชาชีพครู                   
ด้านลกัษณะของสถาบนั ด้านการประกอบอาชีพ และด้านความสนใจของตนเองไมแ่ตกตา่งกนั และ   
สชุาต ิเก้าเอีย้น (2549: 60) ได้ศกึษาเร่ืองแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีของนกัศกึษา
ชัน้ปีท่ี1 มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบวา่นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ่
ทกุด้านไม่แตกตา่งกนั 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษาแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากสภาพแวดล้อม การประชาสมัพนัธ์ หรือ
สถานท่ีตัง้ของแตล่ะสาขาวิชาของวทิยาลยัโพธิวิชชาลยัท่ีตา่งกนั และวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัเปิด       
การเรียนการสอนขึน้ครัง้แรกท่ีจงัหวดัสระแก้ว ท าให้นิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยูท่ี่จงัหวดัสระแก้วมีความสนใจ
ในวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัมากกวา่นิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัตาก อีกทัง้นิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดั
ตากบางสว่นเป็นชาวไทยภเูขาซึง่อาจจะให้ความส าคญักบัการไมต้่องเดนิทางไปไกลจากสงัคมท่ีตน
คุ้นเคย และไมไ่ด้ให้ความส าคญักบัช่ือเสยีงและหลกัสตูรสถานศกึษามากนกั สว่นนิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยู่
จงัหวดัสระแก้วมีความเป็นสงัคมเมืองมากกว่าจงึให้ความส าคญักบัช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา
มากกว่า ดงัท่ี เจือจนัทร์ จงสถิตอยู ่(2525: 19-20) ได้กลา่วถงึเหตจุงูใจในการศกึษาตอ่วา่ขึน้อยูก่บั
ปัจจยัความมีช่ือเสียงของสถานศกึษาท่ีแตกตา่งกนั ซึง่ไมส่อดคล้องกบังานวิจยัของ มฑุิตา คยุเพียภมูิ 
(2552: 53-54) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีของนกัศกึษา สถาบนับณัฑิต 
พฒันศลิป์ พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรี 
สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ ด้านลกัษณะของสถาบนัไมแ่ตกตา่งกนั ในขณะท่ี สชุาต ิเก้าเอีย้น (2549: 
60) ได้ศกึษาเร่ืองแรงจงูใจในการเลือกศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยั
รามค าแหง พบว่า นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาตา่งกนั มีแรงจงูใจในการเลอืกศกึษาตอ่ทกุด้านไม่แตกตา่งกนั 
และงานวิจยัของ วิรัต บางเจริญทรัพย์ (2547: 60) ท่ีได้ศกึษาแรงจงูใจในการเรียนโปรแกรมวิชา
อตุสาหกรรมท่องเท่ียวและความพงึพอใจในสถาบนัของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัราชภฏั  
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สวนสนุนัทา พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีภมูิล าเนาแตกตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเรียนโปรแกรมวิชาอตุสาหกรรม
ท่องเท่ียวโดยรวมและในรายด้านไม่แตกตา่งกนั 

2.4 นิสติท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพตา่งกนัมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิ-
วชิชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตล่ะด้านไม่แตกตา่งกนั ซึง่ไมส่อดคล้องกบั
สมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการท่ีนิสติจะสนใจศกึษาในสาขาวิชาใด ย่อมเกิดจากการ
เลง็เห็นถึงความถนดั ความชอบ หรือเรียนในสาขาวิชาท่ีตนสนใจก่อนสิง่อื่น ดงัท่ี สนีินาฎ สทุธจินดา 
(2543: 44) กลา่ววา่ โดยปกตผิู้ เรียนมกัจะได้รับอิทธิพลมาจากการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
ของผู้ปกครอง แตก็่ไม่สง่ผลกบันิสติมากนกั อีกทัง้ วยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีเร่ิมมีวฒุิภาวะ เร่ิมท่ีจะสนใจโลก
ของงาน และการแสวงหาความหมายของชีวิต ต้องเผชิญกบัการเรียกร้องของสงัคมท่ีต้องการให้เตรียม
ตวัเพื่อการท ามาหาเลีย้งชีพ ท าให้นิสติมุง่แสวงหาการเรียนรู้ตามความถนดัและความสนใจของตน 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ ศรินทิพย์ พงษ์ศาศวตั (2546: 98) ท่ีได้ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่แรงจงูใจใน
การเข้าเรียนในระดบัอดุมศกึษาโดยวิธีสอบตรงของนิสติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นิสติท่ีมี
บดิามารดา ผู้ปกครอง ท่ีมีอาชีพตา่งกนั  มีแรงจงูใจในการเข้าเรียนไมแ่ตกตา่งกนั และงานวิจยัของ  
มฑุิตา คยุเพียภมูิ (2552: 66) ได้ศกึษาแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีของนกัศกึษาสถาบนั
บณัฑิตพฒันศลิป์ พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีบดิามารดา ผู้ปกครองมีอาชีพแตกตา่งกนั  มีแรงจงูใจในการเข้า
ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรี สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ โดยรวมและในแตล่ะด้านไม่แตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
จากการศกึษาแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่านิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดงันัน้ เพื่อให้นิสติท่ีมีความสนใจศกึษาใน
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคม และสาขาวิชา      
การจดัการภมูวิฒันธรรม ได้ส าเร็จการศกึษาตรงตามวตัถปุระสงค์ ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะดงันี ้

1. แรงจงูใจด้านการประกอบอาชีพ ผลการวิจยัพบว่า นิสติมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ี
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านการประกอบอาชีพอยูใ่นระดบัมาก ดงันัน้
ทางวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัควรจดัการศกึษาท่ีเปิดโอกาสให้นิสติได้มีโอกาสในการฝึกฝนลงพืน้ท่ีจริง      
มีการท าการวจิยั หรือมีการจ าลองเหตกุารณ์สมมติ เพื่อให้นิสติได้รู้จกัการแก้ไขปัญหาหลากหลาย
รูปแบบโดยอยูใ่นสายตาอาจารย์ ให้นิสติได้มีโอกาสลองผิดลองถกู โดยมีอาจารย์เป็นผู้ ให้ค าแนะน า 
เพื่อให้นิสติเกิดความช านาญ และมีโอกาสได้ท างานในท้องถ่ินตนเองอยา่งเหมาะสมเมื่อส าเร็จ
การศกึษา 
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2. แรงจงูใจด้านท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืน ผลการวิจยัพบว่า นิสติมีแรงจงูใจในการเข้า
ศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัยงัเป็นคณะท่ีใหม่ จงึยงัไมค่อ่ยมีรุ่นพ่ีใน
คณะ หรือครู อาจารย์ท่ีสามารถแนะน านกัเรียนได้ ดงันัน้ ทางวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัจงึควรจดัให้มี    
การประชาสมัพนัธ์คณะให้มากขึน้ หรือมีการประชาสมัพนัธ์ในโรงเรียน เพื่อให้นกัเรียนเกิดความสนใจ 
และเพ่ือให้ครู อาจารย์ สามารถแนะน าหลกัสตูรหรือการจดัการเรียนการสอนของคณะได้อยา่งถกูต้อง
เหมาะสม 

3. แรงจงูใจในด้านการน าความรู้ท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ิน ผลการวิจยัพบวา่ นิสติมีแรงจงูใจ
ในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านการน าความรู้ท่ีได้ไป
พฒันาท้องถ่ินอยูใ่นระดบัมาก แสดงให้เห็นวา่นิสติท่ีเลือกเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัเป็นนิสติท่ีมี
ความสนใจหรือมีอดุมการณ์สว่นตวัท่ีจะน าความรู้ไปช่วยเหลือตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือต้องการให้ท้องถ่ิน
ของตนได้รับการพฒันาให้ดีกวา่ท่ีเป็นอยู ่โดยการน าเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตดงันัน้ ทางวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัควรจะรักษาคณุภาพและพฒันาโครงการผลิตบณัฑิตคืนถ่ิน
ท่ีมีคณุภาพ เพ่ือให้นิสติสามารถน าความรู้ท่ีได้กลบัไปพฒันาบ้านเกิดของตนเองให้มีอยูมี่กิน สามารถ
ดแูลตนเองและให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถกูต้อง 

4. แรงจงูใจในด้านช่ือเสียงและหลกัสตูรสถานศกึษา ผลการวิจยัพบวา่ นิสติมีแรงจงูใจใน
การเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ด้านช่ือเสียงและหลกัสตูร
สถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก ดงันัน้ทางมหาวทิยาลยัควรจะรักษาคณุภาพมาตรฐาน และสร้างช่ือเสียง
ให้เป็นท่ีรู้จกัในสงัคมมากยิ่งขึน้ ทัง้ในด้านการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม การบริการนิสติ ฯลฯ เพื่อท่ี
บคุคลภายนอกจะได้รับทราบและเกิดความสนใจ เข้าศกึษาในสถาบนัแห่งนีด้้วยความภาคภมูิใจตอ่ไป 

5. แรงจงูใจจ าแนกตามเพศ ผลการวิจยัพบวา่ นิสติเพศหญิงมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ี
วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ น้อยกวา่นิสติเพศชาย ดงันัน้ทางวิทยาลยั       
โพธิวิชชาลยัควรจดัให้มีการประชาสมัพนัธ์คณะ โดยเจาะกลุม่ผู้ เรียนท่ีเป็นเพศหญิงให้มากขึน้ และมี
การแนะน าให้ผู้ เรียนได้ทราบว่า เพศไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การเรียนในคณะวิชานี ้

6. แรงจงูใจจ าแนกตามสาขาวิชา ผลการวิจยัพบวา่ นิสติท่ีศกึษาอยูใ่นสาขาวิชา          
การจดัการภมูสิงัคมและสาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรม มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิ-
วิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ถือเป็นเร่ืองท่ีดท่ีีทางวิทยาลยัโพธิ-
วิชชาลยัควรจะรักษาคณุภาพของตนเองไว้ แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ นิสติท่ีศกึษาใน
สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมมีแรงจงูใจในด้านการท าตามค าแนะน าของผู้ อ่ืนน้อยกวา่นิสติท่ีศกึษาใน
สาขาวิชาการจดัการภมูิวฒันธรรม ดงันัน้ทางวทิยาลยัโพธิวิชชาลยัจึงควรจดัการประชาสมัพนัธ์
สาขาวิชาการจดัการภมูิสงัคมในชมุชน และในโรงเรียนให้มากขึน้ เพื่อให้นกัเรียนเกิดความสนใจ และ
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เพื่อให้ครู อาจารย์ สามารถแนะน าหลกัสตูรหรือการจดัการเรียนการสอนของสาขาวิชาได้อยา่งถกูต้อง
เหมาะสม 

7. แรงจงูใจจ าแนกตามภมูิล าเนา ผลการวิจยัพบวา่ นิสติท่ีมีภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัตากมี
แรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ น้อยกวา่นิสติท่ีมี
ภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัสระแก้วและจงัหวดัอ่ืนๆ ดงันัน้ทางวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัควรจดัการประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนให้คนในชมุชน และในโรงเรียนท่ีตัง้อยูใ่นจงัหวดัตากให้เป็นท่ีรู้จกั
มากยิ่งขึน้ เพื่อให้ผู้ เรียนท่ีมีภมูิล าเนาอยูจ่งัหวดัตากเกิดความสนใจท่ีจะมาศกึษาตอ่ท่ีวิทยาลยัโพธิ-
วิชชาลยัมากขึน้ 

8. แรงจงูใจจ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง ผลการวิจยัพบวา่ นิสติท่ีผู้ปกครองประกอบ
อาชีพค้าขายหรือธุรกิจสว่นตวั และเกษตรกร มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ น้อยกวา่นิสติท่ีมีผู้ปกครองประกอบอาชีพรับราชการหรือพนกังาน
รัฐวิสาหกิจ พนกังานบริษัทเอกชนหรือรับจ้าง และไม่ได้ประกอบอาชีพ ดงันัน้ทางวทิยาลยัโพธิวิชชาลยั
จงึควรจดัการประชาสมัพนัธ์ผู้ปกครองและคนในชมุชนให้เห็นถึงความส าคญั และความน่าสนใจของ
คณะวิชานี ้เพ่ือให้ผู้ปกครองมีข้อมลูท่ีสามารถแนะน าให้ผู้ เรียนเข้าศกึษาในวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรมีการศกึษาเร่ืองความคาดหวงัของนิสิตก่อนเข้าศกึษาและหลงัจากส าเร็จการศกึษา 

ในวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ควรมีการศกึษาเก่ียวกบัความต้องการของนิสติเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนใน

วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒโดยละเอียดในด้านตา่งๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 

3. ควรมีการตดิตามผลผู้ส าเร็จการศกึษา การปฏิบตัิงาน และความพงึพอใจของนายจ้าง
ตอ่บณัฑิตจากวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 
แรงจูงใจของนิสิตระดับปริญญาตรีในการเข้าศกึษา 

ที่วทิยาลัยโพธิวชิชาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 

ค าชีแ้จง 
แบบสอบถามฉบบันีเ้ป็นสว่นหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์ ระดบัมหาบณัฑิต ในหลกัสตูร

การศกึษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศกึษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั  
ศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง “แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาที่วิทยาลัย          

โพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” โดยมีจดุมุง่หมายเพื่อการศกึษาแรงจงูใจของนิสติ
ระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อน าผล  
การวิจยัไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการวางแผน ปรับปรุง และพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน 
รวมไปถึงการจดักิจกรรมตา่งๆ ให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลตอ่ไป 

ขอความกรุณานิสติตอบแบบสอบถามทกุข้อให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริงตามความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสดุ ค าตอบและข้อเสนอแนะจะเป็นความลบัและไมมี่ผลกระทบใดๆ ตอ่นิสติในประการ
ทัง้ปวง และแบบสอบถามนีจ้ะถกูท าลายทิง้ทนัทีภายหลงัการใช้งานเสร็จสิน้สมบรูณ์ 

ผู้วิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งวา่ จะได้รับความร่วมมือจากทา่นด้วยดี และขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้
 

นางสาวอิษฏาภรณ์  นิยมวงศ์ 
กศ.ม. (การบริหารและการจดัการการศกึษา) 

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรีในการเข้าศึกษา 
ที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน    ตามความเป็นจริง 
1. เพศ 

   ชาย           หญิง 
2. สาขาวิชา แบง่เป็น 

    การจดัการภมูิสงัคม                                        การจดัการภมูิวฒันธรรม 
3. ภมูิล าเนา แบง่เป็น 

     จงัหวดัสระแก้ว                         จงัหวดัตาก                          จงัหวดัอ่ืน ๆ 
4. อาชีพของผู้ปกครอง  

     รับราชการ หรือ พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

     พนกังานบริษัทเอกชน หรือ รับจ้าง 

     ค้าขาย หรือธุรกิจสว่นตวั 

     เกษตรกร 

     ไม่ประกอบอาชีพ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสดุเพียงชอ่ง
เดียว โดยพิจารณาตามคา่น า้หนกัคะแนน ดงันี ้ 

5 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัน้อย 

 1 หมายถึง ผู้ตอบมีแรงจงูใจในการเข้าศกึษาตอ่อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
 

แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรี         
ในการเข้าศกึษาที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับของแรงจูงใจ 
 

มากที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านการประกอบอาชีพ      

1. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะคิดว่าจะสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองในการประกอบอาชีพ 

     

2. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิ ชชาลัย 
เพราะคิดว่ามีโอกาสท่ีจะเพิ่มทักษะทาง
อาชีพให้สงูขึน้ 

     

3. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการน าความรู้ท่ีได้ไปประกอบ
อาชีพตามท่ีตนต้องการ 

     

4. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพ รา ะ ต้ อ ง ก า รป ระ ก อ บ อ า ชี พ ท่ี มี               
ความมัน่คง 
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แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรี         
ในการเข้าศกึษาที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับของแรงจูงใจ 
 

มากที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านการประกอบอาชีพ      

5. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะคิดว่าการเรียนในด้านนีจ้ะประกอบ
อาชีพท่ีท ารายได้ดี 

     

6. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะคิดว่าวิชาท่ีเรียนเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

     

7. นิสิตศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย เพราะ
คิ ด ว่ าจะสามารถป ระกอบ อา ชีพ ท่ี มี
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 

     

8. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะคิดว่ามีงานในภาครัฐบาลรองรับ 

     

9. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะคิดว่ามีงานในภาคเอกชนรองรับ 

     

10. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะคิดว่าจะน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 

     

11. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะคิดว่าจะช่วยให้นิสิตมีความก้าวหน้า
และมีแนวโน้มประสบความส าเร็จทางด้าน
อาชีพเป็นอยา่งมาก 

     

12. นิสิตพบเห็นความเจริญ ก้าวหน้าและ
ความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพของผู้ ท่ี
จบสาขาวิชานี ้
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แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรี         
ในการเข้าศึกษาที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับของแรงจูงใจ 
 

มากที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านท าตามค าแนะน าของผู้อ่ืน      

13. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะผู้ปกครองสนบัสนนุให้มาศกึษา 

     

14. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะญาติพ่ีน้องแนะน าให้มาศกึษา 

     

15. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะรุ่นพี่ในโรงเรียนแนะน าให้มาศกึษา 

     

16. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะเพื่อนชกัชวนให้มาศกึษา 

     

17. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะครู-อาจารย์แนะน าให้มาศกึษา 

     

18. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะอาจารย์ของสถาบนัแห่งนีแ้นะน าให้
มาศกึษา 

     

19. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะศิษย์เก่าของสถาบนัแห่งนีแ้นะน าให้
มาศกึษา 

     

20. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะรุ่นพี่ท่ีก าลงัเรียนอยู่ในสถาบนัแห่งนี ้
ชกัชวนให้มาศกึษา 

     

21. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะผู้ปกครองต้องการให้เป็นแบบอย่าง
การเรียนแก่ญาตพิี่น้อง 
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แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรี         
ในการเข้าศกึษาที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับของแรงจูงใจ 
 

มากที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านการน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาท้องถิ่น      

22. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะชมุชนท่ีตนอยูป่ระสบปัญหาตา่งๆ 

     

23. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการท างานท่ีบ้านเกิดของตน 

     

24. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการน าความรู้ใหม่ๆท่ีได้เรียนไป
พฒันาชมุชน 

     

25. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการมีความรู้ในเร่ืองปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาร่วมสมัย 
เพื่อน าไปปรับใช้ในชมุชน  

     

26. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการมีความรู้ในเร่ืองวิกฤติโลก 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปใช้ใน
การเฝ้าระวงัมิให้เกิดวิกฤตใินชมุชน 

     

27. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการมีความรู้ในด้านต่างๆ เช่น 
การจดัการพลงังานทดแทน เพื่อน าไปปรับ
ใช้ในชมุชน  

     

28. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการมีความรู้เพื่อน าไปใช้ใน  
การจดัการพืน้ท่ีทางการเกษตร 
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แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรี         
ในการเข้าศกึษาที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับของแรงจูงใจ 
 

มากที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านการน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาท้องถิ่น      

29. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการเพิ่มพูนความรู้เพื่อน าไป
ถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืน 

     

30. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการน าความรู้ไปใช้ในการสร้าง
พลงัร่วมชมุชนเพื่อการแก้ไขปัญหา 

     

31. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สงัคม 

     

ด้านช่ือเสียงและหลักสูตรสถานศกึษา      

32. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะมหาวิทยาลัยเป็นท่ี รู้จักในชุมชน
มหาวิทยาลยั 

     

33. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะศิษย์เก่าของสถาบันสร้างช่ือเสียง
ให้กบัสถาบนัให้เป็นท่ีรู้จกัในสงัคม 

     

34. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะมีความภาคภูมิใจในช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลยั 

     

35. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ        
มีช่ือเสียงในการจดัการเรียนการสอน 
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แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรี         
ในการเข้าศกึษาที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับของแรงจูงใจ 
 

มากที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านช่ือเสียงและหลักสูตรสถานศกึษา      

36. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ               
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

     

37. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะโครงสร้างหลักสูตรของวิทยาลัยมี
ความเหมาะสม 

     

38. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะโครงสร้างหลักสูตรสอดคล้องกับ     
ความต้องการของสงัคมและตลาดแรงงาน 

     

39. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะเห็นว่าคณาจารย์มีเทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู้อย่างมีคณุภาพและเป็นท่ี
ยอมรับในวงวิชาการ 

     

40. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อเน้น
การสอบวัดความสามารถด้านวิชาชีพ 
มากกวา่ด้านวิชาการ 

     

41. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน
ตรงกบัความต้องการของผู้ เรียน 

     

42. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพ ราะสาขาวิชา ท่ี เลื อก เรียน ไม่ ย าก
จนเกินไป 

     



107 
 

แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรี         
ในการเข้าศกึษาที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับของแรงจูงใจ 
 

มากที่สุด 

(5) 

 

มาก 

(4) 

 

ปานกลาง 

(3) 

 

น้อย 

(2) 

 

น้อยที่สุด 

(1) 

ด้านช่ือเสียงและหลักสูตรสถานศกึษา      

43. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพ ราะทางสถาบัน มีการจัดการเรียน      
การสอนได้อยา่งมีคณุภาพ 

     

44. นิสิตเข้าศึกษาท่ีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
เพราะค่าใช้จ่ายในการศึกษามีความ
เหมาะสม 

     

45. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
เพราะได้รับทนุการศกึษาจากทาง 
มหาวิทยาลยั หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

1. อาจารย์ ดร.จนัทรัศม์   ภตูิอริยวฒัน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพืน้ฐานของการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย์ ดร.ปนดัดา    ลาภเกิน อาจารย์ประจ าวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย์ สทิธิธรรม    โรหิตะสขุ อาจารย์ประจ าวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ค 
ผลประเมินเคร่ืองมือวิจัยจากผู้เช่ียวชาญ 
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ผลประเมินเคร่ืองมือวจิัยจากผู้เช่ียวชาญ 

 เร่ือง แรงจูงใจของนิสิตระดบัปริญญาตรีในการเข้าศึกษาที่วทิยาลัยโพธิวชิชาลัย  
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 
ค าชีแ้จง พิจารณาตามคา่น า้หนกัคะแนน ดงันี ้

 + 1  หมายถึง  ผู้ เช่ียวชาญ   “ เห็นด้วย ”      กบัข้อค าถาม  
    0  หมายถึง  ผู้ เช่ียวชาญ   “ ไม่แน่ใจ ”      กบัข้อค าถาม 
  - 1  หมายถึง  ผู้ เช่ียวชาญ   “ ไม่เห็นด้วย ”  กบัข้อค าถาม 
โดยก าหนดเคร่ืองหมายแทนผู้ เช่ียวชาญ ดงันี ้

A. อาจารย์ ดร.จนัทรัศม์   ภตูิอริยวฒัน์   
B. อาจารย์ ดร.ปนดัดา  ลาภเกิน 
C. อาจารย์ สทิธิธรรม  โรหิตะสขุ 

 

 

ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา 

A B C  

ด้านการประกอบอาชีพ     
46. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่าจะสามารถน าความรู้

และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพฒันาศกัยภาพของตนเองในการประกอบ
อาชีพ 

 
 
+ 1 

 
 
+ 1 

 
 
+ 1 

 
 

1 
47. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่ามีโอกาสท่ีจะเพิ่ม

ทกัษะทางอาชีพให้สงูขึน้ 
 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
 1 

48. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการน าความรู้ท่ีได้ไป
ประกอบอาชีพตามท่ีตนต้องการ 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.67 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการประกอบอาชีพท่ี
มัน่คงก้าวหน้า 

 
- 1 

 
+ 1 

 
- 1 

 
- 0.3 

49. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่าการเรียนในด้านนีจ้ะ
ประกอบอาชีพท่ีท ารายได้ดี 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.67 
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ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา 

A B C  

ด้านการประกอบอาชีพ     

5. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่าวิชาท่ีเรียนเป็นท่ี
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
 1 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่าจะมีโอกาสท างาน
กบับริษัทและได้คา่ตอบแทนสงู 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

นิสติศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่าจะสามารถประกอบ
อาชีพท่ีมีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 

 
- 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.33 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่ามีงานทัง้ใน
ภาครัฐบาลรองรับ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.33 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่ามีงานทัง้ใน
ภาคเอกชนรองรับ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0 

6. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่าจะน าไปประกอบ
อาชีพอิสระได้ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
 1 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคิดว่าจะชว่ยให้นิสติมี
ความก้าวหน้าและมีแนวโน้มประสบความส าเร็จทางด้านอาชีพเป็น   
อยา่งมาก 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
0 

7. นิสติพบเห็นความเจริญก้าวหน้า...ของผู้ ท่ีจบสาขาวิชานี ้ 
เพิ่มเตมิ: และความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพ ( B, C ) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

ด้านท าตามค าแนะน าของผู้อ่ืน     
8. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะผู้ปกครองสนบัสนนุให้มา

ศกึษา 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 
1 

9. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะญาติพ่ีน้องแนะน าให้มา
ศกึษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะรุ่นพี่ในโรงเรียนแนะน าให้
มาศกึษา 

 
+ 1 

 
0 

 
0 

 
0.33 

10. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะเพื่อนชกัชวนให้มาศกึษา + 1 + 1 + 1 1 
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ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา 

A B C  

ด้านท าตามค าแนะน าของผู้อ่ืน     
11. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะครู-อาจารย์ท่ีแนะน าให้  

มาศกึษา 
 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

12. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะอาจารย์ของสถาบนัแห่ง
นีแ้นะน าให้มาศกึษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

13. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะศิษย์เก่าของสถาบนัแห่ง
นีแ้นะน าให้มาศกึษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

14. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะรุ่นพี่ท่ีก าลงัเรียนอยูใ่น
สถาบนัแห่งนี ้ชกัชวนให้มาศกึษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะผู้ปกครองต้องการให้เป็น
แบบอย่างการเรียนแก่ญาตพิี่น้อง 

 
+ 1 

 
0 

 
0 

 
0.33 

ด้านการน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาท้องถิ่น     
15. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะชมุชนท่ีตนอยูป่ระสบ

ปัญหาตา่งๆ 
 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะไมพ่อใจในสภาพความ
เป็นอยูใ่นปัจจบุนัของชมุชนตน 

 
+ 1 

 
- 1 

 
- 1 

 
- 0.3 

16. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการท างานท่ีบ้านเกิด  
ของตน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

17. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการน าความรู้ใหม่ๆ
จากการเรียนไปพฒันาชมุชน 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.67 

18. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการมีความรู้ในเร่ือง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาร่วมสมยั เพื่อน าไปปรับใช้ใน
ชมุชน  

 
 
+ 1 

 
 
+ 1 

 
 
+ 1 

 
 
+ 1 

19. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการมีความรู้ในเร่ือง 
วิกฤตโิลก ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม...  
เพิ่มเตมิ: เพื่อน าไปใช้ในการเฝ้าระวงัมิให้เกิดวิกฤตใินชมุชน ( C ) 

 
 
+ 1 

 
 
0 

 
 
- 1 

 
 

0 
นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการมีความรู้ในเร่ือง    
การจดัการพลงังานทดแทนเพ่ือน าไปปรับใช้ในชมุชน  

 
+ 1 

 
0 

 
0 

 
0.33 

 

 



114 
 

 

ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา 

A B C  

ด้านการน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาท้องถิ่น     
นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการน าความรู้ท่ีมีไปใช้
ในการจดัการพืน้ท่ีเพื่อการเกษตร 

 
+ 1 

 
0 

 
0 

 
0.33 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการน าความรู้ท่ีมีไป
ช่วยในการประยกุต์ใช้ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์เพื่อชมุชน 

 
+ 1 

 
- 1 

 
- 1 

 
- 0.3 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการรู้จกัธรรมชาติและ  
กฎธรรมชาตเิพื่อน าไปพฒันาธรรมชาตใินชมุชน 

 
+ 1 

 
0 

 
- 1 

 
0 

1. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการเพิ่มพนูความรู้... 
เพิ่มเตมิ: เพื่อน าไปถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืน ( A ) 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.67 

2. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการน าความรู้ไปใช้ใน 
การสร้างพลงัร่วมชมุชนเพื่อการแก้ไขปัญหา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

3. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะต้องการมีสว่นร่วมในการ
พฒันาสงัคม 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

ด้านช่ือเสียงและหลักสูตรสถานศึกษา     
4. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะมหาวิทยาลยั                 

ศรีนครินทรวิโรฒเป็นท่ีรู้จกัในชมุชน 
 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.67 

5. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะศิษย์เก่าท่ีสร้างช่ือเสยีง
ให้กบัสถาบนัให้เป็นท่ีรู้จกัในสงัคม 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.67 

6. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะมีความภาคภมูิใจใน
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ         

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

7. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะมหาวิทยาลยั                  
ศรีนครินทรวิโรฒมีช่ือเสียงในการจดัการเรียนการสอน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

8. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะมหาวิทยาลยั                     
ศรีนครินทรวิโรฒมีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

9. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะโครงสร้างหลกัสตูร... 
เพิ่มเตมิ: ของวิทยาลยัมีความเหมาะสม ( B, C ) 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.67 

10. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะโครงสร้างหลกัสตูร
สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและตลาดแรงงาน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 
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ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา 

A B C  

ด้านช่ือเสียงและหลักสูตรสถานศึกษา     
นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคณาจารย์เป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิ  มีความรู้ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงของสงัคม 

 
+ 1 

 
0 

 
0 

 
0.33 

นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคณาจารย์มีเทคนิคใน       
การถ่ายทอดความรู้อยา่งมีคณุภาพและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการ 

 
+ 1 

 
0 

 
0 

 
0.33 

1. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะการสอบคดัเลือกเข้าศกึษา
ตอ่เน้นการสอบวดัความสามารถด้านวิชาชีพ มากกวา่ด้านวิชาการ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

2. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะหลกัสตูรและสาขาวิชาท่ี
เปิดสอนตรงกบัความต้องการของผู้ เรียน 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.67 

3. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะสาขาวิชาท่ีเลือกเรียนไม่
ยากจนเกินไป 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

4. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะทางสถาบนัมีคณุภาพ... 
เพิ่มเตมิ: ในการจดัการเรียนการสอน ( A ) 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

5. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะคา่ใช้จ่ายในการศกึษามี 
ความเหมาะสม 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 

6. นิสติเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั เพราะได้รับทนุการศกึษาจาก     
ทางมหาวิทยาลยั หรือหนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1 
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ภาคผนวก ง 
คุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

1. คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.942 
2. อ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม ”แรงจงูใจของนิสติระดบัปริญญาตรีในการเข้าศกึษาท่ีวิทยาลยั 
โพธิวิชชาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ” 

 
ข้อ ด้านการ

ประกอบอาชีพ 
ข้อ ด้านท าตาม

ค าแนะน าของ
ผู้ อ่ืน 

ข้อ ด้านการน า
ความรู้ท่ีได้ไป
พฒันาท้องถ่ิน 

ข้อ ด้านช่ือเสียง
และหลกัสตูร
สถานศกึษา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 

3.951 
5.538 
4.324 
6.342 
5.567 
6.063 
3.291 
3.556 
4.223 
2.958 
5.561 
6.534 

13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

4.018 
5.578 

11.952 
7.182 
4.078 
9.474 

12.298 
14.304 
10.437 

22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 

3.730 
3.179 
7.983 
9.667 

11.480 
10.613 
4.967 
3.945 
7.091 
6.268 

32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 

2.632 
2.798 
2.674 
4.543 
3.427 
2.731 
4.249 
3.125 
3.134 
1.124 
1.943 
1.542 
0.701 
0.946 

 

 ผู้วิจยัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ทีตัง้แต ่1.761 ขึน้ไป มาเป็นข้อค าถาม กรณีข้อท่ี 41 – 45 ท่ีมี        
คา่ทีไม่ถงึเกณฑ์ตามท่ีผู้วิจยัก าหนดไว้ ผู้วิจยัมิได้ตดัออก แตไ่ด้ปรับส านวนภาษาของข้อค าถาม ให้มี
ความชดัเจนยิ่งขึน้ 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 

 
ช่ือ ช่ือสกลุ นางสาวอิษฏาภรณ์  นิยมวงศ์ 

วนัเดือนปีเกิด 21 พฤศจิกายน 2532 

สถานท่ีเกิด เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

สถานท่ีอยูปั่จจบุนั 

 

ต าแหน่งหน้าท่ีการงานในปัจจบุนั 

สถานท่ีท างานปัจจบุนั 

29/1  ซอยเทวรัตน์ แขวงวงศ์สวา่ง เขตบางซื่อ  

กรุงเทพฯ 10800 

ข้าราชการครู 
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