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การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมายเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม และศึกษาผลการใชหลกัสูตร

ฝกอบรม เพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวธิีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีค- 

รินทรวโิรฒ โดยมีวธิีดําเนนิการ 4 ข้ัน กลาวคือ การศกึษาขอมูลพืน้ฐาน  การออกแบบและรางหลกัสตูร 

ฝกอบรม  การทดลองใชและศึกษาผลการใชหลักสูตร  และการประเมนิผลและเสนอแนวทางปรับปรุง

หลักสูตร   การทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรมที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวกับกลุมตัวอยาง คณาจารย

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

จากคณาจารยที่มีประสบการณการสอนในคณะเภสัชศาสตรต่ํากวา 10 ป และไมเคยผานการศกึษา

ทางศึกษาศาสตรมากอนจาํนวน 16 คน โดยใชรูปแบบการทดลองแบบหนึง่กลุมทดสอบกอน และหลัง

การทดลอง  เก็บขอมูลเพื่อติดตามผลเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา เครือ่งมือการวิจัย ไดแก หลักสตูร

ฝกอบรม แบบทดสอบความรูความเขาใจ แบบสัมภาษณความคิดเหน็ตอกิจกรรมการฝกอบรม 

แบบสอบถามความคิดเหน็ในการดําเนนิการฝกอบรม แบบสัมภาษณความคิดเหน็ตอการฝกอบรม  

แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง  แบบประเมินความคดิเห็นของนิสิต 

และแบบสะทอนความคิดเหน็ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน รอยละ การ

ทดสอบของวลิค็อกซัน และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจยัพบวา 

1. หลักสูตรฝกอบรมที่ไดมีความเหมาะสม  สอดคลอง  สามารถนาํไปใชในการฝกอบรม

คณาจารยคณะเภสัชศาสตรได โดยใชเวลาฝกอบรม 4 วนั ประกอบดวย 9 หนวยการเรียนรู 

2. คณาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ทั้ง 4 วธิี ไดแก วิธกีารสอน

แบบอภิปราย  วิธกีารสอนใหผูเรียนศกึษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั  และ

วิธกีารสอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน คะแนนที่ไดหลงัการฝกอบรมสูงกวากอนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

3. คณาจารยมีความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบรมอยูในระดับเหมาะสมมากขึน้ไป 

4. คณาจารยสามารถนาํวธิีการจัดการเรียนการสอนจากการฝกอบรมไปประยุกตไดจริงอยู
ในเกณฑดี อยางนอย 1 วิธ ี พิจารณาจาก 3 ประเด็น ดงันี ้



4.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนจากการสังเกตของผูอ่ืนมีการปฏิบัติพฤติกรรมที่

เหมาะสมโดยเฉลี่ยไดมากกวารอยละ 60 ทุกพฤติกรรม 

4.2 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยประเมนิตนเองอยูในระดับดีข้ึนไป 

4.3 ความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนในแตละวิธีอยูในระดับดีข้ึน

ไป 

5. ความคิดเหน็ของคณาจารยเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนจากการสะทอนความคิดเห็น 

และการสัมภาษณแสดงถึงการนําความรู และทักษะจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการจัดการเรยีน

การสอน และเห็นวาประเดน็ และเนื้อหาการฝกอบรมมคีวามเหมาะสมมาก 
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The objectives of this study were to develop a training course which aimed to 

enhance instructional technique competencies of the instructors at the Faculty of Pharmacy, 

Srinakharinwirot University and to investigate the implementation of the developed course. 

The research procedures consisted of 4 steps: 1) study of foundation data 2) course design 

and construction 3) course implementation and investigation of the course effectiveness, 

and 4) course evaluation and suggestion for course revision.  

The revised training course was tried out with 16 instructors at the Faculty of 

Pharmacy, Srinakharinwirot University. The instructors were selected by purposive sampling 

from those having teaching experience of less than 10 years with no past experience in any 

formal study in education. The experimental group was studied by pre- and post-tests 

based on one group pretest-posttest design. The instructional technique competencies of 

the trainees were then continually followed up during 1 semester. The research instruments 

were the training course which focused primarily on four instructional methods (discussion, 

self study, problem-based, research-based learning), the achievement test, the interview 

form on trainees’ opinion towards the training activities, the trainees’ opinion questionnaire 

on course implementation, the interview form on trainees’ opinion towards the training, the 

instructional behavioral observation forms, the self-evaluation in instructional behaviors 

forms, the students’ opinion questionnaire on trainees’ instructional techniques and the self 

reflection form. The obtained data were presented as mean, standard deviation, 

percentage. Wilcoxon matched-pairs signed ranks test, Wilcoxon signed ranks test  and 

content analysis were used in data analyses. 

The results were as follows: 



1. The 4-day training course was successfully developed and tried out with the 

sample group. The course, containing 9 learning subunits, was found to be suitable for the 

instructors at the Faculty of Pharmacy. 

2. There was a statistically significant difference at .05 level between the post-test 

and the pre-test achievement scores with regard to the instructional techniques under 

investigation, namely, discussion, self-study, problem-based learning and research-based 

learning. 

3. The trainees’ opinions on the course implementation were found to be 

appropriate. 

4. The trainees’ instructional technique competencies were found to be good, for at 

least 1 instructional technique, as shown by these following indicators: 

4.1 The instructional behaviors were observed whereby more than 60% of 

the indicators were practiced.   

4.2 The instructional behaviors as indicated by self evaluation were found to 

be appropriate. 

4.3 The students’ opinion on the trainees’ instructional techniques were 

satisfactory. 

5. The trainees’ opinions on the instructional techniques as indicated by self 

reflection and in-depth interviews suggested that the training course could provide the 

knowledge and skills to be applied in their practical teaching and that the course content 

was appropriate. 
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งานวิจัยนี้ไดรับทุนสนบัสนุนจากโครงการพัฒนาอาจารยสาขาขาดแคลน  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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ประกาศคุณูปการ 
 

  ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความชวยเหลือ และความกรุณาอยางยิ่งจาก 

รองศาสตราจารย ดร. พินิติ  รตะนานุกูล  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  วาที่รอยตรี ดร. มนัส  บุญประกอบ 

และรองศาสตราจารย ดร. อรลักษณา  แพรัตกุล  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคา และ

ทุมเทเวลาในการใหคําปรึกษา  คอยใหกําลังใจ  ใหคําแนะนําตาง ๆ  และทานทั้งสามยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ดี  

ทุมเทใหกับนิสิต ดานงานวิชาการอยางไมยอทอ  ผูวิจัยใครขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.  สมบูรณ  ชิตพงศ  รองศาสตราจารย ดร. อารี  พันธมณี  

อาจารย ดร. พรรณี บุญประกอบ  อาจารย ดร. สุนทรา โตบัว และรองศาสตราจารย ดร. กัญจญาดา  นิลวาศ 

ผูทรงคุณวุฒิที่สละเวลา และกรุณาใหขอมูลอันเปนประโยชนสําหรับการวิจัย ตลอดจนใหความอนุเคราะหในการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. ธีระชัย  ปูรณโชติ และรองศาสตราจารยสมสรร  วงษอยูนอย ที่

สละเวลาเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธครั้งนี้  และใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. พ.ต.ท. นภดล  ทองนพเนื้อ คณบดีคณะเภสัชศาสตร  

คณาจารย และบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทาน ที่กรุณาใหความอนุเคราะห

สถานที่ และใหความสะดวกในการทดลองใชหลักสูตรเปนอยางดี และขอขอบคุณคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม  

นิสิต และผูมีสวนเกี่ยวของกับการเก็บขอมูลวิจัย ที่ใหความรวมมือเสียสละเวลาอันมีคาในการทดลอง และเก็บขอมูล

วิจัย จนการวิจัยสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ คณบดี  คณาจารย และบุคลากรในคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร ทุกทาน 

ที่กรุณาใหความอนุเคราะหสถานที่  ใหความสะดวก และสละเวลาในการศึกษานํารอง และหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. ประยงค  พงษทองเจริญ  อาจารย ดร. พรรณี  บุญประกอบ 

และ Associated Professor Dr. Fred Finley  ที่คอยใหกําลังใจ  คําแนะนํา และสนับสนุนผูวิจัยในการดําเนินการ

วิจัยอยางดียิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยศูนยวิทยาศาสตรศึกษาทุกทาน รวมถึงคณาจารยพิเศษทุกทานที่ใหความรู

อยางดีเยี่ยม  ขอขอบคุณ เจาหนาที่ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา  เพื่อนนิสิตปริญญาเอกวิทยาศาสตรศึกษา  รุนพี่-รุนนอง

ทุกคนที่เปนกําลังใจที่ดี ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันตลอดเวลาที่ศึกษาในสถาบันนี้ 

คุณคาและประโยชนใด ๆ ที่เกิดจากปริญญานิพนธบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาแกบูรพคณาจารยทุก

ทานที่ไดอบรมส่ังสอนมา 

ทายสุดนี้ ผูวิจัยขอมอบความสําเร็จ และความภาคภูมิใจใหกับ พอ  แม พี่ นอง ๆ และครอบครัวที่เปน

กําลังใจสําคัญ  คอยสนับสนุนอยูเบื้องหลังความสําเร็จแกผูวิจัย  ทั้งเปนผูเฝารอคอยความสําเร็จมาโดยตลอด 

   

       วัฒนพร  พัฒนภักดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ที่มา และความสําคัญของปญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ไดแบง

การศึกษาออกเปน 2 ระดับ คือระดับพื้นฐานการศึกษา เรียกวาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ซึ่งแบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับต่ํากวาปริญญาตรี และระดับปริญญา (มาตรา 16 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542)  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหจัดใน

มหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฏหมายเกี่ยวกับ

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาระหนาที่ของการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือการสรางองคความรูโดย

การคนควาวิจัย  การสรางสังคมโดยการบริการวิชาการ และการผลิตบัณฑิตโดยการจัดการเรียน    

การสอน  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของคําวา “คณาจารย” 

หมายถึงบุคคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอน และการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

ระดับปริญญาของรัฐและเอกชน  

หลักการ และการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา บัญญัติไวอยางเปนแนวทาง และขอบังคบั

คอนขางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแก มาตรา 22 ระบุไววาหลักการ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน

มีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ

เต็มศักยภาพ  เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ยุทธ-

ศาสตรที่ 2 สรางความแข็งแกรงทางวิชาการที่ยั่งยืนใหกับระดับอุดมศึกษา โดยมีมาตรการ และกลไก

คือการพัฒนารูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลาย  ตอเนื่องมายังแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  ที่ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา เนนการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู  ยุทธศาสตรสําคัญของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ

การพัฒนาศักยภาพนิสิตโดยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีนโยบาย และมาตรการที่สําคัญคือ

การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ซึ่งตอบสนอง

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในการพัฒนาศักยภาพนิสิต และการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ยุทธศาสตรดังกลาวนี้ก็ตอบสนองกับแผน พัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึกษาฉบับที่ 9 และ

ฉบับที่ 10 และแผนพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานอุดมศึกษาไทยระยะ 5 ป (พ.ศ. 2549-2553) ในการ

พัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา  อีกทั้งการประกันคุณภาพการศึกษาในองคประกอบที่ 2 การ
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เรียนการสอน โดยกําหนดใหมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจัดการเรียนการสอน

ที่มีความยืดหยุน และหลากหลาย อาทิเชน กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การประเมิน

เพื่อพัฒนาผูเรียน  มีระบบกลไกในการพัฒนา และบริหารหลักสูตร เชน กระบวนการพัฒนาอาจารย

ดานการเรียนการสอน  มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน  มีระบบ

สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เชน การฝกอบรมพัฒนาอาจารยโดยเนน

เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา. 2547 : 108-114) 

ไพฑูรย สินลารัตน (2543ก: 35) กลาววาปญหาสําคัญของการอุดมศึกษาคือการที่อุดมศึกษา

ไมมีความสัมพันธกับสังคมอยางแทจริง เพราะสิ่งที่เรียนที่สอนไมไดนําไปสูการแกปญหาของสังคม 

สวนใหญยังเรียนแตแนวคิด ทฤษฎี หลักการสําคัญของตางประเทศ แตไมไดเรียนปญหาของประเทศ 

ทําใหผูเรียนไมเขาใจปญหาของสังคมอยางเต็มที่ กระบวนการเรียนการสอนสามารถทําใหผูเรียนรูจัก

แกปญหาดวยตัวเองเปนสําคัญ และพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพ  การที่จะ

พัฒนาผูเรียนไดจําเปนตองสอนใหรูจักคิด วิเคราะห แสวงหาความรูดวยตนเอง รวมถึงการพิจารณา

ประเด็นตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลที่เพียงพอ 

พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยคือการผลิตบัณฑิต และการสรางองคความรูเพื่อพัฒนาศาสตร 

แลวนําความรูดังกลาวกลับมาสูกิจกรรมการผลิตบัณฑิต (อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน.  2541: 1) 

ซึ่งการผลิตบัณฑิตเกี่ยวของกับการเรียนของนิสิต และการสอนของอาจารย  การสอนที่ดีคือการสอนให

นิสิตเรียนไดดี  มีวินัยในการเรียน มีกระบวนการคิดวิเคราะห และสามารถสื่อสารกับคนอ่ืนได 

การสอนเปนเทคนิคที่ตองฝก ผูทีท่าํหนาทีส่อนในมหาวทิยาลยัตองมคีวามสามารถ 2 อยาง 

กลาวคือ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห ความรู หรือเนือ้หาที่จะสอนโดยระบุแกนของ
ความรู และรายละเอียดปลีกยอย 

2. ความสามารถในการสอน และการวัดผลซึ่งความสามารถเหลานี้ไดแกศาสตรทาง

การศึกษาซึ่งอาจารยสวนใหญมักไมมี จึงควรแสวงหาความรู ทักษะวิธีการทางการศึกษา เพื่อใหตน

สามารถทําการสอนไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 57-58) สรุปปญหาดานการเรียนการสอนของ

คณาจารยมหาวิทยาลัย ไวดังนี้ คณาจารยสวนใหญขาดความรูในศาสตรการศึกษา เตรียมการสอนไม

เปน ไมเหมาะกับระดับที่สอน เลือกใชอุปกรณการสอนไมเหมาะสม ไมทราบวิธีการจัดการเรียนการ

สอนแบบตาง ๆ ไมสามารถอธิบายถายทอดได ไมสามารถวัดผลไดเที่ยงตรง และเปนธรรม คัดสรร

สาระสําหรับการสอนไมเหมาะสม 
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ปญหาในการสอนในมหาวิทยาลัย สวนใหญแลวอาจารยจะมีความรูในเนื้อหาที่สอนอยางดี 

แตขาดทักษะ  วิธีการทางการศึกษา และขาดการฝกฝนทักษะ  วิธีการดังกลาวจึงทําใหอาจารย

เหลานั้นดําเนินการสอนเหมือนตัวอยางที่ตนเคยพบ  ผูที่ทําหนาที่สอนในมหาวิทยาลัยเปนผูตัดสินวา

จะสอนอะไร และสอนอยางไร ดังนั้นผูสอนจะตองมีความรับผิดชอบตอการศึกษาของสังคม ตองมี

ความรู ประสบการณ และทักษะเพียงพอที่จะถายทอดหรือปลูกฝง 

คณาจารยในแตละสาขาวิชาจะเปนกลไกสําคัญในการตีความจากหลักสูตรไปสูกระบวนการ

ในการจัดการเรียนการสอน  อาจารยเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง ตองไดรับการศึกษาอบรมมาทั้งใน

ดานเนื้อหา และวิธีการถายทอด เพื่อใหสามารถถายทอดความรู และสาระวิชาที่เปนประโยชนตอ

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ครูและอาจารยตองพัฒนาความสามารถในการประยุกตสาระเนื้อหา 

และองคความรูใหมใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม (ปรัชญา เวสารัชช. 2545: 13)  ผลการวิจัยที่ผาน

มาก็ชี้ใหเห็นวาปจจัยสําคัญที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนคือผูสอน (มารซาโน,  พิคเคอริง และโพลลอค 

2547:  13)  ดังนั้นผูสอนควรปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของตน  โดยแทจริงแลวคณาจารย คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ก็สอนสาระที่เปนวิทยาศาสตร และตองถายทอดความรูทาง

วิทยาศาสตรแกนิสิต ไดแก ความรูทางเคมี เชน เคมีวิเคราะห เคมีอินทรีย ความรูทางชีวเคมี ความรู

ทางเคมีเชิงฟสิกส ความรูทางพฤษศาสตร และความรูทางวิทยาศาสตรประยุกต เชน การพัฒนาตํารับ

ยา การศึกษากลไกการออกฤทธิ์ของยาในรางกาย พิษวิทยา เภสัชบําบัด เปนตน การจัดการเรียนการ

สอนของคณะเภสัชศาสตรเปนการจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรประยุกตสาขาหนึ่ง  

ดังนั้นถาผูสอนรูหลักการ และทฤษฎีทางดานการจัดการเรียนการสอนจะทําใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

การพัฒนาเภสัชศาสตรศึกษา (Pharmacy education) มีลักษณะเชนเดียวกับการพัฒนา

วิทยาศาสตรศึกษา ซึ่งแนวทางหนึ่งคือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางเภสัชศาสตร เพื่อให

ผูเรียนในคณะเภสัชศาสตรสามารถเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งกลไกสําคัญที่จะสรางใหเกิด

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพก็คือคณาจารยผูจัดการเรียนการสอน ตองเปนผูสามารถสรางบรรยากาศ 

การเรียนรูใหเกิดขึ้น และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ขอมูลจาก The 

European Pharmaceutical Students’ Association และ The International Pharmaceutical 

Students’ Federation มีความเห็นวาวิธีการสอนแบบเดิม ๆ ที่อาจารยเปนผูใหขอมูล ไมเหมาะกับ

สถานการณปจจุบัน ไมสามารถตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long learning) ได  ส่ิงที่สังคม

ตองการจากเภสัชกรคือความรู ความสามารถที่เพียงพอใน การแกไขปญหาสุขภาพไดอยางสมเหตุ  

สมผล ดังนั้นเภสัชกรตองมีความสามารถในการประเมินปญหา และมีทักษะในการศึกษาหาความรู 

และกระบวนการในการแกปญหาดวยวิธีการที่หลากหลาย อาจารยควรไดรับการพัฒนาความรู
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ทางดานศึกษาศาสตรเพื่อเสริมกับความรูทางวิทยาศาสตรที่มีอยู ควรไดรับการสงเสริมใหมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องหลัก และแนวคิดพื้นฐานในการสอนทั้งในเรื่องการวางแผนการสอน การจัดการ

เรียนการสอน การประเมินผลทั้งผูเรียน และผูสอน แตเนื่องจากยังไมมีการหาคําตอบวากลวิธี หรือ

วิธีการสอนใดที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด วิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพสําหรับแตละระดับช้ันมีความ

แตกตางกันหรือไม และวิธีการสอนใดที่ทําใหผูเรียนซึ่งมีความแตกตางกันเกิดการเรียนรูไดเหมือนกัน 

โดยเฉพาะในสาขาเภสัชศาสตร ขณะนี้ยังไมสามารถระบุวาวิธีการสอนใดที่เหมาะสมที่สุด ดังนั้น

ผูสอนควรทําความเขาใจกับวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหสามารถนําไปประยุกตไดอยางเหมาะสม  

วิธีการแกปญหาขางตน แนวทางหนึ่งคือการจัดการฝกอบรม (ฐีระ  ประวาลพฤกษ.  2538: 2; และ 

ไพฑูรย สินลารัตน. 2543ก: 29)   การจัดการฝกอบรมเปนกระบวนการสรางเสริมสมรรถภาพบุคคล

อยางหนึ่ง  จากการที่ผูวิจัยมีโอกาสสัมภาษณคณาจารยจํานวน 10 คน ซึ่งเปนผูมีประสบการณในการ

สอนในคณะเภสัชศาสตรเปนเวลามากกวา 15 ป และมีความสนใจ หรือเปนผูเกี่ยวของกับการ

พัฒนาการจัด การเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร ในชวงเดือนกุมภาพันธ ถึงมีนาคม พ.ศ. 2550 

พบวาปญหาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนสามารถสรุปไดดังนี้ การเรียนการสอนของคณะ

เภสัชศาสตรสวนใหญยังมุงเนนเนื้อหาสาระ (Content) มากกวากระบวนการ ทําใหการเรียนการสอนใน

แตละรายวิชาผูสอนมุงที่จะใหเนื้อหาสาระที่ตนเองคิดวาครอบคลุมความรูไดมากที่สุด และนิสิตสามารถ

สอบผานตามเกณฑที่ผูสอนกําหนด วิธีการจัดการเรียนการสอนเนนการบรรยาย โดยอาจารย เปนการ

เรียนการสอนที่ผูสอนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีสวนรวมนอยมาก  ผูเรียนไมไดรับการกระตุนใหคิด หรือมี

เพียงสวนนอย ทําใหผูเรียนคิดไมเปน ขาดทักษะการแกปญหา ทั้งนี้อาจเนื่อง มาจากอาจารยขาด

ประสบการณในการถายทอดความรูอยางมีประสิทธิภาพ  ไมเขาใจวิธีการจัดการเรียนการสอน  ไมไดมี

การเตรียมตัวของอาจารยในบทบาทหนาที่ของความเปนครู  และยังยึดติดในวิชาชีพเภสัชกรรมมาก 

กวาวิชาชีพครู และไมใหความสําคัญตอวิธีการจัดการเรียนการสอนมากนัก  ทําใหประสิทธิภาพการ

สอนลดลง  และในประเด็นคุณลักษณะที่ควรปลูกฝงใหเกิดกับนิสิต/นักศึกษาเภสัชศาสตร ไดแก 

ทักษะในการคิด การคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถแกปญหาได สามารถเชื่อมโยงความรูกับการ

ปฏิบัติงานจริง และตองมีทักษะปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพ  วิธีดําเนินการเพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่

พึงประสงคเหลานั้น โดยการที่ตัวอาจารยตองเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากการสอนแบบเดิมที่เปนเพียงผู

บอกความรูมาเปนนักการศึกษา (Educators) ทําหนาที่เปนผูกระตุน  สงเสริม ใหเกิดกระบวนการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed learning process)  อาจารยมีการพัฒนา การจัดการเรียน

การสอน มีวิธีการสอนที่หลากหลาย ไดแก วิธีการสอนแบบบรรยายโดยเนนการตั้งประเด็นคําถาม  

การสอนแบบอภิปราย  การฝกปฏิบัติการ  การศึกษาคนควาดวยตัวเอง  การสอนโดยใชปญหาเปน

หลัก  การใชกรณีศึกษา  การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน เปนตน เมื่อนําขอมูลจากการสัมภาษณ มา
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พัฒนาเปนแบบสอบถาม เพื่อสํารวจความตองการในการฝกอบรมของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา คณาจารยมีความตองการในการฝกอบรมวิธีการสอนสงูสดุ 4 วธิ ี

ไดแก วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง (รอยละ79)  วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (รอยละ 

79)  วิธีการสอนแบบอภิปราย (รอยละ 71) และวิธีการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (รอยละ 71) 

จากงานวิจัยของ แมคคินนอน (MacKinnon.  2003)  ซึ่งศึกษาปจจัยที่เปนเหตุจูงใจในการ

พัฒนาคณาจารย (Faculty development) ปจจัยสําคัญไดแก การพัฒนาวิธีการสอน  ทักษะในการทํา

วิจัย และคุณภาพของงาน ดังนั้นอาจารยควรไดรับการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางเจตคติที่ดีตอการจัดการ

เรียนการสอน  มีทักษะความรู  ความสามารถในการวางแผนการสอน และมีวิธีการจัดการเรียนการ

สอนที่เหมาะสม  แตการจัดการฝกอบรมคณาจารยทางดานการจัดการเรียนการสอนที่ผานมา มักจะ

เปนการฝกอบรมในภาพกวาง ๆ ไมไดเจาะลึกถึงความสอดคลองกับหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร 

และขาดการฝกปฏิบัติอยางจริงจัง ทําใหอาจารยไมสามารถนําไปประยุกตไดเทาที่ควร  ดังนั้นในการ

ฝกอบรมจึงควรพัฒนาใหคณาจารยมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

สอดคลองกับหลักสูตรเภสัชศาสตร  และธรรมชาติของคณาจารย 

ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพัฒนาความสามารถดานวิธีการจัดการเรียนการสอน ใหคณาจารยมีความรู

ความสามารถใน การวางแผนการสอน รูวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ตามความตองการของ

คณาจารย คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควา

ดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช

การวิจัยเปนฐาน โดยประยุกตวิธีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับรายวิชาใน

หลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร รวมถึงการวัดและประเมินผล เพื่อใหอาจารยสามารถนําไปประยุกตใน

การจัดการเรียนการสอนได และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น     

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

1. พฒันาหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวธิีการสอนของคณาจารย คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2. ศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวธิีการสอนของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่พฒันาขึ้น 

โดยมีความมุงหมายเฉพาะเพื่อ 
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2.1 ใหคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจในวิธีการจัดการเรียน

สอน โดยเนนวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการ

จัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

2.2 ศึกษาความคดิเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอความเหมาะสม

ของการดําเนนิการฝกอบรม 

2.3 ใหคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการนําความรูไปประยุกต

ในการจัดการเรียนการสอนตามวธิีการที่ไดรับจากการฝกอบรมอยางนอย 1 วิธีการ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
เพื่อเปนแนวทางในการนําหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นนี้ ไปปรับใชในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร ที่จะสงผลตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

คณะเภสัชศาสตร ใหมีประสิทธิภาพ และเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียนรูที่ดีข้ึนของนิสิต  เพื่อใหได

บัณฑิตที่พึงประสงคตอไป และเพื่อสงเสริมแนวคิดพื้นฐานในการทําการวิจัยทางการศึกษาของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร เปนการเตรียมความพรอมในการพัฒนาการเรียนการสอนเตรียมรับกับ

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจยั  
    คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณการสอนใน

คณะเภสัชศาสตรไมเกิน 10 ป และไมเคยศึกษาวชิาทางศึกษาศาสตรมากอน 

 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย  

 คณาจารย คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒทีม่ีประสบการณการสอนใน

คณะเภสัชศาสตรไมเกิน 10 ป ในปการศึกษา 2551 และไมเคยศึกษาวชิาทางดานศึกษาศาสตร หรือ

ครุศาสตรมากอน ซึ่งไดจากการเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 16 คน  

 
ตัวแปรที่ศกึษา 

1. ตัวแปรอิสระ  
การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้เพื่อพัฒนาสามัตถิยะดาน

วิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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2. ตัวแปรตาม 
ผลการใชหลกัสูตรฝกอบรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น โดยพิจารณาจาก 

1. สามัตถิยะดานวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก 

1.1 ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน โดยเนนวิธีการจัดการเรียน

การสอน 4 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษา

คนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และวิธีการจัดการเรียนการสอน

โดยใชการวิจัยเปนฐาน 

1.2 ความสามารถในการนําวธิีการจัดการเรียนการสอนอยางนอย 1 วธิจีากการ

ฝกอบรมไปประยุกตในการจดัการเรียนการสอน พิจารณาจาก 

1.2.1 การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

1.2.2 ความคดิเห็นของคณาจารยเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 

1.2.3 ความคดิเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

2. ความคิดเหน็ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนนิการฝกอบรม 

 
เนื้อหาที่ใชในการทดลอง 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย  

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่พัฒนาขึ้นนี้เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นใหม เปน

หลักสูตรผสมผสานระหวางทฤษฎี และปฏิบัติ โดยเนนการฝกปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับลักษณะความ

ตองการของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มุงพัฒนาทางดานความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการสอน  การจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก 

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  

วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผล โดยวิธีการฝกอบรมเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง มวลประสบการณหรือกิจกรรมที่จัดใหกับ

คณาจารย  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2. สามัตถิยะดานวิธีการสอน หมายถึง ความสามารถอันประกอบดวยความรูความ

เขาใจ ความสามารถ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมของคณาจารยที่ตองมีในการจัดการ

เรียนการสอน ไดแก การวางแผนการสอน  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
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เลือกวิธีการวัดและประเมินผล การแกไขปญหาเพื่อที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยเนนวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 4 วิธี คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอน

ใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ซึ่งประกอบดวย 

1. ความรู ความเขาใจ ไดแก ความรูในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัวิธกีาร

จัดการเรียนการสอน 4 วิธ ีไดแก วิธกีารจดัการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธกีารจัดการเรียนการสอน

ใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธกีารจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั  และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวจิยัเปนฐาน 

   2. ทักษะความสามารถ ไดแก ทกัษะในการจัดการเรียนการสอนโดยการประยุกต

วิธีการจัดการเรียนการสอนจากการฝกอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

พิจารณาจาก คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

และผลการประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  แบบประเมิน

พฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน และแบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

3. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงค โดยการถายทอดความรู  เจตคติ  และทักษะตาง ๆ ดวยวิธีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน บอกกลาว บรรยาย อธิบาย  อภิปราย  ชี้แจง  สาธิต  ใหผูเรียน

ศึกษาคนควาดวยตนเอง  การแกปญหา  การวิจัย และการกระตุนผูเรียนใหเรียนรู  โดยที่ผูสอน และ

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในกระบวนการเรียนรู รวมถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อให

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self study) หมายถึง 

การเรียนการสอนที่ผูเรียนศึกษา และแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยกําหนด หรือมีสวนรวมในการ

กําหนดจุดมุงหมายขอบเขตของเรื่อง และแนวทางการศึกษา ไปศึกษาคนควาสาระความรู เร่ืองราว 

ฯลฯ โดยขอมูลที่นํามาใชประกอบจะตองอยูบนพื้นฐานที่เชื่อถือได แลวนํามาเสนอผูสอนเพื่อ

ตรวจสอบประเมิน วิเคราะห ซึ่งใชในการเรียนรูทั้งที่เปนรายบุคคลหรือกระบวนการกลุมก็ได เพื่อ

กระตุนใหผูเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร ไดแกความอยากรูอยากเห็น ความเพียรพยายาม ความมี

เหตุผล เปนตน และสามารถสรุปเปนความรูความสามารถ และทักษะได 

5. วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย (Discussion) หมายถึง การเรียนการ

สอนที่ผูสอนใชชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด และเปนการกําหนดวิถีทางที่จะ

นําไปสูการคนพบ โดยมีขอมูลที่ไดจากการสังเกต การทดลอง หรือศึกษาวิจัยมาสนับสนุน ซึ่งอยูบน
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ฐานขอมูลที่มีแหลงอางอิงที่เชื่อถือได โดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 4 – 8 คนและให

ผูเรียนในกลุมรวมกันศึกษา วิเคราะห อภิปราย สัมมนา แลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น และ

ประสบการณในประเด็นที่กําหนดและสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม เพื่อนําไปสูการ

แกปญหาที่กอใหเกิดการพัฒนาความคิด 

6. วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem - based) 

หมายถึง การเรียนการสอนที่เปนผลของกระบวนการกลุม  ที่มุงเนนใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวย

ตนเอง ไดศึกษาทําความเขาใจเนื้อหาสาระและสรางองคความรูข้ึนมาเพื่อใชในการแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริง โดยใชตัวปญหาเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนการสอน  รวมถึง

กระบวนการที่จะชวยใหผูเรียนไดคนพบทางเลือกใหม  โดยอาศัยพื้นฐานของทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ในระหวางกระบวนการแกปญหานั้นดวย โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา 

7. วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based) 

หมายถึง การเรียนการสอนที่รวมกระบวนการ และหรือผลการวิจัยมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 

โดยการใชผลการประมวลงานวิจัยในหัวขอการวิจัยหนึ่ง หรือหลายหัวขอมาเปนเนื้อหาในการสอน 

หรือการใชวิธีการวิจัยในกระบวนการเรียนการสอน และโดยใหผูเรียนลงมือทําวิจัยโดยตรง ซึ่งสามารถ

กระตุนใหผูเรียนเขาใจวิธีการทางวิทยาศาสตรเพื่อนําไปประยุกตตอไป 

8. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ผลที่ไดจากการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย   

ศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวย 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งพิจารณาจากการ

เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรูความเขาใจโดยคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางหลังการทดลอง

ใชหลักสูตรมากกวากอนการทดลองใชหลักสูตร 

2. ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งวัดไดจากผลการประเมินโดยใช

แบบสอบถามความคิดเห็นในการดําเนินการฝกอบรม ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดยผูเขารับการฝกอบรมมี

ความคิดเห็นในระดับเหมาะสมมากขึ้นไป (มากกวา 3.50 จากแบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 5 

ระดับ) 

3. ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวัดจาก

แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอนของผูสอน แบบสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนการสอน แบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน และแบบสะทอน

ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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9. ความรู   ความเข าใจเกี่ ยวกับการจัดการเรียนการสอน  หมายถึ ง              

ความ สามารถของอาจารยในการอธิบายถึงหลักการ และวิธีการจัดการเรียนการสอน บอกลักษณะ

การสอน ที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรเภสัชศาสตรได รวมถึงแนวทางในการนําไปประยุกตใน

การจัด การเรียนการสอน รวบรวมทั้งกอนและหลังการฝกอบรม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากคะแนน

ที่ผูเขารับการอบรมทําไดจากแบบทดสอบความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
10. ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง ความสามารถในการวางแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และพฤติกรรมการ

จัดการเรียนการสอน ที่ สะทอนวาคณาจารยสามารถนําวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางนอย 1 วิธี 

จากการฝกอบรมไปประยุกตในการเรียนการสอนจริง โดยพิจารณาจากการประเมินพฤติกรรมตนเอง  

การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  ความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การ

สะทอนความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม และการสัมภาษณ 

11. พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การแสดงออกระหวางการจัดการ

เรียนการสอนของคณาจารยคณะเภสัชศาสตรเกี่ยวกับการนําความรู  ความเขาใจในวิธีการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งผูเรียนสามารถสังเกต และประเมินได ประกอบดวยบุคลิกลักษณะในระหวางการ

จัดการเรียนการสอน  การเตรียม และการจัดการเรียนการสอน    การใชส่ือการเรียนการสอน และสิ่ง

อํานวยความสะดวก ประเมินไดจากแบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอนของ

ผูสอน แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และแบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

12. ความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบรม หมายถึงความรูสึกที่ผูเขารับการ

ฝกอบรมมีตอความเหมาะสมของเนื้อหา  กิจกรรม  ระยะเวลา และบรรยากาศการฝกอบรม รวมทั้ง

ขอเสนอแนะของคณาจารยหลังจากการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น โดย

พิจารณาผลสรุปที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นในการดําเนินการฝกอบรม  และแบบสัมภาษณผู

เขารับการฝกอบรม ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
สรุปกรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการประมวลผลวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสรุปกรอบแนวคิด

ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเริ่มจากการรวบรวมขอมูลพื้นฐานซึ่ง

จะมาจาก 2 แหลงใหญ คือ จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และมาจากบุคคลคือการ
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สัมภาษณ สอบถาม การสํารวจความตองการในการฝกอบรม จากนั้นวิเคราะหขอมูลเพื่อออกแบบ

หลักสูตร  

ผูวิจัยนําแนวคิดของปรัชญากลุมบูรณนิยม (Reconstructionism) ที่เนนการปรับปรุงสภาพ

สังคม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตองการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหคณาจารยมีความรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอน ใหมี

คานิยมที่ดีตอการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค โดยอาศัยการฝกอบรมเปนเครื่องมือ 

กอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดทําการสํารวจปญหาในการจัดการเรียนการสอน

ของคณะเภสัชศาสตร และสอบถามความตองการในการฝกอบรมของคณาจารยคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ข้ันตอนพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  การ

ออกแบบหลักสูตรโดยวิเคราะหเนื้อหาในหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตรเพื่อมาเชื่อมโยงกับวิธีการจัด 

การเรียนการสอน และกระตุนใหคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สนใจ มี

สวนรวม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองมากที่สุด เพื่อใชในการวางแผน การกําหนดจุดมุงหมาย

ของพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตรตอไป   จากแนวความคิดของเฉลิม วราวิทย 

(2526: 5) ที่วาความศรัทธาที่จะเปนครูที่ดีจะชวยผลักดันใหครู หรืออาจารยมีความตองการที่จะพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน และลักษณะธรรมชาติในกระบวนการเรียนรูของผูใหญ (สุวัฒน วัฒนวงศ.  

2547: 7-8) การฝกอบรมมีกิจกรรมตาง ๆ ที่เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ ไดนําไป

ประยุกต โดยการออกแบบหลักสูตรมีการศึกษาทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวของ ดังนั้นในหลักสูตรฝกอบรมที่

พัฒนาขึ้นนี้มีเนื้อหา ไดแก การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา การวางแผนการสอน วิธีการจัด 

การเรียนการสอน 4 วิธี คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนให

ศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และวิธีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน รวมถึงวัดและประเมินผลที่เหมาะสม วิธีการฝกอบรม และการจัด

กิจกรรมเนนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหผูเขารับการฝกอบรมไดปฏิบัติจริง 

หลังจากประเมินโครงรางหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญแลว จึงนําหลักสูตรที่ผานการ

ประเมินและปรับปรุงแลวไปศึกษานํารอง (Pilot Study) นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตร จากนั้นจึง

นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม    

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลที่ได นําไปปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณ สรุปแนวคิดการ

วิจัยไดดังภาพประกอบ 1 
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กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม 

 

การออกแบบหลักสตูร

ทดลองใช และ
ประเมินผลหลักสูตร

 

ผลการพัฒนาหลักสตูร 

-ความเหมาะสม/สอดคลอง 
-ผลการใชหลักสูตร 
   - ความรูความเขาใจใน 
การจัดการเรียนการสอน 
   - ความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอน พฤติกรรม 
การสอน 
   - ความคิดเห็นตอการดําเนิน 

การฝกอบรม 

- กระบวนการฝกอบรม 

     

ทบทวน  ปรับปรุง 

องคประกอบหลักสูตร

ประเมินโครงรางหลักสูตร

โดยผูเชี่ยวชาญ 

- ทดลองใชกับอาจารยเภสัช มศว 
แบบ One Group Pretest-Posttest 
- ศึกษาผลการใช 

หลักการ 
- เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
   การมีสวนรวม 

-  สอดคลองกับหลักสูตร ภ.บ. 
-  พัฒนาความสามารถในการใช
วิธีการจัดการเรียนการสอน  
  
จุดมุงหมาย 

-  พัฒนา ความรู ความเขาใจ ใน    

วิธีการจัดการเรียนการสอน 
-  สามารถนําความรูไปประยุกตใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
วิธีการฝกอบรม กิจกรรม สื่อ 

-  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
-  กิจกรรม ฝกปฏิบัต ิ
-  การเลือกใช เทคนคิ  สื่อ

ฝกอบรม หลากหลาย 
 

การประเมินผล 

- วัดความรูความเขาใจ 

-  สังเกต สัมภาษณ 

- สอบถามความคิดเห็นการ
ดําเนินการฝกอบรม 

- ประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 
-  ประเมินตนเอง 
-  นิสิตประเมิน 

 

 
สํารวจขอมูล: แหลงขอมูล 
- คณาจารย   คณะเภสชัศาสตร 
- คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มศวศึกษาขอมูลพื้นฐาน

วิเคราะหบริบท 
เนื้อหาที่เกี่ยวของ 

การศึกษานํารอง

ศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัย 

 
ขอมูลจาก 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหลักสูตร

 
ภาพประกอบ 1 สรุปแนวคิดการวิจยั 
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สมมติฐ

ัก  และวิธีการจัดการเรียนการสอน

โดยใชกา

รมอยูในระดับเหมาะสมมากขึ้นไป

(มากกวา

ประยุกตไดจริงอยูในเกณฑดี อยางนอย 

1 วิธีการจัดการเ

กการสังเกตของผูอ่ืนมีการปฏิบัติพฤติกรรม

ที่เหมาะสมโดยเ

มประเมิน

ตนเองอยูในระด

อนของแตละวิธีอยูในระดับดี

ึ้นไป (มากกวา 3.50 จากแบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ) 

 

านของการวิจัย 
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน โดยเนนวิธีการจัดการเรียน

การสอน 4 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษา

คนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหล

รวิจัยเปนฐาน หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

2. คณาจารยมีความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบ
 3.50 จากแบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ) 

3. คณาจารยสามารถนําความรูจากการฝกอบรมไป
รียนการสอน พิจารณาจาก 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนจา
ฉลี่ยไดมากกวารอยละ 60 ทุกพฤติกรรม 

3.2 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยผูเขารับการฝกอบร
ับดีข้ึนไป (มากกวา 3.50 จากแบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ) 

3.3 ความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการส
ข
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บทที่ 2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศกึษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอ

ตามหวัขอตอไปนี้  

1. การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  

2. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม  

3. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

4. เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ความหมายของการสอน และการเรียนการสอน 

 คําวา “การสอน” มีภาษาองักฤษที่ใชแทนคํานี้อยูสองคํา คือ Teaching และ Instruction  

(ชัยยงค พรหมวงค.  2530: 17) 

พจนานกุรมฉบับราชยบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 1147) ไดใหความหมายของ

คําวาสอนวาหมายถงึบอกวชิาความรูให แสดงใหเขาใจโดยวิธีบอก หรือทําใหเหน็เปนตัวอยางเพือ่ใหรู

ดีชั่ว เปนตน  

กูด (Good. 1973: 588) ไดใหความหมายของการสอน (Teaching) ไว 3 ลักษณะดังนี้ 

1) (ความหมายแคบ) หมายถึงการแสดงออกของการเรียนการสอนในสถานศึกษา 2) (ความหมาย

กวาง) หมายถึง การจัดการโดยผูสอนในสถานการณของการเรียนการสอนซึ่งรวมถึง ก) ปฏิสัมพันธ

โดยตรงระหวางผูสอน และผูเรียน ข) การตัดสินใจในกระบวนการวางแผน การออกแบบ และการเรียน

อุปกรณสําหรับการจัดสภาพการเรียนการสอน ค) กระบวนการภายหลัง (การประเมินผล การออกแบบ

ใหม และการเผยแพร) 3) รวมทั้งหมดที่จัดเปนการสอนเชนการสอนของผูนําศาสนา 

 อาภรณ ใจเทีย่ง (2546: 2) ไดใหความหมายวา การสอน คือกระบวนการปฏิสัมพนัธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามจุดประสงคที่กําหนด ซึ่งตอง

อาศัยทัง้ศาสตร และศิลปของผูสอน 

 อัจฉรา  วัฒนาณรงค (2551:  3) ไดใหความหมายวา การสอน หมายถึงการจัดโอกาสให

ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรู เปนกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ และกิจกรรมที่ใชความตั้งใจ 
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กาเย และคณะ (สุทธนู ศรีไสย. 2539: 1; อางอิงจาก Gagne;  et al. 1992) ไดใหความหมาย

ของการเรียนการสอน (Instruction) การสอนเปนกลุมของเหตุการณที่ชวยอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

ชัยยงค พรหมวงค (2530: 17) กลาววา “Teaching” แปลวา “การสอน” คือครอบคลุม

กิจกรรมการใหคําสั่งสอน การทําใหมีความรูหรือใหสามารถทาํอะไรได เปนกระบวนการทางเดยีวที่ยึด

ครูหรือผูสอนเปนหลกั สวน “Instruction” แปลวา “การเรียนการสอน” (to teach and to be taught) 

เปนกระบวนการสองทาง คอืการให และการรับความรูที่เกิดขึ้นพรอม ๆ กนั ทั้งฝายผูสอนที่เปนฝายให

ความรูแกผูเรียนซึง่เปนฝายรับ ในขณะเดยีวกับผูสอน คอื ครูก็เกิดการเรียนรูจากการตอบสนองของ

นักเรียนดวย 

 การเรียนการสอนจึงเปนคําทีค่รอบคลุมกิจกรรมในการเรยีนรู และมกัจะใชควบคูกันไป

เมื่อมีจุดประสงคใหเกิดการเรียนรู 

 สรุปไดวา การเรียนการสอน คือกระบวนการมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียน และผูสอน 

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หรือมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ผูสอนเปนผูใหขอมูล และแนะนําวิธีการ

ตาง ๆ ที่จําเปน  หนาที่หลักของการสอน คือการสรางผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 ชาญชัย ยมดิษฐ (2548: 111) กลาววากระบวนการจัดการเรียนการสอนหมายถึงวิธีการ 

หรือกลวิธีของผูสอนที่ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามขั้นตอนที่วางแผนการสอน

ไว ใหบรรลุวัตถุประสงคตามผลการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ทิศนา แขมมณี (2545: 26) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนวาหมายถึง

กระบวนการจัดการดานการเรียนการสอน โดยใหทั้งผูสอน และผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 

การจัดการเรียนการสอนจะเนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยพิจารณาจากหลักสูตร ผูสอน ผูเรียน 

วิธีการสอน และการประเมินผล ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนเปนตน 

 เอลลิส และเฮอรส (Ellis; &  Hurs.  2002: 1016) ใหความหมายของการจัดการเรียนการ

สอนวาหมายถึง โครงสรางที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่ใชจัดกระทําในการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดผลที่ตั้งเปาหมายไวแกผูเรียน 

 สรุปวาการจัดการเรียนการสอนหมายถึงกระบวนการ หรือวิธีการในการจัดดําเนิน

กิจกรรมดานการเรียนการสอน ที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม

นั้น ๆ เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
ความสาํคัญของการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่สําคัญของการจัดการศึกษา เพราะเปนการนํา

หลักสูตรไปใชใหเกิดผลตามที่มุงหวังไว เปรียบเสมือนการนําแผนไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา       
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การเรียนการสอนเปนการกระทําใหเกิดการเรียนรู (ชาญชัย ยมดิษฐ.  2548: 14)  ดังนั้นการเรียนการ

สอนจึงเปนการเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรกับผูเรียน และผูสอน  ผูสอนเปรียบเสมือนแหลงความรูหนึ่ง 

และเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรู (เกษม วัฒนชัย.  2544:13-15) ถาผูสอนสามารถใชวิธีการสอนที่ดี 

และเหมาะสมแลวจะทําใหผูเรียนไดรับประโยชนตาง ๆ ไดแก มีความรูความเขาใจในบทเรียนที่สอน มี

ทักษะและความชํานาญในวิชาตาง ๆ ที่เรียน เสริมสรางเจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนรู มีความสามารถนําสิ่ง

ที่เรียนไปใชประโยชน สามารถนําความรูไปแกไขปญหาในชีวิตประจําวันได และสามารถนําความรูไป

ศึกษาทดลองความรูเพิ่มเติมตอไปได (สุรกุล เจนอบรม. 2545: 207-208; Tileston. 2005:viii-ix) 
จุดประสงคของการเรยีนการสอน  
 จุดประสงคหลักของการเรยีนการสอน คือการชวยผูเรียนในการแสวงหาขอมูล  แนวคิด

คานิยม  วิธกีารคิดหาเหตุผล  วธิีการแสดงความคิดเหน็ของตนเอง และวิธีการเรียนรู ผลระยะยาวที่

สําคัญของการเรียนการสอนคือการเพิ่มความสามารถของผูเรียนในการเรียนใหสามารถทาํไดงายขึ้น 

และมีประสิทธิภาพมากขึน้ในอนาคต ทัง้ในแงความรู และทักษะที่ตองการ เพราะผูเรียนมีกระบวนการ

ในการเรียนรู (Joyce; & Weil.  1996: 7)  ซึ่งสอดคลองกับจุดประสงคการสอนของเอเรนดส  (Arends.  

2004 : 18)  คือเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และเรียนไดอยางอิสระ และรูจักการควบคุมตนเอง 

 การเรียนการสอนเพื่อผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นมุงใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงในคุณลักษณะการ

เรียนรู 3 ดาน กลาวคือ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2546: 79-81;  วิชัย  วงษใหญ.  2537: 87-90;  สุพิน  

บุญชูวงศ.  2539:  19-21;  อุทุมพร  (ทองอุไทย)  จามรมาน.  2531: 5-20) 

1. ดานพทุธพิิสัย หรือดานปญญาความคิด (Cognitive domains) ประกอบดวย

ความรู  ความจํา ความคิด ซึ่งกาํหนดระดับของความรู และความคิดไว 6 ระดับ  จากระดับตํ่าสุดไป   

สูสูงสุดดังนี ้

       ระดับที่ 1 ความรู ความจํา คือ ความสามารถในการจาํไดหรือระลึกได 

       ระดับที่ 2 ความเขาใจ คือ เมือ่ไดรับความรูแลวสามารถแปลความ อธิบายความ 

หรือขยายความดวยคําพูดของตนเองได 

       ระดับที่ 3 การนําไปใช คือ การนําความรูทีไ่ดรับไปใชในสถานการณใหมที่

แตกตางออกไป 

       ระดับที ่4 วิเคราะห คือ ความสามารถในการแยกสิ่งตาง ๆ ออกจากกันอยางมี

ความหมาย และเหน็ถงึความสัมพนัธของสวนยอยเหลานั้น 

        ระดับที่ 5 การสังเคราะห คือ ความสามารถในการรวบรวมความรู ขอมูลตาง ๆ 

เขาดวยกนัอยางเปนระบบ เพื่อใหไดแนวทางใหมที่จะนาํไปสูการแกปญหาได 
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        ระดับที่ 6 การประเมินผล คือ ความสามารถขั้นสูง ที่ผูเรียนงานสามารถตัดสิน

คุณคาของสิ่งของหรือเลือกทางเลือกโดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานทีก่ําหนดไวไดอยางมีคุณภาพ 

2.  ดานจิตพิสัย หรือเจตคติ (Affective domains) เปน  ความสนใจ เจตคติ คานิยม 

และคุณธรรม  เชน  การเห็นคุณคา  การรับรู  การตอบสนอง และการสรางคุณคาในเรื่องที่รับรู  แลว

นําเอาสิ่งที่มีคณุคานั้นมาจัดระบบและสรางเปนลกัษณะนิสัย ซึ่งแบงได 5 ระดับ จากระดับตํ่า สุดไปสู

ระดับสูงสุดดังนี ้

         ระดับที ่1 การเชื่อ หมายถึง การยอมรับในคําแนะนําการถายทอดโดยเต็มใจรับ

ฟงและเกิดความสนใจและตัง้ใจในการรับคําแนะนําการถายทอดนัน้ 

          ระดับที ่2 การชอบ หมายถึง การเกิดความสนใจและมีพฤติกรรมตอบสนองดวย

ความเต็มใจ หรือพึงพอใจที่ไดตอบสนองหรือการแสดงความคาดหวงัออกมาใหสังเกตได 

          ระดับที ่3 การยอมรับ หมายถึง การยอมรบัคุณคาของคําแนะนํา แบบอยางหรือ

แนวคิดในเรื่องนัน้ ๆ อยางเต็มใจ ไมโตแยงและมีความยนิดีที่จะประพฤติปฏิบัติตาม 

         ระดับที่ 4 การสราง หมายถงึ การเขาถงึแนวคิดของคุณคา ของคําแนะนําหรือ

ของแบบอยาง และสรางรูปแบบเพื่อเพิ่มคุณคาขึ้นมา 

         ระดับที ่5 การใชหมายถงึ เปนขั้นสงูสุด โดยนําระบบของคุณคาที่สรางขึ้นไปใชใน

ชีวิตประจําวัน หรือเผยแพร หรือกระตุนโดยกําหนดเปนนิสัยประจาํตัวหรือเปนวัฒนธรรมของสถาบัน 

3. ดานทักษะพิสัย หรือการปฏิบัต ิ(Psychomotor domains) ประกอบดวยทกัษะ

การเคลื่อนไหว  และการใชอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย เปนเรื่องของการเรียนรูแลวนกึไดและปฏิบัติได

จนมีความชาํนาญเพียงพอ สามารถแบงระดับจากขั้นต่าํสุดไปสูข้ันสูงสุดไว ดังนี ้

         ระดับที่ 1 ทําไดเองภายใตคําแนะนํา หมายถึง ผูปฏิบัติสามารถปฏิบตัิตาม

ข้ันตอนของคูมือได      

  ระดับที่ 2 ทําไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง หมายถงึ เร่ิมมทีักษะและความชํานาญ

ข้ึน แตยังไมถงึขั้นชาํนาญการหรือทาํไดโดยอัตโนมัต ิ 

        ระดับที่ 3 ทําไดดวยตนเองอยางอัตโนมัต ิหมายถงึ การมีทักษะอยางสมบูรณ มี

ความชาํนาญในการปฏิบัติไดอยางอัตโนมตัิถูกตอง ไมมีขอผิดพลาดและมีประสิทธภิาพ 

  สรุปวาจุดประสงคของการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานความรู

ความคิด เจตคติ  คานยิม คณุธรรมไปในทางที่ดีข้ึน และมีทกัษะในการปฏิบัติ 
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แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
 โดยหลักสากลอุดมศึกษามชีื่อเรียกเปนภาษาองักฤษวา Tertiary education (การศึกษา

ระดับที่สาม)  Post secondary education (การศึกษาหลังมธัยม) แตที่นิยมใชคือ Higher education 

(การอุดมศึกษา) 

อุดมศึกษา หมายถงึ การศกึษาที่สูงขึน้จากระดับมัธยมศึกษา คําวา อุดมศึกษา มรีาก

ศัพทมาจากคาํบาลี ไดแก อุดม หมายถึง สูงสุด และ ศกึษา หมายถึง การเลาเรียน ดังนัน้ คําวา 

"อุดมศึกษา" จึงหมายถึงการเรียนขั้นสูงสดุ  

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1381) ไดใหความหมายของอุดมศึกษาวาการศึกษาใน

ระดับสูงกวามธัยมศึกษา 

 สรุปวาอุดมศกึษาหมายถงึการศึกษาในระดับข้ันสูงกวามัธยมศึกษา 

 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 2) อธิบายความหมายของการอุดมศึกษาได 2 

ประเด็น ดังนี้ 1) ความรูในสถาบันการศึกษาซึ่งจัดใหแกผูเรียนหลังการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  2) 

ความรูวิชาการขั้นสูงเปนวิทยาการที่ลึกซึ้ง และกวางขวาง ตลอดจนมุงในการสรางความเจริญทาง

วิทยาศาสตร และการงานในระดับตาง ๆ  

 การสอนในระดับอุดมศึกษา (College Teaching) หมายถึงการจัดสถานการณ หรือ

ประสบการณการเรียนเพื่อใหผูเรียนระดับอุดมศึกษาเกดิการเรียนรูตามจุดประสงคของการสอนที่

กําหนดไวในหลักสูตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ (วิชัย วงษใหญ.  2529: 603) 

 จุดมุงหมายของการอุดมศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ

ในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับสูง และรูจักประยุกตทฤษฎีไปสูการปฏิบัติพัฒนาทั้งในดานวิชาการ และ

วิชาชีพ มุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาองคความรู และ

เทคโนโลยี (กิติมา ปรีดีดิลก.  2546: 3) การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาผูเรียนจะตองพัฒนา

ศักยภาพของตนใหสูงสุดรวมกับการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อใหเปนคนดีมีคุณภาพ และสามารถใช

คุณสมบัตินี้ไปพัฒนาสังคมได มุงเนนใหผูเรียนรูจักคิดเปน คือใชความคิดโดยอาศัยขอมูล และเหตุผล

เปนเครื่องมือ และสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได 

 การวัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาวาประสบความสําเร็จโดยวัดไดจาก

ความสําเร็จของผูเรียนวาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม มากนอยเพียงใด ซึ่งสามารถวัดและประเมิน

ไดจากการเขาชั้นเรียน การใหความสนใจ การใหความรวมมือในการเรียน การนําความรูไปใช และผล

การสอบของนิสิต เปนตน สวนวัตถุประสงคที่หลักสูตรกําหนดขึ้นนั้นก็เปนไปตามลักษณะบัณฑิตที่

ตองการ ถาผูสอนเขาใจจุดประสงคของหลักสูตรชัดเจน ก็จะสามารถออกแบบการสอนใหสอดคลอง

กับลักษณะบัณฑิตที่ตองการ (ไพทูรย สินลารัตน. 2547: 1) 
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 หลักการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
 หลักการสอนทั่ว ๆ ไปจะเกี่ยวของกับหลักการสําคัญ 4 ประการ (ชัยยงค  พรหมวงศ.  

2530: 39; ทิศนา แขมมณี.  2545: 26; สําเริง บุญเรืองรัตน.  2539: 29; Arends.  2004: 22 อางอิง

จาก Schulman. 1987) คือ หลักการเตรียมความพรอมพื้นฐาน  หลักการวางแผน และการเตรียมการ

สอน  หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู  หลักการประเมินผล และรายงานผล  สรุปไดดังภาพประกอบ 2 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความรู 

- ทักษะการสอน 

- การแกปญหาการสอน 

 - เขียนแผนการสอน 

 - รวบรวมขอมูล 

 - วางแผนผลิต/ 

    จัดหาสื่อการสอน 

 - เตรียมแบบทดสอบ 

 - ซอมสอน 

 - คํานึงถึงความ 

   แตกตางระหวาง   

   บุคคล 

 - เราความสนใจ 

 - ใหผูเรียนมีสวนรวม 

 - ใหไดรับคําติชมทันที 

 - ใหผูเรียนภูมิใจใน 

    ความสําเร็จ 

 - ใหเรียนรูทีละนอย 

 - ใหไดรับประสบ -  

    การณสําเร็จรูป 

หลักการสอน 

หลักการเตรียม 

ความพรอมพื้นฐาน 

หลักการวางแผน และ 

การเตรียมการสอน 

หลักการใช 

จิตวิทยาการเรียนรู 

หลักการประเมินผล 

และรายงานผล 

 - กําหนดวัตถุประสงค 

 - วิเคราะหพฤติกรรม 

 - ศึกษาการสราง และ 

    ใชเครื่องมือ 

 - ศึกษาการตีความหมาย   

    และ รายงานผลการ-   

    เรียน 

 

ภาพประกอบ 2 ประมวลหลกัการสอน 

 

       ที่มา : ชัยยงค  พรหมวงศ. (2530). การสอนในฐานะวิทยาการ.  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา

วิทยาการการสอน (Instructional Science) หนวยที่ 1-7 มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. : หนา 39. 
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 หลักการจัดการเรยีนการสอน 
 แรมสเด็น (Ramsden. 2003: 93-99)  ไดเสนอหลกัการสอนที่มีประสิทธิภาพใน

ระดับอุดมศึกษาไว  6 ประการ ดังนี ้

1. ความสนใจ และการอธิบาย (Interest and explanation)  ผูสอนที่มคีุณภาพตอง

สามารถอธิบาย และกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ เพื่อทาํใหผูเรียนอยากที่จะเรียนรู 

2. ความตระหนกั และใหเกียรติผูเรียน และการเรียนรูของผูเรียน (Concern and 

respect for students and student learning) การสอนที่ดีตองทาํใหผูเรียนมีความสขุในการเรียนรู  

ผูสอนไมควรขมขู หรืออธิบายไมรูเร่ือง  ผูสอนตองชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

3. การประเมนิทีเ่หมาะสม และการใหขอมูลยอนกลับ (Appropriate assessment 

and feedback) ผูสอนควรใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองานของผูเรียน  การประเมินตองสอดคลอง

กับวัตถุประสงค และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

4. เปาหมายชัดเจน และทาทายสติปญญาของผูเรียน (Clear goals and 

intellectual challenge) ผูสอนควรทาํความเขาใจกับผูเรียนวาจะเรียนอะไร  เรียนอยางไร เพื่อใหเขา

ใจความคิดหลักของวิชา  และผูเรียนเขาใจเปาหมายของการเรียน และวิชาที่เรียนทาทายสติปญญา  

นาสนใจ 

5. ความเปนอิสระ  การควบคุม และการผูกมดั (Independence  control and 

engagement)  การเรียนรูตองสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน  โดยผูเรียนสามารถควบคุมการ

เรียนรู และความสนใจในหวัขอที่เรียน  ผูเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความอิสระใน

การทาํงาน 

6. เรียนรูจากผูเรียน (Learning from students)  ผูสอนตองสามารถสังเกต และ

วิเคราะหผูเรียน  เรียนรูจากผูเรียนวาผูเรียนไมเขาใจสวนไหน และปรบัปรุงแกไข 

 โดยสรุปแลวการสอนในระดบัอุดมศึกษาควรยึดหลักดงันี้ (ไพฑูรย สินลารัตน.  2542: 

94; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา; อางองิจาก พันธศกัดิ์ พลสารัมย; วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา; 

และทิพยรัตน สีเพชรเหลือง.  2543: 37-38) 

1. รูจักวางแผนการสอน คือ ทําประมวลรายวชิา  ทาํแผนการสอนรายวนัเพื่อได

เตรียมการสอน  วิธกีาร และสาระอยางถกูตองบริบูรณ มีการเตรียมการสอนอยางด ีมีข้ันตอนลาํดบั 

ความยากงาย มีตัวอยาง มีเรื่องประกอบชดัเจนตรงประเด็น 

2. รูจักวิธีการสอนหลายแบบ และรูจักเลือกวธิีการสอนใหสอดคลองกับวตัถุประสงค 

และสาระของเนื้อหาวิชาที่สอน 
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3. รูจักผูเรียน เพือ่ทราบภูมิหลงั พื้นฐานความสนใจ เพื่อสรางบรรยากาศที่เปนมิตร

ตอกันระหวางผูเรียน และผูสอน 

4. รูจักใชอุปกรณ การใชอุปกรณที่จะใชเปนเครื่องชวยทําใหบทเรยีนนาสนใจดียิ่งขึน้ 

5. รูจักทรัพยากรมนุษย รูจักแหลงที่จะเชิญผูเชี่ยวชาญ และผูที่มีความรูมาเปน

วิทยากรใหความรูแกศิษยของตน 

6. รูจักคนควา รูจักแหลงที่จะใหขอมูลสําหรับนิสิตนักศกึษาคนควา หรือแหลงที่นิสิต

นักศึกษาจะฝกฝนอาชีพได 

7. รูจักวิธีประเมนิผล การสอนที่ดีควรจะมีการประเมินผลทีต่รงกับวัตถุประสงคที่

สอน เพื่อทาํใหผูสอนเขาใจ และการสอนของตนดีข้ึน 

8. มีเจตคติที่ดีตอการสอน และเหน็วาการสอนเปนสิง่สําคญั 

การจัดการเรียนการสอนระดบัอุดมศกึษา จะตองมีการศึกษาหลักสูตร แลวแปลงจาก

หลักสูตรลงไปสูการจัดการเรยีนการสอน โดยศึกษาจากคําอธิบายรายวิชา (Course Description) 

แลว จัดทาํเปนประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) กอนทีจ่ะไปเขียนเปนแผนการสอน 

“Syllabus” คือประสบการณ กิจกรรมทีจ่ดัขึ้นใหนกัเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร (วชิัย วงษใหญ.  2525: 145) 

โอลิวา (Oliva. 1992: 580) กลาววา “Syllabus” เปนรายละเอียดของหัวขอทีม่ใีนรายวิชา 

หรือระดับชั้น 

ประมวลการสอนรายวิชา (Course syllabus) เปนเอกสารซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อขยายความ

ลักษณะวิชาที่มีอยูในแตละหลักสูตรนั้นใหสมบูรณ ใหเห็นถึงภาพรวมของวิชา ลักษณะกิจกรรม และ

องคประกอบในการเรียนวิชานั้น (ไพฑูรย สินลารัตน. 2526: 163)  นอกจากนี้ อัจฉรา วัฒนาณรงค 

(2551:  163) ไดใหความหมายของ “Course syllabus” วาหมายถึง แนวทางของการจัดการเรียนการ

สอนในแตละรายวิชาที่มีในหลักสูตร ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการสอนในแตละครั้งของการ

สอนของผูสอน 

ความสําคัญของประมวลการสอนรายวิชา มีดังนี้ (ไพฑูรย สินลารัตน.  2526: 163; 

Davis. 1993: 14-18) ประมวลการสอนรายวิชาเปนเสมือนสื่อสัมพันธระหวางผูสอน และผูเรียน 

เนื่องจากในประมวลการสอนรายวิชาจะระบุจุดประสงคของการสอน เนื้อหา วิธีการสอน ส่ือและ

อุปกรณการสอน  เปนเหมือนขอตกลง พันธะสัญญาระหวางผูสอนและผูเรียน ขอตกลงตาง ๆ เกี่ยวกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล  เปนเอกสารแนะแนวทาง (Guide Sheet) ใหผูเรียนได

ใชเปนแนวทางในการเรียน  เปนรูปธรรมของการสอน เปนเครื่องบงบอกทางรูปธรรมวาการสอนจะเปน

อยางไร แนวโนมไปทางใด เปนตน  แสดงคุณคาของผูสอน แสดงถึงความสามารถ และการเตรียมตัว

21



 22 

ของผูสอน  อยางไรก็ตามขอกําหนดของเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ไมบังคับให

ตองทํารายละเอียดของแนวทางการสอนแตละรายวิชาไวในหลักสูตร เพื่อใหเสรีภาพทางวิชาการ และ

ความยืดหยุนในการออกแบบการสอนกับผูสอนในระดับอุดมศึกษา (อัจฉรา  วัฒนาณรงค.  2551: 

163) 

การเขียนประมวลรายวิชา ทําไดตามขั้นตอนตอไปนี้ (วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา.  

2544: 66-67) 

1. ศึกษาหลักสูตร เพื่อใหเขาใจในสถานะของวิชาที่สอนกับหลักสูตรฉบับเต็มที่
ผูเรียนตองเรียน 

2. ศึกษาลักษณะรายวิชา ศกึษาสาระของวชิาทีก่ําหนดในหลกัสูตรวาครอบคลุม

หัวขอใดบาง เปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก กี่หนวยกิต เรียนสัปดาหละกี่ชั่วโมง แตละชั่วโมงควรสอน

หัวขอใดบาง 

3. วางแผนวธิีสอน รวมทัง้การใชตําราหรือเอกสารประกอบการสอนในแตละหนวย

ของการเรียน 

4. เลือกสื่อการสอนใหเหมาะสม มีการวางแผนใชส่ือแตละครั้ง ใชส่ือประเภทใด 

5. ศึกษาการประเมินผล 

การจัดทาํประมวลการสอนรายวิชา ประกอบดวย (ไพฑรูย สินลารัตน.  2524: 208-209; 

วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา.  2544: 67; วิชัย วงษใหญ.  2525: 146) 

1. รหัสวิชาและชือ่วิชา เปนภาษไทย วงเล็บภาษาอังกฤษ ระบุจํานวนหนวยกิต ของ

วิชา 

2. ระบุภาควิชาทีส่อน 

3. ชื่ออาจารยผูสอน กรณทีี่มีอาจารยผูสอนหลายคน ควรระบุชื่ออาจารยผูสอนทุก

คน รวมทั้งระบุอาจารยที่เปนหวัหนากลุม หรือผูรับผิดชอบรายวิชา 

4. ลักษณะรายวชิาจากหลกัสตูรที่กําหนดไว 
5. ระบุวัตถุประสงครายวชิา เมือ่เขียนเปนแผนการสอนรายสัปดาห (Lesson plan) 

อาจจะระบวุัตถุประสงคของการสอนเชงิพฤติกรรมแตละครั้งดวย 

6. เนื้อหา สาระการสอน 

7. วิธีการสอน หรือวิธีการศึกษา 

8. อุปกรณการสอน 

9. เอกสารและตาํราประกอบการเรียน 

10. การประเมนิผล 
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การวางแผนการสอน 
การเรียนการสอนจะประสบความสาํเร็จจะตองมีการเตรียมการสอน และอาศัยการวาง

แผนการสอนที่ดี  การเตรียมการสอน เปนการเตรียมบทเรียนที่จะใชสอน เพื่อใหการเรียนการสอน

ดําเนนิไปอยางราบรื่น บรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว กิจกรรมอันแรกของการเตรียมการสอนคือการ

วางแผนการสอน (เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต.  2528: 116) 

การวางแผนการสอนเปนภารกิจสําคัญของผูสอน ทาํใหผูสอนทราบลวงหนาวาจะสอน

อะไร เพื่อจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชส่ืออะไร และวัดผล ประเมนิผลโดยวิธีใด เปนการเตรียมตัวให

พรอมกอนการสอน 

ชัยยงค พรหมวงศ (2532: 187) เสนอวาการวางแผนการสอนเปนสวนหนึง่ของระบบ ที่

เปนการเตรียมการลวงหนากอนสอนโดยใชขอมูลที่ไดจากการสํารวจปญหา การสาํรวจทรพัยากร การ

วิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหผูเรียน การกําหนดมโนมติ วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียน ส่ือการสอน 

และการประเมินผล แลวเขียนแผนออกมาในรูปของแผนการสอน 

ไพฑูรย สินลารัตน (2524: 157) ไดใหความหมายวาการวางแผนการสอนคือกิจกรรมใน

การคิด และการทําของครูกอนที่จะเร่ิมดําเนินการสอนวชิาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งโดยทัว่ไปจะประกอบดวยการ

กําหนดจุดมุงหมาย  การคดัเลือกเนื้อหา  การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน  การเลือกตํารา  

เอกสาร  อุปกรณ  การประเมินผล และการพิมพประมวลการสอนรายวิชา 

บุญชม ศรีสะอาด (2541: 43) กลาววาการวางแผนการสอน และการเตรียมการสอนเปน

การกําหนดไวลวงหนาวาจะสอนใคร ในเนือ้หาใด สอนเมื่อใด สอนอยางไร และเพื่อใหเกิดอะไร 

สลาวนิ (Slavin.  1994: 267) กลาววาการวางแผนการสอนเกี่ยวของกบัการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู ส่ิงทีต่องการใหผูเรียนรูหรือสามารถทําไดหลงัจากการเรียน กจิกรรม และ

ประสบการณที่ผูสอนจัดให เวลาที่ตองใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ตาํรา วัสดุอุปกรณ และส่ือที่ผูสอน

จะตองจัดเตรียม และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 201-202) ใหความหมายของการวางแผนการสอนวา การ

วางแผนการสอน คือการเตรียมการสอนอยางเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางการ

สอนสําหรับครู อันจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นสรุปวาการวางแผนการสอนเปนการวางแผน และเตรียมตัวลวงหนากอนการสอน 

เพื่อใหการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมาย  การ

คัดเลือกเนื้อหา  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  เทคนิควิธีสอน  การเลือกเอกสาร  อุปกรณ  การวดั

และประเมินผล และการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา 
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การวางแผนการสอนแบงออกเปน 2 แบบ คือ 

1. การวางแผนระยะยาว เปนการมองทิศทางการสอนตั้งแตชั่วโมงแรกจนถงึชั่วโมง

สุดทายของหลักสูตร ลักษณะการเขียนแผนการสอนโดยสังเขปนีเ้รียกวาการเขียนประมวลรายวชิา 

(Course outline) ทําใหผูสอน และผูเรียนทราบกรอบของการเรียนรูในกระบวนการเรยีนตลอดภาค

การศึกษา 

2. การวางแผนการสอน (Lesson plan) เปนการกําหนดรายละเอียดของสอนแตละ

คาบ 

ความสําคัญของการวางแผนการสอน (ชาญชัย อาจินสมาจาร.  2541: 67;                

ภพ เลาหไพบูลย.  2540: 356-357;  วัฒนาพร ระงับทุกข.  2542: 2;  อาภรณ ใจเที่ยง.  2546: 201-

202) สามารถสรุปไดดังนี้ ทําใหผูสอนสอนดวยความมั่นใจ ชวยใหเกิดความรูสึกมั่นคง ทําใหเปนการ

สอนที่มีคุณคาคุมกับเวลาที่ผานไป ปองกันการเสียเวลา ทําใหเปนการสอนที่ตรงตามหลักสูตร เพราะ

ผูสอนตองทํากรอบของจุดมุงหมาย เนื้อหาวิชา ระเบียบแบบแผน  วัสดุอุปกรณ และเทคนิคการ

ประเมิน  ทําใหการสอนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพดีกวาการสอนที่ไมมีการวางแผน  ทําใหผูสอนมี

เอกสารเตือนความจํา ไมลืมเนื้อหา ประเด็นสําคัญ และลําดับการสอน  ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอ

ผูสอน และตอวิชาที่เรียน  แผนการสอนเปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน และการวัด

และประเมินผลที่จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป 

ลักษณะการวางแผนการสอนที่ดี (บุญชม ศรีสะอาด.  2541: 44; วิชัย วงษใหญ.  2525: 

175; เสริมศรี ไชยศร.  2539: 147-149; อาภรณ ใจเที่ยง.  2546: 201; Arends.  2004: 97; Reiser; & 

Dick. 1996: 4-5) ควรมีลักษณะดังนี้ มีวัตถุประสงคของแตละบทเรียน เพื่อเปนแนวทางในการ

ประเมินผล คัดเลือกเนื้อหา โดยคํานึงถึงธรรมชาติ ความตองการ ความสนใจของผูเรียน และระยะ 

เวลาของการเรียนแตละครั้ง  มีกิจกรรมเพื่อเสริมสรางประสบการณของผูเรียน อันเปนหนทางไปสูการ

สรุปเปนแนวความคิด หรือมโนภาพ  เลือกวิธีการสอนแบบตาง ๆ มาใชใหเหมาะสมกับบทเรียน 

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  คํานึงถึงแหลงทรัพยากร เพื่อสะดวกในการจัดหาวัสดุอุปกรณ

ประกอบการเรียน เลือกสื่อการเรียนการสอน  เลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงค เมื่อวางแผนการสอนแลว ควรมีการทบทวนปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 
ปญหาการจดัการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

ตรงตามความตองการของสังคม ซึ่งการอุดมศึกษาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับคนที่กําลังจะเปนวัยผูใหญ 

หรือวัยผูใหญแลว ปญหา และความผิดพลาดหลายอยางที่เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากวา
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ความเขาใจวาผูเรียนในระดับอุดมศึกษาเปนเด็ก จึงตองประคับประคองเหมือนเด็กในทุกวิถีทาง 

(ไพฑูรย สินลารัตน.  2542: 2) ปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ไดแก 

ดานผูเรียน 

 การขาดคุณลักษณะบางประการของผูเรียนจะทําใหการเรียนการสอนไมประสบ

ความสําเร็จ คุณลักษณะดังกลาว (รุจิร ภูสาระ.  2531: 72-74) ไดแก ระดับสติปญญา และความถนัด

ทางการเรียน องคประกอบทางการดานสรีรรางกายภายนอก บุคลิกภาพ และอุปนิสัยสวนตัว สภาพ

ทางบาน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย 

ดานผูสอน 

ผูสอนอาจทําใหเกิดปญหาไดดังนี้ (พันธศักดิ์ พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน ณ 

อยุธยา; และทิพยรัตน สีเพชรเหลือง.  2543: 44-45; กิติมา ปรีดีดิลก.  2544: 6) ผูสอนมักมีการสอน

แบบบรรยาย ซึ่งเปนการถายเทความรู  ไมถายเทความคิดเปน ทําเปน ไมสามารถพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มที่  ในกระบวนการเรียนการสอนมุงเนนการทองจําเพื่อสอบมากกวาการเนนใหผูเรียนรูจักคิด 

วิเคราะห  การแสวงหาความรูดวยตัวเอง ผูสอนใหความสําคัญกับเนื้อหาวิชามากกวา และ ไมสามารถ

ปลูกฝงการรักที่จะเรียนรูตอไป เนนภาคทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ  กระบวนการเรียนการสอนไม

สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ขาดทักษะ และเทคนิคในการผลิต และใช

อุปกรณการสอน ขาดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความเปนจริง การเรียนการสอนเนนดาน

ปริมาณมากกวาคุณภาพในเชิงจริยธรรม ไมมีบรรยากาศทางการฝกฝน  คนควาวิจัย อาจารยที่มี

คุณภาพทั้งดานการสอน และผลงานวิจัยมีจํานวนนอยมาก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมมี

ความหลากหลาย ความรูความสามารถทางวิชาการ  การถายทอดความรู เจตคติ และความเปนครูลด

ต่ําลง ระบบการศึกษาไทยเปนการผสมผสานระหวางระบบการศึกษาแบบทองจําตามแบบการศึกษา

ตะวันออกสมัยโบราณ กับระบบการศึกษาเพื่อวิชาชีพสมัยใหมแบบตะวันตก แตเปนการผสมผสาน

แบบที่ผูบริหารการศึกษา และครูอาจารยสวนใหญไมเขาใจปรัชญาการศึกษาของทั้ง 2 ระบบลึกซึ้งพอ 

การจัดการศึกษาแบบถายทอดความรูในลักษณะเลียนแบบซึ่งคุณภาพจะไมชัดเจนไปตามลําดับขั้น

ของการถายทอด 

 จากปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาวสงผลกระทบตอบัณฑิตที่จบการศึกษา พบวาบุคลิกภาพของ

บัณฑิตยังบกพรองในดานการมีมนษุยสัมพันธที่ดี ความอุตสาหะ ความอดทน และความคิดริเร่ิม

สรางสรรค บณัฑิตในระดับปริญญาตรีข้ึนไปขาดทักษะ และประสบการณในการคนควาวิจัย ขาด

ทักษะในการเขียนเรียงความภาษาไทย และไมสามารถสื่อสารขอความใหเขาใจโดยใชภาษาอังกฤษได 

(พันธศักดิ ์พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา; และทิพยรัตน สีเพชรเหลือง.  2543: 45)  

นอกจากนี้ในปจจุบันความรูและวิทยาการตาง ๆ มมีาก และปรับเปลีย่นอยางรวดเร็ว  สภาพสังคมที่มี
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ความหลากหลายผันแปรเรว็  การเรียนการสอนที่มุงการสรางความจําองคความรู และการปรับใชได  

ยอมไมเพยีงพอสําหรับบัณฑิตที่ตองใชชวีิตในปจจุบนั และอนาคต (จรัส  สุวรรณเวลา.  2545) 
 กลยทุธการปฏิรูปการเรยีนรูในระดับปริญญาตร ี 

 กลยุทธการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือการ

ปฏิรูปการเรียนรู หรือการเรียนการสอน  มาตราที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนไดแก มาตราที่ 

22 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะการคิด 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน และแกไขปญหา การจัด

กิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง  มาตรา 28 และ มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่

เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา สรุปเปนกลยุทธหลัก ๆ ในการปฏิรูปการเรียนรูในระดับ

ปริญญาตรี ดานตาง ๆ ซึ่ง แบงออกไดเปน 6 ประเด็น (พันธศักดิ์ พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน ณ 

อยุธยา; และทิพยรัตน สีเพชรเหลือง.  2543: 89-92)  คือ (กลาวรายละเอียดเฉพาะกลยุทธที่เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนของผูสอน) 

 กลยุทธที ่1 เกี่ยวกับผูเรียน ควรมีการดําเนินการเพื่อใหผูเรียนเกิดลกัษณะดังตอไปนี้คือ  

1. การเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง หรือการทีผู่เรียนเปนสําคัญโดยที่อาจารยผูสอนตอง
คํานึงถึงคุณคาที่ผูเรียนจะไดรับเปนหลัก และเอื้อประโยชนตอผูเรียนใหมากที่สุด 

2.  มีการเตรียมความพรอมของผูเรียนในการเรียนที่ผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเนื่อง

โดยเตรียมผูเรยีนมาตั้งแตระดับช้ันประถมและมธัยมศึกษากอนที่จะเขาสูระดับปริญญาตรี 

3.  กําหนดคุณลักษณะของบณัฑิตทีพ่ึงประสงคเพื่อนําไปสูเปาหมายการผลิตที่

ชัดเจนและมีคณุภาพ 

4. การปลูกฝงและพัฒนาทักษะทั้งทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ดานภาษา

และดานการสือ่สาร (Communication) ใหกับผูเรียนทั้งในดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร อินเตอรเนต็ 

และดานเครือขาย 

5. การปลูกฝงและพัฒนาทักษะทางดานการคิดอยางมวีิจารณญาณ (Critical 

thinking) การคิดวิเคราะห (Analytical thinking) การแกปญหา (Problem solving) เปนตน 

6. ปลูกฝงใหผูเรียนมนีิสัยในการใฝรู 
7. พัฒนาทักษะในการคัดเลือกขอมูลโดยการวิเคราะห สังเคราะห 
8. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยวิธกีารสอดแทรกในการเรียนการสอนทกุ ๆ 

รายวิชา นอกจากการจัดเปนรายวิชาเฉพาะ 
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 กลยุทธที ่2 เกี่ยวกับผูสอน  

1. ควรลดการบรรยาย ทําหนาที่เปนผูสนับสนุนชี้แนะ (Facilitators) 

2. เนนเขาใจ และเหน็ความจําเปนของหลักการผูเรียนเปนสําคัญ 

3. มีการกาํหนดภาระงานทีเ่หมาะสมและชดัเจน ไดแก การสอน  การวจิัย  การ

ใหบริการทางวิชาการ และ การทาํนุบาํรุงสงเสริมศิลปวฒันธรรม 

4. มีการประเมนิผลการสอนของอาจารย โดยการเนนการประเมินผลในเชิง
สรางสรรคคือเปนการประเมนิเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการสอนของอาจารยใหมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริมใหอาจารยไดทําการวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน โดยการ

กําหนดเปนภาระงานที่จะตองปฏิบัติ และจัดสรรงบประมาณสนับสนนุ ตลอดจนอาํนวยความสะดวก 

รวมทัง้จัดหามาตรการที่จะชวยกระตุนจูงใจในการดําเนนิการวิจัย 

 กลยุทธที ่3 เกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอน  

1. มีการจัดการเรียนการสอนทีล่ดการบรรยายเนนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 

2. มีวิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติเนื้อหาวิชา และระดับของ

ผูเรียนโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีที่เนนการเรียนแบบมุงใหเกิดความคิดวิเคราะห วิจารณญาณ 

และทักษะการแกปญหา ตลอดจนทักษะในการกลัน่กรองหรือยอย ขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 

3. จัดกระบวนการพัฒนาทกัษะในการสอนของอาจารยใหสามารถดาํเนนิการสอน
ตามหลกัการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจดัโปรแกรมการพฒันาเปนระยะในระหวางการ

ทํางานรวมทั้งกําหนดเปนนโยบาย ภาระงานที่อาจารยจะตองมีการพฒันาเปนชวง ๆ 

4.  สงเสริมใหมกีารใชส่ือประกอบกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมากขึ้น ไดแกการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ไดแก การใชอินเตอรเน็ต การ

จัดการสอนกึง่มหาวิทยาลยัเสมือนจริง (Cyber university / Home university)  

5. จัดใหมีรูปแบบการเรียนรูทีห่ลากหลายแกผูเรียนตามความสนใจและความถนัด
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ซึ่งเนนการเรียนรูตลอดชีวิต 

 สรุปไดวาการปฏิรูปการเรียนรูระดับปริญญาตรีควรเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ โดยที่คณาจารยควรมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนจากการบรรยายแบบบอก

ขอมูล หรือเนนเนื้อหาเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่

หลากหลาย มีการใชส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย และมีการประเมินการสอนของอาจารยเพื่อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ก็คือการ

ปฏิรูปการเรียนรู  หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรูคือการเปลี่ยนจากการยึดวิชาเปนตัวตั้งมาเปนการยึด

ผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือที่เรียกวาผูเรียนสําคัญที่สุด  มีนักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือการเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุดไวดังนี้ 

 คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู (2543: 20) ไดใหความหมายของกระบวนการ

เรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดวา หมายถึง การกําหนดจุดประสงค สาระ กิจกรรม แหลงเรียนรู ส่ือการเรียน 

และการวัด ประเมินผล ที่มุงพัฒนาคน และชีวิตใหเกิดประสบการณเรียนรูเต็มตามความสามารถ 

สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน 

 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรูแผนกวิจัย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 

5) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางวา หมายถึงกระบวนการเรียนรูที่ผูสอนไดจัด หรือดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียนตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถทางปญญา วิธีการเรียนรูโดยบูรณาการคุณธรรม คานิยม

อันพึงประสงค ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห ศึกษา 

คนควา ทดลอง และแสวงหาความรู ดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ดวยวีธีการ กระบวนการ 

และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงทั้งใน และนอกหองเรียน มีการวัดผล 

ประเมินผลตามสภาพจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด 

 ทิศนา แขมมณี (2545: 29) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญวาหมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนประการสําคัญ 

 วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 24) ไดใหความหมายของการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ (Student-centered teaching) วาเปนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียน เรียนเชิงรุก (Active 

learning) คือหาความรูดวยตนเองจากเอกสาร เพื่อน แหลงความรู อาจารย ส่ิงแวดลอม โดยที่ผูเรียน

ตองมีปฏิสัมพันธรวมกัน มีกระบวนการคิดและการแกปญหาอยางมีเหตุผล มีหลักวิชารองรับ สราง

องคความรู และประมวลความรูไดโดยมีผูสอนเปนผูแนะนํา ชี้แนะ ใหแหลงขอมูลรวมกัน กําหนดการ

เรียน การประเมินผลประเด็นการศึกษา 

 พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 7) ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญวาหมายถึง แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางสรรคความรูใหม และ

ส่ิงประดิษฐใหมโดยใชกระบวนการทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการ

กลุม) และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และมีสวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไปประยุกตได โดยครูมี

บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน 

28



 29 

 ดังนั้นสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหมายถึง การจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูจากกระบวนการคิดของตนเอง โดยการมีปฏิสัมพันธกับ

แหลงเรียนรูตาง ๆ เชนเพื่อน  ส่ิงแวดลอม  อาจารยผูสอน เปนตน ทําใหเกิดความเขาใจ และสามารถ

นําความรูไปประยุกตได 

 การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญมีลักษณะที่สําคัญ สรุปไดดังนี้ 

(คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู.  2543: 40; วัฒนาพร ระงับทุกข.  2542: 7; วิชัย วงษใหญ.  

2543: 3-4) 

1. เปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนประโยชนสูงสุดที่จะเกิดกับผูเรียน 

2. การเรียนรูที่ดตีองเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูดวยตนเอง ทาํความเขาใจ
ดวยตนเอง ซึง่จะชวยใหจดจาํ และสามารถใชการเรียนรูใหเปนประโยชนได 

3. การจัดการเรียนรูตองคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล และมีการสงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

4. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสาํคัญตอผูเรียน เพราะผูเรียนจะใชเปน

เครื่องมือในการแสวงหาความรู และสามารถแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

5. เปนการจัดการเรียนการสอนที่มกีารวางแผน  การออกแบบกิจกรรม และจัด

ประสบการณการเรียนรูอยางมีความหมาย เปนระบบ 

 แนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งกลาวถึงการจัดการ

เรียนรูที่ยอมรับวาบุคคล หรือผูเรียนมีความแตกตางกัน และทุกคนสามารถที่จะเรียนรูได (มาตรา 22 

และมาตรา 24) ดังนั้นในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูจัดการเรียนการสอนตองมีความ

เชื่อพื้นฐาน อยางนอย 3 ประการ (นวลจิต เชาวกีรติพงค; เบญจลักษณ น้ําฟา; และชัดเจน ไทยแท. 

2545: 11) คือ 1) เชื่อวาทุกคนมีความสามารถตางกัน 2) เชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูได  และ 3) เชื่อ

วาการเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา 

 การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนแนวทางที่สอดคลองกับการปฏิรูป

การศึกษา โดยมุงใหผูเรียนไดรับความรูเพื่อปองกัน และแกปญหา เนนการศึกษาตลอดชีวิต ทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู 4 ประการคือ การเรียนเพื่อรู  การเรียนรูเพื่อปฏิบัติไดจริง  การเรียนรูเพื่ออยู

รวมกัน และการเรียนรูเพื่อชีวิต (สุนทรี คนเที่ยง.  2542: 11; อางอิงจากยูเนสโก, 1997: 121)  การ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงคซึ่ง

วิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูตองอาศัยกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ศึกษา  คนควา 

คิดวิเคราะหดวยตนเอง ดังนั้นแนวคิดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนแนวคิดที่สามารถตอบสนองจุดเนน 
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และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดเปนสวนมาก (วัฒนาพร ระงับทุกข.  

2545: 16) 

 ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2545: 4-5) ได

พัฒนาตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยกําหนดตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน จํานวน 

9 ขอ และตัวบงชี้การสอนของครู จํานวน 10 ขอ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ หรือระบุการ

จัดการเรียนการสอนวาเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเนนเปนสําคัญ หรือ การจัดการเรียนการ

สอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุด ดังนี้ 

ตัวบงชี้กระบวนการเรียนของนกัเรียน 

1. นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลย ี

2. นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากจิกรรมหลากหลายจนคนพบความถนัด และ

วิธีการของตนเอง 

3. นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณจนเกิดจิตสํานกึ และ

คุณธรรม 

4. นักเรียนฝกคิดหลายวิธ ีสรางสรรคจินตนาการ และแสดงไดอยางชัดเจนมี

เหตุผล 

5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธกีารแกปญหาทัง้ดวยตนเอง และ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม 

6. นักเรียนไดฝกคนควารวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูจากแหลง

วิทยาการในโรงเรียนและชุมชน 

7. นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสขุ 

8. นักเรียนฝกระเบียบวนิัย และรับผิดชอบในการทาํงานจนสําเร็จ 

9. นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมิน และปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน 

ตัวบงชี้กระบวนการสอนของคร ู

1. ครูเตรียมการสอนทัง้เนื้อหา และวิธกีารทีผ่สมผสานภูมปิญญาไทย และ

ความรูสากล 

2. ครูจัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่ปลุกเรา จงูใจ และเสริมแรงใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพ 

3. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอ

นักเรียนอยางทั่วถงึ 
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4. ครูจัดกิจกรรม และสถานการณใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรค 

5. ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง 

6. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทัง้สังเกตสวนดี และ

ปรับปรุงสวนดอยของนักเรยีน 

7. ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และคนพบความรู 

8. ครูใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย และเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดย

รวมมือกับชุมชน 

9. ครูปลูกฝงระเบียบวนิัย คานิยมคุณธรรมตามวิถวีัฒนธรรมไทย 

10. ครูประเมินตนเองอยูเสมอ ตลอดจนสังเกต และประเมนิพัฒนาการของ

นักเรียนอยางตอเนื่อง 

 การประเมนิผลการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การประเมินผลการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญเรียกวาการประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินอยางตอเนื่อง ตามสภาพที่แทจริงและเปน

ธรรมชาติ โดยมีผูประเมินหลายฝาย คือ ผูเรียน ครู เพื่อน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ มีวิธีการประเมินที่

หลากหลาย เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การทดสอบ การบันทึกของผูเรียน ของ

ผูปกครอง ของผูเกี่ยวของ เปนตน ส่ิงที่ประเมินครอบคลุมทั้งดานเนื้อหาวิชาการ กระบวนการเรียนรู 

กระบวนการทํางาน การแสดงออก ความคิด ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ เปนตน (วัฒนาพร 

ระงับทุกข.  2542: 53-58) 

 ธรรมรักษ  การพิศิษฐ (2544: 8-20)  ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน

ผูเรียนเปนสําคัญในระดับอุดมศึกษา  สาขาวิชาสงัคมศาสตร ดังนี ้

1. ปรับบทบาทของอาจารยจากผูสอน หรือผูบรรยาย (Lecturer) มาเปนผูอํานวย

ความสะดวก (Facilitator) 

2. เปดโอกาสสามารถพฒันาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (Empowerment)  โดย

ผูเรียนมีสวนรวมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการเรียนการสอน  โดยกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน 

ดังตอไปนี้ 

2.1. สรางความเขาใจรวมกันในวตัถุประสงค  จดุมุงหมาย  เนือ้หาสาระของ

หลักสูตรวิชา และรวมกันปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกบัความสนใจ 

2.2. รวมกันกับผูเรียนวางแผนการจัดตารารงการเรียนการสอนตลอดภาค
การศึกษา 
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2.3. รวมกันกับผูเรียนจัดทํารายชือ่ของตํารา  เอกสารวิชาการ ฯลฯ ที่ตองใชใน

การศึกษา 

2.4. สนับสนนุใหเกิดการระดมสมองรวมกันอยางสรางสรรค ในประเด็นตาง ๆ ที่

กําหนดไวในหวัขอการเรียนการสอน 

3. การสรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอความสาํเร็จ (Enabling environment) โดยจัด

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการที่ผูเรียนสามารถนาํศักยภาพมาใชในการเรียนรูไดอยางเต็มที่ โดย 

3.1. ใหผูเรียนทํากจิกรรมการเรียนรูรวมกนัเปนกลุมตามหัวขอวิชาที่ไดกําหนดไว
ในหลักสูตร 

3.2. สนับสนนุใหผูเรียนจัดหาเครือ่งมือ  อุปกรณตาง ๆ ที่จาํเปนตองใช

ประกอบการประชุมระดมสมอง 

3.3. ใหคําแนะนาํ  ชี้แจง  แนวทางปฏิบัติในการระดมสมองแบบมีสวนรวม 

3.4. แนะนาํใหแตละผูเรียน  แตละกลุม  ผลัดกันทําหนาที่ตาง ๆ ในกลุม 

3.5. ใหคําแนะนาํ  ชี้แจง  เทคนิควิธีการระดมสมองอยางสรางสรรค 

3.6. จัดวางหลักเกณฑในการวัดผลการศึกษาที่สอดคลองกบัลักษณะการจัดการ
เรียนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง  มกีารเรียนรูรวมกนัอยางปฏิสัมพนัธ (Interactive learning) 
 ระบบการสอนระดับอุดมศึกษา 

ระบบการสอนระดับอุดมศึกษา ม ี4 ข้ันตอน ดงันี้ การวิเคราะหปจจัย  ข้ันวางแผน  ข้ัน

เตรียมการสอน  ข้ันการสอน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544: 47-72) 

1. การวิเคราะหปจจัย  ปจจัยที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน ซึง่ประกอบดวย 

หลักสูตร ผูเรียน ผูสอน วัสดุอุปกรณ และปจจัยประกอบอื่น ๆ 

1.1. การวิเคราะหหลักสูตร  ผูสอนควรศึกษาหลักสูตรฉบับสมบูรณ เพื่อใหเขาใจ
จุดมุงหมายของหลักสูตร และเห็นความสอดคลองของโปรแกรมการศึกษา ทําการวิเคราะหทั้ง

จุดมุงหมาย และเนื้อหา  ตรวจสอบสถานภาพของรายวิชาในหลักสูตรวาเปนวิชาบังคับ  วิชาเลือก วิชา

ตางคณะ วิชาเอก วิชาโท วิชาสําคัญ  การศึกษาหลักสูตรจะชวยใหผูสอนเห็นภาพวาจะจัดดําเนินการ

สอนอยางไร และจะปรับแกสวนใดเพื่อใหสาระการเรียนทันตอสภาพแวดลอมของสังคมขณะนั้น 

1.2.   การวิเคราะหผูเรียน  การศึกษาสภาพผูเรียนกอนสอนจะชวยใหการสอนเปนไป

ตามแนวทางที่ผูสอนกําหนดไวในจุดประสงคการเรียน ผูสอนจึงตองวิเคราะหผูเรียนวาเปนใคร มาจาก

ไหน มีปญหาอยางไร อยูในสภาพใด มีความพรอมที่จะเรียนหรือไม มีพื้นฐานเพียงพอในเรื่องที่จะเรียน

มากนอยเพียงใด ผูสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถทางสติปญญา เวลาที่

ใชในการเรียนรู เจตคติตอวิชา และลักษณะการเรียนรู เพื่อผูสอนจะไดเขาใจสภาพ และธรรมชาติของ
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ผูเรียน และสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะนั้น ๆ ผูเรียนจะเรียนไดดีก็ตอเมื่อส่ิง

ที่เขาเรียนมีประโยชน  ลักษณะผูเรียนในระดับอุดมศึกษาไมเปนผูใหญเต็มที่ แตก็ไมใชเด็ก ลักษณะ

เดน ๆ ของผูเรียนระดับอุดมศึกษา (ไพฑูรย สินลารัตน.  2542: 93) ไดแก มีอุดมคติ มีความหวัง และ

ความตั้งใจสูง  สนใจสังคม ส่ิงแวดลอม อยากมีความรับผิดชอบ  มีความเปนตัวของตัวเอง ไมชอบการ

บังคับ  สนใจสิ่งใหม ใฝใจในการเปลี่ยนแปลงมากกวาวัยอื่น ๆ  มีความสามารถทางพุทธิปญญา เรียน

ส่ิงที่ยากได   ถาพอใจสิ่งใดจะอดทนทุมเทใหได   มีความสัมพันธกับกลุมสูง 

1.3.   การวิเคราะหผูสอน  ผูสอนเปนปจจัยสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผูเรียน  ผูสอนตองมีความรูวิชาการในศาสตรสาขาที่จะสอน มีบุคลิกภาพ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดี กอนการสอน ผูสอนจึงตองวิเคราะหวามีความพรอมในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้  เจตคติตออาชีพ เชน 

ผูสอนมีความภูมิใจในความเปนอาจารยหรือไม มีเจตคติตอการจัดการเรียนการสอนอยางไร มีความ

เต็มใจรับภาระการสอนหรือไม เปนตน   ผูสอนมีความรูในสาระวิชาที่กําหนดในหลักสูตรมากนอย

เพียงใด อาจารยตองมีการพัฒนาความรูอยางสม่ําเสมอ  ผูสอนตองสามารถวางแผนการสอน 

ดําเนินการสอน มีวิธีการสอนตาง ๆ ตลอดจนจิตวิทยาการศึกษา ดึงดูดใหผูเรียนมีความสนใจในการ

เรียนการสอน  ผูสอนที่มีบุคลิกภาพดี สุขภาพจิตดียอมชวนใหผูเรียนเกิดความประทับใจ อยากเรียน

ดวย 

1.4. การวิเคราะหปจจัยประกอบอื่น ๆ  เชน ชวงเวลาที่สอน ลักษณะวิชาที่สอน หอง

ที่สอน อุปกรณการสอน แหลงเรียนรู ถามีผูสอนหลายคนในวิชาเดียวกัน ควรมีการประชุมตกลงกัน

ระหวางอาจารยผูสอนทั้งกลุม เปนตน 

2. ข้ันวางแผน  กอนที่จะวางแผนการสอนได ผูสอนจะตองเขาใจความสัมพันธระหวาง

วัตถุประสงคของการสอน การเลือกวิธีการสอน และการวัดผลการสอนที่เรียกวา วงจรการเรียนการ

สอน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2544: 62-63)  ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดแบบการประเมินผลของ

ไทเลอร (Tyler’s model of evaluation) สามารถจัดองคประกอบได 3 ประการใหญ ๆ  ใชคํายอวา 

“OLE” คือ (ไพฑูรย สินลารัตน.  2526: 166; วัฒนาพร  ระงับทุกข.  2542: 82-83; อุทุมพร (ทองอุไทย) 

จามรมาน.  2541: 5) 

2.1. การกําหนดวัตถุประสงค (Objective) ระบุวัตถุประสงคในการสอนของผูสอน 

และการเรียนของผูเรียน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูตองครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย 

ทักษะ และจิตพิสัย 

2.2. กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน (Learning) ระบุเทคนิคการสอน 

เทคนิคการเรียน ตลอดจนบรรยากาศของการเรียนการสอน สื่อตาง ๆ ที่ชวยใหการเรียนการสอน

ประสบความสําเร็จ  การจดัการเรียนการสอนประกอบดวย 
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2.2.1. การเขียนสาระสําคัญ หมายถึงความคิดรวบยอดเกีย่วกบัเนื้อหา 

หลักการ วธิีการที่ตองการจะใหผูเรียนไดรับหลังจากเรียนเรื่องนั้น ๆ แลว 

2.2.2. เนื้อหา คือรายละเอียดของเรื่องที่ใชจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตาม

จุดประสงคการเรียนรู ประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ วิธกีาร และแนวปฏิบัติ 

2.2.3. กิจกรรมการเรยีนการสอน คือ สภาพการเรยีนรูทีก่ําหนดขึ้นเพื่อนําผูเรียน

ไปสูเปาหมาย 

2.2.4. การวิเคราะหความเหมาะสมของเทคนิคการสอน 

2.2.5. ส่ือการเรียนการสอน 

2.3. การวัดและการประเมินผล (Evaluation) การวัดผลการเรยีนรูของผูเรียน การ

สอนของผูสอน และการประเมินผลการเรยีนรู 

 องคประกอบทั้ง 3 ประการที่กลาวมาสามารถเขียนเปนแผนภาพไดดงัภาพประกอบ 3 

 

วัตถุประสงค 

Objectives 

 

วิธีการเรียนการสอน                               การวัดและประเมินผล 

     (Learning/Teaching experience)                      Measurement, 

     ส่ือตางๆ  สภาพแวดลอม                                   Assessment, 

     ตัวผูสอน  ตัวผูเรียน                Evaluation 

 

ภาพประกอบ 3 วงจรการเรยีนการสอน 

 

 ที่มา : อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน.  (2541).  สอนไปทําไม? : เทคนิคการสอนและการ

วัดผลระดับอุดมศึกษา. หนา 5. 

 

3. ข้ันเตรียมการสอน 

 ข้ันนี้ตองเตรียมการ 5 ประเด็นคือ 

3.1. การกําหนดวัตถุประสงค ผูสอนตองกาํหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน เพื่อจะได

กําหนดอุปกรณ และวิธกีารไดถูกตอง 
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3.2. การเขียนรายละเอียดของสาระวิชา ผูสอนตองเรียบเรียงสาระวิชา ควบคุม

เนื้อหาสาระใหเหมาะสมกบัระดับของผูเรียน และครอบคลุมหัวขอยอยอยูในขอบเขตของหลักสตูร 

สอดคลองกับเวลาที่กําหนดไว 

3.3. การเลือกวิธีการสอน ผูสอนควรเลือกวิธกีารสอนโดยพิจารณาวิธกีารที่

สอดคลองกับจุดประสงค และเนื้อหา ควรใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย ใหสอดคลองกับความ

แตกตางระหวางบุคคล 

 เกณฑในการเลือกวิธีการสอน (ไพฑูรย สินลารัตน.  2524: 197; รุจิร ภูสาระ. 2545: 

121-123) มีดังนี ้

3.3.1. วิธีการสอนแบบนั้น ๆ เหมาะสมกับตัวผูสอนมากนอยเพยีงใด ผูสอนมี

ความรูในดานใด ถนัดดานไหนก็พยายามใชแบบนั้นเปนหลกั นอกจากนี้ผูเรียนมีลักษณะหลากหลาย 

ผูสอนจะตองใชวิธีการทีห่ลากหลายเพื่อชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

3.3.2. พิจารณาความเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาทีส่อน 

3.3.3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองสามารถตอบสนองจุดประสงคที่
กําหนด 

3.3.4. กิจกรรมที่ผูสอนจัดขึ้นตองสอดคลอง และเหมาะสมกับจุดมุงหมายใน
การสอน 

3.3.5. วิธีการสอนควรสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ จํานวนและ

ลักษณะของผูเรียน ควรเลือกวิธกีารสอนควรสอดคลองกบัชีวิตจริงของผูเรียน 

3.3.6. เหมาะสมกับบทบาท และความสัมพนัธระหวางผูสอนกบัผูเรียน 

3.4. การเตรียมสื่อและอุปกรณการสอน ผูสอนจะตองมีการเตรียมสื่อ และทดลองใช

กอนที่จะนําไปสอนจริง 

3.5. การเตรียมการประเมินผล 

4. ข้ันดําเนนิการสอน 

4.1 การปฏิบัติการสอนตามที่ไดเตรียมไว 
4.2 การประเมนิผลผูเรียน 

4.3 การประเมนิผลผูสอน 

4.4 ปรับปรุงการสอน 
 หลักการออกแบบการสอน 
 กาเย  บริกส และเวเกอร (อัจฉรา  วัฒนาณรงค.  2551:  78-79;  อางองิจาก  Gagne’;  

Briggs;  &  Wager.  1988.)  ไดเสนอหลักการพื้นฐานสําหรับการออกแบบการสอน ดังนี ้
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1. กระบวนการ หรือวิธีการสอนที่ออกแบบตองสงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้นในแตละคน 

แมวาการเรียนเปนกลุมก็ตาม 

2. การสอนตองมกีารกําหนดแผน  ผูสอนตองวางแผนการใชเวลาใหรัดกุม และมี

เปาหมายแนนอน  ควรมกีารตรวจสอบผลการสอนทุกครั้งที่มีการสอน 

3. กระบวนการ หรือระบบการสอนที่ออกแบบ และนาํมาใชตองเปนกระบวนการ หรือ

ระบบที่สอดคลองกับธรรมชาติของวัย/อายุ  ลักษณะการเรียนรู และฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมของ

ผูเรียนทีม่ีความแตกตางกนั 

4. การออกแบบวิธีการสอนควรทําเปนระบบเพื่อความสะดวก และงายตอการปรับปรุง 

และตรวจสอบ 

5. การออกแบบการสอนตองอยูบนฐานความรูดานการเรียนรูของบุคคล  ตองเขาใจ

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดการเรียนรูของบุคคล 
วิธสีอน (Teaching method) 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของวิธีสอนตาง ๆ กันดังนี ้

 ชาญชัย ยมดิษฐ (2548: 211) ใหความหมายของวิธีสอนวาวิธีสอนคือข้ันตอน หรือ

กิจกรรมของวิธีการหลักที่ เปนแนวทางใหผูสอนไดนําไปประยุกตในการถายทอดความรู และ

ประสบการณในสถานการณจริง ซึ่งมีความแตกตางกันออกไปตามโอกาส วัย ธรรมชาติ ประสบการณ

ของผูเรียน ความพรอมของผูเรียน และส่ิงแวดลอมของการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

จุดประสงคที่กําหนดไว 

 ทิศนา แขมมณี (2547: 477) กลาววาวิธีสอนคือข้ันตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงค ดวยวิธีการตาง ๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบ และข้ันตอนสาํคญัอัน

เปนลักษณะเดน หรือลักษณะเฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีนั้น ๆ 

 อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 136) ใหความหมายวิธีสอนวาหมายถึง กระบวนการตาง ๆ ที่

ผูสอนใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

 ดังนั้นสรุปวาวิธีสอนหมายถึง กระบวนการ หรือข้ันตอนที่ผูสอนใชในการจัดกิจกรรม

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 ปจจุบันมีวิธีสอนหลากหลายวิธี แตละวิธีมีลักษณะเฉพาะ มีจุดเดน และขอจํากัด หรือจุด

ดอยที่แตกตางกัน วิธีที่เหมาะสมก็คือวิธีที่สอดคลองกับจุดประสงค และเนื้อหา นอกจากนี้ส่ิงที่ควร

คํานึงถึง คือผูเรียนทั้งหมดอาจไมประสบความสําเร็จในการเรียนการสอนดวยวิธีการสอนแบบเดียวกัน 

ดังนั้นผูสอนอาจใชวิธีการสอนหลาย ๆ วิธีผสมผสานกันในการจัดการเรียนการสอน 
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 ประเภทของวธิีสอนแบงไดหลายวธิี ถาแบงตามบทบาทของผูสอนและผูเรียนแลว 

สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทคือ (ชาญชยั ยมดษิฐ.  2548: 213-222; บุญชม ศรีสะอาด.  2541: 50-

75; เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร.  2537: 77-85; อาภรณ ใจเทีย่ง.  2546: 137-170) 

1. วิธีสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher-centered method) เปนวิธีสอนที่ครูมี

บทบาทในการทํากิจกรรมระหวางดําเนินการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  วิธีสอนที่นิยม

ใชไดแก วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture method)  วิธีสอนโดยใชคําถาม (Questioning method)  วิธี

สอนแบบสาธิต (Demonstration method)  วิธีสอนแบบอุปมาน (Inductive method)  วิธีสอนอนุมาน 

(Deductive method) 

2. วิธีสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered method) เปนวิธีสอนที่

ผูเรียนตองทํากิจกรรมดวยตนเอง และกับผูเรียนดวยกัน ผูสอนมีหนาที่แนะแนวทางจัด หรือสราง

สถานการณ และส่ือการเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก สงเสริมกําลังใจ แสดงความคิดเห็น 

แนะแนวทาง ชวยแกปญหาบางเปนครั้งคราว ชวยเชื่อมโยงความคิดเห็น ชวยสรุปความคิดเห็น หรือ

ผลงาน ชวยแกไขความคิดเห็นถาไมถูกตองตามโอกาส วิธีสอนที่นิยมใชไดแก 

2.1. วิธีสอนแบบทํางานกลุม ไดแก วิธีสอนแบบอภิปราย (Discussion method) วิธี

สอนแบบทดลอง (Laboratory method) วิธีสอนแกปญหา หรือวิธีสอนตามวิธีการทางวิทยาศาสตร 

(Problem solving method หรือ Scientific method) วิธีสอนสืบสวนสอบสวน (Inquiry method) วิธี

สอนแบบโครงการ (Project method) วิธีสอนแบบบทบาทสมมติ (Role play method) วิธีสอนแบบ

การใชเกมจําลองสถานการณ (Game method) วิธีสอนแบบการไปศึกษานอกสถานที่ (Field study 

method) 

2.2. วิธีสอนแบบรายบุคคล ไดแก  วิธีสอนแบบโปรแกรม (Programmed method)  

วิธีสอนกําหนดกิจกรรมใหผูเรียน ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับการอาน กิจกรรมเกี่ยวกับการฟง กิจกรรมการ

มอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ   วิธีสอนแบบใชชุดการสอน และชุดการเรียน (Instructional package 

และ Learning package)  วิธีสอนแบบศูนยการเรียน (Learning center) 
วิธีการสอนในระดับอุดมศึกษา  

การสอนในระดับอุดมศึกษามีหลายรูปแบบ ซึ่งมีวิธีการแตกตางกันออกไป  การเรียนการ

สอนในแตละวิชา ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูไดดีในกลุมใหญ กลุมยอย และเรียนเปนรายบุคคล 

ไดทํางานรวมกับเพื่อน ไดทํางานดวยตนเองเปนอิสระ สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง   ปจจัย

สําคัญที่ทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย มีผลใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมายสําหรับผูเรียน นํา

ความรูไปใชไดดีในการทํางาน คือ ความเอาใจใสของผูสอนทั้งในขั้นตอนของการคิดเตรียมแผนการ

เรียนการสอน และในขณะใชแผนการเรียนการสอนเปน (เสริมศรี ไชยศร.  2544: 9) 
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 เนื่องจากหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาสวนใหญจะเปนหลักสูตรที่เนนเนื้อหาวิชาเปน

ศูนยกลาง เชน หลักสูตรแบบรายวิชา หรือหลักสูตรแบบสาขาวิชา หรือหลักสูตรแบบรวมวิชา ในการ

เรียนการสอนครูเปนศูนยกลาง วิธีการสอนสวนใหญเปนการบรรยาย การทองจํา และการอภิปราย

กลุมใหญ โดยเริ่มจากเรื่องที่งายไปสูเร่ืองที่ยาก และซับซอน และเนนในเรื่องการใชเหตุผล (ชมพันธุ 

กุญชร ณ อยุธยา. 2540: 20-21) 

 บุคลิกภาพ และวิธีสอนที่นิสิตระดับปริญญาตรีพอใจ (ไพฑูรย สินลารัตน. 2542: 88) 

ไดแก มีความเปนกันเอง ใจดียิ้มแยมแจมใส เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น เสียงดังฟงชดั เตรยีมการ

สอนอยางดีมีข้ันตอน สวนในระดับบัณฑิตศึกษาผูสอนตองมีความรูกวางขวาง มีประสบการณมาก 

เปนนักวิจัย และใชวิธีการอภิปรายวิเคราะหผลงานวิจัย พรอมทั้งเปดโอกาสใหซักถาม 

 ส่ิงที่จําเปนตองมีในการสอนคือการเตรียมการสอนอยางดี สอนอยางเต็มที่ คํานึงถึง

ผูเรียนเปนสําคัญ  วิธีการสอนที่ยอมรับในระดับอุดมศึกษา (กิติมา ปรีดีดิลก.  2546: 4-5; ไพฑูรย สิน

ลารัตน.  2542: 185) ไดแก การสอนใหผูเรียนคิดเปน รูจักการวิเคราะห ใหอิสระในการแสวงหาความรู 

สามารถแสดงความคิดเห็น และมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีการพัฒนาองคความรู ใชส่ือและเทคโนโลยี

เขามาชวยสอน เนื้อหาที่สอนควรตอบสนองความตองการของผูเรียนซึ่งจะตองเปนทั้งวิชาการ และ

วิชาชีพ ใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เปนตน  

 ดันคิน (Morey.  1992: 1521; citing Dunkin. 1986) ศึกษาวาการเรียนการสอน

ปฏิบัติการ/การสอนทางคลินิก และการสอนรายบุคคล และวิธีการผสมผสานวิธีสอนชวยยกระดับการ

สอนในระดับอุดมศึกษา และที่สําคัญผูเรียนตองมีสวนรวม รูจักการแกปญหา และมีทักษะในการ

นําไปใช 

 นักการศึกษาไดทําการวิจัย และสรุปถึงวิธีการสอนที่สัมพันธกับการพัฒนาทักษะ/

พฤติกรรมบางประการ (Morey.  1992: 1552) ไดแก ทักษะการแกปญหา (Problem-solving skills) 

วิธีการสอนที่ใชไดแก การสอนปฏิบัติการ การสอนทางคลินิก กระบวนการสืบสวนสอบสวนทาง

วิทยาศาสตร (Scientific inquiry) วิธีการสอนที่ใช ไดแก การสอนปฏิบัติการ การประยุกตขอเท็จจริง 

หลักการ ทฤษฎี วิธีการสอนที่ใชไดแกการสอนทางคลินิก การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ/เจตคติ วิธีการสอน

ที่ใชไดแกการอภิปรายกลุม (Group discussion) 

 เอนวิสเทิล และวอเตอรสัน (Morey.  1992: 1522;  citing Entwistle; &  Waterson.  

1988) ศึกษาพบวาการใชการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based learning) มผีล

ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนไดอยางดี เนื่องจาก 1) ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาวิธีการเรียน 

และการนําขอมูลไปใชประโยชน 2) พัฒนาทักษะการเรียนรู  และ 3) มีการพัฒนาแนวทางในการเรยีนรู

ของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2547: 4-5) 

38



 39 

 สรุปวิธีการสอนหลักในระดับอุดมศึกษา (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2544: 19-21; 

วิชัย วงษใหญ.  2537: 69; Brown; & Atkins. 1988: 2-3) ไดแก การสอนแบบบรรยาย  การสอนแบบ

อภิปราย การสอนแบบฝกปฏิบัติ  การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การสัมมนา  การสาธิต  การทาํ

วิจัย หรือโครงการ  การเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน เปนตน 

ผูวิจัยไดสํารวจวิธีการสอนที่คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มีความสนใจที่จะฝกอบรม มี 4 วิธี ไดแก วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการสอนแบบ

อภิปราย  วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก และวิธีการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self-study) (พิเชฐ อนุกลู.  2546: 25-28; ไพฑูรย 

สินลารัตน. 2543ข: 32-33) 

 วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปนการสอนที่ผูสอนกําหนดจุดมุงหมายขอบเขต

ของเรื่อง หรือเรื่อง และแนวทางการศึกษา แลวมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควาสาระความรู 

เร่ืองราว ฯลฯ แลวนํามาเสนอผูสอนเพื่อตรวจสอบประเมิน วิเคราะห ผูสอนอาจมอบหมายใหผูเรียนไป

ศึกษาคนควาเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ได 

 แนวคิดของวิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเองมาจากแนวคิดความแตกตางของแต

ละบุคคล มนุษยแตละคนมีความสามารถ ความสนใจ ความพรอมและความตองการแตกตางกัน ทํา

ใหการเรียนรูไมเหมือนกัน ดังนั้นแนวคิดทางการศึกษาแผนใหมจึงเนนในเรื่องการจัดการศึกษาโดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Individual differences)  เรียกการเรียนการสอนลักษณะนี้วา 

การจัดการเรียนการสอนรายบุคคล หรือการจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (แบบเอกัตบุคคล) 

หรือการเรียนดวยตนเอง (Individualized instruction) โดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลโดยมุง

จัดสภาพการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสามารถ ความสนใจ

และความพรอม การเรียนการสอนรายบุคคลจะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความ

ไววางใจตนเอง และมีความนับถือตนเอง (Griffin.  1965:  7) 

 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 109) ไดใหความหมายของการเรียนการสอน

รายบุคคลวาหมายถึงการสอนที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนสามารถเรียนไดดวย

ตนเอง ตามความสามารถ สติปญญา ความสนใจ สถานที่เรียน และเวลาที่ตองการ 

 การสอนรายบุคคลเปนการสอนตัวตอตัวระหวางผูสอน และผูเรียน บางแหงอาจเรียกวา

เอกัตศึกษา (Independent study) กรณีศึกษา หรือการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) การศึกษา

เฉพาะเรื่อง (Special topic) หรือการทําโครงการ (Project) การศึกษาอิสระ หรือการศึกษารายบุคคล 

(Individual study) รวมถึงการทําวิทยานิพนธก็มีลักษณะของการสอนเปนรายบุคคล (วัลลภา เทพ

หัสดิน ณ อยุธยา. 2544: 109) 
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วัตถุประสงคของการสอนรายบุคคล มีดังนี้ (บุศรินทร ปทมาคม. 2538: 40-41; วัลลภา 

เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544: 109-110) 

1. เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเองในหวัขอที่อยากจะศกึษาใหลึกซึง้ 
หรือกวางขวางจากที่กาํหนดไว โดยเนนในเรื่องความสนใจ ความตองการ และความรูสึกของผูเรียน

เปนสําคัญ 

2. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนตามความสามารถ และความแตกตางระหวางบคุคล 

3. เพื่อใหเขาใจวธิีการศึกษาดวยตนเอง การกาํหนดเวลา สาระ และวธิีการเรียนดวย

ตนเอง 

4. เพื่อฝกความมีวินยัในการศกึษา ฝกความรับผิดชอบในการเรียนดวยตนเอง รูจกั

แกปญหาและตัดสินใจเอง และบังคับตนเองใหสามารถศกึษาไดตามแผนทีก่ําหนดรวมกนักับผูสอน 

5. เพื่อเปนพืน้ฐานสําหรับการศกึษาในวิชาทีส่นใจในระดับสูงตอไป 

6. เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ (Lifetime learner) 

ประเภทของการสอนเปนรายบุคคล 

 เอดลิง (ชม ภูมิภาค. 2543: 50-51;  อางองิจาก  Edling. 1970) ไดแยกประเภทของ

การสอนเปนรายบุคคลออกเปนประเภทตาง ๆ ตามการพจิารณาวาใครเปนผูกาํหนดจุดมุงหมาย ใคร

เปนผูกาํหนดวิธี วัสดุ และส่ือเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย แบงไดเปน 5 ประเภทใหญ ๆ คือ 

1. การสอนเปนรายบุคคลทีก่ําหนดใหเปนรายบุคคล (Individually prescribed  

individualized instruction) ผูเรียนแตละคนมีแผนการเรียนของตน 

2. การสอนเปนรายบุคคลแบบนําตนเอง (Self-directed individualized 

instruction) ผูเรียนเปนผูวางจุดมุงหมาย แตการที่จะเรียนบรรลุระดับใดนั้นเปนเรื่องของผูเรียน 

3. การสอนเปนรายบุคคลแบบสวนตัว (Personalized individualized instruction) 

ผูเรียนเลือกจดุมุงหมายเองตามที่ตองการ และดําเนินการเรียนตามโครงการทีก่ําหนดไว 

4. การศึกษาดวยตนเอง (Independent study) เปนการสอนที่ผูเรียนมเีสรีภาพทัง้

การเลือกจุดมุงหมาย และวธิีการเรียน 

5. การสอนที่ผูเรียนกาํหนดเอง (Student-determined instruction) ผูเรียนเลือก

จุดมุงหมาย วสัดุศึกษา กําหนดเวลาเอง และมีเสรีที่จะทิง้จุดมุงหมายใดก็ได 

 กาเย  บริก  และเวกเกอร (Gagne;  Briggs;  &  Wager.  1988:  297-298) แบง

ประเภทของการสอนเปนรายบุคคลออกเปน 5 ประเภท ดังนี ้

1. การวางแผนการศึกษาดวยตนเอง (Independent study plans) ซึ่งจะมีขอตกลง

ระหวางผูสอนและผูเรียนในเรื่องจุดมุงหมายกวาง ๆ ผูเรียนเตรียมตวัเอง ศึกษาเอง 
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2. การศึกษาดวยการควบคุมตนเอง (Self-directed study) มีการตกลงใน

จุดมุงหมายเฉพาะกําหนดเอาไว ผูเรียนกาํหนดวิธีการศึกษาเอง ถาผูเรียนผานการทดสอบก็ถือวาใชได 

3. โครงการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-centered programs) ผูเรียนเลือกจุด

มงหมายเอง วธิีการศึกษาเอง 

4. การยึดจังหวะของผูเรียนเอง (Self-spacing) มีการกําหนดจุดมุงหมายไว

ตลอดจนเกณฑตาง ๆ ไวใหทุกคนเหมือนกัน ตางกันแตเวลาศึกษา การสอนแบบโปรแกรมจัดอยูใน

ประเภทนี ้

5. การเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนผูตดัสินใจ (Student-determined instruction) 

ผูเรียนเปนผูตดัสินใจการเรยีนรูโดยการเลือก 1) วัตถุประสงค  2) วัสดุ แหลงเรียนรู หรือแบบฝกหดั  3) 

ตารางเวลาในการทาํงาน  4) จังหวะในการไปถึงวัตถุประสงค  5) การประเมินตนเองวาเปนไปตาม

วัตถุประสงคหรือไม และ  6) อาจมกีารทิง้วัตถุประสงคบางขอก็ได 

 วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2544: 110-111) แบงประเภทของการสอนรายบุคคล

เปน 2 ลักษณะ ดังนี ้

1. การสอนรายบคุคลโดยอิสระ ใหผูเรียนเลือกหัวขอของการเรียนจากความอยากรู 

และความสนใจของผูเรียน ผูสอน และผูเรยีนตกลงกนัในรายละเอียดของสาระทีก่ําหนดไวเปนหัวขอ

ใหญ หวัขอยอยตามกรอบของเวลา เนื้อหาสาระนั้นผูเรียนจะกําหนดเองโดยอิสระ ผูเรียนตองศึกษา

คนควาเพิ่มเตมิดวยตนเอง แลวนําผลการศึกษามาอภิปรายรายงานตอผูสอน ผูสอนอาจจะซักถาม ให

แนวคิดเพิ่มเติม หรือแนะนาํใหไปศึกษาเจาะลึกลงไป 

2. การสอนรายบุคคลตามแผน เปนการสอนที่ผูสอนไดทําแผนการสอนสําเร็จรูป 

เพื่อใหผูเรียน เรียนจากเอกสาร วัสดุ อุปกรณที่ผูสอนไดจัดแผนการเรียนรูไวใหผูเรียน เรียนดวยตนเอง

ตามขั้นตอน และตามศักยภาพของผูเรียนที่แตกตางกัน เนื้อหาสาระกําหนดตามหลักสูตร ผูเรียน

ศึกษาดวยตนเองจากชุดการเรียน วัสดุอุปกรณที่ผูสอนวางแผนไวให 

 โดยสรุปแลววิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเองจัดเปนการสอนรายบุคคลประเภท

หนึ่ง โดยจัดเปนการสอนที่มีลักษณะผสมผสานระหวางการสอนเปนรายบุคคลแบบนําตนเอง และ

การศึกษาดวยตนเองของเอดลิง และ ของกาเยและบริก และมีลักษณะเปนการสอนรายบุคคลโดย

อิสระตามแนวคิดของ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา เพราะการสอนวิธีนี้มุงใหผูเรียนไดไปศึกษาคนควา 

ดวยตนเองเพื่อจะไดพัฒนาใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น ดังนั้นการสอนวิธีนี้จึงมี

จุดมุงหมายเพื่อตองการใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาความรูดวยตนเอง อาน และตีความเอกสารขอมูลดวย

ตนเอง สรุปและจัดทําเปนรายงานดวยตนเอง โดยมีหลักสําคัญอยูที่การใหผูเรียนไดดําเนินการศึกษา

คนควาดวยตนเองเปนสําคัญ  

41



 42 

 จุดเดนของวิธีการสอนแบบนี้คือการที่จะทําใหผูเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรูดวย

ตนเองตอไปโดยเฉพาะ และผูเรียนไดมีผลงานออกมาเปนรูปธรรมไดชัดเจน จึงเปนวิธีสอนที่สามารถ

สอนใหผูเรียนรูจักการศึกษาหาขอมูล คนควาได จากงานวิจัยของเฟอเรีย  มาริน และเซดแมน 

(Ferrier;  Marrin; &  Seidman. 1988: 177) พบวาการเรียนรูอยางอิสระชวยใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเฉพาะวิชาชีพที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน ทางการแพทย 

การเรียนอยางอิสระจะชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนได 

 จุดดอยคือไมสามารถมั่นใจไดวาผูเรียนเรยีนรูดวยตนเองไดมากนอยเพียงใด และลึกซึ้ง

เพียงใด 

 กระบวนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง

 ไพฑูรย สินลารัตน (2543ข: 33-34) ไดเสนอกระบวนการสอนใหศึกษาคนควาดวย

ตนเอง ดงันี ้

1. การเตรียม ในการสอนวิธีนี้ตองมีการเตรียมทั้งผูสอน และผูเรียน โดยผูสอนตอง

กําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไรจากเรื่องที่เรียน และตองกําหนด

เนื้อหา หัวขอ หรือปญหาใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย โดยการกําหนดขอบเขตของเรื่องที่มอบหมายให

ผูเรียนไปศึกษาคนควา  กําหนดระยะเวลาของการทํางาน ผูสอนตองเตรียมขั้นตอนการศึกษาคนควา

ใหผูเรียน และตองเตรียมแหลงเรียนรู หรือแหลงศึกษาคนควาไวใหกับผูเรียน กําหนดมาตรฐานของ

งานที่มอบหมาย ใหคําแนะนําแกผูเรียน (Costa; &  Kallick.  2004:  99-100)  สวนผูเรียนจะตองจัด

เวลา และสํารวจแหลงศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ  และฝกทักษะการคนควา การอาน การสรุป และ

การศึกษาเอกสารเพื่อประกอบการศึกษาคนควา 

2. การดําเนินการ เร่ิมตนดวยการทําความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกับการดําเนินการ
สอน และกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองทํา แลวกําหนดหัวขอเร่ืองที่จะไปศึกษาคนควาดวยตนเองของผูเรียน

เอง ผูสอนอาจนําเสนอขอบเขตหลัก ๆ แลวใหผูเรียนเลือกขอบเขตที่สอนเพื่อใหสอดคลองกับรายวิชาที่

สอน ใหผูเรียนพัฒนาขอบเขตเนื้อเร่ืองที่จะไปศึกษาเปนโครงรางหลักใหผูสอนดูกอน เมื่อมีการพัฒนา

จนเหมาะสมแลวจึงใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยผูเรียนอาจหาขอมูลดวยตนเอง หรือ

ผูสอนแนะนําแหลงความรูตาง ๆ ให การใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูสอนจะตองติดตาม

สอบถามเปนระยะ ๆ โดยกําหนดเปนชวงเวลาที่ผูเรียนจะตองรายงานความกาวหนาใหผูสอนเปนขั้น

เปนตอน เพื่อใหเห็นความกาวหนา และการพัฒนาของงาน ถามีปญหาเกิดขึ้นผูสอนจะไดชี้แนะ แกไข 

และเปลี่ยนแปลงได และยังเปนการกระตุนเตือนใหผูเรียนไดทํารายงานตลอดเวลา 

3. การประเมิน การประเมินผลการสอนควรดูวาผูเรียนไดศึกษาดวยตนเองมากนอย

เพียงใด ผูสอนควรใหความสําคัญทั้งกระบวนการ และเนื้อหาสาระประกอบกันไป กระบวนการที่เปน
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จุดเนน คือกระบวนการเรียนรูไดแสวงหาความรูอยางกวางขวางจากแหลงความรูตาง ๆ ที่หลากหลาย  

ในสวนของเนื้อหาสาระจะตองพิจารณาวาผลงานที่ออกมาตรงกับเปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่

กําหนดไวหรือไม  โดยใหผูเรียนประเมินตนเอง  เพื่อนประเมิน เนนการประเมินผลงาน/การกระทํา/การ

แสดงออกของผูเรียน  ใหผูเกี่ยวของประเมิน เปาหมายของการประเมิน เพื่อใหผูเรียนไดสะทอนการ

เรียนรูดวยตนเอง  ใหผูเรียนไดทราบจุดแข็งจุดออนในสิ่งที่ตนเรียนรู และใหผูเรียนเกิดความมั่นใจ 

(Hammond;  &  Collins.  1994:  182-186) 

 ผูวิจัยไดสรุปข้ันตอนการเรียนการสอนใหศกึษาคนควาดวยตนเอง มี 6 ข้ันตอนดังนี ้

1. การเตรียมและวางแผน ผูศกึษาตองศกึษาความเปนมาของเรื่อง วัตถปุระสงค 

ความสาํคัญของเรื่องทีจ่ะศกึษา ขอบเขตการศึกษา เคาโครงเรื่อง แหลงขอมูล เครื่องมือในการศึกษา 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล เชน การฟง การอาน การสงัเกต การสัมภาษณ 

3. การจัดกระทําขอมูล วิเคราะหขอมูล ประเมิน และสังเคราะห 

4. การปฏิสัมพนัธ เปนการแลกเปลี่ยนความรูความคิดกับผูอ่ืน  

5. การสรางองคความรู และปรับปรุงใหเหมาะสม นาํเสนอในรูปแบบตาง ๆ เชนรายงาน  

6. การประยุกตองคความรู นาํองคความรูไปใช 
 วิธีการสอนแบบอภิปราย (Discussion) (ไพฑูรย สินลารัตน.  2543ข: 20-21) 

 วิธีการสอนแบบอภิปรายเปนการสอนที่ผูสอนใชชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคทีก่ําหนด โดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเลก็ๆ ประมาณ 4 – 8 คนและใหผูเรียนในกลุม

รวมกันศกึษา วิเคราะห อภิปราย แลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเหน็ และประสบการณในประเด็นที่

กําหนดและสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม งานวิจยัครั้งนี้เนนวิธกีารสอนแบบ

อภิปรายกลุมยอย 

 การสอนแบบอภิปรายเปนวิธีการที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน โดยการนําเอา

ประเด็นปญหาหรือหัวขอตาง ๆ มาแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

จุดมุง หมายที่วางไว  การสอนวิธีนี้ชวยพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาและเติบโตในทางความคิด  การใชวิจาร

ญาณ และการแกปญหาตาง ๆ หลักสําคัญของการสอนแบบอภิปรายคือการที่ผูเรียนตองมีสวนรวมใน

การคิด พัฒนา วิเคราะหในสิ่งที่เรียน แลวแสดงความคิดเห็นออกมา ดังนั้นการสอนวิธีนี้จึงไมนิยมใช

กับความรูหรือหลักวิชาที่เปนขอความรูชัดเจนตายตัวแลว  ควรใชกับเนื้อหาความรูที่นําไปสูการ

ถกเถียง อภิปราย วิเคราะห วิจารณ หาขอสรุปหรือทําเปนความรูใหม ๆ ตอไป (Eble.  1988:  87-88) 

การเรียนการสอนวิธีนี้จึงเปนการเรียนรูทั้งสาระ และกระบวนการ จุดมุงหมายของการสอนวิธีนี้เพื่อการ

เรียนรูทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาอยางวิเคราะห วิจารณอยางประเมิน และหลากหลาย ชวยพัฒนา

ทักษะดานการคิดวิเคราะห และการแสดงออกของผูเรียน 
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 วัตถุประสงคของวิธกีารสอนแบบอภิปราย  

 ไลท และคอกซ (Light; & Cox. 2001:  116-118)  เสนอวัตถุประสงคของการ

อภิปรายกลุมยอยเปน  4 ดาน ไดแก 

1. ดานสติปญญา (intellectual) เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  ยอมรับ

ความคิดเหน็  เปลี่ยนแปลงความคิดรวบยอด  มกีารกาํหนดสมมติฐาน  รูจกัตั้งคําถาม พัฒนาทักษะ

การพูด และมกีารใหขอมูลยอนกลับกับสมาชิกในกลุม 

2. ดานสังคม (social) เพื่อพฒันาผูเรียนใหรูจักการทาํงานเปนกลุม และการรับรู

ความรูสึกซึง่กนัและกนั  การพัฒนาทักษะทางสังคม  การพัฒนาจิตสํานึกตอชุมชน 

3. ดานสวนตัว (personal) เพือ่พัฒนาทกัษะการแสดงออก  พัฒนาการตระหนักรู

แหงตน (self-awareness) สงเสริมการอุทิศตน  เจตคติตอการปองกนัจุดออนของตนเอง และพฒันา

เจตคติตอรายวิชา 

4. ดานการปฏิบัติ (practical) พัฒนาทักษะการทาํงานเปนกลุม  การแกปญหา 

พัฒนาทักษะอื่น ๆ เชน ความคิดสรางสรรค หรือการออกแบบ  การเขียนรายงาน  การเก็บตัวอยาง  

การอธิบายบรรยากาศ 

 ขอเสนอขางตนสอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอนแบบอภิปรายของ วัลลภา 

เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 100-101) และจาคอบเสน เอกเคน และ คูชัค (Jacobsen;  Eggen;  &  

Kauchak. 1999:  203-204) วิธีการสอนแบบอภิปรายเปนการฝกใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูดวย

ตนเอง  ใหผูเรียนไดรูจักหาแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการอภิปราย แลวมาแบงปนความรูกันใน

กลุมเพื่อใหความรูสมบูรณมากยิ่งขึ้น การอภิปรายจะเปนประโยชนเมื่อเนนเรื่องการแกปญหา  การใช

การอภิปรายสามารถสรางเจตคติ หรือปรับเปล่ียนเจตคติไดเนื่องจากผูเรียนเรียนรูจากลุมเพื่ออยาง

ใกลชิดเปนกันเองทําใหรับรูเจตคติไดอยางรวดเร็วและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็น การพูด การฟง การจดบันทึก การทํางานรวมกัน และมีทักษะทางสังคม มีการประนี 

ประนอม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และเปนการฝกใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 ลักษณะเนื้อหา 

 การสอนแบบอภิปรายใชไดกับเนื้อหาในทกุวิชา ผูสอนสามารถออกแบบการอภิปราย

ใหเปนลกัษณะของบูรณาการ คือ นาํเรื่องราวหรือหลาย ๆ เนื้อหาเขามาในกิจกรรมอภิปราย การ

อภิปรายไมเหมาะสมกับการนํามาใชกับเนื้อหาบางอยางที่มีคําตอบตายตัวอยูแลว 
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 ประโยชนของการสอนแบบอภิปราย  

 วิธีการสอนแบบอภิปรายมีประโยชนหรือมจีุดเดนสามารถสรุปไดดังนี้ (ไพฑูรย สินลา

รัตน.  2543ข:  21-22;  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2544: 101;  Brookfield;  &  Preskill.  1999: 

17) 

1. ทําใหผูเรียนฝกทักษะการคิด รูจักการใชเหตุผล การคิดวิเคราะห การไตรตรอง

พิจารณาอยางรอบคอบ และการแกปญหา 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนแสดงความเหน็ ฝกทกัษะการแสดงออก เพราะผูเรียนใน 

ระดับอุดมศึกษาเปนผูเรียนที่มีประสบการณพอสมควร และอยูในวัยที่สามารถแสดงความคิดเหน็ไดดี 

3. ฝกใหผูเรียนรูจกัการฟงความคิดเห็นที่แตกตางกัน และมีการแลกเปลีย่นขอมูล 

ความคิดเหน็ที่หลากหลายจะชวยใหเกิดการเรียนรูที่กวางขึ้น 

4. เปนการประเมินตัวผูเรียนวามีความรูเพยีงพอ และเหมาะสมหรือไม 

5. เปนการฝกฝนตัวผูเรียนใหพฒันาตนเองเสมอ และใหมีความพรอมที่จะแลก 

เปล่ียนประสบการณกับผูอ่ืน 

6. เปนการฝกฝนผูเรียนใหพรอมที่จะเขาสูวิชาชีพเพราะการเขาสูวิชาชพีจะตอง
แสดงออกในทางวิชาการได 

7. ทําใหผูเรียนไดฝกฝนการทาํงานรวมกับผูอ่ืน และผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรูอยางทัว่ถึง 

8. สรางบรรยากาศของการเรียนรูที่ดี ผูเรียนตองคิด ตองพดูและทํางานตลอดเวลา 

 ขอเสียของวิธกีารสอนแบบอภิปราย 

 วิธีการสอนแบบอภิปรายมีขอเสีย หรือขอดอยดังตอไปนี้ (ไพฑูรย สินลารัตน.  2543

ข: 22; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2544: 101;  Prichard; &  Sawyer. 1994: 100-103) 

1. ใชเวลามาก ผูสอน และผูเรยีนจะตองมีความอดทนสงู   

2. วางแผน  ควบคุมเวลา และสาระไดยาก 

3. การสอนแบบอภิปรายไมสามารถใชกับการสอนในทกุลกัษณะเพราะการสอนแบบ
นี้เนนใหผูเรียนไดมีการซักถาม อภิปรายซึง่ไมเหมาะสมกับการนํามาใชกับเนื้อหาบางอยางทีม่ีคําตอบ

ตายตัวอยูแลว  

4. ถาผูเรียนบางคนไมพรอมทีจ่ะรวมอภิปรายทําใหไมไดพฒันาทักษะตาง ๆ อยาง

เพียงพอ 

5. ถาผูเรียนขาดทักษะในการอภิปราย จะจับประเด็นไมได ทําใหกลุมไขวเขว 

เนื่องจากผูพูดพูดไมรูเร่ือง สาระที่ไดจะไมสมบูรณ ถาสมาชิกในกลุมจับ หรือคุมประเด็นไมได 
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6. หากสมาชกิในกลุม และผูสอนไมสามารถควบคุมสถานการณได อาจเกิดปญหา

การปฏิสัมพนัธระหวางสมาชิกในกลุมได 

 องคประกอบสําคัญของวิธกีารสอนแบบอภิปราย 

1. มีการจัดผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ กลุมละประมาณ 4-8 คน 

2. มีประเด็นในการอภิปราย 

3.  มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก และประสบการณกนัระหวาง

สมาชิกในกลุมตามประเด็นการอภิปราย 

4. มีการสรุปสาระที่สมาชิกในกลุมไดอภิปรายกนัเปนขอสรุปของกลุม 

5. มีการนาํเสนอขอสรุปของกลุมมาใชในการสรุปบทเรียน 

 ข้ันตอนการสอน  

 ทิศนา แขมมณี (2547:  347-348) เสนอขั้นตอนการอภิปรายกลุมยอย ได 6 ข้ันตอน 

1. จัดผูเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4-8 คน 

2. ผูสอน/ผูเรียนกําหนดประเดน็ในการอภิปราย 

3. ผูเรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตามประเด็นอภปิราย 

4. ผูเรียนสรุปสาระที่สมาชิกกลุมไดอภิปรายรวมกนัเปนขอสรุปของกลุม 

5. ผูสอน และผูเรียนนาํขอสรุปของกลุมยอยมาใชในการสรุปบทเรียน 

6. ผูสอนประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน 

 สาโรช  โศภีรักข  (2546: 64) ไดเสนอขั้นตอนการสอนแบบอภิปราย ดังนี ้

1. ข้ันกอนอภิปราย ผูสอนตองชี้แจงใหผูเรียนเขาใจกระบวนการของการอภิปราย 

กระตุนใหผูเรียนตองการแสดงออก แจงวตัถุประสงคของการอภิปราย แลวแบงกลุม  

2. ข้ันอภิปราย แตละกลุมนาํประเด็นหรือแนวคิดไปพูดคุย ซักถาม แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในระยะเวลาที่กาํหนดไว  

3. ข้ันสรุป ควรใหผูเรียนสรุปเอง หากเปนการอภิปรายกลุมยอย กลุมยอยตองสรุป

แลวนํามาเสนอกลุมใหญ หลังจากนัน้กลุมผูเรียนทั้งหมดชวยกนัสรุปประเด็นใหญที่ไดจากกลุมยอย

ทั้งหมด เพื่อทีส่ามารถนําไปใชตอไป 

 สรุปไดวาในการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายประกอบดวยการเตรียมการกอนการ

อภิปราย ไดแก การแบงกลุมยอย การชี้แจงทําความเขาใจกับผูเรียน  การกําหนดวัตถุประสงค        

การอภิปราย เปนการแลกเปลี่ยนขอมูลอยูบนพื้นฐานที่เชื่อถือได และทุกคนไดมีสวนรวมในการ

อภิปราย และการลงขอสรุป เพื่อสรุปเปนองคความรู ดังนี้ 
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1. ข้ันกอนอภิปราย ผูสอนตองชี้แจงใหผูเรียนเขาใจกระบวนการของการอภิปราย 

กระตุนใหผูเรียนตองการแสดงออก แจงวตัถุประสงคของการอภิปราย บทบาทหนาที่ของผูเรียน 

(Davis.  1993:  63) แลวแบงกลุม ซึ่งผูเรียนอาจตองดาํเนนิการเอง และที่สําคัญ คือถาเปนการ

อภิปรายกลุมยอย ตองมีการเลือกประธาน และเลขานกุารกลุม 

2. ข้ันอภิปราย แตละกลุมนาํประเด็นหรือแนวคิดไปพูดคุย ซักถาม แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในระยะเวลาที่กาํหนดไว ในขณะอภิปรายผูเปนประธานเปนผูดําเนนิการใหผูเรียนในกลุม

แสดงออกทุกคน เลขากลุมทําหนาทีจ่ดบันทกึประเด็นตาง ๆ ที่อภิปราย 

3. ข้ันสรุป ควรใหผูเรียนสรุปเอง หากเปนการอภิปรายกลุมยอย กลุมยอยก็จะตอง

สรุปแลวนํามาเสนอกลุมใหญ หลังจากนัน้กลุมผูเรียนทัง้หมดชวยกันสรุปประเด็นใหญที่ไดจากกลุม

ยอยทัง้หมด เพื่อที่สามารถนําไปใชตอไป ซึ่งภายหลงัการสรุปอาจมีกจิกรรมอ่ืน ๆ เพิ่มเติมก็ได 

 บทบาทผูสอน 

 การสอนแบบอภิปราย บทบาทของผูสอนเปนเพียงผูกระตุนผูเรียนในเบื้องตนใหรูสึก

อยากรูอยากเห็นหรือตองการถาม ตองการตอบ ตองใหความชวยเหลือเมือผูเรียนรูสึกสับสน  

สังเกตการณอยางใกลชิด กระตุนกระบวนการกลุม เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยาง

อิสระ (Davis.  1993:  70-72)  หลังจากนั้นควรเปนบทบาทของผูเรียน เชนการแบงกลุม การเปนผูนํา 

ผูดําเนินการอภิปรายเปนผูสรุป และทํากิจกรรมอ่ืนหรือการอภิปราย 

 บทบาทผูเรียน 

 กิจกรรมการอภิปรายนั้น เปนกิจกรรมของผูเรียนโดยตรง ดังนั้นผูเรียนตองศึกษาเรื่อง

ที่จะอภิปรายวาครอบคลุมหัวขออะไรบาง หาขอมูลไดที่ใด สมาชิกในกลุมอภิปรายเลือกประธาน 

เลขานุการ ควรเริ่มตนการอภิปรายดวยการระดมสมอง เพื่อใหมีแนวความคิดสําหรับการอภิปราย และ

เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในความคิด อภิปรายตามหัวขอยอยที่กําหนด และชวยกันสรุปการอภิปรายให

ครอบคลุมตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2544: 102) 

 การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลเปนหนาที่ของผูสอนตองคอยสังเกตวาผูเรียนไดมีโอกาสแสดง

ความคิดเห็นอยางทั่วถึงทุกคนหรือไม และพิจารณาวาสุดทายแลวสรุปประเด็นไดเหมาะสม หรือตรง

กับวัตถุประสงคที่ตองการหรือไม  ผูสอนอาจมอบหมายใหผูเรียนทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ตอไปเพื่อเปนการ

ประเมินก็ได การประเมินจะประเมินไดหลายรูปแบบ เชนการใหเพื่อในกลุมประเมินกันเอง  การ

ประเมินจากการนําเสนอผลงาน ทั้งในรูปแบบการนําเสนอดวยวาจา หรือผลงานที่เปนรายลักษณ

อักษร และการประเมินจากกระบวนการ (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2544: 108) 
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 การปรับใชการสอนแบบอภิปรายเพื่อเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สาโรช  โศภิรักข.  2546:  

66;  Weimer.  2002:  82-91) 

1. การสอนแบบอภิปรายนั้น ควรเนนบทบาทของผูเรียนใหมากที่สุด ผูสอนเปนผู

คอยชี้แนะ และควบคุมใหการดําเนนิกิจกรรมเปนไปตามวัตถุประสงค 

2. การจัดกลุมผูเรียนตองไมมากหรือนอยเกนิไป ผูเรียนนอย ขอคิดเห็นจะไม

หลากหลาย และผูเรียนมากเกินไปการไดพูดคุยซักถามจะไมทั่วถึง 

3. การสรางบรรยากาศในการอภิปรายอาจเริ่มต้ังแตการแบงกลุม อาจแบงกลุมโดย

ใชเกม หรือเพลงทาํใหจงูใจผูเรียน และผูเรียนไมอึดอัด 

4. การอภิปรายแตละครั้งไมควรมีประเด็นหลากหลายเกินไป และมีการกาํหนด

วัตถุประสงคของการอภิปรายที่ชัดเจน 

5. ตองใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม และเขาใจวาตองอาศัยความรวมมือของทกุคนใน

การเรียน  

 เทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการสอนโดยใชการอภปิรายแบบกลุมยอยใหมี

ประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธาน:ี Online) 

1. การจัดผูเรียนเปนกลุมยอย ควรมีกิจกรรมและเทคนิคในการจับกลุม เชน การเลน

เกมส จับฉลาก เปนตน จะชวยใหผูเรียนไมเกิดความเบือ่หนายในการแบงกลุม  

2. ประเด็นการอภิปราย ในการอภิปรายแตละครั้งไมควรมปีระเด็นมากจนเกนิไป 

เพราะจะทาํใหผูเรียนอภิปรายไดไมเต็มที ่

3. การสรุปผลการอภิปราย ผูสอนควรบอกหรือใหสัญญาณแกกลุมอภิปราย

ประมาณ 3-5 นาทีกอนหมดเวลา เพื่อกลุมจะไดสรุปผลการอภิปรายเปนขอสรุปของกลุมซึ่งหลังจาก

นั้นผูสอนอาจใหแตละกลุมนําเสนอผลการอภิปรายแลกเปลี่ยนกัน 

4. การสรุปบทเรยีน เมื่อการอภิปรายสิ้นสุดผูสอนจําเปนตองเชื่อมโยงสิ่งที่ผูเรียนได

รวมกันคิดกับบทเรียนทีก่ําลงัเรียนรู โดยมีการนาํขอสรุปของกลุมมาใชในการสรุปบทเรียนดวย 

วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั (Problem – Based Learning) (ไพฑูรย สินลารัตน. 

2543ข: 35-36; มัณฑรา ธรรมบุศย. 2545: 11-17; อําพร ไตรภัทร. 2549: 120;  Wilson. 1991) 

 วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลักเปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดศึกษาทําความเขาใจ

เนื้อหาสาระและสรางองคความรูข้ึนมาเพื่อใชในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริง 

รวมถึงกระบวนการชวยใหผูเรียนไดคนพบทางเลือกใหม ๆ ในระหวางกระบวนการแกปญหานั้น  

 องคการอนามยัโลกไดอธิบายความหมายของการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักวา

เปนกระบวนการที่นกัศึกษาเกิดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการศึกษาขอมูลที่ตองการ 
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เพื่อใหเกิดความเขาใจในรายละเอียดของปญหา (วัลลี สัตยาศัย.  2547:  16) การสอนแบบนี้จะเนนให

ผูเรียนรูจักการแกปญหา พฒันาทักษะตาง ๆ ไดแก กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวน 

การแสวงหาความรู  กระบวนการตัดสินใจ 

 แนวคิดและหลักการพื้นฐานของการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก 

 การเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก มแีนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 2 ประการคือ การเรียนที่

ผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือผูเรียนเปนสําคัญ (student-centered learning) และการเรียนรูแบบ

เอกัตภาพ หรือการเรียนรูรายบุคคล (individual learning) โดยการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก ผูเรียน

จะไดสัมผัสจริงกับปญหาโดยใชปญหาที่พบไดในสถานการณจริง เปนสิ่งกระตุนใหเกิดการเรียนรู  

ผูเรียนเปนผูกําหนดเนื้อหาที่ตองการเรียนรูอยางอิสระ  คนควาหาความรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนทํา

หนาที่เปนผูชี้แนะแนวทาง และเตรียมทรัพยากรที่เหมาะสมไว และใชกระบวนการแกปญหาเปนวิธีการ

ในการศึกษาคนควาหาความรู ผูเรียนเปนผูที่มีสวนในการบอกวาตนเองไดเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ตาม

จุดประสงคแลวหรือไมอีกดวย  อิงเกล (Engel. 1999: 15) จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักเปน

วิธีการเรียนรูมากกวาเปนวิธีการสอน  

 ชมิดท (ยวุดี ฦาชา.  2536:  18;  อางอิงจาก  Schmidt.  1983: 11) กลาววาการ

เรียนโดยใชปญหาเปนหลกั เปดโอกาสใหผูเรียนมีความรูเหมาะสมทีจ่ะแกปญหาได ดวยการจัด

สภาพการณทีส่นับสนนุใหเกิดการเรียนรูได 3 ข้ัน ดงันี ้

1. การกระตุนความรูเดิม (activation of prior knowledge) ความรูเดิมของผูเรียน

เปนประโยชนตอการเรียนรูควรกระตุนความรูเดิมจากความทรงจาํของผูเรียนใหนาํออกมาใชไดมาก

ที่สุด 

2. เสริมความรูใหม (encoding specificity) ส่ิงที่จัดเปนประสบการณใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู จะชวยใหเขาใจขอมูลที่เปนความรูใหมมากยิง่ขึ้น  

3. ตอเติมความเขาใจใหสมบูรณ (elaboration of knowledge) ความเขาใจในขอมูล

ตาง ๆ สมบูรณไดถาผูเรียนมีโอกาสเสริมตอความเขาใจนั้น โดยการกระทาํหลายอยาง เชน การตอบ

คําถาม การจดบันทึก การอภิปรายกับผูอ่ืน การสรุป การตั้งและทดสอบสมมติฐาน ชวยใหเกิดการ

จดจําไดแมนยํา และสามารถนํามาใชไดอยางรวดเร็ว 

 แบรนดา (ยวุดี ฦาชา.  2536:  23-24;  อางอิงจาก  Branda. 1986: 2-5) กลาววา

ผูเรียนมพีัฒนาการในดานตาง ๆ เมื่อเรียนโดยใชปญหาเปนหลกั ดังนี ้

1. ความสามารถในการเรียนโดยใชปญหาเปนหลกั เปนการเรียนรูที่มพีื้นฐานมาจาก

กรณี ศึกษาในคลินิกทีม่ีปญหาทางสุขภาพ เขียนใหอยูในรูปบทเรียนทีจ่ัดเรียงลําดับเนื้อหาเปนสวน ๆ 
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เพื่อ ใหผูเรียนฝกแกปญหา การเรียนแบบนี้เปนวิธกีารทีจ่ะทาํใหเกิดความคุนเคยในการคนควาหา

ความรูอยางตอเนื่อง 

2. ความสามารถในการแกปญหา ผูเรียนไดฝกการแกปญหา ผูเรียนมทีักษะในการ

แกปญหาอยางมากและนาํไปใชในการปฏบิัติงานได 

3. ความสามารถในการชี้นําการเรียนรูดวยตนเอง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดชี้นํา
ตนเองในการเรียนรูไดอยางอิสระ โดยผูสอนเปนผูเตรียมโครงสราง และสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมไวให 

ผูเรียนจะตองเรียนรูวิธีการทํางาน และจัดการกับทรัพยากรเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ความสามารถในการเรียนกลุมยอย ผูเรียนตองมีสวนรวมในการทําใหเกิดผลงาน

ของกลุม โดยกระบวนการทํางานกลุมจะทําใหผูเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน ในกลุมที่มีความ

แตก  ตางกัน เ รียนรูที่จะฟง  และวิจารณอยางสรางสรรค และเปนการเปดโอกาสใหผู เ รียนรู

ความกาวหนาในการเรียนของตนเอง จากการที่เพื่อนในกลุมใหขอมูลยอนกลับ รวมกับการประเมิน

ตนเอง 

5. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในการใหเหตุผล และประเมิน

อยางมีวิจารณญาณ เปนสิ่งสําคัญในการชี้นําการเรียนรูดวยตนเอง นําไปใชในการวิเคราะห และแปล

ความหมายขอมูล ประเมิน และตีความหมายผลการวิจัยดวย 

6. การบูรณาการสวนที่แตกตางกันของหลักสูตร ซึ่งเกิดขึ้นจากการที่ไดศึกษากรณีที่
เปนปญหา ซึ่งมีขอมูลที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่ตองเรียนในหลักสูตร ในขณะที่ผูเรียนศึกษา

สํารวจกรณีที่เปนปญหาเหลานั้นในกลุมยอย มีการตั้งจุดประสงคของการเรียนเนื้อหาวิชาทุกแขนงที่

เกี่ยวของกับกรณีนั้น การเรียนรูเนื้อหาแบบบูรณาการจึงเกิดขึ้น 

7. การเรียนรูเนื้อหาอืน่นอกหลกัสูตร การเรียนวิธนีีท้ําใหผูเรียนสนใจ และตองการจะ

มีความรูในเร่ืองที่ผูวางแผนการเรียนการสอนไมไดกําหนดไวในหลักสูตร  

  จุดเดนของการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (มนสภรณ  วิทูรเมธา.  2544:  67;  

Drinan. 1999: 334)  คือสงเสริมใหผูเรียนมีความอยาก และสามารถคนหาความรูไดดวยตนเอง 

กระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดที่ประยุกตมาจากสิ่งที่เรียนรูมาใชในการแกปญหา ฝกทักษะในการ

แกปญหา พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห และการสังเคราะห  ฝกใหแสดงออกทางความคิด ฝกการ

ทํางานเปนกลุม ฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และทักษะในการติดตอสื่อสาร ชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูอยางมีโครงสราง งายตอการระลึกได และการนํามาใช  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลกัชวย

ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายมากกวาการเรียนโดยการฟงบรรยาย และชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่ง

ที่เรียนกับการปฏิบัติงานจริง และชวยพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง ชวยใหผูเรียนจัดการกับความ
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ขัดแยงไดดีข้ึน (Savin-Baden.  2003:  22-33;  citing  Taylor.  1997;  Savin-Baden.   2000; &  

Wilkie.  2002) 

 จุดดอยของการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (มนสภรณ  วิทูรเมธา.  2544:  67;  

Drinan. 1999: 334)  คือปญหาที่เขียนขึ้นตองกระตุนใหผูเรียนเรียนรูในสิ่งที่ผูสอนต้ังเปนวัตถุประสงค 

ดังนั้นการเขียนปญหาใหดีจึงเปนเรื่องที่ยาก และตองใชเวลา ถาปญหาที่เขียนไมดีพออาจทําใหไม

ครอบคลุมวัตถุประสงค อาจารยเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากผูบอกความรู มาเปนผูอํานวยการสอน ตอง

มีความชํานาญในการเตรียม และเลือกสื่อการเรียนการสอน มีการเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

ถาสถาบันขาดปจจัยสงเสริม จะทําใหการเรียนการสอนแบบนี้ประสบปญหาได 

  องคประกอบที่สําคัญของการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

  การเรียนรูดวยวิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั มีองคประกอบที่สําคญั ดงันี ้(มัณฑรา 

ธรรมบุศย.  2545: 11-17;  มนสภรณ  วิทรูเมธา. 2544:  58;   Margetson. 1999:  39) 

1. เปนการเรียนที่ใชเทคนิคการสอนกลุมยอย มีผูเรียนเปนกลุม ๆ ละประมาณ 6-8 

คน และจะมีการอภิปรายถกเถียงในกลุม เพื่อใหเกิดการเรียนรูไปดวยกนั 

2. เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนรูเกิดขึน้ที่ผูเรียนดวยตนเอง เนน
การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกําหนดสิ่งที่ตองการจะเรียน และผูเรียนตองไดรับการอํานวยความสะดวกให

เกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เปนการเรียนรูเนื้อหาวิชาที่บรูณาการ ปญหาที่นาํมาใชเปนสื่อในการเรียนเปน
ปญหาทางวิชาชีพที่บูรณาการในตัวเอง การที่ผูเรียนจะแกปญหาทางวิชาชพีไดจะตองอาศัยความรู

หลากหลายมาบูรณาการในการแกปญหา 

4. เปนการเรียนที่ผูเรียนควบคมุการเรียนรูดวยตนเอง โดยกําหนดเนื้อหาวิชาที่เรียน
เฉพาะที่เหมาะสมในการนาํไปแกปญหา ผูเรียนเปนผูควบคุมลําดับข้ันตอนในการเรียนของตนเอง และ

ของกลุมดวยตนเอง 

5. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนประเมินผลสัมฤทธิไ์ดดวยตนเอง เนื่องจากในขั้นตอนของ
การเรียน ผูเรียนตองคนควาความรูที่จะนาํไปใชแกปญหา เมื่อผูเรียนไปศึกษาคนควาความรูมาแลว

ตองนําความรูมาใชในการแกปญหา ผูเรียนรับรูไดวาตนเกิดการเรียนรูหรือยัง จากการที่สามารถแก 

ปญหาไดหรือไม 

  ทองจนัทร หงสลดารมภ (มนสภรณ วิทูรเมธา.  2544:  60;  อางอิงจาก ทองจนัทร 

หงสลดารมภ .  2537) กลาววาการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกัจะตองใหผูเรียนผานกลไก

พื้นฐานในการเรียนรูอยางครบถวน 3 ประการ คือ 
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1. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based learning) คือกระบวนการ

เรียนรูที่ผูเรียนใชปญหาเปนหลักในการแสวงหาความรูดวยกลวิธีหาขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐานอันเปน

การแก ปญหานั้นโดยผูเรียนตองนําปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดิม ความคิดที่มีเหตุผล และการ

แสวงหาความรูใหม กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักสามารถเกิดขึ้นไดกับการเรียนรายบุคคล 

หรือการเรียนกลุมยอย แตการเรียนแบบกลุมยอยชวยใหรวบรวมความคิดในการแกปญหาได

กวางขวางกวา 

2. การเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directed learning) การเรียนรูดวยตนเอง เปน

วิธีการเรียนทีผู่เรียนมีเสรีภาพในการใชความรูความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน

จะตองบริหารเวลาของตนเอง กาํหนดการดําเนนิงาน มคีวามรับผิดชอบตอกลุม คดัเลือกประสบการณ

การเรียนรูดวยตนเอง และการประเมนิผลตนเอง 

3. การเรียนกลุมยอย (Small-group learning) การเรียนรูเปนกลุมยอย เปนวิธกีารที่

ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอ่ืนเปนกลุม ยอมรับประโยชนของการทาํงาน

รวมกันใหคนควาหาแนวความคิด 

  กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

  การสอนโดยใชปญหาเปนหลักมีจุดมุงหมายใหผูเรียนแสวงหาความรู และนาํความรู

มาแก ปญหาตามขั้นตอนการแกปญหา ดังนัน้การเรียนการสอนจึงประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 3 

ข้ันตอน คือ 

1. การเตรียมการเรียนการสอน ไดแก การกาํหนดวัตถุประสงค และเนือ้หาพื้นฐานที่

ผูเรียนตองศึกษาหาความรู การสรางปญหาที่สอดคลองกับความจริงที่ปรากฏอยูในสังคม และเปน

แนวทางการประเมินผล เพื่อเสริมการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก และการแสวงหาความรูดวย

ตัวผูเรียนเอง 

2. การบริหารการเรียนการสอน ข้ันตอนนีเ้ปนการนําแผนซึ่งเตรียมไวในขั้นตอนที ่1 

มาใชกับผูเรียนที่มกีระบวนการที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

2.1. ระบุปญหา (Problem identification) ผูเรียนตองระบุใหไดวาปญหาที่

แทจริงคืออะไร โดยใชกระบวนการคิดที่มีเหตุผล ดวยวิธีการเชื่อมโยงความรูเดิม มาประยุกตกับปญหา

เพื่อใหเกิดแนวความคิดใหม  ลักษณะของปญหาที่ดีตองเปนปญหาที่พบบอย สําคัญ  และเปน

ปรากฏการณที่เปนจริง มีขอมูลประกอบ ตองการการตัดสินใจที่ดี ควรใชคําอธิบายที่ใหความหมาย

ชัดเจน ส้ัน เปนปญหาที่ครอบคลุมการเรียนรูเนื้อหาหลายสาขา 

2.2. การเรียนการสอนในกลุมยอย (Small group tutorial learning) เพื่อให

ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ระดมความรูเดิมมาชวยกนัแกปญหา และเกิดความรูใหม 
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ผูเรียนและผูสอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนความรูความคิดไปในทางทีก่ําหนดไว ซึ่งจะทาํใหผูเรียน

กําหนดแนวทางการคนควาหาความรูเพื่อนํามาใชในการแกปญหา โดยการแบงใหสมาชิกในกลุมไป

ศึกษาหาความรู 

2.3. การแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-directed learning)  ผูเรียนแตละคน

จะตองไปแสวงหาความรู และตองรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเองที่มีตอกลุม เพื่อใชในการ

แกปญหา 

3. การประเมินผลการเรียนการสอน ใหผูเรียนประเมินผลตนเอง (Self evaluation) 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของสมาชิกกลุม (Peer group)  การประเมินผลจึงนิยมใชเพื่อการ

ประเมิน ผลความกาวหนาของผูเรียน (Formative assessment) เพื่อผูเรียนจะไดรูวาตนเรียนรู

อะไรบาง และบกพรองในจุดใด  การประเมินผลเนนที่กระบวนการเรียนของผูเรียน และการประเมินผล

รวมในการนํา ไปใชในสถานการณจริง (Summative assessment) 

 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก ของคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร แบงเปน 9 ขั้นตอน (วัลลี สัตยาศัย.  2547:  19) ดงันี้  1) ทําความเขาใจกับ

ศัพท หรือ มโนทัศนของโจทยปญหา หรือ สถานการณนั้น   2) ระบุตัวปญหาจากสถานการณ หรือ

โจทยปญหา  3) วิเคราะหปญหาที่ไดจากขั้นตอนที่ 2  4)  ตั้งสมมุติฐาน  5)  จัดเรียงลําดับความสาํคญั

ของสมมุติฐาน  6) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  7) แสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง เพื่อเรียนรู

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดตามขั้นตอนที่ 6  8)  รวบรวมความรูที่ไดมาใหมมาทดสอบรวมกับสมาชิก

กลุม  9) สรุปการเรียนรูที่ไดมา และพิจารณาวาความรูที่ไดเหมาะสม และเพียงพอที่จะใชแกปญหา

ดังกลาว หรือไม พรอมทั้งสรุปเปนหลักการที่จะนําไปใชไดตอไป 

 ทองจันทร หงศลดารมภ (2547:  88-89) เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชปญหาเปนหลัก 6 ข้ันตอนดังนี้  1)  ทําความกระจางในศัพทและแนวคิด  2)  ระบุปญหา  3) 

วิเคราะหปญหา และตั้งสมมุติฐาน  4)  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  5)  คนควาขอมูลเพิ่มเติมจาก

แหลงวิทยากรภายนอก  6)  สังเคราะห และทดสอบขอมูลใหม พรอมลงสรุปความรูทั่วไป 

 โรดส (Rhodes. 1990: 410)  ไดเสนอกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปญหาเปนหลัก โดยมีกระบวนการในการศึกษาขอมูลจากการแจกกรณีปญหาใหแตละกลุมศึกษา  

ปญหาที่แจกเปนประสบการณในวิชาชีพจริง  และเอกสารความรูอ่ืน ๆ ที่จําเปนในการศึกษารายวิชา  

หนาที่ของผูอํานวยความสะดวก คือการกระตุนใหเกิดการอภิปรายกันในกลุม  และเตรียมขอมูลที่

จําเปน  คําถามเฉพาะ  แนะนําผูเรียนเกี่ยวกับแหลงเรียนรู  ผูสอนแจกคูมือ หรือเอกสารซึ่งประกอบ 

ดวยขอมูลที่จําเปน  ขอเท็จจริงเพิ่มเติม หรือขอมูลโดยสรุป ที่เกี่ยวกับกรณีปญหา แตจะแจกเมื่อกลุมมี
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การรองขอ  นอกจากนี้ยังตองเตรียม ตํารา  เอกสารงานวิจัย  แหลงขอมูลทางอิเลกทรอนิกส และ

แหลงขอมูลอ่ืน ๆ ซึ่งกระบวนการสามารถสรุปไดดังภาพประกอบ  4 

 

 

   

   

   
คูมือ/เอกสาร 

รายบุคคล และกลุม 

อภิปรายกลุม 

อภิปราย/มีผูดาํเนนิรายการ 

อภิปรายกลุม 

ขอตกลงรวมกนัในกลุม 

กลุมตัดสินใจ 

แจกขอมูลใหม 

วิเคระหขอมูล 

ตั้งสมมติฐาน 

ทดสอบสมมตฐิาน 

ปรับปรุงสมมติฐาน 

เร่ิมตน 

ไมใช 

ใช 

ตองการขอมูลอะไรเพิ่มเติม 

หา
ขอ
มล
เพ
ิ่มเ
ติม

 

เสร็จ 

สามารถสรุป 

ไดหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ทิศทางของขอมูลในการวเิคราะหปญหาจากการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก และ 

        แนวทางในการจัดการขอมูล 

 

 ที่มา : Rhodes. (1990).  A Practical Approach to Problem-based learning: simple 

technology makes PBL accessible. American Journal of Pharmaceutical Education. p. 410. 

 

 สรุปข้ันตอนของวิธกีารสอนโดยใชปญหาเปนหลกั โดยอาศัยพืน้ฐานของกระบวนการ

วิทยาศาสตรได 7 ข้ันตอนดงันี ้

1. ทําความเขาใจศัพท และแนวคิด 

2. ระบุปญหา 

3. วิเคราะหปญหา 
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4. ตั้งสมมติฐาน 

5. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
6. คนควาขอมูลเพิ่มเติม 

7. สังเคราะหขอมูล สรุปการเรยีนรู และสรุปเปนหลกัการทีจ่ะนาํไปใช 

 บทบาทผูสอน  (ไพฑูรย สินลารัตน.  2543ข:  37;  มนสภรณ  วิทูรเมธา.  2544:  67;  วัลลี สัต

ยาสัย.  2547:  51-58) 

  ผูสอนจะมีบทบาทในการเปนผูจัดประสบการณใหผูเรียน ใหมีวิธีการเรียนที่ถูกวิธี และ

เสริมสรางสติปญญาในระดับสูง และยังมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  สรางบทเรียน

ที่เปนสถานการณปญหาที่จะกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูในเนื้อหา ที่เปนแนวคิดสําคัญของปญหานั้น 

ตลอดจนการประเมินผลการเรียน 

   การเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน การที่ผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเองไดนัน้ ผูสอนมี

ดวยกัน 2 กลุม คือ 

1. ผูเชี่ยวชาญ (Resource person) เปนผูใหความรูแกผูเรียนในแขนงที่ตนเอง

เชี่ยวชาญ จะสอนเมื่อเปนความตองการของผูเรียน และสอนในขอบเขต เนื้อหาที่ผูเรียนตองการ 

2. ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน (Facilitator หรือ tutor) อาจารยจะตองมี

ความสามารถในการชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได โดยมีความสามารถในการแนะนํา อํานวย

ความสะดวกการเรียนรู  อาจารยตองทําใหผูเรียนในกลุมเรียนรูจากปญหา มีกิจกรรมทีแ่ขงขนั และเปด

โอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากการคนพบดวยตนเอง ความสามารถของอาจารยเปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ

คุณภาพและความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ 

 อาจารยยงัมีบทบาทในการสอนแบบติวเตอร (Small group tutorial) ที่ชวยสนับสนนุให

ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พัฒนาทักษะการคิด การใหเหตผุล ดังนัน้อาจารยจึงมบีทบาทหนาที่ดงันี ้

1. อาจารยพยายามถามกระตุนใหผูเรียนคิด ตรึกตรองตลอดการเรียน 

2. ตองแนะนําใหผูเรียนเรียนรูผานขั้นตอนการเรียนรูทีละขัน้ 

3. สงเสริมผลักดนัใหเกิดความรู ความเขาใจในระดับที่ลึกซึ้ง 
4. หลีกเลี่ยงการใหความเหน็ตอการอภิปรายของผูเรียนวาผิด หรือถูก การบอก

ขอมูลขาวสาร แตใหผูเรียนไปคนควาขอมลูจากแหลงอืน่ เชน ตาํรา วารสาร เปนตน 

5. จัดสภาพการเรียนไมใหผูเรียนเบื่อ รวมกนัอภิปราย โตตอบกันระหวางผูเรียน 

6. การตัดสินใจควรเกิดขึ้นโดยกระบวนการกลุม อาจารยเปนผูดูแลใหทกุคนมีสวน

รวมในทุกกิจกรรมของกลุม 
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 บทบาทของผูเรียน (ไพฑูรย สินลารัตน.  2543ข:  36;  มนสภรณ  วทิูรเมธา.  2544:  67;  

วัลลี สัตยาสัย.  2547:  58-61) 

   ผู เรียนที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนโดยวิธีการนี้ ผู เรียนตองมีความรู

ความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปญหาที่จะเรียน  ความสามารถในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนเนื่องจาก

การเรียนการสอนเปนกลุมยอย ใชกระบวนการกลุมในการเรียนรู  ความตระหนักในความสําคัญใน

ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย และดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ความกลาในการตัดสินใจ 

และความคิดริ เร่ิมสรางสรรค 

   เนื่องจากการเรียนการสอนวิธีนี้ผูเรียนเรียนเปนกลุมยอย ดังนั้นบทบาทของผูเรียนใน

กลุมยอยจึงเปนเรื่องที่สําคัญ ผูเรียนตองมีบทบาทรวมกันเพื่อแกปญหาที่ไดรับ ใหความรวมมือภายใน

กลุม เพื่อสรางวัตถุประสงคการศึกษา ถกเถียง ตอรอง เพื่อสรางกฎเกณฑของกลุม รวมกันทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พรอมทั้งใหคําติชมอยางเปดเผย ตรงไปตรงมาตอสมาชกิในกลุม 

ตองมีความซื่อสัตย รับผิดชอบ สมาชิกทุกคนในกลุมตองผลัดกันเปนผูนํากลุม เพื่อเสริมประสบการณ

ในการเปนผูนําอยางทั่วทุกคน 

 วิธีการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based Learning) (ไพฑูรย สินลารัตน. 

2543ข:  37-38) 

 วิธีการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน หรือการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานเปนการ

สอนที่รวมกระบวนการ และหรือผลการวิจัยมาใชในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งพื้นฐานของการวิจัย

มาจากการคนหาคําตอบโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยการใชผลการประมวลงานวจิยัใน

หัวขอการวิจัยหนึ่ง หรือหลายหัวขอมาเปนเนื้อหาในการสอน หรือการใชวิธีการวิจัยในกระบวนการ

เรียนการสอน และโดยใหผูเรียนลงมือทําวิจัยโดยตรง  

 แนวคิดหลักของการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  มี 2 แนวคิด คือ (ไพฑูรย สินลารัตน.  

2547: 3-6) เนื้อหาที่ไดมาจากการวิจัย และ กระบวนการในการวิจัยถาเนนที่เนื้อหา อาจหาเนื้อหามา

ใหโดยดูจากงานวิจัยตาง ๆ ซึ่งมีคําตอบแลว แตยังไมแนใจ หรือยังสงสัย เมื่อยังไมไดคําตอบก็มี

คําถามทิ้งไวใหผูสอนสําหรับไปทําการวิจัยคนควาตอไป ฉะนั้นในแงของการสอนในเชิงวิจัยนั้น ส่ิงที่ได

จากผลการวิจัยจะเปนคําตอบสวนหนึ่งและนําไปสูคําถามตอไปอีกสวนหนึ่ง 

 จุดมุงหมายของการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ผูเรียนรูจักตั้งคําถามเอง  รูจักยก

ประเด็นปญหา ใหรูจักวิเคราะหปญหาที่เผชิญเอง และทายที่สุดใหรูวิธีที่จะไดมาซึ่งคําตอบเอง และ

เมื่อไดมาซึ่งคําตอบแลว ตองวิเคราะห พิจารณาแลวประเมิน แลวหาคําตอบใหมตอไป  การเรียนรูโดย

ใชการวิจัยเปนฐานจัดเปนกลยุทธการเรียนรู (Learning strategy) ที่สามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติ และ
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การเรียนรูตลอดชีวิต  ความคิดขั้นสูง และการนําตนเอง (Bignold.  2003;  citing  Barrow; et al.  

2002;  Mckee.  2002) 

 แนวคิด และทีม่าของการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

 เปาหมายสาํคญัของการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนรูจกัวิธีการเรียนและการแสวงหา

ความรูมากกวาการเรียนที่ตัวความรู หรือเนื้อหา เนื่องจากเนื้อหาวิชาการมีมาก และมีความรูเกิดขึ้น

ตลอด เวลา ผูเรียนตองรูทีจ่ะแสวงหาความรูอยางตอเนือ่ง และใฝรู ผูเรียนที่ใฝรูมีลักษณะตาง ๆ ดงันี ้

1. สนุกกับการเรยีนและหาโอกาสที่จะเรียน 

2. รูวาเรียนใหดทีี่สุดไดอยางไร และคนหาวธิีที่เรียนใหดทีีสุ่ด 

3. มีคําถามทีก่อใหเกิดความคดิเพื่อศึกษาคนควา 

4. เสนอความคิดและการวิเคราะหกับกลุมเพือ่นเพื่อการตรวจสอบ 

5. จําแนกอุปสรรคการเรียนรูของตนเองและพยายามหาทางเพื่อผานอุปสรรค 

6. รูความตองการของตนเองวาตองการเรียนรูอะไร 
 ลักษณะที่ผสมผสานกันทําใหผูเรียนเปนผูที่สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง และมี

การศึกษาตลอดชีวิต องคประกอบเหลานี้เปนแนวคิดของการวิจัย เพราะการวิจัย คือการแสวงหา

ความรู สรางความรูใหม ดังนั้นผูสอนสามารถนํากระบวนการวิจัยเปนวิธีจัดการเรียนการสอนวิธีหนึ่ง  

กระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการศึกษาที่สามารถสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค  การศึกษาจึงตอง

ใชการวิจัยเปนวิถีชีวิตปรับเปลี่ยนจากฐานความเชื่อไปเปนฐานสติปญญาที่ตั้งอยูบนขอมูล และเหตผุล  

มีวิจารณญาณ  วิเคราะห  สังเคราะห  สรางสรรค และเกิดนวัตกรรมได  (จรัส  สุวรรณเวลา.  2545) 

 การเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานมีพื้นฐานมาจากการเรียนการสอนแบบ

สืบสวน (Inquiry teaching method) ที่เนนใหผูเรียนสงสัย → สืบสวน →ทดลอง→ คนพบคําตอบ

ดวยตนเอง โดยเนนกระบวนการคนหาและตรวจสอบความรู ทําใหผูเรียนมีความใฝรู สามารถคิด

วิเคราะห และมีวิจารณญาณ การเรียนการสอนแบบสืบสวนตองการใหผูเรียนเรียนรูโดยใชปญหาเปน

หลัก (Problem-based learning)  ขอสงสัยหรือปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะ

คนควาหาขอมูลมาชวยแกปญหา หลักการพื้นฐานนอกจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักแลว 

ผูเรียนตองเรียนรูโดยตนเองเปนหลักในการเรียนรูเพียงคนเดียว หรือเรียนรูรวมกันกับเพื่อนในกลุมยอย 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสืบสวนนั้น ตองอาศัยความรวมมือระหวางผูสอน และ

ผูเรียน  บทบาทของผูเรียนที่ผูเรียนเปนศูนยกลางในลักษณะที่ผูสอนตองเปนผูจัดประสบการณ  ผู

กระตุนใหคิด  ผูแนะนําแนวทาง และผูชวยตรวจสอบ วิธีสอนเนนการสัมมนาเชิงวิเคราะห กรณีศึกษา  

การแก ปญหา  การทดลอง  การทําโครงการ  และการทํางานวิจัยภายใตการแนะนําของผูสอนไปสูการ

ทําวิจัยดวยตนเอง 
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 บทบาทของผูสอนที่สอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน 

 บทบาทของผูสอนเปนตัง้แตผูปฏิบัติ (Operator) คือผูสอนไปลงมือปฏิบัติเพื่อใหได

ความรูมา แลวมาบอกผูเรียน ผูเรียนไมตองทาํอะไรนอกจากนั่งเปนผูฟงที่ด ี

 บทบาทผูสอนในเรื่องวิจัยจะคอย ๆ เปลี่ยนระดับไปเร่ือย ๆ จนถึงระดับที่ผูสอนเปน

ผูจัดการ (Manager) เปนคนจัดการบอกวา หาทุนที่นั่น ทําวิจัยที่นี่ ทําอยางไร ผูสอนทําหนาที่ตรงนี้

เปนเพียงผูประเมิน (Evaluator) เทานั้น หรือเปนผูใหคําปรึกษา (Counselor) เปนหลักใหญ คือทํา

หนาที่บรรยายนําอภิปราย แนะนําใหคําปรึกษาเปนหลัก ถาจะสงเสริมการสอนแบบเนนวิจัย จะตองมี

การพัฒนา หรือสงเสริมอาจารย และจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งหลายอยางพรอมมูล เชน มี

ระบบขอมูลที่ดี ผูสอนตองเพิ่มทักษะบางอยาง เชน ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  หาแหลงขอมูล 

และทักษะในการพัฒนาระบบแสวงหาความรู  ทักษะการวิจัย 

 กลวิธทีี่ใชในการทําใหการวจิัยมาเกี่ยวของการสอน  

 สมหวงั  พธิิยานวุัฒน และทัศนีย บุญเตมิ (2547: 13-14) แบงกลวิธทีี่อาจารย

สามารถใชในการทาํใหการวิจัยมาเกีย่วของกับการสอน ไดเปน 4 กลุมใหญ ๆ คือ  

1. การสอนโดยใชวิธีวจิัยเปนวธิีสอน คือการใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติทําวิจยัในระดับ

ตาง ๆ  

2. การสอนโดยใหผูเรียนรวมทาํโครงการวิจยักับอาจารยหรือเปนผูชวยวิจยัใน
โครงการวิจยัของอาจารย 

3. การสอนโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัยของอาจารยผูสอน และนักวิจัยชั้นนําใน

ศาสตรที่ศึกษา เพื่อเรียนรูวา อะไรคือความรูชายแดน (Frontier of knowledge) ในศาสตรของตน  

เรียนรูวิธีการตั้งโจทยปญหา เรียนรูวิธีการแกปญหา เรียนรูผลการวิจัย เรียนรูหลักการและทฤษฎีที่ใช

ในการวิจัยเรื่องนั้น ๆ เรียนรูการนําผลการวิจัยไปใชและการวิจัยตอไป เปนตน 

4. การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน เปนการใชผูเรียนไดรับรูวา ทฤษฎี

ขอความรูใหม ๆ ในศาสตรของตนขณะนี้เปนอยางไร และยังเปนการสรางศรัทธาใหผูเรียนรูสึกวา

อาจารยมีความทันสมัยทางวิชาการ ไมใชสอนเหมือนเดิมอยูทุกป ในสวนของอาจารยเองก็จะไมรูสึก

เบื่อหนายที่สอนเนื้อหาเดิม ๆ ซ้ําซากอยูทุกปอีกดวย 

 ประสิทธิผลของการสอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน 

 ยังไมการวิจัยที่ชัดเจนเกี่ยวกับประสิทธิผลของการสอนแบบนี้ แตจากการวิจัยของ

คารเพนเตอร และคณะ (ไพทูรย สินลารัตน. 2547: 16) โดยทดลองใหครู 40 คน ศึกษางานวิจัย

เกี่ยวกับความคิดและการแกปญหาของนักเรียน พบวาการศึกษาหรือการอานงานวิจัย มีผลกระทบตอ

ความเชื่อของครูที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ทําใหครูเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน และนักเรียนที่ครู
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กลุมนี้สอนก็มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน อาจเปนไปไดวาการเรียนรูงานวิจัยทําใหครูเกิดการเรียนรู

ดวยตนเองวาควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนบางอยางของตน ดังนั้นการสอนโดยใชการวิจัยเปน

ฐานจึงนาจะมีประสิทธิผล 

 ข้ันตอนการเรียนการสอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน 

 ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547: 26) ไดใหความหมายของ การเรียนการสอนโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน (Research-based learning) วาหมายถึง การสอนเนื้อหาวิชาตามศาสตร กระบวนการ 

และทักษะที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนที่มีพื้นฐานมาจากกระบวนการวิจัย  

 สมหวงั  พธิิยานวุัฒน และทัศนีย บุญเตมิ (2547: 14-16) ไดแบงลําดับข้ันตอนของ

การสอนโดยใชการวิจยัเปนฐานเปนระดับตาง ๆ ตามความยากงายของการใชกระบวนการวิจยัเปน 7 

ระดับ ดังภาพประกอบ 5 

 
 

      ทําวิทยานิพนธ 7 

     ทําวิจยัภายใตการนิเทศ/เปนผูชวยวจิัย 6 

    ทําวิจัยเลก็ ๆ  5 

   ทํารายงานเชิงวิจัย 4 

  เรียนรูโดยศึกษาจากงานวิจยั 3 

 เรียนรูผลวิจยัจากการศึกษาดวยตนเอง/คาํบอกเลาของอาจารย 2 

ศึกษาหลักการ ความรู จากตํารา/เอกสาร/ส่ือตางๆ/คําบอกเลา 1 

 

ภาพประกอบ  5 ระดับของการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

 

 ที่มา: สมหวัง  พิธยิานุวฒัน และทัศนีย บญุเติม. (2547). ใน การเรียนการสอนทีม่กีารวิจยั

เปนฐาน ประมวลบทความ. หนา 15. 

 

 ระดับที่ 1 ผูเรียนศึกษาหลักการความรูเบือ้งตนจากตํารา เอกสาร ส่ือตาง ๆ หรือจาก

คํา บรรยายของอาจารย โดยมีการถกแถลง พูดคุย สนทนากนัอยางนักวชิาการ ในขั้นนี้ตองตํารา

พื้นฐาน (Basic text) ในสาขาวิชาตาง ๆ ใหผูเรียนไดศกึษาดวยตนเอง แลวมาพูดคุยอภิปรายกนัในเชิง

วิชาการในชัน้เรียน 

59



 60 

 ระดับที่ 2 เปนการเรียนรูผลการวิจัยจากการศึกษาดวยตนเอง หรือจากคําบอกเลา

ของอาจารย การเรียนการสอนในระดับนี้เร่ิมเกี่ยวของกับการวิจัย กลาวคือ ศึกษาขอความรูจาก

ผลงานวิจัยของผูอ่ืน ตางจากระดับที่ 1 เปนทักษะพื้นฐานของกระบวนการวิจัย คือการศึกษาคนควา

ดวยตนเองแลวคิดวิเคราะหวิจารณจากเอกสารตําราหลัก ในระดับที่ 2 จะเปนการศึกษาจากผลงาน 

วิจัยแลวคิดวิเคราะห วิจารณ ถกแถลง พูดคุย สนทนาอยางนักวิชาการ อีกเชนกัน 

 ระดับที่ 3 เปนการเรียนรูโดยศึกษาจากงานวิจัยโดยตรง การเรียนการสอนในระดับนี้

เปนการทําใหเนื้อหาวิชาและกระบวนการวิจัยผสมผสานไปดวยกันได  ผูเรียนศึกษาวาในศาสตรของ

ตนทําวิจัย หรือมีวิธีการหาความรูกันอยางไร วิจัยเรื่องอะไรกันบาง ความรูขณะนี้อยูที่ใด ผูเรียนได

ศึกษางานวิจัยที่อาจารยคัดสรรทั้งในดานของเนื้อหาสาระและระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกตอง งานวิจัยที่มี

จุดออน ผูเรียนไดฝกวิเคราะหวิจารณ เสนอแนะแนวทางปรับปรุงงานวิจัยตาง ๆ เหลานั้น 

 ระดับที่ 4 เปนการทาํรายงานเชิงวิจัย เมื่อเรียนรูกระบวนการวิจัยในศาสตรของตน 

โดยศึกษาจากตัวอยางงานวจิัยตาง ๆ ในระดับที่ 3 แลว ผูเรียนควรสามารถทาํงานวจิัยดวยตนเองได 

อาจทาํเปนการทํากรณีศึกษา การสํารวจ หรืออยางนอยก็เปนการวิจยัเอกสาร  

 ระดับที่ 5 เปนการทําวิจัยเล็ก ๆ หรือทําวิจัยฉบับจ๋ิว (Baby research) เพื่อใหผูเรียน

ไดคุนเคยกับกระบวนการวิจัยในลักษณะของการไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ในขั้นนี้ถือวา เปน

แบบฝกหัดในการทําวิจัย ยังไมเนนความใหม หรือความเปนประโยชนของขอความรูจากผลงานวิจัยนี้

เทาใดนัก 

 ระดับที่ 6 เปนการทําการวิจัยภายใตการนิเทศ และ/หรือ การเปนผูชวยวิจัยใน

โครงการวิจัยของอาจารย ผูเรียนมีโอกาสสัมผัสกับการทําวิจัยจริง ๆ ภายใตการนิเทศของอาจารย

เจาของโครงการ ไดเรียนรูข้ันตอนการทําวิจัยดวยการลงมือปฏิบัติ และยังไดศึกษากระบวนการจัดการ

โครงการวิจัยอีกดวย 

 ระดับที่ 7 เปนการทาํวทิยานพินธ หรือทําวจิัยดวยตนเอง เมื่อผูเรียนมีประสบการณ

การเกี่ยวของกับการทําวิจัยถึงระดับหนึง่ ก็ควรที่จะสามารถทาํงานวิจยัไดดวยตนเอง ถือเปนเปาหมาย

สูงสุดของการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

 แนวทางการใชการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน  

 แนวทางการใชการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐานตามทีส่ภาการศกึษาสงเสริมม ี4 

แนวทาง ดงันี ้(ทิศนา  แขมมณี.  2548ข:  6-15) 

 1.  การสอนแนวทางที่ผูสอนใชผลการวิจยัในการเรียนการสอน

 ผูสอนใชผลการวิจัยประกอบการเรียนการสอนเนื้อหาสาระตาง ๆ ชวยใหผูเรียน

ขยายขอบเขตของความรู ไดความรูทีท่นัสมัยและคุนเคยกับแนวคิดการวิจัย 
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 บทบาทของผูสอน 

1. ผูสอนสืบคนแหลงขอมูลที่เกีย่วของกับเร่ืองที่จะสอน 

2. ผูสอนศึกษางานวิจัย/ขอมูล/ขาวสาร/องคความรูทีเ่กี่ยวของกับเนื้อหา 

3. ผูสอนเลือกผลงานวิจยัที่เหมาะสมกับเนือ้หาสาระที่สอน 

4. ผูสอนนาํผลการวิจัยมาประกอบเนื้อหาทีส่อนเสริมใหผูเรียนไดความรูเพิ่มข้ึน 

หรือประยุกตในการเรียนการสอน 

5. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภปิรายเกีย่วกับผลการวิจยั/กระบวนการวิจยั/

ความสาํคัญของการวิจัย 

6. ผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนรูเกี่ยวกบัผลการวิจยั/กระบวนการวจิัย

ควบคูกับการเรียนรูเนื้อหาสาระ 

 บทบาทผูเรียน 

1. เรียนรูเนื้อหาสาระโดยมีผลการวิจยัประกอบ ทาํใหผูเรียนคุนเคยกับเร่ืองของ

การวิจยั การแสวงหาความรู การใชเหตุผล เปนตน 

2. อภิปรายประเด็นตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับผลการวิจยั/กระบวนการวิจยั/

ความสาํคัญของการวิจัย 

2. การสอนแนวทางที่ผูเรียนใชผลการวิจยัในการเรียนการสอน 

 ผูสอนใหผูเรียนสืบคนและศกึษางานวิจยัที่เกีย่วของกับสาระที่เรียนดวยตนเอง 

 บทบาทของผูสอน 

1. ผูสอนสืบคนแหลงขอมูลที่เกีย่วของกับเร่ืองที่จะสอน 

2. ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู เกิดขอสงสัย อยากรู อยาก

แสวงหาคําตอบของขอสงสัย 

3. ผูสอนใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลและงานวจิัยที่ผูเรียนจะตองสบืคน

เพื่อการศึกษาหาความรู รวมทั้งคัดเลือกงานวิจัยที่เหมาะสมกับผูเรียน 

4. ผูสอนแนะนําวิธีการศึกษา วิเคราะหรายงานการวิจยัตามความเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

5. ผูสอนเชื่อมโยงสาระของงานวิจยักับสาระของการเรียนการสอน 

6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภปิรายเกีย่วกับผลการวิจยั/กระบวนการวิจยั/

ความสาํคัญของการวิจัย 

7. ผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนรูเกี่ยวกบัผลการวิจยั/กระบวนการวจิัย

ควบคูกับการเรียนรูเนื้อหาสาระ 
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 บทบาทผูเรียน 

1. แสวงหา สืบคนขอมูลเกี่ยวกบัการวิจยัที่เกีย่วของกับสาระที่เรียนรูตามความ

สนใจ 

2. ศึกษารายงานวิจัยตาง ๆ โดยฝกทกัษะการเรียนรูที่จาํเปน เชน ทักษะการ

อานงานวิจยั  การสรุปผลการวิจัย  การนําเสนอผลการวิจยั การอภิปรายผลการวจิัย 

3. นําเสนอสาระของงานวิจยัอยางเชื่อมโยงกบัสาระทีก่ําลงัเรียนรู 

4. อภิปรายประเด็นตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับผลการวิจยักระบวนการวิจยั/

ความสาํคัญของการวิจัย 

5. ประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะการอานรายงาน และการเรียนรูเกี่ยวกับ

ผลการวิจยั/กระบวนการวิจยั 

3. การสอนแนวทางที่ผูสอนใชกระบวนการวจิัยในการเรียนการสอน 

 ผูสอนใชกระบวนการวิจยั ซึง่อาจเปนบางขัน้ตอน หรือครบทุกขั้นตอนในการ

จัดการเรียนการสอน โดยพจิารณาตามความเหมาะสมกับสาระการเรียนการสอน 

 บทบาทของผูสอน 

1. ผูสอนพิจารณาวัตถุประสงคและสาระที่จะใหแกผูเรียน และวิเคราะหวา

สามารถใชข้ันตอนใดไดบางในการสอน ซึง่อาจใชกระบวนการวิจยับางขั้นตอน หรือครบทุกขั้นตอน 

2. ผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกระบวนการวจิัย/ข้ันตอนการวิจัยที่

กําหนด เพื่อการเรียนรูสาระที่ตองการตามแผน 

3. ผูสอนดําเนินกิจกรรม โดยใชกระบวนการวิจัย/ข้ันตอนการวิจัยที่กาํหนดใน

การสอน 

4. ผูสอนฝกทักษะที่จาํเปนตอการดําเนนิการตามกระบวนการวิจยัใหแกผูเรียน  

5. ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูทกัษะกระบวนการการวิจัยของผูเรียน และ

พิจารณาวาควรเสริมทักษะดานใดใหกับผูเรียน 

6. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภปิรายเกีย่วกับกระบวนการวจิัย และผลการวิจัยที่

เกิดขึ้น 

7. ผูสอนวัดและประเมินทักษะกระบวนการวจิัยควบคูไปกบัผลการเรียนรู

ตามปกต ิ

 บทบาทผูเรียน 

1. เรียนรูตามขัน้ตอนของกระบวนการวิจยัที่ผูสอนกําหนด 
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2. ฝกทักษะกระบวนการวิจยัทีจ่ําเปนตอการดําเนนิการตามขั้นตอนการวิจัยที่

ผูสอนกําหนด 

3. อภิปรายประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยที่ตนเองมีประสบการณ และ

ผลการวิจยัที่เกิดขึ้น 

4. ประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะกระบวนการวิจัย และผลการวิจัยที่ไดรับ 

4. การสอนแนวทางที่ผูเรียนใชกระบวนการวิจยัในการเรียนการสอน 

 ผูสอนใหผูเรียนทาํวิจยัโดยใชกระบวนการวิจัย (ครบทกุข้ันตอน) ในการทําวิจัย 

เพื่อแสวงหาคําตอบ หรือความรูใหมตามความสนใจของตน 

 บทบาทของผูสอน 

1. ผูสอนพิจารณาและวิเคราะหวัตถุประสงคและสาระการเรียนรูวามีสวนใดที่

เอื้อใหผูเรียนสามารถทําวิจยัได 

2. ผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนทําวิจัยได 

3. ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู 

4. ผูสอนฝกทักษะกระบวนการวิจัยใหแกผูเรียน 

5. ผูสอนใหผูเรียนทาํวิจยั 

6. ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู และทักษะกระบวนการวิจัยของผูเรียน 

7. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภปิรายเกีย่วกับกระบวนการวจิัย และผลการวิจัยที่

เกิดขึ้น 

8. ผูสอนวัดและประเมินทักษะกระบวนการวจิยัควบคูไปกบัผลการเรียนรู

ตามปกต ิ

 บทบาทผูเรียน 

1. คิดประเด็นวิจยัที่ตนสนใจ 

2. ฝกทักษะกระบวนการวิจยัทีจ่ําเปนตอการดําเนนิการ 

3. ปฏิบัตกิารวิจยัตามกระบวนการวิจัยที่เหมาะสม 

4. บันทกึความคิด และประสบการณรวมทั้งขอสังเกตตาง ๆ ที่ตนประสบจาก

การดําเนินงาน 

5. อภิปรายประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย แลผลการวิจยัที่เกิดขึ้น 

6. ประเมินตนเอง ดานทักษะกระบวนการวิจยั 
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 ไพฑูรย สินลารัตน (2547: 26-28) เสนอวธิีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจิัย

เปนฐานแบงออกเปน 4 วิธีการ ตามลาํดับความงายไปสูความยากในการสอน และการทํากิจกรรม มี

ดังนี ้ 

1. การเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

 เปนการใหผูเรียนไดศึกษาคนควาขอคนพบที่เกิดขึ้นจากผลงานวิจัยที่หลากหลาย

ตามความสนใจของผูเรียนแตละคน แตตองสอดคลองกับสาระของวิชานั้น วิธีการนี้ผูสอนอาจเปนผู

รวบ รวมผลการวิจัยมาใหผูเรียนวิเคราะหวิจารณ หรือใหผูเรียนกําหนดเรื่องที่ตนเองสนใจตองการ

ศึกษาคนควา และนําเสนอผลจากงานวิจัยที่ไดศึกษาคนควา ในชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับเพื่อนและผูสอน  

2. การเรียนการสอนโดยการสังเคราะหงานวิจัย 

 วิธีการนี้ตองมีความเขมของการศึกษาคนควาขอคนพบที่เกิดจากผลงานวิจัย

มากกวาวิธี การแรกที่กลาวมา ผูสอนจําเปนตองใหผูเรียนมีพื้นฐานบางเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัย 

เชน การสังเคราะหเพื่อใหเกิดความรูในหัวขอนั้น  ลักษณะการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ และการ

สังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ  

3. การเรียนการสอนโดยรวมทาํโครงการวิจยั 

 วิธีการนี้ผูสอนตองมีการทํางานวิจัย และสามารถมองภาพรวมของการวิจัย และ

ใหผูเรียนทําวิจัยในแตละสวนเพื่อมาเชื่อมโยงกัน ลักษณะการทํางานวิจัยนี้ผูเรียนสามารถเรียนรู

ข้ันตอนในการทํางานวิจัยจากผูสอนในชวงของการวางแผนการวิจัย และสามารถดําเนินการวิจัยของ

ตนเองที่คอนขางเปนอิสระพอสมควรภายใตแผนงานการวิจัยที่ไดจัดทําไว นอกจากการเรียนรู

กระบวนการทําการวิจัยและผลการวิจัยแลว ผูเรียนไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกับผูสอนและเพื่อน

รวมวิจัย  

4. การเรียนการสอนโดยการทําวิจัยดวยตนเอง 
 ผูเรียนที่ไดผานขั้นตอนของการสอนโดยกระบวนการวิจัยทั้ง 3 ข้ันตอนมาแลวมี

ความสามารถที่จะทําวิจัยของตนเองไดเปนอยางดี โดยผูเรียนสามารถที่ทําโครงการวิจัยที่อาจเปน

งานวิจัยในหองปฏิบัติการ  งานวิจัยในที่ทํางาน งานวิจัยกรณีศึกษา หรือการทําวิจัยระยะสั้น  

 สรุปแลววิธีการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานสามารถทําไดในแนวทางตาง ๆ กัน 4 

แนวทางคือผูสอนศึกษางานวิจัย แลวนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน  สอนมอบหมายให

ผูเรียนไปศึกษางานวิจัย แลวผูเรียนนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน  ผูสอนใชกระบวนการวิจัย

ในการเรียนการสอน โดยอาจใชเพียงบางสวนของกระบวนการวิจัยเพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวน 
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การวิจัย และแนวทางทีผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน โดยผูสอนใหผูเรียนไดฝกการทํา

วิจัย อาจจะเปนในรูปของการทําปริญญานิพนธ หรือโครงงานวิจัยภายใตการดูแลของผูสอน 
 สามัตถิยะดานวิธกีารสอน  
 ความหมายของสามัตถิยะ 

 สามัตถิยะ (Competency) (กรมวิชาการ คณะกรรมการบัญญัติศัพท.  2544:  58)  แต

สวนใหญนิยมเรียกวาสมรรถภาพ หรือสมรรถนะ  หมายถึงความสามารถ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2542 : 

1128) สวน กูด (Good. 1973: 121) ไดใหความหมายไววา สมรรถภาพ คือความสามารถในการ

ประยุกตหลักการ และเทคนิคของการปฏิบัติในสาขาวิชานั้น ๆ ใหเขากับสภาพการณปฏิบัติงานจริง 

 สมรรถภาพ หมายถงึความรู  ความสามารถ ทกัษะ เจตคติ อุปนิสัย หรือบุคลิกภาพที่

บุคลากรเฉพาะ สาขาวิชาชพีจําเปนตองมอียางยิ่ง เพื่อทีจ่ะนาํไปใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 สมรรถภาพของครู หมายถึง ความสามารถของครู ซึ่งแสดงออกในดานความรู ความ

เขาใจ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกภาพที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน การอบรม การแนะแนว การ

ปกครอง การทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน การสรางความสัมพันธกับชุมชนเพื่อใหนักเรียนพัฒนาทั้ง

ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

 การสอนที่มีประสิทธิภาพ (Effective teaching) คือการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาส

ในการตัดสินใจใชทั้งวิธีการในการศึกษา และกระบวนการในการศึกษา (Brown; &  Atkins.  1988: 4-

5; Ornstein.  1995: 184)  ประสิทธิภาพของการสอนพิจาณาไดจากการบรรลุตามเปาหมายของการ

สอนที่กําหนดไว (อัจฉรา  วัฒนาณรงค.  2551: 5) 

 ทัคแมน (Ornstein.  1995:  57; citing  Tuckman) กลาววาครูที่มีความสามารถ 

(Competent teacher) หมายถึงครูทีม่ีทกัษะที่ดี และมคีวามสามารถในการสอน ในประเด็นตอไปนี้ 1) 

เจตคติ และความเชื่อ  2) สมรรถนะเชงิพฤติกรรม  3) สมรรถนะทางวชิา-ความรู  4) วิธกีารสอน 

 ลักษณะอาจารยที่ดีในระดับอุดมศึกษาเพือ่การสอนที่มปีระสิทธิภาพ (ไพฑูรย สินลา

รัตน.  2542:  86;  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2530: 87-88;  Arends.  2004: 20-28;  Biggs.  

1999: 73) จะตองมีลักษณะดังนี ้

1. ตองมีความรูแมนยาํในเนื้อหาที่สอน และมทีักษะในการศึกษาวิจัยคนควา

กวางขวาง มีความใฝรูใฝเรียน สนใจที่จะเพิ่มพนูความรูดวยวิธกีารตาง ๆ 

2. มีทักษะทางดานการสอน โดยเฉพาะการเตรียมการสอน สามารถประยุกต

จิตวิทยาการศึกษาไดอยางเหมาะสม มีทกัษะในการแสดงออก และทกัษะในการรับรู สามารถสอนได

อยางวิเคราะหวิจารณ สามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง สัมพันธเร่ืองที่สอนดวยชวีิต และสังคม 
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3. มีบุคลิกภาพทีด่ี มีความมั่นใจในตนเอง มคีวามรับผิดชอบสูง มีความคิด
สรางสรรค มีอิสระทางความคิด ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  เสียสละ อดทน มีความกระตือรือรน

อยูเสมอ 

4. มีความสมัพนัธอันดีกับผูเรียน เปนกนัเอง ปรารถนาด ีสามารถใหคําแนะนํา และ

แก ปญหาใหกับผูเรียนได สามารถกระตุน และจงูใจผูเรียนได 

 สมิท และซิมปสัน (Smith;  &  Simpson.  1995: 230) ไดศึกษาถึงทกัษะทางการสอน

สําหรับอาจารยระดับอุดมศึกษาม ี6 ทักษะซึ่งมีสมรรถภาพยอย ซึง่สมรรถภาพยอยบางประการ

สอดคลองกับแนวคิดของชาญชัย อาจนิสมาจาร (2544?: 4-6) ดังนี ้ 

1. ทักษะทางดานการสอน (Scholastic skills) ไดแก ความรอบรูในเนื้อหาวิชา ให

ความสําคัญกับการสอน และรูสึกวาการสอนเปนสิ่งทาทาย จูงใจผูเรียนโดยแสดงใหเห็นถึงความจําเปน 

และเปาหมาย ในอนาคต แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของคุณคาในสาขาวิชาหรือวิชาชีพ แสดง

ความสัมพันธระหวางรายวิชากับหลักสูตร แนะนําผูเรียนถึงโอกาสในการประกอบอาชีพ และความ

เชื่อมโยงกับอาชีพ 

2. ทักษะการวางแผน (Planning skills)  ไดแก สนับสนุนการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ชักจูงใหมีการทํางานรวมกันระหวางกลุมผูเรียน เลือกใชอุปกรณการสอนที่

เหมาะสมกับพื้นฐาน ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน สามารถใชวิธีการสอนที่หลากหลาย

เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนการสอน สามารถใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนรูที่

แตกตางกันของผูเรียน นําเสนออุปกรณในการจัดการเรียนการสอนเปนลําดับ และเหมาะกับผูเรียน จูง

ใจผูเรียนโดยแสดงใหเห็นถึงความจําเปน และเปาหมายในอนาคต ใชการวิจัยในการสอน ประยุกตการ

วิจัยกับการเรียนการสอน ออกแบบการสอนที่ทาทายผูเรียนในการพัฒนาการเรียนรู 

3. ทักษะการจัดการ (Management skills)  ไดแก ส่ือสาร และจัดการความคาดหวัง

ที่เหมาะสมสําหรับความสําเร็จของรายวิชา จัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

บริหารจัดการกระบวนการวางแผน การสอน และการประเมินผลไดเหมาะสมกับเวลา เชื่อมโยงเนื้อหา

ตาง ๆ กับขอมูลของสถาบัน และขอกฎระเบียบตาง ๆ เชื่อมโยงนโยบายที่สําคัญกับเปาหมายของ

รายวิชา ใหความสําคัญกับการวัดในชั้นเรียนอยางระมัดระวัง มีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ 

4. ทักษะการนําเสนอ และการสื่อสาร (Presentation and communication skills)  

ไดแก ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  สนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ชักจูงให

มีการทํางานรวมกันระหวางกลุมผูเรียน  จูงใจผูเรียนโดยแสดงใหเห็นถึงความจําเปน และเปาหมายใน

อนาคต  นําการอภิปรายที่กระตุนการเรียนรู และเพิ่มเปาหมายของรายวิชา สรางความเชื่อมั่นให

ผูเรียนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู 
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5. ทักษะการประเมินผล และการใหขอมูลยอนกลับ (Evaluation and feedback 

skills) ไดแก ใหขอมูลยอนกลับที่มีประโยชนกับผูเรียน พัฒนาการใหขอมูลยอนกลับตอการสอนที่

สงผลตอการจัดการเรียนการสอน สรางขอสอบที่ดี และยุติธรรมตอการวัดและการประเมิน   

6. ทักษะเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal skills) ไดแก ให

เกียรติ และทําความเขาใจกับผูเรียน จูงใจใหผูเรียนสนใจในวิชาเรียน เชื่อวาผูเรียนมีความสามารถใน

การเรียน สามารถเขาถึงผูเรียน จูงใจผูเรียนโดยแสดงใหเห็นถึงความจําเปน และเปาหมายในอนาคต 

รูจักการเชื่อมโยงประเด็นกับส่ิงตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ทําใหผูเรียนรูสึกอบอุนเปนกันเอง 
 การพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลยัของไทย  

 การพัฒนาคณาจารย (Faculty development) หมายถึง การเสริม หรือเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ ทักษะดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาที่ และความ

รับผิดชอบของความเปนอาจารย และกระตุนใหอาจารยกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ

ส่ิงแวดลอม ตระหนักในภาระหนาที่ มีเจตคติที่ดี มีความผูกพันกับสถาบันเพื่อสามารถประกอบหนาที่

การงานเพื่อตนเอง สถาบัน และสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ (อัจฉรา วัฒนาณรงค.  2542: 57) 

 ความสําเร็จและความลมเหลวในการพัฒนาคณาจารย (ไพฑูรย สินลารัตน. 2542: 194-

205) เนื่องจาก มีการสงเสริมการพัฒนาคณาจารยมาก แตขาดการนําไปปฏิบัติอยางจริงจัง  โครงการ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาคณาจารยเนนในเรื่องเทคนิค แตไมไดมองในแงปรัชญา ทิศทาง  การกระจายของ

คนที่มาเขารวมประชุมไมกวางขวางเทาที่ควร วิธีการพัฒนาอาจารยไมสอดคลองกับปญหา และความ

ตองการที่แทจริงของอาจารยและของสถาบันในวงกวาง กระบวนการสนับสนุนสงเสริมเฉพาะคน

จํานวนนอย ขาดการวางเปาหมาย และขอบเขตที่ชัดเจน และเปนขั้นตอน และขาดการติดตามอยาง

ตอเนื่อง การสนับสนุนสงเสริมยังไมครบวงจร  ไมมีแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนการสอน การ

พัฒนาการสอนไมสัมพันธกับความดีความชอบ  

 ไพฑูรย สินลารัตน (2542: 206-207) ไดเสนอทิศทางใหมในการพัฒนาคณาจารยใน

ประเทศไทย สรุปประเด็นที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมไดดังนี้ ควรจะมีพื้นฐานในทางแนวคิด หรือในทาง

ปรัชญาเปนตัวกําหนด  แนวคิด และสาระของการเรียนการสอนที่นํามาใชในกิจกรรม และการประชุม 

สัมมนาการพัฒนาคณาจารยจะตองมีพื้นฐานทางหลักวิชาที่เขมแข็ง และจะตองมีเทคนิคในเชิงปฏิบัติ

ใหมากที่สุด  จะตองใหเห็นสัมพันธกันอยางจริงจัง ระหวางการสอนกับการวิจัย การสอนกับการบริการ

ชุมชน การสอนกับสังคม เทคนิคและกิจกรรมในการพัฒนาคณาจารยนั้น ใหเรียนรูวิธีดวยวิธีการปฏิบัติ 

และยังตองสอดแทรกคานิยมใหมบางประการของสังคมไทยเขาไวดวย กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย

จะตองมีหลากหลาย ไมใชเวลามากจนเกินไป ระบบการสนับสนุนแบบครบวงจร การชี้และกระตุนให

คณาจารยเห็นความสําคัญ  
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 การพัฒนาการสอนจะตองเปนไปเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (พนัธศักดิ์ พลสารัมย;

วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา; และทพิยรตัน สีเพชรเหลอืง.  2543:  93;  อางองิจาก  Svinicki. 1990) 

 ไพฑูรย สินลารัตน (2545: 4) ไดชี้ใหเห็นวาการพัฒนาการเรียนการสอนมี 3 ประเด็นใหญ 

ประเด็นแรกคือการพยายามปรับ หรือพัฒนาเทคนิคกระบวนการสอนใหเปลี่ยน หรือปรับจากการ

บรรยายอยางเดียวใหสามารถใชเทคนิคตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย ประเด็นที่สอง การเรยีนการสอนจะ

พัฒนาโดยการนําการวิจัยคนควาเขามา ตองใหเด็กรูจักคิด วิเคราะห วิพากษวิจารณ  ตองทําใหการ

วิจัยกับการเรียนการสอนเขามาสัมพันธสนับสนุนกัน ประเด็นที่สามคือ การใชเทคโนโลยี การพยายาม

นําเทคโนโลยีเขามามีสวนสําคัญในการเรียนการสอนในแงมุมตาง ๆ  เจตคติของผูสอนเปนตัวกระตุน

ใหผูสอนทําการปรับปรุงการสอน (ไพฑูรย สินลารัตน.  2542: 91;  เฉลิม วราวิทย.  2526: 5) เจตคติ

ของผูสอนจะรวมถึงเจตคติตอวิชาที่สอน ตอผูเรียน และตออาชีพครู เจตคติทั้ง 3 ประการจะมีผลตอ

การปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของผูสอน  

 

 

แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตร (Curriculum)  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542 (2546: 

1272) ไดนิยามไววา หลกัสตูร คือประมวลวิชา และกิจกรรมตาง ๆ ทีก่ําหนดไวในการศึกษาเพื่อ

วัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง   

 กูด (Good. 1973: 157) ไดใหนิยามของคําวา “Curriculum” ไววา 1) กลุมวิชาที่จัดไว

อยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนไดสําเร็จการศึกษาตามสาขาที่ศึกษา 2) แผนการสอนที่ประกอบดวย

เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนที่โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาจัดใหนักเรียน 3) กลุมรายวิชา 

และประสบการณที่ไดวางแผนไว ซึ่งนักเรียนหรือนักศึกษาจะตองศึกษาภายใตคําแนะนําของโรงเรียน 

หรือสถาบันการศึกษา 

 สุนทร โคตรบรรเทา (2547: 2-3) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี ้

  หลักสูตรเปนแผน (Plan) เพือ่การปฏิบัติหรือเอกสารที่เขยีนขึ้นโดยมียทุธวธิีเพื่อบรรลุ

เปาหมายทีพ่ึงประสงค 

  หลักสูตรเปนประสบการณ (Experience) ของผูเรียน 

  หลักสูตรเปนแขนงวชิาหนึง่ของการศึกษา (Field of study) คือเปนวิชาความรูแขนง

หนึง่ทีพ่ยายามวิเคราะห และสังเคราะหฐานะ แนวโนม และแนวคิดรวบยอดสําคัญของหลักสูตร 
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  หลักสูตรเปนเนื้อหาวิชา (Subject matter) โดยเฉพาะ 

 ทาบา (Taba. 1962: 10) ใหความหมายของหลักสูตรวาหลักสูตรคือแผนการเรียนรูที่

ประกอบดวยจุดประสงค และจุดหมายเฉพาะ การเลือก และการจัดเนือ้หา วิธกีารจดัการเรียนการสอน 

และการประเมินผล 

 เซเลอร และอเลกซานเดอร (Saylor;  &  Alexander.  1974: 6) ใหความหมายของ

หลักสูตรวาแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่งเพื่อบรรลุเปาหมาย หรือ

จุดหมายที่วางไวโดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ 

 สรุปหลักสูตร หมายถึง การรวบรวมความรู  ทักษะ และประสบการณที่สถาบันการศึกษา 

/การสอนจัดทําขึ้นเปนแผน ถายทอดใหกับบุคคลเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และพัฒนา

ตนเองตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
องคประกอบของหลกัสูตร 

 นักพัฒนาหลกัสูตรไดกําหนดวาหลกัสูตรประกอบดวยสิ่งที่สําคัญ 4 ประการ 

(Beauchamp.  1981: 137;  Saylor;  & Alexander.  1981: 102; Taba.  1962:  422-423;  Tyler. 

1949:  1; ประดินันท อุปรมยั.  2530: 208) ดังตอไปนี้ วัตถุประสงค หรือจุดประสงคของหลักสูตร  

เนื้อหาวิชา หรือประสบการณ  การเรียนการสอน หรือการจัดประสบการณการเรียนรู  และการ

ประเมินผล  

1. วัตถุประสงค (Objective) หมายถงึเปาหมายของการสอน เปนสวนที่กาํหนด

คุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียน วัตถุประสงคของหลักสูตรแบงเปน 4 ระดับ 

ตอไปนี้ 

1.1. วัตถุประสงคของหลักสูตร เปนความตองการ หรือเปาหมายรวมของแตละ
หลักสูตร 

1.2. วัตถุประสงคของกลุมวิชา หรือหมวดวิชา เปนเปาหมายของกลุมวิชาทีม่ี

เนื้อหาใกลเคยีงกนัที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และความสามารถอยางไร 

1.3. วัตถุประสงคของรายวิชา มีจดุมุงหมายวาตองการใหผูเรียนไดรับอะไร 

1.4. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จะเกี่ยวของกบัพฤติกรรมทีสั่งเกต และสามารถ

วัดไดอยางเปนรูปธรรม 

2. เนื้อหา (Content) เปนเครื่องกําหนดขอบเขต และความเขมขนของสาระความรู 

ทักษะ และประสบการณ 
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3. การเรียนการสอน (Instructional activity) เปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน ให

บรรลุเปาหมายในการเรียนตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร ปกติการสอนจะประกอบดวยสวนสาํคัญ 2 

สวน ตอไปนี ้

3.1. ส่ือการสอน หมายถงึอุปกรณที่ชวยใหการสอนดําเนนิไปสูเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.2. วิธีการ หมายถึงเทคนิคที่ใชในการถายทอดความรู  ทักษะ และเจตคติให

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ และประสิทธผิล 

4. การประเมนิ (Evaluation) การตรวจสอบผลการเรียนการสอนวาบรรลุตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม ตองปรับปรุงหรือแกไขอยางไร เพื่อใหไดผลลัพธเปนไปตามความ

ตองการที่แทจริงของหลักสูตร 
 แนวคิด และทฤษฎพีื้นฐานของการพฒันาหลกัสูตร 

 การศึกษาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของดานแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบดวย ความหมาย องคประกอบ กระบวนการพฒันาหลักสูตร ซึง่มรีายละเอียดดงันี ้
ความหมายของการพัฒนาหลกัสูตร 

กูด (Good. 1973: 158) ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวาหมายถึงกระบวนการ 

หรือภารกิจในการออกแบบ หรือการปรับปรุงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาตัว

บงชี้วาจะสอนอะไร โดยใคร เมื่อไร ที่ไหน และมีลําดับข้ันตอน หรือลักษณะแบบแผนอะไร 

ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 14-15) ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวาเปน

ความหมายที่กวางซึ่งใชครอบคลุมกระบวนการตั้งแตการตั้งจุดมุงหมายของหลักสูตร การเลือก และ

การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลผูเรียน และประเมินหลักสูตรตลอดจนรวมถึงการนําหลักสูตร

ไปใชดวย 

สงัด อุทรานันท (2532: 31-32) นิยามการพัฒนาหลักสูตร 2 ลักษณะ คือลักษณะแรก

หมายถึง การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสมบูรณยิ่งขึ้น และอีกลักษณะ คือ การสรางหลักสูตร

ข้ึนมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนฐานอยูเลย 

โอลิวา (Oliva. 1992: 26) ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวาเปนกระบวนการใน

การพัฒนาแผนในการจัดประสบการณการเรียนรู (Learning experiences) ซึ่งรวมถึงการวางแผน 

(Planning) การทดลองใช (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) หรือการเปลี่ยนแปลง 

และทําใหหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน 
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สรุปวาการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู

แลวใหดีข้ึน หรือการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยครอบคลุมกระบวนการกําหนดจุดมุงหมายหลักสูตร 

การวางแผนในการจัดประสบการณการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร  
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซึ่งแตกตางกันไปตามแนวคิด หรือมุมมอง

ของนักพัฒนาหลักสูตร  (Beauchamp.  1981: 146-148;  Oliva.  1992: 171-175; Saylor; et al.  

1981: 27-39; Taba. 1962: 11-12;  Tyler. 1949: 1) ซึ่งมีการนําเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

อยางกวาง ๆ ไมมีข้ันตอนละเอียดเชน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Tyler. 1949: 1) ไป

จนถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ระบุข้ันตอนอยางละเอียด เชน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ 

ทาบา (Taba. 1962: 11-12)  หรือของโอลิวา (Oliva.  1992: 171-175)  การพัฒนาหลักสูตรเชิงระบบ 

เชน ของโบแชมพ (Beauchamp.  1981: 146-148) 

กระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่เสนอโดยไทเลอร (Tyler. 1949: 1) 

 หลักการสําหรับการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรเร่ิมจากการหาคาํตอบจากคําถาม

พื้นฐาน 4 ประการคือ 

1. จุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางทีโ่รงเรยีนควรแสวงหา 

2. ประสบการณทางการศึกษาอะไรบางที่ควรจัดขึ้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายทาง
การศึกษา 

3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสทิธิภาพไดอยางไร 
4. จะตัดสินไดอยางไรวาไดบรรลุจุดมุงหมายแลว 

ในการกาํหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาไทเลอรไดเสนอวาควรจะศกึษาขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจจาก 3 แหลง คอื จากการศึกษาผูเรียน จากการศึกษาสังคม และจากขอเสนอแนะของ

นักวชิาการ เมือ่ไดจุดมุงหมายแลวไปพิจารณาโดยอาศัยปรัชญา จิตวทิยาการเรียนรู เพื่อใหไดเปน

จุดมุงหมายของหลักสูตร ซึง่จะเปนแนวทางในการเลือกประสบการณทางงการศึกษา จัดประสบการณ

ทางการศึกษา และการประเมินผล 

 กระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่เสนอโดยทาบา (Taba. 1962: 11-12) 

 ทาบาเชื่อวาผูมีหนาที่สอนในหลกัสูตรควรจะมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย 

ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสตูรของทาบาม ี7 ข้ันตอน คือ 

1. การสํารวจความตองการ เร่ิมจากการคนหาความตองการของผูเรียนโดย
วิเคราะหหาชองวาง  จุดบกพรอง และภูมหิลังของผูเรียน 
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2. การกําหนดวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมาย เปนการกําหนดจุดมุงหมายที่

ตองการใหสอดคลองกับความตองการ 

3. การคัดเลือกเนื้อหา การกาํหนดเนื้อหาตองมาจากจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 

4. การจัดเนื้อหา การเรียงลาํดบัเนื้อหาใหเหมาะสมกับวุฒภิาวะ  ความพรอม 

และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

5. การเลือกประสบการณการเรียนรู ผูวางแผนหลกัสูตรตองเลือก หรือกาํหนด

วิธีการที่จะทาํใหผูเรียนเรยีนรูเนื้อหาทีก่ําหนดไว 

6. การจัดประสบการณการเรียนรู จัดเรียงลําดับประสบการณ และเรียงลําดับ
กิจกรรมการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

7. การประเมนิผล และวิธกีารประเมินผล ตองคํานงึถงึการบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตร  รูปแบบการประเมินตองหลาหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

 กระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่เสนอโดยโบแชมพ (Beauchamp.  1981: 146-148) 

 โบแชมพเสอนการพัฒนาหลกัสูตรที่เปนแนวคิดเชิงระบบ โดยพัฒนามาจากรูปแบบ

การพัฒนาหลกัสูตรของทาบา ประกอบดวย 

1. ปจจัยนําเขา (Input) โดยการเตรียมการใชสติปญหา พลังขับเคลื่อนตาง ๆ 

เชน  พื้นฐานการศึกษา ลักษณะของชุมชน  ประสบการณ  คานิยม  วัฒนธรรม การจัดลําดับ

เนื้อหาวิชา วิชาที่เรียนผานมา และขอมูลอ่ืน ๆ เชน วัสดุอุปกรณ  ขอมูลจากงานวิจัย  ขอมูลเทคโนโลยี  

การจําแนกความตองการจําเปน และความสนใจของผูเรียน เปนตน 

2. กระบวนการ (Process) การเลือกขอบขายเนื้อหาวิชา  ข้ันตอนของกิจกรรม

หลักสูตร การเลือกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  บุลากรที่เกี่ยวของกับการจําแนก  การ

จัดลําดับข้ันตอน  การวางแผนเพื่อพิจารณาจุดประสงคของหลักสูตร การพัฒนาการออกแบบและการ

เขียนหลักสูตร  มีการวางแผนเพื่อผลักดันระบบพัฒนาหลักสูตรไปสูระบบการจัดการเรียนการสอน 

ข้ันตอนนี้เปนการทดลองใชหลักสูตร  มีการวางแผนการประเมิน และการใชขอมูลเพื่อการปรับปรุง

หลักสูตร 

3. ผลผลิต (Output) ที่สําคัญคือหลักสูตรทีไ่ดวางแผน และเปนรูปเลม ผลผลิต

อ่ืน ๆ เชน การที่ผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึน การเปลี่ยนแปลงเจตคติ  การใชผลลัพธของการตรวจสอบ

ผลผลิตของหลักสูตรเปนขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

สามารถสรุปการพัฒนาหลักสูตรของโบแชมพไดดงัภาพประกอบ 6 
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ปจจัยนาํเขา (Input) 
 

- พื้นฐานการศกึษา 

- ลักษณะชุมชน 

- บุคลิกภาพของผูเรียน 

- เนื้อหาทีเ่รียนผานมา 

- แนวทางของศาสตร
แตละสาขา 

- คานิยมของสังคม 

และคุณคาทาง

กระบวนการ (Process) 
 

- การเลือกขอบขาย และ

ข้ันตอนของหลักสูตร 

- การเลือกบุคลากร 
- การเลือกสาํหรับการ
ดําเนนิการ 

- การพิจารณา
จุดประสงคของ

หลักสูตร 

- การทดลองใชหลักสูตร 
ไ

ผลผลิต (Output) 
 

- รูปเลมของหลกัสูตรที่
สามารถทําใหผูเรียน

มีความรูเพิ่มข้ึน  มี

การเปลี่ยนแปลงเจต

คติ และสามารถนํา

ความรูไปใชปฏิบัติได 

 

ภาพประกอบ 6 รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของโบแชมพ 

 ที่มา : Beauchamp, George A. (1981). Curriculum theory. p.146. 
 
 กระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่เสนอโดยเซเลอร และคณะ (Saylor;  Alexander;  &  

Lewis. 1981: 27-39 

 เซเลอร อเลกซานเดอร และลิวอิส ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เนน

ความสําคัญของการวางแผนหลักสูตร ตั้งแตการกําหนดสิ่งที่ตองการ หรือเปาหมาย และจุดประสงค

ครอบคลุมประเด็นพื้นฐานของความคาดหวัง 4 ประการ คือ การพัฒนาการสวนบุคคล  สมรรถภาพ

ทางสังคม  ทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ข้ันตอนการออกแบบ

หลักสูตรอาศัยหลักวิชาการตาง ๆ และพิจารณาปจจัยแวดลอมทางการเมือง  สังคม  ส่ิงแวดลอม 

ประกอบการตัดสินใจ  ข้ันการนําหลักสูตรไปใชดําเนินการสอน  จะกําหนดแนวทางใหผูสอนเขาใจ แต

ใหความเปนอิสระ  การประเมินหลักสูตร แบงเปน 3 สวน คือ ผูสอน  ผูวางแผน และผูบริหารเพื่อการ

ตัดสินใจ ซึ่งสามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ  7  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร และคณะ 
 

 ที่มา : Saylor, J.G., Alexander, W.M. & Lewis, A.J. (1981). Curriculum Planning for 

Better Teaching and Learning. p. 30. 

 

ขอมูลปอนกลบั และการปรบัปรุง 

การออกแบบหลักสูตร การใชหลกัสูตร  การประเมนิหลักสูตร 
 (การสอน) 

- การตัดสินใจเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน

กระทาํโดยครูที่

รับผิดชอบ 

- แผนของหลกัสูตร
ประกอบ ดวยวิธีการ

สอนหลายวธิทีี่เสนอไว

ใหเลือกพรอมทั้ง

คําแนะนํากับแหลง

วิทยากร ส่ือการสอน 

และการจัดการสอน 

- สงเสริมใหครู และ
นักเรียนไดยืดหยุน และ

มีอิสระมากขึน้ 

 

- การตัดสินใจเพื่อการ
ออกแบบหลักสูตร

สําหรับ

สถาบนัการศกึษาแหง

ใดแหงหนึ่งโดยเฉพาะ

กระทาํโดยกลุมผู

วางแผนหลกัสูตร 

- การตัดสินใจหลาย
อยางในครั้งกอน ๆ 

โดยองคกรทาง

การเมืองและสังคม

อาจจะจาํกัดการ

ออกแบบในครั้งลาสุด

ได 

- การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการ

ประเมินผลเพือ่ดู

ความกาวหนาของ

ผูเรียนกระทําโดย

ครูที่รับผิดชอบ 

- การตัดสินใจ
เกี่ยวกับ

กระบวนการ

ประเมินหลักสตูร

กระทาํโดยกลุมผู

วางแผนหลกัสูตร 

- ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินจะเปน

พื้นฐานสาํหรับการ

ตัดสินใจในการ

วางแผนครั้งตอไป 

 

เปาหมาย และวัตถุประสงค 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสตูรที่เสนอโดยโอลิวา (Oliva. 1992: 171-175) มี 12 

ข้ันตอน (Oliva’s 1992 Model) ซึ่งมาจากการนําแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูรของไทเลอรมา

ปรับโดยเพิ่มเติมกระบวนการวางแผนภายหลงัการกาํหนดจุดประสงคในการเรียนการสอน 

 ข้ันตอนที ่1 เปนการกําหนดเปาหมาย ปรัชญาในการจัดการเรียนการสอน (คลาย

ของไทเลอรที่ใชปรัชญา และจิตวิทยาในการกําหนดเปาหมาย) 

 ข้ันตอนที ่2 เปนการวิเคราะหความตองการของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู 

 ข้ันตอนที ่3 และ 4 เปนการกําหนดรายละเอียดของจุดมุงหมาย และวตัถุประสงค

ของหลักสูตร 

 ข้ันตอนที ่5 เปนการจัดการ และนาํหลกัสตูรไปปฏิบัติ 

 ข้ันตอนที ่6 และ 7 เปนการเขียนรายละเอยีดเพิ่มข้ึนเกี่ยวกับจุดหมาย และ

วัตถุประสงคของการเรียนการสอนของแตละวิชา และแตละระดับ 

 ข้ันตอนที ่8 เปนการเลือกวธิีการสอนที่จะใชในชั้นเรียน 

 ข้ันตอนที ่9 A, B เปนการเสนอแนะแนวทางในการประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

 ข้ันตอนที ่10 เปนการนําเทคนิคการสอนไปปฏิบัติ 

 ข้ันตอนที ่11 เปนขั้นประเมนิผลการสอน 

 ข้ันตอนที ่12 เปนการประเมนิผลแบบครบวงจร 

 การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรของวิชัย วงษใหญ (2533: 1-22) 

 วิชัย วงษใหญไดเสนอการพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจรวาหมายถงึระบบการราง

หลักสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใช และระบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งสามารถสรปุไดดัง

ภาพประกอบ 8 
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ระบบการรางหลักสูตร 
 

1. ส่ิงกําหนดหลกัสูตร 
   วิชาการ 

   สังคม เศรษฐกิจ 

   การเมือง 

2.  รูปแบบหลักสตูร 
หลักการ 

   โครงสราง 

   องคประกอบหลักสูตร     

   วัตถุประสงค 

    เนื้อหา 

    ประสบการณการเรียน     

     การประเมนิผล 

3. ตรวจสอบคุณภาพ 

หลักสูตร 

   ผูเชี่ยวชาญ 

    การสัมมนา 

    การวิจัย 

4. ปรับแกกอนใช 

      คณะกรรมการ 

ระบบการใชหลักสูตร 
 

1.  การขออนุมัตหิลักสูตร 
     หนวยงาน กระทรวง 

ทบวง 

2. การวางแผนการใช
หลักสูตร 

      ประชาสัมพันธ

หลักสูตร 

      เตรียมความพรอม

ของบุคลากร 

      งบประมาณ 

      วัสดุหลักสูตร 

      บริการสนบัสนุน 

      อาคารสถานที ่

      ระบบบริการ 

      การฝกอบรมเชิง    

ปฏิบัติการ 

      การติดตามการใช 

หลักสูตร 

3.  การบริหารหลักสูตร 
     การดําเนินการตาม

แผน 

      กิจกรรมการเรียนการ

ระบบการประเมิน

หลักสูตร 
 

1. วางแผนการประเมิน 

      ประเมนิยอย 

      ประเมนิรวมยอด 

      ระบบหลกัสูตร 

      เอกสารหลักสูตร 

      ระบบการบริหาร 

      การสอนของผูสอน 

      ผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน 

2.  การเก็บขอมลู 

3.  การวิเคราะหขอมูล 

4. การรายงานขอมูล 

 

การปรับปรุงแกไข 

ภาพประกอบ  8 วงจรการพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจรของวิชัย วงษใหญ 
 

 ที่มา : วิชัย วงษใหญ. (2533). การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร. หนา 23. 
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การพัฒนาหลกัสูตรในแตละขั้นตอนมีแนวคิดที่สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรของ

นักพัฒนาหลกัสูตร ซึ่งสามารถสรุปไดดังตาราง 1  

 

ตาราง 1 ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร และแนวคิดนักพฒันาหลักสูตร 

แนวคิดนักพฒันาหลักสูตร ข้ันตอนการพฒันาหลักสูตร 

ไทเลอร ทาบา โบ

แชมพ 

เซเลอร 

และคณะ 

โอลิวา วิชัย 

1. ศึกษาขอมลูพื้นฐาน  • • • • • 
2.กําหนดวัตถปุระสงคหลักสูตร • • • • • • 
3.คดัเลือกเนื้อหา  • • •  • 
4.คัดเลือกวิธกีารสอน • • • • • • 
5.คดัเลือกวิธกีารวัด และประเมินผล • • • • • • 

 

•  หมายถงึขัน้ตอนที่นกัพฒันาหลักสูตรไดเสนอไวในกระบวนการหรอืข้ันตอนการพัฒนา

หลักสูตรของตน 

 

การสราง และพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม จะตองทําการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูเรียน 

ผูสอน สังคม ประสบการณ แลวทําการวิเคราะหประสบการณในดานตาง ๆ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาเปน

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรในขั้นตอนตอไป   โดยสรุปแลวนักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกัน และผูวิจัยใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

คร้ังนี้ดวย ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 5 ข้ันตอน คือ 

1. ศึกษาขอมูลพืน้ฐาน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเปนการศกึษาสภาพ

ทั่วไปกอนการพัฒนาหลักสตูร 

2. กําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคหลักสูตร 

3. คัดเลือกเนื้อหา 

4. คัดเลือกยุทธศาสตร/กลวิธกีารสอน 

5. คัดเลือกวิธีการวัด และประเมินผล 
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 แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับการฝกอบรม  
 ความหมายของการฝกอบรม 
 ความหมายของการฝกอบรม ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน แบงเปน 2 

คําคือคําวา “ฝก” แปลวาทํา (เชนบอก แสดง หรือปฏิบัติ เปนตน) เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ จน

เปนหรือมีความชํานาญ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546: 751) สวนคําวา “อบรม” แปลวาแนะนาํพร่าํสอนน

ใหซึมซับ เขาไปจนติดเปนนิสัย หรือแนะนําชี้แจงใหเขาใจในเรื่องที่ตองการ (ราชบัณฑิตยสถาน. 

2546:1329) 

 กูด (Good. 1973: 613) ไดใหความหมายของการฝกอบรม (Training) ไว 3 ประการ

คือ 1) การสอน หรือการเรียนการสอนชนิดพิเศษซึ่งมีการกําหนดเปาหมายอยางชัดเจน ที่มีการรองขอ 

และมีความเต็มใจใหจัดขึ้น  2) ลําดับข้ันของความเชี่ยวชาญที่ตองการใหผูเรียนมีการฝกปฏิบัติ และ

ผูสอนใหคําแนะนํา และการประเมินผลพิจารณาที่ความสามารถในพัฒนาการของผูเรียน 3) กระบวน- 

การที่ใชในการพัฒนาทักษะ หรือความรู ความเขาใจโดยที่ไมมีการกําหนดกรอบของความรู หรือความ

เขาใจ 

 โกลดสไตลน (ชูชัย สมิทธิไกร.  2548: 5;  อางอิงจาก Goldstein. 1993) ให

ความหมายของการฝกอบรม (Training) วา คือกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสราง 

หรือเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของ

บุคลากร อันจะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538:  2) ใหความหมายของการฝกอบรมวาเปนกระบวนการ

เสริมสมรรถภาพบุคลากรอยางหนึ่งในงานพัฒนาบุคคลขององคกร เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานเฉพาะ

ทางที่อยูในความรับผิดชอบ หรืองานที่องคการมอบหมายใหสําเร็จ และเกิดผลตามที่ไดตั้งเปาหมายไว

อยางมีคุณภาพ 

 วิจิตร อาวะกุล (2537:  24) ใหความหมายการฝกอบรมวาการฝกอบรมคือ

กระบวนการที่สงเสริมสมรรถภาพของบุคคล ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันสงผล

โดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน สังคม ประชาชน 

 สมคิด บางโม (2544: 2) ไดใหความหมายของการฝกอบรม (Training) วาหมายถึง

กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานของบุคคล  โดยมุ ง เพิ่มพูนความรู 

(Knowledge)  ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานให

สูงขึ้น ทําใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน และองคการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

 ดังนัน้โดยสรุป การฝกอบรมจึงหมายถึงกระบวนการในการเสริมสรางสมรรถภาพ

บุคคลโดยมุงเพิ่มพนูความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills)  และเจตคติ (Attitude) เพือ่ทําใหเกิดการ
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เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏิบัติงาน ในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะ

ดาน อันมีผลตอความสําเรจ็ขององคการ 
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 การฝกอบรมโดยทั่วไปมวีัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ การมีเจตคติที่ดี

ในเรื่องใดเรื่องหนึง่เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได ซึง่จะทาํใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการ

ทํางาน และมสีมมรรถภาพในการทํางานไดตามเปาประสงค 

 การฝกอบรมเปนการเพิ่มพนูความสามารถในการทาํงานเฉพาะอยาง ดังนัน้จงึอาจ

จาํแนกวัตถุประสงคในการฝกอบรมได 4 ประการ (ฐีระ ประวาลพฤกษ.  2538: 3; พงศ หรดาล.  

2539: 10; วิจิตร อาวะกุล.  2537: 24;  สมคิด บางโม.  2544: 14) 

1. เพื่อเพิม่พนูความรู (Knowledge, K) ใหมคีวามรู หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในเรื่อง

ที่อบรมเพื่อนาํไปใชในการทํางาน 

2. เพื่อเพิม่พนูความเขาใจ (Understand, U) เปนลกัษณะที่ตอเนื่องจากความรู

กลาวคือ เมื่อรูในหลักการ และทฤษฎีแลวสามารถตีความ  แปลความ  ขยายความ และอธิบายใหคน

อ่ืนทราบได รวมทัง้สามารถนําไปประยกุตได 

3. เพื่อเพิม่พนูทกัษะ (Skill, S) ทักษะคือความชํานาญ หรือความคลองแคลวในการ

ปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่ไดโดยอัตโนมัติ เชนการใชเครื่องมือตาง ๆ เปนตน 

4. เพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude, A) เจตคติ คือ ความรูสึกที่ดี หรือไมดีตอส่ิง

ตาง ๆ การฝกอบรมมุงใหเกิด หรือเพิ่มความรูสึกดี ๆ ตอองคการ  ตอผูบังคับบัญชา  ตอเพื่อนรวมงาน 

และตองานที่รับผิดชอบ เชน ความจงรักภักดีตอองคการ  ความภาคภูมิใจ เปนตน เจตคติของคนมี

บทบาทในการทํางาน ถาพนักงานเขาใจสภาพการทํางาน หรือวัตถุประสงคของการทํางาน ผลงานก็

จะออกมาดี 
 ประโยชนของการฝกอบรมตอองคการ  

 การฝกอบรมมีบทบาทตอการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานขององคกรโดยการเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการทํางานของบุคลากร สามารถ

สรุปประโยชนของการฝกอบรม (กุลยา  ตันติผลาชีวะ.  2537:  6;  ชูชัย สมิทธิไกร. 2548: 14-15;  พงศ 

หรดาล.  2539:  25-27;  ยงยุทธ เกษสาคร.  2544: 8-10;  วิจิตร อาวะกุล.  2537: 16-18) ไดดังนี้ 

1. ชวยพัฒนาศักยภาพในการทาํงานของบุคลากร โดยชวยพัฒนาความรู ทักษะ 

ความสามารถ เพื่อใหมีคุณสมบัติที่จําเปนตอการทํางานใหดีข้ึน และชวยปองกันปญหาความไมรูในวิธี

ปฏิบัติงาน  ลดปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
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2. ชวยลดคาใชจายขององคกรทั้งคาใชจายดานคาจางแรงงาน ตนทนุการผลิต ดานการ

บริหารบุคคล ในการใหบริการแกลูกคา 

3. ชวยทําใหบุคลากรขององคกรมีความทนัสมัย ไมลาหลงั ในดานทักษะ เทคโนโลยี 

วิธีการทํางาน หรือระบบงานใหมเพื่อใหเขาใจตรงกัน 

4. ชวยในการพฒันาบุคลากร เพื่อเปดโอกาสใหบุคลมีการพัฒนาตนเองเพื่อกาวสู
ตําแหนงที่สูงขึน้ หรือเพื่อใหเกิดความมัน่คงในการทาํงาน เปนการสรางเสริมขวัญ และกําลงัใจในการ

ทํางาน 

5. ชวยใหบุคลากรไดเกิดการเรียนรู ชวยใหเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

เสริมแรงหรือจูงใจใหบุคลากรมีความพึงพอใจในการทํางาน ชวยใหบคุลากรเรียนรูไดเร็วขึ้น 

6. ชวยปรับปรุง และพัฒนาความสัมพันธของบุคลากรในองคกร ทาํใหเกดิความสามัคคี 
เพิ่มขวญั และกําลังใจในการทํางาน  

7. เปนการใหโอกาสในการพฒันาบุคลากรทั้งในดานการพัฒนาบุคลิกภาพ และเสรมิ

สภาพคลองในดานโอกาส ชวยเสริมความมั่นใจในตนเอง 
 กระบวนการฝกอบรม 

 จากการสังเคราะหแนวคิดของฐีระ ประวาลพฤกษ (2538: 7) และสมคิด บางโม (2544: 

19-21) ซึ่งสอดคลองกับข้ันตอนการฝกอบรมของ กุลยา  ตนัติผลาชวีะ (2537:  36-37)  และจงกลณี 

ชุติมาเทวนิทร (2544:  34-35) เกี่ยวกับกระบวนการฝกอบรม สามารถสรุปข้ันตอนในการฝกอบรมได 5 

ข้ันตอนหลกั ดังนี ้

 ข้ันตอนที ่1 การหาความจาํเปนในการฝกอบรม เปนการศึกษาปญหา หรือความตองการ

ของหนวยงานในการสงเสริมความรูความเขาใจใหกับบุคคล โดยการวิเคราะหงานเพือ่กําหนด

จุดมุงหมาย  เนื้อหา  และวิธกีารฝกอบรม 

 ข้ันตอนที ่2 การสรางหลักสตูรฝกอบรม เปนการจัดสรางหลกัสูตรฝกอบรมใหเหมาะสม

กับแนวทางแกไขปญหาขององคการ มวีิธกีารฝกอบรม และรูปแบบการฝกอบรมทีส่อดคลองกับ

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม สวนประกอบของหลกัสูตรประกอบดวย ชื่อหลักสูตร  วัตถุประสงค  

เนื้อหา  ประสบการณการเรยีนรู  และแนวทางการประเมินผล 

 ข้ันตอนที ่3 การออกแบบโครงการฝกอบรม โดยเขียนเปนโครงการอยางละเอยีดเพือ่เปน

แนวทางปฏิบัติในการดําเนนิการอบรม ซึ่งจะครอบคลุมถึงวิทยากร สถานที ่การใชงบประมาณ การ

ประสานงานการฝกอบรม การเตรียมเอสาร และอุปกรณตาง ๆ 

 ข้ันตอนที ่4 การดําเนนิการฝกอบรม เปนการนาํโครงการที่ไดรับอนุมตัิแลวมาดําเนนิการ

ฝกอบรมซึ่งจะตองบริหารโครงการเปน 3 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมการ นั่นคือการเตรียมการกอนการ
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ฝกอบรม 2) ระยะฝกอบรม คือต้ังแตวันแรกของการฝกอบรม จนถึงวันสิ้นสุดการฝกอบรม 3) ระยะหลัง

การฝกอบรมแลว 

 ข้ันตอนที ่5 การประเมินผลการฝกอบรม เปนการวัด และประเมินวาการอบรมเปนไป

ตามทีก่ําหนดไว และบรรลุวตัถุประสงคหรือไมเพียงใด มปีญหาอุปสรรคอะไรบาง  การประเมินอาจใช

การวัดหลาย ๆ วิธี อาจประเมินครั้งเดียวเมื่อส้ินสุดการฝกอบรม หรือประเมินครึ่งระยะเวลาของการ

ฝกอบรม และเมื่อส้ินสุดการฝกอบรมรวมเปน 2 คร้ัง 

 ณัฏฐพันธ เขจรนันทน (2543: 72-76) กลาววาหลักสูตรฝกอบรม (Training curriculum) 

เปนหวัใจสําคญัในการจัดการฝกอบรม  การเรียนการสอนของโครงการฝกอบรมจะประสบความสาํเร็จ 

หรือลมเหลวในการบรรลุวัตถุประสงคก็ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของหลักสูตร  ซึ่งวธิีการพฒันา

หลักสูตรฝกอบรมมีความแคบ และเจาะจงมากกวาการสรงหลักสูตรการศึกษาตามปกติ  มีจุดเนน

เฉพาะเรื่องที่ตองการฝกอบรมเทานัน้ 

 การสรางหลักสูตรฝกอบรมมีข้ันตอนการดําเนนิการ ดังนี้ (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2537: 

59-77) 

1. การวิเคราะหงานที่ตองเรียนรู  ผลการวิเคราะหงานจะบอกกรอบแนวคดิของ
หลักสูตรจากความตองการจําเปนในการฝกอบรม  เนื้อหาที่จําเปนจะเปนอะไร  สวนประกอบของ

เนื้อหา   

2. การกําหนดจดุประสงคของหลักสูตร  กําหนดจากผลการประเมินความตองการ
จําเปนในการฝกอบรม  จุดประสงคตองชดัเจนวามุงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการ

ฝกอบรมในดานใด  ถาจุดประสงคเจาะจงมากจะงายตอการวัดผล 

3. การเลือกเนื้อหาสาระ  โดยการกําหนดเปนหนวยวิชา  แตละหนวยวชิาจะเสริมกัน

เพื่อใหเกิดแนวคิดตามจุดประสงคของหลกัสูตร 

4. การเลือกรปูแบบการฝกอบรม  โดยพิจารณาจากนโยบาย และจุดประสงคของ

องคกร  ประโยชนที่ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับ  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  ทรัพยากร  การ

มีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม และการประเมินผล 

5. การจัดประสบการณเรียนรู  ตองตรงกับความรูความสามารถ  ความสนใจของผู

เขารับการฝกอบรม  มีการวางลาํดับทักษะจากงายไปยาก  เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวน

รวมในการเรียนรูใหมากที่สุด และมีแนวทางในการประเมินชัดเจน 

6. การประเมนิผลการเรียนรู  มีการประเมนิใน 3 ระยะ คอื กอนการฝกอบรม  

ระหวางการฝกอบรม  และหลังการฝกอบรม ซึ่งเปนการติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการฝกอบรม 
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 สวนประกอบของโครงการฝกอบรม (นีรชรา ทองธรรมชาติ และคณะ.  2544: 36-37;  

วิจิตร อาวะกลุ.  2537:  77;  อุทุมพร  จามรมาน.  2533: 3-4) ไดแก 

1. หลักการและเหตุผล เปนขอมูลที่เชื่อถือไดเกี่ยวกับสาระที่จะจัดฝกอบรมที่

องคการ หรือหนวยงานเห็นพองตองกันวา จําเปนตองฝกอบรม ตามสภาพทรพัยากรที่มีอยู 

2. จุดมุงหมายของการฝกอบรม 

3. สาระที่จะฝกอบรมโดยจําแนกเปนหมวด บท เร่ือง ตามความซับซอน และความ

มากนอยของเนื้อหาสาระดงักลาว 

4. คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรมอบรม 

5. วิธีการ หรือรูปแบบการฝกอบรม เชน การบรรยาย  การฝกปฏิบัติ การดูงาน การ

อภิปรายกลุม 

6. วิทยากร หรือผูฝกอบรมที่มคีวามสามารถ 2 อยาง คือ เชี่ยวชาญในเนือ้หา และ

สามารถทําการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธภิาพ 

7. งบประมาณเพื่อการอบรม 

8. สถานที่ของการฝกอบรม 

9. ระยะเวลาในการฝกอบรม 

10. วิธีการประเมนิโครงการฝกอบรม 

11. ผูจัดการโครงการฝกอบรม (ผูรับผิดชอบ) ที่มีทัง้เวลา และความสามารถในการ

บริหาร และจดัการฝกอบรม 

12. วิธีการประชาสัมพันธไปยังผูเกี่ยวของลวงหนา 
 แนวคิดประกอบการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม  

 ทิศทางในการพัฒนาหลักสตูรขึ้นอยูกับปรัชญาที่ผูพฒันาหลักสูตรยดึถือ แนวคิดทาง

ปรัชญาเปนสวนที่ชวยเสริมกระบวนการคดิ การตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร 
 ปรัชญาการศึกษา 
  การพัฒนาหลักสูตรใชปรัชญาชวยในการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร  แตละ

ปรัชญามีแนวคิดแตกตางกัน  พื้นฐานปรัชญาในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก ปรัชญาสาระนิยม 

(Essentialism)  ปรัชญาพิพัฒนาการ (Progressivism)  ปรัชญาสัจจวิทยนิยม (Perenialism) เปนตน

(บุญชม  ศรีสะอาด.  2546: 23-24) ในการพัฒนาหลักสูตรคร้ังนี้ ผูวิจัยพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญา

กลุมบูรณนิยม 

 ปรัชญากลุมบูรณนิยม (Reconstructionism) เปนปรัชญาการศึกษาที่พัฒนารูปแบบ

มาจากปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) โดยเนนหนักในการแกไขปรับปรุงสภาพสังคม 
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ชวยกันแก ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม สรางบูรณาการใหมใหแกสังคม โดยอาศัยการศึกษาเปน

เครื่องมือ การศึกษามีหนาที่สงเสริมการปฏิรูปสังคม เพื่อใหสามารถแกปญหาที่สังคมกําลังเผชิญอยู 

นักการ ศึกษาที่เสนอแนวคิดนี้คือ ธีโอดอร บราเมลด (Theodere Brameld) ปรัชญานี้มีพื้นฐานมาจาก

ปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) เชนเดียวกับปรัชญาพิพัฒนาการนิยม แตกตางกันที่ ปรัชญาบูรณ

นิยมเนนอนาคตมากกวา เนนการศึกษาเปนตัวการเปลี่ยนแปลงระบบสังคมมากกวา ถือวาการศึกษา

เนนตัวนําสังคม สามารถกําหนดวิถีทาง และคุณคาของสังคมได (ทิศนา แขมมณี.  2548ก:  28;  ธํารง 

บัวศรี.  2542:  46;  สาลี ปาลกะวงศ ณ อยุธยา.  2540:  98;  Ozman;  &  Craver.  1995: 178-179) 

 หลักการสําคญัของปรัชญานี้ไดแก (วรวทิย วศนิสรากร.  2544:  66;  สาลี ปาลกะ

วงศ ณ อยุธยา.  2540:  98-99) 

1. จุดมุงหมายของการศึกษาคือสงเสริมโครงการสําหรับการปฏิรูปสังคม ใช

การศึกษาเปนเครื่องมือสําคญัในการปฏิรูปสังคม (Social reform) เพือ่สรางระเบียบสังคมใหม  

การศึกษาเปนกระบวนการอยางหนึ่ง ซึ่งประสานสัมพนัธกับเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอื่น ๆ เพื่อ

กําหนดเปนจดุมุงหมายของระบบการศึกษา 

2. สังคมใหมที่สรางขึ้นเปนสังคมประชาธิปไตยที่แทจริง โดยเหน็วาสถาบันสวน
ใหญควรอยูในความควบคมุ และรับผิดชอบโดยประชาชน เพื่อประชาชน และประชาธิปไตย ในแตละ

ประเทศตองประสานสอดคลองไปทั่วโลก 

3. วิธีการจัดการศึกษา หรือจุดหมายปลายทางของการศึกษา คือมุงการศึกษา

ไปในรูปของการปฏิรูปสังคม คานิยม สังคมประชาธิปไตย มุงอนาคต โดยใหสอดคลองกับกระบวนการ

อ่ืน ซึ่งตองอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับพฤติกรรมอ่ืน ๆ มาชวยหลายสาขา เปนกาวใหมของ

การศึกษา กระบวนการศึกษา เพื่อใหไดคนพบศักยภาพของสังคมยิ่งกวาศักยภาพสวนบุคคล 

4. ยึดหลักวาการศึกษาควรเนนอนาคต (Future oriented) เพราะการศึกษามี

หนาที่พัฒนาการคนเพื่อไปอยูในสังคมอนาคต ซึ่งจะสรางคนใหเหมาะสมตองอาศัยรากฐานการศึกษา 

ใหการศึกษาแกสมาชิกในสังคม ในทัศนะความเปนอยูรวมกัน ใหเหมาะสมกับคุณคาทางวัฒนธรรม 

และสอดคลองกับพลังทางสังคม และเศรษฐกิจ 

5. ครูควรชักจูงนักเรียนตามวิธีประชาธิปไตย แมในชั้นเรียนมีการโตแยง หาทาง

ออกกันอยางเสรี หลักปฏิรูปเนนสังคม ไมใชเพื่อตนเอง แตเปนเพื่อสังคม 

 การจัดการศึกษาตามปรัชญานี้ มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหตระหนักในบทบาทหนาที่

ของตนที่มีตอสังคม ดังนั้นผูเรียนตองไดรับการปลูกฝงใหมีความรู ความเขาใจ รูปแบบ โครงสราง 

จุดมุงหมาย และนโยบายประชาธิปไตย ปรัชญานี้เห็นดวยกับวิธีการสอนดวยวิธีการแกปญหา 

(Ozman;  & Craver.  1995: 174) แตตองเสนอวิธีการหลากหลายวิธีใหผูเรียนไดศึกษาวิธีการ
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แกปญหาดวยตนเอง และพิสูจนความถูกตองดวยตนเอง  ยุทธศาสตรการเรียนการสอนตองสอดคลอง

กับหลักพฤติกรรมศาสตรดวย เชน การที่มนุษยแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเปนสวนรวมเนนการเขาไปมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ทางสังคมของผูเรียน บงบอกลักษณะของหลักสูตรที่ตองเปนบูรณาการ การ

สอนตองสรางบูรณาการสวนรวมแกผูเรียน  การเรียนการสอนตองสงเสริมความสามารถในการ

วางแผน การมองการณไกลมีความสามารถในการคาดคะเน  กําหนดแนวทางในการรับมือกับ

เหตุการณขางหนา เนนการทํางานรวมกัน รวมทั้งการแสดงบทบาทในสังคม เพื่อใหเปนสังคม

ประชาธิปไตยอยางสมบูรณ (ธํารง บัวศรี. 2542 : 51-52) ปรัชญานี้จะตองใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไป

ตามที่ไดกําหนดจุดหมายไว ผูเรียนมีความสําคัญมากในเรื่องการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยเฉพาะ

เกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
 จิตวิทยาการเรียนรู 

 การเรียนรูแนวมนุษยนยิม (Humanism) ใหความสําคัญกับความเปนตัวตนของ

มนุษย มองมนุษยวามีคุณคา มีความดีงาม มีความสามารถ มีความตองการ และมีแรงจูงใจภายในที่

จะพัฒนาศกัยภาพของตน จดุเนนของแนวคิดนี้ อยูที่เสรีภาพ และศักดิศ์รีของปจเจกบุคคล เนนการ

พัฒนาบุคคลทั้งตัวตน (the Whole Person) (ชัยฤทธิ ์โพธิสุวรรณ.  2544:  20;  ทิศนา แขมมณี.  2548

ก:  68) นักจิตวิทยาที่สําคัญของกลุมนี้ไดแก มาสโลว  (Maslow)  โรเจอร  (Roger)  โนลส  (Knowles) 

เปนตน 

 ความเชื่อเชิงมนุษยนยิมหลกั ๆ ไดแก 

1. บุคคลมีเอกลักษณเปนของตนเอง บุคคลมีความแตกตาง 
2. โดยธรรมชาตแิลวคนเปนคนดี คนตองการพัฒนาไปในทางที่ดีตามศักยภาพ

ของตน 

3. การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน ตัวผูเรียนเปนผูรับผิดชอบกระบวนการ

เรียน 

4. บุคคลตองชี้นาํตนเอง (Self-directing) บุคคลบอกความตองการของตนเองได 

 เปาหมายของการศึกษาของแนวมนุษยนิยมคือการพัฒนาปจเจกบุคคล พัฒนาตนให

สูงสุดตามศักยภาพ กระบวนการศึกษาของกลุมนี้ ประกอบดวย (ชัยฤทธิ ์โพธิสุวรรณ. 2544: 24) 

1. การใหผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการ (Learner-centered) 

2. ผูสอนเปนผูอาํนวยการความสะดวก (Facilitator) 

3. การเรียนรูโดยการคนพบ (Learning by Discovery) 
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 ในการจัดหลักสูตรและการสอนของกลุมมนุษยนิยม มีความเชื่อที่สําคัญ 4 ประการ 

(วิชัย วงษใหญ.  2539:  648) 

1. ศูนยกลางความสนใจอยูที่ผูเรียนไดรับประสบการณ การจัดหลักสูตร และการ
สอนจะตองเนนไปที่การจัดประสบการณการเรียนรูใหกบัผูเรียน 

2. การมุงเนนคณุสมบัติที่เปนลักษณะเดนของผูเรียนแตละคน การจัดหลักสูตร

และการสอนจะตองใหผูเรียนไดเลือกสรร การสรางสรรคกระตุนใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เพื่อ

เปนแนวทางไปสูการพัฒนาตน 

3. การเลือกปญหาเพื่อศึกษาตองสรางโอกาสใหผูเรียนไดบูรณาการในตนเอง มี
ปฏิสัมพันธกับความคิด ความรูสึก การรับรูและการกระทาํจากกรณีศึกษา หรือกระบวนการแกปญหา 

4. การจัดหลักสตูรและการสอน จะตองเนนการเรียนรูภายใน ไมเนนเนือ้หาวิชา 

ตองกระตุนใหผูเรียนมองเขาไปในตน เมื่อผูเรียนรูจักตนเองแลวก็จะมคีานิยมเกิดขึน้ และจะแสวงหา

ความเปนตนตามธรรมชาต ิ
 จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ 

 อาจารยในมหาวทิยาลยัโดยทั่วไปจะมพีัฒนาการอยูในชวงของผูใหญ  การพัฒนา

อาจารย ตองการทาํใหอาจารยเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม เจตคติ และพฒันาตนเองไดเต็มที่ โดยวางแผน

กิจกรรมที่ใชความรูเกีย่วกับวิธีการเรียนรู และพัฒนาการของวัยผูใหญ การพฒันาอาจารยจงึตองให

ความสนใจ และสนองความตองการของอาจารยที่อยูในวัยผูใหญ   โนลส (ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ.  2544: 

57-58;  อางองิจาก Knowles. 1978;  นีรชรา ทองธรรมชาติ.  2544: 21) เสนอแนะวาการเรียนรูของ

ผูใหญตางจากเด็กดังนี ้

1. การรับรูตนเองเปลี่ยนไป (Changes in self-concepts) จากการพึง่ผูอ่ืนไปสู

การชี้นาํตนเอง 

2. บทบาทของประสบการณ (Role of experience) ผูใหญสะสมประสบการณ

เพิ่มข้ึนเปนการขยายฐานที่จะเชื่อมโยงกับประสบการณใหม 

3. ความพรอมทีจ่ะเรียนรู (Readiness to learn) ความสําคัญของชวงจงัหวะ

เวลาของชนิดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับภารกิจพฒันาการของผูใหญ ถาสอดคลองตรงกับ

ความตองการ หรือตรงกับปญหาและสถานการณจริงของผูเรียน ผูเรียนยอมมีความพรอมในการเรียนรู 

4. ความมุงหมายของการเรียนรู (Orientation to learning) ผูใหญเขารวม

กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อใชประโยชนไดจริง ไดทันทีในชีวิตจริง   

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัอิทธิพลตาง ๆ ในการเรียนรูของผูใหญ (จงกลนี ชุติมา-

เทวนิทร.  2544:  2-4;  สุวัฒน  วัฒนวงค.  2547:  69-70)  มีดังนี ้
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1. ผูใหญสวนมากจะประเมนิความสามารถของตนเองต่ํากวาความเปนจริง 
โดยเฉพาะกับการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ทัง้นี้เพราะวามีความวติกกังวลอยูกบัประสบการณเดิมในอดีต และ

มองขามการเรียนรูตามอัธยาศัยซึ่งสามารถไดรับขาดประสบการณ 

2. ประสบการณที่ผานมาของผูใหญ สามารถกอใหเกิดผลตอประสิทธิภาพใน
การเรียนรูได โดยชวยใหเขาสามารถแกไขปญหาไดดีข้ึน ทัง้นี้เพราะมกีรอบความคดิในการแกปญหา

คอนขางสมบรูณดี และยงัสามารถนําไปผสมผสานความรูใหม ๆ เขากับความรูเดิมไดดียิ่งขึ้น 

3. การศึกษา และพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ นับวาเปนองคประกอบสําคัญ

ตอเจตคติ และแรงจูงใจของผูใหญในการเรียนรูส่ิงใหม ๆ 

4. แนวทางในการรับรูเกี่ยวกับตนเอง การรับรูเกี่ยวกบัตนเองของผูใหญจะมีผล
ตอการแปลความหมายไปยังบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวของ 

5. การใชวิธีสอนที่แตกตางกันออกไป การสอนดวยเทคนคิหลาย ๆ แบบจะชวย

ใหเกิดความนาสนใจมากยิ่งขึ้นสําหรับผูใหญ ทั้งนี้ตองดูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และความตองการ

ของผูเรียน 

 สรุป ส่ิงทีม่ีอิทธิพลตอการเรยีนรูของผูใหญประกอบดวยการศึกษา  ประสบการณ  

การเรียนรูจากประสบการณตรง  การใชวิธสีอนหลาย ๆ วิธี และส่ือที่หลากหลาย จะมีผลตอการเรียนรู

มากกวาที่เปนภาษาเขียน และการเปดโอกาสใหผูใหญไดคนพบ และเรียนรูดวยตนเอง ดังนัน้หลกัสูตร

ฝกอบรมจะตองออกแบบใหเหมาะสมกบัความตองการในการฝกอบรม มีการจูงใจในการฝกอบรม ให

ผูเขารับการฝกอบรมสนใจ วิธีการนําเสนอจะตองชัดเจน สามารถนําไปประยุกต และปฏิบัติไดจริง 
 เทคนิคการฝกอบรม 

 เทคนิคการฝกอบรมหมายถงึวิธกีารที่ใชในการฝกอบรม หรือวธิีการนําเสนอใน

รูปแบบตาง ๆ ที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขาง

ถาวรตามวัตถ ุประสงคของการฝกอบรม (นีรชรา ทองธรรมชาติ และคณะ.  2544: 88;  วิจิตร อาวะ

กุล.  2537: 136) 

 เทคนิคการฝกอบรมที่นยิมใช (กุลยา ตันตผิลาชีวะ.  2537:  86-90;  จงกลนี  ชุติมา

เทวนิทร.  2544: 144-150;  นีรชรา ทองธรรมชาติ และคณะ.  2544:  88-91;  วิจิตร อาวะกุล.  2357: 

136-149) ไดแก 

1. เทคนิคที่เนนผูสอน ไดแก การบรรยาย (Lecture) การอภิปราย (Discussion) 

การสัมมนา (Seminar) การสาธิต (Demonstration) 

2. เทคนิคที่เนนผูเรียน ไดแก การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) การแสดง

บทบาทสมมต ิ(Role playing) การศึกษาจากกรณีศกึษา (Case study) ระดมความคิด (Brain 
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storming)  ทศันศึกษา (Field trip)  การใหทาํโครงการจริง (Live project หรือ Group work)  

กระบวนการกลุมสัมพนัธ (Group process) สถานการณจําลอง (Simulation) 

3. การเรียนดวยตนเอง ไดแก การสอนสาํเรจ็รูป (Program instruction) การ

มอบหมายงาน (Assignment) คอมพวิเตอรชวยการอบรม (Computer based training) 

หลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจยัพฒันาขึน้ในการวิจัยครั้งนีเ้ปนหลกัสูตรที่เนนปลกูฝงแนวคิด เจตคติ

ที่ดีตอการจัดการเรียนการสอน และเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ ไดทํากิจกรรมการเรยีนรู

ดวยตนเอง เนนการมีสวนรวม ดังนั้นเทคนคิการฝกอบรมที่ใชจึงหลากหลายผสมผสานกนัไดแก 

 การบรรยาย เพื่อถายทอดความคิดเห็น ความรู ขอเท็จจริงตาง ๆ สามารถเนนเนื้อหา

สาระที่ตองการใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดมากและตรงตามวัตถปุระสงคการฝกอบรม  

 การอภิปรายกลุม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเหน็ และหาขอสรุป

สําหรับประเดน็ที่ศึกษา โดยที่จํานวนสมาชิกในกลุมจะมีไมมาก (3-5 คน) เพื่อใหสมาชิกทุคนมีโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็น 

 การระดมสมอง เพื่อสงเสริมใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และยอมรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน และสามารถหาแนวทางในการแกปญหาไดหลายแนวความคดิ 

 การประชุมเชงิปฏิบัติการ เพื่อชวยสงเสรมิการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม และผู

เขารับการฝกอบรมสามารถนําผลการประชุมปฏิบัติการไปใชปฏิบัติงานได 

 การสาธิต และใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัต ิเปนเทคนิคการนําเสนอที่เปน

รูปธรรม ผูเขารับการฝกอบรมสามารถสัมผัสได มองเหน็ภาพการปฏบิัติงานได 

 กรณีศึกษา โดยนําเอาเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริง หรือเปนปญหาที่เกิดขึ้นจริงมานําเสนอตอผู

เขารับการฝกอบรม สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิด วิเคราะหปญหา และตัดสินใจ เสริม

ประสบการณทํางานของผูเขารับการฝกอบรม 

 การแสดงบทบาทสมมติ โดยนําเอาเรื่องทีเ่ปนกรณีตัวอยางมานําเสนอในรูปแบบการ

แสดงบทบาท ผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นภาพชัดเจน และคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ สวนใหญจะเปนอาจารยใหมอายุนอย ชอบความสนุกสนาน และชอบการแสดง หรือ

การเลนละคร เหมือนวัยรุน การแสดงบทบาทสมมติทาํใหเหน็ภาพชัดเจน และเปนการฝกอบรมที่ไมทํา

ใหเกิดความเครียด 
 การประเมินผลการฝกอบรม 

 การประเมนิโครงการฝกอบรมมีวัตถุประสงคสําคัญ 5 ประการ (ณัฏฐพันธ เขจร

นันทน.  2543: 19;  อางอิงจาก  Robinson. 1989; นีรชรา ทองธรรมชาติ และคณะ.  2544: 139) 

1. ตรวจสอบวาการฝกอบรมสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่กาํหนดหรอืไม 
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2. คนหาขอดี และขอบกพรองที่ควรแกไขของการฝกอบรม 

3. ตรวจสอบความคุมคาของโครงการฝกอบรม  

4. วินิจฉัยวาผูเขารับการอบรมทั้งในระดับบุคคล และกลุมไดรับประโยชนมาก

นอยเพียงใด 

5. รวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอการจัดการฝกอบรมในอนาคต 

 การประเมนิผลการฝกอบรมอาจดําเนินการใน 3 ระยะ (จงกลนี ชุติมาเทวนิทร.  

2544: 236-237;  นีรชรา ทองธรรมชาติ และคณะ.  2544: 140-141;  วิจิตร อาวะกลุ.  2539: 156) คือ 

1. การประเมนิกอนการฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อการวางแผนการฝกอบรม 

เพื่อใหไดขอมลูมาประกอบการวางแผนโครงการ และออกแบบหลักสตูร 

2. การประเมนิระหวางการฝกอบรม ไดแกการประเมินกระบวนการฝกอบรม 

เทคนิค และวธิีการสอน รวมทั้งเนื้อหาวาเหมาะสม สอดคลอง และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

หรือไม สามารถประเมินได 2 ลักษณะ 

2.1 การประเมนิปฏิกิริยาตอบกลับจากผูเขารบัการฝกอบรมวามีความพงึพอ 

ใจการอบรมเพียงใด เหน็คณุคาของการฝกอบรม หรือไม โดยดูจากปฏิกิริยา หรือขอมูลยอนกลบัอ่ืน ๆ 

ทั้งเปนทางการ และไมเปนทางการ 

2.2 การประเมนิการเรียนรู โดยดู หรือวัดจากระดับการเรียนรู 6 ระดับวามี

ความรู ความเขาใจ ความสามารถในการประยุกต ความสามารถในการวิเคราะห ความสามารถในการ

สังเคราะห และความสามารถในการประเมิน วามากนอยเพียงใด โดยเปรียบเทยีบกนั จาก

แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม 

3. การประเมนิหลังการฝกอบรม เปนการประเมิน 2 ลักษณะ 

3.1 ประเมินพฤตกิรรม เปนประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน 

โดยการสงัเกตการในพืน้ที่ หรือใชแบบสอบถาม 

3.2 ประเมินผลลพัธ เปนการประเมินผลกระทบจากการฝกอบรมตอการ
ปฏิบัตงิาน ซึ่งจะบอกระดับความสาํเร็จในการอบรมวามีมากมายเพยีงใด เปนขอมูลสําคัญในการ

แกไข และปรับปรุงหลักสูตร 
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หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบนัการศกึษาสาขาเภสชัศาสตร

ของรัฐ มีเปาหมาย ดังนี ้(คณะเภสัชศาสตร.  2551: 4) 

1. ผลิตเภสัชกร โดยการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 5 ป ซึง่เนน

องคความรูดานผลิตภัณฑ (Product-oriented) และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป (บริบาลทาง

เภสัชกรรม) ซึ่งเนนองคความรูดานยา โรค และผูปวย (Patient-oriented) 

2. สรางองคความรูใหมจากการวิจัยสาขาเภสัชศาสตร และสาขาที่เกีย่วของ 
3. สนับสนนุ/กระตุนใหเกิดการวิจัยทางการศกึษาในทกุสาขาวิชา เพื่อพฒันา

กระบวนการถายทอดความรูของอาจารย และการเรียนรูของนิสิต 

4. เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยเนนหลักสูตรในลกัษณะบูรณาการ 

5. จัดโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการเพื่อถายทอดความรูสูชุมชนอยางตอเนื่อง 
6. สรางความสัมพันธ และความรวมมืออันดกีับแหลงฝก เพื่อพัฒนาองคความรูรวมกัน 

7. พัฒนาการจัดการองคกรอยางตอเนื่อง และไดรับการประเมินตามเกณฑรางวัล
คุณภาพแหงชาติภายใน 4 ป 

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ที่คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒรับผิดชอบ

ประกอบดวย 2 หลักสูตร ดงันี ้

1. หลกัสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ภ.บ.) (คณะเภสัชศาสตร.  2551: 5-13) 

 หลักสูตรนี้เปนหลกัสูตร 5 ป จํานวนหนวยกิตรวมเทากบั 185 หนวยกิตตลอดหลักสูตร 

 ปรัชญาของหลักสูตร 

 ยาที่ด ีมีคุณภาพมาตรฐาน และมีการนาํไปใชอยางถูกตอง คือปจจัยสาํคัญของ

ความสาํเร็จในการปองกนัและบําบัดโรค 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑติใหมีลักษณะดังนี ้

1. มีความรูความชํานาญทัง้ทางทฤษฎี และการปฏิบัติในสาขาวิชาชพีเภสัชศาสตร 
จนสามารถเปนทีพ่ึ่งทางยาแกประชาชน และบุคลากรทางสาธารณสุข รวมทัง้สามารถประยกุตความรู

เพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนอยางมีประสิทธภิาพ 

2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑทางเภสัชกรรมตั้งแตการวิจยัพฒันา การ

ผลิต การควบคุมคุณภาพ การกระจายผลติภัณฑ และการนําไปใชอยางถกูตอง ปลอดภัย 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชพี มมีนษุยสัมพนัธ

อันดี และมีความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอวิชาชพี 
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4. สามารถวิเคราะห แกไขปญหา และตัดสินใจอยางมีเหตผุล 

5. สามารถนํานโยบายและแผนงานไปปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงค 
6. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความตืน่ตัวตอพัฒนาการทางวิชาการ และทาง

วิชาชพี 

7. สามารถปฏิบัติงานรวมกนัเปนทีมกับบุคลากรทางการแพทย และสาธารณสุขอืน่ ๆ 

เพื่อใหการสงเสริมสุขภาพ การปองกนัโรค และการรักษาพยาบาลผูปวยมีประสิทธิภาพสงูสุด 

 โครงสรางหลกัสูตร 

 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป    30  หนวยกติ 

 หมวดวิชาเฉพาะ   149  หนวยกติ 

  - วิทยาศาสตรพื้นฐาน    40  หนวยกติ 

  - วิชาบงัคับทางวิชาชพี  103  หนวยกติ 

  - วิชาเลือกทางวิชาชีพ      6  หนวยกติ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี      6  หนวยกติ 

 จํานวนหนวยกิตรวม  185  หนวยกติ 

2. หลกัสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (บริบาลทางเภสชักรรม) (คณะเภสัชศาสตร.  2551: 

41-47) 

 หลักสูตรนี้เปนหลกัสูตร 6 ป จํานวนหนวยกิตรวมเทากบั 227 หนวยกิตตลอดหลักสูตร 

 ปรัชญาของหลักสูตร 

 เภสัชกรผูมีคุณธรรมความรู ควบคูยาดีมคีุณภาพมาตรฐาน เพื่อการบริบาลทางเภสัช

กรรม นาํไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตเภสัชศาสตรบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังนี ้

1. มีความรูความชาญเกี่ยวกับยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ซึง่เปนพืน้ฐานของเภสัช

ศาตร และวิชาชีพเภสัชกรรม ทัง้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใชกระบวนการคิดแบบวทิยาศาสตร 

2. มีทักษะในงานบริบาลทางเภสัชกรรม ที่สามารถนําไปใชดูแลการใชยาในผูปวย 

เพื่อนาํไปสูการใชยาทีถู่กตองเหมาะสม ทาํใหเกิดผลตรงตามวัตถุประสงคของการใชยา โดย

ปฏิบัติงานบรบิาลทางเภสชักรรมในฐานะ Clinical generalist 

3. สามารถนําความรูและทักษะมาประยกุตในการนําผลิตภัณฑยาไปใชใหเกิด
ประโยชนสูงสดุแกผูปวย โดยสามารถคนหา  แกไข และปองกนัปญหาเกี่ยวกับการใชยา เพื่อตอบ 

สนองความตองการดานการใชยาของผูปวยไดอยางครบถวน 
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4. เปนเภสัชกรทีด่ี เพียบพรอมดวยคุณธรรม มีความยึดมั่นในจรรยาบรรณแหง

วิชาชพี มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมทัง้มีเจตคติที่ดตีอผูปวย ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม กบับุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ 

5. เปนผูทีม่ีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ตระหนักถงึความสาํคัญของการเรียนรูดวย
ตัวเอง  มีความตื่นตัวตอพฒันาการทางวิชาการและวชิาชีพ และหมัน่แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

  โครงสรางหลกัสูตร 

 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป    30  หนวยกติ 

 หมวดวิชาเฉพาะ                           191  หนวยกิต 

 - วิทยาศาสตรพื้นฐาน                            40  หนวยกิต 

 - พื้นฐานทางวิชาชพี     77  หนวยกติ 

 - กลุมวิชาชพี                             74  หนวยกิต 

 - วิชาบงัคับ     72  หนวยกติ 

 - วิชาเลือก         2  หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือกเสรี      6  หนวยกติ 

 จํานวนหนวยกิตรวม  185  หนวยกติ 

 นิสิตเภสัชศาสตรทั้ง 2 หลักสูตร จะไดศึกษาศาสตรตางๆ ที่หลากหลาย ดังตอไปนี ้

(คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ; Online) 

 ชีวเภสัชศาสตร เปนการศึกษาพืน้ฐานสาํหรับวิชาชีพเภสัชกกรมและวทิยาศาสตร

การแพทย เชน ชวีเคมี กายวิภาคและสรีรวิทยา เภสัชวทิยา พษิวทิยา จุลชีววิทยา และพยาธวิิทยา 

 เทคโนโลยีเภสชักรรม เปนการศึกษาวทิยาการและเทคโนโลยกีารผลิตยาในรูปแบบ

ตางๆ ซึง่สําคญัตออุตสาหกรรมการผลิตยาในประเทศไทย เตรียมความพรอมเพื่อการทํางานใน

อุตสาหกรรมยา ศาสตรแหงเครื่องสําอาง 

  เภสัชเคมีและเภสัชเวท เปนการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางโครงสรางทาง

เคมีของยากับฤทธิท์างเภสัชวิทยาและพิษวิทยาของยา การวิเคราะหและควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑยา 

การศึกษาและวิจัยเกีย่วกับสมุนไพรซึ่งกําลงัเปนทีน่ิยม ทัง้ทีน่ํามาใชทางการแพทยและผลิตภัณฑ

เครื่องสําอาง 

 เภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรมสังคม เปนการศึกษาการใชยาที่เหมาะสมในโรค

ตางๆ ทั้งยังไดฝกทักษะการประเมินปญหาที่เกิดจากการใชยา แนวทางการแกไขและปองกนัปญหา

นั้นๆ รวมถงึการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบยา การคุมครองผูบริโภค และระบบธุรกิจทางยา

ดวย 
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 จากเปาหมาย และวัตถุประสงคของหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตทั้ง 2 หลักสูตร สรุปได

วาบัณฑิตจากคณะเภสัชศาสตรตองมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาชีพ  และสามารถประยุกต

ความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  รูจักสรางองคความรูใหม จากการวิจัย มีกระบวนการคิดแบบ

วิทยาศาสตร  วิเคราะห  แกปญหา และตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล ตระหนักถึงความสําคัญของการ

เรียนรูดวยตนเอง แสวงหาความรูอยูเสมอสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทํางานเปนกลุมไดมีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  ดังนั้นจึงเปนหนาที่ที่สําคัญของคณาจารยที่ตอง

ปลูกฝง และกระตุนใหเกิดความรูความสามารถ  ทักษะ และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  ผานทางกระบวน 

การจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมอ่ืน ๆ ดังนั้นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตอง

สามารถพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ได คณาจารยจึงตองพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให

สอดคลองกับเปาหมาย และวัตถุประสงคดังกลาว 

 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตของคณะเภสัชศาสตร สวนหนึ่งเปนรายวิชาที่มพีื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรสามารถจัดประเภทของความรูในเนื้อหาวชิาไดในลักษณะเดียวกบัประเภทของความรู

ทางวทิยาศาสตร ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน   6  ประเภท   ดังนี ้(ภพ เลาหไพบูลย.  2540:  2-8) 

1. ขอเท็จจริง  (Fact) หมายถึง ความรูที่ไดจากการสังเกตโดยตรง  หรือ โดยออม 

และจะตองเปนความจริงเสมอเมื่ออยูในสถานการณนั้น ตัวอยางขอเท็จจริง  เชน พาราเซตามอลมีรส

ขม  ไรโบฟลาวินเปนวิตามินที่มีสีเหลือง 

2. มโนทัศน  (Concept)  หมายถึง  ความคิดหลัก  (Main idea) ของคนที่มีตอวัตถุ  

เหตุการณ หรือปรากฏการณธรรมชาติ  ไดดังนี้ 

2.1 มโนทัศนเกี่ยวกับการจัดแบงประเภท เปนมโนมติที่บงถึงคําจํากัดความ  

คําอธิบาย หรือช้ีแจงคุณสมบัติของสิ่งของ  ปรากฏการณ  หรือเหตุการณ  เชน  อลูมิเนียมไฮดรอกไซด 

(Aluminiumhydroxide) เปนยาที่ไดจากแรธาตุเชนเดียวกับดางทับทิมหรือโปตัสเซีมเปอรแมงกาเนต 

(Potassiumpermanganate) 

2.2 มโนทัศนเกี่ยวกับความสัมพันธ  เปนมโนมติที่บงถึงความสัมพันธของ
เหตุการณ หรือส่ิงของ ทั้งในเชิงเปรียบเทียบและในเชิงเปนเหตุเปนผลตอกัน เชน แอสไพริน (Aspirin) 

จะสลายตัวถาไดรับความรอน 

2.3 มโนทัศนเกี่ยวกับส่ิงที่มองไมเห็น  เปนมโนมติที่เกิดจากจินตนาการของ

นักวิทยาศาสตรในการพยายามอธิบายคุณลักษณะของสิ่งบางสิ่งที่ไมอาจจะสังเกตไดโดยตรง เชน 

คอเลสเตอรอล (Cholesterol) จะเกิดพันธะไฮโดรเจนและมีแรงแวนเดอรวาลกับฟอสโฟลิปดในผนัง

ของไลโปโซมทําใหผนังของไลโปโซมแข็งแรงขึ้น    ในไวรัสมีดีเอ็นเอ หรืออารเอ็นเอเปนสารพันธุกรรม 
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3.  หลักการ  (Principle) เปนความรูทางวทิยาศาสตรที่เกดิจากกลุมของมโนคติที่

สังเกต และทดลองซ้ําไดผลเหมือนเดิม ทกุคนเขาใจตรงกนั สามารถนําไปใชอางองิ พยากรณ  และ

แกปญหาเหตกุารณ  หรือปรากฏการณ ทีเ่กี่ยวของได  เชน สารเคมีหรือยาทีว่ิเคราะหโดยใชเครื่องมือ

แกสโครมาโตรกราฟฟไดตองสามารถทาํใหอยูในรูปที่ระเหยเปนไอได  ยาที่ออกฤทธิท์ี่สมองตองผาน

เยื่อหุมสมองได  ยาที่เตรียมเปนยาเม็ดโดยวิธกีารทาํแกรนูลเปยก (Wet granulation) ตองทนอุณหภูมิ

สูงได 

4. กฎ  (Law) คือ หลักการที่มีความสัมพันธระหวางเหตุกับผล  สามารถเขียนแทน

ดวยสมการได กฎสามารถสังเกตหรือทดสอบไดผลเหมือนเดิมทุกครั้ง    เชน โครโมโซมสามารถที่จะ

จําลองตัวเองได  โมเลกุลของน้ําประกอบดวยไฮโดรเจน 2 อะตอม และออกซิเจน  1  อะตอม  

ความสัมพันธระหวางยากับตัวรับเปนไปตามกฎอนุภาค (Law of Mass) ตามสมการของ Michaelis-

Menten (สุพีชา วิทยาเลิศปญญา.  2542: 46) 

5. ทฤษฎี  (Theory)  คือ คําอธิบาย หรือความคิดที่ไดจากสมมติฐานที่ผานการ

ตรวจสอบหลาย ๆ คร้ัง และใชอางอิง เชน สารริดิวส (Reducing agent) สามารถเกิดปฏิกิริยา

ออกซิเดชันกับออกซิเจนและไอน้ําในอากาศได ดังนั้นเฟอรัสคลอไรด (Ferrous chloride) ซึ่งใชเปนยา

สามารถเกิดปฏิกิริยาออกซิเดชันกับออกซิเจนและไอน้ําไดเปนเฟอริกคลอไรด (Ferric chloride) ซึ่ง

เปนพิษตอรางกายคน    Rate theory กลาววาการกระตุนตัวรับยา (Activation of receptors) เปน

สัดสวนโดยตรงกับจํานวนครั้งที่ยาเขาทําปฏิกิริยากับตัวรับยาตอหนึ่งหนวยเวลา (สมชัย อนุพันธกูล.  

2541:  80)     Macromolecular Perturbation Theory กลาววา ปฏิกิริยาระหวางยาและตัวรับยาทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบโครงสรางโมเลกุลของตัวรับยาที่เรียกกวา Macromolecular 

Perturbation (สมชัย อนุพันธกูล.  2541:  81) 

6. สมมติฐาน  (Hypothesis)  เปนขอความซึ่งนกัวทิยาศาสตรสรางขึ้น เพื่อความ

คาดคะเนคําตอบของปญหาลวงหนา  เชน ถาใชเครื่องสําอางที่มีสวนผสมของสารฟลาโวนอยด 

(Flavonoids) จะชวยลดริ้วรอยบนใบหนา   ยาลดกรดจะลดการดูดซึมของยากลุมควโินโลน เชน นอร

ฟอกซาซิน (Norfloxacin)  
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เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และการพัฒนา

สมรรถภาพดานการจัดการเรียนการสอน และนําเสนอเพียงบางสวนที่เปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้ รวบรวมไดดังนี้ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหา และแนวทางในการพัฒนาวิธีการสอนของคณาจารย 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาในการจัดการเรียนการสอน และแนวทางใน

การพัฒนาวิธีการสอนของคณาจารย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 เพ็ญพร มโนวรรณา (2535) ศึกษาการปรับปรุงโครงการพัฒนาคณาจารยดานการจดัการ

เรียนการสอนในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความ

คิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับปญหา และความตองการ วิธีการสอน และรูปแบบการพัฒนาคณาจารย

ที่เหมาะสมกับสภาพของวิทยาเขตภาคพายัพ พบวา ปญหาการพัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอน 

ไดแก คณาจารยมองไมเห็นประโยชนของการเขารวมกิจกรรม และเนื้อหาของกิจกรรมไมตรงกับความ

ตองการ ความตองการในการพัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอน ไดแก เทคนิคการจูงใจ การสอน

แบบปฏิบัติการ การใชส่ือการสอน การประเมินผลความกาวหนาของนักศึกษา รูปแบบ และวิธีการของ

การพัฒนาคณาจารย ไดแกการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และควรจัดในชวงปดภาคเรียน

ใชเวลาประมาณ 1 อาทิตย 

 จินดา ศรีญาณลักษณ (2536) ศึกษาวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการ

ตามบทบาทหนาที่ของอาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพปญหาและ

เปรียบ เทียบปญหาการปฏิบัติงานวิชาการตามบทบาทหนาที่ของอาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา ดานการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการแกสังคม จําแนกตามคณะที่สังกัด ผลการวิจัยพบวาสภาพและ

ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการตามบทบาทหนาที่ของอาจารยมหาวิทยาลัยบูรพา ดานการสอน 

อาจารยมหาวิทยาลัยบูรพาสวนใหญใชวิธีการสอนแบบบรรยายและเปดโอกาสใหนิสิตซักถาม สอน

วิชาปฏิบัติอยางเดียวใชวิธีการสอนแบบสาธิตและใหนิสิตปฏิบัติจริง ใชส่ือการสอนบาง โดยจัดเตรียม

ส่ือการสอนดวยตนเอง เปรียบเทียบปญหาการปฏิบัติงานวิชาการตามบทบาทหนาที่ของอาจารย

มหาวิทยาลัยบูรพา  ดานการสอน อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร มี

ปญหาดานการสอนมากกวาอาจารยคณะพยาบาลศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนที่เหลือไมแตกตางกัน  
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 ปรีดา ไกรสาลีย  (2547) ทําการศึกษาปญหา และความตองการในการพัฒนาอาจารย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหา และความตองการของ

อาจารยเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาอาจารยใหตรงตามความตองการ

ของอาจารย และเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาสวนที่เกี่ยวของกับการจัด 

การเรียนการสอนพบวา การศึกษาปญหา และความตองการในการพัฒนาอาจารย ของมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒทั้ง 5 ดาน คือดานการสอน ดานการเปนอาจารยที่ปรึกษา ดานการทําวิจัย ดานการ

เขียนตํารา และบทความทางวิชาการ และดานการบริหารวิชาการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับปานกลาง การศึกษาปญหา และความตองการ

ดานการสอน พบวาความตองการในการพัฒนาอาจารยอยูในระดับปานกลาง พบวาอาจารยสวนใหญ

มีปญหาเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตร และการเรียนการสอน กระบวนการวัด และการประเมินผล

การเรียน และอาจารยที่ไมไดจบการศึกษาในสายวิชาชีพที่เกี่ยวกับการสอนจะมีปญหาในการปฏิบัติ 

งานดานการสอนอยูบาง อาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป และ 5-10 ป มีปญหา และ

ความตองการในการพัฒนาอาจารยดานการสอนมากกวาอาจารยที่มีประสบการณในการทํางาน

มากกวา 10 ปข้ึนไป อาจารยในกลุมคณะวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีปญหา และความตองการพัฒนา

ในการปฏิบัติงานดานการสอนมากกวาอาจารยในกลุมคณะวิชาอื่น ๆ ดังนั้นจึงควรมีการจัดกิจกรรม

การพัฒนาอาจารย เชนการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

และการประเมินผลการเรียน 

 นภาภรณ  จันทรศัพท (2549) ไดวิจัยเรื่องปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยสาเหตุที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

ปจจัยที่ศึกษาประกอบดวยพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม ระบบ

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย การปรับตัวในการศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย ความคิดเห็นที่มีตอระดับความสามารถของตนเอง การตั้งเปาหมายในชีวิต และการ

เลือกอาชีพในอนาคต และหาระดับความสัมพันธระหวางปจจัยสาเหตุแตละปจจัยกับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนต่ํา รวมทั้งศึกษาปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นและมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษา โดยศึกษาเฉพาะกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 2.00 ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 

หลักสูตร 4 ปในปการศึกษา 2547 จํานวน 426 คน ในดานของปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นและคิดวา

มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยาง พบวาปญหาและอุปสรรคที่กลุมตัวอยางคิดวามีผล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปญหาและอุปสรรคที่ตอบมามากที่สุดคือ อาจารยผูสอน โดยที่ระบุวาสอน

เร็ว สอนนาเบื่อ เครงเครียดกับการสอนจนเกินไป  สวนสิ่งอยากใหมหาวิทยาลัยสนับสนุน/สงเสริม/
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ปรับปรุงแกไขในดานที่เกี่ยวของ และคิดวามีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อันดับแรกคือการสอนของ

อาจารยผูสอน 

 แมคมิลแลน (McMillan.  2007)  ศึกษาความสามารถในการสอนที่จําเปนสําหรับ

คณาจารยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  โดยเก็บขอมูลในภาควิชาอนามัยชองปาก  มหาวิทยาลัยอเมริกา

ใต  เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ  และใชแบบสอบถาม จากนักศึกษาจํานวน  15 คน และคณาจารย

จํานวน 10 คน ที่สอนในรายวิชาอนามัยชองปาก  พบวาลักษณะของคณาจารยที่สอนดี มีดังนี้  

สามารถชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  การพัฒนาทักษะของผูเรียนโดยการอํานวยความสะดวกใน

การฝกปฏิบัติการ  และตองเขาใจทฤษฎีการสอน และการเรียนรู นั่นคือลักษณะอาจารยที่ดีตองมี

ทักษะ  ความรู และการจัดการที่ดี   ซึ่งแผนในการพัฒนาความสามารถในการสอนของคณาจารยตอง

คํานึงถึงความตองการของคณาจารย  มีความเปนไปได มีการศึกษา และตองมีประสิทธิภาพในเรื่อง

ของเวลา และความสําเร็จรวมกัน 

 โอปรี  ซาฮารี และโอปรี (Opre;  Zaharie; & Opre. 2008)  ศึกษาโครงการพัฒนา

อาจารยจาก  4 มหาวิทยาลัยในประเทศโรมาเนีย  การศึกษาครั้งนี้แสดงผลของการสํารวจ  การ

ประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาอาจารย โดยการสงแบบสอบถามไปยังมหาวิทยาลัยตาง ๆ   

การศึกษา พบวาคณาจารยสวนใหญตองการพัฒนาทักษะการสอน  แตเมื่อพิจารณาตามกลุมยอยของ

คณาจารย พบวา กลุมคณาจารยใหมตองการพัฒนาทักษะการสอน และพัฒนาแผนการสอน  สวน

คณาจารยที่มีประสบการณตองการพัฒนาทักษะการวิจัย  และคณาจารยในกลุมสังคมศาสตรตองการ

พัฒนากลยุทธในการสอนมากกวาคณาจารยในกลุมวิทยาศาสตร  โครงการพัฒนาอาจารยตอง

พิจารณาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของคณาจารยในแตละกลุม ซึ่งประกอบดวย  เปาหมาย  

ตําแหนงงาน  ประสบการณสอน  และสาขาวิชาเฉพาะของคณาจารย 

 จากงานวิจัยทั้ง 6 เร่ืองขางตนทําใหผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียน

การสอน ทราบปญหาของการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

โดยพบวาคณาจารยไมใหความสําคัญกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน วางแผนการสอนไมเปน 

ขาดวิธีการสอน วิธีการสอนของอาจารยสงผลตอการพัฒนาความคิด และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 อิศเรศ พิพัฒนมงคลพร (2542) ศึกษารูปแบบการพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยขอนแกน แลวนํามา

สรางรูปแบบ จําลองของการพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวาเนื้อหาที่มีความเหมาะสม

ในการพัฒนาอาจารยดานการสอน ควรประกอบดวยความรูเกี่ยวกับการวัด และประเมินผลการเรียน

การสอน การวางแผนการสอน เทคนิคการเขียน และวิเคราะหขอสอบ การออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอน การเขียนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม การเขียนโครงการสอน การสรางและวิเคราะหหลักสูตร
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รายวิชา และวิธีการตัดเกรด ผลการวิจัยสรุปไดวา รูปแบบการพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ โครงการ และกิจกรรมพัฒนาอาจารย ควรเนนให

อาจารยตระหนักถึงความจําเปนในการทํางานรวมกัน การพัฒนาศักยภาพของตนเอง เนื้อหาในการ

พัฒนาอาจารยเนนความรูเกี่ยวกับการสอน การวิจัย การใหบริการชุมชน การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

การใชเทคโนโลยีใหม ๆ การอุดมศึกษา และความรูทั่วไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยขอนแกน กิจกรรมควร

เนนการพัฒนาจริยธรรมควบคูกับความรูใหม  การพัฒนาหนวยงาน และหนวยสนับสนุน ควรมี

นโยบายที่ชัดเจน และปฏิบัติไดจริง  การดําเนินงานของหนวยสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนมี

การจัดทําแผนพัฒนาอาจารย จัดกิจกรรมตามความตองการของอาจารย เปนตน 

 รุงรังษี วิบูลชัย (2544) วิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมของคุณภาพการสอนในระดับ 

อุดมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหกระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา พัฒนาตัวบงชี้รวม

คุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับ 

อุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ และสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับ 

อุดมศึกษา  ผลการวิจัยพบวาตัวแปรที่เกี่ยวของกับกระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา ไดแก ตัวแปร

ปจจัยนําเขา คุณสมบัติของผูสอนคือมีความรูเกี่ยวกับศาสตรและเนื้อหาการสอนเปนอยางดี มีศรัทธา

ตอการสอน  คุณสมบัติของผูเรียน คือมีความรับผิดชอบตอการเรียน ในสวนตัวแปรแหลงขอมูลตองมี

ความหลากหลายและทันสมัย ตัวแปรในกระบวนการสอน คือ เตรียมแผนการสอน ใชกิจกรรมการสอน

หลากหลายวิธี และใชการประเมินผลหลากหลายวิธี ตัวแปรผลผลิต คือ ผูเรียนมีความ สามารถในการ

แสวงหาขอมูลและความรูใหม ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา มีทักษะการคิดวิเคราะห และการ

จัดการ  ตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยตัวบงชี้รวม 12 ตัว เรียงลําดับ

ตามน้ําหนักองคประกอบจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ใหความสําคัญกับผูเรียน เพื่อพัฒนา การเรียนรู

และการสอน  สนับสนุนผูเรียนเชิงรุก  ยอมรับความสามารถและวิธีการเรียนรูหลากหลายของผูเรียน  

ใชทักษะในการประเมินผลผูเรียน  สนับสนุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น  ใชเวลาและเนื้อหาการสอน

ไดอยางเหมาะสม  ใชทักษะในการเสริมแรง จูงใจใหผูเรียนเรียน  มีการเตรียมความพรอมผูเรียนและ

ผูสอน  สงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  เนนความสําคัญเรื่องระยะเวลากับการเรียนรู  มีการเตรียม

แผนการสอน และมีความรูเนื้อหาวิชาเปนอยางดี ตามลําดับ 

 วันทนีย วงศยัง (2546) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาอาจารยคณะวิทยาการจัดการ

สถาบันราชภัฏเชียงใหมสูการเปนอาจารยมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาอาจารยคณะวิทยาการจัดการเพื่อนําไปสูการพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพเหมาะสม

ในการจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัย กระบวนการพัฒนารูปแบบประกอบดวย 3 ข้ันตอนหลัก ไดแก 

การสํารวจสภาพที่เปนจริงและสภาพที่พึงประสงคและวิเคราะหเพื่อระบุความตองการพัฒนา การ
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สรางรูปแบบการพัฒนาอาจารยและการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ โดยการสนทนากลุม

ระหวางตัวแทนอาจารยคณะวิทยาการจัดการ ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังนี้  ดานเนื้อหาการพัฒนา

อาจารย อาจารยตองการพัฒนาความรูความสามารถวิชาชีพเฉพาะเพื่อนําไปพัฒนาดานการเรียนการ

สอน การสรางองคความรูใหม ๆ โดยเฉพาะดานเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมาใชในการจัดการเรียน

การสอน การใชส่ือการสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชา และการวัดผล

ประเมินผล ดวยใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย ดานรูปแบบและวิธีการพัฒนาอาจารย รูปแบบและ

วิธีการพัฒนาอาจารยกระทําไดหลายวิธีสําคัญ คือ การศึกษาตอ อาจารยตองการพัฒนาโดยการลา

ศึกษาตอตางประเทศโดยทุนของรัฐบาลและของสถาบันมากที่สุด ดานการฝกอบรม/สัมมนาและการ

พัฒนาโดยใชกระบวน การวิจัยการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ  

 เม็คคินนอน (MacKinnon.  2003) ทําการวิจัยเพื่อศึกษาเจตคติ และประสบการณของ

คณาจารยที่สอนคณะเภสัชศาสตรตอโครงการพัฒนาคณาจารย ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียน

การสอนที่พบคือปจจัยที่จูงใจใหอาจารยเขาโครงการพัฒนาคณาจารย 3 อันดับแรกคือ เพื่อพัฒนาการ

สอน พัฒนาทักษะการวิจัย และพัฒนาคุณภาพของงาน  ในเรื่องของการสอน หัวขอที่กลุมตัวอยาง

สนใจไดแก การพัฒนาวิธีการสอน การประเมินประสิทธิภาพการสอน การประเมินผล การจัดการเรียน

การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) การจัดการเรียนการสอนโดยใชกลุมเปน

ฐาน (Group-based learning) การจัดการเรียนการสอนโดยใชความสามารถเปนฐาน (Ability-based 

learning)  การสรางคําถามทดสอบ  การออกแบบหลักสูตร  การวิเคราะหขอสอบ  การพัฒนา การ

บรรยายที่มีประสิทธิภาพ  การประเมินแหลงเรียนรู  การพัฒนาวัตถุประสงคการเรียนรู  การวางแผน

ปฏิบัติการ  การพัฒนาประมวลการสอนรายวิชา (Course syllabus)  การสอนทางคลินิก เปนตน สวน

คําถามปลายเปดเกี่ยวกับความตองการพัฒนาคณาจารย 3 อันดับแรก คือ การใชเทคโนโลยีในการ

เพิ่มประสิทธิภาพการสอน  วิธีการ/ทักษะสําหรับ  Active learning  เครื่องมือในการประเมิน

สมรรถภาพการทดสอบ และประสิทธิผล (Outcome) 

 คารทิเนน-คูทาไนมิ และคาทาจาวูริ (Kaartinen-Koutaniemi; & Katajavouri.  2006)  

ไดเสนอรูปแบบการสอน และการเรียนรูทางเภสัชศาสตรศึกษา โดยการอธิบายถึงปจจัยที่มีผลตอ

กระบวนการเรียนรูทางเภสัชศาสตรศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิต  ตลอดจนวิธีการที่อาจารยใชใน

การสอน  และวิธีการที่ผูเรียนใชในการเรียน  คุณภาพในการเรียนรูของผูเรียนขึ้นกับความสัมพันธ

ระหวางการแสดงออกของอาจารย และวิธีการที่อาจารยใชสอน และวิธีการเรียนนรูของผูเรียน  

อาจารยที่เนนผูสอนเปนศูนยกลางจะเนนเนื้อหาที่สอนเปนหลัก  สอนใหผูเรียนจําขอเท็จจริง  ขณะที่

อาจารยที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  สอนให

ผูเรียนคิด ทั้งความคิดเชิงเหตุผล  ความคิดเชิงวิเคราะหบนพื้นฐานขององคความรู  ซึ่งอาจารยประเภท
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นี้ใหความสําคัญกับวิธีการกระตุนผูเรียน เชน การอภิปราย  การทํางานกลุม เนนการมีสวนรวมของ

ผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directed learning)  การแกปญหา  วิธีการ

สอนที่ใชตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เชน การสอนแบบอภิปราย  การสอนแบบกลุมยอย  การ

ประเมินตองเหมาะสมกับวิธีการเรียนรู  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม  ปจจัยสําคัญในการพัฒนา

รูปแบบการสอน และการเรียนรูคือการเปลี่ยนความคิดของคณาจารยผูสอนจากเนนผูสอนเปน

ศูนยกลาง ไปเปนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 จากงานวิจัยทั้ง 4 ขางตน ทําใหผูวิจัยไดแนวคิดที่จะพัฒนาคณาจารยในดานการจัดการ

เรียนการสอน  พัฒนาความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การวางแผนการ

สอน  วิธีการสอน และการวัดและประเมินผล  เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีความ 

สามารถ ในการคิดวิเคราะห การทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักการแสวงหาความรู  มีทักษะในการแกปญหา  

และใชทักษะกระบวนการที่นาเชื่อถือในการศึกษา หรือคนหาคําตอบ  โดยรูปแบบการพัฒนา

คณาจารยเปนการฝกอบรมดานวิธีการสอนใหกับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร และกิจกรรมการ

ฝกอบรมเนนใหคณาจารยไดฝกปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกัน และกัน  โดยในหลักสูตร

ฝกอบรมจะตองใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นความสําคัญของการเรียนการสอนเพื่อกระตุนใหคณาจารย

มีแรงผลักดันที่จะปรับปรุงการสอนของตน 

 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2547) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทํา

สาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาครูและพัฒนารูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 5 

ใบงาน 8 ข้ันตอน  ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิผลตอการพัฒนาครูผูสอนสุขศึกษา และพลศึกษาใน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทั้งในกรุงเทพมหานครและจังหวัดเพชรบุรี ใหมีความรู  ความ 

สามารถ และเจตคติดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และทําใหไดสาระหลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของทุกโรงเรียนที่มีคุณภาพอยูในระดับดี และรูปแบบการพฒันาครใูน

การจัดทําสาระหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยการจัดการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และมีการนิเทศติดตามครูที่เขารัยการฝกอบรม มีประสิทธิผลที่เหมาะสมกับการนําไป

พัฒนาครูในสภาวการณปจจุบัน 

 จากงานวิจยัของวาสนา ผูวจิัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และมีการนิเทศติดตาม คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมเพือ่ใหคําปรึกษาเปนเวลา 1 ภาค

การศึกษา 
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 โพโพวิช, พีเวอลี และแจคสัน (Popovich; Peverly; & Jackson. 2006) ศึกษา

ประสิทธิผลของการจัดเวทีสนทนาระหวางคณาจารยทุกสัปดาหเกี่ยวกับการสอนโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อประเมินประสิทธิผลของการจัดเวทีสนทนาระหวางคณาจารยสัปดาหละ 60-90 นาที ในการ

อภิปราย คนพบ และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการสอนในประเด็นตาง ๆ ทั้งอยางเปนทางการ และไมเปน

ทางการ โดยใหคณาจารยของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอิลินอย (Illinois University) มีการ

สนทนากันสัปดาหละ 60-90 นาที และใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล  แบบสอบถาม

ประเมิน 15 หัวขอทําการสอบถามกอน และหลังจากการสอนผานไป 1 ป เพื่อประเมินความรู

ความสามารถ และความเชื่อมั่นในการเปนผูสอนวาเพิ่มข้ึนหรือไม ผลการวิจัยพบวามีอาจารยตอบ

แบบสอบถาม 11 คน อาจารย 6 คนมีแนวโนมที่จะเพิ่มความเชื่อมั่นในฐานะผูสอน และ 5 คนมีความ

เชื่อมั่นเพิ่มขึ้น  อาจารย 7 คนมีแนวโนมเพิ่มความสามารถในการประเมินการสอนของตนเอง และ 4 

คน มีความ สามารถในการประเมินตนเองเพิ่มขึ้น  การสนทนากันระหวางคณาจารยทุก ๆ สัปดาหจะ

ชวยเพิ่มโอกาสในการคนพบ และเรียนรูเกี่ยวกับการสอน  ประเด็นที่มีการอภิปรายมี 3 ประเด็นใหญ 

คือประเด็นการสอน ไดแก การเรียนรูอยางกระตือรือรนของผูเรียน  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  การ

พัฒนา course syllabus  การพัฒนาเปาหมายของรายวิชา เทคนิคการสอนแบบอภิปรายกลุมยอย 

การประเมินผูเรียน การวัดและประเมินผล เทคนิคการบรรยายและการนําเสนอ การพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน เทคนิคการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน การ

สอนเปนทีม เปนตน ประเด็นเกี่ยวกับตัวคณาจารย ไดแกการเขียนจดหมายแนะนํา ความรับผิดชอบ

ของคณาจารย การปฏิเสธผูเรียน การจัดการกับผูเรียนที่มีปญหา การทํางานรวมกับคณาจารย การ

เลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง เปนตน ประเด็นเกี่ยวกับการเจริญกาวหนาของตนเอง และความเขาใจ ไดแก 

ระบบการประเมิน  การเตรียมตัวเพื่อการประเมินเลื่อนขั้น การพัฒนาปรัชญาการสอน การพัฒนา

ตนเองในฐานะผูสอน เปนตน 

 เวอรแลนเดอร และสเตนฟอรส-ฮาเยส (Weurlander; &  Stenfors-Hayes.  2008)  

ศึกษาผลของหลักสูตรการพัฒนาอาจารยตอความคิด และการปฏิบัติของอาจารยแพทยที่สถาบันคาโร

ลินสกา  สตอกโฮม ประเทศสวีเดน (Karolinska  Institutet,  Stockholm,  Sweden) 1 ปหลังการ

ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาอาจารยเปนเวลา 10 วัน เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณกึ่งโครงสราง 

(Semi-structured interviews) โดยคําถามเนนที่ลักษณะอาจารยที่ดี  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร

การพัฒนาอาจารย และความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรูระหวางการฝกอบรม และหลังจากที่ไดปฏิบัติการ

สอนแลว  พบวาคณาจารยมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน และการเรียนรูไปตามที่ไดรับการฝกอบรม 

โดยมีการใชวิธีสอนใหม ๆ หรือใชเครื่องมือใหม ๆ ในการสอน  เปล่ียนจากการสอนเปนการเรียนรู  โดย

เนนการเรียนรูของผูเรียน มีความเชื่อมั่นในความเปนอาจารยเพิ่มข้ึน 
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 จากงานวิจยัของโพโพวิชและคณะ  และการศึกษาของเวอรแลนเดอร และสเตนฟอรส-ฮา

เยส ผูวจิัยจงึจดัใหมีการติดตามผลการฝกอบรม โดยมกีารประชุมกลุมยอย  การพบปะพูดคุยกับ

คณาจารยผูเขารับการฝกอบรม เพื่อสนทนา ปรึกษาปญหา รวมกนัแสดงความคิดเหน็ แตดวยขอจาํกัด

ของเวลา และภาระงานของคณาจารยจงึไมสามารถที่จะจัดประชุมไดทุกสัปดาห 
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 กอบกิจ ตัณฑเจริญรัตน (2536) ไดวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรทางสุขภาพ

เพื่อเสริมสรางสุขภาพของผูสูงอายุ โดยแบงขั้นตอนในการวิจัยเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) เปนการศึกษา

ขอมูลพื้นฐานสําหรับสรางหลักสูตร โดยศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ สัมภาษณ

ผูเชี่ยวชาญ และผูเกี่ยวของกับผูสูงอายุ และสํารวจขอมูลเกี่ยวกับผูสูงอายุ และบุคลากรทางสุขภาพ  

2) การพัฒนาหลักสูตรจําลอง ไดหลักสูตรที่ประกอบดวยสภาพปญหา และความจําเปน จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร และหนวยการอบรม 3 หนวย นําโครงรางหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความ

เหมาะสม และสอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปน  3) นําหลักสูตรไปทดลองใชกับบุคลากร

ทางสุขภาพจํานวน 40 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ผลการทดลองพบวาหลังการ

ทดลอง กลุมทดลองมีความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติตนไดถูกตองมากกวากอนการอบรม และ

มากกวากลุมควบคุม และจากการประเมินการใชหลักสูตร ผูทําการอบรม และผูเขารับการอบรมพบวา 

เนื้อหาวิชา กิจกรรม และวิธีการอบรม ส่ือประกอบการอบรม และการวัด และประเมินผล มีความ

เหมาะสมที่สุด  4) การประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร หลังการทดลองใชโดยมีรายละเอียดของ

องคประกอบตาง ๆ ครอบคลุมความรูในการเสริมสรางสุขภาพของผูสูงอายุ และยืดหยุนไดตาม

พื้นฐาน และความพรอมของผูเขารับการอบรม และผูทําการอบรม 

 ยุวดี  ฦาชา (2536) ไดวิจัยพฒันาหลักสูตรฝกอบรมการจดัการเรียนโดยใชปญหาเปน

หลักสําหรับอาจารยพยาบาล โดยมีข้ันตอนการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ สํารวจขอมูลพื้นฐาน  สราง

หลักสูตรฝกอบรม  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม และศึกษาประเมนิประสิทธิผลของหลักสูตร  เมื่อ

นําหลักสูตรไปใชฝกอบรมอาจารยพยาบาล  ภาควิชาพยาบาลศาสตร  คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 38 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  พบวากลุมทดลองมี

สมรรถภาพในการจัดการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักเพิ่มข้ึนกวากอนทดลอง และเพิม่ข้ึนมากกวากลุม

ควบคุม 

 นาตยา แกวใส และคณะ (2541) ไดวิจัยเรื่องการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทางเทคนิค

ศึกษา : การพัฒนาคุณภาพวิทยากรฝกอบรม สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหไดหลักสูตรฝกอบรมทางเทคนิคศึกษาที่มีคุณภาพ 1 
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เร่ือง คือ หลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนาคุณภาพวิทยากรฝกอบรม โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

ตามขั้นตอน ดังนี้  1) ศึกษาขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของ ไดแกเอกสาร ตํารา ตลอดจนเอกสารอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ ทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) ศึกษาและวิเคราะหงาน (Job analysis) เพื่อ

จัดสรางแบบสอบถาม สํารวจรายชื่อประชากรที่เปนขาราชการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาที่มีความ

ถนัดและมีผลงานการเปนวิทยากรฝกอบรม เพื่อเก็บขอมูลสําหรับใชในการยกรางหลักสูตร จํานวน

ทั้งสิ้น 40 คน  2)เชิญผูทรงคุณวุฒิจัดประชุมระดมสมองเพื่อยกรางหลักสูตรฝกอบรมทางเทคนิคศึกษา 

เร่ืองการพัฒนาคุณภาพวิทยากรฝกอบรม และจัดการทดลองหลักสูตรฝกอบรมเรื่องดังกลาว เพื่อ

ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมในสภาพการณจริงใหกับกลุมตัวอยางที่สนใจเขารวมฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการจํานวน 11 คน รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  ตาง ๆ จากผูเขารับการฝกอบรม 

รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกตการณของผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนขอมูลจากแบบประเมินความพึง

พอใจของผูเขารับการฝกอบรม นําขอมูลที่ไดรับจากการทดลองหลักสูตรมาประกอบการวิเคราะห เพื่อ

จัดทําและปรับปรุงหลักสูตรเปนครั้งสุดทายใหสอดคลองกับการพัฒนาวิทยากรที่มีคุณภาพ ผลการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มีโครงรางหลักสูตรและรายละเอียดหัวขอวิชาโดยสรุป คือหมวดวิชาทฤษฎี 

ประกอบดวยหัวขอวิชา การเตรียมตนเอง วิธีการฝกอบรม กิจกรรมและเกมส ส่ือ/อุปกรณการฝกอบรม 

การสรางสื่อเพื่อการฝกอบรม การประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม หมวดวิชาปฏิบัติประกอบดวย 

ปฏิบัติการเตรียมเนื้อหาการฝกอบรม 

 เกศริน มนูญผล (2544) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเสริม

สมรรถภาพดานการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณที่สอดคลองกับทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเสริมสมรรถภาพดานการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณที่สอดคลอง

กับทองถิ่น โดยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  ข้ันตอนที่ 2 การสรางหลักสูตร  ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร และ

ข้ันตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรโดยอาศัยการประเมินของสตัฟเฟลบีม การฝกอบรมใชเวลา 3 

เดือน (5 หนวยการเรียน 28 ชั่วโมง) มีทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ผลการทดสอบวัดความรูพบวา

ผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  และผูเขารับการฝกอบรมสามารถ

จัดทําหนังสือเสริมประสบการณที่สอดคลองกับทองถิ่นได 

 อัจริยา วัชราวิวัฒน (2544) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ

ทางการวิจัยสําหรับนักศึกษาพยาบาล เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามตามเทคนิคเดลฟาย 

จํานวน 2 รอบ จากผูเชี่ยวชาญ 21 คนในการหาสมรรถภาพทางการวิจัยที่จําเปนสําหรับบัณฑิตทาง

พยาบาลศาสตร แลววิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเดิม คือรายวิชาการวิจัยทางการพยาบาล เพื่อศึกษา

สภาพปญหา ขอบกพรองของหลักสูตร การจัดประสบการณเรียนรู และผลผลิตหลักสูตร เพื่อนํามา
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สรางหลักสูตร ทดลองใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาพยาบาล พบวาหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นสงผลตอความรู ความเขาใจ เจตคติ และการปฏิบัติทําใหนักศึกษามีสมรรถนะทางการวิจัย

สูงขึ้น การดําเนินการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน เนนการเรียนรูของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา

นักศึกษากลุมทดลองมีสมรรถนะทางการวิจัยดานความรูความเขาใจสูงกวากลุมควบคุม เนื่องจาก

ความชัดเจนขององคประกอบหลักสูตรในแตละสวน การมีคูมือผูเรียน ซึ่งเปนแนวทางในการเรียนรูที่

ชัดเจน ผูเรียนสามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองได  เอกสารประกอบการเรียนการสอนใหความคิด

รวบยอดในแตละเนื้อหาสาระที่ผูเรียนตองรู ทําใหผูเรียนเรียนรู จดจํา และทําความเขาใจไดงาย วิธีการ

สอนโดยใชการวิจัยเปนฐานชวยกระตุนใหผูเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเติม และสรุปสาระเนื้อหาเปนของ

ตนเอง นักศึกษากลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีสมรรถนะการปฏิบัติทางการวิจัยไมแตกตางกัน ผูเรียน

ประเมินภาพรวมของการใชหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 

 มงคล หวังสถิตยวงษ (2545) วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพดานการ

สอนวิชาทฤษฎี สําหรับอาจารยที่สอนวิชาชีพดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ในระดับอุดมศึกษา 

โดย มีข้ันตอนการดําเนินการ 5 ข้ันดังนี้ 1) การวิเคราะหสมมรรถภาพดานการสอนทฤษฎ ีทีเ่ปนวชิาชพี

ทาง ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวบรวมขอมูลนํามาสรางแบบสอบถาม เพื่อสอบถาม

ผูเชี่ยวชาญแตละดาน เพื่อคัดเลือกเฉพาะสมรรถภาพที่มีความสําคัญ หรือจําเปนมาสรางหลักสูตร

ฝกอบรม  กอนจัด ทํารางหลักสูตร  ไดหลักสูตรที่ครอบคลุมหัวขอการฝกอบรม 3 ดาน คือดานวิธีการ

สอนมี 8 หัวขอเรื่อง ดานสื่อการเรียนการสอนมี 11 หัวขอเรื่อง และดานการวัดและประเมินผล

การศึกษา มี 10 หัวขอเร่ือง  2) ข้ันตอนที่ 2 การเขียนโครงรางหลักสูตร และเอกสารหลักสูตร แลวนํา

รางหลักสูตรใหผูเชี่ยวชาญ 3 ดาน ดานละ 5 ทาน รวมทั้งหมด 15 ทาน ประเมินความเหมาะสม และ

ความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตรกับกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยสอน

วิชาทฤษฎีในระดับปริญญาตรี ทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ซึ่งมีประสบการณการสอนมาไม

เกิน 5 ป และไมเคยศึกษาหรืออบรมวิชาครูมากอน จํานวน 20 คน ใชเวลาฝกอบรม 5 วัน อบรมเฉพาะ

วันเสาร และวันอาทิตยทั้งวัน โดยฝกอบรมความรูเกี่ยวกับดานวิธีการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน 

และดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 4) การประเมินหลักสูตร โดยใชผลคะแนนเฉลี่ยกอน และ

หลังการฝกอบรมจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ชุดเดียวกัน และประเมินความคิดเห็นของผูเขา

รับการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถาม เพื่อหาความเหมาะสมของการฝกอบรมแตละดาน และใน

ภาพรวม  5) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร โดยนําผลการประเมินหลักสูตร และขอเสนอแนะจาก

ผูเชี่ยวชาญ และผูเขารับการฝกอบรมมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหสมบูรณ 

 วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) ไดวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถใน

การคิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล โดยดําเนินการวิจัยในรูปแบบของการวิจัย และพัฒนา มี 4 
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ข้ันตอนคือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

ความสามารถในการคิดไตรตรอง แลวนําผลมาวิเคราะห สังเคราะห และกําหนดเปนกรอบแนวคิดที่

จําเปนในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม

ประกอบดวยหลักการ และเหตุผล แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม วัตถุประสงค หนวย

การฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือประกอบการฝกอบรม การวัดและประเมินผล การตรวจสอบ

โครงรางหลักสูตรฝกอบรม ประเมินโครงรางหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญการพัฒนาการคิด 

จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรจํานวน 4 คน  3) การทดสอบประสิทธิผลของ

หลักสูตรโดยนําไปทดลองใชกับอาจารยพยาบาล 2 กลุม โดยใชแบบแผนการทดลองแบบมีกลุม

ควบคุม และกลุมทดลองวัดสองครั้ง (Randomized Pretest-Posttest Control Group Design) ผล

การทดลองพบวากลุมทดลองสามารถสอบผานตามวัตถุประสงค และมีคาเฉลี่ยของนิสัยในการคิด

ไตรตรอง และความ สามารถในการคิดไตรตรองสูงกวากลุมควบคุม และสูงกวากอนการทดลอง  4) 

การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม ในองคประกอบของสื่อประกอบการอบรม แบบวัดนิสัยในการคิด

ไตรตรอง และแบบประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  

 สันต  ศูนยกลาง (2551) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางทักษะ

การปฏิบัติวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนา และศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมฯ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) การกําหนดขอมูลพื้นฐาน จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ และ 

การศึกษาสภาพปญหา และความตองการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบ

องครวม  2) การออกแบบหลักสูตร โดยการเขียนโครงรางหลักสูตร และประเมินความเหมาะสม  ความ

สอดคลองของโครงรางหลักสูตร  3) การทดลองใชและหาประสิทธิภาพ โดยนําไปทดลองใชกับครูชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 9 คน ใชเวลา 13 สัปดาห โยใชรูปแบบการทดลอง

แบบกลุมเดียวทําการทดสอบกอน และหลังใชหลักสูตร ฝกอบรมดวยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

research) จํานวน 2 วงรอบ พบวาครูผูสอนมีความรูเกี่ยวกับทักษะการปฏบัติวิชาชีพหลังการฝกอบรม

ในวงรอบที่ 2 สูงกวากอนการฝกอบรม  ครูผูสอนมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

โดยรวมสูงกวารอยละ 80  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองค

รวมอยูในระดับสูง  มีความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมในระดับมาก 

 จากงานวิจยัขางตน การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม โดยทัว่ไปประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

ไดแก    1)การศึกษาขอมูลพืน้ฐาน  2) การออกแบบ/สรางหลกัสูตรฝกอบรม  3) การทดลองใช และ  

4) หาประสทิธิภาพของหลกัสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตร   การฝกอบรมคณาจารย ซึ่งอยูในวัยผูใหญ

หลักการ หรือทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมจะเกีย่วของกับจิตวทิยาของผูใหญ 
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ความตองการในการฝกอบรมก็จะแตกตางกนัขึ้นกับกลุมตัวอยางที่สนใจ ในการพฒันาหลักสูตร

ฝกอบรมจึงควรมีการสาํรวจความตองการเปนพืน้ฐาน  และในงานวิจยัของนาตยา ทําใหผูวิจยัเหน็

รายละเอียดของการเตรียมการ และการจดัการฝกอบรม รายละเอียดเนื้อหาการฝกอบรม การเตรียม

วิทยากรในการฝกอบรม และลักษณะการจัดการฝกอบรมที่เนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลอง

ปฏิบัติ  
 งานวจิัยที่เกีย่วของกับเทคนิค และวธิกีารสอน 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับเทคนิค และวธิีการสอน หรือการเรียนรู ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้

 ศศวรรณ ร่ืนเริง (2538) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคโดยใช

วิธีการสอนแบบอภิปรายกลุม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อที่จะพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคโดยใชวิธีการสอนแบบอภิปรายกลุม สําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  ผลการวิจัยพบวา การสอนโดยวิธีการอภิปรายกลุม และการสอน

โดยวิธีปกติมีผลทําใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มีการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค 

ทั้งประเภทการเขียนบรรยาย การเขียนแสดงความคิดเห็น และการเขียนคําขวัญ สูงกวากอนเรียนอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  การสอนโดยวิธีการอภิปรายกลุมมีผลทําใหนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี ชั้นปที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนเชิงสรางสรรคสูงกวาการใชการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อเปรียบเทียบงานเขียนแตละประเภทแลวพบวาผลสัมฤทธิ์ของการเขียนแสดง

ความคิดเห็นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนผลสัมฤทธิ์ของการเขียน

บรรยายมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตที่ระดับ .05 มีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญ และผลสัมฤทธิ์ของการเขียนคําขวัญ มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญไมวาที่

ระดับ .01 หรือ .05 

 จงเจริญ เมตตา และคณะ (2544) วิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาเวชศาสตรชุมชน 2 สําหรับนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย สาขากายภาพบําบัด ชั้นปที่ 4 

เร่ืองพฤติกรรมการแสวงหาการรักษาพยาบาล ระหวางการใชสไลดเทปรวมกับการสรุปและการใช

สไลดเทปรวมกับการอภิปราย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

เวชศาสตรชุมชน 2 สําหรับนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย สาขากายภาพบําบัด ชั้นปที่ 4 เร่ือง

พฤติกรรมการแสวงหาการรักษาพยาบาล ระหวางการใชสไลดเทปรวมกับการสรุปและการใชสไลดเทป

รวมกับการอภิปราย  ผลการทดสอบความแตกตางของคามัธยฐานของคะแนนกอนและหลังเรียน ของ

นักศึกษาทั้ง 2 กลุม โดยใชสถิติ  Mann-Whitney U Test  ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (p 

> .05) เมื่อวิเคราะหรายละเอียดรูปแบบวิธีการสอนโดยใชสถิติ  Wilcoxon Signed Rank Test  พบวา 
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นักศึกษาทั้ง 2 กลุม มีคาคะแนนความรูเพิ่มข้ึนจากเดิมอยางมีนัยสําคัญ (p < .05)  ผูวิจัยพบวาครูมี

การบรรยายพรอมทั้งเนนสาระสําคัญของเนื้อหา วิธีนี้เปนการทบทวนเนื้อหาใหกับนักศึกษา ซึ่ง

นักศึกษาไดรับความรูจากครูแตเพียงฝายเดียว นักศึกษามีสวนรวมในการเรียนนอย ซึ่งเปนวิธีการที่ยึด

ตัวครูเปนศูนยกลางในการเรียนรู สวนการอภิปรายสรุปเนื้อหา โดยนักศึกษานั้น นักศึกษาตอง

ชวยเหลือตัวเองในการเรียนตองคนหาคําตอบดวยตนเอง นักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

นอกจากนี้นักศึกษายังมีการซักถาม และโตตอบกันเปนอยางดี ทําใหบรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน 

การจัดกิจกรรมแบบนี้จะยึดนักศึกษาเปนศูนยกลางในการเรียนรู การสอนโดยใชสไลด เทป รวมกับการ

อภิปรายจะเปนวิธีการกระตุนใหนักศึกษาเปนคนกลาแสดงออก รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจัก

การทํางานรวมกันเปนกลุม  

 จํารุญ ปนดี (2545) ศึกษาวิจัยเรื่องวิธีการสอนที่เหมาะสมกับแบบการเรียนของนักศึกษา

โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ภาคกลาง โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาแบบการเรียนของนักศึกษา และวิธีการสอนที่เหมาะสมกับแบบการเรียนแตละ

แบบของนักศึกษาโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ภาค

กลาง การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาในโครงการ

ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ภาคกลาง มีแบบการเรียนแบบ

ปรับปรุงมากที่สุด รองลงมาคือแบบคิดเอกนัย แบบคิดอเนกนัย และแบบดูดซึม ตามลําดับ  วิธีการ

สอนที่เหมาะสมกับนักศึกษาที่มีแบบการเรียนแบบปรับปรุง ไดแก วิธีการสอนแบบทดลอง สาธิต 

บทบาทสมมติ แกปญหา โครงการ สถานการณจําลอง รวมมือ และศูนยการเรียน  วิธีการสอนที่

เหมาะสมกับนักศึกษาที่มีแบบการเรียนแบบคิดเอกนัย ไดแกวิธีการสอนแบบทดลอง แกปญหา กรณี

ตัวอยาง รายงาน อภิปราย โครงการ และทัศนศึกษา  วิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษาที่มีแบบการ

เรียนแบบคิดอเนกนัย ไดแกวิธีการสอนแบบบรรยาย สาธิต สถานการณจําลอง แกปญหา บทบาท

สมมุติ อภิปราย โครงการ และทัศนศึกษา  วิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษาที่มีแบบการเรียนแบบ

ดูดซึม ไดแกวิธีการสอนแบบบรรยาย อภิปราย ศูนยการเรียน รายงาน ทัศนศึกษา สถานการณจําลอง 

และสัมมนา 

 ชาญ ยอดเละ (2549) วิจัยเรื่องการใชวิธีการสอนโดยอาศัยวิธีการเรียนรูแบบยึดปญหา

เปนหลัก (Problem-based learning) รายวิชา สารมลพิษทางน้ําและการวิเคราะห โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชวิธีการสอน โดยอาศัยวิธีการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนหลัก  

และศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษา เมื่อผานกระบวนการเรียนรูในรายวิชาสารมลพิษทางน้ํา 

และการวิเคราะห ซึ่งเปนวิชาเลือกเสรี ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา วิธีการสอนโดยอาศัยวิธีการเรียนรูแบบยึดปญหาเปนหลัก เปนวิธีการสอน
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ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสารมลพิษทางน้ําและการวิเคราะห ทําใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ และกระตือรือรนในการศึกษาปญหาที่ไดรับการคัดเลือก นักศึกษาไดเรียนปฏิบัติการ และ

เรียนรูถึงปญหาจากสถานที่จริงทําใหเกิดความตระหนักถึงปญหาอยางแทจริง การประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูของนักศึกษาพบวานักศึกษาทุกคนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนรู  ผลการประเมนิ

ความรู ความสามารถ ทักษะ และพัฒนาการการเรียนรูของนักศึกษา กอนและหลังเขารวมกจิกรรมการ

เรียนการสอน โดยยึดปญหาเปนหลัก พบวา คะแนนเฉลี่ยของความรูความสามารถ ทักษะ และ

พัฒนาการการเรียนรูสูงกวากอนการเรียน และมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกจากนี้ นักศึกษายังมีความพึงพอใจในระดับสูงในประเด็นของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ยกเวน 

ประเด็นเกี่ยวกับ อุปกรณ สารเคมี หองปฏิบัติการ ซึ่งนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 ธีรศักดิ์ อุนอารมณเลิศ (2549) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะที่เอื้อตอ

การจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปกร : การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัว

บงชี้คุณ ลักษณะที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยการประยุกตโมเดลสมการโครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันอันดับที่สอง ผลการวิจัยพบวาตัวบงชี้ที่สําคัญไดแกเจตคติ และการตระหนักตอการวิจัย  

ลักษณะพฤติกรรมที่เอื้อตอการทํางานวิจัย  การคิดเชิงวิทยาศาสตร  และจรรยาบรรณนักวิจยั โดยทีต่วั

บงชี้คุณลักษณะที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเกิดจากองคประกอบดาน

จรรยาบรรณนักวิจัยมากกวาองคประกอบดานอื่น ๆ  

 ณัฐภาส  ถาวรวงษ (2551) ไดวิจัยเพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหา

เปนหลัก (PBL) ของรายวิชาพรีคลินิก  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสร  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 9 คน  อาจารยพรีคลินิก จํานวน 40 คน 

และนิสิตแพทยชั้นป 2 ประจําปการศึกษา 2550 จํานวน 115 คน โดยประยุกตหลักการของรูปแบบการ

ประเมินในภาพรวมตามทฤษฎีการประเมินผลการดําเนินงาน  รูปแบบการประเมินตามแนวคิดเชิง

ระบบ เปรียบเทียบกับมาตรฐานสมบูรณจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ผลการศึกษาพบวา 1) ดาน

ปจจัยนําเขา ไดแก ความพรอมของอาจารย  นิสิต และปจจัยเกื้อหนุน มีความเพียงพอ และเหมาะสม

ในระดับมาก  2) ดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการวัด และ

ประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก  3) ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของนิสิตหลังการเรียน

การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก มีความเหมาะสมในระดับมาก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชา 

พพ 226 สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และ 4) การประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหา

เปนหลัก ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลผลิต ผานเกณฑมาตรฐานสมบูรณอยูในระดับมาก  
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นอกจากนี้ในสวนของนิสิตควรสงเสริมใหกลาแสดงออก  มีความมั่นใจในตนเอง  กระตือรือรนในการ

แสวงหาความรู  สามารถเลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม  การจัดการเรียนการสอนควรมีการพัฒนา

อาจารยโดยการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติกอนการจัดการเรียนการสอน  ควร

สรางสถานการณปญหาใหเหมาะสม  จัดทําคลังขอมูลสถานการณปญหา  อาจารยควรอยูประจํากลุม

ติดตอกันอยางนอย 2 รายวิชา เพื่อประเมินความกาวหนาของนิสิต  ควรมีแบบวัดและประเมินผล

การศึกษาที่ครอบคลุมความรูความเขาใจ และการนําไปใช 

 สแตรนด มอรเลย และซิโพลล (Strand;  Morley; & Cipolle. 1987) ไดนําเสนอวิธีการ

สอนโดยใชปญหาเปนหลักโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Problem-based student-centered 

approach) มาใชในการเรียนการสอนทางเภสัชศาสตร โดยใชกับรายวิชาที่เปนเภสัชกรรมปฏิบัติ 

(Pharmacy practice) ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรจากที่เนน

ผลิตภัณฑ (Product-orientation) ไปสูการเนนผูปวย (Patient-orientation) เนื่องจากแนวโนมการ

จัดการเรียนการสอนของเภสัชศาสตรจะมุงสูวิชาชีพที่เนนการปฏิบัติทางคลินิค (Clinical practice) 

มากข้ึน และการใชวีธีการสอนแบบนี้จะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะทางความคิด ทักษะในการ

แกปญหา การตัดสินใจซึ่งเปนทักษะที่สําคัญของในการปฏิบัติงานในการแกปญหาทางการรักษา 

(Therapeutic problems)  

 เคลลี่ (Kelly. 2004) ศึกษาการเรียนรูผานการอภิปรายในรายวิชาที่ไมใชรายวิชาหลักของ

ชีววิทยาสิ่งแวดลอม  ในรายวิชาสัมนาปแรก (Freshman  seminar) ในปการศึกษา 2002 โดยการ

จัดการเรียนการสอนดวยวิธีตางกัน 2 กลุม โดยกลุมแรกสอนแบบบรรยาย  และอีกกลุมจัดการเรียน

การสอนแบบอภิปราย 10 ข้ันตอน  ดังนี้ 1) ใหคําจํากัดความคําตาง ๆที่ผูเรียนคิดวาจําเปน  2)  ให

ผูเรียนแตละคนหาสาระสําคัญ  แนวคิด หรือประเด็นสําคัญของงานที่ศึกษา  3) จับประเด็นทั่ว ๆ ของ

ผูเขียน  4) โยงความสัมพันธระหวางหัวขอ  และรายวิชาของเรื่องที่อานเพื่ออภิปราย  5) แตละกลุม

กําหนดประเด็นการอภิปราย  6)  อภิปรายกลุมรวมกัน  7)กลุมอภิปรายถึงแนวคิดสําคัญที่เกี่ยวกับ

ชีววิทยาสิ่งแวดลอม  8)  อภิปรายกลุมถึงความสําคัญของเรื่องที่อานกับขอจํากัดของความรูทาง

วิทยาศาสตร  9)  กลุมประเมินวาผูเขียนนําเสนอสิ่งที่เปนเหตุเปนผลในการโตแยงหรือไม  10) แตละ

คนประเมินตนเอง  เพื่อน  และการทํางานของกลุม   ผลการศึกษาพบวาความรูจากการวัดโดยใช

แบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple-choice test)  ของทั้ง 2 กลุมไมแตกตางกัน  แตผูเรียนที่เรียนรู

ผานการอภิปรายมีความพึงพอใจในการเรียนรูมากกวากลุมที่เรียนจากการบรรยาย 

 ไตกีลา และคณะ (Tigelaar;  et al.  2004)  ไดพัฒนา และตรวจสอบกรอบแนวคิด

เกี่ยวกับความสามารถในการสอน (Teaching  competencies)  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับ 

อุดมศึกษาโดยใชวิธีเดลฟาย (Delphi method)  พบวาความสามารถในการสอนแบงเปน 5 ดานใหญ 
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คือ 1) ความเปนครู (Person as teacher)  ไดแก ทักษะในการสื่อสาร  เจตคติที่ดีตอผูเรียน  เอาใจใส

ผูเรียนทุกคนอยางเสมอภาค  2) ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระ (Expert on content knowledge) ไดแก 

รูจักใชขอมูลจากแหลงตาง ๆ  มีความรูในเนื้อหาสาระในสาขาของตน  มีความรู และมีการพัฒนา

ความรูในสาขาของตน  3)  ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator of learning process)  

ไดแก เปนผูพัฒนา เชน ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ออกแบบสื่อการเรียนการสอน  ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอน  กระตุนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  เปนที่ปรึกษา  เชน ใหผลสะทอนกลับ  ใชการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  สามารถกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  และเปนผูประเมิน เชน 

ออกแบบการทดสอบผลการเรียนรู  ประเมินการเรียนรูของผูเรียน  ประเมินการสอนของตนเอง  4)  

ผูบริหารจัดการ (Organizer)  ไดแก สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถสื่อสารกับเพื่อนรวมงาน  

สามารถพัฒนาหลักสูตร  5) ผูเรียนรูตลอดชีวิต (Scholar/lifelong learner) ไดแก สามารถสะทอนการ

สอนของตนเอง  สามารถสรุปผลสะทอนการสอน  ยอมรับนวัตกรรม 

 เว็บสเตอร และริกส  (Webster;  &  Riggs. 2006) ไดวิจัยประเมินผลการเรียนวิชาเคมี

ของยา (Medicinal chemistry) ที่เรียนโดยการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based 

learning) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาผลลัพธของการเรียนวิชาเคมีของยาที่จัดการเรียนการสอน

ดวยการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก ทําการศึกษาเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนของผูเรียน 2 กลุม 

ระหวางกลุมที่ไมไดเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก จํานวน 102 คน กับกลุมที่เรียนโดยใชปญหาเปนหลัก 

จํานวน 95 คน เครื่องมือในการเก็บขอมูลเปนขอสอบเกี่ยวกับความรูพื้นฐานเคมีของยา ซึ่งเปนขอสอบ

แบบเลือกตอบจํานวน 50 ขอ ใชเวลาสอบ 2 ชั่วโมง ในขอสอบมีขอสอบสวนที่เปนการแกปญหา เพื่อ

ทดสอบความ สามารถขั้นการนําไปใช และการวิเคราะหจํานวน 15 ขอ โดยระยะเวลาในการเรียน 2 

ภาคการศึกษา ติดตอกัน หัวขอที่เรียนเริ่มจากการคํานวณอิเลกโตรไลทและน้ําหนักโมเลกุล ไปจนถึงง

การประยุกตความสัมพันธระหวางโครงสรางของยากับฤทธิ์ของยาที่ใชในการรักษา  ผลการวิจัยพบวา

ผลการทดสอบกอนเรียนของทั้ง 2 กลุม ไมมีความแตกตางกันที่ระดับความเชื่อมั่น .01 ผลการทดสอบ

ของทั้ง 2 กลุมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ แตผลการทดสอบหลังเรียนระหวาง 2 กลุม

ไมมีความแตกตางกัน  การที่ผลการทดสอบไมแตกตางกันนั้น มีหลายปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก วิธีการ

เรียนรูของผูเรียน  การขาดกรอบแนวคิดดานความรูในการเรียนวิทยาศาสตรพื้นฐาน และขอจํากัดดาน

เวลาของผูเรียน เนื่องจากการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักจะใชเวลาในการเรียนเพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 

20เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาเทากับวิธีการสอนแบเดิม การเรียนโดยใชปญหาเปนหลักอาจไมใชวิธีการ

สอนในอุดมคติสําหรับวิชาเคมีของยา ผูวิจัยไดเสนอการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมีของยาใน

ลักษณะที่ผสมผสานการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานกับวิธีการสอนอื่น ๆ โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ

เนื้อหา เวลา และพื้นฐานของผูเรียน 
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 ไซโต และคณะ (Saito;  et al.  2007)  ศึกษาการเรียนรูแบบใหมในคณะเภสัชศาสตร 

โดยใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก  และอภิปรายกลุมยอย  ในรายวิชาเภสัชบําบัด  หลักสูตร

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยโชวะ (Showa University)  ประเทศญี่ปุน  โดยผูเรียนไดรับกรณีศึกษาทาง

คลินิก และมีขอมูลประกอบบางสวนที่จําเปน  แลวใหผูเรียนเรียนรูโดยการอภิปรายกลุมยอย กลุมละ 

7-8 คน เพื่อสรุปขอมูลที่ไดออกมา  อาจารยทําหนาที่กระตุนใหผูเรียนดําเนินการอภิปราย  และมีการ

นําเสนอขอสรุปตอกลุมอ่ืน และเปดโอกาสใหกลุมอ่ืนรวมอภิปราย  บางครั้งจะจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนหลัก โดยผูเรียนไดรับกรณีปญหาทางคลินิกเพื่อศึกษา  ผลการศึกษาพบวาการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก  และการอภิปราย ชวยพัฒนาทักษะทางคลินิก  และความสามารถของ

ผูเรียน  นอกจากนี้ยังพัฒนาทักษะการแกปญหา  วิธีการเขียนทางคลินิกดวย  เปนการเพิ่มความ

เชื่อมั่นของผูเรียน  ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก  และการอภิปราย 

เปนวิธีการเรียนรูที่มีประโยชนในการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคลินิกในคณะเภสัชศาสตรของ

ประเทศญี่ปุน 

 รอสและคณะ (Ross;  et al. 2007) ไดศึกษารูปแบบการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักในคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมิสซิสสิบป (Mississippi University) โดยการปรับหลักสูตรวิชาชีพในระดับชั้นปที่ 3 จาก

รูปแบบการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง อยางคอยเปนคอย

ไป โดยเริ่มจากการลดการบรรยายในชั้นเรียน  เปล่ียนเปนจัดผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ และเปลี่ยนบทบาท

ของผูสอน จากการบรรยายเปนผูกระตุนใหแตละกลุมมีการอภิปรายประเด็นปญหา และมีการประเมิน

ผูเรียนเปนรายบุคคล เมื่อผานไป 8 สัปดาหจะประเมินผูเรียนดานการมีปฏิสัมพันธกับกลุม  ความรูใน

เนื้อหาเกี่ยวกับยา และโรค  และความสามารถในการแกปญหา มีการปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน

ใหมีเปนการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักทุก ๆ ป ตั้งแตป 1995 จนถึงป 2000 จึงสามารถปรับการเรียน

ใหเปนโปรแกรมการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักได ซึ่งในกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ชัดเจน  มีกระบวนการตรวจสอบขอสอบ  การประเมิน

กระบวนการกลุม  จากการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก กับหลักสูตร

ของชั้นปที่ 3 เปนเวลา 10 ป ผูวิจัยพบวาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้จะชวยใหผูเรียนมีความคิด

อยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) และมีความสามารถในการแกปญหา และสามารถสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long learning) การพัฒนารูปแบบการสอนใหไดผลดีจะตอง

อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเรียน  คณาจารย และผูบริหาร 

 จากการศึกษางานวิจัยขางตน มีผูศึกษาถึงประสิทธิภาพ หรือผลที่ไดจากการจัดการเรียน

การสอนโดยวิธีตาง ๆ วิธีการสอนบางวิธีก็สามารถพัฒนาผูเรียนได แตบางวิธีก็ใหผลไมแตกตางกับ
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วิธีการสอนเดิม ๆ  การพิจาณาเลือกใชวิธีการสอนใด ๆ ข้ึนกับปจจัยที่เกี่ยวของหลายประการ ไดแก 

ลักษณะเนื้อหา หรือหลักสูตร  ลักษณะของผูเรียน  ระยะเวลาในการสอน เปนตน และที่สําคัญคือ

ผูออกแบบวิธีการสอน หรือผูที่จัดการเรียนการสอน คือ ผูสอน  ดังนั้นผูสอนจึงควรศึกษาทําความ

เขาใจกับวิธีการสอนแบบตาง ๆ ใหลึกซึ้ง เพื่อที่จะสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 

จากการศึกษางานวิจยัทีน่ําเสนอไวสามารถสรุปแนวคิด หรือขอมูลหลกั ๆ เพื่อนาํไปใช

ประกอบในการพัฒนาหลกัสตูรฝกอบรมในการวิจยัครั้งนีไ้ดดังนี้ 

1. การวิจยัเพื่อพฒันาหลักสูตรฝกอบรมสวนใหญแลวจะประกอบดวย  4 ข้ันตอนคือ 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน   การสรางหรือการออกแบบหลักสูตรฝกอบรม  การทดลองใช หรือการ

ทดสอบประสิทธิผลของหลักสูตร และ การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

2. การวิจยัเพื่อพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเปนการการวิจัยลกัษณะการวิจยั และพฒันา 

(Research and Development) 

3. ปญหาสวนใหญของการฝกอบรมคือการขาดการจูงใจในการเขารวมการฝกอบรม  

ไมเห็นประโยชน หรือความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม หรือกิจกรรมที่จัดฝกอบรมไมตรงกับความ

ตองการของผูเขารับการฝกอบรม  ดังนั้นหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นควรเนนการปฏิบัติ เนนผูเขารับ

การฝกอบรมเปนสําคัญ ใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ และไดทดลอง

ปฏิบัติจริง การฝกอบรมนั้นจึงจะมีประสิทธิภาพ ดังนั้นรูปแบบ หรือเทคนิคในการฝกอบรมตอง

หลากหลาย และจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวม 

4. ปญหาในการจัดการเรียนการสอนสวนใหญเกิดขึ้นเนื่องจากอาจารยขาดความรู
ความเขาใจในศาสตรทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา หรือไมเหน็ความสําคัญของการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน ทําใหไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามที่ตองการ 

5. เนื้อหา หรือประเด็นที่อาจารยมีความตองการในการพฒันาสมรรถภาพในการจัดการ

เรียนการสอนไดแก การวางแผนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน วธิีการจัดการเรียน

การสอน วิธกีารสอน การวดัและประเมินผลการเรียน เปนตน 

6. การพัฒนาสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนจะตองเริ่มตนจากการปลูกฝง
ความคิดหรือความเชื่อ ใหผูเขารับการฝกอบรมมีเจตคติที่ดีตอการจดัการเรียนการสอน เหน็ประโยชน 

หรือความสาํคญั และมีความตองการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งตองอาศัยการ

สนับสนนุ และความจรงิใจ ของหลาย ๆ ฝายที่ใหความรวมมือสงเสริมใหเกิดการพฒันาการจัดการ

เรียนการสอนอยางแทจริง 

7. วิธีการสอนตางสามารถพฒันาผูเรียนได เชน การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย

ชวยใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น กลาแสดงออก  มีความมัน่ใจ การจัดการเรียนการสอนโดยใช
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ปญหาเปนหลกัสามารถชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดทกัษะทางความคิด ทกัษะในการแกปญหา  

การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐานจะตองปลูกฝงใหผูเรียน

มีจรรยาบรรณของนักวิจัยเปนสําคัญ และตองกระตุนใหผูเรียนมีเจตคติ และการตระหนักตอการวจิัย  

มีความคิดเชงิวิทยาศาสตร และมีลักษณะพฤติกรรมทีเ่อือ้ตอการทํางานวิจยั 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เปนการศกึษาในลักษณะการวิจยัและพัฒนา (Research 

and Development) มีวิธีดําเนินการ 4 ข้ัน ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 การศกึษาขอมูลพืน้ฐาน 

  การศึกษาขอมูลพื้นฐานเปนการศึกษาขอมูลที่จําเปนสําหรับการสรางหลักสูตร โดยการ

สํารวจสภาพการจัดการเรียนการสอน โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณคณาจารย 

คณะเภสัชศาสตร  ความตองการจําเปนในการฝกอบรมของคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  

วิธีการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคณาจารย  จากเอกสาร งานวิจัย บุคคลที่

เกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 ขั้นที่ 2 การออกแบบและรางหลักสูตรฝกอบรม 

  การออกแบบและรางหลักสูตรฝกอบรมเปนการจัดทําโครงรางหลักสูตร จากผลการศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน  เอกสารที่เกี่ยวของ  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ และการสํารวจความตองการจําเปน

ของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นํามากําหนดองคประกอบของหลักสูตร

ดําเนินการจัดทํารางหลักสูตร  เขียนโครงรางหลักสูตรใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย และประเมินความ

เหมาะสม สอดคลองของรางหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญในสาขาการพัฒนาหลักสูตรและการสอน    

เภสัชศาสตร  แลวนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตร กอนนําไปทดลองใชตอไป 
 ขั้นที่ 3 การทดลองใช และศกึษาผลการใชหลกัสตูร 

  การทดลองใช และศึกษาผลการใชหลักสูตรเปนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม โดยมี

การศึกษานํารองกับอาจารยคณะเภสัชศาสตร (ไมเกิน 3 คน) เพื่อศึกษาความเปนไปได รวมถึงปญหา

และอุปสรรคในการนําหลักสูตรไปทดลองใช แลวนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงหลักสูตร จากนั้นจึงนํา

หลักสูตรที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม ประเมินความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม และ

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม 
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 ขั้นที่ 4 การประเมินผลและเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตร 
  การประเมินผลหลักสูตรเปนการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทุก

ข้ันตอนทั้งกอนใชหลักสูตรโดยประเมินปญหา และความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร ระหวางการใช

หลักสูตร โดยประเมินความคิดเห็นตอกิจกรรมการฝกอบรม และหลังใชหลักสูตร โดยประเมินผลลัพธ

ของการฝกอบรม โดยประเมินความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอน  ความคิดเห็นตอการ

ดําเนินการฝกอบรม  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม ใน

การวิจัยนี้ใชการทดสอบสมมติฐานการวิจัยในการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม เพื่อเสนอแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

โดยสรุป กระบวนการวิจยัเพื่อพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอน

ของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ในคร้ังนี้ มีข้ันตอนดังแสดงใน

ภาพประกอบ 9 
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ลําดับที ่ ข้ันตอน เปาหมาย 
 

1 
 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 

เพื่อใหไดขอมลูพื้นฐานที่จาํเปนสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 
 

 

2 
 

การออกแบบและรางหลกัสตูร

ฝกอบรม 

 

เพื่อใหไดตัวหลักสูตรที่สอดคลองกับวัตถปุระสงค 

และผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ พรอมที่จะ

นําไปทดลองใชในการฝกอบรม 
 

 

3 
 

การทดลองใช และศึกษาผลการใช

หลักสูตร 

 

เพื่อใหทราบวาหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน

สามารถนําไปใชแลวไดผลตามความมุงหมาย

หรือไม และเพือ่ใหทราบถึงขอมูลอ่ืน ๆ เพือ่

นําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
 

 

4 
 

การประเมนิผลและเสนอแนวทาง

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

เพื่อประเมนิผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการพฒันา

หลักสูตรทุกขัน้ตอน โดยจะประเมินปญหาและ

ความจาํเปน ประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการที่ผูเขา

รับการฝกอบรมนําความรูความสามารถที่ไดรับ

จากการฝกอบรมไปปฏิบัติ ขอมูลจากขัน้ตอนนี้มา

เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 

       ภาพประกอบ 9  ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของ 

              คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 

การศึกษาครั้งนี้เปนลกัษณะการวิจยั และพัฒนาซ่ึงสามารถสรุปเปนแผนภาพการวจิัยไดดัง

ภาพประกอบ 10 
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รางหลกัสูตร

ฝ
 

ยอมรับ 

ปรับแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 

 

 รายละเอียดกระบวนการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวธิีการสอนของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละขั้นตอน มีดังนี ้

 

การศึกษานาํรอง 

ทดลองใช และประเมินผลหลักสูตร 

การตรวจสอบหลักสูตร 

โดยคณะกรรมการ

ควบคุมปริญญานพินธ

กอบรมศึกษาขอมูลพืน้ฐาน  

ปรับแก

พิจารณา 

 

ใชไมได 

ประเมินหลักสตูรโดย

ผูเชี่ยวชาญ 

ยอมรับ

ปรับแก

 

พิจารณา 

 

ใชไมได 

ยอมรับ 

ใชไมได 
พิจารณา 
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ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 ผูวิจัยไดทาํการสํารวจขอมูลพื้นฐานกอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 

ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2550 โดยเก็บขอมูลเกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนของคณะเภสัชศาสตร และ 

สํารวจความตองการจาํเปนในการฝกอบรมของคณาจารย คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครนิทร-

วิโรฒ ดังมีรายละเอียดดังนี ้
 วัตถุประสงค 

1. เพื่อสํารวจสภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร  
2. เพื่อสํารวจความตองการจาํเปนในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน

ของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
 ขอบเขตของการศึกษา 

 การศึกษาขอมูลข้ันนี้เปนการศึกษาขอมูลข้ันพื้นฐาน เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการ

สอนของคณะเภสัชศาสตร ทักษะที่ควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับนิสิต/นักศึกษาของคณะเภสัชศาสตร  และ

ความตองการในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน  ผูที่อยูในขอบเขตของ

การศึกษาขอมูลชวงนี้ แบงเปน 2 กลุมตามวัตถุประสงค กลุมแรกเพื่อสํารวจสภาพการจัดการเรียนการ

สอนของคณะเภสัชศาสตร ผูที่อยูในขอบเขตนี้ ไดแก คณาจารย คณะเภสัชศาสตร ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ และกลุมที่ 2 เพื่อสํารวจความตองการจําเปนในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะ

ดานวิธีการสอน ผูที่อยูในขอบเขตนี้ ไดแก คณาจารย ที่กําลังปฏิบัติงานอยูในคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2550 
 การดําเนินงาน 
 การดําเนินงานแบงเปน 2 ข้ัน ตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดงันี ้

 ข้ันที่ 1 เพื่อสํารวจสภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร  

 กลุมตัวอยาง คณาจารย คณะเภสัชศาสตร จํานวน 10 คน ไดมาจากการคัดเลือก

แบบเจาะจงตามเกณฑดังนี ้มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึน้ไป มีประสบการณสอนในคณะเภสัชศาสตร 

ไมต่ํากวา 15 ป และมีความสนใจในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน ของคณะเภสัชศาสตร  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล : แบบสัมภาษณที่ใชคําถามทีค่ลายคลึงกนั 

ประเด็นคําถามเปนแบบปลายเปด ที่มีแนวทางในการสมัภาษณดังนี ้

1. ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา ประสบการณทํางาน 

2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตรใน
ปจจุบัน 

3. ลักษณะการจดัการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตรควรเปนเชนไร 
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4. คุณลักษณะเชนไรที่นิสิตเภสัชศาสตรพึงมี ทักษะทีน่ิสิตเภสัชศาสตรควรมี
ไดแกอะไรบาง และจะจัดการเรียนการสอนอยางไรเพื่อใหบรรลุทักษะหรือคุณลักษณะนั้น ๆ 

5.  ทักษะการสอนใดที่คณาจารยของคณะเภสัชศาสตรควรมี หรือควรปลกูฝงให

เกิดขึ้น 

 ทดลองใชแบบสัมภาษณอาจารย 1 คน เพื่อศึกษาความชัดเจนของภาษา  ความตอ 

เนื่องของขอคําถาม  และระยะเวลาในการสัมภาษณ 

 การวิเคราะหขอมูล  รวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลที่ไดโดยการวิเคราะหเนื้อหา

จากการสัมภาษณแลวนาํมาจัดทําเปนแบบสอบถาม เพือ่สํารวจความตองการในการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสามัตถยิะดานวิธกีารสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ข้ันที่ 2 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปนในการพัฒนาสามัตถิยะดานวธิีการสอน 

จากคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

  กลุมตัวอยาง  คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่

ปฏิบัติงานในอยูในคณะเภสัชศาสตร ในชวงเดือนมนีาคม 2550 จํานวน 43 คน 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  แบบสํารวจความตองการจาํเปนในการ

พัฒนาวธิีการสอน เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของคณาจารยเกี่ยวกับวิธกีารสอนตาง ๆ  ปญหาใน

การจัดการเรียนการสอน และแนวทางแกไข ที่ผูวิจยัพฒันาขึ้น  

  การวิเคราะหขอมูล เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการกาํหนดจุดมุงหมายของการ

ฝกอบรม 

 วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ วิธีการสอนที่มีความถี่มากที่สุดอยางนอย 4 วิธี จะ

นํามากาํหนดเปนวิธกีารสอนที่คณาจารยสนใจเขารับการฝกอบรม 

 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยเกี่ยวกับแนวทางและหลักการการจัดการเรียนการ

สอน  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  การ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษา  วิธกีารจัดการเรียนการสอน 

4 วิธี ไดแก วิธกีารจัดการเรียนการสอนใหศกึษาคนควาดวยตนเอง  วธิกีารจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปญหาเปนหลกั  วิธีจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจิัย

เปนฐาน  การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

  วัตถุประสงค 

 เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพฒันาสามัตถยิะ

ดานวธิีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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 การดําเนินงาน  

 การศึกษาแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของเปนการศึกษาจากเอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-

วิโรฒ รวมกับขอมูลที่ไดจากการสํารวจวิธีการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตองการที่ฝกอบรม จึงไดศึกษาแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย และวิธีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  รวมถึงการวัดและประเมินผล จากนั้นวิเคราะห และรวบรวมขอมูล

พื้นฐานเพื่อนํามาออกแบบและรางหลักสูตรการฝกอบรม ตอไป 

 
ขั้นที่ 2 การออกแบบและรางหลักสูตรฝกอบรม 
 ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนทีน่ําผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานจากขั้นที่ 1 มากําหนดองคประกอบของ

หลักสูตรฝกอบรม โดยกาํหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรฝกอบรม  สวนการพัฒนาเนื้อหาของหลกัสูตร 

กิจกรรม/ประสบการณ ส่ือการฝกอบรม และการประเมินผล พิจารณาตามความสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตร  

 วัตถุประสงค 

1. เพื่อออกแบบและรางหลกัสตูรฝกอบรม ฯ 

2. เพื่อประเมนิและปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ฯ 

 การดําเนินงาน 

 การดําเนินงานในขั้นที่ 2 นี้ แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ การออกแบบรางหลักสูตร 

และการประเมินโครงรางหลักสูตร โดยมรีายละเอียดของการดําเนนิงานดังนี้ดังนี ้

 ขั้นตอนที ่1 การออกแบบโครงรางหลักสูตร โดยผูวิจยันําเอาผลการวิเคราะห และสรุป

ขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ จากข้ันที ่1 มากาํหนดองคประกอบในรางหลักสูตรฝกอบรม ดังนี ้

1. สภาพปญหาและความจาํเปน กําหนดขึน้จากขอมูลการสัมภาษณคณาจารยคณะ

เภสัชศาสตรที่มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนไมต่ํากวา 15 ป และการสํารวจความตองการ

จําเปนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิดรฒ เพื่อเปนแนวทางในการเขียน

จุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจาํเปนในการพฒันาการจัดการเรียน

การสอนของคณาจารย 
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2. หลักการ  นาํขอมูลพื้นฐานทีไ่ดศึกษามากาํหนดหลกัการของหลักสูตรวามีลักษณะ 

และจุดเนนของหลกัสูตรอยางไร  กลุมเปาหมายเปนคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีค-

รินทรวิโรฒ และมีวิธกีารใชหลักสูตรอยางไร 

3. เปาหมายของหลักสูตร เพื่อใหทราบถึงเปาหมายของหลักสูตรเกี่ยวกบัการพัฒนา
วิธีการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒอยางไร 

4. จุดมุงหมายของหลักสูตร  จากการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร 
และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สนใจ 

นํามากําหนดเปนจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปน  และ

หลักการ เมื่อดําเนินการแลวบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได  จุดมุงหมาย

สําคัญของหลักสูตรฝกอบรมนี้ เพื่อใหคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนดวยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดฝกอบรมไป หรือสามารถนําวิธีการจัดการเรียนการ

สอนที่ฝกอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

5. เนื้อหาสาระของหลักสูตร  กําหนดจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยคํานึงถึงความ

สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรใหครอบคลุม การวางแผนการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอน 

4 วิธี คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปญหาเปนหลัก  วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน รวมถึงการวัดและประเมินผล ที่สอดคลองกับบริบทของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

6. วิธีการฝกอบรม และกิจกรรมการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการฝกอบรม

โดยใชกระบวนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการฝกอบรมมุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรม

ไดมีสวนรวม และมีการฝกปฏิบัติดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน กระบวนการกลุม  กรณีศึกษา  การ

บรรยาย  การอภิปราย  การเรียนรูรวมกัน  บทบาทสมมติ และการนําเสนอผลงานของผูเขารับการ

ฝกอบรมเปนรายบุคคล/รายกลุม รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยากร และคณาจารยที่เขารับ

การฝกอบรม  การฝกอบรมครั้งนี้ผูวิจัยไดมีการสรางความตระหนักใหกับคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรมใหเห็นถึงความสําคัญของการเปนอาจารยในบทบาทหนาที่ดานการจัดการเรียนการสอน 

กอนเขาสูกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นถึงความสําคัญ และประโยชนของการ

ฝกอบรมครั้งนี้ 

7. ส่ือการฝกอบรม กาํหนดใหสอดคลองกับเนือ้หาสาระ กิจกรรมการฝกอบรม และผูเขา

รับการฝกอบรม ไดแก เอกสารคูมือผูเขารับการฝกอบรม  โปรแกรมคอมพิวเตอร  คอมพิวเตอร  เครื่อง
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ฉายแผนทึบ  เอกสารกรณีศึกษา  เอกสารบทความและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับกจิกรรมการฝกอบรม  

ตํารา และส่ือประกอบที่เกี่ยวของอื่น ๆ 

8. การประเมนิผลหลักสูตร  เพือ่การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรมโดยพิจารณาจาก 

8.1 เกณฑในการพิจารณาประสิทธิผลของหลักสูตร 

8.2  ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ประเมนิโครงรางหลกัสตูร 

8.3  การประเมินความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารับการฝกอบรม 

8.4  การประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนของผูเขารับการ

ฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2  การสรางเครือ่งมือรวบรวมขอมูลในการทดลองใชหลักสูตร 
 เครื่องมือวิจัย เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

พิจารณาตามชวงเวลาการฝกอบรม สามารถแบงได 4 ชุด ดังนี ้

 ชุดที่ 1 กอนการฝกอบรม เปนแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจดัการเรียนการ

สอน เพื่อวัดความรูความเขาใจของคณาจารยกอนการฝกอบรม 

 ชุดที่ 2 ขณะฝกอบรม เปนแบบสัมภาษณความคิดเหน็ของคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรม 

 ชุดที่ 3 หลังการฝกอบรม ประกอบดวย 1) แบบทดสอบความรูความเขาใจในการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อวัดความรูความเขาใจของคณาจารยหลังการฝกอบรม (ฉบับเดียวกบักอนการ

ฝกอบรม) 2) แบบสัมภาษณความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม เพื่อ

สอบถามความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรม และ 3) แบบสอบถาม

ความคิดเห็นการดําเนินการฝกอบรม เพื่อสอบถามความคิดเห็นของคณาจารยที่มีตอการฝกอบรม 

  ชุดที่ 4 ขณะติดตามผล 1 ภาคการศึกษา (ระหวางวันที่ 5 มิถุนายน ถึง 26 กันยายน 

2551) ประกอบดวย 1) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  เพื่อสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนการสอนของคณาจารยโดยผูวิจัยเปนผูสังเกต 2) แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการ

จัดการเรียนการสอน  เพื่อใหคณาจารยประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองในแตละ

คร้ังที่จัดการเรียนการสอน  3) แบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

และ 4) แบบสะทอนความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนกอน และหลังการฝกอบรมของคณาจารยแตละคน 

 โดยสรุป ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในการทดลองใชหลักสูตร มี

ทั้งหมด  4 ประเภท รวม 8 รายการ คือ 
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1. แบบทดสอบ ไดแก  

1.1. แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

2. แบบสัมภาษณ ไดแก 
2.1. แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของคณาจารยตอกิจกรรมการฝกอบรม 

2.2. แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของคณาจารยตอการฝกอบรม 

3. แบบสอบถามความคิดเหน็ ไดแก 

3.1. แบบสอบถามความคิดเหน็การดําเนินการฝกอบรม 

3.2. แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน 

3.3. แบบประเมินความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 

3.4. แบบสะทอนความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรม ไดแก 

4.1   แบบสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน 

 การสรางเครื่องมือแตละประเภทโดยทัว่ ๆ ไป มีวิธกีารดาํเนนิงานดังนี ้

1. กําหนดสิ่งที่ตองการจะวัด 

2. นิยามสิ่งที่จะวัด โดยกาํหนดความหมาย ขอบเขต โครงสรางของสิง่ทีจ่ะวัด 

3. เลือกเครื่องมอืที่จะใชวัด โดยพิจารณาปจจัยตาง ๆ ที่เกีย่วของ 

4. สรางเครื่องมือฉบับราง 
5. ตรวจสอบความถูกตอง สมบรูณของเครื่องมือที่สรางขึ้นโดยคณะกรรมการ

ควบคุมปริญญานพินธพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค 

6. จัดทําเครื่องมอืฉบับที่จะนําไปทดลองใช 
7. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และปรับปรุงแกไข 

หมายเหต ุตัวอยางเครื่องมอืวิจัยดูในภาคผนวก ค 

 รายละเอียดของการพัฒนาเครื่องมือแตละประเภท มีดงัตอไปนี้ 
 1. แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

 แบบทดสอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มีการสรางแบบทดสอบโดย  การกําหนด

จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ  การกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  การกําหนด

ลักษณะหรือรูปแบบของขอสอบ  การจัดทําตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และแผนผังการ

สรางขอสอบ  และการกําหนดสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอบ  เชน  คะแนน  ระยะเวลาการสอบ เปน

ตน  แลวสรางแบบทดสอบฉบับราง 
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  วิธีการหาคุณภาพแบบทดสอบกอนนําไปใช ดังนี ้

3.1 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบเปนรายขอ โดยการหาความยากงาย 

(Difficulty) และอํานาจจาํแนก (Discrimination)  โดยใชเทคนิค 27% คํานวณดวยสูตร 
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 เม่ือ   p  คือ ดัชนีความยากงาย 

                            r  คือ อํานาจจาํแนก 

          PH คือ จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 

          PL คือ จํานวนผูตอบถกูในกลุมตํ่า 

          n  คือ จํานวนผูตอบทัง้หมดในกลุมสูง หรือกลุมตํ่า 

 ทําการทดสอบกับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร จํานวน 32 คน ใช

เกณฑรอยละ 27 ทําโดย 

1. ตรวจใหคะแนนโดยตอบถกูให 1 คะแนน และตอบผิดให 0 คะแนน รวมคะแนน

ทุกขอของแตละคน 

2. นําคะแนนรวมของแตละคนมาเรียงกันจากมากไปนอย 

3. แบงคะแนนเปนกลุมสูงกับกลุมตํ่ารอยละ 27 

4. หาจาํนวนผูตอบถูกในแตละขอของทั้งกลุมสูง และกลุมตํ่า 

5. เอาจํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง และกลุมตํ่าบวกกัน และลบกัน 

6. หาคาดัชนีความยากงาย และอํานาจจาํแนกดวยสูตรดังกลาว 

ความยากงายของขอคําถามแตละขอ (p) เลือกขอที่มีความยากงายในชวง 0.2-0.8 และ

อํานาจจําแนก (r) เลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกเปนบวก ต้ังแต 0.2 ข้ึนไป 

2. การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

3.1. ความเที่ยงตรง (Validity)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา และความ

เที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผล 3 คน พรอมตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  

เพื่อใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบขอคําถามแตละขอวาสอดคลองตรงกับวัตถุประสงค เนื้อหา พฤติกรรมที่
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ตองการวัดหรือไม ถามไดครอบคลุมเนื้อหา และเปนตัวแทนของเนื้อหาที่กําหนดหรือไม รวมทั้ง

โครงสรางแบบทดสอบตรงตามทฤษฎี หรือแนวคิดที่กําหนดหรือไม 

 คํานวณหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (CVI = Content Validity Index) ของ

คําถามแตละขอ โดยใหผูเช่ียวชาญใหคะแนนความเหน็คือถาเหน็วาตรง สอดคลองใหคะแนน +1  ถา

ไมตรงไมสอดคลองใหคะแนน -1 และถาไมแนใจใหคะแนนเปน 0 นาํไปคํานวณดัชนคีวามเที่ยงตรง

ตามเนื้อหาดวยสูตร 
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 เม่ือ       CVI     คือ  คาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

                คือ คะแนนรวมของความเหน็ ∑R

                  N     คือ จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 ถา CVI > 0.2 ข้ึนไปถือวามคีวามเที่ยงตรงใชได 

3.1. ความเชื่อม่ัน (Reliability) ทาํการทดสอบกับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร จํานวน 32 คน แลวคํานวณคาความเชื่อม่ันตามวิธีของคูเดอรและริชารดสัน 
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 เม่ือ           ttr     คือ คาความเชื่อม่ัน 

                 k      คือ จํานวนขอ 

                  p     คือ สัดสวนของผูตอบถูกแตละขอ 

                 q      คือ สัดสวนของผูตอบผิดแตละขอ (1-p) 

                    คือ ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 2
xS

 ttr  มากกวา 0.70 จึงจะยอมรบั 

 แบบทดสอบทีพ่ัฒนาข้ึนมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.79 
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 2. แบบสัมภาษณ ในการวิจัยครั้งนี้มีทั้งการสัมภาษณเปนรายบุคคล โดยใชการสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง (Structure Interview) การพัฒนาแบบสัมภาษณ โดยกําหนดวัตถุประสงคในการ

สัมภาษณ กําหนดประเด็นคําถามในการสัมภาษณ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว แลว

จัดทําเปนรางประเด็นคําถาม 
 วิธีการหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

 แบบสัมภาษณที่พัฒนาข้ึนนําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ พจิารณาความ

เขาใจในการถาม การตอบ การเรียงลาํดับคําถาม เพื่อใหสามารถใชสัมภาษณ และจดบันทึกไดอยาง

ถูกตอง และพจิารณาวาตองใชเวลาสัมภาษณแตละรายเทาใด เพื่อกาํหนด และวางแผนการสัมภาษณให

ประหยัด และเสียเวลานอยที่สุด 

 การวเิคราะหและสรุปผลขอมูลจากการสมัภาษณ ที่รูปแบบคําตอบที่ไดจากคําตอบ

ปลายเปด ใชการจัดกลุมขอความ 

การวิจัยคร้ังนีแ้บบสัมภาษณที่ใชมี 2 ชุด ไดแก 

2.1 แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของคณาจารญผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรมการ
ฝกอบรม เปนแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structural interview) ประเด็นคําถามเปนแบบปลายเปด 

มีแนวทางในการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับกจิกรรมการฝกอบรม ดังนี ้ 

1. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรมมากนอยเพียงใด อยางไร 

2. ทานชอบกิจกรรมใดในการฝกอบรมครั้งนี้ เพราะเหตุใด 

3. ทานคิดวาระยะเวลาในการทํากจิกรรมเหมาะสมหรือไม 
4. ทานคิดวากิจกรรมใดควรปรับปรุง หรือเพิม่เติม อยางไร 

5. โดยภาพรวมทานไดอะไรจากกิจกรรมฝกอบรมคร้ังนี ้
2.2 แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของคณาจารญผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม เปน

แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structural interview) ประเด็นคําถามเปนแบบปลายเปด มีแนวทางใน

การสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการฝกอบรม ดังนี้  

1. ทานคิดวาหลกัสูตรฝกอบรมครั้งนี้ ตรงกบัความตองการของคณาจารยในคณะเภสัช
ศาสตร หรือไม 

2. การฝกอบรมครั้งนี้ ทานมีแนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนเปลีย่นแปลง
หรือไม ในลักษณะใด 

3. ทานคิดวาการฝกอบรมในประเด็นใดที่ไมชัดเจน และมีแนวทาง หรือขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงอยางไร 

4. การเลือกใชส่ือการฝกอบรมเหมาะสมหรือไม 
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5. การประเมนิผลการฝกอบรมมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
6. ทานมีความคดิเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้อยางไร 

ทดลองใชแบบสัมภาษณกบัอาจารย 1 คนเพื่อศึกษาความชัดเจนของภาษา และความตอเนื่อง

ของขอคําถาม 

 3. แบบสอบถาม การวิจัยครั้งนี้มีการใชแบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาแบบสอบถามหลังจากศึกษาวัตถุประสงค  โดยการสรางขอคําถาม 

ประกอบดวย การกําหนดคุณลักษณะหรือตัวแปรที่ตองการวัด การกําหนดรูปแบบของขอคําถาม  การ

เขียนคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่ตองการศึกษา และ การเขียนขอคําถามใหเหมาะสมกับวิธีการ

เก็บรวมรวมขอมูล  การจัดเรียงขอคําถาม  โดยเริ่มจากขอที่งายและไมทําใหผูตอบรูสึกกังวลใจ  

คําถามที่ยากและอาจทําใหผูตอบรูสึกกังวลใจควรนําไปไวตอนทายของแบบสอบถาม  เมื่อมีการเปลี่ยน 

ประเด็นการถามหรือมีคําถามที่ตองขามไปตอบขออ่ืน ๆ ตองมีการออกแบบจัดเรียงขอคําถามให

เหมาะสม 

  วิธีการหาคุณภาพแบบสอบถาม โดยนําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเหมาะสม และความเที่ยงตรง ของขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

คัดเลือกขอคําถาม ปรับปรุง และแกไข  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก  

1. ความเปนปรนัย (Objectivity) ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาที่ใชเขียนคําถาม

คําตอบ และคําช้ีแจงในการตอบโดยวิเคราะหดูความชัดเจนของการตอบ ความสมบูรณครบถวนของ

การตอบ ความสอดคลองในการตอบระหวางขอ ดวยการตรวจทีละฉบับจนครบทุกฉบับ หากการตอบ

เปนไปดวยความเรียบรอยครบถวน และคําตอบสอดคลองกันแสดงวาคําถาม คําตอบ และคําชี้แจงมี

ความชัดเจนดี โดยคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  

2. ความยากงาย (Difficulty)  ตรวจสอบความยากงายของภาษาที่ใชวาใชภาษางายพอ

เหมาะสมกับผูตอบ อานไดความชัดเจน ไมกํากวม ตรวจสอบดูวาผูตอบเขาใจคําถามนัน้ หรือไม 

คําตอบที่ใหตรงกับที่ตองการใหตอบ  

 แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย 4 ชุด ดังนี ้

  3.1    แบบสอบถามความคิดเห็นการดําเนินการฝกอบรม เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดง

ความคิดเห็น  ประเด็นที่ประเมินครอบคลุมปจจัยหลัก 4 ดาน ไดแก ปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม  

การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม  พฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม  และความพึงพอใจโดยรวม

ของการฝกอบรม นอกจากนี้ใหผูเขารับการฝกอบรมเสนอแนะความคิดเห็นตอโครงการฝกอบรม
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เพิ่มเติม นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสม และความ

สอดคลองของคําถาม  ปรับปรุงแลวจึงนําไปใช 

3.2 แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรมไดประเมินพฤติกรรมและแสดงความคิดเห็น ในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  แบงเปน 

4 ชุดตามวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดฝกอบรม  ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญดานการจัดการ

เรียนการสอน และผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 คน 

3.3 แบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 22 ขอและแบบสอบถามปลายเปด เพื่อให

นิสิตไดประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการ

สอน และผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 คน 

3.4 แบบสะทอนความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน เปนแบบสอบถามชนิด

ปลายเปดใหคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมไดสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนของตนเองกอน และหลังการฝกอบรม 

4. แบบสังเกตพฤติกรรม การสังเกตในการวิจัยคร้ังนี้เปนการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

(Non-participant observation) การวิจัยคร้ังนี้มีแบบสังเกต 1 ชุด คือ แบบสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนการสอน  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) มีลักษณะเปนแบบสังเกตแบบมี

โครงสราง เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

ในข้ันตอนตาง ๆ การนําเขาสูบทเรียน  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนทั่ว ๆ ไป  พฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน  การมีสวนรวมของผูเรียน  แบงเปน 4 ชุด ตามวิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่ไดฝกอบรม 

 ผูวิจัยไดสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

1. ใหคํานยิามพฤติกรรมที่ตองการสังเกต โดยครอบคลุมส่ิงที่สังเกต พฤตกิรรมที่สังเกต 

และความหมายของพฤตกิรรมที่สังเกต พรอมทัง้กาํหนดวัตถุประสงคของการสงัเกตพฤติกรรม   

2. ศึกษาเอกสาร หลักสูตร คูมือการจัดกจิกรรมการฝกอบรม และเอกสารเกีย่วกับการ

สรางแบบสังเกต เพื่อกาํหนดเกณฑในการประเมนิพฤตกิรรมการจดัการเรียนการสอน 

3. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาเรียบเรียงรางเปนแบบสังเกตการสอนตามขอบขาย
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ตองการศึกษา 
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4. นํารางแบบสังเกตการสอนไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา
ความครอบคลุมในเร่ืองที่ตองการศึกษา 

5. นํารางแบบสังเกตการสอนที่ผานคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา
แลว ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใหผูเช่ียวชาญทางการจัดการเรียนการสอน จํานวน 3 คน เปนผู

พิจารณาตัดสินขอความวาแตละขอความ ในแบบสังเกตการสอนนั้น วัดไดตรงตามลักษณะตาง ๆ ตาม

นิยามศัพท หรือวัตถุ ประสงคการศึกษาหรือไม แลวจึงคัดเลือกปรับปรุงขอความที่ผูเชี่ยวชาญไดลง

ความเห็น สอดคลองกันวาเปนขอความที่วัดตรงตามจุดมุงหมายในการวิจัย 

6. นํารางแบบสังเกตที่ผานผูเช่ียวชาญตรวจพิจาณา และปรับปรุงแลวไปทดลองใช

สังเกตการสอนของอาจารยคณะเภสัชศาสตรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 2 คน โดยใชผูสังเกต 2 คน 

ปรับปรุงการสงัเกตจนแนใจวาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนที่ทดลองสังเกตใน

แตละขอที่บันทึกแตละครั้งไมแตกตางกนั 
 วิธีการหาคุณภาพแบบสงัเกตพฤติกรรม 

1. ความเที่ยงตรง (Validity) โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยให

ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรยีนการสอน จํานวน 3 คน เปนผูพิจารณาตัดสินขอความ  

2.  ความเชื่อม่ัน (Reliability)  วิเคราะหความสอดคลองของการสงัเกตจากผลการสังเกต

ของผูสังเกต 2 คน 

 

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินโครงรางหลักสูตร หลังจากจัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

เสร็จแลวจึงประเมินโครงรางหลกัสูตรซึ่งเปนการประเมนิกอนนาํโครงรางหลกัสูตรไปทดลองใชโดยผาน

คณะกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ และผูเช่ียวชาญ การนําโครงรางหลักสูตรที่ไดมาตรวจสอบ

คุณภาพ มีรายละเอียดดังนี ้

  จุดประสงคของการประเมิน เปนการประเมินใน 2 ลักษณะดังนี ้ 

1.  เพื่อประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร โดยพจิารณาตั้งแต หลักการ  
จุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  วธิีการฝกอบรม  กิจกรรม และส่ือประกอบการฝกอบรม รวมทัง้การ

ประเมินผลวามีความเหมาะสมกับสภาพปญหา และสภาพของผูเขารับการฝกอบรมมากนอยเพยีงใด 

และควรปรับปรุงแกไขในประเด็นใดบาง 

2.  เพื่อประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรในแตละองคประกอบ โดย

พิจารณาตัง้แตหลักการ  จุดมุงหมาย  เนือ้หาสาระ  วิธกีารฝกอบรม  กิจกรรม และสื่อประกอบการ

ฝกอบรม รวมทั้งการผลวามคีวามสอดคลองกับสภาพปญหา และสภาพของผูเขารับการฝกอบรม

เพียงใด 
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 ผูประเมิน ภายหลงัจากที่ผูวิจัยแกไขปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรมตามที่

คณะกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ เสนอแนะเปนที่เรียบรอยแลว จึงนาํโครงรางหลักสูตรฝกอบรม

ไปใหผูเช่ียวชาญประเมนิตอไป  ผูประเมนิโครงรางหลักสูตรจํานวน 5 คน ประกอบดวยผูเชีย่วชาญดาน

การพฒันาหลกัสูตรและการสอน และผูเช่ียวชาญสาขาเภสัชศาสตร เพื่อทาํการประเมินทั้งความ

เหมาะสม และความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 

 เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน  แบบประเมินโครงรางหลักสูตร ซ่ึงจะประเมินความ

เหมาะสมของโครงรางหลักสูตร และประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยติดตอกับผูเช่ียวชาญ แลวทาํการเก็บขอมูล และ

ประสานงานกบัผูเช่ียวชาญดวยตนเอง 

 การวิเคราะหขอมูล

 1. การประเมนิความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร จากแบบประเมนิที่เปนมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการนํา

ขอมูลจากการตอบของผูเช่ียวชาญแตละคนมาใหน้าํหนกัเปนคะแนน  ดังนี ้

มีความเหน็วา เหมาะสมมากที่สุด ใหคะแนนเปน 5 

มีความเหน็วา เหมาะสมมาก ใหคะแนนเปน 4 

มีความเหน็วา เหมาะสมปานกลาง ใหคะแนนเปน 3 

มีความเหน็วา เหมาะสมนอย ใหคะแนนเปน 2 

มีความเหน็วา เหมาะสมนอยที่สุด ใหคะแนนเปน 1 

คํานวณหาคาเฉล่ียคะแนนความเหมาะสม จากความเห็นของผูเช่ียวชาญ แลวนํามาแปล

ความหมาย โดยเทียบกับโคงปกติ (Normal curve) ดังนี้  

คาเฉลี่ยคะแนน 4.50-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

คาเฉลี่ยคะแนน 3.50-4.49 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ยคะแนน 2.50-3.49 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ยคะแนน 1.50-2.49 หมายถงึ เหมาะสมนอย 

คาเฉลี่ยคะแนน 1.00-1.49 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

การกําหนดคาเฉล่ียของความเหมาะสมทีย่อมรับไดวา หลักสูตรมีคุณภาพ คือ

มากกวาหรือเทากบั 3.50 สําหรับขอที่ไดตํ่ากวา 3.50 จะพิจารณาปรับปรุงเปนรายขอ โดยการ

สัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

   2.  การประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร จากแบบประเมินทีเ่ปนมาตรา

สวนประมาณคา 3 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Convergence 
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หรือ IOC)  โดยนําผลการตอบของผูเช่ียวชาญมาใหเปนน้าํหนักคะแนน ดังนี้ (สําเริง บุญเรืองรัตน.  

2529: 95) 

มีความเหน็วา สอดคลอง กําหนดคะแนนเปน +1 

มีความเหน็วา ไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน 0 

มีความเหน็วา ไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน -1 

 จากนั้นนําผลการประเมนิของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาคาํนวณ หาคาดัชนีความ

สอดคลอง ดังนี ้

 

  IOC = 
N

R∑
 

 

เม่ือ IOC   หมายถงึ ดัชนีความสอดคลอง 

        หมายถึง ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ∑R

        N     หมายถงึ  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดวาหลกัสูตรมีคุณภาพ คือ มีคาไมนอยกวา 0.5 

สําหรับขอที่ตํ่ากวา 0.5 จะพิจารณาปรับปรุงเปนรายขอ โดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

 หลังจากโครงรางหลกัสูตรผานการประเมนิจากผูเช่ียวชาญแลว ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมา

แกไขปรับปรุงใหพรอมกอนนําไปทดลองใช 

 สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลีย่มัชฌิมเลขคณิต สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาดัชนีความ

สอดคลอง 

 
 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงโครงรางหลักสูตร 
 หลังจากผูเช่ียวชาญประเมนิโครงรางหลกัสูตรแลว ผูวจัิยไดนําขอมูลมาปรับปรุงให

พรอมเพื่อนําไปทดลองใช 

 
 ขั้นตอนที่ 5 การเตรยีมการทดลองใชหลักสูตร 

1. ประสานงานกบัผูบริหาร  
1.1. คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขออนุญาต และประสานงานใน

การหาคุณภาพของแบบทดสอบความรูความเขาใจ และศึกษานํารองในการทดลองใชหลักสูตร  และ

ติดตอกับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลยันเรศวรเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

และชี้แจง ทําความเขาใจเกีย่วกับการศึกษานาํรอง 
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1.2. คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาตในการจัดการ

ฝกอบรม และประสานงานกบัเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของ และรับสมัครคณาจารยเพื่อเขารับการฝกอบรม 

2. เตรียมเอกสารหลักสูตรฝกอบรมใหเพยีงพอในการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวย 

2.1. คูมือการฝกอบรมสําหรับวทิยากร 
2.2. เอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม ไดแก เอกสารประกอบการฝกอบรม 

เอกสารคูมือการฝกอบรมสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  เอกสารงานวิจัย และเอกสารอื่น ๆ ที่ใช

ประกอบในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

2.3. ส่ือการฝกอบรม 

3. เตรียมประสานงานกับผูที่เกีย่วของทุกฝายในการจัดการฝกอบรม 

 

ขั้นที่ 3 การทดลองใช และศึกษาผลการใชหลักสูตร 
การทดลองใช และศึกษาผลการใชหลักสูตร แบงการดําเนินงานเปน 2 ข้ันตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษานํารอง (Pilot study) เปนการตรวจสอบหลกัสูตรฝกอบรมที่

พัฒนาข้ึน โดยจะศึกษานาํรองเพียงบางสวนของหลักสูตรฝกอบรม ระหวางวันที่ 12-14 มีนาคม พ.ศ. 

2551 

 วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาความเหมาะสมในการลําดับเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรมกบัเวลาที่ใช 

และความเปนไปไดในการนาํหลักสูตรไปใชจริง 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกบัหลักสูตรฝกอบรม เชน ภาษา รูปแบบ 

เอกสารตาง ๆ  

 กลุมตัวอยางในการศึกษานาํรอง : คณาจารย คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จํานวน 5 คน 

 เอกสารประกอบการฝกอบรม ประกอบดวย คูมือการฝกอบรมสําหรับวิทยากร  เอกสาร

คูมือผูเขารับการฝกอบรม  เอกสารกิจกรรมการฝกอบรม 

 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงตามชวงเวลาการฝกอบรมเปน 3 ชุด ดังนี ้

 ชุดที่ 1 กอนการฝกอบรม ไดแก แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียน

การสอน 

  ชุดที่ 2 ขณะฝกอบรม ไดแก แบบสัมภาษณอาจารย (ผูเขารับการฝกอบรม) 
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 ชุดที่ 3 หลังการฝกอบรม ไดแก แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียน

การสอน  

 วิธีการศึกษานาํรอง การศึกษานาํรองเปนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเบ้ืองตน โดย

การศึกษานาํรองเพยีงบางสวน เฉพาะหนวยการเรียนรูที่ 1, 3  และหนวยการเรียนรูที่ 4 ซ่ึงทัง้ 3 หนวย

นี้ มีลักษณะการเรียนรูทีเ่ปนอิสระไมข้ึนกับการเรียนรูของหนวยอืน่ การเรียนรูและกิจกรรมของหนวย

การเรียนรูที่ 4 ไมจําเปนตองผานการเรียนรูในหนวยที่ 1-3 มากอน  โดยมีข้ันตอนในการดําเนินงานแบง 

เปน 3 ชวง ดังนี ้

1. การเตรียมการกอนฝกอบรม ไดแก เตรียมเอกสารหลักสูตรฝกอบรม ประสานงาน

กับผูเกี่ยวของ เชน คณบดี  รองคณบดี เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ เตรียมผูเขารับการฝกอบรมโดยชี้แจง

วัตถุประสงค และกิจกรรมในการฝกอบรม และทดสอบความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการ

สอน ของผูเขารับการฝกอบรม 

2. ฝกอบรม  มีการแนะนาํเอกสาร และทํากิจกรรมการฝกอบรมโดยหนวยการเรียนรูที่ 1 

มีอาจารยเขารวม 2 ทาน มีการสนทนา  บรรยายความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน และทํากจิกรรม 

และใหอาจารยศึกษาเอกสารคูมือผูเขารับการฝกอบรม   หนวยการเรียนรูที่ 4 มีอาจารยเขารวม 3 คน ทาํ

กิจกรรมตามหลักสูตรฝกอบรมเฉพาะวธิีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั และการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  อภิปรายรวมกับคณาจารยวามีปญหา หรือไมเขาใจเอกสาร หรือ

ตองการใหปรับปรุงในเรื่องใดบาง 

3. หลังการฝกอบรม ทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และ

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการฝกอบรม และเอกสารคูมือผูเขารับการฝกอบรม 

 รวบรวมขอมูลแลวนําไปประเมิน และปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรมกอนนําไป

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 2  
 

 ขั้นตอนที่ 2 ทดลองใชหลักสูตรกับกลุมตัวอยาง การดําเนินงานในขั้นตอนนีเ้ปน

การศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยการนาํไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางมี

รายละเอียดดงันี ้

 วัตถุประสงค  เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดย 

1. เปรียบเทยีบความรูความเขาใจของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมกอน และหลัง

การฝกอบรม 

2. ศึกษาความคดิเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรม 
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3. ศึกษาความคดิเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนนิการ
ฝกอบรม 

4. ประเมินความสามารถของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมในการนําความรู และ
ประสบการณจากการฝกอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนจรงิ 

 แบบแผนการทดลอง : ใชรูปแบบการทดลองแบบหนึ่งกลุมทดลองวดัสองครั้ง (One 

Group Pretest-Posttest Design) ดังนี ้

 

O1 X O2 (Experimental Group) 

  

 เม่ือ       O1 หมายถงึคะแนนสอบกอนการทดลองใชหลักสูตร 

              O2  หมายถงึคะแนนสอบหลังการทดลองใชหลักสูตร 

              X    หมายถงึการฝกอบรมเพื่อพฒันาสามัตถยิะดานวิธีการสอน 

 ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนกอน และหลังการทดลองวามีความแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติหรือไม โดยใชวธิีการทดสอบของวิลค็อกซนั (Wilcoxon matched-pairs 

signed ranks test) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546: 344-345) 

 ประชากร และกลุมตัวอยาง (คณาจารย) 

 ประชากร คือ คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 กลุมตัวอยาง คือ คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมา

โดยการเลือกอยางเจาะจง (Purposive sampling) จากคณาจารยทีอ่าสาสมัครเขารับการฝกอบรม 

จํานวน 16 คน ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะ ดังนี ้

1. เปนคณาจารยประจําในคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. มีประสบการณในการสอนคณะเภสัชศาสตรตํ่ากวา 10 ป 

3. ไมเคยศึกษาทางครุศาสตร หรือศึกษาศาสตรมากอน 

4. มีหัวขอที่รับผิดชอบในการสอนชัดเจนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2551 

5. ยินดีใหความรวมมือในการวจัิย 

   ประชากร และกลุมตัวอยาง (นิสิต) 

 ประชากร คือ นิสิต คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

       กลุมตัวอยาง คือ นิสิต คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 

2551 ที่เรียนกบัคณาจารยกลุมตัวอยาง 

 

133



 134 

 การดําเนินการทดลอง มีข้ันตอนในการดําเนินงานแบงเปน 4 ชวง ดังนี ้

1. การเตรียมการกอนฝกอบรม ไดแก เตรียมเอกสารหลักสูตรฝกอบรม ประสานงาน

กับผูเกี่ยวของ เชน คณบดี  รองคณบดี เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ  ติดตอขอใชสถานที ่ เตรียมผูเขารับการ

ฝกอบรมโดยชีแ้จงวัตถุประสงค และกิจกรรมในการฝกอบรม  

2. ฝกอบรม ดําเนินการตามแผนการฝกอบรมที่กําหนด รูปแบบการฝกอบรมเปน

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  มีกิจกรรม/ประสบการณ  กรณีศึกษาใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวม 

และไดฝกปฏิบัติ ทําการฝกอบรมเปนเวลา 4 วัน ระหวางวันที่ 1-4 เมษายน พ.ศ. 2551 โดยมีการ

ทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนของผูเขารับการฝกอบรม  การสังเกตการมีสวน

รวมของผูเขารับการฝกอบรม การสัมภาษณผูเขารับการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม และ

ประเมินผลงานของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

3. หลังการฝกอบรม ทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และ

ประเมินความความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นการดําเนินการ

ฝกอบรม และการสัมภาษณผูเขารับฝกอบรมภายหลังการฝกอบรม โดยการสัมภาษณความคิดเห็น

ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม 

4. นิเทศติดตามเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยมีการพบปะสนทนาระหวางผูวิจัย

กับคณาจารย เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ปรึกษาหารือ รวมกันแกไขปญหา ทั้งรายบุคคล และราย

กลุม รวมกับการแลกเปลี่ยนขอมูลผานกลุมจดหมายอิเล็กโทรนิก (Group-mail) ของคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (Pharm_teaching@swu.ac.th) ประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมโดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  

การประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนโดยนิสิต และการสะทอนความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม 

 เคร่ืองมือประเมินผลการฝกอบรม 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนของ ผูเขารับการ
ฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม ที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้ 

2. แบบสอบถามความคิดเหน็การดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตร ที่ผูวิจัย
พัฒนาข้ึน 

3. แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรม ที่

ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

4. แบบสัมภาษณความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม ที่ผูวิจัย

พัฒนาข้ึน 
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5. แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอนของผูสอน ที่ผูวิจัย

พัฒนาข้ึน 

6. แบบสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  

7. แบบประเมินความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน ที่ผูวิจัย

พัฒนาข้ึน 

8. แบบสะทอนความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม  ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

  การวิเคราะหขอมูล 

 ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน รอยละ วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิโ์ดยใชการทดสอบของวลิค็อกซัน  

วิเคราะหเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินโดยการทดสอบคาที  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยสถิติ

บรรยาย และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

คํานวณหาคาเฉล่ียคะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นการดําเนินการฝกอบรม  

แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน  และแบบประเมินความคิดเห็นของนิสิต

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน แลวนํามาแปลความหมาย โดยเทยีบกับโคงปกติ (Normal curve) 

ดังนี้  

คาเฉลี่ยคะแนน 4.50-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

คาเฉลี่ยคะแนน 3.50-4.49 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ยคะแนน 2.50-3.49 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ยคะแนน 1.50-2.49 หมายถงึ เหมาะสมนอย 

คาเฉลี่ยคะแนน 1.00-1.49 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

 
 การศึกษาผลการใชหลกัสตูรฝกอบรม 

 การศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมพิจารณาใน 3 ดาน ดังนี ้

1. ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากการเปรียบเทยีบ

คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม (กลุมตัวอยาง) กอน และ

หลังการฝกอบรม  

2. ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากแบบประเมนิ

พฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และ

แบบประเมินความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 
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3. ความคิดเหน็ตอการดําเนนิการฝกอบรม โดยพิจารณาจากขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรม  การสัมภาษณความคิดเห็น

ของผูเขารับการฝกอบรมตอหลักสูตรฝกอบรม แบบประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมตอ

การดําเนินการฝกอบรม  และแบบสะทอนความคิดเหน็ในการจัดการเรยีนการสอนของผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 เกณฑในการพิจารณาประสิทธิผลของหลักสูตร 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน เพิ่มข้ึน 

โดยพิจารณาคะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบความรูความเขาใจในการจดัการเรียนการสอนหลังการ

ฝกอบรมมีคามากกวากอนการฝกอบรม อยางมีนยัสําคัญ ที่ระดับความเชื่อม่ัน .05  

2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดการเรียนการสอนโดยประยุกตวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่ไดรับการฝกอบรมอยางนอย 1 วิธี มาใชในการจัดการเรียนการสอนจริง โดยพิจารณา 

จากผลการประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีข้ึนไป  ผลจากการ

สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผูเขารับการฝกอบรม มีการปฏิบัติพฤติกรรมที่เหมาะสม

โดยเฉลี่ยไดมากกวารอยละ 60 ทุกพฤติกรรม และผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

โดยนิสิตอยูในระดับดีข้ึนไป 

3. ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอการดําเนนิการฝกอบรมอยูในระดับ
เหมาะสมมากขึ้นไป 

 

ขั้นที่ 4 การประเมินผลและเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตร 
การประเมนิผลหลักสูตรเปนการประเมินสมมติฐานการวิจัยเพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชในการ

เสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตร (Course revision) ตอไป 

 วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมนิผลหลักสูตรฝกอบรม 

2. เพื่อนาํขอมูลที่ไดมาเสนอเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

การประเมนิผลหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้ ประเมินเปน 3 ระยะ 

1. การประเมนิกอนการฝกอบรม เปนการประเมินปญหา และความจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตร  ประเมินความตองการของผูเขารับการฝกอบรม และประเมนิโครงรางหลกัสูตร โดยการ

สัมภาษณ  การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การสํารวจความตองการจําเปน และการ

ประเมินโครงรางหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 
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2. การประเมินระหวางการฝกอบรม เปนการประเมินหลักสูตรฝกอบรมทั้งปญหา และ

อุปสรรคระหวางการฝกอบรม โดยประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการฝกอบรม   ประเมินความรู

ความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม และการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม เพื่อหา

แนวทางปรับปรุงแกไข 

3. การประเมินหลังการฝกอบรม ไดแก การประเมินหลังการฝกอบรมทันทีโดยการประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม  ประเมินความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบรม  และการ

ประเมินหลังการฝกอบรมที่เปนการติดตามผลการฝกอบรม โดยประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนของคณาจารย 

 การดําเนินการ โดยการทดสอบสมมติฐานการวิจัย และการสรุปขอมูลที่ไดเพื่อใชเสนอเปน

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

 การเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตร โดยการนําขอมูลที่ไดจาการประเมินผล โดยการทดสอบ

สมมติฐาน แลวนําขอมูลที่ไดมาใชเสนอเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพียงบางสวนในสวนของ

รายละเอียด เชน ภาษา ระยะ เวลา แตในภาพรวมยังคงเปนหลักสูตรเดิมที่ผูวิจัยใชในการศึกษาผล

การใช 

 
 สรุปวธิีการทดสอบสมมตฐิาน 
 สมมติฐานของการวิจัย และการทดสอบมดัีงนี ้

1. คณาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน โดยเนนวธิกีารจัดการ

เรียนการสอน 4 วิธี ไดแก วิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วธิีการจัดการเรียนการสอนให

ศึกษาคนควาดวยตนเอง  วธิีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั  และวธิีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

 ทดสอบโดยใชการทดสอบของวิลค็อกซนั (Wilcoxon matched-pair signed ranks 

test) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

2. คณาจารยมีความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบรมอยูในระดับเหมาะสมมากขึน้ไป 

(มากกวา 3.50 จากแบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ) 

 ทดสอบโดยใชสถิติพื้นฐาน ขอมูลเชิงปริมาณใชคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และทดสอบเทียบกับเกณฑโดยการทดสอบของวลิค็อกซัน (Wilcoxon signed 

ranks test) (Conover.  1980: 280-285) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

3. คณาจารยสามารถนาํความรูจากการฝกอบรมไปประยุกตไดจริงอยูในเกณฑดี อยาง

นอย 1 วิธ ีการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจาก 3 ประเด็น ดังนี ้
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3.1. พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนจากการสังเกตของผูอ่ืน มีการปฏิบัติ

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมโดยเฉลี่ยไดมากกวารอยละ 60 ทุกพฤติกรรม 

3.2. พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมประเมิน
ตนเองอยูในระดับดีข้ึนไป (มากกวา 3.50 จากแบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ) 

3.3. ความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนของแตละวิธีอยูในระดับ
ดีข้ึนไป (มากกวา 3.50 จากแบบประเมนิมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ) 

 ทดสอบโดยใชสถิติพื้นฐาน ขอมูลเชิงปริมาณใชคาเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน รอยละ สมมติฐานขอ 3.1, 3.2  และ 3.3 ทดสอบเทียบกับเกณฑโดยการทดสอบ

ของวิลค็อกซนั (Wilcoxon  signed ranks test) (Conover.  1980: 280-285) ดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
กระบวนการพฒันาหลักสูตรการฝกอบรมครั้งนี้ มวีิธีดําเนินการวิจยั 4 ข้ัน คือ 1) การศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน 2) การออกแบบและรางหลกัสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชและการศึกษาผลการใช

หลักสูตรฝกอบรม 4) การประเมินผลและเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตร ดังนัน้ในการเสนอผลการ

วิเคราะหขอมลู จึงนําเสนอตามลําดับข้ันตอนดังกลาวขางตน โดยมรีายละเอียดดงันี ้

 

ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน แบงการศึกษาเปน 3 สวน กลาวคือ 1) การสัมภาษณคณาจารยผูมี

ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร 2) การสํารวจความตองการจําเปนของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ 3) การศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ ซึง่ไดผลการศึกษาดังนี ้

1. ผลการศึกษาจากการสัมภาษณคณาจารยผูมีประสบการณการจัดการเรียนการสอนใน
คณะเภสัชศาสตร 15 ปข้ึนไป จํานวน 10 คน จาก 4 มหาวทิยาลยั ไดแก มหาวทิยาลัยมหิดล  5  คน  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2  คน   มหาวทิยาลัยนเรศวร  1  คน  และมหาวิทยาลนัศรีนครินทรวโิรฒ  2  

คน เกีย่วกับเร่ืองการจัดการเรียนการสอน พบขอมูลสอดคลองกันสามารถสรุปประเด็นจากการ

สัมภาษณไดดังนี้คือ 

    สภาพการจัดการเรียนการสอนยังเนนการสอนเนื้อหาวิชา ใชการบรรยาย หรือการ

บรรยายประกอบโปรแกรมเพาวเวอรพอยท (PowerPoint) สลับกับการตั้งคําถาม แตผูเรียนไมคอย

ตอบ  มีการมอบหมายงานใหผูเรียนไปศึกษาคนควาขอมูลมานําเสนอ แตไมคอยมีการติดตามใน

ระหวางที่มอบหมายงานใหผูเรียนไปศึกษาคนควา  คณาจารยในคณะเภสัชศาสตรสวนใหญจบ

การศึกษาในสาขาเภสัชศาสตร หรือวิทยาศาสตร ไมไดเรียนวิชาทางการศึกษามากอน  มีความรูใน

เนื้อหาที่สอนเปนอยางดี แตขาดเทคนิคในการถายทอดความรู  ขาดความรูความเขาใจในวิธีการสอน 

ใหความสําคัญกับการเรียนการสอนนอยกวาการวิจัย  เตรียมการสอนไมเปนระบบ วางแผนการสอน

ไมชัดเจน  เนนเนื้อหามากกวาทักษะการคิด  ประเมินผลผูเรียนดานความรูเปนสวนใหญโดยใชวิธีการ

สอบวัดความรู  การออกขอสอบโดยเนนการทองจําเปนหลัก  แตคณาจารยสวนใหญสนใจที่จะพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน มีเพียงบางสวนที่ไมอยากเปลี่ยนแปลง ชอบการสอนแบบบรรยายเนื่องจาก

เตรียมงาย และผูเรียนไมคอยกระตือรือรนที่จะทํากิจกรรมการเรียนการสอนอื่น ๆ  คณาจารยควรรูจัก

ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย และสนุกสนาน แตยังขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน  
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โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คณาจารยบางสวนเคยผานการฝกอบรม

ทางดานการจัดการเรียนการสอน หรือในบางสถาบันมีการจัดการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัด การเรียน

การสอนเปนประจําอยางตอเนื่อง แตคณาจารยก็ยังเปลี่ยนแปลงนอย เพราะไมเขาใจและไมมั่นใจวา

เปลี่ยนแปลงอยางไร  การฝกอบรมมักเปนการฟงบรรยาย  มีการฝกปฏิบัติบาง แตสวนใหญวิทยากร

ไมใชคณาจารยทางเภสัชศาสตร  หรือไมเขาใจลักษณะการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร  ทําให

ขาดตัวอยางที่เปนรูปธรรม  คณาจารยไมสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได  คณาจารย

ตองการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนคิดเปน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แกปญหา

ได สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได รูจักการคนควาหาขอมูล ผูสอนตองการเชื่อมโยงสิ่งที่สอนกับการ

ปฏิบัติงานจริง   

    คณาจารยผูใหสัมภาษณมีขอเสนอแนะดังนี้ คณาจารยควรมีการพัฒนาวิธีการจัด 

การเรียนการสอน  รูจักวางแผนการสอน  มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  ควรมีการฝก 

อบรมพัฒนาคณาจารยผูสอนดานการจัดการเรียนการสอน  เนื้อหาในการฝกอบรมตองตรงกับความ

ตองการของคณาจารย และเนนการฝกปฏิบัติจริง ใหคณาจารยเห็นตัวอยางที่เปนรูปธรรม และควรมี

การติดตามผล ใหคําแนะนําในระหวางการจัดการเรียนการสอน  วิธีการจัดการเรียนการสอนของคณะ

เภสัชศาสตรควรสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห  อภิปรายในเชิงวิชาการ  ศึกษาคนควาขอมูล

เพิ่มเติม  สามารถแกปญหา และรูจักการทํางานรวมกัน 

2. การสํารวจความตองการจําเปนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนค-    

รินทรวิโรฒ โดยทําการสํารวจขอมูลอันเปนการศึกษานํารอง (pilot study) จากคณาจารยที่ปฏิบัติงาน

ในคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2549  (มีนาคม  2550)  จํานวน 

43 คน มีผูตอบแบบสอบถามกลับมา 24 คน คิดเปนรอยละ 56.00 รวมกับการสนทนาประชุมกลุมยอย

อยางไมเปนทางการ ผลการสํารวจพบวาคณาจารยมีความสนใจ และตองการพัฒนาวิธีการจัดการ

เรียนการสอนที่หลากหลายวิธีการ แตที่สนใจมากที่สุด และคิดวาเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน

ของคณะเภสัชศาสตร มี 4 วิธี ไดแก การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเองจํานวน 19 คน  

การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักจํานวน 19 คน  การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย

จํานวน 17 คน และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 79, 

79, 71 และ 71 ตามลําดับ  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน  4 วิธีการ ดังกลาว

ขางตนนั้นมาเปนแนวทางในการพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมตอไป 

3. ผลการศึกษาวิเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ไดแก การศึกษาพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พบวามีขอกําหนดแนวทาง 

การปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคณาจารย โดยเนนการพัฒนา

140



 141 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และการศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของอื่น ๆ 

สามารถสรุปไดวาตองมีการพัฒนาคณาจารยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใน

หลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้มีการพัฒนาคณาจารยในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

การวางแผนการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาใหผูเรียนในดานการฝกทักษะ

กระบวนการคิด  การใชความรูความสามารถในการแกปญหา  มีการศึกษาคนควาขอมูล รูจักแหลง 

ขอมูล และมีการคนควาวิจัย  คณาจารยสามารถนําการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  

และรูจักวิธีการประเมินที่หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบความรู 

  การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และวิธีการจัด 

การเรียนการสอน ผลการศึกษาโดยสรุปมีหัวขอสําคัญดังนี้ 

1. การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม ประกอบดวย วธิีการในการพัฒนาหลกัสตูร  การฝก 

อบรม และการประเมินโครงการฝกอบรม 

2. วิธีการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย การวางแผนการสอน  การจดัการเรียนการ

สอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  การจัดการเรียนการ

สอนแบบอภิปราย  การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน และการวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอน 

 

ขั้นที่ 2 การออกแบบและรางหลักสูตรฝกอบรม 
  จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่เกีย่วของโดยการนําขอมูลพื้นฐาน และความตองการจาํเปนที่

สังเคราะหจากการศึกษา  การสัมภาษณ  การสํารวจความตองการจาํเปน รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการ 

ศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ พรอมทัง้รวมปรึกษากบัคณะกรรมการที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ  ทํา

ใหผูวิจัยสามารถนําผลการศกึษามาพจิารณาออกแบบหลักสูตร และรางหลกัสูตร เพื่อพัฒนาวิธกีาร

จัดการเรียนการสอน โดยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

  ขั้นตอนที่ 1 ยกรางหลกัสตูร โดยกาํหนดองคประกอบในโครงรางหลักสูตร ดังนี ้

1. ชื่อหลักสูตรฝกอบรม 

2. ปญหาและความสําคัญของหลักสูตร 
3. หลักการและเหตุผล 

4. เปาหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

5. จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

6. เนื้อหาสาระหลักสูตร 
7. ระยะเวลา 
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8. ผูเขารับการฝกอบรม 

9. กิจกรรมการฝกอบรม 

10. ส่ือการฝกอบรม 

11. การประเมนิผลการฝกอบรม 

12. กําหนดการฝกอบรม 

  โดยมีรายละเอียดในสวนทีสํ่าคัญดังตอไปนี ้(รายละเอยีดของทัง้หลกัสูตรในภาคผนวก ข) 

1. หลักการของหลักสูตร 
1.1 เปนหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาคณาจารยใหมีความรูความเขาใจในการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน 

1.2 เปนหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาคณาจารยใหมีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน 4 วิธ ีไดแก การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การจัดการเรียน

การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย และการจัดการเรียนการสอน

โดยใชการวจิยัเปนฐาน  

1.3 เปนหลกัสูตรที่เนนผูเขารับการฝกอบรม (คณาจารย) เปนสําคัญ การแลก 

เปล่ียนเรียนรูซึ่งกนัและกนั  การฝกปฏิบัต ิและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนของผูเขารบัการ

ฝกอบรมไดจริง 

1.4 อาศัยพืน้ฐานการเรียนรูในวยัผูใหญจึงใชกระบวนการกลุมในการฝกอบรม 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2.1 เพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานการจดัการเรียนการสอนของคณาจารย 

คณะเภสัชศาสตร ในดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  วธิีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธ ีคือ 

การจัดการเรียนการสอนใหศกึษาคนควาดวยตนเอง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  

การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน และการ

เลือกวิธกีารวดัและประเมินผลการสอน 

2.2 เพื่อใหคณาจารย สามารถนําความรูความเขาใจจากการฝกอบรมไปประยุกต

ในการจัดการเรียนการสอน 

3. เนื้อหาของหลกัสูตร ประกอบดวย 9 หนวยการเรียนรู ดงันี ้

 หนวยที่ 1 กระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นถึงความสาํคัญของการจัดการเรียนการ

สอน  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
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 หนวยที่ 2 การวัดและประเมนิผลเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเลือกใชวิธีการ 

และเครื่องมือวัดและประเมนิผลทีน่ิยมใชในระดับอุดมศึกษา ไดแก การทดสอบ การใหทาํรายงานและ

การนาํเสนอ  การสังเกตพฤติกรรม และการทดสอบภาคปฏิบัติ  ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาท ี

 หนวยที่ 3 การวางแผนการสอน เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรูจักวิธีการวางแผน และ

การจัดทาํแผนการจัดการเรียนการสอน โดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดจัดทําแผนการสอนทีก่ลุมสนใจ  

ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาท ี

 หนวยที่ 4 วิธกีารจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 4 วิธ ีไดแก การเรียนการสอนแบบอภิปราย การเรียนการสอนใหศึกษาคนควา

ดวยตนเอง  การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน และการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดย

ใหผูเขารับการฝกอบรมสมมติตนเองเปนผูเรียน และทดลองเรียนในหวัขอ “ความรูพื้นฐานนาโน

เทคโนโลย”ี ดวยวธิีการเรียนการสอนที่แตกตางกัน 4 วธิ ีใชเวลา 2 ชั่วโมง  

 หนวยที่ 5 ผูเขารับการฝกอบรมนําความรูจากการทดลองเรียนที่ไดจากหนวยที่ 4 มา

วางแผนการจดัการเรียนการสอนตามวธิทีี่กลุมไดทดลองเรียนในประเด็นเรื่อง “ผลิตภัณฑสุขภาพ” โดย

ใหแตละกลุมเลือกประเด็นยอยที่กลุมสนใจมาวางแผนการจัดการเรียนการสอน ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 

นาท ี

 หนวยที่ 6 ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมนําแผนการจัดการเรยีนการสอนที่ไดจาก

หนวยที่ 5 มาทดลองจัดการเรียนการสอนใหผูเขารับการฝกอบรมคนอืน่ ๆ ดวยวธิีการเรียนการสอนที่

แตกตางกนั เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมแตละคนไดเรียนรูวิธกีารจัดการเรียนการสอนครบทั้ง 4 วิธกีาร  

ใชเวลา 6 ชั่วโมง  

 หนวยที่ 7 ผูเขารับการฝกอบรมนําความรูความเขาใจในวธิีการจัดการเรียนการสอน

ทั้ง 4 วธิีมาประยุกตในการจดัการเรียนการสอนของตนเอง โดยผูเขารับการฝกอบรมวางแผนการจัด 

การเรียนการสอนในหัวขอทีต่นเองรับผิดชอบ  ใชเวลา 3 ชั่วโมง  

 หนวยที่ 8 ผูเขารับการฝกอบรมไดนําเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามที่

วางแผนไวในหนวยที่ 7 วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมคนอื่น ๆ ชวยแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  ใชเวลา 3 ชั่วโมง  

 หนวยที่ 9 ผูเขารับการฝกอบรมสะทอนความคิดเหน็ และอภิปรายเกี่ยวกับการฝก 

อบรม  การนาํไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ซักถามปญหา หรือขอสงสัยตาง ๆ 

และสรุปเกี่ยวกับการฝกอบรม  ใชเวลา 1 ชั่วโมง  

4. วิธีการฝกอบรม  จัดกิจกรรมการฝกอบรมโดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมยอย 

ใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก กรณศีึกษา  การเรียนรูดวยวิธีรวมมือกันเรียนรู (Co-operative 
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learning) โดยเทคนิคปริศนาความคิด (Jigsaw)  การอภิปราย  บทบาทสมมติ  การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง  การบรรยาย เปนตน 

5. ส่ือการฝกอบรม ประกอบดวย เครื่องฉายแผนทึบ  โปรแกรมเพาวเวอรพอยท 

(PowerPoint)  ใบความรู  ใบงาน  เอกสารประกอบการฝกอบรม  เอกสารกรณีศึกษา  ตวัอยาง

งานวิจยั  ตวัอยางบทความ  กระดาษแผนพลิก  กระดาษขนาดเอ 4 เปนตน 

6. การวัดและประเมินผล แบงเปน 3 ชวงเวลา กลาวคือ 

6.1 การประเมนิผลกอนการฝกอบรม โดยการทดสอบความรูความเขาใจในการ

จัดการเรียนการสอน (Pre-test) ดวยแบบทดสอบ 

6.2  การประเมินผลระหวางการฝกอบรม พิจารณาจาก 2 ประการ ดังนี ้

6.2.1 ผลการฝกปฏบิัติ และผลตามใบงาน 

6.2.2 พฤติกรรมระหวางเขารับการฝกอบรม เชน ความสนใจ  ความ

กระตือรือรน  การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

6.2.3 ความคิดเหน็ตอกิจกรรมการฝกอบรม โดยการสัมภาษณผูเขารับการ

ฝกอบรม ทกุคน 

6.3 การประเมนิผลหลังการฝกอบรม พิจารณาสิ่งตอไปนี ้

6.3.1 การทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน (Post-test) 

6.3.2 การประเมนิความคิดเห็นในการดําเนินการฝกอบรม ดวยแบบสอบถาม 

6.3.3 การสัมภาษณความคิดเหน็ตอหลักสูตรฝกอบรมโดยการสัมภาษณผูเขา

รับการฝกอบรมทุกคน 

6.3.4 การประเมนิความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน โดยการประเมนิ

พฤติกรรมจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอน  การประเมินตนเองของคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรม  และการประเมนิความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน 

6.3.5 การประเมนิความคิดเห็นตอการนาํความรูความเขาใจจากการฝกอบรม

ไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอน โดยการสะทอนความคิดเหน็กอนและหลังการฝกอบรม 
  ขั้นตอนที่ 2 ประเมินโครงรางหลักสูตร 

1. เมื่อผูวิจัยไดยกรางหลักสูตรและนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานพินธ
ประเมินเบื้องตน และนําขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขแลว จึงนํารางหลกัสูตรที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญ 

3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการจัดการเรยีนการสอน และดานการวัดและประเมินผล 

เพื่อประเมนิความเหมาะสม ความสอดคลองของโครงรางหลกัสูตร โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ไดผล

การประเมนิ ดงัตาราง 2 และตาราง 3 
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ตาราง 2  ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่ ( X )  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ของการประเมินความเหมาะสมโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 

 

ระดับความเหมาะสม                                           ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุง รายการประเมนิ S.D. X  
1. ปญหา และความตองการจําเปนของหลักสูตรฝกอบรม   ควรอางถึงแนวคิดการ

เรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

    1.1 มีความสมเหตุ สมผล 4.50 0.707 

    1.2 ตรงกับสภาพความเปนจริงของคณะเภสัชศาสตร 5.00 0.000 

    1.3 มีความจําเปนที่จะตองพัฒนาหลักสูตร 4.00 1.414 

2. หลักการของหลักสูตร   ควรเพิ่มเติมแนวคิด

ทฤษฎีพื้นฐานรองรับ     2.1 มีความเปนไปได 5.00 0.000 

    2.2 สามารถนําไปใชไดจริง 5.00 0.000 

    2.3 มีความชัดเจน 4.50 0.707 

3. เปาหมายของหลักสูตร    

    3.1 มีความเปนไปได 5.00 0.000 

    3.2 มีความชัดเจน     5.00 0.000 

    3.3  มีประโยชนสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 5.00 0.000 

    3.4 เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม 5.00 0.000 

4. จุดประสงคของหลักสูตร   แกจดุประสงคขอ 1 ให

ชัดเจน     4.1 มีความชัดเจน 4.50 0.707 

    4.2 มีความสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 5.00 0.000 

    4.3 มีความครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระ    4.50 0.707 

    4.4 มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 5.00 0.000 

    4.5 เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม 5.00 0.000 

5. เนื้อหาของหลักสูตร    

    5.1 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 5.00 0.000 

    5.2 ครอบคลุมสาระที่จําเปนตองใชปฏิบัติการ 5.00 0.000 

    5.3 สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง    5.00 0.000 

    5.4 การจัดเรียงลําดับเนื้อหาของการฝกอบรม 5.00 0.000 

    5.5 มีความเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม 5.00 0.000 

    5.6 สามารถนําไปใชฝกอบรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 5.00 0.000 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ระดับความเหมาะสม ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุง 

                                          

รายการประเมนิ S.D. X  
6. กิจกรรมการฝกอบรม    

    6.1 มีความเปนไปได 5.00 0.000 

    6.2 มีความเหมาะสมของวิธีการฝกอบรม 5.00 0.000 

    6.3 มีลําดับขั้นตอน 5.00 0.000 

    6.4 สามารถนําไปสูการบรรลุจุดประสงคของการ

ฝกอบรม 

  

5.00 0.000 

    6.5 เหมาะสมกับเวลา 5.00 0.000 

7. ส่ือการฝกอบรม    

    7.1 ชวยสงเสริมใหกิจกรรมบรรลุจุดประสงคของ

หลักสูตร 

  

5.00 0.000 

   7.2 เหมาะสมกับการนําไปใช 5.00 0.000 

8. ระยะเวลาการฝกอบรม    

    8.1 ระยะเวลาฝกอบรมตลอดหลักสูตร 5.00 0.000 

    8.2 ระยะเวลาฝกอบรมของแตละหัวขอเรื่อง 5.00 0.000 

9. กําหนดการฝกอบรม    

    9.1 ความเหมาะสมของกําหนดการฝกอบรม 5.00 0.000 

10. การประเมินผลหลักสูตร   ควรมีเกณฑการ

ประเมินวาเทาไรจึงจะ

ถอืวาหลักสูตรมี

ประสิทธิภาพ 

   10.1 ครอบคลุมส่ิงที่ตองประเมิน 5.00 0.000 

   10.2 มีความเปนไปได 5.00 0.000 

   10.3 ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคของหลักสูตร 5.00 0.000 

 

หมายเหต ุผูเช่ียวชาญประเมนิกลับมาตามแบบประเมินเพียง 2 ทาน แตทานอื่นๆ ไดใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมโดยผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 

 

  จากตาราง 2  ผลการประเมนิความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรฝกอบรมของ

ผูเชี่ยวชาญ 10  ประเด็นหลกั สรุปวาทกุรายการมีคาเฉลี่ยระหวาง 4.50- 5.00 ยกเวน ความจําเปนที่

ตองพัฒนาหลกัสูตร มีคาเฉลี่ย 4.00  หมายความวาโครงรางหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากขึ้นไป  อยางไรก็ตามผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงในหลายประเด็นตามคาํแนะนํา และ

ขอสังเกตของผูเช่ียวชาญ 
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  ผลการประเมนิความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร โดยผูเช่ียวชาญแสดงไวในตาราง 3 

 

ตาราง 3  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง และความหมายของแตละรายการประเมนิ 

 

รายการประเมนิ คาดัชนีความ

สอดคลอง 

(IOC) 

ความหมาย 

 

1. ปญหา และความสําคัญกับหลักการของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

2. ปญหา และความสําคัญกับเปาหมายของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

3. ปญหา และความสําคัญกับจุดประสงคของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

4. หลักการกับจุดประสงคของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

5. หลักการกับโครงสรางของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

6. หลักการกับกิจกรรมการฝกอบรม  1.0 สอดคลอง 

7. หลักการกับการประเมินผลหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

8. เปาหมายกับจุดประสงคของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

9. จดุประสงคกับโครงสรางของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

10. จดุประสงคกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

11. จุดประสงคกับกิจกรรมการฝกอบรม 1.0 สอดคลอง 

12. จุดประสงคกับวิธีการฝกอบรม 1.0 สอดคลอง 

13. จุดประสงคกับการใชส่ือการฝกอบรม 1.0 สอดคลอง 

14. จุดประสงคกับการประเมินผลหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

15. เนื้อหากับกิจกรรมการฝกอบรม 1.0 สอดคลอง 

16. เนื้อหากับส่ือการฝกอบรม 1.0 สอดคลอง 

17. เนื้อหากับการประเมินผลหลักสูตร 1.0 สอดคลอง 

18. กิจกรรมการฝกอบรมกับส่ือการฝกอบรม 1.0 สอดคลอง 

19. กิจกรรมการฝกอบรมกับการประเมินผลหลักสูตร 0.5 สอดคลอง 

 

  จากตาราง 3  สรุปวาการประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ

ไดคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Convergence, IOC)  ทุกรายการประเมินสูงกวา 0.5 ซ่ึงเปนไป

ตามเกณฑทีก่าํหนดไว  เม่ือพิจารณาเปนรายการประเมนิแตละขอ  ทกุรายการประเมินมีความ

สอดคลอง แสดงวาองคประกอบของโครงรางหลกัสูตรทกุรายการที่ประเมินมีความสอดคลองกัน ซ่ึง

เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด 
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  ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงโครงรางหลักสูตร 
  ผูวิจัยไดนาํผลการประเมนิโครงรางหลกัสูตรจากผลการประเมินความเหมาะสม และผล

การประเมนิความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร และขอเสนอแนะ คําแนะนําจากผูเช่ียวชาญมาเปน

แนวทางในการปรับปรุงโครงรางหลกัสูตรใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน ดังนี ้

1. ปญหา และความตองการจาํเปนของหลกัสูตรฝกอบรม ปรับปรุงการเขียนสภาพ

ปญหา และความจาํเปนใหสอดคลองกัน  เพิ่มเติมการอางถงึแนวคิดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

2. หลักการของหลักสูตรฝกอบรม เพิ่มเติมแนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานรองรับ ในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมนี้ ผูวิจัยไดเพิ่มเติมแนวคิดทฤษฎีมานษุยนยิมในหลกัการ และปรบัการเขียนให

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการจําเปน 

3. กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรฝกอบรมใหชัดเจนขึ้น 

4. กําหนดเกณฑการประเมนิผลหลักสูตรฝกอบรมใหชัดเจนยิง่ข้ึน และปรับเร่ืองการ

ประเมินผลในแตละหนวยการเรียนรู โดยเพิ่มเกณฑในการประเมิน 

5. ประเด็นยอยอ่ืน ๆ เชน 

- ใชคําวา “หนวยการเรียนรู” แทน “กิจกรรม” 

- ใชคําวา “การจัดการเรียนการสอน” แทน “วิธีการสอน” 

- ใชคําวา “ความรูความเขาใจ” แทน “ความรู” ในสวนของการวัดและประเมินผล 
 

ขั้นที่ 3 การทดลองใช และศึกษาผลการใชหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษานํารอง  
  ข้ันตอนนี้เปนการนาํโครงรางหลักสูตรฝกอบรมที่แกไขปรับปรุงแลว มาศึกษากับ

คณาจารยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 2 - 3 คน (บางหนวยทาํการศึกษากับคณาจารย 2 คน บาง

หนวยทําการศึกษากับคณาจารย 3 คน) จากคณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ในบางหนวยการ

เรียนรู ไดแก หนวยการเรียนรูที่ 1 ครูคือใคร…ใครคือครู  หนวยการเรียนรูที ่3 แผนเดินหรือแผนนิง่ และ

หนวยการเรียนรูที่ 4 วิธีสอนที่ฉันสนใจ  (ทัง้ 3 หนวยการเรียนรูเปนอิสระตอกัน) เพื่อศึกษาความเปนไป

ไดในการนาํหลักสูตรไปทดลองใชกับคณาจารยกลุมตัวอยาง ไดขอมูลเพื่อปรับปรุงรางหลกัสูตรกอน

นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ดังนี ้

  ผลการปรับปรุงหลกัสูตร หลังผานการศึกษานาํรอง (12-14 มีนาคม 2551)  

1. เปล่ียนประเดน็ในหนวยการเรียนรูที ่4 จาก “นาโนเทคโนโลยทีางเภสชักรรม” เปน 

“ความรูพืน้ฐานเกีย่วกับนาโนเทคโนโลย”ี  
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2. อธิบายการทาํกิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรูใหละเอียดเปนข้ันตอนมากขึ้น 

3. ปรับภาษาที่ใชในการอธิบาย และการใหความหมายของคําศัพททางการศึกษาให

ชัดเจนเพื่อใหคณาจารยสามารถเขาใจไดงายขึน้   

4. ลดเวลาในการนําเขาสูกิจกรรม โดยการลดการอธิบาย หรือบอกขอมูลลง  เปด

โอกาสใหคณาจารยไดศึกษาดวยตนเอง 

5. เปดโอกาสใหคณาจารยถามคําถามที่สงสัย 
 ขั้นตอนที่ 2 ทดลองใชกบัคณาจารยกลุมตวัอยาง 
 หลักสูตรฝกอบรมที่ผานการศึกษานาํรอง และไดดําเนนิการปรับปรุงแลว ผูวจัิยนํา

หลักสูตรฝกอบรมดังกลาวไปใชทดลองโดยการจัดการฝกอบรมใหกับคณาจารยกลุมตัวอยาง ที่สมัคร

เขารับการฝกอบรม จํานวน 16 คน ที่คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในระหวางวนัที ่

1-4 เมษายน 2551 เวลา 8.30-16.30 น. ขอมูลพื้นฐานของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมดังตาราง 4 

 

ตาราง 4  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม 

 

รายการ จํานวน (คน) 

1. เพศ 

 หญิง 

 ชาย 

 

13 

3 

2. อาย ุ

   25-30 ป 

   31-35 ป 

   36-30 ป 

   มากกวา 41 ป 

 

1 

4 

7 

4 

3. วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

 

4 

12 

4. ประสบการณการสอนในคณะเภสัชศาสตร 
   2-5 ป 

   6-10 ป 

 

4 

12 
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จากตาราง 4 สรุปไดวาคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด 16 คนเปนผูหญิง 13 คน และ

ผูชาย 3 คน  อายุเฉล่ีย 36-40 ปมากที่สุดจํานวน 7 คน  สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอก

จํานวน 12 คน  และมีประสบการณการสอนในคณะเภสัชศาสตร อยูในชวง 6-10 ปมากที่สุด จํานวน 

12 คน  หลังการฝกอบรมมกีารติดตามผลการฝกอบรมโดยการประชมุกลุมยอย  การพูดคุยแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมกบัผูวิจัย  การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานจดหมาย    

อิเล็กทรอนกิส (Group mail) ของคณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ผูวิจัยจัดทาํข้ึน

(pharm_teaching@swu.ac.th) และติดตามประเมนิผลการฝกอบรมใน 4 ลักษณะ ไดแก 1) การ

ประเมินความรูความเขาใจ  2) การประเมนิความคิดเหน็ตอการดําเนนิการฝกอบรม  3) การประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  และ 4) การประเมินความคดิเห็นตอการนาํความรูความ

เขาใจจากการฝกอบรมไปประยุกตในการจดัการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

1. การประเมนิความรูความเขาใจของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรูความเขาใจของคณาจารยดานการจัดการเรียน

การสอนกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ดังตาราง 5 

 

Xตาราง 5 ผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการทดสอบความรู

ความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมกอน และหลัง

ฝกอบรม 

 

S.D. คิดเปนรอยละ การทดสอบ X  
กอนการฝกอบรม 18.31 2.937 61.03 

หลังการฝกอบรม 20.56 2.707 68.53 

หมายเหต ุคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

 

  จากตาราง 5 ผลการทดสอบความรูความเขาใจของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม

จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน ไดคะแนนเฉลีย่กอนการฝกอบรม 18.31  คิดเปนรอยละ 61.03 ของ

คะแนนเต็ม และคะแนนเฉลีย่หลงัการฝกอบรม 20.56  คิดเปนรอยละ 68.53 ของคะแนนเต็ม 
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  2. การประเมนิความคิดเหน็ตอการดําเนนิการฝกอบรมของคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรม

  ผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนนิการ

ฝกอบรม โดยใชคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฎผลดังตาราง 6 

 

Xตาราง 6  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเหน็ของ

คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนินการฝกอบรม 

 

S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

รายการประเมนิ X  

1. ประเด็นการฝกอบรม 4.69 0.479 เหมาะสมมากที่สุด 

2. เนื้อหาที่นําเสนอมีความเหมาะสมกับประเด็น 4.75 0.447 เหมาะสมมากที่สุด 

3. กําหนดการฝกอบรม  4.25 0.577 เหมาะสมมาก 

4. ระยะเวลาการฝกอบรม 4.38 0.619 เหมาะสมมาก 

5. สถานที่  4.50 0.516 เหมาะสมมากที่สุด 

6. การอํานวยความสะดวก 4.50 0.516 เหมาะสมมากที่สุด 

7. ความพรอมของโสตทัศนูปกรณ 4.44 0.512 เหมาะสมมาก 

8. ส่ือการฝกอบรม 4.50 0.516 เหมาะสมมากที่สุด 

9. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรู    

    9.1 ครูคือใคร…ใครคือครู 4.31 0.602 เหมาะสมมาก 

    9.2 วัดและประเมินผลนั้นเปนอยางไร 4.25 0.447 เหมาะสมมาก 

    9.3 แผนเดิน หรือแผนนิ่ง 4.00 0.555 เหมาะสมมาก 

    9.4 วิธีสอนที่ฉันสนใจ 4.33 0.617 เหมาะสมมาก 

    9.5 ลองวางแผนดูจะไดรูวาทําอยางไร 4.40 0.507 เหมาะสมมาก 

    9.6 ลองสอนดูแลวจะรูวาฉันทําได  4.33 0.488 เหมาะสมมาก 

    9.7 หลากหลายวิธีสอนกับการวางแผน 4.44 0.512 เหมาะสมมาก 

    9.8 เพื่อนชวยดู ครูชวยชี้แนะ 4.31 0.480 เหมาะสมมาก 

    9.9 บอกหนอยไดไหมคุณมีความคิดเห็นอยางไร 4.08 0.289 เหมาะสมมาก 
เฉล่ีย 4.27 0.501 เหมาะสมมาก 

10. กจิกรรมในแตละหนวยการเรียนรู    

    10.1 ครูคือใคร…ใครคือครู 4.13 0.806 เหมาะสมมาก 

    10.2 วัดและประเมินผลนั้นเปนอยางไร 4.38 0.619 เหมาะสมมาก 

    10.3 แผนเดิน หรือแผนนิ่ง  4.21 0.579 เหมาะสมมาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

รายการประเมนิ S.D. ระดับความ

คิดเห็น 
X  

10. กิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรู (ตอ)    

    10.4 วิธีสอนที่ฉันสนใจ 4.40 0.507 เหมาะสมมาก

เหมาะสมมาก     10.5 ลองวางแผนดูจะไดรูวาทําอยางไร 4.47 0.516 

    10.6 ลองสอนดูแลวจะรูวาฉันทําได 4.40 0.507 เหมาะสมมาก 

    10.7 หลากหลายวิธีสอนกับการวางแผน 4.56 0.512 เหมาะสมมากที่สุด 

    10.8 เพื่อนชวยดู ครูชวยชี้แนะ 4.38 0.506 เหมาะสมมาก 

    10.9 บอกหนอยไดไหมคุณมีความคิดเห็นอยางไร 4.17 0.389 เหมาะสมมาก 
เหมาะสมมาก เฉล่ีย 4.34 0.549 

11. วิทยากร (คุณวุฒิ  ความรู  ประสบการณ) 4.27 0.594 เหมาะสมมาก 

12. ประโยชนที่ไดรับ 4.40 0.507 เหมาะสมมาก 
คาเฉล่ีย 4.37 0.526 เหมาะสมมาก 

 

   จากตาราง 6  พบวาความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนนิ 

การฝกอบรมโดยรวม อยูในระดับเหมาะสมมาก ( X  = 4.37) เม่ือพิจารณาแตละรายการประเมนิพบวา

คาเฉลี่ยอยูในระดับเหมาะสมมากทุกรายการ  ( X  = 4.25-4.75)  บางรายการประเมนิที่มีความคิดเห็น

อยูในระดับเหมาะสมมากทีสุ่ด ไดแก “ประเด็น Xการฝกอบรม” (  = 4.69)  “เนื้อหาทีน่ําเสนอมีความ

เหมาะสมกับประเด็น X X X”  (  = 4.75)  “สถานที”่ (  = 4.50)  “การอํานวยความสะดวก”  (  = 4.50)  

“ส่ือการฝกอบรม”  ( X  = 4.50)  สวนความคดิเห็นของคณาจารยตอระยะเวลาในการจดักิจกรรมแตละ

หนวยการเรียนรูอยูในระดับเหมาะสมมาก  ( X  = 4.27) ความคิดเหน็ของคณาจารยตอกิจกรรมในแต

ละหนวยการเรียนรูอยูในระดับเหมาะสมมาก  ( X  = 4.34)  โดยที่ความคิดเห็นของคณาจารยตอ

กิจกรรมในหนวยการเรียนรูหลากหลายวธิีการสอนกับการวางแผนอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( X  

= 4.56)  และโดยรวมแลวความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนินการฝกอบรม

มีคาเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ( X  ต้ังแต 3.50 ข้ึนไป)  จึงจัดวาการดําเนนิการฝกอบรมอยูใน

ระดับเหมาะสมมาก 
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   การสัมภาษณคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม ไดแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรมการฝก 

อบรมในหลายประเด็น ดังนี ้

 “…ตอนแรกรูสึกกลัว และรูสึกวาจะเบื่อ เพราะวาจัดฝกอบรมถึง 4 วัน คิดวาตองมานั่งฟง

บรรยาย คงจะเบื่อและไมรูวาจะเขาใจหรือไม แตพอไดฝกอบรมจริงแลวรูสึกดี เพราะกิจกรรมทีจั่ดใหได

ลงมือปฏิบัติจริง ไดทํางาน  ไดแกปญหา  ไมเนนทฤษฎีมาก ไดทดลองฝกทําในแตละเรื่อง ทําใหมอง

ภาพออก รูวาจะเอาไปประยุกตใชอยางไร” 

    (อาจารย 1 สัมภาษณวนัที ่4 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…กิจกรรมทีฝ่กอบรมสนุกไมนาเบ่ือ  ไมอยากรูอะไรที่เปนทฤษฎีมาก  ถารูทฤษฎีมากแตเอา

ไปใชไมไดก็ไมมีประโยชน  คิดวาทางดานเราอาจไมจําเปนที่จะตองรูทฤษฎทีี่ลึกมาก แตก็ควรรูใน

ระดับที่สามารถนําไปประยกุตใชได  กิจกรรมจากการฝกอบรมทําใหเหน็ไอเดียที่จะนาํไปประยุกตใช 

พอจะมองออกวาจะทาํอยางไร  เม่ือไดทดลองสอนในกิจกรรมที่ฝกอบรมทําใหพอจะรูแนวทางวาจะทํา

อยางไร” 

    (อาจารย 2 สัมภาษณวนัที ่4 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…กิจกรรมหลายอยางดี ทาํใหรู  เขาใจอะไรมากขึ้น  หลายอยางพวกเราก็พยายามทํากนัอยู

แลว แตเราทาํไมถูก หรือทําไปตามที่คิดเอาเอง ทาํใหเด็กไมคอยไดอะไร เชน การสอนใหศึกษาคนควา

ดวยตนเอง สวนใหญเปนการกําหนดหัวขอให  มอบหมายงาน  แลวไมไดติดตามงาน  ไมมีการตกลง

กับผูเรียน  พอถึงเวลากม็าพรีเซน (present)  เด็กทาํกอนพรีเซนไมกีว่นั  งานก็ออกมาไมดี ผูสอนก็

หงกุหงิด ไมพอใจ ดุ หกัคะแนน  ไมไดฝกอะไรเด็ก  แตพอเขาอบรมทําใหรูวาเราควรทําอยางไร  ควร

ฝกเด็ก ตามเดก็อยางไร” 

    (อาจารย 3 สัมภาษณวนัที ่ 4 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…ขอติเร่ืองการควบคุมเวลา และการควบคุมกิจกรรม  ถาผูจัดไมจริงจัง เขา (คณาจารย) จะ

มาชา บางคนมาแลวตองคอย ก็จะออกไปทําอยางอ่ืน  บางคนมาสาย คนที่มากอนก็รูสึกเบ่ือที่ตองรอ” 

    (อาจารย 4 สัมภาษณวนัที ่ 4 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…ชอบกิจกรรมที่ไดทดลองสอน และสมมติบทบาทเปนผูเรียน เพราะไดทดลองทําจริง  ตอน

เปนครูจะไดรูวาเด็กคิดอยางไรกับกิจกรรมที่ใหทํา  และตอนเปนนักเรียนจะไดลุนวาจะเกิดอะไรขึน้ ทํา

ใหพอจะทราบปญหาคราว ๆ ที่อาจเกิดข้ึนถาเอาไปใชสอนจริง” 

    (อาจารย 5 สัมภาษณวนัที ่3 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…ชอบกิจกรรมในการฝกอบรมมาก  เสยีดายแทนคนทีไ่มไดเขา  เพราะกิจกรรมมีประโยชน

มาก ชวยใหการเรียนการสอนไดพัฒนา  อาจารยไดเปดโลกทัศน  ไดรูวาจะสอนอยางไร  การจัดการ

เรียนการสอนเปนเร่ืองสําคัญ ทําใหเนื้อหานาสนใจ  ทําอยางไรจึงจะดึงความสนใจของผูเรียนได  ถา
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เราจัดการเรียนการสอนไดนาสนใจจะทาํใหผูเรียนสนใจมากขึ้น  การฝกอบรมครั้งนีท้ําใหรูจักวธิีการ

สอนมากขึ้น เห็นภาพชัดข้ึน อยากจะลองเอาไปใชจริงเร็ว ๆ” 

    (อาจารย 6 สัมภาษณวนัที ่8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…อยากใหเพิม่เร่ืองการวัดและประเมินผล  เดิมใชการสอบอยางเดยีว  ตกก็ตกกนัไปเลย ไม

รูวาจะวัด ประเมินนิสิตอยางไรดี  ควรจะใชวิธีไหนจึงจะเหมาะสม” 

    (อาจารย 7 สัมภาษณวนัที ่8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…วิทยากรสรุปไดดี  ใหความรูดี  ไมควบคุมส่ังการมาก  สรุปประเด็นสําคัญ ๆ กพ็อ  ชอบที่

วิทยากรใหอิสระ คอยตบเขาประเด็นไมช้ีนํามาก” 

    (อาจารย 8 สัมภาษณวนัที ่8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…เอกสารที่แจกเยอะ ข้ีเกียจอาน สรุป ๆ เอาไปประยุกตใชเลยดีกวา ไมชอบที่เปนทฤษฎี  

ภาษาทางการศึกษาก็ไมรูเร่ือง  เอางาย ๆ ที่นาํไปใชไดจะดีกวา” 

    (อาจารย 9 สัมภาษณวนัที ่8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…ชอบกิจกรรมที่ไดลองปฏิบัติจริง ไดดิสคัส (discuss)  ไดลองวางแผน และนาํไปทดลองใช

เลย  มีการระดมความคิด  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ของคนในกลุม  มีวิทยากรคอยแนะนํา  วทิยากรก็

แนะนาํเปนเกร็ด เปนเทคนคิ รูสึกดี  ไมใชใหวทิยากรมาบอกความรู จะนาเบื่อ” 

    (อาจารย 10 สัมภาษณวนัที่ 4 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…ทําใหความคิดเปลี่ยนไป  มีความตระหนักวาวธิีการสอนมีผลตอการเรียนรู  วิธกีารที่เราใส

ใหเด็กมีผลตอการเรียนรูของเด็ก  เหน็ความสําคัญของการเรียนการสอนมากขึ้น  จากเดิมที่ไมรูเร่ือง

เลย คิดวาวิธทีี่สอนอยูดีแลว ไมรูวิธีสอนอ่ืน ๆ แตพอมาฝกอบรมทาํใหเหน็ภาพงายขึ้น  ชัดเจนขึ้น  

เขาใจมากขึน้  ตัวอยางที่เอามาก็เปนส่ิงที่เรียนสอนกันจริง ๆ นาจะเอาไปใชได” 

    (อาจารย 11 สัมภาษณวนัที่ 8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…ตอนแรกคิดวาเปนนัง่ฟงบรรยาย  เตรียมเอางานอื่นไปนั่งทาํดวย ถาเบ่ือ  แตพอเปนฝก

ปฏิบัติ เลยลืมเร่ืองงานอืน่  สนุกดี  เคส (case)  ก็คลาย ๆ กับพฤติกรรมของพวกเราในคณะ  เอามา

สะทอนภาพ ทําใหเรารูตัวมากขึ้นวาควรทาํอยางไร” 

    (อาจารย 12 สัมภาษณวนัที่ 2 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

   ความคิดเหน็ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอกิจกรรมการฝกอบรมจากการ

สัมภาษณ พบวาคณาจารยสวนใหญพงึพอใจในระดับสูงตอกิจกรรมการฝกอบรม แตละกิจกรรมไมนา

เบ่ือ สนกุสนาน เนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติ หรือลงมือปฎิบัติดวยตนเอง  ไดทาํงาน 

แกปญหา เพือ่ใหเหน็แนวทางในการแกไขปญหา  กิจกรรมการฝกอบรมมีประโยชน และเหมาะสมกับ

การฝกอบรมคร้ังนี้มาก  
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  คณาจารยไดแสดงความคดิเห็นตอการฝกอบรม ในหลายประเดน็ดังนี ้

 “…การจัดฝกอบรม 4 วัน นานไป สวนใหญอาจารยมีงานยุง หรือติดภารกิจเล็ก ๆ นอย ๆ ก็

ตองออกมาทาํบาง  ก็ไมไดเขารวมอยูตลอด ทั้ง ๆ ที่บางคนอยากเขาใหครบทั้ง 4 วนั ทั้ง ๆ ที่สนใจ แต

ก็ติดภารกิจอ่ืนบาง” 

   (อาจารย 4 สัมภาษณวนัที ่8  เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…เอกสารที่แจกใชภาษาทางการศึกษามาก อยากใหทาํเปนศัพทงาย ๆ บางคําเราไมรูวามนั

ตางกนัอยางไร ทําใหเอกสารดูเยินเยอ ไมนาอาน เวลาสอบก็เลยทาํไมคอยได” 

   (อาจารย 8 สัมภาษณวนัที ่4  เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…ฝกอบรม 4 วนั ตอนแรกคิดวานานไป แตกิจกรรมสนุก เพราะตองคิดตองทํามาก กิจกรรม

บังคับใหตองคิด ตองลองทาํ ทําใหไมนาเบื่อ  การเรียนการสอนเปนส่ิงสําคัญ อาจารยสวนใหญกย็ินดี

ที่จะปรับปรุง แตจะปรับปรุงไดดีแคไหน กไ็มรูแนนอน แตคณาจารยจะทําเมื่อเห็นวามีประโยชน  และ

คณะมีการสนบัสนุนสงเสริมจริง ๆ” 

   (อาจารย 13 สัมภาษณวนัที่ 8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…คิดวาที่มาและปญหาของหลกัสูตรคอนขางจะตรงจดุ  พวกเรารูเนือ้หาที่จะสอน แต

ถายทอดไมเปน  ไมรูวาจะสอนอยางไร ทีส่อนอยูเปนเพยีงการบอกความรู  การฝกอบรมคร้ังนี้ชวยให

เรารูจักวิธกีารสอนมากขึ้น รูวาการสอนสาํคัญกวาการบอกความรู ซ่ึงเปนปญหาของพวกเรา  มีวธิกีาร

สอนหลากหลายมากขึ้น” 

   (อาจารย 14 สัมภาษณวนัที่ 8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…เดิมทาํแบบสอบถามเกีย่วกับการสอนก็รูสึกวาไมเขาใจ  การสอนก็เหมือน ๆ กัน  พอได

ฝกอบรมจึงเขาใจการสอนมากขึ้น  เขาใจหลักการของการจัดการเรียนการสอน ไมใชแคสอนใหเสร็จ ๆ 

ไป   กจิกรรมการฝกอบรมคอนขางเหมาะ  ถานานกวานี้จะเร่ิมเบ่ือ ถานอยกวานีก้จ็ะเหน็ไมครบ  ...

จะตองลองเอาไปทําดูกอน ถาเจอปญหา แลวไดมีการสมันา หรือแลกเปลี่ยน หรือไดพูดคุยกัน หรือมี

คนชวยแนะนาํ คอยเปนพีเ่ล้ียงอยูดวยกจ็ะดี” 

   (อาจารย 11 สัมภาษณวนัที่ 8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

 “…ถาจุดประสงคของการฝกอบรมเพื่อใหอาจารยเอาไปปฏิบัติได  การฝกอบรมคร้ังนี้ 

อาจารยก็คงจะเอาไปปฏิบัติไดจริง เพราะเห็นแนวทางในการนาํไปใชกบัการสอนแลว  แตถาถาม

ความรูในเชิงทฤษฎทีางการศึกษาแลวกย็ังไมคอยรูทฤษฎีลึก อยูดี” 

   (อาจารย 12 สัมภาษณวนัที่ 9 เมษายน  พ.ศ. 2551) 
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 “...การประเมนิโดยการทาํ pretest  posttest ควรสอดคลองกับกิจกรรมที่ทํามากกวานี้ 

เพราะการฝกอบรมเนนการปฏิบัติ แตขอสอบเปนการวดัความรูความเขาใจในเชงิทฤษฎี อาจทําใหเหน็

ผลไมชัดเจน...” 

   (อาจารย 9 สัมภาษณวนัที ่8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

“…ผูบริหารควรกําหนดเปนนโยบายที่ชัดเจน หรือมีรางวัลตอบแทนสาํหรับอาจารยที่มีการ

ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จะไดเปนขวัญและกําลังใจ อาจารยจะได

พยายาม และใหความสนใจการสอนของตนเองมากขึน้” 

   (อาจารย 7 สัมภาษณวนัที ่8 เมษายน  พ.ศ. 2551) 

  ความคิดเหน็ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม จากการสัมภาษณ 

พบวาคณาจารยเห็นถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  การฝกอบรมครั้งนี้มีประโยชน ได

ทดลองปฏิบัติจริง และไดนําไปใชในการวางแผนการสอนในหวัขอที่รับผิดชอบ ทําใหเห็นแนวทางใน

การนาํไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับการฝกอบรมนั้น

เหมาะสมที่จะนําไปประยกุตในการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร สามารถสรุปประเด็น

ตาง ๆ ไดดังนี ้

2.1 หลักสูตรการฝกอบรมตรงกบัความตองการจําเปนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และเนนใหผูเขารับการฝกอบรมเหน็ถึงประโยชนทีจ่ะไดรับ ที่สามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานตามหนาที่ไดจริง 

2.2 รูปแบบการฝกอบรมเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เนนใหผูเขารับการฝกอบรมได
ทดลองปฏิบัติ  ไมเนนเนื้อหาทฤษฎีมากเกินไป แตมีทฤษฎีพื้นฐานที่จําเปนบาง 

2.3 กิจกรรมการฝกอบรม เปนกจิกรรมที่เนนผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ  ผูเขารับ

การฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ  ไดเรียนรูรวมกนั แตอาจไมลึกซ้ึงเพียงพอผูเขารับการฝกอบรมตองไปศึกษา

คนควาเพิ่มเติมตอไป 

2.4 บทบาทของวทิยากรในการดําเนนิการฝกอบรม ควรเปนผูดูแล  แนะนํา และอํานวย

ความสะดวกใหกับผูเขารับการฝกอบรม  

2.5 การดําเนินการฝกอบรมในสวนของการควบคุมเวลา ตองเขมงวด และเอาจริงเอาจัง

ใหมากข้ึน  ตองคุมเวลาในการทาํกิจกรรมในแตละสวนใหชัดเจน 

2.6 เนื้อหาสาระในการฝกอบรม  ทําใหคณาจารยเหน็ความสําคัญของการจัดการเรียน

การสอนเพิ่มข้ึน   วิธีการสอนที่ฝกอบรมเปนวิธีการสอนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของคณะ

เภสัชศาสตร และคณาจารยควรทําความเขาใจ จัดการเรยีนการสอนใหได  ควรเพิม่เติมในสวนของการวดั

และประเมินผลการเรียนการสอนใหมากข้ึน 
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2.7 เอกสารประกอบการฝกอบรมมีมากเกนิไป มีรายละเอียดมาก ทําใหผูเขารับการ

ฝกอบรมบางสวนรูสึกเบื่อหนาย  และภาษาที่ใชควรปรับปรุงใหเปนภาษาที่อานเขาใจงายกวานี ้ ควรเปน

ภาษาที่คณาจารยสามารถทาํความเขาใจไดงาย 

2.8 การวัดและประเมินผลการฝกอบรมในสวนของแบบทดสอบความรูความเขาใจดาน
การจัดการเรียนการสอนควรทําใหสอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรม 

2.9 ภายหลงัการฝกอบรมควรมกีารติดตามผล  และมกีารใหคําปรึกษา  แนะนาํ 

เพิ่มเติม 

 

 3. การประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 ผลการประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรม ในการศึกษาครั้งนีพ้ิจารณาจากพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย  ซ่ึงไดนํา

วิธีการจัดการเรียนการสอนจากการฝกอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนจริง ดังขอมูลในตาราง 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

157



 158 

ตาราง 7  วิธีการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอนแจกแจงเปนรายบุคคล 

 

วิธีการจัดการเรียนการสอน คณาจารย 

วิธีที ่1 วิธีที ่2 วิธีที ่3 วิธีที ่4 วิธีผสมผสาน 

1. อาจารยคนที่ 1      

2. อาจารยคนที่ 2      

3. อาจารยคนที่ 3      

4. อาจารยคนที่ 4      

5. อาจารยคนที่ 5      

6. อาจารยคนที่ 6      

7. อาจารยคนที่ 7      

8. อาจารยคนที่ 8      

9. อาจารยคนที่ 9      

10. อาจารยคนที ่10      

11. อาจารยคนที ่11      

12. อาจารยคนที ่12      

13. อาจารยคนที ่13      

14. อาจารยคนที ่14      

15. อาจารยคนที ่15      

16. อาจารยคนที ่16      

รวม 5 9 7 7 2 

หมายเหต ุ

วิธีที ่1 คือ การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  

วิธีที ่2 คือ การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  

วิธีที ่3 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  

วิธีที ่4 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจัิยเปนฐาน  

 

  จากตาราง 7 พบวาในภาพรวมคณาจารยจํานวน 16 คน ใชวธิีการจดัการเรียนการสอน

ครอบคลุมทั้ง 4 วิธีการที่ไดรับจากฝกอบรม โดยที่คณาจารยที่จัดการเรียนการสอน 1 วิธี มีจํานวน 4 
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คน  2 วิธี มีจํานวน 10 คน  3 วิธี มีจํานวน 2 คน และมีคณาจารย 2 คนที่มีการผสมผสานวิธีการจดั 

การเรียนการสอนตั้งแต 2 วิธข้ึีนไป ในการจดัการเรียนการสอน  คณาจารยทกุคนสามารถนาํวธิีการ

จัดการเรียนการสอนที่ไดรับการฝกอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนจริงอยางนอย 1 วิธี จํานวน

คณาจารยจําแนกตามวิธีการจัดการเรียนการสอน ดังตาราง  8 

 

ตาราง 8  ผลการวิเคราะหจํานวนอาจารย  จํานวนครั้งทีส่อน และจํานวนชัว่โมงที่จัดการเรียนการสอน

จําแนกตามวธิกีารจัดการเรียนการสอน 

 

จํานวนชั่วโมงที่จัดการเรียน

การสอน 

วิธีการจัดการเรียนการสอน จํานวนอาจารยที่

จัดการเรียนการ

สอน (คน1) 

จํานวนหัวขอที่

จัดการเรียนการ

สอน (ครั้ง2) ชั่วโมง รอยละ3

1. แบบอภิปราย 5  5  9   9.57 

2. โดยใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 9 11 26 27.66 

3. โดยใชปญหาเปนหลัก 8 12 39 41.49 

4. โดยใชการวิจัยเปนฐาน 7  8 16 17.02 

5. ผสมผสาน 2  2  4   4.26 

หมายเหต ุ

 1 จํานวนอาจารยที่จัดการเรยีนการสอน 1 วิธี มี 4 คน  2 วิธี มี 10 คน และ 3 วิธี มี 2 คน 

 2 จํานวนหัวขอที่จัดการเรียนการสอนทัง้หมด 38 หัวขอ 

 3  คํานวณรอยละจากจาํนวนชั่วโมงที่จัดการเรียนการสอนทัง้หมด 94 ช่ัวโมง 

 

 จากตาราง 8  สรุปไดวาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยนิยมใชมากที่สุด ไดแก การ

จัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จํานวน 9 คน รองลงมา ไดแก การจัดการเรียนการ

สอนโดยใชปญหาเปนหลัก  จํานวน 8 คน  การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 7 

คน และ การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย จํานวน 5 คน  และมีอาจารยบางทานที่จัดการเรียน

การสอนโดยผสมผสานวิธีการจัดการเรียนการสอนมากกวา 2 วิธีการ จํานวน 2 คน แตเมื่อพิจารณา

จาก จํานวนหัวขอที่จัดการเรียนการสอน พบวาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จัดมากที่สุดคือ การจัด 

การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  จํานวน 12 คร้ัง รองลงมา ไดแก การจัดการเรียนการสอนให

ศึกษาคนควาดวยตนเอง จํานวน 11 คร้ัง  ตามดวยการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

จํานวน 8 คร้ัง  การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย จํานวน 5 คร้ัง  และการจัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสานนอยที่สุด จํานวน 2 คร้ัง  เมื่อพิจารณาจํานวนชั่วโมงที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 94 
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ช่ัวโมง พบวาจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักมากที่สุด จํานวน 39 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 

41.49  รองลงมาเปนการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จํานวน 26 ช่ัวโมง คิดเปน

รอยละ 27.66  ตามดวยการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก จํานวน 16 ช่ัวโมง คิดเปนรอย

ละ 17.02  การจัดการเรียนการเรียนการสอนแบบอภิปราย จํานวน 9 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 9.57  และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน จํานวน 4 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 4.26  ผลการประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยการประเมินพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

จําแนกไดดังนี้ 

3.1 ผลการประเมนิโดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย  
  การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในสวนของการนาํเขาสูบทเรียน  

พฤติกรรมการสอนทัว่ ๆ ไป  และบรรยากาศในการเรียนการสอน ในแตละวิธีการจัดการเรียนการสอน

คิดเปนรอยละการปฏิบัติดังตาราง 9 

 

ตาราง 9  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติคิดเปนรอยละจากการสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน

ในสวนของการนําเขาสูบทเรียน  พฤติกรรมการสอนทั่ว ๆ ไป  และบรรยากาศในการเรียนการสอน

ในแตละวิธีการจัดการเรียนการสอน  

 

การปฏิบัติ (รอยละ) พฤติกรรม 

วิธีที ่1 วิธีที ่2 วิธีที ่3 วิธีที ่4 

1. การนาํเขาสูบทเรียน 
1.1 มีการนาํเขาสูบทเรียน โดยการกระตุนใหนิสิตสนใจ 

1.2 เนนใหผูเรียนเห็นความสาํคัญของบทเรียน 

1.3 ช้ีแจงวัตถุประสงคของการเรยีน/บทเรียน 

1.4 ช้ีแจงลักษณะวิชา  

1.5 ช้ีแจงวิธกีารเรยีนการสอน 

1.6  ช้ีแจงวธิีการ/เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.7 ช้ีแจงบทบาทหนาที่ของนิสิตในการเรียนการสอน 

1.8 มีการเตรียมส่ือการเรียนการสอน 

1.9 มีการเชื่อมโยงความรูเดิมกบัความรูใหม 

 

 80 

 80 

100 

 40 

100 

80 

100 

100 

80 

 

 91 

 91 

100 

 27 

100 

100 

100 

100 

100 

 

 83 

100 

100 

  8 

100 

83 

100 

83 

100 

 

100 

 88 

100 

 38 

88 

75 

88 

100 

100 
เฉลี่ย 84.44 89.89 84.10 86.33 
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ตาราง 10 (ตอ) 

การปฏิบัติ (รอยละ) พฤติกรรม 

วิธีที ่1 วิธีที ่2 วิธีที ่3 วิธีที ่4 

2. พฤติกรรมการสอนทัว่ ๆ ไป 
2.1 ใชคําถามกระตุนความคิดของนิสิต 

2.2 กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

2.3 มีการเสริมแรงดวยวาจา เชน ชมเชย 

2.4 มีการเสริมแรงดวยทาทาง เชน ยิม้  พยกัหนาเหน็ดวย 

2.5 มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการ
สอน 

2.6 แนะนาํแหลงเรียนรู หรือแหลงคนควาเพิม่เติมแกนิสิต 

2.7 เขาสอน และเลิกสอนตรงเวลา 

2.8 มีวิธีการประเมินผลทีห่ลากหลาย 
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100 

  

80 

 80 

 80 
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100 

100 

 73 

100 

 

 73 

100 

 73 

 82 

 

100 

100 

 83 

100 

  

17 

 75 

 83 

 92 

 

100 

100 

 88 

100 

  

50 

100 

100 

 88 
เฉลี่ย 80.00 87.63 81.25 90.75 
3. บรรยากาศในการเรยีนการสอน 

3.1 เปดโอกาสใหนิสิตซักถาม/แสดงความคิดเห็น 

3.2 สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 

3.3 กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.4 การเรียนการสอนเปนไปอยางสนกุสนาน 

 

100 

100 

100 

 80 

 

100 

100 

100 

 82 

 

100 

100 

100 

 92 

 

100 

100 

100 

 88 
เฉลี่ย 95.00 95.50 98.00 97.00 

หมายเหต ุ

วิธีที ่1 คือ การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย (n = 5) 

วิธีที ่2 คือ การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง (n = 11) 

วิธีที ่3 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (n = 12) 

วิธีที ่4 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจัิยเปนฐาน (n = 8) 

 

  จากตาราง 9  สรุปไดวาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในสวนของการนําเขาสู

บทเรียน ทั้ง 4 วิธีมีการปฏิบัติโดยเฉล่ียอยูในชวงรอยละ 84-89 ซ่ึงสูงกวาเกณฑรอยละ 60 ที่ต้ังไว 

ยกเวนการชี้แจงลักษณะวิชาซ่ึงมีการปฏิบัติตํ่ากวารอยละ 60 เนื่องจากสวนใหญแลว มีการชีแ้จงต้ังแต

การแนะนํารายวิชาในชั่วโมงแรกชวงเปดภาคการศึกษา  ทําใหคณาจารยผูสอนที่ไมไดเปนผูสอน
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ช่ัวโมงแรกของรายวิชาไมไดแนะนําซ้ําอีกคร้ัง  พฤติกรรมการสอนทั่ว ๆ ไป ทั้ง 4 วิธีมีการปฏิบัติโดย

เฉล่ียอยูในชวงรอยละ 80-91 ยกเวนการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชปญหาเปนหลัก ปฏิบัติเพียงรอยละ 17 และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานปฏิบัติ

เพียงรอยละ 50 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑรอยละ 60 ที่ต้ังไว  และบรรยากาศในการเรียนการสอน ทั้ง 4 วิธีมีการ

ปฏิบัติโดยเฉล่ียอยูมากกวารอยละ 95 ข้ึนไป ซ่ึงสูงกวาเกณฑรอยละ 60 ที่ต้ังไว  ดังนั้นจากการสังเกต

พฤติกรรมการสอนโดยผู อ่ืนในสวนของการนําเขาสูบทเรียน  พฤติกรรมการสอนทั่ว ๆ ไป และ

บรรยากาศในการเรียนการสอน คณาจารยสามารถปฏิบัติไดตามเกณฑที่กําหนดไว และ สวน

รายละเอียดของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  จําแนกตามวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้  

1) วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  ดังตาราง  10 

 

ตาราง 10  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติคิดเปนรอยละของการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายจาก

การสังเกตพฤติกรรม (n = 5) 

 

พฤติกรรม การปฏิบัติ (รอยละ) 

1. พฤติกรรมการสอนแบบอภิปราย 
1.1 กําหนดประเดน็ในการอภิปรายไดชัดเจน นาสนใจ 

1.2 ช้ีแจงวัตถุประสงคของการอภิปรายใหนิสิตทราบ 

1.3 เปดโอกาสใหนิสิตมีการเตรียมตัวกอนการอภิปราย 

1.4 มีการจัดเตรียมอุปกรณประกอบการอภิปราย เชน กระดาน   

กระดาษ ชุดแผนพลกิ (flipchart) เปนตน 

1.5 มีการใชกระบวนการกลุม 

1.6 ช้ีแจงเกณฑในการอภิปราย รวมถงึระเบียบวิธีการอภิปราย และขอ

ปฏิบัติตาง ๆ แกนิสิต หรือใหนิสิตมีสวนรวมในการกาํหนด 

1.7 เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 

1.8 ผูสอนคอยอํานวยความสะดวกในการอภิปราย 

1.9 ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนสิิต 

1.10 ผูสอนควบคุมอารมณไดโดยไมแสดงอาการฉุนเฉียว 

1.11 ผูสอนชวยทาํใหการอภิปรายเปนไปอยางตอเนื่อง 
1.12 ผูสอนนาํ หรือช้ีนําการอภิปราย 

1.13 ผูสอนปฏิเสธ/ตําหนิความคิดเห็นของนิสิต 
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100 

100 
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 80 
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  01
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ตาราง 10 (ตอ) 

พฤติกรรม การปฏิบัติ (รอยละ) 

1. พฤติกรรมการสอนแบบอภิปราย (ตอ) 

1.14 ผูสอนบอกขอความรูแกกลุมอภิปราย 

1.15 มีการสรุปขอมลู  ขอความรูทีไ่ดจากการอภปิราย 

1.16 การอภิปรายเสร็จส้ินตามเวลาที่กาํหนด 

 

 601

100 

 80 
เฉลี่ย 90.77 
2. พฤติกรรมนสิิต 

2.1 นิสิตมีความสนใจ  กระตือรือรน 

2.2 นิสิตใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3 นิสิตมีสวนรวมในการสรุปบทเรียน 

2.4  กลุมยอยสรุปการอภิปราย 

2.5 กลุมยอยนําเสนอผลการอภปิรายตอกลุมใหญ 
2.6 นิสิตสามารถสรุปขอความรูจากการอภิปรายได 
2.7 นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

 

100 

100 

100 

100 

 60 

100 

 40 
เฉลี่ย 85.71 

หมายเหต ุ  1 เปนรายการพฤติกรรมที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ไมไดนํามาคิดคาเฉลี่ย 

 

 จากตาราง 10  สรุปไดวาการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย

จํานวน 5 คร้ัง พบวาสวนใหญพฤติกรรมที่เปนขอบงช้ีของวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย มี

การปฏิบัติโดยเฉลี่ยรอยละ 90.77 ซ่ึงมีคาสูงกวาเกณฑรอยละ 60  พฤติกรรมที่ขัดขวางการจัดการ

เรียนการสอนวิธีการนี้ เชน ผูสอนปฏิเสธ/ตําหนิความคิดเห็นของนิสิตมีคารอยละการปฏิบัติเปน 0  

ผูสอนยังบอกขอความรูแกกลุมอภิปรายอยูบางจากการปฏิบัติรอยละ 60  ในสวนของพฤติกรรมนิสิตมี

การปฏิบัติที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายโดยเฉลี่ยรอยละ 85.71 ซ่ึงเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด ยกเวนนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผลมีการปฏิบัติเพียงรอยละ 40  
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2) วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง ดังตาราง 11 

 

ตาราง 11  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติคิดเปนรอยละของการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวย

ตนเองจากการสังเกตพฤติกรรม (n = 11) 

 

พฤติกรรม การปฏิบัติ (รอยละ) 

1. พฤติกรรมการสอนใหศกึษาดวยตนเอง 
1.1 ผูสอนและนิสิตทําความเขาใจในจุดมุงหมายการเรียนรู 
1.2 จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูใหนิสิต 

1.3 เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดหัวขอปญหา หรือประเด็น

ที่จะศึกษา 

1.4 มีการกาํหนดประเด็น และวธิีการใหนิสิตศกึษา 

1.5 สงเสริมใหนิสิตมีความมัน่ใจในตนเอง  อยากรูอยากเหน็  อยาก

เรียนรู เชน การใชคําพูดเชิญชวน หรือการใชคําถามกระตุน เปนตน 

1.6 มีการชวยใหนสิิตสามารถตั้งเปาหมาย และกําหนดวิธีการศึกษาได 

1.7 มีการกาํหนดเวลาในการศึกษาคนควา 

1.8 มีการจัดเวลาใหนิสิตเขาพบเพื่อรับขอแนะนํา ปรึกษา 

1.9 มีการเสริมแรง ใหกาํลังใจแกนิสิต 

1.10 มีการใหนิสิตไดทําการสืบคน  คนควาอยางอิสระ และทําผลงาน

ออกมาเปนรูปธรรม  

1.11 เปดโอกาสใหนิสิตมีการศึกษาคนควาขอความรูดวยตนเอง 
1.12 ชวยใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวิเคราะห สรุปขอความรู 
1.13 กําหนดระยะเวลาในการติดตามผล 

1.14 มีการประเมนินิสิตเปนระยะ ๆ 

1.15 ใหขอมูลยอนกลับแกนิสิต 

1.16 เปดโอกาสใหนิสิตประเมนิผลการเรียนรูดวยตนเอง 

 
100 

100 

 

 64 

1001

 

100 

 82 

100 

 91 

 82 

 

100 

100 

 91 

100 

 36 

 91 

 27 
เฉลี่ย 84.27 
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ตาราง 11 (ตอ) 

พฤติกรรม การปฏิบัติ (รอยละ) 

2. พฤติกรรมนสิิต 
2.1 นิสิตมีความสนใจ  กระตือรือรน 

2.2 นิสิตใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3 นิสิตมีสวนรวมในการกําหนดหัวขอปญหา หรือประเด็นที่ศึกษา 

2.4 นิสิตมีสวนรวมในการเลือกวิธีการศึกษา 

2.5 นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

 
100 

100 

 64 

100 

 27 

เฉลี่ย 78.20 

หมายเหต ุ  1 เปนรายการพฤติกรรมที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ไมไดนํามาคิดคาเฉลี่ย 

  

จากตาราง 11  สรุปไดวาการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหศึกษา

คนควาดวยตนเองจํานวน 11 คร้ัง พบวาสวนใหญพฤติกรรมที่เปนขอบงช้ีของวิธีการจัดการเรียนการ

สอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง มีการปฏิบัติโดยเฉลี่ยรอยละ 84.27  ซ่ึงมีคาสูงกวาเกณฑรอยละ 60 

ยกเวนมีการประเมินนิสิตเปนระยะ ๆ และ เปดโอกาสใหนิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง มีการ

ปฏิบัติเพียงรอยละ 36  และ 27 ตามลําดับ  พฤติกรรมที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนวิธีการนี้ โดย

การกําหนดประเด็น และวิธีการใหนิสิตศึกษา คณาจารยยังมีการปฏิบัติทุกครั้ง (รอยละ 100)  ในสวน

ของพฤติกรรมนิสิตมีการปฏิบัติที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเองเฉลี่ย

รอยละ 78.20 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด ยกเวนนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผลมีการปฏิบัติเพียง

รอยละ 27  

3) วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติคิดเปนรอยละของการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน

หลักจากการสงัเกตพฤติกรรม (n = 12) 

 

พฤติกรรม การปฏิบัติ (รอยละ) 

1. พฤติกรรมการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 
1.1 มีการกระตุนใหนิสิตเกิดความอยากรูอยากเห็น 

1.2 มีการใชคําถามกระตุนนิสิตใหคิด 

1.3 มีการกระตุนใหนิสิตเกิดความอยากรูอยากเห็น 

 
100 

100 

100 
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ตาราง 12 (ตอ) 

พฤติกรรม การปฏิบัติ (รอยละ) 

1. พฤติกรรมการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (ตอ) 

1.4 มีการใชคําถามกระตุนนิสิตใหคิด 

1.5 มีการนาํเสนอสถานการณปญหา 

1.6 มีการชวยใหนสิิตเห็นประเดน็ปญหา 

1.7 เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมกนัวเิคราะหและเลือกปญหาเพื่อศึกษา 
1.8 เปดโอกาสใหนิสิตกําหนดวตัถุประสงคการเรียนรู และการแสวงหาขอมูล 

1.9 ใหคําแนะนาํเกี่ยวกับแหลงขอมูล  จัดหาวัสดุ และเอกสารที่เปน

ประโยชนตอนสิิตในการเรียนรู และการแกปญหา 

1.10 เปดโอกาสใหนิสิตแสวงหาความรูดวยตนเอง 
1.11 กระตุนใหนิสิตแสวงหาวิธกีารแกปญหาทีห่ลากหลาย และพิจารณา

เลือกวิธทีี่เหมาะสม 

1.12 ควบคุมการเรยีนการสอนใหดําเนนิการไปตามขั้นตอนได 
1.13 ผูสอนรับทราบปญหาที่เกิดข้ึนภายในกลุม 

1.14 ผูสอนสังเกตพฤติกรรมนิสิต 

1.15 มีการติดตามการปฏิบัติงานของผูเรียน และใหคําปรึกษา แนะนําตาม

ความเหมาะสม 

1.16 มีการใหคําติชมแกนิสิต 

1.17 มีการประเมนิพฤติกรรมการเรียนของนิสิต 

1.18 เปดโอกาสใหนิสิตประเมนิตนเอง และเพือ่น 

 
100 

100 

 92 

 92 

 92 

 

100 

100 

 

100 

100 

 50 

 92 

 

100 

100 

 42 

 83 

เฉลี่ย 90.19 
2. พฤติกรรมนิสิต 

2.1 นิสิตมีความสนใจ  กระตือรือรน 

2.2 นิสิตใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3 นิสิตวิเคราะหและเลือกปญหาเพื่อศึกษา 

2.4 นิสิตทาํงานรวมกันเปนกลุม เพื่อวางแผนงานการแกปญหา 

2.5 นิสิตลงมือปฏิบัติการแกปญหา 

2.6 นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

 
100 

100 

  83 

100 

100 

83 
เฉลี่ย 94.33 
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 จากตาราง 12  สรุปไดวาการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหา

เปนหลักจํานวน 12 คร้ัง พบวาสวนใหญพฤติกรรมที่เปนขอบงชี้ของวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปญหาเปนหลัก มีการปฏิบัติโดยเฉลี่ยรอยละ 90.19  ซ่ึงมีคาสูงกวาเกณฑรอยละ 60  ยกเวนผูสอน

รับทราบปญหาที่เกิดข้ึนภายในกลุม และมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนของนิสิต มีการปฏิบัติเพียง

รอยละ 50  และ 42 ตามลําดับ   ในสวนของพฤติกรรมนิสิตมีการปฏิบัติที่สนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนโดยใชปญหาเปนหลักโดยเฉลี่ยรอยละ 94.33 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  

4) วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติคิดเปนรอยละของการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปน

ฐานจากการสงัเกตพฤติกรรม (n = 8) 

 

พฤติกรรม การปฏิบัติ (รอยละ) 

1. พฤติกรรมการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

1.1 ช้ีใหนิสิตเห็นความสาํคัญของการวิจัย 

1.2 อธิบายเกี่ยวกบักระบวนการวิจัย 

1.3 กระตุนใหนิสิตเกิดความสนใจใฝรู เกิดขอสงสัย อยากแสวงหาคําตอบ 

1.4 เสริมแรง ใหกาํลังใจนิสิต 

การใชผลการวิจัยประกอบการสอน (n = 6) 

1.5 มีเอกสารการสอนที่มีตัวอยางงานวิจัยมาอภิปรายในหองเรียน 

1.6 เช่ือมโยงผลการวิจัยกับเนื้อหาที่สอน 

1.7 เปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเหน็ตองานวิจัย  

1.8 มีการใชประมวลงานวิจัย (Research review) มาประกอบในการ

เรียนการสอน 

การใหผูเรียนสังเคราะหงานวิจัย (n = 2) 

1.9 แนะนาํวธิีการศึกษา และวิเคราะหรายงานการวิจัย 

1.10 ใหนิสิตกาํหนดหัวของานวิจัย หรือเร่ืองการวิจัยเพื่ออาน และทาํเปน

รายงานสง  

1.11 ชวยแนะนาํนสิิตในการคัดเลือกงานวจัิย 

1.12 ใหนิสิตนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัย 

 
100 

100 

100 

63 

 

100 

100 

100 

 

100 

 

100 

 

 50 

100 

100 
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ตาราง 13 (ตอ) 

พฤติกรรม การปฏิบัติ (รอยละ) 

1. พฤติกรรมการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน (ตอ) 

1.13 ใหคําแนะนาํ หรือช้ีแจงประเด็นทีน่ิสิตเขาใจผิด 

 

100 
เฉลี่ย 93.31 
2. พฤติกรรมนิสิต 

2.1    นิสิตมีความสนใจ  กระตือรือรน 

2.2 นิสิตใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3 นิสิตนาํเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัย 

2.4 นิสิตแสดงความคิดเหน็ตองานวิจัยที่นาํเสนอ 

2.5 นิสิตกําหนดหวัของานวิจัย หรือเร่ืองการวจัิยเพื่อศึกษา 

2.6 นิสิตอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และผลการวิจัย 

2.7 นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

 
 88 

100 

 75 

100 

 13 

 88 

 50 
เฉลี่ย 73.43 

 

 จากตาราง 13  สรุปไดวาการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ

วิจัยเปนฐานจํานวน 8 คร้ัง เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 6 คร้ัง 

และการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสังเคราะหงานวิจัย 2 คร้ัง พบวาสวนใหญพฤติกรรมที่เปน

ขอบงชี้ของวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีการปฏิบัติโดยเฉลี่ยรอยละ 93.31 ซ่ึง

มีคาสูงกวาเกณฑรอยละ 60  ยกเวน ใหนิสิตกําหนดหัวของานวิจัย หรือเร่ืองการวิจัยเพื่ออาน และทํา

เปนรายงานสง ในการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสังเคราะหงานวิจัยปฏิบัติเพียงรอยละ 50 สวน

ใหญแลวอาจารยจะเปนผูกําหนดให  ในสวนของพฤติกรรมนิสิตมีการปฏิบัติที่สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานเฉลี่ยรอยละ 73.43 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด ยกเวน นิสิต

กําหนดหัวของานวิจัย หรือเร่ืองการวิจัยเพื่อศึกษา และนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล มีการปฏิบัติ

เพียงรอยละ 13 และ 50 ตามลําดับ  สวนการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนรวมทําวิจัย และการ

จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนทําวิจัยดวยตนเอง คณาจารยจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

ปริญญานิพนธ ซ่ึงในชวงติดตามผล 1 ภาคการศึกษา ยังไมสามารถสังเกตไดครบตามขอบงชี้ที่กําหนด 
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3.2 ผลการประเมนิพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยการประเมินตนเองของ
คณาจารย  

 

ตาราง 14  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยการประเมินพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน โดยการประเมิน

ตนเองของคณาจารย ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมการจัดการเรียน

การสอนทั่วไป ในแตละวธิีการวิธีการจัดการเรียนการสอน 

 

คาเฉลี่ยการประเมินตนเอง รายการประเมนิ 

วิธีที ่1 วิธีที ่2 วิธีที ่3 วิธีที ่4 
1. การวางแผนการเรียนการสอน 

1.1ฉันศึกษาขอมูลของนิสิตกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.2 ฉันศึกษาเนื้อหาหลักสูตรกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.3  ฉันมีการวางแผนการเรียนการสอนไวลวงหนา 

1.4  ฉันกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอนไวชัดเจน 

1.5  ฉันเตรียมส่ือการเรียนการสอนกอนการสอน 

1.6  ฉันคัดเลือกหนังสือ/เอกสารตาง ๆ มาประกอบการเรียนการ

สอน       

 
3.80 

4.80 

5.00 

4.80 

4.80 

 

4.80 

 
4.00 

4.45 

4.73 

4.45 

4.45 

 

4.18 

 
3.58 

4.25 

4.75 

4.58 

4.50 

 

4.33 

 
3.71 

4.88 

4.88 

4.50 

4.75 

 

4.88 
เฉล่ีย 4.67 4.38 4.33 4.60 
2. พฤติกรรมการเรียนการสอนทั่วไป 

2.1 ฉันแนะนําแหลงคนควาเพิ่มเติมใหแกนิสิต 

2.2 ฉันสามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดี 
2.3 ฉันเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 
2.4 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการสรุปบทเรียน 

   
3.40 

4.00 

3.80 

3.80 

 
4.36 

4.09 

3.82 

4.18 

 
4.17 

4.17 

4.17 

4.08 

 
3.50 

4.25 

3.88 

4.00 
เฉล่ีย 3.75 4.11 4.15 3.91 

หมายเหต ุ

วิธีที ่1 คือ การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย (n = 5) 

วิธีที ่2 คือ การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง (n = 11) 

วิธีที ่3 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (n = 12) 

วิธีที ่4 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจัิยเปนฐาน (n = 8) 

  

ตาราง 14  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยการประเมินพฤติกรรมตนเองในการจัดการเรียน

การสอนของคณาจารย ในสวนของการวางแผนการสอนของทั้ง 4 วิธี อยูในชวง 4.33-4.67 อยูในระดับ
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ปฏิบัติบอย หรือระดับดีข้ึนไป โดยทุกรายการประเมินมีการปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติบอย หรือระดับดี 

(คาเฉล่ียสูงกวา 3.50)  โดยเฉพาะการศึกษาเนื้อหาหลักสูตรกอนการจัดการเรียนการสอนแบบ

อภิปราย และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีคาเฉลี่ย 4.80 และ 4.88 ตามลําดับซ่ึง

อยูในระดับดีมาก และมีการวางแผนการเรียนการสอนไวลวงหนาทุกวิธีการสอนมีคาเฉลี่ยระหวาง 

4.73-5.00  ซ่ึงอยูในระดับดีมาก  สวนพฤติกรรมการเรียนการสอนทั่วไปของทั้ง 4 วิธี มีคาเฉลี่ยอยู

ในชวง 3.75-4.15 ทุกรายการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 3.50 ยกเวนการแนะนําแหลงคนควา

เพิ่มเติมใหแกนิสิตในการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย มีคาเฉลี่ย 3.40 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด

สวนรายละเอียดในแตละรายการประเมินตนเอง  จําแนกตามวิธีการจัดการเรียนการสอน ไดดังนี้  

1)  การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย ดังตาราง 15 

 

Xตาราง 15  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินพฤติกรรม

ในการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายโดยการประเมนิตนเองของคณาจารย  

 

ความหมาย S.D. รายการประเมนิ X  
(n = 5) 

1. วิธีการจัดการเรียนการสอน    
1.1 ฉันแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ใหแกนิสิต 4.20 0.837 ดี 

1.2 ฉันชี้แจงลักษณะวิชาแกนิสิต 4.40 0.894 ดี 

1.3 ฉันชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกนิสิต 4.40 0.548 ดี 

1.4 ฉันกําหนดประเด็นในการอภิปรายไดชัดเจน และนาสนใจ 4.20 0.837 ดี 

1.5 ฉันชี้แจงใหนิสิตเขาใจกระบวนการของการอภิปราย 3.80 1.304 ดี 

1.6 ฉันแจงวัตถุประสงคของการอภิปรายใหนิสิตทราบ 4.20 0.837 ดี 

1.7 ฉันแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูเรียน 4.40 0.894 ดี 

1.8 ฉันแจงกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนิสิตทราบกอนการ

อภิปราย 

   

4.60 0.548 ดีมาก 

1.9 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีการเตรียมตัวกอนการอภิปราย 4.20 0.837 ดี 

1.10 ฉันชี้แจงเกณฑในการอภิปรายแกนิสิต 3.80 1.304 ดี 

1.11 ฉันชี้แจงระเบียบวิธีการอภิปราย และขอปฏิบัติตาง ๆ แก

นิสิต (หรือใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนด) 

   

3.60 1.140 ดี 

1.12 ระยะเวลาการอภิปรายเหมาะสมกับประเด็นการอภิปราย 3.80 0.447 ดี 

1.13 ระยะเวลาการอภิปรายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่ตองการ
ใหนิสิตเรียนรู 

   

3.80 0.447 ดี 
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ตาราง 15 (ตอ) 

รายการประเมนิ ความหมาย S.D. X  
(n = 5) 

1. วิธีการจัดการเรียนการสอน (ตอ)    
ปานกลาง 1.14 ฉันสังเกตพฤติกรรมของนิสิตไดอยางทั่วถึง 3.40 0.548 

 1.15 ฉันสามารถเปลี่ยน หรือดึงประเด็นกลับมาไดเม่ือมีผู

อภิปรายออกนอกเรื่อง  

  
ดี 3.80 0.447 
ดี 1.16 ฉันสามารถทําใหการอภิปรายดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง 4.00 0.000 
ดี 1.17 ฉันสามารถใชคําถามกระตุนใหนิสิตพัฒนาความคิดได 4.20 0.447 
ดี 1.18 ฉันสามารถควบคุมเวลาในการอภิปรายไดเปนอยางดี 3.60 1.517 

ปานกลาง 1.19 ฉันสามารถสราง และใหกําลังใจแกนิสิต 3.20 1.304 
 1.20 ฉันเลือกใชส่ือที่เหมาะสมกับนิสิต  บทเรียน และวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 

  
ดี 3.80 0.447 

ปานกลาง 1.21 ฉันเปดโอกาสใหกลุมยอยไดสรุปการอภิปราย 3.20 0.837 
 1.22 ฉันเปดโอกาสใหแตละกลุมยอยนําเสนอผลการอภิปรายตอ

กลุมใหญ 

  
ปานกลาง 2.049 3.20 

 1.23 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการประเมินตนเองและ
เพื่อน 

  
ดี 0.837 4.20 

เฉล่ีย 3.91 0.839 ดี 
  2. บรรยากาศในการเรียนการสอน  

2.1 ฉันไดสนับสนุน  สงเสริม กระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการ

อภิปราย 

   
ดี 0.447 4.20 
ดี 2.2 บรรยากาศในการอภิปรายเปนไปอยางสนุกสนาน 0.894 3.60 
ดี 2.3 นิสิตทุกคนมีสวนรวมในการอภิปรายเปนอยางดี 0.548 3.60 
นอย 2.4 ฉันเบื่อหนายกับการอภิปราย 2.001 1.2251

เฉล่ีย 3.80 0.630 ดี 
3. ผลการเรียนการสอน    

3.1 การดําเนินการอภิปรายบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 3.80 0.447 ดี 

3.2 นิสิตไดเรียนรูเนื้อหาครบตามจุดประสงค 3.80 0.447 ดี 

3.3 นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนครั้งนี้ 3.80 0.447 ดี 

3.4 วิธีการสอนนี้สามารถพัฒนาผูเรียนได 3.80 0.447 ดี 

3.5 ฉันพึงพอใจตอการสอนในครั้งนี้ 3.80 0.447 ดี 
เฉล่ีย 3.80 0.447 ดี 

หมายเหต ุ 1 เปนรายการพฤติกรรมที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ไมไดนํามาคิดคาเฉลี่ย 
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 จากตาราง 15  สรุปไดวาการประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบ

อภิปรายภายหลังการฝกอบรมโดยการประเมินตนเองของคณาจารย ในสวนของวิธีการจัดการเรียน

การสอน ความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี  ( X  = 3.91) ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไววา

หลังการฝกอบรมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในแตละวิธีอยูในระดับปฏิบัติบอย หรือดีข้ึน

ไป (คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50) โดยเฉพาะการแจงกิจกรรมการเรียนการสอนใหนิสิตทราบกอนการอภิปราย 

ความสามารถในระดับปฏิบัติบอยมาก หรือดีมาก ( X  = 4.60)  แตบางรายการมีการประเมินความ 

สามารถในระดับปฏิบัติปานกลาง ไดแก การสรางและใหกําลังใจแกนิสิต  ( X  = 3.20)  การเปดโอกาส

ใหกลุมยอยไดสรุปการอภิปราย ( X  = 3.20) และ การเปดโอกาสใหแตละกลุมยอยนําเสนอผลการ

อภิปรายตอกลุมใหญ ( X  = 3.20)   ในสวนของบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยใน

ระดับปฏิบัติบอย หรือดี ( X  = 3.80)   และทุกรายการประเมินมีคามีความสามารถในระดับปฏิบัติบอย 

หรือดี  ขณะที่รายการประเมินที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนวิธีการนี้ ไดแก คณาจารยเบ่ือหนาย

ตอการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายนอย ( X  = 2.00)   ผลการเรียนการสอนจากการประเมิน

ตนเองในทุกรายการประเมินความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี ( X  = 3.80) 

 ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาตอง

เตรียมการสอนมากขึ้น และเกรงวาจะสอนไดไมครบถวนในเนื้อหาสาระที่สําคัญ  นิสิตไมคอยใหความ

รวมมือในการอภิปราย  ขาดการเตรียมตัวที่ดี  ไมแสดงความคิดเห็นตองกระตุนมาก นิสิตไมมีทักษะใน

การแสดงความคิดเห็น  การควบคุมเวลาทําไดลําบากบางครั้งทําไมทันในเวลา  ถานิสิตจํานวนมากจะ

สังเกตไดไมทั่วถึง  ขาดการวัดและประเมินผลที่ดีเพราะสังเกตนิสิตไดไมทั่วถึง  การที่นิสิตประเมิน

กันเองก็จะใหขอมูลที่ผิดพลาด เชน นิสิตชวยเพื่อน ประเมินสูงกวาความเปนจริง  นิสิตมักจะยึดติดกับ

ความคิดเห็นกอนหนา ไมแสดงความคิดเห็นที่แตกตาง หรือกลัววาจะผิด 

 2) วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

Xตาราง 16  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินพฤติกรรม

ในการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเองโดยการประเมนิตนเองของคณาจารย  

 

ความหมาย S.D. รายการประเมนิ X  
(n = 11) 

1. วิธีการจัดการเรียนการสอน    
1.1 ฉันแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ใหแกนิสิต 4.64 0.674 ดีมาก 

1.2 ฉันชี้แจงลักษณะวิชาแกนิสิต 4.36 0.674 ดี 

1.3 ฉันชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกนิสิต 4.45 0.688 ดี 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมนิ ความหมาย S.D. X  
(n = 11) 

1. วิธีการจัดการเรียนการสอน (ตอ)    
0.786 ดี 4.27 1.4 ฉันแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูเรียน 

4.36 0.674 ดี 1.5 ฉันแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับลักษณะการเรียนวิธีนี้ 
4.36 0.674 ดี 1.6 ฉันสามารถแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูได 

   1.7 นิสิตสามารถที่จะกําหนดปญหา หรือประเด็นที่ตอง   

การศึกษาได 3.73 0.905 ดี 

3.73 0.905 ดี 1.8 นิสิตสามารถตั้งเปาหมายในการศึกษาได 
3.91 0.701 ดี 1.9 นิสิตสามารถกําหนดวิธีการศึกษาได 
4.27 0.647 ดี 1.10 ฉันสามารถจัดเวลาใหนิสิตเขาพบเพื่อปรึกษา หรือแนะนํา 
4.18 0.603 ดี 1.11 ฉันใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแกนิสิต 
4.00 0.632 ดี 1.12 ฉันกระตุน เสริมแรง และใหกําลังใจแกนิสิต 

   1.13 ฉันสามารถชวยใหนิสิตวิเคราะห สรุปขอความรูไดดวย
ตนเอง 4.09 0.701 ดี 

   1.14 ฉันใหเวลาแกนิสิตระหวางเรียน และมีการกําหนดเวลาให

นอกเวลาเรียน 4.18 0.874 ดี 

4.09 0.701 ดี 1.15 ฉันสามารถสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 
3.36 1.027 ปานกลาง 1.16 ฉันประเมินผลนิสิตเปนระยะ ๆ 

   1.17 ฉันตรวจผลงาน และใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่เปน

ประโยชนเกี่ยวกับงานแกนิสิต 3.82 0.751 ดี 

3.91 0.701 ดี 1.18 ฉันมีการติดตามนิสิตเปนระยะ 
4.09 0.944 ดี 1.19 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
4.18 0.603 ดี 1.20 ระยะเวลาในการศึกษาเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

1 12.27 0.786  1.21 ฉันลําบากใจในการใหคําแนะนํา หรือเสริมแรงแกนิสิต 
4.09 0.539 ดี 1.22 วิธีการสอนนี้เหมาะกับเนื้อหาสาระที่เรียน 
3.73 1.009 ด ี1.23 ฉันใชการประเมินผลที่หลากหลาย 

เฉล่ีย 4.08 0.746 ดี 

 2.  บรรยากาศในการเรียนการสอน   
2.1 นิสิตใหความรวมมือในการเรียนการสอนวิธีนี้ 4.27 0.786 ดี 
2.2 บรรยากาศในการเรียนรูเปนไปอยางสนุกสนาน 3.55 0.934 ดี 
2.3 นิสิตใหความสนใจ และรายงานความกาวหนา 3.82 1.168 ดี 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมนิ ความหมาย S.D. X  
(n = 11) 

  2.  บรรยากาศในการเรียนการสอน (ตอ)  
1 10.688 นอย   2.4   ฉันเบื่อหนายตอการเรียนการสอนวิธีนี้ 1.55

เฉล่ีย 3.88 0.963 ดี 

 3.  ผลการเรียนการสอน   
3.1 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 4.18 0.603 ดี 
3.2 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามเนื้อหาที่กําหนด 4.00 0.632 ดี 
3.3 นิสิตมีความกาวหนาในทักษะการเรียนรู 4.09 0.539 ดี 
3.4 นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนครั้งนี้ 3.73 0.647 ดี 
3.5 วิธีการสอนนี้สามารถพัฒนาผูเรียนได 4.09 0.539 ดี 
3.6 ฉันพึงพอใจตอการสอนในครั้งนี้ 3.91 0.701 ดี 

เฉล่ีย 4.00 0.610 ดี 

หมายเหต ุ 1 เปนรายการพฤติกรรมที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ไมไดนํามาคิดคาเฉลี่ย 

 

 จากตาราง 16  สรุปไดวาการประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให

ศึกษาคนควาดวยตนเองภายหลังการฝกอบรมโดยการประเมินตนเองของคณาจารย ในสวนของ

วิธีการจัดการเรียนการสอนความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี  ( X  = 4.08)  ซ่ึงเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนดไววาหลังการฝกอบรมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในแตละวิธีอยูในระดับ

ปฏิบัติบอย หรือดีข้ึนไป (คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50)  เกือบทุกรายการประเมินมีความสามารถในระดับ

ปฏิบัติบอย หรือดีข้ึนไป โดยเฉพาะการแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนใหแกนิสิต ( X  = 4.64)  

หมายถึงมีความสามารถในระดับปฏิบัติบอยมาก หรือดีมาก ยกเวนการประเมินผลนิสิตเปนระยะ ๆ  ที่

มีการประเมินความสามารถในระดับปานกลาง ( X  = 3.36)  รายการประเมินที่ขัดขวางการจัดการ

เรียนการสอนวิธีการนี้ ไดแก คณาจารยลําบากใจในการใหคําแนะนํา หรือเสริมแรงแกนิสิตมีคาเฉลี่ย

การประเมินความสามารถในระดับปฏิบัตินอย  ( X  = 2.27)  ในสวนของบรรยากาศในการจัดการเรียน

การสอนความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี ( X  = 3.88) และทุกรายการประเมินมีความสามารถ

ในระดับปฏิบัติบอย หรือดี  ขณะที่รายการประเมินที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนวิธีการนี้ ไดแก 

คณาจารยเบ่ือหนายตอการจัดการเรียนการสอนวิธีนี้ นอย ( X  = 1.55)  ผลการเรียนการสอนจากการ

ประเมินตนเอง โดยที่ทุกรายการประเมินมีความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี ( X  = 4.00) 

 ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาใชเวลา

มากขึ้นในการเตรียมการจัดการเรียนการสอน และตองกําหนดเวลาที่นิสิตเขาพบ  บางครั้งนิสิตไม
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สามารถกําหนดประเด็นในการศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว และอาจารยไมสามารถ

กระตุน หรือนํานิสิตไปยังวัตถุประสงคได  ทําใหตองกําหนดประเด็นหรือหัวขอที่จะใหนิสิตศึกษาเลย  

นิสิตมีความรับผิดชอบคอนขางนอย  มีนิสิตเพียงบางคนในกลุมที่ต้ังใจทํางานแตบางคนไมใหความ

รวมมือ  นิสิตประเมินแบบชวยเหลือกันเองมากกวาประเมินตามความเปนจริง  นิสิตจํานวนหนึ่งไม

ชอบการเรียนการสอนแบบนี้  เวลาวางของอาจารย และนิสิตไมตรงกันทําใหจัดเวลาเพื่อติดตามผลได

ยาก  การคิดคะแนนยุงยากมีหลายสวน  อาจารยตองศึกษาขอมูลมาก  ทํางานหนักข้ึน  ความยาก

สําหรับอาจารยคือการกระตุนนิสิตใหพยายามศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือกระตุนใหนิสิตมีความ

อยากรูอยากเห็น  จํานวนนิสิตมากทําใหอาจารยดูแลไดไมทั่วถึง และอาจารยขาดทักษะในการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 

 3) วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

 

Xตาราง 17  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินพฤติกรรม

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั โดยการประเมินตนเองของคณาจารย  

 

S.D. ความหมาย รายการประเมนิ X  
(n = 12) 

1.  วิธีการจัดการเรียนการสอน    
1.1 ฉันแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ใหแกนิสิต 4.50 0.522 ดีมาก 
1.2 ฉันชี้แจงลักษณะวิชาแกนิสิต 4.42 0.793 ดี 
1.3 ฉันชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกนิสิต 4.25 0.965 ดี 
1.4 ฉันแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูเรียน 3.75 0.866 ดี 
1.5 ฉันแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับลักษณะการเรียนวิธีนี้ 4.25 0.622 ดี 
1.6 ฉันสามารถกระตุนใหนิสิตคิดไดเปนอยางดี 4.08 0.793 ดี 
1.7 ฉันสามารถกระตุนใหนิสิตเกิดความอยากรูอยากเห็น 3.92 0.793 ดี 
1.8 ฉันสามารถใชคําถามในการกระตุนนิสิตไดเปนอยางดี 4.08 0.793 ดี 
1.9 ฉันนําเสนอสถานการณปญหาไดนาสนใจ 3.75 0.965 ดี 
1.10 ฉันชวยใหนิสิตมองเห็นถึงประเด็นปญหาไดอยางชัดเจน 3.75 0.866 ดี 
1.11 ฉันสามารถควบคุมการเรียนการสอนใหดําเนินการไปตาม

ขั้นตอนได 

   
4.08 0.669 ดี 

1.12 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะห และเลือก
ปญหาเพื่อศึกษา 

   
4.17 1.030 ดี 

1.13 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู   3.42 0.793 ปานกลาง 
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ตาราง 17 (ตอ) 

รายการประเมนิ ความหมาย S.D. X  
(n = 12) 

1.  วิธีการจัดการเรียนการสอน (ตอ)    
0.793 3.92 1.14 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตกําหนดขอมูลที่จะตองศึกษาเพิ่มเติม ด ี
0.718 3.83 1.15 นิสิตสามารถใชกระบวนการกลุมในการวางแผนแกปญหา ดี 

4.33 0.651 1.16 ฉันสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เปนประโยชน ดี 
4.58 0.515 1.17 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตแสวงหาความรูดวยตนเอง ดีมาก 
3.50 0.798 1.18 ฉันทราบปญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุมเปนอยางดี ดี 
4.42 0.515 1.19 ฉันสามารถใหคําติชมแกนิสิต ดี 
3.92 0.793 1.20 ฉันสามารถสังเกตพฤติกรรมของนิสิตไดอยางทั่วถึง ดี 

  1.21 นิสิตมีความกาวหนาในการเรียนรูหลังจากไปศึกษาขอมูล
เพิ่มเติม 

 
4.17 0.577 ดี 

1 13.33 0.6511.22 ฉันมักจะบอกขอมูลใหกับนิสิตมากกวาบอกแหลงขอมูล ปานกลาง 
4.00 0.739 1.23 ฉันติดตามการปฏิบัตงิานของนิสิต ดี 
4.17 0.577 1.24 ฉันใหคําปรึกษาแกนิสิตไดอยางเหมาะสม ดี 

  1.25 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตประเมินตนเอง และประเมินเพื่อน
สมาชิกในกลุม 

 
4.42 0.793 ดี 
4.25 0.622 1.26 ฉันประเมินผลการเรียนรูทั้งดานกระบวนการ และผลงาน ดี 

เฉล่ีย 4.08 0.742 ดี 

 2.  บรรยากาศในการเรียนการสอน   
2.1 นิสิตใหความรวมมือในการเรียนการสอนวิธีนี้ 0.888 4.33 ดี 
2.2 บรรยากาศในการเรียนรูเปนไปอยางสนุกสนาน 0.793 4.08 ดี 
2.3 นิสิตใหความสนใจตอวิธีการสอนนี้ 0.835 4.17 ดี 
2.4 ฉันเบื่อหนายตอการเรียนการสอนวิธีนี้ 1 10.6511.67 นอย 

เฉล่ีย 4.19 0.839 ดี 

 3.   ผลการเรียนการสอน   
3.1 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 4.67 0.492 ดีมาก 
3.2 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามเนื้อหาที่กาํหนด 4.67 0.492 ดีมาก 
3.3 นิสิตมีความกาวหนาในทักษะการเรียนรู 4.58 0.515 ดีมาก 
3.4 นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนครั้งนี้ 4.33 0.492 ดี 
3.5 วิธีการสอนนี้สามารถพัฒนาผูเรียนได 4.58 0.515 ดีมาก 
3.6 ฉันพึงพอใจตอการสอนในครั้งนี้ 4.17 0.835 ดี 

เฉล่ีย 4.50 0.557 ดีมาก 
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หมายเหต ุ 1 เปนรายการพฤติกรรมที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ไมไดนํามาคิดคาเฉลี่ย 

 

 จากตาราง 17  สรุปไดวาการประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชปญหาเปนหลักภายหลังการฝกอบรมโดยการประเมินตนเองของคณาจารย ในสวนของวิธีการจัด 

การเรียนการสอน ความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี  ( X  = 4.08) ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่

กําหนดไววาหลังการฝกอบรมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในแตละวิธีอยูในระดับปฏิบัติ

บอย หรือดีข้ึนไป (คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50) ทุกรายการประเมินมีความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี

ข้ึนไป  โดยเฉพาะการแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนใหแกนิสิต ( X  = 4.50)  และการใหคําแนะนํา

เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เปนประโยชน  ( X  = 4.58) ซ่ึงมีความสามารถในระดับปฏิบัติบอยมาก หรือดี

มาก  ยกเวนการเปดโอกาสใหนิสิตกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ที่มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดด

ไว ( X  = 3.42)  รายการประเมินที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนวิธีการนี้ ไดแก คณาจารยมักจะ

บอกขอมูลใหกับนิสิตมากกวาบอกแหลงขอมูล  คาเฉลี่ยมีการประเมินความสามารถในระดับปฏิบัติ

ปานกลาง  ( X = 3.33) แสดงวาคณาจารยยังบอกขอมูลใหกับนิสิตอยูบาง  ในสวนของบรรยากาศใน

การจัดการเรียนการสอน ความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี ( X  = 4.19)  และทุกรายการ

ประเมินมีคามีความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี  ขณะที่รายการประเมินที่ขัดขวางการจัดการ

เรียนการสอนวิธีการนี้ ไดแก คณาจารยเบ่ือหนายตอการจัดการเรียนการสอนวิธีนี้ นอย ( X  = 1.67)  

ผลการเรียนการสอนจากการประเมินตนเอง ความสามารถในระดับปฏิบัติบอยมาก หรือดีมาก  ( X  = 

4.50) เกือบทุกรายการประเมินมีความสามารถในระดับปฏิบัติบอยมาก หรือดีมาก   

 ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวา  

บางครั้งอาจารยยังยึดติดวาอาจารยตองรูทุกอยางทําใหตัวอาจารยเองตองศึกษาขอมูลมาก  รูสึก

เหนื่อยกับการเตรียมตัวในการจัดการเรียนการสอนวิธีการนี้  การจัดการเรียนการสอนแบบนี้เนนการ 

บูรณาการแตตัวอาจารยเองยังบูรณาการไดไมครอบคลุม  บางครั้งเนนรายละเอียดในสวนที่ตนเอง

ถนัดมากเกินไป  ไมสามารถเชื่อมโยงความรูความเขาใจเดิมของนิสิตกับการจัดการเรียนการสอนได  

ตองใชเวลาในการเตรียมการสอนมากขึ้น  เวลาวางของอาจารยและนิสิตไมตรงกันจัดเวลาในการพบ

กลุมยาก  การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ควรมีการบูรณาการรายวิชาตาง ๆ รวมดวย  แตหลักสูตรของ

คณะเภสัชศาสตรเปนหลักสูตรที่มีรายวิชาหลากหลาย  แยกกันสอนตามกลุม/สาขาวิชา  และในแตละ

รายวิชาคณาจารยพยายามจัดการเรียนการสอนใหมีกิจกรรมหลากหลาย ซ่ึงสวนใหญเปนกิจกรรม

กลุม  ทําใหนิสิตเกิดความเบื่อหนาย  ความสนใจลดลง เพราะเกือบทุกรายวิชาที่มีการมอบหมายให

นิสิตคนควาขอมูลเพิ่มเติม  นอกจากนี้อาจารยยังขาดทักษะในการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต  หรือ

สังเกตไดไมทั่วถึงเนื่องจากนิสิตมีจํานวนมาก  นิสิตในช้ันปสูง ๆ (ป 4 ข้ึนไป) มักชอบการบรรยาย
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มากกวา เพราะไมตองทําอะไร  อาจารยมีปญหาในเรื่องของการวัดและประเมินผลเพราะนิสิตมจํีานวน

มากมักใหความสําคัญกับการทดสอบหรือการสอบขอเขียน เนนเนื้อหาความรูความจํามากเกินไป 

 4) วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจัิยเปนฐาน 

  

Xตาราง 18 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินพฤติกรรม

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยการประเมนิตนเองของคณาจารย  

 

S.D. ความหมาย รายการประเมนิ X  
(n = 8) 

1. วิธีการจัดการเรียนการสอน    
1.1 ฉันแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ใหแกนิสิต 4.00 0.000 ดี 

1.2 ฉันชี้แจงลักษณะวิชาแกนิสิต 4.00 0.577 ดี 

1.3 ฉันชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกนิสิต 3.88 0.991 ดี 

1.4 ฉันแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของผูเรียน 3.88 1.126 ดี 

1.5 ฉันศึกษางานวิจัย/ขอมูล/ขาวสาร/องคความรูที่เกี่ยวของกับ

เนื้อหา 

   

4.75 0.463 ดีมาก 

1.6 ฉันสืบคนแหลงขอมูลที่เกี่ยวของ 4.63 0.744 ดีมาก 

1.7 ฉันแนะนําแหลงขอมูล วิธีการคนควาหาขอมูลแกนิสิต 3.38 1.188 ปานกลาง 

1.8 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตประเมินตนเองดานทักษะ

กระบวนการวิจัย 

   

3.00 1.069 ปานกลาง 

1.9 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 3.50 0.756 ดี 

1.10 ฉันใหเวลาแกนิสิต และกําหนดเวลาใหนอกเวลาเรียน 3.13 0.991 ปานกลาง 

การใชผลการวิจัยประกอบการสอน (n = 6)    

1.11 ฉันเลือกผลงานวิจัยที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่สอน 4.45 0.548 ดี 

1.12 ฉันนําผลการวิจัยมาประกอบเนื้อหาที่สอน 4.67 0.516 ดีมาก 

1.13 ฉันเชื่อมโยงผลการวิจัยกับเนื้อหาที่สอน 4.83 0.408 ดีมาก 

1.14 ฉันชี้ใหนิสิตเห็นความสําคัญของการวิจัย 4.33 1.121 ดี 

1.15 ฉันเชื่อมโยงการวิจัยกับวิชาชีพ 4.33 0.816 ดี 

1.16 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

เกี่ยวกับงานวิจัย 

   

4.50 0.837 ดีมาก 

1.17 ฉันชี้ประเด็นใหนิสิตเห็นทั้งกระบวนการวิจัย และผลการวจิัย 4.80 0.447 ดีมาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

รายการประเมนิ ความหมาย S.D. X  
(n = 8) 

1. วิธีการจัดการเรียนการสอน (ตอ)    
   การใหผูเรียนสังเคราะหงานวิจัย (n = 2) 
   1.18 ฉันกระตุนใหนิสิตเกิดความสนใจใฝรู  เกิดขอสงสัย  อยาก

แสวงหาคําตอบ 3.50 0.577 ดี 

   1.19 ฉันใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูล และงานวิจัยที่นิสิต 

จะตองศึกษา 4.00 0.816 ดี 

   1.20 ฉันชวยแนะนําวิธีการศึกษา  วิเคราะหรายงานการวิจัยตาม

ความเหมาะสมของนิสิต 4.00 0.816 ดี 

4.75 0.500 ดีมาก 1.21 ฉันเชื่อมโยงสาระของงานวิจัยกับสาระการเรียนการสอน 
4.25 0957 ดี 1.22 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัย 

   1.23 ฉันชวยใหคําแนะนํา หรือชี้แจงประเด็นที่นิสิตเขาใจผิด หรือ

ยังเขาใจไมชัดเจน 4.25 0.500 ดี 

   1.24 ฉันชวยใหคําปรึกษาในดานแหลงขอมูล การสืบคน  การอาน 

และการสรุปผลการวิจัยแกนิสิต ดีมาก 4.50 0.577 

เฉล่ีย 4.14 0.723 ดี 
  2.  บรรยากาศในการเรียนการสอน  

2.1 นิสิตใหความรวมมือในการเรียนการสอนวิธีนี้ 0.744 ดี 4.38 

2.2 บรรยากาศในการเรียนรูเปนไปอยางสนุกสนาน 0.991 ดี 4.13 

2.3 นิสิตใหความสนใจตอการเรียนการสอนวิธีนี้ 0.926 ดี 4.00 

2.4 ฉันเบื่อหนายตอการเรียนการสอนวิธีนี้ 1 10.518 นอย 1.38
เฉล่ีย 4.17 0.887 ดี 
3.  ผลการเรียนการสอน    

3.1 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 4.38 1.061 ดี 

3.2 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามเนื้อหาที่กาํหนด 4.38 1.061 ดี 

3.3 นิสิตมีความกาวหนาในทักษะการเรียนรู 4.25 0.886 ดี 

3.4 นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนครั้งนี้ 4.00 0.926 ดี 

3.5 วิธีการสอนนี้สามารถพัฒนาผูเรียนได 4.25 0.886 ดี 

3.6 ฉันพึงพอใจตอการสอนในครั้งนี้ 4.13 1.458 ดี 

3.7 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 4.38 1.061 ดี 

3.8 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามเนื้อหาที่กาํหนด 4.38 1.061 ดี 

3.9 นิสิตมีความกาวหนาในทักษะการเรียนรู 4.25 0.886 ด ี
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ตาราง 18 (ตอ) 

รายการประเมนิ ความหมาย S.D. X  
(n = 8) 

3.  ผลการเรียนการสอน (ตอ)    
4.00 0.926 ดี 3.10 นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนครั้งนี้ 
4.25 0.886 ดี 3.11 วิธีการสอนนี้สามารถพัฒนาผูเรียนได 
4.13 1.458 ดี 3.12 ฉันพึงพอใจตอการสอนในครั้งนี้ 

เฉล่ีย 4.23 1.046 ดี 

หมายเหต ุ 1 เปนรายการพฤติกรรมที่ขัดขวางการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ไมไดนํามาคิดคาเฉลี่ย 

 

 จากตาราง 18  สรุปไดวาการประเมิน ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน ภายหลังการฝกอบรมโดยการประเมินตนเองของคณาจารย ในสวนของวิธีการ

จัดการเรียนการสอน ความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี  ( X  = 4.14) ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่

กําหนดไววาหลังการฝกอบรมความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในแตละวิธีอยูในระดับปฏิบัติ

บอย หรือดีข้ึนไป (คาเฉลี่ยสูงกวา 3.50)  โดยเฉพาะ การศึกษางานวิจัย/ขอมูล/ขาวสาร/องคความรูที่

เกี่ยวของกับเนื้อหา   ( X  = 4.70)  การสืบคนแหลงขอมูลที่เกี่ยวของ  ( X  = 4.63)  การนําผลการวิจัย

มาประกอบเนื้อหาที่สอน  ( X  = 4.67)  การเชื่อมโยงผลการวิจัยกับเนื้อหาที่สอน  ( X  = 4.83)  การ

เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับงานวิจัย ( X  = 4.50)  การชี้ประเด็นให

นิสิตเห็นทั้งกระบวนการวิจัย และผลการวิจัย ( X  = 4.80)  การเชื่อมโยงสาระของงานวิจัยกับสาระการ

เรียนการสอน ( X  = 4.75)  และการชวยใหคําปรึกษาในดานแหลงขอมูล การสืบคน  การอาน และการ

สรุปผลการวิจัยแกนิสิต ความสามารถในระดับปฏิบัติบอยมาก หรือดีมาก  ( X  = 4.50)  แตบาง

รายการประเมิน ไดแกการแนะนําแหลงขอมูล วิธีการคนควาหาขอมูลแกนิสิต ( X  = 3.38)  การเปด

โอกาสใหนิสิตประเมินตนเองดานทักษะกระบวนการวิจัย  ( X  = 3.00)  และการใหเวลาแกนิสิต และ

กําหนดเวลาใหนอกเวลาเรียน ( X  = 3.13)  ซ่ึงมีความสามารถในระดับปฏิบัติปานกลาง   ในสวนของ

บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี  ( X  = 4.17)  และทุก

รายการประเมินมีคามีความสามารถในระดับปฏิบัติบอย หรือดี  ขณะที่รายการประเมินที่ขัดขวางการ

จัดการเรียนการสอนวิธีการนี้ ไดแก คณาจารยเบ่ือหนายตอการจัดการเรียนการสอนวิธีนี้ นอย ( X  = 

1.38)   ผลการเรียนการสอนจากการประเมินตนเอง โดยทุกรายการประเมินมีความสามารถระดับ

ปฏิบัติบอย หรือดี ( X  = 4.23) 

 ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวา สวน

ใหญแลวอาจารยใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบนี้อยูแลว แตอาจจะปฏิบัติไมถูกตอง  และเนนการ
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บรรยาย  บอกความรู เนนผลการวิจัย ไมไดเนนกระบวนการวิจัย  ไมคอยใหความสําคัญกับ

กระบวนการวิจัย หรือวิธีการศึกษาในขณะที่ดําเนินการเรียนการสอน  มักนําผลการวิจัยมาบอก หรือ

บรรยายแกนิสิต  การเรียนการสอนวิธีการนี้ตองนําความรูพื้นฐานมาใช  แตบางครั้งนิสิตไมสามารถ

เช่ือมโยงความรูพื้นฐานกับงานวิจัยได  บางครั้งอาจารยตองเสียเวลาไปทบทวนความรูพื้นฐาน  ปญหา

ที่สําคัญคือนิสิตพื้นฐานไมคอยดี เช่ือมโยงไมได  เม่ือนิสิตไปศึกษางานวิจัยทําใหไมเขาใจ และนิสิตมี

ความพยายามนอย ไมคอยใหความสําคัญกับกระบวนการวิจัย  และอาจารยมักจะใชการทดสอบ/การ

สอบขอเขียนในการประเมินผลนิสิต 

 

3.3  ผลการประเมินความคดิเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 

 

ตาราง 19  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารยผูเขารับการฝกอบรม 

 

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต รายการประเมนิ 

วิธีที ่1 วิธีที ่2 วิธีที ่3 วิธีที ่4 
1. อาจารยชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนรูอยางชัดเจน 4.05 4.16 4.24 4.36 

2. อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดนาสนใจ 4.01 3.80 4.17 4.26 

3. อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน 4.46 4.22 4.66 4.52 

4. อาจารยดาํเนินการสอนอยางเปนขั้นตอนและเขาใจงาย 3.95 3.89 4.16 4.34 

5. อาจารยสามารถใชส่ือการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหาสาระ 3.96 3.92 4.11 4.30 

6. อาจารยสงเสริมผูเรียนใหใชความคิด (เพื่อทําใหเกิดการเรียนรู) 4.36 4.18 4.57 4.40 

7. อาจารยมีการเสริมกําลังใจที่ดีใหกบันิสิตดวยการยกยองชมเชย 3.80 3.88 4.10 4.24 

8. อาจารยมีการสงเสริมบรรยากาศที่ดีในหองเรียน 4.00 3.84 4.18 4.46 

9. อาจารยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 4.29 4.17 4.60 4.54 

10. อาจารยเนนใหนิสิตไดมองเห็นความสําคัญของบทเรียน 4.18 4.12 4.32 4.36 

11. อาจารยมีการสอดแทรกคุณธรรมขณะที่สอน 3.78 3.88 3.83 4.11 

12. อาจารยมีความขยัน  กระตือรือรนและเอาใจใสในการสอน 4.19 4.10 4.32 4.55 

13. อาจารยสอนไดสนุก นาสนใจ 3.98 3.59 3.94 4.16 

14. อาจารยมีการจัดกิจกรรมการเรียนที่ทาทายกระตุนใหอยาก

เรียนรู 

 

3.92 

 

3.76 

 

4.18 

 

4.15 

15. อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกระตุนความสนใจ 3.85 3.79 4.02 4.18 
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ตาราง 19 (ตอ) 

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิต รายการประเมนิ 

วิธีที ่1 วิธีที ่2 วิธีที ่3 วิธีที ่4 
16. อาจารยแนะนําเอกสาร และแหลงคนควาเพิ่มเติม 3.63 4.03 3.85 4.08 

17. อาจารยมอบหมายงานใหนิสิตคนควาเพิ่มเติม 4.04 4.21 4.20 4.31 

18. อาจารยแจงใหทราบถึงเกณฑการวัดและการประเมินผล 4.08 4.19 4.16 4.32 

19. นิสิตพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.91 3.84 4.07 4.29 

20. นิสิตเกิดแนวคิดในการประยุกตความรูไปใชในสถานการณจริง 4.02 4.04 4.22 4.39 

21. การเรียนการสอนชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู 4.15 4.11 4.33 4.44 

22. การเรียนการสอนชวยพัฒนาความคิด 4.16 4.12 4.34 4.49 
เฉล่ีย 4.04 3.99 4.21 4.33 

หมายเหต ุ

วิธีที ่1 คือ การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย (n = 82) 

วิธีที ่2 คือ การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง (n = 322) 

วิธีที ่3 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (n = 352) 

วิธีที ่4 คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจัิยเปนฐาน (n = 94) 

 

 จากตาราง 19  พบวาความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  

การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีคาเฉลี่ย 4.04,  3.99,  4.21 และ 4.33 

ตามลําดับ ซ่ึงอยูในระดับดีข้ึนไป  และในทุกรายการประเมินของแตละวิธีการจัดการเรียนการสอนอยู

ในระดับมากกวา 3.50 อยูในระดับดีข้ึนไป ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยเฉพาะรายการประเมิน 

“อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน”  “อาจารยสงเสริมผูเรียนใหใชความคิด 

(เพื่อทําใหเกิดการเรียนรู)”  และ “อาจารยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น”  ของวิธีการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักมีระดับการประเมินดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.66,  4.57 และ 

4.60 ตามลําดับ  นอกจากนี้ รายการประเมิน “อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมในการเรียนการ

สอน” “อาจารยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น”  และ “อาจารยมีความขยัน  กระตือรือรน

และเอาใจใสในการสอน” ของวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีระดับการประเมินดี

มาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.52,  4.54 และ 4.55 ตามลําดับ แสดงวานิสิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมอยูในระดับดีข้ึนไป 
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 3.4  การประเมินความคิดเห็นตอการนาํความรูความเขาใจจากการฝกอบรมไป

ประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม 

ผลการสะทอนความคิดเหน็ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมภายหลังที่นาํ

ความรูความเขาใจจากการฝกอบรมไปประยุกตในการจดัการเรียนการสอน สรุปความคิดเหน็ของ

คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมไดดังตาราง 20 

 

ตาราง 20  สรุปผลการสะทอนความคิดเหน็ของคณาจารย 

 

ประเด็น กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 
การนําเขาสูบทเรียน ไมมีการนําเขาสูบทเรียน  ไมคอยให

ความสําคัญ  ไมทราบเทคนิค/แนวคิดใน

การนําเขาสูบทเรียน  ใชวิธีการบรรยาย

หัวขอที่สอน บอกวัตถุประสงค  บอก

ความสําคัญของบทเรียน 

มีเทคนิค/แนวคิดมากขึ้น เขาใจถึง

ความสําคัญ พยายามนําเขาสูบทเรียน

ใหนาสนใจ กระตุนใหนิสิตกระตือรือรน

มากขึ้น 

การเตรียม/คัดเลือกเนื้อหา เตรียมใหครอบคลุมประเด็นที่สอน  เนน

รายละเอียดเนื้อหาใหมากที่สุด  เลือกตาม

วัตถุประสงค  ตามหัวขอในตําราอางอิง  

เลือกเนื้อหากอนกําหนดวัตถุประสงค  

เตรียมสําหรับการบรรยาย 

มองภาพรวมของหัวขอที่สอน  พิจารณา

จากวัตถุประสงค  การนําไปใช

ประโยชน  ระดับชั้นปของนิสิต  วิธีการ

จัดการเรียนการสอน  จากแหลงขอมูล

หลากหลาย  เตรียมเหตุผล  คําถาม  

กิจกรรม 

การเตรียมส่ือการเรียนการ

สอน 

เนนสื่อการบรรยาย  โปรแกรมเพาวเวอร

พอยท  เอกสารประกอบการสอน 

เตรียมมากขึ้น  ส่ือหลากหลาย  ใชส่ือที่

กระตุนใหนิสิตตอบโต 

การเลือกวิธีการจัดการ

เรียนการสอน 

เนนการบรรยายใหครอบคลุมเนื้อหา  

ถายทอดความรูโดยการบอก  ไมมีแนวทาง  

ตามความสะดวกของผูสอน 

มีวิธีการหลากหลายขึ้น  เลือกให

สอดคลองกับวัตถุประสงค และเนื้อหา 

พิจารณาพื้นฐานของนิสิต  คํานึงถึง

นิสิตมากขึ้น เลือกวิธีการที่ใหนิสิตมีสวน

รวมมากขึ้น  ลดการบรรยาย เนนให

นิสิตคิด และทํา 

การเขียนแผนการสอน ไมเขียน  ไมรูวิธีการเขียน  เขียนคราว ๆ 

เขียนเฉพาะวัตถุประสงค และหัวขอที่

บรรยาย 

รูวิธีการเขียน  เขียนใหละเอียด

ครอบคลุมถึงกิจกรรมการเรียนการสอน 

ชัดเจนขึ้น 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ประเด็น กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 
การสังเกตผูเรียน ไมคอยสังเกตบรรยายไปเรื่อย ๆ  สังเกตแต

ไมใหความสําคัญ และไมตอบสนอง  

สังเกตคนที่หลับ  สังเกตวานิสิตเขาใจ 

สนใจหรือไม 

ใหความสําคัญกับปฏิกิริยาของนิสิต  มี

แนวทางในการสังเกตแลวนํามาปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอน  กระตุนให

นิสิตมีสวนรวม  สังเกตพฤติกรรมนิสิต  

การทํากิจกรรม 

การใชคําถามกระตุนผูเรียน มีการถามคําถามบางเปนบางครั้ง ถาม

กอนจบการบรรยาย  ถาถามแลวนิสิตไม

ตอบก็เลิกถาม  ไมมีแนวทางในการถาม 

ใชคําถามกระตุนนิสิต  ถามเปนระยะ ๆ 

และเนนใหนิสิตคิด ใชคําถามนําเขาสู

บทเรียน  นําไปสูวัตถุประสงคที่วางไว 

การมอบหมายงาน ไมมอบ/นอย  บางครั้งไมเหมาะสม  ไมมี

เปาหมายที่ชัดเจน  ไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงค/ระยะเวลา  ไมชี้แจง

รายละเอียด  ไมติดตามงานที่มอบหมาย  

ไมมีผลสะทอนกลับ (Feedback) 

มีการเตรียมตัวลวงหนา  พิจารณาให

สอดคลองกับวัตถุประสงค/เวลา  มีการ

ติดตามเปนระยะ ๆ (สําหรับงานที่ใช

เวลา)  มีการชี้แจงรายละเอียดของงาน  

มีผลสะทอนกลับแกนิสิต 

การตอบคําถามของนิสิต นิสิตไมตอบคําถาม  บางครั้งอาจารยถาม

เองตอบเอง นิสิตที่เกงจะตอบและถาม  

นิสิตไมคอยคิด หรือคิดตามไมทัน  ตอง

เรียกชื่อเปนรายบุคคลเพื่อใหถาม/ตอบ  ใช

คะแนนลอใหถาม 

ใชคําถามกระตุนใหนิสิตคิดมากขึ้น  

ถามเปนความคิดเห็นทําใหนิสิตกลา

ตอบ   มีการถามตอบโตระหวาง

อาจารยกับนิสิต และนิสิตกับนิสิต  นิสิต

มีสวนรวมมากขึ้น  ถาตอบคําถามไมได

จะใหไปคนเพิ่มเติม 

การสรุปบทเรียน ไมสรุป  บางครั้งลืม หรือไมมีเวลา สรุปเปน

ภาพรวม หรือทบทวนวัตถุประสงคของ

บทเรียน  อาจารยสรุปใหนิสิต 

ใหนิสิตสรุป หรือมีสวนรวมในการสรุป  

สรุปทั้งองคความรู และขอคิดจาก

กิจกรรม  มีการทิ้งทายใหนิสิตสงสัยเพื่อ

ไปคนหาคําตอบ  สรุปและเชื่อมโยงกับ

รายวิชาอื่น หรือการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

บรรยากาศในการเรียนการ

สอน 

นิสิตไมคอยสนใจ บางครั้งหลับขณะ

บรรยาย  ถาเนื้อหายากจะเบื่อ  นิสิตคุย

กันเอง ถามกันเอง 

นิสิตมีสวนรวมมากขึ้น  ใหความสนใจ 

อาจารยเปนกันเองกับนิสิต  นิสิตผอน

คลาย/ตื่นเตนกับกิจกรรม  ตั้งใจเรียน

มากขึ้น แตบางครั้งเกร็ง และเครียด  

การมีปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนกับผูเรียน 

บรรยายอยางเดียว  ไมคอยมีปฏิสัมพันธ  

อาจารยบอกความรูใหนิสิตจํา 

ใกลชิดกันมากขึ้น  ส่ือสาร 2 ทาง เปน

กนัเอง นิสิตกลาแสดงความคิดเห็น 

ซักถาม มากขึ้น 

 

184



 185 

ตาราง 20 (ตอ) 

ประเด็น กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 
ผลงานของผูเรียน นิสิตจะเรงทําชวงใกลสงทําใหผลงานไมดี  

ไมคอยคิด ไมวิเคราะห  บางครั้งไมตรงกับ

วัตถุประสงค 

บางงานก็ไมแตกตาง  การติดตามเปน

ระยะทําใหนิสิตตั้งใจทํามากขึ้น  

คุณภาพผลงานดีขึ้น มีการกลั้นกรอง

งาน ไมหลงประเด็น   

การบรรลุวัตถุประสงคการ

สอน 

บรรยายจบตามเนื้อหาที่สอน แตไมรูวา

นิสิตจะเขาใจหรือไม  นิสิตกลับไปอานเอง 

เนนการทองจําเปนสวนใหญ 

ใชเวลามากขึ้น  นิสิตเขาใจมากขึ้น 

พยายามคิดมากขึ้น  บรรลุวัตถุประสงค 

แตไมครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด  มีการ

ตั้งวัตถุประสงครวมกันระหวางอาจารย

และนิสิต และพยายามไปใหถึง 

ความพึงพอใจ 

    1) ของผูสอน 

 

เบื่อการบรรยายแตไมสามารถจัดการเรียน

การสอนวิธีอื่น ๆ  พอใช  เฉย ๆ 

 

สนุกขึ้น  พอใจมากขึ้นเพราะสอนเปน

ระบบมากขึ้น มีการวางแผนชัดเจน  

รูสึกดีที่นิสิตมีสวนรวม  พอใจระดับหนึ่ง

ถาประสบการณมากขึ้นนาจะทําได

ดีกวานี้ 

      2) ของผูเรียนที่ผูสอน

สังเกตได 

เบื่อหนายตอการบรรยาย  หลับ  ไมคอย

สนใจ  ไมมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

แตบางคนก็ชอบ 

มีชีวิตชีวามากขึ้น  ชอบมาก ไมคอยเบื่อ 

กระตือรือรน  แตนิสิตบางคนไมชอบ

อยากฟงแตบรรยาย ไมอยากคิด 

แนวทางการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน 

เนนการสอบขอเขียน เนนทองจํา ใชวิธีการประเมินหลากหลาย  ใหนิสิตมี

สวนรวมในการประเมิน  ประเมินทั้ง

ผลงาน และพฤติกรรม 

  

จากตาราง 20  หลังจากการที่คณาจารยนําความรูความเขาใจจากการฝกอบรมไป

ประยุกตในการจัดการเรียนการสอนแลว  คณาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการจัดการเรียนการ

สอนเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน โดยคณาจารยใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  

ใหเวลาในการเตรียมการสอนมากขึ้น มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  มีการกําหนดวัตถุประสงค

กอนการคัดเลือกเนื้อหาสาระ  เตรียมส่ือ  มีส่ือการสอนที่หลากหลาย เลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน

โดยพิจารณาจากพื้นฐานของนิสิต  วัตถุประสงค  พยายามลดการบรรยาย เนนใหนิสิตคิด และทํา มี

การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน และกระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น เมื่อมีการ

มอบหมายงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  มีการติดตามเปนระยะ และใหขอมูลยอนกลับแกนิสิต  มี

การสรุปบทเรียน  เปดโอกาสใหนิสิตซักถาม ทั้งผุสอนและผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียน
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การสอนมากขึ้น   มีการใชวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลายขึ้น จากเดิมที่เนนการทดสอบ และให

นิสิตมีสวนรวมในการประเมิน  คณาจารยมีความสนใจที่จะใชวิธีการจัดการเรียนการสอนอื่น ๆในการ

การจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป  เแตอาจารยบางคนมีความคิดเห็นวากอน และหลังการฝกอบรมไม

แตกตางกันในบางประเด็น  บางคนก็รูสึกวาตองเตรียมตัวมากขึ้น  รูสึกเหนื่อย  ยังไมคอยมั่นใจในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยบางคนรูสึกผิดหวังเพราะคิดวานิสิตจะใหความรวมมือ แตนิสิต

ไมคอยใหความสนใจ  ไมอยากทํากิจกรรม และชอบใหสอนโดยการบรรยายมากกวา โดยเฉพาะนิสิต

ในชั้นป   สูง ๆ (ป 5 และป 6)  

 

ขั้นที่ 4 การประเมินผลและเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตร 
  การดําเนินการในขั้นนี้จําแนกเปน  2 ข้ันตอนยอย ไดแก 1) การประเมนิผลหลักสูตรฝกอบรม 

และ 2) การเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
1. การประเมินผลหลกัสูตรฝกอบรม 

  การประเมนิผลหลักสูตรฝกอบรมนี้มีการประเมิน โดยการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

รวมกับการเกบ็ขอมูลเชิงคุณภาพ โดยทาํการประเมิน 3 ระยะ ดังนี ้

1.1 การประเมินกอนการฝกอบรม โดยการประเมินปญหา และความจําเปนในการ

พัฒนาหลักสูตร ประเมินความตองการของคณาจารย โดยการประเมินโครงรางหลักสูตร พบวา

หลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม สอดคลองในองคประกอบแตละสวน  ตรงกับ

สภาพปญหา และความตองการของคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1.2 การประเมินระหวางการฝกอบรม โดยการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กิจกรรมการฝกอบรม  การฝกอบรมในภาพรวม พบวาคณาจารยใหความสนใจ  รวมทํากิจกรรมการ

ฝกอบรมเปนอยางดี  คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวาการฝกอบรมครั้งนี้มีความ

เหมาะสม  ประเด็นการฝกอบรมสอดคลองกับปญหาและความตองการของคณาจารย กิจกรรมการ

ฝกอบรมสนุกสนาน  นาสนใจ  และไดความรู  การฝกอบรมเปนประโยชน   

1.3 การประเมนิหลังการฝกอบรม ขณะติดตามผลการใชหลักสูตรฝกอบรม 

ประเมินโดยการทดสอบสมมติฐานที่กาํหนดไว 3 ขอ ดังนี ้

 สมมติฐานขอที่ 1  คณาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน โดย

เนนวิธกีารจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก วธิีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการ

เรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธกีารจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั  และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
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 การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนกอน

และหลังโดยใชการทดสอบของวิลค็อกซนั (Wilcoxon matched-pairs signed ranks test) ดวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows เวอรชัน 11.5  ปรากฏผลดังตาราง 21 

 

ตาราง 21  ผลการทดสอบคะแนนความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลงัการ

ฝกอบรม โดยใชการทดสอบของวิลค็อกซนั ( Wilcoxon matched-pairs signed ranks test) 

 

การทดสอบ N Z p 

กอนการฝกอบรม 16 

หลังการฝกอบรม 16 

 

-2.392 

 

0.017* 

* แตกตางอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 

 

   จากตาราง 21 การเปรียบเทียบผลคะแนนการทดสอบความรูความเขาใจของ

คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมในการจัดการเรียนการสอนกอน และหลังการฝกอบรม พบวา คะแนน

ความรูความเขาใจของคณาจารยหลังทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (p = 0.017) แสดงวา คณาจารยผูเขารับการฝกอบรม

ตามหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนสูงข้ึนกวา

กอนการฝกอบรมจริง 

 สมมติฐานขอที่ 2  คณาจารยมีความคดิเห็นตอการดําเนนิการฝกอบรม อยูในระดับ

เหมาะสมมากขึ้นไป (มากกวา 3.50 จากแบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ) 

 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 โดยการเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนความคิดเห็นตอการ

ดําเนนิการฝกอบรมในแตละรายการกับเกณฑ 3.50 โดยการทดสอบของวิลค็อกซนั (Wilcoxon 

signed ranks test) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ปรากฏผลดังตาราง 22 

 

ตาราง 22  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเหน็ตอการดําเนนิการฝกอบรมเทียบกับเกณฑ 

3.50   

 

การทดสอบ Z p 

คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเหน็ตอการดําเนนิการฝกอบรม -4.626 0.000* 

* แตกตางอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 
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   จากตาราง 22 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับ

การฝกอบรมตอการดําเนินการฝกอบรมในแตละรายการกับเกณฑ (3.50)  โดยใชการทดสอบของ

วิลค็อกซัน (Wilcoxon signed ranks test) พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับ

การฝกอบรมตอการดําเนินการวิจัยสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000)  

แสดงวา คณาจารยมีความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบรมอยูในระดับเหมาะสมมากขึ้นไปจริง 

 สมมติฐานขอที่ 3  คณาจารยสามารถนาํความรูจากการฝกอบรมไปประยุกตไดจริง

อยูในเกณฑดี อยางนอย 1 วธิีการจัดการเรียนการสอน พจิารณาจาก 

3.1  พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนจากการสังเกตของผูอ่ืนมกีารปฏิบัติ

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมโดยเฉลี่ยไดมากกวารอยละ 60 ทุกพฤติกรรม 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3.1 โดยการเปรียบเทียบคาเฉลีย่รอยละการปฏิบัติ

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมกับเกณฑรอยละ 

60 ในแตละวธิีการสอน โดยการทดสอบของวิลค็อกซนั (Wilcoxon signed ranks test) ดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร ปรากฏผลดังตาราง 23 

 

ตาราง 23 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรอยละการปฏิบัติพฤติกรรมที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน

ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมเทียบกับเกณฑรอยละ 60 ในแตละวิธีการสอน 

 

วิธีการสอน N Z p 

วิธีการสอนแบบอภิปราย 5 -2.023 0.043* 

วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 11 -2.023 0.043* 

วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั 12 -2.023 0.043* 

วิธีการสอนโดยใชการวจัิยเปนฐาน 8 -2.023 0.043* 

* แตกตางอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 

 

  จากตาราง 23 การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขา

รับการฝกอบรมในการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควา

ดวยตนเอง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละการปฏิบัติทุกรายการพฤติกรรมของแตละวิธีการสอนกับ

เกณฑ (รอยละ 60)  โดยการทดสอบของวิลค็อกซัน (Wilcoxon signed rank test)  พบวาคาเฉลี่ยรอย
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ละการปฏิบัติพฤติกรรมที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมสูง

กวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.043) ในทุกวิธีการสอน จึงสรุปไดวาพฤติกรรม

การจัดการเรียนการสอนจากการสังเกตของผู อ่ืนมีการปฏิบัติพฤติกรรมที่เหมาะสมโดยเฉลี่ยได

มากกวารอยละ 60 ทุกพฤติกรรมจริง 

3.2  พฤติกรรมการสอนที่คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมประเมินตนเอง อยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3.2 โดยการเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนการประเมิน

พฤติกรรมตนเองในการจัดการเรียนการสอนในแตละรายการกับเกณฑ 3.50 ทุกวิธีการสอน โดยการ

ทดสอบของวลิค็อกซัน (Wilcoxon signed ranks test) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ปรากฏผลดังตาราง 

24 

 

ตาราง 24  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนการประเมนิพฤติกรรมตนเองในการจัดการเรียนการสอน

ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมเทียบกับเกณฑ 3.50 ในแตละวธิีการสอน 

 

วิธีการสอน N Z p 

วิธีการสอนแบบอภิปราย 5 -2.023 0.043* 

วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 11 -2.023 0.043* 

วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั 12 -2.023 0.043* 

วิธีการสอนโดยใชการวจัิยเปนฐาน 8 -2.023 0.043* 

* แตกตางอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 24 การประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผู

เขารับการฝกอบรม ในการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  การจัดการเรียนการสอนใหศึกษา

คนควาดวยตนเอง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก และการจัดการเรียนการสอนโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินพฤติกรรมตนเองในการจัดการเรียน

การสอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมในแตละรายการกับเกณฑ (3.50) โดยการทดสอบของ

วิลค็อกซัน (Wilcoxon signed ranks test) พบวาคาเฉลี่ยคะแนนการประเมินพฤติกรรมตนเองแตละ

รายการสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (p = 0.043) ในทุกวิธีการสอน จึงสรุปได

วาคณาจารยประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของตนเองอยูในระดับดีข้ึนไป 
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3.3  ความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนของแตละวิธีการ

จัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีข้ึนไป 

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3.3 โดยการเปรียบเทียบคาเฉลีย่คะแนนความคิดเห็น

ของนิสิตเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนในแตละรายการกับเกณฑ 3.50 ทุกวิธกีารสอน โดยการ

ทดสอบของวลิค็อกซัน (Wilcoxon signed ranks test) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ปรากฏผลดังตาราง 

25 

 

ตาราง 25  ผลการทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมเทียบกับเกณฑ 3.50 ในแตละวิธีการสอน 

 

วิธีการสอน N Z p 

วิธีการสอนแบบอภิปราย 82 -4.108 0.000* 

วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 322 -4.108 0.000* 

วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั 352 -4.108 0.000* 

วิธีการสอนโดยใชการวจัิยเปนฐาน 94 -4.110 0.000* 

* แตกตางอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 25 การประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนดวยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวย

ตนเอง  การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย

เปนฐาน  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในแต

ละรายการกับเกณฑ (3.50) โดยการทดสอบของวิลค็อกซัน (Wilcoxon signed ranks test) พบวา

คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของนิสิตสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (p = 0.000) 

ในทุกวิธีการสอน แสดงวาความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของแตละวิธีการ

จัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีข้ึนไปจริง 

ขอมูลจากการสะทอนความคิดเห็นของคณาจารยจากแบบสะทอนความคิดเห็นของ

คณาจารยภายหลังการจัดการเรียนการสอน  การพูดคุยแลกเปลี่ยนกับคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม

ภายหลังการฝกอบรม และชวงการติดตามผล 1 ภาคการศึกษา แสดงถึงคณาจารยสามารถนําความรู 

และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอนจริง  
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2. การเสนอแนวทางการปรบัปรุงหลกัสตูร 
  การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม มีการประเมินในทุกข้ันตอนของการฝกอบรม ซ่ึงผลการ

ประเมินหลักสูตรฝกอบรม สามารถสรุปแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรไดดังนี ้ 

2.1 ดานเนื้อหาสาระของการฝกอบรม ควรเนนในสวนของการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญมากขึน้ และคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมมคีวามเห็นวาความเพิ่มเติมเนื้อหา 

และกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.2 ดานเอกสารประกอบการฝกอบรม ปรับภาษาที่ใชในเอกสารประกอบการ

ฝกอบรมใหคณาจารยที่ไมมีพื้นฐานทางการศึกษาสามารถเขาใจไดงายขึน้ 

2.3 ดานกิจกรรม และวิธีการฝกอบรม ใชกิจกรรมนําเนื้อหาสาระ ปรับปรุงสวน

ปลีกยอยของกิจกรรม และวิธีการฝกอบรมใหสามารถนาํไปใชไดอยางเหมาะสมกับคณาจารย คณะ

เภสัชศาสตร  

2.4 ดานการดําเนนิการฝกอบรม ควรจะควบคุมเวลาใหเขมงวดมากขึน้ หรือจัด

ฝกอบรมนอกสถานที่ปฏิบัติงาน และควรมีการสรุปเชื่อมโยงถึงภาคทฤษฎี 

2.5 ดานการติดตามประเมนิผล ควรมีพี่เล้ียง หรือที่ปรึกษาในการจัดการเรยีนการ

สอน คอยใหคําแนะนํา  ปรึกษาขอมูล  ตอบคําถามในประเด็นที่สงสัย  สามารถแสดงความคิดเหน็ที่

เปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) และคอยใหกาํลังใจ ในระหวางการติดตามผล 

2.6 ดานการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม ปรับแบบทดสอบใหสอดคลองกับกิจกรรม

การฝกอบรมมากขึ้น ใหเวลาในการทบทวนกอนการทดสอบ 

  หลักสูตรฝกอบรมที่มีการปรับปรุงรายละเอียดบางสวนเสนอไวในภาคผนวก ข 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการดําเนินการดําเนินการวิจัยในแตละข้ันตอน 

กลาวโดยภาพรวมไดวาขอมูลที่ไดเปนไปตามความมุงหมายของการวิจัยทุกประการ  หลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมสอดคลองกัน และเมื่อนํามาทดลองใช พบวาไดผลเปนไปตามสมมติฐาน

ทั้ง 3 ขอที่กําหนดไว ในการวิจัยคร้ังนี้ จึงสรุปไดวา หลักสูตรการฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้มีคุณภาพ

อยูในระดับดี  สามารถนําไปใชในการฝกอบรมคณาจารยได  นอกจากนี้ยังพบขอบกพรองของหลกัสูตร

บางประการ  ซ่ึงผูวิจัยไดเสนอแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรไวเพื่อที่จะสามารถนําไปใชในการ

เผยแพรตอไป 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวธิีการสอนของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มกีารดาํเนนิการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร

กลาวโดยสรุปไดดังนี้ 

 
จุดมุงหมายการวิจัย 

1. พัฒนาหลักสตูรฝกอบรมเพือ่พัฒนาสามตัถิยะดานวธิกีารสอนของคณาจารย คณะเภสัช
ศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2. ศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนเพื่อพัฒนาสามัตถยิะดานวิธีการสอนของ
คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 
สมมติฐานของการวจิัย 

1. คณาจารยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน โดยเนนวิธีการจัดการเรียน

การสอน 4 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษา

คนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และวิธีการจัดการเรียนการสอน

โดยใชการวิจัยเปนฐาน หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

2. คณาจารยมีความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบรมอยูในระดับเหมาะสมมากขึน้ไป 

3. คณาจารยสามารถนาํความรูจากการฝกอบรมไปประยุกตไดจริงอยูในเกณฑดี อยางนอย 

1 วิธีการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจาก 3 ประเด็น ดังนี ้

3.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนจากการสังเกตของผูอ่ืนมีการปฏิบัติพฤติกรรม
ที่เหมาะสมโดยเฉลี่ยไดมากกวารอยละ 60 ทุกพฤติกรรม 

3.2 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมประเมิน
ตนเองอยูในระดับดีข้ึนไป 

3.3 ความคิดเหน็ของนิสิตเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนของแตละวิธีอยูในระดับดี
ข้ึนไป 
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วิธีการดําเนนิการวิจัย 
การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อพฒันาสามัตถิยะดานวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวิธีดําเนินการวิจยั 4 ข้ัน คือ 1) 

การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  2) การออกแบบและรางหลกัสตูรฝกอบรม  3) การทดลองใชและศึกษาผล

การใชหลกัสูตร และ 4) การประเมินผลและเสนอแนวทางปรับปรุงหลกัสูตร  
 ขั้นที่ 1 การศกึษาขอมูลพืน้ฐาน 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับใชในการวางแผนการออกแบบและรางหลักสูตร แบง

ออกเปน 3 สวน คือ 

1. การศึกษาความคิดเห็นคณาจารยผูมีประสบการณการสอนในคณะเภสัชศาสตร 
มากกวา 15 ปข้ึนไป จาก 4 มหาวิทยาลัย เร่ิมจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัด 

การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา นําผลที่ไดมาวิเคราะห  สังเคราะห และสรุปเปนแนวทางใน

การศึกษาความคิดเห็นจากคณาจารยผูมีประสบการณจํานวน 10 คน ดวยการสัมภาษณ  ผูวิจัยเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง ระหวางเดือน มีนาคมถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2550 แลวนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหเนื้อหา แลวสรุปเปนแนวทางสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. การสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยใชการสนทนากลุม และใชแบบสํารวจความ

ตองการจําเปนในการฝกอบรมดานวิธีการจัดการเรียนการสอน 

3. การศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของนํามาวิเคราะห สังเคราะห เพื่อเปนขอมูล
พื้นฐานสําหรับวางแผนในการออกแบบหลักสูตรฝกอบรม และสรุปผลเปนองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 2 การออกแบบและรางหลักสูตรฝกอบรม 
 การดําเนินการขั้นตอนนี้ เปนการนําผลการวิเคราะหสภาพปญหา และความตองการ

จําเปนจากขั้นที่ 1 มาเขียนเปนโครงรางหลักสูตร  ตรวจสอบโครงรางหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร

กอนนําไปทดลองใช 

 โครงรางของหลักสูตรที่เขียนขึ้นประกอบดวย สภาพปญหาและความจําเปน  หลักการ  

เปาหมาย  จุดมุงหมายของหลักสูตร  เนื้อหา  กิจกรรมการฝกอบรม  ส่ือการฝกอบรม  การวัดและ

ประเมินผล และแผนการฝกอบรมประจําหนวย ประกอบดวย หลักการและเหตุผล  ผลการเรียนรูที่

คาดหวัง  จุดประสงค  เนื้อหาโดยสังเขป  กิจกรรมการฝกอบรม  ส่ือประกอบการฝกอบรม และการวัด

และประเมินผล 
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 การตรวจสอบโครงราง เปนการนาํแบบประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณา

ความเหมาะสม และความสอดคลองของโครงรางหลกัสตูร และนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญที่ให

คําแนะนํามาปรับปรุงอีกครั้งหนึ่งเพื่อใหโครงรางของหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น 

 การวิเคราะหผลของขอมูลนําเสนอในรูปของคาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และคาดัชนีความสอดคลอง 
 ขั้นที่ 3 การทดลองใชและศึกษาผลการใชหลกัสูตร 
 เปนการนาํหลกัสูตรไปทดลองใช คณาจารยคณะเภสัชศาสตร แบงการดําเนนิการ

ออกเปน 2 สวนดวยกันคือ  

1. การศึกษานาํรอง เพื่อศึกษาความเปนไปไดของการทดลองใชในสถานการณจริง กลุม
ตัวอยางเปนคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร จาํนวน 2-3 คน  

2. การนําหลักสูตรไปทดลองใช เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรกับกลุมตัวอยางคือ 

คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 16 คน ในระหวางวันที่ 1-4 

เมษายน พ.ศ. 2551 ที่คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รูปแบบการทดลองใชแบบ

กลุมเดียวทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

 การวิเคราะหขอมูล เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบความรูความ

เขาใจในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  โดยใชการทดสอบของ

วิลค็อกซัน  (Wilcoxon matched-pair signed ranks test)   ประเมินความคิดเห็นตอการดําเนินการ

ฝก อบรม โดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม  โดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  การ

ประเมินพฤติกรรมตนเองในการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนการสอนโดยนิสิต  วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การ

ทดสอบของวิลค็อกซัน (Wilcoxon signed ranks test) การสะทอนความคิดเห็นในการจัดการเรียน

การสอนกอน และหลังการฝกอบรม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
 ขั้นที่ 4 การประเมินผลและเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตร 
 เปนขั้นที่นาํผลที่ไดจากการทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรมมาประเมนิตามเกณฑในการ

พิจารณาประสิทธิผลของหลักสูตร โดยการทดสอบสมมติฐานการวิจยั และเสนอแนวทางปรับปรุง

หลักสูตรตามผลการประเมนิการใชหลักสตูรฝกอบรม และความคิดเหน็ของคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรมตอการฝกอบรม 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาขอมูลพืน้ฐานประกอบการพัฒนาหลกัสูตร 
ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนาหลักสูตร  พบวา คณาจารย คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความตองการในการพัฒนาความสามารถดานวิธีการจัดการ

เรียนการสอน ใหมีความหลากหลายมากขึ้น วิธีการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยมีความสนใจ 

ไดแก  วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวย

ตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก และการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย

เปนฐาน  และรูปแบบของหลักสูตรฝกอบรมควรเปนรูปแบบที่งายไมซับซอน  กิจกรรมการฝกอบรมเนน

การปฏิบัติ  การกระทํา  จัดกิจกรรมใหสนุกสนาน มีความหลากหลาย  สรางบรรยากาศที่ดีในการ

ฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูปฏิบัติ วิทยากรเปนผูคอยชี้แนะและอํานวยความสะดวก 
2. ผลการออกแบบและรางหลักสูตรฝกอบรม 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางใหผูเขารับการฝกอบรมมี

ความรูความเขาใจ  และมีทักษะปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรที่รางขึ้นประกอบดวย 

สภาพปญหาและความจําเปน  หลักการ  เปาหมาย  จุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการฝกอบรม  

ส่ือการฝกอบรม และการวัดและประเมินผล  แผนการฝกอบรม พรอมทั้งเอกสารประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม ไดแก คูมือสําหรับวิทยากร  คูมือผูเขารับการฝกอบรม และเอกสารประกอบการฝกอบรม 

ผลการตรวจสอบโครงรางหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญ พบวาโครงรางหลกัสูตรมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองกันทุกประเด็น ผูวิจยัไดนําไดใหขอเสนอแนะ และ

คําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญไปใชในการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรตอไป 
3. ผลการทดลองใชและศกึษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม 
ผลการทดลองใชหลักสูตรกับกลุมตัวอยาง ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน ไดผลดังนี้ 1) ผล

การศึกษานํารอง เมื่อนําหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตรในบางหนวยการเรียนรู และนําขอมูลมา

ใชในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง และ 2) ผลการทดลองใชหลักสูตร นํา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอน ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนคณาจารย

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่สมัครเขารับการฝกอบรม จํานวน 16 คน เปนเวลา 

4 วัน ไดผลดังนี้ 

3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากผลการทดสอบความรูความเขาใจของคณาจารยใน
การจัดการเรียนการสอน  พบวา คะแนนผลการทดสอบของคณาจารยกลุมตัวอยางหลังการทดลองใช
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หลักสูตรฝกอบรมสูงกวาคะแนนผลการทดสอบกอนการใชหลักสูตรฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 (p = 0.0.17)  

3.2 ผลการหาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของคณาจารยตอการดําเนินการฝกอบรม พบวา

ความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบรมของคณาจารยกลุมตัวอยางหลังการทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมอยูในระดับเหมาะสมมาก กลาวคือมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  จากแบบสอบถามความคิดเห็น

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เมื่อเทียบกับเกณฑ 3.50  พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000) 

3.3 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการ
ฝกอบรม พบวาคณาจารยไดนําวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับการฝกอบรมไปประยุกตในการจัด 

การเรียนการสอนอยางนอยคนละ 1 วิธีการ  โดยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารยนิยมใชมาก

ที่สุด คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 12 คร้ัง  รองลงมา คือ วิธีการจัดการเรียน

การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  11 คร้ัง และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

และวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  8 และ 5 คร้ัง ตามลําดับ  และมีคณาจารยบางคนมีการ

ผสมผสานวิธีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต 2 วิธีการเขาดวยกัน  ผลการประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนพิจารณาจาก 3 แหลงขอมูล ดังนี้ 

3.3.1 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรม  พบวาคณาจารยสวนใหญสามารถปฏิบัติตามขอบงชี้ของวิธีการจัดการเรียนการสอน โดย

เฉล่ียไดมากกวารอยละ 60 ทุกพฤติกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกวิธีการจัดการเรียน

การสอน  

3.3.2 ผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยการประเมินตนเอง

ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม  พบวา คณาจารยมีการประเมินการปฏิบัติตามขอบงชี้อยูในระดับ

ปฏิบัติบอย หรือระดับดี  โดยมีคาเฉลี่ยแตละรายการ มากกวา 3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จากแบบประเมินพฤติกรรมมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ในทุกวิธีการจัดการเรียนการสอน 

3.3.3 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ของ

คณาจารยผูเขารับการฝกอบรม พบวานิสิตมีความคิดเหน็อยูในระดับดีข้ึนไป โดยมคีาเฉลี่ยแตละ

รายการ มากกวา 3.50 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากแบบประเมินความคิดเห็นมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ ในทกุวิธกีารจัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินความคิดเห็นตอการนําความรูความเขาใจจากการฝกอบรมไปประยุกต ใน

การจัดการเรียนการสอน  พบวา คณาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลายมาก

ข้ึน  นิสิตมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  คณาจารยมีความพึงพอใจในการจัดการเรียน
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การสอนของตนเองมากขึ้น  ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายมากขึ้น  ความรูความเขาใจจาก

การฝกอบรมมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยเปนอยางมาก 

 
4. ผลการประเมินและเสนอแนวทางปรับปรุงหลกัสูตร 

 ผลการประเมินหลักสูตร โดยการตรวจสอบสมมติฐานที่กําหนดไว สรุปไดวา คณาจารยผู

เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานขอ 1 คณาจารยผูเขารับการฝก 

อบรมมีความคิดเห็นตอการดําเนินการฝกอบรมอยูในระดับเหมาะสมมากขึ้นไป  เปนไปตามสมมตฐิาน

ขอ 2  คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมทุกคนสามารถนําความรูความเขาใจจากการฝกอบรมไป

ประยุกตในการจัดการเรียนการสอน ไดอยูในเกณฑดี อยางนอย 1 วํธี เปนไปตามสมมติฐานขอ 3   

 จากผลการประเมินหลักสูตร พบวาหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชไดจริง 

เหมาะกับสภาพปญหาและความตองการในปจจุบัน แตยังพบขอบกพรองบางประการซึ่งแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตร ไดแก เพิ่มเติมการวัดและประเมินผล ควรปรับปรุงในเรื่องของภาษาที่ใชใน

เอกสารตาง ๆ  ควบคุมเวลาในการทํากิจกรรมขณะฝกอบรม ควรมีที่ปรึกษาในขณะนิเทศติดตาม และ

การประเมินผลหลักสูตรควรใหสอดคลองกับกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อจะไดหลักสูตรฝกอบรมฉบับ

สมบูรณ ซึ่งสามารถนําไปใชฝกอบรมคณาจารยคณะเภสัชศาสตร ตอไปได 

 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัสามารถนาํมาอภิปรายตามวัตถุประสงคของการวิจยั ไดดังนี ้

1. การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวธิีการสอนของคณาจารย 
คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้ เร่ิมตนจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ซึ่งมีวัตถุประสงค

ที่สําคัญเพื่อรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนในการรางหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความ

ตองการจําเปนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จึงตองอาศัยขอมูล

จากหลายแหลง เพื่อใหไดขอสรุปที่ครอบคลุมเพียงพอในการรางหลักสูตร  จากการศึกษาเอกสาร  

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  การสัมภาษณคณาจารยผูมีประสบการณการสอนในคณะเภสัชศาสตร และการ

สํารวจความตองการจําเปนของคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา

คณาจารยคณะเภสัชศาสตรมีความรูในเนื้อหาวิชาเปนอยางดี  แตขาดวิธีการในการถายทอด  สวน

ใหญจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการบรรยาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พันธศักดิ์  พลสารัมย;  
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วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา;  และทิพยรัตน  สีเพชรเหลือง (2543:  44)  ที่พบวาปญหาในการจัด 

การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีดานผูสอน สอนแบบบรรยาย  ถายเทความรู  มุงเนนการทองจํา  

กิจกรรมการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย  คณาจารยมีความตองการจําเปนที่จะพัฒนาความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายมาก

ข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของอิศเรศ  พิพัฒนมงคลพร (2542: 146) ที่ศึกษาความตองการในการ

พัฒนาอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวาความมุงหมายของการพัฒนาอาจารย เพื่อใหอาจารยมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนเปนประเด็นสําคัญ  งานวิจัยของปรีดา  ไกรสาลีย (2547: 

78)  พบวาคณาจารยสวนใหญในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีปญหาดานการสอนโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง  การศึกษาของมนสิช  สิทธิสมบูรณ (2536: 78-82) เสนอวาความตองการในการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย คือการพัฒนากิจกรรมเสริมความรูดานการ

สอน เปนกิจกรรมที่มีความตองการมากที่สุด  งานวิจัยของโอปรี และคณะ (Opre; Zaharie; & Opre. 

2008: 40)  ที่พบวาคณาจารยในมหาวิทยาลัยมีความสนใจในการพัฒนาทักษะการสอน   และฟลิปส 

(Phillips. 1981: 34-35)  เสนอวาการพัฒนาคณาจารย (Staff development)  ควรมีการพัฒนาการ

สอน (Teaching improvement)  โดยการเขาสัมนา  การฝกอบรมเกี่ยวกับการสอน  เชนเดียวกับที่

อํารุง  จันทวานิช (2543: 84-85)  กลาววาการจัดการเรียนการสอนจะมีคุณภาพไดนั้นขึ้นกับกลไกการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยที่จัดใหแกนักศึกษา โดยเริ่มต้ังแตการเตรียมการสอน  การจัดการ

เรียนการสอน  การประเมินคุณภาพทางการเรียนการสอน  สถาบันอุดมศึกษาควรมีการพัฒนาอาจารย

ที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   

  คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สวนใหญมีอายุเฉลี่ย 30-35 

ป  มีประสบการณการสอนในคณะเภสัชศาสตรระหวาง 5-10 ป  วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก  บุคคลในวัยนี้อยูในชวงวัยผูใหญตอนตน (20-40 ป) ซึ่งเปนวัยที่มีความเขาใจตนเอง  

มีความสามารถ และพรอมที่จะปรับปรุงตนเองใหทันกับเหตุการณ  มีความสามารถรวมกิจกรรมของ

สังคม และหมูคณะ  สามารถทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  และมีประสบการณตาง ๆ ที่มากพอที่จะ

ทํางาน  (พาสนา  จุลรัตน.  2548:  56;  สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2547:  35)   คณาจารยมีความสนใจใน

วิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี คือ การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  การจัดการเรียนการสอน

ใหศึกษาคนควาดวยตนเอง   การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และการจัดการเรียน

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  ซึ่งเปนวิธีการจัดการเรียนที่ใชในระดับอุดมศึกษา (ไพฑูรย  สินลา

รัตน. 2543ข: 13)  และมีความตองการเรียนรูในลักษณะ ที่ไดฝกปฏิบัติ  เรียนรูจากประสบการณ  เนน

การทํากิจกรรม  และการเรียนรูอยางมีสวนรวม ซึ่งตรงกับแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2542: 7)  และการจัดการเรียนรูที่เนนการเรียนรูโดยอาศัยประสบการณ  
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ใหผูเรียนไดมีประสบการณในเรื่องที่ตองการเรียนรู  คนควาหาความรูดวยตนเอง  เรียนรูเพือ่นาํไปใชใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งเปนลักษณะการเรียนรูในผูใหญ (Knowles. 1989:  83-84)  รวมทั้งหลักการพื้นฐาน

ในการจัดการฝกอบรมเพื่อใหผูใหญเรียนรูไดดี  ตองมีการวิเคราะหความตองการจําเปน (Needs 

assessment) (กุลยา  ตันติพลาชีวะ. 2537: 59-60;   จงกลนี  ชุติมาเทวินทร. 2542 : 35;  ฐีระ  

ประวาลพฤกษ. 2538: 7; Opre;  Zaharie; &  Opre. 2008: 40-41;  Wood. 1989: 26-43)  กอนจัด 

ทําหลักสูตรฝกอบรมครั้งนี้มีการสํารวจความตองการจําเปนของคณาจารยในคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงทําใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่ตรงกับความตองการ และความ

สนใจของคณาจารยในคณะเภสัชศาสตร ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย สงผลใหคณาจารยสนใจเขารับการ

ฝกอบรม  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร (วิชัย  วงษใหญ. 2533: 1-22;  

Doll.  1992: 200-211;  Saylor, Alexander & Lewis. 1981: 27-39;  Taba. 1962 : 11-12)  

และครัปป (Krupp.  1989:  49-50)  ไดกลาวถึงการพัฒนาการเรียนรู และธรรมชาติของคนวัยตาง ๆ 

โดยอาจารยที่อยูในวัย 30 ป สนใจเกี่ยวกับหนาที่การงาน  พยายามหาความชํานาญ และตองการการ

ยอมรับจากผูอ่ืน และมีความเปนตัวของตัวเอง  

  รูปแบบของหลักสูตรฝกอบรม เปนรูปแบบที่งาย  ไมซับซอน  เนนการปฏิบัติ  การคิด  

การกระทํา และการแสดงผลงาน  การจัดกิจกรรมการฝกอบรมที่สนุกสนาน  มีความหลากหลาย  สราง

บรรยากาศในการฝกอบรมแบบกัลยาณมิตร  ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูปฏิบัติ  วิทยากรเปนผูอํานวย

ความสะดวก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร (เกศริน  มนูญผล. 2544: 94; 

วิเชียร  อินทรสมพันธ. 2546: 158-159;  วิยะดา  รัตนะสุวรรณ.  2547:  128-135;  สุริยา  เหมตะ-

ศิลป.  2537: 174)  ซึ่งกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมที่เปนแนวทางเดียวกัน คือ การ

วิเคราะหสภาพปญหาและความจําเปน  การกําหนดวัตถุประสงค  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการฝกอบรม  

ส่ือการฝกอบรม  และการประเมินผลการฝกอบรม สามารถนําไปใชไดจริงเหมาะกับผูเขารับการ

ฝกอบรม และสามารถประเมินได  ผูวิจัยจึงนําขอมูลพื้นฐานเหลานี้มารางหลักสูตรฝกอบรม 

  หลักสูตรฝกอบรมที่รางขึ้นสําหรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใชหลักการของการเรียนรู

โดยอาศัยประสบการณ  ผูเขารับการฝกอบรมตองฝกปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของไพฑูรย 

สินลารัตน (2543ก: 29)  ที่กลาววาการประชุมเชิงปฏิบัติการเปนเทคนิค และกิจกรรมหลักของการ

พัฒนาการสอน  มีการเรียนรูเปนกลุมยอย  นอกจากนี้จุดเดนคือ มีตัวอยางแผนการจัดการเรียนการ

สอน  ตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่สอดคลองกับธรรมชาติของการจัดการ

เรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร  ตามวิธีการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 วิธีที่ใชในการฝกอบรม 

ประเด็นที่ใชในการเรียนรู และฝกทักษะปฏิบัติของวิธีการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 วิธี เปนประเด็น

ทางวิทยาศาสตร (ความรูพื้นฐานนาโนเทคโนโลยี และผลิตภัณฑสุขภาพ) ซึ่งสอดคลองกับพื้นฐาน 
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และความสนใจของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมที่มีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตร

ประยุกตทําใหคณาจารยมีตัวอยางที่สามารถเขาใจไดงาย และเปนรูปธรรมชัดเจน  นอกจากนี้ยังมี

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณของตนเอง และเพื่อนทั้งในดานความรู  และประสบการณ

ในการจัดการเรียนการสอน  การอภิปรายกลุม  กรณีศึกษา  การเรียนรูรวมกัน  บทบาทสมมติ  ซึ่งลวน

เปนกิจกรรมที่สรางการเรียนรูมากกวาการฟงบรรยาย  ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวม  ไมเบื่อ

หนายตอการฝกอบรม  (กุลยา  ตันติพลาชีวะ.  2539: 74)   กิจกรรมในหนวยการเรียนรู สอดคลองกับ

แนวคิดของไพฑูรย  สินลารัตน (2543ก: 17-37)  กลาวคือ เปนกิจกรรมที่ไมซับซอนคณาจารยสามารถ

ทําความเขาใจไดดวยตนเอง  ไมใชเวลามาก เพราะคณาจารยสนใจเนื้อหาวิชาการเฉพาะสาขาของ

ตนเองมากกวาการเสียเวลาเพื่อส่ิงอื่น ควรใหเรียนรูไดโดยเร็ว 

  วิธีการฝกอบรมไมเนนการบรรยายเนื้อหาและทฤษฎี แตใหความสําคัญกับการฝกปฏิบัติ 

และการนําไปใชกับงานในหนาที่รับผิดชอบของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับลักษณะธรรมชาติในการเรียนรู

ของผูใหญ ที่เรียนรูโดยอาศัยประสบการณ ซึ่งคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Knowles.  1998:  

39-40;  อางอิงจาก  Lindeman.  1926)  ประเด็นสําคัญคือการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ไดใหคณาจารย

ใชหัวขอที่คณาจารยรับผิดชอบสอนในภาคการศึกษาตอไปมาเปนตัวอยาง ทดลองวางแผนการสอน 

และรวมกันอภิปรายทําใหคณาจารยเห็นแนวทาง และเกิดการเรียนรูไดดี ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดที่วา

หลักสูตรฝกอบรมที่ดีตองสรางแรงจูงใจในการเรียนรู โดยการใหความรูที่เปนประโยชน  การนําเสนอ

เนื้อหาตองเหมาะสม และหัวขอการฝกอบรมตองชัดเจนสามารถนําไปใชได รวมทั้งตองมีการประเมินผล 

และติดตามผล (นิรชรา ทองธรรมชาติ.  2544: 83-95)   โครงรางหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากขอมูลพื้นฐาน

ดังกลาว  เมื่อนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ พบวามีความเหมาะสม  สอดคลอง  อยางไรก็ตามมี

ผูเชี่ยวชาญบางทานไดใหคําแนะนําที่มีประโยชนหลายประเด็น  ผูวิจัยไดนํามาพิจารณาปรับปรุงราง

หลักสูตรตามขอเสนอแนะ แลวจึงนําหลักสูตรไปทดลองใช 

 
2. ศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น เพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการ

สอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  จากการที่ ผูวิจัยรางหลักสูตรโดยคํานึงถึงความตองการจําเปน  คุณลักษณะของ

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และวิธีการฝกอบรมที่สอดคลองกับผูเขา

รับการฝกอบรม เปนผลใหการทดลองใชไดผลตามเกณฑที่กําหนด (ตาราง 2 ถึงตาราง 21)  ผูวิจัยได

ทดลองใชหลักสูตรโดยการศึกษานํารองในบางสวนของหลักสูตรเพื่อศึกษาความเปนไปได  ความ

เหมาะสมในการทดลองใช  แลวนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงรางหลักสูตรกอนนําไปทดลองใชกับ

คณาจารยกลุมตัวอยาง  โดยดําเนินการตามวิธีการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียวมีการวัดผล 2 ครั้ง 
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กอนและหลังการทดลอง (One group pretest-posttest design)  ซึ่งมีขอดี กลาวคือการวัดซ้ํา กอน  

และหลังเปนขอมูลเปรียบเทียบพัฒนาการของกลุม และมีขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการฝกอบรมเปน

ส่ิงที่ชวยอธิบาย แตมีขอจํากัด คืออิทธิพลของการทดสอบกอนอาจมีผลตอการทดสอบหลังฝกอบรม 

(ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล; และสุภาพ  ฉัตราภรณ.  2549: 55-56)  กลุมตัวอยางเลือกมาอยางเจาะจง

และเปนการอาสาสมัครเขารับการฝกอบรม  การสมัครเขารับการฝกอบรมนั้นจะไดกลุมตัวอยางที่

ตองการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน  มีความมุงมั่นเสียสละซึ่งชวยใหการดําเนินการฝกอบรม

ประสบผลสําเร็จ เนื่องจากกลุมตัวอยางมีแรงจูงใจภายในซึ่งเปนไปตามลักษณะของทฤษฎีการเรียนรู

เชิงมนุษยนิยม ที่เชื่อวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีที่สุดเมื่อผูเรียนเปนศูนยการของการเรียนรู (Learner-

centered learning)  การเรียนรูเปนไปตามความตองการที่จะเรียน และผูเรียนเห็นประโยชนของการ

เรียน (ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ. 2544: 24;   สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2547: 99-100)  ซึ่งเปนปจจัยเสริมสําคัญ

ที่ชวยใหการฝกอบรมครั้งนี้ประสบผลสําเร็จ  เวลาและภาระงานของคณาจารยก็เปนปญหาที่สําคัญ 

ดังนั้นผูวิจัยจึงจัดการฝกอบรมในระหวางปดภาคการศึกษาเพื่อลดผลกระทบในเรื่องของเวลา และ

ภาระงาน 

  ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมซึ่งเปนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีกิจกรรมยอยใหผู

เขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติจริง  มีการเรียนรูรวมกัน  มีปฏิสัมพันธภายในกลุมสอดคลองกับ

แนวคิดของบัลดวิน และวิลเล่ียมส (Baldwin; & Williams. 1988: 4-5)  ที่กลาววาการเรียนรูที่ผูเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริงเปนวิธีการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับสันต  ศูนยกลาง (2551:  114) ที่

ใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติ  แลกเปลี่ยนเรียนรู  ในการฝกอบรมผูวิจัย  และวิทยากรคอยให

คําแนะนํา  ชวยเหลือ  เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู  มีการสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางวิทยากรกับผูเขารับการฝกอบรม เคารพในความรู และประสบการณของผูเขารับการ

ฝกอบรม (กุลยา  ตันติพลาชีวะ.  2539: 76)  การฝกอบรมใชกระบวนการกลุมมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  บรรยากาศในการฝกอบรมเปนกันเอง ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไมวิตกกังวล โดยภาพรวม

แลวคณาจารยมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมจากการสังเกตการมีสวนรวม คณาจารยใหความสนใจ

ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ทํากิจกรรมอยางราเริง สนุกสนาน เปนไปตามทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญดงัที่

โนลส (Knowles.  1989: 75-76)  เสนอวาผูใหญเรียนรูเมื่อเขาตองการเรียน  เรียนในสิ่งที่เขารูสึกวามี

ความจําเปน  และเรียนรูไดอยางดีในบรรยากาศแวดลอมที่เปนกันเอง  มีอิสรภาพในการแสดงออก 

นอกจากนี้ในระหวางที่ผูวิจัยติดตามเก็บขอมูลการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยกลุมตัวอยาง  

ผูวิจัยไดเขาไปใหคําปรึกษา  ชวยใหคําแนะนํา กระตุนเตือน  และแกปญหาในบางเรื่อง  มีการพูดคุย

สนทนา  และการประชุมกลุมยอยกับคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม เปนระยะ ๆ  และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผานกลุมจดหมายอิเล็กทรอนิกส (pharm_teaching@swu.ac.th) เปนการชวย
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กระตุน  สนับสนุนใหคณาจารยมีความมั่นใจ  หรือมีความชัดเจนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนมาก

ข้ึน (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2543ก: 30; Nadler; & Nadler.  1994: 230-232)  นอกจากนี้ในชวงเก็บ

ขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลบางสวนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของคณาจารยมาเปนขอมูล

ยอนกลับ (Feedback)  ใหกับคณาจารยผูสอน  บางครั้งมีการอภิปรายรวมกันกับคณาจารยผูสอน 

และคณาจารยในกลุมวิชาที่รวมสอน  เพื่อใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป (Knowles;  

Cole; &  Presswood.  1994: 60-62)  และจากงานวิจัยของโพโพวิช และคณะ (Popovich; et al. 

2006)  เสนอวาการประชุมกลุมยอยเดือนละ 1-2 คร้ัง จะชวยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย ดังนั้นผูวิจัยจึงมีการประชุมกลุมยอยอยางไมเปนทางการรวมกับคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรม  และเขาไปพบปะพูดคุยกับคณาจารยอยางสม่ําเสมอ  ซึ่งผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม

ในสวนการศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ที่ควรนํามาอภิปราย มีดังนี้ 

2.1 การทดสอบความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการสอน ของคณาจารยผูเขารับ

การฝกอบรม  พบวาคะแนนผลการทดสอบหลังการฝกอบรมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  โดยคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบกอน และหลังการฝกอบรมคิดเปนรอยละ 61.03 และ 68.53 

ตามลําดับ  ผลคะแนนที่ไดต่ํากวารอยละ 70  ที่เปนเชนนี้อธิบายไดวาชวงเวลาในการฝกอบรม

ตอเนื่องกัน 4 วัน และในการฝกอบรมเนนใหคณาจารยไดแลกเปลี่ยนความคิด  เนนการเรียนรูดวย

ตนเอง  ทํากิจกรรมในลักษณะที่เนนการฝกปฏิบัติ เพื่อคณาจารยสามารถนําไปใชไดมากกวาเนน

เนื้อหาความรูในเชิงทฤษฎี  อีกทั้งเอกสารประกอบการฝกอบรมคอนขางมาก ทําใหคณาจารยไมมเีวลา

ในการทบทวนความรูในเชิงทฤษฎีไดมากพอ  และการทดสอบภายหลังการฝกอบรมส้ินสุดลงทําให

คณาจารยไมมีโอกาสทบทวนความรู ผลคะแนนที่ไดจึงต่ํากวาเกณฑ เชนเดียวกับงานวิจัยของมงคล 

หวังสถิตวงษ (2545:  121)  และเกศริน  มนูญผล  (2544:  162)  ดังนั้นจึงควรมีชวงเวลาระยะหนึ่ง

หลังการฝกอบรมเพื่อใหคณาจารยไดอาน  ศึกษาเอกสารประกอบ และทบทวนความรูกอนการทดสอบ 

นอกจากนี้ภาษาที่ใชในแบบทดสอบเปนภาษาทางการศึกษา ซึ่งเปนภาษาที่คณาจารยคณะเภสัช

ศาสตร ไมคุนเคยนัก  และสับสนในการตีความ หรือความหมายของคํา ดังนั้นคะแนนความรูความ

เขาใจจึงออกมาไมสูงนัก 

2.2  การประเมินความคิดเห็นของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมตอการดําเนินการ ฝก 

อบรม  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของคณาจารยตอการดําเนินการฝกอบรม 

พบวาการดําเนินการฝกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก (คาเฉลี่ย 4.37 จากแบบประเมินความ

คิดเห็นมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ)  ระยะเวลาและกิจกรรมการฝกอบรมในแตละหนวยการเรยีนรู

มีความเหมาะสมมาก (คาเฉลี่ย 4.27 และ 4.34 ตามลําดับ จากแบบประเมินความคิดเห็นมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ)  ขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของคณาจารยตอกิจกรรมการฝกอบรม 
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และตอการฝกอบรม  พบวาคณาจารยสวนใหญพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมเนื่องจากเปน

กิจกรรมกลุม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณเปนสวนใหญ เนนใหคณาจารยได

ทดลองปฏิบัติ ประเด็นที่นํามาเปนตัวอยางในการเรียนรูเปนประเด็นทางวิทยาศาสตรซึ่งสอดคลองกับ

ความสนใจของคณาจารย และนําหัวขอที่รับผิดชอบในการสอนมาเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม ทํา

ใหคณาจารยมองเห็นถึงประโยชนของการฝกอบรมที่สามารถนําไปใชไดจริง ทําใหคณาจารยมีความ

สนใจ และไมเบื่อหนาย  ลักษณะเชนเดียวกันนี้ก็พบในผลการวิจัยของเกศริน  มนูญผล (2544)  ยุวดี  

ฦาชา (2539) และวิยะดา  รัตนสุวรรณ (2547) 

 อยางไรก็ตามคณาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องการนําประโยชนจาก

ความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน มองเห็นความสําคัญของการจัดการ

เรียนการสอน สามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนไดดีข้ึน รูจักวิธีการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายยิ่งขึ้น และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ฝกอบรมนั้นสามารถนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอนของคณะเภสัชศาสตรได ทั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ พันธศักดิ์ พลสารัมย; วัลลภา  เทพ-

หัสดิน  ณ อยุธยา; และทิพยรัตน  สีเพชรเหลือง (2543: 90)  ที่สรุปวาการสอนในระดับอุดมศึกษาควร

ยึดหลักในการรูจักการวางแผนการสอน วิธีการสอนที่หลากหลาย  และตระหนักวาการสอนเปนสิ่ง

สําคัญ และงานวิจัยของรอสส และคณะ (Ross;  et al. 2007:  10)  ที่กลาวเนนวาคณาจารยควรมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ และควรไดนําไปทดลองปฏิบัติโดยนําไปใชสอนจริง 

ประการสําคัญคณาจารยสวนใหญเห็นวาควรจัดใหมีการฝกอบรมทางดานการจัดการเรียนการสอน 

หรือทางดานการศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป และการฝกอบรมควรเนนการปฏิบัติมากกวา

ทฤษฎี 

 นอกจากนี้คณาจารยยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวาการฝกอบรมที่ใชเวลา 4 วันตอเนื่องกัน

นั้น คอนขางยาวนานสําหรับคณาจารยสวนใหญที่มีภารกิจมาก ทําใหจัดเวลาในการเขาฝกอบรมได

ลําบาก  การจัดฝกอบรมในชวงปดภาคการศึกษาชวยลดปญหาเรื่องของเวลาไดบาง  และการจัด

ฝกอบรมที่คณะเภสัชศาสตรซึ่งเปนที่ทํางานปกติ ทําใหคณาจารยบางคนปลีกตัวไปทําภารกิจอ่ืน ๆ 

ของคณะเภสัชศาสตร กิจกรรมบางอยางตองรอผูเขารับการฝกอบรมทําใหเสียเวลาไปสวนหนึ่งจึงตอง

ลดกิจกรรมบางสวนลง และคณาจารยบางคนก็มีโอกาสเขารวมไดไมครบทุกหนวยการเรียนรู 

2.3 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการ
ฝกอบรม พบวาคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมทุกทานสามารถนําวิธีการจัดการเรียนการสอนจากการ

ฝกอบรมอยางนอย 1 วิธีไปใชในการจัดการเรียนการสอน  โดยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่คณาจารย

ใชมากที่สุดคือ วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 12 คร้ัง  (39 ชั่วโมง) และ รองลงมา

ตามลําดับดังนี้  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  11 คร้ัง  (26  ชั่วโมง)   วิธีการ
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จัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  8 คร้ัง  (16 ชั่วโมง)  และวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

อภิปรายนอยที่สุด  5 คร้ัง  (9 ชั่วโมง)   ถาพิจารณาจากคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมจํานวน  16 คน  

คณาจารย  9  คนจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวนคณาจารยที่จัดการเรียน

การสอนโดยวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  เทากับจํานวนคณาจารยที่จัดการเรียน

การสอนโดยวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานคือ 7 คน  และคณาจารยที่จัดการเรียน

การสอนแบบอภิปรายมีเพียง 5 คน  เนื่องจากวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย เนนใหผูเรียน

ไดศึกษาคนควาขอมูล  แลวนํามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน  และกันภายในกลุมยอย  จึงตองให

ผูเรียนมีเวลาในการเตรียมตัวกอนการอภิปราย  แตการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร ใน

แตละรายวิชาจะแบงหัวขอยอยใหคณาจารยแตละคนรับผิดชอบ ซึ่งการจัดหลักสูตรและการเรียนการ

สอนยังเนนเนื้อหาเปนหลัก เนนการทองจํามาก  ทําใหคณาจารยผูสอนคํานึงถึงเนื้อหาสาระที่นิสิตตอง

เรียนรูมากกวาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผูเรียน และการกําหนดหัวขอในการอภิปราย หรือการ

ตั้งโจทยในการอภิปรายตองพิจารณาใหครอบคลุมวัตถุประสงค และเนื้อหาสาระไดอยางครบถวน 

ในชวงเวลาที่จํากัด  ดังนั้นคณาจารยผูสอนตองพิจารณาอยางรอบคอบ  และตองอาศัยประสบการณ

ทั้งดานการจัดการเรียนการสอน และประสบการณในวิชาชีพพอสมควร   คณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรมใชเวลานอยในการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  โดยเฉพาะการ

กําหนดประเด็นการอภิปราย และการดูแลการอภิปราย  ทําใหคณาจารยเกรงวาถาจัดการเรียนการ

สอนแบบอภิปราย  หรือการสอนแบบกลุมยอย จะไมสามารสอนเนื้อหาสาระไดครบตามหลักสูตร 

(พันธศักดิ์  พลสารัมย;  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา;  และทิพยรัตน  สีเพชรเหลือง. 2543: 50)  และ

การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายตองใชเวลามาก และความอดทนสูงทั้งคณาจารย และนิสิต  

คณาจารยตองใหเวลากับผูเรียนที่จะเรียนรูเร่ืองตาง ๆ ดวยตนเอง (ไพฑูรย  สินลารัตน.  2543ข: 22)  

คณาจารยไมมั่นใจในการกําหนดประเด็นการอภิปราย  และคณาจารยอาจมีประสบการณนอยในการ

ดูแลการเรียนการสอนแบบอภิปราย  ซึ่งบทบาทของคณาจารยในการเรียนการสอนแบบอภิปรายที่

สําคัญคือ คอยดูแลควบคุมประเด็นใหไปสูเปาหมายการเรียนรูไดสําเร็จ (Whelan;  Mansour;  & 

Farmer.  2002:  304)  อีกทั้งจํานวนนิสิตที่เรียนก็มีจํานวนมาก (มากกวา  50 คน)  แตคณาจารยเพยีง

คนเดียว ทําใหดูแลกลุมยอยไดไมทั่วถึง  ไมสามารถสังเกตพฤติกรรม และกระตุนนิสิตทุกคนใหมีสวน

รวมได  คณาจารยที่จัดการเรียนการสอนวิธีนี้ มักจัดในรายวิชาเลือกที่มีจํานวนนิสิตนอย  ที่มั่นใจวา

สามารถที่จะดูแลได  หรือใหคณาจารยในกลุมวิชาชวยกันลงไปดูแลกลุม แตตองใชคณาจารยให

เพียงพอ  ดังนั้นคณาจารยจึงจัดการเรียนการสอนวิธีการนี้นอยกวาวิธีอ่ืน ๆ   โดยภาพรวมแลวจากผล

การประเมินพฤติกรรมตนเอง คณาจารยมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของตนอยูใน

ระดับดีข้ึนไป ในทุกวิธีการจัดการเรียนการสอน และมีความรูสึกที่ดีที่สามารถจัดการเรียนการสอนได
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หลากหลายวิธี  คณาจารยผูเขารับการฝกอบรมหลายคนที่สนใจทดลองใชวิธีการสอนอื่น ๆ ที่ได

ฝกอบรมไป จากการที่มีคณาจารย ที่ทดลองจัดการเรียนการสอน 2  วิธีข้ึนไป จํานวน 12 คน  และมี  2  

คนที่พยายามผสมผสานวิธีการสอนแบบตาง ๆ เขาดวยกัน  ผูวิจัยไดเก็บขอมูลเพื่อประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ทั้งหมด 38 คร้ัง (38  หัวขอ/ประเด็นการสอน)  คิดเปน  94 

ชั่วโมง จากคณาจารยกลุมตัวอยาง 16 คน  พบวาคณาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยูใน

เกณฑดี ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  การประเมินตนเองของคณาจารย 

และการประเมินความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งการประเมินตนเอง และการประเมินโดยนิสิตจัดเปนการ

ประเมินการสอนขั้นพื้นฐานที่ไดขอมูลจากแหลงสําคัญ คือ ผูเรียน และตัวผูสอนเอง ถือเปนขอมูล

พื้นฐานที่จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2543: 11)  พบขอมูลที่

สามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

2.3.1 พฤติกรรมการนําเขาสูบทเรียนของคณาจารยสามารถใชวิธีการตาง ๆ ในการ

กระตุนใหนิสิตสนใจเพื่อนําเขาสูบทเรียน เชน การทบทวนความรูเดิมเพื่อเชื่อมโยงสูความรูใหม  ยก

สถานการณ หรือประเด็นขาวสําคัญที่เกี่ยวของเพื่อเชื่อมโยงเขาสูบทเรียน  หรือการเลาเรื่อง  เลา

เหตุการณบางอยางที่สอดคลองกับบทเรียน เปนตน  โดยเนนใหนิสิตเห็นความสําคัญของเรื่องบทเรียน  

ชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน  ชี้แจงวิธีการเรียนการสอน  เกณฑการวัดและประเมินผล  

คณาจารยบางคนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ และวิธีการวัดและประเมินผล  

บางคนเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทของตนเอง  มีการเตรียมสื่อการเรียนการ

สอน  ในสวนของการชี้แจงลักษณะวิชามีการปฏิบัตินอย โดยเฉพาะถาคณาจารยผูสอนไมไดเปน

ผูสอนช่ัวโมงแรกของรายวิชา  การชี้แจงลักษณะวิชามักปฏิบัติในการสอนชั่วโมงแรก  ดังที่ วัลลภา  

เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 80-82)  กลาววา ถาเปนชั่วโมงแรก กิจกรรมการนําเขาสูบทเรยีนทีสํ่าคญั

คือการอธิบายประมวลรายวิชา  ชี้แจงเกี่ยวกับลักษณะของรายวิชา  ดังนั้นคณาจารยผูที่สอนในชั่วโมง 

อ่ืน จึงไมไดชี้แจงลักษณะวิชาซ้ําอีก  แตมีคณาจารยบางคนที่มีการชี้แจงซ้ํา   การปฏิบัติในสวนนี้ จึง  

ต่ํากวาเกณฑรอยละ 60 ที่กําหนดไว 

2.3.2 พฤติกรรมการสอนทั่วไป  คณาจารยเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา มีการใช

คําถามกระตุนความคิดของนิสิต และคณาจารยพยายามกระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน  

มีการแนะนําแหลงเรียนรู  หรือแหลงคนควาเพิ่มเติมแกนิสิต และพยายามใชวิธีการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลาย  สอดคลองกับการศึกษาของไตรกีลา และคณะ (Trigelaar; et al.  2004)  ที่กลาววา

ลักษณะอาจารยที่ดี ไดแก มีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ  สามารถอํานวยความสะดวกใน

การเรียนรู  และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  แตคณาจารยมีการเสริมแรงดวยวาจานอย  

จากการสนทนาระหวางผูวิจัยกับคณาจารย  พบวาคณาจารยตองการเสริมแรงดวยวาจา  แตรูสึกไม
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คุนเคยในการชมเชย  ไมคุนเคยกับการพูดชมเชย  เพราะไมเคยทํามากอน หรือมีการปฏิบัตินอย  การ

ยกยองชมเชยถือเปนเทคนิคการสอนอยางหนึ่งเปนการเสริมกําลังใจใหแกผูเรียน  การชมเชยชวยให

นิสิตมีกําลังใจในการเรียนรู (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2541: 53)  แมวาคณาจารยกลาวชมเชยนอย  แตมี

การเสริมแรงดวยทาทาง เชน การยิ้ม  พยักหนา แตเมื่อผูวิจัยไดใหขอมูลยอนกลับหลังจากเสร็จส้ินการ

เรียนการสอน  คณาจารยรับฟง และพยายามปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนครั้งตอไป   ใน

ประเด็นเรื่องการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน คณาจารยมีการปฏิบัตินอย

ทั้งจากการสังเกตพฤติกรรมการสอน และการประเมินตนเองของคณาจารย เนื่องจากคณาจารยกังวล

กับการจัดการเรียนการสอน และเนื้อหาสาระที่สอน ทําใหลืมที่สอดแทรก ทั้ง ๆ ที่บางครั้งก็เตรียมไวใน

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนแลว  บางครั้งคณาจารยไมสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของ

บทเรียน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนกับคุณธรรมจริยธรรมได  อีกทั้งการสังเกตพฤติกรรมการสอน

อาจทําใหคณาจารยรูสึกเกร็ง และกังวลกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม 

2.3.3 ในประเด็นเรื่องการเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล  

คณาจารยมีการปฏิบัตินอยทั้งจากการสังเกตพฤติกรรมการสอน และการประเมินตนเองของคณาจารย  

สามารถอธิบายไดวาเมื่อคณาจารยเปดโอกาสใหนิสิตประเมินตนเอง หรือประเมินเพื่อน  นิสิตประเมิน

โดยชวยเหลือกันเอง ถาเปนแบบประเมินที่เปนการใหคะแนน นิสิตจะใหคะแนนเต็มเกือบทุกคนทั้งการ

ประเมินตนเอง และประเมินเพื่อน ทําใหคะแนนที่ไดใกลเคียงกัน แมวานิสิตมีพฤติกรรม หรือมีสวนรวม

ในการทํางานที่แตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเนื่องจากเกณฑในการประเมินไมละเอียดพอ หรือแบบประเมิน

ไมไดมาตรฐาน ซึ่งแบบประเมินที่ใชเปนแบบประเมินที่คณาจารยแตละคนคิดขึ้นมาเอง  กําหนดเกณฑ

ตาง ๆ ตามความคิดของตนเองไมมีการตรวจสอบคุณภาพ  ทําใหคณาจารยไมใหความสําคัญกับการ

เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล  แตจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน

โดยใชปญหาเปนหลัก คณาจารยเปดโอกาสใหนิสิตประเมินตนเอง และเพื่อน มีการปฏิบัติมากกวา

รอยละ 60 อธิบายไดวาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบนี้มีลําดับข้ันตอนในการทํากิจกรรมการเรียน

การสอนที่ชัดเจน และผูวิจัย ไดแจกตัวอยางแบบประเมินตนเองของนิสิตในการจัดการเรียนการสอน

โดยใชปญหาเปนหลัก ซึ่งดัดแปลงมาจากแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนจากงานวิจัยของ ยุวดี 

ฦาชา (2539: 349-354) และคณาจารยไดใหนิสิตประเมินในแตละขั้นตอนอยางละเอียด ซึ่งแตกตาง

จากวิธีการจัดการเรียนการสอนอีก 3 วิธี  ทําใหผลการประเมินในประเด็นนี้ของการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชปญหาเปนหลักผานเกณฑที่กําหนดไว 

2.3.4 การจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตรสวนใหญจะมีนิสิตเรียน

จํานวนมาก 50-80 คน  แตอาจารยผูสอนมีเพียงคนเดียว จึงเปนอุปสรรคสําคัญในการสังเกต
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พฤติกรรมการเรียนของนิสิตไดทั่วถึง ทําใหคณาจารยไมไดประเมินพฤติกรรมการเรียนของนิสิตออกมา

เปนคะแนน  แตคณาจารยมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนิสิต ถาเห็นวานิสิตรูสึกเบื่อ หรือบางคน

ไมมีสวนรวม  คณาจารยพยายามปรับกิจกรรม หรือกระตุนใหนิสิตมีสวนรวมมากขึ้น เชน การตั้ง

คําถาม  การถามความคิดเห็น  การเรียกชื่อเพื่อใหนิสิตเสนอประเด็น เปนตน  ในบางรายวิชาที่มีการ

แบงกลุมยอย  เนื่องจากการสอนกลุมยอย ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเจตคติ  พัฒนาทักษะ  การแก 

ปญหา และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน (Brown. 1988: 52)  คณาจารยแกไขปญหาเรื่องนิสิตจํานวน

มาก โดยการใหคณาจารยคนอื่นในกลุม/สาขาวิชา ชวยมาดูแลกลุมยอย และประเมินพฤติกรรมนิสิต  

โดยมีการทําความเขาใจในกลุมคณาจารยกอนการสอน 

2.3.5 ประเด็นปลีกยอยอื่น ๆ ในแตละวิธีการจัดการเรียนการสอน สามารถ

อภิปรายไดดังนี้ ในประเด็นเร่ืองของการกําหนดหัวขอที่ศึกษา (ในการจัดการเรียนใหศึกษาคนควาดวย

ตนเอง)  การกําหนดวัตถุประสงค (ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก) และการกําหนด

หัวของานวิจัย/เร่ืองการวิจัยเพื่อทําเปนรายงานสง (ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจิยัเปนฐาน)  

พบวาคณาจารยสวนใหญจะกําหนดใหมากกวาใหนิสิตกําหนดเอง  เนื่องจากคณาจารยกงัวลวาวธิกีาร

จัดการเรียนการสอน จะทําใหนิสิตไดเนื้อหาความรูไมครบ  ไมครอบคลุมวัตถุประสงค หรือเนือ้หาสาระ

ที่ตนเองรับผิดชอบ และคณาจารยมีประสบการณนอยในการกระตุนผูเรียน  หรือในบทบาทของผู

อํานวยความสะดวก สอดคลองกับงานวิจัยของไซโต และคณะ (Saito; et al. 2007: 106)  ซึ่งกลาววา

คณาจารยตองอาศัยประสบการณในการเปนผูอํานวยความสะดวก เพื่อใหสามารถกระตุนผูเรียนได  

อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก มีจุดเนนอยูที่การเรียนรูดวยตนเอง และการใช

กระบวนการคนหาความรูมากกวาตัวเนื้อหาความรู  คณาจารยจึงกังวลวานิสิตไดความรูไมครบ 

คณาจารยบางคนจึงกําหนดวัตถุประสงคบางสวนใหนิสิต ซึ่งขัดกับแนวทางการจัดการศึกษาที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญที่เปดโอกาสใหผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง โดยผูเรียนเปนผูวาง

แผนการเรียนรู  กําหนดสิ่งที่ตองการเรียนรู (กิ่งฟา  สินธุวงษ. 2550: 3-4; Cannon; &  Newble.  

2000: 17-18)  แตเมื่อผูวิจัยไดใหขอมูลยอนกลับแกคณาจาย  ใหคําแนะนํา และเตือนคณาจารย

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของอาจารยในฐานะผูอํานวยความสะดวก  มีหนาที่ชวยพัฒนาความคิดของ

นิสิต  ชวยใหนิสิตเรียนรูอยางอิสระ  เรียนรูโดยการชี้นําตนเอง  โดยการตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหคิด 

มากกวาการถามคําถามเกี่ยวกับความรูในเนื้อหาสาระ  (Savery; & Duffy.  2001:  13;  อางอิงจาก 

Barrows. 1992: 12)  นอกจากนี้ยังพบวาในชั่วโมง หรือการจัดการเรียนการสอนครั้งตอมา  ผูวิจัย

สังเกตเห็นวาคณาจารยพยายามเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมมากขึ้น  ทั้งการกําหนดวตัถปุระสงค และ

ประเด็นที่จะศึกษา  อาจเนื่องจากวาในชวงแรก คณาจารยยังขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนการ

สอน   สอดคลองกับงานวิจัยของพันธศักดิ์  พลสารัมย; วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา; และทิพยรัตน  
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สีเพชรเหลือง (2543: 65-66) ที่กลาววาอุปสรรคที่สําคัญคือ คณาจารยเคยชินกับการบรรยาย จึงไม

เปดโอกาสใหเวลากับนิสิตไดคิดวิธีการแกปญหา  คณาจารยตองเตรียมตัวมากขึ้น  ตองจูงใจนิสิต  

ตองทํางานหนักข้ึนเพราะนิสิตยังไมมีประสบการณ และไมเขาใจวิธีการเรียนแบบนี้ นิสิตตองปรับตัว

มาก  รับผิดชอบมาก และเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น  แตเมื่อมีประสบการณมากขึ้น  คณาจารยมีความ

มั่นใจมากขึ้น และสามารถใชคําถาม หรือวิธีการ  ตาง ๆ ในการกระตุนเพื่อใหนิสิตสามารถกําหนด

วัตถุประสงค  หรือประเด็นที่จะศึกษาไดมากขึ้น  และภายหลังจากที่ผูวิจัยไดใหขอมูลยอนกลับ และ

คําแนะนําแกคณาจารย  ทําใหคณาจารยมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป  จากการ

สังเกตพฤติกรรมการสอน พบวาในประเด็นการประเมินนิสิตเปนระยะ ๆ (ในการจัดการเรียนการสอน

ใหศึกษาคนควาดวยตนเอง) คณาจารยมีการปฏิบัตินอย อาจเนื่องจากเมื่อคณาจารยมอบหมายงาน

ใหนิสิต และมีการนัดติดตามเปนระยะ ๆ ผูวิจัยไมไดตามไปสังเกตพฤติกรรมในเวลาที่คณาจารยมีการ

นัดหมายกับนิสิตนอกเหนือจากเวลาที่มีการเรียนการสอนตามตารางสอนในทุกกรณี  มีเพียงบางครั้งที่

ผูวิจัยไดขอตามไปสังเกตผลการประเมินการปฏิบัติจึงนอยกวาที่ควร 

2.3.6 จากผลการประเมินตนเองของคณาจารยที่จัดการเรียนการสอนโดยใชการ
วิจัยเปนฐาน (ตาราง 19)  คณาจารยประเมินตนเองบางประเด็นในระดับปานกลาง ไดแก การแนะนํา

แหลงขอมูล/  วิธีการคนควาหาขอมูลแกนิสิต  การเปดโอกาสใหนิสิตประเมินตนเองดานทักษะ

กระบวนการวิจัย  การใหเวลาแกนิสิตและกําหนดเวลาใหนอกเวลาเรียน (มีคาเฉลี่ย 3.38,  3.00 และ 

3.13 ตามลําดับ จากแบบประเมินความคิดเห็นมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ)  อธิบายไดวา

คณาจารยมีภารกิจคอนขางมาก  และนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีเรียนตั้งแต 8.30-16.30 น.เกือบทุกวัน  

นิสิตมีเรียนหลายวิชาที่ตองเขากลุม  พบอาจารย หรือทํางานอื่น ๆ ทําใหหาเวลาวางที่ตรงกับเวลาวาง

ของอาจารยไดลําบาก  คณาจารยจึงรูสึกวาตนเองใหเวลาแกนิสิตนอย  และแนะนําแหลงขอมูล วธิกีาร

คนควาหาขอมูลแกนิสิตนอย  ในการจัดการเรียนการสอนคณาจารยเนนวิธีการดําเนินการวิจัย 

ผลการวิจัย  และการอภิปรายผลการวิจัยมากกวาการใหนิสิตประเมินตนเองดานทักษะกระบวนการ 

วิจัย  และคิดวาจากการศึกษางานวิจัยนิสิตไดเรียนรูทักษะกระบวนการวิจัยไปแลว  จึงประเมินใน

ประเด็นนี้นอย  แตเมื่อพิจารณาจากการประเมินความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารยที่จัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  พบวาผลการประเมินของนิสิตอยูในระดับดี 

มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 4.00 (จากแบบประเมินความคิดเห็นมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ) ในทุก

รายการประเมิน  และนิสิตพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้ อธิบายไดวานิสิตได

เรียนรูแหลงที่มาของความรู  ไดทราบถึงวิธีการศึกษาวิจัย เห็นประโยชนของการวิจัย (Griffith. 2004: 

721-722) นอกเหนือจากการเรียนรูเนื้อหาความรู และการจัดการเรียนการสอนแบบนี้สามารถใชควบคู 

หรือสอดแทรกรวมกับการเรียนการสอนแบบเดิม หรือรวมกับการบรรยายได (Elton. 2001: 50-51)  ซึ่ง
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นิสิตชอบ เพราะไมตองทํางานหนัก  (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2543ข: 15)  ไมตองปรับตัวมาก หรือมีการ

เปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไป ไมทําใหนิสิตเครียด 

2.3.7 จากผลการประเมินตนเองของคณาจารย ในแตละวิธีการสอน พบวา

คณาจารยเบื่อหนายตอวิธีการจัดการเรียนการสอนในแตละวิธีนอย  โดยมีคาเฉลี่ยนอยกวา 2.00 (จาก

แบบประเมินความคิดเห็นมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ) ในทุกวิธีการจัดการเรียนการสอน และจาก

การสนทนากับคณาจารย  พบวาคณาจารยตั้งใจ และพยายามที่จะปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน

ของตนเอง จากการที่คณาจารยทุกคนถามขอมูลยอนกลับทันทีภายหลังสอนเสร็จ และขอคําแนะนํา 

หรือคําปรึกษา เพื่อปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  การที่ผูวิจัยคอยใหคําแนะนํา  

ปรึกษา  ใหขอมูลยอนกลับ หรือขอเสนอแนะอยางกัลยาณมิตร มีการเสริมกําลังใจทําใหคณาจารยมี

ความสนใจ และมีกําลังใจที่จะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตน  คณาจารยมีการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบมากขึ้น  โดยมีการปรึกษากับผูวิจัย หรือคณาจารยในกลุมวิชา 

หรือบางคนสนใจหาขอมูลจากแหลงอ่ืน ๆ เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  ทําใหการสังเกต

พฤติกรรมการสอนในครั้งหลัง  พบวาคณาจารยพยายามปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ  มีกําลังใจที่ดีใน

การจัดการเรียนการสอน  และตองการจะใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอื่น ๆ ในรายวิชา หรือ

หัวขออ่ืนที่สอน  คณาจารยใหความสําคัญกับการวางแผนการสอนมากขึ้น  พยายามคิดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีความหลากหลาย  กระตุนใหนิสิตมีสวนรวม เพื่อใหเกิดประโยชนตอนิสิต แสดงถึง

แนวโนมที่คณาจารยตองการจะเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม (Teacher-centered 

approach) ไปสูการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับวิจัยของคารทิเนน-คู

ทาไนมิ และคาทาจาวูริ (Kaartinen-Kautaniemi; & Katajuvouri. 2006: 200)  ที่เสนอวาการจัดการ

เรียนการสอนในคณะเภสัชศาสตรควรปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนจากเนนผูสอนเปนหลัก เปน

เนนผูเรียนเปนหลัก 

2.3.8 จากการสังเกตบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน พบวานิสิตสวนใหญมี

สวนรวมในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  การเรียนการสอนเปนไปอยางสนุกสนาน  ไมเบื่อหนาย  

ขาดเรียนนอย  แตยังมีนิสิตบางสวนไมใหความสนใจ  รูสึกเหนื่อยกับกิจกรรมการเรียนการสอน  เมื่อ

ผูวิจัยไดสอบถามนิสิต พบวานิสิตเคยชินกับการเรียนการสอนแบบบรรยาย  ไมตองทําอะไรมาก 

โดยเฉพาะนิสิตในชั้นปสูง ๆ ซึ่ง ไมเคยชินกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน แตเนื่องจาก

คณาจารยหลายทานที่มีการมอบหมายงานเพื่อใหนิสิตไปคนควา หรือศึกษาเพิ่มเติม ทําใหนิสิตเหนื่อย 

ลา  รูสึกวางานมาก  ทํางานไมทัน  บางครั้งรูสึกกดดัน เนื่องจากนิสิตแบงเวลาไมถูกตอง  บางครั้ง

สับสนในเรื่องของขอบเขตของประเด็นที่ศึกษา  แตนิสิตสวนใหญพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการ
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สอน เนื่องจากนิสิตเห็นความเชื่อมโยงในรายวิชา หรือในประเด็นตาง ๆ  ไดพัฒนาความคิด  ไดทํางาน

รวมกับเพื่อน มองภาพปญหาในสวนของวิชาชีพชัดเจนขึ้นกวาการเรียนแบบบรรยาย 

2.3.9 การประเมินความคิดเห็นตอการนําความรูความเขาใจจากการฝกอบรมไปใช  
จากแบบสะทอนความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  การประชุมกลุมยอย  และการสนทนาเปน

รายบุคคล  พบวาคณาจารยใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผนการสอน 

จนถึงการวัดและประเมินผล  กอนการฝกอบรมคณาจารยสวนใหญไมคอยใหความสําคัญกับการ

นําเขาสูบทเรียน  การคัดเลือกเนื้อหาสาระเนนรายละเอียดของเนื้อหาสาระ โดยอิงตามวัตถุประสงค  

เตรียมการสอนโดยเนนการบรรยาย ดังนั้นสื่อการเรียนการสอนมักเปนสื่อประกอบการบรรยาย  

ถายทอดความรูโดยการบอกขอมูลแกนิสิต  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูสอนเปนสําคัญ (Teacher-

centered approach)   ปฏิสัมพันธระหวางคณาจารยกับนิสิตเปนการสื่อสารทางเดียวเปนสวนใหญ  

คณาจารยมีความพึงพอใจตอการสอนของตนเองนอย  การวัดและประเมินผลเนนการทองจํา  การสอบ

ขอเขียน คณาจารยจัดการเรียนการสอนตามที่คุนเคย หรือตามที่ตนเองถูกสอนมา  ขาดประสบการณ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  แตหลังจากการฝกอบรม คณาจารยมีความคิดเห็น

วามีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปในทางที่ดีข้ึน โดยคณาจารยมีการวางแผน การจัดการเรียน

การสอน  เตรียมการสอน  เตรียมสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกิจกรรมการ

เรียนการสอน  มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้นซึ่งสอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท (2532: 

226-227) ที่กลาววาแผนการสอนเปนแนวทางในการใชหลักสูตรของอาจารย  หากไมมีการจัดทําแผน 

การสอน  การใชหลักสูตรจะทําใหกระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางไมมีจุดหมาย  คณาจารย

กําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน  

เนื้อหาสาระของรายวิชา  ระดับชั้นของนิสิต ชวงเวลา และระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน และ

สภาพของหองที่ใชเรียน  ซึ่งสอดคลองกับที่ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 69)  และอาภรณ  

ใจเที่ยง (2546 : 8)  กลาววาในการกําหนดวิธีการสอน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  ผูสอนตอง

เลือกใชวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิชา  ผูเรียน  สภาพหอง และสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

สอนที่กําหนดไว  คณาจารยพยายามปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนใหเนนผูเรียนเปนสําคัญมาก

ข้ึน  ใหความสําคัญกับปฏิกิริยา  พฤติกรรมของนิสิต  เนนใหนิสิตมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  

คณาจารยพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของตนเองมากขึ้น  รูจักวิธีการวัดและประเมินผลอ่ืน ๆ 

นอกจากการสอบขอเขียน และการสอบทักษะปฏิบัติ  สามารถประเมิน และติดตามงานจากนิสิตเปน

ระยะ  เนื่องจากคณาจารยไดนําความรูความเขาใจจากการฝกอบรมไปประยุกตโดยการทดลองจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ  แตคณาจารยยังมีประสบการณนอยยังตองการคําแนะนํา
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ปรึกษา และการใหขอมูลยอนกลับ เพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  เมื่อคณาจารยมี

ประสบการณมากขึ้นจะสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตอไป 

 สําหรับปญหาและอุปสรรคจากการสังเกตพฤติกรรมการสอน การประชุมกลุมยอย การ

สนทนากับคณาจารย และนิสิต ที่สําคัญเทาที่ผูวิจัยประสบในขณะติดตามการจัดการเรียนการสอน

ของคณาจารยผูเขารับการฝกอบรม พอประมวลไดดังนี้ 

1. ความกังวลใจของคณาจารยเกรงวานิสิตจะไดรับความรูที่เปนเนื้อหาสาระไมครบถวน 

เนื่องจากการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตรสวนใหญเนนการทองจํา  การเรียนรูพื้นฐานเพื่อนําไป

ประยุกตในการปฏิบัติงาน  มีส่ิงที่นิสิตตองเรียนรู  และตองจําไปใชใหได  ทําใหคณาจารยกังวลใจ และ

ไมมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการอื่น ๆ ที่เนนกระบวนการคิด  การคนควาหาความรูดวย

ตนเอง เปนตน 

2. การกําหนดประเด็นในการอภิปรายยังไมครอบคลุม และการใชคําถามกระตุนผูเรียน

ในการอภิปราย หรือการอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย และการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  คณาจารยไดรับการฝกฝนในการฝกอบรมนอย  มีประสบการณ

นอยในการสอนแบบกลุม  สอดคลองกับงานวิจัยของพันธศักดิ์  พลสารัมย; วัลลภา  เทพหัสดิน ณ 

อยุธยา; และทิพยรัตน  สีเพชรเหลือง (2543: 59)  กลาววาผูสอนที่ไมมีประสบการณในการสอนแบบ

กลุม ทําใหไมสามารถวางแผน และควบคุมสถานการการสอนได  ทําใหคณาจารยไมมั่นใจ  แตถามี

การแนะนํา  เสริมกําลังใจ  กระตุนเตือน คณาจารยจะพยายามพัฒนาใหดีข้ึน 

3. การขาดแคลนแหลงทรัพยากรในการเรียนรู  ไดแก ตํารา  วารสาร  เอกสาร  ตาง ๆ 

ทําใหบางครั้งไมสามารถหาบทความวิจัยที่เชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระตามที่ตองการได  และนิสิตไม

สามารถคนควาหาความรูได  นอกจากนี้ขอจํากัดดานภาษาของนิสิต (โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ) เปน

ปญหาหนึ่งในการศึกษาคนควา  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย  จึงตองคํานึงถึง

ประเด็นนี้ดวย 

4. นิสิตมีความเคยชินกับการเรียนรูแบบเดิม ซึ่งสวนมากเปนการบรรยาย โดยเฉพาะ

นิสิตในชั้นปสูง (ป 4 ข้ึนไป) นิสิตไมไดใชเวลาในการคนควาหาความรูมากนัก  เวลาสอบจะอานเฉพาะ

เอกสารประกอบการสอนที่อาจารยแจกให  ไมสามารถกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูของตนเองได  

นิสิตไมคุนเคยกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เกิดความสับสน  รูสึกยุงยาก  ตองมีการปรับตัว  

เกิดความเครียด  อีกทั้งลักษณะที่ไมชอบโตแยง หรือไมเขาใจกระบวนการกลุม  ทําใหไมเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเอง ไมแสดงความคิดเห็น  หรือไมมีทักษะในการสื่อสาร ไมชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน  ไม

ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน เชนเดียวกับปญหาที่พบเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียนในระดับอุดมศึกษา

ในงานวิจัยของพันธศักดิ์  พลสารัมย; วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา; และทิพยรัตน  สีเพชรเหลือง  
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(2543: 60)  ทําใหนิสิตบางสวนไมชอบ หรือไมสนใจการเรียนในลักษณะกลุมยอย ดังนั้นการเตรียม

ความพรอมของนิสิตเปนสิ่งสําคัญ เนื่องจากนิสิตตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนของตนเอง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐภาส  ถาวรวงษ (2551:  186) ที่เสนอแนะใหมีการเตรียมความพรอมแก

นิสิต 

5. นิสิตในแตละรายวิชามีจํานวนมาก การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  การจัด 

การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก หรือวิธีการอื่น ๆ ที่มีกิจกรรมกลุมยอย แตมีอาจารยผูดูแล

เพียงคนเดียว  ทําใหอาจารยดูแล สังเกต และประเมินนิสิตไดไมทั่วถึง  คณาจารยพยายามแกปญหา

โดยใหคณาจารยทานอื่น ๆ มาชวยโดยมีการทําความตกลงรวมกันในกลุมคณาจารยผูรวมสอน  แต

บางครั้ง คณาจารยทาน อ่ืน ๆ ไมสะดวก จึงตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

6. คณาจารยยังขาดความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการบูรณาการการสอนกับ

ประสบการณทางวิชาชีพ  ทําใหบางครั้งมองปญหาทางวิชาชีพเพื่อเชื่อมโยงมาสูการเรียนการสอนได

ไมชัดเจน  คณาจารยบางคนศึกษาตอในสาขาวิทยาศาสตร หรือสาขาอื่นที่ไมเกี่ยวของกับประสบการณ 

วิชาชีพ หรือสัมผัสนอยกับงานในสาขาวิชาชีพเภสัชกรรม  มีประสบการณนอยในการบูรณาการปญหา 

หรือการปฏิบัติการทางวิชาชีพกับการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้คณาจารยมีความรูความเขาใจ

นอยในจิตวิทยาการเรียนรูของผูเรียน ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถพัฒนาให

ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดได 

7. คณาจารยขาดความรูความเขาใจ และความชัดเจนดานการวัดและประเมินผล  ทํา

ใหการวัดและประเมินผลไมเปนระบบ  วัดและประเมินผลไมสอดคลองความเปนจริง  วัดและประเมิน 

ดวยวิธี หรือเครื่องมือที่ขาดคุณภาพ (ไพศาล  หวังพานิช.  2543: 1-2)  นอกจากนี้คณาจารยยังใชรูป

แบบเดิมในการวัดประเมินผล กลาวคือยังยึดติดกับการสอบขอเขียนที่เนนความรูความจําของนิสิต  

ขณะที่วัตถุประสงค และกิจกรรมการเรียนการสอนมุงพัฒนาดานอื่น ๆ ของนิสิตดวย เนื่องจากวิธีการ

จัดการเรียนการสอนจากการฝกอบรมเนนใหนิสิตมีการพัฒนาความคิดขั้นสูง  รูจักวิธีการศึกษาคนควา

ขอมูล  สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  แตเนื่องจากคณาจารยมีประสบการณนอย และเคยชิน

กับการวัดความรูความจําเนื้อหาสาระของบทเรียน  จึงทําใหวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงค  และกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งกรณีนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ส. วาสนา ประวาล-

พฤกษ,  จริยา หาสิตพานิชกุล และอาภรณ  บางเจริญพรพงค (2543: 40-41)  ที่สรุปประเด็นปญหา

การประเมินในระดับอุดมศึกษาวาการวัดผลไมสอดคลองกับการสอน  ประเมินไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงค  ถาคณาจารยไดรับการพัฒนาดานการวัดและประเมินผล  มีการฝกประสบการณเพิ่มข้ึน 

จะชวยใหคณาจารยมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น 
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8. การจัดหลักสูตร และรายวิชาของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 

เปนการจัดหลักสูตรโดยอาศัยเนื้อหาสาระเปนสําคัญ  ซึ่งเปนเชนเดียวกับหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา

สวนใหญ (ชมพันธุ  กุญชร ณ อยุธยา.  2540: 20)  การจัดการเรียนการสอนใน แตละรายวิชามี

คณาจารยผูสอนหลายคนซึ่งรับผิดชอบแตละหัวขอ  การจัดการเรียนการสอนขึ้นกับอาจารยแตละคน

ซึ่งเปนอิสระตอกัน  ทําใหนิสิตไมสามารถเชื่อมโยงหัวขอ หรือรายวิชาตาง ๆ เขาดวยกันได  นิสิตมอง

ภาพวิชาชีพไดไมชัดเจน  นิสิตตองเรียนกับคณาจารยผูสอนหลายคนตอภาคการศึกษา  ถาคณาจารย

แตละคนมีการมอบหมายงานใหนิสิตศึกษาคนควา  โดยที่แตละงานที่มอบหมายเปนอิสระตอกัน จะ

ทําใหนิสิตมีภาระงานมาก  เกิดปญหาวานิสิตทํางานไมทัน หรือทํางานไดคุณภาพไมดี  นอกจากนี้

คณาจารยกลุมตัวอยางรับผิดชอบสอนเพียงบางหัวขอในแตละรายวิชา เมื่อคณาจารยนําวิธีการสอน

จากการฝกอบรมไปทดลองใชในการจัดการเรียนการสอน เปนการจัดการเรียนการสอนในชวงสั้น ๆ ไม

ตลอดทั้งรายวิชา  ดังนั้นการปลูกฝงทักษะตาง ๆ หรือขอดีของแตละวิธีการสอนจึงเห็นผลไมชัดเจน  

อาจไมเห็นการพัฒนาการของนิสิต หรือไมเกิดประโยชนเทาที่ควร  เชน การจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปญหาเปนหลัก เปนการบูรณาการหลายสาขาความรูเขาดวยกัน มุงเนนใหนิสิตมีการพัฒนาความคิด

เชิงวิจารณญาณ (Critical thinking)  ซึ่งจัดเปนความคิดขั้นสูง (Higher order of thinking)  อยางหนึ่ง 

และความสามารถในการแกปญหา (Problem solving ability)  แตการจัดการเรียนการสอนในชวงสั้น ๆ 

เพียงไมกี่ครั้งใน 1 รายวิชา  คณาจารยอาจไมเห็นความแตกตาง หรือการเปลี่ยนแปลงในพัฒนาการ

ดังกลาวของนิสิตอยางชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของเช็ง และคณะ (Cheng;  et al.  2003: 123)  

พบวาไมมีความแตกตางดานความคิดขั้นสูง และความสามารถในการแกปญหาของผูเรียนที่เรียนดวย

การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักในชวงสั้น ๆ (เพียง 1 หัวขอ) กับการเรียนแบบบรรยาย  

ซึ่งอาจทําใหคณาจารยไมเห็นผลวาการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนสงผลใด ๆ ตอนิสิต  การศึกษาผลที่

เกิดขึ้นกับนิสิตจําเปนตองศึกษาในระยะยาว และมีการปฏิบัติตอเนื่องกัน มีการบูรณาการความรูจาก

สาขาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน ซึ่งตองอาศัยความรวมมือรวมใจของคณาจารยหลายคน 

 

  

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัในครั้งนี้ สามารถนาํไปใชไดดังนี้ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 คณะเภสัชศาสตร หรือมหาวิทยาลัยควรมนีโยบายสงเสริมสนับสนนุ ดังนี ้

1. ใหคณาจารย โดยเฉพาะคณาจารยใหมไดเขารับการฝกอบรมดานการจัดการเรียน
การสอน เพื่อใหคณาจารยมีความรูความสามารถไปใชในการจัดการเรียนการสอน และเสริมสราง
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ความเขมแข็งดานการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร และควรสงเสริมใหมีการฝกอบรม

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเปนประจํา เพื่อพัฒนาคณาจารยใหสามารถจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจะสงผลดีตอผู เ รียนมากยิ่งขึ้น  และตอบสนองตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มา

ตารา 30 ที่วาใหสถานศึกษาพัฒนากระบวน การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   

2. ควรสงเสริมการประเมินการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยอยางเปนระบบ  ซึ่ง

เปนการประเมินเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และควรมีการพัฒนาคณาจารยดานการวัดและ

ประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

3. ใหความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารย โดยกําหนดใหชัดเจนในนโยบายของ
คณะเภสัชศาสตร มีผูบริหารรับผิดชอบโดยตรง และมีคณะกรรมการรับฟงความคิดเห็นของคณาจารย

ทําหนาที่วางแผนดําเนินการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร โดยมหีนวยงาน

ที่ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ชวยเหลือแกไขปญหาในการจัดการเรียนการสอน จัดการประชุม  ฝกอบรม

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  รวมถึงการผลิตสื่อ  หรือการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการพิจารณาใหรางวัลสําหรับคณาจารยทางดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

สงเสริมขวัญ และกําลังใจในการทํางาน 

4. เนื่องจากคณะเภสัชศาสตรมีบุคลากรที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนนอกจาก
คณาจารย เชน นักวิทยาศาสตร  นักวิชาการการศึกษา  เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา เปนตน  ดังนั้นจงึ

ควรมีการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาทีเ่กี่ยวของทัง้หมดเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสามารถ

ขับเคลื่อนไปไดทั้งระบบ 

 

 ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัต ิ

1. การนําหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับคณาจารยคณะ
เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปใชใหเกิดประสิทธิภาพนั้น ผูเขารับการฝกอบรมควรมี

ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมาบาง และควรมีหัวขอที่รับผิดชอบตองสอนชัดเจน 

2. ระหวางการใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธกีารจัดการเรียนการสอนสาํหรบัคณาจารย
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเตรียมประเด็น หรือ

หัวขอที่รับผิดชอบในการสอนมาลวงหนา เพื่อนาํมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

3. ระยะเวลาในการฝกอบรมควรจัดในชวงปดภาคการศึกษา หรือเปนชวงที่คณาจารยมี

เวลาในการเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  
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4. การสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่เปนกันเอง  ไมเครียด และกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูเรียนโดยใชการเรียนรูแบบมีสวนรวม  กิจกรรมที่นํามาใชตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของแตละเนื้อหาการฝกอบรม 

5. วิทยากรในการฝกอบรมควรมีความรู และประสบการณตรงที่สอดคลองกับเนื้อหา  

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  มีความสามารถในการกระตุนปลุกเราผูเขารับการฝกอบรม และสามารถ

ใหคําแนะนําได ควรมีจํานวนเพียงพอกับผูรับการฝกอบรม และสามารถใหคําปรึกษาไดอยางใกลชิด  

วิทยากรควรมีวิธีการที่ดีในการดึงผูเขารับการฝกอบรมเขามามีสวนรวมใหมากที่สุด 

6. สถานที่ในการจัดฝกอบรมตองมีอุปกรณที่สามารถสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

(Internet) ได มีแหลงขอมูล หรือมิฉะนั้นจะตองเตรียมขอมูลเสริมอ่ืน ๆ ใหเพียงพอกับกิจกรรมการ

ฝกอบรม 

7. การนําหลักสูตรฝกอบรมเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนสําหรับคณาจารยคณะ
เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปใชกับคณาจารยในคณะวิชา หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ควร

ประยุกตหัวขอ กรณีศึกษา ประเด็นที่ใชในกิจกรรมฝกอบรมใหเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ เชน พื้นฐาน

ของกลุมตัวอยาง ความสนใจของกลุมตัวอยาง ประสบการณสอนของกลุมตัวอยาง เปนตน 

8. หลังการฝกอบรมควรมีการติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับ
การฝกอบรมวาไดนําความรูความเขาใจไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง  ตอนิสิต และตอคณะอยางไร

บาง  และควรมีหนวยนิเทศกที่คอยติดตามใหคําปรึกษา  แนะนํา  เสริมกําลังใจใหกับคณาจารยเพื่อให

คณาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

9. การปรับปรุงหลักสูตรในลักษณะการประเมินหลกัสูตร (Course evaluation) เพื่อนาํ

ขอมูลมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมคณาจารยในครั้งตอไป 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมในประเด็นตาง ๆ ดังนี้  

1.1  วิธกีารจัดการเรียนการสอน สําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร ใน

มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ หรือคณาจารยในสาขาวทิยาศาสตรอ่ืน ๆ ที่ไมเคยผานการศึกษาวิชาทาง

ศึกษาศาสตร หรือ ครุศาสตรมากอน 

1.2  เนนวธิีการจัดการเรียนการสอนแบบใดแบบหนึง่ในเชิงลกึยิ่งขึน้ 

1.3  วิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบอื่น ๆ 
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2. ควรวิจัยติดตามประเมินผล เกี่ยวกับ 

2.1  คณาจารยในการนาํความรูเร่ืองวิธกีารจัดการเรียนการสอน ไปประยกุตในการ

จัดการเรียนการสอนจริง 

2.2  ผลที่เกิดขึ้นกบันิสิตในการจดัการเรียนการสอนของคณาจารยผูเขารับการ

ฝกอบรม 

3. ควรสนับสนนุใหคณาจารยผูเขารับการฝกอบรมไดทําการวิจัยทางการศึกษาใน
รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียนโดยการนําความรูในการฝกอบรมไปทดลองใช (คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีการจดัฝกอบรมการวจิยัทางการศึกษาใหกับคณาจารย ในป

การศึกษา 2551) 

4. ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับการเรียนรูของนิสิต เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูวาตนเองตองการ

เรียนอะไร  รูเปาหมายของตนเอง และแนวทางในการแสวงหาความรู 
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(A Training Course to Enhance Instructional Technique Competencies for Instructors at the 

Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University) 
 

ปญหา และความจําเปนของหลกัสูตร 
ภาระหนาที่ของการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สําคัญคือการผลิตบัณฑิต และการสรางองค

ความรูดานงานวิจัย ในกระบวนการผลิตบัณฑิตสถาบันอุดมศึกษาจะตองเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะ

เผชิญกับความเปล่ียนแปลงในอนาคต จะตองปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะทางการคิด รูการคิดวิเคราะห มี

ทักษะในการตัดสินใจ ผูเรียนจะตองมีความสามารถเขาถึงขอมูล ใชกระบวนการที่นาเช่ือถือใน

การศึกษาขอมูลและสามารถนําขอมูลที่ผานการกล่ันกรองแลวมาใชในการแกปญหาได  ผูเรียนจะตอง

รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในการส่ือสาร  ประเด็นสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือการ

ปฏิรูปการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนคิดเปน วิเคราะหเปนแทนการสอนแบบทองจํา อีกทั้งในยุค

ปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสาร การเรียนการสอนที่เนนการถายทอดเนื้อหาจึงไมสอดคลอง ดังนั้น

จะตองสอนใหผูเรียนไดสรางความรู ความเขาใจดวยตัวเอง และจะตองเปนผูที่สามารถติดตาม และ

แสวงหาความรูใหมเพื่อแกปญหา การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ขอมูล หรือคนหาคําตอบของปญหาได  เภสัชกรจําเปนจะตองฝกฝนตนเองใหรูจักการคนควาหา

ความรู การทํางานรวมกับผูอ่ืน การคิดวิเคราะห การตัดสินใจ การแกไขปญหา โดยอาศัยกระบวนการ

ที่นาเช่ือถือ และการปรับตัวใหทันการเปล่ียนแปลงของวิทยาการ การจัดการศึกษาจึงควรเนนวิธีการ

เรียนรูควบคูไปกับเนื้อหาความรูตามสาขาวิชาชีพ   คณะเภสัชศาสตร เปนสถาบันการศึกษาที่ตอง

มุงเนนคุณภาพ และมาตรฐานของการศึกษาเปนประเด็นสําคัญ  องคประกอบที่จะทําใหนิสิตประสบ

ผลสําเร็จในการศึกษา  นอกจากตัวนิสิตเองแลว  คุณภาพของนิสิตก็ข้ึนอยูกับคณาจารยผูสอนดวย ซึ่ง

เปนการแสดงถึงความสามารถของคณาจารยในดานการสอน  ถายทอดความรู และประสบการณ  

ตองมีทักษะในการสอน  รูจักคิดวิเคราะห  วิพากษวิจารณ  นําทฤษฎีมาใชในเกิดประโยชน  สามารถ

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหเหมาะสม ดังนั้นคณาจารยจึงตองไดรับการพัฒนา และปรับปรุงวิธีการ

จัดการเรียนการสอนใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกและเทคโนโลยี เพื่อใหคณาจารยสามารถ

ปฏิบัติภารกิจในฐานะอาจารยที่ดี  มีการปรับปรุงการเรียนการสอนตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 

คณะเภสัชศาสตรเปนหนวยงานหน่ึงในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักในการผลิตเภสัชกร  

คณาจารยในคณะเภสัชศาสตรจึงมีหนาที่ที่สําคัญใน การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเภสัชศาสตร

ใหกับนิสิต นักศึกษา  ซึ่งพื้นฐานเปนการศึกษาทางวิทยาศาสตร   ตามภารกิจหลักของอาจารยใน
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มหาวิทยาลัยแลว คณาจารยในคณะเภสัชศาสตรมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน หรือบทบาท

ความเปนครูดวย  แตอาจารยเภสัชศาสตรสวนใหญมักจบการศึกษาในสาขาทางเภสัชศาสตร  หรือ

สาขาทางวิทยาศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ โดยไมไดผานการศึกษาหรือฝกอบรมในศาสตรทางดาน

ศึกษาศาสตร หรือ ครุศาสตร เมื่อตองทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน จึงอาจมีปญหาที่สําคัญคือ

ขาดทักษะประสบการณในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  วิธีการจัดการเรียนการสอนไม

หลากหลาย การจัดการเรียนการสอนข้ึนกับตัวอาจารยเปนสําคัญ วางแผนการสอนไมสอดคลองกับ

หลักสูตร หรือรายวิชา  ขาดความรูความสามารถในการเลือกวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม    

ดังนั้น คณาจารยควรจะมีการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาที่

เนนวิธีการเรียนรู  และใหได บัณฑิตที่มี คุณลักษณะที่พึงประสงคตอไป    คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จึงไดมี

การจัดการฝกอบรมเพื่อใหความรูแกคณาจารยของคณะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และการวัด

ประเมินผลอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปในชวงปดภาคการศึกษา แตสวนใหญแลวการฝกอบรมที่ผาน

มาจะเปนการเชิญวิทยากรมาบรรยาย มักจะขาดการฝกอบรมในเชิงปฏิบัติการ และมีการเช่ือมโยงกับ

หลักสูตรของคณะเภสัชศาสตรเพียงเล็กนอย ทําใหคณาจารยมองภาพไมชัดเจน ไมสามารถนําความรู

ไปใชประโยชนไดอยางเต็มที่ และขาดการติดตามผลการฝกอบรม ทําใหคณาจารยไมสามารถนําไป

ประยุกตไดจริง แตการฝกอบรมท่ีผานมาชวยกระตุนความตองการในการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพเปนอยางมาก และขอมูลจากการสํารวจความตองการในการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาวิธีการสอนของคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาคณาจารย

สวนใหญสนใจวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  

วิธีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปญหาเปนหลัก  และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ซึ่งวิธีการจัดการเรียนการสอน

ทั้ง 4 วิธีนี้เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาความคิด การทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน การศึกษาคนควาขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการแกปญหาไดเปนอยางดี ถาผูสอนสามารถ

จัดการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตองเหมาะสม ซึ่งจะเปนการตอบสนอง

ตอความตองการเภสัชกรของสังคม 
หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดข้ึนสําหรับคณาจารยคณะเภสัชศาสตร โดยมีความมุงหวังวาจะ

พัฒนาความสามารถของคณาจารยใหสามารถนําวิธีการสอนที่ไดรับการฝกอบรมนี้ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับรายวิชาในหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร การฝกอบรมใชหลักการ
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สะทอนภาพลักษณะของคณาจารยที่เปนอยูในปจจุบัน  เพื่อกระตุนใหคณาจารยรูสึกต่ืนตัว มองเห็น

ปญหา ตองการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะ  โดยเร่ิมจากการปรับปรุงตนเองกอน  โดย

อาศัยการศึกษา หรือในที่นี้คือการเขารับการฝกอบรม  คณาจารยเปนผูที่มีความรูความสามารถ

ทางดานวิชาการ  มีความพรอมทางสติปญญาสามารถที่จะเรียนรูไดดี  และมีอิสระในการเรียนรู เรียนรู

ในส่ิงที่ตองการ ดังนั้นหลักสูตรฝกอบรมนี้จึงอาศัยทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ และเนนใหผูเขารับ

การฝกอบรมเปนศุนยกลางของการเรียน   คารล โรเจอร นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม ไดใหแนวทาง

ความคิดวาจุดหมายของการศึกษาควรเปนการอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู  โดยสราง

บรรยากาศที่ดี  ชวยใหเกิดจุดมุงหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู  ดังนั้นการฝกอบรมจึงเนนการเรียนรูจาก

ประสบการณ  ใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ เรียนรูดวยการนําตนเอง และยอมรับความแตกตาง

ของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน  มีการฝกปฏิบัติในการวางแผนการสอน เรียนรูวิธีการสอนวิธีตาง ๆ  

และไดประยุกตการเรียนรูกับงานดานการสอนของตนเอง เพื่อใหคณาจารยสามารถนําไปประยุกตใน

การจัดการเรียนการสอนไดหลากหลาย  กิจกรรมการเรียนรูที่จัดข้ึนมีวิทยากรเปนผูอํานวยความ

สะดวกในการเรียน และการประเมินผล ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณตรง มี

ความมั่นใจในการนําไปปฏิบัติ หลักสูตรฝกอบรมนี้เปนหลักสูตรระยะส้ัน ที่มีระยะเวลาในการฝกอบรม 

4 วัน (28 ชั่วโมง) และมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา เพื่อใหคณาจารยได

ทดลองนําไปใชกับการจัดการเรียนการสอนของตน และมีการแลกเปล่ียนประสบการณ การสนทนา 

ปรึกษา ประชุมกลุมยอยเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลตาง ๆ ซึ่งกันและกัน อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง คร้ังละ 

2-3 ชั่วโมง และมีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Group mail) ของคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการแลกเปล่ียนขอมูล หรือใหคําปรึกษา โดยมีผูรับผิดชอบเปนผู

ประสานงานคอยอํานวยความสะดวก และจัดหาแหลงขอมูล 
เปาหมายของหลักสูตร  
 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พัฒนาข้ึนโดยมีเปาหมายใหคณาจารย คณะเภสัชศาสตรไดมีความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  และมีประสบการณตรงเกี่ยวกับวิธีการ

จัดการเรียนการสอน ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยประยุกตวิธีการจัดการเรียนการ

สอนตาง ๆ  4 วิธี คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน

ศึกษาคนควาดวยตัวเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และวิธีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน เพื่อนําแนวคิด และหลักการในการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 4 วิธีขางตนไปใชพัฒนาการสอนของตน เพื่อสรางผลผลิตที่เปนเภสัชกรที่มี
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ความรู ความสามารถในวิชาชีพเภสัชกรรม และมีทักษะในการแสวงหาความรู และเรียนรูไดดวยตนเอง

ตอไป 
วัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 เพื่อใหคณาจารย คณะเภสชัศาสตร ที่ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้  

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา วิธีการสอน 4 วิธี 

คือ วิธีการสอนแบบอภิปราย  วิธีการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการสอนโดยใชปญหา

เปนหลัก  วิธีการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน รวมถึงการวัดและประเมินผลการสอน 

2. สามารถนําวิธีการสอนอยางนอย 1 วิธีจากการฝกอบรมไปประยุกตในการจัดการเรียนการ

สอนไดจริง 
ความสามารถของผูเขารบัการฝกอบรมท่ีคาดหวัง 

1. เขาใจแนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

2. เขาใจแนวคิดของวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

อภิปราย  วิธีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการจัดการเรียนการสอน

โดยใชปญหาเปนหลัก  วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ในเรื่ององคประกอบที่

สําคัญ หลักการพื้นฐาน ผลที่เกิดกับผูเรียนจากการสอนโดยวิธีการนั้น ๆ และการวัดและประเมินผล 

3. วางแผนการสอนเพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรูได โดยที่ 
3.1 เขียนวัตถุประสงคการเรียนรูได 
3.2 กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับวัตถุประสงค   เนื้อหา 

ระยะเวลาและนิสิต 

3.3 กําหนดส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสม 

3.4 กําหนดวิธีการวัดและประเมินตามวัตถุประสงคได 
4. แสดงความสามารถในการจดัการเรียนการสอน โดยที ่

4.1 การนาํเขาสูบทเรียนมีการกระตุนใหผูเรียนเกดิความตองการที่จะเรียนรูได 
4.2 สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอนได 
4.3 จัดกิจกรรม (เลือกวิธีการสอน) ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค  เนื้อหา ระยะเวลา

และนิสิตได 

4.4 ประเมินผลงาน และการเรียนรูของผูเรียนได 

4.5 ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนได 
4.6 กระตุนกระบวนการกลุมใหสามารถดําเนนิการได (กรณีที่มีกระบวนการกลุม) 

4.7 แนะนาํแหลงประโยชนที่เหมาะสมได 
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เนื้อหาสาระของหลกัสูตรการฝกอบรม 
 เนื้อหาสาระของการฝกอบรมครอบคลุมเกี่ยวกับ การจดัการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

การวัดและประเมินผล  การวางแผนการสอน วธิีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก วิธีการจัดการ

เรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธกีารจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธกีารจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวจิยัเปนฐาน และวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก มี

รายละเอียดดังนี ้
1. การจัดการเรยีนการสอนระดับอุดมศึกษา 
จุดมุงหมาย   หลังจากฝกอบรมในเร่ืองนีแ้ลว ผูเขารับการฝกอบรมจะมีความรูความสามารถ ดังนี ้

1. เขาใจบทบาทของอาจารยในการจัดการเรียนการสอน 

2. รูและเขาใจแนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอน 

3. รูและเขาใจการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. เลือกวิธกีารวดัและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
5. วางแผนการสอนได 

เนื้อหาโดยสังเขป 

1. บทบาทของอาจารยในการจัดการเรียนการสอน 

2. แนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. วิธีการวัดและประเมินผล 

5. การวางแผนการสอน 

2. วิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย  วิธีการจัดการ

เรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  

จุดมุงหมาย หลังจากฝกอบรมในเร่ืองนี้แลว ผูเขารับการฝกอบรมจะมีความรูความสามารถ ดังนี ้

1. บอกแนวคิดของวิธกีารจัดการเรียนการสอนแตละวิธีได 
2. บอกจุดมุงหมายของวิธีการจัดการเรียนการสอนแตละวธิีได 
3. บอกขอเดน ขอดอยของวิธีการจัดการเรียนการสอนแตละวิธีได 

4. บอกบทบาทหนาที่ของผูสอน และผูเรียนในวิธกีารจัดการเรียนการสอนแตละวิธีได 

5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธกีารขางตนได 

6. กําหนดส่ือการเรียนการสอนที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนได 
7. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูได 
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8. จัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการสอนแตละไดเหมาะสมกับวัตถุประสงค  เนื้อหา 

ระยะเวลาและนิสิต 

เนื้อหาโดยสังเขป ของวิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

1. แนวคิด/หลักการของวิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

2. จุดมุงหมายของวิธกีารจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

3. ขอเดน ขอดอยของวิธกีารจดัการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

4. บทบาทหนาทีข่องผูสอนโดยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

5. กระบวนการสอนโดยวธิีการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 

เนื้อหาโดยสังเขป วิธีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 

1. ความหมายขอวิธีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 
2. แนวคิด/หลักการของวิธกีารจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 

3. จุดมุงหมายของวิธกีารจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 
4. ขอเดน ขอดอยของวิธกีารจดัการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 

5. บทบาทหนาทีข่องผูสอน/ผูเรียนโดยวิธกีารจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 

6. กระบวนการสอนโดยวธิีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 
เนื้อหาโดยสังเขป ของวิธกีารจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

1. แนวคิด/หลักการของวิธกีารจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

2. บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชวธิีการจัดการเรียนการสอนโดยใช
การวิจยัเปนฐาน ตามกระบวนการวิจยั 

3. แนวทางการจดัการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 4 แนวทาง 

3.1 การใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

3.2 การใหผูเรียนสังเคราะหงานวิจยั 

3.3 การใหผูเรียนรวมทาํวิจยั 

3.4 การใหผูเรียนทําวิจัยดวยตนเอง 
4.วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวจิัยเปน

ฐาน 

เนื้อหาโดยสังเขป ของวิธกีารจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

1. แนวคิด/หลักการในการจัดการเรียนการสอนโดยใชวธิีการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ปญหาเปนหลัก 
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2. วัตถุประสงคของวิธกีารจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

3. ขอเดน ขอดอยของวิธกีารจดัการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

4. บทบาทหนาทีข่องผูสอนโดยวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

5. การสรางบทเรียนโดยใชวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนได 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมของหลักสูตร 

กิจกรรมหลากหลาย ไดแก การบรรยาย การอภิปรายกลุม การระดมสมอง กรณีศึกษา  

บทบาทสมมติ  การทดลองสอน  การฝกปฏิบัติ   การนาํเสนอ เปนตน 

ภายหลังจากการฝกอบรมแบบเขมขน 4 วนั แลว ยงัมีการนิเทศติดตามเพื่อแลกเปล่ียนขอมูล 

และใหคําแนะนําปรึกษา รวมกันแกปญหา โดยการประชุมกลุมยอยกบัคณาจารย  พบปะพูดคุยเปน

การจัดการเรียนการสอน 

ในระดับอุดมศึกษา 

วิธีการสอน 

บทบาทของอาจารย 

ในการจัด 

การเรียนการสอน 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

 

การวางแผนการสอน 

วิธีการสอน 4 วิธี 

- การสอนแบบอภิปราย 

- การสอนใหผูเรียนศึกษาคนควา 

      ดวยตนเอง 

- การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

- การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและ 

ประเมินผล 
 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพฒันาสามัตถิยะดานวธิีการสอนของคณาจารย 
คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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การสวนตัวกบัคณาจารยแตละคน ตอเนือ่งเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา และผานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Group mail) ของคณะเภสัชศาสตร  
สื่อการฝกอบรม 

ส่ือการฝกอบรมไดแก 

1. ชุดฝกอบรม ประกอบดวย เอกสารคูมือผูเขารับการฝกอบรม  เอกสารกิจกรรมการ

ฝกอบรม  เอกสารคูมือวิทยากรการฝกอบรม 

2. ส่ือการนาํเสนอของวิทยากร 
3. ส่ืออ่ืน ๆ ที่ประกอบในการจดักิจกรรมการฝกอบรม เชน คอมพิวเตอร  เคร่ืองฉายแผนทึบ  

เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  กรณีศึกษา  เอกสารอ่ืน ๆ  เปนตน 

4. เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ไดแก แบบทดสอบความรูความ

เขาใจในการจัดการเรียนการสอน  แบบสัมภาษณ  แบบสอบถามความคิดเห็นการดําเนินการฝกอบรม  

แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน  แบบสะทอนความคิดเห็นของอาจารย  

ผูเขารับการฝกอบรม  แบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ระยะเวลาการฝกอบรม 

เวลาที่ใชในการฝกอบรม  4 วัน และมีการติดตาม อยางตอเนื่องอีก 1 ภาคการศึกษา  โดยมี

การแลกเปล่ียนขอมูล  ประชุมกลุมยอย   พบปะสนทนากับผูเขารับการฝกอบรมเปนการสวนตัว และ

ติดตอทางจดหมายอิเลกทรอนิกส 
ผูเขารับการฝกอบรม   

คณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 16 คน  ที่มีคุณลักษณะ

ดังนี ้

1. มีประสบการณการสอนในคณะเภสัชศาสตรตํ่ากวา 10 ป 

2. ไมเคยไดรับการศึกษาวิชาชพีทางศึกษาศาสตร หรือครุศาสตรมากอน 

3. สามารถเขารับการฝกอบรมไดอยางนอยรอยละ 80 ของชวงเวลาฝกอบรม 
การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 

ประเมินการฝกอบรมจาก 

1. ประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม 

2. การประเมินความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการฝกอบรม 

4. การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของผูเขารับการฝกอบรม โดยมีการ

ประเมินพฤติกรรมตนเอง การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  และความคิดเห็นของนิสิต

ดานการจัดการเรียนการสอน 
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กําหนดการฝกอบรม 

 
วันที่ 1-4 เมษายน พ.ศ. 2551 คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ องครักษ 
วิทยากร : วิทยากร 2 คน และผูชวยวิทยากร 2 คน 

 
วันที่ 1 เมษายน 2551 
 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30 – 09.30 น. ทดสอบความรู ความเขาใจกอนเรียน (pre-test) 

09.30 – 09.45 น. รับประทานอาหารวาง 

09.45 – 10.00 น. พิธีเปด โดยคณบดีคณะเภสัชศาสตร  

10.00 – 12.00 น. บทบาทของอาจารยในการจัดการเรียนการสอน (หนวยการเรียนรูที่ 1) 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. การวัดและประเมินผล (หนวยการเรียนรูที่ 2) 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารวาง 

14.45 – 16.30 น. การวางแผนการสอน (หนวยการเรียนรูที่ 3) 

 
วันที่ 2 เมษายน 2551 
 

08.30 – 10.30 น. วิธีการสอน (หนวยการเรียนรูที่ 4) 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวาง 

10.45 – 12.00 น. วิธีการสอน (ตอ) (หนวยการเรียนรูที่ 5) 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. การนําเสนอการสอนแบบอภิปราย (หนวยการเรียนรูที่ 6) 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารวาง 

14.45 – 16.15 น. การนําเสนอการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง (หนวยการเรียนรูที่ 6) 

16.15 – 16.30 น. สรุปการสอนแบบอภิปราย และการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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วันที่ 3 เมษายน 2551 
 

08.30 – 10.15 น. การนําเสนอการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (หนวยการเรียนรูที่ 6) 

10.15 – 10.30 น. รับประทานอาหารวาง 

10.30 – 11.45 น. การนําเสนอการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (หนวยการเรียนรูที่ 6) 

11.45 – 12.00 น. สรุปการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก และการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. ประชุมกลุมยอยทําแผนการสอน (หนวยการเรียนรู 7) 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารวาง 

14.45 – 16.30 น. ประชุมกลุมยอยทําแผนการสอน (ตอ) (หนวยการเรียนรูที่ 7) 

 
วันที่ 4 เมษายน 2551 
 

08.30 – 10.15 น. นําเสนอแผนการสอน  (หนวยการเรียนรูที่ 8) 

10.15 – 10.30 น. รับประทานอาหารวาง 

10.30 – 12.00 น. นําเสนอแผนการสอน  (หนวยการเรียนรูที่ 8) (ตอ) 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. สรุป และแลกเปล่ียนขอมูล ซักถามปญหา (หนวยการเรียนรูที่ 9 และสรุป) 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารวาง 

14.45 – 15.45 น. ทดสอบความรู ความเขาใจหลังเรียน (post-test) 

15.45 – 16.00 น. เฉลยแบบทดสอบ 

16.00 – 16.30 น. พิธีปด 

 
หมายเหตุ  
1. ตองแจงใหผูเขารับการฝกอบรมเตรียมเอกสารสวนตัวดังนี ้

1.1 เตรียมหัวขอเร่ือง และเนื้อหาสําหรับการทดลองสอนที่สนใจ โดยเนื้อหานั้นอยูในรายวิชาที่มี

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเนื้อหาที่

เตรียมใชเวลาการสอนประมาณ 20 นาที มาลวงหนาอยางนอย 1 เร่ือง 

1.2 เตรียมหัวขอที่สนใจจะเขียนแผนการสอน 1 หัวขอ โดยแตละหัวขอนั้นอยูในรายวิชาที่มีพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตร ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หัวขอที่เลือกนั้นใช
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เวลาในการสอนไมเกิน 2 ชั่วโมง  

2. กิจกรรมสวนใหญในการฝกอบรมคร้ังนี้ จะปฏิบัติที่หองบรรณสารของคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนื่องจากหองนี้มีส่ือ/อุปกรณตาง ๆ เชน ตํารา  คอมพิวเตอร  ระบบ

สารสนเทศสืบคนขอมูลได  Internet  เคร่ืองถายเอกสาร และเคร่ือง Scanner เปนตน 

3. หลักสูตรฝกอบรมคร้ังนี้ ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารวมทุกกิจกรรมการฝกอบรมตลอดทั้งหลักสูตร 
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เอกสารกิจกรรมการฝกอบรม 
 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะ
ดานวธิีการสอนของคณาจารย 

คณะเภสัชศาสตร  
มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
นางวัฒนพร  พัฒนภักดี 

นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เมษายน พ.ศ. 2551 
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คํานํา 
  

 การเรียนรูตามกระแสโลกในปจจุบันมุงใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

เนนเร่ือง  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  อาจารยในฐานะผูสอนจึงควรมีการ

ปรับเปล่ียนวิธีการจัด  การเรียนการสอนใหม แทนวิธีการสอนเดิม เชน การบรรยายเพียงอยางเดียว 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารยคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีจุดประสงคเพื่อฝกอบรมใหคณาจารยมีความรูความสามารถใน          

การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการสอนที่หลากหลาย โดยเนนการฝกอบรมเกี่ยวกับวิธีการสอน 4 วิธี 

ไดแก การสอนแบบอภิปราย  การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  

และการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

 เอกสารฉบับนี้เปนเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอน

ของคณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม       

การฝกอบรมตามหลักสูตร เพื่อพัฒนาใหคณาจารยตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในดานการจัดการเรียน    

การสอน  และการพัฒนาวิธีการสอนใหมีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน  กิจกรรมในการฝกอบรม

ประกอบดวยหนวยการเรียนรูหลัก 9 หนวย ใชเวลาในการฝกอบรมรวม 4 วัน คิดเปน 28 ชั่วโมง  

กิจกรรมในเอกสารฉบับนี้ ถือวาผูเขารับการฝกอบรมมีความคุนเคย และรูจักกันดีทั้งหมด เนื่องจาก

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีขนาดเล็กคณาจารยมีจํานวนไมมาก และทํางาน

ติดตอประสานงานกันอยูตลอด จึงไมมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการแนะนําตัวทําความรูจักกัน 

 ทายที่สุดนี้ผูวิจัยหวังวาเอกสารกิจกรรมการฝกอบรมฉบับนี้ จะชวยใหการฝกอบรมเพื่อพัฒนา

คณาจารยของคณะเภสัชศาสตร สามารถสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

 

นางวัฒนพร  พัฒนภักดี 

นิสิตหลักสูตรปริญญาเอกการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวทิยาศาสตรศึกษา 
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สารบัญ 
 

 หนา 

คําช้ีแจง 255 

หนวยการเรียนรูที่ 1“ครูคือใคร...ใครคือครู” 259 

หนวยการเรียนรูที่ 2 “วัดและประเมินผลนัน้เปนอยางไร” 262 
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หนวยการเรียนรูที่ 7 “หลากหลายวิธีสอนกับการวางแผน” 274 

หนวยการเรียนรูที่ 8 “เพื่อนชวยดู ครูชวยชี้แนะ” 276 

หนวยการเรียนรูที่ 9 “บอกหนอยไดไหมคุณมีความคิดเห็นอยางไร” 278 
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คําช้ีแจง 
 เอกสารประกอบกิจกรรมระหวางการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถดานวิธีการสอนของ

คณาจารยคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒชุดนี้ มีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

ในระหวางการฝกอบรมรวม 9 เร่ือง โดยในแตละกิจกรรมประกอบดวย ชื่อกิจกรรม  คําชี้แจง  แนวคิด  

ส่ือการเรียนการสอน  เวลาที่ใช  ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  และการประเมินผล 

 กิจกรรมระหวางการฝกอบรม เปนกิจกรรมที่ใชในระหวางการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ  และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการสอน โดยเนนการเรียนรูดวย

กระบวนการกลุม และการฝกปฏิบัติ โดยยึดหลักสําคัญดังนี้ 

1. การฝกอบรมเนนการฝกปฏิบัติ และการเรียนรูรวมกันโดยอาศัยกระบวนการกลุม 

2. ใชกิจกรรมผสมผสาน ซึ่งมีหลาย ๆ ประเภท โดยการอิงประสบการณของผูเขารับการ

ฝกอบรม เพื่อใหมีการเช่ือมโยงความรูใหมเขากับความรู และประสบการณเดิม ทําใหการฝกอบรมมี

ประโยชน และประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. จัดบรรยากาศการฝกอบรมที่เนนใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

อยางจริงจัง และอยางทั่วถึงใหมากที่สุด 

4. เนนการนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนใหมีการถายโยงจากส่ิงที่ได

เรียนรูไปสูการปฏิบัติจริงในการทํางาน ซึ่งชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมายยิ่งข้ึน 

5. เนนกระบวนการเรียนรู และใหผูเขารับการฝกอบรมไดวิเคราะหกระบวนการตาง ๆ ในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถดัดแปลงใหเขากับสถานการณจริง หรือ

การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

 
คําแนะนําสําหรับผูเขารบัการฝกอบรม 

 ในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถดานวิธีการสอนของคณาจารยคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นั้น  ผูเขารับการฝกอบรมควรศึกษา และปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

และใชกระบวนการกลุมในการฝกอบรม มุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูแสวงหาความรู และสรุป

องคความรูดวยตนเองในกระบวนการดังกลาว ผูเขารับการฝกอบรมควรปฏิบัติดังนี้ 

1. ในการทํากิจกรรมกลุม โปรดเลือกประธาน  เลขานุการกลุม สวนคนที่เหลือเปนสมาชิก

กลุม เลือกใหมทุกคร้ังของการทํากิจกรรม โดยมีการหมุนเวียนในสมาชิกทุกคนของกลุมเพื่อเปดโอกาส

ใหทุกคนทําหนาที่เปนประธาน และเลขานุการกลุม 

2. ปฏิบัติกิจกรรมใหครบทุกข้ันตอนของการฝกอบรม 
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3. แลกเปล่ียนความคิดเห็น  รวมอภิปราย ระดมความคิดเห็นภายในกลุมยอย และ/หรือกลุม

ใหญ หรือกับวิทยากร 

4. เปดใจกวาง แสดง และยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม 

5. พยายามมีสวนรวมในการฝกอบรม  ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม  แลกเปล่ียนเรียนรู 

และซักถามขอสงสัยใหมากที่สุด 

6. สงผลงาน หรือนําเสนอผลงานเพื่อชวยกันปรับปรุง หรือใหวิทยากรแนะนําใหถูกตอง

สมบูรณ 

 
คําแนะนําในการแบงกลุมทํางาน 

1. ในการแบงกลุมเพื่อทํางานรวมกันนั้น ใหเลือกประธานกลุม 1 คน  เลขานุการกลุม 1 คน 

สวนคนอ่ืน ๆ ใหเปนกรรมการกลุม โดยกําหนดหนาที่ไวดังนี้ 
ตําแหนง หนาที ่

ประธานกลุม ดําเนนิการประชุมกลุม มอบหมายงานใหสมาชิกในกลุม  ควบคุมการ

อภิปรายในกลุม  สรุปประเด็น และประสานงานกับวิทยากร 

เลขานุการกลุม จดบันทกึการประชุมกลุม รวบรวมผลการศึกษาของสมาชิกภายในกลุม 

เตรียมเอกสาร และส่ือสําหรับการนาํเสนอในการฝกอบรม 

กรรมการกลุม เสนอความคิดเห็นตอกลุม ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. การแบงกลุมจะแบงโดยยึดหลักการแบงกลุมแบบคละสาขา/กลุมวิชาของคณะเภสัช-

ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใหสมาชิกในกลุมไดแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกัน และกัน 

3. ควรมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนกันทําหนาที่ประธานกลุม และเลขานุการกลุมทุกคร้ังของ

การทํากิจกรรมกลุม 

 
คําแนะนําในการอภิปรายกลุม 

1. ทําความเขาใจในหวัขอที่จะอภิปรายใหชัดเจน 

2. แสดงแนวความคิดตอเร่ืองทีก่ําหนด อยางนอยคนละ 1 แนวคิด 

3. ไมอภิปรายนอกประเด็น และไมควรใชเวลาในการอภิปรายเกินคนละ 10 นาที 

4. ปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีในการทํากิจกรรมกลุม ไดแก มีมารยาทในการพูด และการฟง

คําแนะนําในการฝกอบรม 

5. ฟงคําแนะนําในการทํากิจกรรมจากวิทยากรใหเขาใจ 

6. ปฏิบัติตนตามระเบียบ หรือขอตกลงในการฝกอบรมดวยความเต็มใจ 



 257

7. รวมกันอภิปรายภายหลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

8. การฝกตนเองในการมีสวนรวมกับการฝกอบรมโดยเนนผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ
ชวยทําใหไดพัฒนาตนเอง 

 
คําแนะนําในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

1. ทําความเขาใจในหัวขอที่ศึกษาคนควาดวยตนเองใหชัดเจน 

2. สํารวจเอกสาร/หนังสือ ที่ไดกําหนดใหศึกษาคนควา 

3. วางแผนการศึกษาคนควา/กาํหนดสงงาน 

4. ทําบันทึกสรุปการศึกษาคนควาอิสระทุกคร้ัง หรืออาจทําในรูปของแผนผังมโนทัศน 

(Concept Mapping) 

5. เสนอผลการศึกษาคนควาตอกลุม เมื่อมีการประชุมกลุมยอย เพื่อเตรียมการนําเสนอเปน

ผลงานกลุมตอไป 

 

 เนื้อหาในการฝกอบรมคร้ังนี้ประกอบดวย 2 หนวยฝกอบรม ไดแก บทบาทในการจัดการเรียน

การสอนระดับอุดมศึกษา และวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 วิธี (วิธีการสอนแบบอภิปราย  วิธีการสอน

ใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  และวิธีการสอนโดยใชการวิจัยเปน

ฐาน) มีรายละเอียดดังนี้ 
หนวยที่ 1 บทบาทของคณาจารยในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
หนวยการฝกอบรมน้ีตองการใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยใน

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งจะประกอบดวยพื้นฐานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษา  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  วิธีการวัดและประเมินผลที่

นิยมใชในระดับอุดมศึกษา  และการวางแผน และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู หรือแผนการสอน)   

หนวยนี้ประกอบดวยหนวยการเรียนรูรวม 3 เร่ือง ดังนี ้

หนวยการเรียนรูที่ 1  ครูคือใคร...ใครคือครู 

หนวยการเรียนรูที่ 2  วัดและประเมินผลนัน้เปนอยางไร 

หนวยการเรียนรูที่ 3  แผนเดิน หรือแผนนิง่ 
หนวยที่ 2 วิธีการจัดการเรียนการสอน  
หนวยการฝกอบรมนี้ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูวิธีการสอนตาง ๆ 4 วิธี ไดแก 

วิธีการสอนแบบอภิปราย  วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  

และวิธีการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ซึ่งกําหนดมาจากการสํารวจความสนใจของคณาจารยในคณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คณาจารยสวนใหญสนใจวิธีการสอน 4 วิธีนี้ และทั้ง 4 วิธี
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นี้ สามารถนํามาประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร ได  ผูเขารับการฝกอบรม

จะไดทําความเขาใจวาแตละวิธีการสอนเปนอยางไร  วิธีการจัดการเรียนการสอน  บทบาทหนาที่ของ

ผูสอน และผูเรียน รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผล  โดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําไป

ประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

หนวยนี้ประกอบดวยหนวยการเรียนรูรวม 5 เร่ือง ดังนี ้

หนวยการเรียนรูที่ 4  วิธีสอนท่ีฉันสนใจ  

หนวยการเรียนรูที่ 5  ลองวางแผนดูจะไดรูวาทาํอยางไร 

หนวยการเรียนรูที่ 6  ลองสอนดูแลวจะรูวาฉันทําได 

หนวยการเรียนรูที่ 7  หลากหลายวิธีสอนกับการวางแผน 

หนวยการเรียนรูที่ 8  เพื่อนชวยดู ครูชวยชี้แนะ 

 สวนหนวยการเรียนรูที่ 9 (บอกหนอยไดไหมคุณมีความคิดเห็นอยางไร) เปนกิจกรรมสงทาย 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็นตอการฝกอบรมในคร้ังนี้ เพื่อที่ผูวิจัยจะไดนําขอมูลไป

ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 259

หนวยการเรียนรูที่ 1 
ชื่อกิจกรรม “ครูคือใคร...ใครคือครู” 
คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และความเขาใจ

เกี่ยวกับความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา และการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรี-

นครินทรวิโรฒ 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยในระดับอุดมศึกษา 

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญของการจัดการ
เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

3. เพื่อกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมมีความต่ืนตัวที่จะปรับปรุงวิธีการสอนของตนเองใหมี
ความหลากหลายข้ึน 

4. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แนวคิด 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษามีลักษณะที่เนนการเสาะแสวงหาความรูจริงเพื่อ

พัฒนาใหเกิดความรู  ทักษะ  มีเจตคติที่ดี ตลอดจนมีคุณธรรมในอาชีพ  อาจารยผูสอนจึงมีความ 

สําคัญเนื่องจากเปนผูเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรกับผูเรียน โดยอาศัยการจัดการเรียนการสอน  และ

ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  กําหนดไวในหมวด 4 

มาตราที่ 22  ใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังนั้นในฐานะอาจารยมหาวิทยาลัยจึงควรตองปรับ

บทบาทการจัดการเรียนการสอนจากการเนนการบอกความรูเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง และสรางความรูดวยตนเองได ผูเขารับการฝกอบรมจึง

ตองทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีความชัดเจน และ

ถูกตองตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
สื่อการเรียนการสอน 

1. คูมือผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา และการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หนา 1-12 

2. เอกสารการพับกระดาษ 

3. กระดาษเปลาขนาด A4 จํานวน 20 แผน 
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4. กรณีศึกษา 3 เร่ือง ไดแก เร่ืองอาจารย “บรรหาร”  เร่ืองอาจารย “สมัคร” และเร่ืองอาจารย “ชู

วิทย” 

5. โปรแกรม Power  Point ประกอบการบรรยาย และเคร่ืองคอมพวิเตอร และ LCD 

6. เคร่ืองฉายแผนทึบ 

7. เอกสาร “TEACHER” 

เวลาที่ใช  1 ชั่วโมง   
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 ขั้นนํา 

1. วิทยากรแจกกระดาษขนาด A4 ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 

2. วิทยากรช้ีแจงใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติตาม โดยวิทยากรจะอานวิธีการพับกระดาษ

แตละข้ันตอนใหฟง 2 คร้ัง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําตามที่ตนเองเขาใจ โดยหามถามวิทยากร และ

หามถามหรือปรึกษากันเอง (ใชเวลาประมาณ 10 นาที) 

3. หลังจากที่ผูเขารับการฝกอบรมพับกระดาษเสร็จใหชูส่ิงที่พับไดใหดู 

4. วิทยากรสรุป  
ขั้นกิจกรรม 
1. แบงผูเขารับการฝกอบรมเปน 3 กลุม ใหมีสมาชิกกลุมละประมาณ 4-5 คน โดยการจับ

ฉลาก และใหนั่งรวมกันเปนกลุม 

2. วิทยากรแจกกรณีศึกษาใหแตละกลุม (แตละกลุมจะไดกรณีศึกษาที่ตางกัน) 

3. วิทยากรชี้แจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบวาแตละกลุมจะตองศึกษากรณีศึกษาที่แจกให 
วิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนจากกรณีศึกษา วามีปญหาอะไรเกิดข้ึนบาง และใหเลือกปญหาที่กลุมสนใจ

มากที่สุดเพียงปญหาเดียว หาสาเหตุของปญหา และแนวทางแกไข 

4. แตละกลุมสงตัวแทนมานําเสนอกรณีศึกษาของกลุมตนเอง และผลจากการวิเคราะห  

ปญหา และแนวทางแกไข ใหเวลากลุมละ 10 นาที 

5. วิทยากร และผูเขารับการฝกอบรมชวยกันสรุปถึงปญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการ
สอน และแนวทางแกไข 

6. วิทยากรสรุปความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน เนนบทบาทความรับผิดชอบของ

ผูสอน และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ขั้นวิเคราะห และสรุป 
1. วิทยากร และผูเขารับการฝกอบรมชวยกันสรุปลักษณะของผูสอน  บทบาทของผูสอน และ

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
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2. วิทยากร แจกเอกสาร “TEACHER” และใหผูเขารับการฝกอบรมชวยกันคิดคําตอไป เพื่อ

สรุปบทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
ขั้นนําแนวคิดไปประยุกต 
1. วิทยากรใหผูเขารับการฝกอบรมรวมสรุป 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของคณาจารย โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวม

กิจกรรม 

2. แตละกลุมสามารถสรุปประเด็น และผลที่ไดจาการนําเสนอกรณีศึกษา 

3. หลังจากการทํากิจกรรมแลวทุกกลุมสามารถสรุปไดถึงความสําคัญของการจัดการเรียน
การสอน 
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หนวยการเรียนรูที่ 2 
ชื่อกิจกรรม “วัดและประเมินผลนัน้เปนอยางไร” 
คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และความเขาใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล และรูจักเคร่ืองมือที่ใชในการวัดและประเมินผล  
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด วิธีการ และระบบ

การวัดและประเมินผล ระดับอุดมศึกษา 

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเลือกเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลได 
แนวคิด 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเปนตัวชี้ใหเห็นขอบกพรอง  จุดออน และจุดแข็งของ

ระบบการเรียนการสอน  ผูสอนจะตองทราบถึงส่ิงที่ตองการจะวัด และสามารถพิจารณาเลือกเคร่ืองมือ

วัด และวิธีการวัดใหเหมาะสม เมื่อไดผลจากการวัดจึงนํามาประเมินผลตอไป ซึ่งการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูจะตองครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะ

พิสัย  
สื่อการเรียนการสอน 

1.   คูมือผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หนา 34-60 

2.   เอกสาร “พระบรมราโชวาท” 

2.   ใบงานที่  2.1 เร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนรู 

3.   กระดาษแผนพลิก (Flip chart) 

4.   แบบฝกหดัเร่ืองการวัดและประเมินผล 

5.   เคร่ืองคอมพิวเตอร และ internet  ตําราเกีย่วกบัการวัดและประเมินผล 

6.  ของรางวัลเล็ก ๆ นอย ๆ เชน  ปากกา  ขนม 

เวลาที่ใช  1 ชั่วโมง 30 นาท ี
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 ขั้นนํา 

1. วิทยากรแจกเอกสาร “พระบรมราโชวาท” ใหผูเขารับการฝกอบรม และอานใหผูเขารับการ

ฝกอบรมฟง 

2. วิทยากรสรุปแนวคิด และเช่ือมโยงกับการวัดและประเมนิผล และเกร่ินถงึหลักการของการ

วัด และประเมินผลการเรียนการสอน และวิธีการทีน่ิยมใชในระดับอุดมศึกษา ไดแก  การทดสอบ (การ
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สอบขอเขียนที่นยิมใชกนัมาก)  การใหทาํรายงานและการนาํเสนอ  การสังเกตพฤติกรรม  และการ

ทดสอบภาคปฏิบัติ 
ขั้นกิจกรรม 
1. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมบาน กลุมละ 4-5 คน (ใชศึกษาโดยใช Jigsaw-

method) วิทยากรชี้แจงถึงบทบาทหนาที่ดังนี้ 

 ใหสมาชิกกลุมบานแตละกลุม ต้ังชื่อกลุมบานของตน 

 ใหสมาชิกกลุมบานแตละกลุมเลือกการวัดที่ตนสนใจคนละ 1 ชนิด 

  กําหนดผูเชี่ยวชาญ 

       ผูเลือกการวัดชนิดที ่1 (การทดสอบ) ใหเปนผูเชี่ยวชาญ 1 (Expert 1) 

       ผูเลือกการวัดชนิดที ่2 (การสังเกต) ใหเปนผูเชี่ยวชาญ 2 (Expert 2) 

       ผูเลือกการวัดชนิดที ่3 (การทาํรายงานและการนําเสนอ) ใหเปนผูเชี่ยวชาญ 3 

(Expert 3) 

       ผูเลือกการวัดชนิดที่ 4 (การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ) ใหเปนผูเชี่ยวชาญ 4   

          (Expert 4) 

 ใหผูเชี่ยวชาญแตละคนศึกษาเนื้อหาในสวนที่ตนรับผิดชอบในคูมือผูเขารับ

การฝกอบรม เร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (หนา 34-60) การกอนเขากลุมผูเช่ียวชาญ 

(ใชเวลาประมาณ 5-10 นาที) 

 ใหผูเชี่ยวชาญแตละคนเขากลุมผูเช่ียวชาญ (Expert group) โดยผูเช่ียวชาญ 

1 ของทุกกลุมบานจะมารวมกันเพื่ออภิปรายแลกเปล่ียน และทําความเขาใจเนื้อหาในสวนที่ 1 ให

กระจางชัด จนเปนที่เขาใจตรงกัน แลวทุกคนสรุปความรูที่ไดรับเปนความรูของตนเอง เพื่อนําความรู

กลับมาถายทอดแลกเปล่ียนกับสมาชิกกลุมบาน  ทํานองเดียวกัน ผูเชี่ยวชาญ 2, 3 และ 4 ของทุกกลุม

บานจะเขากลุมผูเชี่ยวชาญตามสวนของเนื้อหาที่รับผิดชอบ 

 จากนั้นผูเช่ียวชาญแตละคนจะกลับเขากลุมบาน เพื่อนําส่ิงที่ไดจากกลุม

ผูเชี่ยวชาญกลับไปถายทอดแลกเปล่ียน อภิปราย และใหสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุมบานของตน 

2. กลุมบานสรุปถึงวิธีการวัด และประเมินผลที่นิยมใชทั้ง 4 วิธี (การทดสอบ  การสังเกต  

การทํารายงานและการนําเสนอ  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ) โดยระบุวาแตละวิธีเปนอยางไร มี

วัตถุประสงค และขอจํากัดอยางไร เพราะเหตุใด เคร่ืองมือที่ใชมีอะไรบาง ตามใบงานที่ 2.1 และเขียน

ใสกระดาษแผนพลิก (Flip chart) โดยใหกลุมบานแตละกลุมหมุนเวียนกันดูผลงานของกลุมอ่ืน โดย

สมาชิกกลุมบานที่เปนเจาของผลงานสลับสับเปล่ียนอธิบายความรูใหกลุมอื่น ๆ ฟง 
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ขั้นวิเคราะห และสรุป 
1. ผูเขารับการฝกอบรมชวยกนัสรุปวิธกีารวดัและประเมินผล 

2. วิทยากรแจกแบบฝกหัดเร่ืองการวัดและประเมินผลใหผูเขารับการฝกอบรมทํา (ใหเวลาทาํ 

5 นาที) 

3. วิทยากร และผูเขารับการฝกอบรมชวยกนัเฉลย และแลกเปล่ียนกนัตรวจ กลุมใดที่ได

คะแนนรวมสูงสุดจะไดของรางวัล 
ขั้นนําแนวคิดไปประยุกต 
ผูเขารับการฝกอบรมนําแนวคิดไปประยุกตในการวางแผนการสอนในกิจกรรมตอ ๆ ไป 

การประเมินผล 
1. พิจารณาผลงานที่ไดจากใบงานที ่2.1 

2. พิจารณาผลคะแนนจากแบบฝกหัดเร่ืองการวัดและประเมินผล 

3. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวมกจิกรรมในทกุ

ข้ันตอน 
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หนวยการเรียนรูที่ 3 
ชื่อกิจกรรม “แผนเดิน หรือแผนนิ่ง” 
คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และสามารถวาง

แผนการจัดการเรียนรู (แผนการสอน) โดยสามารถจัดทําแผนการสอน และออกแบบกิจกรรมการสอน

เรียนการสอน  
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเกี่ยวกับการวางแผนการสอน 

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการสอน  

3. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถออกแบบกิจกรรมการสอนเรียนการสอน  
แนวคิด 

การวางแผนการสอนเปนภารกิจสําคัญของผูสอน ทําใหผูสอนทราบลวงหนาวาจะสอนอะไร 

เพื่อจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชส่ืออะไร และวัดผล ประเมินผลโดยวิธีใด เปนการเตรียมตัวใหพรอม

กอนการสอน และทําใหผูสอนมีความมั่นใจในการสอน ปองกันการเสียเวลา ทําใหเปนการสอนที่ตรง

ตามหลักสูตร 
สื่อการเรียนการสอน 

1. คูมือผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองการวางแผนการสอน หนา 14-24 

2. กระดาษขนาด A4 แบงคร่ึง จํานวน 20 แผน 

3. กระดาษตาราง จาํนวน 20 แผน 

4. รูปวาด 2 รูป ตามแบบ 

5. เคร่ืองฉายแผนทึบ 

6. โปรแกรม Power Point ประกอบการบรรยาย และเคร่ืองคอมพวิเตอร และ LCD 

7. เอกสารตัวอยางแผนการสอน 3 แผน  

8. แบบการเขียนแผนการสอน 

9. แบบประเมินแผนการสอน 

10. ใบงานงานที่ 3.1 วางแผนการสอน 

เวลาที่ใช  1 ชั่วโมง  30 นาท ี
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 ขั้นนํา 

1. วิทยากรขออาสาสมัคร 2 คน 

2. วิทยากรแจกรูปใหอาสามัครคนละใบ และกําหนดให 
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อาสาสมัครคนที่  1 แจกกระดาษขนาด คร่ึง A4 แกผูเขารับการฝกอบรมคนละ 1 แผน และ

บอกใหผูเขารับการฝกอบรมวาดรูปตามภาพของอาสาสมัคร โดยใหวาดใหเหมือนมากที่สุด ให

อาสาสมัครใชการพูดบอกเพียงอยางเดียว หามไมใหผูเขารับการฝกอบรมเห็นภาพ และไมตองวาดใหดู 

และใหผูเขารับการฝกอบรมวาดตามความเขาใจของตนเอง  หามอาสาสมัคร และหามถามกันเอง 

อาสาสมัครคนที่ 2 แจกกระดาษตารางแกผูเขารับการฝกอบรมคนละ 1 แผน และบอกใหผูเขา

รับการฝกอบรมวาดภาพตามเอกสารที่แจกให และอาสาสมัครวาดนําใหดูเปนตัวอยางทีละข้ันตอน

ดวย 

3. เมื่อผูเขารับการฝกอบรมวาดเสร็จ ใหแสดงภาพท้ัง 2 ภาพ ใหผูเขารับการฝกอบรมดูภาพ

เฉลย ถามวารูปแรกมีใครวาดไดถูกตองกี่คน  รูปที่ 2 มีใครวาดไดถูกตองกี่คน   

4. สัมภาษณความรูสึกของอาสาสมัครทั้ง 2 คนวารูสึกอยางไร เมื่อตองมาบอกใหเพื่อวาดรูป 

มั่นใจ กังวลหรือไม คิดวาจะบอกใหเพื่อวาดไดอยางไร 

5. วิทยากรสรุปและเช่ือมโยงสูข้ันกิจกรรม 
ขั้นกิจกรรม 
1. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรม เปนกลุมยอย กลุมละ 4-5 คน 

2. วิทยากรถามนําแกผูเขารับการฝกอบรมวาถาจะตองสอนในหัวขอตอไปนี้ ทานคิดวาทาน
จะสอนอยางไร 

- การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน 

- ความรูเร่ืองโครงสรางและหนาที่ระบบทางเดินหายใจ 

- มโนทัศนของการวิจัย 

ใหผูเขารับการฝกอบรมไดคิด และเสนอความคิด 

3. วิทยากรแจกแผนการสอน 3 แผน (ตามหัวขอขางตน) เปนตัวอยางแผนการสอนใหแตละ

กลุมศึกษา แลวช้ีแจงวาแผนการสอนที่แจกใหเปนตัวอยางหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ใหแตละ

กลุมศึกษาแนวคิดในการวางแผน และแจกแบบประเมินแผนการสอนใหผูเขารับการฝกอบรมทุกคน  

4. ใหแตละกลุมประเมินแผนการสอนที่แจก และวิเคราะหแผนการสอนที่แจกให โดยเนน

ความสอดคลองของวัตถุประสงคการเรียนรู กับกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ และวิธีการวัดและ

ประเมินผล 

5. วิทยากรแจกแบบฟอรมการเขียนแผนการสอนใหผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 

6. แตละกลุมใหวางแผนการสอนตามใบงานท่ี 3.1 วางแผนการสอนเร่ืองหัวขอที่กลุมสนใจ 

และเขียนเปนแผนการสอนออกมา 

7. แตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอแผนการสอน พรอมทั้งเหตุผลที่จัดกิจกรรมเชนนั้น 
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8. ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับแผนการสอน

ของแตละกลุม  
ขั้นวิเคราะห และสรุป 
1. ผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากรชวยกันสรุปเกี่ยวกับการวางแผนการสอน และการ

จัดทําแผนการสอน  แผนการสอนมีประโยชนอยางไร และลักษณะของแผนการสอนที่ดีเปนเชนไร มี

สวนประกอบอะไรบาง 

2. วิทยากรสรุปบทบาทหนาที่ของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนวาตองรูจักผูเรียน  รูจัก

การวางแผนการสอน  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  การ

เตรียมส่ือการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกัน 
ขั้นนําแนวคิดไปประยุกต 
ผูเขารับการฝกอบรมนําแนวคิดไปใชในกิจกรรมอ่ืน ๆ และใชในการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวมกจิกรรมในทกุ

ข้ันตอน 

2. คณาจารยแตละกลุมสามารถวางแผนการสอน และเขียนแผนการสอนตามใบงานท่ี 3.1 

ได ครอบคลุมทุกประเด็น 

3. แผนการสอนท่ีจัดทําข้ึนมีลักษณะที่เปนไปตามขอบงชี้ของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
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หนวยการเรียนรูที่ 4 
ชื่อกิจกรรม “วิธีสอนทีฉ่ันสนใจ” 

คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการเรียนโดยใชวิธีการสอน 4 วิธีการหลัก ๆ ไดแก การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การ

สอนแบบอภิปราย  การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน และไดศึกษา

วิธีการเรียน และการประเมินผลในแตละวิธี โดยแบงผูเขารับการฝกอบรมเปน 4 กลุม แตละกลุม

จะตองเรียนรูในหัวขอเร่ือง “ความรูพื้นฐานนาโนเทคโนโลยี” โดยใชวิธีการสอนที่ตางกัน 4 วิธีการ

ขางตน 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน
แตละวิธี 

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดการเรียนการสอนได โดยเลือกวิธีการสอน  

ออกแบบกิจกรรม และการประเมินผลในแตละวิธี 
แนวคิด 
 การเรียนการสอนมีหลากหลายวิธี วิธีการสอน 4 วิธี ไดแก การสอนใหศึกษาคนควาดวย

ตนเอง  การสอนแบบอภิปราย  การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน เปน

วิธีการสอนที่นิยมใชในระดับอุดมศึกษา และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนของคณะ

เภสัชศาสตรได ดังนั้นผูสอนควรทําความเขาใจในวิธีการสอนทั้ง 4 วิธี และสามารถนําไปประยุกตใน

การจัดการเรียนการสอนไดจริง 
สื่อการเรียนการสอน 

1. คูมือผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองวิธกีารสอน หนา 61-135 

2.  แผนการสอนเร่ืองความรูพื้นฐานนาโนเทคโนโลยี 4 แผน (ใชวิธีการสอนตางกัน 4 วิธี ไดแก 

การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การสอนแบบอภิปราย  การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  การสอน

โดยใชการวิจัยเปนฐาน) 

3.  เอกสารเกี่ยวกับการสอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน 

4. เอกสารเกีย่วกบัความรูพืน้ฐานนาโนเทคโนโลยี 

5. ตัวอยางแบบประเมินตาง ๆ 

6. เคร่ืองคอมพิวเตอร และ internet  ตํารา 

เวลาที่ใช  2 ชั่วโมง  
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ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 ขั้นนํา 

1. ผูเขารับการฝกอบรมสมมติตนเองเปนนิสิต แบงนิสิต (ผูเขารับการฝกอบรม) เปน 4 กลุม 

ตามวิธีการสอน 4 วิธี สมาชิกในแตละกลุมเลือกประธาน และเลขานุการกลุม 

2. วิทยากรชี้แจงเกี่ยวกับกิจกรรมนี้ และกิจกรรมยอยของแตละกลุม 
ขั้นกิจกรรม 
1. ใหแตละกลุมศึกษาในหัวขอเร่ือง “ความรูพื้นฐานนาโนเทคโนโลยี” โดยวิธีการสอนตาง ๆ 

กัน 4 วิธี โดยมีวิทยากรประจํากลุมทําหนาที่เปนอาจารย และสมาชิกในกลุมทําหนาที่เปนผูเรียน 

2. วิทยากรประจํากลุมแจกแผนการสอนของแตละวิธีการสอนใหกับสมาชิกในกลุม 

3. แตละกลุมทาํกิจกรรมกลุมยอยตามแผนการสอนที่แจก 

4. หลังจากเสร็จกิจกรรมแลว สมาชิกในแตละกลุมชวยกันวิเคราะหวาการจัดการเรียนการ

สอนตามวิธีการที่ไดทํากิจกรรมผานไปนั้นมีลักษณะเชนไร ในประเด็นตาง ๆ เชน ลักษณะเนื้อหา  การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  วิธีวัดและประเมินผล จัดทําเปนสรุปขอความรู

ของกลุม 
ขั้นวิเคราะห และสรุป 
ผูเขารับการฝกอบรมในแตละกลุมสรุปวิธีการจัดการเรียนการสอน  บทบาทหนาที่ของผูสอน 

และผูเรียน รวมทั้งส่ือการเรียนการสอนที่ตองจัดเตรียมในแตละวิธีการสอน และการเลือกวิธีวัดและ

ประเมินผลของกลุมตนเอง 
ขั้นนําแนวคิดไปประยุกต 
ผูเขารับการฝกอบรมนําแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามที่กลุมศึกษาไปถายทอดให    

ผูเขารับการฝกอบรมกลุมอ่ืน ๆ  และนําไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวมกจิกรรมในทกุ

ข้ันตอน 

2. คณาจารยแตละกลุมสามารถสรุปวิธีการจดัการเรียนการสอนที่กลุมไดทดลองเรียนรูได 
3. การสรุปวิธกีารจัดการเรียนการสอนของกลุมแสดงถึงความเขาใจในหลักการของวิธกีาร

จัดการเรียนการสอนนัน้ ๆ 
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หนวยการเรียนรูที่ 5 
ชื่อกิจกรรม “ลองวางแผนดู จะไดรูวาทําอยางไร” 
คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตอเนื่องมาจากหนวยการเรียนรูที่ 4 โดยใหผูเขารับการฝกอบรม

ทดลองจัดการเรียนการสอนในวิธีการสอน 4 วิธีการ ไดแก การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การ

สอนแบบอภิปราย  การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  โดยผูเขารับการ

ฝกอบรม แตละกลุมจะตองจัดการเรียนการสอนในประเด็นเร่ือง “ผลิตภัณฑสุขภาพ” โดยใหแตละกลุม

กําหนดเนื้อหาสาระที่จะสอน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล จัดทําเปน

แผนการสอน โดยใหใชวิธีการสอนที่แตละกลุมไดเรียนรูมาจากหนวยการเรียนรูที่ 4 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมฝกการวางแผนการสอนโดยใชวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 

วิธีการ ไดแก การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การสอนแบบอภิปราย  การสอนโดยใชปญหาเปน

หลัก  การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน   

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดประยุกตความรู ความเขาใจ และแนวคิดในการจัดการ

เรียนการสอนตามวิธีที่ไดเรียนรูมา เพื่อถายทอดใหผูเขารับการฝกอบรมกลุมอ่ืน ๆ 
แนวคิด 
 หลังจากผูเขารับการฝกอบรมในแตละกลุมไดเรียนรู และไดทดลองเรียนโดยวิธีการสอนแตละ

วิธีแลว (จาก 4 กลุม 4 วิธีการสอน ไดแก การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  การสอนแบบอภิปราย  

การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน) แตละกลุมจะไดเตรียมการเพื่อนําส่ิง

ที่กลุมไดเรียนรูไปถายทอดตอโดยการวางแผนการสอนเพื่อเตรียมการสอนในประเด็น “ผลิตภัณฑ

สุขภาพ” โดยใหแตละกลุมไดเลือกประเด็นยอย หรือหัวขอที่จะสอนเอง โดยกําหนดวาแตละกลุม

จะตองสอนโดยใชวิธีการสอนที่กลุมตนเองไดเรียนรูมา   
สื่อการเรียนการสอน 

1. คูมือผูเขารับการฝกอบรม เร่ือง การวางแผนการสอน หนา14-24 และ วิธีการสอน หนา 

61-135 

2. ใบงานท่ี 5.1 การวางแผนการสอนเร่ืองผลิตภัณฑสุขภาพ 

3. เอกสารเร่ืองผลิตภัณฑสุขภาพ 

4. เคร่ืองคอมพิวเตอร และ internet  ตํารา 

เวลาที่ใช  1 ชั่วโมง  
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ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 ขั้นนํา 
 หลังจากการสรุปถึงวิธีการสอนแตละวิธีของแตละกลุมแลว วิทยากร แนะนําใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติโดยการนําความรูที่ไดรับมาไปถายทอดใหกลุมอ่ืน ๆ ไดเรียนรู 
ขั้นกิจกรรม 
1. แบงกลุมยอยตอเนื่องมาจากหนวยการเรียนรูที ่4  

2. กลุมชวยกันวางแผนการสอนในประเด็นเร่ือง “ผลิตภัณฑสุขภาพ” ตามใบงานที่ 5.1 การ

วางแผนการสอนเร่ืองผลิตภัณฑสุขภาพ โดยใหกลุมกําหนดขอบเขตของเนื้อหา หรือประเด็นยอยที่จะ

วางแผนการสอน โดยใชวิธีการสอนที่ไดเรียนรูมา 
ขั้นวิเคราะห และสรุป 
กลุมชวยกนัวิเคราะหความเหมาะสมสอดคลองของแผนการสอน 

การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวมกจิกรรมในทกุ

ข้ันตอน 

2. แผนการสอนตามใบงานที่ 5.1 ของแตละกลุมแสดงลักษณะการจัดการเรียนการสอน

เปนไปตามขอบงชี้ของวิธีการจัดการเรียนการสอนของแตละกลุม อยางนอยรอยละ 50 
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หนวยการเรียนรูที่ 6 
ชื่อกิจกรรม “ลองสอนดูแลวจะรูวาฉนัทําได” 
คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู และความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการสอนทั้ง 4 วิธี โดยการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการเรียนรูของแตละกลุม และการทดลอง

เรียนโดยวิธีการสอนตาง ๆ โดยที่แตละกลุมจะทําหนาที่เปนผูสอน/ทีมผูสอนในแตละวิธีที่กลุมของตน

ไดเรียนรูมาจากหนวยการเรียนรูที่ 4 และ 5 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในวิธีการสอนทั้ง 4 วิธี 

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมไดทดลองจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว 
แนวคิด 

สมาชิกในแตละกลุมจะทําหนาที่เปนวิทยากร และผูสอนเพื่อถายทอดวิธีการสอนแตละวิธีที่ได

เรียนรูมา และผูเขารับการฝกอบรมกลุมอ่ืน ๆ จะไดเรียนรูวิธีการสอนแตละวิธี โดยไดทดลองเปนผูเรียน 

โดยผลัดกันทําหนาที่เปนผูสอน และผูเรียน จนทุกคนไดเรียนรูวิธีการสอนทั้ง 4 วิธี 
สื่อการเรียนการสอน 

1. คูมือผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองการวางแผนการสอน  วิธกีารสอน 

2. ใบงานตามที่แตละกลุมจะกาํหนด 

3. เอกสารเร่ืองผลิตภัณฑสุขภาพ 

4. เคร่ืองคอมพิวเตอร และ internet  ตํารา 

เวลาที่ใช  6 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 ขั้นนํา 
 แตละกลุมมีการสรุปใหเห็นภาพรวมของวิธีการสอนที่กลุมตนเองไดเรียนรูมา และกลาวนําถึง

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทางกลุมจะไดนํามาถายทอดใหผูเขารับการฝกอบรมกลุมอ่ืน ๆ 
ขั้นกิจกรรม 
แตละกลุมจัดกิจกรรมการสอนตามวิธีการสอนของกลุมตน โดยใหผูเขารับการฝกอบรมกลุม

อ่ืน ๆ ไดทําหนาที่เปนผูเรียน ใชเวลาจัดกิจกรรมการสอน 90 นาที ตอกลุม (จัดทั้งหมด 4 กลุม) 
ขั้นวิเคราะห และสรุป 
ผูเขารับการฝกอบรมชวยกันสรุปถึงลักษณะของวิธีการสอนแตละวิธี ขอดี ขอดอย วิธีการ

จัดการเรียนการสอน และการนําไปประยุกต 
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ขั้นนําแนวคิดไปประยุกต 
ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการสอนทั้ง 4 วิธี เพื่อเปนแนวทางในการนําไป

ประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวมกจิกรรมในทกุ

ข้ันตอน 

2. คณาจารยแตละกลุมที่มีบทบาทสมมติเปนผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนตามขอ
บงช้ีของแตละวิธีสอนไดอยางนอย รอยละ 50 

3. คณาจารยในกลุมที่มบีทบาทสมมติเปนผูเรียนสามารถสรุปหลักการสําคัญของแตละ
วิธีการจัดการเรียนการสอนทีไ่ดทดลองเรียนรูได 
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หนวยการเรียนรูที่ 7 
ชื่อกิจกรรม “หลากหลายวิธีสอนกับการวางแผน” 

คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรู และความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีการสอนที่ไดรับการฝกอบรมมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง   
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดประยุกตความรู และความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสอนมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเลือกใชวิธีการสอน  และกิจกรรมการเรียนการสอนได

เหมาะสมกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  เนื้อหาวิชา  ระดับชั้น  ความตองการ ความสนใจ และ

ความสามารถของผูเรียน 
แนวคิด 
 การนําความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาพิจารณาในการ

เลือกใชวิธีการสอน และกิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  

เนื้อหาวิชา  ระดับชั้น  ความตองการ  ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน แลวเขียนเปนแผนการ

สอนตามใบงานที่แจก 
สื่อการเรียนการสอน 

1. คูมือผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน  การวางแผนการสอน  และวิธีสอน 

3. ใบงานท่ี 7.1 เขียนแผนการสอนในหัวขอที่เตรียมมา 

4. เคร่ืองคอมพิวเตอร และ internet  ตํารา 

เวลาที่ใช  3 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 ขั้นนํา 

1. วิทยากรกลาวนําถึงการนําความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน 4 วิธีที่อบรมมาไปประยุกตกับการ

จัดการเรียนการสอนจริงของผูเขารับการฝกอบรม 

2. วิทยากรแจกใบงาน และช้ีแจงเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะทํา 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมแบงกลุมยอยใหมีการคละสาขาวิชา และคละสมาชิกกันจากการ

ทํากิจกรรมวิธีการสอน กลุมละ 4-5 คน 

 

 



 275

ขั้นกิจกรรม 
1. ผูเขารับการฝกอบรมแตละคนพิจารณาเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอน เลือกวิธีการสอน และ

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ควรนํามาใชกับเนื้อหาวิชานั้น 

2. สมาชิกแตละคนไปเขียนแผนการสอนตามใบงานที่ 7.1 เขียนแผนการสอนในหัวขอที่

เตรียมมา 

3. สมาชิกแตละคนในกลุมนําเสนอแนวคิดตามแผนการสอนของตนเองในกลุม และรวมกัน

พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการสอน และกิจกรรมที่เลือก ชวยกันเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไข

ใหดียิ่งข้ึน อภิปรายถึงความเหมาะสม และเหตุผลในการเลือกวิธีการสอน หรือกิจกรรมนั้น ๆ 

4. สมาชิกแตละคนนําแนวคิดที่ไดจากเพื่อนสมาชิกในกลุมไปปรับปรุงแผนการสอนของ
ตนเอง 

5. สมาชิกในกลุมชวยกันคัดเลือกแผนการสอน 1 แผนเพื่อทดลองสอน  ปรับปรุงแผนการ

สอนใหเหมาะสมกับการทดลองสอน (โดยกําหนดใหเวลาในการนําเสนอหรือทดลองสอนประมาณ 20 

นาที) 
ขั้นวิเคราะห และสรุป 
 ผูเขารับการฝกอบรมชวยกันพิจารณา และสรุปเกี่ยวกับลักษณะของเนื้อหาวิชา กับวิธีการ

สอนแตละวิธี และแนวการทดลองสอน 
ขั้นนําแนวคิดไปประยุกต 
ผูเขารับการฝกอบรมแตละคนสามารถนําแนวคิด และคําแนะนําตาง ๆ ไปประยุกตในการ

จัดการเรียนการสอนของตนเองในหัวขออ่ืน ๆ หรือในการสอนคร้ังตอ ๆ ไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวมกจิกรรมในทกุ

ข้ันตอน 

2. คณาจารยแตละคนสามารถวางแผนการสอนตามใบงานที ่7.1 ได และมีกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เปนไปตามขอบงชีข้องแตละวิธีการสอน 
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หนวยการเรียนรูที่ 8 
ชื่อกิจกรรม “เพื่อนชวยดู ครูชวยชี้แนะ” 

คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําเสนอแนวความคิดการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน หรือไดทดลองสอน (Microteaching) หลังจากที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับ

วิธีการสอนทั้ง 4 วิธีการมาแลว มาประยุกตในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง   
จุดมุงหมาย 
  เพื่อนําเสนอแนวความคิดในการจัดการเรียนการสอน หรือการทดลองสอนของผูเขารับการ

ฝกอบรม 
แนวคิด 
 หลังจากผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการสอนทั้ง 4 วิธีการสอนแลว 

นําความรูที่ไดมาทดลองประยุกตกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และใหผูเขารับการฝกอบรม

ทานอ่ืน และวิทยากรไดใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงตอไป 
สื่อการเรียนการสอน 

1. เคร่ืองฉายแผนใส 

2. เคร่ืองฉายแผนทึบ 

3. อุปกรณในการทดลองสอนอื่น ๆ 

เวลาที่ใช  3 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 ขั้นนํา 

1. วิทยากรชี้แจงเกี่ยวกับการนาํเสนอของแตละกลุม และผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 

2.  วิทยากร และผูเขารับการฝกอบรมตกลงถึงลําดับของการนําเสนอ/ทดลองสอน 
ขั้นกิจกรรม 
1. ผูเขารับการฝกอบรมที่เปนตัวแทนของกลุมทดลองสอน (แตละกลุมใชเวลาในการทดลอง

สอนประมาณ 20 นาที) 

2. ผูเขารับการฝกอบรมคนอ่ืน ๆ นําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนของตนเอง (ให

เวลา 5 นาทีตอคน) 

3. วิทยากร และผูเขารับการฝกอบรมคนอ่ืน ๆ รวมกนัเสนอแนะขอคิดเหน็ 
ขั้นวิเคราะห และสรุป 
วิทยากรกลาวสรุป และกลาวถึงวิธีการสอนอ่ืน ๆ เล็กนอย และเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกัน 
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ขั้นนําแนวคิดไปประยุกต 
ผูเขารับการฝกอบรมจะไดนําแนวคิด และขอเสนอแนะตาง ๆ ไปปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน

การสอนของตนเอง 
การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวมกจิกรรมในทกุ

ข้ันตอน 

2. คณาจารยไดนําเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนในหนวยการ
เรียนรูที ่7 (จากใบงานที่ 7.1) 

3. คณาจารยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ตอแผนการสอนของอาจารยผูนําเสนอ 
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หนวยการเรียนรูที่ 9 
ชื่อกิจกรรม “บอกหนอยไดไหมคุณมีความคิดเห็นอยางไร” 
คําชี้แจง 
 หนวยการเรียนรูนี้ เปนหนวยที่ตองการใหผู เขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็น  

ความรูสึกที่มีตอการฝกอบรม และวิทยากร  และสะทอนถึงกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อที่จะไดนําขอมูล

ไปใชในการปรับปรุงกิจกรรม และหลักสูตรฝกอบรมตอไป 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อตองการทราบความรูสึก และความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการ

ฝกอบรม และวิทยากร 

2. เพื่อเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็น  ความรูสึกของตนเองออกมา

อยางอิสระ 
แนวคิด 
 หลังจากผูเขารับการฝกอบรมผานกิจกรรมการฝกอบรมตาง ๆ มาแลว ผูเขารับการฝกอบรม

อยากจะแสดงความคิดเห็น หรือความรูสึกที่มีตอกิจกรรมตาง ๆ และวิทยากร  ผูเขารับการฝกอบรม

สามารถแสดงความคิดเห็น หรือความรูสึกไดอยางมีอิสระ เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงการฝกอบรมใน

คร้ังตอ ๆ ไป 
สื่อการเรียนการสอน 

1. รูปตนไมเปนโครงตน และก่ิงกาน ขนาดเทากระดาษโปสเตอร 1 แผน 

2. ชิ้นสวนกระดาษสีเขียวเปนรูปใบไม  ดอกไมสีชมพ ูและผลไมสีสม จํานวนมาก 

3. กระดาษกาว 2 หนา  

เวลาที่ใช  30 นาท ี
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 

1. วิทยากรแจกช้ินสวนกระดาษให และวางที่เหลือไวเปนกองกลาง 
2. ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละคนเขียนความรูสึก  ความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะที่มีตอ

กระบวนการฝกอบรม  และวิทยากร ลงบนกระดาษ (จะลงชื่อหรือไมก็ได) จะเขียนหลายช้ินสวนก็ได 

3. ผูที่เขียนเสร็จแลวใหนําไปติดบนตนไมกระดาษที่เตรียมไว โดยใชกระดาษกาว ประกอบ

เปน ใบ  ดอก  ผล อยางสมบูรณ 

4. วิทยากรอานความรูสึก และขอคิดเห็นของบางคนที่ติดบนตนไมใหผูเขารับการฝกอบรม

ทั้งหมดทราบ 

5. วิทยากรแสดงความรูสึกที่มีตอผูเขารับการฝกอบรม และขอบคุณผูเขารับการฝกอบรม 

และทุกฝายที่เกี่ยวของ 
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การประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยคณาจารยใหความสนใจเขารวมกจิกรรมในทกุ

ข้ันตอน 

2. คณาจารยแตละคนแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกอบรม 

3. ความคิดเหน็ที่ไดรับจากการทํากิจกรรมของคณาจารย มีขอความที่แสดงถึงประโยชนที่
ไดรับจากการฝกอบรม 
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เอกสารคูมือกิจกรรมฝกอบรมสําหรับวิทยากร และ 
เอกสารประกอบการฝกอบรม 

สนใจติดตอทีผู่วิจัยโดยตรง 
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     ภาคผนวก ค 

เครื่องมือวิจัย 
 

4. แบบประเมินโครงรางหลักสูตร 
5. แบบสัมภาษณผูเขารบัการฝกอบรม  

 2.1 แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการฝกอบรม (ระยะแรก) 
 2.2 แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการฝกอบรม (ระยะหลัง)  
6. แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอน 
7. แบบสอบถามความคิดเหน็การดําเนินการฝกอบรม 
8. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 5.1 การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 
 5.2 การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 5.3 การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั 
 5.4 การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
9. แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน 

 6.1 การจัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย 
 6.2 การจัดการเรียนการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 6.3 การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั 
 6.4 การจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
10. แบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
11. แบบสะทอนความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน 
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แบบประเมินโครงรางหลักสูตร  
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพฒันาสามัตถิยะดานวธิีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 

คําชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหทานซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญไดกรุณาพิจารณาความ

เหมาะสม และความสอดคลองระหวางองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนา

สามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนื้อหาใน

การประเมินคือองคประกอบของหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย 

1. ปญหา และความตองการจําเปนของหลักสูตร 

2. หลักการของหลักสูตร 
3. เปาหมายของหลักสูตร 
4. จุดประสงคของหลักสูตร 
5. เนื้อหาของหลักสูตร 
6. กิจกรรมของหลักสูตร 
7. ส่ือการฝกอบรม 

8. ระยะเวลาการฝกอบรม 

9. การประเมินผลหลักสูตร 
แบบประเมินนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร เปนการพิจารณาสวนประกอบตาง ๆ ของ

โครงรางหลักสูตรวามีความเหมาะสมเพียงใด 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร เปนการพิจารณาสวนประกอบตาง ๆ ของ

โครงรางหลักสูตรวามีความสอดคลองกันเพียงใด 
ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร 
 เกณฑที่ใชในการประเมนิผล แบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

5 มากที่สุด หมายถึง รายการประเมินนั้น ๆ มีความเหมาะสมมากที่สุด สําคัญ หรือจําเปนที่สุด 

4 มาก หมายถงึ รายการประเมนินัน้ ๆ มีความเหมาะสมมาก สมควรเปนเชนนั้น 

3 ปานกลาง หมายถงึ รายการประเมนินัน้ ๆ มีความเหมาะสมปานกลาง พอใชได อาจใช

เชนนั้นได 

2 นอย หมายถงึ รายการประเมนินัน้ ๆ มีความเหมาะสมไมเพียงพอ สมควรปรับปรุง 

1 นอยที่สุด หมายถงึ รายการประเมนินัน้ ๆ ไมมีความเหมาะสม ตองไดรับการปรับปรุง 
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คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองระดับความเหมาะสมทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน และ

ขอความกรุณาเขียนขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพือ่เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 5 4 3 2 1 

1. ปญหา และความตองการ

จําเปนของหลักสูตรฝกอบรม 

    1.1 มีความสมเหตุ สมผล 

    1.2 ตรงกับสภาพความเปนจริง

ของคณะเภสัชศาสตร 

    1.3 มีความจําเปนที่จะตอง

พัฒนาหลักสูตร 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

2. หลักการของหลักสูตร 

    2.1 มีความเปนไปได 

    2.2 สามารถนําไปใชไดจริง 

    2.3 มีแนวคิดทฤษฎีพืน้

ฐานรองรับ 

    2.4 มีความชัดเจน 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

3. เปาหมายของหลักสูตร 

    3.1 มีความเปนไปได 

    3.2 มีความชัดเจน     

    3.3  มีประโยชนสําหรับผูเขารับ

การฝกอบรม 

    3.4 เหมาะสมกับผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

4. จุดประสงคของหลักสูตร 

    4.1 มีความชัดเจน 

   4.2 มีความสอดคลองกับ

เปาหมายของหลักสูตร 

   4.3 มีความครอบคลุมทกุเนื้อหา

สาระ 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 
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รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม ขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง 5 4 3 2 1 

4. จุดประสงคของหลักสูตร (ตอ) 
    4.4 มีความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติ 
    4.5 เหมาะสมกับผูเขารับการ
ฝกอบรม 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 

5. เนื้อหาของหลักสูตร 

    5.1 เนื้อหาสอดคลองกับ

จุดประสงคของหลักสูตร 

    5.2 ครอบคลุมสาระที่

จําเปนตองใชปฏิบัติการ 

    5.3 สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   

    5.4 การจัดเรียงลําดับเนือ้หา

ของการฝกอบรม 

    5.5 มีความเหมาะสมกับผูเขา

รับการฝกอบรม 

    5.6 สามารถนําไปใชฝกอบรม

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

6. กิจกรรมการฝกอบรม 

    6.1 มีความเปนไปได 

    6.2 มีความเหมาะสมของ

วิธีการฝกอบรม 

    6.3 มีลําดับข้ันตอน 

    6.4 สามารถนําไปสูการบรรลุ

จุดประสงคของการฝกอบรม 

    6.5 เหมาะสมกับเวลา 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

7. ส่ือการฝกอบรม 

    7.1 ชวยสงเสริมใหกิจกรรม

บรรลุจุดประสงคของหลักสูตร 

   7.2 เหมาะสมกับการนําไปใช 

 

 

…….. 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 
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รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม ขอเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง 5 4 3 2 1 

8. ระยะเวลาการฝกอบรม 

    8.1 ระยะเวลาฝกอบรมตลอด

หลักสูตร 

    8.2 ระยะเวลาฝกอบรมของแต

ละหัวขอเร่ือง 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

9. กาํหนดการฝกอบรม 

    9.1 ความเหมาะสมของ

กําหนดการฝกอบรม 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

10. การประเมินผลหลักสูตร 

   10.1 ครอบคลุมส่ิงที่ตอง

ประเมิน 

   10.2 มีความเปนไปได 

   10.3 ตรวจสอบการบรรลุ

จุดประสงคของหลักสูตร 

 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 
 เกณฑในการประเมินผล แบงเปน 3 ระดับ ไดแก 

1 สอดคลอง หมายถงึ องคประกอบที่เขียนไวตามรายการประเมินขอนั้น ๆ มีความ

สอดคลองกัน  สงเสริมกนั และเปนสวนที่เกี่ยวของซึ่งกนัและกัน 

0 ไมแนใจ หมายถงึ องคประกอบที่เขียนไวตามรายการประเมินขอนั้น ๆ ไมชัดเจนที่จะ

บอกไดวามีความสอดคลองกัน  สงเสริมกนั และเปนสวนที่เกี่ยวของซึง่กนั

และกัน 

-1 ไมสอดคลอง หมายถงึ องคประกอบที่เขียนไวตามรายการประเมินขอนั้น ๆ ไมมีความ

สอดคลองกัน ไมสงเสริมกนั และไมเกี่ยวของซึ่งกนัและกนั 
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คําชี้แจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองระดับความสอดคลองทีต่รงกับความคิดเหน็ของทาน 
 

รายการประเมนิ สอดคลอง 

(1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

1. ปญหา และความสาํคัญกับหลักการของหลักสูตร    

2. ปญหา และความสาํคัญกับเปาหมายของหลักสูตร    

3. ปญหา และความสาํคัญกับจุดประสงคของหลักสูตร    

4. หลักการกบัจุดประสงคของหลักสูตร    

5. หลักการกบัโครงสรางของหลักสูตร    

6. หลักการกบักิจกรรมการฝกอบรม     

7. หลักการกบัการประเมนิผลหลักสูตร    

8. เปาหมายกบัจุดประสงคของหลักสูตร    

9. จุดประสงคกับโครงสรางของหลักสูตร    

10. จุดประสงคกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร    

11. จุดประสงคกับกิจกรรมการฝกอบรม    

12. จุดประสงคกับวิธีการฝกอบรม    

13. จุดประสงคกับการใชส่ือการฝกอบรม    

14. จุดประสงคกับการประเมินผลหลักสูตร    

15. เนื้อหากับกิจกรรมการฝกอบรม    

16. เนื้อหากับส่ือการฝกอบรม    

17. เนื้อหากับการประเมนิผลหลักสูตร    

18. กิจกรรมการฝกอบรมกบัส่ือการฝกอบรม    

19. กิจกรรมการฝกอบรมกบัการประเมนิผลหลักสูตร    

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

เกณฑการพิจารณาวาผานก็ตอเมื่อทุกรายการประเมินตองไดคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวา 0.5 

ขอขอบพระคุณในความกรุณา 

วัฒนพร  พัฒนภักดี (ผูวิจยั) 
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แบบสัมภาษณผูเขารบัการฝกอบรม (ระยะแรก) 
(แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมการฝกอบรม) 

 

ชื่อผูสัมภาษณ......................................................................กลุมวิชา....................................... 

วุฒิการศึกษา......................................................................ประสบการณสอน..........................ป 

สัมภาษณ และบันทึกเทป วันที่...............เดือน.................................พ.ศ. 2551 เวลา..................น. 

ผูสัมภาษณ.............................................................................................. 

ประเด็นคําถามเพื่อประเมินผลของการฝกอบรมในระหวางการฝกอบรม หลักสูตรเพื่อพัฒนา

สามัตถิยะ (Competency) ดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรี -        

นครินทรวิโรฒ 

ขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรม เชน 

1. กิจกรรมการฝกอบรมคร้ังนี้กระตุนใหทานมีการเปล่ียนแปลงความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอน หรือไม และอยางไร 

2. กิจกรรมจากการฝกอบรมคร้ังนี ้ชวยใหทานมีแนวคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการ
สอนที่อาจจะเปล่ียนแปลงหรือไม และในลักษณะใด 

3. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรมคร้ังนี้มากนอยเพยีงใด และอยางไร 

4. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรมคร้ังนี ้
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แบบสัมภาษณผูเขารบัการฝกอบรม (ระยะหลัง) 
(แบบสัมภาษณความคิดเห็นตอการฝกอบรม) 

 
ชื่อผูสัมภาษณ......................................................................กลุมวิชา....................................... 

วุฒิการศึกษา......................................................................ประสบการณสอน..........................ป 

สัมภาษณ และบันทึกเทป วันที่...............เดือน.................................พ.ศ. 2551 เวลา..................น. 

ผูสัมภาษณ.............................................................................................. 
 

ประเด็นคําถามเพื่อประเมินผลของการฝกอบรมหลังจากสิ้นสุดการฝกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนา

สามัตถิยะดานวิธกีารสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1. จากการเขารับการฝกอบรมคร้ังนี้ ทานคิดวาตัวทานเองมีการเปล่ียนแปลงความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน หรือไมอยางไร (เชนยกตัวอยางประกอบ) 

2. ทานคิดวาทานเขาใจวธิีการสอน 4 วิธทีี่ทานไดรับการฝกอบรมไปแลวนั้นมากข้ึนหรือไม  

3. กรุณาอธิบายเกี่ยวกับวิธกีารสอนแบบ.... ตามความเขาใจของทาน (สุมเลือกวิธกีารสอนใดวิธี

หนึง่ข้ึนมาถาม) 

4. ภายหลังการฝกอบรมคร้ังนี้แลวทานสนใจจะนําวิธกีารสอนใดไปใชมากที่สุด จาก 4 วธิี เพราะ

เหตุใด 

5. กรุณาอธิบายแหลงที่มาที่ทาํใหทานเกิดการเปล่ียนแปลงความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนการสอน และ/หรือวธิีการสอน เชนกจิกรรมใดของการฝกอบรม หรือจากการศึกษาเรียนรู

ดวยตนเอง หรือจากแหลงอ่ืน ๆ 

6. ทานคิดวาการฝกอบรมในประเด็นใดทีย่ังไมชัดเจนเพียงพอ และทานมแีนวทาง หรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงอยางไร 

7. ทานคิดวาหลักสูตรฝกอบรมนี้หรือไม ควรมีขอปรับปรุงอยางไรบาง 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอน 
 

คําชี้แจง : จงกา x ลงในชองวางของกระดาษคําตอบที่กําหนดไวใหโดยเลือกขอที่ถูกตองที่สุด
เพียงคําตอบเดียว (ขอสอบมีทั้งหมด 30 ขอ จํานวน 6 หนา ใชเวลาทาํ 30 นาที) 
 
1.   องคประกอบของการวางแผนการสอนขอใดที่มีอิทธพิลตอองคประกอบอ่ืน ๆ มากที่สุด   

 ก. เนื้อหาสาระ 

 ข. วัตถุประสงค 

 ค. การวัดและประเมินผล 

 ง. กิจกรรมการเรียนการสอน 

2. การวิเคราะหเนื้อหาจะชวยใหผูสอนทราบถึงอะไรเปนสําคัญ  

 ก. จะใชวิธกีารสอนแบบใด 

 ข. ผูเรียนจะตองเรียนรูอะไร 

 ค. จะใชเวลาในการสอนเทาใด 

 ง. จะจัดทาํเอกสารประกอบการสอนอยางไร 

3. การประเมินในขอใดสําคัญที่สุด  

 ก. การแกไข และพัฒนาผูเรียน 

 ข. การพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร 

 ค. การพัฒนาระบบการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 ง. การตัดสินใหผาน หรือไมผานในการสอบปลายป 

4. การประเมินผลการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้ มุงเนนอะไร  

 ก. เนื้อหา 

 ข. สติปญญา 

 ค. ผลสัมฤทธ์ิ 

 ง. ผลงาน และกระบวนการ 

5. ขอใดเปนการประเมินผล (Evaluation) การเรียนรู  

 ก. การวัดอุณหภูมิรางกาย 

 ข. การใหนิสิตจายยาแกผูปวย 

 ค. การสอบถามความคิดเหน็ตอการเรียนการสอน 

 ง. การใหเกรด A แกนิสิตที่ไดคะแนนรวมมากกวารอยละ 80 
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6. การสอนแบบอภิปรายไมเหมาะสมกับเนื้อหาในขอใด  

 ก. การเลือกใช Preservative ในตํารับยาเตรียม 

 ข. หมูฟงกชนัของยากลุม Steroids ที่สามารถเกิด H-Bond ได 

 ค. การเลือกใชยากลุม NSAIDs ในผูปวยที่มีความดันโลหิตสูง 

 ง. ความเหมาะสมของการใชน้ํามนัไพลรวมกับยาคลายกลามเนื้อ 

7. ถาผูเรียนมกีารพูดอภิปรายออกนอกประเด็นที่ต้ังไว ผูสอนควรทาํอยางไร  

 ก. ปลอยใหกระบวนการกลุมดําเนนิตอไป 

 ข. ปลอยใหเปนหนาที่ของผูเรียนที่เปนประธาน 

 ค. ใหผูที่พูดอภิปรายสรุปประเด็นการอภิปราย 

 ง. บอกใหผูพดูหยุด และเปลี่ยนใหผูอ่ืนอภิปราย 

8. ถาการสรุปการอภิปราย ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ต้ังไว ผูสอนควรทาํเชนไร  

 ก. สอนแบบบรรยายเพิม่เติม 

 ข. มอบหมายใหผูเรียนทํารายงานสง 

 ค. ต้ังคําถามใหผูเรียนอภิปรายเพิ่มเติม 

 ง. ทาํเอกสารประกอบการสอนเพิม่เติมเพือ่แจกใหผูเรียน 

9. ขอใดเปนหลักการสําคัญของการเรียนการสอนแบบอภิปราย  

 ก. ผูเรียนเรียนรูเนื้อหาจากการสรุปการอภิปราย 

 ข. ผูเรียนขยายความรูเดิมจากการประยุกตใชในการอภิปราย 

 ค. ผูเรียนเรียนรูจากการคนควาหาขอมูลเพื่อเตรียมการอภิปราย 

 ง. ผูเรียนเรียนรูจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกันในการอภิปราย 

10. การกระทาํใดที่ผูสอนควรทําเพื่อลดความวิตกกงัวลของผูเรียนในการอภิปราย  

 ก. การไมถามคําถามกับผูเรียนที่วิตกกังวล 

 ข. การใหรวมกันคิดกับเพื่อนทีน่ั่งขาง ๆ แลวจึงสรุปคําตอบออกมา 

 ค. ยกยองชมเชยความคิดของผูเรียนที่วิตกกังวลใหมากกวาผูเรียนคนอ่ืน ๆ 

 ง. การถามคําถามที่ไดบอกคําตอบใหผูเรียนที่วิตกกังวลทราบลวงหนาแลว 

11. ปญหาในเร่ืองผูเรียนบางคนรูสึกวาไมไดเรียนรูอะไรเลยจากการอภิปราย สามารถแกไขไดหลายวิธ ี
ยกเวน  
 ก. การสอนซอมเสริม 
 ข. การสรุปการอภิปราย 
 ค. การใหผูเรียนเขียนผลสะทอนการเรียนรู 
 ง. การชี้ใหเหน็จุดประสงคของการอภิปราย 
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12. วิธกีารวัดและประเมินผลใดที่ไมเหมาะสมในการประเมินผลการเรียนรูจากการสอนแบบอภิปราย  

 ก. การใหปฏิบัติ 

 ข. การใหทาํขอสอบ 

 ค. การประเมินตนเอง 

 ง. การสงัเกตพฤติกรรม 

13. วิธกีารสอนโดยใชการวจิัยเปนฐานแบบใด ที่เนนกระบวนการวิจยัมากกวาเนื้อหาสาระที่ไดจากการ

วิจัย  

 ก. การสอนใหผูเรียนทาํการวิจัย 

 ข. การสอนใหผูเรียนสังเคราะหงานวิจยั 

 ค. การสอนโดยใหผูเรียนรวมทําโครงการวิจัย 

 ง. การสอนโดยใชผลการวจิยัประกอบการสอน 

14. การใหผูเรียนหาจุดออน-จุดแข็งของงานวิจยัเปนการฝกผูเรียนในดานใด 

 ก. การต้ังสมมติฐาน 

 ข. การวิเคราะหวิจารณ 

 ค. การสังเคราะหงานวิจยั 

 ง. การระบุปญหาการวิจยั 

15. การเรียนการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐานแบบใดทีผู่เรียนใชทกัษะการวิจยันอยที่สุด 

 ก. ใหผูเรียนทาํการวิจัย 

 ข. ใหผูเรียนสังเคราะหงานวจิัย 

 ค. ใหผูเรียนรวมทาํโครงการวิจัย 

 ง. ใหผูเรียนใชผลการวิจยัประกอบการศึกษา 

16. เปาหมายสําคัญของการวิจัย คือขอใด  

 ก. การสรางองคความรู 

 ข. การพัฒนากระบวนการคดิ 

 ค. การสรางความเปนนักวิชาการ 

 ง. การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

17. ปจจัยสําคัญของการพฒันาการเรียนการสอนที่มีการวิจัยเปนฐานคือขอใด  
 ก. มาจากงานวิจัยของนักการศึกษา 
 ข. ความตองการพัฒนางานวิจัยของผูสอน 
 ค. องคความรูที่หลากหลายและผันแปรเร็ว 
 ง. ความตองการความหลากหลายของวิธกีารสอน 
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18. ขอใดคือบทบาทที่สําคัญของผูสอนในการสอนใหผูเรียนทาํวจิัย  

 ก. คิดประเด็นการวิจยั 

 ข. ประเมนิผลการวิจยั 

 ค. ฝกทักษะกระบวนการวิจยัใหผูเรียน 

 ง. สืบคนขอมลูที่เกีย่วของกบัเร่ืองที่จะวิจยั 

19. ขอใดกลาวถึงการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐานไดเหมาะสมที่สุด  

 ก. ผูเรียนไดเรียนรูจากผลการวิจัย 

 ข. ผูเรียนตองทํางานวิจยัเพือ่แสวงหาความรู 

 ค. ผูเรียนใชกระบวนการวิจยัในการแสวงหาความรู 

 ง. ผูเรียนแสวงหาความรูจากการศึกษาคนควางานวิจัย 

20. ขอใดไมใชบทบาทของผูสอนในฐานะผูวางแผน ในวธิีการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 ก. กําหนดการสงงาน 

 ข. กําหนดวิธกีารศึกษา 

 ค. กาํหนดลักษณะงาน 

 ง. กําหนดแผน และแนวทางในการเรียน 

21. ขอใดเปนหลักการของการสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 ก. ผูเรียนศึกษาคนควาโดยอิสระเพื่อเพิม่เติมเสริมความรูใหกับตนเอง  

 ข. ผูเรียนทาํรายงานในเร่ืองใดก็ไดที่ตนเองสนใจ แลวนาํมาสงใหผูสอน 

 ค. ผูเรียนศึกษาจากเอกสารที่ผูสอนแจกดวยตนเอง แลวสรุปเนื้อหาความรู 

 ง. ผูเรียนศึกษาคนควาสาระความรูตามจุดมุงหมาย และขอบเขตที่ไดตกลงไวกับผูสอน 

22. วิธกีารสอนใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองมุงสงเสริมคุณธรรมดานใดของผูเรียน  

 ก. ความซ่ือสัตย 

 ข. ความพยายาม 

 ค. ความรับผิดชอบ 

 ง. ความเมตตากรุณา 

23. ควรใชคําถามใดในการประเมินผลการศึกษาคนควาดวยตนเองของผูเรียน  

 ก. ความสําคัญของกลไกการออกฤทธิ์ของยาเปนอยางไร 

 ข. นิสิตรูสึกอยางไรเมื่อศึกษากลไกการออกฤทธิ์ของยา 

 ค. นิสิตอานเร่ืองกลไกการออกฤทธิ์ของยาแลวหรือยัง 

 ง. นิสิตศึกษากลไกการออกฤทธ์ิของยาจากแหลงใด 
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24. เนื้อหาในลักษณะใดที่เหมาะสมใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 ก. กลการออกฤทธิ์ของยาตานไวรัส 

 ข. เทคนิคการเตรียมยาที่ใหทางหลอดเลือดดํา 

 ค. วิธกีารคํานวณที่ใชสมการทางคณิตศาสตรข้ันสูง 

 ง. วิธกีารใชเคร่ืองมือข้ันสูงทางวิทยาศาสตร เชน NMR 

25. หากมีจุดมุงหมายใหนสิิตสามารถตัดสินใจ และแกปญหาได ควรใชการสอนแบบใด  

 ก. บรรยาย 

 ข. กรณีศึกษา 

 ค. การสอนแบบอภิปราย 

 ง. การสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

26. ขอใดไมใชบทบาทหนาที่ของผูสอนในการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  

 ก. สรางสถานการณปญหา 

 ข. จัดประสบการณใหผูเรียน 

 ค. อํานวยความสะดวกในการเรียน 

 ง. ใหความเหน็ตอการอภิปรายของผูเรียนวาถูกหรือผิด 

27. การเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก ในกรณีทีก่ารตัดสินใจในกระบวนการกลุมเปนหนาที่ของใคร  

 ก. เลขากลุม 

 ข. ประธานกลุม 

 ค. สมาชิกในกลุม 

 ง. อาจารยผูควบคุมกลุม 

28. ขอใดไมใชกลไกพืน้ฐานในการเรียนรูของวิธีการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  

 ก. การเรียนรูโดยอาศัยกลุมยอย 

 ข. การเรียนรูที่ผูสอนเปนผูกําหนดปญหา 

 ค. การเรียนรูที่ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 ง. การเรียนรูทีใ่ชปญหาเปนหลักในการแสวงหาความรู 

29. คําถามลักษณะใดที่สามารถดึงความคิดที่ซอนไวในใจของผูเรียนออกมาได  

 ก. อะไร 

 ข. อยางไร 

 ค. แนใจหรือไม 

 ง. เพราะเหตุใด 
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30. ขอใดเปนปญหาที่ดีในการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก  

 ก.  รูปแบบยาของ Atorvastatin มีอะไรบาง 

 ข.  คาการละลายของ Amphotericin B เปนเทาไร 

 ค.  จะลดอาการขางเคียงของ Ibuprofen ไดอยางไร 

 ง.  สามารถจาย Amoxycillin ใหผูปวยที่แพ Penicillins ไดหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 295

ชื่อ…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

กระดาษคําตอบ 
 

ขอที่ ก ข ค ง  ขอที่ ก ข ค ง 

1.      16.     

2.      17.     

3.      18.     

4.      19.     

5.      20.     

6.      21.     

7.      22.     

8.      23.     

9.      24.     

10.      25.     

11.      26.     

12.      27.     

13.      28.     

14.      29.     

15.      30.     

 

 

 
เฉลยแบบทดสอบ 

 

1.  ข 2. ข 3. ก 4. ง 5. ง 6. ข 7. ค 8. ค 9. ง 10. ข 11. ก 12. ก 

 

13. ก 14. ข 15. ง 16. ก 17. ค 18. ค 19. ค 20. ข 21. ง 22. ค 23. ก 24. ก 

 

25. ง 26. ง 27. ค 29. ง 30. ค 
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แบบสอบถามความคิดเหน็การดําเนินการฝกอบรม  
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอง  ตามสภาพความจริงในเร่ืองตาง ๆ ตอไปนี้ 

1. เพศ   ชาย     หญิง 

2. อายุ    25 - 30 ป    30 - 35 ป 

    35 - 40 ป    40 ปข้ึนไป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

4.  ประสบการณดานการสอน (เศษของปนับเปน 1 ป) 

   ตํ่ากวา 1 ป   2 – 5 ป 

   6 – 10 ป   มากกวา 10 ป 
 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการดําเนินการฝกอบรม 
 เกณฑในการประเมิน 

5 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

3 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถงึ เหมาะสมนอย 

1 หมายถงึ ไมเหมาะสม 
 

คําชี้แจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย √  ลงในชองวางทางขวามือของขอความ ใหตรงกับความคิดเหน็ของทาน 

 
รายการ 5 4 3 2 1 

1. ประเด็นการฝกอบรม      

2. เนื้อหาที่นําเสนอมีความเหมาะสมกับประเด็น      

3. กําหนดการฝกอบรม       

4. ระยะเวลาการฝกอบรม      

5. สถานที่       

6. การอํานวยความสะดวก      

7. ความพรอมของโสตทัศนูปกรณ      

8. ส่ือการฝกอบรม      
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รายการ 5 4 3 2 1 

9. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละหนวยการเรียนรู 

    9.1 ครูคือใคร…ใครคือครู…………………………. 

    9.2 วัดและประเมินผลน้ันเปนอยางไร................... 

    9.3 แผนเดิน หรือแผนนิ่ง..................................... 

    9.4 วิธีสอนที่ฉันสนใจ......................................... 

    9.5 ลองวางแผนดูจะไดรูวาทําอยางไร................... 

    9.6 ลองสอนดูแลวจะรูวาฉันทําได ....................... 

    9.7 หลากหลายวิธีสอนกับการวางแผน................. 

    9.8 เพื่อนชวยดู ครูชวยชี้แนะ............................... 

    9.9 บอกหนอยไดไหมคุณมีความคิดเห็นอยางไร 

 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

………. 

10. กิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรู 

    10.1 ครูคือใคร…ใครคือครู.................................. 

    10.2 วัดและประเมินผลนั้นเปนอยางไร................. 

    10.3 แผนเดิน หรือแผนนิ่ง................................... 

    10.4 วิธีสอนที่ฉันสนใจ....................................... 

    10.5 ลองวางแผนดูจะไดรูวาทําอยางไร............... 

    10.6 ลองสอนดูแลวจะรูวาฉันทําได..................... 

    10.7 หลากหลายวิธีสอนกับการวางแผน.............. 

    10.8 เพื่อนชวยดู ครูชวยชี้แนะ............................. 

    10.9 บอกหนอยไดไหมคุณมีความคิดเห็นอยางไร 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

………. 

………. 

………. 

11. วิทยากร (คุณวุฒิ  ความรู  ประสบการณ)      

12. ประโยชนที่ไดรับ      

 

ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 

วัฒนพร พัฒนภักดี (ผูวิจัย) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  
วิธีการสอนแบบอภิปราย 

 
วิชา………………………………………………..ผูสอน……………………………………………… 

หัวขอที่สอน……………………………………………………………………………………………. 

ระดับชั้นป……………………………วนัที่สังเกต.……….……..……..………เวลา…………………น. 

ผูสังเกตและจดบันทึก…………………………………………… 

 
คําชี้แจง ใหสังเกตพิจารณาการจัดการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ ในประเด็นตาง ๆตอไปนี้ 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมทีสั่งเกตไดตามความเปนจริง 

 

พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. การนาํเขาสูบทเรียน 
1.1 มีการนาํเขาสูบทเรียน โดยการกระตุนใหนิสิตสนใจ 

1.2 เนนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของบทเรียน 

1.3 ชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียน/บทเรียน 

1.4 ชี้แจงลักษณะวิชา  

1.5  ชี้แจงวธิีการเรียนการสอน 

1.6 ชี้แจงวิธกีาร/เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.7 ชี้แจงบทบาทหนาที่ของนิสิตในการเรียนการสอน 

1.8 มีการเตรียมส่ือการเรียนการสอน 

1.9 มีการเช่ือมโยงความรูเดิมกบัความรูใหม 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

2. พฤติกรรมการสอนท่ัว ๆ ไป 
2.1 ใชคําถามกระตุนความคิดของนิสิต 
2.2 กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
2.3 มีการเสริมแรงดวยวาจา เชน ชมเชย 
2.4 มีการเสริมแรงดวยทาทาง เชน ยิม้  พยกัหนาเหน็ดวย 
2.5 มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
2.6 แนะนาํแหลงเรียนรู หรือแหลงคนควาเพิม่เติมแกนสิิต 
2.7 เขาสอน และเลิกสอนตรงเวลา 
2.8 มีวิธีการประเมินผลทีห่ลากหลาย 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 



 299

พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

3. พฤติกรรมการสอนแบบอภิปราย 
3.1 กําหนดประเด็นในการอภิปรายไดชัดเจน นาสนใจ 

3.2 ชี้แจงวัตถุประสงคของการอภิปรายใหนิสิตทราบ 

3.3 เปดโอกาสใหนิสิตมีการเตรียมตัวกอนการอภิปราย 

3.4 มีการจัดเตรียมอุปกรณประกอบการอภิปราย เชน กระดาน   

กระดาษ ชุดแผนพลิก (flipchart) เปนตน 

3.5 มีการใชกระบวนการกลุม 

3.6 ชี้แจงเกณฑในการอภิปราย รวมถงึระเบียบวิธีการอภิปราย 

และขอปฏิบัติตาง ๆ แกนิสิต หรือใหนิสิตมีสวนรวมในการ

กําหนด 

3.7 เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 

3.8 ผูสอนคอยอํานวยความสะดวกในการอภิปราย 

3.9 ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนสิิต 

3.10 ผูสอนควบคุมอารมณไดโดยไมแสดงอาการฉุนเฉียว 

3.11 ผูสอนชวยทาํใหการอภิปรายเปนไปอยางตอเนื่อง 
3.12 ผูสอนนาํ หรือชี้นําการอภิปราย 

3.13 ผูสอนปฏิเสธ/ตําหนิความคิดเห็นของนิสิต 

3.14 ผูสอนบอกขอความรูแกกลุมอภิปราย 

3.15 มีการสรุปขอมลู  ขอความรูทีไ่ดจากการอภิปราย 

3.16 การอภิปรายเสร็จส้ินตามเวลาที่กาํหนด 

 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

4. บรรยากาศในการเรยีนการสอน 

4.1 เปดโอกาสใหนิสิตซักถาม/แสดงความคิดเห็น 

4.2 สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 

4.3 กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.4 การอภิปรายเปนไปอยางสนุกสนาน 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 
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พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

5. พฤติกรรมนสิิต 
5.1  นิสิตมีความสนใจ  กระตือรือรน 

5.2  นิสิตใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 

5.3  นิสิตมีสวนรวมในการสรุปบทเรียน 

5.4  กลุมยอยสรุปการอภิปราย 

5.5  กลุมยอยนําเสนอผลการอภิปรายตอกลุมใหญ 

5.6  นิสิตสามารถสรุปขอความรูจากการอภิปรายได 

5.7  นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

ขอสังเกตอ่ืน ๆ เพิ่มเติม………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  
วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 
วิชา………………………………………………..ผูสอน……………………………………………… 

หัวขอที่สอน…………………………………………………………………………………………….… 

ระดับชั้นป……………………………วนัที่สังเกต.……….……..……..………เวลา…………………น. 

ผูสังเกตและจดบันทึก…………………………………………… 

 
คําชี้แจง ใหสังเกตพิจารณาการจัดการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ ในประเด็นตาง ๆตอไปนี้ 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมทีสั่งเกตไดตามความเปนจริง 
 

พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. การนาํเขาสูบทเรียน 
1.1  มีการนาํเขาสูบทเรียน โดยการกระตุนใหนิสิตสนใจ 

1.2  เนนใหผูเรียนเหน็ความสําคัญของบทเรียน 

1.3  ชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียน/บทเรียน 

1.4  ชี้แจงลักษณะวิชา  

1.5  ชี้แจงวิธกีารเรียนการสอน 

1.6  ชี้แจงวิธกีาร/เกณฑการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

1.7  ชี้แจงบทบาทหนาที่ของนิสิตในการเรียนการสอน 

1.8  มกีารเตรียมส่ือการเรียนการสอน 

1.9  มกีารเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

2. พฤติกรรมการสอนท่ัว ๆ ไป 
2.1  ใชคําถามกระตุนความคิดของนิสิต 

2.2  กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

2.3  มกีารเสริมแรงดวยวาจา เชน ชมเชย 

2.4  มกีารเสริมแรงดวยทาทาง เชน ยิ้ม  พยักหนาเหน็ดวย 

2.5  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 

2.6  แนะนาํแหลงเรียนรู หรือแหลงคนควาเพิ่มเติมแกนสิิต 

2.7  เขาสอน และเลิกสอนตรงเวลา 

2.8  มวีิธีการประเมินผลทีห่ลากหลาย 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 
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พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

3. พฤติกรรมการสอนใหศกึษาดวยตนเอง 
3.1   ผูสอนและนิสิตทาํความเขาใจในจุดมุงหมายการเรียนรู 

3.2   จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูใหนิสิต 

3.3   เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดหัวขอปญหา 

หรือประเด็นทีจ่ะศึกษา 

3.4   มีการกําหนดประเด็น และวิธีการใหนิสิตศึกษา 

3.5   สงเสริมใหนิสิตมีความมั่นใจในตนเอง  อยากรูอยากเหน็  

อยากเรียนรู เชน การใชคําพูดเชญิชวน หรือการใชคําถาม

กระตุน เปนตน 

3.6   มีการชวยใหนิสิตสามารถต้ังเปาหมาย และกําหนดวิธี

การศึกษาได 

3.7   มีการกําหนดเวลาในการศึกษาคนควา 

3.8   มีการจัดเวลาใหนิสิตเขาพบเพื่อรับขอแนะนาํ ปรึกษา 

3.9   มีการเสริมแรง ใหกาํลังใจแกนิสิต 

3.10 มีการใหนิสิตไดทําการสืบคน  คนควาอยางอิสระ และทํา

ผลงานออกมาเปนรูปธรรม  

3.11 เปดโอกาสใหนิสิตมีการศึกษาคนควาขอความรูดวยตนเอง 

3.12 ชวยใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวเิคราะห สรุปขอความรู 

3.13 กําหนดระยะเวลาในการติดตามผล 

3.14  มีการประเมินนิสิตเปนระยะ ๆ 

3.15 ใหขอมูลยอนกลับแกนสิิต 

3.16 เปดโอกาสใหนิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

........... 

 

........... 
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........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

4. บรรยากาศในการเรยีนการสอน 

4.1 เปดโอกาสใหนิสิตซักถาม/แสดงความคิดเห็น 

4.2 สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 

4.3 กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.5 การเรียนการสอนเปนไปอยางสนกุสนาน 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 
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พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

5. พฤติกรรมนิสิต 

5.1 นิสิตมีความสนใจ  กระตือรือรน 

5.2 นิสิตใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 

5.3 นิสิตมีสวนรวมในการกําหนดหัวขอปญหา หรือประเด็นที่

ศึกษา 

5.4 นิสิตมีสวนรวมในการเลือกวิธีการศึกษา 

5.5 นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

 

ขอสังเกตอ่ืน ๆ เพิ่มเติม………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  
วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั 

 

วิชา………………………………………………..ผูสอน……………………………………………… 

หัวขอที่สอน…………………………………………………………………………………………….… 

ระดับชั้นป……………………………วนัที่สังเกต.……….……..……..………เวลา…………………น. 

ผูสังเกตและจดบันทึก…………………………………………… 

 
คําชี้แจง ใหสังเกตพิจารณาการจัดการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ ในประเด็นตาง ๆตอไปนี้ 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมทีสั่งเกตไดตามความเปนจริง 

 

พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. การนาํเขาสูบทเรียน 
1.1  มกีารนาํเขาสูบทเรียน โดยการกระตุนใหนิสิตสนใจ 

1.2  เนนใหผูเรียนเหน็ความสําคัญของบทเรียน 

1.3  ชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียน/บทเรียน 

1.4  ชี้แจงลักษณะวิชา  

1.5  ชี้แจงวิธกีารเรียนการสอน 

1.6  ชี้แจงวิธกีาร/เกณฑการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

1.7  ชี้แจงบทบาทหนาที่ของนิสิตในการเรียนการสอน 

1.8  มกีารเตรียมส่ือการเรียนการสอน 

1.9  มีการเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

2. พฤติกรรมการสอนท่ัว ๆ ไป 
2.1  ใชคําถามกระตุนความคิดของนิสิต 
2.2  กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
2.3  มีการเสริมแรงดวยวาจา เชน ชมเชย 
2.4  มีการเสริมแรงดวยทาทาง เชน ยิ้ม  พยักหนาเหน็ดวย 
2.5  มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 
2.6  แนะนาํแหลงเรียนรู หรือแหลงคนควาเพิ่มเติมแกนสิิต 
2.7  เขาสอน และเลิกสอนตรงเวลา 
2.8  มีวิธีการประเมินผลทีห่ลากหลาย 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
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พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

3. พฤติกรรมการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 
3.1   มีการกระตุนใหนิสิตเกดิความอยากรูอยากเหน็ 

3.2   มีการใชคําถามกระตุนนิสิตใหคิด 

3.3   มีการนําเสนอสถานการณปญหา 

3.4   มีการชวยใหนิสิตเหน็ประเด็นปญหา 

3.5   เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมกนัวิเคราะห และเลือกปญหา

เพื่อศึกษา 

3.6   เปดโอกาสใหนิสิตกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู และการ

แสวงหาขอมูล 

3.7   ใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูล  จดัหาวัสดุ และเอกสารที่

เปนประโยชนตอนิสิตในการเรียนรู และการแกปญหา 

3.8   เปดโอกาสใหนิสิตแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3.9   กระตุนใหนิสิตแสวงหาวิธกีารแกปญหาที่หลากหลาย และ

พิจารณาเลือกวิธทีี่เหมาะสม 

3.10  ควบคุมการเรียนการสอนใหดําเนนิการไปตามข้ันตอนได 

3.11  ผูสอนรับทราบปญหาที่เกิดข้ึนภายในกลุม 

3.14  ผูสอนสังเกตพฤติกรรมนิสิต 

3.15  มีการติดตามการปฏิบัติงานของผูเรียน และใหคําปรึกษา 

แนะนาํตามความเหมาะสม 

3.16  มีการใหคําติชมแกนิสิต 

3.17  มีการประเมินพฤติกรรมการเรียนของนิสิต 

3.18  เปดโอกาสใหนิสิตประเมินตนเอง และเพื่อน 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 
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........... 

 

........... 
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........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

4. บรรยากาศในการเรยีนการสอน 

     4.1  เปดโอกาสใหนิสิตซักถาม/แสดงความคิดเหน็ 

     4.2  สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 

     4.3  กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     4.5  การเรียนการสอนเปนไปอยางสนกุสนาน 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 
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5. พฤติกรรมนิสิต 

5.1 นิสิตมีความสนใจ  กระตือรือรน 

5.2 นิสิตใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 

5.3 นิสิตวิเคราะหและเลือกปญหาเพื่อศึกษา 

5.4 นิสิตทาํงานรวมกันเปนกลุม เพื่อวางแผนงานการแกปญหา 

5.5 นิสิตลงมือปฏิบัติการแกปญหา 

5.6 นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

 
........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 
........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

ขอสังเกตอ่ืน ๆ เพิ่มเติม………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  
วิธีการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

 
วิชา………………………………………………..ผูสอน……………………………………………… 

หัวขอที่สอน…………………………………………………………………………………………….… 

ระดับชั้นป……………………………วนัที่สังเกต.……….……..……..………เวลา…………………น. 

ผูสังเกตและจดบันทึก…………………………………………… 

 
คําชี้แจง ใหสังเกตพิจารณาการจัดการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ ในประเด็นตาง ๆตอไปนี้ 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมทีสั่งเกตไดตามความเปนจริง 
 

พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. การนาํเขาสูบทเรียน 
1.1  มีการนําเขาสูบทเรียน โดยการกระตุนใหนิสิตสนใจ 

1.2 เนนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของบทเรียน 

1.3 ชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียน/บทเรียน 

1.4 ชี้แจงลักษณะวิชา  

1.5 ชี้แจงวิธกีารเรียนการสอน 

1.6 ชี้แจงวิธกีาร/เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.7 ชี้แจงบทบาทหนาที่ของนิสิตในการเรียนการสอน 

1.8 มีการเตรียมส่ือการเรียนการสอน 

1.9 มีการเช่ือมโยงความรูเดิมกบัความรูใหม 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

2. พฤติกรรมการสอนท่ัว ๆ ไป 
2.1 ใชคําถามกระตุนความคิดของนิสิต 

2.2 กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

2.3 มีการเสริมแรงดวยวาจา เชน ชมเชย 

2.4 มีการเสริมแรงดวยทาทาง เชน ยิม้  พยกัหนาเหน็ดวย 

2.5 มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน 

2.6 แนะนาํแหลงเรียนรู หรือแหลงคนควาเพิม่เติมแกนสิิต 

2.7 เขาสอน และเลิกสอนตรงเวลา 

2.8 มีวิธีการประเมินผลทีห่ลากหลาย 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 
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........... 

........... 

........... 
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พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

3.  พฤติกรรมการสอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน 

3.1 ชี้ใหนิสิตเห็นความสําคัญของการวิจัย 

3.2 อธิบายเกี่ยวกบักระบวนการวิจัย 

3.3 กระตุนใหนิสิตเกิดความสนใจใฝรู เกิดขอสงสัย อยาก

แสวงหาคําตอบ 

3.4 เสริมแรง ใหกาํลังใจนิสิต 

การใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

3.5 มีเอกสารการสอนที่มีตัวอยางงานวิจยัมาอภิปรายใน

หองเรียน 

3.6 เชื่อมโยงผลการวิจัยกับเนื้อหาที่สอน 

3.7 เปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเหน็ตองานวิจัย  

3.8 มีการใชประมวลงานวิจัย (Research review) มาประกอบ

ในการเรียนการสอน 

การใหผูเรียนสังเคราะหงานวิจยั 

3.9  แนะนําวิธีการศึกษา และวิเคราะหรายงานการวิจัย 

3.10 ใหนิสิตกาํหนดหัวของานวิจยั หรือเร่ืองการวิจัยเพื่ออาน 

และทําเปนรายงานสง  

3.11 ชวยแนะนาํนสิิตในการคัดเลือกงานวิจัย 

3.12 ใหนิสิตนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจยั 

3.13 ใหคําแนะนาํ หรือชี้แจงประเด็นทีน่ิสิตเขาใจผิด 

การใหผูเรียนรวมทาํวิจยั 

3.14 ชวยฝกทักษะที่จําเปนตอการดําเนินการตาม
กระบวนการวจิัย 

3.15 มีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 

3.16 ใหคําแนะนาํ คําปรึกษาแกนิสิตในการทาํการวิจยั 

3.17 เปดโอกาสใหนิสิตอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการวิจยั และ

ผลการวิจยั 

3.18 จัดเวลาใหนิสิตเขาพบเพื่อขอรับคําแนะนาํ  ปรึกษา 
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พฤติกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

3.  พฤติกรรมการสอนโดยใชการวจิัยเปนฐาน (ตอ) 

การใหผูเรียนทําการวิจยัดวยตนเอง 

3.19 ใหนิสิตกาํหนดหัวขอการวิจยั และทาํวจิัยสง 

3.20 จัดเตรียมอุปกรณ เคร่ืองมือ/สารเคมีที่จาํเปน 

3.21 ใหคําแนะนาํ คําปรึกษาแกนิสิตในการทาํการวิจยั 

3.22 เปดโอกาสใหนิสิตนาํเสนอการวิจยัทัง้กระบวนการ และ
ผลการวิจยั 

3.23 ประเมินผลทั้งกระบวนการวจิัย และผลการวิจัยที่ไดรับ 

 

 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

........... 
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........... 

4. บรรยากาศในการเรยีนการสอน 

4.1 เปดโอกาสใหนิสิตซักถาม/แสดงความคิดเห็น 

4.2 สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 

4.3 กระตุนใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.4 การเรียนการสอนเปนไปอยางสนกุสนาน 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

5. พฤติกรรมนิสิต 

5.1 นิสิตมีความสนใจ  กระตือรือรน 

5.2 นิสิตใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอน 

5.3 นิสิตนาํเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัย 

5.4 นิสิตแสดงความคิดเหน็ตองานวิจัยที่นาํเสนอ 

5.5 นิสิตกําหนดหวัของานวิจยั หรือเร่ืองการวจิัยเพื่อศึกษา 

5.6 นิสิตอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการวิจยั และผลการวิจยั 

5.7 นสิิตมีสวนรวมในการประเมินผล 

 

........... 

........... 
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........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 
ขอสังเกตอ่ืน ๆ เพิ่มเติม………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี 
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แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน  
วิธีการสอนแบบอภิปราย 

 
วิชา…………………………………………………..หัวขอที่สอน...................................................... 

วันที่ประเมนิ.........................................................ชื่อผูประเมิน……………………………………… 

 
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการนําความรู และทักษะที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

2. ในฐานะที่ทานไดมีสวนเกี่ยวของกับการฝกอบรมคร้ังนี้ ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมตอไป 

แบบประเมินชุดนี้ประกอบดวย 2 ตอน 

ตอนที่ 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน เปนแบบรายการสํารวจ 

ตอนที่ 2 ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 
ตอนท่ี 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑระดับการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และความหมาย 

 

5 หมายถงึ ปฏิบัติบอยมาก หรือ ดีมาก หรือเห็นดวยอยางยิ่ง 

4 หมายถงึ ปฏิบัติบอย หรือ ดี หรือเหน็ดวย 

3 หมายถงึ ปฏิบัติบางบางคร้ัง หรือ ปานกลาง หรือเฉย ๆ  

2 หมายถงึ ปฏิบัตินอยคร้ัง หรือ ไมดีนัก หรือควรแกไข หรือไมเห็นดวย 

1 หมายถงึ เกือบไมไดปฏิบัติ หรือ ไมดี หรือ ตองแกไข หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

 

 

 

 

 

 



 311

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของทานมากที่สุด โดยตอบตามความ

เปนจริง 

 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 
1. การวางแผนการเรียนการสอน 

1.1   ฉันศึกษาขอมูลของนิสิตกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.2   ฉันศึกษาเนื้อหาหลักสูตรกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.3   ฉันมีการวางแผนการเรียนการสอนไวลวงหนา 

1.4   ฉันกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอนไวชัดเจน 

1.5   ฉันเตรียมส่ือการเรียนการสอนกอนการสอน 

1.6   ฉันคัดเลือกหนังสือ/เอกสารตาง ๆ มาประกอบการเรียน  

                   การสอน 
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……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

2. วิธีการจัดการเรียนการสอน 
2.1   ฉันแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ใหแกนิสิต 

2.2   ฉันชี้แจงลักษณะวิชาแกนิสิต 

2.3   ฉันชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกนิสิต 

2.4   ฉันกําหนดประเด็นในการอภิปรายไดชัดเจน และนาสนใจ 

2.5   ฉันชี้แจงใหนิสิตเขาใจกระบวนการของการอภิปราย 

2.6   ฉันแจงวัตถุประสงคของการอภิปรายใหนิสิตทราบ 

2.7   ฉันแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของผูเรียน 

2.8   ฉันแจงกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนิสิตทราบกอน 

         การอภิปราย 

2.9   ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีการเตรียมตัวกอนการอภิปราย 

2.10  ฉันชี้แจงเกณฑในการอภิปรายแกนิสิต 

2.11   ฉันชี้แจงระเบียบวิธีการอภิปราย และขอปฏิบัติตาง ๆ แก

นิสิต (หรือใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนด) 

2.12  ระยะเวลาการอภิปรายเหมาะสมกับประเด็นการอภิปราย 

2.13  ระยะเวลาการอภิปรายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระท่ีตองการ

ใหนิสิตเรียนรู 

2.14  ฉันสังเกตพฤติกรรมของนิสิตไดอยางทั่วถึง 

2.15   ฉันสามารถเปล่ียน หรือดึงประเด็นกลับมาไดเม่ือมี         

ผูอภิปรายออกนอกเร่ือง  

2.16  ฉันสามารถทําใหการอภิปรายดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง 

2.17  ฉันสามารถใชคําถามกระตุนใหนิสิตพัฒนาความคิดได 
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พฤติกรรม 5 4 3 2 1 
2.  วิธีการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 

 2.18  ฉันสามารถควบคุมเวลาในการอภิปรายไดเปนอยางดี 

2.19  ฉันสามารถสราง และใหกําลังใจแกนิสิต 

2.20  ฉันเลือกใชส่ือที่เหมาะสมกับนิสิต  บทเรียน และวิธีการ 

          จัดการเรียนการสอน 

2.21  ฉันเปดโอกาสใหกลุมยอยไดสรุปการอภิปราย 

2.22  ฉันเปดโอกาสใหแตละกลุมยอยนําเสนอผลการอภิปราย 

          ตอกลุมใหญ 

2.23  ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการประเมินตนเอง และ 

          เพื่อน 
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……. 

 

……. 

 

……. 
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……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

3. พฤติกรรมการเรียนการสอนทั่วไป 
3.1  ฉันแนะนําแหลงคนควาเพิ่มเติมใหแกนิสิต 

3.2 ฉันสามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดี 

3.3 ฉันเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 

3.4 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการสรุปบทเรียน 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 
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……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

4. บรรยากาศในการเรียนการสอน 
4.1 ฉันไดสนับสนุน  สงเสริม กระตุนใหทุกคนมีสวนรวมใน     

การอภิปราย 

4.2 บรรยากาศในการอภิปรายเปนไปอยางสนุกสนาน 

4.3 นิสิตทุกคนมีสวนรวมในการอภิปรายเปนอยางดี 

4.4 ฉันเบื่อหนายกับการอภิปราย 
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……. 

……. 

……. 

……. 

5. ผลการเรียนการสอน 
การดําเนินการอภิปรายบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

นิสิตไดเรียนรูเนื้อหาครบตามจุดประสงค 

นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนคร้ังนี้ 

วิธีการสอนนี้สามารถพัฒนาผูเรียนได 

ฉันพึงพอใจตอการสอนในคร้ังนี้ 
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……. 

ความคิดเหน็เพิ่มเติม (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2 ปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 
คําชี้แจง  หลังจากที่ทานไดเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิธีการสอนแลว และไดจัดการเรียนการสอน

จริง ทานคิดวาทานยังมีปญหา หรือขอสงสัยในการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 

หรือไม อยางไร และทานคิดวามีสาเหตุเนื่องจากอะไรบาง 

 1. การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 

……............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 2. การดําเนนิการเรียนการสอน 

……............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 3. การสรุปการเรียนการสอน   

……............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 4. การวัดและประเมินผล   

……............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขอเสนอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี (ผูวิจยั) 



 314

แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน  
วิธีการสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 
วิชา…………………………………………………..หัวขอที่สอน...................................................... 

วันที่ประเมนิ.........................................................ชื่อผูประเมิน……………………………………… 

 
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการนําความรู และทักษะที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปประยุกตใชในการเรียนการสอน 

2. ในฐานะที่ทานไดมีสวนเกี่ยวของกับการฝกอบรมคร้ังนี้ ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมตอไป 

แบบประเมินชุดนี้ประกอบดวย 2 ตอน 

ตอนที่ 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน เปนแบบรายการสํารวจ 

ตอนที่ 2 ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 
ตอนท่ี 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑระดับการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และความหมาย 

 

5 หมายถงึ ปฏิบัติบอยมาก หรือ ดีมาก หรือเห็นดวยอยางยิ่ง 

4 หมายถงึ ปฏิบัติบอย หรือ ดี หรือเหน็ดวย 

3 หมายถงึ ปฏิบัติบางบางคร้ัง หรือ ปานกลาง หรือเฉย ๆ  

2 หมายถงึ ปฏิบัตินอยคร้ัง หรือ ไมดีนัก หรือควรแกไข หรือไมเห็นดวย 

1 หมายถงึ เกือบไมไดปฏิบัติ หรือ ไมดี หรือ ตองแกไข หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของทานมากที่สุด โดยตอบตามความ
เปนจริง 
 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 
1.   การวางแผนการเรียนการสอน 

1.1   ฉันศึกษาขอมูลของนิสิตกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.2   ฉันศึกษาเนื้อหาหลักสูตรกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.3   ฉันมีการวางแผนการเรียนการสอนไวลวงหนา 

1.4   ฉันกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอนไวชัดเจน 

1.5   ฉันเตรียมส่ือการเรียนการสอนกอนการสอน 

1.6   ฉันคัดเลือกหนังสือ/เอกสารตาง ๆ มาประกอบการเรียน  

                  การสอน 
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……. 
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……. 

……. 

……. 

 

……. 

2.   วิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1  ฉันแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ใหแกนิสิต 

2.2   ฉันชี้แจงลักษณะวิชาแกนิสิต 

2.3   ฉันชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกนิสิต 

2.4   ฉันแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของผูเรียน 

2.5   ฉันแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับลักษณะการเรียนวิธีนี้ 

2.6   ฉันสามารถแนะนําแหลงทรัพยากรการเรียนรูได 

2.7   นิสิตสามารถที่จะกําหนดปญหา หรือประเด็นที่ตอง     

         การศึกษาได 

2.8 นิสิตสามารถต้ังเปาหมายในการศึกษาได 
2.9    นิสิตสามารถกําหนดวิธีการศึกษาได 
2.10   ฉันสามารถจัดเวลาใหนิสิตเขาพบเพื่อปรึกษา หรือ

แนะนํา 

2.11  ฉันใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแกนิสิต 

2.12  ฉันกระตุน เสริมแรง และใหกําลังใจแกนิสิต 

2.13  ฉันสามารถชวยใหนิสิตวิเคราะห สรุปขอความรูไดดวย
ตนเอง 

2.14  ฉันใหเวลาแกนิสิตระหวางเรียน และมีการกําหนดเวลาให

นอกเวลาเรียน 

2.15  ฉันสามารถสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 

2.16  ฉันประเมินผลนิสิตเปนระยะ ๆ 

2.17  ฉันตรวจผลงาน และใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่

เปนประโยชนเก่ียวกับงานแกนิสิต 
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……. 
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พฤติกรรม 5 4 3 2 1 
2.  วิธีการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 

      2.18 ฉันมีการติดตามนิสิตเปนระยะ 

      2.19  ฉันเปดโอกาสใหนิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

      2.20 ระยะเวลาในการศึกษาเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

      2.21 ฉันลําบากใจในการใหคําแนะนํา หรือเสริมแรงแกนิสิต 

      2.22 วิธีการสอนนี้เหมาะกับเนื้อหาสาระท่ีเรียน 

      2.23 ฉันใชการประเมินผลที่หลากหลาย 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 
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……. 

……. 

……. 

3.  พฤติกรรมการสอนทั่วไป 
3.1  ฉันแนะนําแหลงคนควาเพิ่มเติมใหแกนิสิต 

3.2 ฉันสามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดี 

3.3 ฉันเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 

3.4 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการสรุปบทเรียน 
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……. 

……. 

4.  บรรยากาศในการเรียนการสอน 
      4.1 นิสิตใหความรวมมือในการเรียนการสอนวิธีนี้ 

      4.2 บรรยากาศในการเรียนรูเปนไปอยางสนุกสนาน 

      4.3 นิสิตใหความสนใจ และรายงานความกาวหนา 

      4.4 ฉันเบื่อหนายตอการเรียนการสอนวิธีนี้ 
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5. ผลการเรียนการสอน 
5.1  นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

5.2  นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามเน้ือหาที่กําหนด 

5.3  นิสิตมีความกาวหนาในทักษะการเรียนรู 

5.5  นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนครั้งนี้ 

5.6  วิธีการสอนน้ีสามารถพัฒนาผูเรียนได 

5.7  ฉันพึงพอใจตอการสอนในคร้ังนี้ 
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……. 

ความคิดเหน็เพิ่มเติม (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2 ปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 
คําชี้แจง หลังจากที่ทานไดเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิธีการสอนแลว และไดจัดการเรียนการสอน

จริง ทานคิดวาทานยังมีปญหา หรือขอสงสัยในการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 

หรือไม อยางไร และทานคิดวามีสาเหตุเนื่องจากอะไรบาง 

 1. การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 

……............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 2. การดําเนนิการเรียนการสอน 

……............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 3. การสรุปการเรียนการสอน   

……............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 4. การวัดและประเมินผล   

……............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขอเสนอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
ขอขอบพระคุณ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี (ผูวิจยั) 
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แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน  
วิธีการสอนโดยใชปญหาเปนหลกั 

 
วิชา…………………………………………………..หัวขอที่สอน...................................................... 

วันที่ประเมนิ..........................................................ผูประเมิน………………………………………… 
 
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการนําความรู และทักษะที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปประยุกตใชในการเรียนการสอน 

2. ในฐานะที่ทานไดมีสวนเกี่ยวของกับการฝกอบรมคร้ังนี้ ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมตอไป 

 

แบบประเมินชุดนี้ประกอบดวย 2 ตอน 

ตอนที่ 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน เปนแบบรายการสํารวจ 

ตอนที่ 2 ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 
ตอนท่ี 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 

เกณฑระดับการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และความหมาย 

 

5 หมายถงึ ปฏิบัติบอยมาก หรือ ดีมาก หรือเห็นดวยอยางยิ่ง 

4 หมายถงึ ปฏิบัติบอย หรือ ดี หรือเหน็ดวย 

3 หมายถงึ ปฏิบัติบางบางคร้ัง หรือ ปานกลาง หรือเฉย ๆ  

2 หมายถงึ ปฏิบัตินอยคร้ัง หรือ ไมดีนัก หรือควรแกไข หรือไมเห็นดวย 

1 หมายถงึ เกือบไมไดปฏิบัติ หรือ ไมดี หรือ ตองแกไข หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของทานมากที่สุด โดยตอบตามความ

เปนจริง 
 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 
1. การวางแผนการเรียนการสอน 

1.1   ฉันศึกษาขอมูลของนิสิตกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.2   ฉันศึกษาเนื้อหาหลักสูตรกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.3   ฉันมีการวางแผนการเรียนการสอนไวลวงหนา 

1.4   ฉันกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอนไวชัดเจน 

1.5   ฉันเตรียมส่ือการเรียนการสอนกอนการสอน 

1.6   ฉันคัดเลือกหนังสือ/เอกสารตาง ๆ มาประกอบการเรียน  

                  การสอน 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

2.   วิธีการจัดการเรียนการสอน 
       2.1  ฉันแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ใหแกนิสิต 

       2.2   ฉันชี้แจงลักษณะวิชาแกนิสิต 

       2.3   ฉันชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกนิสิต 

2.4  ฉันแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของผูเรียน 

2.5  ฉันแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับลักษณะการเรียนวิธีนี้ 

2.6  ฉันสามารถกระตุนใหนิสิตคิดไดเปนอยางดี 

2.7  ฉันสามารถกระตุนใหนิสิตเกิดความอยากรูอยากเห็น 

2.8  ฉันสามารถใชคําถามในการกระตุนนิสิตไดเปนอยางดี 

2.9   ฉันนําเสนอสถานการณปญหาไดนาสนใจ 

2.10 ฉันชวยใหนิสิตมองเห็นถึงประเด็นปญหาไดอยางชัดเจน 

2.11 ฉันสามารถควบคุมการเรียนการสอนใหดําเนินการไปตาม

ขั้นตอนได 

2.12 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการวิเคราะห และเลือก

ปญหาเพื่อศึกษา 

2.13 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู   

2.14 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตกําหนดขอมูลที่จะตองศึกษาเพิ่มเติม 

2.15 นิสิตสามารถใชกระบวนการกลุมในการวางแผนแกปญหา 

2.16 ฉันสามารถใหคําแนะนําเก่ียวกับแหลงขอมูลที่เปน

ประโยชน 

2.17 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตแสวงหาความรูดวยตนเอง 

2.18 ฉันทราบปญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุมเปนอยางดี 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 
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พฤติกรรม 5 4 3 2 1 
2.  วิธีการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 

       2.19 ฉันสามารถใหคําติชมแกนิสิต 

2.20 ฉันสามารถสังเกตพฤติกรรมของนิสิตไดอยางทั่วถึง 

2.21 นิสิตมีความกาวหนาในการเรียนรูหลังจากไปศึกษาขอมูล

เพิ่มเติม 

2.22 ฉันมักจะบอกขอมูลใหกับนิสิตมากกวาบอกแหลงขอมูล 

2.23 ฉันติดตามการปฏิบัติงานของนิสิต 

2.24 ฉันใหคําปรึกษาแกนิสิตไดอยางเหมาะสม 

2.25 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตประเมินตนเอง และประเมินเพื่อน

สมาชิกในกลุม 

2.26 ฉันประเมินผลการเรียนรูทั้งดานกระบวนการ และผลงาน 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

3.  พฤติกรรมการสอนทั่วไป 
3.1 ฉันแนะนําแหลงคนควาเพิ่มเติมใหแกนิสิต 

3.2 ฉันสามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดี 

3.3 ฉันเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 

3.4 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการสรุปบทเรียน 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

4.  บรรยากาศในการเรียนการสอน 
      4.1 นิสิตใหความรวมมือในการเรียนการสอนวิธีนี้ 

      4.2 บรรยากาศในการเรียนรูเปนไปอยางสนุกสนาน 

      4.3 นิสิตใหความสนใจตอวิธีการสอนนี้ 

      4.4 ฉันเบื่อหนายตอการเรียนการสอนวิธีนี้ 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

5. ผลการเรียนการสอน 
5.1 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

5.2 นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามเน้ือหาที่กําหนด 

5.3 นิสิตมีความกาวหนาในทักษะการเรียนรู 

5.4 นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนครั้งนี้ 

5.5 วิธีการสอนน้ีสามารถพัฒนาผูเรียนได 

5.6 ฉันพึงพอใจตอการสอนในคร้ังนี้ 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

……. 

ความคิดเหน็เพิ่มเติม (ถามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………

…….……………………………………………………………………………………………………………………. 

…….……………………………………………………………………………………………………………………. 

…….……………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2 ปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 
คําชี้แจง หลังจากที่ทานไดเขารับการฝกอบรมเพื่อพฒันาวิธกีารสอนแลว และไดจัดการเรียนการสอน

จริง ทานคิดวาทานยังมีปญหา หรือขอสงสัยในการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 

หรือไม อยางไร และทานคิดวามีสาเหตุเนือ่งจากอะไรบาง 

 1. การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 

……............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 2. การดําเนนิการเรียนการสอน 

……............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 3. การสรุปการเรียนการสอน   

……............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 4. การวัดและประเมินผล   

……............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขอเสนอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
ขอขอบพระคุณ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี (ผูวิจยั) 
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แบบประเมินพฤติกรรมตนเองดานการจัดการเรียนการสอน  
วิธีการสอนโดยใชการวิจยัเปนฐาน 

 
วิชา…………………………………………………..หัวขอที่สอน...................................................... 

วันที่ประเมนิ..........................................................ผูประเมิน………………………………………… 
 

คําชี้แจง 
1. แบบประเมินชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามการนําความรู และทักษะที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปประยุกตใชในการเรียนการสอน 

2. ในฐานะที่ทานไดมีสวนเกี่ยวของกับการฝกอบรมคร้ังนี้ ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมตอไป 

 

แบบประเมินชุดนี้ประกอบดวย 2 ตอน 

ตอนที่ 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน เปนแบบรายการสํารวจ 

ตอนที่ 2 ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

 
ตอนท่ี 1 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑระดับการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และความหมาย 

 

5 หมายถงึ ปฏิบัติบอยมาก หรือ ดีมาก หรือเห็นดวยอยางยิ่ง 

4 หมายถงึ ปฏิบัติบอย หรือ ดี หรือเหน็ดวย 

3 หมายถงึ ปฏิบัติบางบางคร้ัง หรือ ปานกลาง หรือเฉย ๆ  

2 หมายถงึ ปฏิบัตินอยคร้ัง หรือ ไมดีนัก หรือควรแกไข หรือไมเห็นดวย 

1 หมายถงึ เกือบไมไดปฏิบัติ หรือ ไมดี หรือ ตองแกไข หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 

แบบประเมินเฉพาะในขอ 2. วิธีการจัดการเรยีนการสอน 
ถาทานสอนโดยการใชผลการวิจัยประกอบการสอน ทาํแบบประเมินขอ 2.1-2.17 

ถาทานสอนโดยการใหผูเรยีนสังเคราะหงานวิจัย ทาํแบบประเมินขอ 2.1-2.10 และ 2.18-2.24 

ถาทานสอนโดยใหผูเรียนรวมทําการวจิัย ทําแบบประเมินขอ 2.1-2.10 และ 2.25-2.30 

ถาทานสอนโดยใหผูเรียนทําการวิจยัดวยตนเอง ทาํแบบประเมินขอ 2.1-2.10 และ 2.31-2.41 
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คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของทานมากที่สุด โดยตอบตามความ
เปนจริง 
 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการเรียนการสอน 

1.1   ฉันศึกษาขอมูลของนิสิตกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.2   ฉันศึกษาเนื้อหาหลักสูตรกอนการจัดการเรียนการสอน 

1.3   ฉันมีการวางแผนการเรียนการสอนไวลวงหนา 

1.4   ฉันกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอนไวชัดเจน 

1.5   ฉันเตรียมส่ือการเรียนการสอนกอนการสอน 

1.6   ฉันคัดเลือกหนังสือ/เอกสารตาง ๆ มาประกอบการเรียน  

                  การสอน 
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2.   วิธีการจัดการเรียนการสอน 

       2.1  ฉันแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ใหแกนิสิต 

       2.2   ฉันชี้แจงลักษณะวิชาแกนิสิต 

       2.3   ฉันชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลแกนิสิต 

2.4   ฉันแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของผูเรียน 

2.5   ฉันศึกษางานวิจัย/ขอมูล/ขาวสาร/องคความรูที่เก่ียวของ

กับเนื้อหา 

2.6   ฉันสืบคนแหลงขอมูลที่เก่ียวของ 

2.7   ฉันแนะนําแหลงขอมูล วิธีการคนควาหาขอมูลแกนิสิต 

2.8   ฉันเปดโอกาสใหนิสิตประเมินตนเองดานทักษะ

กระบวนการวิจัย 

2.9   ฉันเปดโอกาสใหนิสิตประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

2.10 ฉันใหเวลาแกนิสิต และกําหนดเวลาใหนอกเวลาเรียน 

การใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

2.11  ฉันเลือกผลงานวิจัยที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระท่ีสอน 

2.12  ฉันนําผลการวิจัยมาประกอบเนื้อหาที่สอน 

2.13   ฉันเช่ือมโยงผลการวิจัยกับเนื้อหาที่สอน 

2.14   ฉันชี้ใหนิสิตเห็นความสําคัญของการวิจัย 

2.15   ฉันเช่ือมโยงการวิจัยกับวิชาชีพ 

2.16   ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

           เก่ียวกับงานวิจัย 

2.17  ฉันชี้ประเด็นใหนิสิตเห็นทั้งกระบวนการวิจัย และ 

           ผลการวิจยั 
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พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

2.  วิธีการจัดการเรียนสอน (ตอ) 

การใหผูเรียนสังเคราะหงานวิจยั 

2.18  ฉันกระตุนใหนิสิตเกิดความสนใจใฝรู  เกิดขอสงสัย   

         อยากแสวงหาคําตอบ 

2.19  ฉันใหคําแนะนําเก่ียวกับแหลงขอมูล และงานวิจัยที่นิสิต  

          จะตองศึกษา 

2.20 ฉันชวยแนะนําวิธีการศึกษา  วิเคราะหรายงานการวิจัย 

          ตามความเหมาะสมของนิสิต 

2.21  ฉันเช่ือมโยงสาระของงานวิจัยกับสาระการเรียนการสอน 

2.22  ฉันเปดโอกาสใหนิสิตนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัย 

2.23  ฉันชวยใหคําแนะนํา หรือชี้แจงประเด็นที่นิสิตเขาใจผิด  

         หรือยังเขาใจไมชัดเจน 

2.24 ฉันชวยใหคําปรึกษาในดานแหลงขอมูล  การสืบคน      

          การอาน และการสรุปผลการวิจัยแกนิสิต 

การใหผูเรียนรวมทาํการวิจัย 

2.25  ฉันสามารถพิจารณาสาระท่ีจะใหแกนิสิต 

2.26   กระบวนการวิจัยสามารถกระตุนใหนิสิตเกิดการเรียนรู 

2.27  ฉันชวยฝกทักษะท่ีจําเปนตอการดําเนินการตาม 

          กระบวนการวิจัย 

2.28  ฉันสามารถสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 

2.29  ฉันสามารถเสริมทักษะดานที่นิสิตยังขาดอยูได 

2.30  ฉันเปดโอกาสใหนิสิตอภิปรายเก่ียวกับกระบวนการวิจัย  

          และผลการวิจัยที่ได 

การใหผูเรียนทําการวิจยัดวยตนเอง 

2.31   ฉันกระตุนใหนิสิตเกิดความสนใจในการทําวิจัย 

2.32  ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดหัวขอวิจัย 

2.33  ฉันฝกทักษะกระบวนการวิจัยใหแกนิสิต 

2.34  ฉันจัดเตรียมเคร่ืองมือ/สารเคมีที่จําเปนตอการวิจัย 

2.35  ฉันสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 

2.36  ฉันสังเกตทักษะกระบวนการวิจัยของนิสิต 

2.37  ฉันใหคําแนะนํา ปรึกษาแกนิสิตในการทําการวิจัย 

2.38  ฉันเสริมแรง และกระตุนใหนิสิตมีกําลังใจในการทําวิจัย 

2.39  ฉันเปดโอกาสใหนิสิตอภิปรายเก่ียวกับกระบวนการวิจัย  

          และผลการวิจัยที่ได 
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พฤติกรรม 5 4 3 2 1 
2.  วิธีการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 

การใหผูเรียนทําการวิจัยดวยตนเอง (ตอ) 

2.40 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตนําเสนอการวิจัยทั้งกระบวนการ และ

ผลการวิจัย 

2.41 ฉันประเมินผลทั้งกระบวนการวิจัย และผลการวิจัยที่ไดรับ 
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3.  พฤติกรรมการสอนทั่วไป 
3.1  ฉันแนะนําแหลงคนควาเพิ่มเติมใหแกนิสิต 

3.2 ฉันสามารถควบคุมอารมณไดเปนอยางดี 

3.3 ฉันเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 

3.4 ฉันเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการสรุปบทเรียน 
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4.  บรรยากาศในการเรียนการสอน 
      4.1 นิสิตใหความรวมมือในการเรียนการสอนวิธีนี้ 

      4.2 บรรยากาศในการเรียนรูเปนไปอยางสนุกสนาน 

      4.3 นิสิตใหความสนใจตอการเรียนการสอนวิธีนี้ 

      4.4 ฉันเบื่อหนายตอการเรียนการสอนวิธีนี้ 
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5. ผลการเรียนการสอน 
5.1  นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

5.2  นิสิตเรียนรูไดครอบคลุมตามเน้ือหาที่กําหนด 

5.3  นิสิตมีความกาวหนาในทักษะการเรียนรู 

5.4  นิสิตพึงพอใจตอการเรียนการสอนครั้งนี้ 

5.5  วิธีการสอนนี้สามารถพัฒนาผูเรียนได 

5.6  ฉันพึงพอใจตอการสอนในคร้ังนี้ 
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ความคิดเหน็เพิ่มเติม (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

.................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 ปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 
คําชี้แจง  หลังจากที่ทานไดเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิธีการสอนแลว และไดจัดการเรียนการสอน

จริง ทานคิดวาทานยังมีปญหา หรือขอสงสัยในการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 

หรือไม อยางไร และทานคิดวามีสาเหตุเนื่องจากอะไรบาง 

 1. การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 

……............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 2. การดําเนนิการเรียนการสอน 

……............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 3. การสรุปการเรียนการสอน   

……............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 4. การวัดและประเมินผล   

……............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ขอเสนอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
ขอขอบพระคุณ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี (ผูวิจยั) 
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แบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

หัวขอทีเ่รียน……………………………………………………………………………………………… 
วิชา…………………………………………….อาจารยผูสอน………………………………………… 
วันที่สอน………………………………………….วนัที่ประเมนิ………………………………………… 
 
คําชี้แจง   ใหนิสิตขีดเคร่ืองหมาย   √ ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของนิสิตตามสภาพความเปนจริง 
 
เพศ (    )  หญิง   (    )  ชาย 

รายการ ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยมาก 

1. อาจารยชี้แจงจดุประสงคการเรียนรูอยางชัดเจน 

2. อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดนาสนใจ 

3. อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมใน     

การเรียนการสอน 

4. อาจารยดําเนนิการสอนอยางเปนข้ันตอน
และเขาใจงาย 

5. อาจารยสามารถใชส่ือการเรียนรูสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระ 

6. อาจารยสงเสริมผูเรียนใหใชความคิด (เพื่อ

ทําใหเกิดการเรียนรู) 

7. อาจารยมเีสริมกําลังใจที่ดีใหกับนิสิตดวย
การยกยองชมเชย 

8. อาจารยมีการสงเสริมบรรยากาศที่ดีในหองเรียน 

9. อาจารยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ
คิดเห็น 

10.  อาจารยเนนใหนิสิตไดมองเห็นความสําคัญ
ของบทเรียน 

11.  อาจารยมีการสอดแทรกคุณธรรมในขณะที่สอน 

12.  อาจารยมีความขยัน  กระตือรือรนและเอา

ใจใสในการสอน 

13.  อาจารยสอนไดสนุก นาสนใจ 
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………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

………. 
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รายการ ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยมาก 

14. อาจารยมกีารจัดกิจกรรมการเรียนทีท่าทาย 

กระตุนใหอยากเรียนรู 

15.  อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

กระตุนความสนใจ 

16.  อาจารยแนะนําเอกสาร และแหลงคนควา
เพิ่มเติม 

17.  อาจารยมอบหมายงานใหนิสิตคนควาเพิ่มเติม 

18. อาจารยแจงใหทราบถึงเกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

19.  นิสิตพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียน       

       การสอน 

20.  นิสิตเกิดแนวคิดในการประยุกตความรูไปใช
ในสถานการณจริง 

21.  การเรียนการสอนชวยใหนสิิตเกิดการเรียนรู 
22.  การเรียนการสอนชวยพัฒนาความคิด 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 
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………. 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

………. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณในความคิดเหน็ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี 
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แบบสะทอนความคิดเห็นของอาจารยผูเขารับการฝกอบรม  
ชื่ออาจารย…………………………………………….รายวิชา………………………………... ……… 
วันที่สอน……………………………………………….วันที่ประเมิน…………………………………… 
คําชี้แจง ขอความกรุณาทานชวยเขียนบรรยายความคิดเห็นตามความเปนจริงหลังจากที่ทานไดเขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาสามัตถิยะดานวิธีการสอนของคณาจารย คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับกอนการเขารับการฝกอบรม ในประเด็น
ตาง ๆ ตอไปนี้ 

ประเด็น กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

1. การเตรียมตัวกอนการสอน 

  1.1 การนําเขาสูบทเรียน……. 

 

  1.2 การเตรียม/คัดเลือกเนื้อหา. 

 

   1.3 การเตรียมส่ือการเรียน

การสอน………..…. 

 

   1.4 การเลือกวิธกีารสอนให

เหมาะสมกับเนื้อหา……….… 

 

   1.5 การเขียนแผนการสอน… 

 

2. ขณะสอน 

   2.1 การสังเกตผูเรียน……… 

 

   2.2 การใชคําถามกระตุน-

ผูเรียน………………………… 

 

  2.3 การมอบหมายงาน……… 

 

  2.4 การตอบคําถาม…………. 

 

 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

………………………………… 

 

…………………………………. 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………. 

……………………………… 

……………………………… 

…………………………….. 

 

……………………………… 

……………………………… 

 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

 

……………………………… 

……………………………… 

 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 
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ประเด็น กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

2.5 การสรุปบทเรียน………… 

 

2.6 บรรยากาศในการเรียนการ

สอน…………………………… 

 

  2.7 การมีปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนกับผูเรียน……………….. 

 

3. หลังการสอน 

  3.1 ผลงานของผูเรียน……….. 

 

  3.2 การบรรลุวัตถุประสงคการ

สอน…………………………. 

 

  3.3 ความพึงพอใจของผูสอน.. 

 

  3.4 ความพึงพอใจของผูเรียน

ที่สังเกตได…………………… 

 

3.5 แนวทางการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน…………….. 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

………………………………… 

………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณ 

วัฒนพร  พัฒนภักดี (ผูวิจัย) 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล นางวัฒนพร  พัฒนภักดี 

วันเดือนปเกิด 20  ตุลาคม  พ.ศ. 2512 

สถานที่เกิด นครศรีธรรมราช 

สถานที่อยูปจจุบัน 85/1 หมู 11 ซอยรามอินทรา 58 แยก 3-13 ถนนรามอินทรา   

แขวงคันนายาว  เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ผูชวยศาสตรจารย 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน คณะเภสัชศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ประวัติการศึกษา  

           พ.ศ.  2530 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จาก โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี 

           พ.ศ.  2536 เภสัชศาสตรบัณฑิต 

จาก จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

           พ.ศ.  2539 เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 

จาก จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

           พ.ศ.  2552 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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