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 การวิจยัครัง้น้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 

ในการทํากิจกรรมนันทนาการของพนักงานบริษัท  ทิพยประกันภัย  จํากัด  (มหาชน )  
สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามตวัแปร เพศ รายได ้ตําแหน่งงาน และทศันคตทิีม่ ี
ต่อกิจกรรมนันทนาการ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี คือ พนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั 
จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร จาํนวน 248 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามพฤตกิรรมการใชเ้วลา
ว่างเท่ากบั 0.92 และมคี่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนันทนาการเท่ากบั 
0.81 วเิคราะหข์อ้มูลโดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท ี(t-test) และค่าเอฟ  
(F-test) ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่โดยใชว้ธิ ีLSD 

 
 ผลการศกึษาพบวา่ 
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พฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยู่ในระดบัปฏิบตัิน้อย และมี
ทศันคตโิดยรวมอยูใ่นระดบัด ี
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กรุงเทพมหานคร ทีม่เีพศต่างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวม
ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ประเภทกจิกรรมกฬีาและเกม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 
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 The study aimed to investigate and compare Leisure Time Behavior of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited – Employee which have been working at the Bangkok 
Head Office according to gender, salary, position & department and attitude concerning 
recreation activity. The sample of this study was 248 employees at the Dhipaya Insurance 
Public Company Limited Head office, Bangkok. Questionnaire of leisure time behavior with 
reliability of 0.92 and Questionnaire of attitude concerning recreation activity with reliability 
of 0.81. Then data were analyzed and presented by percentage, mean, standard deviation, 
t-test, F-test and LSD 
 The results revealed that: 
 1. Employees of Dhipaya Public Company Limited (Bangkok Head Office) have 
leisure time behavior in lower level for Recreation Activity and have attitude concerning 
recreation activity in the good level 
 2. When compared those of leisure time behavior of Dhipaya Insurance Public 
Company Limited (Bangkok Head Office) according to gender, salary, position & 
department, and attitude it was found that; 

 2.1 There were no significant differences among those of behavior of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited (Bangkok Head Office) with different gender whereas 
there were significant differences at .05 level among those of sport and game activity. 

 2.2 There were no significant differences among those of behavior of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited (Bangkok Head Office) with different salary whereas 
there were significant differences at .05 level among those of sing & song activity, and read, 
write, and converse activity. 

 2.3 There were no significant differences among those of behavior of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited (Bangkok Head Office) with different position & 
department whereas there were significant differences at .05 level among those of sport 
and game activity, and sing & song activity. 

 2.4 There were no significant differences among those of behavior of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited (Bangkok Head Office) with different attitude concerning 
recreation activity. 



ประกาศคณูุประการ 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี สาํเรจ็ลุล่วง เรยีบรอ้ยและสมบรูณ์โดยไดร้บัความเมตตากรุณาอยา่งดี
ยิ่ ง จ า ก ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร .ท ร ง พ ล  ต่ อ นี  ป ร ะ ธ า น ค ว บ คุ ม ป ริญญ า นิ พ น ธ ์ 
ผูช้่วยศาสตราจารย์ชยัโรจน์ สายพนัธุ์ กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ ที่ได้กรุณาใหค้ําปรกึษา
แนะนําและวิธีการแก้ไขปรับปรุงอย่างดี ขอขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวด ี 
พึ่งโพธิท์อง กรรมการแต่งตัง้เพิ่มเติมและเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม และ  
รองศาสตราจารย์ ดร.อารมณ์ นาวากาญจน์ กรรมการแต่งตัง้เพิ่มเติม ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะ
เพิม่เตมิเพือ่ปรบัปรงุเน้ือหาใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ 
   ขอขอบพระคุณ  อาจารย์ จุมพล  ลัมพาภิวัฒน์  ผู้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร .พาสนา  
จุลรตัน์ คุณเรวดี เกตุแก้วมณีรตัน์ และคุณพทัธนันท์ สายสวสัดิ ์ที่ให้ความอนุเคราะห์รบัเป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามในการวิจยั ให้คําแนะนํา แก้ไขและปรบัปรุงแบบสอบถามจนมี
คุณภาพในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และขอขอบพระคุณ คุณสมคัร ภูมเิขต เจา้หน้าที่
ประจาํภาควชิาสนัทนาการ ทีไ่ดใ้หค้าํแนะนํา คาํปรกึษา ความช่วยเหลอืตลอดระยะเวลาทีผู่ว้จิยัเขา้
ม า ศึ ก ษ า ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศ รี น ค ริ น ท ร วิ โ ร ฒ  ร ว ม ถึ ง บุ ค ล า ก ร ฝ่ า ย วิ จั ย 
ทุกท่าน และเพื่อนๆ ปรญิญาโท รุน่ที ่6 สาขาวชิาการจดัการนันทนาการ ทีใ่หก้ําลงัใจและใหค้วาม
ชว่ยเหลอืในการศกึษา ตลอดจนงานวจิยัครัง้น้ี 
 ขอขอบคุณพนักงานบริษัท  ทิพยประกันภัย  จํ ากัด  (มหาชน )  สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ทีใ่หค้วามร่วมมอืเป็นกลุ่มตวัอย่างในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นอย่างด ีผูว้จิยัจะ
จดจาํความรูส้กึดีๆ  อยา่งน้ีไวต้ลอดไป 

 สุดทา้ยน้ีขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา ที่คอยใหก้ารสนับสนุนและเป็นกําลงัใจมาโดย
ตลอด คุณคา่ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัของมอบบูชาบดิา มารดาผูใ้หก้ําเนิดชวีติ กรุณาอบรม
เลี้ยงดู ขอขอบพระคุณญาตพิีน้่องทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอืและใหก้ารสนับสนุนในการศกึษาและ
การทําปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยดแีละใหป้ระสบความสาํเรจ็ในการศกึษา จงึของ
กราบขอบพระคุณทุกทา่นเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 มนุษยเ์ป็นทรพัยากรทีม่คีวามสาํคญัต่อประเทศชาต ิถา้ทรพัยากรของชาตสิามารถดาํเนิน
ชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมัน่คง และมีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างต่อเน่ืองแล้วนัน้ การพฒันา
คุณภาพประชากรในประเทศก็ย่อมมีความสําคญัด้วย ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาทัง้ด้านร่างกาย 
สตปิญัญา ความรู ้ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม และวฒันธรรม ดงัที ่ประเวศ วะส ี(2530 : 16) 
กล่าวว่า การมปีระชากรที่มคีุณภาพย่อมสามารถสร้างความเจรญิให้แก่ชาติ และทําให้เกิดการ
พฒันาอย่างมคีุณภาพไดเ้ป็นอย่างด ีอกีทัง้การที่พลเมอืงมสีมรรถภาพทางกายและใจนัน้ จะเป็น
ประโยชน์และมีคุณค่าต่อการพฒันาประเทศได้เป็นเลิศ ดงันัน้ตราบใดที่เราเพิกเฉย ปล่อยให้
พลเมอืงอ่อนแอ สุขภาพเสื่อมโทรมทัง้กายและจติใจแลว้ เมื่อนัน้กบ็ัน่ทอนความสามารถของเราที่
จะตอ้งต่อสูก้บัสิง่ต่างๆ ทีก่าํลงัเผชญิอยู ่ 
 ในปจัจุบนัซึ่งเป็นยุคของเทคโนโลยนีัน้ สงัคมไทยไดเ้ปลี่ยนจากสงัคมเกษตรกรรมไปสู่
สงัคมอุตสาหกรรมอยา่งรวดเรว็ จงึทาํใหม้สีิง่อาํนวยความสะดวกทีท่นัสมยัเขา้มาช่วยในการดาํเนิน
ชวีติประจําวนัเป็นอย่างมาก ซึ่งแทนทีม่นุษยจ์ะมเีวลามากขึน้ แต่ในทางตรงกนัขา้ม มนุษยก์ลบัมี
เวลาน้อยลง เพราะวา่เกดิจากสงัคมทีม่กีารแขง่ขนักนัสงูขึน้ ปญัหาการขยายตวัดา้นสนิคา้และราคา 
ปญัหาสภาวะมลพิษสิ่งแวดล้อม ปญัหาการจราจร ซึ่งเป็นปญัหาสําคัญที่ทําให้มนุษย์ต้อง
เปลีย่นแปลงการดําเนินชวีติของตวัเอง ดงัที ่ชนะภญิโญ สะพานทอง (2547 : 1) ไดก้ล่าวว่าสงัคม
ยุคใหม่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของวิถีชวีติ เช่น รบีเร่ง แข่งขนั เหน็แก่ตวั ขาดระเบียบวนิัย 
แตกแยก แนวคดิและค่านิยมเปลี่ยนแปลง มผีลทําใหเ้กดิปญัหาพฤตกิรรมทางสงัคมและเยาวชน
เบีย่งเบนไปในทางไม่พงึประสงคม์ากขึน้ เช่น พฤตกิรรมกา้วรา้ว ปญัหาอาชญากร เยาวชนหนัไป
เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ สิง่เหล่าน้ียอ่มเป็นการทาํลายทรพัยากรมนุษยข์องชาต ิ
 ยิง่มกีารพฒันาทางสงัคมมากขึน้เท่าไหร่ มนุษยก์ต็้องมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ตามไป
ดว้ย ดงันัน้การใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์และมคีุณค่ามากทีสุ่ด จงึเป็นสิง่จําเป็นอย่างยิง่ ดงัคํากล่าว
ทีว่า่ การทาํงานในโลกของ “ยคุขา่วสาร” ทีม่ากดว้ยการเปลีย่นแปลงและเตม็ไปดว้ยการแขง่ขนัเช่น
ปจัจุบนั ค่าของเวลายิง่ทวคีวามสําคญัมากขึน้ (แก้วเก้า นามแฝง. 2534 : 16) จงึมคีํากล่าวที่ว่า 
“เวลาคือชวีิต” ถ้าเราใช้เวลาเป็นเราก็จะเป็นเจ้าของชวีิตของตนเอง เพื่อจะได้เป็นเจ้าของชีวิต
ตนเองจาํเป็นทีเ่ราจะไดเ้รยีนรูก้ารใชเ้วลาวา่งจะใชเ้วลาใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลอยา่งไร 
 จากคํากล่าวขา้งต้น พอสรุปความสําคญัของเวลาไดว้่า เวลาเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่า มี
ความสําคญัเป็นอย่างยิง่ และมอิาจหามาทดแทนได้หากต้องสูญเสยีไปแล้ว ดงันัน้เราจงึไม่ควร
ปล่อยเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ ควรที่จะมกีารวางแผนและจดัการการใช้เวลาให้เหมาะสมและ
คุ้มค่ามากที่สุด ดังนั ้นการใช้เวลาอย่างถูกต้องจึงมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิต ดังที ่ 
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 สขุใจ น้ําผดุ (2536 : 14) กล่าววา่ ชวีติจะประสบความสาํเรจ็หรอืบรรลุผลสาํเรจ็ไดจ้ะตอ้ง
รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหถู้กตอ้ง 
 ลกัษณะของเวลากบัการดาํเนินชวีติของคนเรานัน้มลีกัษณะในสว่นทีส่าํคญั 2 ประการ คอื 
สรากร บุญกจิเจรญิ (2549 : 1) กล่าวว่า เวลาของภารกจิ (Work) และเวลาทีว่่างจากภารกจิ (Non 
Work) ซึง่ทัง้สองลกัษณะตอ้งมคีวามสมัพนัธเ์ชงิสมดุลแหง่ชวีติ เพราะบุคคลทีป่ระกอบกจิการอยา่ง
เคร่งเครยีด ไม่รูจ้กัการผ่อนคลายย่อมกระทบต่อการดําเนินชวีติได ้เวลาทีว่่างจากภารกจิเรยีกว่า 
เวลาว่าง (Leisure) มนุษยจ์งึตอ้งสนใจการดําเนินชวีติทีม่คีวามมัน่คงปลอดภยัเป็นสุข จงึตอ้งรูจ้กั
หน้าทีแ่ละใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมกบัชวีติ 
 กจิกรรมนันทนาการเป็นกจิกรรมที่คนส่วนใหญ่ปฏบิตักินัในเวลาว่าง ซึ่งเป็นเวลาอสิระ
จากงานประจํา การที่บุคคลไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการนัน้จะส่งผลใหเ้กดิความสนุกสนาน ได้
ผอ่นคลาย และยงัพฒันาทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาไปพรอ้มๆ กนั รฐับาล
ในฐานะที่มสี่วนร่วมในการพฒันาประชากรให้มคีุณภาพชีวิตที่ดี จึงให้ความสําคญัโดยกําหนด
แนวทางและนโยบายที่จะมุ่งพฒันาคุณภาพชวีติของคนไทยไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ตัง้แต่ฉบบัที่ 4 (พ.ศ.2519-2523) จนมาถึงฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ซึ่งได้อธิบาย
ความหมายของคุณภาพชวีติโดยสรุปคอื หมายถงึการพฒันาคุณภาพของประชาชนทัง้ทางรา่งกาย 
สตปิญัญา ความรู ้ความคดิ ความสามารถ คุณธรรมและวฒันธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นอาชพี
และจติใจเป็นสิง่สําคญัยิง่ เป็นการพฒันาคุณภาพของคนในทุกๆ ดา้น ทุกๆ ขัน้ตอนระดบัวยัของ
ชวีติ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การดาํรงชวีติในสงัคมทีด่ขี ึน้ 
 นอกจากนัน้แล้ว ความสําคญัของนันทนาการจะเห็นได้จากการที่องค์การการศึกษา
วทิยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแหง่สหประชาชาต ิ(UNESCO) ไดป้ระกาศหลกั “ปฏญิญาสากลว่าดว้ย
สทิธมินุษยชน” (The Universal Declaration of Human Rights) ซึ่งมคีวามเกีย่วขอ้งกบั
นันทนาการอยู่ 3 มาตรา คือ มาตรา 24 “ทุกคนมสีทิธิท์ี่จะพกัผ่อนและใช้เวลาว่าง” มาตรา 26 
“การศกึษาเป็นเครือ่งชว่ยใหม้นุษยพ์ฒันาทางดา้นบุคลกิภาพ” และมาตรา 27 “ทุกคนมสีทิธิท์ีจ่ะเขา้
รว่มกจิกรรมของชุมชนดา้นวฒันธรรม ศลิปะ ความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร ์ตลอดจนผลประโยชน์
ทีไ่ดร้บัจากกจิกรรมนัน้ๆ” (จรนิทร ์ ธานีรตัน์. 2528 : 45) 
 การจดัสรรทรพัยากรเวลาที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับ
หลกัการหรือนิยามของเศรษฐศาสตร์ ที่กล่าวว่าการใช้ทรพัยากรที่มีอยู่อย่างจํากดัเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด แต่การเลอืกใชเ้วลาเพื่อทํากจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงแลว้ ยอ่มหมายถงึเวลาทีเ่หลอื
ในการทาํกจิกรรมอื่นๆ นัน้กต็อ้งลดลงไปดว้ย เช่น การใชเ้วลาในการทาํงาน เพื่อไดร้บัค่าตอบแทน
จากการทํางานมากขึน้ กต็้องสละเวลาในการพกัผ่อนหรอืกจิกรรมต่างๆ หรอืการเลอืกใชเ้วลาใน
การพกัผ่อนย่อม หมายถงึ การสูญเสยีรายไดจ้ากการทํางานดงันัน้การจดัสรรเวลาที่เหมาะสมจะ
ก่อใหเ้กดิความสมดุลในการใชช้วีติทัง้เวลาทาํงาน  และเวลาพกัผอ่นเพือ่ทาํกจิกรรมต่างๆ 
 จากความสาํคญัในเรื่องของเวลา ทาํใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างใน
การทํากจิกรรมนันทนาการของพนักงาน บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
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กรุงเทพมหานคร เพราะว่าจากสภาวะในปจัจุบนันัน้ การรบัการทําประกนัภยัตอ้งพบเจอกบัปญัหา
ต่างๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็นในดา้นของการแข่งขนักนัในตลาดประกนัภยั การรบัประกนัภยัลูกคา้
โดยตรงซึง่ต้องมกีารเจรจาขอ้ตกลงระหว่างตวัพนักงานกบัลูกคา้เองโดยตรง ซึง่ถอืว่าตอ้งใชค้วาม
อดทนและความพยายามในการเจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้ยุตขิองทัง้สองฝา่ยจงึอาจจะส่งผลใหต้วัพนกังาน
เองเกดิความเครยีดและปญัหาจากการทาํงานกเ็ป็นได ้ดงัที ่ศราวุธ ฮะประสาร (2550 : 1) กล่าวว่า 
ปจัจุบนับรษิัททพิยประกนัภยั จํากดั(มหาชน)  สํานักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร มกีารให้การ
สนับสนุนและส่งเสรมิกจิกรรมนันทนาการของพนักงานยงัไม่เพยีงพอมากนัก  ทัง้ในดา้นอุปกรณ์
และบุคลากรหรอืสถานที ่ กย็งัไมเ่พยีงพอกบัความตอ้งการ  รวมทัง้ยงัมกีารประชาสมัพนัธไ์มท่ัว่ถงึ  
ซึ่งในอดตีเคยมกีารส่งเสรมิและสนับสนุนกนัอย่างเต็มที่มกีารแข่งขนักีฬาส ี  มกีารจดัท่องเที่ยว
ประจําปี  แต่ปจัจุบนักิจกรรมเหล่าน้ีค่อยๆ ถูกยกเลิกไป  อนัเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจที่ตกตํ่า
ต่อเน่ืองกนัมา  ทําใหพ้นักงานต้องหาเวลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการเอง  เพื่อผ่อนคลาย
ความตงึเครยีดจากการทาํงานในแต่ละวนั ดงันัน้การใชเ้วลาวา่งเพือ่ทาํกจิกรรมทีผ่อ่นคลายจงึถอืว่า
มคีวามสาํคญัเป็นอยา่งมาก ซึง่ผูว้จิยัคาดวา่ผลการศกึษาครัง้น้ีจะเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์และเป็น
แนวทางต่อพนักงานบรษิทัทพิยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดย
ส่วนตัว และส่งผลการใช้ชีวิตความเป็นอยู่ในสงัคมให้มีความสุขตลอดทัง้เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่
เกี่ยวขอ้งในการทีจ่ะนําผลการวจิยัในครัง้น้ีไปเป็นแนวทางในการส่งเสรมิการใชเ้วลาว่างในการทํา
กจิกรรมนนัทนาการอยา่งเหมาะสมไดต่้อไป 

ความมุ่งหมายในงานวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการของพนักงานบรษิทั

ทพิยประกนัภยั จาํกดั(มหาชน)  สาํนกังานใหญ่  กรงุเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทาํกจิกรรมนนัทนาการของพนักงาน

บรษิัททพิยประกนัภยั  จํากดั(มหาชน)  สํานักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามตวัแปร
ไดแ้ก่ เพศ รายได ้ ตําแหน่งงาน และทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ 

ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลของการศกึษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการของพนักงาน
บริษัททิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  สํานักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร จากการวิจยัครัง้น้ี
สามารถนําขอ้มลูน้ีไปใช ้ เพื่อทราบถงึพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการของ
พนักงานบริษัททิพยประกนัภยั จํากดั(มหาชน)  สํานักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร เพื่อที่เป็น
แนวทางในการส่งเสรมิกจิกรรมนันทนาการต่อตวัพนักงานเอง และต่อบรษิทัทพิยประกนัภยั จาํกดั
(มหาชน)  สํานักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร ในอนาคตใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระโยชน์ในการ
ทาํงานยิง่ขึน้ต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
       คอื พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
จาํนวน 667 คน (ขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคล. 2551) 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คอื พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  

สาํนกังานใหญ่  กรงุเทพมหานคร จาํนวน 248 คน โดยเทยีบตารางการประมาณของขนาดกลุม่
ตวัอยา่งของ เครจซี ่และมอรแ์กน (Krejcie ; & Morgan. 1970 : 608) เลอืกกลุ่มตวัอยา่งโดยการ
สุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 

 ตวัแปรท่ีจะศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
  1.1 เพศ 

  1.2 รายได ้
  1.3 ตําแหน่งงาน 
  1.4 ทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ 
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการกระทําทีแ่สดงออกในการทํา

กิจกรรมต่างๆ ในเวลาที่พนักงานเป็นอิสระอย่างแท้จริง คือ นอกเหนือจากเวลาทํางาน 
นอกเหนือจากการปฏบิตักิจิวตัรประจาํวนั ไดแ้ก่ 

    1.1 กจิกรรมนนัทนาการประเภทกฬีาและออกกําลงักาย หมายถงึ กจิกรรมในรปูแบบ
ต่างๆ ที่ทําให้เกิดการเคลื่อนไหวของร่างกาย ซึ่งมกีฎกติกาง่ายๆ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้รบัความ
สนุกสนาน เพลดิเพลนิ และเป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณค่าทางดา้นการพฒันาความเจรญิเตบิโตทาง
รา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา 
     1.2 กจิกรรมนันทนาการประเภทการท่องเทีย่ว หมายถงึ การเดนิทางไปยงัสถานที่
ต่างๆ เป็นการสรา้งเสรมิประสบการณ์ชวีติใหม่ๆ ทีห่าไม่ไดจ้ากการอ่านตําราหรอืการอ่านหนังสอื 
และยงัทาํใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
     1.3 กจิกรรมนันทนาการประเภทการดนตรแีละรอ้งเพลง หมายถงึ กจิกรรมทีม่เีครื่อง
ดนตรปีระกอบในการทํากิจกรรม ซึ่งมหีลายประเภท ได้แก่ ประเภทดดี ส ีตี เป่า ที่มาถ่ายทอด
ความรูส้กึของมนุษย ์เช่น การรอ้งเพลง การเล่นดนตร ีหรอื ทํากจิกรรมร่วมกนัโดยใชเ้ครื่องดนตรี
เป็นสือ่กลาง 
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     1.4 กจิกรรมนันทนาการประเภทการงานอดเิรก หมายถงึ กจิกรรมทีผู่เ้ขา้รว่มเลอืกที่
จะปฏบิตัดิว้ยความสมคัรใจ ซึง่มอียูห่ลายประเภทดว้ยกนั เชน่ การสะสมแสตมป์ งานประดษิฐ ์เป็น
ตน้ 
     1.5 กิจกรรมนันทนาการประเภทการอ่าน การพูด การเขยีน หมายถึง กิจกรรมที่
แสดงออกถงึความรูส้กึนึกคดิซึ่งก็คอื การพูด การเขยีน และยงัเป็นสื่อสําคญัที่ช่วยใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ
ความรูส้กึของเรา ส่วนการอ่านนัน้กเ็ป็นกจิกรรมทีท่ําใหเ้ราไดเ้กดิทกัษะทางปญัญา และสิง่เหล่าน้ี
ยงัเป็นสิง่สาํคญัในการดาํรงชวีติประจาํวนั 

 2. พนักงานบริษทัทิพยประกนัภยัจาํกดั(มหาชน) สาํนักงานใหญ่กรงุเทพมหานคร 
หมายถงึ ผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นหน่วยงานต่างๆ  ของบรษิทัทพิยประกนัภยั จาํกดั(มหาชน)  สาํนกังาน
ใหญ่  กรงุเทพมหานคร 

 3. รายได้  หมายถงึ  คา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากหน่วยงานทีป่ฏบิตังิาน คดิเป็นบาทต่อเดอืน
แบ่งเป็น 5 ช่วง คอื  ตํ่ากว่า 10,000 บาท,  10,001 – 15,000 บาท,   15,001 – 20,000 บาท, 
20,001 – 25,000 บาท   และตัง้แต่ 25,001 บาทขึน้ไป 

 4.  ตาํแหน่งงาน หมายถงึ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของพนักงานทีบ่รษิทักําหนดให้
จาํแนกเป็น   
         4.1 ตําแหน่งหวัหน้างาน หมายถงึ พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 
ที่ได้รบัมอบหมายงานในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ตรวจสอบการทํางานและต้องคอยดูแลการ
ปฏบิตังิานของพนกังานใหต้รงตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
           4.2 ตําแหน่งพนักงาน หมายถงึ พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ที่
ได้รบัมอบหมายงานให้ปฏิบตัิงานในหน้าที่ต่างๆ ตามความสามารถของตนเอง และปฏิบตัิงาน
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหวัหน้างาน   
 5.  ทศันคติท่ีมีต่อกิจกรรมนันทนาการ หมายถงึ ความคดิเหน็ และความรูส้กึทีบุ่คคลมี
ต่อกจิกรรมนันทนาการ อนัมผีลต่อการแสดงออกหรอืการกระทาํต่อพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในสิง่
นัน้ดว้ย ไมว่า่จะเป็นทัง้ทางบวกและทางลบ 

 6. บริษัท ทิพยประกนัภยั  จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร  
หมายถงึ บรษิทัประกนัภยัทีป่ระกอบธุรกจิทางดา้นรบัประกนัวนิาศภยั  ธุรกจิการลงทุน เริม่ก่อตัง้
เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2494 โดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต ์ อาคารสาํนกังานใหญ่ตัง้อยู ่ณ 
63/2 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  โทร : 0-2248-0059,  
1200 – 1202 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
                        

ตวัแปรอิสระ                                                        ตวัแปรตาม   
 

 
             1. เพศ                                                                     

   2. รายได ้                                           พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งใน                               
   3. ตําแหน่งงาน                                              การทาํกจิกรรมนนัทนาการ 
   4. ทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรม                                                                        
       นนัทนาการ 

            
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติฐานในการวิจยั 
   1. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่  กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
เพศต่างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนั 
        2. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่  กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
รายไดต่้างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ  แตกต่างกนั 
        3. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่  กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
ตําแหน่งงานต่างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ  แตกต่างกนั 
     4. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
ทศันคตต่ิอกจิกรรมนันทนาการต่างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการ 
แตกต่างกนั 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
  ในการวิจยัครัง้นี้ ผู้ว ิจยัได้ทําการสํารวจเอกสารและศึกษาเอกสารและผลงานวิจยั 
ที่เกี่ยวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่อนํามาเป็นแนวทางและการสนับสนุนการวจิยัและได้
นําเสนอ ตามลาํดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1. แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤตกิรรมมนุษย ์
  2. แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัทศันคต ิ
  3. แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัเวลาวา่ง 
  4. แนวความคดิเกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ 
    4.1 ความหมายของกจิกรรมนนัทนาการ 
    4.2 ประเภทของกจิกรรมนนัทนาการ 
    4.3 ประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการ 
    4.4 ความสาํคญัของกจิกรรมนนัทนาการ 
    4.5 หลกัการจดักจิกรรมนนัทนาการ 

 5. ความรูเ้กีย่วกบับรษิทัทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  
 5.1 ประวตับิรษิทัทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

    5.2 ลกัษณะการดาํเนินธุรกจิ 
  6. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
    6.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 
    6.2 งานวจิยัในประเทศ 
 
แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์
  ราชบณัฑติยสถาน (2525 : 580) ไดใ้หค้าํจาํกดัความพฤตกิรรมว่า หมายถงึ การกระทาํ
หรอือาการแสดงออกทางกล้ามเน้ือ ความคดิ และความรูส้กึเพื่อตอบสนองต่อสิง่เรา้ กรยิา การที่
ไดม้าภายหลงักําเนิด กล่าวคอื บุคคลจะมพีฤตกิรรมเช่นนัน้เพราะเคยไดร้่วมสรา้งสรรค์กบัเพื่อน
มนุษยม์ากกว่า พฤตกิรรมมนุษยต่์างกบัพฤตกิรรมทีม่มีาในกําเนิดสนัดาน อนัเป็นสามญัอยู่ในชวีติ
สตัวช์นิดอื่นทัว่ไป 
  พฤตกิรรม หมายถงึ อากปักรยิาทัง้มวลบุคคลทีเ่ราสงัเกตไดด้ว้ยประสาทสมัผสัโดยตรง
หรอืโดยออ้ม ทัง้ทีรู่ต้วัหรอืไมรู่ต้วั ไดแ้ก่ การนัง่ เดนิ อารมณ์ โกรธ เกลยีด รกัและฝนั เป็นตน้ แบ่ง
ออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื 
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  1. พฤตกิรรมภายใน เป็นพฤตกิรรมทีบุ่คคลมอียูภ่ายในจติใจตนเอง ยากทีผู่อ้ ื่นจะรูไ้ด ้ถา้
เจา้ตวัไมบ่อกหรอืแสดงออกมาใหป้รากฎ เชน่ การคดิ การเขา้ใจ การตดัสนิใจ เป็นตน้ 
  2. พฤตกิรรมภายนอก เป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาแลว้ผูอ้ื่นสามารถสงัเกตได ้เช่น เดนิ 
ยนื พูด ทํางาน เป็นต้น นอกจากนัน้พฤติกรรมภายนอกบางอย่าง จําเป็นต้องใช้เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ชว่ยบนัทกึพฤตกิรรม เชน่ เครือ่งมอืวดัคลื่นสมอง เป็นตน้ 
  นอกจากนัน้ ประภาเพญ็ สุวรรณ (2526 : 172-185) กล่าวว่า การเกดิพฤตกิรรมนัน้เป็น
เรือ่งทีค่อ่นขา้งสลบัซบัซอ้น ซึง่นอกจากพฤตกิรรมทัง้ 3 ดา้นน้ีจะเป็นตวักาํหนดพฤตกิรรมแลว้ ยงัมี
ปจัจยัอื่นๆ ทีเ่ป็นตวักาํหนดพฤตกิรรมดา้นการปฏบิตัดิงัน้ี 
  1. ปจัจยัด้านจิตวิทยา เป็นปจัจยัที่อยู่ภายใต้จิตใจของบุคคลที่มีต่อการเกิดและความ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพทัง้ทางด้านความรูส้กึ เจตคติ และการปฎิบตั ิซึ่งประกอบด้วยวุฒิ
ภาวะ ความต้องการ ความสนใจ แรงจูงใจ ซึ่งสิง่ต่างๆ เหล่าน้ีจะมอีทิธพิลอย่างมากต่อพฤตกิรรม
ต่างๆ ของบุคคล 
  2. ปจัจยัทางดา้นสงัคม คนเราจะเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ไดจ้ากสงัคม ทาํใหม้กีารประพฤตปิฏบิตัิ
สบืต่อกนัมาซึง่สามารถอธบิายไดด้งัน้ีคอื 
    2.1 ครอบครัว ครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมแห่งแรกที่มีความสัมพันธ์และมี
ความสําคญัมากในการที่จะถ่ายทอดแบบการประพฤติปฏิบตัิ ตลอดจนความเชื่อและพฤติกรรม
ต่างๆ ทัง้ในด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบตัิ เพราะสงัคมน้ีประกอบไปด้วยบิดา มารดา และ
บุคคลอื่นทีจ่ะปลกูฝงัแนวความคดิความเชื่อ และการปฏบิตัใิหก้บับุคคลในครอบครวั 
    2.2 กลุ่มบุคคลในสงัคม ไดแ้ก่ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์นัอย่างใกลช้ดิ เช่น เพื่อนฝงู 
หรอืบุคคลอื่นๆ ทีแ่วดลอ้มอยูใ่นสงัคม จะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมสขุภาพของบุคคลมาก 
    2.3 สถานภาพทางสงัคม สถานภาพทางสงัคมที่แตกต่างกนัของบุคคล จะมผีลต่อ
พฤตกิรรมสขุภาพรวมถงึพฤตกิรรมความปลอดภยัของบุคคลตแตกต่างกนั ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัการปฏบิตัิ
ตนของสมาชกิในสงัคม ระดบัการศกึษา และเศรษฐกจิของสมาชกิในสงัคมดว้ย 
  อยา่งไรกต็ามพฤตกิรรมของบุคคลจะเกดิขึน้ไดน้ัน้ สุชาต ิโสมประยรู. (2525 : 48) กล่าว
ว่าจะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คอื ประการแรก การมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ขอ้ปฏบิตัทิางสุขภาพ ประการทีส่อง การมคีวามสามารถและทกัษะในสิง่ทีต่นเองตอ้งการจะกระทํา 
และประการสดุทา้ยคอื การมเีจตคตทิีด่เีกีย่วกบัสุขภาพ ซึง่พฤตกิรรมทัง้ 3 ดา้นน้ีจะมคีวามสมัพนัธ์
กนัอย่างใกล้ชดิ และมกัจะมปีฏสิมัพนัธ์กนัอยู่ตลอดเวลา แต่ละอย่างจะไม่เกดิโดยอสิระ แต่จะเกดิ
รวมๆ กนัและพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั อนัจะนําไปสูก่ารเกดิพฤตกิรรมการปฏบิตัทิางดา้นสขุภาพ 
  ภริมยา อนิทรกําแหง (2536) ไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมของคนไวด้งัน้ี: พฤตกิรรมต่างๆ ของ
คนโดยส่วนตวัเมื่ออยู่ในสงัคมต่างก่อรูปขึน้โดยมสีาเหตุทีเ่ป็นปจัจยัทีเ่ป็นตวักําหนดจากภายในตวั
บุคคลเองและจากปจัจยัภายนอกทีเ่ป็นตวัชีนํ้าจากสงัคม ซึง่จะเหน็วา่พฤตกิรรมของบุคคลเมื่อมาอยู่
ในสงัคม บุคคลต่างกม็กีารแสดงออกทางกาย วาจา ใจ แตกต่างกนัไป เหล่าน้ีเป็นพฤตกิรรมส่วน
บุคคลทีแ่ตกต่างกนัไป (Individual Difference) พฤตกิรรมทีแ่สดงออกแบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 
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 1. พฤติกรรมท่ีแสดงออกระดบับคุคล/ปัจเจกบคุคล 
  นกัจติวทิยา ไดก้ล่าวไวว้า่พฤตกิรรม (Behavior) เกดิขึน้จากแผนภาพดงัน้ี 
  

 
 
นัน่คอื พฤติกรรมที่แสดงทางกายแต่ละคนขึน้กบัปฏสิมัพนัธ์ (Interaction) หรอืการมปีฏกิริยิา
รว่มกนัระหวา่ง 2 องคป์ระกอบ 
  องคป์ระกอบภายใน 
  1. ทศันคต ิ(Attitude) หมายถงึ ความเชื่อ ความคดิเหน็ และความรูส้กึทีบุ่คคลมต่ีอสิง่หน่ึง
สิง่ใดซึง่เรยีกวา่เป้า (Target) อนัมผีลต่อการแสดงออกหรอืการกระทาํต่อสิง่นัน้ดว้ย 
  2. การเรยีนรูส้ ิง่ทีส่ ัง่สมไว ้(Habit) หมายถงึ ความรู ้ความสามารถและทกัษะทีบุ่คคลไดร้บั
หรือเกิดขึ้นจากประสบการณ์อันเป็นผลจากการเรียนรู้ (Learning) และการพฒันาการ 
(Development) หรอื วุฒภิาวะ (Maturation) 
  3. แรงจงูใจ (Motive) หมายถงึพลงัผลกัดนักาํหนดทศิทางของพฤตกิรรมใหไ้ปสูเ่ป้าหมาย 
  องคป์ระกอบภายนอก 
  1. ปทสัถาน (Norms) หมายถงึ เกณฑข์องกลุ่มทีก่ําหนดขึน้สาํหรบัใหถ้อืปฏบิตัติามไดแ้ก่ 
กฎ ระเบยีบ ขนบธรรมเนียม ขององคก์รทีบุ่คลากรทุกคนยดึถอืเป็นแนวปฏบิตันิัน่เอง 
  
  2. พฤติกรรมท่ีแสดงออกระดบัสงัคม 
  เมื่อมนุษยม์กีารรวมตวักนัหรอืเมื่อมนุษยจ์ําเป็นต้องเขา้กลุ่ม เช่น กลุ่มเพื่อนบ้าน กลุ่ม
เพื่อนร่วมงานในสงัคมซึ่งเรยีกงา่ยๆ มสีงัคมในการมสีงัคมของมนุษยจ์ําเป็นตอ้งกําหนดกลไกทาง
สถาบนัสงัคม (Institutional Mechanism) ขึน้มาเพื่อทําหน้าที่ควบคุมพฤตกิรรมทางสงัคมของ
มนุษยก์ลไกทีว่่าน้ีไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียม ประเพณี กฏระเบยีบ หรอืแนวปฏบิตั ิซึง่ถอืไดว้่าเป็นการ

พฤติกรรม 

ทศันคติ (Attitude) 

การเรียนรู้ท่ีสัง่สมมา (Habit) 

แรงจูงใจ (Motive) 

ปทสัถาน (Norms) 
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จดัระเบยีบทางสงัคม (Social Organization) เพื่อใหเ้กดิการควบคุมสงัคม (Social Control) ภายใต้
ปทสัถานเดยีวกนัจนกระทัง่เป็นคา่นิยมทีทุ่กคนตอ้งทาํตามเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ดยีวกนั 
  
แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ 
 ความหมายของทศันคติ 
 คาํว่า “ทศันคต”ิ (Attitude) มคีวามหมายเหมอืนกบัคําว่า “เจตคต”ิ สาํหรบัในการวจิยัครัง้
น้ีมผีูใ้หค้วามหมาย คาํวา่ ทศันคตไิวม้ากมาย ดงัน้ี 
 กูด (Good. 1956 : 49) ใหค้วามหมายของเจตคตวิ่า หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลที่
แสดงออกต่อสิง่ต่าง ๆ ในลกัษณะความรู้สกึชอบ ไม่ชอบ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย ต่อสภาพการณ์
บุคคล หรอืสิง่หน่ึงสิง่ใด 
 ประภาเพญ็ สวุรรณ (2526 : 16 – 19) กล่าวา่ ทศันคตเิป็นความเชื่อ ความรูส้กึของบุคคล
ทีม่ต่ีอสิง่ต่าง ๆ เช่น บุคคล สิง่ของ การกระทาํ สถานการณ์ และอื่น ๆ รวมทัง้ท่าทีท่ีแ่สดงออกทีบ่่ง
ถึงสภาพของจิตใจที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง และทศันคติเป็นนามธรรมและเป็นส่วนที่ทําให้เกิดการ
แสดงออกดา้นการปฏบิตั ิแต่ทศันคตไิมใ่ช่แรงจงูใน (Motive) และแรงขบั (Drive) หากแต่เป็นสภาพ
แหง่ความพรอ้มทีจ่ะโตต้อบ (State of Readiness) และแสดงใหท้ราบถงึแนวทางของการสนองตอบ
ของบุคคลต่อสิง่เรา้ 
 พจนานุกรมศพัทส์งัคมวทิยา องักฤษ – ไทย ฉบบัราชบณัฑติสถาน (บณัฑติราชยสถาน. 
2530 : 238) ใหค้าํนิยามคาํวา่ทา่ททีศันคต ิเจตคต ิหมายถงึ แนวโน้มทีบุ่คคลไดร้บัมาหรอืเรยีนรูม้า
และกลายเป็นแบบอย่างในการแสดงปฏกิริยิาสนับสนุนหรอืเป็นปฏปิกัษ์ต่อบางสิง่บางอย่าง ซึง่อาจ
เป็นแบบเขา้สู ่(Approach) หรอืถอนตวัออก (Withdrawal) กไ็ด ้และดว้ยเหตุน้ีวตัถุทีเ่ป็นเป้าหมาย
ของปฏกิริยิาจงึอาจจะมคีุณคา่ในทางบวกหรอืลบกไ็ด ้ในแงข่องแต่ละบุคคล 
 นอกจากน้ียงัมผีูใ้หค้วามหมายของทศันคตไิวอ้กีมากมาย เชน่ 
 สมจติต์ สุพรรณทสัน์ (2513 : 15) ไดใ้หค้วามหมายทศันคตวิ่า เป็นความพรอ้มที่จะ
แสดงออกของบุคคลหรอืการไมแ่สดงออกของบุคคลอยา่งสมํ่าเสมอทีม่บุีคคลอื่น หรอืต่อวตัถุหรอืต่อ
ความคดิเหน็ใด ๆ กไ็ด ้หากบุคคลจะทาํหรอืแสดงอะไรสกัอยา่งออกมาต่อสิง่ใด เขายอ่มมแีนวโน้มที่
จะทาํตามทศันคตทิีเ่ขามต่ีอสิง่นัน้ ทศันคตขิองคนจงึมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของคน 
 ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2521 : 12) กล่าวว่า ทศันคตคิอื ความรูส้กึของคนเราต่อสิง่หน่ึง
สิง่ใด เป็นความรูส้กึว่าชอบไม่ชอบ พอใจไม่พอใจต่อสิง่ต่าง ๆ ทีเ่ราเกี่ยวขอ้งอยู่ ทศันคตเิป็นสิง่ที่
ชีบ้อกทศิทางอาการแสดงออกของคนเราทีจ่ะกระทาํต่อสิง่ของ บุคคล หรอืสถานการณ์ ทศันคตจิงึมี
ความสาํคญัในการมปีฏกิริยิาโตต้อบสิง่ต่าง ๆ 
 เหม ทองชยั (2523 : 41 – 42) กล่าวว่า ทศันคต ิหมายถงึ ความคดิเหน็ หรอืความรูส้กึ
เอนเอียงทางใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง ภายหลังที่บุคคลมีประสบการณ์ในสิ่งนัน้มาแล้ว 
ทศันคตเิป็นเครื่องกําหนดแนวโน้มในการแสดงออกทางพฤตกิรรมในการตอบสนองต่อสิง่เรา้ต่าง ๆ  
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ของบุคคล ทศันคตเิป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง แต่สามารถวดัไดจ้ากพฤตกิรรมของบุคคลที่
แสดงออกต่อสิง่นัน้ โดยอาจแสดงออกในรูปของความเชื่อ ท่าทางความคดิเหน็ ทศันคตมิทีศิทาง 
แบ่งออกเป็น 3 ประดบั คอื 
 1. ทศันคติเชิงนิมาน เป็นลกัษณะความพงึพอใจ เห็นชอบ ศรทัธา ยอมรบั สนับสนุน 
ปฏบิตัติามดว้ยความจรงิใจ 
 2. ทศันคตเิชงินิเสธ เป็นลกัษณะการแสดงออกในทางตรงกนัขา้มกบัทศันคตใินเชงินิมาน
จะแสดงออกมาในลกัษณะทีไ่มช่อบ ไมพ่อใจ ไมเ่หน็ดว้ย ไมร่ว่มมอื ไมป่ฏบิตัติาม 
 3. ทศันคตทิีเ่ป็นกลาง เป็นลกัษณะการแสดงออกทีเ่ฉย ๆ ไมช่อบ ไมเ่กลยีด 
 จากทีก่ล่าวอา้งมาสามารถสรุปไดว้่า เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ ความเชื่อ ความ
คดิเหน็ของบุคคลทีม่ปีฏกิริยิาต่อสิง่ใด ๆ ซึง่อาจเป็นบุคคล วตัถุสิง่ของ หรอืเหตุการณ์ สภาพการณ์
ต่างๆ ที่อาจจะเป็นไปในทางบวกหรอืทางลบ ของแต่ละบุคคล เช่น ชอบ – ไม่ชอบ เห็นด้วย –  
ไมเ่หน็ดว้ย ยอมรบัไดห้รอืยอมรบัไมไ่ด ้เป็นตน้ 
 
 องคป์ระกอบของทศันคติ 
 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2526 : 16 – 19) ไดก้ล่าวว่า ทศันคต ิเป็นความคดิเหน็ซึง่มอีารมณ์
เป็นส่วนประกอบ เป็นส่วนที่พร้อมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอย่างต่อสถานการณ์ภายนอกซึ่ง
องคป์ระกอบของทศันคตมิดีว้ยกนั 3 ประการ คอื 
 1. องคป์ระกอบทางดา้นพุทธปิญัญา (Cognitive Component) หรอืดา้นความคดิความ
เขา้ใจ ไดแ้ก่ ความคดิซึง่เป็นองคป์ระกอบทีม่นุษยใ์ชใ้นการคดิ ความคดิน้ีอาจจะอยูใ่นรปูใดรปูหน่ึง
แตกต่างกนัตามแต่ละบุคคล 
 2. องค์ประกอบทางด้านท่าทคีวามรู้สกึ (Affective Component) เป็นส่วนประกอบ
ทางด้านอารมณ์ ความรู้สกึ ซึ่งจะเป็นตัวเร้า “ความคิด” อีกต่อหน่ึง ซึ่งแล้วแต่ว่าบุคคลนัน้จะมี
ความรูส้กึนึกคดิในทางลบหรอืทางบวก 
 3. องคป์ระกอบทางดา้นปฏบิตั ิ(Behavioral Component) องคป์ระกอบน้ีมแีนวโน้มไป
ในทางปฏบิตั ิหรอืถา้มสีิง่เรา้ทีเ่หมาะสมจะเกดิปฏกิริยิาหรอืปฏบิตัอิยา่งใดอยา่งหน่ึงเกดิขึน้  
 
 คณุลกัษณะของทศันคติ 
 ไดม้ผีูแ้บ่งลกัษณะของทศันคตไิว ้(ชม ภมูภิาค. 2523 : 159 – 160)  
 1. ทศันคตเิกดิจากการเรยีนรูห้รอืประสบการณ์ มไิดเ้ป็นสิง่ทีต่ดิตวัมาตัง้แต่กําเนิด เมื่อ
เดก็เกดิการเรยีนรูย้่อมจะมคีวามรูส้กึและความคดิเหน็เกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูน้ัน้ นัน่คอืเกดิทศันคติ
นัน่เอง 
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 2 .  ทัศนคติเป็นสิ่งที่ เปลี่ยนแปลงได้ ถ้าสภาพแวดล้อม สถานการณ์ เหตุการณ์
เปลีย่นแปลงไป ทศันคตขิองบุคคลจะเปลีย่นแปลงจากเจตคตทิีย่อมรบัเป็นทศันคตทิีไ่มย่อมรบั หรอื
จากทศันคตไิมย่อมรบัไปสูท่ศันคตยิอมรบักไ็ด ้
 3. ทศันคตเิป็นตวักําหนดพฤตกิรรมทัง้ภายในและภายนอก เราสามารถทราบไดว้่าบุคคล
มทีศันคตใินทางยอมรบัหรอืไมย่อมรบัโดยการสงัเกตพฤตกิรรมทีบุ่คคลนัน้แสดงออกอาจแสดงออก
ดว้ยคาํพดูหรอืสหีน้า ทา่ทาง พอใจหรอืไมพ่อใจ 
 4. ทศันคตเิป็นสิง่ทีซ่บัซอ้น เพราะทศันคตขิึน้อยูก่บัหลายประการ เช่น ประสบการณ์ การ
รบัรู ้ความรูส้กึ ความคดิเหน็ อารมณ์ สิง่แวดลอ้ม ฯลฯ ฉะนัน้จงึผนัแปรได ้
 5. ทศันคตเิกดิจากการเลยีนแบบ ทศันคตสิามารถถ่ายทอดออกไปสู่บุคคลอื่นไดห้ากเรา
เหน็วา่พฤตกิรรมของบุคคลทีเ่รายอมรบันัน้ดงีาม จงึเลยีนแบบเป็นเยีย่งอยา่ง 
 6. ทศิทาง ปรมิาณ ความเขม้ขน้ของทศันคติ ปรมิาณมตีัง้แต่พอใจอย่างยิง่ ปานกลาง 
จนถงึไมพ่อใจอยา่งยิง่ ความเขม้ขน้กแ็ลว้แต่ว่าจะมคีวามรูส้กึสุดปลายไปดา้นใด ทศันคตขิองบุคคล
มีระดบัความรุนแรงต่างกัน ส่วนทิศทางของทศันคติมี 2 ทิศทาง คือ ทิศทางสนับสนุนหรือใน
ทางบวก และทศิทางต่อตา้นหรอืในทางลบ 
 7. ทัศนคติอาจเกิดขึ้นจากความมีจิตสํานึกหรือจากจิตไร้สํานึกได้ เมื่อบุคคลเรียนรู ้ 
มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัอะไรกจ็ะมจีติสํานึกทีส่มบูรณ์ เพราะไดส้งัเกตเหน็ คดิ พจิารณาหาเหตุผล
วเิคราะหจ์นแน่ใจว่าถูกหรอืผดิ ควรหรอืไม่ควร เป็นประการใด ทศันคตทิีเ่กดิขึน้ลกัษณะน้ีเรยีกว่า
เกดิจากจติสาํนึกในบางกรณทีศันคตอิาจเกดิขึน้โดยปราศจากจติสาํนึกกไ็ด ้เป็นความรูส้กึต่อสิง่หน่ึง
สิง่ใดเกดิขึน้โดยมไิดม้กีารคดิพจิารณาไตรต่รองแต่อยา่งใด เช่น พอ่แม ่ครอูาจารย ์หา้มพดูเกีย่วกบั
เรือ่งทางเพศ จงึไมก่ลา้พดูถงึ เคยชนิจนกระทัง่มคีวามรูส้กึวา่การพดูถงึเรื่องเพศเป็นเรื่องหยาบคาย 
ตํ่าชา้น่าอาย มทีศันคตใินทางไมย่อมรบัโดยอตัโนมตั ิโดยไมรู่ส้กึตวั คอื โดยปราศจากจติสาํนึก 
 8. ทศันคติมีลกัษณะคงทนถาวรพอสมควร ทศันคติเกิดจากความรู้สกึที่สะสมมานาน
พอสมควร ถงึแมท้ศันคตเิปลี่ยนแปลงไดแ้ต่ไม่ไดห้มายความว่าเปลี่ยนแปลงในระยะชัว่ครู่ช ัว่ยาม
หรือในวนัหน่ึง ทศันคติย่อมมีความคงทนยากที่จะเปลี่ยนแปลง มีความรู้สึกนึกคิดต่อสิ่งใดใน
ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงกจ็ะมคีวามรูส้กึเช่นนัน้ตลอดไป หรอืว่าจะเปลี่ยนความรูส้กึไดต้้องใชเ้วลา
กระทัง่สถานการณ์ เหตุการณ์ สิง่แวดลอ้มเปลีย่นแปลงไปเกดิการเรยีนรูใ้หม ่
 9. บุคคลแต่ละคนย่อมมทีศันคติต่อบุคคล สถานการณ์สิง่เดียวกนัแตกต่างกนัได้ทัง้น้ี
แลว้แต่ประสบการณ์ของบุคคลนัน้ 
  
 การวดัทศันคติ 

 เน่ืองจากทศันคติมีองค์ประกอบที่สําคญั 3 ประการ ดงัได้กล่าวข้างต้นดงันัน้การวดั
ทศันคตจิงึต้องวดัทัง้ 3 องค์ประกอบของทศันคต ิและจะต้องวดัเป็นภาพรวมๆ โดยพจิารณาจาก
กริยิาท่าท ีการตอบสนองต่อสิง่เรา้ในหลายด้านหลายประการรวมกนั มใิช่วดัจากการกระทําหรอื
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พฤตกิรรมเพยีงอยา่งใดอยา่งหน่ึงของบุคคล (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ.์ 2524 : 21 – 222) การวดั
ทศันคตมิกัจะมขีอ้ตกลง ดงัน้ี 

 1. การศกึษาทศันคต ิเป็นการศกึษาความคดิเหน็ ความรูส้กึของบุคคลทีม่ลีกัษณะคงเสน้
คงวา หรอือยา่งน้อยเป็นความคดิเหน็หรอืความรูส้กึทีไ่มเ่ปลีย่นแปลงในชว่งเวลาหน่ึง 

 2. ทศันคติเป็นสิ่งที่ไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรง ฉะนัน้การวดัทศันคติจึงเป็นการวดั
ทางออ้มจากแนวโน้มทีบุ่คคลจะแสดงออก หรอืประพฤตปิฏบิตัอิย่างมรีะเบยีบแบบแผนคงที ่ไม่ใช่
พฤตกิรรมโดยตรงของมนุษย ์

 3. การศกึษาทศันคตขิองบุคคลนัน้ไมใ่ชเ่ป็นการศกึษาแต่เฉพาะทศิทางทศันคตขิองบุคคล
เทา่นัน้ แต่ตอ้งศกึษาถงึระดบัความมากน้อย หรอืความเขม้ของทศันคตนิัน้ๆ ดว้ย 

อนาสตาซี ่(Anastasi. 1976 : 482– 485) ไดอ้า้งถงึการสรา้งแบบสอบถามวดัทศันคตขิอง 
ลเิคอรท์ (Likert) ในการวดัทศันคตขิอง ลเิคอรท์ กําหนดขอ้ความในแบบสอบถามวดัทศันคตทิุกขอ้ 
คอืผลรวมของคะแนนในแบบทศันคต ิซึ่งลเิคอรท์กล่าวว่าผูม้ทีศันคตทิีด่ต่ีอสิง่ใดย่อมมโีอกาสทีจ่ะ
ตอบขอ้ความที่สนับสนุนในเรื่องนัน้มาก และโอกาสที่จะเหน็ด้วยกบัขอ้ความที่คดัค้านจะมน้ีอย
คะแนนรวมของทุกข้อจะเป็นเครื่องชี้วดัทศันคติของแต่ละบุคคล การสร้างแบบวดัทศันคติของ
ลิเคอร์ทจะต้องรวบรวมข้อความที่เกี่ยวข้อง ในสิ่งที่ต้องจะศึกษาให้มากที่สุด แล้วนําข้อความ
เหล่านัน้ไปทดลองกบักลุ่มตวัอย่างที่ต้องการศกึษา โดยใหเ้ลอืกตอบว่า “เหน็ดว้ยอย่างยิง่” “เหน็
ด้วย” “ไม่แน่ใจ” “ไม่เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” เพียงอย่างเดียวในข้อความแต่ละข้อ การ
เปรยีบเทยีบทศันคตใิหเ้ป็นคะแนน ขอ้ความทีส่นบัสนุนเมือ่ตอบวา่ “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ให ้5 คะแนน 
“เหน็ดว้ย” ให ้4 คะแนน “ไม่แน่ใจ” ให ้3 คะแนน “ไม่เหน็ดว้ย” ให ้2 คะแนน “ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่” 
ให ้1 คะแนน ส่วนขอ้ความทีค่ดัคา้น เมื่อตอบว่า “ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่” ให ้5 คะแนน “ไม่เหน็ดว้ย” 
ให ้4 คะแนน “ไมแ่น่ใจ” ให ้3 คะแนน “เหน็ดว้ย” ให ้2 คะแนน “เหน็ดว้ยอยา่งยิง่” ให ้1 คะแนน 

 
 หลกัการวดัทศันคติ 
 การวดัทศันคตมิหีลกัการเบือ้งตน้ทีต่อ้งทาํความเขา้ใจ 3 ประการ  

(บุญธรรม กจิปรดีาบรสิทุธิ.์ 2524 : 21 – 222) ดงัน้ีคอื 
 1. เน้ือหา (Content) การวดัทศันคตติ้องมสีิง่เรา้ไปกระตุ้นใหแ้สดงกริยิาท่าทอีอกสิง่เรา้
โดยทัว่ไปไดแ้ก่เน้ือหาทีต่อ้งการวดั เช่น ตอ้งการวดัทศันคตต่ิอการตดัสนิใจเกีย่วกบัชวีติครอบครวั
ของบุคคล เน้ือหาทีเ่ป็นสิง่เรา้กค็อื สถานการณ์การตดัสนิใจเกี่ยวกบัชวีติครอบครวั ซึ่งไดแ้ก่ การ
เลอืกคู่ครอง อายุแรกสมรส ระยะการมบุีตรคนแรกและคนต่อไป ขนาดครอบครวัและความสมัพนัธ์
ภายในครอบครวั เป็นตน้ 
 2. ทศิทาง (Direction) การวดัทศันคตโิดยทัว่ไปกําหนดใหท้ศันคตมิทีศิทางเป็นเสน้ตรง
และต่อเน่ืองกนั ในลกัษณะเป็นซา้ย – ขวา หรอืบวกและลบ กล่าวคอื เริม่จากเหน็ดว้ยอยา่งยิง่และ 
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ลดความเหน็ลงเรื่อย ๆ จนถงึมคีวามรูส้กึเฉย ๆ และลดต่อไปเป็นไม่เหน็ดว้ย จนไม่เหน็ดว้ยอย่าง
ยิง่ ลกัษณะการเหน็ดว้ย และการไมเ่หน็ดว้ยอยูเ่ป็นเสน้ตรงเดยีวกนัและต่อเน่ืองกนั 
 3. ความเขม้ (Intensity) กริยิาท่าทหีรอืความรูส้กึ ทีแ่สดงออกต่อสิง่เรา้นัน้มปีรมิาณมาก
น้อยต่างกนั ถ้ามคีวามเขม้สูงไม่ว่าเป็นไปในทศิทางใดก็ตามจะมคีวามรูส้กึหรอืกริยิาท่าทรีุนแรง
มากกวา่ทีม่คีวามเขม้กลาง 
  
 มาตรวดัทศันคติ (Attitude Scale) 
 เป็นเครื่องมอืที่ใชว้ดัทศันคต ิเรยีกว่า มาตรวดัทศันคตซิึ่งเป็นแบบประมาณค่า (Rating 
Scale) ประเภทหน่ึง มาตรวดัทศันคตปิระกอบดว้ย 2 สว่น คอื (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ.์ 2524 : 
21 – 222) สว่นทีเ่ป็นขอ้ความเรยีกวา่ ขอ้ความทศันคต ิ(Attitude Statement) กบัสว่นทีเ่ป็นคาํตอบ 
ซึง่มลีกัษณะเป็นการเปรยีบเทยีบ มาตรวดัทศันคตทิีนิ่ยมใชแ้ละรูจ้กักนัอย่างแพร่หลายม ี4 ชนิด 
ไดแ้ก่ มาตรวดัของเธอรส์โทน (Thurston’ Type Scale) มาตรวดัของลเิคอรท์ (Likert Scale)  
มาตรวดัของกตัต์แมน (Guttman Scale) และมาตรวดัของออสกูด (Osgood Scale) มาตรวดั
ทศันคตแิต่ละประเภทมทีัง้ขอ้ด ีขอ้จาํกดั และเหมาะสมสาํหรบัการวดัทศันคตใินลกัษณะแตกต่างกนั 
ดงันัน้การเลอืกใชม้าตรวดัทศันคตปิระเภทใดกข็ึน้อยูก่บัสถานการณ์และความจาํกดัของการวจิยั 
 สําหรบัในการวัดทัศนคติในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยเลือกใช้มาตรวัดทัศนคติ แบบของ
ลเิคอรท์ (Likert Scale) โดยใชข้อ้ความทีเ่ป็นทัง้ทางบวกและทางลบ ใหผู้ต้อบพจิารณาเลอืกตอบ
เป็น 5 ทศิทาง คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ  ไมเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 

แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเวลาว่าง 
  ความหมายของเวลาว่าง 
  ประพนัธศริ ิไชยชนะใหญ่ (2527 : 12) ไดก้ล่าวถงึความหมายของ “เวลาว่าง” (Leisure) 
ว่าเป็นเวลาที่เป็นอสิระไม่ว่าจะเป็นความอสิระในหน้าที่การงานหรอืธุรกจิใด ๆ กต็าม เป็นเวลาที่
นอกเหนือจากงานประจําหรอืเวลานอกเหนือจากงานทีจ่ําเป็นทัง้หลาย รวมทัง้เวลานอกเหนือจาก
การนอนหลบัดว้ย 
  แนช (จรนิทร ์ธานีรตัน์. 2528 : 16 ; อา้งองิจาก Nash n.d.) กล่าวไวว้่า เวลาว่าง 
(Leisure) หมายถงึเวลาทีว่่าง (Free time) จากกจิกรรมทีจ่าํเป็นอื่น ๆ อาทเิช่น ว่างจากงานประจาํ 
เวลานอนหลบัและเวลาที่ประกอบกจิวตัรประจําวนั ส่วนนันทนาการ หมายถงึ การใชเ้วลาว่างนัน้
เพื่อประโยชน์คุณค่าในทางดงีาม จากการเขา้ร่วมในกจิกรรมนัน้ ๆ ถา้เดก็เรยีกกจิกรรมนัน้ว่า การ
เล่น (Play) ถา้หากเป็นคนหนุ่มสาวและผูใ้หญ่กเ็รยีกวา่ เป็นกจิกรรมนนัทนาการ 
  สมบตั ิกาญจนกจิ (2535 : 28 – 29) ไดก้ล่าวถงึความหมายของเวลาว่างไวด้งัน้ี เวลาว่าง
มาจากภาษาลาติน คือ Leisure แปลว่า การได้รบัอนุญาตอิสระจากการงานหรือหน้าที่
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นอกเหนือจากงานประจาํมอีสิระจากการงานหรอืหน้าที ่นอกเหนือจากงานประจาํมอีสิระทีจ่ะกระทาํ
อะไรตามใจปรารถนา ความหมายในเรือ่งของการศกึษาเวลาวา่งมแีนวคดิ 5 ประการ คอื 

1. ทศันะของเวลาวา่งแบบดัง้เดมิ เวลาวา่งคอื เวลาทีไ่มท่าํงาน 
2. เวลาวา่ง คอื หน้าทีข่องสงัคมชนชัน้ 
3. เวลาวา่ง คอื กจิกรรมทีก่ระทาํในชว่งเวลาวา่ง 
4. เวลาวา่ง คอื เวลาอสิระ 
5. เวลาว่าง คอื วถิชีวีติ หรอืสภาพที่เกดิขึน้ที่ต้องการใหบุ้คคลประสบความสําเรจ็ที่เขา

ตอ้งการจะทาํได ้นอกจากนัน้ไดก้ล่าวถงึลกัษณะและองคป์ระกอบของกจิกรรมเวลาว่าง 
ดงัน้ี 

  ก. ระดบัของความมอีสิรภาพ ซึ่งมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัเวลาว่าง และการตดัสนิใจเป็นเวลา
อสิระ ปราศจากการควบคุม เป็นการใชเ้วลาว่างอย่างอสิระในการเขา้ร่วมกจิกรรมการเล่นเป็นการ
แสดงออกโดยอสิระเป็นกจิกรรมดหีรอืไมด่กีไ็ด ้
  ข. การแสดงออกแห่งตน เวลาว่างเน้นในเรื่องการทีบุ่คคลไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิ
การแสดงออกแหง่ตน สามารถจดัชัน้ไดใ้นสถานการณ์ทีม่คีวามสนใจ 
  ค. ความพงึพอใจกจิกรรมเวลาวา่งจะตอ้งก่อใหเ้กดิความพอใจไมเ่น้นกฏกตกิา 
 
  ความสาํคญัของการใช้เวลาว่าง 
  ฟอง เกดิแกว้ (2527 : 33) กล่าววา่ เวลาวา่งเป็นเวลาทีม่ปีระโยชน์อยา่งยิง่ สามารถนํามา
พฒันาคุณภาพชวีติไดด้ว้ย พฒันาคุณภาพ สรา้งมนุษยส์มัพนัธ ์สรา้งความเป็นพลเมอืงดแีละพฒันา
บุคคลเป็นอยา่งด ีอกีดว้ย 
  ประพนัธศ์ริ ิไชยชนะใหญ่ (2527 : 12) กล่าวถงึความสาํคญัของการใชเ้วลาว่างว่าการรูจ้กั
ใชเ้วลาว่างเป็นสิง่จาํเป็นอยา่งยิง่อยา่งหน่ึงของมนุษย ์ผูฉ้ลาดพงึแสวงหาวธิพีกัผอ่นโดยใชก้จิกรรม
ต่าง ๆ อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ตนเองและสงัคมซึง่จะเป็นเครื่องตอบสนองความตอ้งการความ
สนใจและความพงึพอใจของผูน้ัน้ กจิกรรมทีอ่าจใชเ้พื่อการพกัผอ่นหยอ่นใจนัน้มมีากมายหลายชนิด
ซึง่อาจเลอืกไดต้ามความสมคัรใจ การประกอบกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ เพื่อการพกัผ่อนหย่อนใจน้ี 
ควรทําเมื่อมเีวลาว่าง เช่น เวลาทีเ่หลอืจากงานประจาํ เวลาทีเ่หลอืจากการหลบันอน หรอืเวลาจาก
การประกอบ กิจวตัรประจําวนัต่าง ๆ ด้วยเหตุผลดงักล่าวมนุษย์จงึมคีวามจําเป็นต้องประกอบ
กิจกรรมบางอย่างในยามว่าง เพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดและความเมื่อยล้าต่าง ๆ กิจกรรม
เหล่านัน้ควรเป็นกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม บางคนประกอบกจิกรรมทีไ่มพ่งึ
ปรารถนาบางอยา่ง เพือ่ผอ่นคลายความตงึเครยีดของตนเอง 
  ปธาน สุวรรณมงคล (2533 : 80) ไดก้ล่าวว่าเวลานบัเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าและไมอ่าจ
สะสมไวไ้ดเ้หมอืนทรพัยากรอื่น ๆ คนส่วนมากจะมองไมเ่หน็ความสาํคญัของเวลาว่างเน่ืองจากเหน็
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ว่าเวลานัน้มอียูแ่ลว้ ไมต่อ้งไปขวนขวายหามาใหเ้หน่ือยมาก ดงันัน้ เวลา จงึเป็นทรพัยากรทีทุ่กคน
ตอ้งใหค้วามสาํคญั ดงักล่าวทีว่า่ “เวลาและวารไีมค่อยใคร” 
  ววิฒัน์ พวงมะลติ (2533 : 17) กล่าวว่า เวลามคีวามสาํคญัต่อเรามาก เพราะเวลาเป็น
ทรพัยากรทีจ่าํกดัทีสุ่ด เวลาเป็นสิง่ใชต้ดัสนิคุณค่า เป็นเครื่องหมายการเจรญิเตบิโต เป็นทรพัยากร
ทีล่ํ้าค่าเป็นเวทชีวีติ เป็นสญัญาลกัษณ์ของการเปลีย่นแปลง เป็นตวัสรา้งความหวงั เป็นสิง่ทีท่ําให้
เกดิประโยชน์ ตลอดจนเป็นตวักาํหนดพฒันาการของมวลสรรพสิง่ในโลกของเรา 
  สมบตั ิกาญจนกจิ (2533 : 37 – 38) ไดส้รุปใหเ้หน็ถงึความสาํคญัของการใชเ้วลาว่าง ไว้
ดงัน้ี 

1. ชว่ยผอ่นคลายความตรงึเครยีดของรา่งกาย 
2. ชว่ยใหม้สีขุภาพรา่งกายทีส่มบรูณ์ 
3. ทาํใหจ้ติใจสดชื่นแจม่ใส 
4. ทาํใหค้รอบครวัไดแ้สวงหาความสขุรว่มกนั 
5. ทาํใหม้คีวามสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
6. ทาํใหไ้ดร้บัความรูเ้พิม่เตมิ 
7. สรา้งมติรภาพและความสมัพนัธอ์นัด ี
8. สรา้งรายไดพ้เิศษนอกเหนืองานปกต ิ

  สมบตั ิกาญจนกจิ (2535 : 41) ไดส้รปุใหเ้หน็ถงึประโยชน์ของการใชเ้วลาวา่งไว ้ดงัน้ี คอื 
1. ชว่ยใหบุ้คคลและชุมชนไดร้บัความสนุกสนาน มคีวามสขุในชวีติ และใชเ้วลาวา่งให ้

เกดิประโยชน์ 
 2. ช่วยใหบุ้คคลและชุมชนพฒันาสุขภาพจติ และสมรรถภาพทางกายทีด่ ีเกดิความสมดุล
ของชวีติ 

3. ช่วยป้องกนัอาชญากรรมและพฤตกิรรมเบีย่งเบนในทางไม่พงึประสงคข์องเยาวชนและ
เดก็ 

4. สง่เสรมิความเป็นพลเมอืงด ีการทีชุ่มชนไดม้โีอกาสใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์โดย 
การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ จะได้เรียนรู้ในเรื่องหน้าที่ความรบัผิดชอบ คุณค่าทางสงัคม 
เศรษฐกจิ เสรปีระชาธปิไตย ลดความเหน็แก่ตวั สรา้งคุณค่า จรยิธรรม ความมน้ํีาใจ การใหบ้รกิาร 
รูจ้กัอาสาสมคัรชว่ยเหลอืสงัคม ซึง่ถอืวา่เป็นกจิกรรมของความเป็นพลเมอืงด ี
 5. ส่งเสรมิการพฒันาอารมณ์สุข ช่วยส่งเสรมิใหรู้้จกัพฒันาการ ควบคุมอารมณ์และ
บุคคลกิภาพทีด่อีกีดว้ย 
 6. ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมของชาต ิเช่น การละเล่นพืน้เมอืง ประเพณีพืน้บา้น สง่เสรมิการ
เรยีนรู ้ทศันคต ิและความซาบซึง้ 
 7. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น กจิกรรมการอยู่ค่ายพกัแรม การเดนิป่า 
ศกึษาธรรมชาตแิละไต่เขา เป็นตน้ 
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 8. ส่งเสรมิการบําบดัรกัษาการใชเ้วลาว่างแก่คนป่วย ซึง่กําลงัต่อสูก้บัความทุกขท์างกาย
หรอืจติ กจิกรรมนันทนาการประเภทกฬีา จะช่วยส่งเสรมิการพฒันาร่างกาย กจิกรรมนันทนาการ
ทางสงัคมชว่ยสรา้งขวญักาํลงัใจผูป้ว่ย 
 9. ส่งเสรมิมนุษยส์มัพนัธ์ ช่วยใหบุ้คคลไดแ้สดงออก ฝึกการอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข 
กจิกรรมเกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแข่งขนั ช่วยเสรมิสร้างความสามคัค ีและความเขา้ใจอนัดใีน 
หมูค่ณะ 

  ประเภทของเวลาว่างและการใช้เวลาว่างทางนันทนาการ 
  ประเภทเวลา หมายถงึ เวลาเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าในการดาํเนินชวีติของคนเรา ควรมี
การจดัสรรเวลาแต่ละประเภทใหเ้หมาะสม ในการประกอบภารกจิต่าง ๆ หรอืงานประจํา จะทําให้
ผลสมัฤทธิข์องงาน ประสบผลสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ มนีักการศกีษานักวชิาการไดท้ําการศกึษา
คน้ควา้เกีย่วกบัประเภทของการใชเ้วลา ซึง่ทาํการวจิยัไดร้วบรวมประเภทของการใชเ้วลาไว ้ดงัน้ี 
  1. เวลาที่ใช้ในการทํางาน คอื เวลาที่ใช้ประกอบอาชพี หากเป็นนักเรยีนนักศกึษาก็คอื 
เวลาในการเรยีนหนงัสอื 
  2. เวลาทีใ่ชใ้นการนอนหลบั 
  3. เวลาเพือ่การทาํกจิวตัรประจาํวนั 
  4. เวลาเพือ่การพกัผอ่นหยอ่นใจ 
  เมธ ีปิลนัธนานนท ์(2528 : 8) ไดแ้บ่งเวลาออกเป็น 5 ชนิด ไดแ้ก่ 
  1. กจิกรรมอาชพี เป็นการใชเ้วลาเพื่อเลีย้งปากทอ้ง และปจัจยัการครองชพีของตนเอง
และครอบครวั ประมาณ 6 ชัว่โมง หรอื 1 ใน 4 ของเวลา 1 วนั 
  2. กจิกรรมครอบครวัเป็นกจิกรรมทีจ่ะตอ้งใชเ้วลาเพื่อความสุขสมบูรณ์ สงบสุข ความ
มัน่คง ทัง้น้ีรวมถงึ การอบรมสัง่สอนสมาชกิในครอบครวัดว้ย 
  3. กจิกรรมชุมชน เป็นการใชเ้วลาเพือ่ความรว่มมอื และใหค้วามช่วยเหลอืแก่องคก์ารหรอื
สถาบนัต่าง ๆ ในชุมชน เช่นงานวดั การช่วยจดักจิกรรมของศาสนา การพฒันาชุมชน กจิกรรมเพื่อ
ความมัน่คง และอื่น ๆ  
  4. กจิกรรมการพกัผ่อน และการสงัคม เป็นกจิกรรมทีใ่ชเ้วลามากทีสุ่ด ไดแ้ก่ การนอน 
เทีย่วเตร ่ดทูวี ีฟงัเพลง เป็นตน้ 
  5. กจิกรรมเพื่อสุขภาพ เป็นกจิกรรมทีต่อ้งอุทศิเวลาส่วนหน่ึงเพื่อการตรวจร่างกาย การ
รกัษาความเจบ็ไข ้การออกกําลงักาย เป็นตน้ ส่วนใหญ่จะใหค้วามสาํคญัของการใชเ้วลาดา้นน้ีเป็น
อนัดบัสดุทา้ย 
  สขุใจ น้ําผดุ (2536 : 44) ไดแ้บ่งประเภทของการใชเ้วลาใหเ้กดิประโชยน์ 3 ประเภท คอื 
  1. การใชเ้วลาเพื่อการงานอาชพี ควรใชเ้วลาวนัละ 10 ชัว่โมง เพื่อประกอบอาชพีที่
ก่อใหเ้กดิรายไดส้าํหรบัเลีย้งชพีของตอนเองและครอบครวั 
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    2. การใชเ้วลาเพื่อสุขภาพ ควรใชเ้วลาวนัละ 10 ชัว่โมง เพื่อรบัประทานอาหาร การนอน
หลบัพกัผอ่น ออกกาํลงักาย และอื่น ๆ จะทาํใหส้ขุภาพแขง็แรงและประหยดัคา่หมอ 
  3. การใชเ้วลาวา่ง เพือ่การพกัผอ่น บนัเทงิ ทาํงานอดเิรก ควรใชว้นัละ 4 ชัว่โมงจะทาํใหม้ี
ผลดทีางดา้นอารมณ์ จติใจ หรอือาจก่อใหเ้กดิรายไดบ้างสว่นดว้ย 
  ยรูสิ (Uris. 1970 : 16) ไดแ้บ่งเวลาเป็น 3 ประเภท ตามลกัษณะงานทีต่อ้งใชเ้วลา
แตกต่างกนัคอื 
  1. เวลาที่ต้องใชอ้ย่างคงที่ (Fixed) ไดแ้ก่ เรื่องที่ต้องปฏบิตัใินสปัดาหท์ี่มลีกัษณะ
สมํ่าเสมอและไมอ่าจตดัทอนไดเ้ลย 
  2. เวลาทีพ่อยดืหยุน่ได ้(Semi – flexible) ไดแ้ก่ เรื่องทีพ่อจะเพิม่ลดหรอืยดืหยุน่เวลาใน
การปฏบิตังิานพอสมควร 
  3. เวลาทีส่ามารถแปรเปลีย่นได ้(Variable) ไดแ้ก่ เรื่องทีส่ามารถจะระงบัโดยเปลีย่นไปใช้
ทางเลอืกอื่น อาจจะรอไวท้าํภายหลงัหรอืสามารถเพิม่ลดเวลาเรือ่งนัน้ ๆ ไดเ้ตม็ที ่
  
  ประเภทการใช้เวลาว่างทางนันทนาการ 
  การที่บุคคลหรอืชุมชนได้ใช้เวลาว่างในการมสี่วนร่วมปฏิบตัิกิจกรรมนันทนาการตาม
ความสนใจของตนเอง แล้วก่อใหเ้กิดผลในการพฒันาตนเอง ทางด้านอารมณ์ สงัคม มคีวามคดิ
สร้างสรรค์ สนุกสนาน สงบสุข สิ่งเหล่าน้ีจะต้องอาศยักิจกรรมนันทนาการ ผู้วิจยัได้ศึกษาจาก
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเภทของการใชเ้วลาวา่งทางนนัทนาการไว ้ดงัน้ี 
  จรนิทร ์ธานีรตัน์ (2528 : 155 – 173) ไดก้ล่าวถงึประเภทของการใชเ้วลาว่างดา้น
กจิกรรมนนัทนาการ ไวด้งัน้ี 

1. นนัทนาการประเภทการฝีมอืและศลิปหตัถกรรม 
2. นนัทนาการประเภทเกม กฬีา กรฑีา 
3. นนัทนาการประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง 
4. นนัทนาการประเภทละคร ภาพยนต ์
5. นนัทนาการในทางงานอดเิรก 
6. นนัทนาการประเภทกจิกรรมทางสงัคม 
7. นนัทนาการประเภทเตน้ราํ 
8. นนัทนาการประเภทนอกสถานที ่(นอกเมอืง) 
9. นนัทนาการประเภทอา่น พดู เขยีน และวรรณกรรม 
10. นนัทนาการประเภทกจิกรรมพเิศษ 
11. นนัทนาการประเภทอาสาสมคัร 
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แนวความคิดเก่ียวกบักิจกรรมนันทนาการ 
ความหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
  “นนัทนาการ” เป็นคําทีม่าจาก “สนัทนาการ” ทีบ่ญัญตัศิพัทโ์ดยพระยาอนุมานราชธน 

(เสถยีรโกเศศ)  ตัง้แต่ปี พ.ศ.2510 ซึ่งมาจากคําว่า “นันทน” หมายความว่าร่าเรงิสนุกสนาน สมาส  
กบัคําว่า “อาการ” เรยีกว่า “นันทนาการ” หมายถงึอาการทีส่นุกสนาน ร่าเรงิ และรวมถงึพฤตกิรรม
ของคนเมื่อเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ แลว้ทําใหเ้กดิอาการสุข สนุกสนาน รา่เรงิ ในภาษาองักฤษคําว่า 
Recreation  มคีวามหมายว่า การทําให้สดชื่น (Refreshment) หรอืการทํากลบัสู่สภาพเดิม 
(Restoration)  เมื่อพจิารณาจากการสรา้งคาํ Recreation เกดิจากคาํว่า Re เป็นอุปสรรคเดมิหน้า
คาํกรยิา แปลว่า ใหม่ อกีครัง้ เพิม่เตมิอกี รวมกบั to Create แปลว่า สรา้งขึน้ สรา้งสรรค ์ทําให้
เกิดขึ้น ส่วนใหญ่จะหมายถึง คุณค่าเป็นนามธรรม ดังนัน้เมื่อรวมเข้าเป็นคําเดียวกันเป็น 
Recreation หมายถงึ การสรา้งขึน้ใหม ่การทาํใหเ้กดิขึน้อกีครัง้ 
 (พรีะพงศ ์บุญศริ.ิ 2536 : 2) 

 นนัทนาการ กล่าวไดว้่าเป็นศาสตรห์รอืศลิปะสว่นหน่ึงของชวีติทีทุ่กคนมอียูใ่นตวั รวมทัง้ 
ยงัเป็นเครื่องมือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของแต่ละคนและสงัคมโดยอาศัยเวลาว่างหรือเวลาที่
นอกเหนือจากกจิการงานเพื่อรว่มกจิกรรมทีห่ลากหลาย อสิระ และตามความสมคัรใจ นนัทนาการมี
ความหมายหลากหลาย มผีูใ้หค้วามหมายของนนัทนาการ สรปุไดด้งัน้ี 
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2542 : 16-17 ) ไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 
   1. นันทนาการ หมายถงึ การทําใหส้ดชื่น เสรมิสรา้งพลงังานขึน้มาใหม่ หลงัจากการ
ใชพ้ลงังานแลว้ก่อใหเ้กดิความเหน่ือยเมื่อยลา้ทางรา่งกาย ทางสมองและจติใจ กจิกรรมนนัทนาการ
ทีบุ่คคลเขา้ร่วมในช่วงเวลาว่าง จะช่วยขจดั หรอืผ่อนคลายความเหน่ือยเมื่อยล้าทางดา้นร่างกาย
และจติใจ ในความหมายน้ีนันทนาการจงึเป็นการตอบสนองความต้องการทางกายและจติใจของ
บุคคล และสงัคม 
  2. นนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรมต่าง ๆ ทีบุ่คคลเขา้รว่มในช่วงเวลาว่าง โดยไมม่กีาร
บงัคบั และจะเขา้ร่วมด้วยความสมคัรใจ แล้วส่งผลก่อให้เกิดการพฒันาอารมณ์สุข รวมทัง้ความ
สนุกสนานหรอืความสขุสงบ  
   3. นนัทนาการ  หมายถงึ  กระบวนการ หรอืประสบการณ์ ทีท่ําใหบุ้คคลเกดิความสุข 
โดยอาศยักจิกรรมนันทนาการในช่วงเวลาว่างเป็นสื่อ ก่อใหเ้กดิการพฒันา หรอืการเจรญิงอกงาม 
ทางกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาของบุคคล 
  4. นนัทนาการเป็นสถาบนัทางสงัคม หรอืแหล่งศูนยก์ลางของสงัคม เพื่อใหบุ้คคลเขา้
รว่มกจิกรรมนันทนาการ แลว้ก่อใหเ้กดิการพฒันาทางอารมณ์และพฒันาเจรญิงอกงามทางร่างกาย 
จติใจ และสงัคม 
 ประพนัธศ์ริ ิ สเุสารจั (2541 : 2-3) นนัทนาการ หมายถงึ ประสบการณ์แหง่ความสุขความ
เพลดิเพลนิ ซึ่งเป็นสิง่จําเป็นสําหรบัคนเรา ทีเ่ลอืกประกอบในเวลาว่างจากกจิกรรม เช่น การว่าง
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จากงานประจํา เวลานอนหรอืเวลาทีป่ระกอบกจิวตัรประจาํวนั ตามความสนใจ ตามความพอใจ ไม่
หวงัผลตอบแทนจากกจิกรรม และควรเป็นกจิกรรมที่ก่อใหเ้กดิการพฒันาทางกาย จติใจ อารมณ์ 
สงัคม และสตปิญัญา เชน่ การเล่นกฬีา การเล่นดนตร ีการไปงานเลีย้ง สงัสรรค ์การทอ่งเทีย่ว ฯลฯ 
 บรรจง คณวรรณ (2531 : 31) กล่าวว่า นนัทนาการ หมายถงึ การเขา้รว่มทาํกจิกรรมใด 
กจิกรรมหน่ึงในช่วงทีม่เีวลาว่างจากงานประจําหรอืการทํากจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึงทีต่นเองมคีวาม
สนใจขณะมเีวลาว่าง เพื่อเพิม่ทกัษะประสบการณ์ และการเขา้ร่วมกจิกรรมนัน้กเ็ป็นไปดว้ยความ
สมคัรใจเป็นการทํางานที่มอียู่แล้วใหด้ขีึ้น หรอืสรา้งสรรค์งานขึ้นมาใหม่ หรอืเป็นการเขา้ร่วมทํา
กจิกรรมหน่ึงเพื่อลดเวลาว่างทีต่วัเองมอียูใ่หน้้อยลง เป็นการลดความเครยีดทัง้ทางกายและทางอารมณ์ให้
หมดหรอืลดน้อยลงกลบัเป็นคนใหม่ที่มพีลงัมคีวามสดชื่นที่เต็มไปด้วยพลงัพร้อมที่จะทํางานหรอื
เผชญิโชคต่อไป 
 สาลี ่ ปาลกะวงศ ์(2540 : 9) นนัทนาการ คอื กจิกรรมต่าง ๆ ทีส่รา้งความสมัพนัธก์บั
สภาวะหรอืสภาพแวดล้อมนัน้ ๆ แต่ทัง้น้ีต้องขึน้อยู่กบัความสนใจและประสบการณ์ของแต่ละคน
นันทนาการเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงออกซึ่งความพงึพอใจตามความต้องการ จงึควรมกีจิกรรมที่
ก่อใหเ้กดิความเจรญิงอกงามทัง้ทางกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา นอกจากน้ีนันทนาการควร
เป็นกจิกรรมอาสาสมคัร ทีบุ่คคลสามารถรว่มไดโ้ดยไมม่กีารบงัคบั ก่อใหเ้กดิความพอใจในเวลาวา่ง 
 กล่าวโดยสรุป นันทนาการ (Recreation) หมายถึง กิจกรรมที่ทําในเวลาว่างจากงาน
ประจํา โดยไม่มกีารบงัคบั ทําดว้ยความสมคัรใจตามประสบการณ์ของแต่ละบุคคล เพื่อลดความตงึ
เครยีด ทําใหเ้กดิความสนุกสนาน ร่าเรงิ และเกดิพฒันาทางกาย จติใจ สงัคม และสตปิญัญากจิกรรม
ต่าง ๆ น้ีจะตอ้งไมผ่ดิกฏหมาย วฒันธรรม และประเพณี โดยกจิกรรมนนัทนาการน้ีจะช่วยปรบัความ
สมดุลใหเ้ขา้กบัคุณภาพชวีติ 
 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 สมบตั ิ กาญจนกจิ (2544 : 48-54) ไดแ้บ่งประเภทของกจิกรรมนนัทนาการไวท้ัง้หมด  
15  ประเภท ดงัน้ี 
  1.   กจิกรรมนนัทนาการประเภทเกมกฬีาและกฬีาเพือ่การแขง่ขนั 
  2.   กจิกรรมนนัทนาการประเภทศลิปหตัถกรรม 
  3.   กจิกรรมนนัทนาการเตน้ราํและกจิกรรมเขา้จงัหวะ 
  4.   กจิกรรมนนัทนาการละคร 
  5.   กจิกรรมนนัทนาการ 
  6.   กจิกรรมนนัทนาการดนตรแีละการรอ้งเพลง 
  7.   กจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้นอกเมอืง 
  8.   กจิกรรมนนัทนาการทางสงัคม 
  9.   กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ 
  10. กจิกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อา่น พดู เขยีน) 
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  11. กจิกรรมนนัทนาการอาสาสมคัร 
  12. กจิกรรมนนัทนาการทอ่งเทีย่วทศันศกึษา 
  13. กจิกรรมนนัทนาการประเภทกลุ่มสมัพนัธ ์มนุษยส์มัพนัธ ์
  14. กจิกรรมนนัทนาการการประเภทจติใจและความสงบสขุ 
     15. กจิกรรมนนัทนาการประเภทพฒันาสขุภาพและสมรรถภาพ 

 อเนก  หงษ์ทองคาํ (2542 : 18 – 19) ไดแ้บ่งประเภทของกจิกรรมนนัทนาการไวด้งัน้ี 
  1. ศลิปและหตัถกรรม เป็นงานประเภทสรา้งสรรค ์แบ่งไดด้งัน้ี การป ัน้ การแกะสลกั 
การวาดเขยีน การจกัสาน การเยบ็ปกัถกัรอ้ย การประดษิฐ ์เป็นตน้ 
  2. การเตน้ราํ เป็นกจิกรรมเพื่อการแสดงออก (Performance) แบ่งไดด้งัน้ี การเตน้ราํ
พืน้เมอืง กจิกรรมเขา้จงัหวะ การเตน้ราํสรา้งสรรค ์การเตน้ราํงานสงัคม เป็นตน้ 
  3. การละคร เป็นกจิกรรมแสดงเป็นเรื่อง มบีท (Script) เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญั และ
อาจมอีงคป์ระกอบอื่น ๆ ในการละครเพือ่ใหม้คีวามสมบรูณ์ เชน่ การเตน้ราํ การดนตร ีเป็นตน้ 
  4. เกมและกฬีา เป็นกจิกรรมเพื่อการแสดงออก (Performance) อกีชนิดหน่ึงที่มี
วธิกีารเล่น การแข่งขนัทีม่กีฏ ระเบยีบ และกตกิา มชีนิดกฬีาและเกมมากมาย เช่น กฬีากลางแจง้ 
กฬีาในรม่ กฬีาทางน้ํา กฬีาสว่นบุคคล กฬีาเป็นทมี เป็นตน้ 
  5. งานอดิเรก เป็นกิจกรรมเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ให้ความเพลิดเพลิน
ประกอบดว้ยกจิกรรมประเภทการสะสม การประดษิฐส์รา้งสรรค ์และประเภทการศกึษา 
  6. การดนตรีและเพลง เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ความสุข ความสนุกสนาน 
องคป์ระกอบของการดนตรแีละเกม คอืการแต่งเพลง การรอ้งเพลง การเล่นดนตร ีการฟงัเพลง การ
เตน้ประกอบเพลง เป็นตน้ 
  7. นันทนาการกลางแจง้ เป็นกจิกรรเพื่อการพกัผ่อน เพื่อการศกึษา เพื่อสุขภาพทัง้
ทางกาย อารมณ์และจติใจ ประกอบกจิกรรมดงัน้ี การท่องเทีย่ว การอยู่ค่ายพกัแรม กฬีากลางแจง้ 
การปลกูตน้ไม ้และธรรมชาตศิกึษา เป็นตน้ 
  8. การอ่าน การเขียน และการพูด เป็นกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เพลดิเพลนิ  ความสนุกสนาน และความสมัพนัธอ์นัดใีนสงัคม 
  9. นันทนาการทางสงัคม เป็นกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดใีนสงัคมของ
บุคคลและกลุ่มที่ยงัไม่รู้จกักนัใหรู้จ้กักนั บุคคลและกลุ่มที่รูจ้กักนัแล้วให้มคีวามสมัพนัธ์อนัดมีาก
ยิง่ขึน้  กจิกรรมทีส่่งเสรมิวตัถุประสงคด์งักล่าวคอื งานฉลองในโอกาสต่าง ๆ อาท ิวนัเกดิ วนัขึน้ปี
ใหม ่วนัสงกรานต ์งานเลีย้งสงัสรรค ์งานแต่งงาน เป็นตน้ 
  10. กิจกรรมพิเศษ เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นหรอืจดัขึ้นเป็นครัง้คราวในโอกาสพเิศษ 
เพื่อให้บุคคลและกลุ่มเข้ามาร่วมด้วยความสมคัรใจ เพื่อความสนุกสนาน กิจกรรมเหล่าน้ีได้แก่ 
กจิกรรมตามเทศกาลและประเพณ ีการแสดง การแสดงสนิคา้ เป็นตน้ 
  11. งานบรกิารอาสาสมคัร ในสงัคมทีม่คีวามสมบรูณ์ จะตอ้งมกีจิกรรมอาสาสมคัรเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสงัคม โดยมวีตัถุประสงค์เพื่ออาสาสมคัรไม่หวงัค่าตอบแทน เจตนา
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ช่วยสงัคม กิจกรรมเหล่าน้ี ได้แก่ กิจกรรมชมรม สมาคมอาสาสมคัรต่างๆ ลูกเสอื เนตรนาร ียุว
กาชาด เป็นตน้ 
 บทัเลอร ์(Butler. 1959 : 237-241) ไดแ้บ่งประเภทของกจิกรรมนนัทนาการไวด้งัน้ีเกม              
และกฬีากจิกรรมทางสงัคม 
  1. ดนตร ี
  2. ศลิปะและหตัถกรรม 
  3. ละคร 
  4. เตน้ราํ 
  5. กจิกรรมทางธรรมชาตแิละกจิกรรมกลางแจง้ 
  6. กจิกรรมทางภาษา วรรณกรรม และทีเ่กีย่วขอ้ง 
  7. สะสมของเก่า (Collecting) 
  8. กจิกรรมบรกิาร 
 จากการแบ่งประเภทของกจิกรรมนันทนาการจากเอกสารทีผู่ว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้จะเหน็
ไดว้า่ ไดม้กีารแบ่งประเภทใกลเ้คยีงและคลา้ยกนัในบางกจิกรรมจะมต่ีางกนัไปบา้ง แต่ทัง้น้ีอาจจะมี
การเพิม่เตมิในบางกจิกรรมตามความเหมาะสมกบัสภาพการณ์และยคุสมยั 
  
  ประโยชน์ของกิจกรรมนันทนาการ 
 ตราบใดทีม่นุษยย์งัตอ้งต่อสูก้บัชวีติ จากการประกอบอาชพีทีม่ลีกัษณะแตกต่างกนัไปบาง
คนตอ้งทํางานหนกัตลอดวนั และบางคนตอ้งทํางานทัง้วนัทัง้คนื ไมม่เีวลาว่างทีจ่ะพกัผอ่นหย่อนใจ
และไมม่โีอกาสเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการ ทาํใหร้ะบบสงัคมสลบัซบัซอ้นมากขึน้ ดงันัน้บุคคลควร
จะมองเหน็ความสาํคญั และประโยชน์ของนนัทนาการ ซึง่จะชว่ยขจดัปญัหาต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. ช่วยใหค้นรูจ้กัเวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ ตามปกตคินมเีวลาทํางาน เวลานอน กจิวตัร
ประจําวนัแลว้ ยงัมเีวลาว่างเหลอือกีประมาณวนัละ 5-7 ชัว่โมง เวลาว่างน้ีสามารถทีจ่ะนํามาใชใ้ห้
เกดิประโยชน์ดว้ยการรว่มกจิกรรมนนัทนาการ  จะไดป้ระโยชน์ต่อสงัคม  ดกีว่าปล่อยเวลาใหเ้สยีไป
เปล่าประโยชน์ หรอืในทางอบายมขุ 
 2. ช่วยใหบุ้คคลในอาชพีต่าง ๆ ไดพ้กัผ่อน การมโีอกาสผ่อนคลายความเหน็ดเหน่ือยมี
เวลารว่มสนุกสนานในกจิกรรมนนัทนาการ ใชเ้วลาอื่น ๆ ใหเ้ป็นประโยชน์ และสรา้งสรรค ์
 3. ชว่ยในทางสขุภาพจติ สงัคมปจัจุบนัซบัซอ้น มปีญัหาต่าง ๆ ในชวีติมากมาย สิง่เหล่าน้ี
เป็นหนทางนําไปสู่สุขภาพจติเสื่อม  การประกอบกจิกรรมนันทนาการจะทําใหสุ้ขภาพด ี แจ่มใส  
ปราศจากความกงัวล ปญัหาต่าง ๆ กห็มดไป และยงัชว่ยแกไ้ขสขุภาพจติเสือ่มไดด้ว้ย 
 4. ช่วยป้องกนัอาชญากรรมและความประพฤตเิกเรของเดก็ ปจัจุบนัน้ีเป็นปญัหาวยัรุ่นที่
เกิดขึ้น มีมากมาย ซึ่งเน่ืองจากวยัรุ่นเหล่าน้ีใช้เวลาว่างเหล่านัน้ไปในทางที่ผิด เช่น ลักขโมย  
ก่ออาชญากรรม  
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 5. ช่วยบํารุงขวญั ความแขง็แรง และความอดทนของทหาร ตํารวจ นันทนาการทําให้
ทหาร ตํารวจมรี่างกายแขง็แรงและรื่นเรงิ สนุกสนาน ไม่ว่าในยามสงบ หรอืในยามสงคราม เช่นมี
นักร้อง ไปแสดงให้ความบนัเทงิแก่ทหาร ตํารวจ ซึ่งเป็นสิง่ที่ช่วยบํารุงขวญั บํารุงน้ําใจ ทําให้มี
กาํลงัใจ มคีวามแขง็แรง อดทนเพือ่หน้าที ่
 6. ส่งเสรมิใหเ้กดิความสุข  ความพอใจ  ผูท้ีจ่ะเขา้ร่วมในกจิกรรมนันทนาการชนิดใดนัน้
ยอ่มพอใจในกจิกรรมนัน้ ผลทีไ่ดร้บัทําใหเ้ขามคีวามสุขสดชื่น เพลดิเพลนิ สนุกสนาน พอใจในชวีติ
และสงัคม 
 7. ชว่ยใหค้วามปลอดภยัแก่สงัคม ประชาชนในกรงุเทพฯ อยูก่นัอยา่งหนาแน่นจะหาทีว่่าง
ใชส้าํหรบัเล่น สาํหรบัพกัผอ่น สนามเดก็เล่นมไีมพ่อ จะเหน็ไดว้่าเดก็จาํนวนมากวิง่เล่นบนถนนหรอื
บนทางเท้า ซึ่งอาจเกดิอนัตรายได้ ฉะนัน้เพื่อความปลอดภยัแก่เดก็ ควรจดัสนามเดก็เล่น สนาม
กฬีาใหเ้พยีงพอ 
 8. ชว่ยเสรมิความรกัความอบอุ่นและความเขา้ใจอนัด ีสมาชกิภายในครอบครวัจะมโีอกาส
พบกนัเสมอ และไดแ้สดงความเหน็อกเหน็ใจ โดยการใชก้จิกรรมนันทนาการร่วมกนั เพื่อส่งเสรมิ 
ความเขา้ใจอนัด ี
 9. ส่งเสรมิความเป็นพลเมอืงด ีประชาชนทีรู่จ้กับํารุงรกัษาสุขภาพใชเ้วลาว่างในทางทีถู่ก
ไมส่รา้งความเดอืดรอ้นใหส้งัคม รกัความยตุธิรรม ไมเ่หน็แก่ตวั รกัหมูค่ณะ มน้ํีาใจ รกัการใหบ้รกิาร
อาสาสมคัรชว่ยเหลอืสงัคม สิง่เหล่าน้ีกน็บัวา่เป็นพลเมอืงด ีซึง่สบืเน่ืองจากการเขา้รว่มนนัทนาการ 
 10. สง่เสรมิใหม้กีารสงวนทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศชาต ินนัทนาการมนีโยบายใหม้ี
การสงวนปา่ไม ้เพื่อเป็นวนอุทยานเป็นสวนพฤกษาชาต ิเพื่อใหป้ระชาชนไดแ้สวงหาความสุขความ
พอใจ และความเพลดิเพลนิจากธรรมชาตทิี่สวยงาม ทําใหท้รพัยากรธรรมชาตขิองประเทศยัง่ยนื
นานไมม่วีนัหมดสิน้ 
 จรนิทร ์ ธานีรตัน์ (2528) ไดส้รปุถงึประโยชน์ของนนัทนาการไวด้งัน้ี 
 1. ชว่ยใหบุ้คคล และชุมชนไดร้บัความสขุ สนุกสนาน มคีวามสขุในชวีติ และใชเ้วลาวา่งให้
เกดิประโยชน์ 
 2. ชว่ยใหบุ้คคล และชุมชนพฒันาสขุภาพจติ และสมรรถภาพทางกายทีด่ ีเกดิความสมดุล
ของชวีติ 
 3. ช่วยป้องกนัปญัหาอาชญากรรม และพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางไม่พงึประสงค์ของ
เยาวชนและเดก็ การพฒันาพฤตกิรรม และเยาวชนนบัวา่เป็นสิง่สาํคญัในการเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยั
ทีพ่งึประสงค ์ และเป็นกาํลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพในอนาคต กจิกรรมนนัทนาการประเภทต่าง ๆ ช่วย 
ให้เด็กและเยาวชนเลือกได้ตามความสนใจ และได้ใช้เวลาว่างในการพฒันาลักษณะนิสยัที่พึง
ประสงคไ์ด ้
 4. ส่งเสรมิการเป็นพลเมอืงด ีการทีชุ่มชนไดม้โีอกาสใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์โดยเขา้
ร่วมในกิจกรรมนันทนาการ จะได้เรียนรู้ในเรื่องของหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณค่าทางสงัคม 
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เสรีประชาธิปไตย ลดความเห็นแก่ตัวสร้างคุณค่า จริยธรรม ความมีน้ําใจ การให้บริการรู้จ ัก
อาสาสมคัรชว่ยเหลอืสงัคม ซึง่ถอืวา่เป็นกจิกรรมของความเป็นพลเมอืงดขีองประชาชาต ิ
 5. ส่งเสริมการพัฒนาอารมณ์สุข กิจกรรมนันทนาการช่วยพัฒนาอารมณ์สุขรวมทัง้
ความสุขสนุกสนาน และความสุขสงบ ลดความเครยีด ความวติกกงัวล ทําใหอ้ารมณ์แจ่มใส และ
ชว่ยสง่เสรมิ ใหรู้จ้กัการพฒันาการควบคุมอารมณ์ และบุคลกิภาพทีด่อีกีดว้ย 

 6. ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมของชาติ กจิกรรมนันทนาการ เช่น การเล่นพื้นเมอืง วถิีชวีติ
ประเพณีพื้นบ้าน ตลอดจนแหล่งนันทนาการประเภทอุทยานประวตัิศาสตร์ โบราณสถาน และ
โบราณวตัถุ ช่วยส่งเสรมิศลิปะและวฒันธรรมชาต ิส่งเสรมิการเรยีนรู ้ทศันคต ิและความซาบซึง้อนั
จกัก่อใหเ้กดิการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม และเอกลกัษณ์ของชาตต่ิอไป 
  7. การส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิกจิกรรมนันทนาการกลางแจง้ และนอก
เมอืง ไดแ้ก่กจิกรรมการอยูค่่ายพกัแรม เดนิปา่ ศกึษาธรรมชาต ิไต่เขา เป็นตน้ กจิกรรมเหล่าน้ีช่วย
สอนผูท้ี่เขา้ร่วมไดรู้จ้กัคุณค่าของธรรมชาต ิซาบซึ้งและสามารถดูแลอนุรกัษ์ธรรมชาต ิอนัจกัเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน และประชาชาตขิองโลก 
 8. ส่งเสรมิในการบําบดัรกัษา กจิกรรมนันทนาการเพื่อบําบดั เป็นกรรมวธิ ีและกจิกรรม          
ที่จะช่วยรักษาคนป่วย ทัง้ทางด้านร่างกายและสุขภาพจิต เช่น งานอดิเรกประเภทประดิษฐ์
สรา้งสรรคแ์ละชว่ยสง่เสรมิความหวงั ความคดิ และการใชเ้วลาวา่งแก่คนปว่ย ซึง่กําลงัต่อสูก้บัความ
ทุกข์ทางกาย หรอืจิตใจ กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬานันทนาการ ช่วยส่งเสริมการพฒันา
รา่งกาย กจิกรรมนนัทนาการทางสงัคมชว่ยสรา้งขวญักาํลงัใจของคนปว่ย 
 9. ส่งเสริมมนุษย์สมัพนัธ์ และการทํางานเป็นทีม กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ช่วยให้บุคคล             
ได้แสดงออกและละลายพฤติกรรมของกลุ่ม สรา้งเสรมิคุณค่าทางสงัคม ฝึกการอยู่ร่วมกนัอย่างมี
ความสุข กจิกรรมเกมกฬีาและกฬีาเพื่อการแข่งขนั และการอยู่ค่ายพกัแรมช่วยฝึกการทํางานเป็น
หมูค่ณะ ลดความเหน็แก่ตวั เสรมิสรา้งความสามคัค ีและความเขา้ใจอนัดใีนหมูค่ณะ 
 10 . ส่งเสริมและบํารุงขวัญทหารและตํารวจปฏิบัติหน้าที่ตามชายแดน กิจกรรม
นนัทนาการทีจ่ดัขึน้เพื่อส่งเสรมิขวญักําลงัใจของทหาร ตํารวจชายแดน เป็นสิง่สาํคญัยิง่ในการตอบ
แทนให้กําลังใจในกิจกรรมเวลาว่างแก่กองทหาร และตํารวจชายแดนที่กล่าวถึงความหมาย
ความสาํคญั และประโยชน์ของนันทนาการขา้งตน้นัน้จะ สรุปไดว้่านนัทนาการเป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบั
มนุษยใ์นยุคปจัจุบนัเป็นอยา่งมาก ทัง้น้ีเพราะว่าวถิกีารดาํเนินชวีติของคนเรานัน้ไดเ้ปลีย่นแปลงไป 
จนเป็นผลใหต้อ้งมปีจัจยัทีห่า้เพิม่เตมิจากปจัจยัสีป่ระการ ปจัจยัทีห่า้น้ีคอืการพกัผ่อนหรอืกจิกรรม
นนัทนาการ 
  

 ความสาํคญัของกิจกรรมนันทนาการ 
     พรีะพงศ ์บุญศริ ิ(2542 : 39) ใหค้วามหมายของความสาํคญัของกจิกรรมนนัทนาการ
ว่าเป็นกจิกรรม มหีลายรูปแบบ ไม่จํากดัเวลา เขา้ร่วมดว้ยความสมคัรใจ อาสาเขา้ร่วมอย่างเตม็ใจ
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ใชเ้ป็น กจิกรรมเพื่อการบําบดัทัง้รา่งกายและจติใจ  เป็นสิง่ซึง่เป็นคณะ มจุีดมุง่หมายและประโยชน์
ของนันทนาการ ใหค้วามสนุกสนาน ลดปญัหาเดก็เกเร ส่งเสรมิการเป็นพลเมอืงด ีใชพ้กัฟ้ืนผูป้่วย
สรา้งความสามคัค ีในกลุ่มและความรูส้กึอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ
 สมบตั ิ กาญจนกจิ (2542 : 52-53) ไดก้ล่าวไวว้่า นันทนาการเป็นสิง่ที่จําเป็นสําหรบั
มนุษย ์ในยคุปจัจุบนัเป็นอยา่งมาก ทัง้น้ีเพราะวา่วถิกีารดาํเนินชวีติของคนเรานัน้ไดเ้ปลีย่นแปลงไป
จนเป็นผลใหต้อ้งมปีจัจยัทีห่า้เพิม่เตมิจากปจัจยัสีป่ระการ ไดแ้ก่ เครื่องนุ่งหม่ ทีอ่ยู ่ยารกัษาโรคและ
อาหาร ปจัจยัที่ห้าน้ีก็คอื การพกัผ่อนหรอืกจิกรรมนันทนาการ จากการเปลี่ยนแปลงน้ีเอง ทําให้
นันทนาการเริม่มบีทบาท และมคีวามสําคญัต่อสงัคมมนุษยเ์ป็นอย่างมาก ซึ่งในส่วนต่อไปน้ีจะได้
กล่าวถงึความสาํคญัของนนัทนาการวา่มคีวามสาํคญัต่อสว่นใดบา้งดงัต่อไปน้ีคอื 
 1. ประชากรในสงัคม นันทนาการเป็นสื่อที่สําคญัในการพฒันามนุษยใ์หม้คีวามสมบูรณ์ 
ทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม ดงันัน้นันทนาการจงึมคีวามสาํคญัต่อประชาการในสงัคมเป็น
อยา่งยิง่ 
 2. ครอบครวัใดจดัไดว้่าเป็นสงัคมหน่วยย่อยที่เลก็ที่สุด ซึ่งในปจัจุบนัน้ีสมัพนัธภาพของ
สมาชกิภายในครอบครวัไม่ค่อยแน่นแฟ้นเหมอืนสมยัก่อน ๆ เพราะว่าทุกคนต่างมคีวามจําเป็นใน
การทํามาหากินสภาพแวดล้อมที่ต้องแข่งขนัทัง้กับเวลาและแข่งกับคนอื่น ๆ ทําให้สมาชิกใน
ครอบครวั ไม่ค่อยมโีอกาสทีจ่ะไดพ้บปะกนัมากนัก  ดงันัน้กจิกรรมนันทนาการ  จะเป็นสื่อสําคญัที่
จะชว่ยสรา้งบรรยากาศทีอ่บอุน่ใหเ้กดิขึน้ภายในครอบครวั นอกจากน้ีกจิกรรมนนัทนาการยงัช่วยลด
ปญัหาการใชเ้วลาว่างใหก้บัสมาชกิในครอบครวัดว้ยเป็นผลทําใหผู้นํ้าของครอบครวัไดท้ําบทบาท
ของตวัเองไดด้ขีึน้  
 3. ชุมชน นนัทนาการชว่ยพฒันาชุมชนใหม้คีวามสมบรูณ์ในหลาย ๆ ดา้นดว้ยกนัคอื 
  3.1 ช่วยสร้างคนให้เป็นสมาชิกที่ดีมีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตน มคีวามขยนัขนัแขง็ ทัง้น้ีเพราะกจิกรรมนนัทนาการชว่ยใหก้ารเสรมิสรา้งสมาชกิที่
ดีให้กับชุมชน เพราะว่าพวกเขาเหล่านัน้ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการร่วมกิจกรรม
นันทนาการ และในกิจกรรมนันทนาการบางประเภท เช่น กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ จะช่วยให้
สมาชกิในสงัคมรูจ้กัเสยีสละ และชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 

   3.2 ลดปญัหาอาชญากรรม ในชุมชนทีส่งบสขุยอ่มไมม่ปีญัหาอาชญากรรม ถา้หากเรา
พิจารณาถึงปญัหาอาชญากรรมแล้วจะพบว่าสาเหตุที่สําคญัอนัหน่ึงก็คือ การปล่อยให้คนบาง
ประเภทโดยเฉพาะวยัรุน่อยู่ว่างมากเกนิไปจนทาํใหเ้กดิการหมกมุน่อยูก่บัอบายมุขและประพฤตติน
ก่ออาชญากรรมดงักล่าวดงันัน้ถ้าหากในชุมชนมโีปรแกรมนันทนาการใหก้บับุคคลเหล่าน้ีกจ็ะช่วย
ลดปญัหาอาชญากรรมได ้
  3.3 ช่วยให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ด ีทัง้น้ีเพราะว่านันทนาการนัน้จะครอบคลุมไปถึง
เรื่องการจดัสภาพแวดลอ้มใหส้วยงาม เป็นการป้องกนัปญัหาลดมลภาวะไดอ้กีทางหน่ึงดว้ย การจดั
สวนหยอ่ม กด็หีรอืการจดัสวนดอกไมป้ระดบักจ็ะช่วยรกัษาความสมดุลทางธรรมชาตไิดเ้ป็นอย่างดี
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ดงันัน้ถ้าหากชุมชนใดกต็ามขาดกจิกรรมนันทนาการหรอืมไิดม้กีารวางโปรแกรมนันทนาการไว้ก็
อาจจะมปีญัหาทางดา้นมลภาวะได ้
 4. ประเทศชาตินันทนาการ มคีวามสําคญัต่อประเทศชาติเป็นอย่างมาก ทัง้น้ีเพราะว่า
กจิกรรมนนัทนาการจะช่วยลดปญัหาความประพฤตขิองประชาชนลงไดอ้ยา่งมากจนอาจกล่าวไดว้่า
กจิกรรมนันทนาการจะช่วย สรา้งความสงบสุขภายในไดเ้ป็นอย่างด ีเพราะเมื่อคนในชาตไิดเ้ล่นได้
ออกกําลงักาย กท็าํใหม้สีุขภาพดทีําใหร้ฐับาลไมต่อ้งเสยีค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล และเมื่อคน
มสีขุภาพดไีดม้โีอกาสผอ่นคลายความตงึเครยีดจะสง่ผลใหม้สีขุภาพจติด ีไมโ่กรธ  หรอื อาฆาตแคน้
ยอ่มทาํใหก้ารทะเลาะววิาทไมเ่กดิขึน้ในสงัคม 
 ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า กิจกรรมนันทนาการมคีวามจําเป็นต่อการดํารงชีวติของมนุษย์โดย
สิน้เชงิ ซึง่กล่าวไดว้่ากจิกรรมนันทนาการเป็นสว่นหน่ึงทีผ่สมกลมกลนืเขา้กบัชวีติมนุษยไ์ดอ้ย่างลง
ตวั และยงัเป็นองคป์ระกอบสาํคญัทีจ่ะทําใหม้นุษยพ์ฒันาทางร่างกาย จติใจ และอารมณ์ ลดปญัหา
ต่าง ในสงัคม ซึง่จะก่อเกดิความรกั ความอบอุน่ ความเขา้ใจและความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัในครอบครวั 
สงัคม และประเทศชาตต่ิอไป 
 การจดักิจกรรมนันทนาการไม่ว่าจะจดัประเภทใดก็ตาม ผู้จดัจะต้องรู้จกัวางแผน และ
จดัการ โครงการนันทนาการสําหรบัประเภทนัน้ ๆ การวางแผนที่ดีจะช่วยให้การจดัโครงการ
สามารถกําหนด รูปแบบที่เป็นประโยชน์กบัสมาชกิ จะช่วยใหก้จิกรรมนันทนาการที่เลอืกมาเป็น
กจิกรรมอยูใ่นความสนใจความตอ้งการ ช่วยสรา้งประสบการณ์ และช่วยพฒันาใหส้มาชกิพรอ้มทีจ่ะ
อยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุขซึ่งมีหลักในการจดัโครงการ หรือการจดันันทนาการดงัน้ี (กมล 
สวุรรณศร ี.มปป : 158 – 163 ; และคณติ เขยีววชิยั. 2534 : 133 – 122) 
 1. ความต้องการและความสนใจของชุมชน ผูจ้ดัจะต้องสํารวจความต้องการ และความ
สนใจของสมาชกิในชุมชน โดยสาํรวจขอ้มลูเบือ้งตน้ของชุมชน ความคดิเหน็ ความตอ้งการกจิกรรม
นันทนาการ  การใชเ้วลาว่าง และช่วงเวลาที่สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมได ้เพื่อการจดัจะตอบสนอง
ความตอ้งการของสมาชกิในชุมชน 
 2. การขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัดําเนินการ ทัง้ใน
หน่วยงานของรฐั และเอกชน ในเรือ่งความคดิ แรงงาน ตลอดจนปจัจยัอื่น ๆ 
 3. ผูนํ้านนัทนาการ เป็นผูท้ีม่คีวามสาํคญัต่อการจดัโครงการหรอืการจดันนัทนาการจะตอ้ง
พจิารณา ถงึผูนํ้าทีม่อียู่ทัง้ในดา้นจาํนวน ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มกีารกําหนดบทบาท 
หน้าที่ชดัเจน และมกีารประชุม พบปะอบรมกนัเสมอ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ
ประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน เพราะผู้นําที่มีความรู้ความสามารถ มีบุคลิกภาพดี มีความ
กระฉบักระเฉง เฉลยีวฉลาด มที่าทางสงา่ผา่เผย ยิม้แยม้เป็นมติร มมีารยาทสุภาพเรยีบรอ้ยทัง้กาย 
วาจา ใจ รูจ้กัวางตวัได ้เหมาะสมมคีุณธรรม ผูจ้ําจะเป็นตวัจกัสําคญัที่จะช่วยสรา้งบรรยากาศ ให้
สมาชกิสนุกสนานเพลดิเพลนิกบักจิกรรม สมาชกิมคีวามพงึพอใจถือเป็นความสําเรจ็ของการจดั
กจิกรรมนนัทนาการใหบ้รรลุเป้าหมาย 
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 4. การจดัการการเงนิ จะต้องจดัสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย การประมาณค่าใช้จ่ายให้
เหมาะสมและใกล้เคยีงกบัความเป็นจรงิ จะต้องรู้แห่งที่มขีองงบประมาณที่มอียู่ และมกีารจดัทํา
บญัชรีายรบั รายจา่ย อยา่งชดัเจน 
 5. การจัดการสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และอุปกรณ์ ๆ ทางนันทนาการ มี
ความสาํคญัสาํหรบัการจดักจิกรรมนนัทนาการ 
  5.1 การจดัสถานที ่ สวยงาม  บรรยากาศด ีรม่รื่น มพีืน้ทีส่ามารถประกอบกจิกรรมได้
สะดวก ปลอดภยั 
  5.2 การจดัอุปกรณ์มสีภาพพรอ้มใช ้มรีะบบการดแูลเบกิใช ้การดแูลซ่อมแซมอุปกรณ์
บางชนิดควรบอกวธิกีารเล่น มจีํานวนเพยีงพอ หลากหลายชนิดเพื่อใหส้มาชกิเลอืกใช้ตามความ
สนใจ  
  5.3 การบรกิารสิง่อาํนวยความสะดวก อาหาร เครือ่งดื่ม ของทีร่ะลกึ หอ้งน้ํา หอ้ง 
เกบ็เสือ้ผา้ อุปกรณ์ เป็นตน้ 

 6. การจัดนันทนาการการจดัโครงการนันทนาการทุกประเภทจะประสบความสําเร็จ
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ว่ามเีน้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รอืไม ่มคีวามเป็นไปได ้และตอบสนอง
ความตอ้งการ ของสมาชกิเพยีงใดกจิกรรมนันทนาการมตีามวตัถุประสงคข์องโครงการ และเป็นไป
ตามเป้าหมายหรอืไม่ ขึ้นอยู่กบักิจหลากหลายรูปแบบ การจดักิจกรรมเหมาะสมกบักลุ่มสมาชกิ
จะต้องเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมต่อสงัคม สอดคล้องกบัวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทอ้งถิน่นัน้ๆ 
 7. การกาํหนดเวลาในการจดักจิกรรมนนัทนาการ  จะตอ้งเหมาะสมกบัสภาพดนิฟ้าอากาศ  
สภาพการณ์ของทอ้งถิน่นัน้ๆ  เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมมากทีส่ดุ 
   8. การจดันนัทนาการจะตอ้งเปิดโอกาสใหส้มาชกิเขา้ร่วมอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มกีารแบ่ง
เชือ้ชาต ิฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม 
 9. การจดันนัทนาการจะตอ้งชว่ยสรา้งความคุน้เคยกนัในหมูส่มาชกิผูเ้ขา้รว่มเป็นสิง่สาํคญั 
การจดักจิกรรมจะตอ้งเสรมิสรา้งใหส้มาชกิไดท้ําความรูจ้กักนั ช่วยเป็นแกนประสานในการร่วมงาน 
กจิกรรมอื่น และชว่ยใหก้ารจดักจิกรรมอื่นไดป้ระโยชน์มากขึน้ 
 10. การจดันันทนาการจะต้องสอดแทรกกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสรมิคุณลกัษณะการเป็น
ประชาธปิไตย คอืรูจ้กัรบัผดิของต่อหน้าที ่และเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผซ่ึง่กนัและ
กนัในระหวา่งสมาชกิทีเ่ขา้รว่มโครงการ 
 11. การจดันันทนาการจะต้องยดึหยุ่นและสามารถปรบัแผนเปลี่ยนแปลงการจดักจิกรรม
ตามความเหมาะสม 
 12. กลุ่มเป้าหมายของการจดันันทนาการ จําเป็นต้องแยกระหว่างเดก็ หนุ่มสาว ผูใ้หญ่ 
คนชรา จงึตอ้งทาํตารางบอก และควรกาํหนดใหช้ดัเจนวา่เป็นใคร จาํนวนมากน้อยเพยีงใด ทัง้น้ีเพือ่
จะไดเ้ตรยีมการในเรือ่งอื่น ๆ เชน่ กจิกรรม สถานที ่วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ และผูนํ้าไดเ้หมาะ 
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 13. ความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจจะเกิด
อุบตัเิหตุ  ผูจ้ดัจะตอ้งกําหนดมาตรฐานรกัษาความปลอดภยั และจะตอ้งตรวจสอบสถานที ่และวสัดุ
อุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใช ้และปลอดภยัสาํหรบัผูใ้ชเ้สมอ 
 14. การดําเนินนันทนาการ จะตอ้งพจิารณาสมาชกิเขา้ร่วมซึง่มาจากครอบครวัเดยีวกนัผู้
จดัอาจใหส้มาชกิทํากจิกรรมร่วมกนั หรอืแยกกนัแล้วแต่เป็นหมายของการจดักจิกรรม หรอืผูจ้ดั
พจิารณาตามความเหมาะสม 
 15. การจดักจิกรรมนนัทนาการทีส่มบูรณ์ จะตอ้งจดักจิกรรมทีส่รา้งความบนัเทงิ หรอืเพื่อ
การพกัผอ่นควบคูไ่ปกจิกรรมทีจ่ดัเป็นงานเป็นการ 
 16. ผูจ้ดันนัทนาการควรจะตอ้งพจิารณาถงึ กฎหมายหรอืระเบยีบของสงัคมชุมชน 
 17. กจิกรรมที่เลอืกจดัจะต้องช่วยสรา้งประสบการณ์ใหม่ ๆ และมคีวามพงึพอใจในการ
เขา้รว่มกจิกรรมนัน้ๆ  
 18. โปรแกรมกจิกรรมต้องเริม่จากทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่ที่มอียู่ในท้องถิน่นัน้แล้วค่อย
เพิม่ของใหมห่รอืดดัแปลงของเก่าใหด้ขีึน้ 
 19. การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ที่ดี เพราะการ
ประชาสมัพนัธจ์ะช่วยเผยแพร่ใหส้มาชกิในชุมชนไดท้ราบโปรแกรมการจดักจิกรรม และยงัเป็นตวั
เสรมิแรงใหส้มาชกิสนใจเขา้รว่มโครงการ 
 20. การพฒันาปรบัปรุง การจดัทําโครงการหรอืการจดักจิกรรมนันทนาการเมื่อนําไปใช้
แลว้ ควรจะตอ้งปรบัปรุงพฒันาควบคู่กนัไป เพื่อใหก้จิกรรมทีจ่ดัมคีวามทนัสมยัอยู่เสมอ และเป็นที่
สนใจของผูเ้ขา้รว่ม 

 21. การประเมนิผลโครงการ ผูจ้ดัจะตอ้งกาํหนดแผนในการประเมนิ ควรระบุถงึวธิกีาร 
ประเมนิโครงการอยา่งต่อเน่ืองการประเมนิโครงการเป็นสิง่จําเป็น เพื่อจดัจะไดท้ราบโครงการบรรลุ
ตามวตัถุประสงคห์รอืไม ่ทราบขอ้ด ีขอ้ดอ้ย ปญัหาอุปสรรค และขอ้คดิเหน็ทีจ่ะเป็นประโยชน์นําไป
ปรบัปรงุพฒันาการจดักจิกรรมต่อไป 
  

 หลกัการจดักิจกรรมนันทนาการ 
     ในการจดักจิกรรมนนัทนาการต่าง ๆ ทัง้โดยทัว่ไปและอยา่งเฉพาะทาง เป็นเป้าหมาย
หลกัคอื เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการมคีวามสขุ สนุกสนาน เพลดิเพลนิ พฒันาสขุภาพกาย
และจติใจ สรา้งลกัษณะนิสยัแหง่ความเป็นคนด ีมคีุณภาพชวีติทีง่ดงาม ดงันัน้การใหก้จิกรรมแก่ผู้
รว่มกจิกรรมนนัทนาการจะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานสาํคญั คอื 

 1. มกีจิกรรมใหทุ้ก ๆ คนไดก้ระทาํ 
 2. จดัการในเวลาวา่งหรอืเวลาอสิระ 
 3. กจิกรรมทีใ่ชไ้มท่าํลายสขุภาพทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
 4. ไมผ่ดิต่อศลีธรรม 
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            สมบตั ิ กาญจนกจิ (2544 : 27-28) กล่าววา่การจดัการนนัทนาการใหส้มบรูณ์และบรรลุ
เป้าหมายโดยสมบรูณ์ จะตอ้งมอีงคป์ระกอบแหง่การจดัการ ดงัน้ี 

 1.นนัทนาการต่าง ๆ จะตอ้งมกีจิกรรมใหส้มาชกิไดก้ระทาํ 
 2.กจิกรรมตอ้งเป็นรปูแบบและมกีระบวนการ 
 3.ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมจะตอ้งสมคัรใจ 
 4.สามารถเกดิขึน้ไดใ้นเวลาทีไ่มจ่าํกดั 
 5.กจิกรรมยดืหยุน่ได ้และตอ้งสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งพอใจ สามารถลดความเครยีด 

และเพิม่สมรรถภาพทางกายและจติใจ 
 6.เป็นเวลาทีว่า่งอสิระตามแต่ละบุคคล 
 7.กจิกรรมไมท่าํลายสขุภาพและผดิศลีธรรม 

  

ความรูเ้ก่ียวกบับริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
ประวติับริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

2494 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 9 พฤศจกิายน 2494 โดย ฯพณฯ จอมพล 
สฤษดิ ์ธนะรชัต ์ ดว้ยทุนจดทะเบยีน 2,000,000 บาท 

2507 ทางราชการไดร้บัโอนหุน้ของ ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต ์และทา่นผูห้ญงิวจิติรา  
      ธนะรชัตม์าเป็นของกระทรวงการคลงัสว่นหน่ึง 

2518 ทางราชการได้ร ับ โอนหุ้นของ  ฯพณฯ  จอมพลประภาส  จารุ เ สถียร  เ ป็นของ
กระทรวงการคลงัอีกส่วนหน่ึง ทําให้กระทรวงการคลงัเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทถึง 55.6 
เปอร์เซ็นต์ เป็นผลให้ บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด มีฐานะเป็นรฐัวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลงัตัง้แต่นัน้ เป็นตน้มา 

2533 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดทาํการทีอ่าคารสาํนกังานใหญ่ ซึง่เป็นของตนเอง เป็นอาคาร 7 ชัน้ ตัง้อยู ่ณ 
63/2 ถนนพระราม 9  หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร เมื่อวนัที ่6 มนีาคม 2533 และบรษิทัฯ
ยงัได้รบัคดัเลือกให้เป็นบรษิัทดีเด่นแห่งปี ซึ่งถือเป็นเกียรติประวตัิสูงสุดของบรษิัทและ 
พนกังานทุกคน 

2538 บรษิัทฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน จํากดั ต่อกรมทะเบียน
การคา้กระทรวงพาณิชย ์พรอ้มทัง้เปลี่ยนชื่อเป็น บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 
ตัง้แต่วนัที่ 18 ตุลาคม 2538 โดยม ีกระทรวงการคลงั, ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน), 
ธนาคารออมสนิ และการปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

2542   บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9002 จากสถาบนั SGS Yarsley 
          International Certification Services Limited แห่งประเทศองักฤษทําให ้ 

ทพิยประกนัภยั เป็น “บรษิทัประกนัวนิาศภยัแหง่แรกของไทยทีไ่ดร้บั ISO 9002 ทุกระบบ
ขององคก์ร” 
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2546    บรษิทัฯ ไดร้บัเกยีรตบิตัร The Best Performance – Financials 2003 จากตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในฐานะทีไ่ดร้บัคดัเลอืกเขา้ชงิรางวลัดงักล่าวเพยีง 5 บรษิทัจาก
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ทัง้หมดส่งผลให้บริษัทฯได้รบัความเชื่อถือจาก
ผูใ้ชบ้รกิารทัว่ ประเทศอยา่งกวา้งขวางทพิยประกนัภยัไมเ่พยีงแต่จะยดึมัน่ในความเป็นเลศิ
มาตรฐานสูงสุดในธุรกจิประกนัภยัเท่านัน้แต่ยงัไดต้ัง้ปณิธานว่า “จะรบัใช้สงัคม ยกระดบั
การบริการที่ทําให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุดและให้ความไว้วางใจทิพยประกันภัย
ตลอดไป” 

 
 ลกัษณะการดาํเนินธรุกิจ 
  บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกจิ ดงัน้ี 

  1. ธุรกจิประกนัวนิาศภยั (Non-Life Insurance) แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลกั 
ได้แก่การประกันอัคคีภัย การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง การประกันภัยรถยนต์ และการ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 
 2. ธุรกจิการลงทุน บรษิทัฯ สามารถประกอบธุรกจิการลงทุน ตามพระราชบญัญตัปิระกนั
วนิาศภยั ภายใตก้ารควบคุมของกรมการประกนัภยัโดยนําเงนิทีเ่หลอืจากธุรกจิประกนัภยัไปลงทุน
ในรูปแบบต่าง ๆ อาท ิการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิ ตัว๋สญัญาใช้เงนิ พนัธบตัรรฐับาล และเงนิ
ลงทุนในหลกัทรพัยท์ัง้ระยะสัน้ และระยะยาว 
 การประกนัอคัคภียั เป็นการใหค้วามคุม้ครองความเสยีหายอนัเกดิจากไฟไหม ้ฟ้าผา่ การ
ระเบิด ที่เกดิแก่ทรพัย์สนิที่เอาประกนั เช่น สิง่ปลูกสร้าง อาคารสํานักงาน โรงงาน สต๊อกสนิค้า 
เครื่องจกัร เฟอรนิ์เจอร ์และสนิคา้ทีอ่ยู่ในสิง่ปลูกสรา้ง โดยยกเวน้วตัถุบางอย่าง เช่น เงนิแท่ง ทอง
แท่ง อญัมณี โบราณวตัถุ หรอืศลิปะวตัถุ ทีม่มีูลค่าเงนิ 2,000 บาท เอกสารแบบแปลน ภาพเขยีน 
เงนิตรา ธนบตัรทัง้น้ีการประกนัอคัคภียัสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลกั คอื บ้าน โรงงาน 
อาคารขนาดใหญ่และอื่น ๆ 
 การประกนัภยัทางทะเล และขนสง่ คอืการใหค้วามคุม้ครองความเสยีหายของสนิคา้ในชว่ง
ระหว่างการขนส่งซึ่งอาจจะเกดิจากอุบตัิเหตุที่คาดไม่ถึง เช่น เรอืล่ม เรอืเกยตื้น เรอืไฟไหม ้เรอื
ระเบดิ เครือ่งบนิตก ฯลฯ 
 โดยบรษิัทฯ แบ่งการรบัประกนัภยัออกเป็น 2 ประเภท คอื การบัประกนัภยัการขนส่ง
สนิคา้ทัง้ทางบก ทางเรอื และทางอากาศ รวมทัง้การรบัประกนัภยัตวัเรอื และเครือ่งจกัรอุปกรณ์เรอื 
 การประกนัภยัรถยนต์ คอืการให้ความคุ้มครองความเสยีหายอนัเกิดจากอุบตัิเหตุทาง
รถยนต ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอื 
 1. การประกนัภยัรถยนตภ์าคบงัคบั ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ.
2535 ทีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์โดยจะชดใชค้า่เสยีหายแก่ผูป้ระสบภยักรณี
เสยีชวีติ สญูเสยีอวยัวะ หรอืทุพพลภาพตามวงเงนิทีร่ะบุในพระราชบญัญตั ิ
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 2. การประกนัภยัรถยนต์ภาคสมคัรใจ  ประกอบด้วยการประกนัภยับุคคลที่สาม  การ
ประกนัภยับุคคลทีส่าม/ลกัทรพัย ์และการประกนัประเภทรวม หรอืประกนัภยัชัน้หน่ึง 

 การประกนัภยัเบ็ดเตล็ด  เป็นการประกนัความเสยีหายที่เกิดกบับุคคลหรือทรพัย์สิน
ประเภทอื่น นอกเหนือจากการประกนัภยัทัง้ 3 ประเภทขา้งต้น อาท ิการประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วน
บุคคลการประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง การประกันภัยสําหรับเงิน การประกันโจรกรรม การ
ประกนัภยัเครื่องจกัร การประกนัภยัเครื่องบิน  การประกนัภยัปิโตรเคมแีละพลงังาน  และการ
ประกนัภยัความเสีย่งภยัทุกชนิด เป็นตน้ 
 กิจกรรมนันทนาการที่บริษัท  ทิพยประกันภัย  จํากัด(มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
กรงุเทพมหานคร ไดจ้ดัใหแ้ก่พนกังานบรษิทัทพิยประกนัภยันัน้ ไดแ้ก่ 

 1. กจิกรรมสงัสรรปีใหม ่จะมกีารดาํเนินการประมาณในช่วงวนัที ่20 –30 ธนัวาคม ในวนั
ใดวนัหน่ึงของทุกปี จะเริม่งานตัง้แต่เวลา 17.00 น. ไปจนถงึเวลา  22.00 น.  โดยจะมกีารจดังาน
เลีย้งสงัสรรและจบัฉลากมอบโชคใหแ้ก่พนกังานทีโ่ชคด ี

 2. กจิกรรมวนัสงกรานต ์จะมกีารดาํเนินการประมาณวนัที ่10 –15 เมษายน ของทุกปี จะ
มกีารจดัสถานทีบ่รเิวณหอ้งโถงชัน้ G ใหส้วยงามดว้ยดอกไมน้านาชนิด และนําพระพุทธรปูมาตัง้ให้
พนกังานไดก้ราบไหวบ้ชูาและสรงน้ําพระตามประเพณ ี

 3. กจิกรรมกฬีาส ีจะมกีารดําเนินการประมาณเดอืนตุลาคม โดยมกีารแบ่งพนักงาน
ทัง้หมดออกเป็น 4 ส ีมกีฬีากลางแจง้ และกฬีาในรม่ ใหพ้นกังานไดแ้ขง่ขนักนั 

 4. การแข่งขนักฬีารฐัวสิาหกจิ จะมกีารดําเนินการประมาณเดอืนกุมภาพนัธ์ โดยจะส่ง
พนกังานทีเ่ป็นนกักฬีาไปรว่มแขง่ขนักบัรฐัวสิาหกจิอื่น ๆ เชน่ ฟุตบอล, กอลฟ์, โบวล์ิง่, แบดมนิตนั, 
ดารท์ และกฬีามหาสนุก 

 5. การทศันศกึษา จะมกีารดําเนินการประมาณเดอืนกรกฎาคม โดยจะพาพนักงาน
ทัง้หมดไปทศันศกึษาตามสถานทีต่่าง ๆ ในต่างจงัหวดัจะใชเ้วลาในการเดนิทางประมาณ 3 วนั ออก
เดนิทางวนัศุกร ์และกลบัในวนัอาทติย ์

 6. การเตน้แอโรบคิ จะมวีทิยากรมานําในการเตน้แอโรบคิ ทุกวนัพธุ บรเิวณหอ้งโถงชัน้ G
ในเวลา 17.00 – 18.00 น. 

 7. การฝึกโยคะ จะมวีทิยากรมานําในการฝึกโยคะ ทุกวนัองัคาร และวนัพฤหสับด ีบรเิวณ
หอ้งประชุมใหญ่ชัน้ 6 ในเวลา 17.00 – 18.30 น. 

 8. กิจกรรมกีฬาภายใน เช่น ฟุตซอล ฟุตบอล แบดมนิตนั ปิงปอง หมากกระดาน  
เปตอง ดารท์ พนกังานบรษิทัจะทาํกจิกรรมรว่มกนัทีล่านจอดรถ 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัในต่างประเทศ 
 ในส่วนของงานวจิยัต่างประเทศ ผูว้จิยัไดค้น้ควา้งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งและสมัพนัธ์กบัเรื่อง
พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่ง ทัง้โดยตรงและโดยออ้มทีพ่อสรปุไดด้งัน้ี 
 แคบแลน (Kaplan. 1975 : 90) ไดศ้กึษาเรือ่งการใชเ้วลาวา่งของชนชาตต่ิาง ๆ พบว่าเพศ
มสี่วนกําหนดการกระทํากิจกรรมยามว่าง เช่น เด็กชายชอบเล่นฟุตบอล แต่เด็กหญิงชอบเล่น
เนตบอล แมว้่าในปจัจุบนัจะมกีระแสเคลื่อนไหวเพื่อนต่อต้านสทิธสิตรก่ีอใหเ้กดิความทดัเทยีมกบั
บุรุษยิง่ขึน้ทัง้ดา้นการทาํงานและการทาํกจิกรรมต่าง ๆ กย็งัมคีวามแตกต่างกนัอยูบ่า้ง แมก้รณีการ
ใชเ้วลาวา่ง 
 ฮดู (Hood. 1993 : 33) ไดศ้กึษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างพืน้ฐาน และการรบัรูท้าง
ครอบครวักบัรปูแบบการใชเ้วลาว่างของเดก็วยัรุน่ โดยตัง้สมมุตฐิานว่า เดก็วยัรุน่จะยงัคงใชช้วีติอยู่
กบัครอบครวั และอทิธพิลของครอบครวัจะส่งผลต่อวถิชีวีติของเขา โดยการศกึษาถงึองคป์ระกอบ
ทางจิตวิทยาสําหรับเด็กวัยรุ่นกับความพึงพอใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ผลการวิจัยพบว่า มี
ความสัมพันธ์ระหว่างเปอร์เซ็นต์ของการใช้เวลาว่างกับพื้นฐาน และการรับรู้ทางครอบครัว 
องคป์ระกอบทางจติวทิยา 9 องคป์ระกอบ สามารถนํามาเป็นองคป์ระกอบในการวดัการใชเ้วลาว่าง
ของเดก็วยัรุน่ 
 วดิเมอร ์(Widmer. 1994 : 3878) ไดส้รา้งแบบทดสอบวดัความสมัพนัธร์ะหว่างการใช้
เวลาว่างกับพฤติกรรมที่แสดงถึงภาวะทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการแบ่งกลุ่มนักเรยีนวยัรุ่นทีม่ปีญัหากบักลุ่มนักเรยีนวยัรุ่นปกต ิ
โดยพจิารณากจิกรรมการใชเ้วลาวา่งเป็นหลกั โครงสรา้งของแบบทดสอบประกอบดว้ย เน้ือหาทีเ่ป็น
ตวัแทนของพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างของกลุ่มวยัรุ่นทีม่ปีญัหา และจากการหาค่าความเชื่อมัน่ทาง
สถติโิดยใชค้า่สหสมัพนัธ ์ผลการวจิยัพบวา่ ค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างกจิกรรมทีเ่ป็นการปฏบิตัขิองกลุ่ม
วยัรุน่กบัเกณฑป์ระเมนิค่าแบบ เอแอลแอลเอส (Appropriate Lifestyle Scales : ALLS) มคี่าเป็น
บวกส่วนค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างกจิกรรมทีเ่ป็นความรูส้กึของกลุ่มวยัรุ่นกบัเกณฑป์ระเมนิค่า เอแอล
แอลเอส มคีา่เป็นลบ 
 บราวน์ (Brown. 1994 : 3413) ไดศ้กึษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างความพงึพอใจในงาน
ตามหน้าที่ จํานวนของเวลาว่างกบัความพงึพอใจกบัการไดใ้ชเ้วลาว่างของครูผูส้อนหญงิในระดบั
ประถมศกึษา ผลการวจิยัพบว่า มคี่าความสมัพนัธอ์ย่างมนีัยสาํคญัทางสถติริะหว่างความพงึพอใจ
ในงานตามหน้าที่กับจํานวนของเวลาว่างและความพึงพอใจกับการได้ใช้เวลาว่าง ส่วนค่า
ความสมัพนัธ์ระหว่างความพงึพอใจในงานตามหน้าทีไ่ม่มนีัยสําคญัทางสถติกิบัความพงึพอใจกบั
การไดใ้ชเ้วลาว่าง และค่าความสมัพนัธ์ระหว่าง ความพงึพอใจกบัการไดใ้ชเ้วลาว่างไม่มนีัยสําคญั
ทางสถติกิบัจาํนวนของเวลาวา่ง  
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 เรยม์อร ์(Raymore. 1994 : 702) ไดศ้กึษาเรื่องปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการปรบัเปลีย่น
รูปแบบของพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในช่วงเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสู่ช่วงวัยรุ่นใน
มหาวทิยาลยั จนถงึช่วงวยัผูใ้หญ่ตอนต้น ผลการวจิยั พบว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง
และการคงอยู่ของรูปแบบพฤติกรรมการใช้เวลาว่างตามช่วงวยัดงักล่าว ได้แก่ เพื่อนสนิทและ
ผู้ปกครอง รูปแบบการใช้เวลาว่างที่ทําการศึกษา ได้แก่ ระดับของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
กจิกรรมทีม่กีารเคลื่อนไหวร่างกาย กจิกรรมบนัเทงิ กจิกรรมทีบ่า้น และกจิกรรมการใชเ้วลาว่างที่
เสีย่งอนัตราย นักเรยีนเมื่ออยูใ่นช่วงระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจะเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาว่าง
ในเกณฑ์ตํ่าและจะเปลี่ยนแปลงโดยเข้าร่วมกิจกรรมการใช้เวลาว่างสูงขึ้นเมื่อเข้าเรยีนในระดบั
วทิยาลยัและเปลี่ยนแปลงอกีครัง้เมื่อเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ตอนต้น กล่าวคอื จะเขา้ร่วมในกจิกรรมการใช้
เวลาวา่งน้อยลง 
 นีสเบท (Nisbet. 1995 : 75) ไดศ้กึษาเรื่องรปูแบบการจดัโปรแกรมการใชเ้วลาว่างใหแ้ก่
นักเรยีนในระดบัมธัยมศึกษาที่มคีวามผดิปกติทางสมองประเภทสมองช้า (Mental Retarl) 
ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัสําคญัที่เป็นตวับ่งบอกถึงความสําเรจ็ในการจดัโปรแกรมการใชเ้วลาว่าง
ให้แก่นักเรียนดงักล่าว ได้แก่ ประสบการณ์ของครูผู้สอน ระดบัการศึกษาของครูผู้สอน ปีที่จบ
การศกึษา ความตอ้งการของนกัเรยีน 
 แมค็โดเวล (Mcdowell. 1995 : 4353) ไดศ้กึษาเรื่องความปราถนาและการเขา้ร่วม
กจิกรรมนันทนาการในเวลาว่างเปรยีบเทยีบระหว่างเดก็วยัรุ่นปกตกิบัเดก็วยัรุ่นทีม่คีวามผดิปกติ
ทางสมองประเภทเรยีนชา้ ผลการวจิยัพบว่า เดก็วยัรุ่นทัง้สองกลุ่มมคีวามปรารถนาสูงทีจ่ะใชเ้วลา
ว่างในกจิกรรมนันทนาการ ส่วนกจิกรรมทีเ่ดก็ทัง้ 2 กลุ่ม ไดเ้ขา้ร่วมในเวลาว่าง ไดแ้ก่ กจิกรรมที่
เดก็ทัง้ 2 กลุ่ม เขา้ร่วมในเกณฑต์ํ่า ไดแ้ก่ การจบัจ่ายสิง่ของ การกนิอาหารนอกบา้นและการอ่าน
หนังสอื นอกจากนัน้ยงัพบว่าปญัหาอุปสรรคที่ทําใหว้ยัรุ่นไม่สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการ
ตามทีต่นปรารถนาดได ้กค็อื ความจํากดัทางดา้นเวลา และโอกาส เดก็วยัรุ่นทีม่คีวามผดิปกตทิาง
สมองมคีวามปรารถนาทีจ่ะเขา้กจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นเกณฑท์ีส่งูกวา่เดก็วยัรุน่ปกต ิ
 คเีวลิ (Kivel. 1996 : 1322) ไดศ้กึษาเรื่องบทบาทของการใชเ้วลาว่างในฐานะทีเ่ป็นขอ้มลู
สําคญั เป็นดชันีที่แสดงถึงพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศประเภทเลสเบี้ยน เกย์ ไบเซ็กชวลของ
เยาวชนกลุ่มอายุ 19 – 23 ปี ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบของการใช้เวลาว่างมคีวามสมัพนัธ์กบั
พฤตกิรรมเบีย่งเบนทางเพศการใชเ้วลาว่างของเยาวชนในกลุ่มดงักล่าว เป็นกจิกรรมทีช่่วยใหพ้วก
เขาเหล่านัน้ พฒันาความเขา้ใจตนเองนอกจากนัน้เขาไดส้รุปว่า เยาวชนซึ่งม ีพฤตกิรรมเบี่ยงเบน
ทางเพศจะเลอืกกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งใหส้อนคลอ้งต่อการรบัรูแ้ละความเขา้ใจในตนเอง 
 วตัสนั (Watson. 1997 : 3251) ไดศ้กึษาเรือ่งผลกระทบของทศันคตแิละแรงจงูใจ ของการ
ใช้เวลาว่างที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ออกกําลังกายของนักศึกษาในวิทยาลัย
ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้เวลาว่างวนัละ 2 – 3 ชัว่โมง ในการดูโทรทศัน์หรือทํา
กจิกรรมทีไ่ม่มกีารเคลื่อนไหวซึ่งเขาสรุปไวว้่านักศกึษามเีวลาว่าง แต่ไม่ใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วม
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กจิกรรมนันทนาการการออกกําลงักายขาดทศันคตทิีด่ ีขาดแรงจูงใจ ตลอดจนไม่เหน็ความสําคญั
ของกจิกรรมนนัทนาการการออกกาํลงักายเพือ่นนัทนาการ 
  

 งานวิจยัในประเทศ 
 ในสว่นของงานวจิยัในประเทศผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้วบรวมไว้
ดงัต่อไปน้ี 

 สุทยา จริะประดษิฐกุล (2518 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการใช้เวลาว่างของนักศึกษา
กายภาพบําบดัมหาวิทยาลยัมหดิล พบว่านักศึกษาส่วนมากทัง้ชายและหญิงใช้เวลาว่างในการ
พดูคุย กบัเพือ่นมากทีส่ดุ สว่นการใชเ้วลาวา่งในวนัหยดุ สว่นใหญ่ฟงัวทิย ุดโูทรทศัน์ 

 ดวงใจ สทิธิไชย (2521) ได้ศึกษาการใช้เวลาว่างของนักเรยีนขัน้มธัยมศึกษาตอนต้น
สงักดักรมสามญัศกึษา กรงุเทพมหานคร โดยสอบถามนกัเรยีน จาํนวน 882 คน พบวา่ 
 1. การใชเ้วลาในดา้นการเรยีน ช่วงงานบ้าน และการเล่นกฬีาของนักเรยีน ตามตวัแปร
เพศ ระบบเวลาเรยีนต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ตวัแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และอาชพีของผูป้กครอง ต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 สําหรบัด้านการอ่านหนังสอื นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั และใช้เวลาว่าง
ต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แต่ตวัแปรเพศ ระบบเวลาเรยีนและอาชพีผูป้กครอง ไม่
แตกต่างกนั 
 เมื่อพิจารณาการใช้เวลาว่างของนักเรียนโดยรวมทัง้ 4 ด้าน พบว่า มีความแตกต่าง
ระหว่างเพศและระบบเวลาเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และมีความ
แตกต่างระหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และอาชพีของผูป้กครองแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
 2. นักเรยีนเลอืกใชเ้วลาว่างในดา้นต่าง ๆ เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ี ฟงัวทิยุ ดู
โทรทศัน์ ชมภาพยนตร์ เล่นดนตรี หารายได้พิเศษ งานอดิเรก และหตัถศึกษา ส่วนการเลือก
รายการต่างๆ ในแต่ละดา้นนัน้ไม่ขึน้กบัเพศ ระบบเวลาเรยีน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และอาชพี
ผูป้กครอง 

เพญ็วรรณ สนิสุวงศ์วฒัน์ (2521 : 44) ได้ศกึษาความคดิเหน็ของนักศกึษาปีที่ 1 ต่อ
กิจกรรมนักศึกษาพบว่า ประโยชน์ของการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา
วทิยาลยักรุงเทพนัน้ ช่วยใหน้ักศกึษาสนใจการเรยีนและการกฬีามากขึน้ ทําใหเ้กดิความร่วมมอื
ระหว่างอาจารย์กบันักศกึษาในการจดักจิกรรมมากขึน้และได้ศกึษากจิกรรมด้านต่าง ๆ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม 
 1. กลุ่มกฬีา ไดแ้ก่ ฟุตบอล รกับี้ฟุตบอล แบดมนิตนั กฬีากลางแจ้ง วอลเลย์บอล ต่อสู้
ป้องกนัตวัเอง 



 35

 2. กลุ่มวชิาการ ไดแ้ก่ ชมรมวรรณศลิป์ ภาษาต่างประเทศ ประเพณี ละคร ดนตร ีถ่ายรปู
และศลิปกรรม ทศันศกึษา และการทอ่งเทีย่ว 
 3. กลุ่มทัว่ไป และอื่น ๆ ได้แก่ ชมรมเชียร์ ชมรมประชาสัมพันธ์ ชมรมปฏิคมและ
สวสัดกิาร ชมรมพทุธศาสตร ์
 ผลจากการศกึษาคน้ควา้วจิยัปรากฏวา่ นกัศกึษาสนใจดา้นกฬีามากทีส่ดุ นอกจากน้ียงัพบ
ประโยชน์ทีน่ักศกึษาไดร้บัจากการเลอืกกจิกรรม คอื ทําใหน้ักศกึษาสนใจการเรยีนยิง่ขึน้เกดิความ
ร่วมมือระหว่างอาจารย์กบันักศึกษาในการจดักิจกรรมพอสมควร และอาจารย์ให้การสนับสนุน
ทางดา้นวชิาการมากขึน้ดว้ย 
 บุปผา การเีวท (2527 : 71) ไดศ้กึษาสภาพแวดลอ้มสงัคมของกลุ่มเพื่อนในทศันะของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง พบวา่ นกัศกึษาสว่นมาก ใชเ้วลาสว่นใหญ่เขา้หอ้งสมุดเพื่อศกึษา
คน้ควา้วชิาการเพิม่เตมิ รวมกลุ่มอภปิรายเพือ่แลกเปลีย่นความรูท้างวชิาการ เขา้รว่มกจิกรรมดนตร ี
ละคร ศลิปะ หรอืใชเ้วลาวา่งในการเล่นกฬีา 
 นิธพิฒัน์ เมฆขจร (2540 : บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการใชเ้วลาว่างของนกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีา
มหาวทิยาลยัศรปีทุม กรุงเทพมหานคร โดยการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการใช้เวลาของ
นักศึกษาที่เป็นนักกีฬา ด้วนส่วนตัว ด้านสงัคม ด้านการเรียน และด้านกีฬา ตามตัวแปรเพศ 
ระดบัชัน้ คณะทีศ่กึษา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั ทีพ่กัอาศยัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เชาว์
ปญัญา ทศันคตต่ิอการเรยีน ประเภทกฬีา ช่วงระยะเวลาการฝึกซ้อม จํานวนครัง้ของการแข่งขนั 
ทศันคตต่ิอกฬีา พบวา่ 
 1. การใชเ้วลาว่างดา้นส่วนตวั นักศกึษาทีเ่ป็นนักกฬีาทีศ่กึษาอยู่ในคณะทีต่่างกนัและ
ประเภทของที่พกัอาศยัต่างกนั มกีารใช้เวลาด้านส่วนตวัแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ส่วนนักศกึษาทีเ่ป็นนักกฬีาทีม่เีพศ ระดบัชัน้ ฐานะทางเศรษฐกจิครอบครวั ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นสว่นตวัแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 2. การใชเ้วลาดา้นสงัคม นักศกึษาทีเ่ป็นนักกฬีาทีศ่กึษาอยู่ในระดบัชัน้ต่างกนั มกีารใช้
เวลาดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นนกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีาทีม่เีพศ 
คณะทีศ่กึษา ฐานะทางเศรษฐกจิครอบครวั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทีพ่กัอาศยัต่างกนัมกีารใชเ้วลา
ดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 3. การใชเ้วลาว่างดา้นการเรยีน นกัศกึษาทีเ่ป็นนกักฬีาทีม่ปีระเภทของทีพ่กัอาศยัต่างกนั 
มกีารใชเ้วลาเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนนักศกึษาทีเ่ป็นนักกฬีาที ่
เพศ ระดบัชัน้ คณะทีศ่กึษา ฐานะทางเศรษฐกจิครอบครวั ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เชาวป์ญัญา และ
ทศันคตต่ิอการเรยีนต่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 4. การใช้เวลาด้านกีฬา นักศึกษาที่เป็นนักกีฬา ที่เล่นกีฬาต่างประเภทกนั และมชี่วง
ระยะเวลาการฝึกซอ้มทีต่่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นกฬีา แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 สว่นนกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทศันคตต่ิอการเรยีน ทีพ่กัอาศยั จาํนวนครัง้ของการ
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แขง่ขนั และทศันคตต่ิอกฬีาแตกต่างกนั มกีารใชเ้วลาดา้นสงัคมแตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญัทาง
สถติ ิ
 สวิาณี เซม็ (2542 : บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรื่องการศกึษาพฤตกิรรมการออกกําลงักายและ
การเล่นกฬีาของนิสตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยัของรฐั พบวา่ 
 1. นิสตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยัของรฐั สว่นใหญ่มพีฤตกิรรมดา้นพุทธพสิยัเกีย่วกบัการ
ออกกําลงักายและการเล่นกฬีาอยู่ในระดบัปานกลาง มจีติพสิยัอยู่ในระดบัด ีและมทีกัษะพสิยัอยู่ใน
ระดบัด ี
 2. นิสตินกัศกึษาชายและนิสตินกัศกึษาหญงิในมหาวทิยาลยัของรฐั สว่นใหญ่มพีฤตกิรรม
ด้านพุทธิพสิยัและทกัษะพสิยัเกี่ยวกบัการออกกําลงักายและการเล่นกีฬา ไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ในดา้นจติพสิยั แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 3. นิสตินกัศกึษาชัน้ปีที ่1, 2, 3 และ 4 มพีฤตกิรรมดา้นพทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั
เกีย่วกบัการออกกาํลงักายและการเล่นกฬีา ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 4. นิสตินกัศกึษาทีอ่ยูใ่นภูมภิาคต่างกนัพฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั
เกีย่วกบัการออกกาํลงักายและการเล่นกฬีา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 วริุฬห ์แสงเรอืง (2549 : บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรม
นนัทนาการของบุคลากรในกลุ่มสาํนกังานเขตที ่4 กรุงเทพมหานคร มจุีดมุง่หมายเพื่อศกึษาการใช้
เวลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ  ของบุคลากรในกลุ่มสํานักงานเขตที่ 4 
กรุงเทพมหานคร พบว่า บุคลากรในกลุ่มสํานักงานเขตที ่4 กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างในการ
ประกอบกจิกรรมนันทนาการทัง้ 5 ประเภท คอื ประเภทกฬีาและออกกําลงักาย ประเภทการ
ท่องเที่ยว ประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง ประเภทงานอดเิรก และประเภทการอ่าน การพูด และการ
เขยีน ไดแ้ก่กจิกรรมการเดนิ เทีย่วน้ําตก รอ้งเพลงในงานสงัสรรค ์ต่าง ๆ การเล่นอนิเตอรเ์น็ต และ
การอา่นหนงัสอืการต์ูน คดิเป็นรอ้ยละ 51.9, 21.4, 24.9, 27.2, และ 69.6 ตามลาํดบั 
 สมชาย ไวยากรณ์ (2549 : บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรม
นนัทนาการของวยัรุน่ชุมชนเขตบางรกั กรงุเทพมหานคร มจุีดมุง่หมาย เพื่อศกึษา และเปรยีบเทยีบ
การใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรมนันทนาการของวยัรุ่น ชุมชนเขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ 
 1. กจิกรรมนันทนาการทีว่ยัรุ่น ชุมชนเขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างในการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการ ปฏิบตัิบ้าง จากกิจกรรมเกมและกีฬา ศิลปหตัถกรรม งานอดิเรก 
ดนตรแีละเพลง การอา่นการเขยีนการพดู การทอ่งเทีย่ว และกจิกรรมสมัพนัธช์ุมชน 
 2. วยัรุ่นที่เพศ อายุ และอาศยัอยู่ในชุมชนต่างกนั มกีารใช้เวลาว่างในการประกอบ
กจิกรรมนนัทนาการไมแ่ตกต่างกนั 
 สมทิธชิาต ิจตุัมาศ (2549 : บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกจิกรรม
นนัทนาการของบุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบก โดยมจุีดมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการใช้
เวลาวา่งในการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการของบุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบก พบวา่ 
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 1. บุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบก มกีารใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการ
ขณะอยูท่ีก่รมสวสัดกิารทหารบกและขณะอยูบ่า้น โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางมกีารใชเ้วลาว่างใน
การเขา้รว่มมากทีส่ดุคอื ฟงัวทิย ุฟงัเพลง 
 2. บุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบก ที่มเีพศต่างกนั มกีารใช้เวลาว่างในการเขา้ร่วม
กจิกรรมนนัทนาการไมแ่ตกต่างกนั 
 3. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีอายุต่างกัน มีการใช้เวลาว่างในการเข้าร่วม
กจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 4. บุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบก ทีม่สีถานภาพต่างกนั มกีารใชเ้วลาว่างในการเขา้รว่ม
กจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 5. บุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบก ทีม่ตีําแหน่งต่างกนั มกีารใชเ้วลาว่างในการเขา้รว่ม
กจิกรรมนนัทนาการไมแ่ตกต่างกนั 

 จากเอกสารและงานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง สามารถสรุปไดว้่า การ
เลอืกทาํกจิกรรมนนัทนาการทีม่อียูห่ลากหลายประเภทในเวลาวา่งทีแ่ต่ละคนเลอืกทาํตามความชอบ 
หรอืตามความเหมาะสมนัน้ ไมว่า่อยา่งไรกด็กีจิกรรมนนัทนาการทุกกจิกรรมกม็คีวามสาํคญัและเป็น
ประโยชน์ต่อทุกคน ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึมแีนวคดิทีจ่ะศกึษาศกึษาพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการ
ทํากิจกรรมนันทนาการของพนักงาน บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด(มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
กรงุเทพมหานคร เพือ่ใหท้ราบผลถงึเชงิลกึต่อไป 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 

 ในการวิจยัเรื่อง พฤติกรรมการใช้เวลาว่างของพนักงาน บรษิัท ทิพยประกนัภยั จํากดั
(มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร  ผูว้จิยัไดใ้ชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิสาํรวจและดาํเนินการ
ตามขัน้ตอนดงัน้ี 

1.   การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2.   การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3.   การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4.   การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีคือ พนักงานบรษิัท  ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  
สํานักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร ซึ่งมพีนักงานประจําจํานวน 667 คน (ข้อมูลจากฝ่ายบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล : 2551) 
 
 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 
สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร กําหนดขนาดกลุ่มโดยใช้ตารางประมาณการขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งของ เครจซีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie ; & Morgan :1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  
248 คน ซึง่ไดม้าโดยวธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling)  
 

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถามม ี4 ตอน คอื 
ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบมีลักษณะเป็นแบบตรวจคําตอบ 

(Check  List) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ มลีกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอย่างยิง่ เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย  
ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
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 ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการ มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scales)  5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยทีส่ดุ 

ตอนท่ี 4   ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ มลีกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended) 
 

เกณฑก์ารให้คะแนนและแปลความหมาย 
ขอ้แบบสอบถามพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการมชี่วงวดัเป็น 

5 ชว่ง และกาํหนดน้ําหนกัคะแนนดงัน้ี                    
 

             มากทีส่ดุ          มคีะแนน  5                                     
             มาก                      มคีะแนน  4                                     
             ปานกลาง         มคีะแนน  3                                
             น้อย                 มคีะแนน  2                                     
             น้อยทีส่ดุ          มคีะแนน  1 
  
 ขอ้ถามแบบสอบถามทศันคตทิี่มต่ีอกจิกรรมนันทนาการมชี่วงวดัเป็น 5 ช่วง และกําหนด
น้ําหนกัคะแนน 
  ถา้ขอ้ความนัน้มคีวามหมายทางบวกการใหค้ะแนนเป็นดงัน้ี 
  
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีะแนน 5  
 เหน็ดว้ย มคีะแนน 4  
 ไมแ่น่ใจ มคีะแนน 3  
 ไมเ่หน็ดว้ย มคีะแนน 2  
 ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีะแนน 1  
  
 ถา้ขอ้ความนัน้มคีวามหมายทางลบการใหค้ะแนนเป็นดงัน้ี 
  
 เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีะแนน 1  
 เหน็ดว้ย มคีะแนน 2  
 ไมแ่น่ใจ มคีะแนน 3  
 ไมเ่หน็ดว้ย มคีะแนน 4  
 ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีะแนน 5 
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  การแปลความหมาย 
กําหนดการแปลระดบัพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทาํกจิกรรมนันทนาการของพนกังาน

บรษิทัทพิยประกนัภยัจํากดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร โดยแปรเป็นค่าเฉลีย่เป็น
รายดา้น และโดยรวม ดงัน้ี (ลว้น  สายยศ ; และ องัคณา  สายยศ.  2540 : 20) 
             คา่เฉลีย่     ระดบัพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ 

4.50-5.00   มากทีส่ดุ หมายถงึ  ทาํกจิกรรมนัน้ 7 ครัง้ต่อสปัดาหข์ึน้ไป 
3.50-4.49   มาก  หมายถงึ  ทาํกจิกรรนัน้ 5 – 6 ครัง้ต่อสปัดาห ์
2.50-3.49  ปานกลาง หมายถงึ  ทาํกจิกรรนัน้ 3 – 4 ครัง้ต่อสปัดาห ์
1.50-2.49  น้อย  หมายถงึ  ทาํกจิกรรนัน้ 1 – 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์
1.00-1.49  น้อยทีส่ดุ หมายถงึ  ไมเ่คยทาํกจิกรรมนัน้เลย 

  
การแปลผลระดบัทศันคติต่อการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการของพนักงาน

บรษิทัทพิยประกนัภยัจาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉลีย่คะแนน
ทศันคติของแต่ละบุคคลจากนัน้นํามาแปลผลโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การประเมินระดบั
ทศันคต ิดงัน้ี (วเิชยีร เกตุสงิห.์ 2538 : 9) 
     
    คา่เฉลีย่                  ระดบัทศันคต ิ
 3.67 – 5.00   ทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการระดบัด ี
 2.34 – 3.66   ทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการระดบัปานกลาง 
 1.00 – 2.33    ทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการระดบัไมด่ ี 
 

ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
ในการสรา้งเครือ่งมอืเพือ่การวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน  ดงัน้ี 

1. ศกึษาปญัหาจากการไปสมัภาษณ์พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  
สาํนกังานใหญ่  กรงุเทพมหานคร 

2. รวบรวมขอ้คดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญ  ผูท้รงคุณวุฒทิางดา้นนนัทนาการ จากเอกสาร ตํารา 
และงานวจิยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. นําข้อมูลที่ได้ทัง้หมดมาประมวล สร้างแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ม ี5 ระดบั ตามพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการของ
พนกังานบรษิทัทพิยประกนัภยัจาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร และทศันคตทิีม่ต่ีอ
กจิกรรมนนัทนาการ 

4. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้แลว้ใหค้ณะกรรมการผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ์  แกไ้ขสํานวน
ภาษา ความครอบคลุมเน้ือหา ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะอื่นๆ 
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การหาคณุภาพเครื่องมือ 
1. นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ที่

มหาวทิยาลยัแต่งตัง้ช่วยพจิารณาตรวจสอบหาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) ความ
สมบรูณ์ถูกตอ้งตามเน้ือหา วตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวใ้นการวจิยั และลงความเหน็โดยมเีกณฑ ์ดงัน้ี 

แน่ใจวา่ขอ้ความนัน้มคีวามสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหค้ะแนน   1 
ไมแ่น่ใจวา่ขอ้ความนัน้มคีวามสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหค้ะแนน  0 

    แน่ใจวา่ขอ้ความนัน้ไมม่คีวามสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหค้ะแนน -1 
นําผลคะแนนที่ผู้เชี่ยวชาญใหม้าพจิารณา แต่ละขอ้แล้วนําค่าคะแนนนัน้ไปหาค่าดรรชนี

ความสอดคลอ้ง (IC)  ระหว่างขอ้คําถามกบัสิง่ทีต่อ้งการวดั โดยผูว้จิยัจะเลอืกขอ้คําถามทีม่ดีรรชนี
ความสอดคลอ้ง (IC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป 
 2. นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้เสนอต่อประธานกรรมการควบคุมตรวจสอบอกี 
ครัง้เพือ่พจิารณาความถูกตอ้งของแบบสอบถาม  
 3. นําแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out)  กบักลุ่มทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัน้ี ซึ่ง
เป็นพนักงานที่เป็นลูกจ้างชัว่คราวของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 
จาํนวน 30  คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่(Reliability) โดยวธิหีาคา่สมัประสทิธิอ์ลัฟา่ ( -Coefficient)  
ของ  ครอนบคั (Cronbach.  1970 : 161) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามพฤตกิรรมการใช้
เวลาว่างเท่ากบั 0.92 และไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนันทนาการ 
เทา่กบั 0.81 
 4. นําแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
  
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูและดาํเนินการจดักระทาํขอ้มลูดงัน้ี 

     1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรถึง 
ผู้อํานวยการฝ่ายบุคคลและบรหิารทัว่ไป  บรษิัททิพยประกนัภยั จํากดั(มหาชน)  เพื่อขอความ
รว่มมอืในการเกบ็และรวบรวมขอ้มลู 

     2.  ผูว้จิยันําแบบสอบถามไปแจกและเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง  
     3.  นําแบบสอบถามทีก่ลุ่มตวัอย่างตอบมาไปตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้นําไปวเิคราะห์

ดว้ยวธิกีารทางสถติโิดยเครือ่งคอมพวิเตอรโ์ปรแกรมสาํเรจ็รปู   
 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมูล 
ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากศกึษาพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรม

นันทนาการของพนักงาน บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร
มาหาคา่ทางสถติ ิ
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  1. นําขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามตอนที ่1 มาวเิคราะหโ์ดยการหาค่ารอ้ยละ แลว้นําเสนอ
ในรปูตารางประกอบความเรยีง 

2. นําขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 2 ทศันคติต่อกจิกรรมนันทนาการ มาวเิคราะห ์
แต่ละด้านโดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)โดยรวมและรายด้าน  แล้ว
นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 

3. นําขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 3 พฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากจิกรรม
นันทนาการของพนักงาน บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร
กรุงเทพมหานคร มาวิเคราะห์แต่ละด้านโดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)โดยรวมและรายดา้น  แลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 

4. วเิคราะหแ์ละเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการของ
พนักงาน บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร และทศันคตทิีม่ ี
ต่อกิจกรรมนันทนาการ ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2  กลุ่มโดยใช้สถิติการทดสอบค่าที (t-test) และ 
ระหว่างกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป โดยใช้การทดสอบค่าเอฟ (F-test) หากพบความ
แตกต่างทีม่นีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึจะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่เป็นรายคู่โดยใช้
วธิ ีLSD 

4. นําขอ้มลูตอนที ่3 มาสรปุในรปูความเรยีง 
5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

5.1 สถติพิืน้ฐาน 
   5.1.1   คา่รอ้ยละ (Percentage) 
   5.1.2   คา่เฉลีย่ (Means) 
   5.1.3   คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation) 
5.2 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
   5.2.1  ทดสอบคา่ท ี(t-test) 
   5.2.2  ทดสอบคา่เอฟ (F-test) 
   5.2.3  ทดสอบความความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูโ่ดยใชว้ธิ ีLSD 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท  
ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น
ขัน้ตอนต่างๆ 3 ขัน้ตอน และเพื่อใหเ้กดิความหมายทีต่รงกนัผูว้จิยัจงึกําหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 n   แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 X   แทน  คา่เฉลีย่ (Mean) 
 S.D.  แทน  คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน  คา่สถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 
 F  แทน  คา่สถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 df  แทน  ระดบัชัน้ความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 
 p  แทน  ความน่าจะเป็นหรอืโอกาส (Probability) 
 *  แทน  ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 จากขอ้มูลที่รวบรวมได้โดยใช้แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่าง จํานวน 248 คน ผู้วจิยัได้
นํามาวเิคราะหท์างสถติแิละนําเสนอผลการวเิคราะห ์ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลส่วนตวัของพนักงานบรษิัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 
สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ไดแ้ก่ เพศ รายได ้ตําแหน่งงาน และทศันคต ิโดยการวเิคราะหห์า
คา่รอ้ยละ และนําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 

 ตอนที ่2 วเิคราะหห์าคา่เฉลีย่ (Mean) คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัทศันคตทิี่
มีต่อกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมและรายด้าน และเปรียบเทียบระดบัทศันคติที่มีต่อกิจกรรม
นนัทนาการเพื่อทดสอบสมมตฐิานโดยการทดสอบค่าท ี(t-test) สาํหรบักลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม และค่า
เอฟ (F-test) สาํหรบักลุ่มตวัอยา่งมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป หากพบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 จงึทาํการทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูโ่ดยวธิ ีLSD 
 ตอนที่ 3 วเิคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดบัการใช้
เวลาว่างของพนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร
โดยรวม และรายดา้น และเปรยีบเทยีบระดบัการใชเ้วลาว่างเพื่อทดสอบสมมตฐิานโดยการทดสอบ
ค่าท ี(t-test) สาํหรบักลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม และค่าเอฟ (F-test) สาํหรบักลุ่มตวัอยา่งมากกว่า 2 กลุ่ม
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ขึน้ไป หากพบความแตกต่างอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึทําการทดสอบความแตกต่าง
ของคา่เฉลีย่เป็นรายคูโ่ดยวธิ ีLSD 
 ตอนที ่4 นําขอ้มลูจากแบบสอบถามตอนที ่3 มาสรปุแลว้นําเสนอในรปูความเรยีง 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงาน
ใหญ่ กรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามตัวแปร เพศ รายได้ ตําแหน่งงาน และ
ทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ โดยแจกแจงเป็นคา่รอ้ยละในรปูตารางประกอบความเรยีง  
 
ตาราง 1 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ รายได ้ตําแหน่งงาน และทศันคตทิีม่ ี 
     ต่อกจิกรรมนนัทนาการ 
 

     ขอ้มลูสว่นตวั                                            จาํนวน             รอ้ยละ 
เพศ 
ชาย   81 32.70 
หญงิ   167 67.30 
 รวม  248 100.00 
รายได ้
ตํ่ากวา่ 10,001 บาท   75 30.20 
10,001 – 15,000 บาท   60 24.30 
15,001 – 20,000 บาท   43 17.30 
20,001 – 25,000 บาท   32 12.90 
ตัง้แต่ 25,001 บาท ขึน้ไป   38 15.30 
 รวม  248 100.00 
ตําแหน่งงาน 
หวัหน้างาน   50 20.20 
พนกังาน   198 79.80 
 รวม  248 100.00 
ทศันคต ิ
ระดบัด ี   176 71.00 
ระดบัปานกลาง   72 29.00 
ระดบัไมด่ ี   0 0 
 รวม  248 100.00 
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 จากตาราง 1 แสดงว่า กลุ่มตวัอย่างพนักงานบรษิัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 
สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร เพศชายจาํนวน 81 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.70 และเพศหญงิจาํนวน 
167 คน คดิเป็นรอ้ยละ 67.30 
 กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัท  ทิพยประกันภัย  จํากัด (มหาชน )  สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานครที่เงนิเดอืนตํ่ากว่า 10,000 บาท จํานวน 75 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.20 เงนิเดอืน 
10,001 – 15,000 บาท จํานวน 60 คน คดิเป็นร้อยละ 24.30 เงนิเดอืน 15,001 – 20,000 บาท 
จาํนวน 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.30 เงนิเดอืน 20,001 – 25,000 บาท จํานวน 32 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 12.90 และเงนิเดอืนตัง้แต่ 25,001 ขึน้ไป จาํนวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.30 
 กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัท  ทิพยประกันภัย  จํากัด (มหาชน )  สํานักงานใหญ่ 
กรงุเทพมหานครทีม่ตีําแหน่งเป็นหวัหน้างานจาํนวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.20 และเป็นพนกังาน
จาํนวน 198 คน คดิเป็นรอ้ยละ 79.80 
 กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัท  ทิพยประกันภัย  จํากัด (มหาชน )  สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานครทีม่ทีศันคตต่ิอกจิกรรมนันทนาการระดบัดจีํานวน 176 คน คดิเป็นรอ้ยละ 71.00 
ทศันคตต่ิอกจิกรรมนันทนาการระดบัปานกลาง จํานวน 72 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.00 และทศันคติ
ต่อกจิกรรมนนัทนาการไมด่จีาํนวน 0 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0 
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 ตอนท่ี  2 การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)  
สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร 

 
ตาราง  2 ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท  
     ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ประเภทกฬีาและเกมโดยรวม  
     และตามชนิดกจิกรรมกฬีาและเกม (n=248) 
 
กจิกรรมกฬีาและเกม  X  S.D. ระดบัพฤตกิรรม 
1.ฟุตบอล  1.65 1.17 ปฏบิตัน้ิอย 
2.เทเบลิเทนนิส  1.43 0.82 ปฏบิตัน้ิอยทีส่ดุ 
3.แบดมนิตนั  1.76 1.01 ปฏบิตัน้ิอย 
4.แอโรบคิ  1.67 0.94 ปฏบิตัน้ิอย 
5.วา่ยน้ํา  1.66 0.97 ปฏบิตัน้ิอย 
6.วิง่จ๊อกกิง้  2.04 1.13 ปฏบิตัน้ิอย 
7.เกมคอมพวิเตอร ์  2.99 1.32 ปฏบิตัปิานกลาง 
รวม  1.89 0.70 ปฏบิตัน้ิอย 

 
 จากตาราง 2 แสดงว่า การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ในประเภทกฬีาและเกมโดยรวมอยูใ่นระดบัปฏบิตัน้ิอย 
( X =1.89, S.D.=0.07) หมายถงึ การใชเ้วลาวา่งทาํกจิกรรม 1 – 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 เมื่อพิจารณาตามชนิดกีฬาและเกมพบว่า พนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างโดยการเล่นเกมคอมพวิเตอรอ์ยู่ในระดบั
ปฏบิตัปิานกลาง แต่สาํหรบักจิกรรมอื่น ๆ นัน้อยู่ในระดบัปฏบิตัน้ิอย และปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด กจิกรรม
ที่พนักงานมีการปฏิบัติมาก 3 อันดับแรกได้แก่ เกมคอมพิวเตอร์ วิ่งจ๊อกกิ้ง และแบดมินตัน 
ตามลาํดบั 
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ตาราง  3 ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท  
     ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ประเภทดนตรแีละเพลง  
     โดยรวมและตามชนิดกจิกรรม (n=248) 
 
กจิกรรมดนตรแีละเพลง  X  S.D. ระดบัพฤตกิรรม 
1.เล่นกตีาร ์  1.36 0.80 ปฏบิตัน้ิอยทีส่ดุ 
2.รอ้งเพลงคาราโอเกะ  2.35 1.13 ปฏบิตัปิานกลาง 
3.ฟงัเพลง  3.84 1.16 ปฏบิตัมิาก 
4.เขา้ชมการแสดงคอนเสริต์  1.64 1.00 ปฏบิตัน้ิอย 
5.เตน้ราํ หรอื กจิกรรมเขา้จงัหวะ  1.73 1.14 ปฏบิตัน้ิอย 
รวม  2.19 0.72 ปฏบิตัน้ิอย 

 
 จากตาราง 3 แสดงว่า การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ในประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลงโดยรวมอยู่ในระดบั
ปฏบิตัน้ิอย ( X =2.19, S.D.=0.72) หมายถงึ การใชเ้วลาวา่งทาํกจิกรรม 1 – 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 เมื่อพจิารณาตามชนิดกิจกรรมดนตรแีละเพลงพบว่า พนักงานบรษิัท ทิพยประกนัภยั 
จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ใชเ้วลาวา่งโดยการฟงัเพลงอยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก 
แต่สาํหรบักจิกรรมอื่น ๆ นัน้ อยู่ในระดบัปฏบิตัน้ิอย และปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด กจิกรรมดนตรแีละเพลงที่
พนักงานมีการปฏิบัติมาก 3 อนัดบัแรกได้แก่ ฟงัเพลง ร้องเพลงคาราโอเกะ และเต้นรํา หรือ 
กจิกรรมเขา้จงัหวะ ตามลาํดบั 
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ตาราง  4 ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท  
     ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ประเภทงานอดเิรกโดยรวม 
     และตามชนิดกจิกรรม (n=248) 
 
กจิกรรมงานอดเิรก  X  S.D. ระดบัพฤตกิรรม 
1.สะสมแสตมป์ ธนบตัร หรอืเหรยีญ  2.04 1.24 ปฏบิตัน้ิอย 
2.วาดภาพ  1.64 0.99 ปฏบิตัน้ิอย 
3.งานฝีมอืและประดษิฐส์ิง่ของ  1.82 1.06 ปฏบิตัน้ิอย 
4.ศกึษาสาระน่ารูจ้ากอนิเทอรเ์น็ต  3.23 1.30 ปฏบิตัปิานกลาง 
5.เลีย้งสตัว ์เชน่ สนุขั แมว และนก  2.27 1.42 ปฏบิตัปิานกลาง 
6.ปลกูไมด้อกไมป้ระดบั หรอื จดัสวน  2.40 1.25 ปฏบิตัน้ิอย 
รวม  2.23 0.76 ปฏบิตัน้ิอย 

 
  จากตาราง 4 แสดงว่า การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ในประเภทกจิกรรมงานอดเิรกโดยรวมอยูใ่นระดบัปฏบิตัิ
น้อย ( X =2.23, S.D.=0.76) หมายถงึ การใชเ้วลาวา่งทาํกจิกรรม 1 – 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 เมื่อพจิารณาตามชนิดกจิกรรมงานอดเิรกพบว่า พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั 
(มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างโดยการศกึษาสาระน่ารูจ้ากอนิเทอรเ์น็ตอยู่
ในระดบัปฏบิตัปิานกลาง แต่สาํหรบักจิกรรมอื่น ๆ นัน้ อยูใ่นระดบัปฏบิตัน้ิอย กจิกรรมงานอดเิรกที่
พนักงานมีการปฏิบตัิมาก 3 อนัดบัแรกได้แก่ ศึกษาสาระน่ารู้จากอินเทอร์เน็ต ปลูกไม้ดอกไม้
ประดบั หรอืจดัสวน และเลีย้งสตัว ์เชน่ สนุขั แมว และนก ตามลาํดบั 
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ตาราง  5 ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท  
     ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ประเภทการอา่น การพดู  
     และการเขยีนโดยรวมและตามชนิดกจิกรรม (n=248) 
 

กจิกรรมการอา่น การพดู และการเขยีน  X  S.D. ระดบัพฤตกิรรม 
1.อา่นหนงัสอืประวตัศิาสตร ์หรอืวรรณคด ี  1.96 1.11 ปฏบิตัน้ิอย 
2.อา่นหนงัสอืพมิพ ์  3.42 1.20 ปฏบิตัปิานกลาง 
3.อา่นหนงัสอืนวนิยาย หรอืเรือ่งสัน้  2.35 1.25 ปฏบิตัน้ิอย 
4.พดูคุยกบัเพือ่น  2.44 1.28 ปฏบิตัน้ิอย 
5.พดูคุยทางโทรศพัท ์  3.65 1.23 ปฏบิตัมิาก 
6.เขยีนบนัทกึประจาํวนั  1.73 1.03 ปฏบิตัน้ิอย 
รวม  2.72 0.71 ปฏบิตัปิานกลาง 

 
 จากตาราง 5 แสดงว่า การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ในประเภทกิจกรรมการอ่าน การพูด และการเขยีน
โดยรวมอยูใ่นระดบัปฏบิตัปิานกลาง ( X =2.72, S.D.=0.71) หมายถงึ การใชเ้วลาว่างทาํกจิกรรม 3 
– 4 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 เมือ่พจิารณาตามชนิดกจิกรรมการอา่น การพดู และการเขยีนพบว่า พนกังานบรษิทั ทพิย
ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ใช้เวลาว่างโดยการพูดคุยทาง
โทรศพัท์อยู่ในระดบัปฏิบตัิมาก แต่สําหรบักิจกรรมอื่น ๆ นัน้ อยู่ในระดบัปฏิบตัิปานกลาง และ
ปฏบิตัน้ิอย กจิกรรมการอ่าน การพดู และการเขยีนทีพ่นักงานมกีารปฏบิตัมิาก 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ 
พดูคุยทางโทรศพัท ์อา่นหนงัสอืพมิพ ์และพดูคุยกบัเพือ่น ตามลาํดบั 
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ตาราง 6 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั  
     ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ประเภทการทอ่งเทีย่ว  
     โดยรวมและตามชนิดกจิกรรม (n=248) 
 
กจิกรรมการทอ่งเทีย่ว  X  S.D. ระดบัพฤตกิรรม 
1.ทอ่งเทีย่วเชงิประวตัศิาสตรโ์บราณสถาน  2.08 1.10 ปฏบิตัน้ิอย 
2.ทอ่งเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  2.29 1.18 ปฏบิตัน้ิอย 
3.ทอ่งเทีย่วภเูขา ปา่ไม ้และน้ําตก  2.66 1.19 ปฏบิตัปิานกลาง 
4.ทอ่งเทีย่วทางทะเล  2.77 1.26 ปฏบิตัปิานกลาง 
5.ทอ่งเทีย่วผจญภยั  1.94 1.16 ปฏบิตัน้ิอย 
6.ทอ่งเทีย่วต่างประเทศ  1.45 0.85 ปฏบิตัน้ิอยทีส่ดุ 
รวม  2.20 0.89 ปฏบิตัน้ิอย 

 
 จากตาราง 6 แสดงว่า การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ในประเภทกจิกรรมการท่องเที่ยวโดยรวมอยู่ในระดบั
ปฏบิตัน้ิอย ( X =2.20, S.D.=0.89) หมายถงึ การใชเ้วลาวา่งทาํกจิกรรม 1 – 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 เมือ่พจิารณาตามชนิดกจิกรรมการทอ่งเทีย่วพบว่า พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั 
(มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างโดยการท่องเทีย่วทะเลอยู่ในระดบัปฏบิตัิ
ปานกลาง แต่สําหรบักจิกรรมอื่น ๆ นัน้ อยู่ในระดบัปฏบิตัน้ิอย และปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด กจิกรรมการ
ท่องเทีย่วทีพ่นกังานมกีารปฏบิตัมิาก 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ ท่องเทีย่วทางทะเล ท่องเทีย่วภูเขา ปา่ไม ้
น้ําตก และทอ่งเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตามลาํดบั 
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ตาราง 7 คา่เฉลีย่คา่เบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัทศันคตขิองพนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั  
     (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ทางดา้นทศันคตโิดยรวมและรายดา้น (n=248) 
 
ดา้นทศันคต ิ  X  S.D. ระดบัทศันคต ิ
1.กจิกรรมนนัทนาการชว่ยลดความเครยีดได ้  4.34 0.66 ระดบัด ี
2.กจิกรรมนันทนาการเป็นสิง่จําเป็นสาํหรบับุคคลทุก
เพศทุกวยั 

 4.18 0.70 ระดบัด ี

3.กจิกรรมนนัทนาการชว่ยใหท้่านเป็นคนกลา้คดิ กลา้
แสดงออก 

 4.15 0.66 ระดบัด ี

4.กจิกรรมนันทนาการถือเป็นการใช้เวลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์ 

 4.30 0.60 ระดบัด ี

5.ขณะทาํกจิกรรมนนัทนาการทา่นไม่ควรสนใจผูอ้ื่น  3.79 1.02 ระดบัด ี
6.กิจกรรมนันทนาการช่วยสร้างความสมัพนัธ์ที่ดใีน
ครอบครวั 

 4.25 0.68 ระดบัด ี

7.กิจกรรมนันทนาการช่วยให้ท่านรู้จ ักเพื่อนที่ทํา
กจิกรรมประเภทเดยีวกนั 

 4.23 0.63 ระดบัด ี

8.กิจกรรมนันทนาการสามารถทําได้ทุกที่ทุกเวลา
เทา่ทีท่า่นตอ้งการ 

 3.83 0.83 ระดบัด ี

9.กิจกรรมนันทนาการช่วยเสริมสร้างสุขภาพและ
บุคลกิภาพทีด่ ี

 4.24 0.63 ระดบัด ี

10.การทํากจิกรรมนันทนาการเป็นเรื่องที่ทําได้ด้วย
ตวัทา่นเอง 

 4.08 0.74 ระดบัด ี

11.กิจกรรมนันทนาการเป็นเรื่องของคนที่มรี่างกาย
สมบรูณ์เทา่นัน้ 

 3.51 1.27 ระดบัปานกลาง 

12.คนที่มีสุขภาพดี อารมณ์ดี ไม่จําเป็นต้องทํา
กจิกรรมนนัทนาการ 

 3.70 1.14 ระดบัด ี

13.ท่านคดิว่ากจิกรรมนันทนาการเป็นส่วนหน่ึงของ
ชวีติประจาํวนั 

 3.71 0.78 ระดบัด ี

14.การทํากิจกรรมนันทนาการอย่างเดิมซํ้ า  ๆ  
ทาํใหท้า่นรูส้กึเบื่อจนไม่อยากทาํกจิกรรมนัน้อกี 

 3.09 1.02 ระดบัปานกลาง 

 
 
 



 52

ตาราง 7 (ต่อ) 
 
ดา้นทศันคต ิ  X  S.D. ระดบัทศันคต ิ
15.กจิกรรมนันทนาการที่ท่านชอบจะช่วยส่งเสรมิให้
ทา่นตดิตามขา่วสารของกจิกรรมประเภทนัน้ดว้ย 

 3.86 0.85 ระดบัด ี

รวม  3.95 0.40 ระดบัด ี

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า ทศันคติของพนักงานบริษัท ทิพยประกนัภัย จํากดั (มหาชน) 
สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ในดา้นทศันคตโิดยรวมอยู่ในระดบัด ี( X =3.95, S.D.=0.40) 
หมายถงึ ทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการอยูใ่นระดบัด ี
 เมื่อพิจารณาตามรายด้านของทศันคติพบว่า พนักงานบริษัท ทิพยประกันภยั จํากัด 
(มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร มทีศันคตทิีว่่ากจิกรรมนนัทนาการช่วยลดความเครยีด
ไดอ้ยูใ่นระดบัด ีแต่สาํหรบัทางดา้นทศันคตอิื่น ๆ นัน้ อยูใ่นระดบัปานกลาง  ทศันคตขิองพนงังานที่
มต่ีอกจิกรรมนันทนาการมากเป็น 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ กจิกรรมนันทนาการช่วยลดความเครยีดได ้
กิจกรรมนันทนาการถือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และกิจกรรมนันทนาการช่วยสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่ใีนครอบครวั ตามลาํดบั 
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ตาราง 8 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั ทพิย 
     ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร โดยรวมและตามประเภทกจิกรรม   
     (n=248) 
 
พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่ง  X  S.D. ระดบัพฤตกิรรม 
1.ประเภทกจิกรรมกฬีาและเกม  1.89 0.70 ปฏบิตัน้ิอย 
2.ประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง  2.19 0.72 ปฏบิตัน้ิอย 
3.ประเภทกจิกรรมงานอดเิรก  2.23 0.76 ปฏบิตัน้ิอย 
4.ประเภทกจิกรรมการอา่น การพดู และการเขยีน  2.72 0.71 ปฏบิตัปิานกลาง 
5.ประเภทกจิกรรมการทอ่งเทีย่ว  2.20 0.89 ปฏบิตัน้ิอย 
รวม  2.25 0.60 ปฏบิตัน้ิอย 
  

 จากตาราง 8 พนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
กรงุเทพมหานคร มพีฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมอยูใ่นระดบัปฏบิตัน้ิอย ( X =2.25, S.D.=0.60) 
หมายถงึ พฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างทํากจิกรรม 1 – 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์เมื่อพจิารณาจําแนกในแต่ละ
ประเภทกิจกรรมพบว่า พนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร มกีารปฏบิตักิจิกรรมประเภทการอ่าน การพดู และการเขยีนอยู่ในระดบัปฏบิตัิ
ปานกลาง ( X =2.72, S.D.=0.71) หมายถงึ การใชเ้วลาว่างทํากจิกรรม 3 – 4 ครัง้ต่อสปัดาห ์
สําหรับกิจกรรมอื่น ๆ พนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร มกีารปฏิบตัิอยู่ในระดบัปฏิบตัิน้อย ได้แก่ กิจกรรมงานอดเิรก ( X =2.23, 
S.D.=0.76) กจิกรรมการท่องเทีย่ว ( X =2.20, S.D.=0.89) กจิกรรมดนตรแีละเพลง ( X =2.19, 
S.D.=0.72) และกจิกรรมกฬีาและเกม ( X =1.89, S.D.=0.70) ตามลาํดบั 
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ตาราง 9 การทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั ทพิย 
     ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ 

 
รายการ เพศ n X  S.D. t p 

ประเภทกจิกรรมกฬีาและเกม ช 81 2.06 0.79 2.62* .010 
 ญ 167 1.80 0.64   
ประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง ช 81 2.20 0.76 0.26 .797 
 ญ 167 2.18 0.70   
ประเภทกจิกรรมงานอดเิรก ช 81 2.15 0.75 1.14 .256 
 ญ 167 2.27 0.77   
ประเภทกิจกรรมการอ่าน การพูด และการ
เขยีน 

ช 81 2.65 0.60 1.12 .231 

 ญ 167 2.76 0.76   
ประเภทกจิกรรมการทอ่งเทีย่ว ช 81 2.26 0.86 0.74 .463 
 ญ 167 2.17 0.90   
รวม ช 81 2.27 0.63 0.41 .679 
 ญ 167 2.24 0.59   

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 9 พนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศหญงิมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั แต่เมื่อ
พจิารณาจําแนกตามรายดา้น พบว่า พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงาน
ใหญ่ กรุงเทพมหานครเพศชายและเพศหญงิมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างประเภทกจิกรรมกฬีาและ
เกม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยพนกังานเพศชายจะมกีารปฏบิตักิจิกรรม
ประเภทกฬีาและเกมมากกว่าเพศหญงิ ส่วนประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง ประเภทกจิกรรมงาน
อดเิรก ประเภทกจิกรรมการอ่าน การพูด การเขยีน และประเภทกจิกรรมการท่องเที่ยวพบว่าไม่
แตกต่างกนั 
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ตาราง 10 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํ 
     กจิกรรมนนัทนาการของพนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่  
     กรงุเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามรายได ้(n=248)  

 
พฤตกิรรมการใชเ้วลา

วา่ง 
รายได ้ n X  S.D. F p 

ประเภทกจิกรรมกฬีา
และเกม 

ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 
75 2.06 0.78 2.086 .083 

 10,001 – 15,000 บาท 60 1.82 0.68   
 15,001 – 20,000 บาท 43 1.90 0.70   
 20,001 – 25,000 บาท 32 1.83 0.62   
 ตัง้แต่ 25,001 บาท ขึน้ไป 38 1.70 0.57   

รวม  248 1.89 0.70   
ประเภทกจิกรรมดนตรี
และเพลง 

ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 
75 2.47 0.80 5.098* .001 

 10,001 – 15,000 บาท 60 2.06 0.66   
 15,001 – 20,000 บาท 43 2.14 0.71   
 20,001 – 25,000 บาท 32 2.12 0.63   
 ตัง้แต่ 25,001 บาท ขึน้ไป 38 1.92 0.57   

รวม รวม 248 2.19 0.72   
ประเภทกจิกรรมงาน

อดเิรก 
ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 75 2.33 0.76 0.515 .725 

 10,001 – 15,000 บาท 60 2.17 0.87   
 15,001 – 20,000 บาท 43 2.17 0.75   
 20,001 – 25,000 บาท 32 2.25 0.67   
 ตัง้แต่ 25,001 บาท ขึน้ไป 38 2.19 0.68   

รวม  248 2.23 0.76   
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 
พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่ง รายได ้ n X  S.D. F p 
ประเภทกจิกรรมการอา่น 
การพดู และการเขยีน 

ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 75 2.94 0.73 2.895* .023 

 10,001 – 15,000 บาท 60 2.63 0.79   
 15,001 – 20,000 บาท 43 2.64 0.61   
 20,001 – 25,000 บาท 32 2.75 0.66   
 ตัง้แต่ 25,001 บาท ขึน้ไป 38 2.53 0.62   

รวม  248 2.72 0.71   
ประเภทกจิกรรมการ

ทอ่งเทีย่ว 
ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 75 2.21 0.88 0.848 .496 

 10,001 – 15,000 บาท 60 2.05 0.88   
 15,001 – 20,000 บาท 43 2.25 0.89   
 20,001 – 25,000 บาท 32 2.17 0.89   
 ตัง้แต่ 25,001 บาท ขึน้ไป 38 2.38 0.93   

รวม  248 2.20 0.89   
โดยรวม ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 75 2.40 0.64 1.948 .103 

 10,001 – 15,000 บาท 60 2.15 0.64   
 15,001 – 20,000 บาท 43 2.23 0.60   
 20,001 – 25,000 บาท 32 2.23 0.50   
 ตัง้แต่ 25,001 บาท ขึน้ไป 38 2.15 0.51   

รวม  248 2.25 0.60   
 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 10 พนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ที่มีรายได้ต่างกนัมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย สว่นรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางและน้อย  

 พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มี
รายไดต่้างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่
เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ประเภทกฬีาและเกม ประเภทกจิกรรมงานอดเิรก และประเภท
กิจกรรมการท่องเที่ยว ไม่แตกต่างกนั ส่วนด้านประเภทกิจกรรมดนตรีและเพลง และประเภท
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กจิกรรมการอ่าน การพูดและการเขยีน มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ดงันัน้จงึทาํการทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่รายคู ่(Multiple Comparison) โดยใชว้ธิขีอง LSD 
 
ตาราง 11 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูข่องคา่เฉลีย่พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํ 
     กจิกรรมนนัทนาการของพนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  
     สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง จาํแนกตามรายได ้
 

รายได ้ X  

ตํ่ากวา่ 
10,000 

10,001 - 
15,000 

15,001 -
20,000 

20,001 -
25,000 

25,001 
ขึน้ไป 

2.47 2.06 2.14 2.12 1.92 
ตํ่ากวา่ 10,000 2.47 - 0.41* 0.33* 0.35* 0.55* 
10,001-15,000  2.06 - - 0.08 0.06 0.14 
15,001-20,000  2.14 - - - 0.02 0.22 
20,001-25,000  2.12 - - - - 0.20 
25,001 ขึน้ไป 1.92 - - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 11 ผลการทดสอบพบว่าพนกังานทีม่รีายได ้ตํ่ากว่า 10,000 บาทต่อเดอืนจะมี
พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการประเภทดนตรแีละเพลงมากกว่า พนกังานที่
มรีายได ้10,001 – 15,000 บาท 15,001 – 20,000 บาท 20,001 – 25,000 บาท และ 25,001 บาท
ขึน้ไป อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูข่องคา่เฉลีย่พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํ 
     กิจกรรมนันทนาการของพนักงานบริษัท  ทิพยประกันภัย  จํากัด  (มหาชน )  สํานัก 
     งานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ประเภทกจิกรรมการอา่น การพดู และการเขยีน จาํแนกตามรายได ้
  

รายได ้ X  

ตํ่ากวา่ 
10,000 

10,001 - 
15,000 

15,001 -
20,000 

20,001 -
25,000 

25,001 
ขึน้ไป 

2.94 2.63 2.64 2.75 2.53 
ตํ่ากวา่ 10,000 2.94 - 0.31* 0.29* 0.19 0.41* 
10,001-15,000  2.63 - - 0.01 0.12 0.10 
15,001-20,000  2.64 - - - 0.10 0.11 
20,001-25,000  2.75 - - - - 0.22 
25,001 ขึน้ไป 2.53 - - - - - 

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 12 ผลการทดสอบพบวา่พนกังานทีม่รีายได ้ตํ่ากวา่ 10,000 บาท ต่อเดอืนจะมี
พฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการประเภทการอ่าน การพูด และการเขยีน 
มากกวา่พนกังานทีม่รีายได ้10,001 – 15,000 บาท 15,001 – 20,000 บาท และ 25,001 บาทขึน้ไป 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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ตาราง 13 การทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่ตามประเภทกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งของพนกังาน 
     บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร จาํแนกตามตําแหน่ง 
     งาน  

 
รายการ ตําแหน่งงาน n X  S.D. t p 

ประเภทกจิกรรมกฬีาและเกม หวัหน้า 50 1.70 0.53 2.55* .012 
 พนกังาน 198 1.93 0.73   
ประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง หวัหน้า 50 1.97 0.53 2.41* .017 
 พนกังาน 198 2.24 0.75   
ประเภทกจิกรรมงานอดเิรก หวัหน้า 50 2.20 0.64 0.31 .757 
 พนกังาน 198 2.24 0.79   
ประเภทกิจกรรมการอ่าน การพูด 
และการเขยีน 

หวัหน้า 50 2.60 0.63 1.40 .162 

 พนกังาน 198 2.75 0.73   
ประเภทกจิกรรมการทอ่งเทีย่ว หวัหน้า 50 2.39 0.95 1.72 .086 
 พนกังาน 198 2.15 0.87   
รวม หวัหน้า 50 2.18 0.49 0.97 .333 
 พนกังาน 198 2.27 0.63   

 
*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 จากตาราง 13 พนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร ตําแหน่งหวัหน้าและตําแหน่งพนักงานมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวมไม่
แตกต่างกนั แต่เมื่อพจิารณาจําแนกตามรายด้าน พบว่า พนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั จํากดั 
(มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ตําแหน่งหวัหน้าและตําแหน่งพนกังาน มพีฤตกิรรมการ
ใชเ้วลาว่างประเภทกจิกรรมกฬีาและเกม และประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยตําแหน่งพนักงานจะมกีารปฏบิตักิจิกรรมประเภทกฬีาและเกม 
และประเภทกิจกรรมดนตรแีละเพลงมากกว่าตําแหน่งหวัหน้า ส่วนประเภทกิจกรรมงานอดเิรก 
ประเภทกจิกรรมการอา่น การพดู การเขยีน และประเภทกจิกรรมการทอ่งเทีย่วไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 14 การทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั  
     ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร จาํแนกตามทศันคตทิีม่ต่ีอ 
     กจิกรรมนนัทนาการ 

 
รายการ ทศันคต ิ n X  S.D. t p 

ประเภทกจิกรรมกฬีาและเกม ปานกลาง 72 1.98 0.80 1.22 .224 
 ด ี 176 1.85 0.65   
ประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง ปานกลาง 72 2.14 0.77 0.65 .516 
 ด ี 176 2.20 0.70   
ประเภทกจิกรรมงานอดเิรก ปานกลาง 72 2.30 0.78 0.87 .388 
 ด ี 176 2.21 0.76   
ประเภทกจิกรรมการอ่าน การพูด และการ
เขยีน 

ปานกลาง 72 2.64 0.71 1.22 .224 

 ด ี 176 2.76 0.71   
ประเภทกจิกรรมการทอ่งเทีย่ว ปานกลาง 72 2.26 0.91 0.73 .469 
 ด ี 176 2.17 0.88   
รวม ปานกลาง 72 2.27 0.67 0.32 .753 
 ด ี 176 2.24 0.58   

 
 จากตาราง 14 พนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร ทีม่รีะดบัทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนันทนาการต่างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่าง
โดยรวมและรายดา้นพบวา่ไมแ่ตกต่างกนั 

 
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 

 พนักงานบรษิัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร มี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 ดา้นพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่ง 
 1. พนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร
ตอ้งการใหบ้รษิทัมกีารสนับสนุนสถานทีแ่ละอุปกรณ์ในการทาํกจิกรรมนนัทนาการต่างๆ ใหม้ากขึน้
เพือ่เป็นทางเลอืกในการทาํกจิกรรมและผอ่นคลายความเครยีดจากการทาํงาน 
 2. พนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ต้องการใหบ้รษิัทจดักจิกรรมนันทนาการอย่างต่อเน่ือง และมกีจิกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการทาํกจิกรรมนนัทนาการของพนกังาน 
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 3. พนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ตอ้งการใหบ้รษิทัมกีารจดังานสงัสรรค ์และจดัการทอ่งเทีย่วประจาํปีใหก้บัพนกังาน 
 ดา้นทศันคต ิ
 1. ควรมกีารส่งเสรมิปลูกฝงัทศันคตทิีด่ต่ีอการทํากจิกรรมนันทนาการเพื่อใหพ้นักงานได้
เขา้ใจถงึกจิกรรมนันทนาการอย่างแทจ้รงิ และเลอืกปฏบิตักิจิกรรมนันทนาการไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสมกบัตนเอง 
 2. ควรปลูกฝงัทศันคติในด้านกจิกรรมนันทนาการใหแ้ก่พนักงาน และสนับสนุนการทํา
กจิกรรมนนัทนาการ เพือ่เป็นการผอ่นคลายและลดความตรงึเครยีดจากการทาํงาน 
 ดา้นอื่น ๆ 
 ควรมกีารส่งเสรมิให้พนักงานบริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
กรงุเทพมหานคร ใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการรว่มกบัเพือ่นรว่มงานและหวัหน้างาน ทัง้
ภายในฝ่ายของตนเองและฝ่ายอื่นๆ เพื่อให้เกิดความสนิทสนมสามคัคี และเกิดความมัน่คงต่อ
หน่วยงานและบรษิทัของตนเอง 



บทท่ี 5 
สรปุผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือ่งน้ี เป็นการศกึษาพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทาํกจิกรรมนนัทนาการของ

พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่  กรุงเทพมหานคร ครัง้น้ี เป็นการ
วจิยัเชงิสาํรวจโดยมสีงัเขปขัน้ตอนการวจิยั ดงัน้ี  

บทย่อ 
 ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทาํกจิกรรมนนัทนาการของพนกังานบรษิทั

ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทาํกจิกรรมนนัทนาการของพนกังาน

บรษิทัทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตวัแปรไดแ้ก่ 
เพศ รายได ้ตําแหน่งงาน และทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ 

 สมมติฐานในการวิจยั 
 1. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร  ทีม่ี

เพศต่างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนั 
 2. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร  ทีม่ี

รายไดต่้างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนั 
 3. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ี

ตําแหน่งงานต่างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนั 
 4. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ี

ทศันคตต่ิอกจิกรรมนันทนาการต่างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการ 
แตกต่างกนั 
 

 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ในการสรา้งเครือ่งมอืเพือ่การวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน  ดงัน้ี 
 1. ศกึษาปญัหาจากการไปสมัภาษณ์พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  

สาํนกังานใหญ่  กรงุเทพมหานคร 
 2. รวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒทิางด้านนันทนาการ จากเอกสาร 

ตํารา และงานวจิยัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 3. นําขอ้มูลที่ได้ทัง้หมดมาประมวล สรา้งแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ม ี5 ระดบั ตามพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการของ
พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยัจํากดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร และทศันคตทิีม่ ี
ต่อกจิกรรมนนัทนาการ 

 4. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้แลว้ใหค้ณะกรรมการผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ ์แกไ้ขสาํนวน
ภาษา ความครอบคลุมเน้ือหา ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะอื่นๆ 

 การหาคณุภาพเครื่องมือ 
 1. นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ที่

มหาวทิยาลยัแต่งตัง้ช่วยพจิารณาตรวจสอบหาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา(Content Validity) ความ
สมบรูณ์ถูกตอ้งตามเน้ือหา วตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวใ้นการวจิยั 
  2. นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้เสนอต่อประธานกรรมการควบคุมตรวจสอบอกี 
ครัง้เพือ่พจิารณาความถูกตอ้งของแบบสอบถาม  
 3. นําแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try  Out)  กบักลุ่ม  ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัน้ี  
ซึง่เป็นพนักงานทีเ่ป็นลูกจา้งชัว่คราวของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 
จาํนวน 30  คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่(Reliability) โดยวธิหีาคา่สมัประสทิธิอ์ลัฟา่ ( -Coefficient)  
ของ  ครอนบคั (Cronbach.  1970 : 161 ) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามพฤตกิรรมการใช้
เวลาว่างเท่ากบั 0.92 และไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนันทนาการ 
เทา่กบั 0.81 
 4. นําแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 
 ลกัษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถามม ี4 ตอน คอื 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบมีลักษณะเป็นแบบตรวจคําตอบ 

(Check List) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ มลีกัษณะเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 
ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการ มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
  ตอนท่ี  4 สอบถามข้อเสนอแนะอื่น  ๆ  มีลักษณะเป็นการสํารวจแบบปลายเปิด 
 (Open Ended) 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูและดาํเนินการจดักระทาํขอ้มลูดงัน้ี 

      1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรถึง 
ผู้อํ านวยการฝ่ าย บุคคลและบริหารทั ว่ ไป  บริษัท  ทิพยประกันภัย  จํ ากัด  (มหาชน )  
สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร เพือ่ขอความรว่มมอืในการเกบ็และรวบรวมขอ้มลู 

      2. ผูว้จิยันําแบบสอบถามไปแจกและเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง ระหวา่งเดอืน ธนัวาคม – 
มกราคม 2552 

      3. นําแบบสอบถามทีก่ลุ่มตวัอยา่งตอบมาไปตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้นําไปวเิคราะห์
ดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ  
 

 การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทีไ่ดร้วบรวมมาทัง้หมด 
 2. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วมาลงรหสั (Coding) แบบลงรหสั เพื่อ
ประมวลผลขอ้มลูดว้ยเครือ่งคอมพวิเตอร ์
 3. นําข้อมูลที่ได้ลงรหัสแล้ว ไปบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประมวลผลตาม
โปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู เพือ่ประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลู 
  3.1 แบบสอบถามตอนที ่1 มาวเิคราะห ์หาค่ารอ้ยละ แลว้นําเสนอขอ้มูลในรปูตาราง
ประกอบความเรยีง 
  3.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 มาวิเคราะห์ หาค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) แลว้นําเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 
  3.3 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม ใช้การทดสอบค่าท ี(t-test) 
สาํหรบัตวัแปรเพศ ตําแหน่งงาน และระดบัทศันคต ิส่วนการทดสอบค่าเอฟ (F-test) สาํหรบักลุ่ม
ตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม คอื รายได ้
  4. ขอ้เสนอแนะตอนที ่3 นํามาสรปุแลว้นําเสนอในรปูแบบความเรยีง 

สรปุผลการวิจยั 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยัเรื่อง พฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรม
นันทนาการของพนักงานบรษิทัทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
สรปุผลไดด้งัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนตวัของกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัททิพยประกันภัย  จํากัด  (มหาชน )  สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานครเพศชายจํานวน 81 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.7 และเพศหญิงจํานวน 167 คดิเป็น 
รอ้ยละ 67.3 
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 กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัททิพยประกันภัย  จํากัด  (มหาชน )  สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ทีม่รีายไดต้ํ่ากว่า 10,000 บาท จํานวน 75 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.2 พนักงานทีม่ี
รายได ้10,001 – 15,000 บาท จํานวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.2 พนักงานทีม่รีายได ้15,001 – 
20,000 บาท จําวนวน 43 คน คดิเป็นร้อยละ 17.3 พนักงานที่มรีายได้ 20,001 – 25,000 บาท 
จํานวน 32 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.9 และพนักงานทีม่รีายไดต้ัง้แต่ 25,000 บาท ขึน้ไป จํานวน 38 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.3 
 กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัททิพยประกันภัย  จํากัด  (มหาชน )  สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานครทีม่ตีําแหน่งหวัหน้างานจาํนวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.2 และตําแหน่งพนกังาน
จาํนวน 198 คน คดิเป็นรอ้ยละ 79.8 
 กลุ่มตัวอย่างพนักงานบริษัททิพยประกันภัย  จํากัด  (มหาชน )  สํานักงานใหญ่ 
กรุงเทพมหานครทีม่ทีศันคตต่ิอกจิกรรมนันทนาการในระดบัดจีํานวน 176 คน คดิเป็นรอ้ยละ 71.0 
และพนักงานที่มทีศันคติต่อกจิกรรมนันทนาการในระดบัปานกลางจํานวน 72 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
29.0 

 ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการของพนักงาน
บริษทัทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรงุเทพมหานคร 
 พฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการพนักงานบรษิทัทพิยประกนัภยั 
จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร สรปุไดด้งัน้ี 
 1. พนักงานบรษิทัทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร มี
พฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวมอยู่ในระดบัปฏบิตัิน้อย และมี
ทศันคตโิดยรวมอยูใ่นระดบัด ี
 2. พนกังานบรษิทัทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพศ
ชายและเพศหญงิมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
แต่เมื่อพจิารณาตามรายดา้น พบว่า พนักงานเพศชายและเพศหญงิมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างใน
การทํากจิกรรมนันทนาการประเภทกฬีาและเกม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
โดยพนกังานเพศชายจะมกีารปฏบิตักิจิกรรมประเภทกฬีาและเกมมากกวา่เพศหญงิ 
 3. พนักงานบรษิทัทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
รายไดแ้ตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
แต่เมื่อพจิารณาตามรายดา้น พบว่า พนักงานทีม่รีายไดแ้ตกต่างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างใน
การทํากจิกรรมนันทนาการประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง และประเภทกจิกรรมการอ่าน การพูด 
และการเขยีน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยพนักงานที่มรีายไดต้ํ่ากว่า 
10,000 บาท มกีารปฏบิตักิจิกรรมประเภทดนตรแีละเพลง และประเภทกจิกรรมการอ่าน การพูด 
และการเขยีนมากกวา่พนกังานทีม่รีายไดใ้นระดบัอื่น ๆ ทุกระดบั 
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 4. พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่
ตําแหน่งงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการโดยรวมไม่
แตกต่างกนั แต่เมื่อพจิารณาตามรายดา้น พบว่า พนักงานทีม่ตีําแหน่งการแตกต่างกนัมพีฤตกิรรม
การใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการประเภทกจิกรรมกฬีาและเกม และประเภทกจิกรรม
ดนตรแีละเพลง แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 โดยตําแหน่งพนักงานจะมกีาร
ปฏบิตักิจิกรรมประเภทกฬีาและเกม และประเภทดนตรแีละเพลงมากกวา่ตําแหน่งหวัหน้างาน 
 5.พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
ทัศนคติต่อกิจกรรมนันทนาการแตกต่างกันมีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรม
นนัทนาการโดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
 พนักงานบรษิัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร มี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 ดา้นพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่ง 
 1. พนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร
ตอ้งการใหบ้รษิทัมกีารสนบัสนุนสถานทีแ่ละอุปกรณ์ในการทาํกจิกรรมนนัทนาการต่าง ๆ ใหม้ากขึน้
เพือ่เป็นทางเลอืกในการทาํกจิกรรมและผอ่นคลายความเครยีดจากการทาํงาน 
 2. พนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ต้องการใหบ้รษิัทจดักจิกรรมนันทนาการอย่างต่อเน่ือง และมกีจิกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการทาํกจิกรรมนนัทนาการของพนกังาน 
 3. พนักงานบรษิัท ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ตอ้งการใหบ้รษิทัมกีารจดังานสงัสรรค ์และจดัการทอ่งเทีย่วประจาํปีใหก้บัพนกังาน 
 ดา้นทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ 
 1. ควรมกีารส่งเสรมิปลูกฝงัทศันคตทิีด่ต่ีอการทํากจิกรรมนันทนาการเพื่อใหพ้นักงานได้
เขา้ใจถงึกจิกรรมนันทนาการอย่างแทจ้รงิ และเลอืกปฏบิตักิจิกรรมนันทนาการไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสมกบัตนเอง 
 2. ควรปลูกฝงัทศันคติในด้านกจิกรรมนันทนาการใหแ้ก่พนักงาน และสนับสนุนการทํา
กจิกรรมนนัทนาการ เพือ่เป็นการผอ่นคลายและลดความตรงึเครยีดจากการทาํงานดา้นอื่น ๆ 
 3. ควรมกีารส่งเสรมิใหพ้นักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ 
กรงุเทพมหานคร ใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการรว่มกบัเพือ่นรว่มงานและหวัหน้างาน ทัง้
ภายในฝ่ายของตนเองและฝ่ายอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความสนิทสนมสามคัค ีและเกิดความมัน่คงต่อ
หน่วยงานและบรษิทัของตนเอง 
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อภิปรายผล 
 จาการศึกษาวจิยัเกี่ยวกบัพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการของ
พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ขา้งตน้ สามารถ
นํามาอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
 1. พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร มี
พฤติกรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวมอยู่ในระดบัปฏบิตัน้ิอย หมายถึง 
การใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการ 1 – 2 ครัง้ต่อสปัดาห์ สาเหตุที่พนักงานบริษัท 
ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานครมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการ
ทาํกจิกรรมนันทนาการอยู่ในระดบัน้อย ทัง้น้ีอาจจะเป็นเพราะลกัษณะการทาํงานทีต่อ้งทุ่มเทใหก้บั
การทาํงาน เพื่อใหผ้ลงานทีอ่อกมานัน้อยูใ่นระดบัด ีและการประเมนิผลเพื่อพจิารณาความกา้วหน้า
ในหน้าทีก่ารงาน จงึทาํใหพ้นกังานตอ้งทุม่เทและจรงิจงักบัการทาํงานมากกว่าทีจ่ะใชเ้วลาในการทาํ
กจิกรรมอย่างอื่น ซึง่สาเหตุดงักล่าวน่าจะทําใหพ้นักงานมเีวลาว่างน้อยลง เพราะนอกจากจะทุ่มเท
กบัการทํางานแล้ว ยงัมีเรื่องของเวลาในการเดินทางมาทํางานที่ต้องเสียเวลาเน่ืองจากปญัหา
การจราจร จงึสง่ผลใหไ้มม่เีวลาวา่งในการทาํกจิกรรมอื่น ๆ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุนิตยา ชุม
พงศ์ (2535 : 145) ที่ได้ศึกษาเรื่องกิจกรรมที่ปฏิบัติของนักศึกษาที่อยู่หอพักของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์พบวา่นกัศกึษาใชเ้วลาวา่งในการเขา้รว่มกจิกรรมกฬีาและนนัทนาการ
อยู่ในระดบัตํ่า แต่ใชเ้วลาว่างไปสนใจในกจิกรรมวชิาการเสรมิการเรยีนและดา้นการศกึษาเล่าเรยีน 
และหาเพือ่นเพือ่ชว่ยเหลอืรว่มมอืการทาํงานวชิาการสง่อาจารยก์นัเป็นสว่นใหญ่ 
 2. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร เพศ
ชายและเพศหญงิมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะไม่ว่าเพศชายหรอืว่าเพศหญิงต่างก็ต้องทํางานที่มลีกัษณะของการทํางานที่
เหมอืนกนั และตอ้งอยูใ่นสภาพสงัคมทีเ่หมอืน ๆ จงึทําใหล้กัษณะของการใชเ้วลาว่างคลา้ยคลงึกนั 
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเอกรตัน์ พฒันสุพงษ์ (2549 : บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาความตอ้งการจดั
กจิกรรมนนัทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจ พบว่าบุคลากรโรงพยาบาลตํารวจทีม่เีพศชาย
และเพศหญงิมคีวามตอ้งการการจดักจิกรรมนนัทนาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมากไมแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ี
น่าจะเกิดจากลักษณะการทํางานที่คล้ายคลึงกัน แต่เมื่อพิจารณาจําแนกตามรายด้าน พบว่า 
พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร เพศชายและเพศ
หญงิมกีารปฏบิตักิจิกรรมประเภทกฬีาและเกม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 
สอดคล้องกบัสมมตฐิานขอ้ที่ 1 ที่ว่า พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงาน
ใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มเีพศต่างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการ
แตกต่างกนั โดยพนักงานเพศชายจะมกีารปฏบิตักิจิกรรมประเภทกฬีาและเกมมากกว่าเพศหญิง 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะความแตกต่างดงักล่าวอาจเกดิจากวฒันธรรมของไทยเรื่องเพศที่ว่าเพศหญิง
ไมไ่ดร้บัการสนบัสนุนใหแ้สดงออก และภาระทางดา้นครอบครวัในเรื่องของการเป็นแมบ่า้นแม่เรอืน
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จงึทําใหต้้องเร่งรบีในการเดนิทางไปกลบัยงัทีท่ํางาน นอกจากนัน้ยงัมคีวามไม่สะดวกในเรื่องของ
การแต่งกายในการเล่นกฬีา ทีเ่พศหญงิจะต้องมสีถานทีม่ดิชดิในการเปลี่ยนเครื่องแต่งกาย จงึเป็น
สาเหตุของความแตกต่างทางดา้นพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่าง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของแคบแลน 
(Kaplan, 1975 : 90) ทีท่ําการวจิยัเรื่องการใชเ้วลาว่างของชนชาตต่ิาง ๆ พบว่า เพศมสี่วน
กาํหนดการกระทาํในยามวา่ง เชน่ เดก็ชายชอบเล่นฟุตบอล แต่เดก็หญงิชอบเล่นเนตบอล 
 3.พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
รายไดต่้างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกนัทัง้น้ี
อาจะเป็นเพราะว่าผูท้ี่มรีายได้ไม่ว่าจะตํ่าหรอืสูงขนาดไหน ต่างก็มเีวลาว่างในการทํากจิกรรมใน
รปูแบบของตนเอง หรอืตามกําลงัทรพัยข์องตวัเอง เช่น ผูท้ีม่รีายไดน้้อยกอ็าจจะเลอืกทํากจิกรรมที่
ไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายสูง จึงน่าจะเป็นสาเหตุที่ว่ารายได้ไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชนิะภญิโญ สะพานทอง (2547 : 88)  ทีท่าํการวจิยัเรื่องความตอ้งการใช้
เวลาวา่งในการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการของพนกังานการไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย พบว่า 
รายได้ไม่มอีิทธิพลต่อความต้องการการออกกําลงักาย กีฬา และการนันทนาการ ซึ่งเป็นความ
ต้องการตามธรรมชาติของมนุษย์ ที่ไม่จําเป็นต้องมีรายได้สูงหรือตํ่า หรือการศึกษาระดบัไหน 
เพราะว่าทุกคนมคีวามต้องการเท่ากนั ฉะนัน้ปจัจยัอทิธพิลดา้นรายได ้จงึไม่อาจส่งผลต่อกจิกรรม
นนัทนาการโดยทัว่ ๆ ไปมากนัก แต่เมื่อพจิารณาจําแนกตามรายดา้น พบว่า พนกังานบรษิทั ทพิย
ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่รีายไดต่้างกนัมกีารปฏบิตักิจิกรรม
ประเภทดนตรแีละเพลง และประเภทกจิกรรมการอ่าน การพูด และการเขยีน แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่2 ทีว่่า พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั 
จํากดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่รีายไดต่้างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างใน
การทาํกจิกรรมนนัทนาการ แตกต่างกนั โดยพนกังานทีม่รีายไดต้ํ่ากวา่ 10,000 บาท จะมกีารปฏบิตัิ
กจิกรรมนันทนาการประเภทดนตรแีละเพลง และประเภทกจิกรรมการอ่าน การพูด และการเขยีน
มากกว่าพนักงานที่มีรายได้ในระดับอื่นๆ  ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะพนักงานที่มีรายได้น้อยความ
รบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงานกจ็ะน้อยตาม เมือ่เงนิเดอืนเพิม่ขึน้หน้าทีก่ารงานทีต่อ้งรบัผดิชอบกจ็ะสงู
ตามขึ้นไปด้วย จนอาจทําให้ไม่มเีวลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการเพราะต้องทํางานตามที่
ตวัเองไดร้บัมอบหมายมากขึน้นัน้เอง ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศราวุธ ฮะประสาร (2550 : 
บทคดัย่อ) ที่ทําการวจิยัเรื่อง ปญัหาและความต้องการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการของพนักงาน 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร พบว่า พนักงานบรษิทั 
ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่รีายไดต่้างกนัมปีญัหาในการ
เขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ โดยทีป่จัจุบนัน้ีการดาํเนินชวีติเตม็ไปดว้ยการแขง่ขนัมากมาย ทาํใหแ้ต่
ละคนต้องทํางานหนักเพื่อจุดมุ่งหมายคอืความสําเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน ซึ่งจะทําใหม้รีายไดม้ากขึน้ 
โดยพืน้ฐานของมนุษยน์ัน้มคีวามตอ้งการ ความสะดวกสบาย ในการดาํเนินชวีติประจาํวนัอยูแ่ลว้ จงึ
ทําให้พนักงานที่มีรายได้สูง มีรสนิยมที่สูงตามไปด้วย จึงทําให้ไม่สนใจการเข้าร่วมกิจกรรม
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นนัทนาการทีบ่รษิทัจดัให ้แต่จะยอมเสยีเงนิ เพือ่ซือ้ความสะดวกสบาย และความสขุต่าง ๆ และเป็น
คา่นิยมสาํหรบัผูม้รีายไดส้งู 
 4. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
ตําแหน่งงานต่างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั 
ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะไมว่า่การทาํงานในระดบัใด กต็อ้งมเีวลาพกัผอ่น และมเีวลาสว่นตวัดว้ยกนัทัง้นัน้ 
จงึอาจทําใหไ้ม่ว่าตําแหน่งหวัหน้า หรอืตําแหน่งพนักงาน กจ็ะเลอืกกจิกรรมตามที่ตวัเองชื่นชอบ
และสนใจต่อกจิกรรมประเภทนัน้ๆ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของสมทิธชิาติ จตุัมาศ (2549 : 
บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวสัดกิาร
ทหารบก พบวา่ บุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบก ทีม่ตีําแหน่งต่างกนัมกีารใชเ้วลาวา่งในการเขา้รว่ม
กจิกรรมนันทนาการไม่แตกต่างกนั แต่เมื่อพจิารณาจําแนกตามรายด้าน พบว่า พนักงานบรษิัท 
ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ที่มตีําแหน่งงานต่างกนัมกีาร
ปฏิบตัิกิจกรรมประเภทกีฬาและเกม และประเภทกิจกรรมดนตรีและเพลง แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที ่3 ทีว่่า พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั 
จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ตีําแหน่งงานต่างกนัม ีพฤตกิรรมการใชเ้วลา
ว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการ แตกต่างกัน โดยตําแหน่งพนักงานจะมีการปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการประเภทกฬีาและเกม และประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลงมากกว่าตําแหน่งหวัหน้า 
สาเหตุของความแตกต่างดงักล่าวอาจมสีาเหตุมาจาก เมื่อตําแหน่งงานสูงขึน้ความรบัผดิชอบใน
หน้าทีก่ารงานกจ็ะสงูขึน้ตามไปดว้ย และปจัจยัทางดา้นสงัคมทีค่นทาํงานในระดบัเดีย๋วกนักจ็ะมกีาร
พบปะสรา้งสรรคก์บักลุ่มคนในระดบัเดยีวกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิธพิฒัน์ เมฆขจร (2540 
: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้เวลาว่างของนักศึกษาที่เป็นนักกฬีามหาวทิยาลยัศรปีทุม 
กรุงเทพมหานคร พบว่า การใชเ้วลาว่างดา้นสงัคม นักศกึษาที่เป็นนักกฬีาที่ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้
ต่างกนั จะมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการเรยีนทีส่งูขึน้ จงึทาํใหไ้มม่เีวลาทาํกจิกรรมอื่น ๆ จงึทาํใหก้ารใช้
เวลาวา่งดา้นสงัคมแตกต่างกนัออกไป 
 5. พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
ทศันคติต่อกจิกรรมนันทนาการต่างกนัมพีฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการ
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกกนั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมุตฐิานในขอ้ที ่4 ทีว่่า พนักงานบรษิทั ทพิย
ประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  สาํนกังานใหญ่  กรุงเทพมหานคร  ทีม่ทีศันคตต่ิอกจิกรรมนนัทนาการ
ต่างกนัจะมพีฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการ  แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็น
เพราะในหน่วยงานมกีารจดักจิกรรมนนัทนาการใหก้บัพนกังานเป็นประจาํอยูเ่สมอ และพนกังานเอง
สว่นใหญ่กจ็ะเลอืกทาํกจิกรรมตามทีต่นเองชอบและมคีวามสนใจจงึทาํใหพ้นกังานมกีารศกึษาขอ้มลู
ของกจิกรรม ประโยชน์ที่จะไดร้บัในการทํากจิกรรม และการอยู่ร่วมกนัในสถานที่ทํางานเป็นกลุ่ม 
ประเภทของการทํากจิกรรมจงึอาจจะมคีวามคลา้ยคลงึกนั จงึทําใหม้ทีศันคตต่ิอการใชเ้วลาว่างใน
การทาํกจิกรรมจงึเหมอืนกนั นอกจากนัน้ถงึแมว้่าบุคคลจะมทีศันคตทิีด่ต่ีอการใชเ้วลาว่างในการทาํ
กจิกรรมนันทนาการกต็าม แต่ถ้าบุคคลนัน้มภีาระหน้าทีท่ ัง้จากการทํางานและจากภาระครอบครวั
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มาก กอ็าจไมแ่สดงพฤตกิรรมไดเ้ช่นกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของบุปผา การเีวท (2527 : 71) ที่
ศกึษาสภาพแวดล้อมสงัคมของกลุ่มเพื่อนในทศันะของนักศกึษามหาวทิยาลยัรามคําแหง พบว่า 
นักศกึษาส่วนมาก ใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการทํากจิกรรมทีค่ลา้ยคลงึกนั เช่น เขา้หอ้งสมุดเพื่อศกึษา
คน้ควา้วชิาการเพิม่เตมิ รวมกลุ่มอภปิรายเพือ่แลกเปลีย่นความรูท้างวชิาการ เขา้รว่มกจิกรรมดนตร ี
ละคร ศลิปะ หรอืใชเ้วลาวา่งในการเล่นกฬีา 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัเรือ่ง พฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการของพนกังาน 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะวา่ 
 1. ควรมกีารส่งเสรมิการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการใหม้ากขึน้ โดยเฉพาะในตําแหน่ง
หวัหน้างานที่มภีาระงานสูง เวลาว่างการทํากจิกรรมนันทนาการจงึลดลง ควรส่งเสรมิกจิกรรมให้
มากขึน้ เชน่ การจดัสมัมนารว่มกนัเพือ่ลดความเครยีดจากการทาํงานได ้
 2. เปิดโอกาสใหทุ้กคนมสี่วนร่วมในการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการ โดยเฉพาะการทํา
กิจกรรมนันทนาการร่วมกนัระหว่างตําแหน่งหวัหน้างานกบัตําแหน่งพนักงาน เพื่อให้เกิดความ
สามคัคกีนัภายในบรษิทั 
 3. เปิดโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนแสดงความคิดเห็นในการจดักิจกรรม หรือกําหนด
รปูแบบของกจิกรรม เพือ่ใหท้ราบถงึความตอ้งการของประเภทกจิกรรม จะไดส้ง่เสรมิในการเขา้รว่ม
กจิกรรมของพนักงาน และใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ เช่น เปิดเวบ็ไซดเ์พื่อรบัขอ้มูลข่าวสารของ
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่พนักงานต้องการ แต่งตัง้คณะทํางานที่ประกอบไปด้วยพนักงานทุก
ระดบัชัน้ เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรศกึษาวจิยัเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการใน
ภาคธุรกจิทีเ่หมอืนกนั เชน่ บรษิทัประกนัภยัอื่นๆ เป็นตน้ 
 2. ควรศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของ
พนกังาน บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เรื่อง ศึกษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการของพนักงาน บริษัท 
ทิพยประกนัภยั จาํกดั(มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรงุเทพมหานคร 

 เก่ียวกบัแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามมทีัง้หมด 4 ตอน 
  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัทศันคตต่ิอกจิกรรมนนัทนาการ 

 ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรม 
            นนัทนาการ 
  ตอนท่ี 4  เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  
 
 แบบสอบถาม 
 แบบสอบถามน้ีจดัทําขึ้นเพื่อการวจิยัศึกษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรม
นันทนาการของพนักงาน บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ซึง่ขอ้มลูในการวจิยัน้ีจะเป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรงุกจิกรรมนนัทนาการเพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กับพนักงานมากยิ่งขึ้น โดยผู้วิจยัหวงัว่าท่านจะเป็นส่วนหน่ึงที่จะช่วยให้ข้อมูลเพื่อจะนําไปสู่
ผลการวจิยัทีส่มบรูณ์  จงึขอความกรณุาจากทา่น ชว่ยในการตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็น
จรงิทีเ่ป็นอยู ่ ผูว้จิยัขอขอบคุณไว ้ ณ โอกาสน้ี 
                                                                      

 
                                                                         

       นายอดศิยั มตัเดช 
นิสติปรญิญาโท  สาขาการจดัการนนัทนาการ 

                                                              มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดอ่านข้อความและทาํเคร่ืองหมาย     ลงใน    หน้าข้อความท่ีเป็นจริง
เก่ียวกบัตวัท่าน 
   
1.   เพศ 

□      ชาย 
□      หญงิ 

 
2.   รายได ้

□      ตํ่ากวา่ 10,001 บาท 
□      10,001 – 15,000 บาท 
□      15,001 – 20,000 บาท 
□      20,001 – 25,000 บาท 
□      ตัง้แต่  25,001 บาท ขึน้ไป 

 
3.   ตําแหน่งงาน 

□      หวัหน้างาน 
□      พนกังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 81

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามทศันคติต่อกิจกรรมนันทนาการ 
คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความและทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งขอ้ความทีเ่ป็นจรงิเกีย่วกบัตวัทา่น
มากทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีว ซึง่แบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่     หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ทา่นมากทีส่ดุ  
เหน็ดว้ย หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ทา่นมาก 

 ไมแ่น่ใจ       หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ทา่นบา้ง ไมต่รงบา้ง 
 ไมเ่หน็ดว้ย      หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ทา่นน้อย 
 ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  หมายถงึ   ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิเหน็ทา่นน้อยทีส่ดุ 
 

 
 

ข้อ
ท่ี 

 
 

รายการ 
เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
น็ด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

1. กจิกรรมนนัทนาการชว่ยลดความเครยีดได ้      
2. กิจกรรมนันทนาการเป็นสิ่งจําเป็นสําหรบั

บุคคลทุกเพศทุกวยั 
     

3. กจิกรรมนันทนาการช่วยใหท้่านเป็นคนกล้า
คดิ กลา้แสดงออก 

     

4. กจิกรรมนันทนาการถือเป็นการใช้เวลาว่าง
ใหเ้ป็นประโยชน์ 

     

5. ขณะทํากิจกรรมนันทนาการท่านไม่ควร
สนใจผูอ้ื่น 

     

6. กจิกรรมนันทนาการช่วยสรา้งความสมัพนัธ์
ทีด่ใีนครอบครวั 

     

7. กจิกรรมนันทนาการช่วยใหท้่านรูจ้กัเพื่อนที่
ทาํกจิกรรมประเภทเดยีวกนั 

     

8. กิจกรรมนันทนาการสามารถทําได้ทุกที่ทุก
เวลาเทา่ทีท่า่นตอ้งการ 
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ข้อ
ท่ี 

 
 

รายการ 

เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
น็ด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

9. กจิกรรมนันทนาการช่วยเสรมิสรา้งสุขภาพ 
และบุคลกิภาพทีด่ ี

     

10. การทํากจิกรรมนันทนาการเป็นเรื่องทีท่ําได้
ดว้ยตวัทา่นเอง 

     

11. กิจกรรมนันทนาการเป็นเรื่องของคนที่มี
รา่งกายสมบรูณ์เทา่นัน้ 

     

12. คนทีม่สีุขภาพด ีอารมณ์ด ีไม่จาํเป็นตอ้งทํา
กจิกรรมนนัทนาการ 

     

13. ท่านคดิว่ากจิกรรมนันทนาการเป็นส่วนหน่ึง
ของชวีติประจาํวนั 

     

14. การทํากิจกรรมนันทนาการอย่างเดิมซํ้า ๆ 
ทําให้ท่านรู้สึกเบื่อจนไม่อยากทํากิจกรรม
นัน้อกี 

     

15. กิจกรรมนันทนาการที่ท่านชอบจะช่วย
ส่งเสรมิใหท้่านตดิตามข่าวสารของกจิกรรม
ประเภทนัน้ดว้ย 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทาํกิจกรรมนันทนาการ 
คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความและทาํเครือ่งหมาย ลงในชอ่งวา่งขอ้ความทีเ่ป็นจรงิเกีย่วกบัตวัทา่น
มากทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีว ซึง่แบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
 มากทีส่ดุ หมายถงึ ทา่นทาํกจิกรรมนัน้ 7 ครัง้ต่อสปัดาหข์ึน้ไป 
 มาก  หมายถงึ ทา่นทาํกจิกรรมนัน้ 5 – 6 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 ปานกลาง หมายถงึ ทา่นทาํกจิกรรมนัน้ 3 – 4 ครัง้ต่อสปัดาห ์
 น้อย  หมายถงึ ทา่นทาํกจิกรรมนัน้ 1 – 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์

น้อยทีส่ดุ หมายถงึ ทา่นไมเ่คยทาํกจิกรรมนัน้เลย 
 
ข้อ
ท่ี 

 
รายการ 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

1. ในเวลาว่างท่านทาํกิจกรรม
นันทนาการประเภทกีฬาและเกม
เหล่าน้ีมากน้อยเพียงใด 
1.1) ฟุตบอล 

     

 1.2) เทเบลิเทนนิส      
 1.3) แบดมนิตนั      
 1.4) แอโรบคิ      
 1.5) โยคะ      
 1.6) วา่ยน้ํา      
 1.7) วิง่จ๊อกกิง้      
 1.8) หมากรกุ      
 1.9) หมากฮอส      
 1.10) เกมคอมพวิเตอร ์      
2. ในเวลาว่างท่านทาํกิจกรรม

นันทนาการประเภทดนตรีและเพลง
เหล่าน้ีมากน้อยเพียงใด 
2.1) เล่นกตีาร ์

     

 2.2) เล่นดนตรไีทย      
 2.3) เล่นดนตรวีงกบัเพือ่น      

 2.4) รอ้งเพลงคาราโอเกะ      
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ข้อ
ท่ี 

 
รายการ 

 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

 ในเวลาว่างท่านทาํกิจกรรม
นันทนาการประเภทดนตรีและเพลง
เหล่าน้ีมากน้อยเพียงใด (ต่อ) 
2.5) ฟงัเพลง 

     

 2.6) แต่งเพลง      
 2.7) เขา้ชมการแสดงคอนเสริต์      
 2.8) เตน้ราํ หรอื กจิกรรมเขา้จงัหวะ      
3. ในเวลาว่างท่านทาํกิจกรรม

นันทนาการประเภทงานอดิเรกเหล่าน้ี
มากน้อยเพียงใด 
3.1) สะสมแสตมป์ ธนบตัร หรอืเหรยีญ 

     

 3.2) วาดภาพ      
 3.3) งานฝีมอืและประดษิฐส์ิง่ของ      
 3.4) ศกึษาสาระน่ารูจ้ากอนิเตอรเ์น็ต      
 3.5) เลีย้งสตัว ์เชน่ สนุขั แมว และนก      
 3.6) ปลกูไมด้อกไมป้ระดบั / จดัสวน      
4. ในเวลาว่างท่านทาํกิจกรรม

นันทนาการประเภทการอ่าน การพดู 
การเขียน เหล่าน้ีมากน้อยเพียงใด 
4.1) อา่นหนงัสอืประวตัศิาสตร ์หรอื
วรรณคด ี

     

 4.2) อา่นหนงัสอืพมิพ ์      
 4.3) อา่นหนงัสอืการต์ูน      
 4.4) อา่นหนงัสอืนวนิยาย หรอื เรือ่งสัน้      
 4.5) พดูคุยกบัเพือ่น      
 4.6) พดูคุยทางโทรศพัท ์      
 4.7) เขยีนนวนิยาย หรอื เรือ่งสัน้      

 4.8) เขยีนบทความ หรอื แต่งกลอน      
 4.9)  เขยีนบนัทกึประจาํวนั      
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ข้อ
ท่ี 

 
รายการ 

 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสดุ 

5. ในเวลาว่างท่านทาํกิจกรรม
นันทนาการประเภทการท่องเท่ียง
เหล่าน้ีมากน้อยเพียงใด 
5.1) ทอ่งเทีย่วเชงิประวตัศิาสตร ์
โบราณสถาน 

     

 5.2) ท่องเที่ยวเชงิอนุรกัษ์ธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 

     

 5.3) ทอ่งเทีย่วภเูขา ปา่ไม ้และน้ําตก      
 5.4) ทอ่งเทีย่วทางทะเล      
 5.5) ทอ่งเทีย่วผจญภยั      
 5.6) ทอ่งเทีย่วต่างประเทศ      
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ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ท่านมีความคิดเหน็ในด้านต่างๆ ต่อไปน้ี อย่างไร) 

1. ด้านพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
2. ด้านทศันคติ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
3. อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. 
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

 
 
 

 
 

ขอขอบคณุในความกรณุาท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่าของท่าน 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
 

1. ชื่อ  นางกนกวด ี พึง่โพธิท์อง  
    ตําแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
    สงักดั ภาควชิาสนัทนาการ   คณะพลศกึษา  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   

  
2. ชื่อ  นายจุมพล  ลมัพาภวิฒัน์ 
    ตําแหน่ง หวัหน้าภาควชิาสนัทนาการ 
    สงักดั ภาควชิาสนัทนาการ   คณะพลศกึษา  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
 
3. ชื่อ   ดร.พาสนา จุลรตัน์ 
    ตําแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
    สงักดั ภาควชิาแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั

ศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
4. ชื่อ  นางเรวด ีเกตุแกว้มณรีตัน์ 
    ตําแหน่ง ผูจ้ดัการสว่นสนิไหมรถยนต ์
    สงักดั บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

 
         5. ชื่อ  นางสาวพทัธนนัท ์สายสวสัดิ ์

    ตําแหน่ง ผูจ้ดัการสว่นงานประชาสมัพนัธ ์
    สงักดั บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

  
    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 90

ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 
ชื่อ ชื่อสกุล นายอดศิยั  มตัเดช 
วนัเดอืนปีเกดิ  วนัที ่24 สงิหาคม พ.ศ. 2525  
สถานทีเ่กดิ   กรงุเทพมหานคร  
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั  เลขที ่427 หมูบ่า้นสนิธร ซอย19 ถนนแฮปป้ีแลนด ์แขวง

คลองจัน่ กรงุเทพมหานคร 10240 
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั  นกัวชิาการศกึษา  
สถานทีท่าํงานปจัจุบนั  ศนูยส์าํนกัพมิพม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ สาํนกังาน

อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 114 สขุมุวทิ 23 
เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110 

ประวตักิารศกึษา  
พ.ศ. 2543 มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 จากโรงเรยีนศรพีฤฒา     
พ.ศ. 2549  วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.) สาขานนัทนาการ 
 จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
พ.ศ. 2552             วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.)  
 สาขาวชิาการจดัการนนัทนาการ  
 จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

 
 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae



