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สายฝน ดวงสทีอง. (2549). ผลของการใชโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือ ที่เนน 
              การสงเสริม  EQ.  สารนิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ: รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา วัฒนคีรี.  
    
            การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความฉลาดทาง
อารมณของผูเรียน ที่เรยีนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือ ที่เนนการสงเสริม EQ  
กลุมตัวอยางเปนผูเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/2 โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ ปการศึกษา 2549   
ที่ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวจัิย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู 
วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่องชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชีวภาพ   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 4 ดาน ประกอบดวย ดานการรูจักตนเอง 
และผูอ่ืน ดานสามารถจัดการปญหาและความเครียด ดานมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน และดานมีทักษะ
ทางสังคม  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิที และหาคาสหสมัพันธ (r)  
 
              ผลการวิจัยพบวา 
  1. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนระหวางกอนเรียนกบัหลังเรยีน 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และหลังเรยีนสูงกวาเกณฑที่กาํหนด 
(รอยละ 70) อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  
  2. ผลการเปรยีบเทียบความฉลาดทางอามรณ (EQ) ของผูเรียน ระหวางกอนเรียน 
และหลังเรียน พบวา ไมแตกตางกันทางสถิติ   
  3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอามรณ (EQ) 4 ดาน กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน พบวา ดานการรูจักตนเองและผูอ่ืน กับ ดานมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอ
ผูอ่ืน มีความสัมพันธทางบวกในระดบัต่ํา กับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และดานสามารถจัดการปญหาและ
ความเครียด กับ ดานมีทักษะทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกในระดบัสูงกับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
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           The purpose  of  this  research  was to  study  the  achievement  in  science  and 
emotional  quotient (EQ) by using Science Cooperative Learning Program Focusing on 
Support Emotional Quotient (EQ).  
 The sample  of this research were 36 students from m.2/2 of Chan Hun Bumphen 
School in Semester 2, Academic year 2005 selected by purposive sampling , taught by 
science cooperative learning program focusing on support emotional quotient (EQ). 
Instrument used in this research were the science achievement tests and the emotional 
quotient tests. The Obtained data were analyzed by t- test dependent samples , t- test one 
group and correlation. 
 The findings were as follow ; 
 1. The achievement in science of students were the last study higher than the first 
at .01 level of significance and last study higher the conseript at the .01 level of significance. 
 2. The emotional quotient (EQ) of students were the first and the last study had no 
difference of significance. 
 3. Correlation between the achievement in science and emotional quotient (EQ)  
     - Low positive Correlation between acknowledging oneself to others as well as 
generosity to others and achievement in science was found 
     - High positive Correlation between stress as well as social skills and 
achievement in science was found 
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            อาจารยทีป่รึกษาสารนิพนธ  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูร  และคณะกรรมการสอบ
ไดพิจารณาสารนิพนธเร่ือง ผลของการใชโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร แบบรวมมือที่เนนการสงเสริม 
EQ ของ สายฝน ดวงสีทอง ฉบับน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คาดหวัง
ใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และสามารถดาํรงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีจุดมุงหมายถือ
เปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก เห็นคณุคาและมีวินัยในตนเอง 
 มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักเขยีน รักอาน รักคนควา มีความรูเปนสากลมีทักษะและ
กระบวนการ รักการออกกําลังกาย มีประสิทธิภาพในการเปนผูผลิตและผูบริโภค เขาใจประวตัิศาสตร
ชาติไทย อนุรักษศลิปวัฒนธรรมไทย ประเทศชาติและทองถิ่น (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545: 7-8) 
ซ่ึงจากความคาดหวังและจุดมุงหมายดังกลาว สงผลใหโรงเรียนตางๆ รีบเรงพัฒนาองครวมใหเกิดเปน 
รูปธรรม โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาผูเรียน ไดแก บคุลากรครู สภาพแวดลอมทาง 
การศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนรู แหลงเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู รวมทั้งปจจัยที่เกื้อหนุนตอการ
เรียนรู เพ่ือใหสามารถเปนแรงผลักดัน ยกระดับพัฒนาการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ
ในทุกๆ ดาน 
 ในการเรียนรูทางวิทยาศาสตร เปนการเรยีนรูเพ่ือความเขาใจ ซาบซึ้งและเห็นความสําคัญ
ของธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียน สามารถเชื่อมโยงองคความรูหลายๆ ดาน เปน
ความรูแบบองครวมอันจะนําไปสูการสรางสรรคสิ่งตางๆ และพัฒนาคุณภาพชีวติ มีความสามารถใน
การจัดการและรวมกันดูแลรักษาโลกธรรมชาติใหยั่งยนื (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย.ี2546: 3) โดยมีเปาหมายเพื่อตองการพัฒนาผูเรียน ใหมีความเขาใจหลักการ ทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร ขอบเขตธรรมชาติ และขอจํากัดทางวิทยาศาสตร มีทักษะในการคนควา และคิดคน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความคดิสรางสรรค ตระหนักถึงความสําคัญระหวางวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี มวลมนษุย และสภาพแวดลอม สามารถนําความรูความเขาใจทางวิทยาศาสตรไปใชใน
ชีวติประจําวัน บนพ้ืนฐานทางจิตวิทยาศาสตรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีดี่และสรางสรรค 
ดังนั้นเพ่ือการดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิดั์งกลาว ครูผูสอนซึ่งเปนบคุลากรหลกัในการพัฒนาผูเรยีน 
เปนผูใกลชิด คอยชี้แนะและแกปญหาใหกับผูเรียน จึงจําเปนตองสรรหากระบวนการจัดการเรียนรู 
รูปแบบการจดัการเรียนรู วธิีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผล ตามสภาพ
จริง มาประยุกตใชใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียน บนพ้ืนฐานการจําแนกผูเรียน
ไดอยางเหมาะสม ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาการเรียนรูทางวิทยาศาสตรใหกับ
ผูเรียน  
 การเรียนรูเปนกระบวนการที่อินทรียมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปอยางถาวร หรือคอนขาง
ถาวร อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัด (ชาติชาย พิทักษธนาคม. 2544: 145) ตาม
ทรรศนะของกลุมพฤติกรรมนิยมไดกลาววา การเรยีนรูจะเกิดขึ้นไดอินทรียจะตองสรางความสมัพันธ
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ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง อันจะนําไปสูความสามารถในการแสดงพฤตกิรรม ซ่ึงระดับพฤตกิรรม
ที่เกิดขึ้นนั้น จะมีการตอบสนองตามสิ่งเราที่เปนตัวแปรสําคัญและเปนสัดสวนโดยตรงกับพฤตกิรรม
โดยเฉพาะพฤติกรรมการเรยีนรู การตอบสนองตอสิ่งเราของมนษุยจะแสดงออกมาทางรางกาย กริิยา 
ทาทาง ความรูสึกนึกคิด และอารมณ ซ่ึงในสวนตางๆ เหลานี้ มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดโดยเฉพาะ 
อารมณกับรางกาย มีนักการศึกษาหลายทานไดทําการศึกษาทดลอง สภาพความเครียดกับการ
กระทบกระเทือนทางสมอง  พบวาความเครียดจะทําใหสมองขาดออกซิเจน สมองที่ถูกกระทบอาจจะ
ถูกทําลาย และเกิดภาวะแทรกซอน ซ่ึงสงผลใหเกิดความเครียดหนักยิ่งขึ้น ถาหากสมองไดรับ
ผลกระทบกระจายวงกวาง ก็จะทําใหระบบการทํางานของสมองติดขัด ในที่สุดก็จะมีอาการโรคจิต 
(Psychoses) จนยากตอการบําบัด (ไพบลูย เทวารักษ. 2537: 100) ซ่ึงในทางกลบักนัถามนุษยมี
ความสามารถในการควบคุมอารมณของตนเองไดอยางชาญฉลาดสรางแรงจูงใจที่ดีตอตนเอง 
มีความสามารถทางดานสังคม แลวผูน่ันยอมจะเปนผูที่มีสุขภาพจิตดีสงผลดีตอสขุภาพรางกาย  
โดยรวมและสงผลตอพฤติกรรมการแสดงออกสามารถเขาใจคุณคาและเปาหมายชวีิตของตนเอง 
วางแผนเพื่อการมุงสูเปาหมายไดอยางไมยอทอ (อุสา สุทธิสาคร. 2543: 13)  
 การจัดการเรียนรูในโรงเรียนตางๆ โดยทัว่ไปจะใชรูปแบบการเรยีนเปนกลุมใหญรวมกัน 
หรือจัดเปนกลุมยอยเล็กๆ เพ่ือสงเสริมการมีทักษะทางสงัคมของผูเรียน รูปแบบการเรียนแบบรวมมือ
เปนรูปแบบการเรียนหนึ่งทีมี่ความเหมาะสมในการเสรมิสรางทักษะทางสังคมดังกลาวเพราะ
เน่ืองจากการมีวิธีการแบงกลุม และขั้นตอนการสอนที่เสริมสรางทักษะทางสังคมที่ดี สรางการยอมรับ 
ตนเองและเพ่ือนๆ ตลอดจนสงเสริมการควบคุมอารมณและพฤติกรรมเพ่ือการเขารวมสังคมทีดี่ แต
การสรางอารมณที่ดีเพ่ือใหปราศจากความเครียดถึงแมจะไดรับการสงเสริมที่ดีแตก็อาจไดรับผลกระทบ 
จากสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน นอกจากนี้สภาพแวดลอมนอกโรงเรียน ครอบครัวชมุชน สังคม
และเศรษฐกิจ ลวนแตมีผลกระทบตออารมณของผูเรียนไดทั้งสิ้น เม่ือผูเรียนมีสภาพทางอารมณ 
ไมน่ิง สมาธเิกดิความสบัสนซึ่งอาจสงผลตอการเรียนรูไดโดยตรง อันเนือ่งมาจากความไมพรอมทาง
อารมณและจิตใจในการรบัรูหรือตอบสนองของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับกฎแหงความพรอม (Law of 
Readiness) ของธอรนไดร ที่กลาววา “เม่ือบุคคลไมพรอมที่จะกระทําแตตองกระทํา เขายอมเกิด
ความไมพอใจ ” (ชาตชิาย พิทักษธนาคม. 2544: 153) ดังน้ันในความละเอียดออนทางสภาวะ
อารมณของผูเรียน ถาครูผูสอนไดดําเนินการจัดสภาพ จัดกิจกรรมหรืออ่ืนๆ ที่เหมาะสมและสงเสริม
ความฉลาดทางอารมณใหกับผูเรียนไดอยางสรางสรรคจนเกิดสุขภาพจิตที่ดี มีสมาธิที่ม่ันคงการรับรู 
การเรียนรู หรือการกระทําใดๆ ยอมถึงพรอมดวยความตั้งใจ ม่ันใจ โดยเฉพาะในสวนของการเรียนรู  
ครูผูสอนและผูเรียนรวมมือกันในการพัฒนาการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางสนกุสนานโดยมีความรูสึก 
อารมณที่ดีรวมกัน แตการพัฒนาการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนวิชาที่มีเน้ือหาสาระ กระบวนการ 
หลักการที่ซับซอน และตองใชความคิดเชงิสรางสรรคมารวมในการเรยีนรู ถาผูเรียนมีสภาวะอารมณ
ที่ดี มีสมาธิแลว ผูวิจัยเชื่อวาสามารถพฒันาการเรียนรูทางวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 จากเหตผุลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาผลของการใชใชโปรแกรมการเรียนวทิยาศาสตร
แบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQหรือความฉลาดทางอารมณโดยมุงหวังวาจะชวยผลักดันใหผูเรียน
มีผลการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและความฉลาดทางอารมณไดดียิ่งขึ้นในระดับหน่ึง 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายไวดังน้ี 
  1. เพ่ือศึกษาและเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่องชีวติสัตวและเทคโนโลยี 
ชีวภาพของผูเรียนที่เรยีนดวยโปรแกรมการเรียนวทิยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ
ระหวางกอนเรียนกับหลังเรยีน และเกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) 
  2.  เพ่ือศึกษาและเปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณของผูเรียน ทีเ่รียนดวยโปรแกรม 
การเรียนวทิยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ ระหวางกอนเรียนกับหลงัเรียน 
  3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับความฉลาดทางอารมณ
ของผูเรียนที่เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผลของการวิจัยที่ได มีประโยชนตางๆ ดังตอไปน้ี 
 1. สามารถสรางโปรแกรมการเรียนวทิยาศาสตรแบบรวมมือเนนการสงเสริมEQ มาใชใน
การจัดการเรียนรูใหกับผูเรยีน ชวยใหมีผลการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและความฉลาดทางอารมณ 
ไดดีขึ้น 
 2. เปนแนวทางใหครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวชิา
วิทยาศาสตรที่เนนการสงเสริมEQ และสามารถสงเสรมิทักษะการทาํงานกลุมเพ่ือใหผูเรียนนําไป
ประยุกตใชในชีวติจริงได 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียน
จันทรหุนบําเพ็ญ ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2549 จํานวน 8 หองเรียน รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น
313 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  มีจํานวนทั้งสิ้น 36 คน ซ่ึงไดมาจากการเลือก 
แบบเจาะจง  ผูเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2/2 โรงเรียนจันทรหุนบาํเพ็ญ ภาคเรยีนที่ 1  
ปการศึกษา 2549  
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 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยทําการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 
2549 โดยใชเวลา 12 ชั่วโมง 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัย เปนเนื้อหาสาระการเรียนรูกลุมวทิยาศาสตร  ชวงชั้นที่ 3 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  
    โปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก  
       2.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน วชิา ว 32101 วทิยาศาสตร 2 เร่ืองชีวติสัตว และ
เทคโนโลยชีีวภาพ ที่เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวทิยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
   2.2 ความฉลาดทางอารมณของผูเรียนที่เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร
แบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  โปรแกรมการเรียนวทิยาศาสตรแบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ หมายถึง 
ลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยนํารูปแบบการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึงกําหนดหนาที่ของ
แตละบุคคล (TAI) ภายในกลุมใหมีหนาที่รับผิดชอบ รวมกันศึกษาหาความรูโดยกระบวนการสืบเสาะ 
หาความรู เกี่ยวกับเรื่องชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชีวภาพ และปฏิบัติกจิกรรมที่เนนการสงเสริม EQ 
โดยจัดเปนกิจกรรมเสริมเพ่ือใหผูเรยีนพัฒนาครอบคุลมทั้ง4 ดานไดแก การรูจักตนเองและผูอ่ืน 
สามารถจัดการปญหาและความเครียด มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน และ มีทักษะทางสังคม  ทั้งน้ีเพ่ือให
ผูเรียนเกิดกระบวนการสรางความรูใหมดวยตนเอง ซ่ึงแบงกิจกรรมออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
   1.1 ขั้นอภิปรายเพื่อนําเขาสูบทเรยีน เปนการสรางความสนใจใหเกดิกับผูเรียน
โดยครูผูสอน ดวยการอภิปรายซักถาม พูดคุย หรือยกสถานการณ และใชคําถามเชิงปญหา เพ่ือ
กระตุนหรือทาทายใหผูเรียนคิด และดําเนินการแกปญหาน้ัน 
   1.2 ขั้นคนควาและแกปญหา เปนการสํารวจ คนควา รวบรวมขอมูลจากแหลง 
การเรียนรูตางๆ พรอมทั้งรวมกันปฏิบตักิิจกรรมที่เนนการสงเสริม EQ ของผูเรียน โดยครูผูสอน
คอยชวยเหลอืและใหคําแนะนําในการปฏบิัติกิจกรรม 
   1.3 ขั้นอภิปรายสรุป ขยายความรู และประเมินผล เปนการวิเคราะหและอภิปราย
หาขอสรุปบทเรียน โดยผูเรยีนและผูสอน หลังจากนั้นผูเรียนนําความรูไปขยายตอเชื่อมโยงความรู 
ใหมๆ เพ่ือสรางองคความรูในรูปของแผนผังความคิด พรอมทั้งประเมินผลความฉลาดทางอารมณ 
ลงในบันทึกของฉัน และทําแบบทดสอบทายกิจกรรมเพื่อทบทวนความรู 
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  2. ผลการใชโปรแกรมการเรียนวทิยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
 หมายถึง ผลการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตร เรื่องชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพของผูเรียน ที่ไดหลัง 
จากการนําโปรแกรมการเรียนแบบรวมมือเนนการสงเสริม EQ ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
กับผูเรียน ซ่ึงพิจารณาจากความสามารถของผูเรียน 2 ดาน ดังน้ีคือ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ไดจากความสามารถของผูเรียนในการตอบแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองชวีติสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดยวัดความสามารถ
เกี่ยวกบั ความรู – ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 2.  ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการพัฒนาอุปนิสัย
ทางดานอารมณ ไดแก การรูจักตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการปญหาและความเครียด มีนํ้าใจเอ้ือ
อาทรตอผูอ่ืน และ มีทักษะทางสังคมของผูเรียน โดยเรยีนดวยโปรแกรมการเรียนแบบรวมมือเนน
การสงเสริม EQ ซ่ึงพิจารณาจากการตอบแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น โดยปรับปรุงจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข ซ่ึงแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 
  2.1 การรูจักตนเองและผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการรูเทาทันอารมณและความ 
รูสึกของตนเองและผูอ่ืน   สามารถควบคมุอารมณของตนเองในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม  
เขาใจอารมณของผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.2 สามารถจัดการปญหาและความเครียด หมายถึง ความสามารถในการแกปญหา 
 รูจักเลือกวิธกีารแกปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณน้ันๆ มีสติและรูจักควบคุมอารมณไมให
เกิดภาวะเครยีด 
  2.3  มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน เอาใจเขา 
มาใสใจเรา ใหความชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตใจใฝบริการ  
  2.4 มีทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการมมีนุษยสัมพันธที่ดีกับคนรอบ
ขางมีความสามรถในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ใหความรวมมือกับผูอ่ืนและแสวงหาความรวมมือจาก
ผูอ่ืนเพ่ือรวมกันทํางานใหบรรลุเปาหมาย  
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

โปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร 
แบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 

  1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2. ความฉลาดทางอารมณ 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผูเรียนที่เรยีนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลงัเรียนแตกตางจากกอนเรียน และสูงกวาเกณฑรอยละ 70  
 2. ผูเรียนที่เรยีนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยดําเนินการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนลาํดับตาม
หัวขอตอไปน้ี 
      1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กับการปฏิรูปการศึกษา 

1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 ที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
1.2 การปฏิรูปการศึกษา 

  2.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 
       2.1 หลักการของหลักสูตร 
       2.2 จุดหมายของหลักสูตร 
       2.3 โครงสรางของหลักสูตร 
        2.4 การจัดหลักสูตร 
       3.  กลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร   

     3.1 ความสําคญัของวิทยาศาสตร 
 3.2 ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของวทิยาศาสตร 
     3.3 เปาหมายการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 3.4 วิสัยทศันการเรียนรูวทิยาศาสตร  
 3.5 สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
 3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรูวทิยาศาสตร 

      4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
      4.1 ความหมายของการเรียนรู 
      4.2 ทฤษฎีการเรียนรูทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตร 
      4.3 การสอนวิทยาศาสตร  
       4.3.1 ความหมายและความสําคัญในการสอน 
           4.3.2 องคประกอบการสอน     
           4.3.3 รูปแบบการเรยีนและการสอน   
         4.3.3.1 รูปแบบการเรียนแบบรวมมือ  
            4.3.3.2 กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  
           4.3.4 คุณภาพผูเรียนทางวิทยาศาสตร 
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5. ความฉลาดทางอารมณ 
5.1 มโนทัศนเบื้องตนของความฉลาดทางอารมณ 
5.2 การศึกษาเกีย่วกับความฉลาดทางอารมณ 
5.3 แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

      6. เอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ 
     6.1 งานวิจัยในประเทศ 
     6.2 งานวิจัยตางประเทศ      
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กับการปฏิรูปการศึกษา 
 1.   พระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เก่ียวของกับการศึกษา 

       พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาตพุิทธศักราช 2542 บังคับใชตั้งแตวันที่ 20 สิงหาคม 
2542 มีผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาอันเปนวาระสําคญัแหงชาติ มีสาระทั้งสิ้น 9 หมวด ไดแก
หมวด 1 บททั่วไป หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา หมวด 3 ระบบการศึกษา หมวด 4 แนว
การจัดการศึกษาผูเรยีนสําคญัที่สุดหมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษาหมวด 6 มาตรฐานและ
การประกันคณุภาพการศึกษา หมวด 7 ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา หมวด 8 ทรัพยากร
และการลงทุนทางการศึกษา และ หมวด 9 เทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะในหมวด 4 แนวการ
จัดการศึกษา เปนการปฏิรูปการเรียนรูทีถ่ือวาเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงทุกหมวดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จะมุงประโยชนสูงสดุแกผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2543 : 7)  
     พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 ไดสะทอนใหเห็นความพยายามที่
จะผลักดันใหเกิดการปฏิรูปสังคมในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะทางดานการศึกษา ซ่ึงมีมาตราตางๆ  ที่
เกี่ยวของโดยตรงกับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน จําแนกไดดังน้ี 
           มาตรา  6 ลักษณะคนไทยที่พึงประสงค เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจติใจ 
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชวีติสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข  
  มาตรา 7 เปาหมายกระบวนการเรยีนรูมุงปลกูฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง 
 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข รูจักรักษาและสงเสริม 
สิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ภาคภมิูใจ
ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล 
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพและรูจักพึ่งตนเอง 
มีความคิดริเริม่สรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง  
  มาตรา  8 การจัดการศึกษา เปนการศึกษาตลอดชีวติ สังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง   
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           มาตรา22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและ 
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
           มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคญั ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ   
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 
                         1. ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก   
ครอบครวั ชุมชนชาติ และสงัคมโลกรวมถงึความรูเกี่ยวกับประวัตศิาสตรความเปนมาของสังคมไทย 
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
                         2. ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจ
และประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
                         3. ความรูเกี่ยวกบัศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 
                             4. ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง    
ถูกตอง    
                         5. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสขุ 
                    มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนิน 
การดังตอไปน้ี 
                         1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ   
ผูเรียน โดยคาํนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
                         2. ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต 
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
                         3. จัดกิจกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน  
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคณุธรรม คานิยมที่ดีงาม และลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวชิา 
                         4. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน 
และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ    
                         5. จัดการเรียนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย หรือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
                    มาตรา 25 รัฐตองสงเสรมิการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑหอศลิป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร 
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อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรู
อ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
                    มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของ   
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษา
ใชวธิีการที่หลากหลายในการจัดการ จัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอและใหนําผลการประเมินผูเรยีน
ตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
                      มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดหลักสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค ในวรรคหนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคมภูมิปญญาทองถิ่น    
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
                       มาตรา28 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรบับุคคล
ตางๆ ตองมีลกัษณะหลากหลาย ทั้งน้ีใหจัด ตามความเหมาะสมของแตละระดับ โดยมุงพัฒนา
คุณภาพชีวติของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและศักยภาพ สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการและ 
วิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ
ความรับผิดชอบตอสังคม สําหรับหลักสตูรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรค
หน่ึงและวรรคสอง แลวยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการวิชาชีพชั้นสงู และการคนควา 
วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 
                       มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกบับุคคล ครอบครวั ชุมชน องคกรชุมชน องคกร   
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชมุชน เพ่ือให
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลอืกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหา
วิธีการสนบัสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนาระหวางชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวธิีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนา
ระหวางชุมชน 
                        มาตรา 30 ใหสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   
รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 
               มาตรา 42 บุคคลยอมมีเสรภีาพในทางวชิาการ การศกึษาอบรม การเรียนการ
สอน การวิจัย การเผยแพรงานวิจัยตามหลักวิชาการ ยอมไดรับความคุมครอง ทั้งน้ี เทาที่ไมขดัตอ
หนาที่ของพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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               มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธเิสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวา
สิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย 
                    การจัดการศกึษาอบรมของรัฐตองคาํนึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและเอกชนทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัต ิ
                    การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชพีและเอกชนภายใตการกํากับดูแล
ของรัฐยอมไดรับความคุมครอง ทั้งน้ีตามกฎหมายบัญญัต ิ
             กลาวโดยสรุปแลว แนวการจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติมีประเด็นสําคัญ  ดังน้ี 
                   1. การจัดการศึกษาตองถอืหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง เชื่อม่ันวาผูเรยีนมี
ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
                   2. การศึกษาตองเนนความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการความรู
ตางๆ เขาดวยกัน 
                   3. จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดการศึกษาโดย
เนนการฝกทกัษะ กระบวนการคิด การจัดการ และการเผชิญสถานการณตางๆ 
                   4. ประเมินผลการเรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ พฤติกรรม 
การเรียน การรวมกิจกรรมตางๆ     
                   5. จัดการศึกษาโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวติ พัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งการคนควาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 
                   6. จัดการศึกษารวมกบับคุคล ครอบครวั ชุมชน และองคกรตางๆ สงเสริมความ  
เขมแข็งของชมุชนโดยจัดกระบวนการเรยีนรูภายในชมุชน 
                   7. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และสงเสรมิใหผูสอนวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู 
 
             2.   การปฏิรูปการศึกษา 
         การปฏรูิปการศึกษา เปนการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลอง
กับสภาวะการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งน้ีเพ่ือยกระดับคุณภาพของการศึกษาไทย
ใหพัฒนาทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ เพราะที่ผานมาการจัดการศึกษาของประเทศไทยประสบ
กับปญหาในดานตางๆ อยูในขั้นนาวติก กระทรวงศึกษาธิการ. (2543:  2-6) ไดกลาวถึงสภาพ
ปญหาของการจัดการศึกษาไทยไวดังน้ี 

1. คนทุกวยัตั้งแตเกิดจนจบมหาวิทยาลัย เรียนแตวิชา รูแตหนังสือ ถกูลอม 
กรอบดวยตารางสอนและหองเรียน การพัฒนาคนจึงไมเอ้ือใหมีคุณสมบัติมองกวาง คิดไกล ใฝสูง  
มุงทํางาน ชาญชีวติ 
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2. วิธีการเรียนการสอนไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิด 
วิเคราะห การแสดงความคดิเห็นและการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนขาดคุณลักษณะ
ชางสงสัยและใฝหาคําตอบ ยังเนนการสอนหนังสือมากกวาการสอนคน นอกจากนั้นยังขาดการ
เชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

3. ครูยังเปนผูมีอํานาจในชั้นเรียน ครูยังคงยึดม่ันวาตนเองเปนผูที่รูมากที่สุด  
ถูกที่สุด และมีอํานาจมากที่สุดในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนมีหนาที่รับและปรบัตัวใหสอดคลองกับ
เน้ือหาความรูและวิธีการของครู สถานศึกษาจึงไมเปน “โรงเรียน” เพ่ือการเรียนรูของผูเรียนแตเปน 
“โรงสอน” 

4. กระบวนการเรียนรูเปนความทุกข อับเฉา นาเบื่อหนายทั้งพอแม คร ู ผูเรียน 
 ยึดหลักสูตรเปนเกณฑ เน้ือหาสาระทั้งหมด การสอบและคะแนนสอบเปนสิ่งพิพากษาความสําเร็จ 
ทุกคนจึงเครียด ขาดความสขุในการศึกษา 

5. โรงเรียนไมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู เปน 
อาณาเขตทีข่าดความสัมพันธกับชวีติชุมชน หางไกลธรรมชาติและแหลงเรียนรูทีป่ลุกเราบรรยากาศ
ทางปญญา ครอบครัวและชมุชนไมมีโอกาสรวมคิดรวมสรางกระบวนการเรียนรู 

6. กระบวนการเรียนการสอนยังเปนพฤติกรรมที่จําเจและพฤติกรรมถายทอด  
สัดสวนการฝกปฏิบตัิ การฝกคิด และการอบรมบมนิสยัยังมีนอยกวาการทองบนเนื้อหา ผูเรียนเคย
ชินตอการทําตาม เชื่อฟง น่ังน่ิง จึงขาดความคลองในการคิดแบบวทิยาศาสตร ไมไดรับการปลูกฝง
ความภาคภูมิใจในศลิปวัฒนธรรมของชาต ิ

7. ตลอดระยะเวลาอันยาวนานในระบบโรงเรียน เด็ก เยาวชน และผูใหญมี 
โอกาสนอยที่จะไดรับการอบรมบมนิสัยใหพากเพียร สูงาน ยึดม่ันความสุจริตทั้งกายวาจา ใจการบม 
เพาะคุณธรรมและสุนทรยีภาพไมเขมแข็งพอจนเกิดผลแกผูเรียน 
   จากสภาพปญหาของการจัดการศึกษาในประเทศไทยดังกลาว สํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาติไดกําหนดแนวคิดพืน้ฐาน ของกระบวนการเรียนรู 5 ประการ เพ่ือเปนแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาดังน้ี 

1. แกนแทของการเรียนการสอนคือการเรียนรูของผูเรียน 
2. การเรียนรูเกดิขึ้นไดทุกแหง ทุกเวลา ตอเน่ืองยาวนานตลอดชวีิต 
3. ศรัทธาเปนจุดเริ่มตนที่ดีที่สดุของการเรียนรู 
4. ผูเรียนรูไดดีดวยการสัมผัสและสัมพันธ 
5. สาระที่สมดุลเกิดขึ้นจากการเรียนรู คือ ความรู ความคิด ความสามารถและความดี 

   จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาว ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู  ไดรวบรวมทฤษฎีการเรียนรู 
นํามาจัดสาระและกระบวนการเพื่อใหบุคคลและผูที่เกีย่วของนําไปปฏิบตัิ  5 ทฤษฎีการเรียนรู ดังน้ี 

1. ทฤษฎีการเรยีนรูอยางมีความสุข 
2. ทฤษฎีการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
3. ทฤษฎีการเรยีนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
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4. ทฤษฎีการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนสิัย : ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
5. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนสิยั : การฝกฝน กาย วาจา ใจ 

 ทั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน พัฒนาการสอนของครูใหเปนไปตาม 
แนวทางที่ไดสังเคราะหจากทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 5 ทฤษฎีดังกลาว ซ่ึงกําหนดตัวบงชี้ดังน้ี 
        ตวับงชีก้ารเรียนของผูเรียน 

1. ผูเรียนมีประสบการณตรง สมัพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. ผูเรียนฝกปฏบิัติจนคนพบความถนัดและวธิีการของตนเอง 
3. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
4. ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดง 

ออกอยางชัดเจนและมีเหตผุล 
5. ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหาทั้งดวยตนเองและรวม 

ดวยชวยกนั  
6. ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7. ผูเรียนเลือกทาํกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ  

ตนเองอยางมีความสุข 
8. ผูเรียนฝกฝนตนเองใหมีวินัยและรบัผิดชอบในการทํางาน 
9. ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหา 

ความรูอยางตอเน่ือง 
       ตัวบงชีก้ารสอนของครู 

1. ครูเตรยีมการสอนทั้งเนื้อหาและวธิกีาร 
2. ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการ 

เรียนรู 
3. ครูเอาใจใสผูเรียนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยาง 

สรางสรรค 
5. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 
6. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี 

และปรบัปรุงสวนดอยของผูเรียน 
7. ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู 
8. ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวติจริง 
9. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถวีฒันธรรมไทย 
10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
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   เพ่ือการดําเนินการใหเปนรูปธรรม สํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดเสนอ 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการ การปฏิรูปการเรียนรู ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู โดยยดึถือหลักความคิด
ตามระบอบประชาธิปไตย การมีสวนรวมจากประชาคมการศึกษา นักคิด นักการศึกษา สถาบนัทาง
สังคม ศาสนา วัฒนธรรม และผูที่มีหนาทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้งบนพื้นฐานความจําเปน
เรงดวนในการปฏิรูปการเรยีนรู โดยมีวตัถุประสงคดังน้ี  

1. การปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนไทย 
   การปฏิรูปวฒันธรรมการเรียนรู จะชวยพัฒนาคนไทยใหเปนคนทีมี่ความรูคู   

คุณธรรม ตระหนักในคุณคาของตนเองผูอ่ืนและสรรพสิ่งทั้งหลาย รูจักควบคุมตนเองใหอยูในครรลอง
แหงความดีงาม รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง เปนคนมีเหตุผลยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
เคารพกฎกตกิาของสังคม มีความขยัน ซ่ือสัตยและเสยีสละเพื่อสวนรวม มีความสามารถในการใช
ศกัยภาพของสมองทั้งซีกซายและซีกขวาอยางไดสัดสวนสมดุลกัน คือ ความสามารถในดานการใช
ภาษาสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหแบบวิทยาศาสตร คิดเปนระบบ สามารถใชสติปญญา
อยางเฉลยีวฉลาดลึกซึ้งเพ่ือเรียนรูใหบรรลุความจริง ความดี ความงามของสรรพสิง่ เปนคนที่มีสขุภาพ
กาย ใจดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ บุคลิกภาพราเริงแจมใส จิตใจออนโยนและเกื้อกูล มนุษยสัมพันธดี
เผชิญและเผดจ็ปญหาได ดํารงชีวติอยางอิสระและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

2. การปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนความเขมแข็งของสังคมไทย 
    เม่ือสมาชิกของสังคมไดรับการพัฒนาความตระหนักและจิตสํานึกรวมกันใน 

การเผชญิสถานการณและแกปญหาของสวนรวม ครูทุกชุมชนยอมพรอมที่จะมีสวนรวมถักทอความคิด 
รวมใจกันทํางานอยางไมเห็นแกตัว มีการบริหารจัดการอยางถูกตองแยบคาย ลดความขัดแยง  
ทุกคนรบัผิดชอบนําพาสังคมใหกาวหนาดวยตางก็รูคณุคาของตนเอง  
         ประเทศไทยจะไมประสบความสําเรจ็ในการปฏิรูปการเมือง การปฏิรูประบบ 
ราชการ การปฏิรูประบบเศรษฐกิจ และการปฏิรูปอ่ืนใด ถาไมปฏิรูปการศึกษาตรงหัวใจ คือ การ
ปฏิรูปการเรียนรู 

3. การปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุคโลกาภิวตัน 
   การจัดกระบวนการเรียนรูตองใหสอดคลองกับยุคโลกาภิวัตน อันเปน 

ยุคอิเลคทรอนิกสและใยแกวนําแสงทีว่ทิยาการเจริญรุดหนา ความรูและสรรพวิทยาการเดินทางไป
ถึงที่ตางๆ ดวยความรวดเรว็ ขอมูลและสาระความรูตางๆ เกิดขึ้นและเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา 
ผูเรียนทุกวัยจึงตองมีโอกาสเรียนรูจากแหลงความรูทีมี่อยูรอบตัว ทั้งจากครูคน ครูเครื่อง และ 
ครูธรรมชาติสิง่แวดลอม 
         ผูเรียนในยุคโลกาภวิตัน ตองมีความสามารถในการใชภาษา ไดมากกวา 1 
ภาษา คือ ตองรูจักใชภาษาไทยไดอยางถกูตองคลองแคลว และใชภาษาตางประเทศเพื่อสื่อสารกับ
สากลไดดวย ตองมีความคลองแคลวในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน คอมพิวเตอร อินเทอรเนต 
ซ่ึงเปนประตทูี่เปดออกไปสูโลกกวางเพื่อเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ และรูจักสังเคราะหขอมูลขาวสาร
เหลานั้นมาใชใหเกิดประโยชนกับชวีติของตน ครอบครวั สังคมและประเทศชาติ  
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4. ปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ครู พอแม         
ผูปกครอง และสังคมไทย 
        การปฏิรูปการเรียนรูจะเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกีย่วของมีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนการเปดแนวทางใหมๆ ใหกับ ครู 
พอแม ชุมชนมีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ใหการศึกษาจัดหลักสูตรและการบริหารจัดการใหเกิด
วัฒนธรรมการเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิน่ การลดทอนกรอบกฎระเบียบ คําสั่งของสวนกลางเพือ่ให
เกิดความหลากหลายในการปฏิบตัิ เชน การจัดชั้นเรียนและตารางเรียนที่ยืดหยุนและเอ้ืออํานวยตอ
การเรียนรู การลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของเพ่ือใหครูมีเวลาสําหรับคิดคนเพ่ือวางแผนเตรียมการจดั
กระบวนการเรียนรู การสรางบทเรียน การออกแบบแผนการเรียนรูที่ครอบครวั ชมุชน สถานศกึษา
ไดรวมกันคิด และเกื้อหนุนกันและกันเปนตน 
          ในปจจุบันเด็กและเยาวชน พอแมผูปกครองไดเรียกรองใหมีการพัฒนา
คุณภาพ และมาตรฐานของโรงเรียน โดยเฉพาะในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน การสอน
แบบใหมทีส่อดคลองกบัพระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่จะทาํใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง
มีความสุข มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูทุกขัน้ตอน ไดพัฒนาสมอง การคิด และสติปญญาอยางเต็ม 
ศักยภาพ ไดแสดงออกอยางสรางสรรค หากครูและผูบริหารสถานศึกษา ไดปฏรูิปกระบวนการเรียน
การสอนของตนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แลว โอกาสที่จะมี
โรงเรียนดีๆ ครูดีๆ ที่มีคุณภาพทัดเทียมกันก็จะมีอยูโดยทั่วไป  

5. การปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับกฎหมาย 
   การปฏิรูปการเรียนรูถือเปนหัวใจของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.2542 จึงเปนภารกิจทีมี่กฎหมายรองรับ ครูอาจารยและผูที่มีสวนเกี่ยวของตองถือปฏิบตัใิห
บรรลุผลสําเรจ็ตามเจตนารมยของกฎหมาย ไมใชนโยบายหรือแผนงานที่จะเปลีย่นแปลงไดตามใจ
ชอบของบุคคลใดบุคคลหนึง่เหมือนในอดีตที่ผานมา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2543:  4-6) 
    สรุปไดวา การปฏิรูปการเรียนรู เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา โดยการพัฒนาองคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวกับ      
ผูเรียนไดแก การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพครู และการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ  
มีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชใน
ชีวติประจําวันไดจริง  
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 แนวคิดหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
        วิกฤติเศรษฐกิจในสังคมไทย พุทธศกัราช 2540 มิไดแสดงใหเห็นเพียงเฉพาะวิกฤต
เศรษฐกิจเทานั้น แตไดสะทอนใหเห็นถงึวิกฤตทางสังคม การเมืองและการศึกษาอีกดวย  เม่ือกลาว
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เฉพาะทางดานการศึกษา เทาที่ผานมา การศึกษาไทยไมสามารถที่จะสรางศักยภาพ สรางการ
ดํารงชีวิตที่สนัติสุข และสรางความภาคภูมิใจในความเปนตวัตนของไทยได เราไมสามารถสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู คนไทยสวนใหญไมรักการเรยีนรู ทําใหการพัฒนาประเทศ 
การบริหารจัดการ การทํางาน และการตัดสินใจ มิไดอยูบนพ้ืนฐานขององคความรูเปนดานหลัก  
การพัฒนาประเทศในทกุดานจึงมักมีขีดจํากัดและเต็มไปดวยปญหา อยางไรกต็าม รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ซ่ึงถือกันวาเปนรฐัธรรมนูญฉบบัประชาชนกไ็ดประกาศใช  
ตามมาดวย   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 
 ในดานหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสตูรที่ยึดหลักความเปน
เอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติและเปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสราง
หลักสูตรยดืหยุนกําหนดจุดหมาย ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม 12 ป  สาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระ และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนชวงชั้นๆ ละ 3 ป จัดเฉพาะ
สวนที่จําเปนสาํหรับการพฒันาคุณภาพชวีติความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชวีิต 
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษาจัดทําสาระในรายละเอียดเปนรายป
หรือรายภาค ใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพ่ือเปนสมาชกิที่ดีของครอบครวั ชุมชนสงัคมและประเทศชาตริวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน แตละกลุมเปาหมาย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2544  มีสาระสําคัญดังตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 2-8) 
 1.  หลักการของหลักสูตร  
     เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจดัการศึกษาของ
ประเทศ จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานไวดังน้ี 
  1.1 เปนการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกบั
ความเปนสากล 
  1.2 เปนการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค
และเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  1.3 สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต โดยถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ 
  1.4 เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู 
  1.5 เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรปูแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถ
เทียบโอนผลการ เรียนรู และประสบการณ 
  2. จุดหมายของหลักสูตร 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปน  
มาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรยีนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปน้ี 
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  2.1 เห็นคณุคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบตัตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาทีต่นนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
   2.2 มีความคดิสรางสรรค ใฝรู ใฝเรยีน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
  2.3 มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 
วิทยาการ มีทกัษะศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวธิีการคิด วธิีการ
ทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
  2.4 มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทักษะการคิด
การสรางปญญา   และทักษะในการดําเนินชีวติ 
  2.5 รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบคุลิกภาพที่ดี 
  2.6 มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานยิมเปนผูผลติมากกวาผูบริโภค 
  2.7 เขาใจในประวตัศิาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ัน
ในวถิีชวีิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข  
  2.8 มีจิตสํานกึในการอนุรักษภาษาไทย ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี กฬีา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  2.9 รักประเทศและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
  3. โครงสรางของหลักสตูร 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ไดกําหนดโครงสรางหลักสูตรไวดังน้ี 
  3.1 ระดับชวงชั้น 
   กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังน้ี 
        ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
        ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
        ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 – 3 
        ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6 
  3.2 สาระการเรียนรู 
   กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการเรียนรู และคณุลักษณะหรอืคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังน้ี 
          3.2.1 ภาษาไทย 
          3.2.2 คณิตศาสตร 
          3.2.3 วิทยาศาสตร 
          3.2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          3.2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
          3.2.6 ศิลปะ  
         3.2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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         3.2.8 ภาษาตางประเทศ 
  3.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
    3.3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียนใหเหมาะสม ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพที่ดี
ซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวติ การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสู
โลกอาชีพและการมีงานทํา 
   3.3.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิดวยตนเองอยาง
ครบวงจร ตั้งแต ศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบตัิตามแผน ประเมิน และปรบัปรงุการทํางาน โดย
เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
  3.4 มาตรฐานการเรียนรู 
    หลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู 
8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม  จริยธรรมและ
คานิยมของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคณุธรรมที่พึงประสงคซ่ึงกําหนด
เปน 2 ลักษณะคือ 
   3.4.1 มาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียน เรียนจบใน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
           เปนมาตรฐานการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการเรยีนรู เม่ือผูเรียนจบในแต
ละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และ 6 
  3.5 เวลาเรียน 
    หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังน้ี 
       ชวงชัน้ที่ 1 ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรยีนประมาณปละ 800 - 1,000 
ชั่วโมงโดยเฉลี่ย วันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
       ชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศกึษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรยีนประมาณปละ 800 - 1,000 
ชั่วโมงโดยเฉลี่ย วันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
       ชวงชัน้ที่ 3 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 - 3 มีเวลาเรยีนประมาณปละ 1,000 - 1,200  
ชั่วโมงโดยเฉลี่ย วันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
       ชวงชัน้ที่ 4 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,200  ชั่วโมง 
โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
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 4.  การจัดหลักสูตร 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหลกัสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา  
ผูเรียนตั้งแตชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมสาระเปาหมาย
สามารถปรับใชไดกับการจดัการศึกษาทกุรูปแบบ นอกจานนี้สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูใน
สถานศกึษานัน้ โครงสรางทีเ่ปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูที่แสดง
คณุภาพผูเรียนเม่ือเรียนจบ 12 ป และเม่ือจบการเรียนรูแตละชวงชั้นของสาระการเรียนรู แตละกลุม
สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวนี้ ไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพปญหา
ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิน่ และคุณลกัษณะอันพึงประสงค ทั้งน้ีสถานศึกษาตองจัดทํา
รายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 
  การจัดเวลาเรยีน ใหสถานศกึษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแต
ละชั้นป ทั้งการจัดเวลาเรียนในสาระการเรยีนรู 8 กลุม และรายวชิาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้ง
ตองจัดใหมีเวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม ในสวนของโรงเรียน
จันทรหุนบําเพ็ญ ไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นสอดคลองกับแนวทาง
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดจัด    
กิจกรรมการเรียนการสอนใหกับผูเรียนแตละชั้น สัปดาหละไมนอยกวา 2 ชั่วโมง กําหนดสาระการ
เรียนรู สาระการเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือขยายสาระการเรียนรูใหผูเรียนมีโอกาสเลือกมากขึ้น การกําหนด
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เกณฑการวัดผลและการประเมินผล การตดัสินผลการเรยีน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน      
   สรุปไดวา หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จัดทําขึ้นเพ่ือใหสอดคลองกับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และตามพระราชบญัญัติการศึกษา 
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ยกระดบั 
คุณภาพครูผูสอนและผูเรียนใหมีความรูความสามารถเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ
สามารถประกอบอาชีพ ดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสขุ    
 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกลาวไวสวนหนึ่งวา “ รัฐตอง
เรงรัดและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาประเทศ ” นับไดวาเปนครั้งแรกของ
ประเทศไทยที่กลาวถึงบทบาทของวทิยาศาสตรอยางชัดเจนในรัฐธรรมนูญ การที่จะไปสูเปาหมาย 
ดังกลาวได จําเปนตองพัฒนาการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรอยางจริงจัง (กระทรวงศึกษาธกิาร. 
2545: 1-11) 
      องคการสงเสริมการศึกษาวทิยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) 
ไดเสนอโครงการ 2000 รณรงคใหประเทศทัว่โลกจัดการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับทุกคน ใหรู
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วิทยาศาสตรอยางเพียงพอเพื่อการดํารงชวีติอยางมคีวามสุขและปลอดภัยในสังคมโลกยคุโลกาภวิัฒน 
(globalization) 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบวุา การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ 
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ในมาตรา 23 เนนการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยั ใหความสําคัญ
ของการบูรณาการความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา ใน
สวนของการเรียนรูดานวิทยาศาสตรน้ัน ตองใหเกิดทั้งความรู ทักษะ และเจตคติดานวิทยาศาสตร 
รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
  การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรจึงไดยึด
หลักการดังกลาวนี ้
 1.  ความสําคัญของวิทยาศาสตร 
      วิทยาศาสตรมีบทบาทสาํคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบนัและอนาคต เพราะวทิยาศาสตร
เกี่ยวของกับชวีิตของทุกคน ทั้งในการดํารงชีวติประจําวันและในงานอาชีพตางๆ เครื่องมือเครื่องใช 
ตลอดจนผลผลิตตางๆ ทีใ่ชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวติและในการทํางาน ลวนเปนผลของความรู
วิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิด 
การพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกัน เทคโนโลยีก็มีสวนสาํคัญมากที่จะใหมีการศึกษา
คนควาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมขึน้อยางไมหยุดยั้ง 
  วิทยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ทัง้ความคิดเปนเหตุเปนผล คดิสรางสรรค  
คิดวิเคราะหวจิารณ มีทักษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยาง
เปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานที่ตรวจสอบได วิทยาศาสตร
เปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู (knowledge based society) ทุกคนจึง
จําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร(scientific literacy for all) เพ่ือที่จะมีความรูความเขาใจ 
โลกธรรมชาตแิละเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น และนําความรูไปใชอยางมีเหตผุล สรางสรรค  
มีคุณธรรม ความรูวทิยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี แตยังชวยใหคน 
มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกบัการใชประโยชน การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
และทรัพยากรธรรมชาตอิยางสมดุลและยัง่ยืน และที่สําคัญอยางยิ่ง คือ ความรูวิทยาศาสตรชวยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการพฒันาเศรษฐกจิสามารถแขงขันกับนานาประเทศและดําเนินชีวติอยูรวมกัน
ในสังคมโลกไดอยางมีความสุข 
 2.  ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 
  ความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนุษยทีใ่ชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร (scientific process) ในการสืบเสาะหาความรู (scientific inquiry) การแกปญหา โดย
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ผานการสังเกต การสํารวจตรวจสอบ (investigation) การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และการ
สืบคนขอมูล ทําใหเกิดองคความรูใหมเพ่ิมพูนตลอดเวลา ความรูและกระบวนการดังกลาวมีการ
ถายทอดตอเน่ืองกันเปนเวลายาวนาน 
  ความรูวทิยาศาสตรตองสามารถอธิบายและตรวจสอบได เพ่ือนํามาใชอางอิงทั้งในการ
สนับสนุนหรือโตแยงเม่ือมีการคนพบขอมูล หรือหลักฐานใหม หรือแมแตขอมูลเดิมเดียวกัน ก็อาจ
เกิดความขัดแยงขึ้นได ถานกัวิทยาศาสตรแปลความหมายดวยวธิีการหรือแนวคดิที่แตกตางกนั 
ความรูวทิยาศาสตรจึงอาจเปลี่ยนแปลงได 
  วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ทุกคนสามารถมีสวนรวมไดไมวาจะอยูในสวนใดของโลก
วิทยาศาสตรจึงเปนผลจากการสรางเสรมิความรูของบุคคลการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลเพ่ือให
เกิดความคิดในเชิงวิเคราะหวิจารณ มีผลใหความรูวทิยาศาสตรเพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดหยั่งและสงผล
ตอคนในสังคมและสิ่งแวดลอม การศึกษาคนควาและการใชความรูทางวิทยาศาสตรจึงตองอยูภายใน
ขอบเขต คุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และเปนการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  ความรูวทิยาศาสตรเปนพ้ืนฐานที่สําคญัในการพัฒนาเทคโนโลยี เทคโนโลยีเปน
กระบวนการในงานตางๆ หรือกระบวนการพัฒนา ปรับปรุงผลติภัณฑ โดยอาศัยความรูวทิยาศาสตร
รวมกับศาสตรอ่ืนๆ ทักษะ ประสบการณ จินตนาการ และความคิดรเิริ่มสรางสรรคของมนุษย โดยมี
จุดมุงหมายที่จะไดผลิตภัณฑที่ตอบสนองความตองการและแกปญหาของมวลมนษุย เทคโนโลยี
เกี่ยวของกับทรัพยากร กระบวนการ และระบบการจัดการ จึงตองใชเทคโนโลยใีนทางสรางสรรค 
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 3.  เปาหมายการเรียนรูวทิยาศาสตร 
     เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
      วิทยาศาสตรเปนเรื่องของการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ โดยมนุษยใชกระบวนการ
สังเกต สํารวจ ตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกบัปรากฏการณทางธรรมชาติและนําผลมาจัดระบบ 
หลักการ แนวคิดและทฤษฎี ดังน้ันการเรียนการสอนวทิยาศาสตร จึงมุงเนนใหผูเรียนไดเปนผูเรียนรู
และคนพบดวยตนเองมากที่สุด น่ันคือ ใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู ตั้งแตวยัเริ่มแรกกอน
เขาเรียน เม่ืออยูในสถานศกึษาและเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลว 
      การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษามีเปาหมายสําคัญดังน้ี 
       1. เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพ้ืนฐานในวทิยาศาสตร 
       2. เพ่ือใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
       3. เพ่ือใหมีทักษะที่สําคญัในการศึกษาคนควา และคิดคนทางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
       4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจิตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและ
การจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
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       5. เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษย
และสภาพแวดลอมในเชิงทีมี่อิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
       6. เพ่ือนําความรูความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใชใหเกิด
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต 
       7. เพ่ือใหเปนคนมีจิตวทิยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 4.  วิสัยทัศนการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  วิสัยทศันเปนมุมมองภาพในอนาคตที่มุงหวังวาจะมีการพัฒนาอะไร อยางไร ซ่ึงจะ
สอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของสังคม วสิัยทัศนการเรยีนรูวิทยาศาสตรกําหนดไวเพ่ือเปนแนวทาง
ใหผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และชุมชนรวมกันพัฒนาการศึกษา
วิทยาศาสตร และปฏบิัตริวมกันสูความสาํเร็จ 
  ในการกําหนดวิสัยทศันการเรียนรูวิทยาศาสตรใชกรอบความคิดในเรื่องของการพัฒนา
การศกึษา เพ่ือเตรียมคนในสังคมแหงความรูและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ดังน้ี 
       1. หลักสูตรและการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนื้อหา แนวคิดหลัก
และกระบวนการที่เปนสากล แตมีความสอดคลองกับชวีิตทั้งระดับทองถิ่นและระดบัประเทศและ 
มีความยืดหยุนหลากหลาย 
       2. หลักสูตรและการเรยีนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มีความถนัดและความ
สนใจแตกตางกันในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกบั
วิทยาศาสตร 
       3. ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิด ความสามารถใน
การเรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา และการคิดคนสรางสรรค  
องคความรู 
       4. ใชแหลงเรียนรูในทองถิ่น โดยถือวามีความสําคญัควบคูกับการเรียนใน
สถานศึกษา 
       5. ใชยุทธศาสตรการเรยีนการสอนหลากหลายเพือ่ตอบสนองความตองการ  
ความสนใจและวธิีเรียนที่แตกตางกันของผูเรียน 
       6. การเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญที่ทุกคนตอง ไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถ
เรยีนรูตลอดชวีิต จึงจะประสบความสําเรจ็ในการดําเนินชีวติ 
       7. การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม ที่เหมาะสมตอวทิยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม 
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 วิสัยทศันการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามมาตรฐานหลักสตูรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานกําหนด  
ไวดังน้ี 
  การเรียนรูวทิยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับทั้งความรู กระบวนการ และ 
เจตคติผูเรียนทุกคนควรไดรับการกระตุนสงเสริมใหสนใจ และกระตอืรือรนที่จะเรียนรูวิทยาศาสตร 
มีความสงสัยเกิดคําถามในสิ่งตางๆ ที่เกีย่วกับโลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุงม่ันและมีความสขุที่จะ
ศึกษาคนควาสืบเสาะหาความรูเพ่ือรวบรวมขอมูล วเิคราะหผล นําไปสูคําตอบของคําถาม สามารถ
ตัดสินใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุผล สามารถสื่อสารคําถาม คําตอบ ขอมูล และสิ่งที่คนพบจาก
การเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได 
  การเรียนรูวทิยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เน่ืองจากความรูวทิยาศาสตรเปน
เรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ (natural world) ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตอง
เรียนรูเพ่ือนําผลการเรียนรูไปใชในชวีิต และการประกอบอาชีพ เม่ือผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดย
ไดรับการกระตุนใหเกิดความตื่นเตน ทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือปญหา มีการรวมกันคิด 
ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเขาใจ และเห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตรกับวิชาอ่ืนและชีวติ ทําให
สามารถอธิบาย ทํานาย คาดการณสิ่งตางๆ ไดอยางมีเหตุผล การประสบความสําเร็จในการเรียน
วิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ มุงม่ันที่จะสังเกต สํารวจตรวจสอบ สืบคน
ความรูที่มีคุณคาเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองสอดคลองกับ 
สภาพจริงในชวีิต โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถิ่น และคํานงึถึงผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรู 
ความสนใจ และความถนัดแตกตางกัน 
  การเรียนรูวทิยาศาสตรพ้ืนฐานเปนการเรียนรูเพ่ือความเขาใจ ซาบซึ้งและเห็น
ความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูหลายๆ 
ดาน เปนความรูแบบองครวม อันจะนําไปสูการสรางสรรคสิ่งตางๆ และพัฒนาคณุภาพชีวิต  
มีความสามารถในการจัดการและรวมกันดูแลรักษาโลกธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 5.  สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  สาระการเรียนรูที่กําหนดไวน้ี เปนสาระหลักของวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ที่ผูเรียนทกุคน
ตองเรียนรู ประกอบดวยสวนที่เปนดานความรู  เน้ือหา แนวความคิดหลักวิทยาศาสตร และ
กระบวนการ สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ประกอบดวย 8 สาระยอย 
ดังน้ี 
   สาระที่ 1: สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 
   สาระที่ 2: ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
   สาระที ่3: สารและสมบตัขิองสาร 
   สาระที่ 4: แรงและการเคลือ่นที่ 
   สาระที่ 5: พลงังาน 
   สาระที่ 6: กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
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   สาระที่ 7: ดาราศาสตรและอวกาศ 
   สาระที่ 8: ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานการเรียนรู เปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนดานความรู  ความคิด ทักษะ 
กระบวนการเรียนรู คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ซ่ึงเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรู    กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร กําหนดไว  
2 สวน คือมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูเม่ือผูเรียนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูเม่ือผูเรียนจบการศึกษาใน 
แตละชวงชั้น สถานศึกษาจะตองจัดสาระการเรียนรูใหผูเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน
การเรียนรูที่กาํหนดไว 
 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรมีดังน้ี 
 สาระที่ 1: สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 
  มาตรฐาน ว 1.1:  เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและ
หนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสาร 
สิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเอง และดูแลสิง่มีชีวิต 
  มาตรฐาน ว 1.2:  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม ววิฒันาการของสิ่งมีชีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพที่มีผล
ตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู
และนําความรูไปใชประโยชน 
 สาระที่ 2: ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
  มาตรฐาน ว 2.1:  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสมัพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ
สิ่งมีชีวติความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติตางๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
  มาตรฐาน ว 2.2: เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติ 
ในระดับทองถิน่ ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในทองถิ่นอยางยั่งยืน 
 สาระที่ 3: สารและสมบตัขิองสาร 
  มาตรฐาน ว 3.1: เขาใจสมบตัิของสารความสัมพันธระหวางสมบตัิของสารกับ
โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  มาตรฐาน ว 3.2: เขาใจหลักการ และธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร การเกิด
สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสาร 
สิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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 สาระที่ 4: แรงและการเคลือ่นที่ 
  มาตรฐาน ว 4.1: เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรง
นิวเคลียรมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยาง
ถูกตอง และมีคุณธรรม 
  มาตรฐาน ว 4.2: เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 สาระที่ 5: พลงังาน 
  มาตรฐาน ว 5.1: เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติ การเปลี่ยนรูป
พลังงานปฏิสมัพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติและสิง่แวดลอม  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
 สาระที่ 6: กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
  มาตรฐาน ว 6.1:  เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มีผลตอการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัญฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน 
 สาระที่ 7: ดาราศาสตรและอวกาศ 
  มาตรฐาน ว 7.1:  เขาใจววิฒันาการของระบบสริุยะและกาแล็กซี ่ปฏิสัมพันธภายใน
ระบบสริุยะ และผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สือ่สาร
สิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  มาตรฐาน ว 7.2:  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจ
อวกาศและทรพัยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
 สาระที่ 8: ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  มาตรฐาน ว 8.1: ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา
ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่แนนอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้นๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สงัคม และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
    6.   การวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
         การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึง่ของการจัดการเรียนรูใหกบัผูเรียนโดยดาํเนินการ
ควบคูกันไป ในการวัดและประเมินผลวทิยาศาสตร เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ผูสอนควร
ดําเนินการวัดและประเมินผลโดยคํานึงถึงหลักการดังน้ี (กระทรวงศกึษาธิการ. 2546: 233) 
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1. เนนกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียน (Formative Evaluation) และ 
เพ่ือการตัดสนิผลการเรียน (Summative Evaluation) ครอบคลุมทั้งดานความรู ทกัษะ รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หรือตามปรัชญาของวชิา โดยใหความสําคัญทั้งความรู 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และการบูรณาการความรูตามความเหมาะสม 

2. เนนการนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการวางแผนปรับปรุง การจัด    
กิจกรรมการเรียนการสอนของตนและปรับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือความสําเร็จตาม
จุดหมายของหลักสูตร 

3. เนนการประเมินดวยวธิีการที่หลากหลาย สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูที ่
จัดใหผูเรียนตามสภาพจริงใกลเคียงสถานการณที่เปนจริง (Student performance) อยางชัดเจน 

4. เนนการบูรณาการการประเมินผลควบคูไปกับการสอนและกระบวนการเรียนรู 
ของผูเรียน โดยประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน 

5. เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน สงเสริมใหมี 
การประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน กลุมเพ่ือน และประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ  
        สิ่งที่ตองการวดัและประเมินผลจากการเรียนรูวทิยาศาสตร 

1. ดานความรู ซ่ึงมีความรูเชิงเนื้อหา ความรูเชิงกระบวนการและความรูเชิงบรบิท 
ตลอดจนการนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใชในชวีติประจําวัน 

2. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3. ดานคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคและเจตคติทางวิทยาศาสตร 

         วธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรูจากการเรียนวิทยาศาสตร 
     การวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สามารถกระทํา 
การไดหลากหลายวธิี โดยเลอืกใชใหเหมาะสมและสอดคลองกบัการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและกระบวน 
การเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพดังน้ี 

1. การใชแบบทดสอบชนิดตางๆ ซ่ึงมีทั้งแบบอัตนยัและปรนัย แบบ 
ทดสอบปรนัยที่นิยมกันมาก ไดแกแบบถกู – ผิด แบบเลือกตอบ แบบจับคู และแบบเติมคํา ขอดี
ของแบบทดสอบปรนัยคือสะดวกในการตรวจ และประหยัดเวลา แตไมสามารถวัดกระบวนการคดิ
วิเคราะหของผูเรียนไดอยางชัดเจน 

2. การสังเกตจากการปฏิบตัิ การจัดกิจกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตร ผูสอน 
สามารถจัดสถานการณใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ ภายใตเง่ือนไขที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงหรือ
ใกลเคยีงความเปนจริงไดมากที่สุด จากสถานการณจริงหรือสถานการณจําลองที่กําหนดผูสอน
สามารถสังเกตวธิีการ หรือขั้นตอนการทาํงาน กระบวนการวิทยาศาสตรของผูเรยีนความคลองแคลว 
ความชํานาญ การแสดงออกของผูเรียน เชน ความสนใจและตั้งใจเรียน ความรับผดิชอบ ความมี
ระเบียบวินัย และการปรบัตัวเขากบัผูอ่ืน รวมทั้งการเปนสมาชิกทีดี่ของกลุม 

3. การสัมภาษณ เปนการสนทนา พูดคุย ซักถามผูเรียนทั้งอยางเปนทางการ 
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และไมเปนทางการ ใชไดทั้งในเรื่องความรูความเขาใจ พฤติกรรมและการปฏิบตัิรวมทั้งความรูสึก
และเจตคติ การสัมภาษณทีใ่หประโยชนมากกวา คือ การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ เนน  
สัมพันธภาพที่ดีตอกัน ขอมูลจากการสัมภาษณผูเรียนเปนรายบคุคลและสัมภาษณผูปกครองจะชวย
ยืนยันหรือสนับสนุนขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนที่ไดจากวิธกีารอื่นๆ ดวย 

4. การตรวจสอบจากผลงาน เพ่ือใหผูเรียนเกดิการเรียนรูจากการลงมือ 
ปฏิบตัิใหมากที่สุด ผูสอนควรมอบหมายงานใหผูเรียนทําทั้งเปนกลุมและรายบคุคล ผลงานจะแสดง
ใหเห็นถึงความสามารถของผูเรียนและพัฒนาการในการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
 1. ความหมายของการเรยีนรู   มีนักจิตวิทยาการเรียนการสอนหลายทานไดใหความหมาย 
ของการเรียนรูไวแตกตางกนัดังน้ี 

    การเรียนรูเปนกระบวนการประเภทหนึ่ง ซ่ึงมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย
ใหเปนไปในทศิทางทีต่องการ นักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมายของการเรยีนรูไวหลากหลาย
ซ่ึง อารี  พันธมณี. (2544: 85) ไดรวบรวมไวดังน้ี 
     คิมเบลิและการเมอซี่ (Kimble and Garmezy) กลาววา การเรยีนรูเปนการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมที่คอนขางถาวร โดยเปนผลจากการฝกฝนเมื่อไดรับการเสริมแรง มิใชเปนผลจากการ
ตอบสนองธรรมชาติที่เรียกวา ปฏิกิริยาสะทอน (Reflex)  
     ฮิลการดและเบาเวอร (Hilgard and Bower) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทําให
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเปนผลจากการฝกฝนและประสบการณ แตมิใชผลจากการ
ตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาต ิ
     ครอนบัค (Cronbach) สรุปวา การเรียนรูเปนการแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง อันเปนผลเนือ่งมาจากประสบการณที่แตละคนไดประสบมา 
     ชาตชิาย พิทักษธนาคม. (2544: 145) กลาววา การเรียนรู หมายถงึกระบวนการ(Process) 
ที่อินทรียมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปอยางถาวรหรือคอนขางถาวร อันเนื่องมาจากประสบการณหรือ
การฝกหัด และผลของการเรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานความรู 
(Knowledge) ดานทักษะ (Skill) และดานความรูสึก (Affective) 
     พงษพันธ  พงษโสภา. (2544: 71) ไดใหความหมายการเรียนรูวา เปนกระบวนการของ
การเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมอันเนื่องมาจากประสบการณหรือมาจากการฝกหัดซึ่งพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลงนี้จะเปนพฤติกรรมที่คอนขางถาวร และเปนผลมาจากการฝกหัดเทานั้น  
การเปลี่ยนแปลงใดๆ มีผลมาจากการใชยา หรือสิ่งเสพติด หรือวุฒิภาวะ (Maturity) เราไมถือวาเปน
การเรียนรู 
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     สรุปไดวา การเรียนรู หมายถึง กระบวนการที่เปลีย่นแปลงพฤติกรรมมนษุยที่สบืเน่ือง 
มาจากการไดรับแรงกระตุนทั้งจากประสบการณเดิมทีมี่อยูและจากประสบการณที่ไดรับใหม สงผล
ใหอินทรียมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลงทั้งดานความรู ดานทักษะ และดานความรูสึกทีค่อนขางถาวร  
 2. ทฤษฎีการเรียนรูทีเ่ก่ียวของกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร  เปนการจดัการเรียนรูเพ่ือมุงเนนการเรียนรู 
ทางปญญา เพ่ือวางรากฐานดานความคดิเชิงสรางสรรค เปนการเตรยีมความพรอมเพ่ือพัฒนาระดับ
สติปญญาตั้งแตเริ่มแรก ใหสามารถเผชญิสถานการณที่เปลีย่นแปลงได อันจะนําไปสูการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนรูของตนเองที่ยั่งยนื ตรงตามเปาหมาย สอดคลองกับแนวคดิตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ดีครูผูสอน
วิทยาศาสตรควรมีความรอบรูเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีการเรยีนรูบางพอสมควร ทั้งน้ีเพ่ือนํา
ทฤษฎีการเรยีนรูตางๆ น้ันมาใชเปนหลัก แนวทางในการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงทฤษฎี
การเรียนรูที่สามารถนํามาประยุกตใชกบัการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร มีดังน้ี 

2.1 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคของพาฟลอฟ (Classical Conditioning)  
การทดลองของเขาเปนตวัอยางแสดงใหเห็นวาการเรยีนรูเปนเรื่องของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
โดยใชสุนัขเปนสัตวทดลอง และมีผงเน้ือและกระดิ่งเปนสิ่งเราเพื่อใหเกิดการตอบสนอง ทางดานการ
เรียนรูทางวิทยาศาสตร การนําทฤษฎีการวางเงื่อนไขมาใช เชน การกําหนดพฤตกิรรมของครูผูสอน
ทางวิทยาศาสตร ถาครูผูสอนเปนผูที่ ดุ ดา และลงโทษผูเรียนบอยๆ ในที่สุดผูเรียนจะเกิดความกลัว 
และเบื่อหนาย ถึงแมตอไปครูจะเลิกดุแลว แตผูเรียนก็ยงัจะกลัวครูอยูน่ันเอง 

2.2 ทฤษฎีการเรยีนรูโดยการวางเงื่อนไขแบบการกระทําของสกินเนอร (Operant  
Conditioning) การทดลองของสกินเนอรพบวา การเรยีนรูจะเกิดขึ้นไดจากการวางเงื่อนไขโดยอาศยั
การเสริมแรงไมวาจะเปนรางวัลหรือการลงโทษ นอกจากนี้ สกินเนอร ไดจําแนกพฤติกรรมการ
เรียนรูของมนษุยออกเปน 2 ลักษณะ คือ พฤติกรรมที่เกิดจากสิ่งเราภายนอกมากระตุน (Classical 
Conditioning Learning) และพฤติกรรมที่เกิดจากสิ่งเราภายในตวัผูเรียนเปนตวักระตุน (Operant 
Conditioning Learning) การนําทฤษฎีการเรียนรู ของสกินเนอรมาใชในการเรียนรูวิทยาศาสตร เชน 
การใหรางวัลผูเรียนเม่ือผูเรียนสามารถเรียนรูไดดี หรือการลงโทษผูเรียนเม่ือผูเรยีนขาดความ
กระตือรือรน 

2.3 ทฤษฎีความตอเน่ืองหรือทฤษฎีสัมพันธเชือ่มโยงของธอรนไดค (The Connectionism)  
ธอรนไดคไดทําการทดลองกับแมวโดยใหแมวแสดงพฤติกรรมแบบลองผิดลองถูกจนแมวเกิด 
การเรียนรูและพบสิ่งทีต่องการ จากนั้นจึงไดสรุปผลการทดลองเปนกฎการเรียนรู 3 กฎ ไดแก  
กฎแหงความพึงพอใจหรือกฎแหงผล (Law of Effect) กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) 
และกฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การนําทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดคมาใชในการเรยีนรู
วิทยาศาสตร จัดไดวามีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะกฎการเรียนรูทั้ง 3 กฎ สามารถนํามาใชในการ
จัดการฝกทักษะประสบการณ กระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับผูเรียนไดอยางลงตวั 
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2.4 ทฤษฎีการเรยีนรูโดยใชเครื่องหมายของทอลแมน (Tolman’s Sign Learning)  
ทอลแมนไดใหความสําคัญตอเครื่องหมาย (Sign) ที่เปนสิ่งเราใหมบางอยาง โดยกลาววาการเรยีนรู
โดยอาศัยเครือ่งหมายเปนแนวทางนําไปสูเปาหมายนั้น ผูเรียนจะตองสรางความคาดหวัง โดย
พ้ืนฐานผูเรียนจะตองทําความรู และทําความเขาใจกบัปญหานั้นเปนอยางดี ดังน้ันผูเรียนจึงตอง
กําหนดแผนที่หรือโครงสรางขึ้นในสมองของเขาและมองเห็นความสัมพันธระหวางเครื่องหมายกับ
เปาหมายเพื่อใหสามารถเกดิการเรียนรูบรรลุเปาหมายที่คาดหวังไว การนําทฤษฎกีารเรียนรูของ
ทอลแมนมาใชในการเรียนรูทางวิทยาศาสตร เชน ครูสรางสถานการณ หรือแบบการทดลองตางๆ 
ใหผูเรียนรวมมือรวมใจกันวางแผนและลงมือปฏิบัติเพ่ือใหบรรลเุปาหมายรวมกัน  

2.5 ทฤษฎีการเรยีนรูกลุมจิตวทิยาเกสตัลท ซ่ึงประกอบไปดวย เวอรไธเมอร (Max  
Wertheimer) คอฟคา (Kurt Koffka) และโคหเลอร (Kohler) ไดคนพบวธิีการเรียนรูแบบหยั่งเห็น 
(Insight) เพ่ือนํามาใชในการแกปญหา โดยสรุปเปนกฎสําคัญ 4 กฎ คือ กฎแหงการสิ้นสุด (Law of 
Closure) กฎแหงความตอเน่ืองหรือความใกลเคยีง  (Law of Proximity) กฎแหงความคลายคลึงกัน 
(Law of Similarity) และ กฎแหงความแนนอนหรือชัดเจน (Law of Pragnanz) การนําทฤษฎีการ
เรียนรูกลุมจิตวิทยาเกสตลัทมาใชในการเรียนรูวทิยาศาสตร เชน ใหผูเรียนไดมองเห็นภาพรวม
หยาบๆ โดยครูผูสอนมีการจัดเนื้อหาที่มีความคลายคลึงกันไวเปนพวกๆ หมวดหมู และตองคํานึงถึง
ประสบการณเดิมที่มีความแตกตางของผูเรียนในแตละคน เพ่ือใหผูเรียนไดเผชิญปญหา แกปญหา 
แทนที่จะใหครูเปนผูบอกทัง้หมด (พงษพันธ พงษโสภา. 2544: 76 -111) 
 จากการศึกษาทฤษฎีการเรยีนรู สรุปไดวา มีนักจิตวิทยาจํานวนมากไดพยายามศึกษาเพื่อ
คนหาแนวทางและที่มาของการเรียนรู โดยแสดงแนวคดิตางๆ ที่นาสนใจไวอยางหลากหลาย ซ่ึงผล
จากการศึกษาและขอทีค่นพบนั้นไดกอใหเกิดประโยชนอยางมากมายตอวงการศกึษา ในการจดั
การศึกษาปจจุบันไดนําแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูตางๆ มาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณและชวงเวลาสงผลใหการจัดการศึกษาไดรับการพัฒนามาอยางตอเน่ือง นําไปสูทฤษฎี
การเรียนรูแปลกใหมที่เหมาะสมกับยุคสมัยตามมาอีกเปนจํานวนมาก 
 3.  การสอนวิทยาศาสตร 

3.1 ความหมายและความสําคัญในการสอน 
         การสอนเปนศลิปะอยางหนึ่ง  ที่คอนขางซับซอนกวางานศลิปะอยางอ่ืน เพราะมี
กระบวนการที่ละเอียดลึกซึ่งเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันครูผูสอน
จึงตองมีความรอบรูในวชิาตางๆ มีความรูในตวัผูเรยีน รูปแบบการสอน วิธีการสอน อุปกรณการ
เรียนการสอน และสภาพการณตาง ทั้งน้ีเพ่ือทําใหผูเรียนไดรับความรูสูงสุด การเรียนการสอนที่เปน
ระบบ  ครูผูสอนตองรูวาตวัเองและผูเรียนของตนจะตองพัฒนาอะไร พัฒนาอยางไร การพัฒนานั้นๆ 
มีพฤติกรรมสาํคัญเชนไร โดยเฉพาะครูผูสอนตองพัฒนาใหมีลักษณะของการเปนบุคคลแหง 
การเรียนรู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2542:3 ) เพ่ือใหครูผูสอนสามารถคิดเอง ตัดสินใจเอง  
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ลงมือทําเอง สรุปและสรางความรูไดเองจนเปนบุคคลแหงการเรียนรูและไปพัฒนาผูเรียนของตนให
เปนบุคคลแหงการเรียนรูตอไป 
 เพ็ญพิมล  คศูิริวเิชียร. (2538: 62) กลาววาการสอน คอื กระบวนการที่ครูพยายามสราง
สัมพันธกับผูเรียนในชั้นที่จะแนะนําใหผูเรียนไดมีกิจกรรมในการแกปญหาทั้งเปนกลุมและรายบุคคล
โดยการใชเทคนิคที่แตกตางกันไป ตามความเหมาะสมของเด็กและสถานการณโดยทั่วไป 
 วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539: 16) กลาววา การสอน คือ การที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึก 
ความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหา ความสนุกสนาน และความรูสึกที่ดีตอสิง่ที่เรียน การสอน
ไมใชเปนการใหหรือถายทอดเพียงอยางเดียว แตการสอนยังเปนการแลกเปลี่ยนดวย 

3.2 องคประกอบการสอน   
ในการสอนของครูผูสอนวิทยาศาสตรองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งคือการจัด 

ทําแผนการจัดการเรียนรูทีมี่ความถูกตอง ครอบคลุมเนื้อหา สามารถจัดกิจกรรมไดสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน มีความยืดหยุน และเปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีประสทิธิภาพ ดังน้ันใน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ครูผูสอนจึงควรคํานึงถึงเปนอยางยิง่ 
 การจัดทําแผนการเรียนรูที่มีการจัดกระบวนการเรียนรูสอดคลองกับ
พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ
      การที่คนเราจะทําการสิง่ใดใหบรรลเุปาหมายหรือวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพนั้น 
จะตองมีการวางแผนลวงหนาเปนอยางดี การวางแผนที่ดีน้ันจะตองมีขอมูลพ้ืนฐานประกอบทุกดาน 
โดยผานการวเิคราะห การประเมินคาและการตัดสินใจวาแผนที่ไดวางไว เม่ือประเมินแลวผานเกณฑ 
และเม่ือนําไปปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่กําหนดไวในแผนนั้นแลวจะประสบความสําเร็จ บุคคลผูวางแผนก็
จะตองดําเนินการตามแผน ดังน้ัน โอกาสที่จะประสบความสําเร็จยอมมีมากวาความลมเหลว 
      ผูสอนซึ่งเปนบุคคลสําคญัที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค 
คือเปนคนดี คนเกงและมีความสุขน้ันตองมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงจะตอง 
มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีกิจกรรมหลากหลายใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
ดังน้ัน ผูสอนจึงจะตองมีแผนการจัดการเรียนรู โดยมีการวางแผนและเตรียมการในการจัด การเรียน 
การสอนซึ่งมีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และตามมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 แนวคิดเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
       กระบวนการเรยีนรูตามความหมายที่คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรูไดสรุปวา 
กระบวนการเรียนรู  หมายถึง แนวทางทีจ่ะไดซ่ึงความรูจากการคิด วิเคราะหวางแผน ปฏิบตัิจริง 
ปรับปรุงใหเหมาะสม สรุปและสรางความรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูมีหลายลักษณะ บุคคลอาจ 
จะมีกระบวนการเรียนรูที่แตกตางกัน การเรียนเน้ือหาสาระตางกันกใ็ชกระบวนการเรียนรูที่แตกตาง
กัน การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ จึงมีองคประกอบที่สําคัญ คอื 
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           1. ทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอน 
           2. มุงประโยชนสูงสดุแกผูเรียน 
           3. ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
           4. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
           5. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดในชวีิตจรงิ 
 ผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคญัในการจัดการเรียนรูใหบรรลุวตัถปุระสงคของหลักสตูรและ
บรรลตุามเจตนารมณของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติผูสอนจะตองรูจักการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสภาพจริง ผูสอนจะตองแสวงหาวิธีการสอนหรือ
เทคนิคการสอนอยางหลากหลาย และนาํมาออกแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งในและนอก
หองเรียน และสามารถไดถงึขั้นการปฏิบตัิจริง เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการเรียนรู 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดเสนอกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยสังเคราะหจากทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี คือ 
      1. ทฤษฎกีารเรียนรูอยางมีความสุข 
      2. ทฤษฎกีารเรียนรูแบบมีสวนรวม 
      3. ทฤษฎกีารเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
      4. ทฤษฎกีารเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัย : ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
      5. ทฤษฎกีารเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัย : การฝกฝน กายวาจาใจ 
 การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั บนพ้ืนฐานของทฤษฏีการเรียนรู
ดังกลาวนั้นผูสอนสามารถนําเอาวิธีสอนและเทคนิคการสอนหลายหลายรูปแบบผสมผสานกันอยาง
เหมาะสม ซ่ึงผูสอนจะพัฒนาตนเองอยางไมหยุดยั้งสมกับเปนครูยคุปฏิรูปการศกึษา 
 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการเรียนรู 
       ครูซ่ึงทําหนาที่เปนผูสอนนั้น จะตองเปนผูออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคณุภาพ มีคุณสมบัตติามเกณฑมาตรฐาน การรูจักเลือกกิจกรรมการเรียนรู
ที่เหมาะสมนัน้ นอกจากจะเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตรแลว ยงัจะตองตองมีความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกบัหลักการจัดการเรียนรู และกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูเพ่ือใหผูเรยีนไดมีพฤติกรรม
ไปตามทศิทางที่กําหนดผูสอนจะตองรูพ้ืนฐานของผูเรยีนเปนอยางดีจึงจะหาแนวทางการจัดกิจกรรม
ไดตรงกับความสามารถของผูเรียน ดังน้ัน ผูสอนจึงควรศึกษาหลักการสําคัญในการจัดการเรียนรู 
และเลือกวธิีการสอนแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับเรื่องทีมี่การเรียนรูพรอมกันนี้ผูสอนจะตองศึกษา
จิตวิทยาการศึกษา เพ่ือเปนองคประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุวตัถุประสงค 
นอกจากนั้น ยงัตองมีการตดิตามผลการเรียนรูเปนระยะๆ วาผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย
หรือตามวัตถปุระสงคเพียงใด เพ่ือจะไดปรับปรุงและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ดังน้ัน ครูผูสอนจะตองศึกษาหาความรู เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนที่
มุงเนนในการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข และสามารถนําประสบการณที่ไดรับไปประยุกต 
ใชในชีวติจริงใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมีคุณคา 
 การจัดทําความแผนการจัดการเรียนรู 
      การที่ครูไดศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทําความเขาใจ
เกี่ยวกบัระบบการประกันคุณภาพการศกึษา ยอมเห็นความจําเปนในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูที่มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู และมีการวางแผนการจัดทําอยางเปนระบบ 
      ในแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวชิาจะมีรูปแบบที่คลายคลึงกัน คอื มีสวนของ
แบบฟอรม ซ่ึงจะมีรายละเอียด คือ แผนการจัดการเรียนรูที่ .....................................................
รายวิชา...................รหัสวิชา...................................... เรื่อง .................................................... 
ชั้น...................เวลา ( จํานวนชัว่โมง / คาบ) ซ่ึงอาจจะมีการสับเปลีย่นตําแหนงกันอยูบาง ในกรณีที่
สถานศึกษาไดจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
ก็อาจจะมีการปรับเปลี่ยนหัวขอสําคัญในแผนการจัดการเรียนรูไดตามเหมาะสม 
 สวนประกอบที่สําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
  1. ผลการเรียนรู 
  2. จุดประสงคการเรียนรู ( อาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม) 
    2.1 จุดประสงคปลายทาง 
   2.2 จุดประสงคนําทาง 
  3. เน้ือหาสาระ 
  4. กิจกรรมการเรียนรู 
  5. สื่อการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 
  6. การวัดและประเมินผล 
   6.1 วิธีการวัดและประเมินผล 
    6.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
   6.3 เกณฑการวัดและประเมินผล 
  7. กิจกรรมเสนอแนะ ( ถามี ) 
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 การเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หลักการเขียนแผนการเรยีนรู 
       1. มาตรฐานการเรียนรู  
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมของแตละกลุมสาระการเรียนรูไว เพ่ือใหเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนให
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยกําหนดมาตรฐานของแตละสาระการเรียนรูไว แลวแตละกลุมสาระ
การเรียนรูจะนํามาวเิคราะหออกเปนมาตรฐานการเรยีนรูแตละชวงชั้น ผูสอนจะตองวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นออกมาเปนผลการเรียนรูทีค่าดหวังไวในแตละชั้นป และผูสอนจะนาํการ
เรียนรูมากําหนดในแผนการจัดการเรียนรู 
       2. ผลการเรียนรู 
      การเขียนผลการเรียนรูน้ันเปนการเขยีนในสิ่งที่คาดหวังวาผูเรียนจะมีความรูหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค หรือมีทักษะ หรือเจตคตทิี่เกิดขึ้นอยางไร ซ่ึงผูสอนอาจจะกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูในแตละแผนการจดัการเรียนรูก็ได การเขียนจุดประสงคการเรียนรูหรือผลการ
เรียนรู เขียนได 2 รูปแบบ คือ จุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทาง 
  จุดประสงคปลายทาง คือ จุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญทีต่องการใหเกิดขึ้นแก
ผูเรียน หลังจากที่ไดดําเนินการตามขั้นตอนจนจบแผนการจัดการเรียนรูน้ัน ซ่ึงการเขียนจุดประสงค

การเตรียมการ 
กอนจัดทํา 

แผนการจัดการ
เรียนรู 

- ศึกษาหลักสตูร 
- ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู  
   กลุมสาระการเรียนรู 
- ศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  
  พ.ศ. 2542 
- ศึกษาระบบและมาตรฐานการประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
- ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู 
- ศึกษาเนื้อหาความรู 
- ศึกษาสภาพของผูเรียน 
- ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย 
  ตอการเรียนรู 
- ศึกษาสื่อการเรียนการสอน 
- ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 
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ปลายทางนั้นจะตองครอบคลุมพฤติกรรมใหญๆ ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพสิัย หรือดานจิตพิสัย 
เชน มีความรูความเขาใจ...... ตระหนักในความสําคัญ...... สามารถนําไปปฏิบตัิได.....  ฯลฯ 
  จุดประสงคนําทาง คือ จุดประสงคยอยของจุดประสงคปลายทาง ลักษณะเปน
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมยอยๆ ซ่ึงเม่ือผูเรียนไดกระทาํทุกพฤติกรรมแลวจะเกิดการเรียนรูถึง
จุดประสงคปลายทาง ลักษณะของการเขยีนจุดประสงคนําทาง ไดแก บอก.... ได อธิบาย....ได 
ลําดับเหตุการณ.....ได แปลความ....... ได เขียน..... ได  อาน...... ได ฟง.... แลวสรปุได 
วิเคราะห......ได สรุป....... ได สาธิต...... ได นําเอาไปใช......ได ปฏิบัต.ิ...ได อภิปราย...ได ฯลฯ 
 การเขียนจุดประสงคการเรียนรูของบางรายวิชาก็นิยมเขียนเปนจุดประสงคนําทางแตเพียง
อยางเดียว โดยเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยไมแยกออกเปนจุดประสงคปลายทาง 
จุดประสงคนําทาง แตเขยีนภาพรวมวาเปนจุดประสงคการเรียนรู 
                 3. สาระการเรยีนรู 
     การเขียนเนื้อหาสาระในเรื่องตางๆ จะเขียนเฉพาะขอบขายเนื้อหาเปนประเด็น
สําคัญสั้นๆ ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียนรู 
      4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     กระบวนการจัดการเรียนรูนับวาเปนหัวใจสําคัญของการเรียน ผูสอนควรใชเทคนิค
การจัดการเรียนการสอนหลายๆ วธิี เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนบคุคลแหงการเรียนรู พัฒนาผูเรียนทั้ง
ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสยั จิตพิสัย และดําเนินกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรยีนมีความสําคัญ
เปนไปตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนทีย่อมรับกันแลวา การจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั เปนวธิีการสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตางๆ ที่พึงประสงค
ในยุคขอมูลขาวสาร ดังน้ัน ผูสอนจะเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตางๆ ทีพึ่ง
ประสงคในยุคขอมูลขาวสาร ดังน้ัน ผูสอนจะเปนวธิีการสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตางๆ 
ที่พึงประสงคในยุคขอมูลขาวสาร ดังน้ัน ผูสอนจะตองศึกษาความรูเกี่ยวกับเทคนคิการสอนหลายๆ 
วิธทีี่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
   4.1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการสรางความสนใจใหแกผูเรียน ซ่ึงมีวิธีการหลายอยาง เชน  
   4.1.1  ใหดูรูปภาพ 
   4.1.2  ตั้งคําถาม ถาม-ตอบ 
   4.1.3  ฟงนิทาน 
   4.1.4  ฟงเพลง 
   4.1.5  ปริศนาคําทาย 
   4.1.6  สุภาษิต คําพังเพย คําขวัญ คํากลอน 
   4.1.7  วิเคราะหขาวประจําวัน 
   4.1.8  วิเคราะหกรณีตวัอยาง  
   4.1.9  เลาความประทับใจ 
   4.1.10 ชมวีดีทัศน  ชมสไลด ฯลฯ 
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   ผูสอนตองมีสือ่การสอนประเภทตางๆ มาเราความสนใจของผูเรียน พรอมทั้งจะตอง 
ปอนคําถามใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหตามอยางมีเหตุผล เพ่ือกระตุนเขาสูบทเรยีนคําถามที่ผูสอน
ควรใช มักจะขึ้นตนดวยคําวา ทําไม.... อยางไร..... อะไร..... เม่ือไร...... ที่ไหน....เปนตน 
  4.2 ขั้นดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู เม่ือผูสอนนําเขาสูบทเรียนแลว ผูสอนจะตองแจงผล
การเรียนรูที่คาดหวังหรือจุดประสงคการเรียนรู เปนการชี้แนะใหผูเรยีนไดรูทิศทางหรือเปาหมาย
ของการเรียนรูใหชัดเจน ซ่ึงขั้นดําเนินกิจกรรมการเรียนรูน้ีจัดวาเปนหัวใจสําคัญ ผูสอนจะตองเตรียม 
จัดกิจกรรมการเรียนรูมาเปนอยางดี การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ จะมี
กระบวนการตางๆ ดําเนินไปตามขั้นตอนของเทคนิคการสอนที่กําหนดไว โดยคํานึงถงึหลักสําคัญ คอื 
   4.2.1 เนนผูเรยีนใหรูจักคิดวิเคราะหตามลําดับ ซ่ึงมีความยากงายเหมาะสมกับวัย 
   4.2.2 ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุม มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียน 
   4.2.3 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ตลอดจนรวมกันแกปญหาและ
ปฏิบตัิงานรวมกัน 
   4.2.4 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง 
   4.2.5 จัดกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งใกลตวัและจากสภาพแวดลอม เพ่ือ
สรางประสบการณตรงและผูเรียนสามารถนําไปประยกุตใชไดในชวีติประจําวัน 
   4.2.6 จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมทางกาย สติปญญา และอารมณ โดยคํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียน ทั้งดานความสามารถทางสติปญญา สังคม และอารมณ 
   4.2.7 เน้ือหาสาระของการเรียนรูเหมาะสมกับวัยและความตองการของผูเรียน 
   4.2.8 มีแหลงเรียนรูทีห่ลากหลายและเพยีงพอตอการคนควาความรูตามความถนัด 
และความสนใจของผูเรียน 
   4.2.9 มีการจัดการเรียนการสอนโดยใหมีการเชื่อมโยงความสมัพันธกับครอบครวั 
ชุมชน องคการตางๆ เปนการรวมมือกันระหวางผูสอน ผูเรียน และบคุคลภายนอกซึ่งอยูในสังคม 
เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนรู 
  4.3 ขั้นสรุป เปนการสรุปผลจากการดําเนินกิจกรรมตัง้แตเริ่มตนจนจบแผนการเรยีนรู 
เพ่ือตรวจสอบวาบรรลตุามผลการเรียนรูที่คาดหวังไวหรือไม 
  ขอสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวธิีสอนหลากหลายนัน้ อาจระบุขั้นตอนไวเปนการ
กํากับใหผูสอนไดดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนก็ได หรืออาจจะเขียนลาํดับตอเน่ืองตามกิจกรรม
กําหนด โดยไมระบุขั้นตอนก็ได แตรวมความแลวตองอยูบนหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
      5. สื่อการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 
      สื่อการเรียนรูเปนสวนสําคัญของแผนการเรียนรู ผูสอนจะตองวางแผนวาจะใชสื่อใด
ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอน สื่อบางประเภทผูสอนสามารถผลิตเองได แตสื่อ
บางประเภทตองไปจัดซื้อจัดหามาใชประกอบการสอน สื่อการเรียนรูจึงอาจจะมีทั้งสื่อวัสดุ  
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สื่อเอกสาร และส่ือบคุคล ผูสอนจะเขยีนชื่อประเภทของสือ่ทุกชนิดทีใ่ชในกิจกรรมการเรยีนรูไวใน
หัวขอน้ี สื่อการเรียนรูที่ใชกันอยูทั่วไป ไดแก วีดีทัศน สไลด CAI หุนจําลอง รูปภาพ เอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารประกอบการเรยีน บทเรียนสาํเร็จรูป ชุดการสอน ใบความรู ใบงาน ขาว 
หนังสือสําหรับคนควา ฯลฯ ถาเปนสื่อบุคคลก็มักจะเปนผูที่เชญิมาเปนวทิยากรใหความรูเฉพาะเรือ่ง 
บุคคลตวัอยาง บุคคลที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปสมัภาษณเพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณ เปน
ตน 
      สําหรับแหลงเรียนรูน้ันมีความสําคัญตอผูเรียนมากซึ่งผูสอนควรจัดแหลงเรียนรูให
มากพอและนําผูเรียนไปเรยีนรูและหาประสบการณตรง 
      6. การวัดและประเมินผล 
      การวัดและประเมินผลเปนการประเมนิเพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสาํคญั มี
การประเมินพัฒนาการของผูเรียนในดานความประพฤติ พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรม และ
การทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของแตละระดับ  มีรูปแบบการวดัผล
และประเมินผลที่สามารถตรวจสอบวา กระบวนการเรยีนรูได พัฒนาผูเรียนตามจดุประสงคการ
เรียนรูที่กําหนดไวหรือไม  ผลการเรียนของผูเรียนเปนเปาหมายสําคัญ ดังน้ัน การประเมินผลจะตอง
ครอบคลุมทั้งดานความรู ดานทักษะกระบวนการ ดานทัศนคติ ควรมีการวัดและประเมินตามสภาพ
จริง  โดยเนนการวัดจากการปฏบิตัิ แฟมสะสมงาน ในการประเมินผลน้ันสามารถประเมินไดทั้งใน
ระหวางการเรียนการสอนและประเมินสรุปรวม ผูสอนควรเตรียมการสําหรับการวัดผลและประเมนิผล 
ซ่ึงอาจเลือกใชเทคนคิและเครื่องมือในการประเมินผลหลากหลายใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 
และมีการกําหนดการประเมนิใหชัดเจน เชนการทดสอบ การบันทึกพฤติกรรม การสัมภาษณ  
การสํารวจความคิดเห็น การบันทึกจาก ผูเกี่ยวของ แฟมสะสมงาน ฯลฯ 
      ผูสอนควรกําหนดเวลาและสถานที่ประเมิน ซ่ึงอาจจะประเมินระหวางผูเรียนทํา
กิจกรรม ระหวางงานกลุม ระหวางการทาํงานตามโครงการ หรือวันใดวันหนึ่งของสัปดาห ฯลฯ เม่ือ
ไดผลการประเมินทั้งหมดตามวิธีการที่กําหนดไวแลว ผูสอนจะตองนําผลการวเิคราะหและสรุปผล
การประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงขอบกพรองของการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนตลอดจนปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนรูตามเกณฑที่กําหนดไวน้ัน ควรจะไดนําผลการประเมินระหวางเรียนมา
ประกอบการพิจารณาดวย 
 ในการประเมนิผลโดยผูเรียนมีสวนรวมกําหนดตัวบงชีก้ารประเมินและเกณฑการประเมิน
ดวยนั้น จะทําใหผูเรียนรูสึกวาตนเองมีสวนรวม และใหความสําคัญและรวมมือในกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางตอเน่ือง และถาใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินตนเองดวยจะทําใหผูเรียนได
ทราบจุดบกพรองของตนเอง เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองไดอยางถูกตอง ซ่ึงทั้งน้ีขึ้นอยูกับจุดประสงค
และกิจกรรมการเรียนรูในแตละเร่ืองวาจะสามารถวัดผลและประเมินผลได โดยวิธกีารใดจึงจะเกิด
ประสิทธิผล 
 1. วิธีการวัดผล/ ประเมินผล ไดแก ใชวิธกีารทดสอบ วิธกีารสังเกตพฤติกรรม วธิีการ
ประเมินโครงการ ฯลฯ 
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 2. เครื่องมือการวัดผล/ประเมินผล ไดแก แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมการรวม
กิจกรรมกลุม แบบประเมินผลงานกลุม แบบประเมินโครงงาน ฯลฯ 
 3. เกณฑการวัดผล/ประเมินผล ในกรณทีี่ใชวิธีการวัดผลจากแบบทดสอบ มีเครื่องมือคือ 
แบบทดสอบ ครูผูสอนอาจตั้งเกณฑ เชน 
  80 % ขึ้นไป =   ดี 
  70 – 79 %  =   เกือบดี 
  60 - 69 %  =   ปานกลาง 
  50 – 59 %  =   ผาน 
  ในกรณีที่ใชวธิีประเมินผลโดยใชวธิีการสงัเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรมกลุมใน
รายการตางๆ เชน การรับฟงความคิดเห็นของสมาชิก ความรับผิดชอบ การแบงงานกันทํา ความ
รวมมือกันภายในกลุม ความเอาใจใส ในงาน ฯลฯ ครูผูสอนอาจกําหนดเกณฑการประเมินผล เชน  
  5 = ดีมาก 
  4 = ดี 
  3 = ปานกลาง 
  2 = ผานเกณฑ 
  1 = ปรับปรุง 
  นอกจากนั้น ผูสอนอาจจะกําหนดแบบประเมินในรูปแบบตางๆ เชน ประเมินผลการ
ทํางานกลุมประเมินคุณภาพของชิ้นงานที่มอบหมาย  โดยมีรายการเฉพาะตามทีต่องการประเมิน 
ซ่ึงอาจจะเปนขอตกลง ระหวางผูสอนกับผูเรียน 
                 3.3 รูปแบบการเรียนและการสอน 
         นักการศึกษาไดพยายามจัด หรือจําแนกการสอนแบบตางๆ ของบุคคลหลายอาชีพ
ดวยกันที่มีหลกัการเปาหมาย หรือจุดเนนที่มีความคลายคลึงกันเปนสวนใหญ เขามาอยูในกลุม
เดียวกัน โดยจัดหรือจําแนกเขาเปนกลุม หรือตามหมวดหมู และหนาที่ใหเปน 4 กลุมใหญดวยกัน
ดังน้ี 
          1. รูปแบบการสอนทีเ่นนบุคคล (personal models) รูปแบบการสอนกลุมน้ี 
ออกแบบมาเพื่อที่จะเนนเกีย่วกับการพัฒนาตนเองในดานตางๆ เชน ในดานบุคลิกภาพ อารมณ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การแกปญหา การยอมรับความสามารถของตนเอง และรูจักศึกษาคนหา
ความรูดวยตนเอง เพ่ือความกาวหนาของตนเองตลอดจนสามารถปรับตนเองใหอยูรอดในสังคมได
ทุกรูปแบบภายใตสภาวะการณตางๆ  
           2. รูปแบบการสอนที่เนนพฤตกิรรม (Behavioral models) รูปแบบการสอนกลุมน้ี    
ออกแบบมาเพื่อที่จะเนนในเรือ่งการนําทฤษฎีการเรียนรูมาปรับใช โดยนําทฤษฎีของนักจิตวทิยากลุม
พฤติกรรมนยิมมาเปนแนวทางใหเกิดการเรียนรู หรืออีกนัยหนึ่งก็คือเนนการนําทฤษฎี พฤติกรรม
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มาใชในการปรับพฤติกรรม โดยใชสิ่งเรากับการเสริมแรงเขามาชวย เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่สามารถสังเกตได 
          3. รูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการความรู (Information processing models)   
รูปแบบการสอนกลุมน้ี ออกแบบมาเพื่อที่จะเนนเกี่ยวกับสมรรถภาพทางดานวิชาการ กระบวนการ
ทางความคิด สามารถจําแนกแยกแยะขอมูลตาง ๆ ไดตลอดจนการพัฒนาและวเิคราะห มโนทัศน 
          4. รูปแบบการสอนทีเ่นนการปฏิสมัพันธทางสังคม (Social interaction 
models)  รูปแบบการสอนกลุมน้ีออกแบบมาเพื่อที่จะเนนความสําคญัในดานการมีมนุษยสัมพันธ 
สามารถปรบัตนเองใหเขากับบุคคลอ่ืนๆ  ในสังคมไดอยางมีความสุข ตลอดจนสามารถพัฒนาจิตใจ
พัฒนาตนเอง และใฝใจศึกษาหาความรูเพ่ือใหเกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระดวย 
 รูปแบบการสอนใหญๆ ทั้ง 4 กลุมหรือทั้ง 4 รูปแบบ จําเปนที่นักออกแบบ คือ ครูผูสอน
จะตองนํามาใชใหเหมาะสมกับผูเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดซ่ึงรูปแบบการสอนทั้งหมดนี้ผูออกแบบ 
การสอนอาจจะนําหลายๆ รูปแบบมาบูรณาการ หรือผสมผสานกันเพ่ือกอใหเกิดเปนรูปแบบการสอน
ที่ดีที่สุด และในรูปแบบการสอนที่ดีที่สุดนั้นจะประกอบไปดวยวธิีการสอนที่เหมาะสมมีการบูรณาการ
กันอยางกลมกลืน สอดคลองกัน เพ่ือใหการสอนนั้นๆ มีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงในการศึกษาวิจัยครั้ง
น้ีผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญในการมีปฏิสัมพันธทางสังคม ทั้งน้ีเพ่ือมุงเนนการสงเสริมให    
ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณ สามารถเผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆไดดวยความสุขุมรอบคอบ 
อารมณดี ไมเครียด และมีความสัมพันธทีดี่กับกลุมเพ่ือนเปนการวางรากฐานทางสงัคม นอกจากนี้
ยังเปนการสรางการยอมรับตนเองและผูอ่ืน ดังน้ันผูวิจัยจึงตกลงใจนาํรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ
ซ่ึงเปนรูปแบบที่เนนพฤติกรรมและการมปีฏิสัมพันธทางสังคมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
      รูปแบบการเรียนแบบรวมมือ (Co – Operative Learning) โดยกําหนดหนาที่แตละ
บุคคล (Team Assisted Individualization หรือ TAI)    
       ความเปนมาและความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
       การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือเริ่มมาตั้งแตเม่ือไรไมปรากฏหลักฐานแนชัด 
รูปแบบการเรยีนครูผูสอนจะอนุญาตใหผูเรียนทํางานรวมกันในรูปแบบกลุมตามโอกาสที่ครูได
มอบหมายงานให (Slavin.1990: คํานํา) มีการสนทนาโตตอบในกลุม อภิปราย  การทํางานกลุมใน
เรื่องตางๆ มีการเปลี่ยนกนัเปนผูนํากลุม ซ่ึงวิธีการเหลานี้ไมมีโครงสรางรูแบบทีแ่นนอน ประมาณป 
ค.ศ. 1970 ไดมีนักการศึกษานํารูปแบบการเรียนแบบรวมมือมาพัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหใชในการเรียน
การสอนไดจริง และไดเผยแพรไปอยางกวางขวาง 
  สลาวิน (Slavin.1990: 5) กลาววา การเรยีนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการเรียนที่
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกันในการเรยีน และมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอความสําเร็จ
ของกลุม ใหความรวมมือในการปฏิบตัิกิจกรรมตางๆ เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุมและความสําเร็จ
ของกลุม สัมฤทธิผลของกลุมขึ้นอยูกับความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุมที่เกิดจากการ
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ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนแตละคนตองมีความรบัผิดชอบเปนรายบุคคลเพราะมีความหมายตอ
ความสําเร็จของกลุมมาก 
  เคลย (Kley. 1991) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ คือ การที่ผูเรียนรวมมือกันทาํงาน
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จรวมกัน โดยที่ผูเรยีนแตละคนภายในกลุมรับผิดชอบงานของตน มีการ
ตรวจสอบและนําผลการทํางานเสนอตอกลุม กลุมจะตองทําหนาที่ชวยเหลือ เม่ือใครออนดานใด คน
ที่ดีกวาจะเขามาชวยดานนัน้ เพ่ือใหกลุมเขมแข็งขึ้น แตทั้งนี้ผูเรียนตองตระหนกัวาไมมีใครชวยเหลือ 
ใครไดมากนักในการทํางาน ดังน้ันทุกคนตองรับผิดชอบตนเองเปนหลักและในการตอบแทนการ
ทํางานของกลุมจะมีการใหรางวัลตอบแทนความดีเปนกลุมแทนการใหรางวัลเปนรายบุคคล การเรียน 
แบบน้ีผูเรียนตองมีทักษะทางสังคมรูจักติดตอสื่อสารและสามารถแกไขปญหาในการทํางานรวมกัน 
ครูตองกระตุนใหผูเรียนเขาใจบทบาทของตนเองในการชวยเหลือ ใหกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
ทํางานรวมกนัได เปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนทํางานไดอยางเต็มที่ ครูตองสรางความมั่นใจวา
ผูเรียนทุกคนในกลุมจะประสบผลสําเร็จในการทํางานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 
  สมเดช  บุญประจักษ (2540: 6) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง รูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดใหผูเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรยีนแตกตางกัน
ทํางานรวมกลุมกันเปนกลุมเล็กๆ กลุมละประมาณ 4 คน แบบคละความสามารถเปนผูเรียนเกง 1 คน 
ปลานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คน โดยที่สมาชิกทุกคนมีเปาหมายในการเรียนรวมกัน คือเกดิ
การเรียนรูและประสบความสาํเร็จรวมกนั เม่ือกลุมไดรับปญหาทกุคนในกลุมจะอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ชวยกันรบัผิดชอบการเรียนรูในงานทุกขัน้ตอนของสมาชิกกลุม ความสําเร็จของกลุม
สวนหนึ่งจะประเมินจากคาเฉลี่ยของคะแนนหรือผลงานของทุกคนในกลุม ฉะนั้นสมาชิกแตละคน
ภายในกลุมจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมายอยางดีที่สุด และ
เปนหนาที่ที่จะตองใหความชวยเหลือสมาชิกในกลุม เพราคะแนนของแตละคนสงผลตอคะแนนเฉลี่ย
ของกลุม  อาจกลาวโดยสรปุ การเรียนแบบรวมมือเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตองการเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน เกดิการรวมมือ รับผิดชอบและชวยเหลือกนัมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันและฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  ศุภวรรณ  เลก็วิไล (2542: 1) กลาววา การเรยีนแบบรวมมือ หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละ 4 -5 คน สมาชิกในกลุมมีระดับความสามารถ
แตกตางกันรวมกันปฏิบตัหินาที่ไดรับมอบหมายโดยที่สมาชิกแตละคนมีความรบัผิดชอบในหนาที่
ของตน และรบัผิดชอบตอผลงานกลุมโดยมีเปาหมายรวมกันและไดรางวัลรวมกันเม่ือกลุมประสบ
ผลสําเร็จ 
  จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือ เปนรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ประกอบดวยสงสําคญั 3 ประการ คือ 
   1. การใหรางวัลตอความสําเร็จในรูปแบบกลุมไมใชเปนรายบุคคล 
   2. ความรับผดิชอบตอการทํางานของแตละบคุคล 
   3. ความรับผดิชอบตอการมีสวนรวมตอความสําเร็จของกลุมรวมกัน 
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   สมาชิกทุกคนภายในกลุม ตองตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบทั้งของตนเอง 
และของกลุมใหดีที่สุดทั้งน้ีเพ่ือเปาหมายและความสําเร็จของกลุมที่ไดกําหนดไว 
 โครงสรางและองคประกอบการเรียนแบบรวมมือ 
  จอหนสัน และ จอหนสัน. (วรรณทพิา รอดแรงคา. 2542: 2;  อางอิงจาก Johnson,D.W; 
& R.T. Johnson.1987. Joinning together group theory and group skills. pp 23-24) กลาววา 
การเรียนแบบรวมมือมีองคประกอบที่สาํคัญอยูดวยกนั 5 ประการ ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบ
หน่ึงจะเปนการทํางานเปนกลุม (Group Work) และไมใชเปนการเรียนแบบรวมมือ ไดแก 
   1. การมีปฏิสัมพันธดวยการเผชิญหนา (Face – to – Face – Interaction ) เปน
การจัดผูเรียนเขากลุมในลักษณะคละกันทั้งเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออ่ืนๆ เพ่ือให
ผูเรียนไดชวยเหลือสนับสนนุซึ่งกันและกนัในการทํางานรวมกัน 
   2. ความรับผดิชอบเปนรายบุคคล (Individual Accountability) ผูเรยีนแตละคน
ตองมีความรบัผิดชอบรวมกันในการทํางานเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยด ีจึงเปนหนาที่ของแตละ
กลุมที่ตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคนไดเรียนรูหรือไม โดยมีการประเมินวาทุกคนรูเรื่องเห็น
ดวยหรือไมกับงานของกลุม อาจมีการสุมถามผูเรียนคนใดคนหนึ่งใหรายงานผลวาเปนอยางไร ซ่ึง
อาจมีบางคนไมเขาใจหรือสับสน ผูเรียนคนอ่ืนๆ ในกลุมจะไดชวยกนัอธิบายจนเขาใจจนสมาชกิคน
ใดคนหนึ่งในกลุมสามารถอธิบายไดทันทีเม่ือมีการสอบถามหรือใหรายงาน 
   3. ทักษะการรวมมือกันในสังคม (Cooperative  Social Skills) ผูเรยีนตองใช
ทักษะความรวมมือในการทํางานใหมีประสิทธิภาพซึ่งไดแกทักษะการสื่อความหมาย การแบงปน 
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมมือกัน งานจะบรรลุผลตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพสูง
ถาทุกคนไววางใจ และยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน 
   4. ความเปนอิสระในทางบวก (Positive Interdependence) ผูเรียนตองเขาใจวา
ความสําเร็จของแตละคนในกลุมขึ้นอยูกับความสําเร็จของกลุม งานจะบรรลุจุดประสงคหรือไมขึ้นอยู
กับสมาชิกทุกคนในกลุมที่จะตองชวยเหลอืพ่ึงพาอาศยัซ่ึงกันและกันโดยที่ครูตองกําหนด
วัตถุประสงคของงานใหชัดเจน ตลอดจนกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมให
แนชัดสมาชิกคนใดมีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบอะไรกับงานของกลุม 
   5. กระบวนการกลุม (Group Processing) ผูเรียนตองชวยกันประเมินประสิทธิภาพ 
การทํางานของกลุม และประเมินวาสมาชกิแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางานของตนเอง
ใหดีขึ้นไดอยางไร สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจวางานครั้งตอไปจะมี
การเปลี่ยนแปลงหรือไมหรือควรปฏบิัตเิชนเดิมอีก หรือขั้นตอนการทํางานนั้นตอนใดที่ยังขาดตก
บกพรองและยังไมดี และควรมีการปรับปรุงแกไขอะไรและอยางไร 
 เคแกน. (จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช. 2542: 3-4; อางอิงจาก Kagan. 1994. Cooperative  
Learning. pp 4-11) กลาววา การเรียนแบบรวมมือมีความแตกตางจากกลุม ซ่ึงการเรียนแบบ
รวมมือตองมีโครงสรางการเรียนชัดเจน โดยมีแนวคิดสาํคัญ 6 ประการ คือ 
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  1. เปนกลุมหรือเปนทีม (Team) ซ่ึงเปนกลุมขนาดเลก็ประมาณ 2 – 6 คน และ ขนาด
ที่เหมาะที่สุด คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกคนรวมมืออยางเทาเทยีมกัน รวมทั้งสามารถแบงให
ทํางานเปนคูไดสะดวก ภายในกลุม ประกอบดวยสมาชกิที่มีความสามารถแตกตางกันคละกัน 
  2. มีความเต็มใจ ( willing) เปนความเต็มใจที่รวมในการเรยีน และ ทํางานโดย
ชวยเหลือกันและกัน และมีการยอมรับกันและกันอันจะทําใหงานราบรื่น 
  3. มีการจัดการ (Management) การจัดการเพื่อใหการทําเปนกลุมแบบรวมมือเปนไป
อยางราบรื่นไดผลอยางมีประสิทธิภาพนัน้ตองกําหนดสิ่งตอไปน้ี 
   3.1 สัญญาณเงียบ คือ สัญญาณที่ผูสอนสงใหผูเรียน แลวผูเรียนทําสัญญาณตาม
แลวเงียบเพ่ือฟงคําสั่งตอไป 
   3.2 บทบาท บทบาทตองกาํหนดไวลวงหนาใครมีหนาที่อะไร ใครปฏิบัติอยางไร
ตามที่กําหนด 
   3.3 คําถาม คําถามที่เปนคาํสั่งใหผูเรียนทําตาม 
  4. มีทักษะ (Skill) เปนทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย การชวยสอน 
และการแกปญหาความขัดแยง เปนตน ทักษะเหลานีจ้ะชวยใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. มีหลักการพื้นฐาน (Basic Principles) เปนตวัชีบ้งวา เปนการเรียนเปนกลุมหรือ 
เปนการเรียนแบบรวมมือ การเรียนแบบรวมมือตองมีหลักการสําคญั 4 ประการดังน้ี 
   5.1 ความเปนอิสระในทางบวก (Positive Interdependence) มีการพ่ึงพาอาศยั
กันและกัน ชวยเหลือกันเพ่ือนําสูความสําเร็จและเขาใจความสําเร็จของแตละคน คือ ความสําเร็จของกลุม 
   5.2 ความรับผิดชอบเปนรายบุคคล (Individual Accountability) มีความ
รับผิดชอบเปนรายบุคคล ทุกๆ คนในกลุมมีบทบาท หนาที่ ความรบัผิดชอบในการคนควาการ
ทํางานสมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งทีเ่รียนเหมือนกันจึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม 
   5.3 การมีสวนรวมอยางเทาเทียมกัน (Equal Participation) มีสวนรวมเทาเทยีม
กันทุกๆ คน ตองมีสวนรวมในการคนควา การทํางานเทาๆ กัน โดยกําหนดบทบาทของแตละคน 
กําหนดบทบาท กอน – หลัง 
   5.4 การมีปฏิสัมพันธไปพรอมกัน (Simultaneous Interaction) มีการปฏิสัมพันธ 
ไปพรอมๆ กัน คือ สมาชิกทุกคนจะทํางานไปพรอมๆ กัน 
  6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structures) รูปแบบการจดักิจกรรมหรือ
เทคนิคการเรยีนแบบรวมมือเปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เชน เทคนิค แรลล ี 
โรบิน (Rally Robin) , แรลลี  เทบลิ (Rally table) ,โตะกลม (Round Table) , ราวด โรบิน (Round 
Robin) , อภิปรายเปนคู (Pair Discussion) , การตรวจสอบเปนคู (Pairs Check) , จ๊ิกซอว (Jigsaw) ,
การแกปญหา (Problem Solving) เปนตน เทคนิคตางๆ จะตองเลือกใชใหตรงกับเปาหมายที่
ตองการแตละเทคนิคนั้นไดออกแบบเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน 
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 ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
  การเรียนแบบรวมมือ เปนกิจกรรมการเรียนการสอนทีมุ่งเนนพัฒนาทั้งเจตคติและ
คานิยมในตวัผูเรียน มีการนําเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวคิดที่หลากหลายระหวาง
สมาชิกในกลุม พัฒนาพฤตกิรรมการแกปญหา การวิเคราะหและการคิดอยางมีเหตุผล รวมทั้ง
พัฒนาคุณลักษณะของผูเรยีนใหรูจักตนเองและเพิ่มคณุคาของตนเอง กิจกรรมดังกลาว มีผลตอ
ผูเรียน 3 ประการคือ 
   1. มีความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา (Academic Learning)  
   2. มีทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการทํางานรวมกัน (Social Skills) 
   3. รูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self – esteem)   
(สมเดช บุญประจักษ. 2540: 54) 
  นอกจากนี้ จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2542: 7) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรียน 
แบบรวมมือ ไวดังน้ี 
   1. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกๆ คนรวมมือในการทํางานกลุม 
ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน 
   2. สมาชิกทุกคนมโีอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทําอยาง
เทาเทียมกัน 
   3. เสริมใหมีความชวยเหลือกัน เชนเด็กเกงชวยเด็กทีเ่รียนไมเกง ทาํใหเด็กเกง
ภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กไมเกงเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 
   4. รวมกันคิดทุกคน ทําใหเกิดการระดมความคิด นําขอมูลที่ไดมาพิจาณารวมกัน
เพ่ือประเมินวธิีการและคําตอบที่เหมาะทีสุ่ด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดหาขอมูลใหมากและ
วิเคราะหตัดสนิใจเลือก 
   5. สงเสริมทักษะทางสังคม เชน  การอยูรวมกันดวยมุนษยสัมพันธทีดี่ตอกัน 
เขาใจกันและกัน อีกทั้งเสริมทักษะการสือ่สาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สิ่งเหลานี้ลวนสงเสริม
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหสูงขึ้น 
  ศุภวรรณ  เลก็วิไล (2542: 4) กลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังน้ี 
   1. ชวยใหเกิดความเชื่อม่ันและความภาคภูมิใจในตนเอง 
   2. ไดพัฒนาทักษะทางสังคมและการเขาสังคม 
   3. มีสุขภาพจิตที่ดี ทํางานและเรียนอยางมีความสุข 
   4. ชวยใหเขาใจตนเอง และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
   5. ฝกการคิดแกปญหา คิดคนดวยตนเอง 
   6. เกิดความสมัพันธอันดีตอกันระหวางสมาชิก 
   7. เกิดเจตคตทิี่ดีตอวิชาที่ศกึษา 
   8. ชวยใหเปนผูมีเหตุผลและมีความคิดในระดับที่สูงขึน้ 
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   9. มีทักษะในการทํางาน 
     10. มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
     11. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
         12. ชวยใหรูจักปรับตัว และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
  สุธรรม   สอนเถื่อน (2543: 33) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนรปูแบบการเรียน
ลักษณะหนึ่งที่เหมาะสมกบัสภาพชวีิตตามความเปนจริง เพราะมนุษยตองอยูรวมกันในสังคม มีการ
ปะทะสังสรรคกัน แลกเปลีย่นความรู แสดงความคิดเห็นและยอมรบัซ่ึงกันและกัน การเรียนแบบ
รวมมือเปนรปูแบบการเรียนที่เนนทักษะทางสังคมและการเขารวมสงัคม สงเสริมการฝกคิด
แกปญหาอยางสรางสรรค  
 บทบาทหนาที่ของครูและบทบาทของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 
  บทบาทหนาที่ของคร ู
   บทบาทและหนาที่ของครูในการเรียนแบบรวมมือ จะมีลักษณะดังน้ี 
    1. เปนผูกําหนดวางวตัถุประสงคของบทเรียน 
    2. ตัดสินใจและเรียงลําดับเรื่องราวกอนสอน 
    3. อธิบายและชี้แจงงานที่มอบหมายใหผูเรียนปฏบิัติอยางชัดเจน 
    4. ควบคุมดูแลและอํานวยความสะดวกในการเรียนใหแกผูเรียน 
    5. สังเกตดูพฤติกรรมของผูเรียนขณะทาํงานในกลุมรวมกัน 
    6. เตรียมสื่อ อุปกรณ ที่จะชวยในการเรยีนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    7. สนับสนุน  ชวยเหลือ  แนะนํา ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
    8. สรางเสริมใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ัน ม่ันใจตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง 
    9. ประเมินผลการเรียนของผูเรียน และกระบวนการชวยเหลือผูเรยีนวาจะ
ปฏิบตัิหนาที่ในกลุมไดดีอยางไร 
   บทบาทของผูเรียน 
    บทบาทของผูเรียนในการเรยีนแบบรวมมือจะแตกตางไปจากการเรียนใน
แบบเดิม ซ่ึงมีครูเปนผูให ผูเรียนเปนผูรับความรูจากคร ูปฏิบัตติามทีค่รูสั่งเปนสวนใหญ ในการ
เรียนแบบรวมมือผูเรียนจะมีบทบาท ดังน้ี 
     1. เปนผูแสวงหา คนควาศึกษา รับผิดชอบสําหรับการเรียนรูของตนเอง
และของกลุม 
     2. ใหความรวมมือกับเพ่ือนสมาชิกในกลุม 
     3. ชวยเหลือ สงเสริมการเรยีนรูและแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 
     4. รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
     5. รวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
     6. รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 
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     7. มีทักษะในการสื่อสาร 
     8. มีทักษะในการทํางานกลุม 
     9. มีทักษะทางสังคม (ศุภวรรณ  เล็กวิไล. 2542: 4 – 5) 
 องคประกอบของรูปแบบการเรียนแบบรวมมือโดยกําหนดหนาที่แตละบคุคล (TAI) 
ประกอบดวยสวนประกอบหลักดังน้ี 

1. กลุม (Team) สมาชิกในกลุมประกอบดวยสมาชิกกลุม 4 คน ที่ประกอบดวย     
ผูเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรดี ปานกลาง และออน ผูเรียนชาย และผูเรียนหญิง 
ซ่ึงจะมีการเปลี่ยนกลุมตามขอตกลงที่กําหนดไวรวมกนั 

2. การทดสอบเพื่อจัดตําแหนง (Placement test) ทดสอบผูเรียนกอนเริ่มเรียนเพ่ือ
จัดตําแหนงระดับที่เหมาะสม โดยจัดตามลําดับความสามารถ มีการคัดเลือกหัวหนากลุม 

3. วัสดุหลักสตูร (Curriculum Materials) ครูสอนบทเรยีนดวยวิธสีอนแบบสบืเสาะหา 
ความรูโดยใชกิจกรรมเปนสื่อประกอบ โดยแตละหนวยจะอยูในรูปของแบบฝกทักษะ ซ่ึงมีสวนประกอบ
ดังน้ี 

3.1 การระดมสมอง รวมอภิปรายทักษะกระบวนการวทิยาศาสตรที่จะตองฝกและ 
การแกปญหาอยางเปนขั้นตอน 

3.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในแตละทักษะจะประกอบดวยปญหาหรือ 
คําถามโดยการฝกหัดจะเริ่มดวยการแนะนําจากงายไปหายากเพื่อที่จะนําไปสูความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนรูทักษะทั้งหมด 

3.3 แบบทดสอบยอย เปนแบบทดสอบคูขนาน 
3.4 แบบทดสอบประจําหนวยการเรียน 
3.5 แบบประเมินสําหรับการฝกคิดแกปญหาและคําตอบเกี่ยวกับทักษะกระบวน 

การทางวิทยาศาสตร 
4. กลุมการสอน (Teaching Group) ครูใชเวลาประมาณ 10 – 15 นาทีเพ่ือนแนะนํา 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกบักลุมยอยที่มีความแตกตางกัน โดยจะสอนภาพรวม 
ในขณะที่ครูสอนกลุมใดกลุมหน่ึง กลุมอ่ืนๆ ยังคงฝกทักษะในกลุมของตนไปเรื่อยๆ ดวยการ 
ระดมสมอง ชวยเหลือตรวจสอบซึ่งกันและกันและมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน 

5. การศึกษาเปนกลุม (Team Study Method)  
5.1 ผูเรียนศึกษาเรียนรูจากการแนะนํา และการศึกษา ปฏบิัตติามกิจกรรม มี 

การชวยเหลือฝกหัดกันภายในกลุม หรือขอคําแนะนําจากครูในกรณีจําเปนตองขอความชวยเหลือ 
5.2 ผูเรียนแตละคนตั้งใจฝกปฏบิัติและใหเพ่ือนสมาชิกภายในกลุมชวยตรวจ 

สอบความถูกตอง ผูเรียนตองพยายามปฏิบัตใิหถูกตองโดยสามารถขอความชวยเหลือดวยการถาม
เพ่ือนกอนถามครู 

5.3 เม่ือผูเรียนสามารถฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดตามผลการ 
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เรียนที่คาดหวังในชัว่โมงไดทุกคนแลวใหผูเรียนชวยกันเขียนปญหาหรืออุปสรรคที่ประสบในขณะ
ปฏิบตัิ หรือเขยีนปญหาที่อยากใหผูอ่ืนไดรับรู พรอมกับตอบปญหานั้นๆ ไวในกระดาษคําตอบเปน
การสรางความรูจากการชวยกันแกปญหา (Co-operative Problem Solving)  

5.4 เม่ือผูเรียนทุกคนภายในกลุมมีความพรอมที่จะทําการทดสอบยอยในแตละ 
กิจกรรมทางวทิยาศาสตร ครูใหผูเรียนทําการทดสอบตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง แตถาผูเรียน
ปฏิบตัไิดอยูในเกณฑคอนขางต่ํา ครตูองเขาไปชวยเหลือแนะนําผูเรียนใหเขาใจจนปฏิบัตไิดแลวจึง
ใหทดสอบใหม 

5.5 เม่ือผูเรียนทดสอบในแตละกิจกรรมยอยผานแลว ครูจัดใหผูเรียนรับการ 
ทดสอบประจาํหนวย คะแนนที่ไดจากการทดสอบใหคดิคะแนนเปนรายบุคคลสวนหนึ่งและนํา
คะแนนสมาชกิในกลุมรวมกันเปนคะแนนกลุมอีกสวนหนึ่ง 

6. คะแนนกับการบันทึกของกลุม (Team Score and Team Recognition) ครูให 
รางวัลกบักลุมการเรียนตามระดับผลคะแนนรวมของกลุม โดยการนําคะแนนของสมาชิกในกลุมมา
รวมกันและหาคาเฉลี่ยเพ่ือนําไปรวมกับคะแนนรายบคุคลเปนการกระตุนความรวมมือภายในกลุม 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 บุญครอง  สีนวล. (2543: บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับผลการจัดกลุมการเรียนแบบรวมมือ
กันเรียนรูวชิาวิทยาศาสตร เรื่องเครื่องใชไฟฟาในบานของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมตวัอยาง
ที่ใชในการวิจัย เปนผูเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2542 โรงเรียนมัธยม
ดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 162 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแผนการสอน
วิทยาศาสตร เรื่องเครื่องใชไฟฟาภายในบาน แบบทดสอบยอย แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบสังเกตพฤติกรรมการมีทักษะทางสังคม แบบบันทึกการทํางานของผูเรียน แบบบันทึกแสดง
ความคิดเห็น แบบสัมภาษณ  สถิติที่ใช F- test two way ผลการวิจัยพบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วชิาวิทยาศาสตร เรื่องเครื่องใชไฟฟาภายในบานของผูเรียนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ ระหวาง
การจัดกลุมคละกับจัดเหมอืนไมแตกตางกันทางสถิติ และระหวางครูเลือกกลุมกบัผูเรียนเลือกกลุม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ปฏสิัมพันธระหวางการจัดกลุมและการเลือกกลุม
ไมสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และทักษะทาง
สังคมกับความตระหนักในคุณคาของตนเองของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีการเรียนรูสูงขึ้น  
 บุญริม ฉิมพลปีกษ. (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องผลการสอนโดยการเรียนแบบ
รวมมือ และการสอนตามคูมือครูของสสวท. ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของ
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตวัอยางเปนผูเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปการ 
ศึกษา 2542 โรงเรียนโพธิศ์ริิราชศึกษา จังหวัดปตตาน ีจํานวน 2 หอง  80 คน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย คือแผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือเรื่องอาหาร แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างเรียนเร่ือง
อาหาร และแบบทดสอบวัดเจตคติ การวิเคราะหขอมูล หาคาเฉลี่ย คาความแปรปรวน  สถติิเอฟ 
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และสถติิทผีลการวิจัยพบวา ผูเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเร่ืองอาหารสูงกวา ผูเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู สสวท. อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 และมีเจตคติที่ดีตอการเรียน 
 ศิริพร  ทุเครือ. (2544: บทคดัยอ) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชแผนผัง 
มโนทัศน ที่มีตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนและความคงทนในการเรียนรู กลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวติของผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ของโรงเรียนเทศบาล 1 โดยการสุมอยางงาย เปนกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือโดยใช
แผนผังมโนทัศนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนในการเรยีนรูสูงกวาผูเรียนที่ไดรับ 
การสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 นภาพร  ศรีสุคันธพฤกษ. (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยผลของการเรียนแบบรวมมือที่มี
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความฉลาดทางอารมณในการเรยีนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวนของ
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กลุมตัวอยาง เปนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 จํานวน 50 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ แบบฝกทักษะ
เรื่องเศษสวน แบบทดสอบยอย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ แบบทดสอบวัดความ
ฉลาดทางอารมณ การวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย คาความแปรปรวน และสถิตทิี ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑ รอยละ 50 ความฉลาดทางอารมณของผูเรียนสูงขึน้
และตรงตามเกณฑที่กรมสขุภาพจิตกําหนด 
 ในการนํารูปแบบการเรยีนแบบรวมมือมาใชเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรยีนนั้น
ครูผูสอนวิทยาศาสตรสามารถนําวธิีสอนตางๆ มาผสมผสานเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได
อยางหลากหลาย สําหรับในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําวิธีสอนแบบสบืเสาะหาความรู(Inquiry 
Method) มาใชในการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตร 
  กระบวนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู  (Inquiry Method) 

      พันธ  ทองชุมนุม (2547: 54 -55) ไดกลาววา การสอนแบบสบืเสาะหาความรู (Inquiry 
Method) เปนวิธีสอนที่มุงใหผูเรียนไดสบืเสาะหาความรูดวยตนเอง กิจกรรมสําคัญของการสอน โดย
วิธีน้ี คือ การอภิปรายผลและการทดลอง โดยแบงขั้นตอนได ดังน้ี  
          1. การอภิปรายนําเขาสูการทดลอง 
          2. การทดลอง 
          3. การอภิปรายเพื่อสรุปผลการทดลอง 
      การอภิปรายนับวาเปนกิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่ง หากผูสอนรูจักแนะแนวทางในจังหวะ
ที่เหมาะสมแลวจะชวยกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดของตนเอง กลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืนในแงของเหตุผล ไมงมงายหรือเชื่ออะไรงายๆ สวนการทดลองนั้นถือวาเปน
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หัวใจของการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู เพราะจะเปนการนําไปสูการฝกผูเรียนใหมี
ทักษะกระบวนการตางๆ ทางวทิยาศาสตร นักการศกึษาเชื่อวาการทดลองเปนเคร่ืองมือในการสบืเสาะ 
หาความรู ฝกใหผูเรียนรูจักทํางานกันเปนกลุม เปนผูนําและผูตามที่ดีในบางโอกาส แตถึงแมวาการ
ทดลองจะเปนหัวใจของการเรียนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู บางครั้งอาจจะไมสามารถทําการ
ทดลองในหองเรียน ซ่ึงขึ้นอยูกับเหตุผลของเหตุการณน้ันๆ เชน ความพรอมของอุปกรณ ความ
ปลอดภัยในการทดลอง ขอจํากัดในเรื่องเวลาหรือเหตุผลความจําเปนตามแตกรณี ซ่ึงในกรณีเชนนี้
เราอาจจะใชขอมูลของผูอ่ืนที่ไดทดลองมาแลวมาใชประโยชนในการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดย
การอภิปรายเพื่อนําไปสูการสรุปผลดังกลาว 
 ขั้นตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
      ในการสอนแบบสบืเสาะหาความรูขั้นตอนที่สําคญัและจะขาดไมได คือ จะตองมีการนําเขา 
สูบทเรยีน จุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกบัความรู 
ใหม เกิดความสนใจกระตือรือรน ดังน้ันเราถือวาการนาํเขาสูบทเรียนเปนสวนหนึ่งของกระบวน 
การสอน ในการสอนแบบสบืเสาะหาความรูจะมีลําดับขั้นตอนการสอน ดังน้ี 
  1. สรางสถานการณหรือปญหา จากเนื้อหาใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ที่จะสอน การสรางสถานการณหรือปญหาจากเนื้อหานี้ เปนการนําเขาสูบทเรียนเพ่ือกระตุนหรือ 
ทาทายใหผูเรียนคิดและแกปญหา การนําเขาสูบทเรียนนี้ทําไดหลายวิธี ความสําคญัอยูที่ผูสอนจะ
เลือกหรือปรับวิธีการนําเขาสูบทเรยีนในเชิงของปญหาไดเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่มีอยูแลวในบทเรียนหรือคูมือครูไดมากนอยเพียงใด อยางไรก็ตามมี 
ขอที่ควรคํานงึถึงอยูประการหนึ่งก็คือ การใชปญหาหรอืสถานการณที่อยูใกลตวัจะเปนการดึงดูด
ความสนใจของผูเรียนไดดีกวาการใชสถานการณหรือปญหาที่ไกลตัวผูเรียน 
  2. ใชคําถามในการอภิปรายเพื่อนําไปสูแนวทางในการหาคําตอบของปญหาขางตน 
การใชคําถามจะตองอาศัยสถานการณหรือปญหาที่สรางขึ้นเปนหลัก โดยใชคําถามเปนชุดตอเน่ือง
และสัมพันธกนั ชุดของคําถาม ตองสามารถนําผูเรียนไปสูการคาดคะเนคําตอบทีอ่าจเปนไปได
(สมมติฐาน) ในที่สุดคําตอบที่อาจเปนไปไดควรเปนแนวทางของการออกแบบการทดลองที่กําหนด
ไวในบทเรยีน เพ่ือความสะดวกในการจัดหาอุปกรณการทดลอง 
  3. ใชคําถามเพื่อนําไปสูการออกแบบการทดลอง เทคนิคการทดลอง และความ
ปลอดภัยในการใชอุปกรณระหวางการทดลอง คําถามในขั้นตอนนี้จะเปนคําถามเพื่อนําไปสูการ
อภิปรายผลกอนการทดลอง โดยจะอภิปรายใหครอบคลมุประเด็นตางๆ คือ การออกแบบการทดลอง 
 เพ่ือทดสอบสมมติฐานทีผู่เรียนตั้งไว แนะนําอุปกรณ เทคนิคและขัน้ตอนการทดลอง ตลอดจนความ
ปลอดภัยในการใชอุปกรณ 
  4. ดําเนินการทดลองและบนัทึกผลการทดลอง ในขั้นตอนนี้ผูเรียนจะตองลงมือทํา
การทดลองและบันทึกผลการทดลอง เพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ 
ตามความเหมาะสม สําหรับเน้ือหาที่ไมสามารถทําการทดลองไดโดยอาจจะมีขอจํากัดในเรื่องของ
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อุปกรณ เวลา งบประมาณ ความปลอดภยัหรือเหตุปจจัยอ่ืนๆ ในขณะนั้น อาจจะใชขอมูลแหลงอ่ืนๆ 
ที่มีความเชื่อถือไดมาใชสรปุผลตอไป โดยที่ผูเรียนอาจไมจําเปนตองทดลองโดยตรงก็ได 
  5. ใชคําถามในการอภิปรายเพื่อสรุปผลการทดลอง ในขั้นตอนนี้คําถามที่จะใชตอง
อาศัยขอมูลทีไ่ดจากการทดลองเปนหลัก เพ่ือนําไปสูการสรุปหาคําตอบในการแกสถานการณหรือ
ปญหาขางตน และควรมีคําถามที่ฝกใหผูเรยีนนําความรูที่ไดไปใชในสถานการณใหมที่ผูเรียนพบ
เห็นในชวีิตประจําวันหรือเรือ่งที่จะเรียนตอไป 
      สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร (สสวท.) (2546: 146 -147) ไดแบงขั้นตอนของ
กระบวนการสบืเสาะหาความรูไวดังน้ี  
  1. ขั้นสรางความสนใจ (engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซ่ึง
อาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย หรืออาจเริม่จากความสนใจของตวัผูเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปราย 
ภายในกลุม เร่ืองที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลงัเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานั้นหรือเปนเรื่องที่
เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่เพ่ิงเรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหผูเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะ
ศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวยการ
เสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคบัใหผูเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจเปน
เรื่องที่จะใชศกึษา 
  เม่ือมีคําถามที่นาสนใจและผูเรยีนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นทีต่องการศึกษา 
จึงรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจ
รวมทั้งการรวบรวมความรูประสบการณเดิม หรือความรูจากแหลงตางๆ ที่จะชวยใหนําไปสูความ
เขาใจเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษามากขึ้น และมีแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 
  2. ขั้นสํารวจและคนหา (exploration) เม่ือทําความเขาใจประเด็นหรอืคําถามที่สนใจ
จะศกึษาอยางถองแทแลว กมี็การวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมตฐิาน กําหนด 
ทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบตัิเพ่ือเกบ็รวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตางๆ วธิกีาร
ตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรเพ่ือชวย
สรางสถานการณจําลอง (simulation) การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตางๆ 
 เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในขั้นตอไป 
  3. ขั้นอธิบายและลงขอสรปุ (explanation) เม่ือไดขอมูลอยางเพียงพอจากการ
สํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ได
ในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง ฯลฯ การ
คนพบในขั้นน้ีอาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานทีต่ั้งไว  โตแยงกบัสมมติฐานทีต่ัง้ไว 
หรือไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ไดกาํหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดกส็ามารถสรางความรูและชวย
ใหเกิดการเรียนรูได 
  4. ขั้นขยายความรู (elaboration) เปนการนําความรูทีส่รางขึ้นไปเชือ่มโยงกับ
ความรูเดิมหรอืแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเตมิ หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธบิาย
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สถานการณหรือเหตุการณอ่ืนๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมาก ก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซ่ึงก็จะชวย
ใหเชื่อมโยงกับเรื่องตางๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางขึ้น 
  5. ขั้นประเมิน (evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วา
ผูเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากขั้นน้ีจะนาํไปสูการนําความรูไปประยกุต 
ใชในเรื่องอ่ืนๆ 
  การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกบัเหตุการณหรือเรื่อง
อ่ืนๆ จะนําไปสูขอโตแยงหรอืขอจํากัดซึ่งจะกอใหเปนประเด็นหรือคําถาม หรือปญหาที่จะตองสํารวจ
ตรวจสอบตอไป ทําใหเกิดเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองกนัไปเรื่อยๆ จึงเรียกวา  inquiry cycle 
กระบวนการสบืเสาะหาความรูจึงชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเนื้อหาหลักและหลกัการ ทฤษฎี 
ตลอดจนการลงมือปฏิบัตเิพ่ือใหไดความรูซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูตอไป 
 
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับวธีิสอนแบบสบืเสาะหาความรู  
 เรวตั ศุภม่ังมี. (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
วิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรียนรู กลุมตวัอยางเปนผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2542 โรงเรียนแมริมวทิยาคม จังหวดัเชียงใหม 2 หองเรียนจํานวน 
60 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แผนการสอน แบบวัดความคิดเห็น แบบทดสอบ วิเคราะห
ขอมูลโดยหาคาเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติิที ผลการวิจัยพบวาผูเรียนที่ไดรับการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรียนรู มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการสอน
เรื่องสารรอบตัวสูงกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 และมีคะแนนทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตรหลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 โดยมี
ความคิดเห็นตอการสอนวทิยาศาสตรแบบสบืเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรู อยูในระดับดี 
 ลักษณีย โคตรสีเขียว. (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชกระบวนการสอน 
แบบสบืเสาะหาความรู เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนใน 
วิชาวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนวิชา ว 203 วิทยาศาสตร 
โรงเรียนรุงเรอืงอุปถัมภ กรุงเทพมหานคร 2 หองเรียนจํานวน 78 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก แบบทดสอบความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดัดแปลงจากของ วนิตา ปานโต 
จํานวน 30 ขอ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติิท ีผลการวิจัยพบวา 
ผูเรียนที่เรยีนโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูและความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณของผูเรียนหลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 
 สุรศักดิ์ เมาเทือก. (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยผลการใชชุดกิจกรรมการสอนวชิา
วิทยาศาสตรที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และพฤตกิรรมดานกระบวนการสบืเสาะหาความรูของ
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตวัอยางเปนผูเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 โรงเรยีน 
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วชิรวิช จังหวดัเชียงใหม 2 หองเรียนจํานวน 60 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดกิจกรรม 
การสอนเรื่องอาหาร แผนการสอนตามคูมือครู แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิเ์รื่องอาหาร แบบวัด
พฤติกรรมดานกระบวนการสืบเสาะหาความรู การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย และ 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถติิที ผลการวิจัยพบวา ชุดกจิกรรมมีประสิทธิภาพโดยรวม สามารถทาํให
ผูเรยีนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนถึงขัน้รอบรูที่กําหนด โดยมีคาเทากับ 88.13 และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการสอนตามคูครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ ระดับ .01 และมี
พฤติกรรมดานกระบวนการสืบเสาะหาความรูสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการสอน รูปแบบการเรียนแบบรวมมือและวิธีสอน
ตางๆ ผูวิจัยตกลงใจในการนํารูปแบบการเรียนแบบรวมมือโดยการกําหนดหนาที่แตละบุคคลมาเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรม และดําเนินการสอนผูเรียนดวยการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 3 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นอภิปรายเพื่อนําเขาสูบทเรียน ขั้นคนควาและแกปญหา ขัน้อภิปรายสรุป ขยายความรู และ
ประเมินผล ทัง้น้ีเพ่ือสรางเสริมศักยภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเกิดกับผูเรียนอยาง
ยั่งยืน 
 3.4  คุณภาพของผูเรียนทางวิทยาศาสตร 
   การจัดการศึกษาวทิยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มุงหวังใหผูเรียน
ไดเรียนรูวิทยาศาสตรทีเ่นนกระบวนการ ไปสูการสรางองคความรู  โดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน
ทุกขั้นตอน ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมหลากหลาย ทั้งเปนกลุมและเปนรายบุคคล โดยอาศัยแหลง
เรียนรูที่เปนสากลและทองถิ่น โดยผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู กระตุนแนะนํา 
ชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   เพ่ือใหการศกึษาวทิยาศาสตรบรรลุผลตามเปาหมายและวิสัยทศันที่กลาวไว จึงได
กาํหนดคุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ชั้นป แตละชวงชั้นไวดังน้ี 
   คุณภาพของผูเรียนวทิยาศาสตรที่จบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ชั้นป 
   1. เขาใจเกี่ยวกับสิ่งมีชีวติกบักระบวนการดํารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ
และความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติกับสิง่แวดลม 
   2. เขาใจสมบตัิของสารและการเปลี่ยนแปลงของสารแรงและการเคลื่อนที่พลังงาน 
   3. เขาใจโครงสรางและสวนประกอบของโลก ความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติ 
ดาราศาสตร และอวกาศ 
   4. ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา ในการเรียนรู
วิทยาศาสตรดวยการลงมือปฏิบตัิจริง ศกึษาคนควา สืบคนจากแหลงเรียนรูหลายหลาย และจาก
เครือขายอินเทอรเน็ต และสื่อสารความรูในรูปแบบตางๆ ใหผูอ่ืนรับรู 
   5. เชื่อมโยงความรูความคดิกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร นําไปใชในการ
ดํารงชีวิตและศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ทาํโครงงานวิทยาศาสตร หรือสรางชิ้นงาน 
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   6. มีเจตคตทิางวิทยาศาสตร หรือจิตวิทยาศาสตร ดังน้ี 
    6.1 ความสนใจใฝรู 
    6.2 ความมุงม่ัน อดทน รอบคอบ 
    6.3 ความซื้อสัตย ประหยดั 
    6.4 การรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    6.5 ความมีเหตุผล 
    6.6 การทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดอยางสรางสรรค 
   7. มีเจตคติ คณุธรรม คานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ สิ่งแวดลอม 
    7.1 มีความพอใจ ความซาบซึ้ง ความสขุในการสืบเสาะหาความรูและรักที่จะ
เรียนรูตอเน่ืองตลอดชวีิต 
    7.2 ตระหนักถึงความสําคญัและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่
ใชในการดํารงชีวติและการประกอบอาชพี 
    7.3 ตระหนักวาการใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลตอชีวติและ
สิ่งแวดลอม 
 
    7.4 แสดงความชื่นชม ยกยอง และเคารพในสิทธิของผลงานที่ผูอ่ืนและตนเอง
คิดคนขึ้น 
    7.5 แสดงความซาบซึ่งในความงามและตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการอนรัุกษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและในทองถิ่น 
    7.6 ตระหนักและยอมรับความสําคัญของการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและ
การทํางานตางๆ  
   คุณภาพของผูเรียนวทิยาศาสตรเม่ือจบชวงชั้นที่ 3 (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
    ผูเรียนที่เรยีนจบชวงชั้นที่ 3 ควรมีความรู ความคิด ทักษะ กระบวนการ และ
จิตวิทยาศาสตร ดังน้ี 
    1. เขาใจลักษณะและองคประกอบที่สําคญัของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของการ
ทํางานของระบบตางๆ การถายทอดทางพันธุกรรม ววิฒันาการและความหลากหลายของสิ่งมีชวีิต 
พฤติกรรมการอยูรวมกันของสิ่งมีชีวิต คามสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติในสิ่งแวดลอม 
    2. เขาใจสมบตัิและองคประกอบของสารละลาย สารบรสิุทธิ์ การเปลีย่นแปลง
ของสารในรูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
    3. เขาใจแรงเสียดทาน โมเมนตของแรง การเคลื่อนที่แบบตางๆ ใน
ชีวติประจําวัน กฎการอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน การหักเห
และความเขมของแสง 
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    4. เขาใจความสัมพันธระหวางปริมาณทางไฟฟา หลักการตอวงจรไฟฟาใน
บานพลังงานไฟฟา และ หลักการเบื้องตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 
    5. เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก แหลงทรัพยากรธรณี 
ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ และผลที่มีตอ 
สิ่งตางๆ บนโลก ความสําคญัของเทคโนโลยีอวกาศ 
    6. เขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนาและ 
ผลของการพฒันาเทคโนโลยีตอคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอม 
    7. ตั้งคําถามที่มีการกําหนดและควบคุมตัวแปร คิดตามคะเนคําตอบหลาย
แนวทาง วางแผนและลงมือสํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูล และ
สรางองคความรู 
    8. สื่อสารความคิด ความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน  
จัดแสดง หรือใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    9. ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดาํรงชีวติ 
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเตมิ ทําโครงงานหรือสรางชิ้นงานตามความสนใจ 
    10. แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสตัยในการสบืเสาะ 
หาความรูโดยใชเครื่องมือและวิธีการทีใ่หไดผลถูกตองเช่ือถือได 
    11. ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ใชใน
ชีวติประจําวันและการประกอบอาชีพ แสดงความชื่นชมยกยองและเคารพสิทธใินผลงานของผูคิดคน 
    12. แสดงถึงความซาบซึ้ง หวงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกบัการใชและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา มีสวนรวมในการพทิักษ ดูแลทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
    13. ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  คุณภาพของผูเรียนวทิยาศาสตรเม่ือจบชวงชั้นที่ 4 (ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6) 
   ผูเรียนที่เรยีนจบชวงชั้นที่ 4 ควรมีความรู ความคิด ทักษะ กระบวนการ และ 
จิตวิทยาศาสตร ดังน้ี 
    1. เขาใจกระบวนการทํางานของเซลลและกลไกการรักษาดุลยภาพของ
สิ่งมีชีวติ 
    2. เขาใจกระบวนการถายทอดพันธุกรรม การแปรผัน มิวเทชัน วิวฒันาการ
ของสิ่งแวดลอม ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต และปจจัยที่มีผลตอการอยูรอดของสิ่งมีชีวติใน
สิ่งแวดลอมตางๆ 
    3. เขาใจกระบวนการความสําคัญและผลของเทคโนโลยีชวีภาพตอคน 
สิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 
    4. เขาใจชนิดและจํานวนอนุภาคที่เปนสวนประกอบในโครงสรางอะตอมของ 
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ธาตุ การเกิดปฏิกิริยาเคมี การเขียนสมการเคมี ปจจัยที่มีผลตออัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี
    5. เขาใจชนิดของแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาคและสมบัตติางๆ ของสารที่มี
ความสัมพันธกับแรงยึดเหนี่ยว 
    6. เขาใจชนิดสมบตั ิและปฏิกิริยาทีส่ําคญัของพอลเิมอรและของสารชวีโมเลกุล 
    7. เขาใจความสัมพันธระหวางปริมาณทีเ่กี่ยวกบัการเคลื่อนที่แบบตางๆ 
สมบัตขิองคลืน่กล คุณภาพของเสียงและการไดยิน สมบัติ ประโยชนและโทษของคลื่น
แมเหล็กไฟฟากัมมันตรังสีและพลังงานนิวเคลียร 
    8. เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกและปรากฏการณทางธรณีที่ม่ีผล
ตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 
    9. เขาใจการเกิดและววิัฒนาการของระบบสุริยะ กาแลก็ซี เอกภพ และ
ความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศ 
    10. เขาใจความสัมพันธของความรูวทิยาศาสตรที่มีผลตอการพัฒนา
เทคโนโลยปีระเภทตางๆ และการพัฒนาเทคโนโลยทีี่สงผลใหมีการคดิคนความรูทางวทิยาศาสตรที่
กาวหนา ผลของเทคโนโลยตีอชีวติ สังคม และสิ่งแวดลอม 
    11. ระบุปญหา ตั้งคําถามทีจ่ะสํารวจตรวจสอบ โดยมีการกําหนดความสัมพันธ 
ระหวางตวัแปรตางๆ สืบคนขอมูลจากหลายแหลง ตั้งสมมติฐานทีเ่ปนไปไดหลายแนวทาง ตัดสนิใจ
เลือกตรวจสอบสมมตฐิานทีเ่ปนไปได 
    12. วางแผนการสํารวจตรวจสอบเพื่อแกปญหาหรือตอบคําถาม วเิคราะห 
เชื่อมโยงความสัมพันธของตัวแปรตางๆ โดยใชสมการทางคณิตศาสตรหรือสรางแบบจําลองจากผล
หรือความรูที่ไดรับจากการสํารวจตรวจสอบ 
    13. สื่อสารความคิด ความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน  
จัดแสดง หรือใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    14. ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการดํารงชีวิต การศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเตมิทําโครงงานหรือสรางชิ้นงานตามความสนใจ 
    15. แสดงถึงความสนใจมุงม่ัน รับผิดชอบรอบคอบ และซื่อสัตยในการสืบเสาะ 
หาคามรู โดยใชเครื่องมือและวิธีการทีใ่หไดผลถูกตองเช่ือถือได 
    16. ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ใชในชวีิต 
ประจําวัน การประกอบอาชีพ แสดงถึงความชื่นชม ภูมิใจ ยกยอง อางอิงผลงาน ชิ้นงานที่เปนผล
จากภูมิปญญาทองถิ่น และการพัฒนาเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
    17. แสดงถึงความซาบซึ้ง หวงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกบัการใชและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา เสนอตัวเองรวมมือปฏิบัติกบัชมุชนในการปองกัน 
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
    18. แสดงถึงความพอใจ ซาบซึ้งในการคนพบความรู พบคําตอบ หรือ
แกปญหาได 
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    19. ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็น โดยมีขอมูลอาง 
 คุณภาพผูเรียนทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งสาํคัญอยางยิ่งในกระบวนการจัดการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตร เปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จที่ไดรับจากการจัดการเรียนรู ดังน้ันผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนซึ่งไดแกครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตองคํานึงและ
ตระหนักถึงในการที่จะวางแผนดําเนนิการและแสวงหาแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
เปนไปตามทีค่าดหวังของกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรและของชาตติอไป 
 
ความฉลาดทางอารมณ 
 1. มโนทัศนเบื้องตนของความฉลาดทางอารมณ 
  1.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
   ทศพร  ประเสริฐสุข. (2542: 8-9)  ไดกลาวถึงคําวา “ ความฉลาดทางอารมณ ”  
ตรงกับภาษาอังกฤษคําวา “ Emotional Intelligence ”  ซ่ึงในภาษาไทยยังไมมีการบญัญัตศิัพทเปน
ทางการ จึงมีการใชคาํแปลของ Emotional Intelligence หลากหลายคํา เชน สตปิญญาทางอารมณ 
เชาวอารมณ  อัจฉริยะทางอารมณ ความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ เพราะคําวา  Emotional Intelligence 
มาจากคําวา Intelligence  ซ่ึงหมายถึง ความคิด  เชาวนปญญา  ไหวพริบ  ฉลาด สวนคําวา Emotional  
หมายถึง อารมณ เม่ือพิจารณาความหมายของคําวา Emotional Intelligence พบวา โดยรวมคือ 
การใชเชาวปญญาในการควบคุมอารมณ  น่ันก็หมายถึงการเปนผูมีความฉลาดทางอารมณ 
นอกจากนี้ ยังมีคําที่ใชเรยีกกันทั่วไปคือ EQ หรือ  “ Emotional Intelligence Quotient ” โดย EQ 
เปนคําที่นําเสนอใหสอดคลองกับ IQ (Intelligence Quotient)  ซ่ึงหมายถึง เชาวปญญาหรือดัชนี 
ชี้วัดระดับสตปิญญาที่มีเกณฑในการวัดเปรียบเทียบ ดังน้ัน EQ จึงอาจถือวาเปนเกณฑในการวัด
หรือตัวดัชนีชีว้ัดระดับความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ของบุคคลนั่นเอง ทั้งน้ี   
วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542: 23-28) มีความเห็นสอดคลองกันในเรือ่งความหมายของคําวา EQ กับ 
EI โดยกลาววา ความหมายของ EQ (Emotional Quotient) และ EI (Emotional Intelligence) มักมี
ความสัมพันธกันและในบางครั้งก็ใชแทนกันได 
         นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา ความฉลาดทางอารมณไวดังน้ี 
 บารออน (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 10; อางอิงจาก Bar – on. 1997. EQ-I: Baron 
emotional Quotient inventory.) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา เปนองคประกอบของ
ความสามารถสวนตัว ดานอารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตวัเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางประสบ
ความสําเร็จ  
 คูเปอร และซาวาฟ (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 10; อางอิงจาก Cooper; & Sawaf. 1997. 
Executive EQ Intelligence in Leadership and Organization.)  ที่กลาววา ความฉลาดทางอารมณ
เปนความสามารถของบุคคลในการรบัรู เขาใจและรูจักใชพลังทางอารมณของตนใหเปนรากฐานใน
การสรางสัมพันธภาพแลโนมนาวจิตใจของผูอ่ืน  
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 ซาโลเวยและเมยเยอร (ทศพร  ประเสริฐสุข: 2542: 10; อางอิงจาก Salovary; & Mayer. 
1995. Emotional Development and Emotional Intelligence. pp. 28) ไดใหความหมายวา เปน
ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูในความรูสึก ความคิดและภาวะอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นกบัตน
และผูอ่ืนได มีความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูในความรูสึก ความคิดและภาวะอารมณตางๆ 
ที่เกิดขึน้กบัตนและผูอ่ืนได มีความสามารถในการควบคมุอารมณของตนทําใหสามารถชีนํ้าความคิด 
และการกระทาํของตนไดอยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับการทํางานและการดาํเนินชีวติโดยมี 
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน  
 โกลแมน (Golman.1998: 317) ที่ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา เปน
ความสามารถในการตระหนกัถึงความรูสกึของตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนสามารถบริหารหรือจัดการ
กับอารมณของตน เพ่ือเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ 
 กระทรวงสาธารณสุข (2543: 55) กลาววาความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถ
ทางอารมณในการดําเนินชวีิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีความสุข   
 ทศพร ประเสริฐสุข (2542: 10)  กลาววา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ หมายถึง
ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถึงความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเอง
และผูอ่ืน สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนองของ
ความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ สามารถทําใหกําลังใจตนเองในการที่จะ
เผชิญกับอุปสรรคและขอขัดแยงตางๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวาง
ความคิดริเริ่มสรางสรรคอันมีคาของตนได สามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการการเรียน 
(Study Success) ความสําเร็จในอาชีพ (Career Success) ตลอดจนประสบความสําเร็จในชวีติ 
(Life Success)  
 เทอดศักดิ์ เดชคง (2543: 34) กลาววา ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถของ
บุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี มีคุณคา และมีความสุข โดยการเปนคนดีมีความหมายรวมถงึ
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ซ่ึงก็คือความเมตตา กรุณา มีคุณคานั้นสอดคลองกับการมีสติรูตวั(awareness) 
สวนการมีความสุขน้ัน เกิดจากการรูจักมองโลก การเลือกหาความสุขใสตวั และเม่ือเกิดทุกข
สามารถ แกปญหาได  
  ศรีเรือน แกวกังวาล (2543: 129) ไดสรุปความหมายของความฉลาดทางอารมณวาเปน
การตระหนักรูจักตนเองในแงความรูสึก (Self-awareness about what one feels) ความสามารถใน
การเขาถึงอารมณของผูอ่ืน (Empathy) ความรูสึกออนโยน (graciousness) และความสามารถใน
การเขาใจสถานการณเชิงสังคม (Social situation) และทักษะในการแกไขขอขัดแยง (Conflict 
solving skills) โดยความสามารถเหลานี้เปนสิ่งติดตวัมาตั้งแตเกิดอยางไรก็ตาม ความสามารถ
เหลานี้สามารถพัฒนาใหมีเพ่ิมขึ้นได โดยการฝกและการเรียนรู หากไมมีการฝกฝนเด็กๆ จะสูญเสีย
ความสามารถเหลานี้ไป  
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 พระราชวรมุนี (ประยูร ธมมจิตโต) (พรรณี บุญประกอบ. 2543: 21; อางอิงจาก  
พระชาชวรมนีุ (ประยูร ธรรมจิตโต). 2542. อีคิวในทางพระพุทธศาสนา) กลาวา ความฉลาดทาง
อารมณ คือ การใชปญญากาํกับการแสดงอารมณที่ออกมาใหมีเหตุผล เปนการแสดงอารมณ
ความรูสึกออกมาในแตละสถานการณ โดยถือวาอารมณหรือความรูสึกนั้นเปนพลงัใหเกิดพฤตกิรรม 
ซ่ึงถาพลังขาดปญญากํากับจะเปนพลังตาบอด ปญญาจึงเปนตวัที่จะมากํากบัชวีติของเราใหแสดง
ออกมาเปนไปในทางทีถู่กตอง  
 วราภรณ  ขันธตุย (2545: 16) ไดสรุปความหมายของความฉลาดทางอารมณวา เปน
ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถึงความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเอง ตลอดจน
สามารถบริหารจัดการกับอารมณของตนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถรับรูเขาใจอารมณ
ความรูสึกของผูอ่ืน และมีสมัพันธภาพทีดี่กับผูอ่ืนเพ่ือใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
 กลาวโดยสรุป  ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) เปนความสามารถของ
บุคคลทีต่ระหนักรูถึงภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการกับปญหาและควบคุม
ความเครยีด มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน พรอมทั้งมีทักษะทางสังคมทีท่ําใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
  1.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
       นักจิตวิทยาหลายๆ ทาน ในแบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่มี
ความสอดคลองกันในที่น้ีจะกลาวเฉพาะแนวคิดของนกัจิตวิทยาคนสําคัญๆ ดังตอไปน้ี 
  การดเนอร (Gardner. 1993: 13-25) นักจิตวิทยาจาก Howard School of Education  
ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณใน 2 ดาน คอื 
   1. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถใน
การรับรูและตอบสนองตออารมณและความตองการของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
   2. ดานความรูจักตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถในการ
รับรูอารมณของตนเอง สามารถแยกแยะและสามารถจัดการกับอารมณของตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูการ
เขาใจตนเองดีขึ้น 
  โกลแมน (Goleman.1995: 4-6) ไดปรับปรุงแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณอยางละเอียดมากขึ้นจากเดิมที่แบงเปน 5 ดาน คือ 1) การตระหนักรูในตนเอง 
(Self Awareness) 2) การควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม ( Handing Feeling Appropriately) 3) 
การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง (Motivating Oneself) 4) การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) และ 
5) การสรางความสัมพันธกบัผูอ่ืน (Handing Relationship) โดยแบงเปน 2 สวน 5 ดาน และ 25 
องคประกอบ โดยไดเสนอกรอบแนวคิดของความฉลาดทางอารมณ ไวดังน้ี 
  สวนที่ 1 ความสามารถสวนบุคคล (Personal Competence) ในการจัดการอารมณ
ของตนเองได 
   1. การตะหนกัรูในตนเอง (Self Awareness) เปนการตะหนักรูถึงความรูสึก ความ
โนมเอียงของอารมณตนเอง หยั่งรูความเปนไปไดของตนและความพรอมตางๆ ประกอบดวย 
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    1.1 การตระหนักรูดานอารมณ (Emotional Awareness) รูเทาทันอารมณของ
ตนเองรูถึงสาเหตุที่ทําใหเกดิความรูสึกนัน้ๆ และผลทีจ่ะเกิดตามมา 
    1.2 การประเมินตนเองไดตามความเปนจริง (Accurate self – assessment) 
รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
    1.3 การมั่นใจในตนเอง (Self-confidence) รูสึกม่ันใจในคณุคาและความสามารถ 
ของตน 
   2. การมีวินัยในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation) เปนความสามารถในการ
จัดการกับอารมณ แรงกระตุน และสาเหตทุี่เกิดได ประกอบดวย 
    2.1 การควบคุมตนเอง (Self-control) สามารถดูแล ควบคุมกบัอารมณหรือ
ความฉุนเฉียวได  
    2.2 ความนาไววางใจ (Trustworthiness) ความซื่อสัตยและการยึดถือคุณงาม
ความดีเปนหลัก 
    2.3 การมีมโนธรรม (Conscientiousness) รับผิดชอบตอการกระทําของตน 
    2.4 การปรับตัวได (Adaptability) ยืดหยุนในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ 
    2.5 การเปดรับสิ่งใหมๆ (Innovation) เปดใจกวางกับความคิด แนวทางและ
ขอมูลใหมๆ 
   3. การสรางแรงจูงใจในตนเอง (Motivation oneself) เพ่ือเปนแนวโนมทางอารมณ
ที่เกื้อหนุนการมุงสูเปาหมาย ประกอบดวย 
    3.1 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Drive) พยายามที่จะปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาใหไดมาตรฐานที่ดี 
    3.2 การยึดม่ันในขอตกลง (Commitment) ยึดม่ันกับเปาหมายของกลุม 
    3.3 มีความคดิริเริ่ม (Initiative) พรอมที่จะปฏิบตัติามทีโ่อกาสที่เหมาะสม 
    3.4 การมองโลกในแงดี (Optimism) เพียรพยายามสูเปาหมายแมมีอุปสรรค 
  สวนที่ 2 ความสามารถทางสังคม (Social Competence) เปนการสรางและรักษา
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ประกอบดวย 
   4. การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) การตระหนักรูถึงความรูสึก ความตองการ
และความหวงใยของผูอ่ืน ไดแก 
    4.1 การเขาใจผูอ่ืน (Understanding others) รูถึงความรูสึก การรับรูและสนใจ
ในขอวติกกังวลของผูอ่ืน 
    4.2 การพัฒนาผูอ่ืน (Developing others) ทราบความตองการเพื่อพัฒนา
สงเสริมใหผูอ่ืนใหมีความรู ความสามารถใหถูกทาง 
    4.3 การมีจิตใจใฝบริการ (Service Orientation) คาดคะเน รับรู และตอบสนอง 
ความตองการของผูอ่ืน 
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    4.4 การสรางโอกาสในความหลากหลาย (Leveraging diversity) มองเห็น
โอกาสที่เปนไปได 
    4.5 การตระหนักรูถึงอารมณของกลุม (Political awareness) สามารถอาน
สถานการณและความสัมพันธของกลุมได 
            5. ทักษะทางสังคม (Social Skill) ความสามารถในการติดตอกับผูอ่ืนอยาง
คลองแคลว เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีทีพึ่งประสงค โดยสามารถแสวงหาความรวมมือ 
จากผูอ่ืนไดดวย ไดแก 
    5.1 ความสามารถในการโนมนาว (Influence) 
    5.2 การสื่อความหมาย(Communication)ฟงและสื่อสารที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ 
    5.3 การจัดการกับความขัดแยง (Conflict management) เจรจาตอรองเพ่ือ 
แกไขและยุตคิวามขัดแยงได 
    5.4 มีความเปนผูนํา (Leadership) ผลักดันกลุมไดอยางดีและถูกตอง 
    5.5 การกระตุน ริเริ่มใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางทีดี และสามารถบริหาร
ความเปลี่ยนแปลงได (Change Catalyst)  
    5.6 การสรางสายสัมพันธ (Building bonds) รักษาสิ่งที่เปนประโยชนตอ
ความสัมพันธ 
    5.7 การสรางความรวมมือรวมใจในการทาํงานเปนทีม (Collaboration and 
Cooperation)  
    5.8 การทํางานเปนทีม (Team capabilities) ใหเกิดพลงักลุมเพ่ือสูเปาหมาย 
 สโลเวย และเมเยอร (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 12; อางอิงจาก Salovery; & Mayer. 
1997. Emotional Development and Emotional Intelligence. pp 3-31) เสนอองคประกอบของ
ความฉลาดทางอารมณเปนประเด็นหลกัๆ 5 ประเด็น คือ 
  1. Knowing one’s Emotion หรือ Self Awareness หมายถึง การตระหนักรูตนเอง 
เปนการรับรูและเขาใจความรูสึกนึกคิด และ อารมณของตนตามความเปนจริง และสามารถควบคุม
อารมณ ความรูสึกของตนได 
  2. Managing Emotion คือ ความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของตนเอง
ไดอยางเหมาะสมตามสถานการณเพ่ือไมใหเกิดความเครียด มีเทคนิคในการคลายเครียด สลัดความ
วิตกจรติรุนแรงไดอยางรวดเร็ว ไมฉนุเฉียวงาย กลาวคอื สามารถทําใหอารมณขุนมัวหายไปโดยเร็ว 
  3. Recognizing Emotion in Other เปนการรับรูอารมณและความตองการของผูอ่ืน 
เห็นใจผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม  
  4. Motivating Oneself เปนความสามารถในการจูงใจตนเอง สามารถควบคุมความ
ตองการและแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถรอคอยการตอบสนองความตองการเพื่อให
สามารถบรรลเุปาหมายที่ดีกวา มองโลกในแงดี สามารถจูงใจและใหกําลังใจตนเองได 
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  5. Handling Relationship เปนความสามารถในการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี 
รวมทั้งมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลรอบขาง 
 คูเปอร และซาวาฟ (วีระวฒัน ปนนิตามัย. 2542: 74-75; อางอิงจาก Cooper; & Sawaf. 
1997. Emotional Development and Emotional Intelligence.) ไดเสนอโครงสรางของความฉลาด
ทางอารมณวา ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 หลัก ดวยกนั โดยแตละหลักจะมี 4 องคประกอบยอย ซ่ึง
นําไปสูการประเมินที่เรียกวา EQ Map ดังแสดงในภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 โครงสรางของ EQ ตามแนวคิดของคูเปอรและซาวาฟ 

 
ความผันแปรทางอารมณ    ความรอบรูทางอารมณ 
- การแสดงการหยั่งรู      - ความซื่อสัตยทางอารมณ 
- การคิดใครครวญได      - อารมณที่มีพลัง 
- การเล็งเห็นโอกาส      - การรับทราบผล 
- การสรางโอกาส       - ความสามารถหยั่งรูตามความเปนจริง 
ความลึกซึ้งทางอารมณ    ความเหมาะสมทางอารมณ 
- การผูกพัน รับผิดชอบและมีสต ิ   - มีอยูอยางแทจริง 
- การมีเปาหมายและศักยภาพที่โดดเดน   - การแผความไวเน้ือเชื้อใจ 
- พูดกับทําตรงกบัดวยคุณธรรม    - การไมพึงพอใจในเชิงสรางสรรค 
- การโนมนาวโดยไมตองใชสิทธิอํานาจ   - การกลับคืนสูสภาพปกติและเดินหนา 
 
 
 จากภาพประกอบ 2 คูเปอรและซาวาฟ ไดอธิบายถึงองคประกอบของความฉลาดทาง
อารมณวา ประกอบดวยหลกัสําคัญ 4 หลกั ดังน้ี 
  1. ความรอบรูทางอารมณ (Emotional Literacy) รูจักอารมณของตนเอง รูและไหวทัน
วาอารมณของตนผันแปรไปเชนไร 

4. ความผันแปรทางอารมณ 1. ความรอบรูทางอารมณ 

3. ความลึกซึง้ทางอารมณ 2. ความเหมาะสมทางอารมณ 

EQ 
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  2. ความเหมาะสมทางอารมณ (Emotional Fitness) ปรับวางอารมณของตนไดอยาง 
ยืดหยุน รูกาลเทศะแมเผชญิความลําบากใจ 
  3. ความลึกซึง้ทางอารมณ (Emotional Depth) ระดับความลึกซึ้งอารมณที่เอ้ือตอ 
การพัฒนา 
  4. ความผันแปรทางอารมณ (Emotional Alchemy) ความสามารถในการใชอารมณ
เพ่ือความคิดสรางสรรค 
 บารออน (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 15; อางอิงจาก Bar – On. 1997. EQ-I :  Baron 
emotional Quotient inventory.) เสนอแนวคิดเกี่ยวกบัองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
โดยแบงออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย 15 คุณลักษณะที่สําคัญๆ ดังน้ี 
  1. ความสามารถภายในตน  ซ่ึงเปนความสามารถที่มีองคประกอบยอยดังน้ี 
   1.1 ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 
   1.2 มีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของตนเอง 
   1.3 การตระหนักรูงาน คือ มีสต ิ
  2. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ไดแก 
   2.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
   2.2 มีนํ้าใจ  เอ้ืออาทร  หวงใยผูอ่ืน (Concern) 
   2.3 ตระหนักรูเทาทันในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 
  3. ความสามารถในการปรบัตัว ประกอบดวย 
   3.1 ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 
   3.2 เขาใจสถานการณตางๆ และสามารถตีความไดถกูตอง ตรงตามความเปนจรงิ 
   3.3 มีความยดืหยุนในความคิด และความรูสึกของตนเปนอยางดี 
   3.4 มีความสามารถในการแกปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดดี 
  4. มียุทธวธิีในการจัดการกับความเครียด ประกอบดวย 
   4.1 การจัดการกับความเครยีด บริหารความเครียด 
   4.2 ควบคุมอารมณไดเปนอยางดี แสดงออกไดอยางเหมาะสม 
  5. การจูงใจตนเอง และสภาวะทางอารมณ ไดแก 
   5.1 การมองโลกในแงดี 
   5.2 การแสดงออกและมีความรูสึกที่เปนสุข ที่สามารถสังเกตเห็นได 
   5.3 สรางความสนุกสนานใหเกิดกับตนเองและผูอ่ืน 
 กระทรวงสาธารณสขุ (2543 ข : 55 – 56) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ
เปน 3 ดาน คือ ความดี ความเกง และความสุข ซ่ึงประกอบดวยความสามารถตางๆ ดังตอไปน้ี  
 1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 
รูจักเห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถตอไปน้ี 
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  1.1 ควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได 
   1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 
   1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 
   1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 
  1.2 เห็นใจผูอ่ืน 
   1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 
   1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 
   1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 
  1.3 รับผิดชอบ 
   1.3.1 รูจักให / รูจักรับ  
   1.3.2 รับผิด / ใหอภัย 
   1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 
 2. ความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจสามารถตัดสินใจ 
แกปญหา และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ประกอบดวย
ความสามารถตอไปน้ี 
  2.1 รูจักและมแีรงจูงใจในตนเอง 
   2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 
   2.1.2 สรางขวญัและกําลังใจใหตนเองได 
   2.1.3 มีความมุมานะไปสูเปาหมาย 
  2.2 ตัดสินใจและแกปญหา 
   2.1.1 รับรูและเขาใจปญหา 
   2.1.2 มีขั้นตอนในการแกปญหา 
   2.1.3 มีความยืดหยุน 
  2.3 มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
   2.3.1 สรางสัมพันธภาพทีดี่กับผูอ่ืน 
   2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
   2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค 
 3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวติอยางเปนสุข ประกอบดวย  
  3.1 ภูมิใจในตนเอง 
   3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 
   3.1.2 เชื่อม่ันในตนเอง 
  3.2 พึงพอใจในชีวติ 
   3.2.1 มองโลกในแงดี 
   3.2.2 มีอารมณขัน 
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   3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
  3.3 มีความสงบทางใจ 
   3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 
   3.3.2 รูจักผอนคลาย 
   3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 
 จากแนวคิดเรือ่งองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ขางตน จะเห็นวามีองคประกอบ
ที่คลายคลึงกนั ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหเพ่ือสรางเปนกรอบแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ดังรายละเอียด 
ตอไปน้ี 
   1. การรูจักตนเองและผูอ่ืน 
   2. การรูจัดการกับปญหาและความเครียด 
   3. การมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
   4. การมีทักษะสังคม 
  1.3. ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
  ในปจจุบันนักวิชาการและบคุคลทัว่ไปไดใหความสําคัญในเรื่องความฉลาดทางอารมณ
ของบุคคลเปนอยางมาก ดวยการทีต่ระหนักวาความฉลาดทางอารมณนาจะเปนตัวที่สงเสริม
ความสําเร็จและเปนความสามารถที่จะทําใหบุคคลทํางาน หรือดําเนินชีวติรวมกับผูอ่ืนและตนเองได
เปนอยางดีมีความสุข 
  กระทรวงสาธารณสุข (2543 ข: 17) กลาววา การใหความสําคัญกับเรื่องของอารมณ
น้ันก็เพราะนกัวิชาการไดตระหนักวา เดิมที่เราเคยคิดวาคนทีเ่รียนเกง เชาวปญญาดีก็นาจะประสบ
ความสําเร็จมากกวาคนทีเ่ชาวปญญาดอยกวา แตความจริงมิไดเปนเชนน้ันเสมอไป ที่ผานมา
นักวิจัยไดตระหนักวาเชาวปญญาเพียงอยางเดียว ไมสามารถใชทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรียนได
ถูกตองแนนอน นักวิจัยจึงหันมาสนใจตวัแปรที่ไมใชเชาวปญญา เชน คุณลักษณะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ การอบรมเลีย้งดูของพอแม ในปจจุบันนักวิจัยโดยทัว่ไปก็ยืนยัน เชนกันวา “ในเรื่อง
ของความสําเร็จ เชน ในการเรียนหรือการทํางานนั้น เชาวปญญามีสวนเกี่ยวของเพียง 20 % 
เทานั้น ที่เหลอืเปนปจจัยดานอ่ืนๆ ซ่ึงรวมทั้งความฉลาดทางอารมณดวย ” 
 นอกจากนี้  กรมสุขภาพจิตไดกลาวถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณในดานอ่ืนๆ 
ดวยเชน ความสําคัญตอความรักและครอบครัว ความสาํคัญตอการเรยีน และความสําคัญตอการ
ทํางาน เปนตน ซ่ึงสรุปไดตอไปน้ี 
  1. ความสําคญัของความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 
     เปนทีย่อมรับวาจิตใจมีผลตอรางกาย และความเครียด คือบอเกิดที่สําคัญของ
โรคภัยไขเจ็บหลายชนิดทั้งทางตรงและทางออม เชน โรคแผลในกระเพาะอาหาร โรคไมเกรน โรค
ความดันโลหิตสูง ไปจนถึงโรครายอยางมะเร็ง หากเรามีอารมณดียอมสงผลใหรางกาย แข็งแรงตาม
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ไปดวย ความฉลาดทางอารมณชวยใหคนมองโลกในแงดี มีความสุข มีความพอใจและยอมรับไดกับ
สภาพที่เปนอยู 
  2. ความสําคญัของความฉลาดทางอารมณตอครอบครวั 
      ครอบครวัจะอยูรวมกันอยางมีความสุข ตองอาศัยความรักความเขาใจและยอมรับ
ไดในขอบกพรองของผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณจึงมีผลอยางมากตอความสงบสุขในบานหรือชีวิต
คู ปญหาความแตกแยกหยารางที่เกิดขึ้นในปจจุบันแลวมีตนตอมาจาก การไมพยายามทําความ
เขาใจซึ่งกันและกัน หรือยอมรับขอบกพรองของอีกฝายไมได เม่ือมีปญหาก็ไมหันหนาคุยกันดีๆ 
บอยครั้งที่คนเกงจํานวนไมนอยประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน แตมักลมเหลวในชวีิตคูเพียง
เพราะการพยายามเอาชนะกันตางฝายตางไมยอมกัน 
  ดังน้ันการเรียนรูธรรมชาติ และความตองการของแตละฝายจึงเปนเรือ่งสําคัญ เพราะ
จะทําใหเราเขาใจตัวเองและคนที่เรารักไดดียิ่งขึ้น เพราะหากเมื่อใดมีความเขาใจแลวความยอมรับก็
จะตามมา 
  3. ความสําคญัของความฉลาดทางอารมณตอการศกึษา 
      การที่เด็กจะเรียนดีมีอนาคตที่ดี นอกจากความสามารถทางวิชาการแลว ยังตอง
อาศัยปจจัยอ่ืนๆ อีกมากมายโดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยสิ่งยัว่ยุ พบวาเด็กจํานวนไม
นอยที่เผชิญปญหา ดานความรูสึก จนทําใหเสียโอกาสทางการศึกษาไปอยางนาเสียดาย เชน ปญหา
ยาเสพติด ปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน หรือปญหาดานพฤติกรรมอยางอ่ืน ซ่ึงปญหาเหลานีไ้มได
มีที่มาจากความออนแอทางความสามารถทางเชาวปญญา แตมาจากความออนแอทางอารมณที่ไม
สามารถรูเทาทัน และจัดการกับอารมณความรูสึกทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
  ปจจุบันไดมีการนําความรูเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเขามาสอนในโรงเรียน เชน 
ในสหรัฐอเมรกิา มีการนํากิจกรรมทีเรียกวา Self – Science มาใชในหองเรียน โดยมีวิธีการคือ การ
ใหผูเรียนบอกความรูสึกของตนเองในขณะที่ครูขานชื่อตนเอง เชน วนัน้ีอารมณดี กังวลเล็กนอย 
หรือมีความสุขแทนการตอบวามาหรือไมมา 
  จุดมุงหมายของการสอนวิชานี้ คือ เพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม หลักสูตรนี้
ไมไดสอนเฉพาะเด็กที่มีปญหาเทานั้น แตเปนการพฒันาทักษะความเขาใจที่มีความสําคัญกับเด็ก 
ทุกคน โดยมีแนวคิดวาผูเรยีนจะเขาใจบทเรียนไดลึกซึ้งเม่ือมีประสบการณโดยตรงมากกวาการรับ
ฟงจากการสอนเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นยังมีการนําหลักสูตรนี้มาใชปองกันปญหาตางๆ เชน
การใชสารเสพติด การตั้งครรภในวัยเรียน การออกโรงเรยีนกลางคนั เปนตน 
  แตอยางไรก็ตามการนําความรูเกี่ยวกบัอารมณเขามาสอนในโรงเรียนนี้ก็ยังเปนเรือ่ง
ใหม จึงจําเปนตองใชนักจิตวทิยาเปนผูสอน ซ่ึงคาดวาตอไปจะมีการถายทอด และฝกหัดใหครทูั่วไป
ในโรงเรียนสามารถดําเนินการไดเอง เพ่ือเปนการปองกันปญหาที่เกิดขึ้นจากอารมณและความรูสึก
ที่ทําใหเด็กจํานวนไมนอยตองสูญเสียอนาคตอยางนาเสียดาย 
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 4. ความสําคญัของความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน 
  ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา ตั้งแตป 1960 มีการศึกษาวิจัยจํานวนมากที่แสดงใหเห็น
วาผูที่มีความฉลาดทางเชาวปญญาสูง มักจะลมเหลวในการเปนผูบริการสูงสุด เพราะขาดความ
เขาใจมนุษย ขาดการปฏิสมัพันธและอารมณที่ดี 
  ขณะที่งานวิจัยชิ้นหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับการทํายอดขายของพนักงานขายประกันชวีิต
ในบรษิัทประกันชีวติแหงหน่ึงพบวา พนักงานที่ทํายอดขายไดดี และสามารถอยูในบริษทัไดนาน คือ
พนักงานที่เปนคนมองโลกในแงดี พนักงานกลุมน้ีจะไมทอใจเม่ือไปขายประกันแลวลูกคาไมซ้ือ  
แตยังมุงม่ันทีจ่ะพยายามขายลูกคารายตอไปใหได   
 วีระวัฒน ปนนิตามัย (2542: 34-37) ไดกลาวถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณวา 
ความฉลาดทางอารมณถือเปนการเรียน รูจัดอารมณ ความรูสึกของตนเอง การมีสติ รูเทาทันสาเหตุ
และความแปรผันดานอารมณของตนเอง ตลอดจนความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของ
ตนเอง การมสีัมพันธภาพกับผูอ่ืน ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา ผูที่มีความฉลาด
ทางอารมณที่ดี จะเปนผูที่รูจักใชความคดิอานเกี่ยวกบัอารมณตนเองและของผูอ่ืนใหเกิดประโยชน
ในทางสรางสรรคไดเปนอยางดี และการประยุกตใชหลักการของความฉลาดทางอารมณเขาสู
ชีวติประจําวันและงานในหนาที่มีประโยชนดังน้ี 
  1. พัฒนาการดานอารมณบุคลิกภาพของเด็ก ความฉลาดทางอารมณมีบทบาทใน 
การกําหนดบุคลิกภาพที่พึงปรารถนา สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจรญิสมวัย สรางความสามารถใน
การปรับตวัในการแกไขปญหาความเครียด และแรงกดดันในชีวติ 
  2. การสื่อสาร และการแสดงอารมณความรูสึกของตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ 
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
  3. การปฏิบัตงิาน ความฉลาดทางอารมณมีสวนเกื้อหนุนการยอมรับความคิดรเิริม่ 
กอใหเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดี 
  4. การใหบริการ ความฉลาดทางอารมณมีสวนทําใหยอมรับฟงความตองการของผูอ่ืน 
และสามารถตอบสนองไดดี 
  5. การบริหารจัดการ ความฉลาดทางอารมณชวยสงเสริมอัจฉรยิภาพของความเปน
ผูนําที่มีศิลปะ ในการรูจักใชคนและครองใจคนได เปดโอกาสใหผูบรหิารไดเรียนรูและพัฒนาตน 
สามารถโนมนาวผูอ่ืนใหทาํในสิ่งที่ตนตองการไดสําเร็จ 
  6. การเขาใจชีวติของตนและผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องของการศึกษาทํา
ความเขาใจตนกอนทําความเขาใจผูอ่ืน เม่ือเขาใจตนและเขาใจผูอ่ืนแลว ทําใหการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกันและกันลวนแตเปนไปดวยดี ทําใหอยูรวมกันอยางมีความสขุ 
 จะเห็นไดวา ความฉลาดทางอารมณ มีผลตอการทํางานอยางชัดเจน ผูที่มีอารมณดี จะมี
ความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดงาย มีทักษะอารมณที่ดีในการติดตอสมัพันธกับบคุคลอ่ืน มองโลกใน
แงดี มีพลังงานในการตอสูกับอุปสรรคตางๆ อยางไมทอถอย สามารถสรางกําลังใจใหกับตัวเองใน
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ยามลมเหลวหรือมีปญหาได ซ่ึงตางจากคนที่มองโลกในแงรายที่มักจะมองเห็นแตปญหาและความ
ยุงยาก ทําใหขาดกําลังใจทีจ่ะฝาฟนอุปสรรคได  
 1.4 ลักษณะของผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 
  กระทรวงสาธารณสุข (2543: 12-13) กลาววา ลักษณะนิสัย 10 ประการของผูมีระดับ
คุณภาพอารมณสูง ไดแก  
   1. รับรูอารมณของตนเองมากกวาจะกลาวโทษผูอ่ืนหรือสถานการณ เชน 
    พูดวา 
    “ฉันรูสึกทนไมได” แทน “น้ีเปนเรื่องเหลวไหล” 
    “ฉันรูสึกเสียใจมาก” แทน “คุณนี้เปนคนไมไดเรื่องจริงๆ” 
    “ฉันรูสึกกลวั” แทน “คุณขับรถเร็วอยางกบัคนโง” 
   2. สามารถแยกแยะระหวางความคิดและความรูสึกได เชน 
    ความคิด “ฉันรูสึกคลายกบัวา….”  “ฉันรสูึกราวกับวา...” “ฉันรูสึกกวา....” 
    ความรูสึก “ฉันรูสึก....” 
   3. มีความรับผิดชอบตอความรูสึกของตนเอง ไมโทษโนน โทษนี่ เชน  
    “ฉันรูสึกอิจฉา” แทน “คุณทาํใหฉันรูสึกอิจฉา” 
   4. รูจักใชความรูสึกเพื่อชวยในการตัดสนิใจ เชน 
    “ฉันจะรูสึกอยางไรถาทําสิ่งน้ี” แทน “ฉันจะรูสึกอยางไรถาฉันไมทํา” 
   5. นับถือในความรูสึกของผูอ่ืน ตัวอยาง เชน ใชการถามวา 
    “คุณรูสึกอยางไรถาฉันทําสิ่งน้ี” แทน “คุณจะรูสึกอยางไรถาฉนัไมทําสิ่งน้ี” 
   6. เม่ือถูกกระตุนใหโกรธ จะสามารถควบคุมจิตใจไมใหโกรธได และสามารถแปร
ความโกรธใหเปนพลังในทางสรางสรรคได 
   7. เขาใจ เห็นอกเห็นใจ และยอมรับในความรูสึกของผูอ่ืน 
   8. รูจักฝกหาคุณคาในทางบวกจากอารมณในทางลบ ยกตัวอยางเชน มักถาม
ตนเองวา “ฉันรูสึกอยางไร” หรือ “อะไรจะทําใหฉันรูสึกดีขึ้น” 
   9. ไมชอบแนะนํา สั่ง ควบคุม วิพากษวจิารณ ตัดสินหรอืสั่งสอนผูอ่ืน เพราะเขาใจดี
วาผูที่ไดรับการกระทําดังกลาวจะรูสึกไมดีอยางไร 
   10. หลีกเลี่ยงการปะทะอารมณกับคนที่ไมยอมรับ หรือไมเคารพความรูสึกของผูอ่ืน 
 
 2. การศึกษาเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 
  2.1 การศึกษาเกี่ยวกบักระบวนการของสมอง 
        วีระวัฒน ปนนิตามัย (2542: 42-43) ไดกลาววา ความฉลาดทางอารมณเปน 
ผลเนื่องมาจากการทํางานของสมองสวนตางๆ และไดสรุปถึงผลการศึกษาของนักการศึกษาเกีย่วกับ
โครงสรางและหนาที่ของสมองสวนตางๆ ดังน้ี 
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      ในชวงทศวรรษ 1970 แมคคลีน แหงสถาบันสขุภาพจิตแหงชาตขิองอเมริกา ได
เสนอผลการศกึษาของสมองของคนวา สมองมี 3 ชั้น ชั้นในสุดเรียกวา Reptilian เกี่ยวของกับ 
สัญชาตญาณ อุปนิสัยด้ังเดิมที่ไมไดขดัเกลา สมองสวนกลางเรยีกวา Limbic System ที่มี Amygdala 
เปนศูนยกลางของการรับรูตอบสนองตออารมณโกรธ กลัวของมนุษย เปนบริเวณที่เกิดของอารมณ
ที่สงผลตอการทํางานของสมองชั้นนอกสุดที่เรียกวา Neocortex หรือ Cerebral System ที่ทําหนาที่
คิด รับรู พูด วางแผนทําใหมนุษยแตกตางจากสัตวประเภทอื่นๆ 
   ในชวงทศวรรษ 1960 เสปอรรี ไดศึกษาเกี่ยวกบัการแบงสวนของสมองซีกซายและ
ซีกขวา โดยคนพบวาสมองทั้งสองซีกมีการทํางานที่แตกตางกันโดยสมองซีกซายทําหนาที่ควบคุม
การเคลื่อนไหวของรางกาย ดานขวารับผดิชอบเกี่ยวกบัภาษาถอยคาํ เนนการคิดวิเคราะห การคิด
วางแผน การคิดตามความเปนจริง คิดเปนลําดับขั้นตอน ความเปนเหตุเปนผล ในสวนของสมอง 
ซีกขวานั้นควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายดานซาย รับผิดชอบเกีย่วกับการคิดเปนภาพ การคิด
แบบคาดคะเน การใชญาณหยั่งรู คิดจินตนาการในลกัษณะของความคิดสรางสรรค คิดแบบ
ทันทีทันใด สมองซีกขวาจะคิดในสิ่งที่เปนภาพรวมในเชิงของมิติสัมพันธ ขณะทีส่มองซีกซายจะคิด
ในลักษณะเปนลําดับขั้นตอน 
   ในป 1976 เฮอรแมน ไดเสนอแนวคิด “ The Whole Brain Model ” ขึ้นมา ซ่ึงมี
ความโดดเดนของสมองมนุษยแตละคนวามีแนวโนมที่จะเอียงไปดาน Cerebral ( สมองสวนความคิด 
ความเขาใจ หรือโนมเอียงไปทางดานของ Limbic (อารมณ ญาณหยั่งรูทันทีทันใด) นําไปสูความเชื่อ
วาสมองของมนุษยแตละคน จะมีดานใดดานหนึ่งที่เดนกวาดานอ่ืน 
  กลาวโดยสรุป ความฉลาดทางอารมณเปนผลมาจากการทํางานของ สมองที่เปนสวน
เกี่ยวของกับอารมณโดยเฉพาะ (ซีกขวา) สมองสวนนี้จะเชื่อมตอกับสมองซีกซายที่พบเฉพาะในสัตว
ชั้นสูงเทานั้น โดยสมองซีกซายจะทําหนาที่ในการคิด การรับรู การเรียนรู การวางแผนและจดจํา 
ดังน้ันในการพัฒนาใหบุคคลมีความสขุความสําเร็จในชีวติจําเปนตองพัฒนาสมองทั้งสองสวนนี้ไป
พรอมๆ กันอยางสมดุล 
  2.2 การศึกษาเกี่ยวกบัความฉลาดทางอารมณ 
   นักจิตวทิยาและการศึกษา  นักวิชาการสาขาตางๆ ไดใหความสนใจกับเชาว
ปญญา (Cognititive) เพราะเชื่อวาคนจะประสบความสําเร็จไดจะตองมีสติปญญาที่เฉลยีวฉลาด และ
คนทั่วไปมักจะมองความเฉลียวฉลาดในแงความคิดความอาน การคิดริเริ่มสรางสรรค ความมีเหตผุล 
การรูจักวางแผนความคิดรวบยอดความจําซึ่งความเฉลียวฉลาดในแงมุมเหลานั้น สวนใหญมัก
ประเมินกันวา คนที่มี IQ สูง คือ คนฉลาด และคนฉลาดควรจะประสบความสําเร็จในการเรียน การ
ทํางาน หรือดานอ่ืนๆ ที่เขาสนใจ ดังน้ัน การจัดการศึกษาจึงมุงเนนความเฉลียวฉลาด ตอมามี
นักจิตวทิยาหลายคนทีเ่ริ่มเห็นความสําคญัของความฉลาดรูที่ไมเกี่ยวของกับเชาวนปญญา ( non-
cognitive aspects ) เชน เดวิด เวคสเลอร ไดอธิบายถึงความฉลาดรูที่ไมเกี่ยวของกับเชาวนปญญา
วามีองคประกอบ 3 ดาน คือ อารมณ บุคคลและสังคม  นอกจากนี้เวคสเลอรยังอธบิายเพิ่มเติมวา
แบบทดสอบเชาวนปญญาที่ไมรวมองคประกอบทั้ง 3 ดาน ดังที่กลาวมานี้ถือวาเปนแบบทดสอบที่
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ไมสมบูรณซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ B.S.Bloom ที่ไดเสนอแนวคดิในการกําหนด วัตถปุระสงค
ทางการศึกษาวาตองกําหนดใหครอบคลมุความสามารถของมนุษยทัง้ 3 ดาน คือ ความสามารถดาน
สติปญญา (cognitive Domain) ความสามารถดานความรูสึกคานิยม (Affective Domain) ซ่ึงตรงนี้
นาจะเปนความสามารถดาน EQ และความสามารถดานการเคลื่อนไหวหรือทางทักษะ (Psychomoter 
Domain)  นอกจากนี้ การดเนอร ไดเสนอแนวคิดวา ความสามารถภายในของบคุคลและความสามารถ 
ในการมีสัมพันธภาพกับบคุคลอื่นมีความสําคัญที่ควรทดสอบหรือประเมินได เชนเดียวกับการ
ทดสอบเชาวนปญญา (IQ) และการทดสอบชนิดอ่ืนๆ การดเนอรเชื่อวาความสําเร็จของมนุษยไมได
ขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญาเพียงอยางเดียว แตจะขึ้นอยูกบัความสามารถทางอารมณของ
เขาดวย (กรมสุขภาพจติ. 2543ข : 9; อางอิงจาก ทศพร ประเสรฐิสขุ. 2542. หนา 11) ประกอบกบัการ
ที่นักการศึกษาและวชิาการสาขาตางๆ เร่ิมสังเกตเห็นจากตัวอยางกรณีศึกษามากมายที่ พบวาบุคล
ที่มีสติปญญาดีจํานวนหนึ่งประสบความสําเร็จในการเรียน หรือมี IQ สูงมักจะไมประสบความสําเร็จ
ในอาชีพ ในชวีิตสังคมและในชีวติสวนตวั อีกทั้งยังมีบุคคลที่มี IQ สูงจํานวนหนึ่งประสบความสําเร็จ
ในอาชีพมีเกียรติยศชื่อเสียงที่ปวยเปนโรคจิตหรือโรคประสาทและไมมีความสุขในชวีิตทามกลาง
ความสําเร็จและเกียรติยศเหลานั้น จนถงึกับมีคํากลาววา “When smart is dumb” ในทางกลบักัน
ปรากฏวามีกลุมบุคคลที่มี IQ ปานกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง กลับประสบ
ความสําเร็จในชีวติมากกวา และมีความสุขในชวีติมากกวา (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2543:128) 
 โกลแมน (ทศพร ประเสรฐิสุข.2542: 11; อางอิงจาก Goleman.1995. Emotional 
Intelligence : Why it can matter more than IQ. pp 35) ไดกลาววา ผลการศกึษาของมหาวิทยาลยั 
ฮารวารดที่ทําการศึกษายอนหลังเกี่ยวกบัความสําเร็จในการทํางาน โดยศึกษาจากนักศึกษาที่เรียน
ในชวงทศวรรษ 1940 จํานวน 95 คน เปนการศึกษาระยะยาวติดตามจนถึงวังกลางคนพบวานักศึกษา
ที่จบการศึกษาและไดคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนในระดับสูงๆ มักไมคอยประสบความสําเรจ็เม่ือ
เทียบกบันักศกึษาที่ไดคะแนนต่ํา ทั้งในดานหนาที่การงานและความสุขในชวีติครอบครัว และจาก
การศึกษาเด็กในรัฐ Massachusetts จํานวน 450 คน ติดตามจนถึงวัยกลางคนพบวา IQ มี
ความสัมพันธเพียงเล็กนอยกับความสําเรจ็ในงานที่ทํา  ดังน้ันไดมีการศึกษาวิจัยอยางกวางขวางใน
เรื่องบทบาทของความฉลาดรูที่ไมเกี่ยวของกับเชาวนปญญา (non-cognitive factors) ที่ชวยให
บุคคลประสบความสําเร็จในชีวติและการทํางานซึ่งเปนพ้ืนฐานความรูที่มีอิทธิพลตองานดานความ
ฉลาดทางอารมณในระยะเวลาตอมา (กระทรวงสาธารณสุข.2543ข: 9) 
 จากแนวคิดดังกลาว ทําใหการศึกษาเรื่อง EQ แพรหลายมากขึ้นโดยมีความเชื่อวา คนที่
จะประสบความสําเร็จน้ันตองมีทั้ง IQ และ EQ ประกอบกัน จึงไดมีการแยกแยะความสําเร็จในดาน
ตางๆ วาแตละกิจกรรมนั้นตัวบงชี้ถึงความสําเร็จควรเปนความสามารถประเภทใด ตัวอยางเชน 
 - ความสําเร็จดานการเรียนและการแกปญญา ปจจัยที่สงผลมากคือ IQ 
 - ความสําเร็จในการทํางาน ปจจัยทีสงผลมากคือ IQ + EQ  
 - ความสําเร็จในการรับเลือกตั้งเปนผูแทนราษฎร, ในการปรับตวั, ในการปกครอง และ
ดานชีวิตคู ปจจัยที่สงผลคอื EQ 
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 จะเห็นไดวา EQ มีความสาํคัญไมแพกัน IQ สอดคลองกับบทความที่ลงในนติยสาร Time 
เม่ือป 1995 ของโกลแมน ที่กลาววา IQ มีสวนทําใหบุคคลประสบความสําเร็จไดเพียง 20 % สวน 
EQ มีผลถึง 80% (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 12) ซ่ึงสอดคลองกับ จอม ชุมชวยทีก่ลาววา การที่
คนเราจะประสบความสําเรจ็ไดน้ันขึ้นอยูกับ IQ เพียง 20 % สวนทีเ่หลือจะเปนเรือ่งของการเขา
สังคม ความสมัพันธกับผูอ่ืน การรับรูอารมณของตนเอง การจัดการกับอารมณและความตึงเครียด 
(จอม ชุมชวย. 2540: 7) นอกจากนี้ยังมีการวิจัยจํานวนมากที่ยืนยันวา EQ มีสวนผลักดันใหเกดิผล
ผลิตเพ่ิมขึ้นมีการคิดคนสิ่งใหมๆ ความสาํเร็จของทีมงาน องคกรและบุคคล คนทีมี่ EQ สูงจะเพ่ิม
โอกาสและความสามารถในการใชพลังเพ่ือใหไดผลที่ดีกวา (กระทรวงสาธารณสุข.2543ข: 40) ดวย
เหตุน้ีจึงทําใหคนหันมาสนใจเรื่อง EQ กันมากขึ้น 
  ปจจุบันนี้ความฉลาดทางอารมณไดรับความสนใจเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจาก
บทความในเวบ็ไซทและหนงัสือตําราพิมพวางจําหนายในทองตลาดตางประเทศจํานวนมาก ผลงาน
ที่ไดรับการศกึษาวิจัยในหลายๆ ดานอยางกวางขวางเปนเวลานานหลายป สําหรบัในประเทศไทยก็
มีการตื่นตวัเกีย่วกับเรื่องนี้  
 นายแพทยเทอดศักดิ์ เดชคง ไดจําแนกองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่
เหมาะสมสําหรับประเทศไทย และแนวทางในการพัฒนาองคประกอบแตละดานทีส่ําคัญ ซ่ึงจะชวย
ใหเปนผูที่มีความฉลาดทางอารมณ ประสบความสขุและความสําเร็จในชีวติ นอกจากนี้ยังมีบทความ
เกี่ยวกบัความฉลาดทางอารมณที่ตีพิมพในวารสาร นิตยสารและหนังสือพิมพหลายฉบบั เชน 
วารสารจิตวิทยา วารสารพฤติกรรมศาสตรประยุกต วารสารการแนะแนว ขาวนักบริหาร และ
หนังสือพิมพมติชน (วีระวฒัน  ปนนิตามัย. 2542: 12) 
 3. แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
     3.1 หลักการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
      กระทรวงสาธารณสขุ (2543ข: 79-80) ไดกลาวถึงหลักการของการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณดังน้ี 
   1. ทําไดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
       อาจเกิดจากการไดสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของตนแบบ พอแมที่มีระดับ
ความฉลาดทางอารมณสูง มักจะทําใหลกูเรียนรูการแสดงออกทางอารมณที่ดีไปดวย เด็กที่เตบิโต
จากภาวะแวดลอมที่มีแตคําชมและการใหกําลังใจ ยอมเรียนรูการมองโลกในแงดี มีความมั่นใจใน
ตนเอง พอแมอาจฝกพัฒนาการดานความฉลาดทางอารมณตั้งแตเด็กอายุ 5 – 6 ป ที่มีพัฒนาการ
ทางสมองพรอมแลว การปฏิบัตยิางตอเน่ืองและจริงจังในชีวติประจําวันจะชวยพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณของเด็กไดดียิ่ง 
   2. ตองอาศัยความรวมมือรวมใจของทุกฝาย 
       พอแมครูอาจารยจําเปนตองเรียนรูและฝกฝนดวยเพราะความฉลาดทางอารมณ 
เปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธในสถานการณทางสังคมและวัฒนธรรมรวมกัน 
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   3. ตองเอาจริงเอาจังอยางตอเน่ืองและตองใชเวลา 
       การพัฒนาความฉลาดทางอารมณสวนหนึ่งจะเกิดจากการชี้แนะจากบุคคล
ตางๆ นับตั้งแตการอบรมเลีย้งดู  การสั่งสอนของครูอาจารย อีกสวนหนึ่งเกิดจากการสังเกต การ
เรียนรูซึมซับพฤติกรรมและความคิดอานเขาสูตนเอง มีงานวิจัยที่แสดงวา ทารกอายุ 5-6 เดือน
สามารถมีปฏกิิริยาตอบสนองตอเสียงและการสื่อสารได เม่ือเด็กอายุได 3 ป สามารถอานลักษณะ
ของอารมณจากสีหนาและแววตาเมื่อเด็กอายุ 4 ป สามารถระบลุักษณะอารมณไดถูกตอง 50% จาก
ใบหนาและแววตาที่เด็กมองเห็นและเม่ือเด็กอายุ 6 ป สามารถจําแนกลักษณะของใบหนาที่แสดงถึง
ความสุขและความรูสึกขยะแขยงไดถูกตองถึง 75 % 
   4. ควรมีการประเมินความพรอมและความตองการกอน 
       ควรมีการประเมินลักษณะความฉลาดทางอารมณของบุคคลในขณะนั้น รวมทั้ง
สภาพปญหาและความตองการพัฒนาตนกอนทําการฝกสอน เด็กคนเดียวกันอาจมีสมรรถนะความ
ฉลาดทางอารมณแตละดานแตกตางกันไป จึงตองใชเทคนิคทีเ่หมาะสมสําหรับแตละดาน 
   5. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณที่ไดผลสืบเนื่องและคงทนนั้น ตองพัฒนา
จากทุกระดบันับตั้งแตการรูจักภาวะอารมณของตน สามารถระบุอารมณของผูอ่ืน การควบคุมตนเอง 
การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และทักษะทางสังคมซึ่ง มีความยากและซับซอนมากขึน้เปนลําดับ การ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณจะตองมีการสลายพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและเรียนรูพฤติกรรมที่
เหมาะสมกวาซึ่งตองกระทําอยางตอเน่ือง 
   6. ตองฝกในเชิงสถานการณใหทดลองเรียนรู ปฏิบตัิ และ ทราบผลการแสดงออก 
       การพัฒนาความฉลาดทางอารมณที่ดีเปนผลมาจากการสามารถปฏิบัติไดไมใช
เพียงแตรู เขาใจแตไมทําหรอืทําไมได อาจทําโดยใหพบกับสถานการณจริงการบันทึกพฤติกรรมลง
ในวิดีโอเทปเพื่อใหคําตชิม ชี้จุดเดน จุดดอยที่ควรปรับปรุงและการสงัเกตในสถานการณการปฏบิัติจริง 
   7. ควรพิจารณาความแตกตางของการเรยีนรูดานสมองกับการเรียนรูทางอารมณ 
       การพัฒนาความฉลาดทางอารมณเปนการพัฒนาสมองในสวนของระบบ 
Limbic ซ่ึงควบคุมอารมณความรูสึกและแรงขับของรางกาย ไดแก การสรางแรงจูงใจที่ดี การฝก
ตอเน่ืองเปนระยะๆ ในสถานการณทางสังคมและใหทราบผลการปฏบิัต ิซ่ึงตางจากการฝกสมองดาน
ความคิด ความเขาใจในสวนของ Neocortex ซ่ึงควบคมุความสามารถในการวิเคราะหหาเหตุผล
หลักการ และตรรกะตางๆ 
   8. ควรทําการฝกเปนรายบคุคลรวมกับกจิกรรมสัมพันธในกลุมเล็กๆ 
       เริ่มจากการสรางแรงจูงใจที่ดี ชี้ชวนใหปฏิบตัิการแสดงออก การใหดูตนแบบ 
เปดโอกาสใหฝกในสถานการณตางๆ และมีการแจงรายงานผล  ซ่ึงอาจเร่ิมตนจากการฝก 
มนุษยสัมพันธขั้นพ้ืนฐาน เชน การยิ้มแยม โอภาปราศัย การเรียกชือ่ การแสดงความ เอ้ืออาทร 
การมีอารมณขัน การกลาวชมเชย ขอโทษ ขอบคุม การเผยความรูสกึและการควบคุมอารมณโกรธ  
เปนตน กิจกรรมที่จัดอาจเปนเกมกิจกรรมคู กลุมสัมพันธ การเลนละคร การสวมบทบาทหรือ
สถานการณจําลอง 
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   9. มีการติดตามประเมินผลของการพัฒนา 
       การพัฒนาความฉลาดทางอารมณไมควรทําตามกระแสความตองการของ
ตลาดหรือเพ่ือผลประโยชนทางธุรกิจโดยขาดจรรยาบรรณวิชาชีพและหลักวิชาการรองรับ รวมทั้งทํา
ไปโดยขาดการติดตามผล 
  3.2  วิธีการพฒันาความฉลาดทางอารมณ 
   ไดมีผูเสนอแนวคิดและวธิกีารพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดังน้ี 
   กระทรวงสาธารณสุข (2543ก: 30 – 32) กลาววา ในทางจิตวิทยาเชือ่วาความ
ฉลาดทางอารมณเปนสิ่งที่พัฒนาได แดเนียล โกลแมน ผูเขียนเรื่องความฉลาดทางอารมณ 
เสนอแนะวธิีการพัฒนาไว 5 ประการ ดังน้ี 
   1. การตระหนกัรูในตนเอง 
    การรูจักอารมณตนเอง จะเปนพ้ืนฐานในการควบคุมอารมณเพ่ือแสดงออก
อยางเหมาะสม การรูจักอารมณตนเอง คือการรูตัว หรือการมีสติในทัศนะของพุทธศาสนานั่นเอง 
   ปกติเม่ือเราเกิดอารมณใดๆ ขึ้นมาเราจะตกอยูในภาวะใด ๆ ภาวะหนึ่งใน 3 ภาวะ
ดังตอไปน้ี 
   - ถูกครอบงํา หมายถึง การที่เราไมสามารถฝนตอสภาพอารมณน้ันๆ ได จึงแสดง
พฤติกรรมไปตามสภาพอารมณดังกลาว เชน เม่ือโมโหก็อาจจะขวางขาวของหรือสงเสยีงดัง โดยไม
สนใจใคร 
   - ไมยินดียินราย หมายถึง การไมยินดียินรายตออารมณที่เกิดขึ้น หรือทําเปน
ละเลยไมสนใจเพื่อบรรเทาการแสดงอารมณ เชน ทําเปนไมใสใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่จริงๆ ก็
รูสึกโกรธ 
   - รูเทาทัน หมายถึง การรูเทาทันตออารมณที่เกิดขัน มีสติรูวาควรจะอยางไรจึงจะ
เหมาะสมที่สดุในขณะอารมณน้ันๆ เชนรูวาโกรธ แตก็สามารถควบคุมความโกรธนั้นไดระงับอารมณ
โกรธได และหาวิธีจัดการแกไขไดอยางเหมาะสม 
  วิธีการฝกใหรูเทาทันอารมณตนเอง 
   1. ทบทวน  เม่ือรูสึกที่ผานมาเรามีปญหาในการแสดงอารมณ ลองใหเวลาทบทวน
อารมณดวยใจที่เปนกลางไมเขาขางตวัเองวา เรามีลักษณะอารมณอยางไร เรามักแสดงออกใน
รูปแบบไหนแลว รูสึกพอใจ ไมพอใจอยางไร คิดวาเหมาะสมหรือไมตอการแสดงอารมณในลักษณะ
น้ันๆ 
   2. ฝกสติ ฝกใหมีสติและรูตวัอยูเสมอวาขณะนี้เรากําลังรูสึกอยางไรกับตวัเอง หรือ
สิ่งที่เกิดขึ้นรอบๆ ตวั สบายใจ ไมสบายใจ แลวลองถามตัวเองวาเราคดิอยางไรกับความรูสึกนั้น และ
ความคิด ความรูสึกนั้นมีผลอยางไรกับการแสดงออกของเรา 
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  2. การควบคมุตนเอง 
      เปนความสามารถในการควบคุมอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับบคุคล 
สถานที่ เวลา และเหตุการณ ทั้งอารมณดีและอารมณไมดีใหเกิดความสมดุล ในการจัดการกับอารมณ 
ตนเองนี้ จะทาํไดดีเพียงใดนั้น สืบเน่ืองมาจากการรูจักอารมณของตนเอง 
   การจัดการอารมณไดเหมาะสมเพียงใดดไูดจากสิ่งตอไปน้ี 
    1. ควบคมุไดไมแสดงอารมณอยางทันทีทนัใด มีความรูตวัไมถูกครอบงําโดยอารมณ 
    2. มีเหตผุลสามารถอธบิายไดอยางสมเหตุสมผลถึงการเกิดและการแสดงออกอารมณ 
    3. กอใหเกิดพฤติกรรมและผลยอนกลับในแงบวก 
    4. แสดงออกอยางเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลาและสถานการณ 
   การถูกครอบงําดวยความกลัว  ความโกรธ  ความเศรา ความผิดหวัง ความวติก
กังวลทีรุ่นแรง ทําใหคนเราสูญเสียการควบคุมอารมณ 
   การจัดการกับอารมณไดอยางเหมาะสมจะทําใหเกิดความสบายใจ ซ่ึงจะมีผล ไป
ถึงความสําเรจ็และความสุขในการทํางานและการอยูรวมกับผูอ่ืน 
   ผลที่เกิดขึ้นกบัการแสดงอารมณในลักษณะตางๆ เชน 
    1. การแสดงออกทันทีตามทีต่องการ โดยไมคํานึงถึงผลที่เกิดตามมา
ความเครยีดอาจลดลงในขณะนั้น แตผลที่ตามมาอาจทําใหเกิดอารมณไมดีมากขึ้นไปอีก 
    2. เก็บกดเอาไวไมแสดงออก พยายามลืมไมคิดถึง หลีกเลี่ยง เปนการทําราย
สุขภาพจิตของตนเอง เพราะอารมณยังคงอยูไมไดระบายออก หากมีการสะสมไวมากเพียงใดยิ่งจะ
เกิดอันตรายตามมาภายหลังมากขึ้นเพียงนั้น 
    3. โทษผิดผูอ่ืน ไปแสดงออกกับผูที่ไมเกีย่วของหาแพะรับบาป เปนการทําให
เกิดความสบายใจขึ้นชัว่คราวที่ไดระบายอารมณไปยังผูอ่ืนแตผลยอนกลับอาจไมดีนักโดยเฉพาะใน
ดานสัมพันธภาพ 
    4. ระบายออกไดอยางเหมาะสม อารมณดีขึ้น ผลที่เกิดตามมาเปนไปในทางที่
ดีนับวาเปนวธิีการจัดการกับอารมณไดอยางเฉลียวฉลาด ผูที่จะจัดการกับอารมณในวธิีที่ 4 น้ีตองมี
การรูตัว รูเทาทันอารมณของตนเอง และเขาใจสถานการณแวดลอม 
   การฝกการจัดการอารมณของตนเอง 
    1. ทบทวนวาอะไรบางที่เราทําไปเพื่อตอบสนองอารมณที่เกิดขึ้น และ
พิจารณาวาผลทีต่ามมาเปนอยางไร 
    2. เตรียมการในการแสดงอารมณ ตั้งใจเกี่ยวกับการแสดงออกของอารมณใน
ครั้งตอไปฝกการสั่งตัวเองวาจะทําอะไร / จะไมทําอะไร 
    3. ฝกการรับรูสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้น หรือที่เราตองเก่ียวในดานดี ฝกทําอารมณให
แจมใสเกิดความสบายใจ 
    4.ฝกการสรางความรูสึกทีดี่ตอตนเอง /ผูอ่ืน/สิ่งอ่ืนที่อยูรอบตัว ซ่ึงเปนผล  
ตอเน่ืองมาจากขอ 3 ทําใหเกิดความคิดทีดี่การกระทําทีดี่ ทําใหเกิดผลยอนกลบัที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
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    5. ฝกการมองหาประโยชน / โอกาสจากอุปสรรค โดยการเปลี่ยนมุมมอง มอง
หาแงดีโดยคิดวาเปนสิ่งทาทายที่จะทําใหเราพัฒนายิ่งขึ้น 
    6. ฝกการผอนคลายความเครียด โดยเลอืกวิธีทีเ่หมาะสมกับตนเอง เพราะ
หากเครียดมากจะไมมีพลังพอที่จะหลุดพนการครอบงําอารมณ เม่ือควบคุมอารมณไดแลวก็จะ
หาทางระบายอารมณในทางที่เหมาะสม การคลายเครยีดทําไดหลากหลายวธิี เชน การออกกําลัง 
การฟงเพลง น่ังสมาธิ เดินจงกลม เลนดนตรี ปลูกตนไม เปนตน 
  3. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 
   เปนการมองหาแงดีของสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง จะชวยทําใหเกิดความเชื่อม่ัน
วาสามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ ได ทําใหเกิดกําลงัใจที่จะสรางสรรคสิ่งดีๆ มุงไปสูเปาหมาย
ที่ตั้งไว ผูที่มีความสามารถดานนี้มีแนวโนมวาจะเปนผูปฏิบตัิงานไดอยางมีคุณคา  
   ดร. นโปเลยีน ฮิลล  ไดกลาวเกี่ยวกบัการสรางแรงจูงใจใหตนเองไวอยางนาสนใจ
วา “ .....การมีชีวติอยูกับความลมเหลว ความสิ้นหวัง และความรูสึกไมดีเกี่ยวกับคนอ่ืนๆ มีแตจะทํา
ใหสถานการณเลวรายยิ่งขึน้จงเรียนรูที่จะทําความไมพอใจของทานตอบางสิ่งบางอยางใหเปนแรง
บันดาลใจ ” ดังน้ันในการสรางแรงจูงใจใหตนเองนั้น คือตองหยุดความรูสึก “ สงสารตัวเอง ” เพราะ
การสงสารตวัเองจะทําใหเกดิความออนแอ ยอทอ ไมอยากที่จะตอสู มุงแสวงหาทีพ่ึ่งพิง ไมเกิดการ
สรางแรงจูงใจใหตนเอง (นันทนา วงษอินทร. 2543: 140) 
  การสรางแรงจูงใจจากอุปสรรคนั้นอาจทําไดจากขอแนะนําซึ่งเทอดศกัดิ์ เดชคง 
(2542: 74) เสนอไวดังน้ี 
   1. ทําความเขาใจ “ อุปสรรค” จะเกิดขึ้นเม่ือเราคิดวาสิง่น้ันยากที่เราจะเอาชนะได 
ถาสิ่งใดเราทาํไดแนๆ ก็อยาคิดวามันเปนอุปสรรค 
   2. เม่ือพบอุปสรรคใหคิดหาสาเหตุของการเกิด หรือการที่เราตองพบอุปสรรคนั้น
ดวยเพราะจะพบวา บางครัง้ตวัเราเองเปนผูสรางอุปสรรคนั้นขึ้นเอง 
   3. มองหาขอดีของการเกิดอุปสรรคขึ้น เชน มองวาทําไมเราไดฝกการแกปญหา 
เปนสิ่งทาทายความสามารถของเรา ทําใหเราไดมีประสบการณเพ่ิมขึ้น เปนตน 
   4. จินตนาการถึงการแกไขอุปสรรคกอนลงมือทําการจริง เปนการสรางพลังเตรียม
ความพรอมใหตนเอง ในการเผชิญอุปสรรค 
   5. ลงมือปฏิบตัิ / แกไขอุปสรรค ถาสําเร็จจงช่ืนชมตวัเอง ถาไมสําเร็จหาสาเหตุ
ของความไมสาํเรจ็ และใหโอกาสตนเองในการแกไขตอไป 
  แนวทางในการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
   1. ทบทวน และจัดอันดับความสําคัญในชีวติ วามีอะไรบางที่เราตองการ อยากได 
อยากมี อยากเปน แลวพิจารณาวาการที่เราจะบรรลุสิ่งที่ตองการนั้น สิ่งใดมีทางเปนไปได / เปนไป
ไมไดสิ่งใดจะเกิดประโยชนสิ่งใดจะเกิดโทษ 
   2. ตั้งเปาหมายอยางชัดเจน โดยนําความตองการที่มีความเปนไปได และเกิด
ประโยชนมาตั้งเปาหมายใหชัดเจนและวางขั้นตอนการปฏิบตัิที่จะมุงสูเปาหมายนั้นๆ 
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   3. มุงม่ันตอเปาหมายในการปฏิบตัิเพ่ือบรรลุเปาหมาย ตองระวังอยาใหมี
เหตุการณบางอยางมาทําใหไขวเขวไปจนออกนอกทางที่จะบรรลุเปาหมาย 
   4. ลดความสมบูรณแบบ หากเราเปนบคุคลประเภท “ สมบูรณแบบ ” คือ ทุก
อยางตองดีที่สุด  สมบูรณที่สุด ผิดพลาดไมไดตองพยายามลดความสมบูรณแบบลง  ฝกสรางความ
ยืดหยุนในอารมณ ฝกการยอมรับความบกพรองจะชวยใหเราไมเครียด ไมทุกข ไมผิดหวังมาก
จนเกนิไป 
   5. ฝกการมองหาประโยชนจากอุปสรรค มองหาสิ่งดีจากสิ่งเลวรายทีเ่กิดขึ้นแลว 
เพ่ือสรางความรูสึกดีๆ ที่จะเปนพลังใหเกิดสิ่งดีๆ ตอไป 
   6. ฝกสรางทศันคติที่ดี หามุมมองที่ดีในเรื่องที่เราไมพอใจ (แตไมสามารถแกไข
หรือเปลี่ยนแปลงได) มองปญหาใหเปนความทาทาย ที่เราจะไดเรียนรูสิ่งใหมๆ เพ่ือสรางพลังและ
แรงจูงใจใหผานพนปญหานั้นๆ ไปได 
   7. หม่ันสรางความหมายในชีวติ ดวยการรูสึกดีตอตวัเอง นึกถึงสิ่งที่สรางความ
ภูมิใจ และความพยายามใชความสามารถที่มีทําประโยชนทั้งแกตนเองและผูอ่ืนแมวาเปนเรื่องเล็กๆ 
นอยๆ ใหกําลงัใจตนเอง คิดอยูเสมอวาเราทําได เราจะทาํและลงมือทํา 
   8. ใหกําลังใจตัวเอง คิดอยูเสมอวาเราทําได – เราจะทํา – ลงมือทํา 
 
  4. การเขาใจอารมณผูอ่ืน 
      เปนความสามารถในการรับรูอารมณ – ความรูสึกของผูอ่ืน มีความเขาใจ เห็นใจ
ผูอ่ืน สามารถปรับความสมดุลของอารมณตนเอง ตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยางสอดคลองและเหมาะสม 
โดยเฉพาะกับบุคคลที่เราเกีย่วของสัมพันธดวย จะชวยทําใหเราสามารถอยูรวมหรอืทํางานดวยกัน
ไดดี และมีความสุขมากขึ้น นอกจากนี้การหยั่งรูอารมณผูอ่ืน และสามารถเขาใจได จะทําใหเรารู
ชองทางที่จะโนมนาวจูงใจเขาใหทําในสิ่งที่เราตองการได และในการจะฝกในดานนี้ไดตองพยายาม
นึกถึงผูอ่ืนพอๆ กับการนึกถึงตังเอง จึงจะรับรูอารมณความรูสึกผูอ่ืนได 
   แนวทางฝกการหยั่งรูอารมณผูอ่ืน 
    1. ใหความสนใจในการแสดงออกผูอ่ืน โดยการสังเกตสีหนา แววตา ทาทาง 
การพูด นํ้าเสียง ตลอดจนการแสดงออกอื่นๆ 
    2. อานอารมณความรูสึกของผูอ่ืน จากสิ่งที่สังเกตเห็น วาเขากําลังมี
ความรูสึกอยางไรโดยตรวจสอบดวยการถามแตตองอยูในสถานการณที่เหมาะสม มิฉะนั้นอาจเปน
การทําลายความรูสึกกันได 
    3. ทําความเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน เรียกวาเอาใจเขามาใสใจเรา 
วาหากเราเปนเขา เราจะรูสึกอยางไรจากสภาพที่เขาเผชิญอยู 
    4. แสดงความเห็นอกเห็นใจ ใหกําลังใจ เม่ือผูอ่ืนกําลังมีปญหา 
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  5. การสรางสัมพันธภาพทีดี่กับผูอ่ืน 
   เปนความสามารถในการอยูรวมกัน และทาํงานรวมกับผูอ่ืนโดยมีสัมพันธภาพที่ดี
ตอกันและสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชน ผูที่มีความสามารถและทักษะดานนี้จะสามารถใชทัง้
ความคิด อารมณและพฤตกิรรม ในการอยูรวมกันและทํางานรวมกบับุคคลตางๆ ไดอยางราบรื่น 
   แนวทางในการพัฒนาการรักษาความสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
    1. ฝกการสรางความรูสึกทีดี่ตอกนั ดวยการเขาใจ เห็นใจความรูสึกผูอ่ืน 
    2. ฝกการสื่อสารที่มีประสทิธิภาพ ดวยการสรางความเขาใจทีต่รงกัน ฝกการ
เปนผูพูดและผูฟงที่ดี และไมลืมที่จะใสใจในความรูสึกของผูฟงดวย 
    3. ฝกการแสดงน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจักการใหและรบั การแลกเปลี่ยนให
เกิดคุณคาและประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
    4. ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนอยางจริงใจ รูจักยอมรบัในความสามารถของผูอ่ืน 
    5. ฝกแสดงความชื่นชมใหกําลังใจซึ่งกันและกันตามวาระที่เหมาะสม 
  รีเบคกา (Rebecca.1998: 200-204)  ไดกลาวถึงวธิีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ในหองเรียนของเด็กผูเรียนในระดับประถมศึกษา โดยการจัดมุมหองเรียน (The Comfort Corner) 
ไวเพ่ือ 
   1. ใหเด็กไดแสดงออกซึ่งความรูสึกของตนเอง โดยการบอกเลาความรูสึกใหเพ่ือน
ฟง การแสดงทาทางที่บอกถึงความรูสึกของตนเอง การรองเพลง และการวาดรูประบายสีเพ่ือแสดง
อารมณ 
   2. การใชดนตรีและการเตนรํา โดยใหเด็กไดแสดงออกรวมกับเพ่ือนๆ เพ่ือฝกการ
เปนผูนําและการเปนผูตาม 
   3. การใหเด็กไดอานหนังสือที่สงเสริมใหเกิดจินตนาการ ที่จะชวยเสริมสราง
แรงจูงใจ ที่จะประสบความสําเร็จในชวีิต และการมีชวีิตครอบครวัที่เปนสุข 
   4. การใหเด็กไดสรางจินตนาการถึงสิ่งที่หวังไว หรือการตั้งคําถามวาพวกเขารูสึก
อยางไร ถาหากเขาไดเปนในสิ่งที่หวัง 
   5. ใหเด็กเขียนเลาถึงความวิตกกังวลของตนเองวา ตนรูสึกอยางไรและจัดการกับ
ความรูสึกนั้นไดอยางไร 
  นอกจากนี้ ทศพร  ประเสรฐิสุข (2542: 17-18) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณไวดังน้ี 
   1. ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริง ใหมองตนเองอยางตระหนักรู 
มองตนเองในแงดี รูสึกดีกับชีวติ สามารถชื่นชมตวัเองได เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเอง 
    1.1 ฝกตระหนักรู สํารวจตนเอง โดยวิธกีารตางๆ เชน การนั่งสมาธิ ฯลฯ  
    1.2 ใหความรูเรื่องการเขาใจตนเองเขาใจผูอ่ืน อาจใชกิจกรรมกลุมและเทคนิค
อ่ืนๆ  
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   2. รูจักแยกแยะอารมณของตนวาดีหรือไมดี และเลือกแสดงออกทางอารมณได
อยางเหมาะสม อาจใชการฝก 
    2.1 ฝกการแสดงออกที่เหมาะสม 
    2.2 ฝกการสือ่สารที่เหมาะสม อาจใชเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   3. รูจักปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบของสังคมดวยความเต็มใจ ซ่ึงครู พอแม คงตอง
เปนผูนําในการฝกและทําตวัเปนแบบอยางที่ดีใหเด็ก และใหกําลังใจเม่ือเด็กทําตามระเบียบเปนตน 
   4. รูจักและเขาใจธรรมชาตอิารมณของตนเอง จําแนกแยกแยะไดวา อารมณใดที่
เปนประโยชน เปนโทษแกตนเอง โรงเรียนและสถานศกึษา ควรมีอาจารยผูทําหนาที่แนะแนวทีจ่ะให
คําปรึกษา (Counseling) แกเด็ก 
   5. การรูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได เพ่ือใหรูวา อารมณเกิดไดทุก
อยางแตเราไมสามารถแสดงอารมณทุกอยางได ฝกความสามารถในการควบคุมอารมณ และ
แสดงออกไดอยางเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลา และเหตุการณทั้งอารมณดี และไมดีเพ่ือใหเกิด
ความสมดุลในการจัดการกับอารมณตนเอง รูจักแสดงออกทางอารมณ และระบายอารมณไดอยาง
เหมาะสม ฝกความสามารถในการผอนคลายความเครยีด เชน การผอนคลายกลามเนื้อ การรอง
เพลง เปนตน 
   6. การแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงสีหนา ทาทาง และคําพูด 
เด็กจึงตองไดรับการฝก อาจจะเปนชัว่โมงโฮมรูม หรือกิจกรรมคาบแนะแนว 
   7. รูจักหยุดการแสดงอารมณที่ไมดี ความสามารถในการไตรตรองกอนการ
แสดงออกและสามารถที่จะอดทนรอคอยที่จะแสดงพฤติกรรมได 
   8. ฝกการสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตนเองแรงจูงใจ ที่สําคัญคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
( Achievement Motive )  
   9. ฝกความสามารถในการหยั่งรูอารมณผูอ่ืน สามารถรับรูอารมณและความรูสึก
ของผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) จะตองฝกใหนึกถึงผูอ่ืน ที่
เรียกวา ใจเขาใจเรา ฝกการสังเกต การตรวจสอบอารมณ 
   10. ฝกทางดานมนุษยสัมพันธการแสดงน้ําใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน เห็นคุณคาของ
ตนเอง และผูอ่ืน ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนดวยความจริงใจ สามารถแสดงความชื่นชอบ ชื่นชมและให
กําลังใจซึ่งกันและกันไดในวาระที่เหมาะสม 
  สําหรับสุรศักดิ์ หลาบมาลา (2541: 14-20) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาไวดังน้ี 
   1. การสรางวัฒนธรรมในหองเรียน (Classroom Culture) เพ่ือใหเปนสถานที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียน และการฝกความฉลาดทางอารมณใหหองเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
มีความรวมมือกัน ผูเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะความสัมพันธกับคนอ่ืนได (Interpersonal Skill) 
ตองมีขอตกลงที่จะปฏิบตัิในหองเรียน โดยมีหลักงายๆ คือ 
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     -  ตองฟงเพ่ือนพูดอยางเอาใจใส 
    - แสดงความชืน่ชมเม่ือเพ่ือนทําดี 
    - หลีกเลี่ยงทําใหเพ่ือนเสียหนาหรือเสียใจ 
    - ถาไมมีอะไรจะแสดงก็บอกผาน 
    - ตองใหความเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน 
  กิจกรรมการฝกและสรางวัฒนธรรมในหองเรียนมี ดังน้ี 
   1.1 การรูจักตนเอง (Intarpersonal) รูจักเพื่อน (Interpersonal) และยอมรับใน
ความแตกตางวาเปนเรื่องปกติธรรมดา (O.K.) 
   1.2 การสรางบรรยากาศการสนับสนุนเพ่ือใหเกิดความกลาในการแสดงออก และ
กลาเสี่ยง (Creating a Climate of Support) 
   1.3 การสรางวัฒนธรรมการสนบัสนุนเชือ้เชิญการชื่นชอบ (Creating a Supprtive 
Culture, Inviting, Appreciation) 
  2.  หลักสูตรฝกอบรมความฉลาดทางอารมณ การพัฒนาความฉลาดทางอารมณจะมี
ผลดีที่สุดเม่ือใหผูเรียนมีโอกาสปฏิบตัิการสรางประสบการณ และสรางความรูความเขาใจจาก
ฐานความรูเดิมของตนเอง ดังน้ัน หลักสูตรจึงตองใหโอกาสผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เชน การ
กําหนดเปาหมายสวนตัวและของกลุม การตัดสินใจ การแกปญหา และการไกลเกลี่ยขอพิพาก 
ผูเรียนตองเรียนรูวธิีการแสดงความคิดเห็นและความรูสกึของตนออกมา และพัฒนาความเขาใจโดย
วิธีการคิดทบทวนในเนื้อหามุมมองของสังคม และมุมมองสวนตวัของกิจกรรมที่ไดปฏิบตัิไปแลว 
   2.1 ใหผูเรียนมีโอกาสกําหนด และดําเนนิการไปสูเปาหมาย รวมทั้งความคาดหวงั
ทางวิชาการ และเปาหมายทางวิชาการทัง้ของสวนตวัและของกลุม 
   2.2 การชวยสงเสริมใหผูเรียนตระหนักวา คนอ่ืนมองพฤติกรรมของผูเรียนอยางไร
พฤติกรรมผูเรยีนมีผลกระทบตอคนอ่ืนๆ อยางไร และเรียนรูวธิีการแสดงความรูสึกเกี่ยวกบั
พฤตกิรรมของคนอื่นออกมาอยางไร ไมกาวราว หรือทะเลาะ 
   2.3 การชวยใหผูเรียนพัฒนาความเห็นอกเห็นใจ และพัฒนาทักษะการเจรจา เพ่ือ
โนมนาวการตดัสินใจและแกไขขอขัดแยง และนําไปสูการสงเสริมการเรียนรูของผูเรยีนและเพื่อนๆ 
  นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุข (2543: 16-17, 24, 28) ยังไดเสนอแนวทางการ
สงเสริมและพฒันาความภูมิใจในตนเอง ความตระหนักรูในตนเอง หรือการมีวินัยและความ
รับผิดชอบ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  หลักการเสริมสรางความภูมิใจในตนเอง 
   1. การสรางแบบอยางใหเด็กไดเห็น ไดกระทําตาม โดยครู บิดา มารดา เปน
แบบอยางในการพูด การปฏิบัติ การยกตัวอยางบุคคลสําคัญ บคุคลที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจัก ใหเห็นถึง
การกระทําทีน่ายกยอง หรือแบบอยางทีดี่งามจากสื่อตางๆ เชน วทิยุ โทรทศัน หนังสือพิมพ หนังสือ
สําหรับเด็กและเยาวชน สิ่งตางๆ เหลานีจ้ะเปนการกระตุน เปนแรงเสริมใหเด็กสนใจ อยากรู ชักนํา
ใหเกิดการประพฤติปฏบิัตติาม 
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   2. เสริมสรางภาพลักษณของเด็กในทางบวก โดยการใหเด็กมองตนเองในทางที่ดี
เห็นขอดีในความสามารถ สิ่งที่นาภาคภูมิใจในตนเอง ทั้งดานรางกาย รูปราง หนาตา การเรียน การ
เลน การชวยเหลือครอบครวั กิจกรรมของโรงเรียน การรวมกลุมทํางานกับเพ่ือน หรือการมีสวนรวม
ในสังคม กระตุนใหเด็กแสดงออก ใหคําเชยชม และใหกําลังใจ 
   3. ฝกใหเกิดความสุข ความพอใจ ในการรับรูบุคคล และส่ิงแวดลอมรอบตัวในทาง
ที่ดี เห็นความดีของบิดามารดาที่ใหความรัก มีครู – อาจารยที่มีความเมตตา มีเพ่ือนที่ดีมีนํ้าใจ เห็น
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณคา โลกนีน้าอยู ฝกใหสามารถปรับตวัอยูกับบุคคลทุกเพศทกุวัย ทั้ง
ในครอบครวัโรงเรียนและสงัคมไดอยางมีความสุข 
   4. ฝกใหสามารถแสดงความคิด รูจักตัดสินใจแกไขปญหา กระทําสิ่งตางๆ ดวย
ตนเองใหคนหาลักษณะเดนพิเศษของตนเองที่ตนเองภูมิใจ เชน การวาดรูป เลนดนตรี กีฬา เปด
โอกาสใหแสดงออก ทั้งในโรงเรียนและชมุชน การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน หรือการไป
ทัศนศึกษา การเขาคายพักแรมเปนการฝกใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการกระทําสามารถเผชิญ
เหตุการณ มีประสบการณตรงดวยตนเอง เสริมสรางความสนใจ อยากรูอยากเห็น ตั้งใจพยายามทํา
สิ่งตางๆ ใหสาํเร็จนําไปสูการเห็น ความสามารถ คุณคา และความภูมิใจในตนเอง 
   5. ใหมีบทบาท มีสวนรวมรับผิดชอบในกจิกรรมรวมกับผูอ่ืน (ที่เปนประโยชนตอ
สวนรวม) เชน การปลูกตนไม เก็บใบไม ทําความสะอาดหองเรียน เปนลูกที่ดีของพอแม เปนลูก
ศิษยที่ดีของครูเปนเพ่ือนทีดี่ของเพ่ือน ใหเขารูสึกกวาตนเองมีความสําคัญตอบคุคลอ่ืน ไดรับความ 
ชื่นชม ยอมรับและบุคคลอ่ืนก็มีความสําคัญตอตนเอง รูจักใหเกียรตยิกยอง นับถอืกันและกัน 
 หลักการเสริมสรางการมีวินัยในตนเอง และความรับผดิชอบ 
  ในการสรางเสริมการมีวินัยในตนเองใหกบัผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบดวยตนเอง จึงจําเปนตองเขาใจถึงหลักการกําหนดกฎระเบียบ หลักการและ
เทคนิคในการปรับพฤติกรรมในชั้นเรียน ซ่ึงจะทําใหครทูราบวธิีการตางๆ ที่จะนําใชแกไข 
พฤติกรรมที่ขาดวินัยของผูเรียนไดตอไป 
   1. หลักการกําหนดกฎระเบียบ 
    1.1 กฎระเบียบที่ตองกําหนด จะตองไมขัดกับพัฒนาการของเด็ก เชน หาม
พูดคุยในหองเรียน หามลุกจากที่ขณะทํางาน ซ่ึงขัดกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กในชวงวยั  
6-12 ป 
    1.2 กฎระเบียบที่กําหนด ควรมีการยืดหยุนบาง เน่ืองจากกฎระเบียบที่
เขมงวดจะทําใหเด็กชอบฝาฝน และด้ือร้ันมากขึน้ ทั้งยังทําลายสมัพันธภาพระหวางเด็กกับครูอีกดวย 
    1.3 กฎระเบียบไมควรหยอนยานเกินไป เพราะจะทําใหผูเรียนกลายเปนคน
ขาดระเบยีบ ไมรูจักเกรงใจผูอ่ืนละไมรับผิดชอบ 
   2. เกณฑในการกําหนดกฎระเบียบ 
    ครูสามารถกําหนดกฎระเบยีบ โดยแบงตามพฤติกรรมของเด็กที่ครูเห็นวา
ควรอนุญาตหรือไมอนุญาตใหเด็กทํา คือ 
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    2.1 พฤติกรรมที่ครูอนุญาตใหเด็กทําดวยความเต็มใจ เชน การตั้งใจเรียน 
การสงการบานสม่ําเสมอ ความซื่อสัตย ความมีระเบียบ เปนตน 
    2.2 พฤติกรรมที่ครูไมสนับสนุนใหเด็กทาํแตสามารถยอมไดดวยสาเหตุบาง
ประการ เชน 
       2.2.1 ยอมใหเพ่ือการเรียนรู เชน ในการทํางานบางอยางเด็กอาจจะทํา
ไมได ตามคําสั่งก็ไมควรลงโทษทันที เพราะเด็กอาจจะเรียนรูดวยวธิีหรือความสามารถที่มี เด็ก
สามารถฝกใหทาํไดดีขึ้นในวันขางหนา 
       2.2.2 ยอมผอนใหเน่ืองจากเปนชวงเวลาที่เด็กตกอยูในภาวะความเครียด
บางอยาง เชน เวลาที่เด็กเจ็บปวย แตเด็กตองรูวายอมผอนใหเฉพาะกรณีพิเศษเทานั้น 
    2.3 พฤติกรรมที่ครูเห็นวาเด็กไมควรกระทําโดยเด็ดขาด ไดแก การกระทําที่
เปนอันตรายตอสุขภาพ สวัสดิภาพของทุกคน รวมถงึการกระทําทีผ่ิดกฎหมายและไมเปนที่ยอมรับ
ของสังคม เชน การลักขโมยของเพื่อน เปนตน 
   3. หลักการปรับพฤติกรรม 
    การสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ โดยใชการใหแรง
เสริมทางบวก เชน รางวัล การชื่นชมเพือ่ใหเด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
  หลักการเสริมสรางทักษะทางสังคม 
    การจัดใหเด็กทํางานเปน “กลุม” เปนวิธกีารที่ดีอยางยิ่งที่จะชวยใหเด็กมี
ทักษะทางสังคม เด็กจะเรียนรูถึงการแกปญหาจากการทํางานเปนกลุม ดังน้ันการจัดใหมีกลุม
หลายๆ ชนิด รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยมีครูเปนผูแนะนําจะชวยใหเด็กไดเรียนรูวธิีการ
เลนที่เหมาะสมตลอดจนรูจักยอมรับในผลของการแขงขันที่เกิดขึ้น 
 ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งที่สามารถฝกฝนใหเกดิในตวัเด็กได โดยผูเกี่ยวของตองฝก
ใหเด็กรูจักและเขาใจในตนเอง สามารถควบคุมอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสม ตลอดจน
สามารถรับรูอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีทักษะในการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผูอ่ืน เพ่ือใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซ่ึงแนวทางในการฝกการพัฒนาอารมณขางตน 
เปนเพียงขอเสนอแนะในการนําไปฝกปฏิบัติซ่ึงอาจมีวิธีการอื่นๆ อีกมากมายที่สามารถทําได แต
การจะใหเกิดผลอยางแทจริงตองอาศัยความมุงม่ันความอดทน ตั้งใจจริงที่จะสรางอารมณที่ดีแก
ตัวเองและผูอ่ืน 
  3.2 บทบาทครูในการสงเสรมิความฉลาดทางอารมณ 
   กระทรวงสาธารณสุข (2543: 25) ไดกลาวถึง เทคนิคการพัฒนาสงเสรมิความ
ฉลาดทางอารมณในสถานศกึษา ไวดังน้ี 
   1. ประชาธิปไตยในการเรียน  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนประชาธิปไตย มี
ความอิสระที่จะแสดงความคดิเห็น มีความเคารพในกันและกัน ครูรับฟงผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเห็นวา 
ความรูสึกของตนเปนที่รับฟง ไมใชสิ่งที่ไมมีความหมาย หรือไรคนสนใจ 
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   2.  เรียนรูเร่ืองอารมณ  หนาที่ของครูอาจารยในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
คือ การชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความรูสึก อารมณของตน  มีการแสดงออกที่เหมาะสมกับบุคคลและ
สถานที่ และมีความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน 
   3. เร่ิมตนใหดี เร่ิมทีค่รู การเริ่มตนที่ดีที่สุด คือการที่ครูอาจารยทําตวัเปนแบบอยาง 
ที่ดีใหผูเรียน โดยการทําในสิ่งที่ตนเองพร่าํสอน เชน เรียนรูที่จะทําความเขาใจอารมณ ความรูสึก 
บุคลิกลักษณะของตนเองระมัดระวังคําพดูและการแสดงอารมณใหเหมาะสมอยูเสมอ 
   อัจฉรา  สุขารมณ (2548: 56-58)  ไดกลาวถึง  บทบาทของครูในการสงเสริม
ความฉลาดทางอารมณ ไววา เปาหมายแรกของการศกึษาเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ ก็คือ 
ตองการชวยใหนักการศึกษาไดนําแนวคดิเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณไปใชสถานศึกษา 
โดยเฉพาะครผููสอนซึ่งเปนผูที่มีอิทธิพลมากที่สุดในการเพิ่มระดับความฉลาดทางอารมณใหกับ
บุคคลทัว่ๆ ไปจํานวนมาก ทั้งน้ีเพราะครผููสอนเปนผูทีนํ่าความรูไปใชในการเพิ่มความฉลาดทาง
อารมณใหกับตนเองและใชในการสอนความฉลาดทางทางอารมณใหกับผูเรียนดวย เน่ืองจากความ
ฉลาดทางอารมณเปนคุณลกัษณะทีเ่กิดจากการเรียนรู จึงเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาได ครูผูสอนจึงควร
สรางสภาพแวดลอมทางบวกในการเรียนรู เชน มีความปลอดภัยทั้งกายและใจ ปราศจากความ
เจ็บปวดทางอารมณหรือการกระทําที่ทารณุ มีความเปนอิสระ ปราศจากการคุกคาม  ขมขู บังคบั 
กดดัน ลบหลู ใชอํานาจ มีอิสระในการเลอืกตัดสินใจดวยตนเองอยางแทจริง ทั้งในดานการทํา
กิจกรรมและการเรียนรู มีการยอมรับในความรูสึกของกันและกัน มีการเอาใจเขามาใสใจเรา สนใจ
และกระตุนใหกําลังใจ ตลอดจนมีการยืดหยุนทางดานอารมณ สิ่งตางๆ เหลานี้จะชวยใหเกิด
ความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู เกิดบรรยากาศการเรียนรูทางบวกเพิ่มขน ดังน้ัน ถาผูสอนพยายามที่จะ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณก็จะสงผลทางบวกตอผูเรยีนดวย 
   ระดับความฉลาดทางอารมณของครูผูสอน จึงมีความสําคัญมากที่สุดในการสราง
ความฉลาดทางอารมณในชั้นเรียน วิธีการที่สําคัญที่สดุในการเพิ่มความฉลาดทางอารมณใหกับ
ผูเรียน ก็คือ ครูผูสอนจะตองสามารถควบคุมอารมณของตนเองได ความสําเร็จและประสิทธิภาพ
ของครูผูสอนที่สําคัญคือ การที่สามารถควบคุมความรูสึกทางลบไดอยางเหมาะสมตามสภาพความ
เปนจริง และมีสุขภาพที่สมบูรณ  บทบาทของครูผูสอนในการสงเสริมความฉลาดทางอารมณ โดย
การเปนแบบอยางทางอารมณ (Emotional Models) แกผูเรียนจะตองดําเนินดวยการปฏิบตัิจริงใน
สถานการณจริง และตลอดเวลาของกระบวนการเรียนรูทั้งที่เปนรูปแบบและไมเปนรูปแบบ ซ่ึง
สามารถกระทาํได 2 ขั้นตอนใหญๆ ดังน้ี  
 ขั้นตอนที่ 1 การจัดการกับอารมณตนเอง (Manging Your own Emotion) ไดแก 
  1. ระบุชี้ชัดถงึความรูสึกของตนเอง โดยการถามตนเองวารูสึกอยางไร และสามารถใช
คํา 3 คําในประโยคที่เริ่มตนวา “ ฉันรูสึก...” นอกจากนี้ครูควรบงบอก (label) ความรูสึกของตนเอง 
โดยไมตราหนาผูเรียนหรือสถานการณ (คาํที่บงบอกถึงการตราหนา เชน งุมงาม โง เห็นแกตัว ฯลฯ)
เพราะการตราหนาผูเรียนเปนการคาดหวังของครูที่มีตอเรียน จะเปนการจํากัดการสรางภาพลักษณ 
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และศักยภาพของผูเรียน แมวาจะเปนการตราหนาทางบวกกต็าม เชน การกลาววาเด็กเปนเด็ก
อัจฉริยะความคาดหวังน้ีจะทําใหเด็กเกิดความรูสึกที่กดดัน 
  2. รับผิดชอบกับอารมณของตนเอง โดยการไมตําหนผิูเรียนตามความรูสึกของตน 
แสดงใหเห็นวาตนเองเปนเจาของความรูสึกนั้น ไมใชเปนเพราะผูอ่ืนทําใหรูสึก เชน ใชคําพูดวา 
“ ฉันรูสึกรอนใจ ” ไมใชพูดวา “ เธอไมพัฒนาภาษาพูดเลย ” หรือใชคําพูดวา “ ฉันรูสึกโกรธ ” ไมใช
พูดวา “ เธอทาํใหฉันโกรธ ” นอกจากนี้ ครูผูสอนจะตองไมหลอกตัวเองเกี่ยวกบัอารมณเพราะจะทํา
ใหมีปญหาภายหลังได 
  3. ตระหนักในอารมณของตนเอง โดยการเปดเผยความตองการที่จะมีอารมณทางบวก
ที่เกิดจากอารมณทางลบ เพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกบัอารมณของตนเอง เชน ถารูสึกไมยอมรับผูเรียนก็
ใหตระหนักวาไมยอมรับ และตองการจะเปลี่ยนเปนความรูสึกวายอมรับ หรือรูวาควบคุมอารมณ
ไมได และตองการจะเปลี่ยนเปนการควบคุมอารมณได 
  4. ทํางานดวยความใจกวางและยอมรับในอารมณของตนเอง โดยการสรางความรูสึก
ที่ดีเกี่ยวกบัการยอมรับตนเอง เกิดการยอมรับ อดทน เขาใจและคาดการณได ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียน
เกิดความรูสึกวาไดรับการยอมรับ สนับสนุนใหกําลังใจ ปลอดภัย ผอนคลายและมคีวามรูสึกที่ดีตอ
ตนเองสิ่งตางๆ เหลานี้จะชวยใหเกิดการนบัถือตนเอง ครูผูสอนพึงจําไววา “ อารมณเปนสิ่งที่
ติดตอกันได ” 
 ขั้นตอนที่ 2 การชวยใหผูเรยีนมีความรูสกึที่ดีจากการเพิ่มความฉลาดทางอารมณ 
(Helping Your Students Feel Better Though Increased) ไดแก 
  1. ชวยใหผูเรยีนบงบอกความรูสึกของตนเอง โดยการสอนคําที่บงบอกถึงความรูสกึ 
(Feeling words) ใหมากทีสุ่ด ครูผูสอนควรเปนผูเริ่มตนแสดงอารมณของตน และพูดเกี่ยวกบั
ความรูสึกของตนเพื่อเปนแบบอยางแกผูเรียน 
  2. ชวยใหผูเรียนพบทางเลือกที่เปนจริงสาํหรับตนเอง โดยการใหเกียรตใินการตัดสนิใจ 
ของผูเรียน ไมออกคําสั่งโดยการแสรงทําเปนขอรอง และสอบถามผูเรียนเพ่ือใหไดรับสิ่งทีต่องการ
โดยไมตองใชคําสั่ง 
  3. เคารพในความรูสึกของผูอ่ืน โดยการสอบถามถึงความรูสึก และวธิีการที่ผูเรยีนรูสึก
กอนที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา รวมทั้งสอบถามถึงสิง่ที่ทําใหผูเรียนรูสึกยุงยากใจ 
  4. ใชความมีเหตุผลทางอารมณตอผูเรียน (Validation) โดยการยอมรับในความรูสึก
ของผูเรียน แสดงการเขาใจ เห็นอกเห็นใจ เอาใจใสหวงใยผูเรียน และพึงระลึกวา “ เม่ือเกิดปญหา 
สิ่งแรกที่ตองทําคือหาเหตผุลกับความรูสึกนั้น ” รับรูความรูสึกของผูเรียนกอนทีจ่ะกลาวถึง
พฤติกรรมของเขา 
  5. ใหอํานาจแกผูเรียน โดยการสอบถามถึงวิธีการที่เขารูสึก และวิธกีารที่จะชวยใหเขา
รูสึกดีขึ้นได สอนผูเรียนใหแกปญหาดวยตนเอง เอาใจเขามาใสใจเรา มีเมตตา และยอมรับความรูสึก
ซ่ึงกันและกัน 
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  6. ชวยลดความขัดแยง โดยการลดความเจ็บปวดจากความขัดแยงน้ันกอน ดวยวิธทีํา
ใหผูเรียนรูสึกสบายและผอนคลาย ครูผูสอนจะตองไมเพ่ิมความเจ็บปวด  ความเครียด ความไม
สบายใจหรือความกลวัใหแกผูเรียน ดวยการควบคุมพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามที่ตนเอง
ตองการ 
  7. ตกลงเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมตามเปาหมาย โดยการระบุถึงการใหคะแนนกับ
พฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงคที่เกี่ยวกบัอารมณ เพ่ือใหทุกคนไดตระหนักถึงการเพิม่
ความฉลาดทางอารมณใหมากขึ้น เชน 
   เขาใจ  10 ดาวา  0 ลงโทษ  0 
   ตําหน ิ 0 กลัว 0 ทําใหเจ็บปวด 0 
   นอกจากนี้ การสอนบุคคลใหมีความฉลาดทางอารมณน้ัน จะตองลบพฤติกรรมที่
ไมดีเสียกอนแลวจึงคอยเรียนรูพฤติกรรมที่พึงประสงค ซ่ึงจะตองใชเวลาในการฝกดวยประสบการณ
จริง และ มีการใหแรงจูงใจที่ดีตอการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
 กระทรวงสาธารณสุข (2544: 46, 69) กลาวเพิ่มเติมวา ถาพอแมม่ันใจในตนเอง ก็มัก
ม่ันใจในตวัลูกซึ่งจะสงผลทําใหลูกเกิดความมั่นใจได ถาพอแมมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ก็
มักจะมีความภาคภูมิใจในตัวลูก สงผลใหลูกรูสึกภูมิใจในตวัของเขาเอง เชนเดียวกับครทูี่สามารถจะ
สรางความภาคภูมิใจในตวัเด็กได จะตองเปนครูที่มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองกอน โดยครู
สามารถเสริมสรางความภาคภูมิใจในผูเรยีนไดดังน้ี 
  1. เขาใจและยอมรับความสามารถของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละ
บุคคล และชวยใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความตองการที่แทจริงของตนเอง และยอมรับตนเอง 
โดยเกิดความพึงพอใจจากการสมดุลระหวางความสามารถและความตองการ 
  2. แสดงความเขาใจและใหความสําคัญกับความรูสึกของผูเรียน จะทําใหผูเรยีนได
เรียนรูในการยอมรับอารมณตนเอง 
  3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ ตามความเปนจริงที่มีอยู ไมวาจะเปน
การมอบหมายภารกิจในชัน้เรียน หรือในกรณีที่จัดกิจกรรมพิเศษอยางทั่วถึงกัน 
  4. ชวยผูเรยีนเปนตวัของตัวเอง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น แสดงการ
ยอมรับความคิดเห็นของผูเรียน ใหกําลังใจและกระตุนใหแสดงออกในทางที่เหมาะสม 
  5. แสดงการชื่นชมหรือใหกําลังใจในความสามารถของผูเรียน โดยเทียบกับพัฒนาการ
ของตัวผูเรียนเองไมควรเปรยีบเทียบกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ และในการชื่นชมครูตองบอกกลาวชี้ชัดไปเลย
วาเขาทําสิ่งใดดี ครูชื่นชมที่เขาทําได การชื่นชมลอย ๆ วา “ เกง ดี ” โดยไมชี้ชัดพฤติกรรมที่ชดัเจน 
ก็ไมกอใหเกิดความรูสึกภูมิใจและม่ันใจ 
  6. แสดงความภาคภูมิใจ และความเชื่อม่ันในตนเองใหผูเรียนเห็น 
 กรมสุขภาพจิตไดอธิบายเพิม่เติมอีกวา ความมั่นคงและรูจักควบคมุตนเอง เปนกระบวน 
การที่บุคคลตระหนักถึงสภาพอารมณของตนเอง ไมออนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบสามารถเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองเพื่อนําไปสูเปาหมายที่พึงประสงค ซ่ึงการรูจักควบคุมอารมณจะทําให
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ประสิทธิผลในการควบคุมอารมณตนเองของผูเรียนดีขึ้น ทั้งน้ีการควบคุมอารมณไมใชการเก็บกด 
ไมแสดงออกทางอารมณเลยแตเปนการเรียนรูที่จะจัดการกับสถานการณอยางมีเหตุผล แสดงออก
ในทางที่สังคมยอมรับ และมีผลเสียตอตนเองทั้งรางกายและจติใจนอยที่สุด ดังน้ันควรชวยผูเรยีนรู
ความเหมาะสมในการแสดงออกอารมณวาเม่ือไรแสดงได เม่ือใดตองควบคุมไว รวมทั้งเรียนรูการ
แสดงอารมณในแบบที่สังคมยอมรับดวย 
 การชวยใหผูเรียนควบคุมอารมณ มีแนวทางปฏิบตัิ 3 ประการ ดังน้ี 
  1. ใหผูเรียนยอมรับวามีอารมณ และกําลังพยายามควบคุมอยู 
  2. ใชสตปิญญาพิจารณาการตอบสนองทางอารมณตามความเปนจริง เชน ถากําลัง
อิจฉาก็ใหยอมรับวาอิจฉา แมวาจะพยายามปกปดคนอื่นอยูก็ตาม แลวก็พิจารณาตามความเปนจริง 
โดยไมมีอคติเขาขางตนเอง และระบายความไมพอใจตางๆ ดวยการพูดออกมาถึงความรูสึกที่มีอยู
น้ันกับคนทีเ่ขาใจ หรืออาจใชเทคนคิการผอนคลายอารมณกจ็ะชวยควบคุมไวไดมาก 
  3. พิจารณาที่สาเหตุ หลีกเลี่ยง และหาแนวทางปรบัใจเพ่ือเผชิญกับอารมณทางลบ 
 วิธีการชวยเหลือผูเรียนที่มีอารมณโกรธ 
  1. แสดงใหผูเรียนรูวาครเูขาใจ และยอมรับวาผูเรียนมีความรูสึกโกรธ แตใหแสดงให
เห็นวาไมพอใจในพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเขา 
  2. ไมโกรธผูเรียน เม่ือผูเรียนกําลังโกรธ 
  3. หลีกเลี่ยงการทําใหผูเรียนโกรธ 
  4. ชวยใหมีโอกาสระบายความโกรธในทางสรางสรรค เชน เลนกฬีา ออกกําลังกาย 
  5. ชวยหันความสนใจไปสูสิง่อ่ืน 
  6. ชวยใหผูเรยีนแยกแยะหาสาเหตุที่แทจริงของความโกรธ โดยอาจใชบทบาทสมมติ
ในเหตุการณที่เกิดขึ้น และใหเลือกวธิีขจัดสาเหตุ และระบายความโกรธที่เหมาะสม 
  7. ใชหลักทางศาสนาในการระงับความโกรธ เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 นอกจากนี้บทบาทครใูนการเสริมสรางความมั่นคงทางอารมณและความสามารถในการ
ควบคุมตนเองใหกับผูเรียน คือชวยสนบัสนุนใหผูเรียนตระหนกัถึงภาวะอารมณของตนเอง และ
สามารถควบคุมตนเองได ดวยการชี้แนะ สนับสนุน และใหกําลังใจเปนรายบุคคล หรือจัดเปน
กิจกรรมกลุม ตลอดจนจัดโอกาสใหผูเรียนไดฝกควบคมุพฤติกรรมไมพึงประสงคของตนเองและ
พิจารณาทางเลือก ในการจัดการกับอารมณของตนเองอยางเหมาะสม และเปนแบบอยางที่ดีในการ
ควบคุมอารมณและการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม(กระทรวงสาธารณสขุ.2544: 46-47,69) 
 จากการศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ ผูวิจัยมีความเชื่อม่ันวา
ถาครูผูสอนสามารถนํากระบวนเพื่อการพัฒนาสงเสริมความฉลาดทางอารมณใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได
อยางตอเน่ือง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีทักษะทางสังคมทีดี่ มีไหวพริบปฏิภาณในการแกปญหาไดอยาง
ชาญฉลาด มีสุขภาพจิตที่ดี ซ่ึงอาจจะสงผลตอระดับสติปญญา ทั้งน้ีเพราะผูเรียนจะปราศจาก
ความเครยีด วิตกกังวล มีความสนุกสนานกับการเรียน และมีความสขุกับหมูเพ่ือนๆ ที่ตนพึงพอใจ 
ผูวิจัยจึงไดนํากิจกรรมที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณมาใชเปนกจิกรรมเสรมิทักษะทางสังคม
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รวมกับแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรยีนแบบรวมมือที่สรางขึ้นทั้งน้ี โดยคาดหวังวาจะ
สามารถยกระดับพัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูเรียนควบคูไปกบัความสามารถทางเชาวปญญา
หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยสงผลเกื้อกูลตอกันอยางชัดเจน 
  
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
  นิรดา อดุลยพิเชษฐ (2542: 42) ไดทดลองถึงผลการใชโปรแกรมพฒันาเชาวอารมณที่
มีตอระดับเชาวอารมณของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ผลการทดลอง 
พบวา นักศึกษาพยาบาลมรีะดับเชาวอารมณสูงขึ้นหลงัจากไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาเชาวอารมณ
แบบกิจกรรมกลุม 
  ประชัน จันทรสุข (2543: บทคัดยอ) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางเชาวอารมณกับ
ความสามารถในการปฏิบตักิารพยาบาลจติเวช ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาพยาบาล จํานวน 60 คน เครื่องมือที่ใช เปนแบบทดสอบเชาวอามรณ 5ดาน 
ไดแก ดานการรูอารมณตน ดานการบริหารอารมณ ดานการสรางแรงจูงใจ ดานการรับรูอารมณของ
ผูอ่ืน และดานคงไวซ่ึงสัมพันธภาพ และแบบประเมินความสามารถในการปฏิบตัิการพยาบาลจติเวช 
3 ทักษะ ผลการวิจัยพบวา เชาวอารมณทั้ง 5 ดาน แตและดานมีความสัมพันธทางบวก กับ
ความสามารถในการปฏิบตักิารพยาบาลจิตเวชแตละทกัษะ ทั้ง 3 ทักษะ และโดยรวมทั้ง 3 ทักษะ 
โดยเชาวอารมณ ดานการคงไวซ่ึงสัมพันธภาพ มีความสัมพันธสูงสุดกับทักษะการสรางสัมพันธภาพ
เพ่ือการบําบดั สวนเชาวอารมณดานการสรางแรงจูงใจมีความสัมพันธสูงสุดกับทกัษะการทํากลุม
บําบัด ทักษะการสอนสุขศกึษา และทักษะรวมตามลาํดับ 
  นิสรา คํามณี  (2544: บทคดัยอ) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต    
มหาวิทยาลยัศิลปากร จังหวัดนครปฐม กลุมตวัอยางแบงเปนกลุมทดลอง 15 คน ใหเขารวม
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดวยการจูงใจตนเอง และกลุมควบคุม 15 คน
ไมใหเขารวมกิจกรรม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบทดสอบความเฉลียวฉลาดทางอารมณดวย
การจูงใจตนเองและโปรแกรมกิจกรรมกลุม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติที (t-test) ผลการศึกษาพบวา 
ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 และ
ผูเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองมี
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจูงใจตนเองสูงกวาผูเรียนที่ไมไดเขารวมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .01 
  สุมาลี โชติชุม (2544: บทคดัยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร 
และเชาวอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยการสอนโดยใชชุดการเรียนวิทยาศาสตรที่
สงเสริมเชาวอามรณกับการสอนตามคูมือครู กลุมตวัอยางเปนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 
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60 คน เปนกลุมทดลอง 30 คน สอนโดยใชชุดการเรียนวิทยาศาสตรที่สงเสริมเชาวอามรณและกลุม
ควบคุม 30 คนสอนตามคูมือครู เครื่องมือที่ใช เปนแผนการทดลองแบบ Randomized Control 
Group Pretest – Posttest Design การวิเคราะหขอมูลใชสถติิที (t-test) ผลการวจัิยพบวา ผูเรยีนที่
ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนวทิยาศาสตรที่สงเสริมเชาวอามรณกบัการสอนตามคูมือครู มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และมี
เชาวอารมณไมแตกตางและไมมีความสมัพันธกันทางสถิต ิ
      อภิษฎา ดวงจันทร  (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลการใชสถานการณ
จําลองและการเสริมแรงทางบวกที่มีตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
2 โรงเรียนวัดเศวตฉตัร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวา ผูเรียนมีความเฉลียวฉลาดทาง
อารมณเพ่ิมขึ้น หลังจากไดรับการใชสถานการณจําลองและการชี้แนะ อยางมีนัยสําคัญทางสถติที่
ระดับ .01 
  เพ็ญลักษณ  เทศขยัน (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษและความฉลาดทางอารมณของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบ
มุงประสบการณ ภาษารูปแบบที่ 2 กับการสอนแบบเดมิ กลุมตัวอยางจํานวน 100 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง 50 คน ไดรับการสอนแบบมุงประสบการณ ภาษารูปแบบที ่2 และกลุมควบคุม 50 คน 
ไดรับการสอนแบบเดิม ใชเวลากลุมละ 20 คาบ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแผนการสอน ทั้ง 2 
กลุม แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ และ แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
การวิเคราะหขอมูลใชสถิตทิี (t-test) ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบมุงประสบการณ 
ภาษารูปแบบที่ 2 กับผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดิม มีความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและมี
ความฉลาดทางอารมณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  มีความฉลาดทางอารมณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ผูเรยีนที่ไดรับการสอนแบบมุงประสบการณ 
ภาษารูปแบบที่ 2 มีความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและมีความฉลาดทางอารมณกอนและหลัง
การทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบเดมิมี
ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและมีความฉลาดทางอารมณกอนและหลังการทดลอง แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  
  วราภรณ  ขันธตุย (2545: บทคัดยอ) ศึกษารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรที่สงเสรมิ
ความฉลาดทางอารมณของผูเรียนโดยใชเทคนคิเดลฟาย พบวาลําดับขั้นตอนการสอนวิทยาศาสตร
สงเสริมความฉลาดทางอารมณของผูเรียนอาศัยการนาํวิธีการทางวทิยาศาสตร(Scientific Method) 
มากําหนดขั้นตอนสอนประกอบดวย 3 ขั้นตอนใหญ และแยกไดเปน 9 ขั้นตอนยอย คือ  
1) ขั้นอภิปรายกอนการทดลอง ประกอบดวยขั้นตอนยอย คือ ขั้นระบุปญหา ขั้นรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกบัปญหาและขั้นตั้งสมมติฐาน 2) ขั้นทดลอง ประกอบดวยขัน้ตอนยอยคือ ขั้นออกแบบการ
ทดลอง ขั้นปฏิบัติการทดลอง และขั้นบันทกึผลการทดลอง 3) ขั้นอภิปรายหลังการทดลอง
ประกอบดวยขั้นตอนยอยคอื ขั้นวิเคราะหขอมูล ขั้นสรุปผลการทดลองและขัน้ประเมินผล ในแตละ
ขั้นตอนการสอนควรใชกิจกรรมกลุมใหผูเรียนมีปฏิสมัพันธระหวางกัน โดยครูกระตุนใหเกิดการ
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อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น หรือโตแยงกันดวยเหตุผลและภาษาที่สุภาพ ใหผูเรียนมีการวาง
แผนการเรียนรวมกนั ทํางานเปนทีมโดยกําหนดบทบาทของทุกคนอยางเสมอภาครวมทั้งกระตุนให
ผูเรียนรวมมือชวยเหลือกันระหวางเรียน    
  ชัญญา  บัวประเสรฐิ  (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอ
ความฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา โรงเรียน
มักกะสันพิทยา เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร กลุมตวัอยางเปนผูเรียนจํานวน 30 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง 15 คน ไดเขารวมกิจกรรมกลุม และกลุมควบคุมจํานวน 15 คน ไดรับการใหขอสนเทศ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบความฉลาดทางอารมณของบุคคลวัย 12 – 16 ป ของกรม
สุขภาพจิต วเิคราะหขอมูลโดยสถิตทิี (t - test) ผลการศกึษาพบวา ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํามีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้นหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แตความฉลาดทางอารมณไมเพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับการใหขอสนเทศอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และผูเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมมีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้นมากกวาผูเรียนที่
ไดรับการใหขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
  นพรัตน  ศุทธถิกล. (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของกิจกรรมนันทนาการที่มีตอการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง จังหวัด
สมุทรปราการ กลุมตวัอยางเปนผูเรียน  2 หองเรียน จํานวน 50 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ใชแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group pre-test post-test Design เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยเปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถติิที (t-test) และวเิคราะหคาความ
แปรปรวนรวม (ANNOVA) ผลการวิจัยพบวา ผูเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคมุกอนและหลงัการ
ทดลองโดยเขารวมกิจกรรมนันทนาการ มีความฉลาดทางอารมณโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวน
ดานความสุข ในเรื่องความภูมิใจในตนเอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
โดยมีความภูมิใจในตนเองลดลง และผูเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความฉลาดทางอารมณ
ภายหลังการทดลองโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนดานความดีในเรือ่งความรับผดิชอบ มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยที่กลุมทดลองมคีวามรับผิดชอบสูงกวากลุม
ควบคุม 
  สุภารัตน  ทาวบุญชู (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวชิาสังคมศึกษา โดยการสอน
แบบไตรสิกขา และการสอนโดยใชชุดกจิกรรมการสอนแบบ 4 MAT กลุมตวัอยางเปนผูเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 จํานวน 20 คน สอนแบบไตรสกิขา และ
กลุมทดลองที ่2 จํานวน 20 คน สอนโดยใชชุดกิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT จํานวนกลุมละ 20 
คาบ  เครื่องมือที่ใชในการวจัิยเปนแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศึกษา และแบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ  การวิเคราะหขอมูลใช สถิติที (t-test) ผลการวิจัยพบวา ผูเรยีนที่
เรียนวชิาสังคมโดยการสอนแบบไตรสิกขา กับการสอนโดยใชชุดกจิกรรมการสอนแบบ 4 MAT มี



 86

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีความฉลาดทางอารมณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
  อรัญญา  วันกิ่ง (2546: บทคัดยอ) ไดศกึษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเอง ของผูเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
โรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย กลุมผูเรียนเปนผูเรียนทีมี่ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ
ดานการจัดการอารมณของตนเองตั้งแต เปอรเซนตไทลที่ 45 ลงมาจํานวน 30 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง 15 คน โดยใหเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการ
อารมณของตนเอง จํานวน 16 ครั้ง และกลุมควบคุมจํานวน 15 คน ไมไดเขารวมกจิกรรมนี้ การ
วิเคราะหขอมูลใชสถติิที (t-test) ผลการวจัิยพบวา ผูเรยีนที่ไดรวมกจิกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเอง มีความฉลาดทางอารมณหลังเขาอบรม
ดีกวากอนเขาอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาผูเรียน
ที่ไมไดเขาอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  พรรณนภา  หาญบําราช (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา
วิทยาศาสตรและความฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
สืบสวนเปนกลุม กลุมตวัอยางเปนผูเรียนจํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใช คือ แผนการจัดการเรียนรู
ตามวธิีการสบืเสาะเปนกลุม แบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร และ แบบประเมิน 
ความฉลาดทางอารมณ การวิเคราะหขอมูลใชสถิตทิี (t-test) ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนที่เรยีนวิชา
วิทยาศาสตร ที่จัดการเรียนรูสืบสวนเปนกลุม หลังเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และมีความฉลาดทางอารมณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
  ฮอลบรุค (Holbrook. 1997: Abstract) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางเชาวอารมณกับ
ทักษะการเขียนโดยตั้งสมมติฐานวามีสหสัมพันธในทางบวก ระหวางทักษะการเขยีนกับคะแนนเชาว
อารมณ กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนวิชา EN 102 การเขียน
เบื้องตน ปการศึกษา 1996 จํานวน 108 คน พบวา คะแนนเชาวอารมณไดมาจากการสังเกตของ
ผูสอนมีสหสัมพันธกับผลจากแฟมสะสมงานของผูเรียน และเกรดวชิา EN 102 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
  ทาเพีย (Tapia. 1998: Abstract ) ไดศึกษาความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณ 
ซ่ึงวัดดวยแบบสํารวจความฉลาดทางอารมณกับคะแนนความฉลาดทางอารมณจากแบบทดสอบของ 
Otis – Lennon School Ability test และตวัแปรอ่ืนๆ ไดแก ความสามารถทางภาษาและดานจํานวน 
จากแบบทดสอบวัดความถนัดในการเรียนเกรดเฉลี่ย ภูมิหลัง เพศ และ ระดับการศึกษาของบดิา 
มารดา แบบสํารวจความฉลาดทางอารมณมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและมีความเชื่อม่ันแบบ
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สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .81 ผลการศกึษาพบวา คะแนนจากการวัดความฉลาดทางอารมณมี
ความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ มีความสัมพันธกับเกรดเฉลีย่
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ และมีความสมัพันธกับภูมิหลังและระดับการศึกษาของบิดา มารดาอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพศหญิงมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
สรุปไดวาแบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ เปนเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันใน
การวัดความฉลาดทางอารมณ  
  ซูซานนี (Suzanne. 2003: Abstract) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางความฉลาดทาง
อารมณและความสําเร็จในวิทยาลัย โดยการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาในมหาวิทยาลยั ถึง 
สิ่งที่เปนองคประกอบของสังคม และเชาวปญญาทางดานอารมณ และทําการรวบรวมขอเท็จจริงจาก
ขอมูลตางๆ และความคิดเห็นเชิงวิจารณอยางมีเหตุผลของนักศึกษา ซ่ึงไดขอสรุปวาการเรียนรูถึง
วัฒนธรรมประเพณีมิเปนขอขัดแยง ควรใสใจในการศกึษาใหหลากหลาย มีการเรียนรูดานจิตพิสัย 
ซ่ึงจะเชื่อมโยงทําใหเกิดประสบการณในการเรียนรูของนักศึกษา 
  นีลและคณะ (Neal; & Other. 2003: Abstract) การศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัความสําคัญ
ของความตองการทางอารมณ และเชาวอารมณขององคกรตางๆ เปนสิ่งที่กําลังไดรับความสนใจ 
ผูวิจัยไดนําเสนอผลงานการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัอารมณของผูเรียนในระดับชั้นเรียนเบื้องตน 
และไดจัดเปนโปรแกรมเพื่อศึกษาอบรมใหกับผูนําระดบัพ้ืนฐาน โดยเนนใหผูเขารับการอบรมได
นําเสนอความเปนตนเอง ใหสมบูรณมากที่สุด ควบคูกับการทําแบบทดสอบเชาวปญญา โดยนําผล
การสอบที่ไดไปเปรียบเทียบกับความสนใจทางอารมณของผูเขารับการอบรมที่จะแสดงออกมา
ในขณะเรียนตามโปรแกรมนี้ ผลการศึกษาพบวา คนที่มีความรูแลความสนใจในเรื่องเชาวอารมณ 
สามารถทํานายผลการทํางานของกลุมคนตนเองได ในขณะที่การทํางานของแตละบุคคลมี
ความสําคัญกบัเชาวปญญา 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
     ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ใชในการวจิัย 
                   ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูเรียนระดบัชัน้มัธยมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนจันทรหุน
บําเพ็ญ สังกดัสํานักงานพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ประจําปการศึกษา 2549 ที่เรยีน
วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ จํานวน 8 หองเรียน รวมจํานวน
ประชากรทั้งสิน้ 313 คน   
              กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย   
                    กลุมตวัอยางที่ใชในการวจัิยครั้งน้ี เปนผูเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
จันทรหุนบําเพ็ญ สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ประจําปการศึกษา 2549 
ที่เรียนวิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ ที่ไดมาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling ) ไดชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/2 มีจํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการ
วิจัยครั้งน้ีรวมทั้งสิ้น 36 คน  
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 

1. แผนการจัดการเรียนรูวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสตัวและ 
เทคโนโลยชีีวภาพ ดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 

2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิต 
สัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ  

3. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสงเสริมสุขภาพจิต กระทรวง    
สาธารณสุข 
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        ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
  1. การสรางแผนการจัดการเรียนรูวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสัตวและ 
เทคโนโลยชีีวภาพ ดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ ผูวิจัย
ดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังน้ี 

 1.1 ศึกษาหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร เพ่ือดู 
จุดมุงหมายของหลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวชิาและหนวยการเรยีนรู เร่ือง ชีวติสตัวและเทคโนโลยชีีวภาพ  
     1.2 ศึกษาความรูเกี่ยวกบั ขั้นตอนการสอนตามกระบวนการสบืเสาะหาความรู 
รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือดวยการกําหนดหนาที่แตละบคุคลในการชวยเลือกกลุม และ
ความฉลาดทางอารมณ (EQ) จากเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพ่ือสรุปรูปแบบที่เหมาะสมในการ
สรางแผนการจัดการเรียนรู 
     1.3 สรางแผนการจัดการเรียนรูวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสัตวและ 
เทคโนโลยีชวีภาพ จํานวน  6 แผน 12 ชัว่โมง ซ่ึงแตละแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวยรายละเอียด
ดังน้ี 
   1.3.1 สาระสําคัญ 
   1.3.2 จุดประสงคการเรียนรู 
   1.3.3 สาระการเรียนรู 
   1.3.4 กระบวนการจัดการเรียนรู 
   1.3.5 แหลงการเรียนรู / สื่อการเรียนรู 
   1.3.6 การวัดและประเมินผล 
     1.4 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

 1.4.1 นําแผนการจัดการเรียนรู วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่องชีวิตสตัว
และเทคโนโลยีชีวภาพดวยโปรแกรมการเรียนวทิยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ ไปให
ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตรจํานวน 3 ทานตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงประจักษเพ่ือ
พิจารณาความชัดเจนความถูกตองของภาษาที่ใช ความเหมาะสมของเนื้อหากับรูปแบบของกิจกรรม
การเรียนรู และความสอดคลองของจุดประสงคกับการจดัการเรียนรู เพ่ือนําผลที่ไดมาปรับปรุงใหเปน
แผนการจัดการเรียนรูที่สมบูรณกอนนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง 
   1.4.2 นําแผนการจัดการเรียนรู ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองจัดกจิกรรมการ
เรียนรูใหกับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ ที่ไมใชกลุม เพ่ือทดสอบ
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ตามเกณฑทีค่าดหวัง  E1/ E2 = 80/80 โดยมีขั้นตอนดังน้ี  
    ขั้นตอนที่ 1 ทดสอบแบบเดีย่ว (1:3) โดยใชกลุมตวัอยาง จํานวน  
3คน ทั้งน้ีเพ่ือใหไดขอมูลทีมี่คาเฉลีย่สอดคลองกบัความเปนจริง ผลการทดสอบพบวา E1/E2 = 66.67 
/ 62.22 ซ่ึงอยูในระดับต่าํ ผูวิจัยจึงทาํการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหม แลวจึงนําไปใชทดสอบ 
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ประสิทธิภาพในขั้นที่ 2 ตอไป 
    ขั้นตอนที่ 2 ทดสอบแบบกลุม (1:10) โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
10 คน ผลการทดสอบในครั้งน้ี พบวา E1/ E2 = 72.14 / 79.00 มีแนวโนมของประสิทธิภาพของแผนการ 
จัดการเรียนรูสูงขึ้นจึงไดดําเนินการ ปรับปรุงพัฒนา เพ่ือใหแผนมีประสิทธิภาพตามที่คาดหวังตอไป  
    ขั้นตอนที่ 3 เปนขั้นการทดสอบครั้งสุดทาย โดยนําแผนการจัดการ
เรียนรูที่ไดรับการปรับปรุงหลังจากการทดสอบขั้นที่ 2 มาทดสอบแบบภาคสนาม (1:40)  ผลการ
ทดสอบพบวา E1/ E2 = 81.25 / 84.25  จากการทดสอบในขั้นตอนที่ 3 แสดงใหเห็นวามีประสิทธภิาพ
เปนไปตามเกณฑที่คาดหวงั E1/ E2 = 80/80 จริง โดยมีระดับที่สูงกวาเกณฑ ดังน้ันจึงนําแผนการ
จัดการเรียนรูน้ีไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 
  2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา ว 32101 วทิยาศาสตร 2 เร่ือง ชวีติสตัว 
และเทคโนโลยีชีวภาพ  ผูวจัิยดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังน้ี 
      2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการวดัและประเมินผล การสราง
เครื่องมือวัดผลวชิาวทิยาศาสตร 
      2.2 วิเคราะหเน้ือหา และจุดประสงคการเรียนรู เพ่ือนํามากําหนดจํานวนขอสอบ
ใหครอบคลุมกับเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรู 
      2.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรชนิดเลือกตอบ  
4ตวัเลือก จํานวน 40 ขอ 
      2.4 วิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 2.4.1 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา ว 32101วิทยาศาสตร 2 
เร่ืองชวีติสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม 
EQ ไปใหผูเชีย่วชาญทางการสอนวิทยาศาสตรจํานวน 3 ทานตรวจสอบความชดัเจน ความถกูตอง
ภาษาที่ใชของขอคําถาม ความเหมาะสมของตัวเลือก และ ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
และ ความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับเนื้อหา (IOC) ที่
มีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไป โดยผลที่ไดมีคาเทากับ 0.30 -1.00 จึงไดดําเนินการตัดขอสอบที่มีคา IOC ต่ํา
กวา 0.5 จํานวน 10 ขอ และคัดเลือกไว จํานวน 30 ขอ 

 2.4.2 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวจํานวน 30 ขอไปทดลองใชกับผูเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เคยเรียนเร่ืองนี้แลว ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 

 2.4.3 นํากระดาษคําตอบทีผู่เรียนตอบแลวมาตรวจใหคะแนน โดยขอที่
ตอบถูกให 1 คะแนน ขอตอบผิดหรือตอบเกิน 1 คําตอบ ให 0 คะแนน เม่ือตรวจสอบคะแนน
เรียบรอยแลว นํามาเรียงคาคะแนนจากสงูไปหาต่ํา ตัดกลุมสูงโดยใชสัดสวน 27% แลวแยกระดาษ
คําตอบเปน 2 ชุด กลุมสูง 1 ชุด กลุมต่ํา 1ชุด แลวนํามาวิเคราะหดังตอไปน้ี 
              2.4.3.1 หาคาความยากงาย (p) โดยใชสตูร ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบที่สรางเปนรายขอ โดยใชสูตรสัดสวน
(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 210) 



 91

  2.4.3.2 พบวาขอสอบทุกขอมีคาความยากงายอยูระหวาง  0.27 -
0.35 ซ่ึงอยูในเกณฑที่กําหนด แตนํ้าหนักไปทางยากเล็กนอย  และพบวาขอสอบทุกขอมีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.25 – 0.39  
   2.5 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิา ว 32101วิทยาศาสตร 2 
เร่ืองชวีติสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพ จํานวน 30 ขอ ไปทดสอบกับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่เคยเรียนเร่ืองนี้แลว และไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 100 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
โดยคํานวณจากสตูร KR -20 ของ คเูดอร – ริชารดสัน (Kuder Richardson) ไดคาความเชื่อม่ัน 0.73 
   2.6 นําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิา ว 32101วิทยาศาสตร 2 
เร่ืองชวีติสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพ ไปใชกับผูเรยีนกลุมตวัอยางจริงตอไป 
  3. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังน้ี 
      3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการความฉลาดทางอารมณ (EQ)
ของ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ 
      3.2 วิเคราะหแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสขุ จํานวน 52 ขอ แลวนํามาปรบัปรุงเพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนจันทรหุนบําเพญ็ โดยแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 
   3.2.1 ดานการรูจักตนเองและผูอ่ืน 
   3.2.2 ดานสามารถจัดการปญหาและความเครียด 
   3.2.3 ดานมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
   3.2.4 ดานมีทักษะทางสังคม 
      3.3 วิธีการหาคุณภาพของแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

 3.3.1 นําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) ไปใหผูเชี่ยวชาญทาง 
การสอนวิทยาศาสตรและการแนะแนว จํานวน3 ทานตรวจสอบความชัดเจน ความถูกตองภาษาที่ใช
ของขอคําถาม ความเหมาะสมของตัวเลือก และ ความสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการวัด โดย
พิจารณาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับพฤติกรรม (IOC) ที่มีคาตั้งแต 0.5 ขึ้นไป โดยผล
ของแบบประเมินที่ไดทุกขอมีคาอยูระหวาง 0.67 -1.00  

 3.3.2 นําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) จํานวน 52 ขอไป
ทดลองใชกับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 

 3.3.3 หาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ (ltem Analysis) โดย
แบงกลุมที่ไดนํ้าหนักคะแนนสูงออกมา 25 % เปนกลุมสูง และกลุมทีไ่ดนํ้าหนักคะแนนต่ําออกมา  
25 % เปนกลุมต่ํา แลวใชการแจกแจงที (t – distribution)  จากนั้นนําคา t ที่คํานวณไดไป
เปรียบเทียบกบัคาวิกฤตของ tที่ระดับนัยสําคัญ .05  ถาคา t ที่คํานวณไดมีคามากกวาหรือเทากบั
คาวิกฤตแสดงวาขอคําถามนั้นมีคาอํานาจจําแนกใชได คาวิกฤตของ t เทากับ  2.021 และพบวา 
แบบประเมินทุกขอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 2.73 – 7.60 
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   3.3.4 นําผลคะแนนที่ไดจากการประเมินมาหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชวธิีหา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - Coefficient ) ของคอนบราค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ. 2538 : 200) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ เทากับ  0.91 
แสดงวามีความเชื่อม่ันอยูในระดับสูง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ในการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. จัดปฐมนิเทศเพื่อทําความเขาใจกับผูเรียนถึงวธิีการเรยีน บทบาทของผูเรียน  
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และวธิีการวัดและประเมินผล 

2. ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพ และแบบประเมนิความฉลาด 
ทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือจําแนกระดับความสามารถทางการเรยีน
นําไปสูการแบงกลุมการเรยีน  

3. ดําเนินการทดลองโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรยีน โดยใชแผนการจัดการ 
เรียนรูวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เร่ือง ชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพดวยโปรแกรมการเรียน
วิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ โดยผูวิจัยจําทําการสอน สัปดาหและ 2 ชั่วโมง ตาม
ตารางการเรียน ในภาคเรียนที่ 1/2549 รวม 12 ชั่วโมง 

4. ทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ และแบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข หลังจากจบการสอน 12 ชั่วโมงแลว 

5. นําผลคะแนนที่ไดจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และจากการประเมิน 
ความฉลาดทางอารมณมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิจัยทางสงัคมศาสตร (SPSS For 
Windows Version 7.5 ) ดังน้ี 

1. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากการทดสอบผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนของผูเรียน และคะแนนที่ไดจากการประเมินความฉลาดทางอารมณ 
  การแปลความหมายของความฉลาดทางอารมณ กําหนดเกณฑโดยเปรียบเทียบ 
คารอยละจากเกณฑที่กําหนด (ผูเรียนอายุ 12 – 17 ป) ของกรมสุขภาพจิต ดังน้ี 
    รอยละ 84.01 – 100.00      อยูในระดับสูงกวาเกณฑ 
   รอยละ 60.01 –  84.00       อยูในระดับเกณฑปกต ิ
   รอยละ   0.00 -  60.00      อยูในระดับต่ํากวาเกณฑ 
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2. เปรยีบเทียบคาเฉลีย่ที่ไดจากการทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนระหวาง 
กอนเรียนกับหลังเรียน และ หลังเรียนกบัเกณฑรอยละ 70  

3. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการทดสอบความฉลาดทางอารมณของ
ผูเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน  

4. หาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับความฉลาดทางอารมณ 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
    1.  สถิติพื้นฐาน 
        1.1 คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องชีวติสัตว
และเทคโนโลยีชีวภาพ และ แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) โดยใชสตูร (ลวน สายยศ; 
และ อังคณา สายยศ. 2538 : 72) 
 
 
 
  เม่ือ         X       คือ    คาเฉลีย่ของคะแนนที่ได 
       ∑X คือ ผลรวมของคะแนนที่ได 
           N คือ       จํานวนขอมูล 
 
     1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่องชีวติสัตวและเทคโนโลยีชีวภาพ และ แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
โดยใชสูตร (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 79) 
 
 
 
  เม่ือ         S คือ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ∑     คือ    ผลรวมของของคะแนนที่ได 
     X  คือ ผลของคะแนนที่ได   
           N คือ       จํานวนผูเรียนในกลุมตัวอยาง 
 
     1.3 คาความแปรปรวน (Variance) โดยใชสตูร (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 
2538 : 79) 
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  เม่ือ         S2 คือ คาความแปรปรวน 
     ∑     คือ    ผลรวมของของคะแนนที่ได 
     X  คือ ผลของคะแนนที่ได   
           N คือ       จํานวนผูเรียนในกลุมตัวอยาง 
 
  2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
     2.1 หาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องชีวติสัตว
และเทคโนโลยีชีวภาพ และ แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) โดยใชดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) โดยใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน. 2530: 214) 
     
 
 

เม่ือ   IOC   คือ   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคาํถามแบบทดสอบ 
                      คือ   ผลรวมของคะแนนที่ได 
    R  คือ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
            N     คือ   จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
  2.2 หาความยาก – งาย (Difficulty) ของแบบทดสอบ (ลวน สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ. 2538 : 210) 
     
      
     P คือ  ความยากงาย 
     R คือ จํานวนคนทีท่าํขอน้ันถูก 
     N คือ จํานวนคนทีท่าํขอน้ันทั้งหมด 
 
   2.3  หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบทดสอบ โดยใชสตูร
สัดสวน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2538 : 210) 
 
       
     D คือ คาอํานาจจําแนก 
     PH คือ สัดสวนของกลุมเกง 
      PL คือ สัดสวนของกลุมออน 
 

N
R

IOC ∑=

∑

N
Rp =

LH PPD −=



 95

    2.4 หาคาอํานาจจําแนก ดวยวิธีการแจกแจงที (t- distribution) เปนรายขอของ
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) โดยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
กลุมสูงและกลุมต่ํา (25%) แลวแทนคาในสูตร (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2538 : 215) 
 
 
 
 
 
  เม่ือ   t แทน คาที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบท ี
     XH แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
     XL แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
     SH

2 แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 
     SL

2 แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 
     nH แทน จํานวนคนในกลุมสูง 
     nL แทน จํานวนคนในกลุมต่ํา 
 
     2.5 หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ จาก สูตร KR-20 ของคูเดอร–ริชารดสัน 
(Kuder Richardson)   (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2538 : 197-198) 
 
 
    
 
 
  เม่ือ        rtt  คือ  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
                N  คือ  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
              p คือ สัดสวนของผูที่ทําไดในขอหน่ึงๆ หรือ 
       จํานวนคนทีต่อบถูก 
       จํานวนคนทั้งหมด 
                q คือ สัดสวนของผูที่ทําผิดในขอหน่ึงๆ คือ 1-p 
      St

2 คือ คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับน้ัน 
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∑
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     2.6 หาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมนิ โดยวิธีของครอนบราค (Cronbach) ดวย 
การหาคาความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธิ์แอลฟ  (    - Coifficient)  ใชสูตร (ลวน สายยศ;
และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 200) 
 
    
 
  เม่ือ          คือ  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
                Σs2

i    คือ  ผลรวมคะแนนความแปรปรวนของแตละขอ 
              s2

t คือ  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
                n คือ  จํานวนขอ 
 
   2.7 คาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู (สธุรรม สอนเถื่อน. 2548 : 13) 
 
    
 
     
    E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    ΣX คือ คะแนนรวมของแบบฝกหัดหรืองาน 
    A  คือ คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรืองานทกุชิ้นรวมกนั 
    N  คือ จํานวนผูเรียน 
 
 
 
    
    E2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
    ΣX คือ คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรียน 
    B   คือ คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 
    N  คือ จํานวนผูเรียน 
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  3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
     3.1 สถติิที (t-test for Dependent Samples) เปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดระหวางกอนกับหลังการทดลอง ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความฉลาด
ทางอารมณ (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 104) 
 
 
 
    t  คือ  คาสถิตทิีที่ไดจากการคํานวณ  
    ∑ คือ ผลรวมของขอมูล 
    D  คือ ผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน 
    n  คือ จํานวนตวัอยาง 
 
     3.2  สถิตทิ ี(t-test) แบบ One Group โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลีย่ของคะแนนผลสัมฤทธิ์กบัเกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) ( ณัฎฐพงษ  เจรญิพิทย. 2542 :186) 
 
 
 
    t  คือ  คาสถิตทิีที่ไดจากการคํานวณ  
    X  คือ คาเฉลีย่ของคะแนนที่ได 
    SD คือ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    n  คือ จํานวนกลุมตวัอยาง 
    X n คือ คาเฉลีย่ตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ70) 

 

     3.3  คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน ( Pearson product Moment 
Correlation Coefficient) หาคาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับ ความฉลาดทาง
อารมณ  เปนรายดาน (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 85) 
 
 
 
   rxy   คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   X คือ ขอมูลตวัแปรที่ 1 
   Y คือ ขอมูลตวัแปรที่ 2 
          ∑ คือ ผลรวมของขอมูล 
       n คือ จํานวนตวัอยาง   
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ  แทนความหมายดังตอไปนี้ 
  n  หมายถึง  จํานวนตัวอยาง 
  Sc  หมายถึง  คะแนน (Score) 
  X  หมายถึง  คาคะแนนเฉลี่ย 
  SD    หมายถึง          คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  D  หมายถึง  ผลตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 
  MD  หมายถึง  คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 
  t   หมายถึง  คาพิจารณาในการแจกแจงแบบที 
  df  หมายถึง  คาชั้นของความเปนอิสระ ( Degrees of freedom ) 
  **  หมายถึง  ความแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรขอมูล  ผูวิจัยไดเสนอตามขัน้ตอนดังนี ้
  1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรยีนรูดวยโปรแกรมการเรยีนวทิยาศาสตรแบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ โดยใชสถติิที
(t-test  for Dependent Sample)  
  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ กับ เกณฑที่กําหนด
(รอยละ 70) โดยใชสถติิที (t-test One Group)   
  3. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ โดยใชสถติิที (t-test 
for Dependent Sample)  
  4. หาคาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับความฉลาดทางอารมณ 
(รายดาน) ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการ
สงเสริม EQ โดยใชสถติิ คาสมัประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน (Person product Moment 
Correlation Coefficient) 
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ตาราง 1 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนเร่ืองชีวติสัตวและเทคโนโลยีชีวภาพ ของผูเรียน 
      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทีเ่รียนดวยโปรแกรมการเรียนวทิยาศาสตรแบบรวมมือเนนการสงเสริม EQ 
 

ลําดับที ่ คะแนน 
กอนเรียน 

คะแนน 
หลังเรียน 

ผลตาง 
ของคะแนน (D) 

1 10 19 +9 
2 12 25 +13 
3 13 24 +11 
4 14 22 +8 
5 11 19 +8 
6 12 23 +11 
7 13 20 +7 
8 14 21 +7 
9 13 24 +11 
10 15 23 +8 
11 16 20 +4 
12 11 23 +12 
13 9 19 +10 
14 12 28 +16 
15 13 26 +13 
16 8 21 +13 
17 14 23 +9 
18 7 20 +13 
19 9 25 +16 
20 10 24 +14 
21 11 26 +15 
22 11 20 +9 
23 10 21 +11 
24 13 27 +14 
25 15 24 +9 
26 17 26 +9 
27 10 23 +13 
28 8 19 +11 



 100

ตาราง 1 (ตอ) 
 

ลําดับที ่ คะแนน 
กอนเรียน 

คะแนน 
หลังเรียน 

ผลตาง 
ของคะแนน (D) 

29 9 23 +14 
30 12 18 +6 
31 12 20 +8 
32 11 22 +11 
33 13 26 +13 
34 10 23 +13 
35 10 22 +12 
36 9 21 +12 
Σ  417 810 393 
X 11.58 22.50 +10.92 

SD 2.35 2.58 2.86 
 
 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวา คะแนนสอบกอนเรียน เรื่องชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพ
ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 ดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการ
สงเสริม EQ โดยรวมมีคาเฉลี่ย เทากับ 11.58 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.35 มีคะแนน
การทดสอบหลังเรียนโดยรวม มีคาเฉลี่ย เทากับ 22.50 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ 2.58 
โดยมีคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เทากบั 10.92 คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.86  เม่ือจําแนกตามรายคนพบวาผูเรียนทีมี่ผลการทดสอบหลังเรียนสงูที่สุด 3 ลําดับ
แรก มีคะแนน เทากับ 28 จํานวน 1 คน คะแนน 27 จํานวน 1 คน และ คะแนน  26 จํานวน 4 คน 
ตามลําดับ สําหรับผูที่มีคะแนนทดสอบหลังเรียนนอยทีสุ่ด 3 ลําดับสุดทาย มีคะแนนเทากับ  18 
จํานวน 1 คน  คะแนน 19 จํานวน 4 คน และคะแนน 20 จํานวน 4 คน ตามลําดบั 
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ตาราง 2   แสดงเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนเร่ืองชีวติสัตวและเทคโนโลยีชีวภาพ 
      ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนดวยโปรแกรม 
      การเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ  
 

กลุมทดลอง n X SD MD t 
ทดสอบกอนเรียน 36 11.58 2.35 
ทดสอบหลังเรียน 36 22.50 2.58 

10.92 22.89** 

 
t (.01; df  35) = 2.750 

  
 จากตาราง 2  พบวา  คา t คํานวณ > คา t ตาราง (22.89 > 2.750) แสดงใหเห็นวา  
ผลคะแนนการทดสอบหลังเรียนของผูเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ที่เรียนเร่ือง ชีวิตสตัวและ
เทคโนโลยีชวีภาพ ดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ แตกตาง
จากคะแนนการทดสอบกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ตาราง 3   แสดงเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนเร่ืองชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ 
      กับเกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรยีนดวยโปรแกรม 
      การเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ  
 

กลุมทดลอง n X SD X เกณฑ (70 %) t 

ทดสอบหลังเรียน 36 22.50 2.58 21 2.77** 

 
t (.01; df  35) = 2.457 

 
 จากตาราง 3  พบวา  คา t คํานวณ > คา t ตาราง (2.77 > 2.457) แสดงใหเห็นวา  
ผลคะแนนการทดสอบหลังเรียนของผูเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ที่เรียนเร่ือง ชีวิตสตัวและ
เทคโนโลยีชวีภาพ ดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ สูงกวา
เกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  
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ตาราง 4  แสดงคะแนนและคารอยละของความฉลาดทางอารมณ (EQ) กอนเรียนของผูเรียน 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จําแนกตามรายดาน 
 

ระดับคะแนนกอนเรียน ลําดับ 
ดาน 1 แปลผล ดาน 2 แปลผล ดาน 3 แปลผล ดาน 4 แปลผล 

1 Sc 28  42  26  26  
 % 58.33 ต่ํา 65.63 ปกต ิ 54.17 ต่ํา 54.17 ต่ํา 
2 Sc 45  62  40  39  
 % 93.75 สูง 96.88 สูง 83.33 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ
3 Sc 36  57  32  37  
 % 75.00 ปกต ิ 89.06 สูง 66.67 ปกต ิ 77.08 ปกต ิ
4 Sc 32  56  38  32  
 % 66.67 ปกต ิ 87.50 สูง 79.17 ปกต ิ 66.67 ปกต ิ
5 Sc 31  43  42  27  
 % 64.58 ปกต ิ 67.19 ปกต ิ 87.50 สูง 56.25 ต่ํา 
6 Sc 38  56  41  32  
 % 79.17 ปกต ิ 87.50 สูง 85.42 สูง 66.67 ปกต ิ
7 Sc 40  53  34  30  
 % 83.33 ปกต ิ 82.81 ปกต ิ 70.83 ปกต ิ 62.50 ปกต ิ
8 Sc 40  53  41  33  
 % 83.33 ปกต ิ 82.81 ปกต ิ 85.42 สูง 68.75 ปกต ิ
9 Sc 35  58  41  38  
 % 72.92 ปกต ิ 90.63 สูง 85.42 สูง 79.17 ปกต ิ

10 Sc 39  57  38  33  
 % 81.25 ปกต ิ 89.06 สูง 79.17 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ

11 Sc 36  52  33  30  
 % 75.00 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ 62.50 ปกต ิ

12 Sc 32  54  39  35  
 % 66.67 ปกต ิ 84.38 สูง 81.25 ปกต ิ 72.92 ปกต ิ

13 Sc 39  44  44  26  
 % 81.25 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ 91.67 สูง 54.17 ต่ํา 

14 Sc 40  63  41  44  
 % 83.33 ปกต ิ 98.44 สูง 85.42 สูง 91.67 สูง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนกอนเรียน ลําดับ 
ดาน 1 แปลผล ดาน 2 แปลผล ดาน 3 แปลผล ดาน 4 แปลผล 

15 Sc 28  62  35  41  
 % 58.33 ต่ํา 96.88 สูง 72.92 ปกต ิ 85.42 สูง 

16 Sc 45  54  47  33  
 % 93.75 สูง 84.38 สูง 97.92 สูง 68.75 ปกต ิ

17 Sc 34  55  43  32  
 % 70.83 ปกต ิ 85.94 สูง 89.58 สูง 66.67 ปกต ิ

18 Sc 38  51  40  31  
 % 79.17 ปกต ิ 79.69 ปกต ิ 83.33 ปกต ิ 64.58 ปกต ิ

19 Sc 32  59  32  40  
 % 66.67 ปกต ิ 92.19 สูง 66.67 ปกต ิ 83.33 ปกต ิ

20 Sc 42  58  43  40  
 % 87.50 สูง 90.63 สูง 89.58 สูง 83.33 ปกต ิ

21 Sc 38  61  33  41  
 % 79.17 ปกต ิ 95.31 สูง 68.75 ปกต ิ 85.42 สูง 

22 Sc 33  53  41  31  
 % 68.75 ปกต ิ 82.81 ปกต ิ 85.42 สูง 64.58 ปกต ิ

23 Sc 40  52  38  33  
 % 83.33 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 79.17 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ

24 Sc 41  62  39  42  
 % 85.42 สูง 96.88 สูง 81.25 ปกต ิ 87.50 สูง 

25 Sc 32  59  33  41  
 % 66.67 ปกต ิ 92.19 สูง 68.75 ปกต ิ 85.42 สูง 

26 Sc 33  63  36  42  
 % 68.75 ปกต ิ 98.44 สูง 75.00 ปกต ิ 87.50 สูง 

27 Sc 42  56  35  33  
 % 87.50 สูง 87.50 สูง 72.92 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ

28 Sc 34  43  39  26  
 % 70.83 ปกต ิ 67.19 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 54.17 ต่ํา 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนกอนเรียน ลําดับ 
ดาน 1 แปลผล ดาน 2 แปลผล ดาน 3 แปลผล ดาน 4 แปลผล 

29 Sc 36  57  39  35  
 % 75.00 ปกต ิ 89.06 สูง 81.25 ปกต ิ 72.92 ปกต ิ

30 Sc 32  40  35  26  
 % 66.67 ปกต ิ 62.50 ปกต ิ 72.92 ปกต ิ 54.17 ต่ํา 

31 Sc 32  51  40  32  
 % 66.67 ปกต ิ 79.69 ปกต ิ 83.33 ปกต ิ 66.67 ปกต ิ

32 Sc 43  55  40  32  
 % 89.58 สูง 85.94 สูง 83.33 ปกต ิ 66.67 ปกต ิ

33 Sc 31  60  41  42  
 % 64.58 ปกต ิ 93.75 สูง 85.42 สูง 87.50 สูง 

34 Sc 28  55  36  32  
 % 58.33 ต่ํา 85.94 สูง 75.00 ปกต ิ 66.67 ปกต ิ

35 Sc 33  55  33  32  
 % 68.75 ปกต ิ 85.94 สูง 68.75 ปกต ิ 66.67 ปกต ิ

36 Sc 30  52  29  31  
 % 62.50 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 60.42 ปกต ิ 64.58 ปกต ิ

รวม Sc 1288  1963  1357  1230  
 % 74.54 ปกต ิ 85.20 สูง 78.53 ปกต ิ 71.18 ปกต ิ

X 35.78  54.53  37.69  34.17  
SD 4.81  6.02  4.48  5.23  

 
 จากตาราง 4 พบวา  ความฉลาดทางอารมณของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอน
เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ ดาน 1 การรูจักตนเอง
และผูอ่ืน ผูเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 74.54   ดาน 2 สามารถ
จัดการปญหาและความเครยีด ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 85.20   
ดาน 3 มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 78.53  
ดาน 4 มีทักษะทางสังคม ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 71.18 
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ตาราง 5  แสดงคะแนนและคารอยละของความฉลาดทางอารมณ (EQ) หลังเรียนของผูเรียน 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนดวยใชโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนน 
      การสงเสริม EQ จําแนกตามรายดาน 
 

ระดับคะแนนหลังเรียน ลําดับ 
ดาน 1 แปลผล ดาน 2 แปลผล ดาน 3 แปลผล ดาน 4 แปลผล 

1 Sc 31  43  31  27  
 % 64.58 ปกต ิ 67.19 ปกต ิ 64.58 ปกต ิ 56.25 ต่ํา 
2 Sc 47  62  43  40  
 % 97.92 สูง 96.88 สูง 89.58 สูง 83.33 ปกต ิ
3 Sc 37  58  35  36  
 % 77.08 ปกต ิ 90.63 สูง 72.92 ปกต ิ 75.00 ปกต ิ
4 Sc 35  55  40  32  
 % 72.92 ปกต ิ 85.94 สูง 83.33 ปกต ิ 66.67 ปกต ิ
5 Sc 32  44  43  28  
 % 66.67 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ 89.58 สูง 58.33 ต่ํา 
6 Sc 40  57  43  33  
 % 83.33 ปกต ิ 89.06 สูง 89.58 สูง 68.75 ปกต ิ
7 Sc 42  52  36  31  
 % 87.50 สูง 81.25 ปกต ิ 75.00 ปกต ิ 64.58 ปกต ิ
8 Sc 43  53  45  32  
 % 89.58 สงู 82.81 ปกต ิ 93.75 สูง 66.67 ปกต ิ
9 Sc 39  59  43  39  
 % 81.25 ปกต ิ 92.19 สูง 89.58 สูง 81.25 ปกต ิ

10 Sc 44  57  40  33  
 % 91.67 สูง 89.06 สูง 83.33 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ

11 Sc 38  51  35  30  
 % 79.17 ปกต ิ 79.69 ปกต ิ 72.92 ปกต ิ 62.50 ปกต ิ

12 Sc 38  56  40  34  
 % 79.17 ปกต ิ 87.50 สูง 83.33 ปกต ิ 70.83 ปกต ิ

13 Sc 41  45  44  27  
 % 85.42 สูง 70.31 ปกต ิ 91.67 สูง 56.25 ต่ํา 
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ตาราง 5 (ตอ) 
ระดับคะแนนกอนเรียน ลําดับ 

ดาน 1 แปลผล ดาน 2 แปลผล ดาน 3 แปลผล ดาน 4 แปลผล 
14 Sc 41  63  42  44  
 % 85.42 สูง 98.44 สูง 87.50 สูง 91.67 สูง 

15 Sc 30  63  38  42  
 % 62.50 ปกต ิ 98.44 สูง 79.17 ปกต ิ 87.50 สูง 

16 Sc 45  53  47  32  
 % 93.75 สูง 82.81 ปกต ิ 97.92 สูง 66.67 ปกต ิ

17 Sc 38  56  44  33  
 % 79.17 ปกต ิ 87.50 สูง 91.67 สูง 68.75 ปกต ิ

18 Sc 39  51  42  31  
 % 81.25 ปกต ิ 79.69 ปกต ิ 87.50 สูง 64.58 ปกต ิ

19 Sc 36  60  33  41  
 % 75.00 ปกต ิ 93.75 สูง 68.75 ปกต ิ 85.42 สูง 

20 Sc 43  58  44  40  
 % 89.58 สูง 90.63 สูง 91.67 สูง 83.33 ปกต ิ

21 Sc 40  62  35  42  
 % 83.33 ปกต ิ 96.88 สูง 72.92 ปกต ิ 87.50 สูง 

22 Sc 36  52  44  32  
 % 75.00 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 91.67 สูง 66.67 ปกต ิ

23 Sc 42  53  39  33  
 % 87.50 สูง 82.81 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ

24 Sc 42  63  40  43  
 % 87.50 สูง 98.44 สูง 83.33 ปกต ิ 89.58 สูง 

25 Sc 34  59  34  40  
 % 70.83 ปกต ิ 92.19 สูง 70.83 ปกต ิ 83.33 ปกต ิ

26 Sc 35  62  37  42  
 % 72.92 ปกต ิ 96.88 สูง 77.08 ปกต ิ 87.50 สูง 

27 Sc 44  56  39  33  
 % 91.67 สูง 87.50 สูง 81.25 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ

28 Sc 36  44  42  27  
 % 75.00 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ 87.50 สูง 56.25 ต่ํา 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนกอนเรียน ลําดับ 
ดาน 1 แปลผล ดาน 2 แปลผล ดาน 3 แปลผล ดาน 4 แปลผล 

29 Sc 37  57  41  34  
 % 77.08 ปกต ิ 89.06 สูง 85.42 สูง 70.83 ปกต ิ

30 Sc 33  41  39  26  
 % 68.75 ปกต ิ 64.06 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 54.17 ต่ํา 

31 Sc 33  52  42  31  
 % 68.75 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 87.50 สูง 64.58 ปกต ิ

32 Sc 44  54  41  32  
 % 91.67 สูง 84.38 สูง 85.42 สูง 66.67 ปกต ิ

33 Sc 32  61  43  43  
 % 66.67 ปกต ิ 95.31 สูง 89.58 สูง 89.58 สูง 

34 Sc 30  56  37  33  
 % 62.50 ปกต ิ 87.50 สูง 77.08 ปกต ิ 68.75 ปกต ิ

35 Sc 33  55  35  32  
 % 68.75 ปกต ิ 85.94 สูง 72.92 ปกต ิ 66.67 ปกต ิ

36 Sc 31  52  32  31  
 % 64.58 ปกต ิ 81.25 ปกต ิ 66.67 ปกต ิ 64.58 ปกต ิ

รวม Sc 1296  1975  1367  1239  
 % 75.00 ปกต ิ 85.72 สูง 79.11 ปกต ิ 71.70 ปกต ิ

X 36.00  54.86  37.97  34.42  
SD 4.94  5.92  4.67  5.24  

 
 จากตาราง 5 พบวา  ความฉลาดทางอารมณของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หลัง
เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ ดาน 1 การรูจักตนเอง
และผูอ่ืน ผูเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 75.00   ดาน 2 สามารถ
จัดการปญหาและความเครยีด ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 85.72   
ดาน 3 มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 79.11  
ดาน 4 มีทักษะทางสังคม ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 71.70 
 
 



 108

ตาราง 6  เปรียบเทียบคะแนนความฉลาดทางอารมณ (EQ) ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
      ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ที่เรียนดวยใชโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร 
      แบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
 

ดาน กลุมตัวอยาง n X SD MD t 
กอนเรียน 36 35.78 4.81 ดาน 1 
หลังเรียน 36 36.00 4.94 

0.22 1.848 

กอนเรียน 36 54.53 6.02 ดาน 2 
หลังเรียน 36 54.86 5.92 

0.33 2.415 

กอนเรียน 36 37.69 4.48 ดาน 3 
หลังเรียน 36 37.97 4.67 

0.28 2.527 

กอนเรียน 36 34.17 5.23 ดาน 4 
หลังเรียน 36 34.42 5.24 

0.25 1.948 

 
t (.01; df 35) = 2.750 

 
 จากตาราง 6 พบวา คา t คํานวณ < คา t ตาราง (1.848, 2.415 , 2.527 และ 1.948 < 2.750)  
แสดงใหเห็นวา ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรยีนเร่ือง ชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชีวภาพ ดวย
โปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ มีผลคะแนนความฉลาดทาง
อารมณดาน 1 การรูจักตนเองและผูอ่ืน ดาน 2 สามารถจัดการปญหาและความเครียด ดาน 3  
มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน และ ดาน 4 มีทักษะทางสังคม หลังเรียนกับกอนเรียน ทกุดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
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ตาราง 7  แสดงคาความสมัพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับความฉลาดทางอารมณ (EQ)  
      จําแนกเปนรายดาน ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรยีนเร่ืองชีวิตสตัวและ 
      เทคโนโลยีชีวภาพ ดวยใชโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา ความสัมพันธ 
(r) 

รอยละของความสัมพันธ 
(r2 x100) 

ความฉลาดทางอารมณ    
ดาน1 การรูจักตนเองและผูอ่ืน 0.164 2.69 
ดาน 2 สามารถจัดการปญหา 
         และความเครียด 

0.949** 90.06 

ดาน 3 มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 0.013 0.017 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

ดาน 4 มีทักษะทางสังคม 0.956** 91.39 
 

r (01; df 35) = .418 
   
 จากตาราง 7 พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่อง ชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชีวภาพของ
ผูเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนน 
การสงเสริม EQ มีความสัมพันธทางบวกในระดบัต่าํ (r = 0.164, 0.013) กบัความฉลาดทางอารมณ
ดาน 1 การรูจักตนเองและผูอ่ืน และดาน 3 มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
โดยมีคารอยละของความสัมพันธ เทากับ 2.69 และ 0.017 ตามลําดับ และมีความสมัพันธทางบวก
ในระดับสูง (r = 0.949, 0.956 ) กับความฉลาดทางอารมณ ดาน 2 สามารถจัดการปญหาและ
ความเครียด และดาน 4 มีทักษะทางสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยมีคารอยละ
ของความสัมพันธ เทากับ 90.06 และ 91.39 ตามลําดับ 
 
 
  



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการเรียน
วิทยาศาสตรแบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซ่ึงสรุปผล
การศึกษาไดดังน้ี 
 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
  ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดตัง้ความมุงหมายไวดังน้ี 
  1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่องชีวิตสตัวและเทคโนโลยี 
ชีวภาพของผูเรียนที่เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
ระหวางกอนเรียนกับหลังเรยีน และเกณฑที่กําหนด (รอยละ 70) 
  2.  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณของผูเรียน ที่เรียนดวยโปรแกรม 
การเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ ระหวางกอนเรียนกับหลงัเรียน 
  3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับความฉลาดทางอารมณ
ของผูเรียนที่เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการวิจัย  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2549 จํานวน 8 หองเรียน 
รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น 313 คน 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน
ทั้งสิ้น 36 คน ซ่ึงไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง   ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2/2 โรงเรียน
จันทรหุนบําเพ็ญ ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2549  
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
                    1. แผนการจัดการเรยีนรูวิชาว 32101 วทิยาศาสตร 2 เร่ือง ชีวติสตัวและเทคโนโลย ี
ชีวภาพ ดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ 
    2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสัตว
และเทคโนโลยีชีวภาพ  
    3. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสงเสริมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. จัดปฐมนเิทศเพื่อทําความเขาใจกบัผูเรียนถึงวธิีการเรยีน บทบาทของผูเรียน ผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง และวิธีการวัดและประเมนิผล 
2. ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน วชิา  

ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชีวภาพ และแบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือจําแนกระดับความสามารถทางการเรยีนนําไปสู
การแบงกลุมการเรียน  

3. ดําเนินการทดลองโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยใชแผนการจัดการ
เรียนรูวิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสตัวและเทคโนโลยชีวีภาพดวยโปรแกรมการเรียน
วิทยาศาสตรแบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ โดยผูวิจัยจําทําการสอน สัปดาหและ 2 ชั่วโมง  
ตามตารางการเรียน ในภาคเรียนที่ 1/2549 รวม 12 ชัว่โมง 

4. ทดสอบหลังเรยีน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา  
ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชีวภาพ และแบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข หลงัจากจบการสอน 12 ชั่วโมงแลว 

5. นําผลคะแนนที่ไดจากการทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน และจากการประเมินความ
ฉลาดทางอารมณมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
 การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1. หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากการทดสอบผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนของผูเรียน และคะแนนที่ไดจากการประเมินความฉลาดทางอารมณ 

2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยทีไ่ดจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระหวาง 
กอนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชสถติิ ท ี
      3.    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการทดสอบความฉลาดทางอารมณของ
ผูเรียน ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน โดยใชสถติิ ท ี
      4.   หาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับความฉลาดทางอารมณ เปน
รายดาน โดยการหาคาสัมประสิทธสิหสมัพันธของเพียรสัน 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาวจัิยเกี่ยวกับผลการใชโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการ
สงเสริม EQ พบวา  
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชีวภาพ ผูเรียนมีคะแนนทดสอบ
หลังเรยีนโดยรวม  มีคาเฉลีย่ เทากบั 22.50 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากบั 2.58  เม่ือจําแนกตาม
รายคนพบวาผูเรียนที่มีผลการทดสอบหลังเรียนสูงที่สดุ มีคะแนน เทากับ 28 คะแนน และผูเรยีนที่มี
คะแนนทดสอบหลังเรียนนอยที่สุด มีคะแนน เทากับ 18 คะแนน  
  1.1  ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระหวางกอนเรียนกบัหลังเรยีน พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
  1.2  ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางหลังเรียนกับเกณฑที่กาํหนด 
(รอยละ70) พบวา สูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
 2.  ความฉลาดทางอามรณ (EQ) ของผูเรียน จากการศึกษาและเปรยีบเทียบความฉลาด
ทางอารมณกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน พบวา  
  2.1  ดาน 1 การรูจักตนเองและผูอ่ืน พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนโดยรวมอยู
ในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 74.54 และแตกตางกับ กอนเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยมี
ความสัมพันธทางบวกกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับต่ํา (r = 0.164) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  2.2  ดาน 2 สามารถจัดการปญหาและความเครยีด พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงั
เรียนโดยรวมอยูในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 85.20 และแตกตางกบักอนเรียนอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ โดยมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูง (r = 0.949) อยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  
  2.3  ดาน 3 มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนโดยรวมอยู
ในระดับปกติ คิดเปนรอยละ 78.53 และแตกตางกับกอนเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยมี
ความสัมพันธทางบวกกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับต่ํา (r = 0.013) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
  2.4 ดาน 4 มีทักษะทางสังคม พบวาผูเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนโดยรวมอยูใน
ระดับปกติ คิดเปนรอยละ 71.18 และแตกตางกับกอนเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  โดยมี
ความสัมพันธทางบวกกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับสูง (r = 0.956) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01  
 
อภิปรายผล 
 การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ครูผูสอนจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนใหครอบคลุมในทุกๆ ดาน ทั้งดานทักษะการเรยีนรูทางสติปญญา ดานทักษะทาง
สังคม อารมณและอ่ืนๆ ทั้งนีเ้พ่ือใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกง และมีความสุข สมตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และหลักสตูรสถานศึกษา  ในสวนของการจัดการเรียนรูวิชา 
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 ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เร่ืองชีวิตสตัวและเทคโนโลยชีีวภาพ ก็เชนกัน ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดย
นําโปรแกรมการเรยีนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ โดยคาดหวงัวา จะสามารถ
พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่กลาวถึงขางตนได และจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ พบวา ผลที่ไดรับ
สวนใหญเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพ วิชา ว 32101 
วิทยาศาสตร 2 ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตร
แบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ พบวา หลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ย โดยรวมเทากับ 22.50 จาก
คะแนนเต็ม 30 คะแนน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความรูความเขาใจ สามารถสรางองคความรูให
เกิดกับตนเองและนําไปใชในการแกปญหาตามแนวทางการทดสอบ จนสงผลใหคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู
ในระดับสูงดังกลาวและเม่ือเปรียบเทียบกบัคะแนนกอนเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยผลตางกอนเรียน
กับหลังเรียน มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 10.92 โดยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะธรรมชาติของการศึกษาเรียนรูของมนุษย เม่ือไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู จะ
ทําใหเกิดประสบการณการเรียนรู เกิดการพัฒนาดานทักษะกระบวนการ จนนําไปสูการสรางองค
ความรูใหเกิดแกตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชในการแกปญหาไดตามสภาวะและวุฒิภาวะ
แหงตน ดังน้ันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน จึงแตกตางจากกอนเรียนตามที่ปรากฏดังกลาวและ
เม่ือนําผลสัมฤทธิท์างการเรยีนไปศกึษาเปรียบเทยีบกบัเกณฑรอยละ 70 พบวาสูงกวาเกณฑที่กําหนด
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งหมดนี้อาจเนื่องมากจากสาเหตุ 2 ประการ ดังน้ี 
 1.1 การจัดการเรียนรูโดยใชโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม 
EQ น้ี เปนการจัดกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนไดใชกระบวนการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูดวยตนเอง 
อันสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเปนลําดับขั้นตอน มีการอภิปรายแลกเปลีย่นความรู ซ่ึงถอืวา
เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดใชความคดิของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ พันธ ทองชุมนุม (2547:54 -
55) ที่กลาววา การอภิปรายเปนกิจกรรมที่สําคัญ ถาผูสอนรูจักแนะแนวทางในจังหวะที่เหมาะสม จะ
ชวยกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดของตนเอง จนสามารถพัฒนาใหเกิดทักษะการคิดระดับสูงได
โดยเฉพาะการคดิอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงเปนการคิดทีมี่การไตรตรอง หาเหตุผลจนสามารถ
แกปญหาได สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ ลักษณีย  โคตรสีเขียว (2545 : บทคัดยอ) ได
ทําการศึกษาเกี่ยวกับการใชกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู เพ่ือพัฒนาความสามารถดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนในวิชาวทิยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 พบวาผูเรยีน
ที่เรียนโดยใชกระบวนการสบืเสาะหาความรูและความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
ผูเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1  จากผลการวิจัย
แสดงใหเห็นวาการนํากระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู สงผล
ตอกระบวนการกระตุนใหเกิดทักษะการคิดอยางมีขั้นตอน จนสามารถสามารถองคความรู และแกไข
ปญหาได ซ่ึงเปนสวนหนึ่งทีท่ําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนและสูง
กวาเกณฑที่กาํหนด (รอยละ 70) 
 



 114

 1.2  การจัดการเรียนรูดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม 
EQ ยังนํารูปแบบการเรียนแบบรวมมือ มาใชในการจัดกิจกรรมดวย ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนที่เนน
การทํางานรวมกัน โดยมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละบุคคล เพ่ือผลสําเร็จ จากการ
ศึกษาวิจัยพบวา การทํางานเปนกลุม โดยมีการชวยเหลือกันภายในกลุม ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ เคลย (Kley. 1991) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ คือการที่
ผูเรียนรวมมือกันทํางาน เพ่ือใหประสบผลสําเร็จรวมกนั โดยที่ผูเรียนแตละคนภายในกลุมรับผดิชอบ
งานของตนเอง นอกจากนี้การจัดกลุมของผูเรียนภายในกลุมจะมีระดับความสามารถที่ตางกันคละ
กันภายในกลุม เพ่ือใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จนสามารถทําใหผูเรียนภายในกลุมมีผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้นทกุคน สอดคลองกบั สมเดช บญุประจักษ (2540 : 6) กลาววา การเรียนแบบ
รวมมือ เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมที่กําหนดใหผูเรียนมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตาง
กันทํางานรวมกลุมกันเปนกลุมๆ ทุกคนตองพ่ึงพาอาศัยกัน โดยครูใชวธิีการตางๆ เปนตวักระตุน 
และมีการวัดผล ซ่ึงวิธกีารนีจ้ะชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดดีกวาการเรยีนในลักษณะเปนรายบุคคล 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพร ทุเครือ (2544 : บทคดัยอ) ไดศึกษาผลของเรียนแบบรวมมือ
โดยใชแผนผังมโนทัศนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู กลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวติของผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4  ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนทีเ่รียนโดยการเรียน
แบบรวมมือโดยใชแผนผังมโนทัศน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนสูงกวา
ผูเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. การศึกษาความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียน
ดวยโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ พบวา  
     2.1  การเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยโดยรวมกอนเรียนและหลังเรียนของความฉลาดทาง
อารมณ (EQ) ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเองและผูอ่ืน ดานความสามารถจัดการปญหาและ
ความเครียด ดานการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน และดานการมีทักษะทางสังคม มีคะแนนเฉลี่ยหลงั
เรียนโดยรวมอยูในระดับปกติ ไดแก 74.54, 85.20, 78.53 และ 71.18 ตามลําดับ และคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนและกอนเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความฉลาดทาง
อารมณ (EQ) เปนความสามารถภายในของบุคคล ทีรู่จักการควบคมุอารมณของตนเอง การรูจักการ
แกปญหา การมีนํ้าใจ และการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ซ่ึงถือวาเปนการเรียนรูทีจ่ะตองไดรับการ
ปลูกฝงมาตั้งแตการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  และการสั่งสอนของครูอาจารย ซ่ึงตองมีระยะเวลาใน
การพัฒนาอยางตอเน่ือง จึงจะสามารถเห็นผลการพัฒนาที่เดนชัด ซ่ึงสอดคลองกับ กระทรวง
สาธารณสขุ (2543ข : 79 -80) ที่พบวา หลักการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ตองเอาจริงเอาจัง
อยางตอเน่ืองและตองใชเวลา นอกจากนี้การพัฒนาความฉลาดทางอารมณยังตองอาศัยปจจัยอ่ืนๆ 
อีก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ภาวะทางอารมณของผูเรียนแตละชวงอาย ุและวัย ทีส่งผลตอการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ ผูเรียนที่มีชวงอายุ 13 -15 ป เปนชวงวัยทีมี่ภาวะทางอารมณคอนขาง
รุนแรง ความสามารถในการควบคุมอารมณตนเองมีคอนขางต่ํา อาจถูกครอบงําไดดวยความโกรธ 
ความเศรา และความผิดหวังไดงาย  บางครั้งก็แสดงพฤติกรรมออกมาใหเห็น หรือเก็บกดไวจนไม
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สามารถพัฒนาดานการจัดการปญหาและความเครียดได  นอกจากนี้ผูเรียนในวยัน้ีจะใหความสําคัญ
เรื่องเพศตรงขาม แตการทีไ่มกลาแสดงออก จึงสงผลใหเกิดการขาดความมั่นใจ และสรางกลไก
ปองกันตนเอง โดยการอยูรวมเฉพาะกลุมของตนเอง ทําใหไมสามารถพัฒนาดานการมีนํ้าใจและการ
สรางทักษะทางสังคมได ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณน้ัน ตองอาศัยปจจัย
เรื่องระยะเวลา และพ้ืนฐานของผูเรียน เปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมุาลี  โชติชุม 
(2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเชาวอารมณของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชชุดการเรียน
วิทยาศาสตร ที่สงเสริมเชาวปญญา กับการสอนตามคูมือครู  พบวา ผูเรียนที่เรียนโดยใชชุดการ
เรียนวิทยาศาสตรกับการสอนตามคูมือครู มีเชาวปญญาไมแตกตางและไมมีความสัมพันธทางสถิติ  
และสอดคลองกับงานวิจัย ของ นพรัตน  ศุทธถิกล (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดทาํการศึกษาผลของ
กิจกรรมนันทนาการที่มีผลตอการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ กอนและหลงั ไดรับการจัดกิจกรรม
นันทนาการ มีความฉลาดทางอารมณโดยรวมไมแตกตางกันทางสถิติ  ยกเวนดานความสุข ในเรื่อง
ความภูมิใจในตนเองที่แตกตางกันทางสถิติที่ระดับ .05 แตสําหรับการวิจัยในครั้ง ถึงแมความฉลาด
ทางอารมณกอนเรียนและหลังเรียนจะไมแตกตางกันทางสถิติ แตพบวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมหลัง
เรยีนก็สูงกวากอนเรียนและอยูในระดับปกติ ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาการใชโปรแกรมการเรียน
วิทยาศาสตรแบบรวมมือทีเ่นนการสงเสริม EQ น้ัน ที่มีกิจกรรมการสงเสริม EQ ใหกับผูเรียน โดย
ใหผูเรียนไดทาํกิจกรรมรวมกันตามรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ สามารถสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
ตนเองและผูอ่ืน  ชวยกันแกปญหา  สรางการมีนํ้าใจเอ้ืออาทร และสงเสริมทักษะทางสังคมดวย 
      2.2  ความสัมพันธของคะแนนเฉลี่ยโดยรวมหลังเรยีน ระหวางความฉลาดทางอารมณ 
(EQ) โดยจําแนกเปนรายดาน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวติ
สัตวและเทคโนโลยีชีวภาพ สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  ความฉลาดทางอารมณ (EQ) เปนคุณลักษณะความสามารถสวนบคุคลในการทีจ่ะ
รับรู เขาใจ และรูจักใชพลังทางอารมณของตนใหเปนรากฐานในการสรางสัมพันธภาพ และโนมนาว
จิตใจผูอ่ืน (ทศพร  ประเสรฐิสุข. 2542 : 10; อางอิงจาก Cooper ; & Sawaf 1997.Executive EQ 
Intelligence in Leadership and Organization) ในการศึกษาวิจัยครัง้น้ี เพ่ือใหสอดคลองกบันิยาม
ดังกลาว และสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของกรมสุขภาพจิต ผูวิจัย
จึงไดจําแนกความฉลาดทางอารมณ (EQ) ออกเปน 4 ดาน และจากการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชาวทิยาศาสตร พบวา ความฉลาดทางอารมณ (EQ) ในดานที่ 1 
ไดแกการรูจักตนเองและผูอ่ืน และดานที่ 3 ไดแก การมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน มีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา ว 32101 วทิยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพ ของ
ผูเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ทางบวกอยูในระดับต่ํา (r = 0.164 และ 0.013 ตามลําดับ) ทัง้น้ี
อาจเปนเพราะผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนความสามารถทางสติปญญา เปนเครื่องชี้วัดระดับ
สติปญญาในการเรียนรูวิชานั้น ดังน้ันโดยสวนใหญจึงเปนเรื่องเฉพาะตัวของแตละบุคคล ที่จะตอง
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สะสมประสบการณเรียนรูจากแหลงตางๆ เพ่ือการพัฒนาองคความรูใหกับตน แตในสวนของความ
ฉลาดทางอารมณ (EQ) เกี่ยวกับการรูจักตนเองและผูอ่ืน และการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนนั้น เปน
ทักษะทางสังคมสวนหนึ่ง ซ่ึงนาจะมีสวนสัมพันธสงเสริมความรูทางสติปญญาอยูในระดับนอย 
เพราะการรูจักตนเองรูจักผูอ่ืน หรือการชวยเหลือผูอ่ืน ในทางเปนจรงิตามมุมมองทางการเรียนรู 
นาจะเปนการสงเสริมใหผูอ่ืนไดประโยชนมากกวา แตถาในทางทักษะสังคมแลว ผูที่ไดประโยชน
มากที่สุด นาจะเปนตนเอง เพราะไดแสดงน้ําใจอันดีกับผูอ่ืน ดังน้ันเม่ือนําคะแนนเฉลี่ยของความ
ฉลาดทางอารมณ (EQ) ทั้ง 2 ดานมาหาความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน
ดังกลาวแลวจึงสงผลตอกันในระดับต่ํา แตทั้งน้ีถึงแมจะมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา แตก็มีความ
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวา การรูจักตนเองและผูอ่ืน กับการเอื้ออาทร
ตออ่ืน มีสวนสงเสริมในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนบางพอสมควร ในสวนของดานที่ 2 
สามารถจัดการปญหาและความเครียด กบัดานที่ 4 มีทักษะทางสังคม จากการศึกษาพบวามี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 เรื่อง ชีวิตสัตวและ
เทคโนโลยีชวีภาพ ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ทางบวกในระดับสูง (r = 0.949 และ 
0.956 ตามลําดับ) ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ อุปสรรคในการเรียนรูของผูเรยีนอยางหนึ่ง คือการมีปญหาใน
ดานตางๆ ระหวางอยูในวัยเรียน เชน ปญหาครอบครวั ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาทางเพศ และอื่นๆ 
ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเกิดความเครียด และอาจสงผลโดยตรงตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน เพราะ
ผูเรียนในวยัน้ีมักจะผูกพันปญหาเขากับสภาวะทางอารมณ โดยไมรูจักแยกแยะจนทําใหเกิด
ความเครียด และวติกกังวล นําปญหาสวนตัวมาปะปนกับเรื่องการเรียน นอกจากนั้นการขาดทักษะ
ทางสังคมที่ดี จะทําใหผูเรียนมีวิสัยทศันทีแ่คบ ขาดการพูดคุย พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็น กับ
เพ่ือนๆ หรือผูอ่ืน ซ่ึงเปนวิธีการเรียนรูจากสถานการณจริงอยางหน่ึง ดังน้ันจึงอาจทําใหผูเรียนมี
พัฒนาการทางการเรียนรู อยูในระดับที่ไมเปนไปตามศักยภาพแหงตนที่ควรจะเปน  การมีความสามารถ
ในการแกปญหาและความเครียด และการมีทักษะทางสงัคมที่ดี จะชวยในการวิตกกังวล เกิด
กระบวนการในการแลกเปลีย่นเรียนรู ซ่ึงจะเปนผลดีตอผลการเรียนรูโดยรวม ดังน้ันในผลการวิจัย
ครั้งน้ี จึงแสดงใหเห็นวา ความสามารถในการจัดการกับปญหาและความเครียด กบัการมีทักษะทาง
สังคม มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ซ่ึงครูผูสอนทุก
ทาน จึงควรตระหนักถึงเสมอวา การสงเสริมพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะ ความฉลาดทางอารมณ 
(EQ) ในดานตางๆ ดังกลาวใหอยูในระดับดี และชวยใหผูเรียน สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เต็มตามศักยภาพของผูเรียนไดอยางแทจริง 
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ขอเสนอแนะ 
 
 1.   ขอเสนอแนะทัว่ไป 
      1.1  ครูควรอธิบายกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู ตามขั้นตอนใหผูเรียนเขาใจกอน
ทํากิจกรรม 
      1.2  การจัดกิจกรรมที่สงเสริม EQ ควรมีระยะเวลาใหเหมาะสมกับการพัฒนา 
      1.3  ครูควรแจงจุดมุงหมายของการทํากิจกรรมใหกับผูเรียนทราบ และเขาใจถงึการทํา
กิจกรรมนั้นๆ 
      1.4  การจัดกิจกรรมที่จะประสบความสําเร็จ ครูควรมีวิธีการกระตุนใหผูเรียนทํา
กิจกรรมอยางเต็มศักยภาพของผูเรียน 
      1.5 เครื่องมือที่ใชวัดความฉลาดทางอารมณ (EQ) อาจใชเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง
และใชเฉพาะงานวิจัยของตนเองได 
      1.6  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ในระดับมัธยมศึกษา ควรมีตวัเลือก 5 ตัวเลือก
ในแตละขอ 
       
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ตอไป 
     2.1  ควรนํารูปแบบการเรียนแบบรวมมือที่เนนการสงเสริม EQ ไปศึกษากบัวชิาอ่ืนๆ ที่ 
เชน วิชาคณติศาสตร   วิชาภาษาอังกฤษ   วิชาสังคมศึกษา เปนตน 
     2.2 ควรเปลี่ยนรูปแบบการเรียนแบบอ่ืนๆ มาใชรวมกับการสงเสรมิ EQ เพ่ือพัฒนา
ใหกับผูเรียน 
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รายนามผูเชี่ยวชาญและสําเนาหนังสือขอความอนุเคราะห 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 1. นางพรรณี ประยุง  ตําแหนง ครู  คศ. 3  วิชาวทิยาศาสตร  
  โรงเรียนศึกษานารี  เขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  
 
 2. นางสาวสุมาลี   รศนาวิมล ตําแหนง ครู คศ. 3 วิชาวิทยาศาสตร 
  โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ  เขตหวยขวาง    กรุงเทพมหานคร 
 
 3. นางสาวนวรัตน   ปลื้มสติ ตําแหนง ครู คศ. 2  วิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต ( แนะแนว) 
  โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ  เขตหวยขวาง    กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข. 
 

แผนการจัดการเรียนรู วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
  เรื่อง ชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชีวภาพ 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  1 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยการเรยีนรูที่ 3   ชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ  วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
เร่ือง   ระบบโครงสรางรางกายของสัตว   เวลา  2 ชั่วโมง 
……………………………………………………………………………………….…………………… 
1. สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 

มาตรฐานการเรียนรู  ว 1.1  
เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ 

ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรู
ไปใชในการดาํรงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 
2. สาระสําคัญ 
 สัตวตางๆ เปนสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูในแหลงที่อยูที่แตกตางกัน และสตัวตางๆ เหลานี้ บางชนิดมี
เน้ือเยื่อหรืออวัยวะที่ยังไมมีการพัฒนาใหเห็นไดชัดเจน  แตบางชนดิมีการพัฒนาใหเห็นไดอยาง
ชัดเจน มีความสลับซับซอนของโครงสรางของรางกายที่แตกตางกันออกไป ซ่ึงมีผลทําใหระบบ
ตางๆ ของรางกายมีสวนประกอบของโครงสรางและหนาที่การทํางานที่แตกตางกันออกไปดวย 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคการเรียนรู (ปลายทาง) 
    ผูเรียนมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกบัโครงสรางและการทํางาน ของระบบตางๆที่มีความสัมพันธ
กันอยางเปนระบบภายในรางกายของสัตว และสามารถนําความรูไปใชไดอยางเหมาะสม 
 3.2  จุดประสงคการเรียนรู (นําทาง) 
       3.2.1  จําแนกประเภทของสัตวได 
   3.2.2  อธิบายและเขียนภาพโครงสรางของระบบตางๆ ของสัตวบางชนิดได 
       3.2.3  อธิบายการทํางานของระบบตางๆ ในรางกายของสัตวบางชนิดได 
       3.2.4  ตะหนักถึงความสําคัญของการทํางานอยางเปนระบบของโครงสรางในรางกายของ
สิ่งมีชีวิตได 
   3.2.5  สามารถปฏิบตัิกิจกรรมที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) ได  
4. สาระการเรียนรู 

4.1   การจําแนกประเภทของสัตว 
4.2   โครงสรางและระบบการทํางานในรางกายของสัตว 
4.3   ชนิดและการทํางานของอวัยวะที่เกีย่วของในระบบตางๆ ของรางกายสัตว 
4.4   ความสําคัญของการทํางานที่ประสานสัมพันธของระบบตางๆ ในรางกายของสิ่งมีชีวิต 
 
 



 132

5. กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ข้ันอภิปรายเพื่อนําเขาสูบทเรียน ( 10 นาที) 
 5.1   ครูเปด VCD สารคดี เกี่ยวกับชีวติของสัตวเพ่ือนําเขาสูบทเรยีน 
 5.2   ครูและผูเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกับหัวขอเรื่อง ดังน้ี 
     5.2.1 ประเภทของสัตว 
     5.2.2 การดํารงชีวิตของสัตว  
      5.2.3 ความสัมพันธของการทํางานภายในรางกายสตัว 
 5.3  ครูใชคําถามเกี่ยวกบัการทํางานของอวัยวะทีป่ระกอบเปนโครงสรางของรางกายสัตว เพ่ือ
กระตุนใหผูเรยีนเกิดความสนใจที่จะทําการศึกษาคนควาตอไป  
 ข้ันคนควาและแกปญหา ( 60 นาที) 
 5.4  แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมๆ ละ 4 -5 คน โดยคละความสามารถ และกําหนดหนาที่ความ 
รับผิดชอบของบุคคลภายในกลุม 
 5.5  ผูเรียนแตละกลุมศึกษาความรู เกี่ยวกับระบบอวยัวะของสตัวจากหนังสือแบบเรียน เอกสาร
ความรู ดวยตนเอง และสืบคนความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ  
 5.6  ผูเรียนกลุมใดมีขอสงสัยสามารถซักถามครูผูสอนได 
 5.7  ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาขั้นตอนและปฏบิัตติามกิจกรรมสงเสริม EQ :ตามลา...หาอวัยวะ 
 ข้ันอธิบายสรุป  ขยายความรูและประเมินผล (50 นาที) 
 5.8  ครูและผูเรียนรวมกัน อภิปรายสรุป เกี่ยวกบัระบบโครงสรางของรางกายสตัว และชื่ออวัยวะที่
เกี่ยวของในแตละระบบนั้นๆ 
 5.9 ครูแนะนําใหผูเรียนนําความรูเกี่ยวกบัระบบอวยัวะการทํางานของรางกายสตัว ไปเช่ือมโยง 
กับระบบอวยัวะการทํางานของอวัยวะของรางกายมนุษย เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ การทํางานที่เหมือนหรือ
ตางกันของระบบตางๆในรางกายสัตว ที่วิวัฒนาการสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตามจินตนาการของผูเรียนและนําเสนอ
หนาชั้นเรียน 
 5.10 ผูเรียนสรุปความรูในรปูแผนผังความคิด เพ่ือสรางองคความรู และเขยีนขอมูลเกี่ยวกับ
ความฉลาดทางอารมณที่ไดเรียนรู ลงในบันทึกของฉัน 
 5.11  ทําแบบทดสอบทายกจิกรรมเพื่อทบทวน 
6. สื่อการเรียนรู / แหลงการเรยีนรู 

6.1  สื่อการเรยีนรู 
   6.1.1  VCD สารคดีสัตว 
   6.1.2  เอกสารความรู 
  6.1.3  กิจกรรมสงเสริม EQ : ตามลา....หาอวัยวะ 
  6.1.4  บันทึกของฉัน 
      6.1.5  แบบทดสอบทายกิจกรรม 
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6.2  แหลงเรยีนรู 
    6.2.1  เอกสารจากหองสมุด / หนังสือประกอบการคนควา 
  6.2.2  รายการสารคดีของ UBC 
  6.2.3  Internet 
   6.2.4  หนังสือแบบเรียนวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2  
 

7. วิธีวัดผลและประเมินผล 
 7.1 เครื่องมือการประเมินผล 
   7.1.1  แบบทดสอบ 
  7.1.2  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
7.2  วธิีการประเมินผล 
   7.2.1  การทดสอบ 
   7.2.2  การสังเกตพฤติกรรม 
7.3  เกณฑการประเมินผล 
   7.3.1  ผูเรียนไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60  
  7.3.2  ผูเรียนไดคะแนนการประเมินพฤติกรรมรวมไมนอยกวา  5 คะแนน 
 

8. บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู  (ผลการสอน / ปญหาและอุปสรรค) 
……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

9. ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
             ลงชื่อ ……………………………………ผูสอน 

        (นางสาวสายฝน   ดวงสีทอง) 
           ………/…………./…….. 
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เรื่อง 

โครงสรางและระบบการทํางานของรางกายสัตว 
 
 กลไกการทํางานของอวัยวะตางๆ ในรางกายสัตว มีการทํางานกันอยางมีระบบ ระบบตางๆ 
เหลานี้มีความสําคัญและจําเปนตอการดํารงชีวิตเปนอยางมาก เพราะถากลไกการทาํงานของอวัยวะ
ตางๆในรางกายสัตวผิดปกติ จะเปนอันตรายตอชีวติสตัวได 
 การจําแนกสัตว 
  นักชีววิทยาไดแบงสัตวออกเปน 2 พวก คือ 
 1. สัตวไมมีกระดูกสันหลัง (Invertebrates) เปนสัตวขนาดเล็ก โครงสรางไมซับซอน มีหลาย
เซลล เชน ไฮดรา ฟองน้ํา จนถึงพวกที่รางกายมีเน้ือเยื่อซับซอน ซ่ึงมีทั้งพวกที่ดํารงชีพแบบปรสิต 
ทําอันตรายตอสิ่งมีชีวิตอ่ืน เชน พยาธิตางๆ หมัด เหา ฯลฯ และพวกที่ดํารงชีพแบบอิสระ เชน กุง ปู 
หอย ปลาหมึก รวมทั้งแมลงตางๆ  
 
 
  
 
 
 ที่มา  :  dit.dru.ac.th/biology/animalia.html - 16k 
 
 2. สัตวมีกระดูกสันหลัง (Vertebrates) เปนสัตวชั้นสูงที่มีแกนภายในเปนกระดูกสันหลัง 
สําหรับค้ําจุนรางกาย ไดแก ปลา กบ งู นก เปด ไก และสัตวเลี้ยงลูกดวยนม เชน มนุษย ลิง มา ฯลฯ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
     ที่มา  :  dit.dru.ac.th/biology/animalia.html - 16k 
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โครงสรางและการทํางานของระบบตางๆ ในรางกายสัตว 
 

 สัตวแตละชนิดดํารงชีวิตได ดวยการทํางานของอวัยวะตางๆที่ประสานกันเปนระบบ  ใน
รางกาย ไดแก ระบบยอยอาหาร  ระบบหมุนเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบขับถาย  ระบบประสาท 
ระบบสบืพันธุ ระบบโครงกระดูกและกลามเน้ือ ที่มีกลไกการทํางานที่สัมพันธกันอยางเปนระบบ แต
เน่ืองจากสัตวแตละชนิดมีขนาดและความซับซอนของโครงสรางที่แตกตางกัน รางกายสัตวจึงมี
โครงสรางและการทํางานของระบบตางๆ แตกตางกัน ดังน้ี 
 1. ระบบยอยอาหาร  เปนระบบทีร่างกายของสัตวมีวิธกีารนําอาหารเขาสูรางกายเพื่อ
นําไปใชทํากิจกรรมตางๆในการดํารงชีวิต ซ่ึงสัตวแตละชนิดจะมีอวัยวะทีใ่ชในการนําอาหารเขาสู
รางกายที่แตกตางกัน  คือ 
 - สัตวที่ไมมีทอทางเดินอาหาร 
 
 
 
 
 
   
 
                                
 
      ฟองนํ้า 
 
  
 -  สัตวที่มีชองวางกลางลําตัว  
 
                          
                                     ไฮดรา 
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 -  สัตวที่มีทอทางเดินอาหารไมสมบูรณ 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 พลานาเรีย 
 
 
 -  สัตวที่มีทอทางเดินอาหารสมบูรณ 
 
 
                               
 
 
  ไสเดือนดิน   
 
 
 
 
 
 สัตวแตละชนิดจะมีอวัยวะที่ใชในระบบการยอยอาหารแตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับความ
ซับซอนของโครงสรางรางกาย เชน สัตวมีกระดูกสันหลังทุกชนิด มีทางเดินอาหารประกอบดวย 
  
 ปาก       หลอดอาหาร       กระเพาะอาหาร        ลําไสเล็ก       ลําไสใหญ      ทวารหนัก 
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 2. ระบบลําเลยีงสาร เปนระบบที่สิ่งมีชวีิตใชในการลําเลยีงสารภายในเซลล เพ่ือใหเซลล
รางกายทุกเซลลไดรับสารทีจํ่าเปนในการดํารงชีวิต เชน สารอาหาร  ฮอรโมน  เปนตน  สัตวแตละ
ชนิดมีโครงสรางในการลําเลยีงสารเขาสูเซลลแตกตางกนั  ดังน้ันสัตวแตละชนิดจึงมีวิธีการลําเลยีง
สารตางกัน  
 -  สัตวชั้นสูงมีระบบหมุนเวียนเลือดซึ่งประกอบดวยหัวใจเปนอวัยวะสําคัญ ทําหนาที่สูบฉีด
เลือดไปยังสวนตางๆ ของรางกาย และมีหลอดเลือดเปนทางลําเลียงไปทั่วทุกเซลลของรางกาย  แต
ในรางกายสัตวบางชนิดมีชองวางกลางลาํตัว จึงทําใหเกิดระบบหมุนเวียนเลือด 2 แบบ ไดแก 
  1. ระบบหมุนเวียนเลือดแบบปด  ระบบน้ีเลือดจะไหลอยูภายในหลอดเลือด
ตลอดเวลา โดยเลือดจะไหลออกจากหัวใจไปตามหลอดเลือด แลวไหลกลับเขาสูหัวใจอีกครั้ง พบใน
สัตวจําพวกไสเดือนดิน  ปลิงนํ้าจืด และสัตวมีกระดูกสันหลังทุกชนดิ 
  2. ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปด  ระบบนี้เลือดจะไหลออกจากหัวใจ แลวไหลเขาสู
ชองวางกลางลําตวั และทีว่างระหวางอวยัวะ พบในสัตวจําพวก แมลง  กุง ปู และหอย 
 - สัตวที่ไมมีกระดูกสันหลังชั้นต่ํา  เชน ฟองนํ้า ไฮดรา หนอนตัวแบน หนอนตัวกลม ไมมี
หัวใจและหลอดเลือด แตเซลลเกือบทุกเซลลสามารถตดิตอกับสิ่งแวดลอมไดโดยตรง 
 
 3. ระบบการหายใจ เปนระบบที่รางกายสัตวนําอากาศจากภายนอกเขาสูรางกาย เพ่ือ
นํามาใชในการสลายพลังงานที่ไดจากสารอาหาร  สัตวแตละชนิดมีวธิีการนําอากาศเขาสูรางกาย
แตกตางกัน ดังน้ี 
 - สัตวชั้นต่ํา เชน ไฮดรา แมงกะพรุน  ฟองน้ํา พลานาเรีย ไมมีอวัยวะในการหายใจ
โดยเฉพาะ การแลกเปลี่ยนกาซใชเยื่อหุมเซลลหรือผิวหนังที่ชุมชื้น 
 - สัตวนํ้าชั้นสงู เชน ปลา ปู กุง หมึก  หอย  ดาวทะเล  มีเหงือก ซ่ึงมีความแตกตางกันใน
ดานความซับซอน แตทําหนาที่เชนเดียวกัน 
 - สัตวบกชั้นต่าํ เชน ไสเดือนดิน มีผิวหนังที่เปยกชื้น และมีระบบหมุนเวียนเลือด เรงอัตรา
การแลกเปลีย่นกาซ 
 - สัตวบกชั้นสงู  มี 3 ประเภท คือ   
  1. แมงมุม  แมงปอง  มีแผงปอดหรือลังบุก มีลักษณะเปนเสนๆ ยื่นออกมานอกผิว
รางกาย    
  2. แมลงตางๆ มีทอลม เปนทอที่ติดตอกับภายนอกของรางกาย ทางรูหายใจ และ
แตกแขนงแทรกไปยังทุกสวนของรางกาย 
  3. สัตวมีกระดูกสันหลัง  มีปอด ลักษณะเปนถุง และมีความสัมพันธกับระบบ
หมุนเวียนเลือด 
 
 3.  ระบบการขับถาย  เปนระบบการกําจัดของเสียจากรางกายของสิ่งมีชีวติ  สิ่งมีชีวติมี
วิธีการกําจัดของเสียที่แตกตางกัน ดังน้ี 
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 - ฟองน้ํา  มีเยื่อหุมเซลลเปนบริเวณที่มีการแพรของเสียออกจากเซลล 
 - ไฮดรา แมงกะพรุน ใชปาก โดยของเสียจะแพรไปสะสมในชองลําตวัแลวขบัออกทางปาก
และของเสียบางชนิดจะแพรทางผนังลําตวั 
 - หนอนตัวแบน เชน พลานาเรีย พยาธิใบไม  ใชเฟลมเซลล ซ่ึงกระจายอยูทั้งสองขางตลอด
ความยาวของลําตวั เปนตวักรองของเสียออกทางทอซ่ึงมีรูเปดออกขางลําตัว 
 - พวกหนอนตัวกลมมีปลอง เชน ไสเดือนดิน ใช เนฟริเดียม รับของเสียแลวมาตามทอ และ
เปดออกมาทางทอ ซ่ึงมีรูเปดออกขางลําตัว 
 - แมลง  ใชทอมัลพิเกียน ซ่ึงเปนทอเล็ก ๆ จํานวนมากอยูระหวางกระเพาะกับลําไส ทํา
หนาที่ดูดซึมของเสียจากเลือด และสงตอไปทางเดินอาหาร และขับออกนอกลําตัวทางทวารหนกั
รวมกับกากอาหาร 
 - สัตวมีกระดกูสันหลัง ใชไต 2 ขางพรอมดวยทอไตและกระเพาะปสสาวะเปนอวยัวะขบัถาย 
  
 4.  ระบบประสาท  เปนระบบทีใ่ชในการควบคุมการทาํงานของรางกาย ทั้งการรับรู และการ
ตอบสนองของรางกาย  ดังน้ันสัตวแตละชนิดจะมีโครงสรางของระบบที่แตกตางกนั ดังน้ี 
 - ฟองน้ํา ไมมีระบบประสาท 
 - ไฮดรา แมงกะพรุน เปนพวกแรกที่มีเซลลประสาท โดยเซลลประสาทเชื่อมโยงกันคลาย
รางแห เรียกวา รางแหประสาท 
 - หนอนตัวแบน เชน พลานาเรีย เปนพวกแรกที่มีระบบประสาทเปนศูนยควบคุมอยูบริเวณ
หัว และมีเสนประสาทแยกออกไป ซ่ึงจะมีระบบประสาทแบบขั้นบันได 
 - สัตวไมมีกระดูกสันหลังชัน้สูง เชน ไสเดือนดิน แมลง หอย มีปมประสาท บริเวณสวนหัว
มากขึ้น และเรียงตอกันเปนวงแหวนรอบคอหอยหรือหลอดอาหาร ทําหนาที่เปนศูนยกลางของระบบ
ประสาท และมีเสนประสาททอดยาวตลอดลําตัว 
 - สัตวมีกระดกูสันหลัง มีสมองและไขสันหลังเปนศูนยควบคุมการทาํงานของรางกาย มี
เซลลประสาทและเสนประสาทอยูทุกสวนของรางกาย 
 
 5.  ระบบโครงรางของรางกาย  เปนระบบหอหุม และสวนที่โครงสรางในการค้ําจุนรางกาย
ของสิ่งมีชีวิต  สัตวมีโครงรางที่ตางกัน ดังน้ี 
 -  สัตวมีโครงรางแข็งภายนอกลําตัว พบไดในแมลง ,  เปลือกกุง  หอย  ปู , เกล็ดและ
กระดองสัตวตางๆ มีหนาที่ปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับอวัยวะทีอ่ยูภายใน 
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 - สัตวมีโครงรางแข็งภายในลําตวั ไดแก โครงกระดูกของสัตวที่มีกระดูกสันหลังทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - สัตวไมมีโครงรางแข็ง ไดแก สัตวทีล่ําตวัออนน่ิม ไมโครงสรางแข็งที่ใชในการปกคลุม
รางกาย เชน    ไสเดือนดิน พวกหนอน  ปลิง และพยาธ ิ
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จุดประสงค 

คําชี้แจง 

เปาหมาย 

 
 
         
 วิชา  ว 32101 วิทยาศาสตร 2     ใชเวลา 20 นาที  
 
        
       
 
  การตามลา.....หาอวัยวะ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองใชความสามารถของตนเอง 
ในการตามหาภาพชิ้นสวนของอวัยวะสตัวใหครบถวน ภายในเวลาทีก่ําหนด โดยผูเรียนจะตองผาน
การปฏิบัตติามคําสั่งหลังภาพชิ้นสวนทีต่ามหานั้น 
 
  
 
 
  1.  ผูเรียนสามารถจัดเรียงอวัยวะภายในของสัตวตามกลุมไดรับผิดชอบไดอยาง
ถูกตองครบถวนสมบูรณ  
  2.  ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง
และผูอ่ืน  ดานการรูจักจัดการกับปญหาและความเครยีด  ดานการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  และ 
ดานทักษะทางสังคม 
 
 
 
 
 1.  เพ่ือใหผูเรยีนรูจักวิธีการปรับตนเองและเขาใจสภาพความตองการของผูอ่ืนได 
 2.  เพ่ือใหผูเรียนรูจักสืบเสาะ จําแนกอวัยวะ และวางแผนในการรวมกันแกปญหา 
 3.  เพ่ือใหผูเรียนมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนได 
 4.  เพ่ือใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนในกลุมอ่ืนๆ 
 
    
 
 
 

กิจกรรมสงเสริม EQ : ตามลา.....หาอวัยวะ 
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วิธีดําเนินการ 

การ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 1.  ใหผูเรียนแบงกลุม จํานวน 8 กลุม ๆ ละ 5 คน 
 2.  ใหแตละกลุมเลือกรูปภาพจิ๊กซอรูปสัตว  1 รูป และตองรับผิดชอบประกอบอวยัวะ
ภายในใหครบสมบูรณ ภายในเวลา  10 นาที 
 3.  ครูแจกอวัยวะภายในของสัตวตางๆ ทัง้ 8 ชนิดๆ ละ 5 อวัยวะ ใหกบัผูเรียนคนละ 1 อวัยวะ 
โดยแจกแบบคละกัน 
 4.  ใหผูเรียนแตละกลุมตามหาอวัยวะของสัตวที่กลุมรับผิดชอบ ตดิลงในรปูสัตวของกลุม 
ใหสําเร็จ โดยขอความชวยเหลือจากเพื่อนที่มีชิ้นสวนอวัยวะที่กลุมตองการ โดยปฏิบัตติามคําสัง่ที่
อยูหลังชิ้นสวนอวัยวะนั้นใหสําเร็จกอน 
 5.  นําภาพจิ๊กซอรูปสัตวทีต่อชิ้นสวนของอวัยวะภายในเรียบรอยแลว นําเสนอหนาชั้นเรียน  
ตัวอยางรูปภาพจิ๊กซอ 
 
 ตัวอยางภาพจิ๊กซอสัตว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ใชการสังเกตพฤติกรรม โดยบันทึกลงในแบบประเมนิผลพฤติกรรม 
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          บันทึกของฉัน 
 
   อยากบอกใครบางไหมวาไดความรูอะไรบาง 
       ลองเขียนแผนผังความคิด (Mapping) ดูซิ ! 
          
 
  
 
 
 
 
  
 
         
 
 
  การเรียนและเลนกิจกรรมตางๆ ในวันน้ี ผูเรียนมีความรูสึกเชนไร  ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  ขณะทีท่ํากิจกรรมไดชวยเหลืออะไร  ใครบาง เม่ือชวยแลวรูสกึอยางไร ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 ถายอนเวลาได คิดวาอยากจะทําอะไรใหกับตนเอง และเพื่อนๆ ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
วันที่บันทึก.....................................    ผูบันทึก.................................... 
วัน .... เดือน.................. ป...... ที่บันทึก     (.................................) 

วันนี้คุณบันทกึความรูสึกของ 
คุณหรือยัง ! 
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แบบทดสอบทายกิจกรรม 
 

1. จงอธิบายความหมายของคําวา สัตวมีกระดูกสันหลัง และสตัวไมมีกระดูกสันหลัง 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ระบบตางๆในรางกายสตัว มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของสัตวในลักษณะใด 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
3. สัตวแตละชนิดมีอวัยวะที่ใชในระบบการทํางานของรางกายแตละระบบแตกตางกัน ผูเรียนคิดวา 
   มีเหตุอยางไรจึงเปนเชนน้ี จงอธิบาย 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
4. ผูเรียนคิดวาระบบทุกระบบในรางกายของสัตว มีความสําคัญเทาเทียมกันหรือไม อยางไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
5. ใหผูเรียนระบุอวัยวะภายในที่เกี่ยวของกับระบบการทํางานของระบบตอไปน้ี 
 5.1 ระบบยอยอาหาร ………………………………………………………………………… 
 5.2 ระบบการลําเลียงสาร…………………………………………………………………….. 
 5.3 ระบบหายใจ……………………………………………………………………………… 
 5.4 ระบบขบัถาย……………………………………………………………………………. 
 5.5 ระบบประสาท…………………………………………………………………………… 
 5.6 ระบบโครงราง......................................................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมตามรายการประเมินในตาราง  
 การใหคะแนน  ถามีการแสดงพฤติกรรมใหใส 1  ถาไมมีการแสดงพฤติกรรมใหใส 0 
 

พฤติกรรม 

รายชื่อผูเรียน 

คว
าม

รว
มม

ือ 
ใน
กลุ

ม 

คว
าม

สา
มัค

ค ี

ปร
ะส
าน

 
งา
น 

คว
บค

ุม
อา
รม
ณ 

มีม
าร
ยา
ท 

ที่ด
ี 

ยอ
มรั
บฟ

ง
ผูอื่

น 

มีน
้ําใจ

เอื้อ
อา
ทร

 

1.........................        
2.........................        
3.........................        
4.........................        
5.........................        
6........................        

รวม        
 
 เกณฑการประเมิน    ผูถูกประเมินตองไดคะแนนรวมอยางนอย 5 คะแนน 
 
               ผูประเมิน................................................ 
              วันที่.............เดือน..........................ป ....... 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  2 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร            ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยการเรยีนรูที่ 3 ชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ          วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
เร่ือง   รูปแบบการเจริญเติบโตของสตัว           เวลา  2 ชั่วโมง 
……………………………………………………………………………………………………….…… 
1. สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 

มาตรฐานการเรียนรู  ว 1.1  
เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ 

ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรู
ไปใชในการดาํรงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 
 
2. สาระสําคัญ 
  การเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวติทุกชนิดจะมีการเพิ่มจํานวนเซลล  ขยายขนาดของเซลล หรือ
เปลี่ยนสภาพของเซลลอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางพรอมกัน ซ่ึงอาจทําใหสิ่งมีชีวิตมีรูปแบบ
ของการเจริญเติบโตที่คลายกันหรือแตกตางกัน 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคการเรียนรู (ปลายทาง) 
          ผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัรูปแบบการเจริญเติบโตของสัตวไดอยางถูกตอง 
  3.2  จุดประสงคการเรียนรู (นําทาง) 
     3.2.1  อธิบายความหมายของการเจริญเติบโตของสัตวได 
       3.2.2  จําแนกรูปแบบของการเจริญเติบโตของสัตว 
     3.2.3  อธิบายความสัมพันธของรูปแบบการเจริญเติบโตของสัตวชนิดตางๆ ได 
     3.2.4  ตระหนักถึงสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอรูปแบบการเจรญิเตบิโตของสตัวชนิดตางๆได 
    3.2.5  สามารถปฏิบตัิกิจกรรมที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) ได  
4. สาระการเรียนรู 

 4.1  ความหมายของการเจริญเติบโตของสัตว 
 4.2  ความสัมพันธของรูปแบบการเจรญิเติบโตของสัตว 
 4.3  รูปแบบการเจริญเติบโตของสัตว 
    4.3.1  เมทามอรโฟซีส 
    4.3.2  อะเมทามอรโฟซีส 
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5. กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ข้ันอภิปรายเพื่อนําเขาสูบทเรียน ( 10 นาที) 
 5.1 ครูพาผูเรียนไปบริเวณสระน้ําภายในโรงเรียน เพ่ือสังเกตดูสิ่งมีชวีิตในสระน้ํา เชน ลูกออด 
และกบ 
 5.2 ครูและผูเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกบัหัวขอเรื่อง ดังน้ี 
     5.2.1 การกําเนิดของลูกออด 
     5.2.2 ความสัมพันธระหวางลูกออดและกบ 
     5.2.3 รูปแบบการเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวติ 
 5.3  ครูใชคําถามเกี่ยวกบัรปูแบบการเจรญิเติบโตของสิงมีชีวิต เพ่ือกระตุนใหผูเรยีนเกิดความ
สนใจเพื่อการศึกษาขอมูลตอไป 
 ข้ันคนควาและแกปญหา ( 60 นาที) 
 5.4  แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมๆ ละ 4 -5 คน โดยคละความสามารถ และกําหนดหนาที่ความ 
รับผิดชอบของบุคคลภายในกลุม 
 5.5  ผูเรียนแตละกลุมศึกษาความรูเกี่ยวกับรูปแบบการเจริญเติบโตของสัตว จากหนังสือ
แบบเรียน เอกสารความรู ดวยตนเอง และสืบคนความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ  
 5.6  ผูเรียนกลุมใดมีขอสงสัยสามารถซักถามครูผูสอนได 
 5.7  ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาขั้นตอนและปฏิบตัติามกิจกรรมสงเสริม EQ : คนควาหาคนรู  
 ข้ันอธิบายสรุป  ขยายความรู และประเมินผล (50 นาที) 
 5.8  ครูและผูเรียนรวมกัน อภิปรายสรุป เกี่ยวกับรูปแบบการเจริญเติบโตของสัตว 
 5.9  ครูแนะนําใหผูเรียนศึกษาเกี่ยวกับปจจัยสิ่งแวดลอมที่อาจจะมีผลกระทบตอรูปแบบการ
เจริญเติบโตของสัตวบางชนิด 
 5.10 ผูเรียนสรุปความรูในรปูแผนผังความคิด เพ่ือสรางองคความรู และเขยีนขอมูลเกี่ยวกับ
ความฉลาดทางอารมณที่ไดเรียนรู ลงในบันทึกของฉัน 
 5.11 ทําแบบทดสอบทายกจิกรรมเพื่อทบทวน 
6. สื่อการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 

6.1  สื่อการเรยีนรู 
   6.1.1  สิ่งมีชีวิตในสระน้ํา ไดแก ลูกออด  กบ ฯลฯ 
   6.1.2  เอกสารความรู 
  6.1.3  กิจกรรมสงเสริม EQ : คนควาหาความรู....... 
  6.1.4  บันทึกของฉัน 
      6.1.5  แบบทดสอบทายกิจกรรม 
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6.2  แหลงเรยีนรู 
    6.2.1  เอกสารจากหองสมุด / หนังสือประกอบการคนควา 
  6.2.2  รายการสารคดีของ UBC 
  6.2.3  Internet 
   6.2.4  หนังสือแบบเรียนวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2  
 

7. วิธีวัดผลและประเมินผล 
 7.1 เครื่องมือการประเมินผล 
   7.1.1  แบบทดสอบ 
  7.1.2  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
7.2  วธิีการประเมินผล 
   7.2.1  การทดสอบ 
   7.2.2  การสังเกตพฤติกรรม 
7.3  เกณฑการประเมินผล 
  7.3.1  ผูเรียนไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60  
  7.3.2  ผูเรียนไดคะแนนการประเมินพฤติกรรมรวมไมนอยกวา  5 คะแนน 
 

8. บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู (ผลการสอน / ปญหาและอุปสรรค) 
……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 

9. ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
             ลงชื่อ ……………………………………ผูสอน 

        (นางสาวสายฝน   ดวงสีทอง) 
           ………/…………./…….. 
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เอกสารความรู 
เรื่อง 

การเจริญเติบโตของสัตว 
 

การเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวติเกิดขึ้นไดเน่ืองจากการเพิ่มจํานวนเซลล  การขยายขนาดของ
เซลลหรือเปลีย่นแปลงสภาพของเซลลอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางพรอมกันเพ่ือใหรางกายเกิด
อวัยวะและมีรูปรางขึ้นมา  

 การเจริญเติบโตของสัตวเซลลเดียวเกิดจากการขยายขนาดของเซลลเพียงอยางเดียว สวน
การเจริญเติบโตของสัตวหลายเซลลจะมีการเพิ่มจํานวนเซลลโดยการแบงเซลล 

การเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวติจะตองมีการเพิ่มจํานวนเซลลขยายขนาดของเซลล  หรือ
เปลี่ยนแปลงสภาพของเซลลอยางใดอยางหนึ่งหรือ หลายอยางพรอมกันเพ่ือใหรางกายเกิดอวัยวะ
และมีรูปรางขึน้มา  

การเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวติเซลลเดียว เปนขบวนการขยายขนาดของเซลลแตเพียงประการ
เดียว เชน อะมีบา พารามีเซียม จะสรางไซโทพลาสซมึเพ่ือขยายขนาดของเซลล  

การเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวติหลายเซลล เปนกระบวนการเพิ่มจํานวนเซลลโดยการแบงเซลล
ที่มีอยูเดิม จากนั้นจะมีการสรางไซโทพลาสซึม เพ่ือขยายขนาดของเซลล  

 
ลักษณะการเจริญเติบโตของสัตว แบงเปน 2 รูปแบบ คือ  
1. ไมมีเมตามอรโฟซีส  (Ametamorphosis) หรือ (Ametabolous) คือ การเจริญเติบโตที ่ 

ไมมีการเปลี่ยนแปลงรูปรางลักษณะเปนขัน้ ๆ ขณะเจริญเติบโต ตัวออนจะมีลักษณะรูปรางเหมือน
ตัวเต็มวยัทุกประการเพียงแตมีขนาดเลก็กวา ไดแก แมลงบางชนดิ เชน ตัวสองงาม   ตัวสามงาม 
แมลงหางดีด และสัตวที่มีกระดูกสันหลังสวนใหญ เชน สัตวปก สตัวเลี้ยงลูกดวยนม สัตวเลื้อยคลาน 
และปลา 

  
 
 
 
 
 

 
 

พวกไมมีเมตามอรโฟซีส (Ametamorphosis)  
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 2. เมตามอรโฟซีส (Metamorphosis) คือ การเจริญเติบโตที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปรางลักษณะ
เปนขั้น ๆ ขณะเจริญเตบิโต ไดแก แมลงเกือบทุกชนดิ และสัตวครึง่บกครึ่งนํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พวกมีเมตามอรโฟซีสแบบสมบูรณ      
  

   
 
 
 

 
 

 
พวกมีเมตามอรโฟซีสแบบไมสมบูรณหรือไมครบขั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พวกมีเมตามอรโฟซีสแบบคอยเปนคอยไป 
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 วัฏจักรของชวีิต และวงจรชีวติ (Life Cycle) หมายถึง ชวงระยะเวลาของสิ่งมีชีวิตเริ่มตั้งแต
ไขไดรับการผสมแลวเจริญเติบโตเปนตวัเต็มวัย และสามารถสืบพันธุใหกําเนิดชีวติรุนใหมได  

 ตัวเต็มวัย (Adult หรือ Imago) หมายถึง สิ่งมีชีวิตที่มีการเจริญเติบโตเต็มที่จนมีลกัษณะ
เหมือนพอแม และพรอมจะสืบพันธุได  

วัยเจริญพันธุ  (Puberty) คือ วยัที่อยูในชวงที่สามารถสบืพันธุได  
 
การเจริญเติบโตของสัตวอ่ืนๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปรางในระหวางที่มีการเจริญเติบโต 

ไดแก แมลงตางๆ ( ยกเวน แมลงบางชนิด เชน แมลงหางดีด  ตัวสองงาม และตัวสามงาม) กุง กบ 
เขียด คางคก 
 

การเจริญเติบโตของกบ  เม่ือไขกบมีการปฏิสนธิแลว จะฟกออกจากไขเปนลูกออดแลว
เจริญเติบโตเปลี่ยนแปลงรปูรางเปนกบ ขั้นตอนการเจรญิเติบโตของกบ คือ  

1. ไขกบ มีลักษณะเปนเม็ดกลม มีสีนํ้าตาลปนเขียว เกาะกันเปนแพ ลอยปริ่มนํ้า กลุมละ
ประมาณ 50 - 150 ฟอง ถามีอุณหภูมิพอเหมาะ ไขกบที่ไดรับการผสมพันธุแลวจะฟกเปนตวัภาย 
ใน 3 วัน  

2. ลูกออด มีลักษณะคลายลกูปลา หัวโต หางยาว และหายใจดวยเหงือก  
3. กบอาศัยอยูบนบก หายใจดวยปอด มีขา 2 คู คือ ขาหนา 1 คู ขาหลัง 1 คู เม่ือขาของกบ

งอกจนครบแลว หางก็จะหดหายไป  กบเปนสัตวที่มีประโยชน ดังน้ี 
-  ชวยกินแมลงที่เปนศัตรพืูช และกินปนูาซึ่งคอยทําลายตนขาวในนาขาวใหเสยีหาย 
-  เน้ือกบเปนอาหารของคนได สวนหนังกบใชทําเครื่องใชตาง ๆ เชน กระเปา รองเทา และ

เครื่องคนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 151

จุดประสงค 

คําชี้แจง 

เปาหมาย 

 
 
 
 วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2     ใชเวลา 20 นาที  
     
       
 
  คนควาหาความรู .... เปนกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองระดมสมองแสดงความคิดเห็น
รวมกัน เพ่ือนําความรูที่ไดรับมาสรุปอธิบายรูปแบบการเจริญเติบโตของสัตว 
 
 
 
 
 
  1.  เพ่ือใหผูเรียนวาดภาพวงจรชีวิตของสัตวไดอยางถูกตอง 
  2.  เพ่ือใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความรูขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงในแตละขั้นตอนของ
สัตวที่กลุมเลอืกได 
  3.  เพ่ือใหผูเรียนกลาตัดสินใจในการแกปญหาไดอยางถูกตอง 
  4.  เพ่ือใหผูเรียนยอมรับการตัดสินของผูอ่ืนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 
 
  
 
 
   
 1. ผูเรียนสามารถลําดับขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการเจรญิเติบโตของสัตวได 
 2. ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเองและผูอ่ืน  
ดานการรูจักจัดการกับปญหาและความเครียด  ดานการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  และ ดานทักษะ
ทางสังคม 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริม EQ : คนควาหาความรู….. 
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วิธีดําเนินการ 

การ
ประเมินผล 

 
 
 
    
 
 1.  ใหผูเรียนแบงกลุม  จํานวน 8 กลุมๆ ละ 5 คน 
 2.  ใหแตละกลุมวาดภาพวงจรการเจริญเติบโตของสัตวทีต่นถนัดใหถูกตองสมบูรณที่สุดมา 
1 วงจร 
 3.  ครูแลกเปลี่ยนภาพใหสลับกลุมกัน  
 4.  ใหผูเรียนแตละกลุมศึกษาและออกมาอธิบายหนาชั้นเรียนเกี่ยวกับภาพที่ไดรับมานั้น 
ถาอธิบายไมไดสามารถถามเพื่อนในหอง แตการถาม 1 ครั้งกลุมของผูเรียนจะเสียคะแนน 1 คะแนน 
 5.  การตัดสินความถูกตองของการอธิบายใหกลุมเจาของภาพวาดเปนผูตัดสินประเมิน 
 
 ตัวอยางภาพรูปแบบการเจริญเติบโตของสัตว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ใชการสังเกตพฤติกรรม โดยบันทึกลงในแบบประเมินผลพฤติกรรม 
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          บันทึกของฉัน 
 
   อยากบอกใครบางไหมวาไดความรูอะไรบาง 
       ลองเขียนแผนผังความคิด (Mapping) ดูซิ ! 
          
 
  
 
 
 
 
  
 
         
 
 
  การเรียนและเลนกิจกรรมตางๆ ในวันน้ี ผูเรียนมีความรูสึกเชนไร  ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  ขณะทีท่ํากิจกรรมไดชวยเหลืออะไร  ใครบาง เม่ือชวยแลวรูสกึอยางไร ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 ถายอนเวลาได คิดวาอยากจะทําอะไรใหกับตนเอง และเพื่อนๆ ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
วันที่บันทึก.....................................    ผูบันทึก....................................
วัน .... เดือน.................. ป...... ที่บันทึก     (.................................) 
 

วันนี้คุณบันทกึความรูสึกของ 
คุณหรือยัง ! 
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แบบทดสอบทายกิจกรรม 
 

1. เซลลในรางกายเกี่ยวของกับการเจริญเติบโตของสัตวในลักษณะใด 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
2. สัตวทุกชนดิมีวัฎจักรชีวติที่เหมือนกันหรือไม จงอธิบาย 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
3. “ นักวิทยาศาสตรใชชวงเวลาที่ แมลงตัวเต็มวยัออกไข จนกระทัง่เจริญเติบโตเปนตัวเต็มวัยอีก
ครั้งหน่ึง กําหนดเปนวัฎจักรชีวติของแมลงแตละชนิด ” ผูเรียนเห็นดวยกับคํากลาวนี้หรือไม จง
แสดงเหตุผล 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
4. ถานักวิทยาศาสตรใชการเปลี่ยนรูปรางและการไมเปลี่ยนรูปรางเปนเกณฑ ในการจัดพวกแมลง 
จะสามารถจัดแมลงไดเปนกี่พวก อะไรบาง จงอธิบาย 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
5. คําวา “ ดักแด” เปนคําใชเรียกชื่อสิ่งมีชีวิตในวัฎจักรชีวติชวงใด  สัตวจําพวกใดที่มีการเรียกวา
ดักแดบาง จงอธิบายพรอมยกตัวอยางประกอบ 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมตามรายการประเมินในตาราง  
 การใหคะแนน  ถามีการแสดงพฤติกรรมใหใส 1  ถาไมมีการแสดงพฤติกรรมใหใส 0 
 

พฤติกรรม 

รายชื่อผูเรียน 

คว
าม

รว
มม

ือ 
ใน
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มัค

ค ี
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าน

 
งา
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คว
บค

ุม
อา
รม
ณ 

มีม
าร
ยา
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ที่ด
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ยอ
มรั
บฟ

ง
ผูอื่

น 

มีน
้ําใจ

เอื้อ
อา
ทร

 

1.........................        
2.........................        
3.........................        
4.........................        
5.........................        
6........................        

รวม        
 
 เกณฑการประเมิน    ผูถูกประเมินตองไดคะแนนรวมอยางนอย 5 คะแนน 
 
               ผูประเมิน................................................ 
              วันที่.............เดือน..........................ป ....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 156

 แผนการจัดการเรียนรูที่  3 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร             ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยการเรยีนรูที่ 3 ชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ   วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
เร่ือง   การสืบพันธุของสัตว     เวลา  2 ชั่วโมง 
…………………………………………………………………………………….……………………… 
1. สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 

มาตรฐานการเรียนรู  ว 1.1  
เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของ

สิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไป
ใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

 
2. สาระสําคัญ 
  การสบืพันธุของสัตวเพ่ือดํารงเผาพนัธุ โดยใชเซลลสบืพันธุเปนเกณฑ สามารถจําแนกได 2 แบบ 
คือ การสืบพันธุแบบอาศัยเพศ และการสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศ 
 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1 จุดประสงคการเรียนรู (ปลายทาง) 
   ผูเรียนมีทักษะกระบวนการ ศึกษาความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการสืบพันธุแบบอาศัยเพศ
และไมอาศัยเพศของสัตวไดอยางถูกตอง 
 3.2 จุดประสงคการเรียนรู (นําทาง) 
     3.2.1  อธิบายความหมายของการสืบพันธุของสัตวได 
   3.2.2  จําแนกประเภทของการสืบพันธุของสัตวได 
  3.2.3  ตระหนักถึงความสําคัญของการสืบพันธุของสัตวเพ่ือการดํารงเผาพันธุของสิ่งมีชีวิตได  
  3.2.4  อธิบายการสืบพันธุแบบอาศัยเพศของสตัว และไมอาศัยเพศของสัตวได 
        3.2.5  สามารถปฏิบตัิกิจกรรมที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) ได 
4. สาระการเรียนรู 

4.1  ความหมายของการสืบพันธุของสัตว 
4.2  ความสําคัญของการสืบพันธุของสตัว 
4.3  ประเภทของการสืบพันธุของสัตว 
4.4  การสืบพันธุแบบอาศัยเพศของสัตว 
4.5  การสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศของสัตว 
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5.  กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ข้ันอภิปรายเพื่อนําเขาสูบทเรียน ( 10 นาที) 
 5.1  ครูเปด VCD สารคดี เกี่ยวกับการสบืพันธุของสตัวเพ่ือนําเขาสูบทเรียน 
 5.2  ครูและผูเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกบัหัวขอเรื่อง ดังน้ี 
      5.2.1  การเพิ่มจํานวนของสิ่งมีชีวิต 
       5.2.2  การขยายพันธุของสิ่งมีชีวิตแตละชนิด 
 5.3  ครูใชคําถามเกี่ยวกบัประเด็นความสัมพันธของการสืบพันธุกับการเพิ่มจํานวนของสิ่งมีชวีติ 
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะทําการศึกษาตอไป 
 ข้ันคนควาและแกปญหา ( 60 นาที) 
 5.4  แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมๆ ละ 4 -5 คน โดยคละความสามารถ และกําหนดหนาที่ความ 
รับผิดชอบของบุคคลภายในกลุม 
 5.5  ผูเรียนแตละกลุมศึกษาความรูเกี่ยวกับการสืบพันธุของสัตว จากหนังสือแบบเรียน เอกสาร
ความรู ดวยตนเอง และสืบคนความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ  
 5.6  ผูเรียนกลุมใดมีขอสงสัยสามารถซกัถามครูผูสอนได 
 5.7  ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาขั้นตอนและปฏิบตัติามกิจกรรมสงเสริม EQ : รูไหม..อะไรเอย  
 ข้ันอธิบายสรุป  ขยายความรู และประเมินผล  (50 นาที) 
 5.8  ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุป เกี่ยวกับการสบืพันธุของสตัว 
 5.9 ครูแนะนําใหผูเรียนไปศกึษาดวยการทดลองเลี้ยงสิง่มีชีวิต เชน ปลากัด ,ปลาหางนกยูง 
ฯลฯ โดยสังเกต และบนัทกึพฤติกรรมการผสมพันธุและการเพิ่มจํานวนของปลา 
 5.10 ผูเรียนสรุปความรูในรปูแผนผังความคิด เพ่ือสรางองคความรู และเขยีนขอมูลเกี่ยวกับ
ความฉลาดทางอารมณที่ไดเรียนรู ลงในบันทึกของฉัน 
 5.11  ทําแบบทดสอบทายกจิกรรมเพื่อทบทวน 
 
6.   สื่อการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 
     6.1  สื่อการเรียนรู 
   6.1.1  VDO สารคดี เรื่องการสืบพันธุของสัตว 
   6.1.2  เอกสารความรู 
  6.1.3  กิจกรรมสงเสริม EQ :  รูไหม....อะไรเอย 
  6.1.4  บันทึกของฉัน 
        6.1.5  แบบทดสอบทายกจิกรรม 
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     6.2 แหลงเรียนรู 
       6.2.1  เอกสารจากหองสมุด / หนังสือประกอบการคนควา 
     6.2.2  รายการสารคดีของ UBC 
     6.2.3  Internet 
     6.2.4  หนังสือแบบเรียนวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2  
 
7.  วิธีวัดผลและประเมินผล 
     7.1 เครื่องมือการประเมินผล 
   7.1.1  แบบทดสอบ 
  7.1.2  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
    7.2  วธิีการประเมินผล 
   7.2.1  การทดสอบ 
   7.2.2  การสังเกตพฤติกรรม 
    7.3  เกณฑการประเมินผล 
   7.3.1  ผูเรียนไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60  
  7.3.2  ผูเรียนไดคะแนนการประเมินพฤติกรรมรวมไมนอยกวา  5 คะแนน 
 
8.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู (ผลการสอน / ปญหาและอุปสรรค) 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 
9. ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… 
             ลงชื่อ ……………………………………ผูสอน 

        (นางสาวสายฝน   ดวงสีทอง) 
           ………/…………./…….. 
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เอกสารความรู 
เรื่อง 

การสืบพันธุของสัตว 
 

 การสืบพันธุ หมายถึง การทําใหเกิดสิ่งมีชีวติจากสิ่งมีชีวติชนิดเดียวกัน  ซ่ึงสามารถแบง
ออกเปน 2 ประเภท 
 1.  การสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศ (asexaul reproduction) ไมตองอาศัยเซลลสืบพันธุ เชน 
การแตกหนอ แบงเซลล การงอกใหม เชน สัตวชั้นต่ํา ไดแก ไฮดรา ฟองนํ้า พลานาเรีย ยูกลีนา 
อะมีบา พารามีเซียม 
 ลักษณะการสบืพันธุแบบไมอาศัยเพศ 
  1.1  การแบงออกเปน 2 สวน  ไดแก อะมีบา  พารามีเซียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2  การแตกหนอ (budding) เชน ไฮดรา ยีสต ไผ กลวย ฟองนํ้า หนอนตัวแบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.3  ขาดออกเปนทอน (fragmentation) เชน หนอนตัวแบน สาหราย 
  1.4  งอกใหม (regeneration) คลายกับขาดออกเปนทอน แตมาจากสวนที่ถูก
ทําลายไป สวนที่เหลืองอกขึน้มาแทนจนสมบูรณ เชน ไสเดือน หรือสวนทายของพลานาเรีย ที่ขาดออก 
สวนทายนั้นกจ็ะเจริญเปนตวัสมบูรณตวัใหม  
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  1.5   สรางสปอร (sporulation)  ไดแก เชื้อจุลินทรียตางๆ เชน  รา  
 
 
 
 
 
  1.6  ไขที่ฟกตัวโดยไมมีการปฏิสนธิ (pathenogenasis) ถาสภาวะไมปกติตวัเมีย 
สามารถไขและฟกเปนตวัได เชน ตั๊กแตนกิ่งไม เพลี้ย ไรน้ํา 
 2.  การสืบพันธุแบบ อาศัยเพศ (sexaul reproduction) อาศัยเซลลสืบพันธุ คือ ไข กับ สเปรม
เชน การสืบพันธุในสตัวชั้นสูง แบงได 2 กลุม 
  2.1   ปฏิสนธภิายนอก (external  fertilization)  จะเกิดขึ้นภายนอกเพศเมีย โดย
เพศเมียวางไขในน้ํา โดยการสรางหวอด หรือโพรง แลวเพศผูปลอยสเปรมเขาไปผสม พบในสตัวนํ้า 
เชน หอย ปลา ดาวทะเล สตัวครึ่งบกครึ่งนํ้า  
  2.2   ปฏิสนธภิายใน (Internal  fertilization)จะเกิดขึ้นภายในเพศเมยี พบในสัตวที่
มีกระดูกสันหลังและไมมีกระดูกสันหลัง เชน แมลง สัตวปก สัตวเลื้อยคลาน และสตัวนํ้าบางชนดิ 
ไดแก ปลาเขม็  ปลาหางนกยูง  ฉลาม กุง ปู 
 
 
 ภาพแสดง การผสมของไข และอสุจิของคน 
 

 การขยายพันธุ การปรับปรุงพันธุ  (breeding) 

                        1. การผสมแบบเลือดชิด (inbreeding) เปนการผสมระหวางสัตวสายเลือด
เดียวกัน เชน แมกับลูก พอกับลูก พ่ีกับนอง และกับลูกกับหลานตอ ๆ ไป ขอดี สามารถคัดเลือก
สัตวที่เปนพันธุแทไดใกลเคยีงที่สุด ขอเสีย ทําใหลักษณะไมดีปรากฏออกมา มากกวาดี จึงเหมาะ
สําหรับคัดสัตวไวเปนพอแมพันธุ เชน สุนัข  
                        2. การผสมแบบขามสายพันธุ (outbreeding) เปนการผสมระหวางสัตวสายพนัธุ
เดียวกันแตคนละสายเลือด เชน สุนัขไทยกับสุนัขตางประเทศ คนไทยกับฝรั่ง หมูพันธุกับหมูปา 
ฯลฯ ขอดี คือ ไดสายพันธุใหม และ สามารถเพิ่มลักษณะที่ดีไดมากขึ้น เชน ผลผลิต รูปราง หนาตา 
ขอเสีย ทําใหพันธุกรรมสัตวแปรปรวน พันธุด้ังเดิมอาจสูญพันธุ                         
     3. การผสมแบบขามพันธุ (crossbreeding) เปนการผสมระหวางสัตวตางชนิดกัน 
เชน มากับลาจะได ลอ ขอดี คือ ไดสายพันธุใหม และ สามารถเพิ่มลักษณะที่ดีไดมากขึ้น เชน 
ทนทาน ขอเสยี จะเปนหมัน 
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จุดประสงค 

คําชี้แจง 

เปาหมาย 

 
 
 
 วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2      ใชเวลา 20 นาที  
     
       
 
  รูไหม ... อะไรเอย เปนกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนสามารถตั้งคําถาม เพ่ือใหทราบ
คําตอบทีต่องการ โดยผานการมีสวนรวมในการแกปญหาของสมาชิกทุกคนในกลุม 
 
 
 
 
 
 1.  เพ่ือใหผูเรยีนสามารถฝกตั้งคําถามดวยตนเองได 
 2.  เพ่ือใหผูเรียนกลาแสดงออกได 
 3.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถรวมมือและระดมสมองภายในกลุมได 
 4.  เพ่ือใหผูเรียนยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืนได 
 
 
 
 
 
 1.  ผูเรียนตั้งคําถามเกี่ยวกบัการสืบพันธุของสัตวและสามารถหาชื่อสัตวไดตามเกณฑที่ 
กําหนด 
 2. ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเองและผูอ่ืน  
ดานการรูจักจัดการกับปญหาและความเครียด  ดานการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  และ ดานทักษะ
ทางสังคม 
 
 
    
 
 

กิจกรรมสงเสริม EQ : รูไหม....อะไรเอย 
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วิธีดําเนินการ 

การ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 ตัวอยางการตั้งคําถาม 
 1.  เปนสัตวทีมี่การสืบพันธุแบบอาศัยเพศใชหรือไม ( ใช ) 
 2.  เปนสัตวบกที่มีสี่ 4 เทาใชหรือไม (ใช) 
 3.  เปนสัตวทีมี่การปฏิสนธภิายในใชหรือไม (ใช) 
 4.  เปนสัตวทีอ่อกลูกเปนไขใชหรือไม (ไมใช) 
 5.  เปนสัตวทีมี่ขนาดใหญใชหรือไม (ไมตอบ) 

 
 
 
 
 1.  ใหผูเรียนแบงกลุม จํานวน 8 กลุม ๆ ละ 5 คน  
 2.  ครูนําภาพสัตวมาตั้งเปนโจทยปญหาเพื่อใหผูเรียนทายชื่อสัตวในภาพนั้น 
 3.  ใหแตละกลุมตั้งคําถาม ไมเกิน 10 คําถาม เนนเกี่ยวกับการเรียนรู เรื่อง การสืบพันธุที่
จะเชื่อมโยงถึงภาพสัตวทีเ่ปนคําถาม  
      3.1  วิธีการตั้งคําถามของผูเรียน ตองสอดคลองกับ เรื่องทีเกี่ยวกบัการสืบพันธุของสัตว 
ถาผูเรียนถามนอกประเด็น ครูอาจพิจารณา “ไมตอบ” ก็ได จะทําใหผูเรียนเสียสทิธิ์ในการถาม 1 ขอ 
 4.  คําตอบของครู จะมีอยู 4 คํา คือ “ใช”, “ไมใช”, “ใกลเคียง” และ “ไมตอบ” 
 5.  เม่ือผูตั้งคําถาม ถามครบ 10 คําถาม ผูเรียนตองตอบช่ือสัตวตามภาพปญหาทันที 
 6.  ผูเรียนกลุมที่ตั้งคําถามนอยที่สุด และทายถูกไดรวดเร็วที่สุดเปนผูชนะ 
 
 ตัวอยางภาพสัตว และการตั้งคําถาม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ใชการสังเกตพฤติกรรม โดยบันทึกลงในแบบประเมินผลพฤติกรรม 
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บันทึกของฉัน 
 
   อยากบอกใครบางไหมวาไดความรูอะไรบาง 
       ลองเขียนแผนผังความคิด (Mapping) ดูซิ ! 
          
 
  
 
 
 
 
  
 
         
 
 
  การเรียนและเลนกิจกรรมตางๆ ในวันน้ี ผูเรียนมีความรูสึกเชนไร  ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  ขณะทีท่ํากิจกรรมไดชวยเหลืออะไร  ใครบาง เม่ือชวยแลวรูสกึอยางไร ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 ถายอนเวลาได คิดวาอยากจะทําอะไรใหกับตนเอง และเพื่อนๆ ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
วันที่บันทึก.....................................    ผูบันทึก.................................... 
วัน .... เดือน.................. ป...... ที่บันทึก     (.................................) 

วันนี้คุณบันทกึความรูสึกของ 
คุณหรือยัง ! 
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แบบทดสอบทายกิจกรรม 
 

1. จงอธิบายความหมายของคําตอไปน้ี การสืบพันธุแบบอาศัยเพศและแบบไมอาศัยเพศ  
 การปฏิสนธภิายนอก การปฏิสนธิภายใน การแบงออกเปนสองสวน การแตกหนอ และการงอกใหม 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
2. การสืบพันธุแบบอาศัยเพศใหผลดตีอสิ่งมีชีวิตในเรือ่งใด 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
3. จุดเดนของการสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศคืออะไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอแตกตางที่เห็นไดอยางชัดเจนระหวางสัตวทีท่ี่มีการปฏิสนธิภายนอกกับสัตวที่มีการปฏิสนธิ
ภายในคืออะไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
5. รูปแบบของการสืบพันธุของอะมีบา พารามีเซียม แตกตางจากการสืบพันธุของมนุษยในลักษณะใด 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมตามรายการประเมินในตาราง  
 การใหคะแนน  ถามีการแสดงพฤติกรรมใหใส 1  ถาไมมีการแสดงพฤติกรรมใหใส 0 
 

พฤติกรรม 

รายชื่อผูเรียน 

คว
าม

รว
มม

ือ 
ใน
กลุ

ม 

คว
าม

สา
มัค

ค ี

ปร
ะส
าน

 
งา
น 

คว
บค

ุม
อา
รม
ณ 

มีม
าร
ยา
ท 

ที่ด
ี 

ยอ
มรั
บฟ

ง
ผูอื่

น 

มีน
้ําใจ

เอื้อ
อา
ทร

 

1.........................        
2.........................        
3.........................        
4.........................        
5.........................        
6........................        

รวม        
 
 เกณฑการประเมิน    ผูถูกประเมินตองไดคะแนนรวมอยางนอย 5 คะแนน 
 
               ผูประเมิน................................................ 
              วันที่.............เดือน..........................ป ....... 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  4 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร             ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยการเรยีนรูที่ 3 ชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ    วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
เร่ือง   พฤตกิรรมและการปรับตัวของสิ่งมีชวีิต  เวลา  2 ชั่วโมง 
……………………………………………………………………………………………………… 
1. สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 

มาตรฐานการเรียนรู  ว 1.1  
เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของ

สิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไป
ใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

 
2. สาระสําคัญ 
 พฤติกรรมของสัตวที่แสดงออกเพื่อสนองตอบสิ่งเราทางกายภาพ เพ่ือการอยูรอด และปลอดภัย
ในการการดํารงชีวติ  สวนการปรบัตวัเปนการเปลีย่นแปลงรูปราง สรีระและพฤติกรรมภายในรางกาย
หรืออยางใดอยางหนึ่งของสตัวใหเขากบัสิง่แวดลอม เพ่ือใหสามารถดํารงชวีติอยูรอดไดตอไป  
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคการเรียนรู (ปลายทาง) 
    ผูเรียนมีทักษะกระบวนการ ศึกษาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมและการปรับตวั
ของสัตวในสิ่งแวดลอมตางๆไดอยางถูกตอง 
 3.2 จุดประสงคการเรียนรู (นําทาง) 
     3.2.1  อธิบายความหมายของพฤติกรรมและการปรบัตวัของสัตวได 
  3.2.2  ตระหนักถึงความสาํคัญของพฤตกิรรมและการปรับตวัของสตัวได  
  3.2.3  อธิบายความหมายของสิ่งเราที่มีผลตอพฤติกรรมของสัตวได   
  3.2.4  ระบุประเภทของสิ่งเราที่มีผลตอพฤติกรรมของสัตวได 
        3.2.5  อธิบายความสัมพันธระหวางสิ่งเราที่มีผลกระทบตอพฤติกรรมและการปรบัตวัของ
สัตวได  
  3.2.6  สามารถปฏิบตัิกิจกรรมที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) ได 
4. สาระการเรียนรู 

4.1  ความหมายของพฤติกรรมและการปรับตวัของสัตว 
4.2  ความสําคัญของพฤตกิรรมและการปรับตวัของสตัว 
4.3  ความหมายของสิ่งเราที่มีผลตอพฤติกรรมของสัตว 
4.4  ระบปุระเภทของสิ่งเราที่มีผลตอพฤติกรรมของสัตว 
4.5  การแสดงพฤติกรรมของสัตวทีต่อบสนองตอสิ่งเรา 
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5. กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ข้ันอภิปรายเพื่อนําเขาสูบทเรียน ( 10 นาที) 
 5.1  ครูและผูเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกบัหัวขอเรื่อง ดังน้ี 
      5.1.1  พฤติกรรมของสัตว 
    5.1.2  การปรับตวัของสัตว 
 5.3  ครูใชคําถามเกี่ยวกบัความสัมพันธของสิ่งเราที่มีผลกระทบตอพฤติกรรมและการปรับตวั 
ของสัตว เพ่ือกระตุนใหผูเรยีนเกิดความสนใจที่จะทําการศึกษาตอไป 
 ข้ันคนควาและแกปญหา ( 50 นาที) 
 5.4  แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมๆ ละ 4 -5 คน โดยคละความสามารถ และกําหนดหนาที่ความ 
รับผิดชอบของบุคคลภายในกลุม 
 5.5 ผูเรียนแตละกลุมศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมและการปรับตวัของสัตว จากหนังสือแบบเรียน 
เอกสารความรู ดวยตนเอง และสืบคนความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ  
 5.6  ผูเรียนกลุมใดมีขอสงสัยสามารถซักถามครูผูสอนได 
 5.7  ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาขั้นตอนและปฏิบตัติามกิจกรรมสงเสริม EQ : ใครรู...ชวยตอบ 
 ข้ันอธิบายสรุป  ขยายความรู และประเมินผล  (50 นาที) 
 5.8 ครูและผูเรียนรวมกัน อภิปรายสรุป เกี่ยวกับพฤติกรรมและการปรับตวัของสัตว 
 5.9 ครูแนะนําใหผูเรียนไปสงัเกตการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ที่มีผลมาจากสิ่งเราที่เปนปจจัย
ภายนอก ทําใหเกิดพฤติกรรมนั้นๆ เชน การปรับพฤตกิรรมของสุนัขที่ถายอุจจาระบริเวณหนาบาน
ของผูอ่ืน 
 5.10  ผูเรียนสรุปความรูในรูปแผนผังความคิด เพ่ือทบทวนและเชือ่มโยงความรูลงในบันทึก 
ของฉัน 
 5.11  ทําแบบทดสอบทายกจิกรรมเพื่อประเมินความรู 
 
6.  สื่อการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 
     6.1  สื่อการเรียนรู 
   6.1.1  เอกสารความรู 
  6.1.2  กิจกรรมสงเสริม EQ :  ใครรู....ชวยตอบ 
  6.1.3  บันทึกของฉัน 
        6.1.4  แบบทดสอบทายกจิกรรม 
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     6.2  แหลงเรียนรู 
       6.2.1  เอกสารจากหองสมุด / หนังสือประกอบการคนควา 
       6.2.2  รายการสารคดีของ UBC 
       6.2.3  Internet 
       6.2.4  หนังสือแบบเรียนวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2  
 
7.  วิธีวัดผลและประเมินผล 
     7.1 เครื่องมือการประเมินผล 
   7.1.1  แบบทดสอบ 
  7.1.2  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
    7.2  วธิีการประเมินผล 
   7.2.1  การทดสอบ 
   7.2.2  การสังเกตพฤติกรรม 
    7.3  เกณฑการประเมินผล 
   7.3.1  ผูเรียนไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60  
  7.3.2  ผูเรียนไดคะแนนการประเมินพฤติกรรมรวมไมนอยกวา  5 คะแนน 
 
8.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู (ผลการสอน / ปญหาและอุปสรรค) 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 
9. ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… 
             ลงชื่อ ……………………………………ผูสอน 

        (นางสาวสายฝน   ดวงสีทอง) 
           ………/…………./…….. 
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เอกสารความรู 
เรื่อง 

พฤติกรรมและการปรับตัวของสิ่งมีชีวิต 
 
พฤติกรรมของสัตว 

            พฤติกรรม (Behavior) คือการตอบสนองตอสิ่งเราตาง ๆ ที่มากระตุนหรือการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดลอมทั้งภายนอกและภายในรางกายของสิ่งมีชีวติ โดยการแสดงกิริยาออกมาใหเห็นได
จากภายนอก เรียกวา พฤตกิรรม (Behavior) ดังน้ัน พฤติกรรมก็คือ กิริยาที่สิ่งมีชวีิตแสดงออกมา
เปนการตอบสนองตอสิ่งเราที่กระตุน ซ่ึงมีทั้งสิ่งเราภายในและสิ่งเราภายนอกรางกาย อันเปนไป
อยางเหมาะสมเพื่อการอยูรอดของชีวิต 

            สัตวมีอวัยวะรับความรูสึกที่แตกตางกันหลายชนิด สามารถรับรูและตอบสนองตอสิ่งเรา
หรือตัวกระตุนตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในสิ่งแวดลอมภายนอกและสิ่งแวดลอมภายใน เชน ไสเดือนดิน
เคลื่อนที่หนีแสงสวางทั้งๆ ที่ไมมีตา หรือสัตวตางๆ สามารถเดินทางไปสูแหลงนํ้าและแหลงอาหารได 
โดยที่ยังไมเห็นแหลงนํ้าและแหลงอาหาร หรือการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของสัตวเพ่ือหลบหลกีหนี
จากสิ่งที่จะเปนอันตรายเปนการแสดงการรับรูและตอบสนองตอสิ่งเราของสิ่งมีชีวิต ซ่ึงเปนความรูสึก
น่ันเอง 

            การศึกษาพฤติกรรมในสัตวใด ๆ จําเปนตองทราบถึงสภาพทางสรีระวทิยาของสัตวชนิด
น้ัน ๆ เสียกอน ทั้งน้ีเน่ืองจากพฤติกรรมของสัตวเกิดจากการทํางานรวมกันของระบบตาง ๆ ภายใน
รางกาย ไดแก ระบบประสาท ระบบตอไรทอ ระบบกลามเนื้อ ความเกี่ยวของกับระบบตาง ๆ ใน
รางกายสตัวหลายระบบ จึงมีผลตอการแสดงออกมาของพฤติกรรมตาง ๆ เชน พฤตกิรรมการลาเหยื่อ 
จะตองมีการเคลื่อนไหวในลักษณะทาทางตาง ๆ ที่เกดิจากการทํางานของระบบกลามเนื้อ ระบบ
โครงกระดูก ระบบตอมไรทอ (หลั่งฮอรโมนออกมากระตุนการทํางาน)และระบบประสาท (ควบคุม
การทํางานของระบบกลามเนื้อ) การศึกษาพฤติกรรมในลักษณะการอาศัยความรูทางสรีระวทิยา 
นอกจากนั้นยังมีการศึกษาพฤติกรรมโดยวิธีการทางจิตวทิยา ซ่ึงเปนการศึกษาผลของปจจัยตาง ๆ 
ที่มีผลตอการแสดงออกของพฤติกรรมในสตัว เชน การศึกษาจากการเฝาสังเกตพฤติกรรมของสัตว
ในธรรมชาติ หรือในหองทดลอง แลวนําขอมูลที่ไดมาอธิบายพฤติกรรมของสัตว และในบางครัง้
จะตองอาศัยวธิีการทั้งสองวธิีรวมกัน 
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 กลไกการเกิดพฤติกรรมในสัตว 
 1.  การเกิดพฤติกรรมตางๆของสัตวจะตองมีสิ่งมากระตุนและสัตวจะตองไดรับสิง่เราหรือ 
สิ่งกระตุนผานมาทางอวัยวะรับสัมผัสหลายทาง แลวสัตวจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การวิ่ง การรองไห การหัวเราะ การสืบพันธุ การกินอาหาร เปนตน 
 2.  สัตวแตละชนิดจะมีความสามารถในการรับสิ่งกระตุนหรือสิ่งเราไมเหมือนกัน การตอบสนอง
ที่แสดงออกเปนพฤติกรรม จึงแตกตางกันออกไปดวย 
 3.  สิ่งเราที่ทาํใหเกิดพฤตกิรรม แบงออกเปน 2 กลุม คือ สิ่งเราภายนอก ไดแก ความรอน 
แสง เสียง นํ้า อาหาร แรงดึงดูดของโลก เปนตน และสิ่งเราภายในที่อยูภายในรางกายของสัตว เชน 
ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ เปนตน สิ่งเราภายในนี้มีผลมาจากการทํางานของ
ระบบประสาท และระบบตอมไรทอ 
 4.  ระบบประสาท โดยระบบประสาททําหนาที่รับความรูสึก แลวสงไปยังระบบสวนกลาง 
จากนั้นสงไปยังหนวยปฏิบตัิงาน แลวทําใหเกิดพฤติกรรมขึ้น  
 5.  เหตุจูงใจ ซ่ึงหมายถึง ความพรอมภายในรางกายของสัตว กอนที่จะแสดงพฤติกรรม
อยางหนึ่งอยางใด เชน ความกระหาย ความหิวโหย เปนตน 
 6. การที่สัตวจะแสดงพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาได ขึ้นอยูกับ การมีเหตจูุงใจ 
ในระดับที่สูงพอสมควร และไดรับสิ่งเราหรือตัวกระตุนที่สอดคลองกับเหตุจูงใจนัน้ ๆ 
 
  พฤติกรรมแบบตางๆ ในคนและสัตว 
            พฤติกรรมตางๆ ของคนและสตัว แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
  1.  พฤตกิรรมที่มาแตกําเนิด เปนพฤตกิรรมที่แสดงออกมาไดเอง โดยไมตองมีการ
ฝกฝนหรือเรยีนรูมากอน มีแบบแผนทีแ่นนอนไมเปลี่ยนแปลง เปนการตอบสนองตอสิ่งเราที่ทําให
สัตวสามารดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
  2.  พฤตกิรรมการเรียนรู เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับระบบประสาท สัตวจะตองมี
ความสามารถในการจํา เชน พฤติกรรมการลดการตอบสนองตอเสียงดังมาก ๆ ของนกที่สรางรังอยู
ริมถนน นกที่สรางรังอยูริมถนนจะตกใจและบินหนีทุกครั้งที่มีรถแลนผาน แตพอนาน ๆ เขา นกก็จะ
คอย ๆ เรียนรูไมมีอันตรายเกิดขึ้น จึงเลกิบินหนีและดํารงชีวิตตามปกต ิ
  
 ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับพฒันาการของระบบประสาท 
             สิ่งมีชีวติทุกชนิดสามารถรับรูและมีพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งเราได แตสิ่งมีชีวติ
ตางชนิดกันอาจตอบสนองตอสิ่งเราอยางเดียวกันดวยพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป ซ่ึงมีผล
สืบเนื่องจากสัตวแตละชนิด มีพัฒนาการของระบบประสาทไมเทากัน เชน การรับรูและตอบสนอง 
ตอสิ่งเราของสัตวไมมีกระดูกสันหลัง มีกลไกการรับรูและตอบสนองตอสิ่งเราแตกตางกันไป ตาม
ความซับซอนของระบบประสาท ตัวอยางเชน สิ่งมีชีวติขนาดเล็กพวกโพรโตซวั พบวา ไมมีเซลล
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ประสาท แตสามารถตอบสนองตอสิ่งเราที่มากระตุนได โดยเซลลทัง้เซลลทําหนาที่เปนเหมือน
สิ่งมีชีวิตที่ครบสมบูรณ สามารถรับความรูสึกจากสิ่งแวดลอม และมีการตอบสอนงไดในเซลล
เดียวกัน ในโพรโตซัวบางชนิด เชน พารามีเซียมตอบสนองตอแสงสวาง อุณหภูมิ สารเคมี และวตัถุ
ที่มีสัมผัส โดยการเคลื่อนทีเ่ขาหาหรือเคลื่อนที่หนี 
           สัตวไมมีกระดูกสันหลังมีกลไกการรับรูและตอบสนองตอสิ่งเราแตกตางกนัไปตามความ
ซับซอนของระบบประสาท ตัวอยางเชน ไฮดรา แมงกะพรุน มีเสนประสาทเชื่อมโยงกันคลายรางแห 
เรียกวา รางแหประสาท (Nerve Net) สามารถนํากระแสประสาทไดทุกทิศทาง เม่ือรางกายสวนใด
สวนหนึ่งถูกกระตุน เชน ใชเข็มแทงสวนใดสวนหนึ่งของไฮดรา รางกายของไฮดราจะหดสั้นลง 
           หอยตาง ๆ หมึกทะเล ลิ่มทะเล พบวา ประกอบดวยปมประสาทเชื่อมกันโดยเสนประสาท
ตามยาวและตามขวาง นอกจากนั้นยังมีอวัยวะสําหรับการสัมผัส ดมกลิ่น หรือลิ้มรส และอวัยวะ 
รับความรูสึกในการทรงตัว 
            พยาธิตวัตืดมีการรวมตวัของเซลลประสาทเปนกลุมที่สวนหัว เรียกวา ปมประสาท ซ่ึงเปน
ศูนยรวมของระบบประสาท ไสเดือนดิน ปลิง พบวามีจํานวนปมประสาทที่บริเวณหัวเพ่ิมมากขึ้น 
แมลง กุง มด พบวามีปมประสาทอยูที่สวนหัวและตามลําตวัดาวทะเล เมนทะเล ปลิงทะเล พบวา 
ระบบประสาทเปนวงแหวนอยูรอบปาก 
            พฤติกรรมสวนใหญของสัตวประเภทดังกลาว เปนพฤติกรรมที่เปนมาแตกําเนิด เปนกิริยา
ที่แสดงออกดวยการที่สวนใดสวนหนึ่งของรางกาย ตอบสนองตอสิ่งเราที่มากระตุนไดอยางรวดเร็ว
ทันทีทันใด โดยไมตองรอคําสั่งจากสมอง นอกจากนั้นเริ่มมีพฤติกรรมการเรียนรูอยางงาย ๆ  
            สําหรับการรับรูและตอบสนองตอสิ่งเราของสัตวมีกระดูกสันหลังน้ัน เน่ืองจากมีการ
วิวัฒนาการสงูขึ้น จะมีจํานวนเซลลประสาทสันหลังภายในรางกายเพิ่มมากขึ้น และมีการเปลีย่น
ตําแหนงจากระบบประสาทที่อยูทางดานทองมาอยูดานหลัง มีศูนยควบคุมการทาํงานอยูที่ระบบ
ประสาทสวนกลาง ซ่ึงประกอบดวยสมอง (Brain) และไขสันหลัง (Spinal Cord) อวัยวะเหลานี้
ประกอบดวยเซลลประสาทจํานวนมาก เซลลประสาทแตละเซลลจะประกอบดวยตัวเซลลและใย
ประสาทที่แยกออกจากตัวเซลล มีปมประสาทและเสนชั้นต่ํา มีการเรียนรูมากขึ้น สัตวเลี้ยงลูกดวย
นํ้านมมีพฤตกิรรมการเรียนรูสูงมากขึ้น สําหรับคนนั้นมีพฤติกรรมสวนใหญเปนการใชเหตุผล 

 พฤติกรรมทางสังคม 
              พฤติกรรมทางสังคม หมายถึง พฤติกรรมที่เกี่ยวกบัการติดตอสื่อของสัตวชนิด

เดียวกัน ทําใหสัตวเหลานีส้ามารถดํารงชีวติอยูรวมกนัได วิธีการตดิตอสื่อสารของสัตวโดยทัว่ไป 
มี 4 แบบ คือ การสื่อสารดวยทาทาง การสื่อสารดวยเสยีง การสื่อดวยการสัมผัส และการสื่อดวย
สารเคมี 
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เปาหมาย 

คําชี้แจง 

จุดประสงค 

 
  
 
  วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2     ใชเวลา 20 นาที  
 
      
       
 
 
  ใครรู ...... ชวยตอบ เปนกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนรูจัดคิดวิเคราะหในการตอบ
ปญหา ดวยความรอบคอบเพื่อใหถูกตองแมนยํา ทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 1.  เพ่ือใหผูเรยีนสามารถตัง้คําถามที่ซับซอนได 
 2.  เพ่ือใหผูเรียนกลาตัดสินใจในการตั้งคาํถามและตอบคําถามได 
 3.  เพ่ือใหผูเรียนรวมมือรวมใจชวยเหลือกลุมในการแกปญหาของกลุมใหประสบความสําเร็จ 
 
 
 
 
 
 1.  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถตอบคําถามไดอยางถูกตอง 
 2.  ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเองและผูอ่ืน  
ดานการรูจักจัดการกับปญหาและความเครียด  ดานการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  และ ดานทักษะ
ทางสังคม 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริม EQ : ใครรู....ชวยตอบ 
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วิธีดําเนนิการ 

การ
ประเมินผล 

 
 
 
 1.  ใหผูเรียนแบงกลุม จํานวน 8 กลุมๆ  ละ 5 คน  
 2.  ผูเรียนแตละกลุมตั้งคําถามในเรื่องที่เรียน กลุมละ 10 ขอ 
 3.  ครูจับฉลากเพื่อใหกลุมใดๆ กลุมหน่ึงไดสิทธิ์ถามในขอที่ 1 กอน  
 4.  กลุมอ่ืนๆ ที่สามารถตอบคําถามนี้ได ใหยกมือและตอบคําถามตามความเขาใจของตน
ทันท ี
 5.  ถาตอบถกูจะได +1 คะแนน และ กลุมของผูตั้งคําถามได -1 คะแนน ถาตอบผิดจะ -1 
และกลุมของผูตั้งคําถามจะได +1 ไปเร่ือยๆ จนกวาจะมีผูตอบถูก ในระหวางนั้นถาไมมีผูตอบใหนับ 
1 – 10 และทกุครั้งที่นับ 10 กลุมที่ตั้งคําถามจะได +1 ไปเร่ือยๆ จนกวาจะมีกลุมที่ตอบถูก 
 6. กลุมที่ตอบถูกจะไดสิทธิใ์นการเปนผูถามตอไป 
 7. กลุมใดถามครบ 10 ขอแลว ถือเปนการสิ้นสุดกิจกรรม ผูที่ไดคะแนนมากที่สุดเปนผูชนะ 
 
 ตัวอยางคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ใชการสงัเกตพฤติกรรม โดยบันทึกลงในแบบประเมินผลพฤติกรรม 

 
 1.  อะไรเปนตัวการสําคัญที่ทําใหสตัวแสดงพฤติกรรม 
 
  คําตอบ  : สิ่งเรา 
 
 2.  ทําไมสัตวจึงตองมีการปรับตวั 
 
  คําตอบ : เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตไดในสิง่แวดลอมตางๆ  
 
 3.  สิ่งเราที่มีผลตอพฤติกรรมของสัตวมีกี่ประเภท อะไรบาง 
   
  คําถาม : มี 2 ประเภท คือ สิ่งเราภายในและสิ่งเราภายนอก 
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          บันทึกของฉัน 
 
   อยากบอกใครบางไหมวาไดความรูอะไรบาง 
       ลองเขียนแผนผังความคิด (Mapping) ดูซิ ! 
          
 
  
 
 
 
 
  
 
         
 
 
  การเรียนและเลนกิจกรรมตางๆ ในวันน้ี ผูเรียนมีความรูสึกเชนไร  ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  ขณะทีท่ํากิจกรรมไดชวยเหลืออะไร  ใครบาง เม่ือชวยแลวรูสกึอยางไร ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 ถายอนเวลาได คิดวาอยากจะทําอะไรใหกับตนเอง และเพื่อนๆ ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
วันที่บันทึก.....................................    ผูบันทึก.................................... 
วัน .... เดือน.................. ป...... ที่บันทึก     (.................................) 

วันนี้คุณบันทกึความรูสึกของ 
คุณหรือยัง ! 



 175

แบบทดสอบทายกิจกรรม 
 

1. ผูเรียนคิดวาสัตวชนิดเดียวกัน มีการตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ เชน แสง เสียง  อุณหภูมิ ฯลฯ 
เหมือนหรือแตกตางกันในลักษณะใด 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
2. การตอบสนองของสัตวในระบบตางๆ มีผลตอการอยูรอดของสัตวในลักษณะใด 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
3. ถาไมมีสิ่งเรามากกระตุน สัตวจะสามารถแสดงพฤตกิรรมไดหรือไม อยางไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
4. “ สัญชาตญาณเปนพฤติกรรมของสัตวที่มีมาแตกาํเนิด ” ผูเรียนเห็นดวยกับคํากลาวนี้หรือไม 
จงอธิบาย  
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
5. สัตวที่มีระบบประสาทเจริญดีสามารถตอบสนองตอสิ่งเราที่มากระตุน แตกตางจากสัตวที่มี
พัฒนาการของระบบประสาทที่ยังไมเจริญในลักษณะใด 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมตามรายการประเมินในตาราง  
 การใหคะแนน  ถามีการแสดงพฤติกรรมใหใส 1  ถาไมมีการแสดงพฤติกรรมใหใส 0 
 

พฤติกรรม 

รายชื่อผูเรียน 

คว
าม

รว
มม

ือ 
ใน
กลุ

ม 

คว
าม

สา
มัค

ค ี

ปร
ะส
าน

 
งา
น 

คว
บค

ุม
อา
รม
ณ 

มีม
าร
ยา
ท 

ที่ด
ี 

ยอ
มรั
บฟ

ง
ผูอื่

น 

มีน
้ําใจ

เอื้อ
อา
ทร

 

1.........................        
2.........................        
3.........................        
4.........................        
5.........................        
6........................        

รวม        
 
 เกณฑการประเมิน    ผูถูกประเมินตองไดคะแนนรวมอยางนอย 5 คะแนน 
 
               ผูประเมิน................................................ 
              วันที่.............เดือน..........................ป ....... 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  5 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร             ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยการเรยีนรูที่ 3 ชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ    วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
เร่ือง   เทคโนโลยีชวีภาพการผสมเทียม   เวลา  2 ชั่วโมง 
           และการถายฝากตัวออน 
……………………………………………………………………………………………………..…… 
1. สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 

มาตรฐานการเรียนรู  ว 1.1  
เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของ

สิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไป
ใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

 
2. สาระสําคัญ 
 เทคโนโลยีชวีภาพ  เปนการนําสิ่งมีชีวิตหรือชิ้นสวนของสิ่งมีชีวิตมาปรับปรุง แปรรูปเพ่ือใหเกดิ
การพัฒนาและการเพิ่มผลผลิตของสิ่งมีชวีิต  การผสมเทียมและการถายฝากตวัออน เปน
เทคโนโลยีชวีภาพ ที่นําเอาอสุจิและไขมาผสม โดยมีการผสมกันตามธรรมชาติ เพ่ือใหมีการเพิ่ม
จํานวนของสิงมีชีวิตใหมากขึ้น 
 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1  จุดประสงคการเรียนรู (ปลายทาง) 
    ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัความหมายเทคโนโลยีชีวิภาพ และวธิีการผสมเทียม
และการถายฝากตัวออนไดถูกตอง 
 3.2 จุดประสงคการเรียนรู (นําทาง) 
     3.2.1  อธิบายความหมายของเทคโนโลยีชีวภาพได 
  3.2.2  อธิบายความหมายของการผสมเทียมของสัตวได 
  3.2.3  อธิบายความหมายของการถายฝากตัวออนของสัตวได 
  3.2.4  อธิบายลําดับขั้นตอนการผสมเทยีมและการถายฝากตวัออนของสัตวได 
  3.2.5  เปรียบเทียบขอแตกตางและขอเหมือนกัน ของการผสมเทียมและการถายฝาก 
ตัวออนของสตัวได 
  3.2.6 ตระหนักถึงขอดีและขอเสียของเทคโนโลยีชีวภาพการผสมเทยีม และการถายฝาก 
ตัวออนของสตัวที่มีผลตอกฎเกณฑธรรมชาติได 
  3.2.7 สามารถปฏิบตัิกิจกรรมที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) ได 
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4. สาระการเรียนรู 
4.1  ความหมายของเทคโนโลยีชีวภาพ 
4.2  ความหมายของการผสมเทียมของสัตว 
4.3  ความหมายของการถายฝากตวัออนของสัตว 
4.4  ลําดับขั้นตอนการผสมเทียมและการถายฝากตวัออนของสัตว 
4.5  ขอแตกตางและขอเหมือนกันของการผสมเทียม และการถายฝากตัวออนของสัตว 
4.6  ขอดีและขอเสียของการผสมเทียม และการถายฝากตัวออนของสัตว 
 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ข้ันอภิปรายเพื่อนําเขาสูบทเรียน ( 10 นาที) 
 5.1  ครูนําภาพเทคโนโลยีชวีภาพตางๆ มาใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อนําเขาสูบทเรียน 
  5.2  ครูและผูเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกบัหัวขอเรื่อง ดังน้ี 
    5.2.1  ประเภทของเทคโนโลยีชีวภาพ 
    5.2.2  การผสมเทียมและการถายฝากตัวออน 
 5.3  ครูใชคําถามเกี่ยวกบัการผสมเทียมและการถายฝากตัวออนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความ
สนใจที่จะทําการศึกษาตอไป 
 ข้ันคนควาและแกปญหา ( 50 นาที) 
 5.4  แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมๆ ละ 4 -5 คน โดยคละความสามารถ และกําหนดหนาที่ความ 
รับผดิชอบของบุคคลภายในกลุม 
 5.5  ผูเรียนแตละกลุมศึกษาเกี่ยวกับการผสมเทียมและการถายฝากตัวออน จากหนังสือ
แบบเรียน เอกสารความรู ดวยตนเอง และสืบคนความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ  
 5.6  ผูเรียนกลุมใดมีขอสงสัยสามารถซักถามครูผูสอนได 
 5.7  ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาขั้นตอนและปฏิบตัติามกิจกรรมสงเสริม EQ : ชวยกนั.....ผาน
วิกฤต ิ 
 ข้ันอธิบายสรุป  ขยายความรู และประเมินผล  (50 นาที) 
 5.8 ครูและผูเรียนรวมกัน อภิปรายสรุป เกี่ยวกับพฤติกรรมและการปรับตวัของสัตว 
 5.9 ครูแนะนําใหผูเรียนเขียนเรียงความถงึผลกระทบของเทคโนโลยีชวีิภาพที่ขัดแยงกับกฎเกณฑ 
ทางธรรมชาต ิ
 5.10  ผูเรียนสรุปความรูในรูปแผนผังความคิด เพ่ือทบทวนและเชือ่มโยงความรูลงใน 
บันทึกของฉัน 
 5.12  ทําแบบทดสอบทายกจิกรรมเพื่อประเมินความรู 
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6.  สื่อการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 
     6.1  สื่อการเรียนรู 
  6.1.1  เอกสารความรู 
  6.1.2  กิจกรรมสงเสริม EQ :  ชวยกัน ....ผานวิกฤต ิ
  6.1.3  บันทึกของฉัน 
        6.1.4  แบบทดสอบทายกจิกรรม 
  6.1.5  ภาพเทคโนโลยีชวีภาพ 
     6.2  แหลงเรียนรู 
       6.2.1  เอกสารจากหองสมุด / หนังสือประกอบการคนควา 
       6.2.2  รายการสารคดีของ UBC 
       6.2.3  Internet 
       6.2.4  หนังสือแบบเรียนวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2  
 
7.  วิธีวัดผลและประเมินผล 
     7.1 เครื่องมือการประเมินผล 
   7.1.1  แบบทดสอบ 
  7.1.2  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
    7.2  วธิีการประเมินผล 
   7.2.1  การทดสอบ 
   7.2.2  การสังเกตพฤติกรรม 
    7.3  เกณฑการประเมินผล 
   7.3.1  ผูเรียนไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60  
  7.3.2  ผูเรียนไดคะแนนการประเมินพฤติกรรมรวมไมนอยกวา  5 คะแนน 
 
8.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู (ผลการสอน / ปญหาและอุปสรรค) 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… 
9. ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… 
             ลงชื่อ ……………………………………ผูสอน 

        (นางสาวสายฝน   ดวงสทีอง) 
           ………/…………./…….. 
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เอกสารความรู  

เร่ือง 
เทคโนโลยชีีวภาพการผสมเทียมและการถายฝายตัวออน 

 
   
การผสมเทียม (Artificial Insemination) (บัญชา แสนทว,ี อารีย โพธิ์พัฒนชัย และ  

เจียมจิต กุลมาลา, 2542 : 188) คือ วิธีการทําใหเกิดการปฏิสนธิโดยไมตองมีการผสมพันธุกัน 
ตามธรรมชาต ิทําไดโดยใชวิธีการรีดน้ําเชื้อจากสัตวตวัผู แลวฉีดเขาไปในอวัยวะสืบพันธุของสตัว  
ตัวเมียในระยะไขสุก หรือที่เรียกวา “เปนสัด” ตัวอสุจิจะเขาผสมกบัไขทําใหเกิดการปฏิสนธิขึ้น 
ซ่ึงเปนผลใหสตัวตัวเมียตั้งทอง  

การผสมเทียมมีหลักเกณฑและขั้นตอน ดังน้ี  
1. การรีดน้ําเชื้อ ในการรีดเก็บตองใชเครือ่งมือชวยกระตุนใหตวัผูหลัง่นํ้าเชื้อออกมาแลว

รีดเก็บนํ้าเชื้อเอาไว ซ่ึงตองคํานึงถึงอายุ ความสมบูรณของตัวผู รวมทั้งระยะเวลาที่เหมาะสมและ
วิธีการซึ่งขึ้นอยูกับชนิดของสัตวน้ัน  

2. การตรวจน้าํเชื้อ เปนการรีดเก็บนํ้าเชื้อที่รีดมาไดน้ันตองตรวจหาปริมาณของตัวอสุจิ
และการเคลื่อนไหวของตวัอสุจิดวยกลองจุลทรรศนเพ่ือตรวจดูวาตัวอสุจิมีความแข็งแรงและจํานวน
มากพอที่จะนําไปใชงานหรอืไม  

3. การละลายน้ําเชื้อ เปนการทําใหนํ้าเชือ้มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นสามารถแบงไปฉดีใหกับ
ตัวเมียไดหลาย ๆ ตัว โดยการนําน้ํายาเลี้ยงเชื้อเติมลงไปในน้ําเชื้อ และในน้ํายาเลี้ยงเชื้อยังมี
อาหารเลี้ยงตวัอสุจิดวย ทําใหตัวอสจิุสามารถมีอายุอยูไดนานหลายวนั  

สารที่เติมลงไปในน้ําเชื้อไดแก  
- ไขแดง เติมลงไปเพื่อเปนอาหารของตัวอสุจิ 
-  โซเดียมซิเตรต เติมลงไปเพื่อรักษาความเปนกรด – เบส 
-  สารปฏิชีวนะ เติมลงไปเพื่อฆาเชื้อโรค 

การเก็บรักษาน้ําเชื้อ มี 2 แบบคือ 
 1. นํ้าเชื้อสด   หมายถึง นํ้าเชื้อที่ละลายแลวโดยเก็บใสขวดนําไปเกบ็รักษาไวในที่

อุณหภูมิ 4 – 5 0C ซ่ึงจะอยูไดนานเปนเดือน แตถาเก็บไวในที่มีอุณหภูมิ 15–20 0C จะเก็บไดนาน
ประมาณ 4 วัน 

 2. นํ้าเชื้อแชแข็ง หมายถึง นํ้าเชื้อที่นํามาทําใหเย็นจัดจนแข็งตัว แลวจึงนําไปเก็บรกัษาไว
ในไนโตรเจนเหลวที่มีอุณหภูมิประมาณ – 1960C ซ่ึงสามารถเก็บไวไดนานเปนป 

 
 



 181

การคัดเลือกแมพันธุ 
 แมพันธุที่จะนาํมาผสมเทียมตองอยูในวยัเจริญพันธุ เชน โคตองมีอายุ 18 เดือน กระบือ
อายุประมาณ 36 เดือน และสุกรอายุประมาณ 12 เดือน เปนตน และจะตองฉีดในชวงที่เปน "สัด" 
ซ่ึงตัวเมียจะมีอาการเบื่ออาหาร รองบอย ๆ ไลขี่ตวัอ่ืน กระวนกระวาย และมีนํ้าเมือกไหลออกมา
จากอวัยวะสบืพันธุ ซ่ึงเปนระยะที่ไขสุก  
 การฉีดน้ําเชื้อใหแมพันธุ 

    1. การฉีดน้ําเชื้อสด ใหโค กระบือ ทําไดโดยใชกระบอกฉีดยาดูด นํ้าเชื้อจากขวดที่เกบ็ไว
ในอุณหภูมิต่ําแลวฉีดน้ําเชื้อเขาไปในมดลกูของแมพันธุ ถาเปนสุกรใหใชกระบอกฉีดน้ําเชื้อตอกับ
ทอยาง แลวดูดน้ําเชื้อจากขวดที่แชในกระติกน้ําแข็ง แลวฉีดเขาไปในมดลูกของแมพันธุ ซ่ึงใน
ปจจุบันการฉีดน้ําเชื้อในสุกรนิยมใชนํ้าเชือ้สด  

  2. การฉีดน้ําเชื้อแข็ง ใหโค กระบือ ใหใสหลอดที่บรรจุนํ้าเชื้อลงในกระบอกฉีด แลวใชทอ
พลาสติกอีกอันสวมทับกระบอกฉีดน้ําเชือ้ เพ่ือปองกันการกระทบกระเทือนตอชองคลอด  

ระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการฉีดน้ําเชื้อใหสัตวตัวเมีย คือ ระยะที่เปนสัด การผสมเทียม  
ควรปฏบิัตใินชวงกลางของการเปนสัดไปจนถึงระยะที่ใกลจะสิ้นสุดการเปนสัด คือ 9 – 18 ชั่วโมง
หลังจากเริ่มมีอาการเปนสัดเชน ถาโคตวัเมียแสดงอาการเปนสัดในชวงเวลาประมาณ 6.00 น.  
ควรไดรับการฉีดน้ําเชื้อกอนเวลา 16.30 น. ในวันเดียวกัน  

 

 
 
 
การฉีดน้ําเชื้อ จะฉีดใหแมพันธุที่ไดรับการคัดเลือก และตองอยูในวัยที่ผสมพันธุได ถาเปน

โคตองมีอายุประมาณ 18 เดือน กระบือตองมีอายุประมาณ 3 ป และสุกรตองมีอายุประมาณ 10 เดือน 
รอบของการเปนสัดของโค กระบือ และสกุรจะเกิดขึ้นทกุ ๆ 21 วัน ระยะเวลาการเปนสัดของโค
และกระบือนานประมาณ 1 วัน ถาเปนสุกรจะนานประมาณ 3 – 4 วัน  
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ขอดีของการผสมเทียม มีดังน้ี  
1. ไดสัตวพันธุดีตามตองการ 
2.  ประหยัดพอพันธุ โดยการนําน้ําเชื้อของพอพันธุมาละลายน้ํายาสําหรับละลายน้ําเชื้อ 

ซ่ึงทําใหสามารถนํามาฉีดใหแกแมพันธุไดเปนจํานวนมาก 
3. ประหยัดคาใชจายในการเลี้ยงดูพันธุหรือการสั่งซ้ือพอพันธุ 
4.  สามารถผสมพันธุกันไดโดยไมตองคํานึงถึงขนาดตวั และน้ําหนักของพอพันธุ 

และแมพันธุ 
5.  ตัดปญหาเรื่องการขนสงพอพันธุ ซ่ึงเพียงแตนําน้ําเชื้อพอพันธุไปเทานั้น 
6.  สามารถควบคุมใหสตัวตกลูกไดตามฤดูกาล สามารถปองกันโรคติดตอจากการ 

ผสมพันธุตามธรรมชาต ิและยังแกปญหาการติดลูกยากในกรณีที่มีความผิดปกติของระบบสืบพันธุ
ของแมพันธุไดอีกดวย 

การผสมเทียมในประเทศไทย ไดเริ่มมีมาตั้งแตป พ.ศ. 2499 โดยกองผสมเทียม กรมปศุสัตว
ปจจุบันมีสถานีผสมเทียมตามจังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศทั้งหนวยบรกิารประจําและหนวยบริการที่
เปนโครงการพิเศษ ซ่ึงจะมีเจาหนาที่ประจําหนวยบริการตาง ๆ ออกไปใหบริการผสมเทียมโค 
กระบือ และสกุรตามที่ประชาชนขอมาโดยไมคิดคาบริการ..  
   

การถายฝากตัวออน (Embryo Transfer) 
   
การถายฝากตัวออน (Embryo transfer) เปนการนําตวัออนที่เกิดจากการผสมพันธุระหวาง

ตัวอสุจิของพอพันธุและไขของแมพันธุที่คัดเลือกไว แลวลางเก็บออกมาจากมดลูกของแมพันธุ 
ตอจากนั้นนําไปฝากใสไวใหเติบโตในมดลกูของตวัเมียอีกตัวหน่ึงจนคลอด การถายฝากตวัออน
ประกอบดวยสัตวเพศเมียที่เปนตวัใหและตวัรับ ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี  

- ตัวให (Donor)  จะเปนแมพันธุที่คัดเลอืกไว ซ่ึงสัตวบางประเภท เชนโค กระบือ จะ
ตกไขครั้งละ 1 ใบ แตถาตองการใหตกไขมากขึ้น ก็ตองใชฮอรโมนกระตุนรังไขใหสรางไขไดมากกวา
ปกต ิซ่ึงจะทําใหแมพันธุมีไขตกมากกวาครั้งละ 1 ใบ เม่ือแมพันธุสามารถตกไขไดครั้งละหลายใบ ก็
จะมีโอกาสผสมเปนตัวออนไดหลายตวัในคราวเดียวกัน 

- ตัวรับ (Recipients) เปนสตัวเพศเมียทีไ่มไดรับการเลอืกเปนแมพันธุ ตัวรับมีหลายตัว 
เพ่ือรับตวัออนจากแมพันธุใหมาเจริญเตบิโตในมดลูกของตัวรบัจนถึงกําหนดคลอด  

การถายฝากตัวออน ตัวรับจะตองมีสภาพรางกายที่เปนปกติ มีมดลูกที่พรอมจะรับ
การฝงตัวของตัวออน ดังน้ัน กอนการถายฝากตวัออนจึงตองมีการฉีดฮอรโมนใหตัวรบั เพ่ือเตรียม
สภาพของมดลูกใหพรอมทีต่ั้งทองตามปกต ิ 
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การถายฝากตัวออนในโคนมมีขั้นตอนที่สําคัญ ๆ ดังน้ี 

 
 
ประโยชนของการถายฝากตัวออน มีดังน้ี 

1.  ขยายพันธุไดจํานวนมาก 
2.  ขยายพันธุไดอยางรวดเร็วในระยะเวลาเทาเดิม ซ่ึงสามารถขยายพันธุไดรวดเรว็ 

           กวาการผสมพันธุตามธรรมชาตหิรือการผสมเทียม 
3.  ชวยลดระยะเวลาและคาใชจายในการขยายพันธุสตัว 
4.  ชวยในการอนุรักษพันธุสัตวตาง ๆ ทีใ่กลจะสูญพันธุ  
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จุดประสงค 

คําชี้แจง 

เปาหมาย 

 
 

 
  วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2    ใชเวลา 20 นาที  
      
       
 
  ชวยกัน ..... ผานวิกฤต เปนกิจกรรมที่ผูเรียนตองอาศัยความสามัคคี  และรวมแรง
รวมใจ ในการเผชิญกับปญหา และสามารถผานการแกปญหาได 
 
 
 
 
 1.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถการวางแผนในการแกปญหาได 
 2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นรวมกันได 
 3.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถฝกตั้งคําถามดวยตนเองได 
 
 
 
 
  1.  ผูเรียนมีความสามัคคี รวมมือรวมใจในการแกปญหาของกลุมไดสําเร็จ 
  2.  ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง
และผูอ่ืน  ดานการรูจักจัดการกับปญหาและความเครยีด  ดานการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  และ 
ดานทักษะทางสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริม EQ : ชวยกัน ...ผานวิกฤต 
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วิธีดําเนินการ 

การ
ประเมินผล 

 
 
 
    
 1.  ใหผูเรียนแบงกลุม จํานวน 8 กลุมๆ ละ 5 คน  
 2.  กลุมเลมเกม เรือลองสมุทรโดยยืนบนกระดาษฟวเจอรบอรด แผนสี่เหลี่ยมพอดี 5 คน 
หามสวนใดๆถูกพื้น 
 3.  ทุกคนชวยกันนําพาแผนกระดาษ (สมมติเปนเรือ ) ไปใหถึงเสนชัยในระยะ 2 เมตร 
 4.  เลือกหยิบบัตรคําถามในกลอง เม่ือพบขอคําถามแลวใหดําเนินการแกปญหาใหสําเร็จ 
ซ่ึงขอคําถามมีหลากหลาย เชน ใหเขียนภาพ  ใหแสดงบทบาทสมมติ ใหแสดงทาทางประกอบ  
ใหแตงคําขวญั ฯลฯ 
 
 ตัวอยางบัตรคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ใชการสังเกตพฤติกรรม โดยบันทึกลงในแบบประเมินผลพฤติกรรม 
 

 
  ใหผูเรียนแสดงสถานการณจําลองการนํา 
  เทคโนโลยีชวีภาพการผสมเทียมมาใชแกปญหา 
 
 
 
  ใหผูเรียนแตงคําขวัญเพ่ือเชิญชวนใหเกษตรกร 
  นําเทคโนโลยชีีวภาพการถายฝากตวัออนมาใช 
  ใหเกิดประโยชน จํานวน 1 คํากลอน 
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          บันทึกของฉัน 
 
   อยากบอกใครบางไหมวาไดความรูอะไรบาง 
       ลองเขียนแผนผังความคิด (Mapping) ดูซิ ! 
          
 
  
 
 
 
 
  
 
         
 
 
  การเรียนและเลนกิจกรรมตางๆ ในวันน้ี ผูเรียนมีความรูสึกเชนไร  ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  ขณะทีท่ํากิจกรรมไดชวยเหลืออะไร  ใครบาง เม่ือชวยแลวรูสกึอยางไร ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 ถายอนเวลาได คิดวาอยากจะทําอะไรใหกับตนเอง และเพื่อนๆ ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
วันที่บันทึก.....................................    ผูบันทึก.................................... 
วัน .... เดือน.................. ป...... ที่บันทึก     (.................................) 

วันนี้คุณบันทกึความรูสึกของ 
คุณหรือยัง ! 
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แบบทดสอบทายกิจกรรม 
 

1. การผสมเทียมเปนการสืบพันธุแบบอาศัยเพศหรือไม อยางไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
2. การถายฝากตัวออน หมายถึงอะไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
3. ลูกที่เกิดจากการผสมเทยีมและการถายฝากตวัออนมีลักษณะเหมอืนหรือตางกันอยางไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
4. ขอดีและขอเสียของการผสมเทียมและการถายฝากตัวออน เหมือนหรือตางกันอยางไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
5. การนําเทคโนโลยีชีวภาพมาใช มีสวนชวยในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมตามรายการประเมินในตาราง  
 การใหคะแนน  ถามีการแสดงพฤติกรรมใหใส 1  ถาไมมีการแสดงพฤติกรรมใหใส 0 
 

พฤติกรรม 

รายชื่อผูเรียน 

คว
าม

รว
มม

ือ 
ใน
กลุ

ม 

คว
าม

สา
มัค

ค ี

ปร
ะส
าน

 
งา
น 

คว
บค

ุม
อา
รม
ณ 

มีม
าร
ยา
ท 

ที่ด
ี 

ยอ
มรั
บฟ

ง
ผูอื่

น 

มีน
้ําใจ

เอื้อ
อา
ทร

 

1.........................        
2.........................        
3.........................        
4.........................        
5.........................        
6........................        

รวม        
 
 เกณฑการประเมิน    ผูถูกประเมินตองไดคะแนนรวมอยางนอย 5 คะแนน 
 
               ผูประเมิน................................................ 
              วันที่.............เดือน..........................ป ....... 
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แผนการจัดการเรียนรูที่  6 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร            ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
หนวยการเรยีนรูที่ 3 ชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ       วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
เร่ือง   เทคโนโลยีชวีภาพการโคลน    เวลา  2 ชั่วโมง 
           และพันธุวิศวกรรม 
………………………………………………………………………………………………………….… 
1. สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวติ 

มาตรฐานการเรียนรู  ว 1.1  
เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของ

สิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไป
ใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

 
2. สาระสําคัญ 
 เทคโนโลยีชวีภาพการโคลนและพันธวุิศวกรรม เปนเทคโนโลยีชวีภาพสมัยใหม ที่อาศัย
เทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรมาเปนเทคนคิสําคัญในการปฏิบัติ ซ่ึงถอืวาเปนววิัฒนาการที่เจริญ 
กาวหนาและเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจมาก 
 
3. จุดประสงคการเรียนรู 
 3.1 จุดประสงคการเรียนรู (ปลายทาง) 
    ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการโคลน และ พันธุวศิวกรรมของสัตวไดอยางถูกตอง 
 3.2 จุดประสงคการเรียนรู (นําทาง) 
  3.2.1  อธิบายความหมายของการโคลน และพันธวุิศวกรรมของสัตวได 
  3.2.2  ขอดีและขอเสียของการโคลน และพันธุวศิวกรรมของสัตวได 
  3.2.3  บอกประโยชนการโคลน และพันธุวศิวกรรมของสัตวได 
  3.2.4  นําความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพไปใชในชีวติประจําวันได 
  3.2.5 สามารถปฏิบตัิกิจกรรมที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณ (EQ) ได 
 
4. สาระการเรียนรู 

4.1  ความหมายของการโคลน และพันธวุิศวกรรมของสัตว 
4.2  ขอดีและขอเสียของการโคลน และพันธุวศิวกรรมของสัตว 
4.3  ประโยชนการโคลน และพันธวุิศวกรรมของสัตว 
4.4  ประโยชนของเทคโนโลยีชวีภาพ 
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5. กระบวนการจัดการเรียนรู 
 ข้ันอภิปรายเพื่อนําเขาสูบทเรียน ( 10 นาที) 
 5.1  ครูนําภาพขาวเกี่ยวกบัการโคลน และพันธวุิศวกรรม เพ่ือนําเขาสูบทเรียน 
 5.2  ครูและผูเรียนรวมกันสนทนาเกี่ยวกบัหัวขอเรื่อง ดังน้ี 
   5.2.1  การโคลนสิ่งมีชีวติ เชน แกะ 
   5.2.2  การตัดแตงพันธุกรรม 
 5.3  ครูใชคําถามเกี่ยวกบัเทคโนโลยีชวีภาพการโคลนและพันธวุิศวกรรม เพ่ือกระตุนใหผูเรยีน
เกิดความสนใจที่จะทําการศกึษาตอไป 
 ข้ันคนควาและแกปญหา ( 50 นาที) 
 5.4  แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมๆ ละ 4 -5 คน โดยคละความสามารถ และกําหนดหนาที่ความ 
รับผิดชอบของบุคคลภายในกลุม 
 5.5  ผูเรียนแตละกลุมศึกษาเกี่ยวกับการโคลนและพันธุวศิวกรรม จากหนังสือแบบเรียน 
เอกสารความรู ดวยตนเอง และสืบคนความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ  
 5.6  ผูเรียนกลุมใดมีขอสงสัยสามารถซักถามครูผูสอนได 
 5.7  ผูเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาขั้นตอนและปฏิบตัติามกิจกรรมสงเสริม EQ : คิดอยางไร....
โคลนนิ่ง 
 ข้ันอธิบายสรุป  ขยายความรู และประเมินผล (50 นาที) 
 5.8 ครูและผูเรียนรวมกัน อภิปรายสรุป เกี่ยวกับการโคลนและพันธวุิศวกรรม 
 5.9 ครูแนะนําใหผูเรียนไปศกึษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการโคลนและพันธวุิศวกรรม เพ่ือเพ่ิมความ
เขาใจ และวิเคราะหถึงผลดีและผลเสยีของเทคโนโลยใีนดานตางๆ 
 5.10  ผูเรียนสรุปความรูในรูปแผนผังความคดิ เพ่ือทบทวนและเชือ่มโยงความรูลงใน 
บันทึกของฉัน 
 5.11  ทําแบบทดสอบทายกจิกรรมเพื่อประเมินความรู 
 
6. สื่อการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 
  6.1  สื่อการเรยีนรู 
    6.1.1  เอกสารความรู 
    6.1.2  กิจกรรมสงเสริม EQ :  คิดอยางไร ....โคลนนิ่ง 
   6.1.3  บันทึกของฉัน 
        6.1.4  แบบทดสอบทายกจิกรรม 
  6.1.5  ขาวเกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพการโคลน และ พันธุวศิวกรรม 
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     6.2  แหลงเรียนรู 
  6.2.1  เอกสารจากหองสมุด / หนังสือประกอบการคนควา 
  6.2.2 รายการสารคดีของ UBC 
  6.2.3  Internet  
        6.2.4  หนังสือแบบเรียนวชิา ว 32101 วิทยาศาสตร 2  
 
7.  วิธีวัดผลและประเมินผล 
     7.1 เครื่องมือการประเมินผล 
   7.1.1  แบบทดสอบ 
  7.1.2  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
    7.2  วธิีการประเมินผล 
   7.2.1  การทดสอบ 
   7.2.2  การสังเกตพฤติกรรม 
    7.3  เกณฑการประเมินผล 
   7.3.1  ผูเรียนไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60  
  7.3.2  ผูเรียนไดคะแนนการประเมินพฤติกรรมรวมไมนอยกวา  5 คะแนน 
 
8.  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู (ผลการสอน / ปญหาและอุปสรรค) 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 
9. ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………… 
             ลงชื่อ ……………………………………ผูสอน 

        (นางสาวสายฝน   ดวงสีทอง) 
           ………/…………./…….. 
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เอกสารความรู 
เร่ือง 

เทคโนโลยีชวีภาพการโคลนและพันธุวิศวกรรม 
 

 
 การโคลน  คือ การคัดลอกพันธุหรือการสรางสิ่งมีชีวิตขึ้นมาใหมโดยไมไดอาศัยการปฏิสนธิ
ของเซลล สืบพันธุเพศผูและเพศเมีย แตใชเซลลรางกายในการสรางสิ่งมีชีวิตขึ้นมาใหม 
  จุดประสงคของการโคลนสัตว เพ่ือสรางสัตวที่มีความเหมือนกันทุกประการทางดาน
พันธุกรรมเปนจํานวนมาก โดยเริ่มตนจากการเลี้ยงและเพ่ิมจํานวนเซลลที่มีความเหมือนกัน  
ในขั้นตอนนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงพันธุกรรมของเซลลตามตองการดวย แลวจึงนําแตละเซลลน้ีไป
ทําใหเกิดเปนสัตว โดยหนึ่งเซลลจะกลายเปนสัตวหน่ึงตัว สตัวแตละตัวที่เกิดขึ้นจะเหมือนกัน 
ทุกประการ เน่ืองจากแตละเซลลเริ่มตนมีลักษณะเหมือนกัน 
  ขั้นตอนของการโคลนสัตว มีดังน้ี 
  1.  คัดเลือกและดัดแปลงเซลลที่จะใชเปนตัวตนแบบของสารพันธุกรรมที่ตองการ 
  2.  เลี้ยงใหมีจํานวนและคณุสมบัติที่เหมาะสม 
  3.  ผานกระบวนการที่จะสรางเซลลใหเปนสัตวโดยวิธกีารตางๆ  
 การโคลนสัตว ในปจจุบันทําไดในสัตวบางชนิด เชน แกะ  วัว  
 
 พันธุศาสตรวิศวกรรม(Genetic engineering)  มีความหมายดังน้ี 
 ก.  เปนกระบวนการตัดตอยีนจากหลายแหลงแลวนํากับเขาสูสิ่งมีชวีิตเดิมหรือตวัใหม  
เพ่ือเพ่ิมผลผลติ ทนทานตอโรค เชน GMOs (Genetically Modified Oganism) ไดแก ไกไรขน เปนตน 
 ข.  เพ่ิม DNA เขาสูเซลล ทีไ่มดีใหพัฒนาตาม DNA ใหม 
 ค.  การดัดแปลงพันธุกรรมภายใน DNA โดยตรง 
 ง.  นํายีนจากที่หน่ึงมาสังเคราะหแลวใสกลับไปยังสิ่งมีชีวติอ่ืน 
 
 ประโยชนของพันธุวศิวกรรม 
 1.  การเพิ่มผลิตภัณฑโปรตีนหายาก ไดแก ผลิตฮอรโมน วัคซีน เอนไซม พลาสมา 
 2.  ปรับปรุงพันธุจุลินทรีย เชน ทํายาปฏชิีวนะ  การกําจัดของหรือนํ้าเสีย 
 3.  เพ่ิมลักษณะที่ตองการ เชน การตรึงไนโตรเจน เพ่ิมกรดอะมิโนในขาว 
 4.  ตรวจสอบความบกพรองทางพันธุกรรม เชน ธาลัสซีเมีย  ปญญาออน มะเร็ง 
 5.  ผลิตพลังงานจากชีวมวลที่มาก เชน ผลิตแอลกอฮอล จากมันสําปะหลัง 
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จุดมุงหมาย 

คําชี้แจง 

เปาหมาย 

 
 
 
  วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2    ใชเวลา 20 นาที  
 
 
 
 
  คิดอยางไร.... โคลนนิ่ง เปนกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถยอมรับฟงความคิดเห็นของ
สมาชิกภายในกลุม และสามารถวิเคราะหความคิดเห็นของแตละคนได 
 
 
 
 
 
 1.  เพ่ือใหผูเรยีนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
 2.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรุปใจความสําคญัและประมวลความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมกัน 
ใหนาสนใจ 
 3.  เพ่ือใหผูเรียนอภิปรายวิเคราะหแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
 4.  เพ่ือใหผูเรียนคํานึงถึงประโยชนตอสังคมสวนรวม 
 
 
 
 
 
  1. ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเอง และยอมรับความคดิเห็นของบุคคล
อ่ืน ภายในกลุม และสรุปความคิดเห็นสวนรวมได 
  2. ผูเรียนมีความฉลาดทางอารมณครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง
และผูอ่ืน  ดานการรูจักจัดการกับปญหาและความเครยีด  ดานการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  และ 
ดานทักษะทางสังคม 
 
    
 

กิจกรรมสงเสริม EQ : คิดอยางไร....โคลนนิ่ง 
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  วิธีดําเนนิการ 

การ
ประเมินผล 

 
 
 
 1.  ครูแจกกระดาษ A 4 ใหแตละคนๆ ละ 1 แผน เขียนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบั 
การโคลน วาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร ใหเหตุผล 
 2.  ผูเรียนแตละกลุมเขียนสรุปแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการโคลนสัตว โดยสรุปเปน 
ของกลุมๆ ละ 1 แผน 
 3.  แตละกลุมนําขอสรุปที่ไดรวมกันอภิปรายนําเสนอ และเปรียบเทยีบขอดี ขอเสยี  
ยกเหตุผลประกอบตามความคิดเห็นของกลุมตน 
 4.  ครูและผูเรยีนรวมกันสรปุ 
 
 
 ตัวอยางแบบสรุปความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ใชการสังเกตพฤติกรรม โดยบันทึกลงในแบบประเมินผลพฤติกรรม 
 

หัวขอ :  .................................................................................................. 
สรุปความคิดเห็น : …………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………….  
 ………………………………………………………………………………. 
สรุปความคิดเห็นของกลุม :  
 ………….…………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………….  
 ………………………………………………………………………………. 
    กลุมที่ ...................................................... 
    ผูบันทึก.................................................... 
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          บันทึกของฉัน 
 
   อยากบอกใครบางไหมวาไดความรูอะไรบาง 
       ลองเขียนแผนผังความคิด (Mapping) ดูซิ ! 
          
 
  
 
 
 
 
  
 
         
 
 
  การเรียนและเลนกิจกรรมตางๆ ในวันน้ี ผูเรียนมีความรูสึกเชนไร  ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  ขณะทีท่ํากิจกรรมไดชวยเหลืออะไร  ใครบาง เม่ือชวยแลวรูสกึอยางไร ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 ถายอนเวลาได คิดวาอยากจะทําอะไรใหกับตนเอง และเพื่อนๆ ? 
 ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
วันที่บันทึก.....................................    ผูบันทึก.................................... 
วัน .... เดือน.................. ป...... ที่บันทึก     (.................................) 

วันนี้คุณบันทกึความรูสึกของ 
คุณหรือยัง ! 
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แบบทดสอบทายกิจกรรม 
 

1. พันธุวิศวกรรม หมายถึง อะไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
2. การโคลนถือวาเปนการสบืพันธุของสตัวหรือไม 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
3. เราสามารถนําความรูเกีย่วกับเทคโนโลยีชวีภาพไปใชประโยชนดานใดไดบาง 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
4. ผูเรียนคิดวาการโคลนสัตวจะมีผลอยางไรตอลักษณะทางพันธุกรรมของสัตวชนิดนั้น 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
5. พันธุวิศวกรรมที่นํามาใชกับพืช และสัตวในปจจุบันน้ี เปนที่ยอมรับแพรหลายหรือไม อยางไร 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง  ใหผูประเมินสังเกตพฤติกรรมตามรายการประเมินในตาราง  
 การใหคะแนน  ถามีการแสดงพฤติกรรมใหใส 1  ถาไมมีการแสดงพฤติกรรมใหใส 0 
 

พฤติกรรม 

รายชื่อผูเรียน 

คว
าม

รว
มม

ือ 
ใน
กลุ

ม 

คว
าม

สา
มัค

ค ี

ปร
ะส
าน

 
งา
น 

คว
บค

ุม
อา
รม
ณ 

มีม
าร
ยา
ท 

ที่ด
ี 

ยอ
มรั
บฟ

ง
ผูอื่

น 

มีน
้ําใจ

เอื้อ
อา
ทร

 

1.........................        
2.........................        
3.........................        
4.........................        
5.........................        
6........................        

รวม        
 
 เกณฑการประเมิน    ผูถูกประเมินตองไดคะแนนรวมอยางนอย 5 คะแนน 
 
               ผูประเมิน................................................ 
              วันที่.............เดือน..........................ป ....... 
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ภาคผนวก ค. 
 

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2     วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
เรื่อง ชีวิตสตัวและเทคโนโลยีชวีภาพ    เวลา  30 นาที 
..................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเลือกขอที่ถูกตองทีสุ่ดเพียง 1 ขอ 
1.  อวัยวะในขอใดทําหนาที่ไดหลายระบบ 
 1.  หลอดเลือด 
 2.  สมอง 
 3.  ตอมนํ้าลาย 
 4.  กระเพาะปสสาวะ 
2.  ระบบอวัยวะในขอใด ทีท่ําใหคนมีลักษณะเดนแตกตางจากสัตวชนิดอ่ืนๆ 
 1.  การหายใจ 
 2.  ประสาท 
 3.  การยอยอาหาร  
 4.  การสืบพันธุ 
3. สิ่งมีชีวิตในขอใดที่มีทางเดินอาหารแบบเดียวกัน 
 1.  พลานาเรีย   ไฮดรา  ฟองน้ํา 
 2.  พยาธิใบไม  พยาธิไสเดือน  ไสเดือนดิน 
 3.  คางคก  เปด  จ้ิงจก 
 4.  แมลง  นก คางคาว 
4.  สัตวชนิดใดมีอวัยวะในการหายใจเชนเดียวกับหมึก และอวัยวะนั้นมีชื่อเรียกวาอะไร 
 1.  ปู , ลังบุก 
 2.  กุง , เหงือก 
 3. พลานาเรีย , ผิวหนังชุมชื่น 
 4. กบ , ทอลม 
5.  สัตวชนิดใดเปนพวกแรกที่มีเซลลประสาทและสัตวชนิดใดมีระบบเปนศูนยควบคุมการทํางาน
เปนพวกแรก 
 1.  ฟองน้ํา,พลานาเรีย 
 2.  ไสเดือน ,ฟองน้ํา 
 3.  ฟองน้ํา , ไฮดรา 
 4.  ไฮดรา , พลานาเรีย 
 
 



 200

6.  การปฏิสนธิหมายถึงอะไร 
 1.  ตัวอสุจิเขาผสมกับไข 
 2.  เซลลไขเจริญเปนตวัออน 
 3.  การวางไขของสัตวเพศเมีย 
 4.  ไขของสัตวเพศเมียฟกเปนตัวออน 
7.  ขอใดแสดงความสัมพันธระหวางแมลงกับชนิดของเมตามอรโฟซีสไดถูกตอง 
 1.  แมลงหางดีด – เมตามอรโฟซีสแบบไมสมบูรณ 
 2.  มด – เมตามอรโฟซีสแบบสมบูรณ 
 3.  จิงโจนํ้า – ไมมีเมตามอรโฟซีส 
 4.  แมลงปอ – เมตามอรโฟซีสแบบคอยเปนคอยไป 
8. ถา  1 =   การเจริญของไขเปนสิ่งมีชีวิตโดยไมตองมีการปฏิสนธ ิ
 2 =  ในภาวะขาดแคลนอาหารตั๊กแตนกิง่ไม จะสืบพันธุโดยวิธีพารธโีนเจเนซิส 
 3 =  ผึ้งตัวผูจะเกิดจากไข โดยวิธีพารธีโนเจเนซิสเสมอ 
 ขอใดเปนจริงเกี่ยวกับการสบืพันธุโดยวธิพีารธีโนเจเนซีส 
 1.  1 และ 2 
 2.  2 และ 3 
 3.  1 และ 3 
 4.  1 , 2 และ 3 
9. ศึกษาขั้นตอนการเจริญเติบโตของแมลง 3 ชนิด แลวตอบคําถาม 
  
 
 
 
 แมลงชนิดใดบางที่มีเมตามอรโฟซีส 
 1.  เฉพาะแมลง C 
 2.  แมลง B และ แมลง C 
 3.  แมลง A และแมลง C 
 4.  แมลง A แมลง B และ แมลง C 
10.เซลลสบืพันธุของสัตวเพศผูคือขอใด 
 1. ตัวอสุจิ 
 2.  ไขขาว 
 3.  ไขแดง 
 4.  ไขทั้งฟอง 

แมลง A  =  ไข         ตัวออนในน้ํา         ตัวเต็มวัย 
แมลง B =   ไข         ตัวออนเหมือนพอแม        ตัวเต็มวัย 
แมลง C  =  ไข         ตัวหนอน  ดักแด        ตัวเต็มวยั 
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11.  เซลลสืบพันธุของสัตวเพศเมียมีลักษณะดังขอใด 
 1.  รูปรางกลม ขนาดใหญ เคลื่อนที่ได 
 2.  รูปรางกลม  ขนาดเล็กมาก เคลื่อนทีไ่ด 
 3.  รูปรางกลม  ขนาดเล็กมา เคลื่อนที่ไมได 
 4.  รูปรางกลม  ขนาดไมแนนอน  เคลื่อนที่ไมได 
12.การผสมพันธุปลากัดจะนําขวดปลากดัเพศผูกับขวดปลากัดเพศเมียมาวางไวใกลกัน และให
มองเห็นกันน้ัน  เพ่ืออะไร 
 1.  กระตุนใหปลาเพศผูมีสสีวยงาม 
 2.  กระตุนใหไขของปลาเพศเมียสุก 
 3.  เพ่ือใหปลาเพศเมียมีรางกายสมบูรณ 
 4.  กระตุนใหปลาเพศเมียเกิดการปฏิสนธ ิ
13. ขนาดไขของคนเล็กวาไขของไกมากทั้งๆ ที่คนมีขนาดรางกายใหญกวาขนาดรางกายของไก
หลายเทา เพราะเหตุใด   
 1. คนมีการปฏิสนธิภายใน 
 2.  ไขของคนไมมีเปลือกหุม 
 3.  ตัวออนของคนไดรับอาหารจากแมโดยตรง 
 4.  ตัวออนของคนตองเจริญเติบโตในเวลาที่ยาวนานกวา 
14. พฤติกรรมในขอใดตอไปน้ีเปนพฤติกรรมของปลาหางนกยูงเพศเมียในระหวางที่มีการสบืพันธุ 
 1.  กอหวอด  
 2.  กินลูกปลา 
 3.  กินไขตัวเอง 
 4.  ออกลูกเปนตัว 
15. ขอใดเปนการปรับตวัแบบไมถาวรของสัตว 
 1.  ตั๊กแตนมีรูปรางเหมือนกิ่งไม 
 2.  กบจําศีลในชวงฤดูหนาวนานมาก 
 3.  กิ้งกาในทะเลทรายมีสีนํ้าตาลออน 
 4.  เปดมีปากแบบเหมาะในการกินอาหาร 
16. พฤติกรรมของสิ่งมีชีวิตในขอใดทีเ่ปนการตอบสนองเมื่อไดรับแสงเปนสิ่งเรา 
 1.  การที่อ่ึงอางพองตัว 
 2.  การที่กิ้งกือขดตัว 
 3.  การที่นกบินออกหาอาหาร 
 4.  การที่ควายลงแชในแองนํ้า 
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17.  พฤติกรรมขอใดตอไปน้ีมีรากฐานของการเกิดและการแสดงออกทางสังคมเพื่อจุดประสงค 
ที่ใกลเคียงกันมากที่สุด 
 1.  แมวรองและตุกแกรอง 
 2.  นกแกวพูดและนักเรียนพูด 
 3.  นกเขาขันคูและนกยูงรําแพน 
 4.  สิงโตคํารามและสุนัขหอน 
18.  ขอใด ไมใช พฤติกรรมทางสังคมของสัตวที่เปนการสื่อสารดวยการสัมผัส 
 1.  การที่สุนัขเขาไปเลียปากสุนัขตวัที่เหนือกวา 
 2.  การไซขนใหกันของนก 
 3.  การหาแมลงใหกันของลงิ 
 4.  การเตนระบําของผึ้งงาน 
19.  การที่แมวเลียอุงเทาจัดเปนพฤติกรรมที่ตอบสนองตอสิ่งเราชนดิใด 
 1.  แสง 
 2.  อุณหภูมิ 
 3.  นํ้า 
 4.  การสัมผัส 
20.  มดเดินตามกันไดถูกทางเปนการสื่อสารดวยวธิีใด และมีสัตวชนิดใดที่สื่อสารดวยวธิีเดียวกับมด
แตสามารถดึงดูดเพศตรงขามได 
 1.  การสื่อสารดวยเสียง, ไหม 
 2.  การสื่อสารดวยเสียง, กวาง 
 3.  การสื่อสารดวยเคมี ,กระรอก 
 4.  การสื่อสารดวยสารเคม ี,ชะมด 
21. ขอความใดแสดงวาตัวเมียอยูในระยะเปนสัด 
 1. ตัวเมียไดรับการปฏิสนธแิลว 
 2.  ตัวเมียเขาสูวัยเจริญพันธุแลว 
 3.  ตัวเมียเบือ่อาหาร และรองผิดปกติ 
 4. ตัวเมียไมยอมใหตัวผูเขาใกล และมีนํ้าเมือกไหลจากอวัยวะสบืพันธุ 
22. ขอใดกลาวถึงการผสมเทียมไดถูกตอง 
 1.  มีปญหาดานการขนสงตัวผูแตคุมคา 
 2.  เพ่ิมคาใชจายในการเลีย้งแตคณุภาพดี 
 3.  สามารถนําไปฉีดใหสัตวตวัเมียไดตวัเดียวเทานั้น 
 4.  สามารถปองกันโรคระบาดที่อาจติดมากับสัตวตวัผูได 
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23. กอนการผสมเทียมปลาตองนําฮอรโมนจากตอมใตสมองของปลามาใชอยางไร และเพื่ออะไร 
 1.  ฉีดที่บริเวณหัวปลา  เพ่ือเพ่ิมปริมาณไข 
 2.  ฉีดใตเหงือกปลา  เพ่ือเรงความสมบูรณ 
 3.  ฉีดเขาเสนขางลําตวั เพ่ือเรงการสุกของไข 
 4.  ฉีดที่บริเวณปลายหาง เพ่ือเรงการเจริญเติบโตใหตวัออน 
24.  สัตวชนิดใดที่นิยมนํามาทําการผสมเทียม 
 1.  ปลา โค  กระบือ  สุกร 
 2.  กุง  ปลา เปด  ไก 
 3.  หอย  ปู  กระบือ โค 
 4.  โค  กระบือ  เปด ไก 
25. การถายฝากตัวออนสามารถทําไดในกรณีใดตอไปน้ี 
 1.  สัตวที่มีการปฏิสนธิภายนอก 
 2.  สัตวที่มีการสืบพันธุแบบแตกหนอ 
 3.  สัตวที่มีการสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศ 
 4.  สัตวที่มีการปฏิสนธิภายใน และสืบพันธุแบบอาศัยเพศ 
26. กําหนดให 
 สัตวชนิดที่ 1  มีการปฏิสนธิภายใน ออกลูกเปนตัว 
 สัตวชนิดที่ 2  มีการปฏิสนธิภายนอก ออกลูกเปนไข 
 ผูเรียนคิดวา สัตวชนิดใดสามารถขยายพันธุดวยการถายฝากตวัออนได 
 1.  ชนิดที่ 1 เทานั้น 
 2.  ชนิดที่ 2 เทานั้น 
 3.  ชนิดที่ 1 และชนิดที่ 2 
 4. ใชวิธถีายฝากตัวออนกับสัตวทั้ง 2 ชนิดไมได 
27. ผูเรียนคิดวา พันธุวศิวกรรมมีประโยชนหรือโทษอยางไร 
 1. มีประโยชน เพราะทําใหเกิดสิ่งมีชีวติใหม 
 2.  ไมมีประโยชน เพราะสิง่มีชีวิตมีการสืบพันธุอยูแลวตามธรรมชาต ิ
 3.  มีประโยชนเพียงดานเดียว ไมมีโทษเลย มิฉะนั้นนักวิทยาศาสตรจะไมคิดขึ้นมา 
 4.  ยังสรุปไมได 
28. พันธุวิศวกรรมเปนกระบวนการปรบัปรุงพันธุของสิ่งมีชีวิตโดยการใชเทคนิคใด 
 1.  การผสมเทียม 
 2.  การตัดแตงยีน 
 3.  การถายฝากตัวออน 
 4.  การโคลน 
 



 204

29.  โรคใดบางที่สามารถตรวจและอาจแกไขความบกพรองทางพันธุกรรม โดยใชพันธุวศิวกรรม 
 1.  วัณโรค   โลหิตจาง และเบาหวาน 
 2.   มะเร็ง  ปญญาออน  และธาลัสซีเมีย 
 3.  ไขเลือดออก  เบาหวาน และปญญาออน 
 4.  วัณโรค  ปอดอักเสบ  และ ไขเลือดออก 
30. ขอใดเปนการใชเทคโนโลยีในการปรบัปรุงพันธุสตัว 
 1.  การผสมเทียมปลาสวยงาม 
 2.  การผลิตโค 3 สายเลือด 
 3.  การฉีดวัคซีนเพ่ือกระตุนสัตวเพศเมียใหตกลูกไดเรว็ขึ้น 
 4.  การผลิตโคพันธุบราหมัน 
 

**************************** 
เฉลย 

 
 1)  1    2) 2    3)  3    4) 2    5)  4     6)  1     7)  2    8)  4   9)  3   10)  1 
 11)  4  12) 2  13)  3   14) 4   15)  2    16)  3   17)  3  18)  4  19)  2   20)  4 
 21)  3  22) 4  23)  3   24)  1   25)  4    26)  3   27)  4  28)  2  29)  2   30)  2 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
( Emotional   Quotient :EQ) 

ผูรับการประเมินชื่อ ....................................................................อายุ................... 

คําแนะนํา 
แบบประเมินนีเ้ปนประโยคทีม่ีขอความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะ

ตางๆ แมวา  บางประโยคอาจจะไมตรงกับที่ทานเปนอยูก็ตาม  ขอใหเลอืกคําตอบที่ตรงกับตัวทานใหมาก
ที่สุด ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผดิ  ดีหรอืไมดี   

การตอบคําถาม 
 โปรดตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอ เพื่อทานจะไดรูจักตนเอง และวางแผนพัฒนาตน
ตอไป  โดยแตละขอจะมีคําตอบอยู 4 คําตอบ ใหใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับตัวทานมากที่สุด 
 
ขอ
ที่ คําถาม ไม

จริง 
จริง 

บางครั้ง 
คอน 
ขางจริง 

จริง
มาก 

คะแนน 

1 เวลาโกธรหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉนั      
2 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกธร      
3 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได      
4 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      
5 ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย      
6 ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา เมื่อรูสึกเบื่อหนาย      
7 เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ ฉันจะทําในส่ิงที่ฉันชอบ      
8 ฉันสังเกตไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยนแปลง      
9 แมจะมีภาระมากที่ตองทําฉันก็ยินดีรับฟงความทุกขของ

ผูอื่นที่ตองการความชวยเหลือ 
     

10 ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      
11 แมจะเปนงานยาก ฉันก็มั่นใจวาสามารถทําได      
12 ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อไดทําสิ่งตางๆ อยางเต็มความสามารถ      

รวม  
13 ฉันพยายามหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาโดยไมคิดเอง

ตามใจชอบ 
     

14 บอยครั้งที่ฉันไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมีความสุข      
15 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยากสําหรับฉัน      
16 เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกันฉันตัดสินใจ

ไดวาจะทําอะไรกอนหลัง 
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17 แมจะสถานการณจะเลวร าย  ฉันก็มีความหวังว า 
จะดีขึ้น 

     

18 ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ      
19 เมื่อมีเรื่องที่ทําใหเครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่อง

ผอนคลายหรือสนุกสนานได 
     

20 ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาหและ
วันหยุดพักผอน 

     

21 ฉันพอใจกับสิ่งที่ฉันเปนอยู      
22 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได      
23 ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ดเหนื่อยจาก

ภาระหนาที่ 
     

24 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะไดทุกสิ่ง 
ที่ตองการ 

     

25 ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ  ที่เกิดขึ้นเสมอ      
26 เมื่อทําสิ่งใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ      
27 เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็จะไม

ยอมแพ 
     

28 เมื่อเริ่มทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ฉันมักทําตอไปไมสําเร็จ      
รวม  

29 ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอื่นที่ฉันไมรูจัก      
30 ฉันไมยอมรับในส่ิงที่ผูอื่นทําตางจากที่ฉันคิด      
31 ฉันยอมรับไดวาผูอื่นก็อาจมีเหตุผลที่จะไมพอใจ 

การกระทําของฉัน 
     

32 ฉันรูสึกวาผูอื่นชวยเรียกรองความสนใจมากเกินไป      
33 เปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอื่นเมื่อมีโอกาส      
34 ฉันเห็นคุณคาในน้ําใจที่ผูอื่นมีตอฉัน      
35 เมื่อทําผิดฉันสามารถกลาวคํา ขอโทษ”ผูอื่นได      
36 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอื่นไดยาก      
37 ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตัวไปบาง ฉันก็ยินดีที่ 

จะทําเพื่อสวนรวม 
     

38 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อผูอื่น      
39 ฉันทําหนาที่ไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      
40 ฉันสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีที่สุด      

รวม  
41 ฉันทําความรูจักผูอื่นไดงาย      
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42 ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนที่คบกันมานาน      
43 ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอื่นรู      
44 ฉันทําในส่ิงที่ตองการโดยไมทําใหผูอื่นเดือดรอน      
45 เปนการยากสําหรับฉันที่จะโตแยงกับผูอื่น แมจะมีเหตุผล

เพียงพอ 
     

46 เมื่อไมเห็นดวยกับผูอื่น ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได 

     

47 ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือคนที่ 
ไมคุนเคย 

     

48 ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมที่มีกฎระเบียบขัดกับ
ความเคยชินของฉัน 

     

49 เมื่อถูกบังคับใหทําในส่ิงที่ไมชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจน
ผูอื่นยอมรับได 

     

50 ฉันรูสึกดอยกวาผูอื่น      
51 ฉันไมมั่นใจในการทํางานที่ยากลําบาก      
52 ฉันรูสึกไมพอใจที่ผูอื่นไดรับสิ่งดีๆ มากกวาฉัน      

รวม  
 
( ที่มา : ปรับปรุงจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข) 
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การตรวจสอบและเกณฑการใหคะแนนผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
 
การใหคะแนน แบงเปน 2 กลุม ในการใหคะแนนดงัตอไปน้ี 
 
 กลุมที่ 1 

1 4 7 8 9 11 12 13 16 17 18 19 20 21 
22 23 27 31 34 35 37 39 40 41 42 44 46 49 

  
 แตละขอใหคะแนนดังตอไปน้ี 
 ตอบไมจริง     ให 1  คะแนน  ตอบจริงบางครั้ง ให 2 คะแนน 
 ตอบคอนขางจริง    ให 3 คะแนน  ตอบจริงมาก ให 4 คะแนน 
 กลุมที่ 2 

2 3 5 6 10 14 15 24 25 26 28 29 
30 32 33 36 38 43 45 47 48 50 51 52 

 แตละขอใหคะแนนดังตอไปน้ี 
 ตอบไมจริง    ให 4  คะแนน  ตอบจริงบางครั้ง ให 3 คะแนน 
 ตอบคอนขางจริง   ให 2 คะแนน  ตอบจริงมาก ให 1 คะแนน 
 
การรวมคะแนน 
 1. ดานการรูจักตนเองและผูอ่ืนๆ   รวมขอ 1 -  12 
 2. ดานการรูจัดการกับปญหาและความเครียด รวมขอ 13 – 28 
 3. ดานการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน  รวมขอ  29 – 40 
 4. ดานการมีทักษะทางสังคม   รวมขอ  41 – 52 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 
 รอยละ 84.01 – 100.00  อยูในระดับสูงกวาเกณฑ 
 รอยละ  60.01  - 84.00  อยูในระดับเกณฑปกต ิ
 รอยละ  0.00  -  60.00  อยูในระดับต่ํากวาเกณฑ 
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ภาคผนวก ง   
 

การหาคุณภาพเครื่องมอื 
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ตาราง 8  แสดงการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู วิชา ว 32101 วิทยาศาสตร 2 
     เรื่องชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชีวภาพ  
 
กลุมทดลอง จํานวน

คน 
คะแนนเฉลี่ย
ระหวางเรียน 

คะแนนเต็ม
ระหวางเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ปลายภาค 

คะแนนเต็ม
ปลายภาค 

E1 E2 

แบบเดี่ยว 
แบบกลุม 
ภาคสนาม 

3 
10 
40 

46.67 
50.50 
56.88 

70 
70 
70 

18.67 
23.70 
25.28 

30 
30 
30 

66.67 
72.14 
81.25 

62.22 
79.00 
84.25 

 
 จากตาราง 8 แสดงใหเห็นวา แผนการจัดการเรียนรู วิชา ว 32101 วทิยาศาสตร 2 เรื่อง
ชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ มีประสิทธิภาพ E1 / E2 = 81.25 / 84.25 สูงกวาเกณฑที่คาดหวัง 
(E1/ E2 = 80/80) 
 
ตาราง 9  แสดงผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตรง ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     เรื่อง ชีวิตสัตวและเทคโนโลยีชีวภาพ โดยใชบุคคลประเมินคา ( IOC)    
 

ขอ EX1 EX2 EX3 รวม คา 
IOC 

การ
พิจารณา 

ขอ EX1 EX2 EX3 รวม คา 
IOC 

การ
พิจารณา 

1 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 21 1 1 1 3 1.00 เลือก 
2 1 1 1 3 1.00 เลือก 22 1 1 1 3 1.00 เลือก 
3 1 1 1 3 1.00 เลือก 23 1 1 1 3 1.00 เลือก 
4 1 1 1 3 1.00 เลือก 24 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 
5 1 1 1 3 1.00 เลือก 25 1 1 1 3 1.00 เลือก 
6 1 1 1 3 1.00 เลือก 26 1 1 1 3 1.00 เลือก 
7 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 27 1 1 1 3 1.00 เลือก 
8 1 1 1 3 1.00 เลือก 28 1 1 1 3 1.00 เลือก 
9 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 29 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 
10 1 1 1 3 1.00 เลือก 30 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 
11 1 1 1 3 1.00 เลือก 31 1 1 1 3 1.00 เลือก 
12 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 32 1 1 1 3 1.00 เลือก 
13 1 1 1 3 1.00 เลือก 33 1 1 1 3 1.00 เลือก 
14 1 1 1 3 1.00 เลือก 34 1 1 1 3 1.00 เลือก 
15 1 1 1 3 1.00 เลือก 35 1 1 1 3 1.00 เลือก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ขอ EX1 EX2 EX3 รวม คา 
IOC 

การ
พิจารณา 

ขอ EX1 EX2 EX3 รวม คา 
IOC 

การ
พิจารณา 

16 1 1 1 3 1.00 เลือก 36 1 1 1 3 1.00 เลือก 
17 1 1 1 3 1.00 เลือก 37 1 1 1 3 1.00 เลือก 
18 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 38 1 1 1 3 1.00 เลือก 
19 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 39 1 1 1 3 1.00 เลือก 
20 0 1 0 1 33.33 ตัดทิ้ง 40 1 1 1 3 1.00 เลือก 

 
 จากตาราง 9 แสดงใหเห็นวาผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน มีจํานวนขอ
ของแบบทดสอบที่ไมไดตามเกณฑ (ต่ํากวา 0.5)  ที่ตองตัดทิ้ง 10 ขอ เหลือแบบทดสอบที่นําไปใช
จริง จํานวน 30 ขอ 
 
ตาราง 10 แสดงผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตรง ของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ)  
     โดยใชบุคคลประเมินคา ( IOC)  
      

ขอ EX1 EX2 EX3 รวม คา 
IOC 

การ
พิจารณา 

ขอ EX1 EX2 EX3 รวม คา 
IOC 

การ
พิจารณา 

1 1 1 1 3 1.00 เลือก 27 0 1 1 2 66.67 เลือก 
2 1 1 1 3 1.00 เลือก 28 1 1 1 3 1.00 เลือก 
3 1 1 1 3 1.00 เลือก 29 1 1 1 3 1.00 เลือก 
4 1 1 1 3 1.00 เลือก 30 1 1 1 3 1.00 เลือก 
5 0 1 1 2 66.67 เลือก 31 1 1 1 3 1.00 เลือก 
6 1 1 1 3 1.00 เลือก 32 1 1 1 3 1.00 เลือก 
7 1 1 1 3 1.00 เลือก 33 1 1 1 3 1.00 เลือก 
8 1 1 1 3 1.00 เลือก 34 1 1 1 3 1.00 เลือก 
9 1 1 1 3 1.00 เลือก 35 1 1 1 3 1.00 เลือก 
10 1 1 1 3 1.00 เลือก 36 1 1 1 3 1.00 เลือก 
11 1 1 1 3 1.00 เลือก 37 1 1 1 3 1.00 เลือก 
12 0 1 1 2 66.67 เลือก 38 1 1 1 3 1.00 เลือก 
13 0 1 1 2 66.67 เลือก 39 1 1 1 3 1.00 เลือก 
14 1 1 1 3 1.00 เลือก 40 1 1 1 3 1.00 เลือก 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอ EX1 EX2 EX3 รวม คา 
IOC 

การ
พิจารณา 

ขอ EX1 EX2 EX3 รวม คา 
IOC 

การ
พิจารณา 

15 1 1 1 3 1.00 เลือก 41 1 1 1 3 1.00 เลือก 
16 1 1 1 3 1.00 เลือก 42 1 1 1 3 1.00 เลือก 
17 1 1 1 3 1.00 เลือก 43 1 1 1 3 1.00 เลือก 
18 1 1 1 3 1.00 เลือก 44 0 1 1 2 66.67 เลือก 
19 0 1 1 2 66.67 เลือก 45 0 1 1 2 66.67 เลือก 
20 1 1 1 3 1.00 เลือก 46 1 1 1 3 1.00 เลือก 
21 1 1 1 3 1.00 เลือก 47 1 0 1 2 66.67 เลือก 
22 1 1 1 3 1.00 เลือก 48 1 1 1 3 1.00 เลือก 
23 1 0 1 2 66.67 เลือก 49 1 0 1 2 66.67 เลือก 
24 1 1 1 3 1.00 เลือก 50 1 1 1 3 1.00 เลือก 
25 1 1 1 3 1.00 เลือก 51 1 1 1 3 1.00 เลือก 
26 0 1 1 2 66.67 เลือก 52 1 1 1 3 1.00 เลือก 

 
 จากตาราง 10 แสดงใหเห็นวาผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ขอคําถาม
ความฉลาดทางอารมณ ผานเกณฑทั้งหมด จํานวน 52 ขอ  
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ตาราง 11  แสดงผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ัน (rtt)  
      ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่องชีวติสัตวและเทคโนโลยีชวีภาพ  
 
ขอ p r การพิจารณา ขอ p r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.33 
0.30 
0.33 
0.33 
0.29 
0.32 
0.32 
0.35 
0.27 
0.34 
0.28 
0.34 
0.33 
0.29 
0.35 

0.25 
0.29 
0.25 
0.25 
0.36 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.32 
0.25 
0.29 
0.25 

เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
 

0.31 
0.35 
0.28 
0.29 
0.30 
0.31 
0.31 
0.27 
0.27 
0.33 
0.34 
0.27 
0.27 
0.27 
0.29 

0.43 
0.32 
0.29 
0.39 
0.25 
0.25 
0.29 
0.36 
0.39 
0.25 
0.25 
0.36 
0.36 
0.25 
0.29 

เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 

  
 ตาราง 11 แสดงใหเห็นวา แบบทดสอบทุกขอมีคาความยากงาย (p) 0อยูระหวาง  
0.27 – 0.35 ตามเกณฑทีก่ําหนด (0.2 – 0.8) และ คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25 – 0.39 
ตามเกณฑทีก่ําหนด  (0.2 – 1.00)  
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 การหาคาความเชื่อม่ัน (rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องชีวิตสัตวและ
เทคโนโลยีชวีภาพ โดยใชสูตร KR – 20 ของคูเดอร – ริชารดสัน 
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ตาราง 12 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) และคาความเชื่อม่ัน (α) ของแบบประเมิน 
     ความฉลาดทางอารมณ ( EQ)  
 

ขอ XH XL SH
2 SL

2 t การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

3.32 
2.96 
2.60 
3.04 
3.04 
2.60 
3.04 
2.60 
3.04 
2.60 
.3.04 
2.52 
3.13 
3.00 
3.04 
2.64 
2.96 
3.04 
2.52 
3.04 
3.00 
2.56 
3.00 
2.56 
2.88 
2.80 
3.32 
3.40 
2.64 

2.72 
2.28 
1.88 
2.32 
2.28 
1.88 
2.28 
1.88 
2.28 
1.88 
2.28 
1.88 
2.00 
2.24 
2.32 
1.88 
2.28 
2.32 
1.84 
2.32 
2.28 
1.88 
2.28 
1.88 
2.28 
2.24 
2.76 
1.76 
2.04 

0.48 
0.29 
0.33 
0.12 
0.12 
0.33 
0.12 
0.33 
0.12 
0.33 
0.12 
0.34 
0.48 
0.83 
0.12 
0.24 
0.21 
0.12 
0.34 
0.12 
0.17 
0.34 
0.17 
0.34 
0.78 
0.83 
0.39 
0.25 
0.57 

0.79 
0.21 
0.19 
0.23 
0.21 
0.19 
0.21 
0.19 
0.21 
0.19 
0.21 
0.19 
0.75 
0.77 
0.23 
0.19 
0.21 
0.23 
0.14 
0.23 
0.21 
0.19 
0.21 
0.19 
0.29 
0.19 
0.61 
0.61 
0.46 

2.73* 
4.86* 
5.14* 
7.20* 
7.60* 
5.14* 
7.60* 
5.14* 
7.60* 
5.14* 
7.60* 
4.57* 
5.14* 
3.17* 
7.20* 
5.43* 
4.86* 
7.20* 
4.86* 
7.20* 
5.14* 
4.86* 
5.14* 
4.86* 
3.00* 
2.80* 
2.80* 
3.76* 
3.53* 

เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ขอ XH XL SH
2 SL

2 t การพิจารณา 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

2.96 
3.16 
3.00 
2.24 
3.28 
3.20 
2.44 
2.68 
3.40 
3.00 
2.68 
3.40 
2.68 
3.40 
2.68 
3.40 
3.20 
3.56 
2.96 
3.36 
3.12 
3.32 
3.12 

2.40 
2.24 
2.28 
1.80 
2.36 
2.56 
1.96 
2.00 
2.60 
2.48 
2.00 
2.60 
2.00 
2.60 
2.00 
2.60 
2.52 
2.84 
2.20 
2.40 
2.48 
2.40 
2.48 

0.62 
0.47 
0.83 
0.27 
0.63 
0.50 
0.51 
0.39 
0.25 
0.33 
0.39 
0.25 
0.39 
0.25 
0.39 
0.25 
0.58 
0.34 
0.96 
0.41 
0.69 
0.39 
0.69 

0.33 
0.19 
0.96 
0.33 
0.41 
0.26 
0.21 
0.33 
0.42 
0.26 
0.33 
0.42 
0.33 
0.42 
0.33 
0.42 
0.43 
0.39 
0.67 
0.33 
0.51 
0.33 
0.51 

2.80* 
5.40* 
2.77* 
3.14* 
4.60* 
3.76* 
2.82* 
4.00* 
4.71* 
3.71* 
4.00* 
4.77* 
4.00* 
4.71* 
4.00* 
4.71* 
3.40* 
4.24* 
3.17* 
5.65* 
2.91* 
5.41* 
2.91* 

เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 

 t.05,48  = 2.021 
 
 จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวา ผลการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ย ขอคําถามแบบประเมิน 25 %
ของกลุมสูงกับกลุมต่ํา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู  
 
 
 



 217

 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถทางอารมณ (EQ) โดยคํานวณ 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
 
 
    
 
  เม่ือ          คือ  สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน 
                Σs2

i    คือ  ผลรวมคะแนนความแปรปรวนของแตละขอ 
              s2

t คือ  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
                 n คือ  จํานวนขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

α

)109.01(019.1 −×=α

891.0019.1 ×=α

91.0=α

⎥⎦
⎤
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⎡ −

−
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 ประวัติยอผูวิจัย  
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวสายฝน  ดวงสีทอง 
วันเดือนปเกิด   11  เดือน  พฤศจิกายน  พุทธศักราช  2516 
สถานที่เกิด   อําเภอ อัมพวา   จังหวัด  สมุทรสงคราม 
สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่ 288/ 63  ถนนรัชดาภิเษก แขวง ลาดยาว  
    เขต จตุจักร  จังหวัด กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10900 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ค.ศ. 2 
สถานที่ทาํงานปจจุบัน  โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ  568 ถ. ประชาราษฎรบําเพญ็ 
    แขวง สามเสนนอก  เขต หวยขวาง  จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
    รหัสไปรษณีย 10320 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2524 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
   จากโรงเรียนวดับางวันทอง   อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 พ.ศ. 2529 มัธยมศึกษาตอนตน   
   จากโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย อําเภออัมพวา  จังหวดัสมุทรสงคราม 
 พ.ศ. 2535 มัธยมศึกษาตอนปลาย  
   จากโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 พ.ศ. 2539 ปริญญาตรี (ค.บ) ชีววิทยา 
   จากสถาบันราชภัฎจันทรเกษม เขตจตุจักร   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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