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 การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษามโนทัศนของครู นกัเรียน และผูแทนชมุชนตอ
โรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอองครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน คือ ดาน
สภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรยีน และเพื่อเสนอแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนขนาดเลก็ อําเภอองครักษ สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก กลุมตัวอยาง
ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 7 คน ครูจาํนวน 33 คน นักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 81 คน และผูแทนชุมชน จํานวน 94 คน จากโรงเรยีนขนาดเล็กในอาํเภอ
องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบ
สัมภาษณผูบริหาร และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ฉบับ สําหรับครู นักเรียน และ
ผูแทนชุมชน ซึง่แตละฉบับมคีาความเชื่อมัน่โดยรวมเทากับ .97, .84 และ .96 ตามลาํดับ สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. มโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ดาน
คุณลักษณะของครูและดานคุณลักษณะของนักเรียน อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก  
สวนดานสภาพทัว่ไปอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 2. มโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณลักษณะของครูอยูในระดับความเปนจริงมาก สวนดาน 
สภาพทัว่ไปและดานคุณลักษณะของนกัเรียนอยูในระดบัความเปนจริงปานกลาง 
 3. มโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริง
คอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 4. แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนไดแก ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําทางวิชาการและ
การบริหารจัดการบุคลากร ตองพัฒนาโรงเรียนอยางเตม็ความรูความสามารถ จัดภูมิทัศนภายใน
โรงเรียนใหเอือ้ตอการเรียนการสอน ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรมีการสนับสนนุงบ 
ประมาณในการซอมแซมอาคารเรียน มีการใชวิทยากรภายนอก มีส่ือการสอนทีเ่ปนเทคโนโลยีใหม ๆ 
และมีงบประมาณเพิม่เติมนอกเหนือจากงบประมาณ 
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 The purposes of this research were to study the conceptions of teachers, students 
and community representatives toward small schools in Amphoe Ongkharak, Nakhon Nayok 
Educational Service Area Office in 3 aspects, i.e. 1) general conditions, 2) teacher 
characteristics, and 3) students characteristics and propose development guidelines for the 
small schools in Amphoe Ongkharak. The samples consisted of 7 school principals, 33 
teachers, 81 Prathomsuksa 6 students, and 94 community representatives from small 
schools in Amphoe Ongkharak, Nakhon Nayok. The instrument used for collecting data 
were a structured interview form for school principals and 3 versions of rating scale 
questionnaires for teachers, students  and community representatives. The rating scale 
questionnaires had Cronbach’s alpha coefficient of .97, .84 and .96 respectively. The data 
were analyzed by percentage, mean, and standard deviation. 
 The research findings were as follows. 
 1. The conceptions of teachers toward small schools in Amphoe Ongkharak, 
Nakhon Nayok Educational Service Area Office as a whole were at the high level. When 
considered individual aspects, the teacher characteristics and the  students characteristics 
were at the high level, and the general conditions was at the moderate level. 
 2. The conceptions of students toward small schools as a whole were at the 
moderate level. When considered individual aspects, the teacher characteristics was at the 
high level, and the general conditions and the students characteristics were at the moderate 
level. 
 3. The conceptions of community representatives toward small schools as a whole 
were at the high level. When considered individual aspects, all aspects were at the high 
level.  
 4. The development guidelines for the small schools included school principles 
being an academic leader and personnel management leader, developing schools at their 
own best knowledge and abilities, and managing internal school environment to motivate 
learning.  Community participating in education management; government supporting 
budget for school building repair; using external resource persons; acquiring innovative 
teaching media and technology; and acquiring additional budget other than government 
budget. 
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อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ 
ไดพิจารณาสารนิพนธ เร่ืองมโนทัศนของครู นักเรียน และผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอ
องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ของ เกรียงศักดิ์ เอื้อใจ ฉบับนี้แลว เหน็สมควร
รับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบรหิาร
การศึกษา ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒได 
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ประกาศคุณูปการ 
 
สารนิพนธฉบับนี้ ไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก ผูชวยศาตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ 

ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษา ที่ใหคําแนะนาํและขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนเกี่ยวกับงานวิจัยทั้ง
ทางตรงและทางออม จนทําใหสารนพินธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยด ีซึ่งผูวิจยัขอขอบพระคุณไว ณ ทีน่ี ้

ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ซึ่งประกอบดวย  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน เกษรแพทย และ
อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ ที่ใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนในการปรบัปรุงแกไขสารนิพนธจนทาํ
ใหผลงานครั้งนี้สําเร็จสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณ นายพพิัฒน ดีอาษา หวัหนาฝายนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก นายสุนทร เชยชื่น ศึกษานเิทศน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
ดร.มารศรี สุธานิธ ิอาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ นายสุคนธ งามสนอง ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดธรรมปญญา และนางสาว
อภิสมัย วุฒิภรณพงศ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานคลองใหญ ที่ไดสละเวลาเปนผูเชี่ยวชาญ
ใหคําชี้แนะ ตรวจแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน และผูแทนชุมชน ในอําเภอเมืองและอําเภอปากพลี สํานกังานการศึกษาเขตพื้นที่นครนายก  
ที่ใหความเอื้อเฟอในการทดลองใชแบบสอบถาม รวมทัง้ขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศกึษา ครู 
นักเรียน และผูแทนชุมชน ในอําเภอองครกัษ สํานกังานการศึกษาเขตพื้นที่นครนายก ที่ใหความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

ขอขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทุกทานที่ไดใหการศึกษาอบรม ขอขอบพระคุณ นายเจตร สําราญสขุ 
ผูอํานวยการสถานศกึษาโรงเรียนวัดพลอยกระจางศรี ที่ไดใหความชวยเหลือและคําแนะนาํที่เปน
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คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี ้ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคณุของบิดา มารดา
และบูรพาจารยทกุทานที่มีพระคุณและไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 

 
                                                                                  เกรียงศักดิ์ เอื้อใจ 

 
 



สารบัญ 
 
บทที ่                                                                                                                                     หนา 
      1   บทนาํ……………………………………………………………………………………….      1 
             ภูมิหลัง……………………………………………………..……………………………..       1 
             ความมุงหมายของการวิจัย…………………………..……………………………………      4 
             ความสําคัญของการวิจัย…………………………………..…………………………......      5 
             ขอบเขตของการวิจยั………………………….……………………………………………     5 
             นิยามศัพทเฉพาะ………………………………………………………………………….      6 
             กรอบแนวคิด………………………...…………………………………………………….      8 
 
      2   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ…………………………………………………………...      11 
             สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก……….………………………………………….    12 
                   ขอมูลทั่วไป…………………………………………………………………………..      12 
                   การจัดการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก……………………….    12           

โรงเรียนขนาดเลก็....................................................................................................    14  
                   สภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก......................................................................    14 
                   โรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอองครักษ.....................................................................    18 
             หลักการแนวคิดเกีย่วกับการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศกึษา…………….…………..    19 
                    สภาพทัว่ไป…………………………………………………………………………..    19 
                           สภาพแวดลอม…………………………………………………….……………    19 
                           อาคารสถานที…่………………………………………………………………..    22 
                           ส่ือและอปุกรณเทคโนโลยี………………………………………………………    25 
                    คุณลักษณะของครู………………………………………………………...…………   28 
                            ความรูความสามารถ……………………………………………..…………...    35 
                            บุคลกิภาพ………………………………………………………...…………...    36 
                    คุณลักษณะของนักเรียน………………………………………………...…………..    40 
                            คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน……..………………………………….     40 
                                    ความรับผิดชอบ………………………………………………………..       43 
                                    ความมีระเบยีบวนิัย………………………..……………………….......     45 



สารบัญ (ตอ) 
 
บทที ่                                                                                                                                     หนา 
      2 (ตอ) 
                                 ความซื่อสัตยสุจริต…………………..……………………………………   48 
                                  ความรูความสามารถ……………………………………………………..   49 
          มโนทัศน.....................................................................................................................    52 
             ความหมาย ความสําคัญของมโนทัศน........................................................................    52 
             ลักษณะของมโนทศัน...............................................................................................     53 
           งานวิจยัที่เกีย่วของ....................................................................................................     54 
             งานวจิัยในประเทศ..................................................................................................     54 
             งานวจิัยตางประเทศ................................................................................................     59 
 
      3   วิธีดําเนินการวิจยั......................................................................................................     61 
              การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง........................................................     61 
              เครื่องมือที่ใชในการวิจัย..........................................................................................     61 
              ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ.......................................................................................     63 
              การเก็บรวบรวมขอมูล.............................................................................................     64 
              การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล..............................................................     65 
 
       4   ผลการวิเคราะหขอมูล..............................................................................................      67 
               สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล......................................................................      67 
                การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล........................................................................      67 
                ผลการวิเคราะหขอมูล...........................................................................................     67 
 
        5   สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ............................................................................     92 
                ความมุงหมายของการวิจัย....................................................................................     92 
                ขอบเขตของการวิจัย.............................................................................................     92 
                เครื่องมือที่ใชในการวิจัย........................................................................................     93 
                การเก็บรวบรวมขอมูล...........................................................................................     93 



สารบัญ (ตอ) 
 
บทที ่                                                                                                                                     หนา 
      5 (ตอ) 
           การวิเคราะหขอมูล......................................................................................................   93 
           สรุปผลการวิจยั..........................................................................................................    93 
           อภิปรายผล................................................................................................................    94 
           ขอเสนอแนะ..............................................................................................................     98 
 
บรรณานุกรม.........................................................................................................................  100 
 
ภาคผนวก.............................................................................................................................  111 
 
ประวัติยอผูทาํสารนพินธ......................................................................................................... 141 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 
ตาราง                                                                                                                                    หนา 
      1   เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GAT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางโรงเรียน 
           ขนาดเล็กกับโรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
           ปการศึกษา 2546……………………………………………………………………………   15 
      2   แสดงจํานวนครูและนักเรียนในอาํเภอองครักษ...............................................................   18 
      3   จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง…………………………….………………  68 
      4   คาเฉลี่ย คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และมโนทศันของครูที่มตีอโรงเรียนขนาดเลก็  
              ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก............................................  68 
      5    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก  
               ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานสภาพทัว่ไป  
               จําแนกเปนรายขอ…………………………...……………………………………………   70 
      6     คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก  
                ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครนายก ดานคุณลักษณะของครู  
                จําแนกเปนรายขอ………………………………..………………………………………   72 
      7    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
               ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานคุณลักษณะของนักเรยีน  
               จําแนกเปนรายขอ…………………………………………………..……………………    74 
      8    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน มโนทศันของนกัเรียนตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
               ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก …………..………………..    76 
      9    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของนกัเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็  
               ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานสภาพทัว่ไป 
               จําแนกเปนรายขอ………………………………………...………………………………   78 
     10    คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของนกัเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็  
               ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานคุณลักษณะของครู  
               จําแนกเปนรายขอ………..………………………………………………………………    79 
     11     คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
                ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครนายก ดานคุณลักษณะของนกัเรียน     
                จําแนกเปนรายขอ…………………………………………..……………………………   80 



บัญชีตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                                                                                                                                    หนา  
 
       12   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน มโนทัศนของผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก   82 
       13   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความคดิเห็นของผูแทนชุมชนตอ 

    โรงเรียนขนาดเล็ก ดานสภาพทัว่ไป   .….……………………………………………….. 83 
        14   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
                  ดานความรูความสามารถของครู.......................……………...……………………..    85 
        15    คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
                   คุณลักษณะของนักเรียน..............................……………………...………………...   86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ                                                                                                                          หนา 
 
        1   กรอบความคิดในการวิจยั.......................................................................................       10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 มีผลบังคับใหเกิดพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงหวงัจะยกระดับ
การศึกษาของชาติ ใหไดมาตรฐานและจัดไดอยางทัว่ถงึและมีคุณภาพ (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
นครนายก.  2546: 1) โดยการพัฒนาโรงเรียนใหมีศักยภาพและความพรอมในการพัฒนาผูเรียน เปน
โรงเรียนที่มีสังคม บรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเปนโรงเรียนแหงการเรยีนรูมีความพรอม
ในดานทรัพยากรวัตถ ุเทคโนโลย ีงบประมาณ และทรัพยากรบุคคล สามารถจัดการศึกษาไดดี ทัง้ใน
ดานบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู ทาํใหผูเรียนมีคุณภาพสงูตามมาตรฐานกาํหนด และไดรับการ
พัฒนาอยางครบถวนทุกดาน เปนคนด ีคนเกงและมีความสุข เปนโรงเรียนที่สามารถจัดการศึกษาได
สอดคลองความตองการของชุมชน เปนทีช่ื่นชมของชมุชน (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ.  2547: 1-2) ใหชุมชนเขามามีสวนรวม ซึง่การมสีวนรวมของชมุชนที่เขมแข็ง จะ
ทําใหเกิดพลงัในการเขารวมตรวจสอบและรวมบริหารจัดการศึกษา (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  
2545: 92-93) 
 นโยบายรัฐบาลดานพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ เปาหมายของการพัฒนาคือการทาํให
คนมีความสุข มีคุณภาพ สรางสงัคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาใหมีความรูและจริยธรรม 
เร่ิมต้ังแตเด็กแรกเกิดโดยใหความสําคัญแกการสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ครอบครัวที่อบอุน 
และสถานศึกษาทีเ่อาใจใสดูแลเด็กอยางใกลชิดดวยการปลูกฝงความรูที่ทนัโลกและคุณคาที่ดีของ
วัฒนธรรมไทย รัฐบาลไดเรงรัดปฏิบัติการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนทกุรูปแบบ สําหรับผูที่
อยูในวยัศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และสนับสนุนใหมีกระบวนการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สงเสริมนสัิยรักการอานหนงัสืออยางจรงิจังตัง้แตเด็กจนตลอดชีวิต พัฒนา
ทักษะและการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ (สํานักนายกรัฐมนตรี.  2548: ออนไลน) 
 กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานทางการศึกษา ที่มีอํานาจหนาที่เกีย่วกับการสงเสริม และ
กํากับดูแลการศึกษาทกุระดับและทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา การ
สนับสนนุทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผล (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546ก: บทนาํ) ซึ่ง
การกําหนดอํานาจหนาที่ในสวนกลางเปนเพียงการกําหนดนโยบายและแผน การสนับสนนุสงเสริม 
ทรัพยากรการศึกษา การติดตามประเมนิผล และควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน (วีระวัฒน อุทัยรัตน.  
2544: 28) และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) 
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พ.ศ. 2545 มาตรา 39 กําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศึกษา ทั้งดาน 
วิชาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยงัคณะกรรมการ และสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษาโดยตรง อันเปนหลกัการใหประชาชนและสงัคมทั้งมวลเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา (All for Education) และการจัดการศึกษานั้น ใหเปนไปเพื่อประชาชน 
ทั้งมวล (Education for All) ทุกเพศ ทุกวยั และทกุสถานสังคมตลอดจนหลกัการตรวจสอบถวงดลุทาง
การศึกษา เพือ่ใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีมาตรฐานสากลทกุ
ระดับการศึกษา (วีระวัฒน อุทัยรัตน.  2544: 28) 
 ปญหาของกระทรวงศึกษาธกิารคือ ปญหาเรื่องครู นกัเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการศึกษา ซึ่ง
จะดําเนนิการแกไขเปนอันดบัแรก และเนนที่โรงเรียนขนาดเล็ก (อดิศัย โพธารามิก.  2547: ออนไลน) 
ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กสวนมากมีปญหาคลาย ๆ กนั กลาวคือขาดแคลนคอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็ 
(สวัสด์ิ คนเกณฑ.  2548: ออนไลน) โรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็กที่อยูในพืน้ทีห่างไกลมมีาก 
เปนโรงเรยีนทีน่ักเรียนไมถงึ 120 คน จํานวน 10,877 โรงเรียน ไมสามารถพัฒนาการศึกษาใหม ี
คุณภาพ หากตองการใหโรงเรียนสามารถพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพดีข้ึน จะตองเพิ่มงบประมาณ
ให โดยใหรัฐบาลหาวิธีระดมทุนเพื่อพฒันาการศึกษาของประเทศ (อมรวิชช นาครทรรพ.  2547: 
ออนไลน)  
 การแกปญหาโดยเนนทีโ่รงเรียนขนาดเล็ก เพราะวาโอกาสในการศึกษาของคนในชนบทเปน
เร่ืองสําคัญ โรงเรียนขนาดเลก็มีนกัเรียนอยูทั้งหมดประมาณเกือบลานคน มีโรงเรียน ประมาณ 10,877 
โรงเรียน การพิจารณาปรับปรุงโรงเรียนขนาดเล็กโดยยกระดับคุณภาพโรงเรียนและครู ครูตองหา
วิธีการสอนแบบใหม ใชส่ือการสอนใหเปนประโยชน ครูตองมีวิธกีารถายทอดใหดีข้ึน มกีารจัดการ
อบรมครูภาษาอังกฤษ อบรมครูไอซทีี ทาํโมบายคอมพิวเตอร การบูรณาการเกีย่วกบับุคลากร มกีาร
จัดการที่ดี สามารถจะหมนุครู จึงทาํใหโรงเรียนขนาดเลก็มีชีวิตชวีาขึน้ การบริหารจัดการแบบใหมจะ
ลดงานธุรการ และมุงผลสัมฤทธิ์ของการศกึษาของนักเรียนเปนหลกั (อดิศัย โพธารามิก.  2547: 
ออนไลน) การปรับปรุงประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเลก็ อันจะสงผลใหนกัเรียนไดมีโอกาสรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพเทาเทยีมกนัเปนเรื่องสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.  2547ก: 
ออนไลน) จากแนวคิดการปรับปรุงบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กของกระทรวงศกึษาธกิารโดยการ
ยุบรวมอาจสงผลกระทบกับชุมชนชาวบานและนกัเรียนโดยตรง ทําใหชุมชนออนแอเพราะขาด
สถานศกึษา ส่ิงที่ตามมาคือความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน หากไมมีโรงเรยีนในหมูบาน 
ความเปนทองถิ่นจะขาดหายไป ประชาชนจะขาดสถาบันหลกัในชุมชน (หนงัสือพมิพมติชน.  2547: 
ออนไลน)   
 โรงเรียนขนาดเล็กเปนโรงเรยีนที่อยูและใกลชิดชุมชน การเดินทางของนกัเรียนไมไกลจาก 
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โรงเรียนมากนกั นกัเรียนไมตองเสี่ยงภัยกบัการจราจร พอแมสามารถรวมดูแลอยางใกลชิดได โรงเรียน 
ขนาดเล็กมีขนาดและจํานวนเด็กทีพ่อเหมาะ สามารถเนนในเชิงคุณภาพไดไมยากนัก และโรงเรียน
ขนาดเล็กนั้น ชุมชนทองถิ่นสามารถเขารวมบริหารจัดการ สนับสนนุและกําหนดหลักสูตรที่สัมพนัธกับ
วิถีชีวิตทองถิน่ไดเปนอยางดี (วัลลภ ตังคณานุรักษ.  2548: ออนไลน) โรงเรียนขนาดเล็กเปนองคการที่
สรางความเขมแข็งในชุมชน ผูปกครองและชุมชนมีความกระตือรือรนที่จะเขามามีสวนเกี่ยวของกบั 
โรงเรียนมาก นักเรียนไดรับประโยชนจากการสนับสนุนของชุมชน และโรงเรียนไดใหความสนับสนุน
ประสานสัมพนัธชุมชน ซึ่งตางมีสวนเกี่ยวของสนับสนนุชวยเหลือซึ่งกนัและกนั (Stacy.  2000a: 
online)  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เปนองคการปฏิบัติงาน ทาํหนาที่บริหารและ
ดําเนนิการตามนโยบายที่กาํหนดโดยกระทรวงศกึษาธิการ (วิชเทพ ฤๅชาฤทธิ.์  2544: 30) ภายใตการ
กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มหีนาที่ดําเนนิการใหเปนไปตามอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546:  
บทนาํ) สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก มีภารกจิหลักคือ การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานอยาง
ทั่วถงึ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลกัสตูร มีโรงเรียนในสังกัดที่ตองกํากับ ดูแล
ทั้งหมด 171 โรงเรียน มีนกัเรียนทัง้หมด 42,405 คน มีครูทั้งหมด 2,308 คน หองเรียน 1,776 หอง 
(กลุมนโยบายและแผน กลุมงานขอมูลสารสนเทศ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก.  2547ก: 
144) 
 โรงเรียนขนาดเล็กในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ที่มนีักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา 
มีจํานวนทัง้สิน้ 62 โรงเรียน ครู 308 คน นกัเรียนรวม 4,838 คน สวนใหญมีปญหาสาํคัญ คือ นกัเรียน
จากโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางต่ําและขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (กลุมนโยบาย
และแผน กลุมงานขอมูลสารสนเทศ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก.  2547ก: 144) ในจํานวน
นี้เปนโรงเรียนขนาดเล็กในอาํเภอองครักษ จํานวน 17 โรงเรียน ครู 97 คน นกัเรียน 1,456 คน (กลุม
นโยบายและแผน สํานกังานเขตพื้นที่นครนายก.  2548: 18-24) จากการประเมินผลคุณภาพการศกึษา
ระดับชาติพบวา นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางต่าํ คือ กลุมทักษะภาษาไทย รอยละ 46.86 
กลุมทกัษะคณิตศาสตร รอยละ 49.33 ภาษาองักฤษ รอยละ 48.44 และวิทยาศาสตร รอยละ 46.05 
(กลุมงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก.  2547: 37-42) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายกได
กําหนดจัดทาํโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กใหสูงขึน้ โดยมีเปาหมายคือโรงเรียน
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ขนาดเล็กที่มนีักเรียนตั้งแต 120 คนลงมาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพสูงในเรื่องคณุภาพของนกัเรียน 
กระบวนการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได
กําหนดกิจกรรมโครงการเพื่อประชาสัมพันธเชิงรุก โดยใหมีการสํารวจขอมูลพื้นฐานวิเคราะหใหเปน
สารสนเทศ สะดวกตอการวางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็ก มาจัดทาํแผนที่ทางการศึกษา 
(Education Mapping) เพือ่นําไปสูการวางแผนและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก โดย
จัดสรรงบประมาณสําหรับคาหนังสือเรียน/แบบฝกหัดเพิม่เติมใหแกนักเรียนในโรงเรียนขนาดเลก็ มี
หนวยคอมพิวเตอรเคลื่อนที่ (Computer Mobile Unit) จัดหาสื่อการเรียนการสอน/หนงัสือหองสมุด มี
การหมนุเวียนครู การพัฒนาครู และการซอมแซมอาคารสถานที่ของโรงเรียนขนาดเลก็ (กลุมนโยบาย
และแผน สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก.  2547ข: 2) 
 โรงเรียนขนาดเล็กในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายกตั้งอยูในชุมชนชนบท ผูปกครอง
มีฐานะยากจนไมสามารถสนับสนนุการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมากนัก ชุมชนขาดความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาที่ในการมีสวนรวม อาคารสถานทีท่รุดโทรม ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย 
ดานบุคลากรและงบประมาณ ขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนงบประมาณ และดานผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํากวาเกณฑ (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครนายก.  2547ค: 10-20) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายกจงึไดกําหนดแนวทางใน
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กขึน้ โดยการประชาสัมพันธทาํความเขาใจใหคณะกรรมการ
สถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชนตระหนักเห็นความสาํคัญการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน สงเสริมสนับสนุน
ดานปจจยัทกุดาน ใหผูทีเ่กีย่วของมีสวนรวมทกุขั้นตอน จัดแหลงเรียนรูในชุมชน (กลุมนโยบายและ
แผน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก.  2547ข: 31) ซึ่งแนวทางการพัฒนาจาํเปนตองมีขอมูลที่
ถูกตอง ขอมูลและสารสนเทศนับวาเปนสิง่สําคัญมากตอการวางแผนพฒันาคุณภาพและเกิดประโยชน
อยางมากตอการตัดสินใจในการบรหิารจดัการ (กลุมนโยบายและแผน สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
นครนายก.  2547ค: 8) 
 งานวิจยันี้จงึมุงศึกษามโนทศันของ ครู นกัเรียน และผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ใน
อําเภอองครักษ ใน ดานสภาพทั่วไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน 
ผลการวิจยัเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ เชน สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครนายกและผูบริหาร
สถานศกึษา ในการพิจารณาดําเนินการพฒันาสถานศึกษาขนาดเล็กใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้
             1. เพื่อศึกษามโนทัศนของครู นักเรียน และผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอ 



 5

องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน ไดแก ดานสภาพทั่วไป  
ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนกัเรียน  
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษานครนายก ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับมโนทัศนตอโรงเรยีนขนาดเล็กใน 3 ดาน 
ไดแก ดานสภาพทั่วไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก
ในอําเภอองครักษซึ่งเปนประโยชนตอสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายกและผูบริหารสถานศึกษา 
และผูมีสวนเกีย่วของในการวางแผนพฒันาสภาพทั่วไป คุณลักษณะของครูและคุณลักษณะของ 
นักเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของเนื้อหา 
  การศึกษามโนทัศนตอโรงเรยีนขนาดเล็กในอําเภอองครกัษ สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา
นครนายก 3 ดาน คือ ดานสภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน  
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 17 คน  
ครู จํานวน 80 คน นักเรยีนชัน้อนุบาลถงึชัน้ประถมศึกษาปที ่6 จํานวน 1,456 คน ผูแทนชุมชน ไดแก 
ผูปกครองจํานวน 1,456 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 153 คน  รวม 3,065 คน จาก
โรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 17 โรงเรียนในอาํเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  
 กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนผูบริหารสถานศกึษาซึง่เลือกเปนกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจงสาํหรับการสัมภาษณจํานวน 7 คน ครูจํานวน 33 คน นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 81 คน และผูแทนชมุชนจาํนวน 94 คน   

ตัวแปรที่ศกึษา   
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
 1.1 สถานภาพ  
  - ครู 
  - นักเรียน 
  - ผูแทนชมุชน 
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2. ตัวแปรตาม ไดแก มโนทัศนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ใน 3 ดาน ดังนี ้
 2.1 ดานสภาพทัว่ไป 
 2.2 ดานคุณลกัษณะของคร ู
 2.3 ดานคุณลกัษณะของนักเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. โรงเรยีนขนาดเลก็ หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 120 คนลงมา ในอําเภอ
องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 2. มโนทศัน หมายถงึ ความเขาใจ การคิดถึงหรือจนิตนาการของบุคคลเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ   
ตามที่ไดรับรู หรือไดรับประสบการณจากสิ่งตาง ๆ เหลานัน้ 
 3. มโนทศันตอโรงเรียนขนาดเลก็ หมายถงึ ความเขาใจ  การคิดถงึหรือจนิตนาการของครู 
นักเรียนและผูแทนชุมชนเกีย่วกับโรงเรียนขนาดเล็ก ตามที่ไดรับรู หรือไดรับประสบการณ ใน 3 ดาน 
คือ ดานสภาพทัว่ไป ดานคณุลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน 
  2.1 ดานสภาพทั่วไป หมายถึง สภาพแวดลอม อาคารสถานที ่และสือ่/อุปกรณ
เทคโนโลย ี  
   2.1.1 สภาพแวดลอม หมายถงึ ส่ิงของ วัตถุ บรรยากาศ บริเวณที่โรงเรียนตัง้อยูใน
ชุมชนที่สงเสรมิพัฒนาการของนักเรียน มคีวามปลอดภยั น้าํไมทวมขงั ระยะทางจากบานถึงโรงเรยีน
ไมไกลนัก ปราศจากเสยีงและสิ่งรบกวนตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดอุปสรรคตอการเรียนและพฤติกรรม 
นักเรียน เชน ฝุน กลิน่เหมน็ แหลงการพนนั ยาเสพติด และมีแหลงการเรียนรูในชุมชน 
   2.1.2 อาคารสถานที ่หมายถึง ส่ิงกอสรางภายในโรงเรียน และสถานทีท่ี่สําหรับ 
กิจกรรมอยางอื่นนอกเหนือจากการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสม เพยีงพอ ปลอดภัย อากาศถายเท 
ไดดี ถูกสุขลักษณะ โตะเกาอี้ใชการไดดี แสงสวางเพียงพอ สะอาด รมร่ืน มมีุมหรือแหลงที่ใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูไดหลากหลาย มีอาคารสถานที่เหมาะสมที่จะใชในการศึกษา เชน หองสมุด หองน้ํา
หองสวม สนามกีฬา น้ําดื่ม น้ําใช และการบริการใหใชอาคารสถานที่แกชุมชน    
   2.1.3 สื่อ/อุปกรณเทคโนโลยี หมายถงึ วัสดุอุปกรณ ของจริง บุคคล สถานที่ แหลง
เรียนรูที่ครูใชเปนสื่อกลางสงหรือถายทอดความรู เจตคติ และทักษะไปยังผูเรียน การใชหรือสงเสริมให
นักเรียนใชส่ือและอุปกรณทางเทคโนโลยี  

 2.2 ดานคุณลักษณะคร ูหมายถงึ ความรูความสามารถ และบุคลิกภาพ ของครู  
  2.2.1 ความรูความสามารถ หมายถงึ ความรูทั่วไปและความรอบรูในการ 
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ปฏิบัติงาน จัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถในการแกปญหา มีความถนัด
เฉพาะงาน การนําหลกัวิชามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สามารถประเมินผลการเรียนทีห่ลากหลาย
และสามารถทาํงานรวมและประสานงานกบัผูอ่ืนได 
   2.2.2 บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทาทาง กิริยา วาจา การแตงกาย การควบคุม
อารมณ ความรับผิดชอบ วางตนไดเหมาะสม และการมมีนุษยสัมพนัธ 
  2.3 ดานคุณลักษณะของนักเรียน หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และความรู
ความสามารถ ของนกัเรียน 
   2.3.1 คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค หมายถงึ พฤติกรรมหรือการกระทาํของนักเรียนที่
แสดงถึงการมคีวามรับผิดชอบ ความมีระเบียบวนิัยและความซื่อสัตยสุจริต 
     1) ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะ พฤติกรรมหรือการกระทาํของนักเรียนที่
แสดงถึงความเอาใจใสงานทีท่ํา เต็มใจปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอดวยความตัง้ใจจริง รูจักหนาที่ เคารพ
กฎเกณฑ มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร มคีวามละเอยีดรอบคอบ พยายามทํางานอยางสม่ําเสมอ
เพื่อใหไดรับผลสําเร็จ และยอมรับผลการกระทําของตนเอง พรอมที่จะปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน 
    2) ความมีระเบียบวินยั หมายถงึ พฤตกิรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่แสดง
ถึงความสามารถควบคุมอารมณของตนเองได มีความเชือ่มั่นในตนเอง มีขันติธรรมตอคําวิจารณซึง่
เปนสิ่งสาํคัญในการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
    3) ความซื่อสตัยสุจริต หมายถงึ พฤติกรรมหรือการกระทําของนกัเรียนที่ไม 
พูดปด  ไมลักขโมย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ปฏิบัติตนตามขอตกลงหรือสัญญา และไมประพฤติผิดกฎเกณฑ 
ตาง ๆ 
   2.3.2 ความรูความสามารถ หมายถงึ พฤติกรรมหรือการกระทาํของนักเรียนที่แสดง
ถงึการมีทกัษะในการคิด วิเคราะห สรางสรรค การใชเทคโนโลยีแสวงหาความรู รักการอาน มี
ผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑตามทีห่ลักสูตรและสถานศกึษากาํหนดและเปนทีย่อมรับของสังคม 
 3. ผูบริหาร หมายถงึ ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูรักษาการในตาํแหนง ของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก 
 4. ครู หมายถึง ครูผูสอนโรงเรียนขนาดเลก็ ในอาํเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครนายก 
 5. นักเรียน หมายถงึ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอ 
องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ปการศึกษา 2548 
 6. ผูแทนชุมชน หมายถึง  ผูปกครองนักเรียน  โดยถือวานักเรียนแตละคน มีผูปกครอง 1 
คน  และผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา แหงละ 2 คน 
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กรอบแนวความคิด 
 การศึกษาสภาพสถานศึกษาขนาดเลก็ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
นครนายก ผูวจิัยมีกรอบความคิดดังตอไปนี้  
 1. ดานสภาพทั่วไป 
  1.1  สภาพแวดลอมของโรงเรียน สภาพภมูิประเทศและลักษณะดิน ควรระบายน้ําได
อยางรวดเร็ว เปนศูนยกลางของหมูบาน ปราศจากเสยีงรบกวน ไมมียวดยานผานไปมาตลอดเวลา เพื่อ
ความปลอดภยัและบรรยากาศที่ดี ปลอดภัยจากสิง่ที่จะกอใหเกิดอุปสรรคตอการเรียนและพัฒนาการ
พฤติกรรมนกัเรียน เชน ฝุนละออง กลิน่เหม็น เสยีงดงั แหลงการพนนั ยาเสพติด (กติิมา ปรีดีดิลก. 
2532: 201) สภาพแวดลอมจะทาํหนาที่และใหประโยชนตอการเรียนรูไดสูงสุดมีองคประกอบที่สําคัญ
คือ สถานที่ต้ัง ตองพิจารณาความสะดวกและไมหางไกลชุมชนมากนกั ลักษณะพืน้ที่ ควรเปนที่น้าํไม
ทวม การคมนาคม การเดินทางไปกลับของนกัเรียน ครู สวนใหญไมไกลมากนัก ส่ิงแวดลอม โรงเรียน
ควรตั้งอยูในทีป่ลอดจากสิ่งรบกวนตาง ๆ (ประดิษฐ คุณรัตน.  2539: 98-99)  สภาพแวดลอมภายนอก
โรงเรียนควรมสัีงคมบรรยากาศปลอดจากแหลงอบายมขุและมลภาวะ และมีแหลงการเรียนรูในชมุชน
หลากหลาย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2547: 17) 
  1.2 อาคารสถานที่ ลักษณะอาคารสถานทีต่องถือประโยชนใชสอยที่จะเกิดผลดีตอการ
เรียนการสอน และความสะดวกสบาย ปลอดภัย สําหรับผูเรียน ชวยสรางบรรยากาศใหเปรียบเสมอืน
บาน โตะเกาอีว้างจัดเปนระเบียบเรียบรอย อากาศถายเทไดสะดวก แสงสวางกระจายไปทัว่หอง
ตลอดเวลา โรงเรียนควรมีอาคารสถานทีท่ี่จะใชในการศึกษา เชน หองสมุด หองพกัผอน สนามกฬีา 
หองน้ํา หองสวม น้ําดื่ม น้าํใชบริบูรณ และผูปกครองหรือประชาชน ในชุมชนที่ต้ังอยูมาขอใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนสะดวก (ประดิษฐ คุณรัตน.  2539: 123-124) คุณลักษณะอาคารสถานที่ จะตอง
มีความเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ระยะทางการติดตอใชสอยไมไกลและมีความ
ยืดหยุนได (เบญจวรรณ บุญประกอบพร.  2545: 16) ลักษณะอาคารสถานที ่ที่เปนปจจัยสําคัญของ
การจัดการเรียนรูในโรงเรยีน คือ หองเรยีน มีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู อากาศถายเท 
แสงสวางเพียงพอ บริเวณโรงเรียน สะอาด รมร่ืน ปลอดภัย มีมุมหรือแหลงที่ใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไดหลากหลาย (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ.  2547ข: 5) 
  1.3 ส่ือ/อุปกรณเทคโนโลยี การเลือกและการใชส่ือการสอนไววา การเลือกสื่อประเภท
หนงัสือ แบบเรียน คูมือและการใชส่ือ ฯ ส่ือประเภทหนังสือเรียนควรดาํเนนิการอยางมีระบบ 
นอกจากนี ้เนนสื่อเพื่อการคนควาหาความรูดวยตนเองทั้งผูเรียนและผูสอน สามารถจัดทําหรือพฒันา
ส่ือการเรียนรูข้ึนเอง รวมทั้งนําสื่อที่มีอยูรอบตัวมาใชในการเรียนรูและรูปแบบของสื่อการเรียนรูควรมี
หลากหลาย (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ก: 4-9) 
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 2. ดานคุณลกัษณะของครู 
  2.1 ความรูความสามารถ ครูตองมีความรูความสามารถเฉพาะสาขาความรู เกี่ยวกับงาน
ที่รับผิดชอบ ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนคิและความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและพัฒนา
วิชาชพี พรอมทั้งมีความรูความสามารถพิเศษ (นภาวรรณ จินตชนิ.  2546: 17) ครูที่ดีตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาจะตองมีคุณลักษณะ คุณสมบัติดี คือมีความรู ความสามารถ คุณวุฒิ วางแผนดี สอน
ดี แนะแนวดี จัดกิจกรรมการเรียนรูดี ปกครองดี ประเมนิผลดี ทําทุกอยางดวยความตัง้ใจดี (วิลาวณัย 
โชติเบญจมาภรณ.  2543: 69) ลักษณะของครูตองสนใจใฝรูและศึกษาหาความรูตาง ๆ รูจักเพิ่มพนู
วิทยฐานะของตนเอง เปนผูรักการอานและทําการสอนอยางมีประสิทธภิาพ (ไพศาล อรเอ่ียม.  2546: 
10) นอกจากนี้ไดกลาวถึงคณุสมบัติของครู จะตองมีความรูกวาง รูไกล มีความสามารถในการคิดและ
การบริหารจัดการ และมกีารฝกฝนพฒันาเทคนิควธิีการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ (สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน.  2547: 74) 
  2.2 บุคลิกภาพ คุณลักษณะดานบุคลิกภาพในการปฏบัิติงาน บุคลิกภาพดานสังคม 
บุคลิกภาพดานอารมณและบุคลิกดานสุขภาพ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2539) 
บุคลิกภาพประกอบดวยรูปรางกิริยา ทาทางดี แตงกายเรียบรอย มีสุขภาพอนามัยทีดี่ มีความเมตตา  
กรุณา เห็นใจเด็ก ประพฤติดีทั้งในที่ลับและที่แจง มีความสามารถเขากับสังคมไดทกุชนชัน้และมใีจ
เปนธรรม (เพราพรรณ เปลี่ยนภู.  2540: 64-65) นอกจากนี้บุคลิกภาพที่ดีของครูที่พงึประสงคตองมี
ลักษณะชอบเด็ก ชอบความทาทาย ชอบเปนนกัเรียนเสยีเองและชอบชุมชน (อมรวชิช นาครทรรพ.   
2541: 21) 
 3. ดานคุณลกัษณะของนกัเรียน  
  คุณลักษณะที่พึงประสงค  ของนกัเรียนในงานวิจัยนี้ พิจารณาจากดานความ
รับผิดชอบ  กลาวคือ บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะเอาใจใสการทาํงานเพื่อผลงานนัน้ ๆ  กลาเผชญิ
ตอความจริง ยอมรับผลการกระทาํของตน และปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งขึ้น (ฉายศรี แซล้ิม.  2548: 
31) มีความเอาใจใสงานที่ทาํ ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจจริงอยางสม่ําเสมอ (จุรีรัตน นันทัยทวกีลุ.  
2538: 4-5) ดานความมีระเบียบวินยั  กลาวคือ มวีนิัยในตนเอง และมุงมัน่ทาํงานใหสําเร็จ การรูจัก
คิด วิจารณ และรูจักตัดสินใจอยางมีเหตุผล ความมีขันตธิรรมตอคําวิจารณซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการอยู
รวมกันในระบอบประชาธิปไตย การรูจักทาํงานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดโดยรูจักเปนผูให ผูรับ ผูนําและ
เปนผูตามที่ดี (สุจิตตรา สิงหการ.  2547: 69-70) และดานความซื่อสตัยสุจริต ไดแก การพูดความ
จริง ปฏิบัติตามขอตกลงหรอืสัญญา ไมถอืเอาของผูอ่ืนเปนของตน เกบ็ของตกไดสงคืนเจาของและ
ยอมรับผิดเมื่อทําผิด (กรมวชิาการ.  2528: 21-22) ไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมเห็นแกตัวและไม
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ประพฤติผิดกฎเกณฑตาง ๆ (สุภัตรา สุภาพ.  2531: 8) มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน (กฤตรินทร 
นิ่มทองคํา.  2542: 16) 
  ดานความรูความสามารถ ของนักเรียน  นักเรียนควรมคีวามสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค ไตรตรอง มีความรูและมีทักษะที่จําเปนในการเรียนรูตามหลักสูตร มีทกัษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานกันายกรัฐมนตรี.  
2545ก: 34-37) มีทักษะการใชเทคโนโลยแีสวงหาความรูดวยตนเอง มทีักษะในการใชภาษาในการ
ส่ือสาร และมคุีณภาพของผูเรียนเปนทีย่อมรับของสังคม (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ.  2547: 26-27) 
 ผูวิจัยประมวลแนวคิดดังกลาวขางตนมากาํหนดเปนกรอบแนวคิด เพื่อศึกษามโนทัศนของครู 
นักเรียน และผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอองครักษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
นครนายก ใน 3 ดาน คือ ดานสภาพทั่วไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของ 
นักเรียน ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจยัแสดงไดดังภาพประกอบ 1 
 

 มโนทัศนตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
ดานสภาพทัว่ไป 

 
1. สภาพแวดลอม 
2. อาคารสถานที ่
3. ส่ือ/อุปกรณเทคโนโลย ี

ดานคุณลกัษณะของคร ู
1. ความรูความสามารถ 
2. บุคลิกภาพ 

สถานภาพ 
ครู 

นักเรียน 
ผูแทนชุมชน ดานคุณลกัษณะของนกัเรยีน 

 

 

1. คุณลักษณะที่พงึประสงค 
   1.1 ความรบัผิดชอบ 
   1.2 ความมรีะเบียบวนิัย 
    1.3 ซื่อสัตยสุจริต 
2. ความรูความสามารถ 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการวิจยั 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 
 1. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครนายก  
  1.1 ขอมูลทั่วไป 
  1.2 การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 
 2. โรงเรียนขนาดเล็ก 
  2.1 สภาพ และ ปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2.2 โรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอองครักษ 
 3. หลักการ แนวคิด เกี่ยวกบัการจัดการโรงเรียนประถมศึกษา   
  3.1 สภาพทั่วไป 
   3.1.1 สภาพแวดลอม 
   3.1.2 อาคารสถานที ่
   3.1.3 ส่ือ/อุปกรณเทคโนโลยี 
  3.2. คุณลักษณะของครู 
   3.2.1 ความรูความสามารถ 
   3.2.2 บุคลิกภาพ 
  3.3 คุณลักษณะของนักเรียน 
   3.3.1 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
    3.3.1.1 ความรับผิดชอบ 
    3.3.1.2 ความมีระเบียบวนิัย 
    3.3.1.3 ความซื่อสัตยสุจริต 
       3.3.2 ความรูความสามารถ 
 4. มโนทัศน 
  4.1 ความหมาย ของมโนทศัน 
  4.2 ความสําคญั ลักษณะ ของมโนทัศน 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  งานวิจยัในประเทศ 
  งานวิจยัตางประเทศ 
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1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
 1.1 ขอมูลทั่วไป 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานตามโครงสรางใหมของกระทรวงศกึษาธิการ 
มีทั้งหมด 175 เขตพื้นที่การศึกษา และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก (สพท.นย.) เปน 1 ใน 
175 เขตพื้นทีก่ารศึกษา มีขอบขายความรับผิดชอบ ดูแลการศึกษาขั้นพืน้ฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
ของจังหวัดนครนายก ประกอบดวยพืน้ที ่4 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองนครนายก อําเภอปากพล ีอําเภอ 
บานนาและอาํเภอองครักษ โดยมีโรงเรียนในสงักัดจํานวนทั้งหมด 171 โรงเรียน มีจาํนวนประชากร 
วัยเรียน อายุ 3 -18 ป ในปการศึกษา 2547 รวมทัง้สิ้นจํานวน 42,405 คน มีครูจํานวน 2,308 คน และ
ผูบริหารจํานวน 171 คน (กลุมนโยบายและแผน กลุมงานขอมูลสารสนเทศ สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครนายก.  2547ก: 26-29)  
  สภาพในปจจบัุนของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก มีสภาพดังนี้คือ มีสํานักงาน
อยู 2  อาคาร คือ (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก.  2547ค: 3-7) 
  อาคาร 1 ต้ังอยูภายในบริเวณศาลากลางจังหวัดนครนายก ถนนสุวรรณศร เลขที่ 182/89 
ตําบลทาชาง อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก เปนสถานที่ปฏิบัติงานของกลุมตาง ๆ 
ประกอบดวย กลุมอํานวยการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนโยบายและแผน กลุมพัฒนาบุคคล วินัย
และนิติการ  
  อาคาร 2 ต้ังอยูที่ถนนนครนายก–รังสิต เปนสถานที่ปฏิบัติงานของกลุมตาง ๆ 
ประกอบดวย ผูตรวจราชการประจําเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมสงเสริมกจิการพิเศษ กลุมนิเทศติดตามและประเมนิผล
การจัดการศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มภีารกิจการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ระดับ 
ประกอบดวย การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษาตอนตน
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (กลุมนโยบายและแผน สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครนายก.  
2547ค: 2)   
 1.2 การจัดการศกึษาของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
  การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพืน้ที่จังหวัดนครนายก จัดการศึกษาสนับสนุน
สงเสริมใหสถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการบูรณาการ
การจัดการศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ไปสูการศึกษาตลอดชีพ นาํแหลง
เรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่ใชประกอบการเรียนรู สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหสมบูรณ จัด 
สวัสดิการ สวสัดิภาพ และกองทนุเพื่อการศึกษา ที่จะเปนการชวยเหลอืผูเรียนปกติ ดอยโอกาส พกิาร 
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และมีความสามารถพิเศษ สงเสริมใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบนัทางศาสนา สถานประกอบการ  
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และเอกชน รวมจัดการศึกษาที่จะสงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเรียน ม ี
ขอบขายภารกจิดังนี ้(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546ก: 140-141) 
  1. งานธุรการ 
  2. กลุมงานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
  สงเสริมการจัดการศึกษา สงเสริมแหลงเรียนรู สงเสริมการจัดการศึกษาของบุคคล ชมุชน 
สงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ สงเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา สงเสริม
การเทยีบโอนผลการเรียน สงเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ  
  3. กลุมงานสงเสริมกิจการนกัเรียน 
  สงเสริมสุขภาพอนามัย สงเสริมกิจการแนะแนวในสถานศึกษา สงเสรมิการกฬีาและ 
นันทนาการ สงเสริมกิจการลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน นกัศึกษาวิชาทหาร (นศท.) 
สงเสริมกจิกรรมประชาธิปไตย 
  4. กลุมงานสงเสริมสวัสดิการ 
  สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริมการจัดสวสัดิการ สวัสดิภาพ
ในสถานศึกษา สงเสริมการพิทกัษสิทธิเดก็และเยาวชน  
  5. กลุมงานสงเสริมกิจการพิเศษ 
  งานอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดําริ งานปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศกึษา งานตามโครงการเสมาพัฒนาชีวิต งานความมัน่คงของชาติ งานวิเทศสัมพันธ งานการ
ปองกนัโรคเอดส งานสารวตัรนักเรยีน 
  6. กลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษาของเอกชน 
  สงเสริมขอมูลและสารสนเทศของสถานศกึษาเอกชน สงเสริมและดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงโรงเรียนเอกชน สงเสริมการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาเอกชน สงเสริมการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนเอกชน สงเสริมดานการอุดหนนุกองทนุสวัสดิการ 
  กลาวโดยสรุปการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก มีภารกจิงาน
อยู 6 กลุมงานคือ งานธุรการ กลุมงานสงเสริมคุณภาพการศึกษา กลุมงานสงเสริมกิจการนักเรยีน 
กลุมงานสงเสริมสวัสดิการ กลุมงานสงเสริมกิจการพิเศษ กลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษาของเอกชน 
ทั้งนี้เพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา สงเสรมิสุขภาพกายและสุขภาพจติ สงเสริมและสนับสนนุการจัด 
สวัสดิการแกครู บุคลาการทางการศึกษาและสงเสริมกิจการพิเศษ 
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2. โรงเรียนขนาดเล็ก 
 ความหมายของโรงเรียนขนาดเลก็ 
  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรียนที่มีจาํนวนนกัเรียนต่ํากวา 120 คนลงมา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน.  2547ก: ออนไลน)  
 ลักษณะ ความสําคัญของโรงเรียนขนาดเล็ก 
  โรงเรียนขนาดเล็ก มีความสาํคัญ ดังนี้ (วัลลภ ตังคณานุรักษ.  2548: ออนไลน) 

 1. โรงเรียนขนาดเล็กเปนโรงเรียนที่อยูและใกลชิดชุมชน นักเรียนไมตองเดินทางไป 
โรงเรียนไกลมากนกั ไมตองเสี่ยงกับภัยการจราจร และพอแมสามารถรวมดูแลอยางใกลชิดได  
  2. โรงเรียนขนาดเล็กมีขนาดและจํานวนเด็กพอเหมาะ สามารถเนนในเชิงคุณภาพไดไม
ยากนัก 
  3. โรงเรียนขนาดเล็กนัน้ ทองถิน่สามารถเขารวมบริหารจัดการ สนับสนุนและกําหนด 
หลักสูตรที่สัมพันธกับวถิีชีวติ ทองถิ่นไดเปนอยางด ี
  สเตซี  (Stacy.  2000b: online) กลาวถึงโรงเรียนขนาดเล็กวามีลักษณะที่ดีดังนี้  
  1. โรงเรียนขนาดเล็กใหความรูสึกผูกพนั (Small Schools nurture a sense of 
belonging) โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการของแตละบุคคลได เสริมสรางความสัมพนัธอันดี
ระหวางครูกับนักเรียน การศกึษาพบวานกัเรียนที่อยูในความดูแลของโรงเรียนขนาดเล็กมีเจตคติทีดี่ตอ
การเรียน 

 2. ผูปกครองและชุมชนมีสวนชวยเหลือโรงเรียนเปนอยางดี (Parent and neighbors are  
often sidelined as well) ผูปกครองและชมุชนจะเขามาชวยเหลือโรงเรียน และบอกถึงความตองการ
ของนักเรียนในเรื่องการศึกษา 
 2.1 สภาพและปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักคือจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร ปจจุบันมีโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานทัง้สิ้นจํานวน 32,879 โรงเรียน ในจํานวนนีม้ีโรงเรียนที่มนีักเรียน
ตํ่ากวา 120 คน จาํนวน 10,877 โรงเรียน หรือคิดเปน 33% ของโรงเรียนทั้งหมด สถานศึกษาขนาดเล็ก
เหลานี้ สวนใหญมีปญหาสาํคัญ 2 ประการ คือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.  2547
ก: ออนไลน) 
  1. นักเรียนจากสถานศึกษาขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับ
สถานศกึษาขนาดอื่น ๆ ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรยีนขาดความพรอมทางดานปจจยั เชน มีครูไมครบชั้น
เรียน ขาดแคลนสื่อการเรียนรูและวัสดุอุปกรณโดยเฉพาะสื่อและเทคโนโลยทีี่มีราคาแพง 
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   2. สถานศึกษาขนาดเลก็สวนใหญขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กลาวคือมีการ
ลงทนุคอนขางสูง เมื่อเปรียบเทียบกับสถานศึกษาขนาดที่ใหญกวา เชน อัตราสวนครู: นักเรียน ซึง่ตาม 
มาตรฐานตอง 1: 25 แตสําหรับสถานศึกษาขนาดเลก็ อัตราสวนคร:ู นักเรียน เทากับ 1: 8-11 เทานัน้ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก มโีรงเรียนในสังกัดที่ตองกาํกบั ควบคุม ดูแล รวม
ทั้งหมด 171 โรงเรียน มีนกัเรียนรวมทั้งสิน้ 42,405 คน มคีรู 2,308 คน และในจํานวนนี้เปนโรงเรียนที่มี
ขนาดเล็ก มีนกัเรียนตัง้แต 120 คนลงมา มีจํานวนรวมทั้งสิน้ 62 โรงเรียน มีครู 308 คน และมีนกัเรียน
รวม 4,838 คน ซึง่โรงเรียนขนาดเล็กดงักลาวเหลานี้ สวนใหญมีปญหาสาํคัญ คือ (กลุมนโยบายและ
แผน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก.  2547ข: 2) 
  1. นักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางต่ํา เมื่อเปรียบเทยีบกับโรงเรียน
ขนาดอื่นๆ ทัง้นี้ อาจเปนเพราะโรงเรยีนขาดความพรอมดานปจจยั ทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําดัง
แสดงในตาราง 1 (กลุมงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก.  
2547: 15-27, 37–41) 
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน (GAT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก      
      กับโรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ปการศึกษา 2546 
 

ประเภทโรงเรยีน 
รายวิชา 

โรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป 
(%) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
(%) 

ภาษาไทย 44.80 43.61 
คณิตศาสตร 42.04 41.68 
วิทยาศาสตร 42.19 39.72 
ภาษาอังกฤษ 41.38 40.03 
รวมเฉลี่ย 42.60 41.26 

 
 จากตาราง 1 แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก  
ปการศึกษา 2546 ตํ่ากวาโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไปทกุวิชา โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีคะแนนเฉลีย่รวม
รอยละ 41.26 โรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป มีคะแนนเฉลี่ยรวมรอยละ 42.60 
  2. โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กลาวคือมีการ
ลงทนุคอนขางสูง เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดใหญกวา เชน อัตราสวน ครู: นักเรียน ซึง่ตาม
มาตรฐานตอง 1: 25 แตสําหรับโรงเรียนขนาด อัตราสวน ครู: นักเรียนเทากบั 1: 13-15  
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 การศึกษาขอมูลของโรงเรียนขนาดเลก็ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก พบวา มี 
ปญหาในเรื่องของสภาพครูไมครบชั้นเรียน ขาดวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน และ 
งบประมาณไมเพียงพอในการบริหารจัดการ จากปญหาตรงนี้ ทําใหมองเหน็วาเนื่องจากนโยบายของ
รัฐบาลไมใหมกีารยุบรวมโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็กแตละโรงเรียนจึงตองดําเนินการพัฒนาตอไป   
 จากการทีก่ลุมนโยบายและแผน สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายกไดจัดการ
ประชุมสัมมนา ผูบริหารและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขนาดเล็ก เมื่อวันที่ 3 - 4 มิถุนายน 
2547 ณ ชลพฤกษรีสอรท จงัหวัดนครนายก เพื่อหามาตรการและแนวทางในการพฒันาโรงเรียนขนาด
เล็กในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ผลการประชุมสัมมนาทาํใหทราบถงึปญหาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก ใน 4 ดาน คือ (กลุมนโยบายและแผน สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก.  2547ค: 10-
20) 
  1. ดานการบรหิารจัดการ ผูบริหารโรงเรียนขนาดเลก็มคีวามคิดเหน็ดังตอไปนี้ 
   1) นโยบายของหนวยงานทางการศึกษามกีารเปลี่ยนแปลงบอย 
   2) ผูบริหารยาย – เปลี่ยนบอย ไมเขมงวดตอการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   3) ครูผูสอนเขาประชุม อบรม สัมมนา ปฏิบัติงานสนับสนุน (งานเอกสาร-งานธุรการ) 
มากกวางานการจัดการเรียนการสอน ในเวลาสอนทําใหเสียเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
   4) ขาดแคลนงบประมาณ งบประมาณลาชา อาคารเรียนทรุดโทรม/ไมเพียงพอ  
ขาดการประชาสัมพนัธโรงเรยีน ขาดการประสานงานกับหนวยงานอื่น 
   5) นักเรียนขาดหลกัฐานการเกิด นักเรียนในเขตบริการไปเรียนนอกเขตพื้นที่บริการ 
  2. ดานการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารมคีวามคิดเหน็ดังตอไปนี้     
   1) ครูสอนไมเต็มเวลา ไมมคีวามเขาใจหลักสูตร และการวัดผลประเมินผล สอนไม
ตรงตามความถนัดความสามารถ วิชาที่สอนไมตรงตามคุณวุฒิ สอนหลายชัน้ ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํา 
   2) โรงเรียนขาดการนิเทศอยางเปนระบบ หองสมุดมหีนงัสือนอยมาก ขาดแคลน
แบบเรียน/ส่ือและไดรับเอกสารการเรียนลาชา 
   3) มีเด็กพิเศษเรียนรวมทําใหเปนปญหาตอการจัดการเรยีนการสอน 

 3. ดานบุคลากร ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นดังตอไปนี ้
   1) โรงเรียนขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนงบประมาณพฒันาบุคลากร 
   2) ครูไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ไมพัฒนาตนเอง ไมนาํความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ ครู 
ไมมีความถนดัในวิชาที่สอน ขาดการผลติสื่อ/อุปกรณ ขาดความรูในการจัดทาํแผนบูรณาการ 

 4. ดานความรวมมือกับชมุชน ผูบริหารโรงเรียนมีความคดิเห็นดงันี ้
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   1) ชุมชนขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ในการมีสวนรวม ขาดความศรัทธา
ครูผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม และใหความสนใจกับกิจกรรมโรงเรียนนอย 
   2) โรงเรียนขาดการประชาสมัพันธในชมุชน 
   กลาวโดยสรุป สภาพและปญหาในโรงเรยีนขนาดเล็ก มีปญหาสาํคญั ๆ อยู 2 
ประการคือปญหาผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําและขาดประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ นอกจากนี้
ผูบริหารโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก มีความคิดเห็นตอปญหาใน
โรงเรียนขนาดเล็กอยู 4 ประการคือ 1) ดานการบรหิารจดัการ 2) ดานการจัดการการเรียนการสอน 3) 
ดานบุคลากร และ 4) ดานความรวมมือกบัชุมชน 
  การพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็ก 
  โรงเรียนขนาดเล็กควรพัฒนาโดยดําเนนิการ ดังนี้ (เจษฎา จันตะนาเขต.  2548: 102-
103)  
   1. ศึกษาสภาพปญหาของโรงเรียน 
   2. ดึงชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการพฒันา 
   3. แสวงหาบุคคลในทองถิ่น ดึงปราชญชาวบานทีม่ีความรูความสามารถในวิชาชีพ
ตาง ๆ มาเปนครูสอนภูมิปญญาใหกับโรงเรียน 
   4. สรางเครือขายเปนกลุมพนัธมิตรทาํการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและพึง่พาอาศัยซึง่กนั
และกนั เพื่อพฒันาคุณภาพของโรงเรียนใหยัง่ยืน 
  จากการศึกษาของสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศกึษา 
ผูบริหารเขตพืน้ที ่ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา และนกัวชิาการ สวนใหญไมเหน็ดวยกับ 
การยุบรวมโรงเรียนขนาดเลก็และอยูหางกนัไมเกนิ 3 กิโลเมตรใหเปนโรงเรียนเดียวกนั อาจเกิดปญหา 
เชน (สยามรัฐสัปดาหวจิารณ.  2546: 32-33) 
  1. ชุมชนตอตาน ไมพอใจ 
  2. การนําเด็กไปเรียนนอกชุมชนจะเปนการทําลายความเขมแข็งของชุมชน ทําใหความ
รักและความผกูพนักับทองถิน่หายไป 
  3. ผูปกครองจะไมสงเด็กไปเรียนนอกพืน้ทีห่างไกล เนื่องจากปญหาการเดินทางความ
ปลอดภัยและภาระคาใชจาย 
  4. เด็กจะหนีเรียน ออกกลางคันทําใหคุณภาพผูเรียนต่ําลง 
  5. ครูและผูบริหารทีถู่กยุบจะขวัญเสีย สูญเสียตําแหนง ไมมัน่ใจในสถานภาพของตนเอง 
  6. คณะกรรมการสถานศึกษา ชมุชนไมมสีวนรวมสวนรวมในการตัดสินใจยุบรวมโรงเรียน 
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 2.2 โรงเรยีนขนาดเล็กในอําเภอองครักษ 
  อําเภอองครักษ แบงการปกครองออกเปน 11 ตําบล 116 หมูบาน 1 เขตเทศบาล 11 
องคการบริหารสวนตําบล ดานการศาสนา มีวัด 27 แหง มัสยิด 21 แหง โบสถคริสต 2 แหง ประชากร
ทั้งหมด 55,547 คน เปนชาย 27,288 คน เปนหญงิ 28,259 คน โรงเรยีนในอาํเภอองครักษมี 43 แหง มี
จํานวนหองเรียน 466 หองเรียน จํานวนนกัเรียน 11,126 คนและมีครู 547 คน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
17 แหง ดังตาราง 2 (กลุมนโยบายและแผน สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครนายก.   2548: 18-24) 
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนครูและนักเรยีนในอาํเภอองครักษ 

 
โรงเรียน จํานวนคร ู จํานวนนักเรยีน 

1. โรงเรียนบานคลองใหญ 7  91 
2. โรงเรียนบานทาํนบ 6  91 
3. โรงเรียนบานหวัหมอน                  12                    104 
4. โรงเรียนบานปากคลอง 31 7                    110 
5. โรงเรียนบานกลางคลอง 30 5  60 
6. โรงเรียนวัดบางนางเล็ก 5  75 
7. โรงเรียนวัดใหมพงษโสภณ 5  77 
8. โรงเรียนวัดจันทรเรือง 5  68 
9. โรงเรียนบานชองตะเคยีน 6                     107 
10. โรงเรียนบานคลอง 23 4   90 
11. โรงเรียนปลายคลอง 22 7                     104 
12. โรงเรียนบานปากคลอง 17 6   77 
13. โรงเรียนบานคลอง 1 5   73 
14. โรงเรียนวดัอารีราษฎร 5                     113 
15. โรงเรียนปากคลองพระอาจารย 2   66 
16. โรงเรียนวดัราษฏรประดิษฐ 7                    105 
17. โรงเรียนบานหนองขุม 3   41 

รวม 97                  1,456 
 จากตาราง 2 โรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอองครักษมีจาํนวน 17 โรงเรียน มีจาํนวนผูบริหาร
และครูผูสอน 91 คน แยกเปนผูบริหาร 17 คน ครูผูสอน 80 คน และนกัเรียนทั้งหมด 1,456 คน 
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3. หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 
 โรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญยิง่ในการพัฒนาผูเรียนและผลิตกาํลังคนใหมีศักยภาพที่
จะชวยพัฒนาประเทศ ดังนัน้โรงเรียนจงึเปนกลไกใหเกดิการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ มี
ความเปนเลิศ และมีความเสมอภาค ในการใหบริการทางการศึกษาที่เทาเทียมกันในมาตรฐาน  
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ.  2547: 2-3) ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้
ผูวิจัยสนใจศึกษาใน 3 ดาน คือ ดานสภาพทั่วไป ดานคุณลักษณะของครู และคุณลักษณะของ
นักเรียน ดังนี ้
 3.1 ดานสภาพทั่วไป 
  สภาพทัว่ไป หมายถงึลักษณะทางดานกายภาพตาง ๆ ของโรงเรียน ไดแก 
สภาพแวดลอม อาคารสถานที ่ส่ือ/อุปกรณเทคโนโลย ี
  3.1.1 สภาพแวดลอม  
   ความหมายของสภาพแวดลอม 
   จํานง อินทองคํา (2533: 6) ไดกลาววา สภาพแวดลอม หมายถงึ บุคคล ส่ิงของ วัตถ ุ 
สภาพการณทัง้ที่เปนรูปธรรม แนวความคิด ความรูสึก บรรยากาศ ระบบการศึกษา การปกครอง  
กิจกรรม ลักษณะ บริเวณสถานที่และสิง่ตาง ๆ ทัว่ไป ซึ่งมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูและพัฒนาการ
ทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ 
   ปราณี ทองแตม (2538: 9) ไดกลาววา สภาพแวดลอม หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอยางที่
เกิดขึ้นสัมพันธและเกี่ยวของกับการเรยีนการสอน สงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรูสึก
ของ 
นักเรียน 
   สรุปไดวา สภาพแวดลอม หมายถงึสิง่ของ วัตถ ุสภาพการณทั้งที่เปนรูปธรรม
บรรยากาศ ลักษณะ บริเวณ สถานที่และส่ิงตาง ๆ ทั่วไป ซึ่งมีสงผลกระทบตอพฒันาการทกุดานของ
นักเรียนและสามารถที่จะศกึษาสภาพแวดลอมได  
   ความสาํคัญของสภาพแวดลอม 
   ไชยยศ เรืองสวุรรณ และปรีชา วิหคโต (2537: 9-10) ไดกลาวถึงความสําคัญของ
สภาพแวดลอม ดังตอไปนี ้
    1. สภาพแวดลอม เปนทรัพยากรทางการเรียน โดยธรรมชาติแลวสภาพแวดลอม
เปนแหลงความรู ศาสตรตาง ๆ โดยเฉพาะโลกยุคสารสนเทศ สภาพแวดลอมจะเปนสารสนเทศทางการ
เรียนหรือแหลงวทิยาการเปนอยางด ี
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    2. สภาพแวดลอม สนับสนนุและอํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียน ได
หลายรูปแบบดวยการใชวิธกีารและเครื่องมือตางกเ็ปนสภาพแวดลอม เชนการจัดการเรียนในระบบ  
การจัดการเรียนนอกระบบ และการจัดการเรียนในระบบทางไกล เปนตน 
    3. สภาพแวดลอม จูงใจใหผูเรียนใฝหาการเรียนรู เนื่องจากสภาพแวดลอม
ทางการเรียนเปนสภาวการณหรือส่ิงตาง ๆ ที่อยูโดยรอบของระบบการเรียน สภาพแวดลอมที่ดีจงึ
สามารถสรางบรรยากาศจงูใจใหผูเรียนเกดิความอยากเรียน อยากรูและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    4. สภาพแวดลอม เพิม่พนูประสิทธิภาพการบริหารการเรียน ปจจุบันเปนสงัคม 
ยุคสารสนเทศ เทคโนโลยีและเครื่องมือตาง ๆ สามารถนาํมาประยุกตใชในการจัดการเรียนไดเปนอยาง
ดี โดยเฉพาะดานการบริหารแลว เทคโนโลยีและเครื่องมืออิเลคทรอนคิส คอมพิวเตอร และการสือ่สาร 
เปนสภาพแวดลอมใหมสามารถทาํใหการบริหารการเรยีนมีความคลองตัวสะดวก รวดเร็ว ถกูตอง และ
แมนยําสงูขึ้น 
    5. สภาพแวดลอม ทาํใหการจัดการเรียนมีพลังมากขึน้ วิธีการจัดการเรียนเปน
สภาพแวดลอมอยางหนึ่ง ซึง่วิธกีารจัดการเรียนใหม ๆ เรียนวา นวัตกรรม จึงเกิดขึ้นอยางกวางขวาง 
สามารถจัดการเรียนไดอยางไมมีขีดจํากัด ทําใหการขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนอยาง
ตอเนื่อง ดําเนนิไปอยางเสมอภาคและทัดเทียม 
    6. สภาพแวดลอม ชวยการจัดการเรียนยคุสารสนเทศ เนื่องจากสภาพแวดลอม
เปนทัง้เครื่องมือและวิธีการที่ทนัสมัยจึงทาํใหการจัดสารสนเทศทางการเรียนสะดวกและทาํให
กวางขวางมากขึ้น 
   จันทรพิมพ สายสมร (2537: 67-68) ไดกลาวถงึความสําคัญของสภาพแวดลอม ดังนี ้
    1. สภาพแวดลอมเปนเงื่อนไขการเรียนรู สภาพแวดลอมการเรียนควรจะเหมาะ
กับการเรียนรูแตละลักษณะ อาทิดานทักษะจะตองจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ เปนตน 
    2. สภาพแวดลอมเปนตัวกาํหนดทิศทางการเรียนรู สภาพแวดลอมมี
ความสัมพันธตอผลส ัมฤทธิท์างการเรียนรูของผูเรียน โดยผูเรียนเรียนในสภาพแวดลอมที่ดี จะสง
ผลส ัมฤทธิท์างการเรียนรูของผูเรียนใหดี 
    3. สภาพแวดลอมเปนแหลงการเรียนรู  สภาพแวดลอมที่เปนแหลงทรพัยากรทาง
การศึกษา จะเปนแหลงที่ผูเรียนสามารถเขาไปใชศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมไดอยางกวางขวาง 
    4. สภาพแวดลอมเปนตัวสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน จะสงเสริมใหผูเรียนเปน
คนมีระบบ รูจกัควบคุมตนเอง ในขณะเดยีวกนัจะลดระดับการควบคมุของผูสอนลงไปดวย ทําให
บรรยากาศการเรียนมีความอบอุนและเปนมิตร ผูเรียนไมมีความกดดนัและมีกาํลังใจในการเรียน 
    5. เปนประโยชนตอการเรียน ในดานเปนตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทาํให 
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เกิดเจตคติที่ดีตอวิชาทีเ่รียน และสงเสริมความรวมมือในการเรียนการสอน 
   จากที่กลาวสรปุวา สภาพแวดลอม มีความสําคัญ โดยเปนทรพัยากรทางการเรียน  
สนับสนนุและอํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียน จงูใจใหผูเรียนใฝหาการเรียนรู เปนตัวกําหนด 
ทิศทางการเรยีนรู เปนตัวสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนและเปนประโยชนตอการเรียน 
   ลักษณะสภาพแวดลอม 
   ลักษณะสภาพแวดลอมที่ดี มีดังนี ้(กิติมา ปรีดีดิลก.  2532: 201) 
    1. สภาพภูมิประเทศและลักษณะดิน ดินในบริเวณนั้นควรระบายน้ําไดอยาง
รวดเร็ว และไมควรอยูในที่ลุมมีน้าํขังมีโคลนตมสะสม ทาํใหสกปรกและลําบากตอการสัญจรไปมา 
    2. ที่ต้ังของโรงเรียน ควรเปนศูนยกลางของหมูบาน สามารถอํานวยความสะดวก
ใหแกหมูบานหรือชุมชนไดเต็มที่ และควรมีระยะเดนิทางจากบานถงึโรงเรียนไมไกลนัก 
    3. ปราศจากเสียงรบกวนจากยวดยาน หรือไมมียวดยานผานไปมาตลอดเวลา 
เพื่อความปลอดภัยและบรรยากาศที่ดี 
    4. ปลอดภัยจากสิ่งรบกวนตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดอุปสรรคตอการเรียน และเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน เชน กองขยะ โรงเลี้ยงสัตว ตลาด ยาเสพตดิ เปนตน 
   ประดิษฐ คุณรัตน  (2539: 98-99) ไดกลาวถงึสภาพแวดลอมจะทาํหนาที่และให
ประโยชนตอการเรียนรูไดสูงสุดนั้น ข้ึนอยูกับองคประกอบที่สําคัญ ๆ ดังนี ้
    1. สถานที่ต้ัง ตองพิจารณาความสะดวก และควรมีบรรยากาศที่ดีในระยะยาว 
ตองไปมาสะดวก มีน้าํ ไฟ ทอระบายน้าํเสยี หรือมีบริการสาธารณะเขาถึงอยูไมหางไกลชุมชนมาก 
    2. ลักษณะพืน้ที ่ควรเปนทีร่าบ หรือที่ราบสูงน้าํไมทวมถึง สภาพดนิดีเปน
ประโยชนตอการปลูกตนไม 
    3. การคมนาคม การเดินทางไปกลับของนกัเรียน ครู คนงานภารโรงสวนใหญไม
ไกล 
    4. ส่ิงแวดลอม โรงเรียนควรตั้งอยูในที่ที่ปลอดจากสิ่งรบกวนตาง ๆ ที่จะกอใหเกิด
อุปสรรคตอการเรียนการสอน และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน เปนตนวา สถานรีถไฟ 
โรงงานอุตสาหกรรมทีท่ําใหเกิดฝุนละออง กลิ่นเหมน็ แหลงบนัเทิง แหลงการพนนั  สนุกเกอร เปนตน 
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 17) ไดกลาวถงึ 
สภาพแวดลอมภายนอก ควรมีสังคมบรรยากาศ ส่ิงแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย 
    1. ที่ต้ังเหมาะสม การคมนาคมสะดวก ปลอดจากแหลงอบายมุขและปลอดจาก
มลภาวะ 
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    2. แหลงการเรยีนรูในชมุชน หลากหลาย มแีหลงการเรียนรู แหลงวทิยาการ 
รวมทัง้ภูมิปญญาทองถิ่นหลากหลาย เอื้อตอกาจัดการศกึษาของโรงเรยีน 
   นอกจากนี ้วารินทร สินสูงสดุ (2542: 14) กลาวถึงทรัพยากรเพื่อการเรยีนการสอน 
โดยสภาพแวดลอมจะตองเอื้อตอการเรียนการสอนและเปนแหลงเรยีนรู 
   สรุปไดวา สภาพแวดลอม มลัีกษณะสภาพภูมิประเทศระบายน้ําไดรวดเร็ว น้าํไมทวม
ขัง มีระยะเดินทางจากบานถึงโรงเรียนไมไกล ปราศจากเสียงรบกวน มีความปลอดภัย ปราศจาก 
ส่ิงรบกวนตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดอุปสรรคตอการเรียนและพฤติกรรมนกัเรียน เชน ฝุน กลิน่ แหลงการ
พนนั ยาเสพตดิ เปนตนและเปนแหลงเรียนรู 
  3.1.2 อาคารสถานที ่
   งานอาคารสถานที่เปรียบเสมือนรูปรางหนาตาของสถานศึกษา เพราะเปนสิ่งแรกที ่
ผูมาเยีย่มพบเหน็ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม จงึเปนงานที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาใน
สถานศกึษาทัง้ทางตรงและทางออม (ประดิษฐ คุณรัตน.  2539: 1) อาคารสถานที ่เปนเรื่องสาํคัญที่
ผูบริหารตองมหีนาที่รับผิดชอบ ในการบริหารโรงเรยีน ผูบริหารตองคอยดูแล ควบคุมบริการและ
ประสานงาน ใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธภิาพ (บุญชวย จินดาประพนัธ.  
2536: คํานํา) 
   ความหมายของอาคารสถานที ่
   บุญชวย จนิดาประพนัธ (2536: 3) ไดอธิบายวา อาคารสถานทีห่มายถงึ ตึก 
บานเรือน ราน แพ คลงัสินคา สํานักงาน หรือส่ิงปลูกสรางอยางอื่นใด ซึ่งบุคคลไดเขาอยูหรือเขาใชสอย
ได รวมทัง้อัฒจันทร หรือส่ิงปลูกสรางอนัเปนที่ชมุนมุของประชาชน ไมวาในรมหรือกลางแจง 
   ประดิษฐ คุณรัตน (2539: 1) ไดใหความหมายของอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน
ไวดังนี ้คือ อาคาร หมายถึง ส่ิงกอสรางภายในโรงเรยีนอนัเปนทีท่ี่ใชในการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ แบงเปนอาคารเรียน และอาคารประกอบ สถานที ่หมายถึง สถานที่ที่ใชกระทาํ
อยางอืน่นอกเหนือจากการเรียนการสอน เชน สวม ทีน่้ําดื่ม น้าํใช 
   ดังนัน้ อาคารสถานที ่หมายถึง ส่ิงกอสรางภายในโรงเรียนอันเปนที่ที่ใชในการเรียน
การสอนและปฏิบัติกิจกรรมอื่น และสถานทีท่ี่ใชกระทําอยางอืน่นอกเหนือจากการเรียนการสอน 
   ลักษณะอาคารสถานที ่
   ลักษณะอาคารสถานที่ที่ดี ควรมีหลักการดงัตอไปนี้ (ประดิษฐ คุณรัตน.  2539: 123-
124) 
    1. ดานประโยชนใชสอย อาคารสถานที่โรงเรียนตองถือประโยชนใชสอยที่จะเกิด
ผลดีตอการเรียนการสอน และความสะดวกสบาย ปลอดภัย สําหรับผูเรียน มิใชมุงแตความสวยงาม  
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อยางเดยีว 
    2. ดัดแปลงไดหลายอยางไมวาเปนฝากั้นหองหรือวัสดุอุปกรณใด ๆ ที่เกี่ยวกับตัว
อาคารพยายามแกไขดัดแปลงเพิม่เติมไดโดยงาย ๆ ทั้งทางแนวตั้งและแนวนอน ไมตองทุบทําลายหรือ
ยุงยากแกการเปลี่ยนแปลงทั้งนี้เพื่อสะดวกในการขยายตอเติม 
    3. ชวยสรางบรรยากาศใหเปรียบเสมือนบานของเด็ก มีลักษณะเพดานต่ํา โตะ
เกาอี้วางจัดเปนระเบียบเรยีบรอย อากาศถายเทไดสะดวก แสงสวางกระจายไปทัว่หองตลอดเวลา ส่ิง
เหลานี้จะทําใหผูเรียนรูสึกอยากอยูในหองเรียน 
    4. ทนทานตอการใชงานทั้งถูกวธิีและไมถกูวิธ ีอาคารสถานที่และเครือ่งใชไมสอย
ของโรงเรียนตองแข็งแรง ทนทาน เพราะมกีารใชอยูประจําทกุ ๆ วัน 
    5. เครื่องอํานวยความสะดวกสมบูรณ โรงเรียนควรมีอาคารสถานทีท่ี่จะใชใน
การศึกษา เชน หองสมุด หองพักผอน สนามกฬีา หองน้าํ หองสวม น้ําดื่ม น้าํใชบริบูรณ ส่ิงเหลานีจ้ะ
ชวยอํานวยความสะดวกในโรงเรียนเปนอยางมาก 
    6. ผูปกครองหรือประชาชน ในชุมชนที่ต้ังอยูมาขอใชอาคารสถานที่ของโรงเรียน
สะดวก อาคารสถานที่ของโรงเรียนใหบริการประชาชนเปนครั้งคราว เพราะโรงเรียนจะอยูไดตองอาศัย
สังคม นอกจากนี้ยงัเปนการประชาสัมพันธอีกดวย 
   เบญจวรรณ บุญประกอบพร (2545: 16) กลาวถงึโรงเรียนที่ดีมีคุณลักษณะที่
เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ ดังนี ้
    1. ความเพยีงพอ (Adequacy) หมายถึง พื้นที่บริเวณอาคาร หองเรียน และ
อุปกรณตาง ๆ เพยีงพอ 
    2. ความเหมาะสม (Suitability) หมายถึง ความเหมาะสมในการเลือกสถานที่ต้ัง
ของโรงเรียน ลักษณะของพืน้ที ่การจัดหองตาง ๆ เปนตน 
    3. ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง การปองกนัมิใหเกดิอุบัติเหตุหรืออันตราย
ตาง ๆ 
    4. สุขลักษณะ (Healthfulness) หมายถึง การพิจารณาสงเสริมสุขภาพและ
อนามยัเปนหลัก 
    5. ระยะทางการติดตอใชสอย (Accessibility) หมายถึง เสนทางหรือระยะทาง
จากจุดตาง ๆ ในบริเวณโรงเรียน 
    6. การยืดหยุนได (Flexibility) หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงพืน้ที ่หรืออุปกรณ
เครื่องใชใหใชประโยชนแกกจิกรรมหลาย ๆ อยาง 
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   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร (2547ข: 5) 
กลาวถึงลกัษณะอาคารสถานที่ ที่เปนปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนรูในโรงเรยีน ดังนี้  
    1. หองเรียน มคีวามพรอมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู อากาศถายเท แสงสวาง
เพียงพอ  
    2. บริเวณโรงเรียน สะอาด รมร่ืน ปลอดภยั มีมมุหรือแหลงที่ใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูไดหลากหลาย 
   บทบาทหนาที่ในการบริหารอาคารสถานที ่
   ในการบริหารอาคารสถานที ่ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่ในการดําเนนิงานตาม
ขอบขายงานอาคารสถานที่ ดังนี้ (ประดิษฐ คุณรัตน.  2539: 131-132) 
    1. งานจัดสรางอาคารสถานที่ ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทหนาที่ ดังนี้ ขอ
งบประมาณจดัสรางอาคารสถานที ่ควบคมุการกอสราง ดําเนนิการที่เกี่ยวกับการรื้อถอนอาคารให
ถูกตอง จัดการเกี่ยวกบัที่ดินของโรงเรียนใหถูกตอง รวมกับบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนแกปญหา
การขาดแคลนอาคารสถานทีก่รณีที่งบประมาณทางราชการมีไมเพยีงพอ 
    2. การใชอาคารสถานที ่ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทหนาที่ดังนี้ ดําเนินการ
วางแผนการใชอาคารสถานที่ จัดใหมีแผนผังบริเวณโรงเรียน จัดทําตารางแสดงการใชอาคารสถานที่ 
ใหบริการอาคารสถานที่ใหแกชุมชน 
    3. งานบาํรุงรักษาอาคารสถานที่ ผูบริหารสถานศกึษามบีทบาทหนาที ่ดังนี ้ตรวจ
สภาพอาคารสถานที่อยางสม่ําเสมอ จัดใหมีการซอมแซมอาคารทีช่ํารุด จัดใหมีการแบงหนาที่
รับผิดชอบอาคารสถานที ่สงเสริมนกัเรียนใหมีสวนรวมในการบาํรุงรักษาอาคารสถานที ่ 
    4. งานควบคุมดูแลอาคารสถานที ่ผูบริหารสถานศึกษา มหีนาที่ดังนี ้จัดเวรยาม
ดูแลอาคารสถานที่ ตรวจตราการใชอาคารสถานที่ ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของเมื่อมีผูขอใช
อาคารสถานที ่สงเสริมใหนกัเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาอาคารสถานที ่ 
    5. งานประเมนิผลการใชอาคารสถานที ่ผูบริหารสถานศกึษา มีบทบาทหนาที่ 
ดังนี้ ประเมนิผลการดําเนินงานอาคารสถานที่ ใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
ดําเนนิงานสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมนิผล ใชเทคนิควธิีการตาง ๆ ในการประเมินผล
การดําเนินงานอาคารสถานที่ เชน รับฟงความคิดเห็นจากชุมชน 
   การจัดสถานที่ภายนอกหองเรียน 
   การจัดสถานที่ภายนอกหองเรียนเปนอกีสวนหนึง่ทีน่ักเรียนไดสัมผัสอยูทุกวัน ทีเ่ด็ก
มาโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ตลอดจนบริเวณโรงเรียนควรไดรับการปรับปรุง และตกแตง
ใหสวยงาม เพราะสิ่งเหลานีม้ีสวนเอื้อตอการเรียนการสอนดวย หากบรเิวณโรงเรียนรมเย็น สดชื่น มี 
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สีสัน กเ็ปนสิง่จูงใจใหนักเรียนอยากมาโรงเรียน มีความรกั หวงแหน และภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน 
   การจัดสถานที่ภายนอกหองเรียน รวมถึงอาคาร สถานที่ และบริเวณโรงเรียน เพื่อ
เสริมสรางการเรียนรูแกนกัเรยีน ควรพิจารณาสิ่งตอไปนี้ (อําภา บุญชวย.  2537: 145) 
    1. ความสะอาด อาคารทกุอาคาร และบริเวณโรงเรียนควรสะอาด เชนเดียวกับ
หองเรียนโดยเฉพาะบริเวณโรงเรียน ควรมีเครื่องใชในการรักษาความสะอาดอยางเพยีงพอ 
    2. ตกแตงอาคารและบริเวณ โดยคํานึงถึงประโยชนใชสอย ความสวยงาม และ
ความมีระเบียบอาคารประกอบ เชน โรงอาหาร หอประชมุ โรงฝกงาน ตลอดจนหองน้ํา หองสวม ควร
ไดรับการดูแลเอาใสใสเปนพิเศษ จะตองสะอาดมีน้าํตลอดเวลา มีเครื่องมือทําความสะอาดครบครัน 
เพื่อฝกสุขนิสัยที่ดีตอนักเรียน 
    3. จัดบริเวณใหรมร่ืน มีไมดอกไมประดับ สวนหยอม เพือ่ใหนักเรียนเกิดความสด
ช่ืน สบายใจ เพราะใกลชิดธรรมชาติ อีกทัง้จะไดใชเปนแหลงศึกษา คนควา หาความรูจากธรรมชาติ 
    4. จัดใหมีทีน่ัง่พักผอนหยอนใจในรม เพื่อเปนที่สนทนา หรือพบปะกัน ควรจัดให
มีบรรยากาศเชิญชวนใหเขาไปใชบริการ 
    5. สนามหญา ทุกโรงเรียนควรมีสนามหญาอยูหนาโรงเรยีน และถาเปนสนามเด็ก
เลนของเด็กเลก็ ควรมีเครื่องเลนอยางเพียงพอ และควรคํานึงถึงความปลอดภยัในเครื่องเลนเหลานั้น 
   การจัดสถานที่ภายนอกหองเรียนใหดูสวยงาม สดชืน่จะทําใหทัง้นักเรียนและครูมา
โรงเรียนดวยความมชีีวิตชีวา อาคารและสภาพแวดลอมที่ดีชวยใหนกัเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการ
เรียนรู กอใหเกิดความจงรักภักดีตอสถาบัน  
   สรุปไดวา อาคารสถานที ่หมายถงึ ส่ิงกอสรางภายในโรงเรียนอนัเปนที่สําหรับใชใน
การเรียนการสอน และปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ โดยคํานึงถึงความสะอาด ประโยชนใชสอย สวยงาม รมร่ืน 
มีความปลอดภัย ตลอดจนสถานทีท่ี่ใชกระทําอยางอื่นนอกเหนือจากการเรียนการสอน  
  3.1.3 สื่อ/อุปกรณเทคโนโลย ี
   พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ไดกําหนดสาระสําคญัในสวนที่เกีย่วกับส่ือการเรียนรู โดยเฉพาะในหมวดที่ 9  ทีว่าดวย 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีสาระสําคัญวา กระทรวงศึกษาธิการสงเสริมสนับสนนุใหมกีารผลิตและ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาทกุประเภท ทุกสาระการเรียนรูและทุกชวงชัน้ สงเสริมสนับสนุน
ใหสถานศึกษามีและใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพในกระบวนการเรียนการสอน  
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ก: 5) การจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุงสงเสริมใหผูเรียนรูดวย
ตนเอง อยางตอเนื่องและสรางสรรค ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกทีท่กุเวลาและเรียนรูไดจากสื่อการ
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เรียนรูและแหลงเรียนรูทุกประเภท รวมทัง้เครือขายการเรียนรูตาง ๆ ทีม่ีอยูในทองถิน่ ชุมชน และแหลง
อ่ืน ๆ (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546ข: 19) 
   ความหมายของสื่อการเรยีน 
   นักการศึกษาไดใหความหมายของสื่อการเรียนไวดังนี ้
   กิดานนัท มลิทอง (2543: 89) ไดใหความหมายวา ส่ือการเรียน หมายถึง ส่ือชนิดใดก็ 
ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง โทรทัศน วีดิทัศน แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ ซึ่งบรรจุเนือ้หาเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน ส่ิงเหลานีเ้ปนวัสดุทางกายภาพทีน่ํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา เปนสิ่งที่ใชเปน
เครื่องมือใหการสอนของผูสอนสงไปถงึผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเกดิการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2545ก: 1) ไดใหความหมายวา ส่ือการเรียนรู 
หมายถงึ ทุกสิง่ ทุกอยางที่มอียูรอบตัว ไมวาจะเปนวัสดุ ของจริง บุคคล สถานที่ เหตกุารณ หรือ
ความคิดก็ตาม ถือเปนสื่อการเรียนรูทัง้สิน้  
   บราวนและคณะ (Brown; and others. 1973: 2) ไดใหความหมายของสื่อการสอน
วาสื่อการสอนไดแก จําพวกอุปกรณทั้งหลายที่สามารถชวยเสนอความรูใหแกนักเรยีนจนเกิดผลการ
เรียนที่ดี การศึกษานอกสถานที ่การแสดงบทบาท นาฏการ การสาธิต ตลอดจนการทดลองก็เปนสื่อ 
การสอนได 
   สรุปไดวา ส่ือการเรียน หมายถึง ส่ิงใด ๆ ที่เปนวัสดุ ของจริง บุคคล สถานที ่
เหตุการณ หรือความคิด ที่ใชเปนสื่อกลางใหผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู เจตคติ และทกัษะ
ไปยังผูเรียนอยางมีประสิทธภิาพ 
   หลักการและแนวคิดของสื่อการเรียน 
   การจัดการเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานและหลักสูตรสถานศึกษามุง
สงเสริมใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่อง ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ 
การเรียนรูจากสื่อการเรียนรู (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ก: 4) ส่ือชวยสงเสริมใหการ
เรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ เขาใจงาย และรวดเร็วขึ้น รวมทัง้กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการ
แสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลกึซึ้ง และตอเนื่องตลอดเวลา (กระทรวงศกึษาธิการ.  
2546ข: 19) ควรมีหลากหลายเนนสื่อเพื่อการคนควาดวยตนเอง สามารถจัดทาํหรือพัฒนาสื่อข้ึนใชเอง 
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ข: 5) ซึ่งสื่อทีน่ํามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูจะมี
ลักษณะดังนี้ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ก: 4) 
    1. เนนสื่อเพื่อการคนควาหาความรูดวยตนเองทั้งผูเรียนและผูสอน 
    2. ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําหรือพฒันาสื่อการเรยีนรูข้ึนเอง รวมทั้งนาํสื่อที่
มีอยูรอบตัวมาใชในการเรยีนรู 
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    3. รูปแบบของสื่อการเรียนรูควรมีหลากหลาย เพื่อสงเสริมใหการเรียนรูเปนไป
อยางมีคุณคา กระตุนใหผูเรียนใหผูเรียนรูจักวิธกีารแสวงหาความรู เกดิการเรียนรูอยางกวางขวางและ
ตอเนื่อง 
   ประเภทสื่อการเรียน 
   ส่ือการเรียนรูเปนตัวกลางในการถายทอดความรู ความคิด ทักษะและประสบการณ
ใหกับผูเรียน ส่ือการเรียนรู มีผูแบงประเภทของสื่อการเรียนไวดังนี ้
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2545ก: 2) ไดแบงจําแนกประเภทการเรียนรูออก
ตามลักษณะไดเปน 3 ประเภท ดังนี้  
    1. ส่ือส่ิงพิมพ หมายถงึ หนงัสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ที่แสดงความรูตาง ๆ 
โดยใชตัวหนังสือเปนสื่อ ส่ือส่ิงพิมพมหีลายชนิด ไดแก เอกสาร หนงัสอืเรียน หนงัสอืพิมพ วารสาร ฯลฯ 
   2. ส่ือเทคโนโลยี หมายถึง ส่ือการเรียนรูที่ผลิตขึ้นใชควบคูกับเครื่องมือ 
โสตทัศนศึกษา เชน แถบบนัทึกภาพพรอมเสียง (วีดิทัศน) ภาพนิ่ง นอกจากนี้ส่ือเทคโนโลย ียงัรวมถึง
การนาํเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนรู เชน การใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรู เปนตน 
   3. ส่ืออ่ืน ๆ นอกเหนือจากสือ่ 2 ประเภททีก่ลาวไปแลวยงัมีส่ืออ่ืนๆที่สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน ซึ่งมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสื่อส่ิงพิมพและเทคโนโลยี ส่ือดังกลาวไดแก 
    3.1 บุคคล หมายถงึ บุคคลทีม่ีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในสาขา
ตาง ๆ ซึ่งสามารถถายทอดสาระความรู ประสบการณไปสูบุคคลอื่น เชน บุคลากรในทองถิน่ ตํารวจ 
เปนตน 
    3.2  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง ส่ิงที่มีอยูตามธรรมชาติและ
สภาพแวดลอมรอบตัวผูเรียน เชน พืชผัก ผลไม หองปฏบัิติการ เปนตน 
    3.3  กิจกรรม/กระบวนการ หมายถงึ กจิกรรมหรือกระบวนการที่ผูสอนและผูเรียน
กําหนดขึ้นเพือ่สรางเสริมประสบการณการเรียนรู เชน บทบาทสมมต ิการสาธิต เกม เพลง เปนตน 
    3.4 วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ หมายถงึ วสัดุที่ประดิษฐข้ึนใชเพื่อประกอบการ
เรียนรู เชน หุนจําลอง แผนภูมิ รวมถงึสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ เชน อุปกรณทดลองวทิยาศาสตร เครื่องมือชาง เปนตน 

   สรุปไดวา ประเภทของสื่อการเรียน จาํแนกได 3 ประเภท คือ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือ
เทคโนโลยี และส่ืออ่ืน ๆ  
   หลักในการเลือกใชสื่อการสอน 
   ทวีศิลป พรมสวุรรณ (2542: 32) กลาวถึงหลักการในการเลือกสื่อการสอนนัน้ ควร 
คํานึงถึงความสอดคลองกับจุดมุงหมายและการเสนอเนื้อหา เหมาะสมกับชั้นและวัยของเด็ก เราและ 
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ดึงดูดความสนใจของเด็ก ราคาถกู คุมคาดานเวลาและราคา 
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ก: 9) ไดกําหนดแนวปฏิบัติการเลือกและ
การใชส่ือการสอนไวดังนี ้
    1. การเลือกสือ่ ถาเปนสื่อประเภทหนังสือเรียน คูมือครูและชุดการเรียนการสอน 
ใหสถานศึกษาเลือกใชจากบัญชีรายชื่อส่ือฯ ที่ผานการประเมินคุณภาพและราคาจากหนวยงานกลาง 
สวนสื่อที่ไมไดรับการประเมนิคุณภาพและราคาจําหนายจากหนวยงานที่รับผิดชอบใหสถานศึกษา
เลือกใชได โดยผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
    2. การใชส่ือ ฯ ส่ือประเภทหนังสือเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตรและภาษาองักฤษ สถานศึกษาสามารถกาํหนดให ผูเรียนมีไวใชประจาํตัวได สวนกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ไมควรกําหนดใหผูเรียนมหีนงัสือเรียนไวใชประจาํตัวแตสถานศึกษาควรจัดหาไว
บริการครูและนักเรียน 
   คุณคาของสือ่การเรียนรู 
    คุณคาของสื่อการเรยีนรู เปนผลสืบเนื่องมาจากการวิจยัสื่อ เพื่อใหตระหนกัถงึ
คุณคาของสื่อการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ ไป ซึ่งคุณคาของสื่อการเรียนรูมีดังนี้ (ภาควิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต.  2539: 43-44) คือชวยใหผูเรียน
เรียนรูไดดีข้ึนจากประสบการณ ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดมากขึ้นโดยใชเวลานอยลง ชวยใหผูเรียนมีความ
สนใจในการเรยีนและมีสวนรวมในการเรยีน ชวยใหผูเรียนเกิดความประทับใจ มั่นใจและจดจําไดนาน 
ชวยสงเสริมการคิดและการแกปญหาในการเรียนรู ชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ในการ
เรียนรู ชวยลดการบรรยายของผูสอนลงแตชวยใหผูเรียนเขาใจไดงายขึ้นชวยลดการสูญเปลาทาง
การศึกษาลง เพราะชวยใหการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   สรุปไดวา ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยี คือการเลือกและการใชส่ือ ที่เปนวัสดุ ของจริง 
บุคคล สถานที่ เหตุการณ ความคิด หรือผลิตขึ้นใชควบคูกับเครื่องมอืโสตทัศนศึกษาหรือคอมพวิเตอร 
ที่ใชเปนสื่อกลางใหผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู เจตคติ และทกัษะไปยงัผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 3.2 คุณลกัษณะของคร ู
  ในบรรดาทรัพยากรทางการบริหาร ถือวาคนสําคัญที่สุด การพฒันาทรัพยากรมนษุยเปน
เบื้องแรกแหงการพัฒนาทัง้ปวง (อุทัย ธรรมเตโช.  2531: 168) ในสถานศกึษา ครูเปนบุคคลสําคญัยิ่ง
ในการจัดการศึกษา เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในการกระตุนใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรู ตอง
เปนทีย่อมรับนับถือและเปนที่ไววางใจของผูปกครอง เปนผูรวมงานที่ดีในสถานศกึษา เปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม (ไพบูลย แจมพงษ.  2543: 27-32) 
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  บุคลากรครู เปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนได
ดําเนนิการไปเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการเรียนรูและคุณภาพของคน ในการจัดการเรยีนรูครูเปนผูทีม่ี
บทบาทในการสราง การนาํไปใชและการประเมินการเรยีนรู คุณลักษณะ เจตคติและบุคลิกภาพของครู
มีสวนสาํคัญทัง้ทางบวกและทางลบตอการเรียนรูของผูเรียน (ชมพนัธ กุญชร ณ อยุธยา.  2543 : 7) 
นอกจากนี้ครูตองมีความสามารถ เปนผูชี้แนะและสนบัสนุนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
เทาทนักระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม สอดคลองกับเปาหมายของการพฒันาการศึกษา 
(ไพบูลย แจมพงษ.  2541: 38)  
  ความหมายของครู 
   คําวา “ครู” มคีวามหมายลกึซึ้ง และกวางขวาง มาจากรากศัพทในภาษาบาลวีา “คุรุ-
ครุ” หรือมาจากภาษาสนัสกฤตวา “คุรุ” ในความหมายทีเ่ปนคํานาม แปลวา ผูส่ังสอนศิษย หรือ
ถายทอดความรูใหแกศิษย และในความหมายที่เปนคําวเิศษณในภาษาบาลี แปลวา หนกั สําคัญ ควร
เคารพ มีคาสูง สวนในภาษาสันสกฤต แปลวา ใหญ หนกั สําคัญ ควรเคารพ มีคาสูง 
(ราชบัณฑิตยสถาน.  2546: 224-225) 
   พุทธทาสภิกขุ (2543: 110-120) ไดอธิบายความหมายของคําวาครู ไวเปน 2 นัย คือ  
สมัยโบราณ ครู อยูในฐานะผูนํา เปนผูเปดประตูทางวญิญาณของศิษยไปสูคุณธรรมชั้นสูงและครูเปน
ผูควรแกการเคารพ ในสมัยปจจุบัน ครูเปนผูประกอบอาชีพอยางหนึ่ง 
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546: 3) ไดใหความหมายวา ครู หมายถึง บุคคลที่
ประกอบวิชาชพีหลกัทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ ใน
สถานศกึษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
  สุชาดา นนัทะไชย (2547: 58) ไดใหความวา ครู หมายถงึผูทีท่ําการสั่งสอน อบรม เพือ่ให
เกิดพัฒนาในตัวนักเรยีนทุกดาน การสั่งสอนอบรมนัน้ประกอบดวยความรูและคุณธรรมควบคูกันไป 
  จากที่กลาวมา สรุปไดวา ครู คือ ผูส่ังสอน อบรมศิษย ถายทอดความรูใหกับศิษย เพื่อให
เกิดความรอบรูในทุกดานและเปนผูที่มีศีลธรรม จริยธรรม ตามที่พงึปรารถนาของสังคมและเปนผูที่
สามารถพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู สงเสริมการเรียนดวยวิธีตาง ๆ ที่
สนองความตองการของผูเรียน 
  บทบาทหนาที่ของครู  
   ครูที่ดีหรือครูตามอุดมคติจะตองเปนผูที่มคีวามรูดี มีคุณธรรมและมีความสามารถ
ปฏิบัติงานได ความรูทางดานวิชาการครูจะตองมีความรูอยางแทจริง ทันกับความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี โดยครูจะตองมบีทบาทและหนาที่ ดังนี ้(ธีรศักดิ์ อัครบวร.  2545: 20-27; และยนต ชุมจิต.  
2546: 199-202) 
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   1. บทบาทหนาที่ในการสัง่สอน อบรมและฝกฝนวทิยา การสอนเปนภารกิจอันสําคัญ
แรกสุดของผูประกอบอาชีพครู ไมวาหลกัสูตรจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร ครูตองรับผิดชอบในหนาที่นี ้
   2. บทบาทหนาที่ในการอบรม คุณธรรม จริยธรรม การอบรมคุณธรรม จริยธรรมให
ศิษยเปนอกีภารกิจหนึ่ง ซึง่ครูจะเปนผูอบรมกติกาและกฎเกณฑตลอดจนกริยามารยาททางสงัคม
ปรารถนา 
   3. บทบาทหนาที่ในการศึกษาวิจัยคนควา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนางาน
ในวิชาชีพครู ครูตองคนควาและศึกษาวิจยังานทุกดานที่เกีย่วของกับนักเรียน หองเรียน และโรงเรยีน 
   4. บทบาทหนาที่ในการถายทอดวัฒนธรรม เปนบทบาทหนาที่สําคัญอยางหนึ่งของ
ครู ที่จะสรางชาติ สรางสงัคม โดยการถายทอดวัฒนธรรมใหกับสมาชิกใหมของสงัคมตอจากพอแม  
   5. บทบาทหนาที่ในการสรางมนษุยสัมพนัธ นอกจากครูจะทาํหนาที่สอนในโรงเรียน
แลวยังตองมีหนาที่สัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลตาง ๆ ในสังคม เพื่อใหการดําเนินงานนัน้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 
   6. บทบาทหนาที่ในการปฏบัิติงานพิเศษตาง ๆ นอกจากงานสอนแลวครูจะไดทํา
หนาทีพ่ิเศษทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย ซึ่งเปนงานสนับสนุนการศึกษา เชน งานธุรการ งานปกครอง 
เปนตน  
   7. บทบาทหนาที่ในการรายงานผลการเรยีนและแนะแนว เปนหนาทีใ่นการรายงาน
ผลการเรียนในทกุ ๆ ดานใหผูปกครองและผูบังคับบัญชาทราบอยางสม่าํเสมอ  
   8. บทบาทหนาที่ในการจัดกจิกรรมนักเรียน จาํเปนอยางยิ่งที่ครูตองทราบความ
แตกตางของศษิยทัง้นีก้็เพื่อประโยชนในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียน  
  อรทัย มูลคํา และสุวิทย มูลคํา (2544: 197-199) กลาวถึงบทบาทของครูผูสอนให
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมี
ความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจยั เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับมาตรา 
24 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ไว
ดังนี ้
   1. ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหเอื้อตอการปฏิรูปการเรียนรู 
   2. ศึกษาหลกัสูตรใหเขาใจ และปรับเนื้อหากระบวนการและทฤษฎีการสอนตาง ๆ ให
เหมาะสมกับสภาพ ที่จะเอือ้อํานวยใหผูเรียนเกิดเรียนรู 
   3. ออกแบบการจัดการเรียนรู หรือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันกับ
ผูเกี่ยวของ เชน ครูรายวิชา เพื่อใหขอเสนอแนะการประสานความรวมมอืทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
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   4. กาํหนดกิจกรรมและวางแผนการสอนไวลวงหนา เพือ่จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณส่ือ
ตาง ๆ ตลอดจนแหลงความรูที่เปนบุคคลและสถานที ่
   5. จัดกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลายเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ
ทองถิน่และปจจัยพืน้ฐานของโรงเรียน เพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู โดยเริ่มจากใกลตัวและผูเรียนสนใจ
ที่สุด 
   6. ลดบทบาทจากผูสอนเปนผูกํากับหรือผูจัดการใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 
   7. จัดเตรียมสือ่และแหลงเรยีนรู เพื่ออํานวยความสะดวกในการทาํกิจกรรมของ
ผูเรียน 
   8. วัดและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบตามสภาพจริง โดยใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากหลายวธิี เชน สัมภาษณ แฟมสะสมงาน เปนตน 
   9. เปนการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม และรับทราบผลการเรียนของผูเรียนอยู
เสมอ 
   10. ทาํวิจยัชั้นเรียนควบคูกับการจัดการเรียนรู แลวนําผลไปปรับปรุงหรือพัฒนา 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา บทบาทหนาที่ของครู คือ การสรางผูเรียนใหเปนคนดี 
สามารถที่จะดาํเนนิชีวิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู
ใหแกผูเรียน เปนผูกระตุนและสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเอง สรางสรรคสังคม เปนผูไขวควาหาความรูทกุ ๆ ดานอยางทนัสมัย และถายทอดใหศิษยมีความรู
คูคุณธรรม การมีมารยาททีดี่งาม เปนแบบอยางที่ดีตอศิษย สรางศรัทธาและเชื่อมัน่ใหกบัผูปกครอง 
ปลูกฝงใหศิษยมีจิตสํานึกทีดี่ตอตนเอง ตอสังคมและประเทศชาต ิ
  มาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวของกบัครู 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดพัฒนามาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐานและเปนแนวทางใหหนวยงานและสถานศึกษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545ก: 71-76) 
  มาตรฐานที่ 21 ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวบงชี้คุณภาพ  
   1. ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทกุคนอยางสม่ําเสมอเทาเทียมกนั 
   2. ครูมีมนษุยสัมพันธควบคมุอารมณไดและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   3. ครูมีความรบัผิดชอบซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกบัการพัฒนาผูเรียน 
   4. ครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติ บุคลกิภาพ 
   5. ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู 
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  มาตรฐานที่ 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ตัวบงชี้คุณภาพ 
   1. ครูรูเปาหมายของหลักสตูรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
   2. ครูมีความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรจัดทาํแผนและกระบวนการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   3. ครูมีความรูความสามารถประเมินผลการเรียนการสอน และนําผลการประเมินมา
พัฒนาคุณภาพ 
  มาตรฐานที่ 23 ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรูคิดวิเคราะหและสรางองค
ความรูเพื่อพฒันาคุณภาพ 
  ตัวบงชี้คุณภาพ 
   1. ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรูและขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆ เพือ่นํามา
พัฒนาการเรียน 
   2. ครูมีความสามารถในการศึกษาวจิัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
   3. ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณ 
  มาตรฐานที่ 24 ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ มีครู
เพียงพอ  
  ตัวบงชี้คุณภาพ  
   1. ครูมีความถนัด/ความเชีย่วชาญตรงกบังานที่ปฏิบัติ  
   2. มีจาํนวนตามเกณฑ  
  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 30-57) ไดกําหนดใหมี
เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู เพื่อใหครูในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ตน และปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองเหมาะสมในความเปนคร ูเปนการประกนัคุณภาพการ
ทํางาน โดยกาํหนดใหกรมที่เกีย่วของนําเอาเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูไปเปนแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการพฒันาขาราชการครู ดังนี ้
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีอยูเสมอ 
   คําอธิบาย การปฏิบัติกิจกรรมวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง การศึกษา
คนควาเพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่
หนวยงานจัดขึ้น เชน การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนีต้องมีรายงานหรือผลงานที่ชัดเจน 
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  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียน  
   คําอธิบาย การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียน 
หมายถงึ การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรัก และหวงัดีตอผูเรียน ดังนัน้ในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอืน่ ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลกั 
  มาตรฐานที่ 3 มุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 
   คําอธิบาย การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็ม
ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ โดยวิเคราะห 
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลีย่นวธิีการสอนที่จะใหผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริม
พัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
   คําอธิบาย การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถงึ การ
เลือกใชปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทกึการสอนหรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถ
นําไปใชกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถปุระสงคของการเรียนรู  
  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
   คําอธิบาย การพัฒนาสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิดคน 
เลือกใช ผลิต เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควธิีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 
  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  
   คําอธิบาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร หมายถงึ การจัดการ
เรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ ในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของ
บุคคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการ
ปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
  มาตรฐานที่ 7 รายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางมีระบบ 
   คําอธิบาย รายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางมีระบบ หมายถึง การรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุม สาเหต ุปจจัยและการดําเนนิงาน
ที่เกีย่วของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏบัิติในรายละเอียด 
  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกนักเรียน 
   คําอธิบาย การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่ หมายถงึ การแสดงออก การประพฤติ 
และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทัว่ไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู
อยางสม่ําเสมอที่ทาํใหผูเรียนเลื่อมใส ศรัทธา และถือเปนแบบอยาง 
  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
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   คําอธิบาย การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนัก
ถึงความสําคญั รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมอืในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อนรวมงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศกึษา และรวมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
การกระทํานั้น 
  มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
   คําอธิบาย การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนักถึง
ความสาํคัญ รับฟงความคิดเห็นยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือ
ปฏิบัติงาน เพือ่พัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกนัและกนั 
  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
   คําอธิบาย การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา 
สังเกต จดจาํและรวบรวมขอมูลขาวสาร ตามสถานการณของสังคมทกุดาน โดยเฉพาะสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิชาชพีครู สามารถวิเคราะหวิจารณอยางมเีหตผุล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 
  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
   คําอธิบาย การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ หมายถึง การสราง
กิจกรรมการเรยีนรูโดยการนาํเอาปญหาหรือความจําเปนในการพฒันาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและ
การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพฒันาของผูเรียนที่
ถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครอีูกแบบหนึง่ทีจ่ะนาํเอาวิกฤติตาง ๆ มาเปนโอกาสในการ
พัฒนาครู จาํเปนตองมองมมุตาง ๆ ของปญหาแลวผนัมมุของปญหาไปในทางการพฒันากําหนดเปน
กิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจะตองเปนผูมองมมุบวกในสถานการณตาง ๆ ได 
  จากที่กลาวมา เปนการกาํหนดคุณลักษณะของครูตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
องคกรวิชาชีพครูและการศึกษา มาตรฐานการประกนัคุณภาพ ซึง่มีบทบาทหนาที่ตามกฎหมาย 
หลักเกณฑดังกลาวยังคงใชเปนแนวทางในการพิจารณาการปฏิบัติงานของครู ดังนัน้คุณลักษณะของ
ครูดังกลาวจงึเปนคุณลักษณะของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษานี้ดวย 
  คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู 
   พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัรัชกาลปจจบัุนไดพระราชทานพระบรมราโชวาท แกครู
อาวุโสประจาํป 2522 เมื่อวนัอังคารที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2523 มีขอความตอนหนึง่ ทีแ่สดงถึงลักษณะ
ครูดีไวดังนี้ 
   "ครูที่แทนั้นจะตองทําแตความดีคือตองหมัน่ขยัน และอุตสาหะพากเพียร ตอง
เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ ตองหนักแนนอดกลั้นและอดทน ตองรักษาวนิัย สํารวมระวัง ความ



 35

ประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดงีาม ตองปลีกตัวปลกีใจจากความสะดวกสบายและ
ความสนุกร่ืนเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจมั่นคงและแนวแน ตองซื่อสัตย รักษาความ
จริงใจ ตองเมตตาหวงัดี ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ ตองอบรมปญญาใหเพิม่พูน
สมบูรณข้ึน ทัง้ในดานวทิยาการ และความฉลาดรอบรูในเหตุและผล" นอกจากนี ้ครูเปนบุคคลที่
ทรงคุณคาและมีคุณูปการยิง่ตอสังคมมีภาระหนาที่อันหนกัในการสรางคนใหเปนคนโดยสมบูรณ ตอง
มีความเสยีสละและอดทน อบรมส่ังสอนศษิยใหมีความรู ความสามารถทั้งในดานศิลปวิทยาการและ
เปนผูนาํทางจติวิญญาณในการอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดีของสงัคม (สํานกังานคณะกรรมการ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2547: บทนํา) 
   ไดมีนักวิชาการกลาวถงึคุณลักษณะของครูที่ดีในดานความรูความสามารถและ
บุคลิกภาพดังนี ้
  3.2.1 ความรูความสามารถ 
    วลิาวัณย โชติเบญจมาภรณ (2543: 69) ไดกลาววา ครูที่ดี ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาจะตองมีคุณลักษณะ ดังนี ้
    1. คุณสมบัติดี คือ มีคุณสมบัติและคุณลักษณะดี เชน ความรู ความสามารถ 
บุคลิกภาพ สุขภาพ คุณวุฒ ินิสัย วิสัยทัศน คานิยม มีคุณธรรมประจําตัวและประจําใจ 
    2. ปฏิบัติงานดี คือ วางแผนดี สอนดี แนะแนวดี จัดกิจกรรมการเรียนรูดี ปกครอง
ดี ประเมินผลดี ทําทุกอยางดวยความตั้งใจดี และเปนกลัยาณมิตรตอศิษยทุกคน 
    3. ผลงานด ีคือผูเรียนเกิดการเรียนรู คิดเปน มวีินยั มีสุขภาพ และสามารถ
พึ่งตนเองได 
   สุรางค โควตระกูล (2541: 14) ไดสรุปคุณลักษณะครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ คือ 
    1. เปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการสอน คือครูตองเขาใจ
ธรรมชาติของกระบวนการเรยีนรูและสามารถที่จะใชวิธีสอนที่เหมาะสม และจูงใจใหนักเรียนอยาก
เรียนรู ครูจะตองใชวิธกีารประเมินผลที่สามารถบอกไดวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นจริง 
    2. เปนผูมีคุณวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ที่ตนตองสอน สําหรับ
ความรูดานวิชาการนั้น ถาเปนผูที่มีความพยายามขวนขวายหาความรูอยูเสมอ ไมวาจะเปนการอาน
คนควาดวยตนเอง หรือไปอบรมตอในวิชาที่ตนสอนก็จะเปนบุคคลที่มคุีณวุฒิทางวิชาการที่ทนัสมยั
เสมอ 
    3. เปนผูนิยมในวิชาการวิทยาศาสตรและเขาใจกฎแหงพฤติกรรม 
   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 69) กลาวถึงการเปนครูที่ดีตองเปนผูมีความรูดี ม ี
ความสามารถในการปฏิบัติได โดยครูจะตองมีความรูทางวิชาการในลกัษณะที่รูจริง ทันกับ 
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ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทัง้นี้ครูตองศึกษาและเขาใจในวิชาการใหถองแทกอนลงมือสอนหรือ 
กอนปฏิบัติ 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547: 74) ไดกลาวถงึบทบาทครูที่
เกื้อหนุนใหเกดิสังคมไทยทีดี่ในอนาคตวา ครูเปนบุคคลสําคัญยิ่งในความสาํเร็จหรือลมเหลวของ
กระบวนการสรางเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพและเปนพลเมืองที่ดีของสังคม คุณสมบัติของครูที่
จําเปนทัง้ในปจจุบันและอนาคต มีดังนี้  
    1. มีความรูลึกซึ้งในแกนหรือศาสตรสาระวชิาที่ตนรับผิดชอบ รูกวาง รูไกล และรู
เชื่อมโยงระหวางสรรพสิง่ การที่มีความรูและสามารถเชื่อมโยงถายทอดความรูแกคนอื่น ๆ ไดดีมี
ความสาํคัญในการเสริมสรางคุณคาความสําเร็จในอาชีพตน 
    2. มีความสามารถในการคดิและการบริหารจัดการ ปจจุบันเปนสังคมแหงการ
เรียนรู ความรูจึงเปนฐานแหงการพัฒนา ความกาวหนาของบุคคลและสังคมในการพฒันาตองอาศยั
ความคิดอยางเปนเหตุเปนผล มีวิจารณญาณเพื่อจะสามารถวิเคราะหคัดเลือก ตัดสินใจ และปฏบัิติได
ถูกตองเหมาะสม การบริหารจัดการที่มีคุณภาพจําเปนตอวิชาชพีทัง้ในการพัฒนาตนและพัฒนางาน
การศึกษา 
    3. มีการฝกฝนพัฒนาเทคนคิวิธีการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมแก
เด็กเพราะครูทีม่ีความตัง้ใจและครูที่มีความรูดีเยี่ยม แตเทคนิควธิีการไมสอดคลองเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กกท็ําใหความตัง้ใจนัน้ไมบรรลุผลเทาที่ควร ความหวังดีของครูจะสําเร็จผลดีก็ตอเมื่อ
ผูเรียนพรอมจะเรียนรูหรือมีสวนรวมในการเรียนรู  
   สรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่พึงประสงคดานความรูความสามารถ ประกอบดวย
ความรูหรือคุณวุฒิการศึกษา ความรูทางวิชาการที่ทนัสมัยเสมอ ไดแก ความรูทั่วไปและความรอบรูใน
การปฏิบัติงาน ความสามารถในการแกปญหา เชาวปญญา ความถนัดเฉพาะงาน มีความเขาใจ
เกี่ยวกับจิตวทิยาการสอน นาํหลักวิชามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ใชวิธีการประเมินผลที่สามารถ
บอกไดวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นจริง มีการฝกฝนพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 
เหมาะสมแกนกัเรียน 
  3.2.2 บุคลิกภาพ 
   การมีบุคลิกภาพที่ดียอมเปนปจจัยสาํคัญที่นาํมาซึ่งความชื่นชมหรือชืน่ชอบของ
บุคคลที่พบเหน็ทัว่ไป คุณลกัษณะดานบคุลิกภาพ เปนคุณลักษณะทีสํ่าคัญอีกประการหนึ่งที่เปน
พฤติกรรมที่แสดงออกทางกายหรือทางวาจา เชน ลักษณะทาทาง กระตือรือรน เอาใจใส ต้ังใจในการ
ปฏิบัติงาน  อุทิศตนเพื่องาน ทวงทวีาจา การแตงกาย การรูจักวางตน กลาแสดงออก ความมัน่คง 
จิตวิทยาและความเจริญทางเทคโนโลยี (นภาวรรณ จนิตชิน.  2546: 19) 
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   ความหมายของบุคลิกภาพ 
   บุคลิกภาพเปนคุณลักษณะที่สําคัญอีกประการหนึง่ที่ครูจะตองมี เพราะครูเปนอาชพี
ที่ตองเผชิญกบับุคคลทั่วไป ดังนัน้ การพูด กริยามารยาท การแตงกาย การวางตัว การยิ้มแยมแจมใส 
และการแสดงออกทางความคิด ยอมเปนวสัิยที่ครูตองพยายามพัฒนา (พูนทรัพย พวงนาคพันธุ.  
2548: 36) ซึ่งความหมายของบุคลิกภาพของครู มีดังนี ้
   ทวีศิลป สารเสน (2543: 29) กลาวสรุปไววา บุคลกิภาพ หมายถึง ทุกสิ่งทกุอยางที่
คนเราแสดงพฤติกรรมออกมาใหปรากฏแกสายตาผูอ่ืน เปนลักษณะสวนรวมของพฤติกรรมของบุคคล 
อันเปนลกัษณะเฉพาะตัวที่แสดงออกมาทางกิริยา ทาทาง นิสัย รูปราง การแตงกาย ตลอดจนลักษณะ
ที่บงบอกถึงสภาพอารมณและจิตใจ 
   ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 216) ไดใหความหมายวา บุคลิกภาพ 
หมายถงึ ส่ิงทีเ่ปนลักษณะโดดเดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูเปนประจาํกับ
สถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัยถาวร  
   ศรีเรือน แกวกงัวาล (2544: 5) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา หมายถงึลักษณะ
เฉพาะตัวของบุคคลในดานตาง ๆ ทัง้สวนภายนอกและสวนภายใน ซึง่สวนภายนอกคือ สวนที่มองเหน็
ชัดเจน ไดแก รูปราง หนาตา กิริยา มารยาท การแตงตวั วธิีพูดจา การนั่ง การยนื เปนตน และสวนที่
เปนภายใน คือ สวนที่มองเห็นไดยาก แตอาจจะทราบไดโดยการอนมุาน เชน สติปญญา ความถนัด  
ลักษณะอารมณประจําตัว ความปรารถนา ปรัชญาชีวิต คานิยม ความสนใจ เปนตน 
   อัมราลักษณ ไชยวงศษา (2548: 31) ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพวา หมายถงึ 
ลักษณะเฉพาะประจําตัวของแตละบุคคลที่ไดรับอิทธิพลจากประสบการณและสิ่งแวดลอมซึ่ง
บุคลิกภาพแบงออกเปน 2 สวน คือ บุคลิกภาพภายนอก ไดแก รูปราง หนาตา พฤตกิรรมตาง ๆ ที่
สังเกตได เปนตน และบุคลิกภาพภายใน ไดแก ความรูสึก จิตใจ สติปญญา เปนตน 
   จากที่กลาวมาสรุปวา บุคลิกภาพ หมายถงึลักษณะเฉพาะโดยรวมของบุคคลทั้ง
บุคลิกภาพภายนอกและบุคลิกภาพภายใน ที่แสดงออกมาเปนพฤติกรรมทั้งลักษณะอุปนิสัย 
พฤติกรรม ลักษณะทางอารมณ และสังคม 
   ความสาํคัญของบุคลิกภาพ 
   บุคลิกภาพ มคีวามสาํคัญตอครู ในการปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย ศิษย
สามารถสงัเกตและรับรูได รวมถงึเปนที่ชืน่ชมตอบุคคลทั่วไป  ความสาํคัญของบุคลิกภาพมีดังนี ้
   ยนต ชุมจิตร (2541: 156) ไดกลาวถึงความสําคัญของบคุลิกภาพไววา ผูที่ม ี
บุคลิกภาพดีจะชวยใหมีความมั่นใจในตัวเอง ชวยใหบุคคลสามารถปรบัตัวเขากับสังคมไดดี เปนแบบ
ฉบับที่นาํไปใชเปนตัวอยางได ชวยทาํใหบุคคลประสบความสาํเร็จในอาชพีการงาน และเปนที่ยอมรับ
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ของสังคม ฉะนั้น ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาควรที่จะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีบุคลิกภาพนาเลื่อมใส
และกาวทนัความเปลีย่นแปลงในสงัคมยุคโลกาภิวัตน 
   วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544: 133-134) กลาววา บุคลกิภาพมีความสาํคัญตอการ
ดํารงชีวิตของบุคคลในสังคมอยางยิ่ง สามารถสรุปความสําคัญของบคุลิกภาพ ดังนี ้
    1. บุคลิกภาพเปนเรื่องเฉพาะตัว ทุกคนมีเอกลักษณเปนของตนเองทําใหงายตอ
การจดจําและเขาใจตัวบุคคลได 
    2. บุคลิกภาพที่ดีเปนแบบอยางแกเยาวชนได เชน ความซื่อสัตย ความซื่อตรง 
การพูดเปนตน 
    3. ใหบุคคลมคีวามมัน่ใจในตนเอง เพราะมีบุคลิกภาพบางอยางเหมาะสมกับงาน 
ที่บุคคลนัน้รับผิดชอบ 
    4. ทาํใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี คือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดียอม
สามารถสรางมนุษยสัมพนัธกับบุคคลในสงัคมไดเร็ว เปนทีย่อมรับในสังคม 
    5. สังคมใหการยอมรับบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี ไมวาจะเปนการพูด ความ
คลองแคลว วองไว ความเอือ้เฟอเผื่อแผ เปนตน 
    6. ชวยใหงายตอการทํานายพฤติกรรมของบุคคล เชน บางคนเปนคนใจนอย เมื่อ
กระทบกับส่ิงที่ไมพอใจก็จะโมโหฉนุเฉียว เปนตน 
    7. ชวยทาํใหบุคคลประสบความสาํเร็จในอาชีพการงาน บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี
ยอมเปนที่เคารพรักของบุคคลทั่วไป เมื่อประกอบกิจการงานใด ๆ จงึมกัจะมีผูใหความชวยเหลือคํ้าจุน
เสมอ 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอครู ครูเปนผูทีม่ีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีบุคลิกภาพด ีเพราะครูตองเปนแบบอยางที่ดีตอศิษยและชุมชน นอกจากนี ้บุคลิกภาพ
ของครูยังมีสวนเกีย่วของกับการประกอบอาชีพครูใหดําเนินงานเปนผลสําเร็จ เปนทีเ่คารพของศิษย
และเปนทีช่ื่นชมของบุคคลทั่วไป 
   ลักษณะบุคลกิภาพที่ดีของครู 
    บุคลิกภาพของครูเปนลักษณะเฉพาะของผูประกอบวิชาชีพครู ชวยสงเสริมใหเกิด
การพัฒนาองคการหรือโรงเรียนใหมีความสงางามมากขึน้ มนีักวิชาการอธิบายเกีย่วกับคุณลักษณะ
ดานบุคลิกภาพไวดังนี ้
   จากรายงานสรุปผลการวิจัยคุณภาพกําลงัคนตามความตองการของภาคเอกชนใน
อนาคตของกรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2539) ไดกําหนดคุณลกัษณะ แยกไดเปน 4 ลักษณะ 
ดังนี ้
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    1. บุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน ไดแก ขยัน อดทน รับผิดชอบ กระตือรือรน 
ซื่อสัตยสุจริต คลองตัว ตรงตอเวลา ละเอยีดรอบคอบ เอาใจใส/ต้ังใจทํางาน มีระเบยีบวนิัย มีทัศนคติที่
ดีตองาน อุทิศตนเพื่องาน ใชทรัพยากรทีจ่ํากัดไดอยางเปนประโยชนต้ังเปาหมายการทํางานสูง  
    2. บุคลิกภาพดานสังคม ไดแก มนษุยสัมพันธที่ดี ผูนํา เชื่อมั่นในตนเอง กลา
แสดงออก/กลาพูดในที่ประชุม ปรับตัวเขากับสังคม/ยอมรับความเปลีย่นแปลง สุภาพเรียบรอย พดูจา
ไพเราะ วางตวัไดเหมาะสม มีเหตุผล เอื้อเฟอเผื่อแผ เหน็แกสวนรวม/มีน้ําใจ เสียสละมีไหวพริบ รักษา
ชื่อเสียง 
    3. บุคลิกภาพดานอารมณ ไดแก สุขุมเยือกเยน็ ใจเยน็ ควบคุมอารมณได ยิ้ม
แยมแจมใส 
    4. บุคลิกดานสุขภาพ ไดแก แข็งแรง สมบูรณ คลองแคลววองไว สะอาดเรียบรอย  
   เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2540: 64-65) ไดกลาวถงึบุคลิกภาพไววา บุคคลที่มี
บุคลิกภาพดียอมเปนที่พงึปรารถนาของผูอ่ืน เปนทีพ่งึพอใจแกผูพบเหน็ซึ่งเปนคุณลกัษณะพืน้ฐานใน
การสรางสมัพนัธที่ดีในสังคม โดยเฉพาะผูที่มีอาชพีครู บุคลิกภาพที่จาํเปนนัน้ประกอบดวยรูปรางกิริยา 
ทาทางดี แตงกายเรียบรอย มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความรูความชาํนาญในการสอนวิชาตาง ๆ และ
คนควาอยูเสมอ มีความสนใจอยางกวางขวางในสิง่รอบตัว มีความคิดริเร่ิมและมีความเปนผูนาํ มี
ความเมตตา กรุณา  ประพฤติดีทั้งในที่ลับและที่แจง มคีวามสามารถเขากับสังคมไดทุกชนชั้นและมีใจ
เปนธรรม 
   อมรวิชช นาครทรรพ (2541: 21) ไดกลาวถึง บุคลกิภาพที่ดีของครูทีพงึประสงคตองมี 
ลักษณะดังนี ้
    1. ชอบเด็ก ชอบการเปนคร ูผู”เบิกทางแหงปญญา” เหน็เด็กเหมือนลูกหลาน 
ทุมเทเวลาและใหความชวยเหลือ 
    2. ชอบทาทาย กระตุนใหเดก็แกปญหา หาความรูดวยตนเอง ทาทายสติปญญา
เด็ก 
    3. ชอบเปนนกัเรียนเสยีเอง ใฝรู ใฝเรียน ใฝหาความรูใหม ๆ  
    4. ชอบชุมชน ชอบการพบปะชุมชน มีมนษุยสัมพนัธดี เขาใจชีวิต ชุมชน และนํา 
พลังชุมชนมาเปนประโยชนกบัการเรียนของเด็ก 
   สุรางค โควตระกูล (2541: 14) ไดสรุปคุณลักษณะครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
    1. ตองเปนนกัมนุษยนยิม (Humanist) คือ เปนผูที่ยอมรับรักเรียนอยางจริงใจให
ความอบอุน มคีวามเขาใจนกัเรียน มีความยุติธรรม และมีคุณลักษณะของครูตามทศันะของจิตวทิยา 
มนุษยนยิม  
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    2. เปนผูที่รูจักนักเรียน ครูไมเปนแตผูสอนแตเปนผูที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา
บุคลิกภาพของนกัเรียนดวย ดังนัน้ครูจึงตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวทิยาพัฒนาการ เพือ่ชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการทัง้ดานสติปญญาและบุคลิกภาพ โดยทําตนเปนผูสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรยีนไป
ในทางบวก  
    3. จะตองมีทกัษะของชวีิต (Life Skills) คือเปนผูสามารถสื่อสารกับผูอ่ืนไดดีและ
มีความสมัพนัธอันดีหรือตองมีมนุษยสัมพนัธ สามารถแกปญหาและตดัสินใจได มีสุขภาพดีทั้งกายและ
ใจ จะตองมีจดุมุงหมายของชีวิตและมีความสุข 
   สรุปไดวา คุณลักษณะของบคุลากรทีพ่ึงประสงค ดานบุคลิกภาพ ประกอบดวย
ลักษณะทาทาง กิริยาวาจา การแตงกาย ความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย อดทน การวางแผน การ
ควบคุมอารมณ มีความมั่นคงทางจิตวทิยาและมีมนุษยสัมพันธ 
 3.3 คุณลกัษณะของผูเรียน 
  ผูเรียน เปนปจจัยที่สําคัญอยางยิง่ ผูเรียนมคุีณภาพ มาตรฐาน มีพัฒนาการทุกดาน เปน
คนดี คือมีคุณธรรม จริยธรรม รักทีจ่ะเรียนรู มีวนิัยในตนเอง กลาคิด กลาทาํ กลารับผิดชอบในการ
กระทาํของตนเอง คนเกง คือมีวิสัยทัศน ทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะหมทีักษะในการเรียนรู ใช
เทคโนโลยีแสวงหาความรู มีทักษะการใชภาษาในการสือ่สาร รักการทาํงานและมเีจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
มีความสุข คือมีสุขภาพกายและสุขภาพจติดี มีสุนทรียภาพ มีบุคลกิภาพดี (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2547: 26-27) ซึ่งถาผูเรียนมเีจตคติที่ดีตอการเรียน ตอโรงเรียน จะสงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 
ดังกลาว 
  3.3.1 คุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
   จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่
สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการเรียนตอและประกอบ
อาชีพ จึงกําหนดจุดมุงหมายซึ่งเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดลักษณะอันพงึประสงคดังตอไปนี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 4) 
    1. เหน็คุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอนัพงึประสงค 
    2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
    3. ความรูอันเปนสากล รูเทาทนัการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 
วิทยาการมีทกัษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ีปรับวิธีคิด วธิีการ
ทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 
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    4. มทีักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการ
คิด การสรางปญญา และทกัษะในการดําเนินชีวิต 
    5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
    6. มีประสิทธภิาพในการผลติและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา
ผูบริโภค 
    7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมใิจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึด
มั่นในวิถีและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    8. มีจิตใจในการอนุรักษภาษา ศิลปะ วฒันธรรม  ประเพณี กฬีา ภูมปิญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิง่แวดลอม 
    9. รักประเทศชาติและทองถิน่ มุงทาํประโยชนและสรางสิ่งดีงามใหสังคม 
  มาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
   มาตรฐานการศึกษา มีความจําเปนตอการปฏิรูปการศึกษาเปนอยางมาก สํานกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มทีั้งหมด 27 มาตรฐาน 91  
ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3 ดานคือ มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ
และมาตรฐานการศึกษาดานปจจัย สําหรบัมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน เนนการพัฒนาดาน 
รางกาย จิตใจ สติปญญา มุงใหผูเรียนมีลักษณะตามมาตรฐาน ดังนี ้(สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี.  2545ก: 34-37) 
  มาตรฐานดานผูเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค 
   ตัวบงชี้   
    1. มีวนิัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแต
ละศาสนา 
    2. ซื่อสัตย สุจริต 
    3. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
    4. ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเอง และสวนรวมตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัด และคุมคา) 
   มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
   ตัวบงชี้   
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    1. เคารพและเชื่อฟงคําแนะนําของพอแม ญาติ ผูใหญ และรวมกิจกรรมของ
ครอบครัว 

   2. รักษาสิทธเิสรีภาพของตนเอง และความเคารพในสทิธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
   3. มีความรูและปฏิบัติตามกฎหมาย ไมกอปญหาและอยูในสังคมอยางมี 

ความสุข 
   4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนและทองถิน่ 
   5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

   มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมทีักษะในการทาํงาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับ
ผูอ่ืนได และมเีจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
   ตัวบงชี้   
    1. ผูเรียนสามารถทาํงานตามลําดับข้ันตอนผลงานมีประสิทธิภาพ 
    2. ผูเรียนสามารถทาํงานเปนทีมได 
    3. ผูเรียนรักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
   แนวทางการกําหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค  
   การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค กระทรวงศกึษาธิการ ไดกาํหนดแนวทางไว
ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 33-34) 
   สถานศกึษาตองรวมกับชมุชน กาํหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อเปนเปาหมาย
ในการพัฒนาผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม 
   คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่สถานศกึษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพงึ
ประสงคนัน้ สามารถกําหนดขึ้นไดตามตองการ โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจาํเปนที่
จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานยิม ใหแกผูเรียนเพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการ
เรียนรูตาง ๆ 
   กลาวโดยสรุป คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน คือ ลักษณะพฤตกิรรมหรือการ
กระทาํของนกัเรียนที่แสดงออกในรูปของลกัษณะทาที อุปนิสัย ความรูสึกนึกคิด และความประพฤติ 
ในคุณลักษณะมีคุณธรรม จริยธรรม เปนสมาชิกที่ดี มีจิตสํานึกที่ดี มีความรูตามหลักสูตร ใฝรู รูจัก
ตนเอง รักการทํางาน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ปลอดสิ่งเสพติดและมีสุนทรทีางศลิปะ 
 
 
 



 43

   ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยตองการศึกษา คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน 3 ดาน
ดังนี้  
   3.3.1.1 ความรับผิดชอบ 
   ความหมายของความรับผิดชอบ 
    จุรีรัตน นนัทยัทวีกุล (2538: 24) ไดใหความหมายวา ความรับผิดชอบ หมายถงึ 
คุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะการมคีวามตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาทีก่ารงานที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียรอดทน 
เพื่อใหงานนัน้บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทาํและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดี
ยิ่งขึ้น 
    ปรียา ชยันยิม (2542: 5-6) ไดใหความหมายวา ความรบัผิดชอบ หมายถงึ ความ
มุงมัน่ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาทีด่วยความผูกพัน ความพากเพียร ความละเอียดรอบคอบ เพื่อใหบรรลุผล
สําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ทัง้พยายามทีจ่ะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น มีความสํานกึในหนาทีท่ั้งตอตนเองและสังคม 
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 944) ไดใหความหมายวา ความรับผิดชอบ หมายถงึ 
การยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในกิจการที่ตนไดทําลงไปหรือที่อยูในความดูแลของตน 
    จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความรับผิดชอบหมายถงึคุณลักษณะหนึง่ของบุคคลที่
แสดงออกในลกัษณะการมีความตัง้ใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส 
มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มคีวามขยนัหมัน่เพยีรอดทน มีความสาํนกึในหนาที่เพื่อใหงาน
นั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาทีห่รือที่อยูในความดูแลไมวา
จะเปนผลดหีรือผลเสียดวยความเต็มใจ และพรอมทีจ่ะปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึน้ 
   ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
    จุรีรัตน นนัทยัทวีกุล (2538: 4-5) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ
ไวดังนี ้
     1. มีความเอาใจใสงานทีท่ํา 
     2. ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจจริง 
     3. เต็มใจทาํอยางสม่ําเสมอมีจุดมุงหมายปลายทาง 
     4. มีสมาธิเพื่อใหงานในหนาที่ของตนหรืองานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ
เรียบรอย 
     5. ติดตามงานไมละเลยทอดทิ้ง หรือหลกีเลี่ยงงาน 
     6. หาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบอยู 
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     7. มีความละเอียดรอบคอบ 
     8. คิดกอนทําวางานนัน้จะมผีลดี ผลเสียอยางไรบางวเิคราะหปญหาและ 
อุปสรรคที่จะเกิดและหาทางปองกนัไวลวงหนา เมื่อทาํงานเสร็จแลวตองตรวจทานดวูา ถูกตอง
เรียบรอยดีหรือยัง 
     9. ขยันหมัน่เพียร 
     10. พยายามอยางสม่ําเสมอเพื่อใหไดรับผลสําเร็จ 
     11. ทาํงานดวยความระมัดระวัง เอาใจใสอยางตอเนื่อง 
     12. มีความอดทน 
     13. ควบคมุตนเองไดดีเมื่อเกิดความเหนื่อยออนหรือเกียจคราน 
     14. มีความตรงตอเวลา 
     15. ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
     16. การปรับปรุงงานของตนเองใหดียิง่ขึ้น 
    ปรียา ชยันยิม (2542: 5-6) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีลักษณะความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ดังนี ้
     1. ความรับผิดชอบดานสตปิญญาและความสามารถ คือต้ังใจเลาเรยีนหมั่น
ใฝหาความรู และฝกฝนในดานประสบการณตาง ๆ 
     2. ความรับผิดชอบดานความประพฤติ คือ รูจักประพฤติตนใหเหมาะสมละ
เวนความชัว่ 
     3. ความรับผิดชอบดานการงาน คือ ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
     4. ความรับผิดชอบดานเวลา คือ รูจักตรงตอเวลาหรือรับผิดชอบงานตาม
เวลาที่กาํหนดไวหรือรักษาเวลาที่กาํหนดไวตามระเบียบตาง ๆ และความรับผิดชอบตอโรงเรียน ครู 
และอาจารย ไดแก ความตัง้ใจศึกษาเลาเรียน ชวยงานโรงเรียนตามความสามารถ ไมทําลายทรัพย
สมบัติของโรงเรียน 
    ฉายศรี แซล้ิม (2548: 31) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีความรับผิดชอบ ดังนี ้คือ เอาใจ
ใสการทาํงานเพื่อผลงานนั้น ๆ กลาเผชิญตอความจริง ยอมรับผลการกระทําของตน รูจักหนาที่และ
กระทาํตามหนาที่อยางดี เคารพตอระเบยีบกฎเกณฑ ปฏิบัติงานดวยความตัง้ใจจริง และปรับปรุงงาน
ของตนใหดียิง่ขึ้น 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมคุีณลักษณะ คือ เปน
บุคคลที่มีความเอาใจใสงานที่ทาํ เต็มใจปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอดวยความตัง้ใจจริง รูจักหนาที่
เคารพกฎเกณฑ มีความอดทน ขยันหมัน่เพียร มีความละเอียดรอบคอบ พยายามทํางานอยาง



 45

สม่ําเสมอเพื่อใหไดรับผลสําเร็จ และยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง พรอมที่จะปรับปรุงงานของตนให
ดีข้ึน 
   3.3.1.2  ความมีระเบียบวนิัย 
   ความหมายของความมีระเบียบวินยั 
    เวบสเตอร (Webster’s New World Dictionary of American Language. 
1973: 401) ไดใหความหมายเกีย่วกับ ความมีระเบียบวินัย ไวดังนี ้
     1. การฝกอบรมจะพฒันาการควบคุมตนเอง อุปนิสัยหรือความเปนระเบียบ
และประสิทธภิาพ 
     2. ผลของการฝกอบรม คือ การควบคุมตนเอง ความประพฤตทิี่เปนระเบียบ 
     3. การยอมรับหรือการปฏิบัติตามการบงัคับบัญชาและการควบคุม 
     4. การปฏิบัติการเพื่อแกไขความประพฤติหรือลงโทษ 
    สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2537: 4-5) ใหความหมายของ
ความมวีินยั แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
     1. วนิัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรง
กลัวอํานาจหรอืการถูกลงโทษ เปนการปฏบัิติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอม
ถูกควบคุม 
     2. วนิัยในตนเอง หมายถงึ การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลอืกขอปฏิบัติสําหรับ
ตนขึ้นโดยสมคัรใจไมมีใครบังคับหรือควบคุมและขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัดกบัความสงบสขุของ
สังคม 
    ปรียา ชยันยิม (2542: 6) ไดใหความหมายวา ความมวีนิัย หมายถงึ การปฏิบัติที่
ถูกตองตามขอบังคับ กติกา หรือขอตกลงที่สังคมยอมรับ ไดแก การแตงกายสะอาด เรียบรอย ถูกตอง
ตามระเบียบของโรงเรียน เชือ่ฟงคําสัง่และปฏิบัติหนาทีท่ีค่รูอาจารยมอบหมายให ตลอดจนคําสั่งของ
โรงเรียน ปฏิบัติตามกฎขอบังคับของโรงเรยีน รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน และทิ้งขยะในทีท่ีจ่ัด
ให 
    มาลี จฑุา (2542: 281) ไดใหความหมายวา ความมีวนิยั หมายถึง การปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนียม ตลอดจนปฏิบัติตามคําสั่งของครู อาจารย และผูมีหนาที่
เกี่ยวของ 
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1077) ไดใหความหมายวา วนิัย หมายถงึ ระเบียบ
แบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ 
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    จากที่กลาวมา สรุปวา ความมีวินยัหมายถงึ ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําที่
ถูกตองตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับ ขอปฏิบัติ ธรรมเนียม กติกา หรือขอตกลงที่สังคมยอมรับ ไดแก 
การแตงกายสะอาด เรียบรอย ถกูตองตามระเบียบของโรงเรียน เชื่อฟงคําสั่งและปฏบัิติหนาทีท่ี่ครู
อาจารยมอบหมายให ตลอดจนคําสั่งของโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎขอบังคับของโรงเรยีน รักษาความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน และทิ้งขยะในที่ที่จดัให 
   ลักษณะของบุคคลที่มีระเบียบวินยั 
    ชิดกมล สังขทอง (2536: 15) กลาวถึงคุณลักษณะของบคุคลที่มีวนิัยไวดังนี ้
     1. สามารถควบคุมอารมณของตนเองได 
     2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
     3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
    สุจิตตรา สิงหการ (2547: 69-70) ไดกลาวถึงลกัษณะและคุณสมบัติที่สําคัญของ
ผูมีระเบียบวนิยั มีดังนี ้
     1. ความเสียสละเหน็แกประโยชนสวนรวม ไมเหน็แกตัว 
     2. ความมีวนิยัในตนเอง และมุงมัน่ทํางานใหสําเร็จ 
     3. การรูจักคิด วิจารณ และรูจักตัดสินใจอยางมีเหตุผล  
     4. ความมีขันติธรรมตอคําวิจารณซึ่งเปนสิง่สําคัญในการอยูรวมกันในระบอบ
ประชาธิปไตย 
     5. ความมนี้ําใจเปนนักกฬีา รูจักยกยองผูอ่ืน  
     6. การรูจักทาํงานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดโดยรูจักเปนผูให ผูรับ ผูนําและเปนผู
ตามที่ดี 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีวนิัยมีลักษณะดังนี้ คือเปนบุคคลทีส่ามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได มีความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีขันติธรรมตอคําวิจารณซึ่งเปนสิง่สาํคัญ
ในการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตยและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
   การสงเสริมความมีระเบียบวนิยั 
    การเสริมสรางความมีระเบียบวินยัในตนเองใหเกิดขึ้นในตัวเด็กเปรียบเสมือนการ
เตรียมใหเด็กเปนผูใหญที่ดีในอนาคต มพีฤติกรรมที่แสดงออกเปนที่ยอมรับของสังคมและมีความ
เหมาะสมในแตละสถานการณตางๆ ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสงัคม การ
เสริมสรางวนิยัใหบังเกิดขึ้นกับนักเรียนมหีลักดังนี้ (Etzioni.  1982: 184-189) 
     1. สรางสัญลกัษณและคําขวัญ 
     2. สนับสนนุความเปนผูนํา เพื่อสรางคุณคาทางบวกใหแกเด็กนกัเรียน 
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     3. ตองทําใหนกัเรียนมีความรูสึกวาเปนเจาของ และเกิดความรับผิดชอบ
รวมกัน 
     4. เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการตั้งกฎเกณฑ และมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจ 
     5. สรางกฎเกณฑที่เปนทางการและไมเปนทางการใหชดัเจน 
    วอลซ  (Walsh.  1980: 43) ไดกลาววา เด็กสามารถเรียนรูและเขาใจการที่จะอยู
รวมกันภายใตขอตกลงและมีความเขาใจเกี่ยวกับความถูกตองวาสิง่ใดควรทําหรือไมควรทํา ชวยให
เด็กเขาใจผูอ่ืน เขาใจกฎระเบียบตาง ๆ ไดดี ถาหากเขามีสวนรวมในการสรางกฎและขอตกลงเหลานี ้
ซึ่งเปนผลมาจากปญหาที่เดก็เผชิญอยู จากกระบวนการของการแลกเปลี่ยนและตัดสินใจรวมกนัเพื่อ
แกปญหา เด็กยอมเหน็ถงึความสําคัญของขอตกลงโดยใหการยอมรับและปฏิบัติตามในการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ ไมควรทําใหเด็กเขาใจวาเปนการบังคับซึ่งจะสงผลตอความเชื่อมัน่ในตนเองและการ
พัฒนาบุคลิกภาพเด็ก 
    นอกจากนี ้เสรี ยีพระบาง (เสรี ยีพระบาง.  2547: 17-18; อางอิงจาก 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 2539: 759-760) ไดกลาวถึงขอบขายของการสงเสริมความมีระเบียบ
วินัย มีดังนี ้
     1. ใหเด็กทาํกจิกรรมตาง ๆ ตามเวลา เชน การตื่นนอน การอาบน้ํา การมา
โรงเรียน เปนตน 
     2. ใหเด็กเก็บส่ิงของเครื่องใชเขาที่ใหเปนระเบียบ เชน การเก็บส่ิงของและวาง
บนชั้น ในทีท่ีพ่อแมหรือครูกําหนดไว  การเก็บเสื้อผาที่ใชแลวใสในตะกราใสผาใชแลว เปนตน 
     3. การใหเด็กชวยเหลืองานบาน หรือทีโ่รงเรียนเล็ก ๆ นอย ๆ ตาม
ความสามารถของเด็ก 
     4. การใหเขาแถวเพื่อรอทํากจิกรรมที่ตองปฏิบัติพรอมกัน เชน เขาแถวรับ
อาหาร เปนตน 
     5. การใหการยอมรับขอตกลงและทาํตามขอตกลง 
    จากที่กลาวมาสามารถ สรุปไดวา การสงเสริมความมีระเบียบวนิัย จะชวยใหเดก็
มีระเบียบ ตลอดจนรูจักการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนัน้ จงึควรสนับสนนุ เปด
โอกาส สงเสรมิความเปนผูนํา การมีสวนรวม การแลกเปลี่ยนและตัดสินใจรวมกนั เพื่อสรางคุณคา
ทางบวกใหแกเด็กนักเรยีน มคีวามรูสึกที่ดีและเกิดความรับผิดชอบรวมกัน 
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   3.3.1.3  ความซื่อสัตยสุจริต 
    ความหมายของความซื่อสตัยสุจริต 
    บุญลักษณ อ้ึงชัยพงษ  (2536: 44) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยสุจริตวา 
หมายถงึ การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความจริง เชน ตรงตอหนาที ่ตอคําพูด และตอ
กฎเกณฑ เปนตน 
    วรรดี ชีชาง (2536: 20) ไดใหความหมายวา ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง 
ลักษณะพฤตกิรรมของบคุคลที่แสดงออกถึงการปฏิบัติที่ตรงตอความเปนจริง ไมทุจริต ประพฤติชอบ ม ี
ความซื่อตรง มีสัจจะ และความจรงิทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 
    กฤตรินทร นิม่ทองคํา (2542: 15) ไดใหความหมายวา ความซื่อสัตยสุจริต 
หมายถงึ การประพฤติอยางถูกตอง และตรงตอความเปนจริงของนักเรียน ทั้งที่โรงเรียนและที่บาน โดย
แบงออกเปน 3 ดาน คือ ความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอผูอ่ืน และความซือ่สัตยตอหนาที่  
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 382) ไดใหความหมายวา ความซื่อสัตยสุจริต 
หมายถงึ การประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคด ทรยศ ไมคดโกง ไมหลอกลวง 
    ดาวนภา กิตตสิาโร (2546: 8) ไดใหความหมายวา ความซื่อสัตยสุจริต หมายถงึ 
การประพฤติอยางเหมาะสม ไมคดโกง มีความจรงิใจตอตนเอง ตอครอบครัว ตอมิตรสหาย และมี
ความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ประกอบอาชีพในทางสุจริต ไมลักขโมยและปฏิบัติตามกฎเกณฑที่
กําหนด 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความซื่อสัตยสุจริต หมายถงึ ลักษณะพฤติกรรมหรือการ
ประพฤติของบุคคลที่แสดงออกอยางเหมาะสม ตรงตอความเปนจริง ทั้งที่โรงเรยีนและที่บาน ซึ่งรวมถงึ
ซื่อสัตยตอหนาที ่ตอตนเองและผูอ่ืน  
   ลักษณะของบุคคลที่มีความซื่อสัตย 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ ไดมีผูระบุพฤติกรรมของบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยไวดังนี ้
    กรมวิชาการ (2528: 21-22) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของผูมีความซื่อสัตยสุจริต 
สรุปไดดังนี้ 
     1. พูดความจรงิ 
     2. เก็บของตกไดสงคืนเจาของ 
     3. ตรงตอเวลา 
     4. ยอมรับผิดเมื่อทําผิด 
     5. ไมประพฤติตนหนาไวหลังหลอก 
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     6. ปฏิบัติตามขอตกลงหรือสัญญา 
     7. หาเลี้ยงชพีสุจริต 
     8. ไมถือเอาของผูอ่ืนเปนของตน 
     9. รักษาความยุติธรรม 
     10. ไมฉอราษฎรบังหลวง 
    สุภัตรา สุภาพ (2536: 8) ไดกลาวถึงพฤตกิรรมของความซื่อสัตยสุจริต ไวดังนี ้
     1. เปนคนดี ไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมเหน็แกตัว 
     2. ไมประพฤติผิดกฎเกณฑตาง ๆ  
    กฤตรินทร นิม่ทองคํา (2542: 16) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยดังตอไปนี ้
     1. มีความซื่อสัตยตอตนเอง ไดแก 
      1.1 ไมลอกงานเพื่อน หรือใหเพื่อนหรือใหญาติทําให 
      1.2 ไมทุจริตในการสอบ 
     2. ความซื่อสัตยตอผูอ่ืน ไดแก 
      2.1 ไมพูดปด 
      2.2 ไมลักขโมย 
      2.3 ไมเอาเปรยีบผูอ่ืน 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความซือ่สัตยสุจริตจะมีพฤตกิรรมดังนี้ คือ ไม
พูดปดไมลักขโมย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ปฏิบัติตนตามขอตกลงหรือสัญญา และไมประพฤติผิดกฎเกณฑ
ตาง ๆ 
   3.3.2 ความรูความสามารถ 
   ความหมายของความรู 
   วราภรณ รุจิววิัฒนกุล  (2543: 44-57) ไดใหความหมายวา ความรู คือ ขอมูล
สารสนเทศผสมผสานกับประสบการณ ความรอบรูในบริบท โดยเปนขอมูลสารสนเทศที่มีคุณคาสูง ที่
พรอมจะนําไปประยุกตใชในการตัดสินใจหรือใชในการทาํงาน 
   วิกรม อารีราษฎร (2547: ออนไลน) ใหความหมายวา ความรู หมายถงึขอเท็จจริง 
กฎเกณฑ และรายละเอยีดของเรื่องราวและการกระทําตาง ๆ ที่บุคคลไดประสบมาและเก็บสะสมไว
เปนความจําทีส่ามารถถายทอดตอ ๆ ไปไดและสามารถวดัความรูไดโดยการระลึกถึงเรื่องเหลานัน้แลว
แสดงออกมา  
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   สุจินตนา ดีบุกสุขลาภ (2547: 45) ไดใหความหมายวา ความรู หมายถึง การเรียนรู
เร่ืองราว ขอเทจ็จริง กฎเกณฑตาง ๆ ที่เนนดานความจาํและการระลึกได ซึ่งอาจไดมาจาก
ประสบการณ จากการสังเกต จากการบอกกลาวที่ตองอาศัยเวลาและความชัดเจน 
   พัฒนา กิติอาษา (2548: ออนไลน) ไดใหความหมายวา ความรู (knowledge) คือ  
ผลรวมของสิ่งที่มนษุยรูจัก มองเหน็ จดจาํได เขาใจ ตรวจสอบและใชประโยชนไดจนเปนที่เชื่อถือได 
และยอมรับวาเปนจริง ความรูของมนุษยเปนผลผลิตของประสบการณชีวิตหรือการเรียนรูเร่ืองตาง ๆ 
   สรุปไดวา ความรู หมายถงึ การเรียนรูเร่ืองราว ขอเท็จจริง กฎเกณฑตาง ๆ ที่มนุษย
รูจัก มองเหน็ จดจําได เขาใจ ตรวจสอบและใชประโยชนไดจนเปนที่เชื่อถือไดและยอมรับวาเปนจริง 
พรอมจะนําไปประยุกตใชในการตัดสินใจหรือใชในการทาํงาน 

   แหลงที่มาของความรู  
   ความรูของมนษุยมทีี่มาหลายแหลง โดยทัว่ไปแหลงความรูที่สําคัญของมนษุยแบง
ออกเปน 3 ประเภท ดังนี ้(พฒันา กิติอาษา.  2548: ออนไลน) 
    1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถงึ ส่ิงที่ไมมีชีวิตทั้งหมดทีม่ีอยูในโลกและ
นอกโลกมนษุย เชน ดิน หิน แมน้าํ ภูเขา ทะเล อากาศ แรธาตุ ดวงอาทิตย ดวงจนัทร ดวงดาวตาง ๆ 
ฯลฯ  
    2. สภาพแวดลอมทางชีวภาพ (รวมทั้งรางกายของมนษุยเอง) หมายถงึ ส่ิงมีชีวิต
ทั้งมวลที่อาศยัอยูในโลกมนษุยทัง้บนบก ในน้าํ ในอากาศหรือแมกระทั่งใตพืน้ดิน  

    3. สภาพแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม หมายถงึ สถาบนั องคกร กฎระเบียบ  
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมทางวัตถุตาง ๆ ที่เปนผลผลิตของมนุษย  
   ความสาํคัญของความรู  
   มนุษยชาติตองพึง่พาอาศัยความรูและการประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงและ
จรรโลงอารยธรรมของตนมาชานาน ความสําคัญของความรูที่มีตอมวลมนุษยชาติ แบงออกเปน  
4 ประการ ไดแก (พัฒนา กติิอาษา.  2548: ออนไลน) 
    1. ความรูเปนมรดกรวมของมนุษย  
    2. ความรูเปนเรื่องของสังคม ไมใชปจเจกบุคคล  
    3 ความรูเปนผลผลิตของระบบการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
    4. ความรูควบคูกับอํานาจ  
   ประเภทของความรู 
   สุวรรณ เหรียญเสาวภาคย ไดแบงประเภทของความรู เปน 2 ประเภท ดังนี ้(สุวรรณ  
เหรียญเสาวภาคย.  2548: ออนไลน) 
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    1. ความรูที่ชัดแจง (Explicit knowledge) เชน เอกสาร กฎ ระเบียบ วิธี
ปฏิบัติงาน ระบบ ส่ือตาง ๆ (วีซีดี ดีวีดี เทป อินเตอรเน็ต) 
    2. ความรูที่อยูในตัวคน (Tacit Knowledge) เชน ทกัษะ ประสบการณ พรสวรรค 
ความคิด 
   มาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวกับความรูความสามารถของผูเรียน 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดกําหนดมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
เกี่ยวกับนกัเรยีนใหมีความรูความสามารถ ดังนี ้(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545ก: 
34-37) 
   มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค ไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
   ตัวบงชี ้
    1. ผูเรียนมีทกัษะในการคิดวเิคราะห 
    2. ผูเรียนมีทกัษะในการคิดสังเคราะห  
    3. ผูเรียนมีทกัษะในการมีวจิารณญาณและคดิไตรตรอง 
    4. ผูเรียนมีทกัษะในการมีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
   มาตรฐานที่ 5 นักเรียนมีความรูและมทีักษะที่จาํเปนในการเรียนรูตามหลักสูตร 
   ตัวบงชี ้
    1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ในกลุมสาระการเรียนรูวชิาภาษาไทย  
ในระดับ ป.3, 6 
    2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ในกลุมสาระการเรียนรูวชิาคณิตศาสตร  
ในระดับ ป.3, 6 
    3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ในกลุมสาระการเรยีนรูวชิาวทิยาศาสตร  
ในระดับ ป.3, 6 
    4. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ในกลุมสาระการเรียนรูวชิาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ในระดับ ป.3, 6 
    5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ในกลุมสาระการเรียนรูวชิาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา ในระดับ ป.3, 6 
    6. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ในกลุมสาระการเรียนรูวชิาศิลปะ ในระดับ  
ป.3, 6 
    7. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 3-4 ในกลุมสาระการเรียนรูวชิาการงานอาชีพ  
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ในระดับ ป.3, 6 
    8. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ3-4 ในกลุมสาระการเรียนรูวชิาภาษาตางประเทศ ใน
ระดับ ป.3, 6 
   มาตรฐานที่ 6 นักเรียนมทีกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   ตัวบงชี ้
    1. ผูเรียนมีความกระตือรือรนสนใจใฝรูและเรียนรูจากสิง่ตาง ๆ อยางมีเหตุผล 
    2. ผูเรียนรักการอานและสามารถคนควาหาความรูจากหองสมุดและสิ่งตาง ๆ ทั้ง
ในและนอกสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 
    3. ผูเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดกลาวถงึ ความรูความสามารถของผูเรียนดังนี้ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ.  2546: 26-27) 
    1. ผูเรียน มทีกัษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดสรางสรรค มทีักษะในการ
เรียนรู ใชเทคโนโลยีแสวงหาความรูดวยตนเอง มทีักษะในการใชภาษาในการสื่อสาร รักการทาํงานและ
มเีจตคติที่ดีตออาชีพ 
    2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามที่หลกัสูตรและสถานศึกษา
กําหนด 
    3. คุณภาพของผูเรียนเปนทีย่อมรับของสังคม 
    สรุปไดวา ผูเรียนที่มีความรูความสามารถเปนผูทีม่ีทกัษะในการคิด วิเคราะห 
สรางสรรค ใชเทคโนโลยีแสวงหาความรู รักการอาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามที่
หลักสูตรและสถานศกึษากาํหนดและเปนทีย่อมรับของสังคม 
 
4. มโนทัศน 
 มโนทัศน เปนความคิดรวบยอดที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ เมื่อพูดถึงมโนทัศนที่มีตอเร่ืองตาง ๆ อาจ 
ใชคําแทนวา แนวคิด, ความคิด, ความคดิเห็น, ความคดิรวบยอด หรือทับศัพทภาษาอังกฤษวา คอน
เซปต (Concept) (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.  2546: คํานาํ) 
 4.1 ความหมาย ความสาํคัญของมโนทัศน 
  นักการศึกษาและนักวิชาการ ไดใชคํา “สังกัป” “มโนทัศน” “ความคิดรวบยอด” “มโนคติ”  
และ มโนมติ” (จีรวรรณ ธัญญขันธ.  2526: 11; อางองิจาก ทบวงมหาวิทยาลัย.  2525: 28) ในทีน่ี ้
ผูวิจัยขอใชคําวา มโนทัศน 
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  เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์ (2546: 3) ไดใหความหมายวา มโนทัศน หมายถงึ การคิดถึง
หรือจินตนาการถึงบางสิง่: การเกิดแนวคดิหรือเกิดความเขาใจตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งในความคิด 
  สุวิทย มูลคํา (2547: 10) ไดใหความหมายวา มโนทัศน หมายถึง ความคิด ความเขาใจที่
สรุปเกี่ยวกับการจัดกลุมส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองหนึง่ที่เกิดจากการสังเกตหรือไดรับประสบการณเกีย่วกับ
ส่ิงนัน้หรือเร่ืองนัน้   
  สุนีย มุมบานเชา (2547: 12) ไดใหความหมายวา มโนทศัน หมายถึง แนวความคิดของ 
บุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ หรือเร่ืองใดเรื่องหนึง่ ซึง่เกิดจากผลของการสรุปรวมความคดิ ความเขาใจ  
การรับรู ตลอดจนถึงประสบการณของบคุคลผูนั้นในสิง่นัน้ หรือเร่ืองนั้น 
  จากการศึกษาความหมายของมโนทัศนดังกลาว สรุปไดวา มโนทัศน หมายถงึ ความ
เขาใจ  การคิดถึงหรือจินตนาการของบุคคลเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ  ตามที่ไดรับรู หรือไดรับประสบการณ
จากสิง่ตาง ๆ เหลานั้น 
  4.2 ความสําคัญ ลักษณะของมโนทศัน 
   มโนทัศน เปนพื้นฐานสาํคัญในการเรียนรูและการดํารงชวีิตของคน คนตองสรางมโน
ทัศนอยูเสมอตราบเทาที่มีส่ิงเรามาปะทะประสาทสัมผัส ทาํใหเกิดการรับรู และเมื่อคนเกิดความคดิ
รวบยอดในสิ่งใดสิ่งหนึง่ไดจะเปนประโยชนดังนี้ (ภัทราภรณ พิทักษธรรม.  2543: 23; อางอิงจาก 
Bruner: 1957.  Studies in Cognitive Growth) 
    1. ทําใหเกิดการเรียนรูทีม่ีระบบไมสับสน เรียนรูไดงาย ไมยุงยาก 
    2. ทําใหเกิดความประหยัดที่ไมตองเรียนเรื่องใดเรื่องหนึง่ใหมากเกินความจาํเปน 
    3. ทําใหสามารถนําความรูไปใชไดอยางกวางขวาง สรางเสริมความรูไดมากขึ้น
และเร็วขึ้น  
   ลักษณะของมโนทัศน 
   มโนทัศน ประกอบดวยลกัษณะสําคัญตอไปนี้ (ภัทราภรณ พทิักษธรรม.  2543: 22) 
    1. นามธรรม ความซื่อสัตย ความยุติธรรม ความสวยงาม ฯลฯ มโนทศันเหลานี้
เปนสัญลักษณของหมวดหมูแหงความคดิใหม ซึง่เปนความเขาใจอยูทั่วไปในสังคม 
    2. การสรุปรวบยอดจากลักษณะทัว่ ๆ ไป มโนทัศนอาจเปนความเขาใจอัน
กวางขวางที่เรามีตอกลุมหรือหมูของสิง่ของ คน สัตว หรือความคิดที่จดัไวในประเภทเดียวกนั 
    3. การแยกแยะใหเห็นขอแตกตาง คือ มโนทัศนที่แสดงใหเหน็วาสิง่นัน้ตางไปจาก
ส่ิงอื่น ๆ โดยการแยกลักษณะใหเห็นความแตกตางระหวางกนัและกนั 
    4. ผลจากประสบการณ มโนทัศนเปนผลจากประสบการณ การเรียนรู การรับรู 
ฉะนัน้มโนทัศนของแตละบคุคลในสิ่งเดียวกันอาจแตกตางกนัได 
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   สุวิทย มูลคํา  (2547: 12) ไดกลาวถึงลักษณะของมโนทัศน ดังนี ้
    1. มโนทัศนเปน “ความคิดรวบยอด” ซึง่เปนการสรุปความของสิ่งตาง ๆ เปน
หมวดหมู เพื่อนําไปใชตีความและทําความเขาใจขอมูลในรูปแบบตาง ๆ 
    2. มโนทัศนเปนการรวมกนัของ “ลักษณะรวม” ของสิง่ใดสิ่งหนึ่ง ทีท่ําใหสามารถ
อยูในหมวดหมูเดียวกนั 
    3. มโนทัศนเปรียบเสมือนตาขายเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึง่ 
    4. มโนทัศนถกูกําหนดภายใตอิทธิพลบริบทแวดลอม  
   หนาทีข่องมโนทัศน 
    มโนทัศนมีความสําคัญมากในการกาํหนดความเปนมนษุยเพราะมโนทัศนมี
หนาที่ในการทาํความเขาใจและใชเหตุผล โดยทาํหนาทีสํ่าคัญดังนี ้(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.  2546: 
58-68) 
    1. มโนทัศนสราง “กรอบตนแบบ” และ “ขอสมมติ” เพื่อเขาใจสิ่งรอบตัว สมองจะ
ทําหนาที่สรางกรอบมโนทัศนเกีย่วกับเร่ืองตาง ๆ และเกบ็บันทกึไว เพือ่เปนขอมูลพืน้ฐานสําหรับสราง
ขอสมมติใหกบัส่ิงตาง ๆ ซึง่เปนสวนสําคญัในการใหเหตุผล การระลกึถึง การคาดคะเน และการรูวา
จะตองทาํสิ่งใดตอไป ฉะนั้นกรอบมโนทัศนของเราจะสงผลกระทบตอส่ิงที่เราทาํ 
    2. มโนทัศน “สรางเลนส” ในการมองโลก มโนทัศนตนแบบที่สมองเกบ็บันทกึไว
ในความทรงจาํ จะทําหนาทีเ่ปนตัวเปรียบเทียบกับขอมูลใหม ๆ ที่ประสาทสัมผัสรับเขามาเพื่อทําความ
เขาใจสิ่งนั้น สามารถตัดสนิใจไดวาสิ่งนั้นคอือะไร ทําใหตองรูวาจะทาํสิง่ใดตอไปและชวยทําให
ดํารงชีวิตและทําสิง่ตาง ๆ ไดภายใตกฎระเบียบของสังคมและยังชวยใหมีมุมมองและทัศนะตอเร่ือง
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
    ดังนัน้มโนทัศนตนแบบที่เรามีจึงเปรียบไดกับ”เลนส” ของแวนตาที่เราสวมไวใน
ความคิดของเรา เมื่อเรามองสิ่งตาง ๆ เราก็จะมองผานเลนสที่เกี่ยวของกับเร่ืองนัน้ซึง่การมองของแต
ละคนก็จะตางกันขึ้นอยูกับมโนทัศนตนแบบที่เรามีและเก็บบันทึกไว 
 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  กัลยา สุวรรณรอด (2537: บทคัดยอ) ศึกษาวิเคราะหองคประกอบความมีวนิัยในตนเอง
โดยแยกตามเพศ กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 พบวาองคประกอบความมวีินยัใน
ตนเองของนักเรียนทีช่ัดเจนเพียง 6 องคประกอบ คือ ความรับผิดชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความ
ซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความเปนผูนาํและความอดทน 
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  มนตรี ศรีเพชร  (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงาน
วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ที่มีครูไมครบชั้น สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัด
ปทุมธาน ีพบวา การปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีครูไมครบชั้น ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กที่มคีรูไมครบชั้นตามความเห็นของผูบริหารและครูผูสอน 1) ดานการเรียนการ
สอน พบวา โรงเรียนมีปญหาขาดแคลนบคุลากรทําใหเกิดปญหาการจัดครูเขาชั้นเรียนไมครบชั้น ครู
สอนมากกวาหนึง่ชัน้เรียน ครูขาดทักษะการสอนแบบบูรณาการ ครูมีภาระหนาทีม่ากทําใหสอนไดไม
เต็มที่ ครูขาดความรูเฉพาะทาง ไมสามารถสอนไดทุกวชิา 2) ดานวัสดุส่ือประกอบหลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอน พบวา โรงเรียนมีปญหาขาดแคลนงบประมาณในการจดัซื้อและจัดทําสื่อการเรียนการ
สอน โรงเรียนไมมีระบบการจัดเกบ็บํารุงรักษา และนาํไปใช  
  ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม (2541: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาประสทิธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ใน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดมหาสารคาม ผลการวิจยั พบวา ครูและผูบริหารโรงเรียน เห็น
ดวยกับรูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ในระดับมาก จํานวน 3 
รูปแบบ คือ 1) เครือขายโรงเรียนศูนยปฏิรูปการศึกษา คือการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนแมเหล็ก 
เพื่อใหนักเรียน โดยเฉพาะชัน้ ป.4-6 จากโรงเรียนที่อยูใกลเคียงมาเรียนที่โรงเรียนศูนยปฏิรูปการศึกษา 
2) เครือขายวทิยาการ คือ การจัดโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไปทีม่ีศักยภาพและความพรอมในวิทยาการ
สาขาตาง ๆ เพื่อพัฒนาใหเปนแมขายทางวิชาการใหแกโรงเรียนลูกขาย 3) การยุบรวมหรือเลิกลม
โรงเรียน คือการนํานักเรยีนจากโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความเหมาะสมจะรวมไดมารวมกับโรงเรียน
ใกลเคียง โดยสนับสนนุคาพาหนะเดนิทาง ตามลําดับ  
  อัมพร แตเกษม (2540: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่องการวิเคราะหองคประกอบ
คุณลักษณะทางมนุษยสัมพนัธ ของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานครโดยรวมและจําแนกตามเขตการแบงพืน้ที่ของกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบ
คุณลักษณะทางมนุษยสัมพนัธของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 โดยรวมม ี3 องคประกอบคือ ความ
ใจกวาง ความเห็นอกเหน็ใจและความรับผิดชอบ 
  สุริยัน พลตื้อ  (2540: ออนไลน) ไดทําการศึกษาเรื่อง การดําเนินการตามยทุธศาสตรหลัก
ของการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสงักัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาฬสนิธุ  
ผลการวิจยั พบวา ยุทธศาสตรการใชกระบวนการพฒันางาน โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ 
ดําเนนิการตามยุทธศาสตรอยูในระดับมาก สวนโรงเรียนขนาดกลาง ดําเนนิการอยูในระดับปานกลาง 
ส่ิงที่ดําเนนิการมากเหมือนกนัทกุขนาดโรงเรียน คือ จัดใหความรูและสงครูอาจารยเขารับการอบรม



 56

เกี่ยวกับวธิีการทํางานใหม ๆ และสิ่งทีโ่รงเรียนขนาดเลก็และขนาดกลาง ดําเนินการมากเหมือนกนั คือ 
ใหครูอาจารยเสนอแนวทางการทาํงาน และแสดงความคิดเห็นตอกระบวนการทาํงานที่เลือกใช  
  สุทัศน ประสานธนสุวรรณ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษา การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารการจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก: ศึกษากรณีการยบุรวมโรงเรียนในสังกัดสาํนกังานการ
ประถมศึกษาอําเภอพราว จงัหวัดเชียงใหม พบวา ผูบริหาร ครูผูสอนโรงเรียนหลักและโรงเรียนยุบรวม 
สวนใหญเหน็ดวยกับนโยบายการยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ประโยชนที่ไดรับจากการยุบรวมโรงเรยีน
ขนาดเล็กไดแก การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น การแกไขปญหาการขาดครู ขวัญและ
กําลังใจของครูดีข้ึน นักเรยีนมีสังคมที่เปดกวางขึ้น การใชงบประมาณและทรัพยากรที่คุมคา ประชาชน
รวมกิจกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น และอตัราสวนนักเรยีนตอครู นกัเรียนตอหองของโรงเรยีนยุบรวมมี
ตํ่า เมื่อรวมแลวอัตราสวนโดยทั่วไปเพิ่มข้ึน 
  วิรัตน ไวยกุล; และบรรเทา อุทัยทัศน (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาสถานภาพครอบครัว
และทัศนะของผูปกครองเกีย่วกับการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในเขตเมือง
เชียงใหม พบวา ผูปกครองสวนใหญสงเดก็เขาเรียนโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก เพราะเหน็วา 
สะดวกในการเดินทางและมคีาใชจายนอย มีชื่อเสียงดี มรีะเบียบวนิัย วชิาการดี และพอใจกับผลงาน
ของโรงเรียนเกือบทุกดาน แตก็มีความตองการใหโรงเรียนปรับปรุงดานอุปกรณการเรียนการสอน และ
เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ การจัดสนามเด็กเลน และสถานที่พกัผอนหยอนใจของนักเรยีน การ
รักษาความสะอาดหองน้ําและบริเวณโรงเรียน และการจัดสอนดนตรีไทย  
  จันทรา พวงยอด (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันาความรับผิดชอบของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพทุธจักรวิทยา โดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมนิผลจากสภาพจริง 
 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
ของโรงเรียนสงูขึ้นในทุกสัปดาห 
  ปรีชา บุญณะโชติ (2543: 59) ไดศึกษาคุณสมบัติของอาจารยที่พงึประสงคตามความ
คิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและผูปกครองนักเรียน โรงเรยีนสาธิตมัธยมศึกษา สังกัดทบวง 
มหาวิทยาลยัในตะวนัออกเฉยีงเหนือ คุณสมบัติของอาจารยโดยภาพรวมอยูในระดับสําคัญมากทุก
คุณสมบัติสวนตัว ในดานคณุสมบัติที่สําคัญมากที่สุดคือ การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย รองลงมาคือการใฝใจศึกษาหาความรูอยูเสมอ คุณสมบัติที่สําคัญมากที่สุดคือ การรับผิดชอบ 
ตอหนาที่การงาน และการมคีวามซื่อสัตยสุจริต 
  กนกวรรณ ววิตันธนศิษฏ (2545: บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่อง การศกึษาองคประกอบ 
คุณธรรมจริยธรรมและคานยิมของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 1 องคประกอบ คือ จริยธรรม เมื่อเปรียบเทยีบ
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คุณธรรมจริยธรรมและคานยิมแตละดานของนักเรียนชายและนักเรียนหญงิ พบวาดานความเมตตา
กรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ .05 ดานวินัยและความรับผิดชอบ ดาน
ความรับผิดชอบ ดานประหยัด ไมแตกตางกนั 
  วิไลพร สุยอย (2545: 61-62) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูสังคมศึกษา 
ตามทัศนะของผูปกครอง ระดับมัธยมศึกษาตอนตน: กรณีศึกษาอําเภอทาลี่ จังหวัดเลย พบวา 
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูดานบุคลกิภาพ นกัเรียนสวนใหญเหน็ดวยในระดับมากที่สุด และเห็น
ดวยระดับมากเรียงลาํดับคือหนาตายิม้แยมแจมใส เปนมิตร รักงานสอนและรักสถาบนัที่ตนสอนอยู 
  ธิดา เลิศพรประสพโชค (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของ
นักเรียนโรงเรียนวัดดอนเมอืง (ทหารอากาศอุทิศ) สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา คุณลักษณะความ
รับผิดชอบ วินยั กตัญู และดานจิตใจเปนประชาธิปไตย แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และความรับผิดชอบ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 กบัชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 กับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ปรากรม พงศาปาน (2546: 62-63) ไดศึกษาปญหาและอุปสรรคจากนโยบายการรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก ของโรงเรยีนอนุบาลสนัทรายและโรงเรียนบานดง จงัหวัดเชียงใหม พบวา ประชากร
กลุมตัวอยางเห็นดวยระดับปานกลาง ในการรวมโรงเรียนขนาดเล็กซึง่เปนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมคีวามเห็นดวยระดับมาก ในการรวมโรงเรียนมกีารวางแผนดําเนินงานอยาง
มีประสิทธิภาพ ส่ิงที่คนพบใหมจากการศึกษาดวยการสังเกตสภาพตามความเปนจริง เมื่อเทียบกบั
ความพรอมการถายโอนขององคการบริหารสวนทองถิ่นแลว พบวาองคการบริหารสวนทองถิ่นสนัทราย
ยังไมมีความพรอม อันเนื่องมาจากสาเหตุ 1) งบประมาณในการบริหารจัดการไมเพียงพอ เนื่องจาก
เก็บภาษีไดนอยและประชากรมีรายไดนอย 2) ขาดบุคลากรที่มีความพรอมในดานการศึกษาและการ
บริหารจัดการ 3) บุคลากรมคุีณวุฒิทางดานการศึกษาต่ําในการบริหารจัดการ 4) การสงเสริม
การศึกษาใหประชากรมีอาชีพอิสระมนีอยมาก 
  สุจิตตรา สิงหการ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษและพฤติกรรมดานความมรีะเบียบวนิัยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
แบบมุงประสบการณภาษา (รูปแบบที่ 1 ) กับการสอนตามคูมือครู พบวา ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษและพฤติกรรมดานความมรีะเบียบวนิัยของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและ
พฤติกรรมดานความมีระเบยีบวนิัยของนกัเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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  พิธาน พืน้ทอง (2548: บทคดัยอ) ไดศึกษา ขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อพฒันาศกัยภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ผลจากการศึกษาในระยะตาง ๆ พบวา 
   ระยะที ่1 ผลการศึกษาความคาดหวงัของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ดานโครงสราง โรงเรียนมีการบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยระดมทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชน มาใชในการจดัการศึกษาเนนการมีสวนรวม
ของชุมชน องคกรและสถาบันตาง ๆ ในการควบคุม กาํกับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมนิ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและสงเสริมใหกรรมการสถานศึกษา ทําหนาที่กาํกับ สงเสริมสนับสนนุการบรหิาร
การศึกษา ดานคน โรงเรียนมีสวนสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานครู
และบุคลากรทางการศึกษา และจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยยึดหลกัการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม 
ในการตรวจสอบคุณภาพของงานและสทิธิประโยชนที่เปนธรรม สรางขวัญกําลงัใจใหบุคลากร มีการ
ระดมทรัพยากรในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและมีการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่สงเสริม
สนับสนนุการจัดการศึกษา ดานเทคโนโลยี โรงเรยีนมกีารระดมทนุเพือ่จัดหา ผลิต พัฒนาเทคโนโลยี 
นําเทคโนโลยมีาใชพฒันานกัเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ มกีารติดตาม
ตรวจสอบการใชเทคโนโลยี ดานงาน โรงเรียนมกีารจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับความ
ตองการของนกัเรียนและทองถิน่  
   ระยะที ่2 พบศักยภาพโรงเรยีนขนาดเล็กในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามความ
คาดหวงัของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
ในภาพรวมมผีลการดําเนินงานอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มเีพยีงดานเทคโนโลยี
เทานัน้ที่มีระดบัปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สวนดานทีเ่หลือ คือดานโครงสราง ดานคน และดานงาน
อยูในระดับมากทัง้หมด 
   ระยะที ่3-4 พบขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผูทีม่ีสวนไดเสีย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา โรงเรียนขนาดเลก็ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คือ 
    1. การจัดโครงสรางระบบงานของโรงเรียนที่มีขนาดเลก็ลงจะมีโครงสรางซึ่ง
ยืดหยุนมากขึน้แตกตางจากโครงสรางระบบราชการ (Bureaucracy) ในโรงเรียนทั่วไปที่มี ขนาดใหญ
กวา ซ่ึงจะมีการมอบหมายงานใหบุคลากรตามความรูความสามารถ ในขณะที่โรงเรยีนขนาดเล็ก
โครงสรางจะเปนแบบยืดหยุนมากขึ้น การที่โรงเรียนขนาดเล็กจะทาํใหความเปนระบบราชการลดลง
การจัดโครงสรางการทาํงานจะแบงงานกันทําตามสถานการณ 
    2. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก จะตองมคีวามโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 
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    3. การจําแนกงานภายในโรงเรียน ควรแยกเปนงานจําเปนที่ตองทาํดวยตนเอง
และงานที่ไมสําคัญจําเปน 
    4. ขอจํากัดดานงบประมาณ เนื่องจากวางบประมาณทีจ่ดัสรรใหโรงเรียนขนาด
เล็กไมเพยีงพอตอการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน จะตองมกีารประสานงานอยางใกลชดิ เพื่อใหชมุชนชวย
ระดมทุนทรัพย แรงงาน ทั้งนี้เนนการมีสวนรวม 
    5. การพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนขนาดเล็ก ตองสงเสริมใหผูบริหารและครเูปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง สงเสริมพฒันาใหมีความรูความสามารถ มีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณในการทาํงานรวมกนั 
    6. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและครูมีขวัญกําลงัใจ โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ใหความชวยเหลือสงเสริม
สนับสนนุในเรื่อง การจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนจางครูชวยสอน แกปญหาครูไมครบชั้น จัดสรร
วงเงินที่ใชพจิารณาความดีความชอบใหโรงเรียนขนาดเล็กเปนกรณีพเิศษ การประเมินผลงานควร
คํานึงถึงขนาดโรงเรียนและเนนคุณภาพเปนสําคัญ 
    7. สงเสริมสนบัสนุนใหโรงเรยีนจัดหา ผลิตและใชเทคโนโลยีทีท่ันสมยั ใชแหลง
เรียนรูทัง้ภายในภายนอกตลอดจนการใหบริการหนังสือแบบเรียนและอุปกรณการเรียนการสอน เพื่อ
การเรียนการสอนหลาย ๆ รูปแบบ โดยใหชุมชนมีสวนรวม ในการบรหิารจัดการ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินการใชส่ือ 
    8. การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีขอจํากัดหลายดาน การ
จัดการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนรูปแบบจาก 1 คน ตอ 1 ชั้นเรียน มาเปนการเรียนการสอนแบบกลุม
ยอยหรือรายบคุคลมากขึ้น จงึตองมีการฝกอบรมครูใหเกิดความรูความเขาใจ เกิดทักษะ สามารถจดั
กิจกรรมการเรยีนรูไดอยางหลากหลาย และบูรณาการหลักสูตรและวิธกีารจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมตามศักยภาพของโรงเรียน 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ  
  โอเดน (นภาวรรณ จินตชิน.  2546: 29; อางอิงจาก Oden.  1972: 194) ไดศึกษา 
บุคลิกลักษณะของครูที่ไดรับการประเมนิวา เปนผูมปีระสิทธิภาพในการสอน จากนักเรียน ครู และ
ครูใหญในโรงเรียนมัธยมประจําจงัหวัด โดยใหนกัเรียนและครูในโรงเรยีนเลือกครทูี่ตนเหน็วามี
ประสิทธิภาพมากที่สุด จาํนวน 5 คน จากครูทั้งโรงเรียนผลการศึกษาพบวา ครูที่มปีระสิทธิภาพนัน้เปน
คนขยัน สุขุม เยือกเยน็มีความสามารถในการตอบสนองดี ทะเยอทะยาน เครงขรึม ทํางานวองไว และ 
รักษาเอกลกัษณของครูไวได 
  แคลเดนรอน (Calderon.  1989: 2512-A) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของครูที่สอนดี 
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เยี่ยมในทรรศนะของนักเรียน เพื่อนครูและผูบริหารโรงเรียนในเขตวทิยาลัยชมุชนลอสแองเจลีส  
(Los Angeles Community College) ผลการวิจยัพบวา นักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียนมีความเห็น
ตรงกันเกี่ยวกบัคุณภาพหรอืคุณลักษณะที่ดี 3 ลักษณะคือ ลักษณะการสอนดี ลักษณะเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพที่ดีและลักษณะทีเ่กี่ยวกับอาชพีครู 
  เสทลิฟ (Setliff.  1990: บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ระบบการประเมินประสทิธิภาพ
ของครูเกี่ยวกบับรรยากาศในโรงเรียนขนาดเลก็ การศึกษาคนควาออกแบบเพื่อประเมินหรือวัด การ
รับรูหรือความเขาใจของครูเกี่ยวกับความถูกตองของระบบการประเมนิครู ผลกระทบตอบรรยากาศ 
โรงเรียน 6 แหงในเท็กซัส ใชระบบประเมิน TTAS (Texas Teacher Appraisal System) โดย
แบบสอบถามมีผลตอการกาํหนดการรับรู การมีสวนรวมของครูเกี่ยวกับผลกระทบของระบบการ
ประเมินครูในบรรยากาศโรงเรียนของเขา ในการศึกษาครัง้นี ้สัมภาษณครู 20 คน และมากกวา 400 
ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ครูรับรูวาระบบการประเมินครูไมยุติธรรม จะทําให
บรรยากาศโรงเรียนไมดีหนอกจากนี้ครูยังรับรูวาความเสยีหายตอบรรยากาศของโรงเรียนโดยระบบการ
ประเมิน สงผลกระทบในแงลบตอความสมัพันธ การทาํงานในเขตพืน้ที่ ความสัมพนัธการทาํงานเปน
อันตรายรวมทัง้ความสัมพนัธของครูในเขตพื้นที่ ระหวางครูกับครู และระหวางครูกบัการบริหารในเขต 
  แฮนกิน (Hankin.  1991: 3044-A) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหเกณฑที่คณะกรรมาธิการ
ศึกษาของกรุงนิวยอรค ใชในการตัดสินความสามารถของครูเพื่อทําสัญญาจางครู จากป ค.ศ. 1958 -
1986 โดยศึกษาจากรายงานการประเมินผลของกรมการศึกษาในนิวยอรค ผลการวจิัยพบวาครูทีม่ี
ความสามารถและเหมาะสมที่จะจางทําการสอนจะตองประกอบดวยสุขภาพตองมคีวามสมบูรณ
แข็งแรง รูและเขาใจบทบาทของตนเอง มคีวามรูเกีย่วกบัการสอน รับผิดชอบ มีความสัมพนัธอันดี
ระหวางครูดวยกัน ผูบริหาร กรรมการโรงเรียนและผูปกครอง รูจักปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
  จากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของตาง ๆ ที่กลาวมานัน้  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหา
หลายดาน เชน การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อและจัดทําสื่อการเรียนการ
สอน อยางไรกต็ามโรงเรียนขนาดเล็กเปนองคการที่สําคญัในการพัฒนาคนและชุมชน  สภาพแวดลอม
สงผลตอบุคลิกภาพของนักเรียนทัง้ดานความเปนเลิศทางวิชาการและความมีระเบียบวินยั อาคาร
สถานที ่ส่ือ/อุปกรณเทคโนโลยีที่เหมาะสมจะเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน คุณสมบัติ
ของครูที่สําคญัคอื การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย การใฝใจศึกษาหาความรูอยูเสมอ 
การรับผิดชอบตอหนาที่การงาน การสอนดี และมีบุคลิกภาพที่ดี คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนักเรียน
มีองคประกอบ คือ ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความเปน 
ผูนําและความรูความสามารถนักเรียนเปนคุณลักษณะที่สังคมพึงประสงค 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

  
 ในการศึกษาครั้งนี้ไดจัดลําดบัข้ันตอนการศึกษาไวดังตอไปนี้ 
   1. การกําหนดประชากรและการเลือกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
   3. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 17 คน  
ครู จํานวน 80 คน นักเรยีนชัน้อนุบาลถงึชัน้ประถมศึกษาปที ่6 จํานวน 1,456 คน ผูแทนชุมชน ไดแก 
ผูปกครองจํานวน 1,456 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 153 คน  รวม 3,065 คน จาก
โรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 17 โรงเรียนในอาํเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  
 1.2 กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนผูบริหารสถานศกึษาซึง่เลือกเปนกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจงสาํหรับการสัมภาษณจํานวน 7 คน ครูจํานวน 33 คน นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 81 คน และผูแทนชมุชนจาํนวน 94 คน   
 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ที่ผูวจิัยสรางและ
พัฒนาขึ้น เพือ่สอบถามเกี่ยวกับมโนทัศนของครู นักเรียน และผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ใน
อําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก มี 4 ฉบับ คือ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามสาํหรับคร ู 
  เปนแบบสอบถามมโนทัศนของครูตอโรงเรียนในโรงเรียนขนาดเลก็ อําเภอองครกัษ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน ไดแก ดานสภาพทั่วไป ดานคณุลักษณะของครู  
และดานคุณลกัษณะของผูเรียน โดยแบงสอบถามออกเปน 2 ตอน 
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  ตอนที่ 1 แบบสอบถามมโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 85 ขอ ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของ ลิเคอรท (Likert) ไดแก 
ระดับความเปนจริงมาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย และนอย 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกบัปญหา ความตองการ และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเลก็ ในอําเภอองครกัษ สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
นครนายก ใน 3 ดาน ไดแกดานสภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของผูเรียน 
ลักษณะขอคําถามเปนแบบปลายเปด 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน  
  เปนแบบสอบถามมโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนในโรงเรียนขนาดเลก็ อําเภอองครกัษ 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน ไดแก ดานสภาพทั่วไป ดานคุณลักษณะของ
ครู และดานคณุลักษณะของผูเรียน โดยแบงสอบถามออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามมโนทัศนของนักเรยีนตอโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 45 ขอ 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ไดแก ระดับความเปนจริงมาก  
ปานกลาง และนอย 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกับปญหา ความตองการ และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเลก็ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
นครนายก ใน 3 ดาน ไดแกดานสภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของผูเรียน 
ลักษณะขอคําถามเปนแบบปลายเปด 
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามสาํหรับผูแทนชุมชน  
  เปนแบบสอบถามมโนทัศนของผูแทนชมุชนตอโรงเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอ
องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน ไดแก ดานสภาพทั่วไป ดาน
คุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของผูเรียน โดยแบงสอบถามออกเปน 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามมโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ จํานวน 45 ขอ 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของ ลิเคอรท 
(Likert) ไดแก ระดับความเปนจริงมาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย และนอย 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นผูแทนเกีย่วกับปญหา ความตองการ และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเลก็ ในอําเภอองครกัษ สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
นครนายก ใน 3 ดาน ไดแกดานสภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของผูเรียน 
ลักษณะขอคําถามเปนแบบปลายเปด 
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 ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  
  เปนแบบสัมภาษณมโนทัศนของผูบริหารสถานศกึษาตอการพัฒนาโรงเรียนขนาดเลก็ 
อําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก ใน 3 ดาน ไดแก ดานสภาพทัว่ไป ดาน
คุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของผูเรียน  
  การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ไดดําเนินการโดยศึกษาวิเคราะหขอมูลมโนทัศนของ
ครู นักเรียน และผูแทนชมุชน ในดานสภาพทัว่ไป คุณลกัษณะของครแูละคุณลักษณะของนักเรียน  
แลวนําประเด็นของดานทีม่โนทัศนอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง คอนขางนอย และนอยมา
สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
  
3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเอง โดยดําเนินการสรางแบบสอบถามตาม 
ลําดับ ดังนี ้
  1. ศึกษาตํารา เอกสาร และผลงานการวิจยัที่เกี่ยวของกบัโรงเรียนขนาดเล็ก แลวนํามา
ประมวลเปนแนวคิดในการสรางคําถามและนิยามศัพทเฉพาะ 
  2. สรางแบบสอบถาม 
  3. นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อตรวจสอบแกไข 
  4. นําแบบสอบถามที่สรางไปหาคุณภาพของเครื่องมือ เพื่อหาคาความเที่ยง (Validity) 
โดยผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 5 ทาน (รายชือ่ผูทรงคุณวุฒอิยูใน
ภาคผนวก ข) พิจารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดย
ใชเกณฑกาํหนดคะแนนความคิดเหน็ดังนี ้(ลวน สายยศและอังคณา สายยศ.  2539: 248-249)  
   ให +1 ถาแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจยั 
   ให 0 ถาไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองหรือไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค 
       ของการวิจัย 
   ให -1 ถาแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจยั 
  จากนั้นบนัทกึผลการพิจารณาลงความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญแตละคนในแตละขอ นําไป
หาคาดัชนีความเที่ยงตรงเชงิพนิิจ หรือดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of Congruence) แลวเลือก
ขอคําถามที่มคีาตั้งแตระดับ .6 ข้ึนไป ซึ่งถอืวามีความเทีย่งตรงและนําไปใชได 
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  5. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไข นาํเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ แลวนาํไป
ทดลองใช (Tryout) กับ ครู จํานวน 30 คน นักเรียน จาํนวน 30 คน และผูแทนชมุชน จาํนวน 30 คน ที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จากโรงเรยีนในอาํเภอเมืองและอําเภอปากพล ีไดแก โรงเรยีนวัดบางหอย โรงเรียน 
วัดธรรมปญญา โรงเรียนวัดเนินหินแร โรงเรียนบานกาํแพงเศียร และโรงเรียนวัดสบกเขียว  
  6. นําแบบสอบถามแตละฉบับหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดดังนี้   
   6.1 แบบสอบถาม ฉบับที ่1 แบบสอบถามสําหรับครู ไดคาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ 
เทากับ .97 โดยดานสภาพทัว่ไป มีคาความเชื่อมั่นเทากบั .94   ดานคณุลักษณะของครู มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .95 ดานคุณลักษณะของนกัเรียน มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .94 
   6.2 แบบสอบถามฉบับที่ 2 แบบสอบถามสําหรับนักเรียน ไดคาความเชื่อมั่น ทั้งฉบบั   
เทากับ .84 โดยดานสภาพทัว่ไป มีคาความเชื่อมั่นเทากบั .74 ดานคณุลักษณะของครู มีคาความ
เชื่อมั่น เทากบั .82 ดานคณุลักษณะของนกัเรียน มีคาความเชื่อมัน่ เทากับ .80 
   6.3 แบบสอบถามฉบับที่ 3 แบบสอบถามสําหรับผูแทนชุมชน ไดคาความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับ เทากับ .96 โดยดานสภาพทัว่ไป มีคาความเชื่อมัน่ เทากับ .90 ดานคุณลักษณะของครู มีคา
ความเชื่อมัน่เทากบั .93 ดานคุณลักษณะของนักเรียน มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .90 
  7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนาํไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี ้
 1. ขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก เพื่อขอความรวมมือไปยงัโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยาง 
 2. นําหนงัสือแนะนาํตัวจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก ถึง          
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากผูอํานวยการสถานศกึษา 
ครู นักเรียน และผูปกครอง  
 3. ผูวิจัยนาํแบบสอบถาม พรอมหนังสือขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามไปเก็บ 
ขอมูล ระหวางวนัที ่3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2549 ถึงวนัที่ 18  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2549 โดย แจก
แบบสอบถามใหแก กลุมตัวอยาง  ครู จาํนวน 34 คน  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 จํานวน 83 คน 
และผูแทนชุมชน จาํนวน 97 คน รวมทัง้หมด 224 คน จาก 17 โรงเรียน พรอมทัง้ชี้แจงใหผูตอบ
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แบบสอบถามเขาใจ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจาก ครู 34 ฉบับ นักเรียน 83 ฉบับ และผูแทนชุมชน 
96 ฉบับ  
 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวจิัยจัดกระทาํขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้
 1. การจัดกระทําขอมูล 
  นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืน มาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบ แลวคัดเลือกฉบับที่
สมบูรณ ไดแบบสอบถามสาํหรับครู 33 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.00 แบบสอบถามสาํหรับนักเรียน 81 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.59 และแบบสอบถามสาํหรับผูแทนชุมชน 94 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.90 
นํามาตรวจใหคะแนนเปนรายขอตามเกณฑทีก่ําหนดไว  
  1.1 แบบสอบถามฉบับที่ 1, 3 มโนทัศนของครูและผูแทนชุมชนเกี่ยวกับโรงเรียนขนาด
เล็กในอําเภอองครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน คือ ดานสภาพทัว่ไป 
ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนกัเรียน นํามาตรวจใหคะแนนดังนี ้
   ใหคะแนน 1 เมื่อตอบในระดับความเปนจริง นอย  
   ใหคะแนน 2 เมื่อตอบในระดับความเปนจริง คอนขางนอย  
   ใหคะแนน 3 เมื่อตอบในระดับความเปนจริง ปานกลาง  
   ใหคะแนน 4 เมื่อตอบในระดับความเปนจริง คอนขางมาก  
   ใหคะแนน 5 เมื่อตอบในระดับความเปนจริง มาก  
  1.2 แบบสอบถามฉบับที่ 2 มโนทัศนของนักเรียนเกีย่วกับโรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอ
องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน คือ ดานสภาพทัว่ไป ดาน
คุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน นํามาตรวจใหคะแนนดังนี ้
   ใหคะแนน 1 เมื่อตอบในระดับความเปนจริง นอย  
   ใหคะแนน 2 เมื่อตอบในระดับความเปนจริง ปานกลาง  
   ใหคะแนน 3 เมื่อตอบในระดับความเปนจริง มาก  
 2. การวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยไดทาํการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
  แบบสอบถามมโนทัศนของครู นักเรียนและผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในดาน
สภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของคร ูและดานคุณลักษณะของนักเรียน วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Χ ) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) รายขอและรายดานและแปลความหมาย โดยพิจารณาตาม
เกณฑที่กาํหนดไวดังนี ้
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  คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 - 1.49 หมายถงึ ระดับความเปนจริง อยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 - 2.49 หมายถงึ ระดับความเปนจริง อยูในระดับคอนขางนอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 - 3.49 หมายถงึ ระดับความเปนจริง อยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง   3.50 - 4.49 หมายถงึ ระดับความเปนจริง อยูในระดับคอนขางมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 - 5.00 หมายถงึ ระดับความเปนจริง อยูในระดับมาก  
  แปลความหมายของคาเฉลีย่ โดยพิจารณาตามเกณฑทีก่ําหนดใหสําหรับแบบสอบถาม
ฉบับที่ 2 แบบสอบถามสาํหรับนักเรียน ดังนี ้(ฉายศรี แซล้ิม.  2548: 62) 
  คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 - 1.49 หมายถงึ ระดับความเปนจริง อยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 - 2.49 หมายถงึ ระดับความเปนจริง อยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 - 3.00 หมายถงึ ระดับความเปนจริง อยูในระดับมาก 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล               
   3.1.  สถิติพืน้ฐาน 
   3.1.1 คารอยละ (Percentage)  
   3.1.2 คาเฉลี่ย (Χ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3.2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    3.2.1 หาคาดชันีความสอดคลอง  IOC = 

N
R∑  

                              เมื่อ IOC แทนดัชนีความสอดคลอง 
                              ∑ R  แทนผลรวมของความเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
                                      N  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   3.2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัมโนทัศนของครู นักเรียนและผูแทนชมุชนที่มีตอ
โรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอองครักษ สํานกังานเขตพืน้ทีน่ครนายก ใน 3 ดาน คือ ดานสภาพทั่วไป 
ดานคุณลักษณะของครู และคุณลักษณะของนักเรียน 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
 Χ      แทน คาเฉลี่ยของคะแนน (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมโนทัศนของครู นักเรียน และผูแทนชุมชนทีม่ีตอ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 ตอนที่ 3 ผลการสรุปความคดิเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเลก็  
 ตอนที่ 4 ผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา  
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยวเิคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยาง ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 3 
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ตาราง 3 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ  
1. ผูบริหาร                   7                3.26 
2. ครู                 33              15.35 
3. นกัเรียน                 81               37.67 
4. ผูแทนชุมชน                 94               43.72 

รวม               215             100.00 
 
 จากตาราง 3 แสดงวา กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบริหาร จาํนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
3.26 ครู  จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 15.35 นักเรยีน 81 คน คิดเปนรอยละ 37.67 และผูแทนชมุชน 
จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 43.72 ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมโนทัศนของครู นักเรียน และผูแทนชมุชนที่มีตอ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.1 ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับมโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเลก็ จําแนกตาม
ดานสภาพทัว่ไป ดานคุณลกัษณะของครู และคุณลักษณะของนักเรียน ดังแสดงผลการวิเคราะหใน
ตาราง 4 - 7 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของครูที่มีตอโรงเรียนขนาดเลก็  
      ในอําเภอองครักษ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก  
 

ระดับความเปนจริง มโนทัศนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
 Χ  S.D. ระดับ 

ดานสภาพทัว่ไป       
       สภาพแวดลอม 

 
3.72 

 
.47 

 
คอนขางมาก 

       อาคารสถานที ่ 3.63 .53 คอนขางมาก 
       ส่ืออุปกรณเทคโนโลย ี 3.04 .55 ปานกลาง 

รวม 3.46 .43 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ระดับความเปนจริง มโนทัศนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
Χ  S.D. ระดับ 

ดานคุณลกัษณะของครู        
       ความรูความสามารถ 

 
4.05 

 
.52 

 
คอนขางมาก 

       บุคลิกภาพ 4.60 .46 มาก 
        รวม 4.30 .45 คอนขางมาก 
 ดานคุณลักษณะของนักเรียน 
       ความรับผิดชอบ 

 
3.81 

 
.44 

 
คอนขางมาก 

       ความมวีนิัย 3.97 .42 คอนขางมาก 
       ความซื่อสัตยสุจริต 3.97 .42 คอนขางมาก 
       ความรูความสามารถ 3.47 .46 ปานกลาง 
       รวม 3.82 .36 คอนขางมาก 

รวมทัง้หมด 3.84 .35 คอนขางมาก 
 
 จากตาราง 4 แสดงวา มโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอองครักษ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา ดานคณุลักษณะของครูและดานคณุลักษณะของนกัเรียน อยูในระดับความเปนจริง
คอนขางมาก สวนดานสภาพทัว่ไป อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 ดานสภาพทัว่ไป โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพจิารณารายดานยอย 
พบวา ส่ืออุปกรณเทคโนโลย ีอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง สวนดานสภาพแวดลอมและอาคาร
สถานที ่อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานคุณลักษณะครู โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา บุคลิกภาพ อยูในระดับความเปนจริงมาก สวนความรูความสามารถ อยูในระดับความเปนจริง
คอนขางมาก 
 ดานคุณลักษณะนักเรียน โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณาราย
ดานยอย พบวา ดานความรูความสามารถ อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง สวนดานอื่น ๆ  อยูใน
ระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอ 
      องครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานสภาพทัว่ไป จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความเปนจริง ดานสภาพทัว่ไป 
Χ  S.D. ระดับ 

สภาพแวดลอม 
1. โรงเรียนมทีีต้ั่งเหมาะสม การคมนาคมสะดวก 
2. โรงเรียนอยูใกลสถานที่สําคัญ (สถานีอนามยั วัด มัสยิด ปอม 
    ตํารวจ) 
3. โรงเรียนปลอดจากมลภาวะ (ไมมกีลิ่น ฝุน เสยีงรบกวน) 
4. โรงเรียนมกีารบําบัดน้าํเสยีและทางระบายน้าํถกูสุขลักษณะ 
5. โรงเรียนไดรับบริการสาธารณะ(โทรศัพท ประปา  ไฟฟา) ที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
6. การเดินทางจากบานมาโรงเรียนมีความปลอดภัย 
7. ระยะทางจากบานมาโรงเรียนไมหางไกลนัก 
8. ชุมชนแวดลอมโรงเรียนกบัโรงเรียนมีความสัมพันธที่ดี 
9. ชุมชนมีแหลงเรียนรู (ศาสนสถาน สถานประกอบการ) ให  
    นกัเรียนไดเรียนรู 
10. ชุมชนแวดลอมโรงเรียนมีความปลอดภัย (จากสิง่เสพติด  
       อบายมุข) 

 
4.00 

 
3.57 
3.93 
3.09 

 
3.48 
3.90 
3.54 
4.24 

 
3.63 

 
3.78 

 
 .82 

 
1.03 
 .93 
 .94 

 
1.03 
 .76 
1.09 
.79 

 
.69 

 
.81 

    
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 

รวม 3.72 .47 คอนขางมาก 
อาคารสถานที่ 
11.บรรยากาศหองเรียนเอือ้ตอการเรียนรู (มีแสงสวางเพียงพอ  
     อากาศถายเทไดดี  ไมมเีสียงรบกวนจากหองใกลเคียง)  
12. โรงเรียนมพีื้นที่สําหรับการกีฬาและนนัทนาการเพียงพอ 
13. โรงเรียนมสีนามเด็กเลนและเครื่องเลนสําหรับนักเรียน 
      เหมาะสม 
14. โรงเรียนมคีวามสะอาด รมร่ืน มีไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ 
15. โรงเรียนมมีาตรการรักษาความปลอดภัยเหมาะสม 
16. โรงเรียนมมีุมหรือบริเวณสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
 

4.12 
3.81 

 
3.18 
3.90 
3.87 
3.42 

 
 

.69 

.88 
 

.91 

.67 

.64 

.61 

 
 

คอนขางมาก
คอนขางมาก 

 
ปานกลาง 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
ปานกลาง 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

ระดับความเปนจริง ดานสภาพทัว่ไป 
Χ  S.D. ระดับ 

อาคารสถานที่ 
17. โรงเรียนมอีาคารสถานทีเ่พียงพอสาํหรบัการเรียนการสอน 
18. อาคารเรียนมีความปลอดภัย มั่นคงและแข็งแรง 
19. โรงเรียนมนี้ําดื่ม น้าํใชเพียงพอสําหรบัอุปโภค บริโภค 
20. โรงเรียนมหีองน้ํา หองสวมถูกสุขลกัษณะเพียงพอ 

 
3.30 
3.66 
3.63 
3.45 

 
1.15 
.98 
.82 
.86 

 
ปานกลาง 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
ปานกลาง 

รวม 3.63 .53 คอนขางมาก 
สื่อ/อุปกรณเทคโนโลย ี
21. โรงเรียนมเีอกสารหลกัสตูรสถานศึกษาสําหรับการจดัการศึกษา 
22. โรงเรียนมคูีมือสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพียงพอ 
23. ครูมีการใชส่ือในการเรยีนการสอน 
24. โรงเรียนมคีอมพิวเตอรใหนกัเรียนใชในการเรียนและศึกษา 
25. โรงเรียนมกีารใชรายการที่ออกอากาศของการศึกษาทางไกล 
      ผานดาวเทียมในการเรียนการสอน 
26. โรงเรียนมส่ืีอและอุปกรณเทคโนโลยี (เชน วีซีดี. ซ.ีดี. วทิย ุ 
      เครื่องขยายเสียง) บริการครูและนักเรยีน 
27. ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยีของโรงเรียนอยูในสภาพดี 
28. โรงเรียนมวีัสดุอุปกรณหรือส่ิงประดิษฐประกอบการเรียนรู  
      (แผนภูมิ แผนที่ อุปกรณวิทยาศาสตร หุนจําลอง) เพียงพอ 
29. โรงเรียนมกีารใหนักเรียนศึกษาจากแหลงเรียนรูในชุมชน 
30. โรงเรียนมกีารใชชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่นในการถายทอด 
      ความรูและประสบการณใหแกนักเรียน 

 
4.03 
3.45 
3.36 
2.54 

 
2.15 

 
3.06 
3.15 

 
2.48 
3.06 

 
3.18 

 
.72 
.86 
.65 
1.00 

 
1.52 

 
1.22 
.66 

 
.87 
.74 

 
.76 

 
คอนขางมาก 
ปานกลาง
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
คอนขางนอย 

 
ปานกลาง
ปานกลาง 

 
คอนขางนอย
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.04 .55 ปานกลาง 
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 จากตาราง 5 แสดงวา มโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอองครักษ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก ในดานสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 2 ขอ คือโรงเรียนไดรับบริการสาธารณะ 
(โทรศัพท ประปา ไฟฟา) ที่มปีระสิทธิภาพ และ โรงเรียนมีการบําบัดน้าํเสียและทางระบายน้ําถกู
สุขลักษณะ สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานอาคารสถานที่ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมือ่พิจารณารายขอ 
พบวา อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 4 ขอ คือโรงเรียนมหีองน้ํา หองสวมถูกสขุลักษณะเพยีงพอ 
โรงเรียนมีมุมหรือบริเวณสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอสําหรบัการ
เรียนการสอน และโรงเรียนมสีนามเด็กเลนและเครื่องเลนสําหรับนักเรียนเหมาะสม สวนขออ่ืน ๆ อยูใน
ระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานสื่อและอปุกรณเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ขอ พบวา อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก คือโรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับการ
จัดการศึกษา อยูในระดับคอนขางนอย 2 ขอ คือโรงเรียนมีการใชรายการที่ออกอากาศของการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียมในการเรียนการสอนและโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณหรือส่ิงประดษิฐประกอบการ
เรียนรู (แผนภูมิ แผนที่ อุปกรณวิทยาศาสตร หุนจาํลอง) เพยีงพอ สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับความเปน
จริงปานกลาง 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ใน 
      อําเภอองครักษ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ดานคณุลักษณะของครูจําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของครู 
Χ  S.D. ระดับ 

ความรูความสามารถ 
31. ครูมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาทีส่อน 
32. ครูมีความมั่นใจและสามารถสอนในวชิาที่รับผิดชอบ 
33. ครูมีความถนัดหรือมีความเชี่ยวชาญตรงกับงานทีป่ฏิบัติ 
34. ครูรูเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและเปาหมายการจัด 
       การศึกษา 

 
4.15 
4.27 
3.81 

 
4.00 

 
.66 
.62 
.84 

 
.75 

    
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของครู 
Χ  S.D. ระดับ 

ความรูความสามารถ (ตอ) 
35. ครูจัดทําแผนและจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
36. ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขปญหาตางๆ
37. ครูมีความรูความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา 
      นกัเรียน 
38. ครูมีความรูความสามารถในการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
39. ครูสามารถทํางานรวมกนัได 
40. ครูสามารถรวมทาํงานและประสานงานกับชุมชนได 

 
3.96 
3.81 

 
3.57 
4.03 
4.54 
4.39 

 
.72 
.72 

 
.66 
.72 
.61 
.65 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

มาก 
คอนขางมาก 

รวม 4.05 .52 คอนขางมาก 
บุคลิกภาพ 
41. ครูแตงกายเรียบรอยเหมาะกับกาลเทศะ 
42. ครูมีความขยันและอดทนตอการปฏิบัติงาน 
43. ครูมีความเสียสละโดยไมหวงัผลตอบแทน 
44. ครูวางตนเปนทีเ่ชื่อถือของผูปกครองและชุมชน 
45. ครูเห็นแกประโยชนสวนรวมและมีน้าํใจ 
46. ครูมีความซื่อสัตยสุจริต 
47. ครูมีความสุภาพออนโยน พูดจาไพเราะ 
48. ครูมีความรับผิดชอบตอหนาที ่

 
4.66 
4.57 
4.60 
4.54 
4.57 
4.72 
4.48 
4.69 

 
.59 
.56 
.55 
.56 
.61 
.51 
.66 
.52 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

คอนขางมาก 
มาก 

รวม 4.60 .46 มาก 
 
 จากตาราง 6 แสดงวา มโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอองครักษ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก ในดานความรูความสามารถ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริง
คอนขางมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับความเปนจริงมาก 1 ขอ คือครูสามารถทํางาน
รวมกันได สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานบุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับความเปน
จริงคอนขางมาก 1 ขอ คือครูมคีวามสุภาพออนโยน พดูจาไพเราะ สวนขออ่ืน ๆ  อยูในระดับความเปนจริงมาก 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอ 
      องครักษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานคุณลักษณะของนักเรียน จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของนักเรียน 
Χ  S.D. ระดับ 

ความรับผิดชอบ 
49. นักเรียนมคีวามตรงตอเวลา 
50. นักเรียนไมขาดเรียนโดยไมจําเปน 
51. นักเรียนไมทํากิจกรรมอืน่ขณะที่ครูสอน 
52. นักเรียนทาํงานเสร็จตามเวลาที่กาํหนด 
53. นักเรียนชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ 
54. นักเรียนไมขีดเขียนหรือทําลายทรัพยสินของโรงเรยีน 
55. นักเรียนทาํเวร รักษาความสะอาดหองเรียน 
56. นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
57. นักเรียนไมละเมิดสิทธิและหนาที่ของคนอื่น 

 
4.15 
4.06 
3.30 
3.60 
4.09 
3.75 
4.12 
3.66 
3.60 

 
.66 
.96 
1.07 
.70 
.63 
.79 
.59 
.59 
.86 

 
คอนขางมาก
คอนขางมาก 
ปานกลาง
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก 

รวม 3.81 .44 คอนขางมาก 
ความมวีินัย 
58.นักเรียนขออนุญาตกอนเขาและออกจากชัน้เรียน 
59.นักเรียนตั้งใจเรียน และมคีวามรับผิดชอบในการเรียน 
60.นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
61. นักเรียนรกัษาระเบยีบการเขาแถว 
62. นักเรียนรกัษาสุขภาพกายสะอาด (เลบ็ ฟน ผิวหนังสะอาด,  
      ไมมีเหา) 
63. นักเรียนเขาแถวรับของหรือซื้ออาหาร 
64. นักเรียนเคารพเชื่อฟงคาํแนะนําของครู 
65. นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน 
66. นักเรียนมนี้ําใจเปนนักกฬีา 

 
4.15 
3.96 
4.09 
3.81 

 
3.54 
4.09 
4.18 
4.15 
4.00 

 
.56 
.68 
.57. 
58 
 

.56 

.67 

.58 

.44 

.61 

 
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของนักเรียน 
Χ  S.D. ระดับ 

ความซื่อสัตยสุจริต 
67. นักเรียนอดทนตอคําวิจารณ 
68.นักเรียนพดูความจริงทั้งตอหนาและลบัหลัง 
69.นักเรียนไมลอกการบานเพื่อน 
70.นักเรียนรักษาคําพูดของตนเอง 
71.นักเรียนแสดงความเคารพผูใหญทัง้ตอหนาและลับหลัง 
72.นักเรียนไมทุจริตในการสอบ 
73.นักเรียนยอมรับผิดเมื่อกระทําความผิด 
74.นักเรียนปฏิบัติตนตามขอตกลงหรือสัญญา 
75.นักเรียนไมถือเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
76.นักเรียนไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
77.นักเรียนไมพูดใสรายคนอื่น 

 
3.72 
4.15 
3.96 
4.09 
3.81 
3.54 
4.09 
4.18 
4.15 
4.00 
3.72 

 
.62 
.56 
.68 
.57 
.58 
.56 
.67 
.58 
.44 
.61 
.62 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก
คอนขางมาก 

รวม 3.97 .42 คอนขางมาก 
ความรูความสามารถ 
78. นักเรียนสามารถอาน หนังสือไดคลองแคลว 
79. นักเรียนสามารถเขยีนหนังสือไดถูกตอง 
80. นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
81. นักเรียนสามารถใชเครื่องคอมพวิเตอรในการเรียนและการ 
      คนควา 
82. นักเรียนรูและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
83. นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห 
84. นักเรียนมคีวามสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร 
85. นักเรียนสามารถคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ 

 
3.42 
3.36 
4.18 

 
3.06 
3.72 
3.12 
3.39 
3.51 

 
.75 
.65 
.63 

 
.86 
.62 
.59 
.60 
.56 

 
ปานกลาง
ปานกลาง 
คอนขางมาก 

 
ปานกลาง
คอนขางมาก
ปานกลาง
ปานกลาง
คอนขางมาก 

รวม 3.47 .46 ปานกลาง 
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 จากตาราง 7 แสดงวา มโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอองครักษ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก ในดานความรับผิดชอบ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 1 ขอ คือนักเรียนไมทํากจิกรรมอื่น
ขณะที่ครูสอน สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานความมวีนิัย โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา
ทุกขออยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก  
 ดานความซื่อสัตยสุจริต โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณารายขอ 
พบวาทกุขออยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก  
 ดานความรูความสามารถ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณา 
รายขอ พบวาอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 3 ขอ คือนักเรียนสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได  
นักเรียนรูและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม และนักเรยีนสามารถคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ  
สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 
 2.2 ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับมโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรยีนขนาดเลก็ 
จําแนกตามดานสภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และคุณลักษณะของนักเรียน ดังแสดงผลการ
วิเคราะหในตาราง 8 - 11 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน มโนทศันของนกัเรียนตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
       ในอําเภอองครักษ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก  
 

ระดับความเปนจริง มโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
Χ  S.D. ระดับ 

 ดานสภาพทัว่ไป 
       สภาพแวดลอม 

 
2.20 

 
.33 

 
ปานกลาง 

       อาคารสถานที ่ 2.40 .40 ปานกลาง 
       อุปกรณเทคโนโลย ี 2.10 .50 ปานกลาง 
       รวม 2.23 .31 ปานกลาง 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ระดับความเปนจริง มโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
Χ  S.D. ระดับ 

  ดานคณุลกัษณะของคร ู
       ความรูความสามารถ 

 
2.63 

 
.36 

 
มาก 

       บุคลิกภาพ 2.71 .30 มาก 
       รวม 2.67 .28 มาก 
  ดานคณุลกัษณะของนักเรียน 
       ความรับผิดชอบ 

 
2.23 

 
.32 

 
ปานกลาง 

       ความมวีนิัย 2.29 .36 ปานกลาง 
       ความซื่อสัตยสุจริต 2.16 .48 ปานกลาง 
       ความรูความสามารถ 2.28 .38 ปานกลาง 
       รวม 2.24 .30 ปานกลาง 

รวมทัง้หมด 2.29 .23 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 8 แสดงวา มโนทัศนของนักเรยีนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอองครักษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา ดานคุณลักษณะของครู อยูในระดับความเปนจริงมาก สวนดานอืน่ ๆ อยูในระดับความ
เปนจริงปานกลาง 
 ดานสภาพทัว่ไป โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ทุกดาน อยูในระดบัความเปนจริงปานกลาง  
 ดานคุณลักษณะครู โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุก
ดาน อยูในระดับความเปนจริงมาก 
 ดานคุณลักษณะนักเรียน โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน
พบวา ทุกดาน อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง  
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศนของนกัเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
      ในอําเภอองครักษ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก ดานสภาพทั่วไป จาํแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความเปนจริง สภาพทัว่ไป 
Χ  S.D. ระดับ 

สภาพแวดลอม 
1. โรงเรียนมทีีต้ั่งเหมาะสม การคมนาคมสะดวก 
2. โรงเรียนปลอดจากมลภาวะ (ไมมีกลิ่น ฝุน เสยีงรบกวน)  
3. โรงเรียนมกีารบําบัดน้าํเสยีและทางระบายน้าํถกูสุขลักษณะ 
4. ชุมชนมีแหลงเรียนรู (ศาสนสถาน สถานประกอบ) ให         
    นกัเรียนไดเรียนรู 
5. ชุมชนแวดลอมโรงเรียนมีบริการสาธารณะเขาถึง (โทรศัพท  
   ประปา ไฟฟา) 

 
2.11 
1.96 
1.79 

 
2.43 

 
2.65 

 
.50 
.51 
.65 

 
 .65 

 
.55 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

รวม 2.20 .33 ปานกลาง 
อาคารสถานที่  
6. โรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน มีไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ 
7.บรรยากาศหองเรียนเอื้อตอการเรียนรู (มีแสงสวางเพยีงพอ   
    อากาศถายเทไดดี ไมมีเสยีงรบกวนจากหองใกลเคยีง) 
8. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอสําหรบัการเรียน 
9. โรงเรียนมหีองน้าํ หองสวมเพียงพอ 
10. โรงเรียนมพีื้นที่สําหรับการกีฬาและนนัทนาการเพียงพอ 

 
2.67 

 
2.36 
2.48 
2.22 
2.27 

 
.47 

 
.62 
.63 
.69 
.69 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.40 .40 ปานกลาง 
สื่อ/อุปกรณเทคโนโลย ี
11. นักเรียนมหีนงัสือกลุมสาระการเรียนตางๆ อยางเพยีงพอ 
12. โรงเรียนมคีอมพิวเตอรใหนกัเรียนใชในการเรียนและศึกษา  
13. โรงเรียนมส่ืีอทางเทคโนโลยีไวบริการนักเรียน(ที.วี.วีซีดี.ซ.ีดี.) 
14. ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยีอยูในสภาพดี 
15. โรงเรียนมกีารใชบุคคลภายนอกถายทอดความรู        
      ประสบการณไปสูนักเรียน 

 
2.35 
2.04 
2.11 
1.96 

 
2.06 

 
.64 
.81 
.79 
.70 

 
.64 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.10 .50 ปานกลาง 
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 จากตาราง 9 มโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ในอาํเภอองครักษ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก ดานสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ชมุชนแวดลอมโรงเรียนมีบริการสาธารณะเขาถึง (โทรศัพท ประปา ไฟฟา) 
อยูในระดับความเปนจริงมาก สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 ดานอาคารสถานที่ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายขอ
พบวา โรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน มีไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ อยูในระดับความเปนจริงมาก สวน
ขออ่ืน ๆ อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 ดานสื่อ/อุปกรณเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาทุกขออยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ใน 
      อําเภอองครักษ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ดานคณุลักษณะของครูจําแนกเปนรายขอ 
       

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของครู 
Χ  S.D. ระดับ 

ความรูความสามารถ 
16. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนที่ชวยใหนกัเรียนม ี
      ความสัมพันธที่ดีตอกนัได 
17. ครูสามารถกระตุนหรือชีแ้นะใหนักเรียนฝก ทดลอง คนควา 
      และปฏิบัติเพื่อหาคําตอบได 
18. ครูสามารถในการแกไขปญหาตางๆทีเ่กิดกับนกัเรียนได 
19. ครูสามารถทํางานรวมกบันักเรียนในโรงเรียนได 
20. ครูประเมนิผลการเรียนหลายวิธีไมเฉพาะการสอบ 

 
 

2.62 
 

2.69 
2.59 
2.75 
2.51 

 
 

.51 
 

.49 

.54 

.54 

.57 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 2.63 .36 มาก 
บุคลิกภาพ 
21. ครูแตงกายเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
22. ครูมีความสุภาพออนโยน พูดจาไพเราะ 
23. ครูพูดสื่อความไดชัดเจน 
24. ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนดวยความรักและความเมตตา 
25. ครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤต ิ

 
2.74 
2.59 
2.72 
2.73 
2.77 

 
.44 
.49  
.51 
.45 
.48  

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 2.71 .30 มาก 
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 จากตาราง 10 มโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ในอาํเภอองครักษ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครนายก ดานความรูความสามารถของครู โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาทกุขออยูในระดบัความเปนจริงมาก 
 ดานบุคลิกภาพของครู โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา
ทุกขออยูในระดับความเปนจริงมาก 
 
ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ใน 
      อําเภอองครักษ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ดานคณุลักษณะของนกัเรียน  
      จําแนกเปนรายขอ 
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของนักเรียน 
Χ  S.D. ระดับ 

ความรับผิดชอบ 
26. นักเรียนมคีวามตรงตอเวลา 
27. นักเรียนไมขาดเรียนโดยไมจําเปน 
28. นักเรียนไมทํากิจกรรมอืน่ขณะที่ครูสอน 
29. นักเรียนชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ 
30. นักเรียนทาํเวร รักษาความสะอาดหองเรียน โรงเรยีนและที่บาน 

 
2.05 
2.07 
1.96 
2.56 
2.51 

 
.44 
.80 
.64  
.52 
.53 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง
มาก 
มาก 

รวม 2.23 .32 ปานกลาง 
ความมวีินัย 
31. นักเรียนขออนุญาตกอนเขาและออกจากหองเรียน 
32. นักเรียนตัง้ใจเรียน และมีความรับผิดชอบในการเรยีน 
33. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบโรงเรียน 
34. นักเรียนรกัษาระเบยีบการเขาแถว 
35. นักเรียนรกัษาสุขภาพกายสะอาด (เล็บ ฟน ผิวหนังสะอาด  
       ไมมีเหา) 

 
2.46 
2.35 
2.42 
2.16 

 
2.05 

 
.63 
.53 
.63 
.58 

 
.57 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 2.29 .36 ปานกลาง 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของนักเรียน 
Χ  S.D. ระดับ 

ความซื่อสัตยสุจริต 
36. นักเรียนพดูความจริงทั้งตอหนาและลบัหลัง 
37. นักเรียนไมลอกการบานเพื่อน 
38. นักเรียนยอมรับผิดเสมอเมื่อกระทาํความผิด 
39. นักเรียนไมถือเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
40. นักเรียนไมพูดใสรายคนอื่น 

 
2.11 
2.14 
2.46 
2.05 
2.04 

 
.57 
.59 
.67 
.77 
.77 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.16 .48 ปานกลาง 
ความรูความสามารถ 
41. นักเรียนสามารถอานหนังสือไดคลองแคลว 
42. นักเรียนสามารถเขยีนหนังสือไดถูกตอง 
43. นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
44. นักเรียนมคีวามสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร 
45. นักเรียนสามารถคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 

 
2.14 
2.20 
2.52 
2.33 
2.23 

 
.56 
.51 
.59 
.59 
.64 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.28 .38 ปานกลาง 
 
 
 จากตาราง 11 แสดงวามโนทัศนของนักเรยีนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอองครักษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานความรับผิดชอบ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริง 
ปานกลาง เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนชวยเหลืองาน  สวนรวมดวยความเต็มใจ นกัเรยีน 
ทําเวร รักษาความสะอาดหองเรียน โรงเรยีนและที่บาน อยูในระดับความเปนจริงมาก สวนขออ่ืน ๆ อยู
ในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 ดานความมวีนิัย โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ทุกขออยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 ดานความซื่อสัตยสุจริต โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ทุกขอ อยูในความเปนจริงระดับมาก 
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 ดานความรูความสามารถ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา นกัเรียนสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได อยูในระดับความเปนจริงมาก สวนขออ่ืน ๆ อยูใน
ระดับความเปนจริงปานกลาง 
 
 2.3 ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับมโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรยีนขนาดเลก็ 
จําแนกตามดานสภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และคุณลักษณะของนักเรียน ดังแสดงผลการ
วิเคราะหในตาราง 12 - 15 
 
ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน มโนทัศนของผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ระดับความเปนจริง มโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
Χ  S.D. ระดับ 

ดานสภาพทัว่ไป 
       สภาพแวดลอม 

 
4.09 

 
.57 

 
คอนขางมาก 

       อาคารสถานที ่ 3.92 .57 คอนขางมาก 
       อุปกรณเทคโนโลย ี 3.08 .85 ปานกลาง 
       รวม 3.70 .60 คอนขางมาก 
  ดานคุณลกัษณะของคร ู
       ความรูความสามารถ 

 
4.12 

 
.63 

 
คอนขางมาก 

       บุคลิกภาพ 4.40 .85 คอนขางมาก 
       รวม 4.06 .65 คอนขางมาก 
 ดานคุณลักษณะของนักเรียน 
       ความรับผิดชอบ 

 
3.66 

 
.67 

 
คอนขางมาก 

       ความมวีนิัย 3.81 .65 คอนขางมาก 
       ความซื่อสัตยสุจริต 3.64 .75 คอนขางมาก 
       ความรูความสามารถ 3.63 .66 คอนขางมาก 
       รวม 3.69 .59 คอนขางมาก 

รวมทัง้หมด 3.82 .53 คอนขางมาก 
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 จากตาราง 12 แสดงวา มโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ในอาํเภอองครักษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพจิารณา
รายดาน พบวา ทุกดาน อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานสภาพทัว่ไป โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพจิารณารายดาน พบวา 
ส่ืออุปกรณเทคโนโลย ีอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง สวนดาน อ่ืน ๆ อยูในระดบัความเปนจริง
คอนขางมาก 
 ดานคุณลักษณะครู โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวา ทุกดาน อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานคุณลักษณะนักเรียน โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา ทกุดาน อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 
ตาราง 13 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก  
      ดานสภาพทัว่ไป 
 

ระดับความเปนจริง สภาพทัว่ไป 
Χ  S.D. ระดับ 

สภาพแวดลอม 
1. โรงเรียนมทีีต้ั่งเหมาะสม การคมนาคมสะดวก 
2. โรงเรียนปลอดจากมลภาวะ (ไมมีกลิ่น ฝุน เสยีงรบกวน) 
3. โรงเรียนมกีารบําบัดน้าํเสยีและทางระบายน้าํถกูสุขลักษณะ 
4. ชุมชนมีแหลงเรียนรู (ศาสนสถาน สถานประกอบการ)ให   
    นกัเรียนไดเรียนรู 
5. ชุมชนแวดลอมโรงเรียนมีบริการสาธารณะเขาถึง (โทรศัพท  
    ประปา ไฟฟา) 

 
4.15 
4.21 
4.02 

 
4.03 

 
4.03 

 
.79 
.94 
.91 

 
.98 

 
.99 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 

รวม 4.09 .57 คอนขางมาก 
อาคารสถานที่ 
6.บรรยากาศหองเรียนเอื้อตอการเรียนรู (มีแสงสวางเพยีงพอ  
   อากาศถายเทไดดี ไมมีเสยีงรบกวนจากหองใกลเคยีง) 
7.โรงเรียนมีพืน้ที่สําหรับการกีฬาและนนัทนาการเพยีงพอ 

 
 

4.12 
3.87 

 
 

.87 
1.05 

 
 

คอนขางมาก
คอนขางมาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ระดับความเปนจริง สภาพทัว่ไป 
Χ  S.D. ระดับ 

8.โรงเรียนมีสนามเด็กเลนและเครื่องเลนสาํหรับนักเรียนอยาง 
   เหมาะสมและเพียงพอ 
9.โรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน มีไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ 
10.โรงเรียนมอีาคารสถานทีเ่พียงพอสาํหรบัการเรียน 

 
3.56 
3.98 
4.05 

 
1.21 
.83 
.95 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

รวม 3.92 .75 คอนขางมาก 
สื่อ/อุปกรณเทคโนโลย ี
11. โรงเรียนมคีอมพิวเตอรใหนกัเรียนใชในการเรียนและคนควา 
12. โรงเรียนมกีารใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทยีมในการ 
      จัดการเรยีนรู 
13. โรงเรียนมส่ืีอทางเทคโนโลยีไวบริการ (ทีว ี ดีวีดี  ซีดี  พรอม 
      เครื่องเลน) 
14. โรงเรียนมวีัสดุอุปกรณหรือส่ิงประดิษฐเพื่อประกอบการ  
       เรียนรู (อุปกรณวิทยาศาสตร แผนภูม ิหุนจําลอง) 
15. โรงเรียนมกีารใชบุคคลภายนอกถายทอดความรู   
       ประสบการณไปสูนักเรยีน 

 
3.32 

 
2.77 
3.22 

 
2.87 

 
3.20 

 
1.11 

 
1.15 
1.17 

 
1.16 

 
1.08 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.08 .85 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 13  แสดงวามโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ในอาํเภอองครักษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับความเปนจริง
คอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานอาคารสถานที่ โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมือ่พิจารณาเปนรายขอ
พบวาทกุขออยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานสื่อ/อุปกรณเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาทุกขออยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
      ดานความรูความสามารถของครู 
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของครู 
 Χ  S.D. ระดับ 

ความรูความสามารถ 
16. ครูมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาทีส่อน 
17. ครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
18. ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหา และแกไขปญหา 
      ตาง ๆ ได 
19. ครูสามารถประเมินผลการเรียนรูและรายงานใหผูปกครอง 
      ทราบ 
20. ครูสามารถรวมทาํงานและประสานงานกับชุมชนได 

 
4.23 
4.02 

 
4.10 

 
4.22 
4.01 

 
.78 
.82 

 
.83 

 
.72 
.91 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

รวม 4.12 .63 คอนขางมาก 
บุคลิกภาพ 
21. ครูแตงกายเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
22. ครูมีจิตใจราเริง ยิม้แยมแจมใส 
23. ครูมีความสุภาพออนโยน พูดจาไพเราะ 
24. ครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤต ิ
25. ครูวางตนเปนทีเ่ชื่อถือของผูปกครองและชุมชน 

 
4.64 
4.43 
4.28 
4.31 
4.36 

 
.64 
.97 

1.13 
1.03 
1.00 

 
มาก 

คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

รวม 4.40 .85 คอนขางมาก 
 
 จากตาราง 14 แสดงวามโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ในอาํเภอองครักษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานความรูความสามารถของครู โดยรวมอยูในระดับ 
ความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานบุคลิกภาพของครู โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ครูแตงกายเรียบรอยเหมาะสมกบักาลเทศะ อยูในระดับความเปนจริงมาก สวนขออ่ืน ๆ อยู
ในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
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ตาราง  15 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียน 
      ขนาดเลก็ ดานคุณลักษณะของนักเรียน 
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของนักเรียน 
 Χ  S.D. ระดับ 

ความรับผิดชอบ 
26. นักเรียนมคีวามตรงตอเวลา 
27. นักเรียนชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ 
28. นักเรียนรูจักรักษาความสะอาดบาน 
29. นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
30. นักเรียนยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

 
3.55 
3.95 
3.69 
3.46 
3.67 

 
.76 
.91 
.99 

1.01 
.87 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
ปานกลาง
คอนขางมาก 

รวม 3.66 .77 คอนขางมาก 
ความมวีินัย 
31.นักเรียนขออนุญาตเมื่อจะออกไปเที่ยวเลน 
32.นักเรียนทาํความเคารพเมื่อจะไปหรือกลับจากโรงเรียน 
33.นักเรียนแตงกายสะอาดถูกตองตามระเบียบโรงเรียน 
34.นักเรียนรักษาสุขภาพกายสะอาด(เล็บ ฟน ผิวหนงัสะอาด ไม 
      มีเหา) 
35.นักเรียนเคารพเชื่อฟงคําแนะนาํของคร/ูผูปกครอง 

 
3.85 
3.87 
3.83 

 
3.51 
3.98 

 
.92 
.83 
.78 

 
.86 
.75 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

 
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

รวม 3.81 .65 คอนขางมาก 
ความซื่อสัตยสุจริต 
36.นักเรียนพดูความจริงทั้งตอหนาและลบัหลัง 

 
3.60 

 
.87 

 
คอนขางมาก 

37.นักเรียนรักษาคําพูดของตนเอง 
38.นักเรียนยอมรับผิดเสมอเมื่อกระทาํความผิด 
39.นักเรียนไมถือเอาของคนอื่นมาเปนของตน 
40.นักเรียนไมพูดใสรายคนอื่น 

3.48 
3.68 
3.65 
3.78 

.91 

.94 

.97 
1.02 

ปานกลาง 
คอนขางมาก
คอนขางมาก 
คอนขางมาก 

รวม 3.64 .75 คอนขางมาก 
ความรูความสามารถ 
41.นักเรียนสามารถอานหนงัสือไดคลองแคลว 
42.นักเรียนสามารถเขียนหนงัสือไดถูกตอง 

 
3.49 
3.61 

 
.98 
.88 

 
ปานกลาง 
คอนขางมาก 
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ตาราง  15 (ตอ) 
 

ระดับความเปนจริง คุณลักษณะของนักเรียน 
 Χ  S.D. ระดับ 

43.นักเรียนสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 
44.นักเรียนมคีวามสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร 
45.นักเรียนสามารถคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ 

3.93 
3.46 
3.67 

.82 

.80 

.88 

คอนขางมาก 
ปานกลาง 
คอนขางมาก 

รวม 3.63 .66 คอนขางมาก 
 
 จากตาราง 15 แสดงวามโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ในอาํเภอองครักษ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ดานความรับผิดชอบของนักเรียน โดยรวมอยูในระดับ 
ความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนรูจกัใชเวลาวางใหเกิดประโยชนอยู
ในระดับความเปนจริงปานกลาง สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดบัความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานความมวีนิัยของนักเรยีน โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานความซื่อสัตยสุจริตของนักเรียน  โดยรวมอยูในระดบัความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวานกัเรียนรักษาคาํพูดของตนเองอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง สวนขอ
อ่ืน ๆ อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 ดานความรูความสามารถของนกัเรียน  โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา นกัเรียนสามารถอานหนังสือไดคลองแคลว  นักเรียนมีความสามารถในการ
ใชภาษาในการสื่อสาร อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับความเปนจริง
คอนขางมาก 
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 ตอนที่ 3 ผลการสรุปความคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก  
 ผลการสรุปความคิดเหน็เพิม่เติมของครู นกัเรียนและผูแทนชมุชนเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน คือ ดานสภาพทัว่ไป ดาน
คุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน มีดังตอไปนี ้
 1. ความคิดเห็นของครู นกัเรียนและผูแทนชุมชน ดานสภาพทัว่ไป (สภาพแวดลอม 
อาคารสถานที ่ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยี) 
 สภาพปจจุบัน ปญหา 
  โรงเรียนขนาดเล็กบางแหงถนนเปนดินลกูรัง ไมมีทางระบายน้ําที่ถูกสขุลักษณะ บางแหง
อยูติดกับริมคลองที่ไมมีร้ัวกัน้  
  อาคารเรียนเกา มีอายหุลายสิบป หนาตางชํารุด ฝนสาดในฤดูฝน อาคารมีปลวกทําลาย
บางสวน 
  ส่ืออุปกรณเทคโนโลย ีเชน อุปกรณทางวทิยาศาสตร เครื่องคอมพิวเตอรไมทันสมยั มี
นอย ไมเพียงพอ  
 แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  ควรมีการปรับปรุงซอมแซมหรือสรางอาคารเรียนใหม ปรับปรุงโรงอาหาร ปรับปรุงสนาม
เด็กเลน 
  ควรจัดสรรสื่ออุปกรณการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณ
วิทยาศาสตร 
  โรงเรียนควรสรางรั้วกัน้บริเวณริมคลองเพือ่ความปลอดภัยของนักเรียน 
  หางบประมาณหรือระดมทรัพยากรดูแลโรงเรียน 
  ควรประสานงานกบัองคการบรหิารสวนตําบลหรือองคการปกครองสวนทองถิน่เพื่อทํา
ถนนลาดยางเขาโรงเรียน 
 2. ความคิดเห็นของครู นกัเรียน และผูแทนชุมชน ดานคุณลักษณะของคร ู(ความรู
ความสามารถ บุคลิกภาพ) 
 สภาพปจจุบัน ปญหา 
  ครูมีคุณวุฒิไมตรงกับวิชาที่สอน ครูขาดแคลนไมครบทุกชั้น ครูพูดจาไมสุภาพ ขาดแคลน
ครูที่มีความสามารถเฉพาะทาง เชน ครูสอนดนตรี ครูสอนภาษาอังกฤษ ครูนาฏศิลป เปนตน 
 แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  บรรจุครูตรงตามทีห่ลักสูตรกําหนด 8 สาระการเรียนรู  
  ครูที่มีความสามารถเฉพาะทาง เชน ครูสอนดนตรี ครูสอนภาษาอังกฤษ ครูนาฏศิลป 
เปนตน 
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  ควรเพิ่มครูอัตราจางหรือครูผูชวยใหครบชัน้เรียน  
  ครูควรใชส่ือเทคโนโลยี ส่ือการสอน ชวยในเรื่องการเรียนการสอน 
  สถาบนัการศกึษาที่เกีย่วของควรผลิตครูในวิชาเอกที่โรงเรียนตองการมากขึ้น 
  ควรปรับปรุงในเรื่องวาจา พดูจาไพเราะ ไมตะคอกนักเรียน มีความเมตตากรุณาเอาใจใส
นักเรียนเสมอกันทุกคน 
 3. ความคิดเห็นของครู นกัเรียนและผูแทนชุมชน ดานคุณลกัษณะของนกัเรยีน 
(ความรับผิดชอบ ความมีวนิยั ซื่อสัตยสุจริต ความรูความสามารถ) 
 สภาพปจจุบัน ปญหา 
  นักเรียนบางคนขาดวนิัย ขาดความรับผิดชอบตอหนาที ่
  มีปญหาดานความรูความสามารถ นกัเรียนสวนใหญยงัอานหนงัสือไมคลอง ไมคอย
แสวงหาความรู 
 แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  ควรฝกนักเรียนใหมีความรบัผิดชอบทั้งของตนเองและสวนรวม พูดจาไพเราะ รักความ
สะอาด มวีิธีการปองกนัยาเสพติด ควรพฒันาพฤติกรรมนักเรียนโดยเนนกิจกรรมลกูเสือ โรงเรียนควร
เสริมแรงนักเรยีนเมื่อทําความดีเพื่อใหกําลงัใจ หากนักเรียนบางคนมีปญหามากครูควรดูแล ให
คําปรึกษาอยางใกลชิด 
  ควรพัฒนาดานวิชาการ ความรู จัดโครงการรักการอาน สงเสริมนกัเรียนดานการเขียน มี
ส่ือเพื่อเราความสนใจ มีการบานและสอนซอมเสริมนักเรียนใหอานออกเขียนไดโดยเริ่มต้ังแต 
ชั้นประถมศกึษาปที ่1 
  ครูและสื่อทั้งวทิยุและโทรทัศนตองชวยฝกใหมีกิจกรรมหรือรายการที่สงเสริมนักเรียน
ทางดานภาษาไทยใหมากขึ้น 
 ตอนที่ 4  ผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  
 จากการสัมภาษณผูบริหารจาํนวน 7 คน ผูบริหารสถานศกึษามีแนวทางแกไขและพฒันา
โรงเรียนขนาดเล็กสรุปไดดังนี ้
 1. ดานสภาพทั่วไป 
  1.1 สภาพแวดลอม 
   - ปรับปรุงภูมิทัศนภายในโรงเรียน ใหมีความรมร่ืน นาอยูนาเรียน 
   - ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุนเรื่องน้าํสาํหรับรดตนไม  
   - ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชนใหมีสวนรวมใน
การปรับปรุงภูมิทัศนแวดลอมในโรงเรียน เชน ทาสีร้ัวโรงเรียน จัดแหลงเรียนรู ปลูกไมดอกไมประดับ 
เปนตน 
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  1.2 อาคารสถานที ่
   - ปรับปรุงอาคารเรียนโดยใชงบประมาณจากทางราชการ 
   - ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนจงัหวัด เพื่อ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ ในการซอมแซมอาคารเรียนในสวนที่ชาํรุด 
   - ระดมทรัพยากรจากภายนอกทั้งจากหนวยงานราชการและเอกชน เชน จัดผาปา
เพื่อการศึกษา (สําหรับศาสนาพุทธ) หรือจัดงานกนิน้าํชา (สําหรับศาสนาอิสลาม) เพื่อหางบประมาณ
มาพฒันาโรงเรียน 
   - วางแผนปรับปรุงบํารุงรักษาใหเปนอาคารที่มีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยี 
   - ขอรับบริจาคจากหนวยงานทางราชการและเอกชน 
   - ซื้อเครื่องคอมพิวเตอรที่มีคุณภาพพอใช แตราคาถูกมาอัฟเกรด (Upgrade) หรือลง 
โปรแกรมใหสูงขึ้นสามารถใชงานได 
   - ใชอินเทอรเน็ตจากบานพกัครูใหการคนควาหาขอมูล เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรู 
  1.4 แหลงเรียนรูในชุมชนหรือการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
   - จัดกิจกรรมโดยใชวิทยากรภายนอกมาสอนนกัเรยีนในกิจกรรมทกุชัน้เรียน เชน การ
ทําไขเค็ม การทําขนมครก ทาํอาหาร เปนตน 
   - นํานักเรยีนไปเรียนรูยงัแหลงเรียนรู เชน การเลี้ยงปลา การเลี้ยงจระเข แหลงไม
ดอกไมประดับ ที่คลอง 15 และการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา เชน พพิิธภัณฑวิทยาศาสตร คลอง 5
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เขื่อนคลองทาดาน เปนตน  
 2. ดานคุณลักษณะของครู 
  2.1 จํานวนครูไมครบชั้นเรียนและไมถนัดวิชาเฉพาะ 
   ผูบริหารมีแนวทางในการแกไขและพัฒนาโรงเรียนดงันี ้
   - สนับสนุนใหครูศึกษาตอ การอบรมทางไกล เชิญวทิยากรภายนอก เชน 
ศึกษานิเทศกมาใหความรูในเรื่องที่คณะครูใหความสนใจ สงครูเขาอบรม เปนตน 
 3. ดานคุณลักษณะของนกัเรียน 
  3.1 นักเรียนบางคน บางกลุมยังขาดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค 
   - พัฒนานกัเรยีนโดยใชคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของโรงเรียนขัดเกลานักเรียน 
   - พัฒนาโดยการอบรมบอย ๆ ที่ทีห่นาเสาธง 
   - พัฒนาโดยกจิกรรมการเยีย่มบาน โดยครูและผูปกครองมีสวนรวมในการแกไข
พฤติกรรมนกัเรียน และเปนการสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนและชุมชนไดอีกทางหนึง่ 
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  3.2 ความสามารถในการอานและเขียนของนกัเรียน 
   - จัดทําแผนบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูหรือภายในกลุมสาระการเรียนรู 
   - จัดกิจกรรมชมุนุมภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เปนตน 
   - ใชหองสมุดในการพัฒนาในดานการอานและการเขียน 
   - ใชกิจกรรมวางทุกงานอานทุกคนในการพัฒนาการอาน 
   - จัดกิจกรรมสอนซอมเสริม 
  3.3 การใชเครือ่งคอมพวิเตอรและการคนควา 
   - พยายามจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรมาใหนักเรียนไดเรียนรู 
   - ใชขอมูลจาก อินเทอรเน็ต ใหนักเรียนไดเรียนรู 
  3.4 ความสามารถในการใชภาษาในการสือ่สาร 
   - จัดกิจกรรมชมรมภาษาไทย 
   - ฝกใหนักเรียนพูดหนาเสาธง หรือหนาชัน้เรียน 
        - ใหนักเรยีนใชภาษาทางราชการในการติดตอส่ือสาร 
  ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กของผูบริหาร 
  จากการสัมภาษณผูบริหารทัง้ 7 โรงเรียน ไดใหขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาโรงเรียน
ดังตอไปนี้ 
  1. ผูบริหารจะตองเปนผูนาํทางวิชาการและการบริหารจดัการ 
  2. บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กตองพฒันาโรงเรียนอยางเต็มความรูความสามารถ 
  3. จัดภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
  4. ชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  5. หนวยงานทางราชการควรสนับสนุนงบประมาณในการซอมแซมอาคารเรียน 
  6. หนวยงานทางราชการควรสนับสนุนงบประมาณสําหรับวทิยากรภายนอก 
  7. หนวยงานราชการควรสนบัสนุนสื่อการสอนที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ 
  8. หนวยงานทางราชการควรสนับสนุนงบประมาณพเิศษ นอกเหนือจากงบประมาณ 
รายหวันกัเรียน  
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครั้งนี ้มุงศึกษามโนทัศนของ ครู นักเรียน และผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ใน
อําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครนายก สรุปไดดังนี ้
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้
             1. เพื่อศึกษามโนทัศนของครู นักเรียน และผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอ 
องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ใน 3 ดาน ไดแก ดานสภาพทั่วไป ดาน 
คุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน  
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอองครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษานครนายก ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของเนื้อหา 
 การศึกษามโนทัศนตอโรงเรยีนขนาดเล็กในอําเภอองครกัษ สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา
นครนายก 3 ดาน คือ ดานสภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน  

 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 17 คน  
ครู จํานวน 80 คน นักเรยีนชัน้อนุบาลถงึชัน้ประถมศึกษาปที ่6 จํานวน 1,456 คน ผูแทนชุมชน ไดแก 
ผูปกครองจํานวน 1,456 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา จํานวน 153 คน  รวม 3,065 คน จาก
โรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 17 โรงเรียนในอาํเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนผูบริหารสถานศกึษาซึง่เลือกเปนกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจงสําหรบัการสัมภาษณจํานวน 7 คน ครูจํานวน 33 คน นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่6 จาํนวน 
81 คน และผูแทนชุมชนจํานวน 94 คน   
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เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ มีจาํนวน 4 ฉบับ คือ ฉบับที ่1 
เปนแบบสอบถามสาํหรับครู  ฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามสําหรับนักเรยีน ฉบับที ่3 เปนแบบสอบถาม
สําหรับผูแทนชุมชน ทัง้ 3 ฉบับสอบถามมโนทัศนเกีย่วกบัโรงเรียน 3 ดาน คือ ดานสภาพทัว่ไป ดาน
คุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของนักเรียน ฉบับที่ 4 เปนแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร
สถานศกึษา 
 
การเก็บรวมรวมขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
เพื่อขอความรวมมือไปยงัโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และขอหนงัสือแนะนาํตัวจากผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ถงึโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการ
สัมภาษณผูอํานวยการสถานศึกษา และการแจกแบบสอบถามใหครู นักเรียน และผูแทนชุมชน ผูวิจัย
นําแบบสอบถาม พรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางดวยตนเอง  
 จากการแจกแบบสอบถาม ใหแก ครู จาํนวน 34 คน นักเรียน จาํนวน 83 คน ผูแทนชมุชน 
จํานวน 97 คน  ไดแบบสอบถามคนืมาเปนฉบับทีม่ีความสมบูรณใชประมวลผลไดจากครู จาํนวน 33 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.05 นักเรียน จาํนวน 81 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.59 และผูแทนชมุชน จํานวน 
94 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.90 ของแบบสอบถามที่จัดสงไป 
 ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหหาคารอยละ คาความถี่ คาเฉลีย่ คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมลูเชิงปริมาณ แลวนําผลการวิเคราะหขอมลูใหผูบริหารสถานศกึษา
พิจารณาในการสัมภาษณดวยเพื่อหาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษามโนทัศนของครู นกัเรียน และผูแทนชมุชนเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอ
องครักษ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก 3 ดาน คือ ดานสภาพทัว่ไป ดานคณุลักษณะของครู 
และดานคุณลกัษณะของนักเรียน สามารถสรุปผลการวิจยัไดดังนี ้
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 1. มโนทศันของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก 
 มโนทัศนของครูตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอองครักษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
นครนายก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน
คุณลักษณะของครูและดานคุณลักษณะของนักเรียน อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก  
สวนดานสภาพทัว่ไปอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง 
 2. มโนทศันของนักเรยีนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
 มโนทัศนของนักเรียนตอโรงเรียนขนาดเลก็ ในอาํเภอองครักษ สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
นครนายก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานคุณลักษณะ 
ของครูอยูในระดับความเปนจริงมาก สวนดานสภาพทัว่ไปและดานคณุลักษณะของนกัเรียนอยูใน
ระดับความเปนจริงปานกลาง 
 3. มโนทศันของผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
 มโนทัศนของผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอองครักษ สํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษานครนายก โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุก
ดาน อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก 
 4. ขอเสนอแนะในการพฒันาโรงเรยีนขนาดเล็กของผูบริหาร 
  ผูบริหารสถานศึกษา ไดใหขอเสนอแนะสาํหรับการพัฒนาโรงเรียนดังตอไปนี้ 
  1. ผูบริหารจะตองเปนผูนําทางวิชาการและการบริหารจดัการ 
  2. บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กตองพฒันาโรงเรียนอยางเต็มความรูความสามารถ 
  3. จัดภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 
  4. ชุมชนตองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  5. หนวยงานทางราชการควรสนับสนุนงบประมาณในการซอมแซมอาคารเรียน 
  6. หนวยงานทางราชการควรสนับสนุนงบประมาณสําหรับวทิยากรภายนอก 
  7. หนวยงานราชการควรสนบัสนุนสื่อการสอนที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ 
  8. หนวยงานทางราชการควรสนับสนุนงบประมาณพเิศษ นอกเหนือจากงบประมาณ 
รายหวันกัเรียน  
 
อภิปรายผล 
 ผลของการวิจยัมีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายดังนี ้
 1. ดานสภาพทั่วไป 
  จากผลการวิจยัทีพ่บวา มโนทัศนของครูและนักเรยีนดานสภาพทั่วไปของโรงเรียนขนาด
เล็กอยูในระดบัความเปนจริงปานกลาง สวนมโนทัศนของผูแทนชุมชนอยูในระดับความเปนจริง
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คอนขางมาก ซึ่งแสดงถงึมโนทัศนของครู นักเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับดานสภาพทั่วไปของโรงเรียน
ซึ่งมีเร่ืองสภาพแวดลอม อาคารสถานที ่ และสื่อและอุปกรณเทคโนโลยี โดยภาพรวม ทีย่ังอาจแตกตาง
กันระหวางครแูละนักเรียนกบัผูแทนชุมชน 
  1.1 การพิจารณามโนทัศนดานสภาพทัว่ไปในเรื่องสภาพแวดลอม พบวาโดยรวมอยูใน
ระดับความเปนจริงคอนขางมาก  ซึง่สภาพแวดลอม นอกจากเปนทรัพยากรทางการเรียนโดยธรรมชาติ 
แลว ยงัเปนแหลงเรียนรูศาสตรตาง ๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งโลกยุคสารสนเทศ สภาพแวดลอมเปน
สารสนเทศทางการเรียนหรือแหลงวทิยาการเปนอยางดี (ไชยยศ เรืองสวุรรณ และปรีชา วิหคโต.  
2537: 9-10) สภาพแวดลอมเปนตัวกําหนดทิศทางการเรียนรู เปนแหลงเรียนรู มีความสัมพันธตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน (จันทรพิมพ สายสมร.  2537: 67-68)  ดังนัน้ สภาพแวดลอม
ภายนอกโรงเรยีนควรมีสังคมบรรยากาศสิง่แวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการจัดการศึกษา (สํานักงานเลขา
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  2547: 17)  
  จากการพิจารณามโนทัศนดานสภาพทัว่ไปในเรื่องสภาพแวดลอมเปนรายขอ พบวา
โรงเรียนไดรับบริการสาธารณะ (โทรศัพท ประปา ไฟฟา) ที่มีประสิทธิภาพ และมีการบําบัดน้าํเสียและ
ทางระบายน้าํถูกสุขลักษณะอยูในระดับปานกลางนั้น เหน็ควรพิจารณาปรับปรุงใหมกีารพัฒนามาก
ข้ึนในเรื่องดงักลาว เพราะสภาพแวดลอมที่ดีควรมีบรรยากาศที่ดีในระยะยาว มีน้าํ ไฟฟา ทอระบายน้ํา
เสีย หรือมีบริการสาธารณะเขาถึง (ประดิษฐ คุณรัตน.  2539: 98-99)  ควรระบายน้าํไดรวดเร็ว (กติิมา 
ปรีดาดิลก. 2532: 201)  
  1.2 การพิจารณามโนทัศนดานสภาพทัว่ไปในเรื่องอาคารสถานที ่พบวาโดยรวมอยูใน
ระดับความเปนจริงคอนขางมาก  อาคารสถานที่เปรียบเสมือนรูปรางหนาตาของสถานศึกษา งาน
อาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอมเปนงานทีม่อิีทธิพลตอการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทัง้ทางตรงและ
ทางออม (ประดิษฐ คุณรัตน.  2539: 1) อาคารสถานที่เปนเรื่องสาํคัญที่ผูบริหารสถานศึกษาตองมี
หนาที่รับผิดชอบ ในการบริหารโรงเรยีน ผูบริหารตองคอยควบคุมดูแล ควบคุมบริการและประสานงาน
ใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมายทีว่างไวอยางมีประสิทธิภาพ (บุญชวย จนิดาประพนัธ.  2536: คํานาํ)  
  จากการพิจารณามโนทัศนดานสภาพทัว่ไปในเรื่องอาคารสถานที่เปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับความเปนจริงปานกลางในขอโรงเรียนมีหองน้ํา หองสวมถูกสุขลกัษณะเพียงพอ โรงเรียนมีอาคาร
สถานที่เพียงพอสําหรับการเรียนการสอน และโรงเรียนมสีนามเด็กเลนและเครื่องเลนสําหรับนักเรียน
เหมาะสม ดังนั้น ควรพิจารณาปรับปรุงหรือกอสรางใหเพียงพอและถกูสุขลักษณะ ซึ่งโรงเรียนที่ดีมี
คุณลักษณะทีเ่กี่ยวของกับอาคารสถานที่ คือ ความเพียงพอ ความเหมาะสม ความปลอดภัย และ
สุขลักษณะ มเีครื่องอํานวยความสะดวกสมบูรณ เชนหองน้าํ หองสวม (เบญจวรรณ บุญประกอบพร. 
2545: 16; ประดิษฐ คุณรัตน. 2539: 123-124) 
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  1.3 การพิจารณามโนทัศนดานสภาพทัว่ไปในเรื่องสื่อและอุปกรณเทคโนโลย ีทัง้ครู 
นักเรียน และผูแทนชุมชนมีมโนทัศนตอเร่ืองนี้โดยรวม อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง เมื่อ
พิจารณารายขอ พบวาขอทีอ่ยูในระดับความเปนจริงคอนขางมากมีเพยีง 1 ขอ คือโรงเรียนมีเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษาสําหรับการจัดการศกึษา ทัง้นีเ้นื่องจากกระทรวงศึกษาธิการไดมีการสนับสนุน 
สงเสริมใหมกีารจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเพื่อพฒันาการศึกษา ทุกสาระการเรยีนรู ทุกชวงชัน้ 
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ก: 5)  ดังนั้น โรงเรียนจงึมีการจัดหาเอกสารหลักสูตร
สถานศกึษาสาํหรับครูใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  สวนรายขอที่อยูในระดับความเปนจริงคอนขางนอยมี 2 ขอ คือโรงเรียนมีการใชรายการที่
ออกอากาศของการศึกษาทางไกลผานดาวเทยีมในการเรียนการสอนและโรงเรียนมีวสัดุอุปกรณหรือ
ส่ิงประดิษฐประกอบการเรยีนรู (แผนภูม ิแผนที่ อุปกรณวิทยาศาสตร หุนจําลอง) เพียงพอ  ดังนัน้ ควร
มีการพจิารณาพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กทกุแหงใหมีระบบทางไกลผานดาวเทียมและมีส่ืออุปกรณ
ประกอบการเรียนรู ทัง้นี้เพราะการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงสงเสริมใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องและสรางสรรค ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทกุเวลาและเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและ
แหลงเรียนรูทกุประเภท (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546ข: 19) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก พบวา โรงเรียนมปีญหาขาดแคลนงบประมาณในการจัดซือ้วัสดุส่ือการเรียน
การสอน โรงเรยีนไมมีระบบการจัดเก็บบํารุงรักษาและการนําไปใช (มนตรี ศรีเพชร.  2546: บทคัดยอ)  
 2. ดานคุณลกัษณะของครู 
  จากผลการวิจยัทีพ่บวา มโนทัศนของครูและผูแทนชมุชนดานคุณลักษณะของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กอยูในระดบัความเปนจริงคอนขางมาก สวนมโนทศันของนักเรียนอยูในระดับความ
เปนจริงมาก ซึง่แสดงถงึมโนทัศนของครู นกัเรียนและผูปกครองเกี่ยวกบัดานสภาพทัว่ไปของโรงเรยีน
ซึ่งมีเร่ืองความรูความสามารถและบุคลิกภาพ ของครู โดยภาพรวม อยูในระดับทีน่าพอใจ 
  2.1 การพิจารณามโนทัศนดานคุณลักษณะของครูในเรื่องดานความรูความสามารถ มโน
ทัศนของครูเกีย่วกับความสามารถของครูอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก เมือ่พิจารณารายขอ 
พบวา ครูสามารถรวมงานกบัผูอ่ืนได อยูในระดับความเปนจริงมาก สวนมโนทัศนของนักเรียนและ
ผูแทนชุมชนเกี่ยวกับความสามารถของครู อยูในระดับความเปนจริงมาก อาจเนื่องจากวา มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีการพัฒนาใหหนวยงานและสถานศกึษามุงพัฒนาการจัด
การศึกษาใหมคุีณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ.  2545ก: 71-76) บุคลากรครู จึง
เปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดดําเนินไปเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรูและคุณภาพของคน (ชมพนัธ กุญชร ณ อยุธยา.  2543: 7) ดังนัน้ ครูจึงไดมีการพัฒนาตนเอง
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อยางตอเนื่อง และเขารับการอบรมจากหนวยงานที่จัดขึ้น ครูจึงมีความรูความสามารถเปนทีพ่ึงพอใจ
ของนักเรียนและผูแทนชมุชน 
  2.2 การพิจารณามโนทัศนดานคุณลักษณะของครูในเรื่องบุคลิกภาพ มโนทัศนของครู
เกี่ยวกับบุคลกิภาพของครู อยูในระดับความเปนจริงมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ครูมีความสภุาพ
ออนโยน อยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก สวนมโนทัศนของนกัเรียนและผูแทนชุมชนเกีย่วกบั
บุคลิกภาพของครู อยูในระดบัความเปนจริงมาก และเมือ่พิจารณารายขอ พบวาทุกขออยูในระดับ
ความเปนจริงมาก อาจเนื่องจากบุคลิกภาพเปนคุณลักษณะสําคัญประการหนึ่งที่ครูจะตองมี เพราะครู
เปนอาชพีที่ตองเผชิญกับคนทัว่ไป ดังนั้น การพูด กิริยามารยาท การแตงกาย การวางตัว การยิ้มแยม
แจมใสและการแสดงออกทางความคิด ยอมเปนวิสัยที่ครูตองพัฒนา (พูนทรัพย พวงนาคพนัธ.  2548: 
36) และครูจะตองเปนแบบอยางแกเยาวชนได (วิไล ต้ังจิตสมคิด.  2544: 133-134) 
 3. ดานคุณลกัษณะของนกัเรียน 
  จากผลการวิจยัทีพ่บวา มโนทัศนของครูและผูแทนชมุชนดานคุณลักษณะของนกัเรียน 
โดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก และมโนทัศนของนักเรยีนอยูในระดบัความเปนจริงปาน
กลาง ซึ่งแสดงถึงมโนทัศนของครู นักเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับดานคณุลักษณะของนกัเรียนซึ่งมี
เร่ืองคุณลักษณะที่พงึประสงคและความรูความสามารถ โดยภาพรวม อยูในระดับทีน่าจะมีการ
ปรับปรุงพัฒนาใหดียิง่ขึ้นไดอีก 
  3.1 การพิจารณามโนทัศนดานคุณลักษณะของนักเรียนในเรื่องคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค
พบวา มโนทัศนของครูและผูแทนชุมชนเกีย่วกับความรบัผิดชอบของนักเรียน โดยรวมอยูในระดับความ
เปนจริงคอนขางมาก   
  ความรับผิดชอบ เปนมาตรฐานหนึง่ของผูเรียน ที่มีความจําเปนตอการปฏิรูปการศึกษา 
เกี่ยวกับคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของผูเรียน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานัก
นายกรัฐมนตรี.  2545ก: 34-37) โรงเรียนขนาดเล็กมจีํานวนนกัเรียนพอเหมาะ สามารถเนนในเชิง
คุณภาพไดไมยาก (วัลลภ ตังคณานุรักษ.  2548: ออนไลน) โรงเรียนจงึใหการอบรมดแูลไดอยางทัว่ถึง  
  เมื่อพิจารณารายขอในเรื่องความรับผิดชอบ พบวา มโนทัศนของครูเกี่ยวกับนกัเรียนทาํ
กิจกรรมอื่นขณะที่ครูสอน อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง และมโนทัศนของผูแทนชมุชนเกี่ยวกับ
การรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน อยูในระดับความเปนจริงปานกลาง จงึควรพิจารณาปรุงปรุงแกไข 
โดยการอบรมสั่งสอนใหนกัเรียนมีความเอาใจใสตองานที่ทาํ ใหมีสมาธิ และขยันหมัน่เพยีร (จุรีรัตน 
นันทัยทวกีุล.  2538: 4-5) และอบรมใหนกัเรียนตัง้ใจเลาเรียนหมัน่ใฝหาความรู ฝกฝนในดาน
ประสบการณตาง ๆ (ปรียา ชัยนิยม.  2542: 5-6) นักเรยีนในโรงเรียนขนาดเล็กมีนกัเรียนจํานวนไม
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มากจงึสามารถควบคุม ดูแลไดอยางทัว่ถงึ สามารถเนนในเชิงคุณภาพไดไมยาก (ธดิา เลิศพรประสพ
โชค. 2546: บทคัดยอ; วัลลภ ตังคณานุรักษ. 2548: ออนไลน)  
   การพิจารณามโนทัศนดานคุณลักษณะของนักเรียนในเรื่องความมวีนิยัและความ
ซื่อสัตยสุจริต พบวามโนทัศนของครูและผูแทนชุมชนเกีย่วกับความมวีินัยและความซื่อสัตยสุจริตของ
นักเรียนโดยรวมอยูในระดับความเปนจริงคอนขางมาก  ความมวีินยัและความซื่อสัตยสุจริตเปน
มาตรฐานหนึ่งของผูเรียน ทีม่ีความจาํเปนตอการปฏิรูปการศึกษา เกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค
ของผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานกันายกรัฐมนตรี.  2545ก: 34-37)  
   3.2 การพิจารณามโนทัศนดานคุณลักษณะของนักเรียนในเรื่องความรูความสามารถ 
พบวามโนทัศนของครู นกัเรยีน และผูแทนชุมชนเกี่ยวกับความรูความสามารถของนกัเรียนโดยรวมอยู
ในระดบัความเปนจริงปานกลาง สอดคลองกับผลการวิจยัของกลุมงานวัดผลและประเมินผล
การศึกษา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก (2547: 15-27) ที่พบวาโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพ
คอนขางต่ําเมือ่เปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดอื่น ๆ  จึงเห็นควรพิจารณาปรับปรุงพฒันานักเรียนใน
ดานความรูความสามารถ เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนในการเรียนรูและทักษะที่จาํเปน
ตามหลกัสูตร มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสงัเคราะห มีวิจารณญาณ มคีวามสรางสรรค 
ไตรตรอง มีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี.  2545ก: 34-37)  
  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทีไ่ดจากการวิจยัและขอเสนอแนะเพื่อการวจิัยครั้งตอไป มีดังตอไปนี ้
 1. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจยั 
  จากผลการวิจยัครั้งนี้มีขอเสนอแนะในการนําไปใช ดังตอไปนี้ 
  1. ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดหางบประมาณเพื่อการปรับปรุงอาคารสถานที่ใหอยูใน
สภาพดี ทั้งดานอาคารและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน มกีารปรับปรุงสนามเด็กเลนและเครื่องเลน 
โดยใหคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผูปกครอง มีสวนรวมในการปรับปรุงอาคารสถานที ่
  2. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครนายกควรประสานงานกับผูเกี่ยวของและจัด
งบประมาณสาํหรับสถานศกึษาเพื่อใหมีการใชระบบรายการโทรทัศนทางไกลเพื่อการศึกษา ส่ือและ
อุปกรณทางเทคโนโลยี เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็ก สวนใหญมีครูไมครบชั้นเรียน จําเปนตองมีส่ือและ
อุปกรณที่ชวยอํานวยความสะดวกกับครูและนักเรียนใหเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
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  3. ผูบริหารสถานศึกษาและครูควรสงเสริมนักเรียนใหรูจักการรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน โดยจัดกิจกรรมโครงการเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของนกัเรียน เชน กิจกรรมรักการอาน 
ชุมนุมบําเพ็ญประโยชน ชุมนุมกฬีา  
  4. ผูบริหารสถานศึกษาและครูควรพัฒนาความรูความสามารถของนกัเรียน เกี่ยวกับการ
อานคลอง เขยีนถกูตอง โดยจัดกิจกรรม โครงการ หรือชุมนุมภาษาไทย กิจกรรมการสอนซอมเสริม 
กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชน วันภาษาไทย วนัแมแหงชาติ โดยการใหนกัเรียนอานคําประพนัธ เขียน
กลอน เขยีนเรยีงความ  
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
  1. ควรศึกษาแนวทางการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กในดานสื่ออุปกรณเทคโนโลยี  
  2. ควรศึกษาเปรียบเทียบคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเลก็กับ
โรงเรียนขนาดอื่น ๆ  
  3. ควรศึกษามโนทัศนของ ครู นักเรียน และผูแทนชมุชนตอโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีการ
สุมกลุมตัวอยางจากผูเกี่ยวของทุกฝายมากกวาการวิจยัครั้งนี้   
  4. ควรศึกษาแนวทางการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กโดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เพือ่ให
ไดขอมูลในเชิงลึกจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั (สําหรับคร)ู 
เรื่อง มโนทศันของครู นกัเรียน และผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็  

ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามแสดงความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอองครักษ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขนาดเลก็ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี ้ แลวขีดเครื่องหมาย √  หลงัขอความแตละขอในชองระดับ
ความเปนจริงในสภาพการณโดยรวมของโรงเรียนของทาน 
 

ระดับความเปนจริง  
ขอที่ 

 
สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

มา
ก 

คอ
นข
างม

าก
 

ปา
นก
ลา
ง 

คอ
นข
างน

อย
 

นอ
ย 

 
1 

สภาพแวดลอม 
โรงเรียนมีที่ต้ังเหมาะสม การคมนาคมสะดวก 

     

2 โรงเรียนอยูใกลสถานที่สําคัญ (สถานีอนามัย วัด/มัสยิด ปอมตํารวจ)      
3 โรงเรียนปลอดจากมลภาวะ (ไมมีกลิน่ ฝุน เสยีงรบกวน)      
4 โรงเรียนมีการบําบัดน้าํเสียและทางระบายน้ําถกูสุขลักษณะ      
5 โรงเรียนไดรับบริการสาธารณะ (โทรศัพท ประปา ไฟฟา) ที่มีประสิทธิภาพ      
6 การเดินทางจากบานมาโรงเรียนมีความปลอดภัย      
7 ระยะทางจากบานมาโรงเรียนไมหางไกลนกั      
8 ชุมชนแวดลอมโรงเรียนกับโรงเรียนมีความสัมพนัธที่ดี      
9 ชุมชนมีแหลงเรียนรู (ศาสนสถาน สถานประกอบการ) ใหนักเรียนไดเรียนรู      
10 ชุมชนแวดลอมโรงเรียนมีความปลอดภัย (จากสิ่งเสพติด อบายมุข)      
 

11 
อาคารสถานที่ 
บรรยากาศหองเรียนเอื้อตอการเรียนรู (มแีสงสวางเพยีงพอ อากาศถายเท
ไดดี  ไมมีเสียงรบกวนจากหองใกลเคียง) 

     

12 โรงเรียนมีพืน้ที่สําหรับการกฬีาและนันทนาการเพียงพอ       
13 โรงเรียนมีสนามเด็กเลนและเครื่องเลนสําหรับนักเรียนเหมาะสม      
14 โรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน มีไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ      
15 โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัยเหมาะสม       
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ระดับความเปนจริง 

ขอ สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

มา
ก 

คอ
นข
างม

าก
 

ปา
นก
ลา
ง 

คอ
นข
างน

อย
 

นอ
ย 

16 โรงเรียนมีมุมหรือบริเวณสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู      
17 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอสําหรับการเรียนการสอน      
18 อาคารเรียนมคีวามปลอดภยั มัน่คงและแข็งแรง      
19 โรงเรียนมีน้าํดื่ม น้าํใชเพียงพอสําหรับอุปโภค บริโภค      
20 โรงเรียนมีหองน้ํา หองสวมถกูสุขลักษณะเพียงพอ      
 

21 
สื่อ/อุปกรณเทคโนโลย ี
โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรสถานศกึษาสาํหรับการจัดการศึกษา 

     

22 โรงเรียนมีคูมอืสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ เพยีงพอ      
23 ครูมีการใชส่ือในการเรียนการสอน      
24 โรงเรียนมีคอมพิวเตอรใหนกัเรียนใชในการเรียนและศกึษาคนควา

เพียงพอ 
     

25 โรงเรียนมีการใชรายการที่ออกอากาศของการศึกษาทางไกลผานดาว-
เทียมในการเรียนการสอน 

     

26 โรงเรียนมีส่ือและอุปกรณเทคโนโลย ี(เชน วีซีดี. ซี.ดี. วทิยุ เครื่องขยาย
เสียง) บริการครูและนักเรียน 

     

27 ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยีของโรงเรียนอยูในสภาพด ี      
28 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณหรือส่ิงประดิษฐประกอบการเรียนรู ( แผนภูมิ  

แผนที่ อุปกรณวิทยาศาสตร หุนจําลอง) เพียงพอ 
     

29 โรงเรียนมีการใหนักเรียนศึกษาจากแหลงเรียนรูในชุมชน      
30 โรงเรียนมีการใชชาวบานหรอืภูมิปญญาทองถิ่นในการถายทอดความรู

และประสบการณใหแกนกัเรียน 
     

 คุณลักษณะของครู      
 

31 
ความรูความสามารถ 
ครูมีความรูความเขาใจในเนือ้หาวชิาที่สอน 

     

32 ครูมีความมัน่ใจและสามารถสอนในวิชาที่รับผิดชอบ      
33 ครูมีความถนดัหรือมีความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ      
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ระดับความเปนจริง  
ขอที่ 

 
คุณลักษณะของครู 

มา
ก 

คอ
นข
างม

าก
 

ปา
นก
ลา
ง 

คอ
นข
างน

อย
 

นอ
ย 

34 ครูรูเปาหมายของหลักสูตรสถานศกึษาและเปาหมายการจัดการศึกษา      
35 ครูจัดทําแผนและจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
36 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขปญหาตางๆ      
37 ครูมีความรูความสามารถในการวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนานักเรียน      
38 ครูมีความรูความสามารถในการประเมนิผลการจัดการเรยีนรู      
39 ครูสามารถทาํงานรวมกนัได      
40 ครูสามารถรวมทํางานและประสานงานกบัชุมชนได      
 

41 
บุคลิกภาพ 
ครูแตงกายเรยีบรอยเหมาะกับกาลเทศะ 

     

42 ครูมีความขยนัและอดทนตอการปฏิบัติงาน      
43 ครูมีความเสียสละโดยไมหวงัผลตอบแทน      
44 ครูวางตนเปนที่เชื่อถือของผูปกครองและชมุชน      
45 ครูเห็นแกประโยชนสวนรวมและมีน้ําใจ      
46 ครูมีความซื่อสัตยสุจริต      
47 ครูมีความสุภาพออนโยน พดูจาไพเราะ      
48 ครูมีความรับผิดชอบตอหนาที ่      

 คุณลักษณะของนักเรยีน      
 

49 
ความรับผิดชอบ 
นักเรียนมีความตรงตอเวลา 

     

50 นักเรียนไมขาดเรียนโดยไมจําเปน      
51 นักเรียนไมทาํกิจกรรมอื่นขณะที่ครูสอน      
52 นักเรียนทาํงานเสร็จตามเวลาที่กาํหนด      
53 นักเรียนชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ      
54 นักเรียนไมขีดเขียนหรือทําลายทรพัยสินของโรงเรียน      
55 นักเรียนทาํเวร รักษาความสะอาดหองเรียน      
56 นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      
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ระดับความเปนจริง  
ขอที่ 

 
คุณลักษณะของนักเรยีน 

มา
ก 

คอ
นข
างม

าก
 

ปา
นก
ลา
ง 

คอ
นข
างน

อย
 

นอ
ย 

57 นักเรียนไมละเมิดสิทธิและหนาที่ของคนอืน่      
 

58 
ความมวีินัย 
นักเรียนขออนญุาตกอนเขาและออกจากชั้นเรียน 

     

59 นักเรียนตั้งใจเรียน และมีความรับผิดชอบในการเรียน      
60 นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน      
61 นักเรียนรักษาระเบียบการเขาแถว      
62 นักเรียนรักษาสุขภาพกายสะอาด (เล็บ ฟน ผิวหนังสะอาด, ไมมเีหา)      
63 นักเรียนเขาแถวรับของหรือซื้ออาหาร      
64 นักเรียนเคารพเชื่อฟงคําแนะนําของครู      
65 นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบยีบของโรงเรียน      
66 นักเรียนมนี้ําใจเปนนักกฬีา      
67 นักเรียนอดทนตอคําวิจารณ      

 
68 

ความซื่อสัตยสุจริต 
นักเรียนพูดความจริงทั้งตอหนาและลับหลงั 

     

69 นักเรียนไมลอกการบานเพื่อน      
70 นักเรียนรักษาคําพูดของตนเอง      
71 นักเรียนแสดงความเคารพผูใหญทัง้ตอหนาและลับหลงั      
72 นักเรียนไมทุจริตในการสอบ      
73 นักเรียนยอมรบัผิดเมื่อกระทาํความผิด      
74 นักเรียนปฏิบัติตนตามขอตกลงหรือสัญญา      
75 นักเรียนไมถือเอาของคนอืน่มาเปนของตน      
76 นักเรียนไมเอาเปรียบผูอ่ืน      
77 นักเรียนไมพูดใสรายคนอื่น      

 ความรูความสามารถ      
78 นักเรียนสามารถอาน หนังสอืไดคลองแคลว      
79 นักเรียนสามารถเขียนหนงัสอืไดถูกตอง      
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ระดับความเปนจริง  
ขอที่ 

 
คุณลักษณะของนักเรยีน 

มา
ก 

คอ
นข
างม

าก
 

ปา
นก
ลา
ง 

คอ
นข
างน

อย
 

นอ
ย 

80 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
81 นักเรียนสามารถใชเครื่องคอมพิวเตอรในการเรียนและการคนควา      
82 นักเรียนรูและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม      
83 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห      
84 นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร      
85 นักเรียนสามารถคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ      

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัโรงเรียนขนาดเลก็  
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพ  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก  
1.สภาพทัว่ไป (สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณเทคโนโลย)ี 
   สภาพปจจบัุน ปญหา………………………………………………………….……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
2.คุณลักษณะของครู (ความรูความสามารถ บุคลิกภาพ) 
สภาพปจจุบัน ปญหา…………………………………………….……………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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3.คุณลักษณะของนักเรียน (ความรับผิดชอบ ความมีวนิยั ซื่อสัตยสุจริต ความรูความสามารถ) 
สภาพปจจุบัน ปญหาดานความรับผิดชอบของนักเรียน 
 ……………………..…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
สภาพปจจุบัน ปญหาดานความมวีนิัยของนักเรียน 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
สภาพปจจุบัน ปญหาดานความซื่อสัตยของนักเรียน 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
สภาพปจจุบัน ปญหาดานความรูความสามารถของนักเรียน 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………  

 
(ขอขอบคุณที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั (สําหรับนกัเรียน) 
เรื่องมโนทศันของครู นกัเรียน และผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก  

 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจดุมุงหมายเพื่อถามความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
อําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เกี่ยวกบัโรงเรียน ใน 3 ดาน ไดแก ดาน
สภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของผูเรียน 
 2. ขอใหนักเรยีนพจิารณาตอบแบบสอบถามโดยอิสระตามความเปนจริง การตอบของ
นักเรียนไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวนักเรียน ผูวิจัยจะสงวนคําตอบของนักเรียนเปนความลับและจะเสนอ
ผลการวิจยัเปนภาพรวม ไมจําเพาะบุคคลหรือกลุมบุคคลใด 
 3. โปรดตอบใหครบทุกขอ ซึง่จะทําใหผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ เกิดประโยชนตอการพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอองครักษ สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายกในโอกาสตอไป 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของนักเรียนเปนอยางยิ่ง 
 
 
 
                                                     นายเกรียงศักดิ์  เอื้อใจ 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั (สําหรับนกัเรียน) 
เรื่อง มโนทศันของ ครู นกัเรียน และผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็  

ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามแสดงความคิดเหน็ของนกัเรียนเกี่ยวกับโรงเรยีนขนาดเล็ก ในอําเภอองครักษ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขนาดเลก็ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี ้ แลวขีดเครื่องหมาย √  หลงัขอความแตละขอในชองระดับ
ความเปนจริงในสภาพการณโดยรวมของโรงเรียนของนกัเรียน 
 

ระดับความเปน
จริง 

 
ขอที่ 

 
สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

 
1 

สภาพแวดลอม 
โรงเรียนมีที่ต้ังเหมาะสม การคมนาคมสะดวก 

   

2 โรงเรียนปลอดจากมลภาวะ (ไมมีกลิน่ ฝุน เสยีงรบกวน)    
3 โรงเรียนมีการบําบัดน้าํเสียและทางระบายน้ําถกูสุขลักษณะ    
4 ชุมชนมีแหลงเรียนรู (ศาสนสถาน สถานประกอบ) ใหนักเรียนไดเรียนรู    
5 ชุมชนแวดลอมโรงเรียนมีบริการสาธารณะเขาถึง (โทรศพัท ประปา ไฟฟา)    
 

6 
อาคารสถานที่ 
โรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน มีไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ 

   

7 บรรยากาศหองเรียนเอื้อตอการเรียนรู (มแีสงสวางเพยีงพอ อากาศถายเท
ไดดี  ไมมีเสียงรบกวนจากหองใกลเคียง)  

   

8 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอสําหรับการเรียน    
9 โรงเรียนมีหองน้ํา หองสวมทีเ่พียงพอ    

10 โรงเรียนมีพืน้ที่สําหรับการกฬีาและนันทนาการเพียงพอ      
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ระดับความเปน
จริง 

 
ขอที่ 

 
สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

 
11 

สื่อ/อุปกรณเทคโนโลย ี
นักเรียนมหีนงัสือกลุมสาระการเรียนตาง ๆ อยางเพยีงพอ 

   

12 โรงเรียนมีคอมพิวเตอรใหนกัเรียนใชในการเรียนและศกึษาคนควา    
13 โรงเรียนมีส่ือทางเทคโนโลยีไวบริการนกัเรียน (เชน ที.ว.ี วซีีดี. ซ.ีดี.)    
14 ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยีอยูในสภาพดี    
15 โรงเรียนมีการใชบุคคลภายนอกถายทอดความรูประสบการณไปสูนักเรียน    

 คุณลักษณะของครู    
 

16 
ความรูความสามารถ 
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนที่ชวยใหนกัเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกันได 

   

17 ครูสามารถกระตุนหรือชี้แนะใหนกัเรียนใหนกัเรียนฝก ทดลอง คนควาและ
ปฏิบัติเพื่อหาคําตอบได 

   

18 ครูมีความสามารถในการแกไขปญหาตางๆที่เกิดกับนกัเรียนได    
19 ครูสามารถทาํงานรวมกบันกัเรียนในโรงเรยีนได    
20 ครูประเมินผลการเรียนหลายวิธีไมเฉพาะการสอบ    

 
21 

บุคลิกภาพ 
ครูแตงกายเรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   

22 ครูมีความสุภาพออนโยน พดูจาไพเราะ    
23 ครูพูดสื่อความไดชัดเจน    
24 ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนดวยความรักและความเมตตา    
25 ครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤต ิ    

 คุณลักษณะของนักเรยีน    
 

26 
ความรับผิดชอบ 
นักเรียนมีความตรงตอเวลา 

   

27 นักเรียนไมขาดเรียนโดยไมจําเปน    
28 นักเรียนไมทาํกิจกรรมอื่นขณะที่ครูสอน    
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ระดับความเปน
จริง 

 
ขอที่ 

 
คุณลักษณะของนักเรยีน 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

29 นักเรียนชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ    
30 นักเรียนทาํเวร รักษาความสะอาดหองเรียน โรงเรียนและที่บาน    

 
31 

ความมวีินัย 
นักเรียนขออนญุาตกอนเขาและออกจากหองเรียน 

   

32 นักเรียนตั้งใจเรียน และมีความรับผิดชอบในการเรียน    
33 นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบโรงเรียน    
34 นักเรียนรักษาระเบียบการเขาแถว    
35 นักเรียนรักษาสุขภาพกายสะอาด (เล็บ ฟน ผิวหนังสะอาด, ไมมเีหา)    

 
36 

ความซื่อสัตยสุจริต 
นักเรียนพูดความจริงทั้งตอหนาและลับหลงั 

   

37 นักเรียนไมลอกการบานเพื่อน    
38 นักเรียนยอมรบัผิดเมื่อกระทาํความผิด    
39 นักเรียนไมถือเอาของคนอืน่มาเปนของตน    
40 นักเรียนไมพูดใสรายคนอื่น    

 ความรูความสามารถ    
41 นักเรียนสามารถอาน หนังสอืไดคลองแคลว    
42 นักเรียนสามารถเขียนหนงัสอืไดถูกตอง    
43 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    
44 นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร    
45 นักเรียนสามารถคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ    
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอองครักษ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
คําชี้แจง โปรดระบุหรือแสดงความคิดเหน็ เกี่ยวกับโรงเรียนของนักเรยีน ดังนี ้
1.สภาพทัว่ไป (สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ส่ือและอปุกรณเทคโนโลยี) 
   สภาพปจจบัุน ปญหา……………………………………………………………………………… 
   นักเรยีนมีความตองการเกี่ยวกบัอาคารสถานที ่ ส่ือและอุปกรณเทคโนโลย ีดังนี้ คือ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2.คุณลักษณะของครู (ความรูความสามารถ บุคลิกภาพ) 
สภาพปจจุบัน ปญหา……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนตองการครูที่มีลักษณะ ดังนี้ คือ .………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………….…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
3.คุณลักษณะของนักเรียน (ความรับผิดชอบ ความมีวนิยั ซื่อสัตยสุจริต ความรูความสามารถ) 
สภาพปจจุบัน ปญหา……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนตองการใหนกัเรียนในโรงเรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ คือ ………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

(ขอขอบคุณที่นักเรียนตอบแบบสอบถาม) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั (สําหรับผูแทนชุมชน) 
เรื่องมโนทศันของครู นกัเรียน และผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็ 
ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก  

 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจดุมุงหมายเพื่อถามความคิดเห็นของทานในโรงเรียนขนาดเล็ก  
อําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เกี่ยวกบัโรงเรียน ใน 3 ดาน ไดแก ดาน
สภาพทัว่ไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของผูเรียน 
 2. ขอใหทานพิจารณาตอบแบบสอบถามโดยอิสระตามความเปนจริง การตอบของทานไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอตัวทาน ผูวิจัยจะสงวนคาํตอบของทานเปนความลบัและจะเสนอผลการวิจยัเปน
ภาพรวม ไมจาํเพาะบุคคลหรือกลุมบุคคลใด 
 3. โปรดตอบใหครบทุกขอ ซึง่จะทําใหผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ เกิดประโยชนตอการพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอองครักษ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายกในโอกาสตอไป 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานเปนอยางยิง่ 
 
 
 
                                                     นายเกรียงศักดิ์  เอื้อใจ 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั (สําหรับผูแทนชุมชน) 
เรื่อง มโนทศันของ ครู นกัเรียน และผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็  

ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามแสดงความคิดเหน็ของผูแทนชมุชนเกีย่วกับโรงเรียนขนาดเล็ก ในอาํเภอ 
องครักษ สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขนาดเล็ก 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี ้ แลวขีดเครื่องหมาย √  หลงัขอความแตละขอในชองระดับ
ความเปนจริงในสภาพการณโดยรวมของโรงเรียนของทาน 
 

ระดับความเปนจริง  
ขอที่ 

 
สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

มา
ก 

คอ
นข
างม

าก
 

ปา
นก
ลา
ง 

คอ
นข
างน

อย
 

นอ
ย 

 
1 

สภาพแวดลอม 
โรงเรียนมีที่ต้ังเหมาะสม การคมนาคมสะดวก 

     

2 ชุมชนแวดลอมโรงเรียนกับโรงเรียนมีความสัมพนัธที่ดี      
3 ชุมชนมีแหลงเรียนรู (ศาสนสถาน สถานประกอบ) ใหนักเรียนไดเรียนรู      
4 ชุมชนแวดลอมโรงเรียนมีความปลอดภัย (ปลอดจากสิ่งเสพติด แหลง

อบายมุข) 
     

5 ชุมชนแวดลอมโรงเรียนมีบริการสาธารณะเขาถึง (โทรศพัท ประปา ไฟฟา)      
 

6 
อาคารสถานที่ 
บรรยากาศหองเรียนเอื้อตอการเรียนรู (มแีสงสวางเพยีงพอ อากาศถายเท
ไดดี  ไมมีเสียงรบกวนจากหองใกลเคียง) 

     

7 โรงเรียนมีพืน้ที่สําหรับการกฬีาและนันทนาการเพียงพอ       
8 โรงเรียนมีสนามเด็กเลนและเครื่องเลนสําหรับนักเรียนอยางเหมาะสมและ

เพียงพอ 
     

9 โรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน มีไมรมเงา ไมดอก ไมประดับ      
10 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอสําหรับการเรียน      
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ระดับความเปนจริง  
ขอที่ 

 
สภาพทั่วไปของโรงเรยีน 

มา
ก 

คอ
นข
างม

าก
 

ปา
นก
ลา
ง 

คอ
นข
างน

อย
 

นอ
ย 

 
11 

สื่อ/อุปกรณเทคโนโลย ี
โรงเรียนมีคอมพิวเตอรใหนกัเรียนใชในการเรียนและศกึษาคนควา 

     

12 โรงเรียนมีการใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทยีมในการจัดการเรียนรู      
13 โรงเรียนมีส่ือทางเทคโนโลยีไวบริการ (ที.วี. ดีวีดี. ซี.ดี พรอมเครื่องเลน)      
14 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณหรือส่ิงประดิษฐเพื่อประกอบการเรียนรู (อุปกรณ

วิทยาศาสตร แผนภูมิ หุนจาํลอง) 
     

15 โรงเรียนมีการใชบุคคลภายนอกถายทอดความรูประสบการณไปสูนักเรียน      
 คุณลักษณะของครู      
 

16 
ความรูความสามารถ 
ครูมีความรูความเขาใจในเนือ้หาวชิาที่สอน 

     

17 ครูจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ      
18 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขปญหาตางๆได      
19 ครูสามารถประเมินผลการเรยีนรูและรายงานใหผูปกครองทราบ      
20 ครูสามารถรวมทํางานและประสานงานกบัชุมชนได      

 
21 

บุคลิกภาพ 
ครูแตงกายเรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

     

22 ครูมีจิตใจราเริง ยิม้แยมแจมใส      
23 ครูมีความสุภาพออนโยน พดูจาไพเราะ      
24 ครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤต ิ      
25 ครูวางตนเปนที่เชื่อถือของผูปกครองและชมุชน      

 คุณลักษณะของนักเรยีน      
 

26 
ความรับผิดชอบ 
นักเรียนมีความตรงตอเวลา 

     

27 นักเรียนชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ      
28 นักเรียนรูจักรักษาความสะอาดบาน      
29 นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      
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ระดับความเปนจริง  

ขอที่ 
 

คุณลักษณะของนักเรยีน 

มา
ก 

คอ
นข
างม

าก
 

ปา
นก
ลา
ง 

คอ
นข
างน

อย
 

นอ
ย 

30 นักเรียนยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง      
 

31 
ความมวีินัย 
นักเรียนขออนญุาตเมื่อจะออกไปเที่ยวเลน 

     

32 นักเรียนทาํความเคารพเมื่อจะไปหรือกลับจากโรงเรียน      
33 นักเรียนแตงกายสะอาดถูกตองตามระเบยีบโรงเรียน      
34 นักเรียนรักษาสุขภาพกายสะอาด (เล็บ ฟน ผิวหนังสะอาด, ไมมเีหา)      
35 นักเรียนเคารพเชื่อฟงคําแนะนําของครู/ผูปกครอง      

 
36 

ความซื่อสัตยสุจริต 
นักเรียนพูดความจริงทั้งตอหนาและลับหลงั 

     

37 นักเรียนรักษาคําพูดของตนเอง      
38 นักเรียนยอมรบัผิดเสมอเมื่อกระทําความผดิ      
39 นักเรียนไมถือเอาของคนอืน่มาเปนของตน      
40 นักเรียนไมพูดใสรายคนอื่น      

 ความรูความสามารถ      
41 นักเรียนสามารถอาน หนังสอืไดคลองแคลว      
42 นักเรียนสามารถเขียนหนงัสอืไดถูกตอง      
43 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
44 นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร      
45 นักเรียนสามารถคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ      
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก ในอําเภอองครักษ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
คําชี้แจง โปรดระบุหรือแสดงความคิดเหน็ เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับโรงเรยีน
ขนาดเล็ก ดังนี ้
1.สภาพทัว่ไป (สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณเทคโนโลย)ี 
   สภาพปจจบัุน ปญหา………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………..………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2.คุณลักษณะของครู (ความรูความสามารถ บุคลิกภาพ) 
สภาพปจจุบัน ปญหา……………………………………………………….…………………………… 
…………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
3.คุณลักษณะของนักเรียน (ความรับผิดชอบ ความมีวนิยั ซื่อสัตยสุจริต ความรูความสามารถ) 
สภาพปจจุบัน ปญหา……………………………………………………….…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 (ขอขอบคุณที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม) 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
เรื่อง มโนทศันของ ครู นกัเรียน และผูแทนชุมชนตอโรงเรียนขนาดเลก็  

ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
 

ฉบับที่ 4 สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 

 การสัมภาษณเร่ืองมโนทัศนตอโรงเรียนของครู นกัเรียน และผูแทนชุมชนในโรงเรียนขนาด
เล็ก อําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก ใน 3 ดาน ไดแก ดานสภาพทัว่ไป 
ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของผูเรียน โดยขอใหผูบริหารแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับ
สภาพปจจุบัน ปญหา แนวทางแกไขในการพัฒนาโรงเรียนและขอเสนอแนะเกี่ยวกับโรงเรียนขนาดเล็ก
ในอําเภอองครักษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
 1. โปรดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัสภาพปจจุบัน ปญหา แนวทางแกไขและขอเสนอแนะของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ใน 3 ดานไดแก ดานสภาพทั่วไป ดานคุณลักษณะของครู และดานคุณลักษณะของ
ผูเรียน 
  1. ดานสภาพทั่วไป (สภาพแวดลอม อาคารสถานที ่ส่ืออุปกรณเทคโนโลยี) 
ทานมีแนวทางแกไขหรือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโรงเรียนขนาดเลก็ในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
1. อาคารเรียนมีอายุการใชงานนานและทรุดโทรม 
................................…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2. หองน้าํหองสวมไมเพยีงพอกับความตองการ 
......................……………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
3.ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยมีีนอยและขาดแคลน 
.................……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
4. การใหนกัเรียนศึกษาจากแหลงเรียนรูในขุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่นมาถายทอดความรู 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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 2. ดานคุณลักษณะของครู (ความรูความสามารถ บุคลิกภาพ) 
ทานมีแนวทางแกไขหรือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโรงเรียนขนาดเลก็ในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
5. จํานวนครูไมครบชั้นเรียนและไมถนัดวิชาเฉพาะ 
…………………………….………………………………………………………............................... 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
  3. ดานคุณลักษณะของนกัเรียน (รับผิดชอบ มีวนิัย ซื่อสัตยสุจริต ความรูความสามารถ) 
ทานมีแนวทางแกไขหรือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโรงเรียนขนาดเลก็ในเรื่องตอไปนี้อยางไร 
6. นกัเรียนบางคนหรือบางกลุมยังขาคคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 
..............................…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………..……………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
7. นกัเรียนมีความสามารถอานและเขียนอยูในระดับปานกลาง 
.......................……………………………………………...…………………………………………… 
… ………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
8. นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยูในระดบัปานกลาง 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..................……………………………………………………… 
9. นกัเรียนมีความสามารถใชภาษาในการสื่อสารในระดับปานกลาง 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………..................……………………………………………………… 
10.ทานมีขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนใหกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของอยางไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจยั 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
1. อาจารย ดร.มารศรี สุธานธิิ    อาจารยประจาํภาควิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

2. นายพิพัฒน ดีอาษา    หัวหนาฝายนโยบายและแผน  
สํานักงานการศึกษาเขตพืน้ที่นครนายก  

 
3. นายสนุทร เชยชื่น    ศึกษานิเทศก  

สํานักงานการศึกษาเขตพืน้ที่นครนายก  
 

4. นายสุคนธ งามสนอง    ผูอํานวยการสถานศกึษาโรงเรียนวัดธรรมปญญา 
     อําเภอเมือง จงัหวัดนครนายก  
 
5. นางสาวอภสิมัย วุฒิภรณพงศ   ผูอํานวยการสถานศกึษาโรงเรียนบานคลองใหญ  

  อําเภอองครักษ จงัหวัดนครนายก 
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ภาคผนวก ค 
หนงัสือขอความรวมมือเพื่อการวิจยั 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นายเกรียงศักดิ์ เอื้อใจ 
วันเดือนปเกิด    วันที่ 11 มนีาคม 2507 
สถานที่เกิด    จังหวัดนครนายก 
สถานที่อยูปจจุบัน    214 หมู 7 ตําบลหนองแสง 
     อําเภอปากพล ีจังหวัดนครนายก 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน  ครู อันดับ ค.ศ. 2 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดพลอยกระจางศรี ตําบลบางสมบูรณ 
     อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
 
ประวัติการศกึษา 
 
            พ.ศ. 2524    ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  

จากโรงเรียนนครนายกวิทยาคม จังหวัดนครนายก 
พ.ศ. 2526     ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  

จากโรงเรียนวดัมกุฎกษัตริย กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2530    ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

    วิชาเอกการวดัผลการศึกษา  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2549    ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
    วิชาเอกการบริหารการศึกษา  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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