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การศึกษาครั้งนี้  มุงศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

ของนสิิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน คือ ดานลักษณะของสังคม 
ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรบัของสังคม  ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก จําแนกตามอายุ ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สภาพทางการเรียน 
และสถานที่เรียน 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ คือนิสิตระดับปริญญาโท  แผน ก  และ แผน ข  
สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ ปการศกึษา 2544-2546 จาํนวน 196  
คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น ซ่ึงผานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีจํานวน 51 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  
คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวาง 
กลุมตัวอยางสองกลุมใช t-test และการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางที่มากกวาสองกลุม
ขึ้นไปใช F-test ในกรณีที่มคีวามแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ใชการทดสอบเปนรายคูดวย 
Scheffé’s test โดยใชโปรแกรม SPSS for windows version 11.0 
ผลการวิจัยพบวา 
 1.   เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยูในระดบัมาก 
 2.   นิสิตระดบัปริญญาโทที่มีอายุตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ไมแตกตางกัน 

3. นิสิตระดับปรญิญาโทที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีเหตุจูงใจใน 
การเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไมแตกตางกัน 
 4.   นิสิตระดบัปริญญาโทที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตางกัน มีเหตุจงูใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไมแตกตางกัน 

5.   นิสิตระดบัปริญญาโทที่มีสภาพทางการเรียนตางกนั มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน   
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไมแตกตางกัน 

6.   นิสิตระดบัปริญญาโทที่มีสถานที่เรียนตางกัน มีเหตุจงูใจในการเลือกเรียนสาขาวชิา 
การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 The Purpose of this research was to investigate motivation in taking the educational 
Administration program of  Master’s degree students, Srinakharinwirot University 5 aspects,  
namely  social  nature, professional advancement,  social acceptability , self  – development,  
and facility, as classifical by age,  working experience, job nature, learning status, and learning  
location. 
 The sample used in this research included 196  regular and part-time Master’s degree 
Students in the educational administration program, Srinakharinwirot  University , in the  
Academic year 2001 – 2003  (B.E. 2544 – 2546).  The instrument for collecting the data was 
The 5  point – rating – scale questionnaire, constructed by the researcher and approced by a group 
of experts, with  51  items.  The statistics used for analyses of data  included  freguency, 
Percentage, means, standard deviation, t-test, F-test, and Scheffe’s test, computed by the 
computer program  SPSS for window version 11.0 
 The research findings revealed as follows : 
 1.  The motivation in taking the educational administration program of Master’s degree 
students, Srinakharinwirot University, was at the high level. 
 2.  The Master’s degree students with different ages had motivation in  taking the 
educational administration program , Srinakharinwirot University,  with no difference. 
 3.  The Master’s degree students with different working experiences had motivation 
in  taking the educational administration program , Srinakharinwirot University,  with no 
difference. 
 4.  The Master’s degree students with different  job natures  had motivation in  taking the 
educational administration  program ,  Srinakharinwirot University,  with no difference. 
 5.  The Master’s degree students with different ages had motivation in  taking the 
educational administration program , Srinakharinwirot University,  with no difference. 
 
 6.  The Master’s degree students with different learning locations  had  motivation in  
taking the educational administration program , Srinakharinwirot University,  with statistically 



significant difference at the .01 level, where by the Master’s degree students at Ongkharak 
Campus had motivation at the highest level, following by the Master’s degree students at 
Ratchaburi, and Master’s degree students at Prasarnmit Campus, respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา ขอคิดเหน็ตางๆ ในการ
ทําวิจยั ผูวิจยัซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ  ราชบณัฑิต  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน      กล่ินกหุลาบ        หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา   
อาจารย  ดร.มารศรี   สุธานิธิ   คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธและกรรมการสอบ 
สารนิพนธ ซ่ึงผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรณุา  ความเอาใจใสของทานเปนอยางยิ่ง  รวมทั้ง
คณาจารยในภาควิชาการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒทุกทานที่กรุณา 
ใหคําปรึกษา แนะนําแนวทางในการทําสารนิพนธฉบับนี้ตั้งแตตนจนสําเร็จบูรณเปนอยางด ี

ขอขอบพระคุณศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ ราชบัณฑิต รองศาสตราจารย  
ดร.ธํารงค   อุดมไพจิตรกุล   อดีตคณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
รองศาสตราจารย ดร.วิรัช   วรรณรัตน อดีตผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และรองศาสตราจารย  ดร.ชาญวิทย   เทียมบุญประเสรฐิ หวัหนาฝาย
สรางและพัฒนาแบบทดสอบ   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญ ตรวจสอบเครื่องมือและแกไข แบบสอบถามใหสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณนิสิตปริญญาโทวิชาเอกการบริหารการศึกษา รุนปการศึกษา 2544-2546 
ทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี   รวมทัง้เพื่อนๆ และทุกคนที่ให
กําลังใจมาโดยตลอดทําใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยด ี

ประโยชนและคุณคาของสารนิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนสิ่งบูชาพระคุณบิดามารดา และ
บูรพาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาคือการพัฒนาศักยภาพของมนุษยอยางตอเนื่องทุกดาน เนื่องจากคุณภาพของคน
เปนพื้นฐานทีสํ่าคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ และการศึกษาควรจะเปนการปลูกฝงสรางเสริม
ความสามารถในการวิเคราะห การเลือกตัดสินใจและการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ (ลีลาภรณ  นาครทรรพ.  2531 : 47)  ตามวิสัยทัศนการพฒันา
การศึกษาในอนาคต ที่รัฐบาลไดกําหนดความสําคัญของการศึกษาไวในแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540 – 2544) พัฒนาคนไทยใหมีคุณลักษณะ  “มองกวาง คิดไกล ใฝด”ี ให
การศึกษาเปนกระบวนการทีท่ําใหผูเรียนรูจักการเรยีนรู รูวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง ใน
รูปแบบวิธีการหลากหลายตอไปได และรักที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ
อยางยิ่งตอสังคมยุคขอมูลขาวสาร และสังคมแหงการเรยีนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต.ิ  2539 : 24-25) สงผลใหคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2539 : 89) กําหนดแนวคิดไว
วาการอุดมศกึษานอกจากจะมีบทบาทในการผลิต และพัฒนากําลังคนระดับสูงที่สามารถเขาสู
ตลาดแรงงาน และภาคเศรษฐกิจตาง ๆ ไดอยางมีคุณภาพแลว ยังตองพัฒนาวิชาการ ตลอดจนองค
ความรูตาง ๆ ใหเกดิขึ้น เปนการสรางผูนําและปญญาชน   และสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (2545-2549) ที่ระบุใหสถาบนัอุดมศึกษาทัง้หมด กําหนดจุดมุงหมายของ
การพัฒนาอุดมศึกษา คือ การทําใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน และความอยูดมีีสุขของคนไทย โดย
สถาบันการศึกษา 
ขั้นสูงตองสรางคุณภาพในการผลิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับกลางและระดบัสูง ให
ทัดเทียมกับนานาชาติ เพื่อมุงสรางสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู (knowledge based society) 
จนสามารถพัฒนาตนเอง ถึงขั้นสรางงานของตนเองได และการที่สถาบันอุดมศึกษา จะบรรลุ
เปาหมายนี้ได จําเปนตองมีลักษณะของสถานบันที่เปนวชิาการวิชาชีพ เสริมทักษะที่เปนความ
ตองการในการพัฒนาทองถ่ินชุมชน โดยมกีารวิจยัและพฒันาองคความรู กอใหเกิดการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม (สํานักนโยบายและแผนอุดมศึกษา.  2543 : 12-13)  
 ดังจะเห็นไดวาการศึกษาระดับสูงนี้ มีความสําคัญตอประเทศชาติ   และสําคัญตอตัว 
ผูเรียนดวย เพราะเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพที่ช้ีนาํและยกฐานะของตนเองใน
สังคมได ปจจบุันการไดรับการศึกษาระดบัอุดมศึกษายังเปนการแสดงคุณสมบัติที่สําคัญสําหรับ
การดํารงตําแหนงหวัหนางานหรือเปนผูนําในธุรกิจองคกรตาง ๆ รวมทั้งตําแหนงในทางการบริหาร 
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กิจการบานเมอืง (มันทนา  สานติวัตร  และคณะ. 2543 : 1)  จึงอาจกลาวไดวาการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาเปนการสรางผูนําทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง และเมื่อมผูีนําที่ดีจะทํา
ให สังคมเจรญิกาวหนาไปอยางรวดเรว็ โดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ ก็ยอมมีความตองการกําลังคน 
ที่มีความรูความสามารถระดับสูงเพื่อมาพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมใหเจริญงอกงามยิง่ ๆ ขึ้นไป 
ความตองการของสงัคมนี้เองจะเปนตัวผลักดันใหบุคคลมีความตองการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษามากยิ่งขึน้ ประเทศไทยกต็ระหนกัถึงความสําคัญขอนี้ ซ่ึงเห็นไดจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดมีการ
ปรับโครงสรางสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เชน สถาบันราชภัฏ  สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ซ่ึงแตเดิมจดัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและต่ํากวาระดับปริญญาตรี ให
ปรับเปลี่ยนตนเองมาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญา ในสังกัดคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ซ่ึงเปนการขยายโอกาสใหบคุคลไดเขาถึงการศึกษาในระดับอุดมศกึษามากยิ่งขึ้น 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงแรกของประเทศไทย ที่จดั
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงใหการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) เปนครั้งแรกในประวัติศาสตรการศึกษา
ของประเทศไทย (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2543 ข : 41) โดยเริม่เปดรับนิสิตรุนแรกเมื่อ 
พ.ศ.2496 และเปดรับนิสิตใน 4 สาขาวิชา คือ สาขาการประถมศึกษา สาขาการมัธยมศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาอาชีวศึกษา โดยผูสมัครตองมีวุฒิ ป.ม. หรือเทียบเทา และ
มีประสบการณการสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ป ในดานการจัดการศกึษา มหาวิทยาลัยไดมุงพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหเพียบพรอมไปดวยความรู คุณธรรม รูจักพัฒนาและเสียสละเพื่อประโยชนแก
สังคมและประเทศชาติ ตามวัตถุประสงคที่วาใหการศึกษาวิชาการ สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
ช้ันสูง สอน ทําการวิจยั ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
(ทบวงมหาวิทยาลัย.  2519 : 21 ; มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2541) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย 
ยังไดขยายระดับการศึกษาออกไปถึงระดบัปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา ซ่ึงนับวาเปน
สถาบันอุดมศึกษาแหงแรกในประเทศไทย ปจจุบันไดผลิตบัณฑิตระดบัปริญญาตรี จํานวน 82  
วิชาเอก ระดับประกาศนยีบตัรบัณฑิต จํานวน 6 วิชาเอก ระดับปริญญาโท จํานวน 58 วิชาเอก และ
ระดับปริญญาเอก จํานวน 19 วิชาเอก (มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ.  2546 ก : 2-3) ในสวนของ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
การขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนที่อยูหางไกลในสวนภูมภิาค เพื่อรองรับนโยบายการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและตอบสนองกระแสการเรียกรองของประชาชนที่ตองการการศึกษา  
โดยภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ดําเนินการเปดสอนที่ประสานมิตร และมีโครงการ
รวมมือ 2 โครงการ คือ โครงการรวมมือระหวาง จังหวัดนครนายก และโครงการรวมมือกับ 
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วิทยาลัยเทคนคิราชบุรี จังหวัดราชบุรี ปจจุบันมีผูใหความสนใจที่จะเขาศึกษาตอกนัมากขึ้น  
ตามสถิติรวมทั้ง 3 แหงดังนี ้ในปการศึกษา 2544  มีผูสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอใน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจํานวน 286 คน รับได  จํานวน 129 คน  ปการศึกษา 2545  มีผูสมัคร
จํานวน 241  คน รับได  จํานวน 120 คน  ปการศึกษา 2546 มีผูสมัครจํานวน 133 คน รับได จํานวน 
120 คน (มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ.  2546 ข :  3 - 4) 
 จากขอมูลการสอบเขาศึกษาตอสาขาวิชาการบริหารการศึกษาระดับปริญญาโท มีผูสนใจ
ศึกษาตอสาขาวิชาการบริหารการศกึษามาก  มีการแขงขนัในอัตราที่สูง ทองหลอ  นาคหอม (2535 : 2)  
ไดกลาววา การศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษานั้น  แตละคนอาจมีเหตุผลจูงในการศกึษาของแตละ
บุคคลแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะและโอกาส รวมทั้งปจจัยอ่ืน ๆ เชน นําไปพฒันางานใน
หนาที่ใหเจริญกาวหนา แสวงหาความกาวหนาและความมั่นคงในชวีิตการงาน มีความมุงหวัง
เพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคม ความมีช่ือเสียงเกียรตยิศ ตองการเพิ่มวฒุิการศึกษา ตองการมีความรู
และประสบการณเพิ่มขึ้น คานิยมในปริญญา ซ่ึงมีพื้นฐานแนวคิดตามทฤษฎีที่เกี่ยวกบัแรงจูงใจ  
สอดคลองกับนักการศึกษาที่มีช่ือเสียง  ชาวอเมริกัน  โนลส   (สุวัฒน    วัฒนวงศ.  2533  :  104 ;  
อางอิงจาก Knowles. 1980 : 31-51) ไดเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกับความตองการพื้นฐานของมนุษย  
6 ดาน คือ ความตองการทางกายภาพ ความตองการในการเจริญงอกงาม ความตองการไดรับความ
มั่นคงปลอดภยั ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ ความตองการความรัก และความตองการ
ไดรับการยอมรับ กอปรกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดไวในมาตรา 4 ใหการศึกษาเปนกระบวนการเรยีนรูเพื่อความเจรญิ
งอกงามของบุคคลและสังคม  ในมาตรา 8 การจัดการศกึษาใหยึดหลักเปนการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับประชาชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2542 :2-6)  จากเหตุผลดังกลาว 
และแนวคิดของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 9 รวมถึงความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาระดับสูงที่ตองการตอบสนองสังคมไทย ใหมี
ทรัพยากรมนษุยที่เปนผูนํา ทั้งทางวิชาการและทักษะอาชีพใหมีจาํนวนมากขึ้น เพื่อสรางสังคมแหง
ภูมิปญญาและการเรียนรู ทําใหเกดิการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษามากขึ้น ภาควิชา
การบริหารการศึกษา เปนแหงหนึ่งที่รองรับการใหโอกาสทางการศึกษาระดับสูง จงึเปนเหตุผล 
ที่ผูวิจัยสนใจศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนของผูสมัครเขาศึกษาตอในระดับปรญิญาโท  
โดยงานวิจยัเร่ืองนี้ทําการศึกษาถึงเหตุจูงใจในการเลือกเรยีนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของ
นิสิตระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ โดยมีตัวแปรตาม 5 ดาน คือ ดานลักษณะ
ของสถาบัน    ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรบัของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง  
และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อนําผลการวิจยัไปเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบาย  
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วางแผนการบริหารหลักสูตร และวางแผนการรับนิสิต ใหสอดคลองกับความตองการของ
สังคมไทยในปจจุบัน 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

 1. เพื่อศึกษาเหตจุูงใจในการเลอืกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับ
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รุนปการศึกษา 2544 – 2546 ใน 5 ดาน คือ ดานลักษณะ
ของสถาบัน   ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรบัของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง   และ 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 2. เพื่อเปรียบเทยีบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รุนปการศึกษา 2544-2546 ดานลักษณะของ
สถาบัน ดานความกาวหนาในอาชีพ  ดานการยอมรับของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง และดาน 
ส่ิงอํานวยความสะดวก  ตามตัวแปรอายุ   ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียน 
  

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้จะไดขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท ดานลักษณะของสถาบัน ดานความกาว  
หนาในอาชีพ ดานการยอมรบัของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึง
จะเปนประโยชน ดังนี ้

1. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ สามารถนําขอมูลไปใชประกอบการกําหนดนโยบาย  วางแผนการบริหาร 
หลักสูตร และวางแผนการรับนิสิต 
 2. คณะศึกษาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถนํา
ขอมูลไปพัฒนาการวางแผนในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตและสังคมปจจุบนั 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีขอบเขตของเนื้อหา ประชากร กลุมตัวอยาง และตวัแปรดังนี้  

1. การศึกษาครั้งนี้ เปนการศกึษาเหตุจงูใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษาของนิสิตระดับปรญิญาโท   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รุนปการศึกษา 2544  – 2546   
ใน 5  ดาน คือ ดานลักษณะของสถาบัน ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรับของสังคม   
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ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยศึกษาวานิสิตมีเหตุจูงใจในแตละดาน 
ในระดับใด พรอมทั้งเปรียบเทียบเหตุจูงใจของนิสิตตามตัวแปร อายุ ประสบการณในการทํางาน 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ สถานภาพทางการเรยีน และสถานที่เรียน 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร   ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนิสิตระดับปริญญาโท แผน  ก  และ
แผน  ข  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2544 - 2546 
จํานวน 331 คน 
 2. กลุมตัวอยาง  เปนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก และแผน ข สาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษา  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ   ที่ศึกษาระหวางปการศึกษา  2544  –  2546  จํานวน  
196  คน  ซ่ึงไดมาโดยใชสูตรของยามาเน (Yamane, Taro.  1967) ในการกําหนดขนาดของ        
กลุมตัวอยาง 
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรตน ไดแก 
   3.1.1 อายุ 
    3.1.1.1 ต่ํากวา 35 ป 
    3.1.1.2 35-45 ป 
    3.1.1.3 46 ป หรือมากกวา 
   3.1.2 ประสบการณในการทํางาน 
    3.1.2.1 นอยกวา 10 ป 
    3.1.2.2  10 ป หรือมากกวา 
   3.1.3 ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
    3.1.3.1 ทํางานราชการ 
    3.1.3.2 ทํางานเอกชน/รัฐวิสาหกจิ 
   3.1.4 สถานภาพทางการเรียน 
    3.1.4.1 แผน ก (ภาคปกติ) 
    3.1.4.2 แผน ข (ภาคพเิศษ) 
   3.1.5 สถานที่เรียน 
    3.1.5.1 ประสานมิตร 
    3.1.5.2 องครักษ 
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    3.1.5.3 ราชบุรี 
  3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ของนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รุนปการศึกษา 2544 – 2546 ใน 5 ดาน 
ดังนี ้
   3.2.1 เหตุจูงใจดานลักษณะของสถาบัน 
   3.2.2 เหตุจูงใจดานความกาวหนาในอาชีพ 
   3.2.3 เหตุจูงใจดานการยอมรับของสังคม 
   3.2.4 เหตุจูงใจดานการพัฒนาตนเอง 
   3.2.5 เหตุจูงใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาไดจดัตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พ.ศ. 2517 ตามความในมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัย
เปนสถานศึกษาและวิจยั มวีัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชพีช้ันสูง ทําการสอน 
ทําการวิจยั ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมายถึง หลักสูตรและการเรียนการสอนที่ภาควิชา
การบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใชในการผลิตบัณฑิตระดบั
ปริญญาโท ที่มีความรู ความสามารถและประสบการณดานบริหารการศึกษา 
 3. นิสิตระดับปรญิญาโท  หมายถึง  ผูที่เขาศึกษาในระดับปริญญาโท แผน ก และแผน ข 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
องครักษ และโครงการความรวมมือ ณ วทิยาลัยเทคนิคราชบุรี  ปการศึกษา 2544  ถึงปการศึกษา 
2546 
 4. เหตุจูงใจ หมายถึง สภาวะใด ๆ ก็ตามที่กระตุนหรือผลักดนัใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมา 
 5. เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  หมายถึง   องคประกอบ
ตาง ๆ ที่กระตุนหรือผลักดันใหนิสิตระดับปริญญาโท เลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในงานวิจยันี้ไดแบงเหตจุงูใจออกเปน 5 ดาน ไดแก 
  5.1 ดานลักษณะของสถาบัน หมายถึง ความมีช่ือเสียง ในการผลิตผูบริหาร
การศึกษาที่เปนผูนําแบบมืออาชีพ มีความรูทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม มีโครงสรางหลักสูตร
ที่ปรับปรุงใหมทันตอความตองการของสังคมไทย มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 
ยุคปฏิรูปการศึกษา มีการบรหิารจัดการทีด่ขีองภาควิชา และของอาจารยผูสอนในดานการ 
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สอบคัดเลือก การเรียน การวิจัย  
  5.2 ดานความกาวหนาในอาชีพ หมายถึง  ความตองการเพิ่มพูนความรูเพื่อนําไป
พัฒนาอาชีพ ความกาวหนาในสายงานของตน และความตองการความรูเพื่อเปล่ียนอาชีพเมื่อเรียน
จบการศึกษา 
  5.3 ดานการยอมรบัของสังคม หมายถึง คานิยมที่บุคคลตองการจะไดรับการยกยอง
นับถือและการยอมรับจากสงัคม ไดยกระดับฐานะทางสงัคม เศรษฐกิจ และพัฒนาตนเองใหเปนผูมี
ความรูเทาทันตอกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  5.4 ดานการพัฒนาตนเอง หมายถึง ความตองการความรูใหมๆ  ทั้งดานวิชาการ 
และทักษะอาชีพ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม 
  5.5 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง ความสะดวกในการเดินทางมาสถาบัน 
เนื่องจากทีพ่ักอยูใกลกับสถาบัน หรือสะดวกในการคมนาคม คาเลาเรียนไมสูงมากเมื่อเทียบกับ
สถาบันอื่นๆ มีสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนจะเปนที่นาพอใจ เชน บริเวณสถานที่  
อาคารเรียน หองสมุด อุปกรณทางการศึกษา การบริการ และสวัสดิการนักศึกษา มีหลักสูตรและ
สาขาวิชา  มีมาตรฐานทั้งคุณภาพของเนื้อหา และชวงเวลาที่สําเร็จการศึกษาอยางแนนอน 
 6. อายุ หมายถึง อายุจริงของนสิิตระดับปริญญาโท ตามปปฏิทิน แบงเปน 3 กลุม คือ
กลุมอายุต่ํากวา 35 ป กลุมอายุตั้งแต 35-45 ป และกลุมอายุตั้งแต 46 ปหรือมากกวา 
 7. ประสบการณในการทํางาน หมายถึง การปฏิบัติภารกิจงานที่มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานติดตอกัน แบงออกเปนผูมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป และ 10 ป หรือ 
มากกวา 

8. ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ หมายถึง ลักษณะการทํางานของนิสิตปริญญาโท  สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทํางานราชการ และกลุมทํางานเอกชน /  
รัฐวิสาหกจิ 

9. สถานภาพทางการเรียน หมายถึง การเรียนของนิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ แผน ก และแผน ข ตั้งแตปการศึกษา 2544  
ถึงปการศึกษา  2546 
  9.1 แผน ก หมายถึง การศึกษาภาคปกติ ที่ใชระบบทวภิาค ปการศึกษาหนึ่ง แบง
ออกเปน 2 ภาคการศึกษาคือ ภาคตนและภาคปลาย มีระยะเวลาเรยีนแตละภาคการศึกษา ไมนอย
กวา 15 สัปดาห จัดการเรียนการสอนในวนัจันทรถึงวันศุกร ระหวางเวลา 08.00 – 16.00 น. และ
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ประกอบดวยหนวยกิตปริญญานิพนธ  ไมนอยกวา 12 หนวยกิต และหนวยกิตรายวิชาไมนอยกวา 
28  หนวยกิต 
  9.2 แผน ข หมายถึง  การศึกษาภาคพิเศษ ทีจ่ดัการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
ปการศึกษาหนึ่ง แบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาคือ ภาคตน ภาคปลาย และภาคฤดูรอน มีระยะเวลา
เรียน ไมนอยกวา 21 สัปดาห จัดการเรียนการสอนในวันศกุร ระหวางเวลา 17.00 – 20.00 น. และ
วันเสาร-อาทิตย ระหวางเวลา 08.00 – 16.00 น. โดยไมตองทําปริญญานิพนธ แตตองมหีนวยกิต 
รายวิชาที่ทําการศึกษาคนควาอิสระโดยทําสารนิพนธไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

10. สถานที่เรียน หมายถึง สถานที่ที่นิสิตปริญญาโท เขาศึกษาภาควิชาการบริหาร 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ทั้ง 3 แหง คือ ประสานมิตร องครักษ 
และราชบุรี 
 
กรอบความคดิในการศึกษาคนควา 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวความคิดทฤษฎีและงานวิจยั สรุปเปนกรอบความคิดดังนี ้
              โนลส (สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2533 : 104 ; อางอิงจาก Knowles. 1980 : 31-51)  นักการศึกษา
ที่มีช่ือเสียงชาวอเมริกัน   ไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการขัน้พื้นฐานของมนุษย 
แยกออกเปน 6 ดาน ดังนี ้
 1. ความตองการทางกายภาพ  (Psysical Needs)  เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเหน็ได 
สวนมากมนษุยเรามีความตองการทางดานนี้เพื่อความคงอยูของรางกาย ในทางการศึกษา คือความ
ตองการแลเหน็ ไดยนิเสียง ความสุขสบาย การพักผอน ส่ิงเหลานี้อาจจะทําใหผูเรียนประสบ    
ความพึงพอใจได 
 2. ความตองการในการเจริญงอกงาม  (Growth Needs)  นกัจิตวิทยาสวนมากเห็น
ตรงกันวาความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอื่น ๆ ของความตองการ ซ่ึงตรงกับ
ความตองการกระทําตนตามความสามารถ (Self – Actualization)  ตามทฤษฎีของมาสโลว นั่นเอง 
 3. ความตองการไดรับความมัน่คงปลอดภัย  (The Needs for Security)  เปนที่ยอมรับ
กันมานานแลว สัตวโลกมีสัญชาติญาณสําหรับการปองกนัตนเอง ความตองการดานความปลอดภยั
ทางรางกาย ถาหากความตองการความมั่นคงไมไดรับการสนองตอบจะเกิดอาการทางพฤติกรรม
ตามมาดวย คือเกิดความรูสึกไมมั่นคง โดยการถอนตัวออกจากกการมสีวนรวมในกจิกรรมทั้งหลาย 
 4. ความตองการไดรับประสบการณใหม  (The Needs for New Experience)  เมื่อคน
แสวงหาความมั่นคง เขาตองผจญภัยและเสีย่ง คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจําที่ซํ้าซาก  
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(Routine)  ดังนั้นเมื่อความตองการดานนี้เกิดสับสนขึ้น บุคคลจะเกิดความวาวุนมีพฤติกรรมที่แสดง
ถึงความขัดแยงอยางเดนชดั เนื่องจากความตองการไดรับประสบการณและแนวความคิดใหม ๆ  
 5. ความตองการทางดานความรัก  (The Need for Affection)  คนทุกคนตองการไดรับ
ความรัก รวมทั้งการที่ไดรับความสําเร็จ ซ่ึงในบางครั้งก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้  
อาจจะเรยีกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม คือตองการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 
ประสบการณ ความราเริง ความเศราโศก ถาหากความตองการดานนีไ้มไดรับการตอบสนองก็จะ
เกิดอาการ การถอนตัวออกจากกลุม หรือมีลักษณะกาวราว แสดงอาการเปนศัตรู 
 6. ความตองการไดรับการยอมรับ  (The Need for Recognition)  มนุษยสวนมาก
ตองการไดรับความรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
 ผูวิจัยไดกําหนดแนวคิดทฤษฎีของโนลสในขอ 1 คือ ความตองการทางกายภาพในดาน
ความสะดวกในการเดินทาง การไดยนิไดเห็นสถาบันการศึกษาที่มีสถานที่ อุปกรณ เครื่องมือ 
เทคโนโลยีการศึกษา และหลักสูตรการเรียนที่มีมาตรฐานมาเปนเหตุจงูใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดานลักษณะสถาบัน และดานสิ่งอํานวยความสะดวก ทฤษฎีของ
โนลส 
ในขอ 4 คือ ความตองการไดรับประสบการณใหมมาเปนกรอบความคิดของเหตุจูงใจในการเลือก
เรียนดานความกาวหนาในอาชีพ ทฤษฎีของโนลสในขอ 5 และขอ 6 คือ ความตองการทางดาน
ความรักและความตองการไดรับการยอมรบั เปนกรอบความคิดของเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
ดานการยอมรบัของสังคม เพราะมนุษยทกุคนตองการความรักและการยอมรับจากคนรอบขางและ
สังคม เมื่อไดเรียนรูสูงขึ้นในสถาบันอันมีช่ือเสียง ทําใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีคณุคา ทฤษฎีของ
โนลสในขอ 2 และขอ 3 คือ ความตองการในการเจริญงอกงามและความตองการไดรับความมั่นคง
ปลอดภัย เปนกรอบความคิดในการเลือกเรยีนดานการพฒันาตนเอง เนือ่งจากผูสมัครเขาศึกษาตอ
ในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ตองการที่จะพัฒนาตนเองดานวิชาการและ
ทักษะอาชพี อีกทั้งตองการความมั่นคงในอาชีพทามกลางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  และผูวิจัยได
กําหนดตัวแปรตนเปน สถานภาพของนิสิตระดับปริญญาโท โดยแบงเปน อายุ ประสบการณใน 
การทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียน จากการศึกษางานวจิัย 
ที่เกี่ยวของพบวา นิสิตปริญญาโทที่มีอายุตางกัน มีประสบการณในการทํางานตางกนั มีเหตุจูงใจใน
การศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษาแตกตางกนั   (รังสรรค   แสงสุข   และคณะ.    2544  : 73)  นิสิต
ปริญญาโทที่มีอาชีพรับราชการมีแรงจูงใจสูงกวา นิสิตทีม่ีอาชีพไมรับราชการ ในดานการนําความรู
ไปชวยสังคมและนําไปพัฒนาครอบครัวและหนวยงาน และนิสิตภาคพิเศษวิชาเอกการบริหารศึกษา
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มีแรงจูงใจสูงกวานิสิตวิชาเอกตางสาขา   (รังรอง   สีทองดี.  2535  :  254 - 255)  โดยกรอบความคิด
สามารถเขียนเปนแผนภูมิ ดงัแสดงในภาพประกอบที่ 1 

ตัวแปรตน                                           ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพของนิสิต 
ระดับปริญญาโท 

   1.  อาย ุ
   2.  ประสบการณในการทํางาน  
   3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   4.  สถานภาพทางการเรียน 

5.  สถานที่เรียน 
 

เหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

   1.  ดานลักษณะของสถาบัน 
   2.  ดานความกาวหนาในอาชีพ 
   3.  ดานการยอมรับของสังคม 
   4.  ดานการพัฒนาตนเอง 
   5.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก

ภาพประกอบ 1  กรอบความคิดในการศกึษา 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาเรื่องเหตจุูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนสิิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานไวดังนี ้
 1. นิสิตระดับปรญิญาโทที่มีอายุตางกัน มเีหตจุูงใจในการเลอืกเรียนสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แตกตางกัน 
 2. นิสิตระดับปรญิญาโทที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือก
เรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ แตกตางกัน 
 3. นิสิตระดับปรญิญาโทที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แตกตางกัน 
 4. นิสิตระดับปรญิญาโทที่มีสถานภาพทางการเรียนตางกนั มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แตกตางกัน 
 5. นิสิตระดับปรญิญาโทที่มีสถานที่เรียนตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรยีนสาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ แตกตางกัน 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเร่ืองศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนสิิต
ระดับปริญญาโท   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจยัไดศกึษาเอกสาร บทความ ตํารา และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังจะไดนําเสนอดังนี้ 

1. ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
2. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับเหตุจูงใจ 

 2.1 ความหมายของเหตุจูงใจ 
 2.2 ลักษณะของเหตุจูงใจ 
 2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับเหตุจูงใจ 
 2.4 แนวคดิเกีย่วกับเหตจุูงใจในการศกึษา 

3. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียนตอ 
 3.1 ดานลักษณะของสถาบัน 
 3.2 ดานความกาวหนาในอาชีพ 
 3.3 ดานการยอมรับของสังคม 
 3.4 ดานการพฒันาตนเอง 
 3.5 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

4. ขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรอิสระในการวจิัย 
5. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 5.1 งานวิจยัตางประเทศ 
 5.2 งานวิจยัในประเทศ 

 
1. ภาควชิาบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ถือกําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูช้ันสูง ถนนประสาน
มิตร เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2492 ตอมาเปลี่ยนชื่อเปน วิทยาลัยวิชาการศกึษา เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2496 และไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2517 โดย
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชฯ  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวา 
“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ”  ซ่ึงมีความหมายวา มหาวิทยาลัยที่เจริญเปนศรีสงาแกมหานคร มี
ช่ือยอวา มศว (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ.  2540 : 17) 
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 ปจจุบันนี้ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประกอบดวย คณะวิชา 12 คณะ 1 สถาบัน 3 
สํานัก บัณฑิตวิทยาลัย และสํานักงานอธิการบดี ดังนี้ คือ คณะทันตแพทยศาสตร คณะพลศึกษา 
คณะแพทยศาสตร คณะเภสชัศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตร โครงการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร 
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร สํานักหอสมุดกลาง สํานัก
ทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา สํานกัคอมพิวเตอร บัณฑิตวิทยาลยั และสํานกังานอธิการบดี
 นอกจากมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จะมีที่ทําการอยูทีป่ระสานมิตรแลว ยังมีที่ทําการ
อยูอีกแหงหนึง่ที่อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ศูนยองครักษ 
ซ่ึงมีคณะวิชาที่ดําเนินการสอนอยู คือ คณะเภสัชศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
คณะพลศึกษา คณะแพทยศาสตร โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ที่ศูนยองครักษนี้มีหนวยงาน
ที่สําคัญ เชน ศูนยแพทยสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และศูนยกฬีาสิรินธร 
(คณะกรรมการนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2544 : 1-3) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีสัญลักษณเกี่ยวกับสี  ปรัชญา  และตราของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงบงบอกถึงแนวความคิดดังนี้ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2544 : 20)  
 1. สี ใชสีเทา – แดง มีความหมายดังนี้ สีเทาเปนสีของสมอง หมายถึง ความเฉลียวฉลาด 
สีแดงเปนสีของเลือด หมายถึง ความกลาหาญ ฉะนั้นสีเทา – แดง  จึงหมายความวา  มีทั้งความ
เฉลียวฉลาดและความกลาหาญ 
 2. ปรัชญา คือ “การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม” ตรงกับภาษาอังกฤษวา  Educational 
is Growth  และตรงกับภาษาบาลีวา “สิกฺขา วิรุฬหิ สมฺปตฺตา”  ซ่ึงหมายถึง การเติบโตอยางได
สัดสวนเหมาะกับกาลเทศะทัง้ทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
 3. ตรา หรือสัญลักษณ ใชเปนรูปกราฟ ซ่ึงแสดงถึงความเจรญิงอกงามทางการศึกษา 
 นโยบายคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒภายใตการบริหารงานของ
คณบดีคนปจจบุัน รองศาสตราจารย  ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  ไดเสนอนโยบายการบริหารงาน 
คณะศึกษาศาสตร พ.ศ. 2543-2547 ในระดับปริญญาตรีจะเปนการปลูกฝงเรื่องวิชาชพีการศึกษา   
ตั้งแตเร่ิมตนและที่สําคัญ คณะศกึษาศาสตร มีศักยภาพในการผลิตไดดีทัดเทียมกับสถาบันอื่น ๆ 
สวนระดับบณัฑิตศึกษามี 2 ระดับ คือ ปริญญาโท และปริญญาเอก มีแนวทางในการบริหาร คือ  
การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม และวิชาการทีท่ันสมัย  
มองหาจุดเนนของหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนสนใจที่จะมาเรยีนมากขึน้ การสรางหลักสูตรใหม ๆ  
เพิ่มเติมใหมากขึ้น  เพราะหลักสูตรเกาอาจจะมีคนสนใจนอยลง  ฉะนัน้การปรับหลักสุตรใหม 
มีผลทําใหผูสมัครทั้งในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกมีจํานวนมากขึน้  และโดยเฉพาะในระดับ 
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นั่นหมายถึง การมีคนสมัครเรียนเปนจํานวนนอย ทําใหมโีอกาสเลือกผูเรียนในขดีจํากดัลง และการ
พัฒนาหลักสูตรทุก ๆ หลักสูตรใหมใหไปสูระดับปริญญาเอกใหได เพือ่จะรองรับมหาบัณฑิตทาง
การศึกษาที่จะสําเร็จมาจากสถาบันอื่น ๆ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2543 ก : 8) 
 จากประสบการณในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะเห็นวา
สอดคลองกับปรัชญาการศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมีการ
เจริญเติบโตตามการจัดการศกึษาใหประเทศชาติ ดังจะเหน็จากการขยายคณะวิชา เพราะจํานวน
สาขาการศึกษา อีกทั้ง ขยายวิทยาเขตออกไปอีกหลายแหง จนเปนที่ยอมรับในชื่อเสียงของ
สังคมไทยระดบัประเทศ ซ่ึงเปนเหตุจูงใจหนึ่งในการเลือกเขาศึกษาตอของผูสมัคร ที่จะเลือกเรยีนที่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานลักษณะของสถาบันที่ดี โดยเฉพาะในสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 การสอนวิชาการบริหารการศึกษาในมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ไดเร่ิมมีขึ้นพรอม
การสถาปนาวทิยาลัยวิชาการศึกษา เมื่อป พ.ศ.2497  โดยวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดเปดสอนนิสิต
ระดับปริญญาทางการศึกษารวม 4 สาขา ไดแก สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการประถมศึกษา 
สาขามัธยมศึกษา และสาขาการอาชีวศึกษา ซ่ึงสาขาการบริหารการศึกษาเปน 1 ใน 4 สาขาวิชา ที่
เปดสอนในระดับปริญญาตรี ตอมา มหาวิทยาลัยไดพิจารณาเหน็วาบณัฑิตระดับปริญญาตรีสาขา
ตางๆ รวมทั้งสาขาการบริหารการศึกษาทีสํ่าเร็จออกไปทําหนาที่ครู อาจารย และผูบริหารการศึกษา
อยูทั่วประเทศมีจํานวนมากพอแลว จึงเหน็สมควรจะยกระดับความรูความสามารถของผูบริหาร
การศึกษาใหสูงขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง เพื่อใหทันกับความตองการและเกดิผลดีตอการพัฒนา
การศึกษาของประเทศยิ่งๆ ขึน้ จึงไดเปดสอนวิชาการบรหิารการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นในป
การศึกษา 2515 (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2545 ข : 3) 
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ไดเปด
ทําการสอนหลักสูตรบัณฑติศึกษา ระดับปริญญาโท ตั้งแต พ.ศ. 2515 โดยปจจุบนัมทีี่ตั้ง คือ เลขที่ 
114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 เมื่อเร่ิมแรกรับผิดชอบหลักสูตร 2 
ระดับ คือ ปริญญาการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา และระดับปริญญาตรีเฉพาะวิชา
โท เพื่อใหบริการกับนิสิต สาขาการประถมศึกษา และสาขามัธยมศึกษา ตอมาไดยกเลิกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี สําหรับหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรนี้มุงพัฒนาผูบริหารการศึกษาใหมีศักยภาพในการบริหารการศึกษาใหสูงขึ้นผูริเร่ิม คือ  
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รศ.ดร.สุภรณ ศรีพหล ดํารงตําแหนงหัวหนาแผนกวิชาในขณะนั้น (ประมาณป พ.ศ.2516) ไดมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะๆ และตอมาไดขยายการบริการสูผูบริหารโรงเรียนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยจัดสอนภาคพิเศษ เฉพาะเย็นวนัศุกร วันเสาร และวันอาทิตย ซ่ึงขณะนี้ไดใหบริการ
แกนิสิตที่เรียนที่ประสานมิตรภาคปกติ เปนรุนที่ 31 และ นิสิตภาคพิเศษเปนรุนที่ 15 ตอมา รศ.ดร.
อารี สัณหฉวี ไดริเร่ิมหลักสตูรปริญญาเอก โดยประสานงานกับ The Ontario Institute for Studies 
in Education, University of Toronro, Canada. การเปดรับนิสิตปริญญาเอกมิไดเปดรบัทุกป ขณะนี้
มีนิสิตปริญญาเอกเปนรุนที่ 8 นอกเหนือจากการเปดสอนหลักสูตรดังกลาวแลว ภาควิชายัง
ใหบริการทางวิชาการโดยความรวมมือระหวางจังหวัดนครนายกเปนรุนที่ 6 และวิทยาลัยเทคนิค
ราชบุรีกับบัณฑิตวิทยาลัยเปนรุนที่ 4 โดยเปดหลักสูตรพฒันาผูบริหารโรงเรียนทั้ง 2 แหง โดย
ภาควิชาการบริหารการศึกษาเปนผูดําเนนิงานดานการเรยีนการสอน (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ.  2545 ก : 1) 
 เพื่อการผลิตบัณฑิตที่สนองตอบความตองการของสังคมและประเทศชาติ สาขาการ
บริหารการศึกษาไดกําหนด ปรัชญาการศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ซ่ึงตองอาศัยการมีสวนรวม
ของผูเกี่ยวของ ผูบริหารการศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองและชวยใหเกิดการมีสวนรวม
ได (คณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา.  2544 : 3-4) 
 โดยมีปณิธาน ภาควิชาการบริหารการศึกษา คือ มีความมุงมั่นในการสรางและพัฒนา
บัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ใหเปนผูนําทางการศึกษา เปนผูมีวิสัยทัศน มีบุคลิกภาพ มีความรู
ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม และมีวิสัยทัศน เปนหนวยงานทีผ่ลิตบัณฑิตทางการศึกษาที่
มีคุณภาพสูงทกุระดับมีบทบาทเปนผูนําทางการบริหารการศึกษา เปนตนแบบของการจัดการศึกษา
ที่มีความเปนสากลสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  
 โดยมีพันธกจิ ดังนี้ จัดการเรยีนการสอนใหมีคุณภาพทั้งดานความรูและคุณธรรม
จริยธรรม ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วิทยาการ และ
เทคโนโลยี ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยเนนความสมดุลระหวางการศึกษาในหองเรยีน
กับนอกหองเรยีน และพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของนสิิต สงเสริมใหคณาจารยจัดทําเอกสาร
ทางวิชาการ เพื่อใชเปนตําราประกอบการสอนในแตละรายวิชา สรางความรวมมือกบัศิษยเกา 
สถาบันการศึกษา สถาบันอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ และจัดทําฐานขอมูลของอาจารยและ
นิสิต ทั้งนิสิตปจจุบันและศษิยเกา  
 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อดําเนนิการใหมหีลักสูตรที่มีมาตรฐานเปนสากล สอดคลองกับ
ภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปและสนองตอบความตองการของสังคมในปจจุบัน เพื่อสรางและพัฒนา
ผูนําทางการศึกษาที่มีคุณลักษณะเปนผูบริหาร เปนนกัวชิาการบริหารและเปนนักวิจยัทางการ
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บริหาร เพื่อผลิต สังเคราะห เผยแพร และประยุกตงานวจิัยที่เกีย่วของกับการบริหารการศึกษา เพื่อ
จัดใหมีการใชส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจดัการเรียนการสอนอยางเพยีงพอ และเพื่อพัฒนา
บุคลากรของภาควิชาการบรหิารการศึกษา ใหมีความรูความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรม  
 โดยมีเปาหมาย คือ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
ในป 2545 คณาจารยจัดทําตําราประกอบการสอนอยางนอยคนละ 1 รายวิชา คณาจารยมีผลงานวิจัย
อยางนอยคนละ 1 เร่ือง นิสิตไดศึกษาหาความรูจากแหลงความรูนอกหองเรียนทุกรายวิชาตามความ
เหมาะสม ภาควิชาจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อนําไปสูการแกไขปญหา หรือพฒันาการศึกษา
ของชาติ อยางนอยปละ 1 คร้ัง และจัดทําวารสารภาควิชาการบริหารการศึกษา ภาคเรยีนละ 1 ฉบับ 
 สรุปไดวา สาขาการบริหารการศึกษา มุงผลิตผูบริหารการศึกษาที่มีวิสัยทัศนกวางไกล 
สามารถใชศาสตรและศิลปในการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความเปนสากล 
วัตถุประสงคเพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการใช
ทฤษฎีหรือหลักการบริหารในการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน มีความรู
ความสามารถในการคนควาและวจิัยทางการบริหารการศึกษา มีความรูความสามารถในการใช
ผลการวิจัยหรือทฤษฎีหรือหลักการทางการบริหารการศึกษา ในการปฏิบัติงาน โครงการ และการ
เขียนตํารา และมีความรูความสามารถในการเผยแพรความรูทางการบริหารการศึกษา สําหรับดาน
นโยบายการบริหาร สาขาการบริหารการศึกษา แบงออกเปน 7 ดาน คือ ดานนโยบายการผลิต
บัณฑิตทางการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ดานนโยบายการพัฒนาคุณภาพอาจารย ดาน
นโยบายดานการบริหารงานในภาควิชากรบริหารการศึกษา ดานนโยบายดานการประกันคณุภาพ
การศึกษา ดานนโยบายดานกิจการนิสิต ดานนโยบายดานความรวมมอืกับหนวยงานอื่น และดาน
นโยบายดานการประชาสัมพันธและเผยแพรความรู 
 ดานนโยบายการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ภาควิชาการ
บริหารการศึกษาเปดสอนสาขาวิชาการบรหิารการศึกษาสองระดับ คือ ระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก การผลิตบัณฑิตจะมีแนวทางดงันี้ คือ ผลิตดุษฎีบัณฑิตและมหาบณัฑิตทางการบริหาร
การศึกษาใหเปนไปตามปรชัญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยสรางและพัฒนาผูนําทาง
การศึกษาที่มวีสัิยทัศน มีความเปนสากล เปนเลิศทางการบริหารวิชาการ และเปยมดวยคุณธรรม
จริยธรรม ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาใหเหมาะสม 
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม วิทยาการและเทคโนโลยี รวมทั้ง พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และสรางหลักสูตรใหมเพิ่มเติมใหมากขึ้น เชน หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ
ทางการบริหารการศึกษา รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทาเขามาเปนนสิิต ดาน
นโยบายการพฒันาคุณภาพอาจารย คณาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษาจะไดรับการสงเสริม
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เพิ่มพูนศกัยภาพในหลายๆ ดาน ทั้งการฝกอบรม การสัมมนาวิชาการบริหารรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
หรือหนวยงานอื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและนาํประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานใหดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งการศึกษาดูงานตางประเทศระยะสั้น เพื่อเปดโลกทัศนใหกวางขวางมากขึ้น สงเสริม
สนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการและการวิจัยของคณาจารยใหไดรับตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 
เพื่อความกาวหนาและประโยชนของการนาํมาพัฒนาการเรียนการสอน และสงเสริมการใช
เทคโนโลยีในการสอน โดยเฉพาะการใชวสัดุครุภัณฑทีม่ีอยูใหเกิดประโยชนอยางคุมคา ดาน
นโยบายดานการบริหารงานในภาควิชาการบริหารการศึกษา การบริหารงานในภาควิชาการบริหาร
การศึกษาจะสานตอนโยบายเดิมที่ไดทําไวดีแลว และจะใหความสําคญักับการบริหารงานแบบมี
สวนรวม การทํางานเปนทีม มีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได การสรางภาพลักษณของ
ภาควิชาใหเปนที่ยอมรับมากยิ่งขึ้น ดานนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา ภาควิชาการ
บริหารการศึกษาจะดําเนนิการประกันคุณภาพ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนา
ปจจัยหรือองคประกอบที่ตองปรับปรุงแกไขใหไดตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด และใหมี
ความพรอมทีจ่ะรับการจรวจสอบจากภายนอก ดานนโยบายดานกิจการนิสิต นิสิตภาควิชาการ
บริหารการศึกษา ทั้งนิสิตระดับดุษฎีบณัฑติและระดับมหาบัณฑิตที่มกีารจัดการเรยีนการสอนทั้งที่
ประสานมิตร องครักษ และราชบุรี จะจัดใหนิสิตไดรับการดูแลเปนอยางดีจากอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยผูสอน นอกจากนี้ยังจัดโครงการสงเสริมนิสิตทั้งดานวิชาการ สังคม สุขภาพอนามัย และ
บุคลิกภาพ จดับริการนิสิตในดานการใหคาํปรึกษาในลักษณะ Office Hour ของอาจารย และการใช
คอมพิวเตอร ดานนโยบายดานความรวมมอืกับหนวยงานอื่น คณาจารยภาควิชาการบริหาร
การศึกษา มีความรูความเชีย่วชาญดานการบริหารการศึกษา จะสงเสริมสนับสนุนใหไดนําความรู 
ความสามารถ ไปใหความชวยเหลือในการบริหารทางวิชาการแกสังคม เชน การเปนวทิยากรใหกับ
หนวยงานตางๆ การเขียนบทความเผยแพรความรูที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา เปนตน 
รวมทั้งการดําเนินงานโครงการความรวมมอืเพื่อพัฒนาบคุลากรรวมกับหนวยงานอืน่ และดาน
นโยบายดานการประชาสัมพันธและเผยแพรความรู จัดใหมีการประชาสัมพันธกิจการงานของ
ภาควิชา เผยแพรความรูดานการบริหารการศึกษา โดยการประสานสัมพันธกับศิษยเกา จัดทํา
วารสารภาควชิาการบริหารการศึกษา จดัปายนิเทศแนะนํากิจกรรมของภาควิชาและประกาศยกยอง
ศิษยเกาที่ประกอบคุณงามความดีแกวงการการศึกษาทั้งอดีตและปจจบุัน (มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวโิรฒ. 2545 ก : 4-5) 
 สรุปนโยบายสาขาการบริหารการศึกษา คอื การทําใหเกดิการบริหารจดัการที่ดี
ตอบสนองปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย ใหสําเร็จลุลวงไปตามที่ภาควิชา
ไดตั้งปณิธานไว 
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 ดังนั้นหลักสูตรจึงเปนหวัใจของการจัดการศึกษา หลักสตูรอุดมศึกษามีความหมาย
แตกตางกับหลักสูตรประถมและมัธยมศกึษา หลักสูตรเปนโปรแกรมการศึกษา ซ่ึงเปนตัวช้ีใหเหน็
ถึงสภาพการจดัดําเนนิการของแตละสถาบัน (ปทีป  เมธาคุณวุฒ.ิ  2532 : 1)  ดังนั้น สถาบัน 
อุดมศึกษาจึงมคีวามหลากหลายในเรื่องหลักสูตรหรือโปรแกรมการศกึษา หลักสูตรจะเปนสิ่ง
สะทอนใหเหน็ถึงผลผลิตหรือผูสําเร็จการศึกษา ดังที่มกีารใหความหมายของหลักสูตร คือ แผนการ
เรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย จดุมุงหมายของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย โครงสราง
เนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล หลักสูตรจะสะทอนใหเหน็ปรัชญาการศึกษา 
สถาบันการศึกษาแตละแหงมีความแตกตางกันในโครงสรางและแนวความคิดในเรื่องการจัด
เนื้อหาวิชาและประสบการณ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2545 ข : 14) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดใชช่ือหลักสูตรประจําคณะศกึษาศาสตร สาขาการ
บริหารการศึกษา วา “หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา” (Master of 
Education Program In Educational Administration) ใชช่ือเต็มวา “การศึกษามหาบณัฑิต (การ
บริหารการศึกษา)” (Master of Education (Educational Administration)) และใชช่ือยอวา กศ.ม. 
(การบริหารการศึกษา) (M.Ed. (Educational Administrator)) มีหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ ภาควิชา
การบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 รวมทั้งเหมาะสมกับสภาพการเปลีย่นแปลงทางดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง วิทยาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยจึงไดทําการปรับปรุงหลักสูตรใหมตามเหตุผล
ดังกลาวนี้ พรอมกับมีปรัชญา คือ สรางและพัฒนาผูนําทางการศึกษาทีม่ีวิสัยทัศนกวางไกล มีความ
เปนสากล เขาถึงบริบททางวัฒนธรรม เปนเลิศทางการบริหารวิชาการ และเปยมดวยคุณธรรม
จริยธรรม และวัตถุประสงคของหลักสูตร จึงแบงออกเปน 2 แผน ดังนี ้
 แผน ก เพื่อผลิตมหาบัณฑติทางการบริหารการศึกษาใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้
 1. มีความรูความสามารถและประสบการณในการใชศาสตรและศิลปในการบริหาร
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและระบบ
คุณคาแหงสังคมไทยโดยรวม ทองถ่ินและชุมชน 
 2. เปนนักบรหิารมืออาชีพที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กาวทันมิติแหงการ
เปลี่ยนแปลง 
 3. มีความรูความสามารถในการศึกษาคนควาและวจิัย เพื่อประโยชนตอการบริหาร
การศึกษาใหบรรลุผล 
 4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทาํงาน 
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 5. มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และมคีุณธรรมจริยธรรม 
  

แผน ข เพื่อผลิตมหาบัณฑติทางการบริหารการศึกษาใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้
 1. มีความรูความสามารถและประสบการณในการใชศาสตรและศิลปในการบริหาร
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและระบบ
คุณคาแหงสังคมไทยโดยรวม ทองถ่ินและชุมชน 
 2. เปนนักบรหิารมืออาชีพที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กาวทันมิติแหงการ
เปลี่ยนแปลง 
 3. มีความรูความสามารถในการศึกษาคนควา สามารถนําเอาทฤษฎีหรือผลการวิจัย
ไปประยกุตใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการบริหารการศึกษา 
 4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทาํงาน 
 5. มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและมคีุณธรรมจริยธรรม 
 ซ่ึงไดเร่ิมใชหลักสูตรใหมตัง้แตภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2543 (บัณฑติวิทยาลัย. 2543 ก :   
1-2) โดยมีโครงสรางหลักสูตร รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตรอยางนอย 40 หนวยกิต โดยแบง
ออกเปน 5 หมวดวิชา แบงเปนแผน ก และแผน ข ดังนี ้
 
ตาราง 1 โครงสรางหลักสูตร สาขาบริหารการศึกษา ระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัย 
       ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

แผน ก      แผน ข 
 1. หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา ไมนอยกวา 8 8 
 2. หมวดวิชาเอก ไมนอยกวา 18 24 
      วิชาเอกบังคับ  12 12 
      วิชาเอกเลือก    6 12 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   2   2 
 4. ปริญญานิพนธ    12   - 
 5. หมวดวิชาประสบการณการวิจัย/การศึกษา ไมนอยกวา     -     6  
         รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร            40         40 
 
ท่ีมา : บัณฑิตวิทยาลัย. (2543 ก).  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
       ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2543.  หนา 5. 
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การเขาศึกษาระดับปริญญาโทภาควิชาการบริหารการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์
เขาศึกษาระดบัปริญญาโทผูสมัครตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวคือ มีประสบการณการ
ทํางานทางดานที่เกี่ยวของกบัการบริหารการศึกษาหรือการบริหารองคการ หลังจากจบปริญญาตรี
มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือมีประสบการณการทํางานทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาหรือการบริหาร
องคการไมนอยกวา 3 ป โดยมีใบรับรองของผูบังคับบัญชาตามแบบของมหาวิทยาลัย และตองนํา
เอกสารที่ตองสงพรอมใบสมัคร คือ สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ในระดับปริญญาตรี 
ใบรับรองของผูบังคับบัญชาตามที่ระบุในขอ1 (แบบ บห1) และแบบกรอกประวัติและผลงานตาม
แบบของมหาวิทยาลัยฯ (แบบ บห2) สําหรับรายละเอียดของการสอบคัดเลือก คือจะไมมีการสอบ
ขอเขียนวิชาเอก แตจะใหคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พิจารณาคุณสมบัติของ
ผูสมัครในเรื่องความรู และประสบการณ โดยพิจารณาจาก ใบรายงานผลการศึกษา ใบรับรองของ
ผูบังคับบัญชาตามที่ระบุในขอ 1 (แบบ บห1) แบบกรอกประวัตแิละผลงานตามแบบของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (แบบ บห 2) และความสามารถในการใชภาษาไทยทั้งการพูดและ
การเขียน จากนั้นคณะกรรมการ จะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไวจํานวนหนึ่ง เพื่อใหเขา
สอบความสามารถในการใชภาษาไทย และสอบสัมภาษณวิชาการตามวัน และเวลาที่จะแจงให
ทราบ ในการสอบสัมภาษณจะพิจารณาจากความรูเบื้องตนเกีย่วกับการบริหารการศึกษาทั่วไป การ
วิจัยและบุคลิกภาพ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ. 2544 : 14)  

จะเห็นวา สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได
มีการจัดการศกึษา ที่ชัดเจนในทุกดาน ในดานนโยบาย การผลิตมหาบัณฑิตทั้งแผน ก และแผน ข 
มุงที่จะผลิตนกับริหารการศกึษาที่เปนมืออาชีพ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชพี และมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดานหลักสูตร ไดมีการจดัโครงสรางที่เหมาะสมชัดเจน และแจงใหผูสมัครสอบเขาศึกษาตอ ทราบ
กอนลวงหนา เพื่อการตัดสินใจในการเลือกศึกษาตอ อีกทัง้มีการประกาศคุณสมบัติของผูสมัคร วาผู
มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก ควรมีคุณสมบัตปิระการใดบาง ทําใหเกิดเหตุจูงใจทีด่ี ดานลักษณะของ
สถาบัน วามีหลักการแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการสอบคัดเลือก และมีเปาหมายแนชัดในการวดั
การศึกษา 
 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับเหตุจูงใจ 

ในการทําวิจัยส่ิงที่สําคัญอีกประการหนึ่งกคื็อ ทฤษฎีแนวคิด และหลักการที่นํามาเปนฐาน
คิดของตัวแปรตนและตวัแปรตาม เพื่อใหกรอบความคิดในการทําวจิัยมคีวามเดนชดัในเรื่องที่กําลัง
ดําเนินการวิจยัอยู ตอไปนี้จะกลาวถึง ความหมายและเหตุจูงใจ ลักษณะของเหตุจูงใจ ทฤษฎี
เกี่ยวกับเหตุจูงใจ และแนวความคิดเกีย่วกบัเหตุจูงใจในการศึกษา 
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2.1 ความหมายของเหตุจูงใจ 
 การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ส่ิงที่ตองพิจารณาคืออะไร เปนตนเหตุ
หรือเปนตัวผลักดันใหเกิดการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมเชนนั้น ซ่ึงตนเหตุที่เปนตวัผลักดันดังกลาว
อาจเรียกไดวาเปนเหตุจูงใจ การศึกษาเรื่องเหตุจูงใจ จึงเปนการศึกษาถึงเหตุที่กระตุนใหอินทรียเกิด
พฤติกรรม สุชา จันทรเอม (2531 : 104) และกมลรัตน  หลาสุวงษ (2528 : 227) ไดแบงเหตุที่กระตุน
หรือกอใหเกิดพฤติกรรมออกเปน 2 สวนคือ 
 1. แรงขับ (Motive) ไดแก ความตองการความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย เปนตน 
 2. ส่ิงจูงใจหรอืเครื่องลอ (Incentive) ไดแก ส่ิงเราตางๆ ที่อยูภายนอกรางกาย ซ่ึงเปน
ตนเหตุของการกําหนดทิศทางของพฤติกรรม 
 การจูงใจ จะมพีลังมากหรือนอยขึ้นอยูกับสวนสําคัญทั้งสองสวนนี้ และเพื่อใหเขาใจวาเหตุ
จูงใจมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม หรือการตัดสินใจของบุคคลมากนอยเพยีงไรนัน้               
นักการศึกษา และนักจิตวิทยา ซ่ึงไดศึกษาเกี่ยวกับเหตุจูงใจไวดังนี ้
 กิลฟอรด และเกรย  (Guildford and Gray.  1970 : 189)  กลาววาเหตุจูงใจ หมายถึง ส่ิงเรา
ที่นําชองทางและเสริมสรางความปรารถนา ในการประกอบกิจกรรมของมนุษย สวนกูดส  (Goods.  
1973 : 375)  กลาววา เหตุจูงใจหมายถึง กระบวนการเราและสนับสนุนใหบุคคลกระทาํกิจกรรม
อยางมีระบบ คิดด  (สุวัฒน วัฒนวงศ.  2533 : 120 ; อางอิงจาก Kidd. 1973 : 101)  กลาววา เหตุจูง
ใจ  (Motivation) มาจากคํากริยาในภาษาละตินวา “Movere” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “To Move”  มี
ความหมายวา “เปนสิ่งที่โนมนาว หรือมกัจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ”            
สุภัทรา   ปณฑะแพทย  (2532 : 62-63)  กลาววา เหตุจูงใจ หมายถึงแรงผลักดันที่ทําใหบุคคลมุงที่
จะแสดงพฤติกรรมเกิดการเคลื่อนไหวของรางกายใหทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อตอบสนอง
ความตองการนั้น และไดจําแนกการเกิดของเหตุจูงใจไว 5 ประการคือ 
 1. เกิดจากความตองการความสุขสวนตัว พยายามหลีกหนคีวามไมพึงพอใจ ดังนัน้เหตุ
จูงใจจึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเพื่อแสวงหาความสมดุลย ไมวาจะเปนดาน
ความสุขหรือดานความเจ็บปวด ซ่ึงขึ้นอยูกับพอใจของตนเอง 
 2. เกิดจากการตอบสนองสัญชาติญาณ โดยไมตองมีการเรียนรู เชน การตอบสนองตอ
อาหาร ตอบสนองตอส่ิงเราทางเพศ และความเจ็บปวดตาง ๆ  
 3. เกิดขึ้นตามหลักเหตแุละผล คนเรามีอิสระที่จะเลือกกระทําหรือตัดสินสิ่งตาง ๆ โดย
มีเหตุผลและรูวาตนเองตองการอะไร ดังนัน้ การตัดสินใจเลือกดังกลาวจึงเปนเหตจุูงใจตามหลัก
เหตุและผล 
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 4. เกิดจากแรงขบั ซ่ึงการที่มนุษยจะเลือกกระทําเพยีงไร ขึน้อยูกับความมากนอยของ
แรงขับที่ตัดสินใจใหเกิดการกระทํานั้น ๆ  
 5. เกิดจากการกระตุนของอารมณ ในบางครั้งบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามพลังของ
อารมณ 
 จึงอาจสรุปไดวาเหตจุูงใจหมายถึง สภาวะใด ๆ ก็ตามที่กระตุนหรือผลักดันใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมา 
 
 2.2 ลักษณะของเหตุจูงใจ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2528 : 18 – 19) ไดแบงเหตุจูงใจของบุคคลออกเปน 2 ลักษณะ
คือ  
 1. เหตุจูงใจภายใน  (Intrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความตองการ 
และอยากแสดงพฤติกรรมบางสิ่งบางอยางดวยเหตุผลและความชอบของตัวเอง บุคคลที่มีเหตุจูงใจ
ภายในนีจ้ะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ   ดวยความพอใจและยินดใีนงาน  นกัจิตวิทยาเชื่อวาเหตจุูงใจ
ภายในมีความสําคัญกวาเหตจุูงใจภายนอก เพราะเหตุจูงใจที่เกิดขึน้เองในตัวบุคคลจะทําใหบุคคล
ประสบความสําเร็จไดมากกวา 
 2. เหตุจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับการ
กระตุนจากภายนอกทําใหมองเห็นจดุหมายและนําไปสูการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลโดยทั่ว ๆ ไป 
พฤติกรรมของบุคคลมักจะไดรับการจูงใจจากภายนอกเกือบทั้งส้ิน 
 ถวิล  เกื้อกูลวงศ  (2528 : 94 – 114)  พบวา ลักษณะของเหตุจูงใจประกอบดวย 
 1. เหตุจูงใจดานความมั่นคง  มกัอยูในรูปของจิตสํานึกและจติใตสํานึก ความมั่นคงใน
รูปของจิตสํานึกนั้นเห็นไดจากการที่มนษุยตองการความปลอดภัย จึงตองมีเหตุจูงใจในรูปของ 
สวัสดิการตาง ๆ เพื่อใหบุคคลเกิดความรูสึกมั่นคง สวนความมั่นคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้นได
พัฒนามาตั้งแตวัยเด็ก โดยการปฏิสัมพันธกับบุคคลใกลชิดที่จะทําใหเปนคนมีจิตใตสํานึกนั้นได
พัฒนามาตั้งแตวัยเด็ก โดยการปฏิสัมพันธกับบุคคลใกลชิดที่จะทําใหเปนคนมีจิตใจมั่นคง หรือ
ออนแอ บุคคลเกือบทุกคนมีเหตุจูงใจดานความมั่นคงทั้งในรูปของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก 
 2. เหตุจูงใจดานสังคม  โดยเหตุที่มนุษยเปนสัตวสังคม โดยเหตุที่มนุษยเปนสัตวสังคม
จึงตองมีการตดิตอสัมพันธซ่ึงกันและกัน มกีารอยูรวมกันกับผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม
และไดรับการยกยอง การทีบุ่คคลติดตอสัมพันธกันนัน้มิใชเพื่อมิตรภาพเสมอไป มีบุคคลเปน
จํานวนมากทีต่ิดตอสัมพันธกันเพราะตองการใหบุคคลอื่นยอมรับและศรัทธาเชื่อถือ 
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 3. เหตุจูงใจดานชื่อเสียง เหตุจงูใจดานชื่อเสียงมีมากขึ้นทกุทีในสังคมไทย โดยเฉพาะ
ในสังคมระดบัชนชั้นกลาง ช่ือเสียงเปนสิง่ที่ไมสามารถสัมผัสได ความตองการดานชื่อเสียงเปนการ
กําหนดขีดจํากัดของบุคคล บุคคลบางคนพึงพอใจกับชือ่เสียงในระดบัเพื่อนและชมุชนเทานั้น แต
บางคนก็แสวงหาชื่อเสียงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 4. เหตุจูงใจดานอํานาจ  อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล  แยกออกไดเปน  2 
ประเภท คือ อํานาจตามตําแหนง และอํานาจสวนตวั บุคคลซึ่งสามารถทําใหผูอ่ืนปฏบิัติตาม เพราะ
ตําแหนงหนาที่นั้น แสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบุคคลซึ่งมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพ และ
พฤติกรรม แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตวั แตบุคคลบางประเภทเปนเจาของอํานาจทั้งสองประเภท 
คือ ทั้งอํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว 
 5. เหตุจูงใจดานความสามารถ  ความสามารถ หมายถึงการควบคุมองคประกอบ
ส่ิงแวดลอม ทัง้กายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถนี้เกี่ยวของอยางใกลชิดกับมโนทศัน 
ดานความคาดหวัง บุคคลจะมีความสามารถหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับความสําเร็จและความลมเหลวใน
อดีต ถาความสําเร็จเหนือความลมเหลวแลว ความรูสึกดานความสามารถจะมีแนวโนมสูง ทําให
เปนบุคคลที่มองโลกในทางบวก มองสถานการณตาง ๆ วาเปนการทาทายที่นาสนใจ และ
ความสามารถจะเอาชนะได แตถาความลมเหลวอยูเหนือกวาแลวจะทําใหมองโลกในทางลบ บุคคล
ที่มีความรูสึกดานความสามารถต่ําจะไมมีเหตุจูงใจที่จะแสวงหาการทาทายใหม ๆ หรือทําการเสี่ยง 
บุคคลพวกนี้จะปลอยใหส่ิงแวดลอมบังคบัควบคุมมากกวาที่จะพยายามบังคับควบคุมส่ิงแวดลอม 
 6. เหตุจูงใจดานความสําเร็จ  เปนเหตุจูงใจทีเ่ดนชัดของมนษุยที่สามารถแยกออกจาก
ความตองการดานอื่น ๆ ลักษณะอยางหนึง่ของบุคคลที่มีเหตุจูงใจดานความสําเร็จ คือจะสนใจใน
ความสําเร็จสวนตวัมากกวารางวัลของความสําเร็จความสําเร็จที่ไดรับมีคากวาเงินทองและคํายกยอง
สรรเสริญ บุคคลที่มีเหตุจูงใจดานความสําเร็จจะมีความกาวหนาในการงาน เพราะวาจะเปนผู
สรางสรรคใหงานสําเร็จ 
 7. เหตุจูงใจดานเงิน  เงินเปนเหตุจูงใจที่สลับซับซอนและสัมพันธกับความตองการทุก
ประเภททกุระดับ คุณลักษณะที่เดนและสําคัญที่สุดของเงินก็คือ เปนตวัแทนในการแลกเปลี่ยนส่ิงที่
เงินสามารถซื้อไดนั้นไมใชตัวเงินโดยตรงแตเปนคณุคาของเงิน ตัวเงนินั้นไมไดมีความสําคัญ 
 สรุปไดวาลักษณะของสาเหตุจูงใจ จะแบงเปน 2 ลักษณะ คือ เหตุจูงใจภายในและเหตุจูง
ใจภายนอก ตวัอยางของเหตจุูงใจภายใน กค็ือดานความมัน่คง ดานชื่อเสียง ดานอํานาจ ดาน
ความสามารถ และตัวอยางเหตุจูงใจภายนอก เชนดานสังคม ดานความสําเร็จและดานเงิน 
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 2.3 ทฤษฎีเก่ียวกับเหตุจูงใจ 
 นักจิตวิทยา และนักวิชาการหลายทาน ไดเสนอแนวคดิในเชิงทฤษฎีตาง ๆ ในเรื่องของ
เหตุจูงใจ และทฤษฎีที่เปนทีย่อมรับกันโดยทั่วไปคือ ทฤษฎีลําดับความตองการขั้นพื้นฐานของ  
มาสโลว มาสโลว เปนนักจติวิทยาผูมีช่ือเสียง ผูกอตั้ง จติวิทยาสาขามนุษยนิยม ไดศกึษาคนควา
เกี่ยวกับความตองการของมนุษยโดยมองวา มนุษยทกุคนลวนแตมีความตองการที่จะตอบสนอง
ความตองการใหกับตนเองทัง้ส้ิน ความตองการของมนุษยมีหลายอยางดวยกัน มาสโลวไดนําความ
ตองการเหลานั้นมาจัดลําดบัเปน 5 ลําดับขั้น เรียงลําดับความตองการ จากขั้นต่ําสุดไปสูความ
ตองการขั้นสูงสุดคือ (พรรณ ี ชูชัย  เจนจิต. 2533 : 299 – 300) 
 1. ความตองการทางดานรางกาย  (Psychological Needs)  เปนความตองการเบื้องตน
เพื่อการอยูรอดและจําเปนทีสุ่ดสําหรับการดํารงชีวิตรางกายจะตองไดรับการตอบสนองหากรางกาย
ไมไดรับการตอบสนองแลวอาจจะถึงแกชีวิตในโอกาสตอมาได เชน ความตองการในดานอาหาร 
น้ํา เปนตน 
 2. ความตองการทางดานความปลอดภัย (Safety Needs)  ความตองการประเภทนี้ 
มนุษยเร่ิมมีมาตั้งแตเปนทารก เชน เด็กพยายามจะหลบหลีกจากสถานที่ที่จะเปนอนัตราย หรือหนี
คนแปลกหนา   และโดยทัว่ไปแลวไมวาเด็กหรือผูใหญจะมีพฤติกรรมที่หนีหางจากสงคราม  การ
เจ็บไข การประทุษราย ความตองการทางดานความปลอดภัยจะเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการปองกัน 
เพื่อใหเกิดความปลอดภัยจากอันตรายตาง ๆ  ที่จะเกดิขึ้นกับรางกาย  เชน  ความตองการความ
อบอุน มั่นคง การคุมครอง ความตองการหนีหางจากอนัตราย 
 3. ความตองการทางดานสังคม  (Social Needs)  เมื่อความตองการทางดานรางกายและ
ความปลอดภยัไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางดานสังคม จะเริ่มเปนสิ่งจูงใจที่สําคัญตอ
พฤติกรรมของคนตอไป ซ่ึงความตองการในขั้นนี้ เปนความสัมพันธระหวางบุคคล เปนการอยู
รวมกัน เชน การไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น และมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
 4. ความตองการที่จะมีฐานะเดนหรือมีช่ือเสียง  (Esteem Needs)  เปนความตองการ
ระดับสูง อยากเดนในสังคม เปนที่ยอมรับนับถือของคนทั้งหลายในเรื่องตาง ๆ เชน ยอมรับในเรื่อง
ความรูความสามารถ 
 5. ความตองการความสมหวังในชีวิต  (Self-Actualization Needs)  ความตองการนี้เปน
ความตองการระดับสูงสุด เปนความตองการที่อยากจะใหเกดิความสาํเร็จตามแนวคิดของตนเอง 
การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะบรรลุถึงในแนวทางที่ดีที่สุดตามแนวความคิดของตนนัน้ขึ้นอยูกับขดี
ความสามารถของบุคคลนั้นดวย เชน ตําแหนงนายกรัฐมนตรี บุคคลธรรมดาสวนมากนึกอยากจะ
เปน แตไมสามารถเปนได บุคคลใดที่บรรลุถึงความตองการในขั้นนี้กจ็ะไดรับการยกยองเปนบุคคล
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พิเศษ ไมตองกังวลเกีย่วกับเรื่องปากทอง ความปลอดภยั ความรัก เร่ืองศักดิ์ศรี อีกตอไป หากแตจะ
พัฒนาตนเองใหเจริญงอกงามออกไปมากที่สุด บุคคลนั้นจะศกึษาเพราะอยากรู จะสรางสรรคเพราะ
ใจรัก จะทํางานเพราะอยากทํา เรียกบุคคลพวกนี้วาเปนผูที่มีความสมหวังในชวีิต คือ ไดใช
ความสามารถของตนเปนสิ่งที่ตนเองสามารถเปนได 
 โนลส (สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2533 : 104 ; อางอิงจาก Knowles. 1980 : 31-51)  นักการศึกษา
ที่มีช่ือเสียงชาวอเมริกัน ไดเสนอความคิดเห็นเกีย่วกับความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย แยก
ออกเปน 6 ดาน ดังนี ้
 1. ความตองการทางกายภาพ  (Psysical Needs)  เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเหน็ได 
สวนมากมนษุยเรามีความตองการทางดานนี้เพื่อความคงอยูของรางกาย ในทางการศึกษา คือความ
ตองการแลเหน็ ไดยนิเสียง ความสุขสบาย การพักผอน ส่ิงเหลานี้อาจจะทําใหผูเรียนประสบความ
พึงพอใจได 
 2. ความตองการในการเจริญงอกงาม  (Growth Needs)  นกัจิตวิทยาสวนมากเห็น
ตรงกันวาความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอื่น ๆ ของความตองการ ซ่ึงตรงกับ
ความตองการกระทําตนตามความสามารถ (Self – actualization)  ตามทฤษฎีของมาสโลว นั่นเอง 
 3. ความตองการไดรับความมัน่คงปลอดภัย  (The Needs for Security)  เปนที่ยอมรับ
กันมานานแลว สัตวโลกมีสัญชาติญาณสําหรับการปองกนัตนเอง ความตองการดานความปลอดภยั
ทางรางกาย ถาหากความตองการความมั่นคงไมไดรับการสนองตอบจะเกิดอาการทางพฤติกรรม
ตามมาดวย คือเกิดความรูสึกไมมั่นคง โดยการถอนตัวออกจากกการมสีวนรวมในกจิกรรมทั้งหลาย 
 4. ความตองการไดรับประสบการณใหม  (The Needs for New Experience)  เมื่อคน
แสวงหาความมั่นคง เขาตองผจญภัยและเสีย่ง คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจําที่ซํ้าซาก  
(Routine)  ดังนั้นเมื่อความตองการดานนี้เกิดสับสนขึ้น บุคคลจะเกิดความวาวุนมีพฤติกรรมที่แสดง
ถึงความขัดแยงอยางเดนชดั เนื่องจากความตองการไดรับประสบการณและแนวความคิดใหม ๆ  
 5. ความตองการทางดานความรัก  (The Need for Affection)  คนทุกคนตองการไดรับ
ความรัก รวมทั้งการที่ไดรับสําเร็จ ซ่ึงในบางครั้งก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้ อาจจะ
เรียกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม คือตองการมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น 
ประสบการณ ความราเริง ความเศราโศก ถาหากความตองการดานนีไ้มไดรับการตอบสนองก็จะ
เกิดอาการ การถอนตัวออกจากกลุม หรือมีลักษณะกาวราว แสดงอาการเปนศัตรู 
 6. ความตองการไดรับการยอมรับ  (The Need for Recognition)  มนุษยสวนมาก
ตองการไดรับความรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
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 สรุป แนวคิดของโนลส เกี่ยวกับความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษยมีความสอดคลองกับ
งานวิจยัฉบับนี้ใน 2 ขอ คือ ความกาวหนาในอาชีพ และความตองการการไดรับการยอมรับของ
สังคม โดยดานความกาวหนาในอาชีพตรงกับความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัยและความ
ตองการไดรับประสบการณใหม  
 กิติ ตยัคคานนท (2533 : 128) ไดสรุปทฤษฎีของเบยตอน (Bayton) ที่เกีย่วกับเหตจุูงใจ
เร่ืองความตองการจิตใจของมนุษยมี 3 ประการ ไดแก 

1. ความตองการมีความรักและมีพวก เปนความตองการทางจิตใจขั้นตอเนื่องจากเราอยู
ในสังคมมนุษย ถาเขาไมยอมรับเราเขาเปนพรรคพวกเราก็อยูกับเขาไมได การที่จะใหกลุมยอมรับ
เขาเปนพวกนัน้ก็ขึ้นอยูกับตวัเรา โดยตองยึดหลักทีว่า ถาตองการจากเขาเราตองใหเขากอน หรือ ถา
ตองการใหเขารักเรา เราตองรักเขากอน 

2. ความตองการชื่อเสียง เกยีรติยศ และความเดน เมื่อเรามพีรรคมีพวกและทําใหใครๆ 
รักใครแลว เราก็มีความตองการหรืออยากไดส่ิงอ่ืนตอไปอีก เนื่องจากความตองการหรือตัณหาของ
มนุษยนั้นไมมทีี่ส้ินสุด ส่ิงที่เราตองการตอไปอีกก็คือ เกยีรติยศชื่อเสียง ซ่ึงจะทําใหคนอื่นยอมรับ
นับถือและยกยองเขา และกจ็ะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนได 

3. ความตองการที่จะรักษาเกยีรติยศชื่อเสียงและความเดนนั้นไดคงอยูตลอดไป เมื่อ
สามารถกระทําตัวใหมีเกยีรติยศชื่อเสียง และความเดนแลว ทุกคนก็ตองการที่จะรักษาสภาพนั้นไว
ใหคงอยูกับตนตลอดกาล นบัวาเปนความสําเร็จสมหวังในชีวิต 

สรุป ความตองการของมนุษยในแบบของเบยตอน คือมนุษยตองการความรัก ช่ือเสียง 
เกียรตยิศ และความเดน และยังคงตองการรักษาความตองการเหลานี้ไวใหคงอยูตลอดไป จึง
สอดคลองกับเหตุจูงใจในการเลือกเรยีนตอดานความกาวหนาในอาชีพและการยอมรบัในสังคม 

มาสโลว (สุรางค โควตระกลู.  2533 : 116-117 ; อางอิงมาจาก Maslow. 1970 : 35-47) ได
แบงลําดับความตองการของมนุษยไวดังนี ้

1. ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพื้นฐานของรางกาย เชน ความหวิ 
ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน ความตองการเหลานี้เปนความ
ตองการที่จําเปนสําหรับชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสยีมิได ถาอยู
ในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกจิกรรมขวนขวายที่จะสนองความตองการ 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความมั่นคง
ปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัวขูเข็ญ บังคับ จากผูอ่ืนและ
ส่ิงแวดลอม เปนความตองการที่ที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทนี้เร่ิมตั้งแตวยั
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ทารก จนกระทั่งวัยชรา ความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความตองการเพื่อสวัสดิภาพ
ของผูใหญอยางหนึ่ง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะให
เปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึง่ของหมู ทราบวาทุกคน
ยอมรับตนเปนสมาชิก คนที่รูสึกวาเหงาไมมีเพื่อน มีชีวิตที่ไมสมบูรณ เปนผูที่จะตองซอมความ
ตองการประเภทนี้ คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมูจะเปนผูที่สมปรารถนาในความ
ตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 

4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการนี้ประกอบดวยความตองการที่จะ
ประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถและมีคุณคาและ
มีเกียติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่มีความสมปรารถนาในความตองการนี้ จะเปน
ผูที่มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคา ตรงขามกับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้
จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 

5. ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาตนอยางเต็มที่ตามศักยภาพของ
ตน มาสโลวอธิบายความตองการที่เรียกวา เซลฟ แอคชวลไลเซชั่น(Self Actualization) วาเปนความ
ตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน จะกลาที่จะตัดสินใจเลือกทางเดนิของชีวิต รูจกั
คานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเองปรารถนาที่จะเปนคนทีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทํา
ไดทั้งทางดานสติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึกยอมรับตนเองทั้งสวนดีสวนเสียของตน ที่
สําคัญที่สุดก็คือการมีสติที่จะยอมรับวาตนใชกลไกในการปองกันตนในการปรับตัวและพยายามที่
จะเปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับสิ่งแวดลอมใหมๆ โดยคิดวาเปนสิ่งที่
ทาทาย นาตื่นเตน และมีความหมาย กระบวนการทีจ่ะพฒันาตนเองเตม็ที่ตามศักยภาพของตนเปน
กระบวนการทีไ่มมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชีวติอยู มนุษยทุกคนจะมีความตองการที่จะพฒันาตนเอง
เต็มที่ตามศักยภาพของตนเพราะมีนอยตนที่จะไดถึงขั้นนี้อยางสมบูรณ 

สรุป ทฤษฎีของมาสโลวที่พูดถึงความตองการของมนุษย ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของ 
โนลสที่กลาวถึงเหตุจูงใจของมนุษยในดานความตองการพื้นฐาน คือ ความตองการทางกายภาพ 
ความตองการไดรับความมัน่คงปลอดภัย ความตองการทางดานความรัก สําหรับความตองการที่จะ
รูสึกวาตนเองมีคาและความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง สอดคลองกับความตองการไดรับ
ประสบการณใหม และความตองการการไดรับความยอมรับ
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 2.4 แนวความคิดเก่ียวกับเหตุจูงใจในการศึกษา 
 เหตุจูงใจที่สงผลหรือมีอิทธิพลโดยตรงตอการศึกษาคือเหตุจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation)   ซ่ึงเปนเหตุจูงใจที่มีอยูในมนุษยทกุคน เปนความตองการทางจิตใจของ
มนุษยทีจ่ะเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนกระทําสิ่งที่ยาก ๆ ใหประสบผลสําเร็จ เปนความปรารถนาที่จะ
กระทําส่ิงใด ๆ ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุดและไดผลดีที่สุดเทาที่จะทําได ผูที่มีเหตุจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะ
บรรลุผลสําเร็จในการศกึษาและมีความมานะพยายามทีจ่ะศึกษาในระดบัที่สูงขึ้นไป (ประหยดั   
ทองมาก.  2529 : 48) 
 บุคคลจะมีเหตจุูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงหรือต่ําจะแสดงออกมาใหเห็นในรูปพฤติกรรมของแต
ละบุคคล  ลินดเกรน  (Lindgren.  1967 : 31-34)   กลาววา บุคคลที่มีเหตุจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี
ความทะเยอทะยาน มกีารแขงขันและมีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น สวนเฮอรแมนส  
(Hermans.  1970 : 354-355)  ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธสูงไวดังนี้ 
 1. มีความทะเยอทะยานสูง 
 2. มีความหวังวาจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมวาการกระทํานัน้จะขึ้นอยูกับโอกาส 
 3. มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสงัคมที่สูงขึ้น 
 4. มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
 5. เมื่อส่ิงที่กําลังทําอยูมีอุปสรรค ผูที่มีเหตุจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะพยายามทําตอไปจน
สําเร็จ 
 ดังนั้นผูที่มีเหตุจูงใจในการศึกษาสูง ก็คือ ผูที่มีเหตุจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั่นเอง สวนปจจัยที่
เปนเหตจุูงใจในการศึกษาของบุคคลนั้น มีผูศึกษางานวิจยัหลายทานดังตอไปนี ้
 เตือนใจ   เกตษุา     (2535 : 16)   ไดศึกษาองคประกอบในการตัดสินใจเลือกสมัครเขา

เปนนกัศึกษา  มหาวทิยาลัยรามคําแหง  ของนักศกึษาชัน้ปที ่1 ปการศึกษา  2532  พบวา  

องคประกอบสําคัญ 7 อันดับแรกที่ทาํใหนักศึกษาตัดสนิใจเลือกสมัครเขาเปนนักศกึษา

มหาวิทยาลยัรามคําแหง โดยเรียงจากอนัดับความสําคญัมากไปหานอยดังนี ้  คือ   เนื่องจาก

บัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดรับการยอมรับจากสังคมเทาเทียมกับบัณฑิตจาก

มหาวิทยาลยัอ่ืน  คาหนวยกิตถูกกวาสถาบันการศึกษาเอกชน  มหาวิทยาลัยรามคาํแหงไมจาํกัด

เวลาเรียน  สามารถทาํงานหารายไดขณะที่กําลังศึกษาเลาเรียน ไดรับการยอมรับจากสังคมเทา

เทียมกับมหาวทิยาลัยอืน่ มโีอกาสสําเร็จการศึกษาไดกอน 4 ป เนื่องจากมหาวิทยาลัยรามคําแหง

เปดสอนภาคฤดูรอน  2  คร้ัง  และยังเปดโอกาสใหนักศกึษาสอบซอมไดอีกดวย  และการเรียนการ

สอนในมหาวทิยาลยัรามคาํแหงไดมาตรฐานเทาเทียมกบัมหาวทิยาลยัอื่น 
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 อุไรวรรณ  โพธิเวชเทวัญ  (2539 : 75)   ไดศึกษาสิ่งจงูใจในการเลือกเรียนหลกัสูตรธุรกิจ

ศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี  ในสถาบันอุดมศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร พบวา ส่ิงจูงใจใน

การเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิต  รวม 5  ดานอยูในระดับปานกลาง  คอื  ดานความ

สนใจและความถนัด  ดานความคิดเหน็สวนตัว ดานเศรษฐกิจ ดานสงัคมและดานบุคคลที่

เกี่ยวของ  นสิิตที่มีเพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกนัมีส่ิงจูงใจ

ในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน  สวนนิสิตที่มีผูปกครองประกอบอาชีพตางกนัมส่ิีงจูงใจในการ

เลือกเรียนแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

 จิราภรณ ไหวดี (2540 : 89-90) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท 
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540 สรุปผลไดดังนี ้
 ผลการศึกษาแรงจูงใจของนสิิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540 ตอการเขา
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท เมื่อจําแนกเปนรายดาน และรายขอ พบวา 
 1. ดานสถาบัน โดยสวนรวม นิสิตมีแรงจูงในอยูในระดับมาก และเมื่อจดัลําดับ
ความสําคัญ ขอท่ีมีความสําคัญเปนอันดับแรก คือ มหาวทิยาลัยเปดสาขาที่ผูเรียนมีความตองการ 
รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยมสีวนสรางสรรคความเจริญของสังคม และลําดับสุดทาย คือ มี
ความคุนเคยกบัมหาวิทยาลัยแหงนี้มากอน 
 2. ดานเหตุผลสวนตัว โดยสวนรวม นิสิตมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก และเมื่อจัดลําดบั
ความสําคัญ ขอท่ีมีความสําคัญเปนอันดับแรก คือ เพื่อเพิ่มสมรรถภาพในการทํางาน รองลงมา คือ 
ตองการมีความรูและทักษะในการวิจัยทางการศึกษา เพือ่นําไปใชในการปฏิบัติงานหรือเขียน
ผลงานทางวิชาการ และลําดบัสุดทาย คือ เพื่อจะไดโอน เปลี่ยน หรือยายงานในหนาทีเ่ดิม 
 3. ดานการชักจูงจากบุคคลและสื่อ โดยสวนรวม นิสิตมแีรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อจดัลําดับความสําคัญ ขอท่ีมีความสําคัญเปนอันดับแรก คือ ผูบังคับบัญชาสนับสนุนใหมา
เรียน รองลงมา คือ สมาชิกในครอบครัวสนับสนุนใหมาเรียน และลําดบัสุดทาย คือ ไดรับการ
สนับสนุนจากสถาบันหรือสมาคมตางๆ 
 4. ดานคาใชจายในการศึกษา โดยสวนรวม นิสิตมีแรงจงูใจอยูในระดบัมาก และเมื่อ
จัดลําดับความสําคัญ ขอท่ีมีความสําคัญเปนอันดับแรก คือ มหาวิทยาลัยอยูใกลภูมิลําเนา จึงเสีย
คาใชจายนอย รองลงมา คือ คาใชจายในการทําวิจัยนอย หากเปรียบเทยีบกับสถาบันอื่น และลําดับ
สุดทาย คือ คาหนวยกิตถูกกวามหาวิทยาลยัอ่ืน 
 5. ดานหลักสตูรหรือสาขาวิชา โดยสวนรวม นิสิตมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก และเมือ่
จัดลําดับความสําคัญ ขอท่ีมีความสําคัญเปนอันดับแรก คือ สาขาที่ศึกษาอยู จบการศึกษาไดไมยาก
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เกินไป รองลงมา คือ เปนสาขาที่เปนประโยชนสําหรับงานที่จะทํา หรือกําลังทําอยู และลําดับ
สุดทาย คือ สาขาวิชาที่ศึกษาอยู สอบคัดเลือกไดงาย 
 6. ดานทั่วไป โดยสวนรวม นิสิตมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก และเมื่อจัดลําดับความสําคัญ 
ขอที่มีความสําคัญเปนอันดบัแรก คือ รูคุณคาของการศกึษา และเพื่อนําความรูไปถายทอดใหผูที่
สนใจที่จะเรียนวิชานี้ รองลงมา คือ มีความสะดวกในการเดินทาง และลําดับสุดทาย คือ เพื่อใช
ประโยชนเมื่อเดินทางไปตางประเทศ 
 รังสรรค แสงสุข และคณะ (2544 : 72) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 
5 ดาน เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา มีเหตุจงูใจอยูในระดบัมาก แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเหตุ
จูงใจอยูในระดับมากที่สุดคอืลักษณะสถาบัน และเมื่อพจิารณารายละเอียดแตละดาน สรุปเหตุจูงใจ
เปนรายขอดังนี้ 
 ดานลักษณะสถาบัน เหตุจูงใจอยูในระดับมากที่สุด คือ เปดสอนระดับปริญญาโทภาค
พิเศษ (นอกเวลาราชการ) จัดการเรียนการสอนขยายโอกาสทางการศึกษาไปสูภูมภิาค มีความภูมิใจ
ในชื่อเสียง 
 ดานสังคม เหตุจูงใจอยูในระดับมากที่สุด คือ หลักสูตรปริญญาโทที่ศึกษา สามารถ
เพิ่มพูนความรูใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน 
 ดานการประกอบอาชีพ เหตจุูงใจในระดับมากที่สุด คือ จบการศึกษาระดับปรัญญาโท 
แลว จะมีผลตอการเพิ่มพูนศกัยภาพในการทํางาน 
 ดานความสนใจของตนเอง เหตุจูงใจอยูในระดับมากที่สุด คือ ตองการศึกษาตอระดบั
ปริญญาโทเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถ สาขาที่เปดสอนระดับปริญญาโทตรงกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียน มคีวามเชื่อมั่นในคุณภาพของอาจารยผูสอนระดับปริญญาโอ 
 ดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน เหตุจูงใจอยูในระดับมาก คือ มีความศรัทธาใน
การจัดการเรยีนการสอนระดับปริญญาโทของมหาวิทยาลัย 
 สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติ ประเทศอังกฤษ หรือ  NIAE (National Institute for 
Adult Education. 1970)   ไดแบงเหตจุูงใจที่ผูใหญเขาศึกษาตอ ดังนี ้
 1. เหตุจูงใจดานอาชีพ  (Vocational Motives)  เปนเหตุสําคัญและชัดเจนที่สุด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตน เขาเรียนเพราะตองการพัฒนาตนเอง ทั้งดานอาชีพและดานความรู
เพื่อจะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชีพไดดีขึ้น ไดรับการเลื่อนขั้น เล่ือนตําแหนง หรือเพื่อใหมี
รายไดเพิ่มขึน้ เปนตน 
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 2. เพื่อพัฒนาตนเอง  (Self – Development)  เหตุจูงใจขอนีม้ีความชัดเจนนอยกวาขอ
แรก เชน ตองการเพิ่มพูนความรู ขยายโลกทรรศน หรือสนใจวิชาการแขนงใดโดยเฉพาะเรียนเพื่อ
ยกระดับความรูของตนเอง 
 3. แมบานที่อยูแตในบาน  (Captive Wives)  เปนเหตจุูงใจสําคัญประการหนึ่งในสังคม
ในเมืองไทย โดยเฉพาะในแมบานที่ไมไดทํางานนอกบาน ตองการเพิ่มพูนความรูใหตัวเองและเพื่อ
ปรับปรุงสภาพความเปนอยูในครอบครัวมักใชเวลาวางในชวงกลางวนัเขาเรียนการศึกษาผูใหญ 
เชน การทําอาหาร ตัดเย็บเสื้อผา เรียนภาษา ศิลปะแขนงตาง ๆ เปนตน 
 4. เหตุจูงใจทางสังคม  (Social Motives)  นับวาเปนผลสําคัญอีกอยางหนึง่ เนื่องจากมี
แรงผลักดันทางสังคมแฝงอยูดวย นอกจากนั้นการเขารวมกิจกรรมเนื่องจากตองการตามใหทันคน
อ่ืน ไมอยากลาหลังพรรคพวก เพราะเพื่อนชวนหรือเพราะมีเวลาวางในชวงนั้นพอด ี
 5. เหตุจูงใจอื่น ๆ เชน สนใจกิจกรรมนั้นโดยเฉพาะ มีโปรแกรมนั้นเปดสอนอยูใกล ๆ 
บาน เขาเรียนเพราะความจําเปนขึ้นมาในชวงใดชวยหนึ่งของชีวิต เชน ในวยัผูใหญตองการรูเร่ือง
การตบแตงบาน การเลี้ยงลูก การพัฒนาอาชพี ในวัยกลางคนตองการศึกษาเรื่องการใชเวลาเรื่องของ
วัยรุน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับบุตร เปนตน ในวยัสูงอายุมักจะเกี่ยวกับการปรบัตัวเมื่อ
เกษยีณอายุราชการ เพื่อรักษาสุขภาพ ตองการใชเวลาวางคนหาสัจธรรมของชีวิต เปนตน 
 จากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัหลายฉบับ ที่เกี่ยวของกับเหตุจูงใจของบุคคล 
ในการเลือกเรยีนตอ สรุปไดวา  ทฤษฎีของโนลส สอดคลองกับงานวจิัยฉบับนี้มากที่สุด ในดาน
ความตองการทางกายภาพ คอื ลักษณะของสถาบัน และส่ิงอํานวยความสะดวก ทําใหเปนที่พึง
พอใจ ดานความตองการในการยอมรับของสังคม ดานการพัฒนาตนเองในประสบการณความรู
ใหมๆ และดานความกาวหนาในอาชีพ เพื่อความมั่นคงปลอดภัยในฐานะและเปนที่ยอมรับใน
ความสามารถของตน 
 
3. แนวคิดและทฤษฎี เก่ียวกับเหตุจูงใจ ในการเลือกเรียนตอ 
 การวิจยัคร้ังนี้ ไดกําหนดตวัแปรตาม ของเหตุจูงใจในการเลือกเรียนตอของนิสิตระดบั
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไว 5 ดาน คอื ดานลักษณะของสถาบัน                      
ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรบัของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก ดังจะไดกลาวถึงรายละเอียดในแตละดานตอไปนี ้
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3.1 ดานลักษณะของสถาบนั 
 การพัฒนาอุดมศึกษาในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 
2549) จึงเปนการปรับฐานความคิดหรือกระบวนทศันโดยใหคน ชุมชน และสังคม เปนแกนหลัก
ของการพัฒนา แลวปรับระบบอุดมศึกษาใหมีการพัฒนาเปนหลักเพื่อสนองตอบตอความตองการ
ดังกลาว ซ่ึงมีเปาหมายในการพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกง และอยูรวมในสังคมอยางเปนสุขสราง
องคความรูใหเปนที่พึ่งพาได รวมทั้งสรางใหชุมชนมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 ดังนั้น จดุมุงหมายสูงสุดของการพัฒนาอุดมศึกษา คือ การทําใหเกดิการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ความอยูดีมีสุขของคนไทย เปนการพัฒนาแบบองครวมที่ยึดคนและชมุชนเปนศูนยกลางมีดุลยภาพ
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม ใหคนไทยกาวทันโลก สามารถพึ่งพาตนเอง
ได โดยทีย่ังคงรักษาเอกลักษณความเปนไทย 
 จากหลักการดงักลาว การพฒันาอุดมศึกษาจึงมีความมุงหมายที่จะพัฒนาอุดมศึกษาทั้ง
ระบบใหประกอบดวย สถาบันการศึกษาชั้นสูงที่มีคุณภาพสามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนษุย
ระดับกลางและระดับสูงที่มคีุณภาพทดัเทยีมนานาชาติ เปนแหลงรวมของผูทรงคุณวุฒิ สามารถ
ช้ีนํา และผลักดันการพัฒนาประเทศใหเปนประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนฐานองคความรู 
(Knowledge based economy) มากยิ่งขึน้ เพือ่สรางเศรษฐานะ ความมั่งคัง่ ความเปนดีอยูดี ของคน
และชุมชน การที่จะพัฒนาไปสูจุดนั้นได ระบบอุดมศึกษาไทยจะตองนาํสังคมและชุมชนไปสูสังคม
แหงภูมิปญญาและการเรียนรู (Knowledge based economy) ที่บุคคลในชาติมีความเชือ่ ความผูกพัน
และยอมรับวา บุคคลจําเปนตองผานกระบวนการศกึษา ฝกหัด และการฝกอบรม ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่อมุงไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต อันจะเปนปจจยัสําคัญของการสรางฐานกําลังคนให
มีจํานวนและคุณภาพทีเ่หมาะสมและพอเพียง สังคมแหงการเรียนรูจึงเปนสังคมที่พัฒนาใหคนคิด
เปน ทําเปน มนีวัตกรรม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ถือวาเปนตนทุนทางปญญา มีคุณธรรมและ
จริยธรรมมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ดี จากวิสัยทัศน การพัฒนา
อุดมศึกษา ฉบบัที่9 แสดงใหเห็นวา ลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาตองสามารถผลิตบัณฑิตที่มี
ความรูคูคุณธรรมมีความเปนผูนํา มีจิตสํานึกในการสรางงานของตนเอง มีความรับผิดชอบตอการ
พัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
คณะศึกษาศาสตร สาขาการบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย. 2543 ก : 1-2) กลาวคือ ผลิต
มหาวิทยาลัยทางการบริหารการศึกษาใหมคีวามรูความสามารถใชศาสตรและศิลป ในการบริหาร
การศึกษาแบบมืออาชีพ เปนผูนําสังคมไทยทองถ่ิน และชุมชน มีเจตคติที่ดีตออาชีพ และมีคุณธรรม
จริยธรรม ดังจะเหน็วามีผูสมคัรเขาศึกษาตอในสาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย                 
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ศรีนครินทรวโิรฒ เปนจํานวนมากในแตละป จนเปนทีย่อมรับของสังคม (รังรอง สีทองดี. 2535 :  
2-3) 

สภาพการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
 สงบ  ประเสริฐพันธุ และระพินทร  โพธ์ิศรี (2543 : 14-16 , 31-34) ไดศึกษาเรื่อง
ผลกระทบของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่มีตอบทบาทของภาควชิาการบริหาร
การศึกษาในการปฏิรูปการบริหารและจัดการศึกษา พบวาจํานวนสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ปดสอน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และการจัดหลักการ
เรียนการสอน มีสภาพการจัดการศึกษาดังนี ้
 

 1. จํานวนสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนสาขาวิชาบริหารการศึกษา  
ในภาพรวมมสีถาบันอุดมศึกษาเปดสอนสาขาวิชาบริหารการศึกษา จาํนวน 51 แหงจําแนก

เปนสถาบันอุดมศึกษาของรฐัจํานวน 48 แหง สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 3 แหง ในสวนของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจําแนกเปนสถาบันอุดมศึกษาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 16 แหง 
และสถาบันอุดมศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 32 แหง (สถาบันราชภัฏ จาํนวน 30 แหง 
และมหาวิทยาลัยสงฆในกํากบักระทรวงศกึษาธิการ 2 แหง) 

2. หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
 โครงสรางหลักสูตร สาขาวิชาหารการศึกษาระดับปริญญาโท มี 2 แผน คือแผน ก หรือ
แผน A ซ่ึงจะตองทําวิทยานพินธ และแผน ข หรือแผน B ซ่ึงไมตองทําวิทยานพินธแตตองเรียนใน
รายวิชาเอกการศึกษา สารนิพนธ คนควาเอกสารดวยตนเองหรือการศกึษาเอกเพศ 
 3. แนวทางการดําเนินงานของภาควิชาการบริหารการศึกษา ดานการผลิตบัณฑิต  
 สภาพการผลิตบัณฑิตสาขาวชิาบริหารการศึกษา ในขณะนี้มีการแขงขนักันคอนขางสูง 
ระหวางสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ เปนการผลิตตามความตองการของตลาด หรือผูเรียนซึ่งไดรับ
ผลกระทบมาจากแนวทางการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษาและสถานศึกษา 
สภาพเชนนี้มจีุดแข็งที่สําคญัตรงที่ภาควชิาบริหารการศึกษาในมหาวทิยาลัย ตองแขงขันปรับปรุง
คุณภาพการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพและสรางชื่อเสียงใหเปนทีย่อมรับ ทั้งนี้ เพื่อใหไดกลุม
นักศึกษาที่มีศกัยภาพสูงทั้งดานวิชาการและดานเศรษฐกจิ จุดออนของสถานการณดงักลาว คือการ
ผลิตบัณฑิต เปนการจัดการศึกษาชนดิหนึง่ ซ่ึงถือวาเปนงานสาธารณะ (Public Work) ที่สถาบัน
จะตองรับผิดชอบตอสังคม โดยสวนรวมดวยบทบาทสนองความตองการของผูเรียนมากเกินไป จน
มีผูจบปริญญาดานการบริหารการศึกษาเปนจํานวนมากเกินไปอยูในระบบการศึกษา อาจสงผล
เสียหายตอระบบการศึกษาทั้งระบบได 
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 แนวทางที่ควรดําเนินการดานนี้ คือ ภาควชิาหรือโปรแกรมบริหารการศึกษาแตละแหงควร
กําหนดนโยบายการใหการศกึษาดานการบริหารการศึกษาใหชัดเจนวาคุณสมบัติที่เหมาะสมของ
ผูเรียนควรเปนอยางไร ทั้งนี้ใหคํานึงถึงการพัฒนาการศกึษาทั้งระบบดวย 

ดานหลักสูตร 
 สภาพที่เปนอยูในขณะนี้คือ ยังมีภาควิชาบริหารการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอกีหลาย
แหงที่ยงัไมไดปรับปรุงหลักสูตรผลิตบัณฑิตดานบริหารการศึกษา ดังนั้น แนวทางทีค่วรดําเนนิการ
อยางยิ่งในขณะนี้คือ ภาควิชาบริหารการศึกษา ตองรีบปรับปรุงหลักสูตร เพราะวาหลักสูตรเดิม
พัฒนาขึ้นมาเพื่อสรางผูบริหารแบบหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเหมาะสมสําหรับการบริหารแบบเดิม แตอาจจะ
ไมเหมาะสมกบัการมาเปนผูบริหารในบรบิทการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

ดานการจดัการเรียนการสอน 
 มีปญหาที่ตองเรงดําเนินการอยูอยางนอยทีสุ่ด 2 ประเด็นคือ การเปดสอนระดับปริญญาโท 
แบบทําวิจยัหรือไมทําวิจยั และการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการศกึษา 
 การเปดสอนระดับปริญญาโทของบริหารการศึกษาแบบทําวิจัย (แผน ก) หรือ แบบไมทํา
วิจัย (แผน ข) สภาพที่เปนอยูขณะนี้คือ ภาควิชาหรือโปรแกรมวิชาบรหิารการศึกษาของแตละ
สถาบันตางมีปรัชญาในการผลิตบัณฑิตตางกัน ซ่ึงยังไมมีการหาขอสรุปที่ชัดเจนวาในยุคของการ
ปฏิรูปการศึกษา ขณะนี้ควรผลิตมหาบัณฑิตสาขาบริหารการศึกษาอยางไร ผูเชี่ยวชาญสวนใหญจาก
สอบถามความคิดเห็นเสนอวา ในสภาพทีจ่ะตองผลิตผูบริหารสําหรับการบริหารการศึกษา หรือ
บริหารสถานการศึกษา ในยคุปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 นัน้ 
ควรผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถทําวิจัยเปน 

ดานการบริหารจัดการ 

 ภาควิชาบริหารการศึกษา ควรทําความเขาใจถึงบทบาทสําคัญซึ่งเปนความสัมพันธระหวาง
ภาควิชาบริหารการศึกษากับผูบริหารสถานศึกษาภายใตบริบทของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 คือ บทบาทของอาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา เปนผูสรางทฤษฎี (Theorist) 
เนนนกัวจิัย เปนผูนําทางวิชาการ เปนผูผลิตนักบริหารใหม ทั้งทางวิชาการดานบริหารการศึกษา
ใหกับผูบริหาร ครูใหญ ซ่ึงเปนนักปฏิบัติ แสดงบทบาทเปนแมขายในอาณาบริเวณทีรั่บผิดชอบ/ที่
สถาบันดูแล จดัโอกาสใหครูใหญไดเขาไปรับรูรับฟงทฤษฎี/หลักการใหมๆ ขอมูลขาวสารใหมๆที่
มีประโยชน เมื่อมีโอกาส ก็หมุนตัวเองไปเปนครูใหญ ผูบริหาร เพื่อรับรูรับทราบ สภาพการบริหาร
จริงในโรงเรียนในเขตพื้นที่เพื่อเรียนรูแนวปฏิบัติตางๆ เรียนรูกรณีตางๆที่เกิดขึ้น สําหรับผูบริหาร
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สถานศึกษา ตองเปนผูปฏิบัติ (Practitioner) คือผูใชความรู ใชผลงานวจิัยในการปฏิบตัิงาน นําแนว
ปฏิบัติที่ถูกแปลงจากหลักการไปใชในการดําเนินงานในโรงเรียน 
 ฉะนั้น ภาควิชาบริหารการศึกษา ตองพยายามแกไขจดุออนที่สําคัญคือคณาจารยภาควชิา
บริหารการศึกษาขาดประสบการณดานการบริหารการศึกษา ไมเคยบรหิาร ไมมีประสบการณตรง
ดานการบริหาร สวนมากจบการศึกษาระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก แลวเขาเปนอาจารยสอนทันที 
อาจจะไมเขาใจบริบทดานการศึกษาดีพอ เนนแตดานการสอน ออนดอยดานวิจยัไมมีการรวมตัว 
รวมพลังเพื่อทาํงาน ไมมีวารสาร (Journal) เปนของตนเอง ทําใหศาสตรดานการบริหารการศึกษา
ออนแอ ตองอาศัยความรูจากตางประเทศเพียงฝายเดียว ความจริงควรเลือกผูที่มีความสามารถ มี
ประสบการณในการบริหารโรงเรียนมากอน มาทํางานในมหาวิทยาลัย เพื่อใชประสบการณที่มีอยู
ใหเปนประโยชน จากจดุออนดานตางๆ ทาํใหภาควิชาบริหารการศึกษาไมมีอิทธิพลที่จะเปน
ประโยชน จากจุดออนดานตางๆ ทําใหภาควิชาบริหารการศึกษาไมมีอิทธิพลพอที่จะเปนที่พึ่งใหคน
อ่ืน แมแตการบริหารภายในมหาวิทยาลัย ผูบริหารสวนใหญก็มักจะมาจากภาควิชาอ่ืน 
 จะเห็นวาการสรางลักษณะของสถาบันระดับอุดมศึกษา ในสาขาการบริหารการศึกษา
ปจจุบันนี้ ตองแบงปนกนัในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหมีช่ือเสียง ในดานหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวิจยัและการบริหารจัดการของภาควิชา เพื่อใหผูเรียน และผูสมัคร เกิด
แรงจูงใจดานบวก ที่ทันตอยุคสมัยของการบริหารการศึกษาและการบริหารการศึกษาในปจจุบนั จงึ
ขอสรุปเหตุจูงใจดานลกัษณะของสถาบัน คือ ความมีช่ือเสียง ในการผลติผูบริหารการศึกษาที่เปน
ผูนําแบบมืออาชีพ มีความรูทางวิชาการ มคีุณธรรม จริยธรรม มีโครงสรางหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม
ทันตอความตองการของสังคมไทย มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุคปฏิรูปการศึกษา มี
การบริหารจัดการที่ดีของภาควิชา และของอาจารยผูสอนในดานการสอบคัดเลือก การเรียน        
การวิจยั ตลอดจนความสะดวกสบายดานสถานที่ 
 

3.2 ดานความกาวหนาในอาชีพ 
 จากการศึกษา คนควา เอกสารงานวิจยัหลายฉบับ พบวาเหตุจูงใจที่ทําใหเกิดความตองการ
ในการศึกษาตอระดับสูงขึ้น ในแตละสาขาวิชา ก็คือ ความกาวหนาในอาชีพการงาน ดงัจะกลาวถึง
รายละเอียดตอไปนี ้
 ทฤษฎีเกี่ยวกับเหตุจูงใจ ที่พดูถึงลําดับขั้นความตองการของมนุษย โดยมีนักจิตวิทยาที่มี
ช่ือเสียง คือ อัมราฮัม เอช มาสโลว ที่กลาวถึงความตองการ 5 ข้ันของมนุษย คือ ความตองการขั้น
พื้นฐานในการดํารงชีวิต ความตองการความมั่งคงปลอดภัย ความตองการความรัก และการยอมรับ
จากผูอ่ืน ความตองการทางดานเกยีรติยศ และความตองการบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต           
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(สุดา ทัพสุวรรณ. 2541 : 32-33) จะเหน็วา ความกาวหนาในอาชีพมนษุยมีสวนเกีย่วของกับความ
ตองการ 5 ขั้นของมนุษย เมือ่มีอาชีพที่ดีมกีารตอบแทนสูง ก็จะทําใหมีการเปนที่ยอมรับของสังคม 
และทําใหคนไดรับเกยีรติตอหนาคนอื่น ซ่ึงยังสอดคลองกับแนวคิดของมัลคอลม โบลส นัก
การศึกษาที่มีช่ือเสียงชาวอเมริกัน ไดเสนอแนวคดิเกีย่วกบัความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย แยก
ออกเปน 6 ดาน คือ ความตองการทางกายภาพ ความตองการในการเจรญิงอกงาม ความตองการ
ไดรับความมัน่คงปลอดภัย ความตองการไดรับประสบการณใหม ความตองการทางดานความคิด 
และความตองการไดรับการยอมรับ (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2533 : 104) นั่นคือความกาวหนาในอาชีพ 
ยอมมีความตองการทั้ง 6 ดานนี้เปนพื้นฐาน 
 อิทธิพลของอาชีพมีผลตอการดํารงชีวิต ใน 3 ดาน คือ ดานความมั่นคงในงาน ดาน
ความสําเร็จในการงาน และดานความพึงพอใจในงาน ในดานความมัน่คงในงาน หมายถึง อาชีพที่
ทําอยูมีผลตอการวางงาน หรือตกงานได บางอาชีพมีความจําเปนตอสังคม หรือตลาดแรงงาน บุคคล
ที่ประกอบอาชีพนั้นกจ็ะมีความมั่นคงในงานและการดํารงชีวิต มีผลดีตออารมณ และการปรับตัว
ในชีวิตครอบครัวดี ทําใหเกดิความสําเร็จในชีวิต และเกดิความพึงพอใจในอาชีพที่ตนทํา (สมชัย 
เจนจตุรงค. 2542 : 24 ; อางอิงจาก Hoppock. 1967) ฉะนัน้ ความกาวหนาในอาชีพจะเปนเหตจุูงใจ
ใหผูเลือกเรียนในสาขาตางๆใหมีวฒุิสูงขึ้นเพื่อจะไดนําไปประกอบอาชีพที่ทําอยูใหมั่นคง เกิด
ความสําเร็จ หรือพึงพอใจในงานที่ตนทํามากขึ้น หรือบางคนอาจจะตองการเปลี่ยนอาชีพใหม เพื่อ
หาความสําเร็จในการงานอาชีพใหม ก็เปนได ซ่ึงสอดคลองกับ ปฐม นคิมานนท (วิภา              
อรามรุงโรจนชัย.  2544 : 22 ; อางอิงจาก ปฐม นิคมานนท.  2528 : 321) กลาววา เหตุจูงใจใหผูใหญ
เขามาเรียนเหตุหนึ่ง คือเหตจุูงใจดานอาชพี (Vocational  Motives) เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจน
ที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตนหรือคนหนุมสาวเขาเรียน เพราะตองการพัฒนาตนเอง ทั้งดาน
อาชีพและดานความรู เพื่อจะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชีพไดดีขึ้น ไดรับการเลื่อนขั้น เล่ือน
ตําแหนง หรือเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 
 สําหรับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในระดับปริญญาโท ดาน
ความกาวหนาในอาชีพ ที่มีผูวิจัยไดทําการศึกษาไวแลว คือ รังรอง  สีทองดี (2535 :2) กลาววา ดาน
การประกอบอาชีพ และเมื่อพิจารณารายละเอียดแลวพบวา นิสิตวิชาเอกการบริหารการศึกษา 
ภาษาไทย การศึกษาพิเศษ และการศึกษาผูใหญ มีแรงจูงใจสูงกวานิสิตวิชาเอกจิตวิทยาการแนะแนว 
และการวัดผลการศึกษา เกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถภาพในการทํางาน (ระดับ .05) นิสิตวิชาเอกการ
บริหารการศึกษา ภาษาไทยมีแรงจูงใจสูงกวานิสิตวิชาเอกการวดัผลการศึกษา เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา พลศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว เกีย่วกับการเลื่อนตาํแหนงในหนาที่การงาน (ระดับ .05) นิสิต
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วิชาเอกการบริหารการศึกษา ภาษาไทย มีแรงจูงใจสูงกวานิสิตวิชาเอกจติวิทยาพัฒนาการเกี่ยวกับ
การนําไปประกอบอาชีพหลัก (ระดับ .05) 
 รังสรรค   แสงสุข และคณะ (2544 :77) ไดกลาววา เหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิทยาการบริหารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ดานการประกอบอาชีพ อยูในระดับมากที่สุดคือ จบการศกึษาระดับปริญญาโทแลว จะมี
ผลตอการเพิ่มศักยภาพในการทํางานในอาชีพของตน 
 สรุป เหตุจูงใจในการเลือกเรยีน สาชาการบริหารการศึกษา ดานความกาวหนาในอาชีพ 
หมายถึง ความตองการการเพิ่มพูนความรู เพื่อนําไปพัฒนาอาชีพความกาวหนาในสายงานของตน 
และความตองการความรูเพือ่เปลี่ยนอาชีพ เมื่อเรียนจบการศึกษา 

3.3 ดานการยอมรับของสังคม 
 จากทฤษฎีเกีย่วกับเหตุจูงใจ ทั้งของอับราฮัม เอช มาสโลว และมัลคอลม โนลส ที่ไดกลาว
ไว มีความคดิที่ตรงกันในดานความตองการพื้นฐานของมนุษย ที่ตองการการยอมรับจากผูอ่ืน และ
สังคมโดยมีขั้นความตองการพื้นฐานที่สูงกวา การดํารงชีวิตใหอยูรอด และมั่นคงปลอดภัย มนุษย
เมื่อมีชีวิตมั่นคงในอาชีพแลว ขั้นตอไปยอมตองการการยอมรับ ซ่ึงรวมถึงการไดรับความรัก และ
ความเชื่อถือ ในความสามารถของตน ซ่ึงสอดคลองกับการสรุปของ จิราภรณ  ไหวดี (2541 : 28) ที่
กลาววา  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจของมนุษยนั้นมีหลายทฤษฎี ดังที่ไดกลาวมาแลว แตโดย
สาระสําคัญของแตละทฤษฎีแลวสามารถสรุปไดวา มนษุยมีแรงจูงใจหรือความตองการไมส้ินสุด 
โดยจะมีความตองการในขั้นพื้นฐานมากอน คือ ความตองการดานปจจยัส่ี ความตองการดานความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ หรือความมั่นคงในการปฏิบัติงาน และความตองการความปลอดภัยทางดาน
รางกาย หลังจากที่ไดรับการตอบสนองในขั้นพื้นฐานแลว ก็จะมีแรงจูงใจหรือความตองการในขั้น
ตอไป ซ่ึงเปนความตองการในระดับสูงขึน้ไป คือ ตองการความรัก ความเปนเจาของ อยากมีเพื่อน
พอง อยากมีช่ือเสียงเกยีรติยศ ตองการใหคนอื่นยกยองนับถือ อยากมอํีานาจบารมีเหนือคนอื่นๆ 
ตองการความเจริญกาวหนา ความสําเร็จและความตองการรักษาความมช่ืีอเสียง เกยีรติยศ ความเดน 
รวมทั้งความสาํเร็จใหคงอยูตลอดไป 
 สําหรับเหตุจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกนัออกไปตามวยั ฐานะ 
และโอกาสในวัยเด็กสวนใหญจะเรียน เพราะพอแมใหเรียนหรือเรียนตามเพื่อน ถาเปนวัยรุนตอน
ปลาย และวัยที่กําลังยางเขาสูวัยผูใหญตอนตน คือ อายุระหวาง 16-25 ป ก็อาจจะมีความรูสึกนึกคดิ
เกี่ยวกับการเรียนไปอกีแบบหนึ่ง เพราะผูที่อยูในวัยนี้ เร่ิมจะมองเห็นแนวทางชวีิต ซ่ึงเห็นไดจาก
บุคคลรอบขาง เด็กวัยรุนมกัขึ้นอยูกับคานยิมพอแม พี่นองและเพื่อน เพราะการอบรมเลี้ยงดูบุตร
หลานของคนไทย ไมคอยจะเปดโอกาสใหบุตรหลานไดมีโอกาสไดตดัสินใจดวยตนเอง พอแมญาติ
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พี่นองบางคนมีคานิยมเกาๆ วาการเรียนระดับมหาวิทยาลัยเทานั้นที่ทําใหบุตรหลานไดงานดีๆทํา มี
เงินเดือนสูง เปนเจาคนนายคน เปนที่เชิดหนาชูตาของพอแม วงศตระกูล โดยไมคํานึงถึง
ความสามารถของผูเรียน ในเรื่องการสนับสนุนของครอบครัวนี้ ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
มักจะพยายามสงบุตรหลานใหไดเรียนถึงระดับสูงสุดเทาที่สติปญญาจะเอื้ออํานวยใหเรียนได อาจ
เรียนจนถึงระดับขึ้นปริญญาโท ปริญญาเอก สวนครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกิจไมดี ไมอาจสง
บุตรหลานใหไดเรียนระดับอุดมศึกษาได ก็จําเปนตองใหออกไปประกอบอาชีพชวยเหลือครอบครัว
กอน เมื่อมีโอกาสในภายหนาและมีความสนใจจึงกลับเขามาศึกษาตอ ในการเขาศึกษาของกลุมหลัง
นี้มักมีความแตกตางจากกลุมแรก กลาวคอื คนกลุมหลักนี้มักจะเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ และเพื่อ
เพิ่มพูนวิทยฐานะทางสังคมและเศรษฐกจิดวย (รุงทิวา  ประสพสันต.  2543 : 29) 
 จะพบวา การเลือกศึกษาตอโดยมีเหตุจูงใจดานการยอมรบัในสังคมจะพบในบุคคลที่ศึกษา
ตอในระดับสงู ซ่ึงสอดคลองกับการทําวจิยัของทองหลอ  นาคหอม (2535 : 24) กลาววา ผูที่เขา
ศึกษาตอระดบัมหาบัณฑิต มีเหตุจูงใจที่จะจบการศกึษาแลว เปนทีย่อมรับของสังคม เพราะจะสงผล
ตอความกาวหนาในการรับราชการ และดานเศรษฐกจิ จึงมีผูใหความสําคัญตอการศึกษาในระดับนี้
เปนจํานวนมาก 
 เหตุจูงใจอีกประการหนึ่ง ทีเ่ขามาเกี่ยวของกับการเลือกศกึษาตอในสาขาการบริหาร
การศึกษา ระดบัมหาบัณฑิต เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เนนใหมีการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยเรยีกรองใหบุคลากรทางการศึกษา ตองมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบั
การเปนวิชาชพีช้ันสูง (สงบ   ประเสริฐพนัธุ  และระพนิทร   โพธ์ิศรี.  2543 : 9) ศึกษาที่ตรงกับ
อาชีพ นั่นคือสําเร็จการศึกษาในสาขาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท เปนอยางนอย แนวคิด
ที่สงผลใหเกิดความตองการศึกษาตอปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา เปนจํานวนมาก 
เนื่องจากผูที่เกีย่วของกับสถานศึกษา ไดแก ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ครูใหญ ผูอํานวยการ อาจารย
ผูสอน ฯลฯ ตองการเปนผูหนึ่งที่อยูในคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา ตามกฎเกณฑ และเปนที่
ยอมรับขององคกร หรือหนวยงานตนสังกดัทางการศึกษา และสังคมการศึกษา 
 สรุป เหตุจูงใจในการศึกษาตอ สาขาการบริหารการศึกษา ดานการยอมรบัของสังคม 
หมายถึง คานยิมที่บุคคลตองการจะไดรับการยกยองนับถือ และการยอมรับจากสังคม ไดยกระดับ
ฐานะทางสังคม เศรษฐกิจ และพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรู เทาทันตอกระแสความเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
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3.4 ดานการพฒันาตนเอง 
 จากทฤษฎีการจูงใจของ มาสโลว นักจิตวิทยา ชาวอังกฤษ ไดแบงลําดับความตองการของ
มนุษยเปน 5 ระดับ คือ ความตองการพื้นฐานของรางกาย ความตองการความมั่นคงปลอดภัย  ความ
ตองการความรัก ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา และข้ันสูงสุดคือความตองการที่จะรูจัก
ตนเองอยางแทจริง เพื่อพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน แสดงถึงความกลาที่จะ
ตัดสินใจเลือกทางเดินชวีิต มคีวามจริงในตนเอง รูจักคานยิมของตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดี
เทาที่จะมีความสามารถทําได ทั้งดานสติปญญา ทักษะและอารมณ ความรูสึกยอมรับตนเองทั้งสวน
ดี สวนเสียของตน ที่สําคัญที่สุดก็คือ การมีสติที่จะยอมรับวาตนใชกลไกในการปองกันตนในการ
ปรับตัว และพยายามที่จะเลิกใช เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความเปนจริงของชีวิตเผชิญกับ
ส่ิงแวดลอมใหมๆ โดยคิดวาเปนสิ่งที่ทาทาย นาตื่นเตนและมีความหมาย กระบวนการที่จะพัฒนา
ตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตนเปนกระบวนที่ไมมจีุดจบตลอดเวลาทีม่ีชีวิตอยู มนุษยทุกคนจะมี
ความตองการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศกัยภาพของตนเองเพราะมนีอยคนที่จะไดถึงขั้นการรูจัก 
และพัฒนาตนเอง (Self Actualization) อยางสมบูรณ (จิราภรณ ไหวด.ี 2541 : 22) 
 ทฤษฎีแรงจูงใจที่เกี่ยวกับความตองการของมนุษย ดานการพัฒนาตนเองอีกทฤษฎีหนึง่คือ 
ทฤษฎี ERG เอลเดอรเฟอร (ชนิดา เพชรทองคํา.  2542 : 15 ; อางอิงจาก Adlerfer. 1930 : 402) ได
กลาวถึง ความตองการของมนุษยเปน 3 ประเภท คือ ความตองการเกี่ยวกับการดํารงชวีิต ความ
ตองการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น และความตองการพัฒนา โดยข้ันตองการพัฒนาตนเองนี้ จะ
หมายถึงการพฒันาความสามารถ ความเฉลียวฉลาด ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึง
มีความสําคัญตอบุคคล (ชนิดา  เพชรทองคํา. 2542 : 15) 
 การพัฒนาอุดมศึกษาในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 
2549) ไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกง และอยูรวมในสังคมอยางเปนสุข  
มุงเรียนรูตลอดชีวิต ทําคนใหสรางสังคมแหงการเรียนรู สามารถสรางงานของตนเองได มีความคดิ
และวจิารณญาณ มีความริเร่ิมสรางสรรค มีวินัย มีความรับผิดชอบ นําไปสูการพัฒนาประเทศ 
(สํานักนโยบายและแผนอุดมศึกษา. 2543: 10-11) ซ่ึงประกอบกับนโยบายการจัดหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ที่ระบุถึง
วัตถุประสงคในการผลิตมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ใหมีคุณลักษณะที่มีความรู
ความสามารถ ที่จะเปนนักบริหารมืออาชีพ สามารถศึกษาคนควาและวจิัย พรอมกับใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพ และมีคณุธรรมจริยธรรม (บัณฑิตวทิยาลัย. 2543 ก 
:2) จากแนวคดิดังกลาวนี้ แสดงใหเห็นวา สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาสามารถตอบสนอง
เหตุจูงใจในความตองการของมนุษย ระดบัการพัฒนาตนเอง นั่นคือผูสมัครที่สนใจจะศึกษาตอ
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ระดับสูง มีความตองการที่จะพัฒนาตนเองอยูในระดับความตองการพื้นฐานของมนุษยอยูในตนเอง
แลว 
 สําหรับเหตุจูงใจในการเลือกศึกษาตอที่สอดคลองกับดานการพัฒนาตนเอง ไดมีงานวิจัย
หลายเลมกลาวไวดังนี้ อัครชิต  ทีมะทิพยสกุล (2529 : บทคัดยอ) กลาววา การวิเคราะหมูลเหตจุูงใจ
ของบัณฑิตศึกษาตอการเขาศกึษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคือ นิสิตบัณฑติศึกษา ช้ันปที่1 คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2529 จํานวน 410 คน ผลการวิจัยพบวา 
 แรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศกึษาตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต อยูในระดับ
มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ความตองการสําเร็จการศึกษาปริญญามหาบัณฑิตตองการความรูใหมๆ  
มาใชงานที่จะปฏิบัติตอไป และตองการความรูวิชาการใหมๆที่ทันสมัย 
 สุรกุล  เจนอบรม. (2530 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ือง การศึกษาถึงความตองการและ
ความสนใจดานการศึกษาตอเนื่องของขาราชการไทย ไดดําเนินการวิจยั โดยใชแบบสอบถามกับ
ขาราชการ 5 กระทรวง เลือกตัวอยางแบบเจาะจง กระทรวงละ 2 กรมๆ ละ 100 คน รวมทั้งส้ิน 
1,000 คน ผลการวิจยัพบวา ขาราชการสวนใหญ สนใจศึกษาตอในระดับปริญญาโท ปริญญาตรี 
และปริญญาเอก ตามลําดับ เหตุผลของความตองการศึกษาตอเพราะเห็นวาปริญญาบัตรยังคงมีความ
จําเปนสําหรับความกาวหนาในชีวิตขาราชการและคานยิมในสังคมไทยยังเนนความสําคัญของ
ปริญญามากกวาประสบการณ ขาราชการจาํนวนมากถึง 804 คน ตางเหน็วาจะตองหาความรู
เพิ่มเติม เพราะยังมีความรูและประสบการณไมเพยีงพอแกการปฏิบัติงานราชการ จึงมคีวามยินดี
สนใจที่จะเขารวมฝกอบรมสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ และอื่นๆที่หนวยงานตันสังกัดจดัใหมี
ขึ้น เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการทํางาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการ 
 สําหรับมูลเหตุที่เปนแรงจูงใจใหขาราชการขวนขวายศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ส่ิงสําคัญ คือ 
ขาราชการสวนใหญเห็นวา ตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพื่อความกาวหนาในงานที่ทําอยูเพื่อ
ยกระดับตัวเอง เพราะอยากรู สุทิน  นพเกตุ (2534 : 5) ไดใหทัศนะในกรณีที่มีผูตองการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโทกันเปนจํานวนมาก จนเปนที่วิพากษวิจารณกันวา การศึกษาตอระดบัปริญญาโท
เปนแฟชัน่อยางหนึ่ง ในสังคมปจจุบันวาเปนเรื่องของนักศึกษาที่พยายามที่จะพัฒนาตวัเอง เพราะ
ปจจุบันภาวะเศรษฐกิจดีขึ้น ทําใหการแขงขันกันคอนขางสูง การไดพฒันาตัวเองก็เปนสวนหนึ่งที่
จะสามารถทําใหกาวไปสูความสําเร็จในหนาที่การงานได  จิราภรณ   ไหวดี (2541 : 29) ไดให
แนวคดิเกีย่วกบัแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับบณัฑติศึกษาในทัศนะของผูวิจยันัน้มีความเห็นวา 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษาเปนการศกึษาในระดับสูงที่มุงศึกษาในแตละสาขาวชิาอยางลึกซึ้ง 
จึงมีนิสิตเปนจาํนวนมากมายศึกษาตอเพราะตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความรู
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ความสามารถ และประสบการณใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนความเจรญิทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว จึงตองพัฒนาตนเองเพื่อใหทนัตอการ
เปลี่ยนแปลงดงักลาว มิฉะนัน้แลวกจ็ะกลายเปนผูลาหลัง 
 สรุป เหตุจูงใจในการเลือกศกึษาตอ สาขาการบริหารการศึกษา ดานการพัฒนาตนเอง 
หมายถึง ความตองการความรูใหมๆ ทั้งดานวิชาการและทักษะอาชีพ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และทนัตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

3.5 ดานสิง่อํานวยความสะดวก 
 ปกติมนุษยเรามีความตองการที่จะเลือกทําหรือตัดสินใจที่จะทําส่ิงใด มักจะมีความตองการ
ทางกายภาพ มาเปนเหตจุูงใจใหเลือกที่จะทาํส่ิงนั้น ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs) 
เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นไดจากการแสดงออกของมนุษย เชน ความตองการแลเห็นอยากไดยนิ 
ความสุขสบาย สะดวก และการพักผอน เปนตน (สุวัฒน วัฒนวงศ.  2533 : 104) ซ่ึงถือวา เปนความ
ตองการขั้นพืน้ฐานของมนษุยขั้นแรกสุด ซ่ึงสอดคลองกับพุทธศาสนา ที่พูดถึงแรงผลักดัน
พฤติกรรมมนุษย ไดแก ความทยานอยากหรือความใคร ความกระหาย (อยางแรง) ขนาดตองดิ้นรน
ขวนขวายทีเดยีว เรยีกวา ตณัหา ซ่ึงมีอยู 3 อยาง คือ กามตัณหา ภวตณัหา และวภิวตัณหา ในดาน
กามตัณหา เปนสวนที่แสดงถึง ความตองการที่อยากจะใชชีวิตอยางที่โลกเขาใชชีวิตกัน พยายามใน
ส่ิงที่คิดวาจะทาํใหชีวติเรามีความสุขความสบาย ความอยากในสิ่งที่นาใคร นาปรารถนา นาพึง
พอใจ (จิราภรณ ไหวด.ี  2541 : 19) ฉะนั้น งานวิจยัฉบับนี้ จะแสดงความเปนมาของตัวแปรดานสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เกี่ยวกบัเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาโท เชน ความสะดวกสบายในการเดินทางมาศึกษา ความสะดวกสบายที่จะจายคาเลา
เรียนนอย สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรยีนอยางสะดวกสบาย และเวลาที่ใชในการเรียนระหวาง
หลักสูตรการศึกษา 
 3.5.1 ความสะดวกสบายในการเดินทาง 
 สุรพล กาญจนะจิตรา (2536 : 15) ไดศึกษา ปจจัยทีจ่ะมีผลตอการตัดสินใจของบุคคลที่จะ
ทําการเลือกกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง วามีอยู 3 ระดับ คือ ปจจัยดึงดูด ปจจยัผลักดัน และปจจัยสนับสนนุ 
ปจจัยสนับสนนุเปนปจจัยทีจ่ะเสริมแรงใหบุคคลเกิดความมั่นใจในการเลือก โดยมีโอกาสของ
สถานการณที่เปดใหผูกระทาํเลือกสิ่งนั้น เชน การที่ผูสมัครจะเลือกเรียนในสถานศึกษาใด
สถานศึกษาหนึ่ง ถาสถานศึกษานั้นอยูใกลบานและสะดวกตอการเดนิทางไปเรียน ผูสมัครจะเลือก
เรียนสถานศึกษาที่ใกลที่สุดกอน (ภัทรธิรา วารินทร.  2539 , อางอิงจาก กมล สุดประเสริฐ.  2514) 
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ซ่ึงสอดคลองกับ จิราภรณ ไหวดี (2541 : 85) ไดศึกษาเรือ่งแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ    
ปริญญาโทของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา นสิิตปริญญาโทเลือกที่จะศกึษาตอ ใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เนื่องจากเหตจุูงใจดานความสะดวกในการเดนิทางมาเรียนอยูในระดับ
มาก และอัมพกิา หลอหลอม (2546 : 75-76) ไดศึกษาเหตผุลของนิสิตในการตัดสินใจศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ พบวา นิสิตที่มีอาชีพอ่ืนๆ มีเหตุผลในการตัดสินใจศึกษามากกวานิสิตที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานรัฐวสิาหกิจ ทั้งนี้อาจเปนเพราะนสิิตที่มีอาชีพอ่ืนๆ สวนใหญเปนนักศกึษา มีความมุงหวัง
ที่จะศึกษาอยางมีความสุขไมตองเหน็ดเหนือ่ยจากการเดินทาง เนื่องจากในปจจุบนัการเดินทางใน
เขตกรุงเทพมหานคร เปนการเดินทางที่ตองใชเวลาเปนจํานวนมาก ยิ่งถนนที่เปนสายสําคัญและอยู
ในยานธุรกิจแลว จะทําใหการจราจรติดขัด เกิดการเสยีเวลาในการเดนิทาง เสียอารมณ ดังนัน้ นิสิต
จึงเห็นวาทําเลที่ตั้งของมหาวทิยาลัยมีความสําคัญอยางยิ่ง ถามหาวิทยาลยัอยูใกลที่พักจะทําใหการ
เดินทางรวดเรว็ สะดวกสบาย ทําใหสุขภาพจิตดี สามารถเลาเรียนไดอยางเต็มที ่
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาปจจบุันมีเปดอยู 3 แหง ดังนี้ 
เรียนที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถนนสุขุมวิท ซอย 23 (ซอยประสานมิตร) เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ เรียนที่องครักษ ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
และเรียนที่ราชบุรี ณ วิทยาลัยเทคนิค จังหวัดราชบุรี การเปดสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ใหกระจายไปทัว่จังหวัดใกลเคียงกับกรุงเทพฯ จะชวยใหเกิดความสะดวกสบายใน
การเดินทางมาเรียนของนิสิต จึงเปนเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไดประการหนึ่ง ดังที่ อัมพิกา      
หลอหลอม (2546 : 74) ไดทําการศึกษาเรื่องเหตุผลของนิสิตในการตัดสินใจศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
ในดานทําเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เปนเหตผุลในการตัดสินใจศึกษาอยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปน
เพราะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตั้งอยูใกลสถานที่ทํางาน ใกลที่พกัอาศัย อยูในยานธุรกิจ การ
เดินทางสะดวกสบาย สามารถเดินทางไดทางรถไฟฟา ทางรถยนต และทางเรือ มีสถานที่ใหพบปะ
สังสรรค มีความรมร่ืน การจดัการเรียนการสอนนอกเวลาทํางาน ทําใหสามารถศึกษาและทํางานได
ดวย จึงทําใหนิสิตวิชาเอกการตลาด และวชิาเอกการจัดการ ตัดสินใจมาศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต ณ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.5.2 คาเลาเรียน 
 อิทธิพลของคาใชจายในสถานศึกษาเปนปจจัยที่มีความสําคัญในการเลอืกเรียนตอของ
ผูเรียน จากงานวิจยัที่เกีย่วของกับการเลือกสถานศึกษาของผูเรียน หวัขอหนึ่งที่มีการกลางถึงมาก
ที่สุดคือ ดานคาใชจายในการศึกษา (วรัญญา เปรมฤทัย. 2545 : 32) นักเศรษฐศาสตร (Harsanyi.  
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1986 : 60-107) ไดใหความหมายของการเลือกเชิงเหตุผลวาเปนการเลือกทามกลางตัวเลือกมากมาย 
แตส่ิงที่บุคคลเลือกจะอยูบนพื้นฐานของ “ความพึงพอใจ” (Preference) และโอกาส (Opportunities) 
กลาวคือ บุคคลอาจจะเลือกที่จะดําเนินการในเปาหมายหนึ่งไวแลว แตเกิดเปลี่ยนใจไปกระทําอีก
เปาหมายหนึ่งทั้งๆ ที่ความพึงพอใจพืน้ฐานยังเหมือนเดมิ อธิบายไดวา บุคคลอาจจะเรียนรูถึงคา
สูญเสียโอกาส (Opportunity Cost) ของเปาหมายทั้งสองนี้แตกตางกันหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ 
ขอมูลเกี่ยวกับคาสูญเสียโอกาสที่มีอยูชวยใหเขาตัดสินใจที่จะศึกษาตอ แตเกิดเปลี่ยนใจไมไปเรยีน 
การกระทําเชนนั้นอาจเปนเพราะวาคาเลาเรียนหรือคาใชจายที่เปนตัวเงนินั้นสูงขึ้น จากผลการวิจยั
สวนใหญพบวา คาเลาเรียนเปนหัวขอที่มกีารกลาวถึงในปริมาณมาก และเพียงพอ ที่จะคาดการณใน
ดานความตองการทางดานคาเลาเรียนของผูเรียน ยิ่งในปจจุบันความหลากหลายทางการจัดการดาน
คาเลาเรียนของแตละสถาบัน (วีรวัฒน พุมพยอม.  2541 : 71) ไดศึกษาเรื่องปจจยัจงูใจเลือก
สถานศึกษาเพือ่ศึกษาตออาชวีศึกษาเอกชนของโรงเรียนเกษมโปลีเทคนิค พบวา ปจจัยที่จูงใจ
เกี่ยวกับความตองการพื้นฐานเกี่ยวกบัคาเลาเรียนเปนปจจยัสําคัญตอการรับเขาศึกษามากที่สุด 
สอดคลองกับ (เทพ เหมือนฟู.  2542 : 54) พบวา ปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจเลือกเรยีนอันดับหนึ่ง 
คือ คาเทอมและคาธรรมเนียม และแมแตงานวิจยัที่ทํากบัผูสมัครเรียนในระดับมหาบัณฑิต ยังมี
การศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของคาใชจายการเรียนที่มีผลตอการศึกษาตอดงัเชน ทองหลอ นาคหอม.  
(2535 : 24) ไดศึกษาเหตุจูงใจที่นิสิตมาศกึษาตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร เนื่องจากเสียคาใชจายใน
การเรียนรวมทั้งคาใชจายในดานอื่นๆ นอย ซ่ึงสอดคลองกับ ธาดา อังศุโชติ และอภิชัย บวรกิตวิงศ 
(2532 : 61) ที่พบวานกัศึกษาที่เลือกเขาเรียนคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีแรงจูงใจ
เนื่องจากอิทธพิลทางดานภมูิหลัง ดานหนึง่คือ อิทธิพลทางดานการเงิน 
 สําหรับคาใชจายในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคพิเศษ มีอัตราคาเลาเรียนตอ 1 เทอม คือ 19,000 บาท (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2542 : 1) 
รวมถึงยังมีคาใชจายพิเศษเพิม่เติมอีกทั้งของมหาวิทยาลัย ของกลุมกิจกรรมประจํารุน และรายจาย
เชิงวิชาการในชั้นระหวางเรยีน ทําใหคาใชจายในการศกึษามีสูงขึ้น ซ่ึงเปนภาระที่ทาํใหนิสิตตอง
แบกรับคาใชจายมากมาย ดังที่พบในงานวจิัยของ รังรอง สีทองดี (2535 : 260) กลาวถึง 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบรกิารการศึกษาระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ ในดานการลงทะเบียน และคาใชจายในการเรียนมากที่สุด คือ ตองการใหลดคาหนวยกิต   
รองลงไป คือ ใหงดการเสียคาปรับ ใหจายคาหนวยกิตในวันสิ้นเดือน ใหลงทะเบยีนเรียนไดอยาง
เสรี และใหลดคาสมัครสอบขอเขียนพิเศษ 
 จะเห็นวา เงินมีคามากใครมีมากก็มีโอกาสที่จะรับความสะดวกสบายในการดําเนนิชวีิตสูง
กวาผูอ่ืน คนจงึอยากจะสะสมเงินทองไวใชจายมาก ฉะนั้น ถาคาเลาเรียนถูกจะสงผลใหเปนเหตุ   
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จูงใจในการเลอืกเรียนในสถาบันที่มีคาเลาเรียนนอย เพื่อการประหยัดหรือไมก็ฐานะทางครอบครับ
มีเงินจํากดัในการสงเรียนไดเทานี้ ดังที่งานวิจัยของ รังสรรค แสงสุข และคณะ (2544 : 13) ได
กลาวถึง เหตุจงูใจดานเงิน เปนเหตุจูงใจทีส่ลับซับซอน และสัมพันธกบัความตองการทุกประเภท
ทุกระดับ คณุลักษณะที่เดนและสําคัญที่สุดของเงินก็คือ เปนตัวแทนในการแลกเปลีย่นส่ิงที่เงิน
สามารถซื้อไดนั้นไมใชตวัเงนิโดยตรง แตเปนคุณคาของเงิน สวนตวัเงนินั้นไมไดมีความสําคัญ 
 3.5.3 สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียน 
 การสรางสถานศึกษาเพื่อใหสนองความมุงหมายของการศึกษา อาคารสถานที่เรียนเปนสิ่ง
เสริมสรางใหความตองการหรือความมุงหมายของการศึกษาสัมฤทธิ์ผล ดังนั้น การวางแผนอาคาร
สถานที่จึงตองมีสวนในการพิจารณาการสรางสภาพแวดลอม เพื่อความเปนอยูและความเจริญ
ทางดานจิตใจของบุคลากรในสถานศึกษา โดยใหสอดคลองกับความตองการทางการศึกษา 
คุณลักษณะของสถานศึกษาที่พึงประสงคในแงของอาคารสถานที่นั้น จะตอบสนองประโยชนใช
สอยไดสูงสุด ตองมีความเพยีงพอในดานตางๆ เชน อาคาร หองเรียน หองใชประโยชนตางๆ วัสดุ 
สนามเด็กเลนและพักผอน สวม และอ่ืนๆ โดยมีความเหมาะสมในดานที่ตั้งของอาคารสถานที่ 
ลักษณะของพืน้ที่ และการจดัการอาคารสถานที่ มีความปลอดภัยจากอบุัติเหตุ อัคคีภยั มีสุขลักษณะ 
(Healthfulness) อยูหางไกลจากอากาศเปนพิษ แกสพิษ ที่ตั้งของโรงเรียนจะตองไมไกลหมูบานจาก
จุดตางๆ ในบริเวณ รวมทั้งไมหางไกลจากสิ่งอํานวยประโยชนที่จะใหประโยชนตอสถานศึกษา 
เชน หองสมุดสาธารณะ สวนสาธารณะ และอ่ืนๆ ทั้งนี้รวมทั้งส่ิงอํานวยประโยชนตางๆ ใน
โรงเรียน ตองมีการเอื้ออํานวยตอการเปลี่ยนแปลงและเอื้ออํานวยตอการใชอุปกรณการเรียนการ
สอน รวมทั้งเครื่องใชตางๆ ในสถานศึกษาได มีการไดใชประโยชนจากอาคารสถานที่และส่ิง
อํานวยความสะดวกตางๆ มาก แตใชทรัพยากรหรือปจจยันอยที่สุดหรือคุมคาที่สุด และจะตองมี
การวางผังบริเวณสถานศึกษาไดอยางสวยงามและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมตางๆ มีการตกแตง
บริเวณ หองเรยีน และอื่นๆ ใหเปนที่ช่ืนชมของผูพบเหน็อยูตลอดเวลา (วรัญญา เปรมฤทัย.  2545 : 
40-41 ; อางอิงจาก เมธี ปลันธนานนท.  2528 : 47) 
 ในดานสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนควรตั้งอยูในที่ที่ปลอดจากสิ่งรบกวนตางๆ ที่จะ
กอใหเกิดอุปสรรคตอการเรียนการสอนและเกิดอุปสรรคตอการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน เปน
ตนวา สนามบนิพาณิชยที่มีเครื่องบินขึ้นลงตลอดเวลา สถานีรถไฟ ทาเรือ โรงงานอุตสาหกรรมที่
ทําใหเกดิฝุนละออง กล่ินเหม็น ไอพิษ หรือเสียงดังรบกวนประสาท โรงมหรสพและสถานเริงรมย
ตางๆ โรงแรม แหลงการพนนั สุสานที่เผาศพ กองขยะ โรงเล้ียงหรือฆาสัตว และตลาดสด ฯลฯ  
เปนตน สวนอาคารเรียนควรจัดใหมีอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน จํานวนอาคารและหองเรียน
พอเหมาะกับขนาดจํานวนนกัเรียน โปรแกรมการเรียนและเนื้อที่ ถูกสุขลักษณะ ใชไดดีทุกฤดกูาล 
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มีระบบไฟฟาและประปา จดัใหมหีองตางๆ ในอาคารเรียน ซ่ึงใชไดตรงตามความตองการของ
โปรแกรมการเรียน จดัอาคารเรียนใหอยูใกลเคียงกันเมือ่มีหลายหลัง มีทางเดินติดตอถึงกันและมี
เครื่องสื่อสารภายในที่สะดวก จัดหองน้ําภายในอาคารเรยีน เพยีงพอกบัความจําเปน และจัดวาง
มาตรการปองกันอัคคีภยั มีเครื่องดับเพลิงซ่ึงสามารถใชไดผลทันที 
 จากการวิจัยของ ทวีพันธ คลายเพ็ชร (2542 : 60) ที่ไดกลาวถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับตัว
สถาบันวามีความสําคัญตอการจูงใจผูเรียนในการเขาศึกษา ทั้งทางดานอาคารสถานที่ 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา และทําเลที่ตั้งสถานศึกษาเปนสิ่งที่ผูเรียนตองการในสถานศึกษา ซ่ึง
สอดคลองกับ เทพ เหมือนฟู (2542 : 65) กลาววา ปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก
สถานศึกษาของผูเรียน คือ การไดรับความสะดวกสบายในการเดินทาง การที่โรงเรียนมีทําเลที่ตั้งอยู
ใกลชุมชนนกัเรียนสามารถเดินทางไดสะดวก อาคารเรยีนมีความโอโถงทันสมัย มีอาคารฝกงานที่
แยกกันอยางเปนสัดสวนกบัอาคารเรียน สภาพแวดลอมของทางโรงเรียนมีความเหมาะสมและตรง
กับความตองการของผูเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ ภัทรธิรา วารินทร (2539) พบวา ความ
สะดวกในการเดินทางของนกัเรียนมีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาที่หางไกล
ชุมชน มีการคมนาคมที่ไมสะดวก จะมีผลตอแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน และ
รังสรรค แสงสุข และคณะ ไดศึกษาเหตจุงูใจในการศึกษาตอระดับบณัฑิตศึกษาของนักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานลักษณะสถานบันอยูใน
ระดับมากที่สุด คือ เปดสอนระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) จัดการเรียนการสอน
ขยายโอกาสทางการศึกษาไปสูภูมิภาค มีความภูมใิจในชือ่เสียงและมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เปนสถาบันที่อบรมใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม เปดสอนสาขาที่ตรงกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียน ศษิยเกาของมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงเปนทีย่อมรับของสังคม และการ
สมัครสอบเขาศึกษาไมจํากัดสาขาความรูในระดับปริญญาตรี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูสมัครเขาศึกษา
ไมตองลาศึกษาตอ สามารถใชเวลาวันหยดุราชการ วันเสาร วันอาทิตย และตอนเย็นหลังเลิกงาน
เวลา 17.00-21.00 น. ศึกษาไดโดยไมเสียเวลาทํางานประจํา จัดการเรยีนการสอนขยายโอกาสทาง
การศึกษาไปสูภูมิภาค ทําใหผูศึกษาไมตองเสียเวลาเขามาเรียนในมหาวทิยาลัยในสวนกลาง 
สามารถเขาศึกษาในสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติที่จงัหวัดตางๆ ที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงได
ไปตั้งขึ้นใหม อาทิเชน สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรตจิังหวดั ปราจนีบุรี อุทัยธาน ี
นครศรีธรรมราช แพร อํานาจเจริญ นครพนม นครราชสีมา สุโขทัย ขอนแกน ศรีสะเกษ ตรัง ลพบรีุ 
และบางนา 
 งานวิจยัของรังรอง สีทองดี (2535 : 261) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิต
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีขอเสนอแนะ คือ ความสะดวกในการใช
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อุปกรณและมอุีปกรณประจาํหองเรียน ดานบรรยากาศในชั้นเรียน มากที่สุดคือ บรรยากาศที่เปน
กันเอง รองลงไปคือหองเรียนที่ไมมีเสียงรบกวน หองเรยีนที่มีเครื่องปรับอากาศ และเวลาพบปะ
สังสรรคระหวางนิสิตที่เรียนวิชาเอกตางกนั ดานสวัสดกิาร มากที่สุดคือตองการเรื่องหองน้ํา รองลง
ไปคือน้ําดื่ม โรงอาหาร บริการหองสมุด และบริการถายเอกสาร ดานการชวยเหลือสนับสนุนผูเรียน 
มากที่สุดคือ ตองการใหอาจารยมีเวลาใหนสิิตมากขึ้น รองลงไป คือการแนะแนวเรื่องเรียนและ
ทุนการศึกษา และในดานความคิดเห็นอืน่ๆ มากที่สุดคือตองการบริการหองสมุดในวันหยุด รองลง
ไปคือ นัดกจิกรรมกลุมสัมพันธ และมีเวลาปรึกษากับอาจารยที่แนนอน  

3.5.4 หลักสูตร หรือสาขาวิชา 
 มีผูกลาววา หลักสูตร เปนหวัใจของการจดัการศึกษา และเปนตัวช้ีใหเห็นถึงสถานการจัด
ดําเนินการของแตละสถาบัน (ปทีบ เมธาคุณวุฒ.ิ  2532 : 1) หลักสูตรจะเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึง
ผลผลิตหรือผูสําเร็จการศึกษา ฉะนัน้หนาที่ของภาควิชาจะตองทําการศึกษา และวางแผนการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและใชประกอบการพิจารณาจดัการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยการนําขอมูล ที่ไดจากการติดตามผลบัณฑิตเปนเครื่องชี้ถึง
คุณภาพบณัฑติ (สุพีพรรณ พัฒนพาณิชย และทัศนา แสวงศักดิ.์  2545 : 4) จึงเปนโจทยปญหาที่
สําคัญวา ภาควิชาการบริหารการศึกษาจะทําอยางไรที่จะสรางเหตุจูงใจใหผูสมัครตัดสินใจเลือก
เรียนสาขาการบริหารการศึกษาใหมจีํานวนมาก และเกิดความพึงพอใจในการสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร โดยมีคุณภาพและประสิทธิภาพเหมาะสมกับปริญญามหาบัณฑิตของนิสิตทุกคน ซ่ึง
สอดคลองกับความตองการพื้นฐานของมนุษยที่ชอบความสะดวกสบาย และใชประโยชนจากการ
จบการศึกษาไดอยางภาคภูมใิจ 
 สําหรับหลักสูตรใหมของสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป
การศึกษา 2543  จะมีโครงสรางหลักสูตร รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตรอยางนอย 40 หนวยกิต โดย
แบงเปน 5 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา 8 หนวยกิต หมวดวิชาเอก 18 หนวยกิต 
(แผน ก) 24 หนวยกิต (แผน ข) หมวดวิชาเลือกเสรี 2 หนวยกิต และปรญิญานิพนธ 12 หนวยกิต 
(แผน ก) หรือ 6 หนวยกิต (แผน ข) (สุพีพรรณ พัฒนพาณชิย และทัศนา แสวงศักดิ.์  2545 : 15) จะ
เห็นวา การเรียนในแผน ก จะมีคาบเรียนวชิาในชั้นเรยีนมากกวา แผน ข แตการเรียนในแผน ข 
ตองการเวลาศกึษางานวิจยั จาํนวน 12 หนวยกิตมากกวา แผน ก การที่นสิิตตองศึกษางานวิจยัดวย
ตนเอง จึงเปนอุปสรรคและทาทายความสามารถสวนตัวที่จะรักษาความสม่ําเสมอในการศึกษา
คนควาอยางตอเนื่อง เพื่อการจบการศึกษาตามหลักสูตรที่กําหนดไว และเมื่อเปรียบเทียบสถิติ
จํานวนการสมคัรสอบคิดเลือกเขาเรียนในแผน ก และแผน ข จะพบวาตั้งแตปการศึกษา 2543-2546 
ของสถานที่ประสานมิตร แผน ก มีจํานวน 23, 21, 15 และ 13 คน ตามลําดับ แผน ข มีจํานวน 97, 
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135, 81 และ 98 คน ตามลําดับ สถานที่เรียนองครักษ แผน ข  มีจํานวน 79, 65, 57 และ 35 คน 
ตามลําดับ สถานที่เรียนราชบุรี แผน ข มีจาํนวน 71, 55, 87 และ 55 คน ตามลําดับ (มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวโิรฒ.  2546 ข) จากสถิติดังกลาวนี้แสดงใหเห็นวาผูสมัครเขาศึกษาตอสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ประสานมติร แผน ก จะมีจํานวนลดลงทุกป ซ่ึงตรงขามกับผูสมัครในแผน ข ทีม่ี
จํานวนมากขึน้และรักษาระดับจํานวนที่ 98 คน แสดงวา ผูสมัครใหความสนใจในการศึกษาตอแบบ
แผน ข มากขึน้ ซ่ึงอาจมีเหตุผลในดานของความยากงายในการจบตามหลักสูตร หรือความ
สะดวกสบายในการมาเรียนตามเวลาเรียนแบบแผน ข มากกวาแผน ก ก็เปนได ดังจะนําเสนอ
งานวิจยัที่เกีย่วของดังตอไปนี้ 
 จิราภรณ ไหวดี  (2541 : 90)  ไดศึกษาแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540 พบวา แรงจงูใจดานหลักสตูรหรือสาขาวิชาโดย
สวนรวม นิสิตมีแรงจูงใจอยูในระดับมากและเมื่อจัดลําดบัความสําคัญขอที่มีความสําคัญเปนอันดบั
แรก คือ สาขาที่ศึกษาอยูจบการศึกษาไดไมยากเกินไป รองลงมา คือ เปนสาขาที่เปนประโยชน
สําหรับงานที่จะทําหรือกําลังทําอยู และลําดับสุดทาย คือ สาขาวิชาที่ศึกษาอยู สอบคดัเลือกไดงาย 
ซ่ึงสอดคลองกับ ชนิดา เพชรทองคํา (2542 : 98) ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับปริญญาโทของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร พบวา
แรงจูงใจดานความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของมีอิทธพิลตอการเลือกเรียนตอปริญญาโทใน
องคประกอบแรก คือ สาขาวิชาที่เลือกเรียนจบงายกวาทีอ่ื่น ซ่ึงตรงกับการศึกษา งานวิจัยของ     
ทองหลอ นาคหอม (2535 : 64) เร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปรญิญาโทของนิสิต วิชาเอก
การบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ปการศึกษา 2533-2534 พบวา แรงจูงใจดานสถาบันมี
รายละเอียดรายขอที่ระบุไววา เมื่อเขาศึกษาในสถาบันมีรายละเอียดรายขอที่ระบุไววา เมื่อเขาศึกษา
ในสถาบันแหงนี้แลว เชื่อวาจะสามารถสําเร็จการศึกษาไดเร็วกวาสถาบันอื่นๆ อยูในระดับปาน
กลาง และรังรอง      สีทองดี (2535 : 260) ไดศึกษาแรงจงูใจในการศึกษาตอของนิสิตระดับปริญญา
โท ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา ในดานการวดัผลอยูในระดับมาก
ที่สุด คือ ตองการใหมกีารสอนที่มาตรฐาน รองลงมา คือ ใหนิสิตมีความคิดอยางเปนอิสระในการ
ตอบขอสอบ ใหมีการสอบขอเขียนพิศดาร เมื่อเรียนครบรายวิชา และสามารถเลือกระหวางทํา
ปริญญากับการสอบขอเขียนพิสดาร สวนในดานการประชาสัมพันธ หลักสูตร ตองการใหมีการ
ประชาสัมพันธมากกวาเดิม และปรับหลักสูตรที่เนนการในไปใชจริง และใหมกีารทําปริญญา
นิพนธเพื่อการสําเร็จการศึกษา 
 สรุปเหตุจูงใจในการเลือกเรยีน สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก คือ ความสะดวกในการเดินทางมา
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สถาบัน เนื่องจากที่พักอยูใกลกับสถาบัน หรือสะดวกในการคมนาคม คาเลาเรียนไมสูงมากเมื่อ
เทียบกับสถาบนัอื่นๆ มีสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรยีนจะเปนทีน่าพอใจ เชน บริเวณสถานที่ 
อาคารเรียน หองสมุด อุปกรณทางการศึกษา การบริการ และสวัสดิการนักศึกษา มีหลักสูตรและ
สาขาวิชา ตรงฐานทั้งคุณภาพของเนื้อหา และชวงเวลาที่สําเร็จการศึกษาอยางแนนอน 
  
4. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรตนในการวิจัย 
 ในการวิจัยส่ิงที่ตองคํานึงถึงก็คือตัวแปรตน ซ่ึงมีผลตอการไดมาซึ่งคําตอบของชื่อเร่ือง
งานวิจยันัน้ๆไดอยางดี ถาผูวจิัยกําหนดตัวแปรตนไดอยางเหมาะสมกับปญหางานวจิัยจะสอดคลอง
กับตัวแปรตาม  สําหรับงานวิจัยนี้ไดกําหนดตัวแปรคือ สถานภาพของนิสิตระดับปริญญาโท     
คณะศึกษาศาสตร สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยจําแนกเปน อายุ 
ประสบการณการทํางาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสถานภาพทางการเรียน  ซ่ึงผูวิจยัจะขอนําเสนอ 
เอกสาร ขอมูล และผลการวิจยัตางๆดังตอไปนี้ 
 การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทของมหาวทิยาลัยทุกแหง มักจะกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ์สมัคร  พรอมกับมีเอกสารยนืยันคณุสมบัตินั้นๆของผูสมัคร 
ประกอบดวยแสดงถึงตัวแปรตนที่ติดตอผูสมัครเขาศึกษาตอ ซ่ึงมีผลตอการไดสิทธิในการเขาศึกษา
ตอ  และรวมถงึโอกาสที่จะสําเร็จการศึกษาดวย ดังเชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดระบุ
รายละเอียดในระเบียบการสอบคัดเลือกบุคคลเขาเปนนิสิตระดับปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
ไววา 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวคือ  มีประสบการณการทํางานทางดานที่
เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาหรือการบริหารองคการ  หลังจากจบปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวา 
2 ป  หรือมีประสบการณการทํางานที่เกีย่วของกับการศึกษาหรือการบรหิารองคการ  ไมนอยกวา 3 
ป  นับถึงวันรับสมัคร โดยมีใบรับรองของผูบังคับบัญชาตามแบบของมหาวิทยาลัยในทายประกาศฯ 
โดยมีเอกสารที่ตองใชในการสมัคร สําเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript) ในระดับปริญญาตรี 
(ซ่ึงแสดงผลการเรียนครบทั้ง 4 ป) ใบรับรองของผูบังคับบัญชาตามที่ระบุในขอ 1 (แบบ บห 1) 
แบบกรอกประวัตแิละผลงานตามแบบของมหาวิทยาลัยฯ (แบบ บห 2) สําหรับรายละเอียดของการ
สอบคัดเลือก ไมมีการสอบขอเขียนวิชาเอก จะใชวิธีการดังตอไปนี้ คณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาคณุสมบัติของผูสมัครในเรื่องความรู และประสบการณ โดยพิจารณาจาก 
ใบรายงานผลการเรียน ใบรับรองของผูบังคับบัญชาตามที่ระบุในขอ 1 (แบบ บห 1) แบบกรอก
ประวัตแิละผลงานตามแบบของมหาวิทยาลัยฯ (แบบ บห 2) ความสามารถในการใชภาษาไทยทั้ง
การพูดและการเขียน เขาสอบความสามารถในการใชภาษาไทย และสอบสัมภาษณวชิาการตามวัน 
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และเวลาทีจ่ะแจงใหทราบ ในการสอบสัมภาษณจะพิจารณาจากความรูเบื้องตนเกีย่วกบัการบริหาร
การศึกษาทัว่ไป การวิจยั และบุคลิกภาพ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2544 : 14) 
 จะเห็นวา เร่ิมตั้งแตการสมัครสอบเขาศึกษาตอระดับปรญิญาโท ทางมหาวิทยาลัยกจ็ะ
พิจารณาสถานภาพดาน อายุ ประสบการณ อาชีพการงาน และความพรอมในดานเวลาที่จะมีผลตอ
การศึกษาเลาเรียน โดยจะไมมีสอบขอเขียนแตจะใชการสัมภาษณ พูดคุย และการรับรองจาก
ผูบังคับบัญชาเปนหลักในการพิจารณา ซ่ึงเหตุผลดังกลาวนี้มีบทบาทสําคัญตอการนํามาพิจารณา
การกําหนดตัวแปรตน ของงานวิจยันี้ และตอไปนี้ผูวิจยัจะขอนําเสนอ ผลการวิจัยทีส่นับสนุน ตัว
แปรอิสระที่จําแนกสถานภาพ ดานอายุ ประสบการณ ในการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ
สถานภาพทางการเรียน 
 โบเชียร (Boshier. 1971 : 3-26) ไดสรุปตัวแปรที่สําคัญตอเหตุจูงใจที่ผูใหญเขาศึกษาตอใน
ระดับการศึกษาสูง คือ ตัวแปรดานอายุ เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพการงาน ซ่ึงสอดคลอง มอร
สเตน และสมารท (Morstain and Smart. 1974 : 83-89) กลาววา เหตุจงูใจที่ทําใหผูใหญใน
สหรัฐอเมริกาเขาเรียนในสถานศึกษา ผูมีอายุนอยจะมีเหตุจูงใจในการเขาเรียน ดานการติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืนสูง และสอดคลองกับ พอรชอต (Pourchot. 1999 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องเหตุจูงใจ
ที่มีตอการพัฒนาตนในการมสีวนรวมในการศึกษาระดับอดุมศึกษาของผูใหญ พบวาผูใหญมีอายุ
มากขึ้นจะมีแรงจูงใจภายในมากในการพฒันาตนเอง 
 อัครชิต  ทีฆะทิพยสกุล (บทคัดยอ : 2530) ไดทําการวจิัยเร่ืองการวิเคราะหมูลเหตจุูงใจของ
นิสิตบัณฑิตศกึษาตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2529 จํานวน 410 คน ผลการวิจัยพบวา แรงจงูใจของนิสิต
บัณฑิตศึกษาระหวางนิสิตทีสํ่าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑติ จากสถาบันการศึกษาใน
สวนกลาง และในสวนภูมิภาค แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05  และแรงจูงใจของนิสิต
บัณฑิตศึกษาระหวางนิสิตชาย กับนิสิตหญิงที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตกอนเขาศึกษา
ระดับปริญญามหาบัณฑิตมาแลวไมเกิน 3 ปกับมากกวา 3 ป นิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรปริญญาบัณฑิต นอยกวา 3.00 กับตั้งแต 3.00 ขึ้นไปนิสิตที่มีประสบการณในการทํางาน
กับไมมีประสบการณในการทํางาน และนสิิตที่มีงานทํา กับไมมีงานทํา ไมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

รังรอง  สีทองดี (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรยีบเทียบแรงจูงใจของนิสิตปริญญาโท 
ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวานิสิตปรญิญาโท ภาคพิเศษ มี
แรงจูงใจในการศึกษาตอรวมทุกดานอยูในระดับมาก นิสิตที่มีอายุตางกันมีแรงจูงใจไมแตกตางกนั 
นิสิตที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเรียนเพื่อรูสูงกวา
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นิสิตที่มีอายุ 26-35 ป และอายุ 36-45 ป นิสิตที่ประกอบอาชีพอ่ืน ไมใชรับราชการมีแรงจูงใจสูงกวา
นิสิตที่ประกอบอาชีพรับราชการ ซ่ึงสอดคลองกับ สุพิน   เปรมปรี (2536 : 29) ที่กลาววา ผูใหญเขา
เรียนดวยแรงจงูใจที่ตางกนัและตัวแปรดาน อายุ เพศ ระดบัการศึกษาและอาชีพ มีสวนเกี่ยวของกับ
แรงจูงใจเหลานี้ดวย คือ ผูที่มีอายุนอยมแีรงจูงใจ ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง เพศชายมี
แรงจูงใจดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนและแรงจูงใจดานการประกอบอาชพีสูง ผูที่มี
การศึกษาในระดับต่ํา มีแรงจูงใจดานการประกอบอาชพีสูง นอกจากนี้ ผูที่เขามาเรียน อาจมี
แรงจูงใจมากกวาหนึ่งดาน 
 รังสรรค แสงสุข และคณะ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตางระดับ  
บัณทิตศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิทยบรกิาร เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง พบวา นักศกึษามีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษาเปรียบเทียบตามตัวแปร 
เพศ อายุ สถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี สาขาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท ประสบการณในการทํางาน และรายไดปจจบุัน คือ นักศึกษา
ที่มีเพศตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในดานลักษณะสถาบันและดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน นักศึกษาที่มีอายุ
ตางกัน มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบณัฑิตศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ในทุกดาน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจากสถาบันที่ตางกัน มเีหตุจูงใจใน
การศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานลักษณะ
สถาบัน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาที่ตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกดาน นกัศึกษาที่กําลัง
ศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาที่ตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษาแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ในทกุดาน และนกัศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน
ตางกัน มีเหตุจงูใจในการศึกษาตอระดับบณัฑิตศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ในดานลกัษณะสถาบันและดานความสนใจของตนเอง 
 สรุปไดวา จากสภาพของสังคม ความตองการของสถาบันการศึกษา และงานวจิัยหลาย
ฉบับ ดังที่เสนอไปแลว พบวา ตัวแปรอิสระ ดานอายุ ประสบการณการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
และสถานภาพทางการเรียน มีผลตอเหตจุูงใจในการเลอืกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของ
นิสิตระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจยัเกีย่วกบัเหตุจูงใจที่มอิีทธิพลตอการศึกษา ซ่ึงพอจะมีผูไดทําการศึกษาคนควาไว
ทั้งของตางประเทศและในประเทศดังนี ้
 5.1 งานวิจัยตางประเทศ 
 ฮูล  (Houle.  1961 : 15-16)  ไดศึกษาเหตจุงูใจในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกา 
พบวา ผูใหญเขามาเรียนดวยเหตุจูงใจที่แตกตางกันโดยแบงเปน 3 ประเภท คือ (1) มาเรียนอยางมี
เปาหมาย (Goal Oriented)  หมายถึง มาเรยีนเพราะตองการเพิ่มพูนความรูทักษะดานวิชาชีพ (2) มา
เรียนเพื่อตองการเขารวมกิจกรรม  (Activity Oriented)  หมายถึงมาเรียนเพราะชอบบรรยากาศของ
การศึกษา ชอบเขาสังคม ตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือตองการมีเพื่อนหรือเพื่อขจัดความเหงา 
(3) มาเรียนเพราะตองการทีจ่ะรูหรือเพื่อหาความรู  (Learning Oriented)  หมายถึง มาเรียนเพราะมี
ใจรักเรียนตองการใชความสามารถในการเรียนที่มีอยูใหมากที่สุด 
 โบเชียร (Boshier.  1971 : 3-26)  ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเรียนตอของผูใหญโดยแบงเหตุ
จูงใจเปน 14 ดานคือ 
 1. เหตุจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
 2. เหตุจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
 3. เหตุจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูตามการชี้นําของผูอ่ืน 
 4. เหตุจูงใจดานประเทืองปญญา 
 5. เหตุจูงใจเพื่อเพิ่มพูนดานความรูทางวิชาชีพทางการชี้นําของตนเอง 
 6. เหตุจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
 7. เหตุจูงใจดานเตรียมตัวทางดานการศึกษา 
 8. เหตุจูงใจดานความอยากรูทางวิชาการ 
 9. เหตุจูงใจดานการทดแทนทางสังคม 
 10. เหตุจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
 11. เหตุจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทัศน 
 12. เหตุจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 
 13. เหตุจูงใจดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 14. เหตุจูงใจดานการเสริมความรูในสวนที่ขาดอยู 
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 ผลการวิจัยพบวา ผูใหญเขาเรียนดวยเหตุจงูใจที่ตางกนั และตัวแปรดานอายุ เพศ ระดบั
การศึกษา และอาชีพ มีสวนเกี่ยวของกับเหตุจูงใจเหลานีด้วย 
 มอรสเตน และสมารท  (Morstain and Smart.  1974 : 83-89)  ไดศึกษาเหตุจูงใจที่ทําให
ผูใหญในสหรฐัอเมริกาเขาเรยีนในสถานศึกษา พบวา ผูมีอายุนอยจะมีเหตุจูงใจในการเขาเรียนดาน
การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง สวนเพศชายมีเหตุจูงใจในการเขาเรียน ดานการทําตามความคาดหวัง
ของผูอ่ืนสูง และเพศหญิงมาเรียนเพราะตองการมีความรูเปนสําคัญ ไดสรุปวา เหตุจูงใจในการเรียน
ของผูใหญนั้นแบงไดเปน 6 ดานดังนี ้
  1. ดานการทําตามความคาดหวงัของผูอ่ืน 
 2. ดานการประกอบอาชีพ 
 3. ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
 4. ดานการหลีกหนีจากสภาพที่เปนอยู 
 5. ดานการเรียนเพื่อรู 
 6.  ดานการนําความรูไปชวยเหลือผูคน 
 โรเซ็นเบิรกและคนอื่น ๆ (Rosenberg and others. 1970 : 215-216)   ไดศึกษารวบรวม
คานิยมที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศกึษาในมหาวทิยาลัย พบวาคานิยมที่สําคัญ
มิไดอยูทีก่ารมีรายไดและเกยีรติภูมิสูงเทานัน้ แตอยูที่ความพอใจดานอืน่ ๆ อีก ซ่ึงสรุปได 9  
ประการคือ 
 1. เปดโอกาสใหไดใชความสามารถและความถนัดพิเศษ 
 2. เปนงานที่มีรายไดด ี
 3. เปดโอกาสใหทํางานรวมกบัผูอ่ืนมากกวาทีจ่ะอยูกับวัตถุส่ิงของ 
 4. เปดโอกาสใหไดใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคไดเต็มที ่
 5.   ทําใหมีเกยีรตแิละสถานภาพทางสังคมสูง 
 6. มีอนาคตที่มั่นคงปลอดภัย 
 7. เปดโอกาสใหมีอิสระอยางเต็มที่ 
 8. เปดโอกาสใหใชภาวะผูนํา 
 9. เปดโอกาสใหไดชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 
 ลีออน (Lyon. 1977 : 1269)   เปนอีกผูหนึ่งที่ไดศึกษาองคประกอบดานประสบการณเหตุ
จูงใจและบคุลิกภาพที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของนิสิตช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัย
สแตนฟอรด ที่ตัดสินใจเลือกอาชีพไวแลว จํานวน 82 คน กับพวกทีย่ังไมไดตัดสินใจ จํานวน 87 
คน ผลการวิจยัพบวากลุมนกัศึกษาที่เลือกอาชีพไวแลวมคีวามคุนเคยกบัอาชีพของบิดา และตองการ
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มีอาชีพตามบิดามารดา สวน โมริ  (Mori. 1979 : 174-176)  ไดศึกษาปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลจูงใจ
ใหกับนักศึกษาเปนครู  โดยศึกษากับนักศกึษาชาย  หญิงในมหาวิทยาลยัมิชิแกน จํานวน 556 คน 
เปนชาย 188 คน หญิง 368 คน ผลการวิจัยพบวา นกัศึกษาหญิงเลือกเปนครูเพราะมีเหตุจูงใจในดาน
เศรษฐกิจและคานิยมมากกวานักศึกษาชาย และพบวาเหตุจูงใจดานทัศนคติที่ดีตอการเปนครูกับ
ดานคุณคาทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธกัน เหตุจูงใจที่สําคัญที่สุดในการเลือกเปนครูคืออิทธิพล
จากบุคคลภายนอกและจรรยาครู ผลการศึกษานี้แตกตางจากผลการศึกษาของวิตเทนเนอร  
(Wittenauer. 1980 : 608)  ซ่ึงไดศึกษาถึงความพอใจในงานและเหตุจูงใจในการเลือกคณะศึกษา 
โดยใชกลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยอินเดยีนาและมหาวิทยาลัยเปอรดู 
จํานวน 116 คน พบวา องคประกอบสําคัญที่เปนเหตุจูงใจ ในการเลือกคณะคือ รายได นอกจากนัน้
ยังพบวานักศกึษาตองการคาํแนะนําในการเลือกสาขาวิชาเอกและการเลือกคณะอกีดวย 
 พอรคอท (Pourchot. 1999 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องเหตุจูงใจที่มีตอการพฒันาตนในการมี
สวนรวมในการศึกษาระดับอดุมศึกษาของผูใหญ พบวานกัศึกษาผูใหญ  (Adults) มีประสบการณ
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดานการเจริญเติบโตสวนตนเองและผลของประสบการณ และความ
ตองการที่มีมากอนแลวการศกึษากอนๆ   และเสนอแนะวาถาเปรียบเทียบระหวางนักศกึษาระดับ
มหาวิทยาลัยทีเ่ปนวยัรุน และนักศกึษาผูใหญมีแรงจูงใจในการมีสวนรวมในการศึกษาเปนความ
ตองการภายใน และมุงพัฒนาตนเองเปนหลัก เมื่อผูใหญมีอายุมากขึน้จะมแีรงจูงใจภายในมากขึน้ 
การศึกษาไดพบวาอายุมีความเกี่ยวพันกับความแตกตางระหวางแรงจูงใจภายใน และความตองการ
พัฒนาตนของนักศึกษาที่เปนผูใหญ  และงานวิจยัไดพบความแตกตางในเรื่องการพฒันาตน 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก และความสัมพันธระหวางแรงจูงใจภายในและการพัฒนา
โดยรวมศกึษาในเรื่องที่แตกตางกันระหวางนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาและระดบัปรญิญาตรีพบใน 
4 เรื่อง ดังนี ้
 1. นักศึกษาและวัยรุนมีระดับในการพัฒนาตนเองในระดับที่เทาเทียมกนัตั้งแตเร่ิมตน
โปรแกรมการศึกษา 
 2. นักศึกษาที่เปนผูใหญไดรับคะแนนต่ําในการประเมินแรงจูงใจภายใน ตามที่คาดหวงั
ไวแลวแตมีความสัมพันธระหวางอายุ และแรงจูงใจภายในที่เพิ่มขึ้นจนถึงชวงกลางของชีวิต และ
ลดลงเมื่ออายุประมาณ 45 ป การศึกษาพบวาการลดลงของแรงจูงใจภายใน ของนกัศกึษาผูใหญที่มี
อายุมากนัน้ ไมไดคาดหวังไวลวงหนา 
 3. ตามที่คาดการณไววา นกัศึกษาระดับบณัฑติศึกษามีคะแนนสูงในแรงจงูใจภายใน
และต่ําในแรงจูงใจภายนอก มากกวานักศกึษาระดับปริญญาตรี 
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 4. พบตามที่คาดไวลวงหนาแลววาความเกีย่วเนื่องของโครงสรางระบบมีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจภายในของบุคคล ขอคนพบความสัมพันธระหวาง อายุ แรงจูงใจภายใน และ
ความสัมพันธระหวางโครงสรางระบบ และแรงจูงใจภายในสามารถเพิ่มพูนความรู ในสาขาวิชา
แรงจูงใจและปรับใชในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาผูใหญตอไป 
 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา เหตุจูงใจในการเขาศึกษาเพราะนิสิตนักศกึษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความรู ความสามารถ และมี
ประสบการณมากยิ่งขึ้น นอกจากนีย้ังตองการนําความรูไปปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ตองการใหเปนที่ยอมรับของสังคม และใหมีความกาวหนาทัง้ดานหนาที่
การงานและในดานเศรษฐกจิ เปนตน 
 
 5.2 งานวิจัยในประเทศ 
 นิตยา  วัฒนาภรณ (2530 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงเหตจุงูใจของนักศกึษาสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ดานลักษณะของสถาบัน  เหตุผลสวนตัว  การสนับสนุนของผูอ่ืน และ
ความมุงหวังในการเขาศึกษาตอระดับปรญิญาโทในสถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร พบวา 
 1. นักศึกษามีเหตจุูงใจในการเขาศึกษาตอระดบัปริญญาโท  ในสถาบันบัณฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตรในระดับปานกลาง โดยมีเหตุสวนตัวเปนเหตุจูงใจสูงสุด รองลงมาไดแกเหตุจูงใจ
ดานลักษณะของสถาบัน ความมุงหวัง และการสนับสนนุของผูอ่ืน ตามลําดับ 
 2. นักศึกษาตางเพศ คณะ หรือที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและรายไดตางกันมีเหตจุูงใจ
ในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรไมแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาที่มีสภาพการทํางานตางกันมีเหตจุูงใจดานเหตผุลสวนตัวในการเขาศึกษา
ตอระดับปริญญาโทในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรแตกตางกนั สวนเหตจุูงใจในดานอืน่ ๆ 
และเหตจุูงใจโดยสวนรวมไมแตกตางกนั 
 4. นักศึกษาที่สอบเขาศึกษาในสถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตรจํานวนครั้งตางกัน มี
เหตุจูงใจเกีย่วกับลักษณะของสถาบัน เหตุผลสวนตัว และเหตจุูงใจโดยสวนรวมแตกตางกันแตมี
เหตุจูงใจเกีย่วกับดานการสนับสนุนของผูอ่ืน และความมุงหวังไมแตกตางกัน 
 อัครชิต  ทีฆะทิพยสกุล  (2530 : 88 – 95)  ไดศึกษาวิเคราะห มูลเหตจุูงใจของนิสิต
บัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑติ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลยั
พบวา ตวัประกอบที่เกีย่วของกับเหตจุูงใจของนิสิตตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตมี
ทั้งหมด 8 ตัวประกอบ โดยเรียงตามคาความแปรปรวน จากมากไปหานอยดังนี้คือ (1) คุณภาพของ
อาจารยและการจัดการศึกษา (2) ความตองการปริญญามหาบัณฑิต (3) สาขาวิชาตรงกับความ
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ตองการของสังคม (4) ความรู (5) สาขาวิชาที่นิสิตมีความสามารถเรียนสําเร็จได (6) สาขาวิชาที่มี
ความสามารถนําไปใช (7) สาขาวิชาตรงกบัความถนัดของนิสิต (8) เกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 
  นอกจากนี้ยังพบวา นิสิตที่รักการเรียนจะเรียนตอจนสุดความสามารถ และโอกาสที่อํานวย 
โดยจะเลือกเรยีนเฉพาะสาขาวิชาที่มีประโยชนตอตนเอง หรือหนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบ อาจจะ
เปนสาขาวิชาที่สําเร็จมาแลวสามารถเปลี่ยนงาน หรือสามารถทํางานในดานที่ตนเองชอบ และ
สามารถหารายไดไดมากพอสมควร นิสิตบางคนเรียนตอเพราะไมตองการทํางานในขณะที่มวีุฒิ
ปริญญาตรี ขณะเดียวกนับางคนก็ยังไมสามารถหางานทําตามสาขาวิชาที่ตนเองสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ทําใหตองเรียนตอในสาขาวิชาที่สามารถหางานทําได 
 รังรอง  สีทองดี (2535 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาและเปรยีบเทียบแรงจูงใจของนิสิตปริญญา
โท ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ในหกดาน ไดแก ดานการติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน ดานความคาดหวังของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ ดานการหลีกหนีจากสภาพที่
เปนอยู ดานการนําความรูไปชวยเหลือสังคม และดานการเรียนเพื่อรู ผลการวิจัยพบวา 
 1. นิสิตปริญญา  ภาคพิเศษ  สวนใหญเปนหญงิ   คิดเปนรอยละ 61.00  และเปนชาย 
รอยละ 39.00 เปนกลุมอายุ 26-35 ป มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 61.50 รองลงมาเปนกลุมอายุ 45 ปขึ้น
ไป คิดเปนรอยละ 9.00 นิสิตสวนใหญยังเปนโสด คิดเปนรอยละ 59.30 ที่สมรสแลวมีเพียงรอยละ 
40.70 นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ อาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 86.10 วิชาเอกคือ พลศึกษา การ
บริหารการศึกษา จิตวิทยาแนะแนว การวดัผลการศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา จิตวิทยา
พัฒนาการ การศึกษาผูใหญ ภาษาไทย การศึกษาพิเศษ และสุขศึกษา 
 2. นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ มแีรงจูงใจในการศึกษาตอรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.40 – 3.83 เรียงตามลําดับคือ ดานการเรียนรูเพือ่รู ดานการตดิตอสัมพันธ 
ดานการประกอบอาชีพ ดานการหลีกหนีจากสภาพที่เปนอยู ดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน 
และดานการนาํความรูไปชวยเหลือสังคม 
 3. นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ ทีม่ีเพศตางกันมแีรงจูงใจในการศึกษาตอรวมทุกดานไม
แตกตางกนั แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายมีแรงจูงใจในการศกึษาตอสูงกวานิสิตหญิง
ในดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน   นิสิตที่มีอายุตางกันมแีรงจูงใจไมแตกตางกัน  แตนิสิตที่มีอายุ 
46 ปขึ้นไป มแีรงจูงใจในดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนและดานการเรยีนเพื่อรูสูงกวานิสิตที่มีอายุ 
26-35 ป และอายุ 36-45 ป นิสิตที่สมรสแลวมีแรงจูงใจในการศึกษาตอสูงกวานิสิตที่เปนโสด ใน
ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน และนิสิตทีป่ระกอบอาชพีอ่ืนไมใชรับราชการนั้นมีแรงจูงใจสูงกวา
นิสิตที่ประกอบอาชีพรับราชการในดานการนําความรูไมชวยเหลือสังคม นอกจากนี้ยงัพบวานิสิตที่
เรียนวิชาเอกสขุศึกษามีแรงจงูใจสูงกวานิสิตที่เรียนวิชาเอกอื่น และในดานการเรียนเพือ่รู 
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 อัมพร ณ สงขลา (2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ในดานลกัษณะสถาบัน ดานบริบท
ของสังคม ดานการประกอบอาชีพและดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน  และเพื่อเปรียบเทยีบ
เหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มีเหตจุูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาในระดับปานกลาง โดยมีเหตจุูงใจดานการประกอบอาชพีเปนเหตุจูงใจสูงที่สุด ซ่ึงอยู
ในระดับมาก  รองลงมา ไดแก ดานลักษณะสถาบัน ดานบริบทของสังคมอยูในระดับปานกลาง 
และดานการทาํตามความตองการของผูอ่ืนอยูในระดับนอย 
 2. นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  ที่มีความแตกตางทางดาน เพศ อายุ 
สถาบันที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประสบการณในการทํางานและรายไดปจจุบันมีเหตุ
จูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาไมแตกตางกนั 
 3. นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาง
สาขากัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน แตมีเหตุจูงใจดาน
การทําตามความตองการของผูอ่ืนแตกตางกัน 
 4. นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ที่กําลังศึกษาในสาขาที่แตกตางกันมีเหตุ
จูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา โดยรวมแตกตางกันและมเีหตุจูงใจดานลักษณะสถาบัน
แตกตางกนั แตมีเหตุจูงใจดานบริบทของสังคมดานการประกอบอาชพี และดานการทําตามความ
ตองการของผูอ่ืนไมแตกตางกัน 
 เปรมชัย สโรบล  (2542 : บทคัดยอ) ไดศกึษาเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการศึกษาตอ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรยีนเตรยีมทหารในดานลักษณะของสถาบัน ดานสังคม 
ดานเกยีรติยศชื่อเสียง ดานการประกอบอาชีพ ดานความสนใจของตนเอง และดานการทําตามความ
ตองการของผูอ่ืน ผลการวิจยัพบวา 
 1. นักเรียนเตรียมทหาร  มีเหตจุูงใจในการศกึษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
ดานลักษณะของสถาบัน ดานสังคม ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานการประกอบอาชีพ และดานความ
สนใจของตนเองอยูในระดับมาก สวนเหตจุูงใจดานการทําตามความตองการของผูอ่ืนเปนเหตุจูงใจ
ปานกลาง 
 2. นักเรียนเตรียมทหารที่ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม ระดับการศึกษาของบิดา ระดับ
การศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา  รายไดของครอบครัวหรือผูปกครองตอเดอืน 
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และการไดรับความรูเกี่ยวกบัโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตางกนัมีเหตุจูงใจในการศึกษาตอ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โดยรวมไมแตกตางกัน 
 3. นักเรียนเตรียมทหารที่อาชีพของบิดาตางกันมีเหตจุูงใจในการศึกษาตอโรงเรียน  
นายรอยพระจลุจอมเกลาโดยรวมไมแตกตางกัน แตมเีหตุจูงใจดานการประกอบอาชีพและดาน
ความสนใจของตนเองแตกตางกัน 
 4. นักเรียนเตรียมทหารที่รายไดของครอบครัวหรือผูปกครองตอเดือนตางกันมีเหตุจูงใจ 
ในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาโดยรวมไมแตกตางกนั แตมีเหตุจูงใจดานความ
สนใจของตนเองแตกตางกนั 
 จากการศึกษางานวิจยัของตางประเทศและในประเทศ สรุปไดวา การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาในระดับสูงที่มุงศึกษาในแตละสาขาวิชาอยางลึกซึ้ง นักศึกษาจํานวน
มากที่เขาศึกษาตอ เพราะตองการพัฒนาศกัยภาพของตนเอง ใหมีความรูความสามารถและมี
ประสบการณใหมากยิ่งขึ้น ลักษณะของสถาบันที่เรียน เพื่อใหสามารถปฏิบัติการงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนความ
เจริญกาวหนาทางดานอาชีพ จึงตองพัฒนาตนเองเพื่อใหทันตอความเปลี่ยนแปลง นอกจากนัน้ผูที่
จบการศึกษาในระดับบณัฑติศึกษายังเปนที่ยอมรับในสงัคม สงผลตอความกาวหนาในหนาที่การ
งานและดานเศรษฐกิจจึงมีผูใหความสําคญัตอการศึกษาและตองการที่จะศึกษาตอในระดับนีเ้ปน
จํานวนมาก 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาเกีย่วกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูวจิัย
ดําเนินการตามลําดับดังนี ้
 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร  ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก  และ
แผน ข   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2544 – 2546  
จํานวน 331 คน  
 2. กลุมตัวอยาง  เปนนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก และแผน ข สาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2544 – 2546 จํานวน 196  คน ซ่ึงไดมา 
โดยการกําหนดขนาดตวัอยางโดยใชสูตรของยามาเน   (Yanane,   Taro.  1967)   จากประชากร   
331  คน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 181 คน โดยแบงตามสัดสวนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมประสานมิตร 
จํานวน 77 คน กลุมองครักษ จํานวน 47 คน และกลุมราชบุรี จํานวน 57 คน ผูวิจัยไดสํารองกลุมตัวอยาง
รอยละ 15   คิดเปน  จํานวน  27  คน จึงสงแบบสอบถามรวม  208  ฉบับ โดยเลือกกลุมตัวอยางใน
แตละกลุมดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยการจับสลาก แบบสอบถาม 
ไดรับคนื จาํนวน 196 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.23 แตจากการตรวจสอบแบบสอบถามทีไ่ดรับกลับคืน
พบวานิสิตปรญิญาโทที่เรียนประสานมิตรตอบแบบสอบถามกลับมาจํานวน 72 ฉบับ องครักษ 
จํานวน 54 ฉบับ และราชบุรีจํานวน 70 ฉบับ ผูวิจัยไดใชจํานวนกลุมตวัอยางในการวจิัยครั้งนี ้
ดังตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

นิสิตระดับปรญิญาโท 

ประชากร กลุมตัวอยาง มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 37 105 20 52 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ องครักษ - 83 - 54 
   วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  จังหวัดราชบุรี - 106 - 70 

รวม 37 294 20 176 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือทีใ่ชในการวจิยัคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวจิยัสรางขึ้นสําหรับถามความคิดเห็น
ของนิสิตระดบัปริญญาโท เกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้
 ตอนที่   1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่   2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตจุูงใจในการเลอืกเรียนสาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษาของนิสิตระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประกอบดวย ขอคําถาม
จํานวน 51 ขอ แบงออกเปน 5  ดาน คือ ดานลักษณะของสถาบัน จํานวน 10 ขอ ดานความกาวหนา
ในอาชีพ จํานวน 10 ขอ ดานการยอมรับของสังคม จํานวน 10 ขอ ดานการพัฒนาตนเอง จํานวน    
10 ขอ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  จํานวน 11 ขอ 
 โดยผูวจิยัสรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scales) มี 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเกีย่วกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเพิม่เติม 
  
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  
 การสรางเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารของ  เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ   (2523  : 4-7)  
ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2524 : 133-137)  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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 2. ศึกษาเอกสาร ตํารา วารสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
หรือการศึกษาตอของนิสิตและนําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถามตามเหตุจูงใจ ดานลักษณะ 
ของสถาบัน ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรับของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง และ 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยผูควบคุมสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบและแกไข
ความถูกตอง และใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขความถูกตอง และใหคําแนะนําในการปรับปรุง
แกไข 
 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอผูทรงคุณวุฒิที่ไมใชอาจารยผูควบคุม  
สารนิพนธ เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงตรงทั้งรายขอและรายดาน จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ผศ.ดร.ไพโรจน กล่ินกหุลาบ หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ศ.ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ ราชบัณฑิต 
รศ.ดร.ธํารงค อุดมไพจิตรกลุ อดีตคณบดีคณะสังคมศาสตร 
รศ.ดร.วิรัช วรรณรัตน                          อดีตผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและ 
 จิตวิทยา 
รศ.ดร.ชาญวิทย เทียมบุญประเสริฐ หัวหนาฝายสรางและพัฒนาแบบทดสอบ 

 5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ ซ่ึงมี
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเปนผูตรวจสอบ แลวนําไปทดลองใช   (Try  out)   กับนิสิตที่มิใช  
กลุมตัวอยาง จาํนวน 30 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยวิธีการหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α - Coefficient) ไดความเชื่อมัน่เทากับ .84 
 6. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวเสนออาจารยผูควบคุมสารนิพนธตรวจสอบ
คร้ังสุดทาย  แลวจึงนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนินการดังตอไปนี ้

1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ และ 
แนบจดหมายของผูวิจัยถึงนสิิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่เปนกลุมตัวอยาง 
เพื่อขอความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
 2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูโดยผูวิจยัและผูชวยสงแบบสอบถามใหกับนิสิตระดับ
ปริญญาโทที่เปนกลุมตัวอยางทางไปรษณยีและดําเนินการสงดวยตนเอง จํานวน 208 คน ซ่ึงไดรับ
การตอบกลับมาจํานวน 196 ฉบับ เปนแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมด คิดเปนรอยละ 94.23 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูล นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจัดกระทําขอมูลดังนี้ 
 1. นําแบบสอบถาม   ตอนที่ 1   มาจําแนกขอมูลตามตัวแปรที่ตองการศึกษา คือ อายุ 
ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ สถานภาพทางการเรยีน และสถานที่เรียน  
เพื่อหาคาความถี่  (Frequency)  และคารอยละ  (Percentage)  
 2. นําแบบสอบถาม   ตอนที่ 2   มาตรวจใหคะแนนตามความคิดเห็นของนิสิต 
ระดับปริญญาโท เกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาในแตละขอดังนี้ 
   ใหคะแนน   1 เมื่อตอบในชอง  นอยที่สุด 
  ใหคะแนน   2 เมื่อตอบในชอง  นอย 
  ใหคะแนน   3 เมื่อตอบในชอง  ปานกลาง 
  ใหคะแนน   4 เมื่อตอบในชอง  มาก 
  ใหคะแนน   5 เมื่อตอบในชอง  มากที่สุด 
การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูล  การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. นําผลคะแนนที่ไดมาหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Window Version 11.0 ซ่ึงผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  1.1 แบบสอบถาม ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถามสถานภาพของ
นิสิตระดับปรญิญาโท ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  และหาคา
รอยละ  (Percentage)  เสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
  1.2 แบบสอบถาม ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวชิาการบริหารการศกึษาในดานลักษณะของสถาบนั ดานความกาวหนาในอาชพี ดานการยอมรบั
ของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวยความสะดวก โดยการประเมินความคิดเห็นของ
นิสิตระดับปรญิญาโท ทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (X) เปนรายขอ รายดาน และโดยรวม
ทุกดานเพื่อเสนอเปนตารางประกอบความเรียง ในการแปลความหมาย ใชเปรยีบเทียบกับเกณฑ
มาตราสวนประมาณคา ดังนี ้
   คะแนนเฉลี่ย   4.50 – 5.00   หมายถึง เปนเหตุจูงใจในการเลือกเรียนมากที่สุด 
   คะแนนเฉลี่ย   3.50 – 4.49   หมายถึง เปนเหตุจูงใจในการเลือกเรียนมาก 
   คะแนนเฉลี่ย   2.50 – 3.49   หมายถึง เปนเหตุจูงใจในการเลือกเรียนปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย   1.50 – 2.49   หมายถึง เปนเหตุจูงใจในการเลือกเรียนนอย 
   คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.49   หมายถึง เปนเหตุจูงใจในการเลือกเรียนนอยที่สุด 
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  1.3 แบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ ทําการ
รวบรวมขอมลูที่ไดจากผูตอบแบบสอบถาม แลวทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลว
นําเสนอผลการวิเคราะหดวยการจัดลําดับความถี่ของคําตอบ และหาคารอยละ (Percentage) 
 2. เปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต   
ระดับปริญญาโท โดยใชสถิติ  t-test กับตัวแปร ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
สถานภาพทางการเรียน และใชสถิติ F-test กับตัวแปร อาย ุและสถานที่เรียน 
     
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก 
  1.1 รอยละ  (percentage)  
  1.2 คาคะแนนเฉลี่ย  (Mean)  
  1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  
ของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient)  
 3. สถิติเพื่อการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางกลุมตัวแปร  
2 กลุม ใชสถิติ t-test แบบอินดีเพนเดนท (Independent) และตัวแปร 3 กลุม ใชสถิติ F-test 
 ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจยัจะทดสอบความแตกตาง    
เปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffé’s  Post Hoc Comparison) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะห 
ขอมูลดังนี้ 
 
     X          แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
     S.D.         แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
     t         แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาในสถิติที่ทดสอบที  (t-distribution) 
     F         แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาในสถิติทดสอบเอฟ  (F-distribution) 
     df         แทน ช้ันแหงความอิสระ  (Degress  of  Freedom) 
     SS         แทน คาผลรวมกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 
     MS         แทน คาเฉลี่ยของผลรวมกําลังสอง  (Mean  Squares) 
     *         แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
     **         แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.1 
     n         แทน จํานวนนิสิต 
 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน  ไดแก 
     ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
     ตอนที่  2  เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับ
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    ตอนที่  3  การทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา 
การบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปรียบเทียบตามอายุ 
ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียน 

    ตอนที่  4   ขอมูลความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวโิรฒ ที่เกี่ยวกบัเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา                                                    

 ผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของนิสิตระดับปรญิญาโท 
 ขอมูลทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามอายุ 
ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียน ไดแสดง
เปนคาจํานวน และรอยละ ดังแสดงในตาราง  3 
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
1.  อายุ        

ต่ํากวา 35 ป 29 14.8 
35-45 ป 94 48.0 
46 ป หรือมากกวา 73 37.2 

รวม 196 100.0 
2.  ประสบการณในการทํางาน   

นอยกวา 10 ป 39 19.9 
10 ป หรือมากกวา 157 80.1 

รวม 196 100.0 
3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

ราชการ 151 77.0 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 45 23.0 

รวม 196 100.0 
4.  สถานภาพทางการเรียน   

แผน ก 20 10.2 
แผน ข 176 89.8 

รวม 196 100.0 
5.  สถานที่เรียน   

ประสานมิตร 72 36.7 
องครักษ 54 27.6 
ราชบุรี 70 35.7 

รวม 196 100.0 
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 จากตาราง 3 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒสวนใหญมีอายุ 35-45 ป  จํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  48.0  รองลงมาคือ  อายุ 
46  ปขึ้นไปจํานวน  73  คน   คิดเปนรอยละ  37.2   อายุต่ํากวา  35  ป   จํานวน  29  คน  คิดเปน 
รอยละ 14.8 นิสิตระดับปริญญาโทสวนใหญ มีประสบการณในการทํางาน  10 ปขึ้นไปจํานวน 157 คน 
คิดเปนรอยละ 80.1  มีประสบการณนอยกวา 10 ปจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 19.5 นิสิตระดับ
ปริญญาโทมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  สวนใหญรับราชการจํานวน   151  คน   คิดเปนรอยละ 77  
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 23 นิสิตระดับปริญญาโทมีสถานภาพทางการเรยีน 
สวนใหญ แผน ข จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 89.8 แผน ก จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 10.2 
นิสิตระดับปริญญาโทมีสถานที่เรียน  ประสานมิตรจํานวน 72  คน คิดเปนรอยละ 36.7 ราชบุรี 
จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35.7 และองครักษ จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 27.6 
 
 ตอนที่   2   เหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต        
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ในดานลักษณะของสถาบัน    ดานความกาวหนาในอาชีพ  
ดานการยอมรับของสังคม  ดานการพัฒนาตนเอง  และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยแสดงเปน
ภาพรวมของทั้ง  5  ดาน ในตาราง  4  และแสดงเปนรายดาน ในตาราง  5 - 9 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหาร 
       การศึกษาของนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในภาพรวมทุกดาน 
 

คาสถิติ 
 เหตุจูงใจในการเลือกเรียน ระดับ 

S.D.  X
1 ดานลักษณะของสถาบัน 4.56 0.46 มากที่สุด 
2 ดานความกาวหนาในอาชีพ 3.91 0.57 มาก 
3 ดานการยอมรบัของสังคม 4.18 0.54 มาก 
4 ดานการพัฒนาตนเอง 4.44 0.52 มาก 
5 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 3.78 0.52 มาก 

รวม 4.17 0.41 มาก 
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 จากตาราง 4 แสดงวานิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน ดานลักษณะของสถาบันอยูในระดับมากที่สุด  
ดานอื่นๆ  อยูในระดับมาก 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหาร 
        การศกึษาของนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ในดานลักษณะของสถาบัน 
 

คาสถิติ 
 เหตุจูงใจในการเลือกเรียน ความหมาย 

S.D.  X
1. เปนสถาบันที่มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของสังคม 4.69 0.48 มากที่สุด 
2. ผลิตผูบริหารการศึกษาที่เปนผูนําแบบมืออาชีพ 4.57 0.55 มากที่สุด 
3. เปนสถาบันที่ใหความรูเชิงวชิาการชั้นสูง 4.69 0.52 มากที่สุด 
4. สรางผูบริหารการศึกษาที่มีคณุธรรม จริยธรรม 4.46 0.59 มาก 
5. มีโครงสรางหลักสูตรของภาควิชาที่ชัดเจน 4.57 0.61 มากที่สุด 
6. มีหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมทนัตอความตองการของ

สังคมไทย 4.48 0.66 มาก 
7. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับยุคปฏิรูป

การศึกษา 4.64 0.57 มากที่สุด 
8. มีหลักเกณฑทีม่ีมาตราฐานในการคัดเลือกผูสมัครสอบเขา

ศึกษาตอ 4.34 0.70 มาก 
9. มีอาจารยผูสอนที่มีคุณวฒุิทนัตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม

ปจจุบัน 4.63 0.60 มากที่สุด 
10. มีงานวิจยัของนิสิตที่มีคุณภาพ  สามารถนําไปใชพัฒนา

หนวยงาน องคการ  หรือสังคมปจจุบัน 4.56 0.62 มาก 
รวม 4.56 0.46 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานลักษณะของสถาบัน อยูในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายขอพบวามี 6 ขอ ที่อยูในระดับมากที่สุด คือ เปนสถาบันที่มีช่ือเสียง เปนที่ยอมรับ
ของสังคม ( =4.69) ผลิตผูบริหารการศึกษาที่เปนผูนําแบบมืออาชีพ ( =4.57) เปนสถาบันที่ใหX X
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ความรูเชิงวิชาการชั้นสูง ( =4.69) มีโครงสรางหลักสูตรของภาควิชาที่ชัดเจน (X X =4.57) มีการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุคปฏิรูปการศึกษา ( X =4.64) มีอาจารยผูสอนที่มีคุณวุฒิทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน ( =4.63) และอีก 4 ขอที่เหลืออยูในระดับมาก X

 
ตาราง  6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา 
       การบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
      ในดานความกาวหนาในอาชีพ 
 

คาสถิติ 
 เหตุจูงใจในการเลือกเรียน ความหมาย 

S.D.  X
1. มีความตองการเพิ่มพูนความรูเพื่อนําไปพฒันางานที่ทําอยู

ในปจจุบนั  4.64 0.55 มากที่สุด 
2. เมื่อจบการศึกษาจะมีรายไดเพิ่มขึ้น 2.96 1.07 ปานกลาง 
3. เมื่อจบการศึกษาแลวคาดวาจะมีโอกาสไดเล่ือนตําแหนง

สูงขึ้น 3.55 1.07 มาก 
4. ตองการความมั่นคงในอาชพี หรือตําแหนงงานที่ทําอยู 4.08 0.89 มาก 
5. เมื่อจบการศึกษาแลวจะทําใหเปนคนที่มีความสําคัญของ

องคกรอันเปนผลให มีอํานาจตอรองกับองคกรหรือ
หนวยงานที่ทาํอยู 4.00 0.96 มาก 

6. สามารถใชความรูและประสบการณในการประกอบอาชพี
อยางด ี 4.52 0.62 มากที่สุด 
มีโอกาสเปลี่ยนอาชีพใหม เมื่อเรียนจบการศึกษา 2.87 1.16 ปานกลาง 7. 

8. จบการศึกษาระดับปริญญาโทแลวจะมีผลตอการเพิ่ม 
ศักยภาพในการทํางาน 4.41 0.65 มาก 

9. จบการศึกษาระดับปริญญาโทแลวสามารถไปศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก 3.65 1.17 มาก 

10. วิชาที่เรียนเปนที่ตองการของวงการศึกษา 4.44 0.70 มาก 
รวม 3.91 0.57 มาก 
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 จากตาราง 6 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานความกาวหนาในอาชีพ อยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายขอพบวามี 2 ขอ ที่อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความตองการเพิ่มพูนความรูเพื่อนําไป
พัฒนางานที่ทําอยูในปจจุบัน ( X =4.64) สามารถใชความรูและประสบการณในการประกอบอาชีพ
อยางดี ( X =4.52) มี 2 ขอ ที่อยูในระดับปานกลาง คือ เมื่อจบการศึกษาจะมีรายไดเพิ่มขึ้น 
( =2.96) มีโอกาสเปลี่ยนอาชีพใหม เมื่อเรียนจบการศึกษา (X X =2.87) และอีก 6 ขอท่ีเหลืออยูใน
ระดับมาก 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหาร 
        การศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ในดานการยอมรับของสังคม 
 

คาสถิติ 
 เหตุจูงใจในการเลือกเรียน ความหมาย 

S.D.  X
1.  ตองการใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นในสังคม 4.19 0.70 มาก 
2. ทําใหเปนทีย่อมรับของผูบังคับบัญชา 4.26 0.73 มาก 
3. ตองการสรางชื่อเสียงใหกับวงศตระกูล 4.35 0.85 มาก 
4. สรางความเสมอภาคใหกับตนเองในสังคม 4.06 0.69 มาก 
5. เปนทางเลือกใหมที่สอดคลองกับคานิยมของสังคม 4.06 0.74 มาก 
6. ทําใหไดพบบคุคลที่มีสถานะภาพสูงในสังคม 3.88 0.75 มาก 
7. ชวยเพิ่มความมั่นใจเมื่อเขาสังคม 4.06 0.70 มาก 
8. ทําใหไดรับเกยีรติจากคนทัว่ไปในสังคม 4.02 0.68 มาก 

มีความรูที่เทาทันตอกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคม 4.57 0.58 มากที่สุด 9. 
10. เมื่อจบการศึกษาจากสถาบันแหงนีจ้ะมีโอกาสที่ไดรับการ

ยอมรับจากสังคมสูงกวาสถาบันอื่น 4.39 0.70 มาก 
รวม 4.18 0.54 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานการยอมรับของสังคม อยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายขอพบวามี  1 ขอ ที่อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความรูที่เทาทันตอกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ( =4.57) และอีก 9 ขอที่เหลืออยูในระดับมาก X



 68 

ตาราง  8  คาเฉลี่ยและคาคามเบี่ยงเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหาร 
       การศึกษาของนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานการพัฒนาตนเอง  
 

คาสถิติ 
 เหตุจูงใจในการเลือกเรียน ความหมาย 

S.D.  X
1. มีความตองการความรูใหมๆ ดานวิชาการบริหารการศึกษา 4.72 0.47 มากที่สุด 
2. มีความตองการพัฒนาทักษะในการบริหารสถานศึกษา 4.60 0.57 มากที่สุด 
3. เพื่อทําใหชีวิตมีคุณคามากขึน้จากสภาพที่เปนอยู 4.24 0.74 มาก 
4. ตองการพัฒนาความสามารถที่มีอยูใหมากที่สุด 4.42 0.58 มาก 
5. เพื่อสรางความมั่นใจในตนเองตออาชีพที่ทําอยู 4.42 0.61 มาก 
6. ตองการเพิ่มสมรรถภาพในการทํางานใหสูงขึ้น 4.48 0.58 มาก 
7. ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 4.26 0.93 มาก 
8. ตองการความกาวหนาและความมั่นคงในอาชีพ 4.42 0.71 มาก 
9. ตองการยกระดับฐานะตนเอง 4.26 0.83 มาก 
10. เพื่อเกิดความภาคภูมใิจเมื่อจบการศึกษา 4.67 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.49 มาก 

 
จากตาราง 8 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานการพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายขอพบวามี 3 ขอ ที่อยูในระดับมากที่สุด คือ มีความตองการความรูใหมๆ ดาน
วิชาการบริหารการศึกษา ( X =4.72) มีความตองการพัฒนาทักษะในการบริหารสถานศึกษา 
( =4.60) เพื่อเกิดความภาคภูมิใจเมื่อจบการศึกษา ( =4.67) และอีก 7 ขอที่เหลืออยูในระดับมาก X X
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ตาราง  9 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหาร 
       การศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

คาสถิติ 
 เหตุจูงใจในการเลือกเรียน ความหมาย 

S.D.  X
1. มีความสะดวกในการเดินทางมาสถาบัน 3.76 0.87 มาก 
2. มีที่พักอยูใกลกับสถาบัน 3.22 1.18 ปานกลาง 
3. มีคาเลาเรียนไมสูงมากเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น 3.86 0.84 มาก 
4. มีสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียน 3.93 0.65 มาก 
5. มีอาคารเรียนที่สะดวกตอการเรียนการสอน 4.13 0.82 มาก 
6. มีความสะดวกในการใชบริการหองสมุด 3.60 0.87 มาก 
7. มีหองสมุดที่มีความพรอมดวยหนังสือและงานวิจยัทางการ

ศึกษาที่เกีย่วของกับสาขาที่เรียน 3.70 0.86 มาก 
8. มีการใหบริการที่สะดวกรวดเร็วจากบณัฑิตวิทยาลัย 3.58 0.82 มาก 
9. ไดรับความสะดวกในการติดตอกับอาจารยในภาควิชา 4.06 0.77 มาก 
10. มีความพรอมในสื่อและอุปกรณทางการศึกษา 3.76 0.78 มาก 
11. มีโอกาสเรียนจบตามที่ตั้งใจศึกษาตามหลกัสูตร 4.06 0.72 มาก 

รวม 3.78 0.52 มาก 

 
จากตาราง 9 แสดงวา เหตจุูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายขอพบวามี 1 ขอ ที่อยูในระดับปานกลาง คือ มีที่พักอยูใกลกับสถาบัน ( X =3.22) 
และอีก 10 ขอที่เหลืออยูในระดับมาก 
 
 ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา 
การบริหารการศึกษาของนสิิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เปรียบเทียบตาม
อายุ ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียน 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทยีบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปรียบเทียบตาม อายุ ประสบการณ
ในการทํางาน ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียน มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาของนิสิต    
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ที่มีอายุตางกัน ในภาพรวม 5 ดาน
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 0.28 0.14 0.80 
          ภายในกลุม 193 33.19 0.17  
          รวม 195 33.47   

 
จากตาราง 10 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีอายุแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
ในภาพรวม 5 ดาน ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ที่มีอายุตางกัน ในดานลักษณะของสถาบัน
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 1.28 0.64 3.04* 
          ภายในกลุม 193 40.46 0.21  
          รวม 195 41.74   

 *  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตาราง 11 แสดงวา เหตุจงูใจในการเลือกเรียนสาขาวชิาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีอายุแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
ในดานลกัษณะของสถาบัน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เนื่องจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการเปรียบเทียบ เหตุจูงใจของนิสิต 
ที่มีอายุตางกนั ในดานลักษณะของสถาบนั จึงทดสอบหาความแตกตาง ของคาเฉลี่ยรายคู  ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคู เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
       ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีอายุตางงกัน ในดานลักษณะของ 
       สถาบัน 
 

 อายุ 
46 ป หรือ
มากกวา 

35-45 ป ต่ํากวา 35 ป 
อายุ  

4.62 4.58 3.38  X
46 ป หรือมากกวา 4.62  0.04 0.24* 
35-45 ป 4.58   0.20 
ต่ํากวา 35 ป 4.38    

*   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 12 พบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานลักษณะของสถาบัน ระหวางนิสิตระดับ
ปริญญาโทที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป กับนิสิตที่มีอายุต่ํากวา 35  ป    มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตระดับปริญญาโท  ที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป   มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
ตอสูงกวานิสิตที่มีอายุต่ํากวา 35 ป 

 
ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ที่มีอายุตางกัน ในดานความกาวหนาในอาชพี
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 0.16 0.08 0.23 
          ภายในกลุม 193 64.89 0.34  
          รวม 195 65.05   

 
จากตาราง 13 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีอายุแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
ในดานความกาวหนาในอาชีพ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ที่มีอายุตางกันในดานการยอมรับของสังคม
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 0.95 0.47 1.59 
          ภายในกลุม 193 57.36 0.30  
          รวม 195 58.31   

 
 

จากตาราง 14 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีอายุแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
ในดานการยอมรับของสังคม ไมแตกตางกัน 
 
 
ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ที่มีอายุตางกันในดานการพัฒนาตนเอง
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 0.29 0.15 0.60 
          ภายในกลุม 193 46.86 0.24  
          รวม 195 47.15   

 
 

จากตาราง 15 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีอายุแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
ในดานการพัฒนาตนเอง ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษาของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ที่มีอายุตางกันในดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 0.21 0.11 0.38 
          ภายในกลุม 193 53.79 0.28  
          รวม 195 54.00   

 
จากตาราง 16 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีอายุแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก ไมแตกตางกัน 
 
 
ตาราง 17 เปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตปริญญาโท 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน จําแนกตามดานตางๆ 
 

นอยกวา 10 ป มากกวา 10 ป 
ดาน t n = 39 n = 157 

S.D. S.D.   X X
ดานลักษณะของสถาบัน 4.49 0.48 4.58 0.46 1.15 
ดานความกาวหนาในอาชีพ 4.04 0.59 3.88 0.57 1.53 
ดานการยอมรบัของสังคม 4.22 0.57 4.17 0.54 0.50 
ดานการพัฒนาตนเอง 4.39 0.48 4.46 0.49 0.84 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 3.80 0.49 3.78 0.54 0.21 
                                                                         รวม 4.18 0.41 4.16 0.41 0.16 

 
จากตาราง 17 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 
ทั้งรายดานและรวมทุกดาน 
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ตาราง 18 เปรียบเทียบเหตุจงูใจในการเลือกเรียน สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับ 
       ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีลักษณะการปฏิบัติงานตางกัน จําแนกตาม 
       ดานตางๆ 
 

เอกชน/
รัฐวิสาหกจิ 

ขาราชการ 
ดาน t N = 39 

N = 157 
S.D. S.D.   X X

ดานลักษณะของสถาบัน 4.60 0.45 4.44 0.47 2.05* 
ดานความกาวหนาในอาชีพ 3.88 0.58 4.00 0.54 1.20 
ดานการยอมรบัของสังคม 4.20 0.52 4.10 0.60 1.08 
ดานการพัฒนาตนเอง 4.46 0.50 4.38 0.45 1.04 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 3.80 0.52 3.71 0.54 0.97 
                                                                         รวม 4.18 0.41 4.12 0.42 0.91 

 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตาราง 18 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ   ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน รวม  5  ดาน 
ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา มีเพียงดานเดียว คือ ดานลักษณะของสถาบัน มีเหตุจูงใจ
ในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยนิสิตระดับปริญญาโทที่เปนขาราชการมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงกวา นิสิตระดับปริญญาโท
ที่ทํางานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบเหตุจงูใจในการเลือกเรียน สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับ 
       ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่มีสถานภาพทางการเรียนตางกัน จําแนกตามดานตางๆ 
 

แผน ก แผน ข 
ดาน t N = 39 N = 157 

S.D. S.D.   X X
ดานลักษณะของสถาบัน 4.29 0.56 4.59 0.44 2.84** 
ดานความกาวหนาในอาชีพ 3.84 0.62 3.91 0.57 0.59 
ดานการยอมรบัของสังคม 3.95 0.66 4.20 0.52 1.99* 
ดานการพัฒนาตนเอง 4.22 0.51 4.47 0.48 2.17* 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 3.73 0.59 3.79 0.51 0.45 
                                                                         รวม 4.00 0.46 4.19 0.40 1.92 

 *   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 19 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ  ที่มีสถานภาพทางการเรียนตางกัน  มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน โดยรวม 5 ดาน
ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการยอมรับของสังคม และดานการพัฒนาตนเองมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตระดับปริญญาโทแผน ข มีเหตุจูงใจ
ในการเลือกเรียนสูงกวานิสิตระดับปริญญาโทแผน ก และดานลักษณะของสถาบัน มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนิสิตระดับปริญญาโทแผน ข มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สูงกวานิสิตระดับปริญญาโทแผน ก 
 

ตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จําแนกตามสถานที่เรียน ในภาพรวม 5 ดาน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 7.49 3.74 27.82** 
          ภายในกลุม 193 25.97 0.14  
          รวม 195 33.46   
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 ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จากตาราง 20 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานที่เรียนแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการ
เลือกเรียน ในภาพรวม 5 ดาน แตกตางกัน 

 
เนื่องจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการเปรียบเทียบ เหตุจูงใจของนิสิต

ระดับปริญญาโท ที่มีสถานที่เรียนตางกัน ในภาพรวม 5 ดาน จึงทดสอบหาความแตกตางของคาเฉลี่ย
รายคู  ดังตาราง 21 
 
 
ตาราง 21 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคู เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
       ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในภาพรวม 5 ดาน 
 

สถานที่เรียน  
สถานที่เรียน  องครักษ ราชบุรี ประสานมิตร 

4.45 4.18 3.95  X
องครักษ 4.45  0.26** 0.49** 
ราชบุรี 4.18   0.23** 
ประสานมิตร 3.95    

 
**   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตาราง 21 พบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในภาพรวม 5 ดาน ระหวางนิสิตระดับปริญญาโท
องครักษ กับนิสิตปริญญาโทราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระหวางนิสิต
ระดับปริญญาโทองครักษกับนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และระหวางนิสิตระดับปริญญาโทราชบุรี กับนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนิสิตระดับปริญญาโทองครักษมีเหตุจูงใจใน
การเลือกเรียนสูงที่สุด รองลงมาคือ นิสิตระดับปริญญาโทราชบุรีและประสานมิตร ตามลําดับ
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ตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จําแนกตามสถานที่เรียน ในดานลักษณะ 
       ของสถาบัน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 8.95 4.47 26.33** 
          ภายในกลุม 193 32.79 0.17  
          รวม 195 41.74   

 ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 22 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานที่เรียนแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการ
เลือกเรียน ในดานลักษณะของสถาบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เนื่องจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการเปรียบเทียบ เหตุจูงใจของนิสิต 
ที่มีสถานที่เรียนตางกัน ในดานลักษณะของสถาบัน จึงทดสอบหาความแตกตาง ของคาเฉลี่ยรายคู  
ดังตาราง 23 

 
ตาราง   23   การทดสอบคาเฉลี่ยรายคู เหตจุูงใจในการเลอืกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
       ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานลักษณะของสถาบัน 
 

 สถานที่เรียน 
สถานที่เรียน  องครักษ ราชบุรี ประสานมิตร 

4.86 4.58 4.32  X
องครักษ 4.86  0.28** 0.54** 
ราชบุรี 4.58   0.26** 
ประสานมิตร 4.32    

**   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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จากตาราง 23 พบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในดานลักษณะของสถาบัน  ระหวางนิสิต 
ระดับปริญญาโทองครักษ   กับนิสิตระดับปริญญาโทราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ .01 ระหวางนิสิตระดับปริญญาโทองครักษกับนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   และระหวางนิสิตระดับปริญญาโทราชบุรี   กับนิสิต 
ระดับปริญญาโทประสานมิตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยนิสิตระดับปริญญา
โทองครักษมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงที่สุด รองลงมาคือ นิสิตระดับปริญญาโทราชบุรีและนิสิต
ระดับปริญญาโทประสานมิตร ตามลําดับ
 
ตาราง  24   ผลการเปรียบเทยีบเหตจุูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต 
       ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามสถานที่เรียน ในดานความกาวหนา 
      ในอาชีพ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 7.29 3.65 12.18** 
          ภายในกลุม 193 57.75 0.30  
          รวม 195 65.04   

  
** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตาราง 24 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานที่เรียนแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการ
เลือกเรียน ในดานความกาวหนาในอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
เนื่องจากพบความพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการเปรียบเทียบเหตุจูงใจ

ของนิสิต ที่มีสถานที่เรียนตางกัน ในดานความกาวหนาในอาชีพ จึงทดสอบหาความแตกตาง 
ของคาเฉลี่ยรายคู  ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคู เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
       ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานความกาวหนาในอาชีพ 
 

 สถานที่เรียน 
สถานที่เรียน  องครักษ ราชบุรี ประสานมิตร 

4.22 3.83 3.76  X
องครักษ 4.22  0.39** 0.46** 
ราชบุรี 3.83   0.07 
ประสานมิตร 3.76    

**   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 25 พบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานความกาวหนาในอาชีพ ระหวางนิสิต 
ระดับปริญญาโทองครักษ กับนิสิตระดับปริญญาโทราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 และระหวางนิสิตระดับปริญญาโทองครักษ กับนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนิสิตระดับปริญญาโทองครักษมีเหตุจูงใจ 
ในการเลือกเรียนสูงที่สุด รองลงมาคือ นิสิตระดับปริญญาโทราชบุรีและนิสิตระดับปริญญาโท
ประสานมิตร ตามลําดับ 
 
ตาราง 26 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จําแนกตามสถานที่เรียน ในดานการยอมรับ 
      ของสังคม 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 9.00 4.50 17.61** 
          ภายในกลุม 193 49.31 0.26  
          รวม 195 58.31   

 ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตาราง 26 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานที่เรียนแตกตางกัน มีเหตุจูงใจใน 
การเลือกเรียน ในดานการยอมรับของสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
เนื่องจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการเปรียบเทียบ เหตุจูงใจของนิสิต 

ที่มีสถานที่เรียนตางกัน ในดานการยอมรับของสังคม จึงทดสอบหาความแตกตาง ของคาเฉลี่ยรายคู  
ดังตาราง 27 
 
ตาราง 27   การทดสอบคาเฉลี่ยรายคู เหตจุงูใจในการเลือกเรียนสาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
       ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานการยอมรับของสังคม 
 

 สถานที่เรียน 
สถานที่เรียน  องครักษ ราชบุรี ประสานมิตร 

4.38 4.32 3.90  X
องครักษ 4.38  0.06 0.48** 
ราชบุรี 4.32   0.42** 
ประสานมิตร 3.90    

**   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
จากตาราง 27 พบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานการยอมรับของสังคม ระหวางนิสิตระดับ
ปริญญาโทองครักษ  กับนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตร    แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และระหวางนิสิตระดับปริญญาโทราชบุรี กับนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนิสิตระดับปริญญาโทองครักษมีเหตุจูงใจ 
ในการเลือกเรียนสูงที่สุด รองลงมาคือ นิสิตระดับปริญญาโทราชบุรีและนิสิตระดับปริญญาโท
ประสานมิตร ตามลําดับ 
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ตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  ของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จําแนกตามสถานที่เรียน ในดานการพัฒนา 
       ตนเอง 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 8.95 4.47 22.60** 
          ภายในกลุม 193 38.20 0.20  
          รวม 195 47.15   

 ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 28 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานที่เรียนแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการ
เลือกเรียน ในดานการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เนื่องจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการเปรียบเทียบ เหตุจูงใจของนิสิต 
ที่มีสถานที่เรียนตางกัน ในดานการพัฒนาตนเอง จึงทดสอบหาความแตกตาง ของคาเฉลี่ยรายคู   
ดังตาราง 29 

 
ตาราง 29 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคู เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
       ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามสถานที่เรียน 
       ในดานการพัฒนาตนเอง 
 

 สถานที่เรียน 
สถานที่เรียน  องครักษ ราชบุรี ประสานมิตร 

4.76 4.44 4.23  X
องครักษ 4.76  0.33** 0.54** 
ราชบุรี 4.44   0.21* 
ประสานมิตร 4.23    

*   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตาราง 29 พบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีสถานที่เรียนตางกัน ในดานการพัฒนาตนเอง 
ระหวางนิสิตระดับปริญญาโทองครักษ กับนิสิตระดับปริญญาโทราชบุรี แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระหวางนิสิตระดับปริญญาโทองครักษ กับนิสิตระดับปริญญาโท
ประสานมิตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระหวางนิสิตระดับปริญญาโท
ราชบุรี  กับนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตร   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยนิสิตระดับปริญญาโทองครักษมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงที่สุด รองลงมาคือ นิสิตระดับ
ปริญญาโทราชบุรีและนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตร ตามลําดับ 
 
ตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  ของนิสิต 
       ระดับปรญิญาโท มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จําแนกตามสถานที่เรียน ในดานสิ่งอํานวย 
       ความสะดวก 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
          ระหวางกลุม 2 6.29 3.15 12.73** 
          ภายในกลุม 193 47.71 0.25  
          รวม 195 54.00   

 ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 30 แสดงวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานที่เรียนแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการ
เลือกเรียน ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
เนื่องจากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการเปรียบเทียบ เหตุจูงใจของนิสิต 

ที่มีสถานที่เรียนตางกัน  ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก  จึงทดสอบหาความแตกตาง  ของคาเฉลี่ย
รายคู  ดังตาราง 31 
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ตาราง 31 การทดสอบคาเฉลี่ยรายคู เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
       ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จําแนกตามสถานที่เรียน  
       ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

 สถานที่เรียน 
สถานที่เรียน  องครักษ ราชบุรี ประสานมิตร 

4.04 3.79 3.59  X
องครักษ 4.04  0.26* 0.45** 
ราชบุรี 3.79   0.19 
ประสานมิตร 3.59    

*   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
จากตาราง 31 พบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต

ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานสิ่งอํานวยความสะดวก ระหวางนิสิตระดับ
ปริญญาโทองครักษ กับนิสิตระดับปริญญาโทราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และระหวางนิสิตระดับปริญญาโทองครักษ   กับนิสิตระดับปริญญาโทประสานมิตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนิสิตระดับปริญญาโทองครักษมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สูงที่สุด รองลงมาคือ นิสิตระดับปริญญาโทราชบุรีและประสานมิตร ตามลําดับ 
 
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 ในการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยได
ใชขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ และรอยละ ดังตาราง 32 
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ตาราง 32 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา 
       การบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ ความถี่ รอยละ 
เหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา   
1. ควรที่จะมกีารประชาสัมพันธชักชวนใหเขามาเรียนในสถาบันใหมากขึ้น 20 30.30 
2. ควรเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ ที่ใหความรูมากๆ 11 16.67 
3. มีบุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตรที่ดีมาก 10 15.15 
4. จํานวนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธกับจาํนวนนิสิตไมเพียงพอกับความ 
       ตองการ และควรมีระบบการทําสารนิพนธที่เปนคาบการเรียนการสอนที่ 
       มีตารางเวลาแนนอน 6 9.10 
5. ควรจะใหนกัศึกษาแตละคนเสนอแนะแนวคิดและแนวปฏิบัติใหมากขึ้น 5 7.58 
6. ควรจัดภาคปฏิบัติใหมากขึ้น 4 6.06 
7. มีความตองการใหบริการดานเอกสารทางดานวิชากรใหมากกวานี ้ 4 6.06 
8. ควรมีการจดัสมาคมศิษยเกาของบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
       ศรีนครินทรวิโรฒ 2 3.03 
9. ตองการใหเปดสอนในระดับปริญญาโทในทุกจังหวัด 2 3.03 
10. ควรมีสาขาใหเลือกมากกวานี ้ 1 1.51 
11. ควรจะใหนิสิตจัดกจิกรรมรวมกันใหมากกวานี ้ 1 1.51 

รวม 66 100.00 

 
 จากตาราง 32 แสดงวา มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   ของนิสิตระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจํานวน 
66 คน จําแนกเปน 11 ขอ ดังนี้ นิสิตมีความคิดเห็นวาเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ควรที่จะมีการประชาสัมพันธชักชวนใหเขามาเรียนในสถาบันใหมากขึ้น จํานวน 
20 คน คิดเปนรอยละ 30.30 รองลงมาควรเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ ที่ใหความรู
มากๆ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 16.67 มีบุคลากรทางการศึกษาและหลักสูตรที่ดีมากจํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 15.15 จํานวนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธกับจํานวนนิสิตไมเพียงพอกับความตองการ 
และควรมีระบบการทําสารนิพนธที่เปนคาบการเรียนการสอนที่มีตารางเวลาแนนอน จํานวน 6 คน  
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จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  7.58  ควรจัดภาคปฏิบัติใหมากขึ้น  จํานวน  4  คน คิดเปนรอยละ 6.06  
มีความตองการใหบริการดานเอกสารทางดานวิชากรใหมากกวานี้ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.06 
ควรมีการจัดสมาคมศิษยเกาของบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน  2  คน  
คิดเปนรอยละ 3.03 ตองการใหเปดสอนในระดับปริญญาโทในทุกจังหวัด จํานวน  2  คน   คิดเปน 
รอยละ 3.03  ควรมีสาขาใหเลือกมากกวานี้ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.51 ควรจะใหนิสิตจัด 
กิจกรรมรวมกันใหมากกวานี้ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.51 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  
การวิจยัคร้ังนี้ ตองการศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

ของนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยดงันี้ 
 ความมุงหมายของการศึกษาคนความี 2 ประการคือ เพื่อศกึษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ รุนปการศึกษา 
2544-2546 ใน 5 ดานคือ ดานลักษณะสถาบนั ดานความกาวหนาในอาชพี ดานการยอมรบัของสังคม 
ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เพือ่เปรียบเทียบเหตุจูงใจ ในการเลือกเรียน
สาขาวชิาการบริหารการศกึษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยจําแนก
ตามอายุ ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกนิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางปการศึกษา 2544-2546 จํานวน 196 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
ชนิด   5   ระดับ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดความเชื่อมั่นเทากับ .84  การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดแจก 
แบบสอบถามใหกับนิสิตระดับปริญญาโท   ที่เปนกลุมตวัอยางดวยตนเองและสงทางไปรษณยี
จํานวน 208 ฉบับ และไดรับคืนเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 196 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.23 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows 
Version 11.0 ในการวิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการเปรียบเทียบ 
คาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางสองกลุมใชคาสถิติ    t-test    และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวาง 
กลุมตัวอยางทีม่ากกวาสองกลุมขึ้นไป ใชคาสถิติ F-test ในกรณีที่พบวามีความแตกตางอยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติใชการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé’s test) 
    
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1. จํานวนและรอยละของนิสิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามขอมูลทั่วไปพบวา นิสิตระดับปริญญาโท สวนใหญมีอายุ 35-45 ป 
รองลงมาเปนอายุ 46 ปขึ้นไป และอายุต่ํากวา 35 ป เปนจํานวนนอยที่สุด นิสิตระดับปริญญาโท ที่มี
ประสบการณในการทํางาน  10   ปขึ้นไป  มีจํานวนมากกวา นิสิตที่มีประสบการณในการทํางาน
นอยกวา 10 ป นิสิตระดับปริญญาโทที่ปฏิบัติงานราชการมีจํานวนมากกวานิสิตระดับปริญญาโท    
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ที่ทํางานเอกชน / รัฐวิสาหกิจ   นิสิตระดับปริญญาโทเรียนที่ประสานมิตรมากที่สุด รองลงมาคือ 
ที่ราชบุรี และองครักษตามลําดับ 
 2. เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดานคือ ดานลักษณะของสถาบัน ดานความกาวหนาในอาชีพ 
ดานการยอมรับของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวยความสะดวก พบวาเหตุจูงใจ
ของนิสิตระดับปริญญาโทที่เลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รวม 5 ดาน อยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายดานพบวา  ดานลักษณะของสถาบันเปนเหตุจูงใจใหนิสิตระดับปริญญาโท 
เลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา   อยูในระดับมากที่สุด สวนที่เหลืออีก 4 ดาน อยูใน 
ระดับมาก 
 3. การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต 
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดขอสรุปดังนี้ 
 3.1 การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาโทที่มีอายุตางกัน   มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน ในภาพรวม 5 ดานไมแตกตางกัน  
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ 1 ที่กําหนดวานิสิตระดับปริญญาโทที่มีอายุตางกันมีเหตุจูงใจ 
ในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   แตกตางกัน  
เมื่อพิจารณารายดานพบวา   ดานลักษณะของสถาบัน  นิสิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีอายุตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   โดยนิสิตระดับปริญญาโทที่มีอายุ  4 6 ปขึ้นไป   มีเหตุจูงใจสูงสุด  
รองลงมาคือนิสิตระดับปริญญาโทอายุ 35-45 ป และอายุต่ํากวา 35 ปตามลําดับ 
 3.2 การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาโทที่มีประสบการณตางกัน  มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนในภาพรวม   5   ดาน 
ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ 2 ที่กําหนดวานิสิตระดับปริญญาโทที่มีประสบการณ
ตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
แตกตางกัน 
 3.3 การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาโทที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนในภาพรวม  5  ดาน 
ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่  3   ที่กําหนดวานิสิตระดับปริญญาโทที่มีลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานลักษณะของสถาบัน มีความแตกตางกนัอยางมนียัสําคญั
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ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตระดับปริญญาโทที่เปนขาราชการมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงกวา
นิสิตระดับปริญญาโทที่ทํางาน เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
 3.4 การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาโทที่มีสถานภาพทางการเรียนตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนในภาพรวม 5 ดาน
ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่   4   ที่กําหนดวานิสิตระดับปริญญาโทที่มีสถานภาพ
ทางการเรียนตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ แตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานลักษณะของสถาบัน นิสิตระดับ
ปริญญาโท แผน ข. มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน แตกตางจาก แผน ก. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 โดยนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข. มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงกวานิสิต แผน ก. 
เพราะเปนนิสิตภาคพิเศษ มีเหตุจูงใจสูงในดานสถาบัน ดานการประกอบอาชีพในสังคม ดานความ
สนใจของตนเอง (อัมพิกา หลอหลอม 2546 : 75) ดังจะเห็นไดเชนกันในงานวิจัยฉบับนี้ ที่เหตุจูงใจ
ในการเลือกเรียน ของนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข. กับแผน ก. มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ทั้ง 2 ดานคือ ดานการยอมรับของสังคม และดานการพัฒนาตนเอง โดยนิสิต แผน ข. 
มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงกวานิสิต แผน ก.  
 3.5 การเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต
ระดับปริญญาโทที่มีสถานที่เรียนตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนในภาพรวม 5 ดานแตกตางกัน 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่  5 ที่กําหนดวานิสิตระดับปริญญาโทที่มีสถานที่เรียนตางกันมีเหตุจูงใจ
ในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แตกตางกัน โดยนิสิต
ระดับปริญญาโท องครักษ มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงที่สุด รองลงมาคือนิสิตระดับปริญญาโท 
ราชบุรี และนิสิตระดับปริญญาโท ประสานมิตรตามลําดับ 

4. การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดสรุปผลดังตอไปนี้ 

นิสิตระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นวาเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจํานวน 66 คน จําแนกเปน 11 
ขอ ดังนี้ นิสิตมีความคิดเห็นวาเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ควรที่จะมี
การประชาสัมพันธชักชวนใหเขามาเรียนในสถาบันใหมากขึ้น จํานวน 20 คนรองลงมาควรเลือก
บุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ ที่ใหความรูมากๆ จํานวน 11 คน บุคลากรและหลักสูตร 
ที่สอนดีมากจํานวน 10  คน   จํานวนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธกับจํานวนนิสิตไมเพียงพอกับ 
ความตองการ จํานวน 6 คน ควรจะใหนักศึกษาแตละคนเสนอแนะแนวคิดและแนวปฏิบตัใิหมากขึน้ 
จํานวน 5 คน ควรจัดภาคปฏิบัติใหมากขึ้น จํานวน 4 คน มีความตองการใหบริการดานเอกสาร
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ทางดานวิชาการใหมากกวานี้จํานวน 4 คน ควรมีการจัดสมาคมศิษยเกาของบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจํานวน 2 คน ตองการใหเปดสอนในระดับปริญญาโทในทุกจังหวัด 
จํานวน  2  คน   ควรมีสาขาใหเลือกมากกวานี้จํานวน 1 คน   ควรจะใหนิสิตจัดกิจกรรมรวมกันให 
มากกวานี้จํานวน 1 คน  

 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาเหตจุูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
ของนิสิตระดบัปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดานคือ ดานลักษณะของสถาบัน 
ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรับของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง  
และดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีประเด็นที่ควรนํามาอภปิรายผลดังนี้ 
 1.  เหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท       
ในภาพรวม 5 ดาน อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ รังรอง สีทอง ( 2535:252) ที่ศึกษาแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนิสิตปริญญาโทภาคพิเศษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา แรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนิสิตในภาพรวม  6  ดานอยูในระดับมาก  ( X  = 3.64 ) สอดคลองกับ จริาภรณ 
ไหวดี  (2541 : 66) ที่ศึกษาแรงจูงในการศกึษาตอระดับปริญญาโท ของนิสิตมหาวทิยาลัย
มหาสารคาม พบวา นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540 ทุกสังกัดมี
แรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =3.96 ) สอดคลอง รังสรรค แสงสุข และคณะ (2544 : 72) 
ศึกษาเรื่องเหตจุูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกยีรติ   มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา เหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 5 ดานอยูในระดับ
มาก และสอดคลองกับอมัพกิา   หลอหลอม  (2546 : 69)  ศึกษาเหตุผลของนิสิตในการตัดสินใจศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   ภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ พบวา นิสิตสวนใหญมีเหตุผลในการตัดสินใจศึกษาหลักสูตร บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตโดยรวมเฉพาะรายดานอยูในดานมาก แตไมสอดคลองกับ อัมพร ณ สงขลา (2539 : 76) 
ศึกษาเหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
พบวา เหตุจูงใจในการศกึษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
รวมทุกดานอยูในระดับ        ปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดานพบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ของ
งานวิจยัฉบับนี้ ดานลักษณะของสถาบันอยูในระดับมากที่สุดซึ่งแตกตางจาก 4 ดานอยูในระดับมาก
แสดงวานิสิตปริญญาโทใหความสําคัญตอเหตุจูงใจในเรื่องชื่อเสียงของสถาบันที่ผลิตผูบริหาร
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การศึกษาที่เปนผูนําแบบมืออาชีพ มีหลักสูตร   ที่ปรับปรุงใหมทันตอความตองการของสังคม และมี
คณาจารยผูทรงคุณวุฒจิํานวนมากในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ซ่ึงเปนลักษณะเดนของสถาบัน
ของรัฐบาลในดานชื่อเสียงของสถาบัน 
โดยเฉพาะดานการจัดการศึกษาระดับมหาบัณฑิตดังที่ อัมพิกา หลอหลอม   (2546 : 72) กลาววาดาน
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเปนเหตุผลในการตัดสินใจศึกษาในระดับมากทั้งนี้อาจเปนเพราะ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความมุงมั่นผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูดุจ 
นักปราชญ และมีความประพฤติดุจผูทรงศีล สงเสริมวิจัยคนควาและศึกษาหาความรูระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  สําหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน นิสิตผูสมัครสอบ
เขามีเหตุจูงใจในการศึกษาตอเรียงจากมากไปหานอย ดานการพัฒนาตนเอง  ดานสังคม ดาน
อาชีพ และดานสถาบัน เปนลําดับตอมา (ชนิดา เพชรทองคํา. 2542 : 93 ) สรุปไดวา 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐตองรักษาคุณภาพทางการศึกษา ดานลักษณะสถาบันใหเขมแข็ง ดาน
วิชาการ การวิจัยเพื่อสังคมและคณาจารยที่ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ
ผูสําเร็จการศึกษาทุกๆรุน เพื่อทําใหช่ือเสียงของสถาบันยังคงเปนที่นิยมสืบไป 
 2. เหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดานคือ ดานลักษณะของสถาบัน ดานความกาวหนาในอาชีพ 
ดานการยอมรับของสังคม ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวยความสะดวก โดยเปรียบเทียบ
ตามอายุ ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียน 
อภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 
      2.1   นิสิตระดับปริญญาโทที่มีอายุแตกตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา       
การบริหารการศึกษา  ในภาพรวม   5  ดาน  ไมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
แตสอดคลองกับ รังรอง   สีทองดี   (2535 : 253) ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิต
ระดับปริญญาโท ภาคพิเศษมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรพบวา นิสิตที่มีอายุตางกัน
มีระดับแรงจูงใจโดยรวม ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ อัมพร  ณ สงขลา (2539 : 79) ศึกษาเหตุ
จูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบวา 
นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ที่มีอายุตางกันมีเหตุจูงใจในการศึกษาตอ     ระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานลักษณะของสถาบัน 
นิสิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีอายุตางกัน 
มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 โดยนิสิตระดับปริญญาโทที่มีอายุ  
46  ปขึ้นไป  มีเหตุจูงใจสูงสุด  รองลงมาคือนิสิตระดับปริญญาโทอายุ 35 – 45 ป และอายุ 
ต่ํากวา   35  ป   ตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับ  รังรอง   สีทองดี   (2535  :  254)  ที่กลาววา นิสิต 
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ระดับปริญญาโทที่อายุ 46 ป ขึ้นไป มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒสูงกวานิสิตที่มีอายุ  26 – 35  ปในดานการเรียนเพื่อรูเกี่ยวกับการปรารถนาที่จะเรียน
ในสิ่งที่ตนมีความสามารถเรียนไดตองการเตรียมตัวเพื่อชวยสังคม และคุนเคยกับสถาบันแหงนี้   
ฉะนั้นในการวางแผนของภาควิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เพื่อจะไดมี 
ผูสมัครสอบเขาศึกษาตอในจํานวนมากควรตั้งกลุมเปาหมายของผูสมัครที่มีอายุชวง 35–46 ปขึ้นไป 
เนื่องจากสถิติของผูสมัครที่ผานมามีจํานวนมากกวาชวงอายุอ่ืน ๆ  และยังมีเหตุจูงใจในการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงกวาดวย 
 2.2 นิสิตระดับปริญญาโทที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือก
เรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในภาพรวม 5 ดาน ไมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว แตสอดคลองกับ อัมพร ณ สงขลา ( 2539 : 80 ) ศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบวา  นักศึกษาปริญญาโท
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ที่มีประสบการณในดานการทํางานตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ อัมพิกา หลอหลอม ( 2546 : 77 ) 
ศึกษาเหตุผลของนิสิตในการตัดสินใจศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบันฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน 
มีเหตุผลในการตัดสินใจศึกษาโดยรวม ทุกดานไมตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นิสิตทุกคนจบระดับ
ปริญญาตรี และมีงานทําแลวเปนจํานวนมากกวา 10 ป เปนสวนใหญ จึงถือวาไดประสบความสําเร็จ
ในการศึกษาและงานอาชีพในระดับหนึ่งแลว ดังที่ พรศรี สุขสวัสดิ์ ( 2530 : 13 ) กลาววา ถาบุคคลที่
ประสบความสําเร็จในการศึกษาหรือประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรแลวจะเปนกําลังใจใหคนมุงมั่น
ศึกษาหรือประกอบอาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป นิสิตที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน จึงมี
เหตุจูงใจ 
ในการเลือกเรียนไมแตกตางกันและเมื่อพิจารณารายดานพบวา นิสิตระดับปริญญาโทที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงกวานิสิตที่มีประสบการณใน
การทํางานนอยกวา 10 ป คือ ดานลักษณะสถาบันและดานการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิต
ระดับปริญญาโทที่มีประสบการณในการทํางานสูง ยอมมีอายุสูงกวา จึงทําใหมีเจตคติตอ  
สถานที่มีช่ือเสียงหรือคุนเคยกับสถาบันที่ตนเคยเปนศิษยเกาจึงทําใหเกิดเหตุจูงใจสูงขึ้น อีกทั้งนิสิต
ที่มีประสบการณในการทํางานสูงกวายอมตองการที่จะพัฒนาตนเองใหมีความรู และมีวุฒิการศึกษา 
ที่สูงขึ้นในอาชีพที่ตนทําอยู 

2.3 นิสิตระดับปริญญาโทที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในภาพรวม 5 ดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ซ่ึงสอดคลองกับ รังรอง สีทองดี (2535 : 255) ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโท
ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา นิสิตที่มีอาชีพรับราชการและอาชีพ
อ่ืนที่ไมใชรับราชการมีระดับแรงจูงใจโดยสวนรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ดานลักษณะของสถาบัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตระดับ
ปริญญาโทที่เปนขาราชการมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงกวานิสิตระดับปริญญาโทที่ทํางาน 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตระดับปริญญาโทที่ปฏิบัติงานรับราชการมักจะจบ 
การศึกษาจากสถาบันของรัฐ จึงมีเหตุจูงใจสูงที่จะเลือกเรียนตอในสถาบันของรัฐ และนิสิตที่มีอาชีพ 
รับราชการ มองเห็นความสําคัญในการติดตอประสานงานของหนวยอ่ืนมาก จึงตองมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีกับผูอ่ืน ทําใหพบวา  รายดานทั้ง 4  คือ   ดานลักษณะของสถาบัน   ดานการยอมรับของสังคม  
ดานการพัฒนาตนเอง และดานสิ่งอํานวยความสะดวก นิสิตระดับปริญญาโทที่เปนขาราชการมีเหตุ
จูงใจในการเลือกเรียนสูงกวา นิสิตระดับปริญญาโทที่ทํางานเอกชน / รัฐวิสาหกิจ ยกเวนดาน
ความกาวหนาในอาชีพ พบวานิสิตระดับปริญญาโทที่ทํางานเอกชน / รัฐวิสาหกิจ มีเหตุจูงใจในการ
เลือกเรียนสูงกวานิสิตระดับปริญญาโทที่เปนขาราชการ ทั้งนี้เปนเพราะผูที่ทํางานเอกชนตองการ
ความกาวหนาในอาชีพการงานมากกวา 
 2.4 นิสิตระดับปริญญาโท ที่มีสถานภาพทางการเรียนตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    ในภาพรวมไมแตกตางกันซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะไมวานิสิตจะเรียนในสถานภาพใด   ยอมตองการความรูความสามารถสูงสุด  
เพื่อความกาวหนาในงานที่ทําอยู ตามกําลังความสามารถที่ตนเองจะศึกษาได จะไดยกระดับตนเอง
ใหสูงขึ้น เปนที่ยอมรับและใหไดปริญญาบัตร สมตามความตั้งใจไว ในระดับมหาบัณฑิต ฉะนั้น
นิสิตภาคปกติหรือภาคพิเศษจึงมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
ไมแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับ ทองหลอ   นาคหอม  ( 2535 : 92 ) ศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอ  
ในระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวรปการศึกษา  
2533 – 2534   พบวา  แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโทวิชาเอกการบริหารการศึกษา  
ของภาคปกติและภาคพิเศษ  รวมทุกดานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานของเหตุจูงใจใน 
การเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ พบวา ดานลักษณะของสถาบัน นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข. มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน 
แตกตางจาก แผน ก.   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   โดยนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข.  มี
เหตุจูงใจ 
ในการเลือกเรียนสูงกวานิสิตแผน ก. เปนเพราะนิสิตภาคพิเศษมีเหตุจูงใจสูงในดานชื่อเสียงของ
สถาบัน ดานการประกอบอาชีพในสังคม ดานความสนใจของตนเอง (อัมพิกา  หลอหลอม. 2546 : 75) 
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ดังจะเห็นไดเชนกันในงานวิจัยฉบับนี้ ที่เหตุจูงใจในการเลือกเรียนของนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข. 
กับแผน ก. มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 2 ดานคือ ดานการยอมรับของ
สังคม และดานการพัฒนาตนเอง โดยนิสิต แผน ข. มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสูงกวานิสิตแผน ก.  
  2.5 นิสิตระดับปริญญาโท ที่มีสถานที่เรียนตางกัน มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว โดยเหตุจูงใจในการเลือกเรียนของนิสิตระดับปริญญาโท องครักษ กับนิสิตระดับ
ปริญญาโท ราชบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระหวางนิสิตระดับปริญญาโท 
องครักษ กับ นิสิตระดับปริญญาโท ประสานมิตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
และระหวางนิสิตระดับปริญญาโท ราชบุรี กับนิสิตระดับปริญญาโท ประสานมิตร แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนิสิตระดับปริญญาโท องครักษ มีเหตุจูงใจในการเลือก
เรียนสูงที่สุด รองลงมาคือนิสิตระดับปริญญาโท ราชบุรี และนิสิตระดับปริญญาโท ประสานมิตร 
ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตในแตละสถานที่ มีสภาพการเรียนการสอนที่แตกตางกันออกไป 
จากการสัมภาษณพูดคุยกับนิสิตบางคน พบวาสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนที่องครักษ มีขอดี
คือ  
มีสถานที่ที่สะดวกสบาย  มีอุปกรณการเรียนการสอนที่สะดวกพรอมใชงาน มีการใหบริการ
การศึกษาที่ประทับใจ มีคณาจารยที่ใหคําปรึกษาดี แมจะตองเดินทางจากประสานมิตรมาสอนที่
องครักษ แตคณาจารยก็มาดวยความรักลูกศิษย และความสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกันในรุน มีความเปน
กัลยาณมิตรของนิสิตรวมชั้นเรียนดี จึงกอใหเกิดความสุขในการเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
ทําใหเปนเหตุผลตอเหตุจูงใจในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่องครักษ  (จรัญ     ดีงาม.  
สัมภาษณ.   2547)   สําหรับการสัมภาษณตัวแทนนิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ที่ เรียนที่ราชบุรี พบวาการเรียนในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาโดยภาพรวม  มี
บรรยากาศในการเรียนที่ไมเครียดมาก มีความสุขตอการเรียนการสอน คณาจารยใหความสนใจนิสิตดี
มาก    มีความ 
ผูกพันระหวางลูกศิษยกับอาจารยอยางมาก    ในรุนมีความชวยเหลือกันดีในทุกเรื่อง มีการติดตามรุน
นอง ทั้งในกิจกรรมรวมของสถาบันและเชิงวิชาการ  มีส่ิงอํานวยความสะดวกทางการศึกษาที่
เหมาะสมสิ่งเหลานี้จึงเปนแรงจูงใจใหมีรุนนอง (สุเทพ ฉายขจร. สัมภาษณ. 2547) สําหรับการ
สัมภาษณนิสิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่เรียนที่ ประสานมิตร สรุปขอมูลได
วานิสิตรวมรุนมีความสัมพันธกันดี มีความชวยเหลือเกื้อกูลกันพอสมควร ความหวงใยของคณาจารยที่
มีตอลูกศิษยดี คณาจารยมีประสบการณ มีความรู ความสามารถสูงเหมาะสมกับชื่อเสียงของสถาบัน
ที่เปนที่ยอมรับของสังคม แตในดานสิ่งอํานวยความสะดวกตอการเรียนการสอน ยังไมพรอม
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เทาที่ควร เชน การใหบริการดานเอกสารมีหลายขั้นตอน  ดานของตารางเวลาในการทําสารนิพนธ
ตามขั้นตอนขาดความยืดหยุน และดานความพรอมของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยยังไมคอยมีความ
พรอม การใชเทคโนโลยีส่ือทางการเรียนการสอนยังไมทันสมัย สภาพหองเรียนไมเหมาะสมกับ
นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ความสะดวกในการติดตอกับคณาจารยยังไม
สะดวกเทาที่ควร อาจเปนเพราะอาจารยมีภาระหนาที่มากทําใหจัดสรรเวลาใหกับนิสิตไมทั่วถึง และ
เพียงพอตอการมาติดตอขอพบอาจารย ( ศรัณยา แสงหิรัญ. สัมภาษณ. 2547 )  
 จากขอมูลการสัมภาษณตัวแทนนิสิตระดับปริญญาโท  ของทั้ง 3 สถานที่ พบวา ส่ิงที่มีผล
ตอความแตกตางของระดับเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คือ ดานสิ่ง
อํานวยความสะดวก สถานที่หองเรียน อุปกรณความพรอม ส่ือการเรียนการสอน การบริการของ
บัณฑิตวิทยาลัย ภาระหนาที่ของอาจารยมีมากทําใหเวลาที่จะพบกับนิสิตมีนองลง สวนดานลักษณะ
ของสถาบัน ดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรับของสังคม และดานการพัฒนาตนเอง นิสิต
ระดับปริญญาโทที่ องครักษ เห็นคุณคาและความสําคัญที่ไดมีโอกาสศึกษาตอระดับปริญญาโท 
เนื่องจากสภาพการศึกษาในจังหวัดนครนายก ยังไมมีสาขาวิชาการศึกษาระดับปริญญาโทให 
เลือกมาก  เมื่อเทียบกับจังหวัดราชบุรี และประสานมิตร (เดชา คําสุวรรณ. สัมภาษณ.  2547 )  
พรอมกับไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาเปนอยางดี เมื่อเทียบกับนิสิตที่เรียนที่ราชบุรี 
และประสานมิตรตามลําดับ 

 3.   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา  
การบริหารการศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตไดเสนอ
ใหภาควิชาควรจะมีการประชาสัมพันธชักชวนใหมีผูมาสมัครเขามาเรียนในสถาบันใหมากขึ้น  
ถือเปนขอเสนอแนะที่มีคะแนนสูงสุดที่ไดจากแบบสอบถามงานวิจัยนี้ รองลงมานิสิตไดเสนอให
เลือกบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณที่ใหความรูในสาขามากขึ้น มีบุคลากรทางการศึกษาและ
หลักสูตรที่ดีมาก จํานวนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธกับจํานวนนิสิตไมเพียงพอกับความตองการ 
และมีระบบการทําสารนิพนธที่เปนคาบการเรียนการสอนที่มีตารางเวลาที่แนนอน ควรจะใหนิสิต 
แตละคนเสนอแนวคิดและแนวปฏิบัติใหมากขึ้นตามลําดับ จากความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
เพิ่มเติม จะเห็นวา นิสิตตองการใหภาควิชาการบริหารการศึกษาทําการกระตุนเหตุจูงใจในการเลือก
เรียนของผูสมัครใหมากขึ้น  โดยเพิ่มการประชาสัมพันธชักชวนใหมากกวาเดิม เพราะบางสถานที่มี
ผูสมัครสอบเขานอยลง จึงเปนเหตุใหนิสิตเขียนขอเสนอแนะมาดวยจํานวนความถี่มากที่สุด สําหรับ
ขอเสนอแนะที่มีจํานวนความถี่รองลงมาคือ เสนอใหภาควิชาคัดเลือกบุคลากร คณาจารย ที่มี 
คุณภาพและมีประสบการณ ที่ใหความรูในสาขาวิชามากขึ้น ใหเพียงพบตอจํานวนนิสิต   เนื่องจาก
อาจารยแตละทานมีภาระหนาที่มากมาย ทําใหเวลาที่จะใหกับนิสิตมีนอย ไมเพียงพอตอการ 
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ใหคําปรึกษา การทําสารนิพนธ หรือการปรึกษาวิชาเรียนดานอื่นๆ 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะหขอมูล และขอคนพบจากการวจิัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับเหตุจูงใจ
ในการเลือกเรยีนสาขาการบริหารการศึกษา และขอเสนอแนะเพื่อการวจิัยครั้งตอไปดงันี้ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษาคนควา 
 1. จากการวิจัยพบวา เหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานลักษณะสถาบัน อยูในระดับมากที่สุด 
แสดงวานิสิตระดับปริญญาโทมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสถาบันที่มีช่ือเสียงดีอยูแลว และเมื่อ
พิจารณาดานความกาวหนาในอาชีพ ดานการยอมรับของสังคม และดานการพัฒนาตนเอง พบวา
เปนไปตามลําดับขั้นตามความตองการพื้นฐานของมนุษยที่เหตุจูงใจภายในตัวบุคคล ซ่ึงเปนไปตาม
ทฤษฎีเชิงจิตวิทยา แตเมื่อพิจารณาดานสิ่งอํานวยความสะดวกของงานวิจัยฉบับนี้พบวานิสิตระดับ
ปริญญาโท มีเหตุจูงใจในระดับคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดใน  จํานวน  5  ดาน   เมื่อพิจารณารายขอแลว
ผูวิจัยจึงเสนอแนะดังนี้  

    1.1 จัดการใหบริการความสะดวกรวดเร็วจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยลดขั้นตอนการติดตอ
กับเจาหนาที่สวนตางๆของบัณฑิตวิทยาลัยใหมากที่สุด โดยอาจนําแนวคิดการบริหารองคกร 
สมัยใหม แบบวันสตอป เซอรวิส ( Onestop service ) มาใช 
     1.2  จัดการใหบริการดานการติดตอกับบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีเจาหนาที่ประจําสถานที่ 
เรียน เชนองครักษ และราชบุรี อาจจะมีเจาหนาที่จํานวนสัก 1 หรือ 2 คน อยูประจํา เพื่อใหบริการ
ดานเอกสารหรือดานคําปรึกษากับนิสิตที่อยูหางไกลจากมหาวิทยาลัยซ่ึงอาจนําเทคโนโลยีการสื่อสาร   
หรือระบบสารสนเทศมาใชในการติดตอ เพื่อความสะดวกในการเดินทางของนิสิต จะไดลดเวลา
และไมตองเดินทางเขามาในกรุงเทพฯ ทําใหลดปญหาการจราจรไดในสวนหนึ่ง 

2. จากผลการวิจัยฉบับนี้ เมื่อเปรียบเทียบเหตุจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษา ของนิสิตระดับปริญญาโท จําแนกตามอายุ ประสบการณในการทํางาน ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ สถานภาพทางการเรียน และสถานที่เรียนผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

2.1 จากผลการวิจยัพบวา นิสิตทีม่ีอายุตางกันและประสบการณในการทํางานตางกัน  
มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน แสดงวาอายุและประสบการณ ไมมีผลตอเหตุจูงใจใน
การเลือกเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงเสนอใหขยายจํานวนหองเรียนใหมากขึ้นเพื่อรองรบั
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ผูสมัครเขาศึกษาตอ จะไดมโีอกาสเรียนมากขึ้นโดยเฉพาะสําหรับนิสิตที่มีอายุต่ํากวา 35 ป จะไดนาํ
ความรูที่ได ไปใชในอาชีพการงานและสงัคม ไดอยางเกิดประโยชนเปนระยะเวลานาน  หรือม ี
โอกาสศึกษาตอในระดับสูงตอไปไดมากกวา 
 

2.2 จากขอมูลจํานวนของนิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พบวา 
มีนิสิตที่ทํางานภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ เขามาศึกษาตอในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
เปนจํานวน 23 เปอรเซ็นตของทั้งหมด แมนิสิตจะรูวาวุฒิที่ไดรับหลังเรียนจบการศึกษาจะไมตรงกับ
อาชีพที่ทําอยูฉะนั้น ทางภาควิชาจึงควรจะเสริมหลักสูตรวิชาที่วาดวยธุรการทางการศึกษา เชน   
งบประมาณการบริหารการศึกษาทั้งในปจจุบันและในอนาคต สนองความตองการของตลาดมากขึ้น 

2.3 จากขอมูลการเปรียบเทียบนิสิต แผน ข. มีเหตุจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษามากกวานิสิต แผน ก. ในดานลักษณะสถาบัน ดานการยอมรับของสังคม และ
ดานการพัฒนาตนเอง แสดงวาคานิยมในตัวสถาบันของนิสิต แผน ข. มีมากกวา แผน ก. อีกทั้ง
จํานวนของนิสิต แผน ข. มีมากกวา แผน ก. มากขึ้นเปนที่นาสนใจ ในการเรียน แผน ข. มากกวา 
แผน ก.  พบวามีนิสิตที่เรียนภาคปกตินอยมาก เมื่อเทียบเปนเปอรเซ็นตมีเพียง 10.2 เปอรเซ็นต  
แสดงวาระบบการเรียนไมตอบสนองแรงจูงใจในการเลือกเรียน ของกลุมเปาหมาย จึงเสนอแนะให
ทําการศึกษาปญหาอยางจริงจังตอการลดจํานวนลงของนิสิตระดับปริญญาโท ภาคปกติ 
      2.4  จากผลสรุป เหตุจูงใจในการเลือกเรยีนสาขาวิชาการบริหารการศึกษาของนิสิต 
ระดับปริญญาโท จําแนกตามสถานที่เรียน พบวา นิสิตที่เรียนที่ประสานมิตร มีเหตุจงูใจ ในการเลอืก
เรียน นอยท่ีสุด  เสนอแนะใหมีการสอดแทรกเนื้อหาความสําคัญของ ลักษณะสถาบัน และดาน 
การพัฒนาตนเองใหนิสิตที่เรียนที่ประสานมิตร โดยการจดักิจกรรมทั้งในรุนเดยีวกัน ระหวางรุน 
และระหวางรุนกับสถาบัน ใหมากขึ้น โดยมีเปาหมายทีก่ารสรางความสัมพันธรวมกนั เพื่อความเปน
หนึ่งเดยีวและกอใหเกิดความรักตอสถาบันมากขึ้น และในดานสิ่งอํานวยความสะดวก ของบัณฑิต
วิทยาลัย   และภาควิชา เสนอแนะใหมกีารใหบริการที่สะดวกรวดเรว็ ลดขั้นตอน พรอมทั้งดาน
สถานที่ อาคารเรียนควรเอื้ออํานวยใหมีสภาพแวดลอมที่สงเสริม บรรยากาศการเรยีนระดบัปริญญาโท 
มากที่สุด 
 3. ขอเสนอแนะทั่วไป คือ จัดใหมีการประชาสัมพันธใหมีผูสมัครเขามาเรียนในสาขาวิชา
การบริหารหารศึกษาใหมากขึ้น พรอมทั้งเพิ่มจํานวนหองเรียนเพื่อรองรับความตองการของตลาด
การศึกษาในเวลาเดียวกัน ตองปรับระบบการจัดการใหดีขึ้น เชน ส่ิงอํานวยความสะดวกทาง
การศึกษา ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา และหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพสังคมการศึกษาไทยใน
ปจจุบัน 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.   ควรมีการทําวิจัยเกีย่วกบั ปญหา อุปสรรค และความตองการของนิสิต ที่เกี่ยวกับ การจัด  
การเรียนการสอน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

2. ควรมีการทําวจิัยในเรื่องการติดตามผลนิสิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา 
การบริหารการศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อเปรียบเทียบความตองการ 
กอนเขาศึกษา กับประโยชนหรือความรู ทีไ่ดรับหลังสําเร็จการศึกษาวาตรงกับความตองการหรือไม 

3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเหตุจูงใจของนิสิตปริญญาตรีกับปริญญาโท  
ในสังกัดหนวยงาน หรือสาขาวิชาตางๆ เพื่อจะไดทราบวา มีเหตจุูงใจอะไรบางที่เปนสาเหตุสําคัญ  
ที่สงผลใหนิสิตเขาศึกษาตอ ซ่ึงอาจเปรียบเทียบกับนิสิตที่อยูในสาขาวชิาตางกัน มีเหตุจูงใจใน 
การศึกษาตอระดับปริญญาโทเหมือนกนัหรือตางกันอยางไร  
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