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       การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการ
เรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน กลุมตัวอยางที่ใช
ในการศึกษาครั้งนี้ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 350 คน และผูใหขอมูลเพิ่มเติมไดแกอาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 25 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบประเมินคา  
5 ระดับ (rating scales) สถิติที่ใช ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ยสวนคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานและทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติการวิเคราะหขอมูลใชคาที (t–test) และความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-Way-ANOVA)  
    ผลการวิจัยพบวา 

1. การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                     
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายดานมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก  
        2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต 
จําแนกตามกลุมสาขาวิชาตางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวนนิสิตที่มีเจตคติตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่มีเจตคติดานบวกมีความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวานิสิตที่มีเจตคติดานลบ 

       3. การศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตาม
ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน เกี่ยวกับปญหาดานหลักสูตร พบวา รายวิชามีจํานวนนอยนิสิตไม
สามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวนนิสิตมากเกินไป 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.00 รองลงมาคือดานสื่อการเรียนการสอน อุปกรณที่ใชไมสมบูรณ คิด
เปนรอยละ 24.00 สวนขอเสนอแนะ พบวา ดานการจัดการเรียนการสอน ควรลดจํานวนนิสิตตอหอง
ใหมีจํานวนนอยลง และดานการวัดและประเมินผลการเรียน ควรมีการวัดประเมินผลใหหลากหลาย 
คิดเปนรอยละ 24.00 รองลงมาคือ ดานหลักสูตร ควรสนับสนุนใหมีการบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ ดาน



การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดกลุมเรียนใหมีขนาดเล็กลง และดานสื่อการเรียนการสอน 
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 The purpose of this research were to study and to compare the management of 
learning innovation of general education programme at Innovative Learning Centre, 
Srinakharinwirot University, in five aspects; 1) curriculum, 2) teaching and learning 
management, 3) teaching and learning activity management, 4) teaching and learning 
materials, and 5) assessment and evaluation. The samples of the research were 350 third – 
year undergraduates during the second semester of 2014 academic year. The research 
instrument was a questionnaire with five – level rating scale. 

       The results of this research revealed that: 
1. The management of learning innovation of General Education Programme 

under Srinakharinwirot University’s Innovative Learning Centre as a whole was at the high 
level. When considered all five aspects of the management of learning innovation, they 
were at the high level. 

2.  The comparison of the management of learning innovation of general 
education programme under Srinakharinwirot University’s Innovative Learning Centre of the 
undergraduates classified by areas of study found no statistical difference as a whole and in 
all five aspects. The undergraduates classified by attitudes had opinions towards the 
management of learning innovation of general education programme under Srinakharinwirot 
University’s Innovative Learning Centre, as a whole and in all five aspects with a significant 
difference at .05 level. 
         3. The problems and suggestions of the instructors towards the management of 
learning innovation of general education programme under Srinakharinwirot University’s 
Innovative Learning Centre in five aspects showed that: there are not various courses that 
match students’ interests, hence there should be more various courses available in each 
semester. Moreover, there should be the proper numbers of students with the various 
learning materials in class. Finally, the assessment and evaluation should not only be 
conducted by instructors. There should be other ways of alternative assessment and 
evaluation provided. 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับน้ี สําเร็จสมบูรณลงไดดวยความกรุณาของ  ผูชวยศาสตราจารย  
ดร. พวงรัตน  เกษรแพทย  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาใหคําปรึกษา
แนะนํา ในการจัดทําสารนิพนธฉบับน้ีทุกขั้นตอน ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทํางานวิจัย 
และรูถึงคุณคาของงานวิจัย อีกทั้งทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ใหความเมตตาและทุมเทใหกับ
ศิษย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง นอกจากนี้ใครขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาค
วิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานที่ไดประสิทธิ
ประสาทวิชาความรูพรอมทั้งใหความเมตตาแกผูวิจัยดวยดีตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร .ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ และอาจารย   
ดร.ราชันย บุญธิมา คณะกรรมการสอบสารนิพนธ และขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. สมชาย 
เทพแสง อาจารยรอ. ดร. อภิธีร  ทรงบัณฑิตย  อาจารย ดร. สมบูรณ บูรศิริรักษ คณะกรรมการสอบ
เคาโครงสารนิพนธที่ไดใหแนวทางและ  คําแนะในการปรับปรุงพัฒนาการทําสารนินพธในครั้งน้ี
ดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยสมใจ ศิริโภค ผูอํานวยการสํานักนวัตกรรมการ
เรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใหอนุญาตใหทําการวิจัยเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการ
นวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และได
ใหความอนุเคราะหขอมูลเพ่ือทําการวิจัยในครั้งน้ี และขอกราบขอบพระคุณอาจารยธนากร ทอง
ประยูร หัวหนาศูนยภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) อาจารย ดร. ศุภณิจ  กุลศิริ อาจารยอุรุวัณณ  
เขาจารี อาจารยกริช ราชประสิทธิ์  อาจารยเสาวลักษณ นวมสําราญ  คณาจารยและเจาหนาที่ศูนย
ภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน ทุกทานที่ไดใหคําปรึกษา
และใหกําลังใจอยางดียิ่ง 
 ขอขอบพระคุณทานคณบดีและบุคลากรทุกคณะ บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง บุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย และบุคลากรสํานักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตรทุกทานที่ใหความอนุเคราะห
ประสานงาน การเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยและการดําเนินการดานเอกสารสารตาง ๆ 
 ขอกราบขอบพระคุณ มารดา บิดา ที่ไดเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนและใหกําลังใจอยางดียิ่งในการ
ทําสารนิพนธครั้งนี้ ตลอดจนรุนพ่ีปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คุณวรินทรพร  สุขเฟองฟู และคุณอุดมพร สวัสดิ์สงคราม ที่คอย
เปนกําลังใจและใหคําแนะนําชวยเหลือดวยดีตลอดมา รวมทั้งเพื่อน ๆ ปริญญาโท บริหารการศึกษา 
รุนที่ 23 ทุกคน 
  
 
        อุบลรัตน  คมจิตร 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การศึกษาถือเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม อีกทั้งยังเปนเคร่ืองมือในการสราง
กําลังคนซึ่งถือเปนกําลังสําคัญของประเทศที่จะเปนผูนําพาประเทศใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ตามมุงหวัง เพราะฉะนั้นสิ่งที่จะทําใหกําลังคนมีประสิทธิภาพก็คือการศึกษาซึ่งจะเปนตัวบงชี้ถึง
คุณภาพของคนวามีมากนอยเพียงใด (สุนีย  ภูพันธ: 2546: 3) องคประกอบที่สําคัญในการศึกษา
ไดแก หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาที่ใหความรูทักษะทาง
วิชาชีพ เปนสิ่งที่สามารถถายทอดวัฒนธรรม ปลูกฝงเจตคติ คานิยม และเสริมสรางความเจริญใหแก
ผูเรียน อุดมศึกษาเปนการศึกษาอีกระดับหนึ่งที่ทําหนาที่สําคัญในการผลิตกําลังคนระดับกลางและ
ระดับสูง สรางและพัฒนาองคความรู คนควาวิ จัย บริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาระดับอุดมศึกษานอกจากจะใชเปนเครื่องมือพัฒนาประเทศทีมีการกําหนด
นโยบายและแรงผลักดันทางเศรษฐกิจและสังคมแลวยังเปนถือเปนปจจัยที่จะทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปสูสังคมที่พึงปราถนาดวย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544: 2)  

สําหรับการจัดการระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(2549: 14-15) ไดกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งหมายถึง 
วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ
ตนเองผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสาร  
ไดดี มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงตระหนักในคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมทั้งของไทยและประชาคม
นานาชาติไดเปนอยางดี สวนหมวดวิชาเฉพาะ หมายถึงวิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐาน
วิชาชีพและวิชาชีพที่มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและใหสามารถปฏิบัติงานได และหมวดวิชา
เลือกเสรี หมายถึง เปนวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจตนเองหรือสิ่งที่ตนเองสนใจ โดยเปด
โอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สถาบันอุดมศึกษาแตละแหง
กําหนด  ซึ่งการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาของไทยในอดีต มุงใหผูเรียนมีความรูในสาขาวิชาชีพ
ใดวิชาชีพหนึ่งโดยเฉพาะ ทําใหผูเรียนขาดความรอบรู จึงไดมีการกําหนดใหเรียนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปขึ้น ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2517 ของทบวงมหาวิทยาลัย     
โดยกําหนดใหเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา 30 หนวยกิต (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2525: 79) 
โดยจุดมุงหมายของวิชาศึกษาทั่วไปไว คือการไดรับความรูพ้ืนฐานสําหรับการเรียนในสาขาวิชา    
อ่ืน ๆ มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ ไดเรียนรูวิธีการศึกษาหาความรูสาขาวิชาอ่ืน ๆ มีโลกทัศน
กวางขวางขึ้น ไดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสังคมโลกและนานาชาติ เขาใจปญหาและเรื่องราวของ
สังคมไทย เขาใจตนเอง ผูอ่ืน และสังคม ไดรับความรูเพ่ือนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได      
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มีความรูและตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ไดรับการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม รูจักคิด 
วิเคราะห วิจารณ มีความสามารถในการปรับตัวและตัดสินใจแกปญหา มีความใฝรูและแสวงหา
ความรูอยูเสมอ มีทักษะและความสามารถในการสื่อสาร (ไพฑูรย  สินลารัตน.  2550: 57-61) 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  เปนหลกัสูตรที่ประกอบดวยรายวชิาศึกษาทั่วไปสําหรับ 
นิสิตระดับปริญญาตรีที่จะสําเร็จตามหลักสูตรไดนั้นจะตองผานรายวิชาในหลักสูตรไมนอยกวา 30 
หนวยกิต ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดวยรายวิชาดังกลาว      
มีจํานวนนิสิตที่เรียนพรอมกันเปนจํานวนมากอีกทั้งในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนในยุค
ศตวรรษที่ 21 นวัตกรรมการเรียนรูซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งเพ่ือใหเหมาะสมกับความรู
ความสนใจของนิสิตในปจจุบันที่มีความสามารถทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมถึงความ
สนใจที่หลากหลายของนิสิตไมวาจะเปนดานหลักสูตรที่จะตองมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองของการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ประเทศ และโลกอยูตลอดเวลา การจัดการเรียนการสอนที่จะตอง
หลากหลายเพื่อใหตรงกับการเนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงจะตองสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่จัดขึ้น ใหเหมาะสมและเปนไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนอีกทั้ง สื่อการเรียนการสอนที่นํามาใชจะตองทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและหลากหลายเพื่อให
ตรงกับความสามารถของผูเรียนที่หลากหลายที่จะสามารถทําใหการวัดและประเมินผลการเรียนตรง
กับความสามารถของผูเรียนที่หลากหลายและแตกตางกัน ซึ่งวิชาศึกษาทั่วไป หรืออาจเรียกวาวิชา
พ้ืนฐาน เปนกลุมรายวิชาที่นิสิตจะตองผานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งการกําหนดการเรียนนั้น
ทุกมหาวิทยาลัยจะกําหนดจํานวนหนวยกิตที่เทากัน และนิสิตระดับปริญญาตรีจะตองผานการเรียน
ตามที่หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปกําหนดจึงจะสําเร็จการศึกษาได 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนหนวยงานที่ไดรับผิดชอบ
การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตั้งแตป พ.ศ. 2553     
โดยตองรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนภายใตขอจํากัดเรื่องทรัพยากร ภายใตการดําเนินงาน      
ใหสอดคลองกับพันธกิจที่ไดรับมอบหมายโดยเฉพาะอยางยิ่งภารกิจในการบริหารจัดการเรียน     
การสอนวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต ซึ่งในแตละปการศึกษามีนิสิตปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-3 
ลงทะเบียนเรียนประมาณ 12,000 คน ซึ่งตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนควรมีอาจารย    
112 คน แตในความเปนจริงมีอาจารยเพียง 15 คน และอาจารยประจําสังกัดศูนยภาษา (สาขาภาษา
นานาชาติ) จํานวน 18 คน รวม 33 คน ในขณะที่สํานักนวัตกรรมการเรียนรู ตองรับผิดชอบการ
จัดการเรียนการสอนนิสิตจํานวนมากตอปการศึกษา และเปนนิสิตที่มีความแตกตางทางดานกลุม
สาขาวิชา และความแตกตางทางดานคณะที่ศึกษา แตการจัดการเรียนการสอนจะตองมีรูปแบบ
เหมือนกัน ภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา อยางไรก็ตามสํานักนวัตกรรมการเรียนรูไดมี
การบริหารจัดการเพื่อใหเกิดนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งหมายถึง สภาพการดําเนินงานการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการนําความคิดใหม 
วิธีการสอนใหมหรือการพัฒนาหรือนําเทคโนโลยีใหม ๆ (Technological innovation) มาใชในการ
เรียนการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบัน รวมถึงแกไขปญหาของ
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ความแตกตางและหลากหลายของนิสิตใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการศึกษาซึ่ง
จะตองมีความทันสมัยทันเหตุการณและทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาในวงการศึกษา
โลกปจจุบัน ดังน้ันสํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดจัดใหมีการ
บริหารจัดการการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชยสูงสุดตอนิสิตทามกลางความแตกตาง คือการ
นําวิธีการบริการจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนใน 5 ดาน มาใช ไดแก 1) ดานหลักสูตร  
2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดานสื่อการเรียนการ
สอน 5) ดานการวัดและประเมินผลการเรียน กลาวคือการนํานวัตกรรมมาใชใน ดานหลักสูตรเพ่ือ
เปนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในทองถิ่นและตอบสนองความตองการสอน
บุคคลใหมากขึ้น เน่ืองจากหลักสูตรจะตองมีการเปลี่ยนแปลงอยู เสมอเพื่อใหสอดคลองกับ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมของประเทศของโลก นอกจากนี้การพัฒนา
หลักสูตรยังมีความจําเปนที่จะตองอยูบนฐานของแนวคิดทฤษฎี ปรัชญา แนวคิดและวิธีการใหม ๆ 
ที่เปนนวัตกรรมการศึกษาเขามาชวยเหลือจัดการใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ ซึ่งนวัตกรรมดาน
หลักสูตร ไดแก การพัฒนาหลักสูตร      บูรณาการ  หลักสูตรรายบุคคลและหลักสูตรทองถิ่น ดาน
การจัดการเรียนการสอน เปนการนําวิธีการสอน ที่หลากหลายและเหมาะสมมาใชในการดําเนินการ
เรียนการสอนในแตละเรื่องเพราะ    การจัดการเรียนการสอนนั้นจะมีจุดมุงหมายของการจัดการ
เรียนการสอนเสมอ  
 สวนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการดําเนินงานที่สอดคลองกับการจัด
กิจกรรมในการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาของแตละรายวิชาที่หลากหลายเพื่อเปนการ
เสริมสรางความรูและความเขาใจของผูเรียนและเปนการเพิ่มพูนความรูใหแกนิสิตหลายๆ ดาน             
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติรวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจ ฝกความรับผิดชอบ 
ฝกประสบการณตรงและเปนการฝกทักษะใหกับผูเรียนเพ่ือใหเปนพ้ืนฐานในการนําไปประยุกตใชใน
อนาคตไดอยางยั่งยืน สําหรับดานสื่อการเรียนการสอน ถือเปนสิ่งสําคัญอีกประการที่จะทําใหผูเรียน
เกิดความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสื่อการเรียนการสอนในปจจุบันน้ันยังสามารถทําใหผูเรียน
ไดพบหรือศึกษาในสิ่งและเรื่องที่เสมือนจริงดวยเปนการดําเนินการใชสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาและเนื้อหาที่หลากหลาย เปนการถายทอดความรู ทักษะ ทัศนะ
คติ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการสอนอยางนาสนใจและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะตองเปนสื่อที่มีประโยชน ทันสมัย อํานวยความสะดวกตอการเรียนการสอน และ
เหมาะสมเพื่อใหเกิดคุณคาและประโยชนในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ     
ลดขอจํากัดทางดานการเรียนลง เชน การเปลี่ยนรูปแบบการเรียนที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม 
ทั้งยังลดความซับซอน มีความนาสนใจ มีการเคลื่อนไหวสเมือนจริงได และเชนเดียวกันกับดานการ
วัดและประเมินผล การเรียน ซึ่งเปนการแจงผลการประเมินใหนิสิตทราบซึ่งการวัดการประเมินผล
การเรียนเปนสิ่งสําคัญที่สุดตอผูเรียนเพราะจะไดทราบถึงผลการเรียนและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียนหลังเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีหรือไมดี        
หากดีแลวตองมีการพัฒนาตอไปและหากไมดีตองหาทางแกไขและปรับปรุง ซึ่งการวัดประเมินผล
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การเรียนน้ัน จะเปนผลสะทอนใหเห็นถึงทั้งผูสอนและผูเรียนดวย ทั้งน้ีเม่ือไดผลการเรียนแลวจะตอง
มีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาตามผลการประเมินที่ไดจึงจะเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสีย   
ทั้งในระดับบุคลล ระดับสถาบันการศึกษาและระดับชาติ 

จากการที่สํานักนวัตกรรมการเรียนรู ไดนํานวัตกรรมการเรียนการสอนมา ใน 5 ดาน ไดแก 
ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน ดานสื่อการเรียน
การสอน และดานการวัดประเมินผลการเรียน  มาใชและไดเกิดการบริหารจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตั้งแตป พ .ศ .  2553 ภายใตขอจํากัดทางดานทรัพยากร           
ความแตกตางของผูเรียนที่มาจากหลากหลายสาขาวิชา และทามกลางการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก
ปจจุบัน ดังน้ันผูวิจัยไดเห็นวาการศึกษาถึงการดําเนินงานการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน   
การสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสิ่งสําคัญเพ่ือจะไดนํา
ผลการวิจัยในครั้งน้ีไปกําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนาการบริหารนวัตกรรมการเรียน     
การสอนและการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมโลกในปจจุบันตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร  ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการ      
วัดและประเมินผลการเรียน  

2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต 
จําแนกตามกลุมสาขาวิชา และเจตคติของนิสิต 

3. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ            
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยในครั้งน้ีสามารถเปนขอมูลสารสนเทศในการกําหนดนโยบาย มาตรการและวาง

แผนการพัฒนาการบริหารนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน            
สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน รวมถึงสามารถเปนขอมูลในการประเมิน
ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของนิสิตที่หลากหลายและเปดโอกาส      
ใหนิสิตเลือกเรียนไดตามความสนใจ  
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ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตเนื้อหา 

 การวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไปสํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ดังน้ี 

1. ดานหลักสูตร   
2. ดานการจัดการเรียนการสอน  
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
4. ดานสื่อการเรียนการสอน  
5. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

 
ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล 
ประชากร 
ประชากรที่ ใช ในการศึกษาครั้ ง น้ี  เปนนิสิตระ ดับปริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2557 จาก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ จํานวน 890 คน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี จํานวน 861 คน และจากกลุม 
สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 2,148 คน รวมทั้งสิ้น 3,899 คน 
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ ใชในการศึกษาครั้ง น้ี เปนนิสิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2557  ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร       
โดยผูวิจัยไดทําการเปดตารางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 350 คน แลวทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยแลวนํามาเทียบอัตราสวนแตละ
กลุมสาขาวิชาทําการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sample) จากภาควิชาที่สังกัดในคณะ
ของกลุมสาขาวิชา 

ผูใหขอมูล 
อาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากสํานักนวัตกรรมการเรียนรู 

และจากศูนยภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ จํานวน 25 คน  

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ ไดแกคุณลักษณะของนิสิต 

1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก 
1.1 กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา 3 กลุมสาขาวิชา ไดแก 

1.1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
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1.1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
1.1.3 กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

1.2  เจตคติของนิสิต จําแนกเปน 
 1.2.1 เจตคติดานลบ 
 1.2.2 เจตคติดานบวก 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ไดแก 

2.1  ดานหลักสูตร   
2.2  ดานการจัดการเรียนการสอน 
2.3  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
2.4  ดานสื่อการเรียนการสอน  
2.5  ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการดําเนินงานการ 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของสํานักนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการนําความคิดใหม วิธีการสอนใหม หรือสิ่งที่ประดิษฐใหม     
และการพัฒนาหรือนําเทคโนโลยีใหม ๆ (Technological innovation) มาใชในการเรียนการสอน
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใน 5 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ดานหลักสูตร หมายถึง การจัดหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับชีวิตประจําวันและ
ความตองการของผูเรียน และวัตถุประสงคของเนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัยตอสถานการณและ
เหตุการณตาง ๆ ในปจจุบัน รวมถึงเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรจะตองมีความสัมพันธกับศาสตร    
แตละสาขาวิชาชีพ มีการจัดหลักสูตรเน้ือหาการเรียนแบบบูรณาการ และมีสวนสงเสริมใหผูเรียน    
มีโลกทัศนที่กวางไกลรวมถึงการกําหนดจํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชา จํานวนหนวยกิตโดยรวม
และการจัดสัดสวนของชั่วโมงทฤษฎีกับชั่วโมงการปฏิบัติการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและ
แผนการเรียนรูแตละรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของสํานักนวัตกรรมการเรียนรู
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินการเรียนการสอนรายวิชาในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ของสํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือถายทอดความรู 
ทักษะ ประสบการณและเจตคติจากหลักสูตรไปสูผูเรียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู โดยวิธีการตาง ๆ    
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงการเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาและลักษณะวิชาโดย
การถายทอดความรูและประสบการณสูผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งวีธีการบรรยาย การอภิปราย        
การแทรกประสบการณจริง การสอนโดยใชกรณีศึกษา การสอนแบบสถานการณสมมุติ            
การวิเคราะหวิจารณ การสอนแบบโครงการ/โครงงาน การสอนแบบฝกการวิเคราะหและแกไขปญหา 
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การสอนโดยการเรียนรูดวยตนเอง การสอนแบบสาธิต การสอนแบบใชโปรแกรมสําเร็จรูปและ
คอมพิวเตอรชวยสอน การสอนแบบใหทํากิจกรรรมเดี่ยว/กลุม การระดมสมอง การใชปญหา       
เปนฐาน การซักถาม/ถามตอบ การฝกประสบการณ การฝกปฏิบัติ  

1.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมที่ 
หลากหลายในการเรียนการสอนที่ เปนการเสริมสรางความรูและความเขาใจของผู เ รียน                 
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูใหแกนิสิตหลายๆ       
ดาน โดยการทํากิจกรรมเดี่ยว/กลุม การนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัด
ประสบการณโดยการมอบหมายโครงการ/โครงงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การจัดงาน
เปดบานนวัตกรรมการเรียนรู (Open House) โดยใหนิสิตแสดงผลงานตาง ๆ ระหวางภาคเรียน   
และเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน การทําใบงานและทํารายงาน การจัดนิทรรศการ การแสดงดนตรี  การชม
สารคดีและภาพยนตเพ่ือเปนการกระตุนแรงจูงใจ  การปฏิบัติภาคสนาม รวมถึงการเชิญวิทยากรมา
บรรยายในรายวิชา   

1.4 ดานสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินงานการใชสื่อวัสดุอุปกรณประกอบ 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาและเนื้อหาที่หลากหลาย  โดยมีการใชเครื่องคอมพิวเตอร  
การใชเครื่องฉาย  หนังสือ/เอกสารประกอบการเรียนการสอน  การใชวีดีทัศน  การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปชวยสอน การใชเทคโนโลยีในการเรียนรู  การใชการจัดการเรียนรู           
แบบออนไลน (A Tutor) การใชรูปภาพ  การใชนวนิยาย เร่ืองสั้น  สารคดี/  ภาพยนตร  เว็บไซต  
ทั้งน้ีเพ่ือเปนการถายทอดความรู ทักษะ ทัศนคติ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค     
ของการสอนอยางนาสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะตองเปนสื่อที่มีประโยชน ทันสมัย 
อํานวยความสะดวกตอการเรียนการสอน และเหมาะสม  

1.5  ดานการวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง การดําเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนที่มีความชัดเจนและเหมาะสมทั้ง การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลในการเรียนแตละ
รายวิชา การชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑการวัดและประเมินผลกอนเร่ิมการเรียนการสอน 
ลักษณะของขอสอบ และวิธีการตาง ๆ ที่ผูสอนดําเนินการเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เหมาะสม
กับเนื้อหารายวิชาที่สอนที่หลากหลาย โดยใชวิธีการสังเกตการมีสวนรวม  การประเมินผลกิจกรรม
รายบุคคล/กลุม  การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลจากงานที่มอบหมาย  ประเมินผลจากการ
นําเสนองาน การประเมินผลจากใบงานและแบบฝก รวมถึงการประเมินที่ใหนิสิตประเมินเพ่ือน
ดวยกัน  ซึ่งการประเมินเปนสิ่งที่จะชี้ใหเห็นถึง จุดออน จุดแข็งของการเรียนการสอนและจะตองมี
การแจงผลการประเมินใหนิสิตทราบ 

2. นิสิต  หมายถึง  ผูที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี 
ชั้นปที่ 3 ที่กําลังเรียนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปการศึกษา 2557 ประกอบดวย 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร   
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3. กลุมสาขาวิชา  หมายถึง  คุณลักษณะของผูเรียนที่อยูในกลุมสาขาวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งแบงเปน 3 กลุมใหญ ตามเกณฑ     
ของกองแผนงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังน้ี 

3.1  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง ผูเรียนที่อยูในกลุมสาขาวิชา
ที่มาจาก 3 คณะ ไดแก คณะวิทยาศาสตร ประกอบดวยภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาเคมี ภาควิชา
ชีววิทยา ภาควิชาฟสิกส และภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาวิศวกรรม
โยธา และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร   

    3.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ หมายถึง ผูเรียนที่อยูในกลุมสาขาวิชาที่มาจาก 
6 คณะ ไดแก คณะพลศึกษา ประกอบดวย ภาควิชาพลศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา ภาควิชาสันทนา
การ ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา คณะพยาบาลศาสตร  คณะแพทยศาสตร  ประกอบดวย 
ภาควิชากายวิภาคศาสตรภาควิชาจุลชีววิทยา  ภาควิชาชีวเคมี ภาควิชาพยาธิวิทยา ภาควิชาเภสัช
วิทยา ภาควิชาสรีรวิทยา ภาควิชากุมารเวชศาสตร ภาควิชาจักษุ โสต คอ นาสิก ลาริงซวิทยา 
ภาควิชาจิตเวชศาสตร ภาควิชารังสีวิทยา ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและ
สังคม ภาควิชาศัลยศาสตร ภาควิชาสูติศาสตร – นรีเวชวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร ภาควิชาออร
โธปดิกส ภาควิชาเวชศาสตรฟนฟู ภาควิชานิติเวชศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร  ประกอบดวย 
ภาควิชาทันตกรรมทั่วไป ภาควิชาทันตกรรมสําหรับเด็กและทันตกรรมปองกัน ภาควิชาทันตกรรม
อนุรักษและทันตกรรมประดิษฐ ภาควิชาศัลยศาสตรและเวชศาสตรชองปาก ภาควิชาโอษฐวิทยา 
คณะเภสัชศาสตร  คณะสหเวชศาสตร  

3.3 กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร หมายถึง ผูเรียนที่อยูในกลุมสาขาวิชา 
ที่มาจาก 7 คณะ ไดแก  คณะมนุษยศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชาปรัชญาและ
ศาสนา ภาควิชาภาษาศาสตร ภาควิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ภาควิชาภาษา
ตะวันตก ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก คณะสังคมศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาสังคม
วิทยา  ภาควิชาบริหารธุรกิจ  ภาควิชาประวัติศาสตร  ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร คณะ
ศึกษาศาสตร ประกอบดวย ภาควิชาการศึกษาผูใหญ  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ  ภาควิชาการ
บริหารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  
ภาควิชาพื้นฐานของการศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา 
คณะศิลปกรรมศาสตร  วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย สํานักวิชา
เศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ  

4. เจตคติของนิสิต หมายถึง ความคิด ความรูสึก ความเชื่อหรือความโนมเอียงของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมที่สนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเราซึ่งอาจ
เปนทั้งดานบวกและดานลบที่มีผลตอความคิดเห็นตอรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
ซึ่งจะสงผลตอการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบงเปน เจตคติดานลบ และเจตคติดานบวก 
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4.1 เจตคติดานลบ หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออก การแสดงความรูสึก หรือ
ความคิดของนิสิตวาไมชอบรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่สงผลตอการบริหารจัดการ
นวัตกรรมการเรียนการสอนใน 5 ดาน โดยแบงจากกลุมที่นอยคาเฉลี่ย 

4.2  เจตคติดานบวก หมายถึง  พฤติกรรมหรือการแสดงออก การแสดงความรูสึก     
หรือความคิดของนิสิตวาชอบรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่สงผลตอการบริหารจัดการ
นวัตกรรมการเรียนการสอนใน 5 ดาน โดยแบงจากกลุมตั้งแตคาเฉลี่ยขึ้นไป 

5. สํานักนวัตกรรมการเรียนรู หมายถึง หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
ซึ่งรับผิดชอบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดการดําเนินงานการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน 

การสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ใน 5 ดาน จากเอกสาร สํานักนวัตกรรมการเรียนรู. (2553: 3-4) ไดแก ดานหลักสูตร ดานการ
จัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัด
และประเมินผลการเรียน โดย ดานหลักสูตรเปนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม
และตอบสนองความตองการของบุคคลใหมากขึ้น เน่ืองจากหลักสูตรจะตองมีการเปลี่ยนแปลงอยู
เสมอเพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมของประเทศของโลก 
นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรยังมีความจําเปนที่จะตองอยูบนฐานของแนวคิดทฤษฎี ปรัชญา 
แนวคิดและวิธีการใหม ๆ ที่เปนนวัตกรรมการศึกษาเขามาชวยเหลือจัดการใหเปนไปในทิศทางที่
ตองการ ซึ่งนวัตกรรมดานหลักสูตร ไดแก การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ  หลักสูตรรายบุคคลและ
หลักสูตรทองถิ่น ดานการจัดการเรียนการสอน เปนการนําวิธีการสอน ที่หลากหลายและเหมาะสม
มาใชในการดําเนินการเรียนการสอนในแตละเรื่องเพราะการจัดการเรียนการสอนนั้นจะมีจุดมุงหมาย
ของการจัดการเรียนการสอนเสมอ สวนดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการดําเนินงานที่
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนที่เหมาะสมเนื้อหาของแตละรายวิชาที่หลากหลาย
ที่เปนการเสริมสรางความรูและความเขาใจของผูเรียนทั้งน้ีเพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูใหแกนิสิต
หลายๆ ดาน ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติรวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจ  ฝก
ความรับผิดชอบ ฝกประสบการณตรงและเปนการฝกทักษะใหกับผูเรียนเพ่ือใหเปนพ้ืนฐานในการ
นําไปประยุกตใชในอนาคตไดอยางยั่งยืน และดานสื่อการเรียนการสอน ที่สามารถทําใหผูเรียนได
พบหรือศึกษาในสิ่งและเรื่องที่เสมือนจริงดวยเปนการดําเนินการใชสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาและเนื้อหาที่หลากหลาย เปนการถายทอดความรู ทักษะ ทัศนะคติ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการสอนอยางนาสนใจและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะตองเปนสื่อที่มีประโยชน ทันสมัย อํานวยความสะดวกตอการเรียนการสอน และมีความ
เหมาะสมเพื่อใหเกิดคุณคาและประโยชนในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ลด
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ขอจํากัดทางดานการเรียนลง และดานการวัดและประเมินผลการเรียน  เปนการวัดประเมินผูเรียนวา
ไดรับความรูและเขาใจในสิ่งที่เรียนมากมากนอยแคไหน ซึ่งรวมถึงเปนการสะทอนการสอน กิจกรรม
การสอน และสื่อการเรียนการสอนดวย เพ่ือใชผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนา การบริหาร
จัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนตอไป โดยจะตองมีการประเมินที่หลากหลายตามความถนัดและ
ความสามารถของนิสิต  

จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ การบริหาร
จัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน เกี่ยวกับกลุมสาขาวิชาและเจตคติ สามารถสรุปไดดังน้ี 

เกี่ยวกับกลุมสาขาวิชา ผูวิจัยไดศึกษาจากงานวิจัยของ จันทิพร ยะบุญวัน (2554: 55)          
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตร
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งผลการวิจัยพบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน   
การสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนักศึกษา
กลุมวิชาที่แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตร         
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน สวนการศึกษาเกี่ยวกับ    
เจตคติ มีผูวิจัยไดทําการศึกษาไว ไดแก เสาวภา กาญจนะ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 
การศึกษาเปรียบเทียบเจตคติและความเขาใจในการอานภาษาไทยของนักเรียนพูดสองภาษาที่ไดรับ
การสอนอานโดยใชนิทานพื้นบานกับบทอานทั่วไปในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส ซึ่งผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชนิทานพื้นบาน
กับนักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชบทอานทั่วไปมีความเขาใจในการอานภาษาไทยแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชนิทานพื้นบานมีความเขาใจ
ในการอานภาษาไทยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชบทอานทั่วไป นักเรียนที่ไดรับการ
สอนอานโดยใชนิทานพื้นบานกับนักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชบทอานทั่วไปมีเจตคติการอาน
ภาษาไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
นิทานพื้นบานมีเจตคติตอการอานภาษาไทยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชบทอานทั่วไป 
และเตือนใจ  ทองดี (2549: 83) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธทางการเรียน
และเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบออนไลน (e-Learning) กับการเรียนรูแบบปกติ ซึ่งผลการวิจัยพบวา คะแนนเจตคติ
ตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบออนไลนสูงกวา
กลุมที่ไดรับการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนนเจตคติตอการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบออนไลนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังน้ี                   
ตามภาพประกอบ 1  
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                     ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก

นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตาม      
กลุมสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนตางกัน 

2. การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตามเจตคติ
ของนิสิตที่แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนตางกัน 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการ
สอน หลักสูตร หมวดวชิาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรูมหาวิทยาลยัศรนีคริน 
ทรวิโรฒ  ใน 5 ดาน   
 

1. ดานหลักสูตร  
2. ดานการจัดการเรียนการสอน   
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ดานสื่อการเรียนการสอน   

     5.   ดานการวัดและประเมินผลการเรียน   

1. กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา  3  กลุมสาขาวิชา 

ไดแก 

  1.1  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ   
  1.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
  1.3 กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร  
 

2.  เจตคติของนิสิต 
   2.1 เจตคตดิานลบ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป ของสํานักนวัตกรรมการเรียนรู  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ไดแก 
ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน
การสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน โดยนําเสนอเนื้อหา ดังน้ี 

1. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 1.1 ความหมายหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1.2 จุดมุงหมายหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 1.3 จุดมุงหมายของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2552 ของสํานักนวัตกรรม  
การเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 1.4 โครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2552 ของสํานักนวัตกรรม        
การเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2.1  ความหมายของนวัตกรรมและนวตักรรมการเรียนการสอน 
2.2  เกณฑการพิจารณาสิ่งที่เปนนวตักรรม 
2.3  ประเภทของนวัตกรรม 
2.4  หลักในการนํานวัตกรรมไปใช 
2.5  ดานหลักสูตร  
2.6  ดานการจัดการเรียนการสอน   

 2.7  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 2.8  ดานสื่อการเรียนการสอน   

 2.9  ดานการวัดและประเมนิผลการเรียน 
3. เจตคต ิ
 3.1  ความหมายของเจตคต ิ
 3.2  ลักษณะของเจตคต ิ
 3.3  องคประกอบของเจตคต ิ
 3.4  การเกิดเจตคต ิ
 3.5  การวัดเจตคต ิ
4.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 4.2   งานวิจัยตางประเทศ 
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1. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เปนรายวิชาที่นิสิตระดับปริญญาตรีจะตองผานการเรียน

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต เพ่ือเปนพื้นฐานการอยูในสังคม และเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนวิชาเอก
ตอไป มีรายละเอียดและความสําคัญดังน้ี 
              1.1  ความหมาย  วิชาศึกษาทั่วไป หรืออาจเรียกวาวิชาพื้นฐาน เปนกลุมรายวิชาที่นิสิต
จะตองผานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งการกําหนดการเรียนนั้นทุกมหาวิทยาลัยจะกําหนด
จํานวนหนวยกิตที่เทากัน และนิสิตระดับปริญญาตรีจะตองผานการเรียนตามที่หลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปกําหนดจึงจะสําเร็จการศึกษาได ซึ่งมีนักวิชาการศึกษาไดใหความหมายวิชาศึกษาทั่วไป
และการใชคําเกี่ยวกับวิชาดังกลาวไวดังน้ี 

เบล (วรรณพร  ฉัตรทอง. 2546: 11; อางอิงจาก Bell. 1970: 347) ไดใหความหมาย    
ที่แตกตางวา วิชาศึกษาทั่วไปมีหนาที่เตรียมเยาวชนใหพรอมที่จะเผชิญกับปญหาของสังคมโดย
สวนรวม ซึ่งมีความแตกตางกันในอาชีพและการทํางาน ไดแก ปญหาชุมชน ปญหาการเมืองหรือ
ความสัมพันธระหวางประเทศ ตลอดทั้งปญหาทางปรัชญา ความคิดความเชื่อของบุคคลซึ่งมี
ผลกระทบตอสวนรวม  และเปนวิชาที่ เกี่ ยวของกันหลายสาขานับตั้ งแตประวัติศาสตร  
ขนบธรรมเนียมประเพณี และเปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับปญหาหรือเน้ือหาวิชาที่ เชื่อมโยง          
หลายสาขาวิชาเขาดวยกัน  

วิจิตร  ศรีสอาน (2518: 79) กลาววาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใช 3 คําประกอบ
กัน ประกอบดวย คําวาวิชาศึกษาทั่วไป  (General Education) ซึ่งใชกันอยูทั่วไป  สวนอีกคําวาวิชา
พ้ืนฐานทั่วไป  (Foundation Education) ซึ่งใชในความหมายเดียวกัน เน้ือหาก็มีลักษณะเดียวกัน 
เปนวิชาที่เปนพ้ืนฐานของชีวิต เปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักวิธีการดําเนินชีวิต สวนคําสุดทายคือ วิชา
การศึกษาเสรี (Liberal Education) ใชตั้งแตสมัยกรีกและโรมัน หมายถึง การศึกษาประเภท
มนุษยธรรม  เปนการศึกษาที่ใหแกชนชั้นปญญาชนเพื่อนําไปสูปญญาชนที่สมบูรณ โดยเนน      
การพัฒนาทางดานสติปญญาและจิตใจ  

 กิตติ จรัญยานนท (2526: 1) ไดใหความหมายไววา วิชาศึกษาทั่วไปเปนการศึกษา     
ในแนวกวางเปนการใหความรูทั่วไป ปกติเปนกลุมวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยเรียน 
เพ่ือสรางประสบการณอยางเดียวกันใหกับทุกคน และเพื่อพัฒนาบุคคลใหเปนคนที่สมบูรณ เขาใจ
ปญหาและความสัมพันธของปญหา รูจักวิเคราะหวิจารณและมีเหตุผล 

 ทบวงมหาวิทยาลัย (2532: 10-12) ไดประกาศเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2532 ไดเปลี่ยนชื่อจากหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไปเปนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และได
ใหคํานิยามไววา หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศน        
ที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม เปนผูใฝรูสามารถคิดอยางมีเหตุผล 
สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี  เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรูไปใช    
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ในชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี  ซึ่งสอดคลองกับนิยามที่ใชตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ปจจุบัน 

  ไพฑูรย  สินลารัตน (2550: 6) กลาววา วิชาศึกษาทั่วไปของอุดมศึกษาไทย มีคํานิยาม      
ที่เปนทางการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษามีการพัฒนาเปนลําดับ โดยเกณฑมาตรฐานวาดวยหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2517 ใชคําวาวิชาพื้นฐานทั่วไป 

  จากการใหความหมายของนักการศึกษาพอสรุปไดวา วิชาศึกษาทั่วไปเปนวิชาที่มีหนาที่   
ในการเตรียมความพรอมใหแกเยาวชนใหมีความพรอมในการใชชีวิตภายใตสังคมที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงและเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการศึกษาวิชาชีพในศาสตรตาง ๆ เน่ืองจากวิชา
ศึกษาทั่วไปเปนวิชาที่มีความเกี่ยวของกับหลายสาขา เปนวิชาที่มีการศึกษาในแนวกวางสราง
ประสบการณในแบบเดียวกันใหกับทุกคน  ทั้งน้ีเพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง 
มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม เปนผูใฝรูสามารถคิดอยางมี
เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี  เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มี
คุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดีซึ่งเปนเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่นิสิตทุกคนจะตองผานการเรียนตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนดใหมี 

   1.2 จุดมุงหมาย การกําหนดจุดมุงหมายของวิชาศึกษาทั่วไปมักจะสอดคลองกับ
ความหมายของวิชาศึกษาทั่วไปและการจัดการเรียนการสอน จุดมุงหมายของหลักสูตรจะเปน
ตัวกําหนดแนวทางในการประเมินหลักสูตร มีนักการศึกษาไดกลาวถึงจุดมุงหมายของวิชาศึกษา
ทั่วไป ดังน้ี 
            สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน  (2540: 4) กลาววา จุดมุงหมายของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปน
การศึกษาในลักษณะกวาง ไมเจาะลึกในเนื้อหาโดยตรง เปนการศึกษาเพื่อการปรับตัวใหเขากับการ
เรียนในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีโลกทัศนและวิสัยที่กวางไกลออกไปมากกวาในสาขาแกผูเรียนเพ่ือให
เปนบัณฑิตที่สมบูรณ 
             ไพฑูรย  สินลารตัน (2550: 57-61) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของวิชาศึกษาทั่วไปไว ดังนี้ 

1) ไดรับความรูพ้ืนฐานสําหรับการเรียนในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  
2) มีความรอบรูในสาขาวิชาชพีอ่ืน ๆ  
3) ไดเรียนรูวิธีการศึกษาหาความรูสาขาวชิาอ่ืน ๆ 
4) มีโลกทัศนกวางขวางขึ้น 
5) ไดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสังคมโลกและนานาชาต ิ
6) เขาใจปญหาและเรื่องราวของสังคมไทย 
7) เขาใจตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
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8) ไดรับความรูเพ่ือนําไปใชประโยชนในชวีติประจําวันได 
9) มีความรูและตระหนักในคุณคาของศิลปวฒันธรรม 
10) ไดรับการปลกูฝงดานคุณธรรมจริยธรรม 
11) รูจักคิด วิเคราะห วิจารณ 
12) มีความสามารถในการปรับตัวและตัดสินใจแกปญหา 
13) มีความใฝรูและแสวงหาความรูอยูเสมอ 
14) มีทักษะและความสามารถในการสื่อสาร 

สมาคมสถาบันอุดมศึกษา (ประทีป  เมธาคุณวุฒิ. 2545: 4; อางอิงจากสมาคม
สถาบันอุดมศึกษา. 2540) ไดกลาววาจุดมุงหมายของวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะ
ดังน้ี 

1) มีความรูกวางขวางในสาขาวิชาตาง ๆ มองเห็นความสัมพันธและความ
เกี่ยวเนื่องประสานกันของสาขาวิชาตาง ๆ  

2) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยใชภาษาไทย    
ไดเปนอยางดีและใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร 

3) มีปญญารูจักคิด วิเคราะห วิจารณ มีความคิดริเร่ิม รักความกาวหนามองเห็น
การณไกลอยางมีโลกทัศนและเปนตัวของตัวเอง 

4) รูจักตนเอง เขาใจสังคม  มองเห็นปญหาในสังคมพรอมที่จะรับผิดชอบและ
แกไขปญหาของตนเองและผูอ่ืนไดเหมาะสม และสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

5) เห็นคุณคาและมีสุนทรียในศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
6) มีความเปนไทย มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง 

จากที่นักการศึกษาไดกลาวถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไว       
พอสรุปไดวา วิชาศึกษาทั่วไปเปนวิชาที่มีจุดมุงหมายเพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหนิสิต        
ไดปรับตัวเขาหากัน มีโลกทัศนที่กวางไกลและเพื่อปรับตัวเขากับการเรียนการสอนในระดับ
มหาวิทยาลัยโดยใหเปนพ้ืนฐานสําหรับการเรียนในสาขาวิชาอ่ืนๆ รวมถึงใหสามารถอยูในสังคม    
ไดอยางสมบูรณอยางมีคุณธรรมจริยธรรมเปนบุคคลที่มีความพรอมทั้งทางดานรางกายจิตใจ       
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
        1.3 จุดมุงหมายของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2552 ของสํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รับผิดชอบโดยสํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งไดทําการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2552 โดย
มีจุดมุงหมายดังนี้ 
        1.3.1 ใหผูเรียนไดมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความ
เขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล มีทักษะสื่อสาร มีความ
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สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และนานาชาติ 
สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
       1.3.2 ใหผูเรียนไดมีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีปญญา และ
ความสามารถที่จะสรางสรรคความรู มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน เปนผูใฝหาความรูความจริง และ
สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      1.3.3  ใหผูเรียนรูเทาทันที่มาของความรูในศาสตรตาง ๆ รวมทั้งการเขาถึงความรู
ที่มีความสัมพันธกับธรรมชาติ คน และสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และสุนทรียะในการดํารงชีวิต 

      1.4  โครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2552 ของสํานักนวัตกรรม
การเรียนรูสถานะของหลักสูตรหมวดศึกษาทั่วไป 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เปนสวนหนึ่ งของหลักสูตรระดับปริญญาตรี            
ทุกสาขาวิชา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา ไวเปน 3 หมวดใหญ ๆ ดังน้ี 

1) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสร ี   ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

      รวมหนวยกิตระดับปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 
120 หนวยกิต และอยางมากไมเกิน 150 หนวยกิต 

      1.4.1 รายละเอียดของโครงสรางหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุมวิชาภาษา 
กําหนดใหเรียนไมนอยกวา  9  หนวยกติ  ดังน้ี 
ภาษาไทย  กําหนดใหเลือกเรียน  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต 

มศว 111 ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร   3(2-2) 
SWU 111 Thai for Communication 
มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน   3(2-2) 
SWU 112 Thai Literary Review 

ภาษาตางประเทศ  กําหนดใหเลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
  จากรายวิชาตอไปน้ี 

มศว 121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธภิาพการสื่อสาร 1 3(2-2) 
SWU 121 English for Effective Communication I  
มศว 122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธภิาพการสื่อสาร 2 3(2-2) 
SWU 122 English for Effective Communication II 
มศว 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1  3(2-2) 
SWU 123 English for International Communication I 
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มศว 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2  3(2-2) 
SWU 124 English for International Communication II 
มศว 131 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 1   3(2-2) 
SWU 131 French for Communication I 
มศว 132 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 2   3(2-2) 
SWU 132 French for Communication II 
มศว 133 ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร 1   3(2-2) 
SWU 133 German for Communication I 
มศว 134 ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร 2   3(2-2) 
SWU 134 German for Communication II 

กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี
กําหนดใหเลือกเรียน ไมนอยกวา  6  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปน้ี 
มศว 141  ทักษะการรูสารสนเทศ    3(2-2) 
SWU 141 Information Literacy Skills 
มศว 142  วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

           3(2-2) 
SWU 142     Science for Life Quality Development and Environment 
มศว 143  พลังงานทางเลือก    3(2-2) 
SWU 143 Alternative Energy 
มศว 144  คณิตศาสตรในชีวติประจําวนั   3(2-2) 
SWU 144 Mathematics in Daily Life 
มศว 145  สุขภาวะและวถิีชีวติเชิงสรางสรรค  3(2-2) 
SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle 
มศว 341  วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต 

           3(2-2) 
SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 

กลุมวิชาศิลปศาสตร 
กําหนดใหเรียนไมนอยกวา  15  หนวยกิต  ดังน้ี 
วิชาบงัคับ  กําหนดใหเรียน  9  หนวยกิต  ดังนี้ 
มศว 151  การศึกษาทัว่ไปเพ่ือพัฒนามนุษย  3(2-2) 
SWU 151    General Education for Human Development 
มศว 251  มนุษยกับสังคม     3(2-2) 
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SWU 251    Man and Society 
มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต     3(2-2) 
SWU 252 Aesthetics for Life 
วิชาเลือก  กําหนดใหเลือกเรียน ไมนอยกวา  6  หนวยกิต  

จากรายวิชาตอไปน้ี 
มศว 351  การพัฒนาบุคลิกภาพ    3(2-2) 
SWU 351 Personality Development 
มศว 352  ปรัชญาและกระบวนการคิด   3(2-2) 
SWU 352 Philosophy and Thinking Process 
มศว 353  มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  3(2-2) 
SWU 353 Man, Reasoning and Ethics 
มศว 354  มนุษยกับสันติภาพ     3(2-2) 
SWU 354 Man and Peace 
มศว 355  พุทธธรรม     3(2-2) 
SWU 355 Buddhism 
มศว 356  วรรณกรรมและพลังทางปญญา   3(2-2) 
SWU 356 Literature for Intellectual Powers 
มศว 357  ศิลปะและความคิดสรางสรรค   3(2-2) 
SWU 357 Art and Creativity  
มศว 358  ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย   3(2-2) 
SWU 358 Music and Human Spirit 
มศว 361  ประวตัิศาสตรและพลังขบัเคลื่อนสังคม  3(2-2) 
SWU 361 History and Effects on Society 
มศว 362  มนุษยกับอารยธรรม    3(2-2) 
SWU 362 Man and Civilization 
มศว 363  มนุษยกับการเมือง การปกครอง และกฎหมาย 3(2-2) 
SWU 363 Man and Politics, Government and Law 
มศว 364  เศรษฐกิจในกระแสโลกาภิวฒัน   3(2-2) 
SWU 364 Economy in Globalization 
มศว 365  หลักการจัดการสมัยใหม    3(2-2) 
SWU 365 Principles of Modern Management 
มศว 366  จิตวิทยาสังคม     3(2-2) 
SWU 366 Social Psychology 
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มศว 367  กฎหมายทั่วไป     3(2-2) 
SWU 367 Legal Studies 
มศว 371  ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรม และเทคโนโลยี 3(2-2) 
SWU 371 Creativity, Innovation and Technology 
มศว 372  ภูมิปญญาทองถิ่น    3(2-2) 
SWU 372 Local Wisdom 
มศว 373  ภูมิลักษณชุมชน     3(2-2) 
SWU 373 Man and Community 
มศว 374  สัมมาชีพเพ่ือชุมชน    3(2-2) 
SWU 374 Ethical Careers for Community 
มศว 375  ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน  3(2-2) 
SWU 375 Good Governance in Community Management 

 
     1.4.2 คําอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุมวิชาภาษา 
มศว 111 ภาษาไทยเพือ่การสื่อสาร    3(2-2) 
SWU 111 Thai for Communication 
ศึกษาองคประกอบการสื่อสารและกลวิธีการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร การเขียน

พรรณนาความ สรุปความ ยอความ ขยายความ และการสังเคราะหความคิดเพ่ือการสื่อสาร         
ฝกปฏิบัติการใชภาษาเพื่อสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ดวยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน    3(2-2) 
SWU 112 Thai Literary Review 

  ศึกษากระบวนการคิด การถายทอดความรู ภูมิปญญา คุณคาของภาษาและ    
ความเปนไทยในงานวรรณกรรม  ทั้งนี้โดยเลือกศึกษาจากวรรณกรรมในอดีต รวมสมัย รอยแกว
หรือรอยกรอง ดวยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

มศว 121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธภิาพการสื่อสาร 1  3(2-2) 
SWU 121 English for Effective Communication I  

  พัฒนาทักษะทางดานภาษาเพื่อการสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน โดยเรียนรู เขาใจ และ
ฝกทักษะภาษาดานการฟง พูด อาน เขียน และคําศัพทในชีวิตประจําวัน ดวยกระบวนการเรียนรู    
ที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  สงเสริมการเรียนรูแบบพ่ึงพาตน  นําภาษาอังกฤษไปใช    
ในการสื่อสารในสถานการณตางๆ และเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาการเรียนรูภาษาตอไป 

มศว 122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธภิาพการสื่อสาร 2  3(2-2) 
SWU 122 English for Effective Communication II 
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  พัฒนาทักษะดานภาษาและกระบวนการเรียนรูเพ่ือการสื่อสารในยุคโลกาภิวัตน 
โดยฝกทักษะภาษาดานการฟง พูด อาน และเขียน ดวยสื่อกระบวนการเรียนรู และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลาย  สงเสริมการเรียนรูแบบพ่ึงพาตน สนับสนุนใหนําภาษาอังกฤษไปใชในการ
สรางความรวมมือในการเรียนรูและเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

มศว 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1   3(2-2) 
SWU 123 English for International Communication I 

  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน และดานการคิดอยางมี
วิจารณญาน  เรียนรูภาษาอังกฤษในฐานะที่เปนภาษานานาชาติ เพ่ือพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษาผานสื่อและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  เรียนรูวิธีการนําความรู
และกระบวนการเรียนรูภาษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและในการศึกษา  เพ่ือการเรียนรู     
ตลอดชีวิต และเพ่ือพัฒนาตนใหเปนสวนหนึ่งของสังคมไทยและสังคมโลก 

มศว 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2   3(2-2) 
SWU 124 English for International Communication II 

  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน และดานการคิดอยางมี
วิจารณญาน  เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณการสื่อสารภาษาอังกฤษในฐานะที่เปนภาษานานาชาติ  
พัฒนาการนําเสนอขอมูลและความคิด  สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อและกระบวนการ
เรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน นําความสามารถทางภาษาและการจัดการกระบวนการ
เรียนรูมาประยุกตใชสําหรับการพัฒนาตนใหเปนผูเรียนภาษาแบบยั่งยืน 
  มศว 131 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 1    3(2-2) 

SWU 131 French for Communication I  
อาน และเขียน เพ่ือสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดวยสื่อและกระบวนการ 

เรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนภาษาฝรั่งเศส            
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

มศว 132 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 2    3(2-2) 
SWU 132 French for Communication II 
บุรพวิชา : มศว 131 

  ศึกษาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารเบื้องตน ตอจากวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการ
สื่อสาร 1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน ในชีวิตประจําวัน            
ในสถานการณที่หลากหลายยิ่งขึ้น  ดวยสื่อและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือเปนพ้ืนฐาน    
ในการเรียนภาษาฝรั่งเศสในระดับที่สูงขึ้น 

มศว 133 ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร 1    3(2-2) 
SWU 133 German for Communication I 
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  ศึกษาภาษาเยอรมันเบื้องตนเพื่อการสื่อสาร โดยเรียนรูและฝกฝนทักษะดานการฟง 
พูด อาน และเขียน เพ่ือสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดวยสื่อและกระบวนการเรียนรู             
ที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนภาษาเยอรมันอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 

มศว 134 ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร 2    3(2-2) 
SWU 134 German for Communication II 
บุรพวิชา : มศว 133 

  ศึกษาภาษาเยอรมันเบื้องตนเพ่ือการสื่อสาร ตอจากวิชาภาษาเยอรมันเพ่ือการ
สื่อสาร 1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน ในชีวิตประจําวัน             
ในสถานการณที่หลากหลายยิ่งขึ้น  ดวยสื่อและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือเปนพ้ืนฐานใน
การเรียนภาษาเยอรมันในระดับที่สูงขึ้น 

1.4.2.2  กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลย ี
มศว 141 ทักษะการรูสารสนเทศ     3(2-2) 
SWU 141 Information Literacy Skills 

  ศึกษาความสําคัญของระบบและกระบวนการสื่อสาร  พัฒนาทักษะในการสืบคน      
และอางอิงขอมูล  การใชซอฟทแวรตาง ๆ  และการจัดการความรูจากเครือขายอินเตอรเน็ต       
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  ตลอดจนฝกทักษะการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ โดยตระหนัก            
ในจรรยาบรรณ ผลกระทบที่มีตอบุคคลและสังคม รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ 

มศว 142 วิทยาศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 3(2-2) 
SWU 142 Science for Life Quality Development and Environment 

 ศึกษากระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยี 
ศึกษาระบบนิเวศวิทยาเพื่อใหเขาใจถึงความสําคัญของการอยูรวมกันอยางสมดุล  รวมทั้งศึกษา
ผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ  
เพ่ือปลูกฝงใหตระหนักถึงความสําคัญของธรรมชาติสิ่งแวดลอม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสันติ
สุขอยางยั่งยืน 

มศว 143 พลังงานทางเลือก     3(2-2) 
SWU 143 Alternative Energy 

  ศึกษาผลกระทบจากการใชพลังงานกระแสหลักที่เกี่ยวของกับปรากฏการณโลกรอน 
ภาวะ เรือนกระจก และความไมยั่งยืนทางเศรษฐกิจ  ความหมายและความสําคัญของการใชพลังงาน
ทางเลือก  การปรับระบบคิดหรือกระบวนทัศนที่มีตอการจัดการพลังงานใหมีความเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีความยั่งยืนของชุมชนมากกวาเปาหมายทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว  การสราง
ภูมิคุมกันใหเกิดขึ้นในระบบพลังงาน  การสรางภูมิปญญาและเทคโนโลยีในการใชทรัพยากรที่มีอยู
ในทองถิ่น เพ่ือสงผลตอการดําเนินชีวิตที่สันติสุขและยั่งยืน 
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มศว 144 คณิตศาสตรในชีวติประจําวนั    3(2-2) 
SWU 144 Mathematics in Daily Life 

  ศึกษาคณิตศาสตรกับการใชเหตุผล  ความรูทางสถิติ  คณิตศาสตรสําหรับผูบริโภค  
คณิตศาสตรกับศิลปะ  คณิตศาสตรกับการแกปญหาในชีวิตประจําวัน  และเปนฐานความคิด ในเชิง
ตรรกะและเหตุผล  การเรียนรูและการดํารงชีวิตในสังคม 

มศว 145 สุขภาวะและวถิีชีวติเชิงสรางสรรค   3(2-2) 
SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle 

  ศึกษาหลักการและแนวคิดของสุขภาวะแบบองครวม  การบูรณาการแนวคิด
ดังกลาวเขากับวิถีชีวิต  โดยเนนการสรางเสริมศักยภาพสวนบุคคลของนิสิต  ใหสามารถพัฒนา
สมรรถภาพทางกายและคุณภาพชีวิตของตนเอง  ตลอดจนเลือกใชวิถีชีวิตในเชิงสรางสรรคได   
อยางเหมาะสมกับบริบททางสังคม 

มศว 341 วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต  
3(2-2) 

SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit 
  ศึกษาความรูดานวิทยาศาสตรฟสิกสที่เปนความจริงของธรรมชาติ เชน ทฤษฎีของ    
กาลิเลโอ   กฏของนิวตัน ทฤษฎีของไอนสไตน ทฤษฎีสสาร-พลังงาน ทฤษฎีสัมพันธภาพ ทฤษฎี
ฟสิกสควอนตั้ม  ทฤษฎีเทอรโมไดนามิกส  นําไปสูความเขาใจเรื่องของกฎของธรรมชาติ พลังงาน 
และความจริงแทของจิต 

กลุมวิชาศิลปศาสตร 
มศว 151 การศึกษาทัว่ไปเพ่ือพัฒนามนุษย   3(2-2) 
SWU 151 General Education for Human Development  

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และคุณคาของวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งทางดาน
มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  วิทยาศาสตร ศาสตรและศิลป  โดยเนนการพัฒนาศักยภาพการรับรู
และการสื่อสาร  การแสวงหาความรู  การพัฒนาจิตใจ  การพัฒนาเชาวปญญา ใหสามารถคิด
วิเคราะห สังเคราะห และแสวงหาแนวทางในการแกปญหา  เพ่ือใหผูเรียนเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ   

มศว 251 มนุษยกับสังคม      3(2-2) 
SWU 251 Man and Society  

 ศึกษาความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับมนุษยและสังคม ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก โดยมุง
ใหผูเรียนมีความเขาใจในพฤติกรรมของมนุษย และนําความรูมาพัฒนาตนเองใหรูเทาทันสังคม     
มีความรับผิดชอบ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีคุณธรรมจริยธรรม  ซาบซึ้งในวัฒนธรรม ศิลปะ 
และอารยธรรมของมนุษย   มีจิตสํานึกในการอยูรวมกันในสังคมและธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางสันติ 
ตระหนักในหนาที่รับผิดชอบและบทบาทที่พึงมีในฐานะพลเมืองและสมาชิกของสังคม 
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มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต     3(2-2) 
SWU 252 Aesthetics for Life 

 ศึกษาแนวคิดทางดานสุนทรียศาสตร แสวงหาประสบการณและคุณคาของสุนทรียะ
ที่มีตอการดํารงชีวิต ศึกษาสุนทรียศาสตรในเชิงบูรณาการ ทั้งที่เกี่ยวของกับธรรมชาติ ศิลปะ      
การแสดง ดนตรี วรรณกรรม  สุนทรียะที่ผสานสัมพันธกับบริบทสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม โดยมุงเนนกระบวนการเรียนรู สื่อและประสบการณที่หลากหลาย 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ     3(2-2) 
SWU 351 Personality Development 

 ศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม เพ่ือการดําเนินชีวิตที่ดี
งาม มีวินัย รูกาลเทศะ ทั้งในโลกสวนตัว ครอบครัว ชุมชนและสังคม ทามกลางขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมความเปนไทยทามกลางกระแสสังคมโลก  ดวยสื่อและกระบวนการเรียนรู     
และประสบการณที่หลากหลาย 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด    3(2-2) 
SWU 352 Philosophy and Thinking Process 

  ศึกษาแนวคิดและปรัชญา ปรัชญาในเชิงบูรณาการ ทั้งกระแสตะวันออกและ
ตะวันตก พัฒนาการคิดวิเคราะห สังเคราะห ปรัชญาที่เปนกระบวนการคิดที่สัมพันธกับชีวิต     
สังคม ธรรมชาตสิิ่งแวดลอม เพ่ือการดําเนินชีวิตที่ดีงาม มีเหตุผล มีอุดมการณ มีคุณธรรมจริยธรรม 

มศว 353 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม   3(2-2) 
SWU 353 Man, Reasoning and Ethics 

  ศึกษาการใชเหตุผลและจริยธรรม  สรางเสริมใหเปนผูใฝรูความจริงและคิดอยางมี
เหตุผล  ตลอดจนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เหตุผลจริยธรรมที่เกี่ยวของกับตนเอง ผูอ่ืน และบริบท
ที่เกี่ยวของ ดวยสื่อและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

มศว 354 มนุษยกับสันติภาพ      3(2-2) 
SWU 354 Man and Peace 

  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพและการจัดการความขัดแยงในชีวิตครอบครัว 
ชุมชน สังคม ศึกษาหลักสันติธรรมจากศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม รวมถึงแนวคิดและการปฏิบัติของผูที่มีอุดมการณ  ที่เกี่ยวกับสันติภาพ และสันติสุข    
ของมวลมนุษยชาติ  

มศว 355 พุทธธรรม      3(2-2) 
SWU 355 Buddhism 

  ศึกษาภูมิปญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม  ทั้งในเชิงวิทยาศาสตร ปรัชญา และศาสนา เพ่ือเปน
แนวทางไปสูการดําเนินชีวิตที่มีศีลธรรมจรรยา  มีระเบียบวินัยและสันติสุข 
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มศว 356 วรรณกรรมและพลังทางปญญา    3(2-2) 
SWU 356 Literature for Intellectual Powers 

  ศึกษาแนวคิด คุณคา และสุนทรียะจากวรรณกรรมหลากรูปแบบโดยเนนการศกึษา
ในเชิงคิด วิเคราะหที่กอใหเกิดพลังปญญา  พลังจินตนาการ และพลังในการดําเนินชีวติ อันจะชวย
พัฒนาการดําเนินชีวติที่ดีงาม มีระเบียบวินัยและอุดมการณ  

มศว 357 ศิลปะและความคิดสรางสรรค    3(2-2) 
SWU 357 Art and Creativity  

  ศึกษา คนควาเกี่ยวกับพลังความคิดสรางสรรคและจินตนาการที่กอใหเกิดความงาม
และสุนทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมที่หลากหลาย อันจะนําไปสู            
การสรางสรรคในชีวิตประจําวัน ทั้งน้ีโดยใชกระบวนการเรียนรูและสื่อที่หลากหลาย 

มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย    3(2-2) 
SWU 358 Music and Human Spirit 

  ศึกษาและแสวงหาประสบการณทางดานดนตรีที่กวางและหลากหลาย  ดนตรีจาก
อดีตและรวมสมัยดนตรีตะวันออกและตะวันตก ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนบาน ดนตรีที่พัฒนาจากอดีต
กาล ดนตรีในบริบทของวัฒนธรรม ดวยสื่อและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

มศว 361 ประวตัิศาสตรและพลังขบัเคลื่อนสังคม   3(2-2) 
SWU 361 History and Effects on Society 

  ศึกษาคนควาขอมูลทางประวัตศิาสตร  ประวตัิศาสตรไทยและประวตัิศาสตรสากล 
ที่พัฒนาจากกระบวนการคิดของมนุษย ประวตัิศาสตรทีเ่ปนพลังขบัเคลื่อนสังคม ประวัตศิาสตร
การเมือง สังคม เศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม 

มศว 362 มนุษยกับอารยธรรม     3(2-2) 
SWU 362 Man and Civilization 

  ศึกษาและเปรียบเทียบวิวัฒนาการอารยธรรมตะวันตกและตะวันออก ตั้งแตยุค
โบราณถึงปจจุบัน  ตลอดจนการแพรขยายและการถายทอดแลกเปลี่ยนอารยธรรมในดินแดนตาง ๆ 
ซึ่งมีผลตอสภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของโลกปจจุบัน  รวมทั้งการศึกษาในสวน
ที่เกี่ยวกับอารยธรรมไทย    ซึ่งเปนสวนหนึ่งของอารยธรรมโลก 

มศว 363 มนุษยกับการเมือง     3(2-2) 
SWU 363 Man and Politics 

  ศึกษาธรรมชาติของสังคมมนุษยและสังคมการเมือง  การจัดระเบียบทางการเมือง  
องคกรที่ใชอํานาจการปกครอง  การรวมกลุมทางการเมือง  กระบวนการทางการเมือง  พฤติกรรม
และพลวัตทางการเมือง การบริหารงานของรัฐ  โดยเนนระบบการเมือง การปกครอง และกฎหมาย   
ที่มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย มนุษยที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
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   มศว 364 เศรษฐกิจในกระแสโลกาภิวัตน    3(2-2) 
SWU 364  Economy in Globalization 

  ศึกษาพื้นความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สภาพเศรษฐกิจ
ไทยและเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคตที่มีผลกระทบตอการดําเนินชีวิต  ตลอดจน
บทบาทและความสัมพันธขององคกรธุรกิจที่มีผลตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

มศว 365  หลักการจัดการสมัยใหม     3(2-2) 
SWU 365 Principles of Modern Management 

  ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม แนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการองคกร การจัดการทรัพยากรขององคกร  ประเด็นตางๆที่นาสนใจเกี่ยวกับแนวโนมในการ
จัดการสมัยใหม การจัดการที่เกี่ยวของกับคน ภาวะผูนํา การพัฒนาองคกร และการพัฒนาสังคม    
ที่กาวหนาและสันติสุข 

มศว 366 จิตวิทยาสังคม      3(2-2) 
SWU 366 Social Psychology 

  ศึกษาจิตวิทยาพื้นฐานทางชีววิทยาของพฤติกรรมของมนุษย พฤติกรรมสังคม     
ตัวแปรตางๆทางสังคมที่ทําใหเกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิตของมนุษย  โครงสรางทางสังคม  
กระบวนการตางๆทางสังคม เจตคติ การรับรูทางสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคล ความกาวราว 
พฤติกรรมและบทบาททางเพศ และการสื่อสาร การโฆษณาชวนเชื่อ  และแนวทางการแกไขปญหา
ความขัดแยงทางสังคม  

มศว 367 กฎหมายทั่วไป      3(2-2) 
SWU 367 Legal Studies 

  ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ลักษณะของกฎหมาย ความสัมพันธระหวาง
กฎหมายกับศลีธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  ประเภท ลําดบัชั้น และหมวดหมูของกฎหมาย  
กฎหมายสําคัญที่จําเปนตองรูในการดําเนินชีวติ โดยเนนกระบวนการเรียนรู และสื่อที่หลากหลาย  

มศว 371 ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี  3(2-2) 
SWU 371 Creativity, Innovation and Technology 

 ศึกษาคนควาและฝกปฏบิัตกิระบวนการพัฒนาความคดิสรางสรรคดวยกระบวนการ 
ตางๆ การจัดการภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีชุมชน เกีย่วของ
กับเกษตรกรรม วิศวกรรม ศิลปหัตถกรรม ธุรกิจชุมชน ความสัมพันธกับชุมชนและสิ่งแวดลอม โดย
เนนกระบวนการเรียนรูและ สื่อที่หลากหลาย 

มศว 372 ภูมิปญญาทองถิ่น     3(2-2) 
SWU 372 Local Wisdom 

  ศึกษาและคนควาภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาชุมชน ภูมิปญญาที่เกิดจากกระบวน 
การคิดการเรียนรู การพัฒนาดวยการกระทําและปฏิสัมพันธในชมุชน ภูมิปญญาในการดํารงชีวิต
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รวมกับผูอ่ืน ภูมิปญญาในการอยูรวมกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม ภูมิปญญาในการแสวงหาคุณคาและ
ตัวตนในความเปนมนุษย โดยเนนกระบวนการเรียนรูและสื่อที่หลากหลาย  

มศว 373 ภูมิลักษณชุมชน      3(2-2) 
SWU 373 Man and Community 

 ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาภูมิลักษณชุมชนภูมิลักษณทีแ่สดงความเปนทองถิ่น 
ลักษณะเฉพาะและความผสานสัมพันธในชุมชนในบรบิทของพื้นที่ทางภูมิศาสตรพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม 
และพ้ืนที่ทางชาติพันธุ บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความดงีาม โดยเนนกระบวนการเรียนรู
และสื่อที่หลากหลาย  

มศว 374 สัมมาชีพชุมชน      3(2-2) 
SWU 374 Ethical Careers for Community 

  ศึกษาคนควาและพัฒนาสัมมาชีพในชุมชนเพื่อสรางสัมมาชีพที่เขมแข็งปลูกฝง    
สรางสํานึกและสรางความตระหนักในศักดิ์ศรีชุมชนสัมมาชีพที่ผูกพันและเคารพในธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมสันติสุข คุณความดี ศิลปวัฒนธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนกระบวนการ
เรียนรูและสื่อที่หลากหลาย  

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน  3(2-2) 
SWU 375 Good Governance in Community Management 

  ศึกษาคนควา ปลูกฝงแนวคิด และการปฏิบัติธรรมาภิบาลการบริหารจัดการชุมชน 
บริหารจัดการบนความถูกตองและนิติธรรม ความโปรงใสเชื่อถือได การอธิบายตรวจสอบได การมี
สวนรวม การรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ เพ่ือกานพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน          
ใหเขมแข็งและยั่งยืน โดยเนนกระบวนการเรียนรูและสื่อที่หลากหลาย 
 

2.  การบริหารนวัตกรรมการเรียนการสอน  
  การบริหารเปนการใชศาสตรและศิลปะนําทรัพยากรมาประกอบการตามกระบวนการให

บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงการดําเนินงานของการจัดการเรียนการสอนก็
จําเปนจะตองนําหลักของการบริหารมาใช โดยสํานักนวัตกรรมการเรียนรูเปนหนวยงานที่ดูแล
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของ
นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดมีการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนมา
ใชในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอนิสิตและมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

  นวัตกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งที่จําเปนและเปนสิ่งสําคัญอยางมากในการศึกษาในยุค
ปจจุบัน เรื่องจากสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงทุกดานอยูตลอดเวลา ซึ่งนวัตกรรมการเรียนการสอน
มีความสําคัญและรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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2.1 ความหมายของนวัตกรรมการเรียนการสอน นวัตกรรมและนวัตกรรมการเรียน
การสอน (Educational Innovation) หมายถึง แนวความคิดหรือวิธีการหรือเครื่องมือ ที่เปนสิ่งแปลก
ใหมยังไมเคยนํามาใชในวงการศึกษามากอน แตถูกนํามาทดลองใชเพ่ือดูวามีผลดีเพียงใด ถา
ไดผลดีก็จะไดรับการยอมรับและนํามาเผยแพรใหรูจักแลวนําไปใชกันอยางกวางขวางตอไป ซึ่งคําวา
นวัตกรรม เปนคํานิยมในปจจุบัน ซึ่งไดมีผูใหความสนใจความหมายของคําวานวัตกรรมมากใน
ปจจุบัน รวมถึงเม่ือมีการใหความหมายและทราบความหมายแลวก็มีผูนําคําวานวัตกรรมมาใชอยาง
กวางขวางทั้งทางภาคธุรกิจและภาคการศึกษา ซึ่งไดมีนักการศึกษาใหความหมายคําวานวัตกรรม
ไดหลากหลาย  

สุคนธ  สินธพานนท  (2553: 7)  กลาววา นวัตกรรมทางการเรียนการสอน (Educational 
Innovation)  หมายถึง สิ่งใหม ๆ ที่สรางขึ้นมาเพื่อชวยแกปญหาเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน
หรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ 
สื่อตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษา 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2556: 312) กลาววานวัตกรรมทางการศึกษา (Educational 
Innovation) หมายถึง แนวความคิดหรือวิธีการหรือเคร่ืองมือ ที่เปนสิ่งแปลกใหมยังไมเคยนํามาใช
ในวงการศึกษามากอน แตถูกนํามาทดลองใชเพ่ือดูวามีผลดีเพียงใด ถาไดผลดีก็จะไดรับการยอมรับ
และนํามาเผยแพรใหรูจักแลวนําไปใชกันอยางกวางขวางตอไป และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
(Instructional Innovation) หมายถึง แนวคิดกระบวนการหรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่นํามาใช
แกปญหาการเรียน หรือพัฒนาการเรียนรูหรือพัฒนาการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาผูเรียน  
มีคุณภาพตามที่ตองการ 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2555: 62) ไดใหความหมายนวัตกรรม คือ นวัตกรรมเปนสิ่งใหมที่
ไมเคยมีมากอน หรือเปนสิ่งใหมที่เคยทํามาแลวในอดีตแตนํามาใชใหม หรือการนํานวัตกรรมเดิมที่มี
อยูแลวมาพัฒนาดัดแปลงใหดีขึ้นแลวนํามาใชใหม และที่สําคัญนวัตกรรมจะตองชวยใหการจัดการ
เรียนรูเกิดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิมชวยประหยัดเวลาและแรงงานดวย 

โรเจอรส. (Rogers. 1971: 53) ใหความหมายของนวัตกรรมวา หมายถึง การกระทํา 

ความคิด หรือสิ่งของที่บุคคลเปนวาเปนของใหม โดยใชความเห็นและการตัดสินใจของตนเอง       
ถาเห็นวาเปนสิ่งใหมสําหรับเขา คําวา “ใหม” อาจจะไมใชใหมครั้งแรก แตเปนการรับรูเร่ืองเดิมมาก
ขึ้น หรืออาจเปนแนวความคิดใหมในเรื่องเจตคติของแตละบุคคล หรือเกี่ยวกับการตัดสินใจในการ   
ที่จะใชนวัตกรรมนั้น 

จาการใหความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมการเรียนรู
ของนักการศึกษาพอสรุปไดวา นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การนําความคิดใหม วิธีการ
สอนใหมหรือการพัฒนาหรือนําเทคโนโลยีใหม ๆ (Technological innovation) มาใชในการเรียน  
การสอน เพ่ือใชในการแกไขปญหาของใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดโดยเฉพาะเกี่ยวกับ
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การศึกษาซึ่งจะตองมีความทันสมัยทันเหตุการณและทันกับการเปลี่ยน แปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา   
ในวงการศึกษาโลกในปจจุบัน 

2.2  เกณฑการพิจารณาสิ่งที่เปนนวัตกรรม  การพิจารณาวาสิ่งใดเปนนวัตกรรมนั้น
จะตองมีสิ่งประกอบหลายอยางซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึงหลักเกณฑการพิจารณาวาควรจะ
พิจารณาจากสิ่งใดบาง  

บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543: 16) กลาววา หลักเกณฑประกอบการพิจารณาวาสิ่งใด    
เปนนวัตกรรมหรือไม คือ  

1) ตองเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน 
2) มีการนําวิธีการจัดระบบ (System Approach) มาเปนองคประกอบทั้งสวนขอมูล    

ที่ใชเขาไปในกระบวนการและผลลัพธที่เหมาะสมกอนที่จะทําการเปลี่ยนแปลง 
3) มีการพิสูจนดวยการวิจัยหรืออยูระหวางการวิจัยวาจะสามารถชวยใหดําเนินงานได

อยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4) ยังไมเปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบัน 
ศุภชัย  ตันศิริ และคณะ (2553: 7-8)  กลาววาการพิจารณาวาสิ่งใดเปนนวัตกรรม

การศึกษาหรือไมนั้น มีหลักอยู 3 ประการ คือ 1) สิ่งน้ันไดรับการคิดคนหรือประดิษฐคิดนขึ้นมาใหม 
หรือมีการปรับปรุงของเกามาใชใหเหมาะสมกับสถานการณทางการศึกษาในปจจุบันเพื่อใหระบบ
การศึกษามีประสิทธิภาพ2) สิ่งนั้นไดผานการวิจัย การทดลอง มีการปรับปรุงพัฒนา (development) 
จนกลายเปนที่ยอมรับทั่วไป  3) มีการนํามาปฏิบัติจริงในวงการการศึกษา   

ชัยยงค  พรหมวงศ. (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. 2555: 63; อางอิงจาก ชัยยงค  พรหมวงศ. 
2553) ใหเกณฑการพิจารณาวาสิ่งใดเปนนวัตกรรมไว 4 ประการ ดังน้ี 

1) จะตองเปนสิ่งใหมทั้งหมด หรืออาจเปนของเดิมบางสวนแตใชไมไดผลในอดีตแลวมี
การนํามาปรับปรุงใหมหรือเปนของปจจุบันที่เรานํามาปรับปรุงใหดีขึ้น 

2) นําวิธีการจัดระบบมาใช โดยพิจารณาองคประกอบทั้งสวนขอมูลที่นําเขาไป        
ในกระบวนการและผลลัพธ โดยจะตองมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินการใหเหมาะสมกอนที่จะทํา
การเปลี่ยนแปลง 

3) มีการพิสูจนดวยการวิจัยหรืออยูระหวางการวิจัยวา “สิ่งใหม” ที่จะทําขึ้นหรือ
นํามาใชจะชวยแกปญหาและการดําเนินการบางอยางไดอยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้นกวาเดิม 

4) ยังไมเปนสวนหน่ึงของระบบงานในปจจุบัน เพราะหาก“สิ่งใหม” จะทําขึ้นหรือ
นํามาใชนั้น ไดรับการเผยแพรและยอมรับจนกลายเปนสวนหนึ่งของระบบงานที่ดําเนินอยูใน
ขณะนั้นไมถือวาสิ่งใหมนั้นเปนนวัตกรรม 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2556: 312-313) กลาววาสิ่งที่จะเปนนวัตกรรมนั้นจะตองเปนการคิด
หรือการกระทํานั้นใหมในที่หน่ึงแตอาจเกามาจากที่อ่ืน หรืออาจเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน 
หรืออาจเปนเพียงการนําเอาวิธีการซึ่งปฏิบัติมาแตเดิมมาปรับปรุงบางสวนใหมีประสิทธิภาพมาก
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ยิ่งขึ้นความคิดหรือการกระทํานั้นยังไมเปนสวนหน่ึงของระบบงานปจจุบันแตยังอยูในระยะของการ
ทดลองพัฒนานําไปทดลองใชกับคนบางกลุม ยังไมแพรหลายหรือเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

สิ่งที่จะถือไดวาเปนนวัตกรรมหรือไมนั้นพอสรุปจากที่นักการศึกษาไดกลาววาจะตองเปน
สิ่งใหมทั้งหมดหรือเพียงบางสวนก็ไดหรืออาจเปนเพียงการนําวิธีการเดิมมาปรับปรุงพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นหรือมีการนําวิธีการหลายอยางมาบูรณาการเขาดวยกันซ่ึงจะตองผานการ
ทดลอง วิจัยหรือกําลังวิจัยวาจะสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับซึ่งจะตอง
ไมเปนสวนหนึ่งของระบบงานในปจจุบัน โดยเฉพาะทางดานการศึกษาจะตองมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงพัฒนาและการบูรณาการอยูตลอดเวลาเพื่อใหการศึกษาเกิดประโยชนสูงสุด 

2.3  ประเภทของนวัตกรรม ปจจุบันบุคลการทางการศึกษามีการผลิตนวัตกรรม
ทางดานการเรียนการสอนมาใชกันหลากหลายเพื่อเปนเครื่องมือหรือปจจัยที่จะทําใหคุณภาพของ
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายได ซึ่งมีนักการศึกษาไดแยกประเภทของนวัตกรรมการศึกษาไว 
เชน 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2550: 3)  กลาววา นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ผลิตออกมาทางดาน
การสอนมีจํานวนมากแตจําแนกไดดังน้ี 

1) นวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐ  ซึ่งเปนวนัตกรรมที่เปนสื่อชวย    
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อทําใหผูเรียนมีความเขาใจชัดเจนในเรื่องที่เรียนมากขึ้น หรือทําให
ผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูทักษะตาง ๆ ไดเร็วขึ้น เชน ชุดการเรียน ชุดการสอน ชุดการเรียนการ
สอน แบบฝกทักษะ ชุดการฝก ชุดฝกทักษะการเรียนรู บทเรียนสําเร็จรูปแบบสื่อผสม บทเรียน
โปรแกรม เกม การตูน นิทาน เอกสารประกอบการเรียนรู เอกสารประกอบการเรียนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

2) นวัตกรรมประเภทรูปแบบ  เทคนิค  วิธีการสอน  นวัตกรรมประเภทนี้เปนการใช
เทคนิคการสอน วิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ ที่นักการศึกษาคิดคนพ่ือการพัฒนาผูเรียน ไมวาจะ
เปนดานความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ ไดแก วิธีการสอนคิด การสอนโดยตั้งคําถาม      
การสอนแบบบูรณาการ การสอนตามแนวพุทธวิธี การสอนการเรียนรู 4MAT การสอนโดยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ  

สุคนธ  สินธพานนท (2553: 10) กลาววานวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนนั้น
สามารถจัดเปน 2 ประเภท คือ นวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมประเภท
รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาจิตพิสัยในการเรียนการสอนดวย 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2555: 63-63) กลาววา นวัตกรรมที่นํามาใชทั้งที่ผานมาแลวและที่จะ
มีในอนาคตมีหลายประเภทขึ้นอยูกับการประยุกตใชนวัตกรรมในดานตาง ๆ ในที่นี้นําเสนอ
นวัตกรรม 5 ประเภท ดังน้ี 

1) นวัตกรรมทางดานหลักสูตร  
2) นวัตกรรมการเรียนการสอน  



30 
 

3) นวัตกรรมสื่อการสอน  
4) นวัตกรรมทางดานการประเมินผล  
5) นวัตกรรมการบริหารจัดการ   

บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2556: 314) ไดกลาววา นวัตกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนสามารถสราง
หรือพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชในการทําวิจัยในชั้นเรียน แบงเปน 2 ประเภท คือ 

1) กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรูหรือเทคนิควิธีสอน (Instruction) นวัตกรรมการ
เรียนรูที่ใชโดยทั่วไป ไดแก บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการเรียนการสอน ชุดฝก แบบฝก แผนการสอน  
ที่เนน (กิจกรรมพัฒนา/เทคนิควิธีสอน/รูปแบบการสอน/กระบวนการสอน) ชุดพัฒนาคุณลักษณะ
ของผูเรียน เพลง/เกมการละเลน/นิทาน/บทบาทสมมติ ฯลฯ 

2) สื่อการเรียนการสอนที่จัดทําขึ้นใหมหรือสิ่งประดิษฐ (Invention) นวัตกรรมการ
เรียนรูที่ใชโดยทั่วไป ไดแก สื่อประสม วีดิทัศน แบบจําลอง รูปภาพ/แผนภาพ/แผนโปรงใส เกม
ประดิษฐ/เกมฝกทักษะตาง ๆ CAI ฯลฯ 

จากการที่นักการศึกษาไดแยกประเภทของนวัตกรรมไวแลวนั้นพอสรุปไดวาที่ผานมา
นวัตกรรมแบงเปน นวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมประเภทรูปแบบ 
เทคนิค วิธีการสอนและในปจจุบันโดยเฉพาะนวัตกรรมดานการศึกษามีการประยุกตใชนวัตกรรม
ตาง ๆ เพ่ือใหเหมาะสมไดแก นวัตกรรมทางดานหลักสูตร นวัตกรรมการเรียนการสอน นวัตกรรม
สื่อการสอน นวัตกรรมทางดานการประเมินผล นวัตกรรมการบริหารจัดการ   

2.4 หลักสําคัญในการนํานวัตกรรมไปใช จากที่ไดทราบถึงประเภทของนวัตกรรมวามี
หลากหลายแลวน้ันการมีการนวัตกรรมหรือการสรางนวัตกรรมถือเปนสิ่งที่สําคัญแตสิ่งที่สําคัญมาก
ยิ่งขึ้นคือหลักสําคัญในการนํานวัตกรรมไปใช ซึ่งมีนักการศึกษาและมีผูกลาวถึงหลักสําคัญในการนํา
นวัตกรรมไปใช ไวดังนี้ 

กิดานันท  มลิทอง (2540: 246) กลาววาการนํานนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนหรือการจัดการเรียนรูนั้น จําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองพิจารณาอยางรอบคอบถึงความ
เหมาะสมดานตาง ๆ ดังน้ี 

1) นวัตกรรมที่จะนําไปใชจะตองมีจุดเดนที่ชัดเจนกวาวัสดุ อุปกรณ หรือวิธีการที่ใช
อยูเดิมมากนอยเพียงใด 

2) นวัตกรรมที่จะนําไปใชมีความเหมาะสมกับสภาพหรือระบบที่เปนอยูในปจจุบัน
หรือไม 

3) มีผลการวิจัยที่แนนอนแลววาสามารถนําไปใชไดในสภาพการที่คลายคลึง       
กับของเดิม 

4) มีความเกี่ยวของกับความตองการของผูใชจริง 
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ทิศนา  แขมณี (2545: 417-418) ไดใหคําเสนอแนะวา การใชนวัตกรรมนั้นที่ถูกที่ควรนั้น 
ครูควรเลือกใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรู ในการนํานวัตกรรมมาใชควรมีลักษณะ            
ของนวัตกรรม ดังน้ี 

1) ไมซับซอนและไมยากเกินไป ใชงาย สะดวก 
2) ไมเสียคาใชจายแพงจนเกินไป 
3) มีความสําเร็จรูป สามารถอํานวยความสะดวกในการใช 
4) ไมกระทบตอบริบทเดิมมากนัก 
5) ไมมีคนเกี่ยวของมากนัก 
6) ใชแลวใหผลชดัเจน 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2555: 65) สรุปไววา ครูควรเลือกนวัตกรรมที่มีจุดเดน มีคุณลักษณะ
ตรงกับปญหาการเรียนการสอน สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดจริง โดยใชเปนนวัตกรรมที่ไมซับซอน 
ใชสะดวก ไมแพงจนเกินไป ไมกระทบกระเทือนตอบริบทเดิมมากนัก ซึ่งถามีการวิจัยยืนยันแลว    
จะนาเชื่อถือในการนําไปใชแกปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

วัชรพล  วิบูลยศริน (2556: 11-12) กลาววาทุกวันน้ีนวัตกรรมสามารถเผยแพรกระจาย
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว เขาสูสมาชิกในสังคมภายในระยะเวลาอันสั้น        
โดยนวัตกรรมอาจเปนไดทั้งสินคา บริการ หรือแนวคิดตาง ๆ ที่สมาชิกของสังคมนั้น ๆ เกิดการ
ยอมรับวาเปนสิ่งใหมที่ยังไมรูจักหรือคุนเคยมากอน และที่สําคัญ นวัตกรรมมีคุณสมบัติและลักษณะ
แตกตางกันไปขึ้นอยูกับประเภทของนวัตกรรม เม่ือผูสอนจําเปนตองปรับตัวและรับเอานวัตกรรมมา
ใชดวยเหตุผลหลายประการ จึงทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมมากนอยในระดับที่แตกตางกัน
ออกไป เพราะฉะนั้นผูสอนควรหาหนทางใหนวัตกรรมของตนนําไปสูระดับการยอมรับที่สูงขึ้น       
ซึ่งระดับการยอมรับนวัตกรรมมีดวยกัน 5 ระดับ คือ 

1) ระดับความรู (Knowledge stage) หรือระดับการรับรู (Awareness stage) เปนการ
ยอมรับในระดับที่บุคคลรับทราบวามีแนวคิดใหม วิธีการปฏิบัติใหม สิ่งใหม หรือนวัตกรรม แตอาจ
ยังขาดขอมูลหรือความรูความเขาใจในนวัตกรรมนั้น ๆ  

2) ระดับการชักจูง (Presuasion stage) หรือระดับความสนใจ (Interest stage) เปน
การรับรูและชักจูงใหเกิดความสนใจในนวัตกรรม หรือบุคคลรูสึกสนใจและพยายามคนหาความรู
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ ซึ่งอาจเปนเพราะนวัตกรรมนั้นสามารถแกไขปญหาและตอบสนอง
ความตองการได 

3) ระดับการยอมรับ (Decision stage) หรือระดับการประเมิน (Evaluation stage) 
เปนการคิดไตรตรองถึงผลดี ผลเสีย ความเปนไปได และการยอมรับเอานวัตกรรมมาใช บุคคล
ประเมินถึงความคุมคาและความเหมาะสมของนวัตกรรมกับสภาพปจจุบันและในอนาคต 

4) ระดับการนําไปใช (Implementation stage) หรือระดับการทดลองใช (Trial stage) 
เปนการนํานวัตกรรมไปใชในขอบเขตที่จํากัดเพื่อดูผลการใชวาเกิดผลมากนอยเพียงใดกอนการ
ตัดสินใจนําไปใชจริง 
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5) ระดับการรับรอง (Confirmation stage) หรือระดับการเลือกรับ (Adoption stage) 
เปนการยอมรับในระดับสูง เพราะพบวานวัตกรรมเกิดประโยชนเปนที่นาพอใจและคุมคาตอการ
นําไปใชอยางตอเน่ืองหลังจากที่มีการนําไปทดลองใชแลวและเลือกนวัตกรรมนั้นไปใชตอไป 

จากที่มีนักการศึกษาไดกลาวถึงหลักสําคัญในการนํานวัตกรรมไปใชขางตน พอสรุปไดวา
หลักสําคัญในการนํานวัตกรรมไปใชนั้นจะตองตระหนักถึงความคุมคา เหมาะสม เปนที่ตองการและ
ยอมรับของผูใชและผูรับ รวมถึงจะตองไมกระทบกระเทือนตอบริบทเดิมมากนัก คือจะตองไม
เปลี่ยนแปลงไปจนกระทั่งไมไมคงเหลือเคาโครงเรื่องเดิม และหากมีการวิจัยจะทําใหเกิดการยอมรับ
มากยิ่งขึ้น 

2.5  ดานหลักสูตร  หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะเปนสวนที่
กําหนดทิศทางใหทั้งผูสอนและผูเรียนเพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่สถาบันการศึกษาวางไว    
ซึ่งมีนักการศึกษาและสวนงานที่เกี่ยวของไดใหความหมายและกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร
และนวัตกรรมดานหลักสูตรไว ดังน้ี 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2542: 9) กลาววา หลักสูตรถือเปนหัวใจ
สําคัญของการจัดการเรียนการสอน การประสบความสําเร็จของการศึกษาเปนผลมาจากการจัด
หลักสูตรเปนสําคัญ เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดวาผูเรียนจะตองเรียนอะไร เรียนเพ่ืออะไร      
สวนผูสอนนั้นยอมจะตองเปนผูที่มีความรูและความเขาใจเปนอยางดีเกี่ยวกับหลักสูตรที่สอน  

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2555: 63)  ไดกลาววา นวัตกรรมทางดานหลักสูตร  เปนการใช
วิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในทองถิ่นและตอบสนองความ
ตองการสอนบุคคลใหมากขึ้น เน่ืองจากหลักสูตรจะตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพื่อใหสอดคลอง
กับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมของประเทศของโลก นอกจากนี้การพัฒนา
หลักสูตรยังมีความจําเปนที่จะตองอยูบนฐานของแนวคิดทฤษฎี ปรัชญา แนวคิดและวิธีการใหม ๆ 
ที่เปนนวัตกรรมการศึกษาเขามาชวยเหลือจัดการใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ ซึ่งนวัตกรรมดาน
หลักสูตรในประเทศไทย ไดแก การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ  หลักสูตรรายบุคคลและหลักสูตร
ทองถื่น เปนตน 

ชวลิต  ชูกําแพง  (2551 : 16) ไดกลาววา หลักสูตรเปนการวางแผนเพื่อใหผูเรียนไดมี
ความรูและประสบการณตามความมุงหวัง ซึ่งหลักสูตรนั้นจะตองตอบสนองความตองการ ความ
สนใจของผูเรียนที่ตรงกับความตองการของชีวิตและมีความเหมาะสม  และหลักสูตรจะตองสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามความตองการของสังคม โดยจะตองมีการพัฒนาเพื่อใหมีการปรับเปลี่ยนไปตาม
สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การศึกษา สภาพการเมืองการปกครอง ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมคานิยมและคุณธรรม 

ไพฑูรย  สินลารัตน (2548: 8)  ไดสรุปวา องคประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไป เปนการ
พิจารณาองคประกอบจากภาพรวมของความเปนคนที่สมบูรณความเปนบัณฑิตที่สมบูรณและ
ความสามารถที่สําเร็จการศึกษาไดอยางสมบูรณ ถือเปนองคประกอบสําคัญของหลักสูตร ซึ่งจะ
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พิจารณาจากรายวิชาและเนื้อหาสาระเพื่อสรางใหคนเปนคนที่สมบูรณและมีความเปนผูใหญ          
ที่สมบูรณ ประกอบดวย 1) การเปนคนดีมีความรับผิดชอบในสังคม ปรากฎในหลักสูตรสวนที่
เรียกวาหลักสูตรการศึกษาทั่วไป  2) เปนคนที่มีอาชีพ มีงานที่รับผิดชอบในสังคม ปรากฏใน
หลักสูตรในสวนของหลักสูตรวิชาเฉพาะหรือหลักสูตรวิชาชีพ  3) การมีงานอดิเรก มีการใชชีวิต
อิสระ รูจักตนเอง ตอบสนองตอควมสุขของตนเอง จะปรากฎอยูในสวนของหลักสูตรวิชาเลือกเสรี 

พิชัย  เสงี่ยมจิตต  (2552 : 5)  ไดใหความหมายหลักสูตรไวดังน้ี วา การพิจารณาการให
ความหมายของหลักสูตรน้ันจะมีทั้งความหมายที่แคบและความหมายที่กวางทั้งน้ีก็เปนไปตามทัศนะ
ของกลุมบุคคลที่ใหความหมาย แตถาจะใหความหมายในฐานะที่เปนผูสอนนั้น หลักสูตรก็จะเปน
เครื่องมือที่กําหนดทิศทางใหครูในฐานะที่เปนผูดําเนินการ แตถาเปนทัศนะของผูเรียน ก็จะเปนการ
จัดเตรียมระบบของจํานวนวิชาที่เหมาะสม และในทัศนะของผูบริหารการศึกษา ก็คือโอกาสในการ
เรียนรูที่ทางโรงเรียนเปนผูจัดใหแกผูเรียน  สวนในทัศนะของประชาชน คือการกําหนดวิชาใหกับ
ผูเรียนในระดับที่แตกตางกัน นั้นก็แสดงวาการใหความหมายจะขึ้นอยูกับพ้ืนฐานและประสบการณ 
คือ 

1) รากฐาน  ปรัชญา ความเชือ่ และจิตวิทยาการเรียนรู 
2) วัฒนธรรมความเปนอยู เวลา และสภาพการดํารงชีวิตในแตละยุคแตละสมัย 
3) การพิจารณาความหมายของการสอน 
4) ระดับการศึกษา 

บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553: 8-11)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา 1) หลักสูตรใน
ฐานะที่เปนวิชาและเนื้อหาสาระที่จัดใหแกผูเรียน  ซึ่งหมายถึงเน้ือหาสาระของรายวิชาและรายวิชาที่
สถาบันการศึกษาจะตองกําหนดใหผูเรียนตองเรียนในแตละระดับชั้นและการศึกษาในระดับตาง ๆ 
หรือเปนกลุมวิชาที่จัดขึ้นเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งจะเห็นไดจากหลักสูตรของแต
ละคณะและแตละสาขาวิชา 2) หลักสูตรในฐานะที่เปนเอกสารหลักสูตร ซึ่งมีการจัดการใหกับผูเรียน 
ประกอบดวย จุดหมาย หลักการ โครงสราง เน้ือหา เวลาเรียน กิจกรรมและประสบการณ รวมถึง
การประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถ มีเจตคติในการอยูรวมกันใน
สังคมทุกระดับได และสามารถมีพฤติกรรมตามที่ จุดมุงหมายของการศึกษาไดกําหนดไว   
3) หลักสูตรในฐานะที่เปนกิจกรรมตาง ๆ ที่จะใหแกผูเรียน  ซึ่งเปนการมองหลักสูตรในลักษณะของ
กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดเตรียมไว หรือจัดขึ้น ทั้งของผูเรียน ผูสอน ทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ประสบการณและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถาบันการศึกษากําหนด
ไว  เพราะกิจกรรมที่ เหมาะสมยอมทําใหผู เรียนสามารถรับรูและปฏิบัติไดอยางดียิ่งและมี
ประสิทธิภาพ 4) หลักสูตรในฐานะแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแก
นักเรียน  จะเปนแผนหรือแนวทางในการจัดการจัดการศึกษาใหแกผูเกี่ยวของปฏิบัติ โดยมีความ
มุงหวังใหเกิดความรู ความสามารถและพฤติกรรมตามที่กําหนด  5) หลักสูตรในฐานะมวล
ประสบการณ  หมายถึงประสบการณทุกอยางของนักเรียนซ่ึงจะตองอยูในความรับผิดชอบของ
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา รวมถึงเน้ือหาวิชาตาง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงความรูและประสบการณ
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ทุกอยาง ทั้งน้ีเพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 6) หลักสูตรในฐานะที่
เปนจุดหมายปลายทาง  เปนสิ่งที่สังคมมุงหวังหรือคาดหวังใหเด็กไดรับ ซึ่งก็หมายถึงวาผูที่จบ
หลักสูตรไปแลวจะตองมีคุณลักษณะอยางไรบาง และจะเกิดผลอยางไรแกผูเรียน โดยจะตองมี
การศึกษาและวางแผนใหสอดคลองสัมพันธซึ่งกันและกัน  7) หลักสูตรในฐานะที่เปนระบบการเรียน
การสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  เปนการมองหลักสูตรในฐานะที่เปนแผนการเตรียมโอกาส
ของการเรียนรูซึ่งจะจัดขึ้นโดยสถาบันการศึกษาหรือโรงเรียน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามที่วางไว 
เปนการคาดการณลวงหนา ซึ่งจะมีการวางแผนกอนการดําเนินการใด ๆ  

วิชัย วงษใหญ (2554: 7) กลาววา หลักสูตรมีความจําเปนและมีความสําคัญสําหรับการ
จัดการของไทยทุกระดับ  โดยใหความหมายและความสําคัญคือ 1) เปนแผนและแนวทางในการจัด
การศึกษาของชาติใหบรรลุผลตามความมุงหมายและนโยบายที่กําหนดไว  2) เปนหลักเกณฑและ
แนวทางในการวางแผนดานวิชากร การจัดการ การบริหาร ดานการศึกษา รวมถึงการสรรหาและ
การพัฒนาบุคลากร และการจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ดานงบประมาณ ดานอาคารสถานที่ ซึ่งจะตองมีการจัดหาใหเหมาะสมและสอดคลองกับความ
คาดหมายของหลักสูตรที่ไดวางไว  3) เปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา            
ของสถาบันการศึกษาแตละแหง รวมถึงคุณภาพของผูเรียนเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแผนการ
ศึกษาชาติ และสอดคลองกับความตองการตามบริบทของแตละทองถิ่น  4) หลักสูตรจะกําหนด
ความมุงหมาย ขอบขาย เน้ือหาสาระ รวมถึงแนวทางในการจัดประสบการณ และการเรียนการสอน 
และทรัพยากร วิธีการประเมินผล ในการจัดการศึกษาของผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา             
5) เปนเครื่องบงชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของแตละประเทศใหมีคุณภาพและสอดคลอง
กับแนวนโยบายดานตาง ๆ  

รุจิร  ภูสาระ  (2551: 9) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียน ประกอบดวย
เปาหมาย  จุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและการจัดการเนื้อหา ซึ่งรวมถึงแบบของการจัดการเรียน
การสอน ตามจุดประสงค โดยมีเอกสารและแผนการจัดกิจกรรมเพื่อที่จะสามารถใหไดมาของการ
ประเมินผลลัพธของการเรียน 

สุนทร  โคตรบรรเทา (2553: 4) ไดกลาววา หลักสูตร เปนแผนปฏิบัติการ หรือเอกสาร   
ที่เขียนขึ้นโดยมียุทธวิธีเพ่ือบรรลุเปาหมายปลายทางที่พึงประสงค  

ทาบา (Taba, 1926: 10) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา เปนมวลประสบการณ     
ที่สถาบันการศึกษาและบุคลการไดจัดทําขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนแลวมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปตามที่ไดกําหนดไวอยางมีปะสิทธิผล 

กูด (Good, 1973: 157)  ไดใหความหมายเกี่ยวกับหลักสูตรไว 3 ประการ ไดแก        
1) เน้ือหาวิชาที่สถาบันการศึกษาไดจัดไวอยางเปนระบบใหแกผูเรียน เชน หลักสูตรสังคมศึกษา 
หลักสูตรศิลปศึกษา  2)  หมายถึง เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะตองสอน ที่โรงเรียน
เปนผูไวใหแกเด็กเพื่อใหเด็กมีความรูสามารถจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตรและสามารถศึกษาตอ
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หรือประกอบอาชีพตอไปได  3)  หมายถึง กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียน
ไดเลาเรียนภายใตการแนะนําของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษานั้น ๆ 

โซเวลล. (Sowell: 1996: 5)  ไดกลาวไววามีผูใหความหมายของหลักสูตรไวหลากหลาย 
เชน หลักสูตรคือการสะสมความรูด้ังเดิม เปนการรวบรวมวิธีการคิด เปนประสบการณที่ไดกําหนด
ไว เปนแบบแผนการจัดการเรียนการสอน เปนความรูและคุณลักษณะของผูเรียน เปนการรวบรวม
เนื้อหา และเปนกระบวนการ เปนแผนการเรียนการสอน เปนเปาหมายปลายทาง เปนผลลัพธ     
ของการจัดการเรียนการสอน เปนตน ซึ่ง Sowell ไดอธิบายสรุปไววา หลักสูตร คือ การสอน        
สิ่งตาง ๆ ใหกับผู เรียน ทักษะ และทัศนคติทั้งที่ไดกําหนดและไมไดกําหนดใหแกผู เรียน              
ในสถาบันการศึกษา 

ไพฑูรย  สินลารัตน (2549: 13) กลาววา โครงสรางหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา          
มีองคประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 1) การศึกษาวิชาชีพ (Professional Educatiion) เปนเนื้อหา
ความรูและกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดทําความเขาใจและเกิดทักษะใน
วิชาชีพใดวิชาชีพหน่ึง  2) การศึกษาทั่วไป (General Education) เน้ือหาความรูกิจกรรมตาง ๆ      
ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดมีทัศนคติแนวคิดและบุคลิกที่กวางขวาง มีความ
รับผิดชอบตอสังคม สรางเสริมคุณธรรม เพ่ือเปนการสงเสริมใหเปนคนที่สมบูรณ สามารถประกอบ
วิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 3) วิชาเลือก (Elective Course) เปนวิชาเลือกที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2549: 14-15) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 จะตองประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ
และหมวดวิชาเลือกเสรี  โดยหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบดวย 4 กลุมวิชา คือ กลุมวิชา
สังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร  กลุมวิชาภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร     
โดยจะจัดเปนลักษณะจําแนกเปนรายวิชาเดี่ยวหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได คือมีการผสมผสาน
เนื้อหาวิชาที่คลอบคลุมสาระของกลุมวิชาในสัดสวนที่เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชา
ศึกษาทั่วไป และใหมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

ทบวงมหาวิทยาลัย (2538: 101) กลาวถึงปจจัยที่ตองพิจารณาในการจัดการวิชาศึกษา
ทั่วไปเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรไวดังน้ี 

1) รายวิชาควรสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ     
ในการผลิตบัณฑิต เพ่ือใหสามารถเขาสูสังคมไดในแตละยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

2) รายวิชาควรประกอบดวย กลุมรายวิชาใหญ คือ กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชา
มนุษยศาสตร  กลุมวิชาภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร  

3) เน้ือหาวิชาควรเกี่ยวของกับทองถิ่นและสอดคลองกับกระแสโลกาภิวัฒน ตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาวิชา 

4) การจัดรายวิชา ควรใหจบในตัวเองหรือเปนรายวิชาที่ตอเน่ืองกัน ขึ้นอยูกับการสราง
หลักสูตรและจุดมุงหมายของแตละรายวิชา เชน กลุมวิชาภาษา อาจจัดใหเปนรายวิชา           ที่
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ตอเนื่องได สวนกลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร  และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ
คณิตศาสตร อาจจัดใหจบในแตละรายวิชาหรือจัดแบบบูรณาการก็ได 

ไพฑูรย  สินลารัตน  (2550: 94 -114)  กลาววาลักษณะรายวิชาศึกษาทั่วไปจะแบง
ออกเปน 3 ลักษณะใหญ คือ 

1) ลักษณะรายวิชาเดี่ยว  เปนรายวิชาที่ ใช เ น้ือหาและวิธีการตาง ๆ เฉพาะ             
ในสาขาวิชาเดียวเทานั้น ใชเฉพาะในสาขาไมอาจแบงเปนรายวิชาเนื้อหาและรายวิชาประยุกตได 

2) ลักษณะรายวิชาผสม คือการจัดรายวิชาที่ผสมผสานรายวิชาตาง ๆ อยางนอย 2 
วิชา เขาดวยกันในลักษณะของการบูรณาการ หรือผสมผสานเนื้อหาวิชาเขาดวยกัน โดยมีเปาหมาย
ทางรายวิชาเปนสําคัญ  

3) รายวิชาพิเศษอื่น ๆ  เชน รายวิชาอมตะวิทยา วาดวยรายวิชาศึกษาทั่วไปควร
ประกอบดวยเรื่องของโลกตะวันตก ศิลปะของการอาน การเขียน การคิด รวมทั้งคณิตศาสตร ซึ่งจะ
ชวยใหนิสิตรูจักใชสติปญญาในการกระทําตาง ๆ  รายวิชาสัมมนา เปนรายวิชาที่เกี่ยวกับการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดพบปะพูดคุยกันและกับอาจารยใหมาก  รายวิชาที่เกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  
รายวิชาสัมพันธ  จัดในลักษณะวิชาสัมพันธกันหลายรูปแบบ เปนลักษณะการจัดแบบเชิญวิทยากร
บรรยายประกอบรายวิชาหรืออาจรวมหลายวิชาแลวใหผูเรียนเขาฟงนอกจากนี้ยังไดกลาวถึง
ลักษณะเนื้อหาวิชาของวิชาศึกษาทั่วไป ไวดังน้ี 

ลักษณะเนื้อหาแรก เปนเนื้อหาวิชาเบื้องตน เปนพ้ืนฐานสําหรับเรียนวิชาที่สูงขึ้นไป 
เน้ือหาจะไมลึกซึ้ง ไมเขมขน ไมซับซอน 

ลักษณะเนื้อหาที่สอง  เปนเน่ือหาวิชาที่สอนเกี่ยวกับการประมวลแนวคิด ทฤษฎี 
หรือหลักการของศาสตรนั้น ๆ ในของแตละวิชาที่สอน เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหวิจารยตาม
ความเหมาะสมของแตละศาสตร 

ลักษณะเน้ือหาที่สาม  เปนการเนนวิธีการโดยเฉพาะวิธีการแสวงหาความรูหรือ
วิธีการที่จะไดมาซึ่งความรูของวิชาการในศาสตรนั้น เนนการใหความรู การวิเคราะหความรู        
การประเมินความรู เนนการวิเคราะหเปนหลัก 

ลักษณะเนื้อหาที่สี่   เปนเน้ือหาที่เนนในทางกวาง เปนความรูทั่วไปในลักษณะ
สํารวจเพื่อใหผูเรียนมีมุมมองและโลกทัศนที่กวาง เปนความรูทั่วไปในลักษณะของการสํารวจรวมกับ
การวิเคราะหวิจารณเพื่อใหผูเรียนมีมุมมองที่กวางขึ้น 

ลักษณะเนื้อหาที่หา  เปนเนื้อหาที่เนนในสังคมสิ่งแวดลอมเก่ียวกับโลกนานาชาติ
เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจและรูจักสังคม สิ่งแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางเขาใจ  
สามารถกาวทนัความเปลีย่นแปลงของโลกได โดยนําวิชาความรูที่ไดเรียนมาปรับวเิคราะหใช 

ลักษณะเนื้อหาที่หก  เปนการคัดเลือกเนื้อหาในลักษณะใหรูจักเห็นใจตนเองและ
ผูอ่ืน เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเขาใจ  มีความสุข  รูจักการปรับตัว เปนการนํา
ความรูมาใชอธิบายตนเองและผูอ่ืน 
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ลักษณะเนื้อหาที่เจ็ด  เปนการนําความรูวีการเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน นํามา
ประยุกตวิเคราะหเลือกเนื้อหาที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งจะไมเนนการวิเคราะหทางวิชาการ 
สังคม  

ลักษณะเนื้อหาที่แปด  เปนการเนนศิลปะ  วัฒนธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  เปนการ
เชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนเขากับสภาพแวดลอมทางดานสังคม  วัฒนธรรมของชาติและของนานาชาติ  
เพ่ือจะไดเขาใจและรูจักวิถีชีวิต พรอมทั้งสามารถอภิปราย วิเคราะหคานิยม คุณธรรมจริยธรรม      
ของบุคคลและสังคมได 

ลักษณะเนื้อหาที่เกา  เปนการเนนเน้ือหาและทักษะหลักของความเปนบัณฑิต        
ที่สมบูรณโดยเฉพาะการคิดวิเคราะห การใชปญญา การหาความรู  การสื่อความคิดความรู 

จากการใหความหมายของนักการศึกษา พอสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญ    
อยางยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะเปนตัวกําหนดเนื้อหา กําหนดวัตถุประสงคของการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งเน้ือหาจะตองมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ และหลักสูตรจะเปนตัว
ชี้แจงรายละเอียดของแผนการเรียน การจัดหลักสูตรจะตองมีความสอดคลองทั้งความตองการ     
ของผูเรียนและการประยุกตใชกับชีวิตประจําวันซึ่งจะตองกําหนดทั้งโดยรวมของหลักสูตรและของ
แตละรายวิชา และยังตองคํานึงถึงมาตรฐานการกําหนดหนวยกิตการเรียนโดยรวม กําหนดจํานวน
หนวยกิตแตรายวิชาและสัดสวนจํานวนชั่วโมงการแบงการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหมี
ความเหมาะสมกับผูเรียนและถูกตองตามมาตรฐานของหลักสูตร 

2.6  ดานการจัดการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
มุงเนนผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูความสามารถทางดานวิชาชีพ แตในขณะเดียวกันก็มีนักการ
ศึกษาหลายทานที่เนนใหเห็นความสําคัญของวิชาศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหบัณฑิตมีความสมบูรณทั้งแงความเปนคนและกําลังคน และในการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่ง
ที่จะตองมีการศึกษาและติดตามตลอดเวลาเพื่อที่จะสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาการสอนอยู
ตลอดเวลา เนื่องจากในศตวรรษที่ 21 นี้จะเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการเรียนการสอนจะตองเนน
ใหผูเรียนมีคุณสมบัติ 3R 4C เพราะฉะนั้นจะตองมีการบูรณาการดานการจัดการเรียนการสอนหรือ
วิธีการสอนอยูตลอดเวลา ซึ่งมีนักการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดใหความหมาย
และความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน/วิธีการสอนไวหลากหลาย เชน 

ประทีป  เมธาคุณวุฒิ (2545: 2-4) สรุปจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนของวิชา
ศึกษาทัว่ไปไดดังนี 

1) เพ่ือใหความรูพ้ืนฐานสําหรับทุกคนสําหรับการเปนพลเมืองดี 
2) เพ่ือเพ่ิมพูนความเจริญงอกงามทางสติปญญา ใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใช

ในการแกปญหาและเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนสังคมในทางที่ถูกตอง รวมถึงการนําความรูไปใช
เพ่ือประโยชนของสังคมประเทศชาติและตนเอง 



38 
 

3) เพ่ือชวยพัฒนาบุคลิกภาพและอุปนิสัยที่มุงชวยใหเปนคนที่สมบูรณ รวมถึงการ
มีบุคลิกภาพทัศนคติและอุดมคติเหมาะสมกับการเปนปญญาชน 

ทิศนา  แขมมณี (2552: 383)  ไดกลาววา วิธีการสอนเปนกระบวนการหรือเปนขั้นตอน
ในการดําเนินการสอน  ซึ่งวิธีการสอนแบบใดแบบหนึ่งก็คือขั้นตอนในการดําเนินการสอนซึ่งมี
องคประกอบและขั้นตอนสําคัญที่เปนลักษณะเดนหรือแกนสําคัญของวิธีการสอนแตละวิธีเพ่ือชวยให
สามารถใชวิธีการสอนไดอยางเหมาะสมกับจุดมุงหมายของแตละรายวิชา วิธีการสอนมีใหเลือก
หลากหลายรูปแบบวิธี ผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสมกับบทเรียนและจุดมุงหมายการเรียน  การใช
วิธีการสอนที่หลากหลายจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และยังชวยใหบทเรียน       
มีความนาสนใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการจูงใจผูเรียนใหสนใจการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น  

สิปปนนท  เกตุทัต (2543: 2) กลาววากระบวนการเรียนการสอนจําเปนตองชวยให
ผูเรียนมีความรูความคิดและสามารถรูวิธีการปรับตัวเองเขากับสภาพแวดลอมของสังคมได ซึ่งควร
เร่ิมตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาชีวิตทั้งในครอบครัวและชุมชนเพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กให
เขมแข็งตอไป จึงควรพัฒนาความรูและทักษะพื้นฐาน 

อมรชัย  ตันติเมธ และคณะ (2524: 13-20) กลาววา เทคนิคและวิธีการสอนสวนใหญ    
ที่ใชขึ้นอยูกับเน้ือหาวิชา ซึ่งมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป  เชน วิชาทางดานมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร การศึกษากับวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรประยุกต หากสอนเกี่ยวกับทฤษฎีเน้ือหา
จะตางกันสวนมากจะใชวิธีการสอนแบบบรรยาย การอภิปราย  การศึกษาคนควาแลวทํารายงาน 
การสาธิต การใชของจริง ปฏิบัติการในสภาพจริง  การสอนสําหรับผูเรียนจํานวนมาก ๆ จะอาศัยสื่อ
การเรียนการสอนบางอยาง เชน โทรทัศนวงจรปด  เทป วิทยุและโทรทัศน หากตองการสอน
เกี่ยวกับวิชาที่เปนการปฏิบัติหรือเกี่ยวกับการใชทักษะ จะมีการใชการทดลอง สาธิต การปฏิบัติจริง 
การทําแบบฝกหัดเพ่ือฝกฝนใหมีทักษะแตละดาน ซึ่งที่กลาวมาแลวนั้นวิธีการสอนแบบบรรยาย     
จะเปนวิธีที่นิยมใชกันมากที่สุด 

 อัจฉรา   วัฒนาณรงค (2551: 49) ไดสรุปไววา วิธีการสอน คือ วิธีการที่ผูสอนใชในการ
ถายทอดความรูไปยังผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ จะสังเกตไดจาก
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของผูเรียนหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการแลว  การเรียนการสอนแตละ
ครั้งจึงตองมีหลักในการพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม คือ เลือกตามลักษณะเนื้อหาวิชา เลือกตาม
ความสามารถของผูสอน เลือกตาทรัพยากรที่มีอยู  เลือกโดยพิจารณาหลักการของการเรียนรู 
สําหรับธรรมชาติของเน้ือหาของแตละรายวิชา  

 พันธศักดิ์  พลสารัมยและคณะ (2543: 15) กลาววา การสอนคือการเพิ่มพูน
ความสามารถในการเรียนรูเพ่ือผูเรียนจะไดมีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง      
อยาง   มีประสิทธิภาพ ฉะนั้นผูสอนจึงจําเปนที่จะตองหาวิธีการสอนตาง ๆ เพ่ือใชในการถายทอด
ความรูไปยังผูเรียน 
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2545: 54-55) กลาววาการสอนเปนการใหบุคคลไดรับความรู 
ไดใชประโยชนจากโอกาสที่ได ซึ่งการสอนจะตองมีความสัมพันธกันระหวางผูสอนกับผูเรียน 
เพราะฉะนั้นผูสอนควรจะตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของการสอน ดังน้ี 

1) เพ่ือเปนแหลงขอมูลใหกับผูเรียน 
2) ชี้ใหเห็นถึงประสบการณที่ไดรับ เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณนั้น ๆ  
3) เพ่ือใหบุคคลแตละคนหรือกลุมไดใชเวลา วัสดุอุปกรณอยางมีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือใหบุคคลที่อยูในวัยเดียวกัน หรือตางกัน มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

และความรู 
5) เพ่ือชวยใหบุคคลแตละคนหรือกลุม ไดตีความหมายและประเมินผลรวมกัน 
6) เพ่ือชวยใหบุคคลแตละคนหรือกลุม ไดเขาใจถึงคุณคา ทักษะจากประสบการณที่

ไดรับ 
วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา (2544: 16-25) ไดจําแนกรูปแบบการเรียนการสอนตาม

แหลงการเรียนรูไว 5 ประเภท คือ 
1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูจากครู  เปนวิธีการเรียนการสอนที่ครู

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความรูและผูเรียนจะทําหนาที่เปนผูเรียนรูจากการรับรูขอความ
และประสบการณตาง ๆ จากผูสอนโดยตรง เชน การบรรยาย การสอนเปนทีม  การสอนโดยตรง 
การเรียนรูจากสิ่งเรา 

2) รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูจากผูเรียนรวมชั้นเปนวิธีการเรียนการ
สอนที่เนนการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับผูที่เรียนรวมชั้น  เชน การสอนโดยเพื่อนรวมชั้น  การ
อภิปราย  การสัมมนา  การเรียนรูแบบหุนสวน  การแสดงบทบาทสมมติ  การสอนแบบกลุมสืบคน 
การสอนแบบสมดุล 

3) รูปแบบการเรียนการสอนที่เปนการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู เปนวิธีการเรียน
การสอนที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงตาง ๆ เชน ตํารา เอกสาร ชุดการเรียน สิ่งพิมพ โทรทัศน วิทยุ 
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต รูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบนี้ ไดแก การเรียนการสอนตามบทเรียน
สําเร็จรูป  การสอนแบบระบบรายบุคคลหรือแบบของเคลเลอร  การเรียนการสอนจากโมดูล        
การเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอร  การเรียนการสอนโดยใชอุปกรณโสต  การเรียนการสอนโดย
การใชทัศนูปกรณ  การเรียนการสอนผานฐานการเรียนรูจากเครือขาย 

4) รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนวิธีการเรียนการ
สอนที่ผูเรียนเรียนรูไดจากการกระทําดวยตนเองหรือการฝกปฏิบัติ เชน การฝกปฏิบัติ การสอนใน
คลินิค  

5) รูปแบบการสอนที่เนนการเรียนรูแบบผสมผสาน ปจจุบันการเรียนการสอนใน
ศาสตรสาขาวิชาชีพตาง ๆ เนนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับรู
จากแหลงความรูหลายทาง เชน รูปแบบการสอนแบบอุปนัย  การสอนแบบนิรนัย การสอนแบบให
มโนทัศนกวางลวงหนา  การสอนแบบแกปญหา 
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นอกจากนี้ยังกลาววาการพัฒนาการสอนระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ ผูสอนจะตอง
พิจารณาระบบการสอนโดยวิเคราะหสาระการสอน สภาพผูเรียน ฉะนั้นวิธีการสอนของผูสอน       
จึงจําเปนจะตองมีความหลากหลาย รูจักเลือกใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  เน้ือหา
สาระและความสนใจของผูเรียน วิธีการสอนที่กันทั่วไปในการสอนระดับอุดมศึกษา มีดังน้ี 

1) ปาฐกถา  คือ การถายทอดความรูความคิดเห็นทัศนคติหรือการวิเคราะหขอมูล
จากหัวขอที่กําหนดใหอยางพิถีพิถัน มีการเรียบเรียงสาระนับตั้งแตการนําเขาสูบทเรียน การพูด 
จนกระทั่งถึงบทสรุปทายกอนจะปดการปฐกถา  การพูดเปนพิธีการและเปนการเสนอความรูหลัก
จากผูเชี่ยวชาญดานนี้โดยเฉพาะ 

2) การบรรยาย  คือ การถายอดความรู ความคิด ในหัวขอที่กําหนดใหโดยวิธีการ
พูดที่เปนกันเองมากกวาการปาฐกถา  และอาจใชอุปกรณประกอบการพูด หรืออาจใชวิธีการสอน  
อ่ืน ๆ ประกอบ ซึ่งอาจารยที่สอนในระดับอุดมศึกษาสวนใหญจะใชการบรรยายเปนหลัก เน่ืองจาก
สามารถควบคุมเน้ือหาสาระใหเปนไปตามหลักสูตรไดอยางเต็มที่ 

3) การอภิปรายอนุกรม  คือ การจัดผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญแตละดานให
เปนผูพูดหรือองคปาฐก ประมาณ 4-5 คน โดยมีประธานการอภิปรายเปนผูเปดการอภิปราย ผูเรียน
จะไดเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญในการพูดในแตละหัวขอ 

4) การอภิปรายเปนคณะ  คือ การจัดใหมีวิทยากรมาบรรยายในหัวขอเดียวกันแลว
แสดงความคิดเห็นเพื่อใหผูเรียนไดฟงความคิดเห็นของวิทยากรที่มีความคิดเห็นที่หลากหลาย 

5) การสอนโดยใชโทรทัศน  การสอนแบบนี้ใชเพ่ือเปนการประหยัดเวลาสําหรับ
การสอนที่มีนิสิตนักศึกษาจํานวนมาก ซึ่งผูสอนอาจใชการสอนแบบบรรยายหรือการสาธิตประกอบ
ลงในเทปโทรทัศน เพ่ือใหผูเรียนไดรับรูและศึกษาไปพรอม ๆ กัน  

6) การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  ผูสอนอาจนําเสนอสาระของรายวิชาผานทาง
คอมพิวเตอร ในรูปแบบของการนําเสนอขอมูลโดยใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอร เชน การใช     
พาวเวอรพอยท หรือคอมพิวเตอรชวยสอน ที่มีการเคลื่อนไหว มีสีสันสวยงาม ซึ่งทําใหผูเรียน       
มีความสนใจมากขึ้นเขาใจสาระการสอนมากขึ้น 

7) การอภิปรายกลุมยอย  เนนการพัฒนาผูเรียนในดานการฝกการคนควา การคิด 
การเขียน การเสนอความคิด การรับฟง  และการทํางานรวมกัน และการนําเสนอ 

8) การสัมมนา  เปนการสอนที่ผูสอนและผูเรียนไดวางแผนการสอนการเรียน
รวมกัน  โดยกําหนดหัวขอที่จะศึกษารวมจากการที่ผูสอนใหขอมูลความคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานจะจัดอยู
ในรูปของการเชิญวิทยากรมาแสดงหรือบรรยาย จากนั้นก็มีการคนควาดวยตนเอง การอภิปราย 
กลุมยอย ตลอดจนการคนควาและทําขอตกลงในกลุมใหญอีกครั้ง เพ่ือเปนการประมวลความรูตาม
สาระวิชานั้น ๆ  

9) การศึกษาเฉพาะกรณีหรือโครงการ  เปนการสอนแบบศึกษาเฉพาะกรณี ใหจัด
กลุมผูเรียนประมาณ 5-7 คน โดยศึกษาในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง หาขอมูลมาวินิจฉัย ดําเนินการ
แกปญหา หรือหาทางเสนอแนะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่กําหนด ซึ่งผูเรียนในกลุมจะตองศึกษาตั้งแต
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จุดเริ่มตน ปญหา สาเหตุของปญหา แนวทางการแกปญหา แนวทางการศึกษาประกอบเพื่อการ
แกปญหา ตลอดจนขอเสนอแนะตาง ๆ  

10) การฝกปฏิบัติ  หรือการสอนภาคปฏิบัติ  จําเปนจะตองมีการแบงกลุมยอย เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการควบคุมดูแลในการปฏิบัติใหถูกตอง และใหไดผลมากยิ่งขึ้น  การฝกปฏิบัติ
สามารถทําไดทุกสาขาวิชา เพราะเปนสิ่งจําเปนที่จะทําใหผูเรียนเขาใจศาสตรตาง ๆ ไดกระจางและ
สามารถนําทฤษฎีมาปฏิบัติได 

11) การสาธิต  การศึกษาหลายกรณีผูสอนจําเปนตองสาธิตใหดูเปนตัวอยาง 
นอกจากนี้การฝกปฏิบัติผูสอนจําเปนจะตองสาธิตใหดูเปนตัวอยางกอน เพ่ือผูเรียนจะสามารถ
ปฏิบัติดวยตนเองได 

12) การสอนเปนรายบุคคล  เปนการสอนที่เพงเล็งการพัฒนาของผูเรียนแตละคน
เปนหลัก อาจใชวิธีการสอนโดยใหนิสิตนักศึกษาไปคนควาตามหัวขอที่กําหนดไวในหลักสูตรแลวนํา
สาระที่ศึกษามาอภิปรายกับผูสอน อาจใชวิธีการอ่ืน ๆ ประกอบดวย 

13) การสอนแบบโปรแกรม  เปนการจัดบทเรียนสําเร็จรูป ซึ่งอาจอยูในตํารา
แบบเรียนหรือโปรแกรมคอมพิวเตอรก็ได การสอนแบบนี้ ผูสอนจะตองเตรียมบทเรียนสําเร็จรูปไว
ใหผูเรียนสามารถเรียนดวยตนเองได และเรียนตามความสามารถ ความสนใจ และเวลาที่ผูเรียน
สะดวก ซึ่งจะใหทั้งสาระ วิธีการเรียน และการวัดผลดวย 

14) การฝกประสบการณตรง  การฝกประสบการณตรงจากเรื่องที่กําหนดไวใน
หลักสูตร มีความจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งในการศึกษาสาขาวิชาชีพ วิธีการสอนแบบนี้ 
ผูสอนจะตองมีการนิเทศชี้แนะ อธิบายเปนรายบุคคล  และผูสอนจําเปนจะตองสอนรวมกับบุคลากร
ซึ่งควบคุมงานในหนาที่ที่สถาบันสงผูเรียนไปฝกงานดวย 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน  (2555: 63)  ไดกลาววา นวัตกรรมการเรียนการสอนเปนการใชวีธี
ระบบในการปรับปรุงและคิดคนพัฒนาวิธีสอนแบบใหม ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล 
การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง  การเรียนแบบมีสวนรวม  การเรียนรูแบบแกปญหา การพัฒนา
วิธีการสอนจําเปนตองอาศัยวิธีการและเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการ
สอน เชน การเรียนการสอนแบบรวมมือ การสอนแบบ 4MAT การสอนแบบปฏิบัติการ การสอน
แบบโครงการ และการสอนผานเครือขายอินเตอรเน็ต และวิธีการสอนอีกหลายหลายรวมทั้งการบูร
ณาการการสอนหลายแบบเขาดวยกัน รวมถึงนวัตกรรมที่เปนแนวคิด รูปแบบ และกระบวนการ
จัดการเรียนรูมีกระบวนการและจุดเนนในการนําไปแกปญหาการเรียนการสอนแตกตางกัน  ดังน้ัน
ผูสนใจที่นําแตละนวัตกรรมไปแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน ควรพิจารณาเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสม
กับปญหาในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง เพ่ือใหนวัตกรรมนั้นไดชวยแกปญหาหรือพัฒนา
ผูเรียนไดจริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรูหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนนั้น
มีหลากหลายรูปแบบใหเลือกตามความเหมาะสม 
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จากการใหความหมายจากนักการศึกษาดังกลาวขางตนสรุปไดวาดานการจัดการเรียน
การสอนนั้นจะตองมีความสอดคลองของการดําเนินการสอนที่ผูสอนจะนํามาใชการถายทอดความรู
และประสบการณที่ใหกับกับผูเรียน ซึ่งการดําเนินการและวีธีการดานการจัดการเรียนการสอนนั้น
อาจนําวิธีการที่หลากหลาย อาทิ วีธีการบรรยาย การอภิปราย การแทรกประสบการณจริง การสอน
โดยใชกรณีศึกษา การสอนแบบสถานการณสมุติ การวิเคราะหวิจารณ การสอนแบบโครงการ/
โครงงาน การสอนแบบฝกการวิเคราะหและแกไขปญหา  การสอนโดยการเรียนรูดวยตนเอง การ
สอนแบบสาธิต การสอนแบบใชโปรแกรมสําเร็จรูปและคอมพิวเตอรชวยสอน การสอนแบบใหทํากิจ
กรรรมเด่ียว/กลุม การระดมสมอง การใชปญหาเปนฐาน การซักถาม/ถามตอบ การฝกประสบการณ      
การฝกปฏิบัติ และวิธีการสอนอื่น ๆ ที่หลากหลายและเหมาะสม นํามาใชในการดําเนินการเรียนการ
สอน ในแตละเร่ืองใหเหมาะสมเพราะการจัดการเรียนการสอนนั้นจะมีจุดมุงหมายของการจัดการ
เรียนการสอนเสมอ  ซึ่งจะตองนําวิธีการเรียนการสอนที่ เหมาะสมเพื่อให เกิดผลสัมฤทธิ์             
ตามจุดมุงหมายที่วางไว 

2.7 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนเปน
องคประกอบที่สําคัญของการเรียนการสอน เพราะกิจกรรมตาง ๆ จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
อยางแทจริง ซึ่งมีนักการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาไดใหความหมายและ
ความสําคัญไวหลากหลาย เชน 

อุทุมพร  จามรมาน  (2541: 5) กลาววากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวาเกี่ยวของกับ
องคประกอบของการศึกษา คือ การระบุวัตถุประสงคในการสอนของอาจารยและการเรียน การระบุ
เทคนิคการสอนของผูสอน เทคนิคการเรียนของผูเรียน ตลอดจนบรรยายกาศของการเรียนการสอน 
สื่อการสอนตาง ๆ ที่จะชวยใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จและการวัดผลการเรียนรู  การ
สอนของผูสอนและการประเมินผล 

อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 73) กลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ไวดังน้ี 

1) เ พ่ือใหผู เ รียนมีการพัฒนาทางรางกาย  อารมณ   สังคม  และสติปญญา            
ไปพรอม ๆ กัน 

2) เพ่ือสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนทุกคนที่แตกตางกัน 
3) เพ่ือสรางบรรยายกาศการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีความเพิลดเพลินในการเรียน

ไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
4) เพ่ือสนองเจตนารมณของหลักสูตร  ที่ตองการใหผู เรียน คิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน ทําใหเกิดทักษะกระบวนการใหเปนคนเกง เปนคนดี มีความสุขและมีความเปนไทย 
5) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกลาแสดงออก และมีสวนรวมในการเรียน 
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  นอกจากนี้ยังไดกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการทํางานรวมกันของ
ผูเรียน เพ่ือใหการเรียนการสอนและผลการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ควรจะคํานึงถึงหลักการดังตอไปน้ี 

1) จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร  หลักสูตรปจจุบันมุงหวังให
ผูเรียนเปนคนดี มีปญญา  มีความสุข  อยูบนพ้ืนฐานของความเปนไทย สามารถคนควาแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง  เปนคนใฝเรียนรู  รักการเรียน ผูสอนจึงตองหาวิธีคิด วิธีการทํา  วิธีการ
แกปญหา และสอนอยางมีลําดับขั้นตอนที่มีประสิทธิภาพ  จัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ใชวิธีการ
สอนที่หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรมุงหวัง 

2) จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน  กลาวคือ ผูสอนตองพิจารณาวา 
จุดประสงคการสอนในครั้งน้ันมุงเนนพฤติกรรมดานใด เชน การสอนที่มีจัดประสงคเนนพฤติกรรม
ดานทักษะ ผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะ 

3) จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความสนใจของ
ผูเรียน เชน การเลนเกม การรองเพลง  การเตน สําหรับผูเรียนในระดับประถมศึกษาที่ชอบเรียนปน
เลน ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนเรียนดวยความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

4) จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา  ซึ่งเนื้อหาวิชาแตละประเภท
ตองมีเทคนิคการสอนและการจัดกิจกรรมที่แตกตางกัน 

5) จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจอยางตอเน่ือง 
ไมสับสน และสามารถโยงความสัมพันธของเน้ือหาที่เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6) จัดกิจกรรมใหนาสนใจ  โดยมีการเลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
7) จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

ซึ่งผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวก  ความรูจะเปนผลพลอยไดจากการจัดกิจกรรม  และระหวาง
การจัดกิจกรรมผูเรียนจะไดรับผล คือ เกิดการพัฒนาตนเองทางความคิด การปฏิบัติ  การแกปญหา  
การทํางานรวมกัน การวางแผนจัดการและเทคนิควิธีการตาง ๆ  

8) จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน ฝกฝน
วิธีการที่จะหาความรูและวิธีการแกปญหาดวยตนเอง  ซึ่งจะทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียน
และไดรับประโยชนจากการเรียนอยางแทจริง  เชน การสัมภาษณ  การศึกษานอกสถานที่  หรือการ
จัดนิทรรศการ การแสดงละคร  การจัดโตวาที 

9) การจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายใหเหมาะกับสถานการณ     
ทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน  ทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  การสอนแตละครั้ง
ไมควรใชวิธีการสอนเดียวกันตลอด  ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายและนาสนใจ เลือกใชเทคนิคและ
วิธีการสอนที่สอดคลองกับลักษณะเนื้อหาวิชา 

10) จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่รื่นรมย  สนุกสนาน  เปนกันเอง ซึ่งจะทําให
ผูเรียนมีความสุข สบายใจ  ไมตึงเครียด  สงผลใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน และในการจัด
กิจกรรมนั้นบรรยากาศจะเปนเชนไรยอมขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของผูสอนเปนสําคัญ  เพราะหาก
ผูสอนเขาใจผูเรียน ใหความเมตตา มีบุคลิกภาพราเริง แจมใส ไมเขมงวด ใหอิสระผูเรียนในการ
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ซักถามปญหา  และปรึกษาหรือรือกันระหวางการทํากิจกรรม จะเปนบรรยากาศที่จะสงเสริมใหการ
ทํากิจกรรมตาง ๆ ของผูเรียน สามารถทําไดดีขึ้น 

11) จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง  เพ่ือเปนการคนหา
ขอดี  ขอบกพรอง แลวนําไปปรับปรุงแกไขเพ่ือนําไปใชในครั้งตอไป  ในการวัดผลจะตองมีทั้งการ
วัดระหวางทํากิจกรรม  และหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแลว โดยวิธีการสังเกต การซักถาม       
การตรวจสอบผลงานหรือทดสอบ  หากดีแลวก็นําไปใชตอไปและหากมีปญหาขณะทํากิจกรรม 
ผูสอนควรวิเคราะหหาสาเหตุและไปแกไขใหตรงจุดที่มีปญหา  

เสริมศรี  ไชยศร  (2539: 30) ไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการสอนทั่วไปไว ดังน้ี 
1) จุดประสงคการเรียนรู อาจเขียนเปนจุดประสงคเฉพาะ ระบุพฤติกรรมของผูเรียน

ที่ตองการใหเกิดขึ้นไวอยางชัดเจน 
2) เน้ือหา สวนมากมักจะเขียนสรุปสาระสําคัญของเนื้อหาไวในแผนการสอนหรือ

จัดทําเปนหัวขอใหญ หรือหัวขอยอยไว 
3) กิจกรรมการเรียนการสอน  จะมีการระบุวิธีการสอนหรือระบุกิจกรรมที่จะใชสอน 

เพ่ือเปนการหากลวิธีตาง ๆ ใหผูเรียนสนใจเรื่องที่กําลังจะสอน ผูสอนอาจคิดกิจกรรมใหผูเรียน     
ไดกระทําเพื่อเปนการสรุปความรูหรือแสดงความสามารถในการประยุกตใชความรู 

4) สื่อประกอบการสอน ซึ่งในการสอนในแตละเร่ืองจะมีการใชสื่อ วัสดุ เอกสาร 
อุปกรณ บุคลากรและสถานที่อะไรบาง เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบความพรอมกอนที่จะมีการ
ดําเนินการสอน 

5) การประเมินผล ตองมีการระบุลักษณะหรือวิธีการสอน รวมถึงเครื่องมือ         
การประเมินผลที่จะใชประเมินความรู ทักษะหรือเจตคติของผูเรียนในเรื่องที่สอน 

วไลพร  คุโณทัย (2530: 19) ไดใหความหมายกิจกรรมการเรียนการสอนไววา หมายถึง 
สภาพการณของการจัดประสบการณ และการกระทําทุกสิ่งอยางเกิดขึ้นจากความรวมมือระหวาง
ผูสอนและผูเรียน  เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจ และทําใหผูเรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

ทัศนีย  ศุภเมธี (2533: 189-190) ไดกลาววากิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง      
การกระทําทุกสิ่งทุกอยางที่ทําขึ้นเพ่ือใหการเรียนการสอนในแตละครั้งหรือในครั้งน้ัน ๆ ไดผลดี     
คือ การสอนของครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีความหมายตอนักเรียน ไดทั้งความรูและความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543: 2-3)  ระบุถึงสาเหตุที่ทําใหตองมีการปฏิรูป
การเรียนการสอนในระบบโรงเรียน เน่ืองจาก คนทุกวัยซึ่งตั้งแตเกิดจนกระทั่งจบการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย เรียนแตวิชารูแตหนังสือ ซึ่งเปนการถูกลอมกรอบดวยตารางสอนและหองเรียน ซึ่งไม
เอ้ือตอการพัฒนาใหมีคุณสมบัติที่กวางขวาง  คิดไกล ใฝสูง มุงทํางาน ชาญชีวิต  วิธีการสอนเดิมไม
เนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห  การแสดงความคิดเห็นและการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  ทําใหผูเรียนขาดคุณลักษณะชางสงสัย  และใฝหาคําตอบ เปนการเนนการสอน
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หนังสือมากกวาการสอนคน นอกจากนั้นยังขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยี       
ที่ทันสมัย  ครูเปนผูมีอํานาจในชั้นเรียน ครูยึดม่ันวาตนเองเปนผูรูมากที่สุด ถูกที่สุด  และมีอํานาจ
มากที่สุดในกระบวนการเรียนรู  ผูเรียนมีหนาที่รับและปรับตัวใหสอดคลองกับเน้ือหาความรูและ
วิธีการของครู  สถานศึกษาจึงไมเปนโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน แตเปนโรงสอน ทําให
กระบวนการเรียนรูเปนความทุกข  นาเบื่อหนาย  ทั้งพอแม ครูนักเรียน  ยึดหลักสูตรเกณฑเน้ือหา
สาระทั้งหมดของการสอบและคะแนนสอบเปนสิ่งพิพากษาความสําเร็จ ทําใหทุกคนเครียด ขาด
ความสุขในการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนมาตรา 24 จึงไดกําหนดกระบวนการเรียนรู ไววา “ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด        
การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ไดฝกปฏิบัติ ฝกใหทําไดคิดเปนทําเปน รักการอาน รวมถึงเกิดการใฝรูอยาง
ตอเน่ือง  สามารถผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆ ไดอยางสมดุล มีการปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคไว ในทุกรายวิชา ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมสื่อการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  โดยผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม ๆ กัน 
จากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย พอแมผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู     
ใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานการณ”   

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  (2543: 10-20) ไดกลาววาการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดวาควรคํานึงถึงประเด็นที่สําคัญดังน้ี 

1) สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด  โดยธรรมชาติสมองมีความ
พรอมที่จะเรียนรูตั้งแตแรกเกิด มีความตองการที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได มนุษย
ตองการเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง ธรรมชาติ  และทุกสิ่งรอบตัว มนุษยสามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดตอง
อาศัยสมองและระบบประสาทสัมผัส  ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการเรียนรู  ผูสอนจะตองสนใจและ         
ใหผูเรียนไดพัฒนาความสัมพันธระหวางสมอง จิตใจ  มือ และสุขภาพองครวม 

2) ความหลากหลายของสติปญญา เพราะคนแตละคนมีความสามารถหรือความเกง
แตกตางกันและมีรูปแบบการพัฒนาเฉพาะของแตละคน สิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน สงผลตอการ
พัฒนาเสริมสรางความสามารถใหแตกตางกันอยางเห็นไดชัด การจัดกระบวนการเรียนรูควรจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมศักยภา ความเกง ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล  
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคลซึ่งสามารถแบงไดหลายดาน 

3) การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติไดดําเนินการรวบรวมแนวคิดทางทฤษฎีการเรียนรู และเสนอแนวทางการจัดกระบวนการ
เรียนรู ดังน้ี 

3.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล
ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มความสามารถทั้งดานความรู จิตใจ อารมณ และทักษะตาง ๆ 



46 
 

3.2) ลดการถายทอดเนื้อหาวิชาลง  ใหผูเรียนไดเรียนจากสถานการณจริงที่เปน
ประโยชนและสัมพันธกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดเรียนรูความจริงในตัวเองและความจริงในสิ่งแวดลอม
จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

3.3) กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยการทดลองหรือปฏิบัติ
ดวยตนเอง ครูทําหนาที่ เปนผู เตรียมการ จดสิ่งเรา  ใหคําปรึกษา วางแนวกิจกรรมและ              
การประเมินผล 

อาภรณ  ใจเที่ยง  (2546: 72-73) กลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ตอการเรียนรูไวหลายประการ ดังน้ี 

1) กิจกรรมชวยเราความสนใจของเด็ก 
2) กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
3) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธปิไตย 
4) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
5) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
6) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 
7) กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
8) กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
9) กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
10) กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
11) กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
12) กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี 
13) กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทํางานเปนหมูคณะ 
14) กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียนมากขึ้น 
15) กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความมซาบซึ้งและความงามในเรื่องตาง ๆ  

วิชัย  วงษใหญ (2537: 112-113) กลาววาการจัดประสบการณการเรียนควรคํานึงถึง
องคประกอบพื้นฐานทางจิตวิทยาที่มีอิทธิพลตอผูเรียน 3 ประการ ไดแก การสํารวจ  การบูรณาการ  
และการถายโยงความรู  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1) ขั้นการสํารวจในประสบการณการเรียน  ควรจะคํานึงวาผูเรียนแตละคน
ตองการใชเวลา สวนผูสอนที่ถือเปนสื่อการสือนทางจิตวิทยาที่สําคัญควรใหโอกาสผูเรียนไดใช
กระบวนการเสาะแสวงหาการเรียนรู  คนพบดวยตนเองจะเปนสิ่งที่มีคุณคา การเรียนก็จะมี
ความหมายสําหรับผูเรียน 

2) ขั้นการสรางการบูรณาการ  เปนกระบวนการตอเน่ืองจากขึ้นของการสํารวจ      
มีการรวบรวมขอมูล สถานการณ  เง่ือนไขจากสิ่งแวดลอม จนกระทั้งมีการปรับตัวอยางสมดุล      
การเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางแทจริง เปนการบูรณาการความรูใหมเขากับความรูเดิมและพรอมที่จะ
นําไปประยุกตใชสรางสรรคและการแกปญหาตอไป 
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3) ขั้นการถายโยงความรู เปนความสามารถที่ผูเรียนแสดงพฤติกรรมออกมาไม 
เชนพฤติกรรมดานความรู  ความคิด ทักษะ เจตคติ คานิยม  มาประยุกตใชในการแสวงหาความรู
ตอไปอยางเปนธรรมชาติ  มีการจัดระบบ เรียบเรียงความรูความคิดไวอยางมีขั้นตอนการจัด
ประสบการณการเรียน จะตองพิจารณาถึงความตอเน่ือง  การเรียงลําดับอยางมีขั้นตอน  เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการบูรณาการตอไป ซึ่งหลักในการพิจารณา มีดังน้ี 

3.1)  จุดประสงคการเรียนที่กําหนดไวแตละขอ ผูเรียนควรมีโอกาสไดฝก
ปฏิบัติจริงเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในจุดประสงค 

3.2) ประสบการณเรียนที่จัดขึ้น  ควรจะเปนสิ่งที่พึงพอใจของผูเรียนในการที่จะ
ฝกปฏิบัติและสอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียน 

3.3) ประสบการณที่จัดขึ้น จะตองอยูในขอบเขตความสามารถของผูเรียน 
3.4) ประสบการณเรียนควรจะมีรูปแบบหลาย ๆ อยาง ซึ่งจะนําไปสูการบรรลุ

จุดประสงคการเรียนเพียงขอเดียวก็ได หรือประสบการณเพียงอยางเดียวอาจนําไปสูผลหลายอยาง  
ก็ได 

3.5) การจัดประสบการณเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกโดยไมมี
ความรูสึกวาเปนการบังคับ เพราะถาไมมีการบังคับจะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดมาก 

3.6) การพิจารณาการจัดประสบการณเรียน ควรคํานึงถึงความสัมพันธเกี่ยวกับ
เวลาและเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการบูรณาการภายหลังจากที่ไดปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียน 

บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 41-42) กลาววาการจัดประสบการณการเรียนรูนั้น มุงหวังให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคจากการใชเน้ือหาเปนสื่อ ซึ่งมีหลายแบบดังนี้ 

1) แบบใชโสตทัศนศึกษา  (Audio-viaual approach) เปนวิธีชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูโดยใชโสตทัศนูปกรณตาง  ๆ ชวย เชน ใชโทรทัศน ภาพยนตร เครื่องบันทึกเสียงสไลด    
ฟลมสตริป รูปภาพ หุนจําลอง ของจริงเปนตน 

2) แบบอัตภาพ (Individualized approach) เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
รายบุคคล เชน ใหศึกษาจากบทเรียนโปรแกรม  บทเรียนโมดูล  หรือคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 

3) แบบเรียนดวยตนเอง (Self-study approcach) มุงสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
แสวงหาความรูดวยตนเอง ครูจะเปนเพียงผูแนะนําอยูหาง ๆ  

4) แบบใชการฝกหัด (Drill-and-practice approach) เปนแบบที่ทําใหผูเรียนทํา
แบบฝกจนเกิดทักษะ สามารถปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ ซึ่งจะเร่ิมดวยการใหเห็นตัวอยางกอนแลวให
ผูเรียนฝกไปเรื่อย ๆ จนเกิดทักษะโดยอัตโนมัติ 

5) แบบใชกิจกรรม (Active-oriented approach) มุงใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเอง 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เชน กิจกรรมการจัดนิทรรศการ  การ
แสดงละคร สารสาธิต เปนตน 
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6) แบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry approach) เปนแบบที่ใหผูเรียนคิดคนหา
คําตอบตางๆ จากการใชคําถามที่ชวยกระตุนใหเกิดการสังเกต  คิดวิเคราะห  สังเคราะห  
ประเมินผลและสัดสวน 

7) แบบใชการแกปญหา  (Problem-solving approach) เนนการจัดประสบการณ
ใหผูเรียนไดเผชิญกับปญหาและคิดคนหาวิธีแกปญหานั้น ๆ 

สรุปจากการใหความหมายจากนักการศึกษาไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน 
การดําเนินงานที่สอดคลองกับการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนที่เหมาะสมเนื้อหาของแตละ
รายวิชาที่หลากหลายที่เปนการเสริม สรางความรูและความเขาใจของผูเรียน  การทํากิจกรรมเด่ียว/
กลุม การฝกปฏิบัติ การนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดประสบการณโดยการ
มอบหมายโครงการ/โครงงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การจัดงานเปดบาน (Open 
House) โดยใหนิสิตแสดงผลงานตาง ๆ ระหวางภาคเรียนและเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน การมอบหมาย
งาน การทําใบงานแบบฝก การมอบหมายใหทํารายงาน การจัดนิทรรศการ การแสดงดนตรี การชม
สารคดีและภาพยนตเพ่ือเปนการกระตุนแรงจูงใจ  การปฏิบัติภาคสนาม รวมถึงการเชิญวิทยากรมา
บรรยายในรายวิชา  ทั้งนี้เพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูใหแกนิสิตหลายๆ ดาน ที่นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนตามปกติรวมทั้งเปนการสรางแรงจูงใจ ฝกความรับผิดชอบ ฝกประสบการณ
ตรงและเปนการฝกทักษะใหกับผูเรียนเพ่ือใหเปนพื้นฐานในการนําไปประยุกตใชในอนาคตไดอยาง
ยั่งยืน 
 

    2.8  ดานสื่อการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอนถือเปนสิ่งสําคัญอีกประการที่จะ
ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสื่อการเรียนการสอนในปจจุบันน้ันยังสามารถ
ทําใหผู เรียนไดพบหรือศึกษาในสิ่งและเรื่องที่เสมือนจริงดวย ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึง
ความหมายความสําคัญไวหลากหลาย ดังน้ี 

    ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2555: 64) กลาววา นวัตกรรมสื่อการสอน เปนผลเน่ืองมาจาก
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยี  โทรคมนาคม     
ซึ่งทําใหนักการศึกษาพยายามนําศักยภาพของเทคโนโลยีมาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม 
ๆ จํานวนมาก ทั้งการเรียนดวยตนเอง การเรียนเปนกลุม  และการเรียนแบบมวลชน  ตลอดจนสื่อ  
ที่ ใช เ พ่ือสนับสนุนการฝกอบรมผานเครือขายคอมพิวเตอร นวัตกรรมสื่อการสอน ไดแก 
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) มัลติมีเดีย (Multimedia) การประชุมทางไกล (Teleconference)       
ชุดการสอน (Instructional module) และวีดีทัศนแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive video)  
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  ทิศนา  แขมมณี (ชัยวัฒน สุทธิรัตน. 2555: 64-65; อางอิงจาก ทิศนา  แขมมณี 2545: 
416) ไดแบงนวัตกรรมการเรียนการสอนออกเปน 2 ประเภทกวาง ๆ ดังน้ี 

1) นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทสื่อการเรียนการสอน แบงเปน 2 ชนิด คือ 
1.1) สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก เอกสารประกอบการสอน  บทเรียนสําเร็จรูป  ชุดการ

เรียน  ชุดการสอน  แบบฝก แผนพับ เปนตน 
1.2) สื่อโสตทัศนูปกรณ  ไดแก ภาพยนต  สไลด  โทรทัศน  PowerPoint 

คอมพิวเตอรชวยสอน  เทป เปนตน 
2) นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีการเรียนการสอน  ไดแก         

การเรียนรูแบบอุปนัย  (Inductive)  การเรียนการสอนตามสภาพจริง (Authentic Instruction)      
การเรียนรูเชิงประสบการณ  (Experiential Learning) การเรียนรูแบบรวมมือ  (Cooperative 
Learning) การเรียนรูตามวัฏจักรการเรียนรู  4MAT การเรียนรูโดยการสรางเร่ือง (Storyline 
Method) กระบวนการเรียนการสอนของโมเดลซิปปา (CIPPA Model) เปนตน 
 กิดานันท  มลิทอง (ชัยวัฒน สุทธิรัตน. 2555: 65; อางอิงจาก. กิดานันท  มลิทอง. 2540: 
246) กลาววาการที่จะรับนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู จําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองพิจารณา
อยางรอบคอบ โดยจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 

1) นวัตกรรมที่จะนํามาใชนั้นมีจุดเดนที่เห็นไดชัดกวาวัสดุ อุปกรณ หรือวิธีการที่ใช
อยูในปจจุบันมากนอยเพียงใด 

2) นวัตกรรมนั้นมีความเหมาะสมหรือไมกับระบบหรือสภาพที่เปนอยู 
3) มีการวิ จัยหรือกรณีศึกษาที่ยืนยันแนนอนแลวว าสามารถนํามาใช ได ดี             

ในสภาวการณที่คลายคลึงกันน้ี 
4) นวัตกรรมนั้นมีความเกี่ยวของกับความตองการของผูใชอยางจริงจัง 

ทิศนา  แขมมณี (ชัยวัฒน สุทธิรัตน. 2555: 65; อางอิงจาก ทิศนา แขมมณี. 2545: 417-
418) ไดเสนอแนะวา นวัตกรรมที่ครูควรเลือกใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรูควรมีลักษณะดังนี้ 

1) เปนนวัตกรรมที่ไมซับซอน และไมยากเกินไป ใชงาย ใชสะดวก 
2) เปนนวัตกรรมที่ไมเสียคาใชจายแพงจนเกินไป 
3) เปนนวัตกรรมที่สําเร็จรูป อํานวยความสะดวกในการใช 
4) เปนนวัตกรรมที่ไมกระทบกระเทือนตอบริบทเดิมมากนัก 
5) เปนนวัตกรรมที่ไมมีคนเกี่ยวของมากนัก 
6) เปนนวัตกรรมที่ใหผลชัดเจน 

วัชรพล  วิบูลยศริน (2556: 16-17)  กลาววาสื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญในฐานะ
เปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอนจึงมีประโยชนและมีความสําคัญดังน้ี 

1) เราความสนใจ  โดยแสดงรูปภาพบนหนาจอ คําถามบนกระดาน หรือการเลนเพลง
เม่ือผูเรียนเขามในชั้นเรียนหรือเขาสูบทเรียนซ่ึงจะเพ่ิมความนาสนใจใหกับผูเรียนมากขึ้น 
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2) ทบทวนความรูเดิมดวยการใชสื่อการเรียนการสอนเพื่อชวยใหผูเรียนไดทบทวน    
สิ่งที่เรียนมากอนและเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรูเน้ือหาใหม ๆ 

3) นําเสนอวัตถุประสงคของการเรียนการสอนในแตละวันแกผูเรียน 
4) นําเสนอเนื้อหาใหม ใหกับผูเรียนเพ่ือเพ่ิมการจดจําเนื้อหาใหมากขึ้น  สื่อการเรียน

การสอนนอกจากจะทําใหผูเรียนสามารถจดจําเนื้อหาใหมไดมากขึ้นแลวยังชวยสงผานเนื้อหาใหม     
ไปยังผูเรียนไดอีกดวย 

5) สนับสนุนการเรียนรูผานการขยายประสบการณ  โดยจําลองโลกภายนอกเขามาใน
ชั้นเรียนเมื่อไมสามารถพาผูเรียนออกสูโลกภายนอกได เชน การใชสื่อการเรียนการสอนจะชวย
เชื่อมโยงประสบการณตาง ๆ ดวยการนําเสนอตัวอยางหลากยหลายรูปแบบ ทําใหผูเรียนเกิดมโน
ทัศนใหมไดแมอาจไมไดพบสิ่งนั้นโดยตรง 

6) กระตุนใหเกิดการตอบสนองของผูเรียนผานการนําเสนอขอมูลและการถามคําถาม
ของผูเรียน จะทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธจากการตอบคําถามนั้น 

7) ใหผลปอนกลับที่สัมพันธกันแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดในชั้นเรียนได 
8) สรางความคงทนในการจําและการถายโยงการเรียนรู โดยใชรูปภาพเพื่อชวยใหเกิด

ความคงทนในการจํา  จะทําใหผูเรียนมองเนื้อหาบทเรียนเปนภาพและถายโยงความคิดที่เปน
นามธรรมไปสูรูปธรรม ซึ่งจดจําไดงายกวา 

9) ประเมินความสามารถ  โดยใชสื่อการเรียนการสอนเปนเครื่องมือในการเสนอ
คําถามเพื่อประเมินผูเรียนในชั้นเรียน หรือผูเรียนสามารถสงการนําเสนอโครงการตาง ๆ โดยใชสื่อ
การเรียนการสอนได 

เฉลิมลาภ  ทองอาจ, วัชรพล  วิบูลยศริน และสุมิตรา  คุณวันบัณฑิต (วัชพล วิบูลยศริน. 
2556: 14; อางอิงจาก เฉลิมลาภ  ทองอาจ, วัชรพล  วิบูลยศริน และสุมิตรา  คุณวันบัณฑิต. 2545)  
กลาววาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน สื่อการสอนมีบทบาทสําคัญอยางมากและประกอบกับ
เทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมีความกาวหนาอยางรวดเร็ว การ
จัดการเรียนการสอนจึงมิใชการสอนแตเพียงเน้ือหาเทานั้น สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่จําเปน
จะตองมีและจะตองมีการปรับใหเขากับเน้ือหาบทเรียนและกิจกรรมประสบการณในแตละหัวขอดวย 
เพราะปจจุบันผูสอนสามารถเลือก ออกแบบ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ  
ที่ทันสมัยมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูของผูเรียนได 

ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของไดใหความหมายและความสําคัญของสื่อการ
เรียนการสอนไวหลากหลาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (วัชพล  วิบูลยศริน. 2556: 14) กลาววา วัสดุอุปกรณ และ
วิธีการ ซึ่งถูกนํามาใชในการเรียนการสอนเพื่อเปนตัวกลางในการนําสงหรือถายทอดความรู ทักษะ 
และเจตคติ จากผูสอนหรือแหลงเรียนรูไปยังผูเรียน ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ตั้งไว 
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พิมพพร  แกวเครือ (วัชพล วิบูลยศริน. 2556: 14) กลาววาตัวกลางสําคัญใน
กระบวนการเรียนการสอนมีหนาที่เปนตัวนําความตองการของผูสอนไปสูตัวผูเรียนอยางถูกตองและ
รวดเร็ว และเปนผลใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายการเรียนการสอนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม  สื่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาไปตามการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ซึ่งกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง  นักการศึกษาใชคําเรียกสื่อการเรียนการสอน
หลากหลาย เชน  อุปกรณการสอน  โสตทัศนูปกรณ  เทคโนโลยีการศึกษา  สื่อการเรียนรู  
สื่อการศึกษา  

ไฮนิคส โมเลนดาและรัสเซล สมัลดิโน (วัชพล  วิบูลยศริน. 2556: 14; อางอิงจาก
Heinich, Molenda, Russell, & Smalidino. 1996) กลาววาสื่อการเรียนการสอนเปนชองทางสื่อสาร
ดานขอมูลและสภาพแวดลอมเพ่ืออํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู  และเปนสื่อที่นําพาสารหรือ
ขอความที่มีจุดประสงคทางการเรียนการสอนไปสูผูเรียน 

อีริคสันและเคิรล (วัชพล  วิบูลยศริน. 2556: 14; อางอิงจาก Erickson & Curl. 1972)    
ไดใหความหมาย สื่อการเรียนการสอน วา หมายถึงอุปกรณการสอนที่ชวยในการถายทอด
ความหมาย โดยไมตองอาศัยคําพูดหรือภาษาในการสื่อความหมาย 

กิดานันท  มลิทอง (วัชพล  วิบูลยศริน. 2556: 15; อางอิงจาก กิดานันท  มลิทอง. 2543)
ไดกลาวไววา สื่อชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง  สไลด  วิทยุ  โทรทัศน วิดีโอ  แผนภูมิ 
ภาพนิ่ง ฯลฯ ที่บรรจุเน้ือหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  สิ่งเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพ     
ที่นํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา  เปนสิ่งที่ใชเปนเครื่องมือหรือชองทางใหการสอนของผูสอนสงไป
ถึงผูเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไว    
เปนอยางดี 

ฐาปนีย  ธรรมเมธา (2539: 29) กลาววา สื่อการสอน หมายถึง ตัวกลางที่ชวยนําและ
ถายทอดความรูจากผูสอนหรือแหลงความรูไปยังผูเรียน ทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2545: 211) กลาววา ครู อาจารย จะตองเลือกใชสื่อการสอน
ใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 

1) ลักษณะวิชาที่สอน  เปนทฤษฎีหรือปฏิบัติ ควรใชสื่อลักษณะใดที่จะทําให
นักศึกษาเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น 

2) คุณลักษณะของนักศึกษา  ไดแก การเลือกใหเหมาะสมกับอายุ ระดับสติปญญา 
ระดับชั้น 

3) จํานวนผูเรียน เวลาที่เรียน ลักษณะของหองเรียน 
4) การเลือกใชสื่อการสอนในหองเรียนที่มีนักศึกษามีบทบาทในการเรียนการสอน 

มีกิจกรรมการเรียนรู และสามารถปรับประสบการณใหม ๆ ดวยตนเองได 
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มารคเคริท (Markert. 1989: 37) ไดใหความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาไว 2 แนวคิด 
ตามพัฒนาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไดแก แนวคิดทางดานกายภาพและแนวคิด
ทางดานพฤติกรรม คือ 

1) แนวคิดทางกายภาพ  หมายถึง การประยุกตของวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยีวิศวกรรม  ไดแก เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องบันทึกเสียง 
โทรทัศน วิทยุ  ซึ่งแนวคิดนี้จะมองสื่อการสอนตาง ๆ เปนสื่อชวยในการสอนและเนนทางดานผล
หรือประสิทธิภาพของเครื่องมือและวิธีการมากกวาลักษณะของผูเรียนเองหรือลักษณะของ
เน้ือหาวิชา 

2) แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร  เปนการศึกษาพฤติกรรมของคน เนนทางดาน
มนุษยวิทยา สังควิทยาและจิตวิทยา เปนลักษณะพื้นฐานของเทคโนโลยีการสอน การศึกษาจะเนน
กระบวนการ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยอาศัยความรูทางจิตวิทยา มนุษยวิทยา และสังคม
วิทยารวมถึงประยุกตความรูทางวิศวกรรม เศรษฐศาสตรและตรรกวิทยา 

สรุปจาการใหความหมายของนักการศึกษาไดวา สื่อการเรียนการสอนเปนการ
ดําเนินการใชสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาและเนื้อหา            
ที่หลากหลาย  โดยมีการใชเครื่องคอมพิวเตอร  การใชเครื่องฉาย  หนังสือ/เอกสารประกอบการ
เรียนการสอน  การใชวีดีทัศน  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป PowerPoint ชวยสอน  การดู
สารคดีตาง ๆ การใชโปรแกรม A Tutor การใชรูปภาพ  การใชนวนิยาย เรื่องสั้น  สารคดี  ภาพยนต  
เว็บไซต  แบบฝก  การใชสื่อไทยพีบีเอส  ทั้งน้ีเพ่ือเปนการถายทอดความรู ทักษะ ทัศนะคติ เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการสอนอยางนาสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
จะตองเปนสื่อที่มีประโยชน ทันสมัย อํานวยความสะดวกตอการเรียนการสอน และเหมาะสมเพื่อให
เกิดคุณคาและประโยชนในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ลดขอจํากัด
ทางดานการเรียนลง เชน การเปลี่ยนรูปแบบการเรียนที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม ทั้งยังลดความ
ซับซอน มีความนาสนใจ มีการเคลื่อนไหวสเมือนจริงได  แตการเลือกใชครูควรเลือกสื่อการเรียน
การสอนหรือนวัตกรรมสื่อการสอนที่มีจุดเดน มีคุณลักษณะตรงกับปญหาการเรียนการสอนสามารถ
แกปญหาที่เกิดขึ้นไดจริง โดยใชเปนสื่อการเรีนยการสอนหรือนวัตกรรมที่ไมซับซอน ไมแพง
จนเกินไป ไมกระทบตอบริบทเดิม มีการยืนยันวานาเชื่อถือในการนํามาแกปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้นได 

2.9  ดานการวัดและประเมินผลการเรียน การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
นั้น ครูจะตองมีการวัดผลและประเมินผลไปดวยตลอดเวลา เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงผลตั้งแตเร่ิมสอน 
ระหวางสอน และหลังการสอน เพราะจะทําใหทราบถึงผลการสอนของครูและการรับรูของนักเรียนวา
บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งมีนักการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของไดกลาวถึงการวัดผลไว
หลากหลาย 
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ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2555: 64)  กลาววา นวัตกรรมทงดานการประเมินผล เปนนวัตกรรม
ที่ใชเปนเครื่องมือเพ่ือการวัดผลและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว การประยุกตใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรมาสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษาและครู อาจารย เชน    
การพัฒนาคลังขอสอบ การลงทะเบียนเรียนผานทางเครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต การใช
บัตรสมารทการด เพ่ือการใชบริการของสถานบันการศึกษา การใชคอมพิวเตอรในการตัดเกรด 

วิชัย  ตันศิริ (2550: 252) ไดสรุปไววา การประเมินผลเปนเครื่องมือวัดผลการเรียนและ
เปนการวัดผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของผูเรียนในระยะยาว อีกทั้งยังเปนเครื่องที่ใชในการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จที่ตอเน่ือง ซึ่งการจัดกระบวนการประเมินควรจัดควบคูไปกับการ
สรางรูปแบบของหลักสูตร 

สมนึก  ภัททิยธนี (2541: 16-17) กลาวถึงการวัดประเมินผลไวดังน้ี 
1) ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 
2) ตองเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสม 
3) ตองระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด 
4) ประเมินผลการวัดใหถูกตองเม่ือไดผลการวัดออกมาแลว 
5) ใชผลการวัดใหคุมคา เพราะจะประสงคของการวัดคือ เพ่ือคนและพัฒนา

สมรรถภาพของผูเรียน นั่นคือ ตองพยายามคนหา จุดเดน-ดอย ของผูเรียนแตละคน แตละเรื่อง และ
เม่ือไดผลแลวก็จะตองนํามาปรับปรุงพัฒนาแกไขแตละคนใหดีขึ้น รวมถึงพัฒนาปรับปรุงแกไข
วิธีการสอนดวย 

เวิรธเธ็น และแซนเดอร (อัจฉรา วัฒนาณรงค. 2551: 129; อางอิงจาก Worthen; & 
Sanders. 1987) กลาววาความมุงหมายของการประเมินผลการเรียน ประสิทธิภาพของการสอน   
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกัน และการที่ตองมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียน
นั้นมีจุดมุงหมายดังนี้ 

1) เพ่ือวัดความเจริญกาวหนาของผูเรียน และหาทางแกไขปรับปรุงขอบกพรอง
รวมถึงหาทางสงเสริมการเรียนใหดีขึ้น 

2) เพ่ือสํารวจความสนใจและความถนัดซึ่งจะเปนประโยชนตอการแนะแนวดานตาง 
ๆ แกผูเรียน 

3) เพ่ือคนหาสิ่งบกพรองและหาทางแกไขกระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะในสิ่ง
ที่ยังตองปรับปรุง 

4) เพ่ือรายงานผลการเรียน เพ่ือพิจารณาการตัดสินการสอบผาน 
5) เพ่ือเปนการประกันคุณภาพการเรียนการสอน 
6) เพ่ือใหทราบลําดับความสามารถของผูเรียน 
7) เพ่ือใหมีการแขงขัน 
8) เพ่ือเปนการยืนยันประสิทธิภาพของวิธีการสอน รวมถึงกระบวนการและกิจกรรม

ที่ใช 
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พิมพา  สุวรรณฤทธิ์  (2542: 9) สรุปวา จุดประสงคเพ่ือการวัดมี 5 ประการ คือ 
1) จัดตําแหนง เพ่ือดูวาผูเรียนแตละคนมีความสามารถระดับไหนของกลุม มี 2 แบบ 

คือ 1.1) การคัดเลือก เปนการวัดเพื่อหาบุคคลใหตรงตามคุณลักษณะที่ตองการ  1.2) การจําแนก 
เปนการวัดเพื่อใหทราบวาผูถูกวัดอยูตํ าแหนงใดของกลุม เ พ่ือจําแนกออกเปนกลุม  ๆ               
ตามความสามารถ 

2) เปรียบเทียบ เพ่ือดูวาหลังจากที่เรียนไปแลวในชวงระยะเวลาที่กําหนด ผูเรียนมี
การพัฒนามากนอยเพียงใด 

3) วินิจฉัย  เพ่ือหาวาผูเรียนมีขอดอยหรือเดนในดานใดบางกอนที่จะมีการเรียนเรื่อง
ตอไปหรือเพ่ือดูวาผูเรียน เกง หรือออนในรายวิชาใดบาง 

4) พยากรณ เพ่ือนําผลไปทํานายหรือคาดคะเนวาผูเรียนแตละคนเหมาะสมที่จะ
เลือกเรียนอะไรจึงจะประสบความสําเร็จ 

5) ประเมินคา เพ่ือนําผลการวัดไปวิเคราะหหาขอสรุปวาการจัดการศึกษาโดยรวม
ซึ่งครอบคลุมถึงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การบริหาร การจัดการบริการตาง ๆ ทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

กิตติภูมิ  มีประดิษฐ (2548: 145-154) ไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับผลการเรียนวาการ
เรียนรูดานพุทธิพิสัยกับจิตพิสัย มีความจําเปนมากที่ผูสอนจะตองกําหนดไวในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป เพราะนอกจากจะเปนเสมือนเข็มทิศนําใหการเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดประสงคการศึกษาแลว ยังเปนการงายตอการวัดผลและประเมินผลดวย โดยผูสอนจะตอง
กําหนดน้ําหนักของผลการเรียนรูแตละขอวาจะมีความเหมาะสมที่จะสอดแทรกไปในเนื้อหาเรื่องใด 
โดยพยายามควบคุมใหผลการเรียนรูเกิดแกผูเรียนใหมากที่สุด  

วนิดา  เดชตานนท (2540: 4-20) กลาววา การวัดผลหมายถึง กระบวนการในการ
กําหนดคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือพฤติกรรม ความสามารถของบุคคลโดยใชเครื่องมือชวยใน
การวัด เชนตัวเลขหรือคะแนน หรือการบรรยายใหทราบถึงลักษณะตาง ๆ ของสิ่งที่บรรยาย 

สมบูรณ  ตันยะ (2545: 10-11) ใหความหมายการวัดผลวา หมายถึง กระบวนการในการ
กําหนดหรือการหาจํานวน ปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมความสามารถ
ของบุคคล โดยมีเครื่องมือเปนหลักในการวัด กระบวนการดังกลาวจะทําใหไดตัวเลขหรือไดขอมูล
รายละเอียดตาง ๆ ที่ใชแทนจํานวนและลักษณะที่เกิดขึ้น ซึ่งจะตองมีขั้นตอนการวัดที่เปนระเบียบ
แบบแผน มีเครื่องมือที่ชัดเจน 

จากการใหความสําคัญและความจําเปนรวมถึงแนวของการวัดผลและการประเมินผลของ
นักการศึกษาที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวาเปนการดําเนินงานที่สอดคลองกับความชัดเจนและ
เหมาะสมเกี่ยวกับการดําเนินการวัดและการประเมินผล เกณฑที่ใชในการวัดประเมินผล ลักษณะ
ของขอสอบ และวิธีการตาง ๆ ที่ผูสอนดําเนินการเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เหมาะสมกับเน้ือหา
รายวิชาที่สอนที่หลากหลาย โดยใชวิธีการสังเกตการมีสวนรวม  การประเมินผลกิจกรรมรายบุคคล/
กลุม  การประเมินผลจากการปฏิบัติเด่ียว/กลุม  การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลจากงานที่
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มอบหมาย  ประเมินผลจากการนําเสนองาน การประเมินผลจากใบงานและแบบฝก การประเมินเปน
สิ่งที่จะชี้ใหเห็นถึง จุดออน จุดแข็งของการเรียนการสอนและจะตองมีการแจงผลการประเมินใหนิสิต
ทราบซึ่งวัดการประเมินผลการเรียน เปนสิ่งสําคัญที่สุดตอผูเรียนเพราะจะไดทราบถึงผลการเรียน
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนหลังเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีหรือไมดี หากดีแลวตองมีการพัฒนาตอไปและหากไมดีตองหาทางแกไขและปรับปรุง ซึ่ง
การวัดประเมินผลการเรียนน้ัน จะเปนผลสะทอนใหเห็นถึงทั้งผูสอนและผูเรียนดวย ทั้งน้ีเม่ือไดผล
การเรียนแลวจะตองมีการปรับปรุงแกไขและพัฒนาตามผลการประเมินที่ไดจึงจะเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูมีสวนไดเสียทั้งในระดับบุคลล ระดับสถาบันการศึกษาและระดับชาติ 

 

3. เจตคติ 
            เจตคติเปนสิ่งที่จะทําใหทราบถึงสภาพการดําเนินงานวาเปนไปในทางใด เพราะเจตคติ
สามารถบงบอกถึงระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนได ซึ่ง เจต
คติมีความเปนมาและความสําคัญและรายละอียดตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
               3.1  ความหมายของเจตคติ เจตคติ มีรากศัพทมาจากคําวา Aptus มีความหมายถึง 
ความรูสึก ทาที หรือความคิดเห็นที่แสดงออกมาของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งแตเดิมใชคําวา
ทัศนคติต อมาคณะกรรมการบัญญัติศัพทกระทรวงศึกษาธิการโดยการเห็นชอบของ
ราชบัณฑิตยสถานใหใชคําวา เจตคติ ซึ่งเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอน การเขาใจ
บทเรียนเพราะหากนักเรียนหรือผูเรียนมีเจคติที่ดีตอการสอน ซึ่งหมายรวมถึงวิชาที่เรียน ครูผูสอน 
โรงเรียน เพ่ือน ๆ และสภาพแวดลอมตาง ๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมี
นักวิชาการและนักการศึกษาไดใหความหมายไวดังน้ี 
            ศักดิ์  สุนทรเสณี (531: 2) ไดใหความหมายไววา เจตคติเปนความสลับซับซอนของ
ความรูสึก เชน ความอยาก ความคลั่ง ความเชื่อม่ัน การมีอคติ ความโนมเอียง ความพรอมของแต
ละบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงซ่ึงมีทั้งทางที่ดีและทางที่ไมดีขึ้นอยูกับประสบการณที่ไดรับมาของแตละ
บุคคล การแสดงพฤติกรรมทําใหบุคคลเลือกที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเลือกที่จะไมทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
            รพีพรรณ  สุฐาปญณกุล (2541: 34) ไดกลาวถึงความหมายของเจตคติวา หมายถึง 
ความคิด ความรูสึก ความเชื่อของนักกเรียนที่มีตอประสบการณที่เกี่ยวของกับการเรียนไมวาจะเปน 
เพ่ือน วิชาที่เรียน ครู หรือสภาพที่เอ้ืออํานวยตอการเรียน และที่บาน ซึ่งสงผลใหแสดงพฤติกรรม
ออกมา 2 ลักษณะคือ 1) เจตคติที่ดีตอการเรียน นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ 
การเห็นดวย ความสนใจ การมาเรียนอยางสม่ําเสมอ ยอมนับในความสามารถและพฤติกรรมของครู 
และเห็นคุณคาของการศึกษา  2) เจตคติที่ไมดีตอการเรียน  คือนักเรียนจะแสดงออกในลักษณะของ
การติ การไมเห็นดวย การไมสนใจ ขาดเรียนบอย ๆ ไมชอบ และจะไมยอมรับความสามารถและ
พฤติกรรมของครู ไมเห็นคุณคาของการศึกษา 
 



56 
 

             สุรางค  โควตระกูล (2541: 246) กลาววา เจตคติเปนอัชฌาสัย (Disposition) หรือความ
โนมเอียงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอสิ่งเรา ซึ่งอาจเปนไดทั้งคน วัตถุสิ่งของ หรือ
ความคิด เจตคติอาจเปนบวกหรือลบ และถาบุคคลมีเจตคติในทางบวกตอสิ่งใดก็มักจะมีพฤติกรรมที่
จะเผชิญตอสิ่งน้ัน แตถามีเจตคติในทางลบก็จะหลีกเลี่ยง เจคคติเปนสิ่งที่เรียนรูและเปนการ
แสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 

อดุลย  จาตุรงคกุล (2543: 191) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด การแสดง
ทาทีความคิดเห็นตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด อันเปนผลมาจากการเรียนรู หรือประสบการณแลวก็แสดงออกมา 
ซึ่งอาจเปนทางบวกหรือลบก็ไดหรือเปนกลางอยางใดอยางหนึ่ง 

สมนึก  โรจนมงคลรัตน  (2549: 17)ไดสรุปความของเจตคติไววา หมายถึง ความคิดเห็น 
ความรูสึก ของนักเรียนทั้งในดานเน้ือหาวิชาที่เรียน กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจะสงผลใหแสดงพฤติกรรม
ออกมา 2 ลักษณะ คือ 1) เจตคติในทางบวก หรือเจตคติที่ดีตอการเรียน นักเรียนจะแสดงออกมาใน
ลักษณะของการชอบ ความพึงพอใจ การเห็นดวย สนใจในการเรียน มาเรียนอยางสม่ําเสมอ ยอมรับ
ในพฤติกรรมและความสามารถของครู เห็นคุณคาของการศึกษา  2) เจตคติในทางลบ  หรือเจตคติที่
ไมดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกมาในลักษณะของการไมชอบ ความไมพึงพอใจ การไมเห็น
ดวย ไมสนใจในการเรียน ขาดเรียนบอย ไมยอมรับในพฤติกรรมและความสามารถของครู  ไมเห็น
คุณคาของการศึกษา 

สุวัฒนธ  จันทรลอย (2527: 45)  กลาววา เจตคติคือการแสดงออกทางความรูสึก ความ
คิดเห็นรวมถึงทาทางที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงทั้งทางบวกและทางลบ โดยทางบวกจะแสดงความเห็นดวย 
ชอบ พอใจ และในทางลบคือ ไมเห็นดวย ไมพอใจ ไมชอบ ซึ่งเจตคติเปนสิ่งที่สรางสมไดและก็
สามารถเปลี่ยนแปลงได 

ลัดดา  กิตติวิภาต  (2532: 2) ไดกลาวไววา เจตคติเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มี
อารมณเปนสวนประกอบสําคัญรวมอยูดวย ซึ่งมีความพรอมในการที่จะปฏิบัติการโตตอบไดทั้ง
ทางบวกและทางลบตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งได 

กมลรัตน  หลาสุวงศ (2532: 239-240) ไดกลาวถึงเจตคติและสรุปความหมายไววา 
หมายถึง  ความพรอมของรางกายและจิตใจ ที่มีแนวโนมในการตอบสนองตอสิ่งเรา หรือสถานการณ
ตาง ๆ ดวยการเขาหาหรือการถอยหาง โดยแบงเปน 2 ประเภทคือ 1) เจตคติทางบวกหรือเจตคติที่
ดี หมายถึง แนวโนมที่จะเขาหาสิ่งเราหรือสถานการณนั้น เนื่องจากความชอบหรือความพึงพอใจ  
2) เจตคติทางลบหรือเจตคติที่ไมดี หมายถึง แนวโนมที่จะถอยหนีจากสิ่งเราหรือสถานการณนั้น 
เน่ืองจากความไมชอบหรือความไมพอใจ 

เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2520: 38) ไดกลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
สิ่งเราตาง ๆ ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 
หือแนวโนมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งอาจเปนไปในทาง
สนับสนุนหรือการคัดคาน ทั้งน้ียอมขึ้นอยูกับกระบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวิธีของสงคม       
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ซึ่งเจตคติจะปรากฏใหเห็นไดชัดเจนในกรณีที่เปนสิ่งเราทางสังคม และนอกจากนั้นเจตคติยังเปนสิ่ง
ที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง แตจะมีการอางอิงจากพฤติกรรมหรือการตอบสนองที่บุคคลมีตอสิ่งเรา 

เบรอน, ดอน และแบรรี่ (Baron, Donn; & Barry. 1980: 642) กลาววา เจตคติเปน
ความรูสึก ความเชื่อและพฤติกรรมที่มีตอคน สิ่งของ เร่ืองราวและกลุมตาง ๆ ซึ่งมีทางบวกและ   
ทางลบ 

ฟชชบีน (Fishbein. 1967: 8) กลาววา เจตคติเปนสภาพความพรอมของการจัดรูปแบบ
ของจิตใจและประสาทรวมถึงประสบการณและพฤติกรรมของบุคคลในการตอบสนองตอวัตถุและ
สถานที่เขามาเกี่ยวของดวย 

เกลียตแมน (Glietman. 1992: 309) ใหความหมายของเจตคติไววา เจตคติเปนสภาพ
ของจิตใจซึ่งมีผลตอความคิด คน หรือสิ่งตาง ๆ ซึ่งเกิดมาจากความเชื่อ ความรูสึก การไตรตรอง 
การโนมนาวใหมีการแสดงออกไมวาจะเปนทางบวกหรือทางลบ 

เลฟดันและออรา (Lefton; & Laura. 1984: 614) กลาววา เจตคติ หมายถึง รูปแบบของ
ความรูสึก ความเชื่อ ความโนมเอียงของพฤติกรรมที่มีตอความคิด วัตถุหรือบุคคลอื่น 

กูด (Good. 1973: 48) กลาววา เจตคติเปนสภาพความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง ซึ่งอาจเปนการเขาหา การตอตานสภาพการณบางอยางตอบุคคลหรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
เชน ความรัก ความกลัว หรือความไมพอใจ 

ฮอก (Hogg. 1998: 116) กลาววา เจตคติจะเกี่ยวของกับความเชื่อ ความรูสึกและการ
แสดงพฤติกรรม ซึ่งมีตอกลุมคน สิ่งของ เหตุการณและสัญญลักษณตาง ๆ ซึ่งความรูสึกอาจเปนไป
ไดทั้งทางบวกและทางลบ 

ฮิลการด (Hilgard. 1962: 564) ไดกลาวแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติไววา เจตคติ
เปนพฤติกรรมหรือความรูสึกครั้งแรกที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง และพรอมจะแสดงแนวความคิดหรือ
สภาพการณในการเขาหรือหรือการออกหางเม่ือพบกับสิ่งดังกลาวในครั้งตอ ๆ ไป 

จากการใหความหมายเจตคติของนักวิชาการและนักการศึกษาทั้งชาวไทยและชาว
ตางประเทศ พอสรุปไดวา ความรูสึก ความคิด ความเชื่อหรือความโนมเอียงที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมที่สนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเราซึ่งอาจเปนทั้งดานบวกและดานลบของนิสิตซ่ึงอาจ
เปนทัศนคติหรือเจตคติดานบวกหรือดานลบก็ได  

    3.2  ลักษณะของเจตคติ 
   กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 231) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติไวดังน้ี 

1) เจตคติเปนิสงที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูหรือประสบการณ มิไดติดตัวมาแตกําเนิด 
2) เจตคติเปนดัชนีชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม คือ ถามีเจตคติที่ดีก็จะมีแนวโนม

ในการเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ และหากมีเจตคติที่ไมดีก็จะมีแนวโนมที่จะไมเขาหาหรือเขา
ใกลและจะตอตานการแสดงออกของพฤติกรรมนั้น ๆ  

3) เจตคติเปนสิ่งที่สามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งได 
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4) เจตคติเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากเปนสิ่งที่เกิดหรือเปนสิ่งที่ไดจาก
การเรียนรูหรือประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูเปลี่ยนประสบการณเปลี่ยนเจตคติก็ยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 

   สุรางค  โควตระกูล (2544: 367) สรุปลักษณะของเจตคติไวดังน้ี 
1) เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู 
2) เจตคติเปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือหลีกเลี่ยงสิ่งเราซึ่งเจตคติ

มีทั้งบวกและลบ 
3) เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยางคือ 1) องคประกอบทางปญญาหรือการรู

คิด (Cognitive Component) 2) องคประกอบเชิงความรูสึก (Affetive Component) 3) องคประกอบ
เชิงพฤติกรรม (Behavioral Component)  

4) เจตคติเปลี่ยนแปลงไดงาย ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงเปนทางบวกหรือทางลบ 
5) เจตคติจะแปรเปลี่ยนตามชุมชน สังคมที่บุคคลเปนสมาชิก 
6) สังคมประกิต มีความสําคัญตอการพัฒนาการเจจคคติของเด็ก โดยเฉพาะความคิด

หลักและการที่เปนนามธรรม 
   ศรัญ  ตติยากิตติ (2544: 42) ไดสรุปลักษณะของเจตคติไว 6 ประการ คือ 

1) เจตคติมิไดติดตัวมาแตกําเนิด หากแตเกิดจากประสบการณและการเรียนรูจาก
ภายนอก 

2) เจตคติเปนพฤติกรรมภายในไมอาจทราบไดจนกวาจะมีการแสดงออก 
3) เจตคติไมอาจวัดไดโดยตรง แตสามารถอนุมานไดจากพฤติกรรมตาง ๆ            

ที่แสดงออกมา 
4) เจตคติ เปนสภาวะทางจิตใจที่ มีผลกระทบตอความรู สึกนึกคิด  รวมถึ ง             

เปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออก 
5) พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกอาจไมตรงกับเจตคติก็ได เพราะอาจมีเหตุผลทาง

สังคมที่ทําใหไมสามารถแสดงออกมาใหตรงกับเจตคติก็ได 
6) เจตคติอาจมีการเปลี่ยนแปลงได 

   สุรางค  โควตระกูล (2533: 246-247) ไดอธิบายลักษณะของเจตคติไววา 
1) เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู 
2) เปนแรงจูงใจที่ทําใหเกิดการกลาเผชิญหรือการหลีกเลี่ยง เพราะฉะนั้นเจตคติจึงมี

ทั้งทางบวกและทางลบ 
3) เจตคติ มีองคประกอบ คือ เชิงความรูสึก  เชิงความคิด และเชิงพฤติกรรม 
4) ทัศนคติเปลี่ยนแปลงได 
5) ทัศนคติแปรเปลี่ยนตามสังคมที่บุคคลนั้น ๆ เปนสมาชิกอยูเพราะความแตกตาง

ของคานิยม 
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6) สังคมประกิต  มีความสําคัญตอการพัฒนาเจตคติของเด็กโดยเฉพาะเจตคติตอ    
อุดมคติ 

    จํารอง  เงินดี  (2539: 368-376) อธิบายลักษณะของเจตคติไวดังน้ี 
1) เจตคติเปนสิ่งที่ตองเรียนรู  เพราะมิใชแรงขับจากรางกายเปนแรงขับทางรางกาย 
2) เปนสิ่งที่คงทนถาวร  แมวาจะมีสิ่งที่เปลี่ยนไดเหม่ือนกับการเรียนรูอ่ืน ๆ แตที่เปน

ความรูสึกที่ฝงลึกจะตองใชเวลานาน 
3) เจตคติเปนความรูสึกที่แสดงโดยตรงตอสิ่งเราของแตละสถานการณ 
4) เจตคติสามารถเกิดขึ้นไดกับทุกสิ่ง เชน บุคคล วัตถุสิ่งของ กลุม สถาบัน 

แนวความคิดและขบวนการทั่ว ๆ ไป 
              จากการใหความหมายที่หลากหลายของนักการศึกษาพอสรุปไดวาลักษณะของเจตคติ
เปนสิ่งมิไดติดตัวมาแตกําเนิดหากเกิดจากการเรียนรูเกิดจากประสบการณและที่สําคัญจะแสดง
พฤติกรรมออกมาเมื่อมีสิ่งเราหรือแรงขับ เปนสิ่งที่สามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคล
หนึ่งไดเปนดัชนีชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม คือ ถามีเจตคติที่ดีก็จะมีแนวโนมในการเขาหา
หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ และหากมีเจตคติที่ไมดีก็จะมีแนวโนมที่จะไมเขาหาหรือเขาใกลและ      
จะตอตานการแสดงออกของพฤติกรรมนั้น ๆ นั่นก็คือเจตคติมีจะมีทั้งทางบวกและทางลบ  
              เจตคติเชิงบวกหมายถึง  พฤติกรรมหรือการแสดงออก การแสดงความรูสึกหรือความคิด
ของนิสิตวาชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน สวนเจตคติเชิงลบ หมายถึง  
พฤติกรรมหรือการแสดงออก การแสดงความรูสึกหรือความคิดของนิสิตวาไมชอบเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

    3.3  องคประกอบของเจตคติ 
   ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526: 34) ไดกลาววาเจตคติประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน      

3 ดาน คือ 
1) องคประกอบดานพุทธิปญญา (Cognitive component) รือ ความรู ความคิด และ

ความเขาใจ 
2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective component) คือ ความรูสึกตาง ๆ เชน 

ความพอใจ ความชื่นชม ความไมชอบ การรังเกียจ ซึ่งจะเกิดขึ้นจากประสบการณเกี่ยวกับสิ่งน้ัน ๆ 
เปนตัวกําหนด 

3) องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral component) คือ แนวโนมทางปฏิบัติที่
จะสนองตอสิ่งเราทั้งดานบวกหรือดานลบ 

    สุชา  จันทรหอม  (2539: 242) ไดแบงองคประกอบของเจตคติไว 3 ประการคือ 
1) Cognitive component  เปนองคประกอบเกี่ยวกับความรูหรอืความเชื่อถือของ

บุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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2) Feeling component เปนองคประกอบดานความรูสึกของบุคคล ซึ่งมีอารมณเขา
มาเกี่ยวของ 

3) Action tendency component เปนองคประกอบเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล คือ 
ความโนมเอียงที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโตอยงใดอยางหน่ึงออกมา ซึ่งพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาเกิดจากความรูสึกที่เขามีเกี่ยวกับวัตถุ เหตุการณหรือกับบุคคล 

     ธัญญะ  บุปผเวส และคณะ (2534: 301) ไดแบงองคประกอบของเจตคติไว 3 อยางคือ 
1) ดานความคิดความเขาใจ (Cognitive component)   
2) ดานอารมณ (Feeling component) 
3) ดานพฤติกรรม  (Behavioral component) 

     งามตา  วนินทานนท  (2535: 212-213) สรุปความหมายของแตละองคประกอบไววา 
1)  องคประกอบทางดานการรูคิด (Cognitive Component) เจตคติของบุคคลที่มีตอ

สิ่งใดสิ่งหน่ึงนั้น จะตองประกอบดวยความรูหรือความเชื่อที่บุคคลมีเกี่ยวกับเปาหมายของเจตคติ    
ที่อาจเปนวัตถุ บุคคลหรือเหตุการณเปนอันดับแรก และเปนความรูที่มีทิศทาง เปนความรูหรือความ
เชื่อถือที่ใชประเมินสิ่งนน ๆ ได ไมได เปนเพียวจอเท็จจริงโดยทั่วไปเทานั้น 

2) องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) เจตคติมีลักษณะสําคัญ  
ที่อารมณของบุคคลเกี่ยวกับวัตถุทางเจตคตินั้น กลาวคือ ถาบุคคลเชื่อวาสิ่งใดมีประโยชนบุคคลนั้น   
ก็จะชอบและพอใจในทางตรงกันขามถาบุคคลเชื่อวาสิ่งนั้นเลวหรือมีโทษบุคคลนั้นก็จะไมชอบ       
ไมพอใจในสิ่งนั้น 

3) องคประกอบทางการพรอมกระทํา (Action Tendenc component) คือเม่ือบุคคล 
มีความรูเชิประเมินคา และมีความรูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งน้ันแลว สิ่งที่สอดคลองตามมากคือความ
พรอมที่จะกระทําการใหสอดคลองกับความรูสึกของตนตอสิ่งนั้น ๆ ดวย 

     ภัทธิรา  รอดสการ (2548: 15) ไดกลาววา เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ  
คือ  

1) ความคิด ความเชื่อ (Beliefs) หรือความเขาใจที่มีตอสิ่งตาง ๆ ในลักษณะที่สิ้งน้ัน
เปนหรือควรจะเปน 

2) ความรูสึก (Affection) หรืออารมณที่สัมพันธกับความคิด ความเชื่อ วัดไดจาก
ปฏิกริทางรางกายหรือแนวโนมและแบบแผนในการตอบสนอง 

3) พฤติกรรม (Action Intention) เปนการกระทําที่สังเกตไดซึ่งเปนผลตอเน่ืองจาก
ความคิดและความรูสึก 

ศักดิ์  สุนทรเสนี (2531: 4) ไดกลาวไววา เจตคติเปนระบบที่มีลักษณะที่ม่ันคงอันหน่ึง      
ที่ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 

1) องคประกอบทางดานการเรียนรู (Cognitive Component) เปนเรื่องของการรับรู
ของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งอาจเกี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณตาง ๆ วารูสิ่งตางๆ 
ดังกลาวนั้นไดอยางไร  รูในทางที่ดีหรือไมดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะกอใหเกิดเจตคติขึ้น ถาเรารู
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สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดี เราก็จะมีเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน และถารูสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไมดีเราก็จะมี     
เจตคติไมดีตอสิ่งน้ัน หากเราไมรูจักสิ่งใดเลยเจตคติก็จะไมเกิดขึ้นหรือไมมีสิ่งใดในโลกเราจะไมเกิด
เจตคติตอสิ่งใด ๆ เลย 

2) องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component or Felling Conponent) 
เปนองคประกอบทางดานอารมณ ความรูสึก ซึ่งถูกเราขึ้นจากการรู เม่ือเราเกิดการรูสิ่งหนึ่งสิ่งใด
แลว จะทําใหเกิดความรูสึกในทางดีหรือไมดี ถาเรารูสึกตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางที่ไมดีเราก็จะไมชอบ
หรือไมพอใจในสิ่งน้ัน ซึ่งความรูสึกนี้จะทําใหเกิดเจตคติในทางหนึ่งคือชอบหรือไมชอบ ความรูสึกนี้
เม่ือเกิดขึ้นแลวจะเปลี่ยนแปลงไดยากมากไมเหมือนกับความจริง (Facts) ตาง ๆ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลง
ไดยากกวาถามีเหตุผลไมเพียงพอ 

3) องคประกอบทางดานแนวโนมในเชิงพฤติกรรมหรือการกระทํา (Action Tendenc 
Component or Behavioral Component) เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งน้ัน ๆ ในทางหนึ่ง
ทางใด คือการพรอมที่จะสนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ หรือในทางทําลายขัดขวาง ตอสู ก็อาจเปนได 

เชพเวอร (Shaver. 1977: 168-170) กลางถึงองคประกอบ 3 ดานวามี 
1)  องคประกอบดานความรู (Cognitive component) หมายถึง การรับรูของบุคคล  

ที่เกี่ยวกับวัตถุหรือเหตุการตาง ๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งเหลานั้น 
2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) เปนความรูสึกของบุคคลที่มี

ตอสิ่งเราที่ไดรับรู อาจเปนไปในทางที่ดีหรือไมดี ถาบุคคลมีความรูสึกที่ไมดีตอสิ่งใดบุคคลนั้นก็จะไม
ชอบสิ่งนน แตถาหากมีความรูสิ่งที่ดีตอสิ่งใดก็จะชอบสิ่งนั้น 

3) องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา (Behavioral Conponent) หมายถึง 
ความโนมเอียงของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือการยอมรับ
หรือไมยอมรับ ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 

 จากการใหความหมายขององคประกอบของเจตคติพอสรุปไดวา องคประกอบดานพุทธิ
ปญญา (Cognitive component) รือ ความรู ความคิด และความเขาใจองคประกอบดานความรูสึก 
(Affective component) คือ ความรูสึกตาง ๆ เชน ความพอใจ ความชื่นชม ความไมชอบ           
การรังเกียจ ซึ่งจะเกิดขึ้นจากประสบการณเกี่ยวกับสิ่งนั้น ๆ เปนตัวกําหนดองคประกอบดาน
พฤติกรรม (Behavioral component) คือ แนวโนมทางปฏิบัติที่จะ สนองตอสิ่งเราทั้งดานบวกหรือ
ดานลบ 

 3.4  การเกิดเจตคติ 
 ทรงพล  ภูมิพัฒน (2538: 184) ไดอธิบายการเกิดทาทีความรูสึกตาง ๆวาเกิดจาก 

1) การยอมรับปทัสฐานทางสังคม เน่ืองจากมนุษยเปนสัตวสังคม เปนผลผลิตของ
สังคม สังคมเปนสิ่งที่มีบทบาทสําคัญในการสรางสรรคแบบแผนพฤติกรรมอยางมาก ซึ่งใน
วัฒนธรรมหนึ่ง ๆ ยอมมีปทัสฐานตาง ๆ ไวเปนมรดกแตคนรุนหลังของแตละสังคม ดวยเหตุนี้บางที
อาจทําใหเกิดความรูสึกที่ไมดีตอบางสิ่งบางอยางทั้งที่ไมเคยรูและไมเคยเห็นมากอน 
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2) การสรุปและประสบการณที่ไดรับ  การไดรับประสบการณทั้งในอดีตและปจจุบัน
เกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ ก็สามารถสรางแนวสรุปในเรื่องน้ัน ๆ ขึ้น และถือวาเปนความรูสึกที่มีตอเร่ือง
นั้น ๆ  

3) ความตื่นเตนทางอารมณอยางรุนแรง คนเราอาจประสบกับความตื่นเตนของ
อารมณอยางสุดขีดก็จะทําใหเกิดทาทีความรูสึกขึ้น และจะเปนตัวบอกวาบุคคลนั้นรับรูและประพฤติ
ตอเรื่องนั้น ๆ อยางไร และจะเปลี่ยนแปลงไดยาก 

สุชา  จันทรเอม  (2539: 244-245) ไดอธิบายถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเกิดเจตคติ
ไว คือ 

1) วัฒนธรรม เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอชีวิตของคนทุกคนตั้งแตเกิดจนตาย วัฒนธรรม
ของชาติตาง ๆ จะแตกตางกันไป ซึ่งเริ่มจากครอบครัว โรงเรียน วัด และสถาบันอ่ืน ๆ ในสังคม 
วิทยุ โทรทัศนและสื่อมวลชนตาง ๆ ก็มีผลตอการเกิดเจคคติ 

2) ครอบครัว  เปนแหลงที่ใหการอบรมเด็กเปนอันดับแรก จึงมีอิทธิพลมากที่สุดใน
การสรางเจตคติ ตลอดจนการปลูกฝงเจตคติในการดําเนินชีวิตในใหกับบุตรของตน ทั่งน้ีเด็กจะ
เลียนแบบและเชื่อฟงพอแม 

3) กลุมเพ่ือน  เปนกลุมที่มีอิทธิพลตอการเกิดเจตคติของบุคคลมากเหมือนกัน      
พวกที่ชอบออกสังคม พวกหนีสังคม พวกชอบเดนหรือพวกชอบออนนอม ตางก็จะมเจตคติ           
ที่ไมเหมือนกัน 

  ลัดดา  กิตติวภาต  (2523: 238-240) กลาววาเจตคติเกิดจากสิ่งตาง ๆ ดังน้ี 
1) การอบรมเลี้ยงดู ตั้งแตยังเปนเด็ก และเนื่องจากการเอาอยางบุคคลที่ตนชื่นชอบ 
2) ประสบการณที่สะสมกันมาของบุคคล เชน เด็กบางคนมีเจตคติไมดีตอเพ่ือน      

รุนเดียวกันเพราะถูกเพื่อนรังแกบอย ๆ จึงหันไปเลนกับคนที่มีอายุมากกวา 
3) ประสบการณที่ประทับใจ ทําใหเราจดจําไปนาน ซึ่งอาจเกิดขึ้นทันทีทันใดหรือ

เพียงครั้งเดียว 
4) บุคลิกที่อยูรอบตัว เชน อาจจะชอบคนที่มีบุคลิกขรึม เปนตน 
5) สื่อมวลชนตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ ฯลฯ 
6) ความตองการที่จะสมปรารถนาในสิ่งหรือบุคคลนั้น ๆ  

  ธีระพร  อุวรรณโณ (2529: 51-54) กลาววา เจตคติเกิดจากอิทธิพลดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
1) อิทธิพลจากพอแม เปนแหลงที่มีอิทธิพลสูงสุด โดยเฉพาะในวัยเด็ก ซึ่งจะพัฒนา

คานิยม ความเชื่อและความรูสึกนึกคิดขึ้นมาในกรอบครอบครัวที่มีพอแมเปนผูมีอํานาจใหคุณเม่ือทํา
ความดีและมีอํานาจใหโทษเมื่อคุณทําในสิ่งที่ไมดีหรือสิ่งที่พอแมไมเห็นดวย 

2) อิทธิพลจากกลุมตาง ๆ ในสถานศึกษา เชน ครูและเพื่อนก็จะมีอิทธิพลในการ
สรางเจตคติ 
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3) อิทธิพลจากประสบการณสวนตัว นักจิตวิทยาสกุลจิต วิเคราะหเร่ืองประสบการณ
ในวัยเด็กวามีอิทธิพลตอการพัฒนาของบุคคล รวมทั้งพัฒนาเจตคติของบุคคลดวย โดยเฉพาะ
ประสบการณที่รุนแรงหรือกระทบกระเทือนใจบุคคล 

4) อิทธิพลจากสื่อสารมวลชน  เชน การโฆษณาประชาสัมพันธตาง ๆ ที่พยายาม
เปลี่ยนเจตคติของคนใหไปยิมผลิตภัณฑตาง ๆ 

ลัดดา  กิติวิภาต (2538: 11) ไดอธิบายการเกิดเจตคติไว 3 ประการ คือ 
1) การเกิดเจตคติทางดานความรู ความคิด (The Formation of the Cognitive 

Component) เกิดจากการที่บุคคลไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน จึงเกิดการประมวล
ขอมูลขึ้น (Catagorization) เพ่ือใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยสะดวก ซึ่งการประมวลขอมูล
อาจถูกหรือผิดก็ได 

2) การเกิดเจตคติทางดานความรูสึก (The Formation of the Affective 
Component) มีความเกี่ยวของกับองคประกอบดานความรู ความคิด คือ หากบุคคลมีความรู 
ความคิดอยางไร ก็จะมีอารมณความรูสึกไปในทางเดียวกัน 

3) การเกิดเจตคติทางดานพฤติกรรม (The Formation of the Behavior 
Component) พฤติกรรมของบุคคลอาจมิไดมาจากเจตคติของตน เนื่องจากมีอิทธิพลวัฒนธรรม   
บรรทัดฐานของสังคมที่คอยควบคุมพฤติกรรมอยู 

สเตาท และฟรอสท (Strauss & Frost.  1999: 11) อธิบายแบบจําลองลําดับขึ้นการเกิด     
เจตคติ (Hierach of Effet Model) วาเกิดเปนลําดับขั้นจากความสัมพันธระหวาง 3 องคประกอบ คือ  

1) องคประกอบดานความคิด (Cognitive หรือ Thinking) เปนการที่บุคคลไดรับ
ขอมูลขาวสารตาง ๆ แลวใชความคิด สติปญญาพิจารณาขาวสารขอมูลน้ัน  

2) องคประกอบดานความรูสึก (Feeling) คือ การตัดสินใจในทางเชื่อหรือไมเชื่อ 
ชอบหรือไมชอบ จากการใชความคิดสติปญญาพิจารณาขอมูลขาวสาร 

3) องคประกอบดานการกระทํา (Behavior) เปนการกระทําตามความรูสึก 
องคประกอบทั้ง 3 ขางตน ไดกอใหเกิดเบบจําลองลําดับขั้นการเกิดเจตคติ (Hierachy of 

Effects Model) 2 รูปแบบคือ 1) แบบ High Involvement: เร่ิมจาการที่บุคคลใชความคิด สติปญญา
พิจารณาขอมูลขาวสาร จนกระทั่งเกิดเปนเจตคติ แลวนําไปสูการปฏิบัติ 2) แบบ Low Involvement: 
เริ่มจากการที่บุคคลไดรับขอมูลขาวสารและในทันใดก็ไดทดลองปฏิบัติ (ยังไมเกิตเจตคติ) แลวจึง
เกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ  

เอ็ททิงเกอร (Ettinger. 1994: 672-673) ไดอธิบายการเกิดเจตคติไววา 
1) เกิดจากการสังเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation) บุคคลจะสังเกตุ

พฤติกรรมของบุคคลอื่นและเลียนแบบบุคคลนั้น ๆ นอกจากนี้บุคคลจะสังเกตพฤติกรรมเอง เจตคติ
นําไปสูการแสดงพฤติกรรม แตบางครั้งพฤติกรรมก็อาจทําใหเกิดเจตคติไดเชนกัน 
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2) เกิดจากการเรียนรู (Learning Attitude) เจตคติเกิดขึ้นโดยกระบวนการการวาง
เง่ือนไขแบบคลาสสิค (Classical Conditioning) หรืออาจเกิดไดจากการไดรับคําชมเชย การไดรับ
การยินยอม และการยอมรับ ซึ่งเปนการวางเงื่อนไขแบบเสริมแรง (Operant conditioning) 

3) เกิดจากการไดรับประสบการณตรง (Direct Experience) เปนเจตคติที่เกิดขึ้นโดย
การเรียนรูสิ่งนั้น ๆ ดวยตนเอง 

  ไคลเดอร และคณะ (Clider & others.  1983: 422-425) ไดกลาวไววาเจตคติเกิดจาก
อิทธิพล 3 ประการคือ 

1) อิทธิพลทางสังคม  บุคคลในสังคมมีอิทธิพลตอเจตคติในชวงแรกของชีวิต พอแม
จะเปนผูมีอิทธิพลตอเจตคติตอจากนั้นจะเปนกลุมเพ่ือนซ่ึงมีบทบาทในการสรางเจตคติ กระบวนการ
ในการสรางเจตคติของพอแมและเพื่อน คือการใหขอมูล การใหกําลังใจและการชี้บอก 

2) อิทธิพลของความรู  เปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการเกิดเจตคติเพราะทําใหเราเกิด
เจตคติโดยมีเหตุผลและการกระทําของตนเองไมใชเปนความคิดของผูอ่ืน 

  จากที่มีผูอธิบายถึงสิ่งที่ทําใหเกิดเจตคติขึ้นมากมายแลวน้ันพอสรุปไดวา เจตคติเกิดจาก
หลายสิ่งเชน วัฒนธรรม ครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดู เพ่ือน ประสบการณที่สะสมกันมาของบุคคล 
ประสบการณที่ประทับใจ บุคลิกที่อยูรอบตัว เชน สื่อมวลชน ความตองการที่จะสมปรารถนา 
อิทธิพลจากกลุมตาง ๆ ในสถานศึกษา เพราะเจตคติเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลาและมีการเปลี่ยน
แปรไปตามสถานการตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

  3.5  การวัดเจตคติ การวัตเจตคติเปนการหาสิ่งที่แสดงถึงผลรวมของบุคคลเกี่ยวกับ
ความรูสึก ความชอบ ความคิด และความเชื่อที่มีตอเหตุการหนึ่งเหตุการใดสถานการณหน่ึงๆ หรือ
แบบและวิธีการตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอความรูสึกของบุคคล ซึ่งมีนักการศึกษาไดใหวิธีการวัดเจตคติ
วามีหลากหลายแบบใหเลือก ดังน้ี 

  ศักดิ์ สุนทรเสนีย (2531: 18-20) กลาววา การวัดเจตคติเปนการวัดสิ่งที่แสดงถึงผลรวม 
ของมนุษยเกี่ยวกับความรูสึก ความชอบ ความคิด ความกลา การขูเข็ญ อคติ และความเชื่อที่มีตอ
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  การวัดเจตคติของบุคคลหนึ่งบุคคลใดนั้นจะแสดงออกโดยการยอมรับหรือไม
ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลนั้นเอง แตจะไมสามารถบงบอกไดวาบุคคลนั้นจําเปนตองกระทําให
สอดคลองกับเจตคติของเขาหรือไม เพราะการวัดเจตคติเปนการวัดการแสดงออกของความคิดเห็น
ของบุคคลนั้น แตไมไดหมายความวาเปนการทํานายการกระทําได ถาการแสดงความคิดเห็นและ
การกระทําของบุคคลดังกลาวขัดแยงกันก็ไมเกี่ยวกับเจตคติ และการวัดเจตคติอาจเกิดความ
คลาดเคลื่อนขึ้น เพราะฉะน้ันผูวัดจะตองแยกเอาความคลาดเคลื่อนออกไปจากเครื่องมือที่ใชวัดและ
จะตองคํานวณหาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของเครื่องมือวัดนั้น ๆ ในตัวของมันเอง 

  วรรณดี  แสงประทีปทอง (2544: 14-15) กลาววาการวัดเจตคติของบุคคลตอเปาหมาย   
ตาง ๆ ทั้งในเรื่องของบุคคล วัตถุ และสิ่งตาง ๆ ลวนใหประโยชนแกบุคคลหรือสังคมในดานตาง ๆ 
หลายดาน ดังน้ี 



65 
 

1) การวัดเจตคติเพ่ือการทํานายพฤติกรรม การวัดเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของบุคคล
ยอมเปนเครื่องแสดงวาบุคคลมีความรูสึกทางดานที่ดีหรือไมดีเกี่ยวกับสิ่งน้ันมากนอยเพียงใด และมี
ความรูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้นเพียงใด เจตคติของบุคคลตอสิ่งนั้น ๆ จึงเปนเครื่องทํานายวาบุคคล
นั้นจะมีการกระทําไปในทํานองใด ดังน้ันนการทราบเจตคติของบุคคลยอมชวยใหสามารถทํานาย
การกระทําของบุคคลได ความสามารถในการทํานายพฤติกรรมของผูอ่ืนเปนความตองการของ
มนุษยและสังคม เพราะจะแนะแนวทางใหผูอ่ืนปฏิบัติตอบุคคลนั้นไดอยางถูกตองเหมาะสมและอาจ
เปนแนวทางใหผูอ่ืนสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลนั้นไดดวย 

2) การวัดเจตคติเพ่ือเขาใจสาเหตุและผล เจตคติตอสิ่งตาง ๆ นั้นเปรียบเสมือน
สาเหตุภายใน ซึ่งมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําการไดตาง ๆ กน เจตคติตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของบุคคล
นี้อาจมีสาเหตุมากจาการกระทบภายนอกดวยสวนหนึ่ง บางกรณีจําเปนตองวัดเจตคติของบุคคล  
ตาง ๆ ตอสาเหตุภายนอกนั้นดวย 

3) การวัดเจตคติเพ่ือหาทางปองกัน  การที่บุคคลจะมีเจตคติตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดอยางไร
นั้นเปนสิทธิของแตละบุคคลแตการที่จะอยูรวมกันอยางสงบสุขในสังคมยอมเปนไปไดเม่ือสมาชิก      
มีเจตคติตอสิ่งเดียวกันคลายคลึงกัน ซึ่งจะเปนแนวทางใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน การประกอบ
อาชีพบางประเภท มีความจําเปนตองมีผูที่มีเจตคติเหมาะสมมาปฏิบัติ เชน ผูมีอาชีพนักวิจัยยอมมี
เจตคติที่ดี ชอบตอการวิจัย ผูเปนครูถามีเจตคติไมดีตอการเปนครูอาจทําใหเกิดผลเสียแกนักเรียน 
โรงเรียนและประเทศชาติ 

4) การวัดเจตคติเพ่ือหาทางแกไข  ในสังคมประชาธิปไตยบุคคลสามารถจะมีเจตคติ
ที่ดีตอเร่ืองใดเรื่องหน่ึงที่แตกตางกันได แตในบางเรื่องจะตองมีความคิดเห็นและมีเจตคติที่สอดคลอง
กัน เพ่ือที่กลุมสามาชิกจะไดมีการกระทําที่พรอมเพรียงกัน การวัดเจตคติของสมาชิกจะไดขอมูลที่
ชี้บอกวาสมาชิกลุมน้ันมีเจตคติที่สอดคลองกับนโยบายของสังคมหรือของชาติหรือไม กรณีทีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายได ดังน้ันการวัดเจตคติจึงอาจแสดงใหทราบวาบุคคลมีลักษณะที่เหมาะสม
หรือไมเพียงไร เพ่ือประโยชนการหาทางแกไขเจตคติและปลูกฝงเจตคติใหเปนไปในทางที่ถูกตอง
และเปนไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบาย 

  ภัทธิรา  รอดสการ (2548: 18-19)  กลาววาการวัดเจตคติจะตองมีเครื่องมือวัดโดยอาศัย
ความหมายทางภาษาที่แพรหลายและเปนมาตรฐาน ซึ่งสามารถทําไดหลายวิธี เชน วิธีของเธอร
สโตน (Thurstone) ไลเคอรท (Likert) และวิธีของออสกูด (Osgood)  

  เธอรสโตน (Thurstone. 1970: 128) วัดเจตคติของบุคคลโดยอาศยกฎแหงการ
เปรียบเทียบเพื่อตัดสินใจ (Low of Comparative Judgement) เปนการใหผูตอบตัดสินขอความที่
แสดงถึงเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งวา เห็นดวย ไมเห็นดวย ในขอความเหลานั้นวามากนอยเพียงใด โดย
ใหกลุมผูตัดสินในพิจารณาวาขอความที่เสนอมานั้นควรอยูตรไหนเม่ือแบงความคิดเห็นทั้งหมด
ตั้งแตเห็นดวยมากที่สุด ไปจนถึงไมเห็นดวยมากที่สุดออกเปน 11 ชุดเทา ๆ กัน แลวนําแตละคา
มหาคาสเกล (Scale Value) คือการหาตําแหนงมัธยฐานของแตละสเกลสําหรับวัดเจตคติตอไป 
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  ไลเคอท (Likert. 1970: 150-151) เปนวิธีการวัดเจตคติโดยการนําเอาขอความที่จะใชวัด
เจตคติไปใหผูตอบลงความคิดเห็นวามีความรูสึกตอขอความเหลานั้นอยางไรบาง เปนดวยอยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย หรือเห็นดวยอยางยิ่ง แลวกําหนดคะแนนใหซึ่งอาจเปน 5,4,3,2,1 
หรือ 1 ตามลําดับ หากเปนขอความในทางบวก (Positive Statement) และอาจเปน 1,2,3,4,5 หรือ 
1 ตามลําดับหากเปนขอความในทางลบ (Negative Statement) แลวนําขอความทั้งหมดไปวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนก (Ltem Analysis) โดยเลือกขอความที่สามารถจําแนกกลุมที่มีเจตคติที่ไมดีได
เพ่ือนําไปใชวัดเจตคติตอไป 

  ออสกูด (Osgood. 1975: 189) เปนวิธีการวัดเจตคติโดยใชความหมายทางภาษา ซึ่งใช
เพ่ือวัดความหมายของมโนทัศน (Concept) ในรูปความหมายของคุณศัพท (Adjectives) โดยการให
บุคคลทําเคร่ืองหมายแสดงความคิดเห็นลงไปในสเกลซึ่งอูในระหวางคําคุณศัพทที่มีความหมายตรง
ขามกับคูหน่ึง เชน ดี ไมดี  ชอบ ไมชอบ ฯลฯ ผูตอบจะตองพิจารณาวามโนทัศนที่ตนเห็นวามี
ความหมายสอดคลองกับคุณศัพทในแตละสเกลอยางไร มากนอยแกคไหน แลวกรอกความคิดเห็น
ลงในสเกล 

  ไพศาล  หวังพานิช (2526: 147-148) ไดเสนอหลักการวัดเจตคติไวดังน้ี 
1) ขอตกลงเบื้องตน (Basic assumption) เกี่ยวกับการวัดเจตคติ คือ 

1.1) ความคิดเห็น ความรูสึก หรือเจตคติของบุคคลนั้น ๆ จะคงอยูชวง
ระยะเวลาหนึ่ง เพราะความรูสึกนึกคิดของคนเรานั้นไมไดเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จะตองมีชวง
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งที่ความรูสึกของคนเรามีความคงที่ซึ่งจะทําใหสามารถวัดได 

1.2) เจตคติของบุคคลนั้น ไมสามารถวัดหรือสังเกตเห็นไดโดยตรง การวัด      
จึงเปนแบบทางออม โดยวัดแนวโนมที่บุคคลนั้นแสดงออกหรือประพฤติอยูเสมอ 

1.3) เจตคติดของบุคคลนั้น นอกจากจะแสดงออกในรูปทิศทางของความรูสึกนึก
คิดแลว ยังมีการแสดงออกในรูปขนาด หรือปริมาณความคิด ความรูสึกนึกคิดดวย จึงทําใหทราบ
ระดับความมากนอยของเจตคติ 

2) การวัดเจตคติมีองคประกอบ 3 อยาง คือ ตัวบุคคลที่จะวัด สิ่งเรา และการ
ตอบสนอง 

3) สิ่งเราที่นิยมใช คือ คาความเจตคติ (Attitude Statement) เปนสิ่งเราทางภาษา   
ที่ใชอธิบายคุณคา คุณลักษณะของสิ่งนั้น เพ่ือใหบุคคลตอบสนองออกมาเปนระดับความรูสึก 

4) การวัดเจตคติตองคํานึงถึงความเที่ยงตรง (Validity) ของการวัดเปนพิเศษ       
คือตองพยายมใหผลของการวัดที่ไดตรงกับความเปนจริงของบุคคลทั้งในแงทิศทางและระดับ 

พวงรัตน  ทวีรัตน (2538: 106-108) ไดกลาวถึงมาตรวัดที่ใชในการวิจัยมีหลากหลาย แตที่
นิยมใชมีอยู 3 ชนิด คือ 

1) วิธีของเทอรสโตน 
2) วิธีของลิเคิรท 
3) วิธีใชความหมายทางภาษา 
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  โดยจะขอกลาวถึงเพียงวิธีการวัดเจตคติของลิเคิรท โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) ตั้งวัตถุประสงควาตองการศึกษาเจตคติของใครมีผลตอสิ่งใด 
2) ใหความหมายของเจตคติที่จะศึกษาใหเดนชัด  
3) ทําการสรางขอความเจตคติใหครอบคลุมคุณลักษณะตาง ๆ ที่วิเคราะหได 

จํานวนขอประมาณ 20-30 ขอความ ซึ่งขอความจะตองมีทั้งทางบวกและทางลบจํานวนที่ลเหมาะสม
เม่ือนําไปวิเคราะหคุณภาพแลวเหลือตามที่ตองการ 

4) ตรวจสอบขอความที่สรางขึ้น โดยทําการตรวจเองหรือใหผูเชี่ยวชาญตรวจ 
5) ทําการทดลองขั้นตอนกอนที่ไปใชจริง โดยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง

จํานวนหนึ่งเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขกอนใชเปนแบบวัดเจตคติจริง 
  ทั้งน้ีมาตรวัดเจตคติของลิเคิรท กําหนดชวงความรูสึกเปน 5 ชวง โดยขอความทางบวกจะ

ใหคะแนน 0 สําหรับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 ไมเห็นดวย 2 ไมแนใจ 3 เห็นดวย 4 และเห็นดวยอยาง
ยิ่ง 5 สวนขอความทางลบจะไดคะแนน 4 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 3 ไมเห็นดวย 2 ไมแนใจ 1 เห็นดวย 
0 เห็นดวยอยางยิ่ง 

  สุภัคษร อินทร (2545: 12) กลาววาในการวัดเจตคตินั้นจะทราบเจตคติของคนไดโดยการ
สังเกต การพยากรณ จากการแสดงออก คําพูด การกระทําหรือพฤติกรรมภายนอก การสัมภาษณ 
ซึ่งแบงวิธีที่ใชวัดเจตคติเปนประเภทใหญ ๆ ไดดังน้ี 

1) ใชแบบทดสอบวัดเจตคติโดยตรง ซึ่งเรียกกันวา “มาตราสวนวัดเจตคติ” (Attitude 
Scales) นิยมใชกันแพรหลาย คือ แบบทดสอบวัดเจตคติของลิเคิรท (The Likert Techniques) และ
แบบทดสอบทางเจตคติของเธอรสโตน (The Thustone Method) รายละเอียดดังนี้ 

1.1) แบบทดสอบวัดเจตคติของลิเคิรท นิยมกันแพรหลายมากที่สุด  คือวิธีการใช
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 อันดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ซึ่งจะมีคาเปนตัวเลขคือ 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ 

1.2) แบบทดสอบทางเจตคติของเธอรสโตน เปนมาตราสวน 11 อันดับ ตั้งแต
ความรูสึกพึงพอใจมากที่สุด ไปจนถึง ไมพึงพอใจมากที่สุด  แตละอันดับจะมีคาเปนตัวเลข คือ เห็น
ดวยมากที่สุดได 11 คะแนนรองลงมาก็เปน 9.9, 8.8, 7.7, 6.6, ความเห็นกลาง ๆ ได  5.5, ตอลงไป
เปน  4.4, 3.3, 2.2, 1.1 และไมเห็นดวยมากที่สุดคือ 0.0 

2) ใหผูตอบแบบสอบถามตอบสนองอยางเสรี (Free-Respond Method) นักจิต 
วิทยาบางสวนมีความเห็นวาในการใหผูถูกศึกษาตอบคําถามแบบตามฟอรมในแบบทดสอบมาตรา
สวนวัดเจตคตินั้น ถามไดไมครอบคลุมความรูสึกในใจอันเปนเจตคติในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งมีขอเท็จจริงวา 
แมคนสองคนจะไดคะแนนเทากัน อาจจะมีระดับความคิดความรูสึกตางกันก็ได วิธีการวัดแบบนี้มี
ลักษณะแบบไมเปนทางการ คือ ขอมูลจะไมออกมาเปนตัวเลข 

3) การสังเกตุ ถือวาหลักพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลในสังคมสะทอนใหเห็นเจตคติ
ของบุคคลนั้น ๆ ฉะน้ันเราสามารถสังเกตพฤติกรรมที่พวกเขากระทําเปนประจําอยูเสมอ 
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4) Projective Method  เปนการใหดูภาพที่เลือนลางไมชัดเจนแลวบรรยายออกมา
ตามความรูสึกจากจิตใตสํานึก 

   ดวงแข  จงเจริญ  (2540: 12-13) กลาววาหลังจากที่สรางแบบสอบถามที่มีขอความ
จํานวนมากพอควร ใหนําแบบสอบถามไปใชกับคนกลุมหนึ่งที่มีลักษณะคลายกับคนในกลุมตัวอยาง
ที่ผูสรางตองการวัดเจตคติ หลังจากนั้นคิดเลือกขอความที่ชัดเจน ไมคลุมเครือ มีคาอํานาจจําแนก
เหมาะสมไปใชเปนแบบสอบถามจริง โดยขอความที่นํามาใชจริง ควรมีเนื้อความที่แสดงเจตคติทั้ง
ดานบวก และดานลบจํานวนใกลเคียงกัน 

จากการใหความหมายและวิธีการในการการวัดเจตคติ สรุปไดวา เจตคติเปนเร่ือง        
ที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอน การเขาใจบทเรียนเพราะหากนักเรียนหรือผูเรียนมีเจคติที่ดีตอ
การสอน ซึ่งหมายรวมถึงวิชาที่เรียน ครูผูสอน โรงเรียน เพ่ือน ๆ และสภาพแวดลอมตาง ๆ ซึ่งสิ่ง
เหลานี้จะมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งจะสงผลใหเกิดความคิดเห็น ความรูสึก ของนักเรียนทั้ง
ในดานเนื้อหาวิชาที่เรียน กิจกรรมตาง ๆ  ทําใหเกิดการแสดงพฤติกรรมออกมา 2 ลักษณะ คือ  
1) เจตคติในทางลบ  หรือเจตคติที่ไมดีตอการเรียน  จะแสดงออกมาในลักษณะของการไมชอบ 
ความไมพึงพอใจ การไมเห็นดวย ไมสนใจในการเรียน ขาดเรียนบอย ไมยอมรับในพฤติกรรมและ
ความสามารถของครู  ไมเห็นคุณคาของการศึกษา   2) เจตคติในทางบวก หรือเจตคติที่ดีตอ      
การเรียน จะแสดงออกมาในลักษณะของการชอบ ความพึงพอใจ การเห็นดวย สนใจในการเรียน    
มาเรียนอยางสม่ําเสมอ ยอมรับในพฤติกรรมและความสามารถของครู เห็นคุณคาของการศึกษาโดย 
จะไมสามารถวัดไดโดยตรง จะใชเปนแบบวัดคือการสรางขอคําถามหรือการใหเขียนบรรยายหรือ
การทําสัญญลักษณตาง ๆ  

 
4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

  สําหรับงานวิจัย ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในหัวขอที่ศึกษาและงานวิจัยรายวิชาใน
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่ว ที่สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดการ
เรียนการสอนในปจจุบัน ดังตอไปน้ี 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ    
  เสาวภา กาญจนะ  (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบเจตคติ  

และ ความเขาใจในการอานภาษาไทยของนักเรียนพูดสองภาษาที่ไดรับการสอนอานโดยใชนิทาน
พ้ืนบานกับบทอานทั่วไปในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
ซึ่งผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชนิทานพื้นบานกับนักเรียนที่ไดรับการสอน
อานโดยใชบทอานทั่วไปมีความเขาใจในการอานภาษาไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชนิทานพื้นบานมีความเขาใจในการอานภาษาไทยสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชบทอานทั่วไป นักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชนิทาน
พ้ืนบานพับนักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชบทอานทั่วไปมีเจตคติการอานภาษาไทยแตกตางกัน



69 
 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชนิทานพื้นบานมีเจตคติตอ
การอานภาษาไทยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยใชบทอานทั่วไป  
 เตือนใจ  ทองดี (2549: 83) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธทางการ
เรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบออนไลน (e-Learning) กับการเรียนรูแบบปกติ ซึ่งผลการวิจัยพบวา คะแนน
เจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบออนไลน
สูงกวากลุมที่ไดรับการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนนเจตคติตอ
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบออนไลนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสงจันทร  วงศสวัสดิ์ (2550: 86) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาเจตคติตอการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 306 คน ในโรงเรียนสุรศักดิ์
มนตรี กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2547 และปการศึกษา 2548 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1) เจตคติตอการใชเทคโนยีสารสนเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียน     
สุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดาน อยูในระดับดีทุกดาน เรียงตามลําดับจากมาก
ไปหานอย ดังนี้ ดานการเห็นคุณคาในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการใชประโยชนของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานความรับผิดชอบ
ตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การเปรียบเทียบเจตคติตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา 
2.1 เจตคติตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกตามเพศ พบวา โดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชายมีเจตคติตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ดานความรูความเขาใจดีกวานักเรียนหญิง 

2.2 เจตคติตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกตามระดับชั้นเรียน โดยรวม
และรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

2.3 เจตคติตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
พบวาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงมีเจตคติตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีเจตคติตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานความรับผิดชอบดีกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  นักเรีนยที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีเจตคติตอ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดาน
การเห็นคุณคาในเทคโนโลยีสารสนเทศดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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กิตติ  อัตถาผล (2553: 40) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาเจตคติตอวิชาดนตรีไทย
ของนักศึกษาคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  จําแนกตาม เพศ  ชันป แขนงวิชา และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จากคณะศิลปศึกษา จํานวน 111 คน 
ผลการวิจัยพบวา 

1) นักศึกษามีเจตคติตอวิชาดนตรีไทยของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมอยูใน
ระดับดี 

2) นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีเจตคติตอวิชาดนตรีไทยของสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป  โดยรวมไมแตกตางกัน 

3) นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับชั้นปแตกตางกันมีเจตคติตอวิชาดนตรีไทยของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษา
ชั้นปที่ 4 มีเจตคติตอวิชาดนตรีไทยแตกตางจากนักศึกษาชั้นปที่ 3 และนักศึกษาชั้นปที่ 5 

4) นักศึกษาที่ศึกษาในแขนงวิชาตางกัน มีเจตคติตอวิชาดนตรีไทยของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป โดยรวมไมแตกตางกัน 

5) นักศึกษาที่มีระดับผลสัมฤทธิทางการเรียนแตกตางกัน มีเจตคติตอวิชาดนตรี
ไทยของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  โดยรวมไมแตกตางกัน 

จันทิพร  ยะบุญวัน (2554: 55) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการ
จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยประกอบดวยนักศึกษาในปการศึกษา 2553 จํานวน 700 คน ซึ่งผลการวิจัยพบวา          
1) นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   
ทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  2) นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน  3) นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
วิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน    
4) นักศึกษากลุมวิชาที่แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน   

สมชาย  บุญสุน (2554: 86-88) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยกลุม
ตัวอยางที่ใชคือ นิสิตที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-5 จํานวน 316 รูป ซึ่งผลการวิจัย
พบวา 1) นิสิตมีความพึงพอใจในสภาพรวมอยูในระดับปานกลาง พิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุก
ดานอยูในระดับมาก 2) ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู พบวา นิสิตมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 3) ดานการเรียนการสอน พบวานิสิตมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 4) ดาน
กิจกรรมสงเสริมการเรียน พบวานิสิตมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 5) ดานการใชสื่อ
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การเรียน พบวานิสิตมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 6) ดานการวัดประเมินผล พบวา
นิสิตมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ตอการเรียนการสอน พบวานิสิตที่มีอายุพรรษา สถานภาพ ชั้นป ตางกัน มีความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนไมแตกตางกัน 

ณัฐวรรณ  เวียนทอง (2554: 77) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณและเจตคติในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดย
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น (5E) กับการสอนตามคูมือ ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนด เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 80 คน แบงเปนกลุมทดลอง 40 คน และกลุมควบคุม 40 คน 
กลุมทดลองสอนโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น (5E) และกลุมควบคุมสอนตามคูมือครู ใช
เวลาในการทดลองกลุมละ 16 คาบ คาบละ 50 นาที ใชเน้ือหาเดียวกันทั้งสองกลุมและดําเนินการ
ทดลองโดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control Group Pretest-Posttest Design ซึ่ง
ผลการวิจัยพบวา 

1) ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2) ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุมทดลองกอนและ
หลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและ
หลังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4) เจตคติในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตาง
กันอยงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5) เจตคติในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6) เจตคติในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุดารัตน  ดํารงคศรี (2555: 103) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตที่
กําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําภาคการศึกษาที่ 2 
ปการศึกษา 2554 จํานวน 1,001 คน  ซึ่งผลการวิจัยพบวา 1) นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยรวมวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานอาจารยมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด สวนดานอ่ืน ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก  2) นิสิตที่ศึกษาระดับปริญญาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) นิสิตที่ประกอบอาชีพ
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ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยรวมและเกือบทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ยกเวนดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน  4) นิสิตที่ศึกษาในสาขาวิขา
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยรวมและเกือบทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ยกเวนดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน  ยกเวนดานหลักสูตรและ
ดานกระบวนการเรียนการสอน  5) นิสิตที่ศึกษาในกลุมหองเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยรวมและในแต
ละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ปทมาสน  บุญทรง (2555: 119) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามความคิดเห็นของนิสิต    โดย
กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาในปการศึกษา 2554 จํานวน 730 คน ซึ่งผลการวิจัยพบวา1) 
นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมและในแตละดานวามีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก               
2) นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของ
หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวม ดานวิธีการสอนและดานอาคารสถานที่ สื่อ
และอุปกรณการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) นักศึกษาในกลุมสาขาวิชา
ตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
4) นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา
ทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 

กาญจนา  ตนโพธิ์ ณัฐา  ค้ําชู และสิริชญา คอนกรีต. (2557: 104-107) ไดทําการวิจัย
เร่ือง การวิเคราะหเน้ือหาของรายการโทรทัศนที่นําเสนอผานองคการกระจายเสียงและแพรภาพ
สาธารณะแหงประเทศไทย (สถานโทรทัศนไทยพีบีเอส) สําหรับใชประกอบในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (มศว 111)   ผลการวิจัยพบวา เนื้อหารายการโทรทัศน ทั้งหมด 
70 ตอน  นิสิตมีความคิดเห็นที่ดีตอการใชรายการพูดจาภาษาไทย ที่นํามาประกอบในการจัดการ
เรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก และนิสิตมีความคิดเห็นที่ดีตอเทคนิคการผลิตรายการ
พูดจาภาษาไทยในภาพรวมอยูในระดับมาก  

ชนัตถ  พูนเดช; และคนอื่นๆ .(2557: 59-60) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะหเน้ือหาของ
รายการโทรทัศน ที่นําเสนอผานองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 
(สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส) สําหรับใชประกอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะการรู
สารสนเทศ (มศว 141) ผลการวิจัย พบวา เน้ือหารายการโทรทัศนทั้งหมดที่นํามาวิเคราะหมีความ
สอดคลองกับวุตถุประสงคของรายวิชาทักษะการรูสารสนเทศ อาจารยผูสอนและผูเรียนมีระดับความ
พึงพอใจภาพรวมตอเทคนิคการผลิตรายการทั้งหมดในระดับดีมาก และในภาพรวมของทุกรายการ
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ผูเรียนเห็นดวยตอการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน และมีความคิดเห็นตอเทคนิคการผลิต
รายการอยูในระดับดีขึ้นไป  

ขวัญคนิฐ แซอ้ีง และคณะ. (2557: 55-57) ไดทําการวิจัย เร่ือง การวิเคราะหเน้ือหาของ
รายการโทรทัศนที่นําเสนอผานองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 
(สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส) สําหรับใชประกอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม (มศว 142) ผลการวิจัย พบวา เน้ือหารายการโทรทัศนทั้งหมด 
11 ตอน สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา มศว 142 การวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารย
ผูสอนในดานเทคนิคการผลิตรายการทุกรายการพบวาอยูในระดับมากที่สุด สําหรับความคิดเห็นของ
นิสิตตอการนํารายการโทรทัศนมาประกอบการเรียนการสอนพบวาอยูในระดับมาก  

จิตตภิญญา  ชุมสาย ณ อยุธยา และอาจารีย ชางประดับ (2557: 57-59) ไดศึกษาวิจัย 
เร่ือง การวิเคราะหเน้ือหาของรายการโทรทัศนที่นําเสนอผานองคการกระจายเสียงและแพรภาพ
สาธารณะแหงประเทศไทย (สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส) สําหรับใชประกอบในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย (มศว 151) ผลการวิจัยพบวา เน้ือหารายการโทรทัศน 
ทั้งหมด 87 ตอน มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาการศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย 
ขอ 4 เพ่ือพัฒนาจิตใจและเชาวปญญาของผูเรียนใหสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห และแสวงหา
แนวทางในการแกปญหาไดอยางมีวิจารณญาณมากที่สุด จํานวน 12 ตอน รองลงมาคือ มีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงค ขอ 2 เพ่ือใหผูเรียนใหมีศักยภาพในการรับรู การสื่อสาร และการแสวงหา
ความรู จํานวน 11 ตอน และมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ
ความหมาย ความสําคัญและคุณคาของวิชาศึกษาทั่วไปดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ
วิทยาศาสตรที่มีตอการพัฒนามนุษย จํานวน 2 ตอน  ซึ่งอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอเทคนิคการ
ผลิตรายการเสวนาเด็กหาม รูสูภัยพิบัติ และเปนอยูคือ ในภาพรวมอยูในระดับดีมากที่สุด  สวนนิสิต
มีความคิดเห็นที่ดีตอการใชรายการเสวนาเด็กหาม รูสูภัยพิบัติ และเปนอยูคือ ที่นํามาประกอบใน
การจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับดีมาก  

กมลวรรณ  คารมปราชญ  คลายแกว และภิญญาพันธ เพียซาย (2557: บทคัดยอ) ได
ศึกษาวิจัย เรื่อง การวิเคราะหเน้ือหาของรายการโทรทัศนที่นําเสนอผานองคการกระจายเสียงและ
แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส) สําหรับใชประกอบในการจัดการ
เรียนการสอนวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม (มศว 353) เพ่ือวิเคราะหเน้ือหาของรายการ
โทรทัศนที่นําเสนอผานองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณแหงประเทศไทย (สถานีไทยพีบี
เอส) และคัดเลือกไวสําหรับใชประกอบการเรียนการสอนวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 
และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอเทคนิคการผลิตรายการโทรทัศนที่คัดเลือกไว
สําหรับใชประกอบการเรียนการสอนวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของนิสิตที่มีตอรายการโทรทัศนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนรายวิชามนุษยกับการใช
เหตุผลและจริยธรรม  ซึ่งผลการวิจัยพบวา เน้ือหารายการโทรทัศนทั้งหมด 24 ตอน มีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม ซึ่งอาจารยผูสอนมี
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ความคิดเห็นที่ดีตอเทคนิคการผลิตรายการคนกลาฝนในภาพรวมอยูในระดับมาก และมีความ
คิดเห็นที่ดีตอเทคนิคการผลิตรายการลูกไมหลาย ๆ ตน ที่นํามาประกอบในการจัดการเรียนการสอน
ในภาพรวมอยูในระดับมาก และนิสินมีความคิดเห็นที่ดีตอเทคนิคการผลิตรายการคนกลาฝนและ
รายการลูกไมหลาย ๆ ตน ในภาพรวมอยูใสระดับมาก  

พัชรี  ปรีดาสุริยะชัย และคณะ  (2557: 68-72) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะหเน้ือหา
ของรายการโทรการวิเคราะหเนื้อหาของรายการโทรทัศนที่นําเสนอผานองคการกระจายเสียงและ
แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส) สําหรับใชประกอบในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี (มศว 371) ซึ่งการวิจัยครั้งน้ี
จัดทําเพื่อคัดเลือกสื่อสําหรับใชประกอบการเรียนการสอนวิชาความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี (มศว 371) เพ่ือวิเคราะหเน้ือหาที่เลือกจากรายการโทรทัศนที่นําเสนอผานองคการ
กระจายเสียงและแพรภาพสาธารณแหงประเทศไทย (สถานีไทยพีบีเอส)  เพ่ือศึกษาความคิดเห็น
ของอาจารยผูสอนตอเทคนิคการผลิตรายการโทรทัศนและ ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ
รายการโทรทัศนที่ใชในการเรียนการสอน โดยพบวาเนื้อหารายการทัศนสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของรายวิชา นอกจากนี้การวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอนในดานเทคนิคการผลิตรายการ
คนกลาฝน และรายการเปนอยูคือ พบวาอยูในระดับมากทุกดาน และนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 
มศว 371 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 ตอการนํารายการโทรทัศนมาประกอบการเรียนการ
สอนพบวาอยูในระดับดีมากทั้งสองรายการ โดยจากผลการวิจัยจะทําใหไดรายการโทรทัศนที่
เหมาะสมตรงกับวัตถุประสงครายวิชาและเพิ่มความรูความเขาใจกับนิสิตในการเรียนการสอนตอไป  

4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
บิลส (Bills. 1976: 417-421) ไดศึกษาพัฒนาการของความคิดสรางสรรคโดยใชวิธีสืบ

เสาะหาความรู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปเกรด 5 จํานวน 333 คน
แบงเปนกลุมทดลอง 142 คน เปนชาย 68 คน หญิง 74 คน กลุมควบคุม 191 คน เปนชาย 95 คน
หญิง 96 คน ใชครู 6 คน ใหทําแบบทดสอบสติปญญากอนและหลังการสอนดวยแบบทดสอบ
ความคิดสราง สรรค ตัวแปรที่ควบคุมคือ เพศ เกณฑภาคเชาวนปญญา และผลการปฏิสัมพันธ
ระหวางเพศและวิธีสอน ผลการวิจัยปรากฏวานักเรียนหญิงจากกลุมทดลองมีพัฒนาการของ
ความคิดสรางสรรคดานความคิดริเริ่มสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวานักเรียนหญิงที่
สติปญญาสูงทําคะแนนดานความคลองในการแสดงออกเพิ่มขึ้น 

        บารคเกอร (Barker. 1988: 1007) ไดทําการศึกษาแนวทางที่มีผลกระทบตอองคประกอบ
ในการบริการสื่อการสอน ซึ่งไดทําการศึกษาความเขาใจของผูสอนที่มีตอองคประกอบหลาย ๆ 
อยางที่สงผลตอการใชสื่อการการสอน การบริการสื่อการสอน โดยใชกลุมตัวอยางเปนอาจารยใน
ระดับอุดมศึกษา ทําโดยการสงเสริมและเพิ่มประสบการณในการเรียนรูในชั้นเรียนใหมากขึ้น และ
ทรัพยากรไดแก สื่อการสอน ฟลมภาพยนต วิดีโอ และวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวกับเสียงและภาพอื่น ๆ 
ประกอบดวย นอกจากนั้นยังพบวาศูนยบริการสื่อการสอนยังมีบทบาทและมีความสําคัญตอผูสอนใน
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การใชสื่อการสอนในชั้นเรียน สื่อการสอนที่ดีควรจะผานการพิจารณาคัดเลือกจากเจาหนาที่ที่มี
ความรูกอนที่จะสงมอบใหแกผูสอน 

อีซิน (Esin. 1989: 419-A) ทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางผูสอนที่มี 
ความรู ประสบการณที่เกี่ยวกับการใชไมโครคอมพิวเตอร เพ่ือการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูสอน   
ที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการใชไมโครคอมพิวเตอรดานการศึกษาที่จํากัด โดยเฉพาะ
หากไมไดรบการศึกษาดานไมโครคอมพิวเตรอมากอน อาจทําใหเกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับการใช
ไมโครคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาได สวนในการดานการเรียนการสอน พบวาผูสอนสวนใหญไมมี
ความรูความสามารถและประสบการณการสอนที่เพียงพอในการใชไมโครคอมพิวเตอรเพ่ือการศกึษา
ในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ   
 คูณต (Koontz. 1992: 2512-A) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินทัศนคติของ 
นักศึกษาฝกสอนที่มีตอการเลือกใชสื่อการสอน ซึ่งผลการวิจัยพบวา นักศึกษายังขาดทักษะที่ดีใน
การเลือกรวมถึงการใชสื่อการสอนวิชาเกี่ยวกับการเลือกและการใชสื่อการสอนยังเปนปจจัยสําคัญที่
จะชวยใหการพัฒนาทัศนคติของนักศึกษา 

ยูท รัสเซล ทราน และ เมยลวง (Youth, Russell L.; Tran, Myloung T.  1999:  
Abstract) ไดทําการศึกษาเจตคติของผูปกครองชาวเวียดนามตอการเรยีนรูสองภาษา โดยไดทําการ
สํารวจจากกลุมผูปกครองชาวเวียดนาม จํานวน 106 คน ในซานดิเอโก ผลการวิจัยพบวา ผูปกครอง
ชาวเวียดนามนั้นตองการใหบุตรของตนไดเรียนในหองเรียนที่มีการเรียนรูภาษาเวียดนามเปนสวน
หน่ึงอยูในหลักสูตรการเรียนรูภาษาอังกฤษดวย เนื่องจากผูปกครองมีความเชื่อวา การเรียนรูสอง
ภาษานั้นจะทําใหเด็กสามารถเก็บรายละเอียดในเน้ือหาสาระวิชาตาง ๆ ไดดีในขณะที่ตองการการ
เรียนรูภาษาอังกฤษดวยเชนกัน ซึ่งการไดเขาใจในเนื้อหาที่เรียนในภาษาแมของตนเองกอนนั้น ยอม
เปนผลทําใหสามารถเขาใจเนื้อหาสาระเวลาเรียนภาคภาษาอังกฤษไดงายและเขาใจมากขึ้น การ
เรียนสองภาษาชวยใหเด็กมีความกาวหนาในดานการประกอบอาชีพและในดานการเรียนรูตาง ๆ ได
ดีในอนาคต ในขณะเดียวกันนั้นก็เปนการรักษาและคงไวซึ่งภาษาแมและวัฒนธรรมของสาว
เวียดนามอีกดวย 

แอสคอฟ และฟชแบค (Askov; & Fishback. 1973: 1-7) ไดศึกษาพบวาเจตคติในการ
อานภาษาอังกฤษของนักเรียนเกรด 1-3 เพศและระดับชั้นมีผลตอเจตคติตอการอานแตกตางกนแต
ไมมีผลตอคะแนนการอาน โดยเพศหญิงมีเจตคติตอการอานสูงกวาเพศชาย 

โคแกน และเลวิน (Cogan; & Levin. 1975: 135-139) พบวาเม่ือนักเรียนมีความศรัทธา
ในตัวครู ความศัทธราที่นักเรียนใหแกครูจะชวยใหนักเรียนมีทัศคติที่ดีตอการเรียนการสอน การมี
ทัศนคติที่ดีเชนนี้จะทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

สโตเลอร (Stoler. 1992: บทคัดยอ) ไดศึกษาเจตคติของครูปกติที่มีตอเด็กพิเศษที่อยูใน
หองเรียนของตน ผลการวิจัยพบวา 

1) ครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาสนใจเพราะมีผลกระทบตอครูเหลานโดยสวนตัว
และครูเหลานี้กังวลเกี่ยวกับอนาคตของตนในชั้นเรียน 
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2) ครูผูสอนในโรงเรียนปกติจนเคยชินและไมไดอบรมวิธีการในการสอนเด็กพิเศษ 
3) ครูปจจุบันที่มีเด็กพิเศษอยูในหองเรียนของตนไดรับการสนับสนุนเพียงนอยนิด

จากภาควิชาการศึกษาหรือจากผูบริหารของโรงเรียน 
4) ครูมักกังวลเกี่ยวกับขนาดของชั้นเรียนที่เด็กตองการความใจใสเปนพิเศษ 
5) การสูญเสียความเปนตัวของตัวเองในชั้นเรียน เม่ือครูการศึกษาพิเศษอยูใน     

ชั้นเรียน 
6) การที่ เ ด็กพิเศษที่ไมสามารถทอดทิ้งใหอยูตามลําพังจะตองไดรับความ

ชวยเหลือทั้งทางเครื่องมือแพทย การเฝาดูแลเปนเรื่องที่ครูสวนใหญกังวล 
 สรุป จากงานวิจัยในประเทศและตางประเทศจะเห็นไดวา กลุมผูเรียนที่หลากหลาย
หมายถึงกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกันของนิสิตและเจตคติที่แตกตางกันของนิสิตมีผลตอการบริหาร
จัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะฉะนั้นจึงเห็นสมควรศึกษาการบริหารจัดการ
นวัตกรรมการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของนิสิตในดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียน    
การสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ซึ่งจะเปนแนวทางสําคัญที่จะพัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมและตรงกับความ
ตองการและความสามารถของนิสิตรวมถึงไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนดของหลักสูตร ซึ่งจะสงผล
โดยตรงตอการพัฒนานิสิตที่เปนตัวบงชี้ของคุณภาพการศึกษาและยังเปนประโยชนตอองคการที่จะ
พัฒนาการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายไดอยางเต็มประสิทธิภาพอีกดวย 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน

การสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เพ่ือใหการวิจัยครั้งน้ีเปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนในการดําเนินงาน 
ดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

ประชากรที่ ใช ในการศึกษาครั้ ง น้ี  เปนนิสิตระ ดับปริญญาตรี  ของมหาวิทยาลัย               
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2557 จาก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ จํานวน  890 คน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี จํานวน 861 คน และจากกลุม
สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน  2,148 คน รวมทั้งสิ้น 3,899 คน 
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ ใชในการศึกษาครั้ง น้ี เปนนิสิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2557  ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร       
โดยผูวิจัยไดทําการเปดตารางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 350 คน แลวทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยแลวนํามาเทียบอัตราสวนแตละ
กลุมสาขาวิชาทําการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sample) จากภาควิชาที่สังกัดในคณะ
ของกลุมสาขาวิชาดังปรากฎในตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงรายละเอียดกลุมตัวอยาง 
 

กลุมสาขาวิชา ประชากร กลุมตวัอยาง 
1. กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย
คณะ 
 1.1 คณะวิทยาศาสตร 
 1.2 คณะวิศวกรรมศาสตร 
 1.3 คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมผลติภัณฑ
การเกษตร 

861 76 

2. กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตสุขภาพ ประกอบดวยคณะ 
 2.1 คณะพลศกึษา 
 2.2 คณะพยาบาลศาสตร 
 2.3 คณะแพทยศาสตร 
 2.4 คณะทันตแพทยศาสตร 
 2.5 คณะเภสัชศาสตร 
 2.6 คณะสหเวชศาสตร 

890 79 

3. กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร  ประกอบดวย
คณะ 
 3.1 คณะมนุษยศาสตร 
 3.2 คณะสังคมศาสตร 
 3.3 คณะศึกษาศาสตร 
 3.4 คณะศิลปกรรมศาสตร 
 3.5 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
 3.6 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
 3.7 สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ 
 

2,148 195 

รวม 3,899 350 

 
ผูใหขอมูล 
อาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากสํานักนวัตกรรมการเรียนรู 

และจากศูนยภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ จํานวน 25 คน  

 



79 
 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและ
แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัย
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะทําการศกึษา 1 ชุด โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอนคือ 
 แบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนขอคําถาม
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติของนิสิต เปนลักษณะขอคําถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ดังน้ี 

5 หมายถึง ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 
4  หมายถึง ระดับความคดิเห็นมาก 
3  หมายถึง ระดับความคดิเห็นปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับความคดิเห็นนอย 
1 หมายถึง ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ตามความ
คิดเห็นของนิสิต ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ตามความคิดเห็นของนิสิต 
เปนลักษณะขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ดังน้ี 

5 หมายถึง ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 
4  หมายถึง ระดับความคดิเห็นมาก 
3  หมายถึง ระดับความคดิเห็นปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับความคดิเห็นนอย 
1 หมายถึง ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 

แบบสัมภาษณ  เปนแบบที่ใชในการสัมภาษณปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ใน 5 ดาน จากอาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการ
สรางแบบสอบถามตามลําดับดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสารแนวความคิดและทฤษฎีตาง ๆ ตามที่กําหนดในกรอบและแนวความคิด 
ในการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. สรางขอคําถาม มี 3 ตอน ในแตละตอน ดังน้ี 
2.1 การสรางแบบสอบถามทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย 

สรางขึ้น ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก จันทิพร  
ยะบุญวัน (2554: 71-76) สุดารัตน  ดํารงคศรี (2555: 134-143) เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
ไดแก เพศ กลุมสาขาวิชา และคณะ มีลักษณะเปนขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

2.2 การสรางแบบสอบถามเจตคติของนิสิต เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดปรับปรุงมา 
จาก กิตติ  อัตถาผล (2553: 54-59) แสงจันทร  วงศสวัสดิ์ (2550: 107-113) ศศิกาญจน  ชีถนอม 
(2553: 135-137) ลักษณะแบบสอบถามประกอบดวยประโยคขอคําถามมาตราสวนประเมินคา      
5 ระดับ   ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ระดับความคิดเห็นมาก ระดับความคิดเห็นปานกลาง     
ระดับความคิดเห็นนอย ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 

2.3 การสรางแบบสอบถามการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ใน 5 ดาน ดาน
หลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการ
สอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน  ตามความคิดเห็นของนิสิต เปนแบบสอบถาม         
ที่ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากปทมาสน  บุญทรง (2555: 418-156) สมชาย  บุญสุน (2554: 102-106) 
เปนลักษณะขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ระดับความ
คิดเห็นมาก ระดับความคิดเห็นปานกลาง ระดับความคิดเห็นนอย ระดับความคิดเห็น นอยที่สุด 

3. นําแบบสอบถามฉบับรางใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบหาความสมบูรณ 
แลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหา
คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objevtive Congruence, IOC)  

4. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจนมีความสมบูรณ และมีความเหมาะสม
นําไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน 

 5. การสรางแบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรม 
การเรียนการสอนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ซึ่งเปนแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสรางโดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

   6.  นําแบบสัมภาษณศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน 
การสอน  หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่ ว ไป  สํ านักนวัตกรรมการเรี ยนรู  มหาวิทยาลัย                   
ศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน  ที่มีความสมบูรณ และมีความเหมาะสม ไปทดลองใช (Try out) กับ
อาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 3 คน 
      7. หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม นําขอคําถามที่คัดเลือกไวในขอ 4 มาหาคาสัม 
ประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ัน
รวมทั้งฉบับ .970 ซึ่งมีคารายดาน ไดแก  ดานหลักสูตร ไดคาความเชื่อม่ัน .935  ดานการจัดการ
เรียนการสอน ไดคาความเชื่อม่ัน .932  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดคาความเชื่อม่ัน 
.912 ดานสื่อการเรียนการสอน ไดคาความเชื่อม่ัน  .909  ดานการวัดและประเมินผลการเรียน     
ไดคาความเชื่อม่ัน .940 และเจตคติของนิสิต ไดคาความเชื่อม่ัน .792 
    8. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บ 
รวบรวมขอมูลตอไป 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

1.  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารในคณะ  
ของกลุมสาขาวิชาที่นิสิตกลุมตัวอยางศึกษา เพ่ือขออนุญาตแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

2.  นําหนังสือแนะนําตัวและแบบสอบถามแจกนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง และ
ผูวิจัยนัดรับแบบสอบถามคืนภายใน 2 สัปดาห 

  3.  ทําการสัมภาษณอาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จาก 
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู และจากศูนยภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือ
ศึกษาความยั่งยืน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 25 คน  

  4. แจกแบบสอบถามจํานวน 350 ชุด ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 350 ชุด คิดเปน 
รอยละ 100 

5.  รับแบบสอบถามแลวนํามาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม 
6.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
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4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป โดยการหา
คาสถิติและทดสอบสมมติฐาน ดังน้ี 

1.  การจัดกระทําขอมูล 
1.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนตรวจสอบความสมบูรณและความถกูตอง 
1.2 กําหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert’s Scale) ไดกําหนดคะแนนแตละระดับดังนี้ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติของนิสิต ซึ่งเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม    

เปนดังนี้ 
ระดับเจตคติมากที่สุด  ใหคะแนน 5 คะแนน 
ระดับเจตคติมาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
ระดับเจตคตปิานกลาง  ใหคะแนน 3 คะแนน 
ระดับเจตคตินอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 
ระดับเจตคตินอยที่สุด  ใหคะแนน 1 คะแนน 
 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนค รินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร  
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดาน
การวัดและประเมินผลการเรียน ตามความคิดเห็นของนิสิต ซึ่งเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม
เปนดังนี้ 

ระดับความคดิเห็นมากที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
ระดับความคดิเห็นมาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
ระดับความคดิเห็นปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
ระดับความคดิเห็นนอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 
ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
 

แบบสัมภาษณ  เปนแบบสัมภาษณอาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไปเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร  
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดาน
การวัดและประเมินผลการเรียน โดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) และหาความถี่และ
รอยละ 
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2. การวิเคราะหขอมูล 
2.1 วิเคราะหมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา และคณะ 

โดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 
2.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเจตคติของนิสิตโดยใชคาเฉลี่ย และคาความ 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
2.2.1 การแปลผลคะแนนเจตคติของนิสิตโดยใชเกณฑคะแนนของคาเฉลี่ย ดังน้ี 

คาเฉลี่ยนอยกวา 3.45  แปลวามีเจตคติดานลบ 
   คาเฉลี่ยตั้งแต   3.45  แปลวามีเจตคติดานบวก 

2.3 วิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต 
โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใหคะแนนแตละขอตามเกณฑการแปล
ผลคะแนน ดังน้ี 
 ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 ระดับความคิดเห็นมาก  4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก 
 ระดับความคิดเห็นปานกลาง  3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับความคิดเห็นนอย  2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอย 
 ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด  1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอยที่สดุ 
 2.3.1 ผลคะแนนการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็น
ของนิสิต โดยใชเกณฑคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 

4.50 –  5.00 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 3.50 –  4.49 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก 

2.50  –  3.49 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
1.50  –  2.49 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอย 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอยที่สดุ 

 2.4 วิเคราะหการเปรียบเทยีบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวด
วิชาศึกษา ใน 5 ดาน จําแนกตาม กลุมสาขาวิชา และจําแนกตามเจตคติของนิสิต โดยใชการ
ทดสอบสมมตฐิานโดยใชการทดสอบคาท ี(t-test) การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA)  
 2.5 หาความถี่และรอยละของปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน
การสอน หลักสูตรหมวดวชิาศึกษา ใน 5 ดาน 
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5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการศกึษาคนควาครั้งนี้ มีดังน้ี 

  1. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1.1 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟาของ   

ครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) 
1.2 หาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item – Objective Congruence) 

  2. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.1 คารอยละ (Percentage) 
2.2 คาคะแนนเฉลีย่ (Arithmetic Mean) 
2.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2.4 สถิติในการทดสอบสมมติฐาน โดยใชการทดสอบคา คาที (t-test) การวิเคราะห 

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  
2.5 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ใชการวิเคราะหความแปรปรวน 

ทางเดียว (One Way ANOVA) 
2.6 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 ใชใชการทดสอบ คาที (t-test)  

แบบกลุมตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน (t-test for independent sample) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวณคนในกลุมตัวอยาง 
 Χ  แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทนคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares)  
 MS แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
 F  แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
 p  แทน ความนาจะเปนของคาสถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 4 ตอน ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 การศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ตอนที่ 3 การปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชา
ทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ตอนที่ 4 การศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารนวัตกรรมการเรียนการสอน            
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและเจตคติของ

นิสิต ดังปรากฎในตาราง 2 
 

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและเจตคติของนิสิต 
 
  

ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
กลุมสาขาวิชา 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     วิทยาศาสตรสุขภาพ 
     สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
76 
79 
195 

 
21.71 
22.57 
55.77 

เจตคตขิองนิสติ     
 เจตคติดานลบ  168  48.00 
 เจตคติดานบวก  182  52.00 

รวม 350 100.00 
  

จากตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 350 คน พบวา กลุม
สาขาวิชาของกลุมตัวอยางสวนใหญ เรียนในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน       
195 คน คิดเปนรอยละ 55.77 รองลงมากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน79 คน คิดเปน         
รอยละ 22.57 และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 21.71 เม่ือจําแนกตาม  
เจตคติของนิสิต พบวา สวนใหญนิสิตมีเจตคติดานบวก จํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 52.00 สวน
เจตคติดานลบ จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 48.00  

 
ตอนที่ 2  การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ผลการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใน 5 ดาน 

ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ
การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ดังปรากฎในตาราง 3 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน   
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป โดยรวมและรายดาน 
 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ระดับการปฏบิัต ิ

 Χ   S.D. แปลผล 

 ดานหลักสูตร 3.55 .68 มาก 
 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.72 .57 มาก 
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.66 .56 มาก 
 ดานสื่อการเรียนการสอน 3.66 .69 มาก 
 ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 3.77 .64 มาก 
   รวม 3.68 .63 มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน สํานักนวัตกรรม
การเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย  
Χ = 3.68, SD = .541 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยลําดับดังน้ี 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย  Χ = 3.77, 
SD = .635 ดานการจัดการเรียนการสอน มีการปฎิบัติอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย   
Χ = 3.72, SD = .566 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปฎิบัติอยูในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลี่ย  Χ = 3.66, SD = .563 ดานสื่อการเรียนการสอน มีการปฎิบัติอยูในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลี่ย Χ = 3.66,        SD = .694 และดานหลักสูตรมีการปฎิบัติอยูในระดับมาก โดยมี
คะแนนเฉลี่ย  Χ = 3.55, SD = .683  
 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ของสํานักนวัตกรรมการ
เรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและจําแนกตามเจตคติของนิสิต ดัง
ปรากฎ ในตาราง 4-6 
 
 
 
 
 



88 

ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการ 
     สอนหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ใน 5 ดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

การบริหารจัดการ
นวัตกรรมการเรียน 

การสอน 

กลุมสาขาวชิา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

(n = 76)  (n = 76) (n = 195) 

Χ  S.D.  แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
ดานหลักสูตร 3.76 .466 มาก 3.74 .546 มาก 3.69 .620 มาก 
ดานการจัดการเรียน
การสอน 

3.68 .44 มาก 3.74 .569 มาก 3.62 .604 มาก 

ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

3.70 .624 มาก 3.79 .656 มาก 3.59 .731 มาก 

ดานสื่อการเรียน 
การสอน 

3.80 .605 มาก 3.88 .567 มาก 3.72 .672 มาก 

ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

3.80 .605 มาก 3.88 .567 มาก 3.72 .672 มาก 

รวม 3.70 .461 มาก 3.74 .525 มาก 3.64 .577 มาก 

 
จากตาราง 4 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตาม
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (Χ  = 3.70)   
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฎิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 
(Χ  = 3.68 - Χ  = 3.80) และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก (Χ  = 3.74)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฎิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  โดยมี
คาเฉลี่ยอยูระหวาง  (Χ  = 3.68 - Χ  = 3.80) สําหรับกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (Χ  = 3.64)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฎิบัติ
อยูในระดับมากทุกดาน  โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (Χ  = 3.68 - Χ  = 3.80) 
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ตาราง 5 เปรียบเทียบคาความแปรปรวน ของการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
      หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ใน 5 ดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

การบริหารจัดการนวัตกรรม    
การเรียนการสอน หลักสูตร        

หมวดวิชาทัว่ไป 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานหลักสูตร 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

.302 
111.520 
111.822 

.151 

.321 
 

.470 .625 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

.885 
109.851 
110.736 

.442 

.317 
 

1.397 .249 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

2.251 
165.847 
168.098 

1.126 
.478 

2.355 .096 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

1.450 
139.409 
140.859 

.725 

.402 
1.805 .166 

ดานการวัดและประเมินผล       
การเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

1.450 
139.409 
140.859 

.725 

.402 
1.805 .166 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

.688 
101.355 
102.043 

.344 

.292 
1.178 .309 

 
จากตาราง 5 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิตจําแนกตาม
กลุมสาขาวิชา โดยรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 
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ตาราง 6 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป ใน 5 ดาน จําแนกตามเจตคติของนิสิต 
 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

เจตคตขิองนิสติ 
ดานลบ ดานบวก   

(n = 168) (n =  182) t p 
 Χ  S.D. Χ  S.D.   

ดานหลักสูตร 3.42 .527 4.00 .447 11.091* .000 
ดานการจัดการเรียนการสอน 3.38 .517 3.92 .469 10.38* .000 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.34 .666 3.95 .583 9.121* .000 
ดานสื่อการเรียนการสอน 3.50 .581 4.03 .573 8.698* .000 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 3.50 .581 4.03 .573 8.698* .000 

รวม 3.36 .451 3.97 .440 12.904* .000 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
จากตาราง 6 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตาม      
เจตคติของนิสิต โดยรวมมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลการเรียน มีการปฏิบัติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่มีเจตคติดานบวกมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากกวานิสิตที่มี     เจตคติดานลบ 

 
ตอนที่ 4  การศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารนวัตกรรมการเรียนการสอน

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ไดแก 
ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน   
การสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตร     
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 25 คน ดังปรากฎในตาราง  ที่ 7- 16 
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ตาราง 7 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร 
 

ปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานหลักสูตร   

1. รายวิชามีจํานวนนอยนิสิตไมสามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ 7 28.00 
2.   หลักสูตรยังไมมีการบูรณาการกับวิชาการดานอื่น ๆ มากเทาที่ควร 5 20.00 
3. เน้ือหาเปนธรรมะนิสิตเขาใจยาก 2 8.00 
4. รายวิชาศึกษาทั่วไปถูกใชกับนิสิตทั้งมหาวิทยาลัยแตนิสิตบางกลุมมีความสามารถ 
 เกินกวาวิชาศึกษาทั่วไป ดังนั้นเนื้อกับกลุมผูเรียนยังมีความไมสอดคลอง 

2 8.00 

5. เปนหลักสูตรที่จัดใหกับนิสิตเปนสํารับและนิสิตไมมีสวนรวมในการออกแบบ 
 หลักสูตร 

1 4.00 

6. วัตถุประสงคกวางมากทําใหการเรียนการสอนไมครอบคลุม 1 4.00 
7. หลักสูตรดีและมีประโยชนตอผูเรียนมาก แตเด็กไมเขาใจวัตถุประสงค ทําใหไม 
 อยากเรียนในหมวดศึกษาทั่วไป 

1 4.00 

8. วิชาที่เปดสอนยังมีปริมาณไมมากพอและยังไมหลากหลาย เชน วิชาที่เจาะตรงไป 
 ที่ ASEAN และพวกการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 

1 4.00 

10. รายวิชาศึกษาทั่วไปที่มีใหเรียนยังไมหลากหลาย/มากพอ เชน วิชาภาษา  
 ตางประเทศ มีแตภาษาอังกฤษ 

1 4.00 

11. หลักสูตรมีความครอบคลุมเนื้อหาที่หลากหลายแตบางรายวิชาไมสามารถเปดสอน 
 ได เน่ืองจากไมมีผูสอนจากทางสํานักคอมพิวเตอร เน่ืองจากอาจารยเฉพาะทางไม 
 เพียงพอ เชน วิชาดานภาษา 

1 4.00 

12. หลักสูตรเปนการบรรยายผูเรียนเลยไมสนใจ 1 4.00 
13. เน้ือหาวิชาศึกษาทั่วไปไมครอบคลุมมิติของการเรียนรู 1 4.00 
14. มีรายวิชาที่เปดสอนแตยังไมมีอาจารยประจําที่เชี่ยวชาญในรายวิชานั้น ๆ มาสอน  
 ทําใหตองเกิดการจางอาจารยพิเศษจํานวนมาก 

1 4.00 

   

จากตาราง 7 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานหลักสูตร พบวา  ขอที่มี
ปญหามากที่สุด ไดแก รายวิชามีจํานวนนอยนิสิตไมสามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ คิดเปนรอยละ 
28.00 รองลงมา คือหลักสูตรยังไมมีการบูรณาการกับวิชาการดานอ่ืน ๆ มากเทาที่ควร คิดเปนรอย
ละ 20.00 ตามลําดับ 
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ตาราง 8 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการจัดการเรียน 
     การสอน 
 

ปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานการจัดการเรียนการสอน   

1. มีนิสิตในแตละกลุมเรียนเปนจํานวนมาก 4 16.00 
2. ขนาดของหองเรียนมีจํานวนของนิสิตตอหองเรียนมากเกินไปจนอาจทําใหการ

เรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพและคอนไปทางการสอนแบบ passive learning 
3 12.00 

3. ผูเรียนลงทะเบียนเรียนในกลุมใหญ 2 8.00 
4. จํานวนผูเรียนแตละกลุมเรียนมากทําใหเวลาแบงกลุมทํางานอาจมีทั้งคนที่ทําและ 
  ไมทํา 

2 8.00 

5. อาจารยผูสอนยังขาดแคลน 1 4.00 
6. อาจารยรูเทาทัน Information นอยกวาในระดับนานาชาติ 1 4.00 
7. การจัดการเรียนการสอนศึกษาทั่วไปตองดูแลนิสิตนักศกึษาทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่ง 
  จํานวนบุคลากรทั้งผูสอนและสายสนับสนุนไมเพียงพอตอการบริหารจัดการวิชานี้ 

1 4.00 

8. วิธีการเสริมสรางองคความรู 1 4.00 
9. รายวิชาเดียวกันมีผูสอนหลายทานซึ่งมาจากคณะ/สาขา ทําใหการจัดการสอน 
  รายวิชาเดียวกันยากที่จะเกิดมาตรฐานเดียวกัน 

1 4.00 

10. ชั่วโมงการเรียนสําหรับรายวิชาภาษา(ภาษาไทย/ภาษาตางประเทศ) ตอสัปดาห 
  นอยเกินไป ทําใหนิสิตไมไดฝกฝนมากเทาที่ควร 

1 4.00 

11. ระยะเวลาชั่วโมงการสอนอาจนอยเกินไปสําหรับวิชาที่ตองฝกทักษะ 1 4.00 
12. เน่ืองจากมีนิสิตจํานวนมากอัตราผูสอนจึงมีไมเพียงพอ 1 4.00 
13. เน้ือหาที่ตองครอบคลุมในแตละคาบเยอะ 1 4.00 
14. นิสิตในแตละหองมีจํานวนมาก 1 4.00 
15. การจัดการเรียนการสอนทําไดยากเนื่องจากจํานวนนิสิตตอหองมีจํานวนมาก 
  เกินไป 

1 4.00 

16. รายวิชาภาษาอังกฤษเปนรายวิชาที่ตองจัดระดับความสามารถของผูเรียนโดย 
  ปจจุบันใชคะแนนสอบกลางและคะแนนสอบตรงซึ่งอาจไมใชขอสอบวัด 
  ความสามารถทางภาษาแตเปนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

1 4.00 

17. ผูเรียนมีจํานวนมากและกลุมผูเรียนที่หลากหลายและมีผูสอนจํานวนนอยเมื่อเทียบ 
  กับอัตราสวน อาจารย 1 คน ตอผูเรียน 25 คน 

1 4.00 

18. วันที่เด็กมีเรียนอาจตรงกับกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือภาควิชาทําใหเด็กตองขาด 
  เรียนในวันนั้น และบางครั้งไมมีการแจงผูสอนลวงหนา 

1 4.00 
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             จากตาราง 8 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน 
พบวา ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก มีนิสิตในแตละกลุมเรียนเปนจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 16.00 
รองลงมาคือ ขนาดของหองเรียนมีจํานวนของนิสิตตอหองเรียนมากเกินไปจนอาจทําใหการเรียน
การสอนไมมีประสิทธิภาพและคอนไปทางการสอนแบบ passive learning คิดเปนรอยละ 12.00 
ตามลําดับ 

 
ตาราง 9 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
      ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการจัดกิจกรรม  
      การเรียนการสอน 
 

ปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

1. จํานวนนิสิตมากเกินไป 7 28.00 
2. มีนิสิตในกลุมเรียนจํานวนมากไมสามารถรวมไดอยางทั่วถึง 2 8.00 
3. การจัดกิจกรรมจะสงผลมากเพราะจํานวนผูเรียนมีปริมาณมากเกินไป 2 8.00 
4. กลุมผูเรียนมีขนาดใหญ 2 8.00 
5. กิจกรรมในแตละคาบคอนขางเยอะ 1 4.00 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียนมีจํานวนมาก 1 4.00 
7. เนนใหนิสิตผลิตผลงาน/ชิ้นงานมากเกินไป เชน ทํา VDO Presentation หลาย

วิชา 
1 4.00 

8. กิจกรรมยังไมมีความหลากหลายเทาที่ควรบางกิจกรรมใชเวลานานมากเกินไป
และนิสิตใหความรวมมือนอย 

1 4.00 

9. ไมเนนที่ผูเรียนเปนหลัก 1 4.00 
10. การจัดกิจกรรมบางอยางไมเอ้ือตอการที่มีจํานวนนิสิตมากๆ ตอกลุมเรียน 1 4.00 
11. เนนการจดมาก 1 4.00 
12. จํานวนนิสิตคอนขางมากในแตละกลุมเรียนทําใหการทํากิจกรรมอาจทําไดไมมาก

หรือไมไดผลดีเทากับกลุมเรียนที่มีผูเรียนไมมาก 
1 4.00 

13. อาจารยแตละทานมีความถนัดและสนใจการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนแตกตางกัน
บางคนถนัดบางคนไมถนัด 

1 4.00 

14. ผูเรียนขาดความสนใจในการเรียน 1 4.00 
15. จํานวนนิสิตมีผลตอการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนภาษากิจกรรมที่จะกระตุน

ใหนิสิตไดมีสวนในการฝกฝนทักษะตาง ๆ เชน พูดในหองอาจไมทั่วถึง 
1 4.00 

16. จํานวนนิสิตตอชั้นเรียนที่มีจํานวนคอนขางมากทําใหการจัดกิจกรรมไมวาจะเปน
กิจกรรมในชั้นเรียนหรือ tasks ตาง ๆ เชน การบานหรือ Project เปนไปอยางมี
จํานวนจํากัดและขาดความหลากหลายอีกทั้งเมื่อจัดกิจกรรมนิสิตบางคนก็อาจจะ
ไมมีโอกาสไดทํากิจกรรม 

1 4.00 
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จากตาราง 9  การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียน    

การสอน พบวา ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก จํานวนนิสิตมากเกินไป คิดเปนรอยละ 28.00 
รองลงมาคือ มีนิสิตในกลุมเรียนจํานวนมากไมสามารถรวมไดอยางทั่วถึง การจัดกิจกรรมจะสงผล
มากเพราะจํานวนผูเรียนมีปริมาณมากเกินไป และกลุมผูเรียนมีขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 8.00 
ตามลําดับ 

 
ตาราง 10 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสื่อการเรียน 
     การสอน 
 

ปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานสื่อการเรียนการสอน   

1. อุปกรณที่ใชไมสมบูรณ 6 24.00 
 2.   ส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายมีนอย 5 20.00 
 3.   อุปกรณและสถานที่บางครั้งยังมีปญหาไมเพียงพอ/ใชงานไดไมดี 2 8.00 
 4.   ส่ือในการสอนมีจํานวนและความหลากหลายทางอุปกรณคอนขางดีแตสําหรับตัว 
            นิสิตอาจจะยังตองมีการเพิ่มเติม เชน เทคโนโลยีตาง ๆ ที่ใชในการชวยในการ 
            เรียนการสอน  

1 4.00 

 5.   คุณภาพสื่อท้ังสองวิทยาเขตไมเทาเทียมที่องครักษส่ือจะดอยกวาที่ประสานมิตร 1 4.00 
 6.   ส่ือการเรียนการสอนนอย 1 4.00 
 7.   การใชหนังสือเรียนที่ผลิตสําเร็จรูปเนื้อหาอาจไมครบตามความตองการของผูเรียน 1 4.00 
 8.   ผูเรียนบางคนอาจยังไมเขาถึงส่ือการเรียนการสอนเนื่องจากปญหาความแตกตาง 
            ของผูเรียนแตละคน เชนพ้ืนฐาการเงินของครอบครัว ความถนัดทางดาน 
            เทคโนโลยี 

1 4.00 

 9.   ผูสอนบางทานไมสามารถสรางสื่อการเรียนรูปแบบส่ืออิเล็คทรอนิกสได 1 4.00 
 10. ส่ือไมทันสมัย 1 4.00 
 11. ส่ือยังจํากัดอยูที่ TPBS 1 4.00 
 12. ส่ือยังมีจํานวนจํากัด 1 4.00 
 13. ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนในบางครั้งใชงานไดไมดีเทาที่ควร 1 4.00 
 14. ส่ือและเทคโนโลยีมีเพียงพอแตไมสามารถจัดการเองไดในขณะที่สอน เชน  
            บางครั้งตองการปด Project ก็ปดไมได 

1 4.00 

 15. อุปกรณในหองสอนท่ีองครักษไมสมบูรณมีไวรัสในคอมพิวเตอร 1 4.00 
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จากตาราง 10 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน 
พบวา ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก อุปกรณที่ใชไมสมบูรณ  คิดเปนรอยละ 24.00 รองลงมาคือ สื่อ
การเรียนการสอนที่หลากหลายมีนอย คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 
 

ตาราง 11 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวัดและ 
     ประเมินผลการเรียน 
 

ปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียน   

1. รูปแบบเกณฑการประเมินอาจจะดูจํากัดอยูที่ครูผูสอนเทานั้น 5 20.00 
 2.  การประเมินผลการเรียนในแตละรายวิชายังไมครอบคลุมกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
  ผลการประเมินอาจไมตรงตามความเปนจริง 

3 12.00 

 3.   การวัดประเมินผลการเรียนยังไมมีความหลากหลายเทาที่ควร 3 12.00 
 4. อาจารยที่สอนในรายวิชาหนึ่งมีจํานวนมากทําใหมาตรฐานในการวัดและ 
  ประเมินผลอาจไมไดไปในทิศทางเดียวกัน 

1 4.00 

 5. เน่ืองจากมีกลุมผูเรียนมีจํานวนหลายกลุมเรียนดังนั้นจึงสงผลใหมีปญหาของการ 
  วัดละประเมินของแตละกลุมผูเรียนที่ไมตรงกัน 

1 4.00 

 6. ความไมโปรงใสในการตัดเกรดเพราะนิสิตมีจํานวนมากและมีขอคลางแครงสงสัย 
  ในคะแนนที่ได 

1 4.00 

 7. การตัดเกรดแบบอิงกลุมไมสามารถชี้แจงรายละเอียดการตัดเกรดอยางมั่นใจใหกับ 
  สิสิตได 

1 4.00 

 8. เกณฑยังมีความหลากหลายขากเอกภาพ 1 4.00 
 9. คะแนนใกลเคียงกันตัดเกรดยาก 1 4.00 
 10 การวัดประเมินผลจากผูสอนอยางเดียวบางครั้งขาดความเที่ยงตรง 1 4.00 
 11. การวัดผลบางกิจกรรมเปนกลุมอาจไมยุติธรรมตอเด็กในรายบุคคล 1 4.00 
 12. การประเมินในบางรายวิชาไมตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรูหรือไมสามารถ 
  ประเมินผลการเรียนไดจริง 

1 4.00 

 13. ขอสอบรูปแบบอัตนัยยังไมมีเกณฑการประเมินที่เปนแบบแผนมาตรฐานสําหรับใช 
  ในรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน 

1 4.00 

 15. การวัดผลการปฎิบัติมีนอยมีการวัดผลจากการสอบมากกวาเพราะจํานวนนิสิต 
  มากกวาผูสอนหลายเทา การวัดผลการปฏิบัติจึงใชเวลามากซึ่งในความเปนจริง 

  เวลาไมพอ 

1 4.00 

 16. การประเมินผลไมหลากหลายเนื่องจากผูเรียนมีจํานวนมาก 1 4.00 
 17. จํานวนนิสิตมากเกินไป 1 4.00 
 18. เกณฑการวัดผลอาจจะยังไมชัดเจน อาจไมสามารถแยกแยะเด็กเกงกับเด็กออนได 
  อยางชัดเจน 

1 4.00 
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            จากตาราง 11  การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล
การเรียน พบวา ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก รูปแบบเกณฑการประเมินอาจจะดูจํากัดอยูที่
ครูผูสอนเทานั้น     คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือ การประเมินผลการเรียนในแตละรายวิชายัง
ไมครอบคลุมกับวัตถุประสงคการเรียนรูผลการประเมินอาจไมตรงตามความเปนจริง และการวัด
ประเมินผลการเรียนยังไมมีความหลากหลายเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลําดับ 

 
ตาราง 12 ความถี่และรอยละของขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     ดานหลักสูตร 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานหลักสูตร   

1. ควรสนับสนุนใหมีการบูรณาการกับวิชาอื่น ๆ  5 20.00 
2. เพ่ิมรายวิชาใหมากขึ้น 3 12.00 
3. ทําใหมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 3 12.00 
4. เพ่ิมจํานวนหลักสูตรใหมากขึ้น 1 4.00 
5. เปดโอกาสใหนิสิตนําเสนอ/ประเมินหลักสูตร 1 4.00 
6. ควรสนับสนุนใหมีหลักสูตรแบบบูรณาการ เชน การบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษ

กับวิชาอื่น ๆ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1 4.00 

7. ปรับเนื้อหาสวนธรรมะใหลดลงเปล่ียเปนศีลธรรมสากลบาง 1 4.00 
8. ปฐมนิเทศนิสิตต้ังแตแรกเพ่ือสรางความเขาใจพ้ืนฐาน 1 4.00 
9. ถามความคิดเห็นของผูเรียน 1 4.00 
10. เพ่ิมรายวิชากลุมศึกษาทั่วไปใหมากขึ้น โดยขอความรวมมือจากคณะตาง ๆ หรือ

เพ่ิมรายวิชาเองโดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนดานบุคลากรและงบประมาณ 
1 4.00 

11. พิจารณาแกปญหาดานการขาดแคลนอาจารยผูสอนเฉพาะทางอยางยั่งยืน 1 4.00 
12. เพ่ิมการบูรณาการใหมากขึ้นโดยจัดกิจกรรมภายหลักการเรียนโดยใหบูรณาการ

กับวิชาเอกของนิสิต 
1 4.00 

13. ควรปรับใหการเรียนการสอนใหเรียนรูกับแหลงเรียนรูตาง ๆ  1 4.00 
14. นิสิตบางกลุมอาจไมตองลงเรียนวิชาศึกษาทั่วไป อาจจะผานไปลงวิชาที่ถูก

ออกแบบมาใหตรงกับความรูความสามารถ 
1 4.00 

15. ประเมินหลักสูตรเดิมกอนปรับปรุงหลักสูตรใหมสํารวจศึกษาความตองการจาก
ผูเรียน ทบทวนนโยบายระดับมิติของผูสอนและผูบริหาร 

1 4.00 

16. ปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและความสามารถของผูสอน 1 4.00 
17. พัฒนาศักยภาพอาจารยประจํา 1 4.00 
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             จากตาราง 12 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานหลักสูตร พบวา ขอที่มี
การเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรสนับสนุนใหมีการบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 20.00 
รองลงมาคือ ควรเพิ่มรายวิชาใหมากขึ้น และควรทําใหมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน คิดเปนรอยละ 12.00 

ตามลําดับ 
 

ตาราง 13 ความถี่และรอยละของขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการ 
     จัดการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานการจัดการเรียนการสอน   

1. ควรลดจํานวนนิสิตตอหองใหมีจํานวนนอยลง 6 24.00 
2. ลดจํานวนนิสิตลงหรือเพ่ิมอัตราของผูสอน 3 12.00 
3. แบงกลุมใหเล็กลงเพื่อกระจายหนาที่ใหทั่วถึง 2 8.00 
4. ลดจํานวนของนิสิตตอหองใหอยูในจํานวนที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนและการ

จัดกิจกรรม 
2 8.00 

5. มหาวิทยาลัยใหตําหนงเพ่ือมาสอนศึกษาทั่วไปและสนับสนุนการทําวิจัยเพ่ือใหเกิด
ความเชี่ยวชาญ 

1 4.00 

6. มีงบประมาณใหอาจารยแลกเปล่ียนความรูกบัมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 1 4.00 
7. เพ่ิมจํานวนครูและสายสนับสนุน 1 4.00 
8. ควรปรับขนาดผูเรียนลงไมควรเกิน 60 คน 1 4.00 
9. เพ่ิมการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน active learning 1 4.00 
10. จัดใหชั่วโมงการเรียนวิชากลุมภาษามากขึ้นหรือบอยขึ้น เชนครั้งละ 2 ชั่วโมง 

สัปดาหละ 2 ครั้ง เพ่ือใหนิสิตไดฝกฝนมากกวาเดิม 
1 4.00 

11. จัดชั่วโมงเรียนใหมากขึ้น 1 4.00 
12. ลดเนื้อหากิจกรรมลงบาง 1 4.00 
13. หาอาจารยผูสอนและหองเรียนใหพอเพียงกับจํานวนนิสิตหรือจํากัดผูเรียนตอหอง

ใหพอดีกับขนาดหอง (50 คนตอหอง) 
1 4.00 

14. ควรจัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาแทนการใชคะแนนจาก
สวนกลางเพียงอยางเดียวเพื่อใหมีการแบงกลุมผูเรียนตามระดับความสามารถที่
แทจริง 

1 4.00 

15. เพ่ิมจํานวนอาจารยผูสอนเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 4.00 

16. ทําขอตกลงกับคณะ/ภาควิชาเพ่ือกําหนดการจัดกิจกรรมที่แนนอน 1 4.00 

 



98 

            จากตาราง 13 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการ
สอน พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรลดจํานวนนิสิตตอหองใหมีจํานวนนอยลง คิด
เปนรอยละ 24.00 รองลงมาคือ ลดจํานวนนิสิตลงหรือเพ่ิมอัตราของผูสอน คิดเปนรอยละ 12.00 
ตามลําดับ 
 
ตาราง 14 ความถี่และรอยละของขอเสนแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 
     วิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการจัด 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

1. จัดกลุมเรียนใหมีขนาดเล็กลง 5 20.00 
2. เนนใหผูเรียนไดเรียนรูใชการเรียนรูแบบ active learning 3 12.00 
3. ลดจํานวนนิสิตตอหองเรียน เชน 15-20 คน ตอหองเรียนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การจัดกิจกรรม 
3 12.00 

4. ลดจํานวนนิสิตใหเหลือกลุมเรียนละไมเกิน 60 คน เพ่ือใหจัดกิจกรรมใหทั่วถึง 2 8.00 
5. ลดจํานวนนิสิตไมใหเกิน 30 คนตอหอง 1 4.00 
6. อาจใชส่ือเทคโนโลยีเขาชวย 1 4.00 
7. กิจกรรมในหองเรียนควรเนนกิจกรรมการทํางานมากขึ้น 1 4.00 
8. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนตามความสนใจของผูเรียน 1 4.00 
9. สรางคูมือ/อบรมวิธีการจัดกิจกรรมที่สามารถสรางขึ้นไดจริงในชั้นเรียนที่มีความ

หลากหลายใหอาจารยสามาถศึกษาและเลือกปรับใชใหเหมาะสมกับรายวิชาของ
ตนเอง 

1 4.00 

10. ลดจํานวนผูเรียนตอกลุมใหเล็กลงการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนนาจะสะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 4.00 

11. บูรณาการรวมกับวิชาอื่นในรายวิชาศึกษาทั่วไปอาจชวยลดกิจกรรมแตสามารถ
เก็บคะแนนไดควบคูกันไป 

1 4.00 

12. พยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลายสงเสริมการเรียนรูให
เหมาะสมกับรายวิชา 

1 4.00 

13. แบงกลุมจัดการเวลาโดยเฉลี่ยใหทั่วถึง 1 4.00 
14. ควรจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียนโดยกิจกรรมควรมี

ความนาสนใจและไมใชเวลานานมากเกินไปเพราะอาจทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อได 
1 4.00 

15. ลดกิจกรรมที่มีความซ้ําซอนออกไป 1 4.00 
16. ควรมีการบูรณาการชิ้นงาน/ผลงาน จากหลายๆ รายวิชาเพื่อลดภาระงานของนิสิต

และเพ่ือใหนิสิตเกิดทกัษะการบูรณาการ/การคดิ/การทํางานรวมกัน 
1 4.00 
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             จากตาราง 14  การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรจัดกลุมเรียนใหมีขนาดเล็กลง คิดเปน
รอยละ 20.00 รองลงมาคือ เนนใหผูเรียนไดเรียนรูใชการเรียนรูแบบ active learning และลดจํานวน
นิสิตตอหองเรียน เชน 15-20 คน  ตอหองเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม คิดเปน 
รอยละ 12.00 ตามลําดับ 
 
ตาราง 15 ความถี่และรอยละของขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน   
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสื่อ 
     การเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานสื่อการเรียนการสอน   

1. เพ่ิมส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย 5 20.00 
 2.   จัดใหมี Visualizer และอุปกรณใหมที่เพียงพอและลบขอมูลออกจากเครื่อง 
  คอมพิวเตอรทุกสัปดาห 

3 12.00 

 3.   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 2 8.00 
 4.   ควรตรวจสอบใหส่ือและอุปกรณการสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงานเสมอและควร
  มีการปรับปรุงพัฒนาสื่อใหมีรูปแบบใหมๆ ทันสมัย โดยเฉพาะในเรื่องการใช 
  เทคโนโลยีในการสอน 

2 8.00 

 5.   หาสื่อท่ีทันสมัย 2 8.00 
 6.   ควรมีการตรวจเช็คอุปกรณส่ือการเรียนการสอนและประสานงานการใชหองเรียน
  อยางมีระบบชัดเจน 

2 8.00 

 7.   ยกตัวอยางใหผูเรียนอยางเขาใจและชัดเจน 1 4.00 
 8.   สรางส่ือการเรียนการสอนขึ้นเอง 1 4.00 
 9.   ทําความรวมมือกับหนวยงานอื่น 1 4.00 
 10. จัดหาสื่อจากละครบางตอน/ละครสั้น เพ่ือใหผูเรียนสนใจและใหขอคิด   
 11. ควรมีการสอนแบบ flipped classroom 1 4.00 
 12. มหาวิทยาลัยอาจตองเขามาดูแลบริหารจัดการ   
 13. มหาวิทยาลัยควรมีหนวยงานดูแลดานอุปกรณในหองเรียนใหพรอมอยูเสมอ 1 4.00 
 14. ทําการสํารวจปญหาและความตองการดานส่ือการเรียนการสอนของนิสิตและนํา 1 4.00 
  ผลมาปรับปรงุแกไข   

 15. หาเจาหนาที่ทางดานโสตฯและเทคโนโลยีมารองรับการผลิตส่ืออิเล็คทรอนิกสของ
  อาจารยที่ไมมีความถนัดดานเทคนิคแตเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

1 
  

4.00 

 16. ส่ือและเทคโนโลยีมีเพียงพอแตไมสามารถจัดการเองไดในขณะที่สอน เชน  
            บางครั้งตองการปด Projector ก็ปดไมได 

1 4.00 

 17. อุปกรณในหองสอนท่ีองครักษไมสมบูรณมีไวรัสในคอมพิวเตอร 1 4.00 
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            จากตาราง 15 ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการ
เรียนการสอน พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรเพิ่มสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือ ควรจัดใหมี Visualizer และอุปกรณใหมที่เพียงพอ
และลบขอมูลออกจากเครื่องคอมพิวเตอรทุกสัปดาห คิดเปนรอยละ 12.00  ตามลําดับ 
 
ตาราง 16 ความถี่และรอยละของขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการ 
     วัดและ ประเมินผลการเรียน 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
(n = 25) 

ความถี่ รอยละ 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียน   
 1. ควรมีการวัดประเมินผลใหหลากหลาย 6 24.00 
 2. ควรมีการประเมินผลที่หลากหลายมากขึ้น 3 12.00 
 3. ใชเกณฑวัดและประเมินผลตัวเดียวกัน 2 8.00 

4. ควรจัดใหมีการประชุมตกลงเกณฑในการวัดและประเมินผลและทําความเขาใจกับ
ผูสอนเพื่อใหเกณฑในการใหคะแนนตรงกัน 

2 8.00 

 5.  ปรับเกณฑการวัดผลประเมินผลใหชัดเจน 2 8.00 
 6.   การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ประเมินไดยาก จึงควรลดจํานวนนิสิตตอ
  กลุมเรียน 

1 4.00 

 7. ฝกอบรมนิสิตใหประเมินตนเองและเพื่อนอยางมีประสิทธิภาพ 1 4.00 
 8. แบงผูเรียนออกเปนกลุมเพ่ือชวยลดภาระผูสอนในการวัดผลการปฏิบัติ 1 4.00 
 9. เรงสรางเกณฑมาตรฐานในการตรวจขอสอบในทุกรายวิชา 1 4.00 
 10. ผูสอนตองมีการประชุม/ตกลงใหการวัดผลสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู
  และใชการวัดแลที่มีประสิทธิภาพ วัดผลไดจริง 

1 4.00 

 11. ตองมีการกําหนดหัวขอประเมินใหตรงกับวัตถุประสงคมากยิ่งขึ้น 1 4.00 
 12 แบงใหคะแนนตามเกณฑเปนรายบุคคล   
 13. ควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย เชน มีการวัดผลโดยกลุมเพ่ือน 
  มีการประเมินตนเองและอาจมีการยัดผลแบบนอกหองเรียนรวมดวย 

1 4.00 

14. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินและมีการประเมิน
เพ่ือนรวมหองดวย 

15. การตัดเกรดแบบอิงกลุมก็มีขอดีสําหรับการจดการเรียนการสอนสําหรับนิสิตกลุม
ใหญ ผูสอนควรชี้แจงใหชัดเจนกอนการเรียนการสอน 

16. ตองใหการวัดและประเมินผลการเรียนมีมาตรฐานใกลเคียงกัน เชน การใหคะแนน
แบบลูบิค 

1 
 
1 
 
1 
 

4.00 
 

4.00 
 

4.00 
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จากตาราง 16 ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียน พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรมีการวัดประเมินผลให
หลากหลาย คิดเปนรอยละ 24.00 รองลงมาคือ ควรมีการประเมินผลที่หลากหลายมากขึ้น คิดเปน
รอยละ 12.00 ตามลําดับ 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวชิาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สรุปไดดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร  
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดาน
การวัดและประเมินผลการเรียน  

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต 
จําแนกตาม  กลุมสาขาวิชา และเจตคติของนิสิต 
  3. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน 
หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตเนื้อหา 

 1. ศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
สํานัก นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการ
สอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล
การเรียน ตามความคิดเห็นของนิสิต 

2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต
ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา และจําแนกตามเจตคติของ
นิสิต 

3. ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน               
หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากการ
ใหขอมูลของอาจารยผูสอน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนิสิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2557 จาก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน         
890 คน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี จํานวน 861 คน และจากกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร จํานวน  2,148 คน รวมทั้งสิ้น 3,899 คน 
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ ใชในการศึกษาครั้ง น้ี เปนนิสิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย                  
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2557  ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร โดย
ผูวิจัยไดทําการเปดตารางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 350 คน แลวทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยแลวนํามาเทียบอัตราสวนแตละ
กลุมสาขาวิชาทําการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sample) จากภาควิชาที่สังกัดในคณะ
ของกลุมสาขาวิชา 

ผูใหขอมูล 
อาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จากสํานักนวัตกรรมการเรียนรู        

และจากศูนยภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ จํานวน 25 คน  

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก

นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตามกลุม
สาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ตางกัน 

2. การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตามเจตคติ
ของนิสิตตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ตางกัน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยได
สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะทําการศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้มี 1 ชุด แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา มีลักษณะเปนขอคําถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเจตคติตอรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต เปนลักษณะขอ
คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของ
นิสิต ดานหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ
การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ตามความคิดเห็นของนิสิต เปนลักษณะขอ
คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  
 ตอนที่ 4  แบบสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน จากอาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป จากสํานักนวัตกรรมการเรียนรู และจากศูนยภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) วิทยาลัย
นานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

สรุปผลการวิจัย 
            จากผลการวิจัยการศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สรุปผลไดดังน้ี 
     1. การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก 
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ย (Χ ) = 3.68  และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน 
โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (Χ ) = 3.55 - (Χ ) = 3.77   
     2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต 
จําแนกตาม กลุมสาขาวิชา และเจตคติของนิสิต พบวา 

   2.1 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา โดยรวมและ
รายดาน มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

       2.2 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามเจตคติของนิสิต โดยรวมมี
การปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา           
ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน   
การสอน และดานการวัดและประเมินผลการเรียน มีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่มีเจตคติดานบวกมีการปฏิบัติอยูในระดับมากกวานิสิตที่มีเจตคติดานลบ 
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 3. การศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนนครินทรวิโรฒ ใน 5 
ดาน พบวา 
    3.1 ปญหาของการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน ตามความ
คิดเห็นของอาจารย  

   ดานหลักสูตร  พบวา   ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก รายวิชามีจํานวนนอยนิสิต 
ไมสามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ คิดเปนรอยละ 28.00 รองลงมา คือหลักสูตรยังไมมีการบูรณา
การกับวิชาการดานอ่ืน ๆ มากเทาที่ควร คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 

      ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก มีนิสิตในแตละ 
กลุมเรียนเปนจํานวนมาก คิดเปนรอยละ 16.00 รองลงมาคือ ขนาดของหองเรียนมีจํานวนของนิสิต
ตอหองเรียนมากเกินไปจนอาจทําใหการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพและคอนไปทางการสอน
แบบ passive learning คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลําดับ 

   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก  
จํานวนนิสิตมากเกินไป คิดเปนรอยละ 28.00 รองลงมาคือ มีนิสิตในกลุมเรียนจํานวนมากไม
สามารถรวมไดอยางทั่วถึง การจัดกิจกรรมจะสงผลมากเพราะจํานวนผูเรียนมีปริมาณมากเกินไป 
และกลุมผูเรียนมีขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 8.00 ตามลําดับ 

   ดานสื่อการเรียนการสอน พบวา ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก อุปกรณที่ใชไม 
สมบูรณ  คิดเปนรอยละ 24.00 รองลงมาคือ สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายมีนอย คิดเปนรอยละ 
20.00 ตามลําดับ  
      ดานการวัดและประเมินผลการเรียน พบวา ขอที่มีปญหามากที่สุด ไดแก รูปแบบ
เกณฑการประเมินอาจจะดูจํากัดอยูที่ครูผูสอนเทานั้น คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือ การ
ประเมินผลการเรียนในแตละรายวิชายังไมครอบคลุมกับวัตถุประสงคการเรียนรูผลการประเมินอาจ
ไมตรงตามความเปนจริง และการวัดประเมินผลการเรียนยังไมมีความหลากหลายเทาที่ควร คิดเปน
รอยละ 12.00 ตามลําดับ 
    3.2 ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร หมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน พบวา  

 ดานหลักสูตร  พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรสนับสนุนใหมี 
การบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือ ควรเพิ่มรายวิชาใหมากขึ้น และควร
ทําใหมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลําดับ 

ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรลด 
จํานวนนิสิตตอหองใหมีจํานวนนอยลง คิดเปนรอยละ 24.00 รองลงมาคือ ลดจํานวนนิสิตลงหรือเพ่ิม
อัตราของผูสอน คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลําดับ 
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ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก    
ควรจัดกลุมเรียนใหมีขนาดเล็กลง คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือ เนนใหผูเรียนไดเรียนรูใชการ
เรียนรูแบบ active learning และลดจํานวนนิสิตตอหองเรียน เชน 15-20 คน ตอหองเรียนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลําดับ 

ดานสื่อการเรียนการสอน พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก ควรเพิ่มสื่อ 
การเรียนการสอนที่หลากหลาย คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือ ควรจัดใหมี Visualizer และ
อุปกรณใหมที่เพียงพอและลบขอมูลออกจากเครื่องคอมพิวเตอรทุกสัปดาห คิดเปนรอยละ 12.00  
ตามลําดับ 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียน พบวา ขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด ไดแก  
ควรมีการวัดประเมินผลใหหลากหลาย คิดเปนรอยละ 24.00 รองลงมาคือ ควรมีการประเมินผลที่
หลากหลายมากขึ้น คิดเปนรอยละ 12.00 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยการศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา
ศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อภิปรายผลไดดังน้ี 

1.  การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป              
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูใน      
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเนื่องมากจาก สํานักนวัตกรรมการเรียนรู ไดดําเนินงานโดยมีการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูแบบบูรณาการ การพัฒนาอาจารยใหเปนผูรูและ
สามารถสรางหรือใชนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาหลักสูตร
วิชาศึกษาทั่วไปและหลักสูตรการฝกอบรมตาง ๆ ในลักษณะบูรณาการ  มีการจัดการเรียนการสอน
วิชาศึกษาทั่วไปใหนิสิตระดับปริญญาตรีทุกคนอยางเปนระบบ มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  มีการ
ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการ
บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ตามแผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย คือ การเปนแหลงความเปนเลิศทางดานนวัตกรรมการเรียนรู 
(Learning Innovation) อยางตอเน่ืองตลอดเวลา สํานักนวัตกรรมการเรียนรู. (2553:  3-4) และเม่ือ
พิจารณารายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากมากทุกดาน ซึ่งสามารถอภิปรายดังนี้ 

1.1 ดานหลักสูตร มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ที่เปนดังนี้อาจเนื่องมาจากการที่ 
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ
นวัตกรรมการเรียนการสอน ดานหลักสูตร โดยมีการดําเนินงานพัฒนา ปรับปรุง สัมมนาเปนระยะ ๆ 
ซึ่งในการปฏิบัติไดมีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและเคาโครงรายวิชาแตละวิชา วัตถุประสงค
ของเนื้อหาหลักสูตรใหมีความทันสมัยตอสถานการณเหตุการณตาง ๆ ในปจจุบัน และหลักสูตร
สงเสริมใหผูเรียนมีโลกทัศนที่กวางไกล ดังปรากฎใน สํานักนวัตกรรมการเรียนรู. (2553: 4) วามีการ
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สงเสริมการใชนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ ทั้งในดานหลักสูตร/
เนื้อหา มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูแบบบูรณาการ และมีการ
จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปใหนิสิตระดับปริญญาตรีทุกคน อยางเปนระบบ มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  และอาจกลาวไดวาการบริหารงานดานหลักสูตรเปนหัวใจของการดําเนินงานที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสํานักนวัตกรรมการเรียนรู วาสํานักนวัตกรรมการเรียนรูมี
วัตถุประสงคในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ โดยการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาผสมผสานในการจัดการเรียนการส อน (Hybrid 
Education) เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ โดยการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเขามาผสมผสานในการจัดการเรียนการส อน (Hybrid Education) เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  การเรียนรูตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปใหมีคุณภาพ ทันสมัย และมีรายวิชาเลือกที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนานิสิตให
มีอัตลักษณและเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังจะ
เห็นไดจากการที่สํานักนวัตกรรมการเรียนรูไดมีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและเคาโครง
รายวิชาแตละรายวิชา และวัตถุประสงคของเนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัยตอเหตุการณตาง ๆ ใน
ปจจุบัน รวมถึงหลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีโลกทัสนที่กวางไกล ซึ่งสอดคลองกับที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2542: 9) ไดกลาววา หลักสูตรถือเปนหัวใจสําคัญของการ
จัดการเรียนการสอน การประสบความสําเร็จของการศึกษาเปนผลมาจากการจัดหลักสูตรเปนสําคัญ 
เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดวาผูเรียนจะตองเรียนอะไร เรียนเพื่ออะไร สวนผูสอนนั้นยอมจะตอง
เปนผูที่มีความรูและความเขาใจเปนอยางดีเกี่ยวกับหลักสูตรที่สอน  
  1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ที่เปนดังนี้อาจ
เนื่องมาจากการที่ สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีการนําวิธีการ
สอนที่หลากหลายและเหมาะสมทันสมัยมาใชในการดําเนินการเรียนการสอน เชนมีการจัดการเรียน
การสอนแบบใหทํากิจกรรมกลุม แบบการระดมสมอง แบบอภิปราย/บรรยาย ดังปรากฎใน สํานัก
นวัตกรรม การเรียนรู. (2556: 161) ไดกลาวถึงจุดแข็งในการจัดการเรียนการสอนที่ดี วามีการใช
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาคัญ โดยมีวิธีการเรียนรูอยางหลากหลาย เชน PBL 
แบบโครงการ แบบศึกษาเรียนรูดวยตนเอง มีการใชเทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนรู ชวยใหผูเรียน
มีชองทางในการเรียนรูไดสะดวก เชน  E-Learning เวปไซดสานักฯ มีระบบการพัฒนาอาจารยอยาง
ตอเน่ือง และแนวทางเสริมจุดแข็งของการจัดการเรียนการสอนวามีการจัดโครงการพัฒนาอาจารย
และสนับสนุนคณาจารยใหเขารวมประชุมวิชาการ มีการพัฒนาดานการใชเทคโนโลยี และเวปไซต
สําหรับเปนแหลงเรียนรูแกนิสิต สงเสริมใหอาจารยเขารวมโครง    การจัดการความรู  สอดคลองกับ
ทิศนา  แขมมณี (2552: 383)  ไดกลาววา วิธีการสอนเปนกระบวนการหรือเปนขั้นตอนในการ
ดําเนินการสอน  ซึ่งวิธีการสอนแบบใดแบบหนึ่งก็คือขั้นตอนในการดําเนินการสอนซึ่งมีองคประกอบ
และขั้นตอนสําคัญที่เปนลักษณะเดนหรือแกนสําคัญของวิธีการสอนแตละวิธีเพ่ือชวยใหสามารถใช
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วิธีการสอนไดอยางเหมาะสมกับจุดมุงหมายของแตละรายวิชา วิธีการสอนมีใหเลือกหลากหลาย
รูปแบบวิธี ซึ่งผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ จันทิพร  ยะบุญวัน (2554: 55) ได
ศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตร
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และสุดารัตน  
ดํารงคศรี (2555: 103) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  ซึ่งผลการวิจัยพบวา 1) นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยรวมวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก  
         1.3  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ที่เปนดังนี้
อาจเนื่องมาจากการที่ สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดใหความสําคัญ
กับการดําเนินงานการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาของแตละรายวิชาที่มี
ความหลากหลาย เชน ในการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมกลุม มีการใหทําใบงานในกิจกรรมการ
เรียนการสอน มีการใหทํารายงานในกิจกรรมการเรียนการสอนและมีการใหนําเสนอผลงานโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังที่ สํานักนวัตกรรมการเรียนรู. (2558: 56) ไดมีการจัดงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการทําวิจัยไมนอยกวารอยละ 5 ของเงินรายได โดยมีการประกาศเงื่อนไขการพิจารณา
โครงการและสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยแกอาจารยที่สนใจซึ่งมีผูสนใจขอรับการสนับสนุน
เพ่ือทําโครงการการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป วิชาวามคิดสรางสรรคกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เน่ืองจากสํานักนวัตกรรมการเรียนรู ไดตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนวาเปน
สวนหนึ่งที่จะทําใหเกิดประสบการณตรงกับผูเรียนทั้งกิจกรรมเดี่ยวและการจัดกิจกรรมกลุม ซึ่งตรง
กับที่ อุทุมพร  จามรมาน  (2541: 5) กลาววากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวาเกี่ยวของกับ
องคประกอบสําคัญของการศึกษา คือ การระบุวัตถุประสงคในการสอนของอาจารยและการเรียน 
การระบุเทคนิคการสอนของผูสอน เทคนิคการเรียนของผูเรียน ตลอดจนบรรยายกาศของการเรียน
การสอน สื่อการสอนตาง ๆ ที่จะชวยใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จและการวัดผลการ
เรียนรู การสอนของผูสอนและการประเมินผล และอาภรณ ใจเที่ยง (2546: 72-73) กลาวถึง
ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีตอการเรียนรูไว กิจกรรมชวยเราความสนใจของเด็ก 
กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคลื่อนไหว กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็ก
ใหกวางขวาง กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก กิจกรรมจะชวยสงเสิรม
ทักษะ กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทํางานเปนหมูคณะ 
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กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียนมากขึ้น กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความ
ซาบซึ้งและความงามในเรื่องตาง ๆ  ซึ่งผลการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี สอดคลองกับงานวิจัยของ จัน
ทิพร  ยะบุญวัน (2554: 55) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการ
สอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งผลการวิจัยดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวาทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และปทมาสน  บุญทรง (2555: 119) 
ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามความคิดเห็นของนิสิต  ซึ่งผลการวิจัยพบวา  ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน นักศึกษามีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ สุทัศนัยน  
ขอมธิดา (2552: 104) ที่ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
อนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก  

     1.4 ดานสื่อการเรียนการสอน มีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก  ที่ เปนดังน้ีอาจ 
เน่ืองมาจากการที่ สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดใหความสําคัญกับ
การบริหาร ดานสื่อการเรียนการสอน  เพราะถือเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหผูเรียนกิดความสนใจในการ
เรียนมากยิ่งขึ้น จึงไดมีการดําเนินการใชสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชามาใช เชน มีการใชเครื่องฉาย (Projector) มีการใชเครื่องคอมพิวเตอร และมี
การใชวีดีทัศนเปนสื่อประกอบการเรียนการสอน โดยไดดําเนินการตามพันธกิจหลักของสํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู ดังที่ไดรายงานไวในรายงานประเมินตนเอง สํานักนวัตกรรมการเรียนรู.  
(2556: 61-63) วามีการฝกใหนิสิตมีการนาเสนอโครงการในรูปแบบรายงานที่เปนลายลักษณอักษร 
และการนาเสนอหนาชั้นเรียนที่ตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาตางๆ รวมถึง มีการพัฒนา
หองปฏิบัติการเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป ที่ประสานมิตรจานวน 2 หอง (มี
คอมพิวเตอร 175 เครื่อง) และที่องครักษ จานวน 3 หอง (มีคอมพิวเตอร 157 เครื่อง) มีระบบ
กระจายสัญญาณเครือขาย ทั้งแบบมีสาย และแบบไรสาย (wifi)  เพ่ือเปนการอํานวยความสะความ
สะดวกสําหรับการเรียนการสอนและยังเปนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และ สํานักนวัตกรรมการ
เรียนรู (2558: 39) ไดรายงานวามีการดําเนินการจัดซื้อและติดตั้งเครื่องขยายเสียงแบบพกพา
เพ่ิมเติมในหองเรียน ซึ่งสอดคลองกับชัยวัฒน สุทธิรัตน (2555: 64) ไดกลาววา นวัตกรรมสื่อการ
สอน เปนผลเน่ืองมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยี
โทรคมนาคม  ซึ่งทําใหนักการศึกษาพยายามนําศักยภาพของเทคโนโลยีมาใชในการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนใหม ๆ จํานวนมาก ทั้งการเรียนดวยตนเอง การเรียนเปนกลุม  และการเรียนแบบ
มวลชน  ตลอดจนสื่อที่ใชเพ่ือสนับสนุนการฝกอบรมผานเครือขายคอมพิวเตอร นวัตกรรมสื่อการ
สอน ไดแก คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) มัลติมีเดีย (Multimedia) การประชุมทางไกล 
(Teleconference) ชุดการสอน (Instructional module) และวีดีทัศนแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive 
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video)  ตรงกับทิศนา  เขมมณี (ชัยวัฒน สุทธิรัตน. 2555: 65; อางอิงจาก ทิศนา  เขมมณี. 2545: 
417-418) ไดเสนอแนะวา นวัตกรรมที่ครูควรเลือกใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรูควรมี
ลักษณะ เปนนวัตกรรมที่ไมซับซอน และไมยากเกินไป ใชงายใชสะดวกไมเสียคาใชจายแพง
จนเกินไปสําเร็จรูป อํานวยความสะดวกในการใชเปนนวัตกรรมที่ไมกระทบกระเทือนตอบริบทเดิม
มากนัก ไมมีคนเกี่ยวของมากนัก ใหผลชัดเจน เชนเดียวกับ วัชรพล วิบูลยศริน (2556: 16-17) 
กลาววาสื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญในฐานะเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  และ
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนจึงมีประโยชนและมี
ความสําคัญคือ มีเราความใจ  โดยแสดงรูปภาพบนหนาจอ คําถามบนกระดาน หรือการเลนเพลง
เม่ือผูเรียนเขามาในชั้นเรียนหรือเขาสูบทเรียนซึ่งจะเพิ่มความนาสนใจใหกับผูเรียนมากขึ้น ทบทวน
ความรูเดิมดวยการใชสื่อการเรียนการสอนเพื่อชวยใหผูเรียนไดทบทวนสิ่งที่เรียนมากอนและเปน
การเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรูเน้ือหาใหม ๆ นําเสนอวัตถุประสงคของการเรียนการสอน
ในแตละวันแกผูเรียน นําเสนอเนื้อหาใหม ใหกับผูเรียนเพ่ือเพ่ิมการจดจําเนื้อหาใหมากขึ้น  สื่อการ
เรียนการสอนนอกจากจะทําใหผูเรียนสามารถจดจําเนื้อหาใหมไดมากขึ้นแลวยังชวยสงผานเนื้อหา
ใหมไปยังผูเรียนไดอีกดวย สนับสนุนการเรียนรูผานการขยายประสบการณ  โดยจําลองโลก
ภายนอกเขามาในชั้นเรียนเม่ือไมสามารถพาผูเรียนออกสูโลกภายนอกได เชน การใชสื่อการเรียน
การสอนจะชวยเช่ือมโยงประสบการณตาง ๆ ดวยการนําเสนอตัวอยางหลากยหลายรูปแบบ ทําให
ผูเรียนเกิดมโนทัศนใหมไดแมอาจไมไดพบสิ่งน้ันโดยตรง กระตุนใหเกิดการตอบสนองของผูเรียน
ผานการนําเสนอขอมูลและการถามคําถามของผูเรียน จะทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธจากการตอบ
คําถามนั้น ใหผลปอนกลับที่สัมพันธกันแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดในชั้นเรียนไดสรางคงทนในการ
จําและการถายโยงการเรียนรู โดยใชรูปภาพเพื่อชวยใหเกิดความคงทนในการจําจะทําใหผูเรียนมอง
เนื้อหาบทเรียนเปนภาพและถายโยงความคิดที่เปนนามธรรมไปสูรูปธรรม ซึ่งจดจําไดงายกวา 
ประเมินความสามารถ  โดยใชสื่อการเรียนการสอนเปนเครื่องมือในการเสนอคําถามเพื่อประเมิน
ผูเรียนในชั้นเรียน หรือผูเรียนสามารถสงการนําเสนอโครงการตาง ๆ โดยใชสื่อการเรียนการสอนได    

     1.5 ดานการวัดและประเมินผลการเรียน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ที่เปนดังนี้อาจ 
เน่ือง มาจากการที่ สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน โดยมีการ
ประเมินผลงานจากการนําเสนองาน มีการประเมินจากการทํากิจกรรมกลุม มีการประเมินจาก
ผลงานที่มอบหมาย และมีการประเมินผลจากใบงานและแบบฝกหัด ซึ่งจะเปนการวัดและประเมินผล
การเรียนที่หลากหลาย ดังที่ไดรายงานในรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2557 
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู. (2558: 39) วาไดดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสราง
เกณฑการประเมินผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาทั่วไป แบบประเมินผลยอยและการประเมินผลรวบ
ยอด (Formative and Summative Assessment) เม่ือวันที่ 3 - 5 มิถุนายน 2557 และดําเนินการ
ปรับปรุงเกณฑการประเมินผลวิชาศึกษาทั่วไป ที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชาตาม
ขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2557 พรอมทั้งมีการแจงวิธี
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และเกณฑการวัดและประเมินผลใหนิสิตทราบอยางชัดเจนตามประมวลรายวิชาซึ่งแจกใหนิสิตทุก
คนตั้งแตสัปดาหแรกของการเรียนการสอน เพราะตระหนักวาการประเมินผลเปนเครื่องมือวัดผลการ
เรียนและเปนการวัดผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของผูเรียนในระยะยาว อีกทั้งยังเปนเครื่องที่
ใชในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหเกิดผลสําเร็จที่ตอเน่ืองโดยจะตองทําควบคูไปกับวิธีการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน และที่สําคัญจะตองตรงกับหลักสูตรที่ไดเขียนไว เชนเดียวกับที่ วิชัย  
ตันศิริ (2550: 252) ไดสรุปไววา การประเมินผลเปนเครื่องมือวัดผลการเรียนและเปนการวัดผลการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของผูเรียนในระยะยาว อีกทั้งยังเปนเคร่ืองที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จที่ตอเน่ือง ซึ่งการจัดกระบวนการประเมินควรจัดควบคูไปกับการสรางรูปแบบ
ของหลักสูตร ซึ่งผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยาภรณ ลักษมิพิเชษฐ  
(2547: 87)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูของคณะ
ครุศาสตร สถาบันราชภัฎนครปฐม พบวา นักศึกษา มีความเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ครูของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎนครปฐม ดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก เชนเดียวกับปทมาสน  บุญทรง (2555: 119) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการเรียน
การสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามความคิดเห็นของ
นักศึกษา พบวา นักศึกษามีความเห็นวาดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับมาก 

    2. เปรียบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา 
ทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนก
ตาม  กลุมสาขาวิชาและเจตคติของนิสิต ผลการวิจัย พบวา 

   2.1 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตาม
กลุมสาขาวิชา โดยรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว               
อาจเนื่องมาจาก สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มีการประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการจัดโครงการสัมมนา
อาจารยที่สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้งหมดทุกๆ ปการศึกษา และยังมีการจัดสรรงบประมาณการ
จัดซื้อสื่ออุปกรณตาง ๆ สํานักนวัตกรรมการเรียนรู. (2558: 38) และมีการบริหารจัดการโดยมีการ
ชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและเคาโครงรายวิชาแตละรายวิชา มีการจัดการเรียนการสอนหลาย
รูปแบบ เชนใหทํากิจกรรมกลุม และมีการใชสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทั้งคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายและเครื่องฉาย (Projector) รวมถึงมีการวัดและประเมินผลการเรียนนอกเหนือจากที่
ประเมินโดยอาจารยผูสอน เชน มีการประเมินผลจากการนําเสนองาน ซึ่งไดดําเนินการบริหาร
จัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ใน 5 ดาน ใหกับนิสิตทุกกลุมสาขาวิชาอยางเทาเทียมกัน และได
ดําเนินการตามวัตถุประสงคและพันธกิจหลักของหนวยงาน สํานักนวัตกรรมการเรียนรู. (2558: 2-5) 
โดยไดพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูแบบบูรณาการ พัฒนอาจารยใหเปน
ผูรูและสามารถสรางหรือใชนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปใหนิสิต
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ระดับปริญญาตรีทุกคนอยางเปนระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งการผลิตและพัฒนาสื่อ
การเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวทางและพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ตามแผนปฏิบัติการยุทธศาสตรหลักของ
มหาวิทยาลัย คือ การเปนแหลงความเปนเลิศทางดานนวัตกรรมการเรียนรู (Learning Innovation) 
จึงทําใหนิสิตในแตละกลุมสาขาวิชามีความคิดเห็นโดยรวมและรายดาน   มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน  

     2.2 การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตาม
เจตคติ ของนิสิต โดยรวมและรายดานมีการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยนิสิตที่มีเจตคติดานบวกมีการปฏิบัติอยูในระดับมากกวานิสิตที่มีเจตคติดานลบ ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว ที่เปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจาก การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ความคิดของนิสิตใหโนมเอียงมีการแสดงออกใน
ลักษณะพึงพอใจ  เห็นดวยกับระดับการปฏิบัติของการบริหารนวัตกรรมการเรียนการสอน   
ซึ่งสอดคลองกับ  เชิดศักดิ์   โฆวาสินธุ (2520: 38) ไดกลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอสิ่งเราตาง ๆ ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรม หือแนวโนมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งอาจ
เปนไปในทางสนับสนุนหรือการคัดคาน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับกระบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวิธี
ของสังคม ซึ่งเจตคติจะปรากฏใหเห็นไดชัดเจนในกรณีที่เปนสิ่งเราทางสังคม และนอกจากนั้นเจต
คติยังเปนสิ่งที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง แตจะมีการอางอิงจากพฤติกรรมหรือการตอบสนองที่บุคคล
มีตอสิ่งเรา แตไมสอดคลองกับ จันทิพร ยะบุญวัน (2554: 55) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของ
นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง
ผลการวิจัยพบวานักศึกษากลุมวิชาที่แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชา
ศึกษาทั่วไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใชและการทําวิจัยครั้งตอไป 
ดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
1.1 จากผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน 5 ดาน ไดแก 
ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน
การสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนโดยรวมและรายดานทุกดานมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก ซึ่งควรนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปกําหนด 
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1.1.1 ผูบริหารและและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการกําหนดนโยบาย 
มาตรการในการกําหนดรายวิชาที่สอนใหสอดคลองกับความตองการของนิสิตทุกกลุมสาขาวิชา และ
ควรมีการบูรณาการหลักสูตรกับรายวิชาดาน อ่ืน ๆ ใหมากขึ้น และการปรับเนื้อหาสวนธรรมะให
ลดลงเปลี่ยนเปนศิลธรรมสากลเพิ่มขึ้น  

1.1.2 ผูบริหารและและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการวางแผนการจัดสรรงบ  
ประมาณเพ่ือจัดหาอุปกรณสื่อที่หลากหลายและทันสมัยใหเพียงพอตอการใชงานที่สมบูรณและ
เหมาะสม 

1.1.3 ผูบริหารและและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการพัฒนาระบบการวัด 
ประเมินผลอยางมีหลักเกณฑที่นาเชื่อถือและหลากหลายรูปแบบกับนิสิตทุกกลุมสาขาวิชาโดย
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบหรือแนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน 

การสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่มีประสิทธิภาพ 
2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริหารจัดการ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ  

2.3 ควรมีการวิจัยหรือถอดบทเรียนการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ขององคกรหรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ 
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      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. อาจารย ดร. จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4. อาจารยธนากร  ทองประยูร   หัวหนาศูนยภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) 
      วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยนื 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
5. อาจาย ดร. ศุภณิจ  กุลศิริ   อาจารยประจําศูนยภาษา (สาขาภาษานานาชาติ) 
      วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยนื 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถาม เร่ือง 
ศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวชิาศึกษาทั่วไป                    
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต 

------------------------------------------------------- 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตาม
ความคิดเห็นของนิสิตใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

2. ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความคิดเห็นของทาน และ
ขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม ผลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ีจะ
เปนขอมูลสําหรับ ผูบริหาร อาจารย และผูเกี่ยวของ นําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน วิชาศึกษาทั่วไป ในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตอไป 

 

แบบสอบถามแบงออกเปน  3 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1:  สอบถามขอมูลเกี่ยวกับทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความทีต่รงกับสถานภาพของทาน 

1.   เพศ    ชาย      หญิง 
3. กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา 

กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณะวทิยาศาสตร     คณะวศิวกรรมศาสตร    
คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมผลติภัณฑการเกษตร 

 

กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ  
คณะพลศกึษา     คณะพยาบาลศาสตร   
คณะแพทยศาสตร     คณะทันตแพทยศาสตร   
คณะเภสัชศาสตร    คณะสหเวชศาสตร 

 

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
คณะมนุษยศาสตร     คณะสังคมศาสตร    
คณะศึกษาศาสตร    คณะศลิปกรรมศาสตร   
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม   วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย   
สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ   
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ตอนที่ 2:   เจตคตติอรายวิชาในหลักสตูรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความในแบบสอบถามแลวทาํเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือทีต่รงกับ
ความรูสึกและความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียวเทานั้น โดยพิจารณาจากน้ําหนัก
คะแนนดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 
 4  หมายถึง ระดับความคดิเห็นมาก 
 3  หมายถึง ระดับความคดิเห็นปานกลาง 
 2  หมายถึง ระดับความคดิเห็นนอย 
 1 หมายถึง ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 
 

ท่ี 
เจตคติของนิสิตตอรายวิชาในหลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1 ควรจัดใหมีการเรียนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

     

2 การเรียนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
สนุกสนานมาก 

     

3 การเรียนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
เปนพ้ืนฐานในการเรียนวิชาเอกไดดี 

     

4 ความรูจากการเรียนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

     

5 การเรียนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปทําใหเกิด
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

     

6 การเรียนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปทําใหเปน
คนกลาแสดงออก 

     

7 ขาพเจาชอบทํากิจกรรมในการเรียนหลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 

     

8 ขาพเจารูสึกตื่นเตนที่ไดทํากิจกรรมในชั่วโมงเรียนใน
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

     

9 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปชวยใหนิสิตไดมี
โอกาสพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จําเปน ในการเรียน
ระดับปริญญาตรี 

     

 
 



131 

 

ตอนที่ 3:  การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต ใน 5 ดาน คือ 
ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน      
การสอน  และดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความในแบบสอบถามแลวทาํเครื่องหมาย ลงในชองทางขวามือทีต่รงกับ
ระดับความคดิเห็นของทานมากที่สุดเพียงชองเดียวเทานั้น โดยพิจารณาจากน้ําหนักคะแนนดังนี้  

5 หมายถึง ระดับความคดิเห็นมากที่สุด 
4  หมายถึง ระดับความคดิเห็นมาก 
3  หมายถึง ระดับความคดิเห็นปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับความคดิเห็นนอย 
1 หมายถึง ระดับความคดิเห็นนอยที่สุด 
 

 
ท่ี 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการ
สอน หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ        ตามความคิดเห็นของนิสิต 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. ดานหลักสูตร 

1 หลักสูตรมีประโยชนในชีวิตวิตประจําวัน      
2 วัตถุประสงคของเนื้อหาหลักสูตรมีความ

ทันสมัยตอสถานการณและเหตุการณ 
ตาง ๆ ในปจจุบัน 

     

3 เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปมีความสัมพันธกับสาขาวิชาเอกที่เรียน 

     

4 การจัดหลักสูตรมีลักษณะการบูรณาการเนื้อหา
จากรายวิชาอื่น ๆ   

     

5 หลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีโลกทัศนที่
กวางไกล 

     

6 ความเหมาะสมในการกําหนดจํานวนหนวยกิ
ตแตละรายวิชา 

     

7 ความเหมาะสมในการกําหนดจํานวนหนวย
กิตรวมของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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ท่ี 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการ
สอน หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ตามความคิดเห็นของนิสิต 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

8 สัดสวนจํานวนชั่วโมงการเรียนทฤษฎี     ในแต
ละรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
เหมาะสม 

     

9 สัดสวนจํานวนชั่วโมงการเรียนปฏิบัติในแตละ
รายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
เหมาะสม 

     

10 มีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและเคา
โครงรายวิชาแตละรายวิชา 

     

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1 มีการจัดการเรียนการสอนแบบการบรรยาย/
การอภิปราย 

     

2 
มีการจัดการเรียนการสอนแบบการแทรก
ประสบการณจริง 

     

3 มีการจัดการเรียนการสอนแบบใชกรณีศึกษา      

4 
มีการจัดการเรียนการสอนการแบบการสราง
สถานการณสมมุติ 

     

5 
มีการจัดการเรียนการสอนแบบการวิเคราะห
วิจารณ 

     

6 
มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ/
โครงงาน 

     

7 
มีการจัดการเรียนการสอนแบบฝกการวิเคราะห
และแกไขปญหา 

     

8 
มีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูดวย
ตนเอง 

     

9 มีการจัดการเรียนการสอนแบบสาธิต      

10 
มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชโปรแกรม 
สําเร็จรูปและคอมพิวเตอรชวยสอน 

     

11 
มีการจัดการเรียนการสอนแบบใหทํากิจกรรม
เดี่ยว 
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ท่ี 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการ
สอน หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ตามความคิดเห็นของนิสิต 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

12 มีการจัดการเรียนการสอนแบบใหทํากิจกรรม
กลุม 

     

13 มีการจัดการเรียนการสอนแบบการระดมสมอง      

14 มีการจัดการเรียนการสอนแบบการใชปญหา
เปนฐาน 

     

15 มีการจัดการเรียนการสอนแบบการ      ถาม
ตอบ 

     

16 มีการจัดการเรียนการสอนแบบฝก
ประสบการณ/ฝกปฏิบัติ 

     

1. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรม
เดี่ยว 

     

2 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรม
กลุม 

     

3 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการใหนําเสนอ
ผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

4 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัด  
ประสบการณโดยการมอบหมายโครงการ/
โครงงานใหทําภายในมหาวิทยาลัย 

     

5 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัด
ประสบการณโดยการมอบหมายโครงการ/
โครงงานใหทําภายนอกมหาวิทยาลัย 

     

6 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรม
เปดบาน (Open House) นวัตกรรมการเรียนรู
ใหนิสิตแสดงผลงาน 

     

7 มีการใหทําใบงานในกิจกรรมการเรียนการสอน      

8 มีการใหทํารายงานในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

     

9 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัด
นิทรรศการประกอบรายวิชา 
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ท่ี 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการ
สอน หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ตามความคิดเห็นของนิสิต 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

10 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการแสดงดนตรี
ประกอบรายวิชา 

     

11 มีการใชสารคดีและภาพยนตรประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

12 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการใหปฏิบัติ
ภาคสนาม 

     

13 ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญวิทยากร
มาบรรยาย  

     

1. ดานสื่อการเรียนการสอน   

1 ในการเรียนการสอนมีการใชเครื่องฉาย  
(Projector) 

     

2 มีการใชหนังสือ/เอกสารประกอบการเรียนการ
สอน   

     

3 ในการเรียนการสอนมีการใชเครื่องคอมพิวเตอร      

4 ในการเรียนการสอนมีการใชเว็บไซตตาง ๆ       

5 มีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยสอน        

6 มีการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู      

7 มีการการใชวีดีทัศนเปนส่ือประกอบการเรียนการ
สอน 

     

8 มีการใชรูปภาพเปนส่ือประกอบการสอน      

9 มีการใชนวนิยาย/เร่ืองส้ัน เปนส่ือประกอบการ
เรียนการสอน  

     

10 มีการใชการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน  
เชน A Tutor 
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ท่ี 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการ
สอน หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานัก
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  ตามความคิดเห็นของนิสิต 

ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

1. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

1 อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ
การวัดและประเมินผลกอนเริ่มการเรียนการ
สอน 

     

2 มีการออกขอสอบครอบคลุมเนื้อหาและทักษะที่
สอน 

     

3 มีการสังเกตการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใน
หองเรียน 

     

4 มีการประเมินผลจากการทํากิจกรรมเดี่ยว      

5 มีการประเมินผลจากการทํากิจกรรมกลุม      

6 มีการประเมินจากผลงานที่มอบหมาย      

7 มีการประเมินผลจากการนําเสนองาน      

8 มีการประเมินผลจากใบงานและแบบฝกหัด      

9 มีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู      

10 มีการใหนิสิตประเมินผลงานเพ่ือน      

 
ตอนที่ 4:  ปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน คือ ดาน
หลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการ
สอน และดาน การวัดและประเมินผลการเรียน ตามความคิดเห็นของอาจารย โดยการสัมภาษณ 
คําชี้แจง   โปรดใหขอมูลปญหาและขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 
ดาน  
 

ทานคิดวาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา 
ทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน มีปญหาอะไรบางและมี
ขอเสอนแนะในการแกไขปญหาอยางไร 
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ภาคผนวก ค 
ตารางคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และการเปรยีบเทียบการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ใน 5ดาน                       
หลักสูตรหมวดศึกษาทัว่ไป ตามความคิดเห็นของนิสิต จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

และเจตคติของนิสิต 
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ตาราง 17 จํานวนและรอยขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ เจตคติของนิสิตและกลุม 
     สาขาวิชา 
  

ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
กลุมสาขาวิชา 
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     วิทยาศาสตรสุขภาพ 
     สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 
76 
79 
195 

 
21.71 
22.57 
55.77 

เจตคตขิองนิสติ     
 เจตคติดานลบ  168  48.00 
 เจตคติดานบวก  182  52.00 

รวม 350 100.00 

 
ตาราง 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป โดยรวมและรายดาน 
 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน ระดับความคดิเห็น 

 Χ   S.D. แปลผล 

 ดานหลักสูตร 3.55 .68 มาก 
 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.72 .57 มาก 
 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.66 .56 มาก 
 ดานสื่อการเรียนการสอน 3.66 .69 มาก 
 ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 3.77 .64 มาก 
   รวม 3.68 .63 มาก 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน 
     การสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ใน 5 ดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

การบริหารจัดการ
นวัตกรรมการเรียน 

การสอน 

กลุมสาขาวชิา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

(n = 76)  (n = 76) (n = 195) 

Χ  S.D.  แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
ดานหลักสูตร 3.76 .466 มาก 3.74 .546 มาก 3.69 .620 มาก 
ดานการจัดการเรียน
การสอน 

3.68 .44 มาก 3.74 .569 มาก 3.62 .604 มาก 

ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

3.70 .624 มาก 3.79 .656 มาก 3.59 .731 มาก 

ดานสื่อการเรียน 
การสอน 

3.80 .605 มาก 3.88 .567 มาก 3.72 .672 มาก 

ดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

3.80 .605 มาก 3.88 .567 มาก 3.72 .672 มาก 

รวม 3.70 .461 มาก 3.74 .525 มาก 3.64 .577 มาก 
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ตาราง 20 เปรียบเทียบคาความแปรปรวน ของการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ใน 5 ดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

การบริหารจัดการนวัตกรรม    
การเรียนการสอน หลักสูตร        

หมวดวิชาทัว่ไป 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานหลักสูตร 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

.302 
111.520 
111.822 

.151 

.321 
 

.470 .625 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

.885 
109.851 
110.736 

.442 

.317 
 

1.397 .249 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

2.251 
165.847 
168.098 

1.126 
.478 

2.355 .096 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

1.450 
139.409 
140.859 

.725 

.402 
1.805 .166 

ดานการวัดและประเมินผล       
การเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

1.450 
139.409 
140.859 

.725 

.402 
1.805 .166 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
347 
349 

.688 
101.355 
102.043 

.344 

.292 
1.178 .309 
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ตาราง 21 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป ใน 5 ดาน จําแนกตามเจตคติของนิสิต 
 

การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

เจตคตขิองนิสติ 
ดานลบ ดานบวก   

(n = 168) (n =  182) t p 
 Χ  S.D. Χ  S.D.   

ดานหลักสูตร 3.42 .527 4.00 .447 11.091* .000 
ดานการจัดการเรียนการสอน 3.38 .517 3.92 .469 10.38* .000 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.34 .666 3.95 .583 9.121* .000 
ดานสื่อการเรียนการสอน 3.50 .581 4.03 .573 8.698* .000 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 3.50 .581 4.03 .573 8.698* .000 

รวม 3.36 .451 3.97 .440 12.904* .000 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 22 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ดานหลักสูตร โดยรวมและรายขอ 
 

ดานหลักสูตร 
ระดับการปฏบิัต ิ

 (Χ )  SD. แปลผล 

1. หลักสูตรมีประโยชนในชวีิตวิตประจําวนั 3.66 .809 มาก 
2. วัตถุประสงคของเน้ือหาหลักสูตรมีความทันสมัย 
   ตอสถานการณและเหตกุารณตางๆ ในปจจุบัน 

3.73 .800 มาก 

3. เน้ือหารายวิชาในหลักสตูรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
   มีความสัมพันธกับสาขาวิชาเอกที่เรยีน 

3.28 .999 ปานกลาง 

4. การจัดหลักสูตรมีลักษณะการบูรณาการเนื้อหา 
   จากรายวิชาอ่ืน ๆ   

3.45 .916 มาก 

5. หลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีโลกทัศนทีก่วางไกล 3.67 .891 มาก 
6. ความเหมาะสมในการกําหนดจํานวนหนวย 
    กิตแตละรายวิชา 

3.50 .939 มาก 

7. ความเหมาะสมในการกําหนดจํานวนหนวยกิต  
    รวมของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

3.52 .951 มาก 

8. สัดสวนจํานวนชัว่โมงการเรียนทฤษฎี ในแตละ 
    รายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
    หมาะสม 

3.48 .828 มาก 

9. สัดสวนจํานวนชัว่โมงการเรียนปฏิบตัิในแตละ 
    รายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
    เหมาะสม 

3.49 .842 มาก 

10. มีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรและเคา 
     โครงรายวิชาแตละรายวิชา 

3.74 .846 มาก 

รวม 3.55 .683 มาก 
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ตาราง 23 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ดานการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ 
 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัต ิ

(Χ )  SD. แปลผล 

1.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบการบรรยาย/การอภิปราย 3.81 .725 มาก 
2.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบการแทรกประสบการณจริง 3.65 .846 มาก 
3.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบใชกรณีศึกษา 3.70 .797 มาก 
4.  มีการจัดการเรียนการสอนการแบบการสรางสถานการณสมมุติ 3.59 .834 มาก 
5.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบการวิเคราะหวิจารณ 3.73 .809 มาก 
6.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ/โครงงาน 3.80 .782 มาก 
7.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบฝกการวิเคราะหและแกไขปญหา 3.73 .819 มาก 
8.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรยีนรูดวยตนเอง 3.70 .842 มาก 
9.  มีการจัดการเรียนการสอนแบบสาธติ 3.47 .904 มาก 
10. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชโปรแกรม สําเร็จรูปและ 
     คอมพิวเตอรชวยสอน 

3.60 .903 มาก 

11. มีการจัดการเรียนการสอนแบบใหทาํกิจกรรมเดี่ยว 3.56 .844 มาก 
12. มีการจัดการเรียนการสอนแบบใหทาํกิจกรรมกลุม 4.02 .757 มาก 
13 .มีการจัดการเรียนการสอนแบบการระดมสมอง 3.96 .741 มาก 
14 .มีการจัดการเรียนการสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน 3.77 .772 มาก 
15. มีการจัดการเรียนการสอนแบบการ ถามตอบ 3.71 .780 มาก 
16. มีการจัดการเรียนการสอนแบบฝกประสบการณ/ฝกปฏิบัต ิ 3.73 .815 มาก 

รวม 3.72 .566 มาก 
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ตาราง 24 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัต ิ

(Χ )  SD. แปลผล 

1.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมเดี่ยว 3.73 .792 มาก 
2.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมกลุม 4.00 .704 มาก 
3.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการใหนําเสนอผลงานโดยใช 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.80 .766 มาก 

4.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัด  ประสบการณโดยการ 
    มอบหมายโครงการ/โครงงานใหทําภายในมหาวิทยาลัย 

3.78 .780 มาก 

5.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดประสบการณโดยการ 
    มอบหมายโครงการ/โครงงานใหทําภายนอกมหาวิทยาลัย 

3.73 .811 มาก 

6.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมเปดบาน  
    (Open House) นวัตกรรมการเรียนรูใหนิสิตแสดงผลงาน 

3.62 .840 มาก 

7.  มีการใหทําใบงานในกิจกรรมการเรียนการสอน 3.83 .779 มาก 
8.  มีการใหทํารายงานในกิจกรรมการเรียนการสอน 3.80 .752 มาก 
9.  ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดนิทรรศการประกอบรายวชิา 3.62 .837 มาก 
10. ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการแสดงดนตรีประกอบรายวิชา 3.25 1.046 ปานกลาง 
11. มีการใชสารคดีและภาพยนตรประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 3.55 .922 มาก 
12. ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการใหปฏิบัติภาคสนาม 3.53 .926 มาก 
13. ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีการเชิญวิทยากรมาบรรยาย  3.37 .987 ปานกลาง 

รวม 3.66 .563 มาก 
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ตาราง 25 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ดานสื่อการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ 
 

ดานสื่อการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัต ิ

(Χ )  SD. แปลผล 

1.  ในการเรียนการสอนมีการใชเครื่องฉาย  (Projector) 4.02 .827 มาก 
2.  มีการใชหนังสือ/เอกสารประกอบการเรียนการสอน   3.65 .999 มาก 
3.  ในการเรียนการสอนมีการใชเครื่องคอมพิวเตอร 3.81 .912 มาก 
4.  ในการเรียนการสอนมีการใชเวบ็ไซตตาง ๆ  3.51 .917 มาก 
5.  มีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยสอน   3.46 .988 มาก 
6.  มีการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู 3.73 .865 มาก 
7.  มีการการใชวีดีทศันเปนสื่อประกอบการเรียนการสอน 3.79 .815 มาก 
8.  มีการใชรูปภาพเปนสื่อประกอบการสอน 3.76 .878 มาก 
9.  มีการใชนวนิยาย/เรื่องสั้น เปนสื่อประกอบการเรียนการสอน  3.48 .998 มาก 
10. มีการใชการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน  เชน A Tutor 3.39 1.026 ปานกลาง 

รวม 3.66 .694 มาก 
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ตาราง 26 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ดานการวัดและประเมินผลการเรียน โดยรวมและรายขอ 
 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
ระดับการปฏบิัต ิ

(Χ )  SD. แปลผล 

1.  อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑการวัดและ 
    ประเมินผลกอนเร่ิมการเรียนการสอน 

3.85 .848 มาก 

2.  มีการออกขอสอบครอบคลุมเน้ือหาและทักษะทีส่อน 3.78 .841 มาก 
3.  มีการสังเกตการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในหองเรียน 3.75 .782 มาก 
4.  มีการประเมินผลจากการทํากิจกรรมเดี่ยว 3.73 .820 มาก 
5.  มีการประเมินผลจากการทํากิจกรรมกลุม 3.85 .779 มาก 
6.  มีการประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 3.85 .755 มาก 
7.  มีการประเมินผลจากการนําเสนองาน 3.88 .756 มาก 
8.  มีการประเมินผลจากใบงานและแบบฝกหัด 3.81 .772 มาก 
9.  มีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 3.69 .796 มาก 
10. มีการใหนิสิตประเมินผลงานเพื่อน 3.57 .911 มาก 

รวม 3.77 .635 มาก 
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ตาราง 27 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติของนิสิตตอรายวิชาในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา 
     ทั่วไป สํานักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและรายขอ 
 

เจตคติของนิสิต 
ระดับการปฏบิัต ิ

(Χ )  SD. แปลผล 

1.  ควรจัดใหมีการเรียนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวชิาศึกษาวไป 3.61 .953 มาก 
2.  การเรียนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสนุกสนานมาก 3.30 .980 ปานกลาง 
3.  การเรียนรายวิชาในหลักสูตรหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปเปน 
    พ้ืนฐานในการเรียนวิชาเอกไดดี 

3.36 .965 ปานกลาง 

4.  ความรูจากการเรียนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
     สามารถนําไปใชประโยชนในชวีิตประจําวันได 

3.61 .869 มาก 

5.  การเรียนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปทําใหเกดิความคิด 
     ริเร่ิมสรางสรรค 

3.52 .932 มาก 

6.  การเรียนในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปทําใหเปนคนกลา 
    แสดงออก 

3.53 .971 มาก 

7.  ขาพเจาชอบทํากิจกรรมในการเรียนหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา 
     ทั่วไป 

3.34 .982 ปานกลาง 

8.  ขาพเจารูสึกตื่นเตนที่ไดทํากิจกรรมในชั่วโมงเรียนในหลักสูตร 
    หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

3.24 1.032 ปานกลาง 

9.  หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปชวยใหนิสิตไดมีโอกาสพัฒนา 
    ทักษะตาง ๆ ที่จําเปน ในการเรียนระดับปริญญาตรี 

3.52 .923 มาก 

รวม 3.45 .788 มาก 
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ตาราง 28 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร 
 

ปญหาการบรหิารจัดการนวัตกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานหลักสูตร   

1. รายวิชามีจํานวนนอยนิสิตไมสามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ 7 28.00 
2.   หลักสูตรยังไมมีการบูรณาการกับวิชาการดานอ่ืน ๆ มากเทาที่ควร 5 20.00 
3. เน้ือหาเปนธรรมะนิสิตเขาใจยาก 2 8.00 
4. รายวิชาศึกษาทั่วไปถูกใชกับนิสิตทั้งมหาวิทยาลยัแตนิสิตบางกลุมมี 
     ความสามารถเกินกวาวชิาศึกษาทั่วไป ดังน้ันเนื้อกับกลุมผูเรียนยังมี 
     ความไมสอดคลอง 

2 8.00 

5. เปนหลักสูตรที่จัดใหกับนิสิตเปนสํารับและนิสิตไมมีสวนรวมในการ 
     ออกแบบหลักสูตร 

1 4.00 

6. วัตถุประสงคกวางมากทําใหการเรียนการสอนไมครอบคลุม 1 4.00 
7. หลักสูตรดีและมีประโยชนตอผูเรียนมาก แตเด็กไมเขาใจวัตถุประสงค  
     ทําใหไม อยากเรียนในหมวดศึกษาทัว่ไป 

1 4.00 

8. วิชาที่เปดสอนยังมีปริมาณไมมากพอและยังไมหลากหลาย เชน วชิาที ่
      เจาะตรงไปที่ ASEAN และพวกการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 

1 4.00 

10. รายวิชาศึกษาทั่วไปที่มีใหเรียนยังไมหลากหลาย/มากพอ เชน วิชา 
      ภาษาตางประเทศ มีแตภาษาอังกฤษ 

1 4.00 

11. หลักสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหาที่หลากหลายแตบางรายวิชาไม 
     สามารถเปดสอนได เน่ืองจากไมมีผูสอนจากทางสํานักคอมพิวเตอร  
     เน่ืองจากอาจารยเฉพาะทางไมเพียงพอ เชน วิชาดานภาษา 

1 4.00 

12. หลักสูตรเปนการบรรยายผูเรียนเลยไมสนใจ 1 4.00 
13. เน้ือหาวิชาศึกษาทั่วไปไมครอบคลุมมิติของการเรียนรู 1 4.00 
14. มีรายวิชาที่เปดสอนแตยังไมมีอาจารยประจําที่เชี่ยวชาญในรายวชิา 
     นั้น ๆ มาสอน ทําใหตองเกิดการจางอาจารยพิเศษจํานวนมาก 

1 4.00 
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ตาราง 29 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการจัดการเรียน 
     การสอน 
 
 

ปญหาการบรหิารจัดการนวัตกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานการจัดการเรียนการสอน   

1. มีนิสิตในแตละกลุมเรียนเปนจํานวนมาก 4 16.00 
2. ขนาดของหองเรียนมีจํานวนของนิสิตตอหองเรียนมากเกินไปจนอาจทําใหการ

เรียนการสอนไมมีประสิทธภิาพและคอนไปทางการสอนแบบ passive learning 
3 12.00 

3. ผูเรียลงทะเบียนเรียนในกลุมใหญ 2 8.00 
3. จํานวนผูเรียนแตละกลุมเรียนมากทําใหเวลาแบงกลุมทาํงานอาจมีทั้งคน 

ที่ทําและไมทาํ 
2 8.00 

5. อาจารยผูสอนยังขาดแคลน 1 4.00 
6. อาจารยรูเทาทัน Information นอยกวาในระดับนานาชาต ิ 1 4.00 
7. การจัดการเรียนการสอนศึกษาทัว่ไปตองดูแลนิสิตนักศึกษาทั้ง 
     มหาวิทยาลัย ซึ่งจํานวนบุคลากรทั้งผูสอนและสายสนับสนุนไมเพียงพอ 
     ตอการบริหารจัดการวิชานี้ 

1 4.00 

8. วิธีการเสริมสรางองคความรู 1 4.00 
9. รายวิชาเดียวกันมีผูสอนหลายทานซึ่งมาจากคณะ/สาขา ทําใหการ 
     จัดการสอนรายวิชาเดียวกันยากที่จะเกิดมาตรฐานเดียวกัน 

1 4.00 

10. ชั่วโมงการเรยีนสําหรับรายวิชาภาษา(ภาษาไทย/ภาษาตางประเทศ)  
     ตอสัปดาหนอยเกินไป ทําใหนิสิตไมไดฝกฝนมากเทาที่ควร 

1 4.00 

11. ระยะเวลาชั่วโมงการสอนอาจนอยเกินไปสําหรับวิชาที่ตองฝกทักษะ 1 4.00 
12. เน่ืองจากมีนิสิตจํานวนมากอัตราผูสอนจึงมีไมเพียงพอ 1 4.00 
13. เน้ือหาที่ตองครอบคลุมในแตละคาบเยอะ 1 4.00 
14. นิสิตในแตละหองมีจํานวนมาก 1 4.00 
16. รายวิชาภาษาอังกฤษเปนรายวิชาทีต่องจัดระดับความสามารถของ 
     ผูเรียนโดยปจจุบันใชคะแนนสอบกลางและคะแนนสอบตรงซึ่งอาจไมใช  
     ขอสอบวัดความสามารถทางภาษาแตเปนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

1 4.00 

17. ผูเรียนมีจํานวนมากและกลุมผูเรียนที่หลากหลายและมีผูสอนจํานวน 
     นอยเม่ือเทียบกับอัตราสวน อาจารย 1 คน ตอผูเรยีน 25 คน 

1 4.00 

18. วันที่เด็กมีเรียนอาจตรงกับกิจกรรมที่จัดโดยคณะหรือภาควิชาทําใหเด็ก 
     ตองขาดเรียนในวันน้ัน และบางครั้งไมมีการแจงผูสอนลวงหนา 

1 4.00 
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ตาราง 30 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการจัดกิจกรรม 
     การเรียนการสอน 
 

ปญหาการบรหิารจัดการนวัตกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

1. จํานวนนิสิตมากเกินไป 7 28.00 
2. มีนิสิตในกลุมเรียนจํานวนมากไมสามารถรวมไดอยางทั่วถึง 2 8.00 
3. การจัดกิจกรรมจะสงผลมากเพราะจํานวนผูเรียนมีปริมาณมากเกินไป 2 8.00 
4. กลุมผูเรียนมีขนาดใหญ 2 8.00 
5. กิจกรรมในแตละคาบคอนขางเยอะ 1 4.00 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียนมีจํานวนมาก 1 4.00 
7. เนนใหนิสิตผลิตผลงาน/ชิ้นงานมากเกินไป เชน ทํา VDO Presentation 

หลายวิชา 
1 4.00 

8. กิจกรรมยังไมมีความหลากหลายเทาที่ควรบางกิจกรรมใชเวลานานมาก
เกินไปและนิสิตใหความรวมมือนอย 

1 4.00 

9. ไมเนนที่ผูเรียนเปนหลัก 1 4.00 
10. การจัดกิจกรรมบางอยางไมเอ้ือตอการที่มีจํานวนนิสิตมากๆ ตอกลุม

เรียน 
1 4.00 

11. เนนการจดมาก 1 4.00 
12. จํานวนนิสิตคอนขางมากในแตละกลุมเรียนทําใหการทํากิจกรรมอาจทํา

ไดไมมากหรือไมไดผลดีเทากับกลุมเรียนที่มีผูเรียนไมมาก 
1 4.00 

13. อาจารยแตละทานมีความถนัดและสนใจการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน
แตกตางกันบางคนถนัดบางคนไมถนัด 

1 4.00 

14. ผูเรียนขาดความสนใจในการเรียน 1 4.00 
15. จํานวนนิสิตมีผลตอการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนภาษากิจกรรมที่

จะกระตุนใหนสิิตไดมีสวนในการฝกฝนทกัษะตาง ๆ เชน พูดในหองอาจ
ไมทั่วถึง 

1 4.00 

16. จํานวนนิสิตตอชั้นเรียนที่มีจํานวนคอนขางมากทําใหการจัดกิจกรรมไม
วาจะเปนกิจกรรมในชั้นเรียนหรือ tasks ตาง ๆ เชน การบานหรือ 
Project เปนไปอยางมีจํานวนจํากัดและขาดความหลากหลายอีกทั้งเม่ือ
จัดกิจกรรมนิสิตบางคนก็อาจจะไมมีโอกาสไดทํากิจกรรม 

1 4.00 
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ตาราง 31 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสื่อการเรียน 
     การสอน 
 

ปญหาการบรหิารจัดการนวัตกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานสื่อการเรียนการสอน   

1. อุปกรณที่ใชไมสมบูรณ 6 24.00 
 2.   สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายมนีอย 5 20.00 
 3.   อุปกรณและสถานที่บางครั้งยังมีปญหาไมเพียงพอ/ใชงานไดไมดี 2 8.00 

4. สื่อในการสอนมีจํานวนและความหลากหลายทางอุปกรณคอนขางดีแต 
สําหรับตวันิสติอาจจะยังตองมีการเพิ่มเติม เชน เทคโนโลยีตาง ๆ ที่ใช
ในการชวยในการเรียนการสอน  

1 4.00 

5. คุณภาพสื่อทั้งสองวิทยาเขตไมเทาเทียมที่องครักษสื่อจะดอยกวาที ่
ประสานมิตร 

1 4.00 

 6.   สื่อการเรียนการสอนนอย 1 4.00 
      7.  การใชหนังสือเรียนที่ผลิตสําเร็จรูปเนื้อหาอาจไมครบตามความตองการ 

ของผูเรียน 
1 4.00 

8. ผูเรียนบางคนอาจยังไมเขาถึงสื่อการเรียนการสอนเนื่องจากปญหา 
ความแตกตางของผูเรียนแตละคน เชนพ้ืนฐาการเงินของครอบครัว 
ความถนัดทางดานเทคโนโลย ี

1 4.00 

 9.   ผูสอนบางทานไมสามารถสรางสื่อการเรียนรูปแบบสื่ออิเล็คทรอนิกสได 1 4.00 
 10. สื่อไมทันสมัย 1 4.00 
 11. สื่อยังจํากัดอยูที่ TPBS 1 4.00 
 12. สื่อยังมีจํานวนจํากัด 1 4.00 
 13. สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนในบางครั้งใชงานไดไมดีเทาที่ควร 1 4.00 
 14. สื่อและเทคโนโลยีมีเพียงพอแตไมสามารถจัดการเองไดในขณะที่สอน  
  เชน บางครั้งตองการปด Project ก็ปดไมได 

1 4.00 

 15. อุปกรณในหองสอนที่องครักษไมสมบูรณมีไวรัสในคอมพิวเตอร 1 4.00 
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ตาราง 32 ความถี่และรอยละของปญหาการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชา 
     ศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวัดและ 
     ประเมินผลการเรียน 
 

ปญหาการบรหิารจัดการนวัตกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียน   

1. รูปแบบเกณฑการประเมินอาจจะดูจํากัดอยูที่ครูผูสอนเทานั้น 5 20.00 
2. การประเมินผลการเรียนในแตละรายวิชายังไมครอบคลุมกับ 

วัตถุประสงคการเรียนรูผลการประเมินอาจไมตรงตามความเปนจริง 
3 12.00 

 3.   การวัดประเมินผลการเรียนยังไมมีความหลากหลายเทาที่ควร 3 12.00 
 4. อาจารยที่สอนในรายวิชาหนึ่งมีจํานวนมากทําใหมาตรฐานในการวัดและ 
  ประเมินผลอาจไมไดไปในทิศทางเดียวกัน 

1 4.00 

6. เน่ืองจากมีกลุมผูเรียนมีจํานวนหลายกลุมเรียนดังนั้นจึงสงผลใหมีปญหา 
ของการ วัดละประเมินของแตละกลุมผูเรียนที่ไมตรงกัน 

1 4.00 

7. ความไมโปรงใสในการตัดเกรดเพราะนิสิตมีจํานวนมากและมีขอคลาง 
แครงสงสัยในคะแนนที่ได 

1 4.00 

8. การตัดเกรดแบบอิงกลุมไมสามารถชี้แจงรายละเอียดการตัดเกรดอยาง 
ม่ันใจใหกับสสิิตได 

1 4.00 

 8. เกณฑยังมีความหลากหลายขากเอกภาพ 1 4.00 
 9. คะแนนใกลเคียงกันตัดเกรดยาก 1 4.00 
 10 การวัดประเมินผลจากผูสอนอยางเดียวบางครั้งขาดความเที่ยงตรง 1 4.00 
 11. การวัดผลบางกิจกรรมเปนกลุมอาจไมยุติธรรมตอเด็กในรายบุคคล 1 4.00 
 12. การประเมินในบางรายวิชาไมตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรูหรือไม 
  สามารถประเมินผลการเรียนไดจริง 

1 4.00 

 13. ขอสอบรูปแบบอัตนัยยังไมมีเกณฑการประเมินที่เปนแบบแผนมาตรฐาน 
  สําหรับใชในรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน 

1 4.00 

 15. การวัดผลการปฎิบัติมีนอยมีการวัดผลจากการสอบมากกวาเพราะ 
  จํานวนนิสิตมากกวาผูสอนหลายเทา การวัดผลการปฏิบัติจึงใชเวลามาก 
  ซึ่งในความเปนจริงเวลาไมพอ 

1 4.00 

 16. การประเมินผลไมหลากหลายเนื่องจากผูเรียนมีจํานวนมาก 1 4.00 
 17. จํานวนนิสิตมากเกินไป 1 4.00 

18. เกณฑการวัดผลอาจจะยังไมชัดเจน อาจไมสามารถแยกแยะเด็กเกงกับ 
เด็กออนไดอยางชัดเจน 

1 4.00 
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ตาราง 33 ความถี่และรอยละของขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     ดานหลักสูตร 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานหลักสูตร   

1. ควรสนับสนุนใหมีการบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ  5 20.00 
2. เพ่ิมรายวิชาใหมากขึ้น 3 12.00 
3. ทําใหมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน 3 12.00 
4. เพ่ิมจํานวนหลักสูตรใหมากขึ้น 1 4.00 
5. เปดโอกาสใหนิสิตนําเสนอ/ประเมินหลักสูตร 1 4.00 
6. ควรสนับสนุนให มีหลักสูตรแบบบูรณาการ  เชน การบูรณาการวิชา

ภาษาอังกฤษกับวิชาอ่ืน ๆ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1 4.00 

7. ปรับเนื้อหาสวนธรรมะใหลดลงเปลี่ยเปนศีลธรรมสากลบาง 1 4.00 
8. ปฐมนิเทศนิสติตั้งแตแรกเพื่อสรางความเขาใจพื้นฐาน 1 4.00 
9. ถามความคิดเห็นของผูเรียน 1 4.00 
10. เพ่ิมรายวิชากลุมศึกษาทั่วไปใหมากขึ้น โดยขอความรวมมือจากคณะตาง ๆ 

หรือเพ่ิมรายวิชาเองโดยมหาวิทยาลยัสนบัสนุนดานบุคลากรและงบประมาณ 
1 4.00 

11. พิจารณาแกปญหาดานการขาดแคลนอาจารยผูสอนเฉพาะทางอยางยั่งยืน 1 4.00 
12. เพ่ิมการบูรณาการใหมากขึ้นโดยจัดกิจกรรมภายหลักการเรียนโดยใหบูรณา

การกับวิชาเอกของนิสิต 
1 4.00 

13. ควรปรบัใหการเรียนการสอนใหเรียนรูกับแหลงเรียนรูตาง ๆ  1 4.00 
14. นิสิตบางกลุมอาจไมตองลงเรียนวิชาศึกษาทั่วไป อาจจะผานไปลงวชิาที่ถูก

ออกแบบมาใหตรงกับความรูความสามารถ 
1 4.00 

15. ประเมินหลักสูตรเดิมกอนปรับปรุงหลักสูตรใหมสํารวจศึกษาความตองการ
จากผูเรียน ทบทวนนโยบายระดับมิติของผูสอนและผูบริหาร 

1 4.00 

16. ปรับหลักสตูรใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและความสามารถของ
ผูสอน 

1 4.00 

17. พัฒนาศักยภาพอาจารยประจํา 1 4.00 
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ตาราง 34 ความถี่และรอยละของขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการ 
     จัดการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานการจัดการเรียนการสอน   

1. ควรลดจํานวนนิสิตตอหองใหมีจํานวนนอยลง 6 24.00 
2. ลดจํานวนนิสติลงหรือเพ่ิมอัตราของผูสอน 3 12.00 
3. แบงกลุมใหเลก็ลงเพื่อกระจายหนาที่ใหทัว่ถึง 2 8.00 
4. ลดจํานวนของนิสิตตอหองใหอยูในจํานวนที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนและ

การจัดกิจกรรม 
2 8.00 

5. มหาวิทยาลัยใหตําหนงเพ่ือมาสอนศึกษาทั่วไปและสนบัสนุนการทําวิจัยเพ่ือให
เกิดความเชี่ยวชาญ 

1 4.00 

6. มีงบประมาณใหอาจารยแลกเปลี่ยนความรูกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 1 4.00 
7. เพ่ิมจํานวนครูและสายสนบัสนุน 1 4.00 
8. ควรปรับขนาดผูเรียนลงไมควรเกิน 60 คน 1 4.00 
9. เพ่ิมการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน active learning 1 4.00 
10. จัดใหชั่วโมงการเรียนวิชากลุมภาษามากขึ้นหรือบอยขึน้ เชนครั้งละ 2 ชั่วโมง 

สัปดาหละ 2 ครั้ง เพ่ือใหนิสิตไดฝกฝนมากกวาเดิม 
1 4.00 

11. จัดชั่วโมงเรียนใหมากขึ้น 1 4.00 
12. ลดเนื้อหากิจกรรมลงบาง 1 4.00 
13. หาอาจารยผูสอนและหองเรียนใหพอเพียงกับจํานวนนิสิตหรือจํากัดผูเรียนตอ

หองใหพอดีกับขนาดหอง (50 คนตอหอง) 
1 4.00 

14. ควรจัดใหมีการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาแทนการใชคะแนนจาก
สวนกลางเพียงอยางเดียวเพ่ือใหมีการแบงกลุมผูเรียนตามระดับความสามารถ
ที่แทจริง 

1 4.00 

15. เพ่ิมจํานวนอาจารยผูสอนเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 4.00 

16. ทําขอตกลงกบัคณะ/ภาควชิาเพื่อกําหนดการจัดกิจกรรมที่แนนอน 1 4.00 
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ตาราง 35 ความถี่และรอยละของขอเสนแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 
     วิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการจัด 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

1. จัดกลุมเรียนใหมีขนาดเล็กลง 5 20.00 
2. เนนใหผูเรียนไดเรียนรูใชการเรียนรูแบบ active learning 3 12.00 
3. ลดจํานวนนิสติตอหองเรียน เชน 15-20 คน ตอหองเรียนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม 
3 12.00 

4. ลดจํานวนนิสติใหเหลือกลุมเรียนละไมเกิน 60 คน เพ่ือใหจัดกิจกรรมใหทั่วถึง 2 8.00 
5. ลดจํานวนนิสติไมใหเกิน 30 คนตอหอง 1 4.00 
6. อาจใชสื่อเทคโนโลยีเขาชวย 1 4.00 
7. กิจกรรมในหองเรียนควรเนนกิจกรรมการทํางานมากขึ้น 1 4.00 
8. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนตามความสนใจของผูเรียน 1 4.00 
9. สรางคูมือ/อบรมวิธีการจัดกิจกรรมที่สามารถสรางขึ้นไดจริงในชั้นเรียนที่มี

ความหลากหลายใหอาจารยสามาถศึกษาและเลือกปรบัใชใหเหมาะสมกับ
รายวิชาของตนเอง 

1 4.00 

10. ลดจํานวนผูเรียนตอกลุมใหเล็กลงการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนนาจะสะดวกและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 4.00 

11. บูรณาการรวมกับวิชาอ่ืนในรายวิชาศึกษาทั่วไปอาจชวยลดกิจกรรมแต
สามารถเก็บคะแนนไดควบคูกันไป 

1 4.00 

12. พยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลายสงเสริมการเรียนรูให
เหมาะสมกับรายวิชา 

1 4.00 

13. แบงกลุมจัดการเวลาโดยเฉลี่ยใหทัว่ถึง 1 4.00 
14. ควรจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียนโดยกิจกรรม

ควรมีความนาสนใจและไมใชเวลานานมากเกินไปเพราะอาจทําใหผูเรียนรูสึก
เบื่อได 

1 4.00 

15. ลดกิจกรรมที่มีความซ้ําซอนออกไป 1 4.00 
16. ควรมีการบูรณาการชิ้นงาน/ผลงาน จากหลายๆ รายวิชาเพื่อลดภาระงาน

ของนิสิตและเพื่อใหนิสิตเกดิทักษะการบรูณาการ/การคิด/การทํางานรวมกัน 
1 4.00 
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ตาราง 36 ความถี่และรอยละของขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานสื่อ 
     การเรียนการสอน 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานสื่อการเรียนการสอน   

1. เพ่ิมสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 5 20.00 
 2.  จัดใหมี Visualizer และอุปกรณใหมที่เพียงพอและลบขอมูลออกจากเครื่อง 
  คอมพิวเตอรทุกสัปดาห 

3 12.00 

 3.   ฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 2 8.00 
4. ควรตรวจสอบใหสื่อและอุปกรณการสอนใหอยูในสภาพพรอมใชงานเสมอ 

และควรมีการปรับปรุงพัฒนาสื่อใหมีรูปแบบใหมๆ ทันสมัย โดยเฉพาะในเรื่อง
การใชเทคโนโลยีในการสอน 

2 8.00 

 5.   หาสื่อที่ทันสมัย 2 8.00 
 6.   ควรมีการตรวจเช็คอุปกรณสื่อการเรียนการสอนและประสานงานการใช 
            หองเรียนอยางมีระบบชัดเจน 

2 8.00 

 7.   ยกตัวอยางใหผูเรียนอยางเขาใจและชัดเจน 1 4.00 
 8.   สรางสื่อการเรียนการสอนขึ้นเอง 1 4.00 
 9.   ทําความรวมมือกับหนวยงานอื่น 1 4.00 
 10. จัดหาสื่อจากละครบางตอน/ละครสั้น เพ่ือใหผูเรียนสนใจและใหขอคิด   
 11. ควรมีการสอนแบบ flipped classroom 1 4.00 
 12. มหาวิทยาลัยอาจตองเขามาดูแลบริหารจัดการ   
 13. มหาวิทยาลัยควรมีหนวยงานดูแลดานอุปกรณในหองเรียนใหพรอมอยูเสมอ 1 4.00 
 14.  ทําการสํารวจปญหาและความตองการดานสื่อการเรียนการสอนของนิสิตและ 
            นําผลมาปรับปรุงแกไข 

1 4.00 

 15.  หาเจาหนาที่ทางดานโสตฯและเทคโนโลยีมารองรับการผลิตสื่ออิเลค็ทรอนิกส 
           ของอาจารยที่ไมมีความถนัดดานเทคนิคแตเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

1 
  

4.00 

 16. สื่อและเทคโนโลยีมีเพียงพอแตไมสามารถจัดการเองไดในขณะที่สอน เชน  
            บางครั้งตองการปด Projector ก็ปดไมได 

1 4.00 

 17. อุปกรณในหองสอนที่องครักษไมสมบูรณมีไวรัสในคอมพิวเตอร 1 4.00 
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ตาราง 37 ความถี่และรอยละของขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน  
     หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป สํากนักนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการ 
     วัดและประเมินผลการเรียน 
 

ขอเสนอแนะการบริหารจัดการนวัตกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป 
(n = 25) 

ความถี ่ รอยละ 
ดานการวัดและประเมินผลการเรียน   
 1. ควรมีการวัดประเมินผลใหหลากหลาย 6 24.00 
 2. ควรมีการประเมินผลที่หลากหลายมากขึ้น 3 12.00 
 3. ใชเกณฑวัดและประเมินผลตัวเดียวกัน 2 8.00 

4. ควรจัดใหมีการประชุมตกลงเกณฑในการวัดและประเมินผลและทําความ
เขาใจกับผูสอนเพื่อใหเกณฑในการใหคะแนนตรงกัน 

2 8.00 

 5.  ปรับเกณฑการวัดผลประเมินผลใหชัดเจน 2 8.00 
 6.   การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ประเมินไดยาก จึงควรลดจํานวนนิสิต 
           ตอกลุมเรียน 

1 4.00 

 7. ฝกอบรมนิสิตใหประเมินตนเองและเพื่อนอยางมีประสิทธิภาพ 1 4.00 
 8. แบงผูเรียนออกเปนกลุมเพ่ือชวยลดภาระผูสอนในการวัดผลการปฏบิัต ิ 1 4.00 
 9. เรงสรางเกณฑมาตรฐานในการตรวจขอสอบในทุกรายวิชา 1 4.00 
 10. ผูสอนตองมีการประชุม/ตกลงใหการวัดผลสอดคลองกับวัตถุประสงคการ 
           เรียนรูและใชการวัดแลที่มีประสิทธิภาพ วัดผลไดจริง 

1 4.00 

 11.  ตองมีการกําหนดหัวขอประเมินใหตรงกับวัตถุประสงคมากยิ่งขึ้น 1 4.00 
 12.  แบงใหคะแนนตามเกณฑเปนรายบุคคล   
 13.  ควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย เชน มีการวัดผลโดยกลุม 
           เพ่ือนมีการประเมินตนเองและอาจมีการยัดผลแบบนอกหองเรียนรวมดวย 

1 4.00 

14. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมินและมีการ
ประเมินเพื่อนรวมหองดวย 

15. การตัดเกรดแบบอิงกลุมก็มีขอดีสําหรับการจดการเรียนการสอนสําหรับนิสิต
กลุมใหญ ผูสอนควรชี้แจงใหชัดเจนกอนการเรียนการสอน 

16. ตองใหการวัดและประเมินผลการเรียนมีมาตรฐานใกลเคียงกัน เชน การให
คะแนนแบบลูบิค 

1 
 
1 
 
1 
 

4.00 
 

4.00 
 

4.00 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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