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สญัญาพร  เสงิขนุทด.  (2557).  การศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ 
 เจตคตทิีม่ต่ีอสาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต.ิ ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม.  
 (วทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู)้. กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
 ศรนีครนิทรวโิรฒ, อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ:์ ดร.กติตชิยั สธุาสโินบล, ดร.วรนิทร โพนน้อย. 
 
 การวจิยัครัง้น้ี มจุีดมุง่หมายเพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2556 โรงเรยีนพพิฒันา เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร จาํนวน 2 หอ้งเรยีน รวม 60 คน ไดม้าโดย
วธิกีารสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่จากนัน้จบัสลาก
เพือ่แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน ดาํเนินการวจิยัโดยใชแ้ผนการวจิยัแบบ 
Randomized Control Group Pretest – Posttest Design กลุ่มทดลองใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ
และกลุ่มควบคุมใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิใชเ้วลาในการทดลองกลุ่มละ 15 คาบ คาบละ 50 นาท ี
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ แผนการจดัการเรยีนรู้
แบบปกต ิแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรท์ีม่คีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.91 
แบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรท์ีม่คีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.85 และแบบวดัทกัษะทางสงัคม
ทีม่คีา่ความเชือ่มัน่เทา่กบั 0.93 วเิคราะหข์อ้มลู โดยใชส้ถติ ิt – test for Independent sample และ 
t –test for Dependent sample 
 ผลการวจิยั พบวา่ 
  1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีน
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมเีจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
สงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3. นกัเรยีนทไีดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมทีกัษะทางสงัคมสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตต่ิอ
การเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ และทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตมิผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเจตคตต่ิอการเรยีน 
สาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
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 The purpose of this research were to compare Pratomsuksa V Students’ Achievement 
Attitude of the History strands and Socail Skills Based on Buddhism Instruction Model and 
Traditional Method. 
 The sample used in this research were 60.  Pratomsuksa V at  Pipattana School.  In 
the second semester of 2013 academic year, they were divided into 2 group; the experimental 
group and the control group with 30 students each. The experimental group taught by Buddhism 
Instruction Model, whereas the control group taught by Traditional Method. It took 15 teaching 
periods, periods periods per 50 minutes, for each group. The research design was randomized 
Control group, Pretest-Posttest Design. 
 The instruments used in this study were lesson plan for the Budddhism Instruction 
Model. Lesson plan for Traditional Method, Achievement in History test with reliability of 0.91, 
Attitude of The History test with reliability of 0.85 and Social Skills test with reliability of 0.93. 
The data were analyzed by t-test for independent sample and t-test for dependent sample. 
 The result of this study indicated that: 
  1. The students’ achievement of The History strands of the experimental group 
was higher than control group with the significant differences at the .01 level. 
  2. The students’ attitude of The History strands of the experimental group was 
higher than control group with the significant differences at the .01 level. 
  3. The students’ social skills of the experimental group was higher than control 
group with the significant differences at the .01 level. 
  4. The students’ achievement attitude of The History strands and social skills 
before and after the experimental group were significant differences at the .01 level. 
  5. The students’ achievement attitude of The History strands and social skills 
before and after the control group were significant differences at the .01 level. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็สมบรูณ์ไดด้ว้ยความกรณุาอยา่งดยีิง่จาก อาจารย ์ดร.กติตชิยั
สุธาสโินบล ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ ์ และอาจารย ์ ดร.วรนิทร โพนน้อย กรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธ ์ทีก่รณุาใหค้าํปรกึษาในการศกึษาคน้ควา้ ตลอดจนคาํแนะนําในการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ต่างๆ เป็นอยา่งด ีและขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธศ์ริ ิสเุสารจั อาจารย ์ดร.ศุภฤกษ์ 
ทานาค ทีใ่หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการทาํปรญิญานิพนธใ์หม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ์ ดร.สรรเสรญิ อนิทรตัน์ อาจารย ์ ดร.โสภณ ขาํทพั 
อาจารย ์ปรชีา ภาวโน อาจารย ์ภริมย ์พนัธุม์าก และอาจารย ์ทววีรรณ  ชยัมณี ทีใ่หค้วามกรุณา
เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ตลอดจนใหค้าํแนะนําในการสรา้ง และแกไ้ข
เครือ่งมอืในการวจิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการประถมศกึษาทุกทา่น ทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาท
วชิาความรูท้ีม่คีุณคา่ยิง่ใหก้บัผูว้จิยัและขอบคุณเพือ่นๆ นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาการประถมศกึษา
ทุกคนทีเ่ป็นกาํลงัใจใหก้นัดว้ยดเีสมอมา 
 และทีส่าํคญัทีส่ดุ ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ คุณพอ่สนัน่ คุณแมพ่มิพนัธ ์และทุกคนในครอบครวั
ทีค่อยเป็นกาํลงัใจ ใหค้าํปรกึษาดว้ยความรกัและความหว่งใย จนทาํใหง้านวจิยัครัง้น้ีสาํเรจ็ลงดว้ยด ี
 ประโยชน์และคุณคา่ใดๆ ทีเ่กดิจากปรญิญานิพนธเ์ลม่น้ี ผูว้จิยัขอมอบเพือ่บชูาคุณใหก้บั
คุณพอ่และคณุแม ่ผูม้พีระคุณสงูสดุ และขอมอบแดค่ร ูอาจารย ์และผูม้พีระคุณทกุทา่น 
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                                                                                      ผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 สงัคมในปจัจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ สบืเน่ืองมาจากความเจรญิกา้วหน้าทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสง่ผลต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละการดาํเนินชวีติของคนเป็นอยา่งมาก ซึง่
การพฒันาทีย่ ัง่ยนืนัน้ การเตรยีมคนใหพ้รอ้มท่ามกลางกระแสโลกาภวิตัน์ มคีวามสาํคญัเน่ืองจาก
ความเจรญิกา้วหน้าของประเทศชาตนิัน้ ขึน้อยูก่บัคุณภาพของคนในชาตเิป็นสาํคญั ผลทีเ่กดิขึน้ของ
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดส้รปุคุณภาพของคนไทย
ชว่งทีม่าผา่นมาพบวา่ยงัไมด่เีทา่ทีค่วร เน่ืองจากระบบการศกึษาและกระบวนการเรยีนรูย้งัปรบัไมท่นั
การเปลีย่นแปลงของสงัคม คุณภาพไมไ่ดม้าตรฐาน ไมไ่ดส้รา้งคนคดิเป็นทาํเป็น และมคีุณธรรมจรยิธรรม 
สง่ผลต่อการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนักบัต่างประเทศ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต.ิ  2543: 10) ดงันัน้แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่10 (พ.ศ. 2549 – 2554) 
จงึไดน้้อมนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นแนวทางในการพฒันาประเทศควบคูไ่ปกบัการพฒันา
แบบบรูณาการเป็นองคร์วมทีม่คีนเป็นศนูยก์ลางการพฒันาอยา่งจรงิจงัแต่กพ็บวา่ยงัไมส่ามารถกา้วหน้า
ไดอ้ยา่งเตม็ที ่(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต.ิ  2549: ข) ซึง่การพฒันา
ประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) จะเป็นการนํา
ภมูคิุม้กนัทีม่อียู ่พรอ้มทัง้เรง่สรา้งภูมคิุม้กนัในประเทศใหเ้ขม้แขง็ขึน้ เพื่อเตรยีมความพรอ้มคน สงัคม 
และระบบเศรษฐกจิของประเทศใหส้ามารถปรบัตวัรองรบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคนและสงัคมไทยใหม้คีุณภาพ มโีอกาสเขา้ถงึทรพัยากร และไดร้บั
ประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมอยา่งเป็นธรรม รวมทัง้สรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิดว้ยฐานความรู ้
เทคโนโลย ีนวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค ์บนพืน้ฐานการผลติและการบรโิภคทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
ขณะเดยีวกนั ยงัจาํเป็นตอ้งบรหิารจดัการแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่ 11 ใหบ้งัเกดิผล
ในทางปฏบิตัไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ภายใตห้ลกัการพฒันาพืน้ทีภ่ารกจิ และการมสีว่นรว่มของทุกภาคสว่น
ในสงัคมไทย ซึง่จะนําไปสูก่ารพฒันาเพือ่ประโยชน์สขุทีย่ ัง่ยนืของสงัคมไทย ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต.ิ  2555: คาํนํา) ซึง่นโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิารในการพฒันาเยาวชนของชาตเิขา้สูโ่ลกยคุศตวรรษที ่ 21 โดยมุง่สง่เสรมิให้
ผูเ้รยีน มคีุณธรรม รกัความเป็นไทย มทีกัษะการคดิวเิคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์มทีกัษะดา้นเทคโนโลย ี
สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัต ิกระทรวงศกึษาธกิาร.  
2551: 1) 
 การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาประชากรใหม้คีุณภาพ และมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคส์ามารถ
เป็นเครือ่งมอืในการพฒันาประเทศไดน้ัน้ ตอ้งคาํนึงถงึหลกัสตูรต่างๆ ทีจ่ะเขา้มาชว่ยพฒันาโดยกลุ่ม
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สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเป็นกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้
ความเขา้ใจ การดาํรงชวีติของมนุษย ์ทัง้ในฐานะปจัเจกบุคคลและการอยูร่ว่มกนัในสงัคม การปรบัตวั
ตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดั เขา้ใจถงึการพฒันาเปลีย่นแปลงตามยคุสมยั 
กาลเวลา ตามเหตุปจัจยัต่าง  ๆเกดิความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น มคีวามอดทน อดกลัน้ ยอมรบัในความแตกต่าง
และมคีุณธรรม สามารถนําความรูไ้ปปรบัใชใ้นการดาํเนินชวีติ เป็นพลเมอืงดขีองประเทศชาตแิละสงัคมโลก 
(สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 1) สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
เป็นกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีป่ระกอบมาจากหลายแขนงวชิา จงึมลีกัษณะเป็นสหวทิยาการ โดยนําวทิยาการ
มาจากแขนงวชิาต่างๆ ในสาขาสงัคมศาสตรม์าหลอมรวมเขา้ดว้ยกนั ไดแ้ก่ ภมูศิาสตร ์ประวตัศิาสตร ์
เศรษฐศาสตร ์นิตศิาสตร ์จรยิธรรม ประชากรศกึษา สิง่แวดลอ้มศกึษา รฐัศาสตร ์สงัคมวทิยา ปรชัญา
และศาสนา กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม จงึเป็นกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบมา เพือ่
สง่เสรมิศกัยภาพการเป็นพลเมอืงดใีหแ้ก่ผูเ้รยีน โดยมเีป้าหมายของการพฒันาความเป็นพลเมอืงด ีซึง่
ถอืเป็นความรบัผดิชอบของทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2545: 3) 
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดใหว้ชิาประวตัศิาสตร์
เป็นสาระหน่ึงในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม โดยไดก้ําหนดกรอบเน้ือหาที่
ตอ้งเรยีนในระดบัประถมศกึษาเอาไวว้า่ การเรยีนการสอนเน้นในเรือ่งของเวลา และยคุสมยัทางประวตัศิาสตร ์
วธิกีารทางประวตัศิาสตร ์พฒันาการของมนุษยชาตจิากอดตีถงึปจัจุบนั ความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลง
ของเหตุการณ์ต่างๆ  ผลกระทบทีเ่กดิจากเหตุการณ์สาํคญัในอดตี บุคคลสาํคญัทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง
ต่างๆ ในอดตี ความเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย แหล่งอารยธรรมทีส่าํคญัของโลก 
(สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 2) นอกจากน้ีวสิยัทศัน์ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 2551 ไดช้ีใ้หเ้หน็ถงึความสาํคญัในการพฒันาผูเ้รยีนทกุคน ซึง่เป็นกาํลงัสาํคญัของชาต ิ
ใหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุลทัง้ดา้นรา่งกาย ความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม มจีติสาํนึกในการเป็นพลเมอืงไทย
และเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิีจ่าํเป็นต่อการศกึษา การประกอบอาชพี และการศกึษาตลอดชวีติ 
โดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความเชื่อวา่ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพ (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 4) 
 อยา่งไรกต็ามมนีกัวชิาการไดศ้กึษาปญัหาการจดัการเรยีนการสอน พบวา่ ครใูหค้วามสนใจ
และความสาํคญัแก่ผูเ้รยีนน้อยมาก ไมส่นใจความรูเ้ดมิและความตอ้งการของผูเ้รยีน เพยีงแต่เตรยีม
เน้ือหาทีจ่ะสอน นกัเรยีนแต่ละคนไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเดยีวกนั โดยไมค่าํนึงถงึความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล จงึทาํใหก้ารเรยีนการสอนไมบ่รรลุจุดประสงคข์องหลกัสตูร ไมส่ง่เสรมิศกัยภาพในการเรยีนรู ้และ
ขาดความสามารถในการสรา้งความรู ้ เพราะผูส้อนสว่นใหญ่จะใชร้ปูแบบและวธิกีารเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูส้อนเป็นศนูยก์ลาง เน้นถ่ายทอดความรูแ้ละเน้ือหา โดยละเลยการมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนพฒันาศกัยภาพ 
ไมนํ่าเหตุการณ์และปญัหาจากชุมชนเขา้มาเรยีนรูไ้มส่นใจวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง 
คา่นิยม และภมูปิญัญาไทย มผีลทาํใหก้ระบวนการเรยีนรูไ้มส่อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ เป็นการศกึษา
มุง่ผลติคนเพือ่ป้อนตลาดแรงงาน อนัเป็นผลทาํใหผู้เ้รยีนมแีต่ความรู ้ไมม่คีวามคดิ (วชิยั วงษใ์หญ่. 
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2542: 2) ปญัหาทีส่าํคญัอกีประการหน่ึงคอืกค็อืนกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม ขาดความกระตอืรอืรน้
ในการเรยีน ระดบัสตปิญัญาอยูใ่นเกณฑต์ํ่าและไมป่ระสบความสาํเรจ็เทา่ทีค่วร เน่ืองจากนกัเรยีนไมส่ามารถ
บรูณาการและประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการดาํเนินชวีติอยา่งมเีหตุผล ไมส่ามารถควบคุมพฤตกิรรมทีต่นเอง
ปฏบิตักิบัสิง่แวดลอ้มรอบขา้ง ขาดความสามารถในการควบคุมจติใจใหจ้ดจอ่กระตอืรอืรน้กบัสิง่ทีค่วรสนใจ 
และขาดความสามารถทางสตปิญัญาในการเรยีนรู ้การคดิและการปฏบิตั ิ(กติตชิยั สธุาสโินบล.  2555: 2) 
นอกจากน้ี เมื่อพจิารณาจากผลการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิหรอื O-net ในระหวา่ง ปี พ.ศ. 
2552 – 2555 พบวา่ ในกลุม่สาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม มคีะแนนเฉลีย่ทีต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 50 
ตามลาํดบัดงัน้ี 33.90, 47.07, 52.22, 44.22 (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต.ิ  2552 – 2555)
การจดัการเรยีนการสอนประวตัศิาสตร ์ เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรครผููส้อนตอ้งคาํนึงถงึ
ความแตกต่างของผูเ้รยีน เน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการปฏบิตัจิรงิ จดัการสอนทีเ่อือ้ต่อการพฒันา ทัง้อารมณ์ 
และสตปิญัญาของผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนไดท้าํงานรว่มมอืกนั วางแผนแกป้ญัหา ตลอดจนแบ่งงาน หน้าที ่
รบัฟงัความคดิเหน็สมาชกิภายในกลุ่ม อนัจะเป็นแนวทางในการพฒันาอารมณ์ใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจ
ในการเรยีนรูม้ากขึน้ การจดัการเรยีนการสอนทีใ่หก้ารเรยีนรว่มกนัเป็นกลุ่มยอ่ยๆ นอกจากจะเสรมิ
ทกัษะทางสงัคมใหม้มีนุษยสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างผูเ้รยีน มคีวามสามคัครีว่มแรงรว่มใจกนัปฏบิตังิาน 
ยงัก่อใหเ้กดิทกัษะดา้นความรู ้อนัเน่ืองมาจากการไดอ้ภปิรายและเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั
อกีทางหน่ึงดว้ย ดงัพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทีม่คีวามตอนหน่ึงวา่ 
 
  วตัถุประสงคข์องการศกึษานัน้คอือยา่งไร กลา่วโดยรวบยอดกค็อืการทาํใหบุ้คคลมปีจัจยัหรอืม ี
 อุปกรณ์สาํหรบัชวีติอยา่งครบถว้นเพยีงพอ ทัง้ในสว่นวชิาความรู ้สว่นความคดิวนิิจฉยั สว่นจติใจ และ 
 คุณธรรม ความประพฤต ิสว่นความขยนัอดทน และความสามารถ ในอนัทีจ่ะนําความรูค้วามคดิไปใช ้
 ปฏบิตังิานดว้ยตนเองใหไ้ดจ้รงิๆ เพือ่สามารถดาํรงชพีอยูไ่ดด้ว้ยความสขุความเจรญิมัน่คง และสรา้ง 
 ประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมและบา้นเมอืงไดต้ามควรแก่ฐานะดว้ย  
 
           พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภูมพิลอดุลยเดช 
 
         พระบรมราโชวาทในพระราชพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร  
          ผูส้าํเรจ็การศกึษาจากมหาวทิญาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
              25 มถุินายน 2523 
 
 
 นอกจากน้ี สภาการศกึษายงัไดใ้หข้อ้เสนอในการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่องในเรือ่ง
ของระบบการเรยีนรูภ้ายใน พ.ศ. 2561 คนไทยยคุใหม ่จะตอ้งเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง รกัการอ่านและมนิีสยั
ใฝเ่รยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามสามารถในการสือ่สาร สามารถคดิวเิคราะห ์แกป้ญัหา คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
มจีติสาธารณะ มรีะเบยีบวนิยั เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม สามารถทาํงานเป็นกลุ่ม มศีลีธรรม คุณธรรม 
จรยิธรรม คา่นิยม จติสาํนึก และความภาคภมูใิจในความเป็นไทย ตลอดจนยดึมัน่การปกครองระบอบ
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ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ รงัเกยีจการทุจรติและต่อตา้นการซือ้สทิธิข์ายเสยีง
และสามารถกา้วทนัโลก (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2552) 
 ดงันัน้ การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ จงึตอ้งเป็นการศกึษาที่
ไมใ่ชก่ารศกึษาเพื่อนําพาคนไทยไปสูค่วามสามารถในการประกอบอาชพีเพยีงเทา่นัน้ แต่การจดัการศกึษา
ทีแ่ทจ้รงิตอ้งเป็นการจดัการศกึษาเพือ่นําพาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ดา้นความประพฤต ิ จติใจ 
และปญัญา น่ีคอืเป้าหมายของการศกึษาตามแบบพทุธะ (กติตชิยั สธุาสโินบล.  2555: 1 – 3) ซึง่ตรงกบั
ความมุง่หมายของการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ในมาตรา 6 
ซึง่บญัญตัไิวด้งัน้ี “การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็น มนุษยท์ีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย 
จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรม ในการดาํรงชวีติ และสมารถอยูร่ว่มกบั  
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ” (สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา.  2545: 3) 
 การจดัการศกึษาเพือ่ใหค้นไทยเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์นัน้ มหีลากหลายวธิ ีโดยเฉพาะอยา่งยิง่
การเรยีนการสอนแบบพทุธะมุง่เน้นทีจ่ะช่วยใหม้นุษยเ์ขา้ใจธรรมชาตแิละตนเอง ทาํใหม้นุษยส์ามารถ
พฒันาวธิกีารและกระบวนการคดิ และนําองคค์วามรูไ้ปใชเ้ป็นพืน้ฐานในการดาํรงชวีติ ในปจัจุบนัการจดั
การศกึษาทีถู่กตอ้งจงึมบีทบาทสาํคญัยิง่ต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมในทุกมติ ิและการจดัการศกึษา
ทีถู่กตอ้ง จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งบรรจุไวใ้นระบบการเรยีนการสอน ตัง้แต่ระดบัประถมศกึษาจนถงึ
ระดบัอุดมศกึษา โดยมุง่เน้นใหทุ้กคนไดร้บัการศกึษาอยา่งเพยีงพอทีจ่ะนําพาตนเองและผูอ้ื่น ดาํเนิน
ชวีติอยา่งมคีุณภาพ สามารถวนิิจฉยั และแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ ทัง้ในดา้นอาชพี การดาํรงชวีติ สขุภาพ
อนามยั ตลอดจนใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและปกป้องสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (กติตชิยั สธุาสโินบล. 
2555: 33) เมือ่หลกัธรรมทางพทุธศาสนาตัง้อยูบ่นหลกัของเหตุและผล สิง่ใดกต็ามทัง้การเรยีนการสอน 
การดาํเนินชวีติ การแกป้ญัหาต่างๆ ตอ้งอาศยักระบวนการแหง่ปญัญาทีต่อ้งคดิ หรอือาจเรยีกไดว้า่
เป็นกระบวนการเรยีนรูแ้บบพทุธ ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่ป็นไปเพือ่ความเจรญิแหง่ปญัญา (พระไพศาล 
วสิาโล.  2544: 13)  
 ซึง่การจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นเรื่องของแนวทาง 
การดาํเนินชวีติ ทีเ่ป็นทางสายกลางโดยเชือ่มโยงหลกัไตรสกิขาคอื ศลี สมาธ ิปญัญา ในการดาํเนินชวีติ 
มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจธรรมชาตขิองโลก และชวีติทีแ่ทจ้รงิ ทาํใหส้ามารถดาํเนินชวีติได ้อยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม เป็นผูท้ีก่นิ อยู ่ด ูฟงัเป็น สง่ผลใหผู้ศ้กึษาและปฏบิตัมิคีวามสขุพรอ้มๆ กบัชว่ยให้
คนรอบขา้ง และสงัคมมคีวามสขุ การจดัการเรยีนการสอนตามแบบพทุธะ เป็นลกัษณะการจดัการเรยีน
การสอนทีเ่ชื่อมโยงกบัหลกัพทุธธรรม โดยผูส้อนจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ ทีเ่ป็นกลัยาณมติร 
เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมุง่ศกึษาแกป้ญัหา หรอืแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็นองคร์วม เพือ่พฒันานกัเรยีน
อยา่งรอบดา้น โดยนําหลกัธรรมสาํคญัของพทุธศาสนา ซึง่ถอืไดว้า่ เป็นทฤษฎทีางการศกึษามาสรา้ง
เป็นรปูแบบการสอนแบบพทุธะประกอบดว้ย ปรโตโฆสะ โยนิโสมนสกิาร ไตรสกิขา อรยิสจั 4 อทิธบิาท 4 
พรหมวหิาร 4 และหลกัภาวนา 4 (กติตชิยั สธุาสโินบล.  2555: 37, 39 ) นอกจากน้ีแลว้ ขวญัฟ้า รงัสยิานนท ์
(2552: 23) ยงัไดก้ล่าววา่ การจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบพทุธะ หมายถงึ กระบวนการฝึกฝน อบรม
ใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ครอบคลุมถงึความเขา้ใจในเน้ือหาสาระทีต่รงกบัความเป็นจรงิ เกดิการพฒันา
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กระบวนการคดิ นําสูก่ารฝึกฝน ปฏบิตัสิิง่ทีถู่กตอ้ง ดงีามทัง้โดยตนเองและโดยกลัยาณมติร อนัสง่ผลต่อ
การเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และยงัพบว่า มกีารวจิยัโดย เอกพงษ์ ดษิแสง (2551: 57) 
เรือ่ง ผลการพฒันาปรชีาเชงิอารมณ์ตามแนวพทุธศาสนาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีน
ในสงักดักรงุเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ โปรแกรมการพฒันาปรชีาเชงิอารมณ์ตามแนวพทุธศาสนา
ไดพ้ฒันาใหน้กัเรยีนใชห้ลกัการคดิแบบอรยิสจัสีไ่ดเ้รยีนรู ้ และไดช้ว่ยใหน้กัเรยีนมเีหตุผล มหีลกัการ
มากขึน้ ทัง้ยงัชว่ยใหน้กัเรยีนมกีารตดัสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ สามารถเขยีนบนัทกึ และทาํกจิกรรม
ต่างๆไดด้มีากขึน้ โดยเน้นใหน้กัเรยีนเรยีนรูศ้กัยภาพของตนเองวา่ มคีวามสามารถในการดแูลตนเอง 
รบัรูถ้งึอารมณ์และความสนใจทีเ่กดิขึน้จากภายในของตนเอง ซึง่สามารถควบคุมตนเองไดด้ขีึน้ ซึง่
ผลการวจิยัดงักล่าวน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของขวญัฟ้า รงัสยิานนท ์(2552: 5) ทีไ่ดท้าํวจิยัเรือ่งการพฒันา
รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวพทุธสาํหรบัเดก็ปฐมวยั พบวา่ รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้
แนวพุทธสาํหรบัเดก็ปฐมวยัทีพ่ฒันาขึน้เป็นรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้เพื่อพฒันาจรยิธรรม
เดก็ปฐมวยั ใชห้ลกัธรรม ไดแ้ก่ สมัมาทฏิฐ ิไตรสกิขา และปญัญาวฒุธิรรม 4 โดยยดึหลกัพฒันาการ 
และการเรยีนรูข้องเดก็ และครถูอืเป็นตวัแทนการขดัเกลาทางสงัคมทีส่าํคญัในการหล่อหลอมใหเ้ดก็
เกดิการเรยีนรูผ้า่นการมปีฏสิมัพนัธก์บักจิกรรม 2 ประเภท คอื 1) กจิกรรมในชวีติประจาํวนั เน้นการสาํรวม 
กาย วาจา ใจ ดว้ยการเจรญิสตใินชว่งกจิกรรม ยามเชา้ก่อนรบัประทานอาหาร ก่อนนอน และก่อนกลบับา้น 
และ 2) กจิกรรมในหน่วยการเรยีนรูเ้น้นการเรยีนรูจ้าก การไดย้นิ มองเหน็ สดูดม ชมิ สมัผสั และรบัรู้
ดว้ยใจ ผา่นสาระการเรยีนรูใ้นหน่วยต่างๆ โดยลงมอืกระทาํเป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ย และกลุม่ใหญ่ 
ขัน้ตอนในการจดักระบวนการเรยีนรูม้ ี 5 ขัน้ คอื การจดัปจัจยัสนบัสนุนการเรยีนรู ้ การฝึกการรบัรู้
การพฒันาการคดิ การลงมอืปฏบิตั ิและ การประเมนิ 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ จงึเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูอ้กีรปูแบบหน่ึง ทีส่ามารถชว่ย
ใหค้นในสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่เดก็และเยาวชนใหส้ามารถพฒันาตนเองเป็นผูม้คีวามสมบรูณ์ พรอ้มทัง้
กายและใจ สามารถเรยีนรูแ้กป้ญัหา สง่ผลไปสูก่ารพฒันาดา้นความรู ้เจตคต ิทกัษะทางสงัคม และเป็น
การเสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนอยา่งมคีวามสขุ และนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรม
ไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ดว้ยเหตุผลแนวคดิดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะนํา
หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระประวตัศิาสตร ์
  
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 3. เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
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 4. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ เจตคตต่ิอการเรยีนสาระ
ประวตัศิาสตร ์และทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบปกต ิ
 5. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ เจตคตต่ิอการเรยีนสาระ
ประวตัศิาสตร ์และทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบปกต ิ
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลการวจิยัครัง้น้ี จะทาํใหไ้ดแ้นวทางของการสอนประวตัศิาสตรโ์ดยการใชก้ารจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะ ทีจ่ะชว่ยพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ อนัจะสง่ผลต่อ
เจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์และไดแ้นวทางการจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะชว่ยพฒันา
คุณลกัษณะในดา้นทกัษะทางสงัคม อนัจะเป็นทางเลอืกหน่ึงสาํหรบัครผููส้อนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีจ่ะนําไป
ปรบัปรงุวธิกีารจดัการเรยีนรูส้าระประวตัศิาสตรใ์หม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
          ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทาํวจิยั 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนพพิฒันา แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร จาํนวน 3 
หอ้งเรยีน รวม 90 คน ซึง่จดัหอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ 
 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะใชใ้นการศกึษาเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนพพิฒันา เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร   ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย 
(Simple Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ดว้ยการจบัสลากจาํนวน 2 
หอ้งเรยีน จากนัน้จบัสลากอกีครัง้เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองไดร้บั
การจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะและกลุ่มควบคุมไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิ
 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
  การวจิยัครัง้น้ี ดาํเนินการในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 โดยผูว้จิยัดาํเนินการสอน
ดว้ยตวัเองทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 2 คาบต่อสปัดาห ์ (คาบละ50 นาท ี ) รวมกลุ่มละ 
15 คาบ  
 4. เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง 
  เป็นเน้ือหาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์มหีวัขอ้หลกัคอื  
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  4.1 พฒันาการสมยัอยธุยา 
  4.2 พฒันาการสมยัธนบุร ี
 5. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  5.1 ตวัแปรอสิระ คอื วธิกีารสอน ประกอบดว้ยวธิกีารสอน 2 วธิ ี
   5.1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
   5.1.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
  5.2 ตวัแปรตาม ม ี3 ตวัแปร ไดแ้ก่   
   5.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
   5.2.2 เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
   5.2.3 ทกัษะทางสงัคม 
        
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. การจดัการเรียนรูแ้บบพทุธะ หมายถงึ รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ชื่อมโยงกบั
หลกัพทุธธรรม โดยผูส้อนจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติร เพื่อสง่เสรมิใหน้กัเรยีน
มุง่ศกึษาแกป้ญัหา หรอืแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็นองคร์วม เพื่อพฒันานกัเรยีนอยา่งรอบดา้น ดว้ยวถิี
วฒันธรรมแสวงปญัญาผา่นระบบไตรสกิขา มขีัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอน 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1.1 ขัน้สรา้งศรทัธา (Confidence) เป็นขัน้ทีเ่ตรยีมนกัเรยีนเพือ่ใหเ้กดิความเชื่อและความรูส้กึ
ซาบซึง้ ซึง่เกดิจากความมัน่ใจในเหตุผลเทา่ทีรู่เ้หน็ มัน่ใจวา่เป็นไปได ้มคีุณคา่ และมัน่ใจวา่สามารถ
พสิจูน์ใหเ้หน็จรงิในกระบวนการเรยีนรู ้
  1.2 ขัน้ปญัญาวุฒธิรรม (Virtues Conductive to Growth) เป็นขัน้ทีค่รแูละนกัเรยีนรว่มกนั
อภปิรายและกาํหนดหลกัการ กฎเกณฑใ์นการเรยีน เตรยีมกจิกรรมการเรยีน แบ่งกลุ่มนักเรยีนให้
เหมาะสมกบักจิกรรม และจดัเตรยีมสื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรยีนรูท้ีจ่ะใชใ้นการเรยีนรู ้
  1.3 ขัน้พฒันาปญัญา (Wisdom Development) เป็นขัน้ทีใ่ชก้ระบวนการคดิโดยแยบคาย 
(โยนิโสมนสกิาร) ในการพฒันาผา่นกจิกรรมการศกึษา คน้ควา้ทดลอง สบืเสาะหาความรู ้โดยใชท้กัษะกระบวนการ
ต่างๆ  
  1.4 ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้(Improvement and Implementation) เป็นขัน้ทีน่กัเรยีน
ปรบัปรงุพฒันางาน เพื่อนําความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดไ้ปใชแ้กป้ญัหาในสถานการณ์จาํลองหรอืชวีติจรงิ 
สู่ความสาํเรจ็ดว้ยความพอใจ ความเพยีรพยายาม กระตอืรอืรน้ จติใจจดจ่อและใชป้ญัญาพจิารณา
ใครค่รวญใหร้อบคอบ 
  1.5 ขัน้สรปุและประเมนิผล (Conclusion and Evaluation) เป็นขัน้ทีส่ง่เสรมิใหน้กัเรยีน
สรปุความรู ้ประเมนิผลงานของตนเองและกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงผลงาน และมปีฏสิมัพนัธ์
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัทัง้ในเชงิเน้ือหาทีเ่รยีน และในเชงิของการเชื่อมโยงกบัหลกัพทุธธรรม 
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 2. การจดัการเรียนรู้แบบปกติ หมายถงึ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนตามคูม่อืครใูน
หอ้งเรยีนปกตทิีค่รผููส้อนใชส้อนในกลุ่มควบคุม ซึง่มลีาํดบัขัน้ตอนการสอน ดงัน้ี 
  2.1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน เป็นขัน้ทีค่รผููส้อนจงูใจใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจในบทเรยีนที่
ครสูอน เรา้ความสนใจของนกัเรยีน โดยการใชว้สัดุอุปกรณ์ในการเรยีน การตัง้คาํถาม หรอืสนทนา
โตต้อบกบันกัเรยีน 
  2.2 ขัน้สอน เป็นขัน้ทีค่รสูอนตามเน้ือหาและจุดประสงคท์ีต่อ้งการโดยใชส้ือ่การสอนต่างๆ 
ประกอบการสอน เชน่ เทปบนัทกึเสยีง เอกสาร ฯลฯ 
  2.3 ขัน้สรปุ เป็นขัน้ทีค่รชูีนํ้าใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากบทเรยีนในคาบเวลานัน้ 
กจิกรรมทีช่ีนํ้าใหน้กัเรยีนสรปุบทเรยีน เชน่ การใชค้าํถาม การอภปิราย เป็นตน้ 
  2.4 ขัน้ประเมนิผล เป็นขัน้ทีค่รทูดสอบความรูข้องนกัเรยีนในบทเรยีนทีผ่า่นมา โดยใช้
การประเมนิผลในลกัษณะต่างๆ เชน่ การสอบถาม การทาํแบบฝึกหดั เป็นตน้ 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถงึ ความสามารถทางการเรยีน กลุ่มสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรมในสาระที ่ 4: สาระประวตัศิาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดจ้าก
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ โดยใชแ้บบทดสอบแบบปรนยัเลอืกตอบ 
4 ตวัเลอืก 30 ขอ้ ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่วดัพฤตกิรรม 4 ดา้นไดแ้ก่ ความรูค้วามจาํ ความเขา้ใจ การนําไปใช้
และการวเิคราะห ์
 4. เจตคติต่อการเรียนสาระประวติัศาสตร ์หมายถงึ ความคดิเหน็และความรูส้กึของนกัเรยีน
ทีม่ต่ีอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรท์ีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ วดัไดจ้ากแบบวดัเจตคตทิีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้เองมลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scales)แบบลเิคอรท์ ( Likert ) 
 5. ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ ความสามารถดา้นมนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัคนรอบขา้ง การตดิต่อ 
สือ่สารกบัผูอ้ื่น และรว่มกนัทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย การวดัทกัษะทางสงัคมวดัไดจ้ากแบบวดัทกัษะ
ทางสงัคมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เองมลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scales) แบบลเิคอรท์ (Likert) 
ประกอบดว้ย 
  5.1 มนุษยสมัพนัธ ์หมายถงึ ความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น เกดิ
การเปลีย่นแปลงทีด่ ีมน้ํีาใจ เอือ้อาทร หว่งใยผูอ้ื่น 
  5.2 การตดิต่อสื่อสาร หมายถงึ มคีวามคล่องในการตดิต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่น ฟงัและสือ่สาร
ทีช่ดัเจนและน่าเชื่อถอื 
  5.3 การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น หมายถงึ ใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ้ื่น และแสวงหาความรว่มมอืกบั
ผูอ้ื่น แสดงความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค ์รว่มกนัทาํงานใหเ้กดิพลงักลุ่มเพือ่บรรลุเป้าหมาย 
 6. แผนการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ หมายถงึ เอกสารทีม่กีารวางแผนการจดักจิกรรม
การเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน ทีผู่ว้จิยัคน้ควา้และสรา้งขึน้ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตักิารสอน กลุ่ม
สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
โรงเรยีนพพิฒันา โดยจดัการเรยีนรูแ้บบพุทธะ จาํนวนทัง้หมด15 แผนการสอน จาํนวน 15 ชัว่โมง 
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ผูว้จิยัไดจ้ดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ โดยยดึตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2551 ซึง่ประกอบดว้ยโครงสรา้ง ดงัน้ี  
  6.1 มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
  6.2 สาระสาํคญั 
  6.3 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
  6.4 สาระการเรยีนรู ้ 
  6.5 กจิกรรมการเรยีนรู ้ม ี5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
   6.5.1 ขัน้สรา้งศรทัธา   
   6.5.2 ขัน้ปญัญาวุฒธิรรม   
   6.5.3 ขัน้พฒันาปญัญา  
   6.5.4 ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้  
   6.5.5 ขัน้สรปุและประเมนิผล 
  6.6 สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่งการเรยีนรู ้ 
  6.7 การวดัและประเมนิผล 
 7. แผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ หมายถงึ เอกสารทีม่กีารวางแผนการจดักจิกรรม
การเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์
สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนพพิฒันา จาํนวนทัง้หมด 15 แผน โดยยดึตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ซึง่ประกอบดว้ยโครงสรา้ง ดงัน้ี  
  7.1 มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
  7.2 สาระสาํคญั 
  7.3 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
  7.4 สาระการเรยีนรู ้ 
  7.5 กจิกรรมการเรยีนรู ้ม ี4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
   7.5.1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน  
   7.5.2 ขัน้สอน   
   7.5.3 ขัน้สรปุ  
   7.5.4 ขัน้ประเมนิผล 
  7.6 สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่งการเรยีนรู ้ 
  7.7 การวดัและประเมนิผล 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 กรอบแนวคดิในการวจิยัเรื่องการศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบปกตนํิาเสนอ ดงัภาพประกอบต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
สงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มเีจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรส์งูกวา่
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มทีกัษะทางสงัคมสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 4. นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์และทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่
ก่อนการทดลอง 
 5. นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตมิผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
สาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์และทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่
ก่อนการทดลอง 
 

1. การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
2. การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
2. เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
3. ทกัษะทางสงัคม 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไป ดงัน้ี 
  1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม หลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 
  2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูส้าระประวตัศิาสตร ์
  3.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
  4.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
  5.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
  6.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
  7. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทางสงัคม 
 
1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2551 
 1.1 ความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  สงัคมโลกมคีวามเปลีย่นแปลงอยูอ่ยา่งรวดเรว็ตลอดเวลา กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ว่ามนุษยด์าํรงชวีติอยา่งไร ทัง้ในฐานะปจัเจกบุคคล 
และการอยูร่ว่มกนัในสงัคม การปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดั นอกจากน้ี
ยงัชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึการพฒันา เปลีย่นแปลงตามยคุสมยั กาลเวลา ตามเหตุปจัจยัต่างๆ ทาํให้
เกดิความเขา้ใจในตนเอง และผูอ้ื่น มคีวามอดทนอดกลัน้ ยอมรบัในความแตกต่างและมคีุณธรรม สามารถ
นําความรูไ้ปปรบัใชใ้นการดาํเนินชวีติ เป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศและสงัคมโลก (กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2551ข: 1 – 5) 
 1.2 จดุมุ่งหมายของกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมวา่ดว้ยการอยูร่ว่มกนัในสงัคม ทีม่คีวามเชื่อมสมัพนัธ์
กนั และมคีวามแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพือ่ชว่ยใหส้ามารถปรบัตนเองกบับรบิทสภาพแวดลอ้ม
สงัคม เป็นพลเมอืงด ีมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามรู ้ทกัษะ คุณธรรม และคา่นิยมทีเ่หมาะสม โดยได้
กาํหนดสาระต่างๆ ดงัน้ี 
   1. ศาสนา ศลีธรรมและจรยิธรรม แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม 
หลกัธรรมของพระพทุธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื การนําหลกัธรรมคาํสอนไปปฏบิตัใินการพฒันา
ตนเอง และการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ เป็นผูก้ระทาํความด ีมคีา่นิยมทีด่งีาม พฒันาตนเองอยูเ่สมอ
รวมทัง้บาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมและสว่นรวม 
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   2. หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการดาํเนินชวีติ ระบบการเมอืงการปกครองในสงัคม 
ปจัจุบนัการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ลกัษณะและความสาํคญั
การเป็นพลเมอืงด ีความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม คา่นิยม ความเชื่อ ปลกูฝงัคา่นิยม
ดา้นประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ สทิธ ิหน้าที ่เสรภีาพการดาํเนินชวีติอยา่งสนัตสิขุ
ในสงัคมไทยและสงัคมโลก 
   3. เศรษฐศาสตร ์การผลติ การแจกจา่ย และการบรโิภคสนิคา้และบรกิาร การบรหิาร 
จดัการทรพัยากรทีม่อียู่อยา่งจาํกดั อย่างมปีระสทิธภิาพ การดาํรงชวีติอย่างมดุีลยภาพ และการนํา
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
   4. ประวตัศิาสตร ์ เวลาและยุคสมยัทางประวตัศิาสตร ์ วธิกีารทางประวตัศิาสตร ์
พฒันาการของมนุษยชาตจิากอดตีถงึปจัจุบนั ความสมัพนัธแ์ละเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่าง  ๆผลกระทบ 
ทีเ่กดิจากเหตุการณ์สาํคญัในอดตี บุคคลสาํคญัทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในอดตี ความเป็นมา
ของชาตไิทย วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย แหล่งอารยธรรมทีส่าํคญัของโลก 
   5. ภมูศิาสตร ์ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหล่งทรพัยากร
และภมูอิากาศของประเทศไทย และภมูภิาคต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนทีแ่ละเครือ่งมอืทางภูมศิาสตร์
ความสมัพนัธก์นัของสิง่ต่างๆ ในระบบธรรมชาต ิความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ
และสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้ การนําเสนอขอ้มลูภมูสิารสนเทศ การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 1.3 มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวติัศาสตร ์
  กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ประกอบดว้ย 5 สาระ 11 มาตรฐานการเรยีนรู ้
ดงัน้ี (ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม.  2551: 2 – 3) 
  สาระท่ี 4 ประวตัศิาสตร ์
   มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความสาํคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวตัศิาสตร ์
สามารถใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตรม์าวเิคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 
   มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาตจิากอดตีจนถงึปจัจุบนั ในดา้น
ความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถงึความสาํคญัและสามารถวเิคราะห์
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
   มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย มคีวามรกั 
ความภมูใิจและธาํรงความเป็นไทย 
 1.4 คณุภาพผูเ้รียนและตวัช้ีวดัการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  คุณภาพของผูเ้รยีนในกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เมือ่จบการศกึษาระดบั 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มรีายละเอยีด
ดงัน้ี (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 4) มคีวามรูเ้รือ่งของจงัหวดั ภาค และประเทศ
ของตนเอง ทัง้เชงิประวตัศิาสตร ์ลกัษณะทางกายภาพ สงัคม ประเพณแีละวฒันธรรม รวมทัง้การเมอืง
การปกครอง และสภาพเศรษฐกจิโดยเน้นความเป็นประเทศไทย มคีวามเขา้ใจในเรือ่งศาสนา ศลีธรรม 
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จรยิธรรม ปฏบิตัตินตามหลกัคาํสอนของศาสนาทีต่นนบัถอื รวมทัง้มสีว่นรว่มศาสนพธิ ีและพธิกีรรม
ทางศาสนามากยิง่ขึน้ ปฏบิตัตินตามสถานภาพ บทบาท สทิธ ิหน้าทีใ่นฐานะพลเมอืงดขีองทอ้งถิน่ จงัหวดั 
ภาค และประเทศ รวมทัง้ไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมของทอ้งถิน่
ตนเองมากยิง่ขึน้ สามารถเปรยีบเทยีบเรือ่งราวของจงัหวดัต่างๆ ของประเทศไทยกบัประเทศเพือ่นบา้น
ไดร้บัการพฒันาแนวคดิทางสงัคมศาสตรเ์กีย่วกบัศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม หน้าทีพ่ลเมอืง เศรษฐศาสตร ์
ประวตัศิาสตร ์และภมูศิาสตรเ์พือ่ขยายประสบการณ์ไปสูก่ารทาํความเขา้ใจในภมูภิาค ซกีโลกตะวนัออก 
และตะวนัตกเกีย่วกบัศาสนา คุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม
การดาํเนินชวีติ การจดัระเบยีบทางสงัคม และการเปลีย่นแปลงทางสงัคมจากอดตีสูป่จัจุบนั 
  ตวัช้ีวดัการเรียนรู้ 
   มาตรฐานสาระ ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย มี
ความรกั ความภมูใิจและธาํรงความเป็นไทย ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เพือ่เป็นเกณฑม์าตรฐานใน
การจดัการเรยีนรูด้งัน้ี (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 111) 
   1. อธบิายพฒันาการของอาณาจกัรอยธุยาและธนบุรโีดยสงัเขป 
   2. อธบิายปจัจยัทีส่ง่เสรมิความเจรญิความเจรญิรุง่เรอืงทางเศรษฐกจิและการปกครอง
ของอาณาจกัรอยธุยา 
   3. บอกประวตัแิละผลงานของบุคคลสาํคญัสมยัอยธุยาและธนบุรทีีภ่าคภมูใิจ 
   4. อธบิายภมูปิญัญาไทยทีส่าํคญัสมยัอยธุยาและธนบุรทีีน่่าภาคภมูใิจและควรคา่แก่
การอนุรกัษ์ไว ้
  มาตรฐานและเวลาเรียนกลุ่มสาระประวติัศาสตร ์กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 
   มาตรฐานสาระประวตัศิาสตร ์ กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมมหีวัขอ้
หลกัประกอบดว้ยประกอบดว้ย เวลา และชว่งเวลาทางประวตัศิาสตร ์เหตุการณ์สาํคญั พฒันาการของ
มนุษย ์ความเป็นมาของชาตไิทย บุคคลสาํคญั วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทยซึง่ประกอบดว้ยมาตรฐาน 
3 หวัขอ้ (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 92 – 123) คอื 
   มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความสาํคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวตัศิาสตร์
สามารถใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตรม์าวเิคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 
   มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาต ิจากอดตีจนถงึปจัจุบนั ในดา้น
ความสมัพนัธ ์และการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถงึความสาํคญั และสามารถ
วเิคราะหผ์ลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
   มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย มคีวามรกั
ความภมูใิจและธาํรงความเป็นไทย 
 มาตรฐานทัง้ 3 ขอ้น้ี มจุีดเน้นต่างกนั คอื มาตรฐาน 4.1 เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
สามารถใชว้ธิกีารทางประวตัสิาสตรบ์นพืน้ฐานของความเป็นเหตุเป็นผล มาวเิคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ 
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อยา่งเป็นระบบ มาตรฐาน ส 4.2 เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มคีวามรูค้วามเขา้ใจพฒันาการ
ของมนุษยชาตจิากอดตีจนถงึปจัจุบนัในแงค่วามสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง 
ตระหนกัถงึความสาํคญัและสามารถวเิคราะหผ์ลกระทบทีเ่กดิขึน้ มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมา
ของชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย มคีวามรกัความภมูใิจและธาํรงความเป็นไทย มาตรฐานทัง้ 3 ขอ้ 
ในสาระประวตัศิาสตร ์จงึกาํหนดเป็นขอบขา่ยการเรยีนรู ้ทีม่คีวามคดิรวบยอดทีเ่กีย่วขอ้งกบัศาสตร์
ต่างๆ หลายศาสตร ์คอื ประวตัศิาสตร ์ปรชัญา มานุษยวทิยาสงัคมวทิยา และโบราณคด ีทีมุ่ง่ใหม้ี
ความเขา้ใจวา่ ววิฒันาการ การดาํเนินชวีติของมนุษยชาตนิัน้ มกีารสัง่สมกนัมาตามกาลเวลาอยา่งต่อเน่ือง 
และเปลีย่นแปลงไปตามยคุสมยัทางการศกึษา เรือ่งราวในอดตีทาํใหเ้กดิการเรยีนรูว้่า มนุษยใ์นอดตี 
เผชญิปญัหาต่างๆในขณะดาํรงชวีติอยูอ่ยา่งไร มวีธิกีารจดัการกบัปญัหาต่างๆ ทัง้ทีป่ระสบความสาํเรจ็
และความผดิพลาดอยา่งไร อนัเป็นการสรา้งประสบการณ์และทางเลอืกในการดาํรงชวีติแก่คนรุน่หลงัต่อไป
ในการเรยีนรู ้ จงึตอ้งใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูแ้ละประสบการณ์ เกีย่วกบัความเป็นมาของตนเอง 
ของตวัเองและของประเทศชาต ิวา่มพีฒันาการมาอยา่งต่อเน่ือง และเปลีย่นแปลงมาสูป่จัจุบนัอยา่งไร 
มคีวามสามารถในการตคีวามและอธบิายนยัสาํคญัของเหตุการณ์ ปญัหา และแบบแผนการเปลีย่นแปลง
ต่าง  ๆเชงิประวตัศิาสตรข์องประเทศและสงัคมอื่นจากอดตีมาทาํความเขา้ใจในปจัจุบนั และทีจ่ะเปลีย่นแปลง
ในอนาคต หวัขอ้สาํคญัทีเ่ป็นกรอบความคดิ การจดัการเรยีนรูส้าํหรบัผูเ้รยีนในสาระประวตัศิาสตร ์ดงัน้ี 
  1. เวลาและชว่งเวลาทางประวศิาสตร ์
  2.  วธิกีารทางประวตัศิาสตร ์
  3.  พฒันาการของมนุษย ์
  4.  เหตุการณ์สาํคญั 
  5.  ความเป็นมาของชาตไิทย 
  6.  บุคคลสาํคญัของไทย 
  7.  วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย 
  เวลาเรียนสาระประวติัศาสตร ์
   หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กาํหนดใหน้กัเรยีนได้
เรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์สปัดาหล์ะ 1 ชัว่โมง ในทกุระดบัชัน้ โดยประวตัศิาสตรจ์ะเป็นสว่น 1 ใน 5 ของ
กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ไดแ้ก่ ศาสนา หน้าทีพ่ลเมอืง ภมูศิาสตร ์เศรษฐศาสตร ์และประวตัศิาสตร ์ให้
นกัเรยีนจะเรยีนประวตัศิาสตรส์ปัดาหล์ะ 1 ชัว่โมง แยกประวตัศิาสตรม์าโดยอยูภ่ายใตก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม แต่จะแยกออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คอื 1) ประวตัศิาสตร ์2) ศาสนา หน้าที ่ภมูศิาสตร ์
เศรษฐศาสตรโ์ครงสรา้งของหลกัสตูร กาํหนดใหผู้เ้รยีนระดบัประถมศกึษา เรยีนประวตัศิาสตรส์ปัดาหล์ะ 
1 ชัว่โมง ซึง่เวลาเรยีนจะเกีย่วขอ้งกบัหน่วยกติ โดยผูเ้รยีนจะเรยีนประวตัศิาสตรเ์พิม่ 40 ชัว่โมงต่อปี 
เทา่กบั 1 หน่วยกติ 
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  คาํอธิบายรายวิชา สาระประวติัศาสตร ์ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
   คาํอธบิายรายวชิาสาระประวตัศิาสตร ์กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จากหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 มสีาระสาํคญั ดงัน้ี 
   รูว้ธิกีารสบืคน้ความเป็นมาของทอ้งถิน่โดยใชห้ลกัฐานทีห่ลากหลาย ความเป็นมาของ
สถานทีส่าํคญั ความเป็นมาของขนบธรรมเนียมประเพณใีนทอ้งถิน่ ศกึษาขอ้มลูจากหลกัฐานต่างๆ โดย
ใชท้กัษะการสงัเกต การสอบถาม การสาํรวจ การเปรยีบเทยีบ การวเิคราะห ์การเชื่อมโยงและการสงัเคราะห์
อยา่งงา่ยๆ เพือ่ฝึกฝนการใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตรไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   ศกึษาการเขา้มาและอทิธพิลของอารยธรรมอนิเดยีและจนีในดนิแดนไทยและภมูภิาค 
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใตโ้ดยสงัเขป เชน่ การปกครอง การนบัถอืศาสนา ความเชือ่ วฒันธรรม ประเพณ ี
ภาษา อาหาร การแต่งกาย โดยใชท้กัษะการอา่น การสบืคน้ขอ้มลู การสงัเกตการณ์เปรยีบเทยีบ รวมถงึ
การศกึษาพฒันาการอาณาจกัรอยธุยา และธนบุร ีปจัจยัทีส่ง่เสรมิความเจรญิรุง่เรอืงทางเศรษฐกจิและ
การปกครอง ประวตัแิละผลงานบุคคลสาํคญัในสมยัอยธุยาและธนบุร ี เพื่อใหเ้หน็ความเพยีรพยายาม
ของบรรพบุรุษทีป่กป้องชาต ิ ตระหนกัและเหน็ความสาํคญัทีจ่ะตระหนกัและดาํรงรกัษาความเป็นไทย
สบืต่อไป 
 จากคาํอธบิายรายวชิาประวตัศิาสตร ์กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ขา้งตน้ ผูว้จิยันํามาใชเ้ป็นกรอบในการกําหนดการจดัการเรยีนรูไ้ด ้ดงัน้ี  
 
ตาราง 1 แสดงเน้ือหาและจาํนวนชัว่โมงสาระประวตัศิาสตรช์ัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ครัง้ที ่ เน้ือหา จาํนวน (ชม.) 
   

1 การก่อตัง้และการขยายอาํนาจของอาณาจกัรอยธุยา 1 
2 การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 1 
3 การปกครองในสมยัอยธุยาตอนกลาง 1 
4 การปกครองในสมยัอยธุยาตอนปลาย 1 
5 พฒันาการดา้นเศรษฐกจิสมยัอยธุยา 1 
6 พฒันาการดา้นสงัคมสมยัอยธุยา 1 
7 บุคคลสาํคญัสมยัอยธุยา 1 
8 ภมูปิญัญาทอ้งถิน่สมยัอยธุยา 1 
9 การกอบกูเ้อกราชครัง้ที ่2 1 
10 การก่อตัง้อาณาจกัรธนบุร ี 1 
11 การปกครองในสมยัธนบุร ี 1 
12 พฒันาการดา้นเศรษฐกจิสมยัธนบุร ี 1 
13 พฒันาการดา้นสงัคมสมยัธนบุร ี 1 
14 บุคคลสาํคญัสมยัธนบุร ี 1 
15 ภมูปิญัญาไทยสมยัธนบุร ี 1 
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2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูส้าระประวติัศาสตร ์
 2.1 ความหมายของประวติัศาสตร ์
  คอลลงิวดู อาร.์ จ.ี (Collingwood, R.G.  1994: 10) นกัปรชัญาประวตัศิาสตรใ์นครสิศตวรรษ
ไดใ้หค้วามหมายประวตัศิาสตรว์า่ ประวตัศิาสตรค์อื การวจิยัหรอืไต่สวนโดยมจุีดมุง่หมายจะศกึษาพฤตกิรรม
มนุษยใ์นอดตี 
  นิวตนั (Newton.  2001: 182) กล่าววา่ ประวตัศิาสตร ์หมายถงึการบนัทกึเรือ่งราวของ
มนุษย ์แต่บนัทกึขอ้มลูทางประวตัศิาสตรท์ีเ่ป็นเหตุการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในอดตีนัน้ ไมม่บีนัทกึใดๆ ทีจ่ะ
ใหข้อ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้น นกัประวตัศิาสตรต์อ้งเป็นผูส้รา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัเหตุการณ์ในอดตีขึน้ใหม ่
โดยการอธบิาย และใหค้วามหมายกบัหลกัฐานทางประวตัศิาสตรท์ีม่ ีแต่อยา่งไรกด็หีลกัฐานต่างๆ น้ี
อาจไมส่มบรูณ์เทา่ใดนกั 
  เฉลมิ นิตเิขตตป์รชีา (2545: 4 – 5) ไดส้รปุความหมายของประวตัศิาสตรไ์วว้า่ ประวตัศิาสตร ์
นัน้ มคีวามหมายอยู ่2 ประการ คอื 
   1. ในความหมายของศาสตรแ์ขนงหน่ึง ประวตัศิาสตร ์มคีวามหมายถงึ ประมวล
วทิยาการความรูป้ระสบการณ์และเรือ่งราวทัง้หลายของมนุษย ์ซึง่ไดก่้อกาํเนิดววิฒันาการและแปรเปลีย่น 
ปรบัปรงุมาตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั ตามความเป็นจรงิ ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัตวัแปร ไดแ้ก่ สตปิญัญา ความเฉลยีวฉลาด 
ความรอบรู ้ความรูส้กึนึกคดิ ความตอ้งการ ความหวงั และพฤตกิรรมของมนุษยเ์ป็นปจัจยัสาํคญั 
   2. ในความหมายทีเ่ป็นวชิาความรูแ้ขนงหน่ึง ประวตัศิาสตร ์หมายถงึ บนัทกึเรือ่งราว
และเหตุการณ์ของโลกและมนุษยชาต ิตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั ซึง่สว่นใหญ่จะเกีย่วกบัความเป็นมาของโลก 
ววิฒันาการ ความสามารถ พฤตกิรรม และความสมัพนัธข์องมนุษย ์ ในดา้นการเมอืง การปกครอง 
เศรษฐกจิ สงัคมวฒันธรรม ดงันัน้ประวตัศิาสตรใ์นสภาวะน้ี จงึอาจจาํแนกแยกยอ่ยออกไดเ้ป็นเรือ่งราว
หลายแขนง เชน่ ประวตัศิาสตรก์ารเมอืง การปกครอง ประวตัศิาสตรก์ฎหมาย ประวตัศิาสตรเ์ศรษฐกจิ 
ประวตัศิาสตรว์ฒันธรรมประวตัศิาสตรศ์ลิปะ และประวตัศิาสตรศ์าสนา เป็นตน้ 
  ระพ ีสาครกิ (2550: ออนไลน์) กล่าววา่ ประวตัศิาสตร ์หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ะทอ้นประโยชน์
เพือ่การเรยีนรูข้องแต่ละคน รวมทัง้อดตีของสงัคมและประเทศชาต ิความจรงิแลว้ภายในรากฐานจติใจ
ของมนุษยน์ัน้ ควรจะนึกถงึอดตีความเป็นมาเป็นพืน้ฐานการดาํเนินชวีติของตวัเองอนัจะนําไปสูค่วามมัน่คง
เขม้แขง็ รวมทัง้ความซื่อสตัยใ์นการพึง่พาตนเอง เพือ่ทีจ่ะใหว้ถิกีารเปลีย่นแปลงของชวีติและชุมชนสามารถ
ดาํเนินต่อไปสูอ่นาคตไดอ้ยา่งมัน่คง 
  ชยัวฒัน์ สทุธริตัน์ (2553: 16) สรปุความหมายของประวตัศิาสตรไ์ว ้ดงัน้ี 
   1. ประวตัศิาสตรเ์ป็นเรือ่งราวในอดตีของมนุษยท์ีเ่ป็นจรงิและสิน้สดุไปแลว้ 
   2. ประวตัศิาสตรม์กีารนําเสนอไวต้ามลาํดบัเวลา 
   3. ประวตัศิาสตรม์กีารศกึษา คน้ควา้ บนัทกึและรวบรวมไวอ้ยา่งเป็นระบบ น่าเชื่อถอื 
มหีลกัฐานพสิจูน์ใหเ้หน็ความเป็นจรงิได ้
   4. ประวตัศิาสตรม์คีุณคา่ต่อคนรุน่หลงัทีศ่กึษา 
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  ธนวรรณ อสิโร (2554: 14) ไดส้รปุความหมายของประวตัศิาสตรไ์วว้า่ ประวตัศิาสตร ์
หมายถงึ เรื่องราวเกีย่วกบัพฤตกิรรมของมนุษยต์ัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั และมผีลต่อมนุษยโ์ดยสว่นรวม
ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มของกาลเวลาต่างๆ กนั ทัง้น้ีเกดิจากการศกึษาคน้ควา้หลกัฐานอยา่งมรีะเบยีบ
แบบแผน 
 จากความหมายของประวตัศิาสตรด์งักล่าว จงึสรปุไดว้า่ ประวตัศิาสตร ์หมายถงึ การศกึษา
เรือ่งราวพฤตกิรรมของมนุษยต์ัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั โดยอาศยัหลกัฐานทางประวตัศิาสตรท์ีไ่ดม้าจาก
การศกึษาคน้ควา้ ผา่นการวเิคราะหห์รอืการตัง้ขอ้สมมตฐิานของตนและมกีารนําเสนอไวต้ามลาํดบัเวลา 
นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงของชวีติและชุมชนสามารถดาํเนินไปสูอ่นาคตไดอ้ยา่งมัน่คง 
 2.2 ความสาํคญัของการศึกษาประวติัศาสตร ์
  จากทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ทาํใหท้ราบถงึความสาํคญัของวชิาประวตัศิาสตร ์ดงัน้ี (สาํนกังาน 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2552: ออนไลน์) 
   1. การเรยีนประวตัศิาสตรใ์หรู้จ้กัตนเอง ความเป็นมาของประเทศชาต ิตลอดจนเขา้ใจ
พฒันาการและความรุง่เรอืงของมนุษยชาตทิีส่บืทอดและมวีวิฒันาการมาอยา่งต่อเน่ือง 
   2. สรา้งจติสาํนึกในความเป็นชาต ิเกดิความรกัความภาคภูมใิจในบรรพบุรษุ วรีบุรษุ 
ทีก่่อตัง้ชาตแิละดาํรงไวซ้ึง่ความเป็นเอกราชมาจนปจัจุบนั รวมไปถงึการสบืทอดขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศลิปวฒันธรรมทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะตวั เป็นหน้าทีค่นรุน่หลงัจะตอ้งสบืทอดใหค้งอยูต่ลอดไป 
   3. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใหเ้ป็นนกัคดิ มเีหตุมผีล เพราะกระบวนการศกึษาทางประวตัศิาสตร์
หรอืวธิกีารทางประวตัศิาสตรม์ุง่เสรมิจติใจใหใ้ฝรู่ ้ (Inquiring Mind) มกีารตัง้คาํถาม คน้ควา้หาคาํตอบ 
ศกึษาหลกัฐานเอกสาร หาเหตุผล เพือ่คน้หาคาํตอบ 
   4. บทเรยีนจากอดตี ทาํใหผู้ค้นในสงัคมไดเ้รยีนรูค้วามเป็นมาในสงัคมของตนเอง 
เหน็บทเรยีนในอดตีทีม่ที ัง้ความสาํเรจ็และความลม้เหลว เพื่อเป็นเครื่องเตอืนใจ และชว่ยตดัสนิใจทีจ่ะ
ดาํเนินการ ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งสงัคมและชาตบิา้นเมอืง บทเรยีนในอดตีจะชว่ยสรา้งความรูส้กึในชะตากรรม
ใหก้บัคนในสงัคมเดยีวกนั ปลกูฝงัความรูส้กึในความเป็นชาต ิและหวงแหนอสิรภาพและเอกราชของชาติ
ตนเอง 
 ดงันัน้ การเรยีนประวตัศิาสตรเ์ป็นการมุง่พฒันาคนใหเ้ป็นผูท้ีม่เีหตุผล มคีวามภาคภมูใิจรกั
และหวงแหนในแผน่ดนิ เป็นพลเมอืงดขีองสงัคม สถานศกึษาจงึมบีทบาทสาํคญัในการจดัการเรยีนการสอน
ประวตัศิาสตรแ์ก่เดก็และเยาวชน 
 2.3 ลกัษณะของวิชาประวติัศาสตร ์
  ทศันยั ไกรทอง (2545: 49 – 52) ไดก้ล่าวถงึ ลกัษณะของวชิาประวตัศิาสตรไ์วดงัน้ี คอื 
   1. ประวตัศิาสตรเ์ป็นวชิาทีศ่กึษาประสบการณ์ของคนในอดตีทีผ่า่นมา (History is 
the memory of human group experience) หมายความวา่ ถา้ปราศจากวชิาน้ี เราจะไมส่ามารถทราบได้
วา่เราเป็นใครและจะเป็นอยา่งไรต่อไป 
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   2. วชิาประวตัศิาสตรเ์ป็นการบนัทกึประสบการณ์ทุกดา้นของมนุษย ์ (History is the  
record of all experience) ลกัษณะทีส่าํคญัของวชิาประวตัศิาสตรใ์นขอ้น้ีคอืประวตัศิาสตรเ์ป็นวชิาที่
บนัทกึประสบการณ์ทุกดา้นของมนุษยใ์นแต่ละยคุแต่ละสมยั แมแ้ต่เหตุการณ์ปจัจุบนัทีเ่พิง่เสรจ็สิน้ไป
กถ็อืเป็นสว่นหน่ึงของประวตัศิาสตร ์
   3. วชิาประวตัศิาสตรเ์ป็นวชิาทีป่ลกูฝงัคุณคา่ในการแสดงความคดิ (History gives 
the value of thinking) ซึง่ไมเ่พยีงแต่การศกึษาประวตัศิาสตรจ์ะชว่ยใหเ้ราเรยีนรูป้ระสบการณ์ของ
สงัคมมนุษยใ์นอดตีเทา่นัน้ แต่ประวตัศิาสตรช์ว่ยพฒันาความมเีหตุผลของผูเ้รยีน ในการพฒันาเจคติ
ต่างๆ ขึน้ในจติใจทาํใหเ้ป็นทีม่คีวามฉลาด 
   4. วชิาประวตัศิาสตรเ์ป็นวชิาทีส่อนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตดัสนิปญัหา (History teaches 
judgment) ซึง่เทคนิคการสอนประวตัศิาสตร ์มใิชเ่พยีงแต่คาํนึงถงึเน้ือหาเทา่นัน้ แต่ตอ้งการเน้นถงึ
ความสาํคญั ของเทคนิคการสอนทีจ่ะสง่เสรมใหส้ามารถวนิิจฉยัขอ้สรปุไดอ้ยา่งมเีหตุผล โดยอาศยัขอ้มลู
ทางประวตัศิาสตรเ์ป็นพืน้ฐานในการวเิคราะหป์ญัหาและวธิกีารแกป้ญัหา 
   5. ลกัษณะการเสนอเน้ือหาทางประวตัศิาสตร ์(The History Approach) หลกัการ
สาํคญัอกีประการหน่ึงทีค่รปูระวตัศิาสตรจ์ะตอ้งเสรมิสรา้งใหแ้ก่ผูเ้รยีนกค็อื ประวตัศิาสตรเ์ป็นการศกึษา
สงัคมมนุษยท์ีไ่มห่ยดุน่ิง แต่จะตอ้งมกีารผนัแปรไปตามความคดิเหน็ของคนแต่ละยคุแต่ละสมยั ดงันัน้
การสอประวตัศิาสตรจ์งึตอ้งคาํนึงถงึเหตุการณ์และความคดิของคนสมยันัน้เป็นสาํคญั 
   6. วชิาประวตัศิาสตรเ์ป็นการสรา้งความเป็นพลเมอืงด ี(History and Citizenship) 
เน่ืองจากเน้ือหาของประวตัศิาสตร ์ จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในสว่นต่างๆ ของโลกที่
เขาดาํรงชวีติอยูแ่ละสามารถปฏบิตัตินไดอ้ยา่งฉลาดในสงัคมโลก 
  สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2554: ก) ไดส้รปุถงึลกัษณะของวชิาประวตัศิาสตร์
ดงัน้ี 
   1. การสบืคน้เรือ่งราวทีเ่ชื่อวา่เกดิขึน้จรงิโดยตรวจสอบรอ่งรอยหลกัฐานทีห่ลงเหลอือยู ่
   2. การศกึษาเรื่องราวสาํคญัทีเ่กีย่วกบัประสบการณ์ต่างๆ ของมนุษยใ์นสงัคม 
   3. ศาสตรข์องการรวบรวม แยกแยะจดัระบบ วเิคราะห ์วพิากษ์ และการใชข้อ้มลู
สาระสนเทศเพือ่คน้หาขอ้เทจ็จรงิในสงัคมมนุษย ์
   4. การแสวงหา การไต่สวน การสบืคน้ การสาํรวจ การสอบถาม การสงัเกต การยอ้นพนิิจ 
การเปรยีบเทยีบ การตคีวาม การอภปิราย การวพิากษ์ การเล่าเรือ่ง 
   5. ศาสตรข์องการอธบิายปรากฏการณ์ในสงัคมเพือ่ใหรู้ร้ากเหงา้ของปญัหา 
   6. กระบวนการพฒันาปญัญาดว้ยการสบืคน้ รวบรวม วเิคราะห ์ประเมนิคา่ขอ้มลู
รอบดา้น 
   7. ศาสตรท์ีส่รา้งความผกูพนัดา้นจติใจและความรูส้กึรว่มกบัประเทศชาต ิสงัคม ชุมชน 
และครอบครวัของตน 
   8. การเรยีนรูอ้ดตีเพือ่เขา้ใจปจัจุบนัมองไปสูอ่นาคต 
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 โดยสรปุ ลกัษณะของวชิาประวตัศิาสตร ์ เป็นการศกึษาถงึประสบการณ์ของคนในอดตีทีผ่า่นมา
จากบนัทกึประสบการณ์ของมนุษยใ์นแต่ละยคุสมยั นอกจากน้ีวชิาประวตัศิาสตรย์งัปลกูฝงัคุณคา่ใน
การแสดงความคดิ เรยีนรูเ้รือ่งอดตีเพือ่ใหเ้ขา้ใจปจัจุบนัและนําไปสูอ่นาคต 
 2.4 ครกูบัการจดัการเรียนรูส้าระประวติัศาสตร ์
  ไพศาล เรยีนทพั (2544: 12) ไดใ้หค้วามหมายของ การจดัการเรยีนรูว้ชิาประวตัศิาสตร ์
คอื การเรยีนถงึเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในอดตีเพือ่นําขอ้มลูนัน้มาเป็นประโยชน์ต่อการวเิคราะหท์ีค่ลา้ยคลงึกนั 
การสอนประวตัศิาสตรส์ามารถชว่ยฝึกใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมวีจิารณญาณและรูจ้กัใชเ้หตุผล 
ในการวเิคราะหต์ดัสนิใจ ทัง้น้ีมไิดห้มายความ ประวตัศิาสตรจ์ะซํ้ารอย แต่หมายความวา่ นกัเรยีนจะ
รูจ้กันําเหตุการณ์ ในประวตัศิาสตรม์าเปรยีบเทยีบกบัเหตุการณ์ในปจัจุบนั ซึง่จะใหว้เิคราะหเ์หตุทีม่า 
และผลทีเ่กดิได ้ และนํามาสูก่ารวางแผนสาํหรบัขา้งหน้าไดอ้ยา่งรอบคอบรดักุม นอกจากน้ี การเรยีน
ประวตัศิาสตรย์งัชว่ยใหน้กัเรยีนเขา้ใจความเป็นมาของชาตบิา้นเมอืง ความเสยีสละของบรรพบุรษุ และ
ความสามารถในอนัทีจ่ะรกัษาความเป็นเอกราชไวจ้นถงึ ชนรุน่หลงั ซึง่จะก่อใหเ้กดิความรูส้กึรกัชาติ
ซาบซึง้ในวรีกรรม และความเสยีสละของบรรพบุรษุเกดิความรูส้กึภาคภมูใิจในชาต ิพรอ้มทีจ่ะดาํเนิน
รอยตามในอนัทีจ่ะบาํรงุรกัษาชาตบิา้นเมอืงใหด้าํรงสบืไปอนาคต 
 ในการเรยีนการสอนประวตัศิาสตร ์ สามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนได ้ หลายรปูแบบ 
เชน่ วธิกีารสอนแบบบรรยาย ซึง่เป็นวธิทีีนิ่ยมแพรห่ลายในสมยัอดตี ปจัจุบนัการสอนประวตัศิาสตรท์ี่
จะใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการคดิ ซึง่มคีวามจาํเป็นมากในการสอนประวตัศิาสตรก์ารฝึกใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถ
ในการคดิวเิคราะหเ์รือ่งราวทางประวตัศิาสตร ์โดยการวเิคราะหห์ลกัฐานทางประวตัศิาสตร ์ทัง้หลกัฐาน
ทางเป็นลายลกัษณ์อกัษรและหลกัฐานทีไ่มเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการบอกเล่าเรือ่งราวทางประวตัศิาสตร์
ของผูรู้ใ้นทอ้งถิน่ 
  เฉลมิ นิตเิขตตป์รชีา (2545: 107) กล่าววา่ ครสูอนประวตัศิาสตรค์วรมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 
เกีย่วกบัรปูแบบการสอน ซึง่การสอนในปจัจุบนัมรีปูแบบ ดงัน้ี 
   1. การถ่ายทอดความรู ้ความคดิและประสบการณ์จากตําราใหแ้ก่ผูเ้รยีน โดยผา่น
ทางผูส้อน การเรยีนในลกัษณะน้ี ผูเ้รยีนเป็นฝา่ยรบัความรูแ้ละประสบการณ์จากผูส้อนทางเดยีว ไมม่โีอกาส
และวธิแีสวงหาประสบการณ์ดว้ยตนเองทีน่อกเหนือประสบการณ์ทีค่รเูป็นผูถ่้ายทอด 
   2. ผูเ้รยีนเสาะแสวงหาประสบการณ์ความรูจ้ากการลงมอืกระทาํดว้ยตนเอง โดยมี
ครเูป็นผูช้ว่ยใหแ้นวทางหรอืแนะนํา ผูเ้รยีนจะตอ้งฝึกดาํเนินการเอง ทัง้ในขัน้วางแผนขัน้ปฏบิตักิาร และ
ขัน้สรปุเพือ่ประมวลความรูเ้ขา้ดว้ยกนัอยา่งมรีะเบยีบ เกดิประสบการณ์และพรอ้มทีจ่ะนําไปใชต่้อไป 
สาํหรบัแนวทางการดาํเนินการครปูระวตัศิาสตรอ์าจพจิารณาหลกัการ และแนวทางต่างๆ ดงัน้ี 
    2.1 ยดึหลกัการวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ สว่นตวัคร ูสภาพการณ์ทางการเรยีน
การสอน ไดแ้ก่ โรงเรยีน อาคารเรยีน หลกัสตูร วธิกีารสอน เทคนิคและอุปกรณ์ เป็นเพยีงสือ่การเรยีน
การสอน เพื่ออาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกเรยีนรูป้ระสบการณ์อยา่งดทีีสุ่ด 
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    2.2 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนฝึกการวางแผนเป็นขัน้ตอน ตัง้แต่การกาํหนดจุดประสงค์
การประกอบกจิกรรม การประเมนิผลและการสรปุไดด้ว้ยตนเอง 
    2.3 สง่เสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์หแ้ก่ผูเ้รยีน 
    2.4 ใหข้อ้แนะนําเกีย่วกบัคุณคา่ และประโยชน์ในสิง่ทีเ่รยีนต่างๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีน
ไดม้องเหน็แนวคดิ และมองเหน็แนวทางทีจ่ะนําประสบการณ์การเรยีนรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจใหเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ดว้ยความสนใจและตัง้ใจ
เรยีน 
    2.5 พยายามสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความรู ้ ทกัษะ และทศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีน
อยา่งสมํ่าเสมอ 
    2.6 ใชห้ลกัจติวทิยา กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสนใจและตัง้ใจทีจ่ะเรยีนรูอ้ยา่งจรงิจงั 
    2.7 ส่งเสรมิและกระตุน้ใหผู้เ้รยีน ใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ และวธิกีารทาง
ประวตัศิาสตรใ์นการเรยีนรูข้องตน ไดแ้ก่ การสงัเกต การคน้ควา้หาเหตุผล การพจิารณา การวเิคราะห ์
การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิคา่ 
    2.8 เป็นตวัอยา่งทีด่ที ัง้ดา้นความคดิ หลกัการและทางปฏบิตั ิ
    2.9 ใชเ้ทคนิคการสอนหลาย  ๆรปูแบบ เพือ่เรา้ใจใหผู้เ้รยีนไมใ่หเ้กดิความเบื่อหน่าย
และทอ้แทต่้อการประกอบกจิกรรม 
    2.10 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีด่ ี น่าสนใจ และมปีระโยชน์แก่ผูเ้รยีน อยา่ง
สมํ่าเสมอ 
  สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2554: 20 – 21) ไดอ้ธบิายถงึจุดมุง่หมายของ
การจดัการเรยีนการสอนประวตัศิาสตร ์คอื การสรา้งความเขา้ใจ “เหตุการณ์” ในเชงิการคดิวเิคราะห์
ความจรงิในอดตี ประวตัศิาสตรจ์งึไมใ่ชเ่ป็นเรือ่งการสอนเน้ือหารายละเอยีดซึง่เป็นผลใหป้ระวตัศิาสตร์
กลายเป็นขอ้มลูทีม่ากมายและน่าเบื่อหน่าย ครผููส้อนประวตัศิาสตรต์อ้งเขา้ใจวา่ขอ้มลูสาํหรบัประวตัศิาสตร ์
คอื “ฐานความคดิเพือ่นําไปสูก่ารวเิคราะหเ์รือ่งราวทีผ่า่นมา” หากครผููส้อนเขา้ใจประวตัศิาสตรใ์นฐานะ
เป็นหน่ึงในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ทีต่อ้งการพฒันา “คน” ในบรบิท
ของสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งมปีระสทิธภิาพอาจสามารถลดความเบื่อหน่ายของผูเ้รยีนลงได ้อกีทัง้
ยงัเป็นการฝึกฝนผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจดว้ยวา่การแสดงความคดิเหน็ การวพิากษ์วจิารณ์ ตอ้งอยูบ่นพืน้ฐาน 
“ขอ้เทจ็จรงิ” ไมใ่ชข่อ้คดิเหน็หรอืการวจิารณ์โดยไมม่ขีอ้มลูพืน้ฐาน ซึง่พบไดใ้นผูค้นในสถานการณ์
ปจัจุบนั ซึง่แสดงวา่ การสอนประวตัศิาสตรย์งัไมบ่งัเกดิผลตามเจตนารมณ์ของหลกัสตูร จงึเป็นหน้าที่
ของพวกเรา ซึง่เป็นครผููส้อนประวตัศิาสตร ์ตอ้งรว่มกนัพจิารณาแนวทางแกไ้ข ถงึเวลาแลว้หรอืยงัที่
พวกเราจะรว่มกนัสรา้งชาตไิทยใหม้คีวามเขม้แขง็ โดยพฒันาการเรยีนการสอนประวตัศิาสตรใ์หม้คีณุคา่
และฝงัรากลกึในปจัเจกชนทีเ่ป็นคนไทยทุกคนเป็นเรือ่งทีแ่น่นอนวา่ การเตรยีมตวัทีพ่รอ้มในเรือ่งทีต่อ้งสอน  
“รูเ้น้ือหา รูม้โนทศัน์ (Concept) หรอืแนวคดิสาํคญัของเรือ่ง รูเ้ป้าหมายทีจ่ะสอนชดัเจน” การเลอืก
วธิกีารสอนใหต้รงเป้าหมาย เป็นคุณสมบตัสิาํคญัอกีประการหน่ึงของครผููส้อนประวตัศิาสตร ์ หากมี
หลากหลายทัง้วธิกีารสอนโดยทัว่ไป และวธิกีารสอนเฉพาะทางประวตัศิาสตร ์กจ็ะชว่ยใหก้ารจดัการเรยีนรู้
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มคีุณภาพมากขึน้ ทีผ่า่นมาสาํนกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดส้นบัสนุนวธิกีารสอนประวตัศิาสตร ์
ไดแ้ก่ การใชห้ลกัฐานและเอกสารชัน้ตน้การใชแ้หล่งเรยีนทางประวตัศิาสตรเ์ป็นสือ่ และการใชก้ารทาํ
โครงงานทางประวตัศิาสตร ์ดงัจะขยายรายละเอยีดในลาํดบัต่อไป นอกจากน้ีมเีรื่องของใชท้รพัยากร
ทีม่อียูอ่ยา่งคุม้คา่ ไดแ้ก่ สงัคมรอบโรงเรยีน ผูรู้-้ปราชญท์อ้งถิน่ ฯลฯ ครจูงึตอ้งศกึษาวา่ในทอ้งถิน่
และชุมชนนัน้ มสีิง่เหล่าน้ีอยูไ่หน อยา่งไร ทีจ่ะเชื่อมโยงมาใหก้ารจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรู้
และตวัชีว้ดัใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของนกัเรยีน ใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย เน่ืองจาก
หลกัสตูรกเ็ป็นแต่ “แกนกลาง” แต่เลอืดเน้ือ จติวญิญาณนัน้อยูใ่นระดบัการสอนทีจ่ะเตมิเขา้ไปใหก้ารสอน
นัน้มชีวีติเหมาะกบัผูเ้รยีนเพยีงใด และทีส่าํคญัคอื “การใส่ใจในการสอน”  
  ศุภณฐั พานา (2554: 13) การจดัการเรยีนรูว้ชิาประวตัศิาสตร ์ผูส้อนควรใหค้วามสาํคญักบั
ผูเ้รยีนโดยลดบทบาทของตนลง และใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองดว้ยวธิกีารทางประวตัศิาสตร ์ โดย
ผูส้อนมหีน้าทีเ่พยีงการใหค้าํปรกึษา ชีแ้นะ ชว่ยเหลอือยูห่า่งๆ เทา่นัน้ เพราะการเรยีนการสอนในรปูแบบ
ดงักล่าวจะทาํใหว้ชิาประวตัศิาสตรม์คีวามหมายต่อผูเ้รยีนมากขึน้ และสามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้น
ชวีติประจาํวนั 
 โดยสรปุ การจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ควรยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ผูส้อนควรลดบทบาทของ
ตนเอง สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีนประวตัศิาสตร ์ผูส้อนควรใช้
เทคนิคและวธิกีารสอนทีห่ลากหลายเพื่อไมใ่หผู้เ้รยีนเกดิความเบื่อหน่ายและสามารถนําความรูไ้ปประยกุต ์
ใชใ้นชวีติประจาํวนั 
 2.5 การจดักิจกรรมการสอนประวติัศาสตร ์
        สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2554: 78 – 79) ไดอ้ธบิายการจดักจิกรรมการสอน
ประวตัศิาสตรไ์วว้า่ พืน้ฐานความรู ้ ความเขา้ใจทางดา้นประวตัศิาสตรเ์ป็นรากฐานความเขา้ใจปญัหา
ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในยคุปจัจุบนัทีนํ่าไปสูก่ารวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล และก่อใหเ้กดิมาตรการในการแกป้ญัหา
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ปญัหาสาํคญัในการเรยีนประวตัศิาสตร ์คอื ผูเ้รยีนไมเ่หน็ความสาํคญัของวชิา
ประวตัศิาสตร ์วธิกีารสอนและวดัผลแบบทอ่งจาํไมท่า้ทายหรอืกระตุน้ใหค้ดิทาํใหผู้เ้รยีนเบื่อหน่าย รวมถงึ
บรบิทการศกึษาทีเ่ปลีย่นไป ผูเ้รยีนไมส่นใจเรยีนประวตัศิาสตรเ์น่ืองจากไมใ่ชว่ชิาทีส่ามารถนําไปประกอบ
อาชพีทีไ่ดผ้ลตอบแทนสงู ประกอบกบัในมุมมองของ ครผููส้อน การเรยีนการสอนประวตัศิาสตรม์ขีอ้จาํกดั
หลายประการ ประวตัศิาสตรเ์ป็นนามธรรมเป็นอดตีทีห่ลงเหลอืเพยีงรอ่งรอยการเล่าขานทีพ่สิจูน์ไมไ่ด ้
เป็นบทเรยีนในอดตีทีไ่มน่่าสนใจ เพราะตอ้งเคีย่วเขญ็ใหเ้ดก็อา่นขอ้มลูมากมาย ใหท้าํรายงานและสอน 
ใหส้นุกยาก การจดักจิกรรมการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรท์ีม่ปีระสทิธภิาพ น่าจะเริม่ตน้ทีผู่ส้อนตระหนกั
ในความสาํคญัของตนเองทีม่ต่ีอประเทศชาต ิ และความสาํคญัของประวตัศิาสตรท์ัง้ในแงบ่ทเรยีนจากอดตี 
ศาสตรท์ีจ่าํเป็นสาํหรบัการจดัการขอ้มลูในยคุโลกาภวิตัน์ และศาสตรข์องการสบืคน้และทาํความเขา้ใจ
สงัคมมนุษยใ์นปจัจุบนั คุณคา่ดงักลา่วจะนําไปสูค่วามตัง้ใจทีจ่ะปรบัเทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย เป็น
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีไ่ม่น่าเบื่อหน่าย ผูเ้รยีนไดป้รบัเปลีย่นท่าทมีาเป็นสว่นหน่ึงของชุมชน สนใจใน
เอกลกัษณ์ทอ้งถิน่ และสาํนึกในความเป็นชาตทิีม่ศีาสนาเป็นผูนํ้าทางจติวญิญาณ ก่อใหเ้กดิวฒันธรรมไทย
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ทีน่านาประเทศยกย่อง ทัง้ขนบประเพณี ศลิปกรรม มารยาท ความเอือ้เฟ้ือ ความเมตตา และ
พระมหากษตัรยิไ์ทยจากอดตีถงึปจัจุบนัทีเ่ป็นผูนํ้าก่อรา่งสรา้งเมอืงในดนิแดนทีอุ่ดมสมบรูณ์เป็นครวัของโลก 
เป็นประเทศทีม่คีวามเจรญิรุง่เรอืงเป็นเอกราชสบืมาถงึปจัจุบนัน้ี ทัง้น้ีผูส้อนตอ้งศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้
ตวัชีว้ดั และคาํอธบิายรายวชิาใหเ้ขา้ใจชดัเจน (สอนอะไร สอนเรื่องน้ีไปทาํไม) เมือ่ผูส้อนเขา้ใจเป้าหมาย 
วตัถุประสงคข์องการสอนโดยไมล่มืเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีน สมรรถนะสาํคญั และคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคท์ีห่ลกัสตูรคาดหวงัวา่จะเกดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน รวมทัง้ตรวจสอบความรอบรูข้องตนเองใน
เรือ่งทีจ่ะสอนเกีย่วกบัมโนทศัน์ (Concept) เน้ือหาสาระและแหล่งเรยีนรู ้ก่อนเลอืกแนวทางการเรยีนรู้
ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รยีน การจดักจิกรรมการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์
ทีด่จีะสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความตระหนกัถงึความสาํคญั และเหน็คุณคา่ของการเรยีนประวตัศิาสตร ์
ไดเ้รยีนรูค้วามเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย สามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ทศิทางของการสอนประวตัศิาสตรใ์นปจัจุบนั ไมใ่ชก่ารสอนเรือ่งราวในอดตี หรอืเหตุการณ์ในอดตีอยา่งเดยีว 
แต่ตอ้งเชื่อมโยงประวตัศิาสตรก์บัการคดิวเิคราะห ์การคดิโดยใชข้อ้มลูพืน้ฐานทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิในอดตี 
คดิวพิากษ์วจิารณ์อยา่งมเีหตุผลและคดิตดัสนิใจอย่างมวีจิารณญาณ โดยโยงเขา้กบัปญัหาปจัจุบนั 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ใหค้วามสาํคญักบัการศกึษาแหล่งเรยีนรู้
ในทอ้งถิน่ โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนสงัเกต สาํรวจจากสถานทีจ่รงิ และไดส้อบถาม ฟงั อา่นจากผูรู้ ้
เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงของเรือ่งราวซึง่จะสรา้งแรงบนัดาลใจและความเขา้ใจใหก้บัผูเ้รยีนไดม้ากขึน้ 
อกีเป้าหมายหน่ึงในการพฒันาวธิกีารสอนประวตัศิาสตร ์คอื การสอนใหรู้จ้กัตัง้คาํถามและหาคาํตอบ
ดว้ยตนเองซึง่นําไปสูก่ารคน้ควา้จากสถานทีจ่รงิ ทัง้การสบืคน้ขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ เชน่ หอ้งสมุด 
พพิธิภณัฑใ์นทอ้งถิน่ รวมทัง้การสมัภาษณ์ผูรู้ใ้นชุมชน ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ะมา
จากความเขา้ใจ ไมใ่ชก่ารทอ่งจาํ ผูส้อนตอ้งเปลีย่นบทบาทจากการเป็นผูใ้หค้วามรูเ้ป็นผูก้ระตุกกระตุน้ 
ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ เกดิประเดน็คาํถาม ใชค้าํถามทีท่า้ทายสรา้งความตระหนกัใหผู้เ้รยีนเหน็วา่ 
สิง่ทีเ่รยีนรูเ้ป็นสิง่ทีช่ว่ยใหต้นเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ฝึกใหค้ดิตรติรอง เมือ่ไดร้บัขอ้มลูต่างๆ ทีส่ามารถ
หาไดจ้ากแหล่งต่างๆ ครตูอ้งเปลีย่นบทบาทตนเองโดยตระหนกัวา่ ครไูมใ่ชผู่รู้ทุ้กเรือ่ง หรอืนกัเรยีน
จะตอ้งรบัฟงัขอ้มลูความรูจ้ากครฝูา่ยเดยีว แต่ครตูอ้งชีแ้นะ จดับรรยากาศและกจิกรรมทีเ่อือ้ใหน้กัเรยีน
ไดศ้กึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองดว้ยวธิกีารต่างๆ โดยใหน้กัเรยีนไดค้ดิวเิคราะห ์ตรวจสอบขอ้มลู
จากแหล่งความรูท้ีห่ลากหลาย เพือ่คดิพจิารณาวา่ขอ้มลูความรูท้ีไ่ดร้บัน่าเชื่อถอืมากน้อยเพยีงใดแนว
ทางการจดักจิกรรมการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรม์มีากมายหลายวธิ ีเชน่ การจดัคา่ยประวตัศิาสตร ์โครงงาน
ประวตัศิาสตร ์ ทศันศกึษา บทบาทสมมตุ ิ การใช ้ time line ชว่ยในการคดิวเิคราะห ์ การสอนดว้ย
วธิกีารทางประวตัศิาสตร ์เป็นตน้ การสอนเหลา่น้ีผูส้อนสามารถเลอืกใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา ระดบั และ
วยัของผูเ้รยีน แต่หวัใจสาํคญัของการเรยีนการสอนประวตัศิาสตรแ์บบใหม ่คอื การฝึกใหผู้เ้รยีนสามารถ
วเิคราะหต์คีวาม ตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูหลกัฐานอยา่งรอบดา้นและระมดัระวงั เพือ่ใหไ้ด้
ขอ้เทจ็จรงิก่อนจะนําขอ้มลูมาสรปุ  
 กล่าวโดยสรปุคอื การจดักจิกรรมการสอนประวตัศิาสตรผ์ูส้อนตอ้งเขา้ใจเป้าหมาย วตัถุประสงค์
ของการสอนโดยไมล่มืเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนตระหนกัถงึความสาํคญั และ
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เหน็คุณค่าของการเรยีนประวตัศิาสตร ์จดับรรยากาศและกจิกรรมทีเ่อือ้ใหน้กัเรยีน ไดศ้กึษาหาความรู้
ดว้ยตนเองดว้ยวธิกีารต่างๆ นอกจากน้ีควรฝึกใหผู้เ้รยีนสามารถวเิคราะหต์คีวาม ตรวจสอบหลกัฐาน 
ความน่าเชื่อถอือยา่งระมดัระวงัก่อนนําขอ้มลูไปสรปุ 
 2.6 บทบาทของครแูละการประเมินผลการจดัการเรียนรู้วิชาประวติัศาสตร ์
  บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนการสอนวชิาประวตัศิาสตร ์ มคีวามจาํเป็นทีจ่ะทาํให้
การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและประสทิธภิาพ ครจูงึตอ้งมกีารเตรยีมตวัก่อนทีจ่ะเริม่สอน
ประวตัศิาสตร ์ดงัน้ี  
              เฉลมิ นิตเิขตตป์รชีา (2545: 220) สรปุวา่ การเตรยีมตวัของครปูระวตัศิาสตรน์ัน้ ครู
ตอ้งมกีารวางแผนในการสอนทีด่ ี แต่การวางแผนนัน้ไมใ่ชเ่รือ่งงา่ยและเป็นเรือ่งเฉพาะตวัของครแูต่ละคน 
เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระกอบการวางแผน ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบคอื การเตรยีมตวัในเรือ่งของศาสตร ์
การเตรยีมตวัในเรือ่งศลิปะการสอนและการเตรยีมตวัในเรือ่ง ศลีธรรมจรรยาบรรณของคร ู
  ชยัวฒัน์ สทุธริตัน์ (2553: 210) กล่าววา่ การเรยีนการสอนประวตัศิาสตร ์มุง่เน้นผูเ้รยีน
เป็นสาํคญั โดยใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์ตรงกบัสิง่ทีเ่รยีน ไดเ้ลอืกทาํกจิกรรมตามความสาสมารถ ความถนดั 
และความสนใจของตนเองไดศ้กึษาคน้ควา้ รวบรวมขอ้มลู สรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ไดฝึ้กปฏบิตัิ
ทาํกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม ไดค้ดิจนิตนาการ ไดแ้สดงออกอยา่งชดัเจน ไดค้น้หาคาํตอบ และ
แกป้ญัหาดว้ยตนเอง ซึง่เป็นการเรยีนทีผู่เ้รยีนตอ้งใฝห่าความรูอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยมผีูส้อนคอยจดัสิง่แวดลอ้ม
และบรรยากาศทีจ่งูใจและเสรมิแรงใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้จากแหลง่เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
ทีเ่ชื่อมโยงประสบการณ์กบัชวีติจรงิ ผา่นกจิกรรม การแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม โดยผูส้อนคอยสงัเกต 
ใหค้าํถามกระตุน้ใหค้ดิ ปรบัปรงุ พฒันางานของผูเ้รยีน เพือ่ประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง 
ดงันัน้การเรยีนการสอนประวตัศิาสตรจ์งึเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และตอ้งมกีารวดัและประเมนิผลการเรยีน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัและตามสภาพจรงิ 
 จากแนวคดิการประเมนิตามสภาพจรงิ แสดงใหเ้หน็ว่า การประเมนิตามสภาพจรงิเป็นสิง่ที่
ผูส้อนจะตอ้งปฏบิตัใิหค้วบคูก่นัไปกบัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัถา้ตราบใดทีค่รปูระวตัศิาสตร์
ยงัจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการสอนแบบทอ่งจาํมากกวา่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิอยา่งเขา้ใจการประเมนิ
ตามสภาพจรงิกจ็ะไมม่ทีางทีจ่ะเกดิขึน้ ดงันัน้การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัทีใ่ชว้ธิกีารที่
หลากหลายและการประเมนิผลตามสภาพจรงิทีใ่ชว้ธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย จงึเป็นสิง่ทีผู่ส้อนประวตัศิาสตร์
จะตอ้งปฏบิตัคิวบคูก่นัไปเสมอจงึจะสามารถประเมนิผูเ้รยีนไดค้รบทกุดา้น ทัง้ดา้นความรู ้ดา้นจติใจ 
ดา้นทกัษะ และกระบวนการเรยีนรู ้(ชยัวฒัน์ สทุธริตัน์.  2553: 228) 
 2.7 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
  การประเมนิตามสภาพจรงิมวีธิกีารทีห่ลากหลายดงัน้ี (ชยัวฒัน์ สทุธริตัน์.  2553: 216 – 224)  
   1. การสงัเกต เป็นวธิกีารทีก่ระทาํไดใ้นทุกสถานการณ์และทุกสถานที ่ผูส้อนอาจ
กาํหนดเครือ่งมอืและเกณฑใ์นการสงัเกตหรอือาจไมม่เีครื่องมอืในการสงัเกตกไ็ด ้ ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัประเดน็
ทีต่อ้งการประเมนิผูเ้รยีนวา่ มคีวามจาํเป็นตอ้งใชเ้ครื่องมอืในการสงัเกตระดบัความสามารถหรอืพฤตกิรรม
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ทีแ่สดงออกมามากน้อยเพยีงใดและวธิกีารสงัเกตสามารถประเมนิผลการเรยีนรูท้ ัง้ในดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 
ดา้นทกัษะกระบวนการ ดา้นจรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน เชน่ สงัเกตในสถานทีท่ี่
นกัเรยีนไดล้งไปศกึษาประวตัศิาสตรใ์นสถานทีจ่รงิหรอืสถานการณ์จาํลองต่างๆ 
   2. การสมัภาษณ์ เน่ืองจากพฤตกิรรมบางอยา่งอาจสงัเกตไดไ้มช่ดัเจน ถูกตอ้ง 
ตรงต่อความเป็นจรงิ ผูส้อนจงึอาจใชก้ารสมัภาษณ์ชว่ยเกบ็ขอ้มลูเพิม่เตมิการสมัภาษณ์น้ีเป็นวธิกีาร
ประเมนิโดยตัง้คาํถามอยา่งงา่ยๆ ไมซ่บัซอ้นเกนิไป สามารถสมัภาษณ์ผูเ้รยีนแต่ละคนไดท้ัง้รปูแบบ
ทีเ่ป็นทางการหรอืไมเ่ป็นทางการ นิยมใชป้ระเมนิผลการเรยีนรูด้า้นความรู ้ ความเขา้ใจในระดบัทีส่งู
กวา่ความรู ้ความจาํ และดา้นความรูส้กึนึกคดิทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึความเชื่อ ทศันคต ิคา่นิยม ทีผู่เ้รยีน
ยดึถอืต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง รวมทัง้การเหน็คุณคา่ในเรือ่งต่างๆ เชน่ ครใูหน้กัเรยีนลงไปศกึษาประวตัศิาสตร์
อยธุยาเป็นกลุ่ม หลงัจากทีศ่กึษาแลว้ครจูงึสมัภาษณ์นกัเรยีนเป็นกลุ่ม ทัง้ในดา้นความรู ้ความคดิ เจตคติ
ของผูเ้รยีนต่อการศกึษาประวตัศิาสตร ์และทกัษะกระบวนการในการศกึษาประวตัศิาสตร ์
   3. แบบสอบถาม เป็นการวดัผลทีใ่ชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืสอบถามผูเ้รยีน
ในการลงไปศกึษาแหล่งเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ซึง่ทาํใหป้ระหยดัเวลาในการซกัถาม โดยคาํตอบทีไ่ดร้บั
ควรอยูใ่นขอบเขตของเรื่องทีผู่เ้รยีนศกึษา 
   4. บนัทึกจากผูเ้ก่ียวข้อง เป็นวธิกีารรวบรวมขอ้มลูความคดิเหน็เกีย่วกบัตวัผูเ้รยีน
ทัง้ในดา้นความรู ้ความคดิ ความสามารถพเิศษ ความถนดั ความสนใจ และการแสดงออกของพฤตกิรรม
ลกัษณะต่างๆ ทัง้ทีพ่งึประสงคแ์ละไมพ่งึประสงค ์ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการเรยีนรู ้และแนวทาง
พฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูร เชน่ ใหน้กัเรยีนลงไปศกึษาประวตัศิาสตรส์โุขทยั
แลว้ใหน้กัเรยีนหรอืครสูงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนกลุ่มอื่นๆ วา่ใชก้ระบวนการทางประวตัศิาสตร์
ไดถู้กตอ้งหรอืไม ่
   5. แบบทดสอบวดัความสามารถท่ีเป็นจริง เป็นวธิกีารสรา้งขอ้สอบโดยใชค้าํถาม
ทีเ่กีย่วกบัการนําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ  หรอืการสรา้งความรูใ้หมจ่ากความเขา้ใจและประสบการณ์เดมิ 
หรอืจากสถานการณ์จาํลองทีก่าํหนดขึน้ใหค้ลา้ยคลงึกบัสถานการณ์จรงิ หรอืเลยีนแบบสภาพจรงิ เป็นตน้ 
เชน่ สรา้งแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางประวตัศิาสตร ์โดยกําหนดสถานการณ์ทางประวตัศิาสตร์
ใหผู้เ้รยีนคดิและตอบเพือ่วดัทกัษะกระบวนการทางประวตัศิาสตรศ์กึษาของผูเ้รยีนตามสถานการณ์ที่
กาํหนดใหน้ัน้ 
   6. การรายงานตนเอง เป็นวธิกีารประเมนิดว้ยการใหผู้เ้รยีนเขยีนบรรยายความรูส้กึ 
หรอืพดูแสดงความคดิเหน็ออกมาโดยตรง เพือ่ประเมนิความรูส้กึนึกคดิ ความเขา้ใจ และความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน ซึง่จะชว่ยใหผู้ส้อนเขา้ใจผูเ้รยีนแต่ละคนมากยิง่ขึน้ และสามารถประเมนิผลการเรยีนรูด้า้น
ความรู ้ความเขา้ใจทกัษะกระบวนการ รวมทัง้เจตคตต่ิอการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดด้ยีิง่ขึน้ เชน่ ใหน้กัเรยีน
บรรยายความรูส้กึของตนเองทีไ่ดศ้กึษาประวตับุิคคลสาํคญัทางประวตัศิาสตร ์ วา่มคีวามเขา้ใจอยา่งไร
และรูส้กึต่อบุคคลเหล่านัน้อยา่งไร 
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   7. การทาํสงัคมมิติ เป็นเทคนิคทีใ่ชส้าํหรบัตรวจหรอืสาํรวจภาวะทางสงัคมของ
ผูเ้รยีน ซึง่อาจทาํไดโ้ดยใหผู้เ้รยีนแต่ละคนเขยีนชื่อเพือ่นของตนเองในกลุ่มทีต่นเองชื่นชอบมากทีส่ดุ
ในขณะลงไปศกึษาเรยีนรูใ้นแหล่งประวตัศิาสตรแ์ลว้นําขอ้มลูทีไ่ดม้าจดัเป็นแผนผงัเพือ่วเิคราะหพ์ฤตกิรรม
ผูเ้รยีนในการทาํงานรว่มกนั ซึง่มปีระโยชน์มากในการจดักลุ่มผูเ้รยีนใหท้าํงานรว่มกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ชว่ยใหค้รทูราบคุณคา่ทางสงัคมของนกัเรยีนแต่ละคนในชัน้เรยีนหรอืกลุ่มนัน้ๆ ทาํใหม้องเหน็ลกัษณะ
การปรบัตวัทางสงัคมของเดก็วา่ใคร มเีพือ่นมาก น้อย หรอืไมม่เีลย อนัจะนําไปสูก่ารใหค้วามชว่ยเหลอื
ไดอ้ยา่งทนัทว่งท ีนอกจากน้ียงัชว่ยใหค้รไูดท้ราบวา่นกัเรยีนในหอ้งหรอืกลุ่มนัน้ มคีวามสมัพนัธต่์อกนั
หรอืไม ่ ซึง่จะชว่ยใหค้รไูดห้าทางปรบัปรุงใหเ้ดก็นกัเรยีนในหอ้งทุกกลุ่มมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัมาก
ขึน้อกี 
   8. การสร้างจินตภาพ เป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็หรอื
ปฏกิริยิาออกมา เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูวา่ขณะนัน้ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึนึกคดิกบัเรือ่งทีเ่รยีนเป็นอยา่งไร ซึง่อาจ
ตัง้คาํถามใหน้กัเรยีนสรา้งจนิตนาการโดยการต่อขอ้ความหรอืในประโยคใหส้มบรูณ์ 
   9. การใช้แฟ้มสะสมผลงาน เป็นการจดัเกบ็ตวัอยา่งผลงานทีม่กีารรวบรวมไวอ้ยา่งเป็น
ระบบและกระทาํอยา่งต่อเน่ืองตลอดชว่งชัน้ของหลกัสตูรหรอืโปรแกรมการเรยีน เพือ่ใชเ้ป็นหลกัฐาน
แสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถของผูเ้รยีนในดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะต่างๆ ทีผู่เ้รยีนพฒันา
ไดส้าํเรจ็ รวมทัง้ความถนดั ความสนใจ ความพยายาม แรงจงูใจ และความกา้วหน้าทางการเรยีนที่
สามารถนํามาประกอบการประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนแต่ละคนใหม้คีวามน่าเชื่อถอื (Reliability) มาก
ยิง่ขึน้ เชน่ ใหน้กัเรยีนศกึษาประวตับุิคคลสาํคญัของชาตต่ิางๆ ทีน่่าสนใจ แลว้ใหน้กัเรยีนทาํเป็นแฟ้ม
สะสมผลงานประวตับุิคคลสาํคญัเหล่านัน้ 
 จากบทบาทของครแูละการวดัและการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนวชิาประวตัศิาสตร์
สรปุไดว้า่ การวดัการประเมนิผลประวตัศิาสตรเ์ป็นสิง่ทีจ่าํเป็น เพื่อทีจ่ะไดท้ราบว่าในการจดัการเรยีน
การสอนผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจ เกดิการเรยีนรูห้รอืไม ่กล่าวไดว้า่ การประเมนิผลการเรยีนรูค้อื การที่
ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ดต้ามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้และใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายประกอบกนั เพือ่ใหส้ามารถประเมนิ
ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งครอบคลุมศกัยภาพ 
 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูแ้บบพทุธะ 
 3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2547: 9 – 11) ไดอ้ธบิาย วถิพีทุธ เป็นแนวทางดาํเนินชวีติ (Buddhist 
way of life) ทีเ่ป็นมชัฌมิาปฏปิทา โดยยดึหลกัไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปญัญา ซึง่ถอืเป็นวถิชีวีติ และ
วฒันธรรมของชาวไทย ซึง่ไดร้บัการกล่อมเกลาจากคาํสอนของพระพุทธศาสนา ตัง้แต่ยุคแรกของ
ประวตัศิาสตรช์าตไิทย จนกล่าวไดว้า่ วถิพีทุธ คอื วถิวีฒันธรรมของชาวไทยสว่นใหญ่จนมคีวามเป็น
เอกลกัษณ์ทีท่ ัว่โลกตระหนกัและใหก้ารยอมรบั ซึง่พทุธธรรมหรอืพทุธศาสนาเป็นองคค์วามรูท้ีมุ่ง่เน้น
ใหผู้ศ้กึษาเขา้ใจธรรมชาตขิองโลก และชวีติทีแ่ทจ้รงิ และฝึกใหผู้ศ้กึษาสามารถดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
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เหมาะสม ตัง้แต่ระดบัการดาํเนินชวีติประจาํวนัของคนทัว่ไป คอื การกนิ การอยู ่การด ูการฟงัเป็น 
จนถงึระดบัการดาํเนินชวีติของนกับวช ผูมุ้ง่มชีวีติที ่บรสิทุธิ ์และในทกุระดบัยงัผลใหผู้ศ้กึษาเองมคีวามสุข
พรอ้มๆ กบัช่วยใหค้นรอบขา้งและสงัคมมคีวามสขุพรอ้มกนัไปดว้ยอยา่งชดัเจน  
  พทุธธรรมมกีรอบการพฒันาหลกัเป็นระบบการศกึษา 3 ประการเรยีกวา่ ไตรสกิขา คอื 
อธศิลีสกิขา อธจิติตสกิขาและอธปิญัญาสกิขา ทีเ่รยีกสัน้ๆ วา่ ศลี สมาธ ิปญัญา ซึง่เป็นการฝึกหดั อบรม 
เพือ่พฒันากาย ความประพฤต ิ จติใจ และปญัญา ไตรสกิขาน้ีเป็นการศกึษาทีค่รอบคลุมการดาํเนิน
ชวีติทุกดา้นและทุกวยั มคีวามยากงา่ยตัง้แต่เรือ่งเบือ้งตน้ ทัง้ของเดก็และผูใ้หญ่จนถงึเรือ่งทีล่ะเอยีด
ซบัซอ้นทีย่ากจะหาองคค์วามรูอ้ื่นใดมาเทยีบได ้ การศกึษาของกุลบุตรกุลธดิาและผูใ้หญ่ทัง้หลาย ใน
อดตีอนัยาวนานของไทย มฐีานจากการใชพ้ทุธธรรมมาอบรมสัง่สอน แต่อาจไมม่รีะบบของการศกึษา
มาบงัคบัอยา่งในยคุปจัจุบนั แมใ้นปจัจุบนัจะมกีารศกึษาภาคบงัคบัแก่คนสว่นใหญ่ แต่กม็ไิดนํ้าเอา
พุทธธรรมมาเป็นฐานของการศกึษา ทาํใหพุ้ทธธรรมเริม่ห่างเหนิจากวถิชีวีติของคนไทยยุคปจัจุบนั
มากขึน้ ซึง่เป็นทีน่่าเสยีดายในความลํ้าคา่ของพทุธธรรม และจากการทีเ่ป็นฐานของวฒันธรรมไทยมา
แต่อดตี 
  ขวญัฟ้า รงัสยิานนัท ์ 2552: 23 สรปุวา่ การจดักระบวนการเรยีนรูแ้นวพทุธ หมายถงึ 
กระบวนการฝึกฝนอบรมใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ครอบคลุมถงึความเขา้ใจในเน้ือหาสาระทีต่รงกบั
ความเป็นจรงิ เกดิการพฒันากระบวนการคดิ นําสูก่ารฝึกฝน ปฏบิตัสิิง่ทีถู่กตอ้ง ดงีามทัง้โดยตนเอง
และโดยกลัยาณมติร อนัสง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
  กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 37) กล่าววา่ การจดัการเรยีนการสอนตามแนวพทุธ เป็น
ลกัษณะการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ชื่อมโยงกบัหลกัพุทธธรรม โดยผูส้อนจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ 
(ปรโตโฆสะ) ทีเ่ป็นกลัยาณมติร เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมุง่ศกึษาแกป้ญัหา หรอืแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็น
องคร์วม เพือ่พฒันานกัเรยีนอยา่งรอบดา้น ดว้ยวถิวีฒันธรรมแสวงปญัญาผา่นระบบไตรสกิขา มขีัน้ตอน
การจดัการเรยีนการสอน 5 ขัน้ตอนดงัน้ี 1) ขัน้สรา้งศรทัธา 2) ขัน้ปญัญาวุฒธิรรม 3) ขัน้พฒันา
ปญัญา 4) ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้5) ขัน้สรปุและประเมนิผล 
 กล่าวโดยสรุป การจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ  หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูท้ีท่าํใหผู้เ้รยีน
เกดิปญัญาสามารถเขา้ใจตนเองและมองเหน็สิง่ทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัตน สง่เสรมิใหน้กัเรยีนแกป้ญัหา 
โดยเชื่อมโยงกบัหลกัพทุธธรรม เพือ่พฒันานกัเรยีนอยา่งรอบดา้นและสง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์
 3.2 ความสาํคญัของการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ 
  กติตชิยั สธุาสโินบล (2555: 33 – 36) กล่าววา่ การศกึษาทีถู่กตอ้งชว่ยมนุษยเ์ขา้ใจ
ธรรมชาตแิละตนเอง ทาํใหม้นุษยส์ามารถพฒันาวธิกีารและกระบวนการคดิ และนําองคค์วามรูไ้ปใช้
เป็นพืน้ฐานในการดาํรงชวีติ ในปจัจุบนัการจดัการศกึษาทีถู่กตอ้งจงึมบีทบาททีส่าํคญัยิง่ต่อการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมในทุกมติ ิและการจดัการศกึษาทีถู่กตอ้งจงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งบรรจุไวใ้นระบบ
การเรยีนการสอนตัง้แต่ระดบัประถมศกึษาจนถงึระดบัอุดมศกึษา โดยมุง่เน้นใหทุ้กคนไดร้บัการศกึษา
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อยา่งเพยีงพอ ทีจ่ะนําพาตนเองและผูอ้ื่นดาํเนินชวีติอยา่งมคีุณภาพ สามารถวนิิจฉยั และแกป้ญัหาที่
เกดิขึน้ ทัง้ในดา้นอาชพีและการดาํรงชวีติ สขุภาพอนามยั ตลอดจนสามารถใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและ
ปกป้องสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  เน่ืองจากการศกึษาทีถู่กตอ้งสมบรูณ์มคีวามสาํคญัดงักล่าวขา้งตน้ กระทรวงศกึษาธกิาร
จงึไดก้าํหนดใหแ้ต่ละสาระการเรยีนรูต้อ้งใชเ้ป็นหลกัในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อสรา้งพืน้ฐานการคดิ 
และเป็นกลยทุธใ์นการแกป้ญัหาและวกิฤตขิองประเทศชาต ิแมว้า่เป้าหมายสาํคญัของการเรยีนการสอน
เพือ่ใหเ้กดิความถูกตอ้งดงีามจะถูกบรรจุไวใ้นระบบการศกึษาใหก้บัเดก็ และเยาวชนของชาตจิะไดร้บั
การปรบัปรุงแกไ้ขมาโดยตลอด แต่ในสภาพเป็นจรงิพบวา่ กระบวนการในการจดัการจดัการเรยีนการสอน
เพือ่ใหบ้รรลุผลถงึความถูกตอ้งดงีามยงัมปีญัหาและอุปสรรคต่างๆ มากมาย ในบรบิทของสงัคมไทย
ในยคุปจัจุบนั และถอืเป็นสิง่ทีม่อิาจมองขา้ม ซึง่ไดแ้ก่ การมองและคดิแบบแยกสว่น ต่างคนต่างคดิ
ต่างทาํ เหตุทีเ่ป็นเชน่น้ีเพราะการศกึษาในปจัจุบนั เน้นทีก่ารวดัไดแ้มน่ยาํ และไปเกีย่วขอ้งกบัวตัถุ
หรอืรปูธรรม โดยทิง้มติทิางดา้นนามธรรมประดุจวา่ไมม่ ี แต่ในความเป็นจรงิตามธรรมชาต ิ มนุษยม์ี
กระบวนการเรยีนรูแ้ละการดาํเนินชวีติในมติทิีเ่หน็เป็นรปูธรรมและนามธรรมทีเ่ชื่อมโยงกนัอยู ่ ซึง่นามธรรม 
เป็นเรือ่งของจติใจ คุณคา่หรอืจติวญิญาณมอียูจ่รงิแต่วดัไมไ่ดแ้มน่ยาํ เมือ่วดัไมไ่ดแ้มน่ยาํ โลกทศัน์ต่างๆ 
ทางการศกึษาจงึเป็นโลกทศัน์ทีเ่อยีงหรอืบกพรอ่ง คอื ขาดมติทิางนามธรรม ดงันัน้รากฐานอารยธรรมใหม่
จงึเป็นอารยธรรมวตัถุนิยม ขาดความเขา้ใจในมติทิางจติวญิญาณ แต่เน่ืองจากมติทิางจติวญิญาณ
เป็นเรือ่งทีข่าดมไิดใ้นความเป็นมนุษย ์ โลกทศัน์แบบวตัถุนิยมทีแ่ยกสว่น แมจ้ะดลบนัดาลความกา้วหน้า
ทางวตัถุแต่กนํ็าไปสูก่ารเสยีสมดุลและวกิฤตเสมอ  
  นอกจากน้ี พระพรหมคุณาภรณ์ ซึง่เป็นปราชญท์างดา้นการศกึษาทา่นหน่ึงไดก้ล่าวถงึ
ปญัหาทางดา้นสงัคมซึง่ในปจัจุบนัจะเหน็ไดว้า่ ศลีธรรมไดเ้สือ่มถอยลง เหน็ไดจ้ากขา่วอาชญากรรม
ตามหน้าหนงัสอืพมิพท์ีม่ใีหพ้บเหน็กนัอยูทุ่กวนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการพฒันาประเทศตามแบบอยา่ง
ตะวนัตก ทาํใหผู้ค้นละทิง้ความคดิ และคณุธรรม ความเป็นไทย ความโอบออ้มอารเีริม่จางหายไปทุกท ี
จงึสง่ผลใหค้ณุธรรมทางดา้นจติใจลดตํ่าลงเกดิปญัหาความรนุแรงในสงัคมไทย ซึง่สามารถสรปุหาสาเหตุ
ของปญัหาไดส้องประเดน็ ดงัน้ี  
   ประเดน็ท่ีหน่ึง ปญัหาความเจรญิทางดา้นวตัถุ ทาํใหส้งัคมไทยกลายเป็นสงัคมของ
การบรโิภคหรอืความตอ้งการวตัถุ หรอืสิง่อาํนวยความสะดวกอยา่งไมม่ทีีส่ ิน้สดุ สง่ผลใหเ้กดิปญัหา
อาชญากรรม มโีจรผูร้า้ย ทัง้โจรในเครือ่งแบบและโจรผูร้า้ยจรงิ 
   ประเดน็ท่ีสอง ปญัหาความเสือ่มทางดา้นจติใจ จากการแสวงหาความเจรญิทางดา้น
วตัถุหลงใหลวฒันธรรมตะวนัตก ทาํใหคุ้ณคา่ดา้นจติใจลดลง และจากระบบการศกึษาสมยัใหมท่ีโ่รงเรยีน
แยกออกจากวดัทาํใหเ้ยาวชนสมยัใหมไ่มส่นใจศาสนา และคาํสอนทางศลีธรรม ขาดการอบรมดา้นจติใจ 
ซึง่สง่ผลใหน้กัเรยีนและเยาวชน ขาดความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม ขาดความซื่อตรง เริม่จาก
พฤตกิรรมทุจรติในการสอบเขา้โรงเรยีนหรอืเขา้ทาํงานโดยใชอ้าํนาจเงนิ ดงันัน้เมื่อไปทาํธุรกจิ กไ็มม่ี
ความซื่อสตัย ์และขาดความคดิสรา้งสรรค ์เบื่อหน่ายการเรยีน รกัสนุก ซึง่ปญัหาต่าง  ๆเหล่าน้ี ลว้นเกดิจาก
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อาํนาจและภาวะครอบงาํทางเศรษฐกจิและวฒันธรรม ทีเ่กดิจากศนูยอ์าํนาจทางโลกตะวนัตก ทีช่กันํา
ใหน้กัเรยีนและเยาวชนมคีวามรูส้กึนึกคดิทีเ่หมอืนกนั และมคีวามประพฤตทิีค่ลา้ยกนัในลกัษณะโลกาภวิตัน์ 
(globalization) ผลทีต่ามมากค็อื ภาวะความล่มสลายทางดา้นศลีธรรม นําไปสูก่ารทาํลายความเป็นมนุษย์
ทีส่มบรูณ์ ก่อใหเ้กดิปญัหาคนในสงัคมหยอ่นยานในศลีธรรม จรยิธรรม ขาดระเบยีบวนิยั มกีารเอารดัเอาเปรยีบ
กนั สง่ผลใหค้า่นิยมดัง้เดมิทีด่งีามของไทยเริม่จางหายไป พรอ้มๆ กบัการล่มสลายของสถาบนัครอบครวั 
ชุมชน และวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
  ในขณะทีค่วามรูใ้นมติต่ิางๆ  ไดม้กีารขยายตวัเพิม่ขึน้มากมาย ทัง้มคีวามรูท้ีแ่ยกสว่นเฉพาะดา้น
เกดิใหมต่ลอดเวลา อนัมผีลจากการวจิยัและทดลอง การจดัการเรยีนการสอนแบบแยกสว่น ทาํใหผู้เ้รยีน
สว่นใหญ่มคีวามรูส้กึวา่วชิาต่างๆ ทีเ่รยีนไมส่มัพนัธก์บัชวีติจรงิ ซึง่ในชวีติจรงิของผูเ้รยีนจะตอ้งประสบ
กบัปญัหา และเรือ่งราวต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองกนัไป โดยไมม่ปีญัหาหรอืเรือ่งราวใดทีเ่กดิขึน้แบบแยกสว่น 
จงึเป็นเรื่องจาํเป็นอยา่งยิง่ทีค่วรจดัประสบการณ์ การเรยีนรูท้ีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนเหน็ถงึความสมัพนัธข์อง
เรือ่งราวต่างๆ อยา่งเป็นองคร์วมทีเ่ชื่อมโยงเขา้ดว้ยกนั ผูส้อนจาํเป็นตอ้งเลอืกใช ้และดดัแปลงวธิสีอน
ใหเ้หมาะสมกบับทเรยีน โดยนําแนวคดิ เทคนิค และวธิกีารเขา้มาชว่ย เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่ง
กวา้งขวาง และเขา้ถงึแก่นของความรู ้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทาํกจิกรรมอยา่งจรงิจงั มกีารระดมความคดิ
ภายในกลุ่ม เป็นการพฒันาดา้นสงัคมใหก้บัผูเ้รยีน ซึง่การจดัการเรยีนการสอนทีป่ระสบความสาํเรจ็ 
จาํเป็นตอ้งใชก้ลวธิแีละวธิกีารทีห่ลากหลาย และวธิกีารสอนรปูแบบหน่ึงทีเ่ป็นวธิกีารทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีน เรยีน
อยา่งเป็นองคร์วม รูแ้ละเขา้ใจถงึความเป็นจรงิของธรรมชาตทิีส่มัพนัธก์บัชวีติจรงิคอื การจดัการเรยีน
การสอนตามแนวพทุธ 
 จากแนวคดิขา้งตน้ พระพรหมคุณาภรณ์ ไดเ้สนอการใหก้ารศกึษาตามแนวพทุธวา่ เป็นการศกึษา
เพือ่รูค้วามจรงิของธรรมชาต ิและพฒันาคนบนฐานของธรรมชาต ิโดยยดึถอืทางสายกลาง คอื ความพอดี
ทีจ่ะใหถ้งึจุดหมาย และตรงกบัความจรงิ ไมใ่หส้ดุโต่ง เอยีงสดุ ซึง่จะพลาดจากตวัความจรงิ ทีเ่ป็น
ลกัษณะทัว่ไปอยา่งหน่ึงของพระพทุธศาสนา ทัง้น้ีการจดัการศกึษาตามแนวพทุธ เป็นการจดัการศกึษา
ทีเ่ชื่อมโยงหลกัพทุธธรรมเขา้ไปในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่มุง่เน้นใหน้กัเรยีนเป็นคนด ียนืหยดัอยู่
ในสงัคมไดอ้ยา่งเขม้แขง็ ซึง่มจุีดเน้นทีส่าํคญั คอื การพฒันานกัเรยีนใหส้ามารถ กนิ ด ูอยู ่ฟงัเป็น โดย
ใชป้ญัญาใหเ้กดิประโยชน์แทจ้รงิต่อชวีติ ซึง่ในการจดัการเรยีนการสอนจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้ม และ
บรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ทีเ่ป็นกลัยาณมติรเอือ้ในการพฒันานกัเรยีนอยา่งรอบดา้น ดว้ยวถิวีฒันธรรม
แสวงปญัญา ทัง้น้ีการพฒันานกัเรยีนดงักล่าว จดัผา่นระบบไตรสกิขาทีน่กัเรยีนไดศ้กึษาและปฏบิตัทิ ัง้ศลี 
สมาธ ิ ปญัญา ทีม่คีวามรูท้ีถู่กตอ้ง มศีกัยภาพในการคดิ การแกป้ญัหาทีแ่ยบคาย (โยนิโสมนสกิาร) 
ใหก้บันกัเรยีนอยา่งเป็นองคร์วม ซึง่ผลทีเ่กดิจากการพฒันานกัเรยีน นกัเรยีนจะสามารถพฒันาพฤตกิรรม
ทางกาย (กายภาวนา) คอื การพฒันาตนเองดา้นความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางดา้นวตัถุ พฒันา
พฤตกิรรมทางสงัคม (ศลีภาวนา) คอื การพฒันาตนเองทางดา้นความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางสงัคม 
พฒันาพฤตกิรรมทางจติใจ (จติตภาวนา) คอื การพฒันาตนเองทางดา้นจติใจทีอ่าศยัสมาธเิป็นตวัแกน
ในการฝึก และมบีทบาทออกมาทางเจตจาํนง และพฒันาการทางปญัญา (ปญัญาภาวนา) คอื การพฒันา
ตนเองทางดา้นปญัญา ความรู ้ความเขา้ใจ คดิได ้หยัง่เหน็ จากสภาพและแนวคดิดงักล่าว การจดัการเรยีน
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การสอนตามแนวพทุธ จงึเป็นวธิสีอนรปูแบบหน่ึงทีม่วีธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีจ่ะเป็นสว่นหน่ึงที่
สามารถจรรโลงใหค้นในสงัคม โดยเฉพาะเดก็และเยาวชน สามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้คีวามสมบรูณ์
พรอ้มทัง้กายและใจ สามารถเรยีนรูว้ธิกีารแกป้ญัหา และคดิแกป้ญัหาแบบซบัซอ้น รวมถงึการเรยีนรู้
ในสิง่ทีม่คีวามหมายต่อตนเองและผูอ้ื่น สง่ผลไปสูก่ารพฒันาอยา่งรอบดา้น (กติตชิยั สธุาสโินบล.  2555: 
33 – 36)  
 ดงันัน้ การจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ เป็นวธิสีอนรปูแบบหน่ึงทีใ่หผู้เ้รยีนคดิแกป้ญัหาเป็น 
โดยเชื่อมโยงกบัหลกัคาํสอนของพระพทุธศาสนาเพือ่มุง่เน้นใหน้กัเรยีนเป็นคนด ีสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น
ในสงัคมได ้เป็นผูท้ีม่คีวามสมบรูณ์พรอ้มทัง้รา่งกาย จติใจและสตปิญัญา 
 3.3 การนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนามาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
  การจดัการเรยีนการสอนตามแนวพทุธนัน้ ไดนํ้าหลกัธรรมสาํคญัของพทุธศาสนา จาํนวน 
7 หลกัธรรม ซึง่ถอืวา่ เป็นทฤษฎทีางการศกึษามาสรา้งเป็นรปูแบบการสอนตามแนวพทุธ ไดแ้ก่ ปรโตโฆสะ 
(กลัยาณมติร) หลกัโยนิโสมนสกิาร หลกัไตรสกิขา หลกัอรยิสจั 4 หลกัอทิธบิาท 4 หลกัพรหมวหิาร 4 
และหลกัภาวนา 4 ซึง่ธรรมดงักล่าวมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี (พระพรหมคุณาภรณ์.  2552: 621) 
  1. ปรโตโฆสะ (กลัยาณมิตร) 
   ปรโตโฆสะ คอื เสยีงจากผูอ้ื่น การกระตุน้หรอืชกัจงูจากภายนอก เช่น การสัง่สอน 
แนะนํา การถ่ายทอด การโฆษณา คาํบอกเล่า ขา่วสาร ขอ้เขยีน คาํชีแ้จง อธบิาย การเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่น
ในสิง่ทีด่งีามถูกตอ้งจากบุคคลทีเ่ป็นกลัยาณมติร ซึง่เป็นองคป์ระกอบภายนอก ไดแ้ก่ ปจัจยัทางสงัคม 
อาจเรยีกงา่ยๆ วา่ วธิกีารแหง่ศรทัธา 
   กลัยาณมติร คอื หลกัธรรมในทางพระพทุธศาสนาทีนํ่ามาใชเ้ชื่อมโยงใหบุ้คคลตดิต่อกบั
โลกทางสงัคมอยา่งถูกตอ้ง เป็นการสรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกนั อนัเป็นปจัจยัภายนอกทีท่าํใหเ้กดิ
กระบวนการพฒันามนุษย ์กลัยาณมติร หมายถงึ บุคคลผูเ้พยีบพรอ้มดว้ย คุณสมบตัทิีจ่ะสัง่สอน แนะนํา 
ชีแ้จง ชกัจูง ช่วยบอกช่วยสอน หรอืเป็นตวัอย่างใหผู้อ้ื่นดาํเนินไปในแนวทางแห่งการฝึกฝนอบรม
อยา่งถูกตอ้ง ผูท้ีท่าํหน้าทีเ่ป็นกลัยาณมติรจะตอ้งมคีณุสมบตัพิืน้ฐานทีเ่รยีกวา่ กลัยาณมติรธรรม 7 
ประการดงัน้ี (พระพรหมคุณาภรณ์.  2552: 622 – 633)  
    1. ปิโย คอื น่ารกัในฐานเป็นทีส่บายใจและสนิทสนม ชวนใหอ้ยากเขา้ไปปรกึษา
ไต่ถาม 
    2. คร ุ คอื น่าเคารพในฐานประพฤตสิมควรแก่ฐานะใหเ้กดิความรูส้กึอบอุน่ใจ 
เป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั 
    3. ภาวนิโย คอื น่าเจรญิใจหรอืน่ายกยอ่งในฐานทรงคุณ คอื ความรูแ้ละภมูปิญัญา
แทจ้รงิ ทัง้เป็นผูฝึ้กอบรมและปรบัปรงุตนอยูเ่สมอควรเอาอยา่ง ทาํใหร้ะลกึและเอย่อา้งดว้ยความซาบซึง้ 
ภมูใิจ 
    4. วตัตา คอื รูจ้กัพดูใหไ้ดผ้ล รูจ้กัชีแ้จงใหเ้ขา้ใจ รูว้า่เมือ่ไหรค่วรพดูอะไร อยา่งไร
คอยใหค้าํแนะนําวา่กล่าวตกัเตอืน เป็นทีป่รกึษาทีด่ ี 
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     5. วจนกัขโม คอื อดทนต่อถอ้ยคาํพรอ้มทีจ่ะรบัฟงัคาํปรกึษา ซกัถาม เสนอแนะ
วพิากษ์วจิารณ์ อดทน พึง่ไดไ้มเ่บื่อ ไมฉุ่นเฉียว 
    6. คมัภรีญัจะ กถงั กตัตา คอื แถลงเรื่องลํ้าลกึได ้สามารถอธบิายเรือ่งยุง่ยาก
ซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจ และใหผู้เ้รยีนรูเ้รือ่งราวทีล่กึซึง้ยิง่ขึน้ไป 
    7. โน จฎัฏาเน นิโยขเย คอื ไมช่กัจงูไปในทางเสือ่มเสยี หรอืเรือ่งเหลวไหล
ไมส่มควร 
 หลกักลัยาณมติรจะเป็นพอ่แม ่ครอูาจารย ์พระสงฆ ์หรอืบุคคลอื่นนอกเหนือจากน้ีกไ็ด ้แต่
ตอ้งมคีุณสมบตั ิ คอื เป็นคนด ี เป็นคนมปีญัญาและเป็นคนมคีุณธรรม ครทูีเ่ป็นกลัยาณมติรของศษิย์
จะทาํใหศ้ษิยร์ูส้กึมคีวามมัน่คงอบอุ่นทางจติใจ เน่ืองจากสามารถนัง่ฟงัไดท้ัง้ในเรื่องเรยีนและเรื่องสว่นตวั 
ความเป็นกลัยาณมติรทาํใหศ้ษิยเ์กดิความศรทัธา เคารพเชื่อฟงัดงันัน้ คาํแนะนําสัง่สอนของคร ูจงึมี
อทิธพิลต่อศษิยเ์ป็นอยา่งมาก 
  2. หลกัโยนิโสมนสิการ  
   พระพรหมคุณาภรณ์ (2552: 669 – 670) ไดก้ล่าวถงึโยนิโสมนสกิาร ไวว้า่ ประกอบดว้ย
โยนิโส กบั มนสกิาร โยนิโส มาจาก โยนิ ซึง่แปลวา่เหตุ ตน้เคา้ แหล่งเกดิ ปญัญา อุบาย สว่นมนสกิาร 
แปลวา่ การทาํในใจ การคดิ คาํนึง ใสใ่จ พจิารณา เมือ่รวมเขา้เป็นโยนิโสมนสกิาร จงึหมายถงึ การทาํในใจ
โดยแยบคาย ซึง่เป็นหลกัของการคดิทีท่าํใหม้นุษยม์คีวามสามารถทีรู่จ้กัมอง รูจ้กัพจิารณาสิง่ทัง้หลาย
ตามสภาวะทีเ่ป็นจรงิ คดิตามความสมัพนัธท์ีส่บืทอดจากเหตุโดยไมเ่อาความรูส้กึอุปทานของตนเอง
เขา้ไปจบั ในทีส่ดุกจ็ะสามารถแกป้ญัหาต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมดว้ยวธิกีารแหง่ปญัญา 
   โยนิโสมนสกิาร เป็นปจัจยัภายในของมนุษย ์คอื ความเกีย่วขอ้งกบัการฝึกใชค้วามคดิ
ใหรู้จ้กัคดิอยา่งถูกวธิ ีคดิอยา่งมรีะเบยีบ คดิอยา่งวเิคราะห ์ไมม่องเหน็สิง่ต่างๆ อยา่งตืน้ๆ ผวิเผนิ เป็น
ขัน้ตอนสาํคญัของการสรา้งปญัญา ไมใ่ชต่วัปญัญา แต่เป็นเหตุใหเ้กดิปญัญา โยนิโสมนสกิารมอีงคป์ระกอบ 
4 สว่นคอื (พระพรหมคุณาภรณ์. 2552: 670 – 671) 
    1. อุบายมนสกิาร คอืการคดิอยา่งเขา้ถงึความจรงิ 
    2.  ปถมนสกิาร คอืการคดิอยา่งมลีาํดบัขัน้ตอนไมส่บัสน 
    3.  การณมนสกิาร คอืการคดิอยา่งมเีหตุผล 
    4. อุปปาทกมนสกิาร คอื การคดิอยา่งมเีป้าหมาย คดิใหเ้กดิผล ไมใ่ชค่ดิไปเรือ่ยเป่ือย 
   วธิคีดิตามหลกัโยนิโสมนสกิาร ม ี10 วธิ ีคอื (พระพรหมคุณาภรณ์. 2552: 669 – 709) 
    1. วธิคีดิแบบสบืสาวเหตุปจัจยั เป็นวธิคีดิเพือ่ใหรู้ส้ภาวะทีเ่ป็นจรงิ 
    2. วธิคีดิแบบแยกแยะองคป์ระกอบ เป็นวธิคีดิเพือ่กาํหนดแยกปรากฏการณ์
ต่างๆ ออกเป็นสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรมและสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม 
    3. วธิคีดิแบบสามญัลกัษณ์ เป็นวธิคีดิเพื่อใหรู้เ้ท่าทนั คอื รูว้่าสิง่ต่างๆ นัน้
เกดิขึน้เองและจะดบัไปเอง เรยีกวา่ รูอ้นิจจงั 
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    4. วธิคีดิแบบอรยิสจั เป็นวธิคีดิแบบแกป้ญัหา โดยเริม่จากตวัปญัญาหรอืทุกข์
ทาํความเขา้ใจใหช้ดัเจน สบืคน้สาเหตุ เตรยีมแกไ้ข วางแผนกาํจดัสาเหตุของปญัหา 
           5. วธิคีดิแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์ เป็นวธิคีดิใหม้คีวามสมัพนัธก์นัระหวา่งหลกัการ 
และความมุง่หมาย สามารถตอบคาํถามไดว้า่ทีท่าํหรอืจะทาํอยา่งนัน้ อยา่งน้ีเพื่ออะไร 
    6. วธิคีดิแบบคณุโทษและทางออก เป็นการคดิบนพืน้ฐานความตระหนกัทีว่า่
ทุกสิง่ในโลกน้ีมทีัง้สว่นดแีละสว่นดอ้ย 
    7. วธิคีดิแบบรูค้ณุคา่แท ้คุณคา่เทยีม เป็นวธิคีดิทีส่ามารถแยกแยะไดว้า่คุณคา่แท ้
คอือะไร คุณคา่เทยีม คอือะไร 
    8. วธิคีดิแบบเรา้คุณธรรม เป็นการคดิถงึแต่สิง่ทีด่มีกุีศล 
    9. วธิคีดิแบบเป็นอยูก่บัปจัจุบนั เป็นวธิคีดิใหต้ระหนกัถงึสิง่ทีเ่ป็นอยูใ่นขณะ
ปจัจุบนักาํหนดเอาทีเ่กีย่วขอ้งกบัปจัจุบนัเชื่อมกบัสิง่ทีก่าํลงัรบัรู ้
    10. วธิคีดิแบบวภิชัวาท เป็นการคดิแบบมองใหเ้หน็ความจรงิ โดยแยกแยะให้
เหน็ทุกดา้น ไมพ่จิารณาเพยีงดา้นเดยีว        
  3. หลกัไตรสิกขา 
   ไตรสกิขา คอืหลกัธรรมสาํคญัในทางพระพทุธศาสนาทีเ่ป็นกระบวนการฝึกฝนหรอื
ปฏบิตัจิรงิ หมายถงึ ขอ้ปฏบิตัทิีเ่ป็นหลกัสาํหรบัฝึกอบรมวาจา จติใจ และปญัญา ใหเ้จรญิ งอกงาม
ยิง่ขึน้ไปจนบรรลุจุดหมาย การฝึกอบรม 3 ทางดงักล่าว คอื (กติตชิยั สธุาสโินบล.  2555: 45 – 47) 
    1. ศลีสกิขา เป็นการดาํรงตนเอยูด่ว้ยดทีา่มกลางสิง่แวดลอ้มทีต่นมสีว่นชว่ย
รว่มสรา้งสรรค ์รกัษาใหเ้อือ้อาํนวยแก่การมชีวีติทีด่งีามรว่มกนั เป็นการควบคุม กาย วาจา ใหเ้รยีบรอ้ย 
ไมใ่หเ้บยีดเบยีนผูอ้ื่น ทางกาย เชน่ ไมท่าํรา้ยเบยีดเบยีนผูอ้ื่น หากเป็นสตัวก์ต็อ้งไมท่รมาน กกัขงัหรอื
ใชแ้รงงานเกนิไป ไมล่กัขโมย ทุจรติหรอืถอืเอาสิง่ของผูอ้ื่นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต ไมล่่วงเกนิของรกัของหวง
ของผูอ้ื่น เป็นตน้ ทางวาจา เชน่ ไมพ่ดูเทจ็ ไมพ่ดูหลอกลวง ไมพ่ดูใหแ้ตกความสามคัค ีเป็นตน้ 
    2. จติตสกิขา คอื การพฒันาคุณภาพจติหรอืการปรบัปรุงจติใหม้คีุณภาพและ
สมรรถภาพสงู เพือ่ใหม้ลีกัษณะดงัน้ี 
     2.1 ความดงีาม เป็นการเพิม่คุณภาพจติ ฝึกใหม้คีุณธรรมแสดงออก ซึง่
ความดงีาม ไดแ้ก่ เมตตา กรณุา มทุติา ศรทัธา เอือ้เฟ้ือ ไมเ่หน็แก่ตวั 
     2.2 ความแขง็แกรง่ เป็นการเพิม่สมรรถภาพจติ ฝึกใหจ้ติเขม้แขง็มพีลงั ไดแ้ก่ 
ขนัต ิ(ความอดทน) สมาธ ิ(ความตัง้ใจมัน่คง) วริยิะ (ความพากเพยีร) อธษิฐาน (ความเดด็เดีย่ว) สต ิ
(ความระลกึทนั) 
     2.3 ความสงบสขุ เป็นการเพิม่สขุภาพจติ ฝึกใหจ้ติมคีวามสขุสงบ ไดแ้ก่ 
มปิีต ิ(ความปลืม้ใจ) ปราโมทย ์(ความอิม่เอบิใจ) ผอ่งใสเบกิบาน 
    3. ปญัญาสกิขา คอื การมองดรููจ้กัและเขา้ใจสิง่ทัง้หลายตามความเป็นจรงิ หรอืรู ้
เทา่ทนัธรรมดาของสจัธรรมทัง้หลายดว้ยปญัญา วธิฝึีกใหเ้กดิปญัญาคอื 
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     3.1 เสวนาผูรู้ ้คอื คบกลัยาณมติร โดยเฉพาะครผููท้รงคุณความดเีพือ่ถ่ายทอด 
ความรู ้และรบัความชดัเจน ซมึซบัเป็นตวัอยา่ง 
     3.2 ฟงัคาํสอน คอื หมัน่ซกัถาม พึง่สาระสาํคญัเพือ่นําไปปฏบิตั ิ
     3.3 คดิใหแ้ยบคาย คอื คดิทบทวนสิง่ทีไ่ดย้นิ ไดฟ้งั เพือ่ใหเ้ขา้ใจแจ่มแจง้ 
ยิง่ขึน้ 
     3.4 ปฏบิตัใิหถู้กหลกั คอื นํามาปฏบิตัใิหเ้กดิผลตรงตามหลกัการเป้าหมาย 
  4. หลกัอริยสจั 4 
   อรยิสจั 4 คอื หลกัธรรมสาํคญัของพระพทุธศาสนา ถอืไดว้า่ เป็นแก่นแทห้รอืหวัใจ
ของศาสนา เป็นสจัธรรมทีพ่ระพทุธเจา้ทรงตรสัรูด้ว้ยพระองคเ์อง ซึง่มคีวามลกึซึง้มาก อรยิสจั คอืความจรงิ
อนัประเสรฐิหรอืความจรงิของอรยิบุคคล เพราะผูใ้ดรูอ้รยิสจั 4 ดว้ยปญัญา ผูน้ัน้จะกลายเป็นผูป้ระเสรฐิ
หรอืเป็นอรยิสจั ถอืไดว้า่ อรยิสจัเป็นหวัใจของพระพทุธศาสนา คาํสอนของพระพทุธเจา้ทัง้หมดจะสรปุ
ไวใ้นอรยิสจั 4 ทัง้สิน้ อนัประกอบดว้ยองค ์4 คอื (พระพรหมคุณาภรณ์.  2552: 893 – 897) 
   1. ทุกข ์ คอื ความจรงิวา่ดว้ยความทุกข ์ ความทุกขห์รอืปญัหาอาจเกดิขึน้ไดก้บั
ทุกคนในทุกสถานที ่ทุกเวลา และทุกโอกาส คนเราเมื่อแกไ้ขปญัหาใดปญัหาหน่ึงไปได ้ปญัหาใหม ่ก็
อาจเกดิตดิตามมาใหแ้กไ้ขอกีไดต้ลอดเวลา สรปุไดว้า่ ความทุกขห์รอืปญัหาอาจเกดิกบัใครกไ็ดทุ้กคน 
เราจะตอ้งไมป่ระมาท ตอ้งพรอ้มทีจ่ะเผชญิหน้ากบัความจรงิ 
   2. สมทุยั คอื ความจรงิวา่ดว้ยเหตุแหง่ความทุกข ์ความทุกขห์รอืปญัหาทีเ่กดิขึน้นัน้
ตอ้งมสีาเหตุ ตอ้งเกดิจากอะไรบางอยา่ง ไมใ่ชม่ขีึน้ลอยๆ สาเหตุทีแ่ทจ้รงิของความทุกข ์คอื ความอยาก
ทีเ่กนิพอด ีซึง่เรยีกวา่ ตณัหา เชน่ ความอยากไดอ้ยา่งโน้นอยา่งน้ีอนัเกดิจากตา ห ูจมกู ลิน้ กาย และใจ 
อยากไดบ้า้นสวย  ๆอยากมรีถยนต ์อยากมเีงนิมาก  ๆกเ็กดิการทาํลายธรรมชาตมิกีารตดัตน้ไมท้าํลายปา่ได ้
ทาํลายสิง่แวดลอ้มทีอ่ยูคู่ก่บัสิง่มชีวีติมาเป็นเวลานานเพือ่ตอบสนองความอยากของมนุษย ์พระพทุธเจา้
สอนวา่ สรรพสิง่เกดิจากเหตุ สรรพสิง่จะดบัหรอืหมดไปกเ็พราะเหตุ ไมม่สีิง่ใดเกดิขึน้ เป็นไปหรอืดบัสลาย
ไปเฉยๆ โดยไมม่เีหตุไมม่ปีจัจยั พดูอกีนยัหน่ึงพระพทุธศาสนามไิดส้อนใหเ้ชื่อในเรื่องบงัเอญิ ในบางครัง้ 
บางกรณี ทีเ่ราคดิวา่มนัเป็นไปโดยบงัเอญิ ไมม่เีหตุ ไมม่ปีจัจยันัน้ เป็นเพราะวา่เรามองไมเ่หน็หรอืไม่
เขา้ใจเหตุหรอืปจัจยัของมนั จงึทกึทกัเอาวา่ สิง่นัน้เกดิขึน้หรอืดบัไปโดยบงัเอญิ 
   3. นิโรธ คอืความจรงิวา่ดว้ยความดบัทุกข ์ความทุกขห์รอืปญัหาทัง้หลายนัน้ดบัได้
เมือ่ความทุกขเ์กดิจากสาเหตุ ถา้เราดบัสาเหตุเสยี ความทุกขห์รอืปญัหานัน้กย็อ่มดบัไปดว้ยหากดบัทุกข์
หรอืปญัหาไดห้มดสิน้ ในทางพระพทุธศาสนา เรยีกวา่ นิพพาน จงึเหลอืแต่ความสงบสขุอยา่งยิง่ 
   4. มรรค คอื ความจรงิวา่ดว้ยวถิทีางแหง่ความดบัทุกขห์รอืปญัญา  
มอีงคป์ระกอบ 8 ประการ  คอื 
    4.1 เหน็ชอบ (สมัมาทฏิฐ)ิ คอื เหน็สิง่ต่างๆ ตามทีเ่ป็นจรงิ 
    4.2 ดาํรชิอบ (สมัมาสงักปัปะ) คอื ไมลุ่่มหลงมวัเมากบัความสขุทางกายไมพ่ยาบาท 
และไมค่ดิทาํรา้ยผูอ้ื่น 
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    4.3 เจรจาชอบ (สมัมาวาจา) คอื การไมพ่ดูเทจ็ ไมพ่ดูสอ่เสยีด ไมพ่ดูหยาบคาย 
และไมพ่ดูสิง่ไรส้าระ 
    4.4 กระทาํชอบ (สมัมากมัมนัตะ) คอื ไมท่าํลายชวีติ ไมล่กัขโมย ไมป่ระพฤติ
ผดิทางกาม 
    4.5 เลีย้งชพีชอบ (สมัมาอาชพี) คอื การทาํมาหากนิดว้ยอาชพีทีส่จุรติไมค่ดโกง
ไมห่ลอกลวง ไมท่าํกจิการในสิง่ทีเ่ป็นผลรา้ยต่อคนทัว่ไป 
    4.6 พยายามชอบ (สมัมาวายามะ) คอื ความพยายามทีจ่ะป้องกนัมใิหค้วามชัว่
เกดิขึน้ ความพยายามทีจ่ะกาํจดัความชัว่ทีเ่กดิขึน้แลว้ใหห้มดไป ความพยายามทีจ่ะสรา้งความด ีที่
ยงัไมเ่กดิใหเ้กดิขึน้ และความพยายามทีจ่ะรกัษาความดทีีเ่กดิแลว้ใหค้งอยูต่ลอดไป 
    4.7 ระลกึชอบ (สมัมาสต)ิ คอื การไมห่ลงไมล่มื รูต้วัอยูเ่สมอว่ากาํลงัเหน็สิง่ต่างๆ 
ตามทีเ่ป็นจรงิ 
    4.8 ตัง้จติมัน่ชอบ (สมัมาสมาธ)ิ คอื การทีส่ามารถตัง้จติใหจ้ดจ่ออยูก่บัสิง่ใด สิง่หน่ึง
ไดน้านการสัง่สอนธรรมของพระพทุธเจา้ทรงมุง่ผลในทางปฏบิตัหิลกัธรรมเป็นสิง่สาํคญัของการดาํเนินชวีติ 
หากคนเราไมศ่กึษา ไมต่ระหนกัและไมศ่รทัธา ยอ่มเป็นผูด้าํรงอยูด่ว้ยความประมาท และอาจกระทาํ
การใดๆ ทีเ่ป็นตน้เหตุของปญัหาชวีติขึน้มาไดคุ้ณคา่ของหลกัพทุธธรรมอรยิสจั 4 ชว่ยใหน้กัเรยีนสงัเกต
พจิารณาสิง่ต่างๆ ตามสภาพความเป็นจรงิ ทาํใหเ้กดิความกระจา่งทางปญัญา ปญัหาเกดิขึน้ไดเ้สมอ 
ถงึแมป้ญัหาหน่ึง จะยตุไิปแลว้กอ็าจเกดิปญัหาใหมใ่หเ้ราตอ้งตดิตามแกไ้ขตลอดเวลา การนําหลกัพทุธธรรม
น้ี มาใชเ้พือ่แกป้ญัหาดว้ยสต ิดว้ยปญัญา ดว้ยเหตุผล และมุง่มัน่สบืสาวราวเรือ่งใหถ้งึตน้ตอของปญัหา
ดว้ยตนเองตามความเป็นจรงิ ทาํใหเ้กดิแสงสวา่งแหง่ปญัญา และปญัญากจ็ะเป็นเครือ่งนําทางของชวีติ       
  5. หลกัอิทธิบาท 4 
   อทิธบิาท 4 คอื ธรรมทีพ่ระพทุธเจา้ทรงเทศนาสอนภกิษุสงฆใ์หเ้จรญิอทิธบิาท อนั
ประกอบดว้ยองค ์4 ม ีฉนัทะ วริยิะ จติตะ และวมิงัสา เพือ่เป็นทางชว่ยใหเ้กดิความสาํเรจ็ ในสิง่ทีพ่งึประสงค ์
อทิธบิาท หมายถงึ หนทางแหง่การดาํเนินชวีติไปสูค่วามสาํเรจ็ ความถูกตอ้ง และเขา้ถงึประโยชน์สขุ 
ซึง่ประกอบดว้ยหลกัธรรม 4 ประการ คอื (พระธรรมปิฎก.  2546: 842 – 846) 
   1. ฉนัทะ คอื ความรกัและความพอใจในสิง่นัน้ มคีวามรกัและความรบัผดิชอบ ต่องาน 
ต่อหน้าทีข่องตน เมือ่มคีวามชอบและความพอใจในหน้าทีข่องตน กส็ามารถจะเอาชนะความเบื่อหน่าย 
ความเกยีจครา้น และความยอ่ทอ้ได ้
   2. วริยิะ คอื ความพากเพยีร ความบากบัน่ ความขยนั ความมมุานะทีจ่ะเอาชนะ
ความยากลาํบาก ความเกยีจครา้น ความเบื่อหน่าย มุง่ทีจ่ะกระทาํหน้าทีก่ารงานใหส้าํเรจ็ตามทีไ่ดมุ้ง่
หมายไว ้วริยิะทีจ่ะเป็นพลงัสาํคญัในการผลกัดนัใหส้ิง่ทีเ่ราทาํสาํเรจ็ลุลว่งไปดว้ยด ีหากเรามคีวามพอใจ
หรอืรกัในสิง่ทีท่าํเพยีงประการเดยีว แต่ไมพ่ากเพยีรทีจ่ะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ เชน่ มคีวามเกยีจครา้น 
ความยอ่ทอ้ ความเบื่อหน่าย กลวัรอ้น กลวัหนาว กลวัเหน่ือย กลวัฝน ฯลฯความสาํเรจ็ยอ่มจะบงัเกดิ
ขึน้ไมไ่ด ้
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   3. จติตะ คอื การเอาใจใส ่ ฝกัใฝ ่ ตรวจตรา ดแูลกจิธุระทีเ่รารบัผดิชอบอยูเ่สมอ 
จติตะ มสีว่นสาํคญัต่อความสาํเรจ็ในการทาํงานเป็นอยา่งมาก คอื ในการทาํหน้าทีก่ารงานต่างๆ หาก
มฉีนัทะและวริยิะ กจิการนัน้ยอ่มดาํเนินไปไดด้ว้ยด ีแต่ทัง้น้ีไมใ่ชเ่ป็นหลกัประกนัวา่จะประสบความสาํเรจ็
เสมอไปถา้หากขาดจติตะ เพราะการขาดความเอาใจใส ่ดแูล อาจสรา้งความเสยีหายขึน้แก่งานทีเ่รารบัผดิชอบ 
   4. วมิงัสา คอื การไตรต่รอง พจิารณาหรอืใชป้ญัญาในการประกอบการงาน รูจ้กั
คดิหาขอ้บกพรอ่งหรอืหนทางทีจ่ะทาํใหก้จิการนัน้ๆ สาํเรจ็ลุลว่งไปตามเป้าหมาย กจิการงานทีจ่ะสาํเรจ็
ลงไดน้ัน้ จะตอ้งมกีารพจิารณาแผนงานใหถ้ีถ่ว้น มกีารวางแผนเป็นขัน้ตอน แลว้ดาํเนินการไปตามลาํดบั 
ถา้เราทาํงานทีใ่หญ่เกนิไปเมือ่เทยีบกบัเวลาและความสามารถแลว้ งานอาจลม้เหลวได ้ทัง้น้ีเราจะตอ้ง
พจิารณาวา่งานทีก่าํลงักระทาํอยูน่ัน้อะไร สาํคญักวา่อะไร สิง่ใดตอ้งทาํก่อนสิง่ใดตอ้งทาํทหีลงั เมือ่เสรจ็งาน
ชิน้น้ีแลว้จะทาํอะไรต่อไป เมือ่ไมเ่สรจ็ตามกาํหนดเวลาหรอืไมเ่สรจ็ครบถว้นสมบรูณ์ตามทีต่ ัง้ใจไว ้จะ
แกไ้ขอยา่งไร เรือ่งเหล่าน้ีจะตอ้งพจิารณา ไตรต่รองหาทางแกไ้ขไวก่้อน 
 อาจกล่าวไดว้า่ อทิธบิาท 4 เป็นหลกัธรรมทีมุ่ง่หวงัความสาํเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน และการดาํรงชวีติ 
มคีวามพากเพยีรไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ซึง่เริม่ตน้ดว้ย ฉนัทะ คอื ความพอใจในฐานะเป็นสิง่ทีต่นถอืวา่
ดทีีส่ดุ ทีม่นุษยเ์ราควรจะได ้ขอ้น้ี เป็นกาํลงัใจอนัแรกทีท่าํใหเ้กดิความพากเพยีรหรอืวริยิะ  ซึง่เป็น
การกระทาํสิง่ต่างๆ ทีต่ดิต่อ ไมข่าดตอน เป็นระยะยาว จนประสบความสาํเรจ็ทาํใหเ้กดิจติตะ คอื ใจจดจ่อ 
เอาใจใสอ่ยา่งสมํ่าเสมอ ไมท่อดทิง้สิง่ทีท่าํไปจากความรูส้กึของตวั ซึง่ตอ้งใชส้มาธใินการทาํสิง่ต่างๆ 
ใหเ้ดน่ชดั อยูใ่นใจเสมอ เมื่อเป็นเชน่น้ีกจ็ะเป็นการเปิดโอกาสใหไ้ดใ้ชป้ญัญาในการพจิารณาไตรต่รอง 
ทดสอบ ทดลอง เพือ่หาคาํตอบและแนวทางการแกป้ญัหาไปสูค่วามสาํเรจ็ ซึง่กค็อื วมิงัสา ทัง้น้ีในขัน้ตอน
ของอทิธบิาท ตอ้งมสีตแิละมสีมาธเิป็นเครือ่งกํากบัไปสูป่ญัญาทีช่ดัเจนในการดาํเนินงานหรอืกจิกรรม
ใหป้ระสบความสาํเรจ็ 
  6. พรหมวิหาร 4 
   พรหมวหิาร 4 เป็นธรรมประจาํใจของผูป้ระเสรฐิ หรอืผูม้จีติใจยิง่ใหญ่  กวา้งขวาง
ดุจพระพรหม ม ี 4 ประการ ดงัน้ี (พระพรหมคุณาภรณ์.  2550: 20) 
   1. เมตตา ความรกั คอื ความปรารถนาด ีมไีมตร ีตอ้งการชว่ยเหลอืใหทุ้กคนประสบ
ประโยชน์ และความสขุ 
   2. กรุณา ความสงสาร คอื อยากช่วยเหลอืผูอ้ื่นใหพ้น้จากความทุกข ์ ใฝใ่จทีจ่ะ
ปลดเปลือ้งบาํบดัความทุกขย์ากเดอืดรอ้นของคนและสตัวท์ัง้ปวง 
   3. มทุติา ความเบกิบานพลอยยนิด ีเมือ่เหน็ผูอ้ื่นอยูด่มีสีขุ กม็ใีจแชม่ชื่น เบกิบาน
เมือ่เหน็เขาทาํดงีาม ประสบความสาํเรจ็กา้วหน้ายิง่ขึน้ไป กพ็ลอยยนิดบีนัเทงิใจดว้ย พรอ้มทีจ่ะชว่ย
สง่เสรมิสนบัสนุน 
   4. อุเบกขา ความมใีจเป็นกลาง คอื มองตามความเป็นจรงิ โดยวางจติเรยีบสมํ่าเสมอ
มัน่คง  เทีย่งตรงดุจตาชัง่ มองเหน็การทีบุ่คคลจะไดร้บัผลด ีหรอืชัว่ สมควรแก่เหตุทีต่นประกอบพรอ้มทีจ่ะ
วนิิจฉยั วางตน และปฏบิตัไิปตามหลกัการ เหตุผล และความเทีย่งธรรม 
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  7. ภาวนา 4 
   ภาวนา 4 (ในภาษาบาล ีใหค้วามหมายวา่ “พฒันา” คอื วฒันา นัน้เอง)  แปลวา่ การทาํ
ใหเ้จรญิ ทาํใหเ้ป็น ทาํใหม้ขีึน้  หรอืฝึกอบรม แปลงา่ย  ๆวา่ การพฒันา หรอืการเจรญิ ภาวนา 4  เป็นตวัชีว้ดั
ดา้นผลผลติทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีน กาํหนดโดยวเิคราะหจ์ากผลทีผู่เ้รยีนควรไดร้บัจากการพฒันาตามระบบ
ไตรสกิขา พระพรหมคุณาภรณ์ (2546: 18 – 20) ไดก้ล่าวถงึ การดาํเนินการวดัผลประเมนิผลโดยใช้
หลกัภาวนา 4 ไวว้า่ “การวดัผลประเมนิผลตอ้งวดัตามสภาพจรงิ โดยใชว้ธิกีารหลากหลายเหมาะสม  
สามารถทาํไดค้รอบคลุม ทัง้ดา้นพฤตกิรรมทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม (ดา้นกาย) ดา้นพฤตกิรรมทีม่ต่ีอคนอื่น 
(ดา้นศลี) ดา้นคุณลกัษณะของจติใจ (ดา้นจติ) และดา้นความรู ้ความคดิทีถู่กตอ้ง (ดา้นปญัญา) ซึง่รวมเป็น
ภาวนา 4 (พฒันาการทางกาย พฒันาการทางสงัคม พฒันาการทางจติใจ พฒันาการทางปญัญา) ซึง่เป็น
ขอ้มลูจากการวดัผลประเมนิผลทีเ่หมาะสม รอบคอบ จะชว่ยใหก้ารพฒันาต่อเน่ือง และมคีวามชดัเจน
มากขึน้ ภาวนา 4 คอื การพฒันา 4 ดา้น ดงัน้ี (พระพรหมคุณาภรณ์.  2546: 18 – 20) 
   1. กายภาวนา เป็นการพฒันากาย การพฒันาความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางกายภาพ  
คอื การมคีวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางกายภาพในทางทีเ่กือ้กลูและไดผ้ลด ีโดยรูจ้กัอยูด่มีสีขุอยา่ง
เกือ้กลูกนักบัธรรมชาต ิและปฏบิตัต่ิอสิง่ทัง้หลายอยา่งมสีต ิมใิหเ้กดิโทษ แต่ใหเ้กือ้กลู เป็นคุณ กล่าวคอื  
ประการแรก รูจ้กัใชอ้นิทรยี ์เชน่ ตาด ูหฟูงั อยา่งมสีต ิดเูป็น ฟงัเป็น ใหไ้ดป้ญัญา ปละประการทีส่อง  
กนิใชด้ว้ยปญัญา เสพบรโิภคปจัจยั 4 และสิง่ของเครือ่งใชต้ลอดจนเทคโนโลยอียา่งฉลาด ใหพ้อดทีีจ่ะไดผ้ล
ตรงตามคุณคา่ทีแ่ทจ้รงิ ไมลุ่่มหลง มวัเมา ไมป่ระมาท ขาดสต ิ
   2. ศลีภาวนา เป็นการพฒันาความสมัพนัธท์างสงัคม คอื การมคีวามสมัพนัธท์ีเ่กือ้กลู
กบัสิง่แวดลอ้มทางสงัคม มพีฤตกิรรมดงีามในความสมัพนัธก์บัเพือ่นมนุษย ์โดยตัง้อยูใ่นวนิยั อยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นไดด้ว้ยด ีและมอีาชวีะสจุรติ ไมใ่ช ้กาย วาจา และอาชพีในทางทีเ่บยีดเบยีนหรอืก่อความเดอืดรอ้น
เสยีหาย แต่ใชเ้ป็นเครื่องพฒันาชวีติของตน และชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั สรา้งสรรคส์งัคม สง่เสรมิสนัตสิขุ 
   3. จติตภาวนา เป็นการพฒันาจติใจ คอื การทาํจติใจใหเ้จรญิงอกงามขึน้ในคุณธรรม
ความดงีาม ความเขม้แขง็มัน่คง และความเบกิบานผอ่งใสสงบสขุ สมบรูณ์ดว้ยคุณภาพจติ คอื งอกงาม
ดว้ยคณุธรรม เชน่ มน้ํีาใจ เมตตากรณุา เผือ่แผ ่เอือ้อาร ีมมีทุติา มศีรทัธา มคีวามเคารพ ออ่นโยน ซื่อสตัย ์ 
กตญัญ ูเป็นตน้ สมบรูณ์ดว้ยสมรรถภาพจติ คอื มจีติใจเขม้แขง็ มัน่คง ขยนัหมัน่เพยีร พยายาม กลา้หาญ  
อดทน รบัผดิชอบ มสีต ิมสีมาธ ิเป็นตน้ สมบรูณ์ดว้ยสขุภาพจติ คอื มจีติใจรา่เรงิ เบกิบาน สดชื่น  เอบิอิม่  
โปรง่โล่ง สงบและเป็นสขุ 
   4. ปญัญาภาวนา เป็นการพฒันาปญัญา คอื การฝึกอบรมเจรญิปญัญา เสรมิสรา้ง
ความรู ้ความคดิ ความเขา้ใจ ใหรู้จ้กัคดิ รูจ้กัพจิารณา รูจ้กัวนิิจฉยั รูจ้กัแกป้ญัหา และรูจ้กัจดัทาํดาํเนินการ
ต่างๆ  ดว้ยปญัญาบรสิทุธิ ์ซึง่มองดรููเ้ขา้ใจเหตุปจัจยั มองเหน็สิง่ทัง้หลายตามเป็นจรงิหรอืตามทีม่นัเป็น  
ปราศจากอคต ิและแรงจงูใจแอบแฝง เป็นผูท้ีก่เิลสครอบงาํบญัชาไมไ่ด ้ใหป้ญัญาเจรญิพฒันาจนรูเ้ขา้ใจ
หยัง่เหน็ความจรงิ เป็นอยูด่ว้ยปญัญารูเ้ทา่ทนั เหน็แจง้โลกและชวีติตามสภาวะ บรรลุถงึความบรสิทุธิ ์
ปลอดพน้จากกเิลสสิน้เชงิ มจีติใจเป็นอสิระสขุเกษมไรทุ้กข ์
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 กล่าวโดยสรุป ผลทีไ่ดจ้ากการเรยีนการสอนแบบพทุธะ จะตอ้งพฒันานกัเรยีนทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่  
พฤตกิรรมการเรยีนดา้นกาย (กายภาวนา) พฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) พฤตกิรรม
การเรยีนดา้นจติใจ (จติตภาวนา) และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ปญัญาภาวนา) จงึจะสมบรูณ์รอบดา้น 
 3.4 รปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ 
  รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ชื่อมโยงกบั
หลกัพทุธธรรม โดยผูส้อนจดัการสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ทีเ่ป็นกลัยาณมติร เพือ่
สง่เสรมิใหน้กัเรยีน มุง่ศกึษา แกป้ญัหา หรอืแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็นองคร์วม เพือ่พฒันานกัเรยีนอยา่งรอบดา้น  
ดว้ยวถิวีฒันธรรมแสวงปญัญา ผา่นระบบไตรสกิขา มขีัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนซึง่ประกอบดว้ย  
5 ขัน้ตอน คอื (กติตชิยั สธุาสโินบล.  2555: 71) 
  1. ขัน้สรา้งศรทัธา (Confidence) 
  2. ขัน้ปญัญาวุฒธิรรม (Virtues Conductive to Growth) 
  3. ขัน้พฒันาปญัญา (Wisdom Development) 
  4. ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้(Improvement and Implementation) 
  5. ขัน้สรปุและประเมนิผล (Conclusion and Evaluation) 
 การจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะไดแ้สดงเป็นแผนภาพ ดงัน้ี  
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ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
 
 ทีม่า: กติตชยั สธุาสโินบล. (2555: 72) 
 

กลัยาณมติร 

พรหมวหิาร 4 

ปรโตโฆษะ  
(การจดัสภาพแวดลอ้ม 

และบรรยากาศ) 

โยนิโสมนสกิาร 

อทิธบิาท 4 

พฒันาการทางสงัคม 
(Social Development) 

พฒันาการทางจติใจ 
(Emotional Development) 

พฒันาการทางปญัญา 
(Wisdom Development) 

ความรู ้(Knowledge) 

ทกัษะกระบวนการ 
(Process) 

ปญัญา 
(ปญัญาสกิขา) 

(Wisdom) 

ความประพฤต ิ
(ศลีสกิขา) 
(Morality) 

จติใจ 
(สมาธสิกิขา) 

(Concentration) 

พฒันาการทางกาย 
(Physical Development) 

เจตคต ิ
(Attitude) 

1 
ขัน้สรา้งศรทัธา 
(Confidencel) 

2 
ขัน้ปญัญาวฒุธิรรม 

(Virtues Conductive to 
Growth) 

5 
ขัน้สรปุและประเมนิผล 

(Conclusion and Evaluation) 

4 
ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้

(Improvement and 
Implementation) 

3 
ขัน้พฒันาปญัญา 

(Wisdom Development) 

การจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ
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 จากภาพประกอบขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ สามารถสรปุรายละเอยีดกจิกรรมแต่ละ
ขัน้ตอน ดงัน้ี (กติตชิยั สธุาสโินบล.  2555: 73) 
  ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างศรทัธา (Confidence) เป็นขัน้ทีเ่ตรยีมนกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิความเชื่อ
และความรูส้กึซาบซึง้ ซึง่เกดิจากความมัน่ใจในเหตุผลทีรู่เ้หน็ มัน่ใจวา่เป็นไปได ้มคีุณคา่ และมัน่ใจวา่
สามารถพสิจูน์ใหเ้หน็จรงิไดใ้นกระบวนการเรยีนรู ้ซึง่ประกอบดว้ยการสวดมนต ์ฝึกสมาธใินลกัษณะ
ต่างๆ และทาํกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการคดิวเิคราะห ์ไดท้ดลองปฏบิตัจินประจกัษค์วามรูจ้รงิดว้ย
ตนเอง ดว้ยการสนทนา อภปิราย ถามคาํถาม เพือ่นําเขา้สูบ่ทเรยีน พรอ้มทัง้เตรยีมบุคลกิภาพครทูีเ่ป็น
กลัยาณมติร สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน แสดงความรกั ความเมตตา ความจรงิใจต่อผูเ้รยีน พรอ้มทัง้
จดัสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระทีเ่รยีน เพือ่ความเจรญิงอกงาม
แหง่ปญัญา (ปรโตโฆสะ) 
  ขัน้ท่ี 2 ขัน้ปัญญาวฒิุธรรม (Virtue Conductive to Growth) เป็นขัน้ทีค่รแูละนกัเรยีน
รว่มกนัอภปิรายและกาํหนดหลกัการ กฎเกณฑใ์นการเรยีน เตรยีมกจิกรรมการเรยีน แบ่งกลุ่มนกัเรยีน
ใหเ้หมาะสมกบักจิกรรม และจดัเตรยีม สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรยีนรูท้ีจ่ะใชใ้นการเรยีนรู ้
  ขัน้ท่ี 3 ขัน้พฒันาปัญญา (Wisdom Development) เป็นขัน้ทีใ่ชก้ระบวนการคดิโดย
แยบคาย (โยนิโสมนสกิาร) ในการพฒันาการผา่นกจิกรรมการศกึษา คน้ควา้ขอ้มลู สาํรวจตรวจสอบ 
ทดลอง สบืเสาะหาความรู ้ โดยใชท้กัษะกระบวนการต่างๆ กระบวนการกลุ่ม การศกึษานอกสถานที ่
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การจดบนัทกึขอ้มลู การแกป้ญัหาตามแนวทางอรยิสจั การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ
และมคีวามหมาย พรอ้มทัง้อภปิรายกลุ่มเกีย่วกบัความรู ้ขอ้คดิเหน็ ทีไ่ดจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม นกัเรยีน
นําเสนอผลงานทีเ่กดิจากการทาํกจิกรรม 
  ขัน้ท่ี 4 ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช้ (Improvement and Implementation) เป็นขัน้
ทีน่กัเรยีนปรบัปรงุพฒันางาน เพือ่นําความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด ้ไปใชแ้กป้ญัหาในสถานการณ์จาํลอง
หรอืชวีติจรงิ สูค่วามสาํเรจ็ ดว้ยความพอใจ ความเพยีรพยายาม กระตอืรอืรน้ จติใจจดจอ่และใชป้ญัญา
พจิารณาใครค่รวญใหร้อบคอบ หรอืจดัทาํเป็นแผน่พบั แผนทีค่วามคดิ (Mind map) หรอืโครงงานเพือ่ให้
เกดิประโยชน์แก่ตนเองและผูอ้ื่น 
  ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรปุและประเมินผล (Conclusion and Evaluation) เป็นขัน้ทีส่ง่เสรมิให้
นกัเรยีนสรปุความรู ้ประเมนิผลงานของตนเองและกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงผลงาน และปฏสิมัพนัธ์
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัทัง้ในเชงิเน้ือหาทีเ่รยีน และในเชงิของการเชื่อมโยงกบัหลกัพทุธธรรม ผา่นกจิกรรม
รอ้งเพลงสรปุบทเรยีน อภปิรายสรปุ ประเมนิชิน้งาน ทาํแบบฝึกหดั แบบทดสอบ หรอืจดัเกบ็ผลงาน
ในแฟ้มสะสมงาน 
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                   ภาพประกอบ 3 แผนภมูกิจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
 
 ทีม่า: กติตชิยั สธุาสโินบล (2555:74) 
 
 
 
 

ขัน้ท่ี  1  ขัน้สร้างศรทัธา  (Confidence) 
จดัเตรยีมสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศในชัน้เรยีน 

ฝึกสมาธกิ่อนเรยีน  เชน่  สมาธแิสงสวา่ง  เพลงบรรเลง  บนัได  9 ชอ่ง 
เตรยีมบุคลกิภาพครทูีเ่ป็นกลัยาณมติร  แสดงความรกั 
ใชน้ํ้าเสยีงนุ่มนวล  ไพเราะ  สนทนาซกัถาม  อภปิราย 
สาํรวจสิง่แวดลอ้ม  วเิคราะห ์ สรปุคะแนนก่อนเรยีน 

ใชเ้พลง  เกม  วดีทีศัน์  สถานการณ์จาํลอง 
ฯลฯ 

                          ขัน้ท่ี  5 
            ขัน้สรปุและประเมินผล 
(Conclusion and Evaluation) 
สรปุเน้ือหาความรูท้ีเ่รยีนรู ้
สรปุเน้ือหาความรูเ้ชงิวถิพีทุธ 
ทาํแบบฝึกหดั  ประเมนิผลงาน 
ตนเอง  และผูอ้ื่น  แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
รว่มกนั  สรปุขอ้คดิ  เพือ่นําไปใชใ้น 
ชวีติประจาํวนั  ฯลฯ 

ขัน้ท่ี  2 
ขัน้ปัญญาวฒิุธรรม 

(Virtues  Conductive to Growth) 
อธบิายหลกัการ  กฎเกณฑใ์นการเรยีน 
นกัเรยีนเสนอหลกัการ  กฎเกณฑ ์
เพิม่เตมิแบง่กลุ่มนกัเรยีน  โดยใชเ้พลง 
เกม  อุปกรณ์  จดัเตรยีมสือ่  อุปกรณ์ 
และแหล่งเรยีนรู ้ เสนอ  ขอ้เสนอแนะ 
ในการเรยีน 

                         ขัน้ท่ี  3 
                 ขัน้พฒันาปัญญา 
      (Wisdom  Development) 
ศกึษาคน้ควา้  จากใบงาน  หนงัสอื 
สือ่  IT CD  วดีทีศัน์  ฯลฯ 
ทาํการทดลอง  สาํรวจ  วเิคราะหว์จิารณ์ 
ใชก้ระบวนการแกป้ญัหา 
ใชท้กัษะกระบวนการต่าง ๆ 
ปฏบิตักิจิกรรม  และบนัทกึกจิกรรม 
เรยีนโดยใชศ้นูยก์ารเรยีน 

 

                                 ขัน้ท่ี  4 
              ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช้ 
   (Improvement and Implementation) 
วเิคราะหง์าน  ปรบัปรงุผลงาน 
ประยุกตใ์ชค้วามรูโ้ดย... 
จดัทาํเอกสารเผยแพร ่ สมดุภาพ 
จดัแสดงผลงาน  ทาํแผน่พบั  จดัป้ายนิเทศ 
เขยีนป้ายประชาสมัพนัธ ์
จดัทาํโปสเตอร ์ เขยีนแผนภาพสรปุความ 
ประดษิฐอุ์ปกรณ์จดั  การจดัทาํโครงงาน 

ปญัญา 
(ปญัญาสกิขา) 

 
      จติใต   ความประพฤต ิ
(สมาธสิกิขา)              (ศลีสกิขา) 

แผนภมิูกิจกรรมการจดัการเรียนรูแ้บบพทุธะ 
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 3.5 แนวทางการวดัผลประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ 
  การวดัผลประเมนิผลการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ ประกอบดว้ยผลทีไ่ดจ้ากการพฒันา
นกัเรยีนดา้นกายภาวนา ศลีภาวนา จติตภาวนา และปญัญาภาวนา ดงัต่อไปน้ี (กติตชิยั สธุาสโินบล. 
2555: 75 – 76) 
  1.  พฤติกรรมการเรียนด้านกาย (กายภาวนา) เป็นการแสดงออกของนกัเรยีนขณะ
ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูส้าระการเรยีนรูต่้างๆ ในการพฒันาดา้นความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็น
กายภาพ หรอืวตัถุ ซึง่วดัไดจ้ากแบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนดา้นกาย (กายภาวนา) ประกอบดว้ย
พฤตกิรรมการเรยีนดา้นกายทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่ 
   1.1 ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มระหวา่งการปฏบิตักิจิกรรม 
   1.2 ใชแ้ละเกบ็อุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   1.3 ใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการสงัเกตและปฏบิตักิจิกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   1.4 ดแูลรกัษาความสะอาดรา่งกายและแต่งกายเหมาะสมกบัการปฏบิตักิจิกรรม 
  2. พฤติกรรมการเรียนด้านทกัษะทางสงัคม (ศีลภาวนา) เป็นการแสดงออกของนกัเรยีน
ขณะปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูส้าระการเรยีนรูต่้างๆ ในการพฒันาพฤตกิรรมความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม
ทางสงัคม ซึง่วดัไดจ้ากแบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภานา) ประกอบดว้ย  
ทกัษะทางสงัคมทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่ 
   2.1 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัใชก้ายวาจาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
   2.2 มวีนิยั และความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
   2.3 ปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทนัตามเวลาทีก่าํหนด 
  3. พฤติกรรมการเรียนด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) เป็นการแสดงออกของนกัเรยีน ขณะ
ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรูส้าระการเรยีนรูต่้างๆ ในการพฒันาดา้นจติใจทีอ่าศยัสมาธเิป็นตวัแกนในการฝึก  
และมบีทบาทออกมาทางเจตจาํนง ซึง่วดัไดจ้ากแบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นจติใจ (จติตภาวนา) ประกอบดว้ย  
พฤตกิรรมการเรยีนดา้นจติใจทีพ่งึประสงคใ์น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
   3.1 ดา้นคุณภาพจติ ไดแ้ก่ มน้ํีาใจ เอือ้เฟ้ือ เผือ่แผ ่แบ่งปนัสิง่ของใหก้บัผูอ้ื่น 
   3.2 ดา้นสมรรถภาพจติ ไดแ้ก่ มคีวามเพยีรพยายาม มเีหตุมผีล และกระตอืรอืรน้
ในการปฏบิตักิจิกรรม 
   3.3 ดา้นสขุภาพจติ ไดแ้ก่ รา่เรงิแจ่มใส อารมณ์ด ีและสงบสขุเสมอ 
  4. พฤติกรรมด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) เป็นการพฒันาปญัญา คอื การฝึกอบรม
เจรญิปญัญา เสรมิสรา้งความรู ้ความคดิ ความเขา้ใจ ใหรู้จ้กัคดิ รูจ้กัพจิารณา รูจ้กัวนิิจฉยั รูจ้กัแกป้ญัหา  
และรูจ้กัจดัทาํดาํเนินการต่างๆ ดว้ยปญัญาบรสิทุธิ ์ซึง่มองดรููเ้ขา้ใจเหตุปจัจยั มองเหน็สิง่ทัง้หลาย ตาม
เป็นจรงิหรอืตามทีม่นัเป็น ปราศจากอคต ิและแรงจงูใจแอบแฝง เป็นผูท้ีก่เิลสครอบงาํบญัชาไมไ่ดใ้ห้
ปญัญาเจรญิพฒันาจนรูเ้ขา้ใจหยัง่เหน็ความจรงิ เป็นอยูด่ว้ยปญัญารูเ้ทา่ทนัเหน็แจง้โลกและชวีติตาม
สภาวะ บรรลุถงึความบรสิุทธิป์ลอดพน้จากกเิลสสิน้เชงิ มจีติใจเป็นอสิระสขุเกษมไรทุ้กข ์
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 กล่าวโดยสรปุ การวดัผลและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ เป็นการวดัพฤตกิรรม
ทัง้ 4 ดา้น ประกอบดว้ยพฤตกิรรมการเรยีนดา้นกาย (กายภาวนา) พฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม 
(ศลีภาวนา) พฤตกิรรมการเรยีนดา้นจติใจ (จติตภาวนา) และพฤตกิรรมดา้นสตปิญัญา (ปญัญาภาวนา) 
 3.6 บทบาทของครผููส้อนกบัการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ 
  บทบาทของครผููส้อนในการจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ (กติตชิยั สธุาสโินบล.  2555: 81 – 82) 
   1. จดัการสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ทีเ่ป็นกลัยาณมติร เพือ่สง่เสรมิ
ใหน้กัเรยีน มุง่ศกึษา แกป้ญัหา หรอืแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็นองคร์วม เพือ่พฒันานกัเรยีนอยา่งรอบดา้น  
ดว้ยวถิวีฒันธรรมแสวงปญัญาผา่นระบบไตรสกิขา เพื่อความเจรญิงอกงามแหง่ปญัญา (ปรโตโฆสะ) 
   2. เตรยีมนกัเรยีนเพือ่ใหเ้กดิความเชื่อและความรูส้กึซาบซึง้ ซึง่เกดิจากความมัน่ใจ
ในเหตุผลเทา่ทีรู่เ้หน็ มัน่ใจวา่เป็นไปได ้มคีุณคา่ และมัน่ใจวา่สามารถพสิจูน์ใหเ้หน็จรงิไดใ้นกระบวนการเรยีนรู ้ 
ซึง่ประกอบดว้ยการสวดมนต ์ฝึกสมาธใินลกัษณะต่างๆ และทาํกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการคดิวเิคราะห ์ 
ไดท้ดลองปฏบิตัจินประจกัษ์ความรูจ้รงิดว้ยตนเอง ดว้ยการสนทนา อภปิราย ถามคาํถาม เพือ่นําเขา้สู่
บทเรยีน 
   3. เตรยีมบุคลกิภาพทีเ่ป็นกลัยาณมติร สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน แสดงความรกั  
ความเมตตา ความจรงิใจต่อนกัเรยีน โดยการทาํใหด้ ูอยูใ่หเ้หน็ เป็นใหป้รากฏ ใหน้กัเรยีนเหน็เป็น
แบบอยา่งทีด่ ี
 จากขอ้ความดงักล่าวสรปุไดว้า่ บทบาทของครผููส้อนกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบพุทธะ ผูส้อน
จะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติรสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน ทาํกจิกรรม
ทีส่ง่เสรมิการคดิวเิคราะห ์ทดลองปฏบิตัจินประจกัษ์ความรูด้ว้ยตนเอง 
 3.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการนําหลกัธรรมทางพทุธศาสนามาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
            อาภาภทัร ไชยประสทิธิ ์ (2551) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การศกึษาพฒันาการเดก็ปฐมวยัที่
ไดร้บัการจดัประสบการณ์ตามแนววถิพีทุธ: กรณศีกึษา โรงเรยีนทอส ีตามองคป์ระกอบคอื ดา้นสาระ
ทีค่วรเรยีนรู ้ดา้นครผููส้อน ดา้นการจดักจิกรรมเน้นเดก็เป็นสาํคญั ดา้นสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูแ้ละ
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชุมชน ผลการวจิยัพบวา่ 1) เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดัประสบการณ์
ตามแนววถิพีทุธมพีฒันาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) การจดัประสบการณ์ตามแนววถิพีทุธของโรงเรยีนทอสมีกีารดาํเนินการตาม
องคป์ระกอบ ดา้นสาระทีค่วรรู ้ครผููส้อน การจดักจิกรรมเน้นเดก็เป็นศนูยก์ลาง สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้
การมสีว่นรว่มของผูป้กครองและชุมชน ไดค้รบทุกองคป์ระกอบ และพบวา่ มคีวามเหมาะสมกบัพฒันาการ
เดก็ปฐมวยั ซึง่สามารถทาํใหน้กัเรยีนมพีฒันาการทีด่ขี ึน้ในทุกดา้น และยงัเอือ้ต่อการพฒันานกัเรยีน
ปฐมวยัเป็นองคร์วมตามหลกัไตรสกิขา ศลี สมาธ ิปญัญา ซึง่เป็นแนวทางทีจ่ะนําไปสูก่ารเป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ์อกีดว้ย 
            กติตชิยั สธุาสโินบล (2553) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตรต์ามแนววถิพีทุธ สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนอนุบาลนครนายก โดยมี
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วตัถุประสงคเ์พือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ตามแนววถิพีทุธ สาํหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และศกึษาประสทิธภิาพของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ตาม
แนววถิพีทุธ สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผลการวจิยัพบวา่ 1) รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตร ์ตามแนววถิพีทุธ ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่อยูใ่นเกณฑเ์หมาะสมมาก ( = 4.71) 
2) รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ตามแนววถิพีทุธทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบดว้ยกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน 5 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้สรา้งศรทัธา 2) ขัน้ปญัญาวุฒธิรรม 3) ขัน้พฒันาปญัญา 4) ขัน้
ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้5) ขัน้สรุปและประเมนิผล สาํหรบัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนน้ีใชช้ื่อวา่ 
Science Buddhist Instruction Model 3) ผลการพฒันาพฤตกิรรมการเรยีนดา้นกาย (กายภาวนา) 
พฤตกิรรมการเรยีนดา้นทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) และพฤตกิรรมการเรยีนดา้นจติใจ (จติตภาวนา) 
ของนกัเรยีนทีพ่งึประสงค ์จากการประเมนิครัง้แรก นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ รอ้ยละ 33.33 และการประเมนิ
ครัง้สดุทา้ย นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100 และเพิม่ขึน้รอ้ยละ 66.67 ของการประเมนิครัง้แรก
สว่นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ (ปญัญาภาวนา) มคีะแนนเฉลีย่หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อน
การทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวา่ รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์
ตามแนววถิพีทุธ ทีพ่ฒันาขึน้สามารถพฒันานกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  พระมหาสมเกยีรต ิรตันปญัโญ (2553) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง ผลของการฝึกสาํรวมสตแิละ
การฝึกคดิแบบโยนิโสมนสกิารต่อปรชีาเชงิอารมณ์แนวพทุธศาสนาของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่ 4  
โรงเรยีนศรอียธุยา ในพระอปุถมัภฯ์ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาผลของโปรแกรมพฒันาปรชีาเชงิอารมณ์
แนวพทุธศาสนาของนกัเรยีน และเพื่อศกึษาผลของโปรแกรมพฒันาปรชีาเชงิอารมณ์แนวพทุธศาสนา
ของนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั ผลการวจิยัพบวา่ 1) นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดโ้ปรแกรมการพฒันา 
มรีะดบัปรชีาเชงิอารมณ์แนวพทุธศาสนาองคร์วมสงูกวา่ก่อนไดร้บัโปรแกรมการพฒันาอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัโปรแกรมการพฒันามรีะดบัปรชีา
เชงิอารมณ์แนวพทุธศาสนาองคป์ระกอบยอ่ย ดา้นความรูส้กึ ดา้นความคดิ และดา้นพฤตกิรรม สงูกวา่
ก่อนไดร้บัโปรแกรมการพฒันา อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ2) นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัโปรแกรม
การพฒันา มรีะดบัปรชีาเชงิอารมณ์แนวพทุธศาสนาองคร์วมสงูกวา่นกัเรยีนกลุ่มทีไ่มไ่ดร้บัโปรแกรม
การพฒันาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
โปรแกรมการพฒันา มรีะดบัปรชีาเชงิอารมณ์ 
 จากการศกึษางานวจิยัทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้จะเหน็วา่ การนําหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา
มาใชใ้นการเรยีนการสอน โดยครเูป็นผูจ้ดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ผูส้อนมคีวามเป็นกลัยาณมติร ทาํให้
เดก็มคีวามศรทัธาทีจ่ะเรยีน ผลทีเ่กดิคอืนกัเรยีนไดร้บัการพฒันาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
 4.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิหมายถงึ กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ป็นไปตามแผนการจดัการเรยีนรู้
ทีห่ลกัสตูรสถานศกึษากาํหนดขึน้ตรงกบัรปูแบบการสรา้งแผนการจดัการเรยีนการสอนประวตัศิาสตร์
ของสาระประวตัศิาสตรห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
  1. ขัน้นํา คอื นําเขา้สูบ่ทเรยีนโดยทาํใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจและตัง้ใจเรยีน ครใูช้
การสนทนาหรอือุปกรณ์ต่างๆ เพื่อเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจและพรอ้มทีจ่ะเรยีนต่อไป 
  2. ขัน้สอน แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี  
   2.1 แจง้ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั เพือ่บอกใหท้ราบวา่เมือ่เรยีนจบแลว้ จะตอ้ง
มคีวามรู ้ความสามารถในดา้นใดบา้ง 
   2.2 ทบทวนความรูเ้ดมิเป็นการทบทวนเรือ่งทีเ่รยีนไปแลว้ เพือ่เป็นการปพูืน้ความรู้
สาํหรบัการเรยีนในบทเรยีนใหม ่ตอ้งการสนทนา ซกัถาม อภปิรายแลว้โยงเขา้สูเ่น้ือหาใหม ่ 
   2.3 เสนอเน้ือหาใหม ่เป็นการอภปิรายเน้ือหาและใชส้ือ่ อุปกรณ์ต่างๆ มาประกอบ 
การสอน เชน่ ใบความรู ้บตัรคาํ แถบบนัทกึเสยีง รปูภาพ เกม เป็นตน้  
   2.4 ใหแ้นวทางในการเรยีนรูเ้พือ่ชีแ้นวทาง การฝึกทกัษะดา้นต่างๆ ดว้ยการใหต้วัอยา่ง
การใชค้าํถาม เพือ่เป็นการกระตุน้ การใชค้วามคดิ โดยตอ้งคาํนึงถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัสมรรถภาพของผูเ้รยีน เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
   2.5 การฝึกปฏบิตั ิ เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเองหรอื
แสดงพฤตกิรรมตามตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
  3. ขัน้สรปุ คอื นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัเน้ือหาและเรือ่งทีเ่รยีน พรอ้มสรปุแนวคดิ
เกีย่วกบัเรือ่งนัน้ๆ 
  4. ขัน้ประเมนิผลวดัหรอืประเมนิผลพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนไดก้ระทาํนัน้บรรลุตามตวัชีว้ดั/
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ของบทเรยีนเพยีงใดโดยครสูงัเกต ตรวจรายงาน การอภปิราย การตอบคาํถาม 
เป็นตน้  
 สรปุไดว้า่ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิผูส้อนตอ้งอา่น ทาํความเขา้ใจคูม่อืประกอบ 
การเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจ ดงันัน้เมือ่ครอูา่นขอ้เสนอแนะแลว้ถา้ครคูดิวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพโรงเรยีนหรอืทอ้งถิน่ตนเองไดก้เ็ป็นการสมควรยิง่ ครจูะจดัการเรยีนการสอน ตาม
คูม่อืครแูลว้นํามาปรบัใชก้บันกัเรยีนตามศกัยภาพ เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีค่รกูาํหนดไว ้
การจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตผิูว้จิยันําไปใชก้บักลุ่มควบคุม 
 4.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
  จริชัญา ทขิตัต ิ (2550) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
ความรบัผดิชอบทางการเรยีนวชิาภาษาไทยทีไ่ดร้บัการสอนแบบรว่มมอื แบบ เอส ท ี เอ ด ี (STAD) 
กบัการสอนแบบปกต ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนอสัสมัชญัธนบุร ีผลการวจิยัพบวา่ 
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1) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบรว่มมอื แบบ เอส ท ีเอ ด ี(STAD) กบัการสอนแบบปกตมิผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนภาษาไทยแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  2) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอน
แบบรว่มมอื แบบ เอส ท ีเอ ด ี(STAD) ก่อนและหลงัการทดลอง มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทย
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  3) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกตก่ิอนและหลงั
การทดลอง มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  4) นกัเรยีนที่
ไดร้บัการสอนแบบรว่มมอื แบบรว่มมอื เอส ท ีเอ ด ีกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกตมิคีวามรบัผดิชอบ
ทางการเรยีนภาษาไทยแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 5) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอน
แบบรว่มมอื แบบ เอส ท ี เอ ด ี ก่อนและหลงัการทดลองมคีวามรบัผดิชอบทางการเรยีนภาษาไทย
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  6) นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกตก่ิอนและหลงั
การทดลองมคีวามรบัผดิชอบทางการเรยีนภาษาไทยแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งสรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนการสอนทีไ่ดผ้ลด ีนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนด ีวธิกีารสอนกเ็ป็นสิง่สาํคญั ครผููส้อนจงึควรเลอืกวธิกีารสอนทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน ตลอดจน
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพือ่ทีเ่ดก็จะไดร้บัประสบการณ์ทีด่ทีางการศกึษาและนําไปปรบัใช้
ในอนาคตต่อไป 
 
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระประวติัศาสตร ์
 5.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Learning Achievement) เป็นผลทีเ่กดิจากปจัจยัต่างๆ ใน
การจดัการเรยีนรู ้และเป็นดชันีชีว้ดัประการหน่ึงทีบ่อกถงึคุณภาพการศกึษา จงึมนีกัวชิาการ นกัการศกึษา
และผูเ้ชีย่วชาญ ไดใ้หค้วามหมายในทศันคตทิีแ่ตกต่างกนั ดงัน้ี 
  อนาสตาซ ี(Anastasi.  1970: 107) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บั
องคป์ระกอบดา้นสตปิญัญา และองคป์ระกอบดา้นทีไ่มใ่ชส่ตปิญัญา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นเศรษฐกจิ  
สงัคม แรงจงูใจ และองคป์ระกอบทีไ่มใ่ชส่ตปิญัญาดา้นอื่นๆ กระทาํทีต่อ้งอาศยัความสามารถทัง้รา่งกาย
และสตปิญัญา  ดงันัน้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จงึมขีนาดของความสาํเรจ็ทีไ่ดจ้ากการเรยีน โดยอาศยั
ความสามารถเฉพาะตวัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอาจไดม้าจากกระบวนการทีต่อ้งอาศยัการทดสอบ เชน่  
การสงัเกต การตรวจการบา้น หรอือาจไดใ้นรปูเกรดของโรงเรยีน โดยอาศยักระบวนการทีซ่บัซอ้นและ
ระยะเวลานานพอสมควรดว้ยการวดัแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัว่ไป 
       กู๊ด (Good.  1973: 7) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความสาํเรจ็ ความคล่องแคล่ว 
ความชาํนาญในการใชท้กัษะ หรอืประยกุตใ์ชค้วามรูต่้างๆ สว่นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Academic 
Achievement) หมายถงึ ความรูห้รอืทกัษะอนัเกดิจากการเรยีนรูใ้นวชิาการต่างๆ ทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้ 
โดยไดจ้ากผลการทดสอบของครผููส้อนหรอืผูร้บัผดิชอบในการสอนหรอืทัง้สองอยา่งรวมกนั 
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              ศกัดิช์ยั จนัทะแสง (2550: 38) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ  ความสามารถ
ในดา้นความรูแ้ละทกัษะทางการเรยีน โดยปกตจิะพจิารณาจากคะแนนสอบหรอืผลวานทีค่รกูาํหนดใหท้าํ
หรอืทัง้สองอยา่ง 
             จารวุรรณ นาคคบูวั (2552: 25) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรูห้รอื
ความสามารถของผูเ้รยีนในการพยายามเขา้ถงึความรู ้ ทีเ่กดิขึน้หลงัจากการเรยีนการสอนซึง่สามารถ
วดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  รตันา กองสวสัดิ ์ (2553: 17) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ คุณลกัษณะ
ความรู ้ความสามารถของบุคคลอนัเกดิจากประสบการณ์ เป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใน
ดา้นต่างๆ ซึง่สามารถตรวจสอบไดจ้ากการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  ธนวรรณ อสิโร (2554: 66) กล่าววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรู ้ทกัษะ 
และคุณลกัษณะของผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยพจิารณาจากคะแนนสอบหรอื
ผลงาน มกีารวดัและประเมนิผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้า่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรูค้วามสามารถ
หรอืทกัษะทีเ่กดิจากการเรยีนรูใ้นวชิาการต่างๆ โดยพจิารณาจากผลคะแนนสอบหรอืผลงาน และมกีารวดั
และประเมนิผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 5.2 วิธีการและเครื่องมือสาํหรบัการวดัผล ประเมินผลการเรียนรู้ 
  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 กาํหนดระดบัของการดาํเนินการไวเ้ป็น 4 ระดบั คอื การวดัและประเมนิระดบัชัน้เรยีน การวดั
และประเมนิระดบัสถานศกึษา การวดัและประเมนิระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา การวดัและประเมนิระดบั 
ชาตริะดบัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูส้อนมากทีส่ดุ และเป็นหวัใจของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน คอื การวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 66) 
  1. ประเภทของการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
   การทราบวา่ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้บ่งประเภทเป็นอยา่งไรบา้ง จะชว่ยให้
ผูส้อนออกแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดต้รงตามวตัถุประสงค ์ และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ผูเ้รยีนยิง่ขึน้ ในทีน้ี่ไดนํ้าเสนอประเภทของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ดงัน้ี (สาํนกัวชิาการและ
มาตรฐานการศกึษา.  2551: 67 – 68) 
   1.1 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ จาํแนกตามขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอน 
ก่อนเรยีน ระหวา่งเรยีน และหลงัเรยีน ม ี4 ประเภท ซึง่มคีวามหมายแตกต่างกนัตามบทบาท จุดมุง่หมาย
และวธิกีารวดัและประเมนิ ดงัน้ี 
    1.1.1 การประเมนิเพือ่จดัวางตําแหน่ง (Placement Assessment) เป็นการประเมนิ
ก่อนเริม่เรยีนเพือ่ตอ้งการขอ้มลูทีแ่สดงความพรอ้ม ความสนใจ ระดบัความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานทีจ่าํเป็น
ต่อการเรยีน เพือ่ใหผู้ส้อนนําไปใชก้าํหนดวตัถุประสงคข์องการเรยีนรู ้วางแผน และออกแบบกระบวนการเรยีน
การสอนทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนทัง้รายบุคคล รายกลุ่มและรายชัน้เรยีน 
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    1.1.2 การประเมนิเพือ่วนิิจฉยั (Diagnostic Assessment) เป็นการเกบ็ขอ้มลู
เพือ่คน้หาวา่ผูเ้รยีนรูอ้ะไรมาบา้งเกีย่วกบัสิง่ทีจ่ะเรยีน สิง่ทีรู่ม้าก่อนน้ีถูกตอ้งหรอืไม ่จงึเป็นการใชใ้น
ลกัษณะประเมนิก่อนเรยีน นอกจากน้ียงัใชเ้พือ่หาสาเหตุของปญัหาหรอือุปสรรคต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
เป็นรายบุคคลทีม่กัจะเป็นเฉพาะเรือ่ง เชน่ ปญัหาการออกเสยีงไมช่ดั แลว้หาวธิปีรบัปรงุเพือ่ใหผู้เ้รยีน
สามารถพฒันาและเรยีนรูข้ ัน้ต่อไป วธิกีารประเมนิใชไ้ดท้ัง้การสงัเกต การพดูคุย สอบถามหรอืการใช้
แบบทดสอบกไ็ด ้
    1.1.3 การประเมนิผลย่อย (Formative Assessment) เป็นการประเมนิ เพื่อ
พฒันาการเรยีนรู ้(Assessment for Learning) ทีด่าํเนินการอยา่งต่อเน่ืองตลอดการเรยีนการสอน โดย
มใิชใ่ชแ้ต่การทดสอบระหวา่งเรยีนเป็นระยะๆ อยา่งเดยีว แต่เป็นการทีค่รเูกบ็ขอ้มลูการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
อยา่งไมเ่ป็นทางการการดว้ย ขณะทีใ่หผู้เ้รยีนทาํภาระงานตามทีก่าํหนด ครสูงัเกต ซกัถาม จดบนัทกึ
แลว้วเิคราะหข์อ้มลูวา่ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูห้รอืไม ่จะตอ้งใหผู้เ้รยีนปรบัปรงุอะไร หรอืผูส้อนปรบัปรงุ
อะไร เพือ่ใหเ้กดิความกา้วหน้าในการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน/ตวัชีว้ดั การประเมนิระหวา่งเรยีนดาํเนินการ
ไดห้ลายรปูแบบ เชน่ การใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้สงัเกตในการนําเสนอผลงาน การพดูคยุระหวา่งผูส้อนกบั
ผูเ้รยีนเป็นกลุ่มรายบุคคล การสมัภาษณ์ ตลอดจนการวเิคราะห ์ผลการสอบ เป็นตน้ 
    1.1.4 การประเมนิสรปุผลการเรยีนรู ้ (Summative Assessment) มกัเกดิขึน้
เมือ่จบหน่วยการเรยีนรูเ้พือ่ตรวจสอบผลการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดั และยงัใชเ้ป็นขอ้มลูในการเปรยีบเทยีบ
กบัการประเมนิก่อนเรยีน ทาํใหท้ราบพฒันาการของผูเ้รยีน การประเมนิสรปุผลการเรยีนรูย้งัเป็นการตรวจสอบ
ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนตอนปลายปี/ปลายภาคอกีดว้ย การประเมนิสรุปผลการเรยีนรูใ้ชว้ธิกีารและเครื่องมอื
ประเมนิไดห้ลากหลาย โดยปกตมิกัดาํเนินการอยา่งเป็นทางการมากกวา่การประเมนิระหวา่งเรยีน 
   1.2 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูจ้าํแนกตามวธิกีารแปลความหมายผลการเรยีนรู ้
ม ี2 ประเภททีแ่ตกต่างกนัตามลกัษณะการแปลผลคะแนน ดงัน้ี 
    1.2.1 การวดัและประเมนิแบบองิกลุ่ม (Norm-Referenced Assessment) เป็น
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เพือ่นําเสนอผลการตดัสนิความสามารถหรอืผลสมัฤทธิอ์งผูเ้รยีน โดย
เปรยีบเทยีบกนัเองภายในกลุ่มหรอืในชัน้เรยีน 
    1.2.2 การวดัและประเมนิแบบองิเกณฑ ์(Criterion-Referenced Assessment) 
เป็นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เพือ่นําเสนอผลการตดัสนิความสามารถ หรอืผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน
โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดขึน้ 
  2. วิธีการและเครื่องมือการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
   วธิกีารและเครือ่งมอืการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้หมายถงึ รปูแบบ ยทุธวธิ ีและ
เครือ่งมอืประเภทต่างๆ ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้ โดยทัว่ไปมจุีดมุง่หมาย 
3 ประการ คอื เพือ่รูจ้กั ผูเ้รยีน เพือ่ประเมนิวธิเีรยีนของผูเ้รยีนและเพือ่ประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีน 
ผูส้อนสามารถเลอืกใช ้หรอืคดิคน้วธิกีารวดัและประเมนิผลใหเ้หมาะสมกบัจุดมุง่หมายของการนําผล
การประเมนิไปใชเ้พือ่ตอบสนองความตอ้งการ 3 ประการ ดงักล่าวขา้งตน้ ซึง่มทีัง้วธิกีารและเครื่องมอืวดั 
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และประเมนิผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment) และแบบไมเ่ป็นทางการ (Informal Assessment) 
ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 68 – 72) 
   2.1 วธิกีารและเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลแบบเป็นทางการ (Formal Assessment) 
เป็นการไดม้าซึง่ขอ้มลู ผลการเรยีนรูท้ีนิ่ยมใชก้นัมาแต่ดัง้เดมิ เชน่ วดัและประเมนิโดยการจดัสอบ และ
ใชแ้บบสอบหรอืแบบวดั (Test) ทีค่รสูรา้งขึน้ โดยการเกบ็ขอ้มลูดงักล่าวสว่นใหญ่ใชใ้นการวดั และประเมนิ
ทีไ่ดผ้ลเป็นคะแนนและนําไปใชใ้นการเปรยีบเทยีบ เชน่ เปรยีบเทยีบระหวา่งก่อนเรยีน และหลงัเรยีน 
เพือ่ดพูฒันาการหรอืใชเ้พือ่ประเมนิผลสมัฤทธิ ์เมือ่สิน้สดุการสอนในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้หรอืรายวชิา 
วธิกีารและเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล แบบเป็นทางการเหมาะสาํหรบัการประเมนิ เพือ่ตดัสนิ มากกวา่
ทีจ่ะใชเ้พือ่ประเมนิพฒันาการผูเ้รยีน หรอืเพือ่หาจุดบกพรอ่งสาํหรบันําไปปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน 
อยา่งไรกต็าม วธิกีารและเครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูผลการเรยีนรูแ้บบเป็นทางการ ทีใ่หข้อ้มลู
สารสนเทศในเชงิปรมิาณมขีอ้สงัเกตทีผู่ส้อนตอ้งระมดัระวงัในการนําไปใช ้ เพือ่ใหไ้ดผ้ลการเรยีนรูท้ีม่ ี
คุณภาพ เป็นตวัแทนของระดบัความสามารถทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน คอื ขอ้มลูตอ้งไดม้าจากวธิกีารวดัที่
ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัลกัษณะขอ้มลู เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลมคีวามเทีย่งตรง (Validity) หมายถงึ 
สามาระวดัไดต้รงตามสิง่ทีต่อ้งการวดั และมคีวามเชื่อมัน่ (Reliability) หมายถงึ ผลการวดัมคีวามคงเสน้
คงวา เมือ่มกีารวดัซํ้าโดยใชเ้ครือ่งมอืคูข่นานหรอืวดัในระยะเวลาใกลเ้คยีงกนั และวธิกีารวดัมคีวามโปรง่ใส
สามารถตรวจสอบและเชื่อถอืได ้(Acceptable) 
   2.2 วธิกีารและเครื่องมอืวดัและประเมนิผลแบบไมเ่ป็นทางการ (Informal Assessment) 
เป็นการไดม้าซึง่ขอ้มลูผลการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล จากแหล่งขอ้มลูหลากหลายทีผู่ส้อน
เกบ็รวบรวมตลอดเวลา วเิคราะหข์อ้มลู ศกึษา ความพรอ้มและพฒันาการของผูเ้รยีน ปรบัการเรยีน 
การสอนใหเ้หมาะสม และแกไ้ขปญัหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ลกัษณะของขอ้มลูทีไ่ด ้นอกเหนือจากตวัเลข 
หรอืขอ้มลูเชงิปรมิาณแลว้ อาจเป็นขอ้มลูบรรยายลกัษณะพฤตกิรรมทีผู่ส้อนเฝ้าสงัเกต หรอืผลการเรยีนรู้
ในลกัษณะคาํอธบิายระดบัพฒันาการ จุดแขง็ จุดออ่น หรอืปญัหาของผูเ้รยีนทีพ่บจาก การสงัเกต สมัภาษณ์ 
หรอืวธิกีารอื่นๆ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 เป็นการประเมนิการเรยีนรูก้ลุ่มสาระ ผลการเรยีนรูด้า้นการอา่น คดิวเิคราะห ์และเขยีน ผลการพฒันา
พฤตกิรรมตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนนัน้ 
มคีวามเหมาะสมกบัวธิกีารและเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลแบบไมเ่ป็นทางการน้ีขอ้มลูทีไ่ดจ้ะเป็นประโยชน์
ในการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล ชว่ยใหผู้ส้อนเขา้ใจพฤตกิรรมของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งลกึซึง้กวา่
การประเมนิแบบเป็นทางการ และเป็นวธิกีารทีย่ดืหยุน่ตามสถานการณ์ และบรบิท ซึง่มวีธิกีารประเมนิ
แบบต่างๆ ทีผู่ส้อนสามารถเลอืกใชไ้ด ้ดงัน้ี 
    2.2.1 การสงัเกตพฤตกิรรม เป็นการเกบ็ขอ้มลูจากการดกูารปฏบิตักิจิกรรมของ
ผูเ้รยีน โดยไมข่ดัจงัหวะการทาํงานหรอืการคดิของผูเ้รยีน การสงัเกตพฤตกิรรมเป็นสิง่ทีท่าํไดต้ลอดเวลา
แต่ควรมกีระบวนการและจุดประสงคท์ีช่ดัเจนวา่ตอ้งการประเมนิอะไร โดยอาจใชเ้ครื่องมอื เชน่ แบบ
มาตรประมาณคา่ แบบตรวจสอบรายการ สมดุจดบนัทกึ เพือ่ประเมนิผูเ้รยีนตามตวัชีว้ดัและควรสงัเกต
หลายครัง้ หลายสถานการณ์ หลายชว่งเวลาเพือ่ขจดัความลาํเอยีง 
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    2.2.2 การสอบปากเปล่า เป็นการใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกดว้ยการพดู ตอบประเดน็
เกีย่วกบัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน ผูส้อนเกบ็ขอ้มลู จดบนัทกึ รปูแบบการประเมนิน้ี ผูส้อนและผูเ้รยีน
มปีฏสิมัพนัธก์นัโดยตรง สามารถมกีารอภปิราย โตแ้ยง้ ขยายความ ปรบัแกไ้ขความคดิกนัได ้มขีอ้ที่
พงึระวงั คอื อยา่เพิง่ขดัความคดิขณะทีผู่เ้รยีนกาํลงัพดู 
    2.2.3 การพดูคุย เป็นการสือ่สาร 2 ทางอกีประเภทหน่ึง ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน 
สามารถดาํเนินการเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคลกไ็ด ้โดยทัว่ไปมกัใชอ้ยา่งไมเ่ป็นทางการเพือ่ตดิตามตรวจสอบ
วา่ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้พยีงใด เป็นขอ้มลูสาํหรบัพฒันาวธิกีารน้ีอาจใชเ้วลา แต่มปีระโยชน์ต่อการคน้หา
วนิิจฉยัขอ้ปญัหาตลอดจนเรือ่งอื่น  ๆทีอ่าจเป็นปญัหาอุปสรรคต่อการเรยีนรู ้เชน่ วธิกีารเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั 
เป็นตน้ 
    2.2.4 การใชค้าํถาม การใชค้าํถามเป็นเรื่องปกตมิากในการจดัการเรยีนรู ้ แต่
ขอ้มลูงานวจิยับ่งชีว้า่ คาํถามทีค่รใูชเ้ป็นดา้นความจาํ และเป็นเชงิการจดัการทัว่ๆ ไปเป็นสว่นใหญ่ 
เพราะถามงา่ย แต่ไมท่า้ทายใหผู้เ้รยีนตอ้งทาํความเขา้ใจ และเรยีนรูใ้หล้กึซึง้ การพฒันาการใชค้าํถาม
ใหม้ปีระสทิธภิาพแมจ้ะเป็นเรือ่งทีย่าก แต่สามารถทาํไดผ้ลรวดเรว็ขึน้ หากผูส้อนมกีารเปลีย่นแปลง
วธิกีารประเมนิในชัน้เรยีน โดยทาํการประเมนิเพือ่พฒันาใหแ้ขง็ขนั ซึง่สามารถใชแ้นวทางการตัง้คาํถาม
ของ คล๊าก (Clarke) และการใชก้ารตัง้คาํถามตามระดบัของ บลมู (Bloom’s Taxonomy) เป็นกรอบแนวคดิ 
ในการตัง้คาํถาม 
    2.2.5 การเขยีนสะทอ้งการเรยีนรู ้(Journals) เป็นรปูการบนัทกึการเขยีนอกีรปูแบบหน่ึง
ทีใ่หผู้เ้รยีนเขยีนตอบกระทู ้หรอืคาํถามของคร ูซึง่จะตอ้งสอดคลอ้งกบัความรู ้ทกัษะทีก่าํหนดในตวัชีว้ดั
การเขยีนสะทอ้นการเรยีนรูน้ี้ นอกจากทาํใหผู้ส้อนทราบความกา้วหน้าในผลการเรยีนรูแ้ลว้ ยงัใชเ้ป็น
เครือ่งมอืประเมนิพฒันาการดา้นทกัษะการเขยีนไดอ้กีดว้ย 
    2.2.6 การประเมนิการปฏบิตั ิ(Performance Assessment) เป็นวธิกีารประเมนิงาน 
หรอืกจิกรรมทีผู่ส้อนมอบหมายใหผู้เ้รยีนปฏบิตังิานเพือ่ใหท้ราบถงึผลการพฒันาของผูเ้รยีน การประเมนิ
ลกัษณะน้ี ผูส้อนตอ้งเตรยีมสิง่สาํคญั 2 ประการ คอื ภาระงาน (Tasks) หรอืกจิกรรมทีจ่ะใหผู้เ้รยีนปฏบิตั ิ
เชน่ การทาํโครงงาน/โครงงาน การสาํรวจ การนําเสนอ การสรา้งแบบจาํลอง การทอ่งปากเปล่า การสาธติ 
การทดลองวทิยาศาสตร ์การจดันิทรรศการ การแสดงละคร เป็นตน้ และเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring 
Rubrics) ซึง่การประเมนิการปฏบิตั ิอาจจะปรบัเปลีย่นไปตามลกัษณะงาน หรอืงานประเภทกจิกรรม 
เชน่ การจดันิทรรศการ เป็นภาระงานทีเ่น้นขัน้ตอนการปฏบิตัแิละผลงาน ผูส้อนจะตอ้งสงัเกตและประเมนิ
วธิกีารทาํงานทีเ่ป็นขัน้ตอนและผลงานของผูเ้รยีน การรกัษาความสะอาด เป็นภาระงานทีมุ่ง่เน้นการสรา้ง
ลกัษณะนิสยั ผูส้อนจะตอ้งประเมนิดว้ยวธิกีารสงัเกต จดบนัทกึเหตุการณ์เกีย่วกบัผูเ้รยีนเหล่าน้ี เป็นตน้ 
    2.2.7 การประเมนิดว้ยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) แฟ้มสะสมงาน
เป็นการเกบ็รวบรวมชิน้งานของผูเ้รยีน เพือ่สะทอ้นความกา้วหน้า และความสาํเรจ็ของผูเ้รยีน เชน่ แฟ้มสะสมงาน
ทีแ่สดงความกา้วหน้าของผูเ้รยีน ตอ้งมผีลงานในชว่งเวลาต่างๆ ทีแ่สดงถงึความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 
หากเป็นแฟ้มสะสมงานดเีดน่ตอ้งแสดงผลงานทีส่ะทอ้งความสามารถาของผูเ้รยีน โดยผูเ้รยีนตอ้งแสดง
ความคดิเหน็หรอืเหตุผลทีเ่ลอืกผลงานนัน้เกบ็ไวต้ามวตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงาน 
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    2.2.8 การวดัและประเมนิดว้ยแบบทดสอบ เป็นการประเมนิตวัชีว้ดัดา้นการรบัรู้
ขอ้เทจ็จรงิ (Knowledge) ผูส้อนควรเลอืกใชแ้บบทดสอบใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวดั และประเมนิ
นัน้ๆ เชน่ แบบทดสอบเลอืกตอบ แบบทดสอบถูก-ผดิ แบบทดสอบจบัคู ่แบบทดสอบเตมิคาํ แบบทดสอบ 
ความเรยีง เป็นตน้ ทัง้น้ี แบบทดสอบทีจ่ะใชต้อ้งเป็นแบบทดสอบทีม่คีุณภาพ มคีวามเทีย่งตรง (Validity) 
และเชื่อมัน่ได ้(Reliability) 
    2.2.9 การประเมนิดา้นความรูส้กึนึกคดิ เป็นการประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม 
คุณลกัษณะ และเจตคตทิีค่วรปลกูฝงัในการจดัการเรยีนรู ้ซึง่การวดัและประเมนิผลเป็นลาํดบัขัน้จาก 
ตํ่าสดุไปสงูสดุ คอื ขัน้รบัรู ้ขัน้ตอบสนอง ขัน้เหน็คุณคา่ ขัน้จดัระบบคุณคา่ ขัน้สรา้งคุณลกัษณะ โดย
อาจใชเ้ครือ่งมอืวดัและประเมนิผล แบบมาตรประมาณคา่ แบบตรวจรายการ เป็นตน้ 
    2.2.10 การประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) เป็นการประเมนิ
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายดงัทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เพือ่ใหไ้ดผ้ลการประเมนิทีส่ะทอ้นความสามารถ ที่
แทจ้รงิของผูเ้รยีน จงึควรใชก้ารปรเิมนิการปฏบิตั ิ (Performance Assessment) รว่มกบัการประเมนิ
ดว้ยวธิกีารอื่น ภาระงาน (Tasks) ควรสะทอ้นสภาพความเป็นจรงิ หรอืใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิมากกวา่
เป็นการปฏบิตักิจิกรรมทัว่ๆ ไป ดงันัน้ การประเมนิตามสภาพจรงิจะตอ้งออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
และการประเมนิผลไปดว้ยกนัและกาํหนดเกณฑก์ารประเมนิ (Rubrics) ใหส้อดคลอ้งหรอืใกลเ้คยีงกบั
ชวีติจรงิ 
    2.2.11 การประเมนิตนเองของผูเ้รยีน (Student Self-assessment) การประเมนิ
ตนเองนบัเป็นทัง้เครือ่งมอืประเมนิและเครือ่งมอืพฒันาการเรยีนรู ้ เพราะทาํใหผู้เ้รยีนไดค้ดิใครค่รวญ
วา่ไดเ้รยีนรูอ้ะไร เรยีนรูอ้ยา่งไร และผลงานทีท่าํนัน้ดแีลว้หรอืยงั การประเมนิตนเองจงึเป็นวธิหีน่ึงที่
จะชว่ยพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูท้ีส่ามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การใชก้ารประเมนิตนเองของผูเ้รยีนใหป้ระสบ
ผลสาํเรจ็ไดด้จีะตอ้งมเีป้าหมายการเรยีนรูท้ีช่ดัเจน มเีกณฑท์ีบ่่งบอกความสาํเรจ็ของชิน้งาน/ภาระงาน
และมาตรการการปรบัปรงุแกไ้ขตนเอง เครือ่งมอืทีใ่ชก้ารประเมนิตนเอง มหีลายรปูแบบ เชน่ การอภปิราย 
การเขยีนสะทอ้งผลงาน การใชแ้บบสาํรวจ เป็นตน้ 
    2.2.12 การประเมนิโดยเพือ่น (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการประเมนิ
อกีรปูแบบหน่ึงทีน่่าจะนํามาใชเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ขา้ถงึลกัษณะของงานทีม่คีุณภาพ เพราะการทีผู่เ้รยีน
จะบอกไดว้า่ชิน้งานนัน้เป็นเชน่ไร ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามเขา้ใจอยา่งชดัเจนก่อนวา่ เขากาํลงัตรวจสอบอะไร
ในงานของเพือ่น ฉะนัน้ ผูส้อนตอ้งอธบิายผลทีค่าดหวงัใหผู้เ้รยีนทราบก่อนทีจ่ะลงมอืประเมนิการทีจ่ะสรา้ง
ความมัน่ใจวา่ ผูเ้รยีนเขา้ใจการประเมนิรปูแบบน้ีควรมกีารฝึกผูเ้รยีน โดยผูส้อนอาจหา ตวัอยา่ง เชน่ 
งานเขยีน ใหน้กัเรยีนเป็นกลุ่มตดัสนิใจวา่ควรประเมนิอะไร และควรใหค้าํอธบิายเกณฑ ์ทีบ่่งบอกความสาํเรจ็
ของภาระงานนัน้ จากนัน้ใหผู้เ้รยีนประเมนิภาระงานเขยีนทีเ่ป็นตวัอยา่งนัน้ โดยใชเ้กณฑท์ีช่ว่ยกนัสรา้งขึน้ 
หลงัจากนัน้ครตูรวจสอบการประเมนิของผูเ้รยีน และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ ผูเ้รยีนทีป่ระเมนิเกนิจรงิ 
การใชป้ระเมนิโดยเพือ่นอยา่งมปีระสทิธภิาพ จาํเป็นตอ้งสรา้งสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูท้ีส่นบัสนุนใหเ้กดิ
การประเมนิรปูแบบน้ี กล่าวคอื ผูเ้รยีนตอ้งรูส้กึผอ่นคลาย เชื่อใจกนั และไมอ่คต ิเพือ่การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
จะไดช้ื่อตรง เป็นเชงิบวกทีใ่หป้ระโยชน์ ผูส้อนทีใ่หผู้เ้รยีนทาํงานกลุ่มตลอดภาคเรยีนแลว้ใชเ้ทคนิคเพือ่น
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ประเมนิเพือ่นเป็นประจาํ จะสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิความเขา้ใจซึง่กนัและกนั อนัจะนําไปสูก่ารให้
ขอ้มลูยอ้นกลบัทีเ่ก่งขึน้ได ้
 สรปุไดว้า่ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามเกีย่วขอ้งกบัตวัผูส้อนมากทีส่ดุตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนดไวเ้ป็น 4 ระดบั คอื การวดัและการประเมนิผล ระดบัชัน้เรยีน 
การวดัและการประเมนิผลระดบัสถานศกึษา การวดัและการประเมนิผลระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา การวดั
และประเมนิผลระดบัชาต ิเครือ่งมอืทีใ่ชว้ดักจ็ะเป็นแบบทดสอบ การสงัเกตพฤตกิรรม การสอบปากเปล่า 
เป็นตน้ 
  3. หลกัการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   การวดัพฤตกิรรมดา้นสมองทีเ่กีย่วกบัสตปิญัญา ความรู ้ความคดิ และทกัษะต่างๆ 
หรอืเรยีกวา่ พทุธพิสิยั (Cognitive domain) ทีม่คีวามซบัซอ้น ตามหลกัการของเบนจามนิ เอส บลมู 
จาํแนกพฤตกิรรมออกเป็น 6 ชัน้ ตามความยากงา่ยทีเ่พิม่ขึน้ตามลาํดบั (รณดิา เชยชุม่.  2553: 3 – 4; 
อา้งองิจาก Bloom.  1976) ดงัน้ี 
   1. ความรูค้วามจาํ (Knowledge) หมายถงึ ความจาํในสิง่ทีเ่คยมปีระสบการณ์มาก่อน 
   2. ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถงึ เขา้ใจความหมายของสิง่นัน้ 
   3. การนําไปใช ้(Application) หมายถงึ การนําสาระสาํคญัต่าง  ๆไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ 
   4. การวเิคราะห ์(Analysis) หมายถงึ การแยกเรือ่งราวออกเป็นสว่นยอ่ยๆ 
   5. การสงัเคราะห ์(Synthesis) หมายถงึ การรวมสว่นประกอบต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 
   6. การประเมนิคา่ (Evaluation) หมายถงึ การตดัสนิคุณคา่ในสิง่ทีก่าํหนดความมุง่หมาย
ไดโ้ดยการใชเ้กณฑท์ีแ่น่นอน 
 จากหลกัการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนวชิา
ประวตัศิาสตร ์หมายถงึ ผลการเรยีนรูด้า้นสตปิญัญา ความรู ้ความสามารถทางดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive 
Domain) ของนกัเรยีนในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัหน่วยการเรยีนรูใ้นสาระประวตัศิาสตร ์ โดยพจิารณาจาก
คะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ตาม
หลกัของ เบนจามนิ เอส บลมู ประกอบดว้ยพฤตกิรรม 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู ้ความจาํ ดา้นความเขา้ใจ  
ดา้นการนําไปใช ้และดา้นการวเิคราะห ์
  4. หลกัเกณฑใ์นการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
        การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผูส้รา้งจะตอ้งศกึษาหลกัเกณฑ์
อยา่งถีถ่ว้นก่อนดาํเนินการสรา้ง เพือ่การสรา้งแบบทดสอบมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล มนีกัวชิาการ  
นกัศกึษา และผูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้สดงทศันคตทิีแ่ตกต่างกนั ดงัน้ี 
   เฉลมิ นิตเิขตตป์รชีา (2545: 202 – 203) กล่าวถงึหลกัเกณฑใ์นการสรา้งแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพือ่คุณลกัษณะของแบบทดสอบทีด่ ีดงัน้ี 
    1. มคีวามตรง (Validity) คาํถามทีส่ามารถวดัในสิง่ทีต่อ้งการวดัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
แมน่ยาํ และตรงตามจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมและจุดประสงคอ์ื่นทีไ่ดต้ัง้ไว ้ทัง้สามารถใชผ้ลการวดัเป็นเกณฑ์
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การพยากรณ์ (Predictive validity) ในบางเรื่อง เชน่ ผูส้อบไดค้ะแนนสงูในวชิาคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ 
ยอ่มสามารถเรยีนในชัน้สงูขึน้และยากขึน้กวา่เดมิ 
    2. มคีวามเชื่อมัน่ (Reliability) คาํถามทีส่ามารถวดัพฤตกิรรมการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนไดแ้น่นอนไมเ่ปลีย่นแปลง ทัง้สามารถแปลออกมาเป็นคะแนนดบิ (Raw score) หรอืคะแนน T 
ไดค้งที ่
    3. มอีาํนาจการจาํแนกความแตกต่างไดด้ ี(Discrimination) คอื คาํถามทีส่ามารถ
แยกเดก็เรยีนเรว็กบัเดก็เรยีนชา้ออกจากกนัไดต้ามลาํดบัชัน้ (Taxonomy) และเป็นไปอยา่งใกลเ้คยีง
มาตรฐาน 
    4. มคีวามเป็นปรนยั (Objectivity) ไมจ่าํเป็นตอ้งเป็นขอ้สอบแบบปรนยั แต่ตอ้งมี
คุณลกัษณะ ดงัน้ี 
     4.1 คาํถามถามไดช้ดัเจน 
     4.2 ใครตรวจกไ็ดค้ะแนนตรงกนั 
     4.3 มคีวามชดัเจนในการแปลและเปรยีบเทยีบคะแนนเป็นอยา่งเดยีว 
    5. มปีระสทิธภิาพ (Efficiency) คาํถามทีส่ามารถวดัผูเ้รยีนไดจ้รงิงา่ยต่อการจดัทาํ  
ประหยดั และสะดวกในการนําไปใช ้
    6. สามารถวดัไดล้กึ (Searching) คาํถามทีส่ามารถลว้งความสามารถในการนํา
ประสบการณ์ความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั หรอืวเิคราะหว์จิารณ์และการประเมนิค่าไดอ้ยา่งด ี
    7. ใหค้วามยตุธิรรม (Fair) คาํถามทีไ่มเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคาดเดาคาํตอบทัง้
ทีเ่ป็นเดก็ฉลาดและเดก็เกยีจครา้น 
    8. มคีวามเจาะจงในขอ้คาํถาม (Definite) คาํถามทีถ่ามตรงจุดไมถ่ามหลายมมุ
ในขอ้เดยีว 
    9. มรีะดบัความยากงา่ยพอเหมาะ (Difficulty) คาํถามทีส่ามารถใหค้ะแนนเฉลีย่
สาํหรบัผูเ้รยีนทัง้กลุ่มอยูใ่นเกณฑน้์อยกวา่ 50 เปอรเ์ซน็ต ์ของคะแนนเตม็ 
    10. มกีารจดัลาํดบัขอ้อยา่งเหมาะสม คาํถามทีเ่รยีงลาํดบัจากขอ้งา่ยไปหาขอ้ยาก  
ทัง้น้ีกเ็พือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้พิม่ความพยายามในการตอบขัน้ตอนลาํดบัแหง่ความสามารถของแต่ละคน 
 จากหลกัเกณฑใ์นการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่  
แบบทดสอบทีม่คีุณภาพจะตอ้งสามารถวดัความรูท้างดา้นเน้ือหา และพฤตกิรรมการเรยีนรูไ้ด ้ อยา่ง
ครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ลกัษณะขอ้สอบไมค่ลุมเครอื ตรงประเดน็ ไมง่า่ย หรอื
ยากเกนิไป สามารถใชว้ดัและประเมนิผลไดจ้รงิ เพือ่ใหเ้กดิความคุม้คา่ในการสอบแต่ละครัง้ 
  5. ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   การศกึษาขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพือ่ป้องกนัการหลง 
ประเดน็ เกดิความคลาดเคลื่อนน้อยทีส่ดุ และสามารถสรา้งแบบทดสอบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มนีกัวชิาการ  
นกัการศกึษา และผูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้สดงทศันคตทิีแ่ตกต่าง ดงัน้ี 
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   พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543: 98) กล่าวถงึขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ดงัน้ี 
    1. กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการศกึษา ขัน้น้ีเป็นการวางโครงการล่วงหน้าวา่การวจิยั
นัน้ ตอ้งการศกึษาอะไร กบัใคร และศกึษาเพือ่อะไร 
    2. กาํหนดลกัษณะของแบบทดสอบทีใ่ชข้ ัน้น้ีเป็นการกาํหนดรปูแบบของแบบทดสอบ 
ทีจ่ะใชใ้นการวจิยั โดยกาํหนดวา่ จะใชแ้บบทดสอบประเภทใดจงึจะสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะทีต่อ้งการ
ศกึษา จาํนวนขอ้ความมเีทา่ใด และเวลาทีใ่ชค้วรเป็นเทา่ใดจงึจะเหมาะสม 
    3. การสรา้งแบบทดสอบขัน้น้ีเป็นการพจิารณาวา่คุณลกัษณะทีต่อ้งการศกึษานัน้ 
มอีงคป์ระกอบของพฤตกิรรมใดบา้ง  โดยคาํนึงวา่ตวัขอ้สอบหรอืแบบทดสอบนัน้เป็นเพยีงตวัแทนของ
พฤตกิรรมทัง้หมด ดงันัน้จงึตอ้งใชว้จิารณญาณอยา่งดใีนการพจิารณาเลอืกตวัแทนพฤตกิรรมแต่ละองคป์ระกอบ
ทีนํ่ามาสรา้งแบบทดสอบ อาจจะตอ้งใชเ้ทคนิคการสุม่ตวัอยา่งเน้ือหา (Content sampling) โดยอาศยั
ตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรเป็นแนวทางในการสรา้ง 
    4. การสรา้งตวัคาํถาม  ยดึหลกัใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ย  ชดัเจน  และมคีวามเป็นปรนยั
ถา้ขอ้สอบนัน้เป็นขอ้สอบปรนยั การสรา้งตวัเลอืกตอ้งใหเ้ป็นอสิระจากกนั มคีวามชดัเจน ไมแ่นะคาํตอบ 
    5. การประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบ ขัน้น้ีเป็นการตรวจสอบดวูา่ เน้ือหา
และพฤตกิรรมต่าง  ๆทีนํ่ามาสรา้งเป็นแบบทดสอบนัน้เป็นตวัแทนทีด่หีรอืไม ่ ครอบคลุมเน้ือหาและพฤตกิรรม
ทัง้หมดหรอืไม ่โดยตรวจสอบคุณภาพทีส่าํคญัๆ ต่อไปน้ี 
     5.1 ความเทีย่งตรง (Validity) เป็นการตรวจสอบวา่แบบทดสอบนัน้วดัตรงตาม
วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่
     5.2 ความเชื่อมัน่ (Reliability) เป็นการตรวจสอบวา่ผลของการวดัจากแบบทดสอบ
นัน้ มคีวามคงทีแ่น่นอนมากน้อยเพยีงใด 
     5.3 ความเป็นปรนยั (Objectivity) เป็นการตรวจสอบวา่คาํถามหรอืสิง่ทีถ่าม
ในแบบทดสอบมคีวามชดัเจนดพีอหรอืไม ่ ระบบใหค้ะแนนและการแปลความหมายคะแนน นําไปใชไ้ด้
ตรงกนัทัว่ไปไดห้รอืไม ่
 จากขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สรปุไดว้า่ ตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค ์
ลกัษณะของแบบทดสอบทีใ่ชเ้พือ่ใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการศกึษา โดยอาศยัตารางวเิคราะห์
หลกัสตูรเป็นแนวทางในการสรา้ง ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ย ชดัเจน มคีวามเป็นปรนยั เทีย่งตรง มคีวามเชื่อมัน่ 
  6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   6.1 งานวิจยัต่างประเทศ 
    มวั (Muir.  1977: 4270 – 4271A) ไดศ้กึษาการสรา้งเครือ่งมอืวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวนของนกัเรยีนระดบั 4, 5 และ 
6 พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวนกบันกัเรยีน
ทีไ่มไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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    ลมัพค์นิ (Lumpkin.  1991: 3694 – A) ไดศ้กึษาผลการสอนทกัษะการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณทีม่ต่ีอความสามารถดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความคงทน
ในเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษาของนกัเรยีนเกรด 5 และเกรด 6 พบวา่ นกัเรยีนทัง้สองกลุ่ม มคีวามสามารถ
ดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความคงทนในเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษา
แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิแต่กลุ่มทดลองทีเ่ป็นนกัเรยีนเกรด 6 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และความคงทนในเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษาสงูกวา่กลุ่มควบคุม 
    แลมป์ (Lampe.  1992: 1780 – A) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา
และการเคารพตนเองของนกัเรยีนเกรด 4 พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาทีใ่ชก้ารจดั 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื สง่ใหเ้กดิผลดา้นบวก สว่นการเคารพตนเองของทัง้สองกลุ่มไมแ่ตกต่างกนั 
    ฮอลเิดย ์(Holliday.  1995: 87 – A) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา
และการมปีฏสิมัพนัธข์องนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่คีวามแตกต่างทางดา้นเชือ้ชาตทิีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิคจิก๊ซอว ์พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาสงูขึน้และ
มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่ม สง่ผลถงึความสมัพนัธท์างดา้นเชือ้ชาต ิรวมทัง้นกัเรยีนมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีน 
   6.2 งานวิจยัในประเทศ 
    อารม์ โพธพ์ฒัน์ (2550: 88) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
และความสามสารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรม
การเขยีนแผนผงัชุดมโนมต ิผลการวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่ 3 ทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเขยีนแผนผงัมโนมตหิลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่รยีนโดย
ใชชุ้ดกจิกรรมการเขยีนแผนผงัมโนมตหิลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
            จตุพร ทองคาํสกุ สชุาดา รกัไทยวฒันา และ สดุธดิา นนัเชยีว (2551: บทคดัยอ่) 
ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ โดยการพฒันาบทเรยีนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต  
เรือ่ง ประวตัศิาสตรส์มยัอยธุยา  ดว้ยการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ  สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม พบวา่ ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 
         ศศธิร กองธรรม (2551: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง พฒันาการ 
ทางประวตัศิาสตรส์มยัรตันโกสนิทร ์กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 โดยใชก้จิกรรมหมวกหกใบ พบวา่ ผูเ้รยีนมคีวามกา้วหน้าทางการเรยีนรอ้ยละ 68.38 
 จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนการสอนประวตัศิาสตรท์ีม่รีปูแบบการจดั 
กจิกรรมทีห่ลากหลาย โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ทาํใหเ้กดิการเรยีนรู ้นกัเรยีนไดค้ดิและปฏบิตักิจิกรรม
ดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูแ้ละพฒันาตามเน้ือหาไดอ้ยา่งถ่องแท ้ซึง่สง่ผลใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูขึน้ดว้ย ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิ
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6. เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัเจตคติ 
 เจตคตเิป็นเรือ่งของความชอบ ความไมช่อบ ความลาํเอยีง ความเหน็ ความรูส้กึ ความเชื่อฝงัใจ
ของเราต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง มกัจะเกดิขึน้เมือ่เรารบัรูห้รอืประเมนิผูค้น เหตุการณ์ในสงัคม เราจะเกดิอารมณ์
ความรูส้กึบางอยา่งควบคูไ่ปกบัการรบัรูน้ัน้ และมผีลต่อความคดิและปฏกิริยิาในใจของเรา ดงันัน้เจตคติ
จงึเป็นทัง้พฤตกิรรมภายนอกทีอ่าจทีอ่าจสงัเกตได ้หรอืพฤตกิรรมภายในทีไ่มส่ามารถสงัเกตเหน็ไดโ้ดยงา่ย 
แต่มคีวามโน้มเอยีงทีจ่ะเป็นพฤตกิรรมภายในมากกวา่พฤตกิรรมภายนอก (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 
2551: 243) 
 6.1 ความหมายของเจตคติ 
  นกัจติวทิยาและนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ เจตคต ิ ไวม้ากมายตามหวัขอ้
ต่างๆ สรปุได ้ดงัน้ี 
  กู๊ด (Good.  1973: 48) ไดใ้หค้วามหมายของเจตคตวิา่ เป็นสภาพความพรอ้มทีจ่ะแสดง 
ออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง อาจเป็นการเขา้หา หรอืต่อตา้นสภาพการณ์บางอยา่งต่อบุคคล หรอื
สิง่ใดสิง่หน่ึง เชน่ รกั กลวั หรอืไมพ่อใจต่อสิง่นัน้ๆ  
              ฮลิการด์ (Hilgard.  1962: 564) ไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเจตคตเิพิม่เตมิวา่ เป็น
พฤตกิรรมหรอืความรูส้กึครัง้แรกทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง และพรอ้มทีจ่ะสนองแนวความคดิหรอืสภาพการณ์
ในการเขา้หาหรอืออกหา่งเมือ่พบสิง่ดงักล่าวในครัง้ต่อไป 
              ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2551: 244 – 245) กล่าววา่ เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึของ
บุคคลทีม่ต่ีอสิง่ต่างๆ หลงัจากทีบุ่คคลไดม้ปีระสบการณ์ในสิง่นัน้ ความรูส้กึแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คอื 
ความรูส้กึในทางบวก ความรูส้กึในทางลบ ความรูส้กึทีเ่ป็นกลาง และบุคคลจะแสดงความรูส้กึออกทาง 
ดา้นพฤตกิรรม ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื พฤตกิรรมภายนอกเป็นพฤตกิรรมทีส่งัเกตได ้มกีารกล่าว
คาํพดูสนบัสนุน ทา่ทางหน้าตาบอกความพงึพอใจ พฤตกิรรมภายในเป็นพฤตกิรรมทีส่งัเกตไมไ่ด ้ชอบ
หรอืไมช่อบกไ็มแ่สดงออก หรอืความรูส้กึทีเ่ป็นกลาง 
  ศศกิาญจน์ ชถีนอม (2553: 69) กล่าววา่ เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ ความคดิเหน็ 
ความเชื่อ และแนวโน้มพฤตกิรรม หรอืท่าททีีจ่ะตอบสนองต่อประสบการณ์หรอื ต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงทัง้ใน
แงด่ ีและในแงไ่มด่ ีในแงด่ ีไดแ้ก่ การเหน็คุณคา่และประโยชน์ ความรูส้กึพอใจ ความตอ้งการ ความตัง้ใจ
ทีจ่ะกระทาํต่อสิง่นัน้หรอืต่อประสบการณ์นัน้ ในแงไ่มด่ ีไดแ้ก่ การไมเ่หน็ถงึคุณคา่ ความรูส้กึไมพ่อใจ 
ความรูส้กึไมต่อ้งการ อยากหลกีเลีย่งจากสิง่นัน้ๆ 
  จารว ีฟกัโพธิ ์ (2554: 32) กล่าวา่ เจตคต ิหมายถงึ ความคดิเหน็ ความเชื่อและความรูส้กึ
ของบุคคลทีม่อีารมณ์เป็นสว่นประกอบ หรอืความโน้มเอยีงทีจ่ะแสดงออกต่อสิง่ต่างๆ เชน่ บุคคล สถาบนั 
สถานการณ์ เรื่องราวต่าง  ๆไปในทางใดทางหน่ึง อาจเป็นไปในทางสนบัสนุนหรอืคดัคา้น คอื ชอบหรอืไมช่อบ 
เหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ยกไ็ด ้
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้า่ เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึของคนเราทีม่ต่ีอความคดิเหน็ 
เกีย่วกบัสิง่ต่างๆ หรอืความโน้มเอยีงของจติใจ และแสดงออกมาในทศิทางใดทศิทางหน่ึง ทัง้น้ีมผีลมาจาก
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การเรยีนรูห้รอืประสบการณ์ หรอืระดบัความเชื่อ เมือ่เกดิขึน้แลว้อยูค่อ่นขา้งคงทน สามารถเปลีย่นแปลง
ได ้และแสดงออกมาใหเ้หน็ 
 6.2 การเกิดและการเปล่ียนเจตคติ  
  เจตคตเิกดิจากการมปีระสบการณ์ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม หากประสบการณ์ทีเ่ราไดร้บั
เพิม่เตมิ แตกต่างจากประสบการณ์เดมิ เรากอ็าจเปลีย่นเจตคตไิด ้การเปลีย่นเจตคตมิ ี2 ทาง คอื (ปรยีาพร 
วงศอ์นุตรโรจน์.  2551: 260 – 261) 
  1. การเปลีย่นไปในทางเดยีวกนั (Congruent Change) หมายถงึ เจตคตเิดมิของบุคคล
ทีเ่ป็นไปในทางบวก กจ็ะเพิม่มากขึน้ในทางบวกดว้ย แต่ถา้เจตคตใิดเป็นไปในทางลบ เชน่ เคยชอบคนน้ี
กช็อบมากขึน้กวา่เดมิ เคยเกลยีดคนนัน้กเ็กลยีดมากขึน้ 
  2. การเปลีย่นไปคนละทาง (Incongruent Change) หมายถงึ การเปลีย่นแปลงเจตคตเิดมิ
ของบุคคลทีเ่ป็นไปในทางบวกกจ็ะลดลงในทางบวกและไปเพิม่ทางลบ เชน่ เคยชอบคนน้ีกเ็ปลีย่นเป็นไมช่อบ 
 หลกัสาํคญัของการเปลีย่นเจตคต ิหมายถงึ การเปลีย่นแปลงไปในแนวทางเดยีวกนั และ
การเปลีย่นแปลงไปคนละทางนัน้ มหีลกัการวา่เจตคตทิีเ่ปลีย่นไปในแนวทางเดยีวกนั จะเปลีย่นไดง้า่ยกว่า
เจตคตทิีเ่ปลีย่นไปคนละทาง และการเปลีย่นไปในทางเดยีวกนัมคีวามมัน่คง ความคงทีม่ากกวา่การเปลีย่นไป
คนละทาง การเปลีย่นเจตคตจิะเกีย่วขอ้งกบัปจัจยัต่อไปน้ี 
  1. ความสดุขดี (Extremes) เจตคตทิีอ่ยูป่ลายสดุจะเปลีย่นแปลงไดย้ากกวา่เจตคต ิที่
ไมร่นุแรงนกั เชน่ ความรกัทีส่ดุ ความเกลยีดทีส่ดุ จะเปลีย่นแปลงไดย้ากกวา่ความรกัและความเกลยีด
ทีไ่มม่ากนกั 
  2. ความซบัซอ้น (Multiplicity) เจตคตทิีเ่กดิจากสาเหตุเดยีวจะเปลีย่นไดง้า่ยกวา่เจตคต ิ
ทีเ่กดิจากหลายๆ สาเหตุ หรอืบอกไมไ่ดว้่าสาเหตุเกดิจากอะไรบา้ง 
  3. ความคงที ่(Consistency) เจตคตทิีม่ลีกัษณะคงทีม่าก หมายถงึ เจตคตทิีเ่ป็นความเชื่อ
ฝงัใจ จะเปลีย่นยากกวา่เจตคตทิัว่ไป เชน่ ความรกัชาต ิความศรทัธาในศาสนาจะเปลีย่นไดย้าก 
  4. ความสมัพนัธเ์กีย่วเน่ือง (Interconnectedness) เจตคตทิีม่คีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั 
โดยเฉพาะทีเ่ป็นไปในทางเดยีวกนั จะเปลีย่นแปลงไดย้ากกวา่เจตคตทิีม่คีวามสมัพนัธเ์ป็นไปในทาง
ตรงกนัขา้ม เชน่ เจตคตทิีม่ต่ีอศาสนา เกีย่วเน่ืองกบับดิามารดาทีอุ่ทศิตนเพือ่ศาสนา 
  5. ความแขง็แกรง่และจาํนวนความตอ้งการ (Strong and Number of Want Served) 
หมายถงึ เจตคตทิีม่คีวามจาํเป็นและความตอ้งการในระดบัสงู จะเปลีย่นไดย้ากกวา่เจตคตทิีไ่มแ่ขง็แกรง่ 
และไมอ่ยูใ่นความตอ้งการ 
  6. ความเกีย่วเน่ืองกบัคา่นิยม (Centrality of Related Value) เจตคตเิกีย่วเน่ืองหลายเรือ่ง
จากคา่นิยม ความเชื่อวา่ค่านิยมนัน้ดน่ีาปรารถนาและเจตคตนิัน้สบืเน่ืองจากค่านิยม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวฒันธรรมจะเปลีย่นแปลงไดย้าก 
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้า่ เจตคตเิกดิจากประสบการณ์ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
การเปลีย่นเจตคตมิ ี2 ทาง คอื การเปลีย่นไปในทางเดยีวกนัถา้เป็นบวกกจ็ะเพิม่ขึน้ในทางบวก ถา้เป็นลบ
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กเ็ป็นไปในทางลบ และการเปลีย่นไปคนละทาง ถา้เป็นไปในทางบวกกล็ดลงและไปเพิม่ในทางลบ เมือ่ไดร้บั
ประสบการณ์เพิม่เจตคตกิเ็ปลีย่น 
    6.3 เจตคติกบัการเรียนรู ้
  การเรยีนการสอนของนกัเรยีนในโรงเรยีน บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นเจตคตขิองนกัเรยีน
คอื คร ูตลอดจนเพื่อนนกัเรยีนและสิง่แวดลอ้มอื่นในโรงเรยีน ครจูาํเป็นตอ้งสรา้งเจตคตใินทางบวก ชกัจงู
นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน เหน็ความสาํคญัของบทเรยีน เหน็ประโยชน์ทีจ่ะได ้โดยอาศยัทฤษฎี
การเกดิและการเปลีย่นเจตคตมิาใชด้งัน้ี (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์.  2551: 265 – 266) 
   1. การใหก้ารเสรมิแรงแก่นกัเรยีน เมือ่นกัเรยีนไดม้เีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน ครใูห้
ความสนใจ ใหก้าํลงัใจ ใหค้าํชม จะทาํใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนเพิม่มากขึน้ และเชื่อมโยง
ไปสูก่ารปฏบิตัคิวามประพฤตใินโรงเรยีนดว้ย 
   2. การใหก้ารเลยีนแบบเจตคตทิีด่ ี โดยดจูากบุคคลสาํคญัทีน่กัเรยีนรกัและชื่นชอบ
เป็นตวัอยา่ง เพือ่จะไดร้บัเอาเจตคตนิัน้มาเป็นของตน 
   3. การพจิารณาถงึองคป์ระกอบ ทีม่อีทิธพิลต่อการเปลีย่นเจตคต ิเชน่ การไดข้า่วสาร 
การรบัขา่วสาร การสือ่ความหมาย ครจูะตอ้งระมดัระวงัและควบคุมองคป์ระกอบเหล่าน้ีใหไ้ด ้จงึจะบงัเกดิผล
ในการสรา้งหรอืปรบัเปลีย่นเจตคตขิองผูเ้รยีน 
   4. ครอูาจตอ้งใหข้า่วสาร และสรา้งสถานการณ์ทีจ่ะทาํใหเ้กดิความสอดคลอ้ง และ
ขดัแยง้ เมือ่ตอ้งการจะเสรมิเจตคตใิหเ้ขม้ขึน้หรอืเปลีย่นเจตคตทิีไ่มต่อ้งการ จนกวา่ผูเ้รยีนจะไดม้คีวามรู้
ความเขา้ใจ และมคีวามรูส้กึรว่มดว้ย มเีจตคตทิีถู่กความตอ้งการของคร ู
   5. การเปลีย่นเจตคตขิองกลุ่มจะงา่ยกวา่การเปลีย่นทลีะคน เพราะบุคคลชอบการเลยีนแบบ
เอาอยา่ง และตอ้งการการเขา้กลุ่ม ดว้ยเหตุน้ีสิง่แวดลอ้มทีด่กีจ็ะมผีลต่อการเปลีย่นเจตคต ิ
   6. หลกัการและวธิกีารในการเปลีย่น ตอ้งพจิารณาใหเ้หมาะสม เพราะอาจใชไ้ดก้บั
สถานการณ์หน่ึง แต่อาจใช่ไมไ่ดก้บัอกีสถานการณ์หน่ึงกไ็ด ้
   7. หาวธิกีารกระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากเปลีย่นเจตคต ิโดยใหเ้ขามสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ
เปลีย่นเจตคต ิหรอืเตม็ใจทีจ่ะเปลีย่นเจตคตดิว้ยตวัของเขาเอง 
   8. เจตคตทิีด่ต่ีอตนเอง โดยการทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในความสามารถของตนเอง 
มคีวามพงึพอใจในรปูลกัษณ์ของตนเอง และรูถ้งึการแสดงออกของพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม เป็นเรือ่งที่
จาํเป็นทีจ่ะตอ้งสรา้งใหเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีน เพราะคนเรามกัแสดงพฤตกิรรมในทางทีส่อดคลอ้งกบัเจตคต ิ
ต่อตนเอง เชน่ ถา้นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่วีา่ตนเองเป็นคนมคีวามรูค้วามสามารถ กจ็ะมคีวามมัน่ใจ เอาใจใส่
ทีจ่ะเรยีนใหส้าํเรจ็ แต่ถา้ขาดเจตคตทิีด่ต่ีอตนเองแลว้ กจ็ะขาดความมัน่ใจ ทาํใหป้ระสทิธภิาพการเรยีน
ลดลง 
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ครเูป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัทีจ่ะเปลีย่นแปลงและสรา้ง 
เจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนของนกัเรยีนเป็นสาํคญั เน้นความแตกต่างระหวา่งบุคคล และจดักระบวนการเรยีน
การสอนทีเ่หมาะสมกบัความสนใจ ความสามารถของนกัเรยีน ใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิและชีใ้หเ้หน็ประโยชน์
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ทีไ่ดจ้ากการเรยีน รวมถงึใหก้ารแนะแนวในเรือ่งต่างๆ เพือ่จะทาํใหน้กัเรยีนเกดิเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน  
และเรยีนอยา่งมคีวามสขุ 
 6.4 องคป์ระกอบของเจตคติ 
  โดยทัว่ไปเจตคตปิระกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คอื (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 
2551: 247 – 248) 
   1. องคป์ระกอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (Cognitive Component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่เรา้นัน้ๆ เพือ่เป็นเหตุผลทีจ่ะสรปุความ และรวมเป็นความเชื่อ
หรอืชว่ยในการประเมนิสิง่เรา้นัน้ๆ  
   2. องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ (Affective Component) เป็นองคป์ระกอบ
ดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ของบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บัสิง่เรา้ เป็นผลเน่ืองมาจากการทีบุ่คคลประเมนิผล
สิง่เรา้นัน้แลว้วา่ พอใจหรอืไมพ่อใจ ตอ้งการหรอืไมต่อ้งการ ดหีรอืเลว 
   องคป์ระกอบทัง้สองดา้นน้ีมคีวามสมัพนัธก์นั เจตคตบิางอยา่งจะประกอบดว้ยความรู้
ความเขา้ใจมาก แต่ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์น้อย แต่เจตคตบิางอยา่งกม็ี
ลกัษณะตรงกนัขา้ม ตวัอยา่งเชน่ เจตคตทิีม่ต่ีอการเรยีนภาษาองักฤษ จะมอีงคป์ระกอบดา้นความรู้
ความเขา้ใจสงู แต่มอีงคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ตํ่า สว่นเจตคตทิางนิยมแฟชัน่เสือ้ผา้ จะมี
องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์สงู แต่องคป์ระกอบดา้นความรูค้วามเขา้ใจตํ่า ดว้ยเหตุน้ีจงึอยู่
ทีค่รจูะเน้นองคป์ระกอบดา้นใดเป็นสาํคญั และเหมาะกบัธรรมชาตขิองการเรยีนรูน้ัน้ 
   3. องคป์ระกอบพฤตกิรรม (Behavioral Component) เป็นองคป์ระกอบทางดา้น
ความพรอ้มหรอืความโน้มเอยีง ทีบุ่คคลจะประพฤตปิฏบิตั ิหรอืตอบสนองต่อสิง่เรา้ในทศิทางทีจ่ะสนบัสนุน
หรอืคดัคา้น ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัความเชื่อหรอืความรูส้กึของบุคคล ทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลพฤตกิรรมทีค่ดิ
จะแสดงออกมา จะสอดคลอ้งกบัความรูส้กึทีม่อียู ่เชน่ คนทีม่เีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอศาสนา กจ็ะไมส่นใจเขา้วดั
ฟงัธรรม หรอืผูท้ีม่เีจตคตต่ิอการเรยีนทีด่กีจ็ะมานะพยายามทีจ่ะเรยีนใหด้ ีและเรยีนต่อในระดบัสงูขึน้ไป 
 สรปุไดว้า่ องคป์ระกอบของเจตคตปิระกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้น
ความรู ้ความเขา้ใจ องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึหรอือารมณ์ และองคป์ระกอบพฤตกิรรม ในการวจิยั
ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาองคป์ระกอบเจตคตดิา้นความรูค้วามเขา้ใจและเจตคตดิา้นความรูส้กึหรอือารมณ์
ซึง่องคป์ระกอบทัง้สองดา้นมคีวามสมัพนัธก์นั 
 6.5 การวดัเจตคติ 
  วิธีการวดัเจตคติ  
                  เน่ืองจากเจตคตคิอ่นไปทางนามธรรมมากกวา่รปูธรรม เป็นความรูส้กึความเชื่อของ 
บุคคล ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงการวดัเจตคต ิจงึไมส่ามารถจะวดัไดโ้ดยตรง แต่วดัไดจ้ากแนวโน้มของ
บุคคลทีแ่สดงออกทางภาษา และวดัในรปูของความเหน็ การวดัเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดและผูใ้ด  
อาจจะใชว้ธิกีารสงัเกตจากการกระทาํ คาํพดู การแสดงสหีน้าทา่ทาง หรอืสมัภาษณ์ความรูส้กึนึกคดิ
ของเขา แต่แบบวดัหรอืเครื่องมอืทีน่กัจติวทิยานิยมใชก้นัมาก จะอยูใ่นรปูของแบบสอบถามหรอืแบบ 
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สาํรวจ เรยีกวา่ แบบวดัทางเจตคติ (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์.  2551: 252 – 253) 
   ในการวดันัน้ควรมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ดงัน้ี (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์.  2551: 252 – 253) 
   1. การศกึษาเจตคตเิป็นการศกึษาความคดิเหน็ ความรูส้กึของบุคคลทีม่ลีกัษณะคงเสน้ 
คงวา  หรอือยา่งน้อยกเ็ป็นความคดิเหน็หรอืความรูส้กึทีจ่ะไมเ่ปลีย่นแปลงในชว่งเวลาหน่ึง 
   2. เจตคตเิป็นสิง่ทีไ่มส่ามารถวดัหรอืสงัเกตไดโ้ดยตรง การวดัเจตคตจิงึเป็นการวดั 
ทางออ้ม จากแนวโน้มทีบุ่คคลแสดงออก หรอืพฤตกิรรมทีม่แีบบแผนคงที ่
   3. การศกึษาเจตคตขิองบุคคล มใิชแ่ต่เป็นการศกึษาทศิทางเจตคตขิองบุคคลเทา่นัน้  
แต่ตอ้งศกึษาระดบัความมากน้อย หรอืความเขม้ของเจตคตนิัน้ดว้ย 
  เครื่องมือวดัเจตคติ 
   กระบวนการสรา้งแบบวดัทางเจตคตมิหีลายมาตรา ดงัน้ีคอื (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 
2551: 253 – 259) 
   1. การสร้างแบบวดัเจตคติตามวิธีของเธอรส์โตน (Thurstone’s Equal Appearing 
Interval Scale) เธอรส์โตน เสนอหลกัการวา่ ขอ้ความทีใ่ชเ้ป็นเครือ่งวดัแต่ละขอ้ความ จะแทนความมากน้อย
ของเจตคตใินเรือ่งนัน้ๆ และชว่งระหวา่งขอ้ความมรีะยะหา่งๆ กนั ตามแบบวดัโดยทฤษฎน้ีี ถา้คนๆ หน่ึง
ยอมเหน็ดว้ยกบัขอ้ความใดบางขอ้แลว้ สามารถบอกไดว้า่เจตคตขิองเขาอยู ่ณ ทีใ่ดในแบบวดัเจตคตนิัน้  
ขัน้ตอนการสรา้งม ี7 ขัน้ตอน คอื 
    1.1 การรวบรวมข้อความขัน้ต้น ขอ้ความน้ีจะครอบคลุมแบบวดัเจตคตทิีต่อ้งการ
จะวดัจากทางดา้นทีย่อมรบัมากทีส่ดุ เมื่อไดข้อ้ความมากพอและครอบคลุมแลว้ ทาํการตรวจและพจิารณา
เขยีนใหม ่ใหไ้ดข้อ้ความทีร่ดักุม 
    1.2 การกาํหนดค่าของข้อความ โดยทาํการประเมนิคา่ เพือ่กาํหนดน้ําหนกั
ของขอ้ความวา่ ควรอยูใ่นตําแหน่งใดในแบบวดัเจตคต ิโดยใหบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถทางดา้น
การวดัเจตคตเิป็นผูก้าํหนด โดยเรยีกบุคคลเหล่าน้ีวา่ เป็นผูต้ดัสนิ แลว้จดัดาํเนินการพมิพข์อ้ความทีต่อ้งการ
ลงบตัรขอ้ความละ 1 บตัร เลอืกกลุ่มตวัอยา่งผูต้ดัสนิ ใหผู้ต้ดัสนิแต่ละคนเลอืกจดัขอ้ความในบตัรแยก
เป็น 11 กลุ่ม เรยีงจากกลุ่มขอ้ความทีไ่มช่อบเลยไปจนถงึกลุ่มขอ้ความทีช่อบทีส่ดุต่อเรือ่งนัน้ๆ การจดั 
กลุ่มขอ้ความเป็น 11 กลุ่มน้ี ถอืวา่ ขอ้ความแต่ละกลุ่มอยูใ่นอนัตรภาคทีต่่อเน่ืองกนั และแต่ละอนัตรภาค
ต่างเทา่กนั ดงันัน้ จงึมแีบบวดัเป็น 11 ตําแหน่ง 
    1.3 กาํหนดค่าของข้อความ โดยนําผลการตดัสนิทัง้หมดมาแจงนบัวา่ขอ้ความ
หน่ึงๆ ถูกจดัอยูใ่นกลุ่มใดกีค่ร ัง้ และหาค่ามาตราสว่น (Scale value) ของขอ้ความแต่ละขอ้ความโดย
พจิารณาคา่มธัยฐาน และวธิกีารเลอืกขอ้ความนัน้ พจิารณาจากคา่ทีไ่ด ้ซึง่เรยีกวา่คา่ Q (Q value)  
คา่ Q ตํ่า ถอืวา่ขอ้ความด ีและคา่ Q สงู ถอืวา่ขอ้ความไมด่ ี  
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 ตวัอย่างของแบบสอบถามแบบน้ี เป็นแบบสอบถามทีเ่หน็ด้วยหรือไม่เหน็ด้วย 
  ใหก้า   ในชอ่งหน้าขอ้ความทีเ่หน็ดว้ย 
    การใหเ้ดก็เรยีนขา้มชัน้ไมค่วรทาํ  เพราะจะทาํใหก้ารพฒันาของเดก็เรว็เกนิไป
และไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอน 
    การจดัชัน้เรยีนควรจดัคละกนัไประหวา่งเดก็ทีม่สีตปิญัญาสงูปานกลางและตํ่า 
 
     
   2. การสร้างแบบวดัเจตคติของออสกดู (Osgood’s Semantic Differential Scale.  
1955) เขามแีนวความคดิวา่ ความคดิรวบยอดต่างๆ มคีวามหมาย ความหมายของความคดิรวบยอด 
ประกอบดว้ยลกัษณะสาํคญัทีจ่ะบรรยายความคดิรวบยอดนัน้ๆ หลายลกัษณะดว้ยกนั ความคดิรวบยอด
มหีลายมติ ิเขาจงึสรา้งแบบวดัขึน้โดยใชค้วามหมายทางภาษาทีเ่ป็นคาํคุณศพัทต่์างๆ อธบิายความหมาย
ของสิง่เรา้ทีม่สีว่นสมัพนัธบุ์คคล หลกัการเบือ้งตน้ของการสรา้งแบบวดั มดีงัน้ี 
    2.1 กระบวนการในการอธบิาย ตดัสนิใจ หรอืประเมนิความคดิรวบยอดของบุคคลนัน้  
สามารถเขยีนแทนไดใ้นเชงิปรมิาณทีอ่ยูใ่นชว่งของการวดัทางจติวทิยา ซึง่มคีวามเขม้มากน้อย ตาม
คุณลกัษณะของคุณศพัท ์2 ตวั ด ี– เลว สวย – น่าเกลยีด เป็นตน้ 
    2.2 แนวทางในการอธบิายความคดิรวบยอดของแต่ละบุคคลในแต่ละชว่งของการวดั 
จะมลีกัษณะเป็นมตเิดยีว และไมข่ึน้อยูก่บัชว่งการวดัอื่นๆ 
    2.3 การตอบสนอง หรอืการประเมนิแต่ละบุคคล ทีม่ต่ีอความคดิรวบยอดในแต่ละ
ชว่งการวดั จะอยูใ่นชว่ง 1 – 7 ทีอ่ยูร่ะหวา่งคุณสมบตัหิรอืลกัษณะทีต่รงกนัขา้มนัน้ ตวัอยา่งเชน่ 
 
                                                      

ตํารวจ 
    เขม้แขง็ ....................................................... ออ่นแอ 
    ซื่อสตัย…์……………………………………… โกง 
    วอ่งไว………………………………………….. เฉื่อยชา 
 
   3. การสร้างแบบวดัเจตคติ วิธีเปรียบเทียบคู่ของเฟคเนอร ์ (Fechner’s Method 
of Paired Comparison.  1954) เขาไดส้รา้งแบบวดัเจตคต ิ เกีย่วกบัการเลอืกสรร และการจดัอนัดบั
ความชอบเริม่จากการทดทอง โดยใชต้วัอยา่งรปูสีเ่หลีย่มขนาดต่างๆ กนั แลว้ใหบุ้คคลจดัอนัดบัความชอบ
ในรปูสีเ่หลีย่มนัน้ โดยการเตรยีมแผน่สีเ่หลีย่มทีม่สีดัสว่นต่างๆ กนั เริม่จากสีเ่หลีย่มผนืผา้เลก็ๆ จนถงึ
สีเ่หลีย่มจตุัรสั แลว้จา่ยคละกนัไปบนโต๊ะ จากนัน้ใหก้ลุ่มบุคคลจาํนวนประมาณ 200 – 300 คน เป็นผูจ้ดั
อนัดบัโดยใหแ้ต่ละคนเลอืกสรรรปูทีต่นเองชอบทีส่ดุและรองลงไปตามลาํดบั จนถงึรปูทีช่อบน้อยทีสุ่ด  
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แลว้นํามาหาความสมัพนัธข์องตวัเลอืก และหาระดบัความจรงิของแต่ละรปูและวธิเีปรยีบเทยีบคู ่ โดย
เปรยีบเทยีบเป็นคู่ๆ  ไป การเปรยีบเทยีบคูใ่ชใ้นกรณทีีม่สี ิง่นํามาเปรยีบเทยีบคูก่นัไมเ่กนิ 10 สิง่ ถา้
มากกวา่น้ีใชว้ธิจีดัอนัดบัตําแหน่ง 
   4. การสร้างแบบวดัเจตคติโดยใช้ระเบียบวิธีแบบคิวของสตีเฟนสนั (Stephenson’s 
Q-technique. 1953) เป็นวธิศีกึษาความคดิเหน็ ทา่ท ีและลกัษณะทางจติวทิยาของบุคคล โดยใชว้ธิี
แยกบตัรเป็นกองๆ แต่ละกองจะมคีะแนนประจาํ ใชค้ะแนนน้ีเป็นขอ้มลูในการวเิคราะหแ์ละแปลความหมาย
ต่อไป เป็นวธิวีดัอนัดบัสิง่เรา้โดยใชผู้ถู้กทดสอบตดัสนิใจวา่ เหน็ดว้ย-ไมเ่หน็ดว้ย ชอบ-ไมช่อบ วธิแีบบควิ
มขี ัน้ตอน ดงัน้ี 
    4.1 เลอืกคาํ ขอ้ความ สิง่ของทีเ่กีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะศกึษา พมิพล์งบตัรละ 1 ขอ้ความ  
ปรกตจิะใช ้60 – 120 บตัร 
    4.2 เลอืกกลุ่มตวัอยา่ง และใหก้ลุ่มตวัอยา่ง พจิารณาบตัร โดยแจกกองตามอนัดบั
หรอืเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง เชน่ ชอบหรอืไม ่
    4.3 การใหอ้นัดบั จะเรยีงต่อกนัจากมากไปหาน้อยตามเกณฑท์ีใ่หไ้ว ้กองกลางๆ 
จะเป็นความเหน็กลางๆ แลว้ใหค้ะแนนในบตัรแต่ละใบแลว้จงึนําไปวเิคราะหต่์อไป 
   5. การสร้างแบบวดัระยะทางสงัคมของโบการด์สั (Bogar-dus’s Social Distance 
Scale.  1925) เป็นการวดัเจตคตต่ิอคน โดยมขีอ้ความทีแ่สดงถงึความสมัพนัธ ์และความรูส้กึของบุคคล
ผูท้ีเ่ป็นทีห่มายของเจตคต ิ7 ขอ้ความ แต่ละขอ้ความจะบ่งบอกความสมัพนัธท์างสงัคมในระยะต่างๆ กนั  
ตัง้แต่ความสมัพนัธใ์นทางใกลช้ดิเป็นเจตคตทิางบวก ไปจนถงึเจตคตทิางลบและใหผู้ต้อบบอกถงึว่า
ตนมเีจตคตอิยูใ่นระดบัใดจาก 7 ระดบัน้ี คอื 1) ยอมรบัถงึขัน้แต่งงาน 2) ยอมรบัเป็นเพือ่นสนิท 3) ยอมรบั
เป็นเพือ่นบา้น 4) ยอมรบัเป็นเพือ่นรว่มอาชพี 5) ยอมรบัเป็นพลเมอืงของประเทศ 6) ยอมรบัในฐานะ
ผูม้าเยอืนประเทศ 7) ไมย่อมรบัใหเ้ขา้มาในประเทศ 
   6. การสร้างแบบวดัสะสมของกทัแมน (Guttmen’s Cumulative Scale. 1950)  
เป็นการวดัโดยมขีอ้ความชุดหน่ึง ซึง่แต่ละขอ้ความจะแสดงเจตคตใินทศิทางเดยีวกนั แต่มคีวามเขม้หรอื 
ปรมิาณของความรูส้กึแตกต่างกนั ขอ้ความชุดน้ีจะจดัเรยีงลาํดบัความเขม้แขง็ของเจตคตทิีม่อียูใ่นแต่ละ
ขอ้ความไว ้แลว้ใหผู้ต้อบเลอืกตอบดว้ยขอ้ความหน่ึง โดยถอืวา่คาํตอบทีผู่ต้อบเลอืก จะเป็นการยนืยนั
คาํตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงทีแ่สดงความเขม้ในระดบัรองลงไปดว้ย แบบวดัเจตคตขิองกทัแมน
ไดร้บัการวพิากษ์วจิารณ์วา่ ละทิง้ปญัหาทีแ่ทจ้รงิในการถาม เน่ืองจากไมค่รอบคลุมคาํตอบได ้
   7. การสร้างแบบวดัเจตคติตามวิธีการของลิเคิรท์ (Likert’s Summated Rating 
Scale.  1932) มหีลกัการสรา้งวา่ การจดัใหม้ขีอ้ความทีแ่สดงเจตคตต่ิอทีห่มายในทศิทางใดทศิทางหน่ึง  
แลว้ใหผู้ต้อบแสดงความคดิเหน็ คาํตอบของแต่ละขอ้ความจะมใีหเ้ลอืกตอบ 5 ชว่ง ตัง้แต่เหน็ดว้ยอยา่งมาก  
เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ย และไมเ่หน็ดว้ยอยา่งมาก ลาํดบัขัน้ตอนของการสรา้ง มดีงัน้ี 
    7.1 รวบรวมขอ้ความ แต่ละขอ้ความตอ้งมลีกัษณะทีค่นมเีจตคตต่ิางๆ  กนั ตอบต่างกนั 
และหลกีเลีย่งขอ้ความทีม่ ี2 ความหมาย 
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    7.2 ตรวจสอบขอ้ความนัน้วา่เหมาะสมกบัการตอบเพยีงใด ในลกัษณะของ 5 ชอ่ง 
ดงักล่าว 
    7.3 ทดลองดวูา่มขีอ้ความใดไมช่ดัเจนหรอืคลุมเครอื เพื่อการแกไ้ข 
    7.4 การใหน้ํ้าหนกัคะแนนของความเหน็ ในแต่ละระดบัตามวธิกีารของลเิคริท์  
ทาํใหม้าตราวดัของเขาใชไ้ดส้ะดวกมาก เพราะใชก้ารกาํหนดคา่แบบจงใจ เพือ่ใหเ้ป็นคา่น้ําหนกัประจาํ 
ของแต่ละระดบัความเหน็  เหน็เหมอืนกนัทุกขอ้ความ 
 เมือ่แต่ละระดบัความเหน็ของแต่ละขอ้ความ วดัเจตคตมิคีา่ประจาํตายตวั การทีจ่ะหาวา่บุคคลใด
มเีจตคตเิป็นอยา่งไร กใ็ชว้ธิกีารรวมน้ําหนกัหรอืคะแนนจากการตอบทุกขอ้ความของแต่ละคน ถา้น้ําหนกั
รวมจากการตอบขอ้ความทัง้หมดมคีา่สงูหรอืไดค้ะแนนสงู แสดงวา่ ระดบัเจตคตขิองบุคคลนัน้ต่อสิง่นัน้  
เป็นไปในลกัษณะพอใจหรอืคลอ้ยตาม ยอ่มแสดงวา่บุคคลนัน้มเีจตคตทิีด่ต่ีอสิง่นัน้ หรอืมคีวาม
พอใจในสิง่นัน้ คะแนนหรอืน้ําหนกัทีใ่ชแ้ทนระดบัเจตคตดิงักล่าว ตวัอยา่งเชน่ 
 

ขอ้ความ 
เหน็ดว้ย 
มากทีส่ดุ 

เหน็ดว้ย ยงัไมต่ดัสนิใจ ไมเ่หน็ดว้ย 
ไมเ่หน็ดว้ย 
อยา่งมาก 

1. พอ่เป็นบุคคลทีข่า้พเจา้รกัมาก      
2. พอ่สนบัสนุนใหข้า้พเจา้ไดท้าํตามที่
ขา้พเจา้ตอ้งการเสมอ 

     

3. พอ่ดใีจ เมื่อขา้พเจา้สอบได ้      
  
 สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้นวการสรา้งแบบวดัเจตคตติามวธิกีารของลเิคริท์ในการวดั
เจตคตต่ิอการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชแ้ผนการจดัการเรยีนการสอน
แบบพทุธะและการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิ หน่วยพฒันาการอาณาจกัรอยุธยา และพฒันาการ
อาณาจกัรธนบุร ีเน่ืองจากมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 6.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัเจตคติ 
  เจตคต ิเป็นความรูส้กึของบุคคล การศกึษาเจตคตมิปีระโยชน์ต่อการจดัการเรยีนการสอน
เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนเป็นอยา่งมาก ซึง่มผีูศ้กึษาเกีย่วกบัเจตคตต่ิอการเรยีน ดงัน้ี 
   แอสคอฟ และ ฟิชแบค (Askov; & Fishback.  1973: 1 – 7) ไดศ้กึษาพบวา่ เจตคต ิ
ในการอา่นภาษาองักฤษของนกัเรยีนเกรด 1 – 3 เพศ และระดบัชัน้มผีลต่อเจตคตต่ิอการอา่นแตกต่างกนั
แต่ไมม่ผีลต่อคะแนนการอ่าน โดยเพศหญงิมเีจตคตต่ิอการอา่นสงูกวา่เพศชาย 
   โรเอทเจอร ์และคนอื่นๆ (Roettger; et al. 1979: 138 – 141) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งเจตคตแิละผลสมัฤทธิท์างการอา่นของนกัเรยีนชัน้ระดบั 3 – 6 จาํนวน 697 คน พบวา่ เจตคติ
ต่อการอ่านของนกัเรยีนระดบั 5 – 6 สงูกวา่นกัเรยีนระดบัอื่นๆ และมคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตต่ิอ
การอา่นกบัคะแนนความเขา้ใจในการอา่น ตลอดจนคะแนนดา้นคาํศพัท ์โดยผูท้ีม่ผีลสมัฤทธิท์างการอา่นสงู 
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จะมเีจตคตใินการอ่านสงูขึน้ดว้ย 
   ศศกิาญจน์ ชถีนอม (2553: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเจตคตต่ิอการอา่นภาษาองักฤษ
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบมุง่ประสบการณ์ภาษา (รปูแบบที ่1) ซึง่ใชส้ือ่
การสอน ซึง่เน้นวฒันธรรมทอ้งถิน่กบัการสอนแบบเดมิ โดยใชแ้บบสอบถามการวดัเจตคตต่ิอการอา่น
ภาษาองักฤษ ผลการวจิยัพบวา่ เจตคตต่ิอการอา่นภาษาองักฤษก่อนและหลงัการทดลองของนกัเรยีน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   สภุาพร ป่ินทอง (2554: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาคณติศาสตร์
ก่อนและหลงัไดร้บัการสอนแบบ SSCS กบัการสอนโดยใชเ้ทคนิค KWDL และเปรยีบเทยีบความสามารถ
ในการแกป้ญัหาคณติศาสตร ์เรือ่ง อสมการ กบัเกณฑ ์โดยใชแ้บบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบ SSCS และการสอนโดยใชเ้ทคนิค KWDL 
มเีจตคตต่ิอการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์สงูกวา่ก่อนไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบ SCSS กบัการสอนโดย
ใชเ้ทคนิค KWDL อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบ SSCS 
กบัการสอนโดยใชเ้ทคนิค KWDL มเีจตคตต่ิอการเรยีนวชิาคณติศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนั 
 จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุไดว้า่ การมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน จะชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูส้กึทีด่ี
ต่อวชิาทีเ่รยีน ผูเ้รยีนมคีวามตัง้ใจเรยีนเหน็คุณคา่ของการเรยีน มคีวามคงทนต่อการเรยีนชว่ยสง่ผล
ใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้ 
 
7. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะทางสงัคม 
 7.1 ความหมายของทกัษะทางสงัคม  
  จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทางสงัคม พบวา่ มผีูใ้หค้วามหมาย
ของคาํวา่ทกัษะทางสงัคม ไวด้งัน้ี 
  อารก์ี ้(Argyle.  1995: 99) กล่าววา่ ทกัษะทางสงัคมเป็นแบบแผนของพฤตกิรรมทางสงัคม 
ซึง่ทาํใหบุ้คคลสามารถอยูร่ว่มกนัในสถานการณ์ต่างๆ ทางสงัคมได ้โดยสามารถประเมนิไดจ้ากการแสดง
บทบาททางสงัคม การสมัภาษณ์ การประเมนิโดยบุคคลอื่น 
  เวสวดู (Westwood.  1997: 77) ใหค้วามหมาย ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ สว่นประกอบ
ของพฤตกิรรมสาํหรบับุคคล ซึง่มคีวามสาํคญัทีจ่ะชว่ยในการเริม่มปีฏสิมัพนัธท์างบวกกบัผูอ้ื่น และผดุง 
รกัษาซึง่ความสมัพนัธน์ัน้ไวไ้ด ้
  มหาวทิยาลยัชนิชเินนต ิ (ดาราวรรณ กลอ่มเกลีย้ง.  2546: 9 – 10; อา้งองิจาก The 
University of Chincinanti.  2002: Online) แสดงกรอบแนวคดิเกีย่วกบัทกัษะทางสงัคมวา่ ลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 
   1. การสือ่สารระหวา่งบุคคลและการตคีวามหมายของขา่วสาร 
   2. ทกัษะทางสงัคมสาํคญัมากต่อการพฒันาการเรยีนรู ้และทาํใหบ้รรลุเป้าหมายที ่
บุคคลมุง่หวงัทีจ่ะถ่ายทอด การปฏสิมัพนัธจ์ะขึน้อยูก่บัสถานการณ์ ลกัษณะบุคลกิภาพของแต่ละบุคคล  
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ประสบการณ์เดมิและสิง่ทีป่ระทบัใจในตวับุคคลอื่นทีไ่ดพ้บเหน็ 
   3. ประกอบดว้ยคาํทีม่รีายละเอยีดซบัซอ้นมาก (เกีย่วกบัความหมายของคาํในภาษา
คาํศพัทแ์ละประโยค) และพฤตกิรรมทีน่อกเหนือจากการใชภ้าษา (การใชก้ริยิาทา่ทาง เชน่ สายตา 
น้ําเสยีง การแสดงออกจากใบหน้า) 
   4. มอีทิธพิลจากการอบรมเลีย้งดแูละสงัคมเป็นสมาชกิอยู ่
   5. สามารถเพิม่ขึน้ไดจ้ากการเสรมิแรงทางสงัคมจากบุคคลอื่น ซึง่การใหร้างวลันัน้
จะตอ้งเป็นทีน่่าพอใจ 
   6. เป็นการปฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัตามธรรมชาต ิซึง่แสดงออกในโอกาสและเวลา
ทีเ่หมาะสม 
   7. เป็นผลมาจากองคป์ระกอบของสภาวะแวดลอ้ม ตลอดจนอาย ุเพศและสถานภาพ 
  วมิลรตัน์ ลหีะสนุนท ์(2551: 35) กล่าววา่ ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะ
เขา้ใจความตอ้งการของผูอ้ื่น รูจ้กัการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีมคีวามสามารถในการทาํงานกลุ่ม การแกป้ญัหา
เมือ่เกดิความขดัแยง้ รูจ้กัใชท้กัษะในการสือ่สาร เพือ่การประสานสมัพนัธแ์ละอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ
  นพรตัน์ นาชาสงิห ์ (2551: 15) กล่าววา่ ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ ความสามารถของ
บุคคลในการตดิต่อสือ่สาร และการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น ทัง้โดยการใชถ้อ้ยคาํ (Verbal) และไมใ่ช้
ถอ้ยคาํ (Non - verbal) ซึง่ครอบคลุมในการรบั การสง่ และการควบคุมการสื่อสารระหวา่งบุคคล 
  ปิยฉตัร ไทยสมบรูณ์ (2551: 19) กล่าววา่ ทกัษะทางสงัคม หมายถงึ ความสามารถใน
การอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ รูจ้กัรบัผดิชอบ รูบ้ทบาทหน้าทีข่องตนเอง รูจ้กัปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่น ไดร้บั
การยอมรบัจากสมาชกิในสงัคมและสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม 
 จากความหมายดงักล่าว พอสรปุไดว้า่ทกัษะทางสงัคมหมายถงึ ความสามารถของบุคคลใน
การตดิต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่น ทาํงานรว่มกบัผืน่ได ้มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่คาํนึงถงึสว่นรวมและสรา้ง
ประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม 
 7.2 ความสาํคญัของทกัษะทางสงัคม 
  สขุมุาล เกษมสขุ (2535: 10 – 11) กล่าวถงึ ทกัษะทางสงัคมเป็นสิง่ทีจ่าํเป็น และมี
ความสาํคญัต่อมนุษย ์ เพราะมนุษยไ์มส่ามารถทีจ่ะอยูไ่ดต้ามลาํพงั ตอ้งมเีพื่อน มกีลุ่มสงัคมทีจ่ะตอ้ง
ดาํรงชวีติอยูร่ว่มกนั ตัง้แต่สงัคมการทาํงาน จนถงึสงัคมชุมชน ประเทศและโลก ทุกสงัคมตอ้งมกีารตดิต่อ
สมัพนัธ ์พึง่พาอาศยักนัซึง่ตอ้งอาศยัทกัษะทางสงัคม ทกัษะทางสงัคมมคีวามสาํคญัทัง้ทางดา้นสว่นบุคคล 
และทางดา้นสงัคม ดงัน้ี 
   1. ความสาํคญัทางดา้นสว่นบุคคล ทกัษะทางสงัคมเป็นทกัษะทีช่ว่ยใหบุ้คคลสามารถ
ดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ยิง่สภาพสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงไปมากเท่าไร ทกัษะทางสงัคม
ยิง่มคีวามจาํเป็นมากขึน้เท่านัน้ บุคคลตอ้งมคีวามสามารในการปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอืน่ สามารถสือ่ความหมาย 
ความเขา้ใจกนั สามารถทาํงานร่วมกนั สามารถแกป้ญัหาไดโ้ดยสนัตวิธิเีมือ่เกดิความขดัแยง้ รูจ้กัคดิและ
แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ต่อตนเองและสงัคมได ้ สามารถปรบัตวัไดใ้นทุกสภาพแวดลอ้ม สิง่เหล่าน้ีเป็นทกัษะที่
จะช่วยใหม้นุษยด์าํรงชวีติอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามสขุและมัน่คง 
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   2. ความสาํคญัทางดา้นสงัคม สงัคมใดทีส่มาชกิเป็นผูท้ีม่ทีกัษะทางสงัคม มคีวามสมัพนัธ์
ทีด่ต่ีอกนั สามารถทาํงานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ไดโ้ดยสนัตวิธิ ีสมาชกิ
รูจ้กัเสยีสละประโยชน์สว่นตน เพือ่ประโยชน์สว่นรวม มคีวามคดิสรา้งสรรคเ์พือ่พฒันาสงัคมทีต่นอยู ่
สงัคมนัน้ย่อมเป็นสงัคมทีส่งบสุข มคีวามเจรญิมัน่คง แต่ถา้สงัคมในลกัษณะตรงกนัขา้ม ถา้สมาชกิ
ขาดทกัษะทางสงัคม สงัคมนัน้ยอ่มมปีญัหา ไมส่งบสขุ และมแีต่ความเสือ่ม ทกัษะทางสงัคมจงึมคีวามสาํคญั 
ชวยพฒันาทัง้บุคคลและสงัคมกย็อ่มสงบสขุและเจรญิกา้วหน้าไปดว้ย 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช (2537: 220) ใหแ้นวคดิวา่ ทกัษะทางสงัคมนัน้มคีวามสาํคญั
ต่อการพฒันาการทางสงัคมของเดก็เป็นอยา่งมาก และสง่ผลต่อตวัเดก็ทุกดา้น ไมว่า่จะเป็นดา้นจติใจ 
สงัคม การเรยีน การปรบัตวั และสขุภาพจติของเดก็ ทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต ดงันัน้ จงึควรมกีารแกไ้ข
และพฒันาทกัษะทางสงัคมโดยทีค่รรูว่มมอืกบับุคลากรทีพ่ฒันาเดก็ทุกฝา่ย 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2544: 90 – 91) ใหแ้นวคดิวา่ การจะใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะ
เพือ่นําไปแกป้ญัหาหรอืพฒันาในชวีติประจาํวนั เน้ือหาสาระทีต่อ้งเรยีนรู ้คอื ความรูพ้ืน้ฐานทกัษะอาชพี 
ทกัษะการแกป้ญัหาและพฒันาชวีติ และทกัษะทางสงัคม เพือ่การประสานสมัพนัธแ์ละอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ
ซึง่ทกัษะเหล่าน้ี คอื ทกัษะชวีติ (Life Skills) ทีทุ่กคนตอ้งม ีตอ้งเรยีนรู ้และเรยีนรูอ้ยูทุ่กขณะของชวีติ 
 7.3 องคป์ระกอบของทกัษะทางสงัคม 
  วาร ี ถริะจติร (2530: 88 – 89) ไดแ้บ่งทกัษะทางสงัคมออกเป็น 2 ดา้นใหญ่ ไดด้งัน้ี 
   1. ทกัษะทางดา้นคุณธรรมทกัษะทางสงัคมดา้นคุณธรรมทีค่วรปลกูฝงัใหแ้ก่เดก็ๆ คอื 
    1.1 ไมเ่หน็แก่ประโยชน์สว่นตน รูจ้กัแบ่งปนัใหผู้อ้ื่น เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่
    1.2 ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น 
    1.3 รูจ้กัเสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตน เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดท้าํประโยชน์ต่อสงัคม / โรงเรยีน 
    1.4 มคีวามสามคัค ีมเีหตุผล รูจ้กัแพ ้รูจ้กัชนะ  
    1.5 มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์กระตอืรอืรน้ ใฝรู่อ้ยูเ่สมอ 
   2. ทกัษะทางดา้นความสามารถ 
    2.1 การรูจ้กัอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
    2.2 รูจ้กัอนุรกัษ์วฒันธรรม ประเพณ ีวฒันธรรมต่างๆ ทีด่งีามของธรรมชาต ิและ
ของทอ้งถิน่ 
    2.3 การรูจ้กัแกป้ญัหา 
    2.4 การรูจ้กัตดิต่อสือ่ความหมายกบัผูอ้ื่น ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    2.5 ความสามารถในการหาเลีย้งชพี ดาํรงชพีของตนเอง และครอบครวั  
    2.6 การขจดัปญัหาของเรือ่งสิง่แวดลอ้มต่างๆ ทีเ่ป็นพษิต่อสงัคม 
    2.7 การรูค้า่ของเวลา รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  
    2.8 การรูจ้กัและปฏบิตัตินไดต้ามกฎเกณฑข์องสถานทีต่นอยู ่
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  สขุมุาล เกษมสขุ (2535: 14) ไดแ้สดงทกัษะทางสงัคมทีค่วรมุง่เน้นใหเ้กดิแก่นกัเรยีน
ในชัน้ประถมศกึษาไว ้5 ดา้น ดงัน้ี 
   1. ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์ 
   2.  ทกัษะการทาํงานกลุ่ม  
   3.  ทกัษะการแสวงหาความรู ้
   4.  ทกัษะทางการสือ่สาร  
   5.  ทกัษะการแกป้ญัหา 
  ประนอม เดชชยั (2536: 19) ไดเ้สนอแนะวา่ ทกัษะทางสงัคม ซึง่จาํเป็นตอ้งม ีคอื 
   1. ทกัษะในการดาํเนินชวีติในสงัคม (Social Living Skills) ซึง่ประกอบดว้ยการสรา้ง   
มนุษยส์มัพนัธ ์การปฏบิตัอิยา่งมคีวามรบัผดิชอบ การมมีารยาทเป็นทีย่อมรบัของสงัคม การเคารพ
ระเบยีบของชมุชนอยา่งสมํ่าเสมอ และความสามารถในการวางแผนรว่มงานกบัผูอ้ื่นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   2. ทกัษะกระบวนการกลุ่ม (Group Process Skills) ไดแ้ก่ ความสามารถในการทาํงานกลุ่ม 
หรอืความสมารถในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งไมม่ปีญัหา สามารถแสดงความคดิเหน็อยา่งสรา้งสรรค์
และรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นตามวถิทีางแหง่ประชาธปิไตย 
  อรพรรณ พรสมีา (2540: 66 – 67) ไดก้ล่าวถงึ การพฒันาทกัษะทางสงัคม เพือ่ความสาํเรจ็
ของการเรยีนแบบรว่มแรงรว่มใจ จะตอ้งพฒันาทกัษะทางสงัคมในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
   1. ทกัษะการตดิต่อสือ่สารและมนุษยสมัพนัธป์ระกอบดว้ย การสือ่สารทีถ่กูตอ้งและ
เทีย่งตรง การใชเ้สยีงคอ่ยๆ การใชภ้าษาสภุาพ และเหมาะสมกบัโอกาส การแสดงความคดิเหน็ และ
ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ การแยกแยะและสรปุความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การเชื่อมโยงความรูส้กึเก่าความรูส้กึใหม ่
การตัง้คาํถามและตอบคาํถาม การวจิารณ์ การคดิเหน็โดยไมว่จิารณ์เจา้ของความคดิ การใหก้ําลงัใจ
ในการทาํงานรว่มกนัดว้ยคาํพดูหรอืแสดงความสนใจ 
   2. ทกัษะการอยูร่วมกนั และการทาํงานเป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ การใหค้วามสาํคญั และ
เอาใจใสต่่อทุกคนเทา่เทยีมกนั สามารถหลกีเลีย่งขอ้ขดัแยง้ ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น มน้ํีาใจ
และความกระตอืรอืรน้ในการช่วยเหลอืผูอ้ื่น รูจ้กัใหก้าํลงัใจเพือ่น  ๆการเป็นผูนํ้าทีด่ ีการชีแ้นะการทาํงานกลุ่ม 
การเป็นผูต้ามทีด่ ี
   3. การรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น ไดแ้ก่ การทาํงานในหน้าทีใ่หส้าํเรจ็ดว้ยด ีดแูล
เพือ่นๆ ใหป้ฏบิตัติามหน้าที ่ไมก่า้วก่ายหน้าทีข่องผูอ้ื่น การรกัษากฎระเบยีบในการทาํงานและการรกัษา
เวลา 
 กล่าวโดยสรปุ องคป์ระกอบของทกัษะทางสงัคมแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื ทกัษะทางดา้น
คุณธรรมและทกัษะทางดา้นความสามารถ ตอ้งมกีารพฒันาทกัษะทางสงัคมในดา้นต่างๆ ทัง้การพฒันา 
ทกัษะการตดิต่อสือ่สารและมนุษยส์มัพนัธ ์ทกัษะการอยูร่ว่มกนั การรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
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 7.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะทางสงัคม 
  7.3.1 งานวิจยัในประเทศ 
   วรรณสวสัดิ ์อุทยัพนัธุ ์(2540: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธท์ีม่ ี
ต่อการพฒันาทกัษะทางสงัคมของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 คณะบรหิารธุรกจิบณัฑติ โดยกลุม่ตวัอยา่งไดเ้ขา้รว่ม
โปรแกรมกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมกีารพฒันาทกัษะทางสงัคม ภายหลงัจาก
การเขา้รว่มโปรแกรมกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในดา้นทกัษะการสรา้ง
สมัพนัธภาพ ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ทกัษะในการแกป้ญัหา และตดัสนิใจรว่มกนั
การรบัรูท้ีด่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น 
   ศนัสนีย ์นาคะสทิธิ ์(2545: 45 – 46) ไดศ้กึษาและพฒันาทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 โรงเรยีนวดัประดทูรงธรรม กรงุเทพมหานคร โดยคดัเลอืกนกัเรยีนทีม่คีะแนน
ทกัษะทางาสงัคม ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่ 25 จาํนวน 12 คน เขา้รว่มกลุ่มสมัพนัธ ์ เพือ่พฒันาทกัษะ
ทางสงัคม ผลการศกึษาพบวา่ ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรยีนเพศชายและ
เพศหญงิ มทีกัษะทางสงัคม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ.01 หลงัการเขา้รว่ม
กลุ่มสมัพนัธ ์
   ดาราวรรณ กล่อมเกลีย้ง (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการสรา้งแบบวดัทกัษะทางสงัคม
สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 3 เขตพืน้ที่
การศกึษาปทุมธานี ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2546 จาํนวน 1,489 คน ไดก้ลุ่ม 47 ตวัอยา่ง มาแบบแบ่งชัน้ 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นแบบวดัทกัษะทางสงัคมทีส่รา้งขึน้ตามแนวคดิของรกิจโิอ จาํนวน 2 ฉบบั 
คอื ฉบบัขอ้ความ และฉบบัสถานการณ์ ฉบบัละ 66 ขอ้ และ 54 ขอ้ ตามลาํดบั แต่ละฉบบัวดัองคป์ระกอบ 
6 ดา้น คอื การแสดงออกทางอารมณ์ ความไวในการรบัรูท้างอารมณ์ การควบคุมอารมณ์ การแสดงออก
ทางสงัคม ความไวในการรบัรูท้างสงัคม การควบคุมทางสงัคม การศกึษาน้ีไดทดสอบ 3 ครัง้ เพือ่หา
อาํนาจจาํแนก ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ความเชื่อมัน่ และสรา้งเกณฑป์กตใินรปูของคะแนนท ีผล
การศกึษาพบวา่ ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคดิของรกิจโิอ แบบ
วดัทกัษะทางสงัคมทัง้ 2 ฉบบั มคีา่สหสมัพนัธค์วามเทีย่งตรงเชงิเหมอืน อยูร่ะหวา่ง 0.503 – 0.535 
และคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องความเทีย่งตรงเชงิจาํแนก มคีา่อยูร่ะหวา่ง 0.005 – 0.498 ซึง่ตํ่ากว่า
ความเทีย่งตรงเชงิเหมอืน 
   ธนธร เจรญิราช (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาทกัษะทางสงัคมและความเครยีดของ
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 จากการจดักจิกรรมศลิปะ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้
ในการศกึษาเป็นนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนอสัสมัชญั (แผนกประถม) 
จาํนวน 12 คน ใชแ้บบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest - Posttest Design เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การวจิยัครัง้น้ี คอื แบบประเมนิทกัษะทางสงัคม และแบบประเมนิความเครยีด แผนการจดักจิกรรม
ศลิปะ ระยะเวลาทดลอง 4 สปัดาห์ๆ  5 ครัง้ๆ ละ 50 นาท ี รวมทัง้สิน้ 20 ครัง้ ผลการศกึษาพบวา่ 
ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ หลงัการจดักจิกรรมศลิปะสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญั
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ทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความเครยีดของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษลดลงอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
   ศศนินัท ์ศริธิาดากุลพฒัน์ (2551: 166) ไดศ้กึษาการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะทางสงัคมและความฉลาดทางอารมณ์สาํหรบันกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2 ทีม่คีวามสามารถพเิศษ 
ผลการศกึษาพบวา่ ผลการศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบการเรยีนการสอนทกัษะทางสงัคมและความฉลาด
ทางอารมณ์ สาํหรบันกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2 ทีม่คีวามสามารถพเิศษ 
    1. คะแนนเฉลีย่ความสามารถทางดา้นทกัษะทางสงัคม หลงัการทดลองระหวา่ง
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ชว่งชัน้ที ่2 กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    2. คะแนนเฉลีย่ความสามารถทางดา้นความฉลาดทางอารมณ์หลงัการทดลอง
ระหวา่งนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ชว่งชัน้ที ่2 กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    3. ความพงึพอใจต่อรปูแบบการสอนเพือ่เสรมิสรา้งทกัษะทางสงัคมและความฉลาด
ทางอารมณ์ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่2 ทีม่คีวามสามารถพเิศษอยูใ่นระดบัพงึพอใจมากทีส่ดุ 
   วรสิรา จุย้ดอนกลอย (2553: 247) ไดศ้กึษาการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะ
ทางสงัคมสาํหรบันกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่ 1 ทีม่ภีาวะสมาธสิัน้ ผลการศกึษาพบวา่ ทกัษะทางสงัคม
สาํหรบันกัเรยีนทีม่ภีาวะสมาธสิัน้หลงัการจดัจดักจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะทางสงัคมสงูขึน้ อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ 4 ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่ 1 
ทีภ่าวะสมาธสิัน้ หลงัเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะทางสงัคมสงูขึน้ 
  7.3.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   เฮอรเ์บอรท์ (Herbert.  1984: Online) ไดศ้กึษาโครงสรา้งของความฉลาดทางสงัคม 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นลกูจา้งในโรงพยาบาลทางจติ จาํนวน 186 คน ผลการศกึษา พบวา่ ความสามารถ
ทางสงัคมวดัได ้5 องคป์ระกอบ คอื ความสนใจทางสงัคม ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการแสดงความรูส้กึ 
การแสดงออกทางอารมณ์ และความวติกกงัวล และการแสดงออกทางอารมณ์เป็นสิง่สาํคญัอนัดบัแรก 
ทีท่าํใหเ้กดิความสมบรูณ์ทางสงัคม พบความสมัพนัธก์นัปานกลางระหวา่งความสนใจทางสงัคม การแสดงออก
ทางอารมณ์ และความวติกกงัวลทางสงัคม มคีวามสมัพนัธป์านกลางระหวา่งเพศชาย เพศหญงิ และ
บุคคลทีม่ลีกัษณะเบีย่งเบนทางเพศ 
   มาร ีคอนเน่ (Marie, Connie.  1990: Online) ไดศ้กึษาผลกระทบของทกัษะทางสงัคม
ทีม่ต่ีอพฒันาการของนกัเรยีนในหอพกั โดยใชก้ารวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณู กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน
ทีอ่ยูห่อพกั 54 คน โดยวดัพฒันาการจาก ความเหงา การนบัถอืตนเอง การมสีว่นรว่มในกจิกรรม 
ความรูแ้ละการใชศ้นูยบ์รกิารนกัเรยีนความพอใจในชวีติ ความพอใจในสถาบนั และการสนบัสนุนทางสงัคม 
โดยวดั 2 ครัง้ ในภาคเรยีนที ่1 และ 2 คะแนนจากภาคเรยีนที ่1  ทาํนายคะแนนในภาคเรยีนที ่2 และ
วดัทกัษะทางสงัคม ใชแ้บบสาํรวจทกัษะทางสงัคม ผลการวจิยัพบวา่ ในภารเรยีนที ่1 มกีารเปลีย่นแปลง
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ในเรือ่งการสนบัสนุนและการมสีว่นรว่มในกจิกรรมพเิศษ แต่การเปลีย่นปลงน้ีไมม่คีวามสมัพนัธก์บัระดบั
ของทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีน 
   เชอรร์ี ่รนีี (Sherry, Renee.  1990: Online) ไดศ้กึษาผลกระทบทีม่ต่ีอทกัษะทางสงัคม 
ซึง่เน่ืองมาจากความสาํเรจ็ และความลม้เหลวในกลุ่มทีม่สีถานะ และไมม่ใีนสถานะทางสงัคม โดยแบ่ง
สถานะทางสงัคมออกเป็น 4 กลุ่ม คอื กลุ่มทีป่ระสบความสาํเรจ็ในสงัคม กลุ่มทีล่ม้เหลวในสงัคม กลุ่ม
ทีไ่มล่ม้เหลวทางสงัคม กลุ่มทีไ่มป่ระสบความสาํเรจ็ในสงัคม โดยวดัทกัษะทางสงัคม (SSI) ความภาคภมูใิจ
ในตนเอง (Self–Efficiency) และการยดึถอืกบัตําแหน่งของรอยเตอร ์ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัของทกัษะ
ทางสงัคมสง่ผลต่อความเขา้ใจในเหตุการณ์ต่างๆ ของสงัคม และคาดวา่บุคคลทีม่ทีกัษะทางสงัคมสงู
เน่ืองมาจากผลของสงัคมทางบวกจากภายใน คอื มคีวามมัน่คง มปีจัจยัทีค่วบคุมได ้สว่นกลุ่มทีม่ทีกัษะ
ทางสงัคมตํ่า เน่ืองมาจากผลของสงัคมภายนอกในทาํนองเดยีวกนั คอื ไมม่คีวามมัน่คง ไมส่ามารถ
ควบคุมปจัจยัต่างๆ ได ้ผลของสงัคมจากภายในและภายนอกมสีาเหตุมาจากทกัษะทางสงัคม สถานะ
ทางสงัคม และผลของสถานะทางสงัคม 
 สรปุไดว้า่ จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 1) หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 2551 2) แนวคดิการจดัการเรยีนการสอนสาระประวตัศิาสตร ์ 3) การจดัการเรยีนรูแ้บบ
พทุธะ 4) การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ 5) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แนวคดิเจตคตต่ิอการเรยีนสาระ
ประวตัศิาสตร ์และแนวคดิเรือ่งทกัษะทางสงัคม 6) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้และนํามาเป็นแนวทางในการทดลองเพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระ
ประวตัศิาสตร ์ เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์และทกัษะทางสงัคม โดยใชก้ารจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะและการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตขิองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
  การศกึษาคน้ควา้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 
     1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
     3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
     4.  การจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลู 
            5.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
การกาํหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 1.  ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2556 โรงเรยีนพพิฒันา เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร จดัหอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ จาํนวน 
3 หอ้งเรยีน นกัเรยีนทัง้หมด 90 คน 
 2.  การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
           กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนพพิฒันา เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร ทีไ่ดม้าโดยวธิกีารสุม่อยา่งงา่ย 
(Simple Random Sampling) จาํนวน 2 หอ้งเรยีนรวม 60 คน โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ 
จากนัน้จบัสลากเพือ่แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  
 3.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 
  การวจิยัครัง้น้ี ทาํการทดลองในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 โดยใชเ้วลาในการทดลอง
กลุ่มละ 15 คาบๆ ละ 50 นาท ีและมกีารทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนกลุ่มละ 2 คาบ 
 4.  เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง 
  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลองในครัง้น้ี  เป็นเน้ือหาในสาระที ่4 : ประวตัศิาสตร ์ทีอ่ยูใ่นกลุ่ม
สาระสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช  2551  
เรือ่ง พฒันาการสมยัอยธุยาและพฒันาการสมยัธนบุร ี
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ตาราง 2 แสดงเน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลอง 
 

หน่วย เน้ือหา จาํนวนชัว่โมง 
   

พฒันาการสมยัอยธุยา การก่อตัง้และการขยายอาํนาจของอาณาจกัรอยธุยา 8 
 การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้  
 การปกครองในสมยัอยธุยาตอนกลาง  
 การปกครองในสมยัอยธุยาตอนปลาย  
 พฒันาการดา้นเศรษฐกจิสมยัอยธุยา  
 พฒันาการดา้นสงัคมสมยัอยธุยา  
 บุคคลสาํคญัสมยัอยธุยา  
 ภมูปิญัญาทอ้งถิน่สมยัธนบุร ี  
   

 รวม 8 
    
   

พฒันาการสมยัธนบุร ี การกอบกูเ้อกราชครัง้ที ่2 7 
 การก่อตัง้อาณาจกัรธนบุร ี  
 การปกครองในสมยัธนบุร ี  
 พฒันาการดา้นเศรษฐกจิสมยัธนบุร ี  
 พฒันาการดา้นสงัคมสมยัธนบุร ี  
 บุคคลสาํคญัสมยัธนบุร ี  
 ภมูปิญัญาไทยสมยัธนบุร ี  
   

 รวม 7 
   

สรปุรวม 15 
   

 

แบบแผนการทดลอง 
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นการวจิยัเชงิทดลอง ดาํเนินการตามแบบแผนการวจิยัแบบ Randomized 
Control Group Pretest – Posttest Design (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 253) ดงั
ตาราง 3 
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ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่มตวัอยา่ง สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
    

ER T1 X1 T2 
CR T1 X2 T2 

    

  
 โดย    ER   แทน  กลุ่มทดลอง 
    CR   แทน  กลุ่มควบคุม  
              T1   แทน  การสอบก่อนทีจ่ะทาํการทดลอง 
    T2   แทน  การสอบหลงัจากทีท่าํการทดลอง 
    X1   แทน  การจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ 
    X2   แทน  การจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิ
 

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 การวจิยัในครัง้น้ีมเีครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัจาํนวน 5 ชนิดโดยผูว้จิยัสรา้งขึน้เอง ไดแ้ก่ 
  1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
  2. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ 
  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
  4. แบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
  5. แบบวดัทกัษะทางสงัคม 
 ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
  1.  ขัน้ตอนการสร้าง แผนการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ  
   การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้ง
ตามขัน้ตอนดงัน้ี 
   1.1 ศกึษาหลกัการ ทฤษฎ ีวธิกีารสอนตามรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ และ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอคาํปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่นํามากาํหนดเป็นขัน้ตอนในการสอน
แบบพทุธะ 
   1.2 ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 สาระ มาตรฐาน
การเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 เพือ่วเิคราะหห์ลกัการ คาํอธบิายรายวชิา ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั สาระการเรยีนรู ้
การวดัและประเมนิผล และแผนการจดัการเรยีนการสอน 
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   1.3 วเิคราะหจุ์ดประสงคก์ารเรยีนรู ้เน้ือหา กจิกรรม กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
   1.4 กาํหนดจุดประสงค ์เน้ือหา กจิกรรมการเรยีนรู ้และสือ่การสอน เพือ่สรา้งเป็น
แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
   1.5 จากการศกึษาสาระการเรยีนรูแ้ละมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์มาตรฐานการเรยีนรูช้ ัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 แลว้สรา้งเป็น
แผนการจดัการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงัน้ี 
    1.5.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
    1.5.2 ตวัชีว้ดั 
    1.5.3 สาระสาํคญั 
    1.5.4 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ เป็นสว่นทีแ่สดงสมรรถภาพหรอืผลการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มลีกัษณะการหลอมรวมทางดา้นพฤตกิรรม 
(ศลี) ดา้นจติใจ (สมาธ)ิ และดา้นความรู ้ความคดิ และการปฏบิตั ิ(ปญัญา) 
    1.5.5 สาระการเรยีนรู ้
    1.5.6 กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
     การจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ มลีกัษณะการจดัโดยการนําความรูค้วามเขา้ใจ
ในสาระการเรยีนรูต่้างๆ เขา้มาเชื่อมโยงกบัหลกัพทุธธรรม การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ ไดก้าํหนด
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูไ้ว ้ดงัน้ี 
     ขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งศรทัธา (Confidence) เป็นขัน้ทีเ่ตรยีมนกัเรยีนเพือ่ใหเ้กดิ
ความเชื่อและความรูส้กึ ซาบซึง้ ซึง่เกดิจากความมัน่ใจในเหตุผลเทา่ทีรู่เ้หน็ มัน่ใจวา่ เป็นไปได ้มคีุณคา่ 
และมัน่ใจวา่สามารถพสิจูน์ใหเ้หน็จรงิไดใ้นกระบวนการเรยีนรู ้ซึง่ประกอบดว้ย 
      1. การสนทนาซกัถาม อภปิราย ถามคาํถาม เพือ่นําเขา้สูบ่ทเรยีน 
      2. แสดงความรกั ความเมตตา ความจรงิใจต่อผูเ้รยีน 
      3. จดัสิง่แวดลอ้ม และบรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา
สาระทีเ่รยีนเพือ่ความเจรญิงอกงามแหง่ปญัญา (ปรโตโฆสะ) 
     ขัน้ท่ี 2 ขัน้ปญัญาวุฒธิรรม (Virtues Conductive to Growth) เป็นขัน้ที่
ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและกาํหนดหลกัการ กฎเกณฑใ์นการเรยีน เตรยีมกจิกรรมการเรยีน 
แบ่งกลุ่มนกัเรยีนใหเ้หมาะสมกบักจิกรรม การจดัเตรยีม สือ่ อุปกรณ์ และแหล่งเรยีนรูท้ีจ่ะใชใ้นการ
เรยีนรู ้
     ขัน้ท่ี 3 ขัน้พฒันาปญัญา (Wisdom Development) เป็นขัน้ทีใ่ชก้ระบวนการคดิ
โดยแยบคาย (โยนิโสมนสกิาร) ในการพฒันาผา่นกจิกรรมการศกึษา คน้ควา้ ทดลอง สบืเสาะหาความรู ้
โดยใชท้กัษะกระบวนการต่างๆ กระบวนการกลุ่ม การศกึษานอกสถานที ่การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การจด
บนัทกึขอ้มลู การแกป้ญัหาตามแนวทางอรยิสจั การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุและมคีวามหมาย พรอ้มทัง้
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อภปิรายกลุ่มเกีย่วกบัความรู ้ขอ้คดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม นกัเรยีนนําเสนอผลงานทีเ่กดิจาก
การทาํกจิกรรม 
     ขัน้ท่ี 4 ขัน้ปรบัปรงุและประยกุตใ์ช ้ (Improvement and Implementation) 
เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนปรบัปรงุพฒันางาน เพือ่นําความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดไ้ปใชแ้กป้ญัหาในสถานการณ์
จาํลองหรอืชวีติจรงิ สูค่วามสาํเรจ็ดว้ยความพอใจ ความเพยีรพยายาม กระตอืรอืรน้ จติใจจดจอ่และ
ใชป้ญัญาพจิารณาใครค่รวญใหร้อบคอบ หรอืจดัทาํเป็นแผน่พบั Mind map หรอืโครงงาน เพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์แก่ตนเองและผูอ้ืน่ 
     ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรปุและประเมนิผล (Conclusion and Evaluation) เป็นขัน้ที่
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนสรปุความรู ้ประเมนิผลงานของตนเองและกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงผลงาน 
และปฏสิมัพนัธแ์ลกเปลีย่นเรยีนรู ้ รว่มกนัทัง้ในเชงิเน้ือหาทีเ่รยีน และในเชงิของการเชื่อมโยงกบัหลกัพทุธธรรม 
ผา่นกจิกรรมรอ้งเพลง สรปุบทเรยีน อภปิรายสรปุ ประเมนิชิน้งาน ทาํแบบฝึกหดั แบบทดสอบ หรอื
จดัเกบ็ผลงานในแฟ้มสะสมงาน 
    1.5.7 สือ่และแหล่งเรยีนรู ้
    1.5.8  การวดัและประเมนิผล 
     เป็นสว่นทีมุ่ง่ใหค้รไูดศ้กึษาพฒันาการของผูเ้รยีน โดยสงัเกตพฤตกิรรม และ
การตรวจสอบผลงานของผูเ้รยีนทัง้ในลกัษณะรายบุคคล รายกลุ่ม และทัง้ข ัน้เรยีน ซึง่ในการวดั และ
ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนตามแบบพทุธะครัง้น้ี มกีารวดัและประเมนิผล ซึง่แบ่งออกเป็น 3 สว่น
ในการศกึษาพฒันาของผูเ้รยีน ดงัต่อไปน้ี 
     1. ทกัษะทางสงัคม (ศลี) หมายถงึ การแสดงออกของนกัเรยีน ขณะปฏบิตัิ
กจิกรรมการเรยีนรู ้ในการพฒันาพฤตกิรรมความสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มทางสงัคม ซึง่วดัไดจ้ากแบบ
วดัทกัษะทางสงัคม (ศลีภาวนา) ประกอบดว้ย ทกัษะทางสงัคมทีพ่งึประสงค ์ไดแ้ก่ 
      1.1 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
      1.2 การตดิต่อสือ่สารกบัผูอ้ื่น 
      1.3 การมมีนุษยส์มัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
     2. พฤตกิรรมการเรยีนดา้นเจตคต ิ(สมาธ)ิ หมายถงึ ความคดิเหน็ ความรูส้กึ 
ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอสาระประวตัศิาสตรซ์ึง่วดัไดจ้ากแบบวดัเจคตต่ิอการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยยดึ
หลกัในการสรา้งทีว่า่ ความคดิเหน็และความรูส้กึ มคีวามสาํคญัยิง่ต่อการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ซึง่
หากนกัเรยีนมคีวามรูส้กึทีไ่มด่ต่ีอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์กจ็ะสง่ผลทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
(ปญัญา) และทกัษะทางสงัคม (ศลี) ของนกัเรยีนไมด่ตีามมา ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอนครคูวร
ใสใ่จรายละเอยีดในการสรา้งเจตคตทิีด่ใีหก้บันกัเรยีน เพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุจุดประสงคท์ีว่างไว ้
ตวัอยา่งเชน่ 
      2.1 การเรยีนประวตัศิาสตรท์าํใหน้กัเรยีนรูส้กึเพลดิเพลนิ 
      2.2 การเรยีนประวตัศิาสตรท์าํใหน้กัเรยีนภมูใิจในความเป็นไทย 
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      2.3 การเรยีนประวตัศิาสตร ์ทาํใหน้กัเรยีนรูส้กึเบื่อหน่าย 
     3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ปญัญา) หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน
ในการเรยีนรู ้ซึง่พจิารณาจากคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ปญัญาภาวนา) 
    1.5.9 บนัทกึหลงัสอน เป็นสว่นทีใ่หผู้ส้อนบนัทกึปรากฏการณ์ทีส่าํคญัในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยผูส้อนตอ้งทาํหน้าทีเ่ป็นนกัวจิยัในชัน้เรยีน ทีส่ามารถบนัทกึเรือ่งราวต่างๆ เพือ่
เป็นขอ้มลูในการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนต่อไป 
   1.6 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ เสนอต่อคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญา
นิพนธ ์เพือ่ปรบัปรงุดา้นเน้ือหาและความเหมาะสมในการใชภ้าษาใหถู้กตอ้ง 
   1.7 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 คนตรวจสอบ แผนการจดั 
การเรยีนรูแ้บบพทุธะ ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญดา้นเน้ือหา 2 คน ดา้นวธิกีารสอนตามวธิสีอนแบบพทุธะ 
2 คน และดา้นการวดัผลและประเมนิผลการศกึษา 1 คน เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งของสาระการเรยีนรู้
และกจิกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจนความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดย
หาคา่ IOC (Index of Item – Objective Congruence : IOC) และไดค้า่ IOC ของแผนการจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะ มคีา่เทา่กบั 0.8 – 1  
   1.8 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะทีแ่กไ้ขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธ ์เพือ่พจิารณาความสมบรูณ์ของแผนการจดัการเรยีน 
   1.9 นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะทีแ่กไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้ 2 – 3 แผน กบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งเพื่อดคูวามเหมาะสมของการจดักจิกรรมและเวลา
ทีใ่ช ้
   1.10 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีแ่กไ้ขแลว้ ไปทดลองจรงิกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป สาํหรบั
เน้ือหาสาระประวตัศิาสตร ์ทีผู่ว้จิยันํามาจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ ประกอบดว้ยหน่วยการเรยีนรู ้
2 หน่วย คอื พฒันาการสมยัอยธุยา พฒันาการสมยัธนบุร ีใชเ้วลาในการสอน 15 ชัว่โมง 
 จากขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ สามารถสรปุเป็นขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 

 
 
  2. ขัน้ตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
   2.1 ศึกษาหลักสูตร ขอบขา่ยของเน้ือหาวชิา และจุดประสงคก์ารเรยีนรูส้าระประวตัศิาสตร์
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 เพือ่นํามากาํหนดโครงสรา้งของแผนการจดัการเรยีน
การสอนและเลอืกประเภทของเน้ือหาทีจ่ะนํามาใชใ้นการทดลอง 
 

ศกึษาทฤษฎ ีหลกัการ เอกสาร ทีเ่กีย่วกบั 
การจดัการกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 

กาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

วเิคราะหจุ์ดประสงคก์ารเรยีนรู ้

สรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 

นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ เสนอต่อ 
คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์

นําแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 
ตรวจสอบและความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้(IOC) 

ทดลองใช ้2 – 3 แผน 

นําแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปปรบัปรงุแกไ้ข 
ก่อนนําไปใชส้อนจรงิ 
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   2.2 ศกึษาวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบปกตจิากแผนการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน
พพิฒันา เพือ่นํามาเป็นแบบอยา่งในการทาํแผนจดัการเรยีนรูส้าํหรบักลุ่มควบคุม 
   2.3 กําหนดเน้ือหาทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ โดยพจิารณาโครงสรา้งของเน้ือหาตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 สาระประวตัศิาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 โดยมเีน้ือหา
ดงัน้ี 
   2.4 จดัทําแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้วธีิการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ จาํนวน 15 แผน 
แผนละ 1 คาบ รวม 15 คาบ แผนการจดัการเรยีนรูน้ี้ ประกอบดว้ย 
    1. มาตรฐานการเรยีนรู ้
    2.  ตวัชีว้ดั 
    3.  สาระสาํคญั 
    4.  จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    5.  สาระการเรยีนรู ้
    6. กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้สามารถแบง่ขัน้ตอนในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
ออกเป็น 3 ขัน้ตอนดว้ยกนั ดงัน้ี 
     6.1 ขัน้นําสูบ่ทเรยีน ครนํูาเขา้สูบ่ทเรยีน โดยการสนทนา ซกัถาม หรอืใช้
สือ่การสอนมาชว่ยในการเชื่อมโยงเขา้สูบ่ทเรยีนใหส้มัพนัธก์บัเน้ือหานัน้ๆ 
     6.2 ขัน้สอน ครแูจกเอกสารการสอนใหน้กัเรยีนไดอ้า่น รว่มกนัอภปิรายกบั
คร ูและหลงัจากนัน้ใหน้กัเรยีนเขยีนสรปุความจากเรือ่งทีอ่า่น 
     6.3 ขัน้สรปุ ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัตรวจงาน และสรปุเน้ือหาทีไ่ดเ้รยีน 
    7. สือ่และแหล่งการเรยีนรู ้
    8.  การวดัและประเมนิผล  
    9.  บนัทกึหลงัการจดัการเรยีนการสอน 
   2.5 นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งเสรจ็แลว้เสนอต่อประธานและกรรมการทีค่วบคุม 
ปรญิญานิพนธแ์ละผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ทา่น เพือ่ตรวจสอบวา่ แผนการจดัการเรยีนรูน้ี้มคีุณภาพ หา
ความเทีย่งตรงในเน้ือหาหรอืไม ่โดยพจิารณาความสอดคลอ้งเน้ือหากบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
   2.6 ปรบัแกไ้ขแผนการจดัการเรยีนรูต้ามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญแลว้นําไปทดลอง
ใชก้บันกัเรยีนทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ดคูวามเหมาะสมของการจดักจิกรรมและเวลาทีใ่ช ้
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จากขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิสามารถสรปุเป็นขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 
 
  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวติัศาสตร ์
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งแบบทดสอบมขีัน้ตอน  
ดงัน้ี 
   3.1 ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบทดสอบและการเขยีนขอ้สอบจากเอกสารทีเ่กีย่วกบัการวดัผล
ประเมนิผล เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์

นําแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปปรบัปรงุแกไ้ข/ทดลองใช ้   
ก่อนนําไปใชส้อนจรงิ 

นําแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ         
และความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้(IOC) 

นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิเสนอต่อคณะกรรมการ
ควบคุมปรญิญานิพนธ ์

สรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

กาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

วเิคราะหจุ์ดประสงคก์ารเรยีนรู ้

ศกึษาหลกัการ จุดมุง่หมาย หลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551  

ทดลองใชแ้ผน 2 – 3 แผน 
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   3.2 ทาํการวเิคราะหห์ลกัสตูรและสรา้งตารางวเิคราะหเ์น้ือหาและพฤตกิรรมตามระดบั
ของพฤตกิรรมดา้นพทุธพิสิยัของ เบนจามนิ เอส บลมู (Benjamin, S. Bloom) ซึง่สามารถสรปุเป็น
ตารางได ้ดงัน้ี 
 
ตาราง 4 วเิคราะหเ์น้ือหาและพฤตกิรรม 
 
                       เน้ือหา 
พฤตกิรรม 

พฒันาการอาณาจกัรอยธุยา พฒันาการอาณาจกัรธนบุร ี จาํนวนขอ้ 

    

ความรูค้วามจาํ 9  6  15 
ความเขา้ใจ 13  2  15 
การประยกุต ์ 10  5  15 
การวเิคราะห ์ 10  5  15 
      

รวม 42  18  60 
    

  
   3.3 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระการเรยีนรูท้ี ่4: ประวตัศิาสตร ์ 
มาตรฐานที ่ส 4.1 และ 4.3 แบบปรนยัเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก โดยใหค้รอบคลุมเน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลอง  
จาํนวน 60 ขอ้ เพือ่คดัเลอืกเฉพาะ 30 ขอ้ โดยมวีธิคีดัเลอืกตามทีร่ะบุไวใ้นขัน้ตอนต่อไป 
   3.4 วธิหีาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์
    3.4.1 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ
จาํนวน 5 ทา่น ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งจุดประสงคก์บัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัแลว้ นํามาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยหาคา่
ดชันีความสอดคลอ้งเป็นรายขอ้ เพือ่หาคุณภาพของขอ้สอบ มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี (พวงรตัน์ 
ทวรีตัน์.  2538: 117) 
     ใหค้ะแนน +1 แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัจุดประสงคข์อ้นัน้ 
     ใหค้ะแนน 0 ไมแ่น่ใจวา่ขอ้สอบนัน้วดัตามจุดประสงคห์รอืไม ่
     ใหค้ะแนน -1 แน่ใจวา่ขอ้สอบไมว่ดัจุดประสงคน์ัน้ 
    บนัทกึผลการพจิารณาลงความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละคน แลว้นําไปหาคา่ดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์ โดยผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกแบบทดสอบทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้ง
มากกวา่ 0.5 ซึง่แสดงวา่ ขอ้สอบนัน้เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา สว่นขอ้ทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้งน้อยกวา่ 0.5 
ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุและแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ 
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    3.4.2 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีไ่ดร้บัการตรวจแกไ้ขแลว้ ไป
ทดสอบกบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2556 ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งและไดเ้รยีนเน้ือหา
ดงักล่าวมาจาํนวน 100 คน 
    3.4.3 นํากระดาษคาํตอบทีน่กัเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนนโดยขอ้ทีต่อบถูก
ให ้1 คะแนน ขอ้ทีต่อบผดิหรอืตอบเกนิ 1 คาํตอบ ให ้0 คะแนน เมือ่ตรวจรวมคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้
นํามาวเิคราะห ์ดงัน้ี 
     3.4.3.1 หาคา่ความยาก (p) และหาคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่รา้งขึน้เป็นรายขอ้ ตามเทคนิค 27% ของ จุง เตห ์ฟาน  (Chung Tha Fan)  
โดยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ เลอืกขอ้ทีม่คีา่ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง .20 – .80 มคีา่อาํนาจจาํแนก
ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป (วรรณ ีแกมเกตุ. 2551: 222 – 223) ขอ้สอบทีค่ดัเลอืกไวม้คีา่อาํนาจจาํแนกตาม
ตารางวเิคราะหข์อ้สอบ จาํนวน 30 ขอ้ 
     3.4.3.2 นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีค่ดัเลอืกไวแ้ลว้ไปทดสอบ
กบัผูเ้รยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งเพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ตาม
สตูร KR-20 ของ คเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder, Richardson)   
   3.5 ไดแ้บบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรท์ีม่ปีระสิทธิภาพ  
จาํนวน 30 ขอ้ เพือ่นําไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
   4. แบบวดัเจตคติต่อการเรียนสาระประวติัศาสตร ์   
   4.1 ศกึษาตํารา เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วเิคราะหค์วามหมายและขอบขา่ย
ของเจตคตต่ิอวชิาประวตัศิาสตร ์
   4.2 สรา้งแบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ ซึง่มรีายละเอยีดครอบคลุม
ถงึคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั  มจีาํนวน 40 ขอ้ เพือ่ไวค้ดัเลอืกขอ้ทีม่คีุณภาพเหมาะสาํหรบัใชก้บักลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมจาํนวน 20 ขอ้ ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 
Scale) ตามแบบของ ลเิคอรท์ (Likert) จะอยูใ่นรปูของขอ้คาํถามในเชงิบวกและขอ้คาํถามในเชงิลบ  
อยา่งละ 10 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 20 ขอ้ โดยมเีกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 

ระดบัความคิดเหน็ ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 

              เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 5  คะแนน 1  คะแนน 
              เหน็ดว้ย 4  คะแนน 2  คะแนน 
              ไมแ่น่ใจ 3  คะแนน 3  คะแนน 
              ไมเ่หน็ดว้ย 2  คะแนน 4  คะแนน 
              ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 1  คะแนน 5  คะแนน 
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 แปลความหมายคา่เฉลีย่  ดงัน้ี 
  4.51 – 5.00  หมายถงึ    คะแนนเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ สงูมาก 
  3.51 – 4.50  หมายถงึ    คะแนนเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ สงู 
  2.51 – 3.50  หมายถงึ    คะแนนเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ ปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถงึ    คะแนนเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ ตํ่า 
  1.00 – 1.50   หมายถงึ    คะแนนเจตคตต่ิอการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ ตํ่ามาก 
 
   4.3 นําแบบวดัเจตคตทิีส่รา้งไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง
และความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้เพือ่นํามาปรบัปรงุในเรือ่งสาํนวนภาษา ใหอ้า่นเขา้ใจงา่ย กะทดัรดั 
ชดัเจนตรงตามประเดน็  
               4.4 นําแบบวดัเจตคตทิีส่รา้งขึน้ใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 ทา่นเป็นผูต้รวจสอบคุณภาพดา้น
ความเทีย่งตรงของเน้ือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Item of Congruence : IOC) เพื่อพจิารณาคา่
ความสอดคลอ้งของเน้ือหาวา่สามารถวดัไดต้รงกบัเน้ือหาทีผู่ว้จิยัใชใ้นการทดลองหรอืไม ่จากนัน้ผูว้จิยั
เลอืกแบบวดัเจตคตทิีม่คีา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 และดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตามคาํแนะนํา
ของผูเ้ชีย่วชาญ 
   4.5 คดัเลอืกขอ้ความทีผู่เ้ชีย่วชาญ มคีวามคดิเหน็ตรงกนัวา่เหมาะสมมาสรา้งเป็น
แบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์โดยเลอืกคาํถามไว ้จาํนวน 20 ขอ้ 
   4.6 นําแบบวดัเจตคตทิีส่รา้งขึน้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 โรงเรยีน
พพิฒันา จาํนวน 30 คน ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง ในภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2556 และคดัเลอืกไว้
จาํนวน 20 ขอ้ 
   4.7 นําขอ้มลูมาวเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีน
สาระประวตัศิาสตร ์โดยการคาํนวณหาคา่ t และคา่ความเชือ่มัน่ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach 
Alpha Coefficient)  
   4.8 จดัพมิพเ์ป็นฉบบัสมบรูณ์เพือ่เตรยีมนําไปทดลองจรงิกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
  5. แบบวดัทกัษะทางสงัคม 
   5.1 ศกึษาความหมาย ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะทางสงัคม
เพือ่ทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัความหมายและพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั 
   5.2 รวบรวมความหมายและพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึคุณลกัษณะทกัษะทางสงัคม
ทีต่อ้งการ แลว้กาํหนดคุณลกัษณะทกัษะทางสงัคมทีต่อ้งการวดั โดยในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยักาํหนด
พฤตกิรรมการวดัดา้นทกัษะทางสงัคมไว ้3 ดา้น คอื ดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์ดา้นการตดิต่อสือ่สาร ดา้น
การทาํงานเป็นกลุ่ม  
   5.3 สรา้งแบบวดัทกัษะทางสงัคม จาํนวน 1 ฉบบั ม ี 20 ขอ้ เป็นแบบสอบถาม
เกีย่วกบัการสรา้งมนุษยส์มัพนัธร์ว่มกบัผูอ้ื่น การตดิต่อสือ่สารกบัผูอ้ื่น และการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ซึง่ 
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แบบสอบถามใหพ้จิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้ใหต้รงกบัความรูส้กึ และประสบการณ์ทีต่นเองไดร้บัรู้
วา่อยูใ่นระดบัใด ม ี5 ระดบั โดยม ี
   เกณฑก์าํหนดใหค้ะแนน ดงัน้ี  
    ระดบัตวัเลือก   ข้อความท่ีเป็นบวก  ข้อความท่ีเป็นลบ 
     มากทีส่ดุ    5 คะแนน     1 คะแนน 
     มาก    4 คะแนน     2 คะแนน 
     ปานกลาง   3 คะแนน     3 คะแนน 
     น้อย    2 คะแนน    4 คะแนน 
     น้อยทีส่ดุ   1 คะแนน    5 คะแนน 
 
         เกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มลูเป็นคา่เฉลีย่ ดงัน้ี 
       คา่เฉลีย่ 4.51 – 5.00  หมายความวา่ มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกคอืทกัษะทางสงัคมมากทีส่ดุ 
      คา่เฉลีย่ 3.51 – 4.50  หมายความวา่  มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกคอืทกัษะทางสงัคมมาก 
       คา่เฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายความวา่ มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกคอืทกัษะทางสงัคมปานกลาง 
       คา่เฉลีย่ 1.51 – 2.50  หมายความวา่  มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกคอืทกัษะทางสงัคมน้อย 
       คา่เฉลีย่ 1.00 – 1.50  หมายความวา่ มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกคอืทกัษะทางสงัคมน้อยทีส่ดุ 
 

   5.4 นําแบบวดัทกัษะทางสงัคม ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธพ์จิารณา เพือ่ให้
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุแกไ้ข 
   5.5 นําแบบวดัทกัษะทางสงัคมทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญทางดา้นการสอน
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และทางการวดัและประเมนิผลจาํนวน 5 ทา่น 
ตรวจสอบลกัษณะการใชค้าํถาม ตวัเลอืก ความถูกตอ้งดา้นภาษา พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึคุณลกัษณะ
ทีต่อ้งการวดั โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.6 – 1  
   5.6 นําแบบวดัทกัษะทางสงัคมทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนพพิฒันาทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน 
   5.7 นําผลการวดัทกัษะทางสงัคม มาหาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัทกัษะ
ทางสงัคมโดยการคาํนวณหาคา่ t และคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัทกัษะทางสงัคมทัง้ฉบบั โดยใชส้ตูร
สมัประสทิธิอ์ลัฟา (Cronbach Alpha Coefficient)   
   5.8 นําแบบวดัทกัษะทางสงัคมทีผ่า่นการหาคุณภาพครบถูกขัน้ตอนแลว้ไปจดัพมิพ ์
เป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิ แลว้นําไปทดสอบกบักลุ่มทดลอง 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 
 1. ตดิต่อประสานงานกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนเพือ่ขอความรว่มมอืในการศกึษา  
 2. สุม่ตวัอยา่ง โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่เพื่อเลอืกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 2 หอ้งเรยีน 
หอ้งเรยีนละ 30 คน จากนัน้จบัสลากเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยกลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะและกลุ่มควบคุมไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 3. ชีแ้จงกระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ เพือ่ทีจ่ะใหน้กัเรยีนปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
 4. ทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) กบันกัเรยีนทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดว้ยแบบวดั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์แบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรแ์ละแบบวดั
ทกัษะทางสงัคม ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้และผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้ 
 5. ดาํเนินการทดลองโดยผูว้จิยัทาํการสอนดว้ยตนเองทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดย
กลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะและกลุ่มควบคุมไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิใชเ้วลา
ในการทดลองกลุ่มละเทา่ๆ กนั กลุ่มละ 15 คาบ 
 6. เมือ่สอนครบ 15 คาบแลว้ ทาํการทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) ดว้ยแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์แบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนประวตัศิาสตรแ์ละแบบวดัทกัษะ
ทางสงัคม ฉบบัเดยีวกบัทีใ่ชท้ดสอบก่อนการทดลอง 
 7. ตรวจใหค้ะแนนแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ แบบวดัเจตคตต่ิอ
การเรยีนประวตัศิาสตรแ์ละ แบบวดัทกัษะทางสงัคม แลว้นําผลทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชว้ธิกีารทาง 
สถติ ิ
               
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถิติพืน้ฐาน  
  1.1 การหาคา่เฉลีย่ (Mean) คาํนวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 
2540: 61)                   

   



   

 
    เมือ่          แทน คา่เฉลีย่ของคะแนน 
                        แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
               N      แทน จาํนวนนกัเรยีนทัง้หมดในกลุ่มตวัอยา่ง 
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  1.2 การหาคา่ความแปรปรวน (Variance)  
 

   
 

 1

22
2




 

nn

n
S  

 

   เมือ่  2S   แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนน  
                    แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
                             2  แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
                                    n        แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่ม 
 

 2. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
  2.1 การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูส้าํหรบัแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรใ์ชส้ตูร IOC หาคา่เฉลีย่ดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญ
ทัง้หมด (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2543: 249) 
      

   
N

R
IOC   

 

   เมือ่  IOC  แทน  คา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
         การเรยีนรู ้
     R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
        N   แทน  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ    
 

  2.2 การหาคา่ความยากงา่ย (p) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
โดยการคาํนวณจากสตูร (วรรณ ีแกมเกตุ.  2551: 223) 
  

   
LH

LH

nn

RR
P




  

                           
 

                      เมือ่    P     แทน ดชันีความยากงา่ยของขอ้สอบ 
       HR    แทน จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุ่มสงู 
     LR   แทน จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุ่มตํ่า 
                  nH      แทน       จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มสงู 
                                    nL    แทน       จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตํ่า 
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  2.3 การหาคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
โดยคาํนวณจากสตูร (วรรณ ีแกมเกตุ.  2551: 223) 
 

   
n

RR
r LH 

  

                                                             
     เมือ่    r   แทน    คา่อาํนาจจาํแนก 
                                HR  แทน   จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุ่มสงู 
     LR   แทน   จาํนวนนกัเรยีนทีต่อบถูกในกลุ่มตํ่า 
     n     แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มสงูหรอืกลุ่มตํ่า  
 
  2.4 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
โดยใชส้ตูร KR-20 ของ คเูดอร ์รชิารด์สนั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2536: 168) 
 

   














 
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1 t
tt S

pq
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     เมือ่  ttr         แทน   คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ  
                                    n     แทน   จาํนวนขอ้ 
       p     แทน   สดัสว่นของคนทาํถูกในแต่ละขอ้  
                               q     แทน   สดัสว่นของคนทีท่าํผดิ  
                     2

tS      แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทัง้ฉบบั 
 
  2.5 หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบวดัเจตคตแิละแบบวดัทกัษะ โดยใชส้ตูรการหาสมัประสทิธิ ์
แอลฟา ( -Coefficient) ของ Cronbach ซึง่มสีตูรดงัน้ี (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2538: 
65 – 68) 
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   เมือ่      แทน สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่     
               n     แทน จาํนวนขอ้ 
                   2

iS     แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
                    2

tS     แทน คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
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  2.6 หาคา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรแ์ละแบบวดั
ทกัษะทางสงัคม โดยใชว้ธิคีาํนวณการแจกแจงแบบท ี(t – distribution) โดยใชส้ตูร Edward (ลว้น สายยศ; 
และ องัคณา สายยศ.  2540: 245 – 246; อา้งองิจาก Edward.  1976: 152 – 154) 
 

      1;
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 nndf
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   เมือ่  t  แทน คา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 

     HX  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มสงู 

     LX  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตํ่า 

     
2
HS   แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุ่มสงู 

     
2
LS   แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุ่มตํ่า 

     Hn   แทน  จาํนวนคนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงู 

     Ln
  แทน จาํนวนคนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

    

 3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1, 2, 3 ใชส้ถติ ิt-test for Independent Sample 
(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 186) 
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                     เมือ่    t      แทน   คา่สถติทิีไ่ดจ้ากการคาํนวณ 
                             1     แทน   คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่1  
                          2     แทน   คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 
                                   แทน   ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งที ่1  
                                  แทน   ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งที ่2 
                         2

1S        แทน   ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งที ่1  
                       2

2S     แทน   ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 
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  3.2 สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 4, 5 ใชส้ถติ ิ t-test for Dependent Sample 
(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 104) 
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   เมือ่  t      แทน     คา่สถติทิีไ่ดจ้ากการคาํนวณ 
     D  แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
     N  แทน จาํนวนคู ่
     D  แทน ผลรวมของคะแนนแตกต่างจากการเปรยีบเทยีบกบัเป็น 
         รายบุคคลระหวา่งคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบก่อนและ 
         หลงัเรยีน 
     2D  แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนจากการเปรยีบเทยีบกนั 
         เป็นรายบุคคล ระหวา่งคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบก่อน 
         และหลงัเรยีนยกกาํลงัสอง  
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวจิยัครัง้น้ีเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ เจตคตต่ิอการเรยีน
สาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตซิึง่ผูศ้กึษาไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 
  1. ผลการวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐาน 
  2. ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
    
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหส์ถิติพืน้ฐาน 
 
ตาราง 5 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
     และทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตต่ิอการเรยีน ทกัษะทางสงัคม 
กลุ่มตวัอยา่ง 

  S.D.   S.D.   S.D. 
       

กลุ่มทดลอง 22.97  4.986  3.93  .200  4.13  .286  
กลุ่มควบคุม 19.97  2.553  3.40  .303  3.43  .329  
             

 
 
ตาราง 6 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
     และทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตต่ิอการเรยีน ทกัษะทางสงัคม 
กลุ่มตวัอยา่ง 

  S.D.   S.D.   S.D. 
       

กลุ่มทดลอง 19.90  5.573  3.65  .207  3.77  .209  
กลุ่มควบคุม 8.37  2.251  3.35  .389  3.39  .322  
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 ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตาราง 7 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี 
     ที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 

กลุ่มตวัอยา่ง   S.D. t P 
     

กลุ่มทดลอง 22.97  4.986    .010**  
     2.758    
กลุ่มควบคุม 19.90  5.573      
         

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง 7 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สาระประวตัศิาสตรส์งูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 
ตาราง 8 การเปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
    ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 

กลุ่มตวัอยา่ง   S.D. t P 
     

กลุ่มทดลอง 3.93  .200      
     5.35  .000**  
กลุ่มควบคุม 3.65  .207      
         

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
              จากตาราง 8 พบวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมเีจตคตต่ิอการเรยีน
สาระประวตัศิาสตรส์งูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั.01 
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ตาราง 9 การเปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
     แบบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 

กลุ่มตวัอยา่ง   S.D. t P 
     

กลุ่มทดลอง 4.13  .286      
     5.020  .000**  
กลุ่มควบคุม 3.77  .209      
         

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

                 จากตาราง 9 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมทีกัษะทางสงัคมสงู
กวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 
ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
     และทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบพุทธะ 
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตติ่อการเรยีน ทกัษะทางสงัคม 
กลุ่มตวัอยา่ง 

  S.D. t P   S.D. t P   S.D. t P 
             

ก่อนการทดลอง 9.97 2.553   3.40 .303   3.43 .329   
   16.350 .000**   7.04 .000**   12.114 .000** 
หลงัการทดลอง 22.97 4.986   3.93 .200   4.13 .286   
             

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 จากตาราง 10 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทาง
สงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
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ตาราง 11 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรเ์จตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
    และทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตติ่อการเรยีน ทกัษะทางสงัคม 
กลุ่มตวัอยา่ง 

  S.D. t P   S.D. t P   S.D. t P 
             

ก่อนการทดลอง 8.87 2.251   3.35 .389   3.39 .322   
   11.318 .000**   4.052 .000**   6.380 .000** 
หลงัการทดลอง 19.90 5.573   3.65 .207   3.77 .209   
             

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 

               จากตาราง 11 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์และทกัษะทาง
สงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 
ตาราง 12 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
    ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิระหวา่งก่อนการทดลอง และ 
    หลงัการทดลอง 
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ความกา้วหน้า 
    

การสอนแบบพทุธะ 33% 77% 43% 
การสอนแบบปกต ิ 28% 66% 38% 
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ภาพประกอบ 6 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บั 
      การจดัการเรยีนรูแ้บบพุทธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิระหว่างก่อนการทดลอง และหลงั 
      การทดลอง 
 
 
ตาราง 13 เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บั 
     การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
 

เจตคตต่ิอการเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ความกา้วหน้า 
    

การสอนแบบพทุธะ 68% 79% 11% 
การสอนแบบปกต ิ 67% 73% 6% 
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ภาพประกอบ 7 เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บั 
      การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
 
 
ตาราง 14 เปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
     แบบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
 

ทกัษะทางสงัคม ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ความกา้วหน้า 
    

การสอนแบบพทุธะ 69% 83% 14% 
การสอนแบบปกต ิ 68% 75% 8% 
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ภาพประกอบ 8 ทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
      กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคติ
ทีม่ต่ีอสาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิเป็นการวจิยัเชงิทดลองซึง่มขี ัน้ตอนการศกึษาและผลสรปุ ดงัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 3. เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 4. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ เจตคตต่ิอการเรยีนสาระ
ประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะ 
 5. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ เจตคตต่ิอการเรยีนสาระ
ประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบปกต ิ
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลการวจิยัครัง้น้ี ครผููส้อนสามารถใชเ้ป็นแนวทางของการสอนประวตัศิาสตรด์ว้ยการใชก้ารจดั 
การเรยีนรูแ้บบพทุธะ เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอ
การเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ทกัษะทางสงัคม และเป็นทางเลอืกหน่ึงสาํหรบัครผููส้อนทีจ่ะนําไปปรบัปรงุ
การเรยีนการสอนประวตัศิาสตรใ์หม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 
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สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มเีจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรส์งูกวา่
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มทีกัษะทางสงัคมสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
 4. นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เจตคตต่ิอการเรยีนและทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
 5. นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตมิผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เจตคตต่ิอการเรยีนและทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
             
ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทาํวจิยั 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2556 โรงเรยีนพพิฒันา แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร จาํนวน 3 หอ้งเรยีน รวม 90 คน 
ซึง่จดัหอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ 
 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะใชใ้นการศกึษาเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2556 โรงเรยีนพพิฒันา เขตพระโขนง กรงุเทพมหานคร ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random 
Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ดว้ยการจบัสลาก จาํนวน 2 หอ้งเรยีน จากนัน้จบัสลาก
อกีครัง้เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบ
พทุธะและกลุ่มควบคุมไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิ
 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
  การวจิยัครัง้น้ี ดาํเนินการในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 โดยผูว้จิยัดาํเนินการสอน
ดว้ยตวัเองทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 2 คาบต่อสปัดาห ์(คาบละ 50 นาท)ี รวม กลุ่มละ 
15 คาบ  
 4. เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง 
  เป็นเน้ือหาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์มหีวัขอ้หลกั คอื  
  4.1 พฒันาการสมยัอยธุยา 
  4.2 พฒันาการสมยัธนบุร ี
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     5. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  5.1 ตวัแปรอสิระ ประกอบดว้ยการสอน 2 วธิ ี
   5.1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ 
   5.1.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
  5.2 ตวัแปรตาม ม ี3 ตวัแปร ไดแ้ก่   
   5.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
   5.2.2 เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์
   5.2.3 ทกัษะทางสงัคม 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
โดยใชส้ถติ ิt-test for Independent 
 2. เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดย
ใชส้ถติ ิt-test for Independent 
 3. เปรยีบเทยีบทกัษะทางสงัคมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใชส้ถติ ิt-test for Independent 
 4. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
และทกัษะทางสงัคมก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองโดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent 
 5. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
และทกัษะทางสงัคมก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มควบคุมโดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent 
          
สรปุผลการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
สงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มเีจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
สงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มทีกัษะทางสงัคมสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4. นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 5. นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตมิผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรแ์ละทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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อภิปรายผล 
 การวจิยัครัง้น้ี มจุีดมุง่หมายเพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตร์
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
ผลการวจิยัสามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 
 1. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 ทัง้น้ีเน่ืองจากการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะเป็นการจดั 
การเรยีนรูโ้ดยการเชื่อมโยงหลกัพทุธธรรม สง่เสรมิใหน้กัเรยีนแกป้ญัหาและแสวงหาความรู ้เน้นผูเ้รยีน
เป็นศนูยก์ลางจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติร โดยมขี ัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอน 
5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งศรทัธา (Confidence) เป็นขัน้ทีเ่ตรยีมนกัเรยีนเพือ่ใหเ้กดิความเชื่อ
และความรูส้กึซาบซึง้ ต่อครผููส้อนและต่อสาระการเรยีนรู ้เป็นขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยการใชส้ือ่การสอน 
สรา้งศรทัธาใหแ้ก่ผูเ้รยีน เชน่ การนัง่สมาธ ิการใชเ้พลงบรรเลง เพือ่ใหผู้เ้รยีนมจีติใจทีส่งบ รวมถงึการตัง้คาํถาม
และการสนทนาเกีย่วกบัเรื่องทีเ่รยีน ขัน้ท่ี 2 ขัน้ปญัญาวุฒธิรรม (Virtues Conductive to growth) เป็น
ขัน้ทีค่รแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิราย และกาํหนดหลกัการ กฎเกณฑใ์นการเรยีน ครนํูาเสนอวตัถุประสงค์
เน้ือหาทีเ่รยีนดว้ยการใชแ้ผนภาพความคดิ เพื่อใหน้กัเรยีนเหน็เป็นกระบวนการ รวมถงึการแบ่งกลุ่ม
นกัเรยีน ขัน้ท่ี 3 ขัน้พฒันาปญัญา (Wisdom Development) เป็นขัน้ทีใ่ชก้ระบวนการคดิและกระบวนการกลุ่ม
ไปดว้ยกนั นกัเรยีนจะใชป้ญัญาในการต่อยอดความคดิ ขัน้น้ีนกัเรยีนจะไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม เป็น
การนําเสนอผลงานกลุม่ แบบแผนภาพความคดิ การทาํแผน่พบั การทาํสมดุภาพ ขัน้ท่ี 4 ขัน้ปรบัปรงุ
และประยกุตใ์ช ้(Improvement and Implementation) เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนปรบัปรงุแกไ้ขผลงาน รวมถงึ
เสนอแนวทางการแกป้ญัหาโดยมคีรเูป็นผูช้ว่ยในการเรยีน ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรปุและประเมนิผล (Conclusion 
and Evaluation) เป็นขัน้ทีค่รแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุบทเรยีนและผลงานทีแ่ต่ละกลุ่มนําเสนอ ทาํแบบฝึกหดั 
แบบทดสอบ เพือ่ประเมนิความรูใ้นแต่ละชัว่โมงทีเ่รยีน ซึง่จากผลการวจิยัจะเหน็ไดว้า่ การจดัการเรยีน
การสอนแบบพทุธะน้ี เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิปญัญา ไดท้าํกจิกรรมกลุ่ม 
และไดล้งมอืแกป้ญัหาดว้ยตวัเอง โดยเชื่อมโยงหลกัพทุธธรรมมาประยกุตเ์ขา้ในขัน้ตอนของการเรยีน
การสอน จงึทาํใหผู้เ้รยีนเกดิปญัญาซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาไพรา ฐานงกโร (2551: บทคดัยอ่) 
ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และทกัษะการคดิของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่4 ในสาระการเรยีนรูพ้ระพทุธศาสนาโดยวธิสีอนแบบโยนิโสมนสกิารและวธิสีอนแบบปกต ิผลการวจิยั
พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4ทีเ่รยีนโดยวธิสีอนแบบโยนิโสมนสกิารมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงูกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยวธิสีอนแบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มเีจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรส์งูกวา่
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
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  ผลการทดลองพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มเีจตคตต่ิอการเรยีน
สาระประวตัศิาสตรส์งูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 ทัง้น้ีเน่ืองจากการจดัการเรยีนรูแ้บบพุทธะ เป็นการจดัการเรยีนการสอน
ทีเ่ชื่อมโยงหลกัปรโตโฆสะ คอื การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นกลัยาณมติรกบันกัเรยีน และขัน้ตอนของ
การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ โดยเฉพาะขัน้ตอนที ่1 ทีเ่ป็นขัน้ของการสรา้งศรทัธาใหเ้กดิกบัตวัผูเ้รยีน 
จงึทาํใหน้กัเรยีนรูส้กึซาบซึง้ในกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นอนัดบัแรก และเกดิเจคตทิีด่ต่ีอการเรยีน
สาระประวตัศิาสตร ์เพราะการจดัการเรยีนรูข้องครเูป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัมากทีส่ดุทีจ่ะสรา้งเจตคตทิีด่ี
หรอืไมด่ใีหแ้ก่นกัเรยีน หากนกัเรยีนเรยีนรูอ้ยา่ง สนุกสนาน เพลดิเพลนิ และเกดิความเขา้ใจในบทเรยีน 
เกดิความรูส้กึทีด่ต่ีอวชิาทีเ่รยีนและเหน็คุณคา่ของการเรยีน กจ็ะสง่ผลใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน
ในสาระต่างๆ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โชตริศัมิ ์จนัทน์สคุนธ ์(2550: 81) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
และเจตคตต่ิอการเรยีนประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โดยการสอนแบบบทบาทสมมติ
และการสอนแบบปกต ิผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนประวตัศิาสตรด์ว้ยวธิกีารสอนแบบแสดงบทบาท
สมมตมิเีจตคตสิงูกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนประวตัศิาสตรด์ว้ยวธิสีอนแบบปกต ิอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ซึง่ในการสอนแบบแสดงบทบาทสมมตนิัน้เป็นหน่ึงในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบพทุธะ 
นกัเรยีนไดร้บัความสนุกสนานเพลดิเพลนิ ชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจเน้ือหาในบทเรยีนและเจตคตต่ิอ
การเรยีนดขีึน้  
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มทีกัษะทางสงัคมสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ
  ผลการทดลองพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มทีกัษะทางสงัคมสงูกวา่
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิาน
ขอ้ที ่ 3 ทัง้น้ีเน่ืองจาก กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนไดใ้ช้
กระบวนการคดิและลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง ผา่นกระบวนการการทาํงานเป็นกลุ่ม โดยในขัน้ตอนที ่2 
และขัน้ตอนที ่3 เป็นขัน้ตอนของการมสีว่นรว่มในการทาํงานเป็นกลุม่ การมสีว่นรว่มในกระบวนการ
ทาํงานและการตดัสนิใจรว่มกนั รวมทัง้เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่น
ความคดิซึง่กนัและกนั เกดิการรว่มมอืชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั นกัเรยีนทีเ่รยีนเก่งจะชว่ยเหลอืนกัเรยีน
ทีเ่รยีนออ่น นกัเรยีนทีเ่รยีนไมเ่ก่งจะเกดิความมัน่ใจในการทาํงานมากขึน้ เพราะมคีนคอยชว่ยเหลอื 
ในกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ จงึสง่เสรมิใหน้กัเรยีนพฒันาตนเองใหเ้ขา้กบัเพือ่นในกลุ่มรูจ้กั
การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น สามารถตดิต่อสือ่สารกบัผูอ้ื่นได ้และการมมีนุษยส์มัพนัธก์บัผูอ้ื่น นกัเรยีนจะมี
ความสามารถทีด่ใีนการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น มน้ํีาใจ เอือ้อาทรซึง่กนัและกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ วรรณสวสัดิ ์อุทยัพนัธุ ์ (2540: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลของกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธท์ีม่ต่ีอการพฒันาทกัษะ
ทางสงัคมของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 คณะบรหิารธรุกจิบณัฑติ โดยกลุ่มตวัอยา่งไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมกจิกรรม
กลุ่มสมัพนัธ ์ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมกีารพฒันาทกัษะทางสงัคม ภายหลงัจากการเขา้รว่มโปรแกรม
กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ อาร ีวชัรเวยีงชยั (2551: 83) ไดศ้กึษา
การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม และทกัษะ
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ทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา กบักระบวนการกลุ่มสหสมัพนัธ์
พบวา่ ทกัษะทางสงัคมหลงัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุ่ม
สหสมัพนัธส์งูกวา่กลุ่มทีจ่ดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่กระบวนการกลุ่ม
สหสมัพนัธเ์ป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนทาํงานร่วมกบัผูอ้ืน่ มทีศันคตทิีด่ใีนการทาํงาน มปีฏสิมัพนัธร์ว่มกบัสมาชกิ
ในกลุ่มซึง่ในการจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะในขัน้ตอนที ่2 และ 3 เป็นกระบวนการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงาน นกัเรยีนไดท้าํงานกลุ่มรว่มกนัอยา่งสมํ่าเสมอ ดงันัน้จงึมี
การพฒันาทกัษะทางสงัคมไดด้ขี ึน้ 
 4. นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เจตคตต่ิอการเรยีนและทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
  ผลการทดลองพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 
ทัง้น้ีเน่ืองจาก การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ชื่อมโยงกบัหลกัพุทธธรรม 
โดยผูส้อนจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติร เอือ้ต่อการเรยีนรู ้สง่เสรมิใหน้กัเรยีน
ไดรู้จ้กัการคดิ แกไ้ขปญัหา และแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รยีนไดท้าํกจิกรรมกลุม่ และกจิกรรมเป็น
รายบุคคล เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนสามารถแลกเปลีย่นความคดิซึง่กนัและกนั ทาํใหผู้เ้รยีนสนใจและเอาใจใส่
ต่อบทเรยีนมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กติตชิยั สธุาสโินบล (2553: 263 – 273) ไดศ้กึษา
และพฒันาการจดัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรต์ามแนวพุทธ สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 ซึง่ในดา้นของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ปญัญาภาวนา) พบวา่ นกัเรยีนมคีะแนนหลงัการทดลอง
สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มเีจตคตต่ิอการเรยีนสาระ
ประวตัศิาสตรห์ลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
  ผลการทดลองพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มเีจตคตต่ิอการเรยีน
สาระประวตัศิาสตรห์ลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่4 ทัง้น้ีเน่ืองจาก การจดัการเรยีนรูแ้บบพุทธะเป็นการสอนทีผู่ส้อนมคีวามเป็นกลัยาณมติร
ใกลช้ดิกบัผูเ้รยีน มกีารจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการศกึษา ขัน้ตอนการศกึษาแบบพทุธะโดยเฉพาะ
ขัน้ที ่1 คอื ขัน้สรา้งศรทัธาเป็นขัน้ทีเ่ตรยีมนกัเรยีนเพือ่ใหเ้กดิความเชื่อและความรูส้กึซาบซึง้ เหน็คุณคา่
และความสาํคญัของวชิาทีเ่รยีน ทาํใหเ้กดิเจตคตทิีด่กีบัผูเ้รยีน ครผููส้อนจงึไดจ้ดักจิกรรมในลกัษณะ
ต่างๆ การเปิดเพลง การซกัถาม อภปิรายบทเรยีน การเล่นเกม เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามเพลดิเพลนิ และ
พรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระมหาธรีพนัธ ์เชญิรมัย ์(ถาวโร) (2549: 105 – 106) 
ทีไ่ดศ้กึษาการพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิกีารสอนตามแนวพทุธ ผลการวดัดา้นเจคตขิอง
นกัเรยีนต่อวชิาพระพทุธศาสนา เรือ่งพระสงฆห์ลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธิสีอนตามแนวพทุธ
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในการจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ สง่ผลให้
นกัเรยีนเกดิเจคตทิีด่ต่ีอสาระประวตัศิาสตร ์ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจในเน้ือหาทีเ่รยีน สง่ผลใหเ้จตคต ิหลงั
การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
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 นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ มทีกัษะทางสงัคมหลงั
การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
  ผลการทดลองพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ
มทีกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไป
ตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 ทัง้น้ีเน่ืองจาก การจดัการเรยีนการสอนแบบพุทธะเป็นการสอนทีเ่ปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัแิละแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มกีารทาํงานแบบกระบวนการกลุ่ม แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั
ภายในกลุ่ม เกดิการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั มกีารแกป้ญัหารว่มกนั รบัผดิชอบในหน้าทีท่ีต่นไดร้บัมอบหมาย 
ในขัน้ตอนการสอนแบบพทุธะไดเ้น้นใหผู้เ้รยีนทาํงานรว่มกนั สมาชกิภายในกลุ่มมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ซึง่กนัและกนัโดยเฉพาะในขัน้ตอนที ่2 และ 3 ซึง่เป็นกระบวนการทาํงานกลุ่ม ทาํใหผู้เ้รยีน มทีกัษะ
ทางสงัคมทีด่ขี ึน้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระปณุยว์รี ์มงคลพพิฒัน์พร (2553: 76) ทีศ่กึษาผลการใช้
กระบวนการสบืสอบตามแนวพทุธศาสตร ์เพือ่พฒันาพฤตกิรรมทางสงัคมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ผลการวจิยัพบวา่ คา่เฉลีย่พฤตกิรรมทางสงัคมโดยรวมของนกัเรยีนหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อน
การทดลอง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.01  
 5. นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตมิผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เจตคตต่ิอการเรยีนและทกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
  ผลการทดลองพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 ทัง้น้ีเน่ืองจากการจดัการเรยีนสอนแบบปกตมิขีอ้แตกต่างจากการจดัการเรยีน
การสอนแบบพทุธะ คอื กจิกรรมการเรยีนดว้ยการสอนแบบปกตไิมม่ขีอ้บงัคบัหรอืกฎเกณฑใ์ดๆ ใน
ระหวา่งเรยีน นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมต่าง  ๆตามวตัถุประสงคท์ีค่รแูนะนําก่อนการเรยีนการสอน ในการสอน
นกัเรยีนและครอูภปิรายเน้ือหารว่มกนัและนกัเรยีนแยกทาํกจิกรรมกลุ่มบา้ง รายบุคคลบา้ง ตามคาํสัง่
ครบูา้ง นกัเรยีนและครอูภปิรายเพือ่สรปุบทเรยีนก่อนการประเมนิผล กล่าวชมเชยนกัเรยีนทีท่าํคะแนนสงู 
ดงันัน้ นกัเรยีนจงึมแีรงจงูใจในการเรยีน สว่นนกัเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิครจูะทาํการซ่อมเสรมิเป็น
รายบุคคลตามจุดบกพรอ่งและจากแบบฝึกหดัหรอืใบงานทีค่รเูตรยีมไวจ้ากงา่ยยาก ก่อนการฝึกปฏบิตัิ
ครจูะทบทวน และสรปุเน้ือหาก่อนใหน้กัเรยีนฝึกทาํตาม จนเกดิความชาํนาญ 
 นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตมิเีจตคตต่ิอการเรยีนสาระ
ประวตัศิาสตรห์ลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 
  ผลการทดลองพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตร ์โดยการจดัการเรยีนการสอนแบบปกติ
มเีจตคตต่ิอการเรยีนสาระประวตัศิาสตรห์ลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 ทัง้น้ีเน่ืองจาก บรรยากาศการจดัการเรยีนการสอนแบบปกติ
จะไมม่กีฎเกณฑห์รอืขอ้บงัคบัทีแ่น่นอน นกัเรยีน ในบางกจิกรรมนกัเรยีนตอ้งเขา้หอ้งสมดุคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ ทาํใหบ้รรยากาศในการเรยีนไมเ่ครง่เครยีด ทาํให้
ผูเ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนมากยิง่ขึน้ 
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 นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตมิทีกัษะทางสงัคมหลงัการทดลอง
สงูกวา่ก่อนการทดลอง 
  ผลการทดลองพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสาระประวตัศิาสตรโ์ดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ
มทีกัษะทางสงัคมหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่5 ทัง้น้ีเน่ืองจากการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิครผููส้อนไดก้าํหนดจุดมุง่หมายการเรยีนรู ้
ในการจดัการเรยีนการสอนมกีารจดักจิกรรมกลุ่มเพื่อฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น การมี
สว่นรว่มในการคดิและตดัสนิใจรว่มกนั ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั มคีวามรบัผดิชอบ สามารถเสยีสละ
เพือ่ประโยชน์สว่นรวมในฐานะทีต่นเป็นสมาชกิคนหน่ึงของสงัคม ทัง้ยงัสามารถรว่มมอืกนัทาํงาน ทาํให้
เกดิการพฒันาในสงัคม สงัคมมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ ครตูอ้งศกึษาวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้ต่ละขัน้ใหเ้ขา้ใจ ทัง้ 5 ขัน้ 
เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งประสทิธภิาพ 
  1.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ ครจูะตอ้งเป็นกลัยาณมติรทีด่ ีจดับรรยากาศในหอ้งเรยีน
เพือ่เอือ้ต่อการเรยีนรู ้เตรยีมสือ่และอุปกรณ์ใหพ้รอ้มเพราะในขัน้ตอนที ่1 ขัน้สรา้งศรทัธาเป็นขัน้ทีผู่เ้รยีน
เกดิความรูส้กึซาบซึง้ในสาระทีเ่รยีน จดักจิกรรมทีห่ลากหลายเพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามสขุ และมปีระสทิธภิาพ
ในการเรยีน 
  1.3 การจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ ผูส้อนควรกระตุน้และคอยเป็นผูช้ีแ้นะ เปิดโอกาสให้
นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็ ผูเ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรู ้และกระตอืรอืรน้ มัน่ใจในตนเองและกลา้ทีจ่ะเรยีนรู ้
  1.4 ในการปฏบิตักิจิกรรม ครคูวรปฏบิตักิจิกรรม ครคูวรอธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจถงึวธิกีาร
อยา่งชดัเจน ตรวจสอบความเขา้ใจเพือ่ใหน้กัเรยีนเขา้ใจและสามารถปฏบิตักิจิกรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  1.5 ครผููส้อนควรมกีารเสรมิแรงทางบวกเพื่อเป็นกาํลงัใจแก่นกัเรยีน ทาํใหน้กัเรยีนเกดิ
ความพงึพอใจ และปฏบิตักิจิกรรมอยา่งมคีวามสขุ 
 2. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมกีารศกึษาวจิยัทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะ ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ต่างๆ เพือ่เพิม่ความหลากหลายในกระบวนการวจิยัมากขึน้ 
  2.2 ควรมกีารจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบอื่นๆ 
  2.3 ควรมกีารจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะโดยการนําไปจดักจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 
เชน่ การออกคา่ย การไปทศันศกึษาในแหล่งเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์
  2.4 ควรศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะกบัตวัแปรดา้นอื่นๆ เชน่ การคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ ความคดิสรา้งสรรค ์คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เป็นตน้ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
ในการแนะนํา ตรวจสอบและแก้ไขเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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           มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสติ 
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ภาคผนวก ข 
   -  ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ 
   -  ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
   -  ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
    ประวติัศาสตร ์
   - ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนสาระ 
    ประวติัศาสตร ์
   -  ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวดัทกัษะทางสงัคม 
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ตาราง 15 สรุปคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบพทุธะสาระประวตัศิาสตร ์ 
     ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

+1 0 -1 
รวม IOC สรปุ 

       

1. สาระสาํคญั       
    1.1 ถูกตอ้งตามหลกัการ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    1.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.3 เหมาะสมกบัวยัผูเ้รยีน 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้       
    2.1 สอดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    2.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    2.3 ครอบคลุมสมรรถภาพการเรยีนรู ้ทัง้
ดา้นความรู ้ความคดิและความสามารถใน 
การปฏบิตั ิ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สาระการเรยีนรู ้       
    3.1 สอดคลอ้งกบัคาํอธบิายราชวชิา 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    3.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    3.3 เหมาะสมกบัวยัผูเ้รยีน 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. เน้ือหา       
    4.1 ครบถว้น ครอบคลุม ในการสรา้งความรู้
ใหแ้ก่ผูเ้รยีน 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

    4.2 ถูกตอ้งตามธรรมชาตขิองวชิา และมี
ความทนัสมยั 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    4.3 ชดัเจน ตรวจสอบได ้และไมส่บัสน 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. กจิกรรมการเรยีนการสอน       
    5.1 จดัไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    5.2 กจิกรรมการเรยีนการสอนเน้นผูเ้รยีน 
เป็นสาํคญั 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    5.3 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ป็น
กลัยาณมติร 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    5.4 ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละสรา้ง
องคค์วามรูเ้อง 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้



  116 

ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

+1 0 -1 
รวม IOC สรปุ 

       

    5.5 ครมูบีทบาทใหค้าํปรกึษาแนะนํา 
กระตุน้การเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    5.6 กจิกรรมสง่เสรมิการทาํงานเป็นกลุ่ม 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    5.7 นําความรู ้ความคดิ ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจาํวนั 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. สือ่การเรยีนการสอน       
    6.1 สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนการสอน 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    6.2 สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    6.3 เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    6.4 มคีวามน่าสนใจ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. การวดัผลและประเมนิผล       
    7.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
กระบวนการเรยีนรู ้และขัน้ตอนกจิกรรม 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    7.2 จดัไดค้รอบคลุมเน้ือหาและสาระของ
การเรยีนรู ้ 4 1 0 5 0.80 ใชไ้ด ้
    7.3 เครือ่งมอืวดัผลมกีารตรวจสอบได ้ 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
    7.4 มเีกณฑก์ารวดัและประเมนิผลทีช่ดัเจน 
เขา้ใจงา่ย 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 สรุปคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกตสิาระประวตัศิาสตร ์ 
    ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

+1 0 -1 
รวม IOC สรปุ 

       

1. ดา้นสว่นนําของแผนการจดัการเรยีนรู ้       
    1.1 ชื่อของแผนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบัเน้ือหา 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    1.2 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู ้สอดคลอ้ง
กบัสาระการเรยีนรูต้วัชีว้ดัและหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.3 มาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัครอบคลุม
กระบวนการเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.4 ความสอดคลอ้งของสาระสาํคญั กบั
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.5 ตวัชีว้ดัและสาระสาํคญัครอบคลุมการ
จดัการเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.6 ตวัชีว้ดัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.7 ความครบถว้น สอดคลอ้งของตวัชีว้ดั
และสาระการเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.8 ความครบถว้น สอดคลอ้งของตวัชีว้ดั
และทกัษะกระบวนการเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.9 ความครบถว้น สอดคลอ้งของตวัชีว้ดั
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    1.10 ความเหมาะสมของเวลาทีใ่ชก้ารจดั 
การเรยีนรู ้ 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. ดา้นกระบวนการการจดัการเรยีนรู ้       
    2.1 จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้ง
กบัตวัชีว้ดัดว้ยวธิกีารและกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย ซึง่นําไปสูก่ารบรรลุตามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    2.2 กจิกรรมการเรยีนรูถู้กตอ้งตามขัน้ตอน
การสอนแบบปกต ิ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

+1 0 -1 
รวม IOC สรปุ 

       

    2.3 แผนการจดัการเรยีนรูส้ามารถนําไป
จดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนไดจ้รงิ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    2.4 กจิกรรมการเรยีนรู ้สามารถทาํใหผู้เ้รยีนมี
ความรู ้ทกัษะ / กระบวนการ และคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ครบตามตวัชีว้ดัของหน่วยฯ และ
เน้นสมรรถนะสาํคญัทีห่ลกัสตูรแกนกลางฯ กาํหนด 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

    2.5 จดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรู ้
โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    2.6 ใชก้ระบวนการวจิยั เป็นสว่นหน่ึงของ
การจดัการเรยีนรู ้ 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
    2.7 กจิกรรมการเรยีนรูก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กั
ตัง้คาํถาม 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
    2.8 กจิกรรมการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
มสีว่นรว่มในชัน้เรยีน 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    2.9 กจิกรรมการเรยีนรูก้ระตุน้ใหน้กัเรยีน
แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    2.10 กจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    2.11 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้ ี
ความเหมาะสม 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
    2.12 กจิกรรมการเรยีนรูค้รอบคลุมทัง้ดา้น
พทุธพสิยั จติพสิยั 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
3. ดา้นกระบวนการการวดัและประเมนิผล       
    3.1 กาํหนดการวดัผลและประเมนิผล ครอบคลุม
และสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและมาตรฐานการเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    3.2 การวดัผลและประเมนิผล สอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
    3.3 เครือ่งมอืวดัผล / ประเมนิผล ครอบคลุม 
KPA 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
รายการประเมนิ 

+1 0 -1 
รวม IOC สรปุ 

       

    3.4 มกีารวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน
ควบคูไ่ปกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
    3.5 เลอืกใชว้ธิกีารวดัผลทีเ่หมาะสม หลากหลาย
ตามสภาพจรงิ 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
       

 
 
ตาราง 17 แสดงคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระ 
     ประวตัศิาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
    รวม IOC สรปุ 

       

1 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
10 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
12 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
13 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
    รวม IOC สรปุ 

       

17 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
21 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
24 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
26 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
27 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
28 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
29 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
30 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
31 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
32 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
33 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
34 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
35 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
36 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
37 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
38 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
39 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
40 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
41 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
42 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
43 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
44 4 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้
45 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
    รวม IOC สรปุ 

       

46 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
47 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
48 4 0 1 4 0.60 ใชไ้ด ้
49 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
50 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
51 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
52 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
53 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
54 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
55 4 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้
56 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
57 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
58 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
59 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
60 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 สรปุคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัเจตคตทิีม่ต่ีอการเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ 
     ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
 

ระดบัความคดิเหน็ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
    รวม IOC สรปุ 

       

1 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
4 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
6 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
8 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
9 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
10 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
13 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
15 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
21 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
24 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
26 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
27 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
28 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 
  

ระดบัความคดิเหน็ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
    รวม IOC สรปุ 

       

29 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
30 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
31 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
32 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
33 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
34 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
35 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
36 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
37 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
38 3 2 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
39 4 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้
40 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 ตารางสรปุคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัทกัษะทางสงัคม 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
    รวม IOC สรปุ 

       

1 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
4 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
10 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 4 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
13 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 4 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
21 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
24 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
26 3 2 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
27 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
28 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
ขอ้ที ่

+1 0 -1 
    รวม IOC สรปุ 

       

29 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
30 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
31 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
32 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
33 4 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
34 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
35 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
36 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
37 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
38 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
39 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
40 5 0 0 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
   - ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของ 
   - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระประวติัศาสตร ์
   - ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระประวติัศาสตรท่ี์ 
   - ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 
   - ค่าอาํนาจจาํแนก (t) ของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนสาระประวติัศาสตร ์
   - ค่าอาํนาจจาํแนก (t) ของแบบวดัทกัษะทางสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  127 

ตาราง 20 แสดงคา่ความยากงา่ย (p) ดชันีอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง 
     การเรยีนสาระประวตัศิาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 60 ขอ้ 
 

ขอ้ที ่ คา่ p คา่ r ขอ้ที ่ คา่ p คา่ r 
      

1 .74 .16 26 .88 .16 
2 .72 .18 27 .80 .20 
3 .85 .13 28 .44 .20 
4 .41 .13 29 .68 .18 
5 .66 .22 30 .64 .30 
6 .54 .20 31 .72 .26 
7 .59 .23 32 .56 .10 
8 .74 .12 33 .71 .21 
9 .90 .14 34 .77 .27 
10 .43 .17 35 .35 .09 
11 .43 .05 36 .56 .26 
12 .43 .15 37 .47 .25 
13 .78 .20 38 .66 .32 
14 .65 .27 39 .55 .31 
15 .73 .31 40 .33 .15 
16 .19 .09 41 .39 .21 
17 .46 .00 42 .65 .15 
18 .59 .15 43 .43 .03 
19 .39 .05 44 .40 .20 
20 .56 .26 45 .32 .14 
21 .78 .20 46 .73 .31 
22 .15 -.03 47 .50 .24 
23 .35 .20 48 .57 .23 
24 .56 .30 49 .54 .14 
25 .69 .23 50 .48 .20 
51 .42 .20 56 .65 .21 
52 .47 .31 57 .30 .08 
53 .44 .16 58 .55 .25 
54 .30 .00 59 .51 .25 
55 .38 .10 60 0.74 0.16 

      

 

คา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.91 
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ตาราง 21 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่ม 
     ทดลอง ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบพทุธะ 
 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
   

1 9 26 
2 8 13 
3 8 18 
4 10 26 
5 10 24 
6 6 19 
7 11 15 
8 7 20 
9 7 22 
10 8 20 
11 11 16 
12 12 24 
13 9 27 
14 9 11 
15 7 23 
16 7 24 
17 10 25 
18 11 17 
19 14 30 
20 8 24 
21 11 24 
22 9 25 
23 11 26 
24 10 26 
25 11 27 
26 9 22 
27 11 27 
28 12 29 
29 16 30 
30 17 29 
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ตาราง 22 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระประวตัศิาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่ม 
     ควบคุม ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิ
 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
   

1 9 14 
2 10 16 
3 7 27 
4 8 15 
5 6 20 
6 11 19 
7 10 13 
8 9 12 
9 5 15 
10 5 21 
11 9 23 
12 5 15 
13 8 24 
14 8 12 
15 7 17 
16 8 14 
17 5 22 
18 8 25 
19 8 28 
20 7 19 
21 9 27 
22 10 12 
23 8 16 
24 11 26 
25 10 16 
26 10 26 
27 7 26 
28 16 30 
29 8 25 
30 9 22 
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ตาราง 23  แสดงคา่อาํนาจ (r) ของแบบสอบถามเจตคตต่ิอสาระประวตัศิาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
     จาํนวน 40 ขอ้ 
 

ขอ้ที ่ คา่ t ขอ้ที ่ คา่ t 
    

1 6.42 21 3.89 
2 5.43 22 5.60 
3 3.82 23 4.68 
4 5.12 24 4.80 
5 4.09 25 2.29 
6 5.44 26 6.96 
7 3.05 27 3.68 
8 5.41 28 4.62 
9 3.05 29 3.88 
10 4.14 30 3.76 
11 5.34 31 5.68 
12 6.33 32 6.66 
13 5.04 33 4.35 
14 4.13 34 5.27 
15 4.47 35 4.50 
16 6.42 36 4.71 
17 5.05 37 5.16 
18 5.15 38 6.23 
19 2.90 39 5.11 
20 3.27 40 3.38 

    

 

คา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.85 
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ตาราง 24 แสดงคา่อาํนาจ (r) ของแบบสอบถามทกัษะทางสงัคม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 จาํนวน 40 ขอ้ 
 

ขอ้ที ่ คา่ t ขอ้ที ่ คา่ t 
    

1 3.72 21 6.70 
2 7.49 22 0.59 
3 3.70 23 6.29 
4 6.30 24 5.75 
5 6.90 25 6.44 
6 4.85 26 5.90 
7 5.29 27 2.39 
8 3.00 28 4.55 
9 3.36 29 6.66 
10 6.59 30 3.71 
11 6.42 31 5.73 
12 2.96 32 4.38 
13 8.46 33 3.81 
14 7.16 34 5.36 
15 7.01 35 5.65 
16 5.56 36 6.00 
17 7.18 37 8.43 
18 6.25 38 4.23 
19 7.73 39 4.96 
20 5.81 40 9.17 

    

 

คา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.93 
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ภาคผนวก ง 
   - แผนการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ 
    - แผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
   - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระประวติัศาสตร ์
   - แบบวดัเจตคติต่อการเรียนสาระประวติัศาสตร ์
   - แบบวดัทกัษะทางสงัคม 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบพทุธะ 
 
แผนการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์ 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 รหสัวชิา ส 15102 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1  
ช่ือหน่วย พฒันาการอาณาจกัรอยธุยา แผนที ่2   
เร่ือง การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้   เวลา 1 ชัว่โมง   
ผูส้อน นางสาวสญัญาพร  เสงิขนุทด 
 

 
 
มาตรฐานการเรียนรู ้
 มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมปิญัญาไทย มคีวามรกั
ความภมูใิจและธาํรงความเป็นไทย 
 
ตวัช้ีวดั 
 มฐ ส 4.3 ป.5/2 อธบิายปจัจยัทีส่่งเสรมิความเจรญิรุ่งเรอืงทางเศรษฐกจิ และการปกครอง
ของอาณาจกัรอยธุยา 
 
สาระสาํคญั 
 การศกึษาการสถาปนาอาณาจกัรอยุธยา ปจัจยัทีส่ง่เสรมิความเจรญิรุง่เรอืง และพฒันาการ
ด้านการเมอืง การปกครอง เศรษฐกิจ และสงัคมสมยัอยุธยา ทําให้เรามคีวามรู้และความเขา้ใจ
เกีย่วกบัเรือ่งราวของราชธานีของไทยในอดตี 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ ลกัษณะพฤติกรรมท่ีปรากฏ 
ดา้นศลี Morality (ความประพฤต)ิ 1. นกัเรยีนมวีนิยัในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2. นกัเรยีนทาํงานกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
3. นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทนักาํหนดเวลา 

ดา้นสมาธ ิConcentration (จติใจ) 1. นกัเรยีนมน้ํีาใจ รูจ้กัการแบ่งปนัต่อผูอ้ื่น 
2. นกัเรยีนมุง่มัน่ ตัง้ใจทาํงาน 

ดา้นปญัญา Wisdom (ความรู ้
ความคดิ การปฏบิตั)ิ 

1. นกัเรยีนสบืคน้ และอธบิายรปูแบบการปกครองในสมยั
อยธุยาตอนตน้ 
2. นกัเรยีนทาํใบงานเรือ่งการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
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สาระการเรียนรู ้
 พฒันาการของอาณาจกัรอยธุยาดา้นการเมอืง การปกครอง และเศรษฐกจิโดยสงัเขป 
 
สมรรถนะของผูเ้รียน 
 ความสามารถในการคดิ 
 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
 2. มุง่มัน่ในการทาํงาน 
 
กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้(เช่ือมโยงหลกัไตรสิกขา) 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างศรทัธา 
  1. ครนํูาบตัรคําชื่อของพระมหากษตัรยิใ์นสมยัอยุธยาใหน้ักเรยีนช่วยกนัเรยีงลําดบั
การปกครองในสมยัต่างๆ ใหถู้กตอ้ง 
 
 
 
 
  2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้ง แลว้ครอูธบิายใหน้กัเรยีนทราบวา่ 
การเมอืงการปกครองในสมยัอยธุยาแบง่ออกเป็น 3 ระยะ คอื อยธุยาตอนตน้ อยธุยาตอนกลาง 
อยธุยาตอนปลาย 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้ปัญญาวฒิุธรรม 
  ครแูบ่งกลุ่มใหน้กัเรยีนโดยคละความสามารถกลุ่มละ 5 คน และใหส้มาชกิภายในกลุ่ม
แบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบก่อนปฏบิตักิจิกรรม 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้พฒันาปัญญา 
  นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม ศกึษาความรูเ้พิม่เตมิเรือ่ง การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้จาก
ชว่งเวลาใด ตรงกบัรชัสมยัใด ลกัษณะการเมอืงการปกครองเป็นอยา่งไร จากหนงัสอืเรยีน
ประวตัศิาสตรช์ัน้ ป.5 และใบความรูเ้รือ่งการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
 ขัน้ท่ี 4 ขัน้ปรบัปรงุและการประยกุตใ์ช้ 
  นกัเรยีนทาํใบงานเรือ่ง การเมอืงการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
 ขัน้ท่ี 5  ขัน้สรปุและประเมินผล 
  1. นกัเรยีนรว่มกนัสรปุประเดน็ความรูท้ีค่รกูาํหนดไวข้า้งตน้ จากการศกึษาจากใบ
ความรูแ้ละหนงัสอืเรยีนประวตัศิาสตร ์เรือ่ง การเมอืงการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 

สมเดจ็พระรามาธบิดทีี ่1 สมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ สมเดจ็พระมหาจกัรพรรด ิ

สมเดจ็พระเพทราชา สมเดจ็พระอนิทราธริาช สมเดจ็พระสรรเพชญท์ี ่8 
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  2. ครสูรปุเรือ่งการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้โดยเชือ่มโยงหลกัธรรมทางศาสนา
ดงัน้ี โดยใชห้ลกัพรหมวหิาร 4 ซึง่เป็นหลกัธรรมสาํหรบัผูใ้หญ่หรอืเจา้นายใชป้กครองผูน้้อย ซึง่
ประกอบดว้ย เมตตา กรณุา มทุติา อุเบกขา ถา้ผูป้กครองบา้นเมอืงยดึหลกัธรรมดงักล่าวไปใช ้จะ
ทาํใหผู้ถู้กปกครองเลื่อมใส ศรทัธา 
 
ส่ือ/อปุกรณ์ 
 1. หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.5 
 2. บตัรคาํ 
 3. ใบความรูเ้รือ่ง การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
 4. ใบงานเรือ่ง การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 

 
การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ ์
1. ตรวจใบงาน ใบงานเรือ่งการปกครองสมยัอยธุยา รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
2. สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 2 แผน่เกณฑ ์
 



  136 

 
ใบงานเรือ่ง  การปกครองสมยัอยธุยาตอนต้น 

 
ชื่อ ........................................................................................ ชัน้ ........................... เลขที ่.......... 
ตอนท่ี 1  เขยีนแผนผงัการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ใหถู้กตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 2 อธบิายลกัษณะการจดัระเบยีบการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

พระมหากษตัรยิ ์
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กลุ่มท่ี ...................... 
สมาชกิของกลุ่ม 1. ......................................................... 2. ....................................................... 
   3. ......................................................... 4. ....................................................... 
   5. ......................................................... 6. ....................................................... 
 

คุณภาพการปฏบิตั ิ
ลาํดบัที ่ พฤตกิรรม 

3 2 1 
1 มวีนิยัในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย    
2 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์    
3 ปฏบิตังิานเสรจ็ทนักาํหนดเวลา    
4 มน้ํีาใจ รูจ้กัการแบ่งปนัผูอ้ื่น    
5 ปฏบิตังิานเป็นขัน้ตอน    
 รวม    
     

 
          ลงชื่อ ..................................................... ผูป้ระเมนิ 
             ........../.................../............. 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสมํ่าเสมอ  = ด ี   ให ้  3 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้    = พอใช ้  ให ้  2 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้หรอืน้อยครัง้ = ปรบัปรงุ ให ้  1 คะแนน 

 
เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 

        ช่วงคะแนน         ระดบัคณุภาพ 
           11 – 15               ด ี
           6 – 10               พอใช ้
           1 – 5               ปรบัปรงุ 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระประวตัศิาสตร ์ 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 รหสัวชิา ส 15102 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1  
ช่ือหน่วย พฒันาการอาณาจกัรอยธุยา แผนที ่2   
เร่ือง การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้   เวลา 1 ชัว่โมง   
ผูส้อน นางสาวสญัญาพร เสงิขนุทด 
 

 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาตไิทย วฒันธรรม ภมูปิญัญาไทย มคีวามรกัความภูมใิจ
และธาํรงความเป็นไทย 
 
ตวัช้ีวดั 
 มฐ ส 4.3 ป.5/2 อธบิายปจัจยัทีส่ง่เสรมิความเจรญิรุง่เรอืงทางเศรษฐกจิ และการปกครองของ
อาณาจกัรอยุธยา 
 
สาระสาํคญั 
 การศกึษาการสถาปนาอาณาจกัรอยธุยา ปจัจยัทีส่ง่เสรมิความเจรญิรุง่เรอืง และพฒันาการ
ดา้นการเมอืง การปกครอง เศรษฐกจิ และสงัคมสมยัอยธุยา ทาํใหเ้รามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบั
เรือ่งราวของราชธานีของไทยในอดตี 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 1. นกัเรยีนมวีนิยัในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 2. นกัเรยีนทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
 3. นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็ทนักาํหนดเวลา 
 4. นกัเรยีนมน้ํีาใจรูจ้กัการแบ่งปนัต่อผูอ้ื่น 
 5. นกัเรยีนมุง่มัน่ตัง้ใจทาํงาน 
 6. นกัเรยีนสบืคน้และอธบิายรปูแบบการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
 7. นกัเรยีนทาํใบงานเรือ่งการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
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สาระการเรียนรู ้
 พฒันาการของอาณาจกัรอยธุยาดา้นการเมอืง การปกครอง และเศรษฐกจิโดยสงัเขป 
 
สมรรถนะของผูเ้รียน 

 ความสามารถในการคดิ 
 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
 2. มุง่มัน่ในการทาํงาน 
 
กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้ 
 ขัน้นํา 
  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสนทนาเกีย่วกบัการปกครองในสมยัอยธุยาโดยครใูชค้าํถาม ดงัน้ี  
   นกัเรยีนคดิวา่การปกครองในสมยัอยธุยาแตกต่างจากปจัจุบนัหรอืไม ่อยา่งไร 
(แตกต่าง เพราะปจัจุบนัมกีารปกครองระบบอบประชาธปิไตย โดยมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ) 
 ขัน้สอน 
  1. ครทูาํบตัรคาํชือ่จตุสดมภ ์แลว้ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 6 – 7 คน 
โดยครแูจกบตัรคาํใหก้ลุ่มละ 1 ใบ และศกึษาในหวัขอ้ ดงัน้ี 
   1.1 หน้าทีก่ารดาํเนินงาน 
   1.2 ทาํหน้าทีค่ลา้ยหน่วยงานใดในปจัจุบนั 
  2. หลงัจากนัน้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนออกมานําเสนอขอ้มลู ของกลุ่มตนเอง
หน้าชัน้เรยีน 
 

กรมเวยีง กรมวงั กรมคลงั กรมนา 
มหีน้าทีด่แูลความสงบ
สขุของราษฎร 

มหีน้าทีพ่จิารณา
พพิากษาคดคีวาม 

มหีน้าทีจ่ดัเกบ็อากรเพือ่
บาํรงุแผน่ดนิและรกัษา
ผลประโยชน์ของแผน่ดนิ 

มหีน้าทีเ่ป็นผูด้แูลการทาํมา
หากนิของราษฎร 
ดแูลการเกบ็รกัษาเสบยีง
อาหาร 

 

  3. ครแูสดงแผนภาพการปกครองสว่นหวัเมอืงในสมยัอยธุยาตอนตน้บนกระดานให้
นกัเรยีนดพูรอ้มอธบิายใหน้กัเรยีนฟงั 
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  4. นกัเรยีนทาํใบงานเรือ่ง การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
 ขัน้สรปุ 
  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้รือ่งการปกครองในสมยัอยธุยา ซึง่แบ่งออกเป็น 3 
ระยะการเมอืง การปกครองสมยัอยธุยาตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย โดยแบ่งการปกครอง
ออกเป็นสว่นกลาง และการปกครองสว่นหวัเมอืง ในระบอบการปกครองแบบสมบรูณาญาสทิธริาชย ์ 
พระมหากษตัรยิม์ฐีานะเป็นสมมตุเิทพ 
 
ส่ือ/อปุกรณ์ 
 1. หนงัสอืเรยีน ประวตัศิาสตร ์ป.5 
 2. บตัรคาํ 
 3. ใบงานเรือ่ง การปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
 
การวดัและประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ ์
1. ตรวจใบงาน ใบงานเรือ่งการปกครองสมยัอยธุยา รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ ์
2. สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 2 แผน่เกณฑ ์
 
 
 
 
 

ราชธานี 

หวัเมืองชั้นใน 

เมืองหนา้ด่าน 

หวัเมืองชั้นนอกชั้นนอก 

เมืองประเทศราช 

หวัเมืองชั้นใน 

เมืองหนา้ด่าน 

หวัเมืองชั้นนอกชั้นนอก 

เมืองประเทศราช 



  141 

 
                                  ใบงานเรือ่ง  การปกครองสมยัอยธุยาตอนต้น 
 
ชื่อ ........................................................................................... ชัน้........................ เลขที ่............ 
ตอนท่ี 1 เขยีนแผนผงัการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ใหถู้กตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 2 อธบิายลกัษณะการจดัระเบยีบการปกครองในสมยัอยธุยาตอนตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
 

พระมหากษตัรยิ ์
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กลุ่มท่ี ...................... 
สมาชกิของกลุ่ม 1. ......................................................... 2. ....................................................... 
   3. ......................................................... 4. ....................................................... 
   5. ......................................................... 6. ....................................................... 
 

คุณภาพการปฏบิตั ิ
ลาํดบัที ่ พฤตกิรรม 

3 2 1 
1 มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็    
2 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงาน    
3 รบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย    
4 มขีัน้ตอนในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ    
5 ใชเ้วลาในการทาํงานอยา่งเหมาะสม    
 รวม    
     

 
          ลงชื่อ ..................................................... ผูป้ระเมนิ 
             ........../.................../............. 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสมํ่าเสมอ  = ด ี   ให ้  3 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบ่อยครัง้    = พอใช ้  ให ้  2 คะแนน 
 ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้หรอืน้อยครัง้ = ปรบัปรงุ ให ้  1 คะแนน 

 

เกณฑก์ารตดัสินคณุภาพ 
        ช่วงคะแนน         ระดบัคณุภาพ 
           11 – 15               ด ี
           6 – 10               พอใช ้
           1 – 5               ปรบัปรงุ 

 
 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 
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แบบทดสอบประวติัศาสตรช์ัน้ ป.5 
 

คาํช้ีแจง:  ใหน้กัเรยีนทาํเครือ่งหมาย    ขอ้ทีถู่กตอ้งลงในกระดาษคาํตอบ 
 
1. สภาพสงัคมในสมยัอยธุยามลีกัษณะเป็นแบบใด  
 ก. มฐีานะเป็นตวักาํหนด 
 ข. มรีะบบศกัดนิาเป็นตวักาํหนด 
 ค. มรีะบบวรรณะเป็นตวักาํหนด 
 ง. มพีระพทุธศาสนาเป็นตวักาํหนด 
 
2. สมเดจ็พระนเรศวรมหาราชถูกนําตวัไปเป็นตวัประกนัทีก่รงุหงสาวด ีมผีลทาํใหเ้กดิเหตุการณ์ใด  
  ก. เจา้เมอืงพษิณุโลกยอมออ่นน้อมต่อกรงุหงสาวด ี
  ข. อยธุยาสรา้งสมัพนัธไมตรกีบัลา้นชา้ง 
  ค. การประกาศอสิรภาพทีเ่มอืงแครง 
  ง. การกระทาํสงครามยทุธหตัถ ี
 
3. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะทาํเลทีต่ ัง้ของกรงุศรอียธุยา  
  ก. เป็นเกาะกลางทะเลอา่วไทย 
  ข. มแีมน้ํ่าใหญ่หลายสายไหลมาบรรจบกนั 
  ค. มน้ํีาทว่มขงัรอบตวัเมอืง  เมือ่ถงึฤดน้ํูาหลาก 
  ง. เป็นทีร่าบลุ่มทีม่คีวามอุดมสมบรูณ์ 
 
4. เศรษฐกจิหลกัทีส่าํคญัของอาณาจกัรอยุธยาขึน้อยูก่บัอาชพีใด  
  ก. อุตสาหกรรม 
  ข. เกษตรกรรม 
  ค. หตัถกรรม 
  ง. พาณชิยกรรม 
 
5. ปจัจยัขอ้ใดสนบัสนุนใหอ้าณาจกัรอยธุยามกีารทาํนาขา้วและปลกูพชืพนัธธ์ญัญาหารต่างๆ กนัมาก  
  ก. มพีืน้ทีเ่พาะปลกูมาก 
  ข. เป็นอาหารหลกัของราษฎร 
  ค. มแีรงงานในไรน่าจาํนวนมาก 
  ง. เป็นราบลุ่มแมน้ํ่าอุดมสมบูรณ์ 
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6. สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช ทรงทาํคุณประโยชน์แก่บา้นเมอืงดา้นใดมากทีส่ดุ  
  ก. พฒันาบา้นเมอืงใหเ้จรญิ 
  ข. ฝึกกองทหารใหเ้ขม้แขง็ 
  ค. กอบกูอ้ศิรภาพจากพมา่ 
  ง. ตดิต่อคา้ขายกบัชาวต่างชาต ิ
 
7. การปฏบิตัขิองบุคคลสาํคญัในอดตีสง่ผลต่อการดาํเนินชวีติในปจัจุบนัอยา่งไร  
  ก. สรา้งความมัง่คัง่ใหค้นในภมูภิาค 
  ข. ดาํเนินชวีติเหมอืนในอดตีไมเ่ปลีย่นแปลง 
  ค. มหีลกัฐานทางประวตัศิาสตรใ์นภมูภิาคจาํนวนมาก 
  ง. คนในภมูภิาคมแีบบอยา่งทีด่เีพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัติน 
 
8. ยคุทองของวรรณกรรมเกดิขัน้ในสมยัใด   
  ก. สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช 
  ข. สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช 
  ค. สมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ 
  ง. สมเดจ็พระรามาธบิดทีี ่ 1 
 
9. วรีกรรมของชาวบา้นบางระจนัแสดงออกถงึคุณธรรมต่างๆ ยกเวน้ขอ้ใด  
  ก. ความกลา้หาญ 
  ข. ความสามคัค ี
  ค. ความเสยีสละ 
  ง. ความเมตตา 
 
10. นอกจากความกลา้หาญแลว้อนุสาวรยีส์มเดจ็พระศรสีรุโิยทยัยงัเป็นอนุสรณ์สถานใหเ้รานึกถงึ
คุณความดใีนเรือ่งอะไร  
  ก. ความรกัชาต ิ
  ข. ความเสยีสละ 
  ค. ความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
  ง. ถูกทุกขอ้ 
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11. ขอ้ใดไม่สมัพนัธก์นั  
 ก. สมเดจ็พระเจา้อูท่อง-สถาปนากรงุศรอียธุยา 
 ข. สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช-ยทุธหตัถ ี
 ค. สมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ-เมอืงลกูหลวง 
 ง. สมเดจ็พระนารายณ์มหาราชย-์ฝรัง่เศส 
 
12. พระมหากษตัรยิพ์ระองคใ์ดกอบกูเ้อกราชครัง้ที ่2 ใหแ้ก่ไทย   
  ก. สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราช 
  ข. สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
 ค. สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช 
 ง. สมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ 
 
13. แบบเรยีนภาษาไทยเล่มแรกของไทยคอืขอ้ใด  
  ก. รามเกยีรติ ์
  ข. อเิหนาคาํฉนัท ์
  ค. ลลิติโองการแชง่น้ํา 
  ง. จนิดามณี 
 
14. ขอ้ใดไม่ใช่ผลทีเ่กดิจากการตดิต่อกบัต่างประเทศในสมยัสมเดจ็พระนารายณ์  
  ก. เศรษฐกจิเจรญิรุง่เรอืง 
  ข. ทาํใหค้นไทยมน้ํีาใจมากขึน้ 
  ค. สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัต่างชาต ิ
  ง. ไดร้บัวทิยาการ  และความเจรญิต่างๆ 
 
15. ชาวบา้นบางระจนัเป็นตวัอยา่งทีด่ใีนเรือ่งใดมากทีส่ดุ  
  ก. ความสามคัค ี
  ข. ความประมาท 
  ค. ความมเีหตุผล 
  ง. ความรอบคอบ 
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16. สิง่ใดไม่ใช่เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการซือ้ขายแลกเปลีย่นกนัในสมยัอยธุยา  
  ก. เบีย้ 
  ข. สนิคา้ 
  ค. เงนิพดดว้ง 
  ง. เหรยีญทองแดง 
 
17. ภมูปิญัญาไทยสมยัอยธุยา  ขอ้ใดทีไ่ดร้บัอทิธพิลมาจากเขมร   
  ก. กษตัรยิท์รงอยูเ่หนือกฎหมายทัง้ปวง 
  ข. กษตัรยิเ์ป็นองคศ์าสนูปถมัภก 
  ค. กษตัรยิเ์ป็นสมมตุเิทพ 
  ง. กษตัรยิเ์ป็นธรรมราชา 
 
18. การสรา้งเจดยีเ์หลีย่มยอ่มมุ เป็นภมูปิญัญาดา้นใด 
  ก. จติรกรรม 
  ข. นาฏศลิป์ 
  ค. ประณตีศลิป์ 
  ง. สถาปตัยกรรม 
 
19. การทาํวสัดุเพือ่นํามาใชป้ ัน้เป็นรปูต่างๆ เป็นภมูปิญัญาดา้นใด 
  ก. ประณตีศลิป์ 
  ข. ประตมิากรรม 
  ค. สถาปตัยกรรม 
  ง. คตีศลิป์ และนาฏศลิป์ 
 
20 ขอ้ใดเป็นอทิธพิลของพระพทุธศาสนาในสมยัอยธุยา  
  ก. กษตัรยิท์รงมทีศพธิราชธรรม 
  ข. กษตัรยิท์รงมฐีานะเป็นเจา้ชวีติ 
  ค. กษตัรยิป์ระทบัอยูใ่นพระราชวงัทีถ่อืเป็นเขตศกัดิส์ทิธิ ์
  ง. กษตัรยิท์รงมอีาํนาจสงูสดุในการปกครองอาณาจกัร 
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21. ขอ้ใดเป็นภมูปิญัญาดา้นวรรณกรรมสมยัอยธุยา  
  ก. รามเกยีรติ ์
  ข. อเิหนาคาํฉนัท ์
  ค. ลลิติโองการแชง่น้ํา 
  ง. นิราศพระยามหานุภาพ 
 
22. กรงุธนบุรเีป็นราชธานีของไทยอยูก่ีปี่  
  ก. 10  ปี 
  ข. 15  ปี 
  ค. 20  ปี 
  ง. 22  ปี 
 
23. การเขา้ยดึเมอืงจนัทบุรขีองพระยาตากไดใ้ชว้ธิกีารใด  
  ก. การเจรจาใหเ้จา้เมอืงจนัทบุรยีอมสวามภิกัดิ ์
  ข. การขอความรว่มมอืจากเมอืงอื่น 
  ค. การลอบสงัหารเจา้เมอืงจนัทบุร ี
  ง. การเทอาหารทิง้และทบุหมอ้ขา้วแลว้เขา้ตเีมอืงจนัทบุร ี
 
24. สมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราชทรงใชว้ธิกีารใดแกป้ญัหาเศรษฐกจิในระยะแรก  
  ก. ยกพืน้ทีท่าํกนิใหร้าษฎร 
  ข. สละทรพัยส์ว่นพระองค ์
  ค. ใหข้า้ราชการออกมาทาํนา 
  ง. คา้ขายภายในประเทศ 
 
25. ขอ้ใดไม่ใช่สาเหตุทีส่ถาปนากรงุธนบุรเีป็นราชธานี  
  ก. กรงุศรอียธุยาถูกเผาทาํลายมาก 
  ข. เป็นแหล่งรวมศลิปวฒันธรรม 
  ค. กาํลงัพลทีจ่ะรกัษากรงุศรอียธุยาไมเ่พยีงพอ 
  ง. อยูใ่กลป้ากน้ํา ออกทะเลไดง้า่ย 
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26. วธิแีกป้ญัหาความขาดแคลนเฉพาะหน้าในสมยัสมเดจ็พระเจา้ตากสนิมหาราชคอืขอ้ใด   
  ก. เกบ็ภาษอีากรและสว่ยเพิม่ขึน้ 
  ข. เรง่ใหป้ระชาชนและขนุนางทาํนา 
  ค. ซือ้ขา้วสารแจกจา่ยแก่ราษฎรทีย่ากไร ้
  ง. ตดิต่อชาวต่างชาตใิหส้ง่สาํเภามาคา้ขาย 
 
27. พระตําหนกัเก๋งคู ่ เป็นภมูปิญัญาดา้นใด  
  ก. จติรกรรม 
  ข. วรรณศลิป์ 
  ค. ประตมิากรรม 
  ง. สถาปตัยกรรม 
 
28. เพราะอะไรสถาปตัยกรรมในสมยัธนบุรจีงึดว้ยกวา่ในสมยัอยธุยา  
  ก. ชา่งสมยัธนบุรเีป็นชา่งฝึกใหม ่
  ข. ชา่งอยธุยามปีระสบการณ์มากกวา่ 
  ค. ชา่งอยธุยาถูกกวาดตอ้นไปพมา่ทาํใหส้มยัธนบุรขีาดแคลนชา่ง 
  ง. ถูกทุกขอ้ 
 
29. หลงัจากทีก่รงุศรอียธุยาแตก  พระยาตากนําไพรพ่ลไปตัง้มัน่อยูท่ีเ่มอืงใด   
  ก. เมอืงเพชรบุร ี
  ข. เมอืงจนัทบุร ี
  ค. เมอืงระยอง 
  ง. เมอืงชลบุร ี
 
30. ขอ้ใดเป็นลกัษณะเฉพาะของสถาปตัยกรรมสมยัอยธุยา  
  ก. งานประดบัมกุ 
  ข. เครือ่งเบญจรงค ์
  ค. เจดยีเ์หลีย่มยอ่มมุ 
  ง. พระพทุธรปูทรงเครือ่ง 
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แบบวดัเจตคติต่อการเรียนสาระประวติัศาสตร ์
กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
 

 
 
คาํช้ีแจง: 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามเจตคตขิองนกัเรยีนต่อการเรยีนประวตัศิาสตร ์ซึง่
เป็นสาระการเรยีนรูห้น่ึงในกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม แบบสอบถามน้ีมทีัง้หมด 2 ตอน 
ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสาํรวจสถานภาพของนกัเรยีน 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเจตคตขิองนกัเรยีนต่อการเรยีนประวตัศิาสตร ์20 ขอ้ 
 2. คาํตอบของนกัเรยีนจะไมม่ผีลกระทบต่อนกัเรยีนทัง้ในดา้นการเรยีน คะแนน หรอืการสอน
ใดๆ คาํตอบของนกัเรยีนจะมปีระโยชน์ต่อการปรบัปรุงการเรยีนการสอนประวตัศิาสตร ์ใหม้ปีระสทิธภิาพ
ทีด่ต่ีอไป ขอใหน้กัเรยีนตอบทุกคนและทุกขอ้ 
 3. วธิตีอบแบบสอบถามขอใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความใหล้ะเอยีดถีถ่ว้นแลว้เขยีนเครือ่งหมาย  ลง
ในชอ่งทีต่รงกบัความรูส้กึหรอืความคดิเหน็ทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี         
 5 = เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 4 = เหน็ดว้ย 3 = ไมแ่น่ใจ 2 = ไมเ่หน็ดว้ย 1 = ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 
 
ตอนท่ี 1  แบบสาํรวจสถานภาพของนักเรียน 
 คาํช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนเขยีนเครือ่งหมาย  ลงใน  และเตมิขอ้มลูในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 
 
1.  เพศ     
   ชาย          หญงิ 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเจตคตขิองนกัเรยีนต่อการเรยีนประวตัศิาสตร ์
 
 คาํช้ีแจง: โปรดอา่นขอ้ความต่อไปน้ีอยา่งละเอยีดแลว้เขยีนเครือ่งหมาย  ลงใน
ชอ่งวา่งทางขวามอื ซึง่ตรงกบัความคดิเหน็ ความรูส้กึของนกัเรยีนมากทีส่ดุเพยีงชอ่งเดยีว 
 

ระดบัของความรูส้กึ 

ขอ้ ขอ้ความ 

เห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

เห
น็ด

ว้ย
 

ไม
แ่น่

ใจ
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
 

ไม
เ่ห
น็ด

ว้ย
อย

า่ง
ยิง่

 

1 ประวตัศิาสตรเ์ป็นเรือ่งทีม่เีน้ือหาสนุกสนาน      
2 การเรยีนประวตัศิาสตรส์ามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้      
3 ประวตัศิาสตรเ์ป็นสิง่ทีม่คีุณคา่น่าศกึษา      
4 การเรยีนประวตัศิาสตรม์กัทาํใหม้ใีจลาํเอยีงเขา้ขา้งฝา่ยของตนเองเสมอ      
5 การเรยีนประวตัศิาสตรช์ว่ยใหเ้กดิความรกัและภมูใิจในบา้นเมอืงของตน      
6 ผูป้กครองเหน็วา่ขา้พเจา้ออ่นในวชิาประวตัศิาสตร ์      
7 ขา้พเจา้ชอบเรยีนประวตัศิาสตรเ์พราะอาจารยส์อนด ี      
8 ขา้พเจา้รูส้กึไมส่บายใจทีจ่ะตอ้งตอบคาํถามเกีย่วกบัประวตัศิาสตร ์      
9 เมือ่ถงึชัว่โมงเรยีนประวตัศิาสตร ์ขา้พเจา้รูส้กึไมอ่ยากเรยีน      
10 การเรยีนประวตัศิาสตรเ์ป็นการเรยีนทีเ่น้นการทอ่งจาํ      
11 เมือ่มผีูม้าพดูคุยเกีย่วกบัประวตัศิาสตรก์บัขา้พเจา้ ขา้พเจา้รูส้กึ

เฉยๆ ไมอ่ยากแสดงความคดิเหน็ 
     

12 ขา้พเจา้ตอ้งการเป็นคนเก่งประวตัศิาสตร ์      
13 ประวตัศิาสตรเ์ป็นเรือ่งทีเ่ขา้ใจยาก      
14 ขา้พเจา้มคีวามสขุทุกครัง้ทีเ่รยีนประวตัศิาสตร ์      
15 เมือ่ใดทีม่กีารทาํงานในวชิาประวตัศิาสตร ์ขา้พเจา้มกัขาดแรงจงูใจ      
16 การเรยีนประวตัศิาสตรช์ว่ยใหเ้ป็นคนมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์      
17 ประวตัศิาสตรเ์ป็นวชิาทีย่ ิง่ศกึษายิง่เกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ      
18 ประวตัศิาสตรค์อืเรือ่งทีเ่บื่อหน่าย      
19 ขา้พเจา้มกัทาํคะแนนไดด้ใีนวชิาประวตัศิาสตร ์      
20 ประวตัศิาสตรเ์ป็นวชิาทีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ไดน้้อย      
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ข้อเสนอแนะ 
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แบบวดัทกัษะทางสงัคม 
(Social Skills Test) 

 
 
คาํช้ีแจง:  
            โปรดตอบขอ้ความแต่ละขอ้ตามความคดิเหน็ ความรูส้กึหรอืการกระทาํทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน 
เพือ่ใหน้กัเรยีนรูจ้กัทกัษะทางสงัคมของตนเอง และเป็นแนวทางในการปรบัปรงุทกัษะทางสงัคม และ
การสรา้งสมัพนัธภาพ การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อไป  
 คาํตอบของนกัเรยีนทุกคนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัจะไมนํ่ามาเปิดเผยไมว่า่กรณใีดๆ
ทัง้สิน้ ขอใหต้อบคาํถามตามความเป็นจรงิ  
 
 
 
แบบทดสอบ มทีัง้หมด 2 ตอน คอื  
 ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบทดสอบ  
 ตอนท่ี 2 แบบทดสอบทกัษะทางสงัคม จาํนวน 40 ขอ้  
 
โปรดใส่เครื่องหมาย  ในระดบัท่ีตรงกบัความคิดเหน็ ความรู้สึก หรือการกระทาํของนักเรียน
มากท่ีสดุและกรณุาตอบทุกข้อ  
  5  หมายถงึ  มากทีส่ดุ  
 4  หมายถงึ  มาก 
 3  หมายถงึ  ปานกลาง  
 2  หมายถงึ  น้อย  
 1  หมายถงึ  น้อยทีส่ดุ 
 
 
ตอนท่ี 1     สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบทดสอบ  
 
 
เพศ     
  ชาย          หญงิ  
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ตอนท่ี 2     แบบวดัทกัษะทางสงัคม จาํนวน 40 ขอ้ 
 

ขอ้ที ่ขอ้ความ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

ด้านมนุษยส์มัพนัธ ์      
1 ขา้พเจา้ทาํความรูจ้กัผูอ้ื่นไดง้า่ย      
2 ขา้พเจา้พยายามปรบัปรุงนิสยัใหเ้ขา้กบักลุม่เพือ่น      
3 ขา้พเจา้มคีวามจรงิใจกบัทุกคนทีอ่ยูร่อบขา้ง      
4 ขา้พเจา้ชอบทาํใหเ้พือ่นๆ ในกลุม่รูส้กึสนุกสนาน      
5 ขา้พเจา้เขา้ใจและใสใ่จความรูส้กึของเพือ่นในกลุม่ขณะ

ดาํเนินกจิกรรม 
     

6 ขา้พเจา้กลา้ทีจ่ะทกัทายเพือ่นใหมก่่อนเสมอ      
7 ขา้พเจา้สามารถปฏบิตัตินใหเ้หมาะสมในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่      
ด้านการติดต่อส่ือสาร       
8 ขา้พเจา้สามารถเจรจาตดิต่อสือ่สารกบัผูอ้ื่นได ้      
9 ขา้พเจา้สามารถอธบิายเหตุผลทีเ่ขายอมรบัได ้เมือ่ไมเ่หน็

ดว้ยกบัผูอ้ื่น 
     

10 ขา้พเจา้รูว้ธิพีดูแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล      
11 ขา้พเจา้สามารถพดูแสดงความคดิเหน็ใหผู้อ้ืน่เขา้ใจงา่ย 

และชดัเจน 
     

12 ขา้พเจา้พดูเพือ่ใหเ้พือ่นมคีวามรูส้กึทีด่ ีและสบายใจ 
ในการทาํงาน 

     

13 หากตอ้งออกไปรายงานหน้าชัน้แลว้ถูกแซวหรอืวจิารณ์ 
ขา้พเจา้จะสญูเสยีความมัน่ใจ 

     

14 ขา้พเจา้มกัพดูคุยกบัเพือ่นเสยีงดงั โดยไมส่งัเกตวา่จะ
รบกวนใครหรอืไม ่

     

ด้านการทาํงานเป็นกลุ่ม        
15 ขา้พเจา้ยนิดทีาํงานกลุม่ใหเ้สรจ็ก่อนงานของตนเอง      
16 ขา้พเจา้มสีว่นรว่มในการวางแผนการทาํงานรว่มกบัเพือ่นๆ      
17 ขา้พเจา้หลกีเลีย่งการกระทาํทีจ่ะนําไปสูค่วามขดัแยง้      
18 ขา้พเจา้ชว่ยเหลอื ใหค้วามรว่มมอืกบักลุม่ ในขณะทาํงาน 

ดว้ยความเตม็ใจ 
     

19 ขา้พเจา้สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ี      
20 ขา้พเจา้ทาํงานในกลุม่อยา่งเตม็ที ่      
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ข้อเสนอแนะ 
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…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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