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                              การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือศกึษาสภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง

เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 ทัง้ 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการคดัเลือกตวั

นกักีฬา ด้านผู้ ฝึกสอน ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม ด้านการฝึกซ้อมกีฬา ด้านวิทยาศาสตร์

การกีฬา และด้านงบประมาณและสวสัดิการ  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน และนกักีฬา

รักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 จํานวน 168 คน โดยได้มา

จากทุกหน่วยของประชากร (Census Population) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้

ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน และแบบสอบถามปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้า

ร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ค่า

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตทีิ และสถิตเิอฟ  ผลการวิจยัพบวา่ 

 1.  นกักีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง มีสภาพและปัญหาด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

ด้านการฝึกซ้อมกีฬา ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และด้านงบประมาณและสวสัดกิาร อยูใ่นระดบัปาน

กลาง คะแนนเฉล่ีย ( X ) เทา่กบั 2.91, 3.20, 2.95 และ 3.27 ตามลําดบั ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา 

อยูใ่นระดบัน้อย คะแนนเฉล่ีย ( X ) เทา่กบั 2.43 และด้านผู้ ฝึกสอนอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ คะแนนเฉล่ีย 

( X ) เทา่กบั 0.42 

 2. ผลการเปรียบเทียบระหว่างนกักีฬาท่ีมีอายต่ํุากว่า 16 ปี  กบันกักีฬาท่ีมีอายรุะหว่าง  

16 – 18 ปี พบวา่ไมแ่ตกตา่งกนัทางสถิต ิ

 3. ผลการเปรียบเทียบระหว่างนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการเข้าร่วมทีมรักบีฟ้ตบุอล 1 – 3 

ปี และนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการเข้าร่วมทีมรักบีฟ้ตุบอล 4 – 6 ปี พบว่าไมแ่ตกตา่งกนัทางสถิติ 

 4. ผลการเปรียบเทียบระหว่างนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการลงแขง่ขนัจํานวน 1 – 20 ครัง้ 

และนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการลงแขง่ขนัจํานวน 21 – 40 ครัง้ พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนัทางสถิต ิ

 5. ผลการเปรียบเทียบระหว่างนกักีฬาท่ีอยูใ่นทีมจงัหวดัท่ีแตกตา่งกนั พบวา่แตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 This purposes of this research were to study the situations and problems of 

women’s rugby teams and their preparation to join the 32nd National Youth Games. 

Consisting of six,participants  including the seleced athletes, the trainer, the place and the 

equipment for training as well as. the practicing sports, sports science and budget and 

welfare.  The samples include trainers, assistant trainers, and rugby fwomen's teams to join 

the National Youth Competition a total one hundred and sixty eight of 168 people, by 

selecting from all units of the population.  The research instruments by interview trainers and 

assistant trainers, and questionnaires were used to prepare the women's rugby football 

teams to attend the National Youth Competition. The data were analyzed in terms of 

percentage, mean ( X ), standard deviation (S.D.), t-test and f-test.  The research finding 

were revealed the following  .1) the athletes on the rugby  team. Were in good condition in 

financial terms,such as fiscal problems and welfare benefits the training level is more of 

mean ( X )3.56 and 3.52  sports science, place and equipment for training, the selecting 

athletes Level is moderate of mean ( X )3.44 3.38 and 3.17 respectively and a trainer  In the 

least of mean ( X )  1.70  2.)  Athletes had different opinions on the issue is no different. 

3)The comparison between athletes in terms of  the experience with joining a rugby team's 

1-3 years and those with four to six years of experienced to join the rugby team 4-6 years 

were not different significant.4.)The comparison between the experienced athletes in the 

competition of 1-20 times and experienced to compete 21-40 times the number that did not 

differ statistically.5.) The comparison between athletes in different provinces andifferat and 

teams different levels with a statistical significace . of 05. 
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 ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้สําเร็จได้ด้วยความกรุณาอย่างสงูจาก อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกัปริญญานิพนธ์ 
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ท่ีกรุณาเป็นผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั อีกทัง้คณะอาจารย์ภาควิชาพลศึกษา

ทุกท่านท่ีได้กรุณาประสิทธ์ิประสาทความรู้ ทักษะและประสบการณ์แก่ผู้ วิจยั จนทําให้ผู้ วิจยัประสบ

ความสําเร็จในการศกึษา 

      ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารและขอบคุณนักศึกษาสถาบนัการพลศึกษา เขตภาคกลาง ท่ีได้ให้

ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและช่วยเป็นกลุ่มตวัอย่าง จนทําให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้

เสร็จสมบรูณ์ 
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บทที่  1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

      กีฬาและการออกกําลงักาย นบัว่ามีประโยชน์อย่างมากตอ่การท่ีจะพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

ซึ่งจะมีประโยชน์หลายด้าน คือ การมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มีสติปัญญา มีไหวพริบ

ปฏิภาณ มีอารมณ์มั่นคง จิตใจแจ่มใส มีลกัษณะของการเป็นผู้ นํา กล้าคิด กล้าแสดงออก มีเหตผุล 

และท่ีสําคญัยงัส่งผลให้สามารถใช้ชีวิตในสงัคมได้อย่างมีความสุข  นอกจากนัน้ การแข่งขนักีฬาถือ

เป็นกิจกรรมท่ีสําคญัอย่างหนึ่งของการส่งเสริมกิจกรรมทางด้านกีฬา ซึ่งจะทําให้เกิดประโยชน์ในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพราะเป็นการพัฒนาคนให้มีระเบียบวินยั มีนํา้ใจเป็นนักกีฬา และมีความ

สามคัคี เป็นประโยชน์ท่ีเพิ่มขึน้ จากการออกกําลงักายหรือเล่นกีฬาท่ีจะเสริมสร้างให้บคุคลมีร่างกาย

แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายท่ีดีเป็นพืน้ฐานอยูแ่ล้ว  ดงันัน้ จึงจะเห็นได้วา่ การเล่นกีฬาและการออก

กําลงักายนัน้เป็นกลไกอยา่งดีย่ิงในการท่ีจะพฒันาคน ซึ่งคนนัน้นบัได้วา่เป็นทรัพยากรอนัมีคา่ท่ีสําคญั

ย่ิงในการท่ีจะพัฒนาประเทศให้เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อไป รัฐบาลจึงได้ตระหนักถึงความสําคญั

ของเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนษุย์และเป็นกําลงัสําคญัในการพัฒนาประเทศชาติ เยาวชนจึงควรมี

ความแข็งแรงทางร่างกายและจิตใจ รัฐบาลจึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับเยาวชนไว้อย่างชดัเจนใน

แผนพฒันาเยาวชนแห่งชาติ อนัเป็นส่วนหนึ่งของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี11 

(พ.ศ. 2555-2559) ซึ่งจะเป็นหนทางในการพฒันาคณุภาพของเยาวชนไทย ให้มีความเพียบพร้อมทุก

ด้าน จากการท่ีรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในเร่ืองนีอ้ย่างแน่ชดั คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเม่ือวนัท่ี  25 

กันยายน พ.ศ. 2527 เห็นชอบและอนุมตัิให้มีการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติเป็นประจําทุกปี โดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือส่งเสริมการกีฬาของชาตใิห้ขยายไปทัว่ประเทศ และเน้นถึงสขุภาพพลานามยั ปลกูฝัง

ให้เยาวชนมีนํา้ใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัย และท่ีสําคญัย่ิงเพ่ือเป็นแผนรองรับการแข่งขันกีฬา

แห่งชาติ ทําให้เกิดนกักีฬาทีมชาติตอ่ไป จากวตัถุประสงค์ดงักล่าว องค์การส่งเสริมกีฬาแห่งประเทศ

ไทย ( อ.ส.ก.ท.) ในขณะนัน้ หรือการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) ได้นํานโยบายและวตัถุประสงค์

ดงักล่าวไปสู่การดําเนินงาน จึงได้มีการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครัง้แรก ท่ีจังหวัด นครราชสีมา 

ระหว่างวนัท่ี 26 เมษายน 2528 ถึงวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2528 และได้จดัการแข่งขนัติดต่อเร่ือยมาตาม

จงัหวดัตา่งๆเป็นประจําทกุปี 

     การเตรียมทีมกีฬานัน้เป็นหวัใจสําคญัของการเตรียมทีม นกักีฬาเข้าร่วมการแขง่ขนัเพ่ือเป็น

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและสมรรถภาพให้เกิดความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจของนกักีฬา 

และมีความสามารถในการเล่นกีฬาได้อย่างมีประสิทธิผล การเตรียมทีมท่ีดีจะประกอบไปด้วย ด้าน
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การคดัเลือกตวันกักีฬา ด้านผู้ ฝึกสอน  ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ด้านวิทยาศาสตร์การ

กีฬา ด้านงบประมาณและสวสัดิการ รวมถึงการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สิ่งตา่ง ๆ เหล่านี ้

จะส่งเสริมให้นกักีฬามีความสมบูรณ์จนถึงขีดสุด และจะส่งผลให้นกักีฬาประสบความสําเร็จในการ

แขง่ขนัได้ 

     ในขณะท่ีผู้ วิจยัเคยเป็นนกักีฬารักบีฟุ้ตบอล ต้องการท่ีจะทราบสภาพปัญหาในการเตรียม

ทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงของแต่ละจงัหวดัท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ เพ่ือท่ีจะนํา

ข้อมูลมาศกึษาหาวิธีการเตรียมทีม  ผู้ วิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬา

รักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32  ทัง้นี ้เพ่ือจะได้ทราบถึง

สภาพปัญหาในการเตรียมทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง อนัจะเป็นประโยชน์ในการนําเสนอข้อมลูให้ผู้ ท่ี

มีหน้าท่ีรับผิดชอบได้ทราบและหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันกีฬารักบีฟุ้ตบอล กีฬา

เยาวชนแหง่ชาตใินครัง้ตอ่ไป ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสงูขึน้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

     เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาต่าง ๆ ในการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการ

แขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 

 

ความสาํคัญของการของการวิจัย 

     เพ่ือให้ได้สารสนเทศบ่งชีถึ้งสภาพปัญหาตา่ง ๆ ในการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง

ของจงัหวดัต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมการแข่งขนั เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน พฒันา 

และปรับปรุงแก้ไขการเตรียมทีมนักกีฬารักบีฟุ้ตบอลของจังหวัดต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

เยาวชนแห่งชาติครัง้ท่ีต่อไปให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพย่ิงขึน้ และเพ่ือประโยชน์ต่อ

จงัหวดัตา่ง ๆ รวมทัง้ผู้ ท่ีสนใจตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

       ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน และนกักีฬา ท่ีสง่ทีมรักบี ้

ฟตุบอล ทีมหญิงเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 32  จํานวน 168 คน  
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กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

            กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ทีมรักบีฟุ้ตบอล ทีมหญิงท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬา

เยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 จําแนกเป็นผู้ ฝึกสอน 12 คน ผู้ ช่วยผู้ ฝึกสอน 12 คน และนกักีฬา 144 คน 

รวมกลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 168 คน ซึง่เป็นการเก็บทกุหนว่ยประชากร (Census Population) 

 

  ตัวแปรท่ีศึกษา 

                       1. ตวัแปรอิสระ  สถานภาพจําแนกเป็น 

           1.1 อาย ุ 

           1.2 ประสบการณ์ในการร่วมทีม 

           1.3 ประสบการณ์ในการลงแขง่ขนั   

             

  2. ตวัแปรตาม  ได้แก่ สภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ตามความ

คิดเห็นของ ผู้ ฝึกสอน ผู้ ช่วยผู้ ฝึกสอน และนักกีฬา เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาต ิ       

ครัง้ท่ี 32 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

     1. สภาพ  หมายถึง ความคิดเห็นของ ผู้ ฝึกสอน ผู้ ช่วยฝึกสอน และนักกีฬา ท่ีมีต่อสภาพ

การเตรียมทีม เพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 

     2. ปัญหา  หมายถึง สิ่งท่ีเป็นอปุสรรค ขดัขวาง หรือข้อขดัข้องตา่ง ๆ ท่ีมีตอ่การเตรียมทีม

กีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง 

     3. การเตรียมทีม  หมายถึง การเตรียมความพร้อมของนกักีฬาภายในทีม รวมถึงการได้รับ

การสนบัสนนุจากภาครัฐและหนว่ยงานของนกักีฬาในการเตรียมทีม 

     4. กีฬารักบีฟุ้ตบอลประเภททีมหญิง  หมายถึง กีฬาท่ีทรงคณุค่า สร้างการทํางานเป็น

ทีม  ความเข้าใจซึ่งกันและกัน ความร่วมมือช่วยเหลือกัน ปลูกฝังความทรหดอดทน หนึ่งทีม

ประกอบด้วย นกักีฬา 12 คน ลงทําการแข่งขนัทีมละ 7 คน สามารถเปล่ียนตวันกักีฬาได้เกมละไม่เกิน 

5 คน ทําแข่งขนัแบง่เป็น 2 คร่ึง คร่ึงละ 7 นาที พกัคร่ึงไม่เกิน 2 นาที โดยเล่นกนัอย่างบริสทุธ์ิ ยตุิธรรม 

ภายใต้กติกาท่ีกําหนดและมีนํา้ใจเป็นนกักีฬา โดยมีผู้ เล่นท่ีอยู่ในสนามจะต้องไม่ลํา้หน้าและสามารถ

เล่นได้โดยการถือลูกว่ิง ส่งลูกไปข้างหลงั เตะลูก จบัคู่ตอ่สู้  แย่งลูก เก็บลกู ทําสกรัม รัก บอล แถวทุ่ม 

และนําลกูไปวางหรือกดในเขตประตขูองฝ่ายตรงข้ามเพ่ือทําคะแนนให้ได้มากท่ีสุด ทีมท่ีทําคะแนนได้

มากกวา่จะเป็นทีมชนะในการแขง่ขนั  
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     5. นักกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง หมายถึง นักกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงท่ีเข้าร่วมการ

แขง่ขนัในกีฬารักบีฟ้ตุบอลประเภท 7 คน จํานวน 12 ทีม ในการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32   

     6. กีฬาเยาวชนแห่งชาติ หมายถึง การแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาตขิองประเทศไทย ครัง้ท่ี 

32 โดยจดัทําการแขง่ขนัท่ีจงัหวดัสพุรรณบรีุ ระหวา่งวนัท่ี 9-19 มีนาคม 2559  จํานวน 12 ทีม ได้แก่ 

    ทีมจงัหวดั แพร่   ทีมจงัหวดั นา่น    ทีมจงัหวดั ปทมุธานี                            

                     ทีมจงัหวดั กระบ่ี    ทีมจงัหวดั ภเูก็ต     ทีมจงัหวดั ร้อยเอ็ด                                             

                     ทีมจงัหวดั เพชรบรีุ   ทีมจงัหวดั สรุาษฎร์ธานี    ทีมจงัหวดั ศรีสะเกษ                                         

                     ทีมจงัหวดั นครราชสีมา    ทีมจงัหวดั พิษณโุลก     ทีมจงัหวดั สมทุรปราการ  

     7. ผู้ฝึกสอน หมายถึง ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีฝึกสอน ควบคมุนกักีฬาและวางแผนการซ้อม วางแผน 

การแขง่ขนัของทีม รวมถึงการแก้ปัญหาการฝึกซ้อม วิธีการเลน่ ทัง้ในการซ้อมและการแขง่ขนั 

    8. ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน หมายถึง ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีช่วยผู้ ฝึกสอนในการเตรียมทีมทัง้การวางแผนการ

ฝึกซ้อม วางแผนการแขง่ขนัของทีม รวมถึงการแก้ปัญหาการฝึกซ้อม วิธีการเลน่ ทัง้ในการซ้อมและการ

แขง่ขนั 

    9. นักกีฬา หมายถึง นกักีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงท่ีมีสิทธ์ิเข้าร่วมการแข่งขนัตามเง่ือนไขท่ี

วางไว้ทุกประการ ตามระเบียบการแข่งขนัท่ีฝ่ายจดัการแขง่ขนักีฬารักบีฟุ้ตบอลกีฬาเยาวชนแห่งชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 ได้กําหนดไว้ 
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สภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิงตามความ 

คดิเห็นของ ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน และนกักีฬา ท่ีเข้าร่วมการ

แขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 32  แบง่ออกเป็น 6 ด้าน ดงันี ้

1. ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา    

2. ด้านผู้ ฝึกสอน 

3. ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

4. ด้านการฝึกซ้อมกีฬา 

5. ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

6. ด้านงบประมาณและสวสัดกิาร 

 

1.  แบบสมัภาษณ์ ผู้ ฝึกสอน และผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน 

2.  แบบสอบถาม สภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง 

เพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมตฐิานการวิจัย 

 1. นักกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงท่ีมีช่วงอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการ

เตรียมทีม เพ่ือร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 แตกตา่งกนั 

2. นักกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงท่ีอยู่ในทีมแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการ

เตรียมทีม เพ่ือร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 แตกตา่งกนั 

3. นกักีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงท่ีมีประสบการณ์ในการเข้าร่วมทีมแตกต่างกันมีความคิดเห็น

ตอ่สภาพปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาตคิรัง้ท่ี 32 แตกตา่งกนั 

4. นักกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงท่ีมีประสบการณ์ในการลงแข่งขนัแตกต่างกันมีความคิดเห็น

ตอ่สภาพปัญหาการเตรียมทีม เพ่ือร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 แตกตา่งกนั 

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

1.  สถานภาพ จําแนกเป็น 

  - . อาย ุ     

  - ประสบการณ์ในการร่วมทีม 

  - ประสบการณ์ในการลง  

    แขง่ขนั 



บทที่  2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

      จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในครัง้นี ้ทัง้ในตา่งประเทศและ

ภายในประเทศ พอสรุปได้ดงันี ้

     1. การเตรียมทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ประกอบด้วยด้านตา่ง ๆ คือ 

         1.1 หลกัการพฒันาทีม 

         1.2 การบริหารและการจดัการ 

         1.3 การคดัเลือกตวันกักีฬา 

         1.4 ผู้ ฝึกสอน 

         1.5 สถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

           1.6 การฝึกซ้อมกีฬา 

                1.7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 
           1.8 งบประมาณและสวสัดกิาร 

                        2. ปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง  

                            2.1 ปัญหาด้านผู้จดัการทีม 

                            2.2 ปัญหาด้านผู้ ฝึกและนกักีฬา 

           2.3 หลกัวิทยาศาสตร์ในการฝึกซ้อม 

           2.4 หลกัและวิธีฝึกสมรรถภาพโดยทัว่ไป 

           2.5 การศกึษาวตัถปุระสงค์ของการฝึกซ้อม 

           2.6 เปา้หมายของการฝึกซ้อม 

           2.7 การวางแผนการจดัโปรแกรมการฝึกซ้อมให้กบันกักีฬา 

           3. บทบาทและหน้าท่ีผู้ ฝึกสอน 

          3.1 ความหมายของผู้ ฝึกสอนกีฬา 

         3.2 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ ฝึกสอน 

         3.3 เทคนิคของผู้ ฝึกสอน 

         3.4 องค์ประกอบของผู้ ฝึกสอน 

         3.5 บคุลิกลกัษณะผู้ ฝึกสอนกีฬาท่ีดี 

         3.6 คณุลกัษณะและหลกัการของผู้ ฝึกสอนกีฬารักบีฟ้ตุบอล 
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         4. บทบาทและหน้าท่ีนกักีฬา 

        4.1 การสร้างแรงจงูใจเพ่ือให้เกิดความสําเร็จในการแขง่ขนักีฬา 

         5. กีฬารักบีฟ้ตุบอล 

        5.1 ความรู้เก่ีวยวกบักีฬารักบีฟุ้ตบอล 

        5.2 ความเป็นมาของกีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิ

        6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

       6.1 งานวิจยัในตา่งประเทศ 

       6.2 งานวิจยัในประเทศ 

 

การเตรียมทมีกีฬา 

     เกษม  นครเขต  (2521: 70-71)  กล่าวว่า ในการเตรียมทีมกีฬาเพ่ือเข้าแข่งขนันัน้ มิใช่สิ่งท่ี

ยากเย็นอะไร หากสักแต่ว่าทําเพ่ือเข้าแข่งขันให้พ้น ๆ หน้าท่ีไปเท่านัน้ แต่การเตรียมทีมกีฬาท่ีมี

มาตรฐานสงูเพ่ือเข้าแขง่ขนันัน้มิใชง่่าย ซึ่งในการเล่นกีฬาเพ่ือแข่งขนันัน้ต้องการความสามารถของตวั

นกักีฬาและผู้ เก่ียวข้องเป็นพิเศษ ความสามารถท่ีกลา่วถึงนี ้แบง่ได้เป็น 2 ชนิด คือ 

           1. ความสามารถทางด้านเทคนิค  ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบตัิทกัษะกีฬาชนิดนัน้ 

ๆ ซึ่งนกักีฬาจะต้องทําการฝึกฝนจนเกิดความชํานาญเป็นพิเศษ เทคนิคในการเล่นกีฬาประเภทตา่ง ๆ 

จะถูกคิดค้นขึน้โดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องทัง้หลายฝ่าย เช่น ตัวนักกีฬาเอง ซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในการ

แข่งขนัมานาน หรือจากผู้ ฝึกสอน เป็นต้น  เพ่ือคิดค้นเทคนิคใหม่ ๆ ท่ีจะทําให้ตนเองหรือนกักีฬาของ

ตนเองสามารถกระทําการแข่งขนัอย่างได้เปรียบคู่ต่อสู้ ก็จะนํามาทดลองปฏิบตัิดจูนเห็นว่าทําได้เป็น

อยา่งดีก็จะนําไปใช้ในขณะทําการแขง่ขนั 

           2. สมรรถภาพทางกาย  ได้แก่ ความสามารถของร่างกายในด้านต่าง ๆ เป็นปัจจัย

สําคญัในการเล่นกีฬาแต่ละประเภท ได้แก่ ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิต ความอดทนของ

กล้ามเนือ้ การทํางานประสานสัมพันธ์กันของประสาทและกล้ามเนือ้ ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ 

ความคล่องแคล่วว่องไว ความอ่อนตวั เป็นต้น  ซึ่งนกักีฬาท่ีจะลงแข่งขนัจําเป็นต้องฝึกซ้อมเป็นพิเศษ

นอกเหนือจากการฝึกทางด้านเทคนิค  

    มงคล  แฝงสาเคน  (2531: 212)  ได้กล่าวว่า การเตรียมทีมกีฬาท่ีมีมาตรฐานสูงเพ่ือเข้า

แขง่ขนักีฬานัน้ ต้องมีการเตรียมทีมดงันี ้

          1. การจดัหางบประมาณเพ่ือการเตรียมทีมนกักีฬา 

          2. การเตรียมแผนการคดัเลือกนกักีฬา 
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          3. การจดัหาอุปกรณ์เคร่ืองอํานวยความสะดวก และวสัดสุิน้เปลืองตา่ง ๆ ทางการกีฬา 

เชน่ อปุกรณ์ตู้ เก็บของและสิ่งอ่ืน ๆ 

         4. การดําเนินการคดัเลือกตวันกักีฬาท่ีเหมาะสม เทคนิคตา่ง ๆ 

         5. การสร้างสมรรถภาพทางกีฬา ได้แก่ การฝึกซ้อมทกัษะเทคนิคตา่ง ๆ 

         6. การวางแผนการป้องกันการบาดเจ็บทางกีฬา เช่น การให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปอ้งกนัการบาดเจ็บทางการกีฬา การเตรียมอปุกรณ์เคร่ืองปอ้งกนัการบาดเจ็บทางการกีฬา 

         7. การสร้างสมรรถภาพทางกาย และบํารุงรักษาสภาพจิตใจของนกักีฬา ตลอดจนการให้

อาหาร การพกัผอ่น และอ่ืน ๆ 

         8. การสร้างคณุลกัษณะของการกีฬา ได้แก่ ความมีนํา้ใจนกักีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภยั 

         9. การตรวจค้นหาความบกพร่องทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ตลอดจนการบําบัดทาง

การแพทย์ 

        10. การศกึษากฎกตกิาการแขง่ขนั การเตรียมทีมให้สอดคล้องกบักฎกติกาของการแขง่ขนั 

        11. การศกึษาลกัษณะของนกักีฬาแตล่ะบคุคลในทกุ ๆ ด้าน 

        12. การแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ให้นกักีฬาในทกุ ๆ ด้าน 

        13. การศกึษาชัน้เชิง การสอดแนม 

        14. การขนสง่นกักีฬาไปยงัสถานท่ี ทัง้ในขณะฝึกซ้อมและแขง่ขนั 

        15. การศึกษาสภาวะตา่ง ๆ ของสนามแข่งขนั เช่น สภาพสนาม สภาพภูมิอากาศ ทิศทาง

ลม สิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ อนัมีผลตอ่การแขง่ขนั 

  

   หลักการพัฒนาทีม 

     การท่ีผู้ ฝึกสอนจะสร้างทีมหรือนักกีฬาให้เกิดความสามารถสูงสุดได้นัน้ สิ่งแรกท่ีจะต้อง

คํานงึก็คือ การพฒันาทีม (พีระพงศ์  บญุศริิ.  2536: 72-73) 

1. การยอมรับซึง่กนัและกนั (Mutual Respect) ความก้าวหน้าและความสําเร็จของทีม 

นัน้ขึน้อยูก่บัความสมัพนัธ์ภายในทีม โดยเฉพาะนกักีฬาต้องยอมรับซึง่กนัและกนั และยอมรับนบัถือใน

ตวัผู้ ฝึกสอนด้วย 

2. ความสมัพนัธ์และเข้าใจกนั  (Effective Communication) มีความเข้าใจกนั เอาใจใส ่

ดแูลพร้อมเพียงสามคัคี สามารถรับผิดชอบร่วมกนัได้ดี และเข้าใจกบัผู้ ฝึกสอนได้ดี 

3. มีความรู้สกึวา่ตนเป็นสว่นหนึง่ของทีม (The Feeling of an importance) ทกุคน 

ยอมรับและรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของทีม มีความสําคญัต่อทีม ชนะด้วยกันแพ้ก็แพ้ด้วยกนั ไม่ว่าจะ

เป็นตวัจริงหรือสํารอง มีความผกูพนัในความรู้สกึของทีมร่วมกนั 
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4. เข้าใจจุดมุ่งหมายของทีม (Goal) นักกีฬาและผู้ ร่วมทีมต่างมีความเข้าใจใน

จดุมุง่หมายของทีม รู้จกัปรับปรุงแก้ไขการกระทําตา่ง ๆ เพ่ือนําทีมสูเ่ปา้หมายท่ีต้องการ 

5. มีความเสมอภาคเทา่เทียมกนั (Fair Treatment) มีความเข้าใจ หว่งใย มีความรักและ 

ความอบอุ่นร่วมกนั มีสิทธิเท่าเทียมกนั เอือ้อาทรตอ่กนัดจุพ่ีน้อง อยู่ในทีมเดียวกนัไม่มีการถืออภิสิทธ์ิ

เหนือคนอ่ืน 

 
      การบริหารและการจัดการ 

     เกษม นครเขตต์  (2521: 68-69) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารมีความจําเป็นและสําคญัต่อการ

ดําเนินชีวิตของแต่ละบุคคล หรือกลุ่มคนในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ของกลุ่มบุคคล หาผู้บริหารขาด

ความรู้ความสามารถในการบริหารแล้วความสําเร็จของกิจการนัน้ ๆ ยอ่มเป็นไปได้ยาก 

       การบริหารและการจดัการ คือ การคาดการณ์และการวางแผนไว้ล่วงหน้า การสัง่การ การ

จดัหนว่ยงาน การประสานงาน และการควบคมุงาน 

       กระบวนการบริหารเป็นเคร่ืองมืออนัสําคญัย่ิงในการปฏิบตังิาน เพราะการบริหารเป็นระบบ

ความสมัพันธ์ของกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์การท่ีผู้บริหารจะต้องถือปฏิบตัิ หรือกระบวนการบริหาร คือ 

วิถีทางท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จ กระบวนการบริหารเปรียบได้กับสมอง แขน ขา และพละกําลงัของ

ผู้ บริหารนัน้เองกระบวนการบริหารประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ หลายประการซึ่งแต่ละ

องค์ประกอบคือ ภาระความรับผิดชอบท่ีผู้บริหารทุกองค์การปฏิบตัิ ทัง้นีเ้พ่ือให้ได้มาซึง่ความถูกต้อง 

ความมรระเบียบ และความมีประสิทธิภาพของหนว่ยงาน หน้าท่ีของผู้บริหารประกอบด้วยกระบวนการ

ซึง่อาจถือเป็นขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

1. การวางแผน (Planning) เป็นกระบวนการแรกท่ีผู้บงัคบับญัชาจะต้องเป็นผู้ จดัทํา

แล้วชีแ้จ้งให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาทราบ เพ่ือความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน 

2. การจดัองค์การหรือการจดัหน่วยงาน (Organizing) เม่ือผู้บงัคบับญัชาได้จดัทําแผน

เรียบร้อยงานขัน้ตอ่ไปก็คือจะต้องพยายามจดัสายงานและหนว่ยงานให้สอดคล้องกบัแผนท่ีกําหนดไว้ 

3. การจดับคุคลการ (Staffing) คือ การหาบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรและหน่วยงาน    

ตา่ง ๆ โดยให้แตล่ะหนว่ยงานมีคนทํางานในลกัษณะท่ีเหมาะสมกบังานและความรู้ความสามารถ 

4. การอํานวยการ (Directing) จะมีความหมายรวมไปถึงการสัง่การ หรือการวินิจฉัยสัง่

การด้วย ซึ่งในเร่ืองนีน้อกจากผู้บงัคบับญัชาจะเป็นผู้ มีอํานาจในการปฏิบตัิแล้วจะต้องมีการมอบให้

บคุลากร อ่ืน ๆ มีอํานาจลดหลัง่ในลกัษณะท่ีเป็นสายการบงัคบับญัชา 
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5. การประสานงาน (Coordinating) เม่ืองานได้รับการวางแผน หน่วยงานและบคุลากร 

ต่าง ๆ ได้รับการกําหนดให้ปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและเป็นไปตามความรู้การประสานงาน 

ระหวา่งหนว่ยงานและระหวา่งบคุคลเป็นสิ่งท่ีจําเป็นย่ิง 

6. การรายงาน (Reporting) เม่ืองานได้รับปฏิบัติแล้ว การได้รับการรายงานจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ เป็นสิ่งจําเป็นอย่างมาก เพราะการรายงานจะทําให้ทราบถึงผลการ

ปฏิบตังิานได้ดําเนินไปแล้วมากน้อยเพียงใดบ้าง 

7. การงบประมาณ (Budgeting) การบริหารงานจะเกิดขึน้ได้ย่อมต้องอาศยัปัจจัยท่ี

สําคญั 4 อย่าง คือ คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และวิธีการจัดการ หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดใน 4 อย่างนี ้การ

บริหารจะเกิดขึน้ไมไ่ด้ 

       การบริหารและการเตรียมทีมนกักีฬาท่ีดีเป็นสิ่งสําคญัท่ีจะทําให้เกิดการพฒันาในการกีฬา

และก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการแข่งขนั การท่ีเตรียมทีมกีฬาให้มีคณุภาพนัน้มิใช่ของง่ายจําเป็นต้อง

ใช้งบประมาณ และใช้คนทํางานร่วมกันเป็นจํานวนมาก จะต้องมีการจัดระบบจัดระเบียบในการ

ทํางานร่วมกนั ตลอดทัง้มีการปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัของผู้ ร่วมงานโดยได้รับความสะดวก ความปลอดภัย 

และความพึงพอใจท่ีจะทํางานร่วมกนัได้อย่างมีคามสขุ เพ่ือให้เกิดผลเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ จําเป็นต้อง

มีการจดัการเพ่ือให้การทํางานบรรลุวตัถปุระสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ในการเตรียมทีมกีฬาท่ี

จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารงานตา่ง ๆ เป็นอยา่งดี 

       บญุรงค์  นิลวงค์ (2525: 1) ได้กล่าวว่า ในการบริหารงานท่ีจะทําให้บรรลเุปา้หมายอย่างมี

ประสิทธิภาพนัน้ จําเป็นต้องมีปัจจยัในการบริหารงาน ซึง่มีองประกอบท่ีสําคญั ดงันี ้

1. คนหรือบุคคล (Men) เป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการบริหารงาน ผลงานจะออกมาดีได้

ต้องประกอบด้วยบคุคลท่ีมีคณุภาพ และมีความรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานนัน้ ๆ 

2. เงิน  (Money) เป็นปัจจัย ท่ี สําคัญ ประการหนึ่ ง ท่ีหน่วยงานจําเป็นจะต้องมี

งบประมาณ หากมีปัญหาหรือขาดแคลนงบประมาณการบริหารก็ยากท่ีจะบรรลเุปา้หมายได้ 

3. ทรัพยากรหรือวตัถ ุ(Material) อปุกรณ์ในการบริหารเป็นสิ่งจําเป็นหากหน่วยงานใด

ขาดวสัดหุรือทรัพยากรในการบริหารแล้ว ก็ย่อมจะเป็นอปุสรรคหรือก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารงาน 

ฉะนัน้ทรัพยากรในการบริหารจงึเป็นปัจจยัพืน้ฐานในการบริหาร 

4. การจัดการ (Management) การบริหารงานจําเป็นต้องมีการทํางานท่ีเป็นระบบมี

การจดัการท่ีดี แบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ การควบคมุ การตรวจสอบงานอย่างมีระบบ มีขัน้ตอน 

มีระเบียบแบบแผนในการปฏิบตัท่ีิดีและเดน่ชดั 
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       การบริหารสูค่วามเป็นเลิศ โดยหลกัท่ีศกึษาแล้วพบวา่การบริหารท่ีสําคญัมี 3 สว่น ดงันี ้

1. การบริหารตนเอง คือ จะต้องพฒันาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ รู้จกัจดัระบบ

ของตนเอง บริหารเวลา บริหารความคดิ รวมทัง้บริหารทีมด้วย 

2. การบริหารงาน คือ การใช้เทคนิคทางการบริหารต่าง ๆ รวมทัง้หลักการ แนวคิด

ทฤษฎีท่ีมีอยูจํ่านวนมากมาใช้ตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 

3. การบริหารคน เป็นสิ่งท่ียากท่ีสุดหากทําได้ถือว่าประสบความสําเร็จในกานบริหาร

ทีมหรือสูค่วามเป็นเลิศได้ โดยแบง่ออกเป็น 4 จําพวก ได้แก่ 

3.1 ผู้จดัการทีมและผู้สนบัสนนุทีม หรือนายกสโมสร หรือนายกสมาคม 

3.2 สต๊าฟโค้ช หรือทีมงาน 

3.3 นกัรักบีฟ้ตุบอลและหน้าทีม 

3.4 ประชาชน หรือผู้ตดิตาม 

 

              การคัดเลือกนักกีฬา 

      การคดัเลือกนกักีฬา เป็นเร่ืองสําคญัในการเตรียมทีม (เจษฎา  เจียรระนยั. 2530: 65) ได้ให้

หลกัการคดัเลือกนกักีฬา ดงันี ้

             หลกัการเบือ้งต้นในการคดัเลือกนักกีฬา ก็คือ ผู้ ฝึกสอนต้องกระทําทุกอย่างให้อยู่บน

พืน้ฐานท่ีว่าทําอย่างไรผู้ เล่นทกุคนท่ีผู้ ฝึกสอนคดัเลือกมาจะมีความสามารถปรับตวัปรับใจเลน่ฝึกซ้อม 

และแข่งขนัรวมเป็นหนึ่งเดียวกันได้ เพราะปัญหาสําคญัย่ิงเก่ียวกบัการทํางานเป็นทีม หรือ “ทีมเวิร์ค” 

นัน้ หากเกิดมีขึน้ไม่ว่าจะระหวา่งผู้ ฝึกสอนหรือกบัผู้ เล่น หรือระหว่างผู้ เล่นด้วยกนัเองแล้วเป็นอปุสรรค

ท่ีร้ายแรงท่ีสดุในการสร้างทีม เป็นอปุสรรคแรกท่ีต้องถกูกําจดัให้สญูสิน้ไป ในการเตรียมทีม หากปลอ่ย

ให้เป็นปัญหาเรือ้รัง อุปสรรคนีก็้จะเพิ่มพูน และค่อยๆ กัดกร่อนทําลายทีมของผู้ ฝึกสอนไปไม่มีวัน

สิน้สดุ ทําให้ผลการเตรียมทีม การสร้างทีมของผู้ ฝึกสอนไม่ประสบผลสําเร็จ ซึ่งแน่นอนท่ีสุด วิธีการท่ี

ถกูต้องก็คือ ผู้ ฝึกสอนควรป้องกันมิให้เกิดมีขึน้ดีกว่าไปแก้ไขปลายเหต ุนัน้คือผู้ ฝึกสอนต้องพิจารณา

เลือกสรรผู้ เล่นท่ีนอกจากจะมีฝีมือดีเย่ียมแล้วต้องเป็นผู้ เล่นท่ีมีความสามารถในการเปล่ียนแปลงการ

เลน่ และปรับตวัปรับใจเข้ากบัสิ่งแวดล้อมได้ดีด้วย 

            ในการคัดเลือกนักกีฬาผู้ ฝึกสอนท่ีดีจะต้องพิจารณาไปถึงอนาคต หรือพูดง่ายๆ ว่าผู้

ฝึกสอนต้องมองการไกลเช่นเดียวกันกับการพิจารณาถึงสภาพปัจจุบนั ผู้ ฝึกสอนต้องจดจําไว้ว่า ทีมท่ี

เราจะสร้างในอนาคตต้องมีสไตล์ (Style) การเล่นไม่แตกต่างไปจากทีมท่ีเรามีอยู่ในปัจจบุนั นัน้คือ ผู้

ฝึกสอนต้องเตรียมสร้างผู้ เลน่ไว้เพ่ือทีม หรือเพ่ือทดแทนผู้ เลน่ท่ีขาดหายไป หรือเลิกเลน่ไปในอนาคต 
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       ชลชั  ภิรมย์ (2529: 79) ได้กลา่วถึงหลกัการพิจารณาเลือกผู้ เลน่ 4 ประการ ดงันี ้

1. การประสานงานของร่างกายดี (Coordination) เป็นความสามารถในการทํางาน

ระบบประสาทสัง่การในการเคล่ือนไหว ซึ่งทําให้การเคล่ือนไหวเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ทัง้ในขณะ

ท่ีเลน่โดยไมมี่ลกูตะกร้อ และขณะท่ีเลน่กบัลกูตะกร้อ 

2. สมรรถภาพร่างกายดี (Physical Conditioning) เป็นความสามารถด้านร่างกายท่ี 

แสดงออกในด้านความแข็งแรง ความอดทน ความเร็ว ซึง่เป็นปัจจยัพืน้ฐานในการเลน่ตะกร้อ 

3. องค์ประกอบต่างๆ ด้านจิตวิทยา (Psychological Factors) มีสภาพจิตใจและ

ความคดิท่ีดีตอ่การเลน่ เชน่ มีแรงจงูใจในการเลน่ มีความอยากชนะ 

4. ความ ชาญ ฉลาดในการเล่น  (Game Intelligence) เป็นความ สาม ารถด้าน

สติปัญญาในการคดิวิธีการเล่นท่ีเกิดความได้เปรียบคูต่อ่สู้ เป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง และเพ่ือร่วมทีม ซึ่ง

แตกตา่งจากความฉลาดในการเรียนหรือการใช้ชีวิตประจําวนั 

 

    ผู้ฝึกสอน 

    ผู้ ฝึกสอน หรือโค้ช เป็นผู้ ท่ีมีอํานาจในการควบคมุการสอนและการฝึกซ้อม ทัง้ในระหว่าง

ฝึกซ้อมและการแข่งขนัสําหรับแนวความคิดของผู้ ฝึกสอนกีฬาแต่ละคนอาจมีความแตกตา่งกัน และ

การมีผู้ ฝึกสอนท่ีมีประสบการณ์  มีความรู้รอบด้าน และมีการฝึกซ้อมท่ีดี ปัจจยัเหลา่นีทํ้าให้ทีมประสบ

ความสําเร็จในการแขง่ขนั ดงันัน้ จงึมีผู้ให้ความหมายของผู้ ฝึกสอนไว้ดงันี ้

     สืบสาย  บุญวีระบุตร (2539: 192-194) กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผู้ ฝึกสอนไว้ดังนี ้ 

บทบาทของการเป็นผู้ ฝึกสอน มีหลากหลายตามลําดับของการเรียน ความสามารถ เพศ วัย และ

จุดมุ่งหมายในการฝึกกีฬา ความต้องการของนักกีฬา และแม้แต่บุคลิกภาพของนักกีฬาหรือแม้แต่

บคุลิกภาพของผู้ ฝึกสอน ย่อมทําให้บทบาทและพฤติกรรมผู้ ฝึกสอน แตกตา่งกนั บทบาทของผู้ ฝึกสอน 

จงึไม่ใช่บทบาทหนึง่เพียงอยา่งเดียวหากต้องมีหลายบทบาทเพ่ือการพฒันานกักีฬาและความสามารถ

นกักีฬาไปพร้อมกนั ดงันัน้บทบาทผู้ ฝึกสอนจงึควรเป็นหลายอย่างดงันี ้

1. ผู้ ฝึกสอนเป็นแม่แบบ (As a Role Model) ผู้ ฝึกสอน เป็นผู้ มีอิทธิพลมากท่ีสุดทัง้

ทางตรงและทางอ้อมต่อนักกีฬา โค้ชถ่ายทอดจดัปรับและส่งผ่านปรัชญา ค่านิยม ทศันคติ การรับรู้

ตนเองทัง้ตอ่การแขง่ขนักีฬาและการกีฬาโดยรวมตลอดจนการดําเนินชีวิตของการกีฬา 

2. ผู้ ฝึกสอน เป็นแรงจูงใจ (As a Motivator) ผู้ ฝึกสอน ควรมีบทบาทเป็นแรงจูงใจ

เพ่ือให้นกักีฬามุ่งมัน่ในการฝึกซ้อม เพ่ือพฒันาทกัษะ และความสามารถในการเล่นกีฬา บทบาทเป็น

แรงจงูใจของโค้ชจงึมีความจําเป็นและความสําคญัตอ่นกักีฬาอยา่งย่ิง 
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3. ผู้ ฝึกสอน เป็นแหล่งความรู้ (As a Resource Person) ซึ่งแน่นนอนท่ีสุด ผู้ ฝึกสอน 

ต้องใฝ่หาความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ในการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถนักกีฬา ท่ี

สําคัญท่ีสุด คือ ความรู้ ความสามารถในการเป็นผู้ ฝึกสอนกีฬานัน้ๆ ทัง้ด้านสมรรถภาพ กลวิธี 

(Technique) กลยุทธ์ (Tactic) และการวิเคราะห์ความสามารถนักกีฬาเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขให้

ได้ผลดีมีประสิทธิภาพปลอดภยัในเวลาสัน้ 

4. ผู้ ฝึกสอน ท่ีรู้บทบาทหน้าท่ี (Roles and Rights) ผู้ ฝึกสอน ท่ีดีควรมีการศกึษาหรือมี

ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการแข่งขนักีฬาของนักกีฬา เพ่ือจะให้ทราบและกําหนดบทบาทของตนได้

ถกูต้อง 

5. ผู้ ฝึกสอน ท่ี เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) 

บทบาทสุดท้ายท่ีไม่ลดความสําคญัเลย คือ ความเข้าใจความแตกตา่งระหว่างบุคคลทัง้ด้านแรงจูงใจ 

ความพยายาม อารมณ์ ความสามารถในการเรียนรู้ ความฉลาด และความคิด ตลอดจนทักษะ 

สมรรถภาพร่างกายและสมรรถภาพจิต ซึง่มีผลตอ่การเลน่กีฬาทัง้สิน้ 

     การท่ีจะเป็นผู้ ฝึกสอนท่ีดีนัน้ผู้ นึกสอนต้องมีความมุ่งมั่นและตัง้ใจจริง รับรู้บทบาทและ

หน้าท่ีของตนเอง ตลอดจนสร้างให้นกักีฬารู้ บทบาท หน้าท่ี และคงวามมุ่งมัน่ เพ่ือจดุมุ่งหมายในการ

สร้างคนให้เป็นคนดี ดงันัน้ ผู้ ฝึกสอนท่ีมีประสิทธิภาพควรประกอบด้วยลกัษณะสําคญั ๆ ดงันี ้

     สพุิตร  สมาหิโต (2534: 10-10) ได้กลา่วถึง บทบาทหน้าท่ีของผู้ ฝึกสอน ไว้ดงันี ้

1. ต้องเข้าใจจดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ของงานท่ีตนทํา 

2. สามารถหาวิธีท่ีจะบรรลจุดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ โดยเป็นวิธีการท่ีสะดวกประหยดัและมี 

ประสิทธิภาพท่ีสงูสดุท่ีสําคญัคือ ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้ อ่ืน แตก่ลบัเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมอีก

ด้วย 

3. สามารถแก้ปัญ หาเฉพาะหน้าต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน

สถานการณ์แขง่ขนั 

4. ต้องอทุิศเวลา แรงกาย แรงใจ ให้กบันกักีฬาและทีม 

5. ทํางานอย่างมีระบบตามขัน้ตอน โดยมีแผนการดําเนินงานไว้ล่วงหน้า มีการพฒันา

ระบบการทํางานให้ดีขึน้ตลอดเวลา 

6. มีความมัน่คงทางอารมณ์ไมห่วัน่ไหวง่าย มีเหตผุลและมีความเป็นธรรมกบันกักีฬา 

ทกุคน โดยไมเ่ลือกท่ีรักมกัท่ีชงั 

7. เป็นคนกลางท่ีจะประสานความสมัพนัธ์กบับคุคลตา่ง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วม

ใจเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัโดยเฉพาะในหมูน่กักีฬาหรือทีมกีฬา 
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8. ต้องพฒันาปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอ โดยการศกึษาค้นคว้าทดลองวิธีการใหม่ ๆ 

เพ่ือนํามาถ่ายทอดให้กบันกักีฬาของตนเองให้พฒันาทกัษะให้ดีย่ิงขึน้ 

 
    สถานท่ีและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 

    สิ่งท่ีสําคัญในการแข่งขันกีฬาคือการฝึกซ้อมทักษะของนักกีฬา การพิจารณาในเร่ือง

อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นสิ่งจําเป็นต้องใช้ในการฝึกซ้อมสําหรับนกักีฬาทุกคน 

เพ่ือให้การฝึกซ้อมมีประสิทธิภาพ สถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อมจะต้องคณุภาพ และได้มาตรฐาน 

มีความปลอดภยัใช้ได้สะดวก เพ่ือความราบร่ืนในการฝึกซ้อมกีฬา  

     ผู้ ฝึกสอนหรือผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบต้องจัดหาอุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

จําเป็นต้องใช้สําหรับนกักีฬาและทีม ท่ีควรจดัหามีดงันี ้

1. เคร่ืองแต่งกาย ได้แก่ เสือ้ผ้า รองเท้า ถุงเท้า สําหรับการแข่งขัน และสําหรับการ

ฝึกซ้อม 

2. อุปกรณ์กีฬาท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐานของแต่ละชนิดกีฬา สําหรับใช้ในการ

ฝึกซ้อม 

3. สนามฝึกซ้อมตามกีฬาแตล่ะชนิดกีฬา 

4. เคร่ืองเวชภณัฑ์ตา่ง ๆ เชน่ ยา และอปุกรณ์ทางการแพทย์ 

5. จดัหาท่ีพกัให้ถกูสขุลกัษณะ เชน่ ห้องนอน ห้องนํา้ ห้องพกัผอ่น 

6. จัดเก็บอุปกรณ์กีฬาทุกชนิดอบย่างเป็นระเบียบ พร้อมทัง้การดูแลรักษาให้อยู่ใน

สภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ทนัที 

7. จดัทําบญัชีรายการอปุกรณ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้เตรียมทีมให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

8. จดับริการนํา้ด่ืมสะอาดสําหรับนกักีฬา 

9. จัดเตรียมห้องสําหรับประชุม เตรียมงานและวางแผนสําหรับผู้ ฝึกสอน ผู้ ช่วยผู้

ฝึกสอน และนกักีฬา 

 10.จดัหาอปุกรณ์ท่ีสามารถเผยแพร่ความรู้ เทคนิคทางด้านกีฬาใหม่ ๆ ในระดบัสากล 

เชน่ เคร่ืองเลน่ ซีดี โทรทศัน์ เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์  จอโปรเจคเตอร์  

 

 

 

 

 



15 

 
    การฝึกซ้อม 

     อภิสิทธ์ิ  ศรีจุ้ ยซ้าย (2540: 62) ได้กล่าวถึงทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกซ้อมกีฬา ดังนี ้

นกักีฬาจํานวนไม่น้อยท่ีทุ่มเทเวลาฝึกซ้อมอยา่งหนกัวนัแล้ววนัเล่าโดยไม่มีจดุมุ่งหมายท่ีชดัเจนให้กับ

ตนเองวา่ ทําไปเพ่ืออะไร และทําไมจึงต้องทําเช่นนัน้ ความไม่เข้าใจในขบวนการของระบบการฝึกซ้อม

ท่ีถกูต้อง ทําให้นกักีฬาไร้ทิศทางและขาดจดุมุง่หมายในการดําเนินการเพ่ือนําไปสูค่วามสําเร็จท่ีตนเอง

ปรารถนาหรือใฝ่ฝันไว้ แต่จะมีนกักีฬาสกัก่ีคนท่ีเข้าใจและรู้ว่า เส้นทางท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จตาม

จุดมุ่งหมายท่ีตนเองต้องการหรือคาดไว้ คืออะไร หากบรรดานกักีฬาเหล่านีโ้ชคดีพอท่ีจะได้พบกับผู้

ฝึกสอนท่ีมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงรูปแบบและทิศทางการฝึกซ้อมก็จะถูกนําไปสู่ระบบท่ี

ถกูต้องโดยมิต้องเส่ียงหรือเสียเวลากับการลองผิดลองถกูโดยไม่ทราบจุดมุ่งหมายอย่างไรก็ตาม สิ่งท่ี

สําคญัย่ิงไปกว่านัน้ ก็คือ การท่ีนกักีฬาได้มีโอกาสเรียนรู้และทําความเข้าใจในหลกัฐานการฝึกซ้อมท่ี

ถกูต้องด้วยตนเอง สามารถไปประยกุต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสมกบัตนเองคือ สิ่งสําคญัท่ีสดุและเป็นวิธีการ

เดียวท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จในการแข่งขนั ในการแข่งขันแต่ละครัง้ ถึงแม้จะมีนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันเป็นจํานวนมากแต่จะมีนักกีฬาเพียงไม่ ก่ีคนเท่านัน้ ท่ีสามารถพัฒ นาก้าวไปถึงระดับ

ความสามารถสงูสดุได้(Highest Performance Levels) ทําไมจึงต้องเป็นเช่นนัน้ ทัง้นีก็้เพราะแตล่ะคน

เร่ิมต้นศกัยภาพของความสามารถและความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีแตกตา่งกนั ถึงแม้วา่นกักีฬาบางคนอาจจะดู

ธรรมดาไม่มีอะไรเป็นจุดเด่นชวนให้น่าสนใจช่วงปี    แรก ๆ ท่ีเข้ามารับการฝึก แต่กลับพัฒนาขีด

ความสามารถของตนให้ก้าวไปถึงระดบัชาติ หรือระดบัโลกในช่วงปีหลงั ๆ  เพราะเหตใุดหรือทําไม

นักกีฬาผู้ นัน้ จึงสามารถก้าวไปถึงได้ คําตอบนีก็้คือ ขึน้อยู่กับการฝึกซ้อมและความมุ่งหมายของ

นกักีฬาแตล่ะคนเป็นสําคญั   

                  กฎ 3 ประการท่ีสําคญัของการฝึกซ้อม 

           การฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬา นับเป็นกิจกรรมท่ีค่อนข้างซับซ้อน เพราะหลายสิ่ง 

หลายอย่างถกูนํามาประกอบรวมกนัเข้าเพ่ือมุ่งไปสู่ความสําเร็จ มีกฎพืน้ฐานท่ีสําคญัเพียง 3 ประการ 

ท่ีควรยดึปฏิบตัอิยา่งสม่ําเสมอในขณะการฝึกซ้อม 

1. การรู้จกัประมาณตนเอง (Moderation) 

2. ความสม่ําเสมอในการฝึกซ้อม (Consistency) 

3. การพกัผอ่น (Rest) 

      การรู้จกัประมาณตนเอง ถือได้ว่าเป็นข้อแรกของการฝึกซ้อมซึ่งหมายถึง การไม่พยามท่ีจะ

ทําอะไรหกัโหมหรือหนกัเกินไปในการฝึก ถ้าทําการหกัโหมในการฝึกซ้อมอาจจะทําให้เกิดปัญหาการ

บาดเจ็บท่ีรุ่นแรง จนกลายเป็นปัญหาอปุสรรคในการฝึกซ้อมของนกักีฬา นอกจากนี ้การยดึเวลาในการ

ฝึกซ้อมแตล่ะครัง้ให้ยาวนานออกไป 
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      โดยธรรมชาตร่ิางกายของคนเราสามารถท่ีจะปรับสภาพความกดดนัตา่ง ๆ ท่ีเข้ามากระทบ

ได้มากกว่าสภาวะปกติก็จริง แต่ควรกระทําอย่างค่อยเป็นค่อยไปปรับเพิ่มความหนกั เพ่ือสร้างความ

กดดนัให้กบัร่างกายทีละเล็กทีละน้อย การรู้จกัประมาณตนเองเพ่ือความเหมาะสมในการฝึกหมายถึง 

การวางแผนและการจัดโปรแกรมการฝึกซ้อมด้วยความรอบคอบละเอียดรัดกุม เพ่ือหลีกดล่ียง

ผลกระทบท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาความกดดันกับร่างกายละจิตใจอย่างรุนแรงจนไม่สามารถรับได้ 

ในขณะท่ีส่วนหนึ่งของการฝึกซ้อมและการแข่งขนัสามารถสร้างสิ่งท่ีงดงามให้กบัชีวิต หวัใจสําคญัของ

หลกัการรู้จกัการประมาณตนเอง จึงเป็นสิ่งท่ีนกักีฬาควรจะได้เรียนรู้การใช้ชีวิตให้เกิดคณุคา่ และเกิด

ความรู้สกึท่ีสนกุสนานกบัเสีย้วหนึง่ของชีวิตทางด้านกีฬาอยา่งเตม็ท่ี 

       ความสม่ําเสมอในการฝึกซ้อม คือกฎสําคญัข้อท่ี 2 ของการฝึก วิธีหนึ่งท่ีจะช่วยหลีกเล่ียง

การฝึกท่ีหักโหมหรือหนักมากเกินไปคือ การฝึกซ้อมอย่างสม่ําเสมอและมีระบบแบบแผนท่ีถูกต้อง

รัดกุมแต่มิได้หมายความว่าความหนกัท่ีใช้ในการฝึก (Training Load) เท่าเดิมหรือทุกวนัเม่ือนักกีฬา

ทําการฝึกซ้อมอย่างสม่ําเสมอต่อเน่ืองจะส่งผลให้ร่างกายสามารถปรับตวัรับความหนักหรือความ

กดดนัในการฝึกซ้อมได้อย่างรวดเร็ว ทําให้ง่ายต่อการท่ีจะพฒันาความสามารถและสมรรถภาพทาง

กายของนกักีฬาให้ก้าวหน้าสงูย่ิงขึน้ไป การหยดุซะงกัหรือขาดการฝึกซ้อมเพียง 2-3 วนั จะมีผลทําให้

ร่างกายต้องสญูเสียความอดทนและความตึงตวั (Tone) ของกล้ามเนือ้ท่ีเคยได้รับการฝึกความพยาม

เพิ่มความหนักเป็นพิเศษ (Extra hard Training) เพ่ือเป็นการชดเชยหรือเพิ่มเติม (Make Up) ให้กับ

สว่นท่ีสญูเสียไปอนัเน่ืองจากการขาดการฝึกซ้อมท่ีผา่นมานัน้ 

      การพักผ่อน ถือเป็นกฎสําคญัข้อท่ี 3 ของการฝึกซึ่งบางทีอาจจะเป็นกฎท่ีสําคญัสําหรับ

นกักีฬารุ่นเยาว์ ทัง้นี ้เพราะการพกัผ่อนอยา่งเพียงพอเป็นสิ่งจําเป็นมากสําหรับนกักีฬาแตใ่นความเป็น

จริงมักจะถูกละเลยจนอาจกล่าวได้ว่า เป็นกฎข้อท่ีถูกนักกีฬาปฏิบตัิตามน้อยท่ีสุดก็ว่าได้ กฎง่าย ๆ 

ของการฝึกประเภทหนึ่ง คือเม่ือเร่ิมสบัสนควรพกัผ่อนให้มากขึน้ นกักีฬารู้สึกเหน่ือยล้า อ่อนเพลียมาก 

ๆ ถ้าเป็นไปได้ควรงดการฝึกซ้อมในวนันัน้หรือทําการฝึกซ้อมแตเ่พียงเบา ๆ ไม่ควรท่ีจะใช้ความพยาม

อย่างหนกัหรือเกินกําลงัของตนเองในการฝึก นกักีฬาจะต้องรู้ว่าตนเองต้องการได้รับการพกัผ่อนมาก

น้อยเพียงใด ย่ิงนกักีฬาอยู่ในช่วงฝึกซ้อมเตรียมตวัเพ่ือการแข่งขนัย่ิงต้องการ การพกัผ่อนมากกว่าคน

ทัว่ไป เพราะเหตใุดนกักีฬาจึงต้องการการพักผ่อนมากกว่าคนทัว่ไป ประการแรกร่างกายต้องทํางาน

มากกว่าคนปกติทัว่ไป ทําให้ร่างกายได้รับความกดดนัมากกว่าปกติด้วยเหตนีุร่้างกายจึงต้องการการ

พกัผ่อนมากว่าคนปกติทัว่ไป ประการท่ีสอง ในขณะพกัร่างกาย จะสามารถปรับตวัรับความกดดนัได้

ดีกว่าในระหว่างท่ีทําการฝึก และน่ีคือส่วนหนึ่งของหลกัการฝึกท่ีใช้ความหนักเกินปกติ (Overload 

Training) ดังนัน้ถ้าร่างกายไม่ได้รับการพักผ่อนอย่างเพียงพอร่างกายจะไม่สามารถฟื้นสภาพจาก
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ความเม่ือยล้าและปรับสภาพสู่ความสมบูรณ์ได้เต็มท่ี ผลท่ีได้จากการฝึกจะด้อยประสิทธิภาพไป

หรือไมไ่ด้ผลสมบรูณ์ท่ีต้องการ 

 

     วิทยาศาสตร์การกีฬา  

      สมรรถภาพทางกายเป็นปัจจัยสําคัญอย่างย่ิงในการแช่งขันกีฬาแต่ละประเภท เพ่ือให้

ประสบความสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ พืน้ฐานเบือ้งต้นของหารแขง่ขนักีฬา คือ สมรรถภาพทางกายท่ี

สมบรูณ์ของนกักีฬา   พริม้เพรา ผลเจริญสขุ(2545: 139) สมรรถทางกาย (Physical Fitness) หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบตัิภารกิจประจําวนัอย่างกระฉับกระเฉงและต่ืนตวั โดยไม่อ่อนล้าและยังมี

พละกําลงั หรือพลงัสํารองอย่างเพียงพอท่ีจะทํากิจกรรมในเวลาวา่ง และเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีคบัขนั 

จากความหมายของสมรรถภาพทางกายท่ีกล่าวมาข้างต้นนัน้ พอสรุปถึงความสําคญัของสมรรถภาพ

ทางกาย ได้ดงันี ้

1. สมรรถภาพทางกายนัน้ จะแสดงออกในลกัษณะของความสามารถของร่างกายใน

การประกอบกิจกรรมนัน้แล้ว ร่างกายสามารถฟืน้ตวักลบัสูส่ภาพปกตไิด้อยา่งรวดเร็ว 

2. ผู้ ท่ีมีสมรรถภาพทางกายดี ย่อมจะทําให้ร่างกาย ได้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มท่ี 

กล้ามเนือ้ต่าง ๆของร่างกายเจริญเติบโตได้สัดส่วน มีความแข็งแรงอดทนสามารถทํางานต่าง ๆ ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้ ท่ีมีสมรรถภาพทางกายดี จะเป็นผู้ ท่ีมีบุคลิกลักษณะท่ีดี สง่าผ่าเผย สามารถ

เคล่ือนไหวได้ด้วยสง่างาม คลอ่งแคลว่ กระฉบักระเฉง 

4. ผู้ ท่ีมีสมรรถภาพทางกายดี จะเป็นผู้ มีสขุภาพดี 

5. ผู้ ท่ีมีสมรรถภาพทางกายดีในวยัเด็ก จะทําให้เป็นผู้ ท่ีมีความกระตือรือร้น มีความ

เช่ือมัน่ในตนเองสงู 

6. ผู้ ท่ีมีสมรรถภาพทางกายดี ย่อมจะควบคุมนํา้หนักของตนเองได้ เพราะออกกําลัง

กายอยูเ่ป็นประจํา 

7. ผู้ ท่ีมีสมรรถภาพทางกายดี ย่อมจะเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานประสานกัน

ระหวา่งระบบไหลเวียนโลหิตกบัระบบหวัใจ ซึง่ปอ้งกนัโรคหวัใจเส่ือมสมรรถภาพได้อยา่งดี 

8. ผู้ ท่ีมีสมรรถภาพทางกายดี ยอ่มจะทําให้กล้ามเนือ้ตา่ง ๆ ของร่างกายมีสมรรถภาพดี

ด้วย โดยเฉพาะกล้ามเนือ้หลงัตอนล่าง ถ้ากล้ามเนือ้ทกุส่วนมีสมรรถภาพดีแล้วจะช่วยในการป้องกัน

โรคปวดหลงัเม่ือมีอายมุากขึน้ได้ด้วย 
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      ความสามารถทางกลไกเป็นความสามารถของนักกีฬาท่ีจะต้องปฏิบัติกิจกรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยใช้สมรรถภาพทางกายด้านตา่งๆ ให้เกิดความสมัพนัธ์ ทัง้การฝึกซ้อมและการแขง่ขนั 

ความสามารถทางกลไกลประกอบด้วย 5 ประการดงันี ้

            1. ความแข็งแรง (Strength) คือ ความสามารถของกล้ามเนือ้ท่ีจะหดตวัเพ่ือเคล่ือนไหว

ร่างกายหรือวตัถุอย่างใดอย่างหนึ่งไปในทิศทางท่ีต้องการ หรือต่อต้านแรงท่ีมากระทําต่อร่างกาย มี

ความสําคญัในการเลน่กีฬาทกุชนิด ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ ประกอบด้วย 3 ประการดงันี ้

1.1 ความแข็งแรงสูงสุด (Maximum Strength) เป็นความสามารถของกล้ามเนือ้ท่ี

หดตวักระทําตอ่แรงต้านได้สงูสดุใน 1 ครัง้ 

1.2 ความแข็งแรงแบบอิลาสติก (Elastic Strength) เป็นความสามารถของ

กล้ามเนือ้ท่ีหดตวักระทําตอ่แรงต้านด้วยความรวดเร็ว 

1.3 ความแข็งแรงแบบทนทาน (Strength Endurance) เป็นความสามารถของ

กล้ามเนือ้ท่ีหดตวักระทําตอ่แรงต้านซํา้ๆ กนัได้นานท่ีสดุ 

                 การพฒันาความแข็งแรง (Strength Development)  

                      การฝึกเพ่ือพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนือ้มีวิธีการมากมาย การฝึกด้วย

นํา้หนกัหรือการฝึกด้วยแรงต้านเป็นวิธีการหนึ่งท่ีพฒันาความแข็งแรงได้เป็นอยา่งดี เน่ืองจากสามารถ

กําหนดความหนักในการฝึกได้ถูกต้องชัดเจนมากกว่าวิธีอ่ืน นํา้หนักจากการฝึกจะกระตุ้ นเซลล์

กล้ามเนือ้ให้เกิดการพฒันาให้มีขนาดใหญ่ขึน้ (Hypertrophy) ทําให้การหดตวัของกล้ามเนือ้แตล่ะครัง้

ได้แรงย่ิงขึน้ ทัง้นีค้วามหนกัท่ีใช้ในการฝึกจะเป็นตวักําหนดขนาดของเส้นใยกล้ามเนือ้เชน่เดียวกนั การ

ฝึกความแข็งแรงแบบทนทานของกล้ามเนือ้ขนาดของกล้ามเนือ้จะมีขนาดเล็กกว่าการฝึกความแข็งแรง

สงูสดุ การฝึกเพ่ือพฒันาความแข็งแรงควรพิจารณาดงันี ้

1. Resistance หมายถึง ความหนกัหรือแรงต้านท่ีใช้ในการฝึกจะต้องเหมาะสม

กบัการฝึกความแข็งแรงแตล่ะแบบ 

2. Repetitions หมายถึง จํานวนครัง้ของการฝึก การฝึกความแข็งแรงแตล่ะแบบ

จะใช้จํานวนครัง้ในการฝึกท่ีแตกตา่งกนั การฝึกความแข็งแรงแบบทนทานจะใช้นํา้หนกัน้อย 

3. Set หมายถึง จํานวนเวทหรือจํานวนยกท่ีฝึกแตล่ะวนั 

           2. ความทนทาน (Endurance) คือความสามารถของกล้ามเนือ้ ระบบไหลเวียนเลือด 

ระบบหายใจท่ีทํางานประสานกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้ร่างกายสามารถทํางานหรือออกกําลงั

กายได้อยา่งตอ่เน่ืองเป็นเวลานานโดยไมรู้่สกึเหน็ดเหน่ือยง่าย แบง่เป็น 2 ชนิด 

                             1. ความทนทานแบบแอโรบิค (Aerobic Endurance)  

                             2. ความทนทานแบบแอนแอโรบิค ( Anaerobic Endurance)  
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                ความทนทานแบบแอโรบิค (Aerobic Endurance) หมายถึง ต้องมีการใช้ออกซิเจน

ในการสนัดาปพลงังานในการทํางานของกล้ามเนือ้ การสนัดาปพลงังานท่ีมีออกซิเจนจะให้พลงังานได้

มากกว่าท่ีไม่มีออกซิเจนแต่จะให้พลังงานได้ช้ากว่าเท่านัน้และยังไม่เกิดกรดแลคติกซึ่งเป็นกรดท่ี

ขัดขวางการหดตัวของกล้ามเนือ้และทําให้เกิดอาการเม่ือยล้าได้ง่าย ความทนทานแบบแอโรบิค

จําเป็นต้องได้รับการสนบัสนุนจากระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจท่ีดีจึงสามารถส่งเลือดท่ีมีทัง้

สารอาหารและออกซิเจนไปสู่กล้ามเนือ้ได้ดี จึงทําให้นกักีฬาสามารถฝึกซ้อมหรือแข่งขนัได้เป็นระยะ

เวลานานโดยเกิดอาการล้าน้อยท่ีสดุ 

                 ความทนทานแบบแอนแอโรบิค ( Anaerobic Endurance) หมายถึง ไม่มีการใช้

ออกซิเจนในการสันดาปพลังงานในการทํางานของกล้ามเนือ้ การสันดาปท่ีไม่มีออกซิเจนจะให้

พลังงานได้น้อยกว่าท่ีมีออกซิเจนแต่จะให้พลังงานได้รวดเร็วกว่า แต่สิ่งท่ีตามมาจากกระบวนการ

สนัดาปคือกรดแลคตกิซึง่เป็นกรดท่ีขดัขวางการหดตวัของกล้ามเนือ้ และทําให้เกิดอาการล้าได้ง่าย 

                การพฒันาความทนทาน (Endurance Development) 

                      วิธีการฝึกเพ่ือพัฒนาความทนทานท่ีดีนัน้ควรคํานึงถึงแหล่งพลงังานท่ีแต่ละ

ชนิดกีฬาใช้เป็นหลกัทัง้ความทนทานแบบแอโรบิค (Aerobic Endurance) ความทนทานแบบแอนแอโร

บคิ ( Anaerobic Endurance) จะเป็นสดัส่วนกนัในแตล่ะชนิดกีฬาบางชนิดกีฬาต้องการความทนทาน

แต่ละด้านแตกต่างกันออกไป การฝึกแบบหนกัสลับเบาเป็นการฝึกเพ่ือพฒันาความทนทานได้ดีอีก

วิธีการหนึง่ซึง่มีองค์ประกอบดงันี ้

1. ความหนกั (Intensity) หมายถึง ความหนกัในการฝึกในแตล่ะครัง้ 

2. เวลาในการฝึก (Duration) หมายถึง เวลาในการฝึกแตล่ะครัง้  

3. การพกั (Recovery) หมายถึง การพกัแตล่ะครัง้หรือแตล่ะเซท 

4. กิจกรรมท่ีกระทําระหว่างพัก (Recovery activity) หมายถึง กิจกรรมท่ี

กระทําระหวา่งพกั 

5. จํานวนครัง้ (Repetitions) หมายถึง จํานวนครัง้ จํานวนเท่ียวในการฝึก 

          3. ความเร็ว (Speed) หมายถึง ความสามารถในการเคล่ือนท่ีหรือเคล่ือนไหวได้ในระยะ

ท่ีสัน้ ท่ีสุด เป็นการทํางานท่ีต้องการความสัมพันธ์ของระบบประสาทกล้ามเนือ้ ซึ่งทําหน้าท่ี

ประสานงานกันได้อย่างดี มีปฏิกิริยาการรับรู้และตอบสนองอย่างรวดเร็ว สามารถเคล่ือนท่ีและ

เคล่ือนไหวทิศทางได้อยา่งคลอ่งแคลว่วอ่งไว 
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               การพฒันาความเร็ว (Speed Development)  

                ในการพัฒนาความเร็วจําเป็นต้องมีสมรรถภาพทางกายด้านอ่ืนเป็นพืน้ฐาน

โดยเฉพาะความแข็งแรงของกล้ามเนือ้เพ่ือใช้ในการหดตวัของกล้ามเนือ้อย่างรวดเร็ว และในการฝึก

เพ่ือพัฒนาความเร็วจําเป็นต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควรในการฝึกเน่ืองจากเก่ียวข้องทัง้ระบบ

ประสาทสัง่การ นอกจากนีค้วามเร็วยงัมีองค์ประกอบดงันี ้

1. เวลาปฏิกิริยาการตอบสนอง (Reaction time) 

2. เวลาในการเคล่ือนไหว (Movement time) 

3. เวลาการตอบสนอง (Response time)  

          4. ความอ่อนตวั (Flexibility) คือ ความสามารถของข้อตอ่ตา่ง ๆ ในร่างกาย การยืดหยุ่น

ของกล้ามเนือ้ เอ็นกล้ามเนือ้บริเวณข้อต่อนัน้ๆ ความอ่อนตวัเป็นตวักําหนดช่วงการเคล่ือนไหว ซึ่งจะ

มากหรือน้อยขึน้อยู่กับความยืดหยุ่นของกล้ามเนือ้ เอ็นกล้ามเนือ้ และพังผืดรอบข้อต่อ นักกีฬาท่ีมี

ความอ่อนตวัดีจะส่งเสริมการเคล่ือนไหวได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท่ีสําคัญช่วยป้องกันและลด

อาการบาดเจ็บ 

              การพฒันาความออ่นตวั (Flexibility) 

                    ความอ่อนตวัสามารถพฒันาได้ด้วยการยืดเหยียดกล้ามเนือ้ข้อตอ่ตา่งๆ ย่ิงมีการ

ฝึกมากเทา่ไรความออ่นตวัจะเพิ่มมากขึน้ตามไปด้วย การยืดเหยียดมี 2 วิธี ดงันี ้

                                       1. การยืดเหยียดแบบแอคทีฟ (Active stretching) เป็นการยืดเหยียดด้วย

ตนเองสามารถควบคมุระยะของการเคล่ือนไหวได้ด้วยตนเองทัง้อยูก่บัท่ีและเคล่ือนท่ี 

                                       2. การยืดเหยียดแบบแพสสีฟ (Passive stretching) เป็นการยืดเหยียดท่ีมี

ผู้ชว่ยเพิ่มชว่งการเคล่ือนไหวให้มากวา่ท่ีสามารถปฏิบตัไิด้เองจะทําให้เพิ่มชว่งการเคล่ือนไหวได้มากขึน้ 

            5. การประสานงานของระบบประสาทกล้ามเนือ้ (Co-Ordination) คือ ความสามารถ

ในการเคล่ือนไหวร่างกายในแต่ละส่วนหรือรวมทุกส่วนได้อย่างสัมพันธ์กลมกลืนกัน ในการปฏิบัติ

ทักษะต่างๆ การประสานสัมพันธ์ประสาทกล้ามเนือ้ จําเป็นต้องอาศยัสมรรถภาพทางกายทุกด้าน

นํามาผสมผสานกันในการเคล่ือนท่ี เคล่ือนไหว หรือปฏิบตัิทกัษะต่างๆ การประสานสมัพนัธ์ประสาท

กล้ามเนือ้เป็นสิ่งท่ีสามารถฝึกได้ โดยเฉพาะถ้าเร่ิมฝึกตัง้แต่เด็ก นอกจากนีก้าฝึกเฉพาะเจาะจง ไม่ได้

ชว่ยในการฝึกประสานสมัพนัธ์กล้ามเนือ้ได้ดีเทา่ไรนกั ดงันัน้นกักีฬาควรได้รับการฝึกท่ีหลากหลายด้วย

กิจกรรมตา่งๆ ตัง้แตไ่มมี่อปุกรณ์และมีอปุกรณ์ประกอบ 
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     งบประมาณและสวัสดกิาร 

    งบประมาณและสวสัดีการเป็นปัจจยัท่ีสําคญัอีกด้านหนึ่งในการเตรียมทีมกีฬา เพราะการ

เตรียมทีมกีฬามีค่าใช้จ่ายมากมายงบประมาณและสวสัดิการจึงสําคัญในการเตรียมทีมกีฬา ผู้ ทํา

หน้าท่ีรับผิดชอบ หรือหนว่ยงานควรจดัหางบประมาณ และสวสัดิการให้ตอ่ทีม เพ่ือใช้ในการเตรียมทีม 

ดงันัน้การเตรียมทีมจงึต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณและสวสัดกิารท่ีได้มาให้เกิดประโยชน์ และ

ประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อทีมเพ่ือพัฒนาทีมให้ไปสู่ความสําเร็จท่ีวางไว้ การวางแผนในการใช้

งบประมาณสวสัดิ์การจึงเป็นสิ่งสําคญัจึงต้องมีการกําหนดจุดมุ่งหมายท่ีต้องการจะทําในอนาคต จึง

ต้องมีการตระเตรียม กําหนดเปา้หมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่ทีม  และสําเร็จลลุว่งตามท่ีวางไว้ 

กล่าวโดยสรุป การวางแผน คือ การคิดหรือคิดการไว้ล่วงหน้าว่าจะทําอะไร ทําไม ทําท่ีไหน เม่ือไร 

อยา่งไร และใครทํา การวางแผนจงึเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั อนาคต การตดัสินใจ การปฏิบตั ิ

  

ปัญหาการเตรียมทมีกีฬารักบีฟุ้ตบอลทมีหญิง 

     อนนัต์  อตัช ู (2538: 47-48)  ได้กล่าวถึงการเตรียมทีมเข้าแข่งขนัไว้ว่า จะต้องอาศยัปัจจยั

หลายอย่าง ซึ่งเก่ียวข้องกับ 4M  การเตรียมทีมมกัจะไม่ประสบความสําเร็จ เน่ืองจากขณะเตรียมทีม

นัน้ ปัญหาตา่ง ๆ จะเกิดขึน้จําเป็นต้องแก้ปัญหาตลอดเวลา แตถ้่ามีการวางแผนท่ีดี และเตรียมจดัหา

สิ่งตา่ง ๆ ไว้ให้พร้อมล่วงหน้าจะช่วยลดปัญหาตา่ง ๆ ได้  ดงันัน้ ก่อนเตรียมทีมจะต้องรู้ถึงปัญหาและ

เตรียมสิ่งตา่ง ๆ ให้พร้อมก่อนดงันี ้

          1. วตัถปุระสงค์ของการเตรียมทีม  ผู้ ฝึกสอนและคณะจะต้องทราบว่า วตัถุประสงค์ของ

การทําทีมครัง้นีเ้พ่ืออะไร จะมีวนัและเวลาใดบ้างท่ีจะต้องฝึกซ้อม สิ่งตา่ง ๆ เหล่านีผู้้ ฝึกสอนและคณะ

จะต้องทราบเพ่ือท่ีจะจดัการการฝึกซ้อมและจดัหาผู้ เลน่ตา่ง ๆ ให้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 

          2. แหล่งทุนหรือผู้ ท่ีจะให้การสนบัสนุน  ทุนต่าง ๆ ในการดําเนินงานจะได้จากแหล่งใด 

มากน้อยเพียงไร จะได้รับการสนบัสนนุด้านใดบ้าง เหล่านีผู้้ ฝึกสอนและคณะจะต้องทราบ เพ่ือจะได้

วางแผนการฝึกซ้อมให้เป็นไปตามความเหมาะสมและถูกต้อง แหล่งต้นทุนสนบัสนุนนีเ้ป็นปัจจยัท่ี

สําคญัมากอยา่งหนึง่ ปัญหาการทําทีมหลาย ๆ ท่ีมกัจะพบกบัปัญหานีเ้ป็นสว่นใหญ่ 

          3. ผู้ เล่น  ผู้ เล่นก็เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัมาก การคดัเลือกผู้ เล่นและการได้มาซึ่งผู้ เล่น

นัน้ ถ้าเราได้ผู้ เล่นท่ีดีก็เท่ากบัว่าเรามีความสําเร็จไปกว่าคร่ึงแล้ว เราเลือกผู้ เล่นท่ีมีคณุสมบตัิท่ีดีท่ีสุด

เท่าท่ีเราจะหาได้ แล้วมาฝึกมาสอน มาฝึกซ้อมทําให้เป็นนกักีฬาท่ีดีให้ได้มากท่ีสดุเท่าท่ีเราจะทําได้ ผู้

ฝึกสอนและคณะจะต้องระลกึไว้เสมอวา่ ผู้ เลน่นัน้เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีสดุอนัหนึง่ 

         4. ผู้ ฝึกสอนและคณะผู้ ฝึกสอน  ทีมจะดีหรือไม่ดี จะประสบผลสําเร็จหรือไม่ ทุกอย่างผู้

ฝึกสอนและคณะจะต้องเป็นผู้ รับผิดชอบ เพราะผู้ ฝึกสอนจะต้องมีหน้าท่ีเป็นผู้ นํา ผู้ ดูแล ผู้ กํากับ
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ควบคมุกิจการแลกระทําทกุอย่างให้ทีมเรียบร้อย ถ้าองค์กรใดได้ผู้ ฝึกสอนดี คณะดี และนกักีฬาดีด้วย

ก็จะได้รับความสําเร็จไปมากกวา่ 75% 

          5. สนามฝึกซ้อมและอุปกรณ์  สนามฝึกซ้อมและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมเป็นสิ่งท่ีขาด

ไม่ได้ สนามและอุปกรณ์การฝึกซ้อม ถ้าเป็นไปได้ก็จะต้องให้เหมือนกับสนามแข่งขันจริง ๆ หรือให้

คล้ายกบัสนาม แขง่ขนัมากท่ีสดุและมีให้เพียงพอแก่การฝึกซ้อม 

          6. การจดัการและการบริหารทีม  การจดัการในท่ีนีห้มายถึง การวางแผนการฝึกซ้อมการ

วางตัวบุคคลท่ีรับผิดชอบในแต่ละเร่ือง การทําโครงการระยะสัน้และระยะยาวในด้านการฝึกซ้อม

แข่งขนั และการประเมินผลการทํางานของทีมโดยส่วนรวม การแบง่อํานาจและหน้าท่ีของแตล่ะคนใน

คณะผู้บริหาร คณะ  ผู้ ฝึกสอนและหวัหน้าทีม การประสานงานตา่ง ๆ ในทีม มีการประชมุปรึกษาหารือ

กนัเป็นระยะ ๆ 

          7. สวัสดิการ  หมายถึง การดูแลเร่ืองความเป็นอยู่ของนักกีฬา การมีอาชีพ การ

รักษาพยาบาลเม่ือได้รับการเจ็บป่วย คือ ดูแลให้นักกีฬามีความมั่นคงในสวัสดิการของสังคม

พอสมควร อยา่ให้นกักีฬาต้องเดือดร้อนด้านการเงิน การเดนิทางไปฝึกซ้อม และครอบครัวเดือดร้อน 

          8. สิ่งสุดท้ายท่ีจะลืมฝากข้อคิดเสียไม่ได้ก็คือ ความเป็นระเบียบของทีม ความมีวินัย 

ความเป็นสภุาพบรุุษ ความตรงตอ่เวลา ความสามคัคี ความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัของทกุ ๆ คนในทีม 

ถ้าทีมใดขาดสิ่งเหล่านีแ้ล้ว ปัญหาการทําทีมก็มกัจะเกิดขึน้  ดงันัน้ ผู้ ฝึกสอนท่ีดีจะต้องไม่ลืมในเร่ือง

ตา่ง ๆ เหลา่นีด้้วย 

 

              ปัญหาด้านผู้จัดการทีม 

      ประโยค  สทุธิสง่า (2541: 35 – 36)  ได้กล่าวถึง  ปัญหาการเตรียมทีม ด้านผู้จดัการทีม

ไว้ดงันี ้

1. ขาดภาวะผู้ นําท่ีดี 

2. ไมมี่นโยบายหรือเปา้หมายท่ีแนน่อน 

3. ผลประโยชน์สว่นตวัมาก่อน สว่นรวมมาทีหลงั 

4. ไมมี่เทคนิคจงูใจ 

5. ไมมี่การวางแผนลว่งหน้า 

6. บริหารเวลาไมถ่กูต้อง 

7. การตดิตอ่ประสานงานและมอบหมายงานไมดี่ 

8. ขาดความเป็นกนัเอง 

9. ไมส่อดสอ่งการทํางานของลกูทีม 
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10. ไมฟั่งความคดิเห็นของผู้ ร่วมทีม 

11. ใช้อารมณ์ เอาแตใ่จตนเอง ขาดความเป็นธรรม 

12. ไมจ่ริงใจกบัผู้ ร่วมทีม 

13. สร้างความแตกแยก 

14. ทํางานผิดพลาด ไมย่อมรัยความจริง 

15. ใช้คนไมเ่หมาะสมกบังาน 

16. ขาดการตดิตามและควบคมุงาน 

17. ระบบการเลน่ขาดประสิทธิภาพ 

18. อปุกรณ์ไมเ่พียงพอ 

19. บรรยากาศของทีมไมดี่ 

20. ไมมี่ความผกูพนักบัองค์กร 

21. ระบบงานซํา้ซ้อน 

22. สบัสน ขาดการประสานงาน 

23. การฝึกแบบไมมี่ระบบและกระบวนการท่ีถกูต้อง 

24. ไมยื่ดถือความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาหาร่วมกนั 

25. สถานท่ีเก็บตวัและท่ีฝึกซ้อมไมส่ะดวกและปลอดภยั 

26. เทคโนโลยีใหม ่ๆ ในการฝึกซ้อมไมมี่ 

 
              ปัญหาด้านผู้ฝึกสอนและนักกีฬา 

     ประโยค  สทุธิสง่า (2541: 35-36) ได้กลา่วถึง ปัญหาการเตรียมทีม ด้านผู้ ฝึกสอน และ 

นกักีฬา ไว้ดงันี ้

1. ไมรู้่จกัแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

2. มีเปา้หมายการทํางานไมเ่หมือนกนั 

3. ไมย่อมรับระเบียบวินยั กฎ ข้อบงัคบัของทีม 

4. เกรงกลวัไมก่ล้าแสดงความคดิเห็นตอ่โค้ช 

5. ไมร่อบคอบและไมเ่ข้าใจวิธีการฝึกและวิธีการเลน่ของทีม 

6. การส่ือสารคําสัง่ท่ีได้รับไมดี่พอ 

7. ไมมี่ความสามคัคี 

8. ขาดขวญัและกําลงัใจในทีม 

9. มีทศันคตท่ีิไมถ่กูต้องกบัองค์กร 
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10. ไมมี่ความไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

11. ไมมี่ความซ่ือสตัย์ตอ่ทีม 

12. ไมรั่บฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 

 
             หลักวิทยาศาสตร์ของการฝึกซ้อม 

  สมชาย  ประเสริฐศิ ริพันธ์  (2536: 16)  กล่าวว่า ความก้าวหน้าทางการกีฬาและ

สมรรถภาพของนกักีฬาเป็นผลจากการใช้หลักการทางสรีรวิทยา และวิธีการฝึกซ้อมสมัยใหม่ คําว่า 

การฝึกซ้อม (Training) หมายถึง การนําเอาวิธีการต่าง ๆ ท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์มาใช้ในการกระตุ้น

ร่างกายในขนาดท่ีพอเหมาะ    ทําให้ร่างกายเกิดการปรับตวั โดยมีการปรับตวัให้เข้ากบัภาวะแวดล้อม 

การเพิ่มสมรรถภาพของร่างกายขึน้อยู่กับความแข็งแรง ความนาน และจํานวนครัง้ของการกระตุ้น 

หากกระตุ้นเบาเกินไป สัน้เกินไป และน้อยเกินไปก็จะไม่เกิดการพัฒนาแต่การกระตุ้นหนกัเกินไปก็

อาจจะทําให้อวยัวะเส่ือมได้ 

  จากความรู้ทางสรีรวิทยา ทําให้รู้ว่าการเพิ่มความหนกัของงานอยา่งมีระบบจะทําให้อวยัวะ   

ตา่ง ๆ ทําหน้าท่ีอย่างมีสมรรถภาพท่ีดีขึน้ นกัสรีรวิทยาได้กําหนดหลกัการเบือ้งต้นของการฝึกซ้อมกีฬา    

ไว้ดงันี ้คือ 

         1. หลกัการทําซํา้ ๆ สม่ําเสมอ 

         2. หลกัการคอ่ยเพิ่มความหนกัขึน้ 

         3. หลกัการคอ่ยเพิ่มความยากขึน้ 

    การฝึกซ้อมกีฬามีผลตอ่ร่างกาย ดงันี ้คือ  

         1. มีผลตอ่ความสามารถและสมรรถภาพของระบบไหวเวียนเลือด 

         2. มีผลตอ่ความสามารถและสมรรถภาพของกล้ามเนือ้ 

         3. มีผลตอ่สมรรถภาพของการเคล่ือนไหวท่ีสมัพนัธ์กนัระหวา่งกล้ามเนือ้และประสาท 

    การท่ีจะส่งเสริมองค์ประกอบต่าง ๆ ดงักล่าวข้างต้นนัน้ ทําให้รู้ว่าต้องมีการฝึกซ้อมด้าน

ตา่ง ๆ ดงันี ้

         1. การฝึกซ้อมระบบไหลเวียนเลือด 

         2. การฝึกซ้อมระบบกล้ามเนือ้ 

         3. การฝึกซ้อมทางเทคนิค 

    การฝึกซ้อมทัง้สามด้านให้ได้สัดส่วนกันจะเป็นการส่งเสริมสมรรถภาพโดยทั่วไป ส่วน

สมรรถภาพพิเศษนัน้ต้องเสริมสร้างตอ่จากสมรรถภาพโดยทัว่ไป โดยใช้การฝึกแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่ง

ขึน้อยูก่บัชนิดและประเภทของกีฬา 
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              หลักและวิธีฝึกสมรรถภาพโดยท่ัวไป 

  ในการเล่นกีฬาทุกประเภทท่ีใช้การทํางานแบบติดตอ่กนั ร่างกายจําเป็นต้องมีสมรรถภาพ       

ขัน้พืน้ฐาน  ซึ่งแบ่งเป็นลักษณะกว้าง ๆ 4 ลักษณะ คือ แรงกล้ามเนือ้ ความเร็ว ความอดทนของ

กล้ามเนือ้ และความอดทนทัว่ไปแบบใช้ออกซิเจน 

          1. แรงกล้ามเนือ้  หมายถึง การท่ีสามารถเอาชนะแรงต้าน หรือสามารถต้านทานต่อ

แรงกระทําได้ ความสามารถนีข้ึน้อยู่กับจํานวนเส้นใยกล้ามเนือ้ ขนาดความหนาของเส้นใยกล้ามเนือ้ 

หรือพืน้ท่ีหน้าตดัของเส้นใยกล้ามเนือ้ และแรงกระตุ้นของประสาทสัง่งาน 

          2. ความเร็ว  หมายถึง การท่ีสามารถเอาชนะแรงต้านด้วยความเร็ว ความเร็วขึน้อยู่กบั

พลังกล้ามเนือ้ ความแรงของการกระตุ้นของประสาทท่ีเก่ียวกับการเคล่ือนไหว และความเร็วในการ

ถ่ายกระแสประสาทสู่กล้ามเนือ้ นอกจากนีย้ังขึน้อยู่กับชนิดของเส้นใยกล้ามเนือ้อีกด้วย เส้นใย

กล้ามเนือ้แบ่งเป็น 2 ชนิด ชนิดหนึ่งทํางานหดตวัได้เร็วแต่ล้าเร็ว (Fast Twitch Fiber) อีกอย่างหนึ่ง

ทํางานช้ากวา่แตทํ่าได้นาน(Slow Twitch Fiber) 

          3. ความอดทนของกล้ามเนือ้ หรือความอดทนแบบไม่ใช้ออกซิเจน เป็นความสามารถ

ในการทํากรดท่ีเกิดจากการสลายตวัของสารอาหารในร่างกาย โดยใช้ด่างสํารองในเลือดทําให้เป็น

กลาง 

          4. ความอดทนทัว่ไปแบบใช้ออกซิเจนเก่ียวข้องกบัสมรรถภาพการจบัออกซิเจนสงูสุด 

และการเพิ่มปริมาณการไหลเวียนเลือดในหลอดเลือดฝอย ซึ่งจะช่วยในการทํางานของกล้ามเนือ้และ

สมรรถภาพการไหวเวียนเลือดดีขึน้  (สมชาย  ประเสริฐศริิพนัธ์.  2536: 17) 

 

  การศึกษาวัตถุประสงค์ของการฝึกซ้อม 

  ในการฝึกซ้อมทางกีฬาต้องกําหนดเสียก่อนว่า กีฬาแต่ละประเภทต้องการสมรรถภาพ

ทางด้านใดบ้าง แล้วจึงหาวิธีท่ีจะพฒันาคณุลกัษณะเหล่านัน้ให้ดีขึน้  หมายความว่า การฝึกซ้อมทุก

อย่างต้องศึกษาหรือทําความเข้าใจวตัถุประสงค์ให้กระจ่างเสียก่อน เม่ือรู้ว่าต้องการอะไรแล้วจึงจะ

สามารถใช้มาตรการท่ีจะไปสูจ่ดุหมายนัน้ได้ 

  ในการฝึกซ้อมร่างกายจะได้รับการกระตุ้นตามขนาดของงาน และจะมีการเปล่ียนแปลง 

เม่ือการกระตุ้นมีแรงขนาดพอเหมาะตามหลกัทางสรีรวิทยาด้วยการปรับตวัตามขนาดของการกระตุ้น

ขึน้ ครูผู้ ฝึกกีฬาทัง้หลายมักอาศยัหลักการฝึกร่างกายจากการทําหน้าท่ีทํางานออกกําลังกาย ทําให้

ร่างกายมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือให้เหมาะกับการทําหน้าท่ีในโอกาสต่อไป (สมชาย  ประเสริฐศิริพนัธ์.  

2536: 18) 
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  เป้าหมายของการฝึกกีฬา 

  สุปราณี  ขวัญบุญจันทร์  (2541: 83)  กล่าวว่า ในการฝึกสอนนักกีฬา ผู้ ฝึกสอนควรมี

เปา้หมายในการฝึกเพ่ือจะสามารถฝึกสอนนกักีฬาได้ตามเปา้หมายนัน้ ๆ และประสบความสําเร็จ 

  เปา้หมายของการกีฬา แบง่ออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

        1. ฝึกเพ่ือชัยชนะ  เป้าหมายในการฝึกประเภทนีอ้ยู่ท่ีชยัชนะอย่างเดียว ทัง้ผู้ ฝึกสอน

และนักกีฬาจะต้องเสียสละ อดทน และฝึกซ้อมอย่างจริงจัง ผู้ ฝึกสอนท่ีมีเป้าหมายประเภทนีจ้ะ

มองเห็นความสําคญัของชยัชนะมากกว่าการพฒันาความสามารถเฉพาะตวัของนกักีฬา ผู้ ฝึกสอนจะ

ทุม่เทการฝึกซ้อมโดยไมส่นใจตอ่สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตวั 

         2. ฝึกเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักกีฬา เป้าหมายในการฝึกประเภทนี ้ผู้ ฝึกสอน

มุ่งหวังเพ่ือจะพัฒนาความสามารถของนักกีฬา ทัง้ทางด้านทักษะ สมรรถภาพทางกาย และ

สมรรถภาพทางจิตใจ นอกจากนัน้แล้วผู้ ฝึกสอนควรพัฒนาให้นักกีฬามีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสขุ โดยฝึกให้นกักีฬา      มีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ รู้จกัตวัของตวัเอง 

 

 การวางแผนและการจัดโปรแกรมการฝึกซ้อมให้กับนักกีฬา 

 การวางแผนโปรแกรมการฝึกเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการนําทีมไปสูช่ยัชนะ โปรแกรมท่ีดีต้องมี

ลกัษณะท่ียืดหยุน่และสามารถเปล่ียนแปลงได้  ซึง่ สวิุมล  ตัง้สจัพจน์  (2529: 24-30)  ได้กล่าววา่ การ

วางแผนท่ีดีประกอบด้วย 3 สว่น คือ 

        1. การวางแผนเป็นช่วง ๆ เหมาะสมกับการเพิ่มทกัษะบางอยาง ให้แก่ผู้ เล่น ซึ่งจําเป็น

ต้องการพฒันาทกัษะให้แก่ผู้ เลน่ใหม ่ๆ 

         2. การวางแผนเป็นหน่วย เป็นการเตรียมการฝึกเป็นช่วง ๆ อย่างต่อเน่ืองกัน ซึ่งผู้ ฝึก

จะต้องจดัให้เหมาะสมกบัอายแุละความสามารถของผู้ เลน่แตล่ะกลุม่ด้วย 

          3. การวางแผนเป็นปี เป็นการวางแผนท่ีเตรียมไว้ตลอดระยะเวลา 12 เดือน ระยะเวลา

ของการฝึก 

     ในการฝึกซ้อมเพ่ือเข้าแข่งขัน ถ้ามีฤดูกาลแข่งขันท่ีแน่นอนจะต้องแบ่งการฝึกซ้อม

ออกเป็น 3 ระยะ คือ 

          1. ระยะเตรียม (5–7 เดือน) เป็นการฝึกสมรรถภาพทางกายทัว่ไปและเทคนิค โดยเร่ิม

จากง่ายไปหายาก เบาไปหาหนัก น้อยไปหามาก จนสมรรถภาพถึงขีดสูงสุดในตอนท้ายของระยะ   

การฝึก 
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          2. ระยะแข่งขัน (2-4 เดือน) เป็นการรักษาสมรรถภาพสูงสุดไว้ให้ได้ตลอดฤดูกาล

แขง่ขนั ปริมาณการฝึกสมรรถภาพทางกายจะต้องลดลงบ้าง (20-30 %) เพราะมีการแขง่ขนัมาทดแทน 

แตก่ารฝึกเทคนิคจะต้องกระทําตอ่ไป 

          3. ระยะพัก (1-2 เดือน) เม่ือสิน้สุดการแข่งขันจะให้พักผ่อนร่างกายเพ่ือผ่อนคลาย

ความตงึเครียด แตเ่ป็นการพกัผ่อนแบบมีการออกกําลงับ้าง เพ่ือรักษาความสมบรูณ์ไว้ไม่ให้ลดลงมาก 

อาจจะเปล่ียนไปเลน่กีฬาชนิดอ่ืน ๆ บ้าง 

     สิ่งจําเป็นท่ีต้องฝึกให้แก่นกักีฬา 

         1. ความสามารถในการเรียนรู้ทกัษะและการฝึกทกัษะได้ถกูต้อง 

         2. การสร้างสมรรถภาพทางกายและจิต 

         3. พฒันาสมรรถภาพวิสยัของนกักีฬาแตล่ะคนให้สมบรูณ์และถึงขีดสงูสดุ 

         4. ความสามารถในการเรียนแทคติดหรือการเคล่ือนไหวเฉพาะตวัและฝึกจนถกูต้อง 

          5. การสร้างบคุลิกภาพและพฤตริกรมท่ีพงึประสงค์ ตลอดจนการสร้างพลงัใจ 

         6. ความรู้ด้านทกัษะเชิงทฤษฎี แบบฝึกทกัษะ และแบบการเล่น กฎ กตกิา นิสยัการอยู่

กิน และหลบันอน เป็นต้น 

         7. ถ้าเป็นนกัศกึษาต้องสอนความรับผิดชอบในการเรียน 

   ในการฝึกกีฬานัน้  อดุม  พิมพา  (2535: 25)  ได้กล่าวถึงลําดบัขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการฝึกไว้

ดงันี ้

         1. ขัน้ของทกัษะเบือ้งต้น ได้แก่ 

        1.1 เลือกผู้ ท่ีเราต้องการจะฝึกตามเกณฑ์อาย ุ

        1.2 สอนทกัษะพืน้ฐานพร้อมหลกัการเก่ียวกบัทกัษะ 

        1.3 ใช้เกมดดัแปลงให้เหมาะสมกบักลุม่อาย ุ

        1.4 สร้างสมรรถภาพพร้อมลกัษณะนิสยั 

        1.5 สอนแทคติคท่ีสําคญั เช่น ตําแหน่งการเล่น วิธีการบางอย่างท่ีจะทําให้การเล่น

ได้เปรียบ เช่น ในวอลเลย์บอลก็อาจจะเป็นการเสริม การหลอกล่อ ตลอดจนการใช้ขนาดของร่างกาย

เพ่ือประโยชน์ของเกมในการกีฬาบางประเภท 

        1.6 ใช้เกมจริงท่ีมีคูแ่ขง่ขนัระดบัเดียวกนั 

        1.7 ฝึกความมีระเบียบวินยัและสร้างนิสยัให้ชอบพอต่อเกม คือ รักและอยากเล่น

เกมเพราะมีความสนกุสนานพงึพอใจในกีฬานัน้ ๆ 
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          2. ขัน้ของทกัษะขัน้สงู ได้แก่ 

         2.1 ฝึกความสามารถทางกีฬา  ซึ่งได้แก่ องค์ประกอบสมรรถภาพทางกายและ

สมรรถภาพทางกลไกฝึก 30% 

         2.2 ฝึกเทคนิคและแทคติค ได้แก่ ทักษะและรูปแบบการเล่นและการเคล่ือนไหว

เฉพาะตวัและของทีม ฝึก 40% เพ่ือสร้างทกัษะให้ดีถึงขีดสงูสดุ ทัง้นีจ้ะทําให้เป็นพืน้ฐานในการฝึก 

         2.3 แขง่ขนัเกมระดบัตา่ง ๆ  

         2.4 เน้นคุณภาพของการเล่นมากกว่าผลแพ้หรือชนะ เพ่ือให้ได้ใช้ทักษะอย่างดี

เย่ียมทกุครัง้ท่ีแขง่ขนั 

          3. ขัน้ของทกัษะเฉพาะ  ได้แก่ 

         3.1 ฝึกสมรรถภาพทางกาย 30% ให้หนกักวา่ขัน้ท่ี 2 

         3.2 ฝึกเทคนิค 35% พยายามให้สมบรูณ์แบบในเฉพาะทกัษะ 

         3.3 ฝึกแทคติค 35% ให้สมบูรณ์เต็มท่ีทัง้บุคคลและทีม เช่น ระบบรุก การรับท่ี      

ดีเย่ียม 

  การพฒันาความสามารถทางการกีฬาของนกักีฬาให้สูงขึน้นัน้ จําเป็นท่ีผู้ ฝึกสอนจะต้องมี

ความรู้ความเข้าใจถึงลําดบัขัน้พฒันาทางกลไกของนกักีฬาและปัจจยัด้านอ่ืน ๆ อีก ท่ีมีอิทธิพลตอ่การ

เรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมอีกด้วย ซึ่งปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ของนกักีฬา

มีองค์ประกอบดงันี ้

        1. ทางกาย 

      1.1 สมรรถภาพทางกาย 

      1.2 ความสามารถทางกลไก 

      1.3 ความสามารถในการเคล่ือนไหว 

      1.4 ลกัษณะของร่างกาย 

      1.5 ขนาดของร่างกาย 

       1.5.1  เพศ 

       1.5.2  อาย ุ

      1.6 ความสามารถในการมองเห็น 

      1.7 ความสมัพนัธ์ของร่างกายในสิ่งแวดล้อม 

        2. ทางสมอง  ได้แก่ 

       2.1 สตปัิญญา 

       2.2 สมาธิในการเรียน 



29 

 

        2.3 ความสามารถในการวิเคราะห์วินิจฉยั 

        2.4 ความสามารถในการคดิรวบยอด 

        2.5 ความสามารถในการนําความรู้มาใช้ 

        2.6 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

         3. ทางอารมณ์ สงัคม ได้แก่ 

        3.1 อารมณ์ 

        3.2 ระดบัความคาดหวงั 

        3.3 ความกลวั 

        3.4 บคุลิกภาพ 

        3.5 ทศันคต ิ

        3.6 ประสบการณ์เก่า 

        3.7 ความสมัพนัธ์กบักลุม่เพ่ือน 

        3.8 อิทธิพลทางวฒันธรรม 

  สิ่งท่ีสําคญัท่ีสุดสําหรับผู้ ฝึกสอนก็คือ จะต้องรู้จกันกักีฬาแต่ละคน โดยรู้ถึงความแตกต่าง

ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม  ในการวางแผนการฝึกแตล่ะครัง้ ผู้ ฝึกจะต้องทําข้อมลูของ

นกักีฬาแต่ละคนประกอบพิจารณาไปด้วย  จากปัจจยัท่ีกล่าวมาแล้วนัน้บางคนก็จะดูได้ง่ายว่าเป็น

อย่างไร แตบ่างคนอาจจะมีสิ่งซ่อนเร้นอยู่  แตถึ่งอย่างไรก็ตาม ถ้าเราคํานงึถึงสิ่งเหลา่นีไ้ว้บ้างก็จะเป็น

ประโยชน์ในการสอน การฝึกซ้อมของนกักีฬาแตล่ะคน  ข้อควรจําก็คือ 

         1. นกักีฬาเรียนรู้ในอตัราตา่งกนั บางคนเรียนได้เร็ว บางคนใช้เวลานาน 

         2. ความสามารถของนกักีฬาตา่งกนั 

         3. ความสามารถในการเคล่ือนไหวขัน้พืน้ฐาน เช่นการเดิน การว่ิง การกระโดดของ

ผู้ เรียนจะต้องพฒันาถึงจดุสงูสดุก่อน จงึควรเรียนทกัษะทางการกีฬา 

         4. นกักีฬาแตล่ะคนยอมรับการแพ้และการชนะตา่งกนั 

         5. นกักีฬาแตล่ะคนมีการตอบสนองท่ีแตกตา่งกนั 

         6. นกักีฬามีทกัษะในการเคล่ือนไหวกล้ามเนือ้หรือมีทกัษะในการเคล่ือนไหวกล้ามเนือ้ 

สว่นท่ีละเอียดออ่นได้ดีหรือไมน่ัน้ ขึน้อยูก่บัประสบการณ์ในภมูิหลงัและปัจจยัทางกรรพนัธุ์ 

         7. ความสามารถในการวิเคราะห์ วิจยั วินิจฉัย ความคิดรวบยอด และการแก้ปัญหา

ของแตล่ะบคุคล มีความแตกตา่งกนัไปตามความคิดของแตล่ะบคุคล  (ลาวณัย์  สกุกรี.  2523: 55-63) 
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 กล่าวโดยสรุปก็คือ ผู้ ฝึกสอนท่ีจะทําการสอนนกักีฬาจะต้องมีความรู้เร่ืองพัฒนาการของ

นกักีฬา ทัง้ทางดา่นร่างกาย อารมณ์ สงัคม สตปัิญญา และการเคล่ือนไหว และยึดหลกัทฤษฎีไว้เป็น

แนวปฏิบตั ินํามาปรับปรุงให้เขากบับคุลิกลกัษณะของนกักีฬาแตล่ะคนซึง่แตกตา่งกนั 

 

บทบาทและหน้าที่ผู้ฝึกสอน 

      ผู้ ฝึกสอนหรือโค้ชมีความจําเป็นต่อทีมและนักกีฬาอย่างย่ิง การมีโค้ชท่ีดีย่อมทําให้ทีม

ประสบผลสําเร็จในการแข่งขนัได้มากขึน้เท่านัน้  สืบสาย  บุญวีระบุตร  (2539: 192-194)  กล่าวถึง

บทบาทหน้าท่ีของผู้ ฝึกสอน (Coach) ไว้ดงันี ้บทบาทของการเป็นผู้ ฝึกสอนมีหลากหลายตามระดบัของ

การเรียนรู้ ความสามารถ เพศ วยั และจดุมุง่หมายในการฝึกกีฬา ความต้องการของนกักีฬา และแม้แต่

บคุลิกภาพนกักีฬาหรือแม้แตบุ่คลิกภาพผู้ ฝึกสอน ย่อมทําให้บทบาทและพฤติกรรมผู้ ฝึกสอนแตกตา่ง

กัน บทบาทของการเป็นผู้ ฝึกสอนจึงไม่ใช่บทบาทใดบทบาทหนึ่งเพียงอย่างเดียว หากต้องมีหลาก

บทบาทเพ่ือการพฒันานกักีฬาและความสามารถของนกักีฬาไปพร้อมกัน ดงันัน้ บทบาทผู้ ฝึกสอนจึง

ควรเป็นหลายอยา่งดงันี ้

             1. ผู้ ฝึกสอนเป็นแม่แบบ (As a Role Model)  ผู้ ฝึกสอนเป็นผู้ มีอิทธิพลมากท่ีสุดทัง้

ทางตรงและทางอ้อมตอ่นกักีฬา โค้ชจะถ่ายทอด จดัปรับและส่งผ่านปรัชญา คา่นิยม ทศันคติ การรับรู้

ตนเอง ทัง้ตอ่การแขง่ขนักีฬาและการกีฬาโดยรวม ตลอดจนการดําเนินชีวิตของนกักีฬา 

             2. ผู้ ฝึกสอนเป็นแรงจูงใจ (As a Motivator)  ผู้ ฝึกสอนควรมีบทบาทเป็นแรงจูงใจ

เพ่ือให้นกักีฬามุ่งมัน่ในการฝึกซ้อม เพ่ือพฒันาทกัษะและความสามารถในการเล่นกีฬา บทบาทเป็น

แรงจงูใจของโค้ช จงึมีความจําเป็นและมีความสําคญัตอ่นกักีฬาอยา่งย่ิง 

             3. ผู้ ฝึกสอนเป็นแหล่งความรู้ (As a Resource Person)  ซึ่งแน่นอนท่ีสุด ผู้ ฝึกสอน

ต้องใฝ่หาความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนํามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถนักกีฬา  ท่ี

สําคัญท่ีสุด คือ ความรู้ ความสามารถในการเป็นผู้ ฝึกสอน กีฬานัน้ ๆ ทัง้ด้านสมรรถภาพ กลวิธี 

(Techniques) กลยทุธ์ (Tactics) และการวิเคราะห์ความสามารถนกักีฬาเพ่ือปรบปรุงแก้ไขให้ได้ผลดี 

มีประสิทธิภาพปลอดภยัในเวลาสัน้ 

             4. ผู้ ฝึกสอนท่ีรู้บทบาทหน้าท่ี (Roles and Rights)  ผู้ ฝึกสอนท่ีดีควรมีการศกึษาหรือมี

ข้อมลูเก่ียวกบัความต้องการแข่งขนักีฬาของนกักีฬา เพ่ือจะให้ทราบและกําหนดบทบาทของตนเองได้

ถกูต้อง 

             5. ผู้ ฝึกสอนท่ีเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences)  

บทบาทสุดท้ายท่ีไม่ลดความสําคัญเลย คือ ความเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลทัง้ด้าน

แรงจูงใจ ความพยายาม อารมณ์ ความสามารถในการเรียนรู้ ความฉลาด และความคิด ตลอดจน
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ทกัษะสมรรถภาพร่างกายและสมรรถภาพจิต ซึ่งมีผลต่อการเล่นกีฬาทัง้สิน้ การท่ีจะเป็นผู้ ฝึกสอนท่ีดี

และมีความสามารถนัน้ จะต้องมีบทบาทในการฝึกสอนแก่นักเทนนิส     แต่ละคนท่ีแตกต่างกันเพ่ือ

สามารถท่ีจะพฒันานกัเทนนิสนัน้ ๆ ได้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ และท่ีสําคญัท่ีสดุ คือ 

ความมุ่งมัน่และตัง้ใจจริงของผู้ ฝึกสอน รับรู้บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง ตลอดจนสร้างให้นกักีฬารู้

บทบาท หน้าท่ี และความมุ่งมั่น เพ่ือจุดมุ่งหมายในการสร้างคนให้เป็นคนดี  ดังนัน้ผู้ ฝึกสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพควรประกอบด้วยลักษณะสําคญั ๆ ดงันี ้สุพิตร  สมาหิโต  (2534: 10-10)  ได้กล่าวถึง

บทบาทหน้าท่ีของผู้ ฝึกสอนไว้ดงันี ้

                     1. ต้องเข้าใจจดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ของงานท่ีตนทํา 

                     2. สามารถหาวิธีท่ีจะบรรลจุดุมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้ โดยเป็นวิธีการท่ีสะดวก ประหยดั 

และมีประสิทธิภาพท่ีสูงสุดท่ีสําคัญ คือ ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้ อ่ืน แต่กลับเป็นประโยชน์ต่อ

สว่นรวมอีกด้วย 

                     3. สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน

สถานการณ์แขง่ขนั 

                    4. ต้องอทุิศเวลา แรงกาย แรงใจให้กบันกักีฬาและทีม 

                    5. ทํางานอย่างมีระบบตามขัน้ตอน โดยมีแผนการดําเนินงานไว้ล่วงหน้า มีการ

พฒันาระบบการทํางานให้ดีขึน้ตลอดเวลา  

                    6. มีความมัน่คงทางอารมณ์ ไม่หวัน่ไหวง่าย มีเหตมีุผล และมีความเป็นธรรมกบั

นกักีฬาทกุคน โดยไมเ่ลือกท่ีรักมกัท่ีชงั 

                    7. เป็นคนกลาท่ีจะประสานความสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือร่วมใจเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั โดยเฉพาะในหมูน่กักีฬาหรือทีมกีฬา 

                    8. ต้องพฒันาปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอ โดยการศึกษาค้นคว้าทดลองวิธีการ

ใหม ่ๆ นํามาถ่ายทอดให้กบันกักีฬาของตนเองให้พฒันาทกัษะให้ดีย่ิงขึน้ 

 

  ความหมายของผู้ฝึกสอนกีฬา 

  การฝึกสอนกีฬา (Coaching)  ความหมายโดยทัว่ไป คือ การเตรียมความพร้อมให้กับใคร

บางคนหรือบางกลุ่มเพ่ือจดุประสงค์ทางการกีฬา  ดงันัน้ การฝึกสอนกีฬา หมายถึงการจดัเตรียมความ

พร้อมหรือการให้ความช่วยเหลือนกักีฬาเป็นรายบคุคล หรือเป็นกลุ่มเพ่ือพฒันาเสริมสร้างสมรรถภาพ

และขีดความสามารถให้กบันกักีฬา  (เจริญ  กระบวนรัตน์.  2545: 2) 
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  ผู้ ฝึกสอน (Coach)  หมายถึง การให้คําสอนหรือคําแนะนํา  (สนธยา  สีละมาด.  2547: 450) 

  ผู้ ฝึกสอน (Coach)  เป็นบุคคลท่ีมีความสําคัญมากต่อทีมหรือนักกีฬา ถ้าเรานํามา

เปรียบเทียบกบัส่วนตา่ง ๆ ในร่างกาย ผู้ ฝึกสอนก็เช่นกนัทําหน้าท่ีควบคมุทัง้เก่ียวกบัการฝึกซ้อม และ

การเตรียมทีม เตรียมตวันกักีฬาให้พร้อมอยู่เสมอ และให้อยู่ในสภาวะท่ีสมบูรณ์ รวมทัง้การปรับปรุง

และหานกักีฬามาเสริม 

   ผู้ ฝึกสอนเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเข้าใจและมีความรอบรู้เก่ียวกับเร่ืองของการกีฬา

ประเภท นัน้ ๆ  ย่ิงไปกว่านัน้ต้องชํานาญและกว้างขวางพอต่อกีฬาท่ีทํา มีอํานาจบทบาทในการ

ควบคมุด ูและประสานงาน และกําหนดกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ตอ่นกักีฬาและทีม   (ชลชั  ภิรมย์.  2539: 77) 

  ผู้ ฝึกสอน  หมายถึง ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีวางแผนกําหนดตวัผู้ เล่นลงแข่งขนัและแก้ปัญหาเก่ียวกับ

วิธีการเล่นของนกัฟุตบอลในทีมท่ีตนรับผิดชอบทัง้ในด้านการฝึกซ้อม การเก็บตวัและการแข่งขนั ซึ่งมี

ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน เป็นผู้ช่วยเหลือในครัง้นีด้้วย เพ่ือเตรียมทีมไว้ลงสนามแข่งขัน  (ปรีชา  เผือกขวญัดี.  

2531: 6) 

  ชัยชนะ  เหมหอมเงิน  (2553: 17)  ผู้ ฝึกสอน หมายถึง ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากทีมและ              

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทัง้หมดภายในทีมให้ทําหน้าท่ีในการเตรียมทีมทัง้ในด้านการคัดเลือกตัวผู้ เล่น การ

วางแผน การฝึกซ้อม การวางแผนการแข่งขนั และการแก้ไขปัญหาทัง้ในขณะฝึกซ้อมและแข่งขนั เพ่ือ

ทําการแขง่ขนัในรายการตา่ง ๆ 

 สรุปได้ว่าผู้ ฝึกสอน  หมายถึง ผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถในการท่ีจะวางแผนกําหนดการ

ฝึกซ้อม รวมทัง้ดําเนินการฝึกซ้อมกีฬาประเภทนัน้ ๆ ให้กับนักกีฬา และส่งผลให้นกักีฬาสามารถมี

พฒันาการท่ีดีขึน้จากเดมิ หรือสามารถก้าวขึน้สูค่วามเป็นเลิศทางประเภทกีฬานัน้ ๆ ได้ 

 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ฝึกสอน 

 ประโยค  สทุธิสง่า  (2541: 17)  กล่าวว่า ผู้ ฝึกสอนจะเป็นผู้ควบคมุทีมและควรมีผู้ช่วย 1 คน     

ผู้ ฝึกสอนจะเป็นผู้ตดัสินว่าใครจะเล่นในตําแหน่งไหนและเล่นนานเท่าไหร่ ซึ่งก็มีกฎการสบัเปล่ียนตวั 

(Substitution)  ผู้ ฝึกสอนยงัมีหน้าท่ีในการฝึกหดั ฝึกซ้อมเทคนิค ยทุธวิธี ควรจะมีการจดัระบบเก่ียวกบั

การฝึกซ้อม ซึง่มีขัน้ตอนท่ีใช้เวลานาน 

 ระเบียบวินัยเป็นสิ่งสําคญัจะต้องแน่ใจว่านักฟุตบอลเข้าใจผู้ ฝึกสอน เข้าใจจุดมุ่งหมายท่ี          

ผู้ ฝึกสอนคาดการณ์ไว้ 

 ความตรงตอ่เวลาเป็นวินยัท่ีผู้ ฝึกสอนพึงมี ถ้าผู้ ฝึกสอนไม่ตรงตอ่เวลา นกัฟุตบอลจะเป็นผุ้ ท่ี

ตรงตอ่เวลาด้วย นกัฟตุบอลควรถึงสนามก่อนการฝึกซ้อมประมาณ 10 นาที 
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 ผู้ ฝึกสอนควรเป็นทัง้คู่ซ้อม ผู้ ชีนํ้า และเป็นผู้ คอยช่วยเหลือเม่ือนักฟุตบอลมีปัญหาใน      

การเลน่ 

 ผู้ ฝึกสอนควรวิจารณ์นกัฟุตบอลเฉพาะในกรณีท่ีรุนแรง ควรยกย่อง ชมเชย และกระต้นให้

เกิดความกล้า การวิพากษ์วิจารณ์อาจจะมีผลเสียและการยกย่องอาจจะมีผลดีภายหลงั เม่ือเด็กทําผิด

ควรจะพูดกับเขาในวิธีท่ีสวย ค่อยพูดค่อยจาหรือไม่ก็เรียกไปพูดสองต่อสอง เด็กจะยอมรับและเห็น

คณุคา่ของการตดัเตือนมากกว่า ผู้ ฝึกสอนควรเป็นท่ีน่านบัถือทําให้เด็กนบัถือผู้ ฝึกสอนและทํางานอทิุศ

แรงกายให้ผู้ เลน่ 

 เจริญ  กระบวนรัตน์  (2545 4)  กลา่วถึงบทบาทและหน้าท่ีของผู้ ฝึกสอนไว้ว่า 

       1. การเป็นครูผู้สอนท่ีดี  หมายถึง การเป็นผู้ ท่ีมีความพร้อมในด้านความรู้ความสามารถ

ในการถ่ายทอดเทคนิค ทกัษะ ในแตล่ะขัน้ตอนของการฝึกกีฬาชนิดหรือประเภทนัน้ ๆ ได้อย่างถกูต้อง 

ชดัเจน เข้าใจง่าย สามารถประยกุต์ใช้วิธีการฝึกได้ในทุกสถานการณ์ท่ีจะเอือ้ให้เกิดประโยชน์และเป็น

ผลดีกบันกักีฬา 

       2. เป็นนกัจิตวิทยาท่ีเข้าถึงอารมณ์ ความรู้สึกของนักกีฬา ควรเป็นผู้ ท่ีสร้างความสนิท

สนมเป็นกนัเองกบันกักีฬาของตนและผู้ ร่วมงาน ตลอดจนสร้างความมีชีวิตชีวา 

       3. เป็นนกัสรีรวิทยาท่ีรอบรู้  ผู้ ฝึกสอนกีฬาเป็นผู้ ท่ีกําหนดการฝึกซ้อมให้กับนกักีฬา ซึ่ง

การฝึกซ้อมท่ีหนกัและตอ่เน่ืองเป็นระบบเท่านัน้ คือ หนทางท่ีนํานกักีฬาไปสู่เปา้หมายท่ีต้องการไม่ว่า

จะเป็นทางด้านเทคนิค ทักษะ หรือความแข็งแรง ความเร็ว ความอดทน การประสานงานของระบบ

ประสาท กล้ามเนือ้ และความอ่อนตวั อนัเป็นองค์ประกอบหลงัของสมรรถภาพทางกายท่ีสําคญัของ

นักกีฬา  ผู้ ฝึกสอนกีฬาทุกคนจะต้องเข้าใจหลักทฤษฎีการฝึก และความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับ

ร่างกาย เป็นผล   มาจากการฝึกแจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัวิธีการฝึกซ้อมท่ีทนัสมยัด้วย 

       4. เป็นนักพูดท่ีดีในการทําหน้าท่ีควบคุมนักกีฬานัน้ พ่อ แม่ เจ้าหน้าท่ีประจําทีม 

ผู้บริหารกีฬา ผู้ ฝึกสอน ตลอดจนส่ือมวลชนทุกแขนงจะต้องทําความเข้าใจและให้ความเป็นธรรมกับ

นกักีฬา การพดูหรือเขียนสิ่งใดควรจะเป็นไปในทางสร้างสรรค์มากกว่าท่ีจะสร้างความกดดนับีบคัน้ให้

เกิดความรู้สึกท้อ หมดกําลังใจ เพ่ือจะช่วยกระตุ้ นหรือเป็นแรงจูงใจทําให้นักกีฬาเกิดความรู้สึก

ภาคภมูิใจในสิ่งท่ีเขากําลงักระทําอยู ่และมีกําลงัใจท่ีจะกระทําตอ่ไปให้ดีย่ิงขึน้ 

       5. ทําตัวให้เป็นนักสืบบางโอกาส บางครัง้หรือบางเวลาผู้ ฝึกสอนกีฬาจําเป็นต้องทํา

หน้าท่ี  สืบหาข้อมลูบางอยา่งด้วยตนเอง เพ่ือสืบหาสาเหตท่ีุมาของปัญหาและวิธีการแก้ไข 

       6. ทําตัวเป็นนักแสดงให้เข้าบรรยากาศเพ่ือให้เข้ากับเหตุการณ์หรือบรรยากาศใน

ช่วงเวลานัน้ ผู้ ฝึกสอนกีฬาท่ีมีประสิทธิภาพควรจะมีไหวพริบปฏิภาณรู้ว่าช่วงเวลาใดควรจะ

ปรับเปล่ียนนิสยัตนเองชัว่คราวเพ่ือให้เกิดผลดีกบัทีมหรือนกักีฬา 
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       7. เป็นนักเผด็จการในบางเวลาในบางโอกาส  ผู้ ฝึกสอนกีฬาจําเป็นต้องทําตวัเหมือน            

นกัเผด็จการ แตมี่มนษุยธรรมเพราะอาจจะมีบางกรณีจะต้องตดัสินใจลงไปโดยท่ีไม่อาจรอปรึกษาใคร

ได้  อย่างไรก็ตามการตัดสินใจในลักษณะดังกล่าวนี ้ ผู้ ฝึกสอนควรจะได้ไตร่ตรองโดยคํานึงถึง

ประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกั 

 
  เทคนิคของผู้ฝึกสอน 

  ประโยค  สทุธิสง่า  (2542:17)  ได้ให้เทคนิคของการฝึกสอนไว้ดงันี ้

        1. ต้องมีตารางการฝึกซ้อม ซึ่งผู้สอนจําเป็นต้องเตรียมไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นหลกัในการ

ฝึกท่ีดี 

        2. การแตง่กายของผู้ ฝึกสอนต้องสะอาด เหมาะสมกบัสภาพกาล 

        3. ต้องตรงตอ่เวลาในการนดัหมายตามตารางฝึกซ้อมและถึงสนามก่อนเวลาฝึก สํารวจ

อปุกรณ์และสถานท่ีให้พร้อม 

        4. เป็นการนําในการฝึก ผู้ ฝึกสอนต้องเป็นใหญ่ในสนามแตผู่้ เดียว การฝึกจงึจะเป็นผล 

        5. สญัญาณนกหวีดต้องเดด็ขาด หนกัแนน่ 

        6. มีความสนกุสนานในการควบคมุหรือแนะนําหรือสอนนกัฟตุบอลให้สีหน้าแสดงออก 

        7. ต้องมีความอดทน เพราะต้องจําเจอยู่กบัผู้ เล่นและสนามตลอดปี ซึง่ผู้ ฝึกสอนจะต้อง

พร้อม  ท่ีจะเผชิญกบัปัญหาตา่ง ๆ และพร้อมท่ีจะแก้ปัญหา 

 

 องค์ประกอบของผู้ฝึกสอน 

 สปุราณี  ขวญับญุจนัทร์  (2541: 85-85)  กลา่ววา่ ผู้ ฝึกสอนเป็นจํานวนมากมีความต้องการ

ท่ีจะเป็นผู้ สอนท่ีดี และประสบความสําเร็จ  องค์ประกอบสําคัญ ๆ ท่ีจะทําให้ผู้ ฝึกสอนประสบ

ความสําเร็จ  มีดงัตอ่ไปนี ้

        1. แรงจูงใจ (Motivation)  ผู้ ฝึกสอนต้องมีแรงจูงใจท่ีต้องการจะเป็นผู้ ฝึกสอนอย่าง

จริงใจ นอกจากนัน้ ผู้ ฝึกสอนต้องมีความเสียสละ และการทํางานทกุอย่างต้องมีการวางแผนท่ีดีเสมอ 

โดยเฉพาะ อย่างย่ิงในบางครัง้ผู้ ฝึกสอนจําเป็นต้องอยูห่่างจากครอบครัวเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน เพ่ือ

การเก็บตวัและฝึกซ้อมนกักีฬา 

        2. มีความรู้เก่ียวกับการกีฬา (Knowledge of Your Sport)  ผู้ ฝึกสอนต้องมีความรู้

ความเข้าใจ ในยทุธวิธีตา่ง ๆ ของประเภทกีฬาท่ีตนฝึกสอนอยู่ สามารถอธิบายและสาธิตทกัษะตา่ง ๆ 

ได้อยา่งถกูต้อง แมน่ยํา 
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        3. มีปรัชญา (Philosophy)  ผู้ ฝึกสอนควรมีหลกัการ ความเช่ือ และมีความมั่นคงทาง

จิตใจ 

        4. เป็นผู้ ฝึกสอนท่ีดี (Be a Good Teacher)  ผู้ ฝึกสอนควรศึกษาค้นคว้าเทคนิคใหม่ ๆ 

ในกีฬาท่ีตนกําลงัฝึกสอนอยู ่และพยายามตัง้ใจทํางานให้สําเร็จตามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ 

        5. เป็นผู้จดัการท่ีดี (Be Organized) ผู้ ฝึกสอนควรรู้จกัการวางแผน การตัง้งบประมาณ 

การบริหารงานและการประเมินผล 

        6. มีความคิดเป็นทางบวก (Be Positive)  ผู้ ฝึกสอนควรสร้างทัศนคติท่ีเป็นทางบวก

ให้แก่นกักีฬา และควรให้ผลย้อนกลบัแก่นกักีฬาในทางบวกเสมอ 

        7. บุคลิกลกัษณะ (Personality)  ผู้ ฝึกสอนควรมีบคุลิกลกัษณะเป็นตวัของตวัเอง และ

รู้จกัศกึษาถึงบคุลิกลกัษณะของผู้ ฝึกสอนคนอ่ืน ๆ ท่ีเคยประสบความสําเร็จมาแล้ว 

        8. รู้จกัเตรียมความพร้อมเพ่ือความสําเร็จ (Preparation Success)  ผู้ ฝึกสอนควรมีการ

เตรียมความพร้อมในการสร้างทีม โดยยดึหลกั 6’s ดงัตอ่ไปนี ้

       8.1 ทกัษะ (Skill)  ผู้ ฝึกสอนควรมีความรู้และทกัษะท่ีดีและถกูต้องในประเภทกีฬาท่ี

ตนฝึกสอน 

       8.2 ยทุธวิธี (Strategy)  ผู้ ฝึกสอนควรศกึษายทุธวิธีการเลน่แปลกใหมอ่ยูเ่สมอ 

       8.3 ความเร็ว (Speed)  ผู้ ฝึกสอนควรมีการตดัสินใจท่ีรวดเร็วในการทํางาน มีความ 

คลอ่งแคลว่วอ่งไว 

         8.4 ความแข็งแรง (Strength)  ผู้ ฝึกสอนต้องมีความแข็งแรง สขุภาพร่างกายดีเพ่ือ

พร้อมรับกบัทกุสถานการณ์ 

         8.5 ความอดทน (Stamina) ผู้ ฝึกสอนต้องมีความอดทน เสียสละต่อการฝึกซ้อม

กีฬา 

   8.6 ควบคมุความเครียด (Stress Control)  ผู้ ฝึกสอนควรต้องศึกษาวิธีการควบคมุ

ความ เครียดให้แก่ตนเองและนกักีฬา 

          9. ความ รู้เก่ียวกับโภชนาการ (Teach Your Athletes about Proper Nutrition) ผู้

ฝึกสอนต้องให้ความรู้เร่ืองหลกัโภชนาการแก่นกักีฬา โดยแนะนําการรับประทานตัง้แตช่่วงการฝึกซ้อม 

ก่อนการแขง่ขนั ระหวา่งการแขง่ขนั และหลงัการแขง่ขนั 

         10. ไม่ทําตัวมากกว่าเป็นผู้ ฝึกสอน (Don’t Over Coach)  ผู้ ฝึกสอนไม่ควรทําตัวให้

วุน่วายเกินไป การส่ือสารท่ีซํา้ซ้อนอาจทําให้นกักีฬาและคนรอบข้างเกิดความสบัสน 

         11. กําหนดเปา้หมาย (Set Goals)  ผู้ ฝึกสอนควรกําหนดเปา้หมายท่ีเฉพาะเจาะจงและ

นกักีฬาสามารถปฏิบตัไิด้ 
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         12. พัฒนาความสามารถส่วนบุคคล (Strive for Individual Improvement)  ผู้ ฝึกสอน

ควรเข้าใจในความสามารถและความแตกตา่งระหว่างนกักีฬาแตล่ะคน 

         13. ชนะและแพ้ (Winning and Losing)  ผู้ ฝึกสอนต้องเตรียมความพร้อมเสมอสําหรับ

ผลการแขง่ขนั ไมว่า่จะชนะหรือแพ้แตส่ิ่งสําคญัต้องพยายามให้นกักีฬาเลน่อยา่งเตม็ความสามารถ 

 

  บุคลิกลักษณะผู้ฝึกสอนกีฬาท่ีดี 

   เจษฎา  เจียระนยั  (2530: 11-17)  กลา่วไว้วา่ ผู้ ฝึกสอนท่ีดีควรจะมีคณุลกัษณะดงันี ้

       1. มีความเข้าใจเก่ียวกบัร่างกายมนษุย์ 

       2. มีความรู้ทันสมัยเก่ียวกับหลกัวิธีการฝึกและการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายแก่

นกักีฬา 

       3. มีความสามารถในการวิเคราะห์ทา่ทางสไตล์ของผู้ เลน่ 

       4. มีความสามารถในการใช้คนให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

       5. มีจริยธรรมและเช่ือถึงคณุคา่ของการแขง่ขนั 

       6. รู้จกัพฒันาบคุลิกภาพของตนเอง 

       7. มีปรัชญาเป็นของตนเอง 

       8. อทุิศตน กระตือรือร้น และมีความคดิริเร่ิม 

       9. มีเปา้หมาย 

       10. ต้องสร้างวินยัในทีม 

       11. มีจิตวิทยา 

       12. ไมเ่ห็นแก่ตวั 

       13. มีมนษุย์สมัพนัธ์ 

       14. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ เลน่ ชมุชน สงัคมและต้นสงักดั 

       15. ต้องมีความรู้ และถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เลน่ 

       16. มีความเป็นผู้ นํา 

       17. มีนกักีฬาท่ีดี 

 สุปราณี  ขวัญบุญจันทร์  (2541: 83-84)  กล่าวว่า บุคลิกลักษณะของผู้ ฝึกสอนเป็นสิ่ง

สําคัญมากต่อนักกีฬา เพราะนักกีฬามักจะเลียนแบบบุคลิกลักษณะของผู้ ฝึกสอนของตนเอง  

เพราะฉะนัน้  ผู้ ฝึกสอนจึงควรพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนเองเพ่ือเป็นตัวอย่างแก่นักกีฬาต่อไป 

บคุลิกลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้ ฝึกสอน มีดงัตอ่ไปนี ้
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       1. ผู้ ฝึกสอนต้องให้ความใสใ่จท่ีต้องการจะประสบความสําเร็จ 

       2. ผู้ ฝึกสอนต้องมีลกัษณะการเป็นผู้ นําท่ีมีความสามารถ 

       3. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความยตุธิรรม 

       4. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความมุง่มัน่ รักความก้าวหน้า 

       5. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความรับผิดชอบ 

       6. ผู้ ฝึกสอนต้องมีอารมณ์มัน่คงแจม่ใส และรู้จกัการควบคมุอารมณ์ 

       7. ผู้ ฝึกสอนต้องตดัสินใจได้เร็ว ทนัตอ่เหตกุารณ์ 

       8. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความรู้ในหลกัการบริหารท่ีดี 

       9. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

      10. ผู้ ฝึกสอนต้องมีความรอบรู้ในเกมการแขง่ขนัของกีฬาประเภทนัน้ ๆ 

      11. ผู้ ฝึกสอนต้องรู้จกัวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 

      12.ผู้ ฝึกสอนต้องรู้จกัการสร้างความสามคัคีภายในทีม 

 
    คุณลักษณะและหลักการของผู้ฝึกสอนกีฬารักบีฟุ้ตบอล 

 สมาคมรักบีฟุ้ตบอลแห่งประเทศไทย (2537)  ได้กล่าวว่า ผู้ ฝึกสอนท่ีดีจะต้องประกอบด้วย

คณุลกัษณะหลาย ๆ ประการมารวมกัน สิ่งท่ีสําคญัต้องมีหลกัการ คือ ความยุติธรรมเป็นบรรทดัฐาน        

มีความรู้ในกติกาอย่างท่องแท้ มีเทคนิคและกลวิธีท่ีดีในการดําเนินการ นอกจากนัน้ยังต้องศึกษา            

หาข้อบกพร่อง ปรับปรุง แก้ไขการของตนเองให้ดีย่ิง ๆ ขึน้ คณุลกัษณะตอ่ไปนีห้ากมีอยูใ่นผู้ ฝึกสอนคน

ใดแล้ว จะช่วยให้ผู้ ฝึกสอนคนอ่ืนตระหนกัถึงการปรับปรุงตวัให้เหมาะสม เพ่ือจะได้เป็นผู้ ฝึกสอนท่ีดีได้

ตลอดไป และบคุลิกลกัษณะผู้ ฝึกสอนกีฬารักบีฟ้ตุบอลท่ีดี  ควรมีองค์ประกอบดงันี ้

       1. เป็นผู้ มีบุคลิกลกัษณะท่าทางน่านิยม  หมายถึง สภาพของร่างกาย กิริยาท่าทางการ

แตง่กาย ทัง้ภายในและภายนอกสนามแขง่ขนั 

       2. เป็นผู้ มีอารมณ์มัน่คง แสดงออกถึงความเช่ือถือ 

       3. เป็นผู้ มีความซ่ือตรง แสดงออกถึงความซ่ือสตัย์ ความเท่ียงธรรม และศกัดิศ์รีของการ

เป็นผู้ ฝึกสอน 

       4. เป็นผู้ มีความกล้าหาญ แสดงออกถึงนํา้ใจเดด็เด่ียวไมค่วรกลวัอิทธิพลใด ๆ 

       5. การฝึกสอนต้องใช้สามญัสํานกึ ยืดหยุน่พอเหมาะพอควร 

       6. แสดงออกถึงความสามารถให้ระลึกเสมอว่า การฝึกสอนทุกครัง้ คือ การทํา

แบบฝึกหดัท่ียาก ต้องพยายามให้ดีท่ีสดุ 

       7. อปุนิสยัใจคอหนกัแนน่ มีความเข้าใจ 



38 

 

       8. เป็นผู้ มีเกียรตไิมนํ่าข้อเสียของผู้ เลน่ ผู้ ฝึกสอนและผู้ตดัสินไปเลา่ให้บคุคลอ่ืนฟัง 

       9. เป็นผู้ มีความรอบรู้ มีเชาว์ดี ทําอะไรด้วยความสุขมุ มีความสุภาพ ทําให้การแข่งขนั

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

      10. เป็นผู้ มีความพร้อม รักษาความมีสติสมัปชญัญะ ติดตามเกมการแข่งขนัตัง้แตเ่ร่ิมจน

จบการแขง่ขนั 

 คณุสมบตัพิิเศษของผู้ ฝึกสอนกีฬารักบีฟ้ตุบอล 

       สมาคมรักบีฟ้ตุบอลแหง่ประเทศไทย (2537) กล่าวไว้ว่า ผู้ ฝึกสอนกีฬารักบีฟ้ตุบอล ควร

จะมีคณุสมบตัพิิเศษดงันี ้

      1. ทกุคนท่ีสนใจในกีฬารักบีฟ้ตุบอล โดยเฉพาะผู้ ท่ีเคยเลน่รักบีฟ้ตุบอลมาก่อน 

      2. มีสขุภาพพลานามยัและร่างกายแข็งแรง ไมมี่โรคประจําตวั เชน่ โรคหวัใจ 

      3. อายไุมค่วรเกิน 55 ปี 

      4. ไมต่ดิยาเสพตดิ และของมนึเมา 

      5. มีความเช่ือมัน่และกล้าตดัสินใจ 

      6. มีความยตุธิรรม 

      7. ซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ีและสถาบนั 

 

บทบาทและหน้าที่นักกีฬา 

     พีระพงษ์  บญุศริิ  (2535: 65-69)  ได้กลา่วถึงบทบาทหน้าท่ีนกักีฬาไว้ดงันี ้

         1.ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และทีม 

     2. รู้จกัประสานด้านตา่ง ๆ เชน่ การประสานการฝึก การเลน่ 

         3. รู้จกัสร้างสขุภาพสว่นบคุคลให้อยูใ่นสภาพพร้อมทกุระยะ 

         4. ศกึษาให้เกิดความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมกีฬาท่ีเลน่ให้ลกึซึง้ 

         5. รู้จกัพฒันาด้านบคุลิกตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม คือ พฒันาตนเอง พฒันาด้านสงัคม 

         6. สร้างสมรรถภาพความแข็งแรงและสภาพสว่นตวัอยูเ่สมอ 

         7. ฝึกลกัษณะการเป็นผู้ นําท่ีเหมาะสมกบัสถานะ 

    มน ู อนนัตชยัศริิ.  (2541: 26) ได้กลา่วถึง บทบาทหน้าท่ีของนกักีฬา  ไว้ดงันี ้

         1.  เป็นผู้ มีระเบียบวินยัในตนเอง เคารพในกฎกติกา และยอมรับในการตดัสินของ

กรรมการเช่ือฟังผู้ ฝึกสอนและหวัหน้าทีม 

         2. เป็นผู้ มีความกระตือรือร้น ตัง้ใจตอ่การฝึกซ้อม หรือแขง่ขนั 

         3. มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี ท่ีตนเองได้รับมอบหมาย และอยา่งเตม็ความสามารถ 
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         4. เป็นผู้ตรงตอ่เวลา รักความยตุธิรรม ไมเ่อาเปรียบเพ่ือนร่วมทีม 

         5. เป็นผู้ รักความสามคัคีในหมู่คณะ เอือ้เฟือ้เผ่ือแพร่ซึง่กนัและกนั 

         6. เป็นผู้ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ตัง้ใจเลน่กีฬาอยา่งแท้จริง กล้าในการตดัสินใจอยา่งมี

เหตผุลและรวดเร็ว 

         7. เป็นผู้ ท่ีมีความกล้าหาญ มีความมานะอดทน อดกลัน้ และเสียสละ 

         8. เป็นผู้ มีความสภุาพ นอบน้อม ออ่นโยน ด้วยกิริยาวาจา ลกัษณะทา่ทาง ประพฤตติน

อยูใ่นระเบียบประเพณีอนัดีงาม  

 

    การสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกดิความสาํเร็จในการแข่งขันกีฬา 

                 พิชิต  เมืองนาโพธ์ิ (2534: 76-77) ได้กลา่วถึงการสร้างแรงจงูใจเพ่ือให้เกิดความสําเร็จใน

การแขง่ขนักีฬาไว้ดงันี ้

1. ให้นกักีฬาได้รับประสบการณ์แหง่การประสบความสําเร็จอยา่งทัว่ถึงกนัใน  การกีฬา

การจดัสภาพแวดล้อมในการกีฬาควรจดัให้นกักีฬาได้รับความสําเร็จ  ซึง่ทําให้เพิ่มแรงจงูใจในการเลน่

กีฬามากย่ิงขึน้ 

2. ให้นกักีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการตัง้กฎเกณฑ์ในการตดัสินใจทําให้นกักีฬา มี

โอกาสควบคมุความประพฤตขิองตนเองและความรู้สกึว่าได้ประสบความสําเร็จ  

3. ให้คําชมเชยทัง้คําพดูและท่าทางและควรใช้บอ่ยๆ ให้นกักีฬาได้รับรู้ถึงการมีสว่น

ชว่ยเหลือทีมเน้นบทบาทความสําคญัของแตล่ะคนท่ีมีตอ่ความสําเร็จของทีมและทําให้นกักีฬา 

4. การตัง้จดุหมายท่ีเป็นจริงและสามารถทําได้ด้วย ความพยายาม มีการประเมิน มี

การปรับปรุงว่านกักีฬาได้บรรลจุดุมุง่หมายแคไ่หน 

5. มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการฝึก ทําให้เกิดความเบ่ือหนา่ย ทําให้การฝึกซ้อมเกิด

ความสนกุสนาน ทําให้นกักีฬาได้ค้นพบสิ่งใหม่ๆ   

6. การทําให้เกิดความสนกุสนาน เกิดความสมดลุระหว่างความสามารถของนกักีฬากบั 

ความยากง่ายของการฝึก ท้าทาย ความสามารถ เกิดอยากลองเลน่อยากซ้อม และอยากแขง่ขนั 

 

เอกสารเก่ียวกับกีฬารักบีฟุ้ตบอล 
       ความรู้เก่ียวกับรักบีฟุ้ตบอล 

       รักบีฟุ้ตบอล (Rugby Football) หรือมีช่ือเรียกอีกอยา่งหนึ่งว่า รักเกอร์ (Rugger) เป็นกีฬา

ท่ีเลน่เป็นชดุ โดยให้แขง่ขนัในสนามรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า เชน่เดียวกบัการเลน่ฟุตบอล แตใ่ช้ผู้ เลน่มากกว่า 

การเล่น แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ๆ ละ 15 คน แต่ละฝ่ายจะต้องพาลูกเข้าไปในเขตประตขูองฝ่ายตรงกันข้าม
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เพ่ือทําคะแนนให้มากกว่าอีกฝ่ายหนึ่ง แตรั่กบีฟุ้ตบอลก็มีลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัฟุตบอลในวิธีการเล่น

หลายอยา่ง รวมทัง้ลกูบอลซึง่เป็นรูปรี การนําพาลกูด้วยมือ ตลอดจนการเตะลกูทําประต ูซึง่ต้องเตะให้

ข้ามคานประตู ไม่ใช่เตะลอดคานประตูอย่างฟุตบอล และไม่มีผู้ รักษาประตูอย่างฟุตบอล ในการ

แขง่ขนัผู้ เล่นจะมีหมายเลขและช่ือเรียกตามตําแหน่งการเลน่ เร่ิมเลน่ด้วยการเตะลกูเร่ิมเล่น (Kick Off) 

ณ จดุก่ึงกลางสนาม ในลกัษณะวางลกูตัง้ขึน้แล้วเตะลกูให้เข้าไปในแดนของฝ่ายตรงข้าม หลงัจากนัน้

ผู้ เช่นคนอ่ืน ๆ ท่ีไม่อยู่ในตําแหน่งลํา้หน้า (Off Side) คือ ไม่ได้อยู่ในตําแหน่งท่ีผู้ เล่นฝ่ายเดียวกนักําลงั

ได้ครองลกูอยู่ โดยยงัอยูเ่บือ้งหลงัผู้ครองลกูก็จะสามารถเข้าไปแย่งลกูโดยวิธีการตา่ง ๆ เชน่ การสง่ลกู 

การเตะลกู การล้มทบัลกู (Lying On) การจบัรวบ (Tackle) เป็นต้น  (วิชยั  อิงปัญจลาภ.  2538: 32) 

      วิชยั  อิงปัญจลาภ  (2538: 54)  กล่าวว่า การเล่นรักบีฟุ้ตบอลก็เหมือนกีฬาประเภทอ่ืน ๆ 

ทัว่ไป  ท่ีต้องอาศยัความสมัพนัธ์ของผู้ เล่นเป็นสําคญั เพ่ือให้การเล่นดําเนินไปได้ดี โดยมีผู้ เล่นทีมละ 

15 คน ตามตําแหนง่ของผู้ เลน่ดงันี ้

           1. พร๊อป ซ้าย (Loose Head Porp) แถวหน้าซ้าย 

           2. ฮคุเกอร์ (Hooker) ตวักลางแถวหน้า 

           3. พร๊อป ขวา (Tight Head Prop) แถวหน้าขวา 

           4. แถวสองซ้าย (Left Lock) 

           5. แถวสองขวา (Right Lock) 

           6. แฟรงเกอร์ซ้าย (Left Flanker) 

           7. แฟรงเกอร์ขวา (Right Flanker) ปีกขวากองหน้า 

           8. ผู้ เลน่หมายเลข 8 (Number Eight) 

           9. สกรัมอารล์ฟ (Scrum Half) 

          10. ฟรายฮาล์ฟ (Fly Half) 

          11. ปีกซ้าย (Left Wing) 

          12. เซนเตอร์ซ้าย (Left Center) (In Sind) 

          13. เซนเตอร์ขวา (Right Center) (Out Sind) 

          14. ปีกขวา (Right Wing) 

          15. ฟลูแบค็ (Full Back) 

     ซึ่งผู้ เล่นแต่ละตําแหน่งจะต้องพยายามทําหน้าท่ีของตนเองให้ดีท่ีสดุ ต้องมีการฝึกซ้อมอยู่

ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นทกัษะส่วนบคุคล เทคนิคในการเล่น และยทุธวิธีในการเล่น รวมทัง้สมรรถภาพ

ทางกายด้วย การยืนของแตล่ะตําแหนง่แบง่ออกเป็น 2 พวก คือ 
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         1. ผู้ เลน่กองหน้า (Forward Players) 

         2. ผู้ เลน่กองกลงั (Back Players) 

                  มทันะ  หลานสะอาด  (2524: 2)  ได้กล่าววา่ หลกัในการฝึกรักบีฟ้ตุบอลต้องมีการฝึกซ้อม

อยูต่ลอดเวลา โดยการฝึกฝนการเลน่เน้นทกัษะบคุคลตามตําแหนง่หน้าท่ี คือ 

       1. ตําแหน่งพร๊อปซ้ายและขวา (Loose Head Prop and Tight Head Prop) เข้าสกรัม

ด้วยวางตวัให้ถูกทิศทาง ศีรษะเงย ไหล่ตรง หลงัตรง เท้านอกอยู่ข้างหน้า เข่างอเล็กน้อยตลอดทัง้ตวั

ทอดลงต่ํา มัดกับฮุกเกอร์แน่นใช้เท้าด้านนอกของสกรัมช่วยปาดลูกเท้าสกรัมถ่ายนํา้หนักตวัพุ่งไป

ข้างหน้า เม่ือปลอ่ยลกูเข้ากลุม่สกรัม มีความเช่ียวชาญในการเข้าสกรัมและรู้เทคนิคของการดนัสกรัม 

      แถวทุ่ม มีความชํานาญในหน้าท่ี คนกระโดดคนท่ี 2 หรือคนท่ี 4 (คนช่วยเหลือและ

ปอ้งกนั) ช่วยเหลือคนกระโดดในแถวทุ่มอย่างใกล้ชิด รักษาแถวทุ่มไว้เพ่ือคุ้มครองปอ้งกนัสกรัมฮาล์ฟ 

ระหวา่งการเล่นต้องอยูใ่กล้ลกูบอลให้มากท่ีสดุ เพ่ือให้สามารถเข้าเล่นในช่วงการเล่นตอ่ไปได้ทนัที ทํา

รัดหรือเล่นข้างนอกให้พุ่งเข้าทํารัคจากด้านหลงั ให้จดจําว่าหน้าท่ีแรกต้องเข้าสกรัมให้แน่นแข็งแกร่ง

ช่วยในแถวทุ่ม และเป็นตวัฐานท่ีรัค สิ่งตา่ง ๆ เหล่านีต้้องเป็นคนแรกท่ีต้องลงมือและนอกเหนือจากนี ้

ยงัต้องการเข้าชว่ยเหลือเม่ือต้องว่ิงไปกบัลกู 

         2. ตําแหน่งฮุกเกอร์ (Hooker) ต้องมัดพร๊อปทัง้ซ้ายและขวาให้แน่นและสบาย ทิง้

นํา้หนกัทางเท้าท่ีไม่ใช้เข่ียลกู หลงัดงึ ศีรษะเงยตัง้ตรงในสกรัมให้งอจากเอว มีความชํานาญทัง้วิธี ทัง้

ความรวดเร็วในการฮกุลกูอยา่งได้ผล ฝึกฝนจงัหวดัในการใสล่กูกบัสกรัมฮาล์ฟ และจงัหวะการดนัของ

กองหน้า เป็นคนโยนลูก หรือยืนหน้าสุดในแถวทุ่ม เข้าร่วมเล่นลูกให้มากท่ีสุดเท่าท่ีมีโอกาส เป็นคน

แรกท่ีเข้าสกรัม 

         3. ตําแหน่งแถวสอง ซ้ายและขวา (Left Lock and Right Lock) เป็นผู้ ท่ีมี “พลงั” ของ

ทีมในสกรัม แถวทุ่ม และรัคท่ีจะทําให้สกรัม แถวทุ่ม และรัคท่ีจะทําให้สกรัม แถวทุ่มและรัคเคล่ือนไป

ข้างหน้าเข้าสกรัมถูกต้องลําตวัทอดตรง เงยหวัหลงัตรง เข่าย่อ ไหล่ตัง้ ตลอดทัง้ตวัทอดต่ํามัดกันให้

แน่นกบัคูข่า มีความชํานาญโดยรับลกูในแถวทุ่มตรงคนท่ี 3 หรือคนท่ี 5 ในแถวท่ี 1 มีความเข้าใจกนัดี

กบัคนโยนลกู  เข้าแถวทุม่วา่ จะโยนสงู เร็ว จงัหวะเป็นอย่างไร สามารถโดดคว้าลกูในสองมือได้ในแถว

ทุม่เป็นตวัหลงัเม่ือจะดงัลากแถวทุม่ เข้ารัคและมอลจากข้างหลงักลุม่ด้วยการก้มตวัต่ําด้วยมุง่จะดนัไป

ข้างหน้า 

       4. ตําแหน่งแฟรงเกอร์ ซ้ายและขวา (Left Flanker and Right Flanker) ต้องเช่ียวชาญ

ในแถวทุ่ม (6, 7 และ 8) เข้ามดัทางซ้ายหรือขวาของสกรัมได้ทัง้สองข้าง และฝึกด้านท่ีถนดัท่ีสดุไว้เป็น

แตกกลุ่มก่อนเพ่ือน หรือเข้าหนุนและเข้าเล่นลูกได้ต่อไปอยู่ในด้านในของลูกบอลเม่ือเข้าป้องกันหรือ

ขึน้สนับสนุนเม่ือบุก ฝึกให้สามารถเอาลูกในแถวทุ่มจากเบอร์ 7 ด้วยการจับลูกสองมือส่งให้สกรัม
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ฮาล์ฟหรือกองหน้า ท่ีขึน้ช่วย แตกจากกลุ่มได้อย่างรวดเร็วเม่ือลูกไปแล้ว คาดคะเนทิศทางของเกมท่ี

ดําเนินไปว่าจะไปทิศ   ทางใด แล้วเข้าเล่นได้ทนัท่วงทีฝึกหดั การเล่นเป็นทีมกับกองหน้าคนอ่ืน ๆ ฝึก

การจบั (Tackle) ให้แนน่อน 

        5. ตําแหน่งผู้ เล่นหมายเลข 8 (Number Eight) เป็นผู้ ท่ีฟิตท่ีสุดในสนามตําแหน่งนีท้ัง้

เวลารุกและรับต้องเล่นทัง้นัน้ จึงต้องการความฟิตของร่างกายมากท่ีสุด เจ้าโจมตีกองหลงัฝ่ายรุกเม่ือ

การเล่นแถวทุ่ม เป็นคนแรกท่ีแยกออกมาเล่นลูก และพยายามครอบครองลกูเพ่ือให้ฝ่ายตนได้เปรียบ 

เม่ือทัง้จากกลุม่กองหน้าและจากกลุ่มรัคและมอล คอยคุ้มกนัโดยอยู่ต้น เวลามีสกรัม เวลาตกเป็นฝ่าย

รับ (อยูห่่างประมาณ 5 เมตรจากสกรัม) และต้องถอยลงลกึเพ่ือจะคอยตดัลกูจดุหมาย คือ ต้องอยูใ่กล้

ลกูไว้อยูใ่กล้สกรัมฮาล์ฟทัง้รุกและรับจากสกรัม คอยชว่ยคนเลน่ท่ีแยกออกมาเม่ืออยู่ใกล้ ๆ สกรัม 

         6. ตําแหน่งสกรัมฮาล์ฟ (Scum Half) ต้องฝึกซ้อมคู่กับฮุกเกอร์ และการเข้าสกรัมให้

มากท่ีสุดเพ่ือช่วยให้มีโอกาสเป็นฝ่ายครอบครองลูกได้มาก สามารถส่งลูกบอลได้ดีทัง้ด้านซ้ายและ

ด้านขวาพอ ๆ กนั ส่งลูกให้ฟลายฮาล์ฟตามแบบท่ีเขาต้องการได้เรียนรู้ว่าจะวางเท้าอย่างไรเม่ือส่งลูก

ออกจนเกินความชํานาญ สามารถทําได้อย่างรวดเร็ว เรียนรู้วิธีรับลกูแล้วส่งออกจงัหวดัเดียวให้ได้ดี 

โดยเฉพาะเม่ือคว้าลูกออกจากพืน้สนามเคล่ือนตวัด้วยความเร็วสูงสุดจากท่ีหนึ่งไปยงัท่ีเล่นลูกอีก       

ทีหนึง่ 

         7. ตําแหน่งฟรายฮาล์ฟ (Fly Half)  ต้องส่งลูกออกเร็ว เตะลูกแม่นยําแน่นอนทัง้สอง

เท้าขึน้ชว่ยหนนุตามหลงัตลอดเวลา ขึน้อยูต่ามตําแหนง่ท่ีถกูต้องตอ่เน่ืองกบักองหลงัตลอดเวลา มองดู

ลกูท่ีจะเข้ามือ คดิถึงการบกุทางไบล์ไซด์ไว้ให้มัน่คง 

          8. ตําแหน่งเซนเตอร์ซ้าย (Left Center) ต้องว่ิงเต็มท่ี ว่ิงตรงทิศทาง จําเอาไว้ว่าโดย

หลกัเราเป็นตวัเช่ือม ยงัมีคนหนึง่ท่ีมีความสามารถไม่น้อยกวา่คอยอยู่ถดัไปจากเราว่ิงเต็มฝีเท้าเม่ือเข้า

รับลกูท่ีส่งมาให้ มัน่ใจวา่ลกูท่ีส่งออกไปแล้วจะเต็มเปา้และว่ิงวกลงหนนุตอ่ไป มุ่งเข้าในด้านตอ่สู้คนท่ี

อยูต่รงกบัเราไว้เพ่ือบีบให้ว่ิงตดัสนาม เตะลกูด้วยความแมน่ยําทัง้สองเท้า 

        9. ตําแหน่งเซนเตอร์ขวา (Right Center) ว่ิงทําทางให้อยู่ในสภาพท่ีวางทรัยได้จดัแนว

ตอ่กองหลงัตลอดเวลา โดยเฉพาะเม่ือเกิดมีช่องห่างแล้วรับลกูหกัเข้าแล้วว่ิงตรงก้อนส่งลกูว่ิงเต็มท่ีขึน้

รวดเร็วเวลารุกต้องอยูด้่านในฝ่ายคูต่อ่สู้ ไว้ บีบให้แถวกองหลงัคูต่อ่สู้ออกไปรับได้ 

         10. ตําแหน่งปีกซ้ายและปีกขวา (Left Wing and Right Wing) มีหน้าท่ีรับผิดชอบการ

วางทรัย เข้าหาลูกเตะอย่างทนัทีทนัใด เข้าบุกด้านนอกให้มากกว่าบุกเข้าในฝ่ายคู่ต่อสู้ลงมาอยู่แนว

กองหลงัเสมอ ๆ เข้าชว่ยปิดล้อมการบกุด้านบอด (ไขลน์ไซด์) 

         11. ตําแหนง่ฟูลแบค็ (Full Back) ต้องรับลกูให้แนน่อน แมน่ยํา เป็นพืน้ฐานของการเล่น 

หน้าท่ีฟูลแบ็ค สามารถเตะลูกได้ดีทัง้เท้าขวา-ซ้าย ต่อแนวกองหลังเป็นตวัพิเศษเข้าแทคเกิลคนด้วย
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ความเช่ือมัน่ พยายามบีบไล่คูต่่อสู้ ท่ีพาลกูขึน้มาให้ไปติดเส้นออกริมสนามเข้าแทคเกิลคู่ตอ่สู้คนท่ีถือ

บอลเม่ือมีฝ่ายตรงข้ามบุกเข้ามาพร้อมกันหลาย ๆ คน พยายามขึน้บุกในทุกโอกาสท่ีมี (อิทธิชัย  

วฒันา.  2541 1315) 

 
     ความเป็นมาของกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

    รัฐบาลได้ตระหนกัถึงความสําคญัของเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนษุย์และเป็นกําลงัสําคญั

ในการพฒันาประเทศชาต ิเยาวชนจงึควรได้รับการศกึษา อบรม และฝึกฝนให้เจริญ งอกงามทัง้ในด้าน

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สงัคม และจิตใจ รัฐบาลจึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับเยาวชนไว้อย่าง

ชดัเจนในแผนพัฒนาเยาวชนแห่งชาติ อนัเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับท่ี 5 (พ .ศ. 2525-2529) ซึ่งจะเป็นหนทางในการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทยให้มีความ

เพียบพร้อมทกุด้าน จากการท่ีรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในเร่ืองนีอ้ย่างแน่ชดั คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ

เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน  พ.ศ. 2527 เห็นชอบและอนมุตัิให้มีการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติเป็นประจํา

ทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการกีฬาของชาติให้ขยายไปทั่วประเทศ และเน้นถึงสุขภาพ      

พลานานมยั ปลกูฝัง ให้เยาวชนมีนํา้ใจเป็นนกักีฬา มีระเบียบวินยั และท่ีสําคญัย่ิงเพ่ือเป็นแผนรองรับ

การแขง่ขนักีฬาแหง่ชาต ิทําให้เกิดนกักีฬาทีมชาตติอ่ไปจากวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว องค์การส่งเสริมกีฬา

แห่งประเทศไทย (อ.ส.ก.ท.) ในขณะนัน้หรือการกีฬาแห่งประเทศไทย(กกท.) ปัจจุบนัได้นํานโยบาย

และวัตถุประสงค์ดงักล่าวไปสู่การดําเนินงาน จึงได้มีการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติขึน้ครัง้แรก ท่ี

จงัหวดั นครราชสีมา ระหว่างวนัท่ี 26 เมษายน 2528 ถึงวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2528 และจดัการแข่งขนั

ติดต่อเร่ือยมาตามจังหวัดต่าง ๆ เป็นประจําทุกปี (การกีฬาแห่งประเทศไทย ศูนย์วิชาการและ

เทคโนโลยี) 

  

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

    งานวิจัยในต่างประเทศ 

          ซิมเมอร์แมน  (Zimmerman.  199: 1745)  ได้ศกึษาเร่ืองจิตวิทยาการกีฬาแนวใหม่ เป็น

การศกึษาเชิงคณุภาพ โดยใช้กระบวนการบําบดัด้วยระบบครอบครัว ทฤษฎี และเทคนิคกบัทีมนกักีฬา  

การวิจยันีเ้พ่ือต้องการท่ีจะศึกษาวิธีการใหม่ในการทํางานกับทีมกีฬา โดยให้ผู้ ฝึกสอนและนกักีฬาใช้

จิตวิทยากีฬาเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกซ้อมและการเตรียมทีมกีฬาเพ่ือการแข่งขัน โดยผู้ วิจัยให้

คําปรึกษากับทีมกีฬามหาวิทยาลัยด้วยการใช้ทฤษฎีและเทคนิคการบําบัดด้วยระบบครอบครัว 

การศกึษาแนวทางจิตวิทยาการกีฬาแนวใหม ่โดยใช้วิธีการศกึษาเชิงคณุภาพ  จากการวิจยัครัง้นีทํ้าให้
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ทราบผลการศกึษา รวมทัง้ปฏิกิริยาท่ีเกิดขึน้โดยละเอียด ซึ่งเหมาะเป็นอย่างย่ิงท่ีนกับําบดัจะนําไปใช้

ในการให้คําปรึกษาแก่ทีมกีฬา 

          โรติลลา  (Rotella. 1993: 3668)  ได้ทําการศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ของการเข้าใจ

ตนเองและเข้าใจในพฤติกรรมของการเป็นผู้ นําในสถานภาพของการเป็นนกักีฬา ซึ่งจดุมุ่งหมายครัง้นี ้

ต้องการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการเข้าใจในตนเอง (ความเช่ือมัน่ของนกักีฬาและการศึกษาการ

แข่งขนักีฬา) การเตรียมตวัสําหรับนกักีฬาสําหรับพฤติกรรมของการเป็นผู้ นํา (พฤติกรรมการฝึกซ้อม 

พฤติกรรมการเป็นประชาธิปไตย พฤติกรรมการมีอํานาจเด็ดขาดการสนับสนุนด้านสังคม และ

พฤติกรรมการให้รางวลั)  สําหรับนกักีฬา โค้ช และการแสดงออกของบคุคล ซึ่งพฤติกรรมเหล่านีก็้จะ

แสดงออกมาทางผลการแข่งขันแพ้และชนะของนักกีฬา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกีฬาฟุตบอลระดับ

วิทยาลยั จํานวน 131 คน ใช้ระดบัการให้คะแนนของความเป็นผู้ นําของดาราชรีู เป็นตวัชีถึ้งพฤติกรรม

การเป็นผู้ นํา ซึ่งผลแสดงให้เห็นถึงการฝึกซ้อมตามโครงการท่ีเตรียมไว้ในระดบัดี มีระดบัการเป็นผู้ นํา

และพฤติกรรมการเป็นประชาธิปไตย  ผลการศกึษาพบวา่ มีนยัสําคญัทางสถิตกิบัระดบัชัน้ของนกักีฬา

ฟตุบอลโดยการเป็นผู้ นําและพฤตกิรรมการมีอํานาจแบบเดก็ขาดเป็นสว่นมาก 

           คีทตงิ  (Keating. 1993: 1082)  ศกึษาเร่ืองการเปรียบเทียบการเตรียมตวัในการแข่งขนั

กีฬาฮอกกีร้ะดบัอาชีพ เพ่ือต้องการศกึษาผลของการเล่นฮอกกีใ้นระดบัอาชีพท่ีติดตามก่อน

การแข่งขนัตา่ง ๆ หลงัจากเสร็จสิน้การแข่งขนัในแต่ละรอบ ผลการแข่งขนัเปรียบเทียบกบั 5 รายการ 

คือ การมาถึงสนามแข่งขนั ลกัษณะการแต่งตวั การอบอุ่นร่างกายก่อนการแข่งขนั และพิธีการต่าง ๆ 

ของทีม ศึกษาความก้าวหน้าของแต่ละบุคคลนําไปสู่ภาวะอ่ืน ๆ ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของ

ร่างกาย ความพร้อมของความรู้สึกและการเตรียมพร้อมทางด้านจิตใจ  ผลการศกึษาออกมาสนบัสนนุ

ด้านข้อมูลพิธีการต่าง ๆ เหล่านี ้แสดงถึงความเท่ียงทางด้านเทคนิค ด้านสรีรวิทยาการออกกําลงักาย 

และเทคนิคด้านจิตวิทยาการกีฬา  ผลการวิจัยพบว่า นักกีฬาอาชีพจะต้องมีโครงสร้างและลักษณะ

ประจําตวัท่ีเป็นส่วนรวมมากกว่านกักีฬาธรรมดา ซึ่งลกัษณะนิสยัติดตวัระยะยาวในการแข่งขนัตา่ง ๆ 

ด้วย 

           โคซับ  (Kozub. 1994: 1029)  สํารวจความสมัพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของโค้ช ความ

สามัคคีของทีม และลักษณะการเป็นผู้ นําของนักกีฬา กลุ่มตัวอย่างจํานวน 100 คน เป็นนักกีฬา

บาสเกตบอลจากทีมของนักเรียนในระดบัมัธยมศึกษา เก็บข้อมูลด้านพฤติกรรมของโค้ชจากการให้

คะแนนของชาราดูรี ด้านความสามารถของทีมจากแบบสอบถามสิ่งแวดล้อมของกลุ่มนักกีฬาและ

พฤติกรรมการเป็นผู้ นําของผู้ เล่น สงัเกตจากการรวมทีมของผู้ เล่น ของนักกีฬา ซึ่งผู้ วิจยัดดัแปลงมา

จากระดบัการให้คะแนนของลกัษณะการเป็นผู้ นําของนกักีฬา ความสามคัคีของทีม ผลการวิจยัพบว่า 

พฤตกิรรมของโค้ชจะเป็นส่วนร่วมในการยอมรับของความสามคัคีของทีมและลกัษณะการเป็นผู้ นําของ
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นกักีฬา ความสามคัคีของทีมมีส่วนในความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมของโค้ช และลกัษณะการเป็น

ผู้ นําของนกักีฬา 

   งานวิจัยในประเทศ 

          กมล  ตนักิมหงษ์  (2549: บทคดัย่อ)  ได้ทําการศึกษาเร่ืองปัญหาการเตรียมทีมเซปัค

ตะกร้อเพ่ือแข่งขันซีเกมส์ ครัง้ท่ี 22 มีจุดมุ่งหมายในการวิจัยเพ่ือศึกษาปัญหาการเตรียมทีมเซปัค

ตะกร้อเพ่ือแข่งขนัซีเกมส์ ครัง้ท่ี 22  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกักีฬาชายตวัแทนทีมชาติไทย จํานวน 14 คน 

ซึ่งเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาซีเกมส์ ครัง้ท่ี 22 ณ ประเทศเวียดนาม  การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการ

สงัเกต การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างและการเขียนบนัทึก และทําการสมัภาษณ์โดยใช้แบสมัภาษณ์  

นอกจากนัน้ กลุ่มตัวอย่างได้    ทําการเขียนบนัทึกเก่ียวกับปัญหาในการเตรียมทีมเพ่ือการแข่งขัน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการเปรียบเทียบความคงท่ีของข้อมลู และแบบสอบถามความเช่ือถือได้ของข้อมูล

โดยวิธีการตรวจสอบจากกลุ่มตัวอย่าง  ผลการศึกษาพบปัญหา 6 ด้านด้วยกัน คือ ชุดฝึกซ้อมไม่

เพียงพอ เบีย้เลีย้งออกช้า สนามฝึกซ้อมไม่เหมาะสม ท่ีพกันกักีฬาไม่เหมาะสม ขาดยานพาหนะ และ

แพทย์ประจําทีมไมเ่พียงพอ 

           ขวัญยืน  รวมสุขการ  (2550: บทคดัย่อ)  ได้ทําการศึกษาเร่ืองปัญหาการเตรียมทีม

นกักีฬามวยไทยสมคัรเล่นเพ่ือคดัเลือกตวัแทนภาคเหนือตอนบน ครัง้ท่ี 28 พ.ศ. 2549 ณ จงัหวดัแพร่ 

ภาคเหนือตอนบน เข้าร่วมการแขง่ขนักีฬานกัเรียนนกัศกึษาแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 28 ระหว่างวนัท่ี 6-

10 ตุลาคม พ.ศ. 2549  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้ จดัการทีม จํานวน 5 คน ผู้ ฝึกสอนหรือ

ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน จํานวน 20 คน นกักีฬามวยสากลสมคัรเล่น จํานวน 65 คน และผู้ ท่ีมีส่วนร่วมในการ

แข่งขันมวยสากลสมัครเล่น จํานวน 4 คน รวม 94 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย 

แบบสอบถามวิเคราะห์ หาค่าสถิติ ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย

พบวา่ 

                   1. ปัญหาการเตรียมทีมนกักีฬามวยไทยสมคัรเล่นเพ่ือคดัเลือกตวัแทนภาคเหนือ

ตอนบนโดยรวม มีปัญหาในการเตรียมทีมนกักีฬามวยไทยสมคัรเล่นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า มีปัญหาการเตรียมทีมในระดบัมาก 3 ด้าน คือ ด้านผู้ ฝึกสอน ด้านการเก็บตวัฝึกซ้อม 

และด้านงบประมาณและสวสัดกิาร 

                   2. ปัญหาการเตรียมทีมนกักีฬามวยไทยสมคัรเล่นเพ่ือคดัเลือกตวัแทนภาคเหนือ

ตอนบน เม่ือพิจารณารายด้านพบวา่ 

                  2.1 ด้านสถานท่ีการฝึกซ้อม มีปัญหาเก่ียวกับความเพียงพอของท่ีพักอาศัย

เก่ียวกับการเก็บตวัฝึกซ้อมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และมีปัญหาเก่ียวกับความเพียงพอของ

ห้องเปล่ียนเคร่ืองแตง่กายสําหรับการฝึกซ้อมในระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ 
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                  2.2 ด้านผู้ ฝึกสอน มีปัญหาเก่ียวกับความรับผิดชอบเอาใจใส่นกักีฬาในระดบั

มาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และมีปัญหาเก่ียวกับความเพียงพอของจํานวนผู้ ฝึกสอน และผู้ ฝึกสอนมี

ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในระดบัมาก มีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ 

                  2.3 ด้านอปุกรณ์การฝึกซ้อม มีปัญหาเก่ียวกบัการจดัเก็บอปุกรณ์ภายหลงัการ

ฝึกซ้อมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และปัญหาเก่ียวกับมาตรฐานของเวทีฝึกซ้อม ในระดบัปาน

กลาง มีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ 

                  2.4 ด้านการเก็บตวัฝึกซ้อม มีปัญหาเก่ียวกบัการจดัระเบียบวินยัในการเก็บตวั

ฝึกซ้อมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุ และปัญหาเก่ียวกบัความเพียงพอด้านอาหารเสริม ในระดบั

ปานกลาง มีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ 

                  2.5 ด้านงบประมาณและสวสัดิการ มีปัญหาเก่ียวกับความโปร่งใสยุติธรรม

เร่ืองคา่ตอบแทนแก่นกักีฬาในระดบัมาก มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ และปัญหาเก่ียวกบัเบีย้เลีย้งระหว่างการ

ฝึกซ้อม ในระดบัปานกลาง มีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุ 

           อารยะ  โตศิริ  (2550: บทคดัย่อ)  ได้ทําการศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาการเตรียมทีม

กีฬาซอฟท์บอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 34  กลุ่มตวัอย่างเป็น

ผู้จดัการทีม จํานวน 22 คน ผู้ ฝึกสอน จํานวน 35 คน และนกักีฬาซอฟท์บอล จํานวน 377 คน โดยการ

เลือกแบบเจาะจงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วยัสร้างขึน้ มีความเช่ือมั่น 

.94 วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคา่ร้อยละ  ผลการศกึษาพบวา่ 

                1. สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาซอฟท์บอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 34 ตามความคิดเห็นของทีมท่ีไม่ผ่านรอบแรก สภาพการเตรียม

ทีมโดยรวมมีความเหมาะสม และมีปัญหาการเตรียมทีม ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา ด้านสถานท่ีและ

อปุกรณ์ ด้านสวสัดิการ และด้านวนัและเวลาในการฝึกซ้อม อยู่ในระดบัปานกลาง และด้านผู้จดัการ

ทีมและผู้ ฝึกสอน อยูใ่นระดบัมาก 

                2. สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาซอฟท์บอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลยั    แห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 34 ตามความคิดเห็นของทีมท่ีไม่ผ่านรอบรองชนะเลิศ สภาพ

การเตรียมทีมโดยรวมมีความเหมาะสม และมีปัญหาการเตรียมทีม ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา อยู่ใน

ระดบัปานกลาง และด้านผู้จดัการทีมและผู้ ฝึกสอน ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ ด้านสวสัดิการ และด้าน

วนัและเวลาในการฝึกซ้อม อยูใ่นระดบัมาก 

                 3. สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาซอฟท์บอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลยั    แห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 34 ตามความคิดเห็นของทีมท่ีไม่ผ่านรอบรองชนะเลิศ สภาพ

การเตรียมทีมโดยรวมมีความเหมาะสม และมีปัญหาการเตรียมทีม ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา ด้าน
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ผู้จดัการทีมและผู้ ฝึกสอน ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ ด้านสวสัดกิาร และด้านวนัและเวลาในการฝึกซ้อม

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

          พีรัชฒ์  สมุทรโชติโช่วง  (2551: บทคดัย่อ)  ได้ทําการศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาการ

เตรียมทีมนักกีฬากอล์ฟเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 35 มี

จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬากอล์ฟเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 35  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้จดัการทีมผู้ ฝึกสอน 

ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน และนกักีฬา ในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีส่งทีมกอล์ฟเข้าร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยั

แห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 35 จํานวน 100 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 

คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                ผลการวิจยัพบว่า สภาพและปัญหาการเตรียมทีมนกักีฬากอล์ฟ เพ่ือเข้าร่วมการ

แขง่ขนักีฬามหาวิทยาลยัแหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 35  ในแตล่ะด้านดงันี ้

                      1. ด้านผู้ ฝึกสอน  โดยรวมมีสภาพท่ีเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 84.55 ไม่

เหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 15.45 และมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

                      2. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา  โดยรวมมีสภาพท่ีเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 

79.55 ไมเ่หมาะสม คดิเป็นร้อยละ 20.45 และมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

                      3. ด้านการจดัโปรแกรมการฝึกซ้อม  โดยรวมมีสภาพท่ีเหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 

77.55 ไมเ่หมาะสม คดิเป็นร้อยละ 22.45 และมีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

                      4. ด้านงบประมาณและสวสัดิการ  โดยรวมมีสภาพท่ีเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 

61.33 ไมเ่หมาะสม คดิเป็นร้อยละ 38.67 และมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

                      5. ด้านสถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและอํานวยความสะดวก  โดยรวมมีสภาพท่ี

เหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 61.42 ไมเ่หมาะสม คดิเป็นร้อยละ 33.58 และมีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

           พัชรภรณ์  เกตุพันธุ์   (2551: บทคัดย่อ)  ได้ทําการศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาการ

เตรียมทีมนกักีฬาไทยเพ่ือการแข่งขนักีฬาซีเกมส์ ครัง้ท่ี 24 กลุ่มตวัอย่างเป็นนักกีฬาประเภทบุคคล 

และนกักีฬาประเภททีม จํานวน 1,138 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling)  (เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ มีค่าความเช่ือมัน่ 

.98)  วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน ละการทดสอบคา่ที (t-test)  

กําหนดความมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  ผลการวิจยัพบวา่ 
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                  1. สภาพและปัญหาการเตรียมทีมนกักีฬาไทยเพ่ือการแขง่ขนักีฬาซีเกมส์ ครัง้ท่ี 24 

โดยรวมอยู่ในปัญหาระดับน้อย มีค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ2.11 และ 0.65 

ตามลําดบั 

                  2. การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการเตรียมทีมนกักีฬาไทยเพ่ือการแขง่ขนักีฬา

ซีเกมส์ ครัง้ท่ี 24 โดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

          สมพงค์  แก้วเวหา  (2551: บทคดัย่อ)  ได้ทําการศกึษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีม

เซปัคตะกร้อท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 24  กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ จัดการทีม ผู้

ฝึกสอน และนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 24 จํานวน 325 คน ได้มาโดยการ

สุ่มอย่างง่าย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .94 วิเคราะห์

ข้อมูลโดยการ      แจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบ

ความแตกตา่งโดยใช้สถิตทีิ (t-test)  ผลการวิจยัพบวา่ 

               1. สภาพการเตรียมทีมเซปักตะกร้อท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 

24 ด้านนักกีฬา ด้านผู้ ฝึกสอน ด้านการคดัเลือกตัวนักกีฬา ด้านการจดัโปรแกรมการฝึกซ้อม ด้าน

งบประมาณและสวัสดิการ และด้านสถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและอํานวยความสะดวก มีความ

เหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 99.23, 95.31, 94.88, 95.08, 93.61 และ 93.92 ตามลําดบั 

              2. สภาพการเตรียมทีมเซปักตะกร้อท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 

24 ด้านนักกีฬา ด้านผู้ ฝึกสอน ด้านการคดัเลือกตัวนักกีฬา ด้านการจดัโปรแกรมการฝึกซ้อม ด้าน

งบประมาณและสวสัดิการ และด้านสถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและอํานวยความสะดวก มีปัญหาอยู่ใน

ระดบัน้อย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.90, 2.10, 2.10, 2.08, 2.16 และ 2.21 ตามลําดบั และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทา่กบั 0.95, 1.08, 0.99, 0.97, 1.01 และ 1.01 ตามลําดบั 

              3. การเปรียบเทียบปัญหาการเตรียมทีมเซปักตะกร้อท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

เยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 24 ระหว่างเพศชายกบัเพศหญิง ผู้จดัการทีมและผู้ ฝึกสอนกบันกักีฬา พบว่ามี

ปัญหาการเตรียมทีมเซปักตะกร้อ ไมแ่ตกตา่งกนั 

          ชยัชนะ  เหมหอมเงิน  (2553: บทคดัย่อ)  ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือ

เข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาฟตุวอลเลย์ระดบัอดุมศกึษา ประจําปี 2522  การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือ

ทราบสภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาฟุตวอลเลย์ระดบัอดุมศกึษา ประจําปี 

2522  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นผู้ จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ ช่วยผู้ ฝึกสอน และนักกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาฟุตวอลเลย์ระดบัอดุมศึกษา ประจําปี 2522 ได้มาจากจํานวนประชากรทัง้หมด เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การวิจยั เป็นแบบ สอบถามเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาฟุตวอล

เลย์ระดบัอดุมศึกษา ประจําปี 2522  ประกอบด้วย ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา ด้านสถานท่ีอปุกรณ์
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ในการฝึกซ้อม ด้านการฝึกซ้อม และด้านงบประมาณและสวสัดิการ  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความถ่ีและคา่ร้อยละ  ผลการวิจยัพบวา่สภาพและปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาฟุต

วอลเลย์ระดบัอดุมศกึษา ประจําปี 2522 ตามความคิดเห็นของผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 

และนกักีฬา ตามลําดบั 

               1. ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา สภาพไม่มีสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 67.19, 

66.41, 55.47และ 65.63 ตามลําดบั มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุสอดคล้องกนั คิดเป็นร้อยละ 41.29, 

47.66, 51.56 และ 50.00 ตามลําดบั 

               2. ด้านสถานท่ีอุปกรณ์ในการฝึก สภาพไม่มีสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 73.75, 

60.00, 55.63 และ 51.25 ตามลําดับ มีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุดสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 

38.75, 40.00, 61.88และ 41.88 ตามลําดบั 

               3. ด้านการฝึกซ้อม สภาพไม่มีสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 70.63, 61.88, 55.00 

และ 54.38 ตามลําดับ มีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุดสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 36.88, 43.13, 

61.25 และ 43.13 ตามลําดบั 

               4. ด้านงบประมาณและสวสัดิการ สภาพไม่มีสอดคล้องกัน คิดเป็นร้อยละ 72.50, 

64.38, 60.00และ 59.38 ตามลําดบั มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุสอดคล้องกนั คิดเป็นร้อยละ 45.00, 

50.00, 66.25 และ 45.00 ตามลําดบั 

           ประจักษ์  ทองแจ่ม  (2549: บทคัดย่อ)  ได้ทําการศึกษาเร่ือง สภาพและปัญหาการ

เตรียมทีมกีฬาวอลเล่ย์บอลหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 33  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ ในการวิจัยครัง้นี ้คือ ผู้ จัดการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ ช่วยผู้ ฝึกสอน และนักกีฬา ใน

สถาบนัอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน ท่ีส่งทีมวอลเล่ย์บอลหญิงเข้าร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยั

แห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 33  ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวดันครปฐม  ได้แก่ ทีมท่ีเข้ารอบ

มหกรรม ได้แก่ ผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน และผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน จํานวน 44 คน และนกักีฬา จํานวน 132 คน 

รวมทัง้สิน้ 176 คน ทีมท่ีตกรอบคดัเลือกในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ผู้ จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน และ

ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน จํานวน 30 คน และนกักีฬา จํานวน 100 คน รวมทัง้สิน้ 130 คน รวมทัง้สิน้ 306 คน ได้

จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น

แบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ มีคา่ความเช่ือมัน่ .96  วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคา่

ร้อยละ  ผลการศกึษาพบวา่ 

               1. ด้านนกักีฬา 

             ผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน คดิวา่สภาพการเตรียมทีม มีความเหมาะสม 

คดิเป็นร้อยละ 57.40 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 37.98 แตน่กักีฬา
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คดิว่ามีสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 55.77 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่

ในระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 38.58ทีมท่ีเข้ารอบ คิดว่าสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็น

ร้อยละ 85.5 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบัน้อย คดิเป็นร้อยละ 66.03 แตที่มท่ีตกรอบ คิด

วา่มีสภาพการเตรียมทีม  ไมมี่ความเหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 93.39 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่

ในระดบัมาก คดิเป็นร้อยละ 71.03  

              2. ด้านผู้ ฝึกสอน 

             ผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน คิดว่าสภาพการเตรียมทีม มีความเหมาะสม 

คดิเป็นร้อยละ 76.71 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 58.74 แตน่กักีฬา

คดิว่ามีสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 75.57 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่

ในระดบัน้อย คดิเป็นร้อยละ 56.03 

            ทีมท่ีเข้ารอบ คิดว่าสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 85.57 

และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 65.49 แต่ทีมท่ีตกรอบ คิดว่ามีสภาพ

การเตรียมทีม  ไม่มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 90.13 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบั

น้อย คดิเป็นร้อยละ 69.08  

              3. ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา 

            ผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน คิดว่าสภาพการเตรียมทีม มีความเหมาะสม 

คดิเป็นร้อยละ 87.91 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 73.21 แตน่กักีฬา

คดิว่ามีสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 90.94 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่

ในระดบัน้อย คดิเป็นร้อยละ 64.05 

            ทีมท่ีเข้ารอบ คิดว่าสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คดิเป็นร้อยละ 90.7 และ

ระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 66.92 แต่ทีมท่ีตกรอบ คิดว่ามีสภาพการ

เตรียมทีม  ไม่มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 90.22 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบัน้อย 

คดิเป็นร้อยละ 65.45 

              4. ด้านการจดัโปรแกรมการฝึกซ้อม 

            ผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน คิดว่าสภาพการเตรียมทีม มีความเหมาะสม 

คดิเป็นร้อยละ 87.21 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 70.61 แตน่กักีฬา

คดิว่ามีสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 86.16 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่

ในระดบัน้อย คดิเป็นร้อยละ 61.37 
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            ทีมท่ีเข้ารอบ คิดว่าสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 85.64 

และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 62.55 แต่ทีมท่ีตกรอบ คิดว่ามีสภาพ

การเตรียมทีม ไม่มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 79.44 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบั

น้อย คดิเป็นร้อยละ 65.32 

              5. ด้านงบประมาณและสวสัดกิาร 

            ผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน คิดว่าสภาพการเตรียมทีม มีความเหมาะสม 

คดิเป็นร้อยละ 59.58 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 48.43 แตน่กักีฬา

คดิว่ามีสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 68.32 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่

ในระดบัน้อย คดิเป็นร้อยละ 50.27 

            ทีมท่ีเข้ารอบ คิดว่าสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 65.35 

และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 48.95 แต่ทีมท่ีตกรอบ คิดว่ามีสภาพ

การเตรียมทีม  ไม่มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 67.39 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบั

มาก คดิเป็นร้อยละ 50.87 

              6. ด้านสถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและอํานวยความสะดวก 

            ผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน คิดว่าสภาพการเตรียมทีม มีความเหมาะสม 

คดิเป็นร้อยละ 51.71 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 32.08 แตน่กักีฬา

คดิว่ามีสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 52.11 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่

ในระดบัน้อย คดิเป็นร้อยละ 36.53 

            ทีมท่ีเข้ารอบ คิดว่าสภาพการเตรียมทีมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 75.78 

และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 53.08 แต่ทีมท่ีตกรอบ คิดว่ามีสภาพ

การเตรียมทีม  ไม่มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 79.68 และระดบัปัญหาการเตรียมทีมอยู่ในระดบั

มาก คดิเป็นร้อยละ 56.53 

           เสาวภา  นิรุตติวฒัน์  (2552: บทคดัย่อ)  การวิจยัครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพ

และปัญหาการเตรียมทีมแฮนด์บอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37  กลุ่มตวัอย่าง คือ 

ผู้จดัการทีม  ผู้ ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน และนกักีฬาแฮนด์บอล ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 

37 จํานวน 266 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เก็บรวบรวมข้อมูลโดย

ใช้แบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากับ 0.98  สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช้

สถิต ิt-test Independent 
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                ผลการวิจัยพบว่า สภาพการเตรียมทีมแฮนด์บอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

แห่งชาติ ครัง้ท่ี 37  ตามความเห็นของ ผู้จดัการทีม ผู้ ฝึกสอน และผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน  พบว่าสว่นใหญ่ไม่มี

การทดสอบสมรรถภาพและทกัษะการเลน่กีฬาแฮนด์บอล ไมมี่ห้องพกัสําหรับเก็บตวัในการฝึกซ้อมของ

นกักีฬา ไมมี่เบีย้เลีย้งระหว่างฝึกซ้อม มีแตเ่บีย้เลีย้งระหวา่งแขง่ขนัเท่านัน้ ไมมี่การประกนัสขุภาพและ

อบุตัิเหตแุก่นกักีฬา ส่วนปัญหาการเตรียมทีมแฮนด์บอลเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 

ตามความเห็นของนักกีฬา พบว่าด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ ด้านการจัด

โปรแกรมการฝึกซ้อม และด้านงบประมาณและสวัสดิการ โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก และ

ระหว่างนกักีฬาชายและนกักีฬาหญิง โดยรวมมีปัญหาการเตรียมทีมไม่แตกตา่งกัน แตเ่ม่ือพิจารณา

เป็นรายด้านพบวา่ ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

          ถกลศกัดิ์  หงัสาจล  (2554: บทคดัย่อ)  การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย เพ่ือทราบสภาพ

และปัญหาในการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 ทัง้ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการคดัเลือก ด้านสถานท่ีและ

อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ด้านการฝึกซ้อม และด้านงบประมาณและสวัสดิการ  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้

ฝึกสอน และนักกีฬารักบีฟุ้ตบอล  ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 

จํานวน 304 คน โดยได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้

ฝึกสอน และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักกีฬาท่ีมีตอ่สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี ้

ฟุตบอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

แจกแจงความถ่ีและหาคา่ร้อยละ ผลการวิจยัพบวา่ 

                1. สภาพการเตรียมกีฬารักบีฟุ้ตบอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่ง

ประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 ตามความคดิเห็นของผู้ ฝึกสอนพบวา่ 

              1.1 ทีมรักบีฟุ้ตบอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

ครัง้ท่ี 38 นัน้ สว่นใหญ่จะมีการคดัเลือกตวันกักีฬาท่ีมีความสามารถทางด้านกีฬารักบีฟุ้ตบอลโดยการ

เสาะหานกักีฬาจากมหกรรมกีฬาท่ีมีการแข่งขนักีฬารักบีฟุ้ตบอล รวมทัง้มีการส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางด้านกีฬาให้กับนักกีฬารักบีฟุ้ตบอลท่ีมีพรสวรรค์ และสามารถแสดงความเป็นเลิศทางด้านกีฬา

รักบีฟ้ตุบอลท่ีตนถนดั 

               1.2 งบประมาณในการเตรียมทีม  ทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลของมหาวิทยาลยัท่ีเข้า

ร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 ทัง้ 19 ทีม ได้รับการสนับสนุนจาก

สถาบันการศึกษาของตนตามรอบปีงบประมาณท่ีตัง้ไว้เป็นส่วนใหญ่ ในส่วนการสนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอกหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีบ้างแต่เป็นส่วนน้อย จํานวนงบประมาณท่ีได้รับนัน้มี

ปัญหาต่อการเสริมสร้างศกัยภาพของนักกีฬาในระยะยาว ได้แก่ การเก็บตวันักกีฬา การจดัอาหาร
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เสริม การนํานักกีฬาไปฝึกซ้อมนอกสถานท่ี และอ่ืน ๆ ท่ีต้องใช้งบประมาณเพิ่มเติมมากขึน้ ซึ่ง

งบประมาณท่ีได้รับแต่ละปีมักจะไม่ค่อยเพียงพอกับความต้องการและมีอุปสรรคมากในการขอเพิ่ม

งบประมาณเน่ืองจากไมไ่ด้รับการอนมุตัติามท่ีขอ 

                1.3 การคดัเลือกตวันกักีฬา  ทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลของมหาวิทยาลยัท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 ส่วนมากจะไม่ค่อยมีปริมาณของนกักีฬาท่ีเข้ามา

รับการคัดเลือก โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณน้อย จึงทําให้มีนักกีฬา

น้อยลง ในบางมหาวิทยาลยันัน้ไม่ต้องมีการคดัเลือกตวันกักีฬารักบีฟุ้ตบอล อาจเป็นเพราะนกัศกึษา

รุ่นหลงัไม่คอ่ยสนใจในการเล่นกีฬารักบีฟุ้ตบอลเท่าท่ีควร และระดบัความสามารถของนกักีฬาท่ีอยู่ใน

ระดบัดีมีคอ่นข้างน้อย ส่วนใหญ่มาสมคัรเพราะมีใจรัก ทําให้เป็นอปุสรรคตอ่การพฒันาทีมท่ีมีผู้ เล่นท่ี

มีความแตกตา่งกนัคอ่นข้างมาก 

                1.4 ช่วงเวลาในการฝึกซ้อม  นักกีฬาแต่ละบุคคลจะมีระยะเวลาท่ีจํากัดเป็น

ส่วนตวั และไม่คอ่ยจะตรงกัน นอกเสียจากว่าเป็นช่วงเก็บตวันักกีฬา แต่ก็น้อยเกินไปท่ีจะพัฒนาขีด

ความสามารถของนักกีฬา ในการฝึกซ้อมเวลากลางคืนจะเป็นประโยชน์อย่างมาก แต่สภาพความ

พร้อมของสนาม โดยเฉพาะแสงสว่างไมเ่พียงพอ ในสว่นสภาพการใช้สนามฝึกซ้อมนัน้มกัจะมีผู้ เข้ามา

ใช้บริการอ่ืน ๆ อยู่เสมอ จึงทําให้การกําหนดเวลาการฝึกซ้อมต้องเล่ือนออกไปเป็นบางครัง้ และการ

ฝึกซ้อมในแตล่ะวนัก็ไมเ่พียงพอกบัการพฒันาความสามารถของนกักีฬา สดุท้ายนกักีฬาเรียนตา่งคณะ

กนั จงทําให้เวลาวา่งไมค่อ่ยตรงกนั  

               1.5 ความพร้อมด้านสถานท่ี ทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลของมหาวิทยาลยัท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 โดยรวมมีสภาพของสนามฝึกซ้อมคอ่นข้างท่ีจะแย ่

ไม่คอ่ยได้รับการฟืน้ฟูสภาพสนามฝึกซ้อม และอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บกบันกักีฬาได้ง่าย แสงสว่าง

สําหรับใช้ในการฝึกซ้อมเวลากลางคืนมีไม่เพียงพอ โดยเฉพาะทีมรักบีฟุ้ตบอลมหาวิทยาลัยใน

ต่างจังหวัด การรักษาความสะอาดของเจ้าหน้าท่ีไม่ครอบคลุม เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีรักษาดูแลความ

สะอาดมีน้อย สนามและอาคารสถานท่ีมีการใช้ร่วมกนัหลายกลุ่มนัน้ จึงทําให้จดัสรรเวลาในการใช้ให้

คงท่ีไมค่อ่ยได้ 

                2. ปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยั

แหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 ตามความคดิเห็นของนกักีฬารักบีฟุ้ตบอลพบว่า 

               2.1 ด้านการคดัเลือกตวันักกีฬา  โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ร้อยละ 

31.84  รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง ร้อยละ 25.31 และระดบัมาก ร้อยละ 20.39 ตามลําดบั 

               2.2 ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม  โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัมาก 

ร้อยละ 23.29รองลงมา คือ ระดบัน้อย ร้อยละ 22.94 และระดบัปานกลาง ร้อยละ 22.67 ตามลําดบั 
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               2.3 ด้านการฝึกซ้อม  โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 24.78  

รองลงมา คือ ระดบัน้อย ร้อยละ 22.81 และระดบัมาก ร้อยละ 22.06 ตามลําดบั 

               2.4 ด้านงบประมาณและสวสัดิการ  โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ร้อย

ละ 25.57รองลงมา คือ ระดบัมาก ร้อยละ 25.40 และระดบัปานกลาง ร้อยละ 23.20 ตามลําดบั 

     จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาการเตรียมทีมสําหรับการแข่งขนักีฬา

ประเภทตา่ง ๆ นัน้พบว่า มีปัญหาในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านนกักีฬา ด้านผู้ ฝึกสอน ด้านสถานท่ีในการ

ฝึกซ้อม  ดงันัน้ การเตรียมทีมให้มีความพร้อมก่อนช่วงการแข่งขนัจึงนบัเป็นปัญหาและอปุสรรคอย่าง

มาก ด้วยประสบการณ์ ด้วยความสามารถ ความอดทน และความมานะพยายามของผู้จดัการทีม ผู้

ฝึกสอน นักกีฬา และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง จึงจะสามารถผ่าฟันอุปสรรคจนทําให้ทีมประสบความสําเร็จได้  

ผู้ วิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 44 เพ่ือทราบถึงสภาพปัญหาในการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง 

ข้อมลูท่ีได้นัน้จะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา และเป็นการพฒันาศกัยภาพของนกักีฬารักบีฟุ้ตบอล

ทีมหญิง ให้มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพสงูขึน้ 

 



 

บทที่  3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
   

  ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การกําหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
            ประชากร 

        ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้ ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน และนกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีม

หญิง เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 จํานวน 12 ทีม เป็นการวิจยัแบบผสานวิธี 

(Mixed Research) แบบคูข่นานตวัหลกั – ตวัรอง (Dominant and Less-Dominant Parallel Design) 

โดยมีการวิจยัเชิงปริมาณเป็นตวัหลกัและเชิงคณุภาพเป็นตวัรอง 

 

     การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

          กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้การวิจัยครัง้นี ้เป็นผู้ ฝึกสอน จํานวน 12 คน ผู้ ช่วยผู้ ฝึกสอน 12 คน 

และนกักีฬา 144 คน ใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยของประชากร (Census Population) โดย

จําแนกเป็น 2 ส่วน คือ กลุ่มตวัอย่างในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือจํานวน 30 คน โดยกระจายไป

ในทกุทีมท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนั และกลุม่ตวัอยา่งในการเก็บข้อมลูจริงจากจํานวนทัง้หมด 
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ตาราง 1 แสดงการจําแนกกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 

 

จําแนกประเภทตวัแปรท่ีศกึษา(n = 144 คน) 

อาย ุ จํานวน ร่วมทีม จํานวน แขง่ขนั จํานวน 

ต่ํากว่า 16 ปี 63  1–3 ปี 112 1–20 ครัง้ 133 

 16 - 18 81 4–6 ปี  32 21-40 ครัง้  11 

รวม 144 คน รวม 144 คน รวม 144 คน 

ท่ี จงัหวดั จํานวน    

1 แพร่ 12    

2 นา่น 12    

3 ปทมุธานี 12    

4 กระบ่ี 12    

5 ภเูก็ต 12    

6 ร้อยเอ็ด 12    

7 เพชรบรีุ 12    

8 สรุาษฎร์ธานี 12    

9 ศรีสะเกษ 12    

10 นครราชสีมา 12    

11 พิษณโุลก 12    

12 สมทุรปราการ 12    

 รวม 144 คน    

 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  มี 2 ฉบบั ได้แก่ 

         1. แบบสมัภาษณ์ผู้ ฝึกสอน และผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน เร่ืองสภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี ้

ฟุตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 แบบสมัภาษณ์มีลกัษณะเป็น 

แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 

         2. แบบสอบถามปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนั

กีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ มี 3 ตอน ได้แก่ 
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        ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไป 

        ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือ

เข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 ซึง่เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)  

5 ระดบั ได้แก่ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสดุ  แบง่ออกเป็น 6 ด้าน คือ    

1. ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา 

2. ด้านผู้ ฝึกสอน 

3. ด้านการฝึกซ้อมกีฬา 

4. ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

5. ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

6. ด้านงบประมาณและสวสัดกิาร 

           ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นแบบ

ปลายเปิด (Open Ended) 

 

   ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

 ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามลําดบัขัน้ตอน ดงันี ้

          1. ศกึษาการจดัทําแบบสมัภาษณ์เพ่ือนํามาใช้ในการสร้างแบบสมัภาษณ์ สภาพปัญหา

ในการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาต ิครัง้ท่ี 32 ของผู้

ฝึกสอน และผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน 

     2. ศึกษาค้นคว้าวิธีการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั เพ่ือหารูปแบบในการสร้างเคร่ืองมือ

จากตําราและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

     3. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(Structured Interview) เป็นแบบปลายเปิด 

(Open Ended) เก่ียวกับสภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนั

กีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 

                      4. สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) เก่ียวกบัสภาพ

ปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแห่งชาต ิครัง้ท่ี 32 

ประกอบด้วย 6 ด้าน ดงันี ้

        4.1 ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา 

        4.2 ด้านผู้ ฝึกสอน 

        4.3 ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 
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               4.4 ด้านการฝึกซ้อมกีฬา 

                          4.5 ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

                          4.6 ด้านงบประมาณและสวสัดกิาร 

 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

         1. นําแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ ไปปรึกษาคณะกรรมการควบคมุ 

ปริญญานิพนธ์ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง 

                    2. ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามผ่านการพิจารณาจาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักและปรับปรุง

เรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

Validity) และความปรนัยของข้อคําถาม (Objectivity) โดยพิจารณาจาก ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC: Item Objective Congruence) โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดงันี ้

     +1  เม่ือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ข้อคําถามนัน้ สอดคล้องและเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ 

          0  เม่ือผู้ เช่ียวชาญไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามนัน้ สอดคล้องและเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้หรือไม ่

      -1  เม่ือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ข้อคําถามนัน้ ไมส่อดคล้องและไมเ่หมาะสมท่ีจะนําไปใช้ 

     โดยผู้ วิจยัเลือกข้อคําถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้อง มากกวา่หรือเทา่กบั .50 เป็นข้อ

คําถามท่ีเหมาะสม และมีความเท่ียงตรงเพียงพอต่อการนําไปใช้ในแบบสอบถาม ดังนี ้ด้านการ

คดัเลือกตวันักกีฬา จํานวน 8 ข้อ ด้านผู้ ฝึกสอน จํานวน 11 ข้อ ด้านสถานท่ีอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 

จํานวน 9 ข้อ ด้านการฝึกซ้อมกีฬา จํานวน 9 ข้อ ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา จํานวน 7 ข้อ และ ด้าน

งบประมาณและสวสัดกิาร จํานวน 8 ข้อ รวมทัง้สิน้ 52 ข้อ โดยมีคา่ดชันีความสอดคล้องภาพรวม .89 

           3. ดําเนินการปรับปรุงแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาและหาค่าดชันีความสอดคล้อง

จากผู้ เช่ียวชาญแล้ว จากนัน้นําไปทดลองใช้กบันกักีฬารักบีฟุ้ตบอลท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอย่าง จํานวน 30 คน  

           4. วิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม โดยพิจารณาตรวจสอบความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม (Reliability) ด้วยวิธีการคํานวณ จากสูตรสัมประสิท ธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) 

ของครอนบาช (Cronbach) ได้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ท่ี .86 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเช่ือมัน่

ตามเกณฑ์ 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

      ผู้ วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้

          1. ขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือออกหนงัสือขอ

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
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          2. ผู้ วิจัยนําแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไปเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย โดย

ผู้ วิจยันําแบบสมัภาษณ์ไปสมัภาษณ์ด้วยตนเอง และนําแบบสอบถามไปแจกด้วยตนเอง ผู้ วิจยัรอเก็บ

แบบสอบถามคืนจากกลุม่ตวัอยา่ง 

          3. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามท่ีได้รับคืน 

          4. นําแบบสมัภาษณ์และแบบสอบถามท่ีสมบรูณ์มาวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิ

 

การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

        เม่ือผู้ วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ผู้ วิจยัได้นําข้อมลูท่ีได้มาตรวจสอบความ

สมบรูณ์  จากนัน้ได้นํามาวิเคราะห์หาคา่สถิติดงัตอ่ไปนี ้

        1. นําข้อมูลเชิงคุณภาพจากการตอบแบบสัมภาษณ์ผู้ ฝึกสอน และผู้ ช่วยผู้ ฝึกสอน มา

วิเคราะห์เนือ้หา (Content  Analysis) สรุปเพ่ือนําเสนอในรูปความเรียง 

        2. นําข้อมลูเชิงปริมาณจากการตอบแบบสอบถามปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอล

ทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 ประกอบด้วยด้านตา่งๆ 6 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา ด้านผู้ ฝึกสอน ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ด้านการฝึกซ้อม

กีฬา ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และด้านงบประมาณและสวสัดิการ ของนักกีฬามาจําแนกเป็นสถิติ

พืน้ฐาน ดงันี ้

             2.1 ข้อมลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 นําเสนอจําแนกตามสถานภาพทัว่ไป 

      2.2 ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลเพ่ือเข้า

ร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 32 ซึ่งประกอบด้วยด้านต่างๆ 6 ด้าน มา

วิเคราะห์แต่ละด้านโดยแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ของตวัแปรแตล่ะด้าน นํามาสรุปเป็นรูปตารางและความเรียง และทดสอบสมมตฐิาน โดยสถิตอ้ิางอิง 

   

           2.3 นําข้อมลูจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 ท่ีเป็นคําถามปลายเปิด มาสรุปนําเสนอใน

รูปความเรียง  

      3. ดําเนินการสงัเคราะห์ร่วมระหว่างเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพโดยใช้ผลการวิเคราะห์

เชิงปริมาณเป็นตวัหลกั และขยายความด้วยผลการวิเคราะห์เชิงคณุภาพ  
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 เกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มลู (ประกาศติ  รกัษ์ศริ.ิ 2559: 74) 

     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00  หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

      คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49  หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 

      คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49  หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

      คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49  หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย 

      คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49  หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

 

สถติท่ีิใช้วิเคราะห์ข้อมูล 

         1. สถิติบรรยาย (descriptive statistics) ประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉล่ีย และ ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

         2. สถิติในการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ ประกอบด้วย การคํานวณค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC: Item Objective Congruence) การวิเคราะห์ความเช่ือมั่น โดยใช้การวิเคราะห์หาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s  α - Coefficient) 

         3. สถิตใินการทดสอบสมมตฐิาน ประกอบด้วย 

    3.1 การทดสอบคา่ท่ี (independent t-test) เพ่ือทดสอบสมมตฐิานข้อ 1 , 3 และ 4  

    3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ด้วยสถิติ

ทดสอบเอฟ (F-test) เพ่ือทดสอบสมมตฐิานข้อ 2 และหาคณุภาพ 

   3.3 กรณีของตวัแปรอิสระแบง่เป็น 2 ระดบั ใช้การทดสอบคา่ที (t-test) แบบ 

Independent t-test  

                        3.4. กรณีของตวัแปรอิสระมากกวา่ 2 ระดบั ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One-Way ANOVA) ด้วยสถิตเิอฟ (F-test) โดยหากพบวา่มีนยัสําคญัทางสถิต ิจะดําเนินการทดสอบ

เปรียบเทียบพหคุณ ู(Multiple comparison test) ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

      ในการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการทดลองและการแปลความหมายของการวิเคราะห์ 

ข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

  n    แทน   จํานวนกลุม่ตวัอย่าง  

  f     แทน   ความถ่ีของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

  %    แทน   ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      แทน   คา่เฉล่ียของคะแนน 

      S.D.    แทน   คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t    แทน   คะแนนที 

  Sig    แทน   นยัสําคญัทางสถิติ 

  *    แทน   มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีม

กีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 32 ดงันี ้

    ตอนท่ี 1 ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม สามารถนํามาสรุปและนําเสนอในรูปความ

เรียงได้ดงันี ้

 

ตาราง 2 แสดงจํานวนความถ่ีและคา่ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 144) 

 

รายการสถานภาพทัว่ไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

f % 

1.อายขุองนกักีฬาท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนั    

1.1 อายต่ํุากว่า 16 ปี  63 43.75 

1.2 อาย ุ16 – 18 ปี   81 56.25 
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ตาราง 2 (ตอ่) 

 

รายการสถานภาพทัว่ไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

f % 

 

 

2.ประสบการณ์ในการร่วมทีมของนกักีฬา 

 

 

 

2.1 ประสบการณ์ร่วมทีม  1 – 3 ปี  112 77.78 

2.2. ประสบการณ์ร่วมทีม 4 – 6  ปี  32 22.22 

3.ประสบการณ์การแขง่ขนัของนกักีฬา    

3.1 ประสบการณ์การแขง่ขนั 1 – 20 ครัง้  133 92.36 

3.2  ประสบการณ์การแขง่ขนั 21 – 40 ครัง้  11 7.64 

    

   จากตาราง 2 แสดงวา่ นกักีฬารักบีฟุ้ตบอลหญิงเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาชนแห่งชาติครัง้ท่ี 32 

ท่ีตอบแบบสอบถามจําแนกเป็นอายุระหว่าง 16 – 18 ปีมากท่ีสุด ร้อยละ 56.25 ต่ํากว่า 16 ปี ร้อยละ 

43.75 มีประสบการณ์ในการร่วมทีม  1 - 3 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 77.78  ประสบการณ์ร่วมทีม 4 – 6  ปี 

ร้อยละ 22.22 และประสบการณ์ในการแข่งขนั 1 – 20 ครัง้มากท่ีสุด ร้อยละ 92.36 และประสบการณ์

ในการแขง่ขนั 21 – 40 ครัง้ ร้อยละ 7.64 

        

 ตอนท่ี 2 ข้อมลูจากการตอบแบบสอบถามของนกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง เก่ียวกบัปัญหา

การเตรียมทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  สามารถนํามา

สรุปและนําเสนอในรูปตารางและความเรียงได้ดงันี ้
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ตาราง 3 คา่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้า 

     ร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา 

 

ข้อ รายการการคดัเลือกนกักีฬา 

สภาพปัญหา ระดบัปัญหา แปล

ความหมาย มี(จํานวน/      

ร้อยละ) 

ไมม่ี(จํานวน/

ร้อยละ) 

 S.D. 

1 การประกาศรับสมคัรนกักีฬา 112/77.78 32/22.22 3.12 0.90 ปานกลาง 

2 เกณฑ์การคดัเลอืกนกักีฬา 103/71.58 41/28.47 3.26 0.94 ปานกลาง 

3 คณะกรรมการในการคดัเลอืกนกักีฬา 104/72.22 40/27.78 3.15 0.97 ปานกลาง 

4 การประชมุชีแ้จงวิธีการคดัเลอืกนกักีฬา 104/72.22 40/27.78 3.22 0.95 ปานกลาง 

5 ขัน้ตอนการดําเนินการคดัเลอืกนกักีฬา 106/73.61 38/26.39 3.19 1.01 ปานกลาง 

6 การทดสอบสมรรถภาพทางกายของ

นกักีฬาในการคดัเลอืกตวันกักีฬา 

114/79.17 30/20.83 3.25 

 

1.22 

 

ปานกลาง 

7 การทดสอบสอบทกัษะของนกักีฬา 112/77.78 32/22.22 3.31 1.04 ปานกลาง 

8 การประกาศผลการตดัสนิการคดัเลอืก

นกักีฬา 

108/75.00 36/25.00 3.30 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

รวมทกุรายการ   3.17 0.87 ปานกลาง 

 
จากตาราง 3 พบวา่ นกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬากีฬาเยาชนแห่งชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาด้านการคดัเลือกตวันกักีฬามีสภาพปัญหาภาพรวม

คดิเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากบั 3.17 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.87 อยู่ในระดบัปานกลาง 

โดยแสดงความคิดเห็นมีสภาพปัญหามากท่ีสดุเก่ียวกบั การทดสอบทกัษะของนกักีฬา อยู่ในระดบัปาน

กลาง คะแนนเฉล่ีย(   ) เท่ากบั 3.31คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 1.04 และมีสภาพปัญหาน้อย

ท่ีสุดเก่ียวกับ การประกาศรับสมัครนักกีฬา อยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากับ 3.12               

คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.90 
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ตาราง 4 คา่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้า 

     ร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านผู้ ฝึกสอน 

   

ข้อ 

รายการผู้ ฝึกสอน 
สภาพปัญหา ระดบัปัญหา แปล

ความหมาย 

 มี(จํานวน/      ร้อย

ละ) 

ไมม่ี(จํานวน/ร้อย

ละ) 

 S.D.  

1 ความรู้ความสามารถของผู้ ฝึกสอน 35/24.31 109/75.69 
1.40 .85 น้อยท่ีสดุ 

2 ประสบการณ์ของผู้ ฝึกสอน 37/25.69 107/74.31 
1.35 .63 น้อยท่ีสดุ 

3 มีการเสริมสร้างสมรรถทากายให้แก่     

นกักีฬา  

37/25.69 107/74.31 

1.43 .77 
น้อยท่ีสดุ 

4 มีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของนกักีฬา

ในการฝึกซ้อม และแขง่ขนั 

37/25.69 107/74.31 

1.54 .80 
น้อยท่ีสดุ 

5 ผู้ ฝึกสอนมีการนําวิทยาศาสตร์การกีฬา

เข้ามาใช้ในการฝึกซ้อม 

38/26.39 106/73.61 

1.50 .86 
น้อย 

6 ผู้ ฝึกสอนมีการจดัโปรแกรมการฝึกซ้อม 36/25.0 108/75.0 
1.53 .88 น้อย 

7 ผู้ ฝึกสอนมีการนําจิตวิทยากีฬามาใช้ใน

การฝึกซ้อม และแขง่ขนั 

39/27.08 105/72.92 

1.64 .96 
น้อย 

8 ผู้ ฝึกสอนมีความตัง้ใจปฏิบตังิาน และ

รับผิดชอบหน้าท่ี 

38/26.39 106/73.61 

1.53 .98 
น้อย 

9 ความเป็นผู้ นําของผู้ ฝึกสอน 41/28.47 103/71.53 
1.73 1.05 น้อย 

10 ผู้ ฝึกสอนมีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดีตอ่นกักีฬา 40/27.78 104/72.22 
1.55 .99 น้อย 

11 ผู้ ฝึกสอนปฏิบตัิตอ่นกักีฬาทกุคนเทา่

เทียมกนั 

42/29.17 102/70.83 

1.90 1.36 
น้อย 

รวมทกุรายการ   1.70 1.04 น้อย 

 
 

จากตาราง 4 พบวา่ นกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬากีฬาเยาชนแห่งชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาด้านผู้ ฝึกสอนมีสภาพปัญหาภาพรวมคิดเป็นคะแนน

เฉล่ีย (  ) เท่ากับ 1.70 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.04 อยู่ในระดับน้อย โดยแสดงความ

คดิเห็นมีสภาพปัญหามากท่ีสดุเก่ียวกบั ผู้ ฝึกสอนปฏิบตัติอ่นกักีฬาทกุคนเท่าเทียมกนั อยู่ในระดบัน้อย 

คะแนนเฉล่ีย(   ) เทา่กบั 1.90 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.36 และมีสภาพปัญหาน้อยท่ีสดุ
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เก่ียวกับ ประสบการณ์ของผู้ ฝึกสอน อยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ คะแนนเฉล่ีย (   ) เท่ากับ 1.35 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั .63 

 

ตาราง 5 คา่เฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้า 

      ร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

 

ข้อ รายการผู้ ฝึกสอน 

สภาพปัญหา ระดบัปัญหา แปล

ความหมาย มี(จํานวน/      

ร้อยละ) 

ไมม่ี(จํานวน/

ร้อยละ) 

 S.D. 

1 สนามฝึกซ้อมมีเพียงพอ 138/95.83 6/4.17 
3.37 .94 ปานกลาง 

2 มีสนามฝึกซ้อมท่ีได้มาตรฐาน 125/86.81 19/13.19 
3.38 1.09 ปานกลาง 

3 สนามฝึกซ้อมมีแสงสวา่งเพ่ือใช้ฝึกซ้อม 

เวลากลางคืน 

99/68.75 45/31.25 

3.29 1.10 
ปานกลาง 

4 อปุกรณ์ฝึกซ้อมมเีพียงพอตอ่นกักีฬา 129/89.58 15/10.42 
3.36 1.00 ปานกลาง 

5 อปุกรณ์ฝึกซ้อมได้มาตรฐาน 134/93.06 10/6.94 
3.37 .87 ปานกลาง 

6 ความสะดวกในการใช้สถานท่ีฝึกซ้อม 134/93.06 10/6.94 
3.57 1.00 มาก 

7 มีห้องเปลีย่นเสือ้ผ้า ห้องสขุา และห้อง

อาบนํา้เพียงพอ 

120/83.33 24/16.67 

3.33 1.05 
ปานกลาง 

8 มีห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 110/76.39 34/23.61 
3.23 1.05 ปานกลาง 

9 การเดินทางไปสนามฝึกซ้อม 130/90.28 14/9.72 
3.45 1.01 ปานกลาง 

รวมทกุรายการ   3.38 .78 ปานกลาง 

 
 
จากตาราง 5 พบวา่ นกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬากีฬาเยาชนแห่งชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อมมีสภาพปัญหา 

ภาพรวมคดิเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 3.38 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั .78 อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง โดยแสดงความคดิเห็นมีสภาพปัญหามากท่ีสดุเก่ียวกบั ความสะดวกในการใช้สถานท่ี 

ฝึกซ้อม อยูใ่นระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย(   ) เท่ากบั 3.57 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 1.00   

และมีสภาพปัญหาน้อยท่ีสดุเก่ียวกบั มีห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย อยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย (    ) เท่ากบั 3.23 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 1.05 
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ตาราง 6 คา่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้า 

     ร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านการฝึกซ้อมกีฬา 

 

ข้อ รายการผู้ ฝึกสอน 

สภาพปัญหา ระดบัปัญหา แปล

ความหมาย มี(จํานวน/      

ร้อยละ) 

ไมม่ี(จํานวน/

ร้อยละ) 

 S.D. 

1 มีการวางกฎระเบียบในการฝึกซ้อม 130/90.28 14/9.72 
3.70 1.08 มาก 

2 มีโปรแกรมการฝึกซ้อมอยา่งชดัเจน 

และมีระบบ 

130/90.28 14/9.72 

3.63 1.06 
มาก 

3 มีโปรแกรมฝึกทกัษะสว่นบคุคล 125/86.81 19/13.19 
3.48 1.07 มาก 

4 มีโปรแกรมฝึกทกัษะเป็นทีม 131/90.97 13/9.03 
3.63 1.18 มาก 

5 มีโปรแกรมเสริมสร้างและทดสอบ      

สมรรถภาพทางกายของนกักีฬา 

131/90.97 13/9.03 

3.51 1.13 
มาก 

6 มีการสอดแทรกกฎ กติกาในการขณะ

ฝึกซ้อม 

131/90.97 13/9.03 

3.46 1.05 
มาก 

7 นําจิตวิทยาการกีฬามาใช้ในการ

ฝึกซ้อม 

127/88.19 17/11.81 

3.42 1.06 
มาก 

8 จดักิจกรรมนนัทนาการเพ่ือผอ่นคลาย

ความตงึเครียดหลงัฝึกซ้อม 

130/90.28 14/9.72 

3.60 1.16 
มาก 

9 ให้ความรู้การปอ้งกนัการบาดเจ็บจาก

การฝึกซ้อม 

134/93.06 10/6.94 

3.70 1.08 
มาก 

รวมทกุรายการ   3.52 .95 มาก 

 
 

จากตาราง 6 พบวา่ นกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬากีฬาเยาชนแห่งชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาด้านการฝึกซ้อมกีฬามีสภาพปัญหาภาพรวมคดิเป็น 

คะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 3.52 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั .95 อยูใ่นระดบัมาก โดยแสดง 

ความคดิเห็นมีสภาพปัญหามากท่ีสดุเก่ียวกบัมกีารวางกฎระเบียบในการฝึกซ้อม และให้ความรู้การ 

ปอ้งกนัการบาดเจ็บจากการฝึกซ้อม อยูใ่นระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย(   ) เท่ากบั3.70 คา่เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 1.08 และมีสภาพปัญหาน้อยท่ีสดุเก่ียวกบันําจิตวิทยาการกีฬามาใช้ในการ 

ฝึกซ้อม อยูใ่นระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย (   ) เทา่กบั 3.42 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 1.06 
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ตาราง 7 คา่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้า 

     ร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 

ข้อ รายการผู้ ฝึกสอน 

สภาพปัญหา ระดบัปัญหา แปล

ความหมาย มี(จํานวน/      

ร้อยละ) 

ไมม่ี(จํานวน/

ร้อยละ) 

 S.D. 

1 มีการนําอปุกรณ์ทางวิทยาศาสตร์การ

กีฬามาประยกุต์ใช้ในการฝึกซ้อม 

110/76.39 34/23.61 

3.39 1.10 
ปานกลาง 

2 มีการฝึกซ้อมด้วยนํา้หนกั (Weight 

Training)กบัการสร้างเสริมสมรรถภาพ

ของนกักีฬา  

114/79.17 30/20.83 

3.42 1.09 

ปานกลาง 

3 มีการฝึกซ้อมด้วยนํา้หนกัของร่างกาย

(Body Training) 

119/82.64 25/17.36 

3.25 1.05 
ปานกลาง 

4 มีการฝึกซ้อมเทคนิคและทกัษะกีฬา

อยา่งเหมาะสม 

127/88.19 17/11.81 

3.47 1.21 
ปานกลาง 

5 มีการฝึกซ้อมทกัษะเฉพาะบคุคล  

ตําแหนง่ และทีม 

128/88.89 16/11.11 

3.49 1.10 
ปานกลาง 

6 มีการพกัผอ่นท่ีเพียงพอตอ่นกักีฬา 136/94.44 8/5.56 
3.53 1.11 มาก 

7 มีการทดสอบสมรรถภาพของนกักีฬา 135/93.75 9/6.25 
3.41 1.10 ปานกลาง 

รวมทกุรายการ   3.44 .97 ปานกลาง 

 
จากตาราง 7 พบวา่ นกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬากีฬาเยาชนแห่งชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬามีสภาพปัญหาภาพรวมคิด 

เป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 3.44 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั .97 อยูใ่นระดบัปานกลาง  

โดยแสดงความคดิเห็นมีสภาพปัญหามากท่ีสดุเก่ียวกบัมกีารพกัผ่อนท่ีเพียงพอตอ่นกักีฬา อยูใ่นระดบั 

มากคะแนนเฉล่ีย(   ) เทา่กบั3.53 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 1.11 และมีสภาพปัญหา 

น้อยท่ีสดุเก่ียวกบัมีการฝึกซ้อมด้วยนํา้หนกัของร่างกาย(Body Training) อยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนน 

เฉล่ีย (   ) เทา่กบั 3.25 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 1.05 
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ตาราง 8 คา่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้า 

     ร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านงบประมาณและสวสัดิการ 

 

ข้อ รายการผู้ ฝึกสอน 

สภาพปัญหา ระดบัปัญหา แปล

ความหมาย มี(จํานวน/      

ร้อยละ) 

ไมม่ี(จํานวน/

ร้อยละ) 

 S.D. 

1 การจดัสรรงบประมาณจากต้นสงักดัท่ี

เพียงพอ 

134/93.06 10/6.94 

3.41 1.02 
ปานกลาง 

2 มีความสะดวกในการเบิกจ่ายเบีย้เลีย้ง 136/94.44 8/5.56 
3.54 .90 มาก 

3 การจดัสรรเบีย้เลีย้งให้กบันกักีฬาอยา่ง

เหมาะสม 

138/95.83 6/4.17 

3.59 .95 
มาก 

4 มีรถรับ-สง่บริการนํานกักีฬาไปสนาม

ฝึกซ้อม 

124/86.11 20/13.89 

3.57 .98 
มาก 

5 มีสวสัดิการด้านการรักษาพยาบาลใน

ระหวา่งฝึกซ้อม 

129/89.58 15/10.42 

3.65 .96 
มาก 

6 มีสวสัดิการด้านชดุกีฬาในการฝึกซ้อม

และแขง่ขนั 

132/91.67 12/8.33 

3.57 .95 
มาก 

7 มีการจดัอาหารเสริมท่ีมีคณุภาพ

ให้กบันกักีฬาในขณะเก็บตวั

ฝึกซ้อม 

132/91.67 12/8.33 

3.62 .98 

มาก 

8 มีการสนบัสนนุงบประมาณจาก

บคุคลหรือหนว่ยงานภายนอก 

132/91.67 12/8.33 

3.49 1.01 
ปานกลาง 

รวมทกุรายการ   3.56 .80 มาก 

 

จากตาราง 8 พบวา่นกักีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬากีฬาเยาชนแหง่ชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาด้านงบประมาณและสวสัดิการมีสภาพปัญหา 

ภาพรวมคดิเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 3.56 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั .80 อยูใ่นระดบั 

มาก โดยแสดงความคิดเห็นมีสภาพปัญหามากท่ีสุดเก่ียวกับมีสวสัดิการด้านการรักษาพยาบาลใน

ระหว่างฝึกซ้อม อยู่ในระดบัมากคะแนนเฉล่ีย(   ) เท่ากับ 3.65 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 

.96 และมีสภาพปัญหาน้อยท่ีสุดเก่ียวกับการจดัสรรงบประมาณจากต้นสงักัดท่ีเพียงพอ อยู่ในระดบั

ปานกลางคะแนนเฉล่ีย (   ) เทา่กบั 3.41 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 1.02 
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ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 สามารถนําเสนอผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจยัท่ีตัง้ไว้ ดงัรายละเอียดตามท่ีปรากฏในตาราง 

9-11 

 

ตาราง 9  ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬา 

       เยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 จําแนกตามอายนุกักีฬาในรายด้านและภาพรวม (n=144) 

 

ปัญหาในด้านตา่งๆ อายขุองนกักีฬา n 
 

S.D. t Sig 

1.ด้านการคดัเลือกตวั

นกักีฬา 

ตํ่ากวา่ 16 ปี 53 3.06 .96 1.29 .20 
ระหวา่ง 16 – 18 ปี 70 3.26 .79 

2.ด้านผู้ ฝึกสอน ตํ่ากวา่ 16 ปี 27 1.94 1.20 1.85 .07 
ระหวา่ง 16 – 18 ปี 24 1.43 .76 

3.ด้านสถานท่ีและ

อปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

ตํ่ากวา่ 16 ปี 60 3.41 .87 .44 .66 
ระหวา่ง 16 – 18 ปี 81 3.35 .71 

4.ด้านการฝึกซ้อมกีฬา ตํ่ากวา่ 16 ปี 59 3.46 .99 .64 .52 
ระหวา่ง 16 – 18 ปี 79 3.57 .92 

5.ด้านวิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

ตํ่ากวา่ 16 ปี 58 3.39 1.10 .50 .62 
ระหวา่ง 16 – 18 ปี 79 3.47 .87 

6.ด้านงบประมาณและ

สวสัดกิาร 

ตํ่ากวา่ 16 ปี 59 3.63 .89 .84 .40 
ระหวา่ง 16 – 18 ปี 81 3.51 .73 

ในภาพรวม ตํ่ากวา่ 16 ปี 62 3.30 .80 .26 .80 

ระหวา่ง 16 – 18 ปี 81 3.34 .62 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

จากตาราง10 พบวา่ สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬา 

เยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 ตามความคิดเห็นของนกักีฬาท่ีมีอายต่ํุากว่า 16 ปี กบันกักีฬาท่ีมีอายรุะหวา่ง 

16 - 18 ปี ไมแ่ตกตา่งกนัทางสถิติ 
 

ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬา 
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       เยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 จําแนกตามประสบการณ์ในการร่วมทีม (n=144) 

 

ปัญหาในด้านตา่งๆ ประสบการณ์ในการร่วม

ทีม 

n 
 

S.D. t Sig 

1.ด้านการคดัเลือกตวั

นกักีฬา 

ประสบการณ์ 1–3ปี 97 3.08 .89 2.50* .01 
ประสบการณ์ 4–6 ปี 26 3.55 .67 

2.ด้านผู้ ฝึกสอน ประสบการณ์ 1–3ปี 44 1.77 1.09 2.09* .05 
ประสบการณ์ 4–6 ปี 7 1.27 .46 

3.ด้านสถานท่ีและ

อปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

ประสบการณ์ 1–3ปี 109 3.36 .84 .38 .71 
ประสบการณ์ 4–6 ปี 32 3.41 .55 

4.ด้านการฝึกซ้อมกีฬา ประสบการณ์ 1–3ปี 107 3.43 .99 2.75* <.01 
ประสบการณ์ 4–6 ปี 31 3.86 .69 

5.ด้านวิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

ประสบการณ์ 1–3ปี 105 3.33 1.00 2.34* .02 
ประสบการณ์ 4–6 ปี 32 3.78 .76 

6.ด้านงบประมาณและ

สวสัดกิาร 

ประสบการณ์ 1–3ปี 108 3.58 .82 .43 .67 
ประสบการณ์ 4–6 ปี 32 3.51 .77 

ในภาพรวม ประสบการณ์ 1–3ปี 111 3.26 .73 1.85 .07 

ประสบการณ์ 4–6 ปี 32 3.52 .57 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 
จากตาราง 10 พบว่า สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬา 

เยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 ตามความคิดเห็นของนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการร่วมทีมระหวา่ง 1 – 3 ปี 

กบันกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการร่วมทีมระหวา่ง 4 - 6 ปี  ไมแ่ตกตา่งกนัทางสถิต ิ

 

 

 

ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬา  

       เยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 จําแนกตามประสบการณ์ในการแขง่ขนั (n=144) 
 

ปัญหาในด้าน ประสบการณ์

ในการ

n 
 

S.D. t Sig 
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ตา่งๆ แขง่ขนั 

1.ด้านการคดัเลือก

ตวันกักีฬา 

ประสบการณ์

1– 20 ครัง้ 115 3.13 .87 
5.02* <.01 

 ประสบการณ์ 

21–40 ครัง้ 8 3.88 .35 
  

2.ด้านผู้ ฝึกสอน ประสบการณ์

1– 20 ครัง้ 49 1.73 1.05 
.97 .34 

ประสบการณ์

21–40 ครัง้ 2 1.00 .00 
  

3.ด้านสถานท่ีและ

อปุกรณ์ในการ

ฝึกซ้อม 

ประสบการณ์

1– 20 ครัง้ 130 3.36 .80 
.80 .42 

ประสบการณ์

21–40 ครัง้ 11 3.56 .57 
  

4.ด้านการฝึกซ้อม

กีฬา 

ประสบการณ์

1– 20 ครัง้ 127 3.47 .96 
3.69* <.01 

ประสบการณ์

21–40 ครัง้ 11 4.14 .54 
  

5.ด้านวิทยาศาสตร์

การกีฬา 

ประสบการณ์

1– 20 ครัง้ 126 3.37 .97 
5.64* <.01 

ประสบการณ์

21–40 ครัง้ 11 4.22 .41 
  

6.ด้านงบประมาณ

และสวสัดิการ 

ประสบการณ์

1– 20 ครัง้ 129 3.56 .79 
.14 .89 

ประสบการณ์

21–40 ครัง้ 11 3.59 1.02 
  

ในภาพรวม ประสบการณ์

1– 20 ครัง้ 132 3.29 .70 
2.09* .04 

ประสบการณ์

21–40 ครัง้ 11 3.74 .56 
  

จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬา 

เยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 ตามความคิดเห็นของนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการแขง่ขนัระหวา่ง 1 – 20

ครัง้ กบันกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการแขง่ขนัระหวา่ง 21 – 40 ครัง้  ไมแ่ตกตา่งกนัทางสถิติ 
 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการสมัภาษณ์ผู้ ฝึกสอนและผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน   

     ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ฝึกสอน และผู้ฝึกสอน นกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิงสามารถ

นํามาสรุปและนําเสนอในรูปตารางได้ดงันี ้
 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์เนือ้หาของสภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการ

แขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา ตามความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอน

และผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 
 

ความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอน ความคิดเห็นของผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 

1. คดัเลือกนกักีฬาจากจํานวนคนท่ี

สมคัรใจและต้องการเลน่ซึง่มีจํานวน

น้อย 

 2. กีฬารักบีเ้ป็นกีฬาท่ีอยูใ่นวงแคบ 

ยงัไมไ่ด้รับความนิยม เลน่เฉพาะ

กลุม่จงึมีผู้ ท่ีสมคัรใจมาคดัเลือกน้อย 

 

1. นกักีฬาให้ความสนใจน้อย 

2. เดก็ในโรงเรียนน้อยจงึยากตอ่การค้นหานกักีฬาดงันัน้จงึ

ต้องเลือกเฉพาะนกักีฬาท่ีสมคัร 

 3. มีข้อจํากดัในความสามารถของผเูลน่และศกัยภาพทาง

ร่างกาย ซึง่การคดัเลือกนกักีฬาจะต้องเลือกจากนกักีฬาท่ีมี

ความพร้อมทางร่างกายและสมคัร 

4. เป็นกีฬาท่ียงัไมไ่ด้รับความนิยมจงึหาตวันกักีฬายาก       

มีนกักีฬาเก่งๆ น้อยมาก 
 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์เนือ้หาของสภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการ   

       แขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านผู้ ฝึกสอน ตามความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอนและผู้ชว่ยผู้  

        ฝึกสอน 

ความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอน ความคิดเห็นของผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 

1. ขาดความรู้ ประสบการณ์ในการฝึกซ้อมกีฬารักบีฟ้ตุบอล 

2. ขาดผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน 

 3. มีภาระงานอ่ืนๆ ไมมี่เวลาให้กบัการฝึกซ้อมได้อยา่งเตม็ท่ี 

 4. ไมมี่ผู้ ท่ีมีประสบการณ์การเลน่รักบีฟุ้ตบอลจากสมาคม

หรือสว่นกลางมาชว่ยแนะนําหรือ 

ชว่ยฝึกซ้อม 

 1. ยงัไมไ่ด้รับการสนบัสนนุจาก

สมาคมรักบีฟ้ตุบอลเทา่ท่ีควร 

 2. มีภาระงานอ่ืนๆ ท่ีต้องรับผิดชอบ 

 

ตาราง 14  ผลการวิเคราะห์เนือ้หาของสภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการ

แขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม ตามความคิดเห็นของ

ผู้ ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 
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ความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอน ความคิดเห็นของผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 

1. ขาดแคลนอปุกรณ์ ลกูรักบีแ้ละอ่ืนๆ ท่ีใช้

สําหรับการฝึกซ้อมมีไมเ่พียงพอ 

2. สนามกีฬาท่ีสําหรับฝึกซ้อมไมไ่ด้มาตรฐาน 

และไมพ่ร้อมในการใช้งาน  

1. ขาดแคลนอปุกรณ์ ลกูรักบีแ้ละอ่ืนๆ ท่ีใช้สําหรับ

การฝึกซ้อมมีไมเ่พียงพอ 

 2. สถานท่ีสําหรับฝึกซ้อมท่ีเป็นสนามกีฬารักบีมี้

จํานวนน้อย  

 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์เนือ้หาของสภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการ

แขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านการฝึกซ้อมกีฬา ตามความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอนและ

ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน 

 

ความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอน ความคิดเห็นของผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 

1. ไมส่ามารถขอเวลาให้นกักีฬาได้ฝึกซ้อมกีฬาได้

อยา่งเตม็ท่ี 

 2. ระยะเวลาในการฝึกซ้อมก่อนการแขง่ขนัมี

น้อยเกินไป ไมเ่พียงพอกบัการฝึก 

3. มีนกักีฬาบางคนขาดการฝึกซ้อมบอ่ยครัง้ 

 4. มีกิจกรรมในการเรียนการสอนปกติบอ่ยครัง้

ทําให้การซ้อมไมส่ม่ําเสมอ 

 

1. ไมส่ามารถขอเวลาให้นกักีฬาไปฝึกซ้อมกีฬาได้ 

เน่ืองจากตดิการเรียน 

2. ระยะเวลาในการฝึกซ้อมมีน้อยเน่ืองจากตดิ

กิจกรรมตา่งๆ ของสถานศกึษา 

3. มีนกักีฬาบางคนขาดการฝึกซ้อมบอ่ยครัง้ ทําให้

ไมส่ามารถฝึกซ้อมระบบทีมได้ 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์เนือ้หาของสภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการ

แขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ตามความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอนและ

ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน 

 

ความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอน ความคิดเห็นของผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 
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1. ไมมี่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องมาให้ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์การกีฬา 

 2. ผู้ ฝึกสอนไมมี่ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

 

1. ไมมี่ผู้ ท่ีมีความรู้ด้านนีโ้ดยตรง 

2. มีการนําวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในการ

ฝึกซ้อมน้อย 

3. ผู้ชว่ยฝึกสอนไมไ่ด้รับการอบรมด้านวิทยาศาสตร์

การกีฬาอยา่งตอ่เน่ือง 

 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์เนือ้หาของสภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง ท่ีเข้าร่วมการ   

      แขง่ขนักีฬาเยาชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32  ด้านงบประมาณและสวสัดิการ ตามความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอน   

       และผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 

 

ความคิดเห็นของผู้ ฝึกสอน ความคิดเห็นของผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน 

1. ไมค่อ่ยมีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เข้ามาให้การ

สนบัสนนุเทา่ท่ีควร 

 2. งบประมาณมีจํานวนจํากดั ไมเ่พียงพอ

สําหรับในการฝึกซ้อมและการพฒันา 

นกักีฬาภายในทีม 

3. งบประมาณสว่นมากจะใช้เงินสว่นตวัของผู้

ฝึกสอนและนกักีฬา  

 4. ขาดแคลนงบประมาณในการเก็บตวันกักีฬา 

1. หนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีไมเ่ก่ียวข้อง ไมใ่ห้การสนบัสนนุ

ท่ีเพียงพอ 

 2. งบประมาณมีจํานวนจํากดั ไมเ่พียงพอสําหรับ

ในการฝึกซ้อมและการพฒันา 

นกักีฬา 

 3. งบประมาณส่วนมากจะใช้เงินสว่นตวัของผู้

ฝึกสอนและนกักีฬา ไมค่อ่ยมีหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

มาสนบัสนนุเท่าท่ีควร มีการสนบัน้อยมาก 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

   การศึกษาวิจยัครัง้นี ้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศกึษาสภาพปัญหาต่างๆ ในการเตรียมทีมกีฬารักบี ้

ฟุตบอลทีมหญิงท่ีเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 ตามตวัแปรอายุ ทีมท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขัน ประสบการณ์ในการร่วมทีม ประสบการณ์ในการลงแข่งขัน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักกีฬารักบี ้

ฟุตบอลทีมหญิงท่ีเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครัง้ท่ี 32 จํานวน 168 คน 

ประกอบด้วย ผู้ ฝึกสอน จํานวน 12 คน ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอน จํานวน  12 คน และนกักีฬา จํานวน 144 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสมัภาษณ์ผู้ ฝึกสอนและผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอนเก่ียวกับสภาพ

การเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 และ

แบบสอบถามเร่ืองปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 มีข้อคําถามทัง้หมด  5 ด้าน รวม 52 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั ได้แก่ 

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย และ น้อยท่ีสดุ มีคา่ความเท่ียงตรงโดยใช้บคุคลประเมินคา่ หาคา่ดชันี

ความสอดคล้องภาพรวมเทา่กบั .89 และคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั .86 ซึง่สรุปผลการศกึษาวิจยัได้ดงันี ้

 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

  ผลการวิจยั สภาพปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟ้ตุบอลทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬา

เยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 สรุปผลได้ดงันี ้

        สรุปการสอบถามความคิดเห็นของนกักีฬาเก่ียวกบัสภาพปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี ้

ฟตุบอลทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 32 

             1. นกักีฬาท่ีเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชน

แห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 จําแนกเป็นอายรุะหว่าง  16 – 18 ปีมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 56.26 มีประสบการณ์

ในการร่วมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอล 1 – 3 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 77.78 มีประสบการณ์การแข่งขัน

กีฬารักบีฟ้ตุบอลจํานวน 1 – 20 ครัง้มากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 92.36  

             2. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาในการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้า

ร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 จําแนกตามรายด้าน พบวา่  

      2.1 ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา โดยมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 

(  ) เท่ากบั 3.17 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.87 สําหรับข้อท่ีพบว่า มีสภาพและปัญหามาก

ท่ีสดุ ได้แก่ การทดสอบทกัษะของนกักีฬา และ การประกาศผลการตดัสินการคดัเลือกนกักีฬา มีสภาพ

และปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางคะแนนเฉล่ีย (  )  เทา่กบั 3.31 และ 3.30 ตามลําดบั และข้อท่ีพบวา่มี
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สภาพและปัญหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ การประกาศรับสมัครนักกีฬา และ คณะกรรมการในการคดัเลือก

นกักีฬา มีสภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 3.12  และ3.15 ตามลําดบั 

      2.2 ด้านผู้ ฝึกสอน โดยมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากับ 1.70 

คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.04 ข้อท่ีพบว่า มีสภาพและปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ ผู้ ฝึกสอน

ปฏิบตัิตอ่นกักีฬาทกุคนเท่าเทียมกัน และ ความเป็นผู้ นําของผู้ ฝึกสอน มีสภาพและปัญหาอยู่ในระดบั

น้อยท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากับ 1.90  และ 1.73 ตามลําดับ และข้อท่ีพบว่ามีสภาพและปัญหา

น้อยท่ีสุด ได้แก่ ประสบการณ์ของผู้ ฝึกสอน และความรู้ความสามารถของผู้ ฝึกสอน มีสภาพและ

ปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ คะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 1.35  และ 1.40 ตามลําดบั 

      2.3 ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม โดยมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากับ 3.38 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ .78 ข้อท่ีพบว่า มีสภาพและ

ปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ ความสะดวกในการใช้สถานท่ีฝึกซ้อม และ การเดินทางไปสนามฝึกซ้อม มี

สภาพและปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากบั 3.57 และ 3.45 ตามลําดบั และข้อท่ี

พบวา่มีสภาพและปัญหาน้อยท่ีสดุ ได้แก่ มีห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย และสนามฝึกซ้อมมีแสง

สว่างเพ่ือใช้ฝึกซ้อม เวลากลางคืน และปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากับ 3.23  
และ 3.29 ตามลําดบั 

      2.4 ด้านการฝึกซ้อม โดยมีปัญหาอยู่ในระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากับ 3.52

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ .95 ข้อท่ีพบว่า มีสภาพและปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ มีการวาง

กฎระเบียบในการฝึกซ้อม และให้ความรู้ป้องกนัการบาดเจ็บในการฝึกซ้อม มีสภาพและปัญหาอยู่ใน

ระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากบั 3.70 เท่ากันทัง้ 2 ข้อ และข้อท่ีพบว่ามีสภาพและปัญหาน้อยท่ีสุด 

ได้แก่ นําจิตวิทยาการกีฬามาใช้ในการฝึกซ้อม และมีการสอดแทรกกฎกติกาในการขณะฝึกซ้อมมี

สภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย  (  ) เทา่กบั 3.42 และ 3.46 ตามลําดบั 

      2.5 ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย (  ) 

เท่ากับ 3.44 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั .97 ข้อท่ีพบว่า มีสภาพและปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ 

มีการพกัผ่อนเพียงพอตอ่นกักีฬา และ มีการฝึกซ้อมทกัษะเฉพาะบคุคล ตําแหน่ง และทีมมีสภาพและ

ปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากับ 3.53 และ 3.49 ตามลําดบั ข้อท่ีพบว่ามีสภาพ

และปัญหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ มีการฝึกซ้อมด้วยนํา้หนักของร่างกาย (Body Training) และมีการนํา

อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์การกีฬามาประยุกต์ใช้ในการฝึกซ้อม มีสภาพและปัญหาอยู่ในระดบัปาน

กลาง คะแนนเฉล่ีย (   ) เทา่กบั 3.25 และ 3.39 ตามลําดบั 

      2.6 ด้านงบประมาณและสวสัดิการ โดยมีปัญหาอยู่ในระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 

(  ) เท่ากับ 3.56 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ .80 ข้อท่ีพบว่า มีสภาพและปัญหามากท่ีสุด 
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ได้แก่ มีสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลในระหว่างฝึกซ้อม และมีการจดัอาหารเสริมท่ีมีคุณภาพ

ให้กบันกักีฬาในขณะเก็บตวัฝึกซ้อม มีสภาพและปัญหาอยู่ในระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากบั 3.65 
และ 3.62 ตามลําดบั และข้อท่ีพบว่ามีสภาพและปัญหาน้อยท่ีสุด ได้แก่ การจดัสรรงบประมาณจาก

ต้นสงักัดท่ีเพียงพอ และ มีการสนบัสนุนงบประมาณจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก มีสภาพและ

ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 3.41 และ 3.49 ตามลําดบั 

             3. ผลการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้า

ร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 สามารถจําแนกสรุปได้ดงันี ้ 

            3.1 ผลการเปรียบเทียบระหว่างนกักีฬาท่ีมีอายต่ํุากว่า 16 ปี กับนักกีฬาท่ีมีอายุ

ระหวา่ง 16 – 18 ปี พบวา่ไมแ่ตกตา่งกนัทางสถิต ิ

            3.2 ผลการเปรียบเทียบระหว่างนักกีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการเข้าร่วมทีมรักบี ้

ฟตุบอล 1 – 3 ปี และนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการเข้าร่วมทีมรักบีฟ้ตุบอล 4 – 6 ปี พบวา่ไมแ่ตกตา่ง

กนัทางสถิต ิ

       3.3 ผลการเปรียบเทียบระหว่างนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการลงแข่งขนัจํานวน 

1 – 20 ครัง้ และนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการลงแข่งขนัจํานวน 21 – 40 ครัง้ พบว่า ไม่แตกต่างกัน

ทางสถิต ิ

                      

  สรุปผลการสมัภาษณ์ผู้ ฝึกสอน และผู้ ช่วยผู้ ฝึกสอน เก่ียวกบัสภาพการเตรียมทีมกีฬารักบี ้

ฟตุบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาชนแห่งชาต ิครัง้ท่ี 32 ดงันี ้

    

    ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนแสดงความคิดเหน็จากการสัมภาษณ์ดังนี ้

       ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา 

        1. กีฬารักบีฟุ้ตบอลเป็นกีฬาท่ีได้รับความนิยมน้อยในประเทศไทย จึงมีนกักีฬา

ให้ความสนใจเข้ามาคดัเลือกตวัจํานวนน้อย 

        2. การคดัเลือกตวันกักีฬานอกจากความสมคัรใจแล้ว ต้องตรวจสอบความพร้อม

สมบรูณ์ของร่างกายและทกัษะกีฬาด้วย 

        ด้านผู้ ฝึกสอน 

        ผู้ช่วยผู้ ฝึกสอนมีภาระงานอ่ืนๆ มาก รวมทัง้ไม่ได้รับการสนับสนุนจากสมาคม

กีฬารักบีฟ้ตุบอลเทา่ท่ีควร 
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             ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

         อปุกรณ์กีฬาท่ีใช้สําหรับการฝึกซ้อม เช่น ลูกรักบีฟุ้ตบอล รวมทัง้สนามท่ีใช้ฝึก 

ซ้อมมีไมเ่พียงพอ 

        ด้านการฝึกซ้อมกีฬา 

    1. ระยะเวลาในการฝึกซ้อมเตรียมทีมีน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อการเตรียมทีม

ให้มีคณุภาพ 

    2. นกักีฬาติดกิจกรรมของโรงเรียน ทําให้ขาดการฝึกซ้อมบ่อยครัง้ มีปัญหาใน

การฝึกเป็นทีม 

    ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

    ไมไ่ด้รับการอบรมด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาจากผู้ รู้โดยตรง จงึไมไ่ด้นํามาใช้ใน 

การเตรียมทีม        

         ด้านงบประมาณและสวสัดกิาร 

    1. งบประมาณท่ีได้รับจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องมีไมเ่พียงพอตอ่การเตรียมทีม 

    2. หน่วยงานอ่ืนๆ ไม่ให้การสนับสนุนเท่าท่ีควร บางครัง้ผู้ ช่วยผู้ ฝึกสอนและ

นกักีฬาต้องใช้ทนุสว่นตวัสําหรับการฝึกซ้อม 

      ผู้ฝึกสอนแสดงความคิดเหน็จากการสัมภาษณ์ดังนี ้

       ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา 

        กีฬารักบีฟุ้ตบอลไม่เป็นท่ีรู้จกัและนิยมเลน่ของคนทัว่ไป จึงมีผู้สนใจต้องการเล่น

และสมคัรมาคดัเลือกตวัจํานวนน้อย 

        ด้านผู้ ฝึกสอน 

        1. ผู้ ฝึกสอนมีภาระงานอ่ืนมาก จงึมีเวลาฝึกสอนนกักีฬาได้น้อย 

        2. ผู้ ฝึกสอนมีประสบการณ์ในการเลน่น้อย ไม่มีผู้ช่วยผู้ ฝึกสอนและไม่ได้รับการ

สนบัสนนุให้ความรู้ คําแนะนําในการฝึกสอนจากสมาคมรักบีฟุ้ตบอล 

        ด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

         ไม่ได้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับอุปกรณ์กีฬา เช่น ลูก

รักบีฟ้ตุบอลและสนามในการฝึกซ้อมไมพ่ร้อมใช้งาน 

        ด้านการฝึกซ้อมกีฬา 

    นักกีฬาจะติดปัญหาในการเรียนประจําวิชา ทําให้ขาดการฝึกซ้อมบ่อยครัง้ 

เวลาฝึกซ้อมคอ่นข้างน้อยสง่ผลกระทบตอ่การฝึกซ้อมรูปแบบทีม 

    ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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    ผู้ ฝึกสอนไม่ได้รับการสนบัสนนุให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาโดยตรงจาก

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง จงึไมส่ามารถนํามาใช้ในการเตรียมทีมได้        

        ด้านงบประมาณและสวสัดกิาร 

    ขาดแคลนงบประมาณในการเก็บตวันักกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมท่ีมีประสิทธิภาพ 

สง่ผลให้ผู้ ฝึกสอนต้องใช้งบสว่นตวัในบางครัง้ 

 

อภปิรายผล 

   การแข่งขนักีฬาในแตล่ะประเภท ปัจจยัสําคญัท่ีจะนําพาไปสู่ความสําเร็จ คือ ความพร้อม

สมบรูณ์ในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะกีฬาประเภททีมท่ีเป็นการรวมกลุ่มกันขอองนกักีฬาจํานวนหนึ่ง จะมี

ปัจจยัองค์ประกอบท่ีเพิ่มขึน้ เช่น ความพร้อมในการรวมตวักนัของผู้ เล่นทกุคน สถานท่ีฝึกซ้อมท่ีกว้าง

เพียงพอ งบประมาณท่ีใช้ต้องเพิ่มมากขึน้ รวมทัง้การแก้ปัญหาด้านสขุภาพและสมรรถภาพของนกักีฬา

ทกุคนให้ได้อยา่งทัว่ถึง เพราะเปา้หมายในการฝึกซ้อมกีฬา คือการชนะเลิศซึง่เป็นความสําเร็จสงูสดุใน

การแข่งขันกีฬานัน้ๆ ตามรายการแข่งขันต่างๆ สอดคล้องกับ สุปราณี  ขวัญบุญจันทร์ (2541: 83)  

ท่ีกล่าวว่า เปา้หมายของการกีฬา แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ ฝึกเพ่ือชยัชนะ กบัฝึกเพ่ือพฒันาความ 

สามารถของนักกีฬา ซึ่งจะมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจนในด้านความทุ่มเท เสียสละ อดทนและ

ฝึกซ้อมอยา่งจริงจงั ถ้าฝึกเพ่ือพฒันาความสามารถของนกักีฬาแล้ว จะเป็นการฝึกเพียงเพ่ือให้นกักีฬา

มีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ และรู้จกัระดบัความสามารถของตนเองเพ่ือพฒันาตนก้าวสู่ความ

เป็นเลิศตอ่ไปและมุง่สูเ่ปา้หมายการฝึกเพ่ือชยัชนะ 

 ก่อนการแขง่ขนักีฬาทกุประเภท นกักีฬาทกุคนจะต้องได้รับการฝึกฝนเพ่ือเตรียมความพร้อม

ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เพ่ือให้มีทกัษะกีฬาท่ีดีท่ีสดุ แสดงออกได้ตามท่ีฝึกฝนมาหรือดีกว่า โดย

ใช้จิตใจและอารมณ์เป็นแรงกระตุ้นในการแข่งขนั แตก่่อนจะมาถึงขัน้นีน้ัน้ นกักีฬาจะต้องได้รับการฝึก

ตามลําดบัขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้การฝึกทกัษะเบือ้งต้น เช่น การคดัเลือกตวันกักีฬา การสอนทกัษะพืน้ฐาน 

การสร้างสมรรถภาพ ลกัษณะนิสยั การสอนแทคติกสําคญั การทดลองแข่งขนั และการฝึกความมีระเบียบ

วินยัเป็นต้น ขัน้ของทกัษะขัน้สงู ได้แก่ ฝึกความสามารถทางกีฬา ฝึกเทคนิคและแทคตกิ แขง่ขนัเกมใน

ระดบัต่างๆ และเน้นคณุภาพมากกว่าผลแพ้หรือชนะ และขัน้ของทกัษะเฉพาะ ได้แก่ ฝึกสมรรถภาพ

ทางกายร้อยละ 30 ให้หนกักว่าขัน้ท่ี 2  ฝึกเทคนิคร้อยละ 35 ให้สมบูรณ์แบบ และฝึกแทคติกร้อยละ 35 

ให้ทีมสมบรูณ์เต็มท่ี (อุดม  พิมพา. 2535: 25) ซึ่งทัง้หมดท่ีกล่าวถึงนัน้ คือการเตรียมทีมนัน้เอง ปัจจบุนั

ได้มีผลการศึกษาวิจยัท่ีแบง่วิธีการในการเตรียมทีมกีฬาออกเป็นด้านต่างๆ ได้แก่  ด้านนกักีฬา ด้านผู้

ฝึกสอน ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา ด้านการจดัโปรแกรมการฝึกซ้อม ด้านงบประมาณและสวสัดิการ 

และดานสถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและอํานวยความสะดวก (ประจักษ์  ทองแจ่ม.2549: บทคดัย่อ) 
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โดยทัว่ไปจะเป็นการศกึษาเก่ียวกบัสภาพและปัญหา ซึง่ในการวิจยัในครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้แบง่การศกึษาสภาพ

และปัญหาในการเตรียมทีมรักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง เพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติครัง้ท่ี 32 

ออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการคดัเลือกตวันกักีฬา ด้านผู้ ฝึกสอน ด้านสถานท่ี อปุกรณ์ในการฝึกซ้อม 

ด้านการฝึกซ้อมกีฬา ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และด้านงบประมาณและสวสัดิการ และจากผลสรุป

วิจยัสามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้

        ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา  

         ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วม

การแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 พบวา่ มีสภาพปัญหาคิดเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากบั 3.17  

โดยในภาพรวมมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง   สอดคล้องกับ ประจักษ์  ทองแจ่ม (2549: 

บทคัดย่อ) ท่ีศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาวอลเลย์บอลหญิงในการแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 33 พบว่า มีปัญหาการเตรียมทีมด้านการคดัเลือกตวันกักีฬาอยู่ใน

ระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 73.21 เช่นกนั และจากการวิเคราะห์ในรายข้อ พบวา่ ข้อท่ีมีสภาพและปัญหา

มากท่ีสุดในการคดัเลือกตวันัก กีฬา คือ การทดสอบทักษะและการทดสอบสมรรถภาพร่างกายของ

นกักีฬา โดยแสดงความคิดเห็นว่า มีสภาพและปัญหาในการเตรียมทีมระดบัปานกลาง ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะ จากการสมัภาษณ์ผู้ ฝึกสอนและผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน ตา่งแสดงความคดิเห็นสอดคล้องกนัวา่ นกักีฬา

ท่ีมาคดัเลือกตวั จะมีปัญหาเร่ืองความสมบูรณ์ของร่างกายและทกัษะกีฬา เพราะกีฬารักบีฟุ้ตบอลยงั

ไม่แพร่หลายและได้รับความนิยมมากพอในประเทศไทย ดงันัน้จึงมีคนท่ีมัทักษะกีฬารักบีฟุ้ตบอล

คอ่นข้างจํากดั ท่ีคดัเลือกได้จะเป็นผู้ ท่ีสมคัรใจ ช่ืนชอบในกีฬารักบีฟุ้ตบอล แตข่าดทกัษะเป็นหลกั จึง

เป็นปัญหาท่ีจะสง่ผลตอ่การฝึกทกัษะกีฬาเป็นรายบคุคลและเป็นทีมได้ 

        ด้านผู้ฝึกสอน  

         ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วม

การแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 พบว่า มีสภาพปัญหาคิดเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากบั 1.70 

โดยในภาพรวมมีสภาพปัญหาอยู่ในระดบัน้อย สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สมพงค์  แก้วเวหา 

(2551: บท คัดย่อ) ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมเซปักตะกร้อท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

เยาวชนแหง่ชาติครัง้ท่ี 24 พบวา่ สภาพและปัญหาการเตรียมทีมเซปักตะกร้อด้านผู้ ฝึกสอนมีปัญหาอยู่

ในระดบัน้อย และสอดคล้องกบั ประจกัษ์  ทองแจ่ม (2549: บทคดัย่อ) ท่ีศกึษาเร่ืองสภาพและปัญหา

การเตรียมทีมกีฬาวอลเลย์บอลหญิงเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 33 

ด้านผู้ ฝึกสอน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดบัน้อยเช่นกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผู้ ฝึกสอนกีฬาแตล่ะประเภท 

โดยเฉพาะกีฬารักบีฟุ้ตบอล จะต้องมีการเตรียมความพร้อมเก่ียวกับความสามารถของตนเองในการ

วิเคราะห์จําแนกนักกีฬาเป็นรายบุคคล เพ่ือการสรรหาแนวทางการพฒันาร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย
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ของทีม และเตรียมทีมให้มีความพร้อมในการแข่งขนัโดยนําเทคนิคตา่งๆ มาผสมผสานกนัและนําไปใช้

ได้อย่างเหมาะสม เพราะผู้ ฝึกสอนเป็นผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากทีมและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ทําหน้าท่ีเตรียม

ทีมทัง้ในด้านการคัดเลือกตวัผู้ เล่น การวางแผนการฝึกซ้อม การวางแผนการเข่งขัน และการแก้ไข

ปัญหาในขณะฝึกซ้อมและแขง่ขนั (ชยัชนะ  เหมหอมเงิน. 2553: 17) 

        ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม  

         ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือเข้าร่วม

การแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 พบว่า มีสภาพปัญหาคิดเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เท่ากบั 3.38  

โดยในภาพรวมมีสภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ ขวัญยืน  รวมสุขการ (2550: 

บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเร่ืองปัญหาการเตรียมทีมนักกีฬามวยไทยสมัครเล่นเพ่ือคดัเลือกตวัแทน

ภาคเหนือตอนบน ครัง้ท่ี 28 พบว่า ด้านสถานท่ีฝึกซ้อมความเพียงพอของห้องเปล่ียนเคร่ืองแตง่กายและ

มาตรฐานเก่ียวกับเวทีฝึกซ้อม มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคล้องกับ อารยะ  โตศิริ (2550: 

บทคดัย่อ) ท่ีได้ศกึษาเร่ือง สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬาซอฟท์บอล เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขนักีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครัง้ท่ี 34 พบว่า ตามความคิดเห็นของทีมท่ีไม่ผ่านรอบแรก และทีมท่ีไม่

ผ่านรอบรองชนะเลิศ แสดงความคิดเห็นต่อด้านสถานท่ี อุปกรณ์การฝึกซ้อม มีสภาพและปัญหาการ

เตรียมทีมอยู่ในระดบัปานกลางด้วยเช่นกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะขาดความสะดวกในการขอใช้สถานท่ี 

รวมทัง้ขนาดพืน้ท่ีและจํานวนสนามท่ีใช้ฝึกซ้อมไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสมท่ีจะใช้ฝึกซ้อมกีฬารักบี ้

ฟตุบอล และผลจากการสมัภาษณ์ผู้ ฝึกสอน พบว่า การเตรียมทีมไม่ได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องเท่าท่ีควร โดยเฉพาะลูกรักบีฟุ้ตบอล และสนามกีฬาไม่พร้อมใช้งาน ดงันัน้ทุกภาคส่วนท่ี

เก่ียวข้องจึงควรประสานความร่วมมือกันเพ่ือให้ปัญหานีส้ามารถแก้ไขได้สอดคล้องกบัความต้องการ

ของทกุฝ่าย 

        ด้านการฝึกซ้อมกีฬา  

นกักีฬารักบีฟ้ตุบอลทีมหญิงทีเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 แสดงความคิดเห็นว่า มีสภาพปัญหาคดิเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 3.52 โดยในภาพรวมมี 

สภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบั ชยัชนะ เหมหอมเงิน (2553: บทคดัย่อ) ท่ีศกึษาสภาพ 

ปัญหาการเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาฟตุวอลเลย์ ระดบัอดุมศกึษา ประจําปี 2552  

ด้านฝึกซ้อมมีปัญหามากท่ีสดุ อยูใ่นระดบัมากด้วยเชน่กนั  ซึง่อาจกลา่วได้วา่ นกักีฬามีความตระหนกัถึง 

ภาระท่ีตนรับผิดชอบ ความไมช่ดัเจนเก่ียวกบักฎ ระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีเข้มงวดเกินไป อาจสง่ผล 

กระทบตอ่นกักีฬาซึง่สว่นใหญ่เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ดงัจะเห็นได้จากผู้ ฝึกสอนและ 

ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอนให้ข้อมลูการสมัภาษณ์วา่ นกักีฬาติดกิจกรรมโรงเรียนทําให้ขาดการซ้อมบอ่ยครัง้ 

สอดคล้องกนั ดงันัน้ความชดัเจนของกฎระเบียบและการสร้างข้อตกลงร่วมกนั จะชว่ยลดปัญหานีไ้ด้มาก  
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และสอดคล้องกบั เสาวภา นิรุตตวิฒัน์(2553: บทคดัย่อ)  ท่ีศกึษาเร่ืองสภาพและปัญหาการเตรียมทีม 

แฮนด์บอลเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาแห่งชาติ พบว่า การจดัโปรแกรมการฝึกซ้อม อยู่ในระดบัมาก  

 

  ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  

        ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงทีเตรียมทีม 

เพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 พบวา่ มีสภาพปัญหาคดิเป็นคะแนนเฉล่ีย (  )  

เทา่กบั 3.44 โดยในภาพรวมมีสภาพและปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีปัญหามากท่ีสดุเก่ียวกบั การ 

จดัให้มีการพกัผอ่นท่ีเพียงพอตอ่นกักีฬา และมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกักีฬา โดยมีสภาพ 

และปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางเชน่กนั สําหรับข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากการสมัภาษณ์ผู้ ฝึกสอน 

และผู้ช่วยผู้ ฝึกสอนพบวา่ผู้ ฝึกสอนและผู้ช่วยผู้ ฝึกสอนไมไ่ด้รับการอบรมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  

จงึไมส่ามารถนําหลกัการวิทยาศาสตร์การกีฬานํามาใช้ในการเตรียมทีมได้อย่างถกูต้อง สง่ผลให้การ 

พฒันานกักีฬาด้านทกัษะกีฬาและสมรรถภาพทางกายมีขีดจํากดั เพราะความก้าวหน้าทางกีฬาและ 

สมรรถภาพของนกักีฬาเป็นผลมากจากการใช้หลกัสรีรวิทยาและวิธีการฝึกซ้อมสมยัใหม ่(สมชาย   

ประเสริฐศริิพนัธ์. 2536: 16) 

 

        ด้านงบประมาณและสวัสดกิาร  

  จากการศกึษาพบวา่นกักีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงทีเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมการแขง่ขนั 

กีฬาเยาวชนแหง่ชาต ิครัง้ท่ี 32 แสดงความคิดเห็นว่า มีสภาพปัญหาด้านงบประมาณและสวสัดกิาร      

คดิเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) เทา่กบั 3.56 โดยภาพรวมมีสภาพปัญหาอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบั เสาวภา  

นิรุตตวิฒัน์ (2553: บทคดัยอ่)  ท่ีศกึษาเร่ืองสภาพและปัญหาการเตรียมทีมแฮนด์บอลเพ่ือเข้าร่วมการ 

แขง่ขนักีฬาแหง่ชาต ิด้านงบประมาณและสวสัดกิาร อยูใ่นระดบัมาก และสอดคล้องกบั 

ถกลศกัด์ หงัสาจล (2554: บทคดัยอ่) ท่ีศกึษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟ้ตุบอลเพ่ือเข้า 

ร่วมการแขง่ขนักีฬามหาวิทยาลยัแหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 38 พบวา่ ด้านงบประมาณและ 

สวสัดกิารมีปัญหาเร่ืองเบีย้เลีย้งนกักีฬาในระหวา่งฝึกซ้อมอยูใ่นระดบัมาก ด้วยเชน่กนั โดยเม่ือ 

ศกึษาในรายข้อพบวา่ มีปัญหาเก่ียวกบัการจดัสรรเบีย้เลีย้งให้กบันกักีฬาอยา่งเหมาะสม และมีการจดั 

อาหารเสริมท่ีมีคณุภาพให้กบันกักีฬาในขณะเก็บตวัฝึกซ้อมมากท่ีสดุ โดยแสดงความคดิเห็นอยูใ่นระดบั 

มากสอดคล้องกบัผลการศกึษาท่ีกลา่วถึงมาแล้วดงักลา่ว 
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิงเพ่ือ

เข้าร่วมการแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 ระหว่างนกักีฬาท่ีมีอายต่ํุากว่า 16 ปี กบันกักีฬาท่ีมี

อายรุะหวา่ง 16 – 18 ปี พบวา่ ไม่แตกตา่งกนัทางสถิติ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ในแตล่ะทีมจะมีนกักีฬาท่ีมี

อายุใกล้เคียงกันระหว่าง 15 – 18 ปี กระจายอยู่ ร่วมกันซึ่งจะได้สัมผัสข้อมูลการเตรียมทีมของตน

เหมือนๆ กัน ดังนัน้จึงแสดงความคิดเห็นตามสภาพปัญหาท่ีพบเห็น ออกมาใกล้เคียงกันผลการ

เปรียบเทียบจึงแสดงออกมาไม่แตกตา่งกนัทางสถิตดิงักล่าว และผลการเปรียบเทียบระหวา่งนกักีฬาท่ี

มีประสบการณ์ร่วมทีมเป็นเวลา 1 – 3 ปี กับนักกีฬาท่ีมีประสบการณ์ร่วมทีมเป็นเวลา 4 – 6 ปี และ

ระหว่างนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการแข่งขนัจํานวน 1 – 20 ครัง้ กับนกักีฬาท่ีมีประสบการณ์ในการ

แข่งขนัจํานวน 21 – 40 ครัง้ พบว่าไม่แตกตา่งกันทางสถิติด้วยเช่นกนั ซึ่งสามารถอธิบายผลได้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกนักบัท่ีได้กลา่วถึงมาแล้วข้างต้น 

        การเตรียมทีมนกักีฬารักบีฟุ้ตบอลทีมหญิง ในการเข้าร่วมการแข่งขนัเยาวชนแห่งชาต ิ

ครัง้ท่ี 32 นกักีฬา ผู้ชว่ยผู้ ฝึกสอน และผู้ ฝึกสอน จะให้ความสําคญัตอ่ด้านงบประมาณและสวสัดิการท่ี

ได้รับมากท่ีสดุ เพราะเป็นปัจจยัในการบริหารจดัการทีมให้มีคณุภาพ บรรลเุปา้หมายท่ีกําหนดไว้ ซึง่ถ้า

ได้รับการสนบัสนุนเพียงพอ จะทําให้การเตรียมทีมมีความพร้อมสมบูรณ์มากขึน้ แต่ทัง้นีปั้จจัยด้าน

อ่ืนๆ ก็ควรคํานงึถึงด้วยเชน่กนั 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัย 
     ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยในครัง้นี ้

          1.  จํานวนนกักีฬาท่ีจําแนกตามประสบการณ์การเข้าร่วมทีมและประสบการณ์การ

แขง่ขนัมีจํานวนสมาชิกภายในกลุม่แตกตา่งกนัมาก อาจส่งผลตอ่การวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 

 

     ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยในครัง้ต่อไป 

           1.  ควรมีการศกึษาสภาพและปัญหาการเตรียมทีมในประเภทกีฬาและรายการแขง่ขนั

กีฬาอ่ืนๆ โดยกําหนดตวัแปรท่ีศกึษาท่ีมีจํานวนสมาชิกภายในกลุม่ตวัแปรท่ีศกึษาใกล้เคียงกนั 
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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง 

สภาพและปัญหาการเตรียมทีมกฬีารกับี้ฟุตบอลทีมหญงิ 
เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32 

 
ค าชี้แจง 
 ส่วนที่ 1  แบบสัมภาษณ์ชุดนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาให้ทราบถึงสภาพและปัญหาการเตรียม
ทีมกีฬารักบ้ีฟุตบอลทีมหญิงเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งเยาวชนชาติ ครั้งที่ 32  ผลการวิจัยจะเป็น
แนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของการ
วิจัยในครั้งนี้  ผู้วจิัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อตามความคิดเห็น
ของท่าน  ผู้วิจัยขอขอบคุณในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 แบบสัมภาษณ์  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมหญิงเพื่อ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32  แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การคัดเลือกตัวนักกีฬา 
2. ผู้ฝึกสอน 
3. สถานทีแ่ละอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
4. การฝึกซ้อมกีฬา 

  5. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
  6. งบประมาณและสวัสดิการ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ฝึกสอน และผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
สภาพการเตรยีมทีมกีฬารกับี้ฟุตบอลทีมหญงิ 

เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32 
 
ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการเตรียมทีม
กีฬา 
               รักบ้ีฟุตบอลทีมหญิงเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32 
 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

  1.   ผู้ฝึกสอน       ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน 
  2. จังหวัด ................................................................. 
 
 ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมหญิงเพื่อ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32 
  1. การคัดเลือกตัวนักกีฬา 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
        2.   ผู้ฝึกสอน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
  3. สถานที่อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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  4. การฝึกซ้อมกีฬา 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

5. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
  6. งบประมาณและสวัสดิการ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม  
เรื่อง  ปัญหาการเตรยีมทมีกฬีารักบี้ฟุตบอลทีมหญิง 
เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32 

 
ค าชี้แจง 
   1. ความมุ่งหมายในการวิจัย เพื่อศึกษาการเตรียมทีมกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมหญิงเพื่อเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32 
 2. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมหญิงเพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32  มี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบี้ฟุตบอลทีมหญิงเพื่อเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32  ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 
ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

1. การคัดเลือกตัวนักกีฬา 
2. ผู้ฝึกสอน 
3. สถานทีแ่ละอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
4. การฝึกซ้อมกีฬา 
5. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
6. งบประมาณและสวัสดกิาร   

        ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นแบบ
ปลายเปิด (Open Ended) 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ ผู้ตอบแบบสอบถามกรุณาใส่เครื่องหมาย √ ลงใน         ตามความเป็นจริง 
 

1.  อาย ุ        ต่ ากว่า 16 ปี             16-18 ปี 

 
              2. ทีมที่เข้าร่วมการแข่งขัน   
.       แพร่           น่าน       ปทุมธานี       กระบี่    
                         ภูเก็ต            ร้อยเอ็ด                  เพชรบุรี       สุราษฎร์ธานี 
                         ศรีสะเกษ                   นครราชสีมา               สมุทรปราการ                 พิษณุโลก  
 
              3. ประสบการณ์ในการร่วมทีม  1 – 3 ปี     4 - 6 ปี 
 
              4. ประสบการณ์ในการลงแข่งขัน  1 – 20 ครั้ง    21 - 40 ครั้ง 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการเตรียมทีมกีฬารักบ้ีฟุตบอลทีมหญิงเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน 
                 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 32 
 
ค าชี้แจง  ในการตอบแบบสอบถามแต่ละข้อ ขอให้พิจารณาว่าในข้อท่านปัญหาในการเตรียมทีมมาก 
                  น้อยเพียงใด และให้เขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทางขวามือตามล าดับดังนี้ 
 
  มากที่สุด หมายถึง มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับมากที่สุด 
  มาก  หมายถึง มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับมาก  
  ปานกลาง หมายถึง มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับปานกลาง 
  น้อย  หมายถึง มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับน้อย 
  น้อยท่ีสุด หมายถึง มีปัญหาในการเตรียมทีมระดับน้อยที่สุด 
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ด้านการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
 

รายการ 
สภาพปัญหา ระดับปัญหาการเตรียมทีม 

 
ม ี

 
ไม่ม ี

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. การประกาศรับสมัครนักกีฬา        
2. เกณฑ์การคัดเลือกนักกีฬา        
3. คณะกรรมการในการคัดเลือก
นักกีฬา 

       

4 .  ก า รป ระชุ ม ชี้ แ จ ง วิ ธี ก า ร
คัดเลือกนักกีฬา 

       

5. ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือก
นักกีฬา 

       

6. การทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของนักกีฬาในการคัดเลือก
ตัวนักกีฬา 

       

7. การทดสอบทักษะของนักกีฬา        
8. การประกาศผลการตัดสินการ
คัดเลือกนักกีฬา 
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 ด้านผู้ฝึกสอน 
ด้านผู้ฝึกสอน 
 

 

รายการ 
สภาพปัญหา ระดับปัญหาการเตรียมทีม 

 
ม ี

 
ไม่ม ี

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ความรู้ความสามารถของผู้
ฝึกสอน 

       

2. ประสบการณ์ของผู้ฝึกสอน        

3. มีการเสริมสร้างสมรรถทากาย
ให้แกนั่กกีฬา  

       

4. มีการวิเคราะห์ข้อบกพร่องของ
นั กกีฬ า ในการฝึ กซ้ อม  และ
แข่งขัน 

       

5. ผู้ฝึกสอนมีการน าวิทยาศาสตร์
การกีฬาเข้ามาใช้ในการฝึกซ้อม 

       

6. ผู้ฝึกสอนมีการจัดโปรแกรม
การฝึกซ้อม 

       

7. ผู้ฝึกสอนมีการน าจิตวิทยา
กีฬามาใช้ในการฝึกซ้อม และ
แข่งขัน 

       

8 .  ผู้ ฝึ ก ส อ น มี ค ว า ม ต้ั ง ใ จ
ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบหน้าที่ 

       

9. ความเป็นผู้น าของผู้ฝึกสอน        

10. ผู้ฝึกสอนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อนักกีฬา 

       

11.ผู้ฝึกสอนปฏิบัติต่อนักกีฬาทุก
คนเท่าเทียมกัน 
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ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
 

รายการ 
สภาพปัญหา ระดับปัญหาการเตรียมทีม 

 
ม ี

 
ไม่ม ี

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. สนามฝึกซ้อมมีเพียงพอ        
2. มีสนามฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน        
3. สนามฝึกซ้อมมีแสงสว่างเพื่อ
ใช้ฝึกซ้อม เวลากลางคืน 

       

4. อุปกรณ์ฝึกซ้อมมีเพียงพอต่อ
นักกีฬา 

       

5. อุปกรณ์ฝึกซ้อมได้มาตรฐาน        
6. ความสะดวกในการใช้สถานที่
ฝึกซ้อม 

       

7. มีห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า ห้องสุขา 
และห้องอาบน้ าเพียงพอ 

       

8.มีห้องเสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย 

       

9.การเดินทางไปสนามฝึกซ้อม        
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ด้านการฝึกซ้อมกีฬา 
 

รายการ 
สภาพปัญหา ระดับปัญหาการเตรียมทีม 

 
ม ี

 
ไม่ม ี

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.มีการวางกฎระเบียบในการ
ฝึกซ้อม 

       

2.มีโปรแกรมการฝึกซ้อมอย่าง
ชัดเจน และมีระบบ 

       

3.มีโปรแกรมฝึกทักษะส่วนบุคคล        
4.มีโปรแกรมฝึกทักษะเป็นทีม        
5 .มี โปรแกรมเสริมสร้ างและ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักกีฬา 

       

6.มีการสอดแทรกกฎ กติกาใน
การขณะฝึกซ้อม 

       

7.น าจิตวิทยาการกีฬามาใช้ใน
การฝึกซ้อม 

       

8.จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อ
ผ่อนคลายความตึงเครียดหลัง
ฝึกซ้อม 

       

9.ให้ความรู้การป้องกัน  
การบาดเจ็บจากการฝึกซ้อม 
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ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

รายการ 
สภาพปัญหา ระดับปัญหาการเตรียมทีม 

 
ม ี

 
ไม่ม ี

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 . มี ก า ร น า อุ ป ก ร ณ์ ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ก า ร กี ฬ า ม า
ประยุกต์ใช้ในการฝึกซ้อม 

       

2 .มี ก า รฝึ กซ้ อม ด้ วยน้ าหนั ก 
(Weight Training)กับการสร้าง
เสริมสมรรถภาพของนักกีฬา  

       

3.มีการฝึกซ้อมด้วยน้ าหนักของ
ร่างกาย(Body Training) 

       

4.มีการฝึกซ้อมเทคนิคและทักษะ
กีฬาอย่างเหมาะสม 

       

5 .มีการฝึกซ้อมทักษะเฉพาะ
บุคคล  ต าแหน่ง และทีม 

       

6.มีการพักผ่อนที่ เพียงพอต่อ
นักกีฬา 

       

7.มีการทดสอบสมรรถภาพของ
นักกีฬา 
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ด้านงบประมาณและสวัสดิการ 
 

รายการ 
สภาพปัญหา ระดับปัญหาการเตรียมทีม 

 
ม ี

 
ไม่ม ี

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.การจัดสรรงบประมาณจากต้น
สังกัดที่เพียงพอ 

       

2.มีความสะดวกในการเบิกจ่าย
เบี้ยเลี้ยง 

       

3 .การจัดสรร เบี้ ย เลี้ ยง ให้กับ
นักกีฬาอย่างเหมาะสม 

       

4.มีรถรับ-ส่งบริการน านักกีฬาไป
สนามฝึกซ้อม 

       

5 . มี ส วั ส ดิ ก า ร ด้ า น ก า ร
รักษาพยาบาลในระหว่างฝึกซ้อม 

       

6.มีสวัสดิการด้านชุดกีฬาในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน 

       

7 . มี ก า ร จั ด อ าห า ร เ ส ริ ม ที่ มี
คุณภาพให้กับนักกีฬาในขณะ
เก็บตัวฝึกซ้อม 

       

8.มีการสนับสนุนงบประมาณ
จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก 
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