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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ขั้นตอน
การวิจัยแบงออกเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดย
การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
5 คน ระยะที่ 2 การสรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ประกอบดวย 
แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ตรวจสอบความเหมาะสม
โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย
ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และทดลองใชเพ่ือคาความ
ยาก และคาอํานาจจําแนก  ระยะที่ 3 การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ Control-Group Pretest-Posttest Design กลุมตัวอยาง
เปนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 40 คน ที่ไดจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง แบงเปนกลุม
ทดลองจํานวน 20 คน ไดแก  โรงเรียนบานหนองกุงโนนทัน และกลุมควบคุมจํานวน 20 คน ไดแก 
โรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ใช
ระยะเวลาในการทดลอง 7 สัปดาห ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555  ระยะที่ 4 การขยายผล
รูปแบบการจัด การเรียนรูแบบ  B-R-A-I-N โดยใหครูปฐมวัยจํานวน 8 คน ที่สมัครใจ นํารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใชสอนเด็กปฐมวัยเปนเวลา 1 สัปดาห จํานวน 1 หนวยการเรียน 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และประเมินความเหมาะสมในการใช  
  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ประกอบดวย ความเปนมาและความ สําคัญ 
ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน หลักการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เน้ือหา การจัดกระบวนการเรียนรู 
ระยะเวลา บรรยากาศและสภาพแวดลอม การประเมินผลการเรียนรู และการนํารูปแบบไปใช โดย
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีการจัดกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นปลุกสมอง 
(Boosting = B)  2) ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) 3) ขั้นคนหาคําตอบ 
(Acquiring = A) 4) ขั้นสรุปผล (Inferring = I) และ 5) ขั้นนําเสนอผล (Notifying = N)   
ซึ่งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประเมินใหมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 
4.46 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.18 
 



 

   2. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
   2.1 เด็กปฐมวัยที่เรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01   
    2.2 เด็กปฐมวัยที่เรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณสูงกวาเด็กปฐมวยัที่เรียนรูดวยรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
   3. ครูปฐมวัยที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.26 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.16 
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 The purposes of this research were to develop the B-R-A-I-N Learning Model for 
promoting critical thinking ability of young children, and to investigate the effectiveness of 
the B-R-A-I-N Learning Model for promoting critical thinking ability of young children. The 
research procedure consisted of four phases as follows: Phase 1 - Creating the B-R-A-I-N 
Learning Model for promoting critical thinking ability of young children by synthesizing ideas 
from journals, texts and relevant research reports. Then, the B-R-A-I-N Learning Model was 
assessed by 5 experts. Phase 2 - Creating the research instruments were the experience 
plans for B-R-A-I-N Learning Model and the testing for critical thinking ability of young 
children. The research instruments were assessed by 10 experts. Phase 3 – Assessing the 
effectiveness of the B-R-A-I-N Learning Model for promoting critical thinking ability of young 
children using a Control-Group Pretest-Posttest Design. The sample groups were 40 young 
children (4-5 years old) divided into 20 young children as an experimental group at 
Nongkung Noantan School, Khon Kaen primary education service area office 3 and 20 
young children as a control group at Kranuan Dondung School, Khon Kaen primary 
education service area office 3. These subjects were taught for 7 weeks in the second 
semester of academic year 2012. The statistical method used in data analysis is the t-test 
for dependent samples and independent samples. Phase 4 – Expanding the research to 8 
early childhood teacher by teaching with the B-R-A-I-N Learning Model for promoting critical 
thinking ability of young children for 1 week in the second semester of academic year 2012. 
Their comments and assessment of the B-R-A-I-N Learning Model were collected in this 
phase. 
 The results of this research were as follows: 
   1. The B-R-A-I-N Learning Model included the introduction, theories and 
fundamental concepts, principles, objectives, targets, contents, learning processes, periods 
of time, ambiance and environment, evaluation and application were appropriated.  
This model consisted of 5 sequential steps which were 1) Boosting, 2) Remarking and 
Relating, 3) Acquiring, 4) Inferring, and 5) Notifying. Assessed by 5 experts, this model had 
the score of appropriateness at the high level with the mean in total was 4.46 and the 
standard deviation was 0.18. 



 

    2. The effectiveness of the B-R-A-I-N Learning Model shown that; 
     2.1 The students who had participated the B-R-A-I-N Learning Model 
increased significantly their critical thinking abilities at the level of .01. 
      2.2 The students who had participated the B-R-A-I-N Learning Model had 
significantly higher scores of critical thinking at the level of .01 than the students who had 
participated the normal activities. 
   3. The teachers who had used the B-R-A-I-N Learning Model evaluated the 
utilization appropriateness of the Model at the high level with the mean as a whole was 
4.26 and the standard deviation was 0.16. 
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  ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตา กรณุา และเอาใจใสอยางยิ่งจากอาจารย
ที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ ประกอบดวย อาจารย ดร.พัฒนา ชชัพงศ อาจารยที่ปรกึษาหลัก อาจารย ดร.
สุภาพร ธนะชานันท และอาจารย ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน อาจารยที่ปรึกษารวม ผูวิจัยขอกราบขอบ 
พระคุณอาจารยทั้งสามทานที่ไดเสียสละเวลาในการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการดําเนินการ
วิจัยเปนอยางดี  
 กราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปากเปลา ไดแก รองศาสตราจารย ดร.สิริมา ภิญโญ
อนันตพงษ และศาสตราจารยศรียา นิยมธรรม เปนอยางสูงที่กรุณาตรวจแกไขใหขอเสนอแนะ ทําให
ผูวิจัยไดสําเรจ็การศึกษาอยางสมบูรณ 
 ขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไดแก พันโทหญิง ดร.ปราณี ออนศรี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.วัฒนา มัคคสมัน ผูชวยศาสตราจารย นันทกา ปรีดาศักดิ์ อาจารย ดร.อภิรัตนดา ทองแกมแกว 
และอาจารย ดร.ฉลาด เสริมปญญา แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-
R-A-I-N ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนีย นาคุณทรง อาจารย ดร.ศรินธร วิทยะสิรินันนท อาจารย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

    ปจจุบันความกาวหนาดานงานวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีสมัยใหม การเตรียม
คุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 และการเตรียมเด็กไทยสูความเปนประชาคมอาเซียนใน  
พ.ศ.2558 รวมทั้ง การปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ.2552-2561) ที่เนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดชี้ ใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพใน
สังคม ไทยใหมีคุณธรรมและมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา 
อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง ทําใหการศึกษาปฐมวัยตองพัฒนาเด็กให
เจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีของสังคม มีทักษะชีวิตที่สงเสริมศักยภาพสูงสุดของเด็ก อันเปนพลังการ
เรียนรูที่จะชวย ใหเด็กเปนคนดี เกง และมีความสุข ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมไทยที่เด็ก
อาศัยอยู การพัฒนาคุณลักษณะดังกลาวจําเปนตองพัฒนาความสามารถทางการคิด เนื่องจาก
ความสามารถทางการคิดเปนสวนหนึ่งของพัฒนาการทางสติปญญาที่มีความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก นอกจากนี้ ความสามารถทางการคิดจะนําไปสูพัฒนาการดานอ่ืนๆ ชวยใหเด็ก
สามารถปรับปรุงสิ่งที่มีอยูใหดีขึ้นและสรางความรูใหมอยางไมมีที่สิ้นสุด ดังที่ ประพันธศิริ สุเสารัจ 
(2556:  4-5) ไดกลาววา การปูพ้ืนฐานและสงเสริมความสามารถทางการคิดใหแกเด็กเปนสิ่งที่มีความ
จําเปนอยางยิ่งนับตั้งระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับสูง การไดรับการพัฒนาการคิดตั้งแตเยาววัยจะชวย
พัฒนาความคิดใหกาวหนา สงผลใหสติปญญาเฉียบแหลม เปนคนรอบคอบ ตัดสินใจไดถูกตอง 
สามารถแกปญหาตางๆในชีวิตไดดี การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีความสําคัญในการเตรียมความ
พรอมใหเด็กเติบโตเปนผูที่มีความรูความสามารถ ใฝรู มีความสามารถทางการคิด การแกปญหา 
และการตัดสินใจดวยตนเอง  แตจากสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานรอบสอง ของ สมศ. หรือสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) ที่ไดประเมินสถาน ศึกษาระดับปฐมวัย จํานวนทั้งสิ้น 26,369 แหง ดังน้ี สังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 430 แหง สังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
(เทศบาล) จํานวน 450 แหง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (โรงเรียนสาธิต) จํานวน 
21 แหง สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 2,000 แหง และ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 23,468 แหง พบวา มีสถานศึกษาที่ไม
ผานการรับรองมาตรฐานการศึกษาจํานวน 4,831 แหง สวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็กตั้งอยูนอก
เมือง สวนใหญสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมาตรฐานที่ตองไดรับการ
พัฒนาในดานคุณภาพผูเรียน ไดแก ความสามารถในการคิด การใฝรูใฝเรียน (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2556: ออนไลน) สะทอนใหเห็นวาการจัดการศึกษาที่
สงเสริมความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัยยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  
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  การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเด็ก
ใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ และสามารถดํารงอยูในสังคม
โลกไดอยางมีความสุข การสงเสริมความสามารถทางการคิดเปนเรื่องของการใชศักยภาพของสมอง 
เราสามารถพัฒนาสมองใหดีขึ้นไดดวยการเรียนรูและฝกการคิด ถามีการฝกฝนใชสมองใหคิดผาน
การคิดตั้งคําถามและคิดหาคําตอบมากเทาไรโดยเฉพาะในเด็กเล็ก สมองจะยิ่งสรางเครือขายเสนใย
สมองใหมๆ แตกแขนงเชื่อมติดตอกันมากยิ่งขึ้นเปนสมองที่คิดเปน (ศันสนีย ฉัตรคุปต.2544: 2)  
มีขอมูลวิจัยจํานวนมากที่ยืนยันวาสมองของมนุษยมีความยืดหยุน สามารถเปลี่ยนแปลงได เซลล
สมองจะเกิดการเรียนรูโดยขอมูลที่เด็กไดรับจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวสัมผัส
จะสง ผานเขาสูสมอง จากเซลลสมองสงผานทางเสนใยประสาทสงขอมูล (Axon) ไปยังเสนใย
ประสาทรับขอมูล (Dendrite) โดยจะมีจุดเชื่อมระหวางกัน (Synapse) เม่ือมีขอมูลผานมาบอยๆ จะ
ทําใหจุดเชื่อม (Synapse) แข็งแรง ซึ่งจากการศึกษาพบวาเด็กที่มีจุดเชื่อม (Synapse) มากจะเรียนรู
ไดเร็ว รวมทั้งการเรียนรูจะกระตุนใหเกิดการสรางจุดเชื่อม (Synapse) มากขึ้น การเชื่อมตอน้ีเกิด
จากที่เด็กไดรับการกระตุนจากสิ่งแวดลอมรอบตัวหรือการมีประสบการณ ถาไมไดรับประสบการณ
การเชื่อมตอจะชะงักและสูญเสียไป (pruning) อีกทั้งสมองของเด็กจะสรางใยประสาทไดเร็วและงาย
กวาผูใหญและยิ่งใชงานบอยใยประสาทจะแข็งแรงมากขึ้น ขอมูลจะเดินทางไดเร็วขึ้นทําใหเรียนรูได
งายขึ้น (Jensen.  2008: 13-15; The Reader’s Digest.  2002: 18-25; Donald.  2002: 4-5; Gopnik; 
Meltzoff; & Kuhl. 1999: 183-189) สอดคลองกับ ทิพวรรณ อูทองทรัพย (2548: 30) ที่กลาววา การจัด 
การเรียนรูที่สงเสริมความสามารถทางการคิดสําหรับเด็กปฐมวัยไดรับความสนใจเปนอยางมากและ
มีการศึกษาในศาสตรหลายแขนงทั้งปรัชญา จิตวิทยา ประสาทวิทยา และการศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ
เหลานี้เห็นตรงกันวาความสามารถทางการคิดเปนสิ่งที่เรียนรูและสามารถพัฒนาไดและจําเปนตอง
สอนตั้งแตเด็กเพื่อใหมีทักษะการคิดและกระบวนการคิดที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลายประเทศ
ไดกําหนดใหเปนจุดเนนของหลักสูตรตั้งแตระดับปฐมวัย  
 สําหรับแนวทางในการสงเสริมทักษะการคิดนั้น แบรนดท (Brandt. 1984: 3) และ คอสตา 
(O’Tuel; & Bullard. 1993: 6-7 citing Costa. 1985. Developing Minds: A Resource Book for 
Teaching Thinking.) ไดกลาวถึงแนวทางการสงเสริมทักษะการคิดไว 3 แนวทาง ไดแก 1) การสอน
เพ่ือใหคิด (Teaching for Thinking) เปนการบูรณาการทักษะการคิดเขาไปในเนื้อหาหรือบทเรียน 
โดยผูเรียนจะไดรับการสงเสริมกระบวนการคิดระดับสูง (higher order thinking process) ผานการเรียน
เน้ือหาปกติตามบทเรียน  2) การสอนในเรื่องการคิด (Teaching of Thinking) เปนการสอนเกี่ยวกับ
ทักษะที่เกี่ยวกับการคิดโดยเฉพาะ และ 3) การสอนเกี่ยวกับกระบวนการคิด (Teaching about Thinking) 
เปนการสอนใหผูเรียนรับรูเกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเอง หรือ อภิปญญา (Metacognition) เปนการ
ควบคุมและรูวาตนเองคิดอะไร นอกจากนี้ คอสตา (O’Tuel; & Bullard. 1993: 7 citing Costa.  
1985. Developing Minds: A Resource Book for Teaching Thinking.) ไดระบุวาแมเด็กปฐมวัยจะมี
ความลําบากในการแสดงออกถึงความคิดของตน แตเด็กก็ควรที่จะมีโอกาสในการตรวจสอบความคิด
ของตนเองเชนกัน ดังน้ัน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหเด็กปฐมวัยไดมีโอกาสไดฝกฝนไดแสดง
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ความสามารถทางการคิดรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเด็กมีความสามารถทางการคิดในระดับที่สูงตอไป
อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนรูจําเปนตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับเปนสําคัญ 
สําหรับจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดนั้น 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็ก 3-5 ป) ไดระบุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคในขอที่ 10 วา ใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดและการแกไขปญหาไดเหมาะสมตามวัย 
สวนแนวทางการจัดประสบการณที่เหมาะกับเด็กปฐมวัย คือ จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ 
บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 2,25)  ดังน้ัน รูปแบบการจัด 
การเรียนรูที่เหมาะสมในการสงเสริมความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัย คือ รูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่บูรณาการความสามารถทางการคิดที่ตองการจะสงเสริมใหเขาไปอยูในสาระการเรียนรูที่เด็ก
ปฐมวัยจะไดเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
 ความสามารถทางการคิดมีหลากหลายรูปแบบ เชน คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค 
คิดแสวงหาความรู คิดไตรตรอง คิดแกปญหา คิดตัดสินใจ และคิดวิจารณญาณ เปนตน โดยวงการ
การศึกษาสากลตางไดใหความสําคัญอยางแพรหลายเกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
(อุษณีย โพธิสุข. 2537: 103) ซึ่ง ฟาซิออนและฟาซิออน (Facione; & Facione. 1996: 129-130)  
ใหความหมายของความสามารถทางการคิดวิจารณญาณวา เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิดอยางมี
เปาหมาย เปนการตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลในการพิจารณาจากขอมูล แนวคิด วิธีการ และ 
กฎเกณฑตางๆ สวน เอนนิส (Ennis. 1989: 9) ใหความหมายวา เปนกระบวนการคิดพิจารณาและ
ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับเหตุการณที่ปรากฏ สําหรับ สคีฟเวอร (Schiever. 1991: 5,15)   
ไดจัดความสามารถทางการคิดวิจารณญาณไวในระดับที่ใชกลวิธีทางการคิดที่มีความซับซอน 
(Complex thinking strategies) ซึ่งตองใชความสามารถในการคิดรวมกับความรูและประสบการณ 
ตลอดจนวุฒิภาวะของบุคคลนั้นดวย การสงเสริมใหเด็กมีความสามารถทางการคิดระดับสูงหรือคิด
วิจารณญาณนั้นเปนเรื่องสําคัญเน่ืองจากความสามารถทางการคิดวิจารณญาณเปนฐานของการ
กรองความคิด กรองขอมูล และเปนหลักสําคัญที่จะทําใหเกิดการตัดสินใจไดอยางถูกตอง  
(อุษณีย โพธิสุข. 2542: 97) สอดคลองกับวิจารณ พานิช (2555: 37) ที่กลาววา ความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณเปนทักษะสําคัญสําหรับการเปนมนุษยในศตวรรษที่ 21 ที่ครูจะตองแสวงหา
วิธีการออกแบบการเรียนรูเพ่ือใหศิษยไมวาจะอยูในชวงอายุใดก็ตามพัฒนาความสามารถนี้ โดยการ
ปูพ้ืนฐานความสามารถการคิดวิจารณญาณควรจะเริ่มพัฒนาใหกับเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยและให
คงทนจนถึงระดับมหาวิทยาลัย ยิ่งสงเสริมในวัยเด็กเล็กมากเทาไรยิ่งเปนผลดีมากเทานั้น เพราะ
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณจําเปนตองมีการสะสมประสบการณที่ละเล็กทีละนอยมิใช
เกิดขึ้นในเวลาอันสั้น ความสามารถทาง การคิดวิจารณญาณถือเปนการคิดที่จําเปนและมีสวนสําคัญ
ที่ชวยใหเ รียนรูได ดีขึ้น สามารถที่จะคิดไดดวยตนเอง และเกิดความสําเร็จในการเรียนรู  
(ศันสนีย ฉัตรคุปต และอุษา ชูชาติ.  2544: 86) จากความสําคัญดังกลาวงานวิจัยน้ีจึงมุงสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณใหกับเด็กปฐมวัย เนื่องจากชวงปฐมวัยน้ันถือวาเปนชวงระยะ
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สําคัญย่ิงของการเริ่มตนชีวิตอันเปนพื้นฐานของการเจริญเติบโตพัฒนาการและการเรียนรูในชวงวัย
ตอๆ มา    
  จากการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัย พบวา ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
เปนความคิดระดับสูงที่มีการคิดที่ซับซอน ประกอบดวยองคประกอบหรือความสามารถหลายๆ ดาน 
และตองมีการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ การคิดวิจารณญาณถึงแมวาถูกจัดกลุมใหเปนความคิด
ระดับสูงแตยังคงตองอาศัยความคิดระดับพ้ืนฐานมาสนับสนุนดวยเชนกัน บลูม (Duron; Limbach; 
& Waugh. 2006: 160 citing Bloom. 1956. A Taxonomy of Educational Objectives.) ไดกลาวถึง 
ขั้นตอนการเรียนรูจากงายสุดไปสูความซับซอนมากขึ้น ประกอบดวย ความคิดระดับพ้ืนฐาน ไดแก 
ความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Comprehension) และการนําไปใช (Application) ไปจนถึงความ 
คิดระดับสูง ไดแก การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมิน (Evaluation) 
ซึ่งการเสริมสรางความสามารถทางการคิดจากงายสุดไปสูความซับซอนมากขึ้นในแตละระดับจะมี
ความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน ผูเรียนจะเรียนรูจากระดับต่ําสุดพัฒนาขึ้นไปสูระดับสูงที่สลับซับซอนขึ้น 
ซึ่งจัดเปนความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ศันสนีย ฉัตรคุปต; และอุษา ชูชาติ. 2545: 
92 -98) สอดคลองกับ ฟเลยและรัสเซลล (Beyer. 1985: 272; citing Feelay. 1976. Theory and 
Research in Social Education. : 5; Russel. 1956. Children’s Thinking. : 302; Beyer. 1982) และ 
โฟการที และบาแลนคา (Fogarty; & McTighe. 1993: 10-11 citing Fogarty; & Ballanca. 1986. Teach 
them Thinking.) ที่ระบุวาการคิดวิจารณญาณเกี่ยวของกับการวิเคราะห (Analysis) และการประเมิน 
(Evaluation) สวน พอล (Paul. 1985:  36-39) ระบุวาองคประกอบการคิดวิจารณญาณประกอบดวย 
การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมิน (Evaluation) สําหรับ ลิปแมน 
(Zaza Camerio de Moura. 1992: 5-6; interview Lipman.) ไดนําเสนอวา การคิดวิจารณญาณเกี่ยวของ
กับการประเมิน (Evaluation) และเกณฑ (Criteria) เพ่ือใชในการตัดสินใจ ขณะที่ สุทธาภา โชติประดิษฐ 
(2551: 9) ไดนําเสนอวาองคประกอบของการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยประกอบดวยความสามารถ
ดานการตีความ การวิเคราะห การสังเคราะห การเชื่อมโยง การตัดสินใจ และการประยุกตใช นอกจากนี้ 
แครรี่ (Carrie.  2012: Online) ระบุวาลําดับขั้นตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom’s 
Taxonomy of Educational Objectives) เปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับและมีการนําไปใชอยางกวางขวาง 
ตั้งแตการนําไปใชในชั้นเรียนในฐานะเปนเคร่ืองมือสําหรับการวางแผนการเรียนรู การตรวจสอบ
ความสอดคลองของจุดประสงค วิธีการสอนและการประเมินผล หรือการนําไปจําแนกความแตกตาง
ระหวางการคิดระดับสูงกับการคิดระดับพ้ืนฐานที่ครูและผูปกครองสามารถนํามาสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณใหกับเด็กปฐมวัยได ซึ่งสอดคลองกับ การแลนด (Garland. 2011: Online) 
ที่ไดสนับสนุนวาหากครูและผูปกครองสามารถตั้งคําถามเพื่อถามเด็กปฐมวัยตามจุดมุงหมายทาง 
การศึกษาของบลูม (Bloom) ได จะเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณใหกับ
เด็กปฐมวัยไดเชนกัน ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงไดนําจุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 
ที่ประกอบดวยความสามารถ 6 ดาน ไดแก การจํา การเขาใจ การประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห 
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และการประเมิน มากําหนดเปนองคประกอบของความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย
ในการวิจัยครั้งนี้   
  ในปจจุบันไดมีการพัฒนานวัตกรรมทางการจัดการเรียนรูเพ่ือตอบสนองการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัยทางเลือกหนึ่งที่นาสนใจ ก็คือแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
(Brain–based Learning) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกิดจากการพัฒนาดานชีววิทยา (Biological Science) 
ดานประสาทวิทยา (Neuroscience) และวิทยาศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับเชาวปญญา (Cognitive Science) 
ที่พยายามศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการและการทํางานของสมอง เพ่ือตองการทราบวาสมองเรียนรูอยางไร 
โดยในแงมุมดานชีววิทยา ทําใหทราบถึงวิวัฒนาการของสมองมนุษยจากระดับเร่ิมตนจนถึงระดับสูงสุด
ในปจจุบันเพื่อการปรับตัวในการตอบสนองตอสิ่งทาทายตางๆเพื่อใหมนุษยสามารถอยูรอดได สวนใน
ดานประสาทวิทยาผลจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีและดานการแพทยทําใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ
ลักษณะทางกายภาพของสมองจนถึงระดับเซลลทําใหทราบกระบวนการทํางานของสมองและการแสดง
พฤติกรรมของมนุษย สวนวิทยาศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับเชาวปญญาทําใหเกิดความเขาใจในดานจิต 
วิทยาที่เกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษย เชน แรงจูงใจ การจดจํา และการคิด เปนตน ความเขาใจเกี่ยวกับ
ศาสตรทั้งสามดานนี้ทําใหเกิดความรูในลักษณะสหวิทยาการ (interdisciplinary) ที่ไขไปสูความเขาใจ 
ที่นาสนใจและทาทายในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่อาศัยความเขาใจการทํางานของสมอง 
มนุษยมาปรับใชในการจัดการศึกษา (Jensen.  2008: 1-7; Caine. 2011: Online) จากการคนพบ
และความเขาใจในเรื่องการทํางานของสมองที่มีมากขึ้น นักการศึกษาจึงไดนําขอมูลหรือความรู
ดังกลาวมาประยุกตใชในการจัดการศึกษาจนเกิดเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่เสริมศักยภาพ
สมอง (Brain Compatible Learning) โดยผูที่นํามาใชเปนคนแรก คือ Leslie Hart ในหนังสือชื่อ 
Human Brain, Human Learning เม่ือป ค.ศ.1983 (เนลสัน. 2546: 8) ตอมาในป ค.ศ.1990 เรเนต 
นัมเมลา เคน (Renate Nummela Caine) และ จอฟฟรี่ เคน (Geoffrey Caine) ศาสตราจารยทาง
การศึกษาแหงมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย สเตท (California State University) ไดเสนอหลักในการ
จัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง ในหนังสือชื่อ Making Connections: Teaching 
and the Human Brain และแกไขปรับปรุงในป ค.ศ.2005 (Caine. 2011: Online) โดยหลักการ 12 
ประการในการจัด การเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง ประกอบดวย  
    1. การเรียนรูทั้งหมดของสมองเกี่ยวของกับระบบสรีระ (All learning engages the 
physiology.)  
    2. สมองและความคิดเปนหนวยทางสังคม (The brain/mind is social.)  
    3. สมองแสวงหาความหมายและความเขาใจตลอดเวลา (The search for meaning is 
innate.)  
   4. สมองแสวงหาความหมายและความเขาใจโดยจัดเปนหมวดหมู แบบแผน (The 
search for meaning occurs through patterning.)  
   5. อารมณมีสวนสําคัญตอแบบแผนการเรยีนรู (Emotions are critical to patterning.)  
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   6. สมองและความคิดจะเรียนรูพรอมๆกันทั้งที่เปนภาพรวมและที่เปนสวนยอย  
(The brain/mind processes parts and wholes simultaneously.)  
   7. สมองจะเรียนรูทั้งจากสิ่งที่มุงสนใจจะศึกษา และรับรูจากสิ่งที่อยูรายลอม (Learning 
involves both focused attention and peripheral perception.)  
   8. การเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในภาวะรูสํานึกและภาวะไรสํานึก (Learning is both conscious 
and unconscious.)  
   9. สมองมีความจําอยางนอย 2 แบบ คือ ความจําแบบแยกสวนเกี่ยวกับขอเท็จจริงหรือ 
ทักษะ และความจําแบบเชื่อมโยงประสบการณ (There are at least two approaches to memory: 
archiving individual facts or skills or making sense of experience.) 
   10. การเรียนรูของสมองเปนไปตามพัฒนาการ (Learning is developmental.)  
   11. การเรียนรูที่ซับซอนจะเกิดขึ้นไดดีในบรรยากาศทีท่าทาย และลดลงในบรรยากาศ
ที่ถูกคุกคาม (Complex learning is enhanced by challenge and inhibited by threat.)  
   12. สมองของแตละคนมีความเฉพาะของตน (Each brain is uniquely organized.) 
  นอกจากนี้ เคน และคณะ (Caine.; et al. 2009:  6-8) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับการทํางานของสมองวาประกอบดวย การสรางบรรยากาศใหเด็กรูสึกตื่นตัวแบบผอนคลาย 
(Relaxed alertness) การใหโอกาสเด็กไดซึมซับสิ่งที่เรียนรู (Orchestrated immersion) การมีกระบวนการ
จัดกระทําโดยตรงกับประสบการณ (Active processing) ดังน้ัน รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับการทํางานของสมองของเด็กปฐมวัยจะตองเปนการกระตุนใหเด็กคิดตั้งคําถาม กระตุนความสนใจ
ใฝรู รวบรวมขอเท็จจริง ตรวจสอบขอมูล วิเคราะห ตีความ และหาขอสรุปเพ่ือใชในการตัดสินใจ ให
โอกาสเด็กพูดถึงความคิดและลงมือกระทําตามความคิดของตนเอง ทามกลางบรรยากาศที่ผอนคลาย
แตทาทายใหเด็กตื่นตัวที่จะเรียนรู   
  อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยจะตองใหเด็กเรียนรูจากการลงมือกระทํา 
(Learning by Doing) และสอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎีทางการเรียนรูของเด็กปฐมวัยดวยเชนกัน 
ไดแก ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget’s Cognitive Development Theory)  
ที่อธิบายวา เด็กทุกคนตั้งแตเกิดมาพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เด็กจะพัฒนาการคิดและ
สรางองคความรูดวยการนําประสบการณเดิมมาผสมผสานใหเขากับประสบการณใหมจนสรางเปน
องคความรูดวยตนเอง ซึ่งอาศัยกระบวนการ 2 อยาง คือ การซึมซับประสบการณ (Assimilation) 
และการปรับโครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) (สุรางค โควตระกูล. 2554: 48-49;   
อางอิงจาก Piaget. 1971. The Theory of Stages in Cognitive Development.) ดังน้ัน การจัดการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยตองเร่ิมจากสิ่งที่เด็กมีความคุนเคยหรือมีประสบการณมากอน แลวคอยเสนอ
สิ่งใหมที่มีความสัมพันธกับสิ่งเกา และตองเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณและมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมจะชวยใหกระบวนการซึมซับประสบการณและการปรับโครงสรางทางปญญาเพ่ือจัดระบบ
ความรูของเด็กเปนไปดวยดี ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner’s Cognitive 
Development Theory) ที่เชื่อวาเด็กเลือกที่จะรับรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ การเรียนรูเกิดจากกระบวนการ
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ที่เด็กมีการคนหาและคนพบสิ่งที่ตองการดวยตนเอง (Discovery Learning) และเด็กสามารถเรียนรู
วิชาการตางๆได เพียงแตตองไดรับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและเปนไปตามความพรอมของเด็ก
แตละคน (สิริอร วิชชาวุธ.  2554: 152-154; อางอิงจาก Bruner. 1999. The Myth of  the First Three 
Years: A New Understanding of Early Brain Development and Lifelong Learning.) ดังน้ัน การ
จัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยครูจะตองสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกับเด็ก มีการวิเคราะหและ
จัดโครงสรางเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับความพรอมและพัฒนาการของเด็ก และจัด
ประสบการณใหเด็กไดเรียนรูจากการทดลอง สืบคนขอมูล และประมวลความรูจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลายเพื่อคนพบคําตอบดวยตนเอง ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี (Vygotsky’s 
Sociocultural Theory) ที่เชื่อวา เด็กจะเกิดการเรียนรูและมีพัฒนาการทางสติปญญาเม่ือมี
ปฏิสัมพันธและทํางานรวมกันกับคนอ่ืนๆ เม่ือเด็กอยูในสภาวะที่เด็กเผชิญกับปญหาที่ทาทายแตไม
สามารถคิดแกปญหาไดโดยลําพัง หรือที่เรียกวา Zone of Proximal Development นั้น เม่ือไดรับการ
ชวยเหลือแนะนําจากผูใหญหรือการทํางานรวมกับเพื่อนที่มีประสบการณมากกวา (Scaffolding) จะทํา
ใหเด็กสามารถแกปญหานั้นไดและเกิดการเรียนรูขึ้น (Vygotsky. 1986:  32-35) ดังน้ัน ครูจะตองจัด
กิจกรรมที่ใหเด็กมีปฏิสัมพันธ ไดทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการวางแผน ออกแบบ และสรุปความคิดเห็น
ผานการระดมสมองและกิจกรรมกลุม และแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Instructional Model) ที่เชื่อวา ปญหาเปนสิ่ง
สําคัญที่ชวยใหเด็กเกิดความรูสึกหรือความตองการที่จะสืบคนหรือเสาะแสวงหาความรู แตปญหานั้น
จะตองมีความหมายและทาทายเพียงพอที่จะทําใหเกิดความตองการที่จะแสวงหาคําตอบ ความ
ขัดแยงทางความคิดที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลหรือในกลุมจึงเปนสิ่งที่เด็กตองพยายามหาหนทางขจัด
แกไขหรือจัดการทําความกระจางใหเปนที่นาพอใจหรือยอมรับทั้งของตนเองและผูที่เกี่ยวของ  
(ทิศนา  แขมมณี. 2555: 248) ดังน้ัน การจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยจะตองจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบแกปญหาโดยใหเด็กคนพบและตระหนักถึงปญหา ไดวางแผนหาวิธีการ ลงมือแกปญหา 
และสรุปทบทวนเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น 
   จากเหตุผลขางตนจะเห็นไดวาการสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัยนับเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษา เนื่องจากจะชวยในการแกไขปญหา สามารถ
เลือกตัดสินใจและนําไปสูการหาขอสรุปของเหตุการณ สถานการณ หรือปรากฏการณตางๆ ที่เผชิญ
อยูในชีวิตประจําวันไดอยางมีเหตุผลถูกตองและเหมาะสมกับวัย ดังน้ัน การวิจัยครั้งน้ีจึงมีจุดมุงหมาย
ที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิด
การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง และแนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู  
มาผนวกกับแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ไดแก ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ 
เพียเจท ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร และทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี 
มาบูรณาการสรางเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
ของเด็กปฐมวัยในชื่อรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม 5 ขั้นตอนไดแก 
ขั้นปลุกสมอง (Boosting = B) ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) ขั้นคนหาคําตอบ 
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(Acquiring = A) ขั้นสรุปผล (Inferring = I) และขั้นนําเสนอผล (Notifying = N) ซึ่งจะเปนแนวทาง
ในการสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณและจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับธรรมชาติการ
ทํางานของสมองของเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

  ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไว คือ  
  1. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
  2. เพ่ือศึกษาประสิทธผิลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
 
ความสําคญัของการวิจัย 

  ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ที่นํามาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางเปนขั้นตอนในชั้นเรียน และเปนอีกทางเลือกหนึ่งของครูที่จะนําไปใชเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

  การวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย มีขอบเขตการวิจัยดังน้ี 
   ประชากรที่ใชในการวิจัย   
   1. ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย โดยมีคุณสมบัตดัิงนี้ 
    1.1 ครูปฐมวัยที่มีประสบการณในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยเปนเวลาไม
นอยกวา 10 ป 
   1.2 นักวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยที่มีประสบการณการทํางานกับเด็กปฐมวัย
เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป 
  2. เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป ที่กําลังเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
    3. ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และสนใจนํารูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใช 
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  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
   1. ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย ที่ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบดวย 
    1.1 ผูเชี่ยวชาญตรวจรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย จํานวน 5 คน 
   1.2 ผูเชี่ยวชาญตรวจแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย จํานวน 5 คน 
    1.3 ผูเชี่ยวชาญตรวจแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย จํานวน 5 คน 
      2. เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ที่
ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมจํานวน 40 คน 
ดังนี้ 
    2.1 กลุมทดลอง คือ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานหนองกุงโนนทัน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จํานวน 20 คน  
    2.2 กลุมควบคุม คือ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จํานวน 20 คน 
    3. ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนในชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 8 คน ไดแก 
โรงเรียนบานหนองวัดปา โรงเรียนบานชาดศรีสมบูรณ โรงเรียนบานหนองแวงตอตั้ง โรงเรียนบาน
กระหนวนดอนดั่ง โรงเรียนบานหนองแวงนอย โรงเรียนบานปอแดง โรงเรียนบานหินแร และโรงเรียน
บานศุภชัย 
  ระยะเวลาในการวิจัย 
   1. ระยะเวลาในการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เริ่มในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2553  
    2. ระยะเวลาในการศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-A-R-I-N คือ ทํา
การทดลองในภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 2555 โดยระยะเวลาในการทดลอง 7 สัปดาห สัปดาหละ 
5 วัน 
   ตัวแปรที่ศึกษา 
   1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  
    1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
    1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติ  
  2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย  
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นิยามศัพทเฉพาะ 

  1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการสรางรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย และนํามา
ทดสอบประสิทธิผลโดยการทดลองสอน รวมทั้งขยายผลใหครูปฐมวัยนําไปใช กระบวนการดังกลาว
มีรายละเอียด ดังนี้  
   1.1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง การสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยผูเชี่ยวชาญ เพ่ือนํามาสรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก แผนการจัด
ประสบการณ และแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย แลวนําไปทดลอง 
ใชและปรับปรุงใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นกอนนําไปใชจริง เกณฑการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู คือ 
ผูเชี่ยวชาญประเมินวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีความเหมาะสมในการนําไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
  1.2 การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง การนํารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปทดลองสอนกับเด็กปฐมวัยที่มีอายุระหวาง 5-6 ป เกณฑการ
ทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู คือ เด็กปฐมวัยมีความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N   
   1.3 การขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง การนํารูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N ไปใหครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนในชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 ใชจัดการเรียนรูกับเด็ก
ปฐมวัย โดยเกณฑการขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรู คือ ครูปฐมวัยประเมินวารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีความเหมาะสมในการนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ความสามารถทาง การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
   2. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูซึ่งนํา 
มาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนขั้นตอนในชั้นเรียน โดยจัดในกิจกรรมเสริม
ประสบการณที่เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ ซึ่งเด็กไดลงมือกระทํา
สิ่งตางๆดวยตนเองผานประสาทสัมผัสทั้งหา เพ่ือคนหา ตรวจสอบคําตอบหรือขอมูล วิเคราะห ตีความ 
หาขอสรุป และตัดสินใจ รวมทั้งใหโอกาสเด็กพูดถึงความคิด และนําเสนอผลงานที่สะทอนการคิดและ 
การไตรตรองตามขอมูลที่ไดจากประสบการณจริงในบริบทที่เปนธรรมชาติและสอดคลองกับพัฒนาการ 
ทามกลางบรรยากาศที่ผอนคลาย โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก จัดสภาพแวดลอม และ
ใชคําถามที่สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
สรางจากการบูรณาการแนวคิดที่ไดรับจากการศึกษาคนควาทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร ทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง และ
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แนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรูมาออกแบบกิจกรรม โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-
A-I-N ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้  
  2.1 ขั้นปลุกสมอง (Boosting = B) เปนขั้นตอนที่เด็กเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทา
บริหารสมอง (Brain Gym) โดยมีเสียงเพลงและเสียงดนตรีประกอบกิจกรรม เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมของสมองกอนเรียนรู กระตุนการสงขอมูลไปมาระหวางสมองซีกซายและขวา รวมทั้ง
เปนการปรับคลื่นสมองเพื่อชวยใหการทํางานของสมองทํางานประสานกันไดดี เกิดสมาธิและจดจอ
ในการทํากิจกรรม โดยการเคลื่อนไหวรางกายดวย การทําทาบริหารสมอง ประกอบดวย 
    1) กลุมทาเรียกพลังงาน (Energy Activities) หมายถึง การเคลื่อนไหวรางกายดวย
ทาทางที่กระตุนการทํางานของระบบกระแสประสาท เปนการกระตุนความรูสึกทางอารมณ เกิดแรง 
จูงใจในการเรียนรู เปนการกระตุนการทํางานของเสนเลือดใหญใหสามารถสงออกซิเจนไปสูสมองได
อยางเต็มที่  
    2) กลุมทาขามเสนกึ่งกลางกาย (Midline Movements) หมายถึง การเคลื่อนไหว
รางกายขามเสนแบงกึ่งกลางรางกาย สลับขางจากซายไปขวาจากขวาไปซาย เพ่ือใหสมองซีกซาย
และซีกขวาถายโอนขอมูลระหวางกันไดดีขึ้น และชวยกระตุนรางกายทั้งสองขางใหทํางานประสาน
สัมพันธกันไดดีขึ้น 
    3) กลุมทายืดเหยียดรางกาย (Lengthening Activities) หมายถึง การเคลื่อนไหว
รางกายที่เนนการยืดเหยียดกลามเน้ือสวนตางๆของรางกาย ที่ชวยลดความตึงเครียดของสมองสวนหนา
และสวนหลัง ลดการตึงตัวของกลามเนื้อ และลดความเมื่อยลาของรางกาย ชวยใหเกิดความผอนคลาย  
   4) กลุมทาเจตคติระดับลึก (Deeping Attitudes) หมายถึง การเคลื่อนไหวรางกาย
ดวยทาที่เปนการปรับคลื่นสมอง และลดระดับการเตนของหัวใจใหเตนในระดับปกติ เพ่ือชวยใหเด็ก
เกิดสมาธิและจดจอในการทํากิจกรรม    
    ซึ่งกอนการบริหารสมองทุกครั้งจะกระตุนใหเด็กจิบนํ้าบริสุทธิ์ชาๆ เพ่ือเปนการนํา
ออกซิเจนเขาสูรางกาย ทําใหสมองปลอดโปรง โดยผูวิจัยไดเลือกทาบริหารสมองที่เหมาะสมกับเด็ก
มาใชและอธิบายรายละเอียดการทําทาบริหารสมองไวในภาคผนวกของแผนการจัดประสบการณ 
   2.2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) เปนขั้นตอนที่เด็กตั้งคําถาม
และระบุปญหาหรือประเด็นที่ตองการจะศึกษา และทบทวนเชื่อมโยงประสบการณเดิมวาหัวขอหรือ
ประเด็นที่จะเรียนรูนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวของและ/หรือสําคัญกับตัวเด็กอยางไร อีกทั้งเปนการกระตุน
ความสนใจใหเด็กเกิดความตองการเรียนรูและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะไดเรียนรูนั้นผานกิจกรรมสังเกต 
สื่อและ/หรือ สถานการณโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และถายทอดออกมาดวยการอธิบายและ/หรือ
สรางเปนชิ้นงานทั้งเด่ียวหรือกลุม  
   2.3 ขั้นคนหาคําตอบ (Acquiring = A) เปนขั้นตอนที่เด็กประมวลภาพรวมของขอมูลตางๆ 
โดยการวางแผนวาเรื่องหรือประเด็นนั้นควรจะเรียนรูดวยวิธีการใด และลงมือปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา
หรือคนหาคําตอบตามประเด็นที่เด็กเลือก เปนการสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจสภาพสิ่งแวดลอม
และเกิดการเรียนรูโดยการคนพบ รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ 
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โดยผานกิจกรรมการคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก การระดมสมอง การทัศนศึกษา การ
ทดลอง การสัมภาษณ และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   2.4 ขั้นสรุปผล (Inferring = I) เปนขั้นตอนที่เด็กไดทบทวน และคิดไตรตรองเกี่ยวกับ
สิ่งที่ไดจากการสืบคนคําตอบ แลวพิจารณาความรูที่ไดเพ่ือประเมินวาผลที่ไดวานาเชื่อถือ มีจุดดี หรือ
จุดที่ควรปรับปรุง โดยผานกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  
  2.5 ขั้นนําเสนอผล (Notifying = N) เปนขั้นตอนที่เด็กนําความรูที่ไดคนพบมาดัดแปลง
ใหเกิดสิ่งใหม หรือวางแผน ออกแบบ และนําเสนอผลการศึกษาใหกับผูอ่ืนไดรับรู โดยผานกิจกรรม
การอธิบายผลงาน การเขียน การวาดภาพ การแสดงการทดลองในสิ่งที่เรียนรู การแสดงนิทรรศการ 
ทามกลางบรรยากาศที่สนุกสบายและพึงพอใจ 
  3. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูในชวงกิจกรรม
เสริมประสบการณ ของโรงเรียนที่มีนักเรียนเปนกลุมควบคุมในระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 โดยครูประจําชั้น
เปนผูดําเนินการจัดการเรียนรูดวยแผนการจัดประสบการณที่ครูสรางขึ้นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังนี้  
   3.1 ขั้นนํา หมายถึง ขั้นตอนที่ครูจัดกิจกรรมกระตุนใหเด็กเกิดความพรอมและความ
สนใจในเรื่องที่จะเรียนรู โดยใชกิจกรรมตางๆ เชน การรองเพลง การทองคําคลองจอง การเลานิทาน 
และการใชปริศนาคําทาย เปนตน 
   3.2 ขั้นสอน หมายถึง ขั้นตอนที่ครูจัดกิจกรรมใหเด็กไดเกิดองคความรูและประสบการณ
ตามเรื่องที่เรียนรู โดยใชกิจกรรมตางๆ เชน การสนทนา การสาธิต การทดลอง และการประกอบอาหาร 
เปนตน 
   3.3 ขั้นสรุป หมายถึง ขั้นตอนที่ครูจัดกิจกรรมสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูเพ่ือใหเด็กเกิดความ
เขาใจในเรื่องที่เรียนรู โดยใชกิจกรรมตางๆ เชน การอภิปราย การตอบคําถาม การละคร การรองเพลง 
และการเลนเกม เปนตน   
  4. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ หมายถึง การกระทําที่เด็กปฐมวัยแสดงออก
ในการพิจารณา ไตรตรอง ขอมูล เหตุการณ ปรากฏการณตางๆที่ปรากฏอยางรอบคอบ เพ่ือนําไปสู
การหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสินใจเกี่ยวกับสี ขนาด รูปราง น้ําหนัก รสชาติ ที่ถูกตอง
เหมาะสมกับวัย โดยความสามารถนี้วัดไดจากแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิเจารณญาณของ
เด็กปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยความหมายของความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 6 ดาน ไดแก 
  4.1 การจํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการใชวิธีนึกยอนหรือ
ระลึกจากประสบการณเดิม เม่ือไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่กําหนดให 
แลวระบุหรือบอกขอมูลไดถูกตองเหมาะสม  
   4.2 การเขาใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตีความ หรือ
แปลความหมายเมื่อไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณหรือสถานการณที่กําหนดให โดยมี
การเชื่อมโยงขอมูลใหมกับประสบการณเดิม แลวนํามาอธิบาย แปลความหมายของเหตุการณตางๆ 
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และ/หรือสามารถยกตัวอยาง สรุป หรืออางอิง จากเรื่องราวหรือสถานการณตางๆ ตามความเขาใจ
จากประสบการณเดิม 
   4.3 การประยุกต (Applying) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการนําเอาสิ่งที่เรียนรู
มาแลว หรือขอมูลที่มีอยูไปประยุกตใชในสถานการณที่แตกตางได  
  4.4 การวิเคราะห (Analyzing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการบอกรายละเอียด
และจําแนก ความแตกตางของสวนที่เปนองคประกอบยอยของสถานการณหรือขอมูลที่กําหนดให 
  4.5 การสังเคราะห (Synthesizing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการรวบรวม
ขอมูล ความรูและประสบการณตางๆ มาออกแบบ วางแผน หรือสรางผลงาน 
   4.6 การประเมิน (Evaluating) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตรวจสอบประเด็น 
เหตุการณ หรือสถานการณที่กําหนดให แลวสามารถวิจารณและตัดสินเพ่ือหาขอสรุปไดอยางสมเหตุ 
สมผล  
 
สมมติฐานในการวิจัย 

 1. คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุมทดลอง หลังไดรับ
การจัดประสบการณโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N สูงขึ้นกวาคะแนนเฉลี่ยความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณกอนการทดลอง    
  2. คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุมทดลอง หลังได 
รับการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N สูงขึ้นกวาคะแนนเฉลี่ยความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของกลุมควบคุม    
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎีในการวิจัยการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
ดังภาพประกอบ 1 
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    ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 

ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 
ของการพัฒนารูปแบบ 

 

 

 

 

    

รูปแบบกระบวนการสืบสอบและ
แสวงหาความรูเปนกลุม 

ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
 

 

    

     

 

 

 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
ของเพียเจท 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา      
ของบรูเนอร 

ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม 
ของไวก็อตสกี 

ความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัย 
       1. การจํา 
       2. การเขาใจ 
       3. การประยุกต  
       4. การวิเคราะห  
       5. การประเมิน 
       6. การสรางสรรค 
        

แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับการทํางานของสมอง  

กระบวนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ  
การจัดการเรยีนรูแบบ B-R-A-I-N 

 
 
 

 

 

     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นนําเสนอ 
(Notifying = N) 

ขั้นระบุและเชื่อมโยง  
(Remarking and Relating = R)  

ขั้นสืบคนคําตอบ 
(Acquiring = A) 

ขั้นปลุกสมอง                         
(Boosting = B) 

ขั้นสรุปผล 
(Inferring = I) 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
ของเด็กปฐมวยั ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการเรียนรูที่เกี่ยวของจากเอกสาร ตํารา และ
งานวิจัย ดังตอไปน้ี 
  1. เอกสารที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
   1.1 ความหมายของการคิดวิจารณญาณ 
  1.2 องคประกอบของการคิดวิจารณญาณ 
  1.3 วิธีการหรือขั้นตอนการคิดวิจารณญาณ 
  1.4 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดวิจารณญาณ 
  1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
  2. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
   2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท 
   2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร 
  2.3 ทฤษฎีความคิดและภาษาของไวกอตสกี    
 3. เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
   3.1 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสมอง 
  3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
   3.3 แนวทางการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
  3.4 การเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทาบริหารสมอง  
  4. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม  
    4.1 ทฤษฎี / หลักการ / แนวคิดของรูปแบบ 
  4.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 
   4.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
   4.4 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ 

  5. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
     5.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
  5.2 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
  5.3 การจัดกลุมรูปแบบการจัดการเรียนรู 
  5.4 การออกแบบการจัดการเรียนรู  
  5.5 ขั้นตอนของการออกแบบการจัดการเรียนรู  
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 6. กรอบแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
  6.1 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
  6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
 

1. แนวคิดที่เก่ียวกับการคิดวิจารณญาณ 
  1.1 ความหมายของการคิดวิจารณญาณ 
   คําศัพทภาษาอังกฤษ คําวา Critical Thinking ในภาษาไทยมีการเรียกชื่อแตกตางกัน
เชน วิธีคิดเชิงวิพากษ (วราภรณ สืบสหการ. 2545) การคิดอยางมีวิจารณญาณ (มลิวัลย สมศักดิ์. 
2540; อุษณีย โพธิสุข; และคณะ. 2544) การคิดเชิงวิพากษ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2544)  
การคิดวิจารณญาณ (ศันสนีย ฉัตรคุปต; และอุษา ชูชาติ. 2544) สําหรับในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชคํา
วา การคิดวิจารณญาณ เพ่ือสื่อสารใหเขาใจตรงกัน และมีนักจิตวิทยา นักการศึกษาไดนําเสนอ
ความหมายของการคิดวิจารณญาณไวอยางหลากหลาย ซึ่งมีความแตกตางกันออกไปและแตละ
ความหมายก็ยังไมสมบูรณที่สุดและยังไมมีความหมายหรือลักษณะการคิดของใครเปนที่ยอมรับ
ทั้งหมด แตก็ไดรับความสนใจมากเพราะการคิดวิจารณญาณมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสังคมใน
ยุคขอมูลขาวสาร (Smith. 1992: 93) ผูวิจัยจึงไดรวบรวมความหมายของการคิดวิจารณญาณตาม
แนวคิดบุคคลตางๆ ไว ดังนี้ 
    ด้ิวอ้ี (Dewey.1933: 9) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณเปนการคิดที่อยูระหวาง 2 
สถานการณ คือ การคิดจะเริ่มตนจากสถานการณที่มีความสงสัยและจบลงดวยสถานการณที่มีความ
ซับซอน และไดอธิบายธรรมชาติของการคิดวิจารณญาณวามีจุดหมายปลายทางอยูที่ความเชื่อที่
เกี่ยวของกับขอเท็จจริง หลักการ และกฎเกณฑตางๆ 
   ฮิลการด (Hilgard. 1962: 336) นําเสนอวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความสามารถ 
ในการตัดสินขอความ หรือปญหาวาสิ่งใดเปนจริง สิ่งใดเปนเหตุเปนผล 
   วัตสัน; และแกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 10) นําเสนอวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนการคิดที่ประกอบดวยทัศนคติ ความรู และทักษะในเรื่องตางๆ โดยมีทัศนคติ 
ในการสืบเสาะความรูในการหาแหลงอางอิงและทักษะในการใชความรูและทัศนคติ 
   เอนนิส (Ennis.1967: 10) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณประกอบดวยประเด็น 
สําคัญ 5 ประการ คือ ความถูกตองเหมาะสมในการนําไปใช (Practical) การคิดไตรตรอง 
(Reflective) ความมีเหตุผล (Reasonable) ความเชื่อ (Belief) และการปฏิบัติ (Action) ดังน้ัน การ
คิดวิจารณญาณจึงหมายถึง การคิดพิจารณาไตรตรองดวยเหตุผลวา สิ่งใดมีความสําคัญ จําเปน
กอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือปฏิบัติ ซึ่งงานของวัตสัน, แกลเซอรและเอนนิส เปนงานที่มีชื่อเสียงและ
เปนตนแบบกับนักวิจัยภายหลังอีกมากมาย 
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   กูด (Good. 1973: 680) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณ เปนการคิดการประเมินอยาง
รอบคอบและมีหลักการ มีหลักฐานอางอิง ตลอดจนพิจารณาองคประกอบอื่นๆที่เกี่ยวของเพ่ือหา
ขอสรุปโดยใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   ฟเลย (Feeley.1976: 3-4) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณเปนการตัดสินขอความโดย
ขึ้นอยูกับเกณฑที่ยอมรับได มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบทางสมอง ซึ่งไมสามารถสังเกตไดโดยตรงและ
รูปแบบทางตรรกศาสตร ซึ่งมีวิธีการที่มีระเบียบแบบแผนสังเกตไดโดยตรง 
   ฮัดกิ้น (Hudgins.1997: 173-206) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณเปนการมีทัศนคติ
ในการคนควาหาหลักฐานในการวิเคราะหและประเมินขอโตแยงตางๆ การมีทักษะในการใชความรู
จําแนกขอมูลและตรวจสอบขอสมมุติฐานเพื่อลงขอสรุปไดอยางมีเหตุผล 
   ฟาเชี่ยน (Facience.1984: 253) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณเปนการหาขอสรุป
จากขอความกลุมหนึ่งอยางมีเหตุผล การอางเหตุผลถือเปนการแสดงออกของการคิดวิจารณญาณ
ของบุคคลและการอางเหตุผลของการสรุปใดๆใหนาเชื่อถือและสมเหตุสมผลจะตองมีหลักฐานในการ
อางอิง 
   รักจิโร (Ruggiero. 1984:129) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณเปนการตรวจสอบคําตอบ
ของประเด็นหรือปญหาที่เสนออยางละเอียดรอบคอบเพื่อตัดสินจุดแข็งและจุดออนของคําตอบนั้น 
   เอนนิส มิลแมน; และทอมโก (Ennis, Millman; & Tomko. 1985: 45) นําเสนอวา การคิด
วิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุผลและคิดไตรตรองที่มีจุดเนนในการตัดสินใจวาจะเชื่ออะไรหรือ
จะทําอะไร 
   แมคเพ็ค (Mcpeck.1990: 62) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณเปนการคิดที่มี 2 มิติ 
คือ มิติทางดานจิตใจ หมายถึง ความกระตือรือรนในการประเมินสารสนเทศ ความปรารถนาที่จะ
ตรวจสอบความคิดเห็น และมิติทางดานสมอง หมายถึง การรวมทักษะหลายๆดาน เชน ทักษะใน
การวิเคราะหและประเมิน 
   แบนดแมน; และแบนดแมน (Bandman; & Bandman.1995: 7) นําเสนอวา การคิด
วิจารณญาณเปนการทดสอบอยางมีเหตุผลในดานความคิด การสรุปความ การตั้งสมมุติฐาน ขอ
โตแยง การลงขอสรุป ความเชื่อและการกระทํา การทดสอบนี้ใชแนวคิดพื้นฐานความนาจะเปนเชิง
เหตุผลทางวิทยาศาสตร การคิดตัดสินใจ และการคิดอยางมีเหตุผลในประเด็นที่ยังสรุปไมได 
  บอส (Boss. 2010: 5) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง การสะสมทักษะที่ใช
ในทุกๆวันที่จําเปนตอการเติมเต็มสติปญญาและการพัฒนาของบุคคล 
  อุษณีย โพธิสุข (2543: 28) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง วิธีคิดอยางมี
เหตุผล มีหลักเกณฑ มีหลักฐาน และมีประสิทธิภาพกอนตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่ออะไร จะทํา
หรือไมทําอะไร ดีหรือไมดี ใชหรือไมใช 
   ทิศนา  แขมมณี (2546: 121) นําเสนอวา การคิดวิจารณญาณ หมายถึงกระบวนการ
คิดเพื่อใหไดความคิดที่รอบคอบ สมเหตุสมผลที่จะเชื่อหรือจะทําโดยผานการพิจารณาปจจัยรอบ
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ดานอยางกวางไกล ลึกซึ้ง และผานการพิจารณากลั่นกรอง ไตรตรอง ทั้งทางดานคุณโทษ และ
คุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้นมาแลว 
   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2549: 11) ไดนําเสนอไววา การคิดวิจารณญาณหมายถึง 
ความตั้งใจที่จะพิจารณาเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยไมมีการคลอยตามขออางที่นําเสนอ แตจะตั้งคําถาม
อยางทาทาย หรือโตแยงขออางนั้น เพ่ือเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆที่แตกตาง อันจะ
นําไปสูการแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขออางเดิม 
   วีระ สุดสังข (2550: 36) ไดใหความหมายไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการทางปญญาที่สามารถรับรูขอมูลแลวนํามาคิดดวยเหตุผลที่ผานการพิจารณา ไตรตรอง 
อยางรอบคอบ กวางไกล ลึกซึ้ง เพ่ือประเมินสภาพการณหรือขอมูลที่ปรากฏและตัดสินใจ โดย 
คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมระยะยาว  
   สุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: 22) ไดใหความหมายไววา การคิดวิจารณญาณของ
เด็กปฐมวัย เปนความสามารถในการคิดโดยการพิจารณา ไตรตรองดวยเหตุผลตามขอมูล ที่ไดจาก
ประสบการณจริงมาประกอบการวิเคราะห สังเคราะห ตัดสินใจแกปญหาอยางรอบคอบ ดวยความ
ระมัดระวัง มีการตรวจสอบความคิดและประเมินความคิดของตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถในการคิดที่ปรากฏเด็กจะแสดงออกดวยการตั้งคําถามตามความสนใจใฝรู ตองการหา
คําตอบจากการตรวจสอบขอมูลจากการพิสูจน และการใชเหตุผลจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
โดยรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนโดยไมใชอารมณ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเม่ือพบ
เหตุผลที่ดีกวา และการหาขอสรุปบนพื้นฐานของขอเท็จจริงเพ่ือใชในการตัดสินใจ 
      บรรจง อมรชีวิน (2556: 2) ไดใหความหมายไววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง 
ความสามารถในการที่จะคิดไดอยางกระจางแจมแจงและอยางมีเหตุผล รวมถึงความสามารถในการ
ที่จะคิดไดอยางอิสระ มีการสะทอนคิด และการคิดอยางไตรตรอง 
       สรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยเปนการกระทําที่เด็กปฐมวัย
แสดงออกในการพิจารณาไตรตรองขอมูล เหตุการณ และ/หรือปรากฏการณตางๆ ที่เด็กเขาไปมี
ประสบการณอยางรอบคอบ เพ่ือนําไปสูการหาขอสรุปและการตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสมกับวัย 
      จากขอมูลขางตนผูวิจัยไดเปรียบเทียบและสรุปความหมายที่เกี่ยวของกับความสามารถ
ทาง การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 การเปรียบเทียบความหมายของการคิดวิจารณญาณ 
 

นักวิชาการ ความหมาย 

ด้ิวอ้ี 
(Dewey. 1933: 9) 

การคิดวิจารณญาณเปนการคิดที่อยูระหวาง 2 สถานการณ คือ การคิดจะเริ่มตน
จากสถานการณที่มีความสงสัยและจบลงดวยสถานการณที่มีความซบัซอน 
เปนความเชื่อที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง หลักการ และกฎเกณฑตางๆ 
 

ฮิลการด 
 (Hilgard. 1962: 336) 

การคิดวิจารณญาณเปนความสามารถในการตัดสินขอความหรือปญหา 
วาสิ่งใดเปนจริงสิ่งใดเปนเหตุเปนผล 
 

วัตสัน; และแกลเซอร 
(Watson; & Glaser. 

1964: 10) 

การคิดวิจารณญาณเปนการคิดที่ประกอบดวยทศันคต ิความรู และทักษะใน
เรื่องตางๆ โดยมีทัศนคติในการสืบเสาะความรูในการหาแหลงอางอิงและ
ทักษะในการใชความรูและทัศนคต ิ
 

เอนนิส 
(Ennis. 1967: 10) 

การคิดวิจารณญาณเปนการคิดพิจารณาไตรตรองวาสิง่ใดมีความสําคญัจําเปน
กอนที่จะตัดสนิใจเชื่อหรือปฏิบัต ิประกอบดวยประเด็น สําคัญ 5 ประการ คือ 
ความถกูตองเหมาะสมในการนําไปใช (Practical) การคดิไตรตรอง (Reflective) 
ความมีเหตุผล (Reasonable) ความเชื่อ (Belief) และการปฏิบัต ิ(Action) 
 

กูด  
(Good. 1973: 680) 

การคิดวิจารณญาณเปนการคิดการประเมินอยางรอบคอบและมีหลกัการ  
มีหลักฐานอางอิง ตลอดจนพิจารณาองคประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือหา
ขอสรุปโดยใชกระบวนการตรรกวทิยาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

ฟเลย  
(Feeley.  1976: 3-4) 

การคิดวิจารณญาณเปนการตัดสินขอความโดยขึ้นอยูกับเกณฑทีย่อมรับได 
มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบทางสมองซึ่งไมสามารถสังเกตไดโดยตรงและ
รูปแบบทางตรรกศาสตรซึ่งมีวิธีการที่มีระเบียบแบบแผนสังเกตไดโดยตรง 
 

ฮัดกิ้น  
(Hudgins. 1977:  

173-206) 

การคิดวิจารณญาณเปนการมีทัศนคติในการคนควาหาหลักฐานในการวิเคราะห
และประเมินขอโตแยงตางๆ การมีทักษะในการใชความรูจําแนกขอมูลและ
ตรวจสอบขอสมมุติฐานเพือ่ลงขอสรุปไดอยางมีเหตุผล 
 

ฟาเชี่ยน  
(Facience. 1984: 

253)  

การคิดวิจารณญาณเปนการหาขอสรุปจากขอความกลุมหน่ึงอยางมีเหตุผล 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

นักวิชาการ ความหมาย 

รักจิโร  
(Ruggiero. 1984:129) 

การคิดวิจารณญาณเปนการตรวจสอบคําตอบของประเด็นที่เสนออยางละเอียด
รอบคอบเพื่อตัดสินจุดแข็งและจุดออนของคําตอบนั้น 
 

เอนนิส มิลแมน;  
และทอมโก  

(Ennis, Millman; & 
Tomko. 1985: 45) 

 

การคิดวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุผลและคิดไตรตรองที่มีจุดเนน 
ในการตัดสินใจวาจะเชื่ออะไรหรือจะทําอะไร 

แมคเพ็ค 
(Mcpeck. 1990: 62) 

การคิดวิจารณญาณประกอบดวยมิติดานจิตใจเปนความกระตือรือรนในการ
ประเมินสารสนเทศและความตองการที่จะตรวจสอบความคิดเห็น และมิติดาน
สมองเปนการรวมทักษะหลายๆดาน เชน ทักษะในการวิเคราะหและประเมิน 
 

แบนดแมน;  
และแบนดแมน 
(Bandman; & 

Bandman. 1995: 7) 

การคิดวิจารณญาณเปนการทดสอบอยางมีเหตุผลในดานความคิด การสรุปความ 
การตั้งสมมุตฐิาน ขอโตแยง การลงขอสรุป ความเชื่อและการกระทาํ โดยการ
ทดสอบจะนี้ใชแนวคิดพื้นฐานความนาจะเปนเชิงเหตผุลทางวทิยาศาสตร 
การคิดตัดสินใจ และการคดิอยางมีเหตุผลในประเด็นที่ยังสรุปไมได 
 

บอส  
(Boss. 2010: 5) 

การคิดวิจารณญาณเปนการสะสมทักษะที่ใชในทุกๆวันที่จําเปนตอการเติม
เต็มสติปญญาและการพัฒนาของบุคคล 
 

อุษณีย โพธิสุข  
(2543: 28) 

การคิดวิจารณญาณเปนวธิีคิดอยางมีเหตุผล มีหลักเกณฑ มีหลักฐาน และ 
มีประสทิธิภาพกอนตัดสนิใจวาจะเชื่อหรอืไมเชื่ออะไร จะทําหรือ ไมทําอะไร  
ดีหรือไมดี ใชหรือไมใช 
 

ทิศนา  แขมมณี  
(2544: 121) 

ใหความหมายไววา การคิดวิจารณญาณเปนกระบวน การคิดเพื่อใหได
ความคิดที่รอบคอบ สมเหตุสมผลที่จะเชื่อหรือจะทํา โดยผานการพิจารณา
ปจจัยรอบดานอยางกวางไกล ลึกซึ้ง และผานการพิจารณากลั่นกรอง 
ไตรตรอง ทั้งทางดานคุณโทษ และคุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้นมาแลว 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

นักวิชาการ ความหมาย 

เกรียงศักดิ ์ 
เจริญวงศศักดิ์  
(2549: 11) 

การคิดวิจารณญาณเปนความตั้งใจที่จะพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยไมมี
การคลอยตามขออางที่นําเสนอ แตจะตั้งคําถามอยางทาทายหรือโตแยง
ขออางนั้นเพื่อเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆทีแ่ตกตางอันจะนําไปสู
การแสวงหาคาํตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขออางเดิม 
 

วีระ สุดสังข  
(2550: 36) 

การคิดวิจารณญาณเปนกระบวนการทางปญญาที่สามารถรับรูขอมูลแลวนํามา
คิดดวยเหตุผลที่ผานการพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ กวางไกล ลึกซึ้ง 
เพ่ือประเมินสภาพการณหรือขอมูลที่ปรากฏและตัดสินใจ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมระยะยาว  
 

สุทธาภา โชติประดิษฐ 
(2551: 22) 

การคิดวิจารณญาณเปนความสามารถในการคิดโดยการพิจารณาไตรตรอง
ดวยเหตุผลตามขอมูลที่ไดจากประสบการณจริงมาประกอบการวิเคราะห 
สังเคราะห ตดัสินใจแกปญหาอยางรอบคอบ ดวยความระมัดระวัง มีการ
ตรวจสอบความคิดและประเมินความคิดของตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 

บรรจง อมรชีวิน  
(2556: 2) 

การคิดวิจารณญาณเปนความสามารถในการที่จะคิดไดอยางกระจางแจมแจง
และอยางมีเหตุผล รวมถึงความสามารถในการที่จะคิดไดอยางอิสระ มีการ
สะทอนคิด และการคิดอยางไตรตรอง 
 

ผูวิจัย การคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็กปฐมวยัเปนการกระทําที่เด็กแสดงออกใน
การพิจารณาไตรตรองขอมูล เหตุการณ และ/หรือปรากฏการณตางๆ ที่เด็ก
เขาไปมีประสบการณอยางรอบคอบ เพ่ือนําไปสูการหาขอสรุปและการ
ตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสมกับวัย 

 
               1.2 องคประกอบของการคิดวิจารณญาณ 
    การศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวกับองคประกอบของการคิดวิจารณญาณ พบวานักวิชาการ 
หลายทานไดอธิบายแนวคิดที่นาสนใจไวหลากหลายแนวคิด ดังนี้ 
   วัตสันและแกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 24) ไดนําเสนอวาการคิดวิจารณญาณ 
ประกอบดวย 
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    1. ความสามารถในการสรุปอางอิง (Inference) เปนความสามารถในการตัดสิน
และจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ 
    2. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน (Recognition of Assumption) เปน
ความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดหรือไมเปนขอตกลงเบื้องตน 
    3. ความสามารถในการนิรนัย (Deductive) เปนความสามารถในการหาขอสรุป
อยางสมเหตุสมผลจากสถานการณที่กําหนดใหโดยใชหลักตรรกศาสตร 
    4. ความสามารถในการตีความ (Interpretation) เปนความสามารถในการให
น้ําหนักขอมูลหรือหลักฐานเพื่อตัดสินความเปนไปไดของขอสรุป 
    5. ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (Evaluation of Arguments) เปน
ความสามารถในการจําแนกการใชเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล 
   เอนนิส มิลแมน; และทอมโก (Ennis, Millman; & Tomko.1985: 45-48) ไดนําเสนอ
วาการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. ทักษะการนิยาม ไดแก การระบุจุดสําคัญของประเด็นปญหา ขอสรุป ระบุ
เหตุผลทั้งที่ปรากฏและไมปรากฏ การตั้งคําถามที่เหมาะสมในแตละสถานการณ การระบุเง่ือนไข
ขอตกลงเบื้องตน 
     2. ทักษะการตัดสินขอมูล ไดแก การตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การ
ตัดสินความเกี่ยวของกับประเด็นปญหา การพิจารณาความสอดคลอง 
     3. ทักษะการอางอิงในการแกปญหาและการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล ไดแก การ
อางและการตัดสินในการสรุปแบบอุปนัย การนิรนัยโดยความตรง การทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมา
อยางนาเชื่อถือ 
   พอล (Paul. 1985: 36-39) ไดนําเสนอวาการคิดวิจารณญาณประกอบดวย   
    1. การวิเคราะห 
    2. การสังเคราะห 
    3. การประเมิน 
   โรเจอร ซีบรอร; และ รอนนิ่ง (ทิศนา แขมมณี; และคนอื่นๆ. 2544: 60; อางอิงจาก 
Roger; Sebrew; & Ronning. 1995) ไดนําเสนอวาการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. ความรู (Knowledge) ความรูเปนสิ่งสําคัญในการคิดวิจารณญาณ การมีความรู
มากจะทําใหคิดเร็ว คิดไดดีกวาผูที่ไมมีความรู ความรูเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะใชตัดสินวาขอมูลหรือ
ความคิดเห็นตางๆน้ันนาเชื่อถือหรือไมเพียงใด 
   2. การสรุปอางอิง (Inference) การสรุปอางอิงเปนสิ่งจําเปนตอการคิดอยางมี
วิจารณญาณเพราะจะชวยใหบุคคลมีความเขาใจสถานการณตางๆไดลึกซึ้ง และมีความหมายมาก
ขึ้น กระบวนการที่ใชในการสรุปอางอิงมี 2 กระบวนการคือ การนิรนัย (Deductive) และการอุปนัย 
(Inductive) 
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    3. การประเมิน (Evaluation) การประเมินน้ีรวมถึงทักษะยอยตางๆ คือ 
     3.1 การวิเคราะห คือ ความสามารถในการระบุและเลือกขอมูลที่เกี่ยวของได 
      3.2 การตัดสิน คือ ความสามารถในการประเมินขอมูลความรู โดยปราศจาก
อคติสวนตัว 
      3.3 การชั่งนํ้าหนัก คือ ความสามารถในการเปรียบเทียบขอมูลที่มีอยู เลือก
ขอมูลที่เหมาะสมที่สุดและจัดระบบขอมูลอยางสมเหตุสมผล 
     3.4 การตัดสินคุณคา คือ การใชขอมูลมาตัดสินดวยการใชหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติที่ดี 
    4. การควบคุมการรูคิด (Metacognition) เปนเรื่องของการคิดที่เกี่ยวกับการคิด 
อันเปนการวิเคราะหถึงความเหมาะสมของความคิดและการปรับความคิดใหถูกตอง ความคิดในการ
ประเมินความคิด ซึ่งมีความจําเปนตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะเปนการคิดที่ประเมินวา
ความรูตางๆที่จะใชในการตัดสินน้ันเพียงพอหรือไมและนาเชื่อถือมากนอยเพียงใด 
 บลูม (Duron; Limbach; & Waugh. 2006: 160 citing Bloom. 1956. A Taxonomy of 
Educational Objectives. np.) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการเรียนรูจากงายสุดไปสูความซับซอนมากขึ้น 
ประกอบดวย ความคิดระดับพ้ืนฐาน ไดแก ความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Comprehension) 
และการนําไปใช (Application) ไปจนถึงความคิดระดับสูงซ่ึงถือวาเปนความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณ ไดแก การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมินผล 
(Evaluation)) 
  สุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: 9) ไดนําเสนอวาองคประกอบของการคิดวิจารณญาณของ
เด็กปฐมวัยประกอบดวยความสามารถดานการตีความ การวิเคราะห การสังเคราะห การเชื่อมโยง 
การตัดสินใจ และการประยุกตใช 
  ศันสนีย ฉัตรคุปต; และอุษา ชูชาติ (2545: 92 -98) ไดกลาวถึงความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณวาเกี่ยวของกับแนวคิดของบลูม (Bloom) ที่ไดนําเสนอขั้นตอนการเรียนรูจากที่งายสุด
ไปสูความซับซอนมากขึ้น ซึ่งการเสริมสรางความสามารถทางการคิดจากงายสุดไปสูความซับซอน
มากขึ้น ในแตละระดับจะมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน ผูเรียนจะคอยๆ เรียนรูจากระดับต่ําสุด
พัฒนาขึ้นไปสูระดับสูง หากผูเรียนมีกระบวนการคิดระดับสูงก็หมายความวาผูเรียนหลุดพนจาก
กระบวนการคิดแบบงายๆ การคิดเฉพาะความจําความเขาใจไปสูการใชกระบวนการคิดในระดับสูงที่
สลับซับซอนขึ้น ซึ่งจัดเปนความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยความสามารถ
6 ดาน ไดแก 
   1. ความรู เปนเรื่องของความจํา สิ่งที่สมองตองใชคือความสามารถที่จะระลึกถึง และ
ดึงขอมูลที่เคยเรียนรูในครั้งกอน ๆ กลับขึ้นมาใช เปนการเรียนรูในระดับที่งายสุด โดยผูเรียนไม 
จําเปนตองเขาใจในสิ่งที่จําได  
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   2. ความเขาใจ คือ ความสามารถเขาใจความหมายของขอมูลที่ไดเรียนรูหรือที่ กําลัง
เรียน เปนการเขาใจความหมายของขอมูลที่มีอยูอยางแจมแจง ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากการ เปลี่ยน
รูปแบบของขอมูลจากแบบหนึ่งเปนอีกแบบหนึ่ง หรือจากการสรุปเร่ืองราว หรือจากการ คาดการณ
แนวโนมในอนาคต ถาผูเรียนสามารถเขาใจขอมูลที่ไดเรียนรูก็จะเปนประโยชนที่จะนํา ขอมูลมาใช
แกปญหาในอนาคต ใชในการตัดสินใจ  
   3. การนําไปประยุกตใช คือ ความสามารถในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว หรือขอมูล
ที่มีอยูไปประยุกตใชในสถานการณใหมได โดยไมตองมีคนบอกหรือชี้แนะ  
    4. การวิเคราะห คือ ความสามารถที่จะแยกแยะหรือยอยขอมูลออกเปนแตละสวนที่ทําให
เขาใจงาย สามารถที่จะดึงความสัมพันธของขอมูลสวนหนึ่งที่มีตออีกสวนหน่ึง หรือ ความสัมพันธ
ระหวางขอมูลไดโดยเขาใจหลักการและประโยชนที่จะนํามาใช ดังนั้นผูเรียนตอง สามารถจัดระบบขอมูล
ที่เปนกลุมกอนตางๆ ตองรูวาตัวเองกําลังคิดอะไรอยู และตองตรวจสอบ อยางละเอียดเพื่อใหเขาใจถึง
เน้ือหาและโครงสรางของขอมูลน้ัน  
   5. การสังเคราะห เปนการนําความรูที่มีอยูหลายๆ ทางมาประกอบกันเพื่อสราง 
แผนงานใหมขึ้นมา หรือเพ่ือแกปญหาหรือตอบปญหาใดๆ ที่ไมเคยมีใครบอกใหรูมากอน  
   6. การประเมินผล คือความสามารถที่จะประเมินหรือตัดสินคุณคาของขอมูลที่ได โดยใช
หลักเกณฑที่เฉพาะเจาะจง หรือใชบรรทัดฐานที่มีอยูโดยไมจําเปนตองมีคําตอบถูกหรือผิด ตายตัว 
กระบวนการคิดในระดับน้ีจะทําใหเกิดวิธีการแกปญหาไดหลายๆ รูปแบบ ซึ่งขั้นตอนนี้ ผูเรียนจะตอง
นําความคิดทั้งหมดมาประมวล รวบรวมและสรุปรวมทั้งตองยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นดวย 
  สรุปไดวา องคประกอบความสามารถทางการคิดจารณญาณเกี่ยวของกับทักษะทางการคิด
จํานวนมากและถึงแมวาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณจะถูกจัดกลุมใหเปนความคิดระดับสูง
แตยังคงตองอาศัยความคิดระดับพ้ืนฐานมาสนับสนุน นอกจากนี้ลําดับขั้นตามจุดมุงหมายทางการ
ศึกษาของบลมู (Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) เปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับ
และมีการนําไปใชอยางกวางขวางตั้งแตการนําไปใชในชั้นเรียนเพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับการ
วางแผน การเรียนรู การตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงค และการนําไปจําแนกความ
แตกตางระหวางการคิดระดับสูงกับการคดิระดับพ้ืนฐาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําลําดับขั้นตาม
จุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูมมากําหนดเปนองคประกอบของความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวยั ซึ่งประกอบดวยความสามารถ 6 ดาน คือ การจํา การเขาใจ การ
ประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน 
    

 1.3 วิธีการหรือข้ันตอนการคิดวิจารณญาณ 
    เม่ือพิจารณาจากคํานิยามของการคิดวิจารณญาณที่นําเสนอมาแลว จะเห็นไดวาการ
คิดวิจารณญาณประกอบดวยวิธีการหรือขั้นตอนกระบวนการตางๆที่เกี่ยวของกับการคิดนับตั้งแต
การเผชิญปญหาจนถึงการลงสรุป และประเมินเกี่ยวกับประเด็นปญหา การพิจารณาการคิด
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วิจารณญาณของผูวิจัยจึงเปนการสังเคราะหเพ่ือหาขอสรุปเกี่ยวกับขั้นตอนการคิดวิจารณญาณวามี
อะไรบาง โดยอาศัยการศึกษาแนวคิดที่นักวิชาการหลายๆทานไดนําเสนอไว ดังนี้ 
   เดรสเซล; และ เมฮิว (Dressel; & Mayhew. 1957: 179-181) นําเสนอขั้นตอนของ
การคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. การนิยามปญหา การตระหนักถึงความมีอยูของปญหา 
    2. การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา พิจารณาความ
นาเชื่อถือของแหลงขอมูล พิจารณาความเพียงพอของขอมูล การจัดระบบขอมูล 
    3. การระบุขอสันนิษฐานพิจารณาความนาเชื่อถือของขอสันนิษฐานในการอางเหตุผล 
    4. การกําหนดและเลือกสมมุติฐานที่เปนไปไดมากที่สุด 
    5. การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของการคิดหา
เหตุผลและประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช 
   นีดเลอร (Woolfolk. 1987: 312; citting Kneedler. 1985: 227) นําเสนอขั้นตอนการคิด 
วิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. การนิยาม และการทําความกระจางชัดของปญหา ไดแก 
     1.1 การระบุเรื่องราวที่สําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถในการระบุ
ความสําคัญของเร่ืองที่อาน การอางเหตุผล การใชเหตุผลตางๆ และขอสรุปในการอางเหตุผล 
     1.2 การเปรียบเทียบความคลายคลึง และความแตกตางระหวางคน วัตถุ
สิ่งของความคิดหรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางขึ้นไป 
     1.3 การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของ เปนความสามารถในการจําแนก 
ระหวางขอมูลที่สามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลที่ไมสามารถพิสูจนความถูกตองได รวมทั้ง
การจําแนกระหวางขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับเรื่องราว 
     1.4 การกําหนดคําถามที่เหมาะสม เปนความสามารถในการกําหนดคําถาม
ซึ่งจะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องราว 
    2. การพิจารณาตัดสินขอมูลที่มีความสัมพันธกับปญหา ไดแก 
     2.1 การจําแนกหลักฐาน เปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆเพื่อ
การพิจารณาตัดสินลักษณะคุณภาพของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล 
     2.2 การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวา 
ขอความหรือสัญลักษณที่กําหนดมีความสอดคลองสัมพันธซึ่งกันและกัน และมีความสอดคลองกับ
บริบททั้งหมดหรือไม 
     2.3 การระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไมไดกลาวถึง เปนความสามารถในการระบุวา
ขอตกลงเบื้องตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
     2.4 การระบุภาพพจนในการอางเหตุผล (Stereotypes) เปนความสามารถใน
การระบุความคิดที่บุคคลยึดติด หรือความคิดตามประเพณีนิยม 
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     2.5 การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปนความสามารถ
ในการระบุความมีอคติในการอางเหตุผลและการตัดสินความเชื่อถือไดของแหลงขอมูล 
     2.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ เปน
ความสามารถในการระบุความคลายคลึงและความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ 
    3. การแกปญหาและการลงขอสรุป ไดแก 
     3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินวาขอมูล
ที่มีอยูเพียงพอทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป การตัดสินใจ หรือการกําหนด
สมมุติฐานที่เปนไปได ไดหรือไม 
     3.2 การพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได เปนความสามารถใน การทํานาย
ผลลัพธที่อาจเปนไปไดของเหตุการณ หรือชุดของเหตุการณ 
   ฟชแมน (วราภรณ สืบสหการ.  2545: 51-77; อางอิงจาก Feldman. n.d.) นําเสนอ
ขั้นตอนการคดิวิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. การบงชี้ประเด็นปญหา หมายถึง การพุงความสนใจใหกับแนวคิดหลักของขอมูล
ที่ไดรับมา ในขณะที่พยายามจะบงชี้ประเด็นปญหานั้น จงวางตัวเปนกลางและอยามีอคติ การกลาวถึง
ประเด็นปญหาที่ดีที่สุด คือ การกลาวที่อยูในรูปของคําถามในลักษณะที่สามารถตอบสนับสนุนหรือ
ตอตานประเด็นปญหาเหลานั้นได 
    2. การระบุขอโตแยง หมายถึง ความพยายามที่จะสนับสนุนหรือพิสูจนขอสรุป
เกี่ยวกับประเด็นปญหาโดยใชหลักฐาน ซึ่งหลักฐานนั้นจะประกอบดวยขอความตางๆที่สนับสนุน
ขอสรุปหลักฐานสื่อใหเห็นเหตุผลที่ผูนําเสนอมีตอตัวประเด็นปญหาวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย เม่ือ
เผชิญกับขอสรุปของผูอ่ืน ตองตัดสินใจวาจะยอมรับใหเปนขอสรุปดวยหรือไม ซึ่งอาจยังหาขอสรุป
ของตนเองไมไดจนกวาจะเขาใจขอมูลที่มีการนําเสนอมาใหแลว และในการที่จะไดขอสรุปของตนเอง
นั้น จะตองระบุขอสรุปและหลักฐานที่จะแสดงใหไดเสียกอน 
    3. การมองหาความชัดเจน หมายถึง การประเมินความหนักแนนของเหตุผลที่อยู
เบื้องหลังขอสรุป ดวยการเริ่มตนหาวา มีความเขาใจสิ่งที่ได มีการกลาวหรือเขียนไวอยางชัดเจน
หรือไม พึงสังวรไววาจะเขาถึงแกนของประเด็นตางๆที่กลาวถึงไวในขอโตแยงไมไดเลยหาก
ความหมายของคําหรือวลีนั้นสับสน ความสับสนนี้จะตองไดรับการพูดถึงกอนจึงจะเขาใจในเนื้อหา
สาระของขอโตแยงนั้น 
   4. การเขาใจบริบท ประเด็นปญหาหลายๆขอจะทําใหการบงชี้ การทําใหชัดเจน 
และการประเมินงายยิ่งขึ้น หากเราทราบบริบทวามันจะเกิดขึ้นที่ใด 
    5. การคนหาความนาเชื่อถือ ความนาเชื่อถือ คือ ความมั่นใจในคํากลาวหรือ
สถานภาพที่เปนอยู ความนาเชื่อถือชวยใหคุณตัดสินใจวาหลักฐานนั้นจริงหรือเท็จ เพียงพอหรือไม 
จงใชประสบการณของตัวเองหรือคนอ่ืนชวยในการตัดสินความนาเชื่อถือน้ี 
    6. การมองหาความสอดคลองกัน หมายถึง การตรวจสอบดูวามีหลักฐานชิ้นใดที่
ขัดแยงกับหลักฐานอื่นหรือคําสรุปหรือไม หรือดูวาหลักฐานนั้นมีความเกี่ยวของหรือไม 
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    7. การตัดสินขอโตแยง ในการที่จะตัดสินขอโตแยงตางๆไดนั้นสิ่งที่ตองคํานึงถึง คือ 
     7.1 หลักฐานชัดเจนและไมคลุมเครือหรือไม 
     7.2 บริบททําใหหลักฐานมีน้ําหนักมากขึ้นหรือทําใหออนลง 
     7.3 หลักฐานเปนที่เชื่อถือไดหรือไม 
     7.4 หลักฐานตางๆสอดคลองกันหรือไม 
     7.5 หลักฐานนั้นสนับสนุนขอสรุปหรือไม 
   เควลลมอลช (Quellmalz. 1985: 29-48) นําเสนอขั้นตอนการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 
     1. การระบุหรือกําหนดคําถาม วิเคราะหสวนประกอบที่สําคัญและการนิยามคํา
สําคัญ 
     2. การตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
    3. การสรุปอางอิงโดยการนิรนัยและการอุปนัย การตัดสินคุณคา และการตัดสิน
ขอเท็จจริง 
    4. การใชเกณฑตัดสินความพอเพียงของขอสรุป 
   เดอคาโรล ี(Decarroli. 1973: 67-68) นําเสนอขั้นตอนการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. การนิยาม เปนการกําหนดปญหา ทําความตกลงเกี่ยวกับความหมายของคํา 
ขอความและการกําหนดเกณฑ 
     2. การกําหนดสมมุติฐาน การคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผลหาทางเลือกและการ
พยากรณ 
     3. การประมวลผลขาวสาร เปนการระบุขอมูลที่จําเปน รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
หาหลักฐานและการจัดระบบขอมูล 
    4. การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน 
    5. การใชเหตุผลโดยระบุเหตุและผลความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร 
   6. การประเมินผลโดยอาศัยเกณฑความสมเหตุสมผล 
    7. การประยุกตใชหรือนําไปปฏิบัติ 
   สเติรนเบอรก; และบารัว (Sternberg and Barau. 1985: 40-43) นําเสนอขั้นตอนการ
คิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. การนิยามและการทําความเขาใจปญหา 
    2. การตัดสินขอมูล 
    3. การสรุปอางอิงและการแกปญหา 
   ทิศนา แขมณี; และคณะ (2544:153) นําเสนอขั้นตอนการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. การตั้งเปาหมายในการคิด 
   2. การระบุประเด็นในการคิด 
   3. การประมวลขอมูลทั้งดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่
คิดทั้งทางกวาง ลึกและไกล 
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   4. การวิเคราะห จําแนก แยกแยะขอมูล การจัดหมวดหมูขอมูล และเลือกขอมูลที่
จะนํามาใช 
    5. การประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพียงพอ และความนาเชื่อถือ 
    6. การใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลเพ่ือแสวงหาทางเลือก/คิดคําตอบที่
สมเหตุสมผลตามขอมูลที่มี 
    7. การเลือกทางเลือกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที่จะตามมาและพิจารณาถึง
คุณคาหรือความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น 
    8. การชั่งน้ําหนักผลได-ผลเสีย คุณ-โทษ ในระยะสั้นและระยะยาว 
    9. การไตรตรอง ทบทวนกลับไปกลับมาใหรอบคอบ 
     10. การประเมินทางเลือกและการลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด 
   กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (ทิศนา แขมมณี.  2555: 311-313) นําเสนอขั้นตอน
การคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย 
    1. การสังเกต เปนการใหผูเรียนทํากิจกรรมการรับรูแบบปรนัยจนเกดิความเขาใจ 
ไดความคดิรวบยอด สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตางๆและสรุปเปนใจความสําคญัครบถวน
ตรงตามหลักฐานขอมูล 
    2. การอธิบาย เปนการใหผูเรียนตอบคําถาม แสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดวย
หรือไมเห็นดวย กับสิ่งที่กําหนด เนนการใหเหตุผล ดวยหลักการ กฎเกณฑ หรือหลักฐานขอมูล
ประกอบใหนาเชื่อถือ 
    3. การรับฟง เปนการใหผูเรียนฟงความคิดเห็น ไดตอบคําถาม วิพากษ วิจารณ
จากผูอ่ืนที่มีตอความคิดเห็นของตนเอง เนนการปรับเปลี่ยนความคดิเดิมของตนตามเหตุผลหรือ
ขอมูล โดยไมใชอารมณหรือด้ือเพงตอความคิดเดิม 
    4. การเชื่อมโยงความสัมพันธ เปนการใหผูเรียนเปรียบเทียบความเหมือนความ
ตางของสิ่งตางๆ ใหสรุปจัดกลุมสิ่งที่เปนพวกเดียวกัน เชื่อมโยงเหตุการณเชิงเหตผุล หากฎเกณฑ 
การเชื่อมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 
    5. การวิจารณ เปนการจัดกิจกรรมใหวิเคราะหเหตุการณ คํากลาว แนวคิด หรือ
การกระทําแลวใหจําแนกหาจุดเดน-จุดดอย สวนดี-สวนเสีย สวนสําคัญ-สวนไมสาํคัญ ดวยการยก
เหตุผลหลักการมาประกอบการวิจารณ 
    6. การสรุป เปนการจัดกิจกรรมใหพิจารณาสวนประกอบของการกระทํา หรือ
ขอมูลตางๆที่เชื่อมโยงเกี่ยวของกัน แลวใหสรุปผลอยางตรงไปตรงมาและถูกตองตามหลักฐานขอมูล 
   อุษณีย โพธิสุข; และคณะ (2544: 15-17) นําเสนอขั้นตอนการคิดวิจารณญาณ 
ประกอบดวย 
    1. การระบุและนิยามปญหา คือ การกาํหนดปญหาและการทาํความเขาใจกับปญหา
โดยพิจารณาขอมูล ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมายของคําและขอความ 
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    2. การเก็บรวบรวมขอมูล คือ การรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของกับปญหา ขอโตแยง 
หรือขอมูลที่คลุมเครือจากแหลงตางๆ รวมทั้งการดึงขอมูล หรือความรูจากประสบการณเดิมที่มีอยู
มาใชเม่ือบุคคลพบกับสถานการณปญหาหรือขอสงสัย จะแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของจากแหลงตางๆ
ใหมากที่สุดเพือ่ใหครอบคลมุปญหา วิธกีารรวบรวมขอมูลที่จําเปนสําหรับการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไดแก การสังเกต ทั้งการสังเกตดวยตนเอง และการรวมรวมขอมูลจากการรายงานผลการสังเกตของ
ผูอ่ืน การตั้งคําถามและการฟง เปนตน 
    3. การจัดระบบขอมูล คือ การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล ความเพียงพอ
ของขอมูล และการจัดระบบขอมูล เม่ือรวบรวมขอมูลแลวตองพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงที่มา
ของขอมูล เพราะขอมูลที่ไดรับมาจากแหลงที่ไมนาเชื่อถืออาจนําไปสูการสรุปที่ผิดพลาดได ถาประเมิน
แลวพบวาขอมูลใดมาจากแหลงที่ขาดความนาเชื่อถือก็จะตัดทั้ง สวนขอมูลที่มาจากแหลงที่นาเชื่อถือ
ก็จะเก็บไวใชตอไป ขณะเดียวกันตองประเมินความถูกตองและเพียงพอของขอมูลที่รวบรวมไดวาจะ
นําไปสูการสรุปอางอิงไดหรือไม ในการสรุปอางอิงถาขอมูลไมเพียงพอจะตองรวมรวมขอมูลเพ่ิมเติม
อีก เม่ือรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ ขอมูลถูกตองและเพียงพอแลวจะตองมีการจัดระบบ
ขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับไมเกี่ยวของกับปญหา การระบุขอตกลงเบื้องตน
เพ่ือนํามาจัดกลุมและจัดลําดับความสําคัญของขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางในการตั้งสมมุติฐาน 
    4. การตั้งสมมุติฐาน คือ การพิจารณาแนวทางการสรุปอางอิงของปญหา ขอโตแยง 
หรือขอมูลที่คลุมเครือ โดยการนําขอมูลที่มีการจัดระบบแลวนํามาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพันธ
เพ่ือกําหนดแนวทางการสรุปที่นาจะเปนไปไดวาจากขอมูลที่ปรากฏสามารถเปนไปไดในทิศทางใดบาง
เพ่ือที่จะไดพิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุด หรือการตัดสินอยางสมเหตุสมผลในการสรุป
อางอิงตอไป 
    5. การสรุปอางอิง คือ การพิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดจากขอมูล
และหลักฐานที่มีอยูเพ่ือนําไปสูการสรุปที่สมเหตุสมผล การใชเหตุผลเปนทักษะการคิดที่จําเปนตอ 
การตัดสินใจสรุปปญหา และเปนทักษะการคิดที่สําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพราะการคิด
ที่ดีนั้นขึ้นอยูกับการใชเหตุผลที่ดี และขอสรุปที่ดีที่สุดจะตองไดรับการสนับสนุนจากเหตุผลที่ดีที่สุด
ดวย ดังนั้นการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงจําเปนตองการเหตุผลที่ดีเพ่ือนําไปสูขอสรุปอยางสมเหตุ 
สมผล และคุณลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลแบบตรรกศาสตร
หรือการใชเหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย เพราะฉะนั้นกระบวนการที่สําคัญที่จะชวยใหการสรุปอางอิง
เปนไปอยางสมเหตุสมผล คือ การใชเหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย หรือการสรุปอางอิงโดยใชหลัก
ตรรกศาสตร 
    6. การประเมินการสรุปอางอิง คือ การประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุป
อางอิงหลังจากตัดสินใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตร ซึ่งจะประเมินวาสมเหตุสมผลหรือไม รวมทั้ง
พิจารณาวาขอสรุปนั้นสามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไม ผลที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร ถาขอมูลที่
ไดรับมีการเปลี่ยนแปลงและหรือไดรับขอมูลเพ่ิมเติม ตองกลับไปรวบรวมขอมูลที่มีอยูอีกครั้งหนึ่ง
เพ่ือตั้งสมมุติฐานและการสรุปอางอิงใหม 
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   จากการศึกษาดังกลาวสามารถสรุปวิธีการหรือขั้นตอนการคิดวิจารณญาณวา
ประกอบดวยขั้นตอนการรับรูปญหา การตั้งเปาหมายในการคิด การประมวลขอมูลและพิจารณาผล
การคิด และการสรุปและประเมินผล  
 
   1.4 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดวิจารณญาณ 
    การคิดวิจารณญาณเปนพฤติกรรมภายในสมองที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แต
อนุมานโดยทางออมวาไดเกิดพฤติกรรมภายในขึ้น นักวิชาการและบุคคลตางๆอธิบายพฤติกรรม
การแสดงออกของการคิดวิจารณญาณดวยลักษณะพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไปจึงไดนําแนวคิด
เกี่ยวกับลักษณะการแสดงออกทางการคิดวิจารณญาณที่มีนักการศึกษา นักวิชาการนําเสนอไว มา
วิเคราะหและสังเคราะหใหสอดคลองกับขั้นตอนการคิดวิจารณญาณในรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้น  (Watson; & Glaser. 1964: 10-11; 
Ennis.1991: 15-16, 1967: 144-146; Craig. 1966: 108-111; Harnadek. 1989: 21; พะยอม ตัณมณี. 
2524: 62; อางอิงจาก May. 1970; Beyer. 1985: 297-303; citting Russel. 1956; Beyer. 1985: 
272-303; citting Dressel; & Mayhew. 1954) ดังนี้ 
   1. การรับรูขอมูล/เหตุการณ /สถานการณ/ปรากฏการณตางๆ บุคคลที่มีความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณควรมีการศึกษาขอมูล/เหตุการณอยางละเอียด สังเกตปรากฏการณตางๆ 
ดวยความเปนปรนัย 
   2. การระบ/ุนิยามประเด็นปญหา และการตั้งเปาหมายในการคิด บุคคลที่มีความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณควรมีมีการแสดงออกในการระบุและนิยามปญหา โดยกําหนดประเด็น
ปญหา ขอโตแยง หรือขอมูลที่คลุมเครือได    
   3. การประมวลผลขอมูล บุคคลที่มีความสามารถทางการคิดวิจารณญาณควรมีการแสดง 
ออกในการรวบรวมขอมูล การเลือกขอมูลหรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับปญหา ขอโตแยงหรือขอมูลที่
คลุมเครือ มีการมองหาทางเลือกหลายๆทางในการแกปญหา และสามารถตั้งสมมุติฐานหลากหลาย
ทิศทางได  มีการใชวิธีการพูดที่เหมาะสมในการอภิปรายและเสนอความคิดเห็นและพยายามถามใน
สิ่งที่ไมเขาใจ      
   4. การสรุปและการประเมินขอสรุป บุคคลที่มีความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
ควรมีการแสดงออกในการสรุปอยางสมเหตุสมผล พิจารณาและตัดสินวามีเหตุผลเพียงพอที่จะสรุป
แบบอุปนัยและนิรนัยหรือไม ผสมผสานความสามารถและพฤติกรรมอ่ืนๆ ในการตัดสินใจ มีการพิจารณา
และตัดสินการใหเหตุผลสรุปน้ันวามีความคลุมเครือหรือไม มีการสรุปตามขอมูลที่สนับสนุนหรือไม 
มีการนําหลักการไปประยุกตใชหรือไม และมีการนําเสนอผลการตัดสินใจใหเปนที่ยอมรับ 
 

  1.5. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดวิจารณญาณ 
      จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดวิจารณญาณของนักวิชาการหลายทาน 
พบวา มีการศึกษาคนควาไวหลากหลายลักษณะ ไดแก  
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  งานวิจัยที่เก่ียวของในตางประเทศ  
   เฮนดริกซ (Hendrix.1995: Abstract) ศึกษาความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ
นักศึกษาที่ไดรับการสอนอานดวยการฝกคิดวิจารณญาณและนักเรียนที่ไดรับการสอนอานตาม
หลักสูตรปกติ ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาที่ไดรับการ
สอนอานดวยการฝกคิดวิจารณญาณและนักเรียนที่ไดรับการสอนอานตามหลักสูตรปกติไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เวสต (West.1994: Abstract) ศึกษาผลของวิธีการสอน 3 วิธ ีไดแก (1) การสอนแบบ 
Explicit Model หมายถึง การสอนที่ใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะการคิดและเปรียบเทียบกระบวนการ
คิดวิจารณญาณของนักเรียนกับผูเชีย่วชาญเพื่อชวยใหนักเรียนมีทักษะและพัฒนาการคิด (2) การสอน
แบบ Implicit Model หมายถึง การสอนที่ใหนักเรียนเขยีนเรียงความ ซึ่งทําใหนักเรียนพัฒนาการคิด
เปนขั้นตอน และ (3) การสอนแบบบรรยาย ผลการศึกษาพบวา การคิดวิจารณญาณทั้งสามระยะไม
แตกตางกัน แตผลการวิเคราะหถดถอยพบวา มีความสัมพันธระหวางปริมาณแบบฝกทักษะการคิด
ที่มอบหมายใหทําและทําเสร็จกับการคิดวิจารณญาณ และมีความสมัพันธระหวางปริมาณเรียงความ
ที่มอบหมายใหทําและทําเสร็จกับการคิดวิจารณญาณ 
   เคพ (Cave.1993: Abstract) ศึกษาสํารวจพฤติกรรมและลักษณะของครูที่มีผลตอการ
คิดวิจารณญาณของนักเรียน โดยเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูที่มีผลตอการคิดวิจารณญาณสูง
และต่ํา ผลการศึกษาพบวา ครูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงจะสอนนักเรียนดวยวิธีการสอนแบบ
ตางๆ คือ การสอนเปนกลุมยอย ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลง
กิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลาย สอนทักษะการคิดในระดับสูง จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ทักษะการนําไปประยุกตใช ครูที่ไดรับการประเมินวามีการคิดอยางมีวิจารณญาณต่ําจะมีวิธีการ
เรียนการสอนโดยใหนักเรียนปฏิบัติเปนรายบุคคล ครูเปนผูวางกฏระเบียบในหองเรียน และยึดตํารา
เรียนเปนหลัก 
   ฮารริงตัน (Harrington.1993: Abstract) ศึกษาสํารวจวิธีการสอนที่ใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ที่สมาคมพยาบาลในแคลิฟฟอรเนียใชสอนนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปน
ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนมาหลายป ผลการศึกษาพบวา วิธีการสอนที่ครูใชมากและมี
ประสิทธิภาพไดแก การระดมพลังสมอง การศึกษารายกรณี การเลนบทบาทสมมุติ การอภิปราย
กลุมยอย การเขียนรายงาน การฝกการใชเหตุผลทางตรรกศาสตร และการจับคูอภิปราย 
   เฟอรเรลล (Ferrell.1992: Abstracts) ศึกษาผลของคําถามของครู และศึกษา
ความสัมพันธระหวางปริมาณคําถามประเภทการคิดวิจารณญาณของครู และปริมาณคําตอบ
ประเภทการคิดวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษา พบวา การคิดวิจารณญาณของนักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยครูใชคําถามหลังการทดลองสูงกวากอนทดลอง มีความสัมพันธทางบวกระหวาง
ปริมาณคําถามประเภทการคิดวิจารณญาณของนักเรียน และปริมาณคําถามคําตอบระหวางครูกับ
นักเรียนกับการคิดวิจารณญาณ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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   งานวิจัยที่เก่ียวของในประเทศ  
   เสกสรร  มาตวังแสง (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย
ที่ไดรับการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยหลังการ
จัดกิจกรรมวิทยาศาสตรสูงกวากอนทํากิจกรรมวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   จารุวรรณ คงทวี (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษา การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
กอนและหลังการทํากิจกรรมละเลงสีดวยนิ้วมือ ผลการวิจัยพบวา การคิดวิจารณญาณของเด็ก 
ปฐมวัยหลังการทํากิจกรรมละเลงสีดวยนิ้วมือสูงกวากอนทํากิจกรรมละเลงสีดวยนิ้วมืออยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   สุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูโดยใชวิธีการสื่อความหมายเปนฐานในการพัฒนาการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการสื่อความหมายเปนฐาน ประกอบดวย ขั้นที่ 1 จุด
ประกายความคิด ขั้นที่ 2 วางแผนการเรียนรู ขั้นที่ 3 รวบรวมขอมูล ขั้นที่ 4 สะทอนความคิด และ
ขั้นที่ 5 นําเสนอแนวคิด ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาดานการคิดวิจารณญาณเพิ่มขึ้น
สามระดับ ไดแก ระดับมากที่สุด 3 ดาน คือ ดานการตีความ ดานการประยุกตใช และดานการตัดสินใจ 
ระดับมาก 2 ดาน คือ ดานการวิเคราะห และดานการสังเคราะห ระดับปานกลาง คือ ดานการ
เชื่อมโยง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนดานการตีความ   
  รุงลาวัลย ไชยสัตย (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษา ทักษะการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการเลนนํ้าประกอบสื่อ ผลการวิจัยพบวา ทักษะการคิด 
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยหลังการทดลองที่ไดรับการจัดประสบการณการเลนนํ้าประกอบสื่อสูงขึ้น
กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   ปริยานุช จุลพรหม (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษา การพัฒนาความสามารถดานการคิด 
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยดวยการจัดกิจกรรมศิลปะประดิษฐ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนา 
ความสามารถดานการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมศิลปะประดิษฐมีการ 
พัฒนาสูงขึ้นดังรายละเอียดตอไปน้ี ความสามารถดานการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยหลังการ 
ทดลองสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระดับความสามารถดานการ
คิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยหลังการจัดกิจกรรมโดยรวมทุกทักษะ อยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาใน
แตละทักษะพบวา ทักษะการใชเหตุผล ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน คามี
ความสามารถอยูในระดับสูง สวนทักษะการวิเคราะหมีความสามารถอยูในระดับปานกลาง  
  ธัญลักษณ ลีชวนคา (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยที่
เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธมีการคิด
วิจารณญาณสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษาปกติมีการ
คิดวิจารณญาณสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษามิติ
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สัมพันธกับเด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษาปกติมีการคิดวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
   จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา การคิดวิจารณญาณเปนสิ่งที่ควรสงเสริมและพัฒนา
ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือใหเด็กคิดโดยใชเหตุผล หาขอสรุป ไดอยางสมเหตุสมผล จากขอมูลและ
ประสบการณตรงของเด็ก โดยใชวิธีการหลากหลายที่เหมาะสม นอกจากนี้พบวาบทบาทของครูใน
การเลือกใชเทคนิคในการจัดการเรียนรูมีผลตอความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ  
 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
  2.1 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget’s Theory of Intellectual 
Development) 
    เพียเจท (Piaget) เชื่อวา ขณะที่เด็กเจริญเติบโตเด็กจะมีพัฒนาการทางสมองและมี
ความพรอมที่จะมีพฤติกรรมปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว เด็กจะกระตือรือรนที่จะสัมพันธกับ
โลกภายนอกและไดความรูจากการกระทําของตน ซึ่งความกระตือรือรนที่จะเรียนรูนี้ติดตัวมาแต
กําเนิดจึงเรียกแนวคิดอีกชื่อหนึ่งวา Genetic Epistemology (สิริอร วิชชาวุธ.  2554: 112; อางอิงจาก 
Piaget, 1969. Science of Education and the Psychology of the Child. n.d.) โดยองคประกอบที่
มีสวนเสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญามี 4 องคประกอบ คือ (สุรางค โควตระกูล. 2554: 49-50) 
    1) วุฒิภาวะ เปนสภาพรางกายที่มีความพรอมตอการพัฒนาการทางสติปญญา 
ดังนั้นครูผูสอนควรจัดประสบการณหรือสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน 
     2) ประสบการณ ทุกครั้งที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมก็จะเกิดประสบการณ 
ซึ่งแบงออกเปน 2 ประสบการณ คือ ประสบการณที่เน่ืองมาจากปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตาม
ธรรมชาติและประสบการณที่เกี่ยวกับการคิดหาเหตุผลทางตรรกศาสตรซึ่งมีความสําคัญในการ
แกปญหาตางๆ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 
    3) การถายทอดความรูทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลรอบขางถายทอดความรูแก
เด็ก โดยผานกระบวนการดูดซึมประสบการณและกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญา 
     4) กระบวนการพัฒนาความสมดุลหรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง (self 
regulation) ซึ่งอยูในตัวของแตละบุคคล เพ่ือจะปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาวปญญาขึ้นตอไป
อีกขั้นหน่ึงซึ่งสูงกวา โดยใชกระบวนการดูดซึมประสบการณและการปรับโครงสรางทางสติปญญา 
    พัฒนาการทางสติปญญาแบงออกเปน 4 ขัน้ ดังนี้ 
    1) ขั้นการใชประสาทสัมผัส (Sensorimotor Stage) ขั้นน้ีเร่ิมตั้งแตแรกเกิดจนถึง  
2 ป เด็กเรียนรูจาการลองผิดลองถูกโดยเริ่มจากการตอบรับผล (rely) สะทอน (reflex) และปรับตัว
เด็กใหเขากับโลกแวดลอมตัว พฤติกรรมของเด็กวัยน้ีขึ้นอยูกับการสัมผัสเคลื่อนไหวเปนสวนใหญ 
เชน การไขวควา การเคลื่อนไหว การมอง การดูด ในวัยน้ีเด็กแสดงใหเห็นวามีสติปญญาดวยการ
กระทํา เด็กสามารถแกปญหาไดแมจะไมสามารถอธิบายดวยคําพูด เด็กจะตองมีโอกาสที่จะ
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ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยตนเองซึ่งถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับพัฒนาการดานสติปญญาและ
ความคิดในขั้นนี้ ความคิดความเขาใจของเด็กจะกาวหนาอยางรวดเร็ว เชน สามารถประสานงาน
ระหวางกลามเนื้อและสายตาเด็กในวัยน้ีมักจะทําอะไรซ้ําๆ บอยๆ เปนการเลียนแบบ เม่ือสิ้นสุดระยะ
นี้เด็กจะมีการแสดง ออกของพฤติกรรมอยางมีจุดหมายและสามารถแกปญหาโดยการเปลี่ยนวิธีการ
ตางๆ เพ่ือใหไดสิ่งที่ตองการ แตการคิดของเด็กวัยน้ีสวนใหญยังคงอยูเฉพาะสิ่งที่สามารถสัมผัสได
เทานั้น  
   2) ขั้นความคิดกอนปฏิบัติการ (Pre-operation Stage) ขั้นน้ีเริ่มตนตั้งแตอายุ 2-7 ป 
เด็กยังไมสามารถสรางมโนมติที่เปนนามธรรมได ยังตองอาศัยสิ่งที่เปนรูปธรรมในการเรียนรูและทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตางๆ รอบตัว แตเริ่มรูจักคิดมากขึ้น การเรียนรูจากประสาทสัมผัสและ     
การเคลื่อนไหวจะคอยๆ ลดลง เปนขั้นที่เด็กเรียนรูภาษาพูด เขาใจทาทางที่ใชสื่อสารความหมาย 
การเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีขึ้น ในขั้นน้ีเด็กจะเริ่มใชสัญลักษณแทนสิ่งของ ซึ่งแบงเปน 2 ขั้นยอย คือ 
     2.1) ขั้นกอนความคิดรวบยอด (Preconceptual Thought) เปนขั้นพัฒนาการของ
เด็กอายุ 2-4 ป เด็กในวัยนี้มีความคิดรวบยอด (Concept) ในเรื่องตางๆแลวเพียงแตยังไมสมบูรณ
หรือมากกวามาเปนเหตุเปนผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน แตเด็กยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลางความคิด 
เด็กสามารถใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลักษณที่เกี่ยวของกับตนเอง ความคิดความเขาใจ
ของเด็กในวัยนี้ขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ  
    2.2) ขั้นการคิดแบบสหัชญาณ (Intuitive Thought) เปนขั้นพัฒนาการของเด็ก
อายุ 4-7 ป ในขั้นน้ีเด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆรอบตัวดีขึ้นรูจักแยกประเภทของ
ชิ้นสวนวัตถุ เขาใจความหมายของจํานวนเลข เร่ิมมีพัฒนาการเกี่ยวกับการอนุรักษแตไมแจมชัดนัก 
สามารถแกปญหาไดโดยไมคิดเตรียมการลวงหนาไวกอน รูจักใชความรูในสิ่งหน่ึงไปอธิบายหรือ
แกปญหาอีกสิ่งหน่ึงและสามารถใชเหตุผลทั่วๆไปมาสรุปแกปญหา การคิดของเด็กมีเหตุผลขึ้นแต
การคิดออกมาในสิ่งที่เขารับรูหรือสัมผัสจากภายนอก  
   พัฒนาการแตละขั้นจะพัฒนาการคิดของเด็กใหกาวเขาสูพัฒนาการที่ซับซอนขึ้น โดย
อาศัยกระบวนการตางๆ ประกอบดวย การซึมซับประสบการณ (Assimilation) การปรับขยายโครงสราง 
(Accommodation) และ การทําใหสมดุล (Equilibration) พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลเนื่องมาจาก
การมีปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับสิ่งแวดลอม โดยเด็กจะพยายามปรับตวัโดยใชกระบวนการซึมซับ 
(Assimilation) ความรูหรือความคิดใหมเขาไปเชื่อมโยงกับความรูหรือความคิดเดิม ซึ่งหากไมสามารถ
เชื่อมโยงกันไดเด็กจะเกิดภาวะไมสมดุลขึน้ (Disequilibrium) และเดก็จะพยายามใชกระบวนการ
ปรับขยายโครงสราง (Accommodation) ในการปรับความรูหรือความคิดใหมกับความรูหรือความคิด
เดิมใหเขากันกลายเปนภาวะสมดุล (Equilibration) เกิดเปนโครงสรางทางสติปญญาใหม (Schemata) 
ของเด็กขึ้น ซึ่งในกระบวนการนี้จะพัฒนาไปตามวัยของเด็ก โดยประสบการณสําคัญที่เด็กควรไดรับ
การสงเสริมมีดังนี้ 
    1) ขั้นความรูแตกตาง (Absolute Differences) เด็กเริ่มรับรูในความแตกตางของ
สิ่งของที่มองเห็น 
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  2) ขั้นรูสิ่งตรงกันขาม (Opposition) ขั้นนี้เด็กรูวาของตางๆ มีลักษณะตรงกันขามเปน 
2 ดาน เชน มี-ไมมี   หรือ เล็ก-ใหญ 
   3) ขั้นรูหลายระดับ (Discrete Degree) เด็กเริ่มรูจักคิดสิ่งทีเ่กี่ยวกบัลกัษณะที่อยูตรงกลาง
ระหวางปลายสุดสองปลาย เชน ปานกลาง นอย 
   4) ขั้นความเปลี่ยนแปลงตอเน่ือง (Variation) เด็กสามารถเขาใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งตางๆ เชน บอกถึงความเจริญเตบิโตของตนไม  
   5) ขั้นรูผลของการกระทํา (Function) ในขั้นนี้เด็กจะเขาใจถึงความสัมพันธของการ
เปลี่ยนแปลง 
  6) ขั้นการทดแทนอยางลงตัว (Exact Compensation) เด็กจะรูวาการกระทําใหของสิ่ง
หนึ่งเปลี่ยนแปลงยอมมีผลตออีกสิ่งหนึ่งอยางทัดเทียมกัน  
   จากทฤษฎีของเพียเจท (Piaget) สรุปไดวา พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กปฐมวัย
เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยกระบวนการซึมซับประสบการณ การปรับโครงสราง 
และการสรางสมดุลทางสติปญญา โดยความรูหรือประสบการณเดิมเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหเด็ก
แสวงหาและใชความรูเกี่ยวกับโลกรอบตัวจนพัฒนาเปนความรูหรือประสบการณใหมผานการลงมือ
กระทําดวยตนเอง   
 
  2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner’s Theory of Intellectual 
Development) 
  บรูเนอร (Bruner) เชื่อวา เด็กเลือกที่จะรับรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ โดยการเรียนรูเกิดจาก
กระบวนการที่เด็กมีการคนหาและคนพบสิ่งที่ตองการดวยตนเอง (Discovery Learning) และเด็กสามารถ
เรียนรูวิชาการตางๆได เพียงแตตองไดรับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและเปนไปตามความพรอม
ของเด็กแตละคน (สิริอร วิชชาวุธ.  2554: 152-154; อางอิงจาก Bruner. 1999. The Myth of  the  First 
Three Years: A New Understanding of Early Brain Development and Lifelong Learning.)   
   พัฒนาการทางสติปญญาและการคิดของมนุษยออกเปน 3 ขั้น คือ 
     1) ขั้นแสดงออกดวยการกระทํา (Enactive Stage) เปนขั้นที่เด็กเรียนรูจากการใช
ประสาทสัมผสั การดูตัวอยางและทําตาม เรียนรูจากการกระทํา  
     2) ขั้นสรางภาพแทนใจ (Iconic Stage) ขั้นน้ีเกี่ยวของกับความจริงมากขึ้นเด็กจะ
เกิดความคิดจากการรับรูเปนสวนใหญอาจมีจินตนาการบางแตยังไมสามารถคิดไดลึกซึ้งมากนัก 
    3) ขั้นใชสัญลักษณ (Symbolic Stage) เปนพัฒนาการขั้นสูงสุดในขั้นน้ีเด็กจะ
เขาใจความสัมพันธของสิ่งของสามารถเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งตางๆที่ซับซอนไดมากขึ้น  
   การสรางความรูของเด็กปฐมวัยเกิดจากการเห็นและการสัมผัส ดังนั้นสิ่งที่เด็กเห็นและ
สัมผัสจึงจําเปน ตองเปนของจริง รวมทั้งเด็กสามารถใชภาษาในการสื่อสารและเขาใจความ
สัญลักษณ (Driscoll; & Nagel. 2002: 92; พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย. 2556: 49) เด็กวัยน้ีจึง
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สามารถที่จะเขาใจความคิดพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร มานุษยวิทยา และสังคมศาสตร
บางอยางได ถาขอมูลเหลานี้ถูกสงเขาไปในสมองและสมองไดจัดระบบขอมูลใหเปนหมวดหมู 
(Organization) เพ่ือถูกนําไปใชในการแกปญหา (พงษพันธ พงษโสภา.  2544: 608) นอกจากนี้ บรูเนอร 
(Bruner) เชื่อวาถาครูเขาใจพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กและจัดสภาพสิ่งแวดลอมของหองเรียน
ใหเด็กมีโอกาสเรียนรูตามขั้นพัฒนาการทางสติปญญาของตน หรือใชวิธีการที่จะใชเปนเครื่องมือใน
การที่มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับวัยเด็กจะสามารถเรียนรูได ครูสามารถสอนวิชา
ตางๆใหเด็กเขาใจไดทุกวัยถาใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก ขอสําคัญครูจะตองใหเด็กเปน
ผูกระทําหรือเปนผูแกปญหาเอง (สุรางค โควตระกูล. 2554: 215) 
    จากทฤษฎีของบรูเนอร (Bruner) สรุปไดวา ขั้นพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก
สามารถแบงไดเปนลําดับขั้น เด็กทุกคนมีพัฒนาการทางความรูความเขาใจโดยผานกระบวนการที่
เรียกวาการเรียนรูเกิดจากการกระทําเปนขั้นที่เด็กสามารถเรียนรูและเกิดความคิดรวบยอด สามารถ
ถายทอดประสบการณออกมาเปนสัญลักษณ ซึ่งกระบวนการนี้เปนกระบวนการที่ตอเน่ืองไปตลอด
ชีวิตโดยมีสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมเปนองคประกอบที่สําคัญสําหรับการพัฒนาสติปญญา ซึ่งสามารถ
สงเสริมไดโดยการจัดประสบการณหรือกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดลงมือกระทํา ไดคิดและคนพบ
คําตอบดวยตนเอง รวมทั้งสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก 
 
  2.3 ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky’s Sociocultural Theory)   
      ไวก็อตสกี้ (Vygotsky) เชื่อวา เด็กจะเกิดการเรียนรูมีพัฒนาการทางสติปญญาและ
ทัศนคติขึ้นเม่ือมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกันกับคนอื่นๆ เชน ผูใหญ ครู เพ่ือน บุคคลเหลานี้จะให
ขอมูลสนับสนุนใหเด็กเกิดขึ้นใน เม่ือเด็กอยูในสภาวะ Zone of Proximal Development ซึ่งเปน
สภาวะที่เด็กเผชิญกับปญหาที่ทาทายแตไมสามารถคิดแกปญหาไดโดยลําพังเม่ือไดรับการชวยเหลือ
แนะนําจากผูใหญ หรือจากการทํางานรวมกับเพ่ือนที่มีประสบการณมากกวา เด็กจะสามารถแกปญหา
นั้นไดและเกิดเปนการเรียนรูขึ้น (Chandra.  2008: 21-23 citing Vygotsky.  1991. Child  Development 
in Social Context. 32-41) 
     ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
    1) ภาษา (Language) ไวก็อตสกี้ไดแสดงทัศนะไววา ภาษาที่เกิดขึ้นครั้งแรกเปน
ภาษาที่ไมไดแสดงถึงความคิด เปนชวงระยะเวลาที่ความคิดกับภาษาไมมีความสัมพันธกัน เม่ือเด็ก
มีพัฒนาการมากขึ้นความคิดกับภาษาจะเริ่มมีความสัมพันธกันมากขึ้น ความคิดจะแสดงออกมาผาน
ทางภาษา ซึ่งภาษาที่แสดงออกมาจะมีความเปนเหตุเปนผลมากขึ้นเนื่องจากการใชความคิดที่มากขึ้น 
(Dixon-Krauss. 1996:19) ดังนั้น ภาษาจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาความคิด และในขณะเดียวกันเรา
ก็พัฒนาภาษาโดยผานทางการคิดดวยเชนกัน 
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    2) ปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Interaction) ทารกเกิดมาพรอมกับพ้ืนฐานทาง
ความคิดความเขาใจกับสิ่งตางๆ ในระดับต่ํา (Lower Mental Functions) คือ มีความใสใจ การรูสึก 
การรับรู ความจําที่ไมซับซอน เน่ืองจากขีดจํากัดทางชีวภาพ การมีจินตนาการหรือจารึกประสบการณ
บางสิ่งบางอยางใหอยูภายในความทรงจําอาจยากเกินกวาความสามารถของเด็กที่จะสามารถทําได 
แตการที่เด็กมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Interaction) กับพอแม ครู และคนอื่นๆ ที่เอาใจใส ดูแล 
ชวยเหลือแกเด็กจะชวยทําใหเด็กไดสรางและเด็กสามารถเรียนรูไดอยางไมมีขีดจํากัดขึ้นอยูกับบริบท
ทางสังคมที่จะเอ้ือใหเด็กเกิดปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขางที่ใหความชวยเหลือและสนับสนุน  
    3) วัฒนธรรม (Culture) เด็กจะปรับเปลี่ยนความคิดความเขาใจไปตามประสบการณ
ที่ไดรับจากสังคมและวัฒนธรรมจนกระทั่งสรางความรูขึ้นมา ทําใหเด็กมีกระบวนการทางปญญาใน
ระดับที่สูงขึ้น (Higher Mental Functions) ซึ่งแตละวัฒนธรรมจะถายทอดลักษณะเฉพาะของความเชื่อ
และคานิยมในวัฒนธรรมนั้นไปสูเด็กๆ ทําใหรูวาคิดอะไร และควรคิดอยางไรจึงจะเหมาะสม (Shaffer. 
1999: 259-260) 
    4) การเลียนแบบ (Imitation) บทบาทของการเลยีนแบบมีความสําคญัตอการเรยีนรู
และพัฒนาการ เชน ถาเด็กกําลังเกิดอุปสรรคในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร ครูจึงแกปญหา
ใหเห็นเปนตวัอยางบนกระดานดํา ในขณะนั้นเด็กอาจจะเลียนแบบวิธีการแกปญหาของครูโดยสราง
ความเขาใจขึ้นภายในตนเอง แตถาครูใหแกปญหาคณิตศาสตรที่ยากขึ้น อันเปนการขยายสิ่งที่เรียนรู
แลวไปสูสิ่งที่เรียนรูใหม เด็กอาจจะยังไมสามารถเขาใจไดในขณะนั้น ครูจึงจําเปนตองแกปญหาโจทย
คณิตศาสตรลกัษณะนี้หลายๆ ครั้ง เพ่ือใหเด็กเลียนแบบวธิีการแกปญหาอยางคอยเปนคอยไป 
   5) การชี้แนะหรือการชวยเหลือ (Guidance or Assistance) เปนการรวมมือทางสังคม 
(Social Collaborative) ที่สนับสนุนใหพัฒนาการทางความรูความเขาใจเกิดการเจริญงอกงาม เปนการ
ชวยเหลือแกเด็กเม่ือเด็กแกปญหาโดยลําพังไมได เปนการชวยอยางพอเหมาะเพื่อใหเด็กแกปญหา
ดวยตนเอง วิธีการที่ผูใหญ ครู หรือเพ่ือนที่มีความสามารถมากกวาเขาไปมีปฏิสัมพันธกับเด็กเพื่อให
การชวยเหลือเด็กเรียกวา Scaffolding ซึ่งสามารถกระทําไดหลายอยาง เชน การแนะนํา (clue) การชวย
เตือนความจํา (reminders) การกระตุนใหคิด (encouragement) การแบงปญหาที่สลับซับซอนใหงาย
(breaking the problem down into step) การใหตัวอยาง (providing and example) หรือสิ่งอ่ืนๆที่
จะชวยเด็กแกปญหาและเรียนรูดวยตนเอง (วัฒนา มัคคสมัน. 2554: 34)   
  จากทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky’s Sociocultural Theory)  
สรุปไดวา เด็กจะพัฒนาทางดานสติปญญาโดยไดรับการชวยเหลือแนะนําจากผูใหญ หรือจากการ
ทํางานรวมกับเพ่ือนที่มีประสบการณมากกวาที่ใหคําแนะนําในการกาวพนชวงยากลําบากนั้น จนเด็ก
สามารถทํางานตอไปอยางอิสระจนประสบความสําเร็จดวยตนเองได จะทําใหเด็กสามารถเขาใจและ
เกิดการพัฒนาความสามารถทางการคิดที่ซับซอน นอกจากนี้ภาษายังเปนองคประกอบที่สําคัญและ
จําเปนในการคิดและการเรียนรู              
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  การพัฒนาความสามารถทางการเรียนรูของเด็กปฐมวัยน้ัน ผูวิจัยไดคาํนึงและยึดตาม
ทฤษฎีของเพียเจท (Piaget) บรูเนอร (Bruner) และไวก็อตสกี้ (Vygotsky) มาจัดการเรียนรูใหสอดคลอง
กับพัฒนาการของเด็กปฐมวยั ดังแสดงในตาราง 2 ดังนี้ 
 
ตาราง 2 ทฤษฎีและหลักการที่นํามาใชในการเรียนรู 
 

ทฤษฎี หลักการ การนําไปใช 
เพียเจท 
(Piaget) 

เด็กเรียนรูโดยการลงมือทําและคิด
ความรูจัดแบงเปนกายภาพตรรกะ 
คณิตศาสตร และสังคม การพัฒนา
กระบวนการคดิมีขั้นตอนเปนไป
ตามลําดับ พัฒนาขั้นต่ําสมบูรณแลว 
จึงจะเพ่ิมระดับได ความเขาใจ 
ธรรมชาติขึ้นอยูกับความสามารถใน
การคิดเชิงตรรกะของผูเรียน 

จัดสภาพแวดลอมใหทาทาย 
ยั่วย ุการแสดงออกและการ
คิดอยางอิสระของผูเรียน วาง
แผนการสอนตองแยกระดับ
ความรูใหชัดเจน ระมัดระวังที่
จะตรวจสอบระดับการคิดเชงิ
ตรรกะของเดก็อยางสม่ําเสมอ 
 

   

บรูเนอร 
(Bruner) 

เสนอเปนสัญลักษณ การนําเสนอเรื่อง
ใดตอผูเรียนสามารถทําไดในทุกวัย
และถาการนําเสนอนี้ตรงกับความ 
สามารถในการรับรูของผูเรยีน ผูเรียน
ก็สามารถเรียนรูได กระบวนการเรียนรู
มีความสําคัญกวาผลการเรยีนรู 

ใชคําถามปลายเปดเปน
ประจํา ใชวธิีแสดงออกทั้ง 3 
ระดับ เนนกระบวนการเรียนรู 
ฝกฝนการสรางความคิดรวบ
ยอดและกระบวนการตางๆ ที่
จะนําไปใชในการเรียนรูที่
สูงขึ้น 

   

ไวก็อตสกี ้
(Vygotsky) 

เด็กเรยีนรูผานการปฏิสัมพันธกบัเพ่ือน 
และผูใหญ การสรางความรูมีพ้ืนฐาน
จากทั้งดานชีววทิยาและกระบวนการ
ทางสังคม ภาษาเปนองคประกอบที่
สําคัญและจําเปนในการคิดและการ
เรียนรู ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาที่สูง
กวาระดับความสามารถของเขา การ
เรียนรูจึงทาทายและพัฒนา 

ยั่วย ุทาทายใหเด็กเรียนรู
รวมกัน เรียนจากการแลก 
เปลี่ยนกัน ใหแตละคนอธิบาย
ความคิดของตนเองแลวฝกให
นํามารวมกันเพิ่มพูนกิจกรรม
ที่นําไปสูการพัฒนาของผูเรียน
ใหสูงขึ้นจากเดิมที่เขาทําได
แลวอยูเสมอ 

 

            ที่มา: โกวิท ประวาลพฤกษ.  (2549). การเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองและ
สรางพหุปญญาดวยโครงงาน. 
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  สรุปไดวา การพัฒนาความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัยไดวาควรพัฒนาใหเร็วที่สุด 
โดยใหผูเรียนเกิดการสรางกระบวนการคิดดวยตนเอง มีโอกาสลงมือกระทําดวยตนเอง จัดการเรียนรู
ที่มีความหมาย แนวทางการสงเสริมความสามารถทางการคิดใหแกเด็กตองเนนที่เด็กเปนสําคัญ โดยจัด
ใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กและหลักสูตรที่เปนแนวทางการจัดประสบการณที่เหมาะสม ในขณะที่
ตัวครูมีบทบาทเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมใหกับเด็กโดยสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูใน
รูปแบบที่หลากหลายตามความสนใจของเด็ก และจะตองสงเสริมความสามารถทางการคิดจากงายสุด
ไปสูความซับซอนมาก  
 

3. เอกสารที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
   การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง(Brain-based Learning) เปนทฤษฎี
ที่เกิดจากการพัฒนาดานชีววิทยา (Biological Science) ดานประสาทวิทยา (Neuroscience) และ
วิทยาศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับเชาวปญญา (Cognitive Science) ที่พยายามศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการ
และการทํางานของสมองเพื่อตองการทราบวาสมองเรียนรูไดอยางไร โดยในดานชีววิทยาทําใหทราบถึง
วิวัฒนาการของสมองมนุษยจากระดับเร่ิมตนจนสูระดับสูงสุดในปจจุบัน ทั้งน้ีเพ่ือการปรับตัวในการ
ตอบสนองตอสิ่งทาทายตางๆเพื่อใหมนุษยสามารถอยูรอดได สวนในดานประสาทวิทยาทําใหเขาใจ
ลักษณะทางกายภาพของสมองจนถึงระดับเซลล ทราบกระบวนการทํางานของสมองและการแสดง
พฤติกรรมของมนุษย สวนวิทยาศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับเชาวปญญาทําใหเขาใจในดานจิตวิทยาที่
เกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษย ความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรทั้งสามดานนี้ทําใหเกิดความรูในลักษณะ
สหวิทยาการที่ไขไปสูความเขาใจที่นาสนใจและทาทายในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่
อาศัยความเขาใจการทํางานของสมองมนุษยมาปรับใชในการจัดการศึกษา (อลิศรา ชูชาติ. 2549: 
150-151) ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมความรูที่เกี่ยวกับความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสมอง การจัดการเรียนรู
ที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้   
  
  3.1 ความรูพื้นฐานเก่ียวกับสมอง 
  3.1.1 โครงสรางสมอง 
     สมองเปนเนื้อเยื่อสีเทาและขาว มีน้ําหนักประมาณ 1.5 กิโลกรัม ประกอบดวย
กลุมของเซลลประสาทจํานวนประมาณ 1 แสนลานเซลล สมองมีสวนสําคัญ 3 สวน (พัชรี ผลโยธิน. 
2552: 5-7) ดังภาพประกอบ 2 
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   โครงสรางสมองดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาพประกอบ 2 โครงสรางของสมอง 
 
   ที่มา:  Aokainc. (2012). Brain Human Body. (Online).   
 
   รายละเอียดของโครงสรางสมอง มีดังน้ี  
   1) กานสมอง (Brain Stem) หรือสมองสวนกลางเปนสมองสวนที่เกาแกที่สุดของ
มนุษย บางทีเรียกวา สมองสัตวเลื้อยคลาน (Reptilian Brain) หรือ อารเบรน (R-brain) เน่ืองจากเปน
สมองสวนที่เรามีเหมือนกับสัตวเลื้อยคลาน สมองสวนน้ีมีเสนใยสมองเรียบรอยแลวตั้งแตคลอด ทํา
หนาที่สําคัญในการควบคุมระบบตางๆ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการดํารงชีวิตรอด เชน การหายใจ 
ไหวเวียนโลหิต ยอยอาหาร สืบพันธุ สัญชาตญาณ และปฏิกิริยาตอบสนองอัตโนมัติ 
    2) สมองเล็ก (Cerebellum) สมองสวนน้ีอยูที่ดานหลังสุดหรือบริเวณดานหลัง
ศีรษะ แยกออกจากสมองใหญเปนสวนที่ชวยประสานงานกลามเน้ือตางๆใหทํางานไดอยางราบร่ืน 
ทําใหรางกายเคลื่อนไหว รวมทั้งดูแลเรื่องความจําเรื่องการเคลื่อนไหวดวย 
    3) สมองใหญ (Cerebrum) หรือ สมองสวนนีโอคอรเท็กซ (Neocortex Brain) เปน
สมองที่วิวัฒนาการขึ้นมาลาสุด เปนสมองสวนนี้เปนสวนที่ใหญที่สุด มีพ้ืนที่อยูประมาณรอยละ 70 
ของสมองทั้งหมด เปนสมองสวนที่โดดเดนมากของมนุษย แบงเปนสมองซีกซายและซีกขวา 
เชื่อมตอกันดวยมัดเสนใยประสาท ที่เรียกวา คอรปส คัลโลซัม (Corpus Callosum) สมองสวนนี้ทํา
หนาที่เกี่ยวกับการคิดที่ซับซอน ความรูสึก การคํานวณ ประมวลผล ถอดรหัส วางแผน 
       นอกจากนี้ สมองใหญทั้งซีกซายและซกีขวายังสามารถแบงออกเปน 4 สวน  
ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 สวนประกอบของสมองใหญ  
 

   ที่มา: MD health.com. (2012). Lobes of the Brain. (Online).  
 
    รายละเอียดสวนประกอบของสมองใหญ มีดังนี้ 
     3.1) สมองสวนหนา เรียกวา ฟรอนทอลโลบ (Frontal lobe) สมองสวนนี้ทําหนาที่ 
เกี่ยวกับอารมณ ความรูสึกนึกคิด การเรียนรู ความจํา ความฉลาด การคิดอยางมีเหตุผล และคําพูด 
ในขณะเดียวกันควบคุมการทํางานของกลามเน้ือ แขนขา และใบหนา 
     3.2) สมองสวนบน หรือสวนกระหมอม เรียกวา พารายทอลโลบ (Parietal lobe) 
สมองสวนนี้อยูถัดจากสวนหนาไปทางดานหลัง ทําหนาที่รับความรูสึกเกี่ยวกับประสาทสัมผัส เชน 
รูสึกรอน เย็น สัมผัสที่อบอุน นุมนวล หรือเจ็บปวด 
    3.3) สมองสวนขาง เรียกวา เทมโพราลโลบ (Temporal lobe) สมองสวนนี้อยู
ดานขางใกลกกหูทั้งสองขาง ทําหนาที่เกี่ยวกับการไดยิน พฤติกรรม ความจํา และภาษา ทํางานรวมกับ 
ฟรอนทอลโลบเกี่ยวกับการไดกลิ่น ความเขาใจในภาษา ทั้งน้ีมี ฮิปโปแคมปส (Hippocampus) หรือ
ที่เรียกวา ลิมบิกเบรน (Limbic Brain) เปนสวนหนึ่งของเทมโพราลโลบ อยูดานในลึกๆ มีหนาที่เกี่ยวกับ
ความจําโดยเฉพาะความจําระยะยาว การเรียนรู และอารมณ นอกจากนี้สมองสวนน้ีจะมีสวนเล็กๆ
ขนาดนิ้วหัวแมมือ เรียกวา อมิกดาลา (Amygdala) ทําหนาที่รับขอมูลประมวลผลหลักของความทรงจํา
ทางดานอารมณ 
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     3.4) สมองสวนหลัง เรียกวา ออกซิปทอลโลบ (Occipital lope) สมองสวนนี้
อยูคอนไปทางดานหลัง อยูที่สวนฐานของกะโหลกศีรษะหรือทายทอย ทําหนาที่เกี่ยวกับการเห็น 
การรับรู และแปลความหมายของสิ่งที่เห็น โดยภาพตองผานทางตากอนผานเสนประสาทตา แลว
สงไปที่สมองสวนหลังซึ่งจะสงขอมูลไปยังสมองสวนอ่ืนๆที่ทํางานประสานกัน 
    สรุปไดวา สมองเปนกลุมของเซลลประสาทประกอบดวยโครงสราง 3 สวน คือ 
กานสมอง สมองเล็ก และสมองใหญ มีวิวัฒนาการมาจากยุคดึกดําบรรพจนถึงปจจุบัน โดยสวนของ
สมองใหญที่เปนสวนประกอบของสมองซีกซายและซีกขวายังสามารถแบงยอยไดอีก 4 บริเวณ คือ 
สวนหนา สวนบน สวนขาง และสวนหลัง ซึ่งสมองสวนตางๆเหลานี้จะทําหนาที่ควบคุมประสบการณ 
การกระทํา ความรูสึก การคิด และพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย  
 
    3.1.2 สมองกับการเรียนรู 
      กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (ม.ป.ป.: 1-21) ไดกลาวถึงสมองกับการเรียนรู สรุป
ไดดังนี้ 
     1) เซลลสมองและการเรียนรู 
      สมองจะเกิดการเรียนรูไดเม่ือเซลลสมอง 2 ตัว สงผานขอมูลติดตอซ่ึงกัน
และกัน โดยขอมูลจะสงจากเซลลสมองตัวสงผานทางสายใยสงขอมูล (Axon) ไปยังสายใยรับขอมูล 
(Dendrites) ของเซลลประสาทตัวรับ โดยจะมีจุดเชื่อม (Synapse) ระหวางกัน เม่ือมีขอมูลผานมา
บอยๆ จะทําใหจุดเชื่อมน้ีแข็งแรง ซึ่งเซลลสมองแตละตัวจะเชื่อกัน 5,000 ถึง 10,000 ตัว มีสายใย
ประสาท ประมาณ 20,000 สายใย และมีจุดเชื่อมทั้งหมดประมาณ 50 ลานลานจุด 
    เซลลสมองที่เกี่ยวกับการเรียนรูมี 2 อยาง คือ เซลลประสาท (Neurons) และ 
เกลียเซลล (Glial cells) ซึ่งสวนใหญจะอยูที่สวนบนของเปลือกสมองใหม (Neocortex) เกลียเซลล
(Glial cells)  ทําหนาที่ชวยใหอาหารและเปนพ่ีเลี้ยงใหเซลลประสาท (Neurons เม่ือใชเซลล
ประสาท(Neurons) มากเกลียเซลล (Glial cells) ก็ตองใชมากดวย และสามารถสรางใหมไดตามความ
ตองการของเซลลสมอง เซลลประสาทมีสวนประกอบ 3 สวน ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ลักษณะเซลลประสาท 

 
   ที่มา: Enchanted Learning. (2012).  Brian Cells.  (Online).  
 
    เซลลประสาทมีสวนประกอบ ดังนี ้
      (1) ตัวเซลลประสาท(Cell body)  
     (2) สายใยประสาทรับขอมูล (Dendrite)  
     (3) สายใยประสาทสงขอมูล (Axon) 
    ไมอิลีน (Myelin) เปนเยื่อไขมันที่หุมใยประสาทตัวสงขอมูล (Axon) ซึ่งทําหนาที่
เปนฉนวนไฟฟาหุมเพ่ือใหขอมูลสามารถสงผานไดอยางรวดเร็ว ประกอบดวยไขมันที่จําเปน รอยละ 75 
โปรตีน รอยละ 25 เม่ือเซลลประสาทไดรับขอมูลบอยเทาไหร ไมอิลีน (Myelin) ยิ่งมีมาก และเม่ือยิ่ง
ใชมากการเรียนรูจะเกิดขึ้นเร็วมากขึ้น การเกิดของไมอิลีน (Myelin) จะเกิดขึ้นหลังคลอด โดยเริ่มที่
สมองสวนลาง (กานสมอง) แลวคอยตอไปที่สมองสวนหนา (Cortex) แลวแตชวงอายุใด สวนใดเจริญ 
เติบโตกอนก็จะเกิดการทํางานของสมองสวนนั้นและสวนใหญจะเจริญเต็มที่ในชวงวัยรุนซึ่งชวยทํา
ใหเด็กสามารถคิดในการวางแผน การแกปญหาเปน การตัดสินใจ การสังเคราะห สรุปวิเคราะห 
ประเมินตางๆ ไดงายขึ้น เกิดความคิดระดับสูง (higher order thinking) และเกี่ยวกับความจําระยะ
สั้น (short term memory) ซึ่งใชในชีวิตประจําวัน  
   2) การสงสัญญาณของเซลลประสาท (Neuron signals) 
    ขบวนการของการรับสงขอมูลในสมองจะเปนแบบกระแสไฟฟา-สารเคมี โดย
หากรับสงขอมูลภายในของเซลลประสาทเองจะเปนไฟฟา สวนระหวางเซลลประสาทจะเปนสารเคมี 
(Neurotransmitter) เซลลประสาทมีกระแสไฟฟาที่สามารถทําใหหลอดไฟติดได 25 วัตต (เทากับ
เปดไฟสวางทั่วหอง) ประจุไฟฟาภายในเซลลจะมีทั้งบวกและลบ ซึ่งในผนังเซลลประสาทจะมี
ชองทางใหประจุไฟฟาเหลานี้เขาออกได ประจุบวกอยูนอกเซลล ประจุลบอยูในเซลล ถาสองขาง
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สมดุลกันก็จะอยูในระยะพัก เม่ือมีการกระตุนโดยขอมูลตางๆที่ผานเขามาก็จะทําใหประจุไฟฟา สง
พลังงานออกมากระตุนใยประสาทสงตอไปยังจุดเชื่อม ซึ่งจะมีสารเคมีหลั่งออกมาเพื่อนําขอมูลไปสู
เซลลประสาทอีกอันหน่ึง  
   3) การทํางานของสารสื่อประสาทสมอง (Neurotransmitter) 
    กระแสไฟฟาจากเซลลประสาทจะทําใหใยประสาทตัวสง (Axon) หลั่งสารเคมี
นี้ผานจุดเชื่อม (Synapse) ไปสูใยประสาทของสมองตัวรับ (Dendrite) ที่จุดรับเฉพาะ (Special 
Receptor) ที่แตกตางกัน และไมสามรถจับกับจุดอ่ืน ๆ ได เพ่ือนําขอมูลจากเซลลสมองเซลลหน่ึง 
สงผานไปยังเซลลสมองอีกเซลลหนึ่ง ดังภาพประกอบ 5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 การสงสัญญาณของเซลลประสาท 
 

    ที่มา: Rowland Hall.  (2012). The Synapse. (Online).  
 
 

     สารสื่อประสาทสมอง มี 2 สวน (แบงตามการทํางาน) 
     (1) การกระตุน (Excitatory) ทําใหเซลลสมองสงสัญญาณไป  
     (2) การกด ยับยั้ง (Inhibitory) ทําใหเซลลสมองหยุดการทํางาน  
     เซลลสมอง 1 เซลล สามารถเปนทั้งถูกกระตุนหรือถูกกดการทํางาน แตอยูคน
ละจุดกันภายในหนึ่งเซลล กลุมที่ถูกกระตุนจะมีจุดรับมากกวากลุมถูกกดเมื่อเซลลประสาทไดรับขาว 
สารขอมูลซ้ําๆ จะมีผลใหจุดเชื่อมแข็งแรงและจะเพิ่มจุดรับ (Receptor Site) มากขึ้น ทําใหการสงผาน 
ขอมูลเร็วขึ้นและงายขึ้นเชนเดียวกัน สารเคมีทั้งสองกลุมน้ีจะชวยทําใหเด็กมีความตั้งใจ สนใจเรียน 
และกําจัดสิ่งรบกวนสมาธิออกไป  
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    เซลลสมองจะเกิดการเรียนรูโดยขอมูลที่เราไดรับจากสัมผัสทั้ง 5 คือ ผานทาง
ตา หู จมูก ลิ้น สัมผัสผิวกาย จะสงผานเขาสูสมองจากเซลลสมองสงผานทางสายใยประสาทสงขอมูล 
ไปยังสายใยประสาทรับขอมูลของเซลลประสาทสายใยตัวรับ โดยจะมีจุดเชื่อมระหวางกัน เมื่อมีขอมูล 
ผานมาบอยๆ จะทาใหจุดเชื่อมน้ีแข็งแรง ซึ่งเซลลสมองแตละเซลลจะเชื่อมกัน 5,000 - 10,000 เซลล 
และมีตัวเชื่อมประมาณ 1 ลานลาน เด็กจะสรางใยประสาทไดเร็วและงายกวาผูใหญและยิ่งใชงานบอย 
ใยประสาทก็จะแข็งแรงมากขึ้น ขอมูลก็จะเดินทางไดเร็วขึ้น ทําใหเรียนรูไดงายขึ้น ซึ่งเด็กจะเรียนรู
ไดเร็วกวาผูใหญ  ใน 2 - 3 ขวบแรก สมองจะเรียนรูอยางรวดเร็วมาก และจะพัฒนาระบบประสาทที่
เกี่ยวกับการหายใจ การเตนของหัวใจ การเคลื่อนไหว การมองเห็น และการไดยินเสียงกอนการพัฒนา
ดานอ่ืนๆ 
   4) ชนิดของสารเคมีในสมอง 
    สารเคมีในสมอง แบงเปน 2 กลุม คือ 
    (1) กลุมกระตุน (Excitatory) ทําใหเซลลสมองสงสัญญาณไป เชน ซีโรโทนีน 
(Serotonin) เอนดอรฟน (Endorphin) แอซิติลโคลีน (Acetylcholine) โดปามีน (Dopamine) เปนตน  
ทําหนาที่ควบคุมความประพฤติ การแสดงออก อารมณ ทําใหสมองตื่นตัว และมีความสุข ชวยใหอาน 
ขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว รางกายรูสึกดี มีความสุข เพ่ิมภูมิตานทาน สุขภาพแข็งแรง สารเคมี
กลุมน้ีจะหลั่งมากเม่ือออกกําลังกาย ไดรับคําชมเชย รองเพลง เลนเปนกลุม สิ่งแวดลอมในหองเรียน
ที่ดี ทํากิจกรรมกลุม ไดรับสัมผัสที่อบอุน (Affirmation touch) มองเห็นคุณคาของตนเอง เลนดนตรี 
และเรียนศิลปะโดยไมถูกบังคับ ไดรับสิ่งที่ชอบ ความสัมพันธที่ดีตอกัน  
     ตัวอยางสารเคมีกลุมน้ี ไดแก โดปามีน (Dopamine) ควบคุมการเคลื่อนไหว 
ถาต่ํามีผลตอความจําที่ใชกับการทํางาน ถาสูงมากเกินไป เกิดโรคจิตประสาทหลอน และจะลดลง
เม่ืออายุมากขึ้น ผูชายจะลดลงมากกวาผูหญิง ซีโรโทนีน (Serotonin) ทําใหรูสึกอารมณดี ทําหนาที่
สงขอมูลผานที่ตางๆ ในสมอง ถาขาดจะทําใหคนซึมเศรา มองคุณคาตัวเองต่ํา แอซิติลโคลีน 
(Acetylcholine) ควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายทําใหขอมูลสงผานไดดีขึ้น มีบทบาทสําคัญใน
ความจําระยะยาว ชวยใหสมองเก็บความรูที่เรียนในเวลากลางวันไปเก็บในสมองในเวลาที่หลับ เปน
สารเคมีที่เกี่ยวของกับความฝน ถาขาดสารนี้ทําใหสมาธิลดลง ขี้ลืม นอนไมคอยหลับ เอนดอรฟน 
(Endorphin) เปนยาชาในรางกายตามธรรมชาติ ทําใหรูสึกเจ็บนอยลง เปนสารเคมีที่ทําใหเกิดความสุข 
อารมณดี สมองจะเจริญเติบโต และเรียนรูไดดี ถาขาดสารนี้จะทําใหเราขาดความสุข แตหากมีการ
ออกกําลังกาย หรือชวยเหลือผูอ่ืนจะทําใหสารเคมีนี้หลั่ง ทําใหรูสึกดี สมองปลอดโปรง มีความสุข 
แตการออกกําลังกายที่ถูกบังคับหรือเคี่ยวเข็ญ จะเกิดความทุกขแทน 
      สรุปไดวา การหลั่งของซีโรโทนีน (Serotonin) โดปามีน (Dopamine) 
เอนดอรฟน (Endorphin) ทําใหสมองจะเจริญเติบโตดี สามารถเรียนรูและจําไดดีขึ้น เกิดจากการออก
กําลังกาย การสัมผัสที่อบอุน การยิ้มแยมแจมใส และการมีความสัมพันธที่ดี การมองตนในแงดี การ
ชมเชย การภูมิใจตนเองทําใหรางกายรูสึกดี และมีภูมิตานทานสูงขึ้น ดังน้ันครูและพอแมจะตองคอย
ชมเชยเด็กอยูเสมอ และใหมีการออกกําลังกายและเคลื่อนไหวในขณะที่เรียนบาง เชน การยืนขึ้นยืด
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เสนยืดสาย การเลนกล การเลนตลก ทํากายบริหารสักเล็กนอย บิดตัวไปมา เพ่ือชวยเพิ่มการเตนของ
หัวใจและการหายใจ เปนตน หรืออาจจะใชลูบหัว จับมือ โอบไหล ใหกําลังใจ การจับกลุมกันทํางาน 
ทําใหเด็กรูสึกวามีสวนรวม รูสึกม่ันคง ไมดุเด็กจนขาดเหตุผล แตพยายามกระตุนใหเด็กมีความสนุก
กับการทํากิจกรรม รวมทั้งการรองเพลง ใชเสียงดนตรี โดยเฉพาะกลุมดนตรีจังหวะสนุกสนานเราใจ 
ที่อิสระไมถูกบังคับจะทําใหสารเคมีที่ดีเหลานี้หลั่ง ซึ่งมีผลทําใหสมองปลอดโปรง มีความสุข สุขภาพ
ดี และความจําดี 
     (2) การกด ยับยั้ง (Inhibitory) ทําใหเซลลสมองหยุดการทํางาน เชน อะดี
นารีน (Adrenaline) คอรติโซล (Cortisol) เปนตน เปนสารเคมีที่เกี่ยวของกับความเครียดจะหลั่งเม่ือ
สมองไดรับความกดดัน ความเครียดอยางตอเนื่องซึ่งทําใหยับยั้งการสงขอมูลของแตละเซลลสมอง 
ยับยั้งการเจริญเติบโตของสมองและใยประสาท ยับยั้งเสนทางความจํา ภูมิตานทานต่ํา เปนภูมิแพ
มะเร็งไดงาย ทําลายเซลลสมองและใยประสาท หากรางกายหลั่งคอรติโซล (Cortisol) และอะดีนารีน 
(Adrenaline) มากเกินไปจะมีอันตรายตอทั้งอารมณและรางกาย สารนี้จะหลั่งเม่ือมีความรูสึกไมดี 
ความเครียด (เร้ือรัง) มีความทุกข การมองเห็นคุณคาตัวเองต่ํา โดนดุดาทุกวัน ซึมเศรา โกรธ เขมงวด
เกินไป วิตกกังวล ซึ่งจะทําลายองคประกอบภายในสมอง ไมวาใยประสาทตางๆ หรือแมแตเซลลสมอง 
รวมทั้งจะหยุดยั้งการสงขอมูลระหวางเซลลสมองทําใหไมเกิดการเรียนรู  
   5) พัฒนาการของสมอง 
    แรกเกิดสมองหนักประมาณ 1 ปอนด และเจริญเติบโตเต็มที่ 3 ปอนด ที่อายุ 
18 – 20 ป โดยแรกเกิด จํานวนเซลลสมอง มีประมาณหนึ่งแสนลานเซลล มีสายใยประสาทเชื่อมโยง
ถึงกันบาง แตไมมากมายนักประมาณ 20% เม่ือเด็กเจริญเติบโต จํานวนเซลลสมองไมไดเพ่ิมขึ้น แต
จะขยายตัวและเพิ่มสายใยประสาทเพื่อเชื่อมระหวางเซลล ทําใหเกิดการเรียนรูและสงผานขอมูลเกิด
การสื่อสารถึงกันไดเกิดการทํางานของสมองตอไป โดยใยประสาทจะเกิดขึ้นมากนอยหรือไมเกิดขึ้นเลย 
ขึ้นกับประสบการณของชีวิต การกระตุนจากสิ่งแวดลอม อาหารที่สมบูรณและเหมาะสมในวัยเด็กที่
กําลังเจริญเติบโต ซึ่งจะสรางสายใยประสาทไดเร็วกวาผูใหญ และยิ่งถูกกระตุนใชบอยๆ โดยขอมูล
ตางๆ จะผานประสาทสัมผัสทั้งหา ใยประสาทก็จะแข็งแรงและเพิ่มจํานวนมากขึ้น ขอมูลจะเดินทาง
ไดเร็ว ทําใหเรียนรูไดงายขึ้น ซึ่งใยประสาทจะเกิดขึ้นหลังคลอด คิดเปนรอยละ 83  
    ใน 2 ปแรก สมองจะเรียนรูอยางรวดเร็วมากที่สุด และจะพัฒนาในการเคลื่อนไหว 
การมองเห็น และการไดยินเสียงกอนอยางอ่ืนใด ซึ่งอัตราการสมองจะเจริญเติบโตในชวง 2 ปแรกนี้
มีสูงสุด และลดอัตราการสรางสายใยประสาทลงบางจนถึงวัย 6 - 10 ป และหลังจากนี้จะปรับเปลี่ยน
เล็กนอยจนถึงวัยชรา ใยประสาทยังคงเกิดขึ้นแตนอยลงมากขึ้นกับการกระตุน การใชงานบอยๆ เปนตน 
ซึ่งเด็กจะเรียนรูไดเร็วกวาผูใหญ 
    หลังคลอด โครงสรางพื้นฐานของสมองที่จําเปนตอชีวิต เกิดขึ้นเรียบรอยแลว 
เชน การควบคุมการหายใจ การเตนของหัวใจ ปฏิกิริยาโตตอบอัตโนมัติ (Reflex) การควบคุมการ
รองไห สวนที่ควบคุมการทํางานที่สูงขึ้น และการเชื่อมโยงของเซลลสมองอ่ืน ๆ จะเกิดขึ้นภายหลัง 
แตบางครั้งถึงจํานวนเซลลสมองเทาเดิม แตอาจสูญเสียการติดตอ สื่อสารระหวางเซลลดวยกันได 
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ซึ่งเกิดจากสมองที่ไมไดถูกกระตุน หรือถูกใชงานในชวงระยะเวลาที่เหมาะสม โดยเฉพาะในวัยที่
กําลังเจริญเติบโต (ภายใน 10 ขวบแรก) เรียกวา Neural pruning ซึ่งเราจะสูญเสียความทรงจํา และ
ไมเกิดการเรียนรู  
      สรุปไดวา การทํางานของสมองขึ้นอยูกับเซลลประสาทที่มีอยูเปนจํานวน
มาก โดยผานทางเสนใยประสาทและจุดเชื่อมรับเกิดการทํางานมีกระแสไฟฟาอยูตลอดเวลา 
นอกจากนี้ สารเคมีในสมองมีบทบาทสําคัญเกี่ยวกับอารมณและประสิทธิภาพการเรียนรูของมนุษย 
อารมณและความคิดทางบวกจะชวยใหสมองหลั่งสารเคมีที่ทําใหมีความสุข ชวยเพ่ิมความจําและ
การเรียนรูมากย่ิงขึ้น อีกทั้งเซลลประสาทจะมีการเปลี่ยนแปลงแตกขยายเสนใยประสาทเมื่อไดรับ
กระตุนและเสื่อมลงไดตลอดเวลาหากสมองไมไดรับการกระตุนเปนเวลานาน 
   3.1.3 คลื่นสมองกับการเรียนรู  
         ปจจุบันมีการทดลองและตรวจวัดคลื่นสมองดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
พบวามนุษยสามารถควบคุมคลื่นสมองและสารที่หลั่งจากสมองไดหากมีการฝกฝนทางจิตใหควบคุม
สภาวะอารมณและจิตใจได พ้ืนฐานความเขาใจเรื่องคลื่นสมองและกลไกการทํางานที่เกี่ยวของนี้เปน
จุดเริ่มตนที่ทําใหเราไดเรียนรูโลกภายในตัวเอง และมองเห็นประโยชนของการจัดการกับอารมณ 
ความรูสึก และความคิดของเรา ภาวะของคลื่นสมองที่เหมาะสมจะชวยเปดพื้นที่การเรียนรูในสมอง
ของเรา สงผลตอความคิดสรางสรรค ความสามารถในการเรียนรูสิ่งตางๆ และรับขอมูลปริมาณมาก
ไดอยางรวดเร็ว ทําใหมนุษยมีประสิทธิภาพสูงมากในการทํากิจกรรมหรือสรางสรรคผลงาน  
        คลื่นสมองเปนคลื่นแมเหล็กไฟฟาซึ่งไดมาจากการสงสัญญาณเคมีทาง
ชีวภาพในรางกายมนุษย ซึ่งนักวิทยาศาสตรหรือนักประสาทวิทยาสามารถตรวจดูคลื่นสมองโดยใช
เครื่องมือที่เรียกวา อีอีจี (EEG) หรือ Electroencephalogram โดยที่เครื่องมือชนิดนี้จะจับภาพ
สัญญาณไฟฟาบริเวณสมอง แปรผลออกมาเปนรูปแบบของคลื่นตางๆ และแบงออกไดเปน 4 กลุม 
ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 คลื่นสมอง 4 กลุม 
 
 ที่มา: Val Silver.  (2012). Brain Wave Frequency Powers. (Online). 
 
   รายละเอียดของคลื่นสมองมีดังตอไปน้ี (Jenzen. 1998: 46; ปาริฉัตต ศังขะนันท 
2549: 1-6) 
     1) คลื่นเบตา (Beta) มีความถี่ประมาณ 14-30 รอบตอวินาที (Hz) เปนชวง
คลื่นสมองที่เร็วที่สุด เกิดขึ้นในขณะที่สมองอยูในภาวะของการทํางานและควบคุมจิตใตสํานึก
(Conscious mind) ในขณะตื่นและรูตัว เชน การนั่ง ยืน เดิน ทํางานหรือกิจกรรมตางๆ ในกรณีที่จิต
มีความคิดมากมายหลายอยางจากภารกิจประจําวัน วุนวายใจ สับสนหรือฟุงซาน และสั่งการสมอง
อยางไมเปนระเบียบ ความถี่ของคลื่นชวงน้ีอาจสูงขึ้นไดถึง 40 Hz โดยเฉพาะคนในที่มีความเครียด
มาก อยูในภาวะเรงรีบบีบคั้น ตื่นเตนตกใจ อารมณไมดี โกรธหรือดีใจมากๆ สมองจะมีการทํางาน
ในชวงคลื่นเบตามากเกินไป ในขณะที่หากไมมีคลื่นเบตาเกิดขึ้นเลย มนุษยจะไมสามารถเรียนรูหรือ
ทําหนาที่ไดสมบูรณในโลกภายนอก สมองของเราจะทํางานอยูแตในเฉพาะชวงคลื่นเบตาแตหากมี
ความถี่สูงเกินไปมีผลใหความคิดถดถอยจากสภาวะปกติ และทํางานอยูในฐานความกลัว บางคนจะ
หยุดและปดการเรียนรูเพราะเกิดความเครียด สภาวะนี้สมองจะหลั่งฮอรโมนกลุมกดการทํางานของ
สมองออกมามากเกินไป นําไปสูปฏิกิริยาเคมีที่ทํารายสวนอ่ืน ๆ ของรางกายเปนลูกโซตอไปเรื่อยๆ 
เชน อะดรีนาลีน คอรติซอล เปนตน  
      2) คลื่นแอลฟา (Alpha) มีความถี่ประมาณ 9-13 รอบตอวินาที (Hz) ความถี่
ของคลื่นที่ต่ําลงมานี้เปนคลื่นสมองที่ปรากฏบอยในเด็กที่มีความสุข และในผูใหญที่มีการฝกฝนตนเอง
ใหสงบนิ่งมากขึ้น เขาถึงและเรียกความจําไดงายและรวดเร็ว สภาวะที่จิตสมดุลอยูในสภาวะสบาย 
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ไมตอบสนองตอสิ่งเราดวยอารมณอันรวดเร็ว ใหเวลาแกสมองและจิตในการไตรตรองและมีความคิด
เปนระบบขึ้น สภาวะที่สมองทํางานอยูในคลื่นแอลฟายังพบอยูในหลายรูปแบบ เชน ขณะที่รางกาย 
ผอนคลาย ชวงเวลาที่งวงนอน กอนหลับหรือหลับใหมๆ เวลาทําอะไรเพลินๆ จนลืมสิ่งรอบๆ ตัว 
เวลาสบายใจ เวลาอานหนังสือหรือจดจอกับกิจกรรมใดๆ อยางตอเน่ืองในระยะเวลาหนึ่ง และการ
เขาสมาธิในระดับภวังคที่ไมลึกมาก ชวงคลื่นแอลฟาจะเปนประตูไปสูการทําสมาธิในระดับลึก และ
ถือวาเปนชวงที่ดีที่สุดในการปอนขอมูลใหแกจิตใตสานึก สมองสามารถเปดรับขอมูลไดอยางเต็มที่
และเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มีความคิดสรางสรรค เปนสภาวะที่จิตมีประสิทธิภาพสูง  
    3) คลื่นเธตา (Theta) มีคลื่นความถี่ประมาณ 4-8 รอบตอวินาที (Hz) เปนชวง
คลื่นที่สมองทํางานชาลงมาก พบเปนปกติในชวงที่คนเราหลับ หรือมีความผอนคลายอยางสูง แตใน
ภาวะที่ไมหลับคลื่นชนิดนี้ก็เกิดขึ้นไดเชนกัน เชน ขณะอยูในการภาวนาสมาธิที่ลึกในระดับหน่ึง การ
เขาสูสภาวะนี้จะใกลเคียงกับคลื่นสมองในสภาวะแอลฟา คือ มีความสุข สบาย ลืมความทุกข แตจะมี
ความปติสุขมากกวา สภาวะสมองในชวงคลื่นเธตาจะเปรียบเสมือนแหลงเก็บความคิดสรางสรรค หรือ
แรงบันดาลใจที่อยูในความจิตใจสวนลึกของเรา เปนคลื่นสมองที่สะทอนการทํางานของจิตใตสํานึก 
(Subconscious Mind) อันเปนการทํางานของเนื้อสมองสวนใหญของมนุษย ระดับพฤติกรรมภายใต
ความถี่ของของคลื่นเธตาเปนลักษณะที่บุคคลคิดคํานึงเพื่อแกปญหา พบไดทั้งลักษณะที่รูสํานึกและ
ไรสานึก ปรากฏออกมาเปนความคิดสรางสรรค เกิดความคิดหยั่งเห็น (Insight) มีความสงบทางจิต 
และมองโลกในแงดี เกิดสมาธิแนวแนและเกิดปญญาญาณ มีศักยภาพสําหรับความจําระยะยาวและ
การระลึกรู  
     4) คลื่นเดลตา (Delta) มีความถี่ประมาณ 1 – 4 รอบตอวินาที (Hz) เปนคลื่น
สมองที่ชาที่สุด สภาวะนี้จะทําใหรางกายเกิดความผอนคลายในระดับที่สูงมาก เปนคลื่นสมองที่
ทํางานเชื่อมตอกับสวนที่เปนจิตไรสานึก (Unconscious mind) เชน ในขณะที่รางกายหลับลึกโดยไม
มีการฝน หรือเกิดจากการเขาสมาธิลึกๆ ในระดับฌาน ในชวงน้ีคลื่นสมองแสดงใหเห็นวารางกาย
กําลังด่ืมดํ่ากับการพักผอนลงลึกอยางเต็มที่ เปรียบไดกับการประจุพลังงานเขาสูรางกายใหม ผูที่
ผานการหลับลึกในชวงเวลาที่พอเหมาะพอดีจะรูสึกไดถึงความสดชื่นมากเปนพิเศษ  
    ภาวะของคลื่นสมองมีความสัมพันธกับการเรียนรูและสภาวะจิตใจของมนุษย เม่ือ
เด็กหรือผูเรียนอยูในสภาวะของคลื่นเบตาซึ่งมักเกิดขึ้นในหองเรียนที่เรงเรียนและมีความเครียดสูง 
การเรียนรูของเด็กจะเกิดขึ้นนอย เด็กจะรูสึกสมองตื้อและไมสามารถรับรูขอมูลตางๆไดสะดวก เน่ืองจาก
ความเครียดกอใหเกิดฮอรโมนที่ชื่อวา คอรติโซล สูงขึ้นซึ่งจะสงผลทําลายเซลลประสาทและลดจํานวน
ของเครือขายเสนใยประสาทได อีกทั้งยังทําลายผิวสมองที่มีหนาที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิด 
รวมถึงสมองสวนที่เกี่ยวกับอารมณและความจํา (สมศักดิ์  สินธุระเวชญ. 2542: 6) ในสภาวะเชนนี้
เด็กจําเปนตองไดรับการพักผอน การผอนคลายเพื่อใหความถี่ของคลื่นสมองลดลงไปสูคลื่นอัลฟา 
ซึ่งจะชวยใหเด็กเรียนรูไดดีขึ้น โดยมีปจจัยหลายอยางที่สามารถชวยลดความถี่ของคลื่นสมอง เชน 
การรับประทานอาหารที่ดี การออกกําลังกาย การใชเสียงเพลง การใหคําชมเชยที่เหมาะสม การทํา
สมาธิ เปนตน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล. 2546: 47) นอกจากนี้ การเคลื่อนไหวทาทาง หรือการออก
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กําลังกายดวยทาทางที่นุมนวลจะชวยปลดปลอยความเครียด รวมทั้ง ดนตรีจังหวะชาที่สอดคลองกับ
จังหวะการเตนของหัวใจมีผลดีตอการทํางานของสมอง ดนตรีที่มีทํานองเคาะหนึ่งจังหวะตอหน่ึง
วินาที ชวยชะลอการเตนของหัวใจใหชาลงและทําใหรางกายสงบขณะที่สมองยังตื่นตัวและทํางานได
เปนอยางดี (คริสทีน วอรด. 2546: 43-45) 
    สรุปไดวา คลื่นสมองสงผลตอพฤติกรรม ความสามารถทางการคิด และการเรียนรู
ของมนุษย การจัดบรรยากาศรอบตัวเด็กที่เหมาะสมจะชวยปรับคลื่นสมองใหอยูในชวงคลื่นต่ําที่สงผล
ตอประสิทธิภาพการเรียนรูของเด็กได กิจกรรมที่เหมาะสมกับการปรับคลื่นสมอง ไดแก การชมเชย 
การทําสมาธิ การใชเสียงเพลงหรือเสียงดนตรี และการเคลื่อนไหวดวยทาทางที่นุมนวล 
   3.1.4 การเสริมสรางคุณภาพของสมอง 
      การเสริมสรางคุณภาพของสมองใหมีกลไกลการทํางานที่มีประสิทธภิาพนั้น 
เกิดจากปจจัยหลายดาน นักวิชาการไดกลาวถึงปจจัยการเสริมสรางคุณภาพของสมอง ดังนี้  
       สิริอร วิชชาวุธ (2554: 261-269) ไดสรุปแนวทางการเสริมสรางคุณภาพ
ของสมอง ดังนี้ 
       1) การสรางสภาพแวดลอมใหมีคุณภาพ โดยสภาพแวดลอมที่จะสรางพลัง
สมองที่สําคัญมี 2 สิ่งคือ 
       1.1) การทาทายดวยขอมูล สิ่งเรา และประสบการณใหมๆ การศึกษา
ในเรื่องการตอบสนองตอสิ่งเคยชิน (habituation) พบวา สิ่งเราที่เราเคยเรียนรูมากอนจะทําใหเราไมใส
ใจหรือสนใจในสิ่งเหลานั้น มิใชเปนเพราะเซลลประสาทไมสามารถรับรูสึกไดแตเปนเพราะการกระตุน
เราของเซลลประสาทระหวางกันมีจํานวนนอยลง แตสิ่งเราใหมจะทําใหกระแสประสาทไหลมากกวา
สิ่งเราหรือขอมูลเกาๆ และจะเกิดเสนทางการเดินของกระแสประสาท (pathway) จากพื้นที่รับรูสึก
ขอมูล  
       1.2) การเรียนรูจากประสบการณโดยผานการใหขอมูลปอนกลับแก
กัน (interactive feedback) การไดรับขอมูลปอนกลับทันทีในขณะที่เรียนรูนั้นจะชวยใหเกิดความ
กระจางในสิ่งที่เรียน ชวยแกปญหา และชวยใหเขาใจสิ่งที่ตนทําไปได และการใหเรียนเปนกลุมจะทํา
ใหสมองไดรับขอมูลปอนกลับผานสิ่งตอไปน้ี 
           (1) เม่ือทํางานรวมกับเพ่ือนจะเกิดความรูสึกมีคุณคา จะทําให
สมองปลอยสารสื่อประสาท (neurotransmitters) แหงความพึงพอใจออกมา คือ เอนดอรฟน 
(Endorphin) และโดปามีน (Dopamine) ซึ่งจะทําใหเรามีความสนุกสนานตอการทํางานมากยิ่งขึ้น 
           (2) กลุมจะสอนการใหขอมูลปอนกลับทั้งดานพฤติกรรมทาง
สังคมและใหความรูแกกันและกัน การใหขอมูลปอนกลับที่มีความเฉพาะเจาะจงและไมทําใหเกิด
อารมณทางลบจะทําใหเรารับขอมูลและนําไปพัฒนาในดานความคิดและผลงานใหดีขึ้นได 
       2) การเสริมสรางคุณภาพสมองผานทางภาษาและการอาน การใหเด็กได
ยินคําใหมๆจะชวยพัฒนาเซลลสมองในสวนของการฟง (auditory cortex) เพ่ือแยกแยะเสียงทีต่างกันได  
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        3) การเสริมสรางคุณภาพของสมองผานการเคลื่อนไหวทางรางกาย การ
ใชกลามเน้ือสวนตางๆของรางกายและการทําซ้ําๆเปนการทําในสิ่งที่เราไดเรียนรูแลวมีความชํานาญ
ในการทํามากขึ้น เม่ือเด็กชํานาญในการทําสิ่งใดแลวการกระทําสิ่งนั้นจะมีลักษณะคลายเปนไปโดย
อัตโนมัติ เจนเซน (สิริอร วิชชาวุธ. 2554: 263-264; อางอิงจาก Jenzen. 2005. Teaching with the  
Brain in Mind.) ไดศึกษารวบรวมงานวิจัยที่สนับสนุนความสัมพันธกันระหวางการเคลื่อนไหวของ
รางกายกับระบบอื่นๆ ของสมอง เชน ระบบการมองเห็น ระบบของภาษา และความจํา เปนตน วา
รางกายกับสมองมีความเกี่ยวของเปนหนึ่งเดียวกัน กิจกรรมทางกายภาพ เชน การออกกําลังกาย 
การหมุนตัว การเตนแอโรบิค การเลนโยคะ การเตนรํา การเลนกีฬา เปนชองทางที่ทําใหสมองไดรับ
ขอมูลตางๆ และใชเปนสวนกระตุนกลุมเซลลประสาทสวนตางๆของสมอง การใชกิจกรรมทางกาย
รวมกับการเรียนเนื้อหาวิชาการ เชน การเลนบทบาทสมมติ การเลนละคร การจัดปายนิเทศ หรือการ
จัดนิทรรศการจะชวยใหเกิดความจําสัมพันธระหวางเนื้อหา และความจําขั้นตอนกระบวนการหรือการ
จําดานการเคลื่อนไหวของรางกายไดมากขึ้น 
         4) การเสริมสรางคุณภาพของสมองผานศิลปะ การฟงดนตรีรวมกับการ
อานโนตดนตรี แตงเพลง หรือเลนดนตรีจะทําใหเราไดใชสมองทั้งสองขาง เพลงสามารถพัฒนาสมอง
ไดเน่ืองจากเพลงเปนเครื่องมือที่ชวยกระตุนเราเซลลประสาทไดดีและชวยในการลําเลียงถอยคํา 
รวมทั้งจัดระเบียบใหกับสมอง 
        5) การเสริมสรางคุณภาพของสมองผานการคิดและการแกปญหา เม่ือ
สมองไดมีโอกาสแกปญหาที่ทาทาย เซลลประสาทจะสรางสายใยประสาทรับขอมูล (Dendrite) ใหม
ขึ้นมา 
        6) การฟนฟูและรักษาสุขภาพของเซลลประสาทดวยการออกกําลังกาย
และการทําสมาธิ การออกกําลังกายแบบแอโรบิค เชน เดินเร็ว วายน้ํา วิ่ง เลนกีฬาประเภทตางๆ 
จะชวยเพ่ิมจํานวนนิวโรโทรฟน (neurotrophins) ซึ่งเปนตัวหนึ่งที่ชวยกระตุนการพัฒนาเติบโตของ
เซลลประสาท สวนการออกกําลังดวยโยคะผูเลนจะตองมีจิตติดตามไปกับการเคลื่อนไหวของแขน 
ขา และลําตัว เม่ืออยูในทานิ่งจะตองมีจิตติตามลมหายใจของตน ชวยเพิ่มสมาธิและลดความเครียด
ไดเปนอยางดี สมองจะปลอดโปรงมีศักยภาพในการเรียนรูและการคิดอยางมีประสิทธิภาพ 
        7) การใชแบบฝกหัดการประสานประสาท (coordination 
enhancement) จากงานเขียนของนายแพทยดาเนียล จี เอเมน ในหนังสือชื่อ Making a Good Brain 
Great. หนา 129 ไดระบุวา การใชแบบฝกหัดการประสานประสาทจะชวยสงเสรมิทักษะการวางแผน 
การตั้งเปาหมาย การสนใจในรายละเอียด การจัดประเภท การบริหารเวลา การรับรู การประสาน
ประสาท และการกรองสิ่งเราที่ไมจําเปนทิง้ไปได ซึ่งหน่ึงวิธีการที่นายแพทยดาเนียล จี เอเมน ได
แนะนํา คือ การทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) (สิริอร วิชชาวุธ. 2554: 267) 
     พัชรี ผลโยธิน ( 2552: 14-15) ไดสรุปปจจัยที่ชวยเสริมสรางการทํางานของ
สมอง และมีผลตอการเรียนรูของมนุษย ดังตอไปน้ี 
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      1) ออกซิเจน สมองใชออกซิเจนหนึ่งสวนหาจากออกซิเจนที่รางกายรับเขามา 
และสมองตองไดรับออกซิเจนอยางสม่ําเสมอจึงจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การไดรับออกซิเจน
อยางพอเพียงจะทําใหเพิ่มพลังในการเรยีนรูและกระตุนความสนใจในการเรียนดีขึน้ 
      2) น้ําดื่มสะอาด รางกายของมนุษยตองการน้ําในปริมาณที่พอเพียงเพ่ือให
เซลลทุกเซลลในรางกายทํางานไดดี หากรางกายขาดน้ําอวัยวะที่ไดรับผลกระทบเปนสวนแรก คือ สมอง 
การขาดน้ําทําใหความสามารถในการคิดและการตัดสินใจอยางมีเหตุมีผลลดลง การดื่มนํ้าเปลาสะอาด
จะชวยปรับสมดุลการทํางานของเซลล ทําใหการตอบสนองของรางกายและสมองดีตามไปดวย 
      3) อาหารที่มีคุณคา อาหารประเภทโปรตีนที่ไดจากปลา ถั่วเหลือง ไขแดง 
อาหารประเภทคารโบไฮเดรตจากขาวกลอง ลูกเดือย ถั่ว อาหารประเภทวิตามินจากผักสดที่มีใบสีเขียว 
มะเขือเทศ ผักโขม อาหารประเภทผลไมสด ไดแก กลวย สม และอ่ืนๆ มีผลตอการทํางานของรางกาย 
และตอสารเคมีหรือสารสื่อประสาทตางๆในสมองที่เกี่ยวกับอารมณ ความคิด ความจํา และการเรียนรู  
      4) ดนตรี ดนตรีเปนเร่ืองของอารมณและความรูสึก ดนตรีทุกประเภททําให
อารมณของมนุษยเปลี่ยนแปลง เพราะเสียงจากดนตรีเขาไปเปลี่ยนแปลงสารเคมีในสมองสงผลกระทบ
ตอการสงขอมูลระหวางเซลลประสาท ดนตรีบางประเภทชวยเตรียมสมองใหพรอมสําหรับการเรียนรู 
หรือทําใหสารเคมีความเครียดในสมองลดลงหรือเพ่ิมขึ้นได 
       5) การเคลื่อนไหวและการออกกําลังกาย การทํางานของสมองสัมพันธกับ
การเคลื่อนไหวรางกาย การออกกําลังกายที่เราพอใจจะชวยทําใหจิตใจผอนคลาย เปนการเพิ่มพลังงาน
โดยการเพิ่มปริมาณออกซิเจน ชวยสรางสารเคมีที่เปนประโยชนตอการเรียนรู ประสานการทํางาน
ของรางกายและสมอง ดังน้ัน การรักษาสภาวะใหสมองพรอมสมบูรณโดยใชกิจกรรมการเคลื่อนไหว
อยางเหมาะสม สมํ่าเสมอ ในชวงเวลาที่เหมาะจะเปนการผอนคลายปลดปลอยความเครียด นอกจากนั้น
การเคลื่อนไหวบางอยาง อาทิ การเคลื่อนไหวรางกายดวยทาทางบริหารสมองที่เรียกวา เบรนยิม 
(Brain Gym) ซึ่งเปนแบบแผนการเคลื่อนไหวที่สามารถสรางสมดุลของรางกายและสมอง เพ่ิมความ
แข็งแรงใหแกความเชื่อมโยงของเซลลประสาท สรางแรงจูงใจ และประสิทธิภาพการเรียนรูใหมนุษย  
     6) บรรยากาศที่ผอนคลาย เปนการสรางบรรยากาศของความรูสึกที่ปลอดภัย
ไววางใจ มีความรัก และความปรารถนาดีตอกัน เปนพลังที่ชวยหยุดยั้งความเครียดได การมีความรูสึก
ที่ดีตอกันถือเปนการผอนคลายทําใหรางกายทํางานประสานสัมพันธกันอยางราบรื่น และสมองตื่นตัว
พรอมเรียนรู บรรยากาศที่ผอนคลายตองอาศัยเง่ือนไขตางๆ เชน การพูดในเชิงบวก ไมมีคําขู หรือ
คําตําหนิ สามารถเคลื่อนไหวไดอยางเสรีเพ่ือใหรางกายปลดปลอยความเครียด 
    สรุปไดวา ปจจัยที่เสริมสรางคุณภาพของสมอง ไดแก การสรางสภาพแวดลอม
ใหมีคุณภาพ การไดรบัออกซิเจนทีพ่อเพียง การดื่มนํ้าที่สะอาดและรบัประทานอาหารที่มีคุณคา การใช
ดนตรี การเคลื่อนไหวและออกกําลังกาย และการสรางบรรยากาศทีผ่อนคลาย  
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   3.2 แนวคิดเก่ียวกับการจดัการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
   แนวคิดในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง (Brain–based Learning) 
เปนทฤษฎีที่เกิดจากการพัฒนาดานชีววิทยา (Biological Science) ดานประสาทวิทยา (Neuroscience) 
และวิทยาศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับเชาวปญญา (Cognitive Science) ที่พยายามศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการ
และการทํางานของสมอง เพ่ือตองการทราบวาสมองเรียนรูอยางไร จากการคนพบและความเขาใจ
ในเรื่องการทํางานของสมองที่มีมากขึ้น นักการศึกษาจึงไดนําขอมูลหรือความรูดังกลาวมาประยุกตใช
ในการจัดการศึกษาจนเกิดเปนแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
ดังตอไปน้ี  
    3.2.1 หลักพื้นฐาน 7 ประการในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับสมอง (Brain-
Compatible Fundamentals) ของ ลอรา เออเลาเออร (Laura Erlauer) 
        เออเลาเออร (Erlauer. 2003: 4-5) ไดสรุปหลักพื้นฐาน 7 ประการในการจัดการ
เรียนรูที่สอดคลองกับสมอง (Brain-Compatible Fundamentals) ไวในหนังสือ เรื่อง The Brain-
Compatible Classroom ดังนี้ 
       1) สภาวะทางอารมณดีและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย (Emotional Wellness and 
Safe Environment) ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมของชั้นเรียนและโรงเรียนใหเปนสถานที่ที่สนุกและ
ปลอดภัยเพื่อใหการเรียนรูสอดคลองกับสมองมากขึ้น 
       2) รางกาย การเคลื่อนไหว และสมอง (The Body, Movement, and the Brain) 
ครูสามารถปรับเปลี่ยนสภาพหองเรียนและเทคนิคการสอน รวมทั้งใหความรูแกผูปกครองในประเด็น
ที่เกี่ยวของกับสุขภาพซึ่งสงผลตอการเรยีนรูของเด็ก 
       3) เชื่อมโยงเนื้อหาและทางเลือกของนักเรียน (Relevant Content and 
Student Choices) ครูสามารถเชื่อมโยงขอมูลความรูใหมๆ ที่สําคัญใหสอดคลองกับอารมณของ
ผูเรียนเพ่ือทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมายมากยิ่งขึ้น เพ่ิมแรงจูงใจและเพิ่มความจํา รวมทั้งจัดการ
เรียนรูใหเหมาะกับระดับความสามารถและลีลาการเรียนรู ดวยการใหทางเลือกแกผูเรียน ยุทธศาสตร
การนําไปปฏิบัติหรือตัวอยางชั้นเรียนตามหลักการในขอน้ี ไดแก การจัดการเรียนรูแบบใชโครงการ
เปนฐาน (project-based learning) พหุปญญา (multiple intelligences) ลีลาการเรียนรู (learning 
styles) การประเมินผลดวยวิธีการที่แตกตาง (differentiated assessments) และการใหผูเรียน
ตัดสินใจ (decision making) 
        4) เวลา เวลา และ ใหเวลามากขึ้น (Time, Time, and More Time) ครูสามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ดวยการตระหนักถึงชวงเวลาตอไปนี้คือ เวลาในการทํางาน (time on 
task) เวลาในการทําความเขาใจ (time for comprehension) และชวงเวลาของชีวิตที่เปนโอกาสแหงการ
เรียนรู (opportune learning time periods in child’s life)  
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        5) สภาพแวดลอมบํารุงสมอง (Enrichment for the Brain) ครูสามารถเพิ่มการ
เรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้นไดดวยการบํารุงสมองที่หลากหลาย นับตั้งแตการใชดนตรีประกอบบทเรียนไป
จนถึงการจัดปายนิเทศสรุปเนื้อหา 
        6) การประเมินผลและขอมูลปอนกลับ (Assessment and Feedback) ครู
สามารถใชรูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายเพื่อเพ่ิมกระบวนการเรียนรู ขอมูลปอนกลับตองให
ในทันทีอยาง เจาะจง โดยพิจารณาจากพื้นเดิมของผูเรียนที่หลากหลายและนําไปสูกระบวนการ
เรียนรู 
        7) รวมมือรวมใจ (Collaboration) ครูสามารถประยุกตใชขอเท็จจริงที่วาสมอง
มนุษยเปนหนวยทางสังคม การจัดกิจกรรมแบบรวมมือรวมใจจะชวยใหการเรียนรูในชั้นเรียนเกิดขึ้น
อยางเต็มประสิทธิภาพ 
  3.2.2 รูปแบบการสอนที่มีเปาหมายเพื่อสมอง (Brain-Targets Teaching Model) ของ 
มาเรียล เอ็ม ฮารดิแมน  (Mariale M. Hardiman) 
      ฮารดิแมน (Hardiman.  2003: 22 - 24) ไดเสนอ รูปแบบการสอนที่มีเปาหมาย
เพ่ือสมองไวในหนังสือ เรื่อง Connecting Brain Research with Effective Teaching โดยแบง เปน 6 
ขั้นตอนซึ่งสัมพันธกัน ประกอบดวย 
       1) เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 1: สรางบรรยากาศทางอารมณที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู (Setting the Emotional Climate for Learning) อารมณและการเรียนรูนั้นเชื่อมโยงกันอยาง
สําคัญย่ิง การสรางบรรยากาศทางอารมณในชั้นเรียนนั้นเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในโปรแกรมการสอนของ
ครู มีงาน วิจัยทางสมองมากมายที่ใหขอมูลสนับสนุนวาบรรยากาศทางอารมณที่เปนบวกจะนําไปสู
การเรียนรูและพฤติกรรมที่แสดงออกในระดับสูง สวนสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เต็มไปดวยการ
คุกคามและความเครียดนั้นเปนอุปสรรคที่สําคัญตอการเรียนรู ครูควรทําความเขาใจในเรื่องผล
ของอัตมโนทัศนที่มีตอการเรียนรู ศึกษาโครงสรางและการทํางานของสมองสวนที่เปนศูนยควบคุม
อารมณ รวมถึงปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักเรียนขณะอยูในโรงเรียน รวมทั้งยุทธวิธีที่จะลด
ความเครียดและเพิ่มสภาพแวดลอมทางอารมณที่เปนบวกในชั้นเรียน 
      2) เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 2: การสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูทาง
กายภาพ (Creating the Physical Learning Environment) สภาพแวดลอมในชั้นเรียนเปนเครื่องมือ
ที่ทรงพลังในการรวมความสนใจของผูเรียน เสริมสรางความวางใจ และสนับสนุนประสบการณการ
เรียนรู ครูควร ศึกษาเรื่องการสรางความแปลกใหมใหกับหองเรียนผานการจัดที่นั่งและการตกแตง
หองที่ชวยเสริม สรางความสนใจ รวมทั้งเร่ืองของแสง เสียง กลิ่นที่สงผลตอผูเรียน ยุทธวิธีและ
ขอแนะนําในการสราง สภาพแวดลอมแหงการเรียนรูที่เต็มศักยภาพ 
      3) เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 3: การออกแบบประสบการณการเรียนรู (Designing 
the Learning Experience) ครูควรศึกษาสิ่งที่นักประสาทวิทยาไดอธิบายถึงการแสวงหาความหมาย
ของสมองและความสัมพันธของกระบวนการประมวลผลสิ่งที่รับเขาจากประสาทสัมผัส วิธีการที่สมอง
ใชความรูที่สําคัญในการจัดหมวดหมูสิ่งเราเพื่อสรางเปนความคิดรวบยอดวาสิ่งนั้นมีความเหมือน
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หรือความแปลกใหมอยางไร จากนั้นจึงรวมความคิดรวบยอดตางๆ ไปสรางเปนแบบแผนใหมของ
การคิดและการทําความเขาใจสิ่งตางๆ การใชแผนผังความคิดรวบยอดจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมองเห็น
ความคิดที่เปนภาพรวม หรือทําความเขาใจในแตละสวนจากที่มีทั้งหมดของความคิดรวบยอดนั้นๆ 
รวมไปถึงการเชื่อมโยงความคิด ความรู และความเขาใจ นอกจากนี้ ครูควรศึกษาเรื่องการใชมาตรฐาน
ของเนื้อหามาสรางเปนวัตถุประสงคในการสอน โดยใชเปาหมายการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง
เปนฐาน ซึ่งจะอธิบายถึงสิ่งที่ผูเรียนจะเรียนรูและทําไดอันเปนผลมาจากการสอน 
     .4) เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 4: การสอนเพื่อความเขาใจและความรูเกี่ยวกับ
ขั้นตอนกระบวนการสรางความเขาใจ (Teaching for Declarative and Procedural Knowledge) ครู
ควรเขาใจในเรื่องของการเรียนรูและความจําวาประสบการณนั้นถูกถอดรหัส ประมวลผล จัดเก็บและ
สืบคนมาใชในการทํางานระยะสั้นและระบบความทรงจําระยะยาวไดอยางไร รวมทั้งการปฏิบัติในการ
สอนที่ดีที่สุดเพื่อใหสอดคลองกับกระบวนของสมองในการไดรับและจัดเก็บขอมูล 
      5) เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 5: การสอนเพื่อการนําความรูไปขยายผลและ
ประยุกตใช (Teaching for Extension and Application of Knowledge) ครูควรมีความเขาใจ
เกี่ยวกับสวนตางๆ ของสมอง และวิธีการใชประสบการณการเรียนรูที่มีชีวิตชีวาเพื่อใหสัมพันธกับ
ระบบตางๆ ของสมอง เปาหมายนี้แนะนําใหใชยุทธศาสตรการสอนที่ชวยแผขยายและปรับปรุงสิ่งที่
ผูเรียนเรียนรู สนับสนุนใหมีการนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในการปฏิบัติ แกปญหาในชีวิตจริง 
      6) เปาหมายเพื่อสมอง ขอที่ 6: การประเมินผลการเรียนรู (Evaluating 
Leaning) การประเมินผลการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งในกระบวนการเรียนรู ครูควรศึกษาวามีวิธีการ
อยางไรบางที่จะขยายแนวทางการประเมินผลออกไปนอกเหนือจากการประเมินผลแบบดั้งเดิม เชน 
การตอบขอคําถามดวยการเขียนหรือตอบปากเปลา การใชเกณฑวัดแบบรูบริค (rubrics) แฟมสะสม
งานนักเรียน ผลงานนักเรียน และการประเมินโดยใชพฤติกรรมที่แสดงออก  
    3.2.3 หลักการ 12 ประการในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
(Brain-based Learning) ของ เรเนต นัมเมลา เคน (Renathae Nummela Caine) และ จอฟฟรี่ เคน 
(Geoffrey Caine) 
       เรเนต นัมเมลา เคน (Renathae Nummela Caine) และ จอฟฟรี่ เคน 
(Geoffrey Caine) ศาสตราจารยทางการศึกษาแหงมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย สเตท (California State 
University) ไดเสนอหลักการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง (Brain-based 
Learning) มี 12 ประการ ดังนี้ (Caine. 2011: Online) 
       1) การเรียนรูทั้งหมดเกี่ยวของกับระบบสรีระ (All learning engages the 
physiology) เหตุผลหนึ่งของรูปแบบการสอนแบบดั้งเดิมที่กําหนดใหนักเรียนตองนั่งทํางานอยูบน
เกาอ้ีของตัวเอง มาจากความเชื่อวา บางขณะสมองจะทํางานแยกออกตางหากจากรางกาย และ
รางกายก็ไมเกี่ยวของเทาใดนักกับการเรียนรู แตงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงของ
สมองไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธอยางยิ่งระหวางรางกายและสติปญญา ในสถานการณที่ซับซอน 
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รวมถึงการตองตัดสินใจวาจะตอบสนองหรือปรับตัวอยางไร เม่ือบุคคลอยูในภาวะที่เหมาะสม ระบบ
ทั้ง 3 คือ รางกาย สมอง และจิตใจ จะผนึกกําลังและทํางานรวมกันอยางเปนธรรมชาติ  
        2) สมองและความคิดนั้นเปนหนวยทางสังคม (The brain/mind is social)  
ทุกคนบนโลกตางมีสิ่งที่เรียกวา “การใฝสัมพันธ (contact urge)” หรือ การมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
ดวยการผูกพันกันอยางแนนแฟนการรูจักกัน ฟงกัน และสังเกตกัน ซึ่งนําไปสูความรูสึกตื่นตัวอยาง
ผอนคลาย ภาษา ความเชื่อ สถานะทางจิตใจ และ กระบวนการเรียนรูระดับสูงตางเปนผลมาจากการ
ที่เราเขาไปสัมพันธกับบุคคลอื่น และจากการที่บุคคลอื่นเขามาสัมพันธกับเรา ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและสังคมยอมสงผลกระทบตอการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
        3) การแสวงหาความหมายเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ (The search for 
meaning is innate) ความตองการที่จะทําความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ เปนลักษณะของมนุษยทุกคน
มาตั้งแตยังเปนทารกจนกระทั่งเติบโตขึ้นเปนผูใหญ หรือที่เรียกวา “แรงขับในการอธิบาย” หรือ 
“explanatory drive” การเรียนรูที่เปนการสรุปขอเท็จจริงแตกตางกับการเรียนรูที่มีผูปฏิบัติเปน
ศูนยกลางในการปรับ เปลี่ยนความคิดเห็นภายในใจ ซึ่งการแสวงหาความหมายจะชวยจัดระบบ
คําถามและสนับสนุนใหเกิดการนําไปใชในระดับที่สูงขึ้น การแสวงหาความหมายนั้นเพ่ิมขึ้นไดดวย
การเพิ่มความรูสึกตื่นตัวอยางผอนคลายซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจของผูเรียน  
         4) การแสวงหาความหมายเกิดขึ้นผานแบบแผน (The search for meaning 
occurs through patterning) มนุษยทุกคนถูกขับดวยความตองการที่จะรูจักจําแนก รูจักชื่อ และจัด
หมวดหมูรูปพรรณสัณฐานของสิ่งตางๆ หรือ เรียกวา แบบแผน (pattern) ซึ่งทําใหเรามีความเขาใจ
ตอโลก แบบแผนนั้นเกี่ยวของกับการจัดหมวดหมูอยางมีความหมายและการแบงแยกประเภทของขอมูล
ขาวสาร การตัดสินใจทุกอยางตั้งอยูบนพื้นฐานของแบบแผนที่บุคคลไดรับและทางเลือกซึ่งเกิดจาก
สิ่งที่มุงใหความสนใจ สมองถูกออกแบบมาเพื่อใหรับรูและสรางแบบแผน รวมทั้งขจัดแบบแผนซึ่งไมมี
ความหมายตอสมอง การศึกษานั้นเกี่ยวของกับการเพิ่มแบบแผนที่นักเรียนสามารถนําไปใช จดจํา 
และสื่อสารได 
        5) อารมณนั้นมีผลสําคัญยิ่งตอแบบแผน (Emotions are critical to patterning) 
อารมณคือศูนยกลางของชีวิตมนุษย เปนสวนหนึ่งของทุกๆ ความคิด การตัดสินใจ และการตอบสนอง 
การเรียนรูที่มีพลังนั้นไดรับการสงเสริมโดยประสบการณทางอารมณที่เขมขน ชักนําไปสูบทบาทการ
กระทําในลําดับที่สูงขึ้น นักการศึกษาที่มีความเขาใจเปนอยางดีตอบทบาทความสัมพันธระหวาง
อารมณตางๆ กับการเรียนรูจะเอ้ืออํานวยใหเกิดความรูสึกตื่นตัวอยางผอนคลาย 
        6) สมองและความคิดประมวลผลจากสวนยอยและภาพรวมในขณะเดียวกัน 
(The brain/mind processes parts and wholes simultaneously) สมองและความคิดถูกออกแบบมา
เพ่ือใหทําความเขาใจโลก โลกซึ่งหอมลอมพวกเราทุกคนดวยขอมูลจํานวนอนันต การจะทําความ
เขาใจตอประสบการณนั้นจําเปนตองไดรับทั้งภาพรวมและการมุงใหความสนใจตอสวนยอยๆ การ
สอนนั้นจําเปนตองเริ่มจากการใหผูเรียนมีประสบการณในการสํารวจธรรมชาติทั่วๆ ไปของหัวขอน้ัน 
เหมือนกับการไดไปชมหรือฟงการบรรเลงดนตรีกอนเริ่มตนเรียนรูที่จะเลนดนตรี ประสบการณแบบ
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ภาพรวมนั้นอาจไดจากเรื่องเลา ตัวแบบ หรือ ตัวอยางที่นาประทับใจของการประสบความสําเร็จ สวน
รายละเอียดหรือสวนประกอบยอยอาจสอนโดยใหผูเรียนติดตามในสิ่งที่สนใจเพื่อสรางหรือทําความ
เขาใจตอสิ่งที่มีความหมายสําคัญตอภาพรวมของเขา 
       7) การเรียนรูเกี่ยวของกับทั้งสิ่งที่มุงความสนใจและการรับรูจากสิ่งที่อยูราย
ลอม (Learning involves both focused attention and peripheral perception) เปนที่ทราบกันดีวา
กอน ที่มนุษยจะเรียนรูหรือตัดสินใจสิ่งใดไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองเริ่มตนดวยการใหความ
สนใจในสิ่งนั้นๆ กอน ความสนใจเปนปรากฏการณธรรมชาติซึ่งเกิดจากผลประโยชน ความแปลกใหม 
อารมณ และการเห็นความหมายของสิ่งนั้น ความสนใจมีผลสําคัญตอความจํา สิ่งที่เขาใจนอยคือสิ่งที่
มนุษยเรียนรูจากบริบทของตนวาไมคอยจําเปนตองสนใจ นักการศึกษาจําเปนตองเขาใจบริบทการ
สอนวาเปนอยางไรและวิธีการใชบริบทเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนมากขึ้นตอผูเรียนทุกคน 
       8) การเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในภาวะที่รูสํานึกและภาวะที่ไรสํานึก (Learning is 
both conscious and unconscious) การเรียนรูเกี่ยวของกับสติสัมปชัญญะในหลายระดับ การเรียนรู
บางอยางจะเกิดขึ้นตอเม่ือผูเรียนอยูในภาวะรูสํานึก มีใจจดจออยูกับปญหาที่ตองการแกไขหรือ
วิเคราะห สวนการเรียนรูบางอยางนั้นเกิดขึ้นในจิตสํานึกระดับลึกตองการการฟกตัวในภาวะไร
จิตสํานึก การเรียนรู ที่ประสบความสําเร็จอยางแทจริงคือการที่ผูเรียนสามารถประเมินตนเอง ซึ่งเปน
คุณสมบัติของบทบาทการกระทําในลําดับสูง ผูเรียนจะตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออนของตน จน
สามารถเปลี่ยนแปลงวิธี การเรียนรูของตนเพ่ือชวยใหผูเรียนเขาถึงมาตรฐานระดับสูง นักการศึกษา
จะตองใชภาวะทั้งสามระดับน้ีใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 
       9) วิธีการจํานั้นมี 2 วิธีเปนอยางนอย (There are at least two approaches 
to memory) แบบแรก คือ การจําที่มาจากการจัดเก็บอยางเปนระบบของขอเท็จจริง ทักษะ และ
กระบวนการ ที่แยกสวนออกจากกัน สวนอีกแบบหนึ่ง คือ การจําที่มาจากการทํางานของระบบทั้งหลาย
อันเกี่ยวของ สัมพันธอยูในขณะเดียวกันเพ่ือสรางความเขาใจในประสบการณ นักการศึกษา
จําเปนตองสราง และทําความเขาใจระหวางความจําแบบทองจํา ซึ่งเปนสัญลักษณที่สําคัญของการสอน
ดวยวิธีการแบบดั้งเดิม กับความจําพลวัตซึ่งสัมพันธกับประสบการณในทุกวัน บางครั้งขอเท็จจริงหรือ
กระบวนการมีความจําเปน ตองจํา แตการเรียนรูแบบทองจํานั้นแตกตางจากความจําพลวัตซ่ึงผูเรียน
ไดเขาไปเกี่ยวของสัมพันธกับสิ่งตางๆ อยางเปนธรรมชาติและระลึกถึงความทรงจําตางๆ เพ่ือจะ
นํามาใชตัดสินใจในบริบทใหม 
      10) การเรียนรูเปนพัฒนาการ (Learning is developmental) ถึงแมมนุษย
โดยทั่วไปจะมีกระบวนการพัฒนาการบางอยางที่สามารถทํานายได แตพัฒนาการของมนุษยก็ไม
เหมือนกันตายตัวหรือไมเปนไปในอัตราเดียวกันที่แนนอน การเรียนรูใหมนั้นสรางขึ้นบนฐานความรู
เดิม และเปนที่ทราบกันในปจจุบันวากระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของรางกาย
และสมอง อันเกิดจากประสบการณที่ไดรับ 
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      11) การเรียนรูที่ซับซอนจะเพิ่มขึ้นไดดวยการทาทายและลดการคุกคามลงซึ่ง
สัมพันธกับความรูสึกอับจนหนทางและความเหนื่อยลา (Complex learning is enhanced by 
challenge and inhibited by threat associated with helplessness and fatigue) การคุกคามนั้นได
นํามนุษยทุกคนนับตั้งแตเกิดจนกระทั่งเสียชีวิตเขาไปสูความกลัว และความรูสึกอับจนหนทางนั้นก็ไป
สกัดกั้นสวนใหญของการเรียนรูระดับสูง รวมถึงการคิดขั้นสูงหรือการคิดแบบบริหารจัดการดวย
ความรูสึกตื่นตัวอยางผอนคลายเปนภาวะของจิตใจเหมาะที่สุดสําหรับการคิดขั้นสูง การสราง
สภาพแวดลอมที่ชวยสนับสนุนภาวะจิตใจนี้ควรเปนเปาหมายเบื้องตนของครูและนักการศึกษา 
      12) สมองของแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว (Each brain is uniquely organized)  
สิ่งที่ขัดแยงกันซ่ึงเกิดขึ้นในการศึกษาก็คือมนุษยนั้นมีทั้งความเหมือนและความตาง เชน ลักษณะของ
มนุษยทุกคนเปนการแสดงออกของดีเอ็นเอ (DNA) กระบวนการนี้เกิดขึ้นกับมนุษยทุกคนแตละคนมี
พิมพเขียวพันธุกรรมที่เปนลักษณะเฉพาะ เพ่ือใหไดมาตรฐานอยางแทจริงนักการศึกษาตองเขาใจและ
เขาถึงลักษณะสามัญของผูเรียนโดยทั่วไปและในขณะเดียวกันก็ตองใหความสําคัญกับลักษณะ
เฉพาะตัวของนักเรียนเปนรายบุคคลในดานบุคลิก ลักษณะ ศักยภาพ และความตองการ การพัฒนาที่
เหมาะสมตามศักยภาพของแตละคนจะทําใหนักเรียนและนักการศึกษาประสบความสําเร็จตอการ
จัดการในแงของความเหมือนและความแตกตางได     

   สรุปไดวา การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองจะตองจัดการเรียนรู
ใหเด็กมีประสบการณที่ไดใชประสาทสัมผัสตางๆ อยางเปนธรรมชาติ ไดเขาไปเกี่ยวของและไดรับ
การยอมรับจากสังคม เรียนรูในสิ่งสนใจ มีการเชื่อมโยงกับสิ่งที่เขาใจมาแลว ไดรับประสบการณที่
สงผลตออารมณอยางเหมาะสม ไดรับประสบการณที่ทําใหเขาใจภาพรวมซึ่งเชื่อมโยงกับเน้ือหายอย 
เชน ขอเท็จจริง หรือ ขอมูลขาวสาร เปนตน มีการนําสิ่งที่เด็กสนใจเขามาเปนบริบททั้งในระดับลึก
และหลากหลาย มีการใหระยะเวลาในการตอบสนองและยอมรับวิธีการเรียนรูของเด็ก ไดเรียนรูผาน
ประสบการณที่สัมพันธกับวิธีการสนับสนุนความจําหลายๆ วิธี คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ทั้งในแงของวุฒิภาวะและพัฒนาการ ไดอยูในสภาพแวดลอมที่ใหการสนับสนุน สงเสริม ใหกําลังใจ 
และทาทาย มีความสัมพันธกับลักษณะเฉพาะ ความสามารถ และศักยภาพของเด็ก 
  จากแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองทั้งหมดขางตน ผูวิจัย
ไดนําแนวคิดของ เรเนต นัมเมลา เคน (Renathae Nummela Caine) และ จอฟฟร่ี เคน (Geoffrey 
Caine) มาวิเคราะหเพ่ือนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนปฐมวัย ไดดังตาราง 3 
  



59 
 

ตาราง 3 การวิเคราะหแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองกับการนําไป  
     ประยุกตใชในชั้นเรียนปฐมวัย 
 

แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง 
กับการทํางานของสมอง 
(Caine. 2011: Online) 

การประยุกตใชในชั้นเรียนปฐมวัย 
(ผูวิจัย) 

 
1. การเรียนรูทั้งหมดเกี่ยวของกับระบบ
สรีระ (All learning engages the 
physiology) 

1.1 จัดกิจกรรมใหเด็กไดเขาไปมีประสบการณที่ไดใช
ประสาทสัมผสัตาง ๆ อยางเปนธรรมชาต ิ
1.2 ออกแบบการเรียนรูใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสที่
หลากหลาย เชน การใชสื่อภาพ การใชสีสันชวยในการ
สื่อความหมายของเนื้อหา การนําของจรงิหรือของจําลอง
มาใหผูเรียนไดสัมผัส ชิม หรือดมกลิ่น และการใชคํา
คลองจอง ดนตรี หรือเพลงมาประกอบกิจกรรม 
1.3 ใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมปฏิบัต ิ

 
2. สมองและความคิดนั้นเปนหนวยทาง
สังคม (The brain/mind is social) 

2.1 ออกแบบการเรียนรูใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุม 
การพูดคุยสนทนา สัมภาษณ อภิปราย ระดมสมอง 
และไดออกไปสัมภาษณหรือพูดคุยกับบคุคลตางๆ 
2.2 ใหเพ่ือนชวยสอนเพื่อน หรือ Peer Tutoring 
 

3. การแสวงหาความหมายเปนสิ่งที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติ (The search for 
meaning is innate) 

3.1 มีการนําเขาสูบทเรียนที่นาสนใจ 
3.2 ใหผูเรียนตั้งเปาหมายกอนเร่ิมเรียน 
3.3 ออกแบบแผนการเรียนรูโดยคํานึงถึงระยะเวลาของ
ชวงความสนใจของผูเรยีน  
3.4 นําสิ่งที่ผูเรียนสนใจมาเชื่อมโยงกับเนื้อหาใน
บทเรียน 
 

4. การแสวงหาความหมายเกิดขึ้นผาน
แบบแผน (The search for meaning 
occurs through patterning) 

4.1 ใหผูเรียนเห็นความสอดคลองเช่ือมโยงระหวาง
ความรูเดิมทีผู่เรียนทราบอยูแลวกบัเนื้อหาความรูใหม 
4.2 คํานึงถึงวาผูเรียนมีประสบการณเดิมในเรื่องตางๆ
ที่แตกตางกัน 
4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนสรปุองคความรูดวยตนเอง 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง 
กับการทํางานของสมอง  
 (Caine. 2011: Online) 

การประยุกตใชในชั้นเรียนปฐมวัย 
(ผูวิจัย) 

 
5. อารมณนั้นมีผลสําคัญย่ิงตอแบบแผน 
(Emotions are critical to patterning) 

5.1 ครูควรมทีาทีที่เปนมิตร อารมณดี มีอารมณขัน ให
เกียรติและยอมรับความคิดเห็นของผูเรียน 
5.2 ใชเกมหรือกิจกรรมการเรียนรูที่สนุกสนาน 
5.3 ใชดนตรีที่เหมาะสม (1 จังหวะตอ 1 วินาที เทากับ
การเตนของหัวใจ) เพ่ือใหผูเรียนรูสึกตื่นตวัแตผอนคลาย 
5.4 มีความสมดุลระหวางกจิวัตรประจําวนักับกิจกรรม
ที่แปลกใหม 
5.5 ผูเรียนมีสวนรวมในการตั้งกฎหรือวางแผนกิจกรรม 
5.6 ใหความเสมอภาคเทาเทียมกันกับผูเรียนทุกคน  
5.7 ไมเปรียบเทียบผูเรียน   
 

6. สมองและความคิดประมวลผลจาก
สวนยอยและภาพรวมในขณะเดียวกัน 
(The brain/mind processes parts and 
wholes simultaneously) 

6.1 จัดประสบการณโดยเริ่มจากใหผูเรียนเขาใจ
ภาพรวมหรือธรรมชาตขิองหัวขอเร่ือง เคาโครงเนื้อหา
ทั้งหมด ขั้นตอนหรือภาพของความสําเร็จปลายทาง
จากการเรียนรูในเรื่องดังกลาว 
6.2 ใชนิทาน เรื่องเลา ตัวแบบ หรือตัวอยางที่นา
ประทับใจของผูที่ประสบความสําเร็จมานําเสนอกับ
ผูเรียนเพ่ือใหเห็นแบบอยางที่ชัดเจน 
 

7. การเรียนรูเกี่ยวของกับทัง้สิ่งที่มุง
ความสนใจและการรับรูจากสิ่งที่อยูราย
ลอม (Learning involves both focused 
attention and peripheral perception) 

7.1 จัดบรรยากาศหองเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหาหรือ
เอ้ืออํานวยตอความสนใจในเนื้อหา ไดแก การจัดปาย
นิเทศ นิทรรศการ หรือจัดมุมเสริมความรูเน้ือหาที่เรียน 
7.2 นําผลงานผูเรียนมาจัดแสดง 
7.3 ดูแลสภาพแวดลอมหองเรียนใหสงเสริมการเรียนรู 
เชน พยายามใชแสงสวางจากธรรมชาติ ไมเปดไฟจา
หรือหร่ีสลัวเกนิไป หลีกเลี่ยงการใชหลอดฟลูออเรส
เซนท หองเรียนมีอากาศถายเท ใชกลิ่น (สุคนธบําบัด) 
ชวยสรางสมาธิหรือสรางความสดชื่น เปดเพลงบรรเลง
ใหเหมาะสมกับบรรยากาศที่ตองการ เปนตน 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง 
กับการทํางานของสมอง  
 (Caine. 2011: Online) 

การประยุกตใชในชั้นเรียนปฐมวัย 
(ผูวิจัย) 

 
8. การเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในภาวะที่รูสํานึก
และภาวะที่ไรสํานึก (Learning is both 
conscious and unconscious) 

8.1 ใหระยะเวลาที่เหมาะสมในการทํางาน หรือ
ตกตะกอนเนื้อหาที่เรียนรู เพ่ือผูเรียนจะไดมีเวลาคิด
หรือทบทวนอยางสงบ เยือกเย็น 
8.2 ใชเพลง การหายใจ หรือ การคิดจินตนาการตาม
คํากลาวนําในการปรับคลื่นสมองของผูเรียนใหลงมา
เปนคลื่นอัลฟา เพ่ือใหพรอมที่จะเรียนรู 
8.3 ปลอยใหผูเรียนไดพักผอน นอนกลางวัน เพ่ือให
สมองจัดระบบขอมูลหรือทาํงานในระดับไรสํานึก  
 

9. วิธีการจํานั้นมี 2 วิธีเปนอยางนอย  
(There are at least two approaches  
to memory) 

9.1 จัดกิจกรรมสงเสริมความจําหลากหลายแบบ ไดแก  
    1) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัตจิริง 
    2) จัดกิจกรรมใหมีสีสัน แปลกใหม นาสนใจ เพ่ือ
สรางความประทับใจ 
    3) ใชเพลง นิทาน คําคลองจอง หรือ ผูกประโยค
จากอักษรแรก 
    4) ใชอารมณขัน หรือ ความประหลาดพิสดาร     
   5) ผูเรียนสรุปความรูดวยตนเองออกมาเปนแผนภูมิ 
แผนภาพ หรือแผนที่ความคิด  
    6) ผูเรียนไดทบทวน ทําซ้ําในรูปแบบตางๆ 
 

10. การเรียนรูเปนพัฒนาการ (Learning 
is developmental) 

10.1 ตระหนกัวาผูเรียนทุกคนสามารถเรยีนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นเม่ือการจัดการเรียนรูคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลทั้งในแงของวุฒิภาวะและ
พัฒนาการ 
10.2 เขาใจพืน้ความรูเดิมของผูเรียนแตละคน 
10.3 ยอมรับวาผูเรียนแมจะอยูชั้นเดียวกันก็แตกตาง
กัน 
10.4 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง
เปนรายบุคคล  
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง 
กับการทํางานของสมอง  
 (Caine. 2011: Online) 

การประยุกตใชในชั้นเรียนปฐมวัย 
(ผูวิจัย) 

 
11. การเรียนรูที่ซับซอนจะเพิ่มขึ้นไดดวย
การทาทายและลดการคุกคามลงซึ่ง
สัมพันธกับความรูสึกอับจนหนทางและ
ความเหนื่อยลา (Complex learning is 
enhanced by challenge and inhibited 
by threat associated with 
helplessness and fatigue) 

11.1 วิเคราะหงานใหงายสอดคลองกับความสามารถ
ของผูเรียน 
11.2 สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ไมเครยีด เพ่ือลดการ
เกิดคอรติโซล 
11.3 ใหความรูในอัตราความเร็วที่ผูเรียนตามไดทัน 
ไมใชเพียงมุงแตจะสอนใหครบเนื้อหา 
11.4 อธิบายขั้นตอนกอนการทํากิจกรรมตางๆ จน
ผูเรียนเขาใจแจมแจง 
11.5 สนับสนนุใหผูเรียนกลาถาม 
11.6 เปดโอกาสใหมีการลองผิดลองถูก 
11.7 ใชคําพดูเชิงบวก 
11.8 มีทางเลือกใหกับผูเรียนเสมอ 
11.9 เสริมแรงพฤติกรรมดี แทนที่การลงโทษ
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
 

12. สมองของแตละคนมีลักษณะเฉพาะตวั 
(Each brain is uniquely organized) 

12.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เปดโอกาสให
ผูเรียนเลือกทาํในสิ่งที่ถนัดหรือสนใจ  
12.2 วางแนวทางการประเมินผลใหมีความหลากหลาย 
ไมยึดติดกับรปูแบบใดรูปแบบเดียว เพ่ือใหสอดคลอง
กับความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล ทั้งในแง
ของบุคลิก ลักษณะ ความตองการ ศักยภาพ 
ความสามารถพิเศษ และขอจํากัดในการเรียนรู  
12.3 ออกแบบแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับเด็ก
รายบุคคล (IEP) 
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 3.3 แนวทางการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  
  เออเลาเออร (Erlauer. 2003: 54) ไดนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
การทํางานของสมอง ไวดังนี้ 
    1) จัดใหผูเรียนมีโอกาสเลือกการเรียนรูของตนเอง 
   2) ใชการเรียนรูและกลวิธกีารจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  
    3) ใหผูเรียนไดเรียนรูแบบลงมือกระทํา 
    4) ใชการเรียนรูแบบลงมือกระทํา ใหผูเรยีนรูจักสืบคนหาขอมูลคําตอบดวยตนเอง 
    5) สรางความสนใจ ความประหลาดใจ หรืออารมณขันในการจัดการเรียนรูหรือใน
การแนะนําหนวยการเรียนรูบางโอกาส หรือใชเพลงคัน่ระหวางการเรียนรู  
    6) ไมควรผูกขาดการพูดจนเกินไปเพราะจะเปนการควบคุม สั่งการจากผูสอน ทํา
ใหผูเรียนขาดความสนใจ 
    7) มีการวางแผนการใชคําพูดหรือคําถามที่กระตุนความสนใจ 
   เจนเซน (Jenzen. 2008: 215-217) ไดนําเสนอขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู
ที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง (The Stages of Brain-Based Planning) เปน 7 ขั้นตอน ดังนี้  
      ขั้นที่ 1 ขั้นกอนเตรียมการ (Pre Exposure) เปนขั้นเตรียมสมองของผูเรียนใหพรอม
สําหรับการเรียนรูใหมๆกอนที่จะลงลึกในเนื้อหาสาระหรือแนวคิดหลักของเรื่องที่จะเรียน ซึ่งในขั้นนี้
จะชวยใหสมองสามารถสรางแผนภูมิมโนทัศนไดดีและพรอมในการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น  
     ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
      1) ติดเนื้อหาสังเขปของหัวขอการเรียนรูไวบนกระดานขาวสาร หรอืใช
แผนที่ความคดิ (Mind Maps) แสดงเนื้อหาการเรียนรู 
       2) สอนทักษะการเรียนเพ่ือเรียนรู และยุทธศาสตรการจาํ 

      3) สนับสนุนใหไดรับโภชนาการที่ดีตอสมอง รวมถึงการดื่มนํ้ามากๆ 
      4) ฝกฝนทักษะที่จะตองใชแกปญหาในการเรียนรู  
      5) สรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่นาสนใจ 
      6) การกําหนดกิจกรรมในแตละชวงเวลาตองคํานึงถึงจังหวะและวงจรการ

ทํางานของสมองในแตละชวงของวัน  
      7) จัดกิจกรรมโดยคนหาสิ่งที่เด็กสนใจและความรูพ้ืนฐานของเด็ก 
      8) ชวยใหเด็กไดตั้งเปาหมายการเรียนรูของตนเอง และอภิปรายเพื่อ

วางเปาหมายการเรียนรูรวมกันในชั้นเรียนในแตละหนวยการเรียนรู 
      9) ตกแตงบรรยากาศรายรอบดวยสีสนั และถอยคําเชงิบวก   

      10) วางแผนการปลุกสมอง เชน การเคลื่อนไหวขามเสนกึ่งกลางกาย  
การยืดเพื่อการผอนคลาย ทกุชั่วโมง 
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       11) วางแผนกิจกรรมโดยใหผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนได โดยเลือกจาก
รายการที่เสนอให 
      12) กลาวคําที่แสดงใหเห็นถึงความคาดหวังเชิงบวก และ ใหผูเรียนได
กลาวคําเดียวกันน้ีดวยตวัของเด็กเองดวย 
      13) สรางสัมพันธภาพทางบวกทีเ่ขมแขง็กับผูเรียนทกุคน 
      14) สังเกตสภาวะการเรียนรูของผูเรียน และปรับกิจกรรมใหเหมาะสมใน
ทุก ขั้นตอนการดําเนินไปในบทเรียนน้ัน 
    ขั้นที่ 2 ขั้นเตรียมการ (Preparation) เปนขั้นที่ผูสอนจะเราความสนใจใครรูใหเกิด
กับผูเรียน เปนการสรางความคาดหวังถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู 
    ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
     1) จัดบริบททีเ่อ้ือตอการเรียนรูหัวขอน้ันๆ อาจเปนการทบทวนภาพรวมของ
การเรียนรู 
     2) กระตุนใหผูเรียนเห็นคณุคาและความเกี่ยวของสัมพันธกบัหัวขอเร่ืองที่
เรียนรู  
     3) เอ้ือใหผูเรียนไดประสบการณจริง สัมผัสไดและเปนรูปธรรม เชน การทดลอง 
การทัศนศึกษา การเชิญผูบรรยายพิเศษที่มีความเชี่ยวชาญในหวัขอการเรียนรูนั้นๆ เปนตน 
     4) สรางชวงการเรียนรูที่ผูเรียนไดเชื่อมโยงกับวิชาอ่ืนๆ 
     5) จัดกิจกรรมที่มีความแปลกประหลาดใจ หรือความแปลกใหม เพ่ือให
กระทบกบัความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนประทับใจและจําเหตุการณนั้นได  
    ขั้นที่ 3 ขั้นเริ่มตนและเขาถึงความรู (Initiation and Acquisition) เปนขั้นที่นําผูเรียน
ลงในเนื้อหาซ่ึงผูสอนควรจะนําเสนอภาพรวมของเนื้อหาที่มีความซับซอน มีความหมาย เพ่ือทําให
ผูเรียนเกิดความรูสึกวาตองใสใจกับการเรียนที่มีเน้ือหาสาระซับซอน นอกจากนั้นยังทําใหผูเรียนเกิด
ความใครรูและตองการคนหาความหมายดวยตนเอง ซึ่งเด็กจะรูสึกยังไมกระจางและติดตามมาดวย
ความคิดทํานายลวงหนา ความอยากรูอยากเห็น และความมุงม่ันที่จะคนพบความหมายสําหรับตนเอง 
เม่ือเวลาผานไป ทั้งหมดจะคอยจัดเรียงกลายเปนความกระจางโดยตัวเด็กเอง เพ่ือใหใกลเคียงกับ
การเรียนรูในโลกแหงความเปนจริงนอกหองเรียน 
    ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
      1) จัดประสบการณการเรยีนรูที่เปนรูปธรรม เชน การเรยีนรูผานกรณศีึกษา 
การทดลอง การทัศนศึกษา การสัมภาษณ การเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ เปนตน 
      2) จัดกิจกรรมที่ใชพหุปญญาหลายๆ ดาน ใหมากที่สุด  
       3) จัดกิจกรรมกลุมที่ผูเรียนจะไดใชการสราง การคนหา การสํารวจ และ
การออกแบบ 
      4) จัดกิจกรรมทางการละคร การแสดงขําขันสั้นๆ การโฆษณา หรือ ผลิต
หนังสือพิมพโรงเรียนหรือชั้นเรียน 
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       5) สรางทางเลือกและใหโอกาสแกผูเรียนในการเขาถึงหัวเรื่องการเรียนรู
นั้นๆ ผานชองทางที่ตนเองถนัด ไดแก การเรียนรูผานการดู การฟง การเคลื่อนไหว และอ่ืน ๆ 
    ขั้นที่ 4 ขั้นขยายเสริม (Elaboration) เปนขั้นแหงกระบวนการ ซึ่งตองการการคิด
อยางแทจริงจากฝายผูเรียน เปนชวงเวลาที่เด็กจะสรางเหตุและผลทางเชาวนปญญาที่ไดจากการเรียนรู 
     ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
       1) จัดการตอยอดรายละเอียดของกิจกรรมกอนหนานั้นแบบปลายเปด 
       2) บูรณาการบางกิจกรรมเขาดวยกันเพือ่ใหเกิดการเรียนรูขามสาขาวิชา   
       3) ใหผูเรียนออกแบบขั้นตอนการประเมนิผล หรือ รบูริค (Rubrics) 
สําหรับการเรยีนรูของตนเอง   
       4) ใหผูเรียนสํารวจหัวเรื่องเพ่ิมเติมจากอินเทอรเน็ต หรือ หองสมุด 
       5) ชมวีดิทัศน สไลด หรือ กิจกรรมการแสดงที่เกี่ยวของกับหัวเรื่อง 
       6) สนทนากลุมยอย แลวใหกลุมยอยรายงานกลับสูกลุมใหญ 
       7) สรางแผนที่ความคิด (Mind Maps) ของกลุมหรือรายบุคคลที่สะทอน
ถึงขอมูลหรือประเด็นใหมๆ ของหัวขอน้ัน 
       8) จัดการประชุมเสวนาระดับโรงเรียน การโตวาที ประกวดเรียงความ 
หรืออภิปรายกลุม 
       9) จัดชวงเวลาการถาม-ตอบ 
      10) ใหผูเรียนไดสอนผูอ่ืน เชน การสอนในกลุมยอย การเปนตวัแทนหอง 
หรือจับคูกันเอง 
    ขั้นที่ 5 ขั้นฟกตัวและเขารหัสความจํา (Incubation and Memory Encoding) เปน
ขั้นที่เนนความสําคัญของการใหเวลาในการทบทวนความรู เพราะสมองจะเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ
เม่ือใชเวลาในการใครครวญไตรตรอง ไมใชเกิดขึ้นจากการเรียนเพียงครั้งเดียว 
     ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
      1) จัดเวลาสําหรับการสะทอนความรูแบบไมมีการชี้แนะ หรือ ที่เรียกวา 
“down time” 
       2) จัดใหผูเรียนไดจดบันทึกอนุทินการเรียนรูของตนเอง 
      3) เปดโอกาสใหผูเรียนมีเวลาไดเดินไปจับคูเพ่ืออภิปรายเกีย่วกบัหัวขอนั้น 
      4) จัดเวลาทํากิจกรรมยืดเสนยืดสายและผอนคลาย 
      5) จัดพื้นที่สําหรับฟงเพลง 
      6) จัดเวลาใหผูเรียนอภิปรายสิ่งที่ไดเรียนรูใหมๆกับครอบครัวหรือเพ่ือน 
    ขั้นที่ 6 ขั้นการพิสูจนและตรวจสอบจนมั่นใจ (Verification and Confidence Check) 
ในขั้นน้ีมิไดใหผลดีตอเฉพาะผูสอนเทานัน้ แตผูเรียนกต็องการการยืนยันถึงการเรยีนรูของตนดวย
เชนกัน การเรียนรูจะถูกจดจําไดดีที่สุดเม่ือผูเรียนไดเปนเจาของรูปแบบจําลอง หรือการอุปมาอุปไมย 
ในประเด็น หรือมโนมติใหมๆ นั้นดวยตนเอง 
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     ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
      1) ใหผูเรียนไดนําเสนอสิ่งที่ตนเรียนรูแกผูอ่ืน 
      2) ใหผูเรียนสมัภาษณและประเมินผูเรียนคนอื่น 
      3) สนับสนุนใหผูเรียนไดเขยีนบันทึกเกี่ยวกับสิ่งทีต่นเองเรียนรู เชน การ
เขียนอนุทิน, เรียงความ บทความ หรือ รายงาน เปนตน 
      4) ใหผูเรียนไดสาธิตการเรียนรูผานโครงการนั้นๆ เชน การสราง
แบบจําลอง แผนที่ความคิด วีดิทัศน หรือ จดหมายขาว เปนตน 
      5) ใหผูเรียนไดนําเสนอบทบาทสมมุติ การแสดงขําขันสั้น ๆ หรือละคร 
      6) ถามคําถามนักเรียน ทั้งแบบตอบปากเปลาและตอบดวยการเขียน 
    ขั้นที่ 7 ขั้นเฉลิมฉลองและบูรณาการ (Celebration and Integration) เปนขั้นตอน
ที่สําคัญที่จะตองใหอารมณเขามามีสวนรวม จัดกิจกรรมที่สนุกสนาน สบาย และสรางความพึงพอใจ 
ขั้นนี้จะทําใหผูเรียนประทบัใจและเกิดความรกัในการเรียนรู 
     ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
      1) ฉลองดวยขนมและนํ้าผลไมรวมกัน 
      2) ใหมีชวงเวลาแลกเปลี่ยน เชน การแลกเปลี่ยนในคู การสาธิตตัวอยาง
การเรียนรู การประกาศขอบคุณ เปนตน 
      3) เชิญเพ่ือนชั้นเรียนอ่ืนๆ ผูปกครอง ครู เพ่ือรวมชมผลงาน 
      4) สงเสริมใหเกิดการตกแตงหองเรียน และจัดงานเลี้ยงเฉลิมฉลอง 
      5) เชื่อมไปสูการเรียนรูหัวขอใหมในอนาคตตอไป  
   เคน และคณะ (Caine; & et al. 2009: 6-8) ไดเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับการทํางานของสมอง ดังน้ี  
    1. การสรางบรรยากาศที่ตื่นตัวแบบผอนคลาย (relaxed alertness) เปนการสราง
บรรยากาศใหเด็กเรียนรูโดยไมรูสึกกดดัน หวาดกลัว แตกระตุนหรือทาทายใหเด็กตื่นตัวที่จะเรียนรูหรือ
คนหาคําตอบ  
    2. การใหโอกาสไดซึมซับสิ่งที่เรียนรู (orchestrated immersion) เปนการจัด
กระบวนการเรียนรูที่ใหเด็กมีประสบการณที่หลากหลาย เชน การทําโครงงาน การทํางานกลุม เปนตน  
    3. การมีกระบวนการจัดกระทําโดยตรงกับประสบการณ (active processing) เปน
การออกแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจของเด็กและทําใหการเรียนรูมีความหมาย
ตอเด็ก 
   สรุปไดวา แนวทางการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองนั้นผูสอนตอง
วางแผนการเรยีนโดยคํานึงถึงการทํางานของสมอง บูรณาการหลักสูตรที่ใหผูเรียนมีตวัเลือกหลากหลาย 
สืบคนหาขอมูลดวยตนเอง ผานการลงมือกระทํา มีชวงเวลาการคิดไตรตรอง และมีการสรางบรรยากาศ
ที่ทําใหผูเรียนรูสึกตื่นตวัแตผอนคลายในการเรียนรู 
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 3.4 การเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) 
   การเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองใหความสําคัญกับการผอนคลาย
รางกายเพื่อใหผูเรียนมีสภาพที่พรอมตอการเรียนรูในหองเรียน การผอนคลายจะชวยลดผลกระทบ
จากความตึงเครียดและเพิ่มสัดสวนสารเคมีที่มีประโยชนตอสมอง โดยเทคนิคการเคลื่อนไหวรางกาย
ดวยทาบริหารสมอง หรือ เบรนยิม (Brain Gym) เปนเทคนิคที่ถูกนํามาใชอยางแพรหลายในสถานศึกษา
ในการเตรียมความพรอมสมองของผูเรียน เพ่ิมความแข็งแรงใหแกความเชื่อมโยงของเซลลประสาท 
สามารถสรางสมดุลของรางกายและสมอง ชวยใหผูเรียนรูสึกผอนคลายกอนที่จะมีการเรียนรู  สรางแรง 
จูงใจและประสิทธิภาพการเรียนรู (Klinek. 2009: 49; Dempsey.  2005: 4; สิริอร วิชชาวุธ. 2554: 
267; พัชรี ผลโยธิน. 2552: 42-43)  
   พอล เดนิสัน (Paul Dennison) ถือเปนผูบุกเบิกการเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทา
บริหารสมอง (Brain Gym) เขาไดศึกษาความสําคัญของการเคลื่อนไหวที่มีผลตอกระบวนการเรียนรู
และปรับปรุงรวมกับงานวิจัยของตนเองจนไดรูปแบบการเคลื่อนไหวอยางงายๆ และใชเวลาปฏิบัติไม
นาน และเปนรูปแบบการสรางสมดุลที่ไมมีอะไรซับซอนแตเกิดประโยชนอยางมากตอผูเรียนรู ความ
เรียบงายของการเคลื่อนไหวชวยปลุกระบบที่จําเปนตองใชในการเรียนรู ไมวาจะเปนการเรียนรูใน
รูปแบบใดก็ตาม (ฮันนาฟอรด. 2550: 132-134; Hannaford. 2005: 110) ทาบริหารสมองพัฒนาขึ้น
เพ่ือผอนคลาย กระตุนเรา และปลดปลอยผูเรียนในสถานการณการเรียนรูที่เฉพาะเจาะจง โดยตั้งอยู
บนแนวคิด 3 ประการ คือ (Dennison; & Dennison: 2010: 2) 
     1) การเรียนรูนั้นเปนกิจกรรมตามธรรมชาติที่นารื่นรมยซึ่งเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง
ไปตลอดชีวิต 
    2) การติดขัดในการเรียนรู คือ สภาวะที่ไมสามารถกาวพนความเครียด และ
ความไมแนนอนของภาระงานใหมๆ 
    3) เราทุกคนตางมีสภาวะการติดขัดในการเรียนรูภายใตกรอบความคิดที่เราเคย
เรียนรูมา สงผลทําใหเราเรียนรูที่จะไมเคลื่อนไหว 
   การเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) ในแนวคิด Dennison 
Laterality Repatterning แบงออกเปน 4 กลุม (Oldham.  2012: 3; Klinek.  2009: 42-45) ประกอบดวย 
     1) กลุมทาเรียกพลังงาน (Energy Activities) เปนการเคลื่อนไหวรางกายดวย
ทาทางที่กระตุนการทํางานของระบบกระแสประสาท เปนการกระตุนความรูสึกทางอารมณ เกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู เปนการกระตุนการทํางานของเสนเลือดใหญใหสามารถสงออกซิเจนไปสูสมองได
อยางเต็มที่ ทาบริหารสมองในกลุมน้ี ไดแก การดื่มนํ้า (Water) ปุมสมอง (Brain Buttons) หาวเพิ่ม
พลัง (The Energy Yawn) ปุมดิน (Earth Buttons) ปุมฟา (Space Buttons) ปุมสมดุล (Balance 
Buttons) และหมวกความคิด (The Thinking Cap) 
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     2) กลุมทาขามเสนกึ่งกลางกาย (Midline Movements) เปนการเคลื่อนไหว
รางกายขามเสนแบงกึ่งกลางรางกาย สลับขางจากซายไปขวาจากขวาไปซาย เพ่ือใหสมองซีกซาย
และซีกขวาถายโอนขอมูลระหวางกันไดดีขึ้น และชวยกระตุนรางกายทั้งสองขางใหทํางานประสาน
สัมพันธกันไดดีขึ้น ทาบริหารสมองในกลุมนี้ ไดแก เลข 8 ขี้เกียจ (Lazy 8s) เพ่ิมพลัง  
(The Energizer) หายใจดวยทอง (Belly Breathing) เสนขยุกขยิกคู (Double Doodle) โยกเยก  
(The Rocker) หมุนคอ (Neck Rolls) ชาง (The Elephant) อักษร 8 (Alphabet 8s) เคลื่อนไหวสลับขาง 
(Cross Crawl) และเคลื่อนไหวสลับขาง ลุก-นั่ง (Cross Crawl Sit-ups)  
    3) กลุมทายืดเหยียดรางกาย (Lengthening Activities) เปนการเคลื่อนไหวรางกาย
ที่เนนการยืดเหยียดกลามเน้ือสวนตางๆ ของรางกายที่ชวยลดความตึงเครียดของสมองสวนหนาและ
สวนหลัง ลดการตึงตัวของกลามเนื้อ และลดความเมื่อยลาของรางกาย ชวยใหเกิดความผอนคลาย
ทาบริหารสมองในกลุมน้ี ไดแก นกฮูก (The Owl) เครื่องรอนรอนลง (The Gravity Glider) เหยียด
เทา (The Footflex) เหยียดนอง (The Calf Pump) กระตุนแขนคลองแคลว (Arm Activation) และ
ลงพื้น (The Grounder)  
     4) กลุมทาเจตคติระดับลึก (Deeping Attitudes) เปนการเคลื่อนไหวรางกายดวย
ทาที่เปนการปรับคลื่นสมอง และลดระดับการเตนของหัวใจใหเตนในระดับปกติ เพ่ือชวยใหเด็กเกิด
สมาธิและจดจอในการทํากิจกรรม ทาบริหารสมองในกลุมน้ี ไดแก เกี่ยวตะขอ (Hook-ups) และจุดคิด
บวก (Positive Points) 
   การทําทาบริหารสมองที่จัดวาเปนทาที่จําเปนตอการเรียนรูของสมองอยางเปนองครวม 
ไดแก การปฏิบัติ PACE ซึ่งยอมาจาก Positive, Active, Clear และ Energetic ซึ่งจะชวยเตรียมรางกาย
และจิตใจของผูเรียนใหพรอมที่จะรับขอมูลใหม และชวยใหระบบประสาทผอนคลายแตยังรูสึกตื่นตัว
(Dempsey.  2005: 6; พัชรี ผลโยธิน. 2552: 43-44) โดยการปฏิบัติ PACE ประกอบดวย 
    1) น้ําดื่มเพ่ือเพ่ิมพลัง (Water for Energetic) การจิบนํ้าเปลาอยางสม่ําเสมอตลอดวัน 
ชวยใหระบบเคมีและระบบไฟฟาภายในสมองทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ น้ําจะชวยนํา
ออกซิเจน กลูโคส และแรธาตุที่สําคัญไปสูสมอง กอใหเกิดปฏิกิริยารวมกันของเกลือและโพแทสเซียม
ในรางกาย ชวยลดความเครียด และชวยพัฒนาความจํา 
   2) ปุมสมองเพื่อความปลอดโปรง (Brain Button for Clear) ปุมสมองคือบริเวณรอง
บุมสองจุดที่อยูใตกระดูกไหปลารากับกระดูกหนาอก วิธีปฏิบัติ คือ วางมือขางหนึ่งที่ตําแหนงหนาทอง 
และใชนิ้วหัวแมมือและนิ้วชี้นิ้วกลางของมืออีกขางหนึ่งนวดบริเวณปุมสมอง พรอมกับกวาดสายตา
จากซายไปขวาและขวาไปซาย การนวดปุมสมองจะกระตุนการทํางานของเสนเลือดใหญที่ไปเลี้ยงสมอง
ใหสามารถสงออกซิเจนบริสุทธิ์ในเลือดไปสูสมองไดเต็มที่ ชวยสงขอมูลจากสมองซีกซายไปยังสมอง
ซีกขวา และชวยพัฒนาระบบประสาทการอานและการเขียน 
    3) เคลื่อนไหวสลับขามเพ่ือความกระฉับกระเฉง (Cross Crawl for Active) วิธีปฏบิัติ 
คือ ยืนตรงแลวย่ําเทาเหมือนการเดินสวนสนามอยูกับที่ ใชมือแตละขางแตะที่หัวเขาขางตรงกันขาม
สลับกันไปมาอยางชาๆ การเคลื่อนไหวสลับขางชวยกระตุนใหสมองซีกขวาและซกีซายมีการทํางาน
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พรอมกัน ผูเรียนไดพัฒนาระบบการไดยิน ประสาทรับรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว การมองเห็น และชวย
ประสานการทาํงานของรางกายทั้งสองขาง 
    4) เกี่ยวตะขอเพื่อความคิดทางบวก (Hook-ups for Positive) สามารถทําทานี้ไดทั้ง
ขณะน่ัง ยืน หรือนอน โดยมีวิธีปฏิบัติ คือ (1) ไขวขาทั้งสองขาง ยื่นแขนไปดานหนาใหหัวแมมืออยู
ดานลาง ไขวขอมือและประสานมือเขาดวยกัน จากนั้นเอามือมาวางพักบนหนาอก กดขอศอกลงและ
ผอนคลายหัวไหล จากนั้นแตะปลายลิ้นไวที่เพดานปากเบาๆ หายใจเขาออกชาๆ และ (2) คลายขา
และมือที่ไขวไวออก จากนั้นแตะปลายนิ้วทั้งสองขางเปนคูๆจากนิ้วหัวแมมือไปถึงน้ิวกอย และแตะ
ยอนกลับไปมา การทําทาเกี่ยวตะขอชวยพัฒนาระบบประสาทเพื่อควบคุมอารมณ ทําใหหายใจลึก
มากขึ้น จัดการความเครียดไดดี ทําใหรูสึกสงบและมีสมาธิ อีกทั้งยังควบคุมระบบการทรงตัวอีกดวย 
   สรุปไดวา การเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทาบริหารสมองเปนเปนเทคนิคที่ถูกนํามา 
ใชอยางแพรหลายในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง เพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงใน
การเชื่อมโยงของเซลลประสาท สรางสมดุลของรางกายและสมองของผูเรียน และชวยใหผูเรียนรูสึก
ผอนคลายเรียนรู  ประกอบดวยกลุมทาเรียกพลังงาน กลุมทาขามเสนกึ่งกลางกาย กลุมทายืดเหยียด
รางกาย และกลุมทาเจตคติระดับลึก ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําการเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทาบริหาร
สมองมาใชในการเตรียมความพรอมสมองกอนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
4. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม    
 ทิศนา แขมมณี (2555: 248-250 )ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Instruction Model) ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
 4.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
   จอยส และ วีล (ทิศนา แขมมณี. 2555: 248-250 อางอิงจาก Joyce; & Weil. 1996. 
Model of Teaching. 80-88) พัฒนารูปแบบน้ีจากแนวคิดหลักของเธเลน (Thelen) 2 แนวคิด คือ แนวคิด
เกี่ยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู (inquiry) และแนวคิดเกี่ยวกับความรู (knowledge) โดยสิ่งสําคัญ
ที่สามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกหรือความตองการที่จะสืบคนหรือเสาะแสวงหาความรู คือ ตัว
ปญหา ซึ่งปญหานั้นจะตองมีลักษณะที่มีความหมายตอผูเรียนและทาทายเพียงพอที่จะทําใหผูเรียน
เกิดความตองการที่จะแสวงหาคําตอบ นอกจากนั้น ปญหาที่ชวนใหเกิดความงุนงงสงสัยหรือกอใหเกิด
ความขัดแยงทางความคิดจะยิ่งทําใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะเสาะแสวงหาความรูหรือคําตอบ
มากยิ่งขึ้น เน่ืองจากมนุษยอาศัยอยูในสังคมตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคมเพื่อสนองความตองการ
ของตนทั้งทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม ความขัดแยงทางความคิดที่เกิดขึ้น
ระหวางบุคคลหรือในกลุม จึงเปนสิ่งที่บุคคลตองพยายามหาหนทางขจัดแกไขหรือจัดการทําความ
กระจางใหเปนที่พอใจหรือยอมรับทั้งของตนเองและผูเกี่ยวของ สําหรับเร่ืองความรู (knowledge) นั้น 
เธเลน (Thelen) มีความเห็นวาความรูเปนเปาหมายของกระบวนการสืบสอบทั้งหลาย ความรูเปนสิ่ง
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ที่ไดจากการนําประสบการณหรือความรูเดิมมาใชในประสบการณใหม ดังนั้น ความรูจึงเปนสิ่งที่คนพบ
ผานกระบวนการสืบสอบโดยอาศัยความรูและประสบการณ 
 
  4.2. วัตถุประสงคของรูปแบบ 
    รูปแบบนี้มุงพัฒนาทักษะในการสืบสอบเพื่อใหไดมาซึ่งความรูความเขาใจโดยอาศัย
กลุมซ่ึงเปนเครื่องมือทางสังคมชวยกระตุนความสนใจหรือความอยากรูและชวยดําเนินงานการแสวงหา
ความรูหรือคําตอบที่ตองการ 
 
  4.3  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
    ขั้นที่ 1 ใหผูเรียนเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ชวนใหงุนงงสงสัย 
    ปญหาหรือสถานการณที่ใชในการกระตุนความสนใจและความตองการในการสืบ
สอบและแสวงหาความรูตอไปน้ัน ควรเปนปญหาหรือสถานการณที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ
และความสนใจของผูเรียน และจะตองมีลักษณะที่ชวนใหงุนงงสงสัย เพ่ือทาทายความคิดและความ
ใฝรูของผูเรียน 
                ขั้นที่ 2 ใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณนั้น 
    ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และพยายามกระตุนให
เกิดความขัดแยงหรือความแตกตางทางความคิดขึ้น เพ่ือทาทายใหผูเรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหา
ขอมูลหรือวิธกีารพิสูจนทดสอบ ความคดิของตน เม่ือมีความแตกตางทางความคดิเกิดขึ้น ผูสอนอาจ
ใหผูเรียนที่มีความคิดเห็นเดียวกันรวมกลุมกัน หรืออาจรวมกลุมโดยใหแตละกลุมมีสมาชิกที่มีความ
คิดเห็นแตกตางกันก็ได 
    ขั้นที่ 3 ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันวางแผนในการแสวงหาความรู 
    เม่ือกลุมมีความคิดเห็นแตกตางกันแลว สมาชิกแตละกลุมชวยกันวางแผนวาจะ
แสวงหาขอมูลอะไร กลุมจะพิสูจนอะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุมจําเปนตองมีขอมูลอะไร และจะไป
แสวงหาที่ไหน หรือจะไดขอมูลน้ันมาไดอยางไร จะตองใชเครื่องมืออะไรบาง เม่ือไดขอมูลมาแลวจะ
วิเคราะหอยางไร และจะสรุปผลอยางไร ใครจะชวยทําอะไร จะใชเวลาเทาใด ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนจะ
ไดฝกทักษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการกลุม ผูสอนทํา
หนาที่อํานวยความสะดวกในการทํางานใหแกผูเรียน รวมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผน แหลง
ความรู และการทํางานรวมกัน              
    ขั้นที่ 4 ใหผูเรียนดําเนินการแสวงหาความรู 
    ผูเรียนดําเนินการเสาะแสวงหาความรูตามแผนงานที่ไดกําหนดไว ผูสอนชวย
อํานวยความสะดวก ใหคําแนะนําและติดตามการทํางานของผูเรียน 
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    ขั้นที่ 5 ใหผูเรียนวิเคราะหขอมูล สรุปผลขอมูล นําเสนอและอภิปรายผล 
      เม่ือกลุมรวบรวมขอมูลไดมาแลว กลุมทําการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล ตอจากนั้น
จึงใหแตละกลุมนําเสนอผล อภิปรายผลรวมกันทั้งชั้น และประเมินผลทั้งทางดานผลงานและกระบวนการ
เรียนรูที่ไดรับ 
 
    ขั้นที่ 6 ใหผูเรียนกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการสืบเสาะหาคําตอบตอไป 
    การสืบสอบและเสาะแสวงหาความรูของกลุมตามขั้นตอนขางตนชวยใหกลุมไดรับ
ความรู ความเขาใจ และคําตอบในเรื่องที่ศึกษา และอาจพบประเด็นที่เปนปญหาชวนใหงุนงงสงสัย
หรืออยากรูตอไป ผูเรียนสามารถเริ่มตนวงจรการเรียนรูใหมตั้งแตขั้นที่ 1 เปนตนไป การเรียนการสอน
ตามรูปแบบน้ีจึงอาจมีตอเน่ืองไปเร่ือยๆ ตามความสนใจของผูเรียน 
 
  4.4 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ 
   ผูเรียนจะสามารถสืบสอบและเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดความใฝรูและมีความ
ม่ันใจในตนเองเพิ่มขึ้น และไดพัฒนาทักษะการสืบสอบ (inquiry skills) ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร (scientific process skills) และทักษะการทํางานกลุม (group work skills) 
      สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม 
เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการดานการสืบสอบเพื่อให
ไดมาซึ่งความรูความเขาใจโดยอาศัยกลุม ประกอบดวยขั้นตอนใหผูเรียนเผชิญปญหา แสดงความ
คิดเห็นตอปญหา รวมกลุมวางแผนและดําเนินการแสวงหาความรู จากนั้นวิเคราะหขอมูล สรุปผล 
นําเสนอและอภิปรายผล รวมทั้งใหผูเรียนกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการสืบเสาะหาคําตอบตอไป 
ซึ่งผูวิจัยไดนําแนวคิดดังกลาวมาเปนพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย
ที่จะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบแกปญหาโดยใหเด็กคนพบและตระหนักถึงปญหา วางแผนหา
วิธีการ ลงมือแกปญหา และสรุปทบทวนเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น 
  

5. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
   5.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    จอยส; วีลส; และคาลฮอน (Joyce; Weil; & Calhoun. 2004) ใหความหมายวา เปนแบบ
แผนที่สามารถใชเพ่ือการจัดการเรียนรูในหองเรียนโดยตรง หรือการจัดเปนกลุมยอยเพื่อจัดสื่อการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน เชน หนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 
หลักสูตรรายวิชาแตละรูปแบบจะใหแนวทางในการออกแบบที่ชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตางกัน 
   เซยเลอร; อเล็กซานเดอร; และลูอิส (Saylor; Alexander; & Lewis. 1981) ใหความหมาย
ไววา เปนแบบแผน (Pattern) ของการจัดการเรียนรูที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่ง ซึ่งมี
ความแตกตางกันเพื่อจุดหมายหรือจุดเนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง 
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   ทิศนา แขมมณี (2555: 222) ใหความหมายไววา คือ สภาพลักษณะของการจัดเรียนรู
ที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซ่ึงไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดหรือความเชื่อตางๆ ประกอบดวยกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญในการจัดการเรียนรู รวมทั้ง
วิธีและเทคนิคการสอนตางๆที่สามารถชวยใหสภาพการจัดการเรียนรูนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการ
หรือแนวคิดที่ยึดถือ  
   สรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง แบบแผนหรือโครงสรางที่แสดงใหเห็น
ถึงความสัมพันธของปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อ รวมทั้งขั้นตอน วิธีและเทคนิค
การจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมหรือคุณสมบัติตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
 
  5.2 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
   นักวิชาการไดนําเสนอองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูไว ดังตอไปน้ี 
   จอยส; วีลส; และคาลฮอน (Joyce; Weil; & Calhoun. 2004) ไดกลาวถึงองคประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
    สวนที ่1 กลาวถึงที่มาของรปูแบบ (Orientation to the Model) ซึ่งประกอบดวย 
เปาหมาย ขอตกลงเบื้องตน หลักการ มโนทัศนที่สําคญัที่เปนพ้ืนฐานของรูปแบบ 
    สวนที ่2 กลาววารูปแบบแยกยอยออกเปน 4 ตอน ประกอบดวย 
     1) ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เปนการจัดเรียงตามลําดับ
กิจกรรมที่จะจัดการเรียนรูเปนขั้นๆ ซึ่งแตละรูปแบบมีจํานวนขั้นตอนการเรียนรูแตกตางกัน  
     2) ระบบสังคม (Social System) คือการอธิบายถึงบทบาทของผูสอน ผูเรียน 
และความสัมพันธซึ่งกันและการมีปฏิพันธกันในแตละรูปแบบ บทบาทของผูสอนจะแตกตางกันไปใน
แตละรปูแบบ 
      3) หลักการแสดงการโตตอบ (Principle of Reaction) เปนการบอกวธิีการที่
ผูสอนจะตอบสนองตอสิ่งที่ผูเรียนกระทํา อาจเปนการใหรางวัล พัฒนาความคิดสรางสรรค การสราง
บรรยากาศอิสระและไมมีการประเมินวาถกูหรือผิด 
     4) ระบบการสนับสนุน (Support System) เปนการบอกเงื่อนไขหรือสิ่งจําเปน
ในการใชรูปแบบใหเกิดผล เชน การฝกทกัษะ ผูเรียนจะตองไดฝกการทํางานในสถานที่ หรือ
อุปกรณที่ใชฝกตองใกลเคยีงกับสภาพการทํางานจริงๆ 
    สวนที่ 3 การนําไปใช (Application) เปนการแนะนําและใหขอสังเกตการใชรูปแบบ
นั้น เชน จะใชกับเนื้อหาประเภทใด ผูเรียนระดับใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด 
    สวนที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม (Instructional and Nurture Effects) 
เปนแนวทางที่จะบอกวารปูแบบแตละรปูแบบที่นํามาใชนั้นจะเกิดผลอยางไรบางกับผูเรียน โดยอาจ
คํานึงถึงผลทางตรงไดแก แนวทางการจัดการเรียนรู สวนทางออมคือสภาพแวดลอมตางๆ ที่เกิดขึ้น 
  ดิก; และคาเรย (Dick; & Carey. 1997) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู ไว 2 ประการ คือ 
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    1) การกําหนดเปาหมายของการเรียนรู การกําหนดเปาหมายนั้นเปรียบเสมือนกับ
เปนการตั้งความหวัง หรือความคาดหวังวาเม่ือผูเรียนเรียนจบแลวผูเรยีนจะมีคุณลักษณะเชนไร 
การกําหนดความคาดหวังน้ัน มีแหลงที่มาจากหลายๆ สวน ไดแก การประเมินจุดประสงคหลักสูตร 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูเรียน เปนตน 
    2) การวิเคราะหเปาหมายการเรียนรู เปนการพิจารณาถึงความสามารถของผูเรียน
หลังจากที่เรียนจบไปแลววาจะตองมีความสามารถอะไรบาง ดานใดบาง หรือมีทักษะและพฤติกรรม
เชนไร 
  ทิศนา แขมมณี (2555: 222) ไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูวา
ประกอบดวย 
     1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพ้ืนฐานหรือเปนหลัก
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นๆ  
     2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับหลักการที่ยึดถือ  
     3) มีการจัดระบบคือ มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของ
ระบบใหสามารถนาผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ  
     4) มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกบัวธิีสอนและเทคนิคการสอนตางๆอันจะชวย
ใหกระบวนการจัดการเรียนรูนั้นๆเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
    รูปแบบการจัดการเรียนรูจะตองไดรับการพิสูจน ทดสอบ สามารถทํานายผลได
และมีศักยภาพในการสรางความคิดรวบยอดและความสัมพันธใหมๆ ได  
   สรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูตองมีองคประกอบดังน้ีคือ หลักการ จุดประสงค 
สาระและกระบวนการ กิจกรรมและขั้นตอน รวมทั้งการวัดและประเมินผล 
 

  5.3 การจัดกลุมรูปแบบการจัดการเรียนรู 
   จอยส; วีลส; และคาลฮอน (Joyce; Weil; & Calhoun. 2004) ไดจัดกลุมรูปแบบการ
จัดการเรียนรูไว ดังนี้ 
    กลุมที่ 1 เนนการประมวลผลขอมูล (The Information Processing Family) เนน
การคนหาและการประมวลผลขอมูล โดยการคนควาหาปญหาและแนวทางการหาคําตอบของปญหา
นั้นๆ ใหผูเรียนไดฝกฝนและพัฒนาทักษะการคิด และการสรางมโนทัศน บางรูปแบบเนนใหผูเรียน
สรางมโนทัศนและทําการทดสอบสมมติฐาน หรือบางรูปแบบเนนการพัฒนาความคิดสรางสรรค บาง
รูปแบบเนนมุงสงเสริมความสามารถทางสติปญญาทั่วๆไป ตัวอยางเชน การสอนแบบสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร (Scientific Inquiry Model) รูปแบบการสอนแบบความจํา (Memory Model) รูปแบบ
การสอนแบบมโนทัศน (Concept Attainment Model) 
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    กลุมที่ 2 เนนที่ตัวบุคคล (The Personal Family) รูปแบบน้ีมีจุดมุงหมายที่การ
พัฒนาตัวบุคคล ทัศนคติ คานิยมที่ดีงามเพื่อใหบุคคลมีความเขาใจในตนเองดีขึ้น มีความรับผิดชอบ
ตอการกระทําของตนเอง มีความคิดสรางสรรคในการยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น ตัวอยางเชน
รูปแบบการสอนแบบสั่งการ (Non Directive Teaching Model) 

    กลุมที่ 3 เนนปฏิสัมพันธทางสังคม (The Social Family) รูปแบบน้ีมุงพัฒนา
ผูเรียนใหความสามารถในการสรางปฏิสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน และการยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล เนนการใชกระบวนการสมานฉันทในการแกไขปญหา การมีสวนรวมกับผูอ่ืน ตัวอยางเชน 
รูปแบบการสืบสอบทางสังคมศาสตร (Social Science Inquiry Model) รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Model) 
    กลุมที่ 4 เนนการปรับพฤติกรรม (The Behavioral Systems Family) รูปแบบน้ี
มุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนและทักษะการปฏิบัติ ทฤษฎีพ้ืนฐานที่รองรับรูปแบบในกลุม
นี้ ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ซึ่งเปนที่รูจักกันในนามการปรับ
พฤติกรรม (Behavioral Modification) การรักษาเยียวยาพฤติกรรม (Behavioral Therapy) การ
กําหนดงานและแจงผลความกาวหนาใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน ตัวอยางเชน รูปแบบการฝกความ
กลาแสดงออก (Assertive Training Model) และรูปแบบการเรียนรูแบบเงื่อนไข (Contingency 
Management Model)  
    เซยเลอร; อเลก็ซานเดอร; และลูอิส (Saylor; Alexander; & Lewis. 1981) ไดจัดกลุม
รูปแบบการจดัการเรียนรูไว ดังนี้ 
    1) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับหลักสตูรที่เนนเนื้อหา (Subject Matter 
Discipline) เชน การใชการบรรยาย การอภิปรายซักถาม เปนตน 
     2) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับหลักสตูรที่เนนสมรรถภาพ (Specific 
Competencies / Technology) เชน การทําแบบฝกหัด การฝกฝน เปนตน 
     3) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับหลักสตูรที่เนนคุณลักษณะ (Human 
Traits Process) เชน การคนควาเปนกลุม การเรียนแบบสืบสวนสอบสวน เปนตน 
    4) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เนนกิจกรรมและปญหาสังคม 
(Social Function / Activities) เชน การเขารวมกิจกรรมในชุมชน กิจกรรมบริการทางสังคม เปนตน 
    5) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับหลักสตูรที่เนนความตองการและความ
สนใจของผูเรียน (Interests and Needs / Activities) เชน การเรียนแบบเอกเทศ หรือการเรียนดวย
ตนเอง การศกึษาคนควาอิสระ เปนตน 
   ทิศนา แขมมณี (2555: 224) ไดจัดหมวดหมูของรูปแบบตามลักษณะวัตถุประสงค
เฉพาะหรือเจตนารมณของรูปแบบ ซึ่งสามารถจัดกลุมไดเปน 5 หมวดดังนี้  
     1) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (cognitive domain) 
เชน รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมโนทัศน รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดของกานเย รูปแบบ
การจัดการเรียนรูโดยการนําเสนอมโนทัศนลวงหนา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนความจํา และ
รูปแบบการสอนโดยใชผังกราฟก      
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     2) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (affective domain) เชน
รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม รูปแบบการจัดการเรียนรูโดย
การใชการซักคาน รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการสมมติ รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยวิธีการทํา
ความกระจางในคานิยม เปนตน 
     3) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (psycho-motor domain) 
เชน รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติของซิมปสัน รูปแบบการจัดการ
เรียนรูทักษะการปฏิบัติของฮารโรว รูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะการปฏิบัติของเดวิส เปนตน  
     4) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (process skills) 
เชน รูปแบบการจัดการเรียนรูกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม รูปแบบการจัดการ
เรียนรูกระบวนการคิดอุปนัย รูปแบบการจัดการเรียนรูกระบวนการคิดสรางสรรค และรูปแบบการจัด 
การเรียนรูกระบวนการแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของทอแรนซ เปนตน 
     5) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการ (integration) เชน รูปแบบการ
จัดการเรียนรูทางตรง รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยการสรางเรื่อง (Story Line) รูปแบบการจัดการ
เรียนรูตามวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) และรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเรียนรู เปนตน 
 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูมีหลากหลายลักษณะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคหลักวาจะ
มุงเนนพัฒนาผูเรียนในดานใด และการมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน  
     
 5.4 การออกแบบการจัดการเรียนรู  
   การออกแบบการจัดการเรียนรูเปนการกําหนดแบบแผนของการจัดการเรียนรูไว
ลวงหนาโดยการจัดทําขึ้นอยางมีจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูอยางชัดเจน ประกอบไปดวย
องคประกอบตางๆของการจัดการเรียนรู ไดแก วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู สื่อการ
เรียนรู การประเมินผลการเรียนและกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆที่มีความสัมพันธกันอยางตอเนื่องเปน
ระบบ เพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นๆ และเม่ือนํารูปแบบการจัดการ
เรียนรูไปปฏิบัติจะสามารถทําไดดวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา คาใชจาย และเกิดผล
ตามที่ตองการทุกประการ ดังน้ัน การออกแบบการจัดการเรียนรูจึงเปนสิ่งที่ชวยใหผูสอนดําเนินการ
จัดการเรียนรูไดอยางสะดวก ราบรื่น ลดปญหาที่จะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู และที่สําคัญคือชวย
ใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาใหมีคุณลักษณะตามพึงประสงค 
(Dick; & Carey. 1997)  
  วารินทร รัศมีพรหม (2542: 46) กลาววา การออกแบบการจัดการเรยีนรูควรมลีักษณะ 
ดังนี้  
    5.4.1 มีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน รูปแบบการจัดการเรียนรูตองมีแนวคิดหรือ
หลักการพื้นฐานอาจเกิดมาจากแนวคิดทางการศึกษา เชน การใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง 
ทฤษฎีจิตวิทยา ทฤษฎีการเรียนรู เปนตน ในการออกแบบการเรียนรูหน่ึงๆ อาจมีแนวคิดหรือ
หลักการพื้นฐานเพียงอยางเดียว หรืออาจมีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐานเปนสหวิทยาการ 
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(Multidisciplinary) ซึ่งแนวคิดหรือหลักการพื้นฐานนี้จะเปนหลักหรือแนวในการกําหนดและจัด
ระเบียบความสัมพันธขององคประกอบตางๆใหสอดคลองตอเน่ืองกัน  
     5.4.2 มีองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ ลักษณะนี้จัดเปนสิ่ง
สําคัญที่ทาทายผูออกแบบหรือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เน่ืองจากจะตองเปนผูกําหนด
องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบใหเปนไปอยางมีเหตุผลสอดคลองกับแนวคิด
พ้ืนฐาน การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นขึ้นอยูกับความรู ประสบการณของ
ผูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ดังน้ันการกําหนดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ
จึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจะตองวิเคราะหจนสามารถมองเห็นความสําคัญ 
และความสัมพันธของแตละองคประกอบไดอยางชัดเจน จึงจะสามารถกําหนดองคประกอบและ
ความสัมพันธไดอยางสมเหตุสมผลและมีประสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรูในขอ
นี้จะแตกตางกันออกไป และยังไมมีขอกําหนดใดที่ชัดเจนเปนที่ยอมรับกันในศาสตรของการสอนวา
จะตองมีลักษณะหรือรูปแบบที่แนนอน  
    5.4.3 มีการพัฒนาหรือการออกแบบอยางเปนระบบ ในการออกแบบหรือการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจะตองเปนขั้นตอน เร่ิมตั้งแตการศึกษาวิเคราะหขอมูลและ
องคประกอบของการเรียนรูที่เกี่ยวของ การกําหนดองคประกอบที่สําคัญและจาเปน การจัด
ความสัมพันธขององคประกอบใหสอดคลองกัน การนําแผนของการจัดการเรียนรูไปทดลองใช การ
ประเมินเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือยืนยันผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามที่ตองการ จึงจะยอมรับวารูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมีผลตอการพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ  
 
  5.5 ข้ันตอนของการออกแบบการจัดการเรียนรู  
   ขั้นตอนของการออกแบบการจัดการเรียนรูมีดังน้ี (วารินทร รัศมีพรหม. 2542: 47-86; 
Dick; & Carey. 1997) 
    5.5.1 การวิเคราะห (Analysis)  
        ขั้นการวิเคราะหเปนขั้นที่เกี่ยวของกับ  
       1) การวิเคราะหปญหา คือ การใชกระบวนการประเมินความตองการซึ่ง
เปนเครื่องมือในการคนหาปญหาที่จะนามาออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยมีการให
รายละเอียดของปญหา ระบุแหลงของปญหาและสวนอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับปญหา คําถามที่เกี่ยวของ
กับปญหาเพื่อใหสามารถวิเคราะหปญหาไดก็คือ ปญหามีหรือไมมี ปญหาอะไรที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนรู ปญหาน้ันเปนปญหาที่แทจริงหรือไม อะไรคือสาเหตุของปญหา อะไรคือวิธีการ
แกปญหาที่เปนไปได ขอจํากัดคืออะไร และเปาประสงคของการออกแบบการเรียนรูคืออะไร เปนตน 
วัตถุประสงคของการออกแบบและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจะไดมาจากกระบวนการ
ประเมินความตองการดังกลาว และการประเมินความตองการยังเปนการกําหนดความเขาใจวาการ
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เรียนรูที่จะทําการออกแบบและพัฒนานั้นเปนแนวทางในการแกปญหาหรือเปนสิ่งที่ตองการอยาง
แทจริงหรือไม  
       2) การวิเคราะหกิจกรรมหรืองาน เปนการวิเคราะหหารายละเอียดของ
กิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวของกับการเรียนรูหรือการฝกอบรม ในการวิเคราะหอาจทําไดโดยการ
สัมภาษณ การสังเกตกิจกรรมหรืองานที่ไดทําอยูแลวเพื่อใหเกิดความรูตามทักษะที่ตองการ 
กิจกรรมหรืองานที่ดีและไมดีตองแยกออกจากกันใหชัดเจน การวิเคราะหงานหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู (Learning task analysis) มีงานที่ตองกระทํา 5 ประการดวยกัน ดังนี้  
       2.1) กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  
       2.2) กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู  
       2.3) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  
       2.4) กําหนดสื่อการเรียนรู  
       2.5) กําหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียน  
      3) การวิเคราะหผูเรียน เปนการวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียนใน
ประเด็นตางๆ ที่จะมีผลตอการเรียนรู ไมวาจะเปนอายุ เพศ พ้ืนฐานสังคมเศรษฐกิจ ความถนัด 
แรงจูงใจ ความรูพ้ืนฐานเดิมกอนเรียน รวมทั้งความแตกตางระหวางบุคคล หรือระหวางกลุม
ตลอดจนดานระดับการพัฒนา (Development levels) รูปแบบการเรียน (Learning style) รูปแบบ
การรับขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับผูเรียนใหมากที่สุดซึ่งจะเปนกลยุทธการสอนและเทคนิคการวัดผล  
      4) การวิเคราะหทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู ในการ
ออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู ควรใหความสนใจในการวิเคราะหทรัพยากรที่เกี่ยวของ 
เชน บุคลากร งบประมาณ องคการ สื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือใหการออกแบบการจัดการ
เรียนรูประสบความสําเร็จ การวิเคราะหในขั้นตอนนี้รวมไปถึงการวิเคราะหประโยชนและการคุมทุน 
(Cost/Benefits analysis) ดวย 
    5.5.2 การพัฒนา (Development and production) 
      ขั้นตอนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแยกองคประกอบสําคัญ ดังนี้  
      1) การพัฒนาเนื้อหาความรู อาจแยกองคประกอบที่สําคัญไดแก  
        1.1) พัฒนารายละเอียดของเนื้อหาความรูแตละหนวย รายละเอียดจะ
ประกอบไปดวยความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง หลักการหรือกระบวนการ  
       1.2) พัฒนาสิ่งที่เปนตัวอยางของเนื้อหาแตละหนวย  
       1.3) พัฒนาการฝกปฏิบัติในแตละหนวยของเนื้อหา การมีกิจกรรมให
นักเรียนไดฝกปฏิบัติจะชวยใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูที่ดี  
      2) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูมีหลายแนวทาง เชน 
การพัฒนาการเรียนรูโดยยึดพฤติกรรมการเรียนรู (Learning domain) แลวเขียนกิจกรรมการเรียนรู
ดังกลาวในลักษณะของแผนการเรียนรูวาจะดําเนินการอยางไรบาง โดยทั่วไปการจัดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพมักจะมีขั้นตอนหรือกิจกรรมการเรียนรู ดังนี้  
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         2.1) การสรางแรงจูงใจ ในขั้นตอนแรกของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
นั้น ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ ความตั้งใจ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียน 
และการจูงใจนี้ควรแทรกอยูในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยอาจใชการเสริมแรง
ดวยวิธีการตางๆตามความเหมาะสม  
       2.2) ใหวัตถุประสงคแกผูเรียน ควรใหผูเรียนไดทราบบางวาเขาจะได
เรียนอะไร ผูเรียนจะมีความกาวหนาในการเรียนไดดีถาผูเรียนไดทราบวัตถุประสงคการเรียนรูกอน  
       2.3) คํานึงถึงความรูพ้ืนฐานของผูเรียน ในกระบวนการเรียนรูตองให
รูชัดแจงวาผูเรียนตองมีความรู มีทักษะ และเจตคติอยางไรบางกอนมาเรียน  
       2.4) ใหสารสนเทศและตัวอยาง สารสนเทศที่ใหเปนสิ่งที่ผูเรียน
จะตองคนควา จะตองรับเขาสูสติปญญา ความคิดของตนเองเพื่อใหเกิดผลตอวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
สารสนเทศที่ใหอาจเปนขอเท็จจริง กฎเกณฑ เปนตัวอยางทักษะ ซึ่งอาจใหในรูปการบรรยาย ในรูป
สื่อที่นําเสนอ ใหการปฏิบัติใหทาตามความสอดคลองของเนื้อหา  
       2.5) การใหฝกปฏิบัติและขอมูลยอนกลับ ในการที่ผูเรียนเรียนรู 
เน้ือหาความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ผูเรียนตองปฏิบัติพฤติกรรมนั้นๆ
และการฝกปฏิบัติตองใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  
       2.6) การประเมินผล เปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดเรียนรูอะไร และ
ผลการเรียนรูนั้นเปนอยางไร มีสิ่งใดบางที่ควรมีการปรับปรุงแกไข  
    5.5.3 การนําไปใช (Implementation)  
      เม่ือการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดดําเนินการจน
ไดผลผลิต (Product) ก็ถึงขั้นการนําไปใช ในขั้นการนําไปใชนี้ตองทําควบคูกันไปกับขั้นตอนการ
ประเมินผลเพ่ือใหไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับนํามาปรับปรุง และการตัดสินใจตลอดเวลา ขั้น
นี้เปนขั้นการนําเสนอและดําเนินการจัดการเรียนรู ขอควรตระหนักในขั้นการจัดการเรียนรูมีดังนี้  
      1) ตองใหการดําเนินการเปนไปในรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง    
      2) มีความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน คือผูสอนเปนผูที่ทําหนาที่
เหมือนผูจัดการเรียนหรือสภาพแวดลอมเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู มีแรงจูงใจที่อยากจะเรียนรู 
มีการแนะนาและประเมินผลการเรียนรู และการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล และผูสอนตองทาหนาที่เปนผูสอนเสริม (Tutor) และเปนที่ปรึกษาใหแกผูเรียน  
      3) ครูผูสอนตองพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูใหทันสมัยอยูเสมอโดยมีการ
วางแผนและใชเทคโนโลยีในการสอนอยางเหมาะสม 
    5.5.4 การประเมินผล (Evaluation)  
      การประเมินผลเปนการวัดวาวงจรของการออกแบบและพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนรูนั้นสมบูรณแลวหรือยัง ซึ่งขอมูลยอนกลับ (Feedback) เปนสวนสําคัญที่ไดจากการ
ประเมินผลเพื่อนําไปปรับปรุงในสวนของแตละขั้นตอนใหดีขึ้นและตรงตามวัตถุประสงค ถาการ
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ประเมินผลพบวา จุดใดควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงก็ตองดําเนินการปรับปรุง สิ่งที่ไดจากการ
ประเมินผลเพื่อนาไปปรับปรุงออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรูมีดังตอไปน้ี  
        1) รายงานในการควบคุมใหวงจรการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน
ดําเนินไปได ทําใหทราบวามีขอแตกตางอะไรในขั้นตอนตางๆซ่ึงไดจากการประเมินผล  
       2) ทรัพยากรตางๆวามีเพียงพอ ขาดตกบกพรองตรงจุดใด เชน เครื่องมือ
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก สภาพแวดลอมการเรียน  
      3) สื่อการเรียนรูและสิ่งอํานวยการจัดการเรียนรูที่ตองปรับปรุงแกไขมี
อะไรบาง  
      4) ครูผูสอน กิจกรรมการเรียนรูที่ครูนําเสนอไปดวยดี และถูกตอง
เหมาะสมหรือไม  
      5) ขอทดสอบ เหมาะกับการทดสอบโดยตรงกับวัตถุประสงคหรือไม  
       6) ขอควรปรับปรุงอ่ืนๆ เชน การสอนเสริมและการสอนซอมเสริม  
เปนตน  
      7) ในการประเมินผลอาจแยกไดเปน 2 ประเภท คือ  
       7.1) การประเมินผลเพื่อการปรับปรุง (Formative evaluation) 
       7.2) การประเมินผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ (Summative evaluation)    
 
    จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสรุปไดวา ขั้นตอนที่สําคัญ
ของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู มีดังนี้ คือ 
   1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ทั้งทฤษฎ ีและขอคนพบตางๆ เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ทั้ง
ความตองการของสถานศึกษา ชุมชน ผูเรียน สถานประกอบการ หรือผูที่มีสวนเกีย่วของกับการจัด
การศึกษา 
   2. การกําหนด หลักการ เปาหมาย วัตถุประสงค และองคประกอบตางๆของรูปแบบ
การสอนใหสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐานที่ไดจากการศึกษาเบื้องตน การกําหนดเปาหมายจะชวยให
ผูสอนเลือกรูปแบบการสอนที่เหมาะสมและตรงกบัจุดมุงหมายที่ตองการได 
   3. การกําหนดแนวทางในการนํารูปแบบที่สังเคราะหไปใชในการจดัการเรียนการสอน 
ซึ่งประกอบดวย หลักการวิธีการ เง่ือนไขตางๆ เชน ผูเรียนคือใคร มีลักษณะเชนไร คานิยม 
ความคิด ความเชื่อเปนอยางไร มีหลักแหงการดําเนินชีวิตภายในสังคมของตนเองอยางไรจะชวยให
ผูสอนสามารถสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   4. การประเมินรูปแบบการสอน เปนการทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบที่
สรางขึ้น โดยทั่วไปใชวิธีการตอไปน้ี 
    4.1 ประเมินความเปนไปไดเชิงทฤษฎ ีโดยคณะผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะทําการประเมิน
ความสอดคลองภายในระหวางองคประกอบตางๆ 
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    4.2 ประเมินความเปนไปไดในทางปฏิบตั ิโดยการนํารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น
ไปทดลองใชในสถานการณจริงในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง 
    5. การปรับปรุงรูปแบบการสอน มี 2 ระยะ คือ 
    5.1 กอนนํารูปแบบไปทดลองใช การปรับปรุงรูปแบบการสอนในระยะนี้ใชผล
ความเปนไปไดจากการประเมินเชิงทฤษฎีเปนขอมูลในการปรับปรุง 
    5.2 หลังการนํารูปแบบการสอนไปใช โดยอาศัยขอมูลจาการทดลองเปนตัวชี้นําใน
การปรับปรุงและอาจมีการนํารูปแบบการสอนไปทดลองใชใหม และปรับปรุงเปนวัฏจักรตลอดเวลา 
  จากเอกสารและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของทั้งหมดขางตน ผูวิจัยจึงไดนําวิธีการใชเทคนิคางๆ 
ที่พัฒนาการคิดวิจารณญาณ การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง และรูปแบบการ
เรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุมมาพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรยีนรู
แบบ B-R-A-I-N โดยเปนการจัดการเรียนรูที่ตองการใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนาความสามารถดานการ
คิดวิจารณญาณและสามารถนําไปใชแกปญหาที่อาจจะตองเผชิญในอนาคตไดตอไป    
 
6. กรอบแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

 6.1 ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐานรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานทีน่ํามาเปนแนวคิดของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N ประกอบดวย   
   6.1.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget) ที่กลาววาสติปญญาของ
เด็กมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามลําดับขั้นตอน เด็กวัย 4-5 ป มีการคิดที่อยูระหวางการคิดที่อาศัย
การรับรูและการคิดที่อาศัยเหตุผล โดยพัฒนาการทางสติปญญาเปนความกาวหนาในกระบวนการคิด
ที่จะชวยใหเด็กแสวงหาและใชความรูเกี่ยวกับโลกรอบตัว (Keenan. 2002:120-121; สิริอร วิชชาวุธ. 
2554: 112) พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับสิ่งแวดลอม 
โดยเด็กจะพยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการซึมซับ (Assimilation) ความรูหรือความคิดใหมเขาไป
เชื่อมโยงกับความรูหรือความคิดเดิม ซึ่งหากไมสามารถเชื่อมโยงกันไดเด็กจะเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น 
(Disequilibrium) และเด็กจะพยายามใชกระบวนการปรับขยายโครงสราง (Accommodation) ในการ
ปรับความรูหรือความคิดใหมกับความรูหรือความคิดเดิมใหเขากันกลายเปนภาวะสมดุล (Equilibration) 
เกิดเปนโครงสรางทางสติปญญาใหม (Schemata) ของเด็กขึ้น ซึ่งในกระบวนการนี้จะพัฒนาไปตาม
วัยของเด็ก (Longstreet; & Shane. 1993: 135) ซึ่งเปนที่มาของหลักการสรางสมดุลและหลักการลง
มือกระทํา โดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดพบกับสถานการณที่แปลกใหม ใชคําถามที่กระตุนใหเด็กเกิดความ
สงสัย หรือขัดแยงในความคิด ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เพ่ือสงเสริมใหเด็กพยายาม
คิดหาทางออกหรือวิธีการในการแกปญหานั้น 
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  6.1.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบูรเนอร (Bruner) ที่เชื่อวาเด็กแตละคนมี
ประสบการณและพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน เด็กเลือกที่จะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจใสใจ ความอยากรู
อยากเห็นจะเปนแรงผลักดันใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจสิ่งแวดลอม โดยการเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือ
เด็กไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสามารถคนหาคนพบสิ่งที่ตองการดวยตนเอง (Discovery 
Learning) (สุรางค โควตระกูล. 2554: 212-213) และเด็กสามารถเรียนรูวิชาการตางๆ ไดเพียงแต
ตองไดรับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและเปนไปตามความพรอมของเด็กแตละคน (สิริอร วิชชาวุธ. 
2554: 152-154; อางอิงจาก Bruner. 1999. The Myth of the First Three Years: A New Understanding 
of Early Brain Development and Lifelong Learning.  np.) ซึ่งเปนที่มาของหลักการสรางแรงจูงใจ
และหลักการคนควาคําตอบ โดยการสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกับเด็ก วิเคราะหและจัดโครงสราง
เน้ือหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับความพรอมและพัฒนาการของเด็ก และจัดประสบการณ
ใหเด็กไดเรียนรูจากการทดลอง สืบคนขอมูล และประมวลความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อ
คนพบคําตอบดวยตนเอง 
  6.1.3 ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky) ที่เชื่อวาพัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็กเกิดจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคนอื่นๆ เชน ผูใหญ ครู เพ่ือน 
ในบริบทของสังคม และเม่ือเด็กอยูในสภาวะที่เด็กเผชิญกับปญหาที่ทาทายแตไมสามารถคิดแกปญหา
ไดโดยลําพัง แตเม่ือเด็กไดรับการชวยเหลือสนับสนุนหรือแนะนําจากผูใหญหรือเพ่ือนที่มีประสบการณ
มากกวาจะทําใหเด็กจะสามารถแกปญหานั้นไดและเกิดการเรียนรูขึ้น (Chandra. 2008: 21-23 citing 
Vygotsky. 1991. Child Development in Social Context. 32-41) ซึ่งเปนที่มาของหลักการปฏิสัมพันธ 
โดยจัดกิจกรรมที่ใหเด็กไดทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการวางแผน ออกแบบ และสรุปความคิดเห็นผาน
การระดมสมอง อภิปราย และกิจกรรมกลุม 
  6.1.4 แนวคิดที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง (Brain-
based Learning หรือ BBL) เปนทฤษฎีที่กลาววาการเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือมีการสงขอมูลเชื่อมตอระหวาง
เซลประสาท สมองของมนุษยแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว สมองเรียนรูผานระบบสรีระทางกาย จิตใจ 
และการเคลื่อนไหว สมองซีกซายและซีกขวามีการทํางานที่ประสานกัน อารมณเปนปจจัยสําคัญใน
การสรางแบบแผนการคิด สมองแสวงหาความหมายจากสิ่งที่เรียนรู การเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในภาวะที่รู
สํานึกและภาวะที่ไรสํานึก การเรียนรูสิ่งที่ซับซอนจะเกิดขึ้นเม่ือสถานการณนั้นมีความทาทาย 
และไดมีปฏิสัมพันธทางสังคม แตการเรียนรูจะหยุดชะงักหรือลดนอยลงเม่ือสมองอยูในภาวะเครียด  
(ฉันทนา  ภาคบงกช. 2551: 93; Jensen. 2008: 4; Caine; & Caine. 2012: Online.) การจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับการทํางานของสมองสามารถกระทําไดโดยการทําใหเด็กเรียนรูโดยไมรูสึกหวาดกลัวแต
กระตุนทาทายใหเด็กตื่นตัวที่จะเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหประสบการณที่หลากหลาย การ
ออกแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจของเด็ก และทําใหการเรียนรูมีความหมายตอ
เด็ก (อารี  สัณหฉวี. 2550: 77; Caine; et al. 2005: 4-6) ซึ่งเปนที่มาของหลักการตื่นตัวแบบผอน
คลาย โดยจัดกิจกรรมที่นําการเคลื่อนไหวรางกายมาปรับคลื่นสมองและกระตุนการทํางานของสมอง
ซีกซายและซีกขวา ใหเด็กไดมีโอกาสเลือกตัดสินใจ เรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือกระทําผาน
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ประสาทสัมผัสทั้งหา มีเวลาคิดไตรตรอง และนําเสนอความหมาย ความเขาใจ หรือขอคนพบดวย
ตนเองภายใตบรรยากาศที่เด็กรูสึกผอนคลายแตตื่นตัวที่จะเรียนรู 
   6.1.5 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม  (Group 
Investigation Instructional Model) เปนรูปแบบที่ จอยส และ วีล (ทิศนา แขมมณี. 2555: 248-250; 
อางอิงจาก Joyce; & Weil. 1996.  Model of Teaching. pp. 80-88) พัฒนาขึ้นโดยมุงสงเสริมทักษะ
ในการสืบสอบเพื่อใหไดมาซึ่งความรูความเขาใจโดยอาศัยกลุมซ่ึงเปนเครื่องมือทางสังคมมาชวย
กระตุนความสนใจหรือความอยากรูและชวยดําเนินงานการแสวงหาความรูหรือคําตอบที่ตองการ 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมประกอบดวย การเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ชวนใหงุนงงสงสัย การแสดง
ความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณ การรวมกลุมวางแผนในการแสวงหาความรู การดําเนินการ
แสวงหาความรู การวิเคราะหสรุป นําเสนอและอภิปรายผล และการกําหนดประเด็นปญหาใหมที่
ตองการสืบเสาะหาคําตอบ ซึ่งเปนที่มาของหลักการจัดกิจกรรมแบบแกปญหาโดยใหเด็กคนพบและ
ตระหนักถึงปญหา วางแผนหาวิธีการ ลงมือแกปญหา สรุปทบทวน ไตรตรองและประเมินเกี่ยวกับผลที่
เกิดขึ้น 
 ทฤษฎีและแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปเปนแนวทางทีน่ํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ดังตาราง 4  

 

   ตาราง 4 ทฤษฎีและแนวคิดที่นํามาใชในการจัดการเรียนรู 
 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู 
ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปญญา
ของเพียเจท 
(Piaget)  

พัฒนาการทางสติปญญาเปนความกาวหนาใน
กระบวนการคิดที่จะชวยใหเด็กแสวงหาและใช
ความรูเกี่ยวกับโลกรอบตัว พัฒนาการทางสติ 
ปญญาเปนผลเน่ืองมาจากการปฏิสัมพันธระหวาง
เด็กกับสิ่งแวดลอม โดยเด็กจะพยายามปรับตัว
โดยใชกระบวนการซึมซับ (Assimilation) ความรู
หรือความคิดใหมเขาไปเชื่อมโยงกับความรูหรือ
ความคิดเดิม ซึ่งหากไมสามารถเชื่อมโยงกันได
เด็กจะเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น (Disequilibrium) และ
เ ด็กจะพยายามใช กระบวนการปรับขยาย
โครงสราง (Accommodation) ในการปรับความรู
หรือความคิดใหมกับความรูหรือความคิดเดิมใหเขา
กันกลายเปนภาวะสมดุล (Equilibration) เกิดเปน
โครงสรางทางสติปญญาใหม (Schemata) ของ
เด็กขึ้น  
 

1. จัดกิจกรรมใหเด็กไดพบ
กับสถานการณที่แปลกใหม  
2. ใชคําถามที่กระตุนให
เด็กเกิดความสงสัย หรือ
ขัดแยงในความคิด 
3. สงเสริมใหเด็กพยายาม
คิดหาทางออกหรือวิธีการ
ในการแกปญหาน้ัน 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู 
ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของบูรเนอร 
(Bruner)  

เด็กแตละคนมีประสบการณและพื้นฐาน 
ความรูที่แตกตางกัน เด็กเลือกที่จะรับรูสิ่งที่
ตนเองสนใจใสใจ ความอยากรูอยากเห็นจะ
เปนแรงผลักดันใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจ
สิ่งแวดลอม โดยการเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือ
เด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสามารถ
คนหา คนพบสิ่ งที่ตองการดวยตนเอง 
(Discovery Learning) เด็กสามารถเรียนรู
วิชาการตางๆไดเพียงแตตองไดรับการจัด 
การเรียนรูที่เหมาะสมและเปนไปตามความ
พรอมของเด็กแตละคน  
 

1. จัดกิจกรรมใหเด็กได
คนพบคําตอบดวยตนเอง 
2. สรางแรงจูงใจในการ
เรียนรูใหกับเด็ก 
3. วิเคราะห และออกแบบ
กิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็ก 
 

ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิง
สังคมของไวก็อตสกี้ 
(Vygotsky) 
 

เด็กจะมีพัฒนาการทางสติปญญาและมี
ทัศนคติขึ้นเม่ือมีปฏิสัมพันธและทํางาน
รวมกันกับคนอ่ืนๆ เชน ครู ผูใหญ เพ่ือน 
เปนตน เม่ือเด็กอยูในสภาวะที่เด็กเผชิญ
กับปญหาที่ทาทายแตไมสามารถคิดแก 
ปญหาไดโดยลําพัง เม่ือไดรับการชวยเหลือ
แนะนําจากผู ใหญ หรือจากการทํางาน
รวมกับเพ่ือนที่มีประสบการณมากกวา เด็ก
จะสามารถแกปญหานั้นไดและเกิดเปนการ
เรียนรูขึ้น  
 

1. จัดกิจกรรมใหเด็กได
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  
2. มีการวางแผน ออกแบบ 
และสรุปความคิดเห็นผาน
การระดมสมอง อภิปราย
และกิจกรรมกลุม 

แนวคิดการจัดการ
เรียนรูที่สอดคลองกับ
การทํางานของสมอง 
(Brain-based Learning) 

การเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือมีการสงขอมูลเชื่อมตอ
ระหวางเซลประสาท สมองของมนุษยแตละ
คนมีลักษณะเฉพาะตัว สมองเรียนรูผาน
ระบบสรีระทางกาย จิตใจ และการเคลื่อนไหว 
สมองซีกซายและซีกขวามีการทํางานที่
ประสานกัน อารมณเปนปจจัยสําคัญในการ
สรางแบบแผนการคิด สมองแสวงหาความ  

1. นําการเคลื่อนไหวรางกาย
มาปรับคลื่นสมองและกระตุน
การทํางานของสมองซีกซาย
และซีกขวา  
2. จัดกิจกรรมที่ใหเด็กไดมี
โอกาสเลือกตดัสินใจ 
3. ใหเด็กเรียนรูจากการลง 
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  ตาราง 4 (ตอ) 
 

ทฤษฎี แนวคิด หลักการจัดการเรียนรู 
 หมายจากสิ่งที่เรียนรู การเรียนรูเกิดขึ้นทั้ง

ในภาวะที่รูสํานึกและภาวะที่ไรสํานึก การ
เรียนรูสิ่งที่ซับซอนจะเกิดขึ้นเม่ือสถานการณ
นั้นมีความทาทายและไดมีปฏิสัมพันธทาง
สังคม การเรียนรูจะหยุดชะงักหรือลดนอยลง
เม่ือสมองอยูในภาวะเครียด  

 

มือกระทําผานประสาท
สัมผัสทั้งหา  
4. มีเวลาคิดไตรตรอง  
5. จัดบรรยากาศที่เด็กรูสึก
ผอนคลายแตตื่นตวัที่จะ
เรียนรู 

รูปแบบการเรยีนการสอน
กระบวนการสบืสอบและ
แสวงหาความรูเปนกลุม 
(Group Investigation 
Instructional Model) 

การสงเสริมทักษะในการสืบสอบเพ่ือให
ไดมาซึ่งความรูความเขาใจโดยอาศัยกลุม
ซึ่งเปนเครื่องมือทางสังคมมาชวยกระตุน
ความสนใจหรือความอยากรู และชวย
ดําเนินงานการแสวงหาความรูหรือคําตอบ
ที่ตองการ โดยการใหเด็กเผชิญปญหาหรือ
สถานการณที่ชวนใหงุนงงสงสัย แสดง
ความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณ 
รวมกลุมวางแผนในการแสวงหาความรู 
ดําเนินการแสวงหาความรู วิเคราะหสรุป 
นําเสนอและอภิปรายผล  

1. ใหเด็กคนพบและตระหนัก
ถึงปญหา  
2. วางแผนและลงมือแก 
ปญหา  
3. สรุปทบทวน ไตรตรอง 
4. ประเมินเกี่ยวกับผลที่
เกิดขึ้น 

  
  จากตาราง 4 สรุปไดวาหลักการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยจะตองใหเด็กไดเตรียมความพรอมสมองกอนการเรียนรู จัดกิจกรรมใน
สถานการณที่แปลกใหม กระตุนใหเกิดความสงสัย สงเสริมใหเด็กลงมือกระทําสิ่งตางๆ ผานประสาท
สัมผัสทั้งหา คนหาและตรวจสอบคําตอบเพื่อใหเด็กไดคนพบคําตอบดวยตนเอง รวมทั้งนําเสนอ
ผลงานที่สะทอนการคิด ภายใตการพิจารณาไตรตรองตามขอมูลที่ไดจากประสบการณจริงในบริบท
ที่เปนธรรมชาติและสอดคลองกับพัฒนาการ  
 
   6.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
    6.2.1 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N     
      รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มี
กระบวนการที่เปนลําดับขั้นตอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
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ของเด็กปฐมวัย อายุ 4-5 ป ที่เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณในดาน
การจํา การเขาใจ การประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน ซึ่งครูมีบทบาทเปนผู
อํานวยความสะดวก จัดสภาพแวดลอม และใชคําถามตางๆเพื่อกระตุนใหเด็กลงมือกระทําสิ่งตางๆ  
ดวยตนเองผานประสาทสัมผัสทั้งหา คนหาและตรวจสอบคําตอบเพื่อใหเด็กไดคนพบคําตอบดวยตนเอง 
รวมทั้งนําเสนอผลงานที่สะทอนการคิด ภายใตการพิจารณาไตรตรองตามขอมูลที่ไดจากประสบการณ 
จริงในบริบทที่เปนธรรมชาติและสอดคลองกับพัฒนาการ 
    6.2.2 การจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
    การจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เปน
การจัดการเรียนรูอยางเปนขั้นตอน ประกอบดวย 
     1) ขั้นปลุกสมอง (Boosting = B) เปนขั้นตอนที่เด็กมีการเคลื่อนไหวรางกาย
ดวยการทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) โดยมีเสียงเพลงและเสียงดนตรีประกอบกิจกรรม เปนการ
เตรียมความพรอมของสมองกอนการเรียนรูดวยการกระตุนคอรปสคอลโลซัม (corpus callosum) 
ซึ่งทําหนาที่สงขอมูลไปมาระหวางสมองซีกซายและขวา ซึ่งชวยใหการทํางานของสมองทั้งสองซีก
ทํางานประสานกันไดดี รวมทั้งเปนการปรับคลื่นสมองเพื่อใหเด็กเกิดสมาธิและจดจอในการทํากิจกรรม  
     2) ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) เปนขั้นตอนที่เด็กตั้ง 
คําถามและระบุปญหาหรือประเด็นที่ตองการจะศึกษา และทบทวนเชื่อมโยงประสบการณเดิมวาหัวขอ
หรือประเด็นที่จะเรียนรูนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวของและ/หรือสําคัญกับตัวเด็กอยางไร เปนการกระตุน
ความสนใจใหเด็กเกิดความตองการเรียนรูและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะไดเรียนรูนั้นผานกิจกรรมสังเกต 
สื่อและ/หรือ สถานการณโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และถายทอดออกมาดวยการอธิบายและ/หรือ
สรางเปนชิ้นงานทั้งเด่ียวหรือกลุม 
     3) ขั้นสืบคนคําตอบ (Acquiring = A) เปนขั้นตอนที่เด็กประมวลภาพรวมของ
ขอมูลตางๆ โดยการวางแผนวาเรื่องหรือประเด็นนั้นควรจะเรียนรูดวยวิธีการใด และลงมือปฏิบัติเพ่ือ 
แกไขปญหาหรือคนหาคําตอบตามประเด็นที่เด็กเลือก เปนการสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจ
สภาพสิ่งแวดลอมและเกิดการเรียนรูโดยการคนพบ รวมทั้งใหเด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคน
อ่ืนๆ โดยผานกิจกรรมการคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก การระดมสมอง การทัศนศึกษา 
การทดลอง การสัมภาษณ และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
    4) ขั้นสรุปผล (Inferring = I) เปนขั้นตอนที่เด็กไดทบทวน ไตรตรองเกี่ยวกับ
สิ่งที่ไดจากการสืบคนคําตอบ แลวพิจารณาความรูที่ไดเพ่ือประเมินวาผลที่ไดวานาเชื่อถือ มีจุดดี 
หรือจุดที่ควรปรับปรุง โดยผานกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      5) ขั้นนําเสนอผล (Notifying = N) เปนขั้นตอนที่เด็กนําความรูที่ไดคนพบมา
ดัดแปลงใหเกิดสิ่งใหม หรือวางแผน ออกแบบ และนําเสนอผลการศึกษาใหกับผูอ่ืนไดรับรู โดยผาน
กิจกรรมการอธิบายผลงาน การเขียน การวาดภาพ การแสดงการทดลองในสิ่งที่ไดเรียนรู การแสดง
นิทรรศการ ทามกลางบรรยากาศที่สนุกสบายและพึงพอใจ 
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    จากขอมูลขางตนสามารถสรุปความเชื่อมโยงของทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
ไดดังภาพประกอบ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 7 ความเชื่อมโยงของทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 

       B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวจิารณญาณของเด็กปฐมวัย   

ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
 

 
     
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
  
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นปลุกสมอง              
(Boosting = B) 

แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง 
กับการทํางานของสมอง 

เด็กเรียนรูจากส่ิงสนใจ ไดซึมซับส่ิงที่เรียนรู  มีการ
จัดกระทําโดยตรงกับประสบการณ ทามกลาง
บรรยากาศการเรียนรูที่ตื่นตัวแบบผอนคลาย 

รูปแบบกระบวนการสืบสอบ 
และแสวงหาความรูเปนกลุม 

การสงเสริมทักษะการสืบสอบโดยการใหเด็กเผชิญ 
ปญหาที่ชวนใหสงสัย แลวแสดงความคิดเห็นตอ
ปญหานั้น รวมกลุมวางแผน ดําเนินการแสวงหา
ความรู วิเคราะหสรุป นําเสนอและอภิปรายผล 

ขั้นระบุและเชือ่มโยง  
(Remarking and Relating = R)  
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 
เด็กเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม

รอบตัวผานการลงมือกระทําดวยตนเอง 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร 
เด็กเรียนรูจากการไดคิดและคนพบคําตอบดวย
ตนเอง และสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของ
เด็ก 

ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี 

เด็กเรียนรูจากพูดคุย อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และการทํางานรวมกับผูอื่น 

รูปแบบการจดัการเรียนรู 
แบบ B-R-A-I-N 

 
 
 
 
 
    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    
    
 
 
 
 
 

ขั้นนําเสนอ 

(Notifying = N) 

ขั้นสืบคนคําตอบ 
(Acquiring = A) 

 

ขั้นสรุปผล 
(Inferring = I) 

 



 
 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ครั้งน้ี เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
มีวัตถุประสงค คือ เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทาง 
การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย โดยแบงขั้นตอนการศึกษาวิจัย ดังนี้  
   1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
    2. การดําเนินการวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 4 ระยะ ไดแก 
    ระยะที่ 1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
     ระยะที่ 2 การสรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
     ระยะที่ 3 การทดสอบประสทิธิผลรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
        ระยะที่ 4 การขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
    4. การวิเคราะหขอมูล 

 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   1.1.1 ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย โดยมีคุณสมบัติดังนี ้
      1) ครูปฐมวัยที่มีประสบการณในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยเปนเวลาไม
นอยกวา 10 ป 
     2) นักวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยที่มีประสบการณการทํางานกับเด็กปฐมวัย
เปนเวลาไมนอยกวา 10 ป 
  1.1.2 เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป ที่กําลังเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 โรงเรียนในสังกัด    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
   1.1.3 ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และสนใจ
นํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใช 
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  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   1.2.1 ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย ทีผู่วิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบดวย 
      1) ผูเชี่ยวชาญตรวจรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย จํานวน 5 คน 
     2) ผูเชี่ยวชาญตรวจแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย จํานวน 5 คน 
      3) ผูเชี่ยวชาญตรวจแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย จํานวน 5 คน 
      1.2.2 เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
ที่ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมจํานวน 40 คน 
ดังนี้ 
      1) กลุมทดลอง คือ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานหนองกุงโนนทัน สังกัดสํานักงาน
เขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จํานวน 20 คน  
      2) กลุมควบคุม คือ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จํานวน 20 คน 
    1.2.3 ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนในชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานัก งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 
8 คน ที่ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก โรงเรียนบานหนองวัดปา โรงเรียนบาน
ชาดศรีสมบูรณ โรงเรียนบานหนองแวงตอตั้ง โรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง โรงเรียนบานหนอง
แวงนอย โรงเรียนบานปอแดง โรงเรียนบานหินแร และโรงเรียนบานศุภชัย 

 
2. การดําเนินการวิจัยและการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  การดําเนินการวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 4 ระยะ ไดแก  
   ระยะที่ 1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
   ระยะที่ 2 การสรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
   ระยะที่ 3 การทดสอบประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
       ระยะที่ 4 การขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
  รายละเอียดการดําเนินการวิจัยและการพฒันาเครื่องมือที่ใชในการวจัิย มีดังตอไปน้ี
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1. แผนการจัดประสบการณ 
    1.1 สรางแผนแผนการจัดประสบการณ 
    1.2 ประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 
    1.3 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ 

2. แบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ    
    2.1 สรางแบบทดสอบ 
    2.2 ประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 
    2.3 ปรับปรุงแบบทดสอบ       
    2.4 นําแบบทดสอบไปทดลองใช 
    2.5 หาคาความเชื่อมั่น และคาอํานาจจําแนก 

 
 
 
 
 

            
  
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
            
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ B-R-A-I-N 
       เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

ระยะที่ 3 
การทดสอบประสิทธิผล
รูปแบบการจัดการเรียนรู 

แบบ B-R-A-I-N 

ระยะที่ 1 
การสรางรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู 
แบบ B-R-A-I-N 

 

ระยะที่ 2 
การสรางเคร่ืองมือ

ประกอบการใชรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู 
แบบ B-R-A-I-N 

ระยะที่ 4 
การขยายผล 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 
แบบ B-R-A-I-N 

1. อบรมครูปฐมวัย 1 วัน 

2. ทดลองใชรูปแบบโดยครูปฐมวัย จํานวน 1 สัปดาห 

3. ประเมินผลการใชรูปแบบโดยครูปฐมวัย 

4. วิเคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 

1.กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. กําหนดแบบแผนการทดลอง 
3. ดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

    3.1 อบรมครูปฐมวัย 1 วัน 

    3.2 ทดสอบกลุมตัวอยาง กอนการทดลอง 
    3.3 ดําเนินการใชรูปแบบ จํานวน 7 สัปดาห 
    3.4 ทดสอบกลุมตัวอยาง หลังการทดลอง 
4. วิเคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู 
    1.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัย 
    1.2 สังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    1.3 ประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 
    1.4 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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ระยะที่ 1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
  ผูวิจัยดําเนินการสรางรูปแบบการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวยัขึ้น โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิย 
   1.1 ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ผูวิจัยศึกษา
ขอมูลจากการสังเคราะหเอกสาร บทความ และงานวิจัยของนักวิชาการและนักการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศดวยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ที่เกี่ยวกับความหมายของความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณ ของ ด้ิวอ้ี (Dewey. 1933: 9) ฮิลการด (Hilgard. 1962: 336) วัตสัน; และ
แกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 10) เอนนิส (Ennis. 1967: 10) กูด (Good. 1973: 680) ฟเลย 
(Feeley. 1976: 3-4) ฮัดกิ้น (Hudgins. 1997: 173-206) ฟาเชี่ยน (Facience. 1984: 253) รักจิโร 
(Ruggiero. 1984:129) เอนนิส มิลแมน; และทอมโก (Ennis, Millman; & Tomko. 1985: 45) แมคเพ็ค 
(Mcpeck. 1990: 62) แบนดแมน; และแบนดแมน (Bandman; & Bandman. 1995: 7) บอส (Boss.  
2010: 5) อุษณีย โพธิสุข (2543: 28) ทิศนา แขมมณี (2546: 121) เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 
(2549: 11) วีระ สุดสังข (2550: 36) สุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: 22) และบรรจง อมรชีวิน (2556: 2) 
สรุปไดวา ความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยเปนการกระทําที่เด็กปฐมวัย
แสดงออกในการพิจารณาไตรตรองขอมูล เหตุการณ และ/หรือปรากฏการณตางๆ ที่เด็กเขาไปมี
ประสบการณอยางรอบคอบ เพ่ือนําไปสูการหาขอสรุปและการตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสมกับวัย 
   1.2 ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัยดวยการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) จากเอกสารบทความและงานวิจัยของนักวิชาการ
และนักการศึกษาทั้งในและตางประเทศ ไดแก วัตสันและแกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 24) 
เอนนิส มิลแมน; และทอมโก (Ennis, Millman; & Tomko. 1985: 45-48) พอล (Paul. 1985: 36-39) 
โรเจอร ซีบรอร; และ รอนน่ิง (ทิศนา แขมมณี; และคนอื่นๆ. 2544: 60; อางอิงจาก Roger; 
Sebrew; & Ronning. 1995) บลูม (Duron; Limbach; & Waugh. 2006: 160 citing Bloom. 1956. A 
Taxonomy of Educational Objectives. np.) สุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: 9) และศันสนีย ฉัตร
คุปต; และอุษา ชูชาติ (2545: 92 -98) สรุปไดวา องคประกอบของความสามารถทางการคิดอยางมี
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยเกี่ยวของกับทักษะทางการคิดจํานวนมาก แมวาความสามารถทางการ
คิดวิจารณญาณจะถูกจัดกลุมใหเปนความคิดระดับสูง แตยังคงตองอาศัยความคิดระดับพ้ืนฐานมา
สนับสนุน ซึ่งประกอบดวยความสามารถ 6 ดาน คือ  
     1) การจํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการใชวิธีนึกยอน
หรือระลึกจากประสบการณเดิม เม่ือไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่
กําหนดให แลวระบุหรือบอกขอมูลไดถูกตองเหมาะสม 
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      2) การเขาใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตีความ 
หรือแปลความหมายเมื่อไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณหรือสถานการณที่กําหนดให โดยมี
การเชื่อมโยงขอมูลใหมกับประสบการณเดิม แลวนํามาอธิบาย แปลความหมายของเหตุการณตางๆ 
และ/หรือสามารถยกตวัอยาง สรุป หรืออางอิง จากเรื่องราวหรือสถานการณตางๆ ตามความเขาใจ
จากประสบการณเดิม 
    3) การประยุกต (Applying) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการนําเอาสิ่งที่
เรียนรูมาแลว หรือขอมูลที่มีอยูไปประยุกตใชในสถานการณที่แตกตางได  
   4) การวิเคราะห (Analyzing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการบอกราย 
ละเอียดและจําแนก ความแตกตางของสวนที่เปนองคประกอบยอยของสถานการณหรือขอมูลที่
กําหนดให 
   5) การสังเคราะห (Synthesizing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการรวบรวม
ขอมูล ความรูและประสบการณตางๆ มาออกแบบ วางแผน หรือสรางผลงาน 
    6) การประเมิน (Evaluating) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตรวจสอบ
ประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่กําหนดให แลวสามารถวิจารณและตัดสินเพื่อหาขอสรุปได
อยางสมเหตุสมผล  
   1.3 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget) ทฤษฎีการเรียนรูของบูรเนอร (Bruner) ทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky) แนวคิดที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
การทํางานของสมอง (Brain-based Learning) และรูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Instructional Model) สรุปดังนี้  
   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget) เชื่อวา สติปญญาของเด็กมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับขั้นตอน โดยเด็กวัย 4-5 ป มีการคิดที่อยูระหวางการคิดที่อาศัยการ
รับรูและการคิดที่อาศัยเหตุผล โดยพัฒนาการทางสติปญญาเปนความกาวหนาในกระบวนการคิดที่
จะชวยใหเด็กแสวงหาและใชความรูเกี่ยวกับโลกรอบตัว นอกจากนี้ พัฒนาการทางสติปญญาเปนผล
เน่ืองมาจากการปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับสิ่งแวดลอม โดยเด็กจะพยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการ
ซึมซับ (Assimilation) ความรูหรือความคิดใหมเขาไปเชื่อมโยงกับความรูหรือความคิดเดิม ซึ่งหากไม
สามารถเชื่อมโยงกันไดเด็กจะเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น (Disequilibrium) และเด็กจะพยายามใชกระบวนการ
ปรับขยายโครงสราง (Accommodation) ในการปรับความรูหรือความคิดใหมกับความรูหรือความคิด
เดิมใหเขากันกลายเปนภาวะสมดุล (Equilibration) เกิดเปนโครงสรางทางสติปญญาใหม (Schemata) 
ของเด็กขึ้น ซึ่งในกระบวนการนี้จะพัฒนาไปตามวัยของเด็ก ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตองยึดหลักการสรางสมดุลและหลักการลงมือกระทํา 
โดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดพบกับสถานการณที่แปลกใหม ใชคําถามที่กระตุนใหเด็กเกิดความสงสัย 
หรือขัดแยงในความคิด ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองเพื่อสงเสริมใหเด็กพยายามคิดหา 
ทางออกหรือวิธีการในการแกปญหานั้น  
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   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบูรเนอร (Bruner) เชื่อวา เด็กแตละคนมีประสบการณ
และพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน เด็กเลือกที่จะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจใสใจ ความอยากรูอยากเห็นจะเปน
แรงผลักดันใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจสิ่งแวดลอม โดยการเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือเด็กไดมีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมและสามารถคนหาคนพบสิ่งที่ตองการดวยตนเอง (Discovery Learning) และเด็กสามารถ
เรียนรูวิชาการตางๆ ไดเพียงแตตองไดรับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและเปนไปตามความพรอม
ของเด็กแตละคน ดังนั้น การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัยตองยึดหลักการสรางแรงจูงใจและหลักการคนควาคําตอบ โดยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้น 
กับเด็ก และมีการวิเคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับความพรอม
และพัฒนาการของเด็ก และจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรูจากการทดลอง สืบคนขอมูลและประมวล
ความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อคนพบคําตอบดวยตนเอง 
   ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky) เชื่อวา พัฒนาการทางสติปญญา
ของเด็กเกิดจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ เชน ผูใหญ ครู เพ่ือนในบริบทของ
สังคม และเม่ือเด็กอยูในสภาวะที่เผชิญกับปญหาที่ทาทายแตไมสามารถคิดแกปญหาไดโดยลําพัง 
แตเม่ือเด็กไดรับการชวยเหลือ การสนับสนุน หรือคําแนะนําจากผูใหญหรือเพื่อนที่มีประสบการณ
มากกวาจะทําใหเด็กจะสามารถแกปญหานั้นไดและเกิดการเรียนรู ดังนั้น การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตองยึดหลักการปฏิสัมพันธ โดยจัดกิจกรรมที่
ใหเด็กไดทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการวางแผน ออกแบบ และสรุปความคิดเห็นผานการระดมสมอง 
อภิปราย และกิจกรรมกลุม 
   แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง (Brain-based Learning) 
เชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือมีการสงขอมูลเชื่อมตอระหวางเซลประสาท สมองของมนุษยแตละคนมี
ลักษณะเฉพาะตัว สมองเรียนรูผานระบบสรีระทางกาย จิตใจ และการเคลื่อนไหว สมองซีกซายและ
ซีกขวามีการทํางานที่ประสานกัน อารมณเปนปจจัยสําคัญในการสรางแบบแผนการคิด สมองแสวงหา
ความหมายจากสิ่งที่เรียนรู การเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในภาวะที่รูสํานึกและภาวะที่ไรสํานึก การเรียนรูสิ่งที่
ซับซอนจะเกิดขึ้นเม่ือสถานการณนั้นมีความทาทายและไดมีปฏิสัมพันธทางสังคม แตการเรียนรูจะ
หยุดชะงักหรือลดนอยลงเม่ือสมองอยูในภาวะเครียด ซึ่งการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางาน
ของสมองสามารถกระทําไดโดยใหเด็กเรียนรูโดยไมรูสึกหวาดกลัวแตกระตุนทาทายใหเด็กตื่นตัวที่
จะเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหประสบการณที่หลากหลาย การออกแบบการจัดการเรียนรู
ใหสอดคลองกับความสนใจของเด็ก และทําใหการเรียนรูมีความหมายตอเด็ก ดังน้ัน การจัดการเรียนรู
เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตองยึดหลักการตื่นตัวแบบผอนคลาย 
โดยจัดกิจกรรมที่นําการเคลื่อนไหวรางกายมาปรับคลื่นสมองและกระตุนการทํางานของสมองซีกซาย
และซีกขวา ใหเด็กไดมีโอกาสเลือกตัดสินใจ เรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือกระทําผานประสาท
สัมผัสทั้งหา มีเวลาคิดไตรตรอง และนําเสนอความหมายความเขาใจหรือขอคนพบดวยตนเองภายใต
บรรยากาศที่เด็กรูสึกผอนคลายแตตื่นตัวที่จะเรียนรู 
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  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group 
Investigation Instructional Model) เปนรูปแบบที่สงเสริมทักษะในการสืบสอบเพ่ือใหไดความรู
ความเขาใจ โดยอาศัยกลุมมาชวยกระตุนความสนใจหรือความอยากรู และชวยดําเนินงานการแสวงหา
ความรูหรือคําตอบที่ตองการ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมประกอบดวย การเผชิญปญหาหรือสถานการณ
ที่ชวนใหงุนงงสงสัย การแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณ การรวมกลุมวางแผนแสวงหา
ความรู การดําเนินการแสวงหาความรู การวิเคราะหสรุป นําเสนอและอภิปรายผล และการกําหนด
ประเด็นปญหาใหมที่ตองการสืบเสาะหาคําตอบ ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตองยึดหลักการแกปญหา โดยใหเด็กคนพบและตระหนักถึง
ปญหา วางแผนหาวิธีการ ลงมือแกปญหา สรุปทบทวน ไตรตรองและประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น 
 2. สังเคราะหโครงรางของรูปแบบ โดยกําหนดขั้นตอนของการจัดการเรียนรูเปน 5 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นปลุกสมอง (Boosting)  ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating) ขั้นสืบคนคําตอบ 
(Acquiring) ขั้นสรุปผล (Inferring) และขั้นนําเสนอผล (Notifying) หรือ B-R-A-I-N Model ตามคํา
ขึ้นตนชื่อภาษาอังกฤษของแตละขั้น การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ในแตละขั้นมีแนวคิดและ
หลักการที่สนับสนุน ดังนี้ 
    2.1 ขั้นปลุกสมอง (Boosting = B) เปนขั้นตอนที่เด็กเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทา
บริหารสมอง (Brain Gym) โดยมีเสียงเพลงและเสียงดนตรีประกอบกิจกรรม เพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมของสมองกอนเรียนรู กระตุนการสงขอมูลไปมาระหวางสมองซีกซายและขวา รวมทั้งเปนการ
ปรับคลื่นสมองเพื่อชวยใหการทํางานของสมองทํางานประสานกันไดดี เกิดสมาธิและจดจอในการทํา
กิจกรรม  
   2.2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) เปนขั้นตอนที่เด็กตั้งคําถาม
และระบุปญหาหรือประเด็นที่ตองการจะศึกษา และทบทวนเชื่อมโยงประสบการณเดิมวาหัวขอหรือ
ประเด็นที่จะเรียนรูนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวของและ/หรือสําคัญกับตัวเด็กอยางไร เปนการกระตุน
ความสนใจใหเด็กเกิดความตองการเรียนรูและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะไดเรียนรูนั้นผานกิจกรรมสังเกต 
สื่อและ/หรือ สถานการณโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และถายทอดออกมาดวยการอธิบายและ/หรือ
สรางเปนชิ้นงานทั้งเด่ียวหรือกลุม  
   2.3 ขั้นคนหาคําตอบ (Acquiring = A) เปนขั้นตอนที่เด็กประมวลภาพรวมของขอมูล
ตางๆ โดยการวางแผนวาเรื่องหรือประเด็นนั้นควรจะเรียนรูดวยวิธีการใด และลงมือปฏิบัติเพ่ือแกไข
ปญหาหรือคนหาคําตอบตามประเด็นที่เด็กเลือก เปนการสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจสภาพ
สิ่งแวดลอมและเกิดการเรียนรูโดยการคนพบ รวมทั้งใหเด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคนอื่นๆ 
โดยผานกิจกรรมการคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก การระดมสมอง การทัศนศึกษา การ
ทดลอง การสัมภาษณ และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   2.4 ขั้นสรุปผล (Inferring = I) เปนขั้นตอนที่เด็กไดทบทวน ไตรตรองเกี่ยวกับสิ่งทีไ่ด
จากการสืบคนคําตอบ แลวพิจารณาความรูที่ไดเพ่ือประเมินวาผลทีไ่ดวานาเชื่อถอื มีจุดดี หรือจุดที่
ควรปรบัปรุง โดยผานกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น    
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   2.5 ขั้นนําเสนอผล (Notifying = N) เปนขั้นตอนที่เด็กนําความรูที่ไดคนพบมาดัดแปลง
ใหเกิดสิ่งใหม หรือวางแผน ออกแบบ และนําเสนอผลการศึกษาใหกับผูอ่ืนไดรับรู โดยผานกิจกรรม
การอธิบายผลงาน การเขียน การวาดภาพ การแสดงการทดลองในสิ่งที่เรียนรู การแสดงนิทรรศการ 
ทามกลางบรรยากาศที่สนุกสบายและพึงพอใจ 
  3. ตรวจสอบโครงรางของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบการจัด 
การเรียนรูใหมีความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ มีขั้นตอน ดังนี้ 
    3.1 สรางคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบB-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบดวยสาระ คือ  
       3.1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
      3.1.2 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีของรูปแบบการจัดการเรียนรู B-R-A-I-N เพ่ือ 
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
     3.1.3 จุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
       3.1.4 วิธีดําเนนิการจัดการเรยีนรูตามรปูแบบการจัดการเรยีนรู B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
      3.1.5 วิธีการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
     3.2 ประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจัดการเรยีนรู B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั โดยเสนอใหผูเชีย่วชาญเปนผูประเมินความเหมาะสม 
โดยใชแบบตรวจสอบที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ (ลวน สายยศ; 
และอังคณา สายยศ. 2538: 184) คือ 
     ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
    ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมนอย (ควรปรับปรุง) 
      ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด (ตองปรับปรุงอีกมาก) 
   ผลการประเมินพิจารณาจากคาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ โดยมีเกณฑในการคํานวณคาเฉลี่ยความเหมาะสม ดังน้ี (ลวน สายยศ; และอังคณา 
สายยศ. 2538: 184) 
     ชวงคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
      ชวงคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
     ชวงคะแนน 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
     ชวงคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย 
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      ชวงคะแนน 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด  
    คาความเหมาะสมที่ใชในงานวิจัยครั้งน้ี คือ คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมตามความ 
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N อยูในระดับ 3.50 ขึ้นไป   
   3.3 นําแบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย เสนอใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา มัคคสมัน  ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย 
ตําแหนงอาจารยประจําแขนงวิชาหลักสตูรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
    2) ผูชวยศาสตราจารย นันทกา ปรีดาศักดิ์ ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย 
ตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
    3) อาจารย ดร.อภิรัตนดา ทองแกมแกว ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย ตําแหนง
ประธานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัทักษิณ 
           4) พันโทหญิง ดร.ปราณี  ออนศรี  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง
กับการทํางานของสมอง ตําแหนงอาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก   
    5) ดร.ฉลาด เสริมปญญา ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน ตําแหนงศึกษา 
นิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมงานนิเทศตดิตามการประเมินผลการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
   3.4 ดําเนินการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยพิจารณาตามขอ 
เสนอแนะของผูเชี่ยวชาญจากแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู B-R-A-I-N 
เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
 

ระยะที่ 2  การสรางเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
  ผูวิจัยดําเนินการในระยะการสรางเครื่องมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-
I-N โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1. แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
   การสรางแผนการจัดประสบการณเพื่อกําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับองคประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของ
เด็กปฐมวัย มีขั้นตอนดังนี้ 
      1.1 ศึกษาแผนการจัดประสบการณชั้นอนุบาลปที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2546  
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     1.2 สรางแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรู B-R-A-I-N เพ่ือ
พัฒนาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย จํานวน 7 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน   
วันละ 90 นาที โดยเขียนแผนการจัดประสบการณในชวงกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
เสริมประสบการณ และกิจกรรมสรางสรรค  
 

ตัวอยาง 
แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

สาระการเรียนรู : ธรรมชาติรอบตวั                                             ชั้น อนุบาลปที่ 2  
หนวย ดินรอบตวั                                                       เร่ือง  สวนประกอบของดิน 
แผนการจัดประสบการณที่ 1                                                  เวลา  20-30 นาที 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. เด็กบอกสวนประกอบของดินได 
            2. เด็กสนทนาหรือตอบคําถามที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณได    
 3. ........................................... 
สาระการเรียนรู  
  1. สาระที่ควรเรียนรู  
   ดินมีสวนประกอบหลายอยาง เชน ดิน หิน กรวด เศษไม เศษพืช ซากสัตว ซากแมลง 
  2. ประสบการณสําคัญ 
    2.1 การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   2.2 การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   2.3 …………………………………………….. 
กิจกรรมการเรียนรู  
 ข้ันปลุกสมอง (Boosting)   
     1. เด็กฝกการบริหารสมองดวยทา “ไขวขามครึ่ง (Cross Crawl)” เพ่ือใหสมองซีกซาย
และขวาทํางานประสานกันกระตุนการเคลื่อนไหวของรางกาย 

    2. …………………………………………. 

 ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating)   
    4. เด็กสังเกตและเขยาฟงเสียงสิ่งที่อยูกลองปริศนา แลวตอบคําถามตอไปน้ี 
           - คิดวาสิ่งนี้คอือะไร   (การเขาใจ) 
           - ……………………………………. 
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 ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring) 
   5. เด็กแบงเปน 5 กลุม กลุมละ 4 คน หลับตาใชมือสมัผัสดินในกลองปริศนา แลวตอบ
คําถามตอไปนี้ 
          - สิ่งที่สัมผัสมีลักษณะแบบไหน   (การวิเคราะห) 
           - …………………………………… 
   6. เด็กเทดินออกจากกลอง แลวใชมือคนหาสิ่งที่ปนอยูในดิน จากนั้นตอบคําถาม
ตอไปน้ี 
          - สิ่งที่สัมผัสมันคืออะไร    (การจํา) 
          - ……………………………………..      
  ข้ันสรุปผล (Inferring)    
   7. เด็กสนทนาเกี่ยวกับลักษณะของดินที่เห็นหรือสัมผัส ดวยคําถามตอไปน้ี 
       - ดินใชประโยชนอะไรไดบาง  (การประยกุต) 
          - ……………………………………..      
 
  ข้ันนําเสนอ (Notifying) 
   8. เด็กระดมสมองวางแผนวิธีการนําเสนอสิ่งที่ปนในดิน โดยครูถามดวยคําถาม
ตอไปน้ี 
    -แตละกลุมจะนําเสนอดวยวธิีใดบาง  (การสังเคราะห) 
    - …………………………………….. 
   9. เด็กแตละกลุมนําเสนอผลการสํารวจสิง่ที่ปนในดิน แลวสนทนาในประเด็นตอไปน้ี 
    - การนําเสนอเปนไปตามทีต่ั้งใจไวหรือไม เพราะอะไร   (การประเมิน) 
    - ……………………………………. 
สื่อการเรียนรู 
 1. กลองปริศนาบรรจุดินที่มีเศษใบไม เศษหญา ซากแมลง หิน กรวด ทราย 
  2. …………………………………………… 
การประเมินผล 
  1. วิธีการประเมิน ไดแก  
     การสังเกตพฤติกรรม ในประเด็นตอไปน้ี 
   1.1 การบอกสวนประกอบของดิน 
  1.2 การตอบคําถามที่แสดงออกถึงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
  1.3 ……………………………………………… 
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  2. เครื่องมือประเมิน ไดแก  
   แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ชั้นอนุบาลปที่ 2 
  3. เกณฑการประเมิน ประกอบดวย 
   3.1 การบอกสวนประกอบของดิน / การใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการสังเกตดนิ 
      ระดับคะแนน 3 …………………………….. 
    …………………..…………………………… 
    …………………..…………………………… 
  3.2 การตอบคาํถามหรือแสดงพฤติกรรมทีแ่สดงถึงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ  
    1) ดานการจํา 
     ระดับคะแนน 3  …………………………….. 
       ระดับคะแนน 2 …………………………….. 
     ………………..…………………………… 
     2) …………………………………………………     
 
  เกณฑการประเมิน 
    ชวงคะแนน   2.34 - 3.00 หมายถึง  ดี 
   ชวงคะแนน  ……………………………….……… 
   ชวงคะแนน  ……………………………….……… 
 

 
    1.3 นําแผนการจัดประสบการณไปใหผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยและดาน
การพัฒนาการคิด จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาและความชดัเจนของภาษาที่
ใช ซึ่งผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
      1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนีย  นาคุณทรง ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย 
ตําแหนงอาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       2) อาจารย ดร.อรพรรณ บุตรกตัญู  ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย 
ตําแหนงอาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
      3) อาจารย ดร.ศศิธร จันทมฤก ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย ตําแหนง
อาจารยประจําคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ 
       4) อาจารย ดร.ศรินธร วทิยะสิรินันนท ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการคิด 
ตําแหนงครู โรงเรียนนานาชาติเซนตแอนดรูวส    
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     5) อาจารย สุวรรณี เกาทัณฑทอง ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย ตําแหนง 
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานทายาง (วิเทศปริยตัิราษฎรรังสรรค) สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
      1.4 วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยคาเฉลี่ยความเหมาะสมที่ใชในงานวิจัยครั้งน้ี คือ 
คาเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแผนการจัดประสบการณตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N อยูในระดับ 3.50 ขึ้นไป  
    1.5 ดําเนินการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N โดยพิจารณาตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
  2. แบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย  
   การสรางแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย มีขั้นตอน
ดังนี้ 
    2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินความสามารถทาง 
การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
    2.2 นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย (รายบุคคล) เปนแบบทดสอบเชิงสถานการณ หากเด็กปฏิบัติไดถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 
ให 1 คะแนน ถาเด็กปฏิบัติไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตามเกณฑกําหนด ให 0 คะแนน แบบทดสอบมี
จํานวน 6 ชุด โดยแตละชุดจะวัดความสามารถทางการคิดวิจารณญาณครบทั้ง 6 ดาน มีคะแนนเต็ม
ของความสามารถแตละดานขอละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 36 คะแนน 
 

ตัวอยาง 
แบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

ชุดที่ 3:   แทนแกรมสรางคิด 

 
สถานการณที่ 2: ครูวางตะกราที่บรรจุชิน้สวนแทนแกรม จํานวน 7 ชิ้นและภาพแทนแกรม  
                      ตนแบบ จํานวน 1 ภาพ ไวบนโตะ 
จุดประสงค:   ประเมินความสามารถดานการวิเคราะห 
คําสั่ง/คําถาม : “ใหเด็กตอชิ้นสวนแทนแกรมใหเหมือนภาพตนแบบ” 
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เกณฑและการตรวจใหคะแนน :   
 

เกณฑ คะแนนที่ได 
1. สามารถตอแทนแกรมเหมือนภาพตนแบบได 
    (การวิเคราะห) 
2. ปฏิบัติไมถกูตอง หรือไมปฏิบัต ิ

 
1 คะแนน 
0 คะแนน 

     
                  2.3 นําแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยไปให
ผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล ดานการศึกษาปฐมวัย และดานการพัฒนาการคิด จํานวน 5 ทาน 
เปนผูตรวจ สอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ซึ่งผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
      1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิลักษณ  ขยนักิจ ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย 
ตําแหนงอาจารยประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
       2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีออน ผูเชีย่วชาญดานการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา ตําแหนงอาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
     3) อาจารย ดร.กรวิภา สรรพกิจจํานง ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย 
ตําแหนงประธานคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
    4) อาจารย ปยะวรรณ อูกําธร ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการคิด ตําแหนงครู 
โรงเรียนนานาชาติบางกอกพัฒนา   
     5) อาจารย ดร.รุงนภา แสนอํานวยผล ผูเชีย่วชาญดานการวัดและประเมินผล 
ทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานเิทศกชํานาญการ กลุมงานนิเทศ ติดตามการประเมินผลการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
    2.4 หาคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัยดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตองมีคามากกวา
หรือเทากับ 0.50 (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 179) ผลปรากฏวาแบบทดสอบความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.60 -1.00 
      2.5 ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย
ตามขอเสนอแนะ  
    2.6 นําแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยไปทดลองใช
กับนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานคึมชาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาขอนแกน เขต 3 ปการศึกษา 2555 จํานวน 20 คน เพ่ือหาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก 
(r) โดยใชสัดสวนเปน 50% ของกลุมเด็กปฐมวัย เกณฑการแปลความหมายคาความยากงาย (p) 
และคาอํานาจจําแนกของแบบทดลอบ (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 185), มีดังนี้  
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     เกณฑการแปลความหมายคาความยากงาย (p) 
     0.81-1.00 งายมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
      0.60-0.80 คอนขางงาย (ดี) 
      0.40-0.59 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 
         0.20-0.39 คอนขางยาก (ดี) 
      0 – 0.19 ยากมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
     เกณฑการแปลความหมายคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ (r) 
     0.60-1.00 อํานาจจําแนกดีมาก 
     0.40-0.59 อํานาจจําแนกดี 
      0.20-0.39 อํานาจจําแนกพอใช 
       0.10-0.19 อํานาจจําแนกต่ํา (ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง) 
 
    จากนั้นเลือกขอคําถามที่มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.80 และนําขอ
คําถามที่เลือกวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกแลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก 0.20 ขึ้นไป 
เพ่ือมาใชในการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  ไดจํานวน 5 
ชุด โดยแตละชุดจะวัดความสามารถทางการคิดวิจารณญาณครบทั้ง 6 ดาน แตละชุดมีขอคําถาม
จํานวน 6 ขอ รวมทั้งสิ้น 30 ขอ โดยแบบทดสอบทั้ง 5 ชุด มีคะแนนความสามารถแตละดานเทากัน 
คือ ดานละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
      2.7 หาคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย โดยคํานวณหาคาความเชื่อม่ันดวยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคูเคอร-    
ริชารดสัน (Kuder-Richardson formulas) สูตร KR-20 โดยแบบทดสอบความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยน้ี มีคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบชุดที่ 1 เทากับ 0.77 แบบทดสอบ
ชุดที่ 2 เทากับ 0.81 แบบทดสอบชุดที่ 3 เทากับ 0.77 แบบทดสอบชุดที่ 4 เทากับ 0.85 แบบทดสอบ
ชุดที่ 5 เทากับ 0.74 ซึ่งถือวาใชได 
   

ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
  การทดลองใชรปูแบบการจัดการเรยีนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวยั ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปน้ี 
 1. การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N คร้ังที่ 1 
    การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ครั้งที่ 1 มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความเขาใจของเด็กที่เขารวมกิจกรรม 
ความเหมาะสมในการใชภาษา การดําเนินการจัดการเรียนรู และพิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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   1.1 จัดเตรียมเอกสารประกอบการทํากิจกรรม ไดแก คูมือการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N แผนการจัดประสบการณแบบ B-R-A-I-N และแบบทดสอบความสามารถทาง 
การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
  1.2 ดําเนินการทดลองใชครัง้ที่ 1 กับนักเรยีนชั้นอนุบาลศึกษาปที ่2 โรงเรียนบานคึมชาด 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
จํานวน 10 คน โดยใชระยะเวลา 5 วัน วันละ 90 นาที โดยผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมดวยตนเอง
เพ่ือหาขอบกพรอง ความเหมาะสมของคําถาม และสือ่ที่ใชประกอบแผนการจัดประสบการณ 
    1.3 ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยนําขอคนพบ ปญหา 
และ/หรือขอเสนอแนะจากการทดลองใช ครั้งที่ 1 มาแกไขปรับปรุงกอนไปทดลองใช ครั้งที่ 2 
 2. การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N คร้ังที่ 2 
   การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ครั้งที่ 2 มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความเขาใจของเด็กที่เขารวมกิจกรรม 
ความเหมาะสมในการใชภาษาและพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 
B-R-A-I-N กอนนําไปทดลองจริงกับกลุมตัวอยาง โดยการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
B-R-A-I-N ครั้งที่ 2 มีขั้นตอนดังนี้ 
   2.1 จัดเตรียมแผนการจัดประสบการณแบบ B-R-A-I-N ที่ปรับปรุงแกไขแลวใหครู
ปฐมวัยจํานวน 1 คน ไปศึกษาและเตรียมตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  2.2 ดําเนินการทดลองใชครั้งที่ 2 กับนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานคึมชาด 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
จํานวน 10 คน (ที่ไมใชกลุมเดิม) ใชระยะเวลา 5 วัน วันละ 90 นาที โดยใหครูปฐมวัยเปนดําเนินการจัด
กิจกรรม สวนผูวิจัยคอยสังเกตและจดบันทึกขอคนพบอ่ืนๆ 
   2.3 ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย โดยนําผลการทดลองใช ครั้งที่ 2 มาแกไขปรับปรุงกอนนําไป 
ใชจริงกับกลุมตัวอยาง 
 
ระยะที่ 4 การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 
เพ่ือทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบประสิทธผิลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
ประกอบดวย 
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   1.1 กลุมทดลอง ไดแก นักเรียนชั้นอนุบาลปที ่2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
โรงเรียนบานหนองกุงโนนทัน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
จํานวน 20 คน ที่ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   1.2 กลุมควบคุม ไดแก นักเรียนชั้นอนุบาลปที ่2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
โรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
จํานวน 20 คน ที่ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
  2. แบบแผนการทดลอง 
  การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ผูวิจัยกําหนดแบบ
แผนการทดลองเปนแบบ Control-Group Pretest-Posttest Design (ลวน สายยศ และอังคณา  
สายยศ. 2538: 249) ซึ่งมีแบบแผนการทดลองแสดงในตาราง 5 ดังนี้ 
 
ตาราง 5 แบบแผนการวิจัยแบบ Control-Group Pretest-Posttest Design 

 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
E R T1 X T2 
C R T1 - T2 

 

 ความหมายของสัญลักษณ 
   X แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N   
  T1  แทน   การทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) โดยใชแบบทดสอบความสามารถ  
             ทางการคิดวิจารณญาณ 
    T2  แทน   การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) โดยใชแบบทดสอบความสามารถ 
          ทางการคิดวิจารณญาณ 
   R แทน   การกําหนดกลุมตัวอยางแบบสุม (Random assignment) 
     C แทน  กลุมควบคุม (Control group) 
   E แทน  กลุมทดลอง (Experimental group) 
 
 3. การดําเนินการวิจัย 
   ผูวิจัยดําเนินการทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
ดังนี้  
    3.1 อบรมครูปฐมวัยซึ่งเปนครูประจําชัน้ของกลุมทดลอง เปนเวลา 1 วัน เพ่ือทํา
ความเขาใจในการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวยั  
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     3.2 ทดสอบกลุมตัวอยางกอนการทดลอง (Pretest) โดยผูวิจัยนําแบบทดสอบ
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยไปทดสอบกอนการทดลองกบักลุมตวัอยางทั้ง
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ 
   3.3 จัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N กับกลุมทดลอง โดยให
ครูปฐมวยัที่ผานการอบรมจากผูวิจัยเปนผูจัดการเรียนรู เปนเวลา 7 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วันละ 
20-30 นาที ในชวงกิจกรรมเสริมประสบการณ โดยใชแผนการจัดประสบการณตามหนวยการเรียนรู 
ดังนี้ 
     1) หนวยการเรียนรู เรื่อง ดินรอบตัว 
     2) หนวยการเรียนรู เรื่อง ตนไมงาม 
     3) หนวยการเรียนรู เรื่อง ดอกไมเบงบาน 
     4) หนวยการเรียนรู เรื่อง น้ําใส  
     5) หนวยการเรียนรู เรื่อง อาหารเพิ่มพลังสมอง 
       6) หนวยการเรียนรู เรื่อง ขยะรอบกาย 
     7) หนวยการเรียนรู เรื่อง รานคาปลอดภัย 
      โดยผูวิจัยเปนผูสังเกตกระบวนการเรียนรูของเด็กปฐมวัยแลวบันทึกพฤติกรรม
ของเด็กโดยการจดบันทึกขอมูลและจัดเก็บเปนภาพนิ่ง เพ่ือหาขอบกพรองของแผนการจัดประสบการณ 
ความเหมาะสมของเนื้อหา คําถาม และสื่อที่ใชประกอบตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
สําหรับกลุมควบคุมใหครูประจําชั้นเปนผูดําเนินการจัดการเรียนรูดวยแผนการจัดประสบการณที่ครู
สรางขึ้นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
     3.4 ทดสอบกลุมตัวอยางหลังการทดลอง (Posttest) โดยผูวิจัยนําแบบทดสอบ
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยไปทดสอบหลังการทดลองกับกลุมตัวอยางทั้งที่
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม เม่ือสิ้นสุดการทดลองในสัปดาหที่ 7  
    3.5 นําขอมูลจากแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวจิารณญาณของเด็กปฐมวัย
ทั้งสองกลุมไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
กอนและหลังการทดลองของเด็กปฐมวัยระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
  4. การสรุปประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
   การสรุปประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N พิจารณาจากผลการ
วิเคราะหคะแนนของกลุมตัวอยางที่ไดจากแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก 
ปฐมวัย และนําผลที่ไดจากการปฏิบัติการสอน ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทดลอง ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
มาสรุปผลการดําเนินการทดลอง 
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ระยะที่ 5 การขยายผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
 การขยายผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แจงไปยังผูบริหาร
โรงเรียนที่คัดเลือก ไดแก โรงเรียนบานหนองวัดปา โรงเรียนบานชาดศรีสมบูรณ โรงเรียนบานปอแดง 
โรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง โรงเรียนบานหนองแวงนอย โรงเรียนบานหนองแวงตอตั้ง โรงเรียน
บานหินแร และโรงเรียนบานศุภชัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
เพ่ือขอความอนุเคราะหใหครูปฐมวัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยไปใช 
   2. ผูวิจัยเตรียมเอกสารการอบรมครูปฐมวัย ไดแก คูมือรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
B-R-A-I-N แบบประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยครู
ปฐมวัย และแผนการจัดประสบการณที่ปรับปรุงแลว จํานวน 1 หนวยการเรียนรู 
    3. ผูวิจัยอบรมครูปฐมวัยที่เปนผูใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย เปนเวลา 1 วัน โดยมีขั้นตอนดังนี้  
    3.1 ชี้แจงสรางความเขาใจเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N และการ
ประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
    3.2 อธิบายแผนการจัดประสบการณและสื่อที่ใชประกอบการจัดการเรียนรู  
    4. ครูปฐมวัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ไปใชจํานวน 1 หนวยการเรียน เปนเวลา 1 สัปดาห 
   5. ครูปฐมวัยประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย โดยผูวิจัยจัดประชุมครูปฐมวัยที่นํารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใช เพ่ือใหครูปฐมวัยแสดงความคิดเห็นและประเมินผลการใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N รวมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุง 
     6. ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูปฐมวัยหลังการนํา
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัยไปใช โดยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชคาสถิติพ้ืนฐานวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    เกณฑที่ใชในการใหคะแนนแบบประเมิน 
        แบบประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-
I-N เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวจิารณญาณของเด็กปฐมวัย เปนแบบอันดับคุณภาพมาตรา 
สวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก 
       ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
      ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 



106 
 

      ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
       ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมนอย (ควรปรับปรุง) 
       ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด (ตองปรับปรุงอีกมาก) 
      จากนั้นคํานวณคาเฉลี่ยความเหมาะสมจากความคิดเห็นของครูปฐมวัยโดยเทียบ
เกณฑ ดังนี้ 
     ชวงคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
       ชวงคะแนน 4.00-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
       ชวงคะแนน 3.00-3.99 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
      ชวงคะแนน 2.50-2.99 หมายถึง เหมาะสมนอย  
      ชวงคะแนน 1.00-2.49 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด  
   7. ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยจากขอเสนอแนะและความคิดเห็นของครูปฐมวัย ใหเปนฉบับสมบูรณ 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ มีสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้  
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    1.1 คาเฉลี่ย (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 59-73) 

คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

 
       เม่ือ  Χ     แทน  คะแนนเฉลี่ย 

                             Σx   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                              N     แทน  จํานวนเด็กปฐมวัยในกลุมตัวอยาง 

 

  1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ; 
และอังคณา สายยศ. 2538: 79) ดังนี้ 
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                  เม่ือ   S    แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน                    
          N     แทน  จํานวนเด็กปฐมวัยในกลุมตัวอยาง 

        Σx   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  

                            Σx2  แทน  ผลรวมของคะแนนนักเรียนแตละตัวยกกําลังสอง 

 
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
  2.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดทักษะการคิดเชิงเหตุผล คือ แบบทดสอบ
ทักษะดานการจําแนกประเภท การเปรียบเทียบ การเรียงลําดับ และการสรุป โดยการแสดงคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC: Index of congruency) เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
คําตอบ คํานวณคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (Index 
of congruency: IOC) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 179) 
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      IOC  = 
N

R∑   

 
     เม่ือ   IOC   แทน  คาดัชนีความสอดคลอง 
          ∑R    แทน ผลรวมของคะแนนจากผูเชี่ยวชาญ 

           N        แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
  2.3 คาความยากงาย ใชสูตรดัชนีความยากงาย (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 
2538: 210) 

  
     เม่ือ      P    แทน   คาความยากงาย 
       R    แทน   จํานวนคนที่ทําขอน้ันถูก 
              N      แทน   จํานวนคนที่ทําขอน้ันทั้งหมด 
 
  2.4 วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation) ดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.
2545: 166) 

 
 

 
     เม่ือ   rxy แทน  คาอํานาจจําแนก 

       N  แทน จํานวนคนในกลุม 
       X  แทน คะแนนของขอคําถาม 
       Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
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   2.5 วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบเปนรายขอและทั้งฉบบัดวยวิธีของ 
Kuder – Richardson จากสูตร KR – 20 (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 218) ดังนี้ 
 

    ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 x

tt S
pq

k
kr  

 
       เม่ือ   ttr     แทน  คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
       k      แทน   จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
              p     แทน   สัดสวนของผูตอบถูกหรือความยากของแตละขอ 
           q      แทน   สัดสวนของผูตอบผิด ซึ่งเทากับ 1 – p 
           2

xS     แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
            ของเครื่องมือวัด 

 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

   3.1 เปรียบเทยีบคาคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ใชสูตร t-test for dependent samples (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 104) ดังนี้ 

     เม่ือ   D   แทน   ความแตกตางของคะแนนแตละคู      
       N   แทน   จํานวนคู          

          ΣD   แทน   ผลรวมทั้งหมดของผลตางของคะแนนระหวางกอน 
           และหลังการทดลอง 

                         ΣD2   แทน    ผลรวมของกําลังสองของผลตางของคะแนนระหวาง 
          กอนและหลังการทดลอง 
 
  3.2 เปรียบเทยีบคาคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ใชสตูร t-test for independent samples (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 101)    

ดังนี้  
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     เม่ือ 1x    คือ คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง 
       2x    คือ คะแนนเฉลี่ยของกลุมควบคุม 
   เม่ือ   1n    แทน  ขนาดของกลุมทดลอง     
      2n    แทน  ขนาดของกลุมควบคุม     
      2

1S    แทน ความแปรปรวนของกลุมทดลอง    
      2

2S    แทน ความแปรปรวนของกลุมควบคุม  
 
  
 

 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

   

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดังรายละเอียดตอไปน้ี  
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการสรางและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
   1. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัย โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ดัง
ปรากฏในตาราง 6   
 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     แบบ B-R-A-I-N ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 
ที่ รายการประเมิน X  SD  ระดับความเหมาะสม 

1. ความเปนมาและความสําคญัของรูปแบบ 4.60 0.894 มากที่สุด 
2. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ             

การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
4.60 0.548 มากที่สุด 

3. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
 B-R-A-I-N 

4.20 0.447 มาก 

4. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
แบบ B-R-A-I-N 

4.40 0.548 มาก 

5. กลุมเปาหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู   
แบบ B-R-A-I-N 

4.40 0.548 มาก 

6. เน้ือหาของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N 

4.40 0.894 มาก 

7. การจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ที่ รายการประเมิน X  SD  ระดับความเหมาะสม 

 7.1 ขั้นปลุกสมอง (Boosting)      4.40 0.548 มาก 
 7.2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and  

      Relating) 
4.60 0.548 มากที่สุด 

  7.3 ขั้นสืบคนคําตอบ (Acquiring) 4.60 0.548 มากที่สุด 
  7.4 ขั้นสรุปผล (Inferring) 4.60 0.548 มากที่สุด 
  7.5 ขั้นนําเสนอ (Notifying) 4.60 0.548 มากที่สุด 

8. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

4.40 0.548 มาก 

9. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการจัด 
การเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N 

4.40 0.548 มาก 
 
 

10. การประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

4.20 0.447 มาก 

11. การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N ไปใชใหบรรลุเปาหมาย 

4.40 0.548 มาก 

12. ตัวอยางแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

   

 12.1 หนวยการเรียนรู 4.60 0.548 มากที่สุด 
 12.2 วัตถปุระสงค 4.20 0.447 มาก 
 12.3 เน้ือหา 4.40 0.548 มาก 
 12.4 กิจกรรมการเรียนรู 4.40 0.548 มาก 
 12.5 สื่อการเรียนรู 5.00 0.000 มากที่สุด 
 12.6 การประเมินผล 4.40 0.894 มาก 

13. รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
แสดงถึงการสงเสริมความสามารถทาง 
การคิดวิจารณญาณเปนสําคัญ 

4.40 0.548 มาก 
 

 รวม 4.46 0.181 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-
I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัย โดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน 
มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.46  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.181 แสดงวารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N นี้มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีประเด็นในเรื่องความเปนมา
และความสําคัญของรูปแบบ ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ การจัดกระบวนการเรียนรูตาม
รูปแบบในขั้นระบุและเชื่อมโยง ขั้นสืบคนคําตอบ ขั้นสรุปผล และขั้นนําเสนอ  รวมทั้งแผนการจัด
ประสบการณในเรื่องของหนวยการเรียนรู และสื่อการเรียนรู มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
 
   2. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณตามรปูแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัย โดย
ผูเชี่ยวชาญจาํนวน 5 คน ดังปรากฏในตาราง 7 
 

ตาราง 7 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     แบบ B-R-A-I-N  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ที่ รายการประเมิน X  SD  ระดับความเหมาะสม 

1. จุดประสงคการเรียนรู     
 1.1 สอดคลองกับสาระสําคญั 4.80 0.447 มากที่สุด 
 1.2 ภาษาที่ใชมีความชัดเจนเขาใจงาย 5.00 0.000 มากที่สุด 
 1.3 ระบุพฤตกิรรมวัดไดอยางชัดเจน 4.40 0.548 มาก 
 1.4 สอดคลองกับพัฒนาการเด็ก 4.80 0.447 มากที่สุด 

2. สาระการเรียนรู    
 2.1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.000 มากที่สุด 
 2.2 ภาษาที่ใชมีความชัดเจนเขาใจงาย 5.00 0.000 มากที่สุด 
3 กิจกรรมการเรียนรู    
 3.1 ขั้นปลุกสมอง (Boosting)    
       1) กิจกรรมเตรียมใหเด็กพรอมที่จะทํา

กิจกรรมในขั้นตอไป 
5.00 0.000 มากที่สุด 

       2) กิจกรรมสอดคลองและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

5.00 0.000 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 
ที่ รายการประเมิน X  SD  ระดับความเหมาะสม 

 3.2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and 
Relating) 

   

       1) กิจกรรมสงเสริมและเราความสนใจใหเด็ก
เกิดความตองการเรียนรู 

4.80 0.447 มากที่สุด 

        2) กิจกรรมสามารถสํารวจความรูและ
ประสบการณเดิมของเด็ก 

4.40 0.548 มาก 

        3) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 

4.60 0.548 มากที่สุด 

        4) กิจกรรมเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 5.00 0.000 มากที่สุด 
        5) บทบาทของครูในการกระตุนใหเด็ก

ปฏิบัติกิจกรรม 
4.60 0.548 มากที่สุด 

 
 3.3  ขั้นสืบคนคําตอบ (Acquiring)    
        1) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูโดยใช

ประสาทสัมผสัทั้งหา 
4.80 0.447 มากที่สุด 

        2) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กใชความรูและ
ประสบการณเดิมเปนฐานเพื่อการเรียนรู
ประสบการณใหม 

4.40 0.548 มาก 

        3) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดคิดคนหา
คําตอบ 

4.60 0.548 มากที่สุด 

        4) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง 

4.80 0.447 มากที่สุด 

        5) เด็กไดเรียนรูเปนรายบุคคล 4.00 0.00 มาก 
        6) เด็กไดเรียนรูเปนกลุม 4.80 0.447 มากที่สุด 
        7) ใชสื่อที่เปนรูปธรรมและหลากหลาย 4.80 0.447 มากที่สุด 
        8) กิจกรรมสอดคลองและเหมาะสมกับ

จุดประสงคการเรียนรู 
4.80 0.447 มากที่สุด 

        9) กิจกรรมสอดคลองและเหมาะสมกับ
สาระสําคัญ 

5.00 0.000 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 
ที่ รายการประเมิน X  SD  ระดับความเหมาะสม 

        10) กิจกรรมสอดคลองและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

5.00 0.000 มากที่สุด 

         11) บทบาทของครใูนการอํานวยความ
สะดวกและใหความชวยเหลอืเด็กไดเรียนรูอยางมี
ความสุข 

4.60 0.548 มากที่สุด 

 3.4 ขั้นสรุปผล (Inferring)    
         1) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดสรปุผลการ

เรียนรู 
4.80 0.447 มากที่สุด 

        2) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีการอภิปราย
แลกเปลีย่นความรู 

4.80 0.447 มากที่สุด 

         3) กิจกรรมสอดคลองและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

4.80 0.447 มากที่สุด 

        4) บทบาทของครูในการอํานวยความ
สะดวกและใหความชวยเหลอืเด็กในการสรุปผล 

4.40 0.548 มาก 

 3.5 ขั้นนําเสนอ (Notifying)    
        1) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กทุกคนไดนําเสนอ

ผลงานและองคความรูที่ไดเรียนรู 
4.20 0.447 มาก 

        2) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กใชวธิีการที่
หลากหลายในการนําเสนอผลงาน 

4.80 0.447 มากที่สุด 

        3) กิจกรรมสงเสริมใหเด็กชื่นชมผลงานของ
ตนเองและเพือ่นรวมชั้นเรียน 

4.80 0.447 มากที่สุด 

        4) กิจกรรมสอดคลองและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก 

4.80 0.447 มากที่สุด 

        5) บทบาทของครูในการอํานวยความสะดวก
และใหความชวยเหลือเด็กนาํเสนอผลงาน 

4.40 0.548 มาก 

4. ภาพรวมของกิจกรรมการเรียน    
 4.1 เนนเด็กเปนสําคัญ 4.80 0.447 มากที่สุด 
 4.2 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.80 0.447 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 
ที่ รายการประเมิน X  SD  ระดับความเหมาะสม 

 4.3 สอดคลองและเหมาะสมกับสาระสําคญั     4.80 0.447 มากที่สุด 
 4.4  เด็กไดรบัการสงเสริมความสามารถทาง 

การคิดวิจารณญาณ.ครบทั้ง 6 ดาน 
4.60 0.548 มากที่สุด 

 4.5 กิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามขั้นตอนของ
รูปแบบการเรยีนรูแบบ B-R-A-I-N 

4.80 0.447 มากที่สุด 

 4.6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับทฤษฎี  
และแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N 

4.80 0.447 มากที่สุด 

 4.7 กิจกรรมการเรียนรูสามารถพัฒนาเด็กครบ
ทั้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปญญา 

4.80 0.447 มากที่สุด 

 4.8 บทบาทของครูในการอํานวยความสะดวก
และใหความชวยเหลือเด็กใหเกิดการเรียนรู
อยางมีความสุข 

4.40 0.548 มาก 

 4.9 สื่อการเรียนรูเหมาะสม 4.80 0.447 มากที่สุด 
 4.10 ระยะเวลาที่ใชเหมาะสม 4.60 0.548 มากที่สุด 

5. การวัดผลและประเมินผล    
 5.1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.80 0.447 มากที่สุด 
 5.2 สามารถวัดผลความสามารถทางการคิด

วิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 
4.80 0.447 มากที่สุด 

 5.3 วิธีการวัดผลเหมาะสม 4.80 0.447 มากที่สุด 
 5.4 เกณฑการวัดผลและประเมินผลเหมาะสม 4.00 0.000 มาก 

6. การนําไปใช     
 สามารถนําไปสงเสริมความสามารถทางการ

คิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยในสภาพจริงได 
5.00 0.000 มากที่สุด 

 รวม 4.72 0.208 มากที่สุด 
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    จากตาราง 7 พบวา การประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับ
เด็กปฐมวัย โดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.72  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.208 แสดงวาแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  โดยประเด็นที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ไดแก ระบุ
พฤติกรรมที่จะวัดไดอยางชัดเจน กิจกรรมสามารถสํารวจความรูและประสบการณเดิมของเด็ก 
กิจกรรมสงเสริมใหเด็กใชความรูและประสบการณเดิมเปนฐานเพื่อการเรียนรูประสบการณใหม เด็ก
ไดเรียนรูเปนรายบุคคล บทบาทของครูในการอํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือเด็ก 
กิจกรรมสงเสริมใหเด็กทุกคนไดนําเสนอผลงานและองคความรูที่ไดเรียนรู และเกณฑการวัดผลและ
ประเมินผล  
   นอกจากนี้ ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

      1. ปรับการใชภาษาใหกระฉับ และหากเปนชื่อที่มาจากภาษาอังกฤษควรใสวงเล็บ
ภาษาอังกฤษนั้นไวดวย 
    2. คําถามที่ระบุในแผนการจัดประสบการณ บางคําถามอาจยังไมสงเสริมใหเด็ก
แสดงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณตามที่ระบุไวได ดังน้ันควรตรวจสอบและเลือกคําถาม
ใหม 
      3. เกณฑการประเมินผล ควรแยกระดับคะแนนของเด็กที่แสดงพฤติกรรมโดยครู
ชวยแนะนําหรือกระตุน ออกจากเด็กที่ไมแสดงพฤติกรรมเลย  
   ผูวิจัยไดปรับปรุงองคประกอบของแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัย ตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 
  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
  1. การวิเคราะหคะแนนการทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย ที่เปนกลุมทดลอง กอนและหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัย ดังปรากฏในตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุม 
      ทดลองกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ   
      สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
 

ความสามารถ กลุมตัวอยาง X  SD  D  DS  T  .Sig  

การจํา 
กอนทดลอง 2.20 0.95 

1.10 0.31 15.98** 0.00 
หลังทดลอง 3.30 0.98 

การเขาใจ 
กอนทดลอง 2.90 1.07 

1.40 0.68 9.20** 0.00 
หลังทดลอง 4.30 0.86 

การประยุกต 
กอนทดลอง 2.90 0.85 

1.60 0.88 8.11** 0.00 
หลังทดลอง 4.50 0.61 

การวิเคราะห 
กอนทดลอง 1.55 1.15 

1.55 0.67 10.10** 0.00 
หลังทดลอง 3.10 1.02 

การสังเคราะห 
กอนทดลอง 3.40 0.68 

1.20 0.76 6.99** 0.00 
หลังทดลอง 4.50 0.60 

การประเมิน 
กอนทดลอง 3.10 0.55 

1.35 0.49 12.38** 0.00 
หลังทดลอง 4.45 0.51 

รวม 6 ดาน 
กอนทดลอง 16.05 3.91 

8.20 2.33 15.74** 0.00 
หลังทดลอง 24.25 3.82 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 8 พบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ  B-R-A-I-N มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิดวิจารณญาณโดยรวมหลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลอง โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนทดลองเทากับ 16.05 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังทดลอง
เทากับ 24.25 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจํา การเขาใจ การประยุกต การวิเคราะห 
การสังเคราะหและการประเมิน ไดคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 2. การวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุม
ควบคุม กอนและหลังการไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ ดังปรากฏในตาราง 9 
 
ตาราง 9 ผลการวิเคราะหคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม       
      กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
 

ความสามารถ กลุมตัวอยาง X  SD  D  DS  T  .Sig  

การจํา 
กอนทดลอง 1.90 1.65 

0.30 0.57 2.35 0.015 
หลังทดลอง 2.20 1.54 

การเขาใจ 
กอนทดลอง 2.80 1.74 

0.25 0.639 1.75 0.048 
หลังทดลอง 3.05 1.47 

การประยุกต 
กอนทดลอง 2.70 1.49 

0.90 1.12 3.60** 0.001 
หลังทดลอง 3.60 1.31 

การวิเคราะห 
กอนทดลอง 1.55 1.43 

0.50 0.83 2.70 0.007 
หลังทดลอง 2.05 1.28 

การสังเคราะห 
กอนทดลอง 3.30 1.30 

0.50 1.00 2.23 0.019 
หลังทดลอง 3.80 0.95 

การประเมิน 
กอนทดลอง 2.95 1.47 

0.50 0.89 2.52 0.010 
หลังทดลอง 3.45 1.15 

รวม 6 ดาน 
กอนทดลอง 15.20 7.61 

2.95 3.02 4.37** 0.000 
หลังทดลอง 18.15 6.32 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

    จากตาราง 9 พบวา คะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณกอนทดลองของ
เด็กปฐมวัยกลุมควบคุมในภาพรวมเฉลี่ย เทากับ 15.20 และคะแนนความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณหลังทดลองของเด็กปฐมวัยกลุมควบคุมในภาพรวมเฉลี่ย เทากับ 18.15 เม่ือ
เปรียบเทียบระหวางคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณกอนและหลังการทดลอง พบวา 
คะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณหลังทดลอง แตกตางจากคะแนนความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณกอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาคะแนน
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณเปนรายดาน พบวา คะแนนความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณหลังทดลองดานการจํา การเขาใจ การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมิน ไม
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แตกตางจากคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณกอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
    3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณระหวาง
เด็กปฐมวัยกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N และ
เด็กปฐมวัยกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ กอนการทดลอง ดังปรากฏในตาราง 10 
 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณระหวางเด็ก 
     ปฐมวัย ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N กับเด็กปฐมวัยที่ 
     ไดรับ การจัดการเรียนรูแบบปกติ กอนการทดลอง 
 

ความสามารถ กลุมตัวอยาง X  SD  D  T  .Sig  

การจํา 
กลุมทดลอง 2.20 0.95 

0.30 0.70 0.243 
กลุมควบคุม 1.90 1.65 

การเขาใจ 
กลุมทดลอง 2.90 1.07 

0.10 0.22 0.414 
กลุมควบคุม 2.80 1.74 

การประยุกต 
กลุมทดลอง 2.90 0.85 

0.20 0.52 0.303 
กลุมควบคุม 2.70 1.49 

การวิเคราะห 
กลุมทดลอง 1.55 1.15 

0.00 0.00 0.500 
กลุมควบคุม 1.55 1.43 

การสังเคราะห 
กลุมทดลอง 3.40 0.68 

0.10 0.304 0.381 
กลุมควบคุม 3.30 1.30 

การประเมิน 
กลุมทดลอง 3.10 0.55 

0.15 0.428 0.336 
กลุมควบคุม 2.95 1.47 

รวม 6 ดาน 
กลุมทดลอง 16.05 3.91 

0.85 0.44 0.330 
กลุมควบคุม 15.20 7.61 

  
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  จากตาราง 10 พบวา คะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณกอนทดลองของเด็ก
ปฐมวัยกลุมทดลองในภาพรวมเฉลี่ย เทากบั 16.05 และคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
กอนทดลองของเด็กปฐมวัยกลุมควบคุมในภาพรวมเฉลีย่ เทากบั 15.20 เม่ือเปรียบเทียบระหวาง
คะแนนความสามารถ ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยที่เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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พบวา กอนทดลองเด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01     
 
   4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิดวิจารณญาณระหวาง
เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N และเด็กปฐมวัยที่
ไดรับการจัดกิจการเรียนรูแบบปกติ หลังการทดลอง ดังปรากฏในตาราง 11 

 
 ตาราง 11 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณระหวางเด็ก 
      ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N กับเด็กปฐมวยั ที่  
      ไดรับการจัดกิจกรรมแบบปกติ หลังการทดลอง 
 

ความสามารถ กลุมตัวอยาง X  SD  D  T  .Sig  

การจํา 
กลุมทดลอง 3.30 0.98 

1.10 2.69** 0.005 
กลุมควบคุม 2.20 1.54 

การเขาใจ 
กลุมทดลอง 4.30 0.86 

1.25 3.28** 0.001 
กลุมควบคุม 3.05 1.47 

การประยุกต 
กลุมทดลอง 4.50 0.61 

0.90 2.78** 0.004 
กลุมควบคุม 3.60 1.31 

การวิเคราะห 
กลุมทดลอง 3.10 1.02 

1.05 2.87** 0,003 
กลุมควบคุม 2.05 1.28 

การสังเคราะห 
กลุมทดลอง 4.60 0.60 

0.80 3.18** 0.001 
กลุมควบคุม 3.80 0.95 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ความสามารถ กลุมตัวอยาง X  SD  D  T  .Sig  

การประเมิน 
กลุมทดลอง 4.45 0.51 

1.00 3.56** 0.001 
กลุมควบคุม 3.45 1.15 

รวม 6 ดาน 
กลุมทดลอง 24.25 3.82 

6.10 3.69** 0.000 
กลุมควบคุม 18.15 6.32 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

    จากตาราง 11 พบวา คะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณหลังทดลองของ
เด็กปฐมวัยกลุมทดลองในภาพรวมเฉลี่ย เทากับ 24.25 และคะแนนความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณหลังทดลองของเด็กปฐมวัยกลุมควบคุมในภาพรวมเฉลี่ย เทากับ 18.15 เม่ือ
เปรียบเทียบระหวางคะแนนความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยทั้งสองกลุม 
พบวา หลังทดลองเด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาการขยายผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  B-R-A-I-N  
     ผูวิจัยดําเนินการแพรและขยายผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัย โดยใหครูปฐมวัย จํานวน 8 
คน นํารูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใชเปนเวลา 1 สัปดาห จากนั้นใหครู
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ภายหลังจากการนํา
รูปแบบไปใช ดังปรากฏในตาราง 12 
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ตาราง 12 ระดับความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม 
     ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัย  ตามความคิดเห็นของครูปฐมวัย 
 

ที่ รายการประเมิน x  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  

B-R-A-I-N 
4.25 0.463 มาก 

2. 
 

การวางแผนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามรูปแบบ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

4.13 0.354 มาก 

3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีการอธิบายที่
ชัดเจน 

   

     3.1 ขั้น B= Boosting (ปลุกสมอง) 4.38 0.744 มาก 

     3.2 ขั้น R= Remarking and Relating  
          (ระบุและเชื่อมโยง) 

4.25 0.707 มาก 

     3.3 ขั้น A= Acquiring (สืบคนคําตอบ) 4.50 0.756 มากที่สุด 

     3.4 ขั้น I= Inferring (สรุปผล) 4.63 0.518 มากที่สุด 

     3.5 ขั้น N= Notifying  (นําเสนอผล) 4.50 0.535 มากที่สุด 

4. ผลของการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัด 
การเรียนรูแบบ B-R-A-I-N สามารถสงเสริม 
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย ในดานตอไปน้ีได 

   

     4.1 การจํา (Remembering) 4.38 0.518 มาก 
     4.2 การเขาใจ (Understanding) 4.25 0.463 มาก 
     4.3 การประยุกต (Applying) 4.13 0.354 มาก 

     4.4 การวิเคราะห (Analyzing) 3.88 0.354 ปานกลาง 
     4.5 การสังเคราะห (Creating) 3.88 0.354 ปานกลาง 

     4.6 การประเมิน (Evaluating) 4.13 0.354 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

ที่ รายการประเมิน x  S.D. ระดับความเหมาะสม 
6. รูปแบบจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เหมาะสม

สําหรับเด็กปฐมวัย 
4.25 0.463 มาก 

7. รูปแบบจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N สามารถ
นําไปใชไดจริง 

4.38 0.518 มาก 

 รวม 4.26 0.141 มาก 

 
   จากตาราง 12 พบวา คะแนนการประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัย 
ตามความคิดเห็นของครูปฐมวัย 8 คน มีคาเฉลี่ยโดยรวม เทากับ 4.26 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 0.141 แสดงวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
โดยประเด็นที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการ
อธิบายที่ชัดเจนในขั้น สืบคนคําตอบ (Acquiring = A) ขั้นสรุปผล (Inferring = I) และขั้นนําเสนอผล 
(Notifying = N) โดยประเด็นที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ไดแก ผลของการจัดกิจกรรม
ตามรูปแบบสามารถสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยในดานการ
วิเคราะหและดานการสังเคราะห 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

        การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัย สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
  ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไว คือ  
  1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการ
คิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
  2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถ ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุมทดลอง หลัง
ไดรับการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N สูงขึ้นกวาคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถ ทางการคิดวิจารณญาณกอนการทดลอง    
  2. คะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุมทดลอง หลัง
ไดรับการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N สูงขึ้นกวาคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถ ทางการคิดวิจารณญาณของกลุมควบคุม    
  

ขอบเขตของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยดังน้ี 
   ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
   กลุมที่ 1  ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัยที่มีประสบการณการทํางานกับเด็ก
ปฐมวัย เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป        
   กลุมที่ 2 ไดแก เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป ชั้นอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
    กลุมที่ 3 ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
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   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  
   กลุมที่ 1 ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย ซึ่งผูวิจัยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
จํานวน 15 คน   
      กลุมที่ 2 ไดแก เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ป ชั้นอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 ที่ผูวิจัยเลือกแบบเฉพาะเจาะจงแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม รวมจํานวน 40 คน ดังนี้ 
    1. กลุมทดลอง คือ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานหนองกุงโนนทัน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จํานวน 20 คน  
    2. กลุมควบคุม คือ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 จํานวน 20 คน 
   กลุมที่ 3 ไดแก ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 โดยมีประสบการณในการจัดการ
เรียนรูกับเด็กปฐมวัย ไมนอยกวา 6 ป และสมัครใจนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไป
ใช จํานวน 8 คน ประกอบดวย โรงเรียนบานหนองวัดปา โรงเรียนบานชาดศรีสมบูรณ โรงเรียนบาน
หนองแวงตอตั้ง โรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง โรงเรียนบานหนองแวงนอย โรงเรียนบานปอแดง 
โรงเรียนบานหินแร และโรงเรียนบานศุภชัย 
 

  ตัวแปรที่ศึกษา 
   1. ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก  
    1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
    1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติ  
   2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย  
 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
    1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 
    2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
     3. แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความ สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
    4. แบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
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    5. แบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย โดยครูปฐมวัย 
    6. คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบงเปน 5 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
    1. ผูวิจัยศึกษาทฤษฎีและแนวคิดตางๆ เพ่ือนํามาเปนทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานของ
รูปแบบที่สรางขึ้น ประกอบดวย 
    1.1 ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยของดิ้วอ้ี 
(Dewey. 1933: 9) ฮิลการด (Hilgard. 1962: 336) วัตสัน; และแกลเซอร (Watson; & Glaser. 
1964: 10) เอนนิส (Ennis. 1967: 10) กูด (Good. 1973: 680) ฟเลย (Feeley. 1976: 3-4) ฮัดกิ้น 
(Hudgins. 1997: 173-206) ฟาเชี่ยน (Facience. 1984: 253) รักจิโร (Ruggiero. 1984:129) เอนนิส มิ
ลแมน; และทอมโก (Ennis, Millman; & Tomko. 1985: 45) แมคเพ็ค (Mcpeck. 1990: 62) แบนด
แมน; และแบนดแมน (Bandman; & Bandman. 1995: 7) บอส (Boss.  2010: 5) อุษณีย โพธิสุข 
(2543: 28) ทิศนา แขมมณี (2546: 121) เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2549: 11) วีระ สุดสังข (2550: 
36) สุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: 22) และบรรจง อมรชีวิน (2556: 2)   
    1.2 ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
เด็กปฐมวัยของวัตสันและแกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 24) เอนนิส มิลแมน; และทอมโก 
(Ennis, Millman; & Tomko. 1985: 45-48) พอล (Paul. 1985: 36-39) โรเจอร ซีบรอร; และ รอนน่ิง 
(ทิศนา แขมมณี; และคนอื่นๆ. 2544: 60; อางอิงจาก Roger; Sebrew; & Ronning. 1995) บลูม 
(Duron; Limbach; & Waugh. 2006: 160 citing Bloom. 1956. A Taxonomy of Educational 
Objectives. np.) สุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: 9) และศันสนีย ฉัตรคุปต; และอุษา ชูชาติ (2545: 
92 -98)  
    1.3 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ประกอบดวย ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget) ทฤษฎีการเรียนรูของบูรเนอร 
(Bruner) ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky) แนวคิดที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับการทํางานของสมอง (Brain-based Learning) และรูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Instructional Model) 
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  2. ผูวิจัยสรางคูมือประกอบการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ประกอบดวย
ความเปนมาและความสําคัญ ทฤษฎีและแนวคิด ความมุงหมาย กระบวนการจัดการเรียนรู บทบาท
ครู บทบาทเด็ก และการนําไปใช  
 
  ระยะที่ 2  การสรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย   
  1. ผูวิจัยเขียนแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
จํานวน 7 สัปดาห แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของ
องคประกอบตางๆ ของแผนการจัดประสบการณ ซึ่งไดคาเฉลี่ยโดยรวม 4.72 และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.21 สรุปวามีความเหมาะสมมากที่สุด จากนั้นผูวิจัยปรับปรุงแกไขแผนการจัด
ประสบการณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
   2. ผูวิจัยสรางแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
จํานวน 6 ชุด ชุดละ 6 ขอ แลวหาคุณภาพโดยการเสนอใหผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหา โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60- 1.00 สรุปวาแบบทดสอบ
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยสามารถใชวัดความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยได  
   3. ผูวิจัยนําแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยไป
วิเคราะหอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน กับเด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ที่มีความใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยางที่ศึกษา ไดแก โรงเรียนบานคึมชาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 20 คน โดยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหอํานาจ
จําแนกของขอคําถามเปนรายขอและโดยรวม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson Product-Moment Correlation) ผูวิจัยคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกตั้งแต 
0.20 ไดมาจํานวน 5 ชุด รวม 30 ขอ ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.40-0.80 สวนคา
ความเชื่อม่ันเปนรายขอและทั้งฉบับของแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัยดวยวิธีของ Kuder–Richardson  โดยใชสูตร KR–20 ไดผลดังน้ี แบบทดสอบชุดที่ 1 ไดคา
ความเชื่อม่ัน 0.77 แบบทดสอบชุดที่ 2 ไดคาความเชื่อม่ัน 0.81 แบบทดสอบชุดที่ 3 ไดคาความ
เชื่อม่ัน 0.77 แบบทดสอบชุดที่ 4 ไดคาความเชื่อมั่น 0.85 และแบบทดสอบชุดที่ 5 ไดคาความเชื่อม่ัน 
0.74 ซึ่งแสดงวาแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยมีความเชื่อม่ันสูง 
  ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
    ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) 
กับ เด็กปฐมวัยที่มีความใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ศึกษา ไดแก โรงเรียนบานคึมชาด สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 
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2 ครั้ง ครั้งละ 1 สัปดาห แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชมาปรับปรุงกอนนําไปใชจริงกับกลุม
ตัวอยาง 
 
  ระยะที่ 4 การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อ
สงเสริมความ สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
    ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ที่ปรับปรุงแลวไปใชจริง โดยมีแบบ
แผนการทดลองเปนแบบ Pretest-Posttest Control-Group Design (Creswell. 2003: 170) ซึ่งเลือก
กลุมตัวอยางแบบเจาะจง คือ เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนบานหนองกุงโนนทัน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 
20 คน เปนกลุมทดลอง และเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 
20 คน เปนกลุมควบคุม ดําเนิน การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลโดยทดสอบความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุมตัวอยางกอนการทดลอง (Pretest) นําแผนการจัด
ประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใชกับกลุมทดลอง และนําแผนการจัด
ประสบการณแบบปกติไปใชกับกลุมควบคุม ระยะ เวลา 7 สัปดาห แลวทดสอบความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกลุมตัวอยางหลังการทดลอง (Posttest) จากนั้นนําผลการ
ทดลองมาวิเคราะหขอมูล สรุปผล และปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัด การเรียนรูแบบ B-R-A-I-N   
  
 
  ระยะที่ 5 การขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย   
    ผูวิจัยขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N กับ โรงเรียนของกลุม
ตัวอยางโดยใหครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนในชั้นอนุบาลปที่ 2 ที่มีประสบการณในการจัดกิจกรรมกับ
เด็กปฐมวัยไมนอยกวา 5 ป ที่สมัครใจนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใช จํานวน 8 
คน ประกอบดวย โรงเรียนบานหนองวัดปา โรงเรียนบานชาดศรีสมบูรณ โรงเรียนบานหนองแวงตอ
ตั้ง โรงเรียนบานกระหนวนดอนดั่ง โรงเรียนบานหนองแวงนอย โรงเรียนบานปอแดง โรงเรียนบานหิน
แร และโรงเรียนบานศุภชัย ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 มาเขา
รับการอบรมจากผูวิจัย เปนเวลา 1 วัน จากนั้นจึงนําแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดของ
รูปแบบการจัด การเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใชกับเด็กปฐมวัยเปนเวลา 1 สัปดาห เม่ือสิ้นสุดการ
จัดการเรียนรูครูปฐมวัยทุกคนตอบแบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทาง การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย แลวผูวิจัยนํามาวิเคราะหขอมูล สรุป
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากนั้นปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยใหเปนฉบับสมบูรณ 
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สรุปผลการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยไดดังตอไปน้ี 
   1. การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย      
    รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ประกอบดวย ความเปนมาและ
ความสําคัญ ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เน้ือหา การจัด
กระบวนการเรียนรู ระยะเวลา บรรยากาศและสภาพแวดลอม การประเมินผลการเรียนรู และการนํา
รูปแบบไปใช เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นเพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณ 6 ดาน ไดแก การจํา การเขาใจ การประยุกต การวิเคราะห การประเมิน 
และการสังเคราะห โดยรูปแบบการจัด การเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีการจัดกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน 
คือ  
     ขั้นที่ 1 ขั้นปลุกสมอง (Boosting = B) เปนขั้นตอนที่เด็กเคลื่อนไหวรางกาย
ดวยทาบริหารสมอง (Brain Gym) โดยมีเสียงเพลงและเสียงดนตรีประกอบกิจกรรม เพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมของสมองกอนเรียนรู กระตุนการสงขอมูลไปมาระหวางสมองซีกซายและขวา 
รวมทั้งเปนการปรับคลื่นสมองเพื่อชวยใหการทํางานของสมองทํางานประสานกันไดดี เกิดสมาธิและ
จดจอในการทํากิจกรรม 
      ขั้นที่ 2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) เปนขั้นตอนที่
เด็กตั้งคําถามและระบุปญหาหรือประเด็นที่ตองการจะศึกษา และทบทวนเชื่อมโยงประสบการณเดิมวา
หัวขอหรือประเด็นที่จะเรียนรูนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวของและ/หรือสําคัญกับตัวเด็กอยางไร เปนการ
กระตุนความสนใจใหเด็กเกิดความตองการเรียนรูและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะไดเรียนรูนั้นผาน
กิจกรรมสังเกต สื่อและ/หรือ สถานการณโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และถายทอดออกมาดวยการ
อธิบายและ/หรือสรางเปนชิ้นงานทั้งเด่ียวหรือกลุม 
     ขั้นที่ 3 ขั้นคนหาคําตอบ (Acquiring = A) เปนขั้นตอนที่เด็กประมวลภาพรวม
ของขอมูลตางๆ โดยการวางแผนวาเรื่องหรือประเด็นนั้นควรจะเรียนรูดวยวิธีการใด และลงมือปฏิบัติ
เพ่ือแกไขปญหาหรือคนหาคําตอบตามประเด็นที่เด็กเลือก เปนการสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรม
สํารวจสิ่งแวดลอมและเกิดการเรียนรูโดยการคนพบ รวมทั้งใหเด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคน
อ่ืนๆ โดยผานกิจกรรมการคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก การระดมสมอง การทัศนศึกษา 
การทดลอง การสัมภาษณ และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
      ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปผล (Inferring = I) เปนขั้นตอนที่เด็กไดทบทวนและไตรตรอง
เกี่ยวกับสิ่งที่ไดจากการสืบคนคําตอบ แลวพิจารณาความรูที่ไดเพ่ือประเมินวาผลที่ไดวานาเชื่อถือ มี
จุดดี หรือจุดที่ควรปรับปรุง โดยผานกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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           ขั้นที่ 5 ขั้นนําเสนอผล (Notifying = N) เปนขั้นตอนที่เด็กนําความรูที่ได
คนพบมาดัดแปลงใหเกิดสิ่งใหม หรือวางแผน ออกแบบ และนําเสนอผลการศึกษาใหกับผูอ่ืนไดรับรู 
ผานกิจกรรมการอธิบายผลงาน การเขียน การวาดภาพ การแสดงการทดลองในสิ่งที่เรียนรู และการ
แสดงนิทรรศการ ทามกลางบรรยากาศที่สนุกสบายและพึงพอใจ 
       การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน ประเมินใหมี
คาความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.46 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.18 
     
 2. การทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
   ผูวิจัยทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยการนํา
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใชกับเด็กปฐมวัยกลุมทดลอง และนํารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบปกติไปใชกับเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม จากนั้นนําคาเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการทดลองของเด็กทั้งสองกลุม
มาเปรียบเทียบกัน ปรากฏผลดังนี้    
  2.1 หลังการทดลองเด็กปฐมวัยกลุมทดลองมีความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
เพ่ิมขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งแยกเปนรายดานและภาพรวม แสดงวารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N สามารถสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย
ได 

   2.2 หลังการทดลองเด็กปฐมวัยกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ มี
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณในภาพรวม และดานการประยุกตเพ่ิมขึ้น อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนดานการจํา การเขาใจ การวิเคราะห การประเมิน และการสังเคราะหหลังการ
ทดลองไมแตกตางกับกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   2.3 กอนการทดลองเด็กปฐมวัยกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความสามารถทางการ
คิดวิจารณญาณไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01  ทั้งแยกรายดานและภาพรวม แสดง
วากอนการทดลองเด็กทั้งสองกลุมมีความสามารถทางการคิดวิจารณญาณใกลเคียงกัน 
     2.4 หลังการทดลองเด็กปฐมวัยกลุมทดลองที่ไดรับการจัดประสบการณตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสูงกวาเด็กปฐมวัยกลุม
ควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 แสดงวารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีประสิทธิผลในการสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
ของเด็กปฐมวัยไดสูงกวาการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
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 3. การขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความสามารถ
ทาง การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย   
     รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัยตามความคิดเห็นของครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนอยูในชั้นอนุบาลปที่ 
2 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด มีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00-4.71 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจัยไดดังตอไปน้ี 
 
   1. ผลการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
    รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับ
มาก อาจเนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาและสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยยึดองคประกอบสําคัญของ
การสรางรูปแบบการเรียนการสอน (ทิศนา แขมมณี. 2555: 221-222) คือ มีปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพ้ืนฐานหรือเปนหลักการของรูปแบบ มีการบรรยายลักษณะ
ของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธ
ขององคประกอบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของกระบวนการ มีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีสอน
และเทคนิคการสอนตางๆ ที่ชวยใหกระบวนการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับ
งานวิจัยของสุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: 119) ที่พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
วิธีการสื่อความหมายเปนฐานที่พัฒนาขึ้นตามองคประกอบสําคัญของการสรางรูปแบบการเรียนการ
สอนสามารถพัฒนาการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยใหเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ยกเวนดานการตีความ นอกจากนี้ ผูวิจัยไดสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงแนวคิด
และทฤษฎีที่สอดคลองกับการเรียนรูและการสงเสริมความ สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย คือ ออกแบบกิจกรรมใหเด็กไดพบกับสถานการณที่แปลกใหม กระตุนความสงสัยหรือขัดแยง
ในความคิด และใหเด็กไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองเพื่อใหเด็กคิดหาทางออกหรือวิธีการในการ
แกปญหา สอดคลองตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget) ที่กลาววา ความรูหรือ
ประสบการณเดิมเปนปจจัยสําคัญที่สงเสริมใหเด็กแสวงหาและใชความรูเกี่ยวกับโลกรอบตัว จน
พัฒนาเปนความรูหรือประสบการณใหมผานการลงมือกระทําดวยตนเอง (สิริอร วิชชาวุธ. 2554: 
112; อางอิงจาก Piaget, 1969. Science of Education and the Psychology of the Child. n.d.)  และ
รูปแบบที่สรางขึ้นเนนการสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกับเด็ก มีการวิเคราะห จัดโครงสรางเนื้อหา
และสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับความพรอมและพัฒนาการของเด็ก ใหเด็กไดเรียนรูจากการ
ทดลอง การสืบคนขอมูล และการประมวลความรูจากแหลงเรียนรูตางๆเพื่อคนพบคําตอบ สอดคลอง
ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบูรเนอร (Bruner) ที่กลาววาเด็กแตละคนมีประสบการณและ
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พ้ืนฐาน ความรูที่แตกตางกัน เด็กเลือกที่จะรับรู ในสิ่งที่สนใจและใสใจ การเรียนรู เกิดจาก
กระบวนการที่เด็กมีการคนหาและคนพบสิ่งที่ตองการดวยตนเอง (Discovery Learning) และเด็ก
สามารถเรียนรูวิชาการตางๆได แตตองจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและเปนไปตามความพรอมของเด็ก
แตละคน (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2550: 60-61; สุรางค โควตระกูล. 2554: 212-213) อีกทั้ง
รูปแบบที่สรางขึ้นสงเสริมการจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีการวางแผน ออกแบบ สรุปความคิดเห็นผาน
การระดมสมอง อภิปราย และทํางานรวมกับผูอ่ืน สอดคลองตามทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไว
ก็อตสกี้ (Vygotsky) ที่กลาววาพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กเกิดจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน เม่ือเด็กเผชิญปญหาที่ทาทายแตไมสามารถคิดแกปญหาไดโดยลําพัง หากเมื่อ
เด็กไดรับการชวยเหลือสนับสนุน หรือแนะนําจากผูใหญหรือเพ่ือนที่มีประสบการณมากกวาจะทําให
เด็กสามารถแกปญหานั้นไดและเกิดการเรียนรูขึ้น (Chandra. 2008: 21-23 citing Vygotsky. 1991. 
Child Development in Social Context. 32-41) รวมทั้ง สอดคลองกับแนวคิด ของรูปแบบการเรียน
การสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Instructional 
Model) ที่ระบุวาการสงเสริมทักษะในการสืบสอบเพื่อใหไดมาซึ่งความรูความเขาใจโดยอาศัยกลุมซ่ึง
เปนเครื่องมือทางสังคมมาชวยกระตุนความสนใจหรือความอยากรูและชวยดําเนินงานการแสวงหา
ความรูหรือคําตอบที่ตองการ โดยการใหเด็กเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ชวนใหงุนงงสงสัย แสดง
ความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณ รวมกลุมวางแผนในการแสวงหาความรู ดําเนินการแสวงหา
ความรู วิเคราะหสรุป นําเสนอและอภิปรายผล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของรุงลาวัลย ไชยสัตย 
(2550: 81) ที่พบวา รูปแบบกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจคนควาทดลองและเรียนรูผาน
ประสบการณตรง ที่เปนรูปธรรมทําใหเด็กพัฒนาทักษะตางๆ รวมทั้งการคิดวิจารณญาณ นอกจากนี้
รูปแบบไดเปดโอกาสใหเด็กลงมือกระทําตามความคิดของตนเอง ทามกลางบรรยากาศที่ผอนคลาย 
สนุกสนานและทาทาย ซึ่งสอดคลองตามแนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
(Brain-based Learning) ที่ใหความสําคัญในเร่ืองการสรางบรรยากาศใหเด็กรูสึกตื่นตัวแบบผอน
คลาย (Relaxed alertness) การใหโอกาสเด็กไดซึมซับสิ่งที่เรียนรู (Orchestrated immersion) และ
การมีกระบวนการจัดกระทําโดยตรงกับประสบการณ (Active processing) (Caine.; et al. 2009: 6-
8)  
 
  2. ผลการศึกษาประสทิธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพือ่
สงเสรมิความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 

    2.1 เด็กปฐมวัยที่เรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มี
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่
ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีการกําหนดขั้นตอน
การจัดกิจกรรมที่ชัดเจนชวยใหเด็กปฐมวัยสามารถทํากิจกรรมไดอยางเปนระบบ และสามารถชวย
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณไดจริง นับตั้งแตขั้นปลุกสมอง (Boosting = B) ดวย
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การทําทาบริหารสมอง (Brain Gym) พบวา เด็กจะนิ่งสงบลง พูดคุยกันในระดับเสียงที่ไมดัง
จนเกินไป และตั้งใจฟงครูมากขึ้น ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากทาบริหารสมอง (Brain Gym) เปนการ
เคลื่อนไหวชาๆที่ผานการวิจัยและทดลองมาแลววาสามารถปรับคลื่นสมองใหอยูในสภาวะพรอมจะ
เรียนรูและเกิดสมาธิได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของฮันนาฟอรด (Hannaford. 2005: 127) ที่ไดนํา
ทาบริหารสมอง (Brain Gym) ไปใหเด็กที่มีปญหาในการเรียนรูฝกทํากอนการเรียนซอมเสริมทุกวัน 
ครั้งละ 5 -10 นาที พบวา เด็กมีผลการเรียนสูงขึ้นและมีความมั่นใจ สามารถทํางานไดอยางจดจอ มี
สมาธิมากขึ้น ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) เม่ือครูนําสื่ออุปกรณมาใหเด็ก
สังเกตและสัมผัส เด็กแสดงความอยากรูอยากเห็นกระตือรือรนที่จะเรียนรู รวมสนทนาผานการตั้ง
คําถามของครู โดยเด็กสามารถเลาประสบการณเดิมและบอกเรื่องหรือประเด็นที่ตองการจะเรียนรูได 
ที่เปนเชนนี้เน่ืองจากครูไดจัดกิจกรรมใหเด็กสังเกตสื่อที่เปนรูปธรรมและ/หรือสถานการณใกลตัว 
รวมทั้งกระตุนใหเด็กคิดประเด็นที่ตองการจะศึกษา นอกจากนี้ครูใหเด็กคิดทบทวนวาหัวขอหรือ
ประเด็นที่เรียนรูนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวของหรือสําคัญกับตัวเด็กอยางไร สงผลใหเด็กมีการแสดง
ความคิดเห็นมากมาย เกิดความอยากรูอยากเห็น และพยายามแสวงหาความรูเพ่ือใหเกิดความ
เขาใจในปรากฏการณหรือเร่ืองนั้นๆ สอดคลองกับเจนเซน (Jensen. 2008: 134) ที่กลาววา สมองจะ
เรียนรูไดดีเม่ือรับรูวาเรื่องที่เรียนมีความหมายตอความอยูรอดหรือจําเปนตอตนเอง และมีการ
เชื่อมโยงกับประสบการณที่มีอยูกอนเพื่อใหสิ่งที่จะเรียนรูมีความสมบูรณ ขั้นคนหาคําตอบ (Acquiring 
= A) เด็กสามารถวางแผนและดําเนินการคนควาหาความรูตามที่กําหนดไวได มีความกระตือรือรน 
และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองใหกับเพ่ือนตลอดเวลาขณะทํากิจกรรม ที่ผลเปนเชนน้ี
อาจเนื่องจากครูไดจัดกิจกรรมใหเด็กไดคนหาคําตอบและตรวจสอบความรูเดิมดวยการปฏิบัติจริง 
เด็กมีสวนรวมในการวางแผนและคนควาจากการเลือกและตัดสินใจของเด็กเองเพราะเด็กเกิดมาพรอม
ความตองการที่จะเขาใจและหาความหมายของสิ่งตางๆ สมองของเด็กจะเลือกรับรูเฉพาะสิ่งที่
ตองการจะรู ขณะเดียวกันจะแสวงหาและตอบสนองตอสิ่งเราใหมๆ (Caine & Caine. 1990: 67) 
สอดคลองกับเจนเซน (Jenzen. 2008: 146) ที่ใหขอเสนอแนะวาครูควรจัดกิจกรรมผานการ
แกปญหาเพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณใหกับผูเรียน ขั้นสรุปผล (Inferring = I) 
เด็กสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอสรุปจากสิ่งที่ศึกษาหรือที่คนพบได ที่เปน
เชนน้ีเน่ืองจากครูกระตุนใหเด็กไตรตรองและคิดยอนกลับไปที่ขั้นระบุเชื่อมโยงและขั้นคนหาคําตอบ 
สงผลใหเด็กไดประเมินความรูและความคิดของตนเองวาตรงกับสิ่งที่คิดไวหรือตองการมากหรือนอย
เพียงใด เพราะการคิดไตรตรองเปนกระบวนการวิเคราะหการตัดสินใจโดยมุงเนนที่กระบวนการ
ดําเนินงานทั้งหมดตั้งแตตนจนจบ (Killion & Todnem. 1991:15) สอดคลองกับเคนและเคน (Caine; 
& Caine. 1990: 68) ที่กลาววา สมองจะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพในชวงเวลาสะทอนและทบทวน
ความรู โดยเม่ือมีการรับรูหรือเรียนรูสิ่งตางๆ สมองจะดําเนินการกับขอมูลพิจารณาและไตรตรองทํา
ใหสามารถเขาใจความคิดรวบยอด ทักษะและความรูใหมไดดียิ่งขึ้น อันเปนพ้ืนฐานสําหรับการ
เรียนรูระดับสูงขึ้นไป ขั้นนําเสนอผล (Notifying = N) เด็กสามารถรวมมือกันทํางานเปนกลุม มีการ
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ชวยเหลือและแกไขปญหา มีความรับผิดชอบในงานที่ถูกมอบหมาย สามารถคัดเลือกและนําเสนอ
คําตอบหรือผลการคนควาผานรูปแบบตางๆ ได เชน การวาดภาพ การสรางสิ่งประดิษฐ การทดลอง 
และนําผลงานมารวมกันจัดเปนนิทรรศการได ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากครูไดจัดกิจกรรมที่เด็กไดมีสวน
รวมในทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผน การคนควา การสรุปความรูหรือคําตอบ ทุกกิจกรรมเกิดจากการ
เลือกและตัดสินใจของเด็กเอง นอกจากนี้ การที่ครูจัดบรรยากาศในหองเรียนใหมีวัสดุอุปกรณสื่อ
ตางๆ ที่เด็กสามารถหยิบจับและนํามาสรางเปนผลงานมีจํานวนที่เพียงพอตอความตองการของเด็ก 
และการจัดพื้นที่ในหองเรียนใหเด็กสามารถนําผลงานมาจัดแสดงไดทั่วหองเรียน ทําใหเด็กรูสึกสนุก
และกระตือรือรนในการสรางผลงาน สอดคลองกับแนวคิดของเจนเซน (Jensen. 2008: 217) ที่ระบุ
วา สมองตองการยืนยันถึงการเรียนรูของตนเอง ไดตรวจสอบขอมูลของตนเอง การจัดกิจกรรมให
เด็กไดเฉลิมฉลองหรือนําเสนอผลงานในบรรยากาศที่สนุกสนานจะทําใหเด็กประทับใจและเกิดความ
รักในการเรียนรู  
   2.2 เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-
A-I-N มีความสามารถทางการคิดวิจารณญาณหลังการทดลองเพิ่มขึ้นสูงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด
ประสบการณตามรูปแบบการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ทั้งแยกเปนรายดาน
และโดยรวม ที่ผล การวิจัยเปนเชนน้ีอาจเนื่องรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มีการกําหนดขั้นตอนกิจกรรมที่ชัดเจน และมีการตั้งคําถามที่เนนกระตุนใหเด็ก
แสดงพฤติกรรมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณดานการจํา การเขาใจ การนําไปใช การ
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน อยูตลอดเวลาตั้งแตกิจกรรมการเรียนรูขั้นระบุและ
เชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) ขั้นคนหาคําตอบ (Acquiring = A) ขั้นสรุปผล (Inferring 
= I) และขั้นนําเสนอผล (Notifying = N) ซึ่งแตกตางจากรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติที่
แผนการจัดประสบการณจะมีขั้นการจัดการเรียนรู 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนํา ขั้นสอน และขั้นสรุป ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่เปนการสงเสริมความพรอมทั่วไปของเด็กปฐมวัยใน
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา จึงทําใหมีกิจกรรมการเรียนรูที่ไมชัดเจนในการสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ ดังน้ัน เม่ือมีการประเมินความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณจึงพบวาเด็กปฐมวัยที่เรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มี
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสูงกวาเด็กปฐมวัยที่เรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
ปกติ สอดคลองกับแนวทางการสอนเพื่อใหคิด (Teaching for Thinking) ที่เปนการบูรณาการทักษะ
การคิดที่ตองการสงเสริมเขาไปในเนื้อหาหรือบทเรียน โดยผูเรียนจะไดรับการสงเสริมกระบวนการ
คิดระดับสูงผานการเรียนเน้ือหาปกติตามบทเรียน (Brandt. 1984: 3) 
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   3. ผลการขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย  
   ครูปฐมวัยมีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N สามารถ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัยได โดยมีความเหมาะสมในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.26 ที่ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจากผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N อยางเปนขั้นตอน สวนแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N เปนการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการที่สอดแทรกการสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณในหนวยการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และมี
การอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรมและตัวอยางคําถามที่ชัดเจนและเขาใจงาย สอดคลองกับบรรจง 
อมรชีวิน (2556: 22) ที่กลาววา ครูควรสอนการคิดวิจารณญาณแบบสอดแทรกไปในวิชาเรียนที่
เรียนอยูมากกวาที่จะนํามาสอนแยกออกมาตางหากเพราะจะชวยกระตุนในการถามไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้ กิจกรรมในแผนการจัดประสบการณเปนกิจกรรมที่เด็กไดลงมือปฏิบัติสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 
(Active Learning) กระตุนใหเด็กกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอน
สุดทายดวยตนเอง นอกจากนี้ การที่ครูคอยตั้งคําถามใหเด็กเกิดขอสงสัย คิดทบทวน ไตรตรอง 
พิจารณา วางแผน ออกแบบ สราง และประเมินเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู ชวยใหเด็กไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณอยูตลอดเวลา สอดคลองกับสุทธาภา โชติประดิษฐ (2551: 128) 
ที่กลาววา การพัฒนาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยที่ครูจะตองคํานึงถึง คือ 
ขั้นตอนการจัดประสบการณและการใชคําถามกระตุนใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเรียนและแสวงหา
ความรูที่แตกตางกัน การใหเด็กไดพูด อธิบาย เลาเรื่อง หาเหตุผลมาประกอบการโตเถียงเปน
กระบวนการหนึ่งในการพัฒนาความสามารถทางการคิดของเด็ก  

 
ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอแนะในการนํารปูแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใช 
   1.1 ผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ควรนําความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยมากําหนดเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของการศึกษาปฐมวัย เน่ืองจาก
ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยมีความสามารถทางการคิดวิจารณญาณและสามารถพัฒนาไดดวยการ
จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็ก 
   1.2 สถานศึกษาควรมีการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ดวยการนํามา
จัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูของสถานศึกษา เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความ สามารถทางการคิด
วิจารณญาณอยางตอเน่ืองจนเกิดเปนพฤติกรรมที่ถาวร 

   1.3 ครูควรศึกษาคูมือครูเพ่ือทําความเขาใจแนวคิด ขั้นตอนของรูปแบบ และคําถามที่
ใชในแผนการจัดประสบการณ รวมทั้งทาบริหารสมอง (Brain Gym) ใหชัดเจนกอนนําไปใช 
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    1.4 ครูตองคอยตั้งคําถามที่กระตุนการคิดวิจารณญาณอยูเสมอ และหม่ันสังเกต
พฤติกรรมของเด็ก รวมถึงประเมินการเรียนรูของเด็กวาตรงตามจุดประสงคการเรียนรูที่ตั้งไวหรือไม 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 ศึกษาสภาพและปญหาการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยในสังกัด และ/หรือภูมิภาคตางๆ 
  2.2 ศึกษาผลการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยโดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยการวิจัยหรือประเมินโครงการอยางตอเน่ือง และใชกระบวนการ P-D-C-
A หลายวงรอบ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

แบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเดก็ปฐมวัย 
 

  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา มัคคสมัน  
   อาจารยประจําแขนงวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวชิาศึกษาศาสตร   
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
   2. ผูชวยศาสตราจารย นันทกา ปรีดาศักดิ์  
   คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
   3. อาจารย ดร.อภิรัตนดา ทองแกมแกว  
    ประธานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัทักษิณ 
          4.  พันโทหญิง ดร.ปราณี ออนศรี   
    อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก   
   5. ดร.ฉลาด เสริมปญญา  
    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมงานนเิทศติดตามการประเมินผลการศึกษา   
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรู  

แบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเดก็ปฐมวัย 
 

   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนีย  นาคุณทรง  
    ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย  
    อาจารยประจําคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   2. อาจารย ดร.อรพรรณ บุตรกตัญู   
    ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย  
    ตําแหนงอาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร   
  3. อาจารย ดร.ศศิธร จันทมฤก  
    ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย  
    อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ 
    ในพระบรมราชูปถัมภ 
  4.  อาจารย ดร.ศรินธร วิทยะสริินันนท  
   ครู โรงเรียนนานาชาติเซนตแอนดรูวส    
   5)  อาจารย สุวรรณี เกาทัณฑทอง  
   ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย  
   ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานทายาง (วิเทศปริยตัิราษฎรรังสรรค)  
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ

ของเด็กปฐมวัย 
 

    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิลกัษณ ขยันกิจ  
     อาจารยประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
     2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงศกัดิ์ ภูสีออน  
     อาจารยประจําสาขาวชิาการวัดและประเมนิผลทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร    
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
    3. อาจารย ดร.กรวิภา สรรพกิจจํานง  
     ประธานคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยคณะศึกษาศาสตร  
     มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
   4.  อาจารย ปยะวรรณ อูกําธร  
     ครู โรงเรียนนานาชาติบางกอกพัฒนา   
    5. ดร.รุงนภา แสนอํานวยผล  
     ศึกษานเิทศกชํานาญการ กลุมงานนเิทศ ติดตามการประเมินผลการศึกษา   
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

  
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 

  1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัย  
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 
  3.ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 
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คูมือ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  

เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณเด็กปฐมวัย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

นายกิตติศักด์ิ    เกตุนุติ 
  นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 
 
 เอกสารฉบับน้ีเปนเครื่องมือในการทําปริญญานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง “รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย” (A B-R-A-I-N LEARNING MODEL FOR 
PROMOTING CRITICAL THINKING ABILITY OF YOUNG CHILDREN) โดยมีอาจารย ดร.พัฒนา 
ชัชพงษ เปนประธานควบคุมการทําปริญญานิพนธ อาจารย ดร.สุภาพร ธนะชานันท และ อาจารย ดร.
สุวิมล กฤชคฤ หาสน  เปนคณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ 
  เนื้อหาในคูมือน้ีประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานในการสรางรูปแบบ หลักการของรูปแบบ 
วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนรู  และการประเมินการเรียนรู โดยผูวิจัยหวังวาเอกสารฉบับนี้
จะเปนแนวทางใหแกครูปฐมวัยและผูที่เกี่ยวของจะไดนําแนวทางไปใชพัฒนาความสามารถทางการ
คิดวิจารณญาณสําหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหแกเด็กไดพัฒนาไปสูความเปน
มนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 
 
 

 
                                                                             กิตติศักดิ์   เกตุนุติ 
                                                                                      ผูวิจัย 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

   

ความเปนมาและความสําคัญ 
    ปจจุบันความกาวหนาดานงานวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีสมัยใหม การ
เตรียมคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 และการเตรียมเด็กไทยสูความเปนประชาคมอาเซียนใน 
พ.ศ.2558 รวมทั้ง การปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 (พ.ศ.2552-2561) ที่เนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางมีคุณภาพ ไดชี้ ใหเห็นถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพใน
สังคม ไทยใหมีคุณธรรมและมีความรอบรูอยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา 
อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง ทําใหการศึกษาปฐมวัยตองพัฒนาเด็กให
เจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีของสังคม มีทักษะชีวิตที่สงเสริมศักยภาพสูงสุดของเด็ก อันเปนพลังการ
เรียนรูที่จะชวย ใหเด็กเปนคนดี เกง และมีความสุข ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมไทยที่เด็ก
อาศัยอยู การพัฒนาคุณลักษณะดังกลาวจําเปนตองพัฒนาความสามารถทางการคิด เนื่องจาก
ความสามารถทางการคิดเปนสวนหนึ่งของพัฒนาการทางสติปญญาที่มีความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก นอกจากนี้ ความสามารถทางการคิดจะนําไปสูพัฒนาการดานอ่ืนๆ ชวยใหเด็ก
สามารถปรับปรุงสิ่งที่มีอยูใหดีขึ้นและสรางความรูใหมอยางไมมีที่สิ้นสุด ดังที่ ประพันธศิริ สุเสารัจ 
(2556:  4-5) ไดกลาววา การปูพ้ืนฐานและสงเสริมความสามารถทางการคิดใหแกเด็กเปนสิ่งที่มีความ
จําเปนอยางยิ่งนับตั้งระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับสูง การไดรับการพัฒนาการคิดตั้งแตเยาววัยจะชวย
พัฒนาความคิดใหกาวหนา สงผลใหสติปญญาเฉียบแหลม เปนคนรอบคอบ ตัดสินใจไดถูกตอง 
สามารถแกปญหาตางๆในชีวิตไดดี  
   การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดเปนแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเด็กใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามนโยบายของรัฐ และสามารถดํารงอยู
ในสังคมโลกไดอยางมีความสุข การสงเสริมความสามารถทางการคิดเปนเรื่องของการใชศักยภาพ
ของสมอง เราสามารถพัฒนาสมองใหดีขึ้นไดดวยการเรียนรูและฝกการคิด ถามีการฝกฝนใชสมอง
ใหคิดผานการคิดตั้งคําถามและคิดหาคําตอบมากเทาไรโดยเฉพาะในเด็กเล็ก สมองจะยิ่งสราง
เครือขายเสนใยสมองใหมๆ แตกแขนงเชื่อมติดตอกันมากยิ่งขึ้นเปนสมองที่คิดเปน (ศันสนีย ฉัตร
คุปต.  2544: 2) มีขอมูลวิจัยจํานวนมากที่ยืนยันวาสมองของมนุษยมีความยืดหยุน สามารถ
เปลี่ยนแปลงได เซลลสมองจะเกิดการเรียนรูโดยขอมูลที่เด็กไดรับจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู 
จมูก ลิ้น และผิวสัมผัสจะสง ผานเขาสูสมอง จากเซลลสมองสงผานทางเสนใยประสาทสงขอมูล 
(Axon) ไปยังเสนใยประสาทรับขอมูล (Dendrite) โดยจะมีจุดเชื่อมระหวางกัน (Synapse) เม่ือมี
ขอมูลผานมาบอยๆ จะทําใหจุดเชื่อม (Synapse) แข็งแรง ซึ่งจากการศึกษาพบวาเด็กที่มีจุดเชื่อม 
(Synapse) มากจะเรียนรูไดเร็ว รวมทั้งการเรียนรูจะกระตุนใหเกิดการสรางจุดเชื่อม (Synapse) มาก
ขึ้น การเชื่อมตอนี้เกิดจากที่เด็กไดรับการกระตุนจากสิ่งแวดลอมรอบตัวหรือการมีประสบการณ  



161 
 

ถาไมไดรับประสบการณการเชื่อมตอจะชะงักและสูญเสียไป (pruning) อีกทั้งสมองของเด็กจะสราง
ใยประสาทไดเร็วและงายกวาผูใหญและยิ่งใชงานบอยใยประสาทจะแข็งแรงมากขึ้น ขอมูลจะเดินทาง
ไดเร็วขึ้นทําใหเรียนรูไดงายขึ้น (Jensen.  2008: 13-15; The Reader’s Digest.  2002: 18-25; 
Donald.  2002: 4-5; Gopnik; Meltzoff; & Kuhl. 1999: 183-189) สอดคลองกับ ทิพวรรณ อูทองทรัพย 
(2548: 30) ที่กลาววา การจัด การเรียนรูที่สงเสริมความสามารถทางการคิดสําหรับเด็กปฐมวัยไดรับ
ความสนใจเปนอยางมากและมีการศึกษาในศาสตรหลายแขนงทั้งปรัชญา จิตวิทยา ประสาทวิทยา 
และการศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญเหลานี้เห็นตรงกันวาความสามารถทางการคิดเปนสิ่งที่เรียนรูและ
สามารถพัฒนาไดและจําเปนตองสอนตั้งแตเด็กเพื่อใหมีทักษะการคิดและกระบวนการคิดที่มี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลายประเทศไดกําหนดใหเปนจุดเนนของหลักสูตรตั้งแตระดับปฐมวัย  
    ความสามารถทางการคิดมีหลากหลายรูปแบบ เชน คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด
สรางสรรค คิดแสวงหาความรู คิดไตรตรอง คิดแกปญหา คิดตัดสินใจ และคิดวิจารณญาณ เปนตน 
โดยวงการการศึกษาสากลตางไดใหความสําคัญอยางแพรหลายเกี่ยวกับความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณ (อุษณีย โพธิสุข. 2537: 103) ซึ่งฟาซิออนและฟาซิออน (Facione; & Facione. 1996: 
129-130) ใหความหมายของความสามารถทางการคิดวิจารณญาณวา เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงการ
คิดอยางมีเปาหมาย เปนการตัดสินใจดวยตนเองโดยใชเหตุผลในการพิจารณาจากขอมูล แนวคิด 
วิธีการ และกฎเกณฑตางๆ สวน เอนนิส (Ennis. 1989: 9) ใหความหมายวา เปนกระบวนการคิด
พิจารณาและไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับเหตุการณที่ปรากฏ สําหรับ สคีฟเวอร (Schiever. 
1991: 5, 15)  ไดจัดความสามารถทางการคิดวิจารณญาณไวในระดับที่ใชกลวิธีทางการคิดที่มีความ
ซับซอน (Complex thinking strategies) ซึ่งตองใชความสามารถในการคิดรวมกับความรูและ
ประสบการณ ตลอดจนวุฒิภาวะของบุคคลนั้นดวย การสงเสริมใหเด็กมีความสามารถทางการคิด
ระดับสูงหรือคิดวิจารณญาณนั้นเปนเร่ืองสําคัญเน่ืองจากความสามารถทางการคิดวิจารณญาณเปน
ฐานของการกรองความคิด กรองขอมูล และเปนหลักสําคัญที่จะทําใหเกิดการตัดสินใจไดอยาง
ถูกตอง (อุษณีย โพธิ์สุข.  2542: 97) สอดคลองกับวิจารณ พานิช (2555: 37) ที่กลาววา 
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณเปนทักษะสําคัญสําหรับการเปนมนุษยในศตวรรษที่ 21 ที่ครู
จะตองแสวงหาวิธีการออกแบบการเรียนรูเพ่ือใหศิษยไมวาจะอยูในชวงอายุใดก็ตามพัฒนา
ความสามารถนี้ โดยการปูพ้ืนฐานความสามารถการคิดวิจารณญาณควรจะเริ่มพัฒนาใหกับเด็ก
ตั้งแตระดับปฐมวัยและใหคงทนจนถึงระดับมหาวิทยาลัย ยิ่งสงเสริมในวัยเด็กเล็กมากเทาไรยิ่งเปน
ผลดีมากเทานั้น เพราะความสามารถทางการคิดวิจารณญาณจําเปนตองมีการสะสมประสบการณที่
ละเล็กทีละนอยมิใชเกิดขึ้นในเวลาอันสั้น ความสามารถทาง การคิดวิจารณญาณถือเปนการคิดที่
จําเปนและมีสวนสําคัญที่ชวยใหเรียนรูไดดีขึ้น สามารถที่จะคิดไดดวยตนเอง และเกิดความสําเร็จใน
การเรียนรู (ศันสนีย ฉัตรคุปต และอุษา ชูชาติ.  2544: 86) จากความสําคัญดังกลาวงานวิจัยน้ีจึงมุง
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณใหกับเด็กปฐมวัย เน่ืองจากชวงปฐมวัยนั้นถือวาเปนชวง
ระยะสําคัญยิ่งของการเริ่มตนชีวิตอันเปนพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตพัฒนาการและการเรียนรู
ในชวงวัยตอๆ มา    
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    นอกจากนี้ การพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณใหมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองอาศัยการสรางองคความรูดวยกระบวนการวิจัย จึงไดมี
การคิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูหลากหลายประเภท ไดแก รูปแบบการจัดการเรียนรู วิธีการ
จัดการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู และสื่อการเรียนรู มาใชในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย แตจากการศึกษา
รายงานผลการสังเคราะหรูปแบบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดของนักเรียน
ระดับปฐมวัย ที่ศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศจากฐานขอมูลตางๆ ตั้งแตป พ.ศ.2541-
2550 ซึ่งคัดเลือกเฉพาะที่เปนการวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลองในระดับบัณฑิตศึกษา พบวา มี
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณเด็กปฐมวัยเพียง 4 เรื่อง(สิริพันธ สุวรรณ
มรรคา และคณะ. 2551: 284) นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับงานวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาในชวง พ.ศ.2551-2554 พบวา มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยจํานวน 3 เร่ือง ซึ่งนับไดวางานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถทางการ
คิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยยังมีจํานวนนอยมาก  
    จากเหตุผลขางตนจะเห็นไดวาการสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
ของเด็กปฐมวัยนับเปนจุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษา เน่ืองจากจะชวยในการแกไขปญหา 
สามารถเลือกตัดสินใจและนําไปสูการหาขอสรุปของเหตุการณ สถานการณ หรือปรากฏการณตางๆ 
ที่เผชิญอยูในชีวิตประจําวันไดอยางมีเหตุผลถูกตองและเหมาะสมกับวัย ดังน้ัน การวิจัยครั้งน้ีจึงมี
จุดมุงหมายที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัย
โดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง และแนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะ
แสวงหาความรูเปนกลุม มาผนวกกับแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ไดแก ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร และทฤษฎี
วัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกีมาบูรณาการสรางเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ซึ่งรูปแบบน้ีจะเปนแนวทางใน
การสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณและจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับธรรมชาติการ
ทํางานของสมองของเด็กปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
  ทฤษฎีและแนวคิดที่ผูวิจัยไดศึกษาแลวนํามาเปนทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ประกอบดวย ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget) 
ทฤษฎีการเรียนรูของบูรเนอร (Bruner) ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky) แนวคิด
การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง (Brain-based Learning) และรูปแบบการเรียน
การสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Instructional 
Model) มีรายละเอียดดังนี้  
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   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (Piaget) เชื่อวา สติปญญาของเด็กมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับขั้นตอน โดยเด็กวัย 4-5 ป มีการคิดที่อยูระหวางการคิดที่อาศัยการ
รับรูและการคิดที่อาศัยเหตุผล โดยพัฒนาการทางสติปญญาเปนความกาวหนาในกระบวนการคิดที่
จะชวยใหเด็กแสวงหาและใชความรูเกี่ยวกับโลกรอบตัว นอกจากนี้ พัฒนาการทางสติปญญาเปนผล
เน่ืองมาจากการปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับสิ่งแวดลอม โดยเด็กจะพยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการ
ซึมซับ (Assimilation) ความรูหรือความคิดใหมเขาไปเชื่อมโยงกับความรูหรือความคิดเดิม ซึ่งหากไม
สามารถเชื่อมโยงกันไดเด็กจะเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น (Disequilibrium) และเด็กจะพยายามใชกระบวนการ
ปรับขยายโครงสราง (Accommodation) ในการปรับความรูหรือความคิดใหมกับความรูหรือความคิด
เดิมใหเขากันกลายเปนภาวะสมดุล (Equilibration) เกิดเปนโครงสรางทางสติปญญาใหม (Schemata) 
ของเด็กขึ้น ซึ่งในกระบวนการนี้จะพัฒนาไปตามวัยของเด็ก ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตองยึดหลักการสรางสมดุลและหลักการลงมือกระทํา 
โดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดพบกับสถานการณที่แปลกใหม ใชคําถามที่กระตุนใหเด็กเกิดความสงสัย 
หรือขัดแยงในความคิด ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองเพื่อสงเสริมใหเด็กพยายามคิดหา 
ทางออกหรือวิธีการในการแกปญหานั้น  
   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบูรเนอร (Bruner) เชื่อวา เด็กแตละคนมีประสบการณ
และพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน เด็กเลือกที่จะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจใสใจ ความอยากรูอยากเห็นจะเปน
แรง ผลักดันใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจสิ่งแวดลอม โดยการเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือเด็กไดมีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมและสามารถคนหาคนพบสิ่งที่ตองการดวยตนเอง (Discovery Learning) และเด็กสามารถ
เรียนรูวิชาการตางๆ ไดเพียงแตตองไดรับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมและเปนไปตามความพรอม
ของเด็กแตละคน ดังนั้น การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัยตองยึดหลักการสรางแรงจูงใจและหลักการคนควาคําตอบ โดยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้น 
กับเด็ก และมีการวิเคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับความพรอม
และพัฒนาการของเด็ก และจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรูจากการทดลอง สืบคนขอมูลและประมวล
ความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อคนพบคําตอบดวยตนเอง 
   ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky) เชื่อวา พัฒนาการทางสติปญญา
ของเด็กเกิดจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคนอื่นๆ เชน ผูใหญ ครู เพ่ือนในบริบทของ
สังคม และเม่ือเด็กอยูในสภาวะที่เผชิญกับปญหาที่ทาทายแตไมสามารถคิดแกปญหาไดโดยลําพัง 
แตเม่ือเด็กไดรับการชวยเหลือ การสนับสนุน หรือคําแนะนําจากผูใหญหรือเพื่อนที่มีประสบการณ
มากกวาจะทําใหเด็กจะสามารถแกปญหานั้นไดและเกิดการเรียนรู ดังนั้น การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ความ สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตองยึดหลักการปฏิสัมพันธ โดยจัดกิจกรรมที่
ใหเด็กไดทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการวางแผน ออกแบบ และสรุปความคิดเห็นผานการระดมสมอง 
อภิปราย และกิจกรรมกลุม 
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   แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง (Brain-based Learning) 
เชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือมีการสงขอมูลเชื่อมตอระหวางเซลประสาท สมองของมนุษยแตละคนมี
ลักษณะเฉพาะตัว สมองเรียนรูผานระบบสรีระทางกาย จิตใจ และการเคลื่อนไหว สมองซีกซายและ
ซีกขวามีการทํางานที่ประสานกัน อารมณเปนปจจัยสําคัญในการสรางแบบแผนการคิด สมองแสวงหา
ความหมายจากสิ่งที่เรียนรู การเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในภาวะที่รูสํานึกและภาวะที่ไรสํานึก การเรียนรูสิ่งที่
ซับซอนจะเกิดขึ้นเม่ือสถานการณนั้นมีความทาทายและไดมีปฏิสัมพันธทางสังคม แตการเรียนรูจะ
หยุดชะงักหรือลดนอยลงเม่ือสมองอยูในภาวะเครียด ซึ่งการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางาน
ของสมองสามารถกระทําไดโดยใหเด็กเรียนรูโดยไมรูสึกหวาดกลัวแตกระตุนทาทายใหเด็กตื่นตัวที่
จะเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหประสบการณที่หลากหลาย การออกแบบการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับความสนใจของเด็ก และทําใหการเรียนรูมีความหมายตอเด็ก ดังน้ัน การจัดการเรียนรู
เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตองยึดหลักการตื่นตัวแบบผอนคลาย 
โดยจัดกิจกรรมที่นําการเคลื่อนไหวรางกายมาปรับคลื่นสมองและกระตุนการทํางานของสมองซีกซาย
และซีกขวา ใหเด็กไดมีโอกาสเลือกตัดสินใจ เรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือกระทําผานประสาท
สัมผัสทั้งหา มีเวลาคิดไตรตรอง และนําเสนอความหมายความเขาใจหรือขอคนพบดวยตนเองภายใต
บรรยากาศที่เด็กรูสึกผอนคลายแตตื่นตัวที่จะเรียนรู 
  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group 
Investigation Instructional Model) เปนรูปแบบที่สงเสริมทักษะในการสืบสอบเพื่อใหไดความรูความ
เขาใจ โดยอาศัยกลุมมาชวยกระตุนความสนใจหรือความอยากรู และชวยดําเนินงานการแสวงหา
ความรูหรือคําตอบที่ตองการ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมประกอบดวย การเผชิญปญหาหรือสถานการณ
ที่ชวนใหงุนงงสงสัย การแสดงความคิดเห็นตอปญหาหรือสถานการณ การรวมกลุมวางแผนแสวงหา
ความรู การดําเนินการแสวงหาความรู การวิเคราะหสรุป นําเสนอและอภิปรายผล และการกําหนด
ประเด็นปญหาใหมที่ตองการสืบเสาะหาคําตอบ ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตองยึดหลักการแกปญหา โดยใหเด็กคนพบและตระหนักถึง
ปญหา วางแผนหาวิธีการ ลงมือแกปญหา สรุปทบทวน ไตรตรองและประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น 
  จากการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานตางๆ ขางตนทาํให
ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดของรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย ดังภาพประกอบตอไปน้ี   
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กรอบแนวคิดรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
 

 
     
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
     
  
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นปลุกสมอง              
(Boosting = B) 

แนวคิดการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง 
กับการทํางานของสมอง 

เด็กเรียนรูจากส่ิงสนใจ ไดซึมซับส่ิงที่เรียนรู  มีการ
จัดกระทําโดยตรงกับประสบการณ ทามกลาง
บรรยากาศการเรียนรูที่ตื่นตัวแบบผอนคลาย 

รูปแบบกระบวนการสืบสอบ 
และแสวงหาความรูเปนกลุม 

การสงเสริมทักษะการสืบสอบโดยการใหเด็กเผชิญ 
ปญหาที่ชวนใหสงสัย แลวแสดงความคิดเห็นตอ
ปญหานั้น รวมกลุมวางแผน ดําเนินการแสวงหา
ความรู วิเคราะหสรุป นําเสนอและอภิปรายผล 

ขั้นระบุและเชือ่มโยง  
(Remarking and Relating = R)  
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 
เด็กเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม

รอบตัวผานการลงมือกระทําดวยตนเอง 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร 
เด็กเรียนรูจากการไดคิดและคนพบคําตอบดวย
ตนเอง และสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของ
เด็ก 

ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี 

เด็กเรียนรูจากพูดคุย อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และการทํางานรวมกับผูอื่น 

รูปแบบการจดัการเรียนรู 
แบบ B-R-A-I-N 

 
 
 
 
 
    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
    
    
 
 
 
 
 

ขั้นนําเสนอ 

(Notifying = N) 

ขั้นสืบคนคําตอบ 
(Acquiring = A) 

 

ขั้นสรุปผล 
(Inferring = I) 
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หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
  รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีกระบวนการที่
เปนลําดับขั้นตอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
อายุ 5-6 ป โดยจัดในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ และกจิกรรมสรางสรรค
ที่เปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดแสดงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณในดานการจํา การเขาใจ 
การประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน ซึ่งครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก 
จัดสภาพแวดลอม และใชคาํถามตางๆ เพ่ือกระตุนใหเด็กลงมือกระทาํสิ่งตางๆดวยตนเองผานประสาท
สัมผัสทั้งหา คนหาและตรวจสอบคําตอบ รวมทั้งนําเสนอผลงานที่สะทอนการคิด ภายใตการพิจารณา
ไตรตรองตามขอมูลที่ไดจากประสบการณจริงในบริบทที่เปนธรรมชาติ และสอดคลองกับพัฒนาการ 
 

วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีวัตถุประสงคเพ่ือมุงสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย โดยสงเสริมใหเด็กไดทํากิจกรรมการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดอยางสม่ําเสมออันนําไปสูการพัฒนาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ จํานวน 
6 ดาน ไดแก 

1. การจํา (Remembering)  
   2. การเขาใจ (Understanding)  
   3. การประยุกต (Applying)  
   4. การวิเคราะห (Analyzing)  
   5. การสังเคราะห (Synthesizing)  
   6. การประเมิน (Evaluating) 
 

กลุมเปาหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

 กลุมเปาหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N นี้ ประกอบดวย 
 1. ผูใชรูปแบบ ไดแก ครู ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1)  ทําหนาที่จัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย 
  2) มีความสนใจในการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
  3) มีความตั้งใจและมุงม่ันในการทํางาน 
  4) ใหเกียรติและเคารพในตัวเด็ก 
 2. เด็ก ไดแก เด็กปฐมวัย ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) อายุ 5-6 ป 
  2) เรียนอยูในชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2  
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ผลการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

 ผลการเรียนรูตามรปูแบบการจัดการเรยีนรูแบบ B-R-A-I-N หมายถึง สิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้น 
กับเด็กปฐมวยัที่ผานการเรยีนรูตามรูปแบบ คือ ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ ประกอบดวย
ความสามารถ 6 ดาน ไดแก 
   1. การจํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการใชวิธีนึกยอน 
หรือระลึกจากประสบการณเดิม เม่ือไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่
กําหนดให แลวระบุหรือบอกขอมูลไดถูกตองเหมาะสม  
   2. การเขาใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตีความ แปล
ความหมาย เม่ือไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่กาํหนดให โดยมีการ 
เชื่อมโยงขอมูลใหมกับประสบการณเดิม แลวนํามาอธบิาย แปลความหมายของเหตุการณตางๆ 
และ/หรือสามารถยกตวัอยาง สรุป อางอิง จากเรื่องราวหรือสถานการณตางๆ ตามความเขาใจจาก
ประสบการณเดิม 
  3. การประยุกต (Applying) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการนําเอาสิ่งที่เรียนรู
มาแลว หรือขอมูลที่มีอยูไปประยุกตใชในสถานการณทีแ่ตกตางได  
   4. การวิเคราะห (Analyzing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการบอกรายละเอียดและ
จําแนก ความแตกตางของสวนที่เปนองคประกอบยอยของสถานการณหรือขอมูลที่กําหนดให 
   5. การสังเคราะห (Synthesizing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการรวบรวมขอมูล 
ความรูและประสบการณตางๆ มาออกแบบ วางแผน หรือสรางผลงานเพื่อแสดงความรูของตนเอง 
    6. การประเมิน (Evaluating) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตรวจสอบประเด็น 
เหตุการณ หรือสถานการณที่กําหนดใหอยางนอย 2 สถานการณ แลวสามารถวจิารณและตัดสิน
เพ่ือหาขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผลกับวยั    
  

สาระการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

  สาระการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เปนเนื้อหาสาระตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 ที่ผูใชรูปแบบวางแผนกําหนดขอบเขตการเรียนรู และรายละเอียด
กิจกรรม โดยกําหนดเปนหนวยการเรียนรูแลวนํามาจัดเปนแผนการจัดประสบการณในชวงกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ และกจิกรรมสรางสรรค ซึ่งมีหลักในการกําหนดหนวย
การเรียนรู คือ เปนสิ่งที่เด็กสนใจและสามารถตั้งเปนคําถามกระตุนความสามารถทางคิดวิจารณญาณ
ของเด็กปฐมวยัได นอกจากนี้ยังเปนเรื่องที่เด็กมีประสบการณบางและเปนเรื่องใกลตัว รวมทั้งเปน
เหตุการณและวิถชีีวติที่เกดิขึ้นในรอบป ประกอบดวย 
     1. หนวยการเรียนรู เรื่อง ดินรอบตัว 
     2. หนวยการเรียนรู เรื่อง ตนไมงาม 
     3. หนวยการเรียนรู เรื่อง ดอกไมเบงบาน 
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     4. หนวยการเรียนรู เรื่อง น้ําใส  
     5. หนวยการเรียนรู เรื่อง อาหารเพิ่มพลังสมอง 
       6. หนวยการเรียนรู เรื่อง ขยะรอบกาย 
     7. หนวยการเรียนรู เรื่อง รานคาปลอดภัย 
 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N   
   การจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เปนการจัดการ
เรียนรูอยางเปนขั้นตอน เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณใหเด็กปฐมวัย มีดังตอไปน้ี 
 1. ข้ันปลุกสมอง (Boosting = B) เปนขั้นตอนที่เด็กเคลือ่นไหวรางกายดวยการทําทาบริหาร
สมอง (Brain Gym) โดยมีเสียงเพลงและเสียงดนตรีประกอบกิจกรรม เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม
ของสมองกอนเรียนรู กระตุนการสงขอมูลไปมาระหวางสมองซีกซายและขวา รวมทั้งเปนการปรับคลื่น
สมองเพ่ือชวยใหการทํางานของสมองทํางานประสานกันไดดี เกิดสมาธิและจดจอในการทํากิจกรรม 
โดยการเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทาบริหารสมอง ประกอบดวย 
    1) กลุมทาเรียกพลังงาน (Energy Activities) หมายถึง การเคลื่อนไหวรางกายดวย
ทาทางที่กระตุนการทํางานของระบบกระแสประสาท เปนการกระตุนความรูสึกทางอารมณ เกิดแรง 
จูงใจในการเรียนรู เปนการกระตุนการทํางานของเสนเลือดใหญใหสามารถสงออกซิเจนไปสูสมองได
อยางเต็มที่  
    2) กลุมทาขามเสนกึ่งกลางกาย (Midline Movements) หมายถึง การเคลื่อนไหว
รางกายขามเสนแบงกึ่งกลางรางกาย สลับขางจากซายไปขวาจากขวาไปซาย เพ่ือใหสมองซีกซาย
และซีกขวาถายโอนขอมูลระหวางกันไดดีขึ้น และชวยกระตุนรางกายทั้งสองขางใหทํางานประสาน
สัมพันธกันไดดีขึ้น 
    3) กลุมทายืดเหยียดรางกาย (Lengthening Activities) หมายถึง การเคลื่อนไหว
รางกายที่เนนการยืดเหยียดกลามเน้ือสวนตางๆของรางกาย ที่ชวยลดความตึงเครียดของสมองสวนหนา
และสวนหลัง ลดการตึงตัวของกลามเนื้อ และลดความเมื่อยลาของรางกาย ชวยใหเกิดความผอนคลาย  
   4) กลุมทาเจตคติระดับลึก (Deeping Attitudes) หมายถึง การเคลื่อนไหวรางกาย
ดวยทาที่เปนการปรับคลื่นสมอง และลดระดับการเตนของหัวใจใหเตนในระดับปกติ เพ่ือชวยใหเด็ก
เกิดสมาธิและจดจอในการทํากิจกรรม    
    ซึ่งกอนการบริหารสมองทุกครั้งจะกระตุนใหเด็กจิบนํ้าบริสุทธิ์ชาๆ เพ่ือเปนการนํา
ออกซิเจนเขาสูรางกาย ทําใหสมองปลอดโปรง โดยผูวิจัยไดเลือกทาบริหารสมองที่เหมาะสมกับเด็ก
มาใชและอธิบายรายละเอียดการทําทาบริหารสมองไวในภาคผนวกของแผนการจัดประสบการณ 
  2. ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) เปนขั้นตอนที่เด็กตั้งคําถาม
ระบุปญหาหรือประเด็นที่ตองการจะศึกษา และทบทวนเชื่อมโยงประสบการณเดิมวาหัวขอหรือประเด็น
ที่จะเรียนรูนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวของและ/หรือสําคัญกับตัวเด็กอยางไร เปนการกระตุนความสนใจ
ใหเด็กเกิดความตองการเรียนรูและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะไดเรียนรูนั้นผานกิจกรรมสังเกต สื่อและ/หรือ 
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สถานการณโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และถายทอดออกมาดวยการอธิบายและ/หรือสรางเปน
ชิ้นงานทั้งเด่ียวหรือกลุม  
  3. ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring = A) เปนขั้นตอนที่เด็กประมวลภาพรวมของขอมูลตางๆ 
โดยการวางแผนวาเรื่องหรือประเด็นนั้นควรจะเรียนรูดวยวิธีการใด และลงมือปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา
หรือคนหาคําตอบตามประเด็นที่เด็กเลือก เปนการสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจสภาพสิ่งแวดลอม
และเกิดการเรียนรูโดยการคนพบ รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ 
ผานกิจกรรมการคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก การระดมสมอง การทัศนศึกษา การทดลอง 
การสัมภาษณ และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4. ข้ันสรุปผล (Inferring = I) เปนขั้นตอนที่เด็กไดทบทวน และคดิไตรตรองเกีย่วกับสิ่งที่
ไดจากการสืบคนคําตอบ แลวพิจารณาความรูที่ไดเพ่ือประเมินวาผลที่ไดวานาเชื่อถือ มีจุดดี หรือจุด
ที่ควรปรบัปรุง โดยผานกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น  
 5. ข้ันนําเสนอผล (Notifying = N) เปนขั้นตอนที่เด็กนําความรูที่ไดคนพบมาดัดแปลงให
เกิดสิ่งใหม หรือวางแผน ออกแบบ และนําเสนอผลการศึกษาใหกับผูอ่ืนไดรับรู ผานกิจกรรมการอธิบาย
ผลงาน การเขียน การวาดภาพ การแสดงการทดลองในสิ่งที่เรียนรู การแสดงนิทรรศการ ทามกลาง
บรรยากาศที่สนุกสบายและพึงพอใจ 
    

ระยะเวลาในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  

  การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยจะดําเนินกิจกรรมในชวงกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
เสริมประสบการณ และกิจกรรมสรางสรรค ซึ่งในชวงแรกของการจัดการเรียนรู ผูใชรูปแบบอาจเริ่ม
ในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะเสริมประสบการณกอน จากนั้นจึงขยายตอในกิจกรรมสรางสรรค 
จนกระทั่งผูใชรูปแบบมีความมั่นใจและชํานาญมากขึ้นก็จะสามารถประยุกตกิจกรรมในรูปแบบให
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมตามการจัดประสบการณปกติได   
  อยางไรก็ตาม กิจกรรมที่เปนการอภิปรายกลุมใหญก็ไมควรใชเวลาเกิน 15 - 20 นาที และ
หากมีการจัดกิจกรรมภาคสนามหรือทัศนศึกษาควรจัดไมเกิน 1 ชั่วโมง เพ่ือไมใหเด็กเบื่อหนายและ
เม่ือยลาจนเกินไป นอกจากนี้ เม่ือมีกิจกรรมที่เด็กจะตองระดมสมองหรือพัฒนากระบวนการคิด 
ชวงเวลาที่เหมาะสมในการจัด คือ 09.00 น. - 10.00 น. 
 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ B-R-A-I-N     
 การดําเนินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N หากบรรยากาศการเรียนรูมี
ความตึงเครียด เด็กจะไมกลาแสดงพฤติกรรมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณออกมา ดังน้ัน 
บรรยากาศในการเรียนรูจะตองเต็มไปดวยการใหเกียรติ ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอ มีความ
เปนมิตรและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางานระหวางผูใชรูปแบบกับเด็ก และเด็กกับเพ่ือน 
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 สภาพแวดลอมตองมีพ้ืนที่ใหเด็กทํากิจกรรมไดสะดวก มีแหลงขอมูลหรือวัสดุอุปกรณที่
สงเสริมการเรียนรู ดังนั้น ผูใชรูปแบบควรจัดหาเอกสาร หนังสือ ภาพถาย เครื่องมือตางๆ หรือมุม
ประสบการณที่เกี่ยวของกับเรื่องที่เด็กสนใจ และเปดโอกาสใหเด็กเลือกใชอยางเสรี 
 นอกจากนี้ ผูใชรูปแบบจะตองรูจักการใชคําพูดที่เหมาะสมในการชี้นํา กระตุน เปนแบบอยาง 
และสนบัสนุนการเรียนรูของเด็ก โดยใชคําพูดในลักษณะการตั้งขอสังเกต การถามคําถามปลายเปด 
รวมทั้ง การใชคําพูดใหเด็กไดใชคําพูดในการอภิปราย ถามคําถาม แสวงหาวิธีการ และ คําตอบที่
ตองการรู  รวมถึงถามคําถามที่สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
   

การประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
  การประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ผูวิจัยใช
แบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไปใชใหบรรลุวัตถุประสงค 
 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยไปใชใหบรรลุวัตถุประสงค ผูใชรูปแบบจะตองปฏิบัติดังนี้  
  1. ศึกษาและทําความเขาใจกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ใหชัดเจน 
   2. ตองใชคําถามเพื่อกระตุนความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 6 ดาน ใหเด็กชวยกันตอบ
ระหวางการจัดกิจกรรมในขั้นตอน (R) ขัน้ตอน (A) ขั้นตอน (I) และ ขั้นตอน (N) ทุกครั้ง 
  3. ในกรณีทีเ่ด็กตองการถามผูรูหรือผูเชีย่วชาญ ตองมีการวางแผน ตดิตอผูรูหรือผูเชีย่วชาญ
กอนใหเด็กไปสอบถามขอมูล ผูรูตองมีขอมูลที่เด็กตองการและมีเทคนิคการตอบเด็ก หากไมเตรียมไว
อาจทําใหเด็กไมประสบความสําเร็จในการคนหาคําตอบ 
  4. ตองวางแผนการจัดการเรียนรูใหดีทุกขั้นตอนกอนจัดกิจกรรมทุกครั้ง บางครั้งตองคาด
เดาความคิดของเด็กไวลวงหนาเพื่อจัดเตรียมสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับความคิดของเด็ก  
  5. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการคดิและสรางสรรคผลงาน
ของเด็กทั้งรายบุคคลและรายกลุม รวมทั้งจัดเตรียมสื่อที่ใชประกอบการเรียนรูที่เปนสื่อของจริงเพ่ือให
เด็กเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงมากที่สุด 
  6. กระตุนและเปดโอกาสใหเด็กทุกคนไดแสดงออกในการทํากิจกรรมแตละครั้ง และใหเด็ก
ทํางานเปนกลุมโดยทุกกลุมตองเกิดความเขาใจในสิ่งทีก่ําลังเรียนรู เชน ตองการรูอะไร จะเก็บขอมูล
ดวยตนเองไดอยางไร 
 9. ยืดหยุนเวลาตามความเหมาะสมเพราะหองเรียนที่มีเด็กจํานวนมากอาจตองใชเวลานาน
กวาหองเรียนที่มีเด็กจํานวนนอย 
  10. ตองเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูสนับสนุนกระตุนใหเด็กคิด ยอมใหเด็กซักถาม หรืออธิบาย
เหตุผลประกอบการกลาวอาง และมุงม่ันในการสงเสรมิการคิดวิจารณญาณสม่ําเสมอ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินฉบับน้ีใชเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญหลังจากพิจารณา
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงแกไขรูปแบบใหมีคุณภาพกอนนําไปทดลองใชและขยายผล
ตอไป 
 2.  แบบประเมินฉบับน้ีเปนการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ  
B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
    
  ขอใหทานพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบตางๆ ของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
ตามรายการประเมินที่กําหนดไว แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางตรงกับความคิดเห็นของทาน 
และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางทายรายการประเมิน 
  ขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือของทาน 
 
 
 
                 กิตติศักดิ์   เกตุนุติ 
                              ผูวิจัย 
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คําชี้แจง 

  โปรดอานรายละเอียดแตละรายการและทําเครื่องหมาย   ลงในชอง “ระดับความ
เหมาะสม” ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน หากมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมกรุณาลงรายละเอียดทาย
รายการประเมิน ซึ่งเปนแบบประเมินแบบอันดับคุณภาพมาตราสวนประมาณคา โดยแบงเปน 5 
ระดับ ไดแก 
    ระดับ 5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
    ระดับ 4   หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    ระดับ 2   หมายถึง  เหมาะสมนอย 
   ระดับ 1   หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ความเปนมาและความสาํคัญ       
2. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการจัด   
     การเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

      

3. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
    B-R-A-I-N 

      

4. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     แบบ B-R-A-I-N  

      

5. กลุมเปาหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู   
    แบบ B-R-A-I-N 

      

6. เน้ือหาของรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ  
    B-R-A-I-N 

      

7. การจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบ 
    การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

      

     7.1 ขั้นปลุกสมอง (Boosting)       
     7.2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and  
           Relating)  

      

    7.3 ขั้นสืบคนคําตอบ (Acquiring)       
    7.4 ขั้นสรุปผล (Inferring)       
    7.5 ขั้นนําเสนอ (Notifying )       
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

8. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ    
    การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

      

9. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการจัด      
    การเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู 
    แบบ B-R-A-I-N 

      

10.การประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบ         
     การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

      

11.การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
     B-R-A-I-N ไปใชใหบรรลุเปาหมาย 

      

12. ตัวอยางแผนการจัดประสบการณตาม 
      รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

      

      12.1 หนวยการเรียนรู       
      12.2 วตัถุประสงค       
      12.3 เน้ือหา        
      12.4 กิจกรรมการเรียนรู       
      12.5 สื่อการเรียนรู        
      12.6 การประเมินผล        
13. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
      แสดงถึงการสงเสริมความสามารถทาง 
      การคิดวิจารณญาณเปนสําคัญ 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
             ลงชื่อ..........................................................ผูเชี่ยวชาญ 
                             (…………..……………………………..) 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 
ที่ รายการประเมิน X  SD  ระดับความเหมาะสม 

1. ความเปนมาและความสําคญัของรูปแบบ 4.60 0.894 มากที่สุด 
2. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ             

การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
4.60 0.548 มากที่สุด 

3. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
 B-R-A-I-N 

4.20 0.447 มาก 

4. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
แบบ B-R-A-I-N 

4.40 0.548 มาก 

5. กลุมเปาหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู   
แบบ B-R-A-I-N 

4.40 0.548 มาก 

6. เน้ือหาของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N 

4.40 0.894 มาก 

7. การจัดกระบวนการเรียนรูตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  

   

 7.1 ขั้นปลุกสมอง (Boosting)      4.40 0.548 มาก 
 7.2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and  

      Relating) 
4.60 0.548 มากที่สุด 

  7.3 ขั้นสืบคนคําตอบ (Acquiring) 4.60 0.548 มากที่สุด 
  7.4 ขั้นสรุปผล (Inferring) 4.60 0.548 มากที่สุด 
  7.5 ขั้นนําเสนอ (Notifying) 4.60 0.548 มากที่สุด 

8. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

4.40 0.548 มาก 

9. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการจัด 
การเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N 

4.40 0.548 มาก 
 
 

10. การประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

4.20 0.447 มาก 

11. การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N ไปใชใหบรรลุเปาหมาย 

4.40 0.548 มาก 
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ตาราง  (ตอ) 
 

ที่ รายการประเมิน X  SD  ระดับความเหมาะสม 

12. ตัวอยางแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

   

 12.1 หนวยการเรียนรู 4.60 0.548 มากที่สุด 
 12.2 วัตถปุระสงค 4.20 0.447 มาก 
 12.3 เน้ือหา 4.40 0.548 มาก 
 12.4 กิจกรรมการเรียนรู 4.40 0.548 มาก 
 12.5 สื่อการเรียนรู 5.00 0.000 มากที่สุด 
 12.6 การประเมินผล 4.40 0.894 มาก 

13. รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
แสดงถึงการสงเสริมความสามารถทาง 
การคิดวิจารณญาณเปนสําคัญ 

4.40 0.548 มาก 
 

 รวม 4.46 0.181 มาก 
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ภาคผนวก ค 

    1. ตัวอยางแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ  
B-R-A-I-N เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวจิารณญาณของเด็กปฐมวยั 
   2. ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
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คูมือ 
แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 

 
  แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ที่ผูวิจัยพฒันาขึ้น
นี้เปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีกระบวนการเปนลําดับขั้นตอน เพ่ือใชสงเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย อายุ 5-6 ป โดยจัดในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กจิกรรม
เสริมประสบการณ และกิจกรรมสรางสรรคที่เปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดแสดงความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณในดานการจํา การเขาใจ การประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมนิ 
ซึ่งครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก จัดสภาพแวดลอม และใชคําถามตางๆ เพ่ือกระตุนใหเด็ก
ลงมือกระทาํสิง่ตางๆดวยตนเองผานประสาทสัมผัสทั้งหา คนหาและตรวจสอบคําตอบ รวมทั้งนําเสนอ
ผลงานที่สะทอนการคิด ภายใตการพิจารณาไตรตรองตามขอมูลที่ไดจากประสบการณจริงในบริบท
ที่เปนธรรมชาติ และสอดคลองกับพัฒนาการ 
 

สาระการเรียนรู 
 สาระการเรียนรูของแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เปนสิ่งที่มุงหวังใหเด็กปฐมวัยเกิดความรู ความสามารถ และพฤติกรรมจากการเขารวมกิจกรรมตาม
ขั้นตอนของแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เนื้อหา
ประกอบดวย 2 สวน คือ  
 1. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ   เปนการกระทําที่เด็กปฐมวัยแสดงออกใน
การพิจารณาไตรตรอง ขอมูล เหตุการณหรือปรากฏการณตางๆอยางรอบคอบ เพ่ือนําไปสูการหา
ขอสรุปอยางสมเหตุสมผล เปนความสามารถที่ตองการใหเกิดกับเด็กปฐมวัยขณะเขารวมกิจกรรม
ตามวัตถุประสงคของรูปแบบงานวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยครูปฐมวัยจะใชคําถามที่เกี่ยวกับ
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณเปนสื่อนําใหเด็กเกิดการเรียนรู โดยเนื้อหาหลักของรูปแบบน้ี 
ประกอบดวยความสามารถ 6 ดาน คือ 
   1.1 การจํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการใชวิธีนึกยอน 
หรือระลึกจากประสบการณเดิม เมื่อไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่
กําหนดให แลวระบุหรือบอกขอมูลไดถูกตองเหมาะสม  
   1.2 การเขาใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตีความ แปล
ความหมาย เมื่อไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่กําหนดให โดยมีการ 
เชื่อมโยงขอมูลใหมกับประสบการณเดิม แลวนํามาอธิบาย แปลความหมายของเหตุการณตางๆ 
และ/หรือสามารถยกตัวอยาง สรุป อางอิง จากเรื่องราวหรือสถานการณตางๆ ตามความเขาใจจาก
ประสบการณเดิม 
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  1.3 การประยุกต (Applying) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการนําเอาสิ่งที่เรียนรู
มาแลว หรือขอมูลที่มีอยูไปประยุกตใชในสถานการณที่แตกตางได  
   1.4 การวิเคราะห (Analyzing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการบอกรายละเอียด
และจําแนก ความแตกตางของสวนที่เปนองคประกอบยอยของสถานการณหรือขอมูลที่กําหนดให 
   1.5 การสังเคราะห (Synthesizing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการรวบรวมขอมูล 
ความรูและประสบการณตางๆ มาออกแบบ วางแผน หรือสรางผลงานเพื่อแสดงความรูของตนเอง 
    1.6 การประเมิน (Evaluating) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตรวจสอบประเด็น 
เหตุการณ หรือสถานการณที่กําหนดใหอยางนอย 2 สถานการณ แลวสามารถวิจารณและตัดสิน
เพ่ือหาขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผลกับวัย    
  2.  เน้ือหาตามหนวยการเรียนรู เปนองคความรูที่ครูปฐมวัยวางแผนหรือกําหนด
ขอบเขต   การเรียนรู และรายละเอียดกิจกรรมไวในแผนการจัดประสบการณ โดยมีหลักในการ
กําหนดหนวยการเรียนรู คือ เปนสิ่งที่เด็กสนใจและสามารถกระตุนความสามารถทางคิดวิจารณญาณ
ของเด็กปฐมวัยได นอกจากนี้ ยังเปนเร่ืองที่เด็กมีประสบการณบางและเปนเรื่องใกลตัว รวมทั้งเปน
เหตุการณและวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นในรอบป  ซึ่งการกําหนดหนวยการเรียนรูครูปฐมวัยตองศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ซึ่งกําหนดสาระที่ควรเรียนรูไวแลว จากนั้นนํามา
บูรณาการกําหนดเปนชื่อหนวยการเรียนรูตางๆ โดยสาระที่ควรเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546  มีดังนี้ 
   2.1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
   2.2  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 
   2.3  เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว 
   2.4  เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งตางๆรอบตัว 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู   
   แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  6 ขั้นตอน ไดแก 
    1. ขั้นปลุกสมอง (Boosting = B) 
   2.  ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) 
    3.  ขั้นสืบคนคําตอบ (Acquiring = A) 
   4. ขั้นสรุปผล (Inferring = I) 
   5. ขั้นนําเสนอผล (Notifying = N) 
     รายละเอียดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแผนการจัดประสบการณตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีดังตอไปนี้ 
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  1. ข้ันปลุกสมอง (Boosting = B) เปนขั้นตอนที่เด็กเคลือ่นไหวรางกายดวยการทําทา
บริหารสมอง (Brain Gym) โดยมีเสียงเพลงและเสียงดนตรีประกอบกิจกรรม เพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมของสมองกอนเรียนรู กระตุนการสงขอมูลไปมาระหวางสมองซีกซายและขวา รวมทัง้เปนการ
ปรับคลืน่สมองเพื่อชวยใหการทํางานของสมองทํางานประสานกันไดดี เกิดสมาธแิละจดจอในการทํา
กิจกรรม โดยการเคลื่อนไหวรางกายดวยการทําทาบรหิารสมอง ประกอบดวย 
    1) กลุมทาเรียกพลังงาน (Energy Activities) หมายถึง การเคลื่อนไหวรางกายดวย
ทาทางที่กระตุนการทํางานของระบบกระแสประสาท เปนการกระตุนความรูสึกทางอารมณ เกิดแรง 
จูงใจในการเรียนรู เปนการกระตุนการทํางานของเสนเลือดใหญใหสามารถสงออกซิเจนไปสูสมองได
อยางเต็มที่  
    2) กลุมทาขามเสนกึ่งกลางกาย (Midline Movements) หมายถึง การเคลื่อนไหว
รางกายขามเสนแบงกึ่งกลางรางกาย สลับขางจากซายไปขวาจากขวาไปซาย เพ่ือใหสมองซีกซาย
และซีกขวาถายโอนขอมูลระหวางกันไดดีขึ้น และชวยกระตุนรางกายทั้งสองขางใหทํางานประสาน
สัมพันธกันไดดีขึ้น 
    3) กลุมทายืดเหยียดรางกาย (Lengthening Activities) หมายถึง การเคลื่อนไหว
รางกายที่เนนการยืดเหยียดกลามเน้ือสวนตางๆของรางกาย ที่ชวยลดความตึงเครียดของสมองสวนหนา
และสวนหลัง ลดการตึงตัวของกลามเนื้อ และลดความเมื่อยลาของรางกาย ชวยใหเกิดความผอนคลาย  
   4) กลุมทาเจตคติระดับลึก (Deeping Attitudes) หมายถึง การเคลื่อนไหวรางกาย
ดวยทาที่เปนการปรับคลื่นสมอง และลดระดับการเตนของหัวใจใหเตนในระดับปกติ เพ่ือชวยใหเด็ก
เกิดสมาธิและจดจอในการทํากิจกรรม    
    ซึ่งกอนการบริหารสมองทุกครั้งจะกระตุนใหเด็กจิบนํ้าบริสุทธิ์ชาๆ เพ่ือเปนการนํา
ออกซิเจนเขาสูรางกาย ทําใหสมองปลอดโปรง โดยผูวิจัยไดเลือกทาบริหารสมองที่เหมาะสมกับเด็ก
มาใชและอธิบายรายละเอียดการทําทาบริหารสมองไวในภาคผนวกของแผนการจัดประสบการณ 
  2. ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating = R) เปนขั้นตอนที่เด็กตั้งคําถาม
ระบุปญหาหรือประเด็นที่ตองการจะศึกษา และทบทวนเชื่อมโยงประสบการณเดิมวาหัวขอหรือประเด็น
ที่จะเรียนรูนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวของและ/หรือสําคัญกับตัวเด็กอยางไร เปนการกระตุนความสนใจ
ใหเด็กเกิดความตองการเรียนรูและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะไดเรียนรูนั้นผานกิจกรรมสังเกต สื่อและ/หรือ 
สถานการณโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา และถายทอดออกมาดวยการอธิบายและ/หรือสรางเปน
ชิ้นงานทั้งเด่ียวหรือกลุม  
  3. ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring = A) เปนขั้นตอนที่เด็กประมวลภาพรวมของขอมูลตางๆ 
โดยการวางแผนวาเรื่องหรือประเด็นนั้นควรจะเรียนรูดวยวิธีการใด และลงมือปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา
หรือคนหาคําตอบตามประเด็นที่เด็กเลือก เปนการสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมสํารวจสภาพสิ่งแวดลอม
และเกิดการเรียนรูโดยการคนพบ รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ 
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ผานกิจกรรมการคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก การระดมสมอง การทัศนศึกษา การทดลอง 
การสัมภาษณ และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4. ข้ันสรุปผล (Inferring = I) เปนขั้นตอนที่เด็กไดทบทวน และคดิไตรตรองเกีย่วกับสิ่งที่
ไดจากการสืบคนคําตอบ แลวพิจารณาความรูที่ไดเพ่ือประเมินวาผลที่ไดวานาเชื่อถือ มีจุดดี หรือจุด
ที่ควรปรบัปรุง โดยผานกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น  
 5. ข้ันนําเสนอผล (Notifying = N) เปนขั้นตอนที่เด็กนําความรูที่ไดคนพบมาดัดแปลงให
เกิดสิ่งใหม หรือวางแผน ออกแบบ และนําเสนอผลการศึกษาใหกับผูอ่ืนไดรับรู ผานกิจกรรมการอธิบาย
ผลงาน การเขียน การวาดภาพ การแสดงการทดลองในสิ่งที่เรียนรู การแสดงนิทรรศการ ทามกลาง
บรรยากาศที่สนุกสบายและพึงพอใจ 
 
การประเมินผลการเรียนรู 
  การประเมินผลการเรียนรูเปนการตรวจสอบวาหลังจากผานการทํากิจกรรมการเรียนรูตาม
แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N แลว เด็กไดมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามที่คาดหวังไวในวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งในแผนการจัดประสบการณ
ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N นี้ ใชการประเมินผลการเรียนรูดวยการสังเกต ซึ่งเปน
วิธีการประเมินที่ครูปฐมวัยสามารถปฏิบัติไดตามสภาพจริงเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย เน่ืองจากการสังเกตมุงเนนที่พฤติกรรมที่แสดงออกทําใหครูสามารถเขาใจความสามารถทาง 
การคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย เครื่องมือที่ใชประเมินผลตามแผนการจัดประสบการณตามรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N ไดแก แบบตรวจสอบรายการ  
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แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
หนวยการเรียนรู เร่ือง ดินรอบตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนประกอบของดิน    
- หิน กรวด ทราย  

- เศษใบไม เศษพืช  

- ซากสัตว 
 

ประเภทของดิน 
-  ดินเหนยีว 

-  ดินรวน 

-  ดินทราย 

สํารวจดินในโรงเรียน 
- คุณลักษณะและสถานที ่

ที่มีดินประเภทตางๆ 

การดูแลรักษาดิน 
- ไมทิ้งขยะลงบนดิน 

- ปลูกพืช/ตนไมคลุมดิน  

- ใสปุยธรรมชาติ 

ประโยชนของดิน 
- ใชปลูกพืช 

- ใชกอสรางทีอ่ยูอาศัย 

- ใชปนทาํเครือ่งใช  ของเลน 

- ที่อยูของสัตว 

 

ดินรอบตัว 
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แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

สาระการเรียนรู : ธรรมชาติรอบตัว                                                       ชั้น อนุบาลศึกษาปที่ 2  
หนวย ดินรอบตัว                                                                              เร่ือง สวนประกอบของดิน 
แผนการจัดประสบการณที่ 1                                                              เวลา 90 นาที 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. เด็กบอกสวนประกอบของดินได 
             2. เด็กใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการสังเกตสวนประกอบของดินได 
 3. เด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการรวมกิจกรรม 
 4. เด็กทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 5. เด็กสนทนาหรือตอบคําถามที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณได    
 
สาระการเรียนรู  
  1. สาระที่ควรเรียนรู  
   ดินมีสวนประกอบหลายอยาง เชน ดิน หิน กรวด เศษไม เศษพืช ซากสัตว ซากแมลง 
  2. ประสบการณสําคัญ 
    2.1 การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   2.2 การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   2.3 การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น 
   2.4 การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
   2.5 การสํารวจและอธิบายความเหมือน ความตางของสิ่งตาง ๆ 
   2.6 การอธิบายเกี่ยวกบัสิ่งของ เหตุการณ และความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 
 
กิจกรรมการเรียนรู  
 ข้ันปลุกสมอง (Boosting)   
     1. เด็กดื่มนํ้าบริสุทธิช์าๆ  
     2. เด็กฝกการบริหารสมองดวยทา “ไขวขามครึ่ง (Cross Crawl)” เพ่ือใหสมองซีกซาย
และขวาทํางานประสานกันกระตุนการเคลื่อนไหวของรางกาย 

    3. เด็กผอนคลายรางกาย ดวยการนั่งพักผอนในทาทีส่บาย 

 
 
 
 
 



184 
 

 ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating)   
    4. เด็กสังเกตและเขยาฟงเสียงสิ่งที่อยูกลองปริศนา แลวตอบคําถามตอไปน้ี 
           - คิดวาสิ่งนี้คอือะไร   (การเขาใจ) 
           - ทําไมถึงคิดวาเปนสิ่งนั้น   (การเขาใจ)  
 ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring) 
   5. เด็กแบงเปน 5 กลุม กลุมละ 4 คน หลับตาใชมือสมัผัสดินในกลองปริศนา แลวตอบ
คําถามตอไปนี้ 
          - สิ่งที่สัมผัสมีลักษณะแบบไหน   (การวิเคราะห) 
           - รูสึกอยางไรกับสิ่งที่ไดสัมผัส     (การประเมิน) 
           - ถาใหสัมผัสอีกครั้งจะทําหรือไม เพราะเหตุผลใด   (การประเมิน) 
   6. เด็กเทดินออกจากกลอง แลวใชมือคนหาสิ่งที่ปนอยูในดิน จากนั้นตอบคําถาม
ตอไปน้ี 
          - สิ่งที่สัมผัสมันคืออะไร    (การจํา) 
          - มีอะไรปนอยูในดินบาง   (การวิเคราะห)      
  ข้ันสรุปผล (Inferring)    
   7. เด็กสนทนาเกี่ยวกับลักษณะของดินที่เห็นหรือสัมผัส ดวยคําถามตอไปน้ี 
       - ดินที่สัมผัสมีลักษณะอยางไร  (การจํา) 
        - สิ่งที่ปนอยูในดินมีอะไรบาง   (การวิเคราะห)  
    - ดินใชประโยชนอะไรไดบาง  (การประยกุต) 
  ข้ันนําเสนอ (Notifying) 
   8. เด็กระดมสมองวางแผนวิธีการนําเสนอสิ่งที่ปนในดิน โดยครูถามดวยคําถาม
ตอไปน้ี 
    -แตละกลุมจะนําเสนอดวยวธิีใดบาง  (การสังเคราะห) 
   9. เด็กแตละกลุมนําเสนอผลการสํารวจสิง่ที่ปนในดิน แลวสนทนาในประเด็นตอไปน้ี 
    - การนําเสนอเปนไปตามทีต่ั้งใจไวหรือไม เพราะอะไร   (การประเมิน) 
    - อยากจะแกไข หรือปรับปรุงงานตรงจุดไหน เพ่ือใหงานดีขึ้น (การสังเคราะห) 
 
สื่อการเรียนรู 
 1. กลองปริศนาบรรจุดินที่มีเศษใบไม เศษหญา ซากแมลง หิน กรวด ทราย 
  2. ปากกาเมจิก 
  3. กระดาษแผนใหญ 
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การประเมินผล 
  1. วิธีการประเมิน ไดแก  
     การสังเกตพฤติกรรม ในประเด็นตอไปน้ี 
   1.1 การบอกสวนประกอบของดิน 
  1.2 การใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการสังเกต 
   1.3 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลินเพลินขณะรวมกิจกรรม 
   1.4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  1.5 การตอบคําถามที่แสดงออกถึงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
  2. เครื่องมือประเมิน ไดแก  
   แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ชั้นอนุบาลปที่ 2 
  3. เกณฑการประเมิน ประกอบดวย 
   3.1 การบอกสวนประกอบของดิน / การใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการสังเกตดิน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกสวนประกอบของดินไดโดยใชประสาทสัมผัส
ดานใดดานหน่ึง และตอบถกูตองดวยตนเองอยางนอย 2 ชนิด 
     ระดับคะแนน 2  เด็กพูด/บอกสวนประกอบของดินไดโดยใชประสาทสัมผัส
ดานใดดานหน่ึง และตอบถกูตองดวยตนเองอยางนอย 1 ชนิด  
     ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกสวนประกอบของดินไดโดยใชประสาทสัมผัส
ดานใดดานหน่ึง และตอบถกูตองอยางนอย 1 ชนิด โดยการกระตุนหรือชี้แนะของครู หรือไมแสดง
พฤติกรรม  
  3.2 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลิดเพลินขณะรวมกิจกรรม / การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กแสดงออกไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กแสดงออกได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กแสดงพฤติกรรมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
  3.3 การตอบคําถามหรือแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณ  
    1) ดานการจํา 
     ระดับคะแนน 3  เด็กพูด/บอกสิ่งที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณอยางลังเล 
หรือไมแสดงพฤติกรรม 
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     2) ดานการเขาใจ   
       ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     3) ดานการประยุกต  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     4) ดานการวิเคราะห   
     ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ได ดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
อยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
      5) ดานการสังเคราะห   
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูได แตตองกระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
      6) ดานการประเมิน  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสินขอมูลไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลอยางลังเล 
หรือ ไมแสดงพฤติกรรม 
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   เกณฑการประเมิน 
    ชวงคะแนน   2.34 - 3.00 หมายถึง  ดี 
    ชวงคะแนน  1.68 – 2.33  หมายถึง พอใช 
    ชวงคะแนน  1.00 – 1.67  หมายถึง  ควรปรบัปรุง 
 
บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

  1. ผลการจัดกิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ปญหา / อุปสรรค   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดประสงค 
  1. กระตุนการทํางานของสมองสองซีกในเวลาเดียวกัน  
  2. ชวยใหสมองที่ทําหนาที่เกี่ยวกับความสามารถในการเห็น การฟง และ 
การเคลื่อนไหวทํางานประสานกัน 
  3. กระตุนการฟง การอาน การเขียน และความจํา 
 

วิธีการปฏิบัต ิ
   1) ยืนตรง 
   2) เดินยํ่าเทาอยูกับที่พรอมกับแกวงแขนใหมีทิศทางตรงกันขามกับการย่ํา
ของเทา 
   3) แกวงแขนขวาไปดานหลังใหสุดแขนอยางชาๆ และวาดแขนมาทาง
ดานหนา โดยใหมือมาแตะกับหัวเขาดานซายที่ยกขึ้นอยางชาๆ  
   4) สลับขางโดยแกวงแขนซายไปดานหลัง
ใหสุดแขนอยางชาๆ และวาดแขนมาทางดานหนา โดย
ใหมือมาแตะกับหัวเขาดานขวาที่ยกขึ้นอยางชาๆ (ดัง
รูป) 
   5) ทําสลับไปมา 5-6 ครั้ง 
  6) เปล่ียนเปนใชขอศอกขวาแตะที่หัวเขา
ซายที่ยกขึ้นอยางชาๆ 
   7) สลับขางโดยใชขอศอกซายแตะที่หัวเขา
ขวาที่ยกขึ้นอยางชาๆ 
  8) ทําสลับไปมา 5-6 ครั้ง 
  9) ย่ืนแขนขวาไปดานหลังเพื่อแตะสนเทาดานซายอยางชาๆ 
  10) สลับขางโดยย่ืนแขนซายไปดานหลังเพื่อแตะสนเทาดานขวาอยางชาๆ 
  11) ทําสลับไปมา 5-6 ครั้ง 

การบริหารสมอง (Brain Gym)  
ทา “ไขวขามครึ่ง (Cross Crawl)” 
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แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
 

1.
 ก
าร
บอ

กส
วน

ปร
ะก
อบ

ขอ
ง

ดิน
 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1                                 
2                                 

3                                 

4                                 

5                                 

6                                 

7                                 

8                                 

9                                 
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ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
 

1.
 ก
าร
บอ

กส
วน

ปร
ะก
อบ

ขอ
ง

ดิน
 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา
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วา
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ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
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รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
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รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

10                                 

11                                 

12                                 

13                                 

14                                 

15                                 

รวม (คน)                                

คาเฉลี่ย                                
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แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

สาระการเรียนรู : ธรรมชาติรอบตัว                                                 ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2  
หนวย ดินรอบตัว                                                                                     เร่ือง  ประเภทของดิน 
แผนการจัดประสบการณที่ 2                                                                  เวลา 90 นาที 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. เด็กบอกประเภทของดินได 
             2. เด็กใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการจําแนกลักษณะของดินได 
 3. เด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการรวมกิจกรรม 
 4. เด็กสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
  5. เด็กสนทนาหรือตอบคําถามที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณได    
 
สาระที่ควรเรียนรู  
 1. สาระที่ควรเรียนรู  
   ดินมีอยูทั่วไปดินแตละชนิดมีความละเอียดแตกตางกัน ดินเหนียวเนื้อดินจะติดกัน  
ดินรวนเนื้อดินจะละเอียด  สวนดินทรายเนื้อดินจะหยาบไมติดกัน  
 2. ประสบการณสําคัญ 
  2.1 การตอของ บรรจุ เท และแยกชิ้นสวน 
  2.2 การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  2.3 การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ 
  2.4 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    2.5 การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น 
   2.6 การเชื่อมโยงภาพ ภาพถาย และรูปถายตาง ๆ กับสิ่งของหรือสถานที่จริง 
    2.7 การรับรู และแสดงความรูสึกผานสื่อ วัสดุ ของเลน และผลงาน 
   2.8 การสังเกตสิ่งตาง ๆ และสถานที่จากมุมมองที่ตาง ๆ กัน 
   2.9 การอธิบายในเรื่องตําแหนงของสิ่งตาง ๆ ที่สัมพันธกัน 
     2.10 การสื่อความหมายของมิติสัมพันธดวยภาพวาด ภาพถาย และรูปภาพ 
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กิจกรรมการเรียนรู  
  ข้ันปลุกสมอง (Boosting) 
    1. เด็กดื่มนํ้าบริสุทธิช์าๆ  
    2. เด็กฝกการบริหารสมองดวยทา “ปุมสมอง (Brain Button)” เพ่ือกระตุนการสงเลือด
และออกซิเจนใหไปเลี้ยงสมอง สงเสริมการรับสงขอมูลของสมองซีกซายและขวา 

    3. เด็กผอนคลายรางกาย ดวยการนั่งพักผอนในทาทีส่บาย 
  ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating)   
    4. เด็กรวมกลุมละประมาณ 4-5 คน ระดมสมองแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับบริเวณใน
โรงเรียนที่จะออกไปสํารวจเพื่อคนหาดิน กลุมละ 1 แหง และตอบคําถามตอไปน้ี 
         - แตละกลุมไปหาดินบริเวณใดบาง (การเขาใจ) 
         - ขอตกลงในการเดินทางไปเก็บตวัอยางดินนอกหองเรียนมีอะไรบาง  (การ
สังเคราะห) 
         - อุปกรณในการออกไปเก็บตัวอยางดินมีอะไรบาง (การวิเคราะห) 
          - ถาไมมีอุปกรณตามที่เสนอ สามารถใชอุปกรณใดแทนไดบาง  (การประยุกต) 
   ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring) 
    5. เด็กออกสํารวจและเกบ็ตวัอยางดินตามสถานที่ตางๆ ที่เลือกไว โดยตอบคําถาม 
ดังนี้ 
         - จํานวนดินที่ตัก (การจํา) 
       - สิ่งที่ปนอยูในดิน (การวิเคราะห) 
    - ลักษณะของเนื้อดิน  (การเขาใจ)  
   6. เด็กและครสูนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกี่ยวกบัตวัอยางดินที่นํามาจากบริเวณ
ตางๆในโรงเรยีน ดวยคําถามตอไปน้ี 
          - ดินที่เลือกมีลักษณะ, สี และกลิ่น อยางไรบาง (การวเิคราะห) 
          - เก็บตวัอยางดินไดตรงตามความตองการหรือไม อยางไร  (การประเมิน) 
          - ดินที่นํามาเหมือนกับดินที่อยูในกลองปริศนาหรือไม อยางไร (การประเมิน) 
  ข้ันสรุปผล (Inferring) 
     7. เด็กและครรูวมกันสรุปสถานที่ที่ไปเกบ็ตวัอยางดินจากแผนผังแสดงสถานที่ใน
โรงเรียนที่ครูเตรียมไว โดยใชคําพูดตอไปน้ี 
         - จากแผนผังโรงเรียนเด็กคิดวาหองเรียนเราอยูตรงไหน  (การประยุกต) 
         - เราพากันเดินไปตรงตําแหนงใดบางในแผนผัง (การจํา) 
         - แตละกลุมวางกลองตัวอยางดินใหตรงตามตําแหนงบนแผนผังโรงเรียน (การ
เขาใจ) 
    - แบงดินในโรงเรียนไดกี่แบบ อะไรบาง (การวิเคราะห) 
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  ข้ันนําเสนอ (Notifying)    
   8. เด็กนําเสนอแผนผังโรงเรียนแสดงสถานที่และลักษณะของดินที่พบ แลวสนทนาใน
ประเด็นตอไปนี้ 
        - ผลงานเปนไปตามที่ตั้งใจไวหรือไม เพราะอะไร (การประเมิน) 
    - อยากจะแกไข หรือปรับปรุงงานตรงจุดไหน เพ่ือใหงานดีขึ้น (การสังเคราะห) 
 
สื่อการเรียนรู 
 1. อุปกรณตักดิน ไดแก ชอน พลั่ว  
  2. กลองเก็บตวัอยางดิน 
  3. แผนผังโรงเรียนแสดงบรเิวณที่เกบ็ตวัอยางดิน 
  4. ปากกาเมจิก 
  5. กระดาษแผนใหญ 
 
การประเมินผล 
  1. วิธีการประเมิน ไดแก  
     การสังเกตพฤติกรรม ในประเด็นตอไปน้ี 
   1.1 การบอกประเภทของดนิ 
  1.2 การใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการจําแนกลักษณะของดิน 
   1.3 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลินเพลินขณะรวมกิจกรรม 
   1.4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  1.5 การตอบคําถามที่แสดงออกถึงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
  2. เครื่องมือประเมิน ไดแก  
   แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ชั้นอนุบาลปที่ 2 
  3. เกณฑการประเมิน ประกอบดวย 
   3.1 การบอกประเภทของดนิ / การใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการจําแนกลักษณะของ
ดิน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกประเภทของดนิไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด               
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองดวยตนเองอยางนอย 2 ชนิด 
     ระดับคะแนน 2  เด็กพูด/บอกประเภทของดนิไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด            
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองดวยตนเองอยางนอย 1 ชนิด  
     ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกประเภทของดนิไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด              
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองอยางนอย 1 ชนิด โดยการกระตุนหรือชีแ้นะของคร ูหรือไมแสดงพฤติกรรม  
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  3.2 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลิดเพลินขณะรวมกิจกรรม / การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กแสดงออกไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กแสดงออกได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กแสดงพฤติกรรมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
  3.3 การตอบคําถามหรือแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณ  
    1) ดานการจํา 
     ระดับคะแนน 3  เด็กพูด/บอกสิ่งที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณอยางลังเล 
หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     2) ดานการเขาใจ   
       ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     3) ดานการประยุกต  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     4) ดานการวิเคราะห   
     ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ได ดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
อยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 



195 
 

      5) ดานการสังเคราะห   
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูได แตตองกระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
      6) ดานการประเมิน  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลไดดวย
ตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลอยางลังเล 
หรือ ไมแสดงพฤติกรรม 
 
   เกณฑการประเมิน 
    ชวงคะแนน  2.34 --3.00 หมายถึง  ดี 
    ชวงคะแนน  1.68 – 2.33  หมายถึง พอใช 
    ชวงคะแนน  1.00 – 1.67  หมายถึง  ควรปรบัปรุง 
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

  1. ผลการจัดกิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ปญหา / อุปสรรค   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดประสงค 
  1. กระตุนการทํางานของหลอดเลือดแดงที่ทําหนาที่ลําเลียงเลือดใหมและ
ออกซิเจนไปเล้ียงสมอง 
  2. กระตุนการอาน การเขียน การพูด หรือการปรับทิศทาง 
 
วิธีการปฏิบัต ิ
   1) ยืนตรง 
   2) ใชฝามือซายวางบริเวณหนาทองหรือสะดือ 
   3) ใชนิ้วหัวแมมือและนิว้ชี้ดานขวา
แตะบริเวณรองบุม 2 รองที่อยูใตกระดูกไหปลารา 
(ดังรูป) 
  4) ใชมือดานขวาถูนวดบริเวณรองบุม
แรงๆ ขณะที่มือซายวางบนทอง พรอมกับกวาด
สายตาจากซายไปขวาและขวาไปซาย 
   5) ปฏิบัตินานประมาณ 30 วินาที  
   6) สลับตําแหนงมือเปนใชฝามือขวา
วางบริเวณหนาทองหรือสะดือ แลวใชนิ้วหัวแมมือ
และน้ิวชี้ดานซายแตะบริเวณรองบุม 2 รองที่อยูใต
กระดูกไหปลารา 
   7)  ปฏิบัติเหมือนขอ 4) และ ขอ 5) 

 
 
 

 

การบริหารสมอง (Brain Gym)  
ทา “ปุมสมอง (Brain Button)” 
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แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

1.
 ก
าร
บอ

กป
ระ
เภ
ทข

อง
ดิน

 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1                                 
2                                 

3                                 

4                                 

5                                 

6                                 

7                                 

8                                 
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ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

1.
 ก
าร
บอ

กป
ระ
เภ
ทข

อง
ดิน

 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

9                                 

10                                 

11                                 

12                                 

13                                 

14                                 

15                                 

รวม (คน)                                

คาเฉลี่ย                                
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แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

สาระการเรียนรู : ธรรมชาติรอบตัว                                                 ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2  
หนวย ดินรอบตัว                                                                                        เร่ือง ดินในโรงเรียน 
แผนการจัดประสบการณที่ 3                                                                  เวลา 90 นาที 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. เด็กบอกสิ่งที่เจือปนในดินได 
             2. เด็กใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการจําแนกสิ่งเจือปนในดินแตละแหงได 
 3. เด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการรวมกิจกรรม 
 4. เด็กสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
  5. เด็กสนทนาหรือตอบคําถามที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณได    
 
สาระที่ควรเรียนรู  
 1. สาระที่ควรเรียนรู  
   สถานที่ตางๆในโรงเรียนจะมีสิ่งเจือปนในดินที่แตกตางกันไป  
 2. ประสบการณสําคัญ 
  2.1  การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  2.2  การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ 
  2.3  การมีโอกาสไดรับรูความรูสึก ความสนใจ และความตองการของตนเองและผูอ่ืน 
  2.4  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.5  การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น 
  2.6  การแสดงความคิดสรางสรรคผานสื่อ วัสดุตาง ๆ 
  2.7  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
  2.8  การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ และความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 
   2.9 การสํารวจและอธิบายความเหมือน ความตางของสิ่งตาง ๆ 
  2.10 การจับคู การจําแนก และการจัดกลุม 
  2.11 การทดลองสิ่งตาง ๆ  
  2.12 การสังเกตสิ่งตาง ๆ และสถานที่จากมุมมองที่ตาง ๆ กัน 
   2.13 การอธิบายในเรื่องตําแหนงของสิ่งตาง ๆ ที่สัมพันธกัน 
  2.14 การสื่อความหมายของมิติสัมพันธดวยภาพวาด ภาพถาย และรูปภาพ 
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กิจกรรมการเรียนรู  
  ข้ันปลุกสมอง (Boosting) 
     1. เด็กดื่มนํ้าบริสุทธิช์าๆ  
    2. เด็กฝกการบริหารสมองดวยทา “เสนขยุกขยิกคู (Double Doodle)” เพ่ือสงเสริม
การรับสงขอมูลของสมองซีกซายและขวา ประสานการทํางานของมือและตา 
     3. เด็กผอนคลายรางกาย ดวยการนั่งพักผอนในทาทีส่บาย 
  ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating)  
   4. เด็กสังเกตแผนผังโรงเรียนและตวัอยางดินที่เก็บมา และสนทนากับครูในประเด็น
ตอไปน้ี  

    - ลักษณะของดินและบริเวณที่พบ (การจํา)   
    - สิ่งที่คิดวาจะปนอยูในดิน  (การเขาใจ) 

  ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring) 
    5. เด็กแตละกลุมละลายตวัอยางดินที่เก็บมาลงในน้ํา จากนั้นเทใสตะแกรงเพ่ือกรอง
เอาสิ่งที่ปนมากับดิน แลวตอบคําถามตอไปน้ี 
          - ดินผสมกับน้ําแลวมีลักษณะ, สี, กลิ่น อยางไร  (การวิเคราะห) 
          - ดินที่ผสมน้ําแตกตางหรือเหมือนกับดินที่ยังไมผสมน้ําอยางไร (การประเมิน) 
         - เม่ือเทดินผสมน้ําลงในตะแกรง มีสิ่งใดปนอยูในดินบาง (การวิเคราะห) 
   6. เด็กรวบรวมสิ่งที่ปนอยูในดินจําแนกใสลงในถุงพลาสติกใส แลวชวยกันระดมสมอง
เพ่ือจัดหมวดหมูของสิ่งที่ปนในดินตามเกณฑที่ตั้งขึ้นเอง โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
       - แบงสิ่งที่ปนในดินไดกี่กลุม อะไรบาง  (การวิเคราะห) 
        - ใชเกณฑอะไรในการจัดหมวดหมู  (การสังเคราะห) 
   ข้ันสรุปผล (Inferring) 
   7. เด็กวาดภาพสิ่งที่ปนอยูในดินของกลุมตนเองดวยดนิโคลน  (การสังเคราะห) 
   8. เด็กแตละกลุมนําภาพสิ่งที่ปนอยูในดิน มาเปรียบเทยีบ จัดกลุม หรือจําแนก
ประเภทของสิง่ที่ปนอยูในดิน โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
          - เด็กสามารถสิ่งที่ปนอยูในดินแบงไดกี่กลุม อะไรบาง  (การวิเคราะห) 
        - ถาจัดกลุมโดยใชเกณฑใหม จะจัดไดกี่กลุม อะไรบาง   (การสังเคราะห) 
         - ทําไมถึงพบสิ่งที่ปนอยูในดินคลายกัน ทั้งๆที่เกบ็ตวัอยางดินมาจากบริเวณ
แตกตางกัน    (การเขาใจ)    
    - สิ่งที่ปนในดินเกิดขึ้นมาจากอะไร  (การเขาใจ) 
         - ดินที่บานของเด็กมีสิ่งที่เจือปนแบบไหนบาง  (การประยุกต) 
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  ข้ันนําเสนอ (Notifying) 
.     9. เด็กแตละกลุมนําเสนอสิ่งที่ปนในดิน ดวยภาพวาดจากดินโคลน แลวสนทนาใน
ประเด็นตอไปนี้ 
        - ผลงานเปนไปตามที่ตั้งใจไวหรือไม เพราะอะไร (การประเมิน) 
    - อยากจะแกไข หรือปรับปรุงงานตรงจุดไหน เพ่ือใหงานดีขึ้น  (การสังเคราะห) 
 
สื่อการเรียนรู 
  1. ตัวอยางดิน 
 2. ตะแกรง 
  3. ถังบรรจุน้ํา 
  5. แผนผังโรงเรียน 
  6. กระดาษแผนใหญ 
  7. กระดาษ A4 
 
 การประเมินผล 
  1. วิธีการประเมิน ไดแก  
     การสังเกตพฤติกรรม ในประเด็นตอไปน้ี 
   1.1 การบอกสิ่งเจือปนในดิน 
  1.2 การใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการจําแนกสิ่งเจือปนในดิน 
   1.3 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลินเพลินขณะรวมกิจกรรม 
   1.4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  1.5 การตอบคําถามที่แสดงออกถึงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
  2. เครื่องมือประเมิน ไดแก  
   แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ชั้นอนุบาลปที่ 2 
  3. เกณฑการประเมิน ประกอบดวย 
   3.1 การบอกประเภทของดิน / การใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการจําแนกลักษณะของดิน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกสิง่เจือปนในดินไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด               
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองดวยตนเองอยางนอย 2 ชนิด 
     ระดับคะแนน 2  เด็กพูด/สิ่งเจือปนในดินไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด            
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองดวยตนเองอยางนอย 1 ชนิด  
     ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกสิง่เจือปนในดินไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด              
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองอยางนอย 1 ชนิด โดยการกระตุนหรือชี้แนะของครู หรือไมแสดงพฤติกรรม  
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  3.2 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลิดเพลินขณะรวมกิจกรรม / การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กแสดงออกไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กแสดงออกได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กแสดงพฤติกรรมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
  3.3 การตอบคําถามหรือแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณ  
    1) ดานการจํา 
     ระดับคะแนน 3  เด็กพูด/บอกสิ่งที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณอยางลังเล 
หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     2) ดานการเขาใจ   
       ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     3) ดานการประยุกต  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     4) ดานการวิเคราะห   
     ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ได ดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
อยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
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      5) ดานการสังเคราะห   
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูได แตตองกระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
      6) ดานการประเมิน  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลไดดวย
ตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลอยางลังเล 
หรือ ไมแสดงพฤติกรรม 
 
   เกณฑการประเมิน 
    ชวงคะแนน  2.34 --3.00 หมายถึง  ดี 
    ชวงคะแนน  1.68 – 2.33  หมายถึง พอใช 
    ชวงคะแนน  1.00 – 1.67  หมายถึง  ควรปรบัปรุง 
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

  1. ผลการจัดกิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ปญหา / อุปสรรค   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดประสงค 
  1. กระตุนการทํางานรวมกันของดวงตาทั้งสองขาง 
  2. พัฒนาการทํางานประสานสัมพันธระหวางมือกบัดวงตา ทําใหทักษะการ
เขียนดีขึ้น 
 
วิธีการปฏิบัต ิ
   1) ยืนตรง 
  2) ชูนิ้วชี้ทั้งสองขางไปดานหนา 
  3) ลากนิ้วมือเปนเสนรูปทรงตางๆ ในอากาศ โดยใหนิ้วมือขางหนึ่งวาดนํา
ขณะที่นิ้วมอือีกขางวาดตามไปพรอมๆกัน  ภาพที่วาดจะสะทอนกลับซึง่กันและกัน
เหมือนการสองกระจก (ดังรูป) 
 
    
 
 
 
 
 
 
   
   4)  ปฏิบัติซ้าํเหมือนขอ 3) แตเปล่ียนจากเสนรูปทรงเปนเสนอิสระตาม
จินตนาการ 

 
 

 

การบริหารสมอง (Brain Gym)  
ทา “เสนขยุกขยกิคู (Double Doodle)”  
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แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
  

1.
 ก
าร
บอ

กส
ิ่งเ
จือ

ปน
ใน
ดิน

 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1                                 
2                                 

3                                 

4                                 

5                                 

6                                 

7                                 

8                                 

9                                 
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ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
  

1.
 ก
าร
บอ

กส
ิ่งเ
จือ

ปน
ใน
ดิน

 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

10                                 

11                                 

12                                 

13                                 

14                                 

15                                 

รวม (คน)                                

คาเฉลี่ย                                
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แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

สาระการเรียนรู : ธรรมชาติรอบตัว                                                 ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2  
หนวย ดินรอบตัว                                                                                    เร่ือง ประโยชนของดิน 
แผนการจัดประสบการณที่ 4                                                                  เวลา 90 นาที 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 จุดประสงคการเรียนรู 
 1. เด็กบอกประโยชนของดินได 
             2. เด็กใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการสังเกตประโยชนของดินได 
 3. เด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการรวมกิจกรรม 
 4. เด็กสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
  5. เด็กสนทนาหรือตอบคําถามที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณได    
 
สาระที่ควรเรียนรู  
 1. สาระที่ควรเรียนรู  
   ดินสามารถนํามาใชประโยชนไดหลากหลาย เชน สรางบาน ปลูกตนไม  ปนเปน
ภาชนะ  ประดิษฐของเลน  เปนที่อยูของสัตว เปนตน 
 2. ประสบการณสําคัญ 
  2.1 การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  2.2  การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ 
   2.3  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   2.4  การรูจักสิ่งตางๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น 
   2.5  การเชื่อมโยงภาพ ภาพถาย และรูปถายตาง ๆ กับสิ่งของหรือสถานที่จริง 
     2.6  การแสดงความคิดสรางสรรคผานสื่อ วัสดุตางๆ 
   2.7  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
  2.8  การพูดกับผูอ่ืนเกี่ยวกับประสบการณของตนเอง หรือเลาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
   2.9  การจับคู การจําแนก และการจัดกลุม 
  2.10 การเปรียบเทียบ  
   2.11 การสืบคนขอมูล 
   2.12 การใชหรืออธิบายสิ่งตางๆ ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
    2.13 การตอเขาดวยกัน การแยกออก การบรรจุ และการเทออก 
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กิจกรรมการเรียนรู  
  ข้ันปลุกสมอง (Boosting) 
     1. เด็กดื่มนํ้าบริสุทธิช์าๆ  
    2. เด็กฝกการบริหารสมองดวยทา “หมวกความคิด (Thinking Cap)” เพ่ือสงเสริมการ
ทํางานประสานกันของสมองซีกซายและขวา กระตุนประสาทรับขอมูลที่เกี่ยวของกับการพูด และ
การฟง 
   3. เด็กผอนคลายรางกาย ดวยการนั่งพักผอนในทาทีส่บาย 
  ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating) 
     4. เด็กสังเกตวัสดุอุปกรณทีเ่ตรียมไว ไดแก กลองปริศนาจํานวน 3 กลอง ครกและ
สากหิน แวนขยาย ตวัอยางดิน ไดแก ดินทราย ดินรวน และดินเหนียว แลวตอบคาํถามตอไปน้ี 
    - มีวัสดุอุปกรณอะไรบาง (การเขาใจ) 
    - วัสดุอุปกรณที่เห็นคิดวาจะเอามาทําอะไร (การประยุกต) 
   5. เด็กหลับตาสัมผัสสิ่งที่อยูในกลองปริศนาแตละกลองแลวพูดคุยเกี่ยวกับประเด็น
ตอไปน้ี 
   - สิ่งที่อยูในกลองปริศนามีลักษณะอยางไร (การวิเคราะห) 
    - สิ่งที่อยูในกลองปริศนาทาํมาจากอะไร (การเขาใจ) 
   ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring) 
   6. เด็กแบงกลุมตามความสมัครใจ 3 กลุม แตละกลุมจับสลากเลือกกลองปริศนาที่จะ
ศึกษา จากนัน้เปดกลองปริศนาออกแลวสังเกตเพ่ือตอบคําถามตอไปน้ี   
         - สิ่งที่อยูในกลองปริศนาคอือะไร  (การเขาใจ) 
    - เคยเห็นสิ่งทีอ่ยูในกลองปริศนาจากที่ไหนมาบาง  (การจํา) 
    - สิ่งที่อยูในกลองปริศนามีสิ่งใดเปนสวนประกอบบาง (การวิเคราะห) 
   7. เด็กแตละกลุมนําสิ่งที่อยูในกลองปริศนา ไดแก กลองที่ 1 คือ เศษปูนผสมทรายที่
ใชฉาบผนังบาน กลองที่ 2 คือ เศษโองหรือกระถางดนิเผา และกลองที่ 3 คือ ดินที่ใชปลกูตนกลาไม 
มาตําในครกหนิ จากนั้นใชแวนขยายสองดูเปรียบเทยีบกับตวัอยางดินทราย ดินรวน และดินเหนียว 
แลวตอบคําถามตอไปน้ี 
     - สิ่งที่อยูในกลองปริศนากอนและหลังการตํามีลักษณะแตกตางกันหรือไม อยางไร  
(การประเมิน) 
    - สิ่งที่ไดจากการตํามีลักษณะเหมือนกับตัวอยางดินประเภทใด  (การเขาใจ) 
   8. เด็กแตละกลุมสังเกตรูปภาพ ดังนี้ กลุมที่ 1 ภาพคนฉาบปูนสรางบาน กลุมที่ 2 ภาพคน
ปนโอง และกลุมที่ 3 ภาพตนไมที่มีไสเดือนอยูใตดิน  แลวสนทนาเกี่ยวกับภาพดังตอไปนี้ 
    - สังเกตเห็นอะไรบาง เปนภาพของอะไร  (การวิเคราะห) 
   - ภาพทั้งสามมีสวนเกี่ยวของหรือเหมือนกันตรงไหน  (การสังเคราะห) 
    - ภาพที่เห็นใชทําประโยชนอะไรไดบาง   (การประยุกต) 
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    - เคยเห็นสิ่งที่มีลักษณะเหมือนในภาพที่ไหนบาง  (การจํา) 
   - มีวิธีการทําอยางไร   (การสังเคราะห) 
    - สามารถทําไดดวยตนเองหรือไม เพราะอะไร  (การประเมิน) 
 ข้ันสรุปผล (Inferring) 
  9. เด็กแตละกลุมชวยกันนําดินมาปฏิบัติในสิ่งตอไปนี้   (การสังเคราะห) 
    กลุมที่ 1 ประดิษฐภาชนะหรือของเลน 
    กลุมที่ 2 ปลูกตนไมลงกระถาง 
    กลุมที่ 3 บานของไสเดือน 
   10. เด็กและครูชวยกันสรุปโดยวาดภาพวัสดุ อุปกรณ และ/หรือขั้นตอนการทํางาน โดย
สนทนาในประเด็นตอไปนี้ 
    -  วัสดุ อุปกรณที่ใช   (การจํา) 
    -  ขั้นตอนในการทํางาน  (การเขาใจ) 
    - ประโยชนของดิน   (การประยุกต) 
 ข้ันนําเสนอ (Notifying) 
   11. เด็กนําผลงานที่สําเร็จมาจัดแสดง แลวสาธติการใชประโยชนจากสิ่งที่ทํา พรอมกับ
สนทนาในประเด็นตอไปน้ี 
        - ผลงานเปนไปตามที่ตั้งใจไวหรือไม เพราะอะไร   (การประเมิน) 
    - อยากจะแกไข หรือปรับปรุงงานตรงจุดไหน เพ่ือใหงานดีขึ้น  (การสังเคราะห) 
 
สื่อการเรียนรู 
  1. กลองปริศนา ประกอบดวย   
   - กลองที่ 1 ใสเศษปูนผสมทรายที่ใชฉาบผนังบาน  
   - กลองที่ 2 ใสเศษโองหรือกระถางดินเผา   
    - กลองที่ 3 ใสดินที่ใชปลกูตนกลาไม 
  2. ครกและสากหิน  
  3. แวนขยาย   
  4. รูปภาพ ไดแก ภาพคนฉาบปูนสรางบาน ภาพคนปนโอง และภาพตนไมมีไสเดือนอยูใตดิน   
  5. ดินทราย ดินเหนียว ดินรวน 
  6. ตนไม และอุปกรณปลูกตนไม เชน กระถาง ที่ตักดนิ เปนตน 
  7. ขวดน้ําพลาสติกขนาดใหญ 
  8. กระดาษแผนใหญ และ กระดาษ A4   
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การประเมินผล 
  1. วิธีการประเมิน ไดแก  
     การสังเกตพฤติกรรม ในประเด็นตอไปน้ี 
   1.1 การบอกประโยชนของดิน 
  1.2 การใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการสังเกตประโยชนของดิน    
   1.3 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลินเพลินขณะรวมกิจกรรม 
   1.4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  1.5 การตอบคําถามที่แสดงออกถึงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
  2. เครื่องมือประเมิน ไดแก  
   แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ชั้นอนุบาลปที่ 2 
  3. เกณฑการประเมิน ประกอบดวย 
   3.1 การบอกประเภทของดนิ / การใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการจําแนกลักษณะของ
ดิน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกประโยชนของดินไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด               
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองดวยตนเองอยางนอย 2 ชนิด 
     ระดับคะแนน 2  เด็กพูด/บอกประโยชนของดินไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด            
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองดวยตนเองอยางนอย 1 ชนิด  
     ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกประโยชนของดินไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด              
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองอยางนอย 1 ชนิด โดยการกระตุนหรือชี้แนะของครู หรือไมแสดง
พฤติกรรม  
  3.2 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลิดเพลินขณะรวมกิจกรรม / การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กแสดงออกไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กแสดงออกได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กแสดงพฤติกรรมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
  3.3 การตอบคําถามหรือแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณ  
    1) ดานการจํา 
     ระดับคะแนน 3  เด็กพูด/บอกสิ่งที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณอยางลังเล 
หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     2) ดานการเขาใจ   
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       ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     3) ดานการประยุกต  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     4) ดานการวิเคราะห   
     ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ได ดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
อยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
      5) ดานการสังเคราะห   
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูได แตตองกระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
      6) ดานการประเมิน  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลไดดวย
ตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลอยางลังเล 
หรือ ไมแสดงพฤติกรรม 
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   เกณฑการประเมิน 
    ชวงคะแนน  2.34 --3.00 หมายถึง  ดี 
    ชวงคะแนน  1.68 – 2.33  หมายถึง พอใช 
    ชวงคะแนน  1.00 – 1.67  หมายถึง  ควรปรบัปรุง 
 
   
บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

  1. ผลการจัดกิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ปญหา / อุปสรรค   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดประสงค 
  เพิ่มความสามารถในการฟง ความทรงจําระยะสัน้ และทักษะการคิดเชิง
นามธรรม 
 
วิธีการปฏิบัต ิ
   1) ยืนตรง 
  2) ใชมือจับที่สวนบนสุดของใบหูแตละขาง 
  3) นวดเบาๆบริเวณขอบใบหูทั้งสองขางพรอมๆ กัน (ดังรูป) 
   4) นวดลงมาเรื่อยๆจนถึงติ่งหู   
   5) ปฏิบัติซ้ําตั้งแตขอ 2) ถึง ขอ 4) จาํนวน 5 ครัง้ 
 
    
 
 
 
 
 
 

   
 
 

  

การบริหารสมอง (Brain Gym)  
ทา “หมวกความคดิ (Thinking Cap)”   
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แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
 

1.
 ก
าร
บอ

กป
ระ
โย
ชน

ขอ
งด
ิน 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1                                 
2                                 

3                                 

4                                 

5                                 

6                                 

7                                 

8                                 
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ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 
 

1.
 ก
าร
บอ

กป
ระ
โย
ชน

ขอ
งด
ิน 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

9                                 

10                                 

11                                 

12                                 

13                                 

14                                 

15                                 

รวม (คน)                                

คาเฉลี่ย                                
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แผนการจัดประสบการณตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 

สาระการเรียนรู : ธรรมชาติรอบตัว                                                 ชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2  
หนวย ดินรอบตัว                                                                                   เร่ือง การดูแลรักษาดิน 
แผนการจัดประสบการณที่ 5                                                             เวลา 90 นาที 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. เด็กบอกวิธีการดูแลรักษาดินได 
            2. เด็กใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการดูแลรักษาดินได 
 3. เด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการรวมกิจกรรม 
 4. เด็กทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 5. เด็กสนทนาหรือตอบคําถามที่เกี่ยวกับความสามารถทางการคิดวิจารณญาณได    
 
สาระที่ควรเรียนรู  
 1. สาระที่ควรเรียนรู  
   การดูแลรักษาดิน เชน การไมทิ้งขยะลงบนดิน การปลูกตนไมหรือพืชคลุมดิน การใส
ปุยธรรมชาติ เปนตน จะชวยใหสัตว แมลงและสารอาหารในดินคงอยูตอไป 
 2. ประสบการณสําคัญ 
   2.1  การปนและประดิษฐสิ่งตาง ๆ 
   2.2  การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  2.3  การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ 
  2.4  การมีโอกาสไดรับรูความรูสึก ความสนใจ และความตองการของตนเองและผูอ่ืน 
  2.5  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.6  การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น 
    2.7  การรับรูและแสดงความรูสึกผานสื่อ วัสดุ ของเลน และผลงาน 
   2.8  การแสดงความคิดสรางสรรคผานสื่อ วัสดุตาง ๆ 
    2.9  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
  2.10 การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ และความสัมพันธของสิ่งตางๆ 
  2.11 การสืบคนขอมูล 
    2.12 การสังเกตสิ่งตาง ๆ และสถานที่จากมุมมองที่ตางๆ กัน 
  2.13 การสื่อความหมายของมิติสัมพันธดวยภาพวาด ภาพถาย และรูปภาพ 
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กิจกรรมการเรียนรู  
  ข้ันปลุกสมอง (Boosting) 
    1. เด็กดื่มนํ้าบริสุทธิช์าๆ  
    2. เด็กฝกการบริหารสมองดวยทา “เลขแปดแนวนอน (Lazy Eight)” เพ่ือกระตุนการ
มอง เห็นและสงเสริมการรับสงขอมูลของสมองซีกซายและขวา 

    3. เด็กผอนคลายรางกาย ดวยการนั่งพักผอนในทาทีส่บาย 
  ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating)   
     4. เด็กแบงกลุม 3 กลุม กลุมละ 6 - 7 คน รับชิ้นสวนภาพตัดตอ ดังนี้  
    กลุมที่ 1 ภาพขยะบนดิน 
    กลุมที่ 2 ภาพดินไมมีหญาปกคลุม  
    กลุมที่ 3 ภาพดินแหง แตกระแหง   
   5. เด็กแตละกลุมชวยกันตอภาพใหสมบูรณ แลวสนทนาเกี่ยวกับภาพดังตอไปนี้ 
    - สังเกตเห็นอะไรบาง  (การวิเคราะห) 
    - เปนภาพของอะไร ทําไมจึงคิดเชนน้ัน (การเขาใจ) 
    - ภาพทั้งสามมีสวนเกี่ยวของหรือเหมือนกันตรงไหน  (การสังเคราะห) 
   - เคยเห็นสิ่งที่มีลักษณะเหมือนในภาพที่ไหนบาง  (การเขาใจ) 
   - หากเกิดเหตุการณเหมือนในภาพจะสงผลอยางไร ตอคน สัตว และตนไม  (การ
ประยุกต) 
   6. เด็กแตละกลุมสังเกตอุปกรณที่เตรียมไว ไดแก ถาดที่มีตนหญาปลูกคลุมดิน ถาดที่ไมมี
หญาปลูกคลุมดิน  บัวรดน้ํา  กลองพลาสติก   และแวนขยาย   จากนั้นตอบคําถามตอไปนี้ 
    - มีวัสดุอุปกรณอะไรบาง (การเขาใจ) 
    - วัสดุอุปกรณที่เห็นคิดวาจะเอามาทําอะไร  (การสังเคราะห) 
   ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring) 
    7. เด็กแตละกลุมชวยกันเทน้ําจากบัวรดน้ําลงในถาดทั้งสองแบบ สงัเกตน้ําที่ไหลจาก
ถาดลงสูกลองพลาสติก แลวใชแวนขยายสองดูสิ่งที่อยูในกลองพลาสตกิ และรองรอยของดินในถาด 
เพ่ือตอบคําถามตอไปน้ี 
         - ถาดทั้งสองกอนเทน้ําและหลังเทน้ํามีความแตกตางกันตรงไหนบาง (การ
วิเคราะห) 
       - เกิดอะไรขึ้นเม่ือเทน้ําลงในถาด  (การเขาใจ) 
    - พบอะไรในกลองพลาสตกิบาง  (การจํา) 
    - สิ่งที่พบในกลองพลาสติกทั้งสองแตกตางกันอยางไร  (การสังเคราะห)   
 
 



220 
 

 ข้ันสรุปผล (Inferring) 
     8. เด็กและครรูวมกันสรุปความรูที่ไดจากการทดลอง แลวสนทนาเกีย่วกับวิธีดูแล
รักษาดิน โดยใชคําพูดตอไปน้ี 
    - เราไดทํากิจกรรมอะไรมาบาง  (การจํา) 
         - เราจะนําความรูที่ไดจากการทดลองนี้ไปทําอะไรไดบาง  (การประยุกต) 
    - เรามีวิธีดูแลรักษาดินอยางไรบาง  (การเขาใจ) 
   9. เด็กแตละกลุมชวยกันวาดภาพวิธีดูแลรักษาดินลงบนผาผืนใหญ  (การสังเคราะห) 
 ข้ันนําเสนอ (Notifying)    
   9. เด็กนําเสนอผลงานวิธีดูแลรักษาดิน จากนั้นสนทนาในประเด็นตอไปน้ี 
        - ผลงานเปนไปตามที่ตั้งใจไวหรือไม เพราะอะไร  (การประเมิน) 
    - อยากจะแกไข หรือปรับปรุงงานตรงจุดไหน เพ่ือใหงานดีขึ้น  (การสังเคราะห) 
 
สื่อการเรียนรู 
  1. ภาพตัดตอ ประกอบดวย   
   - ภาพที่ 1 ภาพขยะบนดิน 
   - ภาพที่ 2 ภาพดินไมมีหญาปกคลุม  
    - ภาพที่ 3 ภาพดินแหง แตกระแหง   
 2. ถาดพลาสติกที่มีหญาคลุมดิน และ ถาดที่ไมมีหญาคลุมดิน  
  3. แวนขยาย   
  4. บัวรดน้ํา   
  5. กลองพลาสติก 
  6. กระดาษแผนใหญ และ กระดาษ A4   
 7. สีเทียน / สีดินสอ / สีเมจิก 
 
การประเมินผล 
  1. วิธีการประเมิน ไดแก  
     การสังเกตพฤติกรรม ในประเด็นตอไปน้ี 
   1.1 การบอกวิธีดูแลรักษาดิน 
  1.2 การใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการดูแลรักษาดิน 
   1.3 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลินเพลินขณะรวมกิจกรรม 
   1.4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  1.5 การตอบคําถามที่แสดงออกถึงความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 
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 2. เครื่องมือประเมิน ไดแก  
   แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ชั้นอนุบาลปที่ 2 
  3. เกณฑการประเมิน ประกอบดวย 
   3.1 การบอกวิธีดูแลรักษาดิน/ การใชประสาทสัมผัสทัง้หาในการดูแลรักษาดิน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกวธิีดูแลรักษาดนิไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด               
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองดวยตนเองอยางนอย 2 ชนิด 
     ระดับคะแนน 2  เด็กพูด/บอกวธิีดูแลรักษาดนิไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด            
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองดวยตนเองอยางนอย 1 ชนิด  
     ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกวธิีดูแลรักษาดนิไดโดยใชประสาทสัมผัสดานใด              
ดานหนึ่ง และตอบถูกตองอยางนอย 1 ชนิด โดยการกระตุนหรือชี้แนะของครู หรือไมแสดง
พฤติกรรม  
  3.2 การแสดงออกอยางสนุกสนานเพลิดเพลินขณะรวมกิจกรรม / การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
      ระดับคะแนน 3 เด็กแสดงออกไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กแสดงออกได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กแสดงพฤติกรรมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
  3.3 การตอบคําถามหรือแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณ  
    1) ดานการจํา 
     ระดับคะแนน 3  เด็กพูด/บอกสิ่งที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกสิง่ที่ไดเรียนรูหรือมีประสบการณอยางลังเล 
หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     2) ดานการเขาใจ   
       ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1  เด็กพูด/บอกเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือเหตกุารณตามความ
เขาใจจากประสบการณเดิมอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
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    3) ดานการประยุกต  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางได แตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการนําเอาสิ่งที่เรียนรูมาแลว 
หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในสถานการณที่แตกตางอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
     4) ดานการวิเคราะห   
     ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
ไดแตตองกระตุนหรือชี้แนะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอกรายละเอียดและจําแนกความแตกตางของขอมูล
อยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
      5) ดานการสังเคราะห   
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูได แตตองกระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการวางแผน ออกแบบ หรือ
สรางผลงานเพื่อแสดงความรูอยางลังเล หรือไมแสดงพฤติกรรม 
      6) ดานการประเมิน  
      ระดับคะแนน 3 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสินขอมูลไดดวยตนเอง 
       ระดับคะแนน 2 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลได แตตอง
กระตุนหรือชีแ้นะ  
      ระดับคะแนน 1 เด็กพูด/บอก/แสดงพฤติกรรมในการตัดสนิขอมูลอยางลังเล 
หรือ ไมแสดงพฤติกรรม 
 
  เกณฑการประเมิน 
    ชวงคะแนน   2.34 - 3.00 เทากับ  ดี 
    ชวงคะแนน  1.68 – 2.33  เทากับ พอใช 
    ชวงคะแนน  1.00 – 1.67  เทากับ  ควรปรบัปรุง 
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บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

  1. ผลการจัดกิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ปญหา / อุปสรรค   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดประสงค 
  1. ชวยผสานขอบเขตของการเห็นทางดานซายและดานขวาเขาดวยกัน 
  2. กระตุนใหรางกายมีความสมดุลและมีการประสานงานกันย่ิงขึ้น 
 
วิธีการปฏิบัต ิ
   1) ยืนตรง 
  2) ย่ืนแขนขวาตรงไปขางหนาระดับสายตา และชูนิ้วหัวแมมอืขวาขึ้น 
  3) วาดรูปเลขแปด (8) แนวนอนขนาด
ใหญอยางชาๆในอากาศ โดยเคลื่อนแขนขึ้นแลวตีวงไป
ทาง ซาย วนกลับมาที่จดุศูนยกลางของรางกายระดับ
สายตา จากนั้นเคล่ือนแขนขึ้นแลวตีวงไปทางขวาจน
ครบวง โดยใหสายตาจองมองตามนิว้หัวแมมอืทีเ่คล่ือน
ไปมา ขณะที่ศีรษะตั้งตรงและคออยูในลักษณะผอน
คลาย  (ดังรูป) 
   4) ทําทาเลขแปดแนวนอน จํานวน 3 รอบ 
   5) เปล่ียนจากแขนขวาเปนแขนซาย แลวปฏิบัติเหมือนขอ 3) และขอ 4) 
   6) เกี่ยวมือทั้งสองขางเขาดวยกัน แลวปฏิบัติเหมือนขอ 3) และขอ 4) (ดัง
รูป) 
 
    
 
 
 
 
 
 

การบริหารสมอง (Brain Gym)  
ทา “เลขแปดแนวนอน (Lazy Eight)”  
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แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปที่ 2 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

1.
 ก
าร
บอ

กว
ธิีดู

แล
รัก
ษา

ดนิ
 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1                                 
2                                 

3                                 

4                                 

5                                 

6                                 

7                                 

8                                 
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ที่ ชื่อ - สกุล 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

1.
 ก
าร
บอ

กว
ธิีดู

แล
รัก
ษา

ดนิ
 

2.
 ก
าร
ใช
ปร

ะส
าท

สัม
ผัส

ทั้ง
หา

 

3.
 ค
วา
มส

นุก
สน

าน
เพ
ลิน

เพ
ลิน

 

4.
 ก
าร
ทํา

งา
นร

วม
กับ

ผูอ
ื่น 

5. ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ 

5.
1 
กา
รจ
ํา 

5.
2 
กา
รเ
ขา
ใจ

 

5.
3 
กา
รป

ระ
ยุก

ต 

5.
4 
กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

5.
5 
กา
รส
ังเ
คร
าะ
ห 

5.
6 
กา
รป

ระ
เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

9                                 

10                                 

11                                 

12                                 

13                                 

14                                 

15                                 

รวม (คน)                                

คาเฉลี่ย                                
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ตัวอยาง 
ภาพกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

ข้ันปลุกสมอง (Boosting) 
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ข้ันระบุและเชื่อมโยง (Remarking and Relating) 
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ข้ันคนหาคําตอบ (Acquiring) 
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ข้ันสรุปผล (Inferring) 
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ข้ันนําเสนอ (Notifying)   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

   1. ตัวอยางแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวจิารณญาณของเด็กปฐมวยั 
  2. คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบความสามารถทางการคดิ
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
  3. คุณภาพของแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเดก็
ปฐมวยั 
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ตัวอยาง 
แบบประเมินความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัย 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
 
 
ลักษณะของแบบประเมิน 
  1. แบบประเมินนี้ใชประเมินความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการ
ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N โดยประเมินกับเด็กเปนรายบุคคล 
  2. แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินเชิงสถานการณโดยใหเด็กปฏิบัติตามคําสั่งใน
สถานการณตางๆ แลวประเมินวาเด็กปฏิบัติตามคําสั่งไดถูกตองหรือไม 
  3. แบบประเมินน้ีประกอบดวยชุดคําถามจํานวน 5 ชุด เปนแบบประเมินโดยสราง
สถานการณใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง โดยแบบประเมินทั้ง 5 ชุด จําแนกได ดังนี้ 
   ชุดที่ 1  รูปทรงกระตุนคิด   จํานวน  6 ขอ   คะแนนเต็ม 6  คะแนน 
  ชุดที่ 2  สามเหลี่ยมคิดสนุก   จํานวน  6 ขอ   คะแนนเต็ม 6  คะแนน 
  ชุดที่ 3  แทนแกรมสรางคิด   จํานวน  6 ขอ   คะแนนเต็ม 6  คะแนน 
  ชุดที่ 4  พลาสติกคิดเพลิน     จํานวน  6 ขอ   คะแนนเต็ม 6  คะแนน 
  ชุดที่ 5  คิดกอ คิดสราง     จํานวน  6 ขอ   คะแนนเต็ม 6  คะแนน 
 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือประเมินความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัยในดานตางๆ ดังนี้ 
   1.1 การจํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการใชวิธีนึกยอน 
หรือระลึกจากประสบการณเดิม เมื่อไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่
กําหนดให แลวระบุหรือบอกขอมูลไดถูกตองเหมาะสม  
   1.2 การเขาใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตีความ แปล
ความหมาย เมื่อไดรับการกระตุนจากประเด็น เหตุการณ หรือสถานการณที่กําหนดให โดยมีการ 
เชื่อมโยงขอมูลใหมกับประสบการณเดิม แลวนํามาอธิบาย แปลความหมายของเหตุการณตางๆ 
และ/หรือสามารถยกตัวอยาง สรุป อางอิง จากเรื่องราวหรือสถานการณตางๆ ตามความเขาใจจาก
ประสบการณเดิม 
  1.3 การประยุกต (Applying) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการนําเอาสิ่งที่เรียนรู
มาแลว หรือขอมูลที่มีอยูไปประยุกตใชในสถานการณที่แตกตางได  
   1.4 การวิเคราะห (Analyzing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการบอกรายละเอียด
และจําแนก ความแตกตางของสวนที่เปนองคประกอบยอยของสถานการณหรือขอมูลที่กําหนดให 
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   1.5 การสังเคราะห (Synthesizing) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการรวบรวมขอมูล 
ความรูและประสบการณตางๆ มาออกแบบ วางแผน หรือสรางผลงานเพื่อแสดงความรูของตนเอง 
    1.6 การประเมิน (Evaluating) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการตรวจสอบประเด็น 
เหตุการณ หรือสถานการณที่กําหนดใหอยางนอย 2 สถานการณ แลวสามารถวิจารณและตัดสิน
เพ่ือหาขอสรุปไดอยางสมเหตุสมผลกับวัย    
 
วิธีดําเนินการประเมิน 
  วิธีดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัย  มีดังนี้ 
  1. ผูดําเนินการประเมินศึกษาคูมือดําเนินการประเมินความสามารถทางการคิดของเด็ก
ปฐมวัยใหเขาใจกระบวนการทั้งหมดกอนการประเมิน 
  2. สถานที่ประเมินควรเปนหองเรียนที่มีสภาพแวดลอมทั้งภายในหองเรียนและภายนอก
หองเรียนที่เอ้ือตอเด็กปฐมวัย 
  3.อุปกรณในการประเมินจะตองจัดเตรียมใหพรอมกอนการประเมิน 
  4. ผูดําเนินการประเมินสรางความคุนเคยกับเด็ก โดยการชวนเด็กสนทนาอยางเปนมิตร 
 5. ดําเนินการประเมินเปนรายบุคคล 
  6. เวลาที่ใชในการประเมินแตละขอไมเกิน 2 นาที 
 
การตรวจใหคะแนน 
  ผูประเมินจะวินิจฉัยความสามารถทางการคิดจากคําตอบหรือการแสดงพฤติกรรมการคิด
ของเด็กวามีความสอดคลองตามจุดประสงคหรือไม  โดยใหคะแนนจากระดับเกณฑความสามารถที่
กําหนดไวในแตละขอ ถาผานเกณฑที่กําหนดในขอน้ันให 1 คะแนน ถาไมผานเกณฑให 0 คะแนน 
โดยบันทึกผลการประเมินลงในแบบประเมินความสามารถทางการคิดของเด็กปฐมวัย  
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แบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 
ชุดที่ 3 :   แทนแกรมสรางคิด 

 
 
การเตรียมการกอนทดสอบ 
 1.  จัดเตรียมชิ้นสวนแทนแกรมที่ทํามาจากโฟมยางรูปทรงเรขาคณติ จํานวน 7 ชิ้น  
   ตามแบบ  
 
 
 
 
 
               
 
 
 
   
     
 
   
 
  ประกอบดวย 
      รูปสามเหลี่ยมดานเทาขนาดใหญ       2   ชิ้น 
     รูปสามเหลี่ยมดานเทาขนาดกลาง      1   ชิ้น 
                    รูปสามเหลี่ยมดานเทาขนาดเล็ก   2   ชิ้น         
                   รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส           1   ชิ้น        
                   รูปสี่เหลี่ยมขนมเปยกปูน            1   ชิ้น      
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  2.  จัดเตรียมภาพแทนแกรมตนแบบ   จํานวน 1 ภาพ    ดังนี้  
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สถานการณที่ 1:  ครูวางตะกราที่บรรจุชิน้สวนแทนแกรม จํานวน 7 ชิ้น ไวบนโตะ 
 
ขอที่ 1  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  
 
จุดประสงค:   ประเมินความสามารถดานการจํา 
 
คําสั่ง/คําถาม : “ใหเด็กดูครูหยิบชิ้นสวนแทนแกรมมาวางเรียงกอนหนึ่งรอบ  จากนั้นคอยเรียง   
    ชิ้นสวนแทนแกรมใหเหมือนกับที่เห็น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑและการตรวจใหคะแนน :   
 

เกณฑ คะแนนที่ได 
1. สามารถวางชิ้นสวนแทนแกรมเรียงกันเหมือนกับที่เห็นไดถูกตอง  
    (การจํา) 
2. ปฏิบัติไมถกูตอง หรือไมปฏิบัต ิ

1 คะแนน 
0 คะแนน 

 
 
หมายเหต ุ : เม่ือครูวางเรียงชิ้นสวนแทนแกรมไดดังภาพ จะตองใหเด็กสังเกตดูชิน้สวนแทนแกรม  
  ที่ครูเรียงเปนระยะเวลา 10 วินาที แลวคอยเก็บชิ้นสวนแทนแกรมใสคืนในตะกรากอน    
   จากนั้นจึงใหเด็กหยิบชิ้นสวนแทนแกรมมาวางเรียงตามแบบที่เคยเหน็ 
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ขอที่ 2  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  
 สถานการณตอเน่ืองจากขอที่ 1 
 
จุดประสงค:   ประเมินความสามารถดานการเขาใจ 
 
คําสั่ง/คําถาม :  “ใหเด็กบอก อธิบาย หรือแสดงวิธีการวางเรียงชิ้นสวนแทนแกรมตามแบบ 
    ที่ครูเคยเรียงใหดู” 
 
เกณฑและการตรวจใหคะแนน :   
 

เกณฑ คะแนนที่ได 
1. สามารถบอก อธิบาย หรือแสดงวิธีการเรียงชิ้นสวนแทนแกรม 
   ตามแบบที่เห็นได  เชน “วางรูปทรงสี่เหลี่ยมกอน ตามดวย  
   สามเหลี่ยมขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก และวางรูปทรง  
   สี่เหลี่ยมขนมเปยกปูนเปนชิ้นสุดทาย” เปนตน    (การเขาใจ) 
2. ปฏิบัติไมถกูตอง หรือไมปฏิบัต ิ

 
 
 

1 คะแนน 
0 คะแนน 

 
ขอที่ 3  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  
 สถานการณตอเน่ืองจากขอที่ 2 
 
จุดประสงค:   ประเมินความสามารถดานการประยุกต 
 
คําสั่ง/คําถาม : “ถาไมเอาชิ้นสวนแทนแกรมมาตอเปนภาพ เด็กจะนําชิ้นสวนแทนแกรม 
                   มาทําอะไร” 
เกณฑและการตรวจใหคะแนน :   
 

เกณฑ คะแนนที่ได 
1.  สามารถบอกวิธีนําชิ้นสวนแทนแกรมมาใชประโยชนอ่ืน เชน  
    นํามาทําเปนของเลนตางๆ  เปนตน    (การประยุกต) 
2. ปฏิบัติไมถกูตอง หรือไมปฏิบัต ิ

 
1 คะแนน 
0 คะแนน 

 
หมายเหต ุ :   เม่ือเด็กบอกวิธีนําชิ้นสวนแทนแกรมมาใชประโยชนอ่ืนแลว ครูจึงคอยเก็บชิ้นสวน  
    แทนแกรมใสคืนในตะกรา เพ่ือใหเด็กปฏิบัติกิจกรรมในขอตอไป 
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สถานการณที่ 2:    ครูวางตะกราที่บรรจุชิ้นสวนแทนแกรม จํานวน 7 ชิ้น และภาพแทนแกรม  
     ตนแบบ จํานวน 1 ภาพ   ไวบนโตะ 
 
ขอที่ 4  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  
 
จุดประสงค:   ประเมินความสามารถดานการวิเคราะห 
 
คําสั่ง/คําถาม : “ใหเด็กตอชิ้นสวนแทนแกรมใหเหมือนภาพตนแบบ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑและการตรวจใหคะแนน :   
 

เกณฑ คะแนนที่ได 
1. สามารถตอแทนแกรมเหมือนภาพตนแบบได  (การวเิคราะห) 
2. ปฏิบัติไมถกูตอง หรือไมปฏิบัต ิ

1 คะแนน 
0 คะแนน 

 
หมายเหต ุ :   เม่ือเด็กบอกตอแทนแกรมเหมือนภาพตนแบบแลว ครูจึงคอยเก็บชิน้สวนแทนแกรม  
    ใสคืนในตะกรา เพ่ือใหเด็กปฏิบัติกิจกรรมในขอตอไป 
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สถานการณที่ 3:  ครูวางตะกราที่บรรจุชิน้สวนแทนแกรม จํานวน 7 ชิ้น ไวบนโตะ 
 
ขอที่ 5  (คะแนนเต็ม 1 คะแนน)  
 
จุดประสงค:   ประเมินความสามารถดานการสังเคราะห 
 
คําสั่ง/คําถาม : “ใหเด็กนําชิ้นสวนแทนแกรมมาตอเปนรูปอะไรก็ไดที่ไมเหมือนกับที่เคยทํามา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑและการตรวจใหคะแนน :   
 

เกณฑ คะแนนที่ได 
1. สามารถตอแทนแกรมเปนภาพใหมได  (การสังเคราะห) 
2. ปฏิบัติไมถกูตอง หรือไมปฏิบัต ิ

1 คะแนน 
0 คะแนน 

 
 
หมายเหต ุ :    เม่ือเด็กตอแทนแกรมเปนภาพใหมแลว ครูจึงคอยเก็บชิน้สวนแทนแกรมใสคืน 
    ในตะกรา เพ่ือใหเด็กปฏิบตัิกิจกรรมในขอตอไป 
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ขอที่ 6  (คะแนนเต็ม  1  คะแนน)  
 
จุดประสงค:   ประเมินความสามารถดานการประเมิน 
 
คําสั่ง/คําถาม :    “ใหเด็กดูภาพที่สรางขึ้น แลวบอกสิ่งที่ชอบ หรือ ไมชอบ หรือสิ่งที่อยากปรับปรุง 
                             ใหภาพดีขึ้น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑและการตรวจใหคะแนน :   
 

เกณฑ คะแนนที่ได 
1. สามารถบอกสิ่งที่ชอบ หรือ ไมชอบ หรือสิ่งที่อยากปรับปรุง 
    ใหผลงานดีขึ้นได        (การประเมิน) 
2. ปฏิบัติไมถกูตอง หรือไมปฏิบัต ิ

 
1 คะแนน 
0 คะแนน 

 
 
หมายเหต ุ :    เม่ือเด็กบอกสิ่งที่ชอบ หรือ ไมชอบ หรือสิ่งที่อยากปรับปรุงใหผลงานดีขึ้นแลว   
    ครูจึงคอยเก็บชิ้นสวนแทนแกรมใสคืนในตะกรา และสิ้นสุดการทดสอบ 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวจิารณญาณ 
ของเด็กปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

แบบทดสอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
แปล

ความหมาย 

 
1 2 3 4 5 

ชุดที่ 1:  
รูปทรงกระตุนคิด 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
6 1 -1 1 1 1 3 0.60 สอดคลอง 

ชุดที่ 2:  
สามเหลี่ยมคดิสนุก 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
2 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
4 -1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคลอง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
6 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

ชุดที่ 3:  
แทนแกรมสรางคิด 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
2 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
6 0 1 1 1 1 4 1.00 สอดคลอง 

ชุดที่ 4:  
แทงไมฉลาดคิด 
 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
4 0 -1 1 1 1 2 0.40 ไมสอดคลอง 
5 -1 0 1 1 1 2 0.40 ไมสอดคลอง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
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แบบทดสอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
แปล

ความหมาย 

 
1 2 3 4 5 

ชุดที่ 5:  
พลาสติกคิดเพลิน 

1 1 -1 1 1 1 3 0.60 สอดคลอง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

ชุดที่ 6:  
คิดกอ คิดสราง 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 
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คุณภาพของแบบทดสอบความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั 
 

 1. การวเิคราะหความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 
   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบจํานวน 5 ชุด ชุดละ 6 ขอ ไปทดลองใชกับเด็กปฐมวัยที่
กําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 โรงเรียนบานคึมชาด จํานวน 20 คน 
แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ผลวิเคราะหขอมูลปรากฏ
ดังตารางตอไปน้ี 
 

แบบทดสอบ ขอ 
ความ
ยากงาย 

แปลผล 
อํานาจ
จําแนก 

แปลผล 
แปลผลคุณภาพ
แบบทดสอบ 

ชุดที่ 1:  
รูปทรงกระตุนคิด 

1 0.60 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

2 0.50 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

3 0.45 ใชได 0.70 ใชได ใชได 

4 0.60 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

5 0.50 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

6 0.50 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

ชุดที่ 2:  
สามเหลี่ยมคดิสนุก 

1 0.70 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

2 0.60 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

3 0.50 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

4 0.50 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

5 0.50 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

6 0.50 ใชได 0.80 ใชได ใชได 
ชุดที่ 3:  
แทนแกรมสรางคิด 

1 0.40 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

2 0.40 ใชได 0.80 ใชได ใชได 

3 0.65 ใชได 0.50 ใชได ใชได 

4 0.30 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

5 0.45 ใชได 0.50 ใชได ใชได 

6 0.50 ใชได 0.60 ใชได ใชได 
ชุดที่ 4:  1 0.85 ตัดทิ้ง 0.30 ใชได ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
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แบบทดสอบ ขอ 
ความ
ยากงาย 

แปลผล 
อํานาจ
จําแนก 

แปลผล 
แปลผลคุณภาพ
แบบทดสอบ 

แทงไมฉลาดคิด 
 

 

2 0.75 ใชได 0.30 ใชได ใชได 

3 0.75 ใชได 0.50 ใชได ใชได 

4 0.95 ตัดทิ้ง 0.10 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

5 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

6 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
ชุดที่ 5:  
พลาสติกคิดเพลิน 

1 0.35 ใชได 0.70 ใชได ใชได 

2 0.45 ใชได 0.50 ใชได ใชได 

3 0.60 ใชได 0.40 ใชได ใชได 

4 0.65 ใชได 0.30 ใชได ใชได 

5 0.65 ใชได 0.70 ใชได ใชได 

6 0.70 ใชได 0.60 ใชได ใชได 
ชุดที่ 6:  
คิดกอ คิดสราง 

1 0.55 ใชได 0.70 ใชได ใชได 

2 0.45 ใชได 0.70 ใชได ใชได 

3 0.60 ใชได 0.60 ใชได ใชได 

4 0.65 ใชได 0.30 ใชได ใชได 

5 0.55 ใชได 0.50 ใชได ใชได 

6 0.65 ใชได 0.50 ใชได ใชได 

 
 จากการวิเคราะหความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ พบวา ขอ
คําถามขอ 1, 4, 5, และ 6 ของแบบทดสอบชุดที่ 4 เม่ือแปลผลคุณภาพของขอทดสอบแลวควร
ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามสําหรับใชในการทดลองเหลือจํานวน 5 ชุด  แตละชุดมีขอคําถาม
จํานวน 6 ขอ รวมทั้งสิ้น 30 ขอ โดยแบบทดสอบทั้ง 5 ชุด สามารถวัดความสามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็กปฐมวัยครอบคลุมทุกดาน โดยคะเต็มแตละดานเทากันคือ  5 คะแนน รวม
คะแนนเต็ม 30 คะแนน  
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 2. วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกขอคําถามแลว วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบเกี่ยวกับ
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ ของเด็กปฐมวัย เปนรายขอและทั้งฉบับดวยวิธีของ Kuder–
Richardson จากสูตร KR – 20 ผลการวิเคราะหขอมูลแบบทดสอบทั้ง 5 ชุด มีคาความเชื่อม่ัน ดังนี้ 
   แบบทดสอบชุดที่ 1 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.77 
   แบบทดสอบชุดที่ 2 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.81 
   แบบทดสอบชุดที่ 3 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.77 
    แบบทดสอบชุดที่ 4 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.85 
   แบบทดสอบชุดที่ 5 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.73 
 
 จากนั้นนําแบบทดสอบที่ผานการหาคุณภาพแลวมาจัดพิมพเปนแบบทดสอบเพื่อนําไปใช
ทดสอบกับเด็กปฐมวัยที่เปนกลุมตัวอยางตอไป 
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ภาคผนวก จ 

  1. แบบประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย  
 3. คะแนนความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อ
สงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั โดยครูปฐมวัย 
  4. ภาพกิจกรรมการเผยแพรรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพื่อสงเสริม
ความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
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  แบบประเมินความเหมาะสมของการใชรูปแบบการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  
 เพื่อสงเสรมิความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวยั  

โดยครูปฐมวัย 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้ใชเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวัยหลังจากการทดลองใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
  2. โปรดอานรายการประเมินแตละรายการเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N เพ่ือสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย  และทํา
เครื่องหมาย   ลงในชอง “ระดับความเหมาะสม” ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน หากมี
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมกรุณาลงรายละเอียดทายรายการประเมิน ซึ่งเปนแบบประเมินแบบอันดับ
คุณภาพมาตราสวนประมาณคา โดยแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 
    ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
    ระดับ 4   หมายถึง เหมาะสมมาก 
   ระดับ 3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    ระดับ 2   หมายถึง  เหมาะสมนอย 
   ระดับ 1   หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N  

      

2. การวางแผนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตาม
รูปแบบจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N  

      

3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบ
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีการอธิบายที่
ชัดเจน 

      

    3.1 ขั้นปลกุสมอง (Boosting = B)       
    3.2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง (Remarking and 
Relating = R)   

      

    3.3 ขั้นคนหาคําตอบ  (Acquiring = A)       
    3.4 ขั้นสรุปผล (Inferring = I)       
    3.5 ขั้นนําเสนอผล (Notifying = N)       
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4. ผลของการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N สามารถสงเสริมความ 
สามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
ในดานตอไปนี้ได 

      

    4.1 การจํา (Remembering)       
    4.2 การเขาใจ (Understanding)       
    4.3 การประยุกต (Applying)       
    4.4 การวิเคราะห (Analyzing)       
    4.5 การสังเคราะห (Synthesizing)       
    4.6 การประเมิน (Evaluating)       
5. องคประกอบของแผนการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N มีความ
ชัดเจน ในประเด็นตอไปน้ี 

      

     5.1 จุดประสงคการเรียนรู       
     5.2 สาระการเรียนรู       
     5.3 กิจกรรมการเรียนรู       
     5.4 สื่อการเรียนรู       
     5.5 การประเมินผล       
6. รูปแบบจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวยั 

      

7. รูปแบบจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
สามารถนําไปใชไดจริง 

      

 
ขอเสนอแนะอื่นๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
             ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 
                             (…………..……………………………..) 
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คะแนนความเหมาะสมของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย โดยครูปฐมวัย 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม x  S 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. แนวคิดพื้นฐานของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N 

4 5 4 4 4 5 4 4 34 4.25 0.46 มาก 

2. การวางแผนการจัด
กิจกรรมใหเปนไปตาม
รูปแบบการจดัการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 4.13 0.35 มาก 

3. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามรูปแบบการ 
จัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
มีการอธิบายที่ชัดเจน 

            

    3.1 ขั้นปลกุสมอง 
(Boosting = B) 

5 5 5 4 4 5 3 4 35 4.38 0.74 มาก 

     3.2 ขั้นระบุและเชื่อมโยง 
(Remarking and Relating 
= R)   

5 5 5 4 4 4 3 4 34 4.25 0.70 มาก 

     3.3 ขั้นคนหาคําตอบ  
(Acquiring = A) 

5 5 5 4 4 5 3 5 36 4.50 0.75 มาก 

     3.4 ขั้นสรุปผล 
(Inferring = I) 

5 5 5 4 4 5 4 5 37 4.63 0.51 มาก 

     3.5 ขั้นนําเสนอผล 
(Notifying = N) 

5 5 5 4 4 4 4 5 36 4.50 0.53 มาก 

4. ผลของการจัดกิจกรรม
ตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ B-R-A-I-N 
สามารถสงเสริมความ 
สามารถทางการคิด
วิจารณญาณของเด็ก
ปฐมวัย ในดานตอไปน้ีได 
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รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม x  S 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 6 7 8 

    4.1 การจํา 
(Remembering) 

4 4 4 5 4 5 4 5 35 4.38 0.51 มาก 

    4.2 การเขาใจ 
(Understanding) 

4 4 4 4 5 4 4 5 34 4.25 0.46 มาก 

    4.3 การประยุกต 
(Applying) 

4 4 4 4 5 4 4 4 33 4.13 0.35 มาก 

    4.4 การวิเคราะห 
(Analyzing 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 3.88 0.35 ปานกลาง 

    4.5 การสังเคราะห 
(Synthesizing) 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 3.88 0.35 ปานกลาง 

    4.6 การประเมิน 
(Evaluating) 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 4.13 0.35 มาก 

5. องคประกอบของ
แผนการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบจัดการเรียนรูแบบ 
B-R-A-I-N มีความชัดเจน 
ในประเด็นตอไปน้ี 

            

     5.1 จุดประสงค 
การเรียนรู 

5 5 4 5 4 4 3 4 34 4.25 0.70 มาก 

     5.2 สาระการเรียนรู 5 5 4 4 4 4 3 4 33 4.13 0.64 มาก 
     5.3 กิจกรรมการเรียนรู 5 5 4 4 4 5 3 4 34 4.25 0.70 มาก 
     5.4 สื่อการเรียนรู 5 5 4 5 4 4 4 4 35 4.38 0.51 มาก 
     5.5 การประเมินผล 5 5 4 4 4 4 4 4 34 4.25 0.46 มาก 
6. รูปแบบจัดการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N เหมาะสม
สําหรับเด็กปฐมวัย 

4 5 4 4 4 5 4 4 34 4.25 0.46 มาก 

7. รูปแบบจัดการเรียนรู
แบบ B-R-A-I-N สามารถ
นําไปใชไดจริง 

4 5 4 4 4 5 4 5 35 4.38 0.51 มาก 

         681 4.26 0.14 มาก 
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.ภาพกิจกรรม 
การขยายผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ B-R-A-I-N 

เพื่อสงเสริมความสามารถทางการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัย 
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