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การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธและคาน้ําหนักของลักษณะมุงอนาคต 
ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง กับ
ความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ คุณลักษณะดานความ
ขยัน  อดทน    ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จังหวัดสมุทรสาคร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 387 คน ไดมาจากการสุมแบบ
สองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชวิจัย คือ แบบวัดลักษณะมุงอนาคต 
ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ความสามารถใน
การจัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกัน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน  วิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regrssion : 
MMR) 

ผลการวิจัยพบวา 
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการจัดการ 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน รอยละ 4.9 , 60.7 
และ 54.5 ตามลําดับ 

2. คาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษย
สัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สงผลตอความสามารถในการจัดการ ความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน ดังนี้  
 2.1  ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการ
เรียนของผูปกครอง สงผลตอความสามารถในการจัดการอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2.2  ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการ
เรียนของผูปกครอง สงผลทางบวกตอความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

2.3  ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการ 
สงเสริมการเรียนของผูปกครอง สงผลทางบวกตอคุณลักษณะดานความขยัน อดทน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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The purposes of this research were to investigate the relationship and beta weights 

of future orientation, leadership, human relations and parent’s learning support with  
management ability, the development of teamwork ability and diligence of Interval 3 
students in schools under the Basic Education Office, Samutsakorn Province. Samples 
used in the study consisted of 387 Interval 3 students in schools under the Basic Education 
Office, Samutsakorn Province selected by the two-stage random sampling method. Tools 
used in the research study comprised of some characteristic questionnaires including future 
orientation, leadership, human relations, parent’s learning support, management ability, the 
development of teamwork ability and diligence. Their reliabilities are .899, .877, .753, .832, 
.626, .857 and .908 respectively. The data were analyzed by using Multivariate Multiple 
Regression (MMR).  

The results of the study revealed that: 
The Wilk’s Lambda values ( ) of regression coefficient between the factors and the 

management ability, the development of teamwork ability and diligence were 4.9%, 60.7% 
and 54.5% respectively. 

The beta weights of future orientation, leadership, human relations and parent’s 
learning support contributed to management ability with no statistical significance. 

The beta weights of future orientation, leadership, human relations and parent’s 
learning support contributed positively to the development of teamwork ability with a 
statistical significance of .01. 

The beta weights of future orientation, leadership, human relations and parent’s 
learning support contributed positively to diligence with a statistical significance of .01.  
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ประกาศคุณูปการ 
  

ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี โดยไดรับความกรุณาเอาใจใส ใหคําปรึกษา 
ตลอดจนกําลังใจอยางดีย่ิงจาก อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุนันท  ศลโกสุม กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดสละเวลาอันมีคาให
ความรูตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ อันเปนประโยชนอยางย่ิงตอความ
สมบูรณของงานวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
          ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ และผูชวยศาสตรจารยระวีวรรณ 
พันธพานิช ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ และใหคําแนะนําที่ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้
สมบูรณย่ิงข้ึน 
         สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางสูงจากอาจารยดร.ละเอียด 
รักษเผา อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.อุไร  จักษตรีมงคล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.
พาสนา  จุลรัตน  และอาจารย ดร. มารุต  พัฒผล เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพของเครื่องมือ
และเสียสละเวลาในการแกไขใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดรับความรวมมือชวยเหลืออยางดีย่ิง จากผูบริหารและคณะ
ครู-อาจารย   โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและโรงเรียนที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 
รวมทั้งนักเรียนทุกคนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนสวนสําคัญใหการวิจัยครั้งนี้ประสบผลสําเร็จ ผูวิจัย
ขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ 
 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรับความชวยเหลือ ตลอดจนกําลังใจ
และกําลังทรัพยจากคุณปญญา  เมฆจินดา ที่คอยใหกําลังใจและมีสวนชวยใหปริญญานิพนธนี้สําเร็จ
ไดดวยดี ผูวิจัยขอขอบคุณอยางย่ิง 
         คุณคาทั้งหมดที่เกิดข้ึนจากปริญญานิพนธเลมนี้ ผูวิจัยขอนอมรําลึกและบูชาพระคุณแด
บุพการีของผูวิจัยและบูรพคณาจารยทุกทาน ที่อยูเบ้ืองหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
         กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 โดยมุงเนนการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 12 ป ที่เนนการพัฒนา “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนา และสงเสริมการพัฒนาคนให
สมบูรณทั้งองคความรู ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบ 
ตลอดจนมีจิตสํานึกในการมีสวนรวมพัฒนาสังคมและชุมชน ใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข 
โดยใชกระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ให
โอกาสการเรียนรูแกทุกคนอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน ใหทุกคนสามารถบรรลุผลการเรียนรูไดสูงสุด
เต็มตามศักยภาพของตน    การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 
มุงเนนความสําคัญดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และความ
รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือพัฒนาคนใหมีความสมดุลโดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ในดานความรู และทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูความเขาใจ และ
ประสบการณ โดยใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการเผชิญสถานการณและประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหคิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่องผสมผสานกับสาระความรูดานตาง ๆ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดตลอดเวลา  ทุกสถานที่   

ในปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี มีแหลงการเรียนรูและสื่อสารสนเทศตาง ๆ 
มากมาย   นักเรียนจึงมีภาระที่ตองเรียนและรับรูมากกวาเดิมจากวิชาความรูหรือวิทยาการตาง ๆ ที่
มีมากและยังเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงตองมีวิธีในการศึกษา และกระบวนการเรียนที่ทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูและรับวิทยาการใหม ๆไดมากข้ึน ดังนั้นการเรียนการสอนจึงมุงเนนใหผูเรียนได
เนื้อหาสาระที่เปนแกนสารความรู โดยเนนความถนัดทางการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง
มากข้ึน    แตอยางไรก็ตามยังพบวานักเรียนสวนใหญยังไมประสบความสําเร็จในการเรียน   ครูจึง
ตองมีหนาที่พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแก ความรู  ความคิด เจตคติ คานิยม 
ทักษะกระบวนการ ซึ่งตรงกับจุดเนนในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.  2540-2544) 
ที่กําหนดใหนักเรียนเปนศูนยกลางโดยเนนกระบวนการคิดอยางมีระบบและมีเหตุผล รูจักวิเคราะห 
สังเคราะหการแสดงความคิดเห็น การแสวงหาความรูและรูจักแกปญหาดวยตนเอง รวมทั้งรูจักการ
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ทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามระบอบประชาธิปไตยเพ่ือเปนการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสมาชิกในสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540: 67-68) 
 การพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูที่แทจริงตองเนนที่วิธีการสอน โดยมุงเอาเปาปญหาเปน
ตัวตั้ง  ใหผูสอนชวยกระตุนหรือชี้แนะใหผูเรียนฝกทักษะ  การสังเกต มีกระบวนการแกปญหา เพ่ือ
แสวงหาแนวทางใหบรรลุผลตามที่มุงหมาย การนําหลักการศึกษาเปนแนวทางในการคิดพิจารณา
แกปญหาหรือปฏิบัติใหบรรลุผลตามที่มุงหมายนั้นตองมีการฝกการคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
รวมทั้งใฝหาความรูและฝกลงมือกระทํา (กรมวิชาการ . 2543ก : 6) การที่นักเรียนจะมีความสามารถ
หรือทักษะกระบวนการเหลานั้นได สวนหนึ่งนักเรียนจะตองไดรับการพัฒนาศักยภาพ ซึ่งหมายถึง 
ผลการเรียนรูที่ เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนผสมผสานกับคุณสมบัติและ
คุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัวนอกเหนือจากความรูในเนื้อหาวิชาหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน 3 องคประกอบหลัก รวม 9 
ดาน คือ 1.ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต ประกอบดวย ทักษะดานการเรียน ทักษะ
การคิด ทักษะการสื่อสาร  2.ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางาน ประกอบดวย ทักษะการจัดการ 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ความขยัน อดทน ประหยัดและอดออม และ 3. ลักษณะพ้ืนฐานที่จําเปนตอ
การอยูรวมกันในสังคม ประกอบดวย การควบคุมตนเองได ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
การชวยเหลือผูอ่ืน เสียสละ มุงมั่นพัฒนา (กรมวิชาการ 2543ข : 3) 
 ลักษณะมุงอนาคตเปนดานหนึ่งของบุคลิกภาพที่พัฒนาการมาจากการเรียนรู การศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งจะพัฒนาอยางชา ๆ ในวัยเด็ก โดยอาศัยความสามารถของตนและ
เวลาในปจจุบันเปนรากฐานที่จะคาดการณที่เก่ียวกับตนเองในอนาคต ลักษณะมุงอนาคตสัมพันธกับ
ความคิดในการวางแผน การตั้งใจที่จะกระทํา และรายละเอียดบางอยางที่ตองทําซึ่งเปลี่ยนไปตามเวลา 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520: 35) การปลูกฝงใหนักเรียนมีลักษณะ
มุงอนาคต มีความพรอมที่จะเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคม รูจักวางแผนลวงหนาจึง เปน
สิ่งจําเปนสําหรับนักเรียนในการเตรียมตัวเพ่ือชีวิตในอนาคต (อุบลรัตน เต็งไตรลักษณ. 2520: 29-
32; ไพโรจน โตเทศ. 2531: 21-22) 
 ความมีมนุษยสัมพันธเปนความสามารถที่จะเขากับผูอ่ืนไดดีและกอใหเกิดสัมพันธภาพที่มี
ความหมาย ซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิงในการติดตอที่เก่ียวของกันระหวางบุคคลในสังคมทั้งที่เปนเรื่อง
สวนตัวและที่เก่ียวของกับการทํางานที่เปนทางการและไมเปนทางการ การเรียนรูในเรื่องความมี
มนุษยสัมพันธและนําไปสูการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนเปนปกตินิสัยจะชวยใหการดําเนินชีวิตไดรับ
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ทําใหเกิดความเขาใจอันดีมีความสามัคคีในหมูคณะ บรรยากาศใน
การทํางานราบรื่น การติดตอสื่อสารทําไดงายมีผลดี เกิดความรักใครศรัทธา ชวยเหลือและรวมมือ
รวมใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมายได (วิจิตร อาวะกุล. 2537: 3; สมพร สุทัศนีย. 2542: 31)  
 ในการทํางานที่มีลักษณะเปนงานกลุมใดๆ มักจะประกอบดวยผูนําและผูตาม โดย
สถานการณบางอยางจะชวยเอ้ืออํานวยใหเกิดความเปนผูนําซึ่งตองทําหนาที่เปนศูนยรวมของกลุม
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และเปนที่รวมของความรูสึกหรือการแสดงออกของกลุม ลักษณะความเปนผูนํามีความสําคัญตอการ
ทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีทั้งนี้เพราะผูที่มีลักษณะความเปนผูนําจะตองสามารถจูงใจ โนม
นาว ริเริ่มและประสานงานใหผูตามปฏิบัติหรือกระทําการใดๆเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวได 
(ยงยุทธ ดลกุล. 2528: 29; สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2543: 150-151) 
 บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนของนักเรียน ติดตาม ดูแล เปนกําลังใจ และ
เอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน จัดหาอุปกรณการเรียนและหนังสือที่สงเสริมการเรียนรู เพ่ือให
ความรูเพ่ิมเติมในการเรียน สอนใหนักเรียนรูจักคิดและกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง ใหเด็กไดทํา
กิจกรรมที่ตนสนใจ ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมภายในบานใหนาอยู มีสวนสําคัญย่ิงในการ
สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดประสบความสําเร็จในการเรียน (ละเมียด ลิมอักษร. 2520: 15-16) 
จากการศึกษาของกรมวิชาการเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาดานทักษะการจัดการของ
เด็กไทย พบวาปจจัยหนึ่งที่สงเสริมใหเด็กไทยดําเนินกิจกรรมไดสําเร็จคือปจจัยดานบริบทซึ่งไดแก
สภาพแวดลอมและการสงเสริมสนับสนุนของผูที่มีสวนเก่ียวของ ในสวนของผูปกครองคือการ
สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะการจัดการที่บานดวย (กรมวิชาการ. 2543: 58-63) 
 สภาพสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว มีความเจริญกาวหนาทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และดานการศึกษา  ซึ่งผลกระทบของความเจริญกาวหนายอมสงผลตอการดําเนิน
ชีวิตของคนในสังคมทุกระดับ โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชนที่อยูในชวงวัยรุน (ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้น
ที่ 4) ที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีการพัฒนาทั้งทางดานรางกายและจิตใจเปนอยางมาก เปนวัยแหง
ปญหาและความเครียดทางอารมณ เนื่องจากเยาวชนในชวงวัยรุนนี้ตองเรียนหนังสือ ตองพบปะ
เพ่ือนฝูง ตองมีการปรับตัวใหอยูรวมกันในสังคมเพ่ือใหผูอ่ืนยอมรับ ซึ่งจําเปนตองใชทักษะดานตาง ๆ 
ในการเรียนและการทํางานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา
ปจจัยใดบางที่สงผลตอทักษะพ้ืนฐานในการทํางานของนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาเยาวชนหรือบุคคลใหมีคุณภาพและมีความสามารถเต็มตามศักยภาพในดานการทํางาน
ตอไปในอนาคต   
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
          เพ่ือศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะพ้ืนฐานในการทํางานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาครโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ
ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษย
สัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองที่สงผลตอความสามารถในการจัดการ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน     ของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร 
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 2.  เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักของความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา 
ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอความสามารถในการจัดการ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน  ของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร 
  
 ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศึกษาครั้งนี้จะทําใหทราบปจจัยบางประการ คือ ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะ
ความเปนผูนํา   ความมีมนุษยสัมพันธ  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง    มีปจจัยใดบางที่
มีความสัมพันธและสงผลตอความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน    ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร  อันจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร ครูผูสอน ครู
แนะแนว ผูปกครอง และผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา แกนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ใหมีทักษะพ้ืนฐาน
ที่จําเปนตอการทํางาน และความสามารถในการเรียนวิชาตาง ๆ ที่เก่ียวของใหสูงข้ึนตอไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนที่   2   ปการศึกษา 2551   ซึ่งมีโรงเรียนทั้งหมด  
11   โรงเรียนและมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  9,312      คน 
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาครภาคเรียนที่   2   ปการศึกษา 2551   ซึ่งมีโรงเรียน
ทั้งหมด   11   โรงเรียนและมีนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  387  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุม
แบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา  
 1.ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะพ้ืนฐานใน
การทํางานของ นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ประกอบดวยปจจัยดังตอไปนี ้
  1.1   ลักษณะมุงอนาคต 
  1.2   ลักษณะความเปนผูนํา 
  1.3   ความมีมนุษยสัมพันธ 
  1.4   การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
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 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ  ทักษะพ้ืนฐานในการทํางานของนักเรียน  
ประกอบดวย 
  2.1 ความสามารถในการจัดการ 
  2.2 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  2.3 คุณลักษณะดานความขยัน อดทน  

นิยามศัพทเฉพาะ 
       ทักษะพื้นฐานในการทํางานของนักเรียน  หมายถึง  ความชํานาญพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย  ความสามารถในการจัดการ  ความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน 
    ความสามารถในการจัดการ หมายถึง ความพยายามในการทํางานใหสําเร็จ 
โดยอาศัยทักษะกระบวนการในการทํางานประกอบดวย 1)การวางแผน พฤติกรรมที่แสดงออก  
ไดแก การวิเคราะหงาน  การใชขอมูลในการตัดสินใจ และการกําหนดข้ันตอนการทํางาน  2) การ
ปฏิบัติงาน พฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก การประสานงานและ การทํางานเปนระบบแบบแผน  3) 
การประเมินผลและสรุปผลงาน    พฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก การติดตามงานอยางเปนระบบ  
การประเมินผลและปรับปรุงงาน และการสรุปผลงาน 4)ทักษะที่สงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการ 
พฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก การเลือกใชวิธีการแกปญหาที่เหมาะสมและการปรับตัวไดเหมาะสม
กับสถานการณ 
               ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง การทํากิจกรรมรวมกันของ
กลุมบุคคล โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองตอเนื่องกันมีกระบวนการทํางานกลุมอยาง
เปนระบบ และมีปฏิสัมพันธที่ ดีตอกันสงผลใหงานประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 1) กระบวนการทํางานกลุม พฤติกรรมที่แสดงไดแก   รับทราบและตระหนักในปญหา
ที่เกิดข้ึนรวมกัน   ปฏิบัติตนเปนผูนําที่ดี  ปฏิบัติตนเปนผูรวมงานที่ดี และตัดสินใจรวมกับผูอ่ืน   2) 
ปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม
ทุกครั้งดวยความเต็มใจ   ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในโอกาสที่
เหมาะสม   รูจักควบคุมอารมณ และประสานสัมพันธในกลุม 
               คุณลักษณะดานความขยัน อดทน หมายถึงความตั้งใจและกระตือรือรน มุงมั่น
ในการทํางานโดยไมผลัดวันประกันพรุง ประกอบดวย การตอบรับการทํางาน การอาสาทํางาน 
ทํางานทันที ทํางานอยางตอเนื่องและสําเร็จตามเปาหมาย การทํางานหนัก ยากหรืองานที่มีอุปสรรค 
ไมยอทอ จนงานสําเร็จ ไมแสดงกิริยาอาการทาทางตอตาน  ประกอบดวย การไมแสดงความเบ่ือหนาย 
ไมรองขอความชวยเหลือ ทนตอคําวิพากษวิจารณ ไมละทิ้งงานกลางคัน 
       ปจจัยบางประการ  หมายถึง  กลุมของตัวแปรอิสระที่ไดมาจากการศึกษาทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  ซึ่งพบวามีผลตอทักษะการทํางานข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
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            ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง  การแสดงออกถึงพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ 
ของนักเรียนในการควบคุมตนเอง การคาดการณไกลเพ่ือรองรับผลดี หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดข้ึน
ในอนาคต และสามารถกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความเสียสละ รวมถึงมีความมุงมั่นพยายามใน
ปจจุบันเปนเวลานาน โดยไมตองพ่ึงพาการควบคุมจากคนอ่ืน เพ่ือนําไปสูเปาหมายในอนาคต 

            ลักษณะความเปนผูนํา หมายถึง  ความสามารถของนักเรียน ในการรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน  การกลาแสดงความคิดเห็น สามารถจูงใจ โนมนาว ริเริ่ม  ประสานงานใหบุคคลมี
การปฏิบัติหรือกระทําการใด ๆเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ตลอดจนการรูจักควบคุมอารมณ
ของตน และการเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 

             ความมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการติดตอ
สัมพันธกันระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคลในสังคมเพ่ือใหเกิดความรักใคร ความเขาใจอันดีตอกัน เกิด
ความรวมมือรวมใจกันในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย และอยูรวมกันอยางมีความสุข  
     การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  หมายถึง การที่ผูปกครองติดตาม ดูแล 
เปนกําลังใจ เอาใจใสและติดตามผลการเรียนของนักเรียน จัดหาอุปกรณการเรียนและหนังสือที่
สงเสริมการเรียนรู  สอนใหนักเรียนรูจักคิดและกลาแสดงออกในดานตางๆอยางถูกตอง ใหเด็กไดทํา
กิจกรรมที่ตนสนใจ สอนใหรูจักแบงเวลาในการทํางาน การใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตลอดจน
การจัดสภาพแวดลอมภายในบานใหนาอยู  
 
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา มีตัวแปรที่สงผลตอ
ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกมาเปนตัวแปรปจจัยในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 

1. ลักษณะมุงอนาคต  จากแนวคิดทางจิตวิทยาพบวาเปนดานหนึ่งของพลังอีโก (ego strength) 
ของบุคคล ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูง สามารถบําบัดความตองการตางๆ ได   
ลักษณะมุงอนาคตเปนดานหนึ่งของบุคลิกภาพที่พัฒนาการมาจากการเรียนรู การศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งจะพัฒนาอยางชา ๆ ในวัยเด็ก โดยอาศัยความสามารถของตนและ
เวลาในปจจุบันเปนรากฐานที่จะคาดการณที่เก่ียวกับตนเองในอนาคต ลักษณะมุงอนาคตสัมพันธกับ
ความคิดในการวางแผน การตั้งใจที่จะกระทํา และรายละเอียดบางอยางที่ตองทําซึ่งเปลี่ยนไปตามเวลา 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520: 35)  
 2. ความมีมนุษยสัมพันธ จากการศึกษาแนวคิดเรื่องธรรมชาติมนุษยเก่ียวกับความมี
มนุษยสัมพันธของเดวิส (Davis.1976 :15-18) ความมีมนุษยสัมพันธเปนความสามารถที่จะเขากับ
ผูอ่ืนไดดีและกอใหเกิดสัมพันธภาพที่มีความหมาย ซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิงในการติดตอที่เก่ียวของ
กันระหวางบุคคลในสังคมทั้งที่เปนเรื่องสวนตัวและที่เก่ียวของกับการทํางานที่เปนทางการและไม
เปนทางการ การเรียนรูในเรื่องความมีมนุษยสัมพันธและนําไปสูการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนเปน
ปกตินิสัยจะชวยใหการดําเนินชีวิตไดรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ทําใหเกิดความเขาใจอันดีมี
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ความสามัคคีในหมูคณะ บรรยากาศในการทํางานราบรื่น การติดตอสื่อสารทําไดงายมีผลดี เกิด
ความรักใครศรัทธา ชวยเหลือและรวมมือรวมใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมายได (วิจิตร อาวะกุล. 
2537: 3; สมพร สุทัศนีย. 2542: 31)  
 3. ลักษณะความเปนผูนํา  จากการศึกษาทฤษฎีลักษณะความเปนผูนําของสตอกดิล 
(สงวน สุทธิเลิศอรุณ 2543: 150-151; อางอิงจาก Stogdill 1974 : 17-23) ไดแบงทฤษฎีลักษณะ
ความเปนผูนํา ออกเปน 2 กลุมใหญคือ 1.ทฤษฎีลักษณะของผูนํา (Trait Theory of Leadership) 
คือ มีความเฉลียวฉลาด การบรรลุวุฒิภาวะทางสังคม มีการจูงใจภายในและมีแรงขับทางดาน
ความสําเร็จ รวมทั้งตองมีเจตคติดานมนุษยสัมพันธและ 2.ทฤษฎีความเปนผูนําตามสถานการณ 
(Situational Theory) คือ สัมพันธภาพระหวางผูนํากับสมาชิก ระดับโครงการของงาน และอํานาจใน
ตําแหนงของผูนําที่ไดรับมาจากอํานาจหนาที่อยางเปนทางการ  ในการทํางานที่มีลักษณะเปนงาน
กลุมใดๆ มักจะประกอบดวยผูนําและผูตาม โดยสถานการณบางอยางจะชวยเอ้ืออํานวยใหเกิดความ
เปนผูนําซึ่งตองทําหนาที่เปนศูนยรวมของกลุมและเปนที่รวมของความรูสึกหรือการแสดงออกของ
กลุม ลักษณะความเปนผูนํามีความสําคัญตอการทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีทั้งนี้เพราะผูที่มี
ลักษณะความเปนผูนําจะตองสามารถจูงใจ โนมนาว ริเริ่มและประสานงานใหผูตามปฏิบัติหรือ
กระทําการใดๆเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวได (ยงยุทธ ดลกุล. 2528: 29; สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 
2543: 150-151) 

4. การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง จากการศึกษาของกรมวิชาการเก่ียวกับปจจัยที่สงผล
ตอการพัฒนาดานทักษะการจัดการของเด็กไทย พบวาปจจัยหนึ่งที่สงเสริมใหเด็กไทยดําเนิน
กิจกรรมไดสําเร็จคือปจจัยดานบริบทซึ่งไดแกสภาพแวดลอมและการสงเสริมสนับสนุนของผูที่มีสวน
เก่ียวของ ในสวนของผูปกครองคือการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะการจัดการที่บาน
ดวย (กรมวิชาการ. 2543: 58-63)  บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนของนักเรียน มี
การติดตาม ดูแล เปนกําลังใจ และเอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน จัดหาอุปกรณการเรียนและ
หนังสือที่สงเสริมการเรียนรู เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมในการเรียน สอนใหนักเรียนรูจักคิดและกลา
แสดงออกในทางที่ถูกตอง ใหเด็กไดทํากิจกรรมที่ตนสนใจ ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมภายใน
บานใหนาอยู มีสวนสําคัญย่ิงในการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
(ละเมียด ลิมอักษร. 2520: 15-16)  

จากแนวคิดดังกลาว ไดนํามากําหนดเปนกรอบการวิจัย ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
        

                                                                 ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน 
     1. ลักษณะมุงอนาคต                                      
                                                                     1. ความสามารถในการจัดการ 
 
     2. ลักษณะความเปนผูนํา                                 
                                                                    2. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
     3. ความมีมนุษยสัมพันธ                                   
                                                                    3. คุณลักษณะดานความขยัน  อดทน 
 
     4. การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  
      
     

ภาพประกอบ 1 กรอบการวิจัย 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ  การสงเสริม
การเรียนของผูปกครอง มีความสัมพันธกับ ความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน   

2. ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ  การสงเสริม
การเรียนของผูปกครองอยางนอยหนึ่งตัวที่สงผลตอทักษะความสามารถในการจัดการ ความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและคุณลักษณะดานความขยัน  อดทน   

 
 
 

 



               บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 

การวิจัยเรื่องการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะพ้ืนฐานในการทํางานของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร ไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 1. เอกสารที่เก่ียวของกับทักษะพ้ืนฐานในการทํางานของนักเรียน 
 2. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการจัดการ 
     2.1 ความหมายของความสามารถในการจัดการ 
     2.2 ความสําคัญของความสามารถในการจัดการ 
     2.3 คุณลักษณะของความสามารถในการจัดการ 

3.เอกสารที่เก่ียวของกับการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
     3.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
     3.2 ความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม 
     3.3 ทฤษฎีการทํางานกลุม 
     3.4 คุณลักษณะของความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  4. เอกสารที่เก่ียวของกับคุณลักษณะดานความขยัน อดทน  
     4.1 ความหมายของความขยัน 
     4.2 ความหมายของความอดทน 
          5. เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับทักษะพ้ืนฐานในการทํางานของ 

    นักเรียน 
 6. เอกสารที่เก่ียวกับตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการทํางานของนักเรียน 
     6.1   ลักษณะมุงอนาคต 
     6.2   ลักษณะความเปนผูนํา 
     6.3   ความมีมนุษยสัมพันธ 
     6.4   การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  
          7. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
  8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
     8.1  งานวิจัยในประเทศ 
     8.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1.เอกสารท่ีเกีย่วของกับทักษะพื้นฐานในการทํางานของนักเรียน 
 จากคํานิยามศัพทเชิงปฏิบัติการของกรมวิชาการ (2540)เรื่องการศึกษาศักยภาพของ
เด็กไทยระยะที่ 1 ไดใหคํานิยาม วา 
 ศักยภาพ หมายถึง ผลการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนผสมผสาน
กับคุณสมบัติและคุณลักษณะที่แฝงอยูในตัวผูเรียนจนเกิดเปนความรูความสามารถ ทักษะและ
คุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัวนอกเหนือจากความรูในเนื้อหาวิชาหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน
ครั้งนี้มุงเนน ทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตน 3 ดาน 
คือ 
 1) ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต ไดแก มีทักษะการเรียนรู ทักษะการคิด 
และทักษะการสื่อสาร 
 2) ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางาน ไดแก มีทักษะการจัดการ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ขยัน อดทนอดออมและประหยัด 
 3) ลักษณะที่จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม ไดแก ควบคุมตนเองได มีความรับผิดชองมี
วินัยในตนเอง ชวยเหลือผูอ่ืน เสียสละ มุงมั่นพัฒนา 
 จากกรอบการศึกษาศักยภาพของเด็กไทย ของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2542ข :17-19) ไดกลาวถึงทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางาน ประกอบดวย 
 ประเด็นยอยที่ 1 มีทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการในการทํางานใหสําเร็จ 
ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน และการสรุปผลงาน ประกอบดวย
ประเด็นยอย ๆ 4 ประเด็น ดังนี้ 
    1.1 การวางแผน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก วิเคราะหงาน ใชขอมูลในการตัดสินใจ และ
กําหนดข้ันตอนการทํางาน 
    1.2 การปฏิบัติงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก  การประสานงาน และการทํางานเปนระบบ
ตามแผน 
    1.3 การประเมินผลและสรุปผลงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก การติดตามงานอยางเปน
ระบบ การประเมินผลและปรับปรุงงาน และการสรุปผลงาน 
    1.4 ทักษะที่สงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการ พฤติกรรมที่แสดง ไดแก เลือกใชวิธีการ
แกปญหาที่เหมาะสม และปรับตัวไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 ประเด็นยอยที่ 2 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได หมายถึง การทํากิจกรรมรวมกันของกลุมบุคคล 
โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองตอเนื่องกัน มีกระบวนการทํางานกลุมอยางเปนระบบ
และมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน สงผลใหงานประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย
ประเด็นยอย ๆ 2 ประเด็น ดังนี้ 
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    2.1 กระบวนการทํางานกลุม พฤติกรรมที่แสดง ไดแก การรับทราบและตระหนักใน
ปญหาที่เกิดข้ึนรวมกัน การวางแผนรวมกัน ปฏิบัติตนเปนผูนําที่ดี ปฏิบัติตนเปนผูรวมงานที่ดี 
ตัดสินใจรวมกับผูอ่ืน 
    2.2 ปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก ใหความรวมมือในการทํา
กิจกรรมกลุมทุกครั้งดวยความเต็มใจ ยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานใน
โอกาสที่เหมาะสม รูจักควบคุมอารมณ และประสานสัมพันธในกลุม 
 ประเด็นยอยที่ 3 ขยัน อดทน อดออมและประหยัด 
    ขยัน หมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือรน มุงมั่นในการทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง  
    อดทน หมายถึง การทํางานหนัก ยาก หรืองานที่มีอุปสรรค ไมยอทอจนงานสําเร็จ ไม
แสดงอาการทาทางตอตาน 
    อดออม และประหยัด หมายถึง การใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีการวางแผนการใชจาย
อยางมีประสิทธิภาพ  
 ประกอบดวยประเด็นยอย ๆ 3 ประเด็น ดังนี้ 
    3.1 ขยัน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก ตอบรับการทํางาน  อาสาทํางาน ทําทันที และทํางาน
อยางตอเนื่องและสําเร็จตามเปาหมาย 
    3.2 อดทน พฤติกรรมที่แสดง ไดแก ไมแสดงความเบ่ือหนาย ไมรองขอความชวยเหลือ 
ทนตอคําวิพากษวิจารณ และไมละทิ้งงานกลางคันจนกวางานจะสําเร็จ 
    3.3 อดออม และประหยัด พฤติกรรมที่แสดง ไดแก วางแผนการเบิกจาย ดัดแปลงของ
เหลือใชใหเกิดประโยชน ไมฟุมเฟอยและไมทิ้งขวาง และดูแลรักษาใหคงสภาพ 
 
2. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ 
 ความหมายของความสามารถในการจัดการ 
 นักการศึกษาไดใหความหมายของความสามารถในการจัดการไวในลักษณะตาง ๆ กันดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2542ค : 27 ) ไดนิยาม  ความสามารถในการจัดการ  ไววา กระบวนการใน
การดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่งอยางเปนระบบ โดยเริ่มตั้งแตปฏิบัติการวางแผน  ดําเนินงานใน
ดานการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามหนาที่ของตนเองดวยความคิดสรางสรรคที่ดีข้ึนกวาเดิมไดอยาง
ราบรื่น มีประสิทธิภาพและประหยัด 
 สํานักทดสอบทางการศึกษา (2540 : 3 )ไดนิยาม  วา “การจัดการ” ไววา หมายถึง  เปน
ความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงานในการทํางานเด่ียว และจัดระบบคนในการทํางานกลุม
เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 อุทัย  หิรัญโต (2526 : 183 )  ไดนิยามวา “ การจัดการ” หมายถึง กระบวนการของการ
ทํางานใหสําเร็จ ดวยการใชบุคคลอ่ืน และทรัพยากรการบริหารตาง ๆ รวมถึงการใชเทคนิคและ
วิธีการ แลวกํากับสั่งการใหเกิดการกระทํา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
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 จากความหมายของการจัดการ  สรุปไดวา  ความสามารถในการจัดการ  หมายถึง ความ
พยายามของบุคคลที่จะทํางานอยางเปนระบบ ทั้งงานสวนตัวและสวนรวม ซึ่งใชวิธีการและเทคนิค
ในการทํางานที่แตกตางกันตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 แนวคิดของการจัดการ 
 หลักการจัดการของฟาโยล (Fayol’s General Principles of Management) ฟาโยล มีทัศนะ
วา รากฐานของการจัดการคือ หลักการจัดการและหนาที่การจัดการตาง ๆ เขากลาววา หลักการ
จัดการที่ผูจัดการควรใชเปนแนวทางในการจัดการมี 14 ขอ คือ 
 1. การแบงงาน (Division of Work) 
 2. การกําหนดอํานาจหนาที่ (Authority and Responsibility) 

3. การสรางวินัยในการทํางาน (Discipline) 
4. การมีผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียว (Unity of Command ) 
5. การมีทิศทางรวมกัน (Unity of Direction) 
6. ผลประโยชนสวนรวมจะตองมากอนผลประโยชนสวนตน  
7. การใหผลตอบแทน  (Remunertion of personnel) 
8. การรวมอํานาจ (Centralization) 
9. สายการบังคับบัญชา (Scalar Chain) 
10.การจัดระเบียบ (Order) 
11.ความเสมอภาค (Eguity) 
12.ความมั่นคงในอาชีพ (Stability) 
13.ความคิดริเริ่ม (Initiative) 
14.ความสามัคคี (Esprit de’ Corps) 
(วันนิภา  ล้ําเลิศศรีเทียน. 2535 ; 9 ; อางอิงจาก Hicks and Gullett. 1981 ; Koontz and 

Donnell. 1972)  
ในสวนหนาที่การจัดการ ฟาโยล (Fayol) ไดชี้แจงใหเห็นวา ผูจัดการจะตองปฏิบัติหนาที่

การจัดการ 5 อยางดวยกัน คือ การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การสั่งการ 
(Commanding) การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling) (วันนิภา  ล้ําเลิศศรี
เทียน. 2535 ; 10 ; อางอิงจาก Duncan. 1975)  

 ความสําคัญของความสามารถในการจัดการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 1-3 ) เห็นความสําคัญของการจัดการ โดยนําความสามารถ
ดานการจัดการเปนทักษะหนึ่งที่มุงเนนใหเกิดกับนักเรียนทั้งระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา ตามจุดหมาย ขอ 3 กลาวไววา ใหมีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและ
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใช
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เทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ จากการวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  พบวา การจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู 
ความคิด ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ
พัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด นอกจากนี้ กระบวนการเรียนรูยังเนนการ
ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกัน
และแกไขปญหาตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน อนึ่ง เพ่ือใหการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
บรรลุจุหมายที่กําหนดไว จะตองมีการประสานสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง รวมทั้ง
หนวยงานที่เก่ียวของยังจําเปนตองสนับสนุน สงเสริมดานการพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งในและนอก
สถานศึกษาใหครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวางมากย่ิงข้ึน เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนและนําไปสูความ
เปนสากล 

โกวิท  ประวาลพฤกษ (2535 : 15-17 ) ไดใหนิยามของทักษะกระบวนการไววา  
“ทักษะกระบวนการ” เปนรูปแบบกลางในระดับความคิดรวบยอด เปนภาพรวมของกระบวนการ
ทั้งหลายที่ไดนํามารวมกัน เปนแบบแผนสําหรับการใชในการดําเนินงาน หรือที่เรียกงาย ๆ สั้น ๆ 
วา “ทํางานเปน” ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการแบงเปน 9 ข้ัน คือ  

1. ตระหนักในปญหาและความจําเปน 
2. คิดวิเคราะหอยางรอบคอบและมีวิจารณญาณเปนระบบ 
3. สรางทางเลือกอยางหลากหลาย 
4. ประเมินและเลือกทางเลือกไดเหมาะสม 
5. กําหนดข้ันตอนและลําดับไดอยางชัดเจน 
6. ปฏิบัติอยางมีความชื่นชม 
7. ประเมินระหวางปฏิบัติดวยตนเอง 
8. ปรับปรุงใหงานดีข้ึนอยูเสมอ 
9. ชื่นชมตอผลที่เกิดข้ึน 
จะเห็นไดวา ความสามารถในการจัดการ มีความสําคัญเปนอยางมาก  ทั้งนี้เปน 

เพราะวาการจัดการเปนวีธีการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ  ประกอบดวยเทคนิควิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานลุลวงเปนไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การจัดการถือวาเปน
ความสามารถอยางหนึ่งของมนุษย ที่ควรไดรับการปลูกฝง เพราะการจัดการเปนสิ่งที่ทําใหเกิด
ความสําเร็จในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
 คุณลักษณะของความสามารถในการจัดการ 
 กรมวิชาการ (2543ก : 14-15 ) ไดนิยามคําวา “การจัดการ” หมายถึง กระบวนการในการ
ทํางานใหสําเร็จ ซึ่งประกอบดวยการวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน และการปรับปรุง
งาน โดยอาศัยทักษะที่จําเปน ประกอบดวย 
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 1.การวางแผน พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก 
         1.1 วิเคราะหงาน 
         1.2 ใชขอมูลในการตัดสินใจ 
         1.3 กําหนดข้ันตอนการทํางาน 
 2.การประเมินผลงาน  พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก 
          2.1 ประสานงาน 
          2.2 ทํางานเปนระบบแบบแผน 
 3. การสรุปผลงาน    พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก 
          3.1 ติดตามงานอยางเปนระบบ 
          3.2 ประเมินผลและปรับปรุงงาน 
          3.3สรุปผลงาน 
 4.ทักษะที่สงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการ พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก 
          4.1 เลือกใชวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม 
          4.2 ปรับตัวไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 สํานักทดสอบทางการศึกษา (2540 : 3-7) ไดเสนอวาผูที่มีความสามารถในการจัดการเปนผู
ที่สามารถจัดระบบงานไดดีจะตองเปนผูที่มองการณไกล มีความเปนผูนํา ฉลาดมีไหวพริบ รอบรูทัน
คนทันเหตุการณ มีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริง มีความมุงมั่นใฝ
สัมฤทธิ์ รูจักปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม รูจักงานที่ทําเปนอยางดี และมีเจตคติที่ดีตอการ
ทํางาน สวนผูที่สามารถจัดระบบคนไดดีนั้น ควรมีความสามารถในการสรางบรรยากาศในการ
ทํางานและชักจูงใหเพ่ือนรวมงานรวมมือกันทํางานจนสําเร็จ มีมนุษยสัมพันธ มีความขยัน อดทน 
ซื่อสัตย และมีความยุติธรรม เพ่ือใหเพ่ือนรวมงานพึงพอใจที่จะทํางานดวย ดังนั้น ผูที่มี
ความสามารถในการจัดการควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการประเมินสถานการณ คือ ความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือรนในการ
แสวงหาขอเท็จจริง มีความสามารถในการคาดคะเนเหตุการณที่เกิดข้ึนในอนาคต มองการณไกล 
สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือตัดสินใจวาสภาพแวดลอมนี้ควรจะทําอะไรจึงจะมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จมากที่สุด 
 2. ความสามารถในการวางแผนการทํางาน  คือ มีความรูความสามารถในงานที่ตองการทํา
เปนอยางดี มีการกําหนดเปาหมายของการทํางานไดชัดเจน มีการกําหนดกิจกรรมหรืองานที่ตอง
ปฏิบัติไดครบถวน มีการกําหนดวิธีการทํางานไดเหมาะสมกับผูทําและเปาหมาย มีการกําหนด
วิธีการควบคุมผลการปฏิบัติงานไดเหมาะสม มีวิธีการคัดเลือกคนเขาทํางานไดเหมาะสม มีวิธีการ
กระตุนย่ัวยุใหเพ่ือน รวมงานชวยกันทํางานจนสําเร็จ มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกวิธีการที่
เหมาะสมที่สุด รูจักใชขอมูลขาวสารเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ สามารถประมาณการใชงบประมาณ 
เวลา แรงงาน และวัสดุอุปกรณไดอยางเหมาะสม 
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 3. ความสามารถในการจัดระบบการทํางาน คือ รูข้ันตอนและวิธีการทํางานทั้งหมดในทุก
ดานและสามารถทําไดดวย มีคานิยมใชแผนในการทํางาน บรรยายลักษณะงานของแตละตําแหนง
ไดถูกตอง กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของงานแตละตําแหนงไดถูกตอง กําหนดตําแหนง 
หนาที่ และจํานวนเพ่ือนรวมงานไดเหมาะสมกับเปาหมายของงาน สามารถแบงงานเปนสวนยอย ๆ 
แลวมอบหมายงานยอย ๆ ใหแกผูที่มีความสามารถในการทํางานยอย ๆ นั้นเปนผูนํา 
 4.ความสามารถในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน คือ มีความสามารถในการถายทอด
ขอมูล ขาวสาร และรับฟงความคิดเห็น มีความซื่อสัตยและยุติธรรม ใจกวางเสียสละ เอ้ือเฟอ โอบออม
อาร ีมีมนุษยสัมพันธ พยายามใหเพ่ือนรวมงานจนสําเร็จ มีความรับผิดชอบ มีความสามารถกระตุน
ย่ัวยุใหตนเอง และเพ่ือนรวมงานทํางานจนสําเร็จ มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการถายทอด
วิธีการทํางานที่ถูกตองใหเพ่ือนรวมงานได มีความขยันหมั่นเพียร มีวินัยในการทํางาน 
 5. ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน คือ กําหนดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการ
ทํางานแตละอยางใหสําเร็จ กําหนดมาตรฐานของผลการปฏิบัติงาน กําหนดมาตรฐานของผลงาน 
กําหนดวิธีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานและผลงานกับมาตรฐานที่
กําหนดไวไดถูกตองตามความเปนจริง หมั่นตรวจสอบและติดตามผลการงานทุกกิจกรรม 
 6. ความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน คือ รูจักใชขอผิดพลาดเปนบทเรียน ระบุที่มา
ของปญหาในการทํางานไดอยางถูกตอง รูจักใชขอมูลยอนกลับเก่ียวกับผลการดําเนินงาน เพ่ือใชใน
การตัดสินใจ ปรับปรุง ดัดแปลง และแกไข ระบุขอดี ขอบกพรอง ของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง กําหนดวิธีการแกไข ดัดแปลงผลงานใหมีคุณภาพดีข้ึน มีความสามารถในการประเมิน
ความสําเร็จของงานที่ทํา 
  สวนกรมวิชาการ (2543ข : 26-28) ไดกลาวถึงตัวบงชี้ผูเรียนที่มีทักษะกระบวนการและ 
ความสามารถในการจัดการ ดังนี้  

1. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและคาดการณลวงหนา 
2. มีการวงแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผลและปรับปรุงงาน 
3. มีการจัดระบบการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
4. มีการใชกระบวนการแกปญหาและตัดสินใจวิเคราะหสาเหตุและเสนอแนวทางแกไข 

ปญหาที่เกิดข้ึนกับงานของตนเอง หมูคณะ และครอบครัว 
 5. มีการเลือกใชเทคโนโลยีพ้ืนฐานในการพัฒนางาน 
 จากการศึกษางานวิจัยของ  สิทธิพงษ  สุพรม (2549 : 39-43)พบวาคุณลักษณะบาง
ประการที่คาดวาจะสงผลตอความสามารถในการจัดการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ลักษณะมุงอนาคต นอกจากจะสงผลตอพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนแลวลักษณะ
มุงอนาคตยังมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการทํางาน ซึ่งความสําเร็จในแตละชั้นจะเปนแรงจูงใจ
ใหคนพยายามทํางานข้ันตอไปใหสําเร็จ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายข้ันสุดทายอยางมีคุณภาพ(ทิพวรรณ  
สุวรรณประเสริฐ. 2541 : 110-113) โดยวิชัย  วงษใหญ (กรมวิชาการ. 2543ข : 96 ; อางอิงจากวิชัย  
วงษใหญ . 2543) กลาววา นักเรียนที่มีความสามารถ ในการจัดการที่ดีจะตองเปนคนที่มีความคิด
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ริเริ่มสรางสรรค แกปญหาไดอยางเปนระบบ นอกจากนี้สงบ ลักษณะ(กรมวิชาการ. 2543ข : 100 ; 
อางอิงจากสงบ  ลักษณะ . 2543)  กลาววา การที่นักเรียนรูจักวางแผนในการทํางานวาอยากทํา
อะไร ยกมือกันวาจะใชวิธีไหนจึงจะดี ชวยกันดูวาสิ่งไหนทํายาก เพราะอะไรจึงยาก  เพราะอะไรจึง
งาย ชวยกันประเมินขอจํากัดหรือปจจัยที่เอ้ือของแตละทางเลือกวาทางเลือกไหนจะประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน และมีความมุงมั่นในการทํางาน ซึ่งเปนพฤติกรรม ที่สงเสริมและสนับสนุน
ใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการที่ดีได ซึ่งสอดคลองกันกับคํากลาวของ สิริพร  บุญญานันต 
(กรมวิชาการ. 2543ข : 96 ; อางอิงจากสิริพร บุญญานัตต. 2543 ) กลาววา คุณลักษณะนักเรียนที่มี
ความสามารถการจัดการที่ดี คือ นักเรียนจะตองรูจักวิเคราะหสถานการณ มีลักษณะมุงอนาคต รูจัก
วางแผน เพ่ือนําไปสูผลสําเร็จในการทํางาน ซึ่งพฤติกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถใน
การจัดการที่ดี คือ นักเรียนจะตองทําอะไรอยางมีเหตุผล มีวิธีการข้ันตอนในการทํางานอยางละเอียด
รอบคอบ สวนปจจัยที่สงเสริมใหนักเรียนดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จโดยใชความสามารถในการ
จัดการ คือ ผูปกครองตองวางแผนสรางสถานการณใหนักเรียนคิดหรือแกปญหา ตลอดจนแนะนํา
แหลงความรูใหไปคนควาจึงจะทําใหนักเรียนจัดการงานใหสําเร็จได 
 2. ลักษณะความเปนผูนํา มีบทบาทสําคัญในการจัดการ การทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามที่วางไว ซึ่ง พิศิษฐ  ตันฑวณิช ; และคนอ่ืน ๆ (2542:13) กลาววา การจัดการ มีความสําคัญ
และจําเปนอยางย่ิงสําหรับกระบวนการในการทํางานทุกประเภท ผูนํามีหนาที่หลักสําคัญ คือ 
 การจัดการภายใน เพ่ือประสานตัวคน ตลอดจนวัตถุประสงค และการทํางานอยางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพและในขณะเดียวกันตองมีการจัดการภายนอก เพ่ือเปนผูนําและปรับตัวใหเหมาะสมกับ
ลักษณะสภาพแวดลอมภายนอก โดยประสาท สอานวงษ (กรมวิชาการ. 2543ข : 84 อางอิงจาก
ประสาท  สอานวงษ . 2543 ) ไดกลาวเพ่ิมเติมวา นักเรียนในวัยเด็กจะมีลักษณะความเปนผูนํายัง
เห็นไมชัด พอโตข้ึนผานประสบการณ ความสามารถในการจัดการก็ย่ิงมีมากข้ึน เพราะฉะนั้น การ
ฝกนักเรียนใหเปนผูนําเปนผูตามก็เปนเรื่องสําคัญ และลักษณะการเปนผูนําอยากเปนคนจัดการ 
ลักษณะการเปนหัวหนาคนทําใหเปนคนที่จัดการอะไรไดดี ซึ่งก็จะทําใหการทํางานประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ ภาณี  สุรัสวดี (กรมวิชาการ. 2543ข : 103 ; อางอิงจาก  ภาณี  สุรัสวดี . 2543) 
กลาววา คุณลักษณะที่สําคัญของนักเรียนที่มีความสามารถในการจัดการที่ดี คือ ลักษณะความเปน
ผูนํา การทีความคิดที่หลากหลาย มีความสามารถสูง ซึ่งพฤติกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมี
ความสามารถในการจัดการ  คือนักเรียนอยากเปนผูนํากลุม มีนิสัยแนะนํากลุม กลาแสดงความ
คิดเห็น เปนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นวา นักเรียนจะเปนผูนําในการจัดการ สวนปจจัยที่นักเรียนทํา
กิจกรรมหรือทํางานใหประสบความสําเร็จโดยใชความสามารถในการจัดการ ไดแก ปจจัยดานบริบท 
คือ นักเรียนตองเขาใจหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมี
ความสามารถในการแนะนํา สามารถถายทอดวิธีการไดถูกตอง ปจจัยดานกระบวนการ คือ นักเรียน
มีความเชี่ยวชาญในงาน และปจจัยดานผลผลิต คือ ผลงานที่ออกมาถูกตองสมบูรณ ดังนั้น โรงเรียน
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หรือผูที่มีสวนเก่ียวของทุกฝายควรสงเสริมใหนักเรียนตั้งกลุม หาผูนํากลุมและคิดวิธีการทํางานเปน
ข้ันตอนและประสานกับผูปกครองใหชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการที่บานดวย 
 3. ความมีมนุษยสัมพันธ ยังเปนคุณลักษณะที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการจัดการ(สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา . 2540 : 3 ) แอดเลอร (อัมพร  แตเกษม . 2539 : 36 ; อางอิงจาก 
Adler.1929 ) ใชคําวา “ความสนใจทางสังคม” ( Social Interest ) แทนคําวา “มนุษยสัมพนธ” เปน
บุคคลที่สนใจในความสนใจของผูอ่ืน มีความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มองโลกในแงดี 
ชอบสังคมกับคนอ่ืน ชอบใหความรวมมือ คํากลาวของ แอดเลอรสอดคลองกับมาสโลววา ผูที่สราง
มนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนไดนาน คือ “ผูที่บรรลุสัจจการแหงตน” (Self-Actualization ) คือบุคคลที่ไมตก
อยูในอํานาจของความตองการที่ตนขาดแคลน แตจะมุงไปขางหนาอยางสรางสรรค เพ่ือใหงาน
ประสบความความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ( อัมพร แตเกษม . 2539 : 37; อางอิงจาก Corsini; 
and Marsella . 1983) นอกจากนี้ สุชาดา  วัยวุฒิ (กรมวิชาการ. 2543ข : 106  ; อางอิงจาก สุชาดา  
วัยวุฒ.ิ 2543 ) กลาววา คุณลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถในการจัดการที่ดี จะตองเปนคนที่
ทํางานคลอง มีการทํางานเปนระบบ และเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธสูง รูจักประสานงาน ซึ่ง
พฤติกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามารถในการจัดการ คือ การเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํา
โครงการใหนักเรียนรูจักการวางแผนการทํางาน ลงมือปฏิบัติงาน ประเมินผลงาน และปรับปรุงงาน 
สวนปจจัยดานบริบท คือ เปดโอกาสใหนักเรียนทํางาน ปจจัยดานกระบวนการ คือ นักเรียนรูวิธี
ทํางาน ไดเรียนรู เขาใจ และมีประสบการณในการทํางาน สวนปจจัยดานผลผลิต คือ นักเรียนอยาก
แสวงหาความรู อยากคนควา อยากเรียนรู อยากทํางาน และมีแรงจูงใจในการทํางาน 
 4. ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และ
สามารถทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีบทบาทตอการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ
และทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนนักเรียน โดยที่ครูมีบทบาทในการชวยกระตุนใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู โดยโกวิท  ประวาลพฤกษ (2535 : 7 ) กลาววา การจัดการศึกษาตองมุงเนนพัฒนา
คนใหมีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ คิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีระบบ วางแผนอยางมีกลยุทธ และ
ปรับไดทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแนวทางกลยุทธในการฝกใหบุคคลเกิดนิสัยดานการจัดการ
รวมทั่งการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนแบบการมีสวนรวม อิทธิพลของสื่อ ตลอดจน
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสม สอดคลองกับคํากลาวของ พจนนีย   
ธนโกเศศ (กรมวิชาการ . 2543ข : 78 ; อางอิงจาก พจนีย  ธนโกเศศ.2543 ) กลาววา การเรียนการ
สอนที่มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู กระตุนใหนักเรียนไดคิด
และใหนักเรียนไดศึกษาจากของจริง ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และเกิดความคิด ตลอดจน
เกิดความสามารถในการจัดการ นอกจากนี้ จํารูญ  เรืองขจร (2543 : 37 ) ไดกลาวถึง รูปแบบของ
การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมวา เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
หลักของกระบวนการกลุม โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ กระบวนการปฏิสัมพันธกลุมเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูเพ่ือสรางความรู มีการโตตอบ มีการ
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โตตอบ มีการซักถาม รวมปฏิบัติงานกลุมตามที่ไดรับมอบหมาย มีครูเปนผูแนะนํา เพ่ือใหสามารถ
ทํากิจกรรมรวมกัน อันจะนําไปสูการรวมคิดรวมทํา รวมแกปญหา รวมเรียนรู จนกลายเปนความคิด
รวบยอด และสามารถประยุกตการเรียนรูที่ไดมาเปนแนวทางปฏิบัติของตนเอง เสริมสรางการ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานของการทํางานใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมใหนักเรียนเกิด
ความสามารถในการจัดการมากข้ึน 
 5. การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีสวนในการสรางความสําเร็จในการเรียนของ
นักเรียนไดเปนอยางดี ซึ่งจะตองไดรับการสงเสริมที่ถูกตองและเหมาะสม( ปนีตา  นิตยาพร. 2542 : 
32-33 ) อุมาพร ตรังคสมบัติ ( 2543 : 13 ) กลาววา ความสัมพันธอันดีระหวางพอ  แม  ลูก มีสวน
สําคัญในการสงเสริมและชวยใหประสบความสําเร็จในการเรียน เนื่องจากผูปกครองจะชวยแนะนํา
เก่ียวกับการจัดการตนเอง เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพโดย
วิชัย  วงษใหญ ( กรมวิชาการ . 2543 : 96 ; อางอิงจาก วิชัย  วงษใหญ .  2543 ) กลาววา ปจจัยที่
จะทําใหนักเรียนดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จโดยใชความสามารถในการจัดการคือ ปจจัยดานบริบท 
ไดแก สภาพแวดลอมทั้งที่บานและโรงเรียนตองเอ้ือใหนักเรียนไดใชความสามารถในการจัดการ 
สําหรับปจจัยดานกระบวนการ ไดแก ครูหรือผูปกครองจะตองวางแผนจัดกระบวนการใหนกเรียน
จัดการได และคอยแนะนํา สงเสริมใหนักเรียนคิดแกปญหา สวนปจจัยดานผลิต ไดแก นักเรียน
สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูกันได ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ สิริพร  บุญญานันต ( กรม
วิชาการ. 2543 : 112 ) กลาววา ปจจัยที่สงเสริมใหนักเรียนดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ คือ 
ผูปกครองตองวางแผนสรางสถานการณใหนักเรียนคิดหรือแกปญหา ตลอดจนแนะนําแหลงความรู
ใหไปคนควาจึงจะทําใหนักเรียนจัดการงานใหสําเร็จได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชุติญา  
แสนละมุน ( 2541 : 53-56 ) พบวา สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว
ในโรงเรียน ครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดี ผูปกครองดูแลเอาใจใสใหคําปรึกษาแนะนํา เปนตัวอยาง
ในการปฏิบัติแกนักเรียนสามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนได เมื่อมีปญหาก็
พรอมที่จะแกปญหา โดยมีผูปกครองเปนที่ปรึกษาและคอยใหคําแนะนํา จะทําใหนักเรียนเกิด
ความสามารถในการจัดการ แกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางมีระบบ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ปยาพร  ถาวรเศรษฐ ( 2546 : 84-88 ) พบวา ปจจัยดานบทบาทของผูปกครอง
สงผลตอการทํางานกลุมสูงสุดเนื่องจากการทําโครงงานนั้นเปนวิธีการเรียนรูที่มีระบบ มีข้ันตอนและ
กระบวนการ ดังนั้น ถาผูปกครองเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานอยางเต็มที่ ตามความสามรถและ
ความถนัด คอยกระตุนใหกําลัง เปนที่ปรึกษา และสงเสริมสนับสนุนอยางเต็มที่แลวก็จะสามารถทํา
ใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่วางไวอยางดีเย่ียม 
 สรุปไดวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการจัดการสามารถแบงได 2 ลักษณะ 
คือ คุณลักษณะของปจจัยภายใน ไดแก ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา และความมี
มนุษยสัมพันธ และคุณลักษณะของปจจัยภายนอก ไดแก ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม และ
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ซึ่งจะชวยสงเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนและ
การทํางาน โดยใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผนงาน ปฏิบัติตาม
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แผนงาน ประเมินผลงาน และปรับปรุงการทํางานโดยเนนกระบวนการการทํางานแบบโครงงาน ( 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 4 -6 ) คุณลักษณะดังกลาวขางตนมีความสัมพันธกับผลสําเร็จในการ
เรียนรูและการทํางาน โดยอาศัยความสามารถในการจัดการเปนตัวกลางนําไปสูคุณลักษณะดังกลาว 
ซึ่งความสามารถในการจัดการเปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพของคนไดดีประการหนึ่ง 
    
3.เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกับผูอื่น 

ความหมายของกิจกรรมกลุม 
ไดมีผูใหความหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
จําเนียร ชวงโชติ และคนอ่ืน ๆ (2521 : 4-5) ไดใหคําจํากัดความเก่ียวกับกลุม คือ 
1. กลุมจะตองเกิดจากบุคคลอยางนอยที่สุด 2 คน มาประกอบกัน 
2. กลุมจะตองมีความสัมพันธกัน 
3. มีความสนใจรวมกัน 
4. มีแบบแผนตอกัน 
เมตตา  จินดารักษ (2525 : 5) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไววา หมายถึงการ 

กระทํารวมกันเพ่ือเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง โดยผูเรียนจะรวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ และรวมกัน
วิเคราะหพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมซึ่งเกิดข้ึน ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและกลาวถึงประโยชน
ที่ไดจากกิจกรรมนั้น 
 กรองแกว  สานุสนธิ์ (2529 : 9) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง การกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
รวมกัน เพ่ือการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง โดยสมาชิกมีสวนเขารวมในกิจกรรมและวิเคราะห
พฤติกรรมของสมาชิกดวยกัน ซึ่งเกิดข้ึนในขณะนั้น ตลอดจนรวมแสดงความคิดเห็นและกลาวถึง
ประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมนั้น ๆ ดวย 
 สแตรง (Strang . 1958 : 3) ไดใหความหมายของกลุม คือ  บุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ที่มา
ทํางานรวมกัน โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน 
 เฮอรโรลด  (Herrold.1952 : 492-504) ไดใหความหมายไววากิจกรรมกลุมเปนกระบวนการ
ที่ทําใหบุคคลมีโอกาสรวมกันเปนกลุมเพ่ือแกปญหา หรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง โดยมี
จุดมุงหมายที่แนนอน 
 เบนเนทท (Bennett.1963 : 6-7) ไดสรุปความหมายของคําวากิจกรรมกลุมไว 2 แบบ คือ 
 แบบที่ 1 เปนกิจกรรมกลุมที่ผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิก หรือเปนการ
นําการอภิปรายเพ่ือที่สมาชิกไดบรรลุถึงความมุงหมายตาง ๆ ของกลุม โดยปกติผูนํากลุมชนิดนี้จะ
ใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา อาชีพ หรือสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานี้มา
อภิปราย เพ่ือประโยชนสําหรับตน เชน การปฐมนิเทศ  การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใน
ชั่วโมงเรียน เปนตน ในการทํากิจกรรมแบบนี้ ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนเอง 
 แบบที่ 2 เปนกิจกรรมกลุมที่สมาชิกวางแผนรวมกันจัดข้ึนเอง เชน กลุมอภิปรายในเรื่อง 
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ตาง ๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 
 วสัน  ปุนผล (2542 : 23) กิจกรรมกลุม หมายถึง การทํากิจกรรมสิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคล
ตั้งแต 2 คนข้ึนไป มีความสนใจและความรับผิดชอบรวมกันเพ่ือที่จะดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จและ
บรรลุจุดมุงหมาย 
 จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา กิจกรรมกลุม  หมายถึง การรวมกันทํา
กิจกรรมตาง ๆ กับผูอ่ืน จนกิจกรรมนั้นประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับตอกลุมและสังคม 
 ความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม 
 บอรแมน (สุวกิจ   ศรีปตถา.2528 : 33; อางอิงจาก  Borman .1969) อธิบาย ความหมาย
ของการทํางานกลุมวาเปนการทํางานรวมกันของคนประมาณ 2 คน หรือมากกวานั้นมาทํางาน
รวมกันเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน ในระยะเวลาสั้นหรือยาวนานก็ไดแลวแตจุดมุงหมายและ
ลักษณะของงานที่ทํา 
 บัททอน (Button. 1974 : 1-2) กลาววา การเปนมนุษยยอมตองสื่อสารและมีความสัมพันธ
กับบุคคลอ่ืน ซึ่งหมายถึงเราตองอยูในสังคม ดวยเหตุนี้การทํางานกลุมจึงตองจัดข้ึนมา โดยมี
จุดมุงหมายที่จะสงเสริมใหมนุษยเรียนรูเก่ียวกับการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ ในบรรยากาศที่
สงเสริมซึ่งกันและกัน ผูที่เขารวมทํางานกลุมจะพยายามชวยกลุมและชวยเหลือแตละคน เพ่ือใหงาน
ของกลุมไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ 
 ทิพยวัลย   สมแดง (2528 : 10) ไดใหความหมายของการพฤติกรรมการทํางานกลุมวา 
หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในขณะที่ทํางานรวมกันเปนกลุมเพ่ือใหงานนั้นบรรลุตามความมุง
หมายของการทํางาน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการทํางาน 6 ข้ันตอน ดังนี้ การเขารวมกลุมเพ่ือทํางาน 
การตั้งจุดมุงหมายในการทํางาน การวางแผนการทํางาน การตัดสินใจ การลงมือปฏิบัติงาน การ
สรุปและประเมินผล 
 สุนันท   กิตตินรนันท (2536 : 11) กลาวไววา ความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง 
การกระทําของบุคคลในการทํากิจกรรมรวมกันอยางมีข้ันตอน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายที่วางไวซึ่งครอบคลุมกระบวนการทํางานดังนี้ การทํางาน การวางแผน การทํางานกลุม 
การปฏิบัติตามแผนการทํางานกลุม การสรุปและประเมินผลการทํางานกลุม 
 จากความหมายของความสามารถในการทํางานกลุม สรุปไดวา ความสามารถในการทํางาน
กลุมก็มีลักษณะเดียวกับความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพราะความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และความสามารถในการทํางานกลุมจะตองเกิดจากการรวมกันคิด รวมกันวางแผน 
รวมปฏิบัติงาน และรวมประเมินผลในการทํากิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม
สวนรวม 
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ทฤษฏีการทํางานกลุม 
 ทฤษฏีการทํางานกลุมเปนทฤษฏีที่มุงเสนอแนวคิดเก่ียวกับความพยายามสรางแรงจูงใจให
สมาชิกกลุมไดรับแรงจูงใจในระดับที่สูงที่สุด ที่จะเปนไปไดเพ่ือใหบุคคลสามารถที่จะทํางานรวมกัน
ไดเปนอยางดี โดยมีทฤษฏีที่นาสนใจดังนี้ 

1) ทฤษฏีการทํางานรวมกัน 
โฮแมน (สมยศ  นาวีการ.2523 : 234 ; อางอิงจาก Homans.n.d) ผูพัฒนาทฤษฏีได 

อธิบายหลักการสําคัญของทฤษฏีวา การทํางานรวมกันเปนกลุม  ประกอบดวยองคประกอบพ้ืนฐาน
สําคัญ 3 อยาง คือ กิจกรรมการกระทํารวมกันและความรูสึก ซึ่งองคประกอบทั้งสามจะเก่ียวพัน
โดยตรงระหวางกัน กลาวคือ ถาหากวาบุคคลย่ิงมีสวนรวมในกิจกรรมมากเทาใดการกระทํารวมกัน
และความรูสึกของพวกเขาจะมากข้ึนดวยบุคคลตาง ๆ ภายในกลุมเก่ียวพันกับบุคคลอ่ืนไมเพียงแต
อยูใกลชิดกันเทานั้น แตพวกเขาจะตองทําการตัดสินใจติดตอสื่อสาร สนับสนุน ประสานงาน และ
ประสบความสําเร็จในเปาหมายอีกดวยสมาชิกภายในกลุมหรือองคการที่เก่ียวกันกับลักษณะ
ดังกลาวมีแนวโนมจะรวมกันเปนกลุมที่มีพลังสูง 

2) ทฤษฏีตาขายการปฏิบัติงาน (Gird of Work Theory) 
เบลค และมูตัน (โสภณ   ปาพจน.2521 : 119 ; อางอิงจาก Blake and Moution.1964) 

ผูพัฒนาแนวคิดทฤษฏีนี้ ไดอธิบายหลักการสําคัญของทฤษฏีโดยมีความเชื่อฝงใจวาผลงานยอมเกิด
จากประการประสมประสานความตองการขององคการ และของคนเขาดวยกัน กลาวโดยสรุปแลว
ทฤษฏีเชื่อวาการทํางานโดยกลุมนั้นจะตองไดทั้งผลงานและความรวมมือของผูทํางานประกอบดวย 

3) ทฤษฏีเก่ียวกับกระบวนการกลุม (Group Process Theory) 
กระบวนการกลุมเปนเรื่องของการทํางานรวมกันของกลุมคน ทฤษฏีดานนี้มุงศึกษาเพ่ือ 

หาความรูที่จะนําไปใชในการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของคนอันจะเปน
ประโยชนในดานการสงเสริมความสัมพันธ และปรับปรุงการทํางานกลุมใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

คุณลักษณะของความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 การทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ ปลูกฝงและ
สงเสริมใหมนุษยไดมีโอกาสทํางานรวมกันเห็นสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต เปนประโยชนตอตนเอง
และตอผูอ่ืน จึงตองมีความเปนผูนํา ความสามัคคี ความเสียสละ มีมนุษยสัมพันธ 
 ความหมายของความเปนผูนํา 
 กูด (Good. 1973 : 313) ไดใหความหมายของผูนําไววา หมายถึงบุคคลที่ไดรับการยอมรับ
วาเปนผูที่มีความสามารถในการนําหมูคณะไปสูความสําเร็จตามเปาหมายในการทํางาน 
 พนม   ลิ้มอารี (2521 : 13) ไดใหความหมายของผูนําไววา หมายถึงบุคคลที่ไดรับการ
แตงตั้ง หรืออาจจะไดรับการเลือกตั้งจากกลุม หรืออาจจะเปนสมาชิกผูมีอิทธิพลตอการทํางานกลุม
มากที่สุด 
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 สาลี่   จบศรี (2531 : 19) ไดใหความหมายของผูนําวา คือบุคคลที่มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนใน
กลุม เปนอิทธิพลในทางบวก บุคคลในกลุมยอมรับปฏิบัติตามความคิดเห็น หรือคําสั่งดวยความเต็ม
ใจ ผูนําและผูบริหารไมจําเปนตองเปนบุคคลเดียวกัน ดังนั้น ในกลุมคนกลุมหนึ่งหรือหนวยงานหนึ่ง
อาจจะมีผูนําหลายคนนอกเหนือจากผูนําโดยตําแหนง 
 สุกัญญา   วรรณบุตร(2543 : 8-9)  ไดใหความหมายของผูนํา หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการ
แตงตั้งหรืออาจจะไดรับการเลือกตั้งจากกลุม หรืออาจจะเปนสมาชิกที่มีอิทธิพลตอการทํางานกลุม
มาก ซึ่งอิทธิพลดังกลาวจะเปนไปในทางบวก คือสมาชิกในกลุมยอมรับและปฏิบัติตามความคิดหรือ
คําสั่งดวยความเต็มใจ และผูนําจะตองเปนผูที่มีสมรรถวิสัยสูงในหลาย ๆ ดาน และผูนําข้ึนอยูกับ
สถานการณ ผูนําจะตองเปนผูที่สามารถนํากลุมไปสูความสําเร็จตรงเปาหมายของการทํางาน และ
ทุกคนสามารถเปนผูนําไดถาไดรับการฝกฝน 
 กลาวโดยสรุป ความเปนผูนํา คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรับฟงความคิดเห็นของ
เพ่ือนในกลุมกลาแสดงความคิดเห็น การมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย การรูจัก
ควบคุมอารมณของตนเองจะมีมากนอยข้ึนอยูกับการไดรับการฝกฝนของแตละคน 
 ความหมายของความสามัคคี 
 อาภา   ถนัดชาง (2521 : 49) กลาววา ความสามัคคี คือ การรวมแรงรวมใจในการคิดและ
การปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือใหกลุมบรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
 วิจิตรา   สุภาพร(2523 : 57) กลาววา ความสามัคคี คือ การแสดงออกซึ่งการรวมแรงรวมใจ
กัน เพ่ือปฏิบัติงานในกลุมใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความอดทน ความเสียสละ
ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน รับรูรับฟงความคิดของผูอ่ืนดวยความใจกวาง ความมีเหตุผล 
ความเมตตากรุณา ทําใหเกิดไมตรีและกอใหเกิดบรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
 จงจรัส   แจมจันทร (2524  : 8) กลาววา ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงเปนน้ํา
หนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกันกระทํากิจการใหสําเร็จลุลวงดวยดี โดยเปนแกประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตน 
 สุรางค   รุงเรือง (2525 : 59) กลาววา ความสามัคคี หมายถึง การรวมกําลังของหนวยตาง 
ๆ ซึ่งทําใหมีพลังในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ความสามัคคีเปนการรวมกันเพ่ือสรางประโยชนและ
ความสุขไมใชรวมกันเพ่ือทําลาย หรือสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน  
 จุฑาทิพย   ธีระภาค (2529 : 36 ) กลาววา ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงเปน
น้ําหนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกระทํากิจการใหสําเร็จลุลวงดวยดี โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตัว 
 พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ (2530 : 532 ) ไดใหความหมายของความสามัคคีวา 
หมายถึง ความพรอมเพรียงกัน ความปรองดองกัน 
 สรุปไดวา ความสามัคคี คือ การรวมมือรวมใจกันในการทํางาน แสดงความรักใคร 
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กลมเกลียวกัน ไมทะเลาะวิวาทกัน ไมแกงแยงกันและทํางานดวยความเต็มใจทั้งกําลังกาย กําลัง
ความคิดและกําลังความรู 

ความหมายของความเสียสละ 
 ธวัชชัย  ชัยจริฉายากุล (2529 : 99 ) ไดใหความหมายของความเสียสละไววา ความ
เสียสละ หมายถึง การยอมยกผลประโยชนสวนตัวใหแกบุคคลอ่ืนหรือสังคมเมื่อมีโอกาส 
 สุวรรณี   ปราบวิชิต (2538 : 18)  กลาววา ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว 
การใหปนคนที่ควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณราย
ในตนเองดวย 
 สุภัตรา   พลอยบานแพว (2541 : 30) กลาววา ความเสียสละ หมายถึง การรูจักยอมสละสิ่ง
ที่เปนสวนตนใหกับผูอ่ืนเพ่ือประโยชนสวนรวม ดวยกําลังทางกาย ทางวาจา ทางใจ กําลังทรัพยและ
กําลังทางสติปญญา 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความเสียสละ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกที่จะชวยเหลือ
สังคม ดวยความเต็มใจ ทั้งกําลังกาย กําลังทรัพย และกําลังสติปญญา และมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 
 ความหมายของความมีมนุษยสัมพันธ 
 โยธิน  ศันสนยุทธ (2525 : 1) กลาววามนุษยสัมพันธ หมายถึง การเขากับผูอ่ืนได 
 นิพนธ   คันธเสวี (2528: 1) กลาววา มนุษยสัมพันธ  หมายถึง สภาพของความสัมพันธที่
เอ้ืออํานวยตอการดํารงชีวิตรวมกันอยางราบรื่น หรือทํางานดวยกันอยางมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
 ฟูลตัน (Fulton .1982 : 24 ) มนุษยสัมพันธ คือ ความสามารถที่จะเขากับผูอ่ืนไดดีและ
กอใหเกิดสัมพันธภาพที่มีความหมาย 
 ชูชัย สมิทธิไกร และสมชาย  เตียวกูล (2530 : 6) มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถใน
การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนในเชิงสรางสรรค อันจะกอใหเกิดภาวะที่เปนสุขทั้งกับตนเองและผูอ่ืน 
 คูบริน (Dubrin.1981 : 12) ใหความหมายวา มนุษยสัมพันธ  คือ ศิลปะ และการปฏิบัติใน
การใชความรูเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคการและ/หรือวัตถุประสงค
สวนตัว 
 พรเทพ   ชอยหิรัญ (2523 : 27) มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถในการติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเกิดจากความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษยที่จะนําไปสู
ภาวะความเปนสุขของตนเองและบุคคลอ่ืน 
 สรุปไดวา มนุษยสัมพันธ หมายถึง การแสดงออกตอบุคคลอ่ืนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดี
เพ่ือความสุขของตนเองและผูอ่ืน 
 
 



     24 

 
 4.เอกสารท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะดานความขยัน  อดทน 
 ความหมายของความขยัน 
 กูด (Good. 1973 : 132) ไดใหความหมายของ ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความมุงมั่น
ในการใชความมานะพยายามเพ่ือทํางานทําที่ไดรับมอบหมาย 
 เว็บสเตอร (Webster. 1973 : 281) กลาววา ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายาม
อยางสม่ําเสมอเพ่ือใหไดผลสําเร็จในงานที่ทําดวยความระมัดระวังเอาใจใสอุตสาหะ 

ชม   ภูมิภาค (2525 : 169) ใหความหมายความขยันหมั่นเพียรวา หมายถึง  ความขยัน 
ขันแข็ง เอาการเอางาน มีความพยายาม มีความบากบ่ันมั่นคง ไมทอถอย นอกจากนี้ยังไดกลาวอีก
วา ความขยันหมั่นเพียรจะประสบผลสําเร็จไดดี ก็ดวยอาศัยคุณธรรมควบคุมคือ อิทธิบาท 4 ไดแก 

 ฉันทะ คือ ความพอใจในสิ่งที่กําลังกระทําอยู เปนเรื่องเก่ียวกับทัศนคติตอเรื่องนั้น  
เมื่อมีทัศนคติที่ดี มีความพอใจในเรื่องนั้น ก็ยอมจะกระตือรือรนที่จะประกอบการงานนั้น 

 วิริยะ คือ ความเพียรบากบ่ัน แมพบความลมเหลวไมยอมทอดทิ้ง ไมทอแท 
 จิตตะ คือ ความเอาใจใสดวยความตั้งใจ เพงเล็งตองาน เปนความตั้งใจที่จะทํางาน 

ใหสําเร็จ 
 วิมังสา คือ การหมั่นตรึกตรองพิจารณาสอบสวนในการปฏิบัติงาน กระทําดวยการ 

ใชสติปญญาตรึกตรองหาเหตุผลใหประจักษชัดวางานนั้นจะทําอยางไร โดยวิธีใดจึงจะสําเร็จผลตาม
ความตองการ 

หนวยนิเทศก กระทรวงศึกษาธิการ (2529 : 3) ไดใหความหมายของความขยันหมั่นเพียร 
ในการเรียนวา หมายถึง การที่นักเรียนมีความรัก ความตั้งใจมุงมั่นศึกษาเลาเรียน ไมยอทอ แม
บางครั้งบทเรียนนั้นจะยากหรือมีอุปสรรคตาง ๆ ก็มานะทําจนกระทั่งสําเร็จ เมื่อมีเวลาวางก็ใชเวลา
วางนั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน โดยการอานหนังสือ ศึกษาคนควาจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ เพ่ิมเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนทุกวันและเตรียมตัวศึกษาบทเรียนมาลวงหนา
ทุกครั้ง เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยดานการเรียนก็พยายามศึกษาหาความรูดวยวิธีการที่ถูกตองเพ่ือ
คลี่คลายปญหาของตน 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2529 : 35) ไดให 
ความหมายของความขยันหมั่นเพียรในการเรียนวา หมายถึงการที่นักเรียนมีความรับผิดชอบและ
มุงมั่นในการศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด มีความอดทน ไมยอทอตอความยากลําบาก รูจัก
ใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการศึกษาเลาเรียนใหมากที่สุด 

จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกดวยความตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนอยางสม่ําเสมอ ตั้งใจในการ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทันเวลาหรือกอนเวลาที่กําหนด มีความกระตือรือรนในการเรียน
เพ่ือใหไดรับผลสําเร็จ 
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          คุณลักษณะของความขยัน  
 กรมวิชาการ (2543ข : 61-63 ) กลาวถึงความขยันหมั่นเพียรวา เปนธรรมที่ชวยเสริมสราง
ความสําเร็จในชีวิต ควรใชรวมกับ “ปญญา” และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท 4 ที่เนนความพอใจ 
ความมีน้ําใจ จดจอและความไตรตรอง การฝกปฏิบัติควรเนนการควบคุมตนเองอันเปนที่มาของ
ระเบียบวินัยดวยและระบุลักษณะพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรไวดังนี้ 

1. มาโรงเรียนสม่ําเสมอ ไมขาดถาไมจําเปน 
2. กระตือรือรนและรักที่จะมาโรงเรียนโดยไมตองใหใครเตือน 
3. ตั้งใจทํางานที่ครูอาจารยกําหนดใหและทําเสร็จภายในเวลาทุกครั้ง 
4. อานหนังสือทุกครั้งที่มีเวลาวาง 
5. จัดของใชสวนตัวใหเปนระเบียบอยูเสมอ 
6. เขาเรียนทุกวิชา ไมขาดถาไมจําเปน 
7. พยายามแกขอบกพรองของตนเก่ียวกับการเรียน 
8. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเขมแข็ง อดทนและเอาธุระ ไมทอถอย 
9. มีความมานะ บากบ่ัน ที่จะทํางานใหผิดนอยที่สุด 
10. ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ 
11. ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุรการงานของตน 
12. ทํางานตาง ๆ เชน อาน เขียนหนังสือ คิดคํานวณ สังเกตสิ่งแวดลอม เปนกิจวัตรหรือ

สม่ําเสมอ 
13. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเสมอ 
14. มีความตื่นตัวและสม่ําเสมอในการทํางานทุกอยาง  
15. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ไมละทิ้งหนาที่ของตนและพยายามทําจน

สําเร็จ 
16. ตรวจสอบวิธี ปรับปรุงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
17. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชางานของตน 
18. ใชเวลาวางของตนทํางานที่เปนประโยชน 
19. แนะนําเพ่ือนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน 
20. ทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
21. ชวยเหลืองานของครูอาจารยหรือเพ่ือน เทาที่จะชวยไดดวยความเต็มใจและพยายามทํา

ใหดีที่สุด 
22. ชวยทํางานบานเพ่ือแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
23. เขารวมทํางานกับหมูคณะดวยความเต็มใจและตั้งใจทําใหดีที่สุด 
24. ชวยเหลือในกิจการงานของบานและทางโรงเรียนดวยความเต็มใจและตั้งใจทําใหดีที่สุด 
25. ชวยแนะนําถายทอดความรูใหแกเพ่ือนดวยความเต็มใจ 
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26. ใหความคิดเห็นและความรวมมือในการทํางานของหมูคณะดวยความเต็มใจ 
27. ใหความเอาใจใส คอยขวนขวายชวยเหลือกิจการงานของเพ่ือนอยางใกลชิดใหสําเร็จ

ลุลวงดวยดีโดยไมหว่ันไหวตออุปสรรคใด ๆ 
28. หมั่นตักเตือนเพ่ือนรวมงานใหทําดวยความตั้งใจและอดทน 
29. ชวยดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียนและบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเสมอ 
30. ชวยเหลือกิจกรรมของหมูคณะตามความรูความสามารถของตนอยางสม่ําเสมอ 
31. ไมเก่ียงหรือเลี่ยงงานของสวนรวม 
32. ชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม 
33. พรอมเพรียงกันทํากิจกรรมทั้งหลายที่พึงกระทํารวมกัน 
34. สนใจและตั้งใจทํางานเพ่ือสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 
35. มีความเพียรพยายามที่จะนําชื่อเสียงมาสูโรงเรียน 
36. มีความกระตือรือรนในการทํางานสวนรวมมากกวาสวนตน 
37. อาสาสมัครทํางานที่เปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน 
38. มีความพยายามอุตสาหะในการทํางานที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอสวนรวม 
39. เสียสละและไมทอถอยเพ่ืองานของสวนรวมและชุมชน 
40. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางประโยชนใหแกชุมชน 
41. มีความรับผิดชอบไมทอดทิ้งธุระหรือหนาที่ของตนที่มีตอสวนรวม 
42. ไมเพิกเฉย ละเลยงานที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและชุมชน 
43. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีย่ิงข้ึนทั้งของตนและสังคม 
44. ใหมีความรวมมือและความคิดเห็น  ขอเสนอแนะตอที่ประชุมหรือสวนรวมทุกครั้งที่มี

โอกาส เพ่ือใหการทํางานของสวนรวมนั้นมีอุปสรรคนอยที่สุด 
45. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย เพ่ือปรึกษาหารือกิจการงานกันโดยสม่ําเสมอ 

 ความหมายของความอดทน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 8 ) ใหความหมายของความอดทนวา ความอดทน หมายถึง 
ความบึกบึน หรือความอดใจ 
 สมสุดา ผูวัฒน และอัจรา  ธนะมัย (2543 : 4 ) ใหความหมายของความอดทน วา หมายถึง 
ความเข็มแข็งของจิตใจของบุคคลในการที่จะละทิ้งความชั่ว การกระทําความดี และทําจิตใจใหผองใส
อยูเสมอ แมจะกระทบกระทั่งสิ่งไมพึงปรารถนาก็ตาม 
 จันทรดี  ถนอมคลาย (2539 : 12) ใหความหมายของความอดทนวา หมายถึงการทํางาน
อยางเต็มความสามารถเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ไมยอทอตออุปสรรค สามารถควบคุมการ
กระทําของตนใหอยูในขอบเขตที่สังคมยอมรับโดยใชสติปญญาควบคูไปดวย 
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 ขนิษฐา สาลีผล (2537 : 11) สรุปความหมายของความอดทนวา หมายถึง ความเขมแข็ง
ความหนักแนนของจิตใจ สามารถยืนหยัดตอสูกับการกระทบกระทั่งของเหตุการณที่เกิดข้ึนได ซึ่ง
จะตองมี ความอดทนทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 สรุปไดวา ความอดทน หมายถึง ลักษณะของความเขมแข็ง มั่นคง และความหนักแนนของ
จิตใจเมื่อ มีสิ่งทั้งดี และไมดีมากระทบตอรางกายและจิตใจก็ยังสามารถรักษาสภาพความสงบของ
จิตใจเอาไวได ทั้งนี้เพ่ือนําตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรคตาง ๆ แลวนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายของความสําเร็จในหนาที่การงานที่ตนรับผิดชอบตลอดจนบรรลุถึงความดีงามไดดวยความ
อดทน สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ใหญ คือ (1) ความอดทนทางใจ ไดแก ความอดทนตอการ
กระทบกระทั่งย่ัวยุใหเจ็บใจและความอดทนตอกิเลส คือ ความโกรธและความโลภ (2) ความอดทน
ทางกาย ไดแก ความอดทนตอ ความลําบากในการทํางานหรือการเรียน และความอดทนตอความ
ทุกขเวทนาทางกาย ความเจ็บปวด ความเหนื่อย ความหิว 
 
5. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับทักษะพื้นฐานในการทํางาน 
ของนักเรียน 

กรมวิชาการ (2543ข : 3) ไดมีการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย ซึ่งในการศึกษา
ครั้งนี้ไดมุงเนนเฉพาะทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน 3 
องคประกอบหลัก รวม 9 ดาน และในองคประกอบหลักที่ 2 ซึ่งมี 3 ดาน คือ ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปน
ตอการทํางาน ประกอบดวย 3 ดานคือ ทักษะการจัดการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน ความขยัน อดทน 
ประหยัด และ อดออม 

จากการศึกษาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดทําการคัดเลือกปจจัยที่นํามาศึกษาไดแก ลักษณะ
มุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
ซึ่งคาดวาจะสงผลตอการทํางานของนักเรียนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ลักษณะมุงอนาคต นอกจากจะสงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแลว ลักษณะมุง
อนาคตยังมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการทํางาน ซึ่งความสําเร็จในแตละข้ันจะเปนแรงจูงใจให
คนพยายามทํางานข้ันตอไปใหสําเร็จเพ่ือใหบรรลุเปาหมายข้ันสุดทายอยางมีคุณภาพ (ทิพวรรณ  
สุวรรณประเสริฐ . 2541 : 110 -113) โดยวิชัย  วงษใหญ  นอกจากนี้ สงบ ลักษณะ ( กรมวิชาการ . 
2543ข : 100; อางอิงจากสงบ ลักษณะ) กลาววา การที่นักเรียนรูจักวางแผนในการทํางานวาอยาก
ทําอะไร ยกมือกันวาจะใชวิธีไหนจึงจะดี ชวยกันดูวาสิ่งไหนทํายาก เพราะอะไรจึงยาก เพราะอะไร
จึงงาย ชวยกันประเมินขอจํากัดหรือปจจัยที่เอ้ือของแตละทางเลือกวาทางเลือกไหนจะประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน และมีความมุงมั่นในการทํางาน ซึ่งเปนพฤติกรรม ที่สงเสริมและสนับสนุน
ใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการที่ดีได สิริพร  บุญญานันต (กรมวิชาการ.2543ข : 112 ; 
อางอิงจาก สิริพร  บุญญานันต .2543) กลาววา คุณลักษณะนักเรียนที่มีความสามารถในการจัดการ
ที่ดี คือ นักเรียนจะตองรูจักวิเคราะหสถานการณ มีลักษณะมุงอนาคต รูจักวางแผน เพ่ือนําไปสู
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ผลสําเร็จในการทํางาน ซึ่งพฤติกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการที่ดีคือ 
นักเรียนจะตอทําอะไรอยางมีเหตุผล มีวิธีการข้ันตอนในการทํางานอยางละเอียดรอบคอบ สวน
ปจจัยที่สงเสริมใหนักเรียนดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จโดยใชความสามารถในการจัดการ คือ 
ผูปกครองตองวางแผนสรางสถานการณใหนักเรียนคิดหรือแกปญหา ตลอดจนแนะนําแหลงความรู
ใหไปคนควาจึงจะทําใหนักเรียนจัดการงานใหสําเร็จได 

2) ลักษณะความเปนผูนํา มีบทบาทสําคัญในการจัดการ กลาวคือ  พิศิษฐ ตัณฑวณิช; และ
คนอ่ืน ๆ (2542: 13) กลาววา การจัดการ มีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงสําหรับกระบวนการใน
การทํางานทุกประเภท ผูนํามีหนาที่หลักสําคัญ คือ การจัดการภายใน เพ่ือประสานตัวคน ตลอดจน
วัตถุประสงค และการทํางานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ และในขณะเดียวกันตองมีการจัดการ
ภายนอก เพ่ือเปนผูนําและปรับตัวใหเหมาะสมกับลักษณะสภาพแวดลอมภายนอก และ ประสาท 
สอานวงษ (กรมวิชาการ2543ข : 84; อางอิงจากประสาท สอานวงษ.2543) ไดกลาววา นักเรียนใน
วัยเด็กจะมีลักษณะความเปนผูนํายังเห็นไมชัด พอโตข้ึนผานประสบการณ ความสามารถในการ
จัดการก็ย่ิงมีมากข้ึน เพราะฉะนั้น การฝกนักเรียนใหเปนผูนําผูตามก็เปนเรื่องสําคัญ และลักษณะ
การเปนผูนําอยากเปนคนจัดการลักษณะการเปนหัวหนาคนทําใหเปนคนที่จัดการอะไรไดดีดวย และ
ลักษณะความเปนผูนํามีบทบาทในการทํางานรวมกับผูอ่ืนกลาวคือ การทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน
ปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ การปลูกฝงและสงเสริมใหมนุษยไดมีโอกาสทํางาน
รวมกันเปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ในสังคมที่อยูรวมกัน(สุวกิจ 
ศรีปตถา. 2528 : 32-33 อางอิงจากจําเนียร  นนทมิตร.2547)ดังนั้นการทํางานรวมกับผูอ่ืน จึงตองมี
ความเปนผูนํา ความสามัคคี ความเสียสละ และความมีมนุษยสัมพันธ สุกัญญา วรรณบุตร (2543: 
8-9) ไดใหความหมายของ ผูนํา หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้งหรืออาจจะไดรับการเลือกตั้ง
จากกลุม หรืออาจจะเปนสมาชิกในกลุมยอมรับและปฏิบัติความความคิดหรือคําสั่งดวยความเต็มใจ 
และผูนําจะตองเปนผูที่มีสมรรถวิสัยสูงในหลาย ๆ ดาน และผูนําข้ึนอยูกับสถานการณ ผูนําจะตอง
เปนผูที่สามารถนํากลุมไปสูความสําเร็จตรงเปาหมายของการทํางาน และทุกคนสามารถเปนผูนําได
ถาไดรับการฝกฝน ซึ่งการที่จะมีลักษณะความเปนผูนําไดจะตองรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3) ความมีมนุษยสัมพันธ เปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งในการจัดการและการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน กลาวคือ สุชาดา วัยวุฒิ (กรมวิชาการ. 2543ข ;106; อางอิงจาก สุชาดา วัยวุฒิ.2543) 
กลาววา คุณลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถในการจัดการที่ดี จะตองเปนคนที่ทํางานคลอง มี
การทํางานเปนระบบ และเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธสูง รูจักประสานงาน ซึ่งพฤติกรรมที่สงเสริมให
นักเรียนเกิดความสามารถในการจัดการ คือ การเปดโอกาสใหนักเรียนไดทําโครงการใหนักเรียน
รูจักการวางแผนการทํางาน ลงมือปฏิบัติงาน ประเมินผลงาน และปรับปรุงงาน สวนปจจัยที่นักเรียน
จะดําเนินกิจกรรมหรือทํางานใหสําเร็จโดยใชความสามารถในการจัดการ ไดแก ปจจัยดานบริบท คือ 
เปดโอกาสใหนักเรียนทํางาน ปจจัยดานกระบวนการ คือ นักเรียนรูวิธีทํางาน ไดเรียนรูเขาใจ และมี
ประสบการณในการทํางาน สวนปจจัยดานผลผลิต คือ นักเรียนอยากแสวงหาความรู อยากคนควา 
อยากเรียนรู อยากทํางาน และมีแรงจูงใจในการทํางาน และ (จําเนียร  นนทมิตร .2547 : 15)ไดสรุป
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ไววา  ความมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง การแสดงออกตอบุคคลอ่ืน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดี ซึ่งก็
คือการมีความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย 

4) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (กรมวิชาการ .2543ข :96; อางอิงจาก วิชัย วงษ
ใหญ.2543) กลาววาปจจัยที่จะทําใหนักเรียนดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จโดยใชความสามารถในการ
จัดการ คือ ปจจัยดานบริบท ไดแก สภาพแวดลอมทั้งที่บานและโรงเรียนตองเอ้ือใหนักเรียนไดใช
ความสามารถในการจัดการ สําหรับปจจัยดานกระบวนการ ไดแก ครูหรือผูปกครองจะตองวางแผน
จัดกระบวนการใหนักเรียนจัดการไดและคอยแนะนํา สงเสริมใหนักเรียนคิดแกปญหา สวนปจจัยดาน
การผลิต ไดแก นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูกันได  ซูลิแวน (Suliivan.1990: online) 
พบวา ปจจัยดานความเก่ียวของของผูปกครอง จะสงผลใหเกิดความสําเร็จในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และเกิดความสําเร็จในการเรียน  งานวิจัยของ ปยาพร ถาวรเศรษฐ (2546 : 84-88) พบวา ปจจัย
ดานบทบาทของผูปกครองสงผลตอการทํางานกลุมสูงสุด เนื่องจากการทําโครงงานนั้นเปนวิธีการ
เรียนรูที่เปนระบบ มีข้ันตอนและกระบวนการ ดังนั้นถาผูปกครองเปดโอกาสใหนักเรียนทํางานอยาง
เต็มที่ ตามความสามารถและความถนัด คอยกระตุนใหกําลังใจ เปนที่ปรึกษาและสงเสริมสนับสนุน
อยางเต็มที่แลวก็จะสามารถทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่วางไว
อยางดีเย่ียม 

 
6. เอกสารเกี่ยวกับตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอทักษะพื้นฐานในการทํางานของ 
นักเรียน 
 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
 มิสเซล (mischel.  1974 : 287) ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา เปน
ความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต มี
ความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน จึงดําเนินการวางแผน
เพ่ือปฏิบัติ ตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนข้ันตอนตามที่วางไว เพ่ือไปสูเปาหมายที่
ตองการในอนาคต การดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุหรือจะตองทํา
หลายครั้ง ซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางในระยะเวลาหนึ่งจนกระทั่งไดผล
ตามความตองการ 
 พนิดา  สินสุวรรณ (2527 : 8) กลาววา ลักษณะนิสัยมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถใน
การควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดในสภาพการณตาง ๆ 
เพราะเล็งเห็นผลภัยที่จะเกิดตามมา หรือการพยายามในปจจุบันเพ่ือจุดมุงหมายที่ย่ิงใหญในอนาคต 
 ดวงเดือน  พันธุมนวิน และเพ็ญแข   ประจนปจจนึก (2520 : 35) ไดใหความหมายของ
ลักษณะมุงอนาคตไววา เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปน
พฤติกรรมของการรอไดในสถานการณตาง ๆ เชน การรอรับรางวัลที่ย่ิงใหญในอนาคตแทนการรับ
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รางวัลเล็กนอย ซึ่งจะไดรับทันที หรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตนเองเพราะเล็งเห็น
ผลรายที่จะเกิดตามมาหรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพ่ือจุดมุงหมายที่ย่ิงใหญในอนาคต 
 สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมตนเอง การ
แสดงออกถึงพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ตลอดจนการคาดการณไกลและการวางแผนเพ่ือ
รองรับผลดี หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยไมตองพ่ึงพาการควบคุมจากคนอ่ืน และ
สามารถกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความเสียสละหรืออดทนเปนเวลานานเพ่ือที่จะนําไปสูผลที่
ตองการในอนาคตได 
 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
 อุบลรัตน  เต็งไตรลักษณ (2520 : 29-32) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
เด็กในการเตรียมตัวเพ่ือชีวิตในอนาคต โรงเรียนจึงเปนสถาบันการศึกษาที่สําคัญที่จะเริ่มกําหนด
จุดประสงคและวิธีการศึกษาโดยพิจารณาอนาคตมิใชอดีต 
 ไพโรจน  โตเทศ (2531 : 21-22) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตปลูกฝงใหนักเรียน มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคม ตลอดจนเนนให
ผูเรียนเขาใจเหตุการณตาง ๆ ทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต และใหรูจักการวางแผนลวงหนาได 
 ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : 106-110) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง
จริยธรรมของเยาวชนไทย พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก ใชเหตุผลมาก และลงโทษทางจิต
มากกวาทางกายนั้น สัมพันธกับการมีลักษณะมุงอนาคตสูงอยางเห็นไดชัด และยังพบอีกวาลักษณะ
มุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม 3 ประการ 
 ลักษณะอนาคตนี้ นักจิตวิทยาพบหลักฐานวาเปนดานหนึ่งของพลังอีโก (ego strength) 
ของบุคคล ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูง สามารถบําบัดความตองการตาง ๆ ได 
( ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 35 ) และเปนดานหนึ่งของ
บุคลิกภาพที่พัฒนาการมาจากการเรียนรู การศึกษาและกระบวนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งจะพัฒนา
อยางชา ๆในวัยเด็ก บุคคลจะอาศัยความสามารถของตน และเวลาในปจจุบันเปนรากฐานที่จะ
คาดการณเก่ียวกับตนเองในอนาคตได โครงสรางของอนาคตข้ึนอยูกับการคิด มีวิธีการหลายวิธีที่
กอใหเกิดแผนและโครงการระยะยาว การมุงอนาคตจะสัมพันธกับความจําเปนที่จะตองมีความคิดใน
การวางแผน การตั้งใจที่จะกระทําและรายละเอียดบางอยาง ที่ตองทําซึ่งเปลี่ยนไปตามเวลา 
 การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 
 เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2526:15-37) เสนอแนะบทบาทในการปลูกฝงลักษณะนิสัยมุง
อนาคตสําหรับครอบครัวและโรงเรียน สรุปดังนี้ 
 1. บทบาทของครอบครัว บิดา มารดา ตองทําตนเปนตัวแบบที่ดี เชน การรูคุณคาของเวลา 
มีการวางแผนการกําหนดการใชเวลา เชน ควรทําอะไรในวันหยุด และอาจใชวิธีปลูกฝงวัยรุนใหเปน
ผูมุงอนาคตโดยการใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบการรัก  การ
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สนับสนุนแบบใชเหตุผล และแบบใชวิธีควบคุมแบบปานกลางอยางสม่ําเสมอ คงเสนคงวา 
นอกจากนี้การจัดการใชเหตุผลและการคาดการณ ควรเริ่มจากสิ่งที่เปนเรื่องงาย ๆ จนถึงเรื่องยาก 
เชน การใหวัยรุนวางแผนเก่ียวกับการเรียนตอหรือการวางแผนเก่ียวกับอาชีพของตนเอง 
 2.บทบาทของโรงเรียน ครูสามารถปลูกฝงลักษณะมุงอนาคตใหเกิดกับนักเรียน โดยใชวิธี
สนับสนุนใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มในการทํางาน และมีความเพียรที่จะทํางานใหลุลวงไป ยกยอง
นักเรียนที่ทําตนเปนผูมุงในอนาคต ใชวิธีการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดคนหาคําตอบเก่ียวกับเรื่อง
ตาง ๆ ดวยตนเอง นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการทํางานเปนข้ันตอนและสามารถวางแผนได นอกจากนี้ 
ครูก็จะตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนผูมุงอนาคตดวย นั่นคือ ตองเปนผูมีความเพียรพยายาม 
และมีการวางแผนในการทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่วางไว มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหา
ความจริงในเรื่องตาง ๆ อยูเสมอ 
 สุรศักด์ิ  หลาบมาลา (2527 : 14-15) กลาววา การสอนเด็กเพ่ือนําความรู ตองเริ่มตนดวย
การคาดการณวา ในอนาคตจะมีอะไรที่สําคัญและแตกตางไปจากปจจุบันอยางไรบาง เด็กควรจะมี
โอกาสในการวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเอง และพัฒนาความคิดวิเคราะหใหมากข้ึน การ
มองเห็นความสัมพันธระหวางอดีต ปจจุบัน และอนาคต จะชวยใหการวางแผนเปนไปดวยความ
รอบคอบ สมเหตุสมผล การสอนเพ่ือใหนักเรียนมองอนาคตหรือมุงอนาคต อาจทําไดโดย 
 1. ใหมองอนาคตดวยทัศนคติของตนเอง เชน มองโลกขางหนาวาจะเปนอยางไร และตนเอง
ตองมีความรู ความสามารถอยางไรจึงจะมีชีวิตอยูในโลกใบนั้นไดอยางเหมาะสม 
 2. เนนการหาทางเลือกในอนาคตโดยคิดหาวิธีการตาง ๆ ที่จะทําใหโลกอยูดีมีสุข 
 3. ใหนักเรียนเขาใจยุทธวิธีตาง ๆ ที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อยางรวดเร็ว โดยใชเทคนิคตาง ๆ ในการคาดคะเนอนาคต 
 4. มุงใหนักเรียนเขาใจสภาพและแนวโนมของอนาคต 
 ความหมายของลักษณะความเปนผูนํา 
 ยงยุทธ   ดลกุล (2528 : 29) ใหความหมายของความเปนผูนําวา หมายถึง การที่บุคคลตอง
ทําหนาที่เปนศูนยรวมของกลุมและเปนที่รวมของความรูสึก หรือการแสดงออกของกลุม 
ประกอบดวย 
 1. ผูนํา คือ ผูที่ใชอิทธิพลเพ่ือใหบังเกิดผลตอพฤติกรรมของผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 2. ผูนํา คือ ผูที่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน โดยชักชวนใหคนอ่ืนเหลานั้นชวยปฏิบัติภารกิจให
สําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 3. ผูนํา คือ ผูที่ปฏิบัติภารกิจของผูนํา หรือเปนผูที่มีอิทธิพลชักจูงผูอ่ืนใหปฏิบัติภารกิจให
สําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 เฮเลน (ไพรัตน  ไหลไผทอง. 2539 : 49 ; อางอิงจาก Helen. 2001 : 154 - 191) ไดนิยาม
การเปนผูนําในรูปพฤติกรรมไว 4 กลุม คือ  
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 1. การยกยอง กลุมนี้ถือวา ผูนําเปนที่รวบรวมของความสนใจ เปนตัวแทนของกลุมการยก
ยองนับถือนี้จะชวยเปนเครื่องชี้ถึงความโนมเอียง 
 2. สถานะ กลุมนี้ ถือวา การเปนผูนําเหมือนกับความสําคัญของตําแหนงของผูนั้น 
 3. พฤติกรรม ตามแนวคิดของกลุมนี้ ผูนํา คือ บุคคลที่แสดงพฤติกรรมของการนํา เนื่องจาก
บุคคลที่มีตําแหนงตางกันยอมมีพฤติกกรมของการนําไมเหมือนกัน 
 4. อิทธิพล การเปนผูนํา คือ การมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน และชักนําใหคนอ่ืนปฏิบัติตามเพ่ือ
บรรลุจุดประสงคในทางที่ดี 
 สรุปไดวา ลักษณะความเปนผูนํา หมายถึง การที่บุคคลมีบทบาท มีอํานาจมากกวาบุคคล
อ่ืนในกลุม สามารถจูงใจ โนมนาว ริเริ่ม และประสานงานใหผูใตบังคับบัญชาหรือผูตามปฏิบัติหรือ
กระทําการใด ๆเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 ทฤษฎีที่เก่ียวกับลักษณะความเปนผูนํา 
 สงวน   สุทธิเลิศอรุณ (2543: 150-151) ไดแบงทฤษฎีลักษณะความเปนผูนํา ออกเปน 2 
กลุมใหญ ดังนี้ 
 1. กลุมทฤษฎีลักษณะของผูนํา (Trait Theory of Leadership) กลุมทฤษฎีนี้พยายามคนหา
คุณลักษณะตาง ๆ ทั้งดานกายภาพ ดานสมอง จิตใจ และบุคลิกภาพ ไดสรุปลักษณะที่นําไปสู
ความสําเร็จ คือ ความเฉลียวฉลาด การบรรลุวุฒิภาวะทางสังคม มีการจูงใจภายใน และมีแรงขับ
ทางดานความสําเร็จ รวมทั้งตองมีเจตคติดานมนุษยสัมพันธ 
 2. กลุมทฤษฎีความเปนผูนําตามสถานการณ (Situation Theory) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่วา
สถานการณบางอยางจะชวยเอ้ืออํานวยใหเกิดความเปนผูนําข้ึนได หรือผูที่ประสบผลสําเร็จจะเปนผู
ที่ปรับตัวเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี เพราะเชื่อวาไมมีบุคลิกภาพหรือลักษณะ
ใดที่จะทําใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูนําโดยอัตโนมัติ จากการศึกษาตามทฤษฎีนี้สรุปวา ความเปน
ผูนําที่มีประสิทธิภาพจะเกิดข้ึนกับสิ่งดังกลาว คือ สัมพันธภาพระหวางผูนํากับสมาชิก ระดับ
โครงการของงานและอํานาจในตําแหนงของผูนําที่ไดรับมาจากหนาที่อยางเปนทางการ 
 ประเภทของลักษณะความเปนผูนํา 
 โดยพิจารณาจากลักษณะและวิธีการใชอํานาจ (Styles) ของการเปนผูนํา แบงได 3 แบบ
ดังนี้ (สงวน  สุทธิเสิศอรุณ.  2543:155-158)  
 1. ผูนําแบบอัตตนิยม (Autocratic leader) หรือผูนําแบบอัตตาธิปไตย คือลักษณะผูนําที่
ปฏิบัติงานโดยถืออํานาจเปนใหญ โครงสรางของกลุมมีผูนําเปนศูนยกลาง สมาชิกมีความสัมพันธ
กับผูนําเฉพาะในดานการรับใชหรือการรับคําสั่ง 
 2. ผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic leader) คือ ลักษณะผูนําที่ปฏิบัติงานโดยไมถือ
ความเห็นของตนเปนใหญ มีปฏิสัมพันธระหวางผูนํากับสมาชิก และระหวางสมาชิกกับสมาชิก
ตัดสินใจโดยรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม สมาชิกมีความสัมพันธกันหลายทิศทาง 
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 3. ผูนําแบบเสรีนิยม (Laissez-faire) คือ ลักษณะผูนําที่ปฏิบัติงานโดยปลอยใหสมาชิกใน
กลุมปฏิบัติงานตามใจชอบ ไมมีการตัดสินใจที่เปนของตนเอง ไมมีความสัมพันธระหวางผูนํากับ
สมาชิก โครงสราง เปนแบบขาดตอนไมมีระบบกลุม อยู ในลักษณะกระจายและขาดการ
ประชาสัมพันธ   

ความหมายของความมีมนุษยสัมพันธ 
 เดวิส (Davis. 1976:5) กลาววา ความมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง วิธีการนี้กอใหเกิด
วัตถุประสงคและแรงจูงใจในทางจิตในและสังคม 
 ฟูลตัน (Fulton. 1982:24) ไดใหความหมายของความมีมนุษยสัมพันธไววา เปน
ความสามารถที่จะเขากับผูอ่ืนไดดี และกอใหเกิดสัมพันธภาพที่มีความหมาย 
 โกศล มีคุณ (2543: 4) ไดใหความหมายของความมีมนุษยสัมพันธไววา เปนเรื่องของความ
พยายามที่จะทําใหคนซึ่งตองติดตอเก่ียวของกันเขาใจกัน เกิดการยอมรับ และพึงพอใจ มีความ
พยายามที่จะแสดงออก หรือแสดงการกระทําที่ดีตอกัน เกิดการรวมมือในการทํางานเพ่ือใหบรรลุ
จุดประสงคของบุคคลและกลุม 
 สุภัททา ปณฑะแพทย (2540: 214) กลาววา ความมีมนุษยสัมพันธเปนศิลปะในการสราง
มิตรภาพทําใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 เรียม ศรีทอง (2542 : 213) กลาวโดยสรุปวา ความมีมนุษยสัมพันธเปนการศึกษาเหตุแหง
พฤติกรรมที่ทําใหเกิดความขัดแยงและการเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีอันตั้งอยูบนฐานความเขาใจ
การยอมรับนับถือ นําไปสูความพึงพอใจ รักใครนับถือ สามารถอยูรวมกันจนบรรลุเปาหมายของ
บุคคลและองคกร 
 สมพร สุทัศนีย (2542 : 31) สรุปวา ความมีมนุษยสัมพันธ หมายถึงการติดตอที่เก่ียวของ
กันระหวางบุคคลในสังคมทั้งที่เปนเรื่องสวนตัวและที่เก่ียวของกับการทํางาน ทั้งที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการ เพ่ือใหเกิดความรักใครศรัทธาชวยเหลือ และรวมมือรวมใจในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมาย ทั้งนี้เพ่ือใหตนเองมีความสุข ผูอ่ืนมีความสุข และสังคมมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายของความมีมนุษยสัมพันธ สรุปไดวา  ความมีมนุษยสัมพันธ  คือ 
ความสัมพันธในทางสังคมระหวางมนุษยที่วาดวยศาสตรและศิลปในการสรางความสัมพันธอันดีกับ
บุคคลซึ่งกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน เกิดความรวมมือและการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ประโยชนและความสําคัญของความมีมนุษยสัมพันธ 
 วิทยา  เทพยา   (2547 : 3) กลาวถึงประโยชนของความมีมนุษยสัมพันธ ดังนี้ กอใหเกิด
ความราบรื่นในการคบหาสมาคม เกิดความพอใจยินดีและความรวมมือในการทํางาน กอใหเกิด
ความเชื่อถือรักใครซึ่งกันและกัน เกิดความเขาในอันดีตอกันและกอใหเกิดความสําเร็จในกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงครวมกัน 
 วิจิตร  อาวะกุล  (2537:3) กลาวไววา การเรียนรูในเรื่องความมีมนุษยสัมพันธและนําไป
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนเปนปกตินิสัยจะชวยใหการดําเนินชีวิตไดรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหดี
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ข้ึน มนุษยสัมพันธทําใหเกิดความเขาใจอันดีมีความสามัคคีในหมูคณะทําใหบรรยากาศในการ
ทํางานราบรื่น ทําใหการติดตอสื่อสารทําไดงายมีผลดี ทําใหเกิดความรวมมือในการทํางาน ทําให
เกิดพลังรวมในการทํางานและขจัดความขัดแยงในกลุม 
 สุภัททา  ปณฑะแพทย (2540 : 217) กลาววา ผลดีของการมีมนุษยสัมพันธ คือ  
 1. เกิดการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
 2. ทําใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะเปนที่นาเชื่อถือของผูอ่ืน 
 3. เกิดความรูสึกอบอุนและปลอดภัยทางจิตวิทยาแกบุคคล 
 4. ทําใหมีกําลังใจที่จะมีชีวิตอยู 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความมีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอ่ืนจะชวยใหมนุษยสามารถดําเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ดังนั้น มนุษยทุกคนควรจะพัฒนาปรับปรุงวิธีการมีมนุษย
สัมพันธกับบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนและความเจริญกาวหนาของตนเอง 

แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับความมีมนุษยสัมพันธ 
 วิจิตร  อาวะกุล (2537 : 3) กลาววา หลักพ้ืนฐานของมนุษยโดยทั่วไปในดานของความมี
มนุษยสัมพันธ คือการเขาใจตนเองและการเขาใจคนอ่ืน รวมทั้งการทําใหผูอ่ืนเขาใจตัวเราและสิ่ง
สําคัญตองเขาใจธรรมชาติ 
 สเตน (อัมพร  แตเกษม. 2539:25-27; อางอิงจาก  Stein. 1972 ) ไดกลาวถึงธรรมชาติของ
มนุษยซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 1. มนุษยมีคุณคาและมีความดีอยูในตนมาตั้งแตกําเนิด 
 2. มนุษยสามารถที่จะรับรูประสบการณที่ตนไดรับเก่ียวกับตนเองตามความจริง 
 3. ความตองการเชิงวิทยาศาสตรของมนุษย อันไดแก ความรัก (Love)  ความตองการเปน
สวนหนึ่งของสังคม (Belogin)  ความตองการสรางสิ่งใหมๆ (Creative)   และความตองการบรรลุถึง
สัจการแหงตน  (Self-Actuatization) เปนความตองการที่มีมากําเนิด 
 4. ในการทําความเขาใจพฤติกรรมมนุษยควรจะศึกษาโดยใชมนุษยมิใชสัตวอ่ืนๆ มาเปน
หลักสําคัญในการศึกษา และควรจะศึกษาในลักษณะสวนรวมทั้งหมด (As a Whole)  
 5. แมวามนุษยจะไดรับอิทธิพลจากประสบการณในอดีต และสิ่งแวดลอมในปจจุบันเหมือน
อดีตที่ผานมา การตระหนักรูในจนเอง (Self-Awareness) จะเปนสิ่งที่ทําใหเขาใชในการตัดสินใจ 
 6. ทัศนคติ คานิยม และเปาหมาย อันเปนคุณลักษณะที่ทําใหมนุษยแตกตางจากสัตว จะ
เปนสิ่งที่รวมชี้นําเก่ียวกับการเลือก การตัดสินใจ ซึ่งจะสะทอนถึงปรัชญาชีวิตของบุคคลนั้น 
 7. มนุษยแตละคนมีเอกลักษณของตนเองเปนพิเศษ 
  เดวิส (Davis. 1976:15-18) ไดกลาวถึง แนวความคิดเรื่องธรรมชาติมนุษยเก่ียวกับความมี
มนุษยสัมพันธไว 4 ประการ คือ 
 1. บุคคลยอมมีความแตกตางกันบุคคลแตละคนจะมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว (Uniqueness) 
นั่นคือ แตละคนจะแตกตางไปจากคนอ่ืนในเรื่องจิตใจ สติปญญา รางกาย หมายถึง รูปราง ลักษณะ 
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เชื้อชาติ ความสมบูรณ เพศ อารมณและสังคม ซึ่งหมายถึง การศึกษา เศรษฐกิจ ครอบครัว 
วัฒนธรรม เกียรติยศชื่อเสียง ความเชื่อถือ ตลอดจนศาสนาที่ศรัทธานับถือ 
 2. การคํานึงถึงบุคคลในลักษณะสวนรวมทั้งหมด (A Whole Person) บุคคลจะมีลักษณะ
หลายๆ ประการประกอบข้ึนเปนตัวของเขาเองไมวาจะเปนเรื่องกายภาพ เรื่องทางจิตใจ เรื่องชีวิต
สวนตัว เรื่องความรัก ประสบการณ ทักษะ ฯลฯ แตละเรื่องมิไดแยกจากกันและจะมีผลกระทบกัน
ตลอด เพราะทุกเรื่องจะผสมผสานเปนตัวของเขาเองทั้งหมด ในการติดตอสัมพันธกับบุคคลนั้นเรา
ไมอาจเลือกติดตอสัมพันธกับบุคคลเพียงเรื่องไดเรื่องหนึ่งหรือลักษณะใด ลักษณะหนึ่ง แตเราจะตอง
ติดตอกับบุคคลในลักษณะหลายรูปแบบตามสถานการณนั้นๆ 
 3. พฤติกรรมของบุคคลจะตองมีสาเหตุ (Caused Behavior) สาเหตุที่ทําใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมนั้นเกิดแรงจูงใจในการดานหาเปาหมายที่ทําใหชีวิตของเขาไดรับความสมปรารถนาและ
ไดรับในสิ่งที่มีความหมายตอตนเองซึ่งในเรื่องความปรารถนาหรือความตองการของมนุษย มีอยู 2 
ประเภทคือ ความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic Needs) และความตองการภายหลัง (Metaneeds) 
(กมลรัตน หลาสุวงษ. 2545:175; อางอิงจาก Maslow. 1967) โดยความตองการข้ันพ้ืนฐานจะมี
ความสําคัญเปนลําดับกอนหลังจากข้ันตนไปถึงข้ันสูงสุด 5 ข้ัน ดังตอไปนี้ 
 ข้ันที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการที่เกิดจาร
แรงผลักดันภายใน เพ่ือความจําเปนในการดํารงชีวิต เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการ
ขับถาย ความตองการทางเพศ ฯลฯ 
 ข้ันที่ 2 ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เชน ความตองการความรูสึกมั่นคง
ปลอดภัยจากอันตรายตางๆ ฯลฯ 
 ข้ันที่ 3 ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and Belong Needs) เชน 
ความตองการเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ ความตองการเปนสมาชิกของสังคม 
 ข้ันที่ 4 ความตองการมีชื่อเสียง (Esteem Needs) เชน ความตองการไดรับการยกยอง
สรรเสริญ การมีชื่อเสียง ฯลฯ 
 ข้ันที่ 5 ความตองการการยอมรับในความสามารถ (Self-Actualization)  เปนความตองการ
ความเขาใจ และการยอมรับความสามารถของบุคคล ซึ่งเปนความตองการสูงสุดของมนุษยที่ทําให
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยามีความสุข 
 สําหรับความตองการภายหลัง เชน ความภาคภูมิใจ ความดี ความสวยงาม ความมีระเบียบ
วินัย ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เปนตน จะไมมีการแบงความสําคัญทุกๆ เรื่องจะมีความสําคัญ
เทาเทียมกันหมด 
 4. ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย (Human Dignity) ตามหลักสากล ซึ่งกลาวถึงสิทธิมนุษยชน
ขอที่ 1 กลาววา “ มนุษยทั้งหลายเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกันในเกียรติศักด์ิและสิทธิ ตางมี
เหตุผลและมโนธรรมซึ่งจะตองปฏิบัติตอกันดวยเจตนารมณแหงภาดรภาพ ” ดังนั้น ในการติดตอ
สัมพันธกับมนุษยจึงควรกระทําดวยความเคารพและความตระหนักในศักด์ิศรีของเขา ไมวาบุคคล
นั้นจะเปนมนุษยที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะตัวของแตละบุคคลก็ตาม 
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ลักษณะและหลักการสรางความมีมนุษยสัมพันธ 
ชูชัย สมิทธิไกร  และสมชาย เตียวกุล (2530: 6-10) กลาววา ความมีมนุษยสัมพันธเปน

คุณลักษณะและเปนความสามารถที่เรียนรูและพัฒนาไดโดยการเรียนรูและพัฒนาดังกลาวจะตอง
ครอบคลุมองคประกอบพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ 

1. องคประกอบดานจิตใจ ไดแก การมองเห็นและยอมรับในคุณคาของความสามารถ ความ
ดีงามทั้งของตนและผูอ่ืน พรอมที่จะสงเสริมและพัฒนาไปสูจุดสูงสุดของแตละบุคคล 

2. องคประกอบทางดานการแสดงออก ไดแก การแสดงออกซึ่งความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
การติดตอสื่อสารระหวางบุคคล และการแกไขความขัดแยงระหวางบุคคล 

วิจิตร อาวะกุล (2537 : 76-78)ไดกลาวถึง ลักษณะมนุษยสัมพันธที่ดีไวดังนี้ 
1.   บุคลิกภาพ ( Personality )รูปรางหนาตา การแตงตัว การเคลื่อนไหว การพูดจา ทําให

รูสึกวาเปนคนมีเสนห 
2.   การมีทาทางดี (Handsome)กิริยามารยาทเรียบรอย พุดคุยสนุกสนาน 
3.   ความเปนเพ่ือน (Frienliness)ทําตัวเปนกันเอง 
4.   มีความออนนอม (Modesty) 
5.   การมีน้ําใจชวยเหลือ (Helpful) 
6.   การใหความรวมมือดี (Cooperation) 
7.   การมีความกรุณา (Kindeess) เอ้ือเฟอน้ําใจแกผูไดรับความทุกขยาก และคนทั่วไป 
8.   เปนคนมีประโยชน (Contribution) 
9.   มีการสรางสรรค (Constructive)ไมถวงหรือหนวงเหนี่ยวความกาวหนาของผูอ่ืน 
10. การมีอารมณดี (Good Emotion)การควบคุมอารมณและใชไดอยางเหมาะสม 
11. มีความกระตือรือรน (Enthusiasm)เบิกบาน แจมใส วองไว กระฉับกระเฉง 
12. มีความรับผิดชอบ (Responsibilty)ตอการทํางาน คําพูด รักษาเวลา 
13. มีความอดทน (Patient) ตอความยากลําบาก กิริยาทาทาง การกระทํา 
14. มีความขยันขันแข็ง (Diligent)ขยันตอการทํางานตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
15. มีความพยายาม (Attempt)ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ 
16. มีปฏิภาณ (Intelligence) มีความแพรวพรวงในการสรางความสัมพันธอันดี 
สุรพงศ อําพันธวงษ (2537 : 7) ไดกลาวถึงวิธีการสรางความมีมนุษยสัมพันธอันดีกับบุคคล

อ่ืนและบทบาทที่มีความสําคัญตอการสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนไว 5 ประการ ดังนี้  
1.  รูจักบทบาทและสถานภาพของตนเองในปจจุบัน รับผิดชอบตองานในหนาที่ 
2.  พัฒนาตนเองอยูเสมอ การสนใจใฝหาความรูในงานที่จะปฏิบัติ 
3.  ตองมีการประเมินความสามารถของตนเองได 
4.  ตองชวยเหลือตนเองหรือทํางานดวยตนเองกอนที่จะใหผูอ่ืนชวย 
5.  ทํางานดวยความขยัน ฉลาด มีไหวพริบ เสียสละและอดทน 
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 การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 ละเมียด  ลิมอักษร (2520 : 15-16) ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการสงเสริม
การศึกษาของเด็ก สรุปไดดังนี้ 
 1.  ควรสงเสริมใหเด็กรูจักจัดตารางการทํางาน การเลน และการพักผอนใหไดสัดสวน ถา
งานทางโรงเรียนมีงานหนักอยูแลว ก็ลดงานทางบานใหเบาลง และดูแลใหเด็กไดทํางานที่โรงเรียน
มอบหมายความสําเร็จเรียบรอย ก็จะชวยใหเด็กไดรับผลสําเร็จอยางดีในการเรียน 
 2.  อบรมสั่งสอนใหเด็กรูจักคบเพ่ือน และรูจักการสมาคม 
 3.  ใหโอกาสเด็กไดมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมตาง ๆ ของบานเพ่ือเปนการสงเสริม
ความรับผิดชอบ และความรวมมือกับหมูคณะ 
 4.  ยินยอมใหเด็กใชจายเอง และทําบัญชีจายของตนไว เพราะในระยะนี้เด็กไดเรียนทําบัญชี 
รับ- จาย มาแลว เปนการชวยใหการสอนทางโรงเรียนสมบูรณข้ึน 
 5.  สงเสริมใหเด็กตัดสินใจไดถูกตอง เชน อบรมใหเด็กเห็นคุณประโยชนของการอาน เด็กก็
จะสามารถใหเหตุผลตัดสินใจใชเวลาวางอานหนังสือมากข้ึนดวยความเต็มใจ การปลอยใหเด็กไดรับ
ผลดีจากการตัดสินใจผิด ก็จะเปนการชวยใหเด็กรูจักตัดสินใจไดดีข้ึน 
 6.  ย่ัวยุใหเด็กสนใจคนควาหาความรู โดยการเปนกําลังใจใหเด็ก ตอบคําถามดวยความ 
เอาใจใสและกระตือรือรน ย่ัวยุใหเด็กกลาแสดงออกตามความคิดเห็นตาง ๆตามความสนใจ 
 ธีระ   ชัยยุทธยรรยง (2526 : 68-69) ไดใหขอเสนอแนะแนะแกผูปกครองในการสงเสริมการ
เรียนตอของนักเรียนในปกครอง สรุปไดดังนี้ 

1. ใหความรัก ความอบอุน เอาใจใสตอการเรียนและเขาใจนักเรียนอยางเพียงพอ 
2. พยายามสังเกตเด็กที่อยูในความปกครองของตนวา ชอบทํากิจกรรมอะไรบาง  

พยายามหาสิ่งที่มีประโยชนใหเด็กไดทําตามความชอบ 
 3.  ผูปกครองควรเลือกรายการในการดูโทรทัศน และภาพยนตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและ
แบงเวลาในการดูโทรทัศนใหเปนสัดสวน 
 4.  หาโอกาสพานักเรียนไปเที่ยวพักผอน และใหมีโอกาสไดพบเห็นสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆซึ่ง
นอกจากจะเปนการพักผอนแลว ยังเปนการไปทัศนศึกษาอีกดวย 
 5.  จัดหาหนังสือที่ดี มีประโยชนเหมาะสําหรับวัยของนักเรียน ใหนักเรียนไดอาน 
 6.  จัดสภาพแวดลอมภายในบานใหนาอยู มีบรรยากาศที่ดี เพ่ือดึงดูดใหเด็กอยูบาน 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง คือ การที่ผูปกครองติดตาม 
ดูแล เปนกําลังใจ และเอาใจใสตอการเรียนของนักเรียน จัดหาอุปกรณการเรียนและหนังสือที่สงเสริม
การเรียนรู เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมในการเรียน สอนใหนักเรียนรูจักคิดและกลาแสดงออกในทางที่
ถูกตอง ใหเด็กไดทํากิจกรรมที่ตนสนใจ ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมภายในบานใหนาอยู ดังนั้น 
การสงเสริมการเรียนรูของผูปกครองนี้มีสวนสําคัญย่ิงในการสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดประสบ
ความสําเร็จในการเรียน  
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7. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว(Multivariate  Multiple  
Regression   Analysis:  MMR) 
     การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
  การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2 – 6; อางอิงจาก Harris. 
1975: 5; Kerlinger & Pedhazur. 1973: 372) หมายถึง การจัดกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนาและ
สถิติอนุมาน ซึ่งไดรับการพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในสถานการณวิจัยที่เก่ียวของกับการวิเคราะหกลุมตัว
แปรตามตั้งแตสองตัวข้ึนไปและไมจํากัดตัวแปรอิสระ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา การวิเคราะหระดับมัล
ติแวริเอทเก่ียวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัว
แปรตาม ซึ่งบางสถานการณการวิจัยไมจําเปนตองกําหนดวากลุมใดเปนกลุมตัวแปรอิสระหรือกลุม
ใดเปนตัวแปรตาม 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท เริ่มมีบทบาทสําคัญตอการวิจัยทางสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตรมากข้ึนในปจจุบัน ซึ่งบทบาทและความสําคัญของการวิเคราะหมัลติแวริเอทจะย่ิง
เพ่ิมข้ึนมากข้ึนในอนาคตอันใกล  ทั้งนี้เพราะนักวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรจํานวน
ไมนอยไดเริ่มตระหนักถึงความยุงยากซับซอนของปรากฏการณที่มุงศึกษาวาบอยครั้งที่
ปรากฏการณเหลานี้มีหลายมิติหรือเก่ียวของกับปรากฏการณอ่ืนๆ มากมาย จนทําใหไมสามารถ
แยกปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งออกมาศึกษาไดโดยลําพัง ถาประสงคผลการวิจัยที่ลึกซึ้งและ
ครอบคลุม 
         การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple 
Regression  Analysis: MMR) เปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัว
แปรตามตัง้แตสองตัวแปรข้ึนไป ซึ่งตัวแปรเหลานี้มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน โดย
ดําเนินการวิเคราะหตัวแปรตามหลายตัวพรอมกัน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง
กลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุม
รวมหรือกลุมยอยของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวหรือกลุมยอยของตัวแปรตามไดอีกดวย 
นอกจากนั้นแลวยังสามารถควบคุมความคลาดเคลื่อนมาตรฐานได (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 13)   
 สวนหลักการที่ใชในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวเปนแบบ
เดียวกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตัวเดียว (Univariate Multiple Regression)    เมื่อ
ไดผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว ตอง
ทําการวิเคราะหตอไปโดยใชการวิเคราะห การถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรตามแตละตัวตอไป วิธีการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวนี้นับวาเปนสถิติวิเคราะหที่เปนประโยชนมาก 
เพราะเปนวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะปรากฏการณจริงในธรรมชาติ ซึ่งไมไดเกิดข้ึนโดยเอกเทศ 
แตเกิดโดยสัมพันธกับปรากฏการณอ่ืนๆ ไปพรอมๆ กัน จุดที่เปนปญหาคือความซับซอนของวิธกีาร
วิเคราะห แตปจจุบันมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปมากมาย ซึ่งทําให นักวิจัยสามารถ
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ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติมากข้ึน      
(นงลักษณ วิรัชชัย. 2543: 266) 
 สมมติวาขอมูลที่จะดําเนินการวิเคราะหประกอบดวยตัวแปรตามจํานวน p ตัวแปร และตัว
แปรอิสระจํานวน q ตัวแปร แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอยเขาดวยกันยอม
ประกอบดวยสมการถดถอยระดับยูนิแวริเอทจํานวน p สมการ ดังปรากฏการณตามสมการตอไปนี้
(ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 14) 
        
        ]...[... 321321 pipiii YYYY        
          ]...[ 11312111 piX   

]...( 22322212 piX   
          ]...( 33332313 piX    

            
     ]...( 321 qpqqqiqX     
     ],...[ 1321 piii eeee     

    
  เมื่อ   ikY  แทน ตัวแปรตามลําดับที่  k  ของตัวการที่  i 
     ijY  แทน ตัวแปรอิสระที่  j  ของตัวการที่  i 
      ike  แทน ตัวแปรผิดพลาดลําดับที่  k  ของตัวการที่  i 
       แทน ตัวคงที ่
        แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 

 สําหรับตัวแปรตาม  Y  และตัวแปรผิดพลาด  e  สัญลักษณพวง  (subscript)  ตัวที่สอง
ถูกระบุไวสําหรับการแสดงลําดับที่ของตัวแปรตาม  นอกจากนี้ทั้ง   และ   จะมีขนาดแตกตางกัน  
สําหรับแตละสมการถดถอยของยูนิแวริเอท 
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  สมการรูปเมตริก 
   

~
Y          =         

~
X            

~
B         +       

~
E  

  (N X p)               [N X (q+1)]    [(q+1) X p]         (N X p) 
 
  เมื่อ  N แทน    จํานวนตัวการ 
    p แทน    จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน        จํานวนตัวแปรอิสระ 
   (q+1) แทน    จํานวนตัวแปรอิสระบวกดวยตัวคงที ่( )   
    

~
Y  แทน    เมตริกขนาด  (N X  p) ของตัวแปรตาม 

    
~
X   แทน    เมตริกขนาด  [N X  (q+1)]  ของตัวแปรอิสระ 

    
~
B  แทน    เมตริกขนาด  [(q+1 X  p)]  ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 

    
~
E  แทน    เมตริกขนาด  (N X  p)  ของตัวแปรผิดพลาด 

  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว การคํานวณคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด  (Least  Square  Principle) ใหครอบคลุม
ทั้ง  error  sum  of  square  และ  error  sum  of  cross  product 
  ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท คาสัมประสิทธิ์ถดถอย ( ̂ ) ไดรับการเลือกภายใต
เงื่อนไขที่กําหนดให SSE เปนคาต่ําสุด 

C    =     2
ie   =   ee  

 การที่จะทําให C มีคาต่ําสุดไดนั้น 


ˆ
c จะตองเทากับศูนย ซึ่งจะทําใหปรากฏสมการปกติ  

(normal equations) ดังนี้ 

        ̂
~~
XX     =   

~~
YX     

 ในที่นี ้ Y ก็คือ คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตัวหนึ่ง ข้ันตอมาคูณตลอดสมการดวย 

  1

~~

 XX  เพ่ือหาคาของ  
^

~
  

           1

~~

 XX
~~~
ˆ)( XX     =     1

~~

 XX
~~
YX      

  เนื่องจาก   1

~~

 XX )(
~~
XX   เทากับ 1 เพราะฉะนั้นคา  

^

~
   จึงปรากฏตามสมการ 

ดังนี ้
          

~
    =     1

~~

 XX )(
~~
YX    
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  กลาวไดวา 
^

~
  เปนตัวประมาณคาที่ดีที่สุดของ 

~
  ทั้งนี้เพราะ 

^

~
  สามารถใหคา

ผลบวกกําลังสองต่ําสุดของคาผิดพลาด  (C)  ในกลุมตัวอยาง 
  ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา 

~
B  

สามารถกระทําไดโดยการลดคา Squared Sample ของตัวแปรผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามทุกตัว
แปรใหมีขนาดคาต่ําสุด ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามตัวใดตัวหนึ่ง จะปรากฏ
เปนคาในเสนทะแยงมุมของเมตริก   

~~
ˆˆ EE  การลดคา C ต่ําสุด จําเปนตองกําหนดคา partial 

derivatives ซึ่งเก่ียวของกับ elements ของ 
^

~
B  ใหเทากับศูนยกอนแกสมการ ผลที่ไดรับ  คือ  

สมการปกติ ดังนี ้

         
~~~
ˆ)( BXX     =   

~~
YX   

  สมการปกติในกรณีมัลติแวริเอท ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท เวนแต

วาในกรณี มัลติแวริเอท เมตริก 
^

~
B และ 

~
Y  จะประกอบดวยหลายคอลัมน แทนที่จะเปนคอลัมนเดียว   

 ตอมาคูณตลอดสมการ  
~~~
ˆ)( BXX     =   

~~
YX    ดวย   1

~~

 XX    เพ่ือหาคาของ 
^

~
B  

            1

~~

 XX
~~~
ˆ)( BXX         =         1

~~

 XX
~~
YX   

               
^

~
B        =          1

~~

 XX
~~
YX   

  ในที่นี้  
^

~
B   ซึ่งเปนตัวประมาณคาของ 

~
B  จัดเปนเมตริกขนาด  [(q+1) X p)] 

นอกจากนี้     ถากําหนดให    1

~~

 XX เทากับ  
~
G  ซึ่งหมายถึงปจจัยความแปรปรวนรวม  

(Covariance  Factor)  สามารถ 
เขียนเปนสมการใหมได  ดังนี ้
             

^

~
B        =       

~
G  )(

~~
YX    

 ขอที่ควรสังเกต  คือ  ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรตามคงเดิม การ
เปลี่ยนตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม  ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงขนาดคา  แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแหนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในลําดับที่
ถูกตองตรงกับตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทานั้น นอกจากนี้การเพ่ิมหรือการ
ลดตัวแปรตามไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด อยางไรก็ดีการเพ่ิม
หรือการลดตัวแปรอิสระยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงที่ ( ) และคาสัมประสิทธิ์
ถดถอยทั้งหมด ( )  ทั้งหมด 
  นอกจากนี้ เมตริกขนาด (p X p) ของผลบวกรวมของผลคูณ (Total Sum of 
Products)  

~~
YY  หรือที่ใชสัญลักษณวา 

T
S
~

ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคาผลบวกได
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เชนเดียวกับในกรณี      ยูนิแวริเอทเชนกัน  กลาวคือ 
  กรณียูนิแวริเอท  SST   = SSR  +  SSE 
  กรณีมัลติแวริเอท      

T
S
~

    = 
R
S
~

   +   
E
S
~

   
 
  หรือ       

~~
YY      = 

~~
[ XY 

~
G ]

~~
YX     +     

~~~
([ XIY  ])

~
YXG   

  เมื่อ    
~
G    แทน เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม  หรือ    1

~~

 XX   
     

~
I   แทน เมตริกลําดับ  N  ไอเดนติตี้  (Order – N Identity Matrix) 

  
R
S
~

 หรือ 
~~

[ XY 
~
G ]

~~
YX     คือ   Sum  of  Products  ที่ไดรับการอธิบาย 

          
E
S
~

หรือ   
~~~

([ XIY  ])
~

YXG    คือ  Sum  of  Products ของตัวแปร
ผิดพลาด 
  อนึ่ง  คาตาง ๆ บนเสนทะแยงมุมของ  

T
S
~

 ก็คือผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ 
(Sums  of Squared of the Observed Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม ขณะที่คาตางๆ นอกเสน
ทแยงมุมก็คือผลบวกคูณขาม (Sum of Cross Products) สําหรับคาตาง ๆ ของ 

R
S
~

ก็คือผลบวก
กําลังสองของคาพยากรณ  (Sums of Square of the Predicted Scores)  สําหรับแตละตัวแปรตาม  
กลาวไดวาย่ิง  kkrS )(  มีขนาดใกลกับ kkTS )(  ย่ิงข้ึนเพียงใดหรือย่ิงขนาดคา kkeS )(  เล็กลงเพียงใด
การพยากรณตัวแปรตาม โดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะย่ิงมีความแมนตรงสูงข้ึนเพียงนั้น 

          เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  และสถิติเอฟของราวว 
 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูดซึ่งใชแทนดวยสัญลักษณ   (Wilks’s  Lambda)  หมายถึง  
อัตราสวนระหวาง การวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ (H0) เทียบกับการวัดไลลิฮูด
ของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง  (H1)  ดังสมการ  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535: 24) 

             =   
0

ˆ

ˆ




 

 
 เมื่อ     0̂     แทน   ตัวประกอบคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 
           (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
           ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0) 
   ̂       แทน   ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 
        (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
        ภายใตสมมติฐานแยง  (H1) 
  หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กลงเพียงใด โอกาสที่จะหักลาง
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สมมติฐานปฏิเสธก็ย่ิงมีเพ่ิมสูงข้ึนเพียงนั้น ในทางกลับกันย่ิงขนาดคาของ ̂ และ 0̂ ใกลกันมาก
ข้ึนเทาใด โอกาสที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ย่ิงมีมากข้ึนเทานัน้  
  สถิติเอฟของราวว หรือ  ราวว – เอฟ  (Rao’s  F  statistics) 

       qp
qpmsF s

s 2/11
/1

/1 





  

  เมื่อ  s   แทน    )5qp/()4qp( 2222   
    m   แทน      2/)1( qpne   
    p   แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q   แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
    ne   แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
8. เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 

เก่ียวกับความสามารถในการจัดการ 
 สุพจน   ดวงเนตร (2542 : บทคัดยอ) ไดสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการจัดการ
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี ปการศึกษา 2541 จํานวน 830 คน มีจุดมุงหมายเพ่ือ
สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการจัดการ 6 ดาน คือ ความสามารถในการประเมิน
สถานการณ ความสามารถในการวางแผนการทํางาน ความสามารถในการจัดระบบงาน 
ความสามารถในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน และ
ความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน เครื่องมือที่สรางข้ึนเปนแบบทดสอบประเภทสถานการณ
แบบเลือกตอบ มี 3 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ การตรวจใหคะแนนเปน 3,2 และ 1 ตามลําดับ 
ผลการวิจัยพบวามีคาอํานาจจําแนกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาความเชื่อมั่นในแตละ
ดานเทากับ .67 - .79 คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .94 คาความเที่ยวตรงเชิงโครงสรางของแบบ
วัดที่หาโดยการวิเคราะหองคประกอบ พบวา แบบวัดทั้ง 6 ดาน วัดองคประกอบรวมกันได 1 
องคประกอบ มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางตั้งแต 0.28 - .89 เกณฑปกติของแบบวัดรวมทั้งฉบับ
มีคะแนน T ปกติ ตั้งแต  T 17 ถึง T 80 
 กรมวิชาการ (2542:บทคัดยอ) ไดศึกษาศักยภาพของเด็กไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและ
พัฒนาแบบวัดศักยภาพของเด็กไทยและจัดทําคาปกติวิสัย สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา โดยจําแนกตามระดับชั้น เพศ ที่ตั้ง ขนาด และสังกัดของโรงเรียน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 9,067 คน มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 8,053 คน และ
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มัธยมศึกษาปที่  6 จํานวน 6,357 คน แบบวัดศักยภาพของเด็กไทยที่ พัฒนานี้  มี เนื้อหา 
ประกอบดวย 1) ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต 2) ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปน ตอการ
ทํางาน และ 3) ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม ซึ่งแบบวัดมีลักษณะเปน
สถานการณชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยมีคาทุกตัวเลือกจาก 1-4 แยกเปน 2 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 
1 สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 45 ขอ และฉบับที่  2 สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 63 ขอ ผลการวิจัย พบวา ฉบับที่ 1 สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา แบบ
วัดมีคาความเชื่อมั่น 0.69 และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางคะแนนเต็ม 180 คะแนน และเมื่อ
วิเคราะหแยกแตละองคประกอบมีคะแนนเต็ม 60 คะแนน พบวามีคาเฉลี่ย เทากับ 140.34 และมี
การกระจายของคะแนน เทากับ 11.63 มีศักยภาพสูงสุดในดานทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเรียนรู
ในอนาคต รองลงมา คือ ทักษะพ้ืนฐานที่จะเปนตอการอยูรวมกันในสังคม และต่ําสุด คือ ทักษะ
พ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางาน สวนฉบับที่ 2 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา แบบวัดมีคา
ความเชื่อมั่น 0.80 และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางคะแนนเต็ม 252 คะแนน และเมื่อวิเคราะห
แยกแตละองคประกอบมีคะแนนเต็ม 84 คะแนน พบวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีคาเฉลี่ย
เทากับ 203.09 และมีการกระจายของคะแนนเทากับ 15.99 และพบวานักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีคาเฉลี่ย เทากับ 208.05 และมีการกระจายของคะแนน เทากับ 14.73 และในระดับ
มัธยมศึกษามีศักยภาพสูงสุดในดานทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม รองลงมาคือ 
ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางาน และต่ําสุด คือ ทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต 
 กรมวิชาการ (2543:58-63) ไดศึกษาทักษะกระบวนการจัดการของเด็กไทย : คุณลักษณะ 
พฤติกรรม และการสงเสริม ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาดานทักษะการ
จัดการของเด็กไทย โดยเนนในดานความหมายของทักษะการจัดการ คุณลักษณะของเด็กที่มีทักษะ
การจัดการที่ดี พฤติกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีทักษะการจัดการที่ดี และการสงเสริมทักษะการจัดการ
แกเด็กไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 14 คน โดยไดมาจากการเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณ เครื่องบันทึกเทป และมวนบันทึกเสียงขณะ
สัมภาษณ และแบบบันทึกสรุปผลการสัมภาษณ 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1.  ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่งอยางเปนระบบ
โดยเริ่มตั่งแตการวงแผนการกําเนินงานตามหนาที่ดวยความคิดสรางสรรคที่ดีกวาเดิมอยางราบรื่น 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดขอมูล เพ่ือการเลือกใชทรัพยากร เงิน วัสดุอุปกรณ ตลอดจน
ควบคุมติตามและประเมินผล ใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
 2.  องคประกอบคุณลักษณะเด็กไทยที่มีทักษะการจัดการที่ดี ไดดี ลักษณะเปนผูนํารูจัก
หนาที่ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักประสานและทํางานรวมกัน มี
ความคิดวิเคราะหสรางทางเลือกที่หลากหลาย ใฝรูใฝเรียน ควบคุมตนเองได ขยันหมั่นเพียร 
ซื่อสัตย มีเหตุผล มีความสามารถสูง มีความคลองตัว ทํางานอยางเปนระบบ มีมนุษยสัมพันธเปน
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คนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะกระบวนการ รูจักตนเอง มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความ
กระตือรือรน และมีความอยากรูอยากเห็น 
 3.  ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็นวา เด็กไทยมีทักษะการจัดการที่ดี ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย มีคุณลักษณะที่ไมแตกตางกัน เนื่องจากทักษะการจัดการ
จําเปนตองใชคุณลักษณะพ้ืนฐานที่เหมือนกัน แตลักษณะเหลานั้นจะแตกตางกันในเรื่องความ
เขมขนและรายละเอียดที่เพ่ิมมากข้ึนตามวุฒิภาวะสติปญญาพัฒนาการ และสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไป สวนผูทรงคุณวุฒิที่เห็นวาเด็กไทยแตละระดับการศึกษาที่มีทักษะการจัดการที่ดี มี
คุณลักษณะที่แตกตางกันนั้น เนื่องจากมีความแตกตางกันในเรื่องของวัย ความคิดประสบการณ 
และลักษณะในการเรียนแตละระดับการศึกษา 
 4. ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเห็นวา เด็กไทยระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอน
ปลาย ที่มีทักษะการจัดการไมแตกตางกัน เนื่องจากการจัดการ เกิดจากการใชประสบการณของเด็ก
ในการคิดวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลงานและปรับปรุงงานอยูเสมอ สวนผูทรงคุณวุฒิที่เห็นวา
เด็กไทยแตละระดับการศึกษาที่มีทักษะการจัดการแตกตางกัน เนื่องจากวัย ประสบการณ สติปญญา 
วุฒิภาวะ พัฒนาการ สภาพแวดลอม ความตองการพ่ึงพา และความมีอิสระในแตละระดับการศึกษา
ที่แตกตางกัน ดังนั้น การใชทักษะการจัดการจึงตองแตกตางกันตามไปดวย 
 5.พฤติกรรมที่ชวยสงเสริมใหเด็กไทยที่มีทักษะการจัดการที่ดี ประกอบดวย ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรม การศึกษาดวยตนเอง การเปนผูนําและผูตาม การคิดวางแผน การลงมือปฏิบัติ 
การนําเสนอแนวทางการปฏิบัติงาน การคิดและแกไขปญหาอยางเปนระบบ การจัดหมวดหมู
ระบบงานดวยมุมมองที่หลากหลาย การวิจารณ การอยูรวมกันในสังคม การวางระบบงานอยางมี
เหตุผล การคิดริเริ่มสรางสรรค การกลาแสดงความคิดเห็น การเปนผูมีเหตุผล มีความคิดเชิงระบบ 
และมีรูปแบบการคิด การแสดงความกระตือรือรนสนใจ ในสิ่งใหม ๆ และพัฒนาเชิงสรางสรรค 
 6. ปจจัยที่สงเสริมใหเด็กไทยดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จ ประกอบดวย 1) ปจจัยดานบริบท 
ไดแก สภาพแวดลอม การสงเสริมและสนับสนุนของผูที่มีสวนเก่ียวของ 2) ปจจัยดานกระบวนการ 
ไดแก ขอมูล สื่อ ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ที่เอ้ือตอการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 3) ปจจัยดาน
ผลผลิต ไดแก การจัดการผลิตสิ่งที่ตนปรารถนาไดสําเร็จ และ 4) ปจจัยดานอ่ืน ๆ ไดแก มีครูที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือนรวมงานที่ดี และสื่อที่สงเสริมใหจัดการและโครงการไดดี 
 7. ปจจัยที่สงผลใหเด็กไทยจัดการไมเปน ไดแก การสอนแบบทองจํา ครูไมฝกใหเด็กจัดการ
ดวยตนเอง เด็กทําตามคําสั่ง ไมมีความเปนผูนํา ไมมีโอกาสไดใชกระบวนการ ไมมีโอกาสวิเคราะห
เหตุผล ไมมีโอกาสวางแผน ไมมีโอกาสสรางทางเลือกที่หลากหลาย ไมเขาใจหนาที่ ไมมีความ
รับผิดชอบและความเชื่อมั่น ผูปกครองสวนใหญตัดสินใจแทนเด็ก ไมเนนใหเด็กไดพ่ึงตนเอง ครูหรือ
ผูปกครองไมเปดโอกาสใหเด็กจัดการสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 
 8. แนวทางที่โรงเรียนหรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับการศึกษาตองดําเนินการ เพ่ือชวยให
เด็กไทยมีพัฒนาการที่ดีดานทักษะการจัดการ ไดแก ตองใหทักษะกระบวนการแกเด็กในทุกสาระ
วิชาปรับปรุงการเรียนการสอนใหเด็กเปนศูนยกลาง ใหเรียนรูจากของจริง เปดโอกาสใหเด็กไดคิด
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งาน ปฏิบัติงาน ประเมินผลงาน และแกไขปรับปรุงงาน   โดยใชการทํางานแบบกระบวนการกลุม
และจะตองประสานงานกับผูปกครองใหชวยสงเสริมใหเด็กมีทักษะการจัดการที่บานดวย 
 วันนิภา   เลิศล้ําศรีเทียน (2535 :  บทคัดยอ) ไดสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
จัดการทางธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการจัดการทางธุรกิจตามโครงสรางของแบบทดสอบที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบ ประกอบดวยความสามารถ 6 ดาน คือ ความสามารถในการประเมินสถานการณ 
ความสามารถในการวางแผนการทํางาน ความสามารถในการจัดระบบงาน ความสามารถในการ
สรางแรงจูงใจในการทํางาน ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน และความสามารถในการ
ปรับปรุงการทํางาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 สาขา
บริหารธุรกิจและพาณิชยกรม ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และกรม
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 1,1012คน เครื่องมือที่สรางข้ึนเปนขอสอบแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบมี 5 ตัวเลือก การตรวจใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ จํานวน  43 ขอ 
ผลการวิจัย พบวา ขอสอบทุกขอมีคาอํานาจจําแนกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .633 แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และเกณฑปกติมีพิสัยคะแนนตั้งแต 108 ถึง 188 และ 115 ถึง 190 คะแนนตามลําดับ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ จะเห็นวา ความสามารถในการจัดการนั้นเปน
คุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่ง ที่มีสวนชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการทํางาน ซึ่งจาก
การศึกษา สรุปไดวา ผูที่มีความสามารถในการจัดการจะตองพฤติกรรม คือ มีการคิดวางแผน การ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน และการปรับปรุงผลงาน นอกจากนั้นยังพบวา มีคุณลักษณะบาง
ประการที่สัมพันธกับความสามารถในการจัดการ จําแนกเปน 2 ลักษณะ คือ ปจจัยภายใน ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา และความมีมนุษยสัมพันธ สวนปจจัยภายนอก ไดแก 
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ซึ่งการสงเสริม
ความสามารถในการจัดการใหเกิดข้ึนนั้นมีวิธีการที่กลากหลาย แตตองอาศัยความรูความเขาใจของ
ผูที่มีสวนที่เก่ียวของ 
 เก่ียวกับความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 ทิศนา แขมมณี และคนอ่ืน ๆ (2528: ค-ฉ)ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝกทักษะการ
ทํางานกลุมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2526 ถึงป พ.ศ.2528 
ดําเนินการวิจัย 4 ตอน ตอเนื่องกันเพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกทักษะการทํางานกลุมสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา ผลการศึกษาในข้ันที่ 1 ซึ่งเปนการศึกษาสภาพการณจํารอง ในการทํางานกลุม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนขาดทักษะการเปนหัวหนากลุม  31 รายการ จาก
ทั้งหมด 36 รายการและขาดทักษะการเปนสมาชิกกลุม 10 รายการจากทั้งหมด 24 รายการ ทักษะ
การทํางานกลุมของหัวหนานักเรียนในกลุมตัวอยาง ไดแก ดานการวางแผน ดานการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ดานการแกปญหาความขัดแยง ดานการสรุปและประเมินผลและดานคุณสมบัติทั่วไปบาง
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ประการ ในข้ันที่ 2 การพัฒนารูปแบบของการฝกทักษะการทํางาน กลุมข้ันที่ 3  การพัฒนา
เครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพข้ันสุดทายเปนการสรุปรูปแบบการฝกทักษะการทํางาน
กลุม ผลการศึกษาทั้งหมดทําใหไดรูปแบบการฝกทักษะการทํางานกลุมสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

สุนันท   กิตตินรนันท(2536 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเก่ียวกับผลของการใชบทบาทสมมุติ
ที่มีตอความสามารถในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชองพรานวิทยา 
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา 

1. นักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุมสูงข้ึนหลังจากไดรับการใชบทบาทสมมุติอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. นักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุมข้ึนหลังจากไดรับการสอนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. นักเรียนที่ไดรับการใชบทบาทสมมุติมีความสามารถในการทํางานกลุมสูงข้ึนกวานักเรียน
ที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

งานวิจัยเก่ียวกับความขยัน อดทน  
บุญชม   ศรีสะอาด (2524 : 179)ไดศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบของผลการเรียนในโรงเรียน โดย

ใชผลการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เปนเกณฑ กลุมตัวอยางเปน
นักเรียน จํานวน 1,415 คน ครูจํานวน 30 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
เขตการศึกษา 10 ผลการศึกษา พบวา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน ไดแก ความสนใจ ความ
ตั้งใจ และเวลาที่ใชในการเรียนของนักเรียนเปนตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียน นอกจากนี้ยัง
พบวา นักเรียนที่มีความตั้งใจเรียนและขยันหมั่นเพียรในการเรียนจะประสบผลสําเร็จทางการเรียน 
สวนนักเรียนที่ไมสนใจ ไมตั้งใจ และไมขยันหมั่นเพียรในการเรียนจะประสบความลมเหลวในการ
เรียน 

กษิมดา   วิริยะ (2526 : 115-118) ศึกษาความคิดรวบยอดเก่ียวกับคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการ
พ่ึงตนเอง ความขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขต
การศึกษา 8 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการ
พ่ึงตนเอง ความขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบอยูในระดับที่พึงประสงค แตมีบางคนมีความคิด
รวบยอดที่อยูในระดับไมพึงประสงค ไดแก การใชความรูความสามารถของตนในดานการศึกษา การ
ทํางานโดยไมเลือกงาน และไมดูถูกงานที่สุจริต การตรงตอเวลาในการนัดหมายและการยอมรับผิด
ในการกระทําของตนในงานที่ไดรับมอบหมาย นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดรวบยอด
เก่ียวกับคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการพ่ึงตนเอง ความขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ผูปกครองมีระดับเศรษฐกิจสังคมแตกตางกันมี
ความคิดรวบยอดเก่ียวกับคานิยมพ้ืนฐานดังกลาวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนนักเรียนชายและหญิง และสภาพเศรษฐกิจสังคมของผูปกครองไมมี ปฏิสัมพันธรวมกันตอ
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ความคิดรวบยอดเก่ียวกับคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการพ่ึงตนเอง ความรับผิดชอบและความ
ขยันหมั่นเพียร 
 ประทุมมาศ  ตรีวัย (2530 : 53-55 ) ไดทําวิจัยเรื่อง การศึกษาความอดทนในการศึกษาเลา
เรียนของนักศึกษาที่มีภูมิหลังแตกตางกัน ดานความตองการ ดานระดับชั้น ดานเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ดานการมีสุขภาพ และเพศ จะมีความอดทนในการศึกษาเลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2529 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาประเภทโรงเรียนสหศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 400คน จากทั้งหมด 5 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม
จํานวน 4 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับ สถานภาพทั่วไปของนักเรียน เชน ชั้นเรียน ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว เพศ แบบสอบถามความตองการ แบบตรวจวัดสุขภาพ แบบสอบถามความ
อดทนในการศึกษาเลาเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีความตองการทางรางกายที่สมบูรณ
ดานสติปญญา ดานอารมณ สังคม และดานอ่ืน ๆ ในระดับ นอย มากและมากที่สุด จะมีความอดทน
ในการศึกษาเลาเรียนมากกวานักเรียนที่มีความตองการนอยที่สุดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 จะเห็นวาความตองการข้ันพ้ืนฐานที่มีระดับมากนอยตางกันเปนเหตุทําใหมีความอดทนใน
การศึกษาเลาเรียนตางแตกตางกัน โดยพบวากลุมที่มีความตองการนอยที่สุดมีความอดทนใน
การศึกษาเลาเรียนนอยกวากลุมอ่ืน ๆ ทั้งหมด นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบวานักเรียนที่มีสุขภาพ
ไมดีมีความอดทนในการศึกษาเลาเรียนมากกวานักเรียนที่มีสุขภาพดี  

งานวิจัยในตางประเทศ 
 เก่ียวกับความสามารถในการจัดการ 
เกสเนอร (Kesner. 1998:บทคัดยอ) ไดศึกษาทักษะการจัดการของเด็กปฐมวัยที่มีตอความ

ปลอดภัย การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาการดูแลตนเองใหปลอดภัยของเด็กกอนวัยเรียนระหวางที่
อยูกับผูปกครองและอยูกับครู และศึกษาถึงความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กกอนวัยเรียน 66 คน และเปนเด็กเชื้อสายแอฟริกัน – 
อเมริกัน โดยรอยละ 45 มาจากครอบครัวที่มีพอแม หรือแมเพียงคนเดียว ผลการศึกษา ปรากฏวา
ความสัมพันธของครูกับเด็กไมมีผลตอทักษะการจัดการ และความสัมพันธระหวางเด็กชายกับครูและ
ผูปกครองมีผลตอทักษะการจัดการนอยกวาเด็กหญิงอยางมีนัยสําคัญ 

คลารก (สิทธิพงษ  สุพรม: 70  อางอิงจาก Clarke.2003;online) ไดศึกษาการใชโปรแกรม
การจัดการเรียนรูดวยประสบการณที่สงผลตอการทํางานเปนทีมดวยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลาวถึง การสํารวจ คุณลักษณะของนักเรียนเก่ียวกับประสบการณการเรียนที่มีผลตอความสามารถ
ในการจัดการทางความคิดของกระบวนการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยทําการศึกษา
เปนระยะเวลามากกวา 9 เดือน ทําใหทราบถึงพัฒนาวา สภาพแวดลอมภายนอก และความสมารถ
ในการจัดการทําใหมีการจัดการทางความคิดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการทํางานเปนทีม 
ผูวิจัยใชระยะเวลาการสังเกต คือ กอน ระหวาง และหลังการฝกประสบการณ ระยะเวลาในการ
สังเกตใหนักเรียนมีสวนรวมสูงและทําใหมีความสามารถจัดการทางความคิดที่ดีข้ึน ซึ่งจากการ
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สัมภาษณ 2 ครั้ง ระหวางเรียน พบวา การเพ่ิมโปรแกรมการจัดการเรียนรูดวยประสบการณสงผล
ตอการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้ทําใหทีมมีการพัฒนา ซึ่งการกระตุนตลอดเวลา
โดยการจัดประสบการณการเรียนนําไปสูการพัฒนาความนึกคิด การทํางานอยางเปนกระบวนการ 
และทําใหเกิดความสามารถในการจัดการ 

 เก่ียวกับความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
กูด และคนอ่ืน ๆ (Good and others.1990: 56-62) ศึกษาการใชการทํางานกลุมในการสอน

คณิตศาสตรขอมูลที่ไดรวบรวมจากครูมากกวา 400 คน ที่ใชการทํางานกลุมในการสอนคณิตศาสตร
มากกวา 1 ครั้ง ตอสัปดาห กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา จํานวน 15 หอง โดยกลุม
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 5 คนแรกสุดและ 5 คนสุดทาย แลวกลุมนักเรียน 2 
คน ทําการสังเกตอยางใกลชิดพรอมทั้งการสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา การทํางานกลุมชวยเพ่ิม
แรงจูงใจและความกระตือรือรนการมีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน และชวยเพ่ิมพูนความคิดเชิง
คณิตศาสตร นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนที่มีความสามารถสูงมีแนวโนมที่จะควบคุมกลุมไดหรือไมก็
ทํางานตามลําพัง อีกทั้งนักเรียนตองไดรับการพัฒนาในเรื่องการสื่อสารในขณะทํางานกลุมดวย 

เพ็ตตี้ (Petty. 1994 : 4) ไดศึกษาการเขากลุมและปฏิสัมพันธทางสังคมที่มีตอกันของเด็ก
ปฐมวัย ใชเวลาในการศึกษา 8 เดือน โดยสังเกตในขณะที่เด็กเลน ทํากิจกรรมกลุมใหญ กลุมยอย 
ผลการศึกษาพบวา เด็กที่มีทักษะกระบวนการทางสังคม (Process Social Skill) และแบบแผนการ
ติดตอสื่อสารทางภาษา (Verbal Communication Strategies)จะเปนที่ชื่นชมและยอมรับจากเพ่ือน
เมื่อพวกเขาจะเขาไปมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  4. การวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนที่   2    ปการศึกษา 2551  
จํานวน  11 โรงเรียน โดยมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  9,312  คน 
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาครภาคเรียนที่   2    ปการศึกษา 
2551  จํานวน  387 คน ดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) 
โดยมีข้ันตอนการสุมดังนี้ 

ขั้นที่  1 สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรสาคร แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame)  จากการสํารวจโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาครภาคเรียนที่   1  ปการศึกษา 2551  
พบวามีทั้งหมดจํานวน  11 โรงเรียนและจํานวนนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3 ตาง ๆ ดังนี้  
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ตาราง 1 จํานวนหองและจํานวนนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     จังหวัดสมุทรสาคร 
 

จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 

รวม 
เขตที่ตั้ง ชื่อโรงเรียน 

หอง คน หอง คน หอง คน หอง คน 
1.สมุทรสาครวิทยาลัย 14 662 12 634 13 546 39 1,842 
2.สมุทรสาครบูรณะ 12 595 12 584 12 595 36 1,774 
3.เฉลิมพระเกียรต ิ
  สมเด็จพระศรีนครินทร 7 258 7 282 6 199 20 739 

4.พันทายนรสิงหวิทยา 4 120 4 141 4 162 12 423 

ในเขต 
อําเภอ
เมือง 

5.สมุทรสาครวุฒิชัย 6 249 6 211 6 231 18 691 
6.กระทุมแบน “วิเศษสมุท 
    คุณ” 

12 483 12 414 12 395 36 1,292 

7.กุศลวิทยา 1 46 2 55 2 45 5 146 
8.ออมนอยโสภณชนูปถัมภ 10 458 8 351 8 365 26 1,174 
9.วัดธรรมจริยาภิรมย 7 279 7 256 7 207 21 751 
10.หลักสองสงเสริมวิทยา 2 69 2 52 2 50 6 171 

นอก
เขต 

อําเภอ
เมือง 

11.วัดหลักสี่พิพัฒนราษฎร 
     อุปถัมภ 3 120 3 95 3 94 9 309 

 รวม 78 3,339 75 3,084 75 2,889 228 9,312 
 

ที่มา : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาคร 2551 
 
ขั้นที่ 2  สุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  Random Sampling)  จากโรงเรียนที่เปดสอน

ในระดับชวงชั้นที่ 3  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 11 โรงเรียน โดยใช
เขตที่ตั้งในอําเภอเมืองและนอกเขตอําเภอเมืองเปนชั้น (Strata) และโรงเรียน เปนหนวยการสุม 
(Sampling Unit)   ไดกลุมตัวอยาง 4 โรงเรียนคือในเขตอําเภอเมือง คือ โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  
และโรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา ในเขตนอกอําเภอเมือง คือโรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ” 
และ โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย    
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 ขั้นที่ 3  สุมหองเรียนของแตละโรงเรียน ในระดับชั้น ม.1 ม.2 และ ม.3 มาระดับชั้นละ 1 
หองเรียนโดยวิธีการสุมอยางงาย โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม  ไดจํานวนนักเรียนระดับชั้นม.1 
จํานวน 140 คน ระดับชั้น ม.2 จํานวน 127 คน และระดับชั้น ม.3 จํานวน 120 คน รวมทั้งหมด 387 
คน  ดังรายละเอียดในตาราง  

 
ตาราง 2 จํานวนหองเรียน และนักเรียนของประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
     ในแตละโรงเรียนที่สุมได 

 

จํานวนหองเรียนและนักเรียนของประชากร 
จํานวนนักเรียน 
ของกลุมตัวอยาง 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.1 ม.2 ม.3 
เขตที่ตั้ง ชื่อโรงเรียน 

หอง คน หอง คน คน คน คน คน คน 
1.สมุทรสาครบูรณะ 12 595 12 584 12 595 40 38 40 ในเขต 

อําเภอเมือง 2.พันทายนรสิงห 
   วิทยา 4 120 4 141 4 162 30 28 25 

3. กระทุมแบน 
   “วิเศษสมุทคุณ” 12 483 12 414 12 395 40 34 30 นอกเขต 

อําเภอเมือง 4. วัดธรรมจริยา 
    ภิรมย 

7 279 7 256 7 207 30 27 25 

 รวม 35 1,477 35 1,395 35 1,359 140 127 120 
 

2.การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ประกอบดวย  
 1. เครื่องมือที่พัฒนาข้ึน ไดแก 
      1.1 แบบวัดลักษณะมุงอนาคต เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบสอบถามวัด
ลักษณะมุงอนาคต ของ ละออ  แกวสุวรรณ (2547 : 130) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน  15 ขอ  
               1.2 แบบวัดลักษณะความเปนผูนํา เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบสอบถามวัด
ลักษณะความเปนผูนํา ของ สุภิญ  เลี้ยววานิชย   แกวสุวรรณ (2545 : 81-82) มีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน  15 ขอ  
               1.3 แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบสอบถามวัด
มนุษยสัมพันธ ของ ลออ  แกวสุวรรณ (2547 : 126) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน  15 ขอ  
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      1.4 แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจาก
แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ของ สิทธิพงษ   สุพรม (2549 : 162-163) มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน  15 ขอ 
               1.5 แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจาก
แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ของ จําเนียร  นนทมิตร (2547 : 84-87) มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน  15 ขอ 
               1.6 แบบวัดคุณลักษณะดานความขยัน อดทน เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบ
วัดความขยันหมั่นเพียร ของ ชัชลินี   จุงพิวัฒน (2547 : 105-108) มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน  15 ขอ 

2. เครื่องมือที่สรางข้ึน ไดแก 
แบบวัดความสามารถในการจัดการ มีลักษณะเปนแบบวัดสถานการณ 3 ตัวเลือก  

คือ ก. , ข. และ ค.  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงเครื่องมือออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที่ 1 ประกอบดวย 

ฉบับที่ 1 แบบวัดลักษณะมุงอนาคต     จํานวน   13   ขอ 
ฉบับที่ 2 แบบวัดลักษณะความเปนผูนํา   จํานวน   11   ขอ 
ฉบับที่ 3 แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ    จํานวน   12   ขอ 
ฉบับที่ 4 แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง จํานวน   14   ขอ 
ฉบับที่ 5 แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน จํานวน   14   ขอ 
ฉบับที่ 6 แบบวัดคุณลักษณะดานความขยัน อดทน จํานวน   12   ขอ                  

       ตอนที่ 2  เปนแบบวัดความสามารถในการจัดการ    จํานวน   8    ขอ 
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 2.1 การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
   ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ
ดังนี้ 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 
 

ศึกษาทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

เขียนนิยามศัพทเฉพาะ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะและตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนด 
 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 

                                                                                            ไมผานเกณฑ 
พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที ่

มีความเที่ยงตรงและครอบคลุม 
 

                                   ผานเกณฑ 
 

ทดลองใชครั้งที่ 1 กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 
 
 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเพ่ือหาคุณภาพรายขอ และคัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพ 
0.2 < p 

 
ทําการวิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัด 

 
 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 

ภาพประกอบ 2 ลําดับข้ันตอนในการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการ 
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จากภาพประกอบ 2 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการโดย
มีข้ันตอนในการสราง ดังนี ้
 1.กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการ  
 2.ศึกษานิยาม แนวคิดหลักการจัดการของ ฟาโยล (Fayol’sGeneral Principles of 
Management) เอกสารของกรมวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบวัดความสามารถ
ในการจัดการ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบวัด 
 3.เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของและเขียนนิยามตาม
ลักษณะที่วัดความสามารถในการจัดการ 
 4.สรางขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการจัดการใหครอบคลุมตามโครงสรางของ
นิยามเชิงปฏิบัติการ ซึ่งผูวิจัยสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการตามแนวคิดของกรมวิชาการ 
(2543 : 20-21) โดยมีคุณลักษณะ 4 ดาน คือ การวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผลงานและ
การปรับปรุงงาน จํานวน  13 ขอ ซึ่งเปนแบบสถานการณ 
 5.นําแบบวัดที่สรางในขอ 4 ใหประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบขอ
คําถาม เพ่ือใหมีความเที่ยงตรงและครอบคลุมโครงสรางทฤษฎี  
 6.นําแบบวัดในขอ 5 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดานความ
เที่ยงตรงเชงิพินิจ (Face Validity) ดวยการใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูเชี่ยวชาญพิจารณา
ความสอดคลองของแบบวัดกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตองการวัด พบวาขอคําถามมีดัชนีความสอดคลอง 
(IOC : Index of consistency) อยูระหวาง .60 – 1.00 ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .60 ข้ึนไป ไดแบบวัดความสามารถในการจัดการจํานวน 13 ขอ 
 7.นําแบบวัดที่ไดจากขอ 6 ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียน
สมุทรสาครวิทยาลัย จํานวน 35 คน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จํานวน 35 คน 
และโรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย จํานวน 30 คน รวมทั้งหมด 100 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย 
จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไวแลวทําการวิเคราะหเพ่ือพิจารณาคาอํานาจจําแนก 
โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (r Item-Total 
Correlation) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง .240 - .680  
 8.หลังจากคัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสม ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซ้ํา (Reanalysis) 
เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา( - 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ผลการวิเคราะห พบวา แบบวัดความสามารถในการจัดการ 
มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .626 
 9. จัดเตรียมแบบวัดฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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             2.2 การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
   ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา โดยมีข้ันตอนการพัฒนาและหา
คุณภาพเครื่องมือดังนี้ดังนี้ 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวัด 
 

ศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ 
   

พัฒนาและปรับปรุงแลวนําไปวิพากษกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 

ทดลองใช (Try out) ครั้งที่ 1 วิเคราะหคุณภาพรายขอ และคัดเลือก 
 

วิเคราะหคุณภาพทั้งฉบับเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น 
 

พิจารณาตัดสินใจเพ่ือนําแบบวัดไปใชในการดําเนินการวิจัย 
 

จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 
ภาพประกอบ 3 ข้ันตอนการพัฒนาและการหาคุณภาพของแบบวัดปจจัยบางประการ  

               และทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน 
 จากภาพประกอบ 3 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแบบวัดปจจัยบางประการ ไดแก ลักษณะมุง
อนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง และ
แบบวัดทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน ไดแก ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะ
ดานความขยัน อดทน โดยมีข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวัด 
 2. ศึกษานิยาม แนวคิด  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแบบวัด เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาแบบวัด 
 3. นําแบบวัดทั้งหมดมาปรับปรุงในเรื่องของภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและ
เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ซึ่งประกอบดวย 
     3.1 แบบวัดลักษณะมุงอนาคต เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบสอบถามวัด
ลักษณะมุงอนาคต ของ ละออ  แกวสุวรรณ (2547 : 130) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มี
คาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 4.78 ถึง 12.33 และมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .85 จํานวน 20 ขอ มี
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ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด 3 ระดับ คือ จริง จริงเปนบางครั้ง และไมจริงเลย ผูวิจัยได
ปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตั้งไว จนไดขอคําถามทั้งหมด จํานวน 
15 ขอ และปรับใหเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงเปน
บางครั้ง คอนขางไมจริง และไมจริงเลย แลวนําไปทดลองใช เพ่ือหาคุณภาพรายขอและคุณภาพ
ดานความเชื่อมั่น 
     3.2 แบบวัดลักษณะความเปนผูนํา เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบสอบถามวัด
ลักษณะความเปนผูนํา ของ สุภิญ  เลี้ยววานิชย   แกวสุวรรณ (2545 : 81-82) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 9.07 ถึง 16.05 และมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 
.93 จํานวน 30 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด 4 ระดับ คือ 3  2  1  0 ซึ่งผูวิจัยได
ปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตั้งไว จนไดขอคําถามทั้งหมด  จํานวน 
15 ขอ และปรับใหเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงเปน
บางครั้ง คอนขางไมจริง และไมจริงเลย แลวนําไปทดลองใช เพ่ือหาคุณภาพรายขอและคุณภาพ
ดานความเชื่อมั่น 
               3.3 แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบสอบถามวัด
มนุษยสัมพันธ ของ ละออ  แกวสุวรรณ (2547 : 126) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคา
อํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 3.55 ถึง 10.04 และมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .79 จํานวน 20 ขอ มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด 3 ระดับ คือ จริง จริงเปนบางครั้ง และไมจริงเลย ซึ่งผูวิจัย
ไดปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตั้งไว จนไดขอคําถามทั้งหมด  
จํานวน 15 ขอ และปรับใหเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง 
จริงเปนบางครั้ง คอนขางไมจริง และไมจริงเลย แลวนําไปทดลองใช เพ่ือหาคุณภาพรายขอและ
คุณภาพดานความเชื่อมั่น 
      3.4 แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจาก
แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง ของ สิทธิพงษ   สุพรม (2549 : 162-163)ซึ่งใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง .37 ถึง .62 และมีคาความเชื่อมั่น 
เทากับ .79 จํานวน 20 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ จริงมาก จริง
คอนขางมาก จริงปานกลาง จริงคอนขางนอย และจริงนอยหรือไมจริงเลย  ซึ่งผูวิจัยไดปรับปรุงขอ
คําถามใหมีความเหมาะสมกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตั้งไว จนไดขอคําถามทั้งหมด  จํานวน 15 ขอ 
และปรับใหเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงเปนบางครั้ง 
คอนขางไมจริง และไมจริงเลย แลวนําไปทดลองใช เพ่ือหาคุณภาพรายขอและคุณภาพดานความ
เชื่อมั่น 
               3.5 แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจาก
แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ของ จําเนียร  นนทมิตร (2547 : 84-87) ซึ่งใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 4.78 ถึง 12.33 และมีคาความ
เชื่อมั่น เทากับ .8 จํานวน 60 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ ปฏิบัติ
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บอยมาก ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง และไมเคยปฏิบัติเลย ซึ่งผูวิจัยได
ปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตั้งไว จนไดขอคําถามทั้งหมด  จํานวน 
15 ขอ และปรับใหเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงเปน
บางครั้ง คอนขางไมจริง และไมจริงเลย แลวนําไปทดลองใช เพ่ือหาคุณภาพรายขอและคุณภาพ
ดานความเชื่อมั่น 
               3.6 แบบวัดคุณลักษณะดานความขยัน อดทน เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบ
วัดความขยันหมั่นเพียร ของ ชัชลินี   จุงพิวัฒน (2547 : 105-107) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 มีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 1.77 ถึง 8.01 และมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .84 จํานวน 37 
ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริง
นอยที่สุด ซึ่งผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตั้งไว จนไดขอ
คําถามทั้งหมด จํานวน 15 ขอ และปรับใหเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคาชนิด 5 ระดับ คือ จริง 
คอนขางจริง จริงเปนบางครั้ง คอนขางไมจริง และไมจริงเลย แลวนําไปทดลองใช เพ่ือหาคุณภาพ
รายขอและคุณภาพดานความเชื่อมั่น 
 4. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหขอคําถามมี
ความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสราง 
 5. นําแบบวัดจากขอ 4 ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสมุทรสาคร
วิทยาลัย จํานวน 35 คน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จํานวน 35 คน และ
โรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย จํานวน 30 คน รวมทั้งหมด 100 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย 
จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไวแลวทําการวิเคราะหเพ่ือพิจารณาคาอํานาจจําแนก 
โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม(r Item-Total 
Correlation) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป พรอมทั้งพิจารณาถึงความ
ครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะ  ปรากฏวา  ไดจํานวนแบบวัดดังนี้   
         5.1  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  จํานวน   13  ขอ  มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .474  -  .731  
                  5.2  แบบวัดลักษณะความเปนผูนํา  จํานวน   11  ขอ  มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  .420  -  .681 
                  5. 3 แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ  จํานวน   12  ขอ  มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  .253  -  .485 
        5.4  แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  จํานวน   14  ขอ  มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .279   -  .708 
                 5.5   แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   จํานวน   14  ขอ  มีคาดัชนี
อํานาจจําแนกอยูระหวาง   .235  -  669 

        5.6  แบบวัดคุณลักษณะดานความขยัน อดทน    จํานวน   12  ขอ  มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .246  -   .680 
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6. หลังจากคัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสม ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห  เพ่ือหาคา
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  
Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  ซึ่งใหผลดังนี้ 

        6.1 แบบวัดลักษณะมุงอนาคต มีคาความเชื่อมั่น  .899 
        6.2 แบบวัดลักษณะความเปนผูนํา มีคาความเชื่อมั่น  .877 
        6.3 แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ   มีคาความเชื่อมั่น  .753 
        6.4 แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีคาความเชื่อมั่น  .832 
        6.5 แบบวัดการทํางานรวมกับผูอ่ืน  มีคาความเชื่อมั่น  .857 
        6.6 แบบวัดความขยัน อดทน มีคาความเชื่อมั่น  .908 

 7. จัดจัดเตรียมแบบวัดฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
 
               ตัวอยางแบบวัด 
ตอนที่  1  
คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความในชองซายมือทีละขอความ แลวทําเครื่องหมาย   
              /   ลงในชองที่ตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
              โดยที่ 
จริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนเปน

ประจํา 
คอนขางจริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนเปนสวน

ใหญ 
จริงเปนบางครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนเปน

บางครั้ง 
คอนขางไมจริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนบางเปน

บางครั้ง 
ไมจริงเลย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียน

เทาใดนักหรือไมตรงเลย 
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ฉบับที่ 1 แบบวัดลักษณะมุงอนาคต 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

0 แมอยากจะออกไปเที่ยวกับเพ่ือนขาพเจา 
 ก็จะทําการบานใหเสร็จกอน 

     

00 เพ่ือฝกนิสัยความรับผิดชอบ ขาพเจาจึงมา
เรียนหนังสือทุกวัน 

     

 
ฉบับที่ 2   แบบวัดลักษณะความเปนผูนํา 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

0 ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
โดยคํานึงถึงเปาหมายที่ตองการ 

     

00 ขาพเจามักเสนอความคิดใหม ๆ ใหเพ่ือน ๆ 
ชวยกันพิจารณาในการทํากิจกรรมกลุม 

     

 
ฉบับที่ 3   แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

0 ขาพเจาทักทายเพ่ือนๆทุกครั้งที่พบกัน      
00 ขาพเจารูสึกหงุดหงิดเมื่อมีเพ่ือนโตแยง

ขาพเจา  
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ฉบับที่ 4   แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจรงิ 

ไม
จริง
เลย 

0 ผูปกครองแนะนําการจัดตาราง กิจกรรม
ประจําวันและการอานหนังสือแกขาพเจา 

     

00 ผูปกครองใหกําลังใจขาพเจา เมื่อขาพเจา
เหน็ดเหนื่อยจากการเรียน 

     

 
ฉบับที่ 5  แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

0 เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนขาพเจาสังเกตเห็น
ปญหาและตระหนักในปญหานั้นๆวามี
สาเหตุมาจากสิ่งใด 

     

00 ขาพเจายึดหลักการทํางานแบบ 
ประชาธิปไตย คือชวยกันวางแผนและ
หาทางแกปญหา 

     

 
ฉบับที่ 6  แบบวัดคุณลักษณะดานความขยัน อดทน 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

0 ขาพเจาเขาเรียนทุกวิชา โดยไมขาดเรียนถา
ไมจําเปน 

     

00 ขาพเจาเบ่ือหนายการเรียนทุกวิชา      
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เกณฑการใหคะแนน 
ระดับการปฏิบัติ/

ความคิดเห็น ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง 5 คะแนน 1 คะแนน 
คอนขางจริง 4 คะแนน 2 คะแนน 
จริงเปนบางครั้ง 3 คะแนน 3 คะแนน 
คอนขางไมจริง 2 คะแนน 4 คะแนน 
ไมจริงเลย 1 คะแนน 5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย (วิเชียร  เกตุสิงห. 2538:8) 

1. แบบวัดลักษณะมุงอนาคต จํานวน 13 ขอ คะแนนเต็ม 65 คะแนน 
      คะแนนเฉลี่ย               การแปลความหมาย 

58.51 - 65.00 มีลักษณะมุงอนาคตในระดับมากที่สุด 
45.51 - 58.50 มีลักษณะมุงอนาคตในระดับมาก                                                        
32.51 - 45.50 มีลักษณะมุงอนาคตในระดับปานกลาง 
19.51 - 32.50 มีลักษณะมุงอนาคตในระดับนอย                                                     
13.00 - 19.50 มีลักษณะมุงอนาคตในระดับนอยที่สุด                                                     

 
2. แบบวัดลักษณะความเปนผูนํา จํานวน 11 ขอ คะแนนเต็ม 55 คะแนน 

      คะแนนเฉลี่ย               การแปลความหมาย 
49.51 - 55.00 มีลักษณะความเปนผูนําในระดับสูงที่สุด                                                     
38.51 - 49.50 มีลักษณะความเปนผูนําในระดับสูง                                                     
27.51 - 38.50 มีลักษณะความเปนผูนําในระดับปานกลาง                                                     
16.51 - 27.50 มีลักษณะความเปนผูนําในระดับต่ํา                                                   
11.00 - 16.50 มีลักษณะความเปนผูนําในระดับต่ํามาก                                                     

 
3. แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ จํานวน 12 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

      คะแนนเฉลี่ย               การแปลความหมาย 
54.01 - 60.00 มีความมีมนุษยสัมพันธในระดับสูงที่สุด 
42.01 - 54.00 มีความมีมนุษยสัมพันธในระดับสูง 
30.01 - 42.00 มีความมีมนุษยสัมพันธในระดับปานกลาง 
18.01 - 30.00 มีความมีมนุษยสัมพันธในระดับต่ํา 
12.00 - 18.00 มีความมีมนุษยสัมพันธในระดับต่ํามาก 
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4. แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง จํานวน 14 ขอ คะแนนเต็ม 70 คะแนน 
      คะแนนเฉลี่ย               การแปลความหมาย 

63.01 - 70.00 มีการสงเสริมการเรียนของผูปกครองในระดับมากที่สุด 
49.01 - 63.00 มีการสงเสริมการเรียนของผูปกครองในระดับมาก 
35.01 - 49.00 มีการสงเสริมการเรียนของผูปกครองในระดับปานกลาง 
21.01 - 35.00 มีการสงเสริมการเรียนของผูปกครองในระดับนอย 
14.00 - 21.00 มีการสงเสริมการเรียนของผูปกครองในระดับนอยที่สุด 

 
5. แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน จํานวน 14 ขอ คะแนนเต็ม 70 คะแนน 

      คะแนนเฉลี่ย               การแปลความหมาย 
63.01 - 70.00 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระดับมากที่สุด 
49.01 - 63.00 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระดับมาก 
35.01 - 49.00 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระดับปานกลาง 
21.01 - 35.00 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระดับนอย 
14.00 - 21.00 มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระดับนอยที่สุด 

 
6. แบบวัดคุณลักษณะดานความขยัน อดทน จํานวน 12 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

      คะแนนเฉลี่ย               การแปลความหมาย 
54.01 - 60.00 มีคุณลักษณะดานความขยัน อดทน ในระดับมากที่สุด 
42.01 - 54.00 มีคุณลักษณะดานความขยัน อดทน ในระดับมาก 
30.01 - 42.00 มีคุณลักษณะดานความขยัน อดทน ในระดับปานกลาง 
18.01 - 30.00 มีคุณลักษณะดานความขยัน อดทน ในระดับนอย 
12.00 - 18.00 มีคุณลักษณะดานความขยัน อดทน ในระดับนอยที่สุด 

 
ตอนที่  2   
คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานและพิจารณาสถานการณที่กําหนดใหแลว กากบาท  ลงในขอที่ตรง 
                กับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
ฉบับที่  7   แบบสอบถามสถานการณวัดความสามารถในการจัดการ  
 
 
              กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ ครูแบงกลุมพานักเรียนไปศึกษาแหลง 
            การเรียนรูในชุมชน  เชน ปาชายเลน  วัดวาอาราม   สถานที่สําคัญๆ  เปนตน 
            โดยครูใหแตละกลุมนําเสนอโครงงานแหลงการเรียนรูที่สนใจกลุมละ 1 เรื่อง  
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0. ในการศึกษาแหลงการเรียนรูเพ่ือใหไดขอมูลครบถวนนักเรียนจะแบงหนาที่อยางไร จึงจะมี 
    ความเหมาะสมมากที่สุด  

ก. หัวหนากลุมมอบหมายงานใหสมาชิกในกลุมทํา  
ข. แบงหนาที่กันทํา   
ค. ตางคนตางทํา   

00.ถาสมาชิกในกลุมจดบันทึกขอมูลการสํารวจไดตรงกัน จะมีผลตอขอมูลอยางไร  
      ก.  ไดขอมูลที่นาเชื่อถือ   
 ข.  ไดขอมูลที่หลากหลาย   
 ค.   ไดขอมูลที่ถูกตอง   
000. ถาผลการสํารวจแหลงการเรียนรูในชุมชนของนักเรียน พบวา สภาพชุมชนขาดความอุดม 
     สมบูรณนักเรียนควรจะทําอยางไร  

ก. นําผลการสํารวจมาเปนหัวขอโครงงานที่จะศึกษาตอไป  
ข. รณรงคใหชุมชนชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอม  
ค. รายงานผลการสํารวจใหชุมชนทราบ   
 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความคิดเห็น คะแนน 

ถูกตองที่สุด 3  
ถูกตองรองลงมา 2  
ถูกตองนอยทีสุด 

 

1  
 

เกณฑการแปลความหมาย  
แบบวัดความสามารถในการจัดการ จํานวน 8 ขอ คะแนนเต็ม 24 คะแนน 

      คะแนนเฉลี่ย               การแปลความหมาย 
18.68 - 24.00 มีความสามารถในการจัดการในระดับมากที่สุด 
13.34 - 18.67 มีความสามารถในการจัดการในระดับปานกลาง 
8.00 - 13.33 มีความสามารถในการจัดการในระดับนอย 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา ในการเก็บขอมูลจากนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา
คนควา 
 2. ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง ขออนุญาตผูบริหารสถานศึกษาและนัดหมายวัน
เวลาที่จะเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. จัดเตรียมแบบวัดที่จะใชในการวิจัยโดยเตรียมใหมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยางรอยละ  
10  
 4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองเพ่ือจะไดขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด การ
เก็บรวบรวมขอมูลอยูระหวางวันที่   20  มกราคม  2552   -  20   กุมภาพันธ  2552  
 5. ตรวจสอบแบบวัดที่ไมสมบูรณออก  และไดแบบวัดทั้งสิ้น  387  ชุด แลวตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 
 6. นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัย
ตอไป 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. ตรวจใหคะแนนแบบวัด ตามเกณฑที่กําหนดไว 
  2. การศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษย
สัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองกับทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน ซึ่งประกอบดวย 
ความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกับผู อ่ืน และ คุณลักษณะดานความ
ขยัน  อดทน    ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จังหวัดสมุทรสาครวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตร
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)และ การวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว:MMR (Multivariate Multiple Regression)   
          3. การศึกษาคาน้ําหนักของความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา 
ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอความสามารถในการจัดการ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและคุณลักษณะดานความขยัน  อดทน  ของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติ การหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score  Weight) 
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5.สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     1.1  หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) ของแบบสอบถามโดยการพิจารณา
จากดัชนีความสอดคลอง (IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 
 

IOC  =  
N
R  

               เมื่อ     IOC     แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
                        R    แทน   ผลรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
                          N      แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
         1.2   หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  
2547: 166) 
                                                   

rxy     =     
       
  




2222 YYNXXN

YXXYN  

                                         
                เมื่อ     N      แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
                         X       แทน   คะแนนของขอคําถาม 
                         Y       แทน   คะแนนผลรวม ของขออ่ืน ๆที่เหลือทุกขอ 
          
               1.3   หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient- )  
ของครอนบัค (Crobach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 
 

     =  
1K

K












S
S
x

i
2

2

1  

                      
          เมื่อ                 แทน   คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด 

                      k         แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
                     S i

2         แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแตละสวนยอยหรือแตละขอ 
                S x

2         แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 
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        1.4  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement) 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 242) 

SEM      =    SX r tt1  
 

เมื่อ        SEM      แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
                      SX        แทน   คะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบวัด 
     r tt        แทน   คาความเชื่อมั่นของแบบวัด 
        1.5 สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) (กัลยา   วานิชยบัญชา .2546 
: 130) 

C.V.    =  
X
S  

    เมื่อ     C.V.     แทน   สัมประสิทธการกระจาย 
       S       แทน   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      X       แทน   คาเฉลี่ยขอมูล 
 

2. สถิติที่ใชในการวิจัย 
     2.1  คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X )    สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) และคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด (SEM) 
     2.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว:MMR (Multivariate Multiple 
Regression) ในการวิเคราะหขอมูล (Stevens.  1922:131) 

  2.2.1 การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR)ในการ
วิเคราะหขอมูล (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 23 – 25) 

                 
0

ˆ

ˆ




  

   เมื่อ           แทน   เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilks’s  Lambda) 
             0̂       แทน   ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 

              แปรปรวนรวม (Variance–Covariance Matrix) ของ 
              ความผิดพลาด (Errors) ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ ( H 0 ) 

   ̂       แทน   ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 
                                            แปรปรวนรวม (Variance–Covariance Matrix) ของความ 
                                            ผิดพลาด (Errors) ภายใตสมมติฐานแยง (H 1 ) 
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2.2.2  สถิติเอฟของราวว  (Rao’s F statistics)  หรือ “ราวว-เอฟ” (ปุระชัย  เปยม
สมบูรณ. 2535: 24) 

F =  



s

s

/1

/11 .  
qp
qpms 2/1  

 
 เมื่อ          F      แทน     สถิติเอฟของราวว 
                        s      แทน      5/4 2222  qpqp  
                        m     แทน      2/1 qpne   
                        p      แทน    จํานวนตัวแปรตาม 
                        q      แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 
                        ne    แทน    องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
   2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2538:  
85) 

rxy     =     
       
  




2222 YYNXXN

YXXYN  

   
           เมื่อ        rxy       แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
                     X       แทน   ผลรวมของคะแนน X 
                    Y       แทน   ผลรวมของคะแนน Y  
                     2X     แทน   ผลรวมของคะแนน  X  แตละตัวยกกําลังสอง 
                     2Y      แทน   ผลรวมของคะแนน  Y  แตละตัวยกกําลังสอง 
                     XY     แทน   ผลรวมของผลคูณของ X กับ Y 
                       N        แทน    จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
            
       2.4  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช   t-test (ลวน   
สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2540:  250) 
 

    t    =   r 21
2
r

N

  

 
  เมื่อ       t        แทน    คาการแจกแจงแบบที 
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                       r         แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
                       N        แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
                        

2.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร (Pedhazur.  1997: 104) 
 

R KY ...12. =   YKKYY rrr  ...2211   
 
   เมื่อ  R KY ...12.        แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง K 
              K ,...,21 ,      แทน  คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ 
                                          ตัวที่ 1 ถึง K 
               YKYY rrr ,...,2,1     แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปร 
                                         อิสระตัวที่1 ถึง K  กับตัวแปรเกณฑ Y 
                  K     แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 
 

2.6ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณโดยสูตร F-test (Pedhazur.1997: 105) 
 

F    =      11
/

2

2

 kNR
kR  

 
             เมื่อ       F       แทน   คาการจําแนกแบบ F 
                        R       แทน   คาสัมประสิทธิ์พหุคูณ  
                        N       แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
                        k        แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
 2.7  หาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระโดยใชสูตร (Pedhazur.1997: 103) 
       2.7.1  หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score  Weight) 
   

jb   =  j
j

Y

S
S  

  
                 เมื่อ     jb   แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
                         j    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
                         YS    แทน   คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
                         jS    แทน   คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j 
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2.7.2 ทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญ โดยใชสูตร t-test 
 

t j   =   
bj

j

SE
b   ; df = N – k – 1 

             
                 เมื่อ   t j      แทน    การแจกแจง t ของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวที่ j 
                        jb       แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
                       bjSE      แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญของ 
                                          ตัวแปรอิสระตัวที่ j 
                        N        แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
                        k        แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
     2.7.3  คา  Adjusted R2 โดยใชสูตร (Pedhazur.  1997:  208) 
            

2
R


  =   1 -  2R1  
1kN

1N


  

               เมื่อ     
2

R


  แทน    คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติการแจกแจง t 
                          N     แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 
                          k      แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 

 
  
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 



 บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
   การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
     X1        แทน    ลักษณะมุงอนาคต 
     X2        แทน    ลักษณะความเปนผูนํา 
     X3        แทน    ความมีมนุษยสัมพันธ 
     X4        แทน    การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
     Y1        แทน    ความสามารถในการจัดการ 
     Y2        แทน    ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
     Y3        แทน    คุณลักษณะดานความขยัน   อดทน 
     X         แทน    คาเฉลี่ยแบบสอบถาม 
      S         แทน    คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 
      SEb      แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของตัวแปรแตละดาน 
      SEM      แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
      r tt        แทน    คาความเชื่อมั่น 
      r xy       แทน    คาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน 
      t          แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบที  (t- distribution) 
      F         แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F- distribution) 
               แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 
      b         แทน     คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
      R         แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
      R2        แทน    กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

     


R 2        แทน    กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลว (Adjusted of  R2 ) 
               แทน    คาวิลคสแลมดา  (Wilks’ Lambda) 
      P          แทน    ความนาจะเปน 
      k          แทน    คะแนนสูงสุดทั้งฉบับของแบบสอบถาม 
      c.v.       แทน    สัมประสิทธิ์การกระจาย 
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  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังนี ้
    1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนแบบวัดลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนํา ความมี
มนุษยสัมพันธ  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ความสามารถในการจัดการ ความสามารถใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน  อดทน 
    2. ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการจัดการ ความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน  อดทน 
    3. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานกับความสามารถในการจัดการ ความ 
สมามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน  อดทน 
   
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบวัด 
     การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบวัดลักษณะมุงอนาคต (X1) ลักษณะความ
เปนผูนํา (X2) ความมีมนุษยสัมพันธ (X3) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (x4) ความสามารถในการ
จัดการ (Y1) ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Y2) และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน (Y3)  
มาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) คาความ เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S)  คาความ
เชื่อมั่น (r tt )  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (SEM ) ดังตารางที่ 3 
 
ตาราง 3 สถิติพ้ืนฐานของปจจัยแตละดานกับทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน 
 

ตัวแปร k X  S c.v r tt  SEM 
แปล
ความหมาย 

ลักษณะมุงอนาคต (X1) 13 47.77 8.75 18.31 .899 .44 มาก 
ลักษณะความเปนผูนํา(X2) 11 38.57 6.69 17.34 .877 .34 สูง 
ความมีมนุษยสัมพันธ (X3) 12 45.20 6.10 13.49 .753 .31 สูง 
การสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครอง(X4) 

14 52.78 9.26 17.54 .832 .47 มาก 

ความสามารถในการจัดการ 
(Y1) 

8 19.38 2.96 15.27 .857 .15 มากที่สุด 

ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน (Y2) 

14 51.41 7.89 15.34 .908 .40 มาก 

คุณลักษณะดานความขยัน 
อดทน (Y3) 

12 45.39 7.83 17.25 .626 .40 มาก 
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          ผลการวิเคราะหตามตาราง 3  พบวา  
          กลุมตัวแปรอิสระของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3 การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 52.78) รองลงมาตามลําดับคือ ลักษณะมุงอนาคตมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ( X = 47.77) ความมีมนุษยสัมพันธมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X = 45.20) และลักษณะความเปน
ผูนํามีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X = 38.57)  
          กลุมตัวแปรตาม เรียงตามลําดับคือ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก ( X = 51.41) คุณลักษณะดานความขยัน อดทนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 45.39)  
และความสามารถในการจัดการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 19.38) 
        เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนแบบสอบถามแตละฉบับ พบวา คาสัมประสิทธิ์
การกระจาย มีคาอยูระหวาง  13.49 – 18.31 โดยลักษณะมุงอนาคตมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
มากที่สุด แสดงวามีการกระจายของคะแนนมากที่สุด 
        
       2. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการจัดการ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน 
        ผลการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก ลักษณะมุง
อนาคต (X1) ลักษณะความเปนผูนํา (X2) ความมีมนุษยสัมพันธ (X3) และการสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครอง (X4) กับความสามารถในการจัดการ (Y1) ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Y2)  
และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน (Y3) ดังแสดงในตาราง  4 
  
ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา  
     ความมีมนุษยสัมพันธและการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง กับความสามารถในการจัดการ  
     ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน ของนักเรียน 
     ชวงชั้นที่ 3 
 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 
X1 1.000 .593** .445** .467** .191** .615** .650** 

X2  1.000 .501** .445** .138** .642** .599** 

X3   1.000 .498** .178** .645** .559** 

X4    1.000 .164** .525** .533** 

Y1      1.000 .292** .192** 

Y2      1.000 .688** 

Y3       1.000 
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         จากตาราง 4 พบวา ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ การ
สงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีความสัมพันธกับ ความสามารถในการจัดการ การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่วา ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ  การ
สงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีความสัมพันธกับ ความสามารถในการจัดการ ความสามารถใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน   
       การศึกษาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางลักษณะมุง
อนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง กับ
ความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน 
อดทน 
        เนื่องจากตัวแปรอิสระสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนําตัวแปร
อิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพ่ือศึกษาปญหาเก่ียวกับความเปนพหุสัมพันธรวม 
(Multicollinearity) โดยการทดสอบจากคา Tolerance ของตัวแปรอิสระตัวใดมีคานอยจนเขาใกล
ศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระตัวนั้น มีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนมาก (กัลยา  วานิชยบัญชา. 
2548 : 370) และทดสอบคา VIF (Variance Inflation Factor) ซึ่งหากพบวาคา VIF เกิน 10 ถือวาตัว
แปรอิสระมีความสัมพันธกันหรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
 

Collinearity  Statistics ตัวแปร 
Tolerance VIF 

ลักษณะมุงอนาคต (X1) .58 1.70 
ลักษณะความเปนผูนํา(X2) .56 1.75 
ความมีมนุษยสัมพันธ(X3) .64 1.55 
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง(X4) .65 1.50 
 
         ผลการวิเคราะหจากตาราง 5 พบวา  คา Tolerance  ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .56 - .65 
ซึ่งมีคาคอนขางสูง แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเมื่อพิจารณาคา VIF 
มีคาตั้งแต 1.50 – 1.75 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย ผลที่
ไดจากคา Tolerance และ VIF ใหผลสอดคลองกัน จึงสรุปไดวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความ
เปนพหุสัมพันธรวม จึงไดทําการวิเคราะห Wilk’s  Lambda ( ) เพ่ือหาวากลุมตัวแปรอิสระกับกลุม
ตัวแปรตามมีความสัมพันธกันหรือไม และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟ (F - test) เมื่อ
พบความสัมพันธของกลุมตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว 
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จึงทําการวิเคราะหตอเนื่องดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณโดยแยกวิเคราะหทีละตัวแปรตาม 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวของตัวแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอ 
     ความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความ 
     ขยัน อดทน 
 
การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรตามหลายตัว 
Mulitivariate Test of Significance (S=3, M=0 , N=189) 
ตัวแปรตาม ตัวสถิต ิ คา Approx.F dfhy dferr p 

Pillais .725 30.47** 12 1146 .000 
Hotellings 2.153 67.96** 12 1136 .000 Y1,Y2,Y3 
Wilk’s   Lambda ( ) .306 47.18** 12 1005.68 .000 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรตามตัวเดียว 
ตัวแปรตาม R R2 

R 2  MS Error MS F 

ความสามารถในการจัดการ (Y1) .221 .049 .039 41.965 8.396 4.997** 

ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน (Y2) 

.799 .607 .603 3657.686 24.709 148.029** 

คุณลักษณะดานขยัน อดทน (Y3) .738 .545 .540 3221.455 28.132 114.511** 

 

**P < .01 
 

         ผลการวิเคราะหตามตาราง 6  เปนดังนี้  
      1. ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบตัวแปรตามหลายตัว ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 พบวา 
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรตามสามตัว (Wilk’s Lambda , ) เทากับ .306  ซึ่งมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 47.18, p < .01) แสดงวากลุมตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม 
        2. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว พบวา 
            2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรความสามารถในการจัดการมีคาเทากับ  
.221 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาปจจัยดานคุณลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความ
เปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการจัดการ รอยละ 4.9 
             2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มี
คาเทากับ .779 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาปจจัยดานคุณลักษณะมุงอนาคต ลักษณะ
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ความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รอยละ 60.7  
                2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรคุณลักษณะดานความขยัน อดทน มี
คาเทากับ .738 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาปจจัยดานคุณลักษณะมุงอนาคต 
ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองมีความสัมพันธ
กับคุณลักษณะดานความขยัน อดทน รอยละ 54.5 
 
        3. การศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา 
ความมีมนุษยสัมพันธ การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ที่สงผลตอความสามารถในการ
จัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานขยัน อดทน 
        การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ไดทําการวิเคราะหตอจากคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตาม
หลายตัวของตัวแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน (ตาราง 7) โดยทําการวิเคราะหหาคา
น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน ทั้งคา b,   และ SEb ที่สงผลตอความสามารถใน
การจัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  คุณลักษณะดานความขยัน  อดทน และทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติดวยคา  t – test  ดังแสดงในตาราง 7, 8 และ 9 ตามลําดับ 
 
ตาราง 7 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจยัแตละดาน ที่สงผลตอความสามารถในการจัดการ 
 

ตัวแปร   b SEb t p 
X1 .126 .042 .022 1.940 .053 
X2 -.013 -.006 .029 -.210 .834 
X3 .097 .047 .030 1.561 .119 
X4 .063 .020 .020 1.030 .303 

R = .221 R2 = .049 

R 2= .039 F = 4.997**   
 

**P < .01 
 

         ผลการวิเคราะหจากตาราง 7 พบวา  
        1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยดานคุณลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความ
เปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง สงผลตอความสามารถใน
การจัดการของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 4.997 , P< .01) โดย
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ที่ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียน
ของผูปกครอง สงผลรวมกันตอตัวแปรความสามารถในการจัดการรอยละ 4.9  
        2. คาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษย
สัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอตัวแปรความสามารถในการจัดการอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิต ิโดยมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ .126 , -.013 , .097 และ .063  ตามลําดับ 
 
ตาราง 8 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอความสามารถในการทํางานรวมกับ 
     ผูอ่ืน 
 

ตัวแปร   b SEb t p 
X1 .247 .223 .038 5.921** .000 

X2 .272 .321 .050 6.415** .000 

X3 .338 .438 .052 8.480** .000 

X4 .119 .101 .034 3.031** .003 

R = .799 R2 = .607 

R 2=.603 F =148.029**   
 

**P < .01 
 

         ผลการวิเคราะหจากตาราง 8 พบวา  
        1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยดานคุณลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความ
เปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอความสามารถใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 148.029 
, P< .01) โดยทีต่ัวแปรลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการ
สงเสริมการเรียนของผูปกครอง สงผลรวมกันตอตัวแปรความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รอยละ 
60.7  
        2. คาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ 
และการสงเสริมการเรยีนของผูปกครองที่สงผลตอตัวแปรความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ .247 , .272 , .338 และ .119 
ตามลําดับ  
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 ตาราง 9 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอคุณลักษณะดานความขยัน อดทน 
 

ตัวแปร   b SEb t p 
X1 .384 .343 .040 8.540** .000 

X2 .140 .164 .053 3.071** .002 

X3 .216 .278 .055 5.046** .000 

X4 .183 .155 .036 4.337** .000 

R = .738 R2 = .545 

R 2= .540 F =114.511**   
 

**P < .01 
        
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 9  พบวา  
        1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจยัดานคุณลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความ
เปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองกับคุณลักษณะดานความ
ขยัน อดทนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 114.511 , P< .01) 
โดยที่ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการ
เรียนของผูปกครอง สงผลรวมกันตอตัวแปรคุณลักษณะดานความขยัน อดทน รอยละ 54.5  
        2. คาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษย
สัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอคุณลกัษณะดานความขยัน อดทนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ .384 , .140 , .216  และ .183 
ตามลําดับ 
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บทท่ี  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
        ในบทนี้ ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในภาพรวมของการวิจัยในครั้งนี้ โดยแบงออกเปน บทสรุป
ยอในการวิจัย ซึ่งประกอบดวยชื่อเรื่อง วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย 
วิธีดําเนินการวิจัย และการวิเคราะหขอมูล จากนั้นจะเปนการนําเสนอการสรุปผลของการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะตามลําดับดังนี ้
 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
        การวิจัยเรื่องการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะการทํางานพ้ืนฐานของนักเรียน ชวง
ชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร มีจุดมุงหมาย
ในการศึกษาคนควา เพ่ือ 1) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา 
ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองที่สงผลตอความสามารถในการจัดการ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน     ของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร   2. ศึกษาคา
น้ําหนักของความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และ
การสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสมุทรสาคร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน
นักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จังหวัดสมุทรสาครภาคเรียนที่   2    ปการศึกษา 2551  จํานวน  387 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบ
สองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling)  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบวัดจํานวน  7 ฉบับ ไดแก     แบบวัดลักษณะมุง
อนาคตจํานวน 13 ขอ แบบวัดลักษณะความเปนผูนําจํานวน 11 ขอ แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ 
จํานวน 12 ขอ แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครองจํานวน 14 ขอ  แบบวัดความสามารถใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืนจํานวน 14 ขอ และแบบวัด คุณลักษณะดานความขยัน  อดทนจํานวน 12 
ขอ โดยแบบวัดแตละฉบับมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา(Rating scale) 5 ระดับ คือ จริง 
คอนขางจริง จริงเปนบางครั้ง คอนขางไมจริง ไมจริงเลย มีคาความเชื่อมั่นในการวัด เทากับ  .899 , 
.877, .753, .832, .857 และ .908 ตามลําดับ และแบบวัดความสามารถในการจัดการแบบ
สถานการณจํานวน 8 ขอ มีคาความเชื่อมั่นในการวัด  .626  
          การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบขอมูลตั้งแต   20 มกราคม 2552 
– 20 กุมภาพันธ 2552 นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหขอมูลตามจุดมุงหมาย
ของการศึกษาคนควา โดยการหาคาสถิติพ้ืนฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาตัวแปรปจจัยกับ
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ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน ดวยเทคนิค การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
(Mulitvariate Mulitple Regression : MMR) และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัว
แปรเดียว (Univariate Mulitple Regression : MR) ดวยการวิเคราะหคา (Wilk’s Lambda , ) พิลไลส 
(Pillais) และโฮเทลลิง (Hotellings) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย  F – test 
 
 สรุปผลการศึกษาคนควา 
         การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความ
เปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง กับทักษะพ้ืนฐานในการ
ทํางานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  พบวา 
        1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Mulitvariate Mulitple Regression : 
MMR) ประกอบดวยตัวแปรปจจัยไดแก ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมี  
มนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง กับทักษะการทํางานพ้ืนฐานของนักเรียน ไดแก 
ความสามารถในการจัดการ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน 
อดทน  พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของทักษะการทํางานพ้ืนฐานของนักเรียน (Wilk’s  Lambda 
, ) มีคาเทากับ .306 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
           1.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา 
ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลรวมกันตอความสามารถในการ
จัดการรอยละ 4.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
           1.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา 
ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลรวมกันตอความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนรอยละ 60.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
           1.3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา 
ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสรมิการเรียนของผูปกครองสงผลรวมกันตอคุณลักษณะดานความ
ขยัน อดทน รอยละ 54.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
        2. การศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการไดแก ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะ
ความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง กับทักษะพ้ืนฐานใน
การทํางานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัด
สมุทรสาคร  พบวา   
            2.1 คาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษย
สัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอตัวแปรความสามารถในการจัดการอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ .126 , -.013 , .097 และ .063  ตามลําดับ 
            2.2 คาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษย
สัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองที่สงผลตอตัวแปรความสามารถในการทํางานรวมกับ
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ผูอ่ืนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ .247 , .272 , .338 
และ .119 ตามลําดับ  
            2.3 คาน้ําหนักความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษย
สัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอคุณลักษณะดานความขยัน อดทนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญเทากับ .384 , .140 , .216  และ .183 
ตามลําดับ 
 
การอภิปรายผล 

        ผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะพ้ืนฐานในการทํางานของนักเรียนแตละดานพบวา
กลุมตัวแปรปจจัย ไดแก ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการ
สงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีความสัมพันธและรวมกันสงผลตอความสามารถในการจัดการ 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน ซึ่งเปนไปตาม
สมมุติฐานขอที่ 1 และพบคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะการ
ทํางานข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 ซึ่งสามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญ
ไดดังนี ้

ดานความสามารถในการจัดการ ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวแปรปจจัย ไดแก ลักษณะมุง
อนาคต ลักษณะความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มี
ความสัมพันธและรวมกันสงผลตอความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความ
ขยัน อดทน ไดถึงรอยละ 60.7 และ 54.5 ตามลําดับ แตสงผลตอความสามารถในการจัดการไดเพียง
รอยละ 4.9 เทานั้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะคุณลักษณะความสามารถในการจัดการเปนคุณลักษณะที่
ตองอาศัยกระบวนการทํางานซึ่งประกอบดวยการวางแผน การปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน และ
การเลือกใชวิธีการแกปญหาที่เหมาะสม ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ตองอาศัยความรูความสามารถและ
ทักษะในการคิดมากกวาคุณลักษณะดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน และคุณลักษณะดานความขยัน 
อดทน ซึ่งเปนคุณลักษณะที่มุงเนนในการทํางานใหบรรลุเปาหมายที่อาศัยคุณลักษณะที่เก่ียวกับ
ความรูสึก การปรับตัว และพฤติกรรมในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะของตัวแปรปจจัยที่
เลือกมาศึกษาครั้งนี้คือ ลักษณะมุงอนาคต ลักษณะความเปนผูนํา และความมีมนุษยสัมพันธ จึงทําให
กลุมตัวแปรดังกลาวรวมกันสงผลตอตัวแปรดานความสามารถในการจัดการคอนขางนอย 
 ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน ผลการศึกษาพบวาตัวแปรความมีมนุษยสัมพันธมีคาน้ําหนัก
ความสําคัญที่สงผลตอทักษะพ้ืนฐานดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนสูงกวาตัวแปรอ่ืนๆ ทั้งนี้เนื่องจาก
ความมีมนุษยสัมพันธเปนความสามารถที่จะเขากับผูอ่ืนไดดีและกอใหเกิดสัมพันธภาพที่มีความหมาย 
ซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิงในการติดตอที่เก่ียวของกันระหวางบุคคลในสังคมทั้งที่เปนเรื่องสวนตัวและที่
เก่ียวของกับการทํางานที่เปนทางการและไมเปนทางการ ความมีมนุษยสัมพันธจึงชวยใหเกิดความ
เขาใจอันดีมีความสามัคคีในหมูคณะ บรรยากาศในการทํางานราบรื่น การติดตอสื่อสารทําไดงายมีผลดี 
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เกิดความรักใครศรัทธา ชวยเหลือและรวมมือรวมใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมายไดเปนอยางดี 
(วิจิตร อาวะกุล. 2537: 3; สมพร สุทัศนีย. 2542: 31)  
 ดานความขยัน อดทน ผลการศึกษาพบวาลักษณะมุงอนาคตมีคาน้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอ
ทักษะพ้ืนฐานดานความขยัน อดทน สูงกวาตัวแปรอ่ืนๆ ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถ
ในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการรอไดในสถานการณตาง ๆ เชน 
การรอรับรางวัลที่ย่ิงใหญในอนาคตแทนการรับรางวัลเล็กนอย ซึ่งจะไดรับทันที หรือการงดบําบัด
ความตองการในปจจุบันของตนเองเพราะเล็งเห็นผลรายที่จะเกิดตามมาหรือการเพียรพยายามใน
ปจจุบันเพ่ือจุดมุงหมายที่ย่ิงใหญในอนาคต (ดวงเดือน พันธุมนวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก 
.2520 : 35)  
 
ขอเสนอแนะ 
         1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
          ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้พบวาลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธและสงผลทางบวกตอ 
คุณลักษณะดานความขยัน อดทน มากที่สุด ซึ่งสามารถนําไปเปนขอมูลสําหรับบุคคลตาง ๆ ตอไปนี ้
              1.1 ครูผูสอน ครูแนะแนว และผูปกครอง ควรปลูกฝงใหนักเรียนมีความมุงมั่นพยายาม
ในปจจุบัน มีการสรางวิสัยทัศนในดานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ไมยอทอ
ตออุปสรรค โดยที่ความพยายามนั้นตองมาจากตนเองไมใชมาจากการควบคุมจากคนอ่ืน เพ่ือ
นําไปสูเปาหมายในอนาคต และเพ่ือความสําเร็จในดานตาง ๆ แกนักเรียน  

     1.2 ผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา  ควรที่จะมีการจัดหลักสูตรที่เนนใหเด็กเห็น
ความสําคัญของการมุงไปสูอนาคตเมื่อจบการศึกษาจะไดมีงานที่ดีและเหมาะสมกับตัวนักเรียน 
          2.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
                2.1 ควรทําการศึกษากับนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัด
อ่ืน ๆ ที่อาจมีความแตกตางกัน ในดานวัฒนธรรม สภาพภูมิประเทศ และเศรษฐกิจ  
                2.2  ควรมีการศึกษาทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน กับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชวงชั้น
ที่ 1 และ 2 ในรูปของการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือหาแนวทางในการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานใน
การทํางานตั้งแตในชวงชั้นตน ๆ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 
 
ประกอบดวย 
                                                            
1. อาจารย ดร.ละเอียด   รักษเผา                   ขาราชการบํานาญคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร. มณฑิรา   จารุเพ็ง           ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร. อุไร   จักษตรีมงคล                 สํานักทดสอบทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน       ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย ดร. มารุต  พัฒผล                       สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก   ข 
คุณภาพของเครื่องมือรายขอ 
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก 
 

แบบวัดลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอที ่
คาดัชนี 

ความสอดคลอง 
(IOC) 

การพิจารณา
นําไปใชในการ

Try  out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item – total 
Correlation) 

การพิจารณาเมื่อ
นําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 
1 1.00 นําไปใช .563 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช .003 ตัดทิ้ง 
3 1.00 นําไปใช .612 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช .731 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช .561 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช .595 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .502 นําไปใช 
8 0.80 นําไปใช .285 ตัดทิ้ง 
9 1.00 นําไปใช .658 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช .731 นําไปใช 
11 1.00 นําไปใช .584 นําไปใช 
12 0.80 นําไปใช .586 นําไปใช 
13 0.80 นําไปใช .582 นําไปใช 
14 0.80 นําไปใช .474 นําไปใช 
15 0.80 นําไปใช .609 นําไปใช 
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แบบวัดลักษณะความเปนผูนํา 
 

ขอที ่
คาดัชนี 

ความสอดคลอง 
(IOC) 

การพิจารณา
นําไปใชในการ

Try  out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item – total 
Correlation) 

การพิจารณาเมื่อ
นําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 
1  0.80 นําไปใช .531 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช .009 ตัดทิ้ง 
3 1.00 นําไปใช .559 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช .642 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช .604 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช .497 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .422 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช .638 นําไปใช 
9 0.80 นําไปใช -.145 ตัดทิ้ง 
10 1.00 นําไปใช .681 นําไปใช 
11 1.00 นําไปใช .378 นําไปใช 
12 1.00 นําไปใช -.355 ตัดทิ้ง 
13 1.00 นําไปใช .100 ตัดทิ้ง 
14 1.00 นําไปใช .585 นําไปใช 
15 0.80 นําไปใช .420 นําไปใช 
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แบบวัดความมีมนุษยสัมพันธ 
 

ขอที ่
คาดัชนี 

ความสอดคลอง 
(IOC) 

การพิจารณา
นําไปใชในการ

Try  out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item – total 
Correlation) 

การพิจารณาเมื่อ
นําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 
1 1.00 นําไปใช .379 นําไปใช 
2 0.80 นําไปใช .253 นําไปใช 
3 0.60 นําไปใช .159 ตัดทิ้ง 
4 0.80 นําไปใช .384 นําไปใช 
5 0.80 นําไปใช .288 นําไปใช 
6 0.80 นําไปใช .296 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .482 นําไปใช 
8 0.80 นําไปใช .240 ตัดทิ้ง 
9 0.80 นําไปใช .500 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช .351 นําไปใช 
11 0.80 นําไปใช .377 นําไปใช 
12 0.80 นําไปใช .457 นําไปใช 
13 0.80 นําไปใช .485 นําไปใช 
14 0.80 นําไปใช .184 ตัดทิ้ง 
15 1.00 นําไปใช .391 นําไปใช 
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แบบวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 

ขอที ่
คาดัชนี 

ความสอดคลอง 
(IOC) 

การพิจารณา
นําไปใชในการ

Try  out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item – total 
Correlation) 

การพิจารณาเมื่อ
นําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 
1 1.00 นําไปใช .415 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช .504 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช .397 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช .124 ตัดทิ้ง 
5 1.00 นําไปใช .630 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช .399 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .391 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช .670 นําไปใช 
9 1.00 นําไปใช .539 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช .541 นําไปใช 
11 0.80 นําไปใช .708 นําไปใช 
12 1.00 นําไปใช .326 นําไปใช 
13 1.00 นําไปใช .315 นําไปใช 
14 1.00 นําไปใช .371 นําไปใช 
15 0.60 นําไปใช .279 นําไปใช 
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แบบวัดความสามารถในการจัดการ 
 

ขอที ่
คาดัชนี 

ความสอดคลอง 
(IOC) 

การพิจารณา
นําไปใชในการ

Try  out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item – total 
Correlation) 

การพิจารณาเมื่อ
นําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 
1 1.00 นําไปใช .141 ตัดทิ้ง 
2 0.80 นําไปใช .256 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช .326 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช .266 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช .251 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช .283 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .350 นําไปใช 
8 0.80 นําไปใช .073 ตัดทิ้ง 
9 1.00 นําไปใช .064 ตัดทิ้ง 
10 1.00 นําไปใช .105 ตัดทิ้ง 
11 1.00 นําไปใช -.046 ตัดทิ้ง 
12 1.00 นําไปใช .240 นําไปใช 
13 1.00 นําไปใช .328 นําไปใช 
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แบบวัดความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

ขอที ่
คาดัชนี 

ความสอดคลอง 
(IOC) 

การพิจารณา
นําไปใชในการ

Try  out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item – total 
Correlation) 

การพิจารณาเมื่อ
นําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 
1 1.00 นําไปใช .530 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช .669 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช .575 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช .543 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช .625 นําไปใช 
6 0.80 นําไปใช .629 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .423 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช .546 นําไปใช 
9 1.00 นําไปใช .257 นําไปใช 
10 0.80 นําไปใช .413 นําไปใช 
11 1.00 นําไปใช .523 นําไปใช 
12 1.00 นําไปใช .235 นําไปใช 
13 0.80 นําไปใช .141 ตัดทิ้ง 
14 0.80 นําไปใช .525 นําไปใช 
15 0.80 นําไปใช .593 นําไปใช 
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แบบวัดคุณลักษณะดานความขยัน  อดทน 
 

ขอที ่
คาดัชนี 

ความสอดคลอง 
(IOC) 

การพิจารณา
นําไปใชในการ

Try  out 

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item – total 
Correlation) 

การพิจารณาเมื่อ
นําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง 
1 1.00 นําไปใช .679 นําไปใช 
2 0.80 นําไปใช .630 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช .725 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช .523 นําไปใช 
5 0.80 นําไปใช .161 ตัดทิ้ง 
6 1.00 นําไปใช .526 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช .650 นําไปใช 
8 0.80 นําไปใช .672 นําไปใช 
9 0.80 นําไปใช .640 นําไปใช 
10 0.80 นําไปใช .675 นําไปใช 
11 1.00 นําไปใช .680 นําไปใช 
12 1.00 นําไปใช .062 ตัดทิ้ง 
13 1.00 นําไปใช .028 ตัดทิ้ง 
14 0.80 นําไปใช .493 นําไปใช 
15 0.60 นําไปใช .246 นําไปใช 
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ภาคผนวก    ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะพื้นฐานในการทํางานของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
คําชี้แจง 
            แบบวัดประกอบดวย 2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  จํานวน 76 ขอ เปนแบบวัดลักษณะมุงอนาคต (ขอ 1-13) ลักษณะความเปนผูนํา 
(ขอ 14-24) ความมีมนุษยสัมพันธ (ขอ 25-36) การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง(ขอ37-50) 
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (ขอ 51-64) และคุณลักษณะดานความขยัน อดทน (ขอ65-
76)  
 

 ตอนที่   2  เปนแบบวัดสถานการณความสามารถในการจัดการ (ขอ 77-84)  จํานวน   8  ขอ 
ตอนที่  1  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความในชองซายมือทีละขอความ แลวทําเครื่องหมาย  /   
ลงในชองที่ตรงหรือสอดคลองกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด โดยที่ 
 
จริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนเปน

ประจํา 
คอนขางจริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนเปนสวน

ใหญ 
จริงเปนบางครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนเปน

บางครั้ง 
คอนขางไมจริง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนบางเปน

บางครั้ง 
ไมจริงเลย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียน

เทาใดนักหรือไมตรงเลย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 106 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 
  

ขอ 
ขอความ 

จริง 
คอนขาง

จริง 
จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

1 แมอยากจะออกไปเที่ยวกับเพ่ือนขาพเจา 
ก็จะทําการบานใหเสร็จกอน 

     

2 เพ่ือฝกนิสัยความรับผิดชอบ ขาพเจาจึงมา
เรียนหนังสือทุกวัน 

     

3 ขาพเจาทําการบานใหเสร็จโดยเร็ว เพ่ือไมให
มีงานคาง 

     

4 เพ่ือใหสอบไดคะแนนดี ขาพเจาจึงจัดตาราง 
การอานหนังสือไวทุกวัน 

     

5 ขาพเจาฝกทําแบบฝกหัดใหมากๆ เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจ แลวจะสามารถเรียนตอในระดับที่
สูงข้ึนได 

     

6 ขาพเจาจะไมใชคําพูดที่รุนแรงกับเพ่ือน เพ่ือ
ไมใหเกิดปญหากับเพ่ือนๆ 

     

7 ขาพเจายอมเหน็ดเหนื่อยในการเรียน เพ่ือจะ
ไดมีงานทําที่ดีในวันขางหนา 

     

8 ขาพเจาจะอาสาทํางานกลุมในสวนที่เหลือ ที่
แบงไมลงตัวเพ่ือประโยชนของกลุม 

     

9 ขาพเจาขยันทองตํารา แมจะตองงดดูรายการ
ทีวีที่ชอบเพ่ือใหผลสอบออกมาดี 

     

10 เพ่ือจะไดมีงานทําที่ดีในอนาคต   ขาพเจา
ยอมเหน็ดเหนื่อยจากการเรียน 

     

11 ขาพเจาคิดวาจะเรียนตอในระดับที่สูงที่สุด 
เทาที่จะทําได 

     

12 เพ่ือชื่อเสียงและเปนเกียรติแกวงศตระกูล 
ขาพเจาจะพยายามเรียนหนังสือใหสูงที่สุด 

     

13 ขาพเจาใชความพยายามอยางสูงในการ 
ศึกษาคนควาดานการเรียน เพ่ือทํากิจการเอง
เมื่อเปนผูใหญ 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

14 ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
โดยคํานึงถึงเปาหมายที่ตองการ      

15 ขาพเจามักเสนอความคิดใหม ๆ ใหเพ่ือน ๆ 
ชวยกันพิจารณาในการทํากิจกรรมกลุม      

16 ขาพเจาสามารถแสดงความคิดเห็นตามหลัก
เหตุผล จนเพ่ือน ๆ ในกลุมยอมรับ 

     

17 ถาในกลุมมีความคิดที่หลากหลายขาพเจา
สามารถพูดใหเพ่ือนๆ เห็นดวยกับขอสรุป
ของขาพเจา 

     

18 ขาพเจาชอบคิดและทําในสิ่งที่แปลกใหม
ในทางสรางสรรค      

19 เมื่อมีปญหาในการเรียน ขาพเจาพยายามหา
วิธีการตางๆในการแกปญหาที่เกิดข้ึน      

20 ขาพเจาสามารถตัดสินความขัดแยงของเพ่ือน
ในหองใหยุติได 

     

21 ขาพเจาสามารถพูดใหเพ่ือนตระหนักถึง
ความสําคัญของความรับผิดชอบ ในการ
ทํางานรวมกัน 

     

22 ขาพเจาทําทาทีเฉยๆไดถึงแมไดยินเพ่ือนวา
ขาพเจาลับหลัง 

     

23 เพ่ือนๆทําตาม เมื่อขาพเจาเสนอแนวทาง
แกปญหาในการทํางาน 

     

24 ขาพเจาย้ิมแยมแจมใสกับทุกคน      
25 ขาพเจาทักทายเพ่ือนๆทุกครั้งที่พบกัน      
26 ขาพเจารูสึกหงุดหงิดเมื่อมีเพ่ือนโตแยง

ขาพเจา  
     

27 กอนที่จะทําอะไรลงไป ขาพเจาคํานึงถึง
ความรูสึกของคนอ่ืนกอนเสมอ 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

28 ขาพเจามักอิจฉาเพ่ือนที่เกงกวาขาพเจา ใน
ทุก ๆดาน      

29 ขาพเจาชอบทํางานรวมกับเพ่ือนๆ   มากกวา
ที่จะทํางานคนเดียว      

30 ขาพเจาชอบอาสาชวยเหลือเพ่ือนๆ ทั้งเพ่ือน
ในกลุมและเพ่ือนตางกลุม 

     

31 ขาพเจาพยายามรักษาน้ําใจของเพ่ือน ๆ       
32 ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคย 

กับเพ่ือนในกลุมไดอยางรวดเร็ว 
     

33 ขาพเจาเปนมิตรกับเพ่ือนทุกคน โดยไม
คํานึงถึงฐานะ      

34 เมื่อสัญญาอะไรไวกับเพ่ือน ขาพเจาจะทํา
ตามสัญญา      

35 ขาพเจาเลาเรื่องราวตางๆ ในโรงเรียนให
สมาชิกในครอบครัวฟงเสมอ 

     

36 ขาพเจาจะเดินไปทักทายเพ่ือนกอน แมวา 
เพ่ือนจะมองไมเห็นขาพเจาก็ตาม      

37 ผูปกครองแนะนําการจัดตารางกิจกรรม
ประจําวันและการอานหนังสือแกขาพเจา      

38 ผูปกครองใหกําลังใจขาพเจา เมื่อขาพเจา
เหน็ดเหนื่อยจากการเรียน 

     

39 ผูปกครองจะเตือนใหขาพเจาตั้งใจอานหนังสือ 
เมื่อถึงเวลาใกลสอบ      

40 ผูปกครองจะใหคําปรึกษา เมื่อขาพเจามี
ปญหาเรื่องการเรียน      

41 ขาพเจาสามารถพูดคุยกับผูปกครองไดทุก
เรื่อง      

42 ผูปกครองใหทุนทรัพยแกขาพเจาในการซื้อ
อุปกรณการเรยีนอยางเพียงพอกับความจําเปน 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

43 ผูปกครองแนะนําการเลือกซื้อหนังสือที่
สงเสริมการเรียนรูแกขาพเจา      

44 ผูปกครองใหการสนับสนุนในกิจกรรมการ
เรียนที่ขาพเจาชอบ      

45 ผูปกครองตั้งคําถามใหขาพเจาไดฝกการคิด
วิเคราะห 

     

46 ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาแกปญหาดวย
การคิดอยางมีระบบ      

47 ผูปกครองไมสนับสนุนงานอดิเรกที่ขาพเจา
ชอบ      

48 ผูปกครองกระตุนใหขาพเจาใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

     

49 ผูปกครองสนับสนุนใหขาพเจา รวมกิจกรรม
การแขงขันตาง ๆ เชน  การตอบปญหา 
การประกวดเรียงความ 

     

50 ผูปกครองจัดสถานที่สําหรับอานหนังสือและ
ทําการบานใหแกขาพเจา      

51 เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนขาพเจาสังเกตเห็นปญหา
และตระหนักในปญหานั้นๆวามสีาเหตุมาจาก
สิ่งใด 

     

52 ขาพเจายึดหลักการทํางานแบบประชาธิปไตย 
คือชวยกันวางแผนและหาทางแกปญหา      

53 ขาพเจากลาทําในสิ่งที่เพ่ือนไมกลาทํา ถาสิ่ง
นั้นถูกตองดีงาม 

     

54 ขาพเจาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม      
55 ขาพเจามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมตัดสินใจในการทํางานกลุม 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

56 ขาพเจาปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม      
57 ขาพเจาไมตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆของกลุม      
58 ขาพเจาแสดงความยินดีกับเพ่ือนที่ไดรับคํา

ชม      

59 ขาพเจาแสดงความไมพอใจที่เพ่ือน ในกลุม
ของขาพเจาแพเพ่ือนกลุมอ่ืน 

     

60 ขาพเจาซื้อขนมมาฝากเพ่ือนในกลุม รวมงาน      
61 ขาพเจาชวยดูแลเพ่ือนที่ออนแอกวาเมื่ออยูใน

กลุม 
     

62 แมขาพเจาจะเบ่ือเรื่องที่เพ่ือนเลาใหฟงแต
ขาพเจาก็ตั้งใจฟง      

63 ขาพเจาปฏิบัติตนกับเพ่ือนอยางสุภาพ      
64 ขาพเจาใหความสนิทสนม และการยกยอง

เพ่ือนทุกคน 
     

65 ขาพเจาตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดี
ที่สุด เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

     

66 ขาพเจาเขาเรียนทุกวิชา โดยไมขาดเรียนถา
ไมจําเปน 

     

67 ขาพเจาเบ่ือหนายการเรียนทุกวิชา      
68 ขาพเจาเต็มใจและอาสาที่จะชวยเหลืองาน

ของโรงเรียน 
     

69 ขาพเจาแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ      
70 ขาพเจาพยายามทํางานใหเสร็จตาม 

กําหนดเวลา 
     

71 ขาพเจาควบคุมตนเอง ใหใชเวลาในการ
ทํางานไดตามกําหนดเวลา 

     

72 ขาพเจารับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงเปน
บางครั้ง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง
เลย 

73 ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมยอ
ทอหว่ันไหวตออุปสรรค ใดๆ      

74 ขาพเจาไมเก่ียงหรือเลี่ยงงานของสวนรวม      
75 แมวาจะรูสึกเบ่ือหนายในการทํางาน ซ้ําๆ 

ซากๆ แตขาพเจาก็ไมยอทอเพ่ือทํางานให
เสร็จตามหนาที ่

     

76 แมจะทําการบานเสร็จแตก็โดนครูวา  วา
ทํางานไมเรียบรอย ขาพเจาก็จะนิ่งเสีย  
และไมโตตอบ 

     

 
ตอนที่  2  ใหนักเรียนอานและพิจารณาสถานการณที่กําหนดใหแลว กากบาท  ลงในขอที่ตรง 
              กับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

  
 
  กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ ครูแบงกลุมพานักเรียนไปศึกษาแหลง 
            การเรียนรูในชุมชน  เชน ปาชายเลน  วัดวาอาราม   สถานที่สําคัญๆ  เปนตน 
            โดยครูใหแตละกลุมนําเสนอโครงงานแหลงการเรียนรูที่สนใจกลุมละ 1 เรื่อง  
 
 
จากสถานการณขางตนใหนักเรียนนํามาตอบคําถามขอ 77-79 
77. ในการศึกษาแหลงการเรียนรูเพ่ือใหไดขอมูลครบถวนนักเรียนจะแบงหนาที่อยางไร จึงจะมี 
    ความเหมาะสมมากที่สุด  

ก. หัวหนากลุมมอบหมายงานใหสมาชิกในกลุมทํา  
ข. แบงหนาที่กันทํา   
ค. ตางคนตางทํา   

78.ถาสมาชิกในกลุมจดบันทึกขอมูลการสํารวจไดตรงกัน จะมีผลตอขอมูลอยางไร  
      ก.  ไดขอมูลที่นาเชื่อถือ   
 ข.  ไดขอมูลที่หลากหลาย   
 ค.   ไดขอมูลที่ถูกตอง   
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79. ถาผลการสํารวจแหลงการเรียนรูในชุมชนของนักเรียน พบวา สภาพชุมชนขาดความอุดม 
     สมบูรณนักเรียนควรจะทําอยางไร  

ก. นําผลการสํารวจมาเปนหัวขอโครงงานที่จะศึกษาตอไป  
ข. รณรงคใหชุมชนชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอม  
ค. รายงานผลการสํารวจใหชุมชนทราบ   
 

 
  แมของมดเปดรานรับซักรีด วันหนึ่งมดชวยแมนําผาหมที่ซักแลว 
           ไปตากแดด ขณะที่เก็บผาหม มดสังเกตพบวาผาหมสีดําแหงสนิทกวาผาหมสีอ่ืน ๆ 
           มดจึงนําไปเลาใหเพ่ือนในกลุมฟง เพ่ือนๆสนใจจึงไดคิดทําเปนโครงงาน  
           “การแหงของผาส”ี  
 
 
จากสถานการณขางตนใหนักเรียนนํามาตอบคําถามขอ 80-82 
80.จากสถานการณนี้ ถานักเรียนเลือกทําโครงการทดลอง นักเรียนจะทําการทดลองอยางไร 
    ก.  นําผาสีตางๆซักและผึ่งลมบริเวณเดียวกัน  
 ข.  นําผาสีตากแดด และผาสีดําตากในรม  
 ค.  นําผาสีตาง ๆ ซักและตากแดดบริเวณเดียวกัน  
81.ในการทดลองมีการดําเนินการหลายข้ันตอนนักเรียนควรทําอยางไร  
 ก.  ตางคนตางทําในแตละข้ันตอน   
 ข.  ชวยกันทุกคนในทุกข้ันตอน  
 ค.  แบงกันทําคนละข้ันตอน  
82. ขอใดสรุปผลการทดลองตรงตามจุดมุงหมายมากที่สุด 
 ก.  สีของผามีคุณสมบัติในการดูดความรอนได   
 ข.  ลมมีคุณสมบัติในการทําใหผาแหง   
 ค.  แดดมีคุณสมบัติในการทําใหผาแหง  
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 ในชุมนุมพืชสมุนไพร คุณครูเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเรื่องวิธีการปลูกและดูแลพืช
สมุนไพร    นุช   นอย   และหนา จึงมีความสนใจที่จะทําการสํารวจรวบรวมพืชสมุนไพรในทองถิ่นที่
นาสนใจและนํามาจัดนิทรรศการในวันตลาดนัดชุมนุมของโรงเรียน 
 
  
จากสถานการณขางตนใหนักเรียนนํามาตอบคําถามขอ 83-84 
83. สิ่งใดที่ยืนยันไดวาการสํารวจพืชสมุนไพรในทองถิ่นบรรลุเปาหมาย  

ก. สมาชิกทุกคนในกลุมรูจักผูรูในทองถิ่น  
 ข. สมาชิกทุกคนในกลุมรูจักพืชสมุนไพรในทองถิ่น  
 ค. สมาชิกในโรงเรียนไดรูจักพืชสมุนไพรในทองถิ่นของตน  
 84. ถาพืชสมุนไพรในทองถิ่นมีมาก แตสมาชิกในการสํารวจในกลุมมีไมเพียงพอในการเก็บ 
    รวบรวม ขอมูลไดทันตามกําหนด นักเรียนควรทําอยางไร  

ก. รายงานขอมูลเทาที่สํารวจได 
 ข. จํากัดขอบเขตในการสํารวจใหแคบลง  
 ค. จางเพ่ือนในหองชวยเก็บรวบรวมขอมูลใหทัน 
 

****ขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ชวยตอบแบบสอบถามใหนะคะ**** 
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