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การศึกษาวิจยัครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนกัเรียนชวงชัน้ที ่3 ทีม่ี

ตอการจัดการกจิกรรมชมรมโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานการดําเนินการ  ดานบุคคลที่เกีย่วของ และ

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  และเปรียบเทยีบความคิดเห็นดานตางๆ ดังกลาวจําแนกตามเพศ 

ระดับช้ัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภทกิจกรรมชมรม และเหตุผลในการเลือกกิจกรรมชมรม

ของนักเรียน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ  นักเรียนชวงชั้นที ่3 ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 

จํานวน 171 คน เครื่องมือการวิจัยที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความ

คิดเหน็ที่มีตอการจัดกจิกรรมชมรม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมัน่ เทากบั 

0.94  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที     

(t-test)  การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way Analysis of Variance) 

 ผลการวิจยัพบวา 

 1.  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรมโดยรวมและราย

ดานไดแก ดานการดําเนนิการ ดานบุคคลที่เกีย่วของ และดานสิง่อํานวยความสะดวกวาเหน็ดวย 

อยูในระดับมาก 

             2.  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่เปนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม

ชมรมโดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสิง่

อํานวยความสะดวกแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 สวนดานอืน่ๆ ไมแตกตางกนั 

3.  นักเรียนทีอ่ยูระดับช้ันตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรมของ

โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน

การดําเนินการและดานสิ่งอํานวยความสะดวก แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

4.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีความคิดเหน็ตอการจัดการ

กิจกรรมชมรม  โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 2.50 มีความคิดเห็นในดานการดําเนินการในระดับ

เห็นดวยมากกวานักเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.50-4.00 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  สวนดานอื่นๆไมแตกตางกนั 



5.  นักเรียนที่เลือกประเภทกจิกรรมชมรมแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการ

กิจกรรมชมรม โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา

ดานสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการดําเนินการ

และดานบุคคลที่เกีย่วของแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ

6.  นักเรียนทีม่ีสาเหตุในการเลือกชมรมแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการ

กิจกรรมชมรม  โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ   
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The purposes of this research were to study and compare The opinions of the 

third level students on the club activities management in 3 aspects : the 

implementation, the involved persons and the facilities classified by gender, class level, 

learning achievement, type of activity and reason for activity selection. 

The sample were 171 the third level students at St. Joseph Petchaburi School. 

The questionnaire was designed by the researcher and it was used as an instrument for 

collecting data. Percentage, mean, standard deviation , t – test, One – Way Analysis of 

Variance were used for data analysis. 

The result of research revealed as follows :  

1.  The opinions of the third level students on the club activity management in 

overall and each aspects were at high agreement level. 

2. There was no statistically significant difference in overall aspects but for the 

aspect of the facilities, there was statistically significant difference at level .01 for the 

opinions of the third level students with different gender. 

 3.  There was no statistically significant difference in overall aspects but for the 

aspect of involved persons, there was statistically significant difference at level .05 for 

the opinions of the third level of students with different class level. 

 4.  There was no statistically significant difference in overall aspects but for the 

aspect of the implementation, there was statistically significant difference at level .05 for 

the opinions of the third level students with different learning activement . 

 5.  There was no statistically significant difference in overall aspects but for the 

aspect of the facilities, there was statistically significant difference at level .05 for the 

opinions of the third students with different type of activity. 

 6.  There was no statistically significant difference in overall and each aspect for 

the opinions of the third level students with different reason for activity selection. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณา  ของรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  

อาจารยทีป่รึกษาสารนพินธ  ที่กรุณาใหคาํแนะนาํที่มีคุณคา  ชวยเหลือตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ 

ในการศึกษาคนควาอยางดียิง่  นับต้ังแตเร่ิมตนดําเนินการจนเสร็จเรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจยัรูสึก

ซาบซึ้งในความกรุณา และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ โอกาสนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ล่ิมไทย    อาจารยภัคภร   สกลรักษ   

ผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์   หมวดสง   อาจารยพรธนา   ชุมกมล   อาจารยสมจิตร   กลิ่นนอย  

ที่กรุณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการทําวิจยัในครั้งนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยสุพีร ล่ิมไทย  ผูชวยศาสตราจารยเริงลักษณ  

โรจนพนัธ  คณะกรรมการสอบสารนิพนธในครั้งนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  มาเซอรวรรณี   

หมั้นทรัพย  ทีใ่หความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมลูในการวิจัย เปนอยางด ี

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอน  ประสิทธิป์ระสาทวิชาความรู  ตลอดจน

ประสบการณที่ดีแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 

 คุณประโยชนและความดีอันพงึมีจากสารนิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบใหบิดาที่ลวงลบั

ไปแลว  มารดา คณาจารยทกุทาน  ที่ไดอบรมส่ังสอน  ปลูกฝงคุณธรรมความดี  และความมานะ

อดทน  ตลอดจนใหการสนบัสนุน เปนกําลังใจ  และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 

ตลอดมา 

 
        กัลยา  ชวีะประวัต ิ
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึด

หลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด    

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ     

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  คํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ  ประกอบ

กับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการ

ดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองปรับเปลี่ยน

วิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรีมีความสุขบนพื้นฐาน

ของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน  

 จากจุดมุงหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

เปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมอยางมีความสุข  บนพื้นฐานของความเปนไทยนั้น  นอกจากนี้

การพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่เปนพื้นฐานสําคัญซึ่งไดกําหนดไวในโครงสรางกลุมสาระ

การเรียนรู 8 กลุมแลว  หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสรางดวย  โดยมุง

สงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  ใหผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบ

ความสามารถ  ความถนัดของตนเองเพื่อการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ  เห็นคุณคาในการประกอบ

สัมมาชีพ ใหเปนผูมีระเบียบวินัย ศีลธรรมรูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ การบําเพ็ญประโยชน

ใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ  และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมอื

จากทุกสวนในสังคมทั้งพอแม ผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมโดยเนน  กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนของสถานศึกษาเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริงโดยการศึกษา วิเคราะห 

วางแผน ปฏิบัติตามแผน การทํางานเปนกลุม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง

ตามลักษณะความพรอม ความตองการ และความเปนไปไดในการปฏิบัติตามดุลยพินิจของโรงเรียน

และมีการกํากับดูแล 

 โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี จัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด 

การจัดการการเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรม

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและ
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เกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม

คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8 กลุมสาระ   

อํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียน 

การสอน  การจัดกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคลของผูเรียน  มีการประสานสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง  และบุคคลใน

ชุมชนเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษาเปนไป

อยางตอเนื่อง 

 นอกจากนี้ภารกิจหลักของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี คือ มุงผลิตนักเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรม  มีความกาวหนาทางวิชาการ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข  เพื่อเปนพื้นฐานการพัฒนาสติปญญาและลักษณะนิสัยอันดีงามแกผูเรียน  

เพื่อการเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติสืบไปในภายภาคหนา  โรงเรียนจึงตอบสนองความ

ตองการในการหลอหลอมใหนักเรียนเปนไปในทางที่ถูกที่ควร 

 เนื่องจากโรงเรียนไดพิจารณาเห็นวาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน        

ไดใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ ที่

มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีขีดความสามารถ

ในการแขงขันซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรของโรงเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มศักยภาพของ

ผูเรียนใหสูงขึ้น  สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปนไทยและความ

เปนสากลรวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ  หรือศึกษาตอตามความถนัด และความ 

สามารถของแตละบุคคล (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน. 2544:1) 

 โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ (กิจกรรมชมรม) ของผูเรียน 

เพื่อสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ดังนั้นการจัดกิจกรรมชมรม 

จึงเปนกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงเนนการ  

เติมเต็มความรูความชํานาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อคนพบ  

ความถนัด ความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  โดยมีขอบขายของกิจกรรม

ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนไดจัดขึ้น 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546:33) 

 นอกจากนี้ทางโรงเรียนมีการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมชมรมเพื่อ

สงเสริมใหนักเรียนไดใชเวลาใหเปนประโยชน ฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม  สงเสริมใหมีความคิด

สรางสรรค  สงเสริมและสรางลักษณะใหเปนผูนํา  ซึ่งเปนการเสริมใสรางใหนักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามที่โรงเรียนกําหนด  โรงเรียนไดกําหนดใหมีกิจกรรมชมรมขึ้นอยางหลากหลาย  
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นักเรียนทุกคนตองเปนสมาชิกชมรมคนละหนึ่งชมรมตามนี่นักเรียนถนัดและสนใจ  เชน  ชมรม

ศิลปวัฒนธรรม  ชมรมวิชาการ  ชมรมกีฬา  ชมรมบําเพ็ญประโยชน แตเนื่องจากการจัดกิจกรรม

ชมรมที่ผานมาพบวามีนักเรียนบางสวนไมเขารวมกิจกรรมถึงแมวาโรงเรียนไดเปลี่ยนรูปแบบ

การจัดกิจกรรมแตก็ยังพบวา  นักเรียนบางสวนไมเขารวมกิจกรรมชมรมที่ทางโรงเรียนจัดให 

 ดวยเหตุนี้ในฐานะที่ผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมชมรมมีความสนใจที่จะไดศึกษา

ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม จะไดทราบถึงปญหา

ขอขัดของตางๆ ของนักเรียนกับการจัดกิจกรรมชมรม  จะไดนําขอมูลเสนอตอผูบริหารและ

คณะครูที่เปนที่ปรึกษาชมรม  เพื่อนําไปพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมชมรมใหสอดคลองกับ

ความตองการของนักเรียน อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของโรงเรียน  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มี

ตอการจัดการกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมโดยรวมและรายดาน คือ ดานการดําเนินการ  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  และดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม

โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภทกิจกรรมชมรม 

และเหตุผลในการเลือกชมรม 

 3.   เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะการจัดการกิจกรรมชมรม  ดานการดําเนินการ ดานบุคคล

ที่เกี่ยวของ  และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนีจ้ะนําไปใชเพื่อประโยชนตอไปนี ้

 1.   ครูที่ปรึกษาชมรมใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการกิจกรรมชมรม

ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

 2.   ฝายบริหารชมรมใชเปนขอมูลเพื่อกําหนดประเภทกิจกรรมชมรมและวางแผน

จัดสรรทรัพยากรที่จะใชในกิจกรรมชมรมในปการศึกษาตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1. ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนที่เปนสมาชิก ชมรมศิลปะวัฒน ธรรม  

ชมรมวิชาการ  ชมรมกีฬา  ชมรมบําเพ็ญประโยชน  ระดับชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนเซนตโยเซฟ

เพชรบุรี   ปการศึกษา 2550  จํานวน 227 คน 

        2. กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ ใชวิธีสุมตามระดับชั้น  (Straified -random 

sampling) จํานวน 171 คน  โดยใชตารางกําหนดกลุมตัวอยางของ (ศิริชัย กาญจนวาสี ; และคณะ. 

2537:105 -106)  กําหนดระดับความเชื่อมั่นที่ 95 % และกําหนดขอบเขตของความคลาดเคลื่อน

ของคาสถิติที่คํานวณไดอยูในระดับ 10±  
 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวจิัย 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

      1.1 เพศ  แบงเปน 

           1.1.1  ชาย 

           1.1.2  หญิง 

  1.2 ระดับชั้น  แบงเปน 

           1.2.1  มธัยมศึกษาปที่  1 

              1.2.2  มธัยมศึกษาปที่  2 

       1.2.3  มธัยมศึกษาปที่  3  

  1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบงเปน 

           1.3.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมตํ่า คะแนนเฉลี่ยนอยกวา 2.50   

                 1.3.2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสูง คะแนนเฉลี่ยตัง้แต 2.50 – 4.00 

  1.4 ประเภทกิจกรรมชมรม  แบงเปน 

                 1.4.1  ชมรมศิลปวัฒนธรรม 

                 1.4.2  ชมรมวชิาการ 

                 1.4.3  ชมรมกฬีา 

                 1.4.4  ชมรมบาํเพ็ญประโยชน 

       1.5 เหตุผลในการเลือกชมรม  แบงเปน 

                 1.5.1  ครูเลือกให / เลือกตามเพื่อน 

                 1.5.2  เลือกดวยความสมัครใจ 
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        2. ตัวแปรตาม  คือ ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรมใน 3 ดาน คือ 

       2.1 ดานการดําเนนิการ 

       2.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 

       2.3 ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการกิจกรรมชมรม หมายถึง  การดําเนินการในการจัดกิจกรรมชมรมโดย

ครูเปนผูจัดตั้งชมรมขึ้น  และนักเรียนเปนผูเลือกชมรมที่ตนตองการไดเพียงหนึ่งชมรม  

 2. กิจกรรมชมรม หมายถึง  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนเพื่อสนองความตองการ

ของนักเรียนตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน เปนการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ 

ความสามารถของนักเรียน  

        3. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม หมายถึง ความรูสึกของ

นักเรียนที่เกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมชมรมภายในโรงเรียนที่เปนรากฐานในการ

กําหนดทิศทางเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ มุงพัฒนาเอกัตบุคคลเปนสําคัญ  สงเสริมความสามารถ

ความสนใจความถนัด และความตองการของนักเรียนแตละคน ใหมีการพัฒนาอยางเต็มตาม

ศักยภาพของแตละคน โดยนักเรียนแตละคนตองมีสวนรวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรยีน โดย

จําแนกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

  3.1 ดานการดําเนินการ หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่เกี่ยวกับ การดําเนินการ

กิจกรรมชมรมซึ่งไดแก  จัดตั้งกิจกรรมชมรมอยางหลากหลาย ตามความสนใจของนักเรียน การ

ประชาสัมพันธ การใหคําปรึกษา การรับสมัครสมาชิก การปฐมนิเทศ กิจกรรมกลุมสัมพันธการ

เลือกประธานและกรรมการชมรมการปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผลการ ดําเนินการ 

  3.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการเตรียม

ความพรอมของบุคคลที่เปนที่ปรึกษาใหมีความรูความสามารถ ความชํานาญตามลักษณะพิเศษ

ของแตละชมรม การมีสวนรวมของสมาชิกชมรมที่มีความสามารถพิเศษ และการเชิญผูเชี่ยวชาญ

ตามที่สมาชิกของชมรมตองการ 

  3.3 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการ

จัดหา จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ การดูแลรักษา ปรับปรุงซอมอุปกรณ ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ

ในการจัดกิจกรรม และสถานที่หองเรียนอยางเหมาะสม    

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง นักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยในภาคเรียน

ที่ 1 ของปการศึกษา 2550  โดยแบงเปน 2 กลุมคือ 
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  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุมตํ่า คะแนนเฉลี่ยนอยกวา 2.50 

  4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุมสูง คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 – 4.00 

        5. ประเภทกิจกรรมชมรม  หมายถึง  ลักษณะกิจกรรมชมรม ตามที่ทางโรงเรียนได

จัดตั้งไว โดยแบงเปน 4 ชมรม  คือ ชมรมศิลปวัฒนธรรม  ชมรมวิชาการ  ชมรมกีฬา  และชมรม

บําเพ็ญประโยชน 

  5.1 ชมรมศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมชมรมที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย 

การละเลนแบบไทย เชน ชมรมแผนเฟรมแสนสวย ชมรมสรางสรรคงานไม  ชมรมสงเสริมอาชีพ 

ชมรมการเลนสะบาไทย   ชมรมโยธวาทิต   ชมรมรอยรักถักทอผากรอสติส 

               5.2 ชมรมวิชาการ  หมายถึง  กิจกรรมชมรมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  เชน 

ชมรมคณิตคิดสนุก  ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรม Crossword 

  5.3 ชมรมกีฬา หมายถึง กิจกรรมชมรมที่เกี่ยวกับการกีฬา  เชน  ชมรมวอลเลยบอล  

ชมรมเซบัคตะกรอ  ชมรมฟุตบอล 

               5.4  ชมรมบําเพ็ญประโยชน หมายถึง  กิจกรรมชมรมที่พัฒนาและชวยเหลือสังคม  

เชน การจัดกิจกรรมเสริมทักษะในการใชภาษา การจัดกิจกรรมเพื่อปองกันยาเสพติด เชน  

ชมรมหองสมุด   ชมรม Smart Guide   ชมรม To be number one 

       6. เหตุผลในการเลือกชมรม หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการตัดสินใจ

เลือกเขาชมรมโดยแบงเปน 2 กลุม คือ ครูเลือกให/เลือกตามเพื่อน  และเลือกดวยความสมัครใจ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
   

  ตัวแปรอิสระ                                   ตัวแปรตาม 
ขอมูลทั่วไปของนักเรียน                           ความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มี  

1.  เพศ      ตอการจัดกิจกรรมชมรมใน 3 ดาน 

2.  ระดับชัน้      

3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   1.  ดานการดําเนนิการ 

4.  ประเภทกจิกรรมชมรม   2.  ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

5.  เหตุผลในการเลือกชมรม   3.  ดานสิง่อํานวยความสะดวก  
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรมโดยรวมและ

รายดานตางกัน 

 2. นักเรียนที่อยูในระดับชั้นตางกัน มีความคิดเห็นตอการจดัการกจิกรรมชมรมโดยรวม

และรายดานตางกัน 

 3.  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมโดยรวมและรายดานตางกัน 

 4. นักเรียนที่เลอืกประเภทกิจกรรมชมรมตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมโดยรวมและรายดานตางกัน 

 5.  นักเรียนที่มีเหตุผลในการเลือกชมรมตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมโดยรวมและรายดานตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

จัดการกิจกรรมชมรมโดยแบงเนื้อหาดงันี ้

  1.  ประวัติของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 

  2.  ประวัติความเปนมาและพัฒนาการของการจัดกิจกรรมนักเรียน 

3.  การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   3.1  ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   3.2  ความหมายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   3.3  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   3.4  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  4.  แนวทางการจัดกิจกรรมชมรม 

4.1  หลักในการจัดกิจกรรมชมรม 

   4.1  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมชมรม 

   4.3  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรมชมรม 

   4.4  การบริหารงานการจัดกิจกรรมชมรมของผูเรียน 

  5.  การบริหารการจัดการกิจกรรมชมรม 

   5.1  วิธีดําเนินการขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อจัดกิจกรรม 

6.  สภาพการจัดกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 

   6.1  ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

7.  การประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรม 

     7.1  ปญหาของการจัดกิจกรรมชมรม 

  8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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ประวัติของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 
 โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  เปนโรงเรียนที่บริหารงานโดย  คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 

แหงประเทศไทย  เปนโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักบริหารคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษา

เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยูเลขที่ 146 หมู 3 ตําบลชองสะแก อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี    

เปนหนวยงานหนึ่งที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

โดยเริ่มจัดการศึกษาตั้งแตป พ.ศ. 2532 จนถึงปจจุบัน ปจจุบันมีทานมาแมรไอรีน ชํานาญธรรม  

เปนเจาคณะแขวงแหงประเทศไทย โรงเรียนมีคณะมาเซอรบริหารงานจํานวน 5 ทาน ครู 

จํานวน  80 คน พนักงานภารโรงจํานวน  31 คน นักเรียนทั้งสิ้น 1,280 คน  โดยมีมาเซอรเทเรซา 

วรรณี  หมั้นทรัพย  เปนผูจัดการและผูอํานวยการโรงเรียน   

 ปรัชญาโรงเรียน ความรู  คูคุณธรรม  นําคุณภาพชีวิต 

 คติพจนของโรงเรียน ศึกษาดี  มีวินัย ใจเมตตา ใฝหาคุณธรรม  เลิศล้ําการงาน 

 วิสัยทัศนของโรงเรียน  โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรีมุงผลิตนักเรียนใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความกาวหนาทางวิชาการ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถดํารงชีวิตอยูในสงัคมอยางมี

ความสุข 

 จากการดําเนินการตามวิสัยทัศนของโรงเรียนไดต้ังไวเพื่อเปนการปลูกฝงใหนักเรียน 

ทุกคน เปนคนดีคนเกง ตลอดระยะเวลาที่โรงเรียนไดกอต้ังขึ้นมา ซึ่งรวมถึงปจจุบันเปนระยะเวลา  

20 ปเต็ม โรงเรียนไดแสดงถึงศักยภาพในดานการเรียนการสอนเปนที่ประจักตอชุมชนและหนวยงาน

อ่ืนๆ อยางเห็นไดชัด และโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  มิไดเนนในดานการเรียนการสอนอยาง

เดียวยังใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ทําใหไดรับ

รางวัลจากหนวยงานอื่นๆ อยางมากมาย อธิเชน 

             -  รางวัลพระราชทานระดับปฐมวยั  

    -  รางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา    

-  รางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษา   

  -  รางวัลการจดักิจกรรมจิตพิสัยดีเดน  

    -  รางวัลการจดักิจกรรมจริยธรรมดีเดนระดับประเทศ   

-  รางวัลการจดัสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาดีเดน    

-  รางวัลเสมาทองคํา  และรางวัลอ่ืนๆ อีกมากมายทั้งในระดับจังหวัดและ 

ระดับประเทศ   
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 ส่ิงเหลานี้เปนเครื่องยืนยันตอในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู  และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

 
ประวัติความเปนมาและพัฒนาการของการจัดกิจกรรมนักเรียน 
   การจัดกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนโดยนักเรียนเปนผูจัดไดทํากันมานานแลว ต้ังแตสมัย

เอเธนสและสปาตาร  ประมาณ  800 ป ถึง 133 ปกอนคริสตศักราช  กิจกรรมที่จัดไดแกการแขงขัน

กีฬา การแสดงละคร  การที่รุนพี่ปกครองรุนนอง การพูดในที่สาธารณะ ดนตรี และการเตนรํา   

เปนตน แตเนื่องจากการจัดกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนโดยนักเรียนเปนผูจัดไมไดรับความสนใจ

เทาที่ควร  ดังจะเห็นไดจากประเทศสหรัฐอเมริกาที่เพิ่งจะเปดสอนวิชานี้เปนครั้งแรก ในป ค.ศ.

1919  ที่มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย  โดย ดอกเตอร เอลเบิรด เค เฟรดเวลล เปนผูริเร่ิมข้ึน  ซึ่งถือกัน

วาทานเปนบิดาแหงกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลังจากป 1925  เปนตนมา  ความสนใจเรื่องกิจกรรม

นักเรียนไดแผกระจายไปทั่วสหรัฐอเมริกา  โรงเรียนตางๆ ไดยอมรับโครงการนี้เปนสวนหนึ่งของ

โรงเรียนและยังไดใหการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เชน สนามกีฬายิมเนเซี่ยม และอื่นๆ 

นอกจากนั้นยังมีการยอมรับใหมีการจัดกิจกรรมนักเรียนขึ้นในวันเปดเรียนไดอีกดวย  เชื่อกันวา

สาเหตุที่ประชาชนชาวอเมริกายอมรับกิจกรรมนักเรียนอยางกวางขวางนั้นเพราะอิทธิพลของ

ปรัชญาการศึกษาแผนใหมที่เชื่อวา การเรียนรูที่ดีที่สุด คือ การเรียนรูดวยการกระทํา (Learning 

by doing) ของจอหน ดุยส (John Dewey) นั่นเอง 

   สวนในประเทศไทยนั้น กิจกรรมนักเรียนมีการจัดกันอยูบางตามโรงเรียนตางๆ  โดย

จัดขึ้นตามความตองการของผูบริหาร  ซึ่งจะจัดใหมีข้ึนไมบอยนัก เชน การแขงขันกีฬา ดนตรี  

หรืองานรื่นเริง   กอนปดภาคเรียน  งานกิจกรรมนักเรียนไดเร่ิมมีผูสนใจอยางจริงจังในสมัยหลัง

สงครามโลกครั้งที่ 2 (ระหวาง พ.ศ. 2490 - 2500)  เนื่องจากมีการสงคนไปเรียนตางประเทศเมื่อ

กลับมาก็นําความคิดทางการศึกษาแนวใหมคือแนวคิดของนักปรัชญาพัฒนาการ ซึ่งมีจอหน

ดุยส (John Dewey)  เปนผูนํา  ทําใหกิจกรรมนักเรียนไดรับความสนใจ และนําไปปฏิบัติตาม

โรงเรียนตางๆ มากขึ้น  แตดวยเหตุผลหลายประการทําใหประสิทธิภาพของการบริหารกิจกรรม

นักเรียนบางแหงไมเปนที่นาพอใจ  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหกิจกรรมนักเรียนเปน

สวนหนึ่งของหลักสูตรเมื่อป พ.ศ. 2520 และกําหนดใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตองเขารวม

กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถอยางนอย 1 กิจกรรม

ทุกภาคเรียน ตลอดเวลาที่ศึกษาอยูในสถานศึกษาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 

(ชาญชัย อินทร-ประวัติ. ม.ป.ป.:15 ; และ กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ. 2531:456-458) 



 11 

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหแกผูเรียน 

เพราะเปนการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ใหแกนักเรียนรอบดานทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญา ทั้งยังชวยเสริมสรางใหการเรียนรูตามหลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น  การเรียนการสอนใน

หองเรียนสวนใหญมุงเนนเนื้อหาวิชา หรือการพัฒนาดานสติปญญาเปนสําคัญ  แตการดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางเปนสุขนั้น ผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาดานสังคมและดานอื่นๆ ควบคู

กันไปดวย  เพื่อใหผลผลิตจากระบบโรงเรียนไดพัฒนารอบดาน เปนกําลังคนที่สมบูรณและมีชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุขจึงจําเปนตองจัด “กิจกรรมเสริมหลักสูตร” นักวิชาการหลายทาน

ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว ดังนี้ 

   อดอรฟ อันรูห (เชาวน  มณีวงษ. ม.ป.ป.:120 ; อางอิงจาก Adolph Unruh. n.d.) 

กลาววา กิจกรรมนักเรียนนั้นไมควรจะจัดเปนกิจกรรมพิเศษนอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียน

การสอนปกติ  เพราะกิจกรรมนักเรียนจะชวยใหนักเรียนมีประสบการณที่ ดีที่ สุด  ตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรซึ่งเนนการปรับตัวของนักศึกษาเพื่อการดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข นอกจากนั้นกิจกรรมนักเรียนยังสามารถใหบทเรียนอันมีคาแกชีวิต 

   ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร  มะทา (ชรา  จันทรประเสริฐ. ม.ป.ป. ; อางอิงจาก 

ไพโรจน  นาคะสุวรรณ ; และวันนอร  มะทา. 2528:6) กลาววา  การใหการศึกษาแกเด็ก เพื่อ

ตองการใหเด็กพัฒนาตนเองทุกดาน ทางโรงเรียนควรคํานึงถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนดวย   

เพราะเนื้อหาวิชาทุกแขนงตางมีความสําคัญยิ่งแตจะใหผลสมตามเจตนารมณ และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดดีตองอาศัยกิจกรรมเสริมหลักสูตรมาประกอบดวย 

   พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 จึงไดกําหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก

วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  คํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ  และ

การประยุกตความรูมาใชในการปองกัน  แกปญหาและการเรียนรูจากประสบการณจริง กอปรกับ

มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการ

ดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองปรับเปลี่ยน

วิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา  มีศักดิ์ศรี  และมีความสุข 
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   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กําหนดใหมีสาระการเรียน 8 กลุม และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  

8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือก

ดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ คือ การพัฒนาองค

รวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ใหเปนผู

มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชน

เพื่อสังคม  ซึ่งสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

   กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให

เหมาะสม ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

   กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  ต้ังแต

ศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการทํางาน

รวมกันเปนกลุม และเปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนาคุณลักษณะที่  

พึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกัน

แกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่  รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความมีระเบียบ 

รับผิดชอบ รูสิทธิและหนาที่ของตนเอง  เรียกกิจกรรมนี้วา  กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ 

หรือ กิจกรรมชมรมนั่นเอง เปนกิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณ

ของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อการคนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเอง

ใหเต็มศักยภาพ  ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม และปลูกจิตสํานึกของการทําประโยชน

เพื่อสังคม (กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ.  2545:1) 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความสําคัญกับกระบวนการดังนี้ (พันธณีย  วิหคโต. 

2547:4) กระบวนการเรียนรูที่เปนสวนรวม ไดแก ทักษะกระบวนการปรับตัวและดํารงชีวิตทักษะ

การทาํงานเปนกลุม  กระบวนการกลุมในการอยูรวมกัน  ทักษะกระบวนการจัดการ การวางแผน 

ทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะการดําเนินชวีิต 

   สรุปวาความสําคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทําใหนักเรียนไดพัฒนาความ 

สามารถของตนเองตามศักยภาพ  เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  

และปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยความถนัดและ

ความสนใจอยางแทจริง  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม เปนแนวทาง

ใหครูผูสอนไดจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ และ

สงเสริมประสบการณใหแกนักเรียนใหเกิดการเรียนรู 
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ความหมายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบวิธีการที่

หลากหลาย  ใหไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณคาในการพัฒนา

ผูเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม มุงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝง

คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค สงเริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานึก

ในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ.  2545:2-3) 

   กูด (Good. 1973:12) ใหความหมายวา  กิจกรรมของนักเรียน หมายถึงการงานที่

นักเรียนจัดขึ้นตามความสนใจ  และดวยความสมัครใจ  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูของ

นักเรียน  ทั้งนี้จะตองเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของสถาบัน 

   อนุชิต   เชิงจําเนียร (2545:7) ใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง 

กิจกรรมนอกหองเรียน  ที่นักเรียนรวมกันจัดขึ้น  โดยมีครูที่ปรึกษาอํานวยความสะดวกและกํากับ

ดูแลทั้งนี้เพื่อเสริมสรางประสบการณดานตางๆ ใหแกนักเรียน 

 เยาวภา   อุตสาหฤทธิ์ (2547:11-12) ใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง 

การจัดประสบการณการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนาองครวมของความเปนบุคคลที่สมบูรณทุกๆ ดาน  

ใหเปนผูที่มีศีลธรรมจริยธรรม มีคุณภาพ สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถพัฒนาตนเต็มศักยภาพ  

ดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

 จากความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังกลาว  ผูวิจัยขอสรุปความหมายของ

กิจกรรมพัฒนานักเรียน หมายถึง การจัดและสรางประสบการณดานตางๆ ใหแกนักเรียน ตาม

ความถนัดและความสนใจของนักเรียน มุงเนนพัฒนาองครวมของความเปนบุคคลที่สมบูรณทั้ง

ดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ สงเสริมการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร  และสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

 
เปาหมายของกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม และมี

ความสุข มีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ  โดยกําหนดเปาหมาย

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

 1. ผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย เกิดความรู ความชํานาญ  ทั้งวิชาการ

และวิชาชีพอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น 



 14 

 2. ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 

มองเห็นชองทางในการสรางงาน  อาชีพในอนาคตไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

 3. ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตางๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใช

ในการพัฒนาตนเอง และประกอบสัมมาชีพ 

 4. ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมในการดําเนินชีวิต  และสรางศีลธรรม 

จริยธรรม     

 5.   ผูเรียนมีจิตสํานึก  และทําประโยชนเพื่อสังคมและประเทศชาติ 

 
หลักการจัดกิจกรรม 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลกัการจัดดังนี ้(กรมวิชาการ. 2546:2-3) 

 1. มีกําหนดวัตถปุระสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

      2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของ

ผูเรียน 

 3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู

ตลอดชีวิต และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน 

 4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห 

สรางสรรคจินตนาการ  ที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

 5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

 6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนและ

เปาหมายของสถานศึกษา 

 7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูเปนที่ปรึกษา ถือเปนหนาที่และงานประจําโดย

คํานึงถึงความปลอดภัย 

 8. ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกร ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ

กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 

 สุขพัชรา  ซิ้มเจริญ (2545:23)   การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สถานศึกษาควรคํานึง

การจัดกิจกรรมเพื่อเกื้อกูล สงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมตามความ

สนใจ ความถนัดตามธรรมชาติความสามารถ ความตองการของนักเรียนและชุมชน จัดกิจกรรม

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึก  ในการทําประโยชนตอสังคม    
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 มูลเลอร (Mueller. 1996:57–60)  กลาววา การดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา จะตอง

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  การยอมรับนับถือในคุณคาของทุกคน และนักเรียนแตละ

คนจะตองไดรับการเอาใจใสเปนอยางดีในทุกๆ ดาน โรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมตางๆ ให

สอดคลองกับความสนใจ  ความตองการและความถนัดของนักเรียนแตละคน 

   โดยสรุปแลว  ปรัชญา การจัดกิจกรรมของนักเรียนในโรงเรียน เปนรากฐานในการ

กําหนดทิศทางเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  ปรัชญาของกิจกรรมนักเรียนมุงพัฒนาเอกัตบุคคลเปน

สําคัญ มุงสงเสริมความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักศึกษาแตละ

คน  ใหมีการพัฒนาไดอยางเต็มที่ตามศักยภาพของแตละคน  โดยนักเรียนทุกคนจะตองมีสวน

รวมกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดความรูและประสบการณ อันจะชวย

เสริมสรางใหนักเรียนเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสถาบันการศึกษาและสังคมตอไป 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมชมรม 
 กิจกรรมชมรมของผูเรียนเปนกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ที่มุงเนนการเติมเต็มความรูความชํานาญ และประสบการณ

ของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อคนพบความถนัด ความสนใจของตนเอง  และพัฒนาตนเอง

ใหเต็มศักยภาพ  โดยมีขอบขายของกิจกรรมชมรมของผูเรียน   
    1. หลักในการจัดกิจกรรมชมรม 
  การจัดกิจกรรมชมรม  มีหลักการที่สําคัญคือ 

 1.  เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน  โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

 2.  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด ชวยกนัทํา และชวยกนัแกปญหา 

 3.  เปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนตามสาระที่กําหนดนอกเหนือจากการเรียนการสอน 

 4.  เปนกิจกรรมที่สงเสริม และพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

 5.  เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศกึษา หรือทองถิน่ 
 2. วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมชมรม 
              การจัดกิจกรรมชมรมมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 2.1  พัฒนาความรู ความสามารถ ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห เพื่อใหเกิด 

ทักษะ ประสบการณ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 

 2.2  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 2.3  มีสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจที่ดี 

 2.4  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 2.5  มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ในระบอบประชาธิปไตย 
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 3. พฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรมชมรม 
 จากวัตถุประสงคดังกลาว  สามารถกําหนดพฤติกรรมบงชี้หรือตัวชี้วัดและเปาหมาย

การจัดกิจกรรมไดดังตอไปนี้ 

 

ตาราง 1 แสดงพฤติกรรม/เปาหมายการจัดกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ / ตัวชี้วัด เปาหมายการจัดกิจกรรม 

1. พฒันาความรู 

ความสามารถดาน

การคิดวิเคราะห

สังเคราะห เพือ่ให

เกิดทักษะ ประสบ 

การณ ทั้งวิชาการ

และวิชาชพีตาม

ศักยภาพ 

 

2. มีคุณธรรม 

จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

 

 

 

1.1 มีการจัดทาํโครงการ/ผลงาน/ 

      ชิ้นงาน 

1.2 มีทกัษะการคิด การตัดสินใจ และ 

      การแกปญหา 

1.3 มีทกัษะการวางแผนและการ 

      จัดการ 

1.4 ประยุกตเทคโนโลยีกับภูมิปญญา 

      ไทย 

1.5 ใชภาษาและการสื่อสารไดถูกตอง 

2.1 รักวัฒนธรรมไทย ใชของไทย 

2.2 มีกิริยามารยาทที่ดี 

2.3 แตงกายถกูระเบียบ 

2.4 มีความเอือ้เฟอ เผื่อแผ 

2.5 มีความซือ่สัตยสุจริต 

2.6 มีสัมมาคารวะ ออนนอมถอมตน 

ผูเรียนไดพัฒนาความรูและ

ทักษะจนเกิดเปนโครงการ 

ผลงาน ชิน้งาน ตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล 

 

 

 

 

 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพงึประสงค  

เปนแบบอยางใหผูอ่ืนได 
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ตาราง 1  (ตอ)  

 

วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ / ตัวชี้วัด เปาหมายการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. มีสุขภาพ

ทางดานรางกาย

และจิตใจที่ดี 

 

 

4. ใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

 

5. มีมนุษย

สัมพันธในการ

ทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนในระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

2.7  มนี้ําใจตอครู 

2.8  รับผิดชอบตองานที่ไดรับ 

       มอบหมาย 

2.9  ตรงตอเวลา 

2.10 รูแพ รูชนะ มีน้าํใจเปนนกักฬีา 

2.11 เขาแถว เขาคิว ข้ึนลงอาคาร 

        อยางมีระเบียบ 

2.12 รักษาความสะอาดบริเวณ 

        โรงเรียน 

2.13 เปดปดไฟตามความจาํเปน 

2.14 เขาชั้นเรียนตามเวลา 

 

3.1 มีน้าํหนัก สวนสงู ตามมาตรฐาน 

3.2 ราเริง แจมใส มีความมัน่คงทาง 

      อารมณ 

3.3 อดทนอดกลั้น ตอส่ิงยัว่ยุ 

 

4.1 บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

4.2 ใชเวลาทีม่ีใหเกิดประโยชน 

 

5.1 มีความเปนผูนาํและผูตามที่ดี 

5.2 สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 

5.3 เคารพในกฎ กติกา ของกลุมและ 

     สังคม 

5.4 รับฟงและเคารพความคดิเห็นของ 

      ผูอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเรียนเปนผูมสุีขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี และดํารงชีวิตอยาง 

มีความสุข 

 

 

ผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

ตอตนเองและสวนรวม 

 

ผูเรียนสามารถทํางานและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ 
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   ทั้งนี้ โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรีกําหนดวัตถุประสงค พฤติกรรมตัวบงชี้และ

เปาหมายเหมาะสมกับวิสัยทัศน และสภาพความตองการของโรงเรียน 
   4.  การบริหารงานการจัดกิจกรรมชมรมของผูเรียน 
 การบริหารงานการจัดกิจกรรมชมรมของผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพ และเปาหมายของ

หลักสูตร โรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมชมรม โดยเลือกกิจกรรมตามที่

โรงเรียนกําหนดและเลือกตามที่นักเรียนสนใจเพียงคนละหนึ่งกิจกรรมเทานั้น ซึ่งทางโรงเรียนมี

กิจกรรมใหเลือกอยางหลากหลาย  แตละกิจกรรมนั้นมีระเบียบ ขอบังคับ เปนกฎเกณฑที่จะตอง

ปฏิบัติงานรวมกันระหวางนักเรียนกับครูที่ปรึกษา  โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 
   ขั้นตอนการจัดต้ังชมรม 
   หลังจากที่ทางโรงเรียนประกาศรับนักเรียนเขาชมรมตามความถนัดและความสนใจ 

และประกาศกลุมสมาชิกแลว เปนหนาที่ของครูที่ปรึกษาจะตองปฐมนิเทศ เพื่อทราบวัตถุประสงค 

ภารกิจการปฏิบัติกิจกรรมและการประเมินผล  ตอจากนั้นเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อให

นักเรียนไดคุนเคยและรูจักกัน  เพื่อเลือกประธาน รองประธาน หรือตําแหนงอื่นๆ ตามที่ครูและ

นักเรียนแตละชมรมไดกําหนด (แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน. 2546:33) 

 
การบริหารการจัดการกิจกรรมชมรม 
   วธิีดําเนินการขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อจัดกิจกรรม 
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544:35 – 36) ไดกําหนดการบริหารการจัดกิจกรรม

ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  โดยใหดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ  และบรรลุเปาหมาย  

ของหลักสูตรโรงเรียน  มีการประชาสัมพันธใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความสนใจ โดยอาจ

เลือกกิจกรรมตามที่โรงเรียนเปนผูกําหนด  หรือนักเรียนที่มีความสนใจตรงกันรวมกลุมกันเสนอ

ขอเปดกิจกรรมก็ได  ซึ่งอาจเรียกชื่อชมรมแลวแตจะตกลงกันในกลุม การรวมกลุมควรเปนการ

จัดตั้งอยางเปนทางการ มีระเบียบ ขอบังคับ เปนกฎเกณฑที่จะตองปฏิบัติงานรวมกันระหวาง

นักเรียนกับครูที่ปรึกษาและนักเรียนกับนักเรียน โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 

 หลังจากที่ทางโรงเรียนประกาศรับนักเรียนเขาชมรมคามความสนใจและประกาศกลุม

สมาชิกแลว  เปนหนาที่ของครูที่ปรึกษาจะตองปฐมนิเทศนักเรียน เพื่อใหทราบจุดประสงค  ภารกิจ

การปฏิบัติกิจกรรมและการประเมินผลกิจกรรม  ตอจากนั้นการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อให

นักเรียนไดรูจักคุนเคยกันยิ่งขึ้น เพื่อนําไปสูการเลือกตั้งประธาน รองประธาน หรือตําแหนงอื่นๆ 

ไดอยางเหมาะสม  และใหดําเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงานของแตละชมรม 
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    การจัดการกิจกรรมชมรม ควรจัดขึ้นตามความพรอมของสถานศึกษา ความตองการ

ของผูเรียนแตละชุมชน  โดนเนนความหลากหลายทั้งรูปแบบและวิธีการ  เนนการปฏิบัติจริงเปน

หมูคณะ สัมพันธกับชีวิตของผูเรียน  รวมทั้งมีการตรวจสอบประเมินผลในสภาพจริง  การบริหาร

การจัดการกิจกรรมชมรมของผูเรียน  ข้ันตอนการดําเนินการที่สําคัญ 3 ประการ 

 1. ขั้นเตรียมความพรอม เปนหนาที่จะตองเตรียมวางแผนและเตรียมความพรอม  

เพื่อใหการจัดกิจกรรมทุกประเภทดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย  ส่ิงสําคัญที่โรงเรียนจะตอง

เตรียมความพรอมไดแก      

     1.1 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร  บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของกับการจัด

กิจกรรมชมรม  ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาชมรม และ

ผูเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรม  ซึ่งแตละฝายตางมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบรวมกัน  ดังตอไปนี้  
 

ตาราง 2  แสดงบทบาทหนาที่ของบุคลากร 
 

บุคลากร บทบาทหนาที ่

1. กรรมการ

สถานศกึษา 

 

 

2. ผูบริหาร

สถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. หวัหนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

 

1.1 เหน็ชอบแผนงานกิจกรรมชมรม 

1.2 อํานวยความสะดวก ประสานงาน 

1.3 ใหคําปรึกษา 

1.4 ติดตามประเมินผล 

2.1 จัดทาํระเบียบขอบังคับวาดวยการจัดกิจกรรมชมรม 

2.2 แตงตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบ 

2.3 ใหการสนบัสนนุและอาํนวยในการจัดสรรงบประมาณ การอนมุัติแผน 

      การดาํเนนิงาน การใชอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ และการติดตอ 

      ประสานงานกบัแหลงเรียนรู หรือการแสวงหาความรวมมือจาก 

      บุคคลภายในและนอกสถานศกึษา 

2.4 การใหคําปรึกษา แนะนาํ นิเทศ ติดตาม ประเมนิผล การดําเนิน 

      กิจกรรมในภาพรวมของสถานศึกษา 

2.5 การจัดโอกาส เวที ใหมกีารแสดงผลงานของกิจกรรมชมรม 

2.6 ชื่นชมผลงานและใหขวญักําลังใจแกผูปฏิบัติกิจกรรม 

3.1 จัดทาํแผนปฏิบัติการจดักิจกรรมที่ไดรับอนุมัติจากผูบริหาร 

3.2 อํานวยความสะดวกใหกับครูที่ปรึกษาและผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม 

      ใหเปนตามแผนงาน 



 20 

ตาราง 2  (ตอ)  

 

บุคลากร บทบาทหนาที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ครูที่ปรึกษา

กิจกรรมชมรม 

 

 

 

 

 

 

 

5. นกัเรียน 

 

3.3 กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของกิจกรรมแตละประเภทใหเปนไปตาม 

      แผนงาน 

3.4 พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางมปีระสิทธิภาพทั้ง 

      ในกลุมของครูและผูนําผูเรียน 

3.5 ประสานความรวมมือกบับุคลากรทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

      เพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมไดตามแผนงาน 

3.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศติดตาม ประเมินผลในภาพรวมของกิจกรรม 

      แตละประเภท 

3.7 ใหขวัญและกําลงัใจแกผูปฏิบัติงาน 

4.1 กําหนดขอบขาย วัตถุประสงคและแนวปฏิบัติของกจิกรรม 

4.2 รับสมัครผูเรียนเขารวมกจิกรรม 

4.3 ปฐมนิเทศ 

4.4 จัดใหเลือกคณะกรรมการบริหารงานกิจกรรม 

4.5 ใหคําปรึกษา แนะแนว การปฏิบัติกิจกรรม ทัง้การวางแผนกิจกรรม/ 

      การวัดผล/ประเมนิผล 

4.6 ตรวจสอบเวลารวมกิจกรรม 

4.7 ประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งเปนรายบุคคลและรายกลุม 

4.8 บันทึกพฤติกรรม 

5.1 เขารวมกจิกรรมชมรมตามความถนัดและความสนใจ 

5.2 รับการปฐมนิเทศจากครทูี่ปรึกษาชมรม 

5.3 เลือกกรรมการการดําเนินการในกิจกรรม 

5.4 ประชุมวางแผนรวมกัน 

5.5 ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน 

5.6 ประเมนิผลการปฏิบัติกจิกรรม 

5.7 สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม 
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  1.2 การเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณและแหลงเรียนรูการ

จัดกิจกรรมชมรมแตละประเภทใหมีประสิทธิภาพ  ความพรอมดานอาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ 

และแหลงเรียนรู เปนปจจัยที่สําคัญที่ผูเรียนจะใชเปนสื่อการเรียนรู  ซึ่งจะตองจัดใหเหมาะสมกับ

ลักษณะและประเภทของแตชมรม จํานวนกลุมของผูเรียน  เพื่อใหสามารถใชทรัพยากรรวมกัน

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายหรือบางครั้งอาจตองใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษารวม

ดวยซึ่งสถานศึกษาตองวางแผนงานที่มีการติดตอประสานงานไวเปนการลวงหนา 
 2. การจัดกลุมผูเรียน 
 ในการจัดกิจกรรมชมรม การจัดกลุมผูเรียนสามารถจัดไดหลายรูปแบบ  โดยพิจารณา

ตามความเหมาะสมของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

   2.1 จัดกลุมตามระดับชวงชั้นไดแกกลุม ชวงชั้นที่ 1 คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

กลุมชวงชั้นที่ 2  คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6   และกลุมชวงชั้นที่ 3  คือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

   2.2 จัดกลุมตามกิจกรรมชมรม นักเรียนเลือกกิจกรรมดวยตนเอง  ตามความถนดั

และความสนใจ และสามารถเลือกไดเพียงกิจกรรมเดียว 

    2.3  กิจกรรมชมรมที่จัดลักษณะนี้จะฝกคุณลักษณะอันพึงประสงคตางๆ เชนการ

เอื้อเฟอ ความมีระเบียบวินัย การอยูรวมกัน การชวยเหลือกัน เปนตน การจัดกลุมสามารถ

ยืดหยุน  หมุนเวียนไปไดตามความเหมาะสมแลวแตกิจกรรม  โดยคํานึงประโยชนของผูรวม

กิจกรรมเปนสําคัญ 

  2.4 การจัดเวลา  การใชเวลาในการจัดกิจกรรมชมรมโรงเรียนไดกําหนดไวใน

ชั่วโมงที่ 7 ของวันอังคาร  เวลา 50 นาทีตอสัปดาห 
    3. การปฏิบัติกิจกรรมชมรม  
    กิจกรรมชมรมสงผลใหผูเรียน ไดเรียนรูและมีประสบการณหลากหลายและสรางจิตสํานึก

ที่ดีจะตองเปนกิจกรรมที่มีความหมายแกผูเรียน คือสนองความสนใจ ความถนัด ความสามารถ 

และความตองการของแตละบุคคล  จึงจะสามารถดึงศักยภาพ ความสามารถพิเศษที่แฝงอยูใน

ตัวผูเรียนออกมาใหปรากฏเดนชัด  สรางความภาคภูมิใจ มีจิตสํานึกที่ดีและมีคุณลักษณะนิสัย

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  การจัดกิจกรรมชมรมจึงมีหลักการดังนี้ 

    3.1 เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

      3.2 เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริงรวมเปนหมูคณะโดยเนนกระบวน    

การกลุม 

       3.3 เปนกิจกรรมบูรณาการที่นําความรูหรือวิชาการในหองเรียนมาสูการปฏิบัติที่

คนพบองคความรูใหม ทั้งในงานเชิงทักษะ งานศิลปะ งานอาชีพ และงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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สภาพการจัดกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 
  โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรีเปนโรงเรียนที่ใหความสําคัญตอการพัฒนาการทางดาน

ความคิดสรางสรรคของนักเรียน  จึงมีการสงเสริมใหจัดกิจกรรมในรูปแบบของกิจกรรมชมรม

เพื่อใหนักเรียนไดใชเปนที่ฝกการทํางานเปนกลุม ฝกความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางานฝก

การบริหารงาน ซึ่งมีรูปแบบการจัดกิจกรรมแบงออกเปน 4 กิจกรรมชมรมใหญๆ ในระดับชวงชั้น

ที่ 3 คือ  
   ชมรมศิลปวัฒนธรรม   
   มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง ไดเรียนรูถึงความงาม ความละเอียดออน

ของศิลปะแขนงตาง  ๆเรียนรูวิถีของคนในชาติที่แสดงออกถึงความเปนชาติ  ใหเห็นคุณคาความสําคัญ

ของศาสนา สามารถนําเอาหลักศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน ลักษณะของกิจกรรมจะออกมาใน

รูปของ กิจกรรมชมรมที่เกี่ยวกับศิลปะ เชน ชมรมสรางสรรคงานไม  ชมรมสงเสริมอาชีพ  ชมรม

การเลนสะบาไทย ชมรมโยธวาธิต  ชมรมแผนเฟรมแสนสวย  ชมรมรอยรักถักทอผากรอสติส 
   ชมรมวิชาการ   
   มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสนําความรูในสาขาวิชาที่เรียนไดศึกษาจากใน

หองเรียนมาปรับประยุกตใชในสภาพของสังคมจริง  อันเปนการชวยเสริมการเรียนตามหลักสูตร

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เปนกิจกรรมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ เชน ชมรมคณิตคิดสนุก  

ชมรม Crossword  ชมรมวิทยาศาสตร   
 ชมรมกีฬา   
   มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนรูจักเลนกีฬาเพื่อสุขภาพหรือไดมีโอกาสแสดงออกถึง

ความสามารถทางดานกีฬา ฝกใหนักเรียนมีบุคลิกภาพเปนสุภาพชนมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ 

รูอภัย เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการกีฬา เชน ชมรมฟุตบอล ชมรมเซบัคตะกรอ  ชมรมวอลเลยบอล 
   ชมรมบําเพ็ญประโยชน   
   มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสมาชิกที่ดีในสังคม ใหรูจักบาบาทของการเปนผูนํา ผูตาม ฝก

จิตใจใหเปนผูเสียสละ ผูให แกสังคม ลักษณะของกิจกรรม  ไดแกกิจกรรมชมรมที่พัฒนาและ

ชวยเหลือสังคม เชน ชมรมหองสมุด ชมรม To be number One  ชมรม Smart Guide   

   สรุปไดวา  ขอบขายของกิจกรรมชมรมเปนการสงเสริมสนับสนุนการผลิตนักเรียน 

จะตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมในการพัฒนาสติปญญา  พัฒนาทักษะทางสังคม  พัฒนาความ

เสียสละเพื่อสังคมสวนรวมเปนตน  เหลานี้ลวนเปนกิจกรรมที่ชวยเสริมการเรียนรูตามหลักสูตร

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
   จิรวฒัน วีรังกร (2542:3 – 4) ไดกลาวถึงการเขารวมกจิกรรมนกัเรยีนวา ทาํใหนกัเรยีน

ไดรับประโยชนที่มีคุณคาดงัตอไปนี้ 

   1. ทําใหมีโลกทัศนของตนเองกวางมากขึ้น  การเขารวมกิจกรรมจะทําใหนักเรียนได

มีโอกาสทํางานรวมกับบุคคลอื่น  ทําใหนักเรียนไดรับความคิดแปลกใหมอันเนื่องมาจากการมี

ปฏิสัมพันธระหวางกัน  การไดถกเถียงกันจากการประชุม  อันสงผลใหนักเรียนไมเปนคนที่ยึด

มั่นในตนเองมากเกินไป  ขณะเดียวกันจะทําใหนักเรียนไดแงคิดหลากหลายมุมมองซึ่งเปนการ

พัฒนาสติปญญาไปดวยในตัว 

 2. คนพบและรูจักตนเองมากขึ้นการเขารวมกิจกรรมจะทําใหนักเรียนไดมีโอกาส

ประเมินตนเองไปในตัววา จุดเดน จุดดอย ของตัวนักเรียนนั้นมีอะไรบาง  นักเรียนจะทราบไดวา

ตนเองมีความถนัดอะไร ชอบอะไร เชน บางคนอาจจะพบวาชอบทํางานดานการวางแผน มี

ความสามารถในดานทักษะการพูด ดานการติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่น ฯลฯ  แตขณะเดียวกัน

นักเรียนก็จะพบวา  ตนเองเปนคนแข็งกระดางจนเกินไป เขากับผูอ่ืนไดยากซึ่งหากนักเรียนไม

เขารวมกิจกรรมก็อาจจะทําใหนักเรียนรูจักตนเองชาเกินไป  ทําใหโอกาสการพัฒนาจุดดอยของ

นักเรียนพลอยชาตามไปดวย 

 3. มีความสามารถในการบริหารเวลา  การเขารวมกิจกรรมจะทําใหนักเรียนรูจักแบง

เวลาในแตละกิจกรรมของตนเองอยางเหมาะสม  

 4. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ในการเขารวมกิจกรรม นักเรียนจะมีอิสระ

ในการคิดการตัดสินใจดวยตนเองมากขึ้น  ในโลกของการทํางานนักเรียนจําเปนตองทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน  ดังนั้นนักเรียนจําเปนตองปรับตนเองใหเขากับบุคคลอื่นได 

 5.  การมีพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ การเขารวมกิจกรรมจะสอนใหนักเรียนรูจัก

ควบคุมอารมณของตนเอง รูจักการเปนผูฟงที่ดี รูจักทักษะทางสังคม รูจักที่จะยอมรับความคิดเห็น

ของบุคคลอื่น ส่ิงเหลานี้ลวนชวยปรับแตงบุคลิกภาพของนักเรียนได 

 ชาญชัย  อินทรประวัติ (2541:26)  ไดกลาวถึงประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการเขา

รวมกิจกรรม ดังนี้ 

    1.  ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

   2.  เกิดความเจริญงอกงามทั้งดานรางกายและจิตใจ 

   3.  รูจกัตนเอง 

   4.  มีโอกาสพัฒนาความคดิสรางสรรค 

   5.  มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผูนาํ 
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   6.  มีโอกาสไดสนองตอบความสามารถและความสนใจของตนเอง 

   7.  มีโอกาสไดสรางสังคมหรือกลุมเพื่อนของตนเอง 

   8.  ไดพฒันาทักษะที่จําเปนในการทาํงานรวมกนั 

   9.  เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

 สรุปไดวา ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมจะชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการทางดาน

สติปญญารางกาย  สังคม  อารมณและจิตใจ  และไดรับหลักคิดสําหรับการดําเนินชีวิตและการ

ทํางานในอนาคต ยังมีโอกาสสรางความผูกพันกับโรงเรียนและชุมชนอีกดวย 

 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมชมรม 
    กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544:12-13)  การประเมินผลการจัดกิจกรรม  

เปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่ง สําหรับการผานชวงชั้นหรือการจบหลักสูตร  ผูเรียนตองเขารวม

กิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนผานกระประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด  โดยครูที่ปรึกษากิจกรรม ผูเรียน และผูปกครอง มีสวนรวมตามแนวประเมินดังนี้ 

    การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายกิจกรรม 

    1.  ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคของแตและกิจกรรม  

โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่

หลากหลายตามสภาพจริง 

    2.   ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนดไวหรือไม 

    3. ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาในเวลาปฏิบัติตลอดป  เมื่อส้ินภาคเรียนแรก

ผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรม ของผูเรียนระยะหนึ่งกอน  เพื่อ

การปรับปรุงแกไขหรือสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

และรายงานผลการประเมินใหผูปกครองทราบ  โดยการทําประเมินตามจุดประสงคสําคัญของ

กิจกรรม  และนําผลการประเมินนั้นไปรวมกับผลการประเมินการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง

เพื่อตัดสินผลการประเมินการผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา (ส้ินสุด

กิจกรรม) 

    4. ตัดสินใจใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมและมีเวลาเขารวม

กิจกรรมครบตามเกณฑ  ใหผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม  ผูเรียนที่มีผลการประเมิน

บกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวม

กิจกรรม  จะตองซอมเสริมขอบกพรองใหผานเกณฑกอน  จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 
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 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

 เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแตละคน  เพื่อนําผล

ไปพิจารณาตัดสินการผานชวงชั้น  โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 

 1. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น 

 2. ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 3. นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการเพื่อให

ความเห็นชอบ 

 4. เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนผานชวงชั้นตอไป 

  
 เกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 1. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม  โดยมีเวลาเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑ

ที่สถานศึกษากําหนด 

 2. ผูเรียนผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรมตามที่สถานศึกษากําหนด  ทาง

โรงเรียนไดกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลกิจกรรมชมรมไววา  ผูเรียนที่เขารวม

กิจกรรมชมรมตามระเบียบ  โดยผานเกณฑการประเมินผลการเรียน  ใหไดผลการเรียน “ผ” สําหรบั

ผูที่มีเวลารวมกิจกรรมเปนเวลาอยางนอยรอยละ 80 ของเวลาจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน  และ

ผานจุดประสงคของแตละกิจกรรม  สวนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการเรียนใหไดผลการ

เรียน “มผ”  สําหรับผูที่มีเวลาเขารวมกิจกรรมไมถึงรอยละ 80  ของเวลาเรียนตลอดภาคเรียน  

หรือผูที่ไมผานจุดประสงคที่สําคัญของแตละกิจกรรม  และผูที่ไดผลการเรียน “มผ” ใหโรงเรียน

ดําเนินการแกไข  ใหไดผลการเรียน “ผ”  โดยการจัดเสริมเวลาเขารวมกิจกรรมใหครบรอยละ 80  

ของเวลาจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียนหรือใหปฏิบัติกิจกรรมเพื่อซอมจุดประสงคของกิจกรรมที่ไม

ผานได 

 การสรุปผลการประเมินผานชวงชั้น  เมื่อจบชวงชั้นฝายกิจกรรมพฒันาผูเรียนจะรวบรวม

ผลการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนแตละคนตลอดชวงชั้น  ผูเรียนที่มีผลการประเมินการเขารวม

กิจกรรมครบตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนด จะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้นรวมกับเกณฑ

มาตรฐานผานชวงชั้นอื่นๆ ผูเรียนที่มีผลการเขารวมกิจกรรมไมครบเกณฑที่กําหนด  จะตองเขา

รวมกิจกรรมตอไปใหครบจึงจะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้น 
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การจัดกิจกรรมชมรม 
 การจัดกิจกรรมชมรมที่สําคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมก็คือ  ครูเปนที่ปรึกษา ครูเปนผู

จุดชนวนความคิดใหกับนักเรียน ชี้แนวทาง ใหกําลังใจ ใหความอบอุน และความมั่นใจแกนักเรียน  

ปญหาเรื่องนี้เปนปญหาที่พบทั่วไป ไมเพียงแตประเทศไทยเทานั้น แมแตตางประเทศก็ยังมีปญหา

เชนกัน เอดการด จอหนสตัน และโรแลนด ฟอนส (รัชนี งามวิชา. 2542 : 29 ; อางอิงจาก Edgar 

Johnston ; & Roland Faunae. n.d.) ไดกลาวไวในหนังสือ Student Activiities in Secondary 

School วา “ปกติกิจกรรมใดๆ ที่ลมเหลว มักจะมีสาเหตุมาจากครูที่ปรึกษาเสมอ” เมื่อนักเรียน

กอต้ังชมรมก็แสดงใหเห็นวาเขามีจุดสนใจรวมกันและมีความตองการคลายคลึงกัน  ดังนั้นครูที่

ปรึกษาจะมีบทบาทสําคัญในการที่จะชวยใหนักเรียนที่เปนสมาชิกของชมรมนั้นยังคงความ

สนใจ และมีความตองการอยูรวมกันตลอดไป  ดังนั้นปญหาจึงอยูที่วา 

 1. ครูที่ปรึกษามีประสบการณในการใหเปนที่ปรึกษา 

    2. การจัดเวลาเพื่อเขารวมกิจกรรมชมรม มักจะใชเวลาไปทํากิจกรรมอยางอื่นแทน 

ทําใหการเขารวมกิจกรรมชมรมนั้นไมครบเวลาที่กําหนด 

 3. ครูตองใชเวลามากในการชวยเหลือกิจกรรมชมรมของนักเรียน  ดังที่กลาวมาแลว  

งานกิจกรรมชมรมเปนงานที่ตองใชเวลามาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่ปรึกษาจะตองอุทิศเวลา

ใหแกกิจกรรม 

 4.  การเริ่มตนกิจกรรม ปญหาที่มักเกิดก็คือครูที่ปรึกษาไมคอยใหโอกาสแกนักเรียน

อยางแทจริงในการเริ่มวางแผนกิจกรรม   

 5.  การควบคุมการเขารวมกิจกรรมนักเรียนบางคนสนใจกิจกรรมมากเกินไป  จึงสมัคร

เขาเปนสมาชิกชมรมบางชมรมมากเกินจนไมสามารถรวมกิจกรรมได  ในทางตรงขามก็มีนักเรียน

บางกลุมที่ไมใหความสนใจตอกิจกรรมชมรม มักจะไมเขารวมกิจกรรม อยางไรก็ตามการกําหนดการ

เขารวมกิจกรรมชมรมตองทําอยางรอบคอบ และนิ่มนวล เพราะกิจกรรมชมรมเปนสิ่งที่มีคุณคา

และความหมายในตัว หากโรงเรียนกําหนดกฎเกณฑในการเขารวมกิจกรรมมากเกินความจําเปน

จะทําใหความหมายของกิจกรรมชมรมลดลงไป 

 6. การประเมินผลกิจกรรมชมรม เนื่องจากกิจกรรมชมรมมีมากมายหลายกิจกรรม

ดวยกัน  อาจกอใหเกิดขอบกพรองและปญหาตางๆ ไดมาก การประเมินผลกิจกรรมเปนเรื่อง

จําเปนซึ่งการประเมินผลนี้จําเปนจะตองมีแบบฟอรมในการประเมิน 
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 สรุปการจัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพมีดังนี้ 

 1. ควรทราบขอมูล ทราบถึงความสนใจ ทราบถึงความตองการ ทราบถึงปญหา

ตางๆ และหาแนวทางแกไข 

 2. มีโครงการที่ชี้แจงถึงวัตถุประสงค การดําเนินงานและรายละเอียดอื่นๆเดนชัด 

 3. อยาทําอะไรเพียงคนเดียว หรือกลุมเล็กๆ แตเพียงกลุมเดียวควรมีการวางแผน

และประชุมรวมกันจัดวางแผน 

 4. หาผูที่มีความรูความสามารถรวมงาน  และครูเปนที่ปรึกษาควรใหคําแนะนํา 

 5. รูจักแบงงานกันรับผิดชอบ  ไมแยงกันทํางาน หรือไมทํางานซ้ําซอน 

 6. มีกฎขอบังคับของกิจกรรมที่รวมกันและยึดถือปฏิบัติตามกฎขอบังคับที่รวมกัน

สรางขึ้น 

 7. ควรใชวัตถุประสงคเปนหลักไมควรบิดเบือนหรือหลีกเลี่ยงจากวัตถุประสงคเดิม 

 8. ติดตามผลงานการเปลี่ยนแปลง การแกปญหา การปรับปรุงงาน และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 9. ใชวิธีการแบบประชาธิปไตย และอยูในบทบาทของแตละหนาที่ใหถูกตอง 

 10.  ระวังเรื่องการเงิน การรับ การใชจาย ตองมีหลักฐานบัญชีแสดงเพื่อความสุจริต 

 11.  ฟงเสียงสวนใหญจากสมาชิกและบุคคลทั่วไป แตนํามาพิจารณาในขอบเขต 

 12. วางรากฐานใหดี มั่นคง เพื่อบุคคลรุนหลังตอไป 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมชมรม  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหลายดานซึ่งมี

งานวิจัยหลายเลมที่นาสนใจ เพื่อนํามาสนับสนุนในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

 งานวิจัยในประเทศ 

 รัชนี  งามวิชา (2542:99)  ไดศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมตาม

ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาโรงเรียนรัตนพาณิชยการผลการวิจัยพบวามีปญหา

โดยรวมและมีขอเสนอแนะในการแกปญหาที่เปนประโยชนในการปรับปรุงงานกิจกรรมของ

โรงเรียนดังนี้ 

 1. ดานการดําเนินการ  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมชมรมทุกฝายควรไดมี

การประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขรวมกัน ควรมีการกําหนดนโยบายตางๆที่มีปญหาใหชัดเจน เชน 

เกี่ยวกับประประชาสัมพันธงานกิจกรรมของชมรมตางๆ ตลอดจนตองมีการชี้แจงวัตถุประสงค

ของการจัดกิจกรรมใหนักเรียนและผูที่เกี่ยวของไดทราบ นอกจากนี้ควรกําหนดเกณฑในการประเมิน

ใหชัดเจนและความแจงใหนักศึกษาทราบในครั้งแรกของการเขาชมรม 
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 2.   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ สําหรับปญหาในชมรมลีลาศและชมรมถายภาพ ซึ่งมี

ลักษณะของชมรมที่แปลกพิเศษกวาชมรมอื่นๆ เนื่องจากตองการบุคลากรที่มีความสามารถ

พิเศษกวาชมรมอื่น  ทางแกไขที่ทําได คือ กอนทํากิจกรรมชมรมควรจะไดฝกอบรมอาจารยผูที่

เกี่ยวของใหมีความสามารถในเรื่องการถายภาพและการลีลาศโดยใชครูในโรงเรียนที่มีความรูมา

อบรมกันเอง  นอกจากนี้ควรรับสมัครนักศึกษาที่มีความสามารถเปนผูชวยอาจารยในการสอน  

สมาชิกทํากิจกรรมจะชวยแบงเบาภาระของอาจารยลงไดมาก  และนอกจากนี้ชมรมถายภาพที่

มีปญหาตองพานักเรียนไปฟงบรรยายตามบริษัทตางๆ อาจทําใหนักเรียนฟงคําบรรยายจากวีดีโอ

บางก็ไดในบางครั้ง  สวนชมรมลีลาศก็สามารถใชวีดีโอสอนนักเรียนไดเชนกัน 

 3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก โรงเรียนควรมีเจาหนาที่รับผิดชอบดูแลวัสดุอุปกรณ  ที่

ทุกชมรมตองใชอยูในสภาพที่พรอมใชตลอดเวลาอุปกรณใดสามารถซอมแซมไดก็ใหคณะกรรมการ

ชมรมชวยซอมแซม  ถาอุปกรณใดไมสามารถซอมได  หรือมีไมเพียงพอก็ควรจัดงบประมาณเพื่อ

จัดซื้อตอไป  และควรมอบหนาที่ใหคณะกรรมการของแตละชมรมคอยดูแลจัดเตรียมอุปกรณให

อยูในสภาพที่พรอมใชงานไดตลอดเวลา  โดยเฉพาะในวันที่มีการจัดกิจกรรม 

   วีรศักดิ์  พาสุวรรณ (2543:84-85) ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการดําเนินงาน

กิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ จังหวัดหนองคาย  ผลการวิจัยพบวา 

ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ฝายวิชาการ และหัวหนาหมวดกิจกรรม มีความเห็นวา การดําเนินงาน

กิจกรรมนักเรียน มีปญหาการดําเนินงานในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผู

ปฏิบัติขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองตอการจัดกิจกรรมขาดการติดตามดูแลกิจกรรม 

 ธาริณี  สุขจิตต (2544:64) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรม 

ตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลการวิจัย

พบวา ความคิดเห็นของนิสิต ในแตละดานโดยรวมอยูในระดับดีมาก ไมวาจะจําแนกตามชมรม

ที่สังกัด เพศ ตําแหนง และประสบการณในการดําเนินกิจกรรมก็ตาม  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิต

ทุกกลุมตางเห็นวากิจกรรมชมรมนิสิตของมหาวิทยาลัยมีจํานวนมากและมีความหลากหลาย

เพียงพอที่จะตอบสนองตอความสนใจของนิสิต 

   อดิศักดิ์  สามงามแสน (2544:173-184)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน

กิจกรรมพัฒนานักเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาการบริหารงานกิจกรรมพัฒนานักเรียน ในโรงเรียนมีปญหา

ในดานการลงทะเบียนนักเรียน ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในการกํากับติดตามผล  

โรงเรียนไมสามารถแบงกลุมนักเรียนไดตามความเหมาะสม  เนื่องจากขาดครูและขาดแคลน

หองเรียน  ขาดการวางแผนในการจัดชั้นเรียน  และไมจัดครูเขาสอนตามสภาพจริง  โรงเรียนมี

ปญหาในดานขาดขอมูลในการตัดสินใจ และแกปญหานักเรียนในอนาคต   
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 วิเชียร  มิ่งแกว (2545:บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีตอการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมโดยภาพรวมไมแตกตางกัน มี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมดานแนะแนว วิชาการ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพ

จริง อาจารยแนะแนวควรเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 

   อารี  ศรีสม (2545:55) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอปญหาการบริหาร

กิจกรรมชมรมในโรงเรียนพาณิชยการเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา นักเรียนเห็นวาการบริหารกิจกรรม

ชมรมโดยรวมและรายดาน  มีปญหาอยูในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ทุกดานมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  และมีขอเสนอแนะในการแกปญหาที่เปนประโยชนใน

การปรับปรุงงานกิจกรรมของโรงเรียนดังนี้ 

    1. ดานการดําเนินการ ขอที่ไดรับขอเสนอแนะมากที่สุด คือ ควรจัดกิจกรรมใหหลากหลาย 

รองลงมา คือ การประชาสัมพันธไมทั่งถึง ชมรมไมตรงกับความตองการของนักเรียน และชวงเวลา

ยาวนานเกินไป การดําเนินการไมเปนไปตามขั้นตอนหรือการกําหนดการ 

    2. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ขอที่ไดรับขอเสนอแนะมากที่สุด คือ ผูนําชมรมไมเหมาะสม 

วิทยากรไมมีเทคนิคในการพูด รองลงมา คือ ผูสอนควบคุมการดําเนินการไมทั่วถึงและผูสอนไม

คอยใหคําปรึกษา 

 3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ขอที่ไดรับขอเสนอแนะมากที่สุด คือ อุปกรณ ส่ือใน

การสอนไมเพียงพอ รองลงมา คือบรรยากาศในหองเรียนรอนเกินไป และสถานที่จัดชมรมคับ

แคบแออัด 

 4. ดานการเงิน ขอที่ไดรับขอเสนอแนะมากที่สุด คือ งบประมาณไมเพียงพอ รองลงมา

คือ ควรจัดสรรเงินในแตละชมรมใหชัดเจน และไมเก็บเงินจากสมาชิกในชมรม 

 โกเมฑ  สุดประเสริฐ (2546:91-93)  ไดศึกษาสภาพและปญหาของการจัดกิจกรรม

นักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา  ครู

ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงมากกวา 20 ป  ไมเคยเขารวมการอบรมในการวางแผนการ

จัดกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนยึดหลักความตองการ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน และ

ความสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร ความสอดคลองกับเกณฑการจัดการกิจกรรมใน

สถานศึกษา และคํานึงถึงความพรอมของบุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และสถานที่การ

ดําเนินงานในดานการจัดกิจกรรมครูที่รับผิดชอบ ในการจัดกิจกรรมไดแก หัวหนาหมวดกิจกรรม 

และผูชวยผูบริหารโดยใชวิธีการจัดใหตามความถนัดและความสมัครใจของครูใหตามความรู

ความสามารถของครูและประสบการณในการสอนและในการประเมินผลจากการจัดกิจกรรม 
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 สมพงษ  แสนบุตร (2546:73) ไดศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ  ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาการปฏิบัติงาน

กิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษาภายใตหลักการการวิจัยเชิงปฏิบัติการคือการวางแผน  การ

ปฏิบัติการการสังเกตและการสะทอนผลกลับ  สรุปไดวา กอนดําเนินการศึกษาคนควาครูไมคอย

ใหความสนใจกับกิจกรรม  สถานที่ไมอํานวย ไมมีความรูอีกทั้งที่ไมเขาใจระเบียบแนวปฏิบัติ

กิจกรรมองคกรวิชาชีพอยางเพียงพอ ขาดการประสานงานการประชุมปรึกษาหารือ การวางแผน

รวมกันระหวางสถานศึกษาและชุมชน  ทําใหเกิดปญหาในการทํากิจกรรมนอกสถานศึกษา และ

หลังจากที่ไดดําเนินการตามวงจร การปฏิบัติงาน การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการ

สะทอนผลกลับ  ผลการวิจัยพบวากลุมผูศึกษามีความรูความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมหนาเสาธง  

กิจกรรมชมรม  กิจกรรมนอกสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

 คําตัน  วิชัยคําจร (2548:105) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารกิจกรรม

พัฒนานักเรียน ในสถานศึกษาเอกชนขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2  

ผลการวิจัยพบวา ครูในสถานศึกษาเอกชนมีความคิดเห็นตอการบริหารกิจกรรมนักเรียนเกือบ

ทุกดานอยูในระดับมาก  ไมวาจะเปนครูที่มีประสบการณตางกัน หรือครูที่มีความรูความเขาใจ

ในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตางกันก็ตาม และสําหรับครูที่มีประสบการณในการทํางาน

มากและครูที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารกิจกรรมพัฒนานักเรียนมาก จะมแีนวความคดิ

ตอการบริหารกิจกรรมพัฒนานักเรียนในทุกๆดานมากกวา  ครูที่มีประสบการณการทํางานนอย 

และมีความรูความเขาใจนอย 

  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

  
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มีตอ

ปญหาการจัดการกิจกรรมชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 

       1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

       2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       3.  การเกบ็รวบรวมขอมลู 

       4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

       5.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนที่เปนสมาชิก ชมรมศิลปวัฒนธรรม ชมรม

วิชาการ  ชมรมกีฬา  ชมรมบําเพ็ญประโยชน  ระดับชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 

ปการศึกษา 2550  จํานวน 227 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ใชวิธีสุมตามระดับชั้น (Straified random 

sampling) จํานวน 171 คน โดยใชตารางกําหนดกลุมตัวอยางของ (ศิริชัยกาญจนวาสี ;และ

คณะ. 2537:105 -106) กําหนดระดับความเชื่อมั่นที่ 95 % และกําหนดขอบเขตของความ

คลาดเคลื่อนของคาสถิติที่คํานวณไดอยูในระดับ 10±  

 

ตาราง 3 จํานวนนักเรียนที่ใชในการวิจัยจําแนกตามประเภทกิจกรรมชมรม 

 

กิจกรรมชมรม 
จํานวนนักเรยีน

(คน) 

กลุมตัวอยาง 

(คน) 

ชมรมศิลปวัฒนธรรม   

ชมรมวิชาการ   

ชมรมกีฬา   

ชมรมบําเพ็ญประโยชน 

94 

35 

66 

32 

71 

26 

50 

24 

                                                      รวมทัง้สิ้น 227 171 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามประเมนิคา คือ แบบสอบถาม

ความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกจิกรรมชมรม  โดยแบงเปน 3 ตอน 

   ตอนที ่1   เปนแบบสํารวจขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการกิจกรรม

ชมรม  ใน 3 ดาน ดานการดําเนินการ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวกซึ่งมี

ลักษณะเปนขอคําถามแบบประเมินคา (Rating scale) 5 ระดับ ของลิเคอรต โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนนดังตอไปนี้ 

    5 หมายถึง  เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง  เห็นดวยในระดับมาก 

    3 หมายถึง  เห็นดวยในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอย 

    1 หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่  3  เปนคําถามเพิ่มขอเสนอแนะเพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การจัดการกิจกรรมชมรม ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการดําเนินการ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 1. ศึกษารายละเอียดความมุงหมายของการวิจัย  เพื่อทราบแนวทางและขอบเขตใน

การสรางแบบสอบถาม 

 2. ศึกษาลักษณะรูปแบบและวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 3. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมเนื้อหา หลักการ ปญหาและ

ขอเสนอแนะตางๆ มาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 

 4. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางแบบสอบถาม  โดยใหครอบคลุมเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการวิจัยทั้ง 3 ดาน 

ดังนี้ ดานการดําเนินการ 24 ขอ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 13 ขอ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 13 ขอ  

รวมจํานวน 50 ขอ 

 5. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบ เพื่อ

ปรับปรุงแกไข 
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 6. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของเนื้อหา จํานวน 5 ทาน ไดแก  

                6.1 ผูชวยศาสตราจารยสุพีร   ล่ิมไทย อาจารยพิเศษภาควิชาบริหารธุรกิจศึกษา  

คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

                6.2 ผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์  หมวดสง  อาจารยประจําภาควิชาบริหารธุรกิจ

ศึกษา  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

                6.3 อาจารยภัคภร  สกลรักษ อาจารยประจําภาควิชาบริหารธุรกิจศึกษา คณะ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

                6.4 อาจารยพรธนา  ชุมกมล  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่เพชรบุรีเขต 1  

จังหวัดเพชรบรีุ 

                6.5 อาจารยสมจิตร   กลิน่นอย  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองปลาไหล (วชิรราษฎรวิทยา)  

อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 

 จากการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน แลวหาคา IOC พบวาผานเกณฑ 0.5  

จํานวน 44 ขอ จากนัน้แบบสอบถามนําไปปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ นําเสนอ

อาจารยที่ปรึกษาและคัดเลือกเหลือ จํานวน 40 ขอ  คือ ดานการดําเนนิการ 20 ขอ  ดานบุคคล

ที่เกีย่วของ 9 ขอ ดานสิง่อาํนวยความสะดวก 11 ขอ และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอกี

คร้ัง ปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย กอนนาํไปทดลองใช  

 7.  นําแบบสอบถามมาไปใชทดลอง (try out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 - 3 

จากนักเรียนทีไ่มใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  56  คน และนาํผลที่ไดไปวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เทากับ  0.94 
  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับดังนี้ 

   1. ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ไปถึงผูอํานวยการโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 2. ติดตอครูที่ปรึกษาชมรม เพื่อขอความรวมมือในการขอชั่วโมงชมรมในวันอังคาร  

ดําเนินการจัดเก็บขอมูลดวยตนเอง   
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 3.  ชี้แจงใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่เปนกลุมตัวอยางใหเขาใจในวตัถปุระสงค

ของการตอบแบบสอบถาม และอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม วันอังคารที่  27 พฤศจิกายน  

2550  และอังคารที่ 11 ธันวาคม  2550 

         4.  รวบรวมแบบสอบถามที่ตอบเสร็จแลวมาคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณเพื่อ

ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม 

         5.  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานที่ต้ังไว  

 
การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

      1.  วิเคราะหขอมูลตอนที1่ เปนขอมูลทัว่ไปของนักเรียน โดยคํานวณหาคาความถี่

และคารอยละ 

      2.  วิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีตอปญหาการจัดการกิจกรรมชมรม   

โดยหาคาเฉลีย่  ( X ) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.) ของคาเฉลี่ย โดย กําหนดเกณฑ

การแปลความหมายคาเฉลีย่ดังนี้  

  

  1.00 – 1.50   หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

  1.51 – 2.50   หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

  2.51 – 3.50   หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

  3.51 - 4.50   หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก  

  4.51 – 5.00   หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด  

 

      3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม

ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  ตามตัวแปร เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเหตุผลในการ

เลือกกิจกรรมชมรม วิเคราะหโดยใชสถิติการทดสอบคาที  (t-test)  สวนระดับชั้น และประเภท

กิจกรรมชมรม  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 

Variance) ในกรณีที่พบวามีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ จะใชการเปรียบเทียบพหุคูณ โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) 

     4.  รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามจํานวนความถี่ของนักเรียนที่

ตอบแบบสอบถาม  
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สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อนําไปใชในการแปลผล  ผูวิจัยใชคาสถิติ  ดังนี้ 

 1.   คาสถิติพื้นฐาน 

 1.1  คารอยละ 

 1.2  คาเฉลี่ย (Χ ) ใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546:40) 

 

   Χ       = 
Ν

Χ∑  

 

  เมื่อ Χ  แทน คาเฉลี่ย 

   ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   Ν  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 

1.3  หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (Standard deviation) โดยใชสูตร  

(ชูศรี วงศรัตนะ. 2546:65) 

 

S.D. = 
( )

( )1

22

−ΝΝ

Χ−ΧΝ∑ ∑  

 

 เมื่อ S.D.   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

( )2∑Χ  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

∑Χ 2    แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

Ν    แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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        2.    สถิติที่ใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

  2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชงิพนิิจ  โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน  

(ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ. 2546:248 – 249) 

    

IOC    =   
N

R∑  

 

  เมื่อ   IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง -1 ถึง +1 

   ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

   N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

    

2.2 สถิติที่ใชหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดวยวิธหีาคาสัมประสิทธิ-์ 

แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค โดยใชสูตร (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 

2546:312)  

 

     α  = 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−Κ
∑

2
x

2
i

S
S

1
1

Κ  

 

  เมื่อ a  แทน คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

Κ  แทน ขอคําถาม 

   2
iS  แทน ความแปรปรวนรายขอ  

   2
xS  แทน ความแปรปรวนทั้งฉบับ 

   ∑ 2
iS   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 

 

 3.   สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

  3.1  เปรียบเทียบการจัดการกิจกรรมชมรมระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  

2 กลุม โดยใชสถิติการทดสอบคาที(t-test)  โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546:173) 
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   t            = 
( ) ( )

⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧

+
−+
−+−

Χ−Χ

2121

2
22

2
11

21

n
1

n
1

2nn
S1nS1n

 

 

 

    df   = 2nn 21 −+        
 

 เมื่อ  t  แทน    คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t-distribution 

  1X  แทน    คะแนนเฉลีย่ของกลุมตัวอยางที่ 1 

  2X  แทน    คะแนนเฉลีย่ของกลุมตัวอยางที่ 2 

  1n  แทน    ขนาดของกลุมตัวอยางที ่1   

          2n  แทน    ขนาดของกลุมตัวอยางที ่2 

             2
1S  แทน    ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที ่1 

             2
2S  แทน    ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที ่2 

  df แทน    ระดับชัน้ความเปนอิสระ  
   

    3.2  เปรียบเทยีบการจัดการกิจกรรมชมรมระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง

มากกวา 2 กลุมข้ึนไปโดยใชการวเิคราะหแปรปรวนทางเดียว (One – Way  Analysis of Variance) 

ใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546:236)  
   

   F  = 
w

b

MS
MS  

  

 

 เมื่อ F   แทน คาที่ใชพจิารณาใน F-Distribution 

 bMS  แทน ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 

 wMS  แทน ความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุม 
  

 3.3  กรณทีี่มคีา F มีนัยสาํคัญทางสถิติ ทางการเปรียบเทียบพหุคูณเพื่อทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวธิกีารของเชฟเฟ (Scheffe’)  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2546:248) 
 

 

   dCV  = ( )( )( )( )nMSFK w /2*1−   
   

 

  เมื่อ  K แทน จํานวนกลุมเปาหมาย 

   F* แทน คา F ที่เปดจากตาราง (Critical value) 

   wMS  แทน Mean square within-group ที่คํานวณไวแลว 

     ในการใชการวเิคราะหความแปรปรวน 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในความหมาย ผูวิจัย
ไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  

  X    แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
   S.   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   t   แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t – distribution 
   df   แทน ระดับชั้นความเปนอิสระของความแปรปรวน 
   SS   แทน ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลังสอง 
   MS   แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนคาเบี่ยงเบนยกกําลงัสอง (Mean 
Squares) 
   F   แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F-distribution 
   *   แทน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
   **   แทน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูล แบงเปน 4 ตอน ดังนี ้
  ตอนที ่1  การวิเคราะหขอมลูทั่วไปของนักเรียน 
  ตอนที ่2 การวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 ที่มีตอการ 
จัดกิจกรรมชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ในดานการดําเนนิการ ดานบุคคลที่เกีย่วของ  
และดานสิ่งอาํนวยความสะดวก 
  ตอนที ่3 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 ที่มีตอการจัดกิจกรรม
ชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ในดานการดําเนนิการ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดาน
ส่ิงอํานวยความสะดวก จําแนกตามเพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภทกิจกรรม
ชมรม และเหตุผลในการเลอืกชมรม 
  ตอนที ่4 การวิเคราะหเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับความคดิเห็นของนักเรียน
ชวงชัน้ที ่3 ทีม่ีตอการจัดกจิกรรมชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ในดานการดําเนินการ 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสิ่งอาํนวยความสะดวก จากกลุมตัวอยาง 171 คน  โดยใชวิธกีาร
นําเสนอในรูปความถี่ประกอบความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
   ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษาคนควา  จําแนกตามเพศ  ระดับชั้น  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประเภทกิจกรรม  เหตุผลในการเลือกชมรม 

 

ตาราง 4  จาํนวนและคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ  ระดบัชั้น  ผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรียน  ประเภทกิจกรรมชมรม  เหตผุลในการเลือกชมรม 

 

ขอมูลทั่วไป       จํานวนคน รอยละ 

1.  เพศ          

     1.1  ชาย            85               49.70 

     1.2  หญิง            86    50.30 

รวม           171                100.00 

2.  ระดับชัน้ 

     2.1  มธัยมศึกษาปที่  1         48                  28.00 

     2.2  มธัยมศึกษาปที่  2                                                                55                  32.20 

     2.3  มธัยมศึกษาปที่  3  68  39.80 

รวม 171 100.00 

3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   

     3.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคะแนนเฉลี่ยนอยกวา  2.50 25                  14.60 

     3.2  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.50  -  4.00      146                   85.40 

รวม                  171       100.00 

4.  ประเภทกจิกรรมชมรม   

     4.1  ชมรมศิลปวัฒนธรรม 71 41.50 

     4.2  ชมรมวิชาการ 26 15.20 

     4.3  ชมรมกีฬา 50 29.20 

     4.4  ชมรมบําเพ็ญประโยชน 24 14.10 

รวม             171                   100.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ขอมูลทั่วไป       จํานวนคน รอยละ 

5.  เหตุผลในการเลือกชมรม 

     5.1  ครูเลอืกให / เลือกตามเพื่อน 25 14.60 

     5.2  เลือกดวยความสมคัรใจ                  146                 85.40 

รวม               171            100.00 

 

จากตาราง 4 แสดงวานักเรยีนชวงชัน้ที ่3  ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  จํานวน  

171 คน  เพศชายและเพศหญิง มีจาํนวนใกลเคียงกันมาก  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  

มีจํานวนรอยละ 39.80  มากกวาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2  สวนมากจะมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเกรดเฉลี่ย 2.50 - 4.00  รอยละ 85.40  เลือกกิจกรรมชมรมศิลปวัฒนธรรมเปน

สวนมาก รอยละ 41.50  และเลือกชมรมดวยความสมัครใจเปนสวนมาก รอยละ 85.40 

                  

              ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที ่3  ที่มีตอการ

จัดการกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ในดานการดําเนินการ  ดานบุคคลที่

เกี่ยวของ  ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก  ดังแสดงในตาราง 5 - 8 

 

ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

      ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน 

 

 จากตาราง 5  แสดงวานักเรียนชวงชัน้ที ่3 มีความคิดเหน็ตอการจัดกจิกรรมชมรม 

โดยรวมและรายดานวาเห็นดวยอยูในระดบัมาก   

ความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม X  S. ระดับ 

1.  ดานการดําเนนิการ 

2.  ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

3.  ดานสิง่อํานวยความสะดวก 

4.08 

3.53 

3.78 

0.44 

0.68 

0.67 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.79 0.53 มาก 
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ตาราง  6 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่ม ี

      ตอการจัดการกิจกรรมชมรมของโรงเรยีนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ดานการดําเนนิการ โดยรวม 

      และรายขอ 

ความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม X  S. ระดับ 

ดานการดาํเนินการ 
1.  นักเรียนมคีวามรูความเขาใจวัตถุประสงคและ ความสําคัญ 

     ของการเขารวมกิจกรรมชมรม 

2.  นักเรียนมสีวนรวมในการดําเนินการจดักิจกรรมชมรม   

3.  นักเรียนมสีวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมชมรม 

4.  นักเรียนใหความสนใจและสนับสนุนกิจกรรมชมรมอยาง 

     สม่าํเสมอ 

5.  กิจกรรมชมรมที่ทางโรงเรียนจัดใหตรงกับความตองการและ 

     ความสนใจของนักเรยีน     

6.  โรงเรียนมกีารประชาสมัพันธใหนักเรียนทราบอยางทัว่ถึงกอน 

     การเลือกชมรม 

7.  การจัดตั้งกิจกรรมชมรมเพียงพอตอความตองการของ 

    นกัเรียน 

8.  ทางโรงเรยีนมีระบบในการควบคุมกิจกรรมชมรม 

9.  ทางโรงเรยีนจัดระบบใหคําปรึกษากิจกรรม 

10.มีการปฐมนิเทศชี้แจงกิจกรรมชมรม 

11.นักเรียนมอิีสระในการเขารวมและเลือกกิจกรรมชมรม 

12.นักเรียนเขารวมกิจกรรมชมรมตรงตอเวลา 

13.นักเรียนใหความสนใจและกระตือรือรนตอการเขารวม 

     กิจกรรมชมรม 

14.นักเรียนไดรับประโยชนจากกิจกรรมชมรม 

15.การปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมชมรมเปนไป 

     อยางตอเนือ่ง 

16.มีการแสดงผลงานหรือความสามารถของสมาชกิชมรม  

 

4.25 

 

4.33 

3.82 

4.35 

 

4.03 

 

4.30 

 

3.67 

 

4.04 

3.95 

3.97 

4.35 

4.25 

4.28 

 

4.45 

4.17 

 

4.05 

 

 

0.69 

 

0.76 

0.83     

0.69 

 

0.81 

 

0.75 

 

0.89 

 

0.81 

0.85 

0.97 

0.84 

0.83 

0.73 

 

0.66 

0.69 

 

0.88 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม X  S. ระดับ 

ดานการดาํเนินการ 
17.โรงเรียนสนับสนนุการเผยแพรกิจกรรมชมรมใหกับบุคคล 

     ภายนอกไดทราบ                               

18.ในแตละกจิกรรมชมรมมคีรูที่ปรึกษาเพยีงทานเดียว    

19.มีการประเมินผลความกาวหนาการดําเนินการของ 

     กิจกรรมชมรม 

20.มีการกาํกบั ติดตาม ประเมินผล กับสมาชิกชมรม  

     อยางตอเนือ่ง 

 

 

3.37 

 

4.22 

3.88 

 

3.98 

 

0.94 

 

0.82 

0.82 

 

0.85 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.08 0.44 มาก 

 

จากตาราง 6  แสดงวานักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมชมรม   

ดานการดําเนนิการโดยรวมและรายขออยูในระดับเหน็ดวยมาก   ยกเวนขอที่พบวาโรงเรียน

สนับสนนุการเผยแพรกิจกรรมชมรมใหกับบุคคลภายนอกไดทราบ มีความคิดเห็นอยูในระดับ 

ปานกลาง   
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ตาราง  7 คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

      ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ดานบุคคลทีเ่กีย่วของ 

      โดยรวมและรายขอ 

        

               จากตาราง 7 แสดงวานักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม  

ในดานบุคคลที่เกีย่วของ โดยรวมและรายขอสวนใหญเห็นดวยอยูในระดับมาก ขอที่เหน็ดวยใน

ระดับปานกลางไดแก โรงเรียนมกีารใหขวญัและกําลังใจแกสมาชิกชมรม เปดโอกาสใหนักเรียน

ที่มีความสามารถเปนวทิยากรไดและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมชมรม และเห็นดวย

ในระดับนอยมี 1 ขอคือ โรงเรียนเชิญวิทยากรภายนอกใหความรูเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมตางๆ 

 

 

 

 

ความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม X  S. ระดับ 

ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 
1.  ผูบริหารและคณะกรรมการชมรมสามารถใหคําปรึกษา  

     ตอการจัดกิจกรรมชมรม 

2.  ครูที่ปรึกษาชมรมมีความสามารถและความชาํนาญในการ 

     จัดกจิกรรมชมรม 

3.  ครูที่ปรึกษาชมรมสามารถแกปญหาใหกับสมาชกิชมรม 

4.  ครูที่ปรึกษาชมรมมีการประสานงานกับสมาชิกชมรม 

5.  ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมชมรม 

6.  โรงเรียนเชญิวิทยากรภายนอกใหความรูเกี่ยวกับกิจกรรม 

     ชมรมตางๆ 

7.  เปดโอกาสใหนักเรียนที่มคีวามสามารถเปนวทิยากรได 

8.  โรงเรียนมกีารใหขวัญและกําลงัใจแกสมาชิกชมรม  

9.  ครูที่ปรึกษาชมรมอุทิศเวลาและความเอาใจใสขณะ 

     ปฏิบัติกิจกรรม 

 

3.81 

 

4.26 

 

4.15 

4.19 

2.80 

2.50 

 

2.87 

3.30 

3.91 

 

0.93 

 

0.84 

 

0.77 

0.87 

1.20 

1.20 

 

1.13 

1.20 

1.09 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

รวม 3.53 0.68 มาก 
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ตาราง  8  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของนักเรียน 

 ชวงชัน้ที ่3  ทีม่ีตอการจัดการกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  

 ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก โดยรวมและรายขอ 
 

ความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม X  S. ระดับ 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
1.  สถานทีก่ารเขารวมกิจกรรมชมรมมีความเหมาะสม  

2.  หองกิจกรรมชมรมมีแสงสวางเพยีงพอ 

3.  หองกิจกรรมชมรมมีอากาศถายเทไดสะดวก 

4.  หองปฏิบัติกิจกรรมชมรมแตละประเภทมีความเหมาะสม 

5.  หองกิจกรรมชมรมมีความเปนสัดสวน 

6.  โรงเรียนจดัเตรียมวัสดุ อุปกรณไวใหเพียงพอตอการปฏิบัติ 

     กิจกรรมชมรม 

7.  มวีัสดุ อุปกรณสามารถใชไดสะดวกเมือ่ปฏิบัติกิจกรรมชมรม 

8.  ส่ืออุปกรณมีครบ และทันสมยั  

9.  มกีารซอมแซมวัสดุ อุปกรณ เพื่อพรอมใชงานกิจกรรมชมรม 

10.นักเรียนไดรับความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมชมรม  

11.นักเรียนตองจัดเตรียมอปุกรณของกิจกรรมชมรมดวยตนเอง 

 

4.05 

4.44 

4.37 

4.07 

3.81 

3.30 

 

3.38 

3.19 

3.15 

4.04 

3.78 

 

0.93 

0.79 

0.88 

0.91 

1.13 

1.26 

 

1.20 

1.21 

1.11 

0.86 

1.30 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

 

รวม 3.78 0.67 มาก 

 

               จากตาราง 8 แสดงวานักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมในดานสิ่งอํานวยความสะดวกโดยรวมและรายขอสวนใหญเห็นดวยในระดับมาก  ขอที่

เห็นดวยในระดับปานกลางไดแก มีวัสดุอุปกรณสามารถใชไดสะดวกเมื่อปฏิบัติกิจกรรมชมรม 

โรงเรียนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณไวใหเพียงพอตอการปฏิบัติกิจกรรมชมรม ส่ืออุปกรณมีครบและ

ทันสมัย   มีการซอมแซมวัสดุ อุปกรณ เพื่อพรอมใชงานในกิจกรรมชมรม   
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              ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่มีตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี โดยรวมและรายดานจําแนกตามเพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  ประเภทกิจกรรมชมรม  และสาเหตุในการเลือกชมรม ดังแสดงในตาราง 9 - 13 

 

ตาราง  9  ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที ่3  ที่มีตอการจัดการกิจกรรม 

      ชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  โดยรวมและรายดานจําแนกตามเพศ 

 

เพศ 

ชาย  N = 85           หญิง  N = 86 ความคิดเหน็ที่มีตอการ 

จัดการกิจกรรมชมรม 
X  S X  S 

t p 

1.  ดานการดําเนนิการ 

2.  ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

3.  ดานสิง่อํานวยความ 

     สะดวก 

4.11 

3.50 

3.90 

 

0.41 

0.64 

0.59 

 

4.05 

3.55 

3.63 

 

0.47 

0.71 

0.73 

 

0.94 

0.45 

2.48** 

 

0.34 

0.65 

0.01 

 

รวม 3.84 0.46 3.75 0.58 1.11 0.26 

**  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

               จากตาราง 9  แสดงวานักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่เปนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็น

ตอการจัดกิจกรรมชมรมโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน

ดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 10  ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที ่3  ที่มีตอการจัดการกิจกรรม 

      ชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  โดยรวมและรายดานจําแนกตามระดับชัน้ 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอการ 

จัดการกิจกรรมชมรม 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

1.  ดานการดําเนนิการ 

 

 

2.  ดานบุคคลที่เกีย่วของ  

 

 

3.  ดานสิง่อํานวยความสะดวก 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

          รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

          รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

          รวม 

2 

168 

170 

2 

168 

170 

2 

168 

170 

0.47 

33.93 

34.40 

2.66 

76.06 

78.72 

1.91 

76.31 

78.22 

0.23 

0.20 

 

1.33 

0.45 

 

0.95 

0.45 

 

1.17 

 

 

2.93* 

 

 

2.10 

0.31 

 

 

0.05 

 

 

0.12 

 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

          รวม 

2 

168 

170 

1.43 

46.59 

48.03 

0.72 

0.27 

2.59 0.07 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

  จากตาราง 10 แสดงวานักเรียนที่อยูระดับชั้นแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัด 

การกิจกรรมชมรมของโรงเรยีนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทาง

สถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดบั .05 สวนดานการดาํเนนิการและดานสิง่อํานวยความสะดวก แตกตางกนัอยางไมมนียัสาํคัญ

ทางสถิติ 

 

   เพือ่ใหทราบวา คาเฉลี่ยของความคิดเหน็ที่มีตอการจัดการกจิกรรมชมรม คูที่แตกตางกัน

จึงทาํการทดสอบรายคูดวยวธิีการ เชฟเฟ ปรากฏดังตาราง 11 
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ตาราง 11  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู ในดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ   

 ดวยวิธกีารของเชฟเฟ  จาํแนกตามระดับชั้น 

         

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

  จากตาราง 11 แสดงวานักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความคิดเห็นตอการจัดการ

กิจกรรมชมรมดานบุคคลที่เกี่ยวของอยูในระดับเห็นดวย มากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

และมัธยมศึกษาปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตางกัน 
 

ตาราง 12 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่3ทีม่ีตอการจัดการกิจกรรม 

 ชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  โดยรวมและรายดานจาํแนกตามผลสัมฤทธิ ์

 ทางการเรียน 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

มัธยมศึกษา 

ปที่ 3 

มัธยมศึกษา 

ปที่ 2 

มัธยมศึกษา 

ปที่ 1 
ระดับชั้น 

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ X  
X =3.44 X =3.46 X =3.73 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

มัธยมศึกษาปที่ 2 

มัธยมศึกษาปที่ 1 

3.44 

3.46 

3.73 

- 

- 

- 

0.02 

- 

- 

0.29* 

0.27* 

- 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตํ่ากวา 2.50 2.50 – 4.00 
ความคิดเหน็ที่มีตอการ 

จัดการกิจกรรมชมรม 
X  S X  S 

t p 

1.  ดานการดําเนนิการ 

2.  ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

3.  ดานสิง่อํานวยความ  

     สะดวก 

4.27 

3.62 

3.98 

 

0.34 

0.62 

0.67 

 

4.05 

3.51 

3.74 

 

0.45 

0.68 

0.67 

 

2.33* 

0.71 

1.61 

0.02 

0.47 

0.10 

รวม 3.96 0.41 3.77 0.54 1.64 0.10 
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  จากตาราง  12  แสดงวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 2.50 มีความคิดเห็นใน

ดานการดําเนินการอยูในระดับเห็นดวยมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.50-4.00 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

 

ตาราง  13 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที ่3  ที่มีตอการจัดการกิจกรรม 

     ชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  โดยรวมและรายดานจาํแนกตามประเภทกิจกรรม 

      ชมรม 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอการจัดการ

กิจกรรมชมรม 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

1.  ดานการดําเนนิการ 

 

 

2.  ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

 

 

3.  ดานสิง่อํานวยความสะดวก 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

          รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

          รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

          รวม 

3 

167 

170 

3 

167 

170 

3 

167 

170 

1.07 

33.32 

34.40 

0.96 

77.75 

78.72 

4.36 

73.86 

78.22 

0.36 

0.20 

 

0.32 

0.46 

 

1.45 

0.44 

1.80 

 

 

0.68 

 

 

3.28* 

0.14 

 

 

0.56 

 

 

0.02 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

          รวม 

3 

167 

170 

1.44 

46.59 

48.03 

0.48 

0.27 

1.72 0.16 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

  จากตาราง 13  แสดงวานักเรียนที่เลือกประเภทกิจกรรมชมรมแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวาดานสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนดานการดําเนินการและดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  เพื่อใหทราบวา คาเฉลี่ยของความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม คูที่แตกตางกัน

จึงทําการทดสอบรายคูดวยวิธีการ เชฟเฟ ปรากฏดังตาราง 14 

 

ตาราง 14  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู  ในดานสิง่อํานวยความสะดวก  

 ดวยวิธกีารของเชฟเฟ  จาํแนกตามประเภทกิจกรรมชมรม 

  

ชมรม 

ศิลปะวัฒน 

ธรรม 

ชมรม

วิชาการ 

ชมรม 

กีฬา 

ชมรม

บําเพ็ญ

ประโยชน 

ประเภทกิจกรรมชมรม 

ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก X  

X =3.61 X =3.75 X =3.91 X =4.02 

ชมรมศิลปวัฒนธรรม 

ชมรมวิชาการ 

ชมรมกีฬา 

ชมรมบําเพ็ญประโยชน 

3.61 

3.75 

3.91 

4.02 

 

- 

- 

- 

- 

0.14 

- 

- 

- 

0.30* 

0.16 

- 

- 

0.41* 

0.27 

0.11 

- 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 14  แสดงวานักเรียนที่เลือกกิจกรรมชมรมบําเพ็ญประโยชนและชมรมกีฬา 

มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมชมรมในดานสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับเห็นดวย

มากกวานักเรียนที่เลือกกิจกรรมชมรมวิชาการและชมรมศิลปวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 15 ผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที ่3  ที่มีตอการจัดการกิจกรรม 

 ชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  โดยรวมและรายดานจาํแนกตามสาเหตุใน 

 การเลือกชมรม 

 

สาเหตุในการเลือกชมรม 

ครูเลือกให / 

เลือกตามเพื่อน 

เลือกดวย 

ความสมัครใจ 

ความคิดเหน็ที่มีตอการ 

จัดการกิจกรรมชมรม 

X  S X  S 

t p 

1.  ดานการดําเนนิการ 

2.  ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

3.  ดานสิง่อํานวยความสะดวก 

4.12 

3.42 

3.91 

 

0.49 

0.63 

0.66 

 

4.07 

3.55 

3.75 

 

0.44 

0.68 

0.68 

 

0.42 

-.83 

1.08 

 

0.67

0.40 

0.28 

 

รวม 3.82 0.48 3.78 0.54 0.22 0.82 

 

  จากตาราง 15  แสดงวานักเรียนที่มีสาเหตุในการเลือกชมรมแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ   
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  ตอนที่ 4  การวิเคราะหเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดกิจกรรมชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ในดานการดําเนินการ 

ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก จากกลุมตัวอยาง 171 คน  โดยใชวิธีการ

นําเสนอในรูปความถี่ประกอบความเรียงจากมากไปหานอย 

 

ตาราง 16  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดเห็นของนกัเรียนชวงชั้นที ่3 ที่มีตอ 

 การจัดกิจกรรมชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 

 

ขอเสนอแนะ ความถี ่

ดานการดาํเนินการ 
1.  นักเรียนตองการจัดตั้งชมรมเอง 

2.  ควรแบงชมรมเปนระดับชั้นมากกวาชวงชั้น 

3.  จัดใหมีกิจกรรมชมรมภาคเรียนละ 1 ชมรม 

4.  จัดชัว่โมงชมรมนอกเหนอืตารางเรียน 
ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ 
1.  ครูที่ปรึกษาชมรมยอมรบัฟงความคิดเห็นของสมาชกิชมรมใหมากข้ึน 

2.  หาวิทยากรภายนอกมาใหความรู 

3.  จัดใหมีการแขงขันภายในชมรม 

4.  เพิ่มคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานระหวางกิจกรรม 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
1.  ชัว่โมงชมรมควรมีมากกวา 1 ชั่วโมง 

2.  มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับชมรมอ่ืนๆ 

3.  จัดแสดงผลงานทกุๆสิ้นเดือน 

4.  เก็บคาใชจายในกิจกรรมชมรมไปพรอมกับคาเทอม 
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23 

 

131 

66 

53 

40 

 

 

 จากตาราง 16 แสดงวาความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดกิจกรรม

ชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ในดานตางๆ เพิ่มเติมดังนี้ 
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 1. ดานการดําเนินการ  ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 เสนอแนะเพิ่มเติมวา

ควรใหนักเรียนจัดตั้งชมรมเอง  ควรแบงชมรมเปนระดับชั้นมากกวาชวงชั้น ควรจัดใหมีกิจกรรม

ชมรมภาคเรียนละ 1 ชมรม และจัดชั่วโมงชมรมนอกเหนือตารางเรียน 

 2. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 เสนอแนะเพิ่มเติมวา 

ครูที่ปรึกษาชมรมยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกชมรมใหมากขึ้น  ควรหาวิทยากรภายนอก

มาใหความรู ควรจัดใหมีการแขงขันภายในชมรม และเพิ่มคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ระหวางกิจกรรม 

 3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 เสนอแนะเพิ่มเติม

วาในชั่วโมงชมรมควรมีมากกวา 1 ชั่วโมง  ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับชมรมอ่ืนๆ ควร

จัดแสดงผลงานทุกๆ ส้ินเดือน และเก็บคาใชจายในกิจกรรมชมรมไปพรอมกับคาเทอม  

 

 

 
  



บทที่  5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการ

กิจกรรมชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  ซึ่งผูวิจัยไดลําดับข้ันตอนของการวิจัย ดังนี้ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มี

ตอการจัดการกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมโดยรวมและรายดาน คือ ดานการดําเนินการ  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  และดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม

โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภทกิจกรรมชมรม 

และเหตุผลในการเลือกชมรม 

 3. เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะการจัดการกิจกรรมชมรม  ดานการดําเนินการดาน

บุคคลที่เกี่ยวของและดานสิ่งอาํนวยความสะดวก 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนีจ้ะนําไปใชเพื่อประโยชนตอไปนี ้

 1. ครูที่ปรึกษาชมรมใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการกิจกรรมชมรม

ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

 2. ฝายบริหารชมรมใชเปนขอมูลเพื่อกําหนดประเภทกิจกรรมชมรมและวางแผน

จัดสรรทรัพยากรที่จะใชในกิจกรรมชมรมในปการศึกษาตอไป 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.   นักเรียนที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรมโดยรวมและ 

รายดานตางกัน 

 2.   นักเรียนที่อยูในระดับชั้นตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม

โดยรวมและรายดานตางกัน 
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 3.   นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมโดยรวมและรายดานตางกัน 

 4.   นักเรียนที่เลือกประเภทกิจกรรมชมรมตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจดัการกจิกรรม

ชมรมโดยรวมและรายดานตางกัน 

 5.  นักเรียนที่มีเหตุผลในการเลือกชมรมตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการ

กิจกรรมชมรมโดยรวมและรายดานตางกัน 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนที่เปนสมาชิก ชมรมศิลปวัฒนธรรม  

ชมรมวิชาการ  ชมรมกีฬา  ชมรมบําเพ็ญประโยชน  ระดับชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนเซนตโยเซฟ

เพชรบุรี ปการศึกษา 2550   จํานวน 227 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ ใชวิธีสุมตามระดับชั้น (Straified random 

sampling)  จํานวน 171 คน  โดยใชตารางกําหนดกลุมตัวอยางของ (ศิริชัย  กาญจนวาสี ; และ

คณะ. 2537:105 -106) กําหนดระดับความเชื่อมั่นที่ 95 % และกําหนดขอบเขตของความ

คลาดเคลื่อนของคาสถิติที่คํานวณไดอยูในระดับ 10±  

 

ตาราง  17  แสดงจํานวนนักเรียนที่ใชในการวิจัยจําแนกตามประเภทกิจกรรมชมรม 

 

กิจกรรมชมรม 
จํานวนนักเรยีน

(คน) 

กลุมตัวอยาง 

(คน) 

ชมรมศิลปวัฒนธรรม   

ชมรมวิชาการ   

ชมรมกีฬา   

ชมรมบําเพ็ญประโยชน 

94 

35 

66 

32 

71 

26 

50 

24 

                                       รวมทัง้สิน้ 227 171 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามประเมินคา คือ 

แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกจิกรรมชมรม  โดยแบงเปน 

3 ตอน 

  

  ตอนที ่ 1   เปนแบบสํารวจขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการกิจกรรม

ชมรม  ใน 3 ดาน  ดานการดําเนินการ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ซึ่งมี

ลักษณะเปนขอคําถามแบบประเมินคา (Rating scale)  5  ระดับ ของลิเคอรต  โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

    

  5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

    3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

    1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
  

  ตอนที่  3  เปนคําถามเพิ่มขอเสนอแนะเพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การจัดการกิจกรรมชมรม  ทั้ง 3 ดาน  คือ  ดานการดําเนินการ  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานสิ่ง

อํานวยความสะดวก 

 

การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของนักเรียน โดยคํานวณหาคาความถี่

และคารอยละ 

     2. วิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอปญหาการจัดการกิจกรรมชมรม       

โดยหาคาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และแปลงความหมายของขอมูล  โดยใช

เกณฑการประเมินคาดังนี้ 
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1.00 – 1.50 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 
2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 
3.51 - 4.50 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก  
4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด  

 

 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม
ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  ตามตัวแปร  เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเหตุผลในการ
เลือกกิจกรรมชมรม วิเคราะหโดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) สวนระดับชั้น และประเภท
กิจกรรมชมรม  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) ในกรณีที่พบวามีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมอยางมีนยัสาํคญัทางสถติิ  
จะใชการเปรียบเทียบพหุคูณ โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) 
      4.   รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามจํานวนความถี่ของนักเรียนที่
ตอบแบบสอบถาม  
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการ
กิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี สรุปผลไดดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรม
ชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี ปรากฏวา นักเรียนชวงชั้นที่ 3มีความคิดเห็นตอการจัดการ
กิจกรรมชมรม ตอดานการดําเนินการ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สรุปไดดังนี้ 
            1.1   ดานการดําเนินการ  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีความคิดเห็นตอการจัดการ
กิจกรรมชมรมในดานการดําเนินการ พบวาโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาโรงเรียนสนับสนุนการเผยแพรกิจกรรมชมรมใหกับบุคคลภายนอกไดทราบอยูใน
ระดับปานกลาง สวนนักเรียนไดรับประโยชนจากกิจกรรมชมรม มีอิสระในการเขารวมและเลือก
กิจกรรมชมรม นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมชมรม  โดยใหความสนใจและ
สนับสนุนกิจกรรมชมรมอยางสม่ําเสมอมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบอยางทั่วถึงกอน
การเลือกชมรมนักเรียนใหความสนใจและกระตือรือรนตอการเขารวมกิจกรรมชมรม เขารวม
กิจกรรมชมรมตรงตอเวลา ในแตละกิจกรรมชมรมมีครูที่ปรึกษาเพียงทานเดียว การปฏิบัติตาม
แผนการปฏิบัติงานกิจกรรมชมรมเปนไปอยางตอเนื่องมีการแสดงผลงานหรือความสามารถของ
สมาชิกชมรม ทางโรงเรียนมีระบบในการควบคุมกิจกรรมชมรม ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมชมรม
ตรงกับความตองการ 
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    1.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  นักเรียนชวงชั้นที่ 3  มีความคิดเห็นตอการจัดการ

กิจกรรมชมรม ในดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมและรายขอสวนใหญเห็นดวยอยูในระดับมาก  

ขอที่เห็นดวยในระดับปานกลางไดแก โรงเรียนมีการใหขวัญและกําลังใจแกสมาชิกชมรม เปด

โอกาสใหนักเรียนที่มีความสามารถเปนวิทยากรไดและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

ชมรม และเห็นดวยในระดับนอยมี 1 ขอคือ โรงเรียนเชิญวิทยากรภายนอกใหความรูเกี่ยวกับ

กิจกรรมชมรมตางๆ 

         1.3 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก นักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีความคิดเห็นที่มีตอการ

จัดการกิจกรรมชมรมในดานสิ่งอํานวยความสะดวกโดยรวมและรายขอสวนใหญเห็นดวยใน

ระดับมาก  ขอที่เห็นดวยในระดับปานกลางไดแก  มีวัสดุอุปกรณสามารถใชไดสะดวกเมื่อปฏิบัติ

กิจกรรมชมรม โรงเรียนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณไวใหเพียงพอตอการปฏิบัติกิจกรรมชมรม ส่ือ

อุปกรณมีครบและทันสมัย   มีการซอมแซมวัสดุ อุปกรณ เพื่อพรอมใชงานกิจกรรมชมรม   

       2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรมดาน

การดําเนินการ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกตาม เพศ 

ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภทกิจกรรมชมรม และเหตุผลในการเลือกชมรม  

ปรากฏผลดังนี้ 

                       2.1  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่เปนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัด

กิจกรรมชมรมโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน

การวิจัย ขอที่ 1 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

                      2.2   นักเรียนชวงชั้นที่ 3 นักเรียนที่อยูระดับชั้นแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอ

การจัดการกิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ สถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 2 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการดําเนินการ

และดานสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

            2.3 นักเรียนชวงชั้นที่ 3 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  ขอที่ 3  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํากวา 2.50 มีความคิดเห็นในดานการดําเนินการอยูในระดับเห็นดวยมากกวานักเรียน

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.50-4.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไม

แตกตางกัน 
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            2.4 นักเรียนชวงชั้นที่ 3 นักเรียนที่เลือกประเภทกิจกรรมชมรมแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่ง

ไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย ขอที่ 4 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานสิ่งอํานวยความ

สะดวกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการดําเนินการและดานบุคคลที่

เกี่ยวของแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

            2.5   นักเรียนชวงชั้นที่ 3 นักเรียนที่มีสาเหตุในการเลือกชมรมแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  ขอที่ 5   

      3.   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะการจัดการกิจกรรมชมรม ในดาน

การดําเนินการ   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  และดานสิ่งอํานวยความสะดวก เพิ่มเติม ดังนี้ 

            3.1  ดานการดําเนินการ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 เสนอแนะเพิ่มเติมวาควรให

นักเรียนจัดตั้งชมรมเอง ควรแบงชมรมเปนระดับชั้นมากกวาชวงชั้น ควรจัดใหมีกิจกรรมชมรม

ภาคเรียนละ 1 ชมรม และจัดชั่วโมงชมรมนอกเหนือตารางเรียน 

      3.2 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 เสนอแนะเพิ่มเติมวา ครูที่

ปรึกษาชมรมยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกชมรมใหมากขึ้น  ควรหาวิทยากรภายนอกมา

ใหความรู  ควรจัดใหมีการแขงขันภายในชมรม และเพิ่มคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ระหวางกิจกรรม 

  3.3   ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 เสนอแนะเพิ่มเติมวาใน

ชั่วโมงชมรมควรมีมากกวา 1 ชั่วโมง  ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับชมรมอ่ืนๆ ควรจัด

แสดงผลงานทุกๆ ส้ินเดือน และเก็บคาใชจายในกิจกรรมชมรมไปพรอมกับคาเทอม  

 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม

ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี มีประเด็นที่จะนําอภิปราย ดังนี้ 

 1. จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรม

ชมรมใน 3 ดาน  คือ ดานการดําเนินการ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก  

พบวาความคิดเห็นอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนไดรับประโยชนจากการเขารวม

กิจกรรมชมรม มีการเลือกกิจกรรมชมรมอยางอิสระตรงกับความตองการของนักเรียน  รวมทั้งครู

และนักเรียนรวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมชมรมอยางมีระบบ มีการประเมินผล กํากับ ติดตาม

อยางตอเนื่อง  กิจกรรมชมรมเปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีประสบการณที่ดีมีการพัฒนา
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ตนเองในการเขาสังคม ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ กูด (Good. 1973:12)  ใหความหมายวา  

กิจกรรมของนักเรียน หมายถึงการงานที่นักเรียนจัดขึ้นตามความสนใจ  และดวยความสมัครใจ  เพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณการเรียนรูของนักเรียน  ทั้งนี้จะตองเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของ

สถาบัน และตรงกับงานวิจัยของ อนุชิต  เชิงจําเนียร (2545:7) ใหความหมายของกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน หมายถึง กิจกรรมนอกหองเรียน  ที่นักเรียนรวมกันจัดขึ้น  โดยมีครูที่ปรึกษาอํานวยความ

สะดวกและกํากับดูแลทั้งนี้เพื่อเสริมสรางประสบการณดานตาง  ๆใหแกนักเรียน และตามที่ กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (2544:35 – 36) ไดกําหนดการบริหารการจัดกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน  โดยใหดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร

โรงเรียน  มีการประชาสัมพันธใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความสนใจ  โดยอาจเลอืกกจิกรรม

ตามที่โรงเรียนเปนผูกําหนด  หรือนักเรียนที่มีความสนใจตรงกันรวมกลุมกันเสนอขอเปด

กิจกรรมก็ได  ซึ่งอาจเรียกชื่อชมรมแลวแตจะตกลงกันในกลุม  การรวมกลุมควรเปนการจัดตั้ง

อยางเปนทางการ มีระเบียบ ขอบังคับ เปนกฎเกณฑที่จะตองปฏิบัติงานรวมกันระหวางนักเรียน

กับครูที่ปรึกษาและนักเรียนกับนักเรียน      

  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการ

กิจกรรมชมรมใน 3 ดาน  คือ ดานการดําเนินการ  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  และดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก  ปรากฏผลวา  

  2.1  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรม

โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะ ความคิดเห็นของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีสนใจในการเขารวมกิจกรรมชมรม

ไดอยางเทาเทียมกัน  เพราะกิจกรรมที่จัดขึ้นสนองตอบตอการเรียนรูเพราะวัตถุประสงคของการ

จัดกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนไดมีการเรียนรูมีประสบการณที่แปลกใหมนอกเหนือจากสิ่งที่ไดเรียนใน

ชั้นและชวยใหนักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดเปนอยางดี ซึ่งตรงกับความคิดเห็นของมูลเลอร (Mueller. 1996:57 – 60) กลาววา การ

ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  การยอมรับนับถือใน

คุณคาของทุกคน และนักเรียนแตละคนจะตองไดรับการเอาใจใสเปนอยางดีในทุกๆ ดาน  โรงเรียน

จะตองจัดกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับความสนใจ  ความตองการและความถนัดของนักเรียน

แตละคน 

  2.2 นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมชมรมดาน

บุคคลที่เกี่ยวของ มีความเห็นดวยมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที1่  ได
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เล็งเห็นวาผูบริหารและครูที่ปรึกษาชมรมใหความสําคัญและความสนใจ ความตองการของนักเรียน 

มากกวาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3  ซึ่งสอดคลองในหลักการจัดกิจกรรมนักเรียน  (ใจจริง บุญเรืองรอด. 

2541:13-114 ; อางอิงจาก ประดับ นิลพังงา. 2524:66-75) ที่กลาววา โรงเรียนจะตองยอมรับ

นักเรียนแตละคนวาเปนบุคคลที่สําคัญ  โรงเรียนจะเปนสถานที่ ที่สนองความตองการของนักเรียน 

ครูทําหนาที่สนับสนุนใหนักเรียนเริ่มจากกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ คอยๆ พัฒนาเปนกิจกรรมใหญ 

และครูทําหนาที่ใหคําปรึกษาแตละกิจกรรม และกรมวิชาการไดกลาววา การเตรียมความพรอม

เปนหนาที่ของสถานศึกษาและสิ่งที่สําคัญที่สถานศึกษาตองเตรียม คือ ความพรอมดานบุคลากร 

การจัดกลุมผูเรียนเปนสําคัญ 

  2.3   นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็น

ตอการจัดการกิจกรรมชมรม โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้อาจเปน

เพราะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูและประสบการณที่

หลากหลายไมไดเนนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งมีความคิดเห็นสอดคลองกับอดอรฟ อันดรูห 

(เชาวน มณีวงษ. ม.ป.ป.:120 ; อางอิงจาก Adolph Unruh. n.d.) กลาววา กิจกรรมนักเรียนนั้น

ไมควรจะจัดเปนกิจกรรมพิเศษนอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ  เพราะกิจกรรม

นักเรียนจะชวยใหนักเรียนมีประสบการณที่ดีที่สุด  ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งเนนการ

ปรับตัวของนักเรียนเพื่อการดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากนั้นกิจกรรมนักเรียน

ยังสามารถใหบทเรียนอันมีคาแกชีวิต 

  2.4  นักเรียนที่เลือกกิจกรรมชมรมบําเพ็ญประโยชนและชมรมกีฬามคีวามคดิเหน็

ตอการจัดการกิจกรรมชมรม ดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีความเห็นดวยมากกวานักเรียนที่

เลือกกิจกรรมชมรมวิชาการและชมรมศิลปวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะการดําเนินการจัดกิจกรรมชมรม นักเรียนเลือกเรียนดวยความสมัครใจตรงตาม

ความถนัดและความสนใจ ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่

มุงเนนการเติมเต็มความรูความชํานาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อ

คนพบความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  การเขารวมและ

ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวย ตนเองตามความ

ถนัด และความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ คือ การพัฒนาองครวมของความเปน

มนุษยใหครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรมมี

ระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคมซึ่ง

สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในกระบวนการ

จัดการกิจกรรมชมรม  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   ผลจากการศึกษาการวิจัยการความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่มีตอการจัดการ

กิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี   

   โรงเรียนควรคํานึงถึงความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมชมรม  นักเรียนแตละระดับชั้น

มีความตองการในรูปแบบของกิจกรรมชมรมแตกตางกัน  ดังเชนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1 เห็นดวยกับการจัดกิจกรรมชมรมในดานบุคคลที่เกี่ยวของมากกวานักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3  จึงควรมีการออกแบบสํารวจความตองการของนักเรียนกอนที่จะมี

ดําเนินการในการวางแผนกิจกรรมชมรมในปการศึกษาถัดไป  ชมรมบางประเภทเชน ชมรม

วิชาการ และชมรมบําเพ็ญประโยชนนักเรียนเห็นดวยกับการจัดกิจกรรมชมรมคอนขางนอย  

หลักในการจัดกิจกรรมชมรมสามารถจัดไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสมดังนี้ (กรมวิชาการ.

2546:11) จัดกลุมตามระดับชั้น นักเรียนที่มีอายุใกลเคียงกันความรูความสามารถไมแตกตาง

กัน  จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ แลวแบงกลุมยอยๆ ตามความสนใจ ความถนัดและ

ความสามารถในการเขารวมกิจกรรม ส่ิงสําคัญถาโรงเรียนยดึหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาส

ใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับกิจกรรมชมรมอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

   นอกจากนี้ผลการศึกษางานวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในระบบการจัดการ

กิจกรรมชมรมของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี   ดังนี้ 

 1.   ดานการดําเนินการ ควรใหนักเรียนจัดตั้งชมรมเอง เพราะนักเรียนหลายคนมี

ความสามารถพิเศษ มีความเปนผูนํา  ควรแบงชมรมเปนระดับชั้นมากกวาชวงชั้น ควรจัดใหมี

กิจกรรมชมรมภาคเรียนละ 1 ชมรม โดยจัดชั่วโมงชมรมนอกเหนือตารางเรียน โรงเรียนควรให

การสนับสนุนการเผยแพรกิจกรรมชมรมใหกับบุคคลภายนอกไดทราบใหมากกวานี้ เพื่อจะได

เปนประโยชนตอโรงเรียนและควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมชมรม 

 2.   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ครูที่ปรึกษาชมรมยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกชมรม

ใหมากขึ้น ควรหาวิทยากรภายนอกที่มีความชํานาญ มีประสบการณและมีความรูเกี่ยวกับ

กิจกรรมชมรมตางๆ หรือใหนักเรียนที่มีความสามารถเปนวิทยากรได เพื่อจะไดมีกิจกรรมที่

หลากหลายมาใหความรู  ควรจัดใหมีการแขงขันภายในชมรม และเพิ่มคณะกรรมการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานระหวางกิจกรรม  
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 3.   ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ในชั่วโมงชมรมควรมีมากกวา 1 ชั่วโมง ควรมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับชมรมอื่นๆ เพื่อจะไดมีประสบการณมากข้ึน ควรจัดแสดงผลงาน

ทุกๆ ส้ินเดือน และเก็บคาใชจายในกิจกรรมชมรมไปพรอมกับคาเทอม ทางโรงเรียนควร

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณไวใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียนและควรเปนสื่อที่ทันสมัย

พรอมที่จะใชงาน 

 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1.   ผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดกิจกรรมชมของ

โรงเรียน   การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในการเลือกกิจกรรมชมรมวิชาการและชมรม

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 2.   ควรศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูที่ปรึกษาชมรมเพื่อจะไดนําผลมา

ปรับปรุงแกไขในการจัดตั้งชมรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เรื่อง     ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม ของ

โรงเรียน 
           เซนตโยเซฟเพชรบุร ี
คําชี้แจง  

 1.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน 

      ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

       ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 ที่มีตอการ

จัดการกิจกรรมชมรม ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  ใน 3 ดาน 

 1.  ดานการดําเนนิการ 

 2.  ดานบุคคลที่เกีย่วของ 

 3.  ดานสิง่อํานวยความสะดวก 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ตองการทราบความคิดเห็นของนักเรียน  เพื่อนําไปใชประโยชน

ใหสอดคลองกับความตองการของนกัเรยีน  สงเสริมการใชงบประมาณใหคุมคา  และเกิด

ประโยชนสูงสดุตามเจตนารมณของโรงเรยีนตอไป 

 3.  คําตอบที่ตรงกับความคดิเห็นที่แทจริงของนักเรียนจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

งานกิจกรรมของโรงเรียน  และจะมีประโยชนตอสมาชกิชมรมทุกคน  กรุณาตอบตามความ

คิดเห็นของนักเรียน  จักเปนพระคุณอยางยิ่ง 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความ

คิดเห็นของนักเรียนใหมากทีสุ่ด 

  

5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย  

 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด  
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แบบสอบถามเพื่อวิจัย 
 
เรื่อง     ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรมของ 
โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุร ี
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนกัเรียน 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความตอไปนี้แลวใสเครื่องหมาย ในชอง    ที่เปนความจริงหรือตรง

กับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

 

1. เพศ 

        ชาย 

       หญิง 

2.         ระดบัชั้น 

        มัธยมศึกษาปที่  1 

        มัธยมศึกษาปที่  2 

        มัธยมศึกษาปที่  3          

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.50 

        ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 – 4.00   

4. ประเภทกิจกรรมชมรม 

                    ชมรมศิลปวัฒนธรรม 

                   ชมรมวิชาการ 

                   ชมรมกีฬา 

                   ชมรมบาํเพญ็ประโยชน 
5.        เหตุผลในการเลือกชมรม 

                ครูเลือกให / เลือกตามเพื่อน 

                    เลือกดวยความสมัครใจ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 ที่มีตอการจัดการกิจกรรมชมรม

ของโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ในชองระดับที่เปนความจริงหรือตรงกับความคิดเห็นของ

นักเรียนมากทีสุ่ด 

ระดับความคดิเห็น 
 

ลําดับ 

 

ขอความ 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

 ดานการดําเนินการ      

1. นักเรียนมีความรูความเขาใจวัตถุประสงคและ

ความสาํคัญของการเขารวมกิจกรรมชมรม 

     

2. นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรม

ชมรม 

     

3. นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัด

กิจกรรมชมรม 

     

4. นักเรียนใหความสนใจและสนับสนนุกิจกรรม

ชมรมอยางสม่ําเสมอ 

     

5. กิจกรรมชมรมที่ทางโรงเรียนจัดใหตรงกับความ

ตองการและความสนใจของนักเรียน 

     

6. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหนกัเรียนทราบ

อยางทั่วถึงกอนการเลือกชมรม 

     

7. การจัดตั้งกิจกรรมชมรมเพียงพอตอความ

ตองการของนกัเรียน 

     

8. ทางโรงเรียนมีระบบในการควบคุมกจิกรรมชมรม      

9. ทางโรงเรียนจดัระบบใหคําปรึกษากิจกรรม      

10. มีการปฐมนิเทศชี้แจงกิจกรรมชมรม      
11. 

 
นักเรียนมีอิสระในการเขารวมและเลือกกิจกรรม

ชมรม 

     

12. นักเรียนเขารวมกิจกรรมชมรมตรงตอเวลา      
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ระดับความคดิเห็น 

 

ลําดับ 

 

 

ขอความ 

 

   
มา
กท
ี่สุด

 

   
มา
ก 

   
ปา
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นอ
ย 

   
นอ
ยท
ี่สุด

 

13. นักเรียนใหความสนใจและกระตือรือรนตอการ

เขารวมกิจกรรม 

     

14. นักเรียนไดรับประโยชนจากกิจกรรม      

15. การปฏิบัติตามแผนการปฏบัิติงานกิจกรรม

ชมรมเปนไปอยางตอเนื่อง 

     

16. มีการแสดงผลงานหรือความสามารถของ

สมาชิกชมรม 

     

17. โรงเรียนสนับสนุนการเผยแพรกิจกรรมชมรม

ใหกับบุคคลภายนอกไดทราบ 

     

18. ในแตละกจิกรรมชมรมมีครูที่ปรึกษาเพยีงทานเดยีว      

19. มีการประเมนิผลความกาวหนาการดําเนนิการ

ของกิจกรรมชมรม 

     

20. มีการกาํกับ ติดตาม ประเมนิผล กับสมาชกิ

ชมรมอยางตอเนื่อง 

     

 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ      

21. ผูบริหารและคณะกรรมการชมรมสามารถให

คําปรึกษาตอการจัดกิจกรรมชมรม 

     

22. ครูที่ปรึกษาชมรมมีความสามารถและความ

ชํานาญในการจัดกิจกรรมชมรม 

     

23. ครูที่ปรึกษาชมรมสามารถแกปญหาใหกับ

สมาชิกชมรม 

     

24. 

 

ครูที่ปรึกษาชมรมมีการประสานงานกับสมาชิก

ชมรม 

     

 25. ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมชมรม      
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ระดับความคดิเห็น 

ลําดับ 
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26. โรงเรียนเชิญวทิยากรภายนอกใหความรู
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมตางๆ 

     

27. เปดโอกาสใหนักเรียนทีม่ีความสามารถเปน
วิทยากรได 

     

28. โรงเรียนมีการใหขวัญและกาํลังใจแกสมาชิก
ชมรม 

     

29. ครูที่ปรึกษาชมรมอุทิศเวลาและความเอาใจใส
ขณะขณะปฏิบัติกิจกรรม 

     

 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก      

30. สถานทีก่ารเขารวมกจิกรรมชมรมมีความเหมาะสม      

31. หองกจิกรรมชมรมมีแสงสวางเพยีงพอ      

32. หองกจิกรรมชมรมมีอากาศถายเทไดสะดวก      

33. หองปฏิบัติกิจกรรมชมรมแตละประเภทมีความ
เหมาะสม 

     

34. หองกจิกรรมชมรมมีความเปนสัดสวน      

35. โรงเรียนจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณไวใหเพียงพอตอ
การปฏิบัติกิจกรรมชมรม 

     

36. มีวัสดุ อุปกรณสามารถใชไดสะดวกเมื่อปฏิบัติ
กิจกรรมชมรม 

     

37. ส่ืออุปกรณมีครบ และทันสมยั      

38. มีการซอมแซมวัสดุ อุปกรณ เพื่อพรอมใชงาน
กิจกรรมชมรม 

     

39. นักเรียนไดรับความสะดวกในการเขารวม
กิจกรรมชมรม 

     

40. นักเรียนตองจดัเตรียมอุปกรณของกิจกรรม
ชมรมดวยตนเอง 
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัความคิดเหน็ของนกัเรยีนที่มีตอการจัดการกจิกรรมชมรม 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง   ไดมากกวา 1 ชอง ในแตละขอ 

 

1. ดานการดําเนนิการ 
 นักเรียนตองการจัดตั้งชมรมเอง 

 จัดใหมีกิจกรรมชมรมภาคเรียนละ 1 ชมรม 

 จัดชั่วโมงชมรมนอกเหนือตารางเรยีน 

 ควรแบงชมรมเปนระดับชั้นมากกวาชวงชัน้ 

 

2. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
 หาวิทยากรภายนอกมาใหความรู 

 ครูที่ปรึกษาชมรมยอมรับฟงความคิดเหน็ของสมาชิกชมรมใหมากขึน้ 

 เพิ่มคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานระหวางกิจกรรม 

 จัดใหมีการแขงขันภายในชมรม 

 

3. ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก 

 จัดแสดงผลงานทกุๆสิ้นเดือน 

 ชั่วโมงชมรมควรมีมากกวา 1 ชั่วโมง 

 มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับชมรมอ่ืนๆ 

 เก็บคาใชจายในกจิกรรมชมรมไปพรอมกบัคาเทอม 

 

นักเรียนตองการใหมีชมรม

.................................................................................................. 

 

      

 

ขอขอบคุณในความรวมมือที่กรอกแบบสอบถาม   

                       กัลยา  ชวีะประวัติ  

              นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 

                  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล   นางกัลยา  ชีวะประวัติ 

วันเดือนปเกิด   20  กุมภาพันธ  2505 

สถานที่เกิด   อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน  444/1 หมู 1 ตําบลทายาง  อําเภอทายาง   

จังหวัดเพชรบรีุ  

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน หัวหนาฝายกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี   

146 หมู 3  ตําบลชองสะแก  อําเภอเมือง  จงัหวัดเพชรบุรี 

 

ประวัติการศึกษา 

    พ.ศ.  2517  ประถมศึกษา   

จากโรงเรียนบานทายางประชาสรรค 

    อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

     พ.ศ.  2522  มัธยมศึกษาปที่ 5   

จากโรงเรียนเบญจมเทพอุทศิ  จังหวัดเพชรบุรี 

     พ.ศ.  2526  ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เอกศิลปศึกษา 

    จากวทิยาลัยครูเพชรบุรี  จงัหวัดเพชรบุรี 

     พ.ศ.  2551  กศ.ม. (สาขาวชิาธุรกิจศึกษา)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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