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 The purposes of this research were as follows: 1) to verify consistency of the causal 
relationship model between hypotheses and empirical data; 2) to investigate causal factors that 
had direct and indirect effects to future orientation characteristics and; 3) to describe the 
qualitative information on causal factors affecting to future orientation characteristics. The samples 
included two hundred and sixty fourth year student - teachers from five group in Rajabhat 
Universities of the Rattanakosin Group in Bangkok. The research instruments included                           
a questionnaire with four aspects; 1) personality; 2) self-efficacy; 3) achievement motivation                   
and; 4) future orientation characteristics. The content validity and the reliability of questionnaire 
were approved by experts (IOC = 0.60 - 1.00; r = 0.22 - 0.80 and had a Cronbach’s  Alpha 
coefficient of 0.93, 0.94, 0.89, and 0.95 respectively). The data were analyzed by using descriptive 
statistics and structural equation modeling (SEM) and qualitative analysis. The findings revealed 

the following:  1) causal relationship model was consistent with empirical data (χ2/df = 1.30, GFI = 
0.97, AGFI = 0.93, SRMR = 0.03, RMSEA = 0.03, CFI = 1.00);  2) the highest direct effect factors 

were achievement motivation, self-efficacy and personality (= 0.76, 0.09, and 0.08), and the 

highest indirect effect factor was personality, ( = 0.77) through achievement motivation and the 
regression coefficient of personality, self-efficacy, and achievement motivation could explain future 
orientation characteristics at eighty four percent and; 3) the qualitative information on causal 
factors affecting future orientation characteristics among student - teachers had achievement 
motivation leading to the important  personality to future orientation characteristics. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ในรูปแบบต่าง  ๆ ทัง้ท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาและการครอบง า                    
การพฒันา  เน่ืองจากปัจจยัส าคญั ๆ  หลายประการ รวมถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร  การคมนาคมขนส่ง  และส่ือมวลชน  ส่งผลโดยตรงต่อวิถีชีวิตและการงานอาชีพ                   
(กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2551-2565: 11) 
  ปัจจุบันโลกาภิวัตน์สร้างความท้าทายให้แก่อุดมศึกษาในสองลักษณะ คือ การศึกษาใน
ฐานะการค้าประเภทบริการข้ามพรมแดน  และอิทธิพลของการรวมตวัของประเทศในภูมิภาคอาเซียน  
เยาวชน นักศึกษา และบณัฑิตในอนาคต นักศึกษาในวันนีมี้ความเปล่ียนแปลงทัง้ในมิติการใช้ชีวิต 
การเรียนรู้ ครอบครัว ตลอดจนภาวะเส่ียงต่าง ๆ ในขณะเดียวกัน เร่ิมมีสัญญาณท่ีชีไ้ปในทาง
เปล่ียนแปลงของชีวิตการท างานของบัณฑิตในอนาคต  ท่ีแตกต่างไปจากลักษณะงานปัจจุบัน  
นอกจากความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์แล้ว ความสามารถท่ีส าคัญไม่ยิ่งหย่อนจะเก่ียวกับทักษะ                  
การส่ือสาร การท างานเป็นหมู่คณะ การแก้ปัญหา การรับความเส่ียง การออกแบบ  และ                               
ความสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืน การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง การบริหารจดัการ
ตนเอง รวมไปถึงจริยธรรม คา่นิยมการศึกษาในศาสตร์เฉพาะหรือสาขาเฉพาะจึงไม่เพียงพออีกตอ่ไป 
แต่ต้องเสริมฐานความรู้และสมรรถนะท่ีจะช่วยให้บณัฑิตสามารถอยู่ในตลาดแรงงานได้และได้เป็น
อย่างดี  ทัง้ด้านการอยู่ร่วมในสงัคม การสร้างสรรค์ ความรู้เชิงปฏิบตัิ และความรู้พืน้ฐาน ทัง้ทางโลก 
ปรัชญา และสงัคม  ส่วนการพฒันาครู  ท่ีจะเป็นผู้สอนในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  หากครูมีความ
อ่อนเชิงวิชาการผลผลิตท่ีได้ก็จะมีความอ่อนลงไปทุกขณะ หากแก้ปัญหาครูไม่ได้ปัญหาพืน้ฐาน                  

ก็จะบั่นทอนขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศอย่างรุนแรง  ประเด็นดังกล่าวมีจุดวิกฤต                     

อยู่สามประการ คือ การท่ีผู้ มีความสามารถไม่สนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพครู ข้อจ ากัด                            
ในกระบวนการผลิตครูของหน่วยผลิตอุดมศึกษา และความอ่อนแอของครูประจ าการในเชิงคณุภาพ
และการพฒันาตนเอง (กรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2551- 2565: 12-24)  
   จากกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาวดงักล่าวเก่ียวกับการพฒันาครู สอดคล้องกบัการศึกษา
ไทยระดบัอุดมศึกษามีนิสิตท่ีเลือกเรียนสาขาวิชาท่ีจะเป็นครูค่อนข้างได้รับความสนใจมาโดยตลอด    
แตเ่ม่ือเรียนจบแล้วอาจจะไม่ได้เป็นครู ถ้าหากมีอาชีพอ่ืนให้เลือก ดงันัน้อาชีพครูจึงประกอบด้วยคน 2 
ประเภท คือ ผู้ ท่ีรักอาชีพครู และต้องการเป็นครูจริง ๆ และผู้ ท่ีต้องเป็นครูด้วยความจ าใจ  ครูประเภทนี ้
บางคนได้พบว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีรางวัลทางใจท่ีได้ช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนรู้หรือเปล่ียน



2 

พฤติกรรม ชว่ยให้นกัเรียนมีพฒันาการทัง้ด้านสตปัิญญาและบคุลิกภาพ จึงท าให้รู้สึกวา่เลือกอาชีพถกู
แล้ว แตค่รูบางคนมีความรู้สึกว่าตนเลือกอาชีพผิดและต้องทนอยู่เพราะอยากมีงานท าและอยากมีเงิน
ใช้แต่ไม่มีความสุข (สุรางค์  โค้วตระกูล 2552: 2-3) ส่วนหนึ่งในนโยบายการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 
การปฏิรูประบบผลิตครูเพ่ือแก้ไขปัญหาภาระงานมาก ครูไม่ครบชัน้สอนไม่ตรงเอก ครูขาดขวัญ                 
และก าลงัใจ ครูไม่เก่ง ซึง่ต้องพฒันากระบวนการผลิตครูให้คนเก่งคนดีเป็นครู โดยก าชบัให้มีการจดัท า
หลักสูตรการผลิตครูให้มีความเข้มแข็งดังเช่นในอดีต คือ ให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีความรู้                  
ในเร่ืองท่ีสอน  มี เทคนิคการสอนดี ถ่ายทอดให้ เข้าใจง่าย ทักษะการพูด  และบุคลิกภาพดี                       
(ปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  2559: 12-32)  จากการวิจยัท่ีผ่านมา พบว่า ข้าราชการใหม่               
ท่ีจะท างานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงต่อไป ควรได้รับการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคต                           
และการควบคุมตน ซึ่งหมายถึงการเพิ่มความตระหนักในความส าคัญของสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคต                 
ต่อตนเอง ต่อหน่วยงานและต่อประเทศและสากล นอกจากนีย้ังจะต้องรู้จักบังคับควบคุมตนเอง                   
ให้พฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีดีงามท่ีวางไว้ส าหรับอนาคตให้ได้  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน       
2544: 128) 
  การศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีสายอาชีพครูนัน้ในส่วนของสถาบนัการศึกษามหาวิทยาลัย                
ราชภัฏ เป็นกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีพฒันามาจากโรงเรียนฝึกหดัครูท่ีตัง้อยู่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค                      
ของประเทศ ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลัยครู หลังจากนัน้ ได้รับพระราชทานนาม "ราชภัฏ"                        
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดลุยเดช ให้เป็นช่ือประจ าสถาบนั พร้อมทัง้ พระราชทาน 
พระราชลญัจกรเป็นตราประจ ามหาวิทยาลยั โดยในปัจจบุนั มหาวิทยาลยัราชภฏั  มีอยูท่ัง้สิน้ 38 แห่ง 
ทั่วประเทศ  ซึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร หรือมหาวิทยาลัย ราชภัฏในกลุ่มรัตนโกสินทร์ มีทัง้หมด 5 
มหาวิทยาลยั ดงันี ้มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                    
(124 ปี การสถาปนาการฝึกหดัครูไทย 2559: 3) 
  การทบทวนเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ท่ีผู้ วิจัยได้สรุปความส าคัญ                 
และความเช่ือมโยงของตวัแปรและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องและคาดว่าน่าจะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อลกัษณะ    
มุ่งอนาคต  ซึ่งสงัเกตพบว่ายงัมีผู้วิจยัศกึษาเก่ียวกับลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู ระดบัปริญญาตรี  
ไม่มากนกั ทัง้ท่ีเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัสอดคล้องตามกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 
พ.ศ.2551-2565 เม่ือจบการศึกษาแล้วต้องมีความแน่วแน่ในการประกอบอาชีพด้านวิชาชีพครู                  
ซึ่งมีความจ าเป็นมากในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าสังคมคาดหวังจากครูไว้มาก อีกทัง้ยุคนีเ้ป็นยุคของ                
การปฏิรูปการศึกษาหรือยุคปฏิรูปการเรียนรู้ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานครูเกิดผลดี ครูผู้ สอนต้องพัฒนา
บุคลิกภาพของตนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ด้วย (วรรณี   ลิมอักษร  2554: 4) โดยเฉพาะ                       
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ในศตวรรษท่ี 21 มีประเด็นปัญหาของการศึกษาไทยเก่ียวกับการผลิตครูและพฒันาครูในการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาดงัท่ีกล่าวเบือ้งต้น  ผู้ วิจัยจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจยันีจ้ะเป็นส่วน
ช่วยแก้ไขปัญหาในการผลิตครู ให้มีลักษณะมุ่งอนาคตเพ่ือประกอบอาชีพครูด้วยความมุ่งมั่น                       
และศรัทธามีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง  เพราะนิสิตท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรีควร
ให้ความส าคัญของในเร่ืองอนาคตเก่ียวกับการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา  เน่ืองจาก               
เป็นสิ่งส าคญัมากในการด าเนินชีวิต เน่ืองจากบุคคลท่ีมุ่งอนาคตมากตัง้แตอ่ายยุงัน้อย มกัไม่ตัง้ครรภ์                
ในวัยรุ่น ย่อมไม่เสพสารเสพติด หรือเล่นการพนัน หรือคบเพ่ือนไม่เหมาะสม จนเป็นการท าลาย    
อนาคตทางด้านการเรียน และการงานของตนเอง ชีส้าเหตุของพฤติกรรมโดยแท้จริง ซึ่งการ                                
สัง เค ราะ ห์ งานวิจัย ในประ เด็นส ร้างให้ คน มี ลักษณ ะมุ่ งอนาคตควบคุมตน เองมากขึ น้                         
ตามท่ี ดวงเดือน พันธุมนาวิน (มะลิวัลย์ หงส์สุวรรณ 2550: 9; อ้างอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  
2547: 1-14) ช่วยให้เกิดการลดปัญหาสังคมต่าง ๆ และจะได้น าไปสู่พฤติกรรมคนดีละคนเก่ง                  
และลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเป็นจิตลักษณะ ท่ีมีความส าคัญต่อการเป็นคนดีคนเก่ง               
(พชัราภา ตรีเนตร  2554: 9)   
  จากเหตผุลและความส าคญัดงักล่าวข้างต้น  ผู้วิจยัจึงมุ่งศกึษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง
ปัจจัยท่ี มี อิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม รัตนโกสิ นทร์ 
กรุงเทพมหานคร เน่ืองจากปัจจุบันอยู่ในช่วงศตวรรษท่ี 21 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคต                     
บางประการท่ีเคยมีการศึกษาก่อนหน้านีก็้อาจจะเปล่ียนไป  ซึ่งเกิดจากปัจจยัหลายสาเหต ุผู้ วิจยัใช้
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม โดยศึกษาเฉพาะด้านในส่วน ของล าต้นท่ีเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมของคนไทย 
คือ ลกัษณะมุ่งอนาคตและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  เน่ืองจากลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นจิตลกัษณะหนึ่งของ
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ของดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2544) ลักษณะมุ่งอนาคตเป็นบุคคลท่ีมี
ความสามารถในการคาดการณ์ไกล วางแผนแบบมีเป้าหมายและเพียรพยายามอดทนรอคอย
ความส าเร็จ ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  เป็นผู้ ท่ีมีความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใด                
สิ่งหนึง่โดยไม่ย่อท้อซึ่งเป็นตวัชีว้ดัของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูท่ีจะมุ่งหาความส าเร็จและกลวัความ
ล้มเหลว  มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ McClelland (ดจุเดือน พันธุมนาวิน 2550: 
20 อ้างอิงจาก McClelland. 1963) เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมท่ีน่าปรารถนาของนิสิตครู ส าหรับกลุ่ม 
ตวัอย่างท่ีศึกษาเป็นนิสิตครูท่ีก าลังศึกษาชัน้ปีท่ี 4 อยู่ในช่วงวยัผู้ ใหญ่ตอนต้นมีพัฒนาการทางกาย
เจริญเต็มท่ีเร่ืองบุคลิกภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญ สอดคล้องกับนโยบายการผลิตครูท่ีให้ความส าคัญกับ
บคุลิกภาพ เน่ืองจากผู้ ท่ีจะประกอบอาชีพครูต้องมีบคุลิกภาพท่ีดีจะเป็นเคร่ืองมือส าคญัอย่างหนึง่ท่ีจะ
สร้างความประทับใจความศรัทธาและความน่าเช่ือถือให้เกิดขึน้ (วิไล ตัง้จิตสมคิด  2557: 143)                     
ช่วงชีวิตของนิสิตครูท่ีก าลงัจะเข้าสู่วยัท างาน การมีครอบครัว ล้วนสามารถมีอิทธิพลตอ่การรับรู้ความ
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สามรถของตนเองในเร่ืองต่างๆ ของบุคคลได้ การรับรู้ความสามารถของบุคคลก็ มีส่วนก าหนด
พฤตกิรรมหรือการกระท าของบคุคล (วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี  2547: 90)  
  จากรายละเอียดดังกล่าวผู้ วิจัยจึงศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพล                      
ตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร: การวิจยั
ผสานวิธีแบบอธิบายตามกาลเวลา เก่ียวกับปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู 
รวมทัง้มีความสัมพันธ์กันโดยส่งผลทางตรงหรือทางอ้อมผ่านปัจจัยอะไรบ้าง มีปัจจัยท่ีคาดว่า                    
ส่งผลต่อลักษณะมุ่ งอนาคตตามท่ีได้ศึกษาค้นคว้า คือ บุคลิกภาพ  การรับ รู้ความสามารถ                        
ของตนเองและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยผู้ วิจัยใช้วิธีการวิจัยผสมผสานวิธีแบบอธิบายตามกาลเวลา                                 
(A Mixed Method Approaches Sequential Explanatory design) ซึ่งเป็นการวิจยัแบบผสานวิธีการ
เชิงปริมาณเป็นหลกัและตามด้วยวิธีการเชิงคณุภาพ เหตผุลของการให้ความส าคญัในการผสมผสาน
กับวิ ธีการเชิงปริมาณก่อน คือ เพ่ือให้ได้ ข้อมูล ท่ีสะท้อนผลการศึกษา แล้วผู้ วิจัยจึงอธิบาย                          
ขยายรายละเอียดในประเด็นส าคญัหรือแง่มมุเชิงคณุภาพของปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะ                       
มุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์   กรุงเทพมหานคร ให้ชัดเจนยิ่งขึน้                                   
โดยการสัมภาษณ์และวิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ (องอาจ นัยพัฒน์ 2551:               
253-255) 
 
 ค ำถาำมาำวิิััย 
  1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจกัษ์มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกนัหรือไม ่ 
  2. ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของ
นิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร มีความสอดคล้องกลมกลืนกนัหรือไม่ 
  3. จากการวิจัยด้วยวิธีการเชิงปริมาณเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะ                
มุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร มีประเดน็ส าคญัท่ีต้อง
อธิบายเพิ่มเตมิอยา่งไรบ้าง   
 
คิำมมุ่งหมำยของาำวิิััย  
  1. เพ่ื อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโม เดลความสัมพัน ธ์ เชิ งสาเหตุ                        
ตามสมมตฐิานกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
  2. เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมต่อลักษณะ                    
มุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
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  3. เพ่ืออธิบายประเดน็เชิงคณุภาพเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนาคต
ของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร  
 
คิำมส ำคัญของาำวิิััย 
  การศกึษาในครัง้นี ้ มีความส าคญัของการวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้    
  1. ท าให้ทราบถึงปัจจัยในรูปแบบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อลักษณะ                  
มุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร      
  2. ได้ผลจากการศึกษาประเด็นเชิงคุณภาพ ท่ีอธิบายและสามารถยืนยันสาเหตุของ
ลกัษณะมุ่งอนาคตตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ส่งผลต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยั
ราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร   
  3. ผลการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนานิสิตครูให้มี                     
ลกัษณะมุ่งอนาคต  สนบัสนนุการเรียนการสอนหรือจดักิจกรรมให้เกิดพฤติกรรมตามปัจจยัท่ีส่งผลตอ่
ลักษณะมุ่งอนาคต เพ่ือการด าเนินชีวิตให้ประสบความส าเร็จและมีคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม                        
ในสงัคมตอ่ไป 
 
ขอบเขตของาำวิิััย 
  ปวะชำาวท่ีใช้ในาำวิิััย  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนิสิตครูระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่ม
รัตนโกสินทร์  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560   รวมทัง้สิ น้  4,027 คน ประกอบด้วย 5  
มหาวิทยาลัย  ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีนิสิตครู จ านวน 1,771 คน มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏจันทรเกษม จ านวน 236 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จ านวน 533 คน มหาวิทยาลัย                
ราชภฏัธนบรีุ จ านวน 738 คน  และมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา จ านวน 749 คน  
  าลุ่มตัิอย่ำงที่ใช้ในงำนิิััย 
  ผู้ วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยผสานวิธีแบบอธิบายตามกาลเวลา โดยแบ่งขอบเขต ของการวิจัย
ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้
  ส่วนท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างส าหรับวิธีการศึกษาเชิงปริมาณ ผู้ วิจัยใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง                  
โดยพิ จารณ าควบคู่ ไปกับจ านวนพารามิ เตอ ร์ตามกฏอัตราส่ วน ระหว่างหน่ วยตัวอย่ าง                                  
และจ านวนพารามิเตอร์หรือตวัแปร 20 ตอ่ 1 ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้นีมี้ตวัแปรสงัเกตจ านวน 13 ตวัแปร            
จึงมีกลุ่มตวัอย่าง 260 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (stratified sampling) ตามสดัส่วน 52 คน เท่ากัน
แบบไมอิ่งสดัสว่น 
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   ส่วนท่ี 2 กลุ่มตัวอย่างส าหรับวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เป็นนิสิตครูระดับปริญญาตรี 
ศึกษาชัน้ปีท่ี 4 หลักสูตร 5 ปี  โดยเลือกแบบเจาะจงนิสิตท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคต ตามคุณสมบัต ิ           
จ านวน 10 คน   
 
  ตัิแปวที่ใช้ในาำวิิััย 
     ผู้ วิจัยได้ศึกษาตัวแปรท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคต  ชนิดท่ีเป็นตัวแปรแฝง จ านวน 4                 
ตวัแปร และตวัแปรสงัเกตจ านวน 13 ตวัแปร ดงันี ้ 
       1. ตวัแปรภายนอก (Exogenous variables) ได้แก่ 
           1.1 บคุลิกภาพ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 5 ตวัแปร คือ  
          1.1.1 การแสดงตวัในสงัคม 
          1.1.2  ความสภุาพออ่นโยน   
          1.1.3  ความซ่ือตรงตอ่หน้าท่ี 
          1.1.4  ความมัน่คงทางอารมณ์   
          1.1.5  การเปิดรับประสบการณ์   
    2. ตวัแปรภายใน (Endogenous variables) ได้แก่ 
     2.1 การรับรู้ความสามารถของตนเอง วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร คือ  
     2.1.1 การตดัสินใจในการเลือกแสดงพฤตกิรรม 
     2.1.2 การก าหนดระดบัความพยายามของตนเอง 
     2.1.3 การคดิและปฏิกิริยาทางอารมณ์ตอ่ความสามารถ 
     2.2 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวัแปร คือ  
            2.2.1 การมุง่หาความส าเร็จ 
        2.2.2 การหลีกเล่ียงความล้มเหลว  
   2.3 ลกัษณะมุง่อนาคต วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร  
          2.3.1 การคาดการณ์ไกล   
          2.3.2 การควบคมุตนเองตามแผน 
         2.3.3 การอดทนรอความส าเร็จ 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  
  1. ลักษณะมุ่งอนาคต  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ์ไกลมีการวางแผน                  
มีเป้าหมายในชีวิต ควบคุมก ากับตนเองให้มีความอดทนต่อการรอคอยความส าเร็จ โดยมีตัวแปร
สงัเกต ตอ่ไปนี ้ 
          1.1 การคาดการณ์ไกล หมายถึง การรับรู้ของนิสิตถึงแนวโน้มของเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้
ในอนาคต  เห็นความส าคัญและประโยชน์ท่ีจะได้รับจากผลการเรียน การงานท่ีจะประกอบอาชีพ               
ในอนาคต  
         1.2 การควบคุมตนเองตามแผน  หมายถึง การรับรู้ของนิสิตในการก ากับตนเอง                      
ให้ปฏิบตัิตนและด าเนินชีวิตด้านการเรียนตามเป้าหมายท่ีก าหนดเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต
และความเป็นไปตามความต้องการหลงัจบการศกึษา  
         1.3 การอดทนรอความส าเร็จ  หมายถึง  การรับรู้ของนิสิตท่ีอดทนตอ่ความอยากล าบาก
ในการศึกษา  การแข่งขนัในกลุ่มเพ่ือน  การท างานระหว่างเรียน  สภาวะการกดดนัหรือปัญหาต่าง ๆ                
จากการกระท าของตนและผู้ อ่ืนท่ีจะสง่ผลตอ่อนาคตส าหรับความส าเร็จท่ีจะมาถึงตามท่ีรอคอย   
  2. บุคลิกภาพ หมายถึง  ลักษณะทัง้ภายนอกและภายในซึ่งแสดงออกทางด้านอารมณ์  
จิตใจ และพฤติกรรมต่าง ๆ ของลักษณะองค์รวมท่ีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะบุคลิกภาพ โดยมีตวัแปร
สงัเกต ตอ่ไปนี ้
         2.1 การแสดงตัวในสังคม หมายถึง การรับรู้ของนิสิตการแสดงออกในชัน้เรียน                    
เสนอความคิดเห็น  รู้จักเป็นผู้ น าและผู้ ตาม  ประพฤติตนเหมาะสม  รู้จักกาลเทศะ เข้ากับคนง่าย         
และมีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี   
        2.2 ความสภุาพออ่นโยน  หมายถึง  การรับรู้ของนิสิตเก่ียวกบักิริยาทา่ทางสภุาพนุม่นวล                
ไม่พดูค าหยาบคาย  ออ่นน้อมถ่อมตน  ให้ความร่วมมือ  ชอบช่วยเหลือผู้ อ่ืน  เสียสละ  การรู้จกัให้อภยั
ผู้ อ่ืนและกลา่วขอโทษเม่ือกระท าผิด 
        2.3 ความซ่ือตรงตอ่หน้าท่ี หมายถึง การรับรู้ของนิสิตเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี
ของตน  รอบคอบมีระบบในการจดัการเร่ืองส่วนตวัและเร่ืองการเรียน มีความตัง้ใจปฏิบตัิงานท่ีได้รับ
มอบหมาย จริงใจตอ่บคุคลอ่ืนและกตญัญกูตเวที  
       2.4 ความมั่นคงทางอารมณ์  หมายถึง การรับรู้ของนิสิตต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ มีสต ิ                      
มีปฏิภาณไหวพริบ  สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้  ไม่ตกใจต่ืนเต้นง่าย ๆ และไม่เกิดอารมณ์
หงดุหงิด โมโห โวยวาย    
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       2.5 การเปิดรับประสบการณ์   หมายถึง  การรับรู้ของนิสิตต่อการพัฒนาตนเองให้
ก้าวหน้าเป็นท่ียอมรับ เข้าร่วมฝึกอบรมเร่ืองท่ีสนใจอย่างสม ่าเสมอ  สนใจเรียนรู้สิ่งใหม่  มีความคิด
สร้างสรรค์ รับรู้เหตกุารณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและปรับตวัตามสภาพแวดล้อม   
      3. การรับรู้ความสามารถของตนเอง  หมายถึง  รู้ว่าตนมีความสามารถเพียงพอหรือไม ่                   
โดยแสดงพฤติกรรมซึ่งจะออกมาในรูปแบบของกระบวนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์  นิสิตท่ีรับรู้
ว่าตนมีความสามารถสูงหรือต ่ามีความคิดจะพยายามและเอาใจใส่ในการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้บรรลผุลตามท่ีก าหนดได้ โดยมีตวัแปรสงัเกต ตอ่ไปนี ้
       3.1 การตัดสินใจในการเลือกแสดงพฤติกรรม หมายถึง การรับรู้ของนิสิตท่ีสามารถ
ตดัสินใจเลือกท ากิจกรรม เลือกปฏิบตัิตามสถานการณ์ แสดงความมัน่ใจประเมินความยากง่ายของ
งานส าหรับตนเองได้อยา่งเหมาะสม 
       3.2 การก าหนดระดับความพยายามของตนเอง  หมายถึง การรับ รู้ของนิสิตใน
ความสามารถของตนเองท่ีเป็นตัวก าหนดว่าจะใช้ความพยายามในการอ่านหนังสือ  ท าการบ้าน  
ท างาน ท ากิจกรรม  เม่ือพบอุปสรรคตามสถานการณ์ ท่ี ไม่น่าพอใจ สามารถก าหนดว่าตน                           
มีความสามารถเพิ่มขึน้ 
      3.3 การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ต่อความสามารถ หมายถึง การรับรู้ของนิสิตตอ่การ
คดิเป็นล าดบัความส าคญั  ซึง่รับรู้วา่ตนมีความสามารถสงูหรือต ่า จะกระตุ้นตนเองให้ใช้ความสามารถ
ตามความคดิ  และตอบสนองตอ่ความสามารถของตนเอง 
     4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง  การมีความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใด             
สิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จตามมาตรฐานท่ีตนตัง้ไว้ กระตือรือร้น                      
กล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผลเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดล้มเหลว และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง          
โดยมีตวัแปรสงัเกต ตอ่ไปนี ้

       4.1 การมุ่ งหาความส าเร็จ หมายถึง การรับ รู้ของนิสิต ท่ี มีความมานะพยายาม                          
ฝ่าฟันอปุสรรคในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จตามมาตรฐาน
ท่ีตนตัง้ไว้ 
       4.2 การหลีกเล่ียงความล้มเหลว หมายถึง การรับรู้ของนิสิตท่ีมีความกระตือรือร้น                        
กล้าตดัสินใจอยา่งมีเหตผุลเพ่ือไมใ่ห้เกิดความผิดพลาดล้มเหลว และมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง   
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าวอบแนิคิดาำวิิััย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาเก่ียวกับปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุส่งผลต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร   โดยผู้ วิจัยใช้ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม               
ของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544) โดยศึกษาเฉพาะด้าน ในส่วนของล าต้นท่ีเป็นสาเหตุของ     
พฤติกรรมของคนไทย คือ ลกัษณะมุ่งอนาคตและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  เน่ืองจากลักษณะมุ่งอนาคต 
เป็นจิตลกัษณะหนึ่งของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ผู้ ท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นบคุคลท่ีมีความสามารถใน
การคาดการณ์ไกล มีการวางแผน และอดทนรอคอยความส าเร็จ ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นผู้ ท่ีมี
ความมานะพยายาม ฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ  ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดของผู้ ท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูท่ีจะมุ่งหาความส าเร็จและกลวัความล้มเหลว มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจงูใจ
ของ McClelland (ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2550: 20) อ้างอิงจาก  McClelland. 1963) โดยยึดหลัก 
การพฒันาจิตและพฤติกรรมพร้อมกนั  เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมท่ีน่าปรารถนาของนิสิตครู ซึ่งอยู่ในช่วงวยั
ผู้ ใหญ่ตอนต้น  จะเป็นระยะท่ีมีพัฒนาการทางกายเจริญเต็มท่ี โดยอวัยวะทุกส่วนท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงันัน้จึงเก่ียวข้องกับบคุลิกภาพ  เน่ืองจากผู้ ท่ีจะประกอบอาชีพครูต้องมีบคุลิกภาพท่ีดี
จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัอย่างหนึ่งท่ีจะสร้างความประทบัใจความศรัทธา และความน่าเช่ือถือให้เกิดขึน้                  
(วิไล ตัง้จิตสมคิด  2557: 143) ซึ่งลักษณะท่ีปรากฏทัง้ภายในและภายนอกจะแสดงออกเป็นผลรวม
ของพฤติกรรมพัฒนาบุคลิกภาพไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ของสังคมได้อย่างเหมาะสม (วิภาพร                   
มาพบสุข  2540: 367) โดยผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี ท่ีพิจารณาความสอดคล้อง  และ                         
ความเหมาะสมกบับคุลิกภาพของครูตามนโยบายการผลิตครูและมาตรฐานวิชาชีพครู  ด้านการปฏิบตัิ
ตนเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  คือ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ตามทฤษฎี ของ Costa & McCrea              
(สุวรี ศิวะแพทย์  2549:  278-279 อ้างอิงจาก Costa & McCrea. 1992) อีกทัง้ ช่วงชีวิตของนิสิตครู               
ท่ีก าลงัจะเข้าสู่วยัท างาน การมีครอบครัว ล้วนสามารถมีอิทธิพลตอ่การรับรู้ความสามรถของตนเองใน
เร่ืองต่าง ๆ ของบุคคลได้ เน่ืองจากต้องประสบกับเหตกุารณ์ในสงัคมท่ีมีความคลุมเครือและซบัซ้อน
มากขึน้  บุคคลก็จะมีการพิจารณาถึงความสามารถของตนเองในการ ท่ีต้องจัดการกับสิ่งแวดล้อม               
ในลกัษณะตา่ง ๆ แต่ในขณะเดียวกนั การรับรู้ความสามารถของบคุคลก็มีส่วนก าหนดพฤติกรรมหรือ
การกระท าของบคุคล (วิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี  2547: 90) ผู้ วิจยัจึงสนใจศากษาการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ตามแนวคิดทฤษฎีของ แบนดรูา (วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี  2547: 89-95 อ้างอิงจาก Albert 
Bandura. 1997) สามารถสรุปกรอบแนวคดิการวิจยัได้ดงัภาพประกอบ 1 
 
 



 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 โมเดลสมมตฐิานปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

แรงจงูใจ 

ใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 

การมุง่หาความส าเร็จ 

 

การหลกีเลีย่งความล้มเหลว 

 

ความซื่อตรงตอ่หน้าที ่
 

บคุลกิภาพ 

 

การคิดและปฏิกิริยาทาง
อารมณ์ตอ่ความสามารถ 

 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 

 

การตดัสนิใจในการเลอืก
แสดงพฤตกิรรม 

การก าหนดระดบั 

ความพยายามของตนเอง 

ลกัษณะ 

มุง่อนาคต 

 

การคาดการณ์ไกล   

การควบคมุตนเองตามแผน 

การอดทนรอความส าเร็จ 

 

ความสภุาพออ่นโยน   

 

การแสดงตวัในสงัคม 

 

ความมัน่คงทางอารมณ์   

 

การเปิดรับประสบการณ์   

10 
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สมมตฐิำนในาำวิิััย  
  1. โมเดลความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคต มีความ

สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
  2. ลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู  ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรบุคลิกภาพ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากตวัแปรบุคลิกภาพ
โดยผา่นตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
  3. การรับรู้ความสามารถของตนเองได้รับอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรบคุลิกภาพ 
  4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิได้ รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรบุคลิกภาพและการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง  

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ  
ของปัจจัย ท่ี มี อิท ธิพลต่อลักษณะมุ่ งอนาคตของนิสิตค รู : การวิจัยผสานวิ ธีแบบอธิบาย                     
ตามกาลเวลา และได้น าเสนอตามหวัข้อ ตอ่ไปนี ้ 
   1. ลกัษณะมุง่อนาคต (Future Orientation) 
       1.1  ความหมายของลกัษณะมุง่อนาคต 
   1.2  ความส าคญัลกัษณะมุง่อนาคต 

   1.3  แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะมุง่อนาคต 
   1.4  องค์ประกอบของลกัษณะมุง่อนาคต 

 1.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง   
 2. ทฤษฎีหลกัท่ีใช้ในการวิจยัเก่ียวกบัลกัษณะมุง่อนาคต 
   2.1 ทฤษฎีเหตผุลเชิงจริยธรรม 
   2.2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนาคต 
  3.1 บคุลิกภาพ (Personality) 
  3.1.1 ความหมายของบคุลิกภาพ 
  3.1.2 ความส าคญัของบคุลิกภาพ 
  3.1.3 แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบับคุลิกภาพ 
  3.1.4 องค์ประกอบของบคุลิกภาพ 
  3.1.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  3.2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 
        3.2.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  3.2.2 ความส าคญัของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  3.2.3 แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  3.2.4 อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนท่ีมีตอ่พฤตกิรรม 
  3.2.5 มิตขิองการวดัการรับรู้ความสามารถของตน   
   3.2.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
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  3.3 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement  Motivation) 
  3.3.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  3.3.2 แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  3.3.3 ลกัษณะส าคญัเก่ียวกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
   3.3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 4. การวิจยัผสานวิธีแบบอธิบายตามกาลเวลา (A Mixed Methods Approach with  
     Sequential Explanatory Design) 
 4.1 แบบผสานวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคณุภาพตามกาลเวลา 
 4.2 วิธีการด าเนินงานวิจยัแบบอธิบายตามกาลเวลา 
 4.3 ข้อดีและข้อจ ากดัของการวิจยัแบบการอธิบายตามล าดบักาลเวลา 

  
ลักษณะมุ่งอนาคต (Future Orientation) 
     ผู้วิจยัศกึษาความหมาย  ความส าคญั  แนวคดิทฤษฎี องค์ประกอบของลกัษณะมุง่อนาคต 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  เก่ียวกบัลกัษณะมุง่อนาคต ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
      ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต 
            การศึกษาความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต ได้ศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย            
ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีผู้ให้นิยามความหมายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ดงันี ้ 

    จิราภรณ์  ประเสริฐหล้า (2557: 47) ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน เป็นลักษณะ               
ทางจิตของบุคคลประเภทหนึ่งเป็นลักษณะท่ีบุคคลสามารถท่ีจะบงัคบัตนเองให้รอรับผลท่ีจะเกิดขึน้              
ในอนาคต บุคคลสามารถจะคาดการณ์ผลดีผลเสียของการกระท าตนเองจะได้รับในอนาคตได้ 
ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นการรู้จกันึกคิดถึงอนาคตท่ียาวไกลออกไปทกุที เล็งเห็นผลดีผลเสียท่ีจะเกิดขึน้
ในอนาคตทัง้ใกล้และไกลอนัจะเกิดกบัตนเองและสงัคมในอนาคต 
         วลัยกร สังฆบุตร (2555: 33) ส รุปความหมายของลักษณะมุ่ งอนาคต หมายถึง                   
การมองอนาคตของบุคคล ผู้ ท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตจะเป็นผู้ ท่ีสามารถคาดการณ์ไกล มีความเพียร
พยายาม อดใจรอได้  มองเห็นความส าคัญของผลเสีย ท่ีจะเกิดขึ น้ ในอนาคต รู้จักวางแผน                         
เพ่ือเป้าหมายมีแนวทางแก้ไขปัญหาและสามารถตดัสินใจเลือกกระท า  
      หทัยรัตน์ รุ่งธนศักดิ์  (2552: 5) ให้นิยามลักษณะมุ่งอนาคต คือ ความสามารถทาง
ปัญญา ในการมองอนาคตข้างหน้าของเยาวชนเก่ียวกับการศึกษา การประกอบอาชีพ การตดัสินใจ
แสวงหาแนวทางเลือกท่ีดีท่ีสุดโดยมีการคาดการณ์ไกลถึงผลดีผลเสียท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  การ
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วางแผนด าเนินการตามเป้าหมาย การรู้จักเลือกท่ีจะกระท า แก้ปัญหาและรอคอย มีความเพียร
พยายาม ในปัจจบุนั เพ่ือประสบความส าเร็จในอนาคต 
 ดจุเดือน พนัธุมนาวิน (2550: 19) ลกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตน  หมายถึง  ความสามารถใน
การคาดการณ์ไกลว่าสิ่งท่ีกระท าลงไปในปัจจบุนั จะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ตอ่ใคร ตลอดจน
ความสามารถในการอดได้รอได้ สามารถอดเปรีย้วไว้กินหวานได้    
  มะลิวัลย์ หงส์สุวรรณ  (2550: 11) สรุปได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคต ควบคุมตน หมายถึง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
การรู้จักคาดการณ์ไกลมีการวางแผน  หรือเป้าหมายเพ่ืออนาคตท่ีดีกว่าปัจจุบัน  โดยเล็งเห็น                                  
ความส าคญัของสิ่งท่ีเกิดขึน้กับตนในอนาคตรวมทัง้ความสามารถในการควบคมุตนเองให้อดได้รอได้
เพ่ือรอรับประโยชน์ท่ีใหญ่กวา่หรือส าคญักว่าท่ีจะมีในอนาคต  

จฑุามาศ ช่ืนจิตร  (2550:  10) สรุปความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นการมองอนาคต
ของบคุคลซึ่งผู้ ท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตนัน้จะเป็นผู้ ท่ีสามารถคาดการณ์ไกลและวางแผน เพ่ือเป้าหมาย                                                                                                                                 
ท่ีต้องการในอนาคต มีแนวทางการแก้ไขปัญหาและสามารถตดัสินใจเลือกกระท าได้อย่างเหมาะสม                  
มีความเพียรพยายามและอดได้รอได้ เพ่ือความส าเร็จในอนาคต   
  ยุภาวรรณ  ดวงอินตา (2549: 5) สรุปความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตเป็นลักษณะ               
ทางจิตหรือบุคลิกภาพ  ด้านการคิดและการรับรู้ประเภทหนึ่งของบุคคล (กรณภัทร  วรเชษฐ์  2548: 
18;  ปัทมา วรรณลกัษณ์  2550: 32) ลกัษณะมุ่งอนาคตจะสามารถในการคาดการณ์อนาคตข้างหน้า  
การวางแผนปฏิบตัิ  และด าเนินการตามแผน  รู้จกัวิธีแก้ปัญหา ทัง้ความสามารถในการควบคมุตนเอง
ให้มีความอดทนเพียรพยายาม เห็นความส าคญัของสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ    
ทัง้ทางด้านการศึกษา ด้านการเงิน  อาชีพ ครอบครัว สุขภาพ และจริยธรรม ในอนาคตได้ตามท่ีใจ
ปรารถนาและมุง่หวงั (มะลิวลัย์ หงส์สวุรรณ  2550: 11;  พชัราภา ตรีเนตร  2554: 9)  
  จรรยา สุวรรณทัต  (2531: 48) สรุปความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง ลักษณะ
ของการมองสูอ่นาคตข้างหน้า ซึง่เป็นการมองท่ีลกึซึง้กว้างไกลท่ีไม่ได้มีผลเพียงแตต่วัผู้มองเทา่นัน้หาก
ครอบคลมุถึงบคุคลอ่ืนและสงัคมมนษุยชาต ิท่ีบคุคลนัน้มีส่วนเก่ียวข้องด้วย และถือว่าเป็นจิตลกัษณะ
ท่ีส าคญัประการหนึง่ท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาประเทศ  โดยตดัสินใจเลือกกระท าอยา่งเหมาะสมหาแนวทาง
แก้ปัญหาและวางแผนด าเนินการเพ่ือเป้าหมายท่ีต้องการในอนาคต  รู้จกัการปฏิบตัิให้เกิดการอดได้ 
รอได้และมีความเพียรพยายามในปัจจบุนัเพ่ือประสบความส าเร็จในชีวิต (กนกวรรณ อุน่ใจ  2535: 37;  
พรทิพย์ เจนจริยานนท์ 2542: 15;  เนตรชนก พุม่พวง  2546: 10)  
  แพน เชน และ อเล็กแซนเดอร์ วาซอนี (Chen,P., & Vazsonyi, A. T. 2011: 2) ได้ศึกษา
เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต สรุปได้ว่า ลักษณะมุ่งอนาคต                
มีการสร้างแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม คือ การรับรู้คุณค่าของเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดหวัง
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ความเป็นไปได้ว่าจะบรรลุเป้าหมายในอนาคตและการประเมินผลจากการควบคุมตนมากกว่า                        
การส าเร็จตามเป้าหมาย  
  บีล ซาร่า เจ  (Beal Sarah J.  2011:  5) ได้สรุปนิยามความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต                 
ท่ีครอบคลุมทุกองค์ประกอบ ชีใ้ห้เห็นว่าลกัษณะมุ่งอนาคตครอบคลมุถึงส่วนขยายในอนาคต เนือ้หา
และจ านวนความรู้ความเข้าใจของรายละเอียดท่ีส่งผลกระทบต่อความรู้ความเข้าใจในแรงจูงใจ                 
และปริมาณของการควบคมุของบคุคลท่ีเช่ือวา่สามารถท าส าเร็จตามเป้าหมาย  
  เนอร์มี  (Nurmi. 1991: 4-7) กล่าวถึงลักษณะมุ่งอนาคตว่าเป็นลักษณะท่ีมีความซับซ้อน                 
หลายขัน้ตอนตามความคิดพืน้ฐานขององค์ความรู้จิตวิทยา เป็นกระบวนการแบบ มีส่วนร่วม                      
โดยการก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการ  การวางแผนเพ่ือไปสู่เป้าหมายมีการตรวจสอบว่าน าไปสู่
เป้าหมายได้หรือไม่สามารถเปล่ียนแปลงแผนหรือวิธีการใหม่ และการประเมินความเป็นไปได้                    
ในอนาคตจากการตัง้เป้าหมายไว้ตามแผน 
  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับลกัษณะมุ่งอนาคต โดยได้ค้นคว้าเจาะจง
ถึงนิยามความหมาย ซึ่งมีผู้ ให้ความหมายไว้ส่วนใหญ่มีความคล้ายคลึงกัน  แต่มีข้อสังเกตระหว่าง
งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ว่างานวิจัยในประเทศนัน้จะกล่าวถึงการคาดการณ์ไกล                  
มีการวางแผนและรอคอยความส าเร็จ ส่วนงานวิจัยต่างประเทศนัน้จะรวมถึงการสร้างแรงจูงใจด้วย
ผู้วิจยัจึงสามารถสรุปความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคต  หมายถึง บุคคลท่ีมีลกัษณะความสามารถ      
ในการคาดการณ์ ไกล  วางแผนแบบมี เป้ าหมายและเพี ยรพยายาม รอคอยความส า เร็จ                                     
ด้วยพฤติกรรมการบริหารจัดการควบคุมตนเองให้หลีกเล่ียงจากการกระท าในสิ่งท่ีส่งผลเสียเพ่ือ
ประสบความส าเร็จของชีวิตในอนาคต 
 
      ความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคต 
      ปัจจุบันโลกาภิวัตน์สร้างความท้าทายให้แก่อุดมศึกษา เยาวชน นักศึกษา และบัณฑิต                     
ในอนาคต ด้วยวิวัฒนาการหลาย ๆ ประการ เช่น ความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยี อิทธิพลของ
ส่ือสารมวลชนระบบการศกึษาและอตุสาหกรรมใหม่ รวมทัง้ความเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างของสงัคม
วฒันธรรม และความคิด ท าให้เด็ก เยาวชน และนกัศกึษาในวนันีมี้ความเปล่ียนแปลงทัง้ในมิติการใช้
ชีวิต การเรียนรู้ ครอบครัว ตลอดจนภาวะเส่ียงต่าง ๆ ในขณะเดียวกัน เร่ิมมีสัญญาณท่ีชีไ้ปในทาง
เปล่ียนแปลงของชีวิตการท างานของบัณฑิตในอนาคต ท่ีแตกต่างไปจากลักษณะงานปัจจุบัน  
นอกจากความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์แล้ว การบริหารจัดการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรม ค่านิ ยม
การศึกษาในศาสตร์เฉพาะหรือสาขาเฉพาะจึงไม่เพียงพออีกต่อไป แต่ต้องเสริมฐานความรู้และ
สมรรถนะท่ีจะช่วยให้บณัฑิตสามารถอยู่ในตลาดแรงงานได้และได้เป็นอย่างดี ทัง้ด้านการอยู่ร่วมใน
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สงัคม การสร้างสรรค์ ความรู้เชิงปฏิบตัิ และความรู้พืน้ฐาน ทัง้ทางโลก ปรัชญา และสงัคม  ส่วนการ
พฒันาครู  ท่ีจะเป็นผู้สอนในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  หากครูมีความอ่อนเชิงวิชาการผลผลิตท่ีได้               
ก็จะมีความอ่อนลงไปทุกขณะ หากแก้ปัญหาครูไม่ได้ปัญหาพืน้ฐานก็จะบัน่ทอนขีดความสามารถ                
ในการพัฒนาประเทศอย่างรุนแรง  ประเด็นดังกล่าว มีจุดวิกฤตอยู่สามประการ คือ การท่ีผู้ มี
ความสามารถไม่สนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือประกอบวิชาชีพครู  ข้อจ ากัดในกระบวนการผลิตครูของหน่วย
ผลิตอดุมศึกษา และความอ่อนแอของครูประจ าการในเชิงคณุภาพและการพฒันาตนเอง (กรอบแผน
อดุมศกึษาระยะยาว  ปี ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2551-2565: 11-24) 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2544:  125, 127-128) กล่าวถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะ             
มุ่งอนาคตและความสามารถควบคุมตน เก่ียวกับพฤติกรรมการท างานราชการซึ่งได้พัฒนาลักษณะ            
มุ่งอนาคตและความสามารถควบคุมตนให้แก่ข้าราชการใหม่ โดยอีกจ านวนหนึ่งไม่ได้พัฒนา                      
เม่ือติดตามผลภายหลงัการฝึกอบรมนี ้ ก็พบว่า ผู้ ท่ีได้รับการฝึกมีพฤติกรรมการท างานราชการอย่าง
เหมาะสมมากขึน้กว่าผู้ ท่ีไม่ได้รับการฝึก หรือผู้ ท่ีได้รับแตน้่อย และข้าราชการใหม่ท่ีจะท างานราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงต่อไป ควรได้รับการพัฒนาลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน                         
ซึ่งหมายถึงการเพิ่มความตระหนักในความส าคญัของสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคตต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน                       
และต่อประเทศและสากล นอกจากนีย้งัจะต้องรู้จกับงัคบัควบคมุตนเองให้ท าพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมายท่ีดีงามท่ีวางไว้ส าหรับอนาคตให้ได้  
  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (มะลิวลัย์ หงส์สวุรรณ.  2550: 9; อ้างอิงจากดวงเดือน พนัธุมนาวิน.  
2547: 1-14) บุคคลท่ีมุ่งอนาคตมากตัง้แต่อายยุังน้อย มกัไม่ตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น ย่อมไม่เสพสารเสพติด 
หรือเล่นการพนัน หรือคบเพ่ือนไม่เหมาะสม จนเป็นการท าลายอนาคตอันสดใสทางด้าน การเรียน  
และการงานของตนเอง ชีส้าเหตขุองพฤติกรรมโดยแท้จริงซึ่งการสงัเคราะห์งานวิจยัในประเด็นสร้างให้
คนมีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนเองมากขึน้ อนัจะได้ช่วยให้เกิดการลดปัญหาสงัคมตา่งๆ และจะได้
น าไปสู่พฤติกรรมคนดีละคนเก่งในท่ีสุด ซึ่งลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเป็นจิตลักษณะท่ีมี
ความส าคญัตอ่การเป็นคนดีคนเก่ง (พชัราภา ตรีเนตร. 2554: 9)   
  ผู้ วิจัยศึกษางานวิจัยเก่ียวกับตวัแปรลักษณะมุ่งอนาคต  ลักษณะมุ่งอนาคต - ควบคมุตน                 
จากอดีตถึงปัจจุบัน ตัง้แต่ช่วงเวลาประมาณปี พ.ศ. 2520-2557 พบงานวิจัยท่ีศึกษามีผลการวิจัย  
หลายชิน้ชีใ้ห้เห็นถึงความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคตว่าผู้ ท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตสูงจะส่งผล                      
ในด้านดีเสมอ  ทัง้เป็นตัวแปรในการท านายการศึกษาต่อและปัจจัยส าคญับางประการท่ีส่งผลต่อ
ทกัษะชีวิต การสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคมุตน  เหตผุลเชิงจริยธรรม
กับพฤติกรรมจริยธรรม รวมทัง้การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  และเป็นลักษณะทางจิต                  
ท่ีส าคัญเก่ียวกับข้าราชการอีกด้วย  จากความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคต ดังกล่าว สรุปได้ว่า 
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ลักษณะมุ่งอนาคตมีความส าคญัในการด าเนินชีวิตปัจจุบนัและอนาคต เน่ืองจากผู้ ท่ีมีลักษณะมุ่ง
อนาคตจะเป็นผู้ ท่ีมีพฤตกิรรมเป็นคนดี เป็นสว่นหนึง่ของผู้ ท่ีมีจริยธรรมและลดปัญหาของสงัคมอีกด้วย 

 
     แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะมุ่งอนาคต 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2544: 2-4, 124) ได้ระบุจุดก าเนิดของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม
ส าหรับคนไทย เกิดจากการประมวลผลการวิจยั  ท่ีเก่ียวกับการศึกษาสาเหตขุองพฤติกรรมประเภท   
ตา่ง ๆ ของคนไทยทัง้เด็กและผู้ ใหญ่ อายตุัง้แต ่6 ถึง 60 ปี ซึ่งแสดงความสมัพนัธ์ในเชิงสาเหตแุละผล 
ระหว่างจิตลักษณะ 8 ด้าน กับพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ซึ่งถ้าต้องการท่ีจะเข้าใจ อธิบายท านาย                 
และพฒันาพฤติกรรมชนิดใด จะต้องใช้จิตลกัษณะบางด้านหรือทัง้หมดประกอบกนัจึงจะได้ผลดีท่ีสุด 
โดยลกัษณะมุ่งอนาคตอยู่ในชว่งของล าต้นของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ซึ่งสรุปรวมผลการวิจยัคนไทยไว้
วา่คนไทยท่ีมีจิตลกัษณะ 8 ประการ จะมีพฤตกิรรมของคนดีและคนเก่ง ดงันี ้ 
  1. การเป็นคนท่ีเห็นแก่ส่วนรวม มากกว่าท่ีจะเห็นแก่ตัวหรือพวกพ้อง (เหตุผลเชิง
จริยธรรมสงู) 
  2. การเป็นคนท่ีสามารถคาดการณ์ไกล และรู้จกับงัคบัตนเองให้อดได้รอได้ (มุ่งอนาคต 
ควบคมุตน) 
  3. เป็นผู้ ท่ีเช่ือวา่ท าดีได้ดี (ความเช่ือในอ านาจตน)  
  4. มีความวิริยะอุตสาหะ ฝ่าฟันอุปสรรค จนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย (แรงจูงใจ                  
ใฝ่สมัฤทธ์ิสงู)  
  5. มีความพอใจและเห็นความส าคัญของความดีงาม เห็นโทษของความชั่วร้ายต่าง  ๆ 
(ทศันคติ คณุธรรม คา่นิยม ท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมนัน้  และสถานการณ์ท่ีจะกระท านัน้) นอกจากนัน้ 
ยงัมีลกัษณะพืน้ฐานทางจิตอีก 3 ประการ  
  6. ความเฉลียวฉลาด สามารถเข้าใจและคดิในระดบันามธรรม 
  7. รู้จกัเอาใจเขามาใสใ่จเรา มีประสบการณ์ทางสงัคมสงู 
  8. มีสขุภาพจิตท่ีดีมีความวิตกกงัวลน้อย หรือในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัเหตกุารณ์   

 ส่วนงานวิจยัต่างประเทศท่ีใช้แนวคิดทฤษฎีในการศึกษาลกัษณะมุ่งอนาคต พบว่า มีผู้ วิจัย
ของภาควิชาจิตวิทยาการศกึษาได้ศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะมุง่อนาคต ดงันี ้

  เซกิเนอร์ และ คนอ่ืน ๆ  (Seginer R.; et al.  2004: 366-367) ได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ                 
การเลีย้งดแูละลกัษณะมุ่งอนาคตของวยัรุ่น ดงัสรุปต่อไปนี ้โดยมุ่งเน้นไปทัง้สามกระบวนการภายใน              
สว่นบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการปรับทิศทางของตวัเองในอนาคต การแสดงความรู้ความเข้าใจ
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ท่ีเป็นภาพตัวแทนของอนาคตความคิดเก่ียวกับแต่ละโดเมนและพฤติกรรม ซึ่งแนวคิดนีส้ามารถ
น ามาใช้ในการด ารงชีวิตในอนาคตตา่งๆ ได้เชน่ การศกึษาท่ีสงูขึน้ส าหรับวยัรุ่น 

 มิลเลอร์และบริคแมน  (Miller;& Brickman. 2004: 9) ศึกษารูปแบบของอนาคตท่ีมุ่งเน้น
แรงจูงใจและการควบคุมตนเอง โดยได้น าเสนอรูปแบบทฤษฎี ท่ี เป็นรากฐานของแรงจูงใจ                           
และการควบคุมตนเอง เพ่ือบูรณาการทัง้ 2 ทฤษฎี ซึ่งมีทฤษฎีหลักของ แบนดูรา(Bandura. 1986)
สนับสนุนและคนอ่ืน ๆ  ให้ความส าคัญกับการควบคุมตนเอง แรงจูงใจ อันน า ไปสู่เป้าหมาย
ความส าเร็จในอนาคต 
  บีล ซาร่าห์  เจ (Beal, Sarah J. 2001: 39-46) ได้ศึกษาวิจัยแนวความคิดการสนับสนุน                       
โครงสร้างท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคต หรือการวางแนวทางในอนาคต ซึ่งชีใ้ห้เห็นว่า
ลักษณะมุ่งอนาคตครอบคลุมถึงส่วนขยายในอนาคต คือ การคาดหวัง ประสบการณ์ และการกลัว    
ในเร่ืองอาชีพ การศึกษา รายละเอียดท่ีคิดถึงอนาคต โดเมนและผลกระทบสะท้อนให้เห็นถึง                   
ปัจจัยเพิ่มเติมในพืน้ท่ี ท่ีไม่สามารถสร้างได้อันเน่ืองมาจากการวัดความรู้ความเข้าใจภายใน                     
โดยมีการสร้างแรงจงูใจ การควบคมุ  ล าดบัเหตกุารณ์ และจ านวนของความรู้ความเข้าใจ จะสนบัสนนุ
ให้เกิดพฤติกรรมหรือผลลพัธ์ขึน้ โดยลกัษณะมุ่งอนาคตนัน้เป็นลกัษณะภายในจิตใจของแต่ละบุคคล 
ท่ีจะต้องแสดงออกด้วยพฤติกรรม ท่ีมาจากแรงจูงใจท่ีมุ่งมัน่กระท าในสิ่งท่ีต้องการโดยท าการควบคมุ
ตนเองเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตเป็น              
ส่วนหนึ่งของทฤษฎีท่ีส าคัญของคนไทยและแสดงออกด้วยพฤติกรรมท่ีค านึงถึงอนาคตอันน าไปสู่
เป้าหมายความส าเร็จในชีวิตดงัภาพประกอบ 2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  จากการสงัเคราะห์งานวิจยัตา่งประเทศท่ีอ้างถึงแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะมุง่อนาคต  
 
 

ภาพประกอบ 2 แนวความคิดทางเลือกของลกัษณะมุง่อนาคต 
 

ท่ีมา:  Beal, Sarah J.  (2011) Alternative Conceptualization of Future Orientation. p. 115 
 

 

ลกัษณะมุง่
อนาคต 

ล าดบั
เหตกุารณ์ 

จ านวนความรู้
ความเข้าใจ 

พฤติกรรม/ผลลพัธ์ 

แรงจงูใจ การควบคมุ 

โดเมน ผลกระทบ สว่นขยาย รายละเอียด 
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     องค์ประกอบของลักษณะมุ่งอนาคต 

  ผู้ วิจัยได้ประมวลเอกสารเก่ียวกับองค์ประกอบของลักษณะมุ่งอนาคต  ดังรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้ 
  ยภุาวรรณ  ดวงอินตา (2549) ได้ศกึษาวิจยัเพ่ือสร้างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน
ส าหรับนักศึกษา ซึ่งเป็นงานวิจัยท่ีพิสูจน์องค์ประกอบของลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน              
ครัง้แรก และการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน กับพฤติกรรมของบุคคล                 
เพ่ือเป็นตวับง่ชีส้าเหตขุองพฤติกรรมโดยแท้จริง ซึ่งการสงัเคราะห์งานวิจยัในประเด็นนีย้งัไม่มีปรากฏ 
ท่ีใดมาก่อน เพ่ือช่วยสร้างให้คนมีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเองมากขึน้ (มะลิวัลย์ หงส์สุวรรณ  
(2550) สอดคล้องกับ  พัชราภา ตรีเนตร (2554:  7-9) ได้ท าการสังเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ลกัษณะมุง่อนาคตควบคมุตน เหตผุลเชิงจริยธรรมกบัพฤตกิรรมจริยธรรม ด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน
โดยน าจิตลกัษณะท่ีส าคญัมาศกึษา 2 ด้าน คือ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน และเหตผุลเชิงจริยธรรม  
จากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทย กล่าวว่า ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนเป็นจิตลักษณะ                 
ท่ีมีความส าคญัตอ่การเป็นคนดี คนเก่ง ซึง่ลกัษณะมุง่อนาคตตามองค์ประกอบด้วยกนั 3 สว่น ได้แก่  
  1. ความสามารถคาดการณ์ คือ การท่ีบุคคลสามารถคิดได้ว่าอะไรจะเกิดขึน้ในอนาคต 
เข้าใจและมองเห็นเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้อย่างทะลปุรุโปร่ง โดยผู้ ท่ีเข้าใจลกัษณะของสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตอย่างชัดเจน จึงต้องเป็นผู้ ท่ีมีสติปัญญาสูงถึงขัน้นามธรรม การจะเข้าใจสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตอย่างชดัเจนอาจเกิดได้ 2 วิธี วิธีแรก คือ ในกรณีท่ีสิ่งนัน้เคยเกิดขึน้ก่อน บคุคลนัน้เคยประสบ
มาก่อน ถ้าสิ่งนัน้เกิดขึน้เป็นครัง้ท่ีสองหรือครัง้ต่อ  ๆ ไปบุคคลท่ีมีประสบการณ์ก็จะคาดการณ์                        
ถึงเหตกุารณ์ได้อย่างชดัเจนมากกว่าผู้ ท่ีไม่มีประสบการณ์ วิธีท่ีสอง คือ การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร     
และถามจากผู้ รู้ว่าเหตุการณ์ ท่ีเกิดขึน้นัน้ จะมีลักษณะอย่างไร การแสวงหาข้อมูลเพ่ือเป็นการ               
เตรียมตัวรับเหตุการณ์ ท่ีจะเกิดขึน้ โดยมีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จในอนาคต                  
ให้มากท่ีสดุ  
  2. ความเช่ือว่าสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้อาจจะเกิดกับตนเองได้เช่นเดียวกับท่ีเกิด                  
กบัผู้ อ่ืน  
  3. การมองเห็นคุณค่าหรือความส าคญัของสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตในปริมาณท่ีไม่ลดลง               
คือ ผู้ ท่ีมองเห็นคณุคา่หรือความส าคญัของผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดขึน้กบัตวัเขาในอนาคต ในปริมาณ
ท่ีเท่ากัน หรืออาจจะมากกว่าท่ีจะเกิดกับตวัเขาทันทีในปัจจุบนั การท่ีบุคคลจะมีลักษณะมุ่งอนาคต             
ในองค์ประกอบท่ีสามนี ้เกิดจากการท่ีบุคคลนัน้ อยู่ในสภาพแวดล้อมและสงัคมท่ีมีความมัน่คงถาวร                 
มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินบิดามารดา รักษาค าพูด รักษาสญัญา นัน่คือ เม่ือเป็นเด็กเคยมี
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ประสบการณ์ว่าสิ่งท่ีคอยนัน้ ตนได้รับจริง ๆ ในท่ีสดุลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตนนีมี้ความเก่ียวข้อง
กบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 
  พรทิพย์ เจนจริยานนท์  (2542: 11)  สรุปลกัษณะมุง่อนาคต ประกอบด้วย  
   1. ด้านการคาดการณ์ไกลและการตดัสินใจเลือกกระท าเก่ียวกบัการศกึษาและการ  
ประกอบอาชีพ 

 2. ด้านการแก้ปัญหาและการวางแผนเก่ียวกบัการศกึษาและการประกอบอาชีพ 
  3. ด้านการรู้จกัรอคอยและมีความเพียรพยายามในปัจจบุนัเพ่ือประสบความส าเร็จ 
ด้านการศกึษาและการประกอบอาชีพ 
  วลยักร สงัฆบตุร (2555: 33) แบง่ลกัษณะมุง่อนาคตออกเป็น 3 องค์ประกอบ  
           1. ความสามารถในการคาดการณ์ไกล  หมายถึง  ความสามารถในการคาดคะเน
แนวโน้มของเหตกุารณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต เห็นความส าคญัของอนาคต และตดัสินใจเลือก
กระท าอย่างเหมาะสม ได้แก่ การนึกถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียนตระหนักถึงอนาคตของตนเอง
ทางด้านการศึกษา มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน และท างานมีการวางแผนด้านการเรียน                 
อาชีพและการท างานในอนาคต  
  2. มีการวางแผนหรือตัง้เป้าหมายในอนาคต  เน่ืองจากมีความเช่ือว่าสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตนัน้อาจเกิดกบัตนเอง หมายถึง การก าหนดเป้าหมายตา่ง ๆ ในอนาคตเพราะเช่ือว่าการประสบ
ผลส า เร็จตาม เป้ าหมาย ท่ีตั ง้ ไ ว้นั น้ อาจ เกิดขึ น้ ตน เองเช่น เดีย วกับ ท่ี เคย เกิดขึ น้ กับผู้ อ่ื น                         
จงึมีการตัง้จดุมุ่งหมายในการเรียน การท างานเพ่ือให้เรียน  และท างานเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน  
เป็นขัน้ตอนตามจดุมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้  ได้แก่  การวางแผนด้านการศกึษาหรืออาชีพ  มีการจดัตารางเรียน  
และการท างาน  การจดัระบบเพ่ือป้องกนัข้อผิดพลาดท่ีจะเกิดขึน้เก่ียวกบัการเรียนและการท างาน 
  3. การมองเห็นคุณค่าของสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตในปริมาณท่ีไม่ลดลง  หมายถึง  
ความสามารถในการตระหนักรู้  และเห็นความส าคญัของผลของการกระท าอย่างสม ่าเสมอไม่ลดลง
จากเดิม  ได้แก่  การรู้จักอดทนรอสิ่งท่ี ต้องการ การรู้จักเรียงล าดับสิ่งท่ี ต้องท าเพ่ือให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ไมใ่ห้เกิดข้อผิดพลาดได้ในอนาคต  
  ศุฐินันท์  เล่ือนแป้น  (2557: 1-10) ได้ศึกษามาตรวัดลักษณะมุ่งอนาคตโดยพัฒนา                      
ตามแนวคิดของเนอร์มี (Nurmi  1991: 1-5) ซึ่งลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นลักษณะท่ีซบัซ้อนท่ีพัฒนาขึน้             
ในตวับคุคลอยา่งเป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วยขัน้ตอนตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 
   1. การตัง้เป้าหมาย (Future-oriented motives interests and goals) ในขัน้นีบุ้คคลจะมี
การตัง้เป้าหมาย  หรือสิ่งท่ีต้องการให้เกิดขึน้ในอนาคต  โดยอาศยัความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัสิ่งท่ีต้องการ
ให้เกิดขึน้ในอนาคตของบคุคล  
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  2. การวางแผน (Future-oriented planning) ในขัน้นีบุ้คคลจะมีการวางแผนปฏิบตัิการ
เพ่ือท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ในขัน้ตอนแรก มีการตัดสินใจเลือกวิธีการหรือแนวทางท่ี
เหมาะสมตลอดจนมีการตรวจสอบวา่ วิธีการ หรือแนวทางนัน้จะน าไปสู่เป้าหมายได้หรือไม่ หากพบว่า 
แผนหรือวิธีการท่ีเลือกไว้ไมส่ามารถน าไปสูเ่ป้าหมายได้ ก็มีการเปล่ียนแปลงวิธีการเสียใหม ่
  3. การดคูวามเป็นไปได้ (Evaluation of the future) เป็นขัน้การประเมินถึงความเป็นไปได้
ของจดุมุง่หมายหรือความต้องการในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบตัิการท่ีได้วางไว้จะประสบความส าเร็จ
มากน้อยเพียงใด ผลตอบแทนท่ีได้รับจากกระบวนการนีจ้ะส่งผลต่อการมีลักษณะมุ่งอนาคต                      
หากสิ่งท่ีคาดหวงัไว้ไมเ่กิดขึน้บคุคลก็จะขาดความเช่ือมัน่ในอนาคต  
  บีล ซาร่าห์ เจ  (Beal Sarah J. 2011: 6-115) การวัดลักษณะมุ่งอนาคตเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างยิ่งส าหรับการศึกษา ท่ีเป็นการวัดและใช้เป็นตวัชีว้ัดว่าองค์ประกอบใด มีรายการลักษณะมุ่ง
อนาคตสูง  การตรวจสอบวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องแต่ละมุมมองกบัโดเมนท่ีเป็นไปได้ท่ีจะเพิ่มแรงจูงใจ 
ให้ประสบความส าเร็จและการประเมินผลส าเร็จของอนาคต  
  จากการประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของลักษณะมุ่งอนาคต                
เน่ื อ งจาก เอกสารและงาน วิจัย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้องมี การระบุ อ ง ค์ป ระกอบลักษณ ะมุ่ งอนาคต                                         
ท่ีตรงกันและคล้ายกันหลายเร่ือง  แต่อย่างไรก็ตามมีบางองค์ประกอบท่ีมีความแตกต่างกัน                   
จึงจ าแนกออกเป็นความถ่ี  กรณีความถ่ีเท่ากันของข้อ  3 และ ข้อ 4 ได้พิจารณานิยาม ความหมาย 
พบว่า สามารถส รุป ข้อ  4 อยู่ กับ ข้อ  2 ได้  เน่ื องจากเป็นการควบคุมตนเองให้ด า เนินการ                                 
ต าม แ ผ น ท่ี ก า ห น ด  ซึ่ ง มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ ห รือ ตั ว แ ป รสั ง เก ต ข อ งลั ก ษ ณ ะมุ่ ง อ น าค ต                                                                                                                                                                                                                                                                                               
คือ 1) การคาดการณ์ไกล  2) การควบคมุตนเองตามแผน และ 3) การอดทนรอความส าเร็จ  ดงัสรุปไว้
ในตาราง 1 ดงันี ้                                                  
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ความหมาย/นิยาม 

ลกัษณะมุง่อนาคต 

กรภทัร 

วรเชษฐ์ 

2548 

ยภุาวรรณ 

ดวงอินตา 

2549 

ปัทมา 

วรรณ
ลกัษณ์   

2550 

มะลิวลัย์ 

หงส์สวุรรณ 

2550 

จฑุามาศ 

ชื่อจิตร 

2550 

หทยัรัตน์ 

รุ่งธนศกัดิ์ 
2552 

พชัราภา 

ตรีเนตร 

2554 

วลยักร 
สงัฆบตุร 

2555 

จิราภรณ์ 

ประเสริฐ
หล้า 

2557 

เนอร์มี 

1991 

แพน และ 
อเล็กแซน
เดอร์ 2011 

บีล  
ซาร่าห์ เจ 

2011 

1. การคาดการณ์ไกล                     

2. ด าเนินการตามแผน 

ที่ก าหนด            

                      

3. อดทนรอคอยเพียร
พยายาม 

                   

4. การควบคมุตนเอง                    

5. รู้จกัแก้ปัญหา                 

6. เกิดความคาดหวงั                 

7. เห็นคณุคา่ความส าคญั                 

ตาราง 1 สรุปประเดน็องค์ประกอบจากการศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
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    งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในประเทศ 

   ศศิวิมล  เกลียวทอง  (2557:  108) ศึกษาความสัมพันธ์และค่าน า้หนักความส าคัญ     
ของปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตของนักเรียน ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เม่ือพิจารณาค่าน า้หนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน                    
พบวา่  ปัจจยัด้านลกัษณะมุง่อนาคต (X3) สง่ผลทางบวกตอ่ทกัษะชีวิต (Y) มากท่ีสดุ 
   สุขจิตร  ตัง้เจริญ (2554: 74) ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมและความสามารถในการ
บริหารเวลาท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมรับผิดชอบของนักศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุ
ตนสูงจะมีพฤติกรรมรับผิดชอบท่ีดีมากกว่า นกัศึกษาปริญญาตรี ภาคสมทบ ท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคมุตนต ่าและพบว่าคะแนนพฤติกรรมรับผิดชอบของนกัศกึษาปริญญาตรี ภาคสมทบ แปรปรวน
ไปตามการสนับสนุนทางสังคมทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยท่ีส าคัญ 8 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเพศชาย               
กลุ่มเพศหญิง กลุ่มอายนุ้อย กลุ่มอายมุาก กลุ่มโสด กลุ่มสมรส กลุ่มเรียนวนัจนัทร์ถึงวนัศกุร์เวลาเย็น
และวนัเสาร์หรือวนัอาทิตย์ และกลุม่เรียนเฉพาะวนัเสาร์ - อาทิตย์ 
   สาวิตรี  เต็งณฤทธ์ิศิ ริ   (2547:  53) ได้ศึกษาลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดน่าน  สามารถสรุปผลการวิจัยได้ว่านักเรียน                     
ส่วนใหญ่ มีลกัษณะมุ่งอนาคตปานกลาง  โดยปัจจยัด้านเพศ  ระดบัชัน้เรียน และระดบัผลการเรียน                
ท่ีแตกต่างกันมีผลให้นักเรียนมีลักษณะมุ่งอนาคตแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01                    
และ 0.05   
  หทัยรัตน์  รุ่งธนศกัดิ์ (2552:  109-110) ได้ศึกษา เร่ือง การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์                
เชิงสาเหตตุ่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  6 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศึกษา ศรีสะเกษ เขต 4 โดยศึกษาโมเดลท่ีได้จากการวิเคราะห์เส้นทาง PAQ จากการวิจัย
พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงอยา่งเดียวตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
6 คือ เจตคติต่อการเรียน  และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อลักษณะมุ่งอนาคตของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 คือ เพศ การอบรมเลีย้งด ูบคุลิกภาพ สภาพแวดล้อมทางการเรียน
บทบาทของครูแนะแนว และเจตคติต่อการเรียน ดงันัน้ ควรส่งเสริมให้ครู หรือบคุลากรทางการศกึษา                          
ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนเป็นปัจจัยทางจิตวิทยาท่ีเกิดขึน้ภายในตนเอง                 
และฝึกให้นกัเรียนกล้าแสดงออก     
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  จุฑามาศ  ช่ืนจิตร  (2550:  55-59)  ศึกษาปัจจัยท่ีส่งต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิต
ระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ าแนกตาม
ปัจจัย ดังนี ้คือ ปัจจัยด้านส่วนตัว ได้แก่ เพศ อายุ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
บุคลิกภาพ เจตคติต่อการเรียน รายได้ของนิสิต และระดบัชัน้ปีท่ีก าลังศึกษา ปัจจัยด้านครอบครัว 
ได้แก่ อาชีพของผู้ปกครองและความคาดหวังของผู้ปกครอง ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมหาวิทยาลัย
ได้แก่ สมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กบันิสิตและสมัพนัธภาพระหว่างนิสิตกบัเพ่ือน ผลการศกึษา พบว่า 
ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเรียงล าดบัจาก
ปัจจยัท่ีส่งผลมากท่ีสุดไปหาปัจจยัท่ีส่งน้อยท่ีสดุ มี 5 ปัจจยั ได้แก่ สมัพนัธภาพระหว่างนิสิตกบัเพ่ือน 
(x19) บคุลิกภาพ (x15) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต (x8) สมัพนัธภาพระหวา่งอาจารย์กบันิสิต (x18)             
อายุของนิสิต (x3) สามารถร่วมกันท านายความแปรปรวนของลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิต                             
ได้ถึงร้อยละ 66.10 สมการพยากรณ์ลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตระดบัปริญญาตรี ได้อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยน าค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณ์มาเขียนสมการได้ ดังนี ้                             
Y = -1.947+.828x19+.495 x15 +.286 x8-.249 x18 +.005 x3สมการการพยากรลักษณะมุ่ งอนาคต                  
ของนิสิตระดบัปริญญาตรีโดยใช้คะแนนมาตรฐาน Z = .498 x19 +.313x15+.192 x8 -.182 x18+.137x3 
  กรภัทร วรเชษ ฐ์   (2548: 124-126) ได้ศึกษาวิจัย โดย มีจุดมุ่ งหมาย เพ่ื อศึกษ า
ความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่ งอนาคตของชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัด
บุรีรัมย์ ผลการวิจยั รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีสร้างขึน้  สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนได้ร้อยละ 56 โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงสงูท่ีสดุ คือ ทศันคติตอ่การ
เรียนรู้  รองลงมาคือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การอบรมเลีย้งดูแบบมี
เหตผุลการรับข่าวสารจากส่ือมวลชน การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนัและการอบรมเลีย้งดแูบบ
ตามใจมากเกินไป ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมสูงสุด คือ การควบคุมตนเอง รองลงมาคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง การกระตุ้ นทางการศึกษาจากครอบครัว บุคลิกภาพแบบเอ การอบรม               
เลีย้งดูแบบมีเหตผุล การรับข่าวสารจากส่ือมวลชน  การอบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวดกวดขนั  แรงจูงใจ                          
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และการอบรมเลีย้งดูแบบตามใจมากเกินไป เม่ือพิจารณาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลสูงสุด                   
สามอันดับแรก คือ การควบคุมตนเอง รองลงมาทัศนคติต่อการเรียนรู้ และการรับรู้ความสามารถ                
ของตนเอง  

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องตา่งประเทศ 

  เซกิเนอร์ และ คนอ่ืน ๆ (Seginer R.; et al.  2004: 365-375) การศกึษาอิทธิพลทางอ้อม
ระหว่างการรับรู้ การอบรมเลีย้งดูและลกัษณะมุ่งอนาคตของวยัรุ่น : พหุโมเดล วตัถุประสงค์การวิจยั                                   
คือ การตรวจสอบผลของการเลีย้งดูในโครงสร้างของลักษณะมุ่งอนาคตซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน                   



25 
 

ส่วนแรก คือ แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการคิดถึงอนาคต การแสดงองค์ความรู้ในอนาคต                       
และพฤติกรรมเก่ียวกับอนาคต ซึ่งการอบรมเลีย้งดท่ีูเก่ียวข้องกบัการให้ความเป็นอิสระของผู้ปกครอง
และการยอมรับของผู้ปกครอง โดยศึกษากับวยัรุ่นในอิสราเอล เกรด 11 จ านวน 458 คน โครงสร้าง
โมเดลทัง้  5 ท่ีจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมลักษณะมุ่งอนาคต ประกอบด้วย การอบรมเลีย้งด ู                      
การประเมินตนเอง  แรงจูงใจลักษณะมุ่งอนาคต  องค์ความรู้ลักษณะมุ่งอนาคต  และพฤติกรรม
ลกัษณะมุ่งอนาคต ผลการวิจยั พบว่า โมเดลการประเมินตนเองประกอบด้วยอิทธิพลทางตรงระหว่าง 
การอบรมเลีย้งดูท่ีเก่ียวข้องกับการให้ความเป็นอิสระของผู้ ปกครองและการยอมรับของผู้ปกครอง                
และการสร้างแรงจงูใจ  องค์ความรู้ในอนาคต  และพฤติกรรม ทดสอบโมเดลโดยด้านอาชีพ และด้าน
ครอบครัวของเพศหญิงและชาย  สรุปผลด้านครอบครัวเพศหญิงอิทธิพลระหว่างการอบรมเลีย้งด ู                    
ท่ีเก่ียวข้องกับการให้ความเป็นอิสระของผู้ปกครองและการยอมรับของผู้ปกครองและส่วนประกอบ
ลักษณะมุ่งอนาคตไม่พบความแตกต่างทางสถิติ   แต่พบโมเดลซึ่งเปรียบเทียบระหว่างเพศหญิง                 
และเพศชาย ด้านอาชีพและด้านครอบครัว มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ด้านอาชีพ 
(RMSEA 0.070, CFI 0.963) ด้านครอบครัว (RMSEA 0.47, CFI 0.982)  โดยเพศหญิงมีแรงจูงใจ 
ด้านอาชีพและทัง้ 3 สว่น ท่ีใช้กบัครอบครัวในอนาคตมากกวา่เพศชาย อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05   
  บีล ซาร่าห์  เจ (Beal, Sarah J. 2011: 115-116) ได้ศึกษาวิจัยแนวความคิดการสนับสนุน                         
โครงสร้างท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาลกัษณะมุ่งอนาคต หรือการวางแนวทางในอนาคต  ซึ่งชีใ้ห้เห็นว่า
ลักษณ ะมุ่ งอนาคตครอบคลุมถึ งส่ วนขยายในอนาคต  คือ  การคาดหวัง  ป ระสบการณ์                                                                                        
และการกลวัในเร่ืองอาชีพ การศกึษา รายละเอียดท่ีคิดถึงอนาคต โดเมนและผลกระทบสะท้อนให้เห็น
ถึงปัจจัยเพิ่มเติมในพืน้ท่ีท่ีไม่สามารถสร้างได้อันเน่ืองมาจากการวัดความรู้ความเข้าใจภายใน                   
โดยมีการสร้างแรงจูงใจ การควบคุม  ล าดับเหตุการณ์  และจ านวนของความรู้ความเข้าใจ                              
จะสนบัสนนุให้เกิดพฤตกิรรมหรือผลลพัธ์ขึน้  
  มงัคส์ (จฑุามาศ  ช่ืนจิตร  2550: 16 อ้างอิงจาก Monks.1968) ได้ศกึษาการมองอนาคต
ของนักศึกษาชาวดัชต์  จ านวน 1,424 คน มีอายุระหว่าง 14 - 21 ปี  พบว่าวัย รุ่นมีความสนใจ                           
ในเร่ืองการเรียน การประกอบอาชีพ อนาคตของครอบครัวและท่ีอยู่อาศยัมาก โดยเด็กชายจะสนใจ
เร่ืองการเรียนและการประกอบอาชีพมาก ในขณะท่ีเด็กหญิงจะสนใจเก่ียวกับอนาคตของครอบครัว
และการแตง่งานมาก 
  จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับลกัษณะมุ่งอนาคต พบว่า ผลการวิจยัรายงานเก่ียวกับ
ความสัมพัน ธ์ของตัวแปรลักษณะมุ่ งอนาคตกับตัวแปรอ่ืน  ๆ  ท่ีศึกษาหรือศึกษาแนวคิด                             
และการพยากรณ์ในอนาคต รวมทัง้การพฒันาโมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตตุ่อลกัษณะมุ่งอนาคต                 
พบตวัแปรท่ีนา่สนใจ เชน่ บคุลิกภาพ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                         
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จึงสามารถสรุปได้ ว่าผู้ มีลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนจะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพท่ีดี มีแรงจูงใจ
เพ่ือให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ สามารถเป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายเพ่ือวางแผนในอนาคตและการให้
ความส าคญัจะช่วยพัฒนาความรู้สึกของความหวงัจะเกิดขึน้ได้โดยการสามารถรับรู้ความสามารถ               
ของตนเองส าหรับการตดัสินใจในการแก้ไขปัญหาเพ่ือความส าเร็จในชีวิต  
  
ทฤษฎีหลักที่ใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับลักษณะมุ่งอนาคต 

  ทฤษฎีหลกัท่ีใช้ในการวิจยัเก่ียวกับลักษณะมุ่งอนาคต เป็นทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรมและ
ทฤษฎี ต้นไม้จริยธรรม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 

          ทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรม  
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2547:  203-205) กล่าวถึง  โคลเบอร์ก  (Kohlberg) เป็นทั ง้
นกัจิตวิทยาสงัคมและนกัการศึกษา ผู้ มีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งในปัจจุบนัเก่ียวกับการศึกษาค้นคว้า
ทางจริยธรรมและจริยศกึษา  อาจกล่าวได้ว่า โคลเบอร์ก เป็นผู้ เปิดเส้นทางใหมใ่นวงวิชาการทางด้านนี ้
ซึ่งก าลังเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางในหลายสาขาวิชา ส่วนในประเทศไทยนัน้ก็ได้มีผลงานวิจัย
จริยธรรมของเยาวชนและประชาชนไทยตามแนวทฤษฏีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรม                        
ของโคลเบอร์ก  ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเสนอโดยโคลเบอร์กได้มาจากผลการศึกษาการใช้
เหตุผล เชิงจริยธรรมของเยาวชน อายุ 10 ถึง 17 ปี  ทัง้ในสหรัฐอเมริกาและประเทศอ่ืน ๆ ท าให้                  
โคลเบอร์ก  สรุปว่าพัฒนาการทางการใช้เหตุผลเก่ียวกับจริยธรรมของมนุษย์นัน้มีอย่างน้อย 6 ขัน้                 
ซึ่งแสดงถึงโครงสร้างทางการรู้การคิดของบุคคลท่ีเก่ียวกับหลักกฎเกณฑ์ คุณธรรม และค่านิยม                      
ท่ีบคุคลรับรู้มา ตามพฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอร์ก 
       เม่ือได้ทฤษฏีพัฒนาการทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมแล้ว โคลเบอร์กและคณะได้ท า               
การวิจัยเชิงทดลองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในเด็กและผู้ ใหญ่                         
ท่ีมีพัฒนาการล่าช้ามาแต่เดิม พบว่าได้ผลดีส าหรับเด็กในโรงเรียนโดยเฉพาะเด็กท่ีมีอายุ ในช่วง        
10-11 ขวบ จะพัฒนาทางด้านนีไ้ด้ง่ายท่ีสุด แม้กระนัน้ก็ตามได้มีการรายงานถึงผลดีในการพัฒนา
จริยธรรมและพฤติกรรมของนกัโทษในคุกด้วยวิธีของโคลเบอร์กด้วย  การเรียนรู้เก่ียวกับผลงานของ
โคลเบอร์กจะชว่ยให้ครูอาจารย์ได้ประโยชน์ท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 
           1. ท าให้ครูอาจารย์ตระหนกัว่า บทบาทท่ีส าคญัของตนคือ การเป็นผู้พฒันาจริยธรรม                
ของนกัเรียน 
          2. เพิ่มความไวตอ่การเข้าใจลกัษณะทางจริยธรรมท่ีปรากฏในเนือ้หาท่ีครูสอนและใน
วิธีการสอนท่ีครูใช้ และช่วยให้ครูเข้าใจลกัษณะพฤติกรรมทางจริยธรรมและรู้จกัเลือกเนือ้หาท่ีจะสอน                  
และวิธีสอนเพ่ือท าให้นกัเรียนมีพฒันาการทางจริยธรรมรวดเร็วขึน้ 
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           3. มีความสามารถท่ีจะวางแผนและด าเนินการตามหลักสูตรจริยศึกษาอย่างมี                
หลกัทางวิชาการ 
 จากการศึกษาทฤษฎีหลักท่ีใช้ในการวิจัยเก่ียวกับลักษณะมุ่งอนาคต ดังท่ี ดวงเดือน                
พันธุมนาวิน (2547:  203-205) อธิบายถึงทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรม ของ โคลเบอร์ก (Kohlberg) 
ดงักลา่วนัน้  ได้น ามาเป็นแนวทางของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทย  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 
     ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน  (2544: 9) อธิบายถึงทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยนี ้                     
อาจกล่าวได้ว่า  เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของนักวิชาการไทย ท่ีสร้างขึน้โดยการสรุปรวม
ผลการวิจัยในประเทศไทยในหลายสาขาเข้าด้วยกัน โดยเฉพาะงานวิจัยของนักจิตวิทยาไทย                      
นักสังคมศาสตร์ไทย และนักวิชาการศึกษาไทย ทัง้ท่ีเป็นอาจารย์และนิสิตนักศึกษาชัน้สูง ทฤษฎีนี  ้              
จงึเป็นจดุเร่ิมต้นของวิชาการและการประยกุต์ทางด้านนีใ้นประเทศไทย จะต้องมีการศกึษาค้นคว้าวิจยั
ท่ีเก่ียวกับทฤษฎีนีต้่อไปไม่มีวันจบสิน้ เพ่ือการปรับปรุงแผ่ขยาย หรือปรับแต่งทฤษฎีให้เหมาะกับ
ลกัษณะของคนไทย และสภาพของสงัคมไทยในยคุหลงั ๆ ตอ่ไปด้วย  
  ส าหรับการประยุกต์ใช้ทฤษฎี ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมาก ทัง้หน่วยงานระดับชาติตัง้แต ่                 
การพิจารณาวางนโยบายการพัฒนาบุคคลและสังคมไทย การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน                    
การก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม การบรรยาย ตลอดจนการวิจัยและประเมินผลการพัฒนาต่า ง ๆ  
(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน  2544: 13)    
   จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะมุ่งอนาคตโดยเป็นจิตลักษณะส าคญัในทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรมส าหรับคนไทย ท่ีผู้ วิจยัได้ศึกษาจากต้นฉบบัแล้วนัน้  จึงได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม เพ่ือความ
เป็นปัจจบุนัมากขึน้และเพ่ือศกึษาการน าทฤษฎีนีม้าใช้ในลกัษณะแบบไหนหรือมีการศกึษาเฉพาะด้าน
มากขึน้เพียงใดรวมทัง้การพฒันาประยกุต์ใช้ทฤษฎีอีกด้วย ดงัภาพประกอบ 2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม
แสดงจิตลกัษณะพืน้ฐานและองค์ประกอบทางจิตใจของพฤติกรรมของคนไทย ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
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ภาพประกอบ 3  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมแสดงจิตลกัษณะพืน้ฐานและองค์ประกอบทางจิตใจ 
       ของพฤตกิรรมของคนไทย  
 
              ท่ีมา: ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544) 
 
  ดุจเดือน พันธุมนาวิน   (2550: 18-20) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม ในประเทศไทยและต่างประเทศ  ซึ่งได้รับทุนอุดหนุน จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลัง
แผ่นดินเชิงคุณธรรมส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์กรมหาชน) พบว่า ทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรม เป็นทฤษฎีท่ีเสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี เก่ง                   
และมีสุขของคนไทยได้รับการตรวจสอบและมีผลการวิจัยท่ีสนับสนุนมาตลอดจนกระทั่งปัจจุบัน 
ทฤษฎีนีถู้กน าเสนออยู่ในรูป ของต้นไม้ ท่ีประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ีเป็นราก ส่วนท่ีเป็นล าต้น 
และสว่นท่ีเป็นดอกและผลของต้นไม้  
  ส่วนแรก คือ ราก ประกอบด้วยรากหลกั 3 ราก ซึ่งแทนจิตลกัษณะพืน้ฐานส าคญั 3 ประการ 
ได้แก่ 1) สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตกกังวล ต่ืนเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่างเหมาะสม                       
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กับเหตุการณ์ 2) ความเฉลียวฉลาด หรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขัน้รูปธรรม  อาทร                  
เห็นอกเห็นใจ และ 3) สามารถคาดหรือท านายความรู้สึกของบคุคลอ่ืน จิตลกัษณะทัง้ 3 ประการนีจ้ะ                    
เป็นจิตลกัษณะพืน้ฐานของจิตลกัษณะ 5 ตวับนล าต้น และเป็นจิตลกัษณะพืน้ฐานของพฤติกรรมของ
บุคคลในส่วนท่ีเป็นดอกและผลด้วย ดงันัน้บุคคลจะต้องมีจิตลักษณะทัง้ 3 ประการนีใ้นปริมาณสูง
เหมาะสมตามวัย จึงจะท าให้จิตลักษณะอีก 5 ตัวบนล าต้นพัฒนาได้อย่างดี และมีพฤติกรรมท่ีน่า
ปรารถนามากด้วย 
 ส่วนท่ีสอง คือ ส่วนท่ีเป็นล าต้น  อันเป็นผลจากจิตลักษณะพืน้ฐานท่ีราก 3 ประการ
ประกอบด้วยจิตลกัษณะ 5 ประการ ได้แก่  
 1. ทศันคติ ค่านิยม และ คุณธรรม ทัศนคติ หมายถึง  การเห็นประโยชน์-โทษของสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง ความพอใจ-ไม่พอใจต่อสิ่งนัน้ และความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมต่อสิ่งนัน้ ส่วนคุณธรรม 
หมายถึง สิ่งท่ีส่วนรวมเห็นว่าดีงาม ส่วนใหญ่แล้วมกัเก่ียวข้องกับหลกัทางศาสนา เช่น ความกตญัญ ู
ความเสียสละ ความซ่ือสัตย์ เป็นต้น และ ค่านิยม หมายถึ ง สิ่งท่ีคนส่วนใหญ่เห็นว่าส าคัญ เช่น 
คา่นิยมท่ีจะศกึษาตอ่ในระดบัสงู คา่นิยมในการใช้สินค้นไทย คา่นิยมในด้านการรักษาสขุภาพ เป็นต้น  
 2. เหตผุลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าท่ีท าเพ่ือส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั 
หรือพวกพ้อง ซึ่งมี พื น้ฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ  Kohlberg                           
 3. ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน  หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณ์ไกลว่าสิ่ง                
ท่ีกระท าลงไปในปัจจบุนั จะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ตอ่ใคร ตลอดจนความสามารถในการอด
ได้รอได้ สามารถอดเปรีย้วไว้กินหวานได้    
 4. ความเช่ืออ านาจในตน หมายถึง ความเช่ือวา่ผลท่ีตนก าลงัได้รับอยู่เกิดจากการกระท า
ของตนเอง มิใช่เกิดจากโชคเคราะห์ความบังเอิญหรือการควบคุมของคนอ่ืนเป็นความรู้สึกในการ
ท านายได้ควบคมุได้ของบคุคล ซึง่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎี Locus of Control ของ Rotter (1966)  
 5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใดสิ่ง
หนึง่โดยไมย่อ่ท้อ ซึง่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจงูใจของ McClelland (1963)  
 จิตลักษณะทัง้ 5 ประการนี ้เป็นสาเหตุของพฤติกรรมท่ีน่าปรารถนาท่ีเปรียบเสมือนดอก             
และผลบนต้นไม้ ดงันัน้จึงอาจกล่าวได้ว่า จะต้องใช้จิตลักษณะหลายตวัพร้อมกันในการศึกษาและ
พฒันาพฤติกรรม ท่ีน่าปรารถนาของบุคคล การใช้จิตลักษณะเพียงตวัเดียวหรือน้อยตวั จะไม่ช่วยให้
นกัวิจยัและนกัพฒันาเข้าใจการกระท าของบคุคลได้อย่างนา่มัน่ใจสว่นท่ีสาม คือ ส่วนของดอกและผล                   
เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและเก่ง ซึ่งแสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเว้นความชั่ว                             
ซึง่เป็นพฤตกิรรมของคนดี และพฤตกิรรมการท างานอย่างขยนัขนัแข็งเพ่ือสว่นรวมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ซึ่ง เป็นพฤติกรรมของคนเก่ง พฤติกรรมของคนดีและเก่ งสามารถแบ่งเป็น  2 ส่วนด้วยกัน                                
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คือหนึ่งพฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลกั ได้แก่ 1) พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง 
เป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่เป็นการท าร้ายหรือท าลายตนเอง เช่น พฤติกรรมการดแูลสุขภาพของ
ตนเอง พฤติกรรมการบริโภคสิ่งท่ีมีประโยชน์ ไม่ด่ืมเหล้า ไม่สบูบหุร่ี ไม่ติดยาเสพติด พฤติกรรมไม่เล่น
การพนนั เป็นต้น และ 2) พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน เป็นพฤตกิรรมของสอง พฤติกรรมของคนดีและ
เก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลกั ได้แก่ 1) พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียนการท างาน 
พฤติกรรมอบรมเลีย้งดเูด็ก พฤติกรรมการปกครองของหวัหน้า และพฤติกรรมเคารพกฎหมาย เป็นต้น 
และ 2) พฤติกรรมพัฒนา เช่น พฤติกรรมพัฒนาตนเอง (เช่น พฤติกรรมใฝ่รู้ พฤติกรรมรักการอ่าน               
เป็นต้น) พฤตกิรรมพฒันาผู้ อ่ืน (เช่น พฤติกรรมการสนบัสนนุให้ผู้ อ่ืนปลอดภยัในการท างาน พฤตกิรรม
การเป็นกัลยาณมิตรพฤติกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนป้องกนัโรคเอดส์ เป็นต้น) และพฤติกรรมพฒันาสงัคม 
(เชน่ พฤตกิรรมอาสา เป็นต้น)  
  หลกัการพฒันาบุคคลตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ได้เสนอหลกัการพฒันาจิตและพฤติกรรม
พร้อมกัน แต่ในสัดส่วนท่ีต่างกันตามวัยในอดีตจนถึงปัจจุบัน  การพัฒนาบุคคลมักเน้นท่ีการ
ปรับเปล่ียนแต่พฤติกรรม  เช่น การพัฒนาให้เด็กอาชีวะศึกษาลดการทะเลาะวิวาท ด้วยการฝึกหัด
ระเบียบวินยัในคา่ยทหาร ซึง่เป็นการฝึกท่ีเน้นการปรับพฤตกิรรม จากเดมิท่ีนกัเรียนอาชีวะมีพฤติกรรม
ไร้ระเบียบ แหกกฎ ก้าวร้าว ให้เป็นนักเรียนอาชีวะท่ีมีพฤติกรรมในกรอบในกฎ มีความประพฤติ
เรียบร้อย เป็นต้น การพัฒนาเช่นนีไ้ด้ผลน้อย เพราะนักพัฒนาลืมพัฒนาองค์ประกอบในส่วนท่ีเป็น
จิตใจการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรม  ต้องกระท าไปพร้อมกันในทุกวัย  เพ่ือให้เกิดพฤติกรรม                           
ท่ีน่าปรารถนา แต่สดัส่วนการพฒันาจิตใจกบัการพฒันาพฤติกรรมตามแนวทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนัน้                
มีการพฒันาเพื่อให้เกิดพฤตกิรรมท่ีนา่ปรารถนาความแตกตา่งกนั  
  การศกึษาของงานวิจยันีผู้้วิจยัได้ก าหนดกลุ่มตวัอย่างส าหรับศึกษาวิจยัในวยัผู้ ใหญ่ตอนต้น                        
คือ อายุ 21 ปี หรือก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษาท่ี 4 ซึ่งเป็นระยะท่ีมีพัฒนาการทางกายเจริญเต็มท่ี 
โดยอวยัวะทกุส่วนท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  ในด้านอารมณ์มีความสามารถในการควบคมุอารมณ์
ได้เป็นอย่างดีและมีความมั่นคงทางจิตใจดีกว่าในระยะวัยรุ่น จะเห็นได้ว่าชีวิตในวัยนีโ้ดยรวม                    
จะเก่ียวข้องกบัการประกอบอาชีพ  การเลือกคูค่รอง  การปรับตวัในชีวิตสมรส การปรับตวัเพ่ือท าหน้าท่ี
บิดามารดา  การปรับตวัในชีวิตโสด พฒันาการทางสติปัญญา (ศรีเรือน แก้วกังวาน  2549: 414-416) 
สอดคล้องกับลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนในกลุ่มนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 3 และปีท่ี 4 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ี
ก าลังใกล้จะส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและอยู่ในวัยท่ีจะก้าวเข้าสู่โลก การท างาน               
ควรจะเร่ิมวางแผน ตัง้เป้าหมายให้กบัชีวิตของตนเอง (ยุภาวรรณ  ดวงอินตา  2550: 4-5) และปัจจยั  
ท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตระดบัปริญญาตรี พบว่าปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
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ลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ได้แก่ระดบัชัน้การศกึษาปีท่ี 4 ส่วนนิสิตชัน้ปี
ท่ี 1-3 ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัลกัษณะมุง่อนาคต (จฑุามาศ ช่ืนจิตร  2550: 57-58) 
  ในการวิจัยครัง้นี ้ ผู้ วิจัยศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะ                       
มุง่อนาคตของนิสิตครู  ซึ่งอยูบ่นพืน้ฐานแนวคดิทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เน่ืองจากลกัษณะมุ่งอนาคตเป็น
จิตลักษณะหนึ่ งของทฤษฎี ต้นไม้จริยธรรมในส่วน ท่ี เป็นล าต้น ท่ี เป็นสาเหตุของพฤติกรรม                
ของคนไทย ตามแนวทฤษฏีพฒันาการทางเหตผุลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก และการศกึษาลกัษณะ
มุ่งอนาคตของนิสิตครูมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษา เพราะเป็นครูท่ีดีควรมีลักษณะ                       
มุ่งอนาคตในการประกอบอาชีพอย่างมีจริยธรรม โดยศึกษากับกลุ่มตวัอย่างอายุ 21 ปี หรือ ก าลัง
ศกึษาอยูใ่นปีการศกึษาท่ี 4  
 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคต 
      ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อลกัษณะมุ่งอนาคต ประกอบด้วย บุคลิกภาพ  การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 บุคลิกภาพ (personality) 

      ความหมายของบุคลิกภาพ 
 ชลลดา  ทวีคูณ (2556: 6-7) ได้ศึกษาความหมายและค าจ ากัดความค าว่า บุคลิกภาพ 
วา่หมายถึง ลกัษณะโดยส่วนรวมของบคุคล ท่ีประกอบด้วยลกัษณะท่ีปรากฏภายนอกและภายในของ
บุคคลมีลักษณะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะบุคคลท่ีท าให้แต่ละคนแตกต่างกันไป ลักษณะของบุคคล                     
ท่ีปรากฏภายนอกทัง้หมดประกอบไปด้วยรูปร่าง หน้าตา ผิวพรรณ ลักษณะ กิริยาท่าทางต่าง  ๆ                    
และลกัษณะท่ีปรากฏภายใน ได้แก่ เจตคติ ความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ความสามารถอารมณ์  แรงจูงใจ การรับรู้ การเรียนรู้ ฯลฯ ลักษณะเฉพาะท่ีเป็นเอกลักษณ์นี ้                      
ท าให้บคุคลแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั 
         สิริอร วิชชาวธุ และคณะ (2554: 322)  ได้อธิบายความหมายของบคุลิกภาพ ดงันี ้ 
 1. การผสมผสานระบบต่าง ๆ ภายในตัวบุคคล ทัง้ส่วนท่ีมองเห็นได้ชัดเจน เช่น             
การแตง่กาย รูปร่างหน้าตา ลกัษณะการพดู และระบบภายในซึง่เห็นได้ไมช่ดัเจน เชน่ ลกัษณะอารมณ์             
จิตใต้ส านึก วิธีคิด ความรู้สึก และค่านิยม ประสบการณ์ พันธุกรรม การเรียนรู้ประสบการณ์วัยเด็ก  
ลักษณะสังคมวัฒนธรรม  หลอมบุคคลแต่ละคนให้มีบุคลิกภาพแตกต่างกันออกไปจนมีลักษณะ                  
เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตน นอกจากนัน้ยงัมีลกัษณะองค์รวมท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะกลุ่มคนในสงัคม
วฒันธรรมนัน้ ๆ  
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 2. บุคลิกภาพมีส่วนท่ีเป็นโครงสร้าง (Construct) ซึ่งเป็นบุคลิกภาพของบุคคลใด
บุคคลหนึ่งส่วนนี เ้ป็นส่วนท่ีเราสมารถท าการสังเกตและท าการวัดได้ทัง้โดยตรงและโดยอ้อม                       
เชน่ ความเฉลียวฉลาด ความถนดั นิสยัสว่นลกึ สว่นท าโครงสร้างนีมี้ความแตกตา่งไปในแตล่ะบคุคล 
 3. บุคคลแต่ละบุคคลมีบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวบางประการท่ีค่อนข้างคงรูป                       
เขาจะแสดงบคุลิกลกัษณะด้านนัน้ออกมาในสถานการณ์ตา่ง ๆ กันเช่น ความเพ้อฝัน ถือดี เห็นแก่ตวั 
มกัใหญ่ใฝ่สงู เป็นต้น 
 4. เม่ือเรารู้จักแบบของบุคลิกภาพของบุคคลเราสามรถ เข้าใจ  อธิบาย และท านาย
พฤตกิรรมของบคุคลในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ 
 5. วิธีการปรับตวัและวิถีชีวิตของบุคคลจะเป็นเช่นไรขึน้อยู่กับลกัษณะเฉพาะตวัของ
บคุลิกภาพของคนนัน้ 
 แมคคอแนล (วิภาพร  มาพบสุข .  2540: 368 อ้างอิงจาก McConnell. 1974: 610)              
กล่าวว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะท่ีบุคคลคิดและประพฤติ  เม่ือเขาต้องการปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อม  การคิดและการประพฤติดงักล่าวนัน้ ได้รับอิทธิพลจากสิ่งต่าง  ๆ เช่น ค่านิยม แรงจูงใจ 
พนัธุกรรม ทศันคต ิอารมณ์ ความสามารถ ภาพพจน์เก่ียวกบัตนเอง ความเฉลียวฉลาด และความกล้า
แสดงออก  
 คาร์เตอร์ วี. กูด (วิไล ตัง้จิตสมคิด.  2557: 144 อ้างอิงจาก Carter v. Good. 1973: 412 )                
ให้ค านิยามบคุลิกภาพว่าเป็นการแสดงออกด้านอารมณ์ จิตใจ และพฤติกรรมตา่ง ๆ ของแต่ละบคุคล
อนัเป็นกิริยาตอบโต้สภาพแวดล้อมด้านจิตใจ และสงัคมของบคุคลทัว่ไป 

จากการศึกษาเอกสารท่ีให้ความหมายของบุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะภายนอกและ
ภายในของบุคคลซึ่งแสดงออกด้านอารมณ์ จิตใจ และพฤติกรรมต่าง ๆ ของลกัษณะองค์รวมท่ีเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะกลุม่คนในสงัคม 
  ความส าคัญของบุคลิกภาพ 
 วิไล  ตัง้จิตสมคิด  (2557:  144-145)  บุคลิกภาพมีความความส าคญัต่อการด ารงชีวิต
ของบคุคลในสงัคมอยา่งยิ่ง  สามารถสรุปความส าคญัของบคุลิกภาพได้ ดงันี ้  
  1. บุคลิกภาพเป็นเร่ืองเฉพาะตวัทุกคนมีเอกลกัษณ์เป็นของตวัเอง ท าให้ง่ายต่อการ
จดจ าและเข้าใจตวับคุคลได้ 
 2. บุคลิกภาพท่ีดีเป็นแบบอย่างแก่อนุชนได้ เช่น ความซ่ือสัตย์ ความเท่ียงตรง 
ลกัษณะการพดูจา การเดนิ เหลา่นีจ้ะเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 
 3. ท าให้บุคคลมีความมั่นใจในตวัเอง เพราะบุคลิกภาพบางอย่างเหมาะสมกับงาน     
ท่ีผู้นัน้ได้รับผิดชอบ 
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 4. ท าให้บุคคลสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี กล่าวคือ บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี              
ยอ่มสามารถสร้างมนษุยสมัพนัธ์กบับคุคลในสงัคมได้รวดเร็ว เป็นท่ียอมรับของสมาชิกในสงัคม 
 5. สังคมให้การยอมรับบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพในการพูดจา 
ความคล่องแคล่วว่องไว และเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านีย้่อมท าให้บุคคลในกลุ่มยอมรับ             
นบัถือ 
 6. ช่วยให้ง่ายต่อการท านายพฤติกรรมของบุคคลเช่น คนบางคนเป็นคนใจน้อย                 
เม่ือกระทบกับสิ่งท่ีไม่ถูกใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือบางคนประสาททางร่างกายไวต่อการสัมผัส                    
ก็จะแสดงกิริยาบางอยา่งออกมา เชน่  เม่ือใครมาจ๋ีก็จะร้องเอะอะโวยวายหรือทบุตีคนข้างเคียง เป็นต้น 
 7. ช่วยท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในอาชีพท่ีการงาน บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี               
ยอ่มเป็นท่ีเคารพรักของบคุคลทัว่ไป เม่ือประกอบกิจการใด ๆ จงึมกัจะมีผู้ให้ความช่วยเหลือค า้จนุเสมอ 
   ชลลดา  ทวีคูณ  (2556: 7-8)  คนท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพดีมีโอกาสประสบความส าเร็จ 
ในชีวิตมาก ดังค ากล่าวว่า  “บุคลิกดีมีชัยไปกว่าคร่ึง” การแต่งกาย การยืน การนั่ง การเดิน                         
การเคล่ือนไหว การกระท า การคิด มารยาท การแสดงออก อารมณ์ ถ้อยค า ค าพดู การแสดงออกด้าน
ต่าง ๆ ล้วนหล่อหลอมกันเป็นบุคลิกของเรา ส่วนประกอบท่ีหล่อหลอมรวมนีเ้ป็นภาพท่ีผู้ อ่ืนมองเห็น
รู้สึก เป็นภาพวาดเป็นบุคลิกของเราท่ีผู้ อ่ืนพอใจ ช่ืนชอบ ไม่พอใจ หรือไม่ช่ืนชอบ การพัฒนา
บุคลิกภาพ เป็นการสร้างภาพลักษณ์ ภาพพจน์ ของบุคคลเพ่ือเกิดความเช่ือถือ เ ล่ือมใสศรัทธา                   
ทัง้ภายนอกคือ กิริยาท่าทาง การแต่งกาย และภายใน คือ คณุธรรม จริยธรรม การพฒันาบุคลิกภาพ
ให้ได้ผลต้องพฒันาบคุลิกภาพภายนอก  และบคุลิกภาพภายในไปพร้อมกนัจงึจะได้ผลดี  
   ผู้ ท่ี มีบุคลิกภาพดีนับว่าเป็นผู้ ท่ี ได้ รับความส าเร็จในการงานทั ง้ปวง ความส าคัญ                     
ขอ งบุ ค ลิ ก ภ าพ ท่ี ป รากฏชัด อยู่ ทั่ ว ไป จะ เห็ น ได้ จากก ารคัด เลื อกแล ะ เลื อกส รรบุ คคล                          
เข้าปฏิบัติงาน ศึกษาต่อ หรือการท างานตามบริษัท องค์การ รัฐวิสาหกิจ กระทรวง ทบวง กรม                   
ห รือ วงก ารธุ ร กิ จ  โดย เฉพ าะก าร เงิน ธน าคารความน่ า เช่ื อ ถื อจึ ง เป็ น เร่ือ ง ท่ี ส าคัญ ยิ่ ง                        
ความน่าเช่ือถือ เล่ือมใสศรัทธา พนกังาน นกับริหารธุรกิจท่ีมีบุคลิกภาพไม่ดีย่อมท าลายภาพลกัษณ์
ความน่าเช่ือถือ ซึ่งเป็นผลเสียและเกิดอุปสรรคต่อการท างาน การด าเนินกิจการต่าง  ๆ รวมทัง้การ
พัฒนาธุรกิจให้สามารถแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืนได้นั่นหมายถึงคนท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพท่ีดีย่อมมี  
โอกาสและประสบผลส าเร็จในชีวิตทัง้ด้านครอบครัว ชีวิตส่วนตวั การศึกษาเล่าเรียนดงัจะเห็นได้จาก
ประกาศรับสมัครงานจะก าหนดคุณสมบัติของผู้ สมัครงานท่ีส าคัญหนึ่งประการ คือ  บุคลิกภาพดี               
และมีความเป็นผู้น า สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งเหมาะสม จากความส าคญัจึงอาจกล่าวได้ว่า 
“บคุลิกภาพสามารถก าหนดอนาคตและความส าเร็จชีวิตได้”  
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  ชลลดา  ทวีคูณ  (2556: 9) บุคลิกภาพมีความส าคญัในการด ารงชีวิตอย่างมากช่วยให้เรา

สามารถเข้าใจคนอ่ืนได้เป็นอย่างดี ช่วยสร้างความสัมพันธ์ มีน า้ใจ เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่รู้จักกาลเทศะ               

มีความรับผิดชอบ ฯลฯ สามารถพิจารณาบคุลิกภาพของบคุคลได้จากประเด็นตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

  1. ความมั่นใจ ผู้ ท่ีมีบุคลิกภาพดี จะมีความมั่นใจในการแสดงออกมากขึน้ท าให้กล้า

แสดงออก ผู้ ท่ีมีความมั่นใจกล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสม มักได้รับความไว้วางใจเป็นท่ียอมรับ              

ของกลุม่ใคร ๆ ก็ต้องการให้สามารถอยูใ่นกลุม่ ได้ท าให้เกิดคามมัน่คงทางจิตใจ  

  2. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจและสามารถบอกได้ว่าบุคคลหนึ่ง

แตกต่างจากบุคคลหนึ่งอย่างไร โดยสงัเกตดจูากพฤติกรรมท่ีท าสม ่าเสมอของคนคนนัน้ บุคลิกภาพ

ช่วยให้สามารถจดจ าและเข้าใจบุคคลแต่ละคนได้ ท าให้สามารถยอมรับ อดทน ให้อภัย ยินดี ฯลฯ                

ท าให้สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคลเหลา่นัน้ได้  

  3. การคาดหมายพฤตกิรรม บคุลิกท าให้สามารถคาดเดาพฤติกรรมของบคุคลได้ ท านาย

ได้วา่สถานการณ์ใดจะเกิดอะไรชว่ยป้องกนัปัญหาและขจดัสาเหตใุนสิ่งท่ีไมพ่งึประสงค์ได้ 

   4. การเป็นต้นแบบและเอกลกัษณ์ท่ีดีในสงัคม สงัคมปัจจุบนัเน้นการเป็นแบบอย่างแก่

เยาวชน บุคลิกภาพท่ีดีท าให้เยาชนอยากเลียนแบบ เช่นการท่ีดารายุคใหม่นี  ้มีการศึกษาสูง 

ขยันหมั่นเพียร ท างานอ่ืนเป็นอาชีพเสริมในขณะท่ีไม่ทิง้การศึกษา ในปัจจุบันวงการบนัเทิง สังคม 

ส่ือมวลชนให้ความร่วมมือโดยไม่ส่งเสริมดารานักแสดงท่ีมีความประพฤติไม่ดี เช่น การไม่อนุญาต               

ให้แสดง การถอดงาน การแสดงหรือยกเลิกสัญญาการแสดง ถ้าดารา นักร้องหรือผู้ แสดงนัน้  ๆ                         

มีคดีท่ีเก่ียวข้องกบัยาเสพตดิหรือประพฤตตินไมเ่หมาะสม เป็นต้น  

   5. ความส าเร็จ การมีบุคลิกภาพท่ีดีเป็นสิ่งท่ีช่วยสนับสนุนให้เป็นผู้ ได้รับการเลือกสรร               

ท าให้มีโอกาสประสบผลส าเร็จในหน้าท่ีการงาน ชีวิตครอบครัว เน่ืองจากมีพืน้ฐานแหง่ความนา่ศรัทธา 

เช่ือถือ แก่ผู้พบเห็น ย่อมได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ มีการติดต่อส่ือสารท่ีราบร่ืนท าให้การ

ตดิตอ่ประสานงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
  ทฤษฎีบคุลิกภาพ  หมายถึง แนวทางการอธิบายลกัษณะโครงสร้าง  กระบวนการ  เนือ้หา
และหลกัการพฒันาบคุลิกภาพเพ่ือให้เข้าใจถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคล (วิภาพร  มาพบสุข  2540: 
367, 373) โดยมีแนวคดิเก่ียวกบับคุลิกภาพ ดงันี ้
   1. บคุลิกภาพเป็นภาพรวมของบุคคลซึ่งประกอบด้วยคณุลกัษณะภายนอก อนัได้แก่ 
รูปร่าง หน้าตา ผิวพรรณ ฯลฯ และคุณลักษณะภายใน อันได้แก่ ทัศนคติ ค่านิยม ความเช่ือ ฯลฯ 
ลกัษณะท่ีปรากฏทัง้ภายในและภายนอกนีจ้ะแสดงออกเป็นผลรวมของพฤตกิรรม ซึ่งท าให้บคุคลแตล่ะ
คนแตกตา่งกนั 
   2. ความแตกต่างกันทางบุคลิกภาพเกิดจากองค์ประกอบทางพัน ธุกรรมและ
สิ่งแวดล้อม  องค์ประกอบทัง้สองอาจท าให้เกิดการสร้างบุคลิกภาพและการพฒันาบุคลิกภาพไปใน
แนวทางท่ีพงึประสงค์ของสงัคมได้อยา่งเหมาะสม   
  สิ ริอร วิชชาวุธ  และคณะ (2554: 336) ความหลากหลายทางทฤษฎีบุคลิกภาพ                          
ดเูหมือนว่าหวัข้อบคุลิกภาพในมมุมองของจิตวิทยาจะได้รับการอธิบายจากนกัทฤษฎีสาขานีอ้ย่างลึก
และกว้างยิ่งกว่าในหวัข้อใด ๆ ในจิตวิทยา จากทฤษฎีต่าง ๆ เก่ียวกับบุคลิกภาพ อาจท าให้เราได้ข้อ
สรุปว่า ทฤษฎีบุคลิกภาพแต่ละทฤษฎีมีมุมในการอธิบายบุคลิกภาพแตกต่างกันไป มีจุดเน้นไม่
เหมือนกันโดยอาจจะมีความคล้ายคลึงกันบ้างในบางส่วนในบางกลุ่มทฤษฎี แต่ละทฤษฎีให้ความ
สนใจเฉพาะด้าน คือ จิตวิเคราะห์ มนุษยนิยม พฤติกรรมนิยม เทรท และแนวคิดเชิงรู้คิด โดยแสดง
ตารางสรุปแนวคิดต่าง ๆ ฐานความคิด หลักการส าคัญเก่ียวกับทฤษฎีบุคลิกภาพดังตาราง 2                        
สรุปแนวคดิตา่ง ๆ เก่ียวกบัทฤษฎีบคุลิกภาพตอ่ไปนี ้ 
 

ตาราง  2  สรุปแนวคดิเก่ียวกบัทฤษฎีบคุลิกภาพ 
 

แนวคิด ฐานความคิด หลกัการส าคญั 

จิตวิเคราะห์ 
(Psychoanalysis) 

พฤติกรรมของบุคคลถูกควบคุมโดยพลัง
เร้าภ ายในซึ่ งบ างค รั ง้บุ คคล ไม่ ต้ อ ง
ต ร ะ ห นั ก รู้ เช่ น  จิ ต ใ ต้ ส า นึ ก  เ น้ น
ความส าคญัของประสบการณ์วยัเดก็ 

ค้นหาพลังจิตใต้ส านึกและ
อธิบายว่าพลังเหล่านีท้ าให้
คุณ มีลักษณะบุคลิกภาพ
ต่างๆออกไปทัง้บุคลิกภาพ
ปกตแิละผิดปกต ิ

มนษุยนิยม 
(Humanistic) 

บุคคลทั่วไปเป็นคนดีมาแต่ก าเนิดแต่
บคุคลอาจมีภาพลกัษณ์ด้านลบตอ่ตนเอง
ถ้าไมอ่ยูใ่นสิ่งแวดล้อมท่ีบัน่ทอน 

ภ าพ ลั ก ษ ณ์ ข อ งต น เอ ง          
ทัง้ทางบวกและลบมีอิทธิผล
ตอ่พฤตกิรรม 

ท่ีมา: สิริอร วิชชาวธุ และคณะ. (2554). จิตวิทยา. (2554: 337) 
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 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา พบว่า บุคลิกภาพ                
มีความส าคญัในวิถีชีวิตของแตล่ะบคุคล ซึ่งอยู่ในสงัคมท่ีมีหลากหลายแตกตา่งกันออกไป ในมมุมอง
ของจิตวิทยามีการอธิบายแนวคิดจากนักทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพทัง้ฐานความคิด และหลักการ
ส าคัญ ซึ่งได้ข้อสรุปว่า ทฤษฎีบุคลิกภาพนัน้มีจุดเน้นไม่เหมือนกันแต่อาจจะมีความคล้ายคลึงกัน               
อยู่บ้าง ดงันัน้ผู้ วิจยัคงไม่สามารถยึดถือแนวใดแนวเดียวหรือรูปแบบต่าง ๆ ในการวิจยัครัง้นีท้ัง้หมด 
ตามท่ี สิริอร วิชชาวุธ และคณะ (2554: 336) ได้ให้วิธีคิดท่ีเป็นท่ียอมรับและเป็นท่ีนิยมกันในปัจจุบนั 
คือ การยอมรับความหลากหลายของทฤษฎีต่าง ๆ เหล่านัน้อย่างเป็นฐานท่ีตัง้ไว้ในใจ และเลือก
น าไปใช้ให้เหมาะสมกบับคุลิกภาพของบคุคล ทัง้บคุลิกภาพปกตแิละไม่ปกติ  ทัง้บคุลิกภาพเฉพาะตวั 
และเฉพาะกลุ่มบคุคล ดงันัน้ผู้วิจยัจงึได้ศกึษาบคุลิกภาพท่ีเก่ียวกบับคุลิกภาพท่ีดีของครูและมาตรฐาน
การปฏิบตัิตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) ท่ีกล่าวถึงบุคลิกภาพและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของครู  
เพ่ือให้สอดคล้องและตรงกบัประเดน็หรือปัจจยัท่ีศกึษามากท่ีสดุ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 บุคลิกภาพท่ีดีของครูจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะสร้างความประทับใจ                   
ความศรัทธา และความน่าเช่ือถือให้เกิดขึน้แก่ผู้ พบเห็น  ดังนัน้จะเห็นได้ว่าบุคคลทั่วไปจึงให้
ความส าคญักบัเร่ืองบคุลิกภาพอยา่งมาก  เพราะบคุลิกภาพจะถือได้วา่เป็นระบบพฤตกิรรมของบคุคล
ท่ีไม่เพียงแต่เป็นการแสดงออกให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างบุคลเท่านัน้  แต่ยังแสดงตวัตนหรือ
เอกลักษณ์ของแต่ละคนอีกด้วย  (วิไล  ตัง้จิตสมคิด 2557: 143) สอดคล้องกับ เอลแลนท์เซวา 
(Elantseva. 2014: 87, 95) ให้ความส าคัญกับเร่ืองการศึกษาของครูในอนาคตของนักศึกษา                       
ในวิทยาลัยต้องมีประสบการณ์ ท่ีครอบคลุมไม่เพียงแต่เร่ืองท่ีจะได้รับการสอนและวิธีการท่ีจะถูก
น ามาใช้ แต่ยังต้องเตรียมบุคลิกภาพและลักษณะอารมณ์ส าหรับผลการด าเนินงานแบบมืออาชีพ                      
ท่ีมีประสิทธิภาพและการพัฒนาการด าเนินการความเป็นครูมืออาชีพท่ีมีทักษะของเป้าหมาย                         
การตัง้คา่และการสะท้อนความสามารถในการตัง้วตัถปุระสงค์ส่วนบคุคลเปล่ียนแปลงจากเดิมความรู้                      
ตามกระบวนทศัน์การเรียนการสอนจะมุ่งเน้นความสามารถรายบุคคลท่ีมุ่งเน้นการได้รับการยอมรับ
ของเอกลักษณ์ เฉพาะตัวและความแตกต่างตาม เง่ือน ไขของสถาบัน ท่ี มี ความ ยืดหยุ่ น                              
มีการเปล่ียนแปลงไปตามกับความต้องการของนายจ้าง  องค์ประกอบพืน้ฐานของความสามารถ                 
ทางจิตวิทยา คือ ความรู้ของแต่ละบุคคล อายุ ลักษณะของจิตใจ มีบุคลิกตามความสามารถ                 
และทักษะท่ีจ าเป็นในการน าความรู้ทางด้านจิตใจไปใช้ในกิจกรรมการสอนแบบมืออาชีพ ลักษณะ 
ของบุคลิกภาพท่ีมีความจ าเป็นในการท่ีจะจัดระเบียบปฏิสัมพันธ์การเรียนการสอนในโรงเรียน
การศกึษา 
 ยนต์  ชุ่มจิต (2546: 241-242) บุคลิกภาพของคนเราสามารถจ าแนกออกได้เป็น 2
ประเภท คือ บคุลิกภาพภายนอกและบคุลิกภาพภายใน ดงันัน้  เม่ือพิจารณาในส่วนท่ีเป็นบคุลิกภาพ       
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ท่ีดี จึงสามรถจ าแนกประเภทของบคุลิกภาพท่ีดีได้ 2 ประเภท เช่นเดียวกนั คือบคุลิกภาพภายนอกท่ีดี
และบุคลิกภาพภายในท่ีดี ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู                
ท่ีคุรุสภาก าหนด  ผู้ วิจัยได้น าเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยเก่ียวกับบุคลิกภาพและ
พฤตกิรรมตามแบบแผนพฤตกิรรมของครู ดงัตอ่ไปนี ้ 
           มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความ รู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบตังิาน และมาตรฐานการปฏิบตัติน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)   
เพ่ือความสอดคล้องกบัเก่ียวกบับคุลิกภาพซึ่งเป็นส่วนส าคญัในแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู  ซึ่งจรรยาบรรณตอ่ตนเองครูต้องมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองด้านวิชาชีพ บคุลิกภาพ 
และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติและละเว้นการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับบุคลิกภาพใน
จรรยาบรรณของครู คือ ประพฤติตนเหมาะสมเป็นแบบอยา่งท่ีดี ด าเนินชีวิตตามประเพณี  ปฏิบตัติาม
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ศึกษาหาความรู้  และพัฒนาตนให้ก้าวหน้า ดังตัวอย่างตามตาราง 3 
จรรยาบรรณตอ่ตนเองของครูตอ่ไปนี ้
 

ตาราง 3 จรรยาบรรณตอ่ตนเองของครู 
 

พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ พฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ 
1. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 
2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนิน
ชีวิตตามประเพณีและวฒันธรรมไทย 
3. ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
ให้ส าเร็จอยา่งมีคณุภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
4. ศกึษา หาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง  
พฒันางาน และสะสมผลงานอยา่งสม ่าเสมอ 
5. ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพ  
ท่ีพัฒนาและก้าวหน้าเป็นท่ียอมรับมาใช้แก่ศิษย์
และผู้ รับบริการให้เกิดผลสมัฤทธ์ิท่ีพงึประสงค์ 

1. เก่ียวข้องกบัอบายมขุหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาด
สติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นท่ีน่ารังเกียจ                  
ในสงัคม 
2. ประพฤตผิิดทางชู้สาวหรือมีพฤตกิรรม 
ลว่งละเมิดทางเพศ 
3. ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น  
ความเอาใจใส ่จนเกิดความเสียหายในการ 
ปฏิบตังิานตามหน้าท่ี 
4. ไมรั่บรู้หรือไมแ่สวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการ 
จดัการเรียนรู้ และการปฏิบตัหิน้าท่ี 
5. ขดัขวางการพฒันาองค์การจนเกิดผลเสียหาย 

  
       องค์ประกอบของบคุลิกภาพ ท่ีมา: มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ ครุุสภา. (2556)  
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  องค์ประกอบของบุคลิกภาพ 
   องค์ประกอบของบุคลิกภาพ เป็นการแสดงออกของบุคคลหรือลกัษณะของบุคลิกภาพ 
แต่ละคนมีความแตกต่างกันบางอย่างเห็นได้ชดั แต่บางอย่างไม่สามารถสงัเกตเห็นได้ สิ่งท่ีประกอบ
เป็นบคุลิกภาพ (ชลลดา  ทวีคณู  2556: 10-11) ได้แก่ 
    1. โครงสร้างร่างกาย (Physical construction) หมายถึง สิ่งท่ีภายนอกท่ีมองเห็น
ได้แก่ รูปร่างหน้าตาของบุคคล ความสูง ความเตีย้ รูปร่างอ้วนหรือผอม  ผิวพรรณ สีผิว ใบหน้า                
สิ่งเหลา่นีส้ง่ผลถึงบคุลิกภาพของบคุคลเชน่  คนเตีย้หรือสงูเกินไปมกัมีปัญหาการปรับตวัยาก 
    2. สติปัญญา (intelligence) หมายถึง ความสามารถในการปรับพฤติกรรมให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ใหม่ ๆ เป็นการประสานเร่ืองใหมก่บัประสบการณ์เดมิ ได้แก่ การเรียนรู้ 
ความคิดเชิงระบบ ความจ า ความเข้าใจ การสังเกต การวางแผน  การใช้วิจารณญาณ สติปัญญา      
ท าหน้าท่ีก าหนดบทบาทของบุคลิกภาพ เช่นบุคคลท่ี มีสติปัญญาสูงย่อมมีความสามารถ                             
ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีมากผู้ ท่ีมีสิตปัิญญาต ่า 
    3. ความสามารถ (Ability) หมายถึงความสารถทางกายภาพท่ีมีในแต่ละบุคคล                 
หรือมีมาแต่ก าเนิด สิ่งเหล่านีจ้ะแสดงออกมาเม่ือมีโอกาส หรือเราเรียกว่า ความถนัดตามธรรมชาต ิ                       
เชน่ ความสามารถในการร้องเพลง เลน่ดนตรี กีฬา งานศลิปะ เป็นต้น 
    4. การแสดงตัวตน (Self-expression) หมายถึง การแสดงออกของบุคคลท่ีมัก                
แสดงออกแบบมีอิสรเสรีภาพทางความคิด ความต้องการ และอารมณ์บางคนก็ชอบแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมา บางคนคิดมากกว่าท า บางคนเงียบและไม่แสดงออก รวมแล้วบุคคลมักมี
ลักษณะ 2 อย่างคือ พวกชอบแสดงออก (Extrovert) และพวกเก็บตัว (Introvert) โดยปกติผู้ ท่ี มี
ลกัษณะชอบออกความคิดเห็น ชองแสดงตวัตนมักมีแรงจูงใจสูงเป็นท่ีรู้จกัยอมรับในสังคมมากกว่า                       
ผู้ ท่ีชอบเก็บตวั 
    5.  ความสนใจ (Interest)  หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู้สึกท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเข้าหา
บุคคลหรือวัตถุหรือความโน้มเอียง ท่ีบุคคลจะเลือกกระท าสิ่ งใดสิ่งหนึ่งท่ีชอบมากกว่าสิ่งอ่ืน                     
เป็นลักษณะท่ีจิตใจถูกชกัน าให้มีความผูกพันและจดจ่อต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจมาจากความสนใจ
ภายในคล้ายสัญชาตญาณ  รู้สึกอยากท า  อยากคิดหรือเกิดความสนใจภายนอกเป็นความสนใจ                  
ท่ีเกิดขึน้ภายหลงั  เชน่  ความกลวัสอบตก กลวัได้รับโทษ การได้รับสิทธิพิเศษเป็น 
 สุวรี ศิวะแพทย์ (2549:  275-278)  ได้อธิบายองค์ประกอบ 5 ประการของบุคลิกภาพ               
ท่ีได้รวบรวมรูปแบบเคร่ืองมือการวดัเก่ียวกบับคุลิกภาพ  คือ  “Big Five Trait” (Five – Factor Model) 
“Five Basic Dimensions” “Big Five Trait”  ท่ี รู้จักกันดีในอีกหลายช่ือ เช่น “Five Basic Factor” 
“Five Robust Factor” “Five Basic Dimensions” รวมทัง้ “Big Five Trait” เป็นต้น โดยน าแนวคิดของ
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นักทฤษ ฎี ของลักษณ ะนิ สัย  (Trait Theorists) ใน ปี  ค .ศ . 1986 McCare,Costa และ  Busch                         
ได้พยายามหาคา่ความตรงขององค์ประกอบทัง้ 5 ของบุคลิกภาพด้วยการใช้แบบสอบถาม California 
Q-Set ซึ่ งมีค าท่ีใช้อธิบายบุคลิกภาพถึง 100 ค า ข้อท่ีถูกสร้างขึน้ โดยนักจิตวิยาจ านวนมาก                          
ซึ่งพยายามหาถ้อยค าท่ีไม่โน้มเอียงไปทางทฤษฎีใดโดยเฉพาะ องค์ประกอบแรก ได้แก่ Neuroticism 
และ Extraversion มีลักษณะเดียวกับ Eysenck ส่วน Openess เป็นบุคลิกภาพท่ีแสดงถึงความคิด
ริเร่ิมจินตนาการ ตลอดจนความสนใจกว้าง ๆ คนท่ีได้ค่าคะแนนส่วนนีสู้งมักจะคิดว่าตนมีความ                  
เฉลียวฉลาด เช่นเดียวกับท่ีคนอ่ืนๆ ก็มักจะคิดว่าคนเหล่านีมี้สติปัญญา แต่ในความเป็นจริงแล้ว
ลักษณะ Openess มิได้ใช้ในความหมายดังกล่าว McCrae และ Costa ได้อธิบายถึงบุคลิกภาพ 
Agreeableness ให้ เข้าใจได้ชัดเจนโดยชี ใ้ห้ เห็นลักษณะตรงกันข้ามทางด้านลบ ซึ่ง เรียกว่า 
Antagonism ว่าเป็นคนท่ีมีลกัษณะหยาบคาย ไม่น่าคบ ไม่ไว้วางใจคนอ่ืน หวาดระแวง ไมมี่ความเห็น
ใจ และมกัจะไม่ให้ความร่วมมือ บุคลิกภาพเหล่านีมี้ลกัษณะคล้ายกับ Psychoticism ของ Eysenck 
อย่างไรก็ตามไม่ใช่คนท่ีมีลักษณะมีเล่ห์เหล่ียมกลโกง นอกจากนีย้ังกล่าวว่าการเป็นคนท่ีน่าคบ
จนเกินไป (Bring too Agreeable) ก็อาจจะไม่ใช่สิ่งท่ีสงัคมต้องการเสมอไป เช่น คนท่ีต้องพึ่งพาผู้ อ่ืน 
(Dependent) หรือการประจบเอาใจผู้ อ่ืน เป็นต้น  
 ส่วนบุคลิกภาพทางด้านความซ่ือตรงต่อหน้าท่ี (Conscientiousness) หมายถึง แนวโน้ม                 
ท่ีจะเป็นคนมานะ พยายามอดทนตอ่การท างาน กระฉบักระเฉง ทะเยอทะยาน ซึง่เป็นลกัษณะท่ีคล้าย
กบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ของ McClelland และ Atkinson และลกัษณะตรงกนัข้ามของบคุลิกภาพด้านนี ้
เรียกว่า Undirectedness หมายถึง คนท่ีไร้จุดหมายไม่มีเป้าหมายในชีวิต ขาดระบบการจัดการท่ีดี               
มีความเกียจคร้านเป็นนิสยั (Carlson, 1990) 
 จากเอกสารเก่ียวกบัการศกึษาข้ามวฒันธรรม พบวา่องค์ประกอบ 5 ประการของบคุลิกภาพ 
เป็นลกัษณะท่ีพบได้ทัว่ไปในหลายชาติ ไม่ว่าจะเป็นแคนาดา ฟินแลนด์ โปแลนด์ เยอรมนี รวมทัง้จีน 
โดยมีพฤติกรรม ท่ีส าคัญ ในแต่ละด้านเรียงตามล าดับ  ซึ่ ง เป็นแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ                            
NEO ของ Paul T. Costa and Robert R.McCrae ดงันี ้(สวุรี ศิวะแพทย์. 2549:  278-279 อ้างอิงจาก 
Costa; & McCrea. 1992) 
 1. การแสดงตัว (Extraversion) ได้แก่ ความสามารถในการสมาคม  (Sociable)             
พดูมาก (talkative) รักสนกุ เป็นท่ีรักใคร่ช่ืนชมของคนทัว่ไป และชอบการผจญภยั ส่วนบคุลิกภาพด้าน
ตรงกนัข้าม คือ ขีอ้าย เคร่งขรึม สงบเสง่ียม และระแวดระวงั  
 2. ความสภุาพออ่นโยน (Agreeableness)ได้แก่ ความเป็นธรรมชาตไิมเ่สแสร้ง สภุาพ 
ให้ความร่วมมือ ซ่ือสัตย์ ชอบช่วยเหลือ ส่วนบุคลิกภาพด้านตรงกันข้าม ได้แก่ ความหงุดหงิด 
โหดเหีย้ม หวัแข็ง ขีร้ะแวง ไมใ่ห้ความร่วมมือ  



40 
 

 3. ความซ่ือตรงตอ่หน้าท่ี (Conscientiousness) ได้แก่ คนท่ีมีระเบียบวินยั มีระบบใน
การจดัการท่ีดี มีความละเอียดรอบคอบและรับผิดชอบ ส่วนบุคลิกภาพตรงกันข้าม คือ ขาดระบบใน
การจดัการ ไมร่อบคอบ ไมมี่ความตัง้ใจจริง  
 4. ความมั่นคงทางอารมณ์ (Emotional stability) ได้แก่ ใจเย็นสงบ เป็นคนท่ีเตรียม
ความพร้อม ตรงกันข้ามกับอาการทางประสาท กังวล ต่ืนเต้น วุ่นวาย รวมทัง้โรคอุปทานต่าง ๆ 
โดยเฉพาะทางด้านสขุภาพ  
 5. เปิดรับประสบการณ์ (Openness to Experience) ได้แก่ คนท่ีมีความสร้างสรรค์ 
อ่อนไหว ฉลาด และปรับปรุงตนเอง ด้านท่ีตรงกันข้าม คือ ไม่หวั่นไหวกับสิ่งรอบข้าง ไม่ประณีต                   
คบัแคบในความคดิ คดิพืน้ ๆ ง่าย ๆ (Simple) 
   แม้ว่าองค์ประกอบดังกล่าวจะเป็นยอมรับกันว่าครอบคลุมบุคลิกภาพทุกด้านก็ตาม 
การศกึษาลกัษณะเฉพาะด้านของบุคลิกภาพเฉพาะด้าน (Specific Aspects of Personality) ก็นบัว่า
เป็นสิ่งส าคญัท่ีไม่อาจละเลยได้ เพราะช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลได้เป็นอย่างดี ตามหลกัการ            
ท่ีกล่าวว่ายิ่งมีความเฉพาะเจาะจงของพฤติกรรม  และข้อก าหนดลักษณะนิสัย (Trait) ท่ีแน่นอน                         
ก็จะสามารถบง่ชีห้รือท านายพฤติกรรมท่ีจะเกดขึน้ได้ชดัเจน ตวัอย่างเช่น เราสามารถคาดการณ์ได้ว่า
นักศึกษาระดับวิทยาลัยจะมีความวิตกกังวลสูง ในสถานการณ์นัดพบเพ่ือนต่างเพศ (Dating 
Situations) ซึ่งโดยทัว่ไปองค์ประกอบทางด้านบุคลิกภาพท่ีจะเก่ียวข้องมี 2 ส่วน คือ ความมัน่คงทาง
อารมณ์ (Emotional stability) และการเปิดตัวกับสังคม (Extraversion) อย่างไรก็ตามข้อมูลเฉพาะ
ด้าน เช่น เป็นบุคคลท่ีมีความวิตกกงัวลในเร่ืองดงักล่าว (Dating Anxiety) หรือ จะยิ่งเป็นประโยชน์ใน
การท านายผลพฤติกรรม จึงกล่าวได้ว่าประจักษ์พยานข้างต้นเป็นข้อยืนยันว่าองค์ประกอบทัง้ 5               
ของบคุลิกภาพสามารถบรรยายบคุลิกภาพได้ชดัเจนไม่ว่าจะเป็นการกล่าวถึงบคุคลทัว่ไปท่ีเพิ่งพบกัน 
หรือการกลา่วถึงตนเองก็ตาม (สวุรี ศวิะแพทย์  2549: 279)     
  ดังนัน้ การวิจัยครัง้นีจ้ึงได้แนวคิดพืน้ฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบให้สอดคล้องกับ
บคุลิกภาพ  ตามองค์ประกอบบคุลิกภาพทฤษฎีของ Costa; & McCrea (สวุรี ศิวะแพทย์  2549:  278-
279 อ้างอิงจาก Costa; & McCrea. 1992) ดงัท่ีกล่าวไว้เบือ้งต้น ประกอบด้วย การแสดงตวัในสงัคม 
(Extraversion) ความสภุาพอ่อนโยน (Agreeableness) ความซ่ือตรงตอ่หน้าท่ี (Conscientiousness) 
ความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional stability) และเปิดรับประสบการณ์ (Openness to Experience) 
ซึง่เรียกบคุลิกนีว้า่บคุลิก 5 องค์ประกอบ ท่ีสอดคล้องกบังานวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้
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 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในประเทศ 
   สุขุมาล  หวังวณิชพันธุ์  และเกษมชัย บุญเพ็ญ (2551: 33-37) ศึกษาการพัฒนา

บุคลิกภาพเก่ียวกับความเป็นครูของนักศึกษา สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ผลการวิเคราะห์                        
การปรับปรุงบุคลิกภาพของนักศึกษาภายหลังการปรับปรุงและพัฒนา พบว่า ค่าเฉล่ียรวมของ
บคุลิกภาพทัง้ภายใน ประกอบด้วย ด้านความกระตือรือร้น  ความซ่ือสตัย์ ความสภุาพ ความร่าเริงและ
ความร่วมมือ และความยับยัง้ช่างใจและความจริงใจ  ส่วนบุคลิก ภายนอก ประกอบด้วย                   
ด้านรูปร่างหน้าตา เคร่ืองแต่งกาย  กิริยาท่าทาง การติดต่อส่ือสาร การพูด และการฟัง ของนกัศึกษา  
จะเห็นได้ว่าหลังการพัฒนาบุคลิกภาพแล้วดีขึน้ แม้ว่าบุคลิกภาพเดิมของนักศึกษาจะอยู่ในระดับ
คอ่นข้างต ่า และต ่านัน้ ซึ่งมาจากสาเหตตุ่าง ๆ เช่น พนัธุกรรม พืน้ฐานทางครอบครัว สภาพแวดล้อม 
สงัคมและสถาบนัการศกึษา เป็นต้น  
   สมพร แซ่ฉั่ว (2548: 78–84) ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบทางบุคลิกภาพ                  
ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน โดยศึกษาองค์ประกอบทางบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบท่ี ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถาม
จ านวน 5 ด้าน ตามทฤษฎีบคุลิกภาพของ Costa, P.T., & Mc Crac, R.R. ดงันี ้ด้านอารมณ์ความรู้สึก 
ด้านการเข้าสังคม ด้านการเปิดเผยตนเอง ด้านการเห็นพ้อง-ยินยอม และด้านความรู้สึกรับผิดชอบ                
ผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมของนักศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า จากการวิเคราะห์
องค์ประกอบทางบุคลิกภาพของนักศึกษาคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน                
จาก 5 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตสกลนคร วิทยาเขตนครราชสีมา วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตสริุนทร์
และวิทยาเขตกาฬสินธุ์  พบว่า มีบุคลิกภาพทัง้สิน้ 10 องค์ประกอบดังนี ้คือ 1) การเข้ากับผู้ อ่ืน                      
2) มองโลกในแง่ดี 3) จินตนาการ 4) กระตือรือร้น 5) อารมณ์ความรู้สึก 6) วิตกกังวล 7) ต่ืนเต้น                    
8) รับผิดชอบ 9) ความมั่นคงทางอารมณ์  และ 10) โลกทัศน์แคบ เม่ือน าแต่ละองค์ประกอบ                         
มาวิเคราะห์หาระดบัพฤติกรรมทางบคุลิกภาพ พบวา่ ทัง้ 10 องค์ประกอบพฤตกิรรมอยูใ่นระดบับอ่ย ๆ                           
ซึ่งบุคลิกภาพด้านการเข้ากับผู้ อ่ืน  มีค่าเฉ ล่ียสูงสุด (Mean = 3.04, S.D. = 0.748) รองลงมา                               
ด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ีย (Mean = 32.84, S.D. = 0.471) และด้านโลกทัศน์แคบ มีค่าเฉล่ีย 
(Mean = 1.04, S.D. = 1.019)  ตามล าดบั    

   รัตนาการ  กิจขันธ์ (2552: 85) ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ                    
ห้าองค์ประกอบ พบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับการรับ รู้ความสามารถของตนเอง                                   
มีความสมัพนัธ์ทางบวก  
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    จุฑามาศ  ช่ืนจิตร (2550: 58) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคต                  
ของนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                 
ผลการศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับลักษณะมุ่งอนาคต พบว่า บุคลิกภาพ                      
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะมุง่อนาคต  
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องตา่งประเทศ 

    เควิน และคณะ (Kevan; et al 2017: 18 - 33) ศึกษาการท านายเป้าหมายของ
นกัเรียนระดบัปริญญาตรี โดยการใช้ลกัษณะบคุลิกภาพ  ซึ่งใช้ทฤษฎีแบบบคุลิกภาพ ห้าองค์ประกอบ 
หรือ Big Five การวิจัยครัง้นีมี้วตัถุประสงค์ ดงันี ้1) อธิบายลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีเป็นผู้น าโดยใช้รูปแบบบุคลิกภาพ 5 ปัจจัย (Big Five) 2) อธิบายลักษณะการก าหนด
เป้าหมายของนักศึกษา 3) ระบุความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับเป้าหมาย 4) ระบุว่าบุคลิกภาพ
ท านายการวางแนวเป้าหมายอยา่งไร  ผลการวิจยั พบว่า  ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพกบัการวาง
แนวเป้าหมายมีความสมัพันธ์กันและสรุปได้ว่าการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายถูกท านายโดย
ปัจจยับคุลิกภาพ เป็นการหากลยทุธ์เพ่ือเพิ่มแรงจงูใจของนกัเรียนแสดงให้เห็นว่าลกัษณะบุคลิกภาพ
สามารถท านายผลลพัธ์ท่ีต้องการได้รวมทัง้การวางแนวเป้าหมายหรือการจดัระเบียบแรงจงูใจ 

  มาร์ติน และ สเตฟานี ( Matin; & Stephanie  2015: 170-190) ได้ศึกษาบุคลิกภาพ
และแรงจงูใจทางการเรียน: การจ าลองแบบ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาโปรแกรมการศกึษาครู 
โดยใช้เคร่ืองมือการวัดบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ หรือ Big Five คือ ความมั่นคงทางอารมณ์ 
(neuroticism), เปิ ด รับประสบการณ์  (openness), ความสุภ าพอ่อน โยน  (agreeableness),                
ความซ่ือตรงต่อหน้าท่ี (conscientiousness), และการแสดงตัวในสังคม (extroversion) ลักษณะ
บคุลิกภาพบางอย่างสอดคล้องกบัแรงจงูใจภายในและภายนอก โดยงานวิจยันีจ้ะขยายและตรวจสอบ
ว่าบุคลิกภาพท่ีอาจเก่ียวข้องกับเป้าหมายความส าเร็จ มีประสิทธิภาพความเช่ือและความคิดการ
วิเคราะห์เหล่านีถู้กจ าลองแบบเพ่ือดูว่าไม่ว่าผลมีความน่าเช่ือถือ ควรให้เพิ่มเติมความเข้าใจกับ
บทบาทของบุคลิกภาพท่ีมีศกัยภาพในการเรียนของผู้ เรียนซึ่งเป็นการเรียนการสอนท่ีจ าเป็นส าหรับ
โปรแกรมการศกึษาครู โดยมีผู้ เข้าร่วมการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทัง้หมด 367 คน มีอายุระหว่าง 18-63 ปี ผลการวิจัย พบว่า 
บุคลิกภาพและแรงจูงใจทางการเรียน มีความสัมพันธ์กันในด้านเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
การรับรู้ความสามารถของครู และการรับรู้ความสามารถตนเอง   

  เจซู  ซาน ซ์  และคณ ะ (Jesu; et al 2010: 262-269) ได้ศึกษาบุคลิ กภาพและ
สังคมศาสตร์ ด้านความโกรธและความเกลียดชังจากการใช้รูปแบบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ                   
โดยมีวตัถุประสงค์  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของมิติบุคลิกภาพในแบบบุคลิกภาพ ห้าองค์ประกอบ                      
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หรือ Big Five ด้านความโกรธและลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจงของความเกลียดชงั (ความไม่ไว้วางใจและ
ทัศนคติคาดคัน้) และระบุความเหมือนและความแตกต่างระหว่างความโกรธและความเกลี ยดชัง
ลกัษณะในกรอบของบคุลิกภาพ 5 องค์ประกอบ ในกลุ่มตวัอย่าง 353 จ าแนกเป็นผู้ ใหญ่เพศชายและ
เพศหญิง เก็บตัวอย่างโดยใช้เทคนิคแบบสโนว์บอล ใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
ประเมินตนเองถามแบบสอบถาม แต่ละด้านมีความสมัพนัธ์กนัสามารถอธิบายความแตกตา่งของแต่
ละบุคคลด้วยความโกรธลกัษณะและความเกลียดชงั  หลงัจากการควบคมุผลกระทบอนัเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างทัง้โครงสร้างและเนือ้หาท่ีทับซ้อนกัน   นอกจากนีล้ักษณะความโกรธ                         
มีความสมัพันธ์เก่ียวเน่ืองกับความมัน่คงในอารมณ์  ในขณะท่ีความไม่ไว้วางใจและทัศนคติคาดคัน้               
ท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีจะมีความพอใจต ่า  การค้นพบเหล่านี ้ กล่าวถึงในบริบทของโรค                
ความโกรธเป็นศตัรูรุกรานและความสามารถของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส าหรับการจัดระเบียบ     
และท าความเข้าใจบคุลิกภาพท่ีเก่ียวข้องตามโครงสร้างการแบกรับกลุ่มอาการของโรคหรือกลุ่มอาการ               
ของโรคเอเอชเอได้  

 จากการศึกษาและประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบุคลิกภาพ ผู้ วิจัย พบว่า 
บคุลิกภาพ น่าจะมีอิทธิพลทางตรงตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากพบงานวิจยัเก่ียวกบั
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธ์ทางบวก  รวมทัง้
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และลกัษณะมุ่งอนาคต  ตามท่ีผู้ วิจยัตัง้สมมติฐานไว้ว่าลกัษณะมุ่งอนาคตของ
นิสิตครู ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากตวัแปรบุคลิกภาพความเป็นครู โดยผ่านตวัแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 

 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
  ณัฐพล  แจ้งอักษร (2557: 36 - 37) สรุปความหมายการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
หมายถึง ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองต่อการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยความเช่ือนัน้                  
ไมจ่ าเป็นต้องถกูแม่นย าเสมอไป โดยปกตบิคุคลส่วนใหญ่จะไม่ประเมินคา่ความสามารถของตนเองสงู
กว่าความเป็นจริงมากจนเกินไป และความเช่ือในความสามารถของตนจะมีอิทธิพลต่อการวางแผน
พฒันาตนเอง มุง่มัน่พากเพียรท าทกุวิธีทางท่ีเป็นไปได้เพ่ือให้ตนเองบรรลผุลส าเร็จ   
  กิตติศกัดิ์  จินดากุล (2552: 12) สรุปความหมายการรับรู้ความสามารถของตนเองได้ว่า
การรับรู้ความสามารถของตนเองของบุคคลว่าตนเองมีความสามารถพอท่ีจะจดัการ กับสถานการณ์               
ท่ีก าลังเผชิญอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้มากน้อยเพียงใด                     
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ซึ่งจะส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกแสดงหรือไม่เลือกแสดงพฤติกรรม และความพยายามท่ีจะแสดง
พฤตกิรรมนัน้ (ศภุนชุ  สดุวิไล  2550: 11)  
  วิลาสลักษณ์  ชัววัลลี   (2547: 89) การรับรู้ความสามารถของตน (Perceived Self-
Efficacy หรือเรียกสัน้ๆว่า Self-efficacy) หมายถึง ความเช่ือของบุคคลว่าตนมีความสามารถ                       
ท่ีจะจดัระบบและการกระท าเพ่ือให้บรรลผุลตามท่ีก าหนดได้ 
  แอน และคณะ (Ann; et al 2016: 2433) ได้สรุปการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
หมายถึง ความเช่ือในความสามารถในการจัดการและด าเนินการอย่างหนึ่งท่ี จ าเป็นส าหรับ
ความส าเร็จท่ีก าหนด  
  จากความหมายของการรับรู้ความสามารถของตน ผู้วิจยัสรุปได้ว่า บคุคลมีความเช่ือว่า
ตน มี ค วาม ส าม ารถ เพี ย งพ อห รือ เช่ื อ ว่ า เกิ น ค วาม สาม ารถ ใน การ ท่ี จ ะบ ริห ารจัด การ                             
โดยแสดงพฤติกรรมจากการเลือกกระท า และใช้ความพยายามความคงทนในการท าพฤติกรรม                   
ซึ่ งจะออกมาในรูปแบบของกระบวนการคิดและปฏิ กิ ริยาทางอารมณ์  บุคคลซึ่ ง รับ รู้ว่าตน                                 
มีความสามารถสูงจะพยายามและเอาใจใส่ในการกระท าพฤติกร รมต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผล                         
ตามท่ีก าหนดได้ 
  ความส าคัญของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี  (2547: 94) ผลงานวิจยัได้แสดงว่าเด็กท่ีมีความสามารถพอ ๆ กัน 
แต่มีการรับรู้ความสามารถของตนสูงกว่าจะแก้ปัญหาเชิงวิชาการได้มากกว่า ท าได้ถูกต้องมากกว่า 
ยกเลิกวิธีการ ท่ีท าผิดได้เร็วกว่าบริหารเวลาได้ดีกว่า และมีความเพียรพยายามมากกว่าเด็กท่ีมี
ความสามารถของตนต ่ากว่า แบนดรูาจึงได้กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเป็นตวัท านายผล 
การปฏิบตัิงานท่ีต้องใช้ปัญญาได้ดีกว่าตวัแปรด้านทกัษะ นอกจากนีเ้ด็กท่ีมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัทางวิชาการต ่ามีแนวโน้มท่ีจะมีความวิตกกงัวล ดงันัน้  ในการท่ีจะท าให้ความ
วิตกกังวลของเด็กลดลง จึงควรใช้วิธีการเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนมากกว่าการท่ีจะไปลด
ความวิตกกังวลโดยตรง เพราะยิ่งเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตน ความวิตกกังวลก็ยิ่งลดลงและ
คะแนนของเดก็ก็จะยิ่งเพิ่มขึน้ 

 นอกจากนีใ้นการสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการพฒันาความสามารถทาง
ปัญญายังขึน้กับความสามารถพิเศษ (talents) และการรับรู้ความสามารถของตนของครูด้วย                       
มีหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นวา่  ความเช่ือของครูในความสามารถทางการสอนของตนเป็นตวัก าหนดหนึ่ง
วา่ครูจะจดักิจกรรมวิชาการของตนอย่างไร และจะช่วยปรับการรับรู้ของนกัเรียนในเร่ืองความสามารถ
ของตนท่ีเก่ียวกบัการใช้ปัญญาด้วย (Bandura,1977) จากการศึกษาของ กิบสนัและเดมโบ (Gibson; 
& Dembo, 1984) ท่ีศึกษาความเช่ือของครูในความสามารถของตนท่ีจะจูงใจและท าการสอนนกัเรียน
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ท่ีสอนยาก พบว่า ครูท่ีรับรู้ความสามารถของตนสูงในเร่ืองการสอน เช่ือว่าเด็กท่ีสอนยากจะสามารถ
สอนได้โดยการใช้ความพยายามมากขึน้และด้วยเทคนิคท่ีเหมาะสม และครูกลุ่มนีก็้สามารถได้รับการ
สนบัสนนุจากครอบครัวของนกัเรียนด้วย โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสงู ผู้บริหารโรงเรียนจะ
เป็นผู้น าทางการศึกษาท่ีหาวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอน สร้างความรู้สึกให้เกิดขึน้ในตวัครูว่ามี
ความสามารถในการสอน คาดหวงัมาตรฐานในเร่ืองสัมฤทธิผลสูง และในโรงเรียนดงักล่าว ครูจะมี
ความเช่ือในความสามารถทางการสอนของตนเอง และยอมรับความรับผิดชอบท่ีมีร่วมกันในเร่ือง
ความก้าวหน้าทางวิชาการของนกัเรียน (วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี  2547: 94) 

 สรุปได้ว่าการรับรู้ความสามารถของตนเป็นตวัก าหนดท่ีส าคญัย่ิงตวัหนึ่งของผลสมัฤทธ์ิ
ทางวิชาการของผู้ เรียนและการจะสร้างการรับรู้ความสามารถของตนให้เกิดขึน้ในตวัผู้ เรียนต้องอาศยั
ทัง้ความเช่ือในความสามารถทางการสอนของครู  การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีเอือ้รวมทัง้
วิธีการและนโยบายของผู้บริหารท่ีสง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการและความรู้สึกดงักลา่วด้วย 
  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง   
  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ผู้ วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี                         
ของ อลัเบิร์ต แบนดูรา  โดย วิลาสลักษณ์  ชัววลัลี  (2547: 89-95) ได้อธิบายการรับรู้ความสามารถ                  
ของตนเองไว้ในหนงัสือจิตวิทยาและจิตวิทยาพฒันา มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  อัลเบิร์ต แบนดูรา (วิลาสลักษณ์  ชัววัลลี  2547: 89-95 อ้างอิงจาก  Albert Bandura. 
1997) นักทฤษฏีปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) เป็นผู้สร้างทฤษฏีการรับรู้ความสามารถ
ของตนขึน้  โดยเสนอบทความเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนลงในวารสารตัง้แต่  ปี ค.ศ. 1977   
และตอ่ ๆ มาอีกทัง้ได้ท าการวิจยั จนกระทัง่เขียนเป็นเอกสารต าราเร่ือง “Self-efficacy : The Exercise 
of Control” ในปี ค.ศ.1997 
  แบนดรูามองว่ามนุษย์มีความกระตือรือร้นและมีแรงบนัดาลใจท่ีจะปรับปรุงชีวิตของตน
และสังคมท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตของเขา  และความเช่ือในความสามารถของตนก็เป็นตัวก าหนด                    
ท่ีส าคญัตวัหนึ่งของการกระท าของมนษุย์ท่ีจะน าไปสู่ผลท่ีพึงปรารถนา แม้วา่ความรู้และทกัษะจะเป็น
สิ่งจ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานให้บรรลุผลได้ แต่ก็ยังไม่เพียงพอเพราะมนุษย์เรามักไม่ปฏิบัติให้ดีท่ีสุด 
แม้ว่าเขาจะ รู้ดีว่าต้องท าอะไรบ้าง   ถ้าเขาไม่ เช่ือว่าตนมีความสามารถพอท่ีจะกระท าได้                             
การเปล่ียนแปลงเชิงพัฒนาการของการรับรู้ความสามารถของตน การรับรู้ความสามารถของตน                 
มีการเปล่ียนแปลงในช่วงชีวิตของบุคคล เหตุการณ์  ท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงจะรวมทัง้การ
เปล่ียนแปลงทางชีวะของบคุคลและเหตกุารณ์ทางสงัคม เช่น เหตกุารณ์ในครอบครัว การศกึษา อาชีพ 
และอ่ืน ๆ 
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  เด็กแรกเกิดจะยังไม่มีความรู้สึกเก่ียวกับตัวตน ความรู้สึกเร่ืองตัวตนจะถูกสร้างขึน้                  
โดยผ่านกระบวนการของการมีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  ความรู้สึกท่ีว่าตนสามารถเป็นผู้ ท่ีกระท า
ตามเจตนาได้จะเร่ิมจากการรับรู้ถึงความสมัพนัธ์เชิงเหตแุละผลของเหตกุารณ์ผ่านการเข้าใจสาเหตุ
โดยมีการกระท าและในท่ีสุดก็ตระหนักว่าตนคือผู้ ท่ีก่อให้เกิดการกระท านัน้ได้ เด็กจะเพิ่มการรับรู้
ความสามารถของตนจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม ครอบครัวเป็นสิ่งแวดล้อมท่ีส าคญัท่ีจะสร้าง
ความสามารถทางการรู้คิด เช่น การท่ีพ่อแม่ส่งเสริมให้เด็กมีกิจกรรมการส ารวจการใช้สติปัญญา                  
และการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งรอบตวั  การรับรู้ความสามารถของตนของเด็กจะเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก
จากการท่ีเด็กขยายขอบเขตของสิ่งแวดล้อมไปยังชุมชนภายนอกท่ีกว้างขึน้   ซึ่งรวมถึงการมีเพ่ือน   
และการได้รับประสบการณ์ในโรงเรียน โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเด็ก จะได้พฒันาความสามารถทางด้าน
สติปัญญา หาความรู้ และทักษะในการแก้ปัญหาท่ีจ าเป็นส าหรับการมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตามทฤษฎีปัญญาสังคมก็ตระหนกัถึงอิทธิพลแบบสองทางของบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อมด้วย แม้ว่าในบางช่วงของชีวิต เช่น ในวยัเด็ก พ่อแม่ดจูะมีอิทธิพลต่อเด็กมากกว่าท่ีเด็ก               
จะมีตอ่พอ่แม ่
   ช่วงชีวิตของบุคคล ท่ี เป ล่ียนจากวัย รุ่นสู่ วัยผู้ ใหญ่  วัยท างาน  การมีครอบครัว                   
และการเข้าสู่วัยสูงอายุ  ล้วนสามารถมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามรถของตนเองในเร่ืองต่าง  ๆ                    
ของบุคคลได้ เน่ืองจากต้องประสบกับเหตุการณ์ในสังคมท่ีมีความคลุมเครือและซับซ้อนมากขึน้  
บุคคลก็จะมีการพิจารณาถึงความสามารถของตนเองในการท่ีต้องจดัการกับสิ่งแวดล้อมในลักษณะ
ตา่ง ๆ แต่ในขณะเดียวกนั การรับรู้ความสามารถของบคุคลก็มีส่วนก าหนดพฤติกรรมหรือการกระท า                     
ของบุคคลในวัยต่าง ๆ  ท่ีต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อสิ่งแวดล้อมท่ีแตกต่างกันไปได้ด้วยเช่นกัน ผู้ ท่ีสงสัย           
ในความสามารถของตนก็จะมองว่าชีวิตในวัยผู้ ใหญ่ของเขาน่ากลัว เต็มไปด้วยความยากล าบาก                     
และมีแตค่วามซมึเศร้าได้ 
  การรับรู้ความสามารถของบคุคลนัน้ พฒันามาจากปัจจยัหลกั 4 ด้าน ดงันี ้ 
   1. ความส าเร็จจากการกระท า (enactive attainment) เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ
รับรู้ความสามารถของบุคคลมากท่ีสุด เน่ืองจากความส าเร็จจากการกระท านัน้ เป็นประสบการณ์                  
ท่ีบคุคลได้รับโดยตรง และเป็นข้อมลูท่ีมีความเท่ียงตรงสงู การท่ีบคุคลท างานแล้วประสบความส าเร็จ
ซ า้ๆ กนัหลายๆ ครัง้ จะท าให้บคุคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึน้  

  2. การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนท่ีประสบความส าเร็จ (vicarious experience)                  
การรับรู้ความสามารถของบุคคลนัน้  ส่วนหนึ่งได้ รับอิทธิพลมาจาก การได้เห็นประสบการณ์                  
ของผู้ อ่ืนท่ีประสบความส าเร็จจากการกระท า การท่ีบุคคลได้เห็นผู้ อ่ืนกระท าพฤติกรรมท่ีมีลกัษณะ
คล้ายคลงึกนัแล้วประสบความส าเร็จ ก็จะท าให้บคุคล รับรู้เก่ียวกบัความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ 
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 3. การพูดชักชวนจากผู้ อ่ืน  (verbal persuasion) หมายถึง การท่ีผู้ อ่ืนใช้ความ
พยายามในการพูดกบับคุคลเพ่ือให้เขาเช่ือว่า เขามีความสามารถท่ีจะกระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่าง
หนึ่งให้ประสบความส าเร็จได้ การพูดเกลีย้กล่อมจากผู้ อ่ืน จะเป็นสิ่งท่ีมีส่วนช่วยให้บุคคลมีก าลงัใจ                
มีความเช่ือมัน่ในการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ มากยิ่งขึน้ เช่น พ่อ แม่ ครู เพ่ือน หรือบคุคลท่ีมีอิทธิพล 
พูดเกลีย้กล่อม จะต้องพูดในสิ่งท่ีบุคคลนัน้มีความสามารถท่ีจะกระท าพฤติกรรมนัน้  ๆ แต่ถ้าหาก                   
ผู้ เกลีย้กลอ่มพดูในสิ่งท่ีเกินความสามารถของบคุคลจะท าให้การกระท านัน้ล้มเหลวได้ 

 4. สภาวะทางสรีรวิทยา (physiological state) การรับรู้ความสามารถของบุคคล                
จะสูงหรือต ่านัน้ ส่วนหนึ่งก็ขึน้อยู่กับสภาวะทางสรีรวิทยาของเขา นั่นก็คือ ในสภาวะท่ีร่างกาย                    
เกิดความต่ืนตวั เช่น เกิดความเครียด ความวิตกกงัวล ต่ืนเต้น มีอาการอ่อนเพลีย เม่ือยล้า หรือเม่ือยู่
ในสภาพการณ์ท่ีถกูดดุา่ ว่ากลา่วตกัเตือน หรือในสภาวะท่ีร่างกายถกูกระตุ้นมาก ๆ มกัจะท าให้บคุคล
การท าพฤติกรรมได้ผลไม่ดีเท่าท่ีควร จะเห็นได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองนัน้เกิดขึน้                     
จากปัจจัยหลายประการดังท่ีกล่าวมาแล้ว และแบนดูราได้กล่าวไว้อีกว่า การรับ รู้เก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองนัน้ อาจเกิดจากปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง หรืออาจเกิดจากปัจจัยหลายประการ                                    
มาผสมผสานกนัก็ได้  
  การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมการท างานใน 3 ลกัษณะด้วยกนั 
ดงันี ้
   1. พฤติกรรมท่ีบุคคลเลือกกระท า (the behaviors one choose) บุคคลมีแนวโน้ม          
ท่ีจะหลีกเล่ียงงานและสถานการณ์ท่ีเขาเช่ือว่าเกินความสามารถของเขา และบคุคลจะกระท ากิจกรรม
ท่ีเขาแน่ใจวา่สามารถท่ีจะท าได้ การประเมินท่ีดี คือประเมินสงูกว่าท่ีบคุลนัน้สามารถจะท าได้เล็กน้อย 
ซึ่งจะท าให้บุคลท ากิจกรรมท่ียากพอเหมาะและท้าทายความสามารถ ส่วนการประเมินท่ีแม่นย า                   
คือการประเมินท่ีตรงกับความสามารถ หากเลือกกิจกรรมท่ีตรงกับความสามารถ ก็มีแนวโน้มสูง                      
ท่ีจะประสบความส าเร็จ 
  2. การใช้ความพยายามและความคงทนในการท าพฤติก รรมของบุคคล                         
(effort expenditure and persistence) การตัดสินความสามารถของคนยังเป็นตัวก าหนดว่า                 
บุคคลจะใช้ความพยายามของเขามากเท่าไร และจะคงทนท ากิจกรรมไปนานเท่าไร เม่ือพบอุปสรรค                     
หรือสถานการณ์ท่ีไม่น่าพอใจ บุคคลท่ีตดัสินว่าตนมีความสามารถ จะยิ่งมีความเข้มแข็งและคงทน               
ในความพยายาม 
  3. ภาวะการกระตุ้ น เร้า เชิ งส รีระของบุคคล  (state of physiological arousal)                   
ซึ่งจะออกมาในรูปแบบของกระบวนการคิดและปฏิ กิ ริยาทางอารมณ์  บุคคลซึ่ ง รับ รู้ว่าตน                                   
มีความสามารถสงูจะพยายามและเอาใจใสใ่นการกระท าพฤตกิรรมตา่งๆ มาก และเม่ือพบกบัอปุสรรค



48 
 

ตา่งๆ บคุคลก็จะกระตุ้นตนเองให้ใช้ความพยายามมากขึน้  ส่วนบคุคลท่ีรับรู้ว่าตนมีความสามารถต ่า 
มีแนวโน้มท่ีจะมีปฏิกิริยาทางอารมณ์ต่อตนเองทางลบ เช่น ไม่มีความสุข มีความหวาดหวั่น                           
มีความเครียดสูง และจะกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ อย่างไม่เต็มความสามารถ อันจะส่งผลให้บุคคล
ประสบความล้มเหลวในการกระท าต่าง ๆ มากยิ่งขึน้ การรับรู้ความสามารถของตนเองของแบนดรูา 
สามารถแสดงเป็นแผนภาพได้  ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4 ความสมัพนัธ์ระหวา่งแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองกบัพฤตกิรรม  

 
 ท่ีมา: จิตวิทยาและวิทยาการการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช.  2555: 20  

อ้างอิงจาก  Albert Bandura. 1986  
 

 จากแนวคดิของแบนดรูาท่ีได้ศกึษาจากต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมีอิทธิพลตอ่งานวิจยั
ตา่ง ๆ มากมาย โดยจากการรวบรวมงานวิจยั ได้ท าการศกึษาตวัแปรซึ่งมีผลตอ่การท านายพฤติกรรม               
กล้าแสดงออกของบุคคล พบว่า การรับรู้เก่ียวกับความสามารถของตนเองเป็นตัวแปรท่ีท านาย
พฤติกรรมกล้าแสดงออกของบุคคลได้ดีกว่าความคาดหวงัเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีจะเกิดขึน้ (จิตวิทยา
และวิทยาการการเรียนรู้  2555: 18) 
           จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง  ผู้ วิจัยสรุป
พฤติกรรม การเลือก  ความพยายาม และความคิดและอารมณ์ ตามทฤษฎีเป็นองค์ประกอบกับการ
วิจยัครัง้นี ้ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้  

แหลง่ พฤตกิรรม 

การรับรู้ความสามารถ 

ของตนเอง 

ความส าเร็จจากการกระท า 

การสงัเกตผู้อื่นท่ีประสบ
ความส าเร็จ 

การพดูชกัชวน 

สภาวะทางสรีรวิทยา 

การเลอืก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ์ 
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  1. การคิดตดัสินใจในการเลือกแสดงพฤติกรรม คือ บคุคลท่ีสามารถคิดและตดัสินใจ
เลือกท ากิจกรรมท่ีสามารถท าได้ และหลีกเล่ียงงานหรือสถานการณ์ท่ีเช่ือว่าเกินความสามารถท าให้
ขดัขวางความส าเร็จ แสดงความมัน่ใจประเมินความยากง่ายของงานส าหรับตนเองได้อยา่งเหมาะสม   
  2. การก าหนดระดับความพยายามของตนเอง คือ ความสามารถของตนเองเป็น
ตวัก าหนดว่า จะใช้ความพยายามมากเท่าไร ความคงทนตอ่การท างานหรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
เม่ือพบอปุสรรคตามสถานการณ์ท่ีไมน่่าพอใจ สามารถก าหนดว่าตนมีความสามารถเข้มแข็งและคงทน                   
ในความพยายามตอ่ไป  
  3. ปฏิกิริยาทางความคิดและอารมณ์ต่อความสามารถ คือ กระบวนการคิดและ
ปฏิกิริยาทางอารมณ์ ซึ่งรับรู้วา่ตน มีความสามารถสงูหรือต ่า จะกระตุ้นตนเองให้ใช้ความสามารถตาม
ความคดิซึง่มีแนวโน้มท่ีจะมีปฏิกิริยาทางอารมณ์ตอ่ตนเองในทางบวกและทางลบ  
  อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนท่ีมีต่อพฤตกิรรม 
  วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี  (2547: 89-90) การรับรู้ความสามารถของตนจะเป็นตวัก าหนดตวั
หนึ่งวา่บคุคลจะมีพฤติกรรมอย่างไรมีแบบแผนในการคดิอย่างไร และมีการตอบสนองทางด้านอารมณ์
อย่างไรเม่ืออยู่ในสภาพการณ์  ท่ีต้องใช้ความพยายามสูง การรับรู้ความสามารถของตนจึงเป็น
ตวัก าหนดในเร่ืองตอ่ไปนี ้ 
  ก ระบ วนกา ร รู้คิ ด  (Cognitive process) ก า ร รับ รู้ค วาม ส าม า รถของตน มี ผ ล                          
กระทบต่อแบบแผนการคิดท่ีสามารถส่งเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานได้ บุคคลจะตีความ
สถานการณ์ และคาดการณ์ในอนาคตอย่างไรก็ขึน้อยู่กบัว่าเขามีความเช่ือในความสามารถของตนเอง
อยา่งไร คนท่ีเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถสงูจะมองสถานการณ์ท่ีเขาพบวา่เป็นโอกาส เขาจะมองภาพ
ความส าเร็จและให้เป็นสิ่งน าทางการกระท าของเขา ส่วนคนท่ีตัดสินว่าตนเองด้อยความสามารถ                 
จะตีความสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนว่าเป็นความเส่ียง และมีแนวโน้มจะมองเห็นภาพความล้มเหลวอยู่
ในอนาคต การคิดในทางลบของผู้ ท่ี รู้สึกว่าตนด้อยความสามารถจะท าลายแรงจูงใจในตนเอง                      
และท าลายการปฏิบัติงานได้เพราะเป็นการยากท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จถ้ายังสงสัย                              
ในความสามารถของตนอยู ่ 
  กระบวนการจูงใจ (motivation process) ความสามารถท่ีจะจูงใจตนเองและกระท า
ตามท่ีตัง้เป้าหมายจะมีพืน้ฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะท่ีคิดคาดการณ์ในอนาคตจะท าให้เกิด
แรงจงูใจและการควบคมุการกระท าของตนเองได้ กล่าวคือสิ่งท่ีคิดเอาไว้ล่วงหน้าจะถูกเปล่ียนให้เป็น
สิ่งจูงใจและการกระท าซึ่งจะถูกควบคมุด้วยกระบวนการก ากับตนเอง แรงจูงใจส่วนใหญ่ของมนุษย์
เกิดจากการคิด และความเช่ือในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทส าคญัในการคดิท่ีเป็นพืน้ฐานของ
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แรงจงูใจ บุคคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองและตัง้เป้าหมายไว้สูง จะมีแรงจงูใจในการกระท าและ
จะปฏิบตังิานได้ดีกวา่คนท่ีสงสยัในความสามารถของตนเอง 
  กระบวนการด้านความรู้สึก (affective process) การรับรู้ความสามารถของตนสามารถ
สามารถมีผลกระทบต่อประสบการณ์ทางอารมณ์โดยผ่านการควบคุมตนเองทางด้านการคิด                     
การกระท าและความรู้สึกในด้านการคิด ความเช่ือในความสามารถของตนมีอิทธิพลต่อความสนใจ                    
และการตีความเหตกุารณ์ในชีวิตท่ีอาจให้ความรู้สึกในทางบวกหรือทางลบได้ และมีผลต่อการรับรู้ว่า
ตนมีความสามารถท่ีจะควบคุมความคิดทางลบท่ีเกิดขึน้ได้หรือไม่ด้วย ด้านการกระท า การรับรู้
ความสามารถของตนจะจัดการกับสภาวะทางอารมณ์โดยการส่งเสริมการกระท าท่ีมีประสิทธิผล                 
เพ่ือเปล่ียนสิ่งแวดล้อมในลักษณะท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ได้  ส่วนด้านความรู้สึก                     
จะเก่ียวข้องกบัการรับรู้วา่ตนสามารถท าให้สภาวะทางอารมณ์ของตนท่ีไมดี่ให้ดีขึน้ได้หรือไม่ 
  กระบวนการเลือก (selection process) บุคคลมีแนวโน้ม ท่ีจะหลีกเล่ียงกิจกรรม                  
และสภาพการณ์ท่ีเขาเช่ือว่ายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระท ากิจกรรมและเลือก
สิ่งแวดล้อมท่ีเขาแน่ใจว่ามีความสามารถท่ีจะจดัการได้ ผู้ ท่ียิ่งมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง    
จะเลือกกิจกรรมท่ียิ่งมีความท้าทาย 
  กระบวนการทัง้ส่ีท่ีกล่าวมานีโ้ดยปกตจิะท างานร่วมกนัมากกว่าแยกกนัในการด าเนินการ                            
ก ากบัพฤตกิรรมมนษุย์ 
     มิตขิองการวัดการรับรู้ความสามารถของตน 
  ความเช่ือในความสามารถของตนไม่ใช่ลักษณะรวม  ๆ แต่เป็นชุดของความเช่ือ                
ท่ีมีต่อตนเองท่ีแยกจากกันเป็นเร่ือง ๆ ซึ่งเป็นเร่ืองเฉพาะอย่างชัดเจน ดังนัน้ในการวัดการรับรู้
ความสามารถของตนจะไม่ใช่การวดัท่ีคลมุเครือในเร่ืองรวม ๆ แตเ่ป็นการวดัการรับรู้ความสามารถใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอย่างมีบริบท และก็มิใช่การวดัทกัษะย่อย ๆ ในเร่ืองนัน้ เช่นกนั เพราะบคุคลอาจรับรู้
ความสามารถของตนสงูในแตล่ะทกัษะย่อย แตอ่าจรับรู้วา่ตนมีความสามารถต ่าในทกัษะท่ีบรูณาการ
แล้วก็ได้ 
  มิติของความเช่ือในความสามารถของตนท่ีแบนดูรา กล่าวถึงมี 3 มิติคือ 1) ระดบัความ
ยากขอ งงาน ห รือ กิ จ ก รรม ท่ี บุ ค ค ล เช่ื อ ว่ า ตน ส าม า รถป ฏิ บั ติ ไ ด้  ( level of job difficulty)                          
2) ความมัน่ใจของบุคคลท่ีจะปฏิบตัิกิจกรรมท่ีระดบัความยากหรือเม่ือมีอปุสรรคต่าง ๆ (strength of 
confidence)  และ 3) การตัดสินว่าตนมีความสามารถในกิจกรรมอ่ืน ๆ ด้วย หรือมีความสามารถ
เฉพาะในขอบเขตของกิจกรรมนัน้ ๆ (generality of ability) แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนควร
วัดความเช่ือของบุคคลในความสามารถท่ีจะท ากิจกรรมท่ีระดับความยากต่าง ๆ ภายใต้ขอบเขต                   
ของเร่ืองท่ีศกึษา  (วิลาสลกัษณ์ ชวัวลัลี  2547: 92-93) 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศ 

       ณัฐพล  แจ้งอักษร (2554: 113-175) ได้ศึกษาเร่ืองอิทธิพลของพัฒนาการการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่พฒันาการแรงจงูใจในการเป็นครูของนกัศกึษาครู: การวิเคราะห์โมเดล
โค้งพฒันาการแฝงเชิงสาเหตท่ีุมีตวัแปรเหล่ือมเวลาไขว้  โดยแบง่การวิจยัออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี
1 ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และระยะท่ี 2 ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสมัภาษณ์ 
เพ่ืออธิบายผลวิจยัระยะท่ี 1 ผลการวิจยัพบว่า โมเดลโค้งพฒันาการแฝงเชิงสาเหตท่ีุมีตวัแปรเหล่ือม
เวลาไขว้สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงันี ้ 
        1. นกัศกึษาครูมีพฒันาการการรับรู้ความสามารถของตนเองในภาคการศกึษาแรก
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยมีค่าเฉล่ียของพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เท่ากบั 0.46 และมีพฒันาการแรงจูงใจในการเป็นครูเพิ่มขึน้ตลอดช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
โดยมีค่าเฉล่ียของพัฒนาการแรงจูงใจในการเป็นครูเท่ากับ 0.38 รูปแบบการเปล่ียนแปลงทัง้สองมี
ลกัษณะเป็นเส้นตรง 
         2. ค่าเร่ิมต้นการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อค่าเร่ิมต้นแรงจูงใจใน
การเป็นครูเป็นบวก คา่พฒันาการการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอ่คา่พฒันาการแรงจงูใจ
ในการเป็นครูเป็นบวก  และค่าพัฒนาการการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อค่าเร่ิ มต้น
แรงจงูใจในการเป็นครูเป็นลบ  
         3. การรับรู้ความสามารถของตนเองช่วงต้นของการฝึกประสบการวิชาชีพครูมี
อิทธิพลตอ่ช่วงสองเป็นบวกและช่วงท่ีสองมีอิทธิพลตอ่ชว่งท่ีสามเป็นบวกขณะท่ีแรงจงูใจในการเป็นครู
ช่วงสองมีอิทธิพลต่อช่วงสามเป็นลบ  โดยตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูการรับรู้
ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเป็นครูช่วงเวลาเดียวกันเป็นบวกและการรับรู้
ความสามารถของตนเองช่วงต้นมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเป็นครูช่วงเวลาต่อไปเป็นลบขณะท่ี
แรงจงูใจในการเป็นครูชว่งสองมีอิทธิพลตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองชว่งสามเป็นลบ  
    ส่วนผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการฝึกประสบการวิชาชีพครูกับ
การรับรู้ความสามารถของตนเอง จากการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์สะท้อนให้เห็นการ
เปล่ียนแปลงของการรับรู้ความสามารถของตนเอง การดแูลของครูพ่ีเลีย้ง อาจารย์นิเทศ และโรงเรียนท่ี
ส่งเสริมให้นักศึกษาครูมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน ผลกระทบจากความวิตกกังวล และ
ความเครียดจากภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเอง   
   กรภัทร  วรเชษฐ์ (2548: 130) จากการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหต ุ              
ท่ีส่งผลต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวดับุรีรัมย์  ได้อภิปรายผลไว้ว่า 
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การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนและมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนผ่านทางการควบคุมตนเองกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ                     
ทัง้นี น้่าจะเน่ืองมาจากการรับ รู้ความสามารถของตนเองเป็นการท่ีบุคคลตัดสินใจเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองท่ีจะด าเนินการกระท าพฤตกิรรมให้บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ดงันัน้การรับรู้
ความสามารถของตนเอง  จึงเป็นตัวเสริมแรงจูงใจแก่ตนเองจึงน่าจะส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคต 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการควบคมุตนเอง 
   วิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี  (2547:  93-94) จากการประมวลเอกสารงานวิจยัท่ีได้รวบรวม
งานวิจยัท่ีศึกษาตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนไว้ในหนังสือจิตวิทยาและจิตวิทยาพฒันา ดงันี ้
นักวิจัยจากสาขาวิชาต่าง ๆ ในปัจจุบันให้ความสนใจทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนอย่าง
แพร่หลายและได้ท าการวิจัย ในหลายลักษณะ ขอยกตัวอย่างในส่วนงานวิจัยท่ีศึกษาการรับรู้
ความสามารถของตนว่าเป็นตวัท านายท่ีส าคญัตวัหนึ่งของพฤติกรรม ความมั่นใจในความสามารถ 
ของตนส่งผลต่อระดับของเป้าหมายท่ีเลือก ความเฉพาะเจาะจงของเป้าหมาย ความผูกพันต่อ
เป้าหมาย และผลการปฏิบตัิงาน เน่ืองจากการวิจยัพบว่าการรับรู้ความสามารถของตนส่งผลทางบวก
ต่อผลการปฏิบตัิงานและพฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ต่าง ๆ  ดงักล่าว ท าให้ผู้สนใจศึกษาวิธีการส่งเสริม
หรือเพิ่มความรู้สกึวา่ตนมีความสามารถในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ มากขึน้   
 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องต่างประเทศ  

 แอน และ คณะ (Ann; et al. 2016: 2432-2439) ได้ใช้ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถ
ของแบนดูรา (Bandura) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถและความรู้ของ
ครูผู้ สอนท่ีมีต่อการศึกษาระดับประถมศึกษา  การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถในการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ของครูในอนาคตและความรู้                      
ความเข้าใจเก่ียวกับความจ าเป็นด้านการรู้หนังสือท่ีเพิ่มขึน้  เป็นเคร่ืองมือส่วนหนึ่งในการจัดระดบั
ความเช่ือมัน่ในการสอนและการประเมินความรู้ด้านการรู้หนงัสือท่ีจ าเป็นตอ่ทกัษะการสอน ผู้ เข้าร่วม
การศึกษาครัง้นีคื้อครูโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 70 คนท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรเตรียมความ
พร้อมของครูท่ีมหาวิทยาลยัสอนภาษาขนาดใหญ่ในสหรัฐอเมริกาตะวนัตก ประกอบด้วยชาย 4 คน
และหญิง ถึง 70 คน โดยท าการส ารวจถึง 3 ครัง้ในช่วง 16 เดือน ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าคะแนน
ความสามารถในการรับรู้ความสามารถตนเองและคะแนนความรู้ท่ีเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัเพิ่มขึน้ใน
เวลาเดียวกนัพร้อม ๆ กนั แตไ่มมี่อ านาจในการพยากรณ์ใด ๆ  
  โทมัส และ คินกะ (Tomasz; & kinga.  2015: 498-505)  ศึกษาเก่ียวกับบทบาท               
การควบคุมความสามารถในการรับรู้ความสามารถเฉพาะด้านของผลกระทบของอารมณ์ต่อ
ประสิทธิภาพการรับรู้ จากนักเรียน 2 วิทยาลัยจากประเทศโปแลนด์ 139 คน อายุระหว่าง 19-50 ปี 
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การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ด้วยการทดลองทัง้ 3 แบบ มีเง่ือนไข (อารมณ์บวก, อารมณ์
เชิงลบ, การควบคมุ) ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพการรับรู้ความสามารถของตนเองในอารมณ์บวก 
ผู้ เข้าร่วมท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงได้รับประสิทธิภาพการรับรู้ความสามารถสูงสุด                    
ในทุกกลุ่ม เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงของนักเรียนคาดว่าจะประสบความส าเร็จ               
ในงาน เร่ิมมีแรงจูงใจในการแสดงมากยิ่งขึน้มากกว่าคนอ่ืนซึ่งจะท าให้พวกเขามีประสิทธิภาพดีกว่า 
คนอ่ืน ๆ 
   แบร์ร่ี  (2000: 82-91)  ศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเอง: แรงจูงใจส าคัญ                
ในการเรียนรู้ เน่ืองจากในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมาการรับรู้ความสามารถของตนเองได้กลายเป็นตวั
ท านาย ท่ี มีประสิท ธิภาพสูงแรงจูงใจและการเรียน รู้ของนักเรียน เป็นตัววัดประสิท ธิภาพ                              
ของความสามารถในการรับรู้สมรรถนะในตนเอง พบวา่ การรับรู้ความสามารถตนเองมีความไวตอ่การ
เปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนรู้ด้วยการควบคุมตนเอง และการรับรู้ความสามารถของตนเอง                        
มีลกัษณะเฉพาะจากแรงจงูใจท่ีเก่ียวข้อง 

       จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง                   
โดยใช้ทฤษฎีความสมัพนัธ์ระหว่างแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัพฤติกรรม ของแบนดรูา 
(Bandura. 1986 อ้างอิงใน จิตวิทยาและวิทยาการการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. 2555: 
20) สรุปว่า  บุคคลมีความเช่ือว่าตนมีความสามารถและกระท าด้วยความมั่นใจท่ีเพียงพอว่าจะท า
ส าเร็จ หรือเม่ือมีอปุสรรคตา่งๆ โดยการตดัสินวา่ตนมีความสามารถเลือกแสดงพฤติกรรม โดยผู้วิจยัได้
สรุปให้สอดคล้องกับงานวิจัยนี  ้ประกอบด้วย 1) การคิดตัดสินใจในการเลือกแสดงพฤติกรรม             
2)ก าหนดระดบัความพยายามของตนเอง และ 3) การคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ์ต่อความสามารถ  
โดยบทบาทส าคญัในการคิดท่ีเป็นพืน้ฐานของแรงจูงใจ บุคคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองและ
ตัง้เป้าหมายไว้สูง จะมีแรงจูงใจในการกระท าและจะปฏิบตัิงานได้ดีกว่าคนท่ีสงสยัในความสามารถ
ของตนเอง ดงันัน้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง น่าจะมีอิทธิพลทางตรงตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคตของ
นิสิตครูและมีอิทธิพลทางอ้อมโดยผา่นทางแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ตามท่ีผู้วิจยัตัง้สมมตฐิาน 
         แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
    ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
      แมคเคลแลนด์ (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  2550: 20 อ้างอิงจาก  McClelland. 1963) 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ คือ ผู้ ท่ีมีความมานะพยายาม ฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ  
ซึง่เป็นตวัชีว้ดัของผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูท่ีจะมุง่หาความส าเร็จและกลวัความล้มเหลว 
   แมคเคลแลนด์ (สรุางค์  โค้วตระกลู.  2552: 172 อ้างอิงจาก McClelland. 1953) อธิบาย
ถึงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัให้บุคคลพยายาม      
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ท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of 
Excellence) ท่ีตนเองตัง้ไว้   บุคคลท่ี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะไม่ท างานหวังรางวัล แต่จะท า                       
เพ่ือจะประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้  ตวัอย่างเช่น นกัเรียนท่ีพยายามท าคะแนนสูงสุด
ใน วิชาคณิ ตศาสต ร์ท่ี มี แรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธ์ิสู ง   จะไม่ท าคะแนน ดี เพ ราะต้องการรางวัล                                    
หรือเพราะต้องการความรักจากพ่อแม่ หรือเพราะกลัวว่าจะถูกท าโทษ แต่ท าดีเพราะตนเองตัง้
มาตรฐานความเป็นเลิศให้แก่ตนเอง เชน่ อยากจะเป็นนกัคณิตศาสตร์ท่ีมีช่ือเสียง 
   เวลล์ (Wells, Harold C.1969: 6) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความพยายามท่ีจะ
ประสบความส าเร็จ เป็นอย่างมากท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรฐานความเป็นเลิศ, ความส าเร็จ ความล้มเหลว
ซึง่ต้องท าให้ดีกวา่เดมิ  
   แอทคินสัน  (ป รียาพ ร วง ศ์อนุต รโรจ น์  2548: 231; อ้ าง อิ งจาก  Atkinson1974)                 
อธิบายถึงแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่าในสถานการณ์หนึ่งผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จะมีความพยายามท่ีจะ
ท างานนัน้ให้ส าเร็จโดยการเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน ถ้าผลงานสงูกวา่หรือเท่าเกณฑ์มาตรฐานก็ถือว่า
ประสบความส าเร็จตามความคดิของเขา  
   มงคล  ศัยยกุล (2556: 23) ได้สรุปความหมายว่าเป็นความปรารถนาของนักศึกษา                      
ท่ีจะท าในสิ่งท่ีต้องการให้ส าเร็จ โดยมีการตัง้เป้าหมายและวางแผนเตรียมการไว้อย่างชดัเจน มีความ
มานะพยายาม มีความอดทนท่ีจะผ่านพ้นอุปสรรคต่าง ๆ ด้วยตนเอง ต้องการความเป็นอิสระในการ
ท างาน และแสดงออก กล้าตดัสินใจอย่างมีเหตุผล และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งท่ีท าทัง้ในการเรียน 
การท ากิจกรรม และการด าเนินชีวิตส่วนตวั ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ประกอบด้วย การตัง้เป้าหมายและวางแผน (Goal setting and Planning) อิสระแห่งตนและกล้า
ตัดสิ น ใจ  (Autonomy and Decision making) การ รับ รู้ความสามารถของตน  (Self-efficacy)                    
และความรับผิดชอบตอ่ตนเอง (Self-responsibility) 
   ภัทราวิจิตร  มณีประเสริฐ  (2554: 9) สรุปแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง คุณลักษณะ        
ของนักศึกษาท่ีแสดงถึงความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ใจไว้ คือ มีความ
ทะเยอทะยาน ตัง้ใจและมุ่งมัน่ในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จ  มีการก าหนดเป้าหมายท่ีเป็นไปได้  
มีความเพียรพยายามไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคและมีความอดทน  
   นฤศรา  แก้วกูล  (2551: 19, 23-24)  สรุปแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนา             
ท่ีจะได้รับผลส าเร็จ  และเกิดความเช่ียวชาญในงานท่ียากซบัซ้อน  ไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรคมีความวิริยะ
อุตสาหะ  ต้องการอิสระในการแสดงออก ชัยชนะในการแข่งขันหรือดีเด่นกว่าผู้ อ่ืน และก าหนด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 3 ด้าน คือ ความกระตือรือร้นทางการเรียน การวางแผนการเรียน และความ
รับผิดชอบในการเรียน 
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   กรภัทร  วรเชษฐ์  (2548: 22)  สรุปความหมายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ คือ ความปรารถนา                 
ท่ีจะประสบความวามส าเร็จในสิ่งท่ีมุ่งหวังตามใจปรารถนาทัง้ในด้านการเรียนและการท างาน                             
มีความมุ่งมัน่ในการท างานให้เกิดความส าเร็จ  เรียบร้อยถกูต้อง แม้จะยากล าบากก็ไม่ย่อท้อ  มีความ
รับผิดชอบในการท างานให้ได้ผลดี  มีความภมูิใจในความส าเร็จของตน  
   จากการศึกษาความหมายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ผู้ ท่ีมีความมานะพยายาม                   
ฝ่าฟันอปุสรรคในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ ซึ่งปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จ กระตือรือร้น 
กล้าตดัสินใจ และมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง   
     แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ    
   McClelland. 1961 (Atkinson 1966: 241 อ้างอิงจาก  McClelland. 1961) เน้นส าหรับ
ให้บรรลุแรงจูงใจเป็นการกระตุ้นให้เกิดการแสดงบางกิจกรรมต้องพิจารณาด้วยตวัเอง รับผิดชอบ
ส าหรับผลความส าเร็จหรือความล้มเหลว (Success or Failure) นั่นเป็นความรู้อย่างชัดเจนของผล  
ดงันัน้ การรู้ของแต่ละคนเม่ือเขาประสบความส าเร็จและนัน่ต้องเป็นระดบัความเส่ียงเก่ียวกับความ
เป็นไปได้ของความส าเร็จ  แอทคินสนั (Atkinson 1966: 240-241) อธิบายข้อเท็จจริงทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในการพิจารณาปัจจัยท่ีก าหนดทิศทาง ความส าคัญ และความเพียรของพฤติกรรมใน
ขอบเขตท่ีจ ากดั แตส่ าคญัมากในกิจกรรมมนุษย์จะใช้เฉพาะเม่ือบุคคลรู้ว่าผลงานของเขาจะประเมิน
ด้วยตวัเองหรือผู้ อ่ืนในแง่ของมาตรฐานความเป็นเลิศบางประการว่าผลของการกระท าของเขาจะเป็น
การประเมินท่ีดี (ความส าเร็จ) หรือการประเมินผลท่ีไม่ดี (ความล้มเหลว) กล่าวคือเป็นทฤษฎีท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ องค์ประกอบท่ีส าคญัใน 2 ตวัแปร อนัดบัแรก คือ ปริมาณงานเท่าใดของแต่ละบุคคลใน
การปรับขนาดงานก่อนท่ีเขาหวงัวา่ผลงานของเขาจะน าไปสูเ่ป้าหมายและความส าเร็จ  และอนัดบัสอง 
คือความส าเร็จของปริมาณท่ีนา่สนใจในกิจกรรมเฉพาะปรากฏตอ่บคุคล นัน่คือ เทา่ไหร่ของแรงจงูใจ   
   สอดคล้องกับกรอบแนวคิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นจิตลักษณะหนึ่งของทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรม ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2544) ซึ่งมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ               
ของ McClelland (ดุจเดือน พันธุมนาวิน 2550: 20 อ้างอิงจาก  McClelland. 1963) ได้ระบุแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิว่าเป็นผู้ ท่ีมีความมานะพยายาม ฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ                     
ซึ่งเป็นตัวชี ว้ัดของผู้ ท่ี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงท่ีจะมุ่งหาความส าเร็จและกลัวความล้มเหลว                      
ดั งนั ้น ผู้ วิ จั ย จึ ง ไ ด้ ศึ ก ษ าทฤษ ฎี แ รงจู ง ใจ ใ ฝ่ สั ม ฤ ท ธ์ิ ข อ งแม ค เค ล แลน ด์  (McClelland)                   
เพิ่มเตมิทัง้ในต าราหนงัสือภาไทยและตา่งประเทศท่ีนกัวิชาการได้ให้รายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
   สุรางค์  โค้วตระกูล  (2552: 173) ได้กล่าวถึงนกัจิตวิทยาในต าราท่ีเป็นผู้น าในการวิจัย
และสร้างทฤษฎีอธิบายแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีสองทา่น คือ ศาสตราจารย์ แมคเคลแลนด์ (McClelland)  
และแอทคินสนั (Atkinson) แต่ทฤษฎีของแมคเคลแลนด์  ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
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มามากกว่า 30 ปี โดยหาวิธีวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ศึกษาลักษณะของผู้ ท่ีมีแรงจูงใจแรงจูงใจ                     
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ทัง้ในประเทศสหรัฐอเมริกา ยุโรป และเอเชีย รวมทัง้วิธีการอบรมเพ่ือเพิ่มแรงจูงใจ                 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ วิธีการของแมคเคลแลนด์มีผู้น ามาทดลองกบันกัเรียนตัง้แตว่ยัอนบุาลถึงวยัรุ่น 
   แมคเคลแลนด์ (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ 2548: 233 อ้างอิงจาก McClelland 1961) 
นักจิต วิทยาชาวอเม ริกัน ได้กล่าวถึง  แรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธ์ิ  เป็นความ ต้องการท่ีจะท างาน                           
ให้ประสบความส าเร็จ ถือว่าเป็นแรงแรงจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุดของมนุษย์ และมีอิทธิพลต่อความส าเร็จ 
ของตนเอง เขาศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกับพืน้ฐานของวัฒนธรรม                        
และการอบรมเลีย้งดู รวมทัง้ผลของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีมีต่อสังคมด้วย เขาคิดว่าการอบรมเลีย้งด ู
และวัฒนธรรมของสังคมท่ีเน้นความส าเร็จคือท่ีมาของสังคมท่ีประสบความส าเร็จ ทัง้นี เ้พราะ
วฒันธรรมในสงัคมท่ีเห็นความส าเร็จ จะท าให้พ่อแมอ่บรมเลีย้งดลูกูโดยเน้นความส าเร็จตามปทสัถาน
ของสังคม พ่อแม่จะพยายามฝึกให้เด็กช่วยตัวเอง ฝึกการคิดแก้ปัญหาและให้การเสริมพฤติกรรม            
ท่ีมุ่ งความส าเร็จในการเรียนและท างาน การอบรมเลีย้งดู ดังกล่าวจะพัฒนาให้ เด็กเติบโต                        
เป็นคนท่ีต้องการความส าเร็จ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูด้วย 

 วิไลวรรณ  ศรีสงครามและคณะ  (2549: 173-174) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement) 
เป็นความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จและปฏิบัติให้ได้ผลดีเย่ียม แนวคิดในเร่ืองแรงจูงใจ                   
ใฝ่สัมฤท ธ์ิ  ได้ รับการศึกษามาจาก  เด วิด  แมคเคลแลนด์  (David McClelland) และจอห์น                        
แอทคินสัน  (John Atkinson) ซึ่งใช้เค ร่ืองมือในการศึกษาโดยใช้แบบทดสอบ TAT (Thematic 
Apperception Test) ให้กลุ่มตัวอย่างเล่าเร่ืองจากภาพท่ีคลุมเครือ เนือ้เร่ืองท่ีบุคคลเล่าจะเป็นการ
วิเคราะห์ให้เห็นถึงเป้าหมายและความต้องการประสบความส าเร็จของบุคคลได้ การศึกษาได้พบอีก
ด้วยว่า บคุคลท่ีได้คะแนนสูงในแบบทดสอบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีแนวโน้มท่ีจะท าได้ดีในแบบทดสอบ
ทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์ รวมไปจนถึงได้เกรดท่ีดีในโรงเรียน 

 แอทคินสัน  (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  2548: 231-323 อ้างอิงจาก  Atkinson 1974) 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะขึน้อยูก่บั 3 องค์ประกอบ คือ 

  1. ความคาดหวัง (Expectation) หมายถึง การคาดล่วงหน้าถึงผลกระท าของตน              
คนท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูจะคาดลว่งหน้าถึงความส าเร็จของงาน 
  2. สิ่งล่อใจ (Incentive) ความพึงพอท่ีได้รับจากการท างาน เช่นงานท่ีตนสนใจ              
ถนดัมีผลตอบแทนสงู ถ้ามีสิ่งลอ่ใจเป็นท่ีพอใจของบคุคลก็จะท าให้แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูด้วย 
  3. แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสงหาความสุข และหลีกเล่ียงความผิดหวัง 
คนเรากระท าใดย่องหวงัได้รับความสขุความพอใจกบัการกระท า ต้องการความส าเร็จ และกลวัความ
ล้มเหลว คนท่ีต้องการความส าเร็จมาก จะมีแรงจูงใจสัมฤทธ์ิสูง และคนท่ีกลัวความล้มเหลวมาก                  
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ก็จะพยายามหลีกเล่ียงงานท่ีตนคิดว่าท าไม่ได้ ซึ่งจะเป็นผู้ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า การสร้างแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิให้เกิดจงึอยูก่บัท่ี 
   จากการศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผู้ วิจัยได้ใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ซึ่งเป็นจิตลักษณะหนึ่งของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม โดยมีพืน้ฐานมาจาก                    
ทฤษฎีของ McClelland โดย ดุจเดือน พันธุมนาวิน  (2550: 20) อ้างอิงจาก  McClelland.1963                         
และสอดคล้องกับแมคเคลแลนด์ (Atkinson 1966: 241 อ้างอิงจาก  McClelland. 1961) และ                      
แอทคินสัน  (Atkinson 1966: 241)  ดังรายละเอียดท่ีได้ศึกษาจากต าราและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
เบื อ้ ง ต้นแล้วนั น้ เก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธ์ิ ท่ี เน้นใน เร่ืองของความส า เร็จและล้ม เหลว                       
(Success or Failure) จงึได้สรุปว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิวา่เป็นผู้ ท่ีมีความมานะพยายาม ฝ่าฟันอปุสรรค
ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ  ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดของผู้ ท่ี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงท่ีจะมุ่งหา
ความส าเร็จและกลวัความล้มเหลวเชน่เดียวกบัทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  
  ลักษณะส าคัญเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
   แมคเคลแลนด์ (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์.  2548: 233-237 อ้างอิงจาก McClelland 
1961) ได้อธิบายลกัษณะของบคุคลท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จะมีลกัษณะตอ่ไปดงันี ้คือ  
   1. มีความกล้า กล้าคดิ กล้าท า กล้าตดัสินใจ กล้าเผชิญกบัความส าเร็จ หรือล้มเหลว 
   2. มีความมุง่มัน่พยายาม ชอบท างานท่ีท้าทายความคดิและความสามารถ 
   3. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง รู้หน้าท่ีและภารกิจของตนเอง 
   4. มีความรอบรู้ในการตดัสินใจ และตดิตามผลการตดัสินใจของตนเอง 
   5. มีความสามารถในการคาดการณ์ลว่งหน้าได้แมน่ย า 
   6. มีความสามารถ ท่ีจะเลือกท างาน ท่ีจะประสบความส าเร็จได้มากและด้วย
ความสามารถท่ีมีอยู ่
   ส่วนผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่าจะมีคณุลกัษณะท่ีตรงข้ามกบัท่ีกล่าวมา แมคเคลแลนด์
ได้พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจงูใจกบัการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่มีค่อนข้างสูง การอบรมเลีย้งดู
ของพ่อแม่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในตวัของเด็กเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะครอบครัวท่ีพ่อแม่
เลีย้งดแูบบเดินสายกลาง ไม่ใช้อ านาจบาตรใหญ่ ไม่ตามใจเด็กจนเกินไป ไม่เค่ียวเข็ญให้เด็กท าในสิ่ง  
ท่ีเกินความสามารถของเขา ไม่วางมาตรฐานความส าเร็จไว้สงูหรือต ่าเกินไป สง่เสริมให้เด็กชว่ยตวัเอง
ให้ท าอะไรๆเองตัง้แต่ยังเด็ก เม่ือพ่อแม่และครูให้ความรักความอบอุ่นและสนับสนุนแก่เด็ก                      
เขาจะประสบความส าเร็จด้วยตนเอง  ซึ่งแมคเคลแลนด์ พบว่า การเลีย้งดแูบบนีจ้ะช่วยสร้างแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิให้กบัเดก็ 
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   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นสิ่งท่ี เรียนรู้ และพัฒนาขึน้มาได้ในตัวของเด็กและบุคคล                        
โดยการจดัโปรแกรมการเรียน และการฝึกอบรมท่ีเน้นเร่ืองการเปล่ียน เจตคติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ 
กระบวนการฝึกอบรม เพ่ือเรียนรู้และพฒันาแรงจงูใจ มีดงันี ้
   1. สร้างความเช่ือและให้ผู้ เรียนตัง้เป้าหมายร่วมกันว่า เม่ือผ่านการฝึกอบรมแล้ว                 
จะเปล่ียนเจตคติและพฤติกรรมให้เป็นผู้ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยงานท่ีใช้การฝึกอบรมนัน้จะต้อง
พยายามสร้างความส าเร็จเป็นขัน้ ๆ ไป ในการท างานควรตัง้เป้าหมายเป็นขัน้ตอน และพยายาม
ท างานในแตล่ะขัน้ตอนให้ส าเร็จ ก็จะมีก าลงัใจท่ีจะเรียนรู้มากขึน้ 
   2. แสดงให้ผู้ เรียนเห็นว่า ในสังคมมีบุคคลตัวอย่างท่ีเขาท างานดีหรือท่ีเขาประสบ
ความส าเร็จ มนุษย์เราชอบการเลียนแบบ มีความพยายามอยู่แล้วและไม่ต้องการด้อยกว่าคนอ่ืน 
ดังนัน้  ถ้านักเรียนได้ตัวอย่าง ท่ีดี สามารถยึดเป็นแบบอย่าง เขาจะสร้างก าลังใจในการเรียน                        
และการท างาน 
   3. แสดงให้ผู้ เรียนเห็นว่า สังคมเราต้องการคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง การท่ี มี
คณุลักษณะเช่นนัน้ จะต้องสร้างนิสยัท่ีดีในการเรียนและท างาน สร้างภาพพจน์ให้กับตนเอง ส ารวจ
จุดบกพร่องในการท างานของเรา และตัง้ใจแน่วแน่ว่าจะปรับปรุงความรับผิดชอบ วินัยในตนเอง                     
จัดตารางการท างานอย่างมีระเบียบไม่ผัดวันประกันพรุ่ง เป็นต้น ความสามารถเปล่ียนบุคลิกภาพ                    
เจตคติ และพฤติกรรมให้เป็นคนท่ีสังคมต้องการ และสอดคล้องกับปทัสถานและค่านิยมของสงัคม                  
ก็จะพฒันาตนเองเป็นผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมากกวา่เดมิ 
   4. พยายามควบคุมความอ่อนแอและท้อถอย ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญของความส าเร็จ              
ผู้ มีช่ือเสียงของโลกประสบความส าเร็จ เพราะเขาเป็นคนมีจุดมุ่ งหมายในอนาคตและไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรค นอกจากนีบ้รรยากาศของการเรียนรู้ควรจะให้ผู้ เรียนรู้สึกอบอุ่น เป็นมิตร ไม่เคร่งเครียด                 
และวิตกกงัวลจนเกินไป 
   ครูสามารถน าแนวทางของแมคเคลแลนด์มาใช้ในการพัฒนาแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิ                      
ให้กบัผู้ เรียน โดยจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนเห็นผลดีของการมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู จดัให้ผู้ เรียนเข้าใจถึงวิธี
คิด พูด และท า โดยการสัมภาษณ์พบปะพูดคุยกับบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในการท างาน จดัให้
ผู้ เรียนสงัเกตวิธีการท างานโดยเปรียบเทียบกับตนเอง โดยมีครูให้ก าลงัใจ ให้การเสริมแรง ซึ่งครูควร
ค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี ้
    ก . ก า รพัฒ น าแ รงจู ง ใจ ใ ฝ่ สั ม ฤ ท ธ์ิ ยั ง ต้ อ งอ าศั ย อ ง ค์ ป ระ กอบ อ่ื น  เช่ น                             
ความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง การรู้จักตนเองและการเข้าใจตนเอง ประสบการณ์                         
ของความส าเร็จและความล้มเหลว การมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง ครูควรพัฒนานักเรียนในคุณลักษณะ
บางอยา่งดงักลา่ว ควบคูไ่ปกบัการพฒันาแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
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  ข. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีความสมัพนัธ์กบัการอบรมเลีย้งดขูองพ่อแม่ ครูควรท าความ
เข้าใจกับผู้ปกครอง เพ่ือให้ทางบ้านได้ช่วยฝึกให้เด็กได้ช่วยตนเองและเป็นตวัของตวัเอง รวมทัง้การ
คาดหวังให้เด็กได้ท างานในสิ่ งท่ี  ไม่ยากเกินไปและง่ายเกินไป พ่อแม่ควรจะแสดงความรัก                  
ความเอาใจใส่ สนบัสนุนเป็นรางวลัส าหรับการท างาน   และการปฏิบตัิตวัของลกู เพ่ือลูกได้พยายาม
ท างานนัน้ด้วยความตัง้ใจ 
   แสงเดือน  ทวีสิน (2545: 81-82) ผู้ มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจะมีลกัษณะส าคญั ดงันี ้
    1. มุง่หาความส าเร็จ (Hope of Success) และกลวัความล้มเหลว (Fear of failure) 
    2. มีความทะเยอทะยานสงู 
   3. ตัง้เป้าหมายสงู 
   4. มีความรับผิดชอบในการงานดี 
   5. มีความอดทนในการท างาน 
   6. รู้ความสามารถท่ีแท้จริงของตนเอง 
   7. เป็นผู้ ท่ีท างานอยา่งมีการวางแผน 
   8. เป็นผู้ ท่ีตัง้ระดบัความคาดหวงัสงู  

 จากการศกึษาลกัษณะส าคญัเก่ียวกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  พบวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีอยู ่
2 ลกัษณะ นัน่คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงและต ่า ส าหรับผู้ ท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจะมีลกัษณะมุ่งสู่
ความส าเร็จ จะมีลักษณะในการรับผิดชอบการกระท าของตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา มีความอดทนในการท างาน และสามารถการปรับตวัได้ดีในสถานการณ์ต่าง ๆ ส่วนผู้ ท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าเป็นผู้ ท่ีใจไม่สู้  ท้อถอยได้ง่าย หลีกเล่ียงในสิ่งท่ีตนท าไม่ได้ และกลัวความ
ล้มเหลวตลอดเวลา  
      งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
   งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศ  
    มงคล  ศัยยกุล (2556: 175) ได้ศึกษารูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ                   
เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ มีองค์ประกอบแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏประกอบด้วย  การตัง้เป้าหมายและวางแผน (Goal setting and 
Planning) อิสระแห่งตนและกล้าตดัสินใจ (Autonomy and Decision making) การรับรู้ความสามารถ
ของตน (Self-efficacy) และความรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-responsibility) ค่าดชันีความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้างของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั ผลการทดสอบความเหมาะสม 
Chi-Square=0.014 df =1 P=0.91 GFI=1.00 AGFI=1.00 RMR=0.00053 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูล 
พบว่า โมเดลแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีน า้หนกัองค์ประกอบในแต่ละ
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ด้านมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทาง สถิติท่ีระดับ .01 ทุกด้าน แสดงว่า องค์ประกอบทัง้ 4  
องค์ประกอบเป็นตวับง่ชีท่ี้ส าคญัในการพิจารณาแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
เม่ือพิจารณารายละเอียดของ องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านความมีอิสระแห่งตนและกล้า
ตดัสินใจกับองค์ประกอบความรับผิดชอบต่อตนเองมีค่าน า้หนักมากท่ีสุด เท่ากับ 0.85 รองลงมา                 
ได้แก่  องค์ประกอบด้านการรับ รู้ความสามารถของตน เท่ากับ 0.76 และองค์ประกอบด้าน                      
การตัง้เป้าหมายและการวางแผน เท่ากบั 0.72 ตามล าดบั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ นกัศกึษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั โดยแบง่เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ 8 แห่ง จ านวน 
960 คน ได้มาโดยการสุม่หลายขัน้ตอน  เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัขอบขา่ยขององค์ประกอบ
ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในแต่ละด้าน  ความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิ เคราะห์องค์ประกอบ                     
เชิงยืนยันและความแปรปรวนแบบวัดซ า้สองทาง ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี  ้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ                       
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ  ได้แก่  การตัง้เป้าหมายและ           
การวางแผน ความมีอิสระแห่งตนและกล้าตัดสินใจ การรับรู้ความสามารถของตน และความ
รับผิดชอบตอ่ตนเอง  ทัง้ 4 องค์ประกอบสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์   ซึง่มีคา่น า้หนกัท่ีมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิ ระดบั .01 
      นฤศรา แก้วกลู  (2551: 89) ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความสามารถด้านการเรียนของนกัศกึษา
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์  ด้านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนักศึกษา พบว่า อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
3.98 แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความกระตือรือร้น  มีความรับผิดชอบในตนเองและมีการวางแผน
ทางการเรียนในวิชาตา่ง ๆ ได้ดีมาก  
    จุฑามาศ ช่ืนจิตร  (2550: 63)  ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของ
นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                         
ผลการศกึษา พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตอย่าง    
มีนัยส าคัญท่ีระดบั .01 แสดงว่านิสิตท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากมีลักษณะมุ่งอนาคตมาก นิสิตท่ีมี
ความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จในการศกึษา การเป็นบณัฑิต และต้องการประสบความส าเร็จ
ในการท างานมีความมุ่งมัน่ในการท างานให้ส าเร็จ เรียบร้อยถกูต้อง มีความรับผิดชอบในการท างาน  
ให้ได้ผลดีมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน ย่อมส่งผลให้นิสิตเป็นผู้ ท่ีคาดการณ์ไกล                       
เห็นความส าคัญของผลดีและผลเสีย เกิดขึน้ในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติทางการเรียนได้                   
และเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ น าความรู้ความสามารถท่ีมีมาใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาต่อ
หรือประกอบอาชีพท่ีดีในอนาคต 
   กรภัทร  วรเชษฐ์ (2548: 124-126) ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อลักษณะ                      
มุ่งอนาคตของชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปัจจัยปัจจัยเชิงสาเหตุ ท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของชัน้
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มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูงท่ีสุด คือ ทศันคติต่อการเรียนรู้  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเองและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียน 
ทัง้นีเ้น่ืองมาจากบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินัน้มีลักษณะต้องการประสบความส าเร็จ จึงเป็นผู้ มี
เป้าหมายในอนาคต 
      เนตรชนก  พุม่พวง  (2546: 76-77) อภิปรายผลการศกึษาวา่ แรงจงูใจมีความสมัพนัธ์                               
ทางบวกกับลักษณะมุ่งอนาคต อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 แสดงว่านักเรียนท่ีมีแรงจูงใจ                
ใฝ่สัมฤทธ์ิมาก มีลักษณะมุ่งอนาคตมาก  ทัง้นีเ้พราะเม่ือนักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเพ่ือลักษณะ               
มุ่ งอนาคตมาก  กล่าวคือ นักเรียนมีความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จในการท างาน                  
มีความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ เรียบร้อยถูกต้อง  มีความรับผิดชอบในการท างานให้ได้ผลดี                  
มีความภาคภูมิ ใจในความส า เร็จของตน   ย่อมส่งผลให้นัก เรียน เป็นผู้ ท่ี คาดการณ์ ไกล                                
เห็นความส าคัญของผลดีและเสียท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  สามารถวางแผนปฏิบัติทางการเรียนได้                  
และเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถน าความรู้ความสามารถท่ีมีมาใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา              
หรือประกอบอาชีพท่ีดีในอนาคตได้ 
   งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องต่างประเทศ  
    แคสสิดี ้และ ลินน์ (Cassidy; & Lynn 1989: 301-311) ศึกษาวิธีการสร้างแรงจูงใจ                
ใฝ่สมัฤทธ์ิ: การพฒันามาตรการการประเมินท่ีครอบคลมุ ได้วิเคราะห์องค์ประกอบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
7 องค์ประกอบ ดังนี ้จรรยาบรรณในการท างาน ความกระตือรือร้น ความสามารถในการควบคุม               
ความเป็นเลิศ ความสามารถในการแข่งขัน สถานะและความใฝ่ฝัน และการเรียนรู้ สอดคล้องกับ                  
ฟาติมา และ อาร์ฟิน  (2015: 91-97) ได้ศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิการท าหน้าท่ีเป็นปัจจัยการมี                 
ส่วนร่วมในความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน โดยการศึกษา
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  ในการศึกษานีเ้ก็บรวบรวมข้อมูลจาก 450 เจ้าหน้าท่ีข้าราชการพลเรือน 
สถาบนัการศกึษาในประเทศมาเลเซีย  ผลการศกึษาองค์ประกอบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีตวัแปรสงัเกต 3 
ตวัแปร คือ จรรยาบรรณในการท างาน ความเป็นเลิศ และการเรียนรู้  
    โรเบิร์ต สมิท (Robert L. Smith: 2015: 1-5) ศึกษาการวัดตามบริบทของแรงจูงใจ               
ใฝ่สัมฤทธ์ิ: ความส าคัญการวิจัยส าหรับในการให้ค าปรึกษา โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ                   
ของ McClelland เป็นตัวชีว้ัดความคิดและพฤติกรรมในการท างานท่ีปรึกษาเพ่ือใช้ในการประเมิน
โปรแกรม ท่ี เพิ่ มแรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธ์ิในบ ริบทของโรงเรียน , การท างาน , ครอบครัว , ชุมชน                            
และการพักผ่อนหย่อนใจตลอดจนการให้บริการโดยรวม  เคร่ืองมือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมุ่งเน้น                 
ไปท่ีองค์ประกอบสองประการ คือ ความหวังแห่งความส าเร็จ และกลัวความล้มเหลว (hope of 
success and fear of failure) สอดคล้องกับแนวคิดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2544) ซึ่งมีพืน้ฐาน
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มาจากทฤษฎีของ McClelland โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัชีว้ัดมุ่งหาความส าเร็จและกลัวความ
ล้มเหลว                       
    เซกิเนอร์ และ คนอ่ืน ๆ (Seginer R; et al.  2004: 366-367) ได้ศกึษาแนวคิดเก่ียวกบั
การเลีย้งดแูละลกัษณะมุ่งอนาคตของวยัรุ่น ดงัสรุปต่อไปนี ้โดยมุ่งเน้นไปทัง้สามกระบวนการภายใน
สว่นบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจในการปรับทิศทางของตวัเองในอนาคต การแสดงความรู้ความเข้าใจ
ท่ีเป็นภาพตัวแทนของอนาคตความคิดเก่ียวกับแต่ละโดเมนและพฤติกรรม ซึ่งแนวคิดนีส้ามารถ
น ามาใช้ในการด ารงชีวิตในอนาคตตา่ง ๆ ได้เชน่ การศกึษาท่ีสงูขึน้ส าหรับวยัรุ่น ดงัภาพประกอบ 4 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5  ลกัษณะมุง่อนาคตของวยัรุ่น 
 
    ท่ีมา: Seginer R.; et al.  (2004)  Adolescent Future p. 366. 

 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีผู้ วิจัยได้ศึกษา                
ในงานวิจัยครัง้นี ้ จะเห็นได้ว่ามีความส าคญัต่อลักษณะมุ่งอนาคต เพราะผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
เป็นผู้ ท่ีมุ่งหาความส าเร็จ มีความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการท าสิ่งใด สิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ    
ซึ่งปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จตามมาตรฐานท่ีตนตัง้ไว้  และหลีกเล่ียงความล้มเหลว                                
จึงมีความกระตือรือร้น กล้าตดัสินใจอย่างมีเหตผุลเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดล้มเหลว และมีความ
รับผิดชอบตอ่ตนเอง  ผู้วิจยัจงึสรุปได้ว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีลกัษณะมุง่หาความส าเร็จ และหลีกเล่ียง 
หากพิจารณาความสอดคล้องกับสมมติฐานของผู้ วิจัยได้ก าหนดไว้  พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ                  
น่าจะมีอิทธิพลทางตรงลักษณะมุ่งอนาคต  ตามท่ีผู้ วิจัยตัง้สมมติฐานไว้ว่าลักษณะมุ่งอนาคต                   

 

การเลีย้งดู
ของแม ่

การเลีย้งดู
ของพ่อ 

 

การประเมิน
ตนเอง 

ลกัษณะมุง่อนาคต 
แรงจงูใจ 

ลกัษณะมุง่อนาคต 
ความรู้ความเข้าใจ 

  
 

ลกัษณะมุง่อนาคต 
พฤตกิรรม 
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ของนิสิตครู  ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และได้รับอิทธิพลทางอ้อม                   
จากตวัแปรบคุลิกภาพความเป็นครู โดยผา่นตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 
การวิจัยผสมผสานวิธีแบบอธิบายตามกาลเวลา (A Mixed Method Approaches Sequential 
Explanatory Design)  
    การวิจยัผสมผสานวิธีแบบอธิบายตามกาลเวลา ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 แบบผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคณุภาพตามกาลเวลา 

องอาจ นัยพัฒน์ (2551: 253-255) แบบอธิบายตามกาลเวลา (Sequential Explanatory 
Design) เป็นแบบผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคณุภาพวิธีการแบบหนึ่ง คือ แบบการ
วิจยัท่ีใช้วิธีการเชิงปริมาณ (QUAN) ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูหลกัฐานท่ีอยู่ในรูปตวัเลขก่อน 
จากนัน้จึงใช้วิธีการเชิงคณุภาพ (qual) ท าการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูหลกัฐานท่ีไมอ่ยูใ่นรูปตวัเลข 
โดยนกัวิจยัให้ “น า้หนกั”ความส าคญัไปท่ีกิจกรรมการวิจยัท่ีอาศยัวิธีการเชิงปริมาณเป็นหลกั หรือให้
ความส าคัญเป็นรองกับการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานเชิงคุณภาพต่าง  ๆ ท่ีไม่อยู่ใน                      
รูปตวัเลข       

  นอกจากนี ้วิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคณุภาพมีการผสมผสานกันเกิดขึน้ในระหว่าง
ขัน้ตอนการตีความหมายผลของการศึกษาวิจัยทั ง้หมดภายหลัง จากเส ร็จสิ น้การรวบรวม                
และวิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานด้วยวิธีการทัง้ 2 ประเภท เรียบร้อยแล้ว เหตผุลของการให้ความส าคญั               
ในการผสมผสานกับวิธีการเชิงปริมาณก่อน คือ เพ่ือให้ได้ “ค าตอบกว้าง ๆ” แล้วจึง “อธิบายขยาย
รายละเอียด” ในแง่มุมท่ีน่าสนใจของค าตอบอย่างกว้าง ๆ ท่ีได้รับจากล าดบัแรกนัน้ให้ชดัเจนยิ่งขึน้  
โดยผ่านทางสารสนเทศจากผลการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ                    
ท่ีกระท าในล าดับหลัง โดยสามารถสรุปดังภาพประกอบ 6 แบบผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณ                       
และวิธีการเชิงคณุภาพตามกาลเวลา ดงันี ้
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แบบผสมผสานตามกาลเวลา            
                        ล าดบัก่อน                                           ล าดบัหลงั 

 
 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 6 แบบผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคณุภาพตามกาลเวลา 

 
             ท่ีมา: องอาจ นยัพฒัน์. (2551) 
 
 วิธีการด าเนินงานวิจยัแบบอธิบายตามกาลเวลา  
  1. ก าหนดโจทย์หรือหวัข้อปัญหา จดุมุง่หมาย  รวมทัง้ค าถามและสมมตฐิานการวิจยั 
 2. เลือกตวัอยา่งจากประชาการท่ีต้องการศกึษา 
 3. ออกแบบท าการแสวงหาความรู้โดยใช้วิธีการเชิงปริมาณ 
 4. ลงมือด าเนินการตามแบบการวิจยัท่ีวางไว้ตามท่ีระบไุว้ในข้อท่ี 2  
 5. ก าหนดโจทย์การวิจยัในรูปประเด็นค าถามขึน้มาจากค าตอบท่ีได้จากการวิเคราะห์ด้วย
วิธีการเชิงปริมาณในล าดบัแรก เพ่ือท าการศกึษาเชิงอธิบายขยายรายละเอียดตอ่ไป 
 6. ออกแบบแสวงหาความรู้ตามประเดน็ค าถามท่ีก าหนดขึน้ด้วยวิธีเชิงคณุภาพ 
 7. ตีความหมายผลการวิเคราะห์ทัง้หมดจากการแสวงหาตามประเดน็ค าถามการวิจยั   

 ข้อดีและข้อจ ากดัของการวิจยัแบบการอธิบายตามล าดบักาลเวลา  
 ข้อดี  คือ ความง่ายต่อการเข้าใจ การออกแบบและการลงมือปฏิบตัิการจริง ๆ ตามแบบ                    

ท่ีวางแผนไว้ เพราะนักวิจัยสามารถท าได้ตามระยะท่ีเน้นวิธีการเชิงปริมาณก่อน เม่ือเสร็จแล้วจึงใช้
วิธีการเชิงคณุภาพเพิ่มเติมภายหลงั  ช่วยให้นกัวิจยัไม่จ าเป็นต้องบรูณาการหรือหาจดุร่วมกนัระหว่าง
ข้อมลูแบบตวัเลขและไมใ่ชต่วัเลข และชว่ยให้ไมเ่กิดความสบัสนในการท าวิจยัแตล่ะล าดบัขัน้  

 ข้อจ ากัด คือ ความยุ่งยากท่ีนักวิจัยจ าเป็นต้องก าหนดประเด็นค าถามการวิจัยท่ีจะ
ท าการศกึษาวิจยัตอ่ไป (follow-up study) โดยใช้วิธีการเชิงคณุภาพว่าอยู่ตรงแง่มมุส่วนใดของค าตอบ

QUAN qual 

รวบรวมข้อมลู
หลกัฐานเชิง
ปริมาณ 

วิเคราะห์ข้อมลู
หลกัฐานเชิง
ปริมาณ 

รวบรวมข้อมลู
หลกัฐานเชิง
คณุภาพ 

วิเคราะห์ข้อมลู
หลกัฐานเชิง
คณุภาพ 

ตีความหมาย 
ผลการวิเคราะห์

ทัง้หมด 
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อย่างกว้าง ๆ ซึ่งได้รับมาจากการแสวงหาด้วยวิธีการเชิงปริมาณในล าดับแรก เช่น อาจอยู่ในส่วน
ผลการวิจยัท่ีเป็นหรือไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานการวิจยั   

จากการศึกษารูปแบบการวิจัยผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพ                      
ตามกาลเวลา ผู้ วิจัยด าเนินการตามแบบอธิบายตามกาลเวลา (Sequential Explanatory Design) 
โดยการวิจยัส่วนท่ี 1 ด าเนินการวิจยัเก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วยวิธีการศึกษาความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
ก รุงเทพมหานคร ส่ วน ท่ี  2 ด า เนิ นการวิจัย เก็บ ข้อมูล เชิ งคุณ ภาพ ด้วยวิ ธีการสัมภาษณ์                              
จากกลุ่ม เป้าหมายเก่ียวกับประเด็นลักษณะมุ่ งอนาคตของนิสิตครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ                                    
กลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร  สรุปได้ว่าผู้ วิจยัใช้วิธีการเชิงปริมาณเป็นวิธีการหลกั และวิธีการ                  
เชิงคุณภาพเป็นรอง เพราะหลังวิ เคราะห์ผลจากส่วน ท่ี  1 ด้วยวิ ธีการเชิงปริมาณแล้วเส ร็จ                          
จึงค่อยน าผลการศึกษาไปสมัภาษณ์นิสิตครูเพ่ือน ามาอธิบายขยายรายละเอียดโดยวิเคราะห์เนือ้หา 
เชิงอุปนัย และตีความจากการสัมภาษณ์แสวงหาประเด็นส าคัญของข้อมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติม                 
อยา่งลุม่ลกึมากขึน้   

 



 
 

บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
  ในการวิจัยครัง้นี ้ ผู้ วิจัยได้ด าเนินการด้วยวิธีการวิจัยผสมผสานวิธีแบบสอดคล้องคู่ขนาน                      
ซึ่งได้แบง่การวิจยัออกเป็น 2 ส่วน  คือ ส่วนท่ี 1 การเก็บข้อมลูเชิงปริมาณ และส่วนท่ี 2 การเก็บข้อมูล
เชิงคณุภาพ  โดยข้อมลูทัง้สองสว่นนีเ้ป็นการด าเนินการไปพร้อม ๆ กนั  ตามขัน้ตอนดงันี ้

  1. การก าหนดประชากรและการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 
  2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  4. การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชำกร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี เ้ป็นนิสิตครูระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ                           
ในกลุ่ม รัตนโกสินทร์  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 รวมทัง้สิ น้  4,027 ประกอบด้วย  5  
มหาวิทยาลยั  ได้แก่ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา มีนิสิตครู จ านวน 1,771 คน มหาวิทยาลยัราช
ภฏัจนัทรเกษม จ านวน 236 คน มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร  จ านวน 533 คน มหาวิทยาลยัราชภัฏ
ธนบุรี จ านวน 738 คน และมหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 749 คน  ดงัตาราง 4 
จ านวนนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏัในกลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร ตอ่ไปนี ้ 
 
ตาราง 4 จ านวนประชากรนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏัในกลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
 

ช่ือมหาวิทยาลยัภฏั  จ านวนนิสิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 1,771 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 236 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 533 
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ 738 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 749 

รวมทัง้หมด 4,027 
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     กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
  ส่วนท่ี 1 กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาเชิงปริมาณ  ผู้ วิจยัใช้จ านวนกลุ่มตวัอย่างโดยพิจารณา
ควบคู่ไปกับจ านวนพารามิเตอร์ตามกฏอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ านวนพารามิเตอร์                 
หรือตัวแปร ควรจะเป็น 20 ต่อ 1 (นงลักษณ์   วิ รัชชัย. 2542: 54) ดังนัน้  ในการวิจัยครัง้นีจ้ึงมี                   
กลุ่มตวัอย่าง 260 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (stratified sampling) ตามสดัส่วน 52 คน เท่ากันแบบ                 
ไม่อิงสัดส่วน ดังรายละเอียดดังในตาราง 5 จ านวนกลุ่มตัวอย่างนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
กลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร ตอ่ไปนี ้ 
 
ตาราง 5 จ านวนกลุม่ตวัอยา่งนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

  
  ส่วนท่ี  2 กลุ่มตัวอย่างส าหรับเก็บข้อมูล เชิงคุณภาพ  ผู้ วิจัยได้ก าหนดแบบเจาะจง                       
โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นนิสิตครูท่ีเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 10 คน                       
แบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ละ 2 คน โดยประสานขอข้อมูลจากอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเลือกนิสิตส าหรับการสมัภาษณ์ ตามเกณฑ์โครงการผลิตครูเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏั ประชากร ตวัอยา่ง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 1,771 52 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 236 52 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 533 52 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ 738 52 

มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 749 52 

รวม 4,027 260 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
     เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ฉบบั คือ แบบสอบถามเชิงปริมาณ                
และแบบสอบถามเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ลกัษณะมุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร  
     วิธีด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือ  
  การสร้างเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมลูแบง่เป็น 2 สว่น มีวิธีด าเนินการ ดงันี ้ 
  ส่วนท่ี 1  แบบสอบถาม  เป็นแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิต
ครู มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูล
ทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่ง
อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 ด้าน                
คือ ด้านบุคลิกภาพ  ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และด้านลกัษณะ
มุง่อนาคต และตอนท่ี 3 ความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ                           
  ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง จะด าเนินการหลังการ
วิเคราะห์ผลในส่วนท่ี 1 เน่ืองจากจะต้องได้ประเด็นท่ีน่าสนใจและเป็นประโยชน์ส าหรับ การอธิบาย
ศึกษาต่อเพิ่มเติมในเชิงลึก เก่ียวกับแนวทางอธิบายปัจจยัเพิ่มเติมท่ีมีอิทธิพลต่อลกัษณะมุ่งอนาคต
ของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดวิธีด าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือดงัตอ่ไปนี ้ 
      สว่นท่ี 1 แบบสอบถาม  
  แบบสอบถามปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
กลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร ด าเนินการสร้างแบบสอบถามทัง้ 4 ด้าน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
     1) ศึกษาเอกสารงานวิจัยเก่ียวข้องกับด้านบุคลิกภาพ ด้านการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และด้านลกัษณะมุง่อนาคต 
    2) ผู้ วิจัยสร้างแบบสอบถามและปรับปรุงข้อค าถามจากแบบสอบถามของงานวิจัย                      
ท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี ้ 1) งานวิจัยของ จุฑามาศ  ช่ืนจิตร (2550) เน่ืองจากได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ลกัษณะมุง่อนาคตของนิสิตระดบัปริญญาตรีสาขาวิชานนัทนาการ คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนค
รินทร วิโรฒ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากับ 0.842  2) สมพร แซ่ฉั่ว (2548) การวิเคราะห์องค์ประกอบทาง
บคุลิกภาพของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.902  และหทัยรัตน์  รุ่งธนศักดิ์  (2552)                       
การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6                
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ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาศรีสะเกษ เขต 4   มีคา่ความเช่ือมัน่ เท่ากับ 0.904 
และ 3) กรภัทร วรเชษฐ์ (2548) การศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่ง
อนาคตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 จงัหวดั บรีุรัมย์ มีคา่ความเช่ือมัน่ เทา่กบั 0.868   
  3) สร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์ท่ีผู้ วิจัยได้ก าหนดตามรายละเอียดข้อ 1                  
และข้อ 2 ดังกล่าว โดยลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)                       
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3)  น้อย (2)  น้อยท่ีสุด (1) โดยมีเกณฑ์การแปล
ความหมายของคา่เฉล่ีย ดงันี ้ 
  คา่เฉล่ียระหวา่ง  4.50 -  5.00  หมายถึง   ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตมากท่ีสดุ 
  คา่เฉล่ียระหวา่ง  3.50 -  4.49  หมายถึง   ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตมาก 
  คา่เฉล่ียระหวา่ง  2.50 -  3.49  หมายถึง   ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตปานกลาง 
  คา่เฉล่ียระหวา่ง  1.50  -  2.49 หมายถึง   ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตน้อย 
  คา่เฉล่ียระหวา่ง  1.00  -  1.49 หมายถึง   ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตน้อยท่ีสดุ 
 
แบบสอบถาม ปัจจัย ท่ี มี อิท ธิพลต่อลักษณะมุ่ งอนาคตของนิสิตค รู มหาวิทยาลัยราชภัฏ                               
กลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร แบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ  
 สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม   
 ส่วน ท่ี  2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัย ท่ี มี อิทธิพลต่อลักษณะมุ่ งอนาคตของนิสิตค รู 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 ด้านบคุลิกภาพ  
 ตอนท่ี 2 ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง             
 ตอนท่ี 3 ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 ตอนท่ี 4 ด้านลกัษณะมุง่อนาคต 
  สว่นท่ี 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
ดงัตวัอยา่งแบบสอบถามแตล่ะด้านตอ่ไปนี ้

 
สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง  โปรดกรอกข้อมูลส่วนบุคคล โดยท าเคร่ืองหมาย √ และเติมข้อมูลในช่องว่าง ให้ครบถ้วน 
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. เพศ       1.1) ชาย 1.2) หญิง 
 2. อาย ุ             (โปรดระบ)ุ.............ปี 
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 3. สถาบนัการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏั  
 3.1)         มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 3.2)         มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 3.3)         มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 3.4)         มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ 
 3.5)         มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

 
ส่วนท่ี 2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
กรุงเทพมหานคร 

ค าชีแ้จง  ให้นิสิตพิจารณาข้อความ  แล้วโปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องขวามือท่ีตรงกับสภาพ  
ความเป็นจริงของนิสิตมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว ดงัข้อความตรงกับสภาพความเป็นจริงของนิสิต               
ตามเกณฑ์ตอ่ไปนี ้

 5 หมายถึง  ข้อความตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตมากท่ีสดุ 
 4  หมายถึง  ข้อความตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตมาก 
 3  หมายถึง  ข้อความตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตปานกลาง 
 2  หมายถึง  ข้อความตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตน้อย 
 1  หมายถึง  ข้อความตรงกบัสภาพความเป็นจริงของนิสิตน้อยท่ีสดุ  
 
ด้านท่ี 1 ด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วย การแสดงตัวในสังคม ความสุภาพอ่อนโยน  ความซ่ือตรง                 
ตอ่หน้าท่ี ความมัน่คงทางอารมณ์  และเปิดรับประสบการณ์ 
ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 
การแสดงตวัในสงัคม 
0 ข้าพเจ้าช่วยแบ่งงานให้เพ่ือน ๆ 

ระหวา่งฝึกปฏิบตัเิป็นกลุม่   
     

ความสภุาพออ่นโยน   
00 ข้าพเจ้าไม่ตะโกนเรียกเพ่ือนเสียง

ดงัเวลาอยูใ่นห้องเรียน 

     

ความซ่ือตรงตอ่หน้าท่ี 

000 ข้าพเจ้ารู้ว่าตนเองต้องเรียนให้จบ      
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ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

ความมัน่คงทางอารมณ์   
0000 ถ้าข้าพเจ้าตอบค าถามอาจารย์

ไมไ่ด้ ข้าพเจ้าจะขอไปศกึษาข้อมลู
และให้ค าตอบในครัง้หน้า 

     

การเปิดรับประสบการณ์   
00000 ข้าพ เจ้าเข้า ร่วม ฝึกอบรมตาม               

ท่ีต้องการพฒันาตนเอง   
     

 
ด้านท่ี 2 ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง ประกอบด้วย การตดัสินใจในการเลือกแสดงพฤติกรรม  
ก าหนดระดบัความพยายามของตนเอง และการคดิและปฏิกิริยาทางอารมณ์ตอ่ความสามารถ  
ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

การตดัสินใจในการเลือกแสดงพฤตกิรรม 
0 ข้าพเจ้าเรียนสายวิชาชีพครูจงึคิดว่า

ต้องแตง่ตวัเรียบร้อยถกูระเบียบ 

     

การก าหนดระดบัความพยายามของตนเอง 
00 ก่ อนสอบ ข้าพ เจ้ าก าหนดอ่ าน

หนงัสือเทา่ท่ีข้าพเจ้าจะอา่นได้ 

     

การคดิและปฏิกิริยาทางอารมณ์ตอ่ความสามารถ 

000 ข้าพเจ้าสามารถล าดบัความส าคญั
สิ่งท่ีต้องท าก่อนหลงั 

     

 
ด้านท่ี 3 ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ประกอบด้วย การมุง่หาความส าเร็จ และการหลีกเล่ียงความล้มเหลว  
ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

การมุง่หาความส าเร็จ 
0 ข้าพเจ้าเลือกเรียนสายครูเพราะ

ต้องการประกอบอาชีพครู 
     

การหลีกเล่ียงความล้มเหลว 
00 ข้าพเจ้าเก็บไฟล์รายงานส าคัญ                   
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ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 
โดยสง่อีเมลให้ตวัเองเก็บไว้เพ่ือเป็น 

การป้องกนัไฟล์งานสญูหาย 

 
ด้านท่ี 4 ด้านลกัษณะมุ่งอนาคต  การคาดการณ์ไกล การควบคมุตนเองตามแผน  และการอดทนรอ
ความส าเร็จ  
ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

การคาดการณ์ไกล 

0 ข้าพเจ้าเลือกเรียนสายวิชาชีพครู
เพราะเป็นอาชีพท่ีมัน่คง 

     

การควบคมุตนเองตามแผน 
00 ข้าพเจ้าค านวณคะแนนเก็บและท า

คะแนนให้ได้เกรดตามท่ีตัง้ใจไว้ 
     

การอดทนรอความส าเร็จ 
000 ข้าพเจ้ายึดปฏิบตัิตามคติประจ าใจ

ท่ี ว่ า  “ความอดทน เป็ นบ่ อ เกิ ด              

แหง่ความส าเร็จ” 

     

 

สว่นท่ี 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 

 2.3 การหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ผู้ วิจัย ได้ด าเนินการส ร้างแบบสอบถามและตรวจสอบเพ่ือหาคุณภาพ เค ร่ืองมือ                            
โดยด าเนินการ ดงันี ้
 1. ก าหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องส าหรับการก าหนดนิยามศัพท์                
ให้สอดคล้องและครอบคลมุตวัแปรการวดัของงานวิจยันี ้ 
 3. วิพากษ์และปรับแก้ข้อค าถามกับอาจารย์ผู้ ควบคุมปริญญานิพนธ์ เพ่ือให้ข้อค าถาม                   
มีความเท่ียงตรงและครอบคลมุตามโครงสร้างของแนวคิดทฤษฎี 
 4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ฉบับร่างเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์               
เพ่ือรับข้อเสนอแนะและค าแนะน าของคณะกรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ส าหรับด าเนินการตอ่ไป 
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 5. น าแบบสอบถามไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หากับนิยามปฏิบตัิการ พิจารณาจากดชันีความสอดคล้องท่ีคดัเลือก
(IOC) ตัง้แต ่0.5 ขึน้ไป โดยข้อค าถามถามมีความตรงตามเนือ้หาท่ีคดัเลือกมีคา่ IOC = 0.60 - 1.00 

6. น าแบบสอบถามท่ีได้ด าเนินการตามข้อ 5 ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร  จ านวน 30 คน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  
 7. วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
alpha- coefficient  ของครอนบาค Cronbach ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.97 และคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวม (Item-total correlation) ค่าอ านาจจ าแนก = 0.22-80 โดยคดัเลือกข้อค าถาม              
ท่ีมีค่าสหสัมพันธ์เป็นบวกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป  มีจ านวนข้อค าถามท่ีคดัเลือก 107 ข้อ ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้ 
บคุลิกภาพ     38 ข้อ   คา่อ านาจจ าแนก  0.22-0.69  คา่ความเช่ือมัน่  0.93  
การรับรู้ความสามารถของตนเอง  27 ข้อ   คา่อ านาจจ าแนก  0.43-0.74  คา่ความเช่ือมัน่  0.94   
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ   17 ข้อ   คา่อ านาจจ าแนก  0.29-0.79  คา่ความเช่ือมัน่  0.89 
ลกัษณะมุง่อนาคต    25 ข้อ   คา่อ านาจจ าแนก  0.33-0.80  คา่ความเช่ือมัน่  0.9 
 8. ผู้ วิจัยพิจารณาแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตวัอย่าง ท่ีเป็นนิสิตครู             
ชัน้ปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร  

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยได้น าเคร่ืองมือด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนท่ี 1                    
ด้วยวิธีเชิงปริมาณ ตามด้วยสว่นท่ี 2 ด้วยวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
 1. ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิ ตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ  เพ่ือขอ                       
ความอนุเคราะห์จากผู้ บริหารสถานศึกษา 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู และนดัหมายในการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง  
 2. ด าเนินการจัดเตรียมแบบสอบถามให้เพียงพอและเผ่ือฉุกเฉินกรณีแบบสอบถาม                 
ไมส่มบรูณ์ 
 3. ระหว่างเดือน พฤศจิกายน พ .ศ. 2560 – มกราคม พ.ศ. 2561 ไปพื น้ ท่ี เก็บข้อมูล                      
ด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์                      
แบบกึ่งโครงสร้าง เม่ือนัดหมายและพบกับกลุ่มตัวอย่างผู้ วิจัยได้แนะน าตัวพร้อมขอความร่วมมือ                                      
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และชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการวิจัย  โดยแจ้งข้อส าคัญเร่ืองของเก็บข้อมูลจะไม่มีผลกระทบใด ๆ                    
ตอ่นิสิตเพ่ือให้ได้ข้อมลู ท่ีถกูต้องหรือใกล้เคียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ 
 4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วน ท่ี  1 จากกลุ่มตัวอย่างด้วยวิ ธี เชิงป ริมาณ                      
และส่วนท่ี 2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลวิธีการเชิงคุณภาพด้วยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมาตรฐาน 
ผู้วิจยัได้ตรวจสอบความสมบรูณ์ทัง้ฉบบัเพ่ือน าไปลงคะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ จากนัน้วิเคราะห์
ข้อมลู และสรุปตีความรายงานผลการวิจยัตอ่ไป  
 
กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  กำรจัดกระท ำข้อมูล 
 1. รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามรายข้อทัง้ฉบบั จากนัน้คดัเลือก
เฉพาะแบบสอบถามท่ีครบถ้วนสมบรูณ์  พร้อมทัง้บนัทกึข้อมลูส าหรับการวิเคราะห์ตอ่ไป  
 2. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีจดบันทึกพร้อมเทปบันทึกเสียงมาถอดเป็นรายงานสรุปประเด็น                  
ท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิ                  
การกระจาย ความเบ้ และความโดง่ และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  
 2. การวิเคราะห์แบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Structural Equation 
Model: SEM) เพ่ือตรวจสอบตามสมมติฐานเชิงทฤษฎีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยผู้วิจยัวิเคราะห์ขอมลู
โมเดลลิสเรล ตามขัน้ตอนของนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542: 23-60) แบง่ได้เป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี ้
  2.1 ก า รก าห น ด ข้ อมู ล จ า เพ า ะข อ ง โม เด ล  ( specification of the model)                    
จากการศกึษาข้อมูลหรือปัจจยัเก่ียวกบัตวัแปรแฝงและตวัแปรสงัเกตท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม
ต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร                       
ตามข้อตกลงเบือ้งต้น (assumption) ส าหรับโมเดลลิสเรล ดงันี ้ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ทัง้หมดเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linear) แบบบวก (Additive) เป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหต ุ
(causal  relationships) และเป็นความสมัพนัธ์ทางเดียว (Recursive model) ระหวา่งตวัแปรภายนอก 
(Exogenous Variables) และตัวแปรภายใน (Endogenous Variables) ส่วนลักษณะการแจกแจง        
ของตวัแปรและความคลาดเคล่ือนเป็นการแจกแจงแบบปกต ิ  
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  2.2 การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล  (Identification of the model)                       
โดยพิจารณาจากจ านวนพารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่าจะต้องน้อยกว่าจ านวนสมาชิกในเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของกลุม่ตวัอย่าง 
  2.3 การประมาณค่าพารามิ เตอร์จากโมเดล  (Parameter Estimation of the 
Model) ด้วยวิธีไลค์ลิฮู้ดสงูสดุ (Maximum Likelihood = ML)  
      2.4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (Validation of the Model) การตรวจสอบ
ความตรงระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดล  ใช้การเปรียบเทียบเมริกซ์ความแปรปรวน -                       
ความแปรปรวนร่วม ความกลมกลืนหรือความสอดคล้อง(Goodness-of-fit measures) โดยมีค่าสถิติ
ตอ่ไปนี ้     
    1) ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Squares statistics : 2 ) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชัน่คความกลมกลืนของ ถ้าคา่สถิติไค-สแควร์ มีคา่ต ่ามากเข้าใกล้ศนูย์มาก
เทา่ไร แสดงวา่ข้อมลูโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  
 2) ค่าดัชนีวัดระดับกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) เป็นอัตราส่วน
ของผลต่างระหว่างฟังก์ชัน่กลมกลืนจากโมเดลก่อนและหลังปรับ โมเดลกับฟังก์ชั่นความสอดคล้อง
กลมกลืนก่อนปรับโดยค่า GFI ท่ีมีค่าเข้าใกล้ 1 หรือมากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 3) ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืนท่ีปรับแล้ว (Adjusted goodness of 
fit index : AGFI) เม่ือน าดชันี GFI มาปรับแก้  โดยค านึงถึงขนาดตวัแปรและขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
จะได้คา่ดชันี AGFI มากกวา่ 0.90 แสดงวา่แบบจ าลองมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 4) ค่าดชันีเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) เป็นดัชนีประเมิน
ความกลมกลืนของแบบจ าลอง ค านวณมาจากสถิติไค-สแควร์ ท่ีมีการแจกแจงแบบ non-central 
distribution มีคา่อยู่ระหว่าง 0-1 ยิ่งคา่เข้าใกล้ 1 ก็ยิ่งแสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนดีกว่าโมเดลฐาน 
เกณฑ์ท่ีนิยมใช้ก็คือ แบบจ าลองท่ีมีความกลมกลืน ควรมีคา่ดชันี CFI ไมต่ ่ากวา่ 0.90 
 5) ค่ารากก าลังสองเฉล่ียของเศษมาตรฐาน (Standardized Root Mean 
Squared Residual : SRMR) เป็นคา่เฉล่ียของเศษท่ีเหลือจากการเปรียบเทียบคา่ความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนร่วมท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างกับค่าท่ีประมาณจากค่าพารามิเตอร์ ค่า SRMR ไม่ควร
มากกวา่ 0.05  
 6) ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลังสองเฉล่ีย (Root mean 
square error of approximation: RMSEA) เป็นคา่ท่ีบง่บอกถึงความไมส่อดคล้องของโมเดลท่ีสร้างขึน้                         
กับเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร โดยค่า RMSEA ท่ีมีค่าน้อยกว่า 0.10 แสดงว่า
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แบบจ าลองมีความสอดคล้องในระดับดี  ระดับดีมาก  ค่าน้อยกว่า 0.05 ระดับดีเย่ียม ค่าน้อยกว่า 
0.01 และถ้าคา่ RMSEA มีคา่เทา่กบั 0 แสดงวา่แบบจ าลองมีความสอดคล้องอยา่งแท้จริง ตามล าดบั  
 จากข้อมูลการตรวจสอบความตรงของโมเดลดงักล่าว สามารถสรุปเกณฑ์ในการตรวจสอบ 
ดงันี ้ 

ดชันี เกณฑ์ 

 
2  ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

หรือสดัสว่น 2 /df ไมเ่กิน 2 
คา่ GFI มากกวา่ 0.90 

คา่ AGFI มากกวา่ 0.90 

คา่ CFI มากกวา่ 0.90 
คา่ SRMR น้อยกวา่ 0.05 
คา่ RMSEA น้อยกวา่ 0.05 

   
                           2.5 การปรับโมเดล เม่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับ
โมเดลลิสเรล  พบว่าโมเดลกลมกลืนสามารถแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ถ้าพบว่า                   
ไม่กลมกลืนระหว่างข้อมูลเชิงประจกัษ์กับโมเดล จะท าการปรับโมเดลลิสเรลและด าเนินการวิเคราะห์
ใหม่แต่ยังค านึงถึงทฤษฎี เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลเชิงประจักษ์ และการพิจารณาจาก                  
ดชันีการปรับแบบจ าลอง (Modification indices-MI) 
         2.6 การแปลความหมายโมเดล  ต้องตรวจสอบโมเดลความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ก่อนวา่กลมกลืนหรือไม่ ตามการทดสอบสมมติฐานท่ีผู้ วิจยัตัง้ไว้ จากนัน้จึงแปลผล
จากการวิเคราะห์ตามโมเดลการวัดของแต่ละตัวแปร และรายงานค่าสถิติจากการตรวจสอบความ
กลมกลืน 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ  
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพด้วยการวิเคราะห์เชิงอปุนยั ดงัขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 
         1. อ่านข้อความท่ีจดบันทึกและฟังเสียงการสัมภาษณ์จากเคร่ืองบันทึกเสียง โดย                     
พิมพ์บนัทกึข้อมลูอยา่งครบถ้วน 
     2. การจัดเป็นกลุ่มข้อมูลของแต่ละคนท่ีให้สัมภาษณ์เก่ียวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต                   
และสรุปค าให้สะท้อนถึงลกัษณะของรายละเอียดข้อมลู บคุลิกภาพ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
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     3. บรรยายลักษณะของข้อมูลและเนือ้หาท่ีส าคญัในขอบเขตการอธิบายเก่ียวกับปัจจัย                 
ท่ีมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
      4. บนัทกึความสมัพนัธ์ความเช่ือมโยงของข้อมลูแตล่ะประเดน็ท่ีเก่ียวข้องและส าคญั 
      5. สรุปผลตีความหมายให้เช่ือมโยงกันในปัจจัยต่าง ๆ และทบทวนผลการสรุปความ
เพียงพอของข้อมลูให้ครบถ้วน   
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บทที่ 4 
  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 
  การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ                          
กลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร: การวิจยัผสานวิธีแบบอธิบายตามกาลเวลา  โดยมีสญัลกัษณ์และ
อกัษร การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 
สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

n แทน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง  
M แทน คา่เฉล่ีย  
S.D.  แทน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
C.V. แทน สมัประสิทธ์ิการกระจาย 
SK แทน คา่ความเบ้ 
KU แทน คา่ความโดง่ 
R2 แทน คา่สหสมัพนัธ์พหคุณูยกก าลงัสอง (Square multiple correlation)  

หรือสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
2  แทน คา่สถิต ิไค-สแควร์ (Chi-square) 

df แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 
GFI แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index) 
AGFI แทน คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแล้ว (Adjusted goodness of fit index) 
RMSEA แทน คา่ประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย  

(Root mean square error of approximation) 
SRMR แทน คา่รากท่ีสองของเศษเหลือท่ีท าให้เป็นคา่มาตรฐาน 

(Standardized root mean square residual 
DE แทน อิทธิพลทางตรง 
IE  แทน อิทธิพลทางอ้อม  
TE  แทน อิทธิพลรวม  
KMO แทน คา่ความพอเพียงของการเลือกกลุม่ตวัอย่างโดยรวม  
MSA แทน คา่พิสยัของคา่ความพอเพียงของการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง  
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การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี  1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะห์สถิตพืิน้ฐาน 
ตอนท่ี  3 ผลการตรวจสอบข้อมลูเบือ้งต้นของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวดั 
ตอนท่ี  4 ผลวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏั                          

กลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
4.1 ผลตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตาม

สมมตฐิานกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
4.2 ผลการศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลทัง้ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมตอ่ลกัษณะ           

มุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
 ตอนท่ี 5 ผลข้อมูลเชิงคณุภาพเก่ียวกับปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของ
นิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 6 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ 
กรุงเทพมหานคร 
 

ข้อมูล    ความถี่ ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

  
73 28.08 

187 71.92 
อาย ุ

21  ปี 
22  ปี 
23  ปี 

  
71 27.31 

183 70.38 
6 2.31 

รวม 260 100.00 
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 จากตาราง 6 พบว่า นิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร   
จ านวน 260 สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 187 คน คดิเป็นร้อยละ 71.92 และเพศชายจ านวน 73 คน 
คดิเป็นร้อยละ 28.08 สว่นใหญ่อาย ุ22 ปี จ านวน 183 คน คดิเป็นร้อยละ 70.38 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สถติพิืน้ฐาน  
 

ตาราง 7 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิการกระจาย ความเบ้ และความโดง่ 
 

ตัวแปร M S.D. C.V. SK KU 
บคุลิกภาพ  4.24 0.38 0.08 -0.14 -0.06 
การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง 

4.23 0.43 0.10 -0.50 0.06 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 4.37 0.42 0.09 -0.86 0.65 
ลกัษณะมุง่อนาคต  4.36 0.45 0.10 -0.71 0.00 

รวม 4.30 0.37 0.09 -0.51 0.23 
 

 จากตาราง 7 พบว่า นิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร                      
มีลักษณะมุ่งอนาคต  มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 4.30 อยู่ในระดบัมาก  มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.37 เม่ือพิจารณารายตัวแปร  พบว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากับ 4.37              
อยู่ในระดบัมาก  มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.42 รองลงมาลักษณะมุ่งอนาคต  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.36 อยู่ในระดบัมาก มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 และบุคลิกภาพ  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.24 อยู่ในระดบัมาก  มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38 ส่วนการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง  มีค่าเฉล่ียต ่าสุดเท่ากับ 4.23 อยู่ในระดบัมาก  มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43  
ตามล าดบั  
 เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิการกระจาย พบว่า สัมประสิทธ์ิการกระจายมีค่าใกล้เคียงกัน                  
คือ 0.08 ถึง 0.10 และค่าความเบ้ (Skewness) ของแต่ละตัวแปร พบว่า ข้อมูลมีการแจกแจง                      
ทัง้ในลักษณะเบ้ซ้ายหรือค่าความเบ้ติดลบ คือ -0.14 ถึง -0.86  ส่วนค่าความโด่ง (Kurtosis)                       
มีคา่ทัง้โดง่มาก โดง่ปกต ิและโดง่น้อย คือ -0.06 ถึง 0.65 
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ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบข้อมูลเบือ้งต้นของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด 
 การวิเคราะห์ตวัแปรสงัเกตในภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้อง
กันทุกตัวแปร มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.05-4.56 มีค่าใกล้เคียงกัน  ทัง้นีค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์               
อยูร่ะหวา่ง 0.290-0.676 
 การตรวจสอบข้อตกลงเบือ้งต้น พบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรทัง้ 13 ตัว ไม่เป็น               
เมทริกซ์เอกลกัษณ์ นัน่คือ ตวัแปรทัง้ 13 ตวั มีความสมัพันธ์กันเพียงพอท่ีจะสามารถน ามาวิเคราะห์
อง ค์ป ระกอบต่อ ไป ได้  (Bartlett’s test: 2  = 2039.061, df = 78, p = 0.000) เม่ื อพิ จ ารณ า                      
รายตัวแปร พบว่า ค่าความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (KMO) เท่ากับ 0.924                    
และคา่พิสยัของคา่ความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตวัอย่าง (MSA) ของตวัแปรทัง้ 13 ตวั มีคา่เท่ากับ                         
0.891–0.960 ซึ่งมากกว่า  0.5 ทุกค่า แสดงว่า ตัวแปรทุกตัวท่ีน ามาศึกษามีความสัมพันธ์กัน                     
เพียงพอท่ีจะสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัได้  
 การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นดงักลา่วผู้วิจยัได้น าเสนอข้อมูลในภาพรวม เพ่ือให้ทราบวา่ข้อมลู
ตัวแปรทุกตัวท่ีน ามาศึกษามีความสัมพันธ์กันเพียงพอ  แสดงว่าสามารถด าเนินการวิเคราะห์การ
ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตตุามสมมติฐานกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  และการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อลกัษณะ            
มุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร ต่อไป ดงัรายละเอียด 
คา่เฉล่ีย  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกต แสดงในตาราง 8  
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ตาราง 8 คา่เฉล่ีย  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกต  
 

ตวัแปร exts agre con emos opex dmcb dsef tea hosu fef pred scop pats  n = 260   
Bartlett's Test : 

2   = 2039.061 
df = 78 ,  
p = 0.00  
KMO = 0924  
MSA มีระหวา่ง 
0.891 – 0.960 
 ** มีนยัส าคญั 
ท่ีระดบั .01 
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  

exts 1             

agre .676** 1            

con .454** .499** 1           

emos .531** .592** .495** 1          

opex .449** .528** .590** .517** 1         

dmcb .546** .511** .496** .561** .549** 1        

dsef .513** .462** .537** .526** .564** .673** 1       

tea .473** .487** .553** .514** .603** .585** .628** 1      

hosu .290** .337** .475** .291** .496** .390** .427** .510** 1     

fef .459** .376** .379** .368** .352** .653** .534** .518** .393** 1    

pred .389** .422** .549** .321** .527** .372** .413** .586** .594** .414** 1   

scop .495** .429** .490** .399** .409** .647** .587** .557** .438** .749** .526** 1  

pats .440** .440** .397** .332** .543** .492** .473** .544** .502** .482** .632** .600** 1 

Mean 4.06 4.19 4.45 4.05 4.37 4.24 4.17 4.28 4.56 4.12 4.46 4.22 4.40 
S.D. 0.48 0.50 0.44 0.53 0.44 0.50 0.52 0.49 0.47 0.63 0.49 0.61 0.48 
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ตอนที่  4 ผลวิเคราะห์ ปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
 
4.1 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ               
ตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ตาราง 9 แสดงคา่ดชันีความสอดคล้องกลมกลืนและดชันีเปรียบเทียบของโมเดล 
 

 
จากตาราง 9 ผลการตรวจสอบคา่ดชันีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกบั

ข้อมูล เชิ งประจัก ษ์  พบว่า  ในดัช นีกลุ่ มสัมบู รณ์  พบว่า  Chi-square/df เท่ ากับ  1.30, df 34                           
(p = 0.11), ค่า GFI = 0.97,  ค่า AGFI = 0.93  ค่า SRMR = 0.03,  ค่า RMSEA = 0.03 ส่วนในดชันี
กลุ่ม เป รียบเทียบ  พบว่า ค่า  CFI = 1.00 เม่ื อพิ จารณาตามเกณ ฑ์ความสอดคล้อ ง พบว่า                              
คา่ Chi-square ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และดชันี อ่ืนๆ ยงัชีใ้ห้เห็นว่าโมเดลตามสมมติฐานสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจกัษ์  ซึ่งหมายความว่าโมเดลท่ีสร้างขึน้สามารถน ามาอธิบายปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานครได้                  
ดงัตาราง 10 
  
 
 
 

คา่ดชันี เกณฑ์ คา่สถิตใินโมเดล ผลการพิจารณา 
Chi-square/df <3 44.34/34 = 1.30 ผา่น 
P value of 2  >0.05 0.11 ผา่น 
CFI >0.90 1.00 ผา่น 
GFI >0.90 0.97 ผา่น 
AGFI >0.90 0.93 ผา่น 
SRMR <0.05 0.03 ผา่น 
RMSEA <0.05 0.03 ผา่น 
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4.2 ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ มีอิทธิพลทัง้ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ลักษณะมุ่ งอนาคตของนิสิตค รู มหาวิทยาลัยราชภัฏก ลุ่ม รัตนโกสินท ร์ 
กรุงเทพมหานคร 

 
ตาราง 10  ค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู  
        มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

 
หมายเหต ุ: * นยัส าคญัท่ีระดบั .05 

DE  = อิทธิพลทางตรง (Direct  effect) 
IE  = อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effect) 

TE   = อิทธิพลรวม (Total effect) 
 

จากตาราง 10 ผลสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคต
ของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ ในกรุงเทพมหานคร  มีรายละเอียดของอิทธิพล
ทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมตอ่ลกัษณะมุง่อนาคต ดงันี ้ 

อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมตอ่ลกัษณะมุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏั
กลุ่มรัตนโกสินทร์ ในกรุงเทพมหานคร  โดยลักษณะมุ่งอนาคต  ได้รับอิทธิพลทางตรงมีค่าเป็นบวก  
จากตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และบุคลิกภาพ  มีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากับ  0.76, 0.09 และ 0.08 ตามล าดับ แสดงว่า ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และบุคลิกภาพ เป็นสาเหตสุ าคญัของลักษณะมุ่งอนาคต โดยแรงจูงใจใฝ่

ตัวแปรเหตุ ตัวแปรผล 

 

การรับรู้
ความสามารถ 
ของตนเอง 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ลกัษณะมุง่อนาคต 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
บคุลิกภาพ 0.91* - 0.91* 0.70* 0.20 0.90* 0.08 0.77 0.86* 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง   - - - 0.22 - 0.22 0.09 0.17 0.26 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ    - - - - - - 0.76* - 0.76* 

R2 0.83 0.83 0.84 
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สัมฤท ธ์ิ  มี อิท ธิพลทางตรงสูงสุดต่อลักษณะมุ่ งอนาคตของนิสิตค รู ม หาวิทยาลัยราชภัฏ                          
กลุม่รัตนโกสินทร์ ในกรุงเทพมหานคร  เป็นสาเหตสุ าคญัของลกัษณะมุง่อนาคตมากท่ีสดุ   

นอกจากนีล้กัษณะมุ่งอนาคตยงัได้รับอิทธิพลทางอ้อมมีค่าเป็นบวกจากตวัแปรบุคลิกภาพ 
และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (สัมประสิทธ์ิเท่ากับ 0.77, 0.17 ตามล าดบั) โดยผ่านตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  แสดงว่า บุคลิกภาพเป็นอีกหนึ่งสาเหตุส าคญัของลักษณะมุ่งอนาคต กล่าวคือ 
นิสิตครูมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงก่อให้เกิดบุคลิกภาพท่ีร่วมกันเป็นสาเหตุส าคัญยิ่งท าให้มีลักษณะ                 
มุง่อนาคตสงู 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมแตล่ะตวัแปร  พบว่า อิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางอ้อมต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ได้รับอิทธิพลทางตรงมีค่าเป็นบวก 
จากตวัแปรบคุลิกภาพ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิอิทธิพลเทา่กบั 0.70 
และ 0.22  ตามล าดบั แสดงว่า บุคลิกภาพ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  เป็นสาเหตสุ าคญั
ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  นอกจากนีแ้รงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมมีค่าเป็นบวก                    
จากตวัแปรบคุลิกภาพ มีคา่สมัประสิทธ์ิเท่ากบั 0.20  โดยผา่นตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ส่วนตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ได้รับอิทธิพลทางตรงมีค่าเป็นบวก จากตัวแปร
บุคลิกภาพ โดยค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ  0.91  แสดงว่า  ตวัแปรบุคลิกภาพ เป็นสาเหตสุ าคญั
ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง    

คา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ผลการวิเคราะห์  พบว่า  ตวัแปรแฝงในโมเดล  ได้แก่  บคุลิกภาพ  
การรับรู้ความสามารถของตนเอง  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ร่วมกันอธิบายผลลักษณะมุ่งอนาคต                 
ได้ ร้อยละ 84 (R2 = 0.84) การรับ รู้ความสามารถของตนเอง  อธิบายด้วยตัวแปรบุคลิกภาพ                          
ได้ร้อยละ 84 (R2 = 0.83) ส่วนบุคลิกภาพและการรับรู้ความสามารถของตนเองร่วมกันอธิบายผล
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ได้ ร้อยละ 83 (R2 = 0.83)  
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อม                   
ต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร สามารถ
แสดงโมเดลท่ีปรับแล้ว  ดงัภาพประกอบ 8 
 
 
 
 
 
 



86 
 

 
 



72 
 

0.77 

0.77** 

0.09 0.91** 

0.78 0.84** 0.84** 

0.79** 

0.74** 

0.63** 

0.66** 

0.66** 

0.67** 0.64 

0.22 

0.08 

0.76** 
0.70* 

0.80** 

 
 

 

86 

ภาพประกอบ 7 โมเดลหลงัปรับปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

แรงจงูใจ 

ใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 

การมุง่หาความส าเร็จ 

 

การหลกีเลีย่งความล้มเหลว 

 

ความซื่อตรงตอ่หน้าที ่
 

บคุลกิภาพ 

 

การคิดและปฏิกิริยาทาง
อารมณ์ตอ่ความสามารถ 

 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 

 

การตดัสนิใจในการเลอืก
แสดงพฤตกิรรม 

การก าหนดระดบั 

ความพยายามของตนเอง 

ลกัษณะ 

มุง่อนาคต 

 

การคาดการณ์ไกล   

การควบคมุตนเองตามแผน 

การอดทนรอความส าเร็จ 

 

ความสภุาพออ่นโยน   

 

การแสดงตวัในสงัคม 

 

ความมัน่คงทางอารมณ์   

 

การเปิดรับประสบการณ์   

R2=0.83 

R2=0.83 

R2=0.84 
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ตอนที่ 5 ผลข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อลักษณะ            
มุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
 
 การสมัภาษณ์นิสิตครูเก่ียวกับปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหต ุ                    
ท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู โดยนิสิตครูให้ความคิดเห็นประเด็น ด้านแรงจูงใจ                      
ใฝ่สมัฤทธ์ิสงูสดุ รองลงการรับรู้ความสามารถของตนเอง และด้านบคุลิกภาพ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 
 

1. ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า นิสิตครูส่วนใหญ่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยากจะประกอบ
อาชีพครู  โดยมีแรงจูงใจจากบุคคลท่ีประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง เช่น ครูท่ีเคยสอน ผู้ ท่ีสอบ
บรรจุครูได้ เป็นต้น จึงต้องพยายามมุ่งหาความส าเร็จให้ได้ และมีวิธีการหลีกเล่ียงความล้มเหลว             
โดยการฝึกฝนตนเองสม ่าเสมอ  

 
“โดยส่วนตวัผมมีความผูกผนักบัครู เนื่องจาก สมยัประถมนัน้มีครูคอย

สนบัสนนุในดา้นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ โดยไม่ไดใ้ช้เงินจากครอบครัวเลย ครูเป็นแบบอย่าง
ทีดี่ และสอนความสามารถพิเศษให ้พอเข้าช่วงมธัยมตน้จึงอยากเป็นครู  และครู
ภาษาไทยเร่ิมสอนความสามารถพิเศษเพ่ิมเติมใหด้า้นการเขียน  บทร้อยกลอง                  

จึงพฒันาตนเอง เรียงความ  การพดู  พดูสนุทรพจน์ พิธีกรต่าง ๆ ฝึกทกุอย่าง เพือ่จะ
ไดอ้ธิบายนกัเรียนไดถู้กต้อง คือ เตรียมความพร้อมทีจ่ะเป็นครูมาตัง้แต่มธัยมแลว้” 

      (การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.1 – คนที ่1)  
 

“ดูจากความส าเร็จของบคุคลรอบข้างทีส่อบบรรจุได ้ 
เป็นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิใหป้ระกอบอาชีพครู…” 

(การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.1 – คนที ่2) 
 

“….ตัง้ใจอย่างไรก็ตอ้งท าให้ส าเร็จโดยมีปัจจยัอาจจะเป็นเพือ่นทีร่่วมเรียน  
 อาจารย์ทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ ดงันัน้เมื่อตนเอง

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแลว้จะตอ้งท าใหไ้ด้…” 
(การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.3 – คนที ่5) 
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“แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเพราะเราตอ้งรับรู้ก่อนเราอยากจะเป็นอะไร ประกอบอาชีพอะไร 
ตามมาด้วยการรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นเพราะว่าเราต้องมองตวัเองว่าเรามี

ความสามารถมากนอ้ยแค่ไหน และหนูว่าบคุลิกภาพ เมื่อเรารับรู้ความสามารถของตนเองเรา
จะสามารถแสดงศกัยภาพ ความสามารถออกผ่านทางบคุลิกภาพได้” 

(การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.2 – คนที ่3) 

 
2. ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง พบว่า นิสิตครูสามารถประเมินหรือประมาณ

ความสามารถของตนเองได้ ว่าจะต้อง เตรียมตัวท่ีจะประกอบอาชีพครูต่อไปส าหรับอนาคต                         
โดยต้องฝึกฝนตนเองอยูต่ลอด รวมถึงการแบง่เวลาให้เป็น 

 
“ตวัเองจะรู้ดีทีส่ดุว่ามีความสามารถแค่ไหนก็เลยตอ้งฝึกฝนตนเองอยู่ตลอด
เนือ่งจากตอ้งเป็นผูส้อนนกัเรียนในอนาคต เพือ่ป้องกนัการตอบค าถามเด็ก
นกัเรียนไม่ได้…” 

(การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.4 – คนที ่8) 

 
“....ส่วนใหญ่จะแบ่งเวลาคะ เพือ่การสอบเข้าโครงการครูพฒันาทอ้งถ่ินใหไ้ด ้

โดยแยกแยะแต่ละเร่ืองออกจากกนั มีท ากิจกรรมใหต้วัเองผ่อนคลายบา้ง ไปเทีย่วกบั
เพือ่นบา้ง แล้วค่อยกลบัมาอ่านหนงัสือ...” 

(การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.5 – คนที ่9) 
 
 

 
3. ด้านบุคลิกภาพ พบว่า บุคลิกภาพเป็นสิ่งส าคัญส าหรับครู เน่ืองจากต้องการประกอบ         

อาชีพครู  จึงปรับตัวเองให้มีบุคลิกภาพท่ีดีขึน้เก่ียวกับการวางตัวในโรงเรียน เช่น  การแต่งกาย                  
การแสดงออก การพดู การทกัทาย การตรงตอ่เวลา รวมทัง้การเปิดรับสิ่งใหม ่ๆ เป็นต้น ซึ่งต้องใช้เวลา
ในการพฒันาบคุลิกภาพเพ่ือให้เหมาะสมกบับคุลิกภาพความเป็นครู  
 

“เนื่องดว้ยสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศยัเป็นชุมชนแออดัและวฒันธรรมที่ที่มีลกัษณะ 
โหวกเหวกโวยวายเสียงดงั พอเราใกล้ชิดกบัครูก็มีการปรับตวัน่ิงข้ึน คือ สามารถควบคุม
อารมณ์ตนเองได ้เวลาทีน่กัเรียนไม่เชื่อฟัง ก็จะตอ้งหาวิธีการจดัการใหถู้กวิธี”  

(การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.1 - คนที1่) 
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“…หนูยงัมีความตื่นเตน้ประหม่าในการออกฝึกสอนซ่ึงทางอาจารย์ได้แจ้งแนวปฏิบติั
เก่ียวกบับคุลิกภาพ การอยู่หนา้ชัน้เรียน การแต่งกาย รวมทัง้การเปิดใจรับส่ิงใหม่ ๆ 
ส าหรับการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทีร่อคอยมานาน และไดมี้การฝึกซ้อมบา้งแลว้  
เช่น การวางตวัในโรงเรียน การพดูกบันกัเรียน การย้ิมแยม้ ทกัทาย และการตรงต่อ
เวลา...” 

(การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.5 – คนที ่10) 
 

“…บุคลิกเป็นคนห้าวหาญตามธรรมชาติ  แต่เมื่อเรียนสายการเรียนวิชาชีพ
ครูแล้วท าให้บุคลิกเป็นคนที่ใจเย็น ท าให้เราได้ปรับบุคลิกภาพของตัวเองให้ดี ข้ึน  
และมีความสุขที่ได้สอนเด็กนักเรียนเพียงแค่การสนทนากับนักเรียนเพียงเล็กน้อย               
ก็ท าใหอ้ยากเป็นครูเต็มตวัในอนาคต อาจจะเนื่องมาจากเราอยากเป็นครูอยู่แล้วจึงท าให้
เราเปลีย่นแปลงพฤติกรรมท่าทางใหเ้หมาะสมกบัอาชีพ” 

(การสมัภาษณ์นิสิตครู จาก มรภ.2 – คนที ่4) 
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  บทที่ 5  
สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 งานวิจัยนีมี้ความมุ่งหมาย 1) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์   2) เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลทัง้ทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่ม
รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร  3) เพ่ืออธิบายประเด็นเชิงคณุภาพเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพล
ต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร                       
กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตครู ชัน้ปีท่ี 4 จ านวน 260 คน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
กรุงเทพมหานคร  จ านวน 5 มหาวิทยาลยั   
 เค ร่ืองมือ ท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถาม  1) บุคลิกภาพ 2) การรับ รู้
ความสามารถของตนเอง 3) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 4) ลกัษณะมุ่งอนาคต ท่ีมีความเท่ียงตรงตามเนือ้หา 
(IOC = 0.60 -1.00) ค่าอ านาจจ าแนก (r = 0.23 – 0.80) และความเช่ือมั่น (Cronbach's  Alpha 
coefficient = 0.93, 0.94, 0.89, และ 0.95 ตามล าดบั) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนท่ี 1 จากกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธี
เชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถาม และส่วนท่ี 2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลวิธีการเชิงคุณภาพ                 
ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมาตรฐาน ผู้ วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ทัง้ฉบบัเพ่ือน าไปลงคะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ จากนัน้วิเคราะห์ข้อมลู และสรุปตีความรายงานผลการวิจยั 

 
สรุปผลการวิจัย   
 1. ผลตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโม เดลความสัมพัน ธ์ เชิ งสาเหต ุ                       
ตามสมมตฐิานกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 การตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูล               
เชิงประจักษ์  พบว่า ในดัชนีกลุ่มสัมบูรณ์  พบว่า Chi-square/df เท่ากับ 1.30, df 34 (p = 0.11),                   
ค่ า  GFI = 0.97,  ค่ า  AGFI = 0.93  ค่ า  SRMR = 0.03,  ค่ า  RMSEA = 0.03 ส่ วน ในดัช นี กลุ่ ม
เปรียบเทียบ พบว่า ค่า CFI = 1.00 เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์ความสอดคล้อง พบว่า ค่า Chi-square 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และดัชนี อ่ืน ๆ ยังชีใ้ห้เห็นว่าโมเดลตามสมมติฐานสอดคล้องกับข้อมูล                      
เชิงประจักษ์  ซึ่งหมายความว่าโมเดลท่ีสร้างขึน้สามารถน ามาอธิบายปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะ               
มุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานครได้ 
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 2. ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมต่อลักษณะ               
มุง่อนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะมุ่งอนาคต  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู 
โดยลกัษณะมุ่งอนาคต  ได้รับอิทธิพลทางตรงมีค่าเป็นบวก  จากตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และบุคลิกภาพ  มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ  0.76, 0.09 และ 0.08 
ตามล าดับ  แสดงว่า ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และบุคลิกภาพ               
เป็นสาเหตุส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคต โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นสาเหตุส าคัญของลักษณะ                   
มุ่งอนาคตมากท่ีสุด  นอกจากนีล้กัษณะมุ่งอนาคตยงัได้รับอิทธิพลทางอ้อมมีค่าเป็นบวกจากตวัแปร
บคุลิกภาพและการรับรู้ความสามารถของตนเอง (สมัประสิทธ์ิเทา่กบั 0.77, 0.17 ตามล าดบั) โดยผ่าน
ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  แสดงว่า บุคลิกภาพเป็นอีกหนึ่งสาเหตุส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคต 
กล่าวคือ นิสิตครูมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงก่อให้เกิดบุคลิกภาพท่ีร่วมกันเป็นสาเหตุส าคญัย่ิงท าให้มี
ลกัษณะมุง่อนาคตสงู 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ได้รับอิทธิพลทางตรงมีค่าเป็นบวก จากตวัแปรบคุลิกภาพ 
โดยค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ  0.91  แสดงว่า  ตวัแปรบุคลิกภาพ เป็นสาเหตสุ าคญัของการรับรู้
ความสามารถของตนเอง    

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ได้รับอิทธิพลทางตรงมีคา่เป็นบวก จากตวัแปรบุคลิกภาพ และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.70 และ 0.22  ตามล าดบั แสดงว่า 
บุคลิกภาพ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  เป็นสาเหตุส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
นอกจากนีแ้รงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อมมีค่าเป็นบวกจากตัวแปรบุคลิกภาพ                          
มีคา่สมัประสิทธ์ิเทา่กบั 0.20  โดยผา่นตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง  

ค่าสัมประสิท ธ์ิการพยากรณ์ผลการวิเคราะห์  พบว่า  ตัวแปรแฝงในโมเดล  ได้แก่  
บคุลิกภาพ  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ร่วมกนัอธิบายผลลกัษณะมุ่ง
อนาคต  ได้ร้อยละ 84 (R2 = 0.84) การรับรู้ความสามารถของตนเอง  อธิบายด้วยตวัแปรบุคลิกภาพ                          
ได้ร้อยละ 83 (R2 = 0.83) ส่วนบุคลิกภาพและการรับรู้ความสามารถของตนเองร่วมกันอธิบายผล
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ได้ ร้อยละ 83 (R2 = 0.83) 
  3. ผลเชิงคุณภาพเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร  

ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู 
มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร จากการสมัภาษณ์ความคิดเห็นของนิสิตครู
เก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนาคตของนิสิตครู ผลการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุ
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ท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู โดยนิสิตครูให้ความคิดเห็นประเด็นด้านแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิสงูสดุ รองลงมาการรับรู้ความสามารถของตนเอง และด้านบคุลิกภาพ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ พบว่า นิสิตครูสว่นใหญ่มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยากจะประกอบอาชีพ
ครู  โดยมีแรงจงูใจจากบคุคลท่ีประสบความส าเร็จเป็นแบบอยา่ง เชน่ ครูท่ีเคยสอน ผู้ ท่ีสอบบรรจคุรูได้ 
เป็นต้น จึงต้องพยายามมุ่งหาความส าเร็จให้ได้ และมีวิธีการหลีกเล่ียงความล้มเหลวโดยการฝึกฝน
ตนเองสม ่าเสมอ 
 ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง พบว่า นิสิตครูสามารถประเมินหรือประมาณ
ความสามารถของตนเองได้ ว่าจะต้องเตรียมตวัท่ีจะประกอบอาชีพครูต่อไปส าหรับอนาคต โดยต้อง
ฝึกฝนตนเองอยูต่ลอด รวมถึงการแบง่เวลาให้เป็น 
 ด้านบุคลิกภาพ พบว่า บุคลิกภาพเป็นสิ่งส าคัญส าหรับครู เน่ืองจากต้องการประกอบ         
อาชีพครู  จึงปรับตัวเองให้มีบุคลิกภาพท่ีดีขึน้เก่ียวกับการวางตัวในโรงเรียน เช่น  การแต่งกาย                  
การแสดงออก การพดู การทกัทาย การตรงตอ่เวลา รวมทัง้การเปิดรับสิ่งใหม ่ๆ เป็นต้น ซึ่งต้องใช้เวลา
ในการพฒันาบคุลิกภาพเพ่ือให้เหมาะสมกบับคุลิกภาพความเป็นครู  

 
อภปิรายผล   

ตัวแปรเชิงสาเหตุตามกรอบทฤษฎี ท่ี ได้ศึกษา โดยมีค่าสัมประสิท ธ์ิการพยากรณ์                     
ผลการวิเคราะห์ พบว่า  ตวัแปรแฝงในโมเดล  ได้แก่  บุคลิกภาพ  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ร่วมกนัอธิบายผลลกัษณะมุง่อนาคตได้ร้อยละ 84  

ลักษณะมุ่งอนาคต พบว่า  ลักษณะมุ่งอนาคตได้รับอิทธิพลทางตรงมีค่าเป็นบวก                     
จากตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และบุคลิกภาพ ดังผลการวิจัย
ลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตระดบัปริญญาตรี ของจุฑามาศ  ช่ืนจิตร  (2550: 55-59) ศึกษาปัจจัยท่ี             
สง่ตอ่ ลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาวิชานนัทนาการคณะพลศกึษา มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ แล้วพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ               
ท่ีระดับ .01 โดยเรียงล าดับจากปัจจัยท่ีส่งผลมากท่ีสุดไปหาปัจจัยท่ีส่งน้อยท่ีสุด มี 5 ปัจจัย ได้แก่ 
สมัพนัธภาพระหว่างนิสิตกบัเพ่ือน  บคุลิกภาพ  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต สมัพนัธภาพระหวา่ง
อาจารย์กับนิสิต  อายุของนิสิต  สามารถร่วมกันท านายความแปรปรวนของลักษณะมุ่งอนาคตของ
นิสิต ได้ถึงร้อยละ 66.10 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   เป็นตัวแปรท่ี มี อิทธิพลทางตรงต่อลักษณะมุ่ งอนาคตสูงสุด                             
คือ สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑามาศ ช่ืนจิตร (2550: 63) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่ง
อนาคตของนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาวิชานนัทนาการ คณะพลศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ                    
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ผลการศกึษา พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตอย่าง  
มีนัยส าคญัท่ีระดบั .01 แสดงว่านิสิตท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากมีลักษณะมุ่งอนาคตมาก นิสิตท่ีมี                
ความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จในการศกึษา การเป็นบณัฑิต และต้องการประสบความส าเร็จ
ในการท างานมีความมุ่งมัน่ในการท างานให้ส าเร็จ เรียบร้อยถกูต้อง  มีความรับผิดชอบในการท างาน
ให้ได้ผลดีมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน ย่อมส่งผลให้นิสิตเป็นผู้ ท่ีคาดการณ์ไกล                             
เห็นความส าคัญของผลดีและผลเสีย เกิดขึน้ในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติทางการเรียนได้                   
และเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ น าความรู้ความสามารถท่ีมีมาใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาต่อ
หรือประกอบอาชีพท่ีดีในอนาคต และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤศรา แก้วกูล  (2551: 89)                     
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถด้านการเรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์  ด้านแรงจูงใจ               
ใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา พบว่า อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.98 แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความ
กระตือรือร้นมีความรับผิดชอบในตนเองและมีการวางแผนทางการเรียนในวิชาตา่ง ๆ ได้ดีมาก 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง  พบว่า นิสิตครูรู้ว่าตนมีความสามารถเพียงพอในระดบั
ไหนก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบของกระบวนรับรู้ความสามารถของตนเอง  ในเร่ืองการเรียน
การท ากิจกรรม รวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคต  ตามทฤษฎีของอลัเบิร์ต แบนดรูา (วิลาสลกัษณ์  
ชัววัล ลี  2547: 89-95 อ้าง อิ งจาก   Albert Bandura. 1997) การรับ รู้ความสาม ารถของตน                               
มีการเปล่ียนแปลงในช่วงชีวิตของบุคคล เหตุการณ์  ท่ี มี อิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงจะรวม                          
ทัง้การเปล่ียนแปลงทางชีวะของบคุคลและเหตกุารณ์ทางสงัคม เชน่ เหตกุารณ์ในครอบครัว การศกึษา 
อาชีพ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับ ณัฐพล  แจ้งอักษร (2554: 113-175) ได้ศึกษาเร่ืองอิทธิพลของ
พฒันาการการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อพฒันาการแรงจงูใจในการเป็นครูของนกัศกึษาครู : 
การวิเคราะห์โมเดลโค้งพัฒนาการแฝงเชิงสาเหตุท่ีมีตัวแปรเหล่ือมเวลาไขว้  ผลการวิจัย  พบว่า                  
โมเดลโค้งพัฒนาการแฝงเชิงสาเหตุท่ีมีตัวแปรเหล่ือมเวลาไขว้สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ นกัศึกษาครูมีพฒันาการการรับรู้ความสามารถของตนเองในภาคการศึกษาแรกของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยมีค่าเฉล่ียของพฒันาการการรับรู้ความสามารถของตนเองเท่ากับ 0.46 
และมีพัฒนาการแรงจูงใจในการเป็นครูเพิ่ มขึ น้ตลอดช่วงการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู                         
โดยมีค่าเฉล่ียของพัฒนาการแรงจูงใจในการเป็นครูเท่ากับ 0.38 รูปแบบ การเปล่ียนแปลงทัง้สอง                  
มีลกัษณะเป็นเส้นตรง 
 บุคลิกภาพ  พบว่า สอดคล้องกับบุคลิกภาพท่ีดีของครูจะเป็นเคร่ืองมือส าคัญอย่างหนึ่ง                  
ท่ีจะสร้างความประทับใจความศรัทธา และความน่าเช่ือถือให้เกิดขึน้แก่ผู้พบเห็น  เพราะบุคลิกภาพ 
จะถือได้ว่าเป็นระบบพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่เพียงแต่เป็นการแสดงออกให้เห็นถึงความแตกต่าง
ระหว่างบคุลเท่านัน้  แต่ยงัแสดงตวัตนหรือเอกลกัษณ์ของแต่ละคนอีกด้วย  (วิไล  ตัง้จิตสมคิด 2557: 



94 

143) และมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)                             
และสอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนาการ  กิจขันธ์ (2552: 85) ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ พบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง                 
มีความสัมพันธ์ทางบวก และจุฑามาศ  ช่ืนจิตร (2550: 58) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะ                   
มุ่งอนาคตของนิสิตระดบัปริญญาตรี สาขาวิชานนัทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ ผลการศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพกบัลกัษณะมุ่งอนาคต พบว่า บคุลิกภาพ                      
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะมุง่อนาคต 
  
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 ส าหรับผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันานิสิตครูให้มีลกัษณะ                  
มุ่งอนาคต และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสนับสนุนการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมให้เกิดพฤติกรรม                   
ตามปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะมุ่งอนาคต เป็นผลส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ โดยพัฒนาปัจจัย
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นอนัดบัแรก เพราะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครูสูงสดุ                
โดยค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ผลการวิเคราะห์  พบว่า  ตวัแปรแฝงในโมเดล  ได้แก่  บุคลิกภาพ    
การรับรู้ความสามารถของตนเอง  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ร่วมกันอธิบายผลลักษณะมุ่งอนาคต                  
ได้ร้อยละ 84 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัตอ่ไป  
 เน่ืองจากมีข้อจ ากัดบางประการเก่ียวกับการเก็บข้อมูลทัง้ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ                       
จึงขอเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป คือ น าผลการวิจัยใช้เป็นแนวทางศึกษาตัวแปรการวิจัย                    
ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู และอาจท าการเก็บข้อมูล                         
เชิงคณุภาพก่อนเพ่ือศกึษาบริบทหรือลกัษณะนิสิตครูของแตล่ะแหง่  เพราะสาขาวิชามีความแตกตา่ง 
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ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 
 

ตวัแปรแฝง 
 

ตวัแปรสงัเกต 
จ ำนวนข้อค ำถำม 
คดัเลือกจำก IOC 

จ ำนวนข้อค ำถำม 
คดัเลือกจำกผล 
(Try Out) 

ด้ำนท่ี 1 ด้ำนบคุลิกภำพ กำรแสดงตวัในสงัคม 8 7 
ควำมสภุำพอ่อนโยน   8 8 
ควำมซ่ือตรงตอ่หน้ำท่ี 8 8 
ควำมมัน่คงทำงอำรมณ์   10 6 
เปิดรับประสบกำรณ์   9 9 

รวม 43 ข้อ 38 ข้อ 
คำ่ควำมเช่ือมัน่ด้ำนบคุลิกภำพ 0.93 

ด้ำนท่ี 2 ด้ำนกำรรับรู้
ควำมสำมำรถของตนเอง             

กำรตดัสินใจในกำรเลือกแสดง
พฤตกิรรม 

10 10 

ก ำหนดระดบัควำมพยำยำมของ
ตนเอง 

8 7 

กำรคิดและกำรแสดงอำรมณ์ตอ่
ควำมสำมำรถ   

10 10 

รวม 28 ข้อ 27 ข้อ 
คำ่ควำมเช่ือมัน่ด้ำนกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง             0.94 

ด้ำนท่ี 3 ด้ำนแรงจงูใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ 

กำรมุง่หำควำมส ำเร็จ 10 10 
กำรหลีกเล่ียงควำมล้มเหลว 8 7 

รวม 18 ข้อ 17 ข้อ 
คำ่ควำมเช่ือมัน่ด้ำนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 0.89 

ด้ำนท่ี 4 ด้ำนลกัษณะ 
มุง่อนำคต 

กำรคำดกำรณ์ไกล   9 9 
กำรควบคมุตนเองตำมแผน 8 8 
กำรอดทนรอควำมส ำเร็จ 8 8 

รวม 25 ข้อ 25 ข้อ 
 คำ่ควำมเช่ือมัน่ด้ำนลกัษณะมุง่อนำคต  0.95 

รวมทัง้หมด 114 ข้อ 107 ข้อ 
คำ่ควำมเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั 0.97 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ส าหรับผู้เช่ียวชาญ IOC) 

เร่ือง กำรศกึษำควำมสมัพนัธ์เชิงสำเหตขุองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนำคตของนิสิตครู

มหำวิทยำลยัรำชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหำนคร: กำรวิจยัผสำนวิธีแบบอธิบำยตำมกำลเวลำ 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
ค ำชีแ้จง  โปรดกรอกข้อมูลส่วนบุคคล โดยท ำเคร่ืองหมำย √ และเติมข้อมูลในช่องว่ำง ให้ครบถ้วน 
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. เพศ   1.1) ชำย  1.2) หญิง 
 2. อำย ุ  (โปรดระบ)ุ.............ปี 
 3. สถำบนักำรศกึษำ มหำวิทยำลยัรำชภฏั  
  3.1) มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนสนุนัทำ 
  3.2) มหำวิทยำลยัรำชภฏัจนัทรเกษม 
  3.3) มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร 
  3.4) มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบรีุ 
  3.5) มหำวิทยำลยัรำชภฏับ้ำนสมเดจ็เจ้ำพระยำ 
 
ตอนที่  2 ปั จ จัย ท่ี มีอิท ธิพลต่อ ลักษณะมุ่ งอนาคตของนิสิตค รู มหาวิทยาลัยราชภัฏ               
กลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
ค ำชีแ้จง  ให้นิสิต พิจำรณำข้อควำม  แล้วโปรดท ำเคร่ืองหมำย √ ลงในช่องขวำมือท่ีตรงกับสภำพ  ควำม
เป็นจริงของนิสิตเพียงค ำตอบเดียว แบง่เป็น 5 ระดบั ตอ่ไปนี ้
 5 หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงมำกท่ีสดุ 
 4  หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงมำก 
 3  หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงปำนกลำง 
 2  หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงน้อย 
         1    หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงน้อยท่ีสดุ 
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ผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การประเมินความสอดคล้องของข้อความแบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

 

ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

1.  1.ด้านบุคลิกภาพ 
1.1) การแสดงตัวในสังคม 
ข้ำพเจ้ำขออำสำแสดงบทบำทสมมติ 
ในกำรเรียนกำรสอน 

 
 
0 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

4 

 
 

0.80 

 
 

ใช้ได้ 

2.  ข้ำพเจ้ำชว่ยแบง่งำนให้เพ่ือน ๆ ระหวำ่ง 
ฝึกปฏิบตัเิป็นกลุม่   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3.  ข้ำพเจ้ำฟังคนอ่ืนพดูแสดงควำมคิดเห็นก่อน
แล้วจงึแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเตมิในท่ีประชมุ
สำขำวิชำ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4.  เม่ืออำจำรย์เปิดโอกำสให้ถำม  ข้ำพเจ้ำจะให้
เพ่ือนข้ำง ๆ ชว่ยถำมแทนข้ำพเจ้ำ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5.  ข้ำพเจ้ำขอข้อเสนอแนะจำกเพ่ือน ๆ หลงัจำก
น ำเสนอหน้ำชัน้เรียนเสร็จ  เพ่ือปรับปรุงในกำร
น ำเสนอในรอบถดัไป 

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

6.  ถ้ำมีกำรนดัหมำยข้ำพเจ้ำไปถึงท่ี 
นดัหมำยก่อนเวลำ 

1 -1 -1 1 1 1 0.20 ใช้ไมไ่ด้ 

7.  ข้ำพเจ้ำไมเ่ลน่โทรศพัท์มือถือ 
ขณะอยูใ่นพิธีกำรส ำคญั 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

8.  ข้ำพเจ้ำหยดุคยุกบัเพ่ือนทนัที 
เม่ืออำจำรย์เข้ำห้องมำสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9.  ข้ำพเจ้ำยิม้แย้มแจม่ใสเป็นกนัเองกบัทกุคน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

10.  ข้ำพเจ้ำเข้ำไปสวสัดีรุ่นพ่ีก่อน 
เม่ือมีโอกำสเจอกนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11.  ข้ำพเจ้ำถำมเร่ืองควำมเป็นอยู ่ 
เร่ืองเรียนของเพ่ือน ๆ เม่ือพบกนั 

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

12.  ข้ำพเจ้ำทกัทำยถำมเร่ืองกำรเรียน 
และควำมเป็นอยู่ของรุ่นน้อง 
ในสำขำวิชำเดียวกนั 

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

13.  ข้ำพเจ้ำทกัทำยผู้ อ่ืนท่ีไมรู้่จกัก่อน   
เม่ือเข้ำร่วมชมรมหรือเข้ำคำ่ย  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14.  ข้ำพเจ้ำชอบท ำงำนคนเดียวมำกกวำ่ท ำงำน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน   

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

15.  1.2) ความสุภาพอ่อนโยน   
ข้ำพเจ้ำไมต่ะโกนเรียกเพ่ือนเสียงดงัเวลำ 
อยูใ่นห้องเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

16.  ข้ำพเจ้ำพดูคยุมีหำงเสียงลงท้ำยคะ่/ครับ  
กบัรุ่นพ่ี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17.  ข้ำพเจ้ำไมพ่ดูค ำหยำบคำยในท่ีสำธำรณะ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18.  ข้ำพเจ้ำกลำ่วขอบคณุเม่ือได้รับควำมชว่ยเหลือ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19.  ข้ำพเจ้ำปฏิเสธค ำชมเพรำะข้ำพเจ้ำไมเ่ก่ง 
ทกุเร่ืองแตเ่ป็นควำมขยนัท่ีทกุคนก็ท ำได้  

1 0 -1 1 1 2 0.40 ใช้ไมไ่ด้ 

20.  ข้ำพเจ้ำยินดีรับฟังควำมรู้ใหมจ่ำกผู้ รู้ 
มำใช้ในกำรพฒันำตนเอง 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

21.  ข้ำพเจ้ำให้อภยัเม่ือเพ่ือนยืมหนงัสือเรียน 
แล้วท ำหำย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22.  ข้ำพเจ้ำให้อภยัเม่ือเพ่ือนยกเลิก 
กำรนดัหมำยท่ีส ำคญั  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

23.  ข้ำพเจ้ำกลำ่วขอโทษเม่ือกระท ำผิด 
ทัง้ตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24.  ข้ำพเจ้ำกลำ่วค ำขอโทษก่อน 
เม่ือเกิดข้อขดัแย้งกบัเพ่ือน  

1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

25.  1.3) ความซ่ือตรงต่อหน้าที่ 
ข้ำพเจ้ำรู้วำ่ตนเองต้องเรียนให้จบภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด  

 
1 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
0.60 

 
ใช้ได้ 

26.  ข้ำพเจ้ำคดิระบบเร่ืองสว่นตวั 
และเร่ืองกำรเรียนให้ดีทัง้สองเร่ือง 

1 0 -1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 

27.  ข้ำพเจ้ำตระหนกัถึงกำรตรงตอ่เวลำ  1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28.  ข้ำพเจ้ำรู้สกึผิดเม่ือมำเรียนสำย  1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

29.  ข้ำพเจ้ำเตือนตวัเองให้คืนหนงัสือ 
ท่ียืมมำจำกห้องสมดุให้ตรงเวลำ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30.  ข้ำพเจ้ำมีควำมตัง้ใจปฏิบตังิำน 
ท่ีได้รับมอบหมำย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31.  ข้ำพเจ้ำสำมำรถท ำรำยงำนเสร็จทนัเวลำ 
ท่ีอำจำรย์ก ำหนดให้สง่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32.  ข้ำพเจ้ำพยำยำมท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำย 
อยำ่งตัง้ใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33.  ข้ำพเจ้ำชว่ยเตือนเพ่ือนเม่ือเพ่ือนแตง่ตวั 
ผิดระเบียบ 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

34.  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนเพ่ือตอบแทน 
ท่ีพอ่แมส่ง่เสียคำ่เล่ำเรียน 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

35.  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่กำรน ำผลกำรเรียนให้ผู้ปกครองดู
ชว่ยให้ได้ค ำแนะน ำกลบัมำปรับใช้ในกำรเรียน  
 

1 0 -1 1 1 2 0.40 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

36.  1.4) ความม่ันคงทางอารมณ์   
ข้ำพเจ้ำรู้วำ่ตวัเองมีควำมสำมำรถ 
ท่ีจะเผชิญกบัเหตกุำรณ์ท่ีเกิดขึน้ 

 
1 

 
1 

 
-1 

 
1 

 
0 

 
2 

 
0.40 

              
ใช้ไมไ่ด้ 

37.  ถ้ำข้ำพเจ้ำตอบค ำถำมอำจำรย์ไมไ่ด้ ข้ำพเจ้ำ 
จะขอไปศกึษำข้อมลูและให้ค ำตอบในครัง้หน้ำ 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

38.  ข้ำพเจ้ำตอบโจทย์ข้อสอบไม่ได้  ข้ำพเจ้ำข้ำมไป
ท ำข้ออ่ืนก่อนคอ่ยกลบัมำท ำโจทย์ข้อนัน้ใหม่ 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

39.  ข้ำพเจ้ำตอบโจทย์ข้อสอบไม่ได้  ข้ำพเจ้ำจะไม่
ท ำข้อนัน้เลยเพรำะตอบไมก็่คงไมถ่กู  

1 1 -1 1 0 2 0.40 ใช้ไมไ่ด้ 

40.  ข้ำพเจ้ำพยำยำมควบคมุตนเองไมใ่ห้คดิฟุ้ งซำ่น   1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

41.  เม่ือข้ำพเจ้ำใจลอย  ข้ำพเจ้ำจะหำ 
งำนท ำและมุง่สนใจในงำนนัน้แทน 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

42.  เม่ือรู้สกึเหน่ือยท้อแท้ข้ำพเจ้ำสำมำรถควบคมุ
อำรมณ์ตนเองไมใ่ห้  ร้องไห้ออกมำ 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

43.  เม่ือถึงล ำดบัน ำเสนอรำยงำนข้ำพเจ้ำพยำยำม
รวบรวมสตไิมใ่ห้ต่ืนเต้น 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

44.  ข้ำพเจ้ำรู้สกึโมโห  ถ้ำมีคนมำขดัจงัหวะเวลำ
ก ำลงัท ำรำยงำน  

1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

45.  ข้ำพเจ้ำรู้สกึทนไมไ่ด้ถ้ำต้องท ำงำนร่วมกบัคนท่ี
ไมมี่ควำมรับผิดชอบ  

1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

46.  ข้ำพเจ้ำเก็บควำมรู้สกึไว้ในใจ   
เม่ือข้ำพเจ้ำไมพ่อใจใคร 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

47.  เม่ือทะเลำะกบัเพ่ือนข้ำพเจ้ำจะเดนิออกหำ่ง
แล้วคอ่ยคยุตอนอำรมณ์ดีขึน้ 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

48.  1.5) เปิดรับประสบการณ์   
ข้ำพเจ้ำเข้ำร่วมฟังรุ่นพ่ีมำแบง่ปันเก่ียวกบั 
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

                 

ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

49.  ข้ำพเจ้ำเข้ำร่วมฟังรุ่นพ่ีมำแบง่ปันเก่ียวกบัเร่ือง
กำรสอบบรรจคุรูผู้ชว่ย              

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

50.  ข้ำพเจ้ำเข้ำร่วมฝึกอบรมตำม 
ท่ีต้องกำรพฒันำตนเอง   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

51.  ข้ำพเจ้ำศกึษำเนือ้หำเก่ียวกบั 
กำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

52.  ข้ำพเจ้ำตดิตำมข่ำวสำรเก่ียวกบัโครงกำรผลิต
ครูเพ่ือพฒันำท้องถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

53.  ข้ำพเจ้ำฝึกท ำส่ือกำรสอนท่ีริเร่ิมประยกุต์ 
ใช้ด้วยตนเอง 

1 0 -1 1 1 2 0.40 ใช้ไมไ่ด้ 

54.  ข้ำพเจ้ำสอบถำมรุ่นพ่ีเก่ียวกบักำร 
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

55.  ข้ำพเจ้ำเป็นตวัของตวัเองสงูจึงไมส่นใจเก่ียวกบั
อะไรใหม ่ๆ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

56.  ข้ำพเจ้ำต้องปรับตวัเองให้ดนูิ่งขึน้  
เม่ือออกไปสงัเกตกำรสอน 

1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

57.  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่เม่ือออกไปฝึกประสบกำรณ์ 
วิชำชีพครู  ต้องท ำตวัอยำ่งไรให้เหมำะสม 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

58.  เม่ือออกไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู   
ข้ำพเจ้ำคดิวำ่ต้องแตง่ตวัให้เรียบร้อย 
เพ่ือเป็นแบบอยำ่งท่ีดี 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

59.  เม่ือออกไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูข้ำพเจ้ำ
คดิว่ำต้องถึงโรงเรียนให้ทนัเวลำ 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

60.  2. ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
2.1) การตัดสินใจในการเลือกแสดง
พฤตกิรรม 
ข้ำพเจ้ำเรียนสำยวิชำชีพครูท ำให้ต้องแตง่ตวั

 
 
1 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

เรียบร้อยถกูระเบียบ 
61.  ข้ำพเจ้ำซ้อมกำรน ำเสนอรำยงำน 

กบัเพ่ือนก่อนเพ่ือลดกำรต่ืนเต้น  
1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

62.  ข้ำพเจ้ำคดิให้ดีก่อนยกมือแสดงควำมคิดเห็น   1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

63.  ข้ำพเจ้ำเลือกชมรมท่ีสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

64.  ข้ำพเจ้ำเลือกชมรมท่ีช่ืนชอบ 
โดยไมต้่องเลือกตำมเพื่อน 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

65.  ข้ำพเจ้ำหำข้อมลูสถำนท่ีสงัเกตกำรณ์สอนเพ่ือดู
สภำพแวดล้อมใหม่ ๆ ในกำรปรับตวั 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

66.  ข้ำพเจ้ำฝึกซ้อมพดูอธิบำยบทเรียน  ก่อนออก
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

67.  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่วิชำไหนท่ีเรียนยำกต้องเตรียม 
อำ่นหนงัสือก่อนลว่งหน้ำ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

68.  ข้ำพเจ้ำเรียนไมเ่ข้ำใจจงึต้องกลบัมำ ทบทวน
เพ่ือจะสำมำรถท ำ ข้อสอบได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

69.  ข้ำพเจ้ำเลือกอยูห่อพกัใกล้มหำวิทยำลยัเพรำะ
ไมต้่องกงัวลเร่ืองกำรมำเรียนสำย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

70.  2.2) ก าหนดระดับความพยายามของ
ตนเอง 
ก่อนสอบข้ำพเจ้ำก ำหนดอ่ำนหนงัสือเทำ่ท่ี
ข้ำพเจ้ำจะอำ่นได้ 
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1 

 
1 

 
3 

 
0.60 

                

ใช้ได้ 

71.  ในหนึง่วนัท่ีข้ำพเจ้ำสำมำรถท ำได้  
คือ เรียน อำ่นหนงัสือ  ท ำกำรบ้ำนท ำกิจกรรม  
และท ำงำนอ่ืนๆ   

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

72.  ถ้ำท ำงำนหำรำยได้พิเศษข้ำพเจ้ำก็ต้องท ำ
กำรบ้ำนสง่ให้ทนัเวลำ    

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

73.  ตอนกลำงคืนข้ำพเจ้ำอ่ำนหนงัสือแล้วง่วงนอน
จงึต้องหำเวลำในกำรอำ่นให้เหมำะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

74.  ข้ำพเจ้ำชอบท ำกำรบ้ำนในห้องสมดุ  เพรำะ
เงียบสงบท ำให้มีสมำธิ  

0 1 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

75.  ข้ำพเจ้ำรู้สกึไมม่ัน่ใจถ้ำอยูห่น้ำชัน้เรียน   
แตก็่จะท ำให้เตม็ควำมสำมำรถ  

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

76.  หำกข้ำพเจ้ำถกูต ำหนิเร่ืองงำน   
ข้ำพเจ้ำจะปรับปรุงให้ดีขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

77.  เม่ือผลกำรเรียนออกมำไมดี่ข้ำพเจ้ำ 
จะตัง้ใจให้มำกขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

78.  3.3) การคิดและการแสดงอารมณ์ต่อ
ความสามารถ  
ข้ำพเจ้ำสำมำรถล ำดบัควำมส ำคญัสิ่งท่ีต้องท ำ
ก่อนหลงั 
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1.00 

 
 

ใช้ได้ 

79.  ข้ำพเจ้ำคดิทบทวนเหตกุำรณ์ท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะ
วนั 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

80.  ก่อนมำเรียนข้ำพเจ้ำจะคิดว่ำวนันีต้้องท ำ
อะไรบ้ำง 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

81.  ข้ำพเจ้ำลืมปำกกำในห้องเรียนเป็นประจ ำ   
ท ำให้ต้องตรวจสอบหลำยรอบก่อนออกจำก
ห้องเรียน     

1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

82.  ข้ำพเจ้ำรู้สกึเหน่ือยไมอ่ยำกอำ่นหนงัสือชว่ง
สอบตดิกนัหลำยวนั  

1 1 0 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

83.  ข้ำพเจ้ำคดิกงัวลเครียดเร่ืองกำรสอบปลำยภำค   
แตพ่ยำยำมท ำให้ดีท่ีสดุเตม็ควำมสำมำรถ 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

84.  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่ต้องท ำส่ือกำรสอนออกมำให้ดีจงึ
ทุม่เทท ำทัง้วนัทัง้คืน 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

85.  ก่อนจะออกสงัเกตกำรณ์สอนข้ำพเจ้ำจะเตรียม
ตวัก่อนอยำ่งดี 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

86.  ข้ำพเจ้ำกลวัสอนเดก็ ๆ ไมไ่ด้ จงึต้องศกึษำ
พฤตกิรรมเดก็เพิ่มเตมิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

87.  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่อำชีพครูเป็นอำชีพท่ีนำ่นบัถือจงึ
ตัง้ใจเรียนเตม็ท่ี 

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

88.  ข้ำพเจ้ำต่ืนเต้นเพรำะใกล้ฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู  ยิ่งต้องฝึกทกัษะกำรสอนให้พร้อม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

89.  วนัใดท่ีน ำเสนอรำยงำนไม่คอ่ยดีข้ำพเจ้ำจะรู้สกึ
ถึงควำมสำมำรถของตนเองไมดี่พอ 

1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

90.  4.ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
4.1) มุ่งหาความส าเร็จ 
ข้ำพเจ้ำเลือกเรียนสำยครูเพรำะต้องกำร
ประกอบอำชีพครู 
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0.80 

 
 

ใช้ได้ 

91.  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนให้จบตำมก ำหนดอย่ำงท่ี
ตัง้ใจไว้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

92.  ข้ำพเจ้ำพยำยำมปรับปรุงพฒันำควำมรู้
ควำมสำมำรถของตนเองให้ดีขึน้  

1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

93.  อปุสรรคในกำรเรียนมีมำกเพียงใด  
ข้ำพเจ้ำก็จะพยำยำมมำกเท่ำนัน้ 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

94.  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่  “ควำมพยำยำมอยูท่ี่ไหน  
ควำมส ำเร็จอยูท่ี่นัน่” 

1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

95.  ข้ำพเจ้ำหำหนงัสือท่ีชัน้ในห้องสมดุไมเ่จอ  
จงึต้องสืบค้นจำกฐำนข้อมลูออนไลน์ 
ตำ่งมหำวิทยำลยั     

1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

96.  ข้ำพเจ้ำเรียนและท ำงำนให้เตม็ควำมสำมำรถ 
โดยไมย่่อท้อแม้วำ่เป็นงำนท่ียำก   

1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

97.  เม่ือเรียนจบแล้วข้ำพเจ้ำจะตัง้ใจสอบบรรจ ุ
ให้ได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

98.  ข้ำพเจ้ำใฝ่ฝันอยำกประกอบอำชีพครู  
และเป็นแบบอยำ่งท่ีดีให้กบันกัเรียน 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

99.  ข้ำพเจ้ำเห็นรุ่นพ่ีจบแล้วประกอบอำชีพครู   
ท ำให้ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียน 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

100.  4.2) หลีกเล่ียงความล้มเหลว 
ข้ำพเจ้ำกลวัท ำกำรบ้ำนไมท่นัจงึต้องท ำ
กำรบ้ำนให้เสร็จหลงัจำกเรียนในแตว่นัครัง้ 
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0.60 

 
ใช้ได้ 

101.  ข้ำพเจ้ำเก็บไฟล์รำยงำนส ำคญัโดยสง่อีเมล 
ให้ตวัเองเก็บไว้เพ่ือเป็นกำรป้องกนัไฟล์ 
งำนสญูหำย 

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

102.  ข้ำพเจ้ำเข้ำห้องสมดุเพ่ือสืบค้นหนงัสือทนัที  
หลงัจำกท่ีได้รับมอบหมำยงำนจำกอำจำรย์   
เพรำะหนงัสือท่ีต้องกำรใช้ท ำรำยงำนอำจ 
จะไมมี่  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

103.  กำรท่ีข้ำพเจ้ำอำ่นหนงัสือก่อนสอบหลำยครัง้   
เพรำะข้ำพเจ้ำไมอ่ยำกสอบได้คะแนนน้อย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

104.  ข้ำพเจ้ำเตรียมควำมพร้อมด้วยกำรศกึษำข้อมลู
เก่ียวกบักำรสงัเกตกำรณ์สอนจะได้ปฏิบตัติวั 
ให้ถกูต้อง 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

105.  ข้ำพเจ้ำฝึกท ำส่ือกำรสอนส ำรองไว้หลำยอยำ่ง   
เม่ือถึงเวลำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู   
สำมำรถเลือกใช้และปรับแก้ไขได้อย่ำงรวดเร็ว                       

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

106.  ข้ำพเจ้ำกลวัสอบรรจคุรูไมไ่ด้  จงึขยนัอ่ำน
หนงัสือเก่ียวกบักำรสอบบรรจ ุ

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

107.  ข้ำพเจ้ำปฏิเสธไมไ่ปร้องคำรำโอเกะกบัเพ่ือน 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

เพรำะต้องรีบไปห้องสมดุให้ทนัเวลำก่อนปิด 
108.  ข้ำพเจ้ำไมใ่ช้ชีวิตสนกุสนำน ด่ืม เท่ียว มำก

เกินไป เพรำะอำจกระทบตอ่ผลกำรเรียน   
1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

109.  5.ด้านลักษณะมุ่งอนาคต   
5.1) ความสามารถคาดการณ์ไกล 
ข้ำพเจ้ำเลือกเรียนสำยวิชำชีพครูเพรำะเป็น
อำชีพท่ีมัน่คง 
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1.00 

 
ใช้ได้ 

110.  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนเพ่ือให้ได้ท ำงำนท่ีมัน่คง 
ในอนำคต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

111.  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่กำรประกอบอำชีพครูต้องเสียสละ
เวลำควำมเป็นสว่นตวั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

112.  ข้ำพเจ้ำตดิตำมข่ำวสำรเก่ียวกบักำรประกอบ
อำชีพครูเพรำะจบกำรศกึษำแล้วต้องปรับตวัให้
ทนัตอ่กำรเปล่ียนแปลง  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

113.  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนเพ่ือได้ผลกำรเรียนท่ีดี
สำมำรถน ำไปประกอบกำรสมคัรงำน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

114.  ข้ำพเจ้ำมัน่ใจวำ่หลงัเรียนจบ  ข้ำพเจ้ำต้องสอบ
ครูผู้ชว่ยให้ได้ 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

115.  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่กำรสอบครูผู้ช่วยเป็นเร่ืองยำกต้อง
เตรียมตวัให้พร้อมในกำรสอบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

116.  เม่ือส ำเร็จกำรศกึษำข้ำพเจ้ำจะประกอบอำชีพ
ครูตำมท่ีเรียนมำอย่ำงแนน่อน 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

117.  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่กำรตัง้ใจฝึกฝนทกัษะด้ำนตำ่ง ๆ  
จะท ำให้ข้ำพเจ้ำประสบควำมส ำเร็จในชีวิต 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

118.  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่กำรหำควำมรู้เก่ียวกบัอำชีพ 
ในอนำคตยงัเป็นเร่ืองท่ีไกลตวั  
 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

119.  4.2) ควบคุมตนเองตามแผน   
ข้ำพเจ้ำค ำนวณคะแนนเก็บและท ำคะแนนให้
ได้เกรดตำมท่ีตัง้ใจไว้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

120.  ข้ำพเจ้ำตรวจสอบวนัสง่กำรบ้ำนและท ำตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนดเวลำ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

121.  ข้ำพเจ้ำไมส่ำมำรถปฏิเสธเพ่ือนได้เวลำชวนไป
เท่ียวดกึ ๆ  ในชว่งท่ีมีกำรสอบปลำยภำค  

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

122.  ข้ำพเจ้ำท ำรำยงำนให้เสร็จก่อนจงึจะเลน่เกมส์
ออนไลน์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

123.  ข้ำพเจ้ำตัง้สตแิละทบทวนกำรเรียนและกำรใช้
ชีวิตตำมแผนในแตล่ะวนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

124.  ข้ำพเจ้ำบอกเพ่ือนเสมอวำ่ข้ำพเจ้ำมีแผน
เก่ียวกบักำรเรียนท่ีไว้และต้องท ำตำมแผนให้ได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

125.  บำงครัง้ข้ำพเจ้ำต้องให้เพ่ือนชว่ย เตือนสตใิน
กำรควบคมุตนเองไมใ่ห้เท่ียวจนเสียกำรเรียน 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

126.  ข้ำพเจ้ำสำมำรถจดักำรกบัควำมผิดหวงั 
ของตนเองได้  เม่ือเกิดเหตกุำรณ์ท่ีไมเ่ป็น 
อยำ่งท่ีคดิไว้ 

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

127.  ข้ำพเจ้ำท ำสมำธิก่อนสอบเสมอเพ่ือชว่ยให้
สำมำรถท ำข้อสอบได้ตำมท่ีวำงแผนไว้  

1 0 -1 1 1 2 0.40 ใช้ไมไ่ด้ 

128.  ข้ำพเจ้ำจะประกอบอำชีพครูตำมท่ีตนเองตัง้ใจ   
จงึต้องมุง่มัน่ท ำตำมอย่ำงท่ีตัง้ใจ  

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

129.  4.3) อดทนรอความส าเร็จ   
ข้ำพเจ้ำยดึปฏิบตัิตำมคติประจ ำใจท่ีวำ่  
“ควำมอดทนเป็นบอ่เกิดแหง่ควำมส ำเร็จ” 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได้ 

130.  ข้ำพเจ้ำรู้สกึท้อกบักำรเรียนแตท่ ำให้เตม็ท่ี
เพรำะรู้วำ่ควำมส ำเร็จรออยู่ข้ำงหน้ำ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ข้อความ 
จ านวน (N=5)  

คะแนน
รวม 

IOC สรุป 1 2 3 4 5 

131.  ข้ำพเจ้ำพยำยำมตัง้ใจเรียนให้ดีท่ีสดุ  เพ่ืออยำก
ให้ถึงวนัรับปริญญำ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

132.  ข้ำพเจ้ำแขง่ขนัเร่ืองเรียนกบัตนเองมำกกว่ำกำร
แขง่ขนัเร่ืองเรียนกบัเพ่ือน  

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

133.  ถ้ำข้ำพเจ้ำท ำงำนระหวำ่งเรียนต้องเพิ่มควำม
ขยนั 
ทัง้เร่ืองเรียนและเร่ืองงำน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

134.  ข้ำพเจ้ำแก้ปัญหำกำรด ำเนินชีวิตด้วยตวัเองให้
ได้  เพ่ือไมใ่ห้ไปกระทบตอ่ผลกำรเรียน   

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

135.  ข้ำพเจ้ำใช้เวลำหลงัเลิกเรียนศกึษำค้นคว้ำ
ข้อมลูเพิ่มเตมิ และท ำรำยงำนจนดกึเพ่ือให้สง่
ทนัเวลำท่ีก ำหนด   

1 1 -1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

136.  ข้ำพเจ้ำไมส่บำยในวนัสอบแตพ่ยำยำมท ำ
ข้อสอบให้เตม็ควำมสำมำรถ   

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

137.  ควำมกดดนัจำกผู้ปกครองเป็นแรงผลกัดนัให้
ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนและรอวนัท่ีส ำเร็จกำรศกึษำ 

1 0 -1 1 1 2 0.40 ใช้ไมไ่ด้ 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนาคตของนิสติครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
...................................................................................................................... 

ค าชีแ้จง  
 กำรวิจัยนีเ้พ่ือศึกษำปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนำคตของนิสิตครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
กลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหำนคร 
 1. แบบสอบถำมฉบบันีมี้ทัง้หมด 3 ตอน คือ  
  ตอนท่ี  1 ข้อมลูสว่นบคุคล 

  ตอนท่ี  2 แบบสอบถำมเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนำคตของนิสิตครู 
มหำวิทยำลยัรำชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหำนคร ประกอบด้วย 4 ด้ำน คือ  
   ด้ำนท่ี 1 ด้ำนบคุลิกภำพ  
   ด้ำนท่ี 2 ด้ำนกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง             
   ด้ำนท่ี 3 ด้ำนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
   ด้ำนท่ี 4 ด้ำนลกัษณะมุง่อนำคต 

  ตอนท่ี 3 ควำมคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ     
 2.  กำรตอบแบบสอบถำม ไม่ มีค ำตอบท่ีถูกหรือผิด  ผู้ วิจัยขอควำมร่วมมือจำกนิสิต                  
ตอบค ำถำมให้ครบทุกข้อและตรงกับควำมเป็นจริงมำกท่ีสุด เพ่ือผลกำรวิจัยถูกต้องครบถ้วน                    
และเป็นประโยชน์ตอ่ไป 

 3. ข้อมูล ท่ีนิสิตตอบจะไม่ มีผลกระทบต่อนิสิตแต่อย่ำงใด  ผู้ วิจัยจะเก็บเป็นควำมลับ                  
และน ำมำวิเครำะห์ผลในภำพรวมเทำ่นัน้ 

 ผู้ วิ จัยห วัง เป็ นอย่ ำ งยิ่ งว่ ำจะ ได้ รับควำมอนุ เค รำะ ห์ จำกนิ สิ ต  อย่ ำ ง ดีทุ กป ระกำร                             
จงึขอขอบคณุ  มำ ณ โอกำสนี ้

 
 

   จิระวรรณ  ยืนยัง่ 
   นิสิตปริญญำโทสำขำกำรวิจยัและพฒันำศกัยภำพมนษุย์ 

   แขนงวิชำกำรวิจยัและสถิตทิำงกำรศกึษำ มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

ค ำชีแ้จง  โปรดกรอกข้อมูลส่วนบุคคล โดยท ำเคร่ืองหมำย √ และเติมข้อมูลในช่องว่ำง ให้ครบถ้วน 
ดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. เพศ   1.1) ชำย  1.2) หญิง 
 2. อำย ุ  (โปรดระบ)ุ.............ปี 
 3. สถำบนักำรศกึษำ มหำวิทยำลยัรำชภฏั  
  3.1) มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนสนุนัทำ 
  3.2) มหำวิทยำลยัรำชภฏัจนัทรเกษม 
  3.3) มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร 
  3.4) มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบรีุ 
  3.5) มหำวิทยำลยัรำชภฏับ้ำนสมเดจ็เจ้ำพระยำ 

 
ตอนที่  2 ปั จ จัย ท่ี มีอิท ธิพลต่อ ลักษณะมุ่ งอนาคตของนิสิตค รู มหาวิทยาลัยราชภัฏ               
กลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
ค ำชีแ้จง  ให้นิสิต พิจำรณำข้อควำม  แล้วโปรดท ำเคร่ืองหมำย √ ลงในช่องขวำมือท่ีตรงกับสภำพ  ควำม
เป็นจริงของนิสิตเพียงค ำตอบเดียว แบง่เป็น 5 ระดบั ตอ่ไปนี ้
 5 หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงมำกท่ีสดุ 
 4  หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงมำก 
 3  หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงปำนกลำง 
 2  หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงน้อย 
 1  หมำยถึง  ข้อควำมตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงน้อยท่ีสดุ  

ข้อ ข้อควำม 
สภำพควำมเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
ด้ำนบคุลิกภำพ 
1  ข้ำพเจ้ำชว่ยแบง่งำนให้เพ่ือน ๆ ระหวำ่งฝึกปฏิบตัเิป็นกลุ่ม        
2  ข้ำพเจ้ำฟังคนอ่ืนพดูแสดงควำมคิดเห็นก่อน  แล้วจงึแสดงควำมคิดเห็น

เพิ่มเตมิ  
     

3  ข้ำพเจ้ำขอข้อเสนอแนะจำกเพ่ือน ๆ หลงัจำกน ำเสนอหน้ำชัน้เรียนเสร็จ   
เพ่ือปรับปรุงกำรน ำเสนอในรอบถดัไป  

     

4  ข้ำพเจ้ำไมเ่ลน่โทรศพัท์มือถือขณะอยู่ในพิธีกำรส ำคญั      
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ข้อ ข้อควำม 
สภำพควำมเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
5  ข้ำพเจ้ำหยดุคยุกบัเพ่ือนทนัทีเม่ืออำจำรย์เข้ำห้องมำสอน      
6  ข้ำพเจ้ำยิม้แย้มแจม่ใสเป็นกนัเองกบัเพ่ือนในชัน้เรียนทกุคน      
7  ข้ำพเจ้ำทกัทำยผู้ อ่ืนท่ีไมรู้่จกัก่อน  เม่ือเข้ำร่วมชมรมหรือเข้ำคำ่ย       
8  ข้ำพเจ้ำไมต่ะโกนเรียกเพ่ือนเสียงดงัเวลำอยูใ่นห้องเรียน       
9  ข้ำพเจ้ำพดูคยุมีหำงเสียงลงท้ำยคะ่/ครับ กบัรุ่นพ่ี      
10  ข้ำพเจ้ำไมพ่ดูค ำหยำบคำยในท่ีสำธำรณะ      
11  ข้ำพเจ้ำกลำ่วขอบคณุเม่ือได้รับควำมชว่ยเหลือ       
12  ข้ำพเจ้ำให้อภยัเม่ือเพ่ือนยืมของแล้วท ำหำย      
13  ข้ำพเจ้ำให้อภยัเม่ือเพ่ือนยกเลิกกำรนดัหมำยท่ีส ำคญั       
14  ข้ำพเจ้ำกลำ่วขอโทษเม่ือกระท ำผิดทัง้ตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ      
15  ข้ำพเจ้ำกลำ่วค ำขอโทษก่อนเม่ือเกิดข้อขดัแย้งกบัเพ่ือน       
16  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่ตนเองต้องเรียนให้จบภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด       
17  ข้ำพเจ้ำคดิระบบเร่ืองสว่นตวัและเร่ืองกำรเรียนให้ดีทัง้สองเร่ือง      
18  ข้ำพเจ้ำตระหนกัถึงกำรตรงตอ่เวลำ       
19  ข้ำพเจ้ำคืนหนงัสือท่ียืมมำจำกห้องสมดุให้ตรงเวลำ      
20  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจปฏิบตังิำนท่ีได้รับมอบหมำย      
21  ข้ำพเจ้ำท ำรำยงำนเสร็จทนัเวลำท่ีอำจำรย์ก ำหนดให้สง่      
22  ข้ำพเจ้ำแตง่กำยตำมระเบียบท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด       
23  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนเพ่ือตอบแทนท่ีพอ่แมส่ง่เสียคำ่เลำ่เรียน      
24  ถ้ำข้ำพเจ้ำตอบค ำถำมอำจำรย์ไมไ่ด้  ข้ำพเจ้ำจะขอไปศกึษำข้อมลู 

และให้ค ำตอบในครัง้หน้ำ  
     

25  ข้ำพเจ้ำตอบโจทย์ข้อสอบไม่ได้  ข้ำพเจ้ำข้ำมไปท ำข้ออ่ืนก่อนคอ่ย
กลบัมำท ำโจทย์ข้อนัน้ใหม่ 

     

26  เม่ือข้ำพเจ้ำใจลอย ข้ำพเจ้ำจะหำงำนท ำและมุง่สนใจในงำนนัน้แทน      
27  ข้ำพเจ้ำควบคมุควำมโกรธได้เม่ือเกิดควำมขดัแย้งกบัเพ่ือน      
28  ข้ำพเจ้ำเก็บควำมรู้สกึไว้ในใจเมื่อข้ำพเจ้ำไมพ่อใจใคร      
29  เม่ือทะเลำะกบัเพ่ือนข้ำพเจ้ำจะเดนิออกหำ่ง 

และคอ่ยคยุตอนอำรมณ์ดีขึน้ 
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ข้อ ข้อควำม 
สภำพควำมเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
30  ข้ำพเจ้ำเข้ำร่วมฟังรุ่นพ่ีแบง่ปันประสบกำรณ์เก่ียวกบักำร 

ประกอบอำชีพครู  
     

31  ข้ำพเจ้ำเข้ำร่วมฝึกอบรมตำมท่ีต้องกำรพฒันำตนเอง        
32  ข้ำพเจ้ำศกึษำควำมรู้ใหม ่ๆ เก่ียวกบักำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       
33  ข้ำพเจ้ำตดิตำมข่ำวสำรเก่ียวกบัโครงกำรผลิตครูเพ่ือพฒันำท้องถ่ิน      
34  ข้ำพเจ้ำสอบถำมรุ่นพ่ีเก่ียวกบักำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู       
35  ข้ำพเจ้ำต้องปรับตวัเองให้ดนูิ่งขึน้เม่ือออกไปสงัเกตกำรสอน      
36  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่เม่ือออกไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  ต้องท ำตวัอยำ่งไร           

ให้เหมำะสม 
     

37  เม่ือออกไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  ข้ำพเจ้ำคิดวำ่ต้องแตง่ตวัให้
เรียบร้อยเพ่ือเป็นแบบอยำ่งท่ีดี 

     

38  เม่ือออกไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูข้ำพเจ้ำคดิวำ่ต้องถึงโรงเรียน 
ให้ทนัเวลำ  

     

ด้ำนกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง   
39  ข้ำพเจ้ำเรียนสำยวิชำชีพครูจึงคดิวำ่ต้องแตง่ตวัเรียบร้อยถกูระเบียบ      
40  ข้ำพเจ้ำซ้อมกำรน ำเสนอรำยงำนกบัเพ่ือนก่อนเพ่ือลดกำรต่ืนเต้น       
41  ข้ำพเจ้ำคดิให้ดีก่อนยกมือแสดงควำมคิดเห็น        
42  ข้ำพเจ้ำเลือกชมรมท่ีสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ด้วยตนเอง      
43  ข้ำพเจ้ำเลือกชมรมท่ีช่ืนชอบโดยไมต้่องเลือกตำมเพื่อน      
44  ข้ำพเจ้ำหำข้อมลูสถำนท่ีสงัเกตกำรสอนเพ่ือดสูภำพแวดล้อมใหม ่ๆ                

ในกำรปรับตวั 
     

45  ข้ำพเจ้ำฝึกซ้อมพดูอธิบำยบทเรียน  ก่อนออกฝึกประสบกำรณ์ 
วิชำชีพครู 

     

46  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่วิชำไหนท่ีเรียนยำก  ต้องเตรียมอ่ำนหนงัสือก่อนลว่งหน้ำ       
47  ข้ำพเจ้ำต้องกลบัมำทบทวนวิชำเรียนท่ีไมเ่ข้ำใจเพื่อให้ 

สำมำรถท ำข้อสอบได้  
     

48  ข้ำพเจ้ำเลือกอยูห่อพกัใกล้มหำวิทยำลยัเพรำะไมต้่องกงัวล 
เร่ืองกำรมำเรียนสำย 
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สภำพควำมเป็นจริง 
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49  ก่อนสอบข้ำพเจ้ำก ำหนดอ่ำนหนงัสือเทำ่ท่ีข้ำพเจ้ำจะอำ่นได้      
50  ในหนึง่วนัท่ีข้ำพเจ้ำสำมำรถท ำได้ คือ เรียน อำ่นหนงัสือ  ท ำกำรบ้ำน            

ท ำกิจกรรม และท ำงำนอ่ืนๆ   
     

51  ถ้ำท ำงำนหำรำยได้พิเศษข้ำพเจ้ำก็ต้องท ำกำรบ้ำนสง่ให้ทนัเวลำ         
52  ตอนกลำงคืนข้ำพเจ้ำอ่ำนหนงัสือแล้วง่วงนอนจงึต้องหำเวลำ 

ในกำรอำ่นให้เหมำะสม 
     

53  ข้ำพเจ้ำไมม่ัน่ใจเม่ือน ำเสนอรำยงำนหน้ำชัน้เรียน   
จงึต้องฝึกซ้อมก่อนน ำเสนอ  

     

54  หำกข้ำพเจ้ำถกูต ำหนิเร่ืองงำน  ข้ำพเจ้ำจะปรับปรุงให้ดีขึน้      
55  ถ้ำผลกำรเรียนออกมำไม่ดีข้ำพเจ้ำจะตัง้ใจเรียนให้มำกขึน้      
56  ข้ำพเจ้ำสำมำรถล ำดบัควำมส ำคญัสิ่งท่ีต้องท ำก่อนหลงั      
57  ข้ำพเจ้ำคดิทบทวนเหตกุำรณ์ท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะวนั      
58  ก่อนมำเรียนข้ำพเจ้ำจะคิดว่ำวนันีต้้องท ำอะไรบ้ำง      
59  ข้ำพเจ้ำคดิกงัวลเครียดเร่ืองกำรสอบปลำยภำค  แตพ่ยำยำมท ำให้ดี

ท่ีสดุเตม็ควำมสำมำรถ 
     

60  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่ต้องท ำส่ือกำรสอนออกมำให้ดีจงึทุม่เทท ำทัง้วนัทัง้คืน      
61  ก่อนจะออกสงัเกตกำรณ์สอนข้ำพเจ้ำจะเตรียมตวัก่อนอยำ่งดี      
62  ข้ำพเจ้ำกลวัสอนเดก็ ๆ ไมไ่ด้ จงึต้องศกึษำพฤตกิรรมเดก็เพิ่มเตมิ      
63  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่อำชีพครูเป็นอำชีพท่ีนำ่นบัถือจงึตัง้ใจเรียนเตม็ท่ี      
64  ข้ำพเจ้ำต่ืนเต้นเพรำะใกล้ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  ยิ่งต้องฝึกทกัษะ

กำรสอนให้พร้อม 
     

65  วนัใดท่ีน ำเสนอรำยงำนไม่คอ่ยดีข้ำพเจ้ำจะรู้สกึถึงควำมสำมำรถ                     
ของตนเองไมดี่พอ 

     

ด้ำนแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
66  ข้ำพเจ้ำเลือกเรียนสำยครูเพรำะต้องกำรประกอบอำชีพครู      
67  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนให้จบตำมก ำหนดอย่ำงท่ีตัง้ใจไว้      
68  ข้ำพเจ้ำพยำยำมปรับปรุงพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของตนเอง 

ให้ดีขึน้  
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69  อปุสรรคในกำรเรียนมีมำกเพียงใด ข้ำพเจ้ำก็จะพยำยำมมำกเทำ่นัน้      
70  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่  “ควำมพยำยำมอยูท่ี่ไหน  ควำมส ำเร็จอยู่ท่ีนัน่”      
71  ข้ำพเจ้ำหำหนงัสือท่ีชัน้ในห้องสมดุไมเ่จอ  จงึต้องสืบค้นจำกฐำนข้อมลู

ออนไลน์ตำ่งมหำวิทยำลยั     
     

72  ข้ำพเจ้ำเรียนและท ำงำนให้เตม็ควำมสำมำรถ โดยไมย่อ่ท้อแม้วำ่ 
เป็นงำนท่ียำก   

     

73  เม่ือเรียนจบแล้วข้ำพเจ้ำจะตัง้ใจสอบบรรจใุห้ได้      
74  ข้ำพเจ้ำใฝ่ฝันอยำกประกอบอำชีพครู  และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กบั

นกัเรียน 
     

75  ข้ำพเจ้ำเห็นรุ่นพ่ีจบแล้วประกอบอำชีพครู  ท ำให้ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียน       
76  ข้ำพเจ้ำกลวัท ำกำรบ้ำนไมท่นัจงึต้องท ำกำรบ้ำนให้เสร็จหลงัจำกเลิก

เรียน ในแตล่ะวนั 
     

77  ข้ำพเจ้ำเก็บไฟล์รำยงำนส ำคญัโดยสง่อีเมลให้ตวัเองเก็บไว้เพ่ือเป็น 
กำรป้องกนัไฟล์งำนสญูหำย 

     

78  กำรท่ีข้ำพเจ้ำอำ่นหนงัสือก่อนสอบหลำยครัง้  เพรำะข้ำพเจ้ำ                 
ไมอ่ยำกสอบได้คะแนนน้อย 

     

79  ข้ำพเจ้ำเตรียมควำมพร้อมด้วยกำรศกึษำข้อมลูเก่ียวกบักำรสงัเกต 
กำรสอนจะได้ปฏิบตัติวัให้ถกูต้อง 

     

80  ข้ำพเจ้ำฝึกท ำส่ือกำรสอนส ำรองไว้หลำยอยำ่ง  เม่ือถึงเวลำกำรฝึก                       
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู  สำมำรถเลือกใช้และปรับแก้ไขได้อย่ำงรวดเร็ว  

     

81  ข้ำพเจ้ำกลวัสอบรรจคุรูไมไ่ด้  จงึขยนัอ่ำนหนงัสือก่อนลว่งหน้ำ      
82  ข้ำพเจ้ำปฏิเสธไปเท่ียวกบัเพ่ือนเพรำะต้องรีบไปห้องสมดุ 

ให้ทนัเวลำก่อนปิด  
     

ด้ำนลกัษณะมุง่อนำคต   
83  ข้ำพเจ้ำเลือกเรียนสำยวิชำชีพครูเพรำะเป็นอำชีพท่ีมัน่คง       
84  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนเพ่ือให้ได้ท ำงำนท่ีมัน่คงในอนำคต      
85  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่กำรประกอบอำชีพครูต้องเสียสละเวลำควำมเป็นสว่นตวั      
86  ข้ำพเจ้ำตดิตำมข่ำวสำรเก่ียวกบักำรประกอบอำชีพครูเพรำะต้องปรับตวั      
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ให้ทนัตอ่กำรเปล่ียนแปลง  

87  ข้ำพเจ้ำตัง้ใจเรียนเพ่ือได้ผลกำรเรียนท่ีดีสำมำรถน ำไปประกอบ 
กำรสมคัรงำน 

     

88  ข้ำพเจ้ำมัน่ใจวำ่หลงัเรียนจบ  ข้ำพเจ้ำต้องสอบครูผู้ ช่วยให้ได้      
89  ข้ำพเจ้ำรู้วำ่กำรสอบครูผู้ช่วยเป็นเร่ืองยำกต้องเตรียมตวัให้พร้อม           

ในกำรสอบ  
     

90  เม่ือส ำเร็จกำรศกึษำข้ำพเจ้ำจะประกอบอำชีพครูตำมท่ีเรียนมำ                  
อยำ่งแนน่อน 

     

91  ข้ำพเจ้ำคดิวำ่กำรตัง้ใจฝึกฝนทกัษะด้ำนตำ่ง ๆ จะท ำให้ข้ำพเจ้ำประสบ
ควำมส ำเร็จในชีวิต 

     

92  ข้ำพเจ้ำค ำนวณคะแนนเก็บและท ำคะแนนให้ได้เกรดตำมท่ีตัง้ใจไว้       
93  ข้ำพเจ้ำตรวจสอบวนัสง่กำรบ้ำนและท ำตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดเวลำ      
94  ข้ำพเจ้ำท ำรำยงำนให้เสร็จก่อนจงึจะเลน่เกมส์ออนไลน์      
95  ข้ำพเจ้ำตัง้สตแิละทบทวนกำรเรียนและกำรใช้ชีวิตตำมแผนในแตล่ะวนั      
96  ข้ำพเจ้ำบอกเพ่ือนเสมอวำ่ข้ำพเจ้ำมีแผนเก่ียวกบักำรเรียนท่ีไว้  

และต้องท ำตำมแผนให้ได้ 
     

97  ข้ำพเจ้ำสำมำรถจดักำรกบัควำมผิดหวงัของตนเองได้   
เม่ือเกิดเหตกุำรณ์ท่ีไมเ่ป็นอยำ่งท่ีคิดไว้  

     

98  ข้ำพเจ้ำท ำสมำธิก่อนสอบเสมอเพ่ือชว่ยให้สำมำรถท ำข้อสอบได้ตำม 
ท่ีวำงแผนไว้  

     

99  ข้ำพเจ้ำจะประกอบอำชีพครูตำมท่ีตนเองตัง้ใจ  จงึต้องมุง่มัน่ท ำ 
ตำมอยำ่งท่ีตัง้ใจ  

     

100  ข้ำพเจ้ำยดึปฏิบตัิตำมคติประจ ำใจท่ีวำ่ “ควำมอดทนเป็นบอ่เกิดแหง่
ควำมส ำเร็จ” 

     

101  ข้ำพเจ้ำรู้สกึท้อกบักำรเรียนแตท่ ำให้เต็มท่ีเพรำะรู้ว่ำควำมส ำเร็จ 
รออยูข้่ำงหน้ำ 

     

102  ข้ำพเจ้ำพยำยำมตัง้ใจเรียนให้ดีท่ีสดุ  เพ่ืออยำกให้ถึงวนัรับปริญญำ      
103  ข้ำพเจ้ำแขง่ขนัเร่ืองเรียนกบัตนเองมำกกวำ่กำรแขง่ขนัเร่ืองเรียน      
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กบัเพ่ือน  

104  ถ้ำข้ำพเจ้ำท ำงำนระหวำ่งเรียนต้องเพิ่มควำมขยนัทัง้เร่ืองเรียน 
และเร่ืองงำน 

     

105  ข้ำพเจ้ำแก้ปัญหำกำรด ำเนินชีวิตด้วยตวัเองให้ได้  เพ่ือไม่ให้ไปกระทบ
ตอ่ผลกำรเรียน   

     

106  ข้ำพเจ้ำใช้เวลำหลงัเลิกเรียนศกึษำค้นคว้ำข้อมลูเพิ่มเตมิ  
และท ำรำยงำนจนดกึเพ่ือให้สง่ทนัเวลำท่ีก ำหนด   

     

107  ข้ำพเจ้ำไมส่บำยในวนัสอบแตพ่ยำยำมท ำข้อสอบให้เตม็ควำมสำมำรถ        
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แบบสัมภาษณ์ 
หวัข้อ: ความคดิเหน็/ทัศนะเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 

ลักษณะมุ่งอนาคตของนิสิตครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 

...................................................................................................................... 
ผู้จัด/ผู้สัมภาษณ์ 
 นำงสำว จิระวรรณ  ยืนยัง่ นิสิตปริญญำโทสำขำกำรวิจยัและพฒันำศกัยภำพมนษุย์               
แขนงวิชำกำรวิจยัและสถิตทิำงกำรศกึษำ มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
 ผู้ชว่ยศำตรำจำรย์ ดร.อิทธิพทัธ์  สวุทนัพรกลู  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ืออภิปรำย/ให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับข้อค้นพบจำกกำรศึกษำปัจจัยเชิงสำเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
ลกัษณะมุง่อนำคตของนิสิตครู มหำวิทยำลยัรำชภฏักลุม่รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหำนคร 
รายละเอียดค าถามสัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 1 แนวค ำถำมในกำรสมัภำษณ์เบือ้งต้น  
  - กำรสนทนำสร้ำงควำมคุ้นเคย 
   - กำรชีแ้จงเหตผุลและวตัถปุระสงค์ในกำรสมัภำษณ์ 
  - ขอบนัทกึเสียงกำรสมัภำษณ์  
 ตอนท่ี 2 แนวค ำถำมในกำรสัมภำษณ์กำรศึกษำข้อมูลพืน้ฐำนเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล                   
ข้อมลูเก่ียวกบัคณะ/มหำวิทยำลยั ข้อมลูเก่ียวกบักำรเข้ำร่วมโครงกำรครูคืนถ่ิน  
  - ช่ือ-สกลุ.................................................... อำย.ุ............................   
  - กำรเลือกเรียนสำขำและกำรเรียนในคณะครุศำสตร์ 
  - สำเหตท่ีุเรียนคณะครุศำสตร์ 
  - กำรด ำเนินชีวิตในระดบัอดุมศกึษำ   
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  ตอนท่ี 3 แนวค ำถำมในกำรสมัภำษณ์โดยผลกำรศกึษำ 
  1. ผลกำรศกึษำ พบว่ำ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนำคตของนิสิตครู คือ บคุลิกภำพ 
สง่ผลทำงอ้อมผำ่นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสง่ผลทำงตรงตอ่ลกัษณะ มุง่อนำคต 
  1.1 ทำ่นคิดวำ่สอดคล้องกบัสภำพควำมเป็นจริงหรือไมอ่ยำ่งไร 
  1.2 ทำ่นคิดวำ่มีปัจจยัอ่ืนหรือไมอ่ยำ่งไร 
  1.3 มีควำมคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนำคต ของนิสิตครู               
ด้ำนบคุลิกภำพ กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตล่ะด้ำนอยำ่งไร  
  2. ปัจจยัใดมีควำมส ำคญัท่ีสง่ผลตอ่ลกัษณะมุง่อนำคตของนิสิตครู  
   2.1 ถ้ำให้จัดล ำดับควำมส ำคัญของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อลักษณะมุ่งอนำคต               
ของนิสิตครู คดิวำ่ปัจจยัใดส ำคญัท่ีสดุ และรองลงมำตำมล ำดบั โดยอธิบำยเหตผุลประกอบ  
   2.2 คิดว่ำนิสิตควรได้รับกำรพัฒนำลักษณะมุ่งอนำคตในปัจจัยใดมำกท่ีสุด 
เพ่ือให้นิสิตสำมำรถมีลกัษณะมุง่อนำคตเพิ่มขึน้ หรือมีปัจจยัใดท่ีจะแนะน ำ 
 ตอนท่ี 4 แนวค ำถำมทบทวนสรุปประเด็นท่ีได้สัมภำษณ์  และอธิบำยเหตุผลประกอบปัจจัย              
ท่ีมีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุง่อนำคตของนิสิตครู 
 
ข้อคิดเหน็เพิ่มเตมิ
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
 
 
 

 กล่าวขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ  
     
    ลงช่ือ-นำมสกลุ............................................. 
       ผู้ให้สมัภำษณ์ 
       …/……/……   
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