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ความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนครูกลุมโรงเรียนเพชร

บัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม จํานวน  199  คน  ครูเพศชาย 74  คน  และครูเพศหญิง 125  

คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการ

ทํางาน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 ผลการศึกษา  พบวา 

      1.  ปจจัยที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียน      

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 ปจจัย   

ไดแก     เจตคติตอวิชาชีพครู (X11)  การวางแผนในการทาํงาน (X12)  บคุลิกภาพ (X13) 

 ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14)   การเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของผูบริหาร (X15)  และการ

เลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของเพื่อนรวมงาน (X16)  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มี 1 ปจจัย  ไดแก   เพศ:หญงิ (X2)   

  2.  ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธทางลบกบัความรอบคอบในการทาํงานของครู     อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียง 1ปจจัย ไดแก เพศ:ชาย (X1)   

       3. ปจจัยที่ไมมีความสมัพันธกับความรอบคอบในการทาํงานของครู ม ี 8 ปจจัย  ไดแก

อาย ุ (X3)สถานภาพสมรส:โสด( X4 ) สถานภาพสมรส:คู( X5  )  สถานภาพสมรส:หมาย( X6  ) 

ประสบการณทํางาน( X7 )     วฒุิการศึกษา:ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี(X8)  วุฒิการศึกษา:ระดบัปริญญา

ตรี (X9) และวุฒิการศึกษา:ระดับสูงกวาปรญิญาตรี (X10 )  

  



 

 4.ปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอ

บางเลน จังหวัดนครปฐม อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัยที่สงผลโดยเรียงลาํดับจาก

ปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยงัปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14) การวางแผนใน

การทาํงาน (X12) และเจตคติตอวิชาชีพครู (X11) ซึ่งปจจัยทัง้ 3 ปจจัยนี้ สามารถรวมกนัทาํนายความ

แปรปรวนของความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัด

นครปฐม ไดรอยละ 48.9   

 ในการสรางสมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัว

หลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม  โดยนาํคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณมาเขียนเปน

สมการไดดังนี ้

 5.สมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง 

อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม มีดังนี ้

    5.1  สมการพยากรณ ความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัว

หลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก   

  Ŷ  =  1.1025 X14 + .341 X12 + .244 X11  

    5.2  สมการพยากรณ ความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวั

หลวง อําเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

     Z  =  .328 X14 + .236 X12  + .248 X11
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      The purposes of this research were to study   the factors affecting on task 

circumspection of group teachers at Petchbouloung School in Bang Len District, Nakhon 

Pathom Province.  The factors were divided  into  2  dimensions , first of them was  personal  

factor :  gender, age, marital status, working experience, educational level, attitude  towards 

professional teacher, task planning,  personality  and   second of them was working 

environment factor : burden of work responsibility , modeling of task circumspect  inside  

executive , modeling of task circumspect inside  their  colleague. 

                      The 199 samples:  74 males and 125 females were the teacher in  group 

teachers at Petchbouloung School in Bang Len District, Nakhom Pathom Province in 

academic year 2006. The instrument was a questionnaire of factors affecting on task 

circumspection of group teachers at Petchbouloung School in Bang Len District, Nakhom 

Pathom Province.  The data was analyzed by The Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient   and   Stepwise Multiple Regression Analysis. 

  

 The results were as follows: 

          1.  There was significantly positive correlation between task circumspection of 

group teachers at Petchbouloung School in Bang Len District, Nakhom Pathom Province   

and  one  factor  : gender : females (X2)  at  .05  level  and  there were significantly   positive 

correlation among   task circumspection of group teachers at Petchbouloung School in 

Bang Len District, Nakhom Pathom Province and  6  factors  : attitude  towards professional 

teacher ( X11) ,task planning ( X12),  personality (X13). burden of work responsibility (X14)  

modeling of task circumspect  inside  executive (X15)  and  modeling of task circumspect 

inside  their  colleague(X16)     at  .01  level .  

 



 

   2. There was significantly negative correlation between task circumspection of 

group teachers at Petchbouloung School in Bang Len District, Nakhom Pathom Province. 

and  one  factor  :  gender : male (X1)  at  .01  level .   

         3.  There were no significantly     correlation among task circumspection of 

group teachers at Petchbouloung school in Bang Len district, Nakhom Pathom province.   

and   8  factors  :  age( X3) , marital status : single( X4),  marital status : couple ( X5) ,  martial 

status: widow (X6) ,working experience(X7) , guardians’    educational  level :  lower  

bachelor  degree ( X8), guardians’    educational  level :  bachelor  degree ( X9), guardians’  

educational level:  above  bachelor  degree ( X10)   

                     4.  There were 3  factors got  significantly  affecting  on  task circumspection of 

group teachers at Petchbouloung School in Bang Len District, Nakhom Pathom Province   

ranking from the most affecter  to the least   affecter  were  burden of work responsibility (X14) 

task  planning ( X12)  and attitude  towards professional teacher ( X11)   at .01 level.  These 3 

factors could predicted    task circumspection of group teachers at Petchbouloung School  

about percentage of 48.9   

              5.  The significantly  predicted  equation of   task circumspection of group 

teachers at Petchbouloung School in Bang Len district, Nakhom Pathom province    at .01 

levels were as follows: 

                         5.1  The predicted  equation of   task circumspection  in    terms  of  raw  

scores  were  : 

                 Ŷ  =  1.025 + .341 X14 + .244 X12 + .187 X11  

 

   5.2 The predicted equation of   task circumspection in terms of standard 

scores were: 

                    Z  =  .328 X14 + .248 X12  + .236 X11

 
  



บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
การศึกษานั้นเปนกระบวนการที่สําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ   เปนสิ่งที่จะชวยให

พลเมืองของชาติเปนบุคลที่มีคุณภาพ รูจักคิด และสรางสรรคใหตนเองมีความเจริญกาวหนา                

ถาพลเมืองสวนใหญในประเทศไดรับการศึกษาและการฝกอบรมที่ดีแลวยอมเปนกําลังสําคัญที่จะทํา

ใหประเทศชาติเจริญกาวหนาๆอยางรวดเร็ว (สิปนนท เกตุทัต. 2534 : 2) ในกระบวนการศึกษาซึ่งเปน

การพัฒนาคน มีหลักสูตรที่จะตองไดรับการปรับปรุงกับสภาพสังคมตลอดเวลา นอกจากนี้ผูทีม่บีทบาท

สําคัญตอกระบวนการการศึกษาก็คือครูโดยมีครูเปนผูสรางบรรยากาศการเรียน จัดสภาพแวดลอม 

สรางแรงจูงใจ กระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรู กระบวนการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบไปดวยหลักสูตรที่ดี 

ครูดี อุปกรณพรอม และวิธีการสอนที่ดี (ศิรินันท บุญศิริ. 2531 : 5)  คุณภาพการศึกษาขึ้นอยูกับการ

สอนของครู เปนผูที่อยูใกลชิดกับนักเรียน พฤติกรรมการสอนที่ดีของครูยอมสงผลใหพฤติกรรมดานการ

เรียน ดานความประพฤติของนักเรียนดําเนินไปในแนวทางที่ดี ซึ่งสอดคลองกับสมประสงค ปนจินดา. 

(2526:15) ที่กลาววาครูเปนบุคลสําคัญที่ทําใหการศึกษาบรรลุจุดมุงหมาย เด็กจะประสบความสําเร็จ

ดานการเรียนและสังคมไดข้ึนอยูกับครูผูสอน 

ครูมีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรู มีหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพเปนพื้นฐานของการพัฒนาประเทศชาติเปนบุคลากรวิชาชีพหลักดานการเรียนการสอนและ

การสงเสริมกระบวนการเรียนรูตองผานระบบการควบคุมเพื่อใหเปนครูอาชีพ  (สมศักดิ์ ดล

ประสิทธิ์:http://www.moe.go.th) โดยเฉพาะครูประถมศึกษาซึ่งมีจํานวนมากที่สุดและมีความใกลชิด

กับประชาชนมากที่สุด ครูมีความรูสูงที่สุดเมื่อเทียบกับชาวบานดังที่ สุเทพ  เชาวลิต. (2524 : 7) ได

ระบุถึงบทบาทของครูในเขตชนบทวาครูเปนผูนําในชนบทที่สําคัญเปนผูมีความรูแจงขาวสารตางๆแก

ชาวบานได ชาวบานเดือดรอนมักมาหาครูเพื่อขอคําปรึกษา เปนที่เคารพรักของชาวบาน ครูจะตองเปน

ตัวอยางและมีบทบาทในการใหความรูทั้งในและนอกเหนือจากการสอนในชั้นเรียน เพราะในความเปน

จริงแลว  สถานการณเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  การนําความรูและความสามารถมาใชตองอาศัยความ

ระมัดระวังใหรูเทาทันเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปดวยความรอบคอบ (นายอานันท  ปนยารชุน.2542.)   

ครูเปนอาชีพที่มีหนาที่และความรับผิดชอบมากมายทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของครูตอศิษย ความ

รับผิดชอบของครูตอสถาบันวิชาชีพ และความรับผิดชอบของครูตอสังคม โดยหนาที่และความ

รับผิดชอบของครูนั้นยอมอยูที่นักเรียนเปนเปาหมายสําคัญ (ธีรศักดิ์ อัครบวร. 2542 : 31-35 ) ครูซึ่ง

เปนอาชีพที่ใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด เมื่อผูปกครองสงบุตรหลานเขาโรงเรียนก็มีความหวังไวกับครู 
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ในการมอบภาระตาง ๆ ในการอบรมดูแล ลูกหลานของตนใหแกครู ดังนั้น ครูจึงควรปฏิบัติหนาที่ของ

ครูใหสมบูรณที่สุด (ยนต ชุมจิต. 2536 : 71–79)    

ในการทํางานของครูบางคนทํางานผิดพลาด ซึ่งทําใหครู ผูอ่ืนและสังคม ไดรับความเสียหาย  

การที่ครูขาดความรอบคอบ จึงทําใหเกิดผลเสียตางๆมากมาย เชน การทํางานผิดพลาด การทํางาน

เกิดความซับซอน เสียเวลาและผลประโยชน ขาดความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน ผูบริหารและ บุคลที่

เกี่ยวของ ประสบความสําเร็จในการทํางานชา เปนตน จากตัวอยาง ผลของครูที่ทํางานแลวขาดความ

รอบคอบจะเห็นไดวาความรอบคอบจัดเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญในการทํางาน           

ความรอบคอบมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาองคประกอบลักษณะชีวิตดังนั้นในการทํางานนั้น

จะตองทําใหถูกตั้งแตเร่ิมตน และทําใหถูกตองทุกครั้ง การทําใหถูกตองตั้งแตเร่ิมตน เพื่อไมตองตาม

แกปญหาในภายหลัง เพราะถาเราทําอะไรไมถูกตั้งแตแรกการทําขั้นตอไปถึงแมจะถูกตอง แตก็ถูกใน

ส่ิงที่ผิด ความเสียหายก็จะเกิดขึ้นดังที่เห็นตัวอยางของขาราชการครูที่ถูกลงโทษเพราะการทําผิดพลาด

ตั้งแตแรก (สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์: http://www.moe.go.th) ความผิดพลาดบางอยาง อาจจะเกิดขึ้นจาก

การขาดความรอบคอบระมัดระวังในการวางแผนและการดําเนินงานในของแตละขั้นตอน จึงทําให

ผูกระทํางานหรือผูบริหารงานเสียผลประโยชน คนจํานวนมากลมเหลวในการดําเนินชีวิตอยาง         

นาเสียดาย เพียงเพราะขาดความรอบคอบ ในการตัดสินใจ การงานใดที่กระทําดวยฝมือของผูที่มี

ความรอบคอบ การงานนั้นก็จะมี คุณภาพ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2541 : 147)    
จากการที่ ผู วิจัยเปนพนักงานครู อัตราจางที่ โรงเรียนวัดโพธิ์  (  ธรรมมาภรณอุทิศ  )            

อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม เปนเวลา 6 เดือนซึ่งจัดอยูในกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง ประกอบดวย 

20 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนวัดโพธิ์ โรงเรียนวัดไผจระเข โรงเรียนวัดบัวปากทา  โรงเรียนวัดนิลเพชร 

โรงเรียนวัดบัวหวั่น โรงเรียนบานหนองปรงกาญจนา โรงเรียนวัดเกษตรราราม     โรงเรียนวัดไผสาม

ตําลึง  โรงเรียนวัดบางไผนารถ  โรงเรียนตลาดเจริญสุข โรงเรียนบานหนองมะมวง โรงเรียนวัดบาง

หลวง โรงเรียนวัดบางนอยใน โรงเรียนบางหลวงวิทยา โรงเรียนวัดปากทาวิทยา โรงเรียนวัดศิลามูล 

โรงเรียนบานไผหลวง โรงเรียนวัดลัฏฐิวนาราม โรงเรียนบานลาดหลวง โรงเรียนวัดราษฎรสามัคคี    

โดยผูวิจัยไดสัมภาษณถึงปญหาของครูกับผูบริหารในกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวงจํานวน 9 คน พบวา 

ครูในกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวงมีปญหามากในเรื่องการทํางานที่ลาชา  งานที่สงขาดความเขาใจมัก

ทําผิดพลาด จึงทําใหเสียเวลา ไมยอมรับส่ือ เทคโนโลยีใหมๆ ครูไมเพียงพอและมักจะมีปญหากับ

ผูปกครองเด็ก  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจปญหาเบื้องตน โดยผูวิจัยไดทําแบบสอบถามปลายเปด 

เพื่อสอบถามถึงปญหาของครูระดับประถม จํานวน 62 คน ดวยแบบสอบถามปลายเปดจํานวน  2 ขอ 

ดังนี้ 
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คําถามขอที่ 1 ถามวา “ทานคิดวาขณะที่ทานทํางานทานมีปญหาหรือไม ถามีคือปญหาใด” 

พบวาคําตอบที่ไดคือ ปญหาดานการทาํงานจํานวน 24 คนคิดเปนรอยละ 38.71 ทํางานผดิพลาด   

ตรวจงานเด็กผิด การสอนไมบรรลุตามวตัถุประสงค ทาํงานไมทันตามกําหนดเวลา การทํางานซ้าํซอน 

แผนการสอนที่มีหลากหลาย ปญหาดานเศรษฐกิจจํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 24.19 รายรับไม

เพียงพอ และมีหนี้สินนอกระบบ ปญหาดานการปรับตัวจํานวน 9 คนคิดเปนรอยละ 14.50 การเขา

ทํางานใหมจะตองปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมรอบๆ การทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน ปญหาดานสื่อ 

เทคโนโลยีจาํนวน 9 คนคดิเปนรอยละ 14.50 การสอนขาดประสทิธิภาพ ครูและนักเรยีนไมมีความรู

ทางเทคโนโลยี ส่ือขาดความทันสมัย คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีไมเพียงพอตอครูและนักเรียน  และ

ปญหาดานผูบริหารจํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 8.10 ผูบริหารรักพวกพอง ขาดความยุติธรรม 

 คําถามขอที่ 2 ถามวา “จากปญหาในขอที ่1 ทานคิดวาเกิดจากสาเหตใุดบาง” พบวาคําตอบที่

ได คือ จากปญหาดานการทํางาน เกิดจาก ขาดความระมัดระวังในการตรวจทานงาน ขาดการวางแผน

ในการทํางาน การทาํงานในหนาที่และงานพิเศษที่ไดรับมอบหมายมมีาก ทํางานชา จัดการทํางานไม

เหมาะสม ระยะเวลานอยเกินไป ใจรอน ทํางานขาดระบบ การทํางานซ้ําซอน ขาดความเขาใจใน

นโยบาย และขาดแคลนบุคลากร ปญหาดานปญหาดานเศรษฐกิจ เกดิจากครอบครัวมีบุตรมากมภีาระ

ความรับผิดชอบกับครอบครัว ธุรกิจที่บานมีปญหาทําใหรายไดลดลง  ดอกเบี้ยเงนินอกระบบมีอัตราสูง  

ปญหาดานการปรับตัว เกิดจาก ขาดความคุนเคยกับทีท่ํางาน เพื่อนรวมงานมีอายมุาก เพื่อนรวมงาน

ชอบแขงขัน เพื่อนรวมงานมีความแตกแยก  ปญหาดานสื่อเทคโนโลยี เกิดจาก ส่ือขาดความแข็งแรง 

ไมคงทนครูรุนเกาไมเปดรับการเรียนรู ปญหาดานผูบริหาร เกิดจาก แบงงานไมเทาเทยีม มกีารประชุม

นอกเวลาราชการเปนประจาํ 

จากผลการสํารวจปญหาดังกลาวขางตน  พบวาครูนาจะมีปญหาดานการทํางาน  โดยเฉพาะ

การทํางานที่เกี่ยวกับความรอบคอบของครู  ดังที่สาโรช บัวศรี. (2539 : 44-45) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ

ความรอบคอบวาครูตองฝกฝนตนเองใหเปนคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ในการดําเนินกิจการ

ตาง ๆ การทํากิจกรรม เชน ควบคุมบัญชีการเงินตองรอบคอบ ตองเห็นตัวเลขชัดเจนไมตกหลน ทําให

เกิดการผิดพลาดที่เปนผลรายทั้งของตนเองและผูอ่ืน 

ดวยเหตุนี้   ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครกูลุม

โรงเรียนเพชรบัวหลวง      อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
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ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
   1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัวและปจจัยดานสิ่งแวดลอมในที่ทํางาน

กับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  

         2.เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัวและปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางานที่สงผลตอความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอ บางเลน จังหวัดนครปฐม 

3.เพื่อสรางสมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง 

อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
     เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนใหผูบริหาร ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของนําไปใชในการประกอบการ

วางนโยบายเพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานบุคลากรครูอาจารยในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และเปนการ

เสริมสรางกระบวนการในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
      ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนขาราชการครูระดับประถมศึกษาในกลุมโรงเรียน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  จํานวน 199คน เปนครูชาย 74 คน และครูหญิง 125 

คน     ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 
ตัวแปรที่ศกึษา 
     1 ตัวแปรอิสระ แบงเปน 2 ดาน ไดแก 

    1.1 ปจจัยดานสวนตัว ไดแก 

1.1.1  เพศ 

1.1.2  อาย ุ

1.1.3  สถานภาพสมรส 

1.1.4  ประสบการณในการทํางาน 

1.1.5  วุฒิการศึกษา 

1.1.6  เจตคตติอวิชาชพีครู            

1.1.7  การวางแผนในการทาํงาน   

        1.1.8  บุคลิกภาพ 
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1.2 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน ไดแก 

   1.2.1  ภาระงานที่รับผิดชอบ 

                          1.2.2  การเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร 

   1.2.3  การเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน 

 

   2 ตัวแปรตาม ไดแก ความรอบคอบในการทํางาน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความรอบคอบในการทํางาน หมายถึง ความสามารถของครูในการพิจารณาสิ่งตางๆได

อยางละเอียดถวนถี่ สามารถคาดเหตกุารณหรือผลที่เกิดขึ้นกอนและหลังเสมอ มีสติ ไมประมาท 

เผอเรอในการปฏิบัติงานที่จะทําใหเกิดผลเสีย แบงออกเปน 2 ดาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1 ดานการสอน ไดแก มีความรูความเขาใจที่ถกูตอง สามารถอธบิายเนื้อหาอยาง

ละเอียดครบถวน มกีารเลือกใชส่ือที่ถกูตองเหมาะสมกบัเนื้อหาและวธิีการการสอน และการระมดัระวัง

การใชคําพูดกบัเด็กไมกอใหเด็กเกิดความคับของใจหรือจดจําคําพูดทีไ่มเหมาะสม 

1.2 ดานงานธุรการหองเรียนและงานอื่นๆที่มิใชการสอน ไดแก การทาํบญัชี

รายชื่อนกัเรียน การทําสมดุรายงานประจําตัวนักเรียน การตรวจสอบครุภัณฑ การฝกอบรม หนาที่ใน

การดูแลกิจกรรมในวนัสําคญั และหนาที่ไดรับมอบหมายมิใชการสอน 

2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ในการทํางาน หมายถึง ส่ิงที่สงผลตอการปฏิบัติ

หนาที่ในการทํางานของครูระดับประถมศึกษากลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม ซึ่งแบงออกเปน 2 ดานไดแก ปจจัยดานสวนตัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางานดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

2.1 ปจจัยดานสวนตัว ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณในการทํางาน     

วุฒิการศึกษา เจตคติตอวิชาชีพครู การวางแผนในการทํางาน และบุคลิกภาพ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

   2.1.1.  เพศ    ไดแก เพศชาย และเพศหญิง 

2.1.2. อายุ   หมายถึง อายุจริงของขาราชการครูในกลุมโรงเรียนเพชร            

บัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  ตามปฏิทินสากลตั้งแตแรกเกิดจนถึงปจจุบัน 

2.1.3. สถานภาพสมรส หมายถึง ตําแหนงทางสังคมเกี่ยวกับการมีคูครอง

หรือการใชชีวิตรวมกันอยางสามี ภรรยาแบงออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก               

 2.1.3.1  โสด  

       2.1.3.2   คู 
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 2.1.3.3. หมาย 

2.1.4. ประสบการณในการทาํงาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติ

ราชการในตาํแหนงครูนับต้ังแตระยะเวลาการบรรจุแตงตั้งหรือมีการทาํสัญญาเปนลายลักษณอักษร 

จนถงึปจจุบนั มีหนวยในการวัดเปนปและเดือน 
 2.1.5 วุฒิการศึกษา ไดแก  
 2.1.5.1 ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

 2.1.5.2   ระดับปริญญาตรี 

 2.1.5.3   ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

2.1.6 เจตคติตอวิชาชพีครู หมายถึง ความคิด ความรูสึกและการ

ปฏิบัติงานในอาชีพครู ในลักษณะของการชอบ พอใจ เหน็ดวย สนับสนนุ หรือ ไมชอบ ไมพอใจ                  

ไมสนับสนนุหรือเฉยๆ ซึ่งสามารถ แบงออกเปน 3 ดาน   ดังรายละเอียดตอไปนี้         

2.1.6.1. เจตคติตอวิชาชพีครูดานความคิด ไดแก การเหน็คุณคา 

ความสาํคัญ และประโยชนของการประกอบวิชาชพีครู  

                   2.1.6.2. เจตคติตอวิชาชีพครดูานความรูสกึ ไดแก ความชอบ 

ความภาคภูมใิจ ความรูสึกมั่นคงในตําแหนงหนาที่ ความสนใจ ที่มีตอการประกอบวิชาชพีครู โดยรูสึก

วาเปนอาชพีทีม่ีคุณคา และมีความพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ 

2.1.6.3. เจตคติตอวิชาชพีครูดานพฤติกรรม ไดแก การเอาใจใส

ในการทํางานดวยความ ตั้งใจสอน สามารถปฏิบัติตามระเบียบที่โรงเรยีนจัดไวไดอยางดีและมี

การศึกษาคนควาขอมูลความรูใหมๆเพื่อพฒันาตนเอง 

2.1.7   การวางแผนในการทํางาน หมายถึง การที่ครูมีกําหนด

วัตถุประสงคและรายละเอียดของการทํางานไวลวงหนาอยางเปนขั้นตอน ไดแก การเขียนแผนการสอน    

การเตรียมอุปกรณการสอนและสื่อการสอน 

2.1.8 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของครูที่แสดงออกถึง

ความคิด ความรูสึกของพฤติกรรมเพื่อตอบสนองสถานการณใดสถานการณหนึ่งซึ่งกอใหเกิด

เอกลักษณเฉพาะบุคล ในการวิจัยนี้แบงตามแบบสํารวจการกระทําของเจนกินส (Jenkins Activity 

Survey) ไดแก 

   2.1.8.1 ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ ไดแก ขาราชการครูที่มี

บุคลิกภาพเรงรอน ชอบแขงขันและกาวราว ชอบทํางานใหไดมาก ในเวลานอยๆ มีความรูสึกวาเวลา

ผานไปรวดเร็ว มีความมานะอดทน พยายามในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหประสบผลสําเร็จ
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รวดเร็ว ชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆ เพื่อใหเกิดสัมฤทธิ์ผล ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว ทนไมไดกับการ

ทํางานลาชา มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอื่น และถูกกระตุนใหรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 

2.1.8.2  ลักษณะบุคลิกภาพแบบ บี ไดแก ขาราชการครูที่มี

ลักษณะผอนคลาย ไมรีบรอนและไมกาวราว เร่ือยๆชอบพักผอนและดําเนินชีวิตอยางงายๆ ไมชอบฝา

ฟนอุปสรรคใดๆ ไมชอบการทํางานแบบรีบดวน  
 
2.2 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน ไดแก หนาที่รับผิดชอบ การเลียนแบบความ

รอบคอบในการทํางานผูบริหาร การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานเพื่อนรวมงาน ดังมี

รายละเอียดตอไปนี้ 

2.2.1 ภาระงานที่รับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมทีค่รูปฏิบัติใหเหมาะสม

กับตําแหนงหนาที่การงานโดยทํางานเสรจ็ตรงตอเวลาปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส ขยนัหมัน่เพยีร 

อดทนตออุปสรรค ไมละเลยทอดทิง้หรือหลีกเลี่ยงงานพยายามปรับปรุงงานใหดีข้ึน ไดแก มีความตั้งใจ

ในการสอน สงงานและมาปฏิบัติงานไดตรงตอเวลา มีความขยนั อดทน มเีมตตา กรุณาเขาใจเด็ก

นักเรียน และมีการปรับปรุงวิธีการสอนใหมีศักยภาพสูงสุด 
   2.2.2  การเลยีนแบบความรอบคอบในการทาํงานของผูบริหาร 

หมายถงึ การทําตามพฤติกรรมที่ผูบริหารปฏิบัติในการทํางานที่แสดงถึงความรอบคอบไดแกการ

ตัดสินใจในการจัดกิจกรรมโดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้น มีการคิด วเิคราะหกิจกรรมในการมอบหมาย

งานไดอยางเหมาะสม มีระบบ ระเบียบในการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสาร มีการวางแผนงานและวธิีการ

แกปญหาไวลวงหนา 
    2.2.3  การเลยีนแบบความรอบคอบในการทาํงานของเพื่อนรวมงาน
หมายถงึ การทําตามพฤติกรรมที่เพื่อนรวมงานปฏิบัติในการทํางานทีแ่สดงถึงความรอบคอบ ไดแก 

เปนผูทีม่ีระเบยีบ ชางสงัเกต ตรวจสอบงานกอนสง วางแผนการทํางานอยางเปนระบบขั้นตอน การ

ทดลองใชส่ือ อุปกรณตางๆกอนการใชงานจริง  
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 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

                ตัวแปรอิสระ                                                            ตัวแปรตาม 

 

ปจจัยดานสวนตัว   ไดแก 

1  เพศ 

2  อายุ 

3   สถานภาพการสมรส 

4   ประสบการณในการทาํงาน 

5  วุฒิการศึกษา 

6   เจตคติตอวิชาชพีครู            

7   การวางแผนในการทาํงาน   

8   บุคลิกภาพ 

 

  
 ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ไดแก  

    2.1 ภาระงานที่รับผิดชอบ     
    2.2การเลียนแบบความรอบคอบในการ

ทํางานของผูบริหาร   

  2.3การเลยีนแบบความรอบคอบในการ

ทํางานของเพือ่นรวมงาน  

  
           

 
 
 
 
 
 
 

ความรอบคอบในการทํางานของ
ครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง 
อําเภอ บางเลน จังหวัด นครปฐม 

              ปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางาน มี 2 ปจจัย ไดแก   ปจจัยดานสวนตัวไดแก 

เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา เจตคติตอวิชาชีพครู การ

วางแผนในการทํางาน และบุคลิกภาพ   และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดแก ภาระงานที่

รับผิดชอบ การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร การเลียนแบบความรอบคอบใน

การทํางานของเพื่อนรวมงาน ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมติฐานดังนี้ 
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สมมติฐานงานวิจัย 
        1.ปจจัยดานสวนตัว  และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในที่ทํางานมีความสัมพันธกับความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอ บางเลน จังหวัด นครปฐม 

        2.ปจจัยดานสวนตัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในที่ทํางานสงผลตอความรอบคอบในการ

ทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการศึกษาครั้งนี ้ผูวิจยัแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี ้

 1.เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับความรอบคอบในการทาํงาน 

             1.1 .เอกสารที่เกี่ยวของกับความรอบคอบในการทํางาน 

             1.2.งานวิจัยที่เกีย่วของกับความรอบคอบในการทํางาน 

 2. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 

        2.1.เอกสารที่เกีย่วของกับปจจัยดานสวนตัว และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

        2.2.งานวจิัยที่เกี่ยวของกับปจจัยดานสวนตัว และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

  3. เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 

 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความรอบคอบในการทํางาน 
        1.1. เอกสารที่เกีย่วของกับความรอบคอบในการทาํงาน 

1.1.1 ความหมายความรอบคอบ 

   เกรียงศักดิ์  วงศเจริญศักดิ์ (2539 : 147) กลาววา ความรอบคอบ เปนลักษณะชีวิตที่มี

ความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาองคประกอบลักษณะชีวิตอื่น ๆ การงานใด ๆ ที่กระทําดวยฝมือของผูที่

มีความรอบคอบ การงานนั้นก็มีคุณภาพ มีคุณคา งานวิชาการที่นักวิชาการคนควาวิจัยอยางละเอียด

เพื่อเก็บขอมูลอยางครบถวน งานวิจัยนั้นก็มีคุณคาควรแกการอางอิงและการนําไปใชประโยชนสูคนรุน

ตอ ๆ ไป ความรอบคอบจะนําพาเราไปบนถนนสายแหงความสําเร็จที่เรารูวามีเครื่องกีดขวางอยู

ตรงไหน 

    สาโรช บัวศรี (2539 : 44-45) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความรอบคอบ คือครูตองฝกฝนตนเอง

ใหเปนคนรอบคอบ ละเอียดและประณีต ในการดําเนินกิจการตาง ๆ การทํากิจกรรม เชน ควบคุมบัญชี

การเงินตองรอบคอบ ตองเห็นตัวเลขชัดเจนไมตกหลน ทําใหเกิดการผิดพลาดที่เปนผลรายทั้งของ

ตนเองและผูอ่ืน 

                   พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว. (ชลกานต ยูงหนู. 2540 : 10 ; อางอิงจาก 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว.) ทรงมีพระราชกระแสรับส่ังวา......... 

                             .......... ในการดําเนนิชวีิตเราควรมีความรอบคอบเสมอ เราตอง 

                             ปฏิเสธลกัษณะนิสัยแหงความประมาทออกไป    สรางนิสัยใหม 

                             แหงความรอบคอบใหเกิดขึ้นในตัวเราความรอบคอบเปนลักษณะ 
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                             ชีวิตสําคญัที่   เปนตนเหตุใหเราสามารถเดินเขาขุนเขาเบื้องหนา 

                             ไปถึงจุดหมายไดโดยไมตองกลัวตกเหว   ไมหวัน่เกรงตอสัตวราย 

                             และภยนัตรายในปา     เปนเพราะเราไดสํารวจเสนทางแลวอยาง 

                             ด ี   ทั้งจากแผนที่ภาพถายทางอากาศ  จากผูที่เคยเดินทางและ 

                             จากชาวบาน    ภูมิอากาศวาควรเดนิทางเวลาไหน             ตอง 

                             ระมัดระวังตัวอยางไร     เตรียมพรอมในทกุสิ่ง       แมกระทัง่สิง่ 

                             เล็ก ๆ นอย ๆ ที่เราอาจตองเผชิญ................. 

   พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2542  :  98 ) ระบุวาความรอบคอบ  หมายถึง  คําวา ทั่ว 

ถวนถี่ ระวังเหตุการณขางหนาหลังเสมอ ไมเผอเรอ 

               จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ความรอบคอบ  หมายถึง  การที่ตองมีความถวนถี่ 

ระวังเหตุการณขางหนาหลังเสมอ ไมเผอเรอ  ตองละเอียดและประณีต ในการดําเนินกิจการตาง ๆ การ

ทํากิจกรรม 

1.1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความรอบคอบ 

     1.1.2.1  ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

          ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง นั้น เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให

ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว 

ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทํา 

  ประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เร่ืองเศรษฐกิจ

พอเพียง. ( ตามหนังสือที่ รล.0003/18888 ลงวันที่ 29  พฤศจิกายน  2542 สํานักราชเลขาธิการ 

พระบรมมหาราชวัง กทม.)  ความพอเพียง หมายถึง  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ

จําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลง   ทั้งภายนอกและภายในทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบและความ

ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆมาใชในการวางแผน และการดําเนินการทุกข้ันตอน และ

ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและ

นักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสมดําเนิน

ชีวิตดวยความอดทน ความเพียรมีสติปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุสังคมสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม จากโลก

ภายนอกไดเปนอยางดี  การพัฒนา  จึงบอกวาถาเศรษฐกิจพอเพียงเพียงเศษหนึ่งสวนสี่ก็จะพอแลวจะ
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ใชได”เงื่อนไขกรอบความรู (Set of Knowledge) ที่จะนําไปสูการตัดสินใจในการประกอบกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจที่อยูในระดับพอเพียง ตองอาศัยปจจัยดังตอไปนี้ 

      ก)  ความรอบรู  คือ  ความรู  (Stock  of  all  relevant  knowledge)  

ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ อยางรอบดาน  โดยครอบคลุมเนื้อหาของเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

เพื่อใชเปนพื้นฐานสําหรับการนําไปใชในโอกาสและเวลาตาง ๆ  

      ข)  ความรอบคอบ  คือ  ความสามารถที่จะนําความรูและหลักวิชา            

ตาง ๆ เหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงสัมพันธกัน  (Connectivity of acquired knowledge) 

ประกอบแผนการ กอนที่จะนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติทุกขั้นตอน 

      ค)  ความระมัดระวัง  คือ  ความมีสติในการวางแผนปฏิบัติที่ตั้งอยูบนหลัก

วิชาการตาง ๆ เหลานั้นไปใชในทางปฏิบัติ  (Utilization  of  knowledge  at  any  point  of  time  

with  carefulness  and  attentiveness)  เพราะในความเปนจริงแลว  สถานการณเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา  ดังนั้นการนําความรูและความรอบคอบมาใชจึงตองอาศัยความระมัดระวังใหรูเทาทัน

เหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไปดวย 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้  

   ทางสายกลาง    
         

    

    

    

    

    

    

    
  

 

  

    
ชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม 
สมดุล/มั่นคง/ยั่งยนื     

พอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน

 เงื่อนไข คุณธรรม ซ่ือสัตย 

สจริต ขยัน อดทน แบงปน  

 เงื่อนไข ความรู รอบรู 

  รอบคอบ ระมัดระวัง

    ภาพประกอบ 1   องคประกอบที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   แหลงที่มา รองศาสตราจารย ดร. สุชาดา  นันทะไชย www.sufficiencyeconomy.org 
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1.  กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที ่ควรจะเปน 

โดยมีพืน้ฐานมาจากวถิีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สมารถนํามาประยกุตใชไดตลอดเวลา และเปนการ

มองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤต เพื่อ ความ

มั่นคง และ ความยั่งยนื ของการพัฒนา 

                 2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพยีงสามารถนาํมาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทกุ

ระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขัน้ตอน 

             3. คํานิยามความพอเพยีง จะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกันดังนี ้

  3.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดีที่ไมนอยเกนิไปและไมมากเกนิไปโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชนการผลิตและบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

  3.2 ความมีเหตุผล หมายถงึ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนัน้ จะตอง

เปนไปอยางมเีหตุผลโดยพิจารณาจากเหตปุจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคาํนงึถงึผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

จากการกระทาํนัน้อยางรอบคอบ 

3.3 การมีภูมคิุมกันที่ดีในตวั หมายถงึ การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคาํนงึถงึความเปนไปไดของสถานการณ ตาง ๆ ที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพยีงนั้น ตองอาศัยทั้ง

ความรูและคณุธรรม 

4.1 เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของอยาง

รอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานัน้มาพิจารณาใหเชื่อมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน

และระมัดระวงัในขั้นปฏิบัต ิ

4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มี

ความซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดํารงชีวติ 

5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใช คอื การพัฒนาที่สมดุลและยัง่ยนื พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทกุดาน ทัง้ดานเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลย ี
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     1.1.2.2 ทฤษฏีการรูคิดแบบหุนหันและแบบสุขุมรอบคอบ 

   เคแกน (สุรางค  โควตระกูล. 2544 : 147-148  ; อางอิงจาก Kagan.19-32) ไดแบงการรูคิด

ออกเปน 2 ชนิด ไดแก  

  1. การรูคิดแบบหุนหัน (Impulsive) คือการแสดงออกหรือมีพฤติกรรมตอส่ิงแวดลอมอยาง

ปจจุบันทันดวน โดยไมใชเวลาคิดนาน ฉะนั้นบุคลที่มีลีลาการรูคิดประเภทนี้มักจะทําผิดไดงาย 

ตัวอยางเชน นักเรียนที่ตอบคําถามเวลาตอบโดยไมคิดพิจารณาอยางรอบคอบทําใหทําผิดได 

  2. การรูคิดแบบสุขุมรอบคอบ (Reflexive) บุคลที่มีลีลาการรูคิดประเภทนี้มักจะใชเวลาในการ

ตอบคําถามหรอคิดอยางรอบคอบกอนตอบ ฉะนั้นจะทําผิดนอย นักเรียนที่ใชเวลาคิดไตรตรองกอน

ตอบในเวลาเปนผูที่มีความคิดแบบรอบคอบมักจะทําคะแนนสูง 

     1.1.2.3 การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   สุวิทย มูลคํา (2547 : 9-13) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การคิดที่มีเหตุผลโดย

ผานการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบมีหลักเกณฑ มีหลักฐานที่เชื่อถือไดเพื่อนําไปสูการสรุปและ           

การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพวาสิ่งใดถูกตอง ส่ิงใดควรเชื่อ ส่ิงใดควรเลือก ส่ิงใดควรทํา 

   กูด (Good. 1973 : 187) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดอยางรอบคอบ

ตามหลักของการประเมินมีหลักฐานอางอิงเพื่อหาขอสรุปที่นาจะเปนไปตลอดจนพิจารณา

องคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมดและใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล 

        วัตถุประสงคการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก 

1. เพื่อใหไดความคิดที่รอบคอบสมเหตุสมผลผานการพิจารณากลั่นกรองอยางดีแลว 

2. เพื่อการตัดสินใจอยางถูกตอง 
3. เพื่อการแกปญหาอยางมีเหตุผลและมีความเหมาะสม 

4. เพื่อศึกษาวิจัยและการเรียนรู 
5. เพื่อการคิดริเร่ิมสรางสรรค 

           จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง การคิดที่มีเหตุผล

โดยผานการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบมีหลักเกณฑ มีหลักฐานที่เชื่อถือไดเพื่อนําไปสูการสรุป

และการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพวาสิ่งใดถูกตอง ส่ิงใดควรเชื่อ ส่ิงใดควรเลือก ส่ิงใดควรทําเปนการคิด

อยางรอบคอบตามหลักของการประเมินมีหลักฐานอางอิงเพื่อหาขอสรุปที่นาจะเปนไปตลอดจน

พิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมดและใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล  

1.1.3 ลักษณะผูที่มีความรอบคอบ 

ผูที่มีความรอบคอบนั้นจะตองสามารถที่จะพิจารณาสิ่งตางๆไดอยางละเอียดถวนถี่ 

สามารถคาดเหตุการณหรือผลที่เกิดขึ้นกอนและหลังเสมอ มีสติ ไมประมาท เผอเรอในการปฏิบัติงาน
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ที่จะทําใหเกิดผลเสีย จึงสามารแบงไดตามลักษณะการคิดไดดังที่ ทิศนา แขมมณี (2544 : 142-147) 

กลาวไวดังนี้  

1. คิดละเอียด เปนลักษณะของผูที่สามารถใหรายละเอียดหลักและยอยเกี่ยวกับการทํางาน 

2. คิดชัดเจน เปนลักษณะของผูที่สามารถบอกเรื่องราวที่ตนเอง คิด ตนเองรู เขาใจหรือไมรู 

ไมเขาใจอะไรบาง และสามารถอธิบายขยายความหรือยกตัวอยาง เร่ืองที่ตนเองรู เขาใจได 

3. คิดอยางมีเหตุผล เปนลักษณะของผูที่สามารถแยกขอเท็จจริงและความคิดเห็นออกจาก

กัน  

4. คิดถูกทาง เปนลักษณะของผูที่คิดที่กอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืนโดยไมกอความ

เดือกรอนใหใคร 

5. คิดกวาง เปนลักษณะของผูที่วิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของเรื่องตางๆได 

6. คิดลึกซึ้ง เปนลักษณะของผูที่สามารถบอกสาเหตุของปญหา 

7. คิดไกล เปนผูลักษณะของที่สามารถเชื่อมโยงไปในอนาคตได และสามารถที่จะนําไปใชใน

การวางแผนและเตรียมการเพื่ออนาคต 

1.1.4 ลักษณะที่ดีของคร ู

สาโรช บวัศรี (2539 : 44-45) ไดแสดงทัศนะเกีย่วกับการเปนครูที่ดีในดานสมรรถภาพวาตองมี

มีลักษณะพฤติกรรม ดังนี ้ 

    1. ประพฤติชอบ              

      2. รับผิดชอบ              

    3. มีเหตุผล             

      4. ใฝรู          

     5. รอบคอบ          

  6. ฝกจิต                          

     7. สนใจศิษย  

นายจักริน เพชรสังหาร (2541 : 76) กลาววา คุณลักษณะของครู ซึ่งมีความสําคัญตอการ

ปฏิบัติงาน  

1. ความรู                       

    2. ความสามารถ           

     3. ความคิดริเร่ิม      
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     4. ความรอบคอบ 

  5. มนษุยสัมพันธ             

    6. ความรับผิดชอบ        

  7. ความอุตสาหะ 

 เจริญ ไวรวัจนกุล (2544 : 244-245) จากผลการวิจัยในการสํารวจรวบรวมลักษณะของครู

สรุปไดตามลําดับความดังนี้ 

 1.ปรับตัวดี  

 2. บุคลิกภาพดี  

 3. มีความสนใจกวางขวาง    

 4. รอบคอบ แมยํา แนนนอน           

 5. เมตตากรุณาเห็นแกตัว  

 6. รูจักใหความชวยเหลือกับคนอ่ืน  

 7. คงเสนคงวา  

 8.กระตือรือรน   

 9. พูดคลอง   

10. กลา มั่นคงเปนตัวของตัวเอง  

11. ตัดสินใจดี เห็นการไกล            

12.สุขภาพดี  

13.ซื่อสัตย  

14.ขยัน อดทน  

15.มีลักษณะความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

16.ราเริง มองโลกในแงดี มีอารมณขัน 

17.สะอาดและเปนระเบียบ                   

18.เปดเผย  

19.ชางคิด ชางฝน  

20.หัวกาวหนา  

21.ไมผลัดวันประกันพรุง  
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22.มีรสนิยมดี ถอมตัว มีคุณธรรม 

23.ฉลาด  

24.ควบคุมตนเองได  

25.ประหยัด 

    จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ลักษณะที่ดีของครู  ลักษณะหนึ่งตองมีความ

รอบคอบดวย 

1.1.5 การทํางานของคร ู

ยนต ชมุจิต (2536 : 71–79) กลาวถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานของครูในศัพท

ภาษาอังกฤษวา TEACHERS   ดังนี้  

 T (Teaching) = การสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรู ความสามารถใน

วิชาการทั้งหลายทั้งปวง ซึ่งถือวาเปนงานหลักของครูทุกคนทุกระดับชั้นที่สอน ตามระเบียบคุรุสภาวา

ดวยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 ในขอ 3 กําหนดไววา ครูตอง

ตั้งใจสั่งสอนศิษยและปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีดวยเอาใจใส อุทิศเวลาของตนใหแกศิษยจะละ

ทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่การงานมิได และในขอ 6 กําหนดไววา ครูตองถายทอดวิชาความรูโดยไมบิดเบือน

และปดบังอําพรางไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนเองไปใชในทางที่ทุจริตหรือเปนภัย

ตอมนุษยชาติ จากขอกําหนดทั้ง 2 ขอ ที่นํามากลาวนี้จะเห็นวาหนาที่ของครูที่สําคัญคือการอบรมสั่ง

สอนศิษย การถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย โดยเฉพาะในขอ 3 ของระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 

2526 นี้ ถือวาการอบรมสั่งสอนศิษยเปนหนาที่ที่สําคัญมาก จะละทิ้งหรือทอดทิ้งไมไดเพราะถาหากครู

ละทิ้งการสอนก็คือครูละทิ้งหนาที่ของครูซึ่งการกระทําเชนนั้นจะมีผลตอการเจริญเติบโตทางความคิด

และสติปญญาของศิษยเปนอยางมาก กลาวคือ ศิษยของครูจะไมไดรับการพัฒนา ความคิด ความรู 

และสติปญญา หรือไดรับบางแตก็ไมเจริญเติบโตเทาที่ควร ดังนั้นครูทุกคนควรตระหนักในการสอนเปน

อันดับแรกโดยถือวาเปนหัวใจของความเปนครูคือการอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดีมีความรูใน

วิทยาการทั้งปวง ซึ่งการที่ครูจะปฏิบัติหนาที่ในการสอนของครูไดอยางครบถวนสมบูรณนั้น ซึ่งสําคัญที่

ครูตองเพิ่มสมรรถภาพในการสอนใหแกตนเอง 

         E (Ethics) = จริยธรรมหมายถึงหนาที่ในการอบรมจริยธรรมใหแกนักเรียนซึ่งถือวาเปน

หนาที่หลักอีกประการหนึ่งนอกจากการสั่งสอนในดานวิชาความรูโดยทั่วไปนอกจากนี้ครูทุกคนจะตอง

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกดวยเพราะพฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครูได

แสดงออกจะเปนเครื่องมือที่สําคัญในการปลูกฝงศรัทธาใหศิษยไดปฏิบัติตาม 
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         A ( Academic) = วิชาการ หมายถึง ครูตองมีความรับผิดชอบในวิชาการอยูเสมอ กลาวคือ 

ครูตองเปนนักวิชาการอยูตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูตองใชความรูเปนเครื่องมือในการประกอบ

อาชีพ ดังนั้นครูทุกคนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเปนประจํา หากไมกระทําเชนนั้นจะทําใหความรู

ที่ไดศึกษาเลาเรียนมานั้นลาสมัย ไมทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการใหม ๆ ซึ่งมีอยางมากมายใน

ปจจุบัน 

         C (Cultural Heritage) = การสืบทอดวัฒนธรรมหมายถึงครูตองมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งใหตกทอดไปสูคนอีกรุนหนึ่ง หรือ รุนตอ ๆ ไป ซึ่งมี

วิธีการที่ครูจะกระทําได 2 แนวใหญ ๆ ดวยกันคือ 

                    1. การปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามอยางถูกตองเปนประจํา 

กลาวคือ ครูทุกคนจะตองศึกษาใหเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ

อยางถองแทเสียกอน ตอจากนั้นจึงปฏิบัติตามใหถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหศิษยและประชาชน

ทั่วไปยึดถือเปนแบบอยาง เชน การแตงกายใหเหมาะสมตามโอกาสตาง ๆ การแสดงความเคารพและ

กิริยามารยาทแบบไทย ๆ การจัดงานมงคลสมรส 

                    2. การอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเขาใจในวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยอยาง

ถูกตอง และในขณะเดียวกันก็กระตุนสงเสริมใหนักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตามใหถูกตองตามแบบ

ฉบับอันดีงามที่บรรพบุรุษไดยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา 

         H ( Human Relationship) = มนุษยสัมพันธ หมายถึง การมีมนุษยสัมพันธอันดีของครูตอ

บุคคลทั่วๆไป เพราะการมีมนุษยสัมพันธที่ดีจะชวยใหครูสามารถปฏิบัติหนาที่ของครู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การมีมนุษยสัมพันธที่ดีของครูยังชวยทําใหสถาบันศึกษาที่ครูปฏิบัติงานอยูมีความ

เจริญกาวหนาอยางรวดเร็วอีกดวย ดังนั้น ครูทุกคนจึงควรถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบอีก

ประการหนึ่งที่จะตองคอยผูกมิตรไมตรีอันดีระหวาง บุคคลตาง ๆ ที่ครูมีสวนเกี่ยวของดวย  

         E (Evaluation) = การประเมินผลหมายถึงการประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนซึ่งถือวา

เปนหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญยิ่งอีกประการหนึ่งของครูเพราะการประเมินผลการเรียนการ

สอนเปนการวัดความเจริญกาวหนาของศิษยในดานตางๆหากครูสอนแลวไมมีการประเมินผลหรือ

วัดผลครูก็จะไมทราบไดวาศิษยมีความเจริญกาวหนาในดานใดมากนอยเพียงใด ดังนั้น ครูจึงควรจะ

ระลึกอยูเสมอวา ณ ที่ใดมีการสอน ทีนั่นจะตองมีการสอบ สําหรับการประเมินผลการเรียนการสอน

ของนักเรียนนั้น ครูสามารถใชวิธีการตาง ๆ ไดหลายวิธี ทั้งนี้อาจจะใชหลาย ๆ วิธีในการประเมินผล

คร้ังหนึ่งหรือเลือกใชเพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ในการประเมินผลการเรียนการสอนนั้นมีหลายวิธี ครู

ควรประเมินความเจริญกาวหนาของนักเรียนหลาย ๆ ดาน ที่สําคัญ คือ 
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                        1. ดานความรู (Cognitive Domain) คือ การวัดความรูความเขาใจ การนําไปใช            

การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล เปนตน 

                        2. ดานเจตคติ (Affective Domain) คือ การวัดความรูสึก คานิยม คุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนในดานตาง ๆ เชน ความตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย ความเอื้อ เฟอเผื่อแผ 

และความขยันขันแข็งในการทํางาน เปนตน  

                        3. ดานการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) คือการวัดดานการปฏบิตังิานเพือ่ตองการ

ทราบวานักเรียนทํางานเปนหรือไมหลังจากที่ไดศึกษาภาคทฤษฎีแลว การวัดดานการปฏิบัติงานหรือ

ดานทักษะนี้ ครูจะใชมากหรือนอยจะตองขึ้นอยูกับลักษณะวิชาที่สอน วิชาใดเนนการปฏิบัติงานก็

จําเปนตองมีการวัดดานการปฏิบัติงานใหมาก สวนวิชาใดเนนใหเกิดความงอกงามทางดานสติปญญา 

การวัดดานการปฏิบัติงานก็จะลดนอยลง อยางไรก็ตาม ในการเรียนการสอนทุก ๆ วิชาควรจะมีการวัด

ในดานการปฏิบัติงานบางตามสมควร 

         R (Research) = การวิจัย หมายถึง ครูตองเปนนักแกปญหา เพราะการวิจัยเปนวิธีการ

แกปญหาและการศึกษาหาความจริง ความรูที่เชื่อถือไดโดยวิธี การวิจัยของครูในที่นี้ อาจจะมี

ความหมายเพียงแคคนหาสาเหตุตาง ๆ ที่นักเรียนมีปญหาไปจนถึงการวิจัยอยางมีระบบในชั้นสูงก็ได 

สาเหตุที่ครูตองรับผิดชอบในดานนี้ก็เพราะในการเรียนการสอนทุก ๆ วิชา ควรจะตองพบกับปญหาตาง 

ๆ อยูเสมอ เชน ปญหาเด็กไมทําการบาน เด็กหนีโรงเรียน เด็กที่ชอบรังแกเพื่อน และเด็กที่ชอบลักขโมย 

เปนตน พฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ ถาครูสามารถแกไขไดก็จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

         S (Service) =  บริการ หมายถึง การใหบริการ คือ ครูจะตองใหบริการแกสังคมหรือบําเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชนตอสังคม ดังตอไปนี้ 

1. บริการความรูทั่วไป ใหแกนักเรียน ผูปกครอง ประชาชนในทองถิ่น 

     2. บริการความรูทางดานความรูและสุขภาพอนามัย โดยเปนผูใหความรูหรือประสานงาน

เพื่อดําเนินการใหความรูแกประชาชน 

     3. บริการดานอาชีพ เชน รวมมือกับหนวยงานอื่นเพื่อจัดฝกอบรมอาชีพระยะสั้นให

ประชาชนในทองถิ่น 

4. บริการใหคําปรึกษาหารือทางดานการศึกษาหรือการทํางาน 

5. บริการดานแรงงาน เชน ครูรวมมือกับนักเรียนเพื่อพัฒนาหมูบาน 

6. บริการดานอาคารสถานที่แกผูปกครองนักเรียนที่มาขอใชอาคารสถานที่ในโรงเรียนดวย

ความเต็มใจ 
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  1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรอบคอบในการทํางาน 
ชลกานต ยูงหนู (2547 : 91-92)ไดศึกษา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความรอบคอบในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานฝายขาย บริษัท เอส พี ซี กรุป คลองเตย กรุงเทพมหานคร จํานวน 150 คนผล

การศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความรอบคอบในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ฝายขาย บริษัท เอส พี ซี กรุป คลองเตย กรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญระดับ.01 มี 4 ตัวแปร ไดแก 

ความพึงพอใจในการทํางาน ความรับผิดชอบ สัมพันธภาพระหวางพนักงานฝายขายกับผูบังคับบัญชา  

และลักษณะงาน     ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับความรอบคอบในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ฝายขาย บริษัท เอส พี ซี กรุป คลองเตย กรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญระดับ.01 มี 1 ตัวแปร ไดแก 

สุขภาพจิต ตัวแปรที่สามารถพยากรณ ความรอบคอบในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายขาย บริษัท 

เอส พี ซี กรุป คลองเตย กรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญระดับ.05 โดยเรียงลําดับจากที่สงผลมากไป

ยังตัวแปรที่สงผลนอยที่สุดมี 2 ตัวแปรไดแกความพึงพอใจในการทํางาน และความรับผิดชอบ 

อุทัยรัตน เนียรเจริญสุข (2547 ; 103-105) ไดศึกษาเรื่องปจจัยทางชีวะสังคม ลักษณะทาง

พุทธ และจิตลักษณะที่มีผลตอพฤติกรรมการทํางานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต

เครื่องประดับ ตัวแปรพฤติกรรมการทํางานทั้ง 6 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความอดทน 

ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรอบคอบ ความมีวินัยในตนเอง มีความสัมพันธกันทางบวก จากผล

การศึกษาครั้งนี้สามารถนําไปเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงและพัฒนาลักษณะทางพุทธและจิต

ลักษณะที่สําคัญใหแกพนักงานเพื่อกอใหเกิดคุณภาพในการทํางานและการปฏิบัติงานใหดยีิง่ขึน้ ซึง่จะ

เปนประโยชนตอตัวพนักงาน หนวยงานและผลประโยชนโดยรวมของประเทศชาติทั้งทางเศรษฐกิจและ

สังคม 

  จากเอกสารและงานวิจัยกลาวสรุปไดวาความรอบคอบมีอิทธิพลตอการทํางานของครูที่จําเปน

ที่ตองใชความคิด ดวยความไมประมาท มีความละเอียดถี่ถวน ถาครูขาดความรอบคอบจะทําใหเกิด

การผิดพลาดไดรับความเสียหายทั้งตนเองและผูอ่ืน 

 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
2.1. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัเพศ 
 2.1.1. เอกสารที่เกี่ยวของกับเพศ 

 กันยา  สุวรรณแสง (2533 : 161) กลาววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปนสาเหตุใหคนเรา

แตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ เจตคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม และจากการคนควา 

ปรากฏวา เพศหญิงหรือเพศชาย สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ไดทัดเทียมกัน แตชายและหญิงจะมีเจตคติ
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หรือความสนใจที่แตกตางกัน ยิ่งเกิดปญหาและความรูสึกนึกคิด อุดมคติที่แตกตางกัน องคประกอบ

ดานเพศจึงมีความสําคัญมากในการศึกษาคนควา 

 อารี พันธมณี (2544 : 33)  กลาวไววา ความแตกตางทางเพศ หมายถึง ความแตกตางใน

เร่ืองตางๆ ทางเพศชายและหญิง ซึ่งวัฒนธรรมสวนสําคัญในการกําหนดบทบาทของหญิงและชายให

แตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรมถือวา ชายเปนชางเทาหนา หญิงเปนชางเทาหลัง หรือชายเปนผูนํา 

หญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวา ผูชายตองเขมแข็งอดทนออนแอไมไดผูหญิงเปนผู

ที่ออนแอกวา  หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากกวาผูหญิง เพราะในบางตําแหนงไม

เปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา ซึ่งสิ่งเหลานั้นเปนการแสดงใหเห็นความแตกตาง

ระหวางเพศ โดยมีเร่ืองของวัฒนธรรมเขามากเกี่ยวของ 

 ลอกเลย และ คอลเทน (ศันสนีย นาคะสนธ. 2545:26;อางอิงจาก Lockley and 

Colten.1976) ใหนิยามความเปนชายและความเปนหญิงวา เปนการรวมกันของคุณลักษณะซึ่ง

พิจารณาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ หรือมีคุณลักษณะซึ่งเปนความสัมพันธระหวางเพศกับส่ิงอื่น 
2.1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับเพศ 
งานวจิัยในประเทศ 

 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2531 : 2) ไดศึกษาพฤติกรรมการทํางานของครูในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวา ครูชายที่มีอายุนอยกวา 40 ปเปนกลุมที่มีพฤติกรรมการทํางานอยูในระดับตํ่า 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวาเพศ อิทธิพลตอความรอบคอบในการทํางานของครู

จากการเลี้ยงดู อบรมส่ังสอน และสังคมมักจะเขมงวดกับพฤติกรรมของเพศหญิงมากกวาเพศชาย  

ดวยเหตุนี้อาจทําใหครูที่เปนเพศหญิงมีพฤติกรรมความรอบคอบในการทํางาน  ไดดีกวาเพศชาย 

 
2.2 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัอาย ุ

2.2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับอาย ุ
  อายุเปนปจจัยที่สําคัญในการกําหนดฐานะของบุคคลในสังคมไทย  บุคคลที่มีอายุตางกันจะมี

ความคิดเห็นและการปฏิบัติแตกตางกันไปตามประสบการณการเรียนรู   ซายน   ( สุรศักดิ์                         

หลาบมาลา. 2532: 4  ; อางอิงจาก  Schein. 1978)  ไดแบงอายุการทํางานอกเปน 4 ชวง  ดังนี้ 

   ระยะที่  1   ระยะ  10  ปแรก  เปนระยะที่มีไฟในการทํางาน  ทํางานทุกอยางทุกโอกาส 

   ระยะที่  2   ระยะ  10  ปตอมา  อายุระหวาง  30 – 40 ปเปนระยะที่มีประสบการณมาก 

มีความรูความสามารถและทํางานไดดี 

   ระยะที่  3   อายุระหวาง  40 – 50 ป เปนระยะที่เรียกวา วัยกลางคน ทํางานแบบรักษา

ระดับและลดระดับลง คํานึงถึงเรื่องเศรษฐกิจมากกวาเรื่องการปฏิบัติหนาที่ 
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   ระยะที่  4   ระยะสุดทาย  อายุระหวาง  50 – 60 ป สวนมากทํางานแบบเกษียณตัวเอง 

ไมมีการเติบโต 

ประพาฬรัตน บุรีรัตน  (2535 : 69) กลาววา ในผูใหญวัยกลางคน เปนชวงของการเกิดปญหา

มากกวาบุคคลวัยอื่น จากการไมไดรับในส่ิงที่คาดหวัง การขาดเงินทองจับจาย  ความดอยในเกียรติยศ  

ความรับผิดชอบในงานและครอบครัว  รวมทั้งการแสวงหาโอกาสแหงความสําเร็จในชีวิต  ลวนสงผล

ตอวัยผูใหญตอนตนจึงมักเกิดปญหาได 

กันยา สุวรรณแสง ( 2544 : 160-161)  กลาววา บุคลที่พนจากวัยผูใหญไปแลว ยิ่งอายุมาก

ข้ึนความสามารถในการเรียนจะยิ่งลดลง ความจําไมดีเทาวัยรุน แตก็มีส่ิงชดเชย เชนประสบการณ     

การใชเหตุผลดีข้ึน การควบคุมอารมณไดดีข้ึน โดยทั่วไปความสามารถในการเรียนรูตั้งแตยังเปนเด็ก

วัยรุนจะเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ เด็กวัยรุนและเด็กโตยอมแข็งแกรงกวาเด็กเล็ก มีความอดทนมากกวา มีความ

ตั้งใจเอาใจใสดีกวา ความสามารถในการเรียนรูจะเพิ่มข้ึนตามวัย จนถึงอายุประมาณ 20-25 ปก็จะถึง

ขีดสูงสุด ตอจากนั้นก็คงที่หรือลดลงบางเล็กนอย หลังจากอายุ35 ปไปแลว ความสามารถในการเรียนรู

จะลดลงเรื่อยๆ  

วูหวิลล  (Wohwill.  1970 : 49-50) กลาววา อายุเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดวัยวุฒิบุคคล

ในสังคม บุคคลที่มีอายุแตกตางกันจะมีความคิดเห็นและปฏิบัติในสิ่งตาง ๆ แตกตางกันตาม

ประสบการณที่สะสม อายุของบุคคลสามารถนํามาใชอธิบายและทํานายปรากฏการณตาง ๆ เกี่ยวกับ

พฤติกรรมของมนุษยได 

แมสแลช (Maslach. 1986 : 60) กลาววา ผูที่มีอายุมากจะมีประสบการณกับบุคลหลาย

ประเภท มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้น มีความสุขุมรอบคอบ รูจักชีวิต มองชีวิตกวางไกลและลึกซึ้งมาก

ข้ึน สามารถปรับตัวไดสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริงไดดีกวาผูที่มีอายุนอยกวาและมักมีฐานะ

เปนปกแผนมั่นคง 
2.2.2 งานวจิัยที่เกีย่วของกับอายุ 
งานวจิัยในประเทศ 

จารุวรรณ  ศรีสวาง (2542 : 66) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของครูมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษาพบวา ครูที่มีอายุมากขึ้น มีแนวโนมสุขภาพจิตดี มีวุฒิภาวะในการแกปญหา

สวนตัว และปญหาในการทํางานไดดีกวาผูที่มีอายุนอย  

รัชนีกร ประพาสาร (2547 : 54) ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ

ทํางานของครูประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผานการรับรองคุณภาพการศึกษา 

พบวา อายุมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพในการทํางาน 
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 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา อายุมีอิทธิพลตอความรอบคอบในการ

ทํางานของครูโดยเฉพาะครูที่เปนวัยผูใหญจะมีความสามารถในการทํางานบุคคลที่มีอายุแตกตางกัน

จะมีความคิดเห็นและปฏิบัติในสิ่งตาง ๆ  แตกตางกันตามประสบการณที่สะสม  

  
2.3 งานวจิัยที่เกีย่วกับสถานภาพสมรส 

2.3.1 งานวิจยัที่เกี่ยวกบัสถานภาพสมรส 
งานวจิัยในประเทศ 

         จรรจา  สุวรรณทัต  (2531 : 388)  ศึกษาเกี่ยวกับการตัดสินใจในดานตาง ๆ ของผูหญิง  

จํานวน  110  คน  ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและสูง  มีอายุระหวาง  25 – 60  ป  โดยไม

คํานึงถึงสถานภาพสมรสและสถานภาพการทํางาน  พบวาสถานภาพทางบานหรือครอบครัวของหญิง

ที่แตงงานแลวและมีบุตร  ไมไดกาวกายหรือเปนอุปสรรคขัดขวางการตัดสินใจในการทํางานนอกบาน

ของผูหญิง  และสถานภาพในครอบครัวของผูหญิงสามารถดําเนินควบคูไปดวยกันไดเปนอยางดี 

ศรันย ชยัวงษา ( 2545 : 66) ไดศึกษาปจจัยที่สงตอแบบแผนในการที่ปฏิบัติงานดีของขา

ราชครูที่เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูกรุงเทพมหานคร   เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพมหานคร พบวา 

สถานภาพสมรส โดยสถานภาพเปนหมายมีความสมัพันธทางบวกกับแบบแผนในการที่ปฏิบัติงานดี

ของขาราชการครูอยางมีนยัทางสถิติระดับ .05 แสดงวาครูที่มีสถานภาพเปนหมายมีแบบแผนในการ

ปฏิบัติงานด ี
งานวจิัยในตางประเทศ 

  ไวทและคูเปอร (นวลฉวี ประเสริฐสุข. 2542 : 8 ; อางอิงจาก Whaite and Cooper.1994) 

กลาวไววา การมีสถานภาพแตงงาน และการมีลูกจะเปนตัวขัดขวางความสําเร็จในอาชีพของผูหญิง 

ในขณะที่ผูชายที่แตงงานและมีลูกกลับสงเสริมตอความสําเร็จในอาชีพเนื่องจากถูกมองวามีความ

มั่นคงและวุฒิภาวะ 

จากงานวิจยัดังกลาวขางตนสรุปไดวาสถานภาพสมรสมอิีทธิพลตอความรอบคอบในการ

ทํางานของครู 
 
2.4 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัประสบการณในการทาํงาน 

2.4.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับประสบการณในการทาํงาน 
ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน  (2532 : 67) กลาววา ประสบการณจากสิ่งที่พบเห็นแตกตางกันไป 

บางคนไดรับความกดดันจากประสบการณอยางหนึ่งก็มีผลตอการรับรูความเชื่อของบุคคลนั้น 

จุฑาวดี ทาหลา (2545: 16) กลาววา ประสบการณจากการสอน (Teachig experiences) 

ประสบการณความสําเร็จหรือความลมเหลว จากการสอนเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการรับรู
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ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยครูที่มีความสําเร็จการสอนสูง จะชวยเพิ่มการรับรูประสิทธิภาพการ

สอนของครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จการประสบการณการสอนของครูอาจจะไดรับจากขอมูลยอนกลับของ

นักเรียนแลวมาตีความวาตนประสบความสําเร็จไปตามความสําเร็จในการเรียนของนักเรียน 

 จาคอบสัน (ปญจพร  โรจนเจริญ.  2545 : 15; อางอิงจาก Jacobson.  1983)   กลาววา ผูที่

จบการศึกษาใหมมักมีความกระตือรือรนในการทํางาน และมีความคาดหวังในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

ขาดแนวทางในการปรับตัวตามบทบาทวิชาชีพและระบบราชการตองประสบกับสถานการณที่มีความ

ขัดแยงระหวางความมุงหวังของอาชีพกับความมุงหวังของสถาบัน จึงทําใหไมสามารถปรับตัว และเกิด

ปญหาและความคับของใจได 

 จากงานวิจยัดังกลาวขางตนสรุปไดวาประสบการณในการทํางานมีอิทธิพลตอความ

รอบคอบในการทํางานของครู 
2.4.2 งานวิจยัที่เกี่ยวกบัประสบการณในการทาํงาน 
งานวจิัยในประเทศ 

  ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  (2533 :89-90) ศึกษาเรื่องปจจัยที่สัมพันธกับความทอแทในการ

ปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา พบวาครูประถมศึกษาที่ปฏิบัติงานตั้งแต (4 – 13 ป) มีความทอแท

ดานความไมสมหวังในผลสําเร็จของตนมากกวาครูประถมศึกษาที่ปฏิบัติงาน 13 ปข้ึนไป 

บุญเรือง ศรีเหรัญ (2542 : 332) ไดศึกษาความสําเร็จในการบริหารจัดการกระบวนการเรียน

การสอนในโรงเรียนและตัวนักเรียน พบวา ประสบการณการสอนของครูมีผลโดยตรงตอผลผลิต 

ผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนทั้งในดานปริมาณ คุณภาพ โดยครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 5 ปใช

เวลาทุมเทในกระบวนการสอน มากกวาครูที่มีประสบการณสอน 2 ปอยางมีนัยสําคัญ 

 สุจรรยา ใจหาญ. (2548 : 113-114) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูดานการวัดและการ

ประเมินผล ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี 

เขต 1 พบวาครูที่มีประสบการณการปฏิบัติงานแตกตางกันมีการประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระ 

ดานการอาน การวิเคราะห กิจกรรมดานผูเรียนไมแตกตางกัน 
งานวจิัยในตางประเทศ   

  แอนโทนอฟสกี้  (หัทยา  มัทยาท. 2541: 18 ; อางอิงจาก Antonovsky. 1982) ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงานนอย ทั้งนี้เพราะวัยวุฒิและประสบการณที่มากขึ้นจะทําใหบุคคลมองการณกวางไกล 

สุขุม รอบคอบยิ่งขึ้น 

 จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวาประสบการณในการทํางานมีอิทธิพลตอความ

รอบคอบในการทํางานของครู 
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2.5 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับวฒิุการศกึษา 

2.5.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับวุฒิการศกึษา 
วิไล ตั้งจิตสมคิด. (2539 : 27) กลาววา ระดับการศึกษายอมมีอิทธิพลตอความคิดเห็น 

เพราะวาการศึกษาทําใหขาราชการเขาใจสิ่งตางๆ ไดดียิ่งขึ้น และคนที่มีการศึกษาสูงมากจะยอมรับส่ิง

ใหมๆ ไดงาย ถามีเหตุผลเพียงพอและกลาตัดสินใจ  

 คอรแมน  (Korman. 1971 : 163) กลาววา  ผูที่มีการศึกษาสูงจะต้ังมาตรฐานตนเองไวสูง

เพราะเอาตนเองไปอางอิงกับกลุมที่มีการศึกษาสูงเชนตน  เมื่อมีการตั้งมาตรฐานสูง  จึงมีความ

ตองการสูง  จึงมีแนวโนมจะมีความพึงพอใจในการทํางานได 
2.5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิการศึกษา 

  งานวิจัยในประเทศ 
 มาลี บุญเกตุ. (2546 :98-99) ไดศึกษาสภาพการบริหารสูความเปนเลิศ กรณีศึกษาโรงเรียน

เจี้ยไช อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวาความคิดเห็นของครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความ

แตกตางกัน โดยครูที่จบการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นวามีการปฏิบัติโดยรวมและ

ในองคประกอบมากกวาครูที่จบปริญญาตรีข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.05 

 สมจิต อุดม. (2547 : 108) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาภาคใต พบวาวุฒิการศึกษาเปนตัวแปรที่สําคัญมากในกลุมครูที่สงผลตอดัชนีความรู 

ความสามารถ และศักยภาพของบุคล ในการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

มีความเกี่ยวของสัมพันธกับความสําเร็จของโรงเรียนมีนักกานศึกษาหลายทานสรุปวา วุฒิการศึกษา

ของครูมีผลตอคุณภาพและมาตรฐานในโรงเรียน 

จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา วุฒิการศึกษาอิทธิพลตอความรอบคอบในการทํางาน

ของครูเนื่องจากครูที่มีวุฒิการศึกษาและผูที่มีการศึกษาสามารถเขาใจ และยอมรับส่ิงตาง ๆ ในการ

ทํางานไดเปนอยางดี 

 

 
2.6 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัเจตคติตอวิชาชีพคร ู    

2.6.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติตอวิชาชีพคร ู    
     2.6.1.1 ความหมายของเจตคติ 
 สงวนศรี  วิรัชชัย (2527 : 61) กลาววา เจตคติ คือ สภาพความคิดความเขาใจ และความรูสึก

เชิงประเมินที่บุคคลมีตอส่ิงตาง ๆ ซึ่งทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตอส่ิงนั้น ๆ หรือผูคน

นั้น ๆ ในลักษณะเฉพาะตัวตามทิศทางของเจตคติที่มีอยู 
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 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527 : 215) กลาววา เจตคติ คือความพรอมของรางกายและจิตใจที่มี

แนวโนมจะตอบสนองตอส่ิงเรา หรือสถานการณใด ๆ ดวยการเขาหาหรือถอยหรือถอยหนีออกไป 

 เธอรสโตน  ( Thurstone. 1964 : 33-531) กลาววาทัศนคติเปนผลรวมทั้งหมดของมนุษย

เกี่ยวกับความรูสึก  อคติ ความคิด ความกลัวตอส่ิงบางอยางทัศนคติเปนการแสดงออกทางดานการ

พูด  เปนความคิด ( Opinion ) และความคิดนี้เปนสัญลักษณของทัศนคติ  ดังนั้นถาเราอยากจะวัด

ทัศนคติ เราก็สามารถวัดได  โดยวัดความคิดของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ  

            จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา เจตคติ คือ สภาพความคิดความเขาใจ และความรูสึก

เชิงประเมินที่บุคคลมีตอส่ิงตาง ๆ ซึ่งทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมตอส่ิงนั้น ๆ หรือผูคน

นั้น ๆ ในลักษณะเฉพาะตัวตามทิศทางของเจตคติที่มีอยู  รวมทั้งเปนความพรอมของรางกายและจิตใจ

ที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอส่ิงเรา หรือสถานการณใด ๆ ดวยการเขาหาหรือถอยหรือถอยหนีออกไป 
   2.6.1.2 องคประกอบของเจตคติ 
 เทพปรานี ศิริวิทยารกัษ (2535 : 15) ไดสรุปวา เจตคติมีองคประกอบอยู 3 ประการคือ 

 1.  องคประกอบทางความคิด คือความคิดอยางไรมีเหตุผล อันสืบเนื่องมาจากประสบการณ

การเรียนรู ความเชื่อของบุคคล ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งแตละบุคคลจะมีความคิดที่แตกตางกัน 

 2.  องคประกอบทางความรูสึก  หรือารมณ ซึ่งหมายถึงความรูสึกหรืออารมณเกี่ยวของ                 

คลอยตามกับความคิด แลวจะออกมาเปนความรูสึกชอบ ไมชอบ พอใจ หรือไมพอใจ รัก เกลียด 

 3.  องคประกอบทางการกระทําหรือพฤติกรรม หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดง

ออกมาใหปรากฏ สังเกตเห็นไดวา อาจไมชอบ เกลียด รัก ฯลฯ ซึ่งเปนการกระทําที่ผานกระบวนการคิด 

ผสมผสานกับความรูสึกหรืออารมณแลว 

 เชฟเวอร ( Shaver. 1977 : 167-170) กลาวาเจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 ดานคือ 

 1.  องคประกอบทางดานความรู (Cognitive Component) หมายถึง การรับรูของบุคคลที่

เกี่ยวกับวัตถุหรือเหตุการณตาง ๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงเหลานี้ดวย 

 2.  องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอ

ส่ิงเราที่เขารับรู อาจจะเปนไปในทางดีหรือไมดี ถาบุคคลมีความรูสึกไมดีตอส่ิงใดบุคคลก็จะไมชอบส่ิง

นั้น ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอส่ิงใดก็จะชอบสิ่งนั้น 

 3.  องคประกอบทางดานแนวโนมที่จะกระทํา (Behavioral Component) หมายถึงความโนม

เอียงของบุคคล ที่จะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน คือ การยอมรับหรือไมยอมรับ 

ปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ 

 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปวาองคประกอบของเจตคติมี 3 ประการคือ องคประกอบดาน

ความรู องคประกอบดานทาทีความรูสึก องคประกอบดานการปฏิบัติ 
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 2.6.1.3 การเกิดเจตคติ 
 ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531 : 4) ไดกลาวถึงการเกิดเจตคติไววา เจตคติเกิดจากการเรียนรูและ

ประสบการณของบุคคล โดยกลาวอางถึงออลพอรต. ไดเสนอความคิดเห็นวาเจตคติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง

ของคนเกิดขึ้นไดตามเงื่อนไข 4 ประการ คือ 

 1.  กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนองแนวความคิด            

ตาง ๆ เชน เจตคติจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอนและอื่น ๆ  

 2.  ประสบการณสวนตัวขึ้นอยูกับความแตกตางของบุคคลซึ่งมีประสบการณที่แตกตางกันไป  

นอกจากประสบการณของคนจะสะสมขึ้นเรื่อย ๆ แลวยังทําใหกระสวน (Pattern)  เปนของตัวเองดวย 

ดังนั้นเจตคติบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลแลวแตพัฒนาการและความเจริญเติบโตของ

คน ๆ นั้น 

 3.  การเลียนแบบ  การถายทอดเจตคติของคนบางคนไดมาจากกการเลียนแบบเจตคติของคน

อ่ืนที่ตนพอใจ เชน พอ แม พี่นอง  และบุคคลอื่น ๆ 

 4.  อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมีเจตคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตาม

สภาพแวดลอม เชน เจตคติตอศาสนา สถาบันตาง ๆ เปนตน 

 ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 7 )  ไดกลาวถึงการเกิดเจตคติวา 

 1.  เจตคติ เปนเรื่องขอการเรียนรูจากการอบรมสั่งสอน ตั้งแตเด็กในลักษณะความดูดซึมจาก

พอแม  และคนขางเคียง เกี่ยวกับประสบการณ วัฒนธรรม และความเชื่อตาง ๆ ทั้งทางตรงและ

ทางออม 

 2.  เกิดจากประสบการณของบุคคล 

 3.  เกิดจากการรับถายทอดจากเจตคติของบุคคลในอุดมคติหรือกลุมสังคมที่มีอยูแลว เชน 

การรังเกียจผิว 

 4.  เกิดจากการสรุปขอความจากคุณลักษณะเชน การดูรูปลักษณะแลวสรุปตีความวา คนนั้นจะ
มีลักษณะอยางไร  ซ่ึงอาจจะใกลเคียงความจริงหรือเกินความจริง 
             จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาเจตคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล 

2.6.1.4 เจตคติของครูที่มีตอวิชาชีพครู 
   ผู ป ระกอบอาชีพครู ต อ งมี คุณลั กษณะและคุณสมบัติ ที่ สํ าคัญหลายประการ                      

ผูประกอบอาชีพครูควรมีเจตคติที่ดีตอคุณลักษณะและคุณสมบัติที่สําคัญ ๆ นั้น ๆ ดวย จึงจะประสบ

ความสําเร็จในหนาที่การงาน กอใหเกิดผลดีตอสังคมและประเทศชาติ เจตคติที่ดีตอคุณลักษณะและ 

คุณสมบัติของอาชีพครูมีหลายประการซึ่งอาจจําแนกไดดังตอไปนี้คือ 



        28 

 1.  เจตคติที่ดีตอลักษณะอาชีพของครู ผูประกอบอาชีพครูตองมีความเสียสละ                

มีเมตตากรุณาและตองมีความอดทนอดกลั้นเปนอยางยิ่ง ครูควรมีความภูมิใจในอาชีพของตน  ไมควร

คิดวาต่ําตอยหรือดอยเกียรติในสังคม 

 2.  เจตคติที่ดีตอลักษณะการเปนครู ผูประกอบอาชีพครูควรเปนผูรอบรู ทันสมัย              

ขยันขันแข็ง แข็งแรง มีสุขภาพสมบูรณ 

   3.  เจตคติที่ดีตอนักเรียน ผูประกอบอาชีพครูตองมีความรูสึกที่ดีตอเด็ก รักและเอ็นดู

เด็กใหอภัยและชวยเหลือเด็กอยูเสมอ 

  4.  เจตคติที่ดีตอการเรียนการสอน  ผูประกอบอาชีพครูตองมีความรูสึกรักการสอน           

มีการเตรียมการสอนที่ดี มีเทคนิคและมีวิธีการสอนที่หลากหลายใหนักเรียนมีความรูและมีความ เขาใจ

ในเนื้อหาวิชาอยางกวางขวางชัดเจน พรอมทั้งมีการปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 

   5.   เจตคติที่ดีตอความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานของครู  อาชีพทุกอาชีพมีความ

เจริญกาวหนาทั้งสิ้น  ถาผูประกอบอาชีพมีความตั้งใจอยางเต็มกําลัง  ความสามารถและยังผลใหงาน

นั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดีอยางมีประสิทธิภาพ 

   เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูหรือเจตคติทางบวกตอวิชาชีพครูมีความสําคัญมากสําหรับ

บุคคลที่เปนครูและผูศึกษาวิชาครูเพื่อจะไดเปนครูในอนาคต เพราะเมื่อบุคคลเกิดเจตคติที่ดีตองาน

ของตนหรือพอใจในงานที่จนทําอยู ยอมทําใหทํางานอยางมีความสุข และมีความตั้งใจในการทํางาน

อยางดีที่สุดดวย 
2.6.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับเจตคติตอวิชาชีพคร ู    
งานวจิัยในประเทศ 

รัชนีกร ประสาร (2547 : 53) ไดศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ

ทํางานของครูประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครที่ผานการรับรองคุณภาพการศึกษา พบวา กลุมครูที่

มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูมาก มีประสิทธิภาพในการทํางานสูงกวากลุมครูที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู

นอย 
งานวิจัยในตางประเทศ 

ลาดิโป ( Ladipo.1985 : 2041 – A) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

เจตคติตออาชีพครู ของครูโรงเรียนประถมศึกษาในเมืองชิคาโก โดยใชการสอบถามกับครูจํานวน 130 

คน และสัมภาษณครูอีก 30 คน ผลการวิจัยพบวา ส่ิงที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติอยางมากคือ 

ความพึงพอใจในการทํางานความกระตือรือรน และความสําเร็จในชีวิต 

จากงานเอกสารและงานวิจัยขางตนสรุปไดวา เจตคติตอวิชาชีพครูนั้นมีอิทธิพลตอความ
รอบคอบในการทํางานของครู เนื่องจากเจตคติของครูเปนสิ่งสําคัญ ถาครูมีเจตคติตออาชีพครูที่ดีก็จะทํา
ใหครูสามารถทํางานดวยความรอบคอบ และการทํางานก็จะบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไว 
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2.7 เอกสารที่เกี่ยวของกบัการวางแผนในการทํางาน 
  2.7.1 เอกสารที่เกีย่วของกับการวางแผนในการทาํงาน   

2.7.1.1 ความหมายของการวางแผน 
อนันต เกตุวงศ (2526 : 14) ใหความหมายวา การวางแผน หมายถึง กิจกรรมหรืองานในการ

กําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางสําหรับดําเนินการให

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว อันอาจแยกเปนองคประกอบได 3 ประการ คือ 

1. จะตองเปนเรื่องเกี่ยวกับอนาคต  

2. จะตองเปนการกระทํา  

3. จะตองเปนวิธีของการกระทําที่ติดตอกันไปจนเสร็จตามเปาหมาย หรือชุดของการกระทํา 

ธงชัย สันติวงษ (2540 : 2) ใหความหมายวา การวางแผน หมายถึง กระบวนการซึ่งบุคคลทํา

การตัดสินใจไวลวงหนาเกี่ยวกับงานบางอยางที่จะกระทําในอนาคต กระบวนดังกลาวจะประกอบดวย

ข้ันตอนตาง ๆ ที่เปนชุดกิจกรรมที่ตอเนื่องกัน และมุงสูอนาคต 

สุภาพร พิศาลบุตร (2544 : 6) ใหความหมายวา การวางแผน หมายถึง วิธีการตัดสินใจ

ลวงหนา เพื่ออนาคต ซึ่งเปนหนาที่ของการจัดการในทางเลือกวา จะทําอะไร ที่ไหน อยางไร มีข้ันตอน

การดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

2.7.1.2 ประโยชนของการวางแผน 

ประชุม รอดประเสริฐ (2528 : 94) ไดกลาวถึง ประโยชนของการวางแผน ดังนี ้

1. การวางแผนสามารถบอกใหทราบถงึศักยภาพของปญหาและโอกาสทีป่ญหาเหลานัน้จะ
เกิดขึ้น 

2. การวางแผนสามารถปรับปรุงแกไขกระบวนการตัดสินใจใหดีข้ึน 

3. การวางแผนสามารถชีเ้ฉพาะใหเห็นถึงทิศทาง คานิยม และวัตถุประสงคในอนาคตของตน 

4. การวางแผนสามารชวยใหแตละบุคคลปรับเขาไดกับส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. การวางแผนสามารถชวยใหมีความมั่นใจ อันจะนําความอยูรอดปลอดภัยมาสูตน 

ทิพยวรรณ กติติพร (2531 : 93) ไดกลาวถึง ประโยชนของการวางแผน ดังนี ้

1. เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจและเขาใจโลกของอาชพี 

2. เพื่อใหนักเรียนพิจารณาถงึความสอดคลองและความเหมาะสมของตนเองที่มีตอการเลือก
อาชีพในอนาคต 

3. เพื่อกระตุนใหนักเรียนคุนเคยและมีประสบการณโดยตรงกับผูประกอบอาชีพตาง ๆ 

4. เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสาํคัญของการวางแผนการศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชพี 
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5. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถงึปญหาในการประกอบอาชพี 

เพื่อเสริมสรางเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

ดิลก บุญเรืองรอด (2538 : 31) ไดกลาวถงึ ประโยชนของการวางแผน ดังนี ้

1. การวางแผนที่ดีนําไปสูการลดความลังเล หากทํางานโดยไมมีแผน ยอมทําอยางไมมี

จุดหมายปลายทาง หรือทํางานอยางแกปญหาเฉพาะหนาที่มีความเสี่ยงสูง แตเมื่อมีการวางแผนจะ

นําไปสูทิศทางที่แนนอน 

2. การวางแผนที่ดีจะลดอิทธิพลสวนบุคคลลง และสามารถระดมกําลังความสามารถทั้งหมด
เขามาไดอยางเปนระบบและนําไปสูประสิทธิภาพ 

3. การวางแผนชวยใหเกิดความรอบคอบในการที่นําสิ่งแวดลอมภายนอกและองคประกอบ
ภายในของบุคคล มาพิจารณาเตรียมทางเลือกหรือทางออกไวลวงหนา แทนที่จะตระหนกตกใจกับ

เหตุการณที่เกิดขึ้น 

4. การวางแผนชวยใหสามารถมีการควบคุมไดดี เพราะตัวแผนคือมาตรฐานของการปฏิบัติ 
เมื่อมีการประเมิน ก็สามารถนําผลการประเมินการปฏิบัติมาเทียบกับความมุงหวัง และสําไปสูการ

ปรับปรุงตอในกรณีที่พบปญหา 

5. การวางแผนนําไปสูประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เปนผลสืบเนื่องมาจากการที่สามารถระดม

ความสามารถอยางไมรวนเร และสามารถควบคุมไดอยางทั่วถึง จึงทําใหมีโอกาไดผลที่ดี 

ธงชัย สันตวิงษ (2540  : 2) ไดกลาวถงึ ประโยชนของการวางแผน ดังนี ้

1. ชวยคนหาหรอืช้ีใหทราบถึงปญหาที่อาจเกิดขึ้น หรือชวยใหเปนถงึโอกาสตาง ๆ ที่อาจมี

ข้ึน 

2. ชวยปรับปรุงและยกระดับคุณภาพกระบวนการตัดสินใจใหดีข้ึน 

3. ชวยในการปรบัทิศทางของอนาคต ตลอดจนคานิยม และวัตถุประสงคใหชัดเจน 

4. ชวยใหแตละบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอม 

             จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวาการวางแผนมีประโยชนมากมายและสวนหนึง่นาจะ

สงผลตอความรอบคอบดวย 

2.7.1.3 ขั้นตอนของการวางแผน 

อรอนงค ธัญญะวัน. (2539 : 65 – 66) กลาววา การวางแผนอยางรอบคอบ (Planful) จัดไดวา

เปนวิธีการที่ดีทําสุด ทําใหบุคคลมีความมั่นใจในการตัดสินใจ ถึงแมจะไมสามารถรับรองไดวาผลลัพธ

จะออกมาสมบูรณ 100% แตก็นับไดวาเสี่ยงนอยกวาวิธีอ่ืน 
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1. รูวาสิง่ที่ตองการตัดสินใจคืออะไร 

7. ทบทวนการตัดสินใจและผลที่ไดรับ

 

ภาพประกอบ 2 การแสดงกลยุทธการตัดสินใจ โดยการวางแผนอยางรอบคอบ 

แหลงที่มา : อรอนงค ธัญญะวัน. 2539 : 66 ;อางองิจาก นวลศิริ เปาโรหิตย. 2528: 47) 

 

ข้ันตอนในการใชกลยุทธวางแผนอยางรอบคอบมี 7 ข้ันตอนคือ 

ข้ันที่ 1 รูวาสิ่งที่ตองตัดสินใจคืออะไร ในขั้นนี้บุคคลตองทราบเสียกอนวาเขาจะตองตัดสินใจ 

เขาจะตองตระหนักวาเขามีสิ่งใดที่ตองตัดสินใจ ไมวาจะเขาการเขามหาวิทยาลัย หรือการออกทํางาน 

จะเขาทํางานที่ไหน ถาเลือกมหาวิทยาลัยควรจะเลือกคณะอะไร อันดับที่เทาไหร เปนตน 

            ข้ันที่ 1 นี้เปนขั้นที่สําคัญที่สุด เพราะถาเราไมตระหนักวาเขาจะตองตัดสินใจแลว กระบวนการ

คิดหาลูทางก็จะไมตามมา 

ข้ันที่ 2 การรวบรวบขอมูลที่มีประโยชน การตัดสินใจทุกเรื่องจะตองเกี่ยวของกับการรวบรวบ

ขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ขอมูลที่พูดถึงไมใชขอมูลทั่ว ๆ ไป แตตองเปนขอมูลที่จะชวยในการตัดสินใจ 

บุคคลจะตองรูวา 

2.1 ขอมูลอะไรที่เกี่ยวของกบัการตัดสินใจเรื่องนี ้

2.2 แหลงขอมลูมาจากไหน 

2.3 จะไดขอมูลนั้นมาอยางไร 

ขอมูลบางชนิด เชน ขอมูลเกี่ยวกับตนเองในดานทักษะ ความสนใจเปนสิ่งที่บุคคลจะตอง

แสวงหาตนเองจากภายในตัวเขา ขอมูลบางชนิด เชน แหลงงานจะไดมาจากภายนอก ดังนั้น ในขั้นที่ 2 

นี้จึงเกี่ยวพันทั้งขอมูลภายในและขอมูลภายนอกของบุคคล 

2. รวบรวมขอมูลที่เปนประโยชน 

3. รูจักทางเลอืกที่มีอยู 

 

6. ดําเนินการ 

5. ตัดสินใจเลอืกจากอนัดับที่วางไว 4. ชั่งน้ําหนักตัวเลือก 
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ข้ันที่ 3 รูจักกับทางเลือกที่มีอยู การราบรวมขอมูลในข้ันที่สองอาจทําใหบุคคลเริ่มมองเห็น

ลูทางเลือกของเขามาไดบาง ถาทางเลือกมีไมมากอาจลองใชความคิด นึกถึงทางเลือกอ่ืนที่นาจะ

เปนไปไดมาพิจารณาประกอบ 

ข้ันที่ 4 การชั่งน้ําหนักหาตัวเลือกแตละตัว ในขั้นนี้บุคคลจะตองพิจารณาดูวาในแตละ

ทางเลือกมีผลดี ผลเสียอยางไรตอชีวิตของเขา และทําใหบุคคลนําผลดีผลเสียในแตละตัวเลือกมาชั่ง

น้ําหนักดูวาตัวเลือกตัวใดจะมีน้ําหนักดีกวาตัวเลือกอ่ืน เมื่อใชความสามารถวิเคราะหออกมาได

ละเอียดดีแลว ก็ใหจัดอันดับตัวเลือกเหลานี้ใหม โดยใหอันดับที่หนึ่งเปนตัวเลือกที่มีน้ําหนักในการ

เลือกสูงสุด 

ข้ันที่ 5 ตัดสินใจเลือก ในขั้นนี้จะเปนการเลือกจากอันดับตนของตัวเลือกที่ไดเขียนไวในขั้นที่ 4 

ข้ันที่ 6 เปนขั้นดําเนินการ เมื่อไดตัดสินใจวาจะทําอยางไรเรียบรอยแลว บุคคลก็พรอมที่จะลง

มือดําเนินการตามที่ไดตัดสินใจไวในขั้นที่ 5 

ข้ันที่ 7 เปนการทบทวนการตัดสินใจและผลที่ไดรับ เมื่อทําตามที่ไดตัดสินใจไปแลว บุคคลจะ

พบวา การตัดสินใจของเขาสามารถชวยไดหรือไมในการแกปญหาจากขั้นที่ 1 ถาพบวาผลการตัดสินใจ

ไดชวยในการแกปญหา บุคคลก็จะยึดอยูกับการตัดสินใจนั้น แตถาไมสามารถชวยแกปญหาไดก็

อาจจะตองเริ่มกระบวนการนี้ใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยเริ่มจากขั้นที่ 2 หรือข้ันที่ 3 แลวแตความจําเปน 
2.7.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการวางแผนในการทํางาน   
งานวจิัยในประเทศ 

พิกุล สีหาพงษ (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.2546 : 81-82 ; อางอิงจาก พิกุล สีหา

พงษ. 2545) ไดศึกษาเรื่องวิธีการเรียนของนักเรียนเรียนดีและวิธีการสอนของครูดีระดับประถมศึกษา

พบวาพฤติกรรมของครูผูสอนดีปฏิบัติบอยมากและปฏิบัติเปนประจําคือการเตรียมการสอน ครูสอนดี

ปฏิบัติ:บอยมากคือ จัดทําแผนการสอน เขียนแผน การสอนดวยตนเอง ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร

กอนทําแผนการสอน และปรับปรุงหลักสูตร ใหสอดคลองกับสภาพความตองการขงทองถิ่น ตามลําดับ              

การสอน: ครูสอนดีปฏิบัติเปนประจําคือ การยกยอง ชมเชย เมื่อนักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรู

และประสบความสําเร็จในเนื้อหาที่เรียน 

  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2547 : 4-45) ศึกษาการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณครูผูสอน และผูเรียนเกี่ยวกับสมรรถภาพและคุณลักษณะของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน และ

โรงเรียนรัฐบาล ( ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนเอกชนมีสมรถ

ภาพและคุณภาพในภาพรวมอยูในเกณฑดี และเมื่อพิจารราสมรรถภาพและคุณลักษณะของครูรายขอ

ผลการวิจัยพบวา อยูในเกณฑดี ไดแกรูเปาหมายของหลักสูตรจัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถประเมินโรงเรียนไดตามจริง สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
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แผนในกรณีจํานวนผู เ รียนมากกวาเกณฑที่ได มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู ควบคุมอารมณไดดี                

เปนแบบอยางที่ดีดานบุคลิกภาพรัก และเอื้ออาทรผูเรียน 
 งานวิจัยในตางประเทศ 

โจนส (สนั่น สุธากุล 2530:8 ; อางอิงจาก Jones.1973) ไดศึกษากลุมของโรงเรียน

ประถมศึกษาที่อยูในสถานการณเปลี่ยนแปลงแผนงาน ผลการวิจัยปรากฏวา ในการเปลี่ยนแปลง

แผนงานซึ่งประกอบดวยแผนการสอนรายบุคลจัดตารางสอน มีอุปสรรค 5 ประการคือ ขาดตัวผูนําใน

การเปลี่ยนแปลง ขาดความรูในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน ขาดสมรถภาพในการใชบุคลากร ตองการ

เวลาและความตองการพฤติกรรมในบทบาทใหมเปนอยางมาก 

 เบิรน (สนั่น สุธากุล 2530:9  ; อางอิงจาก Bernth : 19-21)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผูบริหาร

โรงเรียนประถมและเทคนิคการวางแผนบริหารเวลา พบวา ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาไดรับการ

เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการวางแผนบริหารเวลานอยกวาที่ตองการผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา

ตองการฝกใหมีการอบรมเกี่ยวกับการบริหารเวลา 

     จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา การวางแผนในการทํางานมีอิทธิพลตอ

ความรอบคอบในการทํางานของครู เนื่องจากครูแตละคนมีภาระงานและความรับผิดชอบที่แตกตาง

กัน จึงจําเปนที่จะตองมีการวางแผนการทํางานเพื่อที่จะเห็นปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น และชวยปรับปรุง 

ยกระดับการตัดสินใจ เปนแนวทางในการปฏิบัติใหสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพการ

เปลี่ยนแปลง 

 
2.8 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบับุคลิกภาพ 

2.8.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
2.8.1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพ ตรงกับคําวา Personality ในภาษาอังกฤษ ซึ่งมีรากรากศัพทมากจากภาษาลาติน

วา Persona ซึ่งแปลวา หัวโขน หรือหนากากที่ตัวละครสวมเวลาจะออกแสดงแตละคนตางก็มีหัวโขนที่

จะตองสวมเวลาจะออกแสดง แตละคนตางก็มีหัวโขนที่จะตองสวม หรือมีบทบาทที่ตองแสดง 

พงษพันธ พงษโสภา (2542 : 142) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนของพฤติกรรม

ของบุคคล อันเปนผลรวมของลักษณะภายนอกและลักษณะภายในของบุคคล อันทําใหบุคคลนั้นมี

ลักษณะเฉพาะตัวที่เปนเอกลักษณ ซึ่งทําใหเขาแตกตางจากบุคคลอื่น 

สุชา จันทนเอม  (2544 : 95) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะที่สําคัญตอการปรับตัว

ของบุคคล ไดแก รูปราง หนาตาทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ และการแสดงออกทางอารมณ และ

ผลที่เกิดจากประสบการณ และอาจกลาวไดวา บุคลิกภาพคือหมวดหมูของลักษณะตาง ๆ ที่รวมกัน 

และแสดงลักษณะที่เปนเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
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 จรรจา สุวรรณทัต และ ดวงกมล เวชบรรยงรัตน (2529 : 219) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง 

แบบแผนพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เปนที่รับรูกันโดยทั่วไปเปนลักษณะรวมของบุคคลนั้น         

อันประกอบดวยพฤติกรรมที่แสดงออก และลักษณะภายในของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคลนั้นมีความ

แตกตางจากบุคคลทั่วไป 

            จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวาบุคลิกภาพ หมายถึงแบบแผนของพฤติกรรม

ของบุคคล อันเปนผลรวมของลักษณะภายนอกและลักษณะภายในของบุคคล อันทําใหบุคคลนั้นมี

ลักษณะเฉพาะตัวที่เปนเอกลักษณ ซึ่งทําใหเขาแตกตางจากบุคคลอื่น   นอกจากนี้บุคลิกภาพยังเปน

ลักษณะที่สําคัญตอการปรับตัวของบุคคล ไดแก รูปราง หนาตาทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ และ

การแสดงออกทางอารมณ และผลที่เกิดจากประสบการณ และอาจกลาวไดวา บุคลิกภาพคือหมวดหมู

ของลักษณะตาง ๆ ที่รวมกัน และแสดงลักษณะที่เปนเฉพาะตัวของแตละบุคคล 
 

2.8.1.2 ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
 จรรจา สุวรรณทัต และ ดวงกมล เวชบรรยงรัตน (2529 : 219 – 220) กลาววาบุคลิกภาพมี

ความสําคัญตอการดํารงชีวิตในสังคมดังนี้  

1. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล การที่จะบอกวาบุคคลใดแตกตางจากบุคคลอื่น

นั้น ก็ตองอาศัยการสังเกตจากสิ่งที่มองเห็นกอน คือ พฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เปนสิ่งซึ่งเกิดขึ้น

อยางสม่ําเสมอในตัวของบุคคล ตลอดจนรูวิธีที่จะปรับตัวใหเขากับคนเหลานั้นได ทําใหเกิด

ความสัมพันธอันดีตอกันในสังคม 

2. การตระหนักในเอกลักษณของบุคคล บุคลิกภาพทําใหคนแตละคนมีลักษณะเฉพาะที่เปน

ของตนเอง  

3. การคาดหมายพฤติกรรม บุคลิกภาพทําใหคนทั่วไปมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคน ๆ นั้น 

และคนอื่นก็จะสามารถทํานายไดวาหากมีสถานการณบางอยางเกิดขึ้น เขานาจะมีการตอบสนองใน

ลักษณะใดมากที่สุด 

4. ความมั่นใจ การมีบุคลิกภาพที่ดีจะทําใหตัวบุคคลมีความมั่นใจในการแสดงออกมากขึ้น 

ทําใหกลาแสดงออก และรูแนวทางของการปฏิบัติที่เหมาะสมในแตละสถานการณ 

5. การปรับตัวเขากับคนอ่ืน ๆ บุคลิกภาพมีสวนสําคัญในการที่จะชวยใหบุคคลสามารถ

ปรับตัวเขาหาบุคคลและสถานการณไดดีข้ึน 

6. การยอมรับของกลุม คนที่มีบุคลิกภาพดี มักจะเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป โอกาสของการ

ที่จะติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนก็ยอมมีมากข้ึน ทําใหไดรับความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่การงาน 

ตลอดจนทําใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจอีกดวย 
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7. ความสําเร็จ คนที่มีบุคลิกภาพดีมักทําใหไดรับความเชื่อมั่นและศรัทธาจากผูพบเหน็ ทาํให

มีโอการประสบความสําเร็จในงานไดงาย และไดรับความรวมมือจากทุกคนมากกวาคนที่มีบุคลิกภาพ

ไมดี 
2.8.1.3 องคประกอบของบุคลิกภาพ 

 สุภัทฑา ปณฑะแพทย (2542 : 174) กลาววา ลักษณะของบุคลิกภาพขึ้นอยูกับองคประกอบ

ดังนี้ 

1. รางกายและอารมณ (Physique and Temperament) สภาพทางรางกายของบุคคล เชน 

ขนาด ความแข็งแรง และพฤติกรรมทางดานอารมณ มีความสัมพันธกันในลักษณะที่ผสมผสาน

กอใหเกิดเปนบุคลิกภาพสวนหนึ่งของบุคคล 

2. สติปญญาและความสามารถอื่น ๆ (Intellectual and other Abilities) บุคคลจะแสดง

พฤติกรรมสวนหนึ่งตามความรูและความสามารถที่ตนมีอยู และใชทักษะเฉพาะดานเพื่อการแสดง

เอกลักษณแหงตน 

3. ความสนใจและคานิยม (Interests and Values) ความพึงพอใจ และใหคุณคาของสิ่ง          

ตาง ๆ ยอมมีผลตอการแสดงออกของบุคคล 

4. เจตคติทางสังคม (Social Attitudes) ความคิดที่บุคคลมีเกี่ยวกับสังคมจะเปนตัวกลาง  

ทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะโตตอบกับส่ิงแวดลอมในสังคมตามรูปแบบของความคิดนั้น ๆ  

5. การกําหนดแรงจูงใจ (Motivational Dispositions) แรงกระตุนที่บุคคลมีอยูจะเปนพลังที่

ทําใหแสดงพฤติกรรมจนกวาจะถึงจุดหมายปลายทางไดในลักษณะที่แตกตางกันไป 

6. การแสดงออกและทาทางที่มีแบบแผน (Expressive and Stylistic Traits) หมายถึง

ลักษณะของพฤติกรรมที่คงที่ที่ไดกําหนดไววาคือตัวของผูนั้น 

7. แนวโนมที่เกี่ยวกับอาการของโรค (Pathological Trends) อาการที่ผิดปกติทางจิตและ

การมีความเสื่อมทางดานสุขภาพจิต จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่แตกตางไป 
     2.8.1.4 ทฤษฎีบุคลกิภาพ 

1. ทฤษฎีบุคลิกภาพของ จุง ไดจําแนกบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 3 ประเภท คือ 

1.1 ประเภทแสดงตัว (Extrovert) เปนบุคคลที่มีลักษณะชอบเขาสังคม ชอบพบปะ

สังสรรคกับบุคคลอื่น มีน้ําใจ ชอบชวยเหลือสังคม และเปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธดี 

1.2 ประเภทเก็บตัว (Introvert) เปนบุคคลไมชอบเขาสังคม ชอบเก็บตัว มักจะแยกตนเอง

ออกจากสังคม ไมชอบการละลายพฤติกรรม และเปนคนขี้อาย 

1.3 ประเภทกลาง ๆ (Ambivert) เปนบุคคลที่ชางยึดถือสายกลาง บางครั้งชอบเขาสังคม 

บางครั้งก็ชอบอยูคนเดียว แตสามารถเขากับบุคคลทั่วไปได 
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2. ทฤษฎีบุคลิกภาพของเบลค และมูตัน ไดจําแนกบุคลิกภาพของบุคคลตามลักษณะของ

สัตว เปน 5 ประเภท คือ 

2.1 ประเภทใจเย็น (Team Manager) เสมือนหนึ่ง “นกฮูก” คือ เปนบุคคลลักษณะใจเย็น 

ตามลักษณะของนกฮูก เมื่อมันเกาะอยูที่ใด จะไมหวั่นไหว และวอกแวกตอส่ิงเราตาง ๆ บุคคลประเภท

นี้มีลักษณะเปนผูใหญที่มีเหตุผลและมีความลุมลึก 

2.2 ประเภทแสดงอํานาจ (Authoritarian) เสมือนหนึ่ง “ปลาฉลาม” มันชอบใชอํานาจ

แสดงความยิ่งใหญ เปนเจาแหงทะเลและมหาสมุทร บุคคลที่มีบุคลิกภาพในลักษณะนี้ชอบใชอํานาจ 

แสดงอิทธิพลและความยิ่งใหญของตนเองเหนือบุคคลอื่น 

2.3 ประเภทยอมตาม (Country Club Manager) เสมือนหนึ่ง “ตุกตาหมี” ที่ยอมศิโรราบ

ใหแกทุกคนไดกอดรัด บุคคลที่มีบุคลิกภาพในลักษณะนี้จะมองคนในแงดี ยอมอยูใตอํานาของบุคคล

อ่ืนเกือบทุกกรณี 

2.4 ประเภทกลาง ๆ (Mediocre) เสมือนหนึ่ง “สุนัขจิ้งจอก” บางครั้งชอบแสดงอํานาจ 

บางครั้งก็ยอมอยูใตอํานาจ บางครั้งก็แสดงเปนสุนัขเจาเลห บุคคลที่มีบุคลิกภาพในลักษณะนี้             

ชอบแสดงพฤติกรรมเอาตัวรอดคนเดียว บางครั้งก็เปนนกสองหัวหรือเหยียบเรือสองแคม เพื่อ

ประสานงานของตนเองและผูเกี่ยวของ 

2.5 ประเภทตองปรับปรุง (Impoverished) เสมือนหนึ่ง “เตา” ธรรมชาติของเตามักหดหัว

อยูในกระดอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพในลักษณะนี้ จึงไมชอบการเผชิญหนา ไมสนใจตนเองและผูอ่ืน             

จึงขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบเก็บตัว ไมสนใจการพัฒนาตนเอง จึงตองการการปรับปรุงและ

พัฒนา 

3. ทฤษฎีบุคลิกภาพของโรเบิรท เอซ ลอรซัน ไดจําแนกบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 5 

ประเภท คือ 

3.1 ประเภทดื้อร้ัน เปนบุคคลที่ชอบแสดงพฤติกรรมดื้อร้ัน คัดคานความคิด คําสั่ง และ

การกระทําของผูอ่ืน ไมคอยยอมลดราวาศอกในการเจรจา หรือสนทนากับผูอ่ืน 

3.2 ประเภทเฉื่อยชา เปนบุคคลที่ชอบแสดงพฤติกรรมเฉยเมย ทํางานลาชา ในลักษณะ 

“เรือเกลือ” มีความเชื่องชาเปนลักษณะเดน 

3.3 ประเภทขี้ขลาด เปนบุคคลที่ชอบแสดงพฤติกรรมขี้อาย ไมกลาแสดงออก ไมกลาทํา

อะไร เพราะกลัวจะมีความผิดเปนที่อับอายขายหนา 

3.4 ประเภทกาวราว เปนบุคคลที่ชอบแสดงพฤติกรรมกาวราว ชอบแสดง

อํานาจบาตรใหญ และชอบใชความรุนแรง 
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3.5 ประเภทอารมณออนไหวงาย เปนบุคคลที่ไวตอการสัมผัส จะแสดงอารมณเสียใจ หรือ

ดีใจ เมื่อไดยินคําพูดที่ผิดหูนิดหนอย 

4. ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวของพระพุทธเจา ไดจําแนกบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน              

6 ประเภท คือ 

4.1 ประเภทราคะจริต เปนบุคคลที่ชอบรักสวย รักงาน และเกลียดสิ่งที่ทําใหเศราโศก

เสียใจ 

4.2 ประเภทศรัทธาจริต เปนบุคคลที่ชอบบูชาความเชื่อในลัทธิศาสนาตาง ๆ อยางมี

เหตุผล 

4.3 ประเภทพุทธิจริต เปนบุคคลที่ฉลาด มีเหตุผล และชอบคนควาหาความรูอยูเสมอ 

4.4 ประเภทโทสจริต เปนบุคคลที่ใจรอน ทําอะไรมักผิดพลาดและโกรธงาย 

4.5 ประเภทโมหะจริต เปนบุคคลที่บูชาความเชื่อในส่ิงตาง ๆ อยางงมงายโดยขาดเหตุผล 

4.6 ประเภทวิตกจริต เปนบุคคลที่ชอบวิตกกังวลในเรื่องตาง ๆ กลาในสิ่งตาง ๆ ชอบทํา

เร่ืองเล็กใหเปนเรื่องใหญ 
2.8.1.5 ประโยชนของการศึกษาบุคลกิภาพ  

พงษพันธ พงษโสภา (2542 : 153) กลาววา การศึกษาบุคลิกภาพใหประโยชนไดดังนี้ 

1. ชวยใหเราสามารถทํานาย (Predict) บุคคลเมื่อเขาเผชิญสถานการณตาง ๆ เชน เราอาจ

ทํานายไดวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว เขาจะไมชอบการแสดง เมื่อเรามอบหมายใหเขาแสดง

ละครเพื่อความสนุกสนาน เราอาจทํานายไดวา เขาคงไมสามารถจะรับผิดชอบงานเชนนั้นได 

2. เพื่อประโยชนในการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุเขางานในตําแหนงตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ

บุคลิกภาพของเขา เชน คัดเลือกเปนประชาสัมพันธก็ควรจะเหมาะกันกับคนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว

มากกวาคนเก็บตัว 

3. เพื่อประโยชนในการแนะแนว (Guidance) การแนะแนวก็คือการชี้ชองทางใหคนไดศึกษา

ตอ หรือประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ตลอดจนบุคลิกภาพของ

เขา 

4. เพื่อประโยชนในการฝกอบรมบุคคล ใหมีบุคลิกภาพตามจุดมุงหมายขององคการ และ

หนวยงานตาง ๆ เชน อบรมใหบุคคลที่จะเปนผูนํามีลักษณะทางดานความกลาหาญในการตัดสินใจ

เปนตน 
     2.8.1.6 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 

    ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2530 : 41-44) กลาววาปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ

ประกอบดวย พันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาในชีวิตของบุคคล กลาวคือ 
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      1)  พันธุกรรม  ส่ิงที่ถายทอดทางพันธุกรรม  สวนมากนั้นเปนลักษณะทาง

กาย  เชน  ความสูงต่ํา  ลักษณะเสนผม  สีของผิว  ชนิดของโลหิต  โรคภัยไขเจ็บบางชนิด  และ

ขอบกพรองทางรางกายบางชนิด  เชน  ตาบอดสี  ศีรษะลาน  นิ้วเกิน  มือติดกัน  ฯลฯ  ซึ่งลักษณะทาง

กายเหลานี้เปนอิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 

      2)  ส่ิ งแวดลอม   ส่ิ งแวดลอมมี อิทธิพลตอพัฒนาการของมนุษย              

ทั้งพัฒนาการทางกาย  ทางจิตและบุคลิกภาพ  คือ  บุคคลอ่ืน ๆ รอบตัวเรา  ครอบครัว  กลุมคนและ

วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอมที่เปนมนุษยคนอื่น ๆ นี้จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ  

ทัศนคติและพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย 

      3)  ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล  แสดงถึงระดับพัฒนาการทางรางกายและ

จิตใจอันเกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  และแมระยะ

สําคัญของการพัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเด็กเปนสวนมาก 
     2.8.1.7 ประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ และ

บุคลิกภาพแบบบี 
  จรรยา เกษศรีสังข (2537:14) บุคลิกภาพแบบเอเปนบุคลิกภาพที่คนพบในราวป  ค.ศ. 1960  

อันเนื่องจากนายแพทยโรเสนแมน  (Rosenman)  ไดเริ่มสังเกตผูปวยโรคหัวใจวา  มีบุคลิกภาพ

บางอยางที่แปลกไปจากผูปวยอื่น ๆ จากการสังเกตเหตุการณบางอยางในคลินิกโรคหัวใจของเขา  

พบวาเกาอ้ีผูปวยโรคหัวใจมานั่งตรวจจะมีรอยลึกเฉพาะตรงขอบเกาอ้ีเทานั้น  แสดงวาคนไขสวนใหญ

ของเขาจะนั่งแตตรงขอบเกาอี้  ซึ่งทําใหเขาคิดวาคนเชนนี้จะตองเปนคนรีบรอน  เพราะคนที่ทําอะไรรีบ

รอนรีบเรง  มักนั่งเกาอี้แคตรงขอบเกาอี้  จะไดลุกขึ้นไดรวดเร็ว  นาจะมีบุคลิกภาพบางอยางที่เปน

ปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจ   ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตของเขาอีกวา  ผูปวยโรคหัวใจบางคนนั้น

ไมมีปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจ  ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตของเขาอีกวา  ผูปวยโรคหัวใจบางคน

นั้นไมมีปจจัยเสี่ยง  (Risk  Factor)  ที่เคยเชื่อกันวาเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดโรคหัวใจเลย  แตเดิม

นั้นพบวาการมีโคเลสเตอรอลสูง  ความดันโลหิต  การสูบบุหรี่ การเปนเบาหวาน  และความอวนเปน

ปจจัยที่เส่ียงตอการเกิดโรคหัวใจ  และในที่สุดก็พบวาบุคลิกภาพชนิดหนึ่งที่เราใชชื่อวาบุคลิกภาพแบ

เอ  และบุคลิกภาพที่มีบุคลิกภาพตรงกันขามเรียกวา  บุคลิกภาพแบบี  การคนพบบุคลิกภาพแบบเอ

นั้นถือวาเปนการคนพบที่สําคัญ  เพราะบุคลิกภาพแบบเอ เปนปจจัยที่เส่ียงกวาปจจัยทางกายภาพทุก

ตัว  ถาเปรียบเทียบระหวางผูปวยโรคเบาหวาน   โรคความดันโลหิตสูง  หรือโรคไขมันในหลอดเลือดสูง  

กับคนที่มีบุคลิกภาพแบบเอแลว  คนที่มีบุคลิกภาพแบบเอจะถือวาเปนปจจัยที่เสี่ยงที่สุดของการเกิด

โรคหัวใจ         
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  จากประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ  และบุคลิกภาพแบบบีฟรีดแมนและ

โรเซนแมน.  (จรรยา  เกษศรีสังข.2537 : 14; อางอิงจาก Friedman and Rosenman. 1974: 164) 

สรุปลักษณะของบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี ไดดังนี้ 

      แบบบุคลิกแบบเอ  (Type  A  Behavior  Pattern  Personality)  หมายถึง  

บุคคลที่มีบุคลิกภาพรีบรอน  ชอบแขงขันและกาวราว  ชอบทํางานใหไดมาก ๆ ในเวลานอย ๆ  มี

ความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  มีความมานะพยายามมากในการทํางาน  ชอบฝาฟนอุปสรรค

ตาง ๆ เพื่อประสบความสําเร็จ  ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  ทนไมไดกับงานที่ลาชา  มีความตองการ

พักผอนนอยกวาคนอื่น  และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 

      บุคลิกภาพแบบบี  (Type B Behavior Pattern Personality) หมายถึง 

บุคคลที่มีบุคลิกภาพไมรีบรอน และไมกาวราว มีลักษณะเรื่อย ๆ เนือย ๆ ชอบการพักผอนและดําเนิน

ชีวิตแบบงาย ๆ ไมชอบฟนฝาอุปสรรคในการทํางาน และไมชอบการที่ตองทํางานในเวลาอันรีบดวน 
     2.8.1.8 การวัดบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี  

  บุคลิกภาพแบบเอและแบบี  ที่ใชวัดในปจจุบันมี  3  แบบ  (จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 : 14 ; 

อางอิงจาก  Friedman  and  Roseman. 1974 : 164)  ดังนี้ 

      1)  แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง  (Structured  Interview : SI)  

ประกอบดวยขอคําถาม  25  ขอ  เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณ

ตาง ๆ ที่ทําใหคนที่มีบุคลิกภาพแบบเอไมสามารถทนได  เชน  สถานการณที่ทําใหเกิดโกรธ  

สถานการณที่มีการแขงขันอยางมาก  แบบสัมภาษณเปนการวัดการแสดงออกทางดานกายภาพ 

      2)  มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ  ของเฟรมมิ่งแฮม  (Framingham  

Type  A  Scale : FTAS)  เปนแบบวัดรายงานตนเองเชนเดียวกับแบบที่หนึ่ง  ประกอบดวยขอคําถาม  

10  ขอวัดทางดานแรงขับมุงสัมฤทธิ์  การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  และการรับรูวามี

ความกดดันในการทํางาน 

      3)  แบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส  (Jenkins  Activity  

Survey : JAS)  เปนแบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม  20   ขอ  บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้

สูง เปนบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกแบบเอ  โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวามีความรูสึกวาเวลาผานไปรวดเร็ว

ทํางานดวยความเรงรีบ  ไมลดละตอความออนลาหรือการทํางานที่ประสบความลมเหลว  นอกจากนี้

ยังรายงานวาตัวเองทํางานหนักและมีความตองการผลลัพธมากกวา  โดยเฉพาะกลุมตัวอยางที่อยูใน

วัยผูใหญรายงานวา  ตนเองทํางานหนักและมีความกาวหนาในอาชีพ  มีความตั้งใจเพิ่มสถานภาพ

อาชีพใหสูงขึ้น  รับรูวาไดรับแรงเสริมจากการทํางานมากกวา  อีกทั้งยังมีระดับการศึกษาสูงกวา  

นอกจากนี้  สตรูปและคนอื่น ๆ (Strube ; et  al. 1987)  ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสํารวจกิจกรรม
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ของเจนกินสวา  เปนแบบวัดบุคลิกภาพแบบเอ  โดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองวามีการ

แสดงออกอยางไร  และไดศึกษาพบวาคนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเอมีความเชื่อถือในความสําเร็จ

ของงานมากกวาความลมเหลว  มีแรงขับในการแขงขันสูง  มุงสัมฤทธิ์และมีความรูสึกวาเวลาผานไป

อยางรวดเร็ว 
 2.8.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 

  งานวจิัยในประเทศ 
วรรณา  อาภาอดุล (2545 : 66) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานของครู วิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดกรมอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับ

สัมพันธภาพระหวางบุคลในการปฏิบัติงานของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สงผลตอ

สัมพันธภาพระหวางบุคลในการปฏิบัติงานของครู เปนอันดับที่สอง ทั้งนี้เพราะครูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 

ชอบเขาสังคมชอบสังสรรค  มองโลกในแงดี ยิ้มแยมแจมใส สามารถปรับตัวใหเขากับทุกสถานการณ มี

ความยืดหยุน มีการแสดงออกอยางเหมาะสมจะชวยสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดี  
งานวจิัยในตางประเทศ 

เคลลี่  และฮุสตัน (อัจฉรา  วงศวัฒนามงคล.2535 : 19  ;  อางอิงจาก  Kelly  and  Houston,  

1985)  ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ  และแบบบี  กลุมตัวอยางเปนหญิงที่ทํางานนอกบาน  พบวา หญิง

ที่ทํางานนอกบานที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  มีระดับการศึกษาสูงกวาระดับสถานภาพทางอาชีพสูงกวา

หญิงทํางานนอกบานที่มีบุคลิกภาพแบบบี  และจากการศึกษาโดยใชการใชตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะ

การทํางานพบวา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  มีชั่วโมงการทํางานมากกวา  ปริมาณงานที่ทํามากกวา  

มีแนวโนมวาจะมีชั่วโมงการทํางานตออาทิตยมากกวา  และมีความสับสนในบทบาทการทาํงาน  ความ

ตึงเครียดในการทํางานและตองประสบการณการทํางานมากกวาบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบบี 

  จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวาบุคลิกภาพมีอิทธิพลตอความรอบคอบใน

การทํางานของครูเนื่องจาก พฤติกรรมที่ครูแตละคนแตกตางกัน นั้นจะแสดงออกเปนการอธิบายการ

ปรับตัวของครูกับส่ิงแวดลอม  แสดงถึงสภาพอารมณ  การมองโลก  ความเชื่อมั่นในตนเอง                

การแกปญหาชีวิต ความตองการและความรูสึกที่มีตอตนเองและผูอ่ืน บุคลิกภาพจะเปนลักษณะรวม

ของบุคลแสดงออกอยางสม่ําเสมอ จนเปนเอกลักษณเฉพาะของลักษณะนิสัยประจําของบุคลนั้น 

 
2.9 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับภาระงานที่รบัผิดชอบ 

2.9.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
2.9.1.1ความหมายภาระงานที่รับผิดชอบ 

พรทิพย บุญเจริญ (2546 : 64) กลาววา ภาระงานของครูที่จะตองปฏิบัติการสอนและผูเรียน

เปนภารกิจหลักอีกทั้งยังมีงานอื่นที่นอกเหนือจากหนาที่ปกติ เชน งานธุรการ งานบริการ งานแผนงาน 
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งานกิจการนักเรียน งานประกันคุณภาพ งานชุมชน ซึ่งยอมมีระดับการปฏิบัติที่แตกตางกันตาม

บทบาทหนาที่ดานการเรียนการสอนซึ้งขึ้นอยูกับองคประกอบสําคัญคือ ผูบริหารโรงเรียนตอง

ดําเนินการแบงงานใหครูทุกคนในโรงเรียนรับผิดชอบ  
2.9.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
งานวจิัยในประเทศ 

นิกูล ประทีปพิชัย (2540 : 55) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเครียดในการปฏิบัติงาน

ของศึกษานิเทศกเขต 5 พบวาตัวแปรที่เกี่ยวกับภาระงานและหนาที่หลายประการ ไดแกการสอน                 

การอบรม การสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน พบวาการที่ครูมีภารกิจคอนขางมาก

เมื่อไดทํางานตอเนื่องเปนเวลานานก็จะกอใหเกิดความทอแทมากขึ้น 

สมศรี มธุรสสุวรรณ (2541 : 209) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการปฏิบัติ

หนาที่ดานการเรียนการสอนของครู พบวาครูที่มีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมากไป ทําใหไม

ศึกษาคนควาเพิ่มเติมและไมสามารถปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่ 

เบญจมาภรณ เสนารัตน (2549 : 92-93) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความทอแทใน

การปฏิบัติงาน ของขาราชครูกลุมกรุงธนใต สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรภาระงานที่

รับผิดชอบกับตัวแปรความทอแทในการทํางาน ทั้งนี้เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาทําใหครูไดมีการ

เปลี่ยนบทบาทจากเดิมเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเมื่อครูจะตองทําหนาที่หลายอยางในเวลาเดียวกัน ทําใหครูเกิด

ความขัดแยงในบทบาทและไมพึงพอใจในการทํางาน สงผลใหครูเกิดความออนลาและทอแทในการ

ปฏิบัติงาน 
งานวจิัยในตางประเทศ 

 คาสโยกิ(Kasyoki.1997 : 43) ไดศึกษาภาระงานของครูที่ทําใหเกิดความเครียดในการทํางาน 

พบวา ครูทีม่ีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากเกินไป ทําใหครูไมสามารถปรับตัวเขากับงานไดเปนเหตุ

กดดันตอการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

จากเอกสารและงานวิจัยตนสรุปไดวาภาระงานที่รับผิดชอบมีอิทธิพลตอความรอบคอบในการ

ทํางานของครูเนื่องจากระดับการปฏิบัติงานของครูที่แตกตางกันตามบทบาทหนาของครูแตละคนที่

แตกตางกัน 
 
2.10.เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางาน 

   ซิมสัน (วรางคณา ทุรันไชสง. 2545 : 78 ; อางอิงจาก Simpson,1996) กลาววา การ

เลียนแบบเปนกาวแรกของการพัฒนาพฤติกรรม เด็กทุกคนผานกระบวนการเลียนแบบที่มีคนนําก็คือ 

การแสดงพฤติกรรมที่เกิดข้ึนของแตละคนอยูในภายใตลักษณะของตันแบบ ไดแก พอแม ครู และผูที่
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ใกลชิดที่ทําใหเกิดความประทับใจ การเลียนแบบใหคํานิยามไดวาเปนการตัดสินใจที่จะเลียนแบบ

พฤติกรรมเพื่อที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจแกความตองการ  
2.10.1.1 ความหมายการเลียนแบบ 

กรรัตน เปรงขํา  (2535 : 95) กลาววา การเลียนแบบ (Imitation) ในทางจิตวิทยาถือวาเปน

กลไกปองกันตนเองอยางหนึ่งของมนุษยที่ใชเพื่อผอนคลายความตึงเครียด สรางความพึงพอใจหรือ

เพื่อทําใหเกิดความสุขความสบายใหกับตนเอง 

  ปรีชา ธรรมา (2548 : 9) กลาววา การเลียนแบบ (Imitation) หมายถึง พฤติกรรมการเอาอยาง

ตนแบบ ซึ่งเกิดจากกระบวนการทางจิตวิทยาและสังคม โดยที่ผูเลียนแบบอาจรูตัวหรือไมรูตัวก็ได 

  ซิมสัน (วรางคณา ทุรันไชสง.2545 : 78 ; อางอิงจาก Simpson,1996-67) กลาววา การ

เลียนแบบ           เปนการดําเนินการกระทําการตอบสนองตอการรับรูของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

  เดฟ (Dave,1979) กลาววา การเลียนแบบ คือการกระทําซ้ําๆโดยที่ยังไมไดผลสมบูรณ 

            จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา การเลียนแบบ หมายถึง กลไกปองกันตนเองอยางหนึ่ง

ของมนุษยที่ใชเพื่อผอนคลายความตึงเครียด สรางความพึงพอใจหรือเพื่อทําใหเกิดความสุขความ

สบายใหกับตนเอง  เปนพฤติกรรมการเอาอยางตนแบบ ซึ่งเกิดจากกระบวนการทางจิตวิทยาและ

สังคม โดยที่ผูเลียนแบบอาจรูตัวหรือไมรูตัวก็ได เปนเปนการดําเนินการกระทําการตอบสนองตอการ

รับรูของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  และเปนการกระทําซ้ําๆโดยที่ยังไมไดผลสมบูรณ 
2.10.1.2  ทฤษฎีการเลียนแบบ 

แบนดูรา (กรรณิการ สิทธิศักดิ์. อางอิงจาก ; Bandura.1997 ) ไดกลาวถึงขบวนการเรียนรูของ

มนุษยวาประกอบดวยขบวนการที่ซับซอน  โดยเฉพาะในเรื่องของพฤติกรรมซึ่งสวนใหญแลวเกิดขึ้น

โดยการเรียนรูจากตัวแบบ  การที่บุคคลไดเห็นพฤติกรรมที่แปลกใหมจากผูอ่ืนชวยชี้นําการกระทําของ

เขาไดและยังชวยประกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ ดวย 

 แบนดูรา (ประสาท อิศรปรีดา. 2541 : 287-288 ; อางอิงจาก Bandura.1997) ไดกลาวถึงการ

เรียนรูจากตัวแบบ (Leaning Through Modeling)  เบนดูรากลาววา การเรียนรูของมนุษยจากผลกรรม

มีขอมูลอยูมาก ทั้งนี้เพราะสิ่งที่เรียนรูมีมากกวาทั้งเวลาและโอกาสจะอํานวย ดังนั้นการเรียนรูจากการ

เลียนแบบจึงเปนทางเลือกอีกวิธีหนึ่งที่จะทําใหมนุษยมีโอกาสที่จะเรียนรูส่ิงตางๆไดอยางกวางขวางขึ้น

พฤติกรรมของมนุษยหลายอยางเกิดขึ้นมาโดยที่มนุษยไมเคยมีประสบการณตรงเลย  แตมนุษย

มองเห็นตัวแบบหรือผูอ่ืนกระทําเชน คนสวนมากงดเวนการเสพเฮโรอีน ทั้งๆที่ไมเคยประสบผลกรรมที่

จะไดรับกับการที่เสพเฮโรอีนทั้งนี้เพราะคนนี้เรียนรูวาการเสพเฮโลอีนจะไดรับผลทางลบคือทําลาย

สุขภาพและถึงตายในที่สุดการเรียนรูจากตัวแบบเปนกระบวนการตอเนื่อง โดยบุคลสังเกตพฤติกรรม

ของบุคลอื่นแลวคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหม  
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   2.10.1.3 ขบวนการเรียนรูจากตวัแบบ 
 แบนดูรา (Bandura. 1997 : 22-29) ในขบวนการเรียนรูทางสังคมตัวแบบจะมีอิทธิพลตอการ

เรียนรู เมื่อบุคคลไดเห็นตัวแบบก็จะสามารถรับรูสัญลักษณของการกระทํานั้นได และสัญลักษณ

เหลานั้นจะชี้นําใหแสดง พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม ขบวนการเรียนรูทางสังคมจากตัวแบบนี้อาจ

กลาวไดวาเปน ขบวนการเรียนรูดวยการสังเกต (Observational Learning) ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบ 4 ประการคือ 

 

ความสนใจ  การเก็บจํา  การแสดงออก  การจูงใจ  

พฤ
ติก
รร
มข
อง
ตัว
แบ
บ 

ตัวแบบ 

1. ความชัดเจน 

2. อิทธิพลตออารมณ 

3. ความซับซอน 

4. การโนมนาวจิตใจ 

5. ประโยชนที่ได 

 

ผูสังเกต 

1. การรับความรูสึก 

 2. อารมณ 

 3. การรับรู 

 4. การเสริมแรงที่เคยไดรับ 

 

 1. รหัสแหงสัญลักษณ 

(Symbolic coding) 

2. ขบวนการคิด 

3.การฝกดาน

สัญลักษณ 

การฝกแสดงออก 

 

 1. ความสามารถ

ทางกาย 

2. การ

ประสานงานของ

อวัยวะ 

3. การสังเกตการ

กระทาํของตนเอง 

4. การติดตามผล

การกระทํา 

 

 1. การเสริมแรง

ภ า ย น อ ก 

(Exteranal 

reinforcement) 

2. การเสริมแรง

แ ก ตั ว แ บ บ 

(Vicarious 

reinforcement) 

3. การเสริมแรง

ภ า ย ใ น  (Self- 

reinforcement) 

 

 

พฤ
ติก
รร
มก
าร
เล
ียน
แบ
บ 

 

ภาพประกอบ  3      องคประกอบของการเรียนรูดวยการสังเกต ตามแนวของทฤษฎีการเรียนรูทาง

สังคมของ แบนดูรา (ประสาท อิศรปรีดา. 2541 :22-29 ; อางอิงจาก 

Bandura.1997) 

 

1. ความสนใจ (Attentional Process) เปนขบวนการรับรูลักษณะสําคัญๆ  ของตัวแบบไว

อยางละเอียดที่สุดทุกแงทุกมุมโดยการสังเกตและสามารถสรุปรวบรวมสิ่งที่รับรูมาไดอยางเปน   

ข้ันตอน  ส่ิงที่มีอิทธิพลตอขบวนการของความสนใจในการเรียนรูดวยการสังเกตนั้นมีมากมายเชน  

ลักษณะของผูสังเกตในดานการรับรู  การรวบรวมและแปลความหมายจากสิ่งที่ไดเห็นอันเปนผลจาก



        44 

ประสบการณเดิมที่มีอยู  ลักษณะหรือการแสดงออกของตัวแบบที่แปลกหรือดึงดูดความสนใจไดมาก

เพียงไร  มีความชัดเจนหรือความซับซอนมากนอยแคไหน  นอกจากนี้พื้นฐานและแบบแผนแหง

สัมพันธภาพระหวางบุคคลก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรมอันเกิดจากการสังเกตดวยเชนกัน 

2. การเก็บจํา (Retention Process) เปนขบวนการของความจําซึ่งเปนการรวบรวม

พฤติกรรมของตัวแบบที่สังเกตเห็นไวทุกครั้งเพื่อใชในการวางรูปแบบที่แนชัดของพฤติกรรม     เหลานั้น  

การเก็บจํานี้จะกระทําในรูปของสัญลักษณซึ่งใชกันอยูทั่วไป  ซึ่งขบวนการสรางสัญลักษณนี้จะชวยให

จําพฤติกรรมของตัวแบบไดแมจะไดเห็นตัวแบบในชวงระยะเวลาอันสั้น   เทานั้น 

ขบวนการสรางสัญลักษณอาจกระทําในรูปของ  จินตนาการ  หรือ  ภาษา (Imaginal or 

Verbal) ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของตัวแบบ  อันจะกอตัวขึ้นเปนเสมือนศูนยกลางของการรับรู  ทําให

ผูสังเกตแสดงการตอบสนองคลายคลึงกับที่เห็นมาได  การสรางสัญลักษณในรูปภาษาพัฒนายิ่งกวา

การสรางจินตนาการและชวยใหการเรียนรูดวยการสังเกตประสบผลสําเร็จยิ่งขึ้น  เพราะสัญลักษณใน

รูปภาษาสามารถใหขอมูลที่มากพอและงายตอการสะสมความรูที่ไดมาไวดวย  สวนการฝกฝนชวยใหผู

สังเกตจําพฤติกรรมของตัวแบบไดดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้การฝกคิด  หรือกระทําตามแบบแผนการ

ตอบสนองของตัวแบบยังชวยใหการเรียนรู  จากการสังเกตไดผลดียิ่งขึ้น  ดังนั้นการเลียนแบบจึงอาจ

เกิดขึ้นตามการกระทําของตัวแบบโดยตรงทันที  หรือเกิดขึ้นโดยปราศจากตัวแบบในที่นั้น  คืออาจจะ

เกิดหลังจากการสังเกตตัวแบบมาแลวระยะหนึ่ง  ลักษณะเชนนี้เปนผลของขบวนการเก็บจําในรูปแบบ

ของจินตนาการหรือสัญลักษณทางภาษานั่นเอง 

3. การแสดงออก  (Motor Reproduction Process) เปนขบวนการดัดแปลงสัญลักษณซึ่ง

เปนตัวแทนแหงพฤติกรรมใหเปนพฤติกรรมที่เหมาสม  ขบวนการนี้เกี่ยวของกับระบบของจิตใจและ

รางกาย  พฤติกรรมซึ่งปรากฏออกมาเปนการรวบรวมการตอบสนองอยางละเอียดที่สุดทุก    ข้ันตอน

เพื่อใหสอดคลองกับตัวแบบ  ซึ่งจะชวยใหสามารถเขาใจถึง  กําเนิด  ขอจํากัดและขอบกพรองของ

พฤติกรรม 

นอกจากนี้ขบวนการเกิดพฤติกรรมยังขึ้นอยูกับปริมาณการเรียนรูจากการสังเกตและ    

องคประกอบของทักษะที่ใชเปนประโยชนได  ซึ่งทักษะสําคัญๆ เหลานี้ผสมผสานใหเกิดแบบแผน

พฤติกรรมใหมได  สวนการแกไขบกพรองที่เกิดขึ้นในขบวนการตอบสนองกระทําไดโดยการปรับปรุง

ทักษะพื้นฐานที่มีอยูดวยการใหตัวแบบ  และการฝกฝน 

สําหรับอุปสรรคของขบวนการเกิดพฤติกรรมของการตอบสนอง  หรือการดัดแปลงสัญลักษณ

ใหเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นทําไดยากในครั้งแรก  แตความคลาดเคลื่อนระหวางสัญลักษณตัวแทน

กับการดัดแปลงใหเปนพฤติกรรมชวยชี้ใหเห็นการตอบสนองที่ถูกตอง  ซึ่งอยูในลักษณะที่มีความ

ใกลเคียงกันมากที่สุดระหวางตัวแทนของพฤติกรรมกับการตอบสนอง  การเรียนรูพฤติกรรมใหม ๆ  
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ของมนุษยเราในทุกวันนี้เปนไปตามขบวนการของตัวแบบซึ่งผูเรียนจะคอยๆ  ปรับพฤติกรรมของตน

ตามแบบที่ไดพบเห็นทีละขั้นตอนและพบแผนที่เหมาะสมในที่สุด 

4. การจูงใจ (Motivational Process) เปนขบวนการที่แสดงใหเห็นความแตกตางระหวาง

ความรูที่ไดรับมา (Acquisition) กับการแสดงออก (Performance) ในการเรียนรูทางสังคมมนุษยไม

อาจแสดงออกตามที่ไดรับรูมาทั้งหมดจึงมักเลือกพฤติกรรมของตัวแบบ  ซึ่งกอใหเกิดผลที่ดีตอบแทน

มากกวาพฤติกรรมที่กอใหเกิดผลเสีย  การประเมินคุณคาของพฤติกรรมของ  ตัวแบบโดยผูสังเกต

เปนไปในรูปของการรับเอาสิ่งที่ตนพึงพอใจไว  และไมยอมรับในส่ิงที่ตนไมเห็นดวยขบวนการจูงใจมี

บทบาทสําคัญตอการเรียนรูดวยการสังเกต  ตัวแบบที่ไดสาธิตการกระทําอยางใดอยางหนึ่งซ้ําแลวซ้ํา

อีกดวยการพยายามปรับปรุงขอบกพรองและไดรับรางวัลเปนการตอบแทนจากการกระทํากอใหเกิด

การเลียนแบบในคนสวนใหญซึ่งสังเกตดูการกระทํานั้นอยู 

ดังนั้นสถานการณแหงการเรียนรูดวยการสังเกตหรือการเรียนรูจากตัวแบบตองประกอบดวย

องคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหลายดังกลาวมาแลว  พฤติกรรมการเลียนแบบที่สมบูรณจะเกิดขึ้นไดก็ดวย

การจัดวางรูปแบบขององคประกอบของการเรียนรูจากตัวแบบอยางเหมาะสม  โดยกระตุนใหผูเรียน

สนใจตอตัวแบบอยางแทจริงจนสามารถจดจําและสรางสัญลักษณแทนพฤติกรรมของตัวแบบได  และ

ประกอบกับการจูงใจอยางเหมาะสมและเพียงพอ  จะทําใหผูเรียนแสดงการตอบสนองคือการ

เลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบไดในที่สุด 

แบนดูราไดใหขอสรุปเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแบบที่มีตอผูสังเกตไว  3  ประการคือ (Shaw and 

Costanzo.  1970:  64-66  citing in Bandura.  1965)  

1. ผลของตัวแบบ (Modling Effects) หมายถึง  สถานการณซึ่งผูเรียนสามารถเรียนรูแบบ

แผนการตอบสนองใหมตอส่ิงเราโดยการสังเกตจากพฤติกรรมของตัวแบบ  ผูเรียนจะรวบรวมแบบแผน

ของพฤติกรรมของตัวแบบแลวเชื่อมโยงกับความรูที่มีอยูจนสามารถวางรูปแบบการ    ตอบสนองที่เปน

ของตัวเอง  ซึ่งอาจกระทําโดยการสรางสัญลักษณและถายทอดสิ่งเหลานั้นออกมาเปนพฤติกรรมใน

รูปแบบตางๆ  และมีองคประกอบบางประการที่สามารถควบคุมผลที่จะเกิดจากตัวแบบ  อาทิเชน  

ระดับแรงจูงใจที่จะสนใจตอตัวแบบ  ความสามารถในการรับรู  และรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรมที่

เกี่ยวของของผูเรียนซึ่งขึ้นอยูกับการฝกสังเกต  อีกประการหนึ่งก็คือเครื่องลอ (incentive) ซึ่งกําหนด

แนวทางการตอบสนองไวใหแลว 

2. ผลของการขัดขวางและการสงเสริม (Inhibitory and Disinhibitory Effects)   หมายถึง

สถานการณที่ผูเรียนไมสนใจ  หรือไมกระทําตามแบบพฤติกรรมซึ่งตัวแบบกระทําแลวไดรับผลรายตอ

ตัวแบบเองเชน  ถูกลงโทษ  เปนตน  แตผูเรียนมักสนใจและกระทําตามพฤติกรรมซึ่งตัวแบบกระทํา

ไดรับรางวัลหรือการยอมรับจากสังคม  ซึ่งลักษณะเหลานี้แบนดูราไดใหคําจํากัดความวาเปน   การ
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เสริมแรงแกตัวแบบ (Vicarious Reinforcement) ผูเรียนจึงไดรับประสบการณการเสริมแรงจากตัวแบบ  

และการเสริมแรงแกตัวแบบยังมีบทบาทในการขัดขวางหรือสงเสริม  พฤติกรรมดังกลาวมาแลว  ซึ่ง

บทบาทนี้เกิดขึ้นเพราะการเสริมแรงแกตัวแบบไดใหขอมูลแกผูเรียนบางประการ  ไดแก 

ก. โอกาสที่จะไดรับการเสริมแรงถากระทําการตอบสนองเฉพาะแบบ 

ข. ส่ิงเราหรือส่ิงที่จะเรียกรองความสนใจตอส่ิงเรา 

ค. เครื่องลอที่จะไดรับจากการกระทําการตอบสนองตามแบบที่กําหนดให 
ง. ความรูสึกของตัวแบบที่ไดรับการเสริมแรงแลวเชน  ความพึงพอใจ  หรือ

ความเสียใจ 

  ลักษณะดังกลาวมาแลวนี้จะกอเกิดผลที่คลายคลึงกันระหวางตัวแบบและผูเรียนอาจจะ

สงเสริมหรือขัดขวางการเลยีนแบบทีจ่ะมข้ึีน 

3. ผลของความสะดวกในการตอบสนอง (Response-facilitation Effects)  หมายถึง              

การตอบสนองของตัวแบบซึ่งทําหนาที่เปนเหมือนสิ่งเราที่แยกแยะแลว  สําหรับผูเรียน  ซึ่งลักษณะ

เชนนี้อํานวยความสะดวกแกการที่ผูเรียนจะกระทําตามแบบการตอบสนองเหลานั้น  เพราะตัวแบบจะ

แสดงพฤติกรรมที่ปรากฏอยูทั่วไปในสังคมปจจุบัน  มิใชพฤติกรรมที่แปลกใหม  เชน  การทําบุญ  การ

อาสาสมัครทํางาน ฯลฯ  อันเปนผลจากสภาพสังคมซึ่งเปนเครื่องชี้บอกแนวทางพฤติกรรมเหลานั้น 

จากทฤษฎีและความคิดเห็นของนักจิตวิทยาแตละทานเกี่ยวกับการเรียนรูทางสังคมและการ

เลียนแบบที่กลาวมาแลว  จะเห็นวาการเลียนแบบนั้นเปนพฤติกรรมทางสังคม  ซึ่งเกิดจากการ

ประสานงานขององคประกอบหลายประการดวยกัน  เชน  แรงขับ  เครื่องชี้บอก  การตอบสนอง  และ

รางวัล  ตามทฤษฎีของ มิลเลอร  และ ดอลลารด. ( Miller and Dollasey)   หรือ  ความสนใจ  การเก็บ

จํา  การแสดงออกและการจูงใจ  ตามทฤษฎีของ  แบนดูรา  ซึ่งหากพิจารณาแลวองคประกอบเหลานี้มี

ลักษณะคลายคลึงกันมาก  และสามารถนํามาผสมผสานกันเพื่ออธิบายพฤติกรรมการเลียนแบบของ

มนุษยใหอยางชัดเจน และสมบูรณยิ่งขึ้นดวย  นอกจากนี้ลักษณะที่แตกตางกันภายในองคประกอบแต

ละอยางยังมีผลตอการเลียนแบบแตกตางกันดวย  การศึกษาถึงอิทธิพลขององคประกอบเหลานี้ชวยให

สามารถเขาใจการเลียนแบบของมนุษยกวางขวางขึ้น  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงศึกษาถึงอิทธิพล

ของตัวแบบและการเสริมแรงลักษณะตางๆ  ที่มีตอการเลียนแบบของเด็กระดับอนุบาล  เพราะลักษณะ

ตัวแบบแตละอยางจะเปนเครื่องชี้บอกที่มีลักษณะเฉพาะตัวและมีผลตอความสนใจในระดับตางกัน  

สวนการเสริมแรงแตละแบบก็จะเปนรางวัลหรือเครื่องจูงใจที่ตางกันดวย  ซึ่งลักษณะเหลานี้ลวนมีผล

ตอการเลียนแบบทั้งสิ้น  ผลการวิจัยครั้งนี้จะแสดงใหเห็นอิทธิพลขององคประกอบเหลานี้วาแตกตาง

กันอยางไร  และมีผลตอการเลียนแบบในลักษณะใด 

 



        47 

2.1.9.5 คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
คุณลักษณะ  หมายถึง  ลักษณะทางดานรางกาย  และการแสดงออกของพฤติกรรมของบุคคล

ที่เปนสวนของอุปนิสัย  ซึ่งแสดงออกมาใหผูอ่ืนเห็นได  ไดมีนักวิชาการหลายทานได  แสดงทัศนะไว

อยางนาสนใจและควรนํามาศึกษาดังนี้ 

กิตติ  ตยัคคานนท  (2532 : 70-81) ไดกลาวถึงคุณลักษณะทั่วไปของผูนํา หรือผูบริหาร

โรงเรียน ไวดังนี้ 

1. คุณลักษณะทางกาย  มีสุขภาพทางกายและใจสมบูรณแข็งแรงดี  มีทาทางบุคลิกดี 

2. คุณลักษณะทางวาจา  พูดเปน  พูดดี 

3. คุณลักษณะทางจิตใจและความคิด 

   3.1 มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

   3..2 มีความรูในหนาที่และความรูทั่วๆ ไป 

   3.3  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและความกระตือรือรน 

   3.4 มีความฉลาดรอบรู  สามารถนําความรูมาประยุกตใชใหงานมีความกาวหนา 

   3.5 มีความศรัทธา  เชื่อมั่นในงานที่ทํา 

   3.6 มีความรู  รักหนวยงาน  รักงาน  รักเพื่อนรวมงาน 

   3.7 มีความออมชอม  ประสานกันไดดี 

   3.8 มีความเปนธรรม 

    3.9 รูจักจูงใจคน  เพื่อใหเกิดความรวมมือในการทํางาน 

 3.10 รูจักควบคุมตนเอง ไมหวั่นไหวงาย 

 3.11 มีการตัดสินใจกับการใชดุลยพินิจที่ดีและถูกตอง 

 3.12 มีความกลาหาญ  เด็ดขาด  จริงจัง  และไมโลเล 

 3.13มีความอดทน  มีสมาธิในการทํางาน  ใจคอหนักแนน  และมีการบังคับใจตน 

 3.14 มีความตื่นตัว  ทันเหตุการณ  ทันสมัย 

 3.15 มีความเห็นอกเห็นใจ 

 3.16 ไมเห็นแกตัว  เสียสละ  และไมใชอภิสิทธิ์พิเศษในทางที่ผิด 

 3.17 ยกยองใหเกียรติ  และใหความไววางใจผูใตบังคับบัญชา 

 3.18 มีความสงบเสงี่ยม  และถอมตน 

 3.19 มีความจงรักภักดีตอหนวยงาน 
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นายประสงค หอมชื่น (2548 :26-27). เกณฑมาตรฐานผูบริหารของ คุรุสภา พ.ศ. 2540 

กําหนดไว   12 มาตรฐาน ไดแก  

มาตรฐานที ่1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา  

            มาตรฐานที่  2. ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตางๆ โดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นกบัการ

พัฒนาบุคลากร ผูเรียน และ ชุมชน 

มาตรฐานที ่ 3. มุงมัน่พัฒนาผูรวมงานใหมคีวามสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

 มาตรฐานที ่ 4. พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏบิัติงานได เกิดผลจริง 

 มาตรฐานที ่ 5. พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกดิผลงานที่มีคณุภาพสูงขึน้

เปนลําดับ 

มาตรฐานที ่6. ปฏิบัติงานขององคกรโดยเนนผลถาวร 

           มาตรฐานที่  7. รายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ 

 มาตรฐานที ่8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี 

            มาตรฐานที่ 9. รมมือกับชุมชนและหนวยงานอืน่อยางสรางสรรค 

มาตรฐานที ่10. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

 มาตรฐานที ่11. เปนผูนาํและสรางผูนํา 

 มาตรฐานที ่12. สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา การการเลียนแบบความรอบคอบในการ

ทํางานผูบริหาร มีอิทธิพลตอความรอบคอบในการทํางานของครู โดยการรับรูพฤติกรรมจาก การสงัเกต

ใสใจพฤติกรรมของผูบริหารในแงใดแงหนึ่งของพฤติกรรมที่ผูบริหารที่แสดงออก และเปนแนวโนมใน

การเปลี่ยนแปลง แลวนํามาสรางเปนรูปแบบของพฤติกรรมของตนเอง ดังนั้นความรอบคอบในการ

ทํางานของเพื่อนรวมงานมีลักษณะ  ไดแกเปนผูที่มีเปาหมายในการทํางาน มีความรู มคีวามรบัผิดชอบ  

มีข้ันตอนหลักเกณฑ มีประสบการณในการปฏิบัติงาน   มีความรอบรูเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ มีความ

อดทน  มีสมาธิในการทํางาน  ใจคอหนักแนน  และมีการบังคับใจตนเอง พัฒนาตนเองสม่ําเสมอ            

การตัดสินใจในการจัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น มีการคิด วิเคราะหกิจกรรมในการ

มอบหมายงานไดอยางเหมาะสม มีระบบ ระเบียบในการเก็บรวบรวมขอมูลขาวสาร มีการวางแผนงาน 

มีวิธีการแกปญหาไวลวงหนามีสติปญญาเฉลียวฉลาดและไหวพริบมีสติปญญาเฉลียวฉลาดรูจักใช

กระบวนการจัดการ  จะตองควบคุม ติดตาม  ดูแล  งานใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

 



        49 

              2.1.10.6 ลักษณะการทํางานของคร ู
พนัส หันนาคินทร (2530 : 86-87) ไดกลาวถึงครูที่ดีในทัศนะของนักการศึกษา สรุปไดดังนี้ 

 1. คุณสมบัติสวนตัว ไดแก มีความประพฤติดี มีสติปญญาสูง มีสุขภาพทางกายแข็งแรง                 

มีสุขภาพทางจิตที่ดี มีรูปรางหนาตาและบุคลิกภาพที่ดี ตรงตอเวลา มีเจตคติหรือทัศนคติที่ดีตอ

นักเรียน มีความสามารถในการพูด  

 2. คุณสมบัติทางดานอาชีพ ไดแก มีความรูในวิชาที่สอน มีความสามารถในวิชาที่สอน                  

มีความคิดริเร่ิม มีความสนใจตองานอาชีพ 

 3.ความสามารถในการดําเนินการสอน ไดแก ความสามารถในการปรับบทเรียนใหเขากับ

นักเรยีนความสามารถเขาใจนักเรียน ความสามารถในการกระตุนนักเรียนและตั้งใจเรียน 

 4.ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดแก นักเรียน คณะครูดวยกัน ผูปกครองและบุคล

ภายนอก 

 จําเนียร พลหาญ (2541 : 57) กลาววา ลักษณะของครูที่พึงประสงคประกอบดวย 3 ดาน 

ไดแก 

     1. ดานการครองตน ครูที่ดีจะตองสามารถครองตนใหเปนที่เคารพรัก ศรัทธาของลูกศิษย 

และเปนแบบอยางที่ดีของสังคมดวย ดานการประพฤติปฏิบัติตางๆ จะตองแสดงออกถึงความเปนผูนํา

ในชุมชน ศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองในทุกๆดาน อยางสม่ําเสมอ 

    2. ดานการครองคน ครูที่ดีจะตองสามารถทํางานรวมกับทุกคนทั้งในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน เปนคนที่มีมนุษยสัมพันธดี ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ยอมรับความแตกตางระหวางบุคล 

และทํางานเปนผูนํา ผูตามที่ดีดวย 

   3. ดานการครองงาน ครูที่ดีจะตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และตอง

ทุมเท เสียสละอุทิศเวลา แรงกาย เพื่อใหงานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การดําเนินการใดๆ ตอง

ยึดผลที่เกิดกับนักเรียนเปนสําคัญ และสรางสรรคพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ

ของแตละบุคล 

ยนต ชุมจิต (2536 : 78 )  ไดกลาวถึง   ความสัมพันธระหวางครูกับครูนับวามีความสําคัญ

มากที่สุดตอการพัฒนาวิชาชีพครู เพราะครูกับครูที่ทํางานสอนอยูสถานศึกษาเดียวกัน เปรียบเสมือน

บุคคลที่เปนสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน หากสมาชิกในครอบครัวเดียวกันมีความสมานสามัคคีอันดี

ตอกันแลว นอกจากจะทําใหการอบรมสั่งสอนนักเรียนเปนไปอยางมีคุณภาพแลว ยังชวยใหการ

ปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่นอกเหนือจากการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดวย เมื่อเปนเชนนี้ การ

พัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูก็จะดําเนินไปอยางรวดเร็ว วิธีที่ครูควรปฏิบัติตอครู เพื่อ

สรางมนุษยสัมพันธตอกัน เชน 
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                    1. รวมมือกันในการอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนพลเมืองดีของชาติอยางสม่ําเสมอ 

                    2. ชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางดานวิชาการ เชน การแนะนําการสอน, แนะนําเอกสาร หรือ

แหลงวิทยาการให 

                    3. ชวยเหลืองานสวนตัวซึ่งกันและกันเทาที่โอกาสจะอํานวย 

                    4. ทําหนาที่แทนกันเมื่อคราวจําเปน 

                    5. ใหกําลังใจในการทํางานซึ่งกันและกัน ซึ่งอาจจะแสดงออกในรูปของวาจาหรือการ

กระทําก็ได 

                    6. กระทําตนใหเปนผูมีความสุภาพออนนอมตอกันเสมอ ไมแสดงตนในทํานองยกตนขม

ทาน หรือแสดงตนวาเราเกงกวาผูอ่ืน 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา ลักษณะการทํางานของครู มีอิทธิพลตอ

ความรอบคอบในการทํางานของครู โดยจากการรับรูพฤติกรรม    จากการสังเกตใสใจเพื่อนรวมงานใน

แงใดแงหนึ่งของพฤติกรรมที่เพื่อนรวมงานที่แสดงออก และเปนแนวโนมในการเปลี่ยนแปลง แลวนํามา

สรางเปนรูปแบบของพฤติกรรมของตนเอง มีพฤติกรรมไดแก ความตรงตอเวลา มีความคิดริเร่ิม 

กระตือรือรน มีความสนใจตองานอาชีพ เปนผูที่ชางสังเกต มีการตรวจสอบงานกอนสง มีการวาง

แผนการทํางานอยางเปนระบบ ข้ันตอน มีการทดลองใชส่ือ อุปกรณตางๆกอนการใชงานจริง และมี

เปนผูที่มีระเบียบ มีความสามารถในการพูด อธิบายไดชัดเด็กปฏิบัติตามไดสอนแลวเด็กสามารถคิด

แกปญหาตางๆได มีความอดทน 

 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม 
     3.1 ประวัติความเปนมาของกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง 

 กลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวงอยูในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2  จัดตั้งเมื่อวันที่ 23 

มกราคม 2540 ซึ้งมาจากกลุมโรงเรียนเพชรบัวงามและกลุมโรงเรียนบางหลวง รวมตัวกัน เนื่องจากมี

พื้นที่จัดตั้งใกลเคียงกัน อีกทั้งจํานวนครูทั้ง 2 กลุมมีจํานวนนอย เพื่อเปนการสะดวก รวดเร็ว ในการ

ติดตอส่ือสาร และประชาสัมพันธจึงมีการจัดตั้งกลุมเพชรบัวหลวง สํานักงานกลุมโรงเรียนเพชรบัว

หลวงจัดตั้งอยูที่ โรงเรียนวัดโพธิ์ หมู 4 ตําบลไทรงาน อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 73130  

ประธานกลุม ไดแก นายกังวาล นาคศรีสังข  
3.2 วิสัยทัศน (Vision)  
            ไดแก สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน สืบสาน

เอกลักษณวฒันธรรมไทย  
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  3.3 พันธกจิ (Mission)    
ไดแก ประสาน สงเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถงึและ มีคณุภาพ 
   3.4 เปาหมาย  
             ไดแก  ประชากรวยัเรียนทุกคน ไดรับโอกาสในการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ตามสิทธิอยางเทา

เทียมทั่วถึงและมีคุณภาพ  
   3.5  สมาชกิกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง 
               ปจจุบัน สมาชิกกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวงประกอบดวย  20 โรงเรียน ไดแก 

                        1. โรงเรียนวดัโพธิ์  

                        2. โรงเรียนวดัไผจระเข  

                        3. โรงเรียนวดับัวปากทา   

                        4. โรงเรียนวดันิลเพชร  

                        5. โรงเรียนวดับัวหวัน่  

                        6. โรงเรียนบานหนองปรงกาญจนา  

                        7. โรงเรียนวดัเกษตรราราม      

                        8. โรงเรียนวดัไผสามตําลึง  

                        9. โรงเรียนวดับางไผนารถ   

                      10. โรงเรียนตลาดเจริญสุข  

                      11. โรงเรียนบานหนองมะมวง  

                      12. โรงเรียนวดับางหลวง  

                      13. โรงเรียนวดับางนอยใน  

                      14. โรงเรียนบางหลวงวทิยา 

                      15. โรงเรียนวดัปากทาวทิยา  

                      16. โรงเรียนวดัศิลามูล  

                      17. โรงเรียนบานไผหลวง  

                      18. โรงเรียนวดัลัฏฐิวนาราม  

                      19. โรงเรียนบานลาดหลวง 

                      20. โรงเรียนวดัราษฎรสามัคคี             
3.6 กลยุทธ (Strategic)  
 กลยทุธที่ 1. สรางเสริมความเขมแข็งใหกบัสถานศึกษา  

กลยุทธที ่2. กระจายโอกาสทางการศึกษาใหทัว่ถึง 

 กลยทุธที่ 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ 
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 กลยทุธที่ 4. ประสานสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชนและ  องคกรปกครองสวน

ทองถิน่ 
3.7 จํานวนครูและนักเรียน 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนครูและนักเรยีนในกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวดันครปฐม 
 

จํานวนคร ู จํานวนนักเรยีน ชื่อโรงเรียน 
เพศชาย เพศหญิง รวม เพศชาย เพศหญิง รวม 

1. โรงเรียนวัดโพธิ ์ 11 10 21 322 273 595 

2. โรงเรียนวัดไผจระเข  3 3 6 51 32 83 

3. โรงเรียนวัดบัวปากทา   4 3 7 52 64 116 

4. โรงเรียนวัดนิลเพชร  2 7 9 108 104 212 

5. โรงเรียนวัดบัวหวั่น  5 6 11 105 107 212 

6. โรงเรียนบานหนองปรงกาญจนา  2 6 8 58 51 109 

7. โรงเรียนวัดเกษตรราราม      2 6 8 90 99 189 

8. โรงเรียนวัดไผสามตําลึง  2 5 7 39 33 72 

9. โรงเรียนวัดบางไผนารถ   3 9 12 92 81 173 

10. โรงเรียนตลาดเจริญสุข  6 2 8 79 71 150 

11. โรงเรียนบานหนองมะมวง  2 4 6 48 38 86 

12. โรงเรียนวดับางหลวง  6 11 17 236 197 433 

13. โรงเรียนวดับางนอยใน                 3 6 9 54 51 105 

14. โรงเรียนบางหลวงวทิยา 5 14 19 164 152 316 

15. โรงเรียนวดัปากทาวทิยา  7 9 16 140 154 294 

16. โรงเรียนวดัศิลามูล  4 8 12 134 114 248 

17. โรงเรียนบานไผหลวง  1 4 5 33 31 64 

18. โรงเรียนวดัลัฏฐิวนาราม  1 5 6 46 43 89 

19. โรงเรียนบานลาดหลวง 0 2 2 19 18 37 

20. โรงเรียนวดัราษฎรสามัคคี    5 5 10 74 63 137 

รวม 74 125 199 1944 1776 3720 
 

แหลงที่มา www.area.obec.go.th. กลุมนโยบายและแผน งานขอมูลสารสนเทศ 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา 2549 

http://www.area.obec.go.th/


บทที่ 3 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนขาราชการครูระดับประถมศึกษาในกลุมโรงเรียน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม  จํานวน 199 คน เปนครูชาย 74 คน และครูหญิง 125 

คน ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถาม ปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบใน

การทาํงานของครูกลุมโรงเรยีนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม  มี  8 ตอน ดังนี ้

ตอนที ่1 แบบขอมูลดานสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ประสบการณในการทํางาน   และวฒุิการศึกษา 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพครู 

ตอนที ่3 แบบสอบถามการวางแผนในการทํางาน   

ตอนที ่4 แบบสอบถามบุคลกิภาพ 

ตอนที ่5 แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบ     

ตอนที ่6 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของผูบริหาร  

ตอนที่ 7 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของเพื่อนรวมงาน 

ตอนที่ 8 แบบสอบถามความรอบคอบในการทาํงาน 

 

วิธีการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
ตอนที่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

แบบขอมูลดานสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมร  ประสบการณ

ในการทํางาน   และวฒุิการศึกษา 
      ตัวอยางของแบบสอบถามขอมลูสวนตวั 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่ตรงกบัลักษณะเฉพาะของทานตามความเปนจริง

ในปจจุบัน 
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1. เพศ 

  (      ) ชาย                                               (      ) หญงิ 

 

2.อาย.ุ................ป 

3. สถานภาพสมรส 

(     ) โสด 

(     ) คู 

(     )     หมาย 

4.ประสบการณในการทํางาน จากประสบการณรวมทั้งหมด....................ป 

5. วุฒิการศึกษา 

(     ) ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

(     )  ระดับปริญญาตรี 

(     )  ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพคร ู มีข้ันตอนการสรางดงันี ้

 2.1 ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับเจตคติตอวิชาชีพครู เพื่อเปนแนวทางใน

การสรางแบบสอบถาม 

2.2 ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามเจตคติตอวชิาชีพครู ของ อุบล วรรณพาด (2544:93-96) และ 

เต็มฤทยั เมฆสุวรรณ ( 2547 : 135-138)   

2.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพครู จากความรูที่ไดจากขอ 2.1 และ 2.2 เปน

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของ ลิเคอรท (Liker Scale )  ไดแก  ดานความคิด ไดแก  

เห็นดวยอยางยิ่ง    เหน็ดวย   ไมแนใจ    ไมเหน็ดวย   และไมเหน็ดวยอยางยิ่ง   ดานความรูสึก    

ไดแก  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด    และ ดานแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรม 

ไดแก  เปนประจํา บอย บางครั้ง นอยครั้งและนอยครั้งทีสุ่ด 

      
ก.  ดานความคิด 

ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติตอวิชาชพีครู ดานความคิด 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามอืชองใดชองหนึ่งที่คําตอบตรงกับ 

ความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ดเพียงแหงเดียวในแตละขอดังนี ้

เห็นดวยอยางยิ่ง        หมายถึง      ขอความที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
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เห็นดวย     หมายถึง      ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมาก 

ไมแนใจ                    หมายถึง      ขอความที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานบาง ไมตรงบาง 

ไมเห็นดวย                หมายถึง      ขอความที่ไมตรงกับความคิดเหน็ของทานมาก 

ไมเห็นดวยอยางยิง่     หมายถึง     ขอความที่ไมตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

 

ขอที่ ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง      

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิ่ง 

0 ดานความคิด  

อาชีพครูชวยใหทานมีศักยภาพที่

เพิ่มข้ึน 

     

00 อาชีพครูทาํใหทานตองเหนื่อย      

 
ข. ดานความรูสึก 

ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติตอวิชาชพีครู ดานความรูสกึ 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามอืชองใดชองหนึ่งที่คําตอบตรงกับ

ความรูสึกมากที่สุดเพยีงแหงเดียวในแตละขอดังนี ้

มากที่สุด        หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

มาก        หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของของทานมาก 

ปานกลาง        หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง 

นอย        หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานนอย 

นอยที่สุด        หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด 

0 ดานความรูสึก 

ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู 

     

00 ทานมีความรูสึกวาเงนิเดือนที่ไดรับ

ไมเพียงพอ 
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ค. ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่คําตอบตรง

กับการกระทาํของทานมากที่สุดเพยีงแหงเดียวในแตละขอดังนี ้

เปนประจาํ       หมายถึง    ตรงกับการกระทาํของทานทีท่านทําทุกครั้ง  

บอย       หมายถึง    ตรงกับการกระทาํของทานทีท่านทําเกือบทุกครั้ง 

บางครั้ง       หมายถึง    ตรงกับการกระทาํของทานทีท่านทําบาง  ไมทําบาง 

นอยครั้ง       หมายถึง    ตรงกับการกระทาํของทานทีท่านทํานอยครั้ง 

นอยครั้งที่สุด      หมายถงึ        ตรงกับการกระทาํของทานทีท่านทํานอยครั้งจนเกือบไมทําเลย 

 

ขอที่ ขอความ เปน

ประจํา 

บอย บอยครั้ง นานๆ

คร้ัง 

นอยครั้ง

ที่สุด 

0 ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

ทานสามารถที่จะปฏิบัติตาม

ระเบียบของโรงเรียนได 

     

00 ทานจะตองมภีาระทําใหตองหยุด

โรงเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน  

         ขอความที่มีความหมายทางบวก    ใหคะแนนดังนี ้
ดานความรู         ดานความรูสกึ         ดานแนวโนมในการแสดงพฤติกรรม   คะแนน  
เห็นดวยอยางยิ่ง          มากที่สุด                       เปนประจํา                                          5 

เห็นดวย                     มาก                              บอยครั้ง                                              4 

ไมแนใจ                     ปานกลาง                      บางครั้ง                                               3 

ไมเห็นดวย                 นอย                              นานๆ คร้ัง                                           2 

ไมเห็นดวยอยางยิง่     นอยที่สุด                       นอยครั้งที่สุด                                       1 

 

  ขอความที่มคีวามหมายทางลบ    ใหคะแนนตรงขามกบัขอความทีม่คีวามหมายทางบวก 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการแปลความหมาย ตามแนวคดิของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9) ในการวจิัยครั้งนี้แปลผล

ดังนี ้
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       คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00     หมายถงึ    มีเจตคติทางบวกตอวิชาชีพครู  

       คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66     หมายถงึ    มีเจตคติปานกลางตอวิชาชีพครู  

       คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33     หมายถงึ    มีเจตคติทางลบตอวิชาชพีครู   
 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามการวางแผนในการทาํงาน มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

 3.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการวางแผนในการทํางาน เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางแบบสอบถาม 

3.2 ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามการวางแผนในการทาํงาน ของ จิราพร ตั้งสุวรรณ (2546:129-

131)   

3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม การวางแผนในการทาํงาน จากความรูที่ไดจากขอ 3.1 และ 3.2 

เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของ ลิเคอรท (Likert Scale )  ไดแก  จริงที่สุด 

จริง   จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด   

 
ตัวอยางแบบสอบถามการวางแผนในการทํางาน 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงในสถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด        หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง    หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง   หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบาง  ไมตรงบาง 

จริงนอย   หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 ทานไมรูวาตนเองกําลงัทําอะไรอยู

ในขณะทาํงาน 

     

00 ทานเปนผูทีท่าํงานอยางมีระบบ

เปนไปตามขั้นตอนจนสาํเร็จ

วัตถุประสงคทีต่ั้งไว 
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เกณฑการใหคะแนน 
ขอความทีม่ีความหมายทางบวก                       ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                                  ( คะแนน  )                                                          ( คะแนน ) 

จริงที่สุด                           5                                                                          1 

จริง                                  4                                                                          2 

จริงบาง                            3                                                                          3 

จริงนอย                           2                                                                          4 

จริงนอยที่สุด                    1                                                                          5 

 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการแปลความหมาย ตามแนวคดิของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9) ในการวจิัยครั้งนี้แปลผล

ดังนี ้

       คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00   หมายถงึ    มีการวางแผนในการทาํงานดี 

       คะแนนเฉลี่ย   2.34-3.66  หมายถึง    มีการวางแผนในการทาํงานดีพอใช 

       คะแนนเฉลี่ย   1.00-2.33   หมายถงึ    มีการวางแผนในการทาํงานไมดี  

 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามบคุลิกภาพ   มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

 4.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลกิภาพ เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

4.2 ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถาม บุคลิกภาพ ของ รัตนา ทองโคตร ( 2547:92-93)   

4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพ จากความรูที่ไดจากขอ 4.1 และ 4.2 เปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของ ลิเคอรท (Likert scale ) ไดแก  จริงที่สุด 

จริง   จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด   

 
ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงในสถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด      หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง       หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง      หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบาง  ไมตรงบาง 
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จริงนอย      หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด    หมายถึง  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ลําดับ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 ทานมีความรูสึกวา งานที่ทาํอยู

งายเกนิไปสําหรับความสามารถ

ของทาน 

     

00 ทานรูสึกเฉยๆ เมื่อมีใครมาวาทาน

ทํางานไมดี 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก                       ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                                  ( คะแนน  )                                                          ( คะแนน ) 

จริงที่สุด                            5                                                                          1 

จริง                                   4                                                                          2 

จริงบาง                            3                                                                           3 

จริงนอย                            2                                                                           4 

จริงนอยที่สุด                     1                                                                           5 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการแปลความหมาย ตามแนวคิดของ อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533:57-59) ในการวิจยั

คร้ังนี้แปลผลดังนี ้

คะแนน    41-80    หมายถงึ    มีบุคลิกภาพแบบ เอ 

คะแนน   16-40     หมายถงึ    มีบุคลิกภาพแบบ บ ี

 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบ    มข้ัีนตอนการสรางดังนี ้

 5.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ    เพื่อเปนแนวทางใน

การสรางแบบสอบถาม 

5.2 ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามภาระงานทีรั่บผิดชอบ    ของรัตนา ทองโคตร ( 2547:94) 
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5.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบจากความรูที่ไดจากขอ 5.1 และ 5.2 เปน

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของ ลิเคอรท (Likert Scale )  ไดแก  จริงที่สุด 

จริง   จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด   

 
ตัวอยางแบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบ  

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงในสถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด     หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง      หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง     หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบาง  ไมตรงบาง 

จริงนอย      หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเทจ็จริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด     หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 ขณะที่ทานสอนไมจําเปนที่จะตอง

อยูในหองเรียนกับเด็กนักเรียน

ตลอดเวลา 

     

00 ทานจะกระวนกระวายเมื่อพบวา

เด็กนักเรยีนมปีญหา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก                       ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                                  ( คะแนน  )                                                          ( คะแนน ) 

จริงที่สุด                             5                                                                          1 

จริง                                    4                                                                          2 

จริงบาง                             3                                                                           3 

จริงนอย                             2                                                                           4 

จริงนอยที่สุด                      1                                                                           5 
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เกณฑการแปลความหมาย 
ใชเกณฑการแปลความหมาย ตามแนวคดิของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9) ในการวจิัยครั้งนี้แปลผล

ดังนี ้

       คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00    หมายถงึ    มีภาระงานที่รับผิดชอบมาก     

       คะแนนเฉลี่ย   2.34-3.66   หมายถงึ    มีภาระงานที่รับผิดชอบปานกลาง     

        คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33    หมายถงึ    มีภาระงานที่รับผิดชอบนอย     
 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของผูบริหาร มีข้ันตอนการ

สรางดังนี ้

 6.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ การเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงาน

ของผูบริหารและนํามาสรางเปนนยิามศัพทเฉพาะ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

6.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร จาก

ความรูที่ไดจากขอ 6.1 เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของ ลิเคอรท (Likert Scale ) 

ไดแก  จริงที่สุด  จริง   จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยทีสุ่ด   

 
ตัวอยางแบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงในสถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด        หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง         หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง        หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบาง  ไมตรงบาง 

จริงนอย        หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด       หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 ทานจะมกีารวเิคราะหกจิกรรม

ขอดี-ขอเสียกอนที่จะเขียนแผนการ

สอน 

     

00 กอนที่ทานจะตัดสินใจทํางานทาน

จะตองคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึน้ 
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เกณฑการใหคะแนน 
ขอความทีม่ีความหมายทางบวก                       ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                                  ( คะแนน  )                                                          ( คะแนน ) 

จริงที่สุด                             5                                                                           1 

จริง                                    4                                                                           2 

จริงบาง                              3                                                                           3 

จริงนอย                             2                                                                           4 

จริงนอยที่สุด                      1                                                                           5 

 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการแปลความหมาย ตามแนวคดิของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9) ในการวจิัยครั้งนี้แปลผล

ดังนี ้

      คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00 หมายถงึ มกีารเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานจากผูบริหารมาก 

      คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถงึ มีการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานจากผูบริหารปาน

กลาง 

      คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33หมายถึง มีการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานจากผูบริหารนอย 

 

ตอนที่ 7 แบบสอบถามการเลยีนแบบความรอบคอบในการทาํงานของเพื่อนรวมงาน มี

ข้ันตอนการสรางดังนี ้

 7.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ การเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงาน

ของเพื่อนรวมงาน และนํามาสรางเปนนิยามศัพทเฉพาะ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

7.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน 

จากความรูที่ไดจากขอ 7.1 เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของ ลิเคอรท (Likert 

Scale )ไดแก  จริงที่สุด  จริง   จริงบาง  จริงนอย  และจรงินอยที่สุด   

 
ตัวอยางแบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานเพื่อนรวมงาน 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงในสถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด   หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง    หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
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จริงบาง   หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบาง  ไมตรงบาง 

จริงนอย   หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0 กอนที่ทานจะเขียนแผนการสอน

ทานจะตองคดิถึงวธิีการ ข้ันตอนที่

เพื่อนรวมงานไดจัดกิจกรรม 

     

00 เปนประจาํทีท่านมกัจะจัดเอกสาร

ใหเปนระเบียบเหมือนเพื่อนขาง

หอง 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก                       ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                                  ( คะแนน  )                                                          ( คะแนน ) 

จริงที่สุด                            5                                                                          1 

จริง                                   4                                                                          2 

จริงบาง                             3                                                                          3 

จริงนอย                             2                                                                         4 

จริงนอยที่สุด                      1                                                                         5 

 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการแปลความหมาย ตามแนวคดิของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9) ในการวจิัยครั้งนี้แปลผล

ดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ 3.67-5.00 หมายถงึ มกีารเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานจากเพื่อนรวมงานมาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.34-3.66 หมายถงึ มกีารเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานจากเพื่อนรวมงานปาน

กลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.00-2.33 หมายถงึ มกีารเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานจากเพื่อนรวมงานนอย  
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ตอนที่ 8 แบบสอบถามความรอบคอบในการทํางาน มีข้ันตอนการสรางดงันี ้

 8.1ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความรอบคอบในการทํางาน เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

8.2 ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงาน ของ ชลกานต ยูง

หน ู( 2547 :130-131 )   

8.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงาน จากความรูที่ไดจาก

ขอ 8.1 และ 8.2 เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของ ลิเคอรท (Likert Scale )ไดแก  

จริงที่สุด  จริง   จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด   

 
ตัวอยางแบบสอบถามความรอบคอบในการทาํงาน 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงในสถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด        หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง         หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง        หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบาง   ไมตรงบาง 

จริงนอย        หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด      หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0  ดานการสอน 

ในขณะทีท่านทํางานทานมกัคิดถึง

ผลที่เกิดขึ้นในอนาคตเสมอ 

     

00 ทานมักจะลงโทษเด็กโดยไมมีการ

ตรวจสอบอยาถี่ถวน 

     

 

0 

ดานงานอื่น ๆ ที่มิใชการสอน 

ทานระมัดระวงัในการทาํบญัชี

รายชื่อของนกัเรียน 

     

00  ทานรีบทําสมุดรายงานประจําตัว
ของนักเรียนโดยไมพจิารณาถี่ถวน 
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เกณฑการใหคะแนน 
ขอความทีม่ีความหมายทางบวก                       ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                                  ( คะแนน  )                                                          ( คะแนน ) 

จริงที่สุด                            5                                                                          1 

จริง                                   4                                                                          2 

จริงบาง                             3                                                                          3 

จริงนอย                            2                                                                          4 

จริงนอยที่สุด                     1                                                                          5 
 

เกณฑการแปลความหมาย 
ใชเกณฑการแปลความหมาย ตามแนวคดิของวิเชียร  เกตุสิงห (2538:9) ในการวจิัยครั้งนี้แปลผล

ดังนี ้

       คะแนนเฉลี่ย  3.67 - 5.00    หมายถงึ    มีความรอบคอบในการทํางานมาก 

       คะแนนเฉลี่ย  2.34 - 3.66    หมายถงึ    มีความรอบคอบในการทํางานปานกลาง 

       คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 2.33    หมายถงึ    มีความรอบคอบในการทํางานนอย 

 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
1.ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะแลวหาความเที่ยงตรงเชิง

ประจักษ ( Face Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ไดแก รองศาสตราจารยเวธน ี  กรีทอง 

ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง และอาจารยนันทวิทย  เผามหานาคะ ตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางนยิามศพัทเฉพาะ และภาษาที่ใช แลวนาํมาปรับปรุงแกไขกอนนาํไปทดลองใช (Try 

Out) 

 2. หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (ltem Discrimination) ของแบบสอบถามโดยนาํ

แบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขไปทดลองใช (Try Out) กับครูระดับประถมศึกษาที่มใิชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน       ไดแก   ครูที่โรงเรียนบานบางเลน   โรงเรียนวัดผาสุกการามและ โรงเรียนบาน

ประตูน้ําพระพิมล         จากนัน้นาํมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนดเพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 25%  กลุมสูง-กลุมตํ่า แลวทดสอบดวย t-test โดยคัดเลือกเฉพาะคา 

t ที่มีนยัสาํคัญที่ระดับ .05 มาใชเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดผลดังนี ้

  2.1 แบบสอบถามเจตคติตออาชีพครูมี 25 ขอ มีคา t  ระหวาง 2.145 – 4.062 

2.2 แบบสอบถามการวางแผนในการทาํงาน มี 10 ขอ มีคา t ระหวาง 2.191 – 6.124 
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  2.3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ ม ี16 ขอ มีคา t ระหวาง 2.035 – 4.686 

  2.4 แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบ ม ี11 ขอ มีคา t ระหวาง 2.622 – 9.295 

2.5 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานผูบริหาร มี 12 ขอ มีคา t 

ระหวาง 4.561 – 10.693 

2.6 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานเพื่อนรวมงาน มี 9 ขอ มี

คา t ระหวาง 2.879 – 7.232 

2.7 แบบสอบถามความรอบคอบในการทํางาน มี 15 ขอ มีคา t ระหวาง 2.146-4.569 

 

3. นําแบบสอบถามที่คดัเลือกมาแลวในขอที่ 2 หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของ

แบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดผล

ดังนี้  

                     3.1 แบบสอบถามเจตคติตออาชีพครู   มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากบั .875 

3.2 แบบสอบถามการวางแผนในการทาํงาน   มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ  . 925 

          3.3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .682 

3.4 แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบ มคีาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ 

.914 

3.5 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานผูบริหาร  มีคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .970 

3.6 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานเพื่อนรวมงาน  มีคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ.935 

3.7 แบบสอบถามความรอบคอบในการทํางาน   มีคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม

เทากับ .862 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
  1. ผูวิจัยขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากผูบริหารโรงเรียน

ในกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

  2. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยการแจกแบบสอบถามจํานวน 

199 ฉบับ โดยชี้แจงวัตถุประสงคและการตอบแบบสอบถามแกครูระดับประถมศึกษา ในกลุมโรงเรียน
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เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ระหวางวันที่ 15 ธันวาคม 2549 ถึงวนัที ่23 ธันวาคม 

2549 และไปรับคืนแบบสอบถาม ไดรับคืนมาครบทุกฉบบั 

  3. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือตอบคําถามครบทุก

ขอ ปรากฏวาสมบูรณ ทุกฉบับ แลวนาํแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑกาํหนด จากนั้นนํา

ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมุติฐานตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.วิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดนการหา คารอยละ คาเฉลีย่ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนตัว และดานสภาพแวดลอมในทีท่ํางานกับความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

 3.วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว และดานสภาพแวดลอมในทีท่ํางานที่สงผลตอความรอบคอบใน

การทาํงานของครูกลุมโรงเรยีนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.สถิติพืน้ฐาน ไดแก   คารอยละ  คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

 2.1 วิเคราะหคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25% ของ

กลุมสูง-กลุมตํ่าแลวทดสอบดวย t-test 

 2.2 วิเคราะหคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

 (α-Coefficient) ของครอนบาค ( Cronbach ) 

 

3. สถิติที่ใชวิเคราะหสมมติฐาน  

 3.1 วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตวั และดานสิง่แวดลอมในการ

ทํางานกับความรอบคอบในการทาํงานของครูกลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม โดย

การหาคาสัมประสิทธสหสมัพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient) 

 3.2 วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว และดานสิง่แวดลอมในการทํางานที่สงผลตอความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยใชการวเิคราะห

การถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรอิสระทั้งหมด 16 ตัว และตัวแปรตาม คือ ความรอบคอบในการ

ทํางาน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลความหมายดังนี้ 

 

N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

X แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 

S.D. แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 

F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 

df แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 

SS แทน ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลังสอง ( Sum of  Squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยกาํลังสองของคะแนนแตละคา ( Mean  Squares) 

rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงาย 

Ŷ         แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 

Z แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 

R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

b แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

β แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

a แทน คาคงที่ของการพยากรณ 

SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัวพยากรณ 

SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 

X1 แทน เพศ :  ชาย 

X2 แทน เพศ :  หญิง 

X3 แทน อาย ุ

X4 แทน สถานภาพสมรส  :  โสด 

X5 แทน สถานภาพสมรส  :  คู 

X6 แทน สถานภาพสมรส  :  หมาย 
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X7 แทน ประสบการณทํางาน 

X8 แทน วุฒิการศึกษา :  ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

X9 แทน วุฒิการศึกษา :  ระดับปริญญาตรี 

X10 แทน วุฒิการศึกษา :  ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

X11 แทน เจตคติตอวิชาชีพครู 

X12 แทน การวางแผนในการทํางาน 

X13 แทน บุคลิกภาพ 

X14 แทน ภาระงานที่รับผิดชอบ 

X15 แทน การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร 

 X16 แทน การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน 

Y         แทน ความรอบคอบในการทํางาน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.วิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยการหา คารอยละ คาเฉลีย่ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนตัว และดานสภาพแวดลอมในทีท่ํางานกับความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

 3.วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว และดานสภาพแวดลอมในที่ทํางาน ที่สงผลตอความรอบคอบ

ในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

  ตอนที่  1   เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของครูในกลุมโรงเรียน   

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม   จําแนกตามเพศ  สถานภาพสมรส    และวุฒิ

การศึกษา 

 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดาน

สวนตัว  ไดแก  เจตคติตอวิชาชีพครู  การวางแผนในการทํางาน  และบุคลิกภาพ    ปจจัยดาน

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน  ไดแก  ภาระงานที่รับผิดชอบ  การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางาน

ของผูบริหาร  การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน และความรอบคอบในการ

ทํางานของครูกลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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 ตอนที ่  3   เสนอผลการวิเคราะหความสมัพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว และดาน

ส่ิงแวดลอมในการทาํงานกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐม โดยการหาคาสัมประสทิธสหสัมพนัธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient) 

 ตอนที ่ 4  เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว และดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน

ที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม โดย

ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

   

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  ตอนที่ 1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของครูในกลุมโรงเรียนเพชร

บัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม จําแนกตาม จําแนกตามเพศ   สถานภาพสมรส     และวุฒิ

การศึกษา    ดังแสดงในตาราง  2 
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ตาราง  2 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของครูในกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน       

จังหวัดนครปฐม   จําแนกตามเพศ  สถานภาพสมรส   และวุฒิการศึกษา 

 

ตัวแปร ระดับของตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 

หญิง 

74 

125 

37.2 

62.8 

 

เพศ 

 รวม 199 100.0 

โสด 

คู 

หมาย 

51 

122 

26 

25.6 

61.3 

13.1 

 

สถานภาพสมรส 

รวม 199 100.0 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

5 

175 

19 

2.5 

88.0 

9.5 

วุฒิการศึกษา 

 

รวม 199 100.0 

 

จากตาราง   2  พบวา  ครูโรงเรียนในกลุมเพชรบัวหลวงที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 199 คน 

พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญงิ คิดเปนรอยละ 62.3  รองลงมาเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 

37.2    

จําแนกกลุมตัวอยางตามสถานภาพสมรสพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพสมรส : คู 

คิดเปนรอยละ 61.3 รองลงมา คือ สถานภาพสมรส : โสด คิดเปนรอยละ 25.6 สวนกลุมตัวอยางที่มี

นอยที่สุด คือ สถานภาพสมรส : หมาย โดยมีเพียงรอยละ 13.1 ตามลําดับ   

จําแนกกลุมตัวอยางตามวุฒิการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิการศึกษา : ระดับ

ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 87.9 รองลงมา คือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 9.5สวนกลุม

ตัวอยางที่มีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีนอยที่สุด โดยมีเพียงรอยละ 2.5 ตามลําดับ   
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 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานสวนตัว  

ไดแก  เจตคติตอวิชาชีพครู การวางแผนในการทํางาน และบุคลิกภาพ   ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการ

ทํางาน  ไดแก  ภาระงานที่รับผิดชอบ การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร              

การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน และความรอบคอบในการทํางานของครู

กลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  ดังแสดงในตาราง  3 

 

ตาราง  3   แสดงคาเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานปจจัยสวนตัว   ดานสิ่งแวดลอมในการ

ทํางาน และ ความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัด

นครปฐม 

 

ปจจัย X S.D. การแปลผล 

 อาย ุ

ประสบการณทํางาน 

เจตคติตอวิชาชีพครูโดยรวม 

     ดานความคิด 

     ดานความรูสึก 

      ดานแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรม 

44.99 

20.20 

3.67 

3.59 

3.40 

4.01 

9.12 

9.62 

.41 

.46 

.62 

.55 

วัยกลางคน 

ปานกลาง 

ทางบวก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ทางบวก 

การวางแผนในการทํางาน 3.71 .51 ดี 

บุคลิกภาพ 3.49 .30 แบบ เอ 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 3.74 .39 มาก 

การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร 3.62 .63 ปานกลาง 

การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของเพื่อน

รวมงาน 

 

3.65 

 

.62 

 

ปานกลาง 

ความรอบคอบในการทํางาน 

   ดานการสอน 

   ดานงานอื่นๆที่มิใชการสอน 

3.89 

4.20 

4.12 

.41 

..47 

.54 

ดี 

ดี 

ดี 

      

  จากตาราง  3 พบวา  ครูในกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มี

อายุอยูในวัยกลางคน ประสบการณทํางานปานกลาง เจตคติตอวิชาชีพครู โดยภาพรวม อยูในระดับ

ทางบวก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม เปนอันดับ 1 และ
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ดานความคิด เปนอันดับ 2 สวนดานความรูสึก เปนอันดับ 3 มีเจตคติปานกลางตอวิชาชีพครูดาน

ความคิด เจตคติปานกลางตอวิชาชีพครูดานความรูสึก เจตคติทางบวกตอวิชาชีพครูดานแนวโนมที่จะ

แสดงพฤติกรรม  การวางแผนในการทํางานดี ภาระงานที่รับผิดชอบมาก  บุคลิกภาพแบบ เอ มีการ

เลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหารปานกลาง  การเลียนแบบความรอบคอบในการ

ทํางานของเพื่อนรวมงานอยูในระดับปานกลาง ความรอบคอบในการทํางาน โดยภาพรวม อยูในระดับ

ดี และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสอนในระดับดี เปนอันดับ 1 สวนดานงานอื่น ๆ ที่มิใช

การสอนในระดับดี เปนอันดับ 2 

 

 ตอนที ่  3   เสนอผลการวิเคราะหความสมัพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว และดาน

ส่ิงแวดลอมในการทาํงานกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐม โดยการหาคาสัมประสทิธสหสัมพนัธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient)    ดังแสดงในตาราง 4 
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  จากตาราง 4    พบวา ปจจัยที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัความรอบคอบในการทํางานของครู
กลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 6 

ปจจัย  ไดแก เจตคติตอวิชาชพีครู (X11)  การวางแผนในการทํางาน (X12)  บุคลิกภาพ (X13)  ภาระงานที่
รับผิดชอบ (X14)   การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร (X15)  การเลียนแบบความ
รอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน (X16)  และอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 ปจจัย  
ไดแก   เพศ :  หญิง (X2)   

ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับความรอบคอบในการทํางานของครู  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มีเพียง 1ปจจัย  ไดแก เพศ : ชาย (X1)   

ปจจัยทีไ่มมีความสัมพันธกบัความรอบคอบในการทํางานของครู มี 8  ปจจัย  ไดแก  อาย ุ( X3 ) 

สถานภาพสมรส  :  โสด( X4 ) สถานภาพสมรส  :  คู( X5  )  สถานภาพสมรส  :  หมาย( X6 )  

ประสบการณทํางาน( X7 ) วุฒิการศึกษา :  ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี(X8 )  วุฒิการศึกษา :  ระดับ

ปริญญาตรี (X9) และวุฒิการศึกษา :  ระดับสูงกวาปริญญาตรี (X10 )  
  

 ตอนที ่ 4  เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว และดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน

ที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม โดย

ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis)     ดังแสดงในตาราง 5 

 

ตาราง  5 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว และดานสิ่งแวดลอมในการทํางานที่สงผลตอความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

แหลงความแปรปรวน df  SS MS F 
Regression    6  16.731 2.789 33.584** 
Residual  192 15.942    .083  
รวม  198 32.673   

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

     จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา มี 3 ปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบ
ในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และแสดงการถดถอยพหุคูณปจจัยทั้ง 3 ปจจัย ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง  6   แสดงปจจัยที่ที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียน   เพชรบัวหลวง  

                อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 

ปจจัย b SEb β R R2 F 
X14 .341     .077 .328 .632 .400 131.349** 
X14 X12 .244 .064 .248 .672 .451 80.634** 
X14 X12 X11 .187 .057 .236 .699 .489 62.235** 

  a    =    1.025     
R    =   .699 

R2         =   .489  
SEest =   .293  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตาราง 6 พบวาปจจัยที่ที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชร

บัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัยที่สงผลโดย
เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14)        
การวางแผนในการทํางาน (X12)  และเจตคติตอวิชาชีพครู (X11) ซ่ึงปจจัยทั้ง 3 ปจจัยนี้ สามารถรวม
ทํานายความแปรปรวนของความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบาง
เลน จังหวัดนครปฐม ไดรอยละ 48.9   
 ในการสรางสมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง 
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  โดยนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวพยากรณมาเขียนเปน
สมการไดดังนี้ 
  สมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบาง

เลน จังหวัดนครปฐม มีดังนี้ 

    สมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอ

บางเลน จังหวัดนครปฐม ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก   

                       Ŷ  =  1.025 + .341 X14 + .244 X12 + .187 X11  

     สมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอ

บางเลน จงัหวดันครปฐม ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

                       Z  =  .328 X14 + .248 X12  + .236 X11

 
 



 
 
ตารางที่ 4 แสดงผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัสวนตวั และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน  ที่มีตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 Y 

X1 1 -1.000** 0.128 -.190** .163* 0.01 0.103 0.009 -0.098 0.104 -0.056 -0.028 -0.082 -0.037 0.009 -0.047 -.145* 
X2  1 -0.128 .190** -.163* -0.01 -0.103 -0.009 0.098 -0.104 0.056 0.028 0.082 0.037 -0.009 0.047 .145* 
X3   1 -.379** .224** .168* .805** -0.035 0.075 -0.065 0.112 0.076 0.092 0.08 0.024 -0.009 0.004 
X4    1 -.739** -.228** -.385** -0.094 0.041 0.005 -0.131 -0.117 -0.04 -0.061 -.153* -0.082 -0.039 
X5     1 -.488** .263** 0.062 -0.041 0.012 .251** 0.134 0.137 0.09 .258** .140* 0.127 
X6      1 0.119 0.033 0.006 -0.024 -.193** -0.042 -.146* -0.05 -.174* -0.097 -0.133 
X7       1 -0.003 0.014 -0.014 0.133 0.112 0.111 0.12 0.077 0.08 0.028 
X8        1 -.434** -0.052 0.026 0.077 0.087 0.004 0.046 0.132 -0.019 
X9         1 -.877** -.207** -0.106 -.201** -.150* -0.055 -0.11 -0.082 
X10          1 .215** 0.077 .177* .164* 0.036 0.052 0.101 
X11           1 .552** .398** .584** .586** .493** .570** 
X12            1 .412** .677** .545** .513** .595** 
X13             1 .607** .478** .435** .454** 
X14              1 39* 40* 32** .5  * .5  * .6  
X15               1 09* 55** .7  * .5  
X16                1 09** .5  
Y 1                  

 
**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05



 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

บทยอ 
ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
               1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตัวและปจจัยดานสิ่งแวดลอมในทีท่ํางาน

กับความรอบคอบในการทาํงานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

               2. เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตวัและปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางานทีส่งผลตอความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

               3. เพื่อสรางสมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง 

อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
               1. ปจจัยดานสวนตัว และปจจัยดานสิง่แวดลอมในทีท่ํางานมีความสัมพนัธกับความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

               2.ปจจัยดานสวนตัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในทีท่ํางานสงผลตอความรอบคอบในการ

ทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
      ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนขาราชการครูระดับประถมศึกษาในกลุมโรงเรียน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  จํานวน 199คน เปนครูชาย 74 คน   และครูหญิง 125 

คน      ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 
ตัวแปรที่ศกึษา 

 1.  ตัวแปรอิสระ แบงเปน 2 ดาน ไดแก 
     1.1 ปจจยัดานสวนตวั ไดแก 

                         1.1.1  เพศ 

                         1.1.2  อาย ุ

                         1.1.3    สถานภาพสมรส 

                         1.1.4    ประสบการณในการทาํงาน 
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                          1.1.5  วุฒกิารศึกษา 

                          1.1.6  เจตคติตอวิชาชีพครู            

                          1.1.7  การวางแผนในการทํางาน   

       1.1.8  บุคลิกภาพ 

                1.2 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน ไดแก 

  1.2.1 ภาระงานที่รับผิดชอบ 

             1.2.2   การเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของผูบริหาร 

  1.2.3   การเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของเพื่อนรวมงาน 

 

      2 ตัวแปรตาม ไดแก ความรอบคอบในการทํางาน 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถาม ปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการ

ทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ม ี8 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั  ไดแก  ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส     

ประสบการณในการทํางาน และวุฒิการศึกษา 

         ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตออาชีพครูเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา  

                     (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale ) มี 5 ระดับ มี 25 ขอ มีคา t  

                     ระหวาง 2.145 – 4.062   และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .875 

 ตอนที ่3 แบบสอบถามการวางแผนในการทํางานเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale ) มี 5 ระดับ มี 10 ขอ มีคา t 

ระหวาง 2.191 – 6.124  และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ . 925 

ตอนที ่4 แบบสอบถามบุคลกิภาพ เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale ) มี 5 ระดับม ี16 ขอ มีคา t ระหวาง 

2.035 – 4.686  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ .682 

          ตอนที ่5 แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  

                   (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale )มี 5 ระดับ มี 11 ขอ มีคา t ระหวาง                  

                    2.622 – 9.295  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ  .914 

 



 79

ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของผูบริหารเปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert 

Scale ) มี 5 ระดับ มี 12 ขอ มีคา t ระหวาง 4.561 – 10.693  และมีคาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามเทากับ .970 

ตอนที่ 7 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของเพื่อนรวมงาน เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert 

Scale ) มี 5 ระดับ มี 9 ขอ มีคา t ระหวาง 2.879 – 7.232  และมีคาความเชื่อม่ันของ

แบบสอบถามเทากับ .935 

ตอนที่ 8 แบบสอบถามความรอบคอบในการทาํงานเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale ) มี 5 ระดับ มี 15 ขอ มีคา t 

ระหวาง 2.146-4.569  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากบั .862 

            

การเก็บรวบรวมขอมลู 
  1. ผูวิจัยขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากผูบริหารโรงเรียน

ในกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม 

  2. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยการแจกแบบสอบถามจํานวน 

199 ฉบับ โดยชี้แจงวัตถุประสงคและการตอบแบบสอบถามแกครูระดับประถมศึกษา ในกลุมโรงเรียน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ระหวางวันที่ 15 ธันวาคม 2549 ถึงวนัที ่23 ธันวาคม 

2549 และไปรับคืนแบบสอบถาม ไดรับคืนมาครบทุกฉบบั 

  3. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือตอบคําถามครบทุก

ขอ ปรากฏวาสมบูรณ ทุกฉบับ แลวนาํแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑกาํหนด จากนั้นนํา

ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมุติฐานตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดนการหา คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

             2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนตัว และดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานกับความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมโดยหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  Moment Correlation Coefficient) 
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           3.  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว และดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานที่สงผลตอความรอบคอบใน

การทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  โดยใชวิธีการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา 

     1.ปจจัยทีม่ีความสมัพนัธทางบวกกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชร

บัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มี 6 ปจจัย  ไดแก เจต

คติตอวิชาชีพครู (X11)  การวางแผนในการทํางาน (X12)  บุคลิกภาพ (X13)  ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14)   

การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร (X15)  และการเลียนแบบความรอบคอบในการ

ทํางานของเพือ่นรวมงาน (X16)  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 ปจจัย  ไดแก เพศ : หญิง 

(X2)   

 2. ปจจัยที่มคีวามสัมพันธทางลบกับความรอบคอบในการทํางานของครู อยางมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียง 1 ปจจัย ไดแก เพศ : ชาย (X1)   

  3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพนัธกับความรอบคอบในการทํางานของครู มี 8  ปจจัย  ไดแก       

อาย ุ ( X3 )สถานภาพสมรส :  โสด( X4 ) สถานภาพสมรส :  คู( X5  )  สถานภาพสมรส :  หมาย( X6 )  

ประสบการณทํางาน( X7 )  วุฒิการศึกษา  :  ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี(X8 )  วุฒกิารศึกษา  :  ระดับ

ปริญญาตรี (X9) และวุฒิการศึกษา  :  ระดับสูงกวาปริญญาตรี (X10 )  

  4. ปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอ

บางเลน จังหวัดนครปฐม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัย

ที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14) การวางแผนในการ

ทํางาน (X12) และเจตคติตอวิชาชีพครู (X11) ซึ่งปจจัยทั้ง 3 ปจจัยนี้ สามารถรวมกันทํานายความ

แปรปรวนของความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม ไดรอยละ 48.9   

 5.  สมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอ

บางเลน จังหวัดนครปฐม มีดังนี้ 

  5.1  สมการพยากรณ ความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง 

อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก   

   Ŷ  =  1.025 + .341 X14 + .244 X12 + .187 X11  
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  5.2 สมการพยากรณความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง 

อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 

                       Z  =  .328 X14 + .248 X12  + .236 X11

 

อภิปรายผลการวิจัย 
      1.ปจจัยทีม่ีความสมัพนัธทางบวกกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ม ี 6 ปจจัย  

ไดแก เจตคติตอวิชาชพีครู (X11)  การวางแผนในการทํางาน (X12)  บุคลิกภาพ (X13)  ภาระงานที่

รับผิดชอบ (X14)   การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร (X15)  และการเลียนแบบ

ความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน (X16)  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ม ี1 ปจจัย  

ไดแก เพศ : หญิง (X2) อภิปรายผลไดดังนี ้ 

1.1 เจตคติตอวิชาชีพครู (X11) มีความสัมพันธทางบวกกับความรอบคอบในการทํางานของครู

กลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา ครูที่มีเจตคติทางบวกตอวิชาชีพครู มีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ ครูมี

ความคิด ความรูสึกและการปฏิบัติงานงานในอาชีพครู ในลักษณะ ชอบ พอใจ เห็นดวย สนับสนุน หรือ 

ไมชอบ ไมพอใจ ไมสนับสนุนหรือเฉยๆ ซึ่งสามารถ แบงออกเปน 3 ดาน ตอไปนี้ไดแก เจตคติตอ

วิชาชีพครูดานความคิด คือ การที่ครูเห็นคุณคา ความสําคัญ และประโยชนของการประกอบวิชาชีพครู  

เจตคติตอวิชาชีพครูดานความรูสึก คือการที่ครูมีความชอบ ความภาคภูมิใจ ความรูสึกมั่นคงใน

ตําแหนงหนาที่ ความสนใจ ที่มีตอการประกอบวิชาชีพครู โดยรูสึกวาเปนอาชีพที่มีคุณคา และมีความ

พอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ และเจตคติตอวิชาชีพครูดานพฤติกรรม คือการที่ครูมีความเอาใจใสใน

การทํางาน ตั้งใจสอน สามารถปฏิบัติตามระเบียบที่โรงเรียนจัดไวไดอยางดีและมีการศึกษาคนควา

ขอมูลความรูใหมๆเพื่อพัฒนาตนเองจากลักษณะพฤติกรรมที่กลาวทําใหครูมีความรอบคอบในการ

ทํางานมาก  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยลาดิโป ( Ladipo.1985 : 2041 – A) ที่ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ

ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติตออาชีพครู ของครูโรงเรียนประถมศึกษาในเมืองชิคาโก โดย

ใชการสอบถามกับครูจํานวน 130 คน และสัมภาษณครูอีก 30 คน ผลการวิจัยพบวา ส่ิงที่มีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงเจตคติอยางมากคือ ความพึงพอใจในการทํางานความกระตือรือรน และความสําเร็จใน

ชีวิต 

1.2 การวางแผนในการทาํงาน (X12)  มีความสัมพนัธทางบวกกับความรอบคอบในการทาํงาน

ของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 

.01 แสดงวาครูที่มีการวางแผนในการทาํงานด ีมีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ ครูมีการ
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กําหนดวัตถุประสงคและรายละเอียดของการทาํงานไวลวงหนาอยางเปนขั้นตอน ไดแก การเขียน

แผนการสอน    การเตรียมอุปกรณการสอนและสื่อการสอน ซึง่พฤติกรรมทีก่ลาวนี้ทาํใหครูมีความ

รอบคอบในการทํางานมาก ดังที ่ดิลก บญุเรืองรอด (2538 : 31) กลาววา การวางแผนชวยใหเกดิความ

รอบคอบในการที่นาํสิ่งแวดลอมภายนอกและองคประกอบภายในของบุคคล มาพิจารณาเตรียม

ทางเลือกหรือทางออกไวลวงหนา แทนที่จะตระหนกตกใจกับเหตุการณที่เกิดขึ้น 

      1.3 บุคลิกภาพ (X13)มีความสัมพันธทางบวกกับความรอบคอบในการทํางานของครู

กลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา ครูที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ มีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ ครูที่มีบุคลิกภาพ

แบบ เอ   เปนครูที่มีบุคลิกภาพรีบรอน ชอบแขงขันและกาวราว ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอย มี

ความรูสึกวาเวลาผานไปรวดเร็ว มีความพยายามในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จ ชอบฝาฟน

อุปสรรคตางๆ เพื่อใหเกิดสําเร็จผล รักความกาวหนา ไมชอบการรอคอย ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว 

ทนไมไดกับการทํางานลาชา มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอื่น   ซึ่งพฤติกรรมที่กลาวนี้ทําใหครูมี

ความรอบคอบในการทํางานมาก ดังที่ จรรจา สุวรรณทัต. (2546 : 219 – 220) กลาววา การปรับตัว

เขากับคนอ่ืน ๆ บุคลิกภาพมีสวนสําคัญในการที่จะชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวเขาหาบุคคลและ

สถานการณไดดีข้ึน มีการยอมรับของกลุม คนที่มีบุคลิกภาพดี มักจะเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป โอกาส

ของการที่จะติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนก็ยอมมีมากขึ้น ทําใหไดรับความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่การงาน 

ตลอดจนทําใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจอีกดวย 

      1.4 ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14) มีความสัมพันธทางบวกกับความรอบคอบในการ

ทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 แสดงวา ครูทีม่ีภาระงานที่รับผิดชอบมาก มคีวามรอบคอบในการทํางานมาก ทัง้นีเ้พราะ ครู

มีหนาที่หลากหลาย ไดแก ดานการสอน โดยครูตองมีความรูความเขาใจทีถู่กตอง สามารถอธิบาย

เนื้อหาอยางละเอียดครบถวน มีการเลือกใชส่ือที่ถกูตองเหมาะสมกบัเนื้อหาและวธิีการการสอน และ

การระมัดระวงัการใชคําพูดกับเด็กไมกอใหเด็กเกิดความคับของใจหรือจดจําคําพูดที่ไมเหมาะสม 

และดานงานธรุการหองเรียนและงานอื่นๆที่มิใชการสอน เชน การทําบัญชีรายชื่อนกัเรียน การทาํสมุด

รายงานประจาํตัวนกัเรียน การตรวจสอบครุภัณฑ การฝกอบรม หนาที่ในการดูแลกจิกรรมในวนัสาํคัญ 

และหนาที่ไดรับมอบหมายมใิชการสอน เปนตน ครูตองมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่การ

งานโดยทํางานเสร็จตรงตอเวลาปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส ขยนัหมั่นเพียร อดทนตออุปสรรค ไม

ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่งงานพยายามปรับปรุงงานใหดีข้ึน ไดแก มีความตั้งใจในการสอน สงงาน

และมาปฏิบัติงานไดตรงตอเวลา มีความขยัน อดทน มีเมตตา กรุณา เขาใจเดก็นักเรียน และมีการ
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ปรับปรุงวิธีการสอนใหมีศักยภาพสงูสุด ซึ่งพฤติกรรมที่กลาวนี้ทาํใหครูมีความรอบคอบในการทํางาน

มาก  

1.5 การเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร (X15)มคีวามสัมพันธทางบวกกับ

ความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ครูที่มีการเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบริหาร

มาก มีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ การที่ครูกระทาํตามพฤตกิรรมที่ผูบริหารปฏิบัติใน

การทาํงานที่แสดงถึงความรอบคอบ ไดแก การตัดสินใจในการจัดกจิกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น 

มีการคดิ วเิคราะหกิจกรรมในการมอบหมายงานไดอยางเหมาะสม มรีะบบ ระเบียบในการเก็บรวบรวม

ขอมูลขาวสาร     มีการวางแผนงานและวิธีการแกปญหาไวลวงหนา ซึ่งพฤติกรรมที่กลาวนี้ทาํใหครูมี

ความรอบคอบในการทํางานมาก   

      1.6 การเลียนแบบความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน(X16)มีความสัมพนัธ

ทางบวกกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัด

นครปฐม อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ครูที่มีการเลียนแบบความรอบคอบในการ

ทํางานของเพือ่นรวมงานมาก จะมีความรอบคอบในการทาํงานมาก ทัง้นี้เพราะ การที่ครูทาํตาม

พฤติกรรมทีเ่พือ่นรวมงานปฏิบัติในการทาํงานที่แสดงถึงความรอบคอบ ไดแก เปนผูที่ชางสังเกต มีการ

ตรวจสอบงานกอนสง มกีารวางแผนการทาํงานอยางเปนระบบ ข้ันตอน มกีารทดลองใชส่ือ อุปกรณ

ตางๆกอนการใชงานจริง และมีเปนผูทีม่ีระเบียบ ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวทาํใหเพื่อนรวมงานประสบ

ความสาํเร็จในการทํางาน  และเพื่อนรวมงานเปนผูใกลชิดกับครูมากที่สุดในการทํางาน  การเหน็

และซืมซับพฤคิกรรมความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงานทุกวนัยอมทาํใหครูมีความ

รอบคอบในการทํางานมากได  

       1.7 เพศ : หญิง (X2) มคีวามสัมพันธทางบวกกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุม

โรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 แสดงวา

ขาราชการครหูญิง มีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ ขาราชการครหูญิง ไดรับการอบรม

เลี้ยงดูทางสังคมที่แตกตางจากเพศชาย เพศหญงิจึงสามารถปรับตัวในการทํางาน มีความตั้งใจในการ

ทํางานดี และธรรมชาติของเพศหญิงมคีวามละเอยีดออนในการทาํงาน มีความกระตือรือรนในการ

ทํางาน มีความสุขุมเยือกเย็น มีความมัน่ใจในตนเองสูง มีความยดืหยุนในการทํางาน และสามารถ

จัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม ซึง่พฤติกรรมที่กลาวนี้ทาํใหขาราชการครูหญิง มีความรอบคอบในการ

ทํางานมาก ดงัที่  แคสเนอร และอุลลแมน (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. 2531 : 59; อางองิมาจาก Krasner and 

Ullman. 1974) ที่กลาววา เพศเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหบุคลแสดงพฤติกรรมตางๆ 

แตกตางกนัออกไป เชน ในดานการปฏบิัติงาน แมวาในปจจุบัน ความแตกตางในแงความสามารถใน
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การทาํงานระหวางเพศจะลดนอยลงทุกท ี แตความแตกตางระหวางเพศกย็ังคงเปนตัวแปรที่สงผลจิต

ลักษณะและพฤติกรรม ทัง้นี้เพราะ ตัง้แตเกิดผูหญิงกับผูชายตางมีโลกทางสงัคมที่แตกตางกนั เชน 

การเรียนรูบทบาท ความคาดหวงัทางสังคม คานิยม เปนตน โดยเฉพาะอยางยิง่รูปแบบหรือลักษณะ

ของพฤติกรรมที่ถูกอบรมส่ังสอน อันมีผลถึงบทบาททางสังคม งานอดิเรก การกฬีา การพักผอน และ

ความคาดหวงัในอาชพี 

2. ปจจัยที่มคีวามสัมพันธทางลบกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัว

หลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 มีเพียง 1 ปจจัย ไดแก 

เพศ : ชาย (X1)มีความสัมพันธทางลบกบัความรอบคอบในการทํางาน  แสดงวา ขาราชการครชูาย มี

ความรอบคอบในการทํางานนอย ทั้งนี้เพราะ ธรรมชาติของขาราชการครูชาย  ไมชอบเร่ืองหยุมหยิม  

ไมสนใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ เพราะอาจคิดวาเปนลักษณะของเพศหญิง   ขาราชการครูชายชอบ

คิดและกระทําสิ่งที่เปนเปาหมายใหญ คดิองครวมเพื่อพัฒนาตนเองและประเทศชาติ  เนื่องจาก

ชายไทยสวนใหญมักไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูปกครองเชนนัน้  และเพศชายมักเปนชางเทาหนา  

หนาที่ตาง ๆ ที่เกีย่วกับรายละเอียดปลีกยอยมักเปนหนาที่ของเพศหญิง  จงึทาํใหขาราชการครชูาย มี

ความรอบคอบในการทํางานนอยได 

  3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพนัธกับความรอบคอบในการทํางานของครู มี 8  ปจจัย  ไดแก       

อาย ุ ( X3 )สถานภาพสมรส :  โสด( X4 ) สถานภาพสมรส :  คู( X5  )  สถานภาพสมรส :  หมาย( X6 )  

ประสบการณทํางาน( X7 )  วุฒิการศึกษา  :  ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี(X8 )  วุฒกิารศึกษา  :  ระดับ

ปริญญาตรี (X9) และวุฒิการศึกษา  :  ระดับสูงกวาปริญญาตรี (X10 )   อภิปรายผลไดดังนี้  

  3.1 อาย ุ ( X3 )ไมมีความสมัพันธกับความรอบคอบในการทาํงานของครูกลุมโรงเรยีน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม แสดงวา ครูที่มีอายุมากบางคนมีรอบคอบในการทํางาน

มาก ทัง้นี้เพราะ ครูที่มีอายมุากบางคนมปีระสบการณในการทํางานมานาน ทาํใหเขาใจสังคมรวมทั้ง

ตนเอง ยอมรับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และปรับตัวกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอในการ

ทํางาน ยอมรับความสามารถของผูอ่ืนและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน จึงทําใหเปนผูที่มีความ

รอบคอบในการทํางาน 

ครูที่มีอายุมากบางคนมีความรอบคอบในการทํางานนอย ทั้งนี้เพราะ ครูทีม่ีอายมุากขาดการ

พัฒนาความรู ขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ไมยอมรับแนวความคิดใหมๆ  มีพฤติกรรมเฉื่อย

ชา เกิดความเบื่อหนายกับงาน ไมมีความรับผิดชอบ ไมกลาแสดงออก ไมกลาคดิตัดสินใจ ซึ่งทาํให

สงผลตอการทาํงานและผลกระทบโดยตรงความรอบคอบในการทํางาน  

ดังนัน้สรุปไดวา อายุ ไมมคีวามสัมพันธกับความรอบคอบในการทาํงานของครูกลุมโรงเรียน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของชลกานต ยงูหน.ู(2547: 
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96) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความรอบคอบในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายขาย บริษทั เอส พี 

ซี กรุป จํากดั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรอายุ ไมมีความสัมพนัธกับ

ความรอบคอบในการปฏิบตัิงานของพนกังานฝายขาย บริษัท เอส พ ี ซี กรุป จํากัด เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 

3.2 สถานภาพสมรส :  โสด( X4 )ไมมีความสัมพนัธกบัความรอบคอบในการทํางาน

ของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม แสดงวา ครูทีม่ีสถานภาพโสดบาง

คนมีความรอบคอบในการทํางานมาก ทัง้นีเ้พราะ ครูที่ไมมีภาระหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบตอ

ครอบครัวและไมมีขอจํากัดของเวลา จงึมีความตัง้ใจและทุมเทใหกบังาน ทําใหมีความรอบคอบในการ

ทํางานตามมาดวย 

ครูที่มีสถานภาพโสดบางคนมีความรอบคอบในการทํางานนอย ทัง้นี้เพราะ ครูที่มสีถานภาพ

สมรสโสดบางคน เมื่อมปีญหาในการทํางานไมมีคูคิดคอยใหคําปรึกษาทาํใหเกิดภาวะเครียด ขาดสิ่ง

ยึดเหนี่ยวจิตใจ มีความเปนอิสระ ยึดตนเองเปนสาํคัญในการตัดสินใจ สนใจเรื่องสวนตัวมากกวา

สวนรวม ทําใหมีความรอบคอบในการทาํงานนอย  

ดังนัน้สรุปไดวา สถานภาพโสด ไมมีความสัมพันธกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุม

โรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ซึง่สอดคลองกับผลงานวจิัยของชลกานต ยงู

หน.ู(2547: 107) ที่ไดศกึษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความรอบคอบในการปฏิบัติงานของพนักงานฝาย

ขาย บริษทั เอส พี ซ ีกรุป จํากัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา ตัวแปรสถานภาพ

โสด ไมมีความสัมพนัธกับความรอบคอบในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายขาย บริษัท เอส พ ีซี กรุป 

จํากัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

3.3 สถานภาพสมรส :  คู (X5) ไมมีความสัมพันธกับความรอบคอบในการทํางานของ

ครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม แสดงวา ครูที่มีสถานภาพสมรสคูบาง

คนมีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ ครูที่สมรสแลวไดคูชีวิตที่ดี มคีนใหกาํลังใจและมี

ความเขาใจในงานทีท่ํา ไมมคีวามขัดแยงภายในครอบครัว มทีี่ปรึกษาสามารถระบายความคับของใจ

ในการทํางานชวยลดความเครียดในการทาํงาน รวมทัง้ทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานมาก จึง

ทําใหครูมีความรอบคอบในการทาํงานมาก 

ครูที่มีสถานภาพสมรส คูบางคนมีความรอบคอบในการทํางานนอย    ทั้งนี้เพราะ ครูมี

ภาระหนาที่ตองใชเวลาสวนใหญดูแลสมาชิกในครอบครัว เชน สามี ภรรยาและบุตรธิดา เปนตน   และ

บางครั้งเกิดปญหาภายในครอบครัว   ก็ตองใชเวลาสวนหนึ่งไปแกปญหาดังกลาว  ครูจึงมีเวลาในการ

ทํางานนอยลง ไมสามารถทาํงานไดเต็มที ่ยอมทาํใหมีความรอบคอบในการทํางานนอยลง 
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ดังนัน้สรุปไดวา สถานภาพคู ไมมีความสัมพันธกับความรอบคอบในการทํางานของครูกลุม

โรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของชลกานต ยูงหนู.

(2547:98) ไดศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับความรอบคอบในการปฏิบตัิงานของพนกังานฝายขาย บริษัท 

เอส พ ี ซ ี กรุป จํากัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ตวัแปรสถานภาพคู ไมมี

ความสัมพันธกับความรอบคอบในการปฏิบัติงานของพนกังานฝายขาย บริษทั เอส พ ี ซ ี กรุป จํากัด 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

3.4. สถานภาพสมรส :  หมาย(X6)ไมมีความสัมพนัธกบัความรอบคอบในการทํางาน

ของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม แสดงวา ครูที่มีสถานภาพสมรส  

หมายบางคนมีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ ครูทีม่สีถานภาพสมรสหมายบางคนไมมี

ขอจํากัดในเรือ่งของเวลาจึงมีเวลาเปนสวนตัวมากขึ้นและไมมีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก

นัก สามารถปรับตัวกับการไมมีชีวิตคู โดยที่ไมตองหมกมุนมีความเครียดกับปญหาของคูสมรส  ใน

กรณีที่มีบตุร ธิดา บางคนมีความเชื่อมั่นในตนเองมาก มีความเปนผูนํา มีความเขมแข็งขึ้น เพือ่เปน

ตัวอยางที่ดีใหแกลูก ไมตองการใหลูกมีปมดอย มีเวลามากขึ้น สามารถทุมเทเวลาใหกับลูกไดเต็มที่ 

สงผลถึงการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ โดยมองถึงอนาคตของบุตร ธิดา 

จึงทาํใหมีความรอบคอบในการทาํงานมาก 

ครูที่มีสถานภาพสมรสหมายบางคนมีความรอบคอบในการทํางานนอย ทัง้นี้เพราะ ครูที่มี

สถานภาพสมรสหมายบางคนรูสึกวาตนเองขาดทีพ่ึ่ง ขาดรายได ไมมีที่ปรึกษา ในกรณีที่มบีุตรธิดา ก็

ตองมีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวมากขึ้น ทําใหเกดิความทอแท ไมมีกําลงัใจ ไมมีความเปนผูนํา 

ขาดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ และมกีารปรับตัวเขากับสังคมไทยไดนอย จงึทําใหมีความรอบคอบ

ในการทํางานนอยไปดวย 

ดังนัน้สรุปไดวา สถานภาพสมรส :  หมาย ไมมีความสมัพันธกับความรอบคอบในการทาํงาน

ของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม  

3.5.ประสบการณทํางาน(X7) ไมมีความสมัพันธกับความรอบคอบในการทาํงานของ

ครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม แสดงวา ครูที่มีประสบการณทาํงาน

มากบางคน  มีความรอบคอบในการทาํงานมาก ทั้งนี้เพราะ ครูทีม่ีประสบการณมาก จะมคีวามรู 

ความชาํนาญในการทํางานมาก จะเขาใจจุดออนของการทาํงานแตละอยางไดเปนอยางด ี  เมื่อเกิด

ความผิดพลาดจากการไมรอบคอบในการทํางาน ก็จะจดจําและหาทางแกไขเพื่อใหการทาํงานมี

ประสิทธิภาพจนเปนทีย่อมรับแกเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชาและบุคคลทั่วไป ทาํใหครูที่มี

ประสบการณทํางานมากบางคน   มีความรอบคอบในการทาํงานมาก 
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ครูที่มีประสบการณทาํงานมากบางคน   มีความรอบคอบในการทํางานนอย ทัง้นี้เพราะ ครูที่มี

ประสบการณในการทํางานมาก อาจเกิดการเบื่อหนายในกาทํางาน ขาดความตั้งใจ ขาดความ

กระตือรือรนในการทํางาน และเมื่อทํางานลุลวงดวยดกี็ไมมีใครยอมรับ และตระหนักถงึความสาํคัญ

ของเขา  จึงเกดิความทอแทในการทํางาน  ซึ่งทําใหทีม่ีประสบการณในการทํางานมากบางคน มีความ

รอบคอบในการทํางานนอยลงได  

ดังนัน้ สรุปไดวา ประสบการณทํางาน ไมมีความสมัพนัธกับความรอบคอบในการทํางานของ

ครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของชล

กานต ยงูหน.ู(2547:96) ที่ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความรอบคอบในการปฏบิัติงานของพนักงาน

ฝายขาย บริษัท เอส พี ซี กรุป จาํกดั เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ตัวแปร

ประสบการณทํางาน ไมมีความสัมพันธกับความรอบคอบในการปฏิบัติงานของพนกังานฝายขาย 

บริษัท เอส พ ีซี กรุป จาํกัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

3.6 วุฒกิารศกึษา : ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี(X8 ) ไมมีความสัมพนัธกบัความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม แสดงวา ครู

ที่มีวฒุิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรบีางคนมีความรอบคอบในการทาํงานมาก ทัง้นี้เพราะ ครูที่มี

วุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีขาดความรูทางดานวิชาการ ความสามารถในความถนัด ซึง่ทํา

ใหครูเกิดความระมัดระวังในการทํางานมากขึ้น เกรงวาการทาํงานของตนจะไมไดรับการยอมรับ

เทาที่ควร ซึง่ทาํใหครูที่มวีุฒกิารศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีบางคนตองพยายามใหตนเองมีความ

รอบคอบในการทํางานมากขึ้น 

ครูที่มีวุฒกิารศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีบางคนมีความรอบคอบในการทํางานนอย ทัง้นี้

เพราะ ครูที่มวีฒุิการศึกษาระดับตํ่ากวาปรญิญาตรีบางคน ขาดความรูทางดานวิชาการ ความสามารถ

ในความถนัดในการทํางาน จึงไมเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ  ทํางานผิดพลาดบอยครั้ง และมักไมได

รับการยอมรับใหทาํงานชิน้สาํคัญ เขาจงึไมเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ไมกระตือรือรนที่จะปรับปรุง

การทาํงานใหดีข้ึน  จงึทาํใหครูที่มีวุฒกิารศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีบางคนมีความรอบคอบใน

การทาํงานนอยลงได  

ดังนัน้  สรุปไดวา วุฒิการศึกษา : ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ไมมีความสมัพนัธกับความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ซึง่สอดคลอง

กับผลงานวิจยัของชลกานต ยูงหนู.(2547:102) ที่ไดศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับความรอบคอบในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานฝายขาย บริษทั เอส พี ซ ี กรุป จํากัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบวา ตัวแปรวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ไมมีความสมัพนัธกับความรอบคอบ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายขาย บริษัท เอส พ ีซี กรุป จํากัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
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3.7 วุฒกิารศกึษา ; ระดับปริญญาตรี (X9)ไมมีความสัมพันธกับความรอบคอบในการ

ทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม แสดงวา ครูที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรีบางคน  มีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะครูที่มีวุฒกิารศึกษา

ระดับปริญญาตรี จะมีความรู ความสามารถในดานวชิาการมาก มีการทาํงานอยางมีระบบ มีการ

วางแผนลวงหนา  และสามารถทาํงานไดสําเร็จตามแผนที่ไดกาํหนดไว  จึงทําใหมีความรอบคอบใน

การทาํงานมาก 

ครูที่มีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีบางคนมีความรอบคอบในการทํางานนอย ทั้งนี้

เพราะครูทีม่ีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรี จะเกิดความมัน่ใจในตนเองในการทาํงานมากเกินไป จน

ทํางานดวยความประมาทขาดความรอบคอบ ไมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน คิดวาตนเองทาํงานได

อยางถูกตอง  จึงทาํใหมีความรอบคอบในการทาํงานนอย   

3.8 วุฒิการศึกษา : ระดับสูงกวาปรญิญาตรี (X10 ) ไมมีความสัมพนัธกับความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม แสดงวา ครู

ที่มีวฒุิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีบางคนมีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ ครูที่มี

วุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีมีความรู ความเขาใจ จนมีความสามารถปฏิบตัิงานใหเกิดความ

ชํานาญ เรียนรูเทคนิคตางๆ มีการฝกฝนดวยความคลองแคลว ละเอียดลออ  มีทักษะในการทาํงาน

มาก  จงึทาํใหครูครูที่มีวฒุิการศึกษาระดับสูงกวาปรญิญาตรีบางคนมีความรอบคอบในการทาํงาน

มาก  

ครูวุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีบางคน มีความรอบคอบในการทาํงานนอย 

ทั้งนี้เพราะ ครูวุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีบางคนคิดวาตนเองมีความสามารถปฏิบัติงาน

มากกวาคนทีม่ีวุฒิการศึกษาต่ํากวา จงึไมสนใจทีจ่ะเรยีนรู ทาํใหขาดความชาํนาญในการปฏิบตัิงาน

จริง จึงไมมีความคลองแคลว ไมละเอียดลออในการทาํงาน เพราะไมรูจุดออนของการทาํงาน  ทํางาน

ดวยความประมาท  เมื่อมีปญหาการทาํงานก็ไมปรึกษาใครเพราะกลัวเสียหนา  จึงทําใหครูวุฒิ

การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีบางคน มีความรอบคอบในการทํางานนอย  

ดังนัน้สรุปไดวา วุฒกิารศึกษา : ระดับสูงกวาปริญญาตรีไมมีความสมัพันธกับความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ซึง่สอดคลอง

กับผลงานวิจยัของชลกานต ยูงหน.ู(2547: 102) ที่ไดศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับความรอบคอบในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานฝายขาย บริษทั เอส พี ซ ี กรุป จํากัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบวา ตัวแปรวุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี ไมมีความสมัพนัธกับความรอบคอบ

ในการปฏิบัติงานของพนักงานฝายขาย บริษัท เอส พ ีซี กรุป จํากัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
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4.ปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบาง

เลน จงัหวัดนครปฐม มีนยัสําคัญที่ระดับ .01 ม ี3 ปจจัย โดยเรยีงลาํดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไป

ยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14) การวางแผนในการทาํงาน (X12) และเจต

คติตอวิชาชีพครู (X11) ซึง่ปจจัยทั้ง 3 ปจจัยนี ้ สามารถรวมกนัทํานายความแปรปรวนของความ

รอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียนเพชรบวัหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ไดรอยละ 

48.9    อภิปรายผลไดดังนี ้

4.1 ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14)สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุม

โรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 เปน

อันดับแรก แสดงวาครูทีม่ภีาระงานที่รับผิดชอบมาก ทําใหมีความรอบคอบในการทํางานมาก ทัง้นี้

เพราะ ครูมหีนาที่หลากหลาย ไดแก ดานการสอน โดยครูตองมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง สามารถ

อธิบายเนื้อหาอยางละเอียดครบถวน มีการเลือกใชส่ือทีถู่กตองเหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการการสอน 

และการระมัดระวังการใชคําพูดกับเด็กไมกอใหเด็กเกิดความคับของใจหรือจดจําคําพูดที่ไมเหมาะสม 

และดานงานธรุการหองเรียนและงานอื่นๆที่มิใชการสอน เชน การทําบัญชีรายชื่อนกัเรียน การทาํสมุด

รายงานประจาํตัวนกัเรียน การตรวจสอบครุภัณฑ การฝกอบรม หนาที่ในการดูแลกจิกรรมในวนัสาํคัญ 

และหนาที่ไดรับมอบหมายมใิชการสอน เปนตน ครูตองมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่การ

งานโดยทํางานเสร็จตรงตอเวลาปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส ขยนัหมั่นเพียร อดทนตออุปสรรค ไม

ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่งงานพยายามปรับปรุงงานใหดีข้ึน ไดแก มีความตั้งใจในการสอน สงงาน

และมาปฏิบัติงานไดตรงตอเวลา มีความขยัน อดทน มีเมตตา กรุณา เขาใจเดก็นักเรียน และมีการ

ปรับปรุงวิธีการสอนใหมีศักยภาพสงูสุด ซึ่งพฤติกรรมที่กลาวนี้ทาํใหครูมีความรอบคอบในการทํางาน

มาก  ดังนั้น   ครูที่มีภาระงานที่รับผิดชอบมาก   จะทํางานดวยความไมประมาท  มีความระมัดระวังที่

จะไมทําใหเกดิความผิดพลาดในการทํางาน  จงึทาํใหครูที่มีภาระงานที่รับผิดชอบมาก ทาํใหมีความ

รอบคอบในการทํางานมาก 

4.2 การวางแผนในการทาํงาน (X12) สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุมโรงเรียน

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับสอง 

แสดงวา ครูทีม่ีการวางแผนในการทํางานดี ทําใหครูมีความรอบคอบในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ การ

ที่ครูมีกําหนดวัตถุประสงคและรายละเอยีดของการทาํงานไวลวงหนาอยางเปนขัน้ตอน ไดแก การ

เขียนแผนการสอน    การเตรียมอุปกรณการสอนและสื่อการสอน  ทําใหประสบความสาํเร็จในการ

ทํางานได เมือ่มีปญหาในการทํางานเกิดข้ึน ก็สามารถคิดวางแผนแกปญหาไวลวงหนาไดเปนอยางด ี  

ดังที ่ ดิลก บญุเรืองรอด (2538 : 31) กลาววา การวางแผนชวยใหเกิดความรอบคอบในการที่นาํ
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ส่ิงแวดลอมภายนอกและองคประกอบภายในของบุคคล มาพิจารณาเตรียมทางเลือกหรือทางออกไว

ลวงหนา แทนที่จะตระหนกตกใจกับเหตกุารณที่เกิดขึ้น 

  4.3 เจตคติตอวิชาชีพครู (X11) สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครู

กลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปน

อันดับสาม  ซึ่งเปนอันดับสุดทาย  แสดงวาครูที่มีเจตคติทางบวกตอวิชาชีพครู ทําใหมีความรอบคอบ

ในการทํางานมาก ทั้งนี้เพราะ ครูมีความคิด ความรูสึกและการปฏิบัติงานงานในอาชีพครู ในลักษณะ 

ชอบ พอใจ เห็นดวย สนับสนุน หรือ ไมชอบ ไมพอใจ ไมสนับสนุนหรือเฉยๆ ซึ่งสามารถ แบงออกเปน 3 

ดาน ตอไปนี้ไดแก เจตคติตอวิชาชีพครูดานความคิด คือ การที่ครูเห็นคุณคา ความสําคัญ และ

ประโยชนของการประกอบวิชาชีพครู  เจตคติตอวิชาชีพครูดานความรูสึก คือการที่ครูมีความชอบ 

ความภาคภูมิใจ ความรูสึกมั่นคงในตําแหนงหนาที่ ความสนใจ ที่มีตอการประกอบวิชาชีพครู โดยรูสึก

วาเปนอาชีพที่มีคุณคา และมีความพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ และเจตคติตอวิชาชีพครูดาน

พฤติกรรม คือการที่ครูมีความเอาใจใสในการทํางาน ตั้งใจสอน สามารถปฏิบัติตามระเบียบที่โรงเรียน

จัดไวไดอยางดีและมีการศึกษาคนควาขอมูลความรูใหมๆเพื่อพัฒนาตนเองจากลักษณะพฤติกรรมที่

กลาวทําใหครูมีความรอบคอบในการทํางานมาก  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยลาดิโป ( Ladipo.1985 : 

2041 – A) ที่ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติตออาชีพครู ของครู

โรงเรียนประถมศึกษาในเมืองชิคาโก โดยใชการสอบถามกับครูจํานวน 130 คน และสัมภาษณครูอีก 

30 คน ผลการวิจัยพบวา ส่ิงที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติอยางมากคือ ความพึงพอใจในการ

ทํางานความกระตือรือรน และความสําเร็จในชีวิต 

 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
ผลจากการวิจยัครั้งนี ้ สามารถนาํไปเปนแนวทางใหผูบริหาร ครูผูสอน และผูที่เกีย่วของ ได

ทราบขอมูลและพิจารณา สามารถนําไปเปนขอมูลประกอบการวางแผนพัฒนา หรือหาวธิีการในการ

สงเสริมใหครูกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ใหมคีวามรอบคอบในการ

ทํางานทีเ่หมาะสมและถูกตองในการทาํงาน โดยนําปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางาน 

เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุด  ไดแก  ภาระงานที่รับผิดชอบ (X14) 

การวางแผนในการทํางาน (X12) และเจตคติตอวิชาชีพครู (X11) ดังนั้นผลจากการวิจัยครั้งนี้ผูทีม่ีสวน

เกี่ยวของ อาทิ เชน ผูบริหาร ครูผูสอน และผูที่เกีย่วของสามารถนําไปเพื่อเปนขอมูลประกอบการ
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วางแผนพฒันา หรือหาวธิีการสงเสริมใหบุคลากรในกลุมโรงเรียนเพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัด

นครปฐมใหมคีวามรอบคอบในการทํางานดังนี ้

1.1 ภาระงานที่รับผิดชอบเปนตัวแปรทีพ่ยากรณที่ดทีี่สุด ดังนั้นการทีต่องการ

ใหครูมีความรอบคอบในการทํางาน ผูบริหาร ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ ควรที่จะมกีารแบงงานใหมคีวาม

เหมาะสม กบัความสามารถ และความถนัดของครูแตละคน มีการจัดการฝกอบรมโดยมีเปาหมายให

ครูมีความตั้งใจในการสอน สามารถสงงานและปฏิบัติงานไดตรงตอเวลา มีความขยัน อดทน มเีมตตา 

กรุณาเขาใจเด็กนักเรียน และมีการปรับปรุงวิธีการสอนใหมีศกัยภาพสูงสุด เปนตน ควรมกีารจัด

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางใหครูไดมีการผอนคลายหลงัจากทีท่ํางาน 

1.2 การวางแผนในการทาํงานเปนตัวพยากรณที่ดีเปนอันดับสอง ดังนั้น

ผูบริหารตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับครู ควรมีการจัดกิจกรรม การฝกอบรมใหครูสามารถที่จะกําหนด

วัตถุประสงคและรายละเอยีดของการทาํงานไวลวงหนาอยางเปนขัน้ตอน ไดแก การเขียนแผนการสอน    

การเตรียมอุปกรณการสอนและสื่อการสอนได มกีารมอบรางวลัสําหรับครูทีม่ีการวางแผนในการ

ทํางานที่ด ี เชน ครูที่สามารถเขียนแผนการสอน โครงการ กจิกรรมในการเรยีนการสอนทีม่ีความ

เหมาะสม มีความคิดสรางสรรค อยางเปนประจํา  

1.3 เจตคติตอวิชาชพีครูเปนตัวพยากรณที่ดีเปนอันดบัสาม ดงันัน้ผูบริหาร

ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ ควรมีการจัดกิจกรรมใหครูไดมีการเหน็คุณคา ความสาํคัญ และประโยชนของ

การประกอบวชิาชีพครู ความชอบ ความภาคภูมิใจ ความรูสึกมัน่คงในตําแหนงหนาที ่ความสนใจ ที่มี

ตอการประกอบวิชาชพีครู โดยรูสึกวาเปนอาชพีที่มคีุณคา และมีความพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ 

การเอาใจใสในการทํางานดวยความ ตัง้ใจสอน และสามารถปฏิบัติตามระเบียบที่โรงเรียนจดัไวได

อยางดีและมกีารศึกษาคนควาขอมูลความรูใหมๆเพื่อพฒันาตนเองและควรมีการใหรางวัลเล็กนอย

เพื่อใหครูมีขวญักําลังใจในการทาํงาน  

 
2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรเพิม่เติมที่เกีย่วของกับความรอบคอบในการทํางาน 

นอกเหนือจากตัวแปรที่กลาวมาแลว เชน ภาระงานที่รับผิดชอบตอครอบครัว สุขภาพจิต ลักษณะมุง

อนาคต สัมพนัธภาพระหวางครูกับผูบริหาร สัมพนัธภาพระหวางครูกบัเพื่อนรวมงาน และสัมพนัธภาพ

ระหวางครูกับนักเรียน  เปนตน 

2.2  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานกับกลุมตัวอยางใน

หนวยงานอื่นๆ เชน ตํารวจ แพทย พยาบาล พนักงานธนาคาร พนักงานบริษทั และนักเรียน เปนตน 
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2.3 ควรพัฒนาปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางาน ไดแก ภาระงานที่

รับผิดชอบ(X14) การวางแผนในการทาํงาน (X12) และเจตคติตอวิชาชีพครู (X11) โดยนําไปทดลองเพื่อ 

พัฒนาความรอบคอบในการทํางาน ซึง่จะชวยแกไขปญหาในการทาํงาน โดยใชเทคนิคทางจิตวิทยา 

เชน  การปรับพฤติกรรม และกลุมสัมพันธ เปนตน 
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แบบสอบถาม 

 
เร่ือง  ปจจัยทีส่งผลตอความรอบคอบในการทาํงานของครูกลุมโรงเรยีนเพชรบัวหลวง     อําเภอบาง

เลน จงัหวัดนครปฐม 

 

เรียนคุณครูทกุทาน 

                  แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรอบคอบในการทํางานของครูกลุม

เพชรบัวหลวง อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม คุณครูทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือความรูสึกได

อยางอิสระ เพราะไมมีขอใดถูก ขอใดผิด คําตอบของทานไมกระทบกบัหนาทีก่ารงาน หรือสถานภาพในหนาที่

การงานของทานประการใด แตขอมูลที่จะสรุปออกมาเปนภาพรวมเพื่อใหมองเหน็ภาพรวมของปจจัยที่สงผล

ตอความรอบคอบในการทาํงาน  และคําตอบของทานจะเก็บเปนความลับ 

            ดงันัน้จึงใครขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามใหตรงความจริงมากที่สุด 

 

     แบบสอบถามเบงออกเปน  มี  8 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบขอมูลดานสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณใน

การทาํงาน   และวุฒิการศึกษา 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพครู 

ตอนที ่3 แบบสอบถามการวางแผนในการทํางาน   

ตอนที ่4 แบบสอบถามบุคลกิภาพ 

ตอนที ่5 แบบสอบถามภาระที่รับผิดชอบ     

ตอนที ่6 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของผูบริหาร  

ตอนที่ 7 แบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทาํงานของเพื่อนรวมงาน 

ตอนที่ 8 แบบสอบถามความรอบคอบในการทาํงาน 
 
 
     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

            นางสาว กานตกมล นาคศรีสังข 

            นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา   
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ตอนที่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ลงใน (   ) ที่ตรงกบัลักษณะเฉพาะของทานตามความเปนจริงใน

ปจจุบัน 

1. เพศ 

  (      ) ชาย                                               (      ) หญงิ 

2.อาย.ุ................ป 

3. สถานภาพสมรส 

(     ) โสด 

(     ) คู 

(     )     หมาย 

4.ประสบการณในการทํางาน จากประสบการณรวมทั้งหมด....................ป 

5. วุฒิการศึกษา 

(     ) ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

(     )  ระดับปริญญาตรี 

(     )  ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพคร ู
 

ก.ดานดานความคิด 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึง่ที่คาํตอบตรงกับ ความ

คิดเห็นของทานมากที่สุดเพยีงแหงเดียวในแตละขอดังนี ้

เห็นดวยอยางยิ่ง        หมายถึง     ขอความที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 

เห็นดวย     หมายถึง     ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมาก 

ไมแนใจ                   หมายถงึ      ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานบาง ไมตรงบาง 

ไมเห็นดวย               หมายถงึ      ขอความที่ไมตรงกับความคิดเหน็ของทานมาก 

ไมเห็นดวยอยางยิง่   หมายถึง      ขอความที่ไมตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 

 

ขอที่ ขอความ เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง      

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1. อาชีพครูชวยใหทานมีศักยภาพเพิ่มข้ึน      

2. อาชีพครูทาํใหทานตองเหนื่อย 

  

     

3. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีความสําคัญของ

ประเทศ 

     

4. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีชื่อเสยีงในสงัคม      

5. อาชีพครูสามารถเลื่อนตําแหนงไดงาย      

7. อาชีพครูเปนอาชีพที่ขาดความเปนอิสระใน

การทาํงาน 

     

8. สังคมยอมรับผูประกอบอาชีพครู      

9. สังคมใหความเคารพผูประกอบอาชีพคร ู      
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ข. ดานความรูสึก 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย √ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่คําตอบตรงกับ

ความรูสึกมากที่สุดเพยีงแหงเดียวในแตละขอดังนี ้

มากที่สุด              หมายถึง  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 

มาก  หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของของทานมาก 

ปานกลาง  หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง 

นอย  หมายถงึ  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานนอย 

นอยที่สุด              หมายถึง  ขอความที่ตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ทานรูสึกไมพอใจวาเงินเดือนที่ไดรับไม

เพียงพอในการดํารงชีวิต 

     

2. ทานรูสึกพอใจที่โรงเรียนมีสวสัดิการที่ด ี      

3. ทานรูสึกไมพอใจเมื่อเปรียบเทียบกับ

ขาราชการอืน่งานของครูเปนงานที่คนทั่วไป

ใหความสําคญันอย 

     

4. ทานรูสึกภูมิใจวาอาชีพครูเปนอาชพีทีม่ั่นคง      

5. ทานรูสึกภูมิใจวาครูเปนอาชีพทีม่ีคุณคา

จําเปนที่จะตองมีใบประกอบวิชาชพี 
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ค. ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย √  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึง่ที่คําตอบตรงกับ

การกระทําของทานมากที่สุดเพียงแหงเดยีวในแตละขอดังนี ้

เปนประจาํ             หมายถึง       ตรงกบัการกระทําของทานที่ทานทําทุกครั้ง  

บอย  หมายถงึ       ตรงกับการกระทําของทานที่ทานทําเกือบทุกครั้ง 

บอยครั้ง  หมายถงึ       ตรงกับการกระทําของทานที่ทานทําบาง  ไมทาํบาง 

นานๆครั้ง  หมายถงึ       ตรงกับการกระทําของทานที่ทานทํานอยครั้ง 

นอยครั้งที่สุด           หมายถงึ        ตรงกบัการกระทําของทานที่ทานทาํนอยครั้งจนเกือบไมทําเลย 

 

ขอที่ ขอความ เปน

ประจํา 

บอย บอยครั้ง นานๆ

คร้ัง 

นอย

คร้ัง

ที่สุด 

1. ทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรยีน

ได 

     

2. ทานแสวงหาความรูจากแหลงวิชาการที่เปน

บุคคล  

     

3. ทานแสวงหาเทคนิคใหมๆจากแหลงวิชาการที่

เปนบุคคล  

     

4. ทานแสวงหาเทคนิคใหมๆจากแหลงวิชาการที่

เปนเอกสาร 

     

5. ทานมีความมุงมั่นทีท่ํางานในหนาที่ใหดยีิง่ขึ้น      

6. ทานทาํงานตามหนาที่ของทานอยางเรียบรอย

สมบูรณ 

     

7. ทานอานขาวสารตางๆของโรงเรียนอยูเสมอ      

8. ทานกระตือรือรนในการทาํงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

9. ทานอบรมเด็กในโรงเรียนทกุครั้งเมื่อทาํผิด      

10. อาชีพครูทาํใหทานมีความอดทนในการ

ทํางานสูงขึน้ 

     

11. ทานปรับปรุงการสอนใหนาสนใจ      
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12. ทานใหความสนใจกับเด็กทกุคนอยางทั่วถึง      

13. ทานใชเวลาในการเตรียมการสอนลวงหนา      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามการวางแผนในการทาํงาน 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึง่ที่ตรงกับขอเท็จจริง

ในสถานที่การทํางานมากทีสุ่ดดังนี ้

จริงที่สุด              หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง   หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความที่ตรงกบัขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1. ทานมีการรวบรวบขอมูลที่มปีระโยชน 

กอนที่จะตัดสนิใจในการปฏิบัติงาน 

     

2. ทานเปนผูทีท่าํงานอยางมีระบบเปนไปตาม

ข้ันตอนจนสาํเร็จวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

     

3. ทานรูรายละเอียดของงานทกุขั้นตอน       

4. กอนสอนทานตองเขียนแผนการสอนทุก

คร้ัง   

     

5.  ทานสามารถสอนตามแผนการสอนไดครบ

ทุกขั้นตอน 

     

6. ทานจัดสรรเวลาในการสอนแตละครั้งได

เหมาะสมกับเนื้อหา 

     

7. ทานมีการประเมินพื้นฐานเด็กกอนทําการ

สอน 

     

9. ทานมีการตรวจสอบความพรอมของสื่อการ

สอนกอนปฏิบัติจริงทุกครั้ง 

     

10. ทานมีการทบทวนงานกอนสงทกุครั้ง      
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามบคุลิกภาพ   

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึง่ที่ตรงกับขอเท็จจริง

ในสถานที่การทํางานมากทีสุ่ดดังนี ้

จริงที่สุด             หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง   หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความที่ตรงกบัขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ลําดับ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1. เมื่อทานมนีัดทานชอบไปถงึทีน่ัดหมายกอน

เวลา 

     

2. ทานคิดวาเวลาผาชางไปอยางรวดเร็วจนไม

สามารถทําสิง่ที่ทานตัง้ใจไวได 

     

3. ทานรูสึกวาเปนการเสยีเวลา ถาตองไปรอซื้อ

ของในรานที่มลูีกคาแนน 

     

4. ทานรูสึกไมสบายใจถางานของทานดําเนนิไป

อยางลาชา 

     

5. ทานเปนคนที่เร่ิมตนสิ่งใดแลวจะตองทําให

เสร็จ 

     

6. ทานรูสึกวาทานตองทําสิง่ตางๆอยางรวดเรว็

เพื่อแขงกับเวลา 

     

7. ทานคิดวาคนรอบขางทาํงานไมถูกใจทาน      

   8. ทานรูสึกวาอยากกิจธุระใหเสร็จอยางรวดเร็ว

เทาทีท่านจะทาํได 

     

9. ทานสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวเพื่อรอรับบริการ 

เชน ธนาคาร รานสะดวกซื้อ ที่ทาํการ

ไปรษณีย 
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10. ทานไมชอบใหมีใครหรืออะไรมาขัดจังหวะ

การทาํงานของทาน 

     

11. ทานรูสึกทนไมไดถาตองทาํงานรวมกบัคนที่

ทํางานอยางขอไปที 

     

12. ทานเปนคนที่ไมยอมเสียเวลาเพื่อฟงคนอืน่

พูดเพอเจอ 

     

13. ถาทานตองฟงคนอืน่พูดไมรูจักจบทานรูสึก

ทนไมได 

     

14. เมื่อทานกาํลังฟงคนพูดเรื่องไรสาระทานจะ

รูสึกเบื่อและหาทางเลีย่งออกมา 

     

15. ทานเปนคนทีท่ํากจิกรรมตางๆ ดวยความ

รวดเร็ว วองไว 

     

16. ทานมีความกระตือรือรนในการทาํงาน      
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบ     

 คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงในสถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด              หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง   หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1. ทานปฏิบัติตนไดเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่

การงานที่รับผิดชอบ 

     

2. ทานสามารถทํางานทกุอยางเสร็จตามเวลาที่

กําหนด 

     

3. ทานปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอา

ใจใส 

     

4. ทานไมทอดทิง้นกัเรียนเมื่อนักเรียนมีปญหา      

5. ทานมีความตัง้ใจในการสอน      

6. ทานมีการปรับปรุงวิธกีารสอนใหมีประสิทธิภาพ       

7. เมื่อทานทํางานไมเสร็จทานจะตองนาํงาน

กลับไปทําตอที่บาน 

     

8. ทานสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายจาก

ผูบริหารไดสําเร็จตามเวลาทีก่ําหนด 

     

9. ทานสามารถสอนไดตามแผนทีก่ําหนดโดยไมมี

การเปลี่ยนแปลง 

     

10. ทานกระตือรือรนในการทาํงานในแตละวนั      

11. ทานมีความคดิริเร่ิมสรางสรรคในการเขียน

แผนการสอน 

     

 



  112

 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานของผูบรหิาร 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับขอเท็จจริงใน

สถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด              หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง   หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1. ทานมีการวิเคราะหกิจกรรมขอดี-ขอเสียกอน

การเขียนแผนการสอนตามที่ผูบริหารกระทํา 

     

2. กอนที่ทานตัดสินใจทาํงานทานตองคาํนงึถงึผล

ที่จะเกิดขึ้นเปนอันดับแรกตามที่ผูบริหารกระทาํ 

     

3. ทานมพีฤติกรรมระมัดระวังเหตุการณที่จะ

เกิดขึ้นกอน-หลัง  ตามที่ผูบริหารกระทํา 

     

4. ทานมพีฤติกรรมการวางแผนการตามที่ผูบริหาร

กระทาํ 

     

5. ทานมีความสามารถปฏิบัตงิานไดดีตามที่

ผูบริหารกระทาํ 

     

6. ทานสามารถจดจําภาพการทํางานของผูบริหาร 

แลวนํามาปฏบิัติตาม   

     

7. ทานสังเกตการกระทําของผูบริหารและยึดถือ

เปนแบบอยางที่ดีในการทาํงาน  

     

8. คําชมของนกัเรียนที่แสดงความชื่นชมผูบริหาร

ทําใหทานตองทําตามสิ่งที่ผูบริหารปฏิบัติ 
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9. พฤติกรรมทบทวนงานของผูบริหารเปนแรงจูงใจ

ใหทานทบทวนงานเพื่อปองกันความผิดพลาด 

 

     

10. เมื่อผูบริหารมกีารตัดสินใจในการจัดกจิกรรม

โดยพิจารณาในผลที่จะเกิดขึน้ทาํใหทานนาํมา

เปนแบบอยาง 

     

11. ทานรับฟงขอเสนอแนะของผูบริหารและนาํมา

ปฏิบัติในการทํางานอยางมสีติ 

     

12. ทานมีการสังเกตวิธีการคิด วเิคราะหกจิกรรม

จากผูบริหารและนํามาแกไขไดอยางเหมาะสม 
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามการเลยีนแบบความรอบคอบในการทํางานของเพื่อนรวมงาน 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับขอเท็จจริงใน

สถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด              หมายถึง ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง   หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

1. ทานเขียนแผนการสอนเปนขัน้ตอนตามที่เพื่อน

รวมงานกระทาํ 

     

2. ทานจัดเอกสารใหเปนระเบยีบเหมือนกับเพื่อน

คนอื่น ๆ 

     

3. ทานสามารถแกปญหาไดดวยเหตุผลและมี

ความเหมาะสมไดเหมือนเพือ่นรวมงาน 

     

4. ทานสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสมได

เหมือนเพื่อนรวมงาน 

     

5. ทานมีการตรวจสอบงานกอนสงทุกครั้งดัง่เชน

เพื่อนรวมงานปฏิบัติทําใหไดรับคําชมเชยจาก

ผูบริหาร  

     

6. ทานมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ

ตามที่เพื่อนรวมงานกระทํา 

     

7. ทานทาํงานไดเปนระเบียบตามทีเ่พื่อนรวมงาน

กระทาํ 

     

8. ทานปฏิบัติตามเพื่อนรวมงานที่มกัไตรตรองงาน

กอนสงทุกครั้ง   

     

9. ทานนาํวธิีการตัดสินใจโดยคํานงึถงึผลที่จะ

เกิดขึ้นจากเพือ่นรวมงานมาเปนแบบอยาง 
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ตอนที่ 8 แบบสอบถามความรอบคอบในการทํางาน 

คําชี้แจงโปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย√ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับขอเทจ็จริงใน

สถานที่การทาํงานมากที่สุดดังนี ้

จริงที่สุด     หมายถึง  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 

จริง      หมายถึง  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 

จริงบาง     หมายถึง  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานตรงบางไมตรงบาง 

จริงนอย     หมายถึง  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 

จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความที่ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

1. 

ดานการสอน 

ในขณะทีท่านสอน   ทานมักคิดถึงผลที่เกิดขึ้น

ในอนาคตเสมอ 

     

2. ทานมักลงโทษเด็กโดยไมมกีารตรวจสอบอยาง

ถี่ถวน 

     

3. ทานเช็คชื่อเดก็ทุกครั้งเมื่อตรวจงาน      

4. ทานสามารถคาดเหตุการณ และปองกนั

เหตุการณที่เกดิขึ้นไดในการสอนตลอดเวลา  

     

5. ทานไมจําเปนตองคิดถึงผลที่เกิดขึ้นกอนและ

หลังการสอน 

     

6. ทานตรวจงานดวยความระมดัระวังไมรีบรอน      

7. ทานเขียนแผนการสอนไดอยางละเอยีดถวนถี่

กอนสอนเสมอ 

     

8. ทานสามารถเลือกใชส่ือไดถูกตองกับวีการสอน 

 

     

9. ทานใชคําพูดที่เหมาะสมเพือ่ไมใหนักเรยีนเกิด

ความคับของใจ 
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10. 

ดานงานธุรการหองเรียนและงานอื่น ๆ ที่มิใช

การสอน 

ทานระมัดระวงัในการทาํบญัชีรายชื่อของ

นักเรียน 

     

11.  ทานตัง้ใจทาํสมุดรายงานประจําตัวของ

นักเรียนทกุหวัขอ 

     

12. ทานตรวจสอบครุภัณฑอยางระมัดระวัง      

13. ทานวางแผนในการฝกอบรมไวเปนอยางดี      

14. ทานวางแผนไวเปนอยางดีในการดูแลกิจกรรม

ในวนัสําคัญตาง ๆ 

     

15. ทานมีสติในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

ที่มิใชการสอน 
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ภาคผนวก ข 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  118

ตาราง 7 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามเจตคติตออาชีพครู 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
ดานความคดิ                 1 2.549 

2 2.660 
3 2.871 
4 2.145 
5 2.820 
6 2.686 
7 2.717 

ดานความรูสึก                
8 2.644 
9 2.830 
10 2.424 
11 2.698 
12 2.549 

ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม  
13 2.485 
14 2.771 
15 2.828 
16 3.267 
17 3.286 
18 3.358 
19 3.674 
20 2.475 
21 2.521 
22 3.538 
23 2.782 
24 3.363 
25 4.062 

 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .875 
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ตาราง 8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามการวางแผนในการทาํงาน 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  
(t) 

1 2.309 
2 2.191 
3 3.834 
4 2.846 
5 6.124 
6 4.899 
7 3.099 
8 3.057 
9 4.899 
10 3.612 

 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .925 
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ตาราง 9 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  
(t) 

1 2.381 
2 2.288 
3 2.697 
4 2.035 
5 2.724 
6 2.417 
7 2.376 
8 2.746 
9 4.686 
10 2.785 
11 2.514 
12 2.354 
13 4.001 
14 2.261 
15 2.288 
16 2.724 

 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .682 
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ตาราง 10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามภาระงานที่รับผิดชอบ 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  
(t) 

1 3.639 
2 5.751 
3 9.295 
4 5.388 
5 3.595 
6 2.956 
7 2.622 
8 5.133 
9 3.086 
10 4.051 
11 2.808 

 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .914 
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ตาราง 11 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางาน
ผูบริหาร 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  
(t) 

1 4.561 
2 6.365 
3 5.751 
4 6.935 
5 5.024 
6 7.293 
7 8.589 
8 7.324 
9 10.693 
10 7.704 
11 7.778 
12 9.169 

 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .970 
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ตาราง 12 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามการเลียนแบบความรอบคอบในการทํางาน
เพื่อนรวมงาน 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  
(t) 

1 7.232 
2 4.855 
3 4.799 
4 4.799 
5 4.581 
6 4.913 
7 4.743 
8 4.269 
9 2.879 

 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .935 
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ตาราง 13 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามความรอบคอบในการทํางาน 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  
(t) 

1 2.687 
2 2.278 
3 2.505 
4 2.917 
5 2.147 
6 2.390 
7 4.580 
8 4.569 
9 3.192 
10 2.979 
11 2.146 
12 3.026 
13 3.480 
14 2.818 
15 2.818 

 
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .862 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล    นางสาวกานตกมล นาคศรีสังข 

วันเดือนปเกิด                18 มถิุนายน 2526 

สถานที่เกิด     จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน    167/56 หมูที ่8  ตําบลบางเลน อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  

    73130  โทรศัพท 034-391-376 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.  2538 มัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตแหงวทิยาลัยเกษตรศาสตร              

วิทยาเขต กาํแพงแสน จงัหวดันครปฐม 

 พ.ศ.  2544  ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวยั)  

    มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.  2550    การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)  

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   กรุงเทพมหานคร 
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