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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธเลมน้ีสําเร็จไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความเมตตาอยางยิ่งจากอาจารย      
ดร.สุวพร เซ็มเฮง ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน   
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา  คําปรกึษา  ขอเสนอแนะตลอดจนการ
พิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดีในการทํางานวิจัย รวมถึงกําลังใจและ
ขอคิดตางๆ อันเปนประโยชนและสําคญัอยางยิ่งสําหรับตวัผูวิจัย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปน
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นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชน ทําใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้นจากรองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ  ประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย 
ดร.องอาจ  นัยพัฒน  กรรมการสอบปริญญานิพนธ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ได
อบรมสั่งสอน  พรอมทั้งใหวิชาความรู และประสบการณตางๆ อันมีคายิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงตอดร.อนันต  จันทรกวี  ดร.พลังใจ  ขันทองคํา  อาจารย
มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารยธนพงษ  คิดอาน   และ  คุณสิริวิมล   สุขสมบุญ  ที่ไดกรุณาสละเวลา
อันมีคาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกตอง  พรอมทั้งใหขอแนะนําและขอเสนอแนะแกไข
ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร  คณาจารย  และนักเรยีนในโรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยางที่ให
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง  

ขอขอบคุณพ่ีๆ และเพ่ือนๆ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา รุนปการศึกษา  2545  
สําหรับประสบการณและความรูสึกดีๆ กําลังใจและความชวยเหลือตางๆ ที่มอบใหผูวิจัยเสมอมา  

ขอขอบคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ และนองๆ ที่ทาํงานของผูวิจัยที่ไมไดเอยนามไว ณ ที่น้ี ที่คอยให
กําลังใจและอยูเคียงขางกัน 

ทายที่สุดนี้ผูวจัิยขอกราบขอบพระคุณ คณุพอทองลวน  คุณแมวงค  พัดเงิน  และครอบครวั  
ผูใหกําลังใจและสนับสนุนสงเสริมการศึกษาของผูวิจัยอยางดียิ่งเสมอมา คุณคาและประโยชนจาก
ปริญญานิพนธเลมน้ีผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา  มารดา  ครู  อาจารย และผูมีพระคุณ
ทุกทาน 
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การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัคานิยม 
ในการพึ่งตนเอง  และเพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอคานิยมในการ
พ่ึงตนเอง  โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สาขาพาณิชยกรรม   สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1  จํานวน 694  คน  ซ่ึงไดมา

โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  

แบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเอง  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามความรบัผิดชอบ  
แบบสอบถามบุคลิกภาพการแสดงตัว  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  และแบบสอบถามการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .86, .91, .82, .82, .88 และ .93  ตามลําดับ  

และวเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Mulitiple  Regression  Analysis)   

สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
1. ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบ บุคลิกภาพการแสดงตัว การรับรูความ 

สามารถของตน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีความสัมพันธทางบวกกบัคานิยมในการ
พ่ึงตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .671 ปจจัยทั้ง 
5 ดาน  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของคานิยมในการพึ่งตนเองไดรอยละ  45.1 
 2.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบ  บุคลิกภาพการ
แสดงตัว  สงผลทางบวกตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01  โดยปจจัย
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองมากที่สุด  รองลงมาคือ  ดานดานบุคลกิภาพ
การแสดงตัว และความรับผิดชอบ มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .301, .298, 
และ .223  ตามลําดับ  สวนการรับรูความสามารถของตน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
สงผลตอคานยิมในการพึ่งตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทาง 
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        The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  relationship  between  some  factors  

and  self – reliance  values,  and  to  study  the  beta  weight  of  some  factors  affecting  the  

self – reliance  values of commerce student in vocational school. The  sample  were  694  of  

commerce  students  in  vocational  school  under  the  Office  of  the  Private  Education  

Commission  in  Bangkok  area 1, obtained  by  using  multi-stage  random  sampling.  Tools  

used  in  the  research  were  questionnaires  on  self – reliance values,  achievement  motive, 

responsibility,  extrovert  personality,  self - efficacy,  and child  rearing  with  reliabilities of  .86,  

.91, .82, .82, .88, and .93  respectively. The  data  were  analyzed  by  multiple  regression  

analysis. 

        The   results  of  the  research  were  as  follows. 

        1.  The  multiple  correlation  between  achievement  motive, responsibility,  extrovert  

personality,  self - efficacy,  child  rearing  and  self – reliance  values  was .671  with statistically   

significance  at  the  level  of  .01.  These  factors  explained the  variance  of    self – reliance  

values  up  to  45.1  percent. 

        2. The  beta  weight  of  achievement  motive,  responsibility,  and  extrovert  personality  

were  .301, .298,  and  .223  respectively   and  positively  contributed  to   self-reliance  values   

at  the  level  of  .01,  but   self - efficacy  and child rearing were  found  not    statistically  

contributed.  



บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

        การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกเปนไปตามกระแสโลกาภิวัฒน การติดตอสื่อสารสามารถติดตอ 
กันไดอยางรวดเร็ว ไดสงผลกระทบตอประเทศไทยทั้งในทางบวกและทางลบในหลายๆ ดาน ไมวาจะเปน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม  การเมืองและสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ  ประเทศไทย
ตองมีการพัฒนาอยางมากเพื่อใหทัดเทียมกับชาติอ่ืน ดังนั้นการพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาสิ่งที่
ตองคํานึงถึงเปนอันดับแรก  คือ  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  เพราะคนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการ 
พัฒนาประเทศ  หากไดมีการพัฒนาคนใหมีคุณภาพแลว  ก็ยอมจะสงผลใหชุมชนและสังคมโดยสวนรวม
ถึงประเทศชาติมีคุณภาพทีดี่ขึ้นได (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการ. 
2544: 3) 
        จากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ ฉบับที่ 9 (2545-2549) ไดเร่ิมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชดํารัสของสมเด็จพระเจาอยูหัวทีว่างรากฐานการพัฒนาประเทศใหเขมแข็งยั่งยืน  และ
กาวทันโลก มุงเนนใหคนไทยสามารถพึ่งตนเองได ทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่มีคุณภาพ คนไทยสามารถ
คิดเองทําเองและพึ่งตนเองไดมากขึ้น การที่คนไทยจะมีลักษณะดังกลาวจะตองมุงเนนการพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 กําหนดความมุงหมาย
และหลักการในการจัดการศึกษาของชาติไวในมาตรา 6 วาการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนใหเปน
มนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรู และ คุณธรรม  มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและกําหนดคุณลักษณะทีต่องการใหเกดิขึ้นกับผูเรียนใน
มาตรา 7 คือ มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน. 2542: 5) 
        การพึ่งตนเองเปนความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรูวิธีการพฒันาตนเองสามารถชวยเหลอืตนเอง
ได  แกปญหาเปน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  รูจักการเสียสละและทําประโยชนใหแกสังคม  
บุคคลที่ไดชื่อวาเปนบคุคลพึ่งตนเองไดจะตองเปนคนที่เคารพตนเอง  รูจักตนเอง  เชื่อม่ันในความรู
ความสามารถที่จะกระทําการใดๆ ใหสําเร็จดวยตนเอง  รับผิดชอบหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด  ไมทําตัว
ใหเปนปญหาหรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะ เปนคนที่รูจักชวยตนเองอยางเตม็กําลังความสามารถ 
กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน (กนก จันทรขจร. 2543: 266-267) เม่ือบุคคลมีความ
รับผิดชอบที่จะพ่ึงตนเอง  และลงมือทํางานโดยอาศัยความรูตางๆ ที่เปนประโยชนและหากมีปญหา
เกิดขึ้นก็สามารถที่จะศึกษาหาวิธีการที่จะมาแกปญหานั้นๆได การปฏิบัตบิังเกิดผลบุคคลก็จะพัฒนา
ทั้งทางดานคุณภาพชีวิตและคุณสมบัติสวนตน ผลที่เกิดจากการทํางานนอกจากจะสามารถนําไปใชเลี้ยง
ชีวติแลวบุคคลยังเกิดความชํานาญจากการลงมือกระทําและมีความรูเพ่ิมพูนขึ้นทั้งจากประสบการณ
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การทํางานและการศึกษาหาความรู  ซ่ึงจะเปนปจจัยชวยใหบุคคลสามารถคิดและทําในสิ่งตางๆ ได
มากขึ้นและดีขึ้น จึงกลาวไดวาบุคคลเกิดการพัฒนาตนเองและคุณภาพชีวิตจากการพึ่งตนเอง     
(ทิศนา  แขมมณี  และคณะ. 2546: 7) ตามหลักการสอนทางพระพุทธศาสนาสอนใหตนเปนที่พ่ึงแหงตน 
ซ่ึงหมายรวมถึงการดําเนินงานหรือกิจการใดๆ ก็จะตองคิดหรือทําดวยตนเอง (เสถียรพงษ วรรณปก. 
2547: 7) ในทางตรงกันขามหากบุคคลใดขาดคานยิมในการพึ่งตนเองแลวจะมีลักษณะเปนบุคคลที่
ชอบอยูตามลาํพัง ขาดความรวมมือกับผูอ่ืน  ใชของอยางไมคุมคา  ฟุมเฟอย  ไมรูจักการเสียสละ  
การยอมแพ  และการอยูรวมกันอยางผาสุก  (โกวิท  ประวาลพฤกษ. 2528:  6 - 7) อาจจะกอใหเกิด
ปญหาตางๆ ที่เปนผลรายตอตนเองและครอบครวั  ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ  
       การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา  มีจุดมุงหมายที่จะผลิตบุคลากรที่มีความรู  ทักษะ และ เจตคติที่ดี
ทางวิชาชีพในสาขาใดสาขาหนึ่ง  และตองการใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาออกไปแลวน้ันมีความรู 
ทางดานวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถพึ่งตนเองได     
(จิรายุ เมืองฮาม. 2547: 82-83) กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะของนักเรยีนอาชวีศกึษาไววา  
ตองเปนคนตรงตอเวลารบัผดิชอบตอการปฏิบัติงาน  มีระเบียบวินัย  ขยันและซือ่สัตย  มีความเพียร
มานะอดทน  สูงานไมทอถอย  มีความเชือ่ม่ัน  กลาแสดงออก  กลาตัดสินใจ   มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถปรับตวัเขากบังานและเพื่อนรวมงานได และรูจักการพึ่งตนเอง   (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2543:  34)   
       ในปจจุบันสภาพปญหาที่พบเกีย่วกับพฤติกรรมของนักเรียนกย็ังปรากฏหลกัฐานใหเห็นอยูเสมอ  
ดังจะเห็นไดจากขาวสารที่ไดพบตามหนังสือพิมพหรือสื่อตาง ๆ ที่เกี่ยวกับนักเรยีนอาชีวศึกษาเปนภาพ
สะทอนสังคมที่ถูกมองวานกัเรียนอาชีวศกึษายังมีปญหาในทางที่ไมดีออกมาเปนประจํา โดยเฉพาะ
ปญหาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน มักจะพบปญหาเรื่องการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  
เรื่องคานิยมตองการใชของหรูของเเพง  ตองการความสบายในการจับจายใชเงิน  โดยขาดการคิด
อยางมีเหตุผล  (เอกณรงค  ภาณุพงษ  และคณะ. 2546:  209)  นอกจากนี้ปญหาดานพฤติกรรม
ทางการเรียนของนักเรียนสาขาพาณิชยกรรม  ยังพบวามีปญหาตางๆ  ไดแก  การมาเรียนสาย  ไมสนใจ
เรียน  พูดคุยกันขณะอยูในชั้นเรียน  ไมรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย  ทํางานสงก็เพียงแคใหผาน
หรือมักจะมีการลอกงานของผูอ่ืนมาเพื่อสงอาจารย  ไมชอบการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม เน่ืองจาก
การเรียนสายอาชีพไมมีพฤตกิรรมการแขงขนัทางวชิาการ  นักเรียนจึงไมมีความกระตอืรือรนในการเรียน  
(กฤษมันต  วฒันาณรงค   และคณะ.  2541:  44 - 49)    
       ดังนั้นเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมจึงควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงคานิยมที่พึงประสงค 
ของสังคมใหเกิดกับบุคคล  เพราะคานิยมถือเปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคลในสิ่ง
ที่ควรปฏิบตัิของคนวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด  (อนันตชัย  คงจันทร. 2545: 46)  แนวทางในการปลกูฝง
คานิยมและพัฒนาคุณภาพชีวติของพลเมืองไทยที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ คอื รูจักสิทธหินาที่  
ตลอดจนความรับผิดชอบของแตละคนอยางจริงจังดวยจิตสํานึกอยางถูกตองเหมาะสม  มีความขยัน
อดทน  รูจักพึ่งตนเอง  (นพพร  พานิชสุข. 2531: 40) ซ่ึงการปลูกฝงคานยิมในการพึ่งตนเองที่
ถูกตองและเหมาะสมเปนสิ่งที่ดี  ควรเริม่ปลูกฝงตั้งแตวัยเด็กจนถึงวยัรุน  เพราะวยัรุนเปนวัยแหงการ
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พัฒนาการสูความเจริญเติบโตพนจากความเปนเด็ก เปนชวงเวลาคาบเกีย่วระหวางเด็กกบัผูใหญ  มี
การเปลี่ยนแปลงหลายอยางเกิดขึ้น  (วินัดดา  ปยะศลิป. 2540 :  125)  วยัรุนตองการการแสดงออกและ
การยอมรับจากคนรอบขาง จึงเปนวัยทีค่วรไดรับการเอาใจใสปลูกฝงคานิยมที่พึงประสงค และหาวิธใีนการ
ปลูกฝงคานยิมดังกลาวใหเกดิขึ้นอยางมปีระสิทธิภาพ  (วรรณพร  บญุเรือง. 2538:  26 - 28) ดังที่   
อุบลรตัน  เพ็งสถิตย  และสิริวรรณ   สาระนาค (2545: 82)  ไดกลาวไววา  ความสามารถในการ
พ่ึงตนเองและชวยเหลือตนเองไดมากนอยเพียงใดสวนหนึ่งมาจากการอบรมเลี้ยงดูภายในครอบครัว
ของแตละคน ถาครอบครัวใดก็ตามไดมีการสงเสริมและชวยเหลือใหเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม 
ยอมจะทําใหผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูน้ันเปนผูมีเหตผุล สามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
รวมทั้งสามารถชวยตวัเองไดตามโอกาสอันควร จากผลการวิจัยพบวา การอบรมเลี้ยงดูของพอแม  
เปนปจจัยที่มีอิทธิพลอยางมากตอคานิยมในการพึ่งตนเองของวัยรุน  (พิษณุพร  รุโจปการ.  2541: 94)  
นอกจากนี้ยังมีลักษณะบางประการภายในตัวเด็กเองทีจ่ะสงเสริมใหเด็กมีคานิยมในการพึ่งตนเอง  เชน  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบ  และบุคลิกภาพ  การแสดงตัว  ดังที่  สมพงษ  พานิชสกุล.  (2533: 68)  
ไดกลาวไววา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะสงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองสูงสวนบุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะมีคานิยมในการพึ่งตนเอง ต่ํา และ ถวิล  จันทรสวาง (2545: 12)  กลาวถึงผูทีมี่
ความรับผิดชอบตอตนเองวา เปนผูที่รูจักระวังรักษาสขุภาพอนามัยใหสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ ตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียนหม่ันใฝหาความรู ประพฤตตินใหเหมาะสม ละเวนความชัว่  รูจักปรับตวัใหเขากับ
ผูอ่ืน รูจักประมาณคาใชจาย มีความประหยัด สามารถที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตรงตอเวลา 
สามารถควบคุมตนเองและพึ่งตนเองได   
        จากที่กลาวขางตน คานิยมในการพึ่งตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนา
ประเทศและพฒันาบคุคลใหมีคุณภาพ  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเห็นวามีปจจัยหลายประการที่นาจะ
สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  จึงทําใหผูวิจัยสนใจทีจ่ะศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  
อันไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบ บุคลิกภาพการแสดงตวั การรับรูความสามารถของตน และ
การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย วาจะมีความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเองของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือไม  มากนอยเพียงใด  มีปจจัยใดบางที่สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  ซ่ึงจะ
เปนแนวทางใหแก พอแม  ผูปกครอง  ครูอาจารย  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ในการปลูกฝงสงเสริมและพฒันา
ใหเด็กมีคานิยมในการพึ่งตนเอง  และเปนประชากรที่มีคุณภาพซึ่งจะเปนกําลังสําคญัในการพฒันาสังคม
และประเทศชาติตอไปในอนาคต 
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ความมุงหมายในการวิจัย 
        ในการวจัิยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับคานิยม
ในการพึ่งตนเอง  มีรายละเอียดดังน้ี 

        1.  เพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการกับคานิยมในการพึ่งตนเองของนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  สาขาพาณิชยกรรม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร  
       2.  เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคญัของปจจัยบางประการที่สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สาขาพาณชิยกรรม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร 

ความสําคญัในการวิจัย 
       ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ี จะทําใหทราบวามีปจจัยดานตางๆ มีความสัมพันธกับคานิยม     
ในการพึ่งตนเองของนักเรียน อยางไรและมากนอยเพียงใด และมีปจจัยใดบางที่สงผลตอคานิยม   
ในการพึ่งตนเองของนักเรียน ซ่ึงจะเปนประโยชนและเปนแนวทางแกผูบริหาร ครูอาจารย ผูปกครอง 
และผูที่เกีย่วของไดเขาใจในการที่จะนําปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการพึ่งตนเองเหลานี้มาใชในการ
สงเสริมและพฒันาปลูกฝงคานยิมในการพึ่งตนเองใหนักเรียน อันจะเปนประโยชนตอตวันักเรียน  
สังคม และประเทศชาตติอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
       ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

          ประชากร 
           ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชัน้ปที่ 1  
ชั้นปที่  2  และ ชั้นปที่  3  สาขาวิชาพณิชยกรรม   โรงเรียนอาชีวศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา  2549 ซ่ึงมีจํานวน  12  เขตพื้นที ่ 
ซ่ึงมีจํานวน  24  โรงเรียน  แบงเปนชั้นปที่ 1   จํานวน  12,945  ชั้นปที่  2  จํานวน  9,875   และ 
ชั้นปที่  3  จํานวน  7,518  คน  รวมจํานวน  30,338  คน 
            กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้น้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ   
สาขาพาณิชยกรรม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  เขต 1  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  แบงเปนชั้นปที่ 1  จํานวน 293 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน 226 คน 
และชั้นปที่ 3 จํานวน  175 คน รวมจํานวน  694  คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน 
(Multi-stage  Random  Sampling)   
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variable)  ปจจัยบางประการ  ไดแก 

    1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธื์   
    2. ความรับผิดชอบ 
    3. บุคลิกภาพการแสดงตัว 
    4. การรับรูความสามารถของตน 
    5. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ตัวแปรตาม  (Dependent  Variable)  ไดแก  คานิยมในการพึ่งตนเอง  แบงเปน 3 ดาน คือ 
    1. การพึ่งตนเองดานการเรียน 
    2. การพึ่งตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

              3. การพึ่งตนเองดานเศรษฐกจิ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
       1. คานิยม  หมายถึง  ความเชื่อของบุคคลวาสิ่งใดมีความสาํคัญ  และเปนสิ่งที่บุคคลยึดถือ
และนํามาปฏบิัติเพ่ือนําไปสูความสําเร็จ 
       2. คานิยมในการพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความเชื่อ  ความพอใจในคุณคาและไดยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัตขิองบคุคลที่แสดงออกดวยความสามารถของตนเอง มีความเชื่อม่ันในการที่จะ
ทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยใชความรูความสามารถที่มีอยูแกไขอุปสรรค  และไมทําตัวใหเปนปญหา  
เปนภาระแกผูอ่ืน  หรือหมูคณะ  ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเองที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  โดยผูวิจัยแบงคานิยมในการพึ่งตนเอง  เปน  3  ดาน  คือ 
           1.1 ดานการเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรูความสามารถของตนเอง
อยางเต็มที่ เม่ือมีปญหาดานการเรียนสามารถแกไขปญหาดวยวธิีทีถู่กตอง และสุจริต ไมลอกผลงาน
ของผูอ่ืน  หรือใหผูอ่ืนทําให หรือนําผลงานของผูอ่ืนมาสงอาจารยเพ่ือไดรับคะแนน   
  1.2 ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรูความสามารถของ
ตนอยางเต็มที่ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ไมสรางปญหาหรือเปนภาระใหแกกลุม  สรางบรรยากาศในการ
ทํางานของกลุมใหดําเนินไปอยางราบรื่น  ชวยเหลือซ่ึงกันในดานความคิดตลอดจนปญหาตางๆ สําเร็จ
ลุลวงตามเปาหมายที่กําหนด  ยินดีรับงานของกลุมดวยความมีเหตผุล  และดวยความเต็มใจ  ไมคิด 
ถึงความไดเปรียบเสียเปรียบในระหวางเพื่อนสมาชิกดวยกัน  
  1.3 ดานเศรษฐกิจ หมายถึง การที่นักเรียนพยายามใชความรูความ สามารถของตนเอง
อยางเต็มที่ในเรื่องเงิน  รูจักจัดสรรรายจายใหสมดุลกับรายรับ  ตลอดจนรูจักเลือกใชสิ่งของอยาง
คุมคา เชน การใชอุปกรณการเรียนอยางคุมคา เลอืกซื้ออาหารใหพอเหมาะไมเหลือทิ้ง วางแผน 
การใชเงิน  และใชจายในทางที่เปนประโยชน  รูจักเก็บออมทรัพย  ไมฟุงเฟอและฟุมเฟอย   
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       2. ปจจัยบางประการ  หมายถึง  ตวัแปรทีค่าดวาจะมีความสัมพันธกบัคานยิมในการพึ่งตนเองของ
นักเรียน  ไดแก    

 2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความปรารถนาหรือความตองการของนักเรียนที่จะทํา
สิ่งตาง ๆ ดวยความเพียรพยายามใหประสบความสําเร็จ  เพ่ือบรรลุตามมาตรฐานอันดีเลิศ  ไดรับ
ผลสําเร็จในสิง่ที่มุงหวัง  แมจะลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรค  มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ  
และมีความวติกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จ  หรือประสบความลมเหลว   ซ่ึงสามารถวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของสมพิศ  แซเฮง (2546) 

 2.2 ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนในลักษณะของการมีความตั้งใจ
ที่จะปฏิบตัิหนาที่  ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส และเต็มความสามารถ  ติดตามผลงานที่ได
ทําแลว  เพ่ือปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ  ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบตังิานนั้นทั้งในดานดี
และไมดี  ซ่ึงสามารถวัดความรับผิดชอบไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น จากแบบสอบถาม
ความรับผิดชอบ ของพิไลลกัษณ  ทองรอด  (2547) 

 2.3 บุคลิกภาพการแสดงตัว  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลทีช่อบการแสดงออก   
ชอบการกระทําหรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  เปนคนเปดเผย  ราเรงิ  สนุกสนาน  มนุษยสัมพันธดี  
มองโลกในแงดี  ชอบการเปลี่ยนแปลงใหมๆ  สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆ  ไดอยาง
เหมาะสมซึ่งสามารถวัดความรับผิดชอบไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จากแบบสอบถาม  
บุคลิกภาพการแสดงตัว ของอุษา  ธนาบุญฤทธิ์  (2544) 
  2.4 การรับรูความสามารถของตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลมีความเชื่อวาตนเองมีความ 
สามารถในการกระทําสิ่งตางๆ ซ่ึงเปนการประเมินตนเองเกี่ยวกับความมั่นใจในความ สามารถของ
ตนเอง โดยบุคคลจะตัดสนิความสามารถของตนเองจากสถานการณหรือเหตุการณใดๆ  วาจะ
กระทําสิ่งตาง ๆ  ไดดีในระดับใด  ซ่ึงสามารถวัดการรับรูความสามารถของตนไดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จากแบบสอบถาม ของจรรยา  ทอดสนิท  (2545) 

 2.5   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การที่พอแมหรือผูปกครองปฏิบตัิกบั
นักเรียนใหมีความรูสกึวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุตธิรรม ไดรับความรักความอบอุน ไดรับการ
ยอมรับความสามารถ  ความคิดเห็น  และรับฟงเหตุผล  ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป อีกทั้งยังไดรับ
ความรวมมือในการทําสิ่งตางๆ ในโอกาสที่เหมาะสม  ซ่ึงสามารถวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบสอบถาม ของศิรินันท วรรัตนกิจ  (2545)  
       3. คาน้ําหนักความสาํคัญ หมายถึง  คาที่แสดงถึงตัวแปรแตละดาน  ทีส่งผลตอตวัแปรตาม
มากนอยเพียงใด  ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ีจะศึกษาน้ําหนักความสําคัญของรูปตัวเเปรมาตรฐาน  (β ) 
       4. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง  ผูที่มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกดานการวัดผลการศึกษาหรือ
ดานจิตวิทยาการศึกษา  และเปนผูที่มีประสบการณในการทํางานมาแลวไมนอยกวา  5  ป  จํานวน  
5  ทาน   ซ่ึงเปนผูประเมินแบบสอบถามเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการวิจัยครัง้นี้มุงศึกษาความสมัพันธเชิงลักษณะของกลุมตวัแปรปจจัย  ที่สงผลตอคานยิม
ในการพึ่งตนเอง  โดยผูวิจัยคัดสรรมาจากทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคานยิมในการ
พ่ึงตนเอง  ไดแก  ทฤษฎพัีฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน  (พรรณี  ชูทัย เจนจิต.  2545: 51)  
ทฤษฎีของฮาวิกเฮอรสท (Havighurst.1961) งานวิจัยของ  สมพงษ  พานิชสกลุ  (2533) งานวิจัย
ของพิษณุพร รุโจปการ  (2541) งานวิจัยของโฉมสมร  เหลือโกศล  (2532)  และอ่ืน ๆ  พบวา  ตวัแปร
ดานการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความรบัผิดชอบ บคุลกิภาพการแสดงตวั   
และการรับรูความสามารถของตน  มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการพึ่งตนเอง  จึงนํามาเขียนเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัยได ดังภาพประกอบ  1 

 

ตัวแปรอิสระ                ตัวแปรตาม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

 1.  ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเองของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาพาณิชยกรรม   

 2.  มีนํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย  1  ปจจัย  ที่สงตอผลคานิยมในการพึ่งตนเอง
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขาพาณิชยกรรม    
 

คานิยมในการพึ่งตนเอง 3  ดาน คือ 

-  ดานการเรียน 

-  ดานการทํางานรวมกบัผูอ่ืน 

-  ดานเศรษฐกิจ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ความรับผิดชอบ 

บุคลิกภาพการแสดงตัว 

การรับรูความสามารถของตน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
       การวิจัยครั้งน้ี   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับคานยิมในการพึ่งตนเอง   
1.1 ความหมายของการพึ่งตนเองและคานิยมในการพึ่งตนเอง 
1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง 
1.3 ปจจัยที่มีผลตอการพึ่งตนเอง 
1.4 ประโยชนของการพึ่งตนเอง 
1.5 การวัดคานิยมในการพึ่งตนเอง 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับคานิยม 
2.1  ความหมายของคานิยม 
2.2  ความสําคัญของคานิยม 
2.3  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับคานิยม 
2.4  ประเภทของคานิยม 
2.5  การเกิดคานิยม 
2.6  การวัดคานิยม  

 3.  เอกสารที่เกี่ยวกับปจจัยบางประการ 
     3.1   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

3.1.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
3.1.2  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
3.1.3  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
3.1.4  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

     3.2  ความรับผิดชอบ 
3.2.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
3.2.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
3.2.3  ลักษณะของบุคคลทีมี่ความรับผิดชอบ 

3.2.4  การวัดความรับผิดชอบ 
     3.3  บุคลิกภาพการแสดงตัว 

3.3.1  ความหมายของบุคลิกภาพการแสดงตัว 
3.3.2  แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพการแสดงตัว 

    3.4  การรับรูความสามารถของตนเอง  
3.4.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
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3.4.2  ผลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
3.4.3  การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

        3.5 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 
3.5.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
3.5.2  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
3.5.3  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมในการพึ่งตนเอง 
       4.1  งานวิจัยตางประเทศ 
          4.2  งานวิจัยในประเทศ 
 
1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการพึ่งตนเอง 
       1.1  ความหมายของการพึ่งตนเองและคานิยมในการพึ่งตนเอง 

           การพ่ึงตนเอง (Self - Reliance) นิยามทั่วไป หมายถึง การกระทํากิจกรรมเพื่อดําเนินงาน

อยางใด จะกระทําเพื่อดําเนินงานดวยกําลังทางทรัพย ความสามารถและสติปญญาของตนเอง โดย
ไมรองขอหรือรอคอยความชวยหรือจากบุคคลอื่น 

 การพึ่งตนเอง หมายถึงการเคารพตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทําการใดให
สําเร็จดวยตนเอง และไมทําตัวใหเปนปญหาเพื่อเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะ 

จากการศึกษาคนควาไดวาพบมีผูใหความหมายของคําวาการพึ่งตนเอง  ไวดังน้ี 
ทอรป   คลาก  และทีกส  (Thorpe ; Clark  and  Tieges.  1953  3)  ไดใหความหมายของ

การพึ่งตนเองวา  หมายถึง  ความมีอิสระในการกระทาํที่ไมขึ้นตอใคร  มีอารมณม่ันคง  และความ
รับผิดชอบตอพฤติกรรมของตน 

ประวีณ  รอดเขียว  (2522: 27)  ไดใหความหมายวา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง   การเคารพ

ตนเอง  เชื่อม่ันในวามสามารถที่จะกระทําการใดใหสําเร็จดวยตนเอง  และไมทําตัวใหเปนปญหา
เพ่ือนเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะ  ซ่ึงแบงการพึ่งตนเองเปน  3  ระดับ  ดังน้ี 

1.  ระดับปจเจกบุคคล  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  คนที่สามารถดํารงชีวิตอยูไดจากสิ่งที่เขา
หามาไดเอง  เปนอิสระไดอยางแทจริงโดยไมตองขึ้นอยูกับผูใด  ทั้งยังหมายถึงผูที่สามารถรวมมือ
กันทํางานกับผูอ่ืน  เต็มใจที่จะชวยคนอ่ืน  ๆ และใหคนอ่ืน ๆ  ชวย  แตเปนผูที่ไมพ่ึงพาอาศัยใคร 

2.  ระดับชุมชน  การพึ่งตนเอง   หมายถึง  ชุมชนสามารถใชทรพัยากรและทกัษะซึ่งเปน
เจาของรวมกัน  เพ่ือสวัสดิการของตนเองและเพื่อการพัฒนาของเขาเอง  จะตองไมมีความคิดวา
รัฐบาลหรือหนวยงานในทองถิ่นจะมาชวยวางโครงการ  และแกไขปญหาของทองถิ่นไดดวยตนเอง 

3.  ระดับประเทศ  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  เม่ือทุกคนและชุมชนในประเทศพึ่งตนเองได  
ประเทศก็สามารถพึ่งตนเองไดดวย พลเมืองในประเทศตองยอมรับรวมกันวาวิถีทางที่จะมุงไปขางหนา
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น้ันตองเกิดจากการตัดสินใจรวมกัน  ใชทรัพยากรรวมกัน   และความพยายามรวมกันจึงจะบรรลุ
อุดมการณการพึ่งตนเองไดในที่สุด 

 เสนห  จามริก  (2523: 25 )  ไดใหความหมายของคานิยมในการพึ่งตนเองไวเกี่ยวกับชาว

ชนบทซึ่งสรุปไดวา  เปนแนวทางการพัฒนาอยางหน่ึงที่ตองสงเสริมใหบุคคลทีเ่ปนเปาหมายไดทํา
ความเขาใจกับปญหาของตนเอง และคดิคนหาวิธีการแกไขปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงในลักษณะที่
สัมพันธกับปญหาความตองการและความสามารถของตนเองอยางแทจริง 

กัลยา  แสนสบาย (2525: 21 )  ไดใหความหมายของคานิยมในการพึ่งตนเองไวดังน้ีวา  

คานิยมในการพึ่งตนเองเปนหลักการพัฒนาที่พยายามเสริมสรางใหประชาชนใชศกัยภาพและ
ความสามารถของตนเองแกไขปญหาเพื่อผลประโยชนของตนเอง 

เบญจรัตน  จารุรัตนจามร  (2527: 5)  ไดใหความหมายวา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  

คานิยมที่คนในสังคมยอมรับวาดี  มีคุณคา  และพึงพอใจ  ที่จะปฏิบัตติาม  ผูที่มีคานิยมในเรือ่งนี้จะ
มีพฤติกรรมแสดงออกดานการพึ่งตนเอง  โดยตนเอง  และพ่ึงตนเองโดยการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2526:  65 - 82)  กลาววาการพึง่ตนเอง  

หมายถึง  การเคารพตนเอง  เชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทําการใด  ๆ  ใหสําเร็จไดดวยตนเอง  
และไมทําตวัใหเปนปญหา  หรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะไดกําหนดขอบขายของการพึ่งตนเอง
ไว  3  ดาน  คือ 

1.  การพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ  ในชีวติประจําวัน  หมายถึง  ความสามารถ
ในการปฏิบตัภิารกิจตาง ๆ  ในชีวิตประจําวันของตนใหสําเร็จไดดวยตนเอง  ไมทําตัวใหเปนปญหา
หรือเปนภาระแกผูอ่ืน  เชน  สามารอาบน้ําแตงตวัเองได  อยูตามลําพังได  และชวยเหลือตนเองได  
เม่ือพอแมไมอยู  รูจักบริการตัวเองในการรับประทานอาหาร  สามารถซอมแซมเครื่องใชของตนที่
ชํารุดเสียหายไดดวยตนเอง 

2.  การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการศึกษาเลาเรียนให
สําเร็จลงไดดวยตนเอง  ยอมรับ  และเคารพในตนเอง  มีความคิดอุดมการณและความเชื่อม่ัน  รูจัก
ใชความสามารถของตนที่มีอยูเพ่ือการศึกษาคนควา และทํางานใหสําเร็จตามประสงค  รวมทั้ง
พยายามเพิ่มพูนความรูความสามารถของตนยิ่งขึ้น 

3.  การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ  หมายถึง  ความสามารถในการชวยเหลือตนเองในดานเงิน
ทองรูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจาย ตลอดจนรูจักเลือกและใชเครื่องอุปโภคบริโภคอยาง
คุมคาอยางแทจริง 

กรมสามัญศึกษา (2529: 2 - 72 ) ไดใหความหมายของการพึ่งตนเองวา หมายถึงเชื่อม่ันใน

ความสามารถที่จะกระทาํการใดๆใหสําเรจ็ไดดวยตัวเอง และไมทําตวัใหเปนปญหาหรือเปนภาระแก
ผูอ่ืน หรือหมูคณะและไดกาํหนดขอบขายการพึ่งตนเองไว 3 ดาน คือ 
 1.  การพึ่งตนเองดานการศึกษาเลาเรยีน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรู
ความสามารถของตนอยางเต็มที่ กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน เม่ือมีปญหาดานการเรียน
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สามารถแกปญหาไดโดยวิธีที่ถูกตองและสุจริตไมลอกผลงานของผูอ่ืนทําใหหรือเอาผลงานของผูอ่ืน
มาสงอาจารยเพ่ือเอาคะแนน 
 2.  การพึ่งตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรู
ความสามารถ ของตนอยางเต็มที่ในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน  ไมสรางปญหา หรือเปนภาระใหแกกลุม 
สรางบรรยากาศในการทํางานของกลุมใหเปนไปอยางราบรื่น ชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยเหตผุล
และเต็มใจ  ไมคิดถึงความไดเปรียบเสียเปรียบในระหวางเพื่อนสมาชกิดวยกัน 
 3. การพึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจ หมายถึง การที่นักเรียนพยายามใชความรูความสามารถ
อยางเต็มที่ในดานเงินทอง  รูจักหารายไดในทางสจุริตสําหรับใชจายสวนตวัเพ่ือแบงเบาภาระของ
พอแม   ผูปกครอง โดยไมกระทบกระเทือนตอการศกึษาเลาเรยีน  เชนใชเวลาหลังเลิกเรียนในการ
รับจางสงขนม    ตลอดจนรูจักเลือกและใชเครื่องอุปโภคบริโภคอยางคุมคา  เลือกซื้ออาหารให
เหมาะไมเหลอืทิ้ง  วางแผนการใชเงินและการเก็บออมอยางมีสัดสวน 

โฉมสมร  เหลือโกศล  (2532: 10)  ไดใหความหมายวา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การ

ยอมรับและเชือ่ม่ันในความสามารถของตนเองที่จะกระทําการใด ๆ  ไดอยางถูกตองและกระทําได
ดวยตนเอง  โดยไมเปนภาระแกผูอ่ืน  ซ่ึงแบงการพึ่งตนเองโดยตนเอง  ไดแก  การพึ่งตนเองดาน
การศึกษา  และดานเศรษฐกิจ  กับการพึ่งตนเองโดยการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สมพงษ  พานิชสกุล  (2533: 17)  ไดใหความหมายวา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง 

ความสามารถที่จะยืนหยัดและใชชีวติรวมกันอยางมีความสงบไดดวยความสามารถของตนเอง  ของ
บุคคลหรือสังคม  มิใชการปดตนเอง  ตดัขาดความสมัพันธกับผูอ่ืนหรือสังคมอื่น  แตอยูบนพ้ืนฐาน
ของมิติใหมแหงความสัมพันธคือคุณคาของความเปนมนุษย  ฉะนั้นการพึ่งตนเองจึงปกครองไปดวย
ทั้งความเปนไทและเปนธรรม 

รัตนา  ภัทรธญัญา  (2535: 24)   ไดใหความหมายวา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การที่

บุคคลชวยเหลือตนเองโดยใชความสามารถที่มีอยูแกไขอุปสรรค  หรือการกระทําใด ๆ  ใหสําเร็จ
ดวยตนเองอยางม่ันใจทั้งดานเศรษฐกิจ  การปฏิบัติภารกิจประจําวัน  และดานการศึกษา 

พระเทพเวที  (2540: 11 - 12)  ไดใหความหมายวา  การพึ่งตนเอง  คือทําตนใหเปนที่พ่ึง

ของตนไดพรอมที่จะรับผิดชอบตนเอง  ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือเปนภาระถวงหมูคณะ  หรือหมู
ญาติ  ดวยการประพฤติธรรม 
 พิษณุพร  รุโจปการ  (2541: 11)   สรุปไววา คานิยมในการพึ่งตนเอง  หมายถึง ความเชื่อ  

ความพอใจในคุณคาและไดยึดถือเปนแนวทางในพฤตกิรรมของนักเรียนวัยรุนที่แสดงออกเกี่ยวกับ
การพึ่งตนเองได  ดังน้ี 

1. สามารถแสดงถึงความเขาใจในปญหาของตน  และมีวธิีแกไขปรบัปรุงดวยตนเอง 
2. สามารถมองเห็นคุณคาของการกระทําใด ๆ  ดวยตนเอง 
3. สามารถใชศักยภาพและความสามารถของตนในการแกไขปญหาเพื่อผลประโยชนของ 

ตนอยางถูกตองเหมาะสม 
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4. สามารถแสดงถึงความรับผดิชอบและเชื่อม่ันในผลของการกระทําใด  ๆ ดวยตนเอง 
5. สามารถอยูรวมกับสังคมที่ตนอยูไดและเปนที่พ่ึงของคนในสังคมโดยไมสรางปญหา 

หรือเปนภาระของสังคม 
 โดยพฤติกรรมทั้ง  5  ขอ  แสดงออกไดตามองคประกอบ  3  ดาน  ดังน้ี 

1. ดานการศึกษา 
1.1 เขาใจในปญหาในการเรียนของตนและมวีิธีแกไขดวยตนเอง 
1.2 เห็นคุณคาของการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
1.3 พยายามกระทําและแกไขเพื่อผลการเรียนดวยตนเองอยางเหมาะสม 
1.4 รับผิดชอบและเชื่อม่ันในการคนควาทําผลงานและการสอบดวยตนเอง 
1.5 เปนที่พ่ึงในการเรียนของเพื่อนโดยถูกตองไมสรางปญหาภาระแกใคร 

2. ดานเศรษฐกิจ 
2.1 เขาใจในปญหาเศรษฐกิจของตนและมีวิธแีกไขดวยตนเอง 
2.2 เห็นคุณคาของการประหยัดและภาคภูมิใจในรายไดที่หามาดวยตนเอง 
2.3 พยายามและสามารถในการหารายไดดวยตนเองและใชทรัพยสินเครื่องใชอยาง 

ประหยัด 
2.4 รับผิดชอบและเชื่อม่ันในการประหยัดและการหารายไดดวยตนเอง 
2.5 สามารถชวยเหลือแบงเบาภาระของบิดามารดาในคาใชจายตาง ๆ  

3. ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3.1  เขาใจในปญหาและมีวธิีแกไขดวยตนเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3.2  เห็นคุณคาของการกระทําดวยตนเองในการทํางานเพื่อสวนรวม 
3.3  พยายามกระทําและแกไขชวยเหลือสวนรวมดวยตนเองอยางเหมาะสม 
3.4  รับผิดชอบและเชื่อม่ันในการกระทําดวยตนเองตอสวนรวม 
3.5  เปนประโยชนและที่พ่ึงในการกระทาํดวยตนเองตอสวนรวม 

ระพี  สาครกิ  (2545: 11-18)  ไดใหความหมายวา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การ

แสดงออก  การกระทําของบคุคลดวยความสามารถของตนเองใหสําเร็จ 
อุบลรัตน  เพ็งสถิตย และสิริวรรณ  สาระนาค  (2545: 16)  กลาววา  พฤติกรรมการพึ่งตนเอง  

หมายถึง  การที่บุคคลไดมีการแสดงออกตามความสามารถของตนเอง  สามารถคิดริเร่ิมและตัดสินใจ  
ตลอดจนการกําหนดความตองการที่จะเปนประโยชนกับชีวิตไดดวยตนเอง  ซ่ึงการวิจัยไดทําการศึกษา   
3 ดาน  คือ 

1. การพึ่งตนเองดานการเรียน  หมายถึง  การที่นักศึกษาวัยรุนไดพยายามใชความรู
ความสามารถของตนอยางเต็มที่  กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน ถามีปญหาดานการเรียนจะ
แกปญหาไดโดยวิธีทีถู่กตองและสุจริต  ไมนําเอาผลงานของผูอ่ืนมาสงอาจารยเพ่ือเอาคะแนน 
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 2.  การพึ่งตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง  การที่นักศึกษาวัยรุนไดพยายามใช
ความรูความสามารถของตนอยางเต็มที่  ไมสรางปญหาหรือเปนภาระใหแกกลุม สรางบรรยากาศใน
การทํางานของกลุมใหเปนไปอยางราบรื่น  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยเหตผุลและเต็มใจ  ไมคิดถึง
ความไดเปรียบเสียเปรยีบในระหวางเพื่อนสมาชิกดวยกัน 
 3. การพึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจ หมายถึง การที่นักศึกษาวัยรุนไดพยายามใชความรู
ความสามารถอยางเต็มที่ในดานเงินทอง  รูจักจัดสรรรายจายใหสมดุลกับรายรบั  รวมไปถึงการหา
รายไดโดยสุจริต สําหรับใชจายสวนตัวเพ่ือแบงเบาภาระของพอแม ผูปกครอง โดยไมกระทบกระเทือน
ตอการศึกษาเลาเรียน   

 จากความหมายของการพึ่งตนเองดังกลาว สามารถสรุปไดวา การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การที่
บุคคลพยายามใชความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน และ
ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือเปนภาระแกผูอ่ืน  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีไดแบงการพึ่งตนเอง เปน 3 ดาน  

คือ 
1.  การพึ่งตนเองดานการเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรูความสามารถ

ของตนเองอยางเต็มที่ เม่ือมีปญหาดานการเรียนสามารถแกไขปญหาดวยวิธทีี่ถกูตองและสุจริต ไม
ลอกผลงานของผูอ่ืน  หรือใหผูอ่ืนทําให หรือเอาผลงานของผูอ่ืนมาสงอาจารยเพ่ือเอาคะแนน   
 2. การพึ่งตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรูความ 
สามารถของตนอยางเต็มที่ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ไมสรางปญหาหรือเปนภาระใหแกกลุม  สราง
บรรยากาศในการทํางานของกลุมใหดําเนินไปอยางราบรื่น  ชวยเหลือซ่ึงกันในดานความคิดตลอดจน
ปญหาตาง ๆ สําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนด  ยินดีรับงานของกลุมดวยความมีเหตุผล  และ
ดวยความเต็มใจ  ไมคิดถึงความไดเปรียบเสียเปรียบในระหวางเพื่อนสมาชิกดวยกนั  
 3.  การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถึง การที่นักเรียนพยายามใชความรูความสามารถ
ของตนเองอยางเต็มที่ในเรือ่งเงิน รูจักจัดสรรรายจายใหสมดุลกับรายรับ ตลอดจนรูจักเลือกใชสิ่งของ
อยางคุมคา เชน การใชอุปกรณการเรียนอยางคุมคา  เลือกซื้ออาหารใหพอเหมาะไมเหลือทิ้ง วางแผน 
การใชเงิน  และใชจายในทางที่เปนประโยชน  รูจักเก็บออมทรัพย  ไมฟุงเฟอและฟุมเฟอย   
  
        1.2   แนวคิดและทฤษฎีการพึ่งตนเอง 
           พฤติกรรมการพึ่งตนเอง  (Independent  behavior)  เปนพฤติกรรมทีพึ่งปรารถนาของ

สังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเปนพอแมปรารถนาใหลูก ซ่ึงอยูในวัยเด็กและวัยรุนสามารถพึ่งตนเอง
ได  โดยไมเปนภาระของพอแมและสังคม  ตองการใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่สามารถพัฒนา
ตนเอง  ใหเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และพึ่งตนเองได  สามารถดูแลตนเองใหมีความ
ปลอดภัย  สามารถวางแผนชีวติในดานการใชเวลาวาง  การเลือกคบเพื่อน  การเรียน  ตลอดจนการ
ใชจายเงินไดเปนอยางดี 
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บุคคลจะมีพฤติกรรมพึ่งตนเองไดดีเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับประสบการณที่แตละคนไดรับมา
จากครอบครัวตั้งแตแรก  หรือมีพัฒนาการที่สืบเนื่องตอกันมาตลอดชีวติของผูน้ัน  จนกระทั่งเม่ือเขา
สูชวงสุดทายของวัยเด็กตอนกลาง  เปนชวงทีว่ัยเด็กตอนกลางตองมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจในดานการพึ่งตนเอง ดังที่จะเห็นไดจากแนวคิดของฮาวิกเฮอรสท (Havighurst. 1961: 38) 

ที่เชื่อวาวัยเด็กตอนกลางเปนชวงที่เด็กไดมีการพัฒนาในดานตางๆ ใกลเคียงกับวัยผูใหญ  เปนชวง
ที่เด็กมีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น  สามารถวางแผนหรือการะทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเองโดยไม
ตองพ่ึงบิดามารดาหรือผูใหญในดานรางกาย  ยกเวนทางดานจิตใจเทานั้นที่พบวา  ในบางครั้งวัยเด็ก
ตอนกลางยังคงตองการการพึ่งพาพอแม และการที่บุคคลไดรับการชวยเหลือจากพอแมมาตลอด  
โดยที่บุคคลนัน้ไมมีโอกาสดูแลตนเอง  หรือพ่ึงตนเองได  จะสงผลทําใหผูน้ันไมสามารถตัดสนิใจใน
เรื่องสําคัญได  ไมมีความคลองตัวในสังคม  มีอารมณไมคงที่  ไมสามารถสรางความสัมพันธอันดี
กับเพ่ือนได ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน   (พรรณี  ชูทัย  เจนจิต. 
2545:  51)  ที่ไดกลาวถึงขั้นพัฒนาความไววางใจ  กับความไมไววางใจ  (Trust  vs. Mistrust)  วา

เน่ืองจากวัยเด็กชวงอายุระหวาง 0 -1 ป  เปนวัยทีเ่ด็กยังไมสามารถชวยตนเองไดยังตองคอยพึ่งพา
ผูอ่ืนโดยเฉพาะพอแม  ดังน้ันขั้นนี้จึงเปนขั้นที่เด็กจะพัฒนาความไวเน้ือเชื่อใจความไววางใจทั้งตอ
ตนเองและตอบุคคลอื่นซึ่งความรูสึกนี้จะพัฒนาขึ้นมาไดจากความสม่ําเสมอของพอแมในการ
ตอบสนอง ความตองการพื้นฐานของเด็ก  ซ่ึงสิ่งสําคัญที่จําเปนตองคํานึงถึงคอืการอบรมเลี้ยงดูลูก
ซ่ึงเปนสิ่งสําคญั  ดังน้ันในชวงวัยเด็กจนถึงวัยรุน  ถาความตองการของเด็กไดรับการตอบสนอง
อยางเหมาะสม  ประกอบกบัความรักใครผูกพันที่เปนไปอยางจริงใจของพอแม  จะทําใหเด็กคิดวา
โลกนี้ปลอดภัย  นาอยูสามารถที่จะไวใจได  ในทางตรงกันขามถาเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูไม
เหมาะสม  เด็กจะคิดวาโลกนี้เต็มไปดวยอันตราย  ไมนาอยู  ก็จะทําใหเด็กเปนคนหวาดระแวง  ซ่ึง
จะพัฒนาความไมไววางใจทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืนตอไป  ดังน้ันพัฒนาการของความไววางใจจะ
เปนรากฐานของความเปนเอกลักษณของการที่จะรูสึกวาตนเองเปนผูมีความสามารถ  เปนตวัของ
ตัวเอง  พ่ึงตนเองและนําตนเองได 
        ในทางพระพุทธศาสนา  ยังไดกลาวถึงบทบาทและความสําคญัของการพึ่งตนเองไว  โดยสอน
ใหมนุษยนําไปปฏิบตัิสรางที่พ่ึงแกตนเอง  เรียกวา  นาถกรรม 10  ซ่ึงแปลวา  ธรรมที่พ่ึงหรือ 
หลักการพึ่งตนเอง  10  ประการ  และไดกลาวถึงลักษณะของผูที่พ่ึงตนเองได  ดังน้ี 

 1.  ประพฤติดีมีวินัย  คอื  ดําเนินชีวิตโดยสุจริตทั้งทางกาย  ทางวาจา  มีวินัย  และ
ประกอบสัมมาชีพ 

 2.  ไดศึกษาสดับมาก  คือ  ศึกษาเลาเรียนสดับรับฟงมาก  อันใดเปนสายวิชาของตนหรือ
ตนศึกษาศลิปวิทยาใด  ก็ศึกษาใหช่ําชอง  มีความเขาใจกวางขวางลึกซึง้  รูชัดเจนและใชไดจริง 

 3.  รูจักคบคนดี  คือ  มีกัลยาณมิตร  รูจักเสวนา  เขาหาที่ปรึกษา หรือผูที่แนะนําสั่งสอนที่
ดี  เลือกสัมพันธเกี่ยวของ  และถือเยี่ยงอยางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี  ซ่ึงจะทําใหชีวิตเจริญงอกงาม 
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  4.  เปนคนทีพู่ดกันงาย  คือ  ไมด้ือร้ันกระดาง  รูจักรับฟงเหตุผลและขอเท็จจริงพรอมที่จะ
แกไขปรับปรงุตน 

 5.  ขวนขวายกิจของหมู  คือ  เอาใจใสชวยเหลือธุระและกิจการของชนรวมหมูคณะ  ญาติ
เพ่ือนพอง  และของชุมชน  รูจักใชปญญาไตรตรอง  หาวิธีดําเนินการที่เหมาะทําได  จัดได  ให
สําเร็จเรียบรอยดวยดี 

 6.  เปนผูใครธรรม  คือ  รักธรรม  ชอบศึกษาคนควา  สอบถามหาความรู  หาความจริง
รูจักพูด  รูจักรับฟง  สรางความรูสึกสนิทสนมสบายใจ  ชวนใหผูอ่ืนอยากเขามาปรึกษาและรวม
สนทนา 

7.  มีความขยันหม่ันเพียร  คือ  ขยันหม่ันเพียร  พยายามหลีกหนีละความชัว่  ประกอบ
ความดี  บากบั่น  กาวหนา  ไมยอทอ  ไมละเลยทอดทิ้งธุระหนาที ่
  8.  มีความสันโดษรูพอดี  คือ ยินดี  พึงพอใจแตในลาภผล  ผลงานและผลสําเรจ็ตางๆ  ที่
ตนสรางหรือแสวงหามา  ไดดวยเรี่ยวแรงความเพียรพยายามของตนเองโดยทางชอบธรรม  และไม
มัวเมาเห็นแกความสุขทางวตัถ ุ
  9.  มีสติคงม่ัน  คือ  รูจักกําหนดจดจํา  ระลึกการทีท่ํา  คําที่พูด  กิจที่ทําแลว  และที่จะตอง
ทําตอไปได  จะทําอะไรก็รอบคอบ  รูจักยับยั้งชั่งใจ ไมเลินเลอ  ไมเลื่อนลอย  ไมประมาท  ไมยอม
ถลําลงในทางผิดพลาด  ไมปลอยปละละเลยทิ้งโอกาสสําหรับความดงีาม 

10. มีปญญาเหนืออารมณ  คือ  มีปญญาหยั่งรูเหตุผล  รูดีรูชั่ว  คณุโทษ  ประโยชนมิใช
ประโยชน  มอบสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง  รูจักพิจารณาวินิจฉัยดวยใจเปนอิสระ  ทําการตางๆ  
ดวยความคิดและวิจารณญาณ 

 ซ่ึงสอดคลองกับทรรศนะของ  พระเทพเวที  (2540: 11-12)    ที่กลาววา   ผูที่พ่ึงตนเองได

จะเปนลักษณะ หน่ึงที่บงชี้วา   ผูน้ันเปนคนที่มีสวนรวมที่ดีในหมูชน   หรือเปนสมาชิกที่ดีของชมุชน
ซ่ึงคนประเภทนี้จะประกอบดวย ลักษณะดังกลาวขางตน   แสดงใหเห็นวาถาผูใดก็ตามมีลกัษณะที่
สามารถพึ่งตนเองไดน้ัน   มักจะเปนผูประพฤติธรรมได   ซ่ึงมีผลทําใหการใชชวีิตอยูในสังคม
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 
         เพราะฉะนั้น  การพึ่งตนเองไดเปนลักษณะทีส่ําคัญยิ่งประการหนึ่ง  เพราะผูที่พ่ึงตนเองได
น้ันมักจะเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน  และถาสมาชิกในสังคมเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  ยอมจะสงผลทํา
ใหผูน้ันสามารถใชชวีติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และสิ่งสําคญั  คือ  ผูที่พ่ึงตนเองไดน้ันจะไม
เปนภาระของสังคม  รวมทั้งเปนผูที่พรอมจะใหความชวยเหลือผูอ่ืนไดตามโอกาสอันควร 
    
        1.3  ปจจัยที่มีผลตอการพึ่งตนเอง 
             การที่วัยรุนจะมีลักษณะการพึง่ตนเอง  และชวยเหลอืตนเองไดโดยไมเปนภาระของพอแม
หรือผูใหญไดดีมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับ 
    1.  ประสบการณที่วัยรุนไดรับจากครอบครัว 
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     ประสบการณที่วัยรุนไดรับจากครอบครัว จะรวมถงึลักษณะการอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแม ได
ปฏิบัตติอวัยรุนเพ่ือใหวัยรุนสามารถพึ่งตนเองไดน้ัน  จัดวาเปนสิ่งที่มีความสําคญัยิ่ง  ทั้งน้ีเพราะ
ลักษณะของการพึ่งตนเองไดน้ันจะมีการพัฒนาอยางคอยเปนคอยไปและเม่ือเขาสูวัยเด็กตอนกลาง
จะเร่ิมมองเห็นไดชัดเจนถึงลักษณะการพึง่ตนเองหรือชวยเหลือตนเองได  ดังจะเห็นไดจากแนวคิด
ของฮาวิกเฮอรสท  (Havighurst.  1961:  38 – 39)  กลาววาในวยัเด็กตอนกลาง  เด็กจะเลือกทํา

กิจกรรมจากภายในครอบครัวกอน  เชน  การเลนเกม  การเลือกฟงรายการวิทยุ  ดูโทรทัศน  การ
เลือกอานหนังสือ  การคบเพื่อน  และการเลือกสถานทีเ่ลน  เปนตน  หลังจากนั้นเด็กจึงจะสามารถ
เลือกทํากิจกรรมที่ตองอยูภายนอกครอบครัวโดยใชเวลานานขึ้น แมแตความสามารถในการนอนพัก 
คางคืนที่อ่ืน  เชน  การเขาคายที่โรงเรียน  วัยเด็กตอนกลางก็สามารถทําไดดีขึ้นตามลําดับ  และเม่ือ
เขาสูวัยรุน  วยัรุนทุกคนจะตองเรียนรูเกีย่วกับการควบคุมอารมณตนเอง  วัยรุนมีความตองการเปน
อิสระจากพอแม ตองการที่จะเปนตวัของตัวเองโดยไมจําเปนตองพ่ึงพาพอแม  และในบางครั้งพบวา  
ในชวงวัยรุนอาจจะมีปญหาพฤติกรรมทีเ่กิดความขดัแยงใจระหวางวยัรุนกบัพอแมได กลาวคือในชวง 
ที่ทั้งวัยรุนชายและวัยรุนหญิงตองการความเปนอิสระจากพอแมแตในบางครั้งวัยรุนกย็ังคงมีความรูสึกวา 
ตนตองการความชวยเหลือจากพอแมบาง  แตพอแมก็ไมไดใหความชวยเหลือใดๆ  ตรงขามแมวา
พอแมตองการใหวัยรุนสามารถชวยเหลือตนเองไดตามลําพัง  แตพอแมก็ยังมีความรูสึกวาวัยรุนยัง
ดอยประสบการณ   เกรงกลัววาวัยรุนอาจจะทําสิ่งผิดพลาด  จึงทําใหพอแมใหความชวยเหลือวัยรุน
ตลอดเวลา  หรือพอแมบางรายอาจใชอํานาจบังคับ  ผลที่ไดรับ  คอืวยัรุนมีความขัดแยงใจกับพอแม  
บางรายอาจตอตานพอแมอยางรุนแรงได 
        สําหรับสังคมตะวันตก  เฮอรลอค  (Hurlock.  1975: 187)  ไดกลาววา  สิ่งทีว่ัยรุนตองการ

เปนอยางยิ่ง  คือวัยรุนตองการพึ่งตนเองได  ตองการอิสระ  ตองการมีรายไดเปนของตนเอง  และ
ตองการใหตนสามารถจัดสรรเงินที่มีอยูใหพอเพียงกับคาใชจาย  แตในสภาพความจริงแลว  วัยรุนก็
ยังไมสามารถพึ่งตนเองไดเอง  จําเปนตองพ่ึงพอแมซ่ึงในบางครั้งอาจกอใหเกิดความขัดแยงระหวาง
วัยรุนกับพอแมได  สําหรับการพึ่งตนเองในดานการหารายไดของวัยรุนไทย  พบวาวัยรุนไทยยงัไม
สามารถหารายไดดวยตนเองได  ยังคงตองพ่ึงพอแมในเรื่องคาใชจาย  แตสิ่งที่วัยรุนจะตองทํา  คือ
เม่ือไดรับเงินคาใชจายจากพอแมมาแลว ไมวาจะเปนรายสัปดาหหรือรายเดือนจะตองสามารถตัดสินใจ 
ในการใชเงินและจัดสรรเงินที่ไดรับจากพอแมใหสามารถใชไดอยางเพียงพอ  ซ่ึงลักษณะการจัดสรรเงิน
ไดน้ัน  วัยรุนควรตองไดรับการฝกการจัดสรรการใชเงิน  เพราะวัยน้ีเปนวัยทีเ่หมาะสมในการฝก 
       ดังน้ันวัยรุนจะสามารถพึ่งตนเองไดดีมากนอยเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับการอบรมเลีย้งดูของ
พอแมวาเปดโอกาสใหวัยรุนไดชวยเหลือตนเองมากนอยเพียงใด  โดยพอแมสงเสริมลูกของตนเอง
ไดตั้งแตวยัเด็ก  ดังน้ี 
       1. พอแมควรสงเสริมใหเด็กหรือวัยรุนไดแสวงหาคําตอบ  หรือหาความรูดวยตนเองให
มากที่สุด  โดยมีพอแมและผูใหญอยูเบื้องหลังและคอยชวยเหลือตามโอกาสและความเหมาะสม 
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        2. พอแมใหเด็กหรือวัยรุนไดมีโอกาสเขารวมทํากิจกรรมในสังคม  เพราะการที่เด็กและ
วัยรุนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคม  จะชวยใหเด็กสามารถดําเนินชีวติตอไปไดดวยความมั่นคง  
และสามารถชวยเหลือดูแลตนเองไดอยางม่ันใจ 
      2.  ประสบการณที่วัยรุนไดรับจากกลุมเพ่ือน 
     การที่วัยรุนจะสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขน้ัน  คือ  ควรจะตองมีกลุมเพ่ือนใน
วัยรุนหรือเพ่ือนในวัยเรียน  ทั้งน้ีเพราะเพื่อนเปนผูทีมี่ความสําคัญตอชีวติและจิตใจของวัยรุน  ถา
เพ่ือนมีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจ จะทําใหวัยรุนผูน้ันมีความ 
สุขและปรบัตวัอยูในสังคมไดเปนอยางดี อาจกลาวไดวา กลุมเพ่ือนจะมีสวนชวยในการพัฒนาทาง 
ดานความเปนตัวของตัวเองของวัยรุนได  ซ่ึงการพัฒนาความเปนตัวของตัวเองไดเร่ิมพัฒนามาตั้งแต 
วัยเด็กและวัยรุนตามลําดับ ในบางครัง้กลุมเพ่ือนจะเปนผูชวยสนบัสนุนใหเด็กไดมีโอกาสวางแผน
และตัดสินใจโดยไมตองกังวลถึงพอแมหรือผูปกครอง การที่เด็กและวยัรุนสามารถทํางานประสบ
ความสําเร็จรวมกับเพ่ือนวัยเดียวกัน  จะชวยทําใหเด็กเกิดความรูสึกม่ันใจในตนเองได  ดังนั้น แนว
ทางการอบรมเลี้ยงดูของพอแมเพ่ือใหวัยรุนไดรับประสบการณจากกลุมเพ่ือน  มีดังน้ี   
       1. พอแมควรใชเหตุผลและแนะนําวิธกีารในการคบเพื่อน  โดยไมหามหรือปดโอกาสใน
การคบเพื่อนของเด็กและวยัรุน 
        2. พอแมควรใชวิธีการใหเด็กและวัยรุนพยายามชวยเหลือตนเองใหมากที่สุด  โดยไมจําเปน 
ตองปกปองหามปรามหรือตัดสินใจแทนเด็กและวยัรุนในทุกเรื่อง 
      3.  ประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียน 
     ประสบการณที่ไดรับจากโรงเรียน โดยเฉพาะสภาพแวดลอมในโรงเรียน ไดแก ครู  
บรรยากาศในหองเรียน  บรรยากาศในโรงเรียน  กฎระเบียบขอบังคับ  และนโยบายของโรงเรียนจะ
มีสวนชวยวัยรุนในการพึ่งตนเองเกี่ยวกับเรื่องการเรียน  การเตรียมพรอมในอาชีพและการใชชวีิตใน
สังคม  ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนเปนสถานที่ชวยทําใหวัยรุนไดรับประสบการณ  ดังน้ี 
        1.  มีความรูทางดานอาชีพ  รูจักเลือกอาชีพที่เหมาะสม  กับความสามารถและความ
สนใจของตน  และรูจักเลือกอาชีพที่มีคุณคาตอสังคม 
         2. มีความรูเกี่ยวกบัแนวทางการดําเนินชีวติและฝกใชชีวติอยูในสังคม  การที่วัยรุนมีโอกาส
ออกจากครอบครัวและมาใชชีวติอยูในโรงเรียนจะมีสวนชวยทําใหวยัรุนมีความมั่นใจหลายๆ  ดาน  
รวมทั้งการใชเงินสามารถจัดสรรและรับผิดชอบในเรื่องการใชจายเงินของตนเองได ทําใหวัยรุนสามารถ 
ดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง นําไปสูการสามารถสรางฐานะทางเศรษฐกิจไดดวยตนเองซึ่งมนุษยทุกคน
ตางมีความตองการที่จะ  “เติบโตขึ้น”   ตองการที่จะมีงานทํารวมทั้งสามารถสรางครอบครัวเปนของ

ตนเองได 
       จากที่กลาวมาขางตนพบวา  ครอบครัวโดยการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  กลุมเพ่ือนที่เกิด
จากการสรางสัมพันธภาพที่ดี  การมีมนุษยสัมพันธ  การทํางานกลุม   และโรงเรียน  ไมวาจะเปน
สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  ครู  บรรยากาศในหองเรียน  บรรยากาศในโรงเรียน  กฎระเบียบ
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ขอบังคับ  และนโยบายของโรงเรียน  ลวนแตสงผลตอการพึ่งตนเองของวัยรุน  นอกจากนี้ ยังพบวาตัว
แปรคุณลักษณะ  ไดแก    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบ  บุคลิกภาพการแสดงตัว  การรับรู
ความสามารถของตน   ซ่ึงไดจากการศึกษาทฤษฎี  และเอกสาร  ก็เปนปจจัยที่สงผลตอการ
พ่ึงตนเองของนักเรียนในชวงวัยรุนเชนเดียวกัน  ดังนั้นการที่วัยรุนจะมีลักษณะการพึ่งตนเอง  ไดน้ัน  
ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายในการสงเสริม  และสรางลักษณะการพึ่งตนเองใหเกิดขึ้น โดยเริ่ม
ตั้งแตในวัยเด็กเรื่อยไป 

  
1.4  ประโยชนของการพึ่งตนเอง 

 ประโยชนของ  “ การพึ่งตนเอง “  จะชวยใหเกิดการพัฒนาทั้งในระดับจุลภาคและในระดบั 

มหภาค  กลาวคือ 
1. ชวยใหคนตระหนักในคุณคา  ความสามารถและพลังศกัยภาพของตนเอง 
2. ชวยใหคนสามารถคิดและตัดสินใจเรื่องตาง ๆ  ไดดวยตนเองโดยไมตองพ่ึงพาจาก 

ภายนอกบุคคลอ่ืน  แตมิไดหมายถึงการแยกตนออกจากผูอ่ืน  การพึ่งพาผูอ่ืนเปนไปอยางรูเทาทัน  
และไมแขงขัน  หรือมุงครอบงําเหนือกวา  ทั้งยังไมยอมใหผูอ่ืนมาทํากับตนดวย 
 3.  บุคคลสามารถแกปญหา  วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง  รูขอดี  ขอเสีย  ขอจํากัด  และ
ขอบกพรองของตนเอง  สามารถใชทรัพยากรหรือสิ่งที่มีอยูใหเกิดประโยชนได 
 4.  การพึ่งตนเองทําใหเกิดการเปนตัวของตัวเองในทางความคิด  เปนตวัของตวัเองในการ
ทัศนะการมองปญหาตาง ๆ  
 5.  ชวยใหบคุคลหรือชุมชน  อยูรวมกันไดอยางมีความสุข  โดยไมตองยึดหรือมุงพ่ึงพา
ระบบภายนอก  ถามีกิจกรรมทางเศรษฐกิจก็ทําใหลักษณะพอเลี้ยงตัวได  เปนระบบทีล่ดการพึ่งพา
จากภายนอกทําใหพออยูได  และบุคคลสวนใหญไดรับประโยชน 
 6.  การพึ่งตนเองจะทําใหบุคคลตื่นตัวในสิทธเิสรีภาพของตัวเอง  สนใจที่จะเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นอยางแทจริง 
 

1.5  การวัดคานิยมในการพึ่งตนเอง 
การวัดคานิยมในการพึ่งตนเอง  มีผูสรางเครื่องมือวัดการพึ่งตนเองในรูปแบบตาง ๆ  ดัง 

ตัวอยางตอไปนี้ 
 สมพงษ  พานิชสกุล  (2533: 89 - 93)  ศึกษาเรื่องคานิยมในการพึ่งตนเองของนักศึกษา

ผูใหญระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี โดยสรางแบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเองดังตัวอยาง 
 

คําชี้แจง  ขอความตอไปน้ีเกี่ยวกับลักษณะนิสัยในการประพฤติปฏบิัตติอการพึ่งตนเองของทาน ซ่ึง
ไมมีคําตอบทีถู่กหรือผิด  สิ่งที่สําคัญที่สุดขอใหทานตอบตรงความจริงกับที่ทานประพฤตปิฏิบตัิ แลว
ทําเครื่องหมาย   ในชองหลังขอความแตละขอที่แสดงระดับการปฏิบัต ิ
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ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการศึกษา 
(0)  ทานคิดแลวแกปญหาตาง ๆ เกี่ยวกบัการเรียนเสมอ 
      ดวยตนเองเสมอ 
(00)เม่ือทราบกําหนดการสอน  ทานจะวางแผนดูหนังสือ 
     เตรียมตัวสอบ 
ดานเศรษฐกิจ 
(0) ทานนําความรูจากที่เรียนมาประดิษฐสิ่งของขึ้นใชเอง 
(00) ทานเก็บเงินสวนหนึ่งไวใชยามฉุกเฉนิ โดยไมตอง 
      ขอจากผูปกครอง 
ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
(0) ทานจะใชความรูความสามารถของตนเองในการ 
     ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางเต็มที ่
(00) ทานจะยอมรับความคดิเห็นของกลุมดวยเหตุผลที่ 
      เหมาะสมกวา 

     

 

พิษณุพร  รุโจปการ  (2541: 59)  ศึกษาเรื่องบทบาทของบิดา  บทบาทของมารดา       กับ

คานิยมในการพึ่งตนเองของนักเรียนวัยรุน  โดยสรางแบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเอง    ดัง
ตัวอยาง 
 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลวพิจารณาวา  ขอความแตละ 
       ขอความนั้นมีความเปนจริงเกี่ยวกบัพฤติกรรมดานการคิดเห็น  และการกระทําของนักเรียน    
       มากนอยเพียงใด  โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองคําตอบ  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จริง  
       นอย  จริงนอยที่สุด  เพียงคําตอบเดียวในแตละขอ 
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
นอย 

จริงนอย 
ที่สุด 

  (ดานการศึกษา) 
 (0)  ขาพเจาทําการบานดวยตนเองโดยไมเคยลอก
การบานเพื่อนเลย 
  (ดานเศรษฐกิจ) 
(00)  ขาพเจาสะสมเงินสวนหนึ่งไวเปนคาใชจาย
สวนตวัโดยไมตองขอจากผูปกครอง 
   (ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน) 
(000)  ขาพเจาใชความสามารถของตนอยางเต็มที่ใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน       

    

 

บุญเลศิ   พูนสุขโข  (2540: 75 -77)  ศึกษาเรื่องการเปรียบเทยีบผลของการวางเงือ่นไขเปน

รายบุคคล  และการวางเงื่อนไขเปนกลุมที่มีตอการพึ่งตนเองทางดานการเรียน  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัดสุวรรณาราม  กิ่งอําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  โดยสราง
แบบบันทึกพฤติกรรมการพึ่งตนเองดานการเรียน  ดังตัวอยาง 
 

ครั้งที่..............................................................................ชั้น .6/.................................................. 
วิชา.................................................................................สถานที่สังเกต...................................... 
ผูสังเกต...........................................................................วัน เวลาทีส่ังเกต.................................. 
 

นักเรียนคนที ่พฤติกรรมที่สงัเกต 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. การซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับบทเรยีนที่ไม
เขาใจดวยตนเอง 
2.  การตอบคําถามเกี่ยวกับบทเรียนดวยตนเอง 
3.  การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรยีนดวย
ตนเอง 

        

 

 จากที่ผูวิจัยไดทําการรวบรวมเครื่องมือที่ใชวัดคานิยมในการพึ่งตนเองมาขางตน  สามารถ
สรุปไดวา  การวัดคานิยมในการพึ่งตนเองจะใชเครือ่งมือวัดหลายประเภท  โดยจะตองเลอืกใชให
เหมาะสมกับจุดมุงหมาย  วิธีการวิจัย  ลักษณะของผูถูกประเมิน  โดยเครื่องมือที่ใชวัดคานิยมใน
การพึ่งตนเองประกอบดวย  แบบสอบถาม  และแบบสังเกตหรือแบบบันทึกพฤตกิรรม  สําหรับการ
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วิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยใชแบบสอบถามชนิดที่เปนขอความใหเลือกตอบแบบมาตราสวนประมาณคา  4  
ระดับ  และวดัใหครอบคลมุในสิ่งที่ผูวิจัยศึกษา 
 
        2.  เอกสารที่เก่ียวของกับคานิยม 

2.1 ความหมายของคานิยม  
 มีนักวิชาการและผูรูจํานวนมากไดใหความหมายของ คานิยมในมุมมองแตกตางกันไป  จึงมี
ความหมายของคานิยมในหลาย ๆ ดาน  ทั้งดานปรัชญา  สังคมศึกษา  และจิตวทิยา ดังน้ี 
 วูดรัพ  (Woodruff.  1952)  ใหความหมายของคานิยมวา  เปนสิ่งที่บุคคลหรอืสมาชิกใน

สังคมยึดถือ  และยอมรับวาเปนสิ่งที่มีความหมาย  และมีความสําคัญสําหรับตนยอมรับเอามาเปน
เปาหมายมาตรฐานและอุดมคติในชีวติตน 
 แกรเร็ทท  (Garrett.  1961: 573)  ใหความหมายวา  คานิยมเปนสิง่ที่มากอนความตองการ  

เม่ือบุคคลตองการสิ่งหน่ึงสิ่งใดก็แสดงวาสิ่งน้ันเปนคานิยมของเขา คานิยมเปนเรือ่งของจิตใจเปนสิ่ง
ที่มองไมเห็น 

เแมคโดนลัด  (Mc.Donald. 1963: 280-281)  ใหความหมายวา  คานิยมเปนความนิยม

ชมชอบของบคุคลตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด  มีความเกี่ยวของกบัทัศนคติและทําหนาที่เปนเกณฑในใจทีบุ่คคล
ใชตัดสินวาสิ่งใดเปนที่พึงปรารถนาใชเปนเกณฑในการเลือก  กําหนดการกระทําสิ่งที่เขาเห็นวา
ถูกตองเหมาะสม 
 มิลเลอร  (Miller.  1965: 100)  ใหความหมายวา  คานิยมเปนทัศนคติและความเชื่อที่ฝงลึก

ในชีวติของบคุคล  และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลทุก ๆดานจากพฤติกรรมงาย ๆ และ
ธรรมดาที่สุด  เชน การแตงกาย  จนถึงพฤติกรรมที่ยากและซบัซอน เชน การแสดงความคิดเห็น  
การเลือกคูครอง  เปนตน 

โรคีช  (สุนทรี  โคมิน และ สนิ  สมัครการ.  2522: 13 ;  อางอิงจาก  Rokeach  1969)  ได

ใหความหมายของคานิยม  หมายถึง รูปแบบของความเชื่อที่แตละคนยึดถืออยู  แตละคนปฏบิัตติน
อยางไรหรือสิ่งใดใหมีคุณคาคานิยมแตกตางจากเจตคติและความเชือ่เพราะคานิยมมิไดเกี่ยวของกับ
สิ่งของบุคคลหรือกลุมใดกลุมหน่ึงเฉพาะอยาง แตคานิยมสัมพันธกับทุกสิ่งโดยทั่วไปและมอิีทธิพล
ตอพฤติกรรมของบุคคล  นอกจากนั้นคานิยมยังมีความหมายเปนมาตรฐานในการตัดสินวาสิ่งใดเลว
หรือดี  และใชในการตัดสินพฤติกรรมของแตละบุคคลดวย 

นันแนลลี  (Nunnally.  1978)  ใหความหมายคานิยมวาเปนความชืน่ชอบเปาหมายที่ 

เปนอุดมการณและวิถทีางของชีวิต 
 พัทยา  สายหู (2516: 52-53)  ไดใหความหมายคานิยม คือ ความรูสึกหรือความเชื่อของ

บุคคลที่เชื่อในสิ่งใดสิ่งหน่ึงวาเปนสิ่งที่นาเชื่อถือหรือนากระทําและยึดถือเปนหลักประจําใจ  เพ่ือชวย
ใหการตัดสินใจเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง 
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 ไพฑูรย เครอืแกว (2518: 67)  ใหความหมายวา   คานิยม  หมายถึง  สิ่งที่คนสนใจ  

ปรารถนาจะไดและอยากจะเปน   เปนสิ่งที่บังคับใหตองปฏิบัติ  อีกนัยหนึ่ง  คานิยมเปนสิ่งที่คนบูชา  
ยกยอง  มีความสุขที่ไดเห็น  ไดฟง  และไดเปนเจาของ  คานิยมของสังคมจึงเปนการจัดรูปแบบ
ความประพฤติที่มีความหมายตอบุคคล  และเปนแบบฉบับของความคิดที่ฝงแนนสําหรับยดึถือใน
การปฏิบัตติวัของคนในสังคม 

ประสาร  มาลากุล  ณ  อยุธยา  (2523: 1)  ใหความหมายวา  คานิยมเปนความเชือ่ของ

บุคคลวาสิ่งใดมีคามีความสําคัญ  และเปนที่พึงประสงคของเรา  ในขณะที่สิ่งอ่ืนไมมีคา ไมมีความสําคัญ
และไมเปนทีต่องการ  คานิยมทําหนาที่เปนมาตรฐานในการรับรู  การประเมิน  การเลือก  และการ
ตัดสินใจของบุคคล  คานิยมเปนเสมือนแกนกลางของบุคลิกภาพของบุคคลที่มีอิทธิพลตอทัศนคติ  
ความสนใจ  ความตั้งใจและพฤติกรรมตาง ๆ  ซ่ึงมุงไปสูการกระทําเพื่อใหไดสิ่งที่นิยมนั้น 

อานนท  อาภาภิรม  (2527: 24)  ใหความหมายวา  คานิยมเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของ

สมาชิก ของสังคม  จะกาวหนา  หรือเปนไปในทศิทางใดยอมขึ้นอยูกับคานยิมของสังคมนั้นเปน
สําคัญ 

เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  และออมเดือน  สดมณี  (2529: 14)  ใหความหมายวา  คานิยม  
หมายถึงความรูสึกรวมที่บคุคลมีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเรื่องหน่ึง  การที่บุคคลมีคานิยมในเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึงน้ันแสดงถึงความรูสึก  ความพอใจ  ทัศนคติ  และความตองการทีบุ่คคลมตีอเรือ่งนั้น  
และความพรอมที่จะแสดงออกเพื่อสนองตอคานิยมนั้น  บุคคลจะขดัขวางและตอตานการกระทําที่ขัด
ตอคานิยมที่เขามีอยู คานิยมจัดไดวาเปนแหลงที่มาของพฤติกรรมของบุคคลทั้งทางดานลบและบวก 

สิวลี  ศีริไล  (2539: 77)  สรุปความหมายของคานิยมจากผูรูหลายทานวา คานิยมหมายถึง  

สิ่งที่นิยมยึดถือประจําใจที่ชวยตัดสินใจการเลือกตราบใดที่มนุษยตองเลือกตัดสินใจในการกระทาํอยู  
มนุษยตองอาศัยคุณคาประจําตัวเปนเครือ่งกําหนด  แมแตสิ่งที่เคยทําจนเคยชินเปนนิสัยก็มีคณุคาที่
ชวยใหทําเชนน้ันกําหนดอยู 

อรุณ  รักธรรม  (2540: 113)  ใหความหมายวา  หมายถึง  สิ่งที่บุคคลพอใจหรือเห็นวาเปน

สิ่งที่มีคุณคา  แลวยอมรับไวเปนความรูสึกนึกคิดเปนแนวปฏิบตัิของตนเอง  คานิยมจะฝงตัวอยูใน
บุคคลในรูปของความเชื่อหรือความรูสึกนึกคิดตลอดไปจนกวาเจาตวัจะพบกบัคานิยมใหมที่ตนเอง
พอใจกวา  และยอมรับไวเปนความรูสึกนึกคิดของตนเอง 

ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543: 127)  ใหความหมายวา  คานิยม  หมายถึง  

ความรูสึกตอความเชื่อที่สงัคมเห็นวาดี-เลว  มีความสําคัญ-ไมสําคัญ  พึงปรารถนา-ไมพึงปรารถนา  ซ่ึง
เปนอุดมการณหรือวิถีชีวติของมนุษย 

ณัฐพงศ  เกศมาริส  (2546) ใหความหมายวา  คานิยม  หมายถึง  สิ่งที่บุคคลยดึถือเปนสิ่ง
สําคัญ  และเปนสิ่งที่บุคคลมีความเชื่อวาจะนําไปสูความสําเร็จ 

จากความหมายของคานิยมที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา  คานิยม  หมายถึง  ความเชื่อของ
บุคคลในสิ่งใดสิ่งหน่ึง เห็นวาเปนสิ่งที่มีคุณคาควรแกการกระทําที่จะนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติ
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หรือกระทําสิ่งตาง ๆ ที่บุคคลเลือกสรรวาดีแลว  ซ่ึงเขาไดยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวติ  ซ่ึง
คานิยมของแตละบุคคลจะเกิดจากประสบการณที่ไดรับหรือประสบการณที่แตกตางกันทําใหคานิยม
แตกตางกันออกไป 

 

        2.2  ความสําคัญของคานิยม 

สุนทรี  โคมิน  และสนิท  สมัครการ  (2522: 68)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของคานิยมไว 

ดังน้ี 
1. คานิยมทําหนาที่เปนเกณฑ  (Criteria) หรือมาตรฐาน (Standard)  ที่ใชนําพฤติกรรม 

การปฏิบัตใินหลายทาง  เชน 
    1.1  เปนเกณฑในการประเมิน  ตัดสิน  ชื่นชม  ยกยอง  หรือติดเตียนตนเองหรือ 

การกระทําของคนอื่น 
1.2 เปนตวักําหนด  ใหเราเลือกนิยมอุดมการณทางการเมือง  บางอุดมการณ 

มากกวาอุดมการณอ่ืน ๆ 
    1.3  จูงใจใหเราแสดงจุดยืนของเราในเรื่องตาง ๆ 
    1.4  เปนบรรทัดฐานที่ชวยในการชักชวน  ทํานาย  คัดคาน  และถกเถียง  หรือ 

พยายามจะเปลี่ยน 
1.5  เปนบรรทัดฐานสําหรับกระบวนการใหเหตุผลตอความนึกคิดและการกระทําของตน 

2. คานิยมทําหนาที่เปนตวัอยางบงชี้ถึงความตองการและแรงจูงใจของมนุษย 
3. คานิยมทําหนาที่เปนแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล  เชน  บุคคลทีมี่คานิยมในการมี 

อายุยาวนาน  หรือสุขภาพดีก็จะมีแรงผลักดันใหอยากออกกําลังกาย  เปนตน 
 ทัศนีย ทองสวาง  (2537:  63-64)  ไดกลาวถึงความสาํคัญของคานิยมไว  ดังน้ี 

 1.  คานิยมเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของคนในสังคม  สังคมจะเจริญกาวหนาหรือเสื่อมน้ัน
ขึ้นอยูกับคานยิมของคนในสังคมนั้น ๆ  ดวยเหตน้ีุการสรางคานิยมที่ถูกตองและเหมาะสมจึงเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่งในสังคม  การปลูกฝงใหบุคคลรูจักคุณคาของความเปนมนุษย  เชน การปลูกฝงให
มีความรัก  ความเห็นอกเห็นใจชวยเหลอืเกื้อกูลกัน  ไมเอาเปรียบซึง่กันและกัน  รูจักรับผิดชอบตอ
หนาที่ของตน เปนตน  ผูนําในการสรางคานิยมที่ถูกตองในสังคมไทยไดแก  ครอบครัว  ผูใหญบาน
กํานัน  ผูนําทางศาสนาตาง ๆ  ผูบริหารประเทศ   ขาราชการ นายทุนและปญญาชน ฯลฯ 
 2. คานิยมมีความสําคัญมากและมีผลกระทบตอความเจริญและความเสื่อมของสังคมตลอด
ความมั่นคงของชาติ  กลาวคือ  สังคมที่มีคานิยมที่เหมาะสมถูกตอง เชน  ซ่ือสัตย  ความ
ขยันหม่ันเพียร  ความเสียสละ  ความมีระเบียบวินัย  ความสามัคคี  ฯลฯ สังคมนั้นยอมจะมีความ
เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว  สวนสังคมใดที่มีคานิยมไมเหมาะสม เชน  ขาดความสามัคคีกลมเกลียว
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เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เลนการพนัน  ขาดระเบียบวินัย  เกียจครานการงาน ฯลฯ สังคมนั้นจะ
เสื่อมลงและเปนอันตรายตอความความมั่นคงของประเทศชาติได 
 3. คานิยมมีความเกี่ยวพันกับวัฒนธรรมอยางใกลชิด  โดยเฉพาะคานิยมบางอยางไดสราง
แกนของวัฒนธรรม  เชน คานิยมความรักอิสรภาพของคนไทยซึ่งมีมาตั้งแตสมัยโบราณ  ทําใหชาติ
ไทยรักษาความเปนเอกราชมาไดจนถึงปจจุบัน ความอิสรเสรีจึงเปนแกนของวฒันธรรมไทย 
 4. คานยิมบางอยางจะขึ้นอยูกับลักษณะและสภาพแวดลอมทางสังคมเมื่อสภาพของสังคม
เปลี่ยนไปดวย  เชน  ในสมัยกอนคนไทยสรางวัดเพราะวัดเปนศูนยรวมพลังทางดานจิตใจของสังคม  
เปนสโมสรชาวบาน  เปนศูนยกลางการเมืองการปกครอง  เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
เปนตน  ปจจุบันสภาพสังคมเปลี่ยนไปจากเดิมเน่ืองจากอิทธิพลของอารยธรรมตะวันตกไดเผยแพร
เขามาหลายอยางโดยเฉพาะวัฒนธรรมทางวัตถุ  มีการสรางโรงเรียน  โรงพยาบาล  สโมสร
ขาราชการ  ศาลาประชาคม  พิพิธภัณฑ  ฯลฯ  คานิยมในการสรางวัดจึงเปลี่ยนไปกลาวคอื  คน
ไทยสมัยปจจุบันนิยมสรางโรงเรียนและโรงพยาบาลแทนวัด เปนตน 

ฤกษชัย  คุนูปการ  (2539:  82-83)  ไดกลาวไววา  คานิยมมีบทบาทเปนมาตรฐานในการ 

ดําเนินชีวิตของบุคคล  2 ประการ คือ 
 1.  คานิยมเปนมาตรฐานความเชื่อ  บุคคลใชคานิยมเปนพ้ืนฐานในการสรางความเชื่อตอสิ่ง
ตาง ๆ ในชวีติประจําวัน  ซ่ึงมีเรื่องความคิด  อารมณ  ความรูสึก  และเจตคต ิ เปนองคประกอบใน
การตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ เหลานั้น คานิยมเกี่ยวของกับความคิด  หมายถึง  บุคคลมีคานยิมสิ่ง
หน่ึงไปในทิศทางใดก็แสดงวาเขามีความคิดที่ควรประพฤติปฏิบตัิในทิศทางนั้น  ทํานองเดียวกัน
คานิยมเกี่ยวของกับจิตใจ  หมายถึง  บุคคลมีคานิยมตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดก็แสดงวาเขามีอารมณ  
ความรูสึกและเจตคตไิปในทศิทางนั้นดวย  ดังน้ันเม่ือบุคคลทราบคานิยมของผูอ่ืนชัดเจนมาก
เพียงใดแสดงวาเขาสามารถเรียนรูผูน้ันไดชัดเจนมาเพียงนั้น 
 2.  คานิยมเปนมาตรฐานความประพฤติ  บุคคลมักใชคานิยมเปนเปาหมายในการตัดสินใจ
วาควรประพฤติปฏิบตัิหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางไรจึงจะเหมาะสมหรือมีคุณคา 
 เทพนม  เมืองแมน  และสวิง  สุวรรณ  (2540: 9)  ไดกลาวถึงคานิยมเปนองคประกอบ

สําคัญสิ่งหน่ึงในดานจิตวิทยาของบุคคล  ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแสดงออก  คานิยมเปน
กระบวนการทางความคิดของบุคคลที่เปนตวักําหนด  ตวัตัดสิน  ชี้นําใหบุคคลปฏิบตัิอยางใดอยาง
หน่ึง  ซ่ึงอาจจะเปนการปฏบิัติทีถู่กตองหรือไมถูกตองก็ได 
 บทบาทของคานิยมมี  2  ประการ  คือ  หน่ึง เปนมาตรฐานที่จะนําทางเพื่อเปนแนวทางให
บุคคลประพฤติปฏิบตัิ  ประเมินผลวาสิ่งใดดีไมดี  และสอง  จะทําหนาที่กระตุนเพ่ือใหเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบตั ิ  ตลอดจนเสริมสรางทัศนคตคิวามสนใจและความตั้งใจ  ซ่ึงจะนําไปสูการแสดง
พฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมนั้นในทีสุ่ด  ดังแสดงในแผนภาพ 
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ภาพประกอบ  2  อิทธิพลของคานิยมตอพฤติกรรมมนษุย 
 

จากความสําคญัของคานิยมที่กลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา  คานยิมจะเปนแรงจูงใจและ
เปนตวักําหนดใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งปฏบิัติหรือแสดงพฤติกรรมในสิ่งที่ตนเองสนใจ 

 
2.3  ทฤษฎีเก่ียวกับคานิยม 

 โรคีช (สุนทรี  โคมิน และ สนิท สมัครการ. 2522: 11-19) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกบัคานิยมไววา 

คานิยมเปนความเชื่ออยางหนึ่งที่มีลักษณะยืนยงถาวร ซ่ึงเปนแนวทางในการประพฤตปิฏิบตัิหรือ
เปนเปาหมายในการดําเนินชีวิต เปนสิ่งที่ตนเองและสังคมเห็นดีเห็นชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏิบัต ิ
มากกวาวิธีปฏบิัติหรือเปาหมายอยางอ่ืน และโรคีชไดสรางกรอบทฤษฎีจากฐานคติคานิยมโดยเสนอ
แนวคิดวา คานิยมของมนุษยตั้งอยูบนฐานคติเกี่ยวกบัธรรมชาติ แหงคานิยมของมนุษย 5 ประการ 
ดังน้ี  
 1. จํานวนของ “คานิยม” ที่แตละคนนั้นอยูในขายที่นับและศึกษาได 

 2. ความแตกตางของคานิยมแสดงออกเปนระดับ (Degree) 

 3. คานิยมตาง ๆ สามารถนํามาจัดรวมกันเขาเปนระบบคานิยมได (Value System) 

 4. คานิยมของมนุษยสามารถจะสืบสาวไปถึงวัฒนธรรม สังคม และสถาบันสังคมตาง ๆ ไป
จนถึงบุคลิกภาพได สิ่งเหลานี้อาจถือไดวาเปนบอเกิดของคานิยม 
 5.  ผลที่ตามมาถือวาคานิยมของมนุษยแสดงออกทางทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษยใน
เกือบทุกรูปแบบ ที่นักสังคมสงเคราะหสนใจ 

จากแนวคิดของโรคีช  (Rokeach)  แสดงใหเห็นวา  คานิยมของบุคคลเปนสิง่ที่เปนไปได

และสามารถวดัคานิยมออกมาใหเห็นระดับและความแตกตางของคานิยมของแตละบุคคลหรือแตละ
สังคมในรูปของระบบคานยิม  และยังสามารถทํานายถึงวัฒนธรรม  ประเพณีของกลุมสังคม  
บุคลิกภาพหรอืทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลได 

เบลลันคา (Bellanca.  1975:  16,  64-67) มีความเห็นสอดคลองกับแนวทฤษฎีของโรคีซ  

(Rokeach)  โดยมองคานิยมที่สวนบคุคล  เบลลันคา  (Bellanca)  ไดกลาวไววา  คานิยมกอใหเกิด

ความรูสึกที่ม่ันคงและลําดบัการคิดในการตัดสินใจแกปญหาอยูในทศิทางที่เหมาะสมตามความ
ตองการของบุคคล  คานยิมเปนขบวนการที่แยกไมออกจากความคิดและความรูสึกโดยที่ความคิด  

  ผลยอนกลับ 

คานิยม 
แรงจูงใจ 

ทัศนคต ิ

ความสนใจ 

ความตั้งใจ 

หรือ 

ความคาดหวงั 

การกระทํา 

ที่มุงตอ 

ส่ิงทีน่ิยม 
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(Thinking)  เปนขบวนการแกปญหา (Problem  Sclving) คานิยม  (value)  เปนขบวนการตัดสินใจ

ที่สําคัญ  (Deciding  Important) ความรูสึก (Feeling) เปนขบวนการยอมรับอยางสมัครใจ  

(Accepting  Inclination)  ซ่ึงแสดงความสัมพันธดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ภาพประกอบ  3  แสดงความสัมพันธระหวางความรูสึก  ความคิด  คานิยม 
 

2.4  ประเภทของคานิยม 
การจําแนกคานิยมออกเปนประเภทตาง ๆ  ของนักวิชาการและผูรูแตละทานนั้น  อาจจะ

แตกตางกันออกไป  ดังน้ี 
ฟนิกซ  (Phinix. 1958: 549)  ไดกลาวถึงคานิยมวาเปนสิ่งที่เกีย่วของกับความชอบและ

สามารถแยกความชอบอยางหนึ่งออกจากความชอบอยางอ่ืน ๆ  วิธีแสดงออกของคานิยมที่เห็นได
ชัดคือ  ความสนใจและความปรารถนาของบุคคลอื่น ๆ และไดแบงคานิยมออกเปน  6  ชนิดคือ 

1. คานิยมทางวัตถุ (Material  values) เปนคานิยมวาเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับปจจัยสี่ของ

มนุษยอันไดแก  อาหาร  เครื่องนุงหม    ที่อยูอาศัย  และยารักษาโรค  เปนตน 
2.  คานิยมทางสังคม (Social  values)  เปนคานิยมที่ชวยใหบุคคลเกิดความรักละ

ความสัมพันธในสังคม 
3.  คานิยมทางดานความจริง (Truth  values)  เปนคานิยมที่เกี่ยวกับความจริง  ซ่ึงเปน

คานิยมที่สําคญัยิ่งสําหรับผูที่ตองการความรู  เชน  นักปราชญ  และนักวิทยาศาสตรที่คนควาหากฎ
แหงธรรมชาต ิ

4.  คานิยมทางจริยธรรม (Moral  values) เปนคานิยมที่กอใหเกิดความรับผิดชอบ  เชน  

ความยุตธิรรม  ความซื่อสัตย 
5.  คานิยมทางสุนทรียภาพ  (Aesthetic  values)  เปนความซับซอนในความดี  และความ

สวยงามของสิ่งตาง ๆ  
6.  คานิยมทางศาสนา  (Religionsvalues)เปนคานิยมที่เกีย่วกับความปรารถนาความ

สมบูรณของชีวิต  รวมทั้งความรัก  และการบูชาในทางศาสนาดวย 

 

ความรูสึก 

 

คานิยม 

 

ความคิด 
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 โรคีช (Rokeach. 1968) แบงคานิยมออกเปน 2ประเภทใหญ ๆ คือ คานิยมปลายทาง และ

คานิยมที่เปนวิถีปฏบิัต ิ
 1. คานิยมปลายทาง (Terminal values) เรียงความสาํคัญจากผลการศึกษา นักศึกษาชาว

อเมริกา คานิยมที่สําคัญมีอยู 18 อยาง ดังน้ี 
1.1  ความสุขสบายในชวีติ  (A  comfortable  life) 

1.2  การใชชวีติทีต่ื่นเตน  (An  exciting  life) 

1.3  ความรูสกึภาคภูมิใจในความสําเร็จ  (A  sense  of  accomplishment) 

1.4  ความสงบสันติสขุของโลก  (A  world  of  peace) 

1.5  ความเปนผูมีสุนทรียภาพ  (A  world  of  beauty) 

1.6  ความเสมอภาค  (Equality) 

1.7  ความมั่นคงในครอบครวั  (Family  security) 

1.8  ความมีเสรีภาพ  (Freedom) 

1.9  ความสุข  (Happiness) 

1.10 ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในกลุม  (Inner  harmory) 

1.11 ความพรอมดานความรัก  (Mature  love) 

1.12 ความมั่นคงของประเทศชาติ  (National  security) 

1.13 การใชชวีิตตามสบาย  (Pleasure) 

1.14 ความอยูรอด  (Salvation) 

1.15 การเคารพตนเอง  (Self-respect)  

1.16 การไดรับการยอมรับในสังคม  (Socail  recognition) 

1.17 การมีมิตรแท  (True  friendship) 

1.18 ความรอบรู  (Wisdom) 

2.  คานิยมที่เปนวิถีปฏบิัตหิรือคานิยมที่เปนเครื่องมือในการปฏิบตัิ   นําไปสูความสําเร็จ 
ในจุดหมายปลายทาง  ซ่ึงเรียงลําดับความสําคัญ  18  อยางดังน้ี 

2.1  ความทะเยอทะยาน  (Ambitions) 

2.2  การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  (Broadminded) 

2.3 ความสามารถ  (Capable) 

2.4 ความสนุกสนาน  (Cheerful) 

2.5 ความสะอาด  (Clean) 

2.6 ความกลาหาญ  (Courageous) 

2.7 การรูจักใหอภัย  (Forgiving) 
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2.8 การชวยเหลือเกื้อกูล  (Helpful) 

2.9 ความซื่อสัตย  (Honest) 

2.10 ความคดิจินตนาการ  (Imaginative) 

2.11 การพึ่งพาตนเอง  (Independent) 

2.12 ความเฉลียวฉลาด  (Intellctual) 

2.13 ความมีเหตุผล  (Logical) 

2.14 ความรัก  (Love) 

2.15 ความเชือ่ฟง  (Obidient)   

2.16 ความสภุาพ  (Polite) 

2.17 ความรับผิดชอบ  (Responsibility) 

2.18 การรูจักควบคุมตนเอง (Self-controlled)  

สแปรงเจอร (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา. 2523: 48; อางอิงจาก Spranger. 1989 

Information systems management in Practices. n.d.) ไดแบงคานิยมออกเปน 6 ประเภท โดยมี

ความเชื่อวาการดํารงชีวิตของบุคคลโดยทั่วไป ตองเปนไปตามคานยิมประเภทใดประเภทหนึ่งคือ 
1. คานิยมทางวิชาการ หมายถึง คานิยมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลตองการศึกษาหาความรู 

ซ่ึงอาจกระทําโดยการทดลองทางวิทยาศาสตร การคนควาวิจัยหรือการใชเหตผุลทางตรรกศาสตร
เพ่ือรวบรวมความรูตาง ๆ เขากลุมเปนระบบ พวกนี้มักเปนนักปราชญ หรือนักวิทยาศาสตร เปนตน 
 2. คานิยมทางเศรษฐกิจ หมายถึง คานิยมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลมีความพึงพอใจที่แสวงหา
สิ่งที่อํานวยความสะดวกสบายความมั่นคง มุงสนใจที่อํานวยประโยชน พวกนี้มักเปน    นักธุรกิจ   
นักอุตสาหกรรม นักการตลาดนักการคา เปนตน 
 3. คานิยมทางสุนทรียภาพ หมายถึง คานิยมที่ทําใหบคุคลเกิดความพึงพอใจชื่นชมในความ
งาม และความสัมพันธกลมกลืนตาง ๆ เชน ธรรมชาต ิศิลปะ ดนตรี เปนตน 
 4. คานิยมทางสังคม หมายถึง คานิยมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลสรางสัมพันธกับผูอ่ืนและเขา
ไปมีสวนรวมในสังคม บุคคลพวกนี้มีจุดมุงหมายอยูที่บุคคลอื่น จึงมักเปนบุคคลทีมี่ความรักในเพื่อน
มนุษย มีความเอาใจใสกับความสขุสวสัดิภาพของเพื่อนมนุษยและสังคมสวนรวม บุคคลพวกนี้มัก
ไดแก ผูที่ทํางานดานสังคมสงเคราะห หรือทาํงานเกี่ยวกับกิจการดานบริการสังคม เปนตน 
 5. คานิยมทางการเมือง หมายถึง คานิยมที่เปนแรงจูงใจใหบุคคลแสวงหาอํานาจ อิทธิพล 
ชื่อเสียง ชอบแขงขัน หรือด้ินรนตอสู  ชอบที่จะเปนผูนําในกิจกรรมตาง ๆ บุคคลพวกนี้จึงไดแก 
นักการเมือง นักการปกครอง เปนตน 
 6. คานิยมทางศาสนา หมายถึง คานิยมที่ทาํใหบุคคลสนใจในเรื่องปรัชญาของชีวิตสิง่
ศักดิ์สิทธิ์ ความดีงามและแนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือที่จะพบกับความสขุ หรือจุดหมายอันสูงสุด
ตามหลักศาสนา บุคคลพวกนี้จึงมักไดแก พวกนักบวชในศาสนาตาง ๆ เปนตน 



 29 

 นอกจากนี้นักการศึกษาหลายทานและหนวยงานดานวัฒนธรรมของไทยไดจัดกลุมของแบง
ประเภทคานยิมไว ดังน้ี 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2526: 270)  ไดกําหนดคานิยมพ้ืนฐานไว  5  

ประการ  คือ 
1. การพึ่งตนเอง  ขยันหม่ันเพียร  และมีความรับผิดชอบ 
2. การประหยัดและออม 
3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
4. การปฏิบัตติามคุณธรรมทางศาสนา  
5. ความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
พนัส  หันนาคินทร (2526 : 29)  ไดแบงคานิยมออกเปน  2  ประเภท  คือ 

1. ประเภทมีคุณคาในดานการใชสอยหรือเปนเครื่องมือ  (Instrumental  values)   

หมายถึงคุณคาที่เกิดขึ้นจากการที่เราใชเพ่ือใหเกิดผลอยางอ่ืนสืบตามมา 
 2.  คุณคาภายใน  (Intrinsic  values)  หมายถึง  คุณคาที่มีอยูในตวัเองของสิ่งตาง ๆ  

คานิยมนั้น ๆ  มีอยูในตัวของมันเอง  ไมไดพ่ึงสิ่งอ่ืน  และมีลักษณะโดยเฉพาะของมัน 
เพ็ญแข  ประจนปจจนึก และออมเดือน  สดมณี  (2529: 14)  ไดสรุปประเภทของคานิยม 

ไว 2  ประเภท  คือ 
 1.  คานิยมทางวัตถุ  หมายถึง  คานิยมที่จัดไดวาเปนคานิยมของบุคคลในสังคมพัฒนา  
เชน  นิยมความขยันหม่ันเพียร  การพึ่งตนเอง  การมีเหตุผล  การแขงขันตอสู  ความสามารถสวน
ตนของบุคคล  เปนตน  บุคคลในสังคมพัฒนา  ถือวามีคานิยมเหลานี้ในระดบัสูง  บุคคลในสังคม
ดวยพัฒนามีคานิยมเหลานี้อยูในระดับต่ํา  และบุคคลในสังคมกําลังพัฒนามรการยอมรับคานิยม
เหลานี้มากขึน้ 

2.  คานิยมทางระเบียบประเพณี  หมายถึง  คานิยมที่เปนคานิยมด้ังเดิมของสังคมใดสังคม
หน่ึง  เปนคานิยมที่เปนหลักในการดําเนินชีวติของบคุคลในสังคมนั้น และใชเปนสิ่งควบคุมศาสนา
หรือจาการีตสังคมสรางขึ้นได  คานิยมทางการเมือง  ประเพณี  มีความสําคัญตอทัง้บุคคลและสังคม  
มีการปลูกฝงใหยอมรับและบงัคับใหมีการปฏิบัตติามดวย 

สมยศ  แมนแยม  (2540: 10)  กลาววา  การศึกษาเพื่อคานิยมของมนุษย  ไดกําหนด

คานิยมเบื้องตน  (Basic  values)  ไว  5  ประการ  คือ 

1. สัจจะ คือ  ความจริง  (Truth) 

2. ความประพฤติที่ถูกตอง  (Rigth  action  or  Right  conduct) 

3. สันต ิ (Peace) 

4. ความรัก  (Love) 

5. ความไมรุนแรง  (non - Violence) 
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จากที่กลาวมาแลวสรุปไดวา คานิยมแบงออกเปนหลายประเภท แตผูวิจัยสรุปได  2 ประเภท 
ไดแก  

1. คานิยมที่ยึดถือ เปนคานิยมที่เกิดจากความเชื่อของบุคคลวาสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปนสิ่งที่ดี 
2. คานิยมที่ปฏิบัติ  เปนคานิยมที่บุคคลปฏิบัต ิ
 
2.5  การเกิดคานิยม 

แรธส  ฮารมิน  และไซมอน  (Raths,  Harmin  and  Simon. 1966 : 30)  ไดเสนอแนวคิด

การเกิดคานิยมแบงเปน  3  ขั้นตอนใหญ  หรือ  7  ขั้นตอนยอย  ดังตอไปน้ี 
      ขั้นที่  1 

 

  1. การเลือกอยางเสรีไมถูกบังคับ 
      2. เลือกจากทางเลือกหลายทาง  
      3.  เลือกจากผลการพิจารณาทางเลือกทุกทาง 
 

      ขั้นที่  2 
 

    4. คานิยมที่ไดเลือกแลวน้ัน บุคคลมีความภูมิใจในสิ่งที่ตนเลือก 
    5. ยืนยันการตัดสินใจเลือกตามที่ตนคิดอยางเปดเผย 
 

       

               ขั้นที่  3 
 

6. การทําตามที่ตนตัดสินใจเลือก 
7. ปฏิบัติซํ้าบอย ๆ จนเปนลักษณะนิสัย 
 

 

ภาพประกอบ  4  แสดงขั้นตอนของการเกิดคานิยม 
 

 

พนัส  หันนาคินทร  (2520)  ไดกลาววา  คานิยมของแตละคนนั้นเกดิจาก 
1.  ประสบการณที่ไดรับการตรวจสอบแลวของเขา  เเละเนื่องจากประสบการณที่แตกตาง

กันของแตละบุคคล  จึงทําใหคานิยมของแตละบุคคลผิดแผกแตกตางกันออกไป  ถึงแมวาเขาจะอยู

การเลือก 

 

(Choosing) 

การเลือก 

 

(Prizing) 

การปฏิบัติ 

 

 (Acting) 
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ในวัฒนธรรมหรือสังคมเดียวกันก็ตาม  เม่ือประสบการณของแตละบุคคล  มีเพ่ิมมากขึ้น  ก็จะมี
ผลกระทบกระเทือนทําใหเขาเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงคานิยมเดิมของเขาขึ้น 

2.  การคิดรอบคอบ  การวิเคราะหอยางถี่ถวน  ถึงผลทีจ่ะตามมาในชวีิต 
สุนทรี  โคมิน  และสนิท  สมัครการ  (2522: 35)  ไดกลาวไววา  คานิยม  เกิดจากผลผลิต

ของวัฒธรรม  สังคม  สถาบัน  รวมทั้งแรงผลักดันสวนบคุคลที่ตางกมี็อิทธิพลในการปนแตง  คานิยม
ขึ้นมาทั้งสิ้น 

สําหรับ  โรบินสัน (โฉมสมร เหลือโกศล. 2532: 17-19 ;  อางอิงจาก Robinson. 1978) 

กลาววา คานิยมไดมีขึ้นทุกแหงในชีวติของคน คานิยมมีบทบาทที่สําคัญตอความเปนอยูของมนุษย 
คานิยมเปนสิง่ที่ยากจะอธบิาย และมักจะปรากฏอยูในรูปของความรูสึกที่ซอนเรน 
 โรบินสัน ไดเสนอรูปแบบการไดมาซึ่งคานิยม (The Value Acquisition Model) โดยมี

ขอตกลงเบื้องตนวา บคุคลที่เปนสิ่งมีชีวติและมีอารมณและความสมัพันธดวย 
 รูปแบบของ โรบินสัน ประกอบดวย 4 สวน คือ 
 1. องคประกอบในตวับุคคล (Personal Component) ไดแก ความสามารถทั้งหมดของ

บุคคลในการจดัระเบียบขอมูลที่ไดหรือรายละเอียดใหเปนไปตามลําดับ ขอมูลขององคประกอบนี้ คือ 
ประสบการณจริง 
 2. ระบบโครงสรางในตัวบคุคล (Personal Construction System) เปนระบบที่เกิดขึ้น

หลังจากไดมีการจัดระเบียบของขอมูลใหเปนระบบ โดยอยูในรูปแบบของโครงสรางของรูปจําลอง
และแผนผัง 
 3.  องคประกอบที่มีปฏิสัมพันธรวมกัน (Interaction Component) 

 4.  ระบบคานยิมในตัวบุคคล (Personal Value System) 
 
 2.6  การวัดคานิยม 
 โรบิน  และวิลเลียม  (Robin and  William. 1971)  กลาววา  การที่จะทราบวาคนเราหรือ

สังคมมีคานิยมอยางไร  จะสังเกตไดจากพฤติกรรม  4  ประการ คือ 
1. การเลือกทําอยางใดอยางหนึ่งในชีวิตประจําวันของบุคคลในสังคมนั้น ๆ 
2. ความสนใจในเรื่องตาง ๆ ของบุคคลในสังคม 
3. ความคิดเห็นของคนในแตละสังคม ที่แสดงออกในลักษณะของการเขียน  การ 

แสดงความคดิเห็น  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงหลักการ  อุดมการณ  ตามคานิยมของผูเขียน หรือผูแสดง
ความคิดเห็นน้ัน 

4. การสัมนาของบุคคลโดยทั่ว ๆ ไป ตลอดถึงกิจกรรมตาง ๆ ประจําวัน 
นันแนลลี  (Nunnally. 1978)  กลาววาการศึกษาหรือการวัดคานิยม  ก็มีลักษณะคลายคลึง 
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กับการวัดความสนใจ  หรือแมแตเจตคติ  ทั้งน้ีเพราะคานิยม  ความสนใจ  และเจตคติมีลักษณะ
ใกลเคยีงกันถงึแมจะไมใชอยางเดียวกันกต็าม  แมเครื่องมือ  (Instrument)  ที่ใชวัดความสนใจหรือ

เจตคต ิ  ก็สามารถนํามาใชกับการวัดคานิยม  โดยเฉพาะเครื่องมือประเภทมาตรสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  เครื่องมือที่นิยมใชกับเรื่องดังกลาวไดดี 

 เน่ืองจากคานิยมเปนความเชื่อที่สังคมเห็นวาดี–เลว  มีความสาํคัญ-ไมสําคัญ  พ่ึงปรารถนา-ไม

พึงปรารถนา  เห็นคุณคา-ไมเห็นคุณคา  เปาหมายที่จะวัดควรพิจารณาใหดีวิธีดําเนินการวัดจึงควร
เริ่มดังน้ี  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2543: 141-142)   

 1. กําหนดคานิยมที่จะวัด   ขั้นน้ีผูจะวัดคานิยมจะตองกําหนดคานิยมที่จะวัดใหชัดเจนกอน
วาจะวัดคานิยมอะไร 
 2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ก็คือการศึกษานิยามที่กาํหนดไวแลว  วามีความหมายอยางไร  
มีทฤษฎี  มีการศึกษาวิจัยคนควาเกีย่วกบัคานิยมที่กําหนดแลวอยางไรบาง 
 3.  นิยามคานิยมที่กําหนด  การนิยามก็คือการลอมกรอบความหมายของคานิยมที่จะศึกษา
วามีความหมายอยางไร  มีลักษณะอยางไร  ในขั้นน้ีจะตองนิยามใหกระจางชัด  ไมเชนน้ันแลวจะไม
สามารถสรางเครื่องมือวัดคานิยามนั้นไดอยางเที่ยงตรงตามตองการ 
 4. เลือกแบบการสรางเครื่องมือ ในการสรางเครื่องมือวัดคานิยมสามารถทําไดหลายรูปแบบ  เชน 
  4.1  การสัมภาษณ  หมายถึง  การพูดคุยกันอยางมีจุดหมาย  ถาเปนการวดั
คานิยมใดคานิยมหนึ่งจะตองพยายามสรางคําถามพอที่จะวัดคานิยมนั้นไดซ่ึงตองทดลองกอน  และ
ผูใชแบบสอบสัมภาษณก็จะตองฝกไวอยางดี  จุดออนของแบบวัดลักษณะนี้อยูที่ผูตอบชอบแสดง
ความการตอบอยางตรงไปตรงมาหรือไม  ถาผูที่ถูกสัมภาษณไมชอบพูดจะไดขอมูลลําบาก 
  4.2  การสังเกต  หมายถงึ  การเฝามองดูสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีจุดหมาย  วิธีน้ีจะได
ความจริงคอนขางสูง  แตตองมีขอตกลงวา  ผูถูกสังเกตตองแสดงพฤติกรรมความเปนจริงออกมา  
การสังเกต ทีดี่จะตองใชเวลาจํากัด  ใชแบบตรวจสอบรายการที่ทาํไวสําหรับสังเกตคานิยมนั้นโดยเฉพาะ
พฤติกรรม   ใบแบบตรวจสอบรายการควรเปนตัวอยางของพฤติกรรมคานิยมนั้น ๆ ไดอยางดี  ไม
ควรมีจํานวนขอไวสังเกตมากนักและการสังเกตที่ดีไมควรใหผูถูกสังเกตรูตวั  เพ่ือปองกันความ
บกพรองมักจะทําการสังเกต  2  คน  ตอผูถูกสังเกต   1  คน  แลวนําผลมาเปรยีบเทียบกัน  ถาผล
การสังเกตของผูทําการสังเกต  2  คนสอดคลองกัน  แสดงวา  ผลการสังเกตใชได  แตตองแนใจวา  
ผูสังเกตทั้งสองมีการรับรูเปนปกติดีทั้งคู 

4.3 แบบรายงานตนเองหรือแบบสอบถาม  เครื่องมือแบบนี้มีการออกแบบ 
หลายอยางอาจเปนภาษาหรือภาพ  มีตัวเราเปนคําถาม  หรือเปนสถานการณ  แลวพยายามให
ผูสอบแสดงความรูสึกตนเองออกมาโดยการเขียนตอบ  จากตัวเราหรือคําถามเหลานั้น  ซ่ึงจะมี
รูปแบบตาง ๆ แลวแตผูตองการวัดคิดแบบของการวดันั้น ๆ  

5. เขียนขอสอบวัดคานิยมตามแบบ  ผูสรางขอสอบจะตองเลือกแบบของการเขียนคําถาม 



 33 

และคําตอบใหดีกอน เม่ือเลือกไดแบบใดก็เอาไปเขียนเปนลักษณะขอคําถามและคําตอบในคานิยม
น้ัน  และในการเขียนขอสอบจะตองสรางกฎเกณฑการใหคะแนนไวดวยวาจะใหคะแนนการตอบแต
ละอยางเทาไร 

6. ตรวจสอบขอความ  ขั้นน้ีเปนขั้นตรวจสอบปรับปรุงแกไขเบื้องตน  โดยพิจารณาดูวา 
ขอคําถาม  สถานการณ  ตลอดจนคําตอบกระจางชดัจนสามารถวัดคานิยมนั้นไดหรือไม  ถามีผู
ชํานาญดานคานิยมนั้นชวยตรวจสอบก็จะเปนการชวยตรวจสอบวาขอคําถามนั้นวัดได  ไมแนใจ  
วัดไมได  และควรเพิ่มเตมิคําวาควรแกไขอยางไรไวดวย  เพ่ือผูตรวจสอบจะไดเสนอความคิดเห็น
เพ่ือจะทําใหขอสอบขอน้ันมีคุณภาพเบื้องตนดีขึ้น  การพิจารณาเอาความคิดเห็นสวนใหญเปน
เกณฑ  น่ันคือถาขอคําถามนั้นมีผลการตรวจสอบเบือ้งตนเห็นดวยวาสามารถวดัคานิยมนั้นไดเกิน  
50  เปอรเซ็นตขึ้นไป  ควรนํามาทดลองได 
 7. ศึกษาคาอํานาจจําแนกรายขอ  ขั้นน้ีเพ่ือจะดูวาขอคาํถามแตละขอจําแนกผูที่มีคานิยมกบ
ผูที่ไมมีคานิยมไดหรือไม  ถาคาอํานาจจําแนกสูงแสดงวาจําแนกไดจึงควรเลือกขอน้ันไวใช  ถาคา
อํานาจจําแนกต่ําควรปรับปรุงหรือตัดทิ้งไป  การออกขอสอบวัดคานิยมควรออกจํานวนเผื่อไวก็คือ
ออกเกินกวาที่ตองการอยางนอย   25  เปอรเซ็นตขึ้นไป 
 8.  เครื่องมือวัดคานิยม  มี  2  ลักษณะ  คือ 
     8.1  แบบวัดคานิยมเด่ียว  คือ  วัดคานิยมดานเดียว   มี  3  แบบ  คือ 
         8.1.1  แบบมีคําถามหรือสถานการณ  แลวใหเติมคําลงไป  แบบน้ีไมมีตวัเลือกให 
         8.1.2  แบบมีคําถามหรือสถานการณ  แลวใหตัวเลือกไวใหตอบแบบนีอ้าจมีคําถาม
หรือสถานการณเกี่ยวกับคานิยมที่ตองการวัด  แลวเขียนตวัเลือกที่เกี่ยวกบัคานิยมนั้น  โดยอาศัย
หลักการใหคะแนน 0, 1  หรือ  0, 1, 2  ถือวา  0  ไมมีคานิยมนั้นเลย  1  มีคานิยมนั้นบาง  2  มี
คานิยมนั้นมาก 
                 8.1.3  ใชมาตราแบบนยัจําแนก  (Semantic  Diffential  Scale) เปนเทคนคิของ

ออสกูด (osgood) และคณะสรางขึ้นเพ่ือวัดเจตคตขิองมโนภาพใด มโนภาพหนึ่ง เชน พอหรือแม  

เปนตน  หลักการในการวัดคานิยม  โดยเอาคานิยมที่ตอการวัดเปนเปาหมายของความรูสึก  ดังน้ัน
คานิยมจึงเปนมโนภาพ  จากนั้นศึกษาคาํที่มีความหมายเกี่ยวกบัคานิยมนั้น  แลวหาคําที่เปนคาํตรง
ขามกันเปนคู ๆ อยางนอย 5 คูขึ้นไป  ซ่ึงคําตรงขามนั้นจะตองมีความหมาย  หรือลักษณะเปนคํา
วัดคานิยมนั้น ๆ ซ่ึงแตละคานิยมอาจจะใชคําตรงขามแตกตางกัน  นําคําแตละคูมาเขียนเปนมาตร
ใหคะแนนโดยจัดอันดับจากที่มองในดานบวกไปสูดานลบ  ทางดานบวกจะใหคามาก  สวนดานลบ
จะใหคานอยมาตราเปนไดตั้งแต 3 ถึง 7 ชองแลวแตผูสรางตองการ  มาตราดั้งเดิมของออสกูด  7  
ชอง  เม่ือนําไปทดสอบจะใหผูถูกทดสอบกากบาทลงในชองที่ตรงกบัความรูสึก 

8.2 แบบวัดคานยิมเปนกลุม  คือ  คานิยมนั้นไดมีนักศึกษาวิจัยบางคนจดักลุม 
คานิยมไวแลว เชน ของ  สแปรงเจอรที่จัดกลุมคานิยมเปน 6 ดาน คือ ดานหัวความคิด  ดานหัว
เศรษฐกิจ  ดานหัวสุนทรียะ  ดานหัวสังคม  ดานหัวการเมือง  และดานหัวศาสนา  สวนการศึกษา
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ของไทย  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต ิ  จัดกลุมคานิยมพ้ืนฐาน  5  ประการ  คือ  
การพึ่งตนเอง  ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ  การประหยัดและออม  การมีระเบียบวินัยและ
เคารพกฎหมาย  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  และความรักชาติ  ศาสน  กษัตริย  การวัด
คานิยมเปนกลุมน้ี  ถาตองการวัดครั้งเดียวใหหมดเลยตองออกแบบเครื่องมือวดัใหวัดครั้งเดียวได
ครบทุกคานิยม   
 จากที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา ในการสรางเครื่องมือสอบวัดคานิยมจะตองคํานึงถึงการ
กําหนดนิยามที่ชัดเจน นิยามคานิยมในการพึ่งตนเอง รูปแบบเครื่องมือที่ใชวัดคานิยมมีหลายรูปแบบ  
ไดแก  การสัมภาษณ  การสังเกต  และแบบรายงานตนเองหรือแบบสอบถาม  การจะเลือกใชแบบ
ใดขึ้นอยูกับความตองการของผูวัด คุณภาพของเครื่องมือที่ใชควรมคีาอํานาจจําแนกสูงและเนื้อหาที่
ใชในการสอบวัดจะตองบงชีถ้ึงคานิยมได 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวกับปจจัยบางประการ 
        จากเอกสารที่เกี่ยวของกับคานิยมในการพึ่งตนเองทั้งตางประเทศและภายในประเทศ  พบวา
ปจจัยที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความรับผดิชอบ 
บุคลิกภาพการแสดงตัว การรับรูความสามารถของตน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
         
        3.1  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
 3.1.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิไ์วดังน้ี 
 แมคเคลแลนด(McClelland. 1953: 110-111)  กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  

ความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายามแขงขนัดวยมาตรฐานอันดี
เยี่ยม  โดยพยายามทําใหดีกวาบุคคลทีเ่กี่ยวของพยายามจะชนะอุปสรรคตางๆ  มีความสบายใจเมื่อ
ประสบความสําเร็จ  มีความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 
 แอทคินสัน (Atkinson. 1964: 240-241) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ หมายถึง  แรงผลักดัน

ที่เกิดขึ้น เม่ือบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะไดรับการประเมนิจากตัวเองหรือบุคคลอื่นโดยเทียบ
กับมาตรฐานอันดีเยี่ยม  ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือกระทําจนสําเรจ็  หรือไมนาพอใจ
เม่ือการกระทําไมสําเร็จ 
 พยัคฆ  เมตตา (ปตฐานันท  จันทรพิมพ. 2542: 9 ; อางอิงจาก Mehta, Prayag. 1969: 

201-202)  ไดกลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์าจแสดงไดอยางใดอยางหน่ึงตามลักษณะ 3 ประการดังน้ี 

1. ความตองการที่จะใหงานที่ตนเองทํามีความสําเร็จในระดับสูง  หรือมีมาตรฐานสูง 
(Standard of Excellence) 
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2. งานที่มีลักษณะเปนเอกลักษณ (Unique of Characteristic) เปนงานที่ทําใหสําเร็จอยางดี  

และมีเอกลักษณเปนของตน  ซ่ึงจะชี้ใหเห็นถึงความสาํเร็จของบุคคล เชน  ผลงานที่สรางขึ้นในดาน
ศิลปะ  และงานอื่น ๆ ที่ตางไปจากธรรมดา  

3. งานที่ตองใชเวลานาน (Long Term of Work)  เปนลักษณะหนึ่งคอืตองการ 

ความตั้งใจทีย่าวนานในจุดมุงหมายของงานนั้น  และเปนงานที่จะสามารถทําไดสําเร็จในชีวติ 
 งามตา  วนินทานนท (2534: 13)  กลาวไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความตองการ

สัมฤทธิ์ผลซึ่งเปนลักษณะภายในที่ผลักดนัใหบุคคลเกดิความพากเพียรพยายามที่จะทํางานโดย
สําเร็จลงดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม 
 พรรณี ชูทัย  เจนจิต (2538: 51) กลาวไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความตองการที่

จะทําสิ่งตาง ๆ  ใหสําเร็จลลุวงไป 
 สุรางค  โควตระกูล (2544: 172)  กลาวไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  แรงจูงใจที่เปน

แรงขับใหบคุคลพยายามทีจ่ะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ  
(Standarad of Excellence)  ที่ตนเองตั้งไว  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวัง

รางวัล  แตจะทําเพื่อจะประสบความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถงึ  ความตองการของบุคคลที่ตองการ 
ประสบความสาํเร็จในสิ่งที่ตนมุงหวังไว เพ่ือบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไวอันดีเลิศยินดีเม่ือประสบความสาํเร็จ 
และมีความวติกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 

 
3.1.2  ลักษณะของผูที่มแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์                                          

 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไว
ดังน้ี 
 กิลฟอรด(Guilford. 1967: 437-439)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูมี แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 1. มีความทะเยอทะยาน  ความปรารถนาที่จะทํากิจการใหสําเร็จ 
 2. มีความเพียรพยายามที่จะทํางานใหเปนผลสําเรจ็ 
 3. มีความอดทนอยางเต็มใจ  เพ่ือมุงกิจการใหสําเร็จ 
 แมคแคลแลนด (สมจิตร หอไตรรงค.2539: 13 ; อางอิงจาก McClelland. 1953: 207-256) 

ไดกลาวถึงลักษณะของผูมี แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังน้ี 
 1. กลาเสี่ยงอยางเหมาะสม (Moderate)  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีการตัดสินใจที่

เด็ดเดี่ยวไมชอบงานที่ตองอาศัยโชคลางไมพอใจทําสิ่งงาย ๆ  ซ่ึงไมตองใชความสามารถ  หากแต
จะเลือกทําสิ่งที่ยากเหมาะสมกับตนและการกระทําสิ่งทีย่ากใหสําเร็จน้ันทําใหตนเองพอใจสวนผูทีมี่ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํามักไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวไมสําเร็จ 
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 2. ความกระตือรือรน (Energetic)  หรือความขยันขนัแข็ง ในการกระทําสิ่งแปลกๆ ใหม ๆ 

แตไมไดขยันไปทุกกรณีจะเอาใจใสมานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทาย  ยั่วยุความสามารถของตน  เปน
งานที่ตองใชสมองขบคิด และขจัดทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทาํงานลุลวงไป 
 3.ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะ

พยายามทํางานใหสําเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง  ไมหวังการยกยองชมเชยจากผูอ่ืนตองการ
ปรับปรุงตวัเองใหดีขึ้น  มีอิสระในการคิดและทํา 
 4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of result Decision)  ผูที่มี แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิส์ูงจะติดตามผลการตัดสินของตนวาเปนอยางไรไมเพียงแตทราบแลวไมกระทํา แตปรับปรุง
การกระทําของตนเพื่อใหบรรลุเปาหมายดีกวาเดิม 
            5. คาดการณลวงหนา (Anticipation of  Future Possibilities) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง

เปนผูที่มีแผนการณระยะยาวเพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่าํ 
           6. มีทักษะในการจัดระบบงาน ( Organizations Skill ) ใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน

อยางเปนระบบ 
          เฮอรแมน (นันทนา จันทรฝน.  2545: 16-17 ; อางอิงจาก Herman. 1970: 354) ไดรวบรวม

ลักษณะของของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว  10  ประการคือ 
1. มีระดับความทะเยอทะยาน 
2. มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นจะขึ้นอยู

กับโอกาส 
3. มีความพยายามไปสูสถานที่สูงขึ้น 
4. อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
5. เม่ืองานที่กําลังทําอยูถูกจังหวัด หรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
6. รูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8. เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
9. ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดี 
10. พยายามปฏิบตัิสิ่งตาง ๆ ของตนใหดีเสมอ 
ไวเนอร (Weiner. 1972: 203-215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

เปรียบเทียบกบัที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ําไวดังน้ี 
 1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  ตั้งใจทํางานดีกวา  อดทนตอความลมเหลวสูงชอบเลือกงาน

สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
 2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง  ชอบริเริ่มกระทาํสิ่งตาง ๆ  ดวยความคิดของตนเองมากกวา  และ
ภูมิใจที่ไดเลือกงานยากมากกวาผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
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 พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538: 513-514)  ไดกลาวถึงลกัษณะของผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง

และต่ําไวดังน้ี 
 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 1. เปนผูที่มีความมานะบากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตาง ๆ พยายามที่จะไป
ใหถึงจุดหมายปลายทาง 
 2. เปนผูทํางานมีแผน 
 3. เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
 ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
 1. เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย หรือ 
 2. ตั้งเปาหมายไปในวถิีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  อาจจะตั้งเปาหมายงายหรือยาก
เกินไป  ตั้งเปาหมายไวงาย ๆ  เพ่ือปองกันไมใหผิดหวัง  สวนพวกที่ตั้งไวมากเกนิไปนั้น  เพราะรูวา
อาจจะตองลมเหลวอีก  แตลมเหลวเพราะการทํางานยากรักษาหนาตัวเองดีกวา 
 3. ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา 
 เพราพรรณ  เปลี่ยนภู(2542: 325-326)  ไดกลาวถึงลกัษณะของผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว

ดังน้ี 
 1. เปนผูมีลักษณะนิสัย  กลาเสี่ยงที่จะทาํสิ่งตาง ๆ  โดยไมกลัวผิด  ชอบการแขงขันมีความ
ทะเยอทะยาน  มีกําลังใจที่จะเอาชนะความเบื่อหนาย 
 2. มีความตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 
 3. มีความตองการความสุขกายสบายใจ  มากกวาผูอ่ืน 
 4. ในการทํากิจกรรมใด ๆ น้ันตองทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสูงสุด 
 5. มีทัศนคติเกี่ยวกับความสําเร็จ คือ   พยายามทําสิ่งยาก ๆ  ใหสําเร็จอยางดี 
 6. ตองการความเปนอิสระในการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางรวดเร็วเปนตัวของตัวเอง 
 7. จะรูสึกไมสบายใจเมื่อทําสิ่งใดที่ตั้งใจไวไดไมดีอยางที่คิดหรือทําผิด 
 8. มีความตองการความรู อยากไดความรู อยากมีความเขาใจ และสามารถทําสิ่งตางๆ ไดดี 
 9. ตองการความสําเร็จในชวีิต  ตองการรางวัลที่ยิ่งใหญมากกวารางวัลเล็ก ๆนอย 
 10. เปนผูที่ใสใจความสําเร็จ 
 11. เปนผูที่ไดรับความสําเร็จมากกวาความลมเหลว 
 สุรางค  โควตระกูล (2544: 178)  ไดกลาวถึงผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวามี  พฤติกรรม

ดังตอไปน้ี 
1. มีความรับผิดชอบในงานทีต่นทํา 
2. รูจักตั้งวัตถุประสงคของงานที่จะตองทําเพื่อความสําเรจ็ ไมสูงหรือต่ําจนเกินไป  

หรือรูจักเสี่ยงระดับปานกลาง 
3. รูจักใชขอมูลปอนกลับในการปรับตั้งคาดหวังของความสําเร็จของงานในอนาคต 
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4. มีความพยายามไมทอถอยเพ่ือทํางานใหสําเร็จ 
           จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ควรจะประกอบไปดวย
ลักษณะตางๆ ที่สําคัญดังน้ีคือ เปนผูที่มีการวางแผน ตั้งวตัถุประสงคของงาน มีความรับผิดชอบ  มี
ความเพียรพยายาม  อดทนตองานที่ทาํ กลาคิด  กลาเสี่ยง กลาเผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆ มี
ความปรารถนาจะทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จ รูจักปรับปรงุตนเอง  พ่ึงตนเองและมีการพัฒนาตนเองอยู
เสมอ 
 

 3.1.3  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลเเลนด  (McClelland’s  Achievement  Motivation  

Theory) 

 แมคเคลเเลนด (อารี  พันธมณี. 2542: 125; อางอิงจาก McClelland. 1969)  ใหความสนใจ

ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของสังคมและการอบรมเลี้ยงดู รวมทั้ง
ผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่จะมีตอสังคม  โดยมีทศันะวาการอบรมเลี้ยงดูและวฒันธรรมของสังคมที่
เนนความสําเร็จหรือความสัมฤทธิผลคือที่มาของสังคมที่ประสบความสําเร็จ (Achieving Society)ทั้งน้ี

เพราะวัฒนธรรมในสังคมสัมฤทธิ์สัมพันธหรือสังคมที่เนนความสัมฤทธิผล (Achievement motivation 

Society)  จะทําใหพอแมอบรมเลี้ยงดูลูกโดยเนนสัมฤทธิผลตามปทสัถานของสังคมดวย  ดังน้ันพอ

แมก็จะฝกใหเด็กรูจักชวยตวัเอง ฝกการคิดแกปญหาและใหการเสริมแรงพฤติกรรมที่มุงสัมฤทธิผล
ในการเรียนและการทํางาน ฯลฯ การอบรมเลี้ยงดูดังกลาวจะพัฒนาใหเด็กเติบโตเปนคนที่ตองการ
ความสําเร็จ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงและแรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์ี่เขามอียูน้ันก็จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของเขา ทําใหเขาเปนผูนํากลุม ผูนําสังคมหรือเปนผูปฏิบัติที่มีความมานะพยายามและมีประสิทธิภาพ 
อันจะเปนผลใหเกิดความสมัฤทธิผลขึ้นในกลุมหรือสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยู ดังน้ันสังคมที่มีสมาชิก
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงก็ยอมพัฒนาไปไดมากกวาสังคมที่สมาชิกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
 จากที่กลาวมา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์ปนความมุงม่ันของบุคคลในการทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดให
ประสบความสําเร็จ  ถาพบอุปสรรคกค็ิดหาวิธีใหม  โดยไมลมเลิกความตั้งใจ ดังน้ันแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหน่ึงที่จะสงเสริมใหบุคคลทํากิจกรรมตางๆ ในดานการ
เรียน  การทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 3.1.4  การวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  มีผูสรางเครื่องมือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไวหลายคน  ซ่ึงมี
ตัวอยางเครื่องมือการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 จํารูณ  เทียมธรรม  (2546: 65)  ศกึษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังตัวอยาง 
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คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากนอยเพียงใด
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองซึ่งตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งชอง  
 

ขอความ ประจํา บอย บางครั้ง ไมเคย 
(0)  ขาพเจาปรารถนาที่จะพัฒนาและปรบัปรุง
ตนเองใหดีขึ้น 
(00) ขาพเจาหมดกําลังใจเม่ือรูวาตนองดอยกวา
เพ่ือน 

    

 

 สมจิตร  หอไตรรงค (2539:  214)  ผลของการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับนักเรียน

ประถมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกันในดานการอบรมเลี้ยงดูและลักษณะทางชีวสังคม  โดยสราง
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังตวัอยาง 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานแตละขอความแลวเลือกคําตอบเพียงคําตอบเดียว ซ่ึงตรงหรือใกลเคยีงกับ
ลักษณะนิสัย ความคิดของนักเรียนใหมากที่สุด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองซึ่งตรงกับความ
เปนจริง 
ชื่อ............................................................นามสกุล.........................................ชั้น...................... 
ทําแบบสอบถาม วันที่............................เดือน........................................ พ.ศ............................. 
 

1. เม่ือทํางานชิ้นหนึ่งเสร็จแลว ขาพเจาอยากทํางานที่มีลกัษณะยากขึน้ 
   

             จริงที่สุด               จริงปานกลาง                ไมจริง 
 

2. วันไหนไมมีการบาน ขาพเจารูสึกผิดหวัง 
   

             จริงที่สุด               จริงปานกลาง                ไมจริง 
 

สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเครื่องมือการวัดประเภทแบบสอบถามซึ่งเปนแบบ 
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ มาเปนเครื่องมือในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ เน่ืองจากสามารถใชไดกับบุคคลจํานวนมาก และสามารถวัดไดครอบคลุมใน
เน้ือหาที่ผูวิจัยตองการ 
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        3.2  เอกสารที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 

3.2.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
 ความหมายของความรับผดิชอบ  ไดมีผูใหความหมายของความรบัผิดชอบ ไวดังน้ี 

พังค และแวกแนลส  (Funk and Wagnalls.  1961: 95) ไดใหความหมายของความรูสึก

รับผิดชอบไววา  ความรูสึกรับผิดชอบ คือการแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการกระทําของตน    
มีความซื่อสัตยไวใจไดสามารถจัดหาเงินและทําหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ยังหมายถึงความสามารถในการตอบสนองตอหนาที่หรือขอตกลงทีต่ั้งไวตามอุดมคต ิ กฎของศีลธรรม
และหลักธรรมอีกดวย 
 บราวเน (Browne.  1958: 58) ไดสรุปองคประกอบของความรูสึกรับผิดชอบวามีดังน้ีคือ 

ความไวใจได ความคิดริเริ่ม  ความไมทอถอยตอสูอุปสรรค  ทํางานแข็งขัน มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
มีความปราถนาที่จะทําใหดีกวาเดิม 
 ลอวชี (Lawshe. 1966: 143) ไดกลาวถึงความรับผดิชอบวาเทากบัเปนการคนหาอุปนิสัย

อารมณของบุคคลวามีความรอบคอบ รับผดิ รับชอบ และเปนทีไ่วใจไดมากนอยเพียงใด 
 แคทเทล (Cattell. 1963) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการรับผิดชอบ

ไววา คือบุคคลที่รับผิดชอบในหนาที่  มีความบากบั่นพากเพียร ถือศักดิ์ศรี  ยึดม่ันในกฎเกณฑ ลักษณะ  
ผูมีความรับผดิชอบคือ คนที่ถือความสะดวกเปนเกณฑหลีกเลี่ยงขอบงัคับ (อภิสิทธิ์ วงษา.  2517: 6) 

 ฟลิพโพ (Flippo. 1966: 122)  ไดสรุปความหมายของความรับผิดชอบไววาเปนความผกูพนั

ในการที่จะปฏิบัติหนาที่ใหสาํเร็จลุลวงไปไดและความสําเร็จน้ีเกี่ยวของกับปจจัย 3 ประการ คือ พันธะ 

ผูกพัน หนาที่การงาน และวัตถุประสงค 
ชม  ภูมิภาค  (2525:  11)  กลาวถึงลักษณะของความรูสึกรับผิดชอบไววา  หมายถึง  การ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ไดรับมอบหมาย  ความรับผิดชอบนี้มีความหมายรวมไป
ถึงความซื่อสตัยสุจริต  การตรงตอเวลา 
 จุรีรัตน  นันทัยทวีกลุ  (2538:  24).  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา  หมายถึง  

คุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบตัหินาที่การงานที่
ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส  มีความละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผน  มีความขยันหม่ันเพียร  
อดทนเพื่อใหงานนั้นบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย  ยอมรับผลการกระทําของตนเองไมวาจะเปนผลดี
หรือผลเสีย  และพรอมที่จะแกไขใหดียิ่งขึ้น 
 จันทรา พวงยอด (2543: 3) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา  หมายถึง  พฤติกรรม 

หรือการกระทําของนักเรียนที่แสดงออกถึงความมุงม่ันตั้งใจปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
การปฏิบัตตินในการเรียน  และยอมรับการกระทําของตนเอง 
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จากเอกสารดังกลาว  สรปุไดวา  ความรับผิดชอบ หมายถึง  ความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหงานนั้นสําเร็จ  ไมยอทอตออุปสรรค และยอมรบัผลการกระทําของ
ตนเองอยางเต็มใจ 

 
3.2.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

 เฮอรลอค  (Hurlock. 1967: 224)  กลาววา  ความรับผิดชอบปนสิ่งที่เกิดจากการฝกอบรม

ตั้งแตวัยเด็ก คุณลักษณะนีจ้ะพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ จากวยัเด็กไปสูวัยรุน  และจากวัยรุรจนกระทัง่เปน
ผูใหญ ในระยะแรกๆ ของชวีิต  เด็กยังชวยตวัเองไมได  ตองอาศัยผูอ่ืนตลอดเวลาแตเม่ือโตขึน้จะมี
ความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน การพัฒนาความรับผิดชอบใหกับเด็กควรจะเริ่มอยางคอยเปน
คอยไป เริ่มดวยการใหทํางานที่งายๆ กอนเพ่ือใหเกิดความเชือ่ม่ันในตนเอง มีประสบการการ
ทํางานดวยตนอง 

พิจิตรา  พงษจินดากร (2525: 18)  ไดศกึษาเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  2 ประการ คือ 

     1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
     2.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 
 ความรับผิดชอบตอหนาที่  คือ  ตองปฏิบัติหนาที่การงานและหนาที่สังคม  หนาที่อ่ืน ๆ ทั้ง
ปฏิบัตติอตนเอง  ตอบิดามารดา  ญาติพ่ีนอง  ตอบุคคลทั่วไป  และตอประเทศชาติ  มนุษยตอง
รับผิดชอบตอหนาที่เหลานี ้  ความรูสึกรบัผิดชอบเปนลักษณะสําคญัอยางหนึ่งที่ใชเปนเกณฑตัดสิน
วาบุคคลใดบรรลุนิติภาวะมากนอยเพียงใด 
 ชม  ภูมิภาค  (2525: 47)    ไดกลาวไววา  ความรับผิดชอบที่สําคญัอีกดานหนึ่งก็คือความ

รับผิดชอบตอสวนรวม บคุคลจะทําในสิง่ใดก็ควรจะคดิถึงเสียกอนวา การกระทําของตนจะมีผล 
กระทบกระเทือนเกิดผลเสียหายตอคนอ่ืนเชนใด  ไมยึดถือเอาแตความพอใจ ความสะดวกสบายของตน 
ฝายเดียว  ถาทุกคนในสงัคมมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  สังคมจะมีแตความสงบสุข  ความเจริญ  
ความกาวหนา  ปญหาสังคมจะลดนอยลง    ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาความรับผดิชอบ
ใหเกิดขึ้นในทกุคน  สถาบันสังคมทุกระดับ  ตั้งแตครอบครัว  สถานศึกษา  และหนวยงานอื่น ๆ 
 ประเทิน  มหาขันธ  (2536: 7, 29-36)  ไดกลาวไววา  ความรับผิดชอบจะเกิดขึน้ไดน้ันตอง

เริ่มจากการสอน  การสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบไมมีเวลาใดที่จัดวาเร็วเกินไป  แมวาเด็กจะอยูใน
วัยทารก  พอแมก็สามารถสอนเด็กใหมีความรับผิดชอบได  การสอนนั้นผูใหญจะสอนไดดีก็ตอเม่ือมี
สถานการณเอ้ืออํานวย  หรือผูใหญพยายามสรางสถานการณขึ้นในตอนตนๆ ของชีวิตเด็ก โดยสอน
ควบคูไปกับการเลน  เพราะวา การเลนเปนชีวติจิตใจของเด็ก เปนสิ่งที่เด็กพอใจ แตการทํางาน
ความรับผิดชอบเปนความเบื่อหนาย  ความยากลําบาก แตอยางไรก็ตามงานเปนสิ่งที่สรางความ
รับผิดชอบใหแกเด็ก เด็กจะมีความรับผิดชอบเม่ือมีงาน หรือมีกิจกรรมใหทําแมวาเด็กจะพอใจการเลน 
ถาสามารถเปลี่ยนการเลนของเด็กใหเปนงาน หรือใหเด็กทํางานดวยความสนกุสนานเพลิดเพลิน
เหมือนกับการเลนได ก็จะเปนการดีที่เด็กสามารถทํางานได ความรับผิดชอบก็จะเกิดขึ้น การเลนจึง
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เปนสิ่งสําคัญในการเตรียมตวัเด็กใหมีความรับผิดชอบ เด็กจะเรียนรูในการรับผิดชอบ ถาหากวาเด็ก
มีความพรอมหรือมีสถานการณดังตอไปน้ี 
    1. เด็กๆ รูจักการตัดสินใจ การตัดสินใจที่ถูกตองของเด็กไดรับความสนใจจากพอแมและ
เสริมแรงดวยการใหรางวัลตามความเหมาะสม 
    2. พอแม และครู จะตองสรางสถานการณหรือเปดโอกาสใหเด็กไดตัดสินใจอยูเสมอ 
ผูใหญจะตองสรางบรรยากาศใหเด็กมีความรับผิดชอบ ละเวนการตําหนิติเตียน 
    3.  พอแม  และครู จะตองหลีกเลี่ยงการตัดสินใจแทนเด็ก ในสิ่งทีเ่ด็กสามารถตดัสินใจได
ดวยตนเอง เพราะวาการทีผู่ใหญตัดสินใจแทนเด็ก เปนการนําไปสูการไมรูจักรับผิดชอบของเด็ก 
 เด็กที่มีความรับผิดชอบจะรูสึกวาตนประสบความสําเร็จ และความสําเร็จจะเปนรางวัล
กระตุนใหปฏิบัติตอไป  สวนเด็กที่ขาดความรับผิดชอบเม่ือผลเสียเกิดขึ้น ผลเสียน้ันจะเปนการ
ลงโทษและเปนคําติเตียน เปนการบั่นทอนกําลังใจของเด็ก เปนผลทําใหการนบัถือตนเองของเด็ก
ลดลง เด็กจะไมเชื่อม่ันในการกระทําของตนและการกระทําที่ผูอ่ืนปฏบิัตติอตน ยิ่งไปกวานั้นเด็กจะมี
ทัศนคติที่ไมดีตอตนเองและชีวติซ่ึงเปนสิ่งที่สงผลทําใหเด็กตองมีการพึ่งพาผูอ่ืน ทําใหเด็กชวยเหลือ
ตนเองไมได ดังน้ันการปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเด็กตองสรางบรรยากาศของการใหรางวัล เพ่ือ 
ใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม หากเด็กไมไดรับรางวลัหรือคําชมเชยจากพฤติกรรมที่เขา
แสดงออก ก็เปนการยากทีจ่ะทําใหเด็กมีความรับผิดชอบได ดังน้ันการสอนเด็กใหมีความรับผดิชอบ
จึงตองคํานึงถึงการเสริมแรงดวย เชน การใหรางวัล คําชมเชย การแสดงความยินดี เปนตน 
 ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2546: 3)  ไดกลาวไววา การที่บุคคลจะพึ่งตนเองไดน้ันบุคคล

จะตองเปนผูมีความรับผิดชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรับผิดชอบในตนเองแลวก็จะขาด
จิตสํานึกในการพึ่งตนเอง 

จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา  ความรบัผิดชอบเปนสิ่งที่สําคัญทีควรปลูกฝงหรือเสริมสราง
ใหกับเด็ก โดยเสริมสรางตั้งแตเล็กๆ จากที่บานจนถึงที่โรงเรียนโดยเริ่มจากการใหเด็กไดทํางานที่
งายๆ  ที่สามารถจะทําไดสาํเร็จเพ่ือฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง และสังคม  ถาบุคคลใน
สังคมมีความรับผิดชอบ  จะชวยใหสังคมมีความสงบสุข  ความเจริญกาวหนา  ปญหาสังคมก็จะลด
นอยลง    ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นในทุกคน 

 
3.2.3 ลักษณะของผูมีความรับผิดชอบ 

 แซนฟอรด  (Sanford. 1970: 65) ไดอธิบายลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบวาจะสามารถ

ปฏิบัติหนาทีก่ารงาน หนาที่สังคม  หนาที่อันพึงปฏิบติตอตนเอง ตอบิดามารดา ญาติพ่ีนอง บคุคล
ทั่วไป และตอประเทศชาติอยางดีที่สุดเตม็ความสามารถ 
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กอช  (Gough. 1696: 10)  อธิบายถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบวา มีอารมณ

ม่ันคง มีคาวมรูสึกผิดชอบชั่วดี เปนคนที่ชอบวางแผนกอนลงมือทํางาน มีความรับผิดชอบใน
หนาที่การงาน มีความคิดกาวหนา มีความสามารถ มีความเปนอิสระ พ่ึงตนเองได มีลักษณะตื่นตัว
ตลอดเวลา 

พิจิตรา  พงษจินดากร  (2525: 141 - 142)  ไดสรุปพฤติกรรมของผูมีความ 

รับผิดชอบ  ไวดังน้ี 
    1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง  เปนตัวของตัวเอง 
    2. มีความอดทนตอสูอุปสรรคอยางไมทอถอย 
    3. มีความปรารถนาที่จะทํางานใหดีกวาเดิม 
    4. มีความสามารถในการควบคุมตวัเอง 
    5. ยึดม่ันในกฎเกณฑ 
    6. เปนที่ไววางใจได  ตรงตอเวลา  และซื่อสตัย 
    7. กลาเผชิญตอความเปนจริง 

 ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึงลักษณะดังตอไปนี้ 
     1.  รูจักรักษาระวังสขุภาพอนามัยใหสมบูรณอยูเสมอ   

    2.  ตั้งใจศึกษาเลาเรยีนหม่ันใฝหาความรู 
    3.  ประพฤตตินใหเหมาะสม  ละเวนความชัว่ 
    4.  รูจักปรับตวัใหเขากบัผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
    5.  รูจักการประมาณคาใชจายและมีความประหยัด 
    6.  สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
    7.  ตรงตอเวลา 
    8.  สามารถควบคุมตนเองได 
    9.  พ่ึงตนเอง 
ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแกความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ดังน้ี 
    1. ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง  ไดแก 

1.1 ปฏิบัตติามระเบียบสังคม 
1.2 รักษาทรพัยสมบัติของสังคม 
1.3 ชวยเหลือผูอ่ืน 
1.4 มีความรวมมือกับผูอ่ืน 

    2.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
2.1 เคารพเชือ่ฟงผูปกครอง 
2.2 ชวยเหลืองานบาน 
2.3 รักษาชื่อเสียงของครอบครัว 
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    3. ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  ครู – อาจารย 

3.1 ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
3.2 เชื่อฟง ครู- อาจารย 
3.3 ปฏิบัตติามกฎของโรงเรียน 
3.4 รักษาสมบตัิของโรงเรียน 

    4. ความรับผิดชอบตอเพ่ือน  ไดแก 
4.1 ชวยตักเตือนแนะนําเม่ือเพ่ือนทําผิด 
4.2 ชวยเหลือเพ่ือนอยางเหมาะสม 
4.3 ใหอภัยเม่ือเพ่ือนทําผิด 
4.4 ไมทะเลาะกัน  ไมเอาเปรียบ 
4.5 เคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 

 อรทัย  โสภา  (2533:  45 - 46)  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไววา  จะ

เปนคนทีต่รงตอเวลา  มีความละเอียดรอบคอบ  รูจักหนาที่  มีความเพียรพยายาม  เคารพตอ
ระเบียบกฎเกณฑ  และมีวนัิยในตนเอง  มีความซื่อสัตย  ยอมรับความผิดพลาด  มีอารมณหนัก
แนน  ไมปดงาน  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  มีเหตุผล  มีความคิดสรางสรรค  ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  มีความคิดริเริ่ม 
 สุทธิพงศ  บญุผดุง  (2541:  7)  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลทีมี่ความรับผิดชอบไว  4 

ลักษณะ ไดแก 
 1.  มีวินัยในตนเอง 
 2.  มีความกระตือรือรน 
 3.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 4.  มีความขยันหม่ันเพียร  อดทน  อดกลั้น 

จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา   ผูวิจัยสรุปลักษณะของผูที่มี 
ความรับผิดชอบออกเปน  2  ลักษณะ  ไดดังน้ี 

1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง   ไดแก  การตั้งใจศึกษาเลาเรียน  ประพฤติปฏิบตัิตนเหมาะสม 
สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได มีความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีความเชือ่ม่ันในตนเอง   ตรง
ตอเวลา  มีลักษณะความเปนผูนํา  ยอมรับการกระทําของตนเอง  สามารถพึ่งตนเองได 

2.  ความรับผิดชอบตอสังคม   ไดแก   การปฏิบัตติามกฎระเบียบของสังคม  ชวยกัน 
รักษาสมบตัิสวนรวม   ชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม  รูจักหนาที่  ปฏิบัตตินเปนพลเมืองที่ดี  ใหความ
รวมมือกับผูอ่ืน  และเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
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 3.2.4  การวัดความรับผดิชอบ 
 การวัดความรบัผิดชอบ  มีผูสรางเครื่องมือวัดความรับผิดชอบไวหลายคน  ซ่ึงลกัษณะแบบ
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสําหรับผูวิจัย  โดยมี
ตัวอยางเครื่องมือแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ  ดังตอไปน้ี 
 ถวิล  จันทรสวาง (2545: 34)  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความ

รับผิดชอบของนักเรียน  ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยสรางแบบสอบถามวดัความ
รับผิดชอบตอการเรียน  ดังตัวอยาง 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางหลังขอความ  โดยพจิารณา
วาแตละขอตรงกับความรูสกึของนักเรียน หรือตรงตามที่นักเรียนปฏบิัติจริงมากนอยเพียงใดในแตละ
ชองของระดับการปฏิบัต ิ
 

ขอความ ประจํา บอย บางครั้ง ไมเคย 
(0) นักเรียนสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด 
(00)เม่ือนักเรียนขาดเรียนจะติดตามเนื้อหาที่เรียน
ไปจากเพื่อนหรือครู 

    

 

 ศิรินันท  วรรตันกิจ  (2545: 92)  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัความรับ

ผิชอบตอตนเอง และสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โดยใชวธิวีิเคราะหแบบสหสัมพันธ
คาโนนิคอล  โดยสรางแบบวัดความรับผดิชอบ  ดังตัวอยาง 
 

ระดับพฤติกรรม ขอความ 
ประจํา บอย บางครั้ง ไมเคย 

(0) ขาพเจาตัง้ใจฟงครูอธิบายเนื้อหาในบทเรียน 
(00) เม่ือขาดเรียนขาพเจาตดิตามงานทุกครั้ง 

    

 

 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยใชเครื่องมือการวัดประเภทแบบสอบถามซึ่งเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 4 ระดับ มาเปนเครื่องมือในการวัดความรับผิดชอบของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ เน่ืองจากสามารถใชกับบุคคลจํานวนมาก และสามารถวัดไดครอบคลุมใน
เน้ือหาที่ผูวิจัยตองการวัด 
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 3.3  เอกสารที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพการแสดงตัว 
    3.3.1  ความหมายของบุคลิกภาพการแสดงตัว 

        จุง  (jung. 1959: 480 - 481)  ไดใหความหมายวา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพในการ 

แสดงตัว  หมายถึง  บุคคลซึ่งยืดถือเอาความจริงภายนอกหรือสิ่งแวดลอมเปนหลัก  แนวความคิด
จะมีการเปลี่ยนเเปลงไปตามสภาพแวดลอม  โดยที่สิ่งแวดลอมจะมีผลตอการกําหนดคานิยมของ
บุคคลประเภทนี้  ซ่ึงสิ่งที่ใชเปนหลักในการคิด  คือสิ่งที่เกิดจากการรับรูโดยผานประสาทสัมผัส
ทั้งหลาย  สิ่งที่เปนเง่ือนไขที่ทําใหเกิดแรงจูงใจ  คือวัตถุหรือสิ่งตาง ๆ จากภายนอก ซ่ึง จุง  ไดพยายาม
แยกแยะรายละเอียดของบุคลิกภาพแบบแสดงตัวไว  ดังน้ี 

1. มีความเชื่ออยูบนรากฐานแหงความจริง  ขอมูลที่ไดน้ันตองยุติธรรม 
2. มีอุปนิสัยม่ีสามารถเปลี่ยนเเปลงไดตามความเหมาะสม 
3. พรอมที่จะเปลี่ยนเเปลงไปไดตามสถานการณใหม ๆ อยูเสมอ 
4. ไมเปนผูพะวงถึงแตตวัเองมากนัก 
5. การปรับปรุงมักเปนไปในรปูการชดเชย 
6. ถาเกิดวิปริตทางจิตใจก็มักจะเปนประเภท  Hysteria 

    ออลพอรท  (Allport. 1961: 7 - 8)  ไดใหความหมายวา  บุคคลทีมี่บุคลิกภาพใน 

การแสดงตัว หมายถึง  บุคคลที่พุงความสนใจออกนอกตัวเอง  สนใจบุคคลอื่นหรอืสิ่งแวดลอม  ชอบ
แสดงออก  ชอบสมาคมกับบุคคลอ่ืน  เปนคนเปดเผยกลาหาญ  ชอบการผจญภัยและกระทําสิ่ง
ตางๆ  ตามสภาพความเปนจริง  ปรับตวัใหเขากบัสถานการณใหม ๆ ได ทาํอะไรขึ้นอยูกับโลก
ภายนอก 

    ออซูเบล  (Ausubel.  1968: 47) ไดใหความหมายวา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพในการ 

แสดงตัว  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่ชอบแสดงตวั  ชอบเขาสังคมและสังสรรค  มีเพ่ือนมาก  ไม
ชอบอานหนังสือหรือศึกษาโดยลําพัง  ขอบกิจกรรมทีใหความตื่นเตน  สนุกสนาน  ชอบการเปลี่ยน
เเปลง  ไมจําเจ  มองโลกในแงดี  เปนที่แสดงอารมณและความรูสึกเปดเผย 
    ไอแซงค  (Eysenck.  1969: 11)  ไดใหความหมายวา  บุคคลทีมี่บุคลิกภาพในการแสดง

ตัว  หมายถึง  บุคคลที่มีแนวโนมในการที่จะกระทํากจิกรรมตาง ๆ ภายใตแรงกระตุนทางสงัคม  
(Social  impulsive)  ไมชอบกิจกรรมที่ตองกระทําดวยตนเองตามลําพัง 

     สิริชัย  ประทีปฉาย  (2533: 33 - 79)  ไดใหความหมายวา  บุคคลที่มีบุคลกิภาพการ

แสดงตัว  หมายถึง  บุคคลที่มีความสนใจสิ่งแวดลอม  มีความสุขที่จะติดตอเขาสังคม  ชอบการ
สมาคมอยูในหมูเพ่ือนมีการแสดงออกทางอารมณปรากฏใหเห็นไดชัดเจน  เปนผูผสมผสานที่ดี  
ชอบการกระทาํสิ่งตางๆ โดยไมมีแผนลวงหนา ชอบทํากิจกรรมการเคลื่อนไหว ชอบการเปลี่ยนแปลง  
ปรับตวัไดเรว็ทําใหเขากบัสถานการณใหมๆ ไดดี เชื่อในสิ่งที่มีการพิสูจนแลว  ซ่ึงบุคคลประเภทนี้จะ
มีลักษณะดังน้ี 
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1. ถือเอาคนสวนมากในสังคมเปนศูนยกลาง  ไมถือตัวเปนหลัก  เปนพวกทีว่า 
อยางไรก็วาตามกันไมทําอะไรที่เอาแตใจตัวเอง 

2. ชอบการทํางานเปนหมูเปนพวก  เปนนักประชาธิปไตย 
3. คิดและทําตามหลักความเปนจริง ตามขอมูลตาง ๆ ที่ไดมาจริง ๆ ทําไปตาม 

แบบแผนที่เขากันไมชอบฝาฝน 
4. ไมสนใจตัวเองมากนัก 
5. เปนคนทันสมยั  สมัยเปลี่ยนไปอยางไรก็เปลี่ยนไปตามดวย  พรอมที่จะ 

เปลี่ยนนิสัยใหเปนไปตามความเหมาะสม  หรือตามสถานการณและสิ่งแวดลอมใหม ๆ ไมดึงดันยึด
ม่ันในอุดมการณเกา ๆ เขากับสังคมที่เปลี่ยนไปไดดี 

6. มีอารมณดี  สนุกสนาน  ร่ืนเริง  คลองแคลว  ไมเครียดกับการใชความคิด   
ไมโกรธ  ไมเกลียด  ไมรักใครงาย ๆ 

7. ทําอะไรเอาจริงเอาจัง  ทุมเทอยางเต็มที่  ถางานที่ทําลมเหลว  ไมสําเร็จก็ไม 
เอะอะโวยวายโทษตวัเองหรอืโทษใครๆ  

8. ไมชอบคิดถึงอดีต  ไมมัวแตครุนคิดถึงเรือ่งราวที่ลวงไปแลว 
9. ชอบการหยอกลอ 

     สุชา  จันทนเอม  (2539: 96)  ไดใหความหมายวา  บุคลิกภาพในการแสดงตวั  มี 

ลักษณะเดน คือ  เปนคนเปดเผย  ราเริง  ชอบการออกสังคม  ไมชอบเก็บตัว  เปนบุคคลที่สราง
ความเชื่อม่ันอยูบนรากฐานของความเปนจริง  มีอุปนิสัยที่เปลี่ยนเเปลงไปตามความเหมาะสมของ
สิ่งแวดลอมและพรอมที่จะเปลี่ยนไปตามสภาพการณใหม ๆ ที่เหมาะสม 
     อุษา ธนาบุญฤทธิ์ (2544: 16) ไดใหความหมายวา บุคลิกภาพในการแสดงตัว  หมายถึง  

คุณลักษณะของบุคคลทีช่อบการแสดงออก  ชอบเขาสังคม  ชอบการทํากิจกรรม  ชอบพูด  ชอบ
แสดงความคดิเห็น  ชอบการเปลี่ยนแปลงใหมๆ  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหมๆ ได  เปน
คนเปดเผย  อารมณดี  สนกุสนาน  และมีมนุษยสัมพันธดี 
        จากที่กลาวมาสรุปไดวา  บุคลิกภาพในการแสดงตัว  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่ชอบการ
แสดงออก  ชอบการทํากจิกรรม  ชอบแสดงความคิดเห็น  สามารถปรับตวัใหเขากับสถานการณ
ใหมๆ  ได  เปนคนเปดเผย  อารมณดี  และมีมนุษยสมัพันธดี 
  
                3.3.2  แนวคิดเก่ียวกับบุคลกิภาพในการแสดงตัว 

    จุง  (Jung. 1959: 89 – 91)  กลาววา  โดยทั่วไปบคุลกิภาพของคนเรามีอยู  2  ลักษณะ  

คือ  หันเขาหาตนเอง  ซ่ึงเปนพวกที่เกบ็ตัว  และอีกลกัษณะหนึ่งคอื  หันออกจากตนเอง  หรือพวก
แสดงตัว ลักษณะของพวกแสดงตัวจะเปนบุคคลที่สนใจโลกภายนอกและความเปนจริงทางสังคมเปน
สําคัญ  เปนพวกปรับตัวใหเขากับสถานการณใหม ๆ  ได  ไมคอยวิจารณตนเอง  ทําอะไรขึ้นอยูกับ
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โลกภายนอก  และความเปนจริงทางสังคมเปนสําคัญ  เปนพวกปรับตวัใหเขากับสถานการณใหม  ๆ
ได ไมคอยวิจารณตนเอง ทําอะไรขึ้นอยูกับโลกภายนอก  คือฝกหัดปฏิบัตจิริงเปนหลัก 
   บุคลิกภาพในการแสดงตัวจะเริ่มพัฒนามาตั้งแตวัยเด็ก จนกระทั่งการอบรมดูแล สั่งสอน  
ปลูกฝงคานิยมอันดีงามใหเด็กไดรับประสบการณทั้งทางตรงและทางออม นอกจากนี้ธรรมชาติและ
พฤติกรรมของเด็กในวัยตางๆ  ที่ไดแสดงตัวมานั้น  ทําใหบุคลกิภาพในการแสดงตัวของแตละคน
แตกตางกัน  จากประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับในชีวิตประจําวันทั้งที่บานและที่โรงเรียน  ซ่ึงมีปจจัย 
ตางๆ ที่มาสนับสนุนตอการพัฒนาบุคลิกภาพในการแสดงตัว  ดังน้ี (ปยพร ดวงทอง 2539: 17-18)   

   1.  การประสบความสําเรจ็ 
       จากการศึกษาพบวา  ความสําเร็จและความคาดหวังในความรูสึกของบุคคลแตละคน
สงผลตอบุคลกิภาพในการแสดงตัวโดยตรง  ดังน้ันความสําเร็จในดานตาง ๆ  ของเด็ก เชน ดาน
วิชาการ  ซ่ึงประเมินไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จึงมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพในการแสดงตวั 
   2.  การไดรับการยอมรับ 
        บุคลิกภาพในการแสดงตัวเปนแรงจูงใจที่สําคัญทีนํ่าไปสูการยอมรับนับถือ  ความ
เชื่อม่ันและการชมเชย  การไดรับการยอมรับเปนการมองเห็นวา  บุคคลนั้นกระทําตนใหมีคุณคามี
ประโยชนตอตนเอง  รูสึกวาตนเองมีคณุคา  ยอมรับนับถือตนเอง  ซ่ึงความรูสึกนี้ก็จะแผไปยังผูอ่ืน
เห็นคุณคาในตัวผูอ่ืนและยอมรับนับถือผูอ่ืนดวย  ซ่ึงลักษณะนี้จะสงผลตอบคุลิกภาพในการแสดงตัว
ของบุคคล 
   3.  การมีอํานาจหรืออิทธิพล 
        การมีอํานาจหรืออิทธิพล  ไมวาจะเปนตําแหนงหนาที่การงาน  อํานาจในการที่เปน
ผูนําหรือมีความสามารถพิเศษนั้นเปนสิ่งสําคัญที่สามารถเพิ่มความรูสึกวาตนเองมีคาและในที่สดุ
บุคลิกภาพในการแสดงตัวกจ็ะเพ่ิมขึ้นมาได  จะเห็นวาการมีอํานาจหรืออิทธิพลเปนการโนมนาว
บุคคลทั้งทางความรูสึกและพฤติกรรมใหคลอยตามหรอืปฏิบัตติาม  เปนการสรางศรัทธาบารมีให
ผูอ่ืนไดเคารพ ยกยอง  เนนความสําคัญ  และคิดวาจะเปนผูนําหรือเปนที่พ่ึงของเขาได  ซ่ึงเปนการ
สรางบุคลิกภาพ  ในการแสดงตัวไดเปนอยางดี 

 4.  การอบรมเลี้ยงดู 
         การอบรมเลี้ยงดูถือวาเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งตอพัฒนาการของเด็ก  เพราะถือวาเปนการ
เร่ิมตนพัฒนาการในดานตาง ๆ  ของเดก็  ดังน้ันเด็กจะเจริญเติบโตไปในทิศทางใดก็ยอมขึ้นอยูกับ 
การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กไดรับ  

 
3.4  เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตน 
     3.4.1  ความหมายของการรับรูความสามารถของตน  

     จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการรบัรูความสามารถของตน    ไดมีผูใหความหมายของ
การรับรูความสามารถของตน  ไวดังน้ี 
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     แบนดูรา  (Bandura. 1986: 391)  ไดใหความหมายวา  การรับรูความสามารถของ

ตนเอง หมายถึง  การที่บุคคลประเมนิความสามารถของตนเองในการกระทําสิง่ตาง ๆ  วาจะ
สามารถปฏิบตัิไดเพียงใด  แบนดูรา เชื่อวาบุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไมแตกตางกนัแต
แสดงออกในคุณภาพที่ตางกันไดหาก 2 คนนี้มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน หรือ
แมนแตในบุคคลเดียวกันทีอ่าจมีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกันไดโดยที่สถานการณที่
ตางกันอาจทําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมที่ตางจากสถานการณเดิมแบนดูราเห็นวาความสามารถ
ของคนเรานั้นไมตายตวั หากแตยืดหยุนไดตามสภาพการณ ดังน้ันสิ่งที่จะเปนตัวกําหนด
ประสิทธิภาพของการแสดงออกจึงขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาวการณน้ันๆ 
(สมโภชน  เอ่ียมภาษิต. 2539: 57-58 ; อางอิงจาก Bandura. 1986) ดังน้ัน การรับรูความสามารถ

ของตนเองจะชวยใหบุคคลไมรูสึกหวาดหวั่นลวงหนา และทําใหเกิดความเพียรพยายามไมทอถอย
เม่ือพบอุปสรรค ยิ่งบุคคลมีการรบัรูความสามารถของตนเองในระดับสูงจะย่ิงมีความพยายามและ
กระตือรือรน ในการทํางานมากขึ้น การที่บุคคลพยายามทํางานในสภาพการณที่บีบบังคบัใหสาํเร็จ 
และไดผลตามที่คาดหวังไว จะเปนแรงเสริมในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองทําให
บุคคลเกิดความกลัวนอยลงเม่ือตองประสบกับสภาพการณเดิม (Bandura. 1977: 78-80)  

     ชัง  (กรรณิการ  จิตตบรรเทา.  2539  :  11  อางอิงจาก  Shunk.  1983:  89)  ไดสรุป

ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา เปนการตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรม 
ของตนเองวาจะกระทําไดดีเพียงใด  และการรับความสามารถนี้มีผลตอการเลือกการกระทํา  ความ
พยายาม  และความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 
     สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อม่ันในตนเองตอ
พฤติกรรมที่จะแสดงออก โดยเปนการประเมินวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ 
และการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอความพยายามในการกระทํา และสามารถใชทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลได  
 
            3.4.2  ผลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
     แบนดูรา (Bandura. 1997: 393-395) ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเองวาจะ

เปนตวักําหนด หรือ มีผลตอบุคคลในเรื่องตอไปน้ี 
     1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior)  

               ในชีวติประจําวนัน้ันบุคคลจะตองตัดสินใจอยูตลอดเวลาวา เขาจะตองกระทํา 
พฤติกรรมใดและตองทําอีกนานเทาใด รวมทั้งตองตดัสินใจเลือกกิจกรรมตางๆ การที่บุคคลตดัสินใจ
วาจะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณใดนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของ
ตนเอง บุคคลมีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงงานและสภาพการณที่เขาที่เขาเชื่อวายากเกินความสามารถของเขา 
และบุคคลจะเลือกทํากิจกรรมที่แนใจวา เขามีความสามารถที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จได (Bandura. 

1997 ; Schunk. 1981) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกทาํงานที่มีลักษณะทา
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ทาย มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนเองใหมีความกาวหนา มากยิ่งขึ้น สวนบุคคลทีมี่การ
รับรูความสามารถของตนเองต่ํา มักจะหลกีเลี่ยงงาน ทอถอย ขาดความมั่นใจในตนเอง ซ่ึงเปนการ
ปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง อยางไรก็ตามบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองสูง
เกินไปก็มักจะประสบกบัความลมเหลวในการทํางาน และสงผลใหเกิดความเครียด ความผิดหวัง 
และรูสึกวาความลมเหลวน้ีเปนสิ่งเลวราย ไมสามารถแกไขได สวนบุคคลที่ประเมินความสามารถ
ของตนเองต่ํากวาที่เปนจริง  มักจะขาดความพยายาม และความมุมานะในการทํางาน และมีความ
สงสัย เกี่ยวกบัความสามารถของตนเอง ดังน้ันถาบุคคลประเมินความสามารถของตนเองถูกตอง จะ
สงผลตอการเลือกกิจกรรมทําใหการกระทํานั้นมีโอกาสประสบความสําเร็จสูง และในการประเมิน
ความสามารถของตนเองที่ดี ตองประเมินสูงกวาที่บคุคลนั้นสามารถที่จะทําไดเล็กนอย จึงจะทําให
บุคคลทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะและทาทายความสามารถ 
 2. การใชความพยายามและความยนืหยัดในการทาํงาน  (Effort  Expenditure  and  Persistence) 

 การรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลนั้น เปนตัวกําหนดวา เขาจะตองใชความ
พยายามมากเทาไร และจะตองใชความมุมานะพยายามที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคตาง ๆ หรือ
ประสบการณที่ไมพึงพอใจไปอีกนานเทาใด (Bandura. 1986)  เม่ือเผชิญกับอุปสรรคตางๆ บคุคคล

ซ่ึงมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะมีความกระตือรือรน และจะใชความพยายาม ความมุ
มานะในการทํางานนานกวาคนที่มีการรบัรูความสามารถของตนเองต่ํา (Bandura และ Cervone. 1983) 

และการทีบุ่คคลใชความพยายามและความมุมานะในการทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลา เขาก็มีแนวโนมที่
จะทํางานไดประสบความสําเร็จสงู 
 3. แบบแผนของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ (Thought Patterns and Emotion 

Reaction) 

 การตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลจะมีอิทธิพลตอกระบวนการคิดและปฏิกิริยา
ทางอารมณของบุคคลในระหวางที่การกระทําพฤติกรรม และมีผลตอการการคาดคะเนเกี่ยวกับ
สภาพ แวดลอมในภายภาคหนาของเขา บุคคลซึ่งรับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะมีความ
พยายาม และเอาใจใสในการกระทําพฤตกิรรมตาง ๆ มาก และเม่ือพบกับอุปสรรคตาง ๆ บุคคลก็จะ
กระตุนตนเองใหใชความพยายามมากยิ่งขึ้น สวนบคุคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถต่ํา มีแนวโนม
ที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองทางลบ เชน ไมมีความสุข มีความหวาดหวัน่  ความเครียดสูง 
และเขาจะกระทําพฤติกรรมตาง ๆ อยางไมเต็มความสามารถ อันจะสงผลใหบุคคลประสบกับความ
ลมเหลวในการกระทําพฤตกิรรมมากยิ่งขึ้น จากการศึกษาขิง คอลลนิ Collin (1982) พบวา ในการ

แกปญหาที่ยาก ๆ น้ัน นักเรียนที่มีการรับรูวาตนเองมีความสามารถสูง มักจะอนุมานสาเหตุของ
ความลมเหลววาเกิดจากการขาดความพยายาม สวนนักเรียนที่มีการรับรูวาตนเองมีความสามารถ
ต่ํา จะอนุมานสาเหตุของความลมเหลววาเกิดจากการขาดความสามารถ 
 4. เปนสิ่งที่กํากับผลทีเ่กิดขึน้จากการกระทําพฤติกรรมมากวาเปนสิ่งทํานายพฤติกรรม
(Humans as producer rather than simply foretellers of behavior)  
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น้ันคือ บุคคลที่มีการรบัรูความสามารถของตนเองสูง มักจะเปนคนที่พยายามกระทํา
พฤติกรรมและจะยอมรับผลตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน จะเลือกการกระทําที่มี
ลักษณะทาทาย และจะใชความพยายามอยางมากเพื่อใหการกระทาํนั้นบรรลุเปาหมาย แมวาใน
บางครั้งการกระทํานี้จะประสบความลมเหลวบางกต็าม เขาก็จะไมทอถอยและจะไมอางวาเปนเรื่อง
โชคชะตา แตเขาจะใหเหตผุลของความลมเหลวทีเ่กิดขึน้วา เปนสิ่งที่ชวยสนับสนนุใหเกิดความสําเร็จ
ตอไป ซ่ึงตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทํา
พฤติกรรม จะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานาย 
และมักจะหลกีเลี่ยงการกระทําที่มีลักษณะยากๆ ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานต่าํ และมี
ความเครียดสงู 
 การรับรูความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธกับการกระทําพฤตกิรรมของบุคคล คือ ถา
บุคคลมีการรบัรูความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหนึ่งสูง จะมีแนวโนมกระทํา
พฤติกรรมนั้นสูงดวย ในทางตรงกันขาม ถาบคุคลรบัรูความสามารถของตนเองในการกระทํา
พฤติกรรมนั้นต่ําบุคคลนั้นกมี็แนวโนมที่จะกระทําพฤตกิรรมนั้นต่ํา หรืออาจไมทําพฤติกรรมนั้นเลย 
อยางไรก็ตามแมวาบุคคลจะรับรูความสามารถของตนสูง แตบุคคลอาจจะไมกระทําพฤติกรรมก็ได 
ขึ้นกับปจจัยดังตอไปน้ี (Bandura. 1986: 395-399) 

 1.  ขาดสิ่งจูงใจหรือภาระที่กระตุนใหกระทําพฤติกรรม แมวาบุคคลจะรับรูความสามารถของ
ตนเพียงพอสาํหรับกระทาํพฤติกรรมแตอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ไดถาเขาคิดวาจะไมไดรับ
ผลตอบแทนใดๆ หรืออาจจะยับยั้งพฤติกรรมนั้นไว ถาบุคคลขาดกําลังดานทรัพยากร อุปกรณ หรือ
เครื่องมือที่จําเปน 
 2.  ความผิดพลาดในการประเมินผลลพัธที่จะเกิดขึน้ หากบุคคลประเมินผลทีต่นจะไดรับ
จากการกระทําผิดพลาดไป จะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมนั้น 
 3. ความไมทันการณในการประเมินความสามารถของตนเอง เน่ืองจากประสบการณทําให
บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลาจะทําใหตัดสนิเกี่ยว 
กับความสามารถของตนผดิพลาดไปไดมีผลทําใหบคุคลไมกระทําพฤติกรรม 
 4. การประเมินการรับรูความสามารถของตนเองผิดพลาดไป บางครั้งบุคคลรับรูความสามารถใน
การทํางานของตนเองในภาพรวมสูง  แตกลับรับรูความสามารถในการทํางานสวนที่จําเพาะผิดพลาด ไป
โดยประเมินวาตนมีความสามารถในการทํางานสวนทีจํ่าเพาะต่ํา ดังน้ันแมวาจะรับรูความสามารถใน
การทํางานของตนโดยภาพรวมสูง แตบุคคลก็จะไมกระทําพฤติกรรม 
 5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอย ๆ ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรมผิดพลาด 
การที่บุคคลคดิวาเขาขาดทกัษะหรือมีทักษะตาง ๆ ไมเพียงพอจะทําใหเขาไมกระทาํพฤติกรรมนัน้ 
 6.  เปาหมายของการกระทาํพฤติกรรมคลุมเครือ ไมชัดเจน และไมสามารถปฏิบตัิได 
 7. การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง อาจเปนผลมาจากการกระทําที่ไมชดัเจน หรืออาจถูกบังคับ
ใหกระทํา หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตองจากภายนอก 
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แบนดูรา (Bandura. 1997: 162-211) กลาวถึงพัฒนาการของการรับรูความสามารถของ

ตนเอง โดยกลาวครอบคลมุชวงชีวติทั้งหมดดังน้ี 
1. แหลงกําเนิดความเขาใจในตนเอง 
เริ่มแรกเด็กแรกเกิดจะปราศจากการเขาใจในตนเอง เด็กทารกจะมีการสังเกตปฏิกิริยา

ตนเองเปนพ้ืนฐานเบื้องตนในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง การเขยาสิ่งตาง ๆ เพ่ือ
ฟงเสียง การเตะเตียงนอน การกรีดเสียงรองเรียก เด็กทารกจะสังเกตอีกครั้งกับเหตุการณที่เกดิขึ้น
พรอมกับการกระทําของตนเอง ทารกจะเรียนรูวาการกระทําตาง ๆ จะทําใหเกดิผลตามมา เด็กจะ
เรียนรูวาพฤตกิรรมตางๆ ทําใหมีปฏิกิริยาตอบสนอง เด็กที่สามารถควบคุมเหตกุารณไดจะเอาใจใสตอ
พฤติกรรมของตนเองมากขึ้น และจะมีความสามารถในการเรียนรูการตอบสนองสิ่งใหม ๆ ไดดีกวา
เด็กทารกที่อยูในเหตุการณเดียวกัน แตไมสนใจพฤติกรรมของตนเอง การพัฒนาความเขาใจใน
ความสามารถของตนเองในแตละคนจะแตกตางกันตามประสบการณที่แตกตางกนัและเม่ือเด็กทารก
เริ่มเขาสูวุฒิภาวะ สิ่งที่อยูรอบตัวจะทําใหเขามีบุคลิกลักษณะที่แตกตางกันไปดวย 

2. การรับรูความสามารถของตนเองจากหนวยครอบครัว 
เด็กที่อายุยังนอยจะรับรูความสามารถของตนเองจากการกระทําพฤติกรรมเด็กจะมีการ 

พัฒนาประเมิน และตรวจสอบความสามารถทางกาย ความสามารถทางสังคม ทักษะดานภาษา และ
ทักษะทางปญญาเพื่อที่จะเขาใจและจัดการกับสภาพการณตาง ๆ ที่ตนเองเผชญิในแตละวัน การ
พัฒนาสมรรถนะของประสาทรับความรูสกึจะเพิ่มขึ้นตามประสบการณในการสํารวจสิ่งแวดลอมของ
เด็กทารก การสํารวจในขัน้เริ่มแรกและการเลนกิจกรรมตาง ๆ น้ีจะเปนการเพิ่มทักษะขั้นพ้ืนฐาน
และการเขาใจในความสามารถของเด็กดวย 
 ประสบการณที่ประสบผลสําเร็จจากการควบคุมของตนเอง เปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนา 
ขั้นตนของความสามารถทางปญญาและทางสังคม พอแมที่ตอบสนองตอพฤตกิรรมของเด็กทารก
และสรางสถานการณ ที่เอ้ือตอการใชความสามารถโดยการสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหสมบูรณและ
เปดโอกาสใหเด็กไดมีอิสระในการเคลื่อนไหวเพื่อการสาํรวจจะทําใหเด็กเกิดพัฒนาการ  ทางสังคม
และสตปิญญา 
 การพัฒนาทางภาษาจะตองเตรียมความหมายทางสัญลกัษณใหตอบสนองตามประสบการณ
ของเด็กและสิง่อ่ืน ๆ ที่จะเปนการบอกใหเด็กไดรูเกี่ยวกับความสามารถของตน สิ่งเหลานี้จะเปนตัว
เพ่ิมความเขาใจในความสามารถของตนเอง เริ่มแรกจะเปรียบเทยีบกับพ่ีนองที่มีอายุใกลเคยีงกัน
การประเมินความสามารถจากการเปรียบเทียบทางสังคมจะแตกตางกันตามขนาดของครอบครัว สํา
ดับการเกิด จํานวนพี่นอง อายุและเพศทีต่างกัน 

3. การเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองโดยผานอิทธิพลจากเพื่อน 
การรับรูความสามารถของเด็กจะเปลี่ยนแปลงตามการเขาสูสังคมกลุมใหญขึ้น   การรับรู 

ความสามารถของตนเองเกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางเพื่อน เด็กจะเขาใจในความสามารถของ
ตนเองมากขึ้นจากการเรียนรูทางสังคม โดยทั่วไปแลวเด็กที่มีอายุเทากันจะมีการเปรียบเทยีบขอมูล
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ระหวางตนเองกับเพ่ือนมากขึ้นเพ่ือตัดสนิและตรวจสอบความสามารถของตนเอง เพ่ือนอาจจะไมใช
เพศเดียวกัน เด็กมีแนวโนมเลือกเพ่ือนที่มีความสนใจและเห็นคณุคาในสิ่งที่คลายคลึงกัน การเลือก
พบปะปฏิสัมพันธกับเพ่ือนที่มีความสนใจและเห็นคุณคาในสิ่งที่คลายคลึงกันน้ี จะชวยสงเสริมการ
รับรูความสามารถในทศิทางและความสนใจรวมกัน 
 การขาดความสัมพันธกับเพ่ือนหรือการมีความสัมพันธกับเพ่ือนนอยลง จะมีผลเสียตอการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง ถาการรับรูความสามารถของตนเองทางสังคมต่ําจะทําให
เกิดอุปสรรคในการสรางความสัมพันธกับเพ่ือนได ดังน้ันเด็กที่รับรูวาตนเองขาดความสามารถทาง
สังคมจะหลีกหนีออกจากสังคมและเห็นคณุคาในตนเองต่ํา แตรูปแบบพฤติกรรมบางอยางอาจทําให
การรับรูความสามารถของตนเองสูงเกิดความเหินหางจากสังคมมากกวาที่จะเกิดความผูกพันกับ
สังคม 

4. การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนจากโรงเรียน 
โรงเรียนเปนแหลงพัฒนาความสามารถทางปญญาผูเรียนจะเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆและ 

ทักษะในการแกปญหาที่จําเปนสําหรับการอยูรวมกันในสังคมที่กวางขึ้น ความรูและทักษะการคิด
ของบุคคล (Knowledge and thinking skills) จะถูกตรวจสอบ ประเมินและเกิดการเปรียบเทยีบทาง

สังคมอยางตอเน่ือง เด็กที่มีทักษะทางปญญาที่ดี จะมีการพัฒนาความเขาใจในความสามารถทาง
ปญญา (Intellectual efficacy)เกิดขึ้นเรือ่ย ๆจากการดูตัวแบบจากเพื่อน การไดรับขอมูลยอนกลับ

จากครู ดังน้ันการสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู จะมีผลตอการพัฒนาความสามารถและทักษะ
ทางปญญาของนักเรียนดวยโดยเฉพาะจากครู โรงเรียนที่มีคณะครทูี่รับรูความสามารถของตนเองวา
สามารถทําใหเด็กบรรลุผล ก็จะกระตุนใหมีบรรยากาศในการเรียนเปนไปในทางบวกซึ่งจะชวย
สงเสริมใหผูเรยีนบรรลุผลการเรียนไดและการจัดใหนักเรียนเรียนเปนกลุม (Cooperative learning) 

จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกันซ่ึงจะชวยสงเสรมิการประเมิน
ความสามารถของตนเองไปในทางบวกและมีสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบคุคล
หรือแบบแขงขัน 

5. การรับรูความสามารถของตนเองในชวงวยัรุน 
การรับรูความสามารถของตนเองในชวงวยัรุนเปนวัยทีมี่พัฒนาการที่จะตองทําสิ่งทาทาย 

ใหมๆและตองเรียนรูรับผิดชอบตนเองเกอืบทุก ๆ เรือ่งในชีวิต วัยรุนตองเรียนรูทักษะใหม ๆ ที่จะ
ทํางานนั้นใหบรรลุผล และเรียนรูความสามารถดานใหม ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตในสังคมผูใหญ
รวมทั้งเรียนรูวาจะจัดการอยางไรตอการเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยหนุมสาวและในหลายๆสถานการณที่
การรับรูความสามารถของตนเองมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น วัยรุนจะมีความเขาใจในความสามารถของ
ตนเองมากขึ้นและม่ันใจมากขึ้นโดยการเรียนรูวาจะจัดการกับสิ่งตางๆ ในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของวัย
ชวงนี้ไดโดยไมมีปญหา แตอยางไรก็ตามเด็กวัยรุนตอนตนที่เขาสูชวงวัยรุนใหมๆ อาจมีความรูสึกวา
ตนเองไรความสามารถ อาจทําใหเกิดความไมสบายใจและไมสามารถจัดการกับสภาพการณใหมได 
และการเปลี่ยนแปลงของวยัรุนเขาสูวัยผูใหญจะเกิดปญหาขัดแยง หรือไมน้ันขึ้นอยูกับความมั่นใจ
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หรือความเขมของการรับรูความสามารถของตนเองที่ไดรับจากประสบการณที่สําเร็จผลในอดีต 
นอกจากนี้วัยรุนยังมีแนวโนมที่จะเลือกเพื่อนที่มีระบบการใหคุณคาและพฤติกรรมคลายคลึงกนั เพ่ือ
ทําใหเกิดความเชื่อม่ันและยืนหยัดในมาตรฐานของพฤติกรรมของตน 

6. การรับรูความสามารถในผูใหญ 
ในชวงวัยผูใหญตอนตน บุคคลมีการเรียนรูที่จะจัดการกับความตองการใหม ๆ  ที่มี 

เพ่ิมขึ้นจากการเปนเพ่ือนตางเพศ เปนคูสมรส เปนพอแม หรือในฐานะอาชีพ หากบุคคลประสบ
ความสาํเร็จในการจัดการสิ่งเหลานี้ก็จะเพิ่มความมั่นคงในการรับรูความสามารถของตนเอง ซ่ึงมี
สวนทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะขยายความสามารถและความสําเร็จน้ีออกไปอีก สวนผูใหญที่ไมประสบ
ความสําเร็จจะเกิดความทุกขใจ ลังเลสงสยัในตนเอง พบวาผูใหญเหลานี้มักเกิดความเครียด และหด
หู ซึมเศราในชีวติ 
 ในชวงวัยผูใหญตอนกลางบคุคลจะมีการจดัการกับงานในชีวติประจําวนัของตนเองที่แนนอน 
น่ันคือ จะไมคอยเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถของตนเองในสวนของหนาทีป่ระจํา อยางไรก็
ตาม อาจเกิดความไมม่ันคงได เน่ืองจากชีวตินั้นไมไดหยุดอยูกับที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และสังคมอยูตลอดเวลา ซ่ึงบุคคลจําเปนตองปรับตวัและเกิดการยอนกลับมาประเมินความสามารถ
ของตนอีก ผูใหญวัยน้ีจะไดรับความกดดนัจากผูที่อยูในวัยออนกวา ในสภาพการณน้ี บุคคลจะมีการ
แขงขันในดานฐานะ ตําแหนง และพลังความสามารถในการทาํงานที่ไดจากการเปรียบเทยีบจาก
สังคม กับคนที่อยูในวยัออนกวา 

7. การประเมินการรับรูความสามารถของตนเองซ้ําในวัยชรา 
การรับรูความสามารถของตนเองในวัยน้ี  จะมีทั้งการยอนกลับไปประเมินความสามารถ 

ตนอีกครั้งและการเกิดความผิดพลาดของการประเมินความสามารถ บุคคลวยัน้ีจะมีมโนทัศนเชิง
ชีววิทยาทีว่า ความสามารถในทางกายหลายอยางจะลดลงเมื่ออายุเพ่ิมมากขึ้น ดังน้ันบุคคลในวัยน้ี
จึงตองการยอนกลบัไปประเมินเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองในกจิกรรมที่ตองใชสรีระทางรางกาย 
ใหมวาเกิดผลอยางไร วัยน้ีมีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลงการตัดสนิความสามารถทางปญญาในเรื่อง
ความจํา โดยหากคิดวาคนที่มีอายุมากขึ้น ความสามารถในการจําจะลดลงเหมือนความสามารถทาง
สรีระ บุคคลก็จะมีความมั่นใจในการจําของตนต่ําสวนคนชราที่รูสกึวาตนมีความ สามารถในการจํา
สูงจะนํา ไปสูความพยายามทางปญญาในการที่จะระลกึ ดังน้ันจึงประสบความสําเร็จในการไดดีกวา 
 
 3.4.3  การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเองมี 3 มิติ (Bandura. 1997: 84-85) 

 มิติที่ 1 ระดับหรือปริมาณของความยาก (Magnitude) คือ การรับรูความสามารถของ

ตนเองจะแตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่ง หรือแตกตางกันในบุคคลคน
เดียวกันเม่ือตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน 
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 มิติที่ 2 ความเขมหรือความมั่นใจ (Strength) เปนความมั่นใจที่บุคคลคิดวาตนสามารถ

ทํางานไดในระดับที่ความยากตาง ๆ ถาการรับรูความสามารถของตนเองมีความเขมหรือความมั่นใจ
นอย คือบุคคลไมม่ันใจในความสามารถของตนเอง เม่ือประสบเหตกุารณที่ไมเปนไปตามที่รับรูจะทาํ
ใหการรับรูความสามารถของตนเองลดลง แตถามีความเขมหรือความมั่นใจมาก บุคคลจะมคีวาม
บากบั่นมานะพยายามมาก แมวาประสบเหตุการณที่ไมสอดคลองกับที่รับรูบางกต็าม 
 มิติที่ 3 การแผขยาย (Generality) การรับรูความสามารถของตนเองอาจจะแผขยายจาก

สถานการณหน่ึงไปสูสถานการณอ่ืน ประสบการณบางอยางกอใหเกิดความสามารถในการนําไป
ปฏิบัตใินสภาพการณอ่ืนที่คลายคลึงกันแตในปริมาณที่แตกตางกันได และประสบการณบางอยางไม
ทําใหการรับรูความสามารถของตนเองแผขยายไปสูสถานการณอ่ืนได 
 ลีและบอบโก (Lee and Bobbko. 1994: 364-369) ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการ

รับรูความสามารถของตนเองตามแนวทฤษฎีของBandura พบวามีวิธีการวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเอง 4 วิธี คือ  
 1. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ (Self-Efficacy Strength) เปนวธิีที่นํามาใชวดัการรับรู

ความสามารถของตนเองมากที่สุด วิธีการวัดทําโดยการถามผูตอบถึงความมั่นใจวา เขาสามารถ
ปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มขึ้นไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมัน่ใจ
จากไมมีความมั่นใจ (0) จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตรสวนแบบอ่ืน ๆ ก็ได 
เชน 0% ถึง100% เปนตน 

 2. การวัดระดับความยาก (Self-Efficacy Magnitude) เปนวิธทีี่นิยมนํามาใชวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองรองลงมา วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่
กําหนด ใหที่ยากขึ้นไดหรือไม ซ่ึงขอคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตรสวนชนิด ใช / ไมใช (yes / no 

scale) คําตอบ ใช จะมีคะแนน 1 คําตอบที่ไมใช จะมีคะแนน 0 ดังน้ันหากไดคะแนนสูงก็แสดงวามี

การรับรูความสามารถของตนเองสูง 
 3. การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใชทั้งความมั่นใจและระดับความยาก พบวา มีการวิจัย
จํานวนหนึ่งที่ใชการวดัแบบผสมนี้ โดยชองหน่ึงเปนแบบ ใช/ไมใช สวนอีกชองหน่ึงจะเปนมาตรา
สวนประเมินคา หรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนจะทําโดยการรวมคะแนนของความมั่นใจ 
เฉพาะขอที่ผูตอบวาใช ในการวัดระดับความยาก การวัดแบบนี้ พบวา เปนการวัดที่สอดคลองกับ
แนวคิดของแบนดูรามากที่สุด 
 4. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ โดยใชขอคําถามเพียงขอคําถามเดียวเกี่ยวกับงานที่
กําหนด แลวใหผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้นซ่ึงวิธีน้ี
เรียกวา one-item confidence rating 

 ลี และบอบโก (Lee & Bobbko. 1994) ที่ทําการเปรยีบเทียบการวัดการรับรูความสามารถ

ของตน 5 แบบ โดยที่ 3 แบบแรกเหมือนกับการวัดในงานวิจัยของ ลัสท และคณะ (Lust, Celuch & 
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Showers. 1993) สวนแบบที่ 4 คือ การวัดแบบผสมที่มีการแปลงคะแนนความมั่นใจ เปนคะแนน

มาตรฐานซี (Z-scores) แลวจึงรวมคะแนนเฉพาะขอที่ผูตอง “ใช” ในสเกลของระดับความยาก แบบ

ที่ 5 คือ การวัดความมัน่ใจ โดยใชขอคําถามเดียว ผูวิจัยทําการทดลอง 2 การทดลองที่ใหผล
ใกลเคยีงกัน กลาวคือ การวัดแบบผสมทั้งแบบใชคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน จะมีความ
เที่ยงตรงเชิงเอกนัย (Convergent Validity) และความเที่ยงตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity) สูง

กวาแบบวัดทีว่ัดความมั่นใจและแบบวัดที่วัดระดับความยาก และสงูกวาแบบที่ใชขอคําถามเดยีว ซ่ึง
เปนแบบที่มีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยต่ําดวย ผูวิจัยจึงไมสนับสนุนใหวัดโดยการใชขอคําถามเดียว 
แตสนับสนุนใหใชการวัดแบบผสม ที่ใชคะแนนดิบซ่ึงยุงยากนอยกวา จากผลการทดลอง 2 การ
ทดลอง สรุปไดวา การวัดการรับรูความสามารถของตนเองแบบที่ 1 และ 2 มีความเที่ยงตรงเชิงเอก
นัย และความเที่ยงตรงเชิงทํานาย นอยกวาแบบที่ 3 และ 4 และการวัดแบบที่ 3 และ 4  สอดคลอง
กับแนวคิดของแบนดูรามากที่สุด 
 เทเลอร และคณะ (วัลภา  สบายยิ่ง. 2542: 14 ; อางอิงจาก Taylor and other. 1996) กลาว

วา ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง บุคคลจะถูกขอใหประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน
ตางๆการรับรูความสามารถของตนเอง จึงควรจะมีความสัมพันธกับผลของการปฏิบัติงานมากที่สุด 
ซ่ึงปญหาที่เกดิขึ้นเม่ือความสัมพันธมีคานอย อาจจะมีสาเหตุดังน้ี 
 1. การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธไมมากกับการปฏบิัติงานเฉพาะอยางนั้น 
ๆ เชน งานเกี่ยวกับการเสี่ยงโชคตางๆ  
 2. การวัดการรับรูความสามารถของตนเองยังไมดีมาก เชน วัดระดับความยากของงานมี
ความแตกตางกันนอยเกินไป 
 3. มีความยากในการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองไดอยางแมนยํา เชน งานนั้น
ยังใหมสําหรับบุคคลหรือทฤษฎีผิด 

นอกจากนี้การวัดแบบอ่ืน ๆ ทีต่างไปจากการวัดตามแนวทางของแบบดูราเชน การใชขอ
คําถามที่เกี่ยวของกับดานตางๆ ของการปฏิบัติงาน     โดยไมไดใหตอบในแงของความยากของการ
ปฏิบัติงานทีเ่พ่ิมขึ้น คําตอบที่เลือกจะใชสเกลแบบลิเคอรท คือ “เห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง” ดังน้ันแบบน้ีจึงไมไดวัดความมั่นใจระดับความยากหรือแบบผสม แตจะเปนการประเมิน

การรับรูความสามารถของตนในลักษณะทัว่ ๆ ไปมากกวา 
 การวัดการรับรูความสามารถของตนเองในเรื่องใดๆ ไมจําเปนตองวดัครบทั้ง 3 ดาน ทั้งน้ี
เน่ืองจากประสบการณบางอยาง ไมทําใหการรับรูความสามารถของตนเองแผขยายสูสถานการณอ่ืนได 
ประกอบกับการเรียนรูในแตละเร่ืองมีความแตกตางกนันอยมาก ทําใหผลการวัดในดานปริมาณ
ความยากผิดพลาดได  
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        3.5  เอกสารที่เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
3.5.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 ไดมีนักจิตรวทิยา และนักการศึกษา หลายทานไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ไวดังน้ี 
 เฟา  และ  เบลคิน  (Faw  and  Belkin.  1989:  384)  ไดกลาวถึง  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  หมายถึง  การอบรมที่พอแมใหความรักความอบอุน   และใหเสรภีาพในการแสดง
ความคิดเห็น 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2524: 5) ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล ซ่ึงคือแบบประชาธิปไตยไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล คือการอบรมเลี้ยงดูที่
พอแมแจกแจงเหตุผลตาง ๆ แกเด็กในการสนบัสนนุใหเด็กกระทาํ หรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิ่งใด 
 มาริสา  รัฐปตย   (2532: 32) ไดสรุปความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา 

หมายถึง  วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมยอมรับฟงความคิดเห็นและการแสดงออกของลูก  สมาชิก  ทุกคน
ในครอบครัวมีโอกาสเสนอความคิดเห็นการตัดสินใจใดๆ เกิดขึ้นจากความคิดเห็นของสมาชิกในครอบครัว  
ใชเหตุผลในการที่สงเสริมหรือหามกระทําสิ่งตางๆ  ใหลูกมีสวนรับรูกิจกรรมบางอยาง  และรวมมือกับลูก
ตามโอกาสอันควร  โดยเด็กที่ทางบานเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะพัฒนาบุคลิกภาพ อยางเต็มที่   

ประณต  นันทิยะกุล (2539: 21) ไดใหความหมายของความสัมพันธแบบประชาธิปไตย วา

พอแมมักจะใชวิธกีารสอนลกูใหมีเหตุผล ถาทําอะไรผิดก็จะชีแ้จงใหฟงวาผิดเพราะอะไรที่ตองลงโทษ
เม่ือกระทําผิดเพราะอะไร มีการพูดคุยเพ่ือเลือกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยูเสมอ เม่ือตกลง
ทํากิจการใดรวมกันแลว สมาชิกในครอบครัวกต็องปฏิบัตติามกติกาที่ตกลงไวการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย หมายถึง วธิีการอบรมเลีย้งดูที่พอแมยอมรับฟงความคิดเห็นและการแสดงออกของลูก  
สมาชิกทุกคนในครอบครวัมีโอกาสเสนอความคิดเห็นการตัดสินใจใดๆ เกิดขึ้นจากความคิดเห็นของ
สมาชิกในครอบครวั  ใชเหตุผลในการที่สงเสริมหรือหามกระทําสิ่งตางๆ  ใหลกูมีสวนรับรูกจิกรรม
บางอยาง  และรวมมือกบัลูกตามโอกาสอันควร  โดยเด็กที่ทางบานเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะ
พัฒนาบุคลิกภาพอยางเต็มที่   
 จากที่ไดกลาวมาขางตนเกี่ยวกับความหมายของการอบรมแบบประชาธิปไตย สามารถสรุป
ไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึงการอบรมเลี้ยงดูที่พอแม  ใหเด็กไดรวมคิดและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ  ผูปกครองกับเด็กเขากันไดเปนอยางดี  ทําใหเด็กไดรับความรักความ
อบอุน หรือเหตุผล   ซ่ึงจะทําใหเด็กมีความมั่นใจทีจ่ะทําสิ่งตาง ๆ  ดวยตนเอง เม่ือประสบปญหา
เด็กก็สามารถที่จะแกปญหาได  ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยนั้น จะม่ีคานิยมในการพึ่งตนเองหรือไม 
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3.5.2  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงด ู

      มุสเซน  (Mussen. 1969: 193)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดูในระยะตนของชีวติ  ควรมี

พ้ืนฐานในการใหความรักและความอบอุนเปนสําคัญ  และเม่ือเด็กโตขึ้นเจาจําเปนที่จะตองไดรับ
สิ่งแวดลอมทีจ่ะสรางเสริมพัฒนาการของเขาใหกวางออกไป  ซ่ึงสภาพแวดลอมเด็กและทศันคติของ
พอแมจะเขามามีอิทธิพลตอเด็ก  โดยเฉพาะแบบแผนของครอบครัวและวธิีการอบรมเลี้ยงดูรวมทั้ง
พฤติกรรมที่พอแมปฏิบัติตอเด็กมีสวนเกี่ยวของกับพัฒนาการของเด็กโดยตรงทั้งสิ้น การเรียนรูทาง
สังคมครั้งแรกของเด็กจะเกิดขึ้นที่บานจากการที่เด็กไดมีสัมพันธกับสมาชิกภายในครอบครัว  โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งจากผูที่เปนแมของเขา ดังนั้นวิธีการอบรมเลี้ยงดูทารกของแมจึงมีผลตอพฤติกรรม และความ 
รูสึกนึกคิดทางจิตใจของทารกทั้งในปจจุบันและในอนาคต 
     อารี  รังสินันท (2527: 167)  กลาววาบิดามารดาคือผูที่มีบทบาทสําคญัที่สุดในการ

สงเสริมพัฒนาการทั้งสี่ดานของเด็ก  ซ่ึงไดแก  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และดานสตปิญญา  
การที่เด็กจะเติบโตเปนเด็กที่แข็งแรง มีสุขภาพอนามัยดี มีการปรับตวักับเพ่ือนฝูงไดดีและมีความ 
คิดสรางสรรคในระดับสูง ก็เปนผลจากการอบรมเลี้ยงดูของมารดานั่นเอง 
     สายวรินทร  จิณวุฒิ (2541: 39)  กลาววา ถาหากเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางถูกตอง

ดวยความรักและความเอาใจใสเปนอยางดี ก็สามารถจะชวยกลอมเกลาใหเด็กมีความเจรญิเติบโต
สมบูรณทั้งกายและใจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีบุคลิกภาพที่ม่ันคง ไมออนไหวงาย มีความหนักแนน
และเห็นคุณคาของตนเอง อยากจะแสดงออกถึงความสามารถ ความคิดสรางสรรคเพ่ือความ สําเร็จ
ใหปรากฏเปนที่ยอมรับแกครอบครัว 
     นิคม  วรรณราชู  (2542: 39)  กลาววา  การทีล่กูจะเติบโตขึ้นมาเปนผูใหญชนิดใดนั้น

ขึ้นอยูกับพอแม พอแมจะมีอิทธิพลอยางมากตอการเจริญเติบโตของลูกทั้งทางจิตใจและทางรางกาย 
การเจริญเติบโตทางจิตใจและรางกายนี้เองจะถูกหลอหลอมออกมาในรูปของความประพฤติ นิสัยใจ
คอ วาเขาจะเปนผูใหญแบบใดในอนาคต อิทธิพลของพอแมที่มีตอเด็กนั้นมากมายวาอิทธพิลของ
สิ่งแวดลอมอ่ืนใดทั้งสิ้น 
     วราภรณ ตระกลูสฤษฎิ์ (2543: 167) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนสิ่งสําคัญตอ

พัฒนาการของลูกมาก  การที่เด็กจะเตบิโตขึ้นมาบุคลกิภาพ ลักษณะอยางใดนั้น นอกจากจะขึ้นอยู
กับพันธุกรรมแลว การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญมาก ถาเด็กไดรับการอบรมเลีย้งดู
มาอยางถูกตองเหมาะสม จะทําใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสม อยูในสังคมอยางมี
ความสุข ในทางตรงขาม ถาเด็กถูกเลีย้งดูไมถูกตองและไมเหมาะสม จะทําใหเด็กมีพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพที่ไมดีและไมเหมาะสม ซ่ึงจะเปนปญหาตอการปรับตวัและสงผลใหเกิดปญหาทางสุขภาพจิต 
ไดงาย 
     จากเอกสารที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การอบรมเลี้ยงดูมีความสําคัญอยางมากกับเด็ก 
เน่ืองจากพอแมเปนผูที่อยูใกลชิดกับเด็กมากที่สุด การที่เด็กจะมีนิสัยหรือบุคลิกภาพอยางไรนั้น
ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแมเปนสําคัญ หากพอแมอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักความอบอุน
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และเอาใจใส เด็กจะเติบโตขึ้นเปนคนดีของสังคม กลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสนิใจอยาง
เหมาะสม 
 

3.5.3  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงด ู
 การอบรมเลี้ยงดูมีหลายรูปแบบซ่ึงขึ้นอยูกับวธิีการปฏบิัติ  ความเชื่อ  คานิยมของพอแม
หรือผูปกครองที่มีตอเด็ก  ซ่ึงนักจิตวิทยาและนักการศกึษาไดพยายามจําแนกลักษณะการอบรมเลี้ยงดู 
ไวแตกตางกนั  ดังน้ี 
 เฮอรลอค  (ศริิพร  วงศคํามูล.  2538: 38-40 ;  อางอิงจาก  Hurlock.  1956: 504-512) ได

ศึกษาการอบรมเลี้ยงดูของพอแมหรือผูปกครอง  พบวา มี  6 ประเภท   คือ 
 1.  พอแมที่ประคบประหงมลูกเกินไป   หมายถึง  พอแม  ผูปกครองที่ใหความรัก  ความเอาใจ
ใสตอเด็กมากเปนพิเศษและแสดงออกอยางเปดเผยถงึการยอมตามใจใหสิทธิพิเศษแกเด็ก จะคอบ
ปกปองภัยอันตรายและจะคอบทําทุกอยางใหถึงแมวาเด็กโตพอที่จะทําสิ่งนั้นไดเองแลว 
 2.  ประเภทตามใจ  หมายถึง  พอแม  ผูปกครอง  ผูปกครองที่เลี้ยงดูเด็กจะฝกใหเด็กไดรูจักคิด
รูจักหัดทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง  มุงใหเด็กมีความอดทนและมีความพยายาม 
 3.  ประเภทละทิ้งปฏิเสธ  หมายถึง  พอแมที่ปลอยปละละเลย  เฉื่อยชา  ไมสนใจ  ไมเอาใจใส
ในสวัสดิภาพของเด็กหรือทําตนเปนศตัรขูองเด็ก  โดยเปดเผยแสดงความโกรธ  เกลียดเด็กออกมาในรูป
ของการบังคับ  ควบคุมลงโทษ  ซ่ึงขึ้นอยูกับความรูสกึทางดานลบของพอแมที่มีตอเด็กมากกวาการ
กระทําผิดของเด็กเอง 
 4.  ประเภททีย่อมรับเด็ก  หมายถึง  พอแมที่แสดงความรัก  ใหความสนใจใหความอบอุนแกลูก  
รวมทั้งยกยอง ชมเชยเด็ก 
 5.  ประเภททีมี่อํานาจเหนือลูก  หมายถึง  พอแมที่มีความตองการและคาดหวังใหเด็กเชื่อฟง
ตนอยางเครงครัด  โดยมุงใหเด็กประสบความสําเร็จในเรื่องตาง ๆ  ถาเด็กทําผิดกฎเกณฑที่พอแมวาง
ไว  เด็กจะถูกลงโทษทันที  พอแมจะบอกใหเด็กรูถึงความรูสึก  นึกคิดและความตองการของตน  โดยจะ
ไมคํานึงถึงความคิดหรือความตองการเด็ก 
 6. ประเภททีย่อมจํานนตอลูก  หมายถึง  พอแมที่อยูใตอํานาจของลูก  ยอมใหเด็กเปน
ศูนยกลางความสําคัญ  เด็กไดรับความรักและการตามใจเกินสมควร  
 โรเจอร(Rogers. 1972: 117)  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  3  แบบ  ดังน้ี 

 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  วิธกีารที่พอแมใชการอบรมเลีย้งดูที่ทําให
ลูกรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  พอแมไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป  ยอมรับ
นับถือความสามารถและความคิดของลูก  ใหความรวมมือแกลูกตามโอกาสอันควร 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่รูสึกวาพอแมกาวกาย
เรื่องสวนตวัของตน  ยับยั้งการกาวราวและทําใหรูสึกผดิเม่ือลูกแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ลูกมี
ความรูสึกวาถกูบังคับใหทาํตามความตองการของพอแม  พอแมใชคําพูดที่ลูกรูสึกละอาย 
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 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่ลูกรูสกึวาตนเอง
ไดรับการตามใจ  และไมไดรับความเอาใจใสใหคําแนะนําชวยเหลือจากพอแมเทาที่ควร 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน   และคณะ  (2528:  3 - 12)  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเปน   5 

ประการ  คือ 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  คือ  การที่พอแมรายงานวาในการปฏิบตัิตอลูก ตน
ไดแสดงความรักใคร  เอาใจใส  สนใจทุกขสุขลกูของตนมากเพียงใด  นอกจากนั้นยังเกี่ยวของกับ
ความสนิทสนม  การสนับสนุนชวยเหลือและการใหความสําคัญแกลกูดวย  การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนมากเปนการใหในสิ่งที่ลูกตองการทั้งสิ้น  ฉะนั้น  พอแมที่เลี้ยงดูลูกดวยวิธีน้ีจึงเปนผูที่ลูก
รักและเห็นความสําคัญของพอแม  ซ่ึงจะทําใหลูกยอมรับการอบรมสั่งสอนตาง ๆ  พอแมไดโดยงาย
และยอมรับพอแมเปนแบบอยางไมรูตัว 
 2.  การอบรมเลี้ยงดแูบบใชเหตุผล  คอื  การที่พอแมไดอธิบายเหตุผลใหแกลกู  มีการ
สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของลูก  นอกจากนั้น  พอแมที่ใชวธิีการนี้ยังใหรางวัลและลงโทษลูก
อยางเหมาะสมกับการกระทาํของลูกมากกวาที่จะปฏบิัตติอลูกตามอารมณของตนเอง  การกระทาํของ
พอแมจะเปนเครื่องชวยใหลกูไดเรียนรูและรับทราบถึงสิง่ที่ควรและไมควรทํา  นอกจากนั้น ยังชวย
ใหลูกสามารถจะทํานายวาตนจะไดรับรางวัลหรือโดนลงโทษจากพอแมหลังจากที่ตนกระทําพฤตกิรรม
ตางๆ  แลวมากนอยเพียงใด 
 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจติ  คือ  การที่พอแมปฏิบตัิตอลูกทางดานการลงโทษ
เม่ือเด็กทําผิด  โดยการลงโทษทางจติใจเปนวิธีการลงโทษที่พอแมใชกับเด็กตั้งแตเริ่มตนเม่ือเปน
ทารก  เชน  การหยานม  การฝกขับถายและการหามปรามการกระทําของเด็ก  สวนการลงโทษทาง
กายเปนวธิีการปรับพฤติกรรมที่พอแมมักจะใชอยางจงใจ  ใชมากและบอย 
 4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  คือ  การออกคําสั่งใหเด็กทําตาม  แลวผูใหญคอยตรวจ
ตราใกลชิดวาเด็กทําตามทีต่นตองการหรือไม  ถาเด็กไมทําตามกจ็ะลงโทษเด็ก  สวนการควบคุม
นอย  คือ  การปลอยใหเด็กไดรูจักคิดตัดสินใจเองวาควรทําหรือไมควรทําสิ่งใดและเปดโอกาสใหเด็ก
เปนตวัของตวัเองบอยครั้ง  โดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับเด็กมากนัก 
 5.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพ่ึงตนเองเร็ว  คือ  การเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆ  
ใหชีวติประจําวันดวยตนเอง  ภายใตการแนะนําและการฝกฝนจากพอแมหรือผูเลี้ยงดูอ่ืนๆ  ซ่ึงจะทํา
ใหเด็กชวยตนเองไดเร็วและไมตองพ่ึงพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป 

วราภรณ รักวจัิย (2529: 11 – 17) ไดศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามแบบสงัคมไทย  

พบวาในสังคมไทยมีการอบรมเลี้ยงดูแบงได 4 แบบ ดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดู
ที่บิดา  มารดาใหความรัก  เอาใจใส  ใชเหตุผลกบัลูก    ใหลูกรูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติดานความ
ยุติธรรม  ใหสทิธิแกลูกในการแสดงความคดิเห็น  ฝกใหลูกไดคิดดวยตนเองและรับผดิชอบตอตนเอง 
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 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา  มารดา
เรียกรองจากลกู  เคีย่วเข็ญใหทําตามทีต่นเองหวังไว  ลูกมีหนาที่ทําตามทุกอยาง  แมวาไมชอบก็ตาม 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา  มารดา  ไม
เอาใจใสที่จะอบรมสั่งสอนลูก  ปลอยใหลกูทําตามอําเภอใจ  ไมสนใจความเปนอยูของลูก 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักถนอมมากเกินไป  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา  มารดา  
คอยปกปองดูแลมากเกินไป  ไมใหลูกไดรับความลําบาก  คอยชวยเหลือทุกอยาง  จนลูกไมรูจักวิธี
ชวยเหลือตนเอง  ไมรูจักแกปญหาดวยตนเอง  หรือเรียกวาเปนการถนอมไขไวในหิน 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปวา  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูเด็กสามารถทําไดหลาย
แบบ ทั้งน้ีขึ้นอยูที่วาพอแม ผูปกครองจะแสดงพฤติกรรมแสดงออกอยางไร  ซ่ึงจะมีผลสะทอนตอ 
ตัวเด็กและสังคมของเด็กในอนาคต 
 
4. งานวิจัยที่เก่ียวของกับคานิยมในการพึ่งตนเอง 
 4.1  งานวิจัยในตางประเทศ 

 เอเยอร และเบอรนรูเทอร  (พีรพงศ  ลีรวัฒนางกูร. 2520:  13 ; อางอิงจาก Ayer and  

Bernrueter , 1973: 163)  ไดศึกษาบคุลิกภาพของเด็กอันเนื่องมาวินัยที่ไดรับจากพอแมตางๆ กัน 

พบวา  เด็กที่ไดรับการเฆีย่นตี  มีลักษณะบุคลิกภาพหางจากความเปนจริง  ตองพ่ึงผูใหญในดาน
ความรัก  และเอาใจใสอยางผิดปกติ  และปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมไดยาก  สวนเด็กทีพ่อแม
ฝกใหรูจักพึ่งตนเอง โดยใหเด็กรูจักใชความคิดและตัดสินใจดวยตัวเองสามารถปรับตัวและกลาเผชิญ 
ความจริงไดดีกวา และตองพ่ึงผูใหญนอยกวา  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ เพค และฮาวกิเฮิรส 
(Peck  and  Dehart. 1992: 458-459)  ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กวัยรุนที่มาจากครอบครัว

ที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตย  และแบบใชอํานาจเด็ดขาดของพอแม  พบวา  เด็กที่มาจาก
ครอบครัวประชาธิปไตยมีความเปนอิสระจากตนเองและรับผิดชอบมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัว
แบบอัตตาธิปไตย 
 เซียร และคณะ  (ใจทิพย  พวงทอง.  2540: 39 ; อางอิงมาจาก Sears,  Macoby  and  

Lavin. 1957) พบวา  การอบรมเลี้ยงดูลักษณะใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นจะทําใหเด็กไมพ่ึงพาผูอ่ืน

ทั้งในดานความคิดและการแสดงออก  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  เฮอรล็อค  (Herlock.  1975 : 661)  

ไดศึกษาวิจัยพัฒนาของเด็ก  พบวา  ผลของการอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยวิธีประชาธิปไตย  กลาวคือ  
ใหความรัก  ความสนใจ  และเห็นความสําคัญของเด็ก จะทําใหเด็กมีความเชื่อม่ันในตนเอง  มี
อารมณม่ันคง  มีความคิดริเริ่ม  สามารถพึ่งตนเอง  สามารถเผชิญชีวติดวยความมั่นใจสวนการ
อบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย  จะทําใหเด็กขาดความใกลชิดกับพอแม  ขาดความรูสึกอบอุน  ขาด
ความเชื่อม่ันในตนเอง 
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 มุสเสน  และคณะ (พีรพงศ  ลีรวัฒนางกูร. 2520: 69 ; อางอิงมาจาก Mussen,  Conger  

and  Kagan,  1969: 375-627) พบวาเดก็จะมีพัฒนาการในการพึ่งตนเองไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับ

สัมพันธภาพระหวางพอแมและลูก  กลาวคือ  ถาความสัมพันธภายในครอบครวัเปนแบบพอแมใช
อํานาจสิทธิ์ขาด (Authoritarian  Parents)  ปกครองลูกโดยวิธีบังคบั  ควบคุม  ถืออํานาจ  และหาม

ปราม  ไมเปดโอกาสใหลูกรูจักพึ่งตนเอง  ไมใหอิสระแกเด็ก  กับพอแมอีกแบบหนึ่งที่อบรมเลี้ยงดู
ลูกโดยวิธปีลอยปละละเลย (Paissez – Faire  Parents)  ยอมทําตามลูกทุกอยาง  เด็กที่ไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูจากพอแม  2  แบบน้ี  ยอมไมสามารถจะรับผิดชอบตวัเองไดเลย  ตรงกันขามสาํหรับ
พอแมที่เสริมสรางความเปนตัวของตัวเองใหลูก  โดยวิธีการฝกใหรูจักพึ่งตนเองตามอายุที่เพ่ิมขึ้น  
คอยแนะนําและชวยเหลือในการตัดสินใจของลูก  ปกครองลูกดวยเหตผุล  พอแมลักษณะเชนนี ้ 
ยอมสามารถที่จะปลูกฝงทัง้ดานความรูสึกรับผิดชอบ และการพึ่งตนเองใหบังเกิดขึ้นกับลูกได  และ
การอบรมเลี้ยงดูของพอแมและบรรยากาศภายในครอบครัว นับวามีความสําคัญตอการสรางบุคลิกภาพ 
ของเด็กมาก  มุสเสนและคณะ  ไดศึกษาถึงผลการอบรมเลี้ยงดูกับบรรยากาศในครอบครัวอีกพบวา  
เด็กที่มาจากบานและสิ่งแวดลอมแบบประชาธิปไตยจะเปนคนมีลักษณะคลองเเคลว  กลาแสดงออก  
มีความกระตอืรือรนและมีความคิดสรางสรรค 
  

4.2  งานวิจัยในประเทศ 

 อัจฉรา  เปรมเปรื่องเวส (2517: 74-80) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแสดงตัว-

เก็บตวั ความเกรงใจ และการพึ่งตนเอง กลุมตวัอยางเปนนักเรียนฝกหัดครูระดับประกาศนยีบัตร
วิชาการศึกษาตอนตนชั้นปที่ 1 ปการศกึษา 2516 จังหวัด ภูเก็ต จํานวน 204 คน  ผลการศึกษา
พบวา  บุคลกิภาพการแสดงตัว  เก็บตัว  มีความสัมพันธเปนเสนตรงเชิงนิมานกับการพึ่งตนเอง  
คอื  ถาแสดงตัวมากก็จะพ่ึงตนองมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โฉมสมร  เหลือโกศล  
(2532: 71-73)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  คานิยมพ้ืนฐานเรือ่งการพึ่งตนเองกับการอบรมเลี้ยงดู  ใชกลุม

ตัวอยาง  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ปการศึกษา  2531  โรงเรียนสังกัดกองการมัธยมศกึษา  
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา  นักเรยีนที่
ภูมิหลังจากครอบครัวที่แตกตางกันมีคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการพึ่งตนเองไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ  .05  ยกเวนในดานลักษณะความสัมพันธกับสมาชกิในครอบครวั พบวา นักเรยีนที่
มีลักษณะความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางกันจะมีคานิยมพ้ืนฐานเรื่อง การพึ่งตนเองทุก
ดานแตกตางกันและนักเรียนที่บิดามารดามีระดับการศกึษาแตกตางกันจะมีคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการ
พ่ึงตนเองโดยดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนแตกตางกัน และจากการศกึษารูปธรรมการอบรมเลี้ยงดูและ
ภูมิหลังจากการวิเคราะหการจําแนกพหุ พบวา รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีแนวโนมจะมีความสัมพันธกับ
คานิยมพ้ืนฐานเรื่องการพึ่งตนเองมากกวาภูมิหลังของนักเรียน กลาวคือนักเรียน ที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีคานิยมพ้ืนฐานเรื่องการพึ่งตนเองโดย ดานการศึกษา  เศรษฐกจิ และ
การทํางานรวมกับผูอ่ืนสูงสุด 
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 สมพงษ พานิชสกุล  (2533: 64-66)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  คานิยมในการพึ่งตนเองของ

นักศึกษาผูใหญระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี จํานวน  297  คน  ผลการวจัิยพบวา  นักศึกษา
ผูใหญที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน มีคานิยมในการพึ่งตนเองดานการศึกษาแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนองคประกอบดานเศรษฐกิจและดานการทํางานรวมกันแตกตางกัน 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
 รัตนา ภัทรธญัญา  (2535: 48 - 49)  ไดทําการศึกษาผลของการใชเทคนิคแมแบบทีมี่ตอการ

พ่ึงตนเองของนักเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 16 คน  พบวา  
นักเรียนมีการพึ่งตนเองสูงขึ้นจากไดรับการสอนแบบปกติและการใชเทคนิคแมแบบ  โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  และนักเรียนที่ไดรับการใชเทคนคิแมแบบ  มีการพึ่งตนเองดานการเรียนสูงขึ้น
กวานักเรียนที่ไมไดรับการสอนแบบปกต ิ โดยมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01 
 พิษณุพร รุโจปการ (2541: 83)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทของบิดาและบทบาท

ของมารดา กับคานิยมในการพึ่งตนเองของวัยรุน นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่
5 โรงเรียนกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตการศึกษา 7 จํานวน 1,074 คน ผลการวิจัย
พบวาบทบาทของบิดา  บทบาทของมารดาโดยรวมแตละดานมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติกบัคานิยมในการพึ่งตนเองในวยัรุน 
 จากเอกสารและผลการวิจัยดังกลาวจะเหน็วาการวิจัยทีเ่กี่ยวกับคานยิมในการพึ่งตนเองยัง 
มีนอยผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธของปจจัยบางประการกบัคานิยมในการพึ่งตนเองของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) เพ่ือศกึษาวาปจจัยดังกลาวจะสงผลตอคานิยมในการ 
พ่ึงตนเอง มากนอยเพียงใด ซ่ึงจะเปนแนวทางใหผูปกครอง  ครูอาจารย  และผูที่เกี่ยวของไดนําไปใช
ในการปลูกฝงคานิยมในการพึ่งตนเองใหแกนักเรียน เพ่ือประโยชนตอตัวนักเรียน สังคมและประเทศชาติ 
ตอไปในอนาคต 

  

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ี  เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (Descriptive  Research)  ที่มุงศึกษาปจจัยแตละ

ดานที่สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เขต 1 ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอตามลําดับ
ขั้นตอนดังน้ี 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1  
ชั้นปที่  2  และ ชั้นปที่  3  สาขาวิชาพณิชยกรรม   โรงเรียนอาชีวศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  จํานวน  24  โรงเรียน  ในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา  2549 ซ่ึงมี
จํานวน  12  เขตพ้ืนที่  มีนักเรียนชั้นปที ่1  จํานวน 12,945 ชั้นปที ่2 จํานวน 9,875 และ ชั้นปที่ 3  
จํานวน  7,518  คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน  30,338  คน 

 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้น้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
สาขาวิชาพณชิยกรรม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร เขต 1  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 แบงชั้นปที่ 1 จํานวน 293 ชั้นปที่ 2 จํานวน 226  และ ชั้นปที่ 3  
จํานวน 175 คน รวมจํานวน 694 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage  Random  

Sampling)  โดยมีขั้นตอนการสุมดังน้ี 

1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ  คือ  สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling  Frame) 

โดยอาศัยการแบงตามเขตพื้นที่  12  เขต  ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  
        โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

จํานวนนักเรียน เขตพ้ืนที ่ โรงเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 

รวม 

พระนคร ตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
พณิชยการตั้งตรงจิตร 
พระนครพณิชยการ 

588 
738 
349 

962 
341 
254 

825 
186 
304 

2,375 
1,265 
907 

ดุสิต พณิชยการสามเสน  
พณิชยการสุโขทัย 
โยนออฟอารคเทคโนโลยี  
วิมลพณิชยการ ศรียาน   

246 
607 
129 
790 

178 
428 
144 
406 

285 
283 
99 
342 

709 
1,318 
372 

1,538 
พระโขนง ศรีวัฒนาบริหารธุรกิจ 

สหะพาณิชย 
1,049 
318 

716 
294 

358 
67 

2,123 
679 

ยานนาวา สาธุประดิษฐพณิชยการ 321 289 206 816 
พญาไท รุจิเสรีอนุสรณ 11 19 14 44 
ดินแดง พณิชยการจํานงค 839 686 602 2,127 
สาทร กิตตบิริหารธรุกิจ 

สารสานสบริหารธุรกิจกกนกอนุสรณ 
อัสสัมชัญพณิชยการ 

269 
182 
324 

57 
179 
290 

36 
159 
339 

362 
520 
953 

บางซื่อ เทคนิควิมลบริหารธุรกิจ 755 530 430 1,715 
คลองเตย ศรีวิกรมบริหารธุรกิจ 397 302 181 880 
ราชเทว ี กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย 

ดุสิตพณิชยการ 
เทคนิคพณิชยการเจาพระยา 
สยามธุรกิจพณิชยการ 

1,439 
829 
421 
302 

1,257 
545 
339 
217 

824 
430 
145 
209 

3,520 
1,804 
905 
728 

วัฒนา เทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ 
เกษมโปลีเทคนิค 

687 
447 

584 
239 

437 
207 

1,708 
893 

บางนา อรรถวิทยพณิชยการ 908 619 550 2,077 
รวม 12,945 9,875 7,518 30,338 

 

ที่มา  : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กรุงเทพมหานคร ป 2549 
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2. ทําการสุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ขั้นที่ 1  ทําการสุมแบบกลุม  (Cluster  Random  Sampling)   โดยมีเขตเปน 

หนวยการสุม  ไดจํานวน  6  เขต  ดังแสดงในตาราง 2  
 
ตาราง  2  แสดงจํานวนโรงเรียนและจํานวนนักเรียนทีอ่ยูในเขตพ้ืนที่ที่เลือกเปนกลุมตัวอยางที่ใช 
    ในการวิจัย   
 

จํานวนนักเรียน เขตพ้ืนที ่ โรงเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 

รวม 

ดุสิต พณิชยการสามเสน  
พณิชยการสุโขทัย 
โยนออฟอารคเทคโนโลยี  
วิมลพณิชยการ ศรียาน   

246 
607 
129 
790 

178 
428 
144 
406 

285 
283 
99 
342 

709 
1,318 
372 

1,538 
พระโขนง ศรีวัฒนาบริหารธุรกิจ 

สหะพาณิชย 
1,049 
318 

716 
294 

358 
67 

2,123 
679 

คลองเตย ศรีวิกรมบริหารธุรกิจ 397 302 181 880 
ราชเทว ี กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย 

ดุสิตพณิชยการ 
เทคนิคพณิชยการเจาพระยา 
สยามธุรกิจพณิชยการ 

1,439 
829 
421 
302 

1,257 
545 
339 
217 

824 
430 
145 
209 

3,520 
1,804 
905 
728 

วัฒนา เทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ 
เกษมโปลีเทคนิค 

687 
447 

584 
239 

437 
207 

1,708 
893 

บางนา อรรถวิทยพณิชยการ 908 619 550 2,077 
รวม 8,569 6,268 4,417 19,254 

 

 ขั้นที่ 2 ทําการสุมอยางงาย  (Sample Random Sampling)  โดยมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม 

จากเขตตางๆ 6 เขต เขตละ 1 โรงเรียน ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามโรงเรียน 
  

จํานวนนักเรียน เขตพ้ืนที ่ โรงเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 

รวม 

ดุสิต พณิชยการสุโขทัย 607 428 283 1,318 
พระโขนง สหะพาณิชย 318 294 67 679 
คลองเตย ศรีวิกรมบริหารธุรกิจ 397 302 181 880 
ราชเทว ี กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย 1,439 1,257 824 3,520 
วัฒนา เทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ 687 584 437 1,708 
บางนา อรรถวิทยพณิชยการ 908 619 550 2,077 
 รวม 4,356 3,484 2,342 10,182 

 

ขั้นที่  3  ทําการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling) โดยมีระดับชั้นเปนชั้น 

(Strata) หองเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling Unit) และสุมจํานวนนักเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยาง  

ดังแสดงในตาราง 4 
 

ตาราง 4 แสดงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามโรงเรียนและระดับชั้นป 
 

หอง (จํานวนนักเรียน) เขตพ้ืนที ่ โรงเรียน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 

รวม 

ดุสิต พณิชยการสุโขทัย 1 (41) 1 (28) 1 (20) 3 (89) 
พระโขนง สหะพาณิชยแผนกพาณิชยการ 1 (22) 1 (20) 1 (12) 3 (54) 
คลองเตย ศรีวิกรมบริหารธุรกิจ 1 (27) 1 (22) 1 (15) 3 (64) 
ราชเทว ี กรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย 2 (96) 2 (82) 1 (58) 6 (236) 
วัฒนา เทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ 1 (46) 1 (34) 1 (31) 3 (111) 
บางนา อรรถวิทยพณิชยการ 2 (61) 1 (40) 1 (39) 4 (140) 
 รวม  8 (293)  1 (226)  1 (175) 22 (694) 
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การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

 ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น และดําเนินการสุมตามหลักของการสุม
กลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of error) และระดับความ    

เชื่อม่ัน (Level of confidence : 1 - α) ที่ 95% ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรโดยอาศัย   

ขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี 
1.1 ขนาดของความคลาดเคลื่อนเทากับ 1.5 คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบวัดคานิยม 

ในการพึ่งตนเอง  ซ่ึงผูวิจัยถือวาเปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินในกรณี
ตางๆที่เกี่ยวของได 

1.2 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร (σ 2)  ของระดับชั้นเรียน  ที่เกิดจากการนํา 
แบบวัดคานิยมในการพึ่งตนเองไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะนํามาใชในการ
เก็บขอมูลจริง  ซ่ึงผูวิจัยประมาณคาความแปรปรวนจากแบบสอบถามวัดคานิยมในการพึ่งตนเอง   
ซ่ึงเปนแบบทดสอบที่มีลักษณะขอความ  ตัวเลือกตอบ  4  ตัวเลือก ระดับคะแนนเปน 0,1, 2 และ 3  
จํานวน  60  ขอ ซ่ึงมีชวงคะแนนตั้งแต 0 – 135 คะแนน   และคํานวณคาประมาณความแปรปรวน
จากการตอบขอคําถามของกลุมตัวอยาง จํานวนประมาณ 100 คนไดคาประมาณความแปรปรวน
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1, 2 และ 3 เทากับ  141.35,  135.22 และ  102.74  
ตามลําดับ  นําคาความแปรปรวนที่ไดน้ีกลับมาประมาณคากลุมตัวอยางตอไป 

1.3 จากขอมูลประชากร และขอมูลที่ไดในขอ 1.1 และ 1.2 ผูวิจัยไดนําขอมูลขางตนไป 
คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบ
แบงชั้น ของมยุรี  ศรีชัย (2538) ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 694 คน เปนนักเรียนชั้น        
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 จํานวน  293 คน นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 2 จํานวน   
226 คน  นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3  จํานวน 175 คน   แลวจึงทําการสุมกลุมตัวอยาง
ตามขั้นตอนการสุม        
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม 6 ฉบับ ไดแก 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดคานิยมในการพึ่งตนเอง  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) ชนิด  4 ระดับ  จํานวน  45  ขอ 

ฉบับที่  2  แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนามาจาก      
สมพิศ แซเฮง (2546) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) ชนิด  4 ระดับจํานวน  

20  ขอ 
ฉบับที่  3  แบบสอบถามวดัดานความรับผิดชอบ   เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนามาจาก       

พิไลลักษณ  ทองรอด (2547) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด  4 ระดับ

จํานวน  20  ขอ 
ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดดานบุคลิกภาพการแสดงตัว เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนามาจาก      

อุษา  ธนาบญุฤทธิ์ (2544) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด  4 ระดับ

จํานวน  20  ขอ 
ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนามาจาก      

จรรยา  ทอดสนิท (2545) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด  4 ระดับ

จํานวน  20  ขอ 
ฉบับที่ 6  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนา

มาจาก ศิรินันท  วรรตันกิจ (2545)   มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) ชนิด  

4 ระดับ  จํานวน  20  ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 70

วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเองตามลําดับขั้น   ดังแสดงใน

ภาพประกอบ  5  ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  5  ลําดับขั้นการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเอง 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  และเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดแผนการออกขอคําถาม 

   วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและตามแผนการเขยีนขอคําถามทีไ่ดกําหนด

   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชีย่วชาญ 

   นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บจริงและนํามาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ 

คัดเลือกขอคําถามที่มีความ   
   เท่ียงตรงและครอบคลุม

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา  
คาอํานาจจาํแนกและครอบคลมุ 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดวิเคราะหคาความเชื่อมั่น

   ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดวิเคราะหคาความเชื่อมั่น 

   จัดพิมพเปนรูปเลมเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

ปรับปรุง 
ขอคําถาม 

ไมเพียงพอ 

เพียงพอ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 
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จากภาพประกอบ 5  ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคณุภาพของเครื่องมือ มีรายละเอียดตาม
ขั้นตอนดังน้ี 

 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามคานยิมในการพึ่งตนเอง    
 2.  ศึกษานิยาม  ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมในการพึ่งตนเองเพ่ือ

นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  
3. เขียนนิยามเชงิปฏิบัติการ จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ตามคุณลักษณะ  

ที่ตองการวัด 
4. เขียนขอคําถามแบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเองแตละดานใหสอดคลองตามที่ 

นิยามไว ผูวิจัยไดเขียนขอคําถามวัดคานิยมในการพึ่งตนเอง ใน 3 ดาน  คือ  ดานการเรียน  จํานวน  
23 ขอ ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน จํานวน 22 ขอ  และดานเศรษฐกิจ จํานวน 20 ขอ มีลักษณะเปน
มาตรสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด  4 ระดับ  จํานวน  65  ขอ   

5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือใหขอคําถามมี
ความเที่ยงตรงและครอบคลมุโครงสรางทฤษฎี และคัดเลือกขอคําถาม 

6. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและปรับปรุงแลว เสนอใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถ 
ดานจิตวิทยา และดานการวดัผลการศึกษา  รวมจํานวน 5 ทาน   เพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงความ
เที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  ความถูกตอง  ความครอบคลมุ  

และความสอดคลองตามทีไ่ดนิยามไว  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลอง (Index  of  Item  

Objective  Consistency : IOC) ระหวาง  0.60 – 1.00  ซ่ึงผลการพิจารณาพบวา ขอคําถามผานเกณฑ  

ที่กําหนด  60  ขอ   
7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จํานวน  60  ขอ ไปทดลองใช ครั้ง

ที่ 1 (Try  out) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ปที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2549 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 1 จากโรงเรียนพณิชยการจํานงค
โรงเรียนเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ  และโรงเรียนเกษมโปลีเทคนิค จํานวน 100 คน จากนั้นนําผล
การตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยพิจารณาจากความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item – total correlation)  โดยใชสูตรสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสนั  

(Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  ซ่ึงพบวาแบบสอบถามคานยิมในการพึ่งตนเอง  

จํานวน  60  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.14  ถึง 0.55 
8. คัดเลือกขอคําถามเพื่อนําไปดําเนินการวิจัย  โดยพิจารณาจากขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  

.20  ขึ้นไป  รวมทั้งปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน ขอคําถามที่ได     
ในขั้นตอนนี้มีจํานวน  45  ขอ  
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9.  ทําการวิเคราะหแบบสอบถามที่จัดชุดใหม ไดคาอํานาจจําแนก  อยูระหวาง  .23 - .54  และมี
คาความเชื่อม่ัน ของแบบวดัทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบัค (Alpha Coefficient 

Cronbach))  เทากับ .86 

 10. ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและคา
ความเชื่อม่ัน  จึงจัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
 

ลักษณะของแบบสอบถามวัดคานิยมในการพึ่งตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความ โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียว  
     เทานั้น  ที่สอดคลองหรือตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด  โดยมี   
     หลักเกณฑในการเลือกดังน้ี 

จริง  หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา 
คอนขางจริง  หมายถึง  นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง หมายถึง  นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนบางครั้ง 
ไมจริง  หมายถึง  นักเรียนไมไดปฏิบัติตามขอความนั้น 

 

ตวัอยาง     แบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเอง 
 

ขอ ขอความ จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

 

(0) 
 

(00) 

ดานการศึกษาเลาเรียน 
ขาพเจาชอบที่จะทํางานสงครูดวยความสามารถ
ของตนเองมากกวาจะถามผูอ่ืน 
ขาพเจาจะแกปญหาการเรียนดวยตนเอง 

 

......... 
 

......... 

 

........ 
 

........ 

 

....... 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

(0) 
 

(00) 

ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ขาพเจาจะใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ใน
การทํางานกลุม 
ขาพเจาจะรับทํางานของกลุมเฉพาะงานทีง่าย ๆ 

 

......... 
 

......... 

 

........ 
 

........ 

 

....... 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
 

(0) 
(00) 

ดานเศรษฐกิจ 
ขาพเจาจะเลือกซื้อสิ่งของเทาที่จําเปนเทานั้น  
ขาพเจาจะเกบ็เงินออมสวนหนึ่งไว โดยไมตองขอ
ผูปกครอง 

 

......... 
 

......... 

 

........ 
 

........ 

 

....... 
 

....... 

 

....... 
 

....... 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

 ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง 
คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง 
ไมจริง 

3   คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 
0  คะแนน 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 

 
เกณฑในการแปลความหมายคะแนน (จํานวน  45 ขอ คะแนนเต็ม  135  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย   112.51 – 135.00    หมายถึง มีคานิยมในการพึ่งตนเองอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย    67.51  – 112.50    หมายถึง มีคานิยมในการพึ่งตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ย    22.51  – 67.50    หมายถึง มีคานิยมในการพึ่งตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย      0.00  – 22.50    หมายถึง มีคานิยมในการพึ่งตนเองอยูในระดับต่ํา  
 

 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  5 ฉบับ ไดแก 

ฉบับที่  1  แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ฉบับที่  2  แบบสอบถามวดัความรับผิดชอบ 
ฉบับที่  3  แบบสอบถามวดับุคลิกภาพการแสดงตัว 
ฉบับที่  4  แบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตน 
ฉบับที่  5  แบบสอบถามวดัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือ   
1. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถาม  เพ่ือนํามา 

เปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 
 2.  เขียนนิยามเชิงปฏิบตัิการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของตามคุณลักษณะที่
ตองการวัด 
 3. ศึกษาแบบสอบถามที่มีคณุภาพที่มีผูสรางไวแลว โดยปรับแกไขเร่ืองภาษา และปรับสเกล

ของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  เพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว  ไปทดลองใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขต 1  จาก
โรงเรียนเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ พณิชยการจํานงค และเกษมโปลีเทคนคิ ซ่ึงไมใชกลุมตวัอยาง
จริงที่จะเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  จํานวน  100  คน  จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมา
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
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รวม  (Item – total  correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพยีรสัน  (Pearson  

Product  Moment  Correlation Coefficient) และวเิคราะหหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliabillty) ของ

แบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบรัค  (Alpha  Coefficient  Cronbach)  

 

ฉบับที่  1   แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  สมพิศ  แซเฮง  (2546)  ซ่ึง 

ใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขาอุตสาหกรรม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด 4 ระดับ คือ ทําเปนประจํา ทําเปนสวนใหญ  ทําเปนบางครั้ง  ไม

เคยทํา  มีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ  จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก  (t -test)  อยูระหวาง  

7.40 ถึง 10.37 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .89 ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง และ
สรางแบบสอบถามเพิ่มเตมิรวมเปน 30 ขอ พรอมทั้งปรับขอคาํถามใหมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  ชนิด  4  ระดับ คือ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง แลวนําไปทดลองใชกับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย 

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไปทดลองใช พบวา  แบบสอบถามมีคา
อํานาจจําแนก (r) เทากบั .19 ถึง .54  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป    

ไวจํานวน 20 ขอ เม่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย พบวา แบบสอบถามมีคาอํานาจ
จําแนก (r) เทากับ .25  ถึง .67  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .91   

 

ลักษณะของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความ โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียว  
     เทานั้น  ที่สอดคลองหรือตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด  โดยมี   
     หลักเกณฑในการเลือกดังน้ี 

 

จริง  หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้นเปนประจํา 
คอนขางจริง หมายถึง  นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง หมายถึง  นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้นเปนบางครั้ง 
ไมจริง  หมายถึง  นักเรียนไมไดปฏิบัตติามขอความนั้น 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอ ขอความ จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

(0) 
 

(00) 

ขาพเจามีความพยายามอยางยิ่งที่จะทําอะไรใหดี
อยางที่ตั้งใจไว 
ขาพเจาตั้งใจจะทําคะแนนสอบใหไดคะแนนสูง
ที่สุด 

 

......... 

......... 

 

........ 

........ 

 

....... 

....... 

 

....... 

....... 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

 ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง 
คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง 
ไมจริง 

3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 
0  คะแนน 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 

 
เกณฑในการแปลความหมายคะแนน  (จํานวน  20  ขอ คะแนนเต็ม  60  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย    50.01 – 60.00     หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย    30.01 – 50.00     หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ย    10.01 – 30.00     หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย    0.00  – 10.00      หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ํา 

 

ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดความรบัผิดชอบ 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบของ  พิไลลักษณ  ทองรอด  (2547)   

ซ่ึงใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดับ  คือ  เปนประจํา  เปนสวนใหญ  บางครั้ง  ไมเคยเลย   มีทั้ง

ขอความเชิงบวกและเชิงลบ  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (t)  ตั้งแต  2.78  ถึง  5.25  และ

มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .84 ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง และสรางแบบสอบถาม
เพ่ิมเติมรวมเปน 30 ขอ พรอมทั้งปรับขอคําถามใหมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด 4  ระดับ 
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คือ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง แลวนําไปทดลองใชกบันักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย 

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามความรับผิดชอบไปทดลองใช พบวา  แบบสอบถามมีคาอํานาจ
จําแนก (r) เทากับ .15 ถึง  .55  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไปไวจํานวน 

20 ขอ เม่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย พบวา แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) 

เทากับ .27  ถึง .56  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .82 
 

ลักษณะของแบบสอบถามวัดความรบัผิดชอบ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความ โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียว  
     เทานั้น  ที่สอดคลองหรือตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด  โดยมี   
     หลักเกณฑในการเลือกดังน้ี 

จริง      หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา 
คอนขางจริง    หมายถึง  นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง    หมายถึง  นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนบางครั้ง 
ไมจริง     หมายถึง  นักเรียนไมไดปฏิบัติตามขอความนั้น 

ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ 
 

ขอ  ขอความ จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

(0) 
 

(00) 

เม่ือไดรับมอบหมายงานขาพเจาจะทํางานนั้นให
เสร็จตามเวลาที่กําหนด 
ขาพเจาติดตามความกาวหนาในเรื่องผลการเรียน
ของตนเอง 

 

......... 
 

......... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

....... 
 

....... 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

 ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง 
คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง 
ไมจริง 

3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 
0  คะแนน 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
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เกณฑในการแปลความหมายคะแนน   

คะแนนเฉลี่ย    50.01 – 60.00      หมายถึง มีความรับผิดชอบอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย    30.01 – 50.00      หมายถึง มีความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ย    10.01 – 30.00      หมายถึง มีความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางต่าํ 

คะแนนเฉลี่ย     0.00 – 10.00       หมายถึง มีความรับผิดชอบอยูในระดับต่ํา 
 

ฉบับที่  3  แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพการแสดงตัว 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพการแสดงตัวของ  อุษา  ธนาบุญฤทธิ์ (2544)   

ซ่ึงใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดับ  คือ  ปฏิบัตเิปนประจํา  ปฏิบัติเปนสวนใหญ  ปฏิบัติเปนบางครั้ง  

ไมเคยปฏิบตั ิ มีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ  มีจํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (t)  ตั้งแต  

5.26 ถึง  9.69  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .76  ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง และ
สรางแบบสอบถามเพิ่มเตมิรวมเปน 30 ขอ พรอมทั้งปรับขอคาํถามใหมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  ชนิด  4  ระดับ คือ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง แลวนําไปทดลองใชกับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย 

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพการแสดงตัวไปทดลองใช พบวา  แบบสอบถามมี
คาอํานาจจําแนก (t) เทากับ .25 ถึง  .54  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป

ไวจํานวน 20 ขอ เม่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย พบวา แบบสอบถามมีคาอํานาจ
จําแนก (r) เทากับ .28  ถึง .55  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .82 

 

ลักษณะของแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพการแสดงตัว 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความ โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียว  
     เทานั้น  ที่สอดคลองหรือตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด  โดยมี   
     หลักเกณฑในการเลือกดังน้ี 

 

จริง       หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนประจํา 
คอนขางจริง     หมายถึง  นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง    หมายถงึ  นักเรียนปฏิบัติตามขอความนั้นเปนบางครั้ง 
ไมจริง     หมายถึง  นักเรียนไมไดปฏิบัติตามขอความนั้น 

 

 

 



 78

ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพการแสดงตัว 
 

ขอ ขอความ จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

(0) 
(00) 

ขาพเจาคิดวาโลกนี้นาอยู 
ขาพเจาชอบแสดงความคิดเห็น 

......... 

......... 
........ 
........ 

....... 

....... 
....... 
....... 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

 ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง 
คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง 
ไมจริง 

3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 
0  คะแนน 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 

 
เกณฑในการแปลความหมายคะแนน  (จํานวน  20  ขอ คะแนนเต็ม  60  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย  50.01 – 60.00     หมายถึง มีบุคลิกภาพการแสดงตัวอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย  30.01 – 50.00     หมายถึง มีบุคลิกภาพการแสดงตัวอยูในระดับคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ย  10.01 – 30.00     หมายถึง มีบุคลิกภาพการแสดงตัวอยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย   0.00  – 10.00     หมายถึง มีบุคลิกภาพการแสดงตัวอยูในระดับต่ํา 
 
ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน ของจรรยา  ทอดสนิท   
(2545).  ซ่ึงใชกับนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปที่  3  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  ชนิด  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  มีทั้งขอความ

เชิงบวกและเชิงลบ  มีจํานวน  120  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (t)  ตั้งแต  .21  ถึง .67   และมีคา 

ความเชื่อม่ัน เทากับ .79 ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง  พรอมทั้งปรับขอคําถามใหมี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ชนิด  4  ระดับ คือ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง 
แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย 

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน ไปทดลองใช พบวา  
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ .13 ถึง  .56  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก
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ตั้งแต .20 ขึ้นไปไวจํานวน 20 ขอ เม่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย พบวา 
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ .24 ถึง .56  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .88 

 

ลักษณะของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความ โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียว  
     เทานั้น  ที่สอดคลองหรือตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด  โดยมี   
     หลักเกณฑในการเลือกดังน้ี 

จริง     หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้นเปนประจํา 
คอนขางจริง    หมายถึง  นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้นเปนสวนใหญ 
คอนขางไมจริง    หมายถงึ  นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้นเปนบางครั้ง 
ไมจริง     หมายถึง  นักเรียนไมไดปฏิบัตติามขอความนั้น 

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน 
 

ขอ ขอความ จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

(0) 
 

(00) 

ขาพเจาม่ันใจวาจะประสบผลสําเร็จดานการเรียน
ตามที่คาดหวงัไว 
แมวาจะพบเจออุปสรรคใด ๆ ขาพเจาจะไมละทิ้ง
ความพยายาม 

 

......... 
 

......... 

 

........ 
 

........ 

 

....... 
 

....... 

 

....... 
 

....... 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

 ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง 
คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง 
ไมจริง 

 3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 
0  คะแนน 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
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เกณฑในการแปลความหมายคะแนน  (จํานวน  20  ขอ คะแนนเต็ม  60  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย   50.01 – 60.00    หมายถึง   มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย   30.01 – 50.00    หมายถึง   มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับคอนขางสูง 

คะแนนเฉลี่ย   10.01 – 30.00    หมายถึง   มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย     0.00 – 10.00     หมายถึง   มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับต่ํา 
 
ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของ   
ศิรินันท วรรตันกิจ  (2545) ซ่ึงใชกับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดับ  คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง  ปฏิบัติเปนสวนใหญ  

ปฏิบัตเิปนบางครั้ง   ไมเคยปฏิบตัิ  มีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ  มีจํานวน 15  ขอ     มีคา
อํานาจจําแนก  (t)  ตั้งแต  7.81 ถึง  10.62  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .80  ผูวิจัยปรับภาษาให

เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และสรางแบบสอบถามเพิม่เติมรวมเปน 30 ขอ พรอมทั้งปรับขอคําถาม
ใหมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ชนิด  4  ระดับ คือ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง 
แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย 

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ไปทดลองใช พบวา  
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ .31 ถึง  .59  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก

ตั้งแต .20 ขึ้นไปไวจํานวน 20 ขอ เม่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย พบวา 
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ .32  ถึง .56  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .92 

 

ลักษณะของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความ โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียว  
     เทานั้น  ที่สอดคลองหรือตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด  โดยมี   
     หลักเกณฑในการเลือกดังน้ี 
        จริง       หมายถึง   นักเรียนไดรับการปฏิบตัจิากผูปกครองตามขอความนั้น 

เปนประจํา 
      คอนขางจริง     หมายถึง   นักเรียนไดรับการปฏบิัติจากผูปกครองตามขอความนั้น 

เปนสวนใหญ 
      คอนขางไมจริง  หมายถึง   นักเรียนไดรับการปฏบิัติจากผูปกครองตามขอความนั้น 

เปนบางครั้ง 
       ไมจริง       หมายถึง   นักเรียนไมไดรับการปฏบิัติจากผูปกครองตามขอความนั้น 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

ขอ ขอความ จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

(0) 
(00) 

ผูปกครองรับฟงความคิดเห็นของขาพเจาเสมอ 
เม่ือขาพเจามีปญหาผูปกครองจะใหคําปรึกษา 

......... 

......... 
........ 
........ 

....... 

....... 
....... 
....... 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 

 ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริง 
คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง 
ไมจริง 

3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 
0  คะแนน 

0  คะแนน 
1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 

 
เกณฑในการแปลความหมายคะแนน  (จํานวน  20  ขอ คะแนนเต็ม  60  คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย   50.01 – 60.00    หมายถึง ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  30.01 – 50.00     หมายถึง ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับคอนขางมาก 
คะแนนเฉลี่ย  10.01 – 30.00     หมายถึง ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับคอนขางนอย 
คะแนนเฉลี่ย  0.00  – 10.00     หมายถึง ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับนอย  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห  ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนกลุมตัวอยาง ที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง  นัดหมาย  วัน  เวลาที่ทําการเก็บขอมูล 

3.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหมากกวาจํานวนกลุมตวัอยางประมาณรอยละ  20  เพ่ือใชใน 

กรณีที่ตองคัดเลือกแบบสอบถามที่นักเรยีนตอบไมสมบูรณ หรือไมมีความตั้งใจในการตอบออกไป 
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 4. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่  14 - 25 มกราคม พ.ศ. 2550  โดยให
นักเรียนตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงกอนที่นักเรียนจะทําการตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยจะเปนผูชี้แจง  
เพ่ือลดความตึงเครียด  ใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอนักเรยีน เพ่ือนักเรียนจะไดใหขอมูลที่
ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด แตมีจํานวน  3 โรงเรียน คือ  โรงเรียนอรรถวิทยพณิชยการ  โรงเรยีน 
สหะพาณิชย  และโรงเรียนพาณิชการสุโขทัย ที่ไมสามารถเก็บขอมูลคืนไดภายในวันนั้น ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามฝากไวใหกบัอาจารยฝายวจัิยของโรงเรียนเพ่ือใหอาจารยฝายวิจัยนําแบบสอบถามให
นักเรียนทํา  และนัดหมายไปรับแบบสอบถามคืนตามเวลาที่กําหนด  
 5. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามทีไ่ดรับการตอบที่ไมสมบูรณ  หรือมีรองรอยระบุถึง
การไมตั้งใจทาํ โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตวัอยางที่ผูวิจัยไดกําหนดไวในการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือการวิจัยจํานวน  694  คน เปนนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพปที่ 1 จํานวน 293  คน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีปที่ 2  จํานวน 226  คน  และระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพปที่ 3 
จํานวน 175  คน   
 6.  ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
        1. สถิตทิี่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง 
 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นที่
ระดับความเชือ่ม่ัน .95 (มยุรี  ศรีชัย. 2538: 105) 

      

เม่ือ  n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 N  แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด  

gN  แทน จํานวนสมาชกิของประชากรในแตละชั้น 

 e  แทน คาความคลาดเคลื่อนของการสุม  ( , ) 

  แทน ความแปรปรวนของคะแนนคานิยมในการพึ่งตนเองของ 
นักเรียน 

 gW  แทน 
N
N g  
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 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

        2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถามโดยการหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index  of  Congruence : IOC)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 69) 

 

    
N

R
IOC ∑=  

 

เม่ือ IOC แทน   คาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามแตละขอกับนิยาม 

 ∑R   แทน   ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 N       แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 

2.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอ ของแบบสอบถาม จากคาสหสัมพันธระหวาง 
คะแนนของแบบสอบถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item – total correlation) โดยใชสูตรของเพียรสนั

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 84)          

                  

 

 

เม่ือ  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
     X แทน คะแนนของขอคําถาม 

     Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 

     N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยาง 

 

        2.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  (Reliability)  โดยใชสูตรการหาคา 

สัมประสิทธิ์แอลฟา ( )tCoefficien−α   (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131)   
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  เม่ือ α  แทน    สัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน 
    k    แทน    จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   2
1S    แทน    คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

   2
2S    แทน    คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบบั 

r
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        3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 
             3.1 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนแบบสอบถาม ไดแก 
        1. คาเฉลี่ย ( )X   

      2. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  

      3. คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ( xS )  

      4. คาสัมประสิทธิก์ารกระจาย (CV.) 

      5. คาประมาณคาเฉลีย่ประชากร 

 

             3.2 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตวัแปรตาม  
โดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson  Product  Moment Correlation Cofficient)  (ลวน  สายยศ  และ 

อังคณา  สายยศ.  2540: 172-173) 

 

          

 

 เม่ือ            xyr  แทน สหสัมพันธระหวางคะแนนตัวแปร X  กับตวัแปร  Y   

        ∑X  แทน ผลรวมของคะแนน  X 

                      ∑Y    แทน ผลรวมของคะแนน  Y 

                    ∑XY  แทน ผลรวมของผลคูณของ  X  กับ  Y  

                     2X∑         แทน ผลรวมของคะแนน  X  แตละตัวยกกําลังสอง 

                    2Y∑    แทน ผลรวมของคะแนน  Y  แตละตัวยกกําลังสอง 

                     N   แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยาง 

  3.3  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช t – test (ลวน  สายยศ   

และ อังคณา   สายยศ.  2540: 250)    

         2r1
2nrt

−
−

=    ;  df  =  n - 2 

   

เม่ือ t แทน คาการแจกแจงแบบท ี

   r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   

   n แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยาง 

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑

∑ ∑ ∑
−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
rXY
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   3.4  คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณโดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541: 156) 

 

  

เม่ือ     Ry.1,2,…k   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

kβββ ,...,, 21  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปของคะแนน 
มาตรฐานของตัวแปรอิสระตวัที่  1 ถึงตัวที ่ k  

ykyy rrr ,...,, 21  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ                 

ตัวที่ 1 ถึง k กับตวัแปรตาม y 

     k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
 

3.5 ทดสอบนยัสําคัญของสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูโดยใชสูตร   โดยใชสูตรคาการ 

ทดสอบแบบเอฟ  (F - test)  (ลวน  สายยศ  และ อังคณา   สายยศ.  2540: 332) 

 

 

เม่ือ F แทน คาการทดสอบแบบเอฟ (F – test) 

 R2 แทน คากําลังสองสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู 

 N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 

 k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 

3.6 คากําลังสองสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูที่ปรับแก โดยใชสูตร   
(เพ็ญแข  แสงแกว. 2544: 13-33  ) 

    ( )22 1
1

11 R
kn

nRadj −⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡

−−
−

−=  

 

 เม่ือ 2
adjR    แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบ 

ปรับแก 
   2R  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   n  แทน จํานวนตวัอยาง 
   k  แทน  จํานวนตวัแปร 
 

 

 

ykky22y11y.123...k rβ...rβrβR +++=

)1/()1(
/

2

2

−−−
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    3.7 หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  Score Weight (b) โดยใชสูตร 

  (ลวน  สายยศ  และ อังคณา   สายยศ.  2540: 346) 

 
 

 เม่ือ ib  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ i ในรูป 

คะแนนดิบ 

iβ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ i ในรูป 

คะแนนมาตรฐาน  
    iS       แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ i 

   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
 

3.8 หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  Beta Weight (β ) โดยใชสูตร 

(ลวน  สายยศ  และ อังคณา   สายยศ.  2540: 346) 

 
 

 

 เม่ือ ib  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ i ในรูป 

คะแนนดิบ 

iβ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ i ในรูป 

คะแนนมาตรฐาน  
    iS       แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ i 

            แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
 

3.9 ทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระ โดยใช t – test 

 (ลวน  สายยศ  และ อังคณา   สายยศ.  2540: 344) 

; df  =  N – k - 1 

 

     เม่ือ             it          แทน    คาการแจกแจงแบบทีของน้าํหนักความสาํคัญ 
               แทน     คาน้ําหนักความสําคัญตัวที ่i ในรูปคะแนนดิบ 

    แทน     คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคญั 

   N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 

   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ  

ib

i
i SE

bt =

ib

ibSE

y

i
ii S

Sb=β

yS

i

y
ii S

S
b β=

yS



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ีเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมายของผล
การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1X  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 2X  แทน ความรับผิดชอบ 

3X  แทน บุคลิกภาพการแสดงตัว 

4X  แทน การรับรูความสามารถแหงตน 

5X  แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
n แทน จํานวนขอของคําถาม 

X  แทน คาเฉลี่ย 
S  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
CV. แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย 

xS  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย 

ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

xyr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

df  แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ (degrees  of  freedom) 

SS  แทน คาความแปรปรวน (Sum  of  Squares) 

MS  แทน คาเฉลี่ยของคาความแปรปรวน (Mean  Squares ) 

R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
2R  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

adj
2R  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 

b  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนดิบ 
β  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน 

bSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
t  แทน คาสถิตใินการทดสอบแบบที  (t - test) 

F  แทน คาสถิตใินการทดสอบแบบเอฟ  (F - test) 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรปจจัย  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
ความรับผิดชอบ  บุคลิกภาพการแสดงตัว  การรับรูความสามารถของตน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
และตวัแปรตาม  ไดแก  คานิยมในการพึ่งตนเอง 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธระหวาง  
ตัวแปรปจจัยแตละตวักับคานิยมในการพึ่งตนเอง 
 3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regresstion  Analysis)  

ดวยวธิี  Enter 

     3.1  คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจัยกับคานิยมในการพึ่งตนเอง     
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  โดยการใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F - test) 

    3.2  คาน้ําหนักความสําคญัของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถติิของคา

นํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t - test) 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรปจจัย  ไดแก  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบ   บุคลิกภาพการแสดงตัว  การรับรูความสามารถของตน  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย  และตวัแปรตามไดแก คานิยมในการพึ่งตนเอง  ดังแสดงในตาราง  5 
 

ตาราง 5  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรที่ความเชื่อม่ัน 95% ของตัวแปรอิสระ 
    และคานิยมในการพึ่งตนเอง  
 

ตัวแปร n x  S CV. S x  ผลการประมาณ
คาเฉลี่ยประชากร 

การแปล 
ความหมาย 

1X  

2X  

3X  

4X  

5X  

20 
20 
20 
20 
20 

44.35 
40.19 
36.82 
42.75 
41.09 

9.09 
8.08 
8.89 
8.98 
11.51 

20.49 
20.10 
24.14 
21.00 
28.01 

0.35 
0.31 
0.34 
0.34 
0.44 

43.66 – 45.04 
39.58 – 40.80 
36.15 – 37.49 
42.08 – 43.42 
40.23 – 41.95 

คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางมาก 

Y  45 83.65 13.88 16.59 0.53 82.61 – 84.68 คอนขางสูง 
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 จากตาราง 5  พบวา  นักเรยีนมีคานิยมในการพึ่งตนเอง  ( )Y   อยูในระดับคอนขางสูง  โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 83.65  คะแนน   สวนตัวแปรปจจัย  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( )1X  
ความรับผิดชอบ ( )2X  บุคลิกภาพการแสดงตัว ( )3X  การรับรูความสามารถของตน ( )4X   ในระดับ
คอนขางสูง และการไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ( )5X  ในระดับคอนขางมาก  โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 44.35,  40.19,  36.82,  42.75 และ  41.09  ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวปจจัย  พบวา คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา
อยูระหวาง  8.08 ถึง 11.51  โดย และมีคาสัมประสิทธิก์ารกระจาย มีคาอยูระหวาง 20.10 ถึง 28.01    
โดยปจจัยดานการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  ( )5X  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด และ
ปจจัยดานความรับผิดชอบ ( )2X  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด สวนตวัแปรตามคานิยมในการ
พ่ึงตนเอง ( )Y  มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  13.88  และมีคาสัมประสิทธิก์ารกระจายของ
คะแนน เทากบั 16.59 
  

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธอยางงาย
ระหวางตวัแปรปจจัยแตละตัวกบัคานิยมในการพึ่งตนเอง  ดังแสดงในตาราง  6 
 

ตาราง 6  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ      
    ระหวางตัวแปรกับคานิยมในการพึ่งตนเอง    
 

ตัวแปร 
1X  2X  3X  4X  5X  Y  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( )1X  
ความรับผิดชอบ  ( )2X  
บุคลิกภาพการแสดงตัว  ( )3X  
การรับรูความสามารถของตน  ( )4X  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ( )5X  

1.000 .565 ** 
1.000 

.299 ** 

.464 ** 
1.000 

.592 ** 

.493 ** 

.420 ** 
1.000 

.350 ** 

.326 ** 

.292 ** 

.415 ** 
1.000 

.536 ** 

.541 ** 

.502 ** 

.451 ** 

.278 ** 
คานิยมในการพึ่งตนเอง ( )Y       1.000 
 

  **  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง 6 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย พบวา  แบบสอบถาม 
วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( )1X  ความรับผิดชอบ ( )2X บุคลิกภาพการแสดงตัว ( )3X การรับรู
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ความสามารถของตน ( )4X การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ( )5X  มีความสัมพันธกันทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.292 ถึง  0.592 

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัย  ไดแก  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ( )1X  ความรับผิดชอบ ( )2X บุคลิกภาพการแสดงตัว ( )3X การรับรูความสามารถของตน 
( )4X และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ( )5X กับคานิยมในการพึ่งตนเอง ( )Y มีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึงมีคาตั้งแต 0.278 ถึง 0.541 โดยคานิยมในการ
พ่ึงตนเอง  มีความสัมพันธกับความรับผิดชอบ ( )2X สูงสุด  ซ่ึงมีคาเทากับ 0.541  ความสัมพันธ
รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( )1X บุคลิกภาพการแสดงตัว ( )3X  การรับรูความสามารถของตน ( )4X  
และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ( )5X  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.536, 0.502, 
0.451, 0.278 ตามลําดับ 
 การพิจารณาปญหาพหุสัมพันธ (Multicollinearity) 
 และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยแตละตวั พบวา มีความ 
สัมพันธกันคอนขางสูง แสดงวาอาจมีตัวแปรปจจัยบางสวนวัดซ้ํากนัอยู ซ่ึงการที่ตวัแปรปจจัยมีความ 
สัมพันธกันสูง อาจสงผลใหเกิดปญหา Multicollinearity ได ดังที่ สุชาติ  ประสทิธิ์รัฐสินธุ (2537: 89) ให

ขอสังเกตวาหากพบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาสูงเกิน 0.70 จะทําใหเกิดปญหาพหุสัมพันธ 
(Multicollinearity) และวิรัชช พานิชวงศ (2545: 166)  กลาววา ใหพิจารณาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ  

หากตัวแปรอิสระคูใดมีคาสงูเกิน 0.8 ไมวาจะเปนบวกหรือลบ อาจเกิดปญหา Multicollinearity ซ่ึงใน

การวิจัยน้ีพบวาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีความสัมพันธกันคอนขางสูง
และมีคาใกลเคียงกับขอสังเกตขางตน ดังน้ันผูวิจัยจังทําการตรวจสอบคา Variance Inflation Factor 

(VIF) ซ่ึงเปนการตรวจสอบปญหาดังกลาว พบวามีคา VIF ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( )1X  

เทากับ 1.838 แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ ( )2X เทากบั 1.733 แบบสอบถามวดับุคลิกภาพการ
แสดงตัว ( )3X  เทากับ 1.546 แบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตน ( )4X เทากับ1.827 และ
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ( )5X เทากับ 1.265 ซ่ึงไมสูงมากนัก จึงไมนาเกิด
ปญหา Multicollinearity  เพราะถาคา VIF มีคามากกวา 10 อาจพิจารณาวาใหญพอที่จะสงสัยไดวาเกิด

ปญหา Multicollinearity อยางรุนแรง (วิรัชช พานิชวงศ. 2545: 166)   

 

3.  ผลการวเิคราะหโดยการใชการวเิคราะหถดถอยพหุคูณ 

    3.1 คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจัยกับคานิยมในการพึ่งตนเอง คา

กําลงัสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  โดยการใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F - test)  ดังแสดงในตาราง 7 
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แหลงความแปรปรวน Df SS MS F p 

Regression 

Residual 

5 

688 

60,187.525 

73,387.276 

12037.505 

106.668 

112.851 ** .000 

Total 693 13,3574.80    

                     R  =  .671          R 2   =  .451          R 2
adj   =  .447 

 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง  7  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูระหวางตวัแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์   ความรับผิดชอบ  บุคลิกภาพการแสดงตัว  การรับรูความสามารถแหงตน  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย  มีความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ  0.671  กําลังสองของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ
ระหวางตวัแปรปจจัยกับคานิยมในการพึ่งตนเอง  เทากับ  .451  และกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณแบบปรบัแกระหวางตวัแปรปจจัยกบัคานิยมในการพึ่งตนเอง    เทากับ  .447  ซ่ึง
แสดงวา  ตัวแปรปจจัยทั้ง  5 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพึ่งตนเองไดรอยละ  45.1  
  ผลจากตาราง 7 ผูวิจัยทําการทดสอบตอไป เพ่ือหาคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระที่
สงผลตอคานยิมในการพึ่งตนเอง 

3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญของสถิติของคา 
นํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที  (t - test)  ดังแสดงในตาราง  8 
 

ตาราง 8  คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัย  ที่สงผลตอคานยิมในการพึ่งตนเอง  
 

ตัวแปร B β  β % bSE  t p 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( )1X  
ความรับผิดชอบ  ( )2X  
บุคลิกภาพการแสดงตัว  ( )3X  
การรับรูความสามารถของตน  ( )4X  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  ( )5X  

.460 

.383 

.466 

.064 
-.004 

.301 

.223 

.298 

.042 
-.003 

34.96% 
25.90% 
34.61% 
4.88% 

- 0.35% 

.058 

.063 

.052 

.059 
0.38 

7.929 ** 
6.092 ** 
9.040 ** 

1.092 
-.105 

.000 

.000 

.000 

.275 

.916 
 

   **  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ตาราง  7  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจัย  กับคานิยมในการพึ่งตนเอง 
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 จากตาราง  8 พบวา  คาน้ําหนักความสาํคัญของปจจัยดาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( )1X  ความ
รับผิดชอบ ( )2X  และ บุคลิกภาพการแสดงตัว ( )3X  สงผลทางบวกตอคานิยมในการพึ่งตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01  สวนการรับรูความสามารถของตน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   
สงผลตอคานยิมในการพึ่งตนเอง  อยางไมมีนัยสําคัญ 
 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรปูคะแนนดิบ  พบวา มีคาอยูระหวาง  -0.004 ถึง 0.466 

และมีคาน้ําหนักความสําคญัในคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง  -0.003 ถึง 0.301  โดยปจจัยที่สงผลตอ

คานิยมในการพึ่งตนเองสูงสุด  คือ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ( )1X  รองลงมาคือ  ปจจัยดาน
บุคลิกภาพการแสดงตัว ( )3X   และปจจัยดานความรับผิดชอบ ( )2X  ซ่ึงมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป
คะแนนมาตรฐาน (β )  เทากับ  0.301, 0.298  และ  0.223  ตามลําดับ  น่ันคอื นักเรียนที่มีแรงจูงใจ  
ใฝสัมฤทธิ์สูง  มีบุคลิกภาพการแสดงตัวสงู และมีความรับผิดชอบสูง จะสงผลใหนักเรียนมีคานิยมในการ
พ่ึงตนเองสูง สวนตวัแปรอ่ืน ไดแก การรับรูความสามารถของตน และการไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย ไมสงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองแตอยางใด 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐานและวิธีการวิจัย 

 ความมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ี  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
คานิยมในการพึ่งตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาพาณิชยกรรม สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  และเพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัย
บางประการที่สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขา
พาณิชยกรรม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมี
สมมติฐานของการวิจัยคือ ปจจัยบางประการมีความสมัพันธกับคานยิมในการพึ่งตนเองของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี สาขาพาณิชยกรรม และมีนํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 
ปจจัยที่สงผลตอคานยิมในการพึ่งตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ สาขาพาณชิยกรรม   

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนนักเรยีนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ  สาขา 
พาณิชยกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  ในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน กรุงเทพมหานคร  เขต  1  จํานวน  6  โรงเรียน  และจํานวนนักเรียน  694  คน  ซ่ึงไดมา
โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  (Multi-stage  Random  Sampling)   

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามจํานวน 6 ฉบบั  
โดยเปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น 1 ฉบับ คือแบบสอบถามวัดคานิยมในการพึ่งตนเอง  จํานวน 
45  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน  0.86  และแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  5  ฉบบั  ประกอบดวย  
ฉบับที่  1  แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน  0.91 ฉบับที่  2  
แบบสอบถามวัดความรับผดิชอบ  จํานวน  20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน 0.82 ฉบับที่ 3 แบบสอบถาม
วัดบุคลิกภาพการแสดงตัว จํานวน 20 ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน 0.82  ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการ
รับรูความสามารถของตน จํานวน 20 ขอ มีคาความเชือ่ม่ัน  0.88  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน  20  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน 0.92 การดําเนินการเก็บขอมูล
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพที่เปนกลุมตัวอยางในการ
วิจัย โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่วางแผนไวมากกวา  รอยละ  20  ซ่ึงผูวิจัยใชเวลาเกบ็ตั้งแต
วันที่ 14 - 25 มกราคม  พ.ศ. 2550  หลังจากไดรับแบบสอบถามคืน  ทําการคัดเลือกแบบสอบถาม
ฉบับทีต่อบสมบูรณจํานวนจริง  694 ฉบับ  

ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Windows  หาคาสถิติพ้ืนฐานและการ
ประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนจากแบบสอบถามทุกฉบับวิเคราะหสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
ระหวางตวัแปรปจจัยกบัคานิยมในการพึ่งตนเอง  และทําการทดสอบนัยสาํคัญทางสถติิ    โดยการใช 
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คา F - test  และวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง
ของนักเรียน  และทําการทดสอบนัยสําคญัทางสถิติ  โดยการใชคา t  - test  
  

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย  สรุปไดดังน้ี 
 1. ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ความรับผิดชอบ  บุคลิกภาพการแสดงตัว  การรับรู
ความสามารถของตน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับคานิยมในการ
พ่ึงตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง .292 ถึง   
.592 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย  ไดแก  กับคานิยมในการพึ่งตนเอง  
พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  เทากับ  .671  แสดงวาตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ดาน  คือ 
ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ความรับผิดชอบ  บคุลิกภาพการแสดงตัว  การรับรูความสามารถ
ของตน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของคานิยมในการ
พ่ึงตนเองไดรอยละ 45.1   
 2.  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  กับคานิยมในการพึ่งตนเอง  พบวา ปจจัยดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบ  และบุคลิกภาพการแสดงตัว  สงผลทางบวกตอคานิยมในการ
พ่ึงตนเอง สงผลทางบวกตอคานิยมในการพึ่งตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ .01 โดยปจจัยดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองมากที่สุด  โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป
คะแนนมาตรฐาน (β )  เทากับ  0.301  รองลงมาคือ  ปจจัยดานบุคลกิภาพการแสดงตัว  และปจจัย
ดานความรับผิดชอบ   ซ่ึงมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β )  เทากับ  0.298  และ  
0.223  ตามลาํดับ  สวนปจจัยดานการรับรูความสามารถของตน และ การอบรมเลี้ยงดู สงผลตอ
คานิยมในการพึ่งตนเอง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  สามารถอภิปรายผลประเด็นสาํคัญได ดังน้ี 

1.  ตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์   ความรับผิดชอบ  บุคลิกภาพการแสดงตัว  การ
รับรูความสามารถของตน และไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสมัพันธทางบวกกับ
คานิยมในการพึ่งตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากการพิจารณาคานิยมในการพึ่งตนเอง 
พบวา  ตวัแปรดานความรับผิดชอบเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเองสูงที่สุด     
(r = .541)  ซ่ึงสอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2546: 3)  ที่พบวาการทีบ่คุคลจะพึ่งตนเอง
ไดน้ันจะตองเปนผูมีความรบัผิดชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรับผิดชอบในตนเองแลวก็จะขาด
จิตสํานึกในการพึ่งตนเอง และจากการศกึษาของ ถวลิ จันทรสวาง (2545: 12) กลาวถึงผูที่มีความ
รับผิดชอบตอตนเองวา  เปนผูที่รูจักระวังรักษาสุขภาพอนามัยใหสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ  ตั้งใจเลาเรียน
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หม่ันใฝหาความรู  ประพฤตตินใหเหมาะสม  ละเวนความชัว่  รูจักปรับตวัใหเขากับผูอ่ืนไดอยาง
เหมาะสม  รูจักประมาณคาใชจาย  มีความประหยัด  สามารถที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ
ตรงตอเวลา  สามารถควบคุมตนเองและพึ่งตนเองได   

ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับ   
เอมอร  ดีมาก  (2540: 49)  ที่ศึกษาพบวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จะมีการสํารวจตนเอง  มีการ
ดําเนินงานอยางมีแผนงาน  มีความกระตือรือรน  และการรูจักพึง่ตนเอง  และจากงานวิจัยของ
สมพงษ  พานิชสกุล  (2533: 73)  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิมี์ความสัมพันธกับคานิยมในการ
พ่ึงตนเอง   

 ปจจัยดานบุคลิกภาพการแสดงตัว มีความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ 
อัจฉรา  เปรมเปรื่องเวส  (2517: 72)  ไดทําการศึกษาเรื่องบุคลิกภาพการแสดงตัว-เก็บตวั ความ
เกรงใจและการพึ่งตนเอง  พบวา นักศึกษาที่มีบคุลิกภาพการแสดงตัว มีความสัมพันธกับการ
พ่ึงตนเองสวนนักศึกษาที่มีบุคลิกภาพการเก็บตัวจะไมมีความสัมพันธ กับการพึ่งตนเอง   

การรับรูความสามารถของตนเองเปนตวัแปรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการกระทําของบุคคล 
หากบุคคลมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองก็จะกระทําสิ่งตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ 
อดทน  อุตสาหะ  ไมทอถอย  และจะประสบความสําเรจ็ในที่สุด (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. 2539: 58)  
ซ่ึงสอดคลองกับแบนดูรา (Bandura. 1986: 395-399) ที่กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง 
มีความสัมพันธกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล คอื ถาบุคคลมกีารรับรูความสามารถของตนเอง
ในการกระทําอยางใดอยางหนึ่งสูง จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวย ในทางตรงกันขามถา
บุคคลรับรูความสามารถของตนเองในการกระทําพฤตกิรรมนั้นต่ําบคุคลนั้นก็มีแนวโนมที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นต่ํา หรืออาจไมทําพฤติกรรมนั้นเลย  

ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย มีความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเอง 
ซ่ึงสอดคลองกับ พิษณุพร รุโจปการ (2541: 94) ที่ศึกษาบทบาทของผูปกครองกับคานิยมในการ
พ่ึงตนเอง พบวาบคุคลจะชวยเหลือตนเองไดมากนอยเพียงใดสวนหนึ่งมาจากการอบรมเลี้ยงดูภายใน
ครอบครัวของแตละคน ถาครอบครัวใดก็ตามไดมีการสงเสริมและ ชวยเหลือใหเด็กไดรับการอบรม
เลี้ยงดูที่เหมาะสมยอมจะทําใหผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูน้ัน เปนผูมีเหตุผล สามารถแสดงพฤติกรรม
ไดอยางเหมาะสม  รวมทั้งสามารถชวยตัวเองไดตามโอกาสอันควร  
 2.  คาน้ําหนักความสาํคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอคานยิมในการพึ่งตนเอง  ปรากฎวา
นํ้าหนักความสําคัญของปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบ  และบคุลิกภาพการแสดงตัว  
สงผลทางบวกตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยปจจัยดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเองมากที่สุด  รองลงมาคือบุคลิกภาพการแสดงตวั 
และความรับผิดชอบ ตามลําดับ  สวนปจจัยดานการรับรูความสามารถของตน  และการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย  สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงอภิปรายผล
แตละดานไดดังน้ี 
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 ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลตอการพึ่งตนเอง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
เปนความปรารถนาภายในจิตใจของบคุคลเราที่จะกระทําสิ่งตางๆใหไดดีที่สุด ดวยความเพียรพยายาม
ใหประสบความสําเร็จ เพ่ือบรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ และไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวังถึงแมจะลําบาก
ก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง  มีความทะเยอทะยาน  และมีความอดทน  จึงทําใหนักเรียนเกิด
การแสวงหาสิ่งใหมที่เปนประโยชนตอตนเองเสมอ  สงผลใหนักเรียนไดใชความรูความสามารถที่มี
อยูของตนอยางเต็มที่ในการทําใหตนเองบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
วรรณี  แกมเกตุ  (2545: 406, 417)  ที่พบวาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิเ์ปนตวับงชีท้ีส่ําคัญอันดับแรกของ
ความสามารถในการพึ่งตนเอง   

ปจจัยดานบุคลิกภาพการแสดงตัว  สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก
นักเรียนที่มีบคุลิกภาพการแสดงตัวจะเปนคนเปดเผย  ราเริง  คิดและทําตามหลกัความจริง  ปรับตวั
ไดดีในสิ่งแวดลอมตางๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของเหตผุลและความจริง มีความอยากรู
อยากเห็น ชอบสิ่งเเปลกใหม เปนตัวของตัวเอง กลาแสดงออก และมองโลกในแงดี  ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของ บุญธิดา  เกิดบุญมา  (2548:  38) ที่พบวาผูที่มีบุคลกิภาพการแสดงตัวมีแนวโนมที่จะ
มีคานิยมในการพึ่งตนเอง 

ปจจัยดานความรับผิดชอบ  สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากลักษณะของ
ผูที่มีความรับผิดชอบเปนคนที่มีความตั้งใจที่จะปฏิบตัหินาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส 
และเต็มความสามารถ ติดตามผลงานที่ไดทําแลว เพ่ือปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ ยอมรับผลการ
กระทําในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งดานดีและไมดี และบุคคลที่จะพ่ึงตนเองไดน้ันจะตองเปนบคุคล
ที่มีความรับผดิชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรบัผิดชอบในตนเองแลวก็จะขาดจิตสํานึกในการ
พ่ึงตนเองดังน้ันความรับผิดชอบจึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหนักเรียนรูจักพึ่งตนเองกอนที่จะพ่ึงผูอ่ืน 
(ทศินา  แขมมณี และคณะ. 2546: 6) 
 ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตน  ไมสงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  ทัง้น้ีอาจเปน
เพราะแตละคนมีเกณฑการประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่แตกตางกัน ซ่ึงคุณลักษณะของ
บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกทาํงานทีท่าทาย จะมีความกระตือรือรน และจะใช
ความมุมานะในการทํางานใหประสบความสําเร็จ และมีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถ ของตนเองให
มีความกาวหนามากยิ่งขึ้น สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํามักจะหลีกเลี่ยงงาน  
ทอถอย  ขาดความมั่นใจในตนเอง ซ่ึงเปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง อยางไรก็
ตามบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองสูงเกินไปก็มักจะประสบกับความลมเหลวในการทํางาน 
และสงผลใหเกิดความเครียด ความผิดหวัง และรูสกึวาความลมเหลวน้ีเปนสิ่งเลวราย ไมสามารถ
แกไขได สวนบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองต่ํากวาที่เปนจริง  มักจะขาดความพยายาม 
และความมุมานะในการทํางาน และมีความสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ดังน้ันถาบุคคล
ประเมินความสามารถของตนเองถูกตอง จะสงผลตอการเลือกกิจกรรมทําใหการกระทํานั้นมีโอกาส
ประสบความสําเร็จสูง และในการประเมินความสามารถของตนเองที่ดี ตองประเมินสูงกวาทีบุ่คคล
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น้ันสามารถที่จะทําไดเล็กนอยจึงจะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะและทาทายความสามารถ 
(Bandura. 1986: 393-398) ดังน้ันจึงทําใหการรับรูความสามารถของตนที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ี  
ไมสงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  
 ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  ไมสงผลตอคานยิมในการพึ่งตนเอง ทั้งน้ี
อาจเปนเพราะวาการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาในสังคมไทยคอนขางจะรักลูกมากเกินไป ใหความ
ชวยเหลือบุตรในดานตางๆ ทําใหบตุรพ่ึงพาตนเองไดลดลง และเนื่องมาจากในการศึกษาครั้งน้ีวัด
เฉพาะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แตในสภาพความเปนจริง บิดา มารดา อาจแสดงบทบาท
ในการอบรมเลี้ยงดูหลายๆ รูปแบบผสมผสานกันขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมหรือสถานการณ ซ่ึง
สอดคลองกับ พิษณุพร รุโจปการ (2541: 100) ที่ศกึษาบทบาทของบิดา  บทบาทของมารดากับ
คานิยมในการพึ่งตนเอง พบวา บทบาทของมารดาในดานการแกปญหาสามารถทํานายคานยิมใน
การพึ่งตนเองเปนลบหรือในทิศทางตรงกันขาม ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ในการ 
ศึกษาครั้งน้ีจึงไมสงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง 

 
ขอเสนอแนะ 
 ในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยทาํใหทราบวา นักเรียนมีคานิยมในการพึ่งตนเองอยูในระดับคอนขางสูง โดย
ปจจัยที่สงผลตอคานิยมในการพึ่งตนเอง  คือ  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบ  และ
บุคลิกภาพการแสดงตัว ซ่ึงผลการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนตอผูปกครอง และทางโรงเรียน ในการ
ปลูกฝงใหเด็กมีคานิยมในการพึ่งตนเอง  โดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 ทางดานพอแม ผูปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวของ ควรเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความ 
สามารถอยางเต็มที่ ควรสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์หเกิดขึน้กับเด็ก  โดยอาจมอบหมายงานในลักษณะที่
ทาทายความสามารถของเด็ก เปนงานที่ยากงายปานกลาง  ที่เขาจะสามารถประสบความสําเร็จได  
โดยโอกาสที่จะประสบความสําเร็จน้ีอาจตองขึ้นอยูกับตวับุคคลดวย พรอมทั้งฝกใหเด็กรูจักรับผิดชอบ 
และชวยเหลือตนเองตามวัยที่เหมาะสม เพ่ือฝกใหเด็กเปนผูที่มีความกระตือรือรน  กลาแสดงออก 
โดยอาจจะสรางสถานการณหรือเปดโอกาสใหเด็กตัดสินใจอยูเสมอ  เชน  มอบหมายงานหรือหนาที่
ภายในบานใหเด็กทําดวยตนเอง  เม่ือเกิดปญหาก็ควรหลีกเลี่ยงการตัดสินใจแทนเด็ก 
 ทางดานโรงเรียนนั้นการจัดการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ  ควรจัดใหผูเรียน  เรียนรูอยาง
สบายใจ  สงเสริมใหผูเรียนกลาคิด  กลาแสดงออก  สามารถปรับตวัใหเขากับสถานการณใหมๆ 
สอนใหเด็กรูจักความรับผิดชอบ  โดยอาจจะสรางสถานการณใหเด็กไดเผชิญ   ไดรูจักการแกปญหา  
และพยายามที่กระทําสิ่งใดๆ ใหประสบความสําเร็จ  ซ่ึงจะเปนการเสริมสรางใหผูเรียนมีคานิยมใน
การพึ่งตนเองได  
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
      2.1  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับคานิยมในการพึ่งตนเอง  กับนักเรียนระดับอ่ืน   เชน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา หรือนิสิต  นักศึกษาระดับอุดมศึกษา  หรือศึกษากับเด็กที่มีความ
บกพรองทางดานรางกาย  ดานสติปญญา  เพ่ือศึกษาวานักเรยีนมีคานิยมในการพึ่งตนเองอยูใน 
ระดับใด  และใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหนักเรียนมีคานิยมในการพึ่งตนเองมากขึ้น 
     2.2  จากการศึกษาวจัิยในครั้งน้ี  ทําใหทราบวาตวัแปรปจจัยที่ศึกษานั้น  สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของคานิยมในการพึ่งตนเองไดรอยละ 45.1 แสดงวายังมีปจจัยอ่ืนที่มี
ความสัมพันธกับคานิยมในการพึ่งตนเองอีก  ดังน้ันในการวิจัยครัง้ตอไปควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน
เพ่ิมเติม  เชน    ปจจัยภายในโรงเรียน  ปจจัยสิ่งแวดลอม  เปนตน  เพ่ือใหผลการศึกษาทีไ่ดจาก
การวิจัย  สามารถอธิบายความแปรปรวนของการพึ่งตนเองไดมากขึ้น  และมีความครอบคลุมใน
เรื่องที่ศึกษามากยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับคานิยมในการพึ่งตนเองของนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  สาขาพาณิชยกรรม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
เอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

 

คําชี้แจง 

 

1. แบบสอบถามนี้เปนการประเมินความรูสึกของนักเรียนที่มีตอตนเอง แตละขอไมมีคําตอบ 
ใดถูกหรือผิด   คําตอบที่ดีที่สุดคือคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงตามความรูสึกของนักเรียนมาก
ที่สุด  มีทั้งหมด  6 ฉบับ ดังน้ี 

ฉบับที่  1  แบบสอบถามวดัคานิยมในการพึ่งตนเอง                   จํานวน   45   ขอ 
ฉบับที่  2  แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                        จํานวน    20   ขอ 
ฉบับที่  3  แบบสอบถามความรับผิดชอบ                               จํานวน   20   ขอ 
ฉบับที่  4  แบบสอบถามวดับุคลิกภาพการแสดงตัว                   จํานวน   20   ขอ 
ฉบับที่  5  แบบสอบถามวดัการรับรูความสามารถของตน            จํานวน   20   ขอ 
ฉบับที่  6  แบบสอบถามวดัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย     จํานวน   20   ขอ 

        2. การวิจัยครั้งน้ีมีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษา ขอใหนักเรียนตอบใหครบ
ทุกขอและสอดคลองหรือตรงกับความคดิเห็นหรือการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สดุ   
                

         ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                                                                     

                                                                                              น.ส.สรอยหวาย   พัดเงิน 
                                                                                    นิสิตปริญญาโท 
                                                                             สาขาการวัดผลการศึกษา  
                                                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 



 113 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  กรณุาตอบแบบสอบถาม  โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  หนาขอความทีต่รงกับ 
        ความเปนจริงของนักเรียน 
 
1.  ขณะน้ีนักเรียนกําลังศึกษาอยูในระดบั 
 (  )  ปวช. 1   (  )  ปวช. 2   (  )  ปวช.3 
 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามตอไปน้ีเปนขอความเกี่ยวกบัการประเมินความรูสึกของตนเอง ขอให    
        นักเรียนอานขอความอยางละเอียดแลวปฏบิัติดังน้ี 
        1.  แบบสอบถามนี้ตองการทราบเพียงวา  นักเรียนมีความรูสกึหรือมีความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ขอความตอไปน้ีเพียงใด  ดังน้ันคําตอบของนักเรียนจึงไมมีถูกหรือผิดและไมกระทบกระเทือนตอ
ตอผลการเรียนของนักเรียน จึงขอใหนักเรียนตอบตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
        2.  แตละขอมีคําตอบใหเลือก  4  คําตอบ ใหนักเรียนทําเครือ่งหมาย ( )  ลงในชองที่ตรง
กับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
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ฉบับที่ 1 แบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเอง 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  วาตนเองปฏิบัติเชนนัน้ 

มากนอยเพียงใด และทําเครื่องหมาย ( )  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของ     
นักเรียนมากที่สุด  ขอละ  1 คําตอบ  โดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังน้ี 

                          จริง หมายถึง  นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้น ๆ เปนประจํา 
  คอนขางจริง หมายถึง  นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้นๆ เปนสวนใหญ 
  คอนขางไมจริง หมายถึง  นักเรียนปฏิบตัิตามขอความนั้นๆบางในบางครั้ง 
     ไมจริง หมายถึง  นักเรียนไมปฏิบตัิตามขอความนั้น ๆ เลย 
 

 

ขอ 
ที่ 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

 

1 

คานิยมในการพึ่งตนเองดานการเรียน 
ขาพเจาชอบทีจ่ะทํางานสงครูดวยความสามารถของตนเอง
มากกวาจะถามผูอ่ืน…………………………………………….. 

 

 

…… 

 

 

…….. 

 

 

……….. 

 

 

…… 

2 ขาพเจาพยายามคิดและแกปญหาเกี่ยวกบัการเรยีนดวยตนเอง …… …….. ……….. …… 

3 ขาพเจามักจะตั้งใจเรียนทุกวิชา เพราะเชื่อวาตนเปนที่พ่ึง
แหงตน………………………………………………………. 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

4 ขาพเจาตั้งใจเรียนเพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นกวาเดิม …… …….. ……….. …… 

5 ขาพเจาพยายามใชความสามารถอยางเต็มที่ในการเรียน
ทุกรายวิชา…………………………………………………... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

6 ขาพเจาชอบที่จะศึกษาหาความรูดวยตนเอง  …………….. …… …….. ……….. …… 

7 ในการสอบแตละวชิาขาพเจาจะเตรียมตวัอานหนังสืออยางเต็มที ่ …… …….. ……….. …… 

8 ขาพเจาจะทบทวนบทเรียนเสมอ…………………………… …… …….. ……….. …… 

9 ขาพเจากําหนดตารางทบทวนความรูทุกวิชาดวยตนเอง….. …… …….. ……….. …… 

10 เม่ือทําแบบฝกหัดไมได  ขาพเจาจะขอลอกจากเพื่อน…….. …… …….. ……….. …… 

11 ขาพเจามักจะใหเพ่ือน ๆ ชวยทําการบานเกือบทุกครัง้…… …… …….. ……….. …… 

12 ขาพเจาจะแกไขแบบฝกหัดที่ผิดทันทีโดยครูไมตองเตือน… …… …….. ……….. …… 

13 ขาพเจาขวนขวายอานหนังสือเพ่ิมเติมประกอบการเรียน
อยางสม่ําเสมอ………………………………………………. 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

14 ถาขาพเจาไมเขาใจการบานที่ครูให  ขาพเจาจะถามครูดวย 
ตนเอง.............................................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 
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ฉบับที่ 1 (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

15 ในการทําขอสอบแมวาจะทาํไมไดขาพเจาก็จะพยายามคิด
ดวยตนเอง....................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

 

16 

คานิยมในการพึ่งตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ขาพเจาจะใชความรูความสามารถอยางเต็มทีใ่นการทํางานกลุม.. 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

17 เม่ือมีงานกลุม  ขาพเจาพรอมที่จะแสดงความคิดเห็นตอเพ่ือน
รวมงานเสมอ................................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

18 ขาพเจายินดีทีจ่ะทํางานกลุมอยางเต็มที่  ถงึแมวาจะทํางาน
มากกวาคนอื่น................................................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

19 ขาพเจาเสียสละอุปกรสวนตัวสําหรบัใชในการทํางานกลุม
เพ่ือความสําเร็จของงาน.................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

20 ขาพเจาสามารถทํางานและสงงานในกลุมทันตาม
กําหนดเวลา...................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

21 แมวาขาพเจาจะไดรับมอบหมายจากกลุมใหทํางานที่ยาก 
ขาพเจาก็จะทาํใหสําเร็จดวยตนเอง.................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

22 ขาพเจาคอยซกัถามและรวมอภิปรายระหวางการทํางานกลุม …… …….. ……….. …… 

23 ขาพเจามักสรางบรรยากาศในกลุมไมใหเครงเครียด........... …… …….. ……….. …… 

24 ขาพเจาตั้งใจทํางานอยางเต็มที่เม่ือไดทาํงานรวมกับเพ่ือน.. …… …….. ……….. …… 

25 ขาพเจาชอบชวยเหลือเพ่ือนสมาชิกของกลุมถึงแมจะไมใช
งานที่ตนเองตองรับผิดชอบก็ตาม..................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

26 ขาพเจาจะคํานึงถึงขอไดเปรียบเสียเปรียบระหวางเพื่อน
สมาชิกในการทํางานกลุม.................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

27 ขาพเจาสามารถประสานงานระหวางสมาชิในกลุมได.......... …… …….. ……….. …… 

28 ขาพเจามักจะพูดวาตนเองไมมีความสามารถ เพ่ือทีจ่ะไม
ขอรับทํางานในเรื่องที่ยาก................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

29 ขาพเจาจะเลือกเขากลุมกับคนเกงเพราะจะไดไมตองทํางานมาก …… …….. ……….. …… 

30 ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมกลุมทุกครั้งทีมี่โอกาส................ …… …….. ……….. …… 
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ฉบับที่ 1 (ตอ) 
 

 

ขอ 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

 

31 

คานิยมในการพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ 
ขาพเจาเก็บเงินออมจากสวนหนึ่งไวโดยไมตองขอผูปกครอง.... 

 

…… 

 

…….. 

 

……...... 

 

…… 

32 ขาพเจาจะเลือกซื้อสิ่งของเทาที่จําเปนเทานั้น ...................... …… …….. ……….. …… 

33 เม่ือขาพเจามีเงินเหลือเก็บ  ขาพเจาจะเก็บไวหรือไปฝาก
ธนาคาร..................................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

34 เม่ือขาพเจามีเงินไมพอกับคาใชจาย  ขาพเจาจะหาวิธลีด
รายจายที่ไมจําเปน................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

35 ขาพเจาคิดรอบคอบเกี่ยวกบัการใชจายทกุครั้ง  เพ่ือจะไดใช
เงินอยางคุมคา.......................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

36 ขาพเจาชอบซือ้หนังสือที่มีสาระความรูเพ่ือจะไดใชประโยชน
ในการเรียน................................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

37 กอนที่จะซื้อสิ่งใดขาพเจาจะคิดเสมอวาของสิ่งนั้นมีประโยชน
คุมคากับเงินทีเ่สียไป................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

38 ขาพเจาใชทรพัยสินเคร่ืองใชอยางทะนถุนอม ไมซ้ือใหมจนกวา
จะชํารุดหรือซอมแซมไมได............................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

39 ขาพเจาจายเงินอยางเต็มที่ในการซื้อของที่ถูกใจ..................... …… …….. ……….. …… 

40 ขาพเจาจะซื้อและใชสิ่งของจํานวนพอดีกับที่ตองการใช.......... …… …….. ……….. …… 

41 ขาพเจาชอบทีจ่ะซื้อสินคาที่มีราคาแพงและทันมัย.................. …… …….. ……….. …… 

42 ขาพเจาใชอุปกรณการเรียนอยางทะนุถนอมและคุมคา............ …… …….. ……….. …… 

43 ขาพเจาวางแผนการใชจายเงนิ................................................. …… …….. ……….. …… 

44 ขาพเจาจัดทําบัญชี  รายรับ-รายจาย เพ่ือจะไดสามารถ
ควบคุมรายรับ-รายจายของตนเองได........................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 

45 ขาพเจาจะขอเงินจากผูปกครองทุกครั้งในกรณีที่มีคาใชจาย
เพ่ิมเติม............................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

……….. 

 

…… 
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ฉบับที่  2  แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์

 
 

ขอ 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

1 ขาพเจามุงหวังที่จะประสบผลสําเร็จในการเรียน.............. …… …….. ………. …… 

2 ขาพเจาพยายามเรียนใหผลการเรียนดีขึ้นกวาเดิม........... …… …….. ………. …… 

3 ขาพเจามีความพยายามเพิ่มมากขึ้นเม่ือรูตัววามีความรู
นอยกวาคนอื่น............................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

4 ขาพเจาทุมเทอยางเต็มที่กบัการเรียนเพ่ือความสําเร็จใน
อนาคต.......................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

5 เม่ือทํางานที่ครูมอมหมายใหไมถูกตอง  ขาพเจาจะคนหา
วิธีการใหม ๆ  ที่จะทําใหถกูตองใหได............................. 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

6 ถึงแมจะพบอุปสรรคในการทํางาน  ขาพเจาก็จะพยายาม
ทํางานนั้นใหสําเร็จอยางสุดความสามารถ....................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

7 ขาพเจาปรารถนาที่จะพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น.. …… …….. ………. …… 

8 ขาพเจามักจะตั้งความหวังไวสูงเพ่ือใหเกดิความพยายาม
และความสามารถในการทํางานอยางเต็มที่..................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

9 เม่ือไดรับมอบหมายใหทําสิ่งใด ๆ ขาพเจาจะตั้งใจทําเปน
อยางดี........................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

10 ขาพเจาจะพยายามทํางานนั้นมากขึ้นถางานที่ไดรับ
มอบหมายนั้นยาก  เพ่ือใหงานสําเร็จใหจงได.................. 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

11 ถาผลการเรยีนยังไมดี  ขาพเจาจะใชความพยายามมากขึน้ …… …….. ………. …… 

12 ถาไดลงมือทําสิ่งใดแลวแมจะมีความยุงยากขาพเจาก็ไม
ทอถอย.......................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

13 ขาพเจามีความตั้งใจที่จะทําอะไรใหดีกวาที่เคยทําไว....... …… …….. ………. …… 

14 ไมวาจะทําสิ่งใดก็ตาม ขาพเจาจะพยายามจนสุดความ 
สามารถ......................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

15 เม่ือไดคะแนนจากการสอบไมดี ขาพเจาจะตั้งใจอาน
หนังสือใหมากขึ้น........................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 
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ฉบับที่ 2 (ตอ) 
 

 

 

ขอ 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

16 ขาพเจาคิดจะทํางานใหดีอยูเสมอและตองการผลงานที่
ภาคภูมิใจ...................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

17 ขาพเจาวางแผนในการทํางาน  เพ่ือใหงานมีคุณภาพดี
ที่สุด.............................................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

18 ขาพเจามีความพอใจเมื่อไดทํางานที่ยากสําเร็จ............... …… …….. ………. …… 

19 ขาพเจาภูมิใจที่ผลงานที่ทําไดรับการยอมรับและยกยอง.. …… …….. ………. …… 

20 ขาพเจาจะทํางานนั้นจนเสร็จแมจะเหน็ดเหนื่อยก็ตาม..... …… …….. ………. …… 
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ฉบับที่  3  แบบสอบถามความรับผิดชอบ 

 
 

ขอ 
 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

1 เม่ือไดรับมอบหมายงาน  ขาพเจาจะทํางานนั้นใหเสร็จ
ตามเวลาที่กําหนด......................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

2 ขาพเจาติดตามความกาวหนาเรื่องผลการเรียนของ
ตนเองอยูเสมอ............................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

3 เม่ือขาพเจาทําการบานไมได  จะใหเพ่ือนชวยสอนจนเขาใจ
และทําจนสําเร็จ..................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

4 ขาพเจาใหความรวมมือทําตามกฎระเบียบหรือขอตกลง
ของโรงเรียน.................................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

5 ขาพเจาสงงานอาจารยตรงตามเวลาที่กําหนด................. …… …….. ………. ……. 

6 ขาพเจาจะไมขาดเรียนถาไมมีธุระจําเปนจริง ๆ............... …… …….. ………. …… 

7 เม่ือถึงเวรรักษาความสะอาดหองเรียน ขาพเจาจะไมละเลย
การปฏิบัติหนาที่.................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

8 เม่ือทําผิดและถูกครูวากลาวตักเตือนขาพเจาจะยอมรับและ
นํามาปรับปรุง........................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

9 เม่ือไดรับมอบหมายใหทําสิ่งใด  ขาพเจาจะตั้งใจทําอยาง
เต็มความ สามารถ................................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

10 เม่ือมีเหตุจําเปนตองขาดเรียน ขาพเจาจะพยายามติดตาม
การเรียนทุกครั้ง........................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

11 แมวาจะเปนวชิาที่ไมชอบ  ขาพเจาก็จะไมหนีเรียน.......... …… …….. ………. …… 

12 ขาพเจาแกลงปวยเม่ือไมอยากไปโรงเรียน...................... …… …….. ………. …… 

13 เม่ือขอยืมสิ่งของหรือหนังสือ  ขาพเจาสงคืนตามกําหนด 
เวลาที่นัดหมายไว..................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

14 เม่ือกลับถึงบาน ขาพเจาจะทํางานงานบานซึ่งเปนหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย..................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

15 เม่ือมีกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งในครอบครัวขาพเจา
มักจะอยูชวย.................................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 
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ฉบับที่ 3 (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

16 เม่ือทําของบุคคลอื่นเสียหาย ขาพเจามักจะหลีกเลี่ยงหรือ
ปฏิเสธที่จะรับผิดชอบ.................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

17 เม่ือนําอุปกรณกีฬาของโรงเรียนมาเลนแลวขาพเจาจะ
นําไปเก็บที่เดิม.............................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

18 เม่ือทําการบานเสร็จเรียบรอยแลวขาพเจาจึงจะดู
โทรทัศน........................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

19 ขาพเจาตั้งใจอานหนังสืออยางสม่ําเสมอ......................... …… …….. ………. …… 

20 ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุดแมจะชอบ
หรือไมชอบก็ตาม...................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 
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ฉบับที่  4  แบบสอบถามบุคลิกภาพการแสดงตัว 

 
 

ขอ 
 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

1 ขาพเจาชอบแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ.................. …… …….. ………. …… 

2 ขาพเจาเปนคนอารมณขัน.............................................. …… …….. ………. …… 

3 ขาพเจาเปนคนเปดเผย  ................................................ …… …….. ………. …… 

4 ขณะเรียนหนงัสือหากมีขอสงสัยขาพเจาจะยกมือขึ้นถาม
ครูทันที......................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

5 ขาพเจาไมกลวัที่จะตองพูดกับคนที่ไมรูจักหรือในที่
สาธารณะ...................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

6 ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน....................... …… …….. ………. …… 

7 ขาพเจาชอบการติดตอประสานงานกับผูอ่ืน..................... …… …….. ………. …… 

8 ขาพเจาชอบการออกไปนําเสนอรายงานหนาชั้น............. …… …….. ………. …… 

9 ขาพเจามักจะชอบพูดเรื่องสนุกสนานในกลุมเพ่ือน ๆ...... …… …….. ………. …… 

10 ขาพเจารูสึกอึดอัดเม่ือตองทํางานรวมกับคนจํานวนมาก.. …… …….. ………. …… 

11 ขาพเจามักเงียบขรึมไมคอยพูดคุยกับใคร....................... …… …….. ………. …… 

12 เม่ือขาพเจาอยูกับคนแปลกหนาขาพเจาจะรูสึกกังวล....... …… …….. ………. …… 

13 การทํางานกลุมไมวาจะอยูกลุมใดขาพเจาก็ไมรูสึกกังวล.. …… ……. ………. …… 

14 ขาพเจาไมรูสึกกลัวที่จะตองพูดกับคนที่ไมรูจักมากอน..... …… …….. ………. …… 

15 ขาพเจาจะรูสกึดีใจมากถาไดรับเลือกเปนหัวหนาหอง...... …… …….. ………. …… 

16 ขาพเจาชอบปฏิบัติกิจกรรมที่ทาทายความสามารถ......... …… …….. ………. …… 

17 ขาพเจาไมกลวัที่จะตองตอบคําถามของครูแมวาคําตอบ
จะผิดก็ตาม.................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

18 ขาพเจาชอบที่จะแสวงหาเพื่อนใหมอยูเสมอ.................... …… …….. ………. …… 

19 ขาพเจากลาทีจ่ะตัดสินใจทําสิ่งตาง ๆ  อยางมีเหตุผล...... …… …….. ………. …… 

20 เวลาเกิดปญหาขึ้นในหองเรียนเพ่ือน ๆ มักจะมาปรึกษา
ขาพเจา......................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 
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ฉบับที่  5  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน 

 
 

ขอ 
 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

1 ขาพเจาม่ันใจวาจะประสบผลสําเร็จดานการเรียนตามที่
คาดหวังไว.................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

2 การเรียนจะสาํเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัวขาพเจาเอง............ …… …….. ………. …… 

3 ขาพเจาสามารถกําหนดอนาคตของตนเองได.................. …… …….. ………. …… 

4 ถาใชความพยายามและความตั้งใจก็จะไดสิ่งที่ตองการ.... …… …….. ………. …… 

5 การขยันทํางานอยางสม่ําเสมอจะทําใหชีวติดีขึ้น............. …… …….. ………. …… 

6 ความเจริญกาวหนาของชีวิตเปนผลเนื่องมาจากความ
พยายามของตนเอง................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

7 ปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยใชสติปญญาของตนเอง. …… ……. ………. …… 

8 ขาพเจาสามารถแกไขสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง..................... …… …….. ………. …… 

9 หากขาพเจาขยันอานหนังสือจะสามารถทําขอสอบไดดี.... …… …….. ………. …… 

10 การที่ขาพเจาไดรับเลือกเปนตัวแทนของกลุมเพราะ
ความสามารถของตนเอง........................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

11 ขาพเจาสามารถทําสิ่งตางๆโดยไมโลเลหรือเปลี่ยนใจงาย ๆ …… …….. ………. …… 

12 ขาพเจากลาตดัสินใจทําสิ่งตาง ๆ อยางม่ันใจ.................. …… …….. ………. …… 

13 ขาพเจาเชื่อวาถาตั้งใจจดจอกับงานโดยไมละทิ้งก็จะ
สําเร็จได........................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

14 การมีเพ่ือนมากเปนเพราะความมีนํ้าใจของขาพเจา......... …… …….. ………. …… 

15 ความพยายามของขาพเจาจะทําใหประสบความสําเร็จใน
ทุก ๆ เรื่อง.................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

16 ถาขาพเจาตั้งใจเรียนหนังสือใหดีอนาคตก็จะมีการงานทําที่ดี.. …… …….. ………. …… 

17 ขาพเจาตั้งใจเรียนเพ่ือจะไดมีอนาคตที่ดี......................... …… …….. ………. …… 

18 ขาพเจาเชื่อวาอนาคตของตนเองขึ้นอยูกับการเรียนรู....... …… …….. ………. …… 

19 ขาพเจาม่ันใจไววาจะสามารถดําเนินชีวติใหเปนไปตาม
แผนที่วางไวได.............................................................. 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 

20 เม่ือเกิดปญหา  ขาพเจาสามารถหาวิธีการแกไขปญหาที่
เหมาะสมได................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…… 
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ฉบับที่  6  แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

 
 

ขอ 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

1 ผูปกครองมักรับฟงความคดิเห็นของขาพเจา................... ….... …….. ………. …….. 

2 เม่ือขาพเจามีปญหาผูปกครองจะคอยใหคําปรึกษา.......... …… …….. ………. …….. 

3 เม่ือขาพเจาแสดงความคิดเห็นหรือยกเหตุผลใด 
ผูปกครองรับฟงเสมอ..................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

...…… 

4 ผูปกครองสงเสริมใหขาพเจาเรียนตามวชิาที่ถนัด............ …… …….. …...….. …...… 

5 ขณะอยูที่บานผูปกครองดูแลเอาใจใสขาพเจาเปนอยางดี. …… …….. ………. ……... 

6 ผูปกครองสนใจไตถามเกี่ยวกับการใชชวีติในโรงเรียน
ของขาพเจา................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

...…… 

7 ผูปกครองสนับสนุนใหขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียนตามที่ขาพเจาสนใจ..................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…..… 

8 ผูปกครองยอมรับในความสามารถของขาพเจา................ …… …….. ………. ...…… 

9 ผูปกครองอนุญาตใหขาพเจาไปไหนไดเม่ือมีเหตุผลที่
สมควร.......................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…...… 

10 ผูปกครองจะพูดชมเชยเม่ือขาพเจาทําความดี................. …… …….. ………. ……... 

11 ผูปกครองใหกําลังใจเกี่ยวกับการเรียนของขาพเจาเสมอ.. …… …….. ………. ……... 

12 ขณะที่ขาพเจาทําการบานผูปกครองจะคอยดูแลอยางใกลชิด …… …….. ………. ……... 

13 ผูปกครองชอบพูดคุยฉันทเพ่ือนและใหความเปนกันเอง
กับขาพเจา.................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

...…… 

14 ผูปกครองมักแสดงใหรูวาทานภูมิใจในตัวขาพเจามาก..... …… …….. ………. …...… 

15 ผูปกครองจะพูดคุยเรื่องตาง ๆ กับขาพเจาดวยน้ําเสียงที่
นุมนวล.......................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

...…… 

16 ผูปกครองจะชวยปลอบใจและใหกําลังใจ เม่ือขาพเจามี
ความทุกขใจ  ................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

…...… 

17 ถาขาพเจามีปญหาผูปกครองจะใหคําแนะนํา แตใหขาพเจา
เปนคนตัดสินใจเอง................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

...…… 
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ฉบับที่ 6 (ตอ) 
 

 

ขอ 

 

ขอความ 
 

จริง คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไมจริง 

ไม
จริง 

18 ผูปกครองจะแบงงานในบานใหขาพเจารบัผิดชอบอยาง
เหมาะสม....................................................................... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

..…… 

19 เม่ือขาพเจามีความเห็นไมตรงกับผูปกครอง  ผูปกครอง
จะรับฟง........................................................................ 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

..…… 

20 วันหยุดถาผูปกครองจะพาไปเที่ยว ผูปกครองจะเปด
โอกาสใหสมาชิกรวมกันเลือกสถานที่ไปอยางอิสระ.......... 

 

…… 

 

…….. 

 

………. 

 

..…… 
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ตาราง 9   คาความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเอง 

 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 

1.0 
1.0 
0.8 
1 

0.6 
0.6 
0.6 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
0.6 
1.0 
0.8 
0.8 
0.4 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 

1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
0.6 
0.6 
0.6 
0.8 
1.0 
0.4 
0.8 
0.8 
0.6 
0.8 
0.6 
0.8 
0.6 
0.8 
0.8 
1.0 
0.6 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

45. 
46. 
47. 
48. 
49 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 

 

0.6 
1.0 
0.8 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
0.4 
0.6 
1.0 
1.0 

ตัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  10  คาความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.4 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  11  คาความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ 

 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  12  คาความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพการแสดงตัว 

 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 

0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.4 
0.6 
0.6 
0.8 
0.6 

คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  13  คาความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน 

 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14  คาความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 

1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  15  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามคานิยมในการพึ่งตนเอง 
 

ขอ r ผลการพิจารณา ขอ r ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 

.5500 

.3265 

.3958 

.1526 

.1945 

.3060 

.3473 

.2624 

.3392 

.2670 

.2561 

.3476 

.3525 

.3192 

.2863 

.3159 

.2506 

.4062 

.4134 

.2209 

.3785 

.1415 

.2087 

.1349 

.3107 

.2118 

.1389 

.3793 

.2601 

.4095 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 

31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59 
60. 

.2962 

.2616 

.2611 

.3704 

.3324 

.3224 

.2387 

.4190 

.2325 

.3722 

.2897 

.2900 

.3760 

.3294 

.2731 

.4156 

.3243 

.4393 

.3237 

.2335 

.3306 

.2416 

.3412 

.3666 

.4173 

.2972 

.2266 

.2935 

.2395 

.3001 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  คือ  .86 
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ตาราง  16  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถามปจจัย 

 

คาอํานาจจําแนก  (r) 

ขอ แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ ์

ความ 

รับผิดชอบ 

บุคลิกภาพ

การแสดงตัว 

การรับรูความ 

สามารถของตน 

การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

.4451 

.5092 

.3255 

.3045 

.3292 

.2590 

.4795 

.3046 

.3753 

.2614 

.3128 

.4018 

.2478 

.3535 

.4504 

.4292 

.3250 

.3698 

.5279 

.3002 

.4118 

.3150 

.4132 

.4415 

.4325 

.3961 

.4012 

.3621 

.4040 

.5610 

.3630 

.4414 

.4352 

.3347 

.4194 

.3661 

.3078 

.3051 

.2996 

.2751 

.2809 

.3536 

.5114 

.4915 

.3411 

.4588 

.4245 

.3410 

.4039 

.5527 

.3717 

.4320 

.3065 

.3900 

.5213 

.4112 

.3498 

.4444 

.2783 

.2820 

.3204 

.3430 

.3960 

.2440 

.3137 

.4081 

.4654 

.3651 

.4346 

.3533 

.3416 

.3523 

.3008 

.4349 

.2800 

.2507 

.5281 

.4170 

.4358 

.3679 

.4353 

.4724 

.3775 

.3540 

.5182 

.5270 

.5614 

.5103 

.4818 

.3469 

.5513 

.4864 

.3891 

.4852 

.4462 

.3940 

.3209 

.3959 

.4310 

.4883 
คาความ
เชื่อม่ัน 

.90 .82 .82 .88 .92 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
    1. ดร.อนันต   จันทรกว ี ผูเชี่ยวชาญพเิศษ 
    สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

    2. ดร.พลังใจ  ขันทองคํา หัวหนากลุมวดัและประเมินผล 
ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดลพบุรี เขต 1 

 

    3. อาจารยมณฑิรา จารุเพ็ง อาจารยประจําภาควิชาจิตวทิยาการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
         

    4. อาจารยธนพงษ  คิดอาน อาจารย 2  ระดับ  6 
    โรงเรียนวัดสงัฆราชา 
 

    5. คุณสิริวิมล สุขสมบุญ นักวิชาการรฐัศาสตร  สังคมศาสตร  และศึกษาศาสตร 
    สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร    
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล    นางสาวสรอยหวาย   พัดเงิน 
วันเดือนปเกิด    28  กุมภาพันธ  2520 
สถานที่เกิด    อําเภอโคกสําโรง   จังหวัดลพบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน   บานเลขที่  131  หมู  5  ต.เพนียด  อ.โคกสําโรง  
     จ.ลพบุรี  15120 
 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ   

88 ถนนสุขุมวทิ  73  แขวงพระโขนง  เขตวฒันา  
กรุงเทพ 10260 

ประวตัิการศึกษา    
 พ.ศ. 2537   มัธยมศึกษาตอนปลาย (วิทย - คณิต) 

โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
 พ.ศ. 2542   วท.บ. (สถติิประยุกต) 
     สถาบันราชภฏัเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
 พ.ศ. 2550   กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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