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 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตาม

การรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ตามตวัแปรเพศและ

วทิยาเขต กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรบณัฑติสถาบนัการพลศกึษา

ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 400 คน เพศชาย 200 คน เพศหญงิ 200 คน ไดม้า 

โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็นสดัส่วน (Non - Proportional Stratified Random 

Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มคีา่ความเชือ่มัน่ 0.95 นําผล

ทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน เปรยีบเทยีบความแตก 

ต่างของการรบัรูต้ามตวัแปรเพศ โดยการทดสอบคา่ที (t-test) และเปรยีบเทยีบความแตกต่างของ

การรบัรูต้ามตวัแปรวทิยาเขต โดยวเิคราะหค์วามแปรปรวนแลว้นํามาทดสอบความแตกต่างเป็น 

รายคู่ โดยวธิขีอง นิวแมน - คลูล ์(Newman - Keuls Method) 
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 The purpose of this study is to investigate the perception of the students of the 

Physical Education Institutes in the central region in academic year 2013. The study 

focused on all dimensions of Iddhipada 4 among the physical education teachers. The 

population of this study was the students of the Educational Faculty at the Physical 

Educational Institutes in the central region of Thailand, academic year 2013. By non -

proportional stratified random sampling, two hundred male students and two hundred 

female students were enrolled in the study. The tool in this research was the questionnaire 

on Iddhipada 4 developed by the investigator with the reliability of 0.95. The data was 

described as percentage, mean, standard deviation. T-test was used to compare the 

difference of perception between sex. Anova with Newman-Keuls method was applied to 

study the differences of perception of the students on various regions. 

 

 The results were as follows: 

 1.  The perception of the students on the Iddhipada 4 among the physical 

education teachers was high with the mean of 4.39, S.D. 0.37. For each dimension, the 

perceptions (Mean / S.D.) on Aspiration, Exertion, Thoughtfullness and Investigation were 

4.51/0.41, 4.42/0.41, 4.37/0.43 and 4.31/0.45, respectively. 

 2.  There was no difference of perception between sex on the Iddhipada 4 among 

the physical education teachers. 

 3.  The perceptions of the students between regions on the Iddhipada 4 among 

the physical education teachers were significan different with the p-value of 0.05. 
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 9 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรู้ 

   ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556  

   จาํแนกตามวทิยาเขต  48 

 10 วเิคราะหค์วามแปรปรวนอทิธิบาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรู้ 

   ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา2556  

   จาํแนกตาม วทิยาเขต  49  

 11 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูจ่ากคะแนนอทิธบิาท 4 

    ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง  

   ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามดา้นฉนัทะ  50  

      



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

 ตาราง                           หน้า 

 12  ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูจ่ากคะแนนอทิธบิาท 4 

   ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง  

   ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามดา้นวริยิะ  51  

 13 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูจ่ากคะแนนอทิธบิาท 4 

    ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง  

   ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามดา้นจติตะ  52 

 14 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูจ่ากคะแนนอทิธบิาท 4    

   ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง  

   ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามดา้นวมิงัสา  53 

 

 

 

 

   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บญัชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ  หน้า 

       1  กรอบแนวคดิในการวจิยั    5 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 

บทนํา 

  

ภมิูหลงั 

 สภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นไปเป็นสงัคมทีเ่อารดัเอาเปรยีบเหน็แก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นสาํคญั

การทาํงานของมนุษย์มกัจะถูกกําหนดผลของงานดว้ยวตัถุ เช่น ทรพัยส์นิเงนิทอง ชือ่เสยีง ตําแหน่ง

หรอืเกยีรตยิศ หากไมม่สีิง่เหลา่น้ีตอบแทนยอ่มสง่ผลต่อความเจรญิกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานและ

คณุภาพชวีติของมนุษย ์การศกึษาจงึเป็นวธิทีีช่่วยพฒันาสงัคมและประชากรใหม้คีณุภาพควบคูไ่ป

กบัการมคีณุธรรมจรยิธรรม เพราะการศกึษาเป็นรากฐานทีส่าํคญัต่อพฒันาการของมนุษยต์ัง้แต่แรก

เกดิ เพื่อเพิม่ศกัยภาพและขดีความสามารถในการสรรคส์รา้งความเจรญิกา้วหน้าและพฒันาประเทศ

อยา่งยัง่ยนื  ในกระบวนการศกึษานัน้  คร ูถอืวา่เป็นหวัใจหรอืองคป์ระกอบทีส่าํคญัของการเรยีน   

การสอนกระทรวงศกึษาธกิาร (2542) ไดก้าํหนดคาํวา่ คร ูไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ  

พ.ศ. 2542 (มาตรา 4) วา่ คร ูหมายถงึ บุคลากรวชิาชพีทาํหน้าทีห่ลกัทางดา้นการเรยีนการสอน

และส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 พลศกึษาเป็นการศกึษาแขนงหน่ึงทีม่คีวามสาํคญั มุง่เน้นปลกูฝงัพืน้ฐานทางกฬีา สง่เสรมิ

ใหผู้เ้รยีนเป็นพลเมอืงดมีคีวามรูคู้ค่ณุธรรม (พงษพ์นัธ ์สนุทรสติ. 2528: 2) ในฐานะทีค่รพูลศกึษา

เป็นครคูนหน่ึงจะตอ้งยอมรบัและปฏบิตัติามจรรยาบรรณของครทูัว่ไป มคีวามรกัความศรทัธาใน

วชิาชพีและทาํใหว้ชิาชพีพลศกึษากา้วหน้า (ฟอง เกดิแกว้. 2517: 138-142) ดงันัน้ ครพูลศกึษาตอ้ง

เขา้ใจแนวทางและหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัการเรยีนการสอน  ประพฤตตินใหเ้หมาะสม มรีะเบยีบ

วนิยั ไมเ่สเพล ไมป่ระพฤตใินทางเสื่อมเสยีเพื่อสรา้งศรทัธาต่อผูเ้รยีน (สาํอาง พ่วงบุตร. 2525: 234) 

ทัง้น้ีเพือ่ประโยชน์ของการสอนและการทาํงานใหป้ระสบผลสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ  

 พระพทุธศาสนามหีลกัธรรมแหง่การบรหิารจดัการทีก่่อใหเ้กดิประสิทธภิาพในการทาํงาน 

อยา่งมหาศาล ทาํใหง้านนัน้เกดิสมัฤทธิผ์ลตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ใจ เรยีกวา่ อทิธบิาท 4 พระธรรมปิฎก 

(2546: 842) ไดใ้หค้วามหมายเกีย่วกบัอทิธบิาท 4 วา่ ธรรมทีเ่ป็นเหตุใหป้ระสบความสาํเรจ็ ม ี4 อยา่ง 

คอื ฉนัทะ (ความพอใจ) คอื พอใจทีจ่ะทาํสิง่นัน้และทาํดว้ยใจรกั ตอ้งการทาํใหเ้ป็นผลสาํเรจ็อยา่งด ี

วริยิะ (ความเพยีร) คอื ขยนัหมัน่ประกอบ หมัน่กระทาํสิง่นัน้ ดว้ยความพยายามเขม็แขง็ อดทน ไม่

ทอดทิง้ ไมท่อ้ถอย จติตะ (การเอาใจจดจอ่) คอื ตัง้จติรบัรูใ้นสิง่ทีท่าํดว้ยความคดิไมป่ล่อยใจฟุ้งซ่าน

เลื่อนลอย วมิงัสา (การสอบสวนไตรต่รอง) คอื หมัน่ใชป้ญัญาพจิารณาใครค่รวญตรวจตราหาเหตุผล
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และตรวจสอบขอ้บกพรอ่ง พระเทพเวท ี(2543: 845-846) กล่าวถงึ อทิธบิาท 4 ว่า ทัง้ 4 องคป์ระกอบ 

จะทาํงานเกือ้หนุนกนัและมกัจะมาดว้ยกนั กล่าวคอื เมือ่เกดิฉนัทะมใีจรกัแลว้กท็าํใหพ้ากเพยีร เมือ่

พากเพยีรกเ็อาใจจดจอ่ใฝใ่จอยูเ่สมอและเปิดช่องใหใ้ชป้ญัญาพจิารณาไตรต่รอง ดงันัน้ อทิธบิาท 4 

จงึเป็นปจัจยัสาํคญัทีค่วรปลกูฝงัหรอืพฒันาใหเ้กดิขึน้ในตวัคร ูและครพูลศกึษาเป็นครสูาขาวชิาชพี

หน่ึงทีค่วรยดึถอื อทิธบิาท 4 เป็นหลกัในการปฏบิตังิาน เพือ่ประสทิธภิาพของการทาํงานดขีึน้และ

เพิม่ศกัยภาพของความเป็นครพูลศกึษา 

 จากเหตุผลดงักล่าวและการศกึษาหลกัธรรมในการยดึถอืปฏบิตัสิาํหรบัการประกอบอาชพี

เพือ่ใหป้ระสบผลสาํเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจในการศกึษาหลกัอทิธบิาท 4 ของ

ครพูลศกึษา เพราะครพูลศกึษาเป็นผูท้ีพ่งึกระทาํตนใหเ้ป็นทีเ่คารพศรทัธา สรา้งความเชือ่มัน่ และ

เป็นแบบอยา่งทีด่ ีสถาบนัการพลศกึษามหีน้าทีผ่ลติครพูลศกึษา โดยจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูร

ศกึษาศาสตรบณัฑติ คณะศกึษาศาสตรบณัฑติ ยดึมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีระดบัอุดมศกึษามุง่

ผลติกาํลงัคนทัง้เป็นนักวชิาการกึง่วชิาชพีและวชิาชพีชัน้สงูทางดา้นพลศกึษาและนนัทนาการ นําไป 

สูก่ารพฒันาใหเ้กดิความกา้วหน้าทางวชิาชพีและพฒันาผูเ้รยีนทัง้ดา้นคณุธรรม ดา้นเทคนิคและดา้น

วธิกีารจดัการงานอาชพี สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิถอืวา่นกัศกึษาหลกั 

สตูรศกึษาศาสตรบณัฑติเป็นผูท้ีม่โีอกาสไดไ้ปเป็นครพูลศกึษาในอนาคต สามารถนําผลการศกึษา

ในครัง้น้ีไปแนวทางในการปฏบิตัตินใหป้ระสบความสาํเรจ็ในวชิาชพีเพือ่พฒันาวชิาชพีใหก้า้วหน้า

ต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1.  เพือ่ศกึษาอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556  

 2.  เพือ่เปรยีบเทยีบอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการ 

พลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ตามตวัแปรเพศและวทิยาเขต 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีทาํใหท้ราบวา่นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 

ทีม่เีพศและวทิยาเขตต่างกนัมกีารรบัรูอ้ทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาเหมอืนหรอืแตกต่างกนั และ

สามารถนําผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการแกไ้ขปรบัปรงุการปฏบิตังิานวชิาชพีครพูลศกึษาให้

ประสบผลสาํเรจ็เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาบุคลากรทางวชิาชพีสาขาพลศกึษา 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรบณัฑติ สถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 5 วทิยาเขต ประกอบดว้ย วทิยาเขตกรงุเทพ จาํนวน 770 คน 

วทิยาเขตชลบุร ีจาํนวน 757 คน วทิยาเขตสมทุรสาคร จาํนวน 376 คน วทิยาเขตสพุรรณบุร ี

จาํนวน 858 คน และวทิยาเขตอ่างทอง จาํนวน 364 คน รวมทัง้สิน้ 3,125 คน 

 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรบณัฑติ สถาบนัการพลศกึษา

ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 5 วทิยาเขต ประกอบดว้ย วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขต

ชลบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุร ีและวทิยาเขตอ่างทอง จาํนวน 400 คน เป็นชาย 

200 คน หญงิ 200 คน ไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็นสดัส่วน (Non-Proportional 

Stratified Random Sampling) 

 

  ตวัแปรท่ีศึกษา 

   1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  

    1.1 เพศ  

     1.1.1 เพศชาย 

     1.1.2 เพศหญงิ 

    1.2 วทิยาเขต  

     1.2.1 วทิยาเขตกรงุเทพ 

     1.2.2 วทิยาเขตชลบุร ี 

     1.2.3 วทิยาเขตสมทุรสาคร 

     1.2.4 วทิยาเขตสพุรรณบุร ี 

     1.2.5 วทิยาเขตอ่างทอง 

   2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา

สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556  
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 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  1. อิทธิบาท 4 คอื หลกัธรรมทีค่รพูลศกึษาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานประกอบดว้ย  

   1.1. ดา้นฉนัทะ (ความพอใจ) หมายถงึ ลกัษณะทีแ่สดงออกใหเ้หน็ถงึความรกั 

ความจรงิใจ ความทุ่มเท กระตอืรอืรน้ในการสอน มคีวามประสงคด์ต่ีอศษิย ์ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายไดด้ ีช่วยเหลอืงานอื่นตามทีร่บัมอบหมาย ยนิดใีนการใหค้วามรว่มมอืกบักจิกรรมอื่ นและ

มทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีครู 

   1.2. ดา้นวริยิะ (ความพากเพยีร) หมายถงึ ลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการศกึษา

คน้ควา้หาความรูเ้พือ่พฒันาตนเองดว้ยวธิกีารต่าง ๆ เช่น การศกึษาวจิยั การเขา้รบัการฝึกอบรม 

การคน้ควา้ขอ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูต่าง ๆ การพฒันาวธิกีารสอน ใหค้าํแนะนํา สนบัสนุนและใหก้าร

ช่วยเหลอืศษิย ์จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ความขยนัและอดทน

ต่ออุปสรรค ์ 

   1.3. ดา้นจติตะ (การเอาใจใส่) หมายถงึ ลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความมุง่มัน่ ทุ่มเท 

อุทศิตน ใส่ใจในหน้าทีแ่ละมคีวามรบัผดิชอบ  

   1.4. ดา้นวมิงัสา (การไตรต่รอง) หมายถงึ ลกัษณะทีแ่สดงออกถงึการวเิคราะห์

ปญัหาดว้ยสตปิญัญา ปรบัปรงุและพฒันาตนอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหเ้กดิทกัษะและความรูใ้หม ่ๆ 

รูจ้กัการวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ มทีกัษะในการสือ่สาร มกีารประเมนิผลงานระหวา่งการปฏบิตัิ

หน้าทีแ่ละมกีารสรปุผลการประเมนิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

  2. การรบัรู้ หมายถงึ การไดส้มัผสั ไดเ้หน็ ไดฟ้งั แสดงความรูส้กึและความคดิเหน็ 

ของนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรบณัฑติสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลางทีม่ต่ีอลกัษณะการ

ปฏบิตั ิการแสดงออกหรอืการไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบัครพูลศกึษาตามหลกัอทิธิบาท 4  

  3. นักศึกษา หมายถงึ ผูท้ีก่าํลงัศกึษาอยูท่ีค่ณะศกึษาศาสตรบณัฑติ สถาบนัการ 

พลศกึษาในเขตภาคกลางปีการศกึษา 2556 

  4. สถาบนัการพลศึกษาในเขตภาคกลาง หมายถงึ สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขต

กรงุเทพ สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ีสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตสมทุรสาคร สถาบนั

การพลศกึษาวทิยาเขตสพุรรณบุรแีละสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตอ่างทอง  

  5. ครพูลศึกษา หมายถงึ ผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าทีก่ารสอนวชิาพลศกึษาในสถานศกึษาทุก

ระดบัตัง้แต่ ประถม มธัยมและอุดมศกึษาของสถาบนัการศกึษาทัว่ประเทศ 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

 จากกรอบแนวคดิทีผู่ว้จิยัไดก้าํหนดไวข้า้งตน้ สามารถตัง้สมมตฐิานไดด้งัต่อไปน้ี  

  1.  นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ทีม่เีพศต่างกนั      

มกีารรบัรูอ้ทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาแตกต่างกนั 

2.  นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ทีม่วีทิยาเขต 

ต่างกนัมกีารรบัรูอ้ทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาแตกต่างกนั 

นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต 

ภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 แบ่งเป็น 

 1.  เพศ 

  1.1 นกัศกึษาเพศ ชาย 

  1.2 นกัศกึษาเพศ หญงิ 

 2.  วทิยาเขต 

  2.1 วทิยาเขตกรงุเทพ 

  2.2 วทิยาเขตชลบุร ี 

  2.3 วทิยาเขตสมทุรสาคร 

  2.4 วทิยาเขตสพุรรณบุร ี 

  2.5 วทิยาเขตอ่างทอง 

 

อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรู้ 

ของนกัศกึษา สถาบนัการพลศกึษาในเขต 

ภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 

1.  ดา้นฉนัทะ 2.  ดา้นวริยิะ 

  3.  ดา้นจติตะ   4.  ดา้นวมิงัสา 

แบบสอบถามอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา 

 

 

ตวัแปรต้น 

 

ตวัแปรตาม 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เสนอตามหวัขอ้ ดงัน้ี 

  1.  ความหมายของครู 

   1.1 องคป์ระกอบของความเป็นครู 

   1.2 จรรยาบรรณคร ู

  2.  ความหมายของการรบัรู้ 

  3.  หลกัอทิธบิาท 4 

  4.  สถาบนัการพลศกึษา 

  5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

   5.1 งานวจิยัในต่างประเทศ 

   5.2 งานวจิยัในประเทศ 

   5.3 งานวจิยัเกีย่วกบัหลกัอทิธบิาท 4 

     

ความหมายของคร ู

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2542) กาํหนดคาํวา่ คร ูไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. 2542 (มาตรา 4) วา่ คร ูหมายถงึ บุคคลากรวชิาชพีทาํหน้าทีห่ลกัทางดา้นการเรยีนการสอน

และการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รียนดว้ยวธิกีารต่าง ๆ ในสถานศกึษาทัง้ของรฐัและเอกชน ดัง่ใน

พระบรมราโชวาทของสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีในพธิพีระราชทานปรญิญา

บตัรแก่ผูส้าํเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยัคร ูณ อาคารใหมส่วนอมัพร วนัพธุที ่18 พฤษภาคม พ.ศ. 

2526 ความตอนหน่ึงวา่  

  “… อาชพีครถูอืวา่สาํคญัยิง่ เพราะครมูบีทบาทสาํคญัในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิมัน่คง 

และก่อนทีจ่ะพฒันาบา้นเมอืงใหเ้จรญิไดน้ัน้ จงึตอ้งพฒันาคน ซึง่ไดแ้ก่ เยาวชนของชาตเิสยีก่อน 

เพือ่ใหเ้ยาวชนเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีณุคา่สมบรูณ์ทุกดา้น จงึสามารถช่วยกนัสรา้งความเจรญิใหแ้ก่

ชาตต่ิอไปได ้…”  
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 จากพระบรมราโชวาทของสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี และความ 

สาํคญัในหน้าทีข่องความเป็นครูต่อการพฒันาคนพฒันาชาตจิงึมผีูใ้หค้วามเหน็และความสาํคญัของ

คร ูโดยใหนิ้ยามของคาํว่าคร ูดงัน้ี 

  คร ูคอื นกัปฏบิตักิารในสนามรบทางการศกึษา หมายความวา่ ครเูป็นผูป้รบัปรุง

เปลีย่นแปลงการศกึษาของชาติ 

  คร ูคอื ผูใ้ชอ้าวธุลบัของชาต ิหมายความวา่ ครเูป็นผูค้อยอบรมสัง่สอนนักเรยีน

นกัศกึษา ซึง่เปรยีบเสมอืนอาวธุลบัของชาติ 

  คร ูคอื ทหารเอกของชาต ิหมายความวา่ ครเูป็นบุคคลทีม่คีวามเก่ง มคีวามสามารถ 

เป็นผูนํ้าทางสงัคมของชาตบิา้นเมอืงในทุก ๆ ดา้น 

  คร ูคอื แมพ่มิพข์องชาต ิหมายความวา่ ครเูป็นตน้แบบหรอืเป็นแบบอยา่งแก่ศษิยแ์ละ

บุคคลทัว่ไปทัง้ในดา้นความรูแ้ละพฤตกิรรม 

  คร ูคอื กระจกเงาของเดก็ หมายความว่า ครเูป็นผูช้ีแ้นะ แนะนํา ตกัเตอืนศษิย ์ใหต้ัง้ 

อยูใ่นความดไีมก่ระทาํในสิง่ทีนํ่ามาซึง่ความเดอืดรอ้นแก่ตนเองและผูอ้ื่น 

  คร ูคอื ดวงประทปีส่องทาง หมายความว่า ครเูป็นผูใ้หค้วามรูใ้หป้ญัญาแก่ศษิยท์าํให้

ศษิยม์คีวามรูค้วามสามารถ รูผ้ดิ รูถู้ก รูช้ ัว่ รูด้ ีรูคุ้ณ รูโ้ทษ  

  คร ูคอื ผูส้รา้งโลก หมายความวา่ ครเูป็นผูพ้ฒันาคนใหม้คีวามรูค้วามสามารถเพือ่ให้

เขาเหลา่นัน้ไปพฒันาสงัคม ประเทศชาต ิและพฒันาโลกทีเ่ราอาศยัอยู่  

  คร ูคอื ปชูนียบุคคล หมายความวา่ ครเูป็นบุคคลทีค่วรเคารพบชูาของศษิยแ์ละบุคคล

ทัว่ไป 

  คร ูคอื วศิวกรสงัคม หมายความว่า ครเูป็นนกัสรา้ง นกัออกแบบ นกัแกไ้ขปรบัปรุง 

นกัพฒันาคน ใหเ้ป็นไปตามทศิทางทีส่งัคมตอ้งการ ยนต ์ชุ่มจติ (2546: 174-175) 

 จากการใหค้วามเหน็และการเปรยีบเทยีบความสาํคญัของครู สามารถสรปุไดว้า่ คร ูคอื  

ผูส้รรสรา้ง ผูช้ ีแ้นะแนวทาง อบรมสัง่สอนและเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่เยาวชนใหเ้จรญิเตบิโตเป็น

บุคลากรทีด่มีคีุณค่าในพฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้าต่อไป 

 องคป์ระกอบของความเป็นครู 

 สปุราณ ีจริาณรงค์ (2551: 22) ครเูป็นบุคคลทีม่บีทบาทในการศกึษาอนัจะสง่ผลต่อการ

พฒันา คุณภาพชวีติของมนุษยแ์ละประเทศ ดงันัน้ ผูท้ีจ่ะจบไปเป็นครใูสอนาคตจงึตอ้งมคีวามศรทัธา

ในบทบาทของความเป็นครใูนดา้นต่าง ๆ จงึมคีวามจาํเป็นที่ตอ้งสรา้งความรกัและความศรทัธาให้

แกผู้เ้รยีนวชิาชพีครเูกดิความศรทัธาในวชิาชพีใหไ้ดก่้อน เพื่อใหบุ้คคลเหล่าน้ีเกดิความ รูส้กึและมี
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ทศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีครอูนัจะสง่ผลใหป้ระเทศชาตมิคีรทูีด่ ีมคีณุภาพ และผูเ้รยีนวชิาชพีครจูะตอ้ง

ทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีคร ูเพือ่ใหก้ารปฏบิตัตินเป็นไปตามเกณฑท์ีม่าตรฐาน

กาํหนด 

 เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครขูองครุสุภา พ.ศ. 2537 

  มาตรฐานที่ 1 ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครอูยูเ่สมอ  

หมายถงึ การศกึษาคน้ควา้เพือ่พฒันาตนเอง การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการและการเขา้งานร่วม

กจิกรรมทางวชิาการทีอ่งคก์ร หน่วยงานหรอืสมาคมจดัขึน้ เช่น การประชุม การอบรม การสมัมนา 

และการประชุมปฏบิตักิาร เป็นตน้   

  มาตรฐานที ่2 ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิกบัผู้เรยีน 

หมายถงึ การเลอืกแนวทางปฏบิตัอิยา่งชาญฉลาด ดว้ยความรกัและหวงัดต่ีอผูเ้รยีน ดงันัน้ ในการ

เลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรมอื่น ๆ ครตูอ้งคาํนึงถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้แก่ผูเ้รยีน

เป็นหลกั  

  มาตรฐานที ่3 มุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ หมายถงึ การใชค้วาม

พยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครทูีจ่ะใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีส่ดุตามความถนดั 

ความสนใจ ความตอ้งการ โดยวเิคราะหว์นิิจฉยัปญัหา ความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนและ

ปรบัเปลีย่นวธิ ีการสอนทีจ่ะใหไ้ดผ้ลดกีวา่เดมิ รวมทัง้การสง่เสรมิพฒันาการดา้นต่างๆ  ตาม

ศกัยภาพของผูเ้รยีนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  

  มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏบิตัไิดเ้กดิผลจรงิ หมายถงึ การเลอืกใช้ 

ปรบัปรงุ  หรอืสรา้งแผนการสอนบนัทกึการสอนหรอืเตรยีมการสอนในลกัษณะอื่น ๆ ทีส่ามารถ

นําไปใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนบรรลวุตัถุประสงคข์องการเรยีนรู้  

  มาตรฐานที ่5 พฒันาสือ่การเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ หมายถงึ การประดษิฐ์

คดิคน้ ผลติ เลอืกใช ้ปรบัปรงุเครือ่งมอื อุปกรณ์ เอกสารสิง่พมิพ ์เทคนิควธิกีารต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รยีน

บรรลจุดุ ประสงคข์องการเรยีนรู้ 

  มาตรฐานที ่6 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผูเ้รยีน หมายถงึ 

การจดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนประสบผลสาํเรจ็ในการแสวงหาความรูต้ามสภาพความ

แตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏบิตัจิรงิและสรปุความรูท้ ัง้หลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กดิค่านิยมและ

นิสยัในการปฏบิตัจินเป็นบุคลกิภาพตดิตวัผูเ้รยีนตลอดไป 
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  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมรีะบบ หมายถงึ การ

รายงานผลการพฒันาผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการปฏบิตักิารเรยีนการสอนใหค้ รอบคลมุสาเหตุ ปจัจยัและ

การดาํเนินงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยครนํูาเสนอรายงานการปฏบิตัใินรายละเอยีด ดงัน้ี  

   1. ปญัหาความตอ้งการของผูเ้รยีนทีต่อ้งไดร้บัการพฒันาและเป้าหมายของการ

พฒันาผูเ้รยีน 

   2. เทคนิค วธิกีาร หรอืนวตักรรมการเรยีนการสอนทีนํ่ามาใชเ้พือ่การพฒันา

คณุภาพของผูเ้รยีนและขัน้ตอนวธิกีารใช ้เทคนิควธิกีารหรอืนวตักรรมนัน้ ๆ 

   3. ผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามวธิทีีก่าํหนด ทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน   

   4. ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรบัปรงุและพฒันาผูเ้รยีนใหไ้ดผ้ลด ียิง่ขึน้ 

  มาตรฐานที ่8 ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งที่ดแีก่ผูเ้รยีน หมายถงึ การแสดงออก การ

ประพฤตแิละปฏบิตัใินดา้นบุคลกิภาพทัว่ไป การแต่งกาย กริยิา วาจา และจรยิธรรมทีเ่หมาะสมกบั

ความเป็นครอูยา่งสมํ่าเสมอ ทีท่าํใหผู้เ้รยีนเลือ่มใสศรทัธาและถอืเป็นแบบอยา่ง  

  มาตรฐานที่ 9 รว่มมอืกบัผูอ้ื่นในสถานศกึษาอยา่งสรา้งสรรค์ หมายถงึ การตระหนกั

ถงึความสาํคญั รบัฟงัความคดิเหน็ ยอมรบัในความรูค้วามสามารถ ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัิ

กจิกรรมต่าง ๆ ของเพือ่นรว่มงานดว้ยความเตม็ใจ เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายของสถานศกึษาและรว่ม

รบัผลทีเ่กดิขึน้จากการกระทาํนัน้     

  มาตรฐานที ่10 รว่มมอืกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรคใ์นชุมชน หมายถงึ การตระหนกัใน

ความ สาํคญั รบัฟงัความคดิเหน็ ยอมรบัในความรูค้วามสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรว่มมอื

ปฏบิตังิานเพือ่พฒันางานของสถานศกึษา ใหชุ้มชน และสถานศกึษามกีารยอมรบัซึง่กนัและกนั

ปฏบิตังิานรว่มกนัดว้ยความเตม็ใจ 

  มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชข้อ้มลูขา่วสารในการพฒันา หมายถงึ การคน้หา 

สงัเกต จดจาํ และรวบรวมขอ้มลูขา่วสารตามสถานการณ์ของสงัคมทุกดา้นโดยเฉพาะสารสนเทศ

เกีย่วกบัวชิาคร ูสามารถวเิคราะห ์วจิารณ์ อยา่งมเีหตุผล และใชข้อ้มลูประกอบการแกป้ญัหา พฒันา

ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม      

 จรรยาบรรณครู 

 วาสนา คณุาอภสิทิธิ ์(2539: 314-316) กลา่ววา่ จรรยาบรรณ หมายถงึ ประมวลความ

ประพฤต ิทีผู่ป้ระกอบอาชพีการงานแต่ละอยา่งกําหนดขึน้ เพื่อรกัษาและส่งเสรมิเกยีรตคิุณชื่อเสยีง

และฐานะของสมาชกิ      
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 พนูทรพัย ์เกตุวรีะพงศ ์(2551: 71-72) กลา่ววา่ จรรยาบรรณคร ูหมายถงึ ประมวลความ

ประพฤตหิรอืกริยิาอาการทีผู่ป้ระกอบวชิาชพีครคูวรประพฤตปิฏบิัตเิพื่อรกัษา ส่งเสรมิเกยีรตคิุณ

ชือ่เสยีงและฐานะของความเป็นคร ู 

 ระเบียบครุสุภาว่าด้วยจรรยาบรรณคร ูพ .ศ. 2539 กาํหนดไว้ ดงัน้ี   

  1.  ครตูอ้งรกัและเมตตาแก่ศษิย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ ช่วยเหลอื ส่งเสรมิ ใหก้ําลงัใจ

ในการศกึษาเลา่เรยีนแก่ศษิยโ์ดยเสมอภาค 

  2.  ครตูอ้งอบรม สัง่สอน ฝึกฝน สรา้งเสรมิความรู ้ทกัษะ และนิสยัทีถู่กตอ้งดงีาม   

ใหแ้ก่ศษิยอ์ยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 

  3.  ครตูอ้งประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ศษิยท์ัง้ทางกาย วาจา และจติใจ  

  4.  ครตูอ้งไมก่ระทาํตนเป็นปฏปิกัษต่์อความเจรญิทางกาย สตปิญัญา จติใจ อารมณ์ 

และสงัคมของศษิย ์

  5.  ครตูอ้งไมแ่สวงหาประโยชน์อนัเป็นอามสิสนิจา้งจากศษิยใ์นการปฏบิตัหิน้าที่ตาม 

ปกตแิละไมใ่ชใ้หศ้ษิยก์ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการหาประโยชน์แก่ตนโดยมชิอบ  

  6.  ครยูอ่มพฒันาตนเองทัง้ในดา้นวชิาชพี ดา้นบุคลกิภาพ และวสิยัทศัน์ ใหท้นัต่อ

การพฒันาทางวชิาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงอยูเ่สมอ 

  7.  ครยูอ่มรกัและศรทัธาในวชิาชพีครแูละเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์รวชิาชพีครู 

  8.  ครพูงึช่วยเหลอืเกือ้กลูครแูละชุมชนในทางสรา้งสรรค์ 

  9.  ครพูงึประพฤตปิฏบิตัตินเป็นผูนํ้าในการอนุรกัษแ์ละพฒันาภมูปิญัญาและ

วฒันธรรมไทย 

 จรรยาบรรณครพูลศึกษา (ฟอง เกดิแกว้. 2517: 138-142) 

  1.  ในฐานะทีค่รพูลศกึษาเป็นครคูนหน่ึงจะตอ้งยอมรบัและปฏบิตัติามจรรยาบรรณ

ของครทูัว่ไป 

  2.  ครพูลศกึษาจะตอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบทีจ่ะจดัโครงการ เพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมาย 

คอื การพฒันาดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม ของนกัเรยีน 

  3.  ในสงัคมประชาธปิไตยเดก็ทุกคนมสีทิธิไ์ดร้บัการสอน ประสบการณ์ต่าง ๆ จากครู

โดยเท่าเทยีมกนั ครจูะตอ้งจดัทุกอยา่งเพื่อใหส้นองตามน้ี 

  4.  ไมเ่อาเรือ่งส่วนตวัของครอูื่นหรอืนกัเรยีนมาเปิดเผย 

  5.  ในขณะทีค่รพูลศกึษามคีวามเป็นกนัเองกบันกัเรยีนมาก อยา่ใหค้วามเป็นกนัเอง

เป็นอุปสรรคต่อการสอน 
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  6.  ครคูวรเป็นตวัอยา่งทีด่ ีเพือ่เป็นการกระตุน้นกัเรยีน 

  7.  เพือ่ใหก้ารสอนมปีระสทิธภิาพ ครพูลศกึษาควรมคีวามสมัพนัธก์บัครอูื่น เคารพ

และเขา้ใจซึง่กนัและกนั 

  8.  ครพูลศกึษาตอ้งรว่มมอืกบัโรงเรยีนทุกดา้นอยา่งไมเ่หน็แก่เหน็ดเหน่ือยเพือ่ความ 

สาํเรจ็ทางการศกึษา   

  9.  ครพูลศกึษาตอ้งเขา้ใจใชแ้นวทางเพือ่การเรยีนการสอนพลศกึษา ทัง้น้ี เพือ่

ประโยชน์ของการสอนและการทาํงาน 

  10.  ครพูลศกึษาตอ้งมหีน้าทีศ่กึษาหาความรูใ้ส่ตวัเองเสมอเพื่อปรบัปรงุดดัแปลง

อาชพีใหด้ยีิง่ขึน้ 

  11.  การทาํหน้าทีใ่หเ้ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมดกีวา่ประโยชน์ส่วนตน 

  12.  เป็นการขาดจรรยาบรรณ ถา้ครพูลศกึษาไปเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ทีไ่ดร้บั

เน่ือง จากการจดัซือ้วสัดอุุปกรณ์ทีใ่ชส้อน 

  13.  เป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของครพูลศกึษาทีจ่ะเขา้ใจนกัเรยีนและช่วยให้

นกัเรยีนมคีวามเจรญิงอกงามและพฒันาการมากทีส่ดุเท่าทีจ่ะมากได้ 

  14.  เป็นหน้าทีข่องครพูลศกึษาทีจ่ะตอ้งทาํความคุน้เคย และมสีว่นร่วมในกจิกรรม

ต่าง ๆ ของชุมชนทีอ่าศยัอยู ่โดยเฉพาะกจิกรรมทีช่่วยใหชุ้มชนน่าอยูอ่าศยัมากขึน้  

  15.  ในฐานะทีเ่ป็นครพูลศกึษาตอ้งทาํใหว้ชิาชพีกา้วหน้า จะตอ้งเป็นสมาชกิของ

องคก์รส่งเสรมิอาชพี 

  16.  สถาบนัทีเ่กีย่วกบัการผลติครพูลศกึษามหีน้าทีท่าํใหจ้รรยาบรรณทางวชิาชพี

สงูขึน้ 

  17.  ครพูลศกึษาควรพยายามชกัชวนเยาวชนทัง้ชายและหญงิทมีคีวามสามารถช่วย

จรรโลงวชิาชพีต่อไปช่วยในการเรยีนรู้ ฝึกหดั และใหม้คีวามมัน่ใจในการสอน 

  18.  ตอ้งมศีรทัธาในวชิาชพีและพงึรกัษาไวซ้ึง่ศกัดิศ์รขีองวชิาชพี 

 คณุสมบติัตามลกัษณะของครท่ีูดี 

 สปุราณ ีจริาณรงค์ (2551: 24-25) สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาตไิดส้รปุเรือ่ง

จรรยาบรรณครใูนสว่นทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของคร ูดงัน้ี  

  1.  ครตูอ้งรูจ้กัอดทน รูจ้กัผอ่นปรนต่อปญัหา สามารถควบคมุอารมณ์ตนเองไดท้ัง้ใน

เวลาสอนและนอกเวลาสอน 

  2.  รบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อตนเอง สามารถรว่มงานเป็นหมูค่ณะได้ 
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  3.  เอาใจใสต่่อการเรยีน ความประพฤติ ความเป็นอยู ่และพจิารณาคณุคา่ของศษิย์

ดว้ยเหตุผล 

  4.  ใฝค่วามรู ้สาํรวจ ปรบัปรงุ และแกไ้ขตนเองอยูเ่สมอและมเีชาวน์ในดา้นการอบรม

สัง่สอน 

  5.  มคีวามขยนัหมัน่เพยีร รูจ้กัคดิรเิริม่ 

  6.  มคีวามยตุธิรรมและทาํใหศ้ษิยเ์กดิความอบอุ่นใจ 

  7.  รูจ้กัดาํรงตนอยา่งเรยีบงา่ย 

  8.  เป็นผูม้วีฒันธรรมและรกัษาศลีธรรมตามศาสนาทีต่นนบัถอื 

  9.  มคีวามสุภาพเรยีบรอ้ยปฏบิตัตินด ีสมํ่าเสมอและเหมาะสมในการเป็นตวัอยา่งทีด่ ี

แก่ศษิย ์

 ครพูลศึกษาและคณุสมบติัของครพูลศึกษา 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2542) ไดก้าํหนดคาํวา่ คร ูไวใ้นพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 (มาตรา 4) ว่า คร ูหมายถงึ บุคคลากรวชิาชพี ทาํหน้าทีห่ลกัทางดา้นการเรยีนการสอน

และสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน คร ูถอืวา่เป็นหวัใจหรอืองคป์ระกอบทีส่าํคญัของการเรยีนการสอน 

 วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2527: 47-49) กลา่ววา่ ครพูลศกึษาทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ

ภารกจิทางพลศกึษาไดด้แีละมปีระสทิธภิาพ ควรจะมลีกัษณะทีส่าํคญั ดงัต่อไปน้ี 

  1.  เป็นผูท้ีม่คีวามรูด้ที ัง้ในดา้นวชิาการศกึษาทัว่ไป วชิาคร ูและวชิาพลศกึษา 

  2.  เป็นผูท้ีม่ศีรทัธาในวชิาชพีพลศึกษาอยา่งแทจ้รงิ 

  3.  เป็นผูท้ีม่คีวามรูส้กึในความรบัผดิชอบสูง 

  4.  เป็นผูท้ีม่คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละกระตอืรอืรน้ 

  5.  เป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพทีด่มีสีขุภาพสมบรูณ์ 

  6.  เป็นผูม้คีณุธรรม มจีติใจโอบออ้มอารเีอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา 

  7.  เป็นผูร้กัเดก็มอีารมณ์สนุกสนานรา่เรงิ    

 วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2527: 40) กลา่ววา่ ครพูลศกึษาเป็นผูท้ีม่คีวามรูด้ใีนวชิาพลศกึษาและ

วชิาการศกึษาทัว่ไป เป็นผูม้ศีรทัธาในวชิาพลศกึษาอยา่งแทจ้รงิ มคีวามรบัผดิชอบสงู มบุีคลกิภาพ

ทีด่ ีมสีขุภาพรา่งกายทีส่มบรูณ์และแขง็แรง มคีณุธรรมจรยิธรรม มจีติใจโอบออ้มอาร ีมอีารมณ์

สนุกสนาน รา่เรงิ และเป็นผูม้คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
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 จรวย แก่นวงษ์คาํ (2529: 196) กลา่ววา่ ครพูลศกึษาเป็นผูท้ีม่สีุขภาพดแีละมทีกัษะทีเ่ป็น

พืน้ฐานทางกฬีา มคีวามกระตอืรอืรน้หมัน่ศกึษาหาความรูอ้ยูเ่สมอเพือ่พฒันาแนวความคดิทางดา้น  

พลศกึษา ใฝห่าสิง่ทีจ่ะส่งเสรมิตนเองใหม้ลีกัษณะแห่งความเป็นผูนํ้า มบุีคลกิภาพทีด่มีสีตปิญัญา

เฉลยีวฉลาด มเีหตุผลและสามารถควบคุมพฤตกิรรมของบุคคลไดด้ ี

 สาํอาง พ่วงบุตร (2525: 234) กล่าวว่า ครพูลศกึษาตอ้งปรบัปรงุทางดา้นวชิาการและดา้น

การสอนใหท้นัสมยัและประสทิธภิาพอยูเ่สมอ สว่นทางดา้นบุคลกิลกัษณะเพื่อสรา้งศรทัธาต่อผูเ้รยีน 

จะตอ้งปฏบิตัตินใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ใีนดา้นต่าง ๆ เช่น ทางดา้นมนุษยส์มัพนัธต์อ้งปรบัตวัเขา้กบั

ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ีทางดา้นคณุธรรมและความประพฤตนิัน้ตอ้งประพฤตตินให้เหมาะสม มรีะเบยีบ

วนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ไมเ่สเพล ไมป่ระพฤตใินทางเสือ่มเสยีในดา้นอบายมขุต่าง ๆ และปฏบิตัติน

เป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิ

 วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2548: 189-208) กล่าวว่า ครพูลศกึษาและกฬีาเป็นผูย้ดึถอืในหลกัการ

และปรชัญาของการพลศกึษาและการกฬีา ใชก้จิกรรมพลศกึษาและการกฬีาเป็นสือ่ในการเรยีนรู้

เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู้และพฒันาในทุก ๆ ดา้น ตามหลกัการและปรชัญาการพลศกึษาและ

การกฬีา ดงันัน้ ครพูลศกึษาและการกฬีา มหีน้าทีร่บัผดิชอบ มลีกัษณะและขอบขา่ยของงานคอ่น 

ขา้งจะกวา้งกวา่ครอูื่น ๆ ครพูลศกึษาทีด่ตีอ้งมคีุณสมบตัพิเิศษเฉพาะทีแ่ตกต่างและนอกเหนือจาก

ครอูื่น ๆ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที ่มคีวามรบัผดิชอบไดด้ยีิง่ขึน้ดงัต่อไปน้ี 

  1.  เป็นผูท้ีม่คีวามรูด้ที ัง้ในดา้นวชิาการทัว่ไป วชิาการศกึษาและพลศกึษา 

  2.  เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการและปรชัญาการพลศกึษาและการกฬีาเป็น

อยา่งด ี

  3.  เป็นผูท้ีม่คีวามรกัและมคีวามศรทัธาในวชิาชพีพลศกึษาและการกฬีาดว้ยความ

บรสิทุธิใ์จอยา่งแทจ้รงิ 

  4.  เป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบสงู 

  5.  เป็นผูท้ีม่คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละมคีวามกระตอืรอืรน้สงู  

  6.  เป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพและสขุภาพทีด่ี มรีา่งกายทีแ่ขง็แรงสมบรูณ์ 

  7.  เป็นผูท้ีม่น้ํีาใจนกักฬีา มจีติใจโอบออ้มอารเีอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

  8.  เป็นผูท้ีม่อีารมณ์สนุกสนานและมคีวามรกัเดก็ 

  9.  เป็นผูท้ีย่ดึมัน่ในจรรยาบรรณของวชิาชพีครโูดยเครง่ครดั  

 

 



14 
 

 คณุลกัษณะของครพูลศึกษา 

 สาํอาง พ่วงบุตร (2525: 2) กล่าวว่า ครพูลศกึษาควรมบีทบาท ดงัน้ี 

  1.  มคีวามรูด้า้นวชิาการครพูลศกึษาตอ้งมคีวามรูใ้นเรือ่งวชิาพลศกึษาตามหลกัสตูร

โดยละเอยีด รวมทัง้สว่นประกอบอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

  2.  มคีวามสามารถในดา้นการสอน คอืตอ้งศกึษาจดุประสงคข์องการสอนในแต่ละ

รายวชิาและสามารถสอนใหต้รงตามจดุประสงคม์ากทีส่ดุ  

  3.  บุคลกิลกัษณะ ครพูลศกึษาตอ้งเป็นตวัอยา่งทีด่ต่ีอนกัเรยีน มคีวามเพยีรพยายาม 

สขุมุรอบคอบ มคีวามน่าเชื่อถอืและเป็นทีแ่ก่การเคารพศรทัธาของศษิย ์

  4.  มมีนุษยส์มัพนัธ ์ครพูลศกึษาทีด่ตีอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ีใหค้วาม

รว่มมอืกบัผูเ้รยีนในการประกอบกจิกรรมทางพลศึกษา 

  5.  มคีุณธรรมจรยิธรรม เช่น รบัผดิชอบในหน้าที ่มรีะเบยีบวนิยั ตรงต่อเวลา เสยีสละ

เพือ่สว่นรวม รบัผดิชอบต่อการกระทาํของตน ไมป่ระพฤตตินในทางเสือ่มเสยี 

  6.  มคีวามเป็นพลเมอืงดใีนสงัคมประชาธปิไตยตอ้งยดึมัน่ในระบอบการปกครองอนัมี

สถาบนั ชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์ 

 บุญมา พืน้งาม (2520: 45) กลา่วว่า ครพูลศกึษาจะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1.  มสีขุภาพดแีละทกัษะทีเ่ป็นพืน้ฐานเกีย่วกบักจิกรรมต่าง ๆ 

  2.  มคีวามเชื่ออยา่งจรงิใจว่าพลศกึษาเป็นโปรแกรมทีเ่กีย่วขอ้งไมเ่พยีงแต่การเล่น

เกมและการเขา้รว่มกฬีาต่าง ๆ 

  3.  ครพูลศกึษาควรรูจ้กัยกย่อง ชมเชย และสรา้งความมัน่ใจในตนเองใหแ้ก่นกัเรยีน

ทัง้หลกีเลีย่งการตาํหนิหรอืประจาน 

  4.  ครพูลศกึษาควรใหค้วามสนใจในกจิกรรมที่นกัเรยีนกระทาํอยูห่ากนกัเรยีนมี

ปญัหาจะไดใ้หค้วามช่วยเหลอืตามความเหมาะสมต่อไป รวมทัง้จะไดม้โีอกาสสงัเกตและศกึษา

พฤตกิรรมของนกัเรยีนอนัจะเป็นประโยชน์ในการประเมนิผลไปพรอ้ม  ๆ กนัดว้ย 

  5.  ครพูลศกึษาควรจดัประสบการณ์และกจิกรรมใหม่ ๆ ใหแ้ก่นกัเรยีนของตนเองอยู่

เสมอ ซึง่จะช่วยกระตุน้ ใหน้กัเรยีนสนในในการเรยีนยิง่ขึน้ 

  6.  ครพูลศกึษาควรเป็นผูนํ้าทีด่ใีนการปฏบิตั ิไมว่า่จะเป็นการแต่งกาย การใชค้าํพดู 

การตรงต่อเวลา ความประณตีบรรจง 

  7.  ครพูลศกึษาควรทาํหน้าทีก่ระตุน้และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนทุกคนไดแ้สดงออก  
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  8.  ครพูลศกึษาควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมอีสิระในการทาํงาน จดัใหม้กีจิกรรมทัง้เป็น

กลุม่และเป็นรายบุคคล ควบคุมกนัไปดว้ยเสมอ 

 ฟอง เกดิแกว้ (2517: 138-142) กลา่ววา่ ครพูลศกึษาว่ามลีกัษณะเช่นเดยีวกนักบัครผููส้อน

วชิาอื่น ๆ เช่น   

  1.  มบุีคลกิลกัษณะทีป่รบัตวัเขา้กบัลงัคมไดง้า่ย 

  2.  มพีืน้ฐานความรูอ้ยา่งกวา้งขวาง 

  3.  มปีระสบการณ์อยา่งพอเพยีง 

  4.  มทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีทีจ่ะเป็นผูส้อนหรอืฝึกพลศกึษา 

  5.  มศีลีธรรมจรรยาสงู 

  6.  มกีาํลงักาย กาํลงัใจทีจ่ะสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเขม้แขง็ 

 คณุสมบติัของครพูลศึกษาดี 

 ฟอง เกดิแกว้ (2517: 138-142) กล่าวว่า คุณสมบตัขิองครพูลศกึษาทีด่นีัน้ มลีกัษณะ

เช่นเดยีวกนักบัครผููส้อนวชิาอื่น ๆ เช่น 

  1.  มสีขุภาพด ี

  2.  มคีวามรูแ้ละมทีกัษะด ี

  3.  มคีวามสามารถในการสอนทีด่ี 

  4.  มอีารมณ์ด ีรา่เรงิ 

  5.  มคีวามยตุธิรรม 

  6.  มบุีคลกิลกัษณะสงา่ผ่าเผย 

  7.  เหน็อกเหน็ใจและสนใจในตวันกัเรยีน 

  8.  มสีามญัสาํนึกและเขา้ใจปญัหาของนกัเรยีน 

 วาสนา คณุาอภสิทิธิ ์(2539: 319-321) กล่าวว่า ครพูลศกึษาทีด่ตีอ้งมคีณุสมบตั ิดงัน้ี 

  1.  เป็นผูม้สีขุภาพดทีัง้กายและจติใจ 

  2.  เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการฝึก การสอน และการมสีว่นรว่มในกฬีาต่าง ๆ  

  3.  มคีวามตอ้งการและมคีวามพรอ้มในการสอนหรือพรอ้มทีจ่ะใหบ้รกิารบุคคลทัว่ไป 

  4.  มกีารฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ 

  5.  มคีวามสามารถในการสอนเพือ่ทาํใหน้กัเรยีนเกดิความพงึพอใจ 

  6.  เป็นผูท้ีม่รีปูรา่งและลกัษณะท่าทางเหมาะสมกบัอาชพีครพูลศกึษา 

  7.  มคีณุสมบตัเิป็นผูท้ีม่น้ํีาใจนกักฬีา 
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  8.  เป็นผูท้ีม่ลีกัษณะมคีวามเป็นผูนํ้า 

  9.  เป็นผูม้หีลกัการหรอือุดมคตขิองตนเอง มบุีคลกิดแีละมคีุณธรรม 

 วาสนา คนุาอภสิทิธิ ์(2539: 318-319) กล่าวถงึ คุณสมบตัขิองครทูีม่ปีระสทิธภิาพไว ้ดงัน้ี 

  1.  มคีวามรูใ้นทกัษะและเทคนิคของวชิาสอนเป็นอยา่งด ี

  2.  มบุีคลกิภาพทีด่ ีหมายถงึ มคีวามเป็นมติร ความเป็นกนัเอง สามารถทาํงาน

รว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

  3.  มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ สามารถควบคมุอารมณ์ ไดด้ี 

  4.  เขา้ใจในความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

  5.  มคีวามสนใจและภมูใิจในวชิาชีพ 

  6.  มคีวามเป็นผูนํ้า 

  7.  มคีณุสมบตัเิฉพาะตวั ดงัน้ี 

   7.1 สขุภาพรา่งกายสมบรูณ์ แขง็แรง 

   7.2 ท่าทาง การแต่งกายสะอาดเรยีบรอ้ย 

   7.3 น้ําเสยีงปกตไิมด่งัเกนิไป ใชน้ํ้าเสยีงไดด้ี 

   7.4 บุคลกิภาพ มคีวามสภุาพ เป็นตน้แบบดา้นต่าง ๆ ไดด้ ีเช่น ยตุธิรรม ซือ่สตัย์ 

มศีลีธรรม 

   7.5 มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มคีวามคดิรเิริม่ทีด่แีละเหมาะสมในโอกาสต่าง ๆ 

   7.6 ใหค้วามรว่มมอื สรา้งความสมัพนัธใ์นกลุ่มไดด้ ีและมทีศันะคตทิีด่ต่ีอกลุ่ม 

   7.7 มคีวามพอใจในการสอนและการทาํงาน รกัอาชพีครู 

   7.8 อารมณ์ขนั รูจ้กัผอ่นคลายความเครยีดมวีฒุภิาวะ มกีารตดัสนิใจทีด่ีและมี

มารยาทในวชิาชพี 

 

ความหมายของการรบัรู ้(Perception) 

 การรบัรูเ้ป็นกระบวนการเริม่ตน้ของการเกดิพฤตกิรรมของมนุษยท์ีท่าํให้มนุษยแ์สดงกริยิา

หรอืลกัษณะต่าง ๆ ออกมา โดยผ่านประสาทสมัผสั ห ูตา จมกู ลิน้ ผวิหนงั และจติใจ 

 ศริวิรรณ เสรรีตัน์และคณะ (2550: 309-310) อธบิายวา่ การรบัรู ้(Perception) เป็นกระบวนการ

ซึง่บุคคลจดัระเบยีบและตคีวามความรูส้กึประทบัใจของตนเองเพื่อใหค้วามหมายเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้ม 

การรบัรูข้องบุคคลอาจตคีวามไดแ้ตกต่างจากความเป็นจรงิ 
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 การรบัรูท้ ีแ่ตกต่างกนัของบุคคลเกดิจาก ผูร้บัรู ้(Perceiver) ความมุง่หมายหรอืเป้าหมาย

ทีร่บัรู ้(Target) ลกัษณะสถานการณ์ (Situation) 

  1.  ผูร้บัรู ้(The perceiver) เมือ่บุคคลมองดเูป้าหมายและพยายามทีจ่ะตคีวามหมาย

ถงึสิง่ทีเ่ขามองว่าคอือะไร การตคีวามนัน้จะไดร้บัอทิธพิลจากลกัษณะสว่นตวัของผูร้บัรู้ สิง่ทีเ่กีย่ว 

เน่ืองอยา่งมากกบัการรบัรู้ ไดแ้ก่ ทศันคต ิ(Attitudes) คอืแนวโน้มของบุคคลทีจ่ะเขา้ใจ (Cognitive) 

รูส้กึและการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงหรอืเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง 

  2.  เป้าหมาย (Target) คอื สิง่ซึง่ถูกสงัเกตว่าเป็นทีย่อมรบัและรบัรู้ ลกัษณะของเป้า 

หมายประกอบดว้ย (1) ความใหม่ (Novelty) (2) การเคลื่อนไหว (Motion) (3) น้ําเสยีง (Sounds) 

(4) ขนาด (Size) (5) ภมูหิลงั (Background) (6) ความใกลเ้คยีง (Proximity)  

  3.  สถานการณ์ (Situation) คอื สิง่ทีเ่รามองเหน็หรอืเหตุการณ์รอบ ๆ สภาพแวดลอ้ม

ทีอ่ยูภ่ายนอกซึง่มอีทิธพิลต่อการรบัรู้ ปจัจยัสถานการณ์ทีท่าํใหเ้กดิการรบัรูป้ระกอบดว้ย  (1) เวลา 

(Time) (2) สภาพงาน (Work setting) และ (3) สภาพสงัคม (Social setting) 

 กมลรตัน์ หลา้สุวงษ์ (2528: 3) อธบิายวา่ การรบัรู ้คอื การแสดงความคดิเหน็และการ

ตคีวามหมายสิง่ต่าง ๆ อาจเป็นปรากฏการณ์หรอืเหตุการณ์ในสงัคมเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจและ

สามารถอธบิายสิง่ต่าง ๆ เหลา่นัน้ได้ 

 พจนา สวุรรณประทปี (2532: 11) อธบิายวา่ การรบัรู ้คอื การใชป้ระสบการณ์เดมิแปล

ความหมายสิง่เรา้ทีผ่า่นประสาทสมัผสัและเกดิความรูส้กึในความหมายนัน้  

 ปราณ ีรามสตู และ จาํรสั ดว้งสุวรรณ. (2545: 40) อธบิายวา่ การรบัรู ้คอื กระบวนการที่

บุคคลใชป้ระสบการณ์เดมิหรอืความเขา้ใจเดมิมาตคีวามสิง่ทีส่มัผสั ถา้สมัผสับกพรอ่ง ผดิพลาดหรอื 

ประสบการณ์เดมิมจีาํกดัยอ่มสง่ผลต่อการรบัรู้ 

 วชัร ีทรพัยม์ ี(2533: 43) อธบิายว่า การรบัรู ้คอื การตคีวามของการรบัสมัผสัออกมาเป็น

สิง่หน่ึงสิง่ใดทีม่คีวามหมายซึง่การตคีวามนัน้ตอ้งอาศยัประสบการณ์และการเรยีนรู้ 

 กนัยา แสงสวุรรณ (2532: 127) อธบิายว่า การรบัรู ้คอื การใชป้ระสบการณ์เดมิแปลความ 

หมายของสิง่เรา้ทีผ่า่นประสาทสมัผสั แลว้เกดิความรูส้กึระลกึรูค้วามหมายวา่เป็นอะไร  

 อารยี ์พนัธม์ณ ี(2540: 139) อธบิายว่า การรบัรู ้คอื กระบวนการแปลความหมายของสิง่เรา้

ทีม่ากระทบกบัประสาทสมัผสั โดยการแปลความหมายขึน้อยูก่บัประสบการณ์เป็นการสรา้งความ  

หมายเกีย่วกบัสิง่เรา้นัน้ เช่น การมองเหน็ภาพหรอืสิง่ต่าง ๆ แลว้แปลความหมายออกมาเป็นสิง่ที่

สวยงามหรอืน่าเกลยีด เป็นตน้ 
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 เสร ีวงษ์มณฑา (2542: 17) อธบิายว่า การรบัรู ้คอื กระบวนการทีม่นุษยเ์ลอืกทีจ่ะรบัรู้ 

สรปุการรบัรู้ ตคีวามหมายการรบัรูส้ ิง่หน่ึงสิง่ใดทีส่มัผสั เพือ่ทีจ่ะสรา้งภาพในสมองใหเ้ป็นภาพทีม่ ี

ความหมายและมคีวามกลมกลนื 

 ขัน้ตอนของการรบัรู้ ม ี4 ขัน้ตอนดงัน้ี (เสร ีวงษ์มณฑา. 2542: 88) 

  1.  การเปิดรบัขอ้มลูทีไ่ดเ้ลอืกสรร (Selective Exposure) เกดิขึน้เมือ่ผูบ้รโิภคเปิดโอกาส

ใหข้อ้มลูเขา้มาสูต่วัเอง  

  2.  การตัง้ใจรบัขอ้มลูทีไ่ดเ้ลอืกสรร (Selective Attention) เกดิขึน้เมือ่ผูบ้รโิภคเลอืกที่

จะตัง้ใจรบัสิง่กระตุน้อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

  3.  ความเขา้ใจในขอ้มลูทีไ่ดเ้ลอืกสรร (Selective Comprehension) ในขัน้น้ีเป็นการต ี

ความหมายขอ้มลูทีไ่ดร้บัมาและการตคีวามขึน้อยูก่บัทศันคต ิความเชือ่ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

  4.  การเกบ็รกัษาขอ้มลูทีไ่ดเ้ลอืกสรร (Selective Retention) หมายถงึ การทีผู่บ้รโิภค

จดจาํขอ้มลูบางสว่นทีไ่ดเ้หน็ ไดอ่้าน หลงัจากเกดิการเปิดรบัและเกดิความเขา้ใจแลว้ 

 ระดบัของการรบัรู้ (Threshold of Awareness) แบ่งออกเป็น 3 ระดบัดงัน้ี 

  1.  ระดบัตํ่าทีส่ดุทีบุ่คคลสามารถรบัรูไ้ด้ (Lower Threshold) คอื เป็นคนทีม่กีารรบัรู้

เรือ่งต่าง ๆ ไดน้้อยมาก 

  2.  ระดบัสงูสดุทีบุ่คคลสามารรบัรูไ้ด้ (Upper Threshold) คอื เป็นคนทีม่กีารรบัรูเ้ร ือ่ง

ต่าง ๆ ไดส้งูมาก 

  3.  ความแตกต่างทีบุ่คคลสามารถรบัรูไ้ด้ (Difference Threshold) คอื เป็นคนทีก่าร

รบัรูเ้ร ือ่งต่าง ๆ แตกต่างจากผูอ้ื่น 

 กู๊ด (Good, 1973: 413) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรบัรู ้คอื การตระหนกัในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั

สิง่เรา้ภายนอกทีป่ระสบเป็นประจาํ เช่น วสัด ุสถานการณ์ ๆ ซึง่เป็นผลมาจากสิง่เรา้  

 มธูนิ (Muthin, 1983: 13) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรบัรู ้คอื การนําเอาลกัษณะต่าง ๆ ของ

สิง่เรา้ทีเ่รยีกว่าการรูส้กึ และสิง่ทีอ่ยูภ่ายในตวัของบุคคลทีเ่รยีกวา่ ความรู ้การเรยีนรู ้ประสบการณ์

ในอดตีของแต่ละบุคคลมาตคีวามเกีย่วกบัการรบัรู้ 

 ฟลาเวล (Flavel. 1985: 164) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรบัรู ้คอื กระบวนการทีบุ่คคลรบั

ขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัสิง่เรา้ต่าง ๆ รอบตวั รวมถงึการทีรู่ว้่ามอีะไรเกดิขึน้ มกีารแยกแยะความ

แตกต่างของสิง่เรา้และเลอืกวธิกีารตอบสนองต่อสิง่เรา้นัน้ ๆ ดว้ย 
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 ลกัษณะของการรบัรู้ 

 เคมพ ์(Kemp. 1985: 10-11) ไดศ้กึษาลกัษณะของการรบัรูไ้ว ้ดงัน้ี 

  1.  พฤตกิรรมทุกพฤตกิรรมยอ่มเกีย่วขอ้งกบัการรบัรู้ 

  2.  พฤตกิรรมเป็นผลทีเ่กีย่วขอ้งมาจากการรบัรูเ้ดมิและพฤตกิรรมเป็นจดุเริม่ตน้ของ

การรบัรูอ้ื่น ๆ ต่อไป 

  3.  ผูร้บัรูแ้ละสิง่แวดลอ้มไมไ่ดอ้ยูอ่ยา่งอสิระ 

  4.  การใหค้วามหมายต่อสิง่หน่ึงสิง่ใดจาํเป็นตอ้งใชป้ระสบการณ์เดมิทีส่ะสมไว้ 

  5.  ประสบการณ์การรบัรู ้เป็นสิง่เฉาะตวัของแต่ละบุคคล 

  6.  การรบัรูเ้ป็นการประสานงานกนัระหวา่งประสบการณ์เดมิกบัประสบการณ์ใหม่  

สิ่งทีเ่กดิขึน้ในประสบการณ์เดมิยอ่มมอีาํนาจเหนือกวา่สิง่ทีไ่มเ่คยสมัผสั 

 องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการรบัรู้ 

 วชัร ีทรพัยม์ ี(2533: 43-45) กล่าวว่า สิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูแ้บ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบ

ใหญ่ ๆ คอื 

  1.  องคป์ระกอบอนัเน่ืองมาจากบุคคล การทีบุ่คคลเลอืกรบัรูส้ ิง่ใดก่อนหรอืหลงั มาก

หรอืน้อยอยา่งไรนัน้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของผูร้บัรู ้ปจัจยัเกีย่วกบัลกัษณะผูร้บัรูแ้บ่งเป็น 4 ดา้น คอื 

ความสนใจ ความคาดหวงั ความตอ้งการและการเหน็คุณค่า 

  2.  องคป์ระกอบอนัเน่ืองมาจากสิง่เรา้ คุณสมบตัขิองสิง่เรา้ เป็นปจัจยัภายนอกทีท่าํ

ใหค้นเราเกดิความสนใจทีจ่ะรบัรู้หรอืทาํใหก้ารรบัรูข้องคนเราคาดเคลื่อนไปจากความเป็นจรงิ ไดแ้ก่ 

ความใกลช้ดิกบัสิง่เรา้ ความคลา้ยคลงึกนัของสิง่เรา้ ความต่อเน่ืองกนัของสิง่เรา้ สภาพและพืน้ฐาน

การรบัรู ้เป็นตน้ 

 การวดัการรบัรู้ 

 กมลรตัน์ หลา้สุวงษ์ (2528: 243-244) กลา่ววา่ การวดัการรบัรูส้ว่นใหญ่ใชว้ธิกีารคลา้ย 

กบัการวดัเจตคต ิการวดัคา่นิยม และวดับุคลกิภาพ ทัง้น้ีกเ็พราะการรบัรูน้ัน้เป็นขัน้หน่ึงของเจตคติ

การวดัคา่นิยมและวดับุคลกิภาพ การวดัการรบัรูน้ัน้สามารถทาํไดด้งัน้ี  

  การสงัเกต (Observation) 

   1.  พจิารณาทีใ่บหน้าของบุคคล วา่มกีารแสดงออกทางสหีน้าอยา่งไร 

   2.  สงัเกตทีส่ายตาหรอืแววตา 

   3.  พจิารณาทีบุ่คลกิภาพ ท่าทางของรา่งกาย เช่น มอีาการตื่นเตน้หรอืไมเ่พยีงไร 

   4.  พจิารณาทีเ่จตนารมณ์ของบุคคลวา่พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมเีจตนาอยา่งไร 
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  การใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 

   1.  แบบสอบถามทีม่คีาํถามเป็นขอ้ความทีม่เีพยีงความคดิเดยีว โดยใหเ้ลอืกตอบ

ว่า เหน็ดว้ย-ไมเ่หน็ดว้ย ใช่ - ไมใ่ช่ ถูก - ผดิ หรอืบางครัง้อาจมคีาํวา่ไมแ่น่ใจกไ็ด้ 

   2.  แบบสอบถามทีค่าํถามมหีลายตวัเลอืก เป็นมาตราวดั (Scaling) เป็นประโยค

คาํถามทีม่คีาํตอบเป็นระดบัการรบัรูว้า่ มาก - น้อย เพยีงใด เช่น อาจแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คอื 

ปฏบิตั ิ- ไมไ่ดป้ฏบิตั ิหรอืแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื ปฏบิตั ิ- ปฏบิตัเิป็นบางครัง้ - ไมไ่ดป้ฏบิตั ิหรอื

อาจแบ่งเป็น 5 ระดบั เช่น ปฏบิตัมิากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ เป็นตน้  

   3.  แบบสอบถามทีใ่ชค้าํคูท่ ีม่คีวามหมายตรงกนัขา้ม (The Semantic 

Differential) เป็นการใชค้าํหรอืวลทีีม่คีวามหมายตรงขา้มกนัเป็นคู ่ๆ โดยมีมาตราวดัใหผู้ต้อบเลอืก 

ตอบตามสภาพการรบัรูท้ ีม่ต่ีอเรือ่งนัน้ ๆ  

   4.  การใชแ้บบทดสอบและเครือ่งมอืทางจติวทิยา โดยผูท้าํการทดสอบเสนอสิง่เรา้

แก่ผูถู้กทดสอบ เพื่อใหแ้สดงพฤตกิรรมหรอืคาํตอบออกมา สิง่เรา้นัน้อาจจะเป็นรูภ้าพหรอืสิง่อื่น ๆ 

กไ็ด ้ 

 ตามความหมายและลกัษณะของการรบัรูท้ ีห่ลายท่านไดก้ลา่วไว้สามารถสรปุไดว้า่  

การรบัรู ้หมายถงึ การตคีวามหมายของสิง่เรา้ต่าง ๆ ทีผ่า่นประสาทสมัผสัในรา่งกายเพือ่ใหเ้กดิ

ความเขา้ใจและสามารถอธบิายได้ 

 

ความหมายของอิทธิบาท 4 

 คาํวา่อทิธบิาทเป็นคาํทีถ่อดมาจากภาษา มคธ อทิธบิาท คอื คุณงามความด ีเป็นเครือ่ง 

ช่วยใหส้าํเรจ็ตามความประสงค ์มอียู ่4 ขอ้ คอื ฉนัทะ ความพอใจ วริยิะ ความเพยีร จติตะ การเอา

ใจใส่ วมิงัสา หมัน่ไตรต่รอง คุณความดทีัง้ 4 ขอ้ ถา้มสีมบรูณ์ในผูใ้ดผูน้ัน้ยอ่มไดใ้นสิง่ทีพ่งึประสงค ์

(นายพร มลทิอง.  2551: 9-10) 

 พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบบัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั (2539: 35/342-347) กล่าวถงึ  

อทิธปิาทวภิงัค ์สตุตนัตภาชนีย ์ดงัน้ี 

 คาํวา่ อทิธ ิอธบิายวา่ ความสาํเรจ็ ความสาํเรจ็ดว้ยด ีกริยิาทีส่าํเรจ็ กริยิาทีส่าํเรจ็ดว้ยดี 

ความได ้ความไดเ้ฉพาะ ความถงึ ความถงึดว้ยด ีความถูกตอ้ง การทาํใหแ้จง้ ความเขา้ถงึธรรมเหลา่นัน้ 

 คาํวา่ อทิธบิาท อธบิายวา่ เวทนาขนัธ ์สญัญาขนัธ ์สงัขารขนัธ์ และวญิญาณขนัธข์อง

บุคคลผูเ้ป็นอยา่งนัน้ (ผูไ้ดธ้รรมทีม่ฉีนัทะ วริยิะ จติตะ และวมิงัสา) 
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 คาํวา่ เจรญิอทิธบิาท อธบิายวา่ ภกิษุเสพเจรญิ ทาํใหม้ากซึง่ธรรมเหลา่นัน้ เพราะฉะนัน้

จงึเรยีกวา่ เจรญิอทิธบิาท 

 อทิธบิาท 4 คอื คณุธรรมทีท่าํใหผู้ป้ฏบิตัติามประสบความสาํเรจ็ 4 ประการ คอื ฉนัทะ 

วริยิะ จติตะ วมิงัสา  

 พทุธทาส ภกิข ุ(2518: 90) ไดอ้ธบิายความหมายของ อทิธบิาท 4 ไวด้งัน้ี คาํวา่ บาท 

แปลวา่ ฐาน เชงิรอง เช่น เทา้ เพราะเป็นเชงิรองรบัรา่งกาย สว่น อทิธ ิแปลวา่ความสาํเรจ็ เมือ่รวม 

กนั อทิธบิาท จงึแปลความหมายไดว้า่ รากฐานแหง่ความสาํเรจ็ รวม 4 อยา่ง คอื ฉนัทะ ความพอใจ

ในสิง่ทีต่นกระทาํ วริยิะ ความพากเพยีร จติตะ คอื การเอาใจใส่ ฝกัใฝอ่ยูใ่นสิง่นัน้ไม่เปลีย่นแปลง 

และวมิงัสา คอื คน้ควา้ สอดสอ่ง เพือ่แกป้ญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ 

 กนก จนัทรข์จร (2532: 144) ไดใ้หค้วามหมายของอทิธบิาท 4 วา่หมายถงึ คุณเครือ่งให ้

ถงึความสาํเรจ็ตามความประสงค์ 4 อยา่ง หรอืหลกัความสาํเรจ็ ทางใหถ้งึความสาํเรจ็อยา่งดเียีย่ม  

 มงคล วโิรจโน (2538: 221) ไดใ้หค้วามหมายของอทิธบิาท 4 วา่หมายถงึ คุณเครือ่งให้

สาํเรจ็ตาม ประสงคห์รอืทางแหง่ความสาํเรจ็ 4 อยา่ง คอื ความพอใจในงานทีท่าํ เรยีกฉนัทะ ขยนั

ทาํงานนัน้ เรยีกวริยิะ เอาใจฝกัใฝต่รวจตราในงานนัน้เรยีก จติตะ คน้ควา้หาเหตุผลในงานนัน้เรยีก 

วมิงัสา  

 บุญม ีแท่นแกว้ (2539: 142) กล่าวว่า ตามหลกัพุทธศาสนากลา่ววา่ผูห้วงัความเจรญิ 

ปฏบิตัใินธรรมอนัเป็นเครือ่งนําไปสูค่วามเจรญิหรอืสาํเรจ็ตามความประสงค์  ความหมาย คอื เมือ่

ตอ้งการความเจรญิกา้วหน้าตอ้งสรา้งเหตุผลเพื่อใหเ้กดิผลนัน้ ๆ เพราะผลยอ่มมาจากเหตุการณ์

สรา้งเหตุนัน้ถงึแมจ้ะยากยิง่เพยีงใดหากใชค้ณุธรรมเขา้สนบัสนุนแลว้ยิง่จะสาํเรจ็ตามความประสงค์

ได ้คณุธรรมทีจ่ะช่วยใหส้าํเรจ็หรอืความเจรญิกา้วหน้าดงัประสงค์ คอื อทิธบิาท 4 

 สชุพี ปญุญานุภาพ (2539: 19) ใหค้าํแปลของอทิธบิาท 4 ไว ้2 ทาง คอื หน่ึง แปลว่า ขอ้

ปฏบิตัทิีใ่หรู้ฤ้ทธิ ์(Basic of Psychic Power) อกีอยา่ง แปลว่า ขอ้ปฏบิตัทิีใ่หบ้รรลถุงึความสาํเรจ็ 

(Low of Success) และสชุพี ปญุญานุภาพ (2539: 676) ไดใ้หค้วามหมายของอทิธบิาท 4 ว่า เป็น

คณุใหบ้รรลคุวามสาํเรจ็ 4 อยา่ง ไดแ้ก่ ฉนัทะ ความพอใจรกัใครใ่นสิง่นัน้ วริยิะ ความเพยีร จติตะ 

เอาใจใส่ วมิงัสา ใชป้ญัญาพจิารณาสอบสวน 

 พระเทพเวท ี(2543: 124) ไดใ้หค้วามหมายของ อทิธบิาท 4 ว่าหมายถงึ คุณธรรมที่นําไป 

สู่ ความสาํเรจ็แห่งผลมุง่หมาย ซึง่มอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั 4 ประการ คอืฉนัทะ (พอใจ) หมายถงึ 

ความตอ้งการทีจ่ะทาํ ใฝใ่จรกัทีจ่ะทาํสิง่นัน้อยูเ่สมอและปรารถนาทีจ่ะทาํสิง่นัน้ใหไ้ดผ้ลดยีิ่งขึน้ไป 

วริยิะ (ความเพยีร) หมายถงึ ความขยนัประกอบสิง่นัน้ดว้ยความพยายามเขม้แขง็อดทน ไมท่อ้ถอย 

จติตะ (ความมใีจจดจอ่) หมายถงึ การตัง้จติรบัรูใ้นสิง่ทีท่าํและทาํสิง่นัน้ดว้ยความคดิ เอาจติฝกัใฝ ่

ไมป่ลอ่ยใจใหฟุ้้งซ่านเลือ่นลอยไป วมิงัสา (ความไตรต่รอง) หมายถงึ การใชป้ญัญาพจิารณาหา

เหตุผลและตรวจสอบขอ้ยิง่หยอ่นในสิง่ทีท่าํนัน้ มกีารวางแผน วดัผลและคดิคน้วธิแีกไ้ขปรบัปรงุ 
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 พระธรรมปิฎก (2546: 842) ไดใ้หค้วามหมายของ อทิธบิาท 4 วา่หมายถงึ ธรรมที่เป็น

เหตุใหป้ระสบความสาํเรจ็ม ี4 อยา่ง คอื ฉนัทะ (ความพอใจ) คอื พอใจทีจ่ะทาํสิง่นัน้และทาํดว้ยใจ

รกั ตอ้งการทาํใหเ้ป็นผลสาํเรจ็อยา่งดี วริยิะ (ความเพยีร) คอื ขยนัหมัน่ประกอบ หมัน่กระทาํสิง่นัน้

ดว้ยความพยายาม เขม็แขง็อดทน ไมท่อดทิง้ ไมท่อ้ถอย จติตะ (เอาใจจดจอ่) คอื ตัง้จติรบัรูใ้นสิง่ที่

ทาํนัน้ดว้ยความคดิไมป่ลอ่ยใจฟุ้งซ่านเลือ่นลอย วมิงัสา (สอบสวนไตรต่รอง) คอื หมัน่ใชป้ญัญา

พจิารณาใครค่รวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบบกพรอ่ง 

 สุทธพิงษ์ ศรวีชิยั (2550: 238) ไดใ้หค้วามหมายของ อทิธบิาท 4 วา่หมายถงึ คณุธรรมที่

นําไปสูค่วามสาํเรจ็แหง่ผลทีมุ่ง่หมายหรอืหนทางในการดาํเนินชวีติไปสูค่วามสาํเรจ็  ความถูกตอ้ง

และการเขา้ถงึประโยชน์สขุ 

 ปรญิญ์ จงวฒันา (2550: 144 - 145) ไดใ้หค้วามหมายของ อทิธบิาท 4 วา่หมายถงึ 

คณุธรรม 4 ประการทีเ่ป็นรากฐานนําไปสูค่วามสาํเรจ็ ดงัน้ี 

  1.  ฉนัทะ (ความพอใจ) คอื ความพงึพอใจทีจ่ะกระทาํกจิใด ๆ เพือ่ทีใ่หไ้ดร้บัผลสาํเรจ็

ตามปรารถนา 

  2.  วริยิะ (ความเพยีร) คอื มคีวามขยนัหมัน่เพยีรทีจ่ะกระทาํกจิใด ๆ ดงัทีป่รารถนา

ไวแ้ละมคีวามพอใจ พงึใจกระทาํแลว้ใหส้าํเรจ็ลลุว่งตามปรารถนา 

  3.  จติตะ (จติจดจอ่) คอื มสีต ิมสีมาธ ิในการทีจ่ะกระทาํกจิใด ๆ ทีต่ ัง้ปรารถนาไว้

แลว้ไดม้คีวามพอใจ พงึใจก่อกจิกรรมนัน้แลว้ไดใ้ชค้วามเพยีรพยายามแลว้กต็อ้งใชก้าํลงัใจ กาํลงั

ความคดิ กําลงัสตปิญัญาและสมาธไิมห่นัเหไปทางอื่น กจ็ะกระทาํกจินัน้ ๆ สาํเรจ็ลุล่วงไปตาม

ปรารถนา 

  4.  วมิงัสา (ความไตรต่รอง) คอื พนิิจพจิารณา ทดสอบ ทดลอง เมือ่กระทาํสิง่ใด ๆ 

แลว้ยอ่มประสบปญัหาใหญ่บา้งเลก็บา้งกต็อ้งใชก้ารใครค่รวญพจิารณาถึงปญัหาต่าง ๆ เหล่านัน้

ดว้ยอุบายปญัญา ตัง้ขอ้สมมตฐิานเป็นเหตุ หาปจัจยัองคป์ระกอบในสิง่ทีต่นรูม้าเป็นขอ้เปรยีบเทยีบ  

เพือ่ทีจ่ะสามารถแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดแ้ละทาํการทดสอบทดลองว่าสามารถใหผ้ลไดจ้รงิตามทีต่ ัง้

ขอ้สมมตุหิรอืไม่ กระทาํซํา้แลว้ซํา้อกีจนมคีวามแน่ใจกจ็ะสามารถประสบกบัความสาํเรจ็ไดต้าม

ปรารถนา 

 จากเอกสารดงักลา่วสรปุไดว้า่องคป์ระกอบของอทิธบิาท 4 ประกอบดว้ยหลกัธรรมที่

ก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็ในดา้นการเรยีนและดา้นอื่น ๆ   ม ี4 ประการ คอื 
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  1.  ฉนัทะ คอื ความรกัความพอใจในหน้าทีก่ารเรยีนและการงานของตนทีไ่ดร้บั

มอบหมาย มคีวามทุ่มเทเพื่อหวงัใหก้ารเรยีนหรอืการงานนัน้ออกมาไดเ้ป็นทีช่ื่นชอบและพอใจ    

ทัง้ตนเองและผูอ้ื่น 

  2.  วริยิะ คอื ความเพยีรพยายามในหน้าที่ทีก่ระทาํ ไมย่อ่ทอ้ ไมว่า่จะยากหรอืงา่ยก็

พยายามจนถงึทีส่ดุ ไมย่อ่ทอ้จนกว่าจะประสบความสาํเรจ็หรอืไมล่ม้เลกิความเพยีรก่อนทีจ่ะไดล้อง

ทาํดว้ยตนเอง 

  3.  จติตะ คอื ความเอาใจใสใ่นการเรยีนหรอืการงานของตนเองไม่คดิไปในเรือ่งอื่น

เมือ่ทาํหน้าทีข่องตนเองไมส่าํเรจ็ มคีวามใส่ใจเอาใจใส่อยูต่ลอดเวลา คอยตรวจหาขอ้บกพรอ่งอยู่

เสมอเพือ่ทีจ่ะไดนํ้ามาแกไ้ขใหด้ขีึน้ 

  4.  วมิงัสา คอื การใครค่รวญ ไตรต่รองหาเหตุผลของความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ว่าเกดิ 

ขึน้ไดเ้พราะอะไรแลว้หาหนทางแกไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้ใหด้ยีิง่ขึน้ไป 

 องคป์ระกอบของอิทธิบาท 4 

 อทิธบิาท เป็นธรรมทีส่ามารถนําไปปฏบิตัิเพือ่เป็นแนวทางในการทาํงานใหป้ระสบความ 

สาํเรจ็ กลา่วคอื หลกัธรรมของอทิธบิาท 4 มปีจัจยัทีส่มัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั มอีงคป์ระกอบ 4 ประการ 

ดงัน้ี 

  ฉันทะ (Aspiration)  

  กนก จนัทรข์จร (2532: 144) ไดใ้หค้วามหมายของฉนัทะ คอื ความพอใจรกัใครใ่นสิง่

นัน้ จะทาํงานอะไรตอ้งมใีจรกัในสิง่นัน้ 

  มงคล วโิรจโน (2538: 222) ไดใ้หค้วามหมายของฉนัทะ คอื ความพอใจ หมายความ

ว่า รกังานทีท่าํ ชอบงานของตน งานในทีน้ี่หมายถงึสิง่ทีเ่ราทาํ เช่น การศกึษาเลา่เรยีน รบัราชการ 

การคา้ขาย การทาํสวนทาํนา เป็นตน้ ใครมหีน้าทีอ่ะไรแลว้มคีวามรกัใครพ่อใจในงานนัน้เรยีกวา่มี

ฉนัทะ ในการทาํงานนัน้มอุีปสรรคอยูห่ลายอยา่งแต่ทีส่าํคญั คอื ความเบือ่หน่าย ไมว่า่เราจะทาํงาน

อะไร ถา้เกดิความเบื่อหน่ายขึน้แลว้จติใจจะเสยีกําลงัใจ ไมม่แีก่ใจทีจ่ะทาํมอีาการทอ้แท้ เฉื่อยชา 

อ่อนเพลยี มอีนัใหเ้ป็นไปต่าง ๆ เมือ่จติเกดิความเบือ่หน่ายขึน้เช่นน้ีแลว้จะปรากฏวา่งานทีง่า่ยก็

กลายเป็นยาก งานน้อยกก็ลายเป็นงานมาก งานเบากก็ลายเป็นงานหนกั ในทีส่ดุกท็อดทิง้งานนัน้ 

ทาํไปกไ็มส่าํเรจ็ ตอ้งเดอืดรอ้นในภายหลงั  

  พระเทพเวท ี(2543: 842) ไดใ้หค้วามหมายของฉนัทะ คอื ความพอใจ ความมใีจรกัใน

สิง่ทีท่าํ มแีรงจงูใจใฝร่กัในจดุมุง่หมายของสิง่ทีท่าํนัน้ อยากทาํสิง่นัน้ใหส้าํเรจ็หรอืบรรลถุงึจดุหมาย 
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   วิริยะ (Exertion) 

  พระเทพเวที  (2543: 844) ไดใ้หค้วามหมายของวริยิะ  คอื ความเพยีร  ความอาจ   

หาญ แกลว้กลา้ บากบัน่ กา้วไป ใจสู ้ไมย่อ่ทอ้ไมห่วัน่กลวัอุปสรรค และความลาํบาก เช่น เมือ่รูว้า่

สิง่ใดมคีณุคา่ควรแก่การบรรลถุงึ แมไ้ดรู้ว้า่จดุหมายนัน้บรรลถุงึไดย้าก มอุีปสรรคมากหรอือาจใช้

เวลายาวนาน ถา้วริยิะเกดิขึน้แก่เขาแลว้กไ็มท่อ้ถอยกลบัเหน็เป็นสิง่ทา้ทายทีเ่ขาจะเอาชนะใหไ้ด้ 

  กนก จนัทรข์จร (2532: 144) ไดใ้หค้วามหมายของวริยิะ คอื ความพยายามทาํสิง่นัน้ 

พากเพยีรทาํหรอืทาํความเพยีรประกอบสิง่นัน้ ดว้ยความมมุานะ อดทน เอาธรุะ ไมท่อดทิง้ ไมท่อ้ถอย 

มคีวามขยนัหมัน่เพยีรหมัน่ประกอบ หมัน่กระทาํความเพยีร พยายาม มคีวามเขม้แขง็อดทน 

  พระมหาสมชาย ฐานวฑุโฒ (2548: 123) ไดใ้หค้วามหมายของวริยิะ คอื ความไมท่อ้ 

ความพากเพยีร มคีวามกลา้แมจ้ะมอุีปสรรคเพยีงใดกจ็ะมคีวามแขง็ใจทาํ 

  จิตตะ (Thoughtfullness) 

  พระเทพเวท ี(2543: 844) ไดใ้หค้วามหมายของจติตะ คอื ความคดิจดจอ่หรอืเอาใจ

ฝกัใฝ ่ไดแ้ก่ ความมจีติผกูพนั จดจอ่ เฝ้าคดิงานนัน้ใจอยูก่บังานนัน้ ไมป่ล่อย ไมห่่างไปไหน ถา้จติ

ตะเป็นไปอยา่งแรงกลา้ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงหรอืงานอยา่งใดอยา่งหน่ึงคนผู้นัน้จะไมส่นใจไมร่บัรูเ้ร ือ่ง

อื่น ๆ ใครจะพดูอะไรกไ็มส่นใจ แต่ถา้พดูเรือ่งนัน้จะสนใจเป็นพเิศษขึน้มาทนัทบีางทจีดัทาํเรือ่งนัน้  

งานนัน้ขลกุงว่นอยูไ่ดท้ัง้วนัทัง้คนื อะไรจะเกดิขึน้กไ็มส่นใจ ความมใีจจดจอ่เช่นน้ี ยอ่มนําสมาธใิห้

เกดิขึน้ จติจะแน่วแน่ แนบสนิทในกจิทีท่าํ มกีําลงัมากเฉพาะสาํหรบักจินัน้ เรยีกว่าเป็นจติตะสมาธ ิ

  กนก จนัทรข์จร (2532: 144) ไดใ้หค้วามหมายของจติตะ คอื การเอาใจฝกัใฝใ่นสิง่นัน้ 

เอาใจฝกัใฝใ่นงานทีท่าํนัน้ดว้ยความคดิ ดว้ยสตปิญัญา จนกวา่การงานนัน้จะสาํเรจ็สมความประสงค์ 

  พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (2548: 124) ใหค้วามหมายของจติตะ คอื ความเอาใจใส่

หรอืความตัง้ใจทาํ คนมจีติตะไมช่อบปลอ่ยประละเลยกบังานของตน คอยตรวจตรางานเสมอ 

  ป่ิน มทุุกนัต์ (2535: 184) อธบิายวา่ จติตะ แปลว่า คดิถงึงานซึง่บอกไดห้ลายคาํ เช่น 

ความสนใจ ความใฝฝ่นั ความตัง้ใจ ความเอาใจใส่ เป็นตน้ คนทีม่จีติตะเป็นทีไ่ม่ปลอ่ยประละเลยกบั

งานของตน คอยตรวจตรางานอยูเ่สมอ การงานจงึไมบ่กพรอ่ง จติตะจงึมปีระโยชน์ทีก่าํจดัเสยีซึง่

ความประมาท 

  วิมงัสา (Investigation)  

  พระเทพเวท ี(2543: 845) ใหค้วามหมายของวมิงัสา คอื การใชป้ญัญาพจิารณาและ

ตรวจสอบขอ้ยิง่หยอ่นเกนิเลย ขอ้บกพรอ่งหรอืสิง่ขดัขอ้งในกจิทีท่าํ รูจ้กัทดลองและคดิคน้แกไ้ขขอ้น้ี

เป็นการใชป้ญัญาชกันําสมาธิ ซึง่เหน็ไดไ้มย่าก คนมวีมิงัสาชอบคดิคน้หาเหตุผล เมือ่ทาํอะไรกค็ดิ



25 
 

พจิารณา ทดสอบ เช่น คดิว่าผลน้ีเกดิจากเหตุอะไรทาํไมจงึเป็นอยา่งน้ี ผลคราวน้ีเกดิจากปจัจยัที่

เป็นองคป์ระกอบเหลา่น้ีเท่าน้ี ถา้เอาองคป์ระกอบน้ีออกเสยีจะเป็นอยา่งน้ี ถา้เพิม่องคป์ระกอบน้ีเขา้

ไปแทนจะเกดิผลอยา่งน้ี ลองเปลีย่นองคป์ระกอบแลว้ไมเ่กดิผลอยา่งที่คาดหมายเป็นเพราะอะไร จะ

แกไ้ขทีจ่ดุไหน การคดิหาเหตุผลและสอบสวนทดลองอยา่งน้ียอ่มช่วยรวมจติใจใหค้อยกําหนดและ

ตดิตามเรือ่งทีพ่จิารณาอยา่งตดิแจตลอดเวลา เป็นเหตุใหจ้ติแน่วแน่แล่นดิง่ไปกบัเรือ่งทีพ่จิารณา  

ไมฟุ้่งซ่าน ไมว่อกแวกและมกีําลงั เรยีกวา่เป็นวมิงัสาสมาธ ิ 

  กนก จนัทรข์จร (2532: 144) ไดใ้หค้วามหมายของวมิงัสา คอื การไตรต่รอง พจิารณา  

ใชป้ญัญาสอบสวน ใชป้ญัญาพจิารณา ใครค่รวญตรวจตราหาเหตุผลในสิง่ทีท่าํนัน้วา่ พอด ีเกนิเลย 

หรอืขาดตกบกพรอ่งอยา่งไรจะไดค้ดิคน้หาวธิแีกไ้ขและปรบัปรงุใหด้ขี ึน้ต่อไป 

  พระมหาสมชาย ฐานวฑุโฒ (2548: 124) ไดใ้หค้วามหมายของวมิงัสา คอื ความเขา้ใจ

ในการทาํงาน สุดยอดของวธิทีาํงานใหส้าํเรจ็ ทาํงานดว้ยปญัญา ดว้ยสมองคดิ คนเราแมจ้ะรกังาน

แค่ไหน บากบัน่ปานใดหรอืเอาใจจดจอ่ตลอดเวลา แต่ถา้ขาดการใชป้ญัญาพจิารณางานดว้ยแลว้ผล

ทีสุ่ดงานกค็ัง่คา้งจนได ้เพราะแมว้า่ขัน้ตอนการทาํงานจะสาํเรจ็ไปแลว้แต่ผลงานกไ็มเ่รยีบ รอ้ยกต็อ้ง

ทาํกนัใหมร่ํ่าไป 

 ความสาํคญัของอิทธิบาท 4 

 ป่ิน มทุุกนัต์ (2539: 10) กล่าวว่า ปญัหาหรอือุปสรรคทีจ่ะขดัขวางใหก้ารทาํงานลม้เหลว

หรอืไมป่ระสบความสาํเรจ็มหีลายทาง คอื เกดิจากตวัเองกม็ ีเกดิจากการเหตุการณ์แวดลอ้มกม็ ี 

เกดิจากเน้ืองานทีท่าํนัน้เองกม็ ีดงันัน้ พระพทุธเจา้จงึสอนวธิกีารทาํงานไวม้ ี4 ขอ้ เรยีกว่า อทิธบิาท 

แปลวา่ทางแหง่ความสาํเรจ็ คอื ฉนัทะ (ความพอใจ) วริยิะ (ความเพยีร) จติตะ (ความใส่ใจ) วมิงัสา 

(ความคดิคน้) ถา้มอีทิธบิาท 4 น้ีครบ ยอ่มบรรลถุงึความสาํเรจ็ไดส้มประสงคห์ากสิง่นัน้ไมเ่หลอืวสิยั 

 พระเทพเวท ี(2543: 845-846) กลา่วถงึอทิธบิาท 4 ว่าทัง้ 4 องคป์ระกอบจะทาํงาน

เกือ้หนุนกนั กล่าวคอื เมือ่เกดิฉนัทะ มใีจรกัแลว้กท็าํใหพ้ากเพยีร เมือ่พากเพยีรกเ็อาใจจดจอ่ใฝใ่จ

อยูเ่สมอและเปิดช่องใหใ้ชป้ญัญาพจิารณาไตรต่รอง เช่น เมือ่ฟงัธรรมดว้ยกนัคนหน่ึงชอบศกึษาธรรม

ฟงัดว้ยความรกัความพอใจในธรรมอยากรูอ้ยากเขา้ใจธรรมจงึฟงัดว้ยจติใจทีแ่น่วแน่  กม็ฉีนัทะเป็น

ตวัเดน่ชกันําสมาธ ิอกีคนหน่ึงมนิีสยัหรอืความรูส้กึเมือ่พบอะไรทีค่วรกระทาํ ตอ้งสู ้ตอ้งเขา้เผชญิ

และทาํใหเ้สรจ็ จงึฟงัดว้ยความทา้ทายจะตอ้งพยายามเขา้ใจใหไ้ด้ กจ็ะมวีริยิะเป็นธรรมเดน่ อกีคนหน่ึง

มนิีสยัเอาใจใส่รบัผดิชอบไมว่่าอะไรทีต่นเกีย่วขอ้งกต็อ้งใส่ใจเอาจติจดจอ่ตดิตามกม็จีติตะเป็นใหญ่  

อกีคนหน่ึงคดิจะตรวจสอบวา่ธรรมทีแ่สดงนัน้จรงิหรอืไม่ ดหีรอืไม่ หรอืจะคน้หาเหตุผลในธรรมทีฟ่งั 

ฟงัไปกพ็จิารณาสอบสวนไป ใจจงึแน่วแน่กบัธรรมทีฟ่งั กม็วีมิงัสาเป็นใหญ่  
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สถาบนัการพลศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2513 กรมพลศกึษาไดร้บัการอนุมตัจิากกระทรวงศกึษาธกิารใหจ้ดัตัง้ “ วทิยาลยั 

พลศกึษา” ขึน้เป็นสาขาหน่ึงของวทิยาลยัวชิาการศกึษาสงักดักรมการฝึกหดัครแูละไดเ้ริม่มกีารจดั 

ตัง้วทิยาลยัพลศกึษาสว่นภมูภิาคขึน้ ปี พ.ศ. 2517 ไดโ้อนวทิยาลยัวทิยาลยัวชิาการศกึษาไปเป็น

คณะในมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดงันัน้ วทิยาลยัพลศกึษาจงึอยูใ่นสงักดักรมพลศกึษาและได้

ผลตินกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาการศกึษาชัน้สงูทางพลศกึษา (ป.กศ. สงู) กาํเนิดขึน้ทัว่

ภมูภิาคของประเทศไทย ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต ้ภาคกลาง 

 ต่อมาไดร้บัพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ตราพระราชบญัญตัสิถาบนัการพลศกึษา 

พ.ศ. 2548 บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2548 เป็นตน้มา สถาบนัการพลศกึษาเป็นสถาบนั  

การศกึษาในระดบัปรญิญาตรทีีเ่ป็นนิตบุิคคลในกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีาและเปลีย่นวทิยาลยั

พลศกึษา 17 แหง่เป็นวทิยาเขตของสถาบนั บรหิารง านบุคคลภายใต้ พระราช บญัญตัริะเบยีบ  

ขา้ราช การครแูละบุคลากรทางการศกึษาตัง้แต่ปีการศกึษา 2548 ภายใตก้ารบรกิารของสภาสถาบนั 

 หลกัสตูรสถาบนัการพลศึกษา พทุธศกัราช 2548 

 สถาบนัการพลศกึษา (2548) มภีารกจิหน้าที่โดยตรงในการผลติและพฒันาบุคลากรเพือ่

สนบัสนุน สง่เสรมิการจดัการศกึษาใหต้อบสนองตามนโยบายแหง่รฐั จดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีาจงึไดจ้ดัหลกัสตูรสถาบนัการพลศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ เพื่อเป็น

บ่อเกดิแหง่ปญัญาทางพลศกึษาและกฬีาทีก่วา้งไกล มบุีคลากรทีม่คีวามสามารถในการปฏบิตัแิละ

สรา้งคนใหเ้ป็นคนด ีมจีรยิธรรม ประกอบวชิาชพีในระดบัผูช้าํนาญเฉพาะเพือ่เป็นพืน้ฐานในการพฒันา

ประเทศทีย่ ัง่ยนื และไดจ้ดัหลกัสตูรการเรียนการสอนทัง้วชิาการศกึษาทัว่ไปและวชิาชพีเฉพาะตาม

คณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

 หลกัสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต 

  1.  สาขาวชิาพลศกึษา  

   - โปรแกรมวชิาพลศกึษา 

   - โปรแกรมวชิาพลศกึษา (ต่อเน่ือง) 

   - โปรแกรมพลศกึษาสาํหรบัคนพกิาร 

   - โปรแกรมพลศกึษาสาํหรบัคนพกิาร (ต่อเน่ือง) 

  2.  สาขาวชิาสขุศกึษา 

   - โปรแกรมวชิาสขุศกึษา 

   - โปรแกรมวชิาสขุศกึษา (ต่อเน่ือง) 
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  3.  สาขาวชิานนัทนาการ 

   - โปรแกรมวชิานนัทนาการ  

 สาระสาํคญัของหลกัสตูร 

 หลกัสตูรของสถาบนัการพลศกึษายดึมาตรฐานวชิาการและวชิาชพีระดบัอุดมศกึษา ผลติ 

กาํลงัคนตามความตอ้งการของทอ้งถิน่ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติทัง้เป็น

นกัวชิาการกึง่วชิาชพีและวชิาชพีชัน้สงูทางดา้นพลศกึษาและนนัทนาการ จดักจิกรรมและประสบการณ์

การเรยีนรู ้มุง่เน้นปฏบิตัคิวบคู่ทฤษฏยีดึหลกัความรว่มมอืกบัสถานศกึษา องคก์รชุมชนนําไป สูก่าร

พฒันาใหเ้กดิการกา้วหน้าทางวชิาชพีและการพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถภาพวชิาชพีทัง้ในดา้นเทคนิค

วธิแีละการจดัการงานอาชพีและดา้นคณุธรรม 

 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

 หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ มุง่เน้นใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษามคีณุสมบตัดิงัน้ี 

  1.  มคีวามรูเ้ทคนิคเฉพาะทาง สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชพีไดเ้ป็น

อยา่งด ี

  2.  มทีกัษะในการจดังานอาชพี สามารถดาํเนินงานอาชพีของตนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  3.  มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มนิีสยัใฝรู่ ้มทีกัษะและวจิารณญาณในการแกป้ญัหาสามารถ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มในการทาํงาน 

  4.  มเีจตคตทิีด่ ีมจีรรยาบรรณและมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาใหเ้กดิความกา้วหน้าอาชพี  

  5.  มโีลกทศัน์ทีก่วา้ง ยอมรบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

  6.  เป็นพลเมอืงด ีมคีวามตระหนกัต่อการพฒันาตนเอง และเป็นผูนํ้าการพฒันาสงัคม  

  7.  มคีวามเป็นประชาธปิไตย กระตอืรอืรน้ต่อการมสีว่นรว่มในการปกครองแบบ

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ ยดึมัน่ในสถาบนัชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรยิ์ 

 โครงสร้างหลกัสตูร 

 หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาชาวชิาพลศกึษา สาชาวชิาสขุศกึษาและสาขาวชิานนัทนาการ 

ประกอบดว้ยหมวดวชิาและกลุม่วชิาดงัน้ี 

  1.  หมวดเรยีนวชิาศกึษาทัว่ไป (General Education) หมายถงึ วชิาการศกึษาทีน่กัศกึษา

ทุกคนตอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กดิความรูอ้ย่างกวา้งขวางและรอบรูใ้นสิง่ทีจ่าํเป็น เพือ่พฒันาและเสรมิสรา้ง

คุณลกัษณะความเป็นมนุษยแ์ละเป็นพลเมอืงดใีหแ้ก่บณัฑติใหด้าํเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ แบ่ง

ออก เป็น 4 กลุม่วชิา คอื 

   1.1 กลุม่วชิาภาษา 
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   1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์

   1.3 กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์

   1.4 กลุ่มวชิาคณติศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

  2.  หมวดวชิาเฉพาะ (Specialized Education) หมายถงึ วชิาเฉพาะทางใดทางหน่ึง 

ทีน่กัศกึษาแต่ละคนจะเลอืกเรยีน เพื่อใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ รูเ้ทคนิคและเขา้ใ จ

กระบวนการของงานอาชพีและมเีจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี แบ่งออกเป็น 2 กลุม่วชิา คอื 

   2.1 กลุม่วชิาชพีคร ูรวมถงึการฝึกประสบการณ์วชิาชพี  

   2.2 กลุ่มวชิาชพีเฉพาะดา้น 

  3.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี(Elective) หมายถงึ วชิาทีใ่หน้กัศกึษาเลอืกเรยีนไดต้ามความ

ถนดัและความสนใจเพือ่ใหม้โีลกทศัน์กวา้งขึน้ 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวิจยัในต่างประเทศ 

 แสตมป์ (รตันา อนิธแิสน. 2550: 20; อา้งองิจาก Stamp. 1986: 1655-A) ไดท้าํการวจิยั

เรือ่งคณุลกัษณะของครทูีส่อนนกัเรยีนทีม่พีรสวรรคใ์นรฐั อารแ์คนซาส (Arkansas) ประชากรและ

กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูอ้าํนวยการจาํนวน 65 คน คร ู103 คน และนกัเรยีนทีม่พีรสวรรค ์727 คน เป็น

นกัเรยีนเกรด 4 จาํนวน 235 คน นกัเรยีนเกรด 5 จาํนวน 276 คน นกัเรยีนเกรด 6 จาํนวน 216 คน 

จากโครงการรว่มมอืระหวา่งมลรฐัทาํการศกึษาใน 15 เขตการศกึษา  

 ผลการวจิยั พบวา่ ครมูลีกัษณะทีส่าํคญั 10 ประการ คอื 

  1.  การเป็นตวัอยา่งทีด่ ี

  2.  มคีวามยดืหยุ่น 

  3.  มคีวามกระตอืรอืรน้ 

  4.  มคีวามสามารถในการทาํใหน้กัเรยีนแสดงความสามารถพเิศษออกมา  

  5.  ทาํงานรว่มกบัครอูื่นได้ 

  6.  สรา้งบรรยากาศทีอ่บอุ่น 

  7.  รบัรูค้วามตอ้งการของนกัเรยีน 

  8.  ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค์ 

  9.  มคีวามยตุธิรรม 

  10.  การแต่งดงึดดูใจ เป็นนกัคดิ และมคีวามเป็นศลิปิน 
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 ไวท ์(White. 1998: 2539-A) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งพืน้ฐานและคณุลกัษณะของครทูีม่คีวาม

มุง่มัน่ในการสอนในสหรฐัอเมรกิา โดยศกึษาจากครใูหญ่จาํนวนรอ้ยละ 40 จากครใูหญ่รอ้ยละ 69 

ของโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการและครจูาํนวนรอ้ยละ 44 จากครรูอ้ยละ100 ของครทูีร่ว่มโครงการ  

 ผลการวจิยั พบวา่ คณุลกัษณะทีเ่ป็นมาตรฐานของคร ูคือ 

  1.  มคีวามมัน่ใจสงู 

  2.  มคีวามรูด้ ี

  3.  มปีระสบการณ์และมทีกัษะความชาํนาญ 

  4.  มทีศันคตทิีด่ ี

  5.  มคีวามยนิดใีนอาชพีทางการสอน  

 แคลเดอรร์อน (Catderon. 1989: 2512-A) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งคณุลกัษณะของคร ูอาจารย ์

ในแงพ่ฤตกิรรมการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ วเิคราะหค์วามคดิเหน็จากนกัเรยีน ครูและผูบ้รหิาร โดย

พจิารณา ถงึคณุภาพทัง้สว่นบุคคลและอาชพีอนัจะนําไปสูก่ารสอนทีม่ปีระสทิธผิล การศกึษามุง่เน้น

ใชก้ลุ่มตวัอยา่งในเขตการศกึษาลอสแองเจลสิ  

 ผลการวจิยั พบวา่ มคีวามสอดคลอ้งกนัระหวา่งนกัเรยีน ครแูละผูบ้รหิารถงึการพจิารณา

ความสาํคญัเกีย่วกบัคณุลกัษณะดา้นการสอน ดงัน้ี 

  1.  การสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

  2.  ลกัษณะนิสยัส่วนบุคคล 

  3.  ลกัษณะนิสยัดา้นวชิาชพี 

 ดอทร ี(Doughthrey. 1973: 68) ไดก้ลา่วถงึงานวจิยัของ จอน มารเิจอร ์(John Marriger) 

ซึง่เขยีนไวใ้นหนงัสอื “Director of Physical Education” ไดส้ง่แบบสอบถามไปยงัอาจารยใ์หญ่และ

ผูบ้รหิาร จาํนวน 20 คน เพือ่ใหต้อบวา่ครพูลศกึษาทีเ่ขาปรารถนาตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งไร  

 สรปุไดว้า่ ครพูลศกึษาทีพ่งึปรารถนามลีกัษณะ ดงัน้ี 

  1.  มบุีคลกิลกัษณะทีด่แีละมคีวามมัน่คง 

  2.  ตอ้งมวีุฒทิางการศกึษาก่อนทีจ่ะทาํการสอน 

  3.  มภีมูหิลงัทางดา้นวฒันธรรมกวา้งขวาง 

  4.  เขา้ใจสิง่แวดลอ้มในการสอน 

  5.  สนใจในการสอนเดก็มากกวา่สอนเน้ือหา 

  6.  มรีากฐานในการวางแผนเกีย่วกบัการเรยีนรู้ 

  7.  มปีระสทิธภิาพในการสรา้งความสมัพนัธก์บัเดก็ ครแูละผูป้กครอง 
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  8.  เขา้ใจในภาวะหน้าทีข่องงานพลศกึษาทีห่ลกัสตูรไดก้าํหนด 

  9.  สนใจในวชิาชพีของตนเองและพยายามปรบัปรงุวชิาชพี 

  10.  สามารถบอกความหมายทางพลศกึษาแก่คนอื่นได้ 

  11.  สาธติกจิกรรมทีน่่าสนใจแก่เดก็ได้ 

  12.  มคีณุสมบตัใินการสาธติทกัษะเบือ้งตน้และการเคลือ่นไหวต่าง ๆ ของกจิกรรม 

พลศกึษา 

  13.  มคีวามเป็นอสิระ ยตุธิรรมและเคารพต่อนกัเรยีนทุกคน 

 เบอรเ์ทลเซน (Bertelsen. 1999: 2858) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งธรรมชาตกิารสอนของครแูละ

การเรยีนรูห้นงัสอืของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการศกึษาพเิศษภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั   

 ผลการวจิยั พบวา่ การวางแผนจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบับทบาทของครู จาํนวน

นกัเรยีนและสถานการณ์ในการเรยีนจะทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมคีณุภาพตามความ  

สามารถของแต่ละบุคคล 

 ไรอนั (Ryan. 1999: 884) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งองคป์ระกอบทีส่าํคญัของการจดัการเรยีน

การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ในสถานอบรมเดก็เลก็ของชนกลุม่น้อยทีไ่ดร้บัการศกึษาอยูใ่นเมอืง

ของประเทศโคลมัเบยี  

 ผลการวจิยั พบวา่ เมือ่เดก็มโีอกาสเลอืกทีจ่ะเลน่และทาํกจิกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถ 

ของตนเองแลว้เดก็เหล่านัน้จะแสดงออกซึง่ศกัยภาพของตนเองอยา่งสมบรูณ์มากกว่าการทีไ่ดร้บั

จากครเูป็นผูก้าํหนดให้ ทัง้น้ีครจูะตอ้งแสดงบทบาทของตนเป็นทัง้ผูอ้ํานวยความสะดวกและผูก้ํากบั

การเรยีนรูข้องเดก็ในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ กนั 

 มอรส์ (Mors. 1991: 3012) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการรบัรูข้องนกัเรยีนและคุณลกัษณะ

พฤตกิรรมการสอนของครพูลศกึษา ในระดบัชัน้ประถมศกึษา โดยศกึษากลุม่นกัเรยีนทีม่คีวามหวงั

สงู ปาบกลาง น้อย ผา่นกระบวนการสอน 3 วธิ ีทีใ่ชก้ารสอนพลศกึษา  

  ผลการศกึษา พบวา่ กลุ่มนกัเรยีนทีม่คีวามหวงัต่างกนั เขา้ใจพฤตกิรรมการสอนของครู

พลศกึษาต่างกนั แต่อยา่งไรกต็ามวธิกีารสอนของครพูลศกึษาทีแ่ตกต่างกนัมผีลต่อการรบัรูข้อง

นกัเรยีนไมม่ากนกั 

 

 งานวิจยัในประเทศ 
 ชศูร ีปญัญามลูวงษา (2541: บทคดัยอ่ ) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง สภาพความเป็นจรงิและ   

ความคาดหวงัเกีย่วกบัพฤตกิรรม แบบอยา่งด้ านคณุธรรมจรยิธรรมของครพูลศกึษา ตามการรบัรู้  

ของผูบ้รหิารโรงเรยีน ครสูอนทัว่ไปและครพูลศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานการประถมศกึษา  

จงัหวดัระยอง 
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 ผลการวจิยัพบว่า พบวา่ สภาพความเป็นจรงิและความคาดหวงัเกีย่วกบัพฤตกิรรมแบบ  

อยา่งดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของครพูลศกึษา มคีวามแตกต่างกนั สภาพความเป็นจรงิเกีย่วกบั

พฤตกิรรมแบบอยา่งดา้นคณุธรรม จรยิธรรมของครพูลศกึษาโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั และความคาด 

หวงัเกีย่วกบัพฤตกิรรมแบบอยา่งดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของครพูลศกึษา ไมแ่ตกต่างกนั  เมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ดา้นความซื่อสตัย ์และดา้นความอดทนอด

กลัน้ มคีวามแตกต่างกนั 

 ชชัวาลย ์มาอยูว่งั (2548: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง ความคดิเหน็ของนกัเรยีนช่วงชัน้

ปีที ่4 ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนพลศกึษา เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบรูณ์ ปีการศกึษา 2547  

 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนมคีวามคิดเหน็ต่อวชิาพลศกึษาในดา้นกจิกรรมการเรยีนการ

สอน ดา้นบุคลกิภาพคร ูผูส้อน ดา้นวดัประเมนิผล ดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก 

อยูใ่นระดบัมาก เมือ่จาํแนกความคดิเหน็ตามเพศและระดบัชัน้ พบวา่ ความคดิเหน็ในดา้นต่าง ๆ 

ทัง้ 4 ดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 

 ธญัญาภรณ์ สมบรูณ์ (2548: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง คณุลกัษณะของครทูีด่ตีาม

ความคดิเหน็ของนกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนระดบัประถมศกึษาเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร 

เขต 3 มวีตัถุประสงคก์ารวจิยัเพือ่ศกึษาคณุลกัษณะของครทูีด่ใีนดา้นบุคลกิภาพ ดา้นวชิาชพีและ

ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของคร ูกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ม ี2 กลุ่ม กลุ่มที ่1 นกัเรยีนชัน้ประถม 

ปีที ่5-6 ในโรงเรยีนเอกชนระดบัประถมศกึษาเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 3 จาํนวน 

36 โรงเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 354 คน กลุ่มที ่2 ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนละ 1 คน จาํนวน 36 คน  

 ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรยีนใหค้วามสาํคญัคณุลกัษณะของครทูีด่ดีา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

มากทีส่ดุ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นวชิาชพีและดา้นบุคลกิภาพ ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนใหค้วาม 

สาํคญัเรือ่งความรบัผดิชอบต่อหน้าทีก่ารสอน ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและตัง้ใจสอน

นกัเรยีน ดา้นวชิาชพี นกัเรยีนใหค้วามสาํคญัเรือ่งความสามารถอธบิายบทเรยีนใหน้กัเรยีนเขา้ใจได้

งา่ย วางตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละสามารถตอบขอ้ซกัถามเกีย่วกบัการเรยีนไดต้ลอดเวลา และดา้น

บุคลกิภาพ นกัเรยีนใหค้วามสาํคญัเรื่องบุคลกิการแต่งกายด ีสะอาด เรยีบรอ้ย เหมาะสมกาลเทศะ 

ใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้งและมหีน้าตายิม้แยม้ แจม่ใส และผลการสมัภาษณ์ คณุลกัษณะของครทูีด่ ี

ตามความคดิเหน็ของผูป้กครอง พบวา่ คุณลกัษณะของครทูีด่ไีดแ้ก่ มคีวามรูใ้นวชิาทีส่อน มเีทคนิค

วธิกีารถ่ายทอดความรูท้ีด่มีศีลีธรรม ความประพฤตดิ ีและมจีรรยาบรรณของความเป็นครู 
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 อจัฉรา พลายเวช (2549: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งจรยิธรรมของครผููส้อนในโรงเรยีน

มธัยมศกึษาจาํนวน 1,000 คน และนกัเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่6 จาํนวน 1,000 คน สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาภาคตะวนัออก ปีการศกึษา 2548  

 ผลการวจิยั พบวา่ องคป์ระกอบของคร ูม ี11 ดา้น มคีา่น้ําหนกัขององคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 

.72 - .97 เรยีงลาํดบัคา่น้ําหนกัขององคป์ระกอบจากน้อยไปหามาก ดงัน้ี ดา้นความสามคัค ีดา้น

ความกตญั�กูตเวท ีดา้นความมรีะเบยีบวนิยั ดา้นความอดออม ดา้นความยตุธิรรม ดา้นความ      

เมตากรณุา ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นความซือ่สตัย ์ดา้นความเสยีสละ ดา้นความรกัและศรทัธาใน

วชิาชพีครแูละดา้นความอดทนอดกลัน้ มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั .97, .93, .90, .88, .88, 

.87, .85, .77, .75, .73 และ .72 ตามลาํดบั 

 จติราภรณ์ พงษ์มาล ี(2550: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรม

การสอนของครกูบัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้ประถม  ศกึษาปีที ่6 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 6 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

  1.  ศกึษาพฤตกิรรมการสอนของครู 5 ดา้นคอื การสรา้งแรงจงูใจใฝรู่้ การแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเอง การใชก้จิกรรมกลุม่ การใชค้าํถามและการบรูนาการ 

  2.  ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 5 ดา้นคอื การนิยามปญัหา การเลอืก

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา การตระหนกัในขอ้ตกลงเบือ้งตน้ การกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน การ

สรปุอยา่งสมเหตุสมผล  

  3.  ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการสอนของครกูบัความสามารถในการคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน กลุ่มตวัอยา่ง 484 คน  

 ผลการวจิยั พบวา่ 

  1.  พฤตกิรรมการสอนของครเูพื่อพฒันาความสามารถในการคดิอยา่งมีวจิารณญาณ 

พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัน้อยทุกดา้น โดยมี

ค่าเฉลีย่เรยีงจากมากไปหาน้อย คอื การใชค้าํถาม การใชก้จิกรรมกลุม่ การสรา้งแรงจงูใจใฝรู่้ การ

สอนแบบบูรณาการและการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

  2.  ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้น คอื การเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่ว 

ขอ้งกบัปญัหา การตระหนกัในขอ้ตกลงเบือ้งตน้ การนิยามปญัหา และอยูใ่นระดบัน้อย 2 ดา้น คอื 

การลงสรปุอยา่งสมเหตุสมผลและการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน 
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  3.  ความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการสอนของครกูบัความสามารถในการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณของนกัเรยีนในภาพรวมไมม่คีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 เมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ พฤตกิรรมการสรา้งแรงจงูใจใฝรู่ม้คีวามสมัพนัธก์บัความสามารถใน

การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ดา้นการนิยามปญัหา ไมม่คีวามสมัพนัธก์นั 

 ชลาฎล บุญศร ี(2552: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิและทีพ่งึประสงค์

ของครพูลศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา 

ปีการศกึษา 2548 ทาํการศกึษาใน 4 ดา้น คอื ดา้นวชิาการและการสอน ดา้นคณุธรรมและความ

ประพฤตดิา้นบุคลกิภาพและมนุษย์สมัพนัธแ์ละดา้นการบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม กลุ่มตวัอยา่ง

เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา  จาํนวน 186 โรงเรยีน 

เป็นผูอ้าํนวยการหรอืผูช่้วยผูอ้าํนวยการสถานศกึษา กบัหวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและ

พลศกึษา รวมทัง้สิน้ 372 คน  

 ผลการวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของครพูลศกึษาอยูใ่นระดบัมาก และคุณลกัษณะ

ทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษา คุณลกัษณะที่

เป็นจรงิของครพูลศกึษาอยูใ่นระดบัมาก และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาอยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ ตามทศันะของผูอ้าํนวยการหรอืผูช่้วยผูอ้าํนวยการสถานศกึษา คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของ

ครพูลศกึษาอยูใ่นระดบัมาก และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ตาม

ทศันะของหวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 

 จกัรวรรด ิกิง่สม้กลาง (2553: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของ

นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา หลกัสตูร 5 ปี สถาบนัการพลศกึษาวทิยา

เขตชลบุร ีตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครพูีเ่ลีย้งปีการศกึษา 2552 ศกึษาคุณลกัษณะ 4 ดา้น 

คอื ดา้นมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี  ดา้นมาตรฐานการปฏบิตังิานในสถานศกึษา ดา้น

มาตรฐานการปฏบิตัตินในสถานศกึษาและดา้นจรรยาบรรณของวชิาชพีคร ูจาํนวน 118 คน  

 ผลการวจิยั พบว่า คุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูาขา 

วชิาพลศกึษา หลกัสตูร 5 ปี สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตชลบุร ีตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร

และครพูีเ่ลีย้ง ปีการศกึษา 2552 โดยรวมมคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุและพบว่า ดา้นมาตรฐานความรู้

ประสบการณ์วชิาชพี ดา้นมาตรฐานการปฏบิตังิานในสถานศกึษา ดา้นมาตรฐานการปฏบิตัตินใน

สถานศกึษาและดา้นจรรยาบรรณของวชิาชพีครมูคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ ด 
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 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัหลกัอิทธิบาท 4 

 พระมหาสมคดิ โครธา (2547: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการใชอ้ทิธบิาท 4 ในการเรยีน

ของพระนิสติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยัจาํนวน 328 รปู เพื่อเปรยีบเทยีบการใช้ 

อทิธบิาท 4 ในการเรยีนของพระนิสติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั โดยรวมและเป็น

รายดา้น 4 ดา้น คอื ดา้นฉนัทะ ดา้นวริยิะ ดา้นจติตะ และดา้นวมิงัสา จาํแนกตามตัวแปร คณะที่

ศกึษา ระดบัชัน้ สถานภาพและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

 ผลการวจิยัพบวา่ พระนิสติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ์ราชวทิยาลยั มกีารใชอ้ทิธบิาท 4 

ในการเรยีน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากและเมือ่แยกตามตวัแปรทีศ่กึษา พบวา่ 

  1.  พระนิสติทีม่สีถานภาพต่างกนั มกีารใชอ้ทิธบิาท 4 ในดา้นการเรยีน โดยรวม 

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ พระนิสติที่

เป็นพระภกิษุมกีารใชอ้ทิธบิาท 4 ดา้นฉนัทะและดา้นจติตะ แตกต่างกนักบัพระนิสติทีเ่ป็นสามเณร 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 สว่นดา้นวริยิะและวมิงัสาไมแ่ตกต่าง  

  2.  พระนิสติทีก่าํลงัศกึษาอยูช่ ัน้ปีที ่4 มกีารใชอ้ทิธบิาท 4 ในการเรยีน โดยรวมแตกต่าง

กบัพระนิสติชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 และชัน้ปีที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นฉนัทะ ดา้นวริยิะ กแ็ตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้น

จติตะ พระนิสติทีช่ ัน้ปีที ่4 แตกต่างกบัพระนิสติชัน้ปีที ่1 และชัน้ปีที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 และดา้นวมิงัสา พระนิสติชัน้ปีที ่4 แตกต่างกบัพระนิสติชัน้ปีที ่3 อยา่งมนียั สาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 

  3.  พระนิสติทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นคณะทีต่่างกนัมกีารใชอ้ทิธบิาท 4 ในดา้นการเรยีน

โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ดา้นฉนัทะ ดา้นวริยิะ และดา้นจติตะ นิสติคณะพุทธศาสตร ์มีการใชอ้ทิธบิาท 4 แตกต่างกบัพระ

นิสติคณะครศุาสตร ์คณะสงัคมศาสตรแ์ละคณะมนุษยศาสตร ์อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

สว่นดา้นวมิงัสา พระนิสติคณะพุทธศาสตรแ์ละคณะมนุษยศาสตรม์กีารใชอ้ทิธบิาท 4 ในการเรยีน

แตกต่างกบัพระนิสติคณะครศุาสตรแ์ละคณะสงัคมศาสตร ์

  4.  พระนิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มีการใชอ้ทิธบิาท 4 ในดา้นการเรยีน 

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนระดบัตํ่า มกีารใชอ้ทิธบิาท 4 ในการเรยีนดา้นวริยิะ ดา้นจติตะและดา้นวมิงัสา แตกต่าง

กนักบัพระนิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสงูและระดบัปานกลาง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 สว่นดา้นฉนัทะ พระนิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัปานกลาง มกีารใชอ้ทิธบิาท 4 

ในการเรยีนแตกต่างกบัพระนิสติทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัตํ่าอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

 ในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

  1.  การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  3.  ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื  

  4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  5.  การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรบณัฑติ สถาบนัการพลศกึษา 

ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 5 วทิยาเขต ประกอบดว้ย วทิยาเขตกรงุเทพ จาํนวน 

770 คน วทิยาเขตชลบุร ีจาํนวน 757 คน วทิยาเขตสมทุรสาคร จาํนวน 376 คน วทิยาเขตสพุรรณบุร ี

จาํนวน 858 คน และวทิยาเขตอ่างทอง จาํนวน 364 คน รวมทัง้สิน้ 3,125 คน 

 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรบณัฑติ สถาบนัการ 

พลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 5 วทิยาเขต ประกอบดว้ย วทิยาเขตกรงุเทพ 

วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุร ีและวทิยาเขตอ่างทอง ไดม้าโดยการ

ประมาณขนาดกลุม่ตวัอยา่งจากการใชต้ารางสาํเรจ็รปูของ เครจซแีละมอรแ์กน (เทเวศร ์พริยิะพฤนท.์ 

2545: 128; อา้งองิจาก Krejcie; & Morgan. 1970) ทีป่ระชากร 3,500 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

346 คน แต่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัตอ้งการเกบ็ขอ้มลูจากนกัศกึษาทัง้ 5 วทิยาเขต จาํนวน 400 คน 

เป็นชาย 200 คน หญงิ 200 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็นสดัส่วน (Non-Proportional 

Stratified Random Sampling) ดงัปรากฏตามตาราง 1 

 

 



36 
 

ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง จาํแนกตามวทิยาเขต 

 

วทิยาเขต          ประชากร       กลุ่มตวัอยา่ง 

      ชาย  หญงิ  รวม  ชาย  หญงิ  รวม   

        กรงุเทพ      631   139   770    40    40    80 

        ชลบุร ี    581   176   757    40    40    80 

        สมทุรสาคร    325    51   376    40    40    80 

        สุพรรณบุร ี   639   219   858    40    40    80 

        อ่างทอง    279    85   364    40    40    80 

  รวม   2,455  670      3,125  200   200   400  

(งานทะเบยีนและประมวลผล ณ. วนัที ่10 ม.ิย 2556) 

 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้อง

นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

  ตอนที ่1 แบบสาํรวจรายการ (Check list) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2 แบบสอบถามอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาเป็น

แบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย 

ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย และไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

  ตอนที ่3 แบบสอบถามความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ  

 ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา จากการศกึษา

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง มขี ัน้ตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1 ศกึษาขอบเขตของปญัหาจากเอกสาร ตาํรา หนงัสอื งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

อทิธบิาท 4  

  ขัน้ที ่2 รวบรวมขอ้มลูและปญัหาต่าง ๆ ทีค่น้พบจากการศกึษาเอกสาร ตาํรา หนงัสอื 

งานวจิยั มาวเิคราะห์ สงัเคราะหแ์ละกาํหนดประเดน็หลกัในการสรา้งแบบสอบถาม 

  ขัน้ที ่3 นําขอ้มลูและปญัหาต่าง ๆ รวมทัง้ประเดน็หลกัเสนอทีป่รกึษาหลกัในการทาํ

ปรญิญานิพนธเ์พือ่ขอคาํแนะนํา แลว้นํามาสรา้งแบบสอบถาม  
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  ขัน้ที ่4 นําแบบสอบถามฉบบัรา่งทีผ่า่นการพจิารณาตรวจสอบและแกไ้ขจากทีป่รกึษา

หลกัในการทาํปรญิญานิพนธ์ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบเพือ่หาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content 

Validity) 

  ขัน้ที ่5 นําแบบสอบถามทีผ่า่นการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญมาพจิารณา แกไ้ข ปรบัปรงุ

ตามคาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญเป็นรายขอ้แลว้นําไปหาคา่ความสอดคลอ้งของเน้ือหาของขอ้คาํถาม 

โดยใชส้ตูร IOC 

  ขัน้ที ่6 นําแบบสอบถามของผูว้จิยัทีแ่กไ้ข โดยผา่นความเหน็ชอบของทีป่รกึษาหลกั

ในการทาํปรญิญานิพนธ ์ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

30 คน แลว้นําผลการตอบแบบสอบถามมาวเิคราะหเ์พือ่หาคา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) โดยวธิกีาร

หาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-coefficient) ตามวธิขีอง ครอนบาค (Cronbach)  

 เกณฑก์ารให้คะแนนและแปลความหมาย 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลความหมายในการตอบแบบสอบถามอทิธบิาท 4 ของ 

ครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) แบ่งเป็น   

5 ระดบั กําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามเป็นรายขอ้ ดงัน้ี 

  คะแนน 5 คะแนน  หมายถงึ  ท่านเหน็ดว้ยอยา่งยิง่กบัขอ้ความนัน้ 

  คะแนน 4 คะแนน  หมายถงึ  ท่านเหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้   

  คะแนน 3 คะแนน  หมายถงึ   ท่านไมแ่น่ใจกบัขอ้ความนัน้ 

  คะแนน 2 คะแนน  หมายถงึ    ท่านไมเ่หน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้ 

  คะแนน 1 คะแนน  หมายถงึ  ท่านไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่กบัขอ้ความนัน้ 

 การแปลความหมายโดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิผลโดยองิเกณฑ์ หาคา่เฉลีย่เมือ่ทาํการ

วเิคราะหแ์ปลผล (วเิชยีร เกตุสงิห.์ 2538: 10) ดงัน้ี  

  4.50 - 5.00 หมายถงึ ระดบัการรบัรูอ้ทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาของนกัศกึษาสถาบนั

การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  

  3.50 - 4.49 หมายถงึ ระดบัการรบัอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาของนกัศกึษาสถาบนั

การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 อยูใ่นระดบัมาก 

  2.50 - 3.49 หมายถงึ ระดบัการรบัรูอ้ทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาของนกัศกึษาสถาบนั

การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.50 - 2.49 หมายถงึ ระดบัการรบัรูอ้ทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาของนกัศกึษาสถาบนั

การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 อยูใ่นระดบัน้อย 
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  1.00 - 1.49 หมายถงึ ระดบัการรบัรูอ้ทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาของนกัศกึษาสถาบนั

การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 

 การหาคณุภาพเคร่ืองมือ 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ดาํเนินการหาคณุภาพเครือ่งมอืดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี  

  1.  ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามใหผู้เ้ชีย่วชาญ 

พจิารณาตรวจแบบสอบความเทีย่งตรงตามเน้ือหาเป็นรายขอ้แลว้นําผลการพจิารณาและความคดิ 

เหน็ของผูเ้ชีย่วชาญไปหาคา่ความสอดคลอ้งของเน้ือหาของขอ้คาํถาม โดยใชส้ตูร IOC ไดข้อ้

คาํถามทีม่ดีชันีความสอดคลอ้งเท่ากบัหรอืมากกวา่ 0.5 ขึน้ไป เป็นแบบสอบถามทีม่คีวามเทีย่งตรง 

  2.  การทดสอบคณุภาพเครือ่งมอื โดยนําแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้นําไป

ทดลองใช ้(Try Out) กบันกัศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน แลว้นํามาตรวจใหค้ะแนนและ

วเิคราะหห์าคา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) โดยใชว้ธิหีาค่าคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-coefficient) 

ตามวธิขีอง ครอนบาค (Cronbach) ไดค้า่ความเชือ่มัน่ 0.95 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงัน้ี 

 1.  ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒเพื่อขอความอนุเคราะห์

กบัผูบ้รหิารสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ในการตอบแบบสอบถาม 

 2.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการตอบแบบสอบถามของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลางปีการศกึษา 2556 ผูว้จิยัทาํการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง 

 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี  

 1.  รบัแบบสอบถามกลบัคนืมาแลว้นํามาตรวจดคูวามเรยีบรอ้ยของแบบสอบถาม 

 2.  นําแบบสอบถามตอนที ่1 แบบสาํราจรายการ (Check list) เกีย่วกบัเพศและวทิยาเขต

ของผูต้อบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 

 3.  นําแบบสอบถามตอนที ่2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา

สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 มาหาคา่เฉลีย่ (X) และค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน (S.D) 
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 4.  นําแบบสอบถามตอนที ่2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา

สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 มาเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการรบัรู้

ตามตวัแปร เพศ โดยการทดสอบคา่ท ี(t-test independent)   

 5.  นําแบบสอบถามตอนที ่2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา

สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 มาเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการรบัรู้

ตามตวัแปร วทิยาเขต โดยทดสอบความแปรปรวน และถา้การทดสอบพบวา่มคีวามแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู ่โดยวธิขีอง นิวแมน - คลูล์ 

(Newman - Keuls Method) 

 6.  นําแบบสอบถามตอนที ่3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ มาเขยีนเป็นความเรยีง 

  



 

 

บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้าํหนด

สญัลกัษณ์ต่าง ๆ แทนความหมายดงัต่อไปน้ี 

  n  แทน จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

  f  แทน  ความถี่ 

  %  แทน  รอ้ยละ  

  S.D. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  t  แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์จกแจงแบบท ี(t- distribution)  

  p  แทน ความน่าจะเป็น (Probability)  

  x  แทน  คา่เฉลีย่ 

  SS  แทน ผลบวกของคะแนนยกกําลงัสอง (Sum of Square) 

  MS แทน  ค่าเฉลีย่ผลบวกของคะแนนยกกําลงัสอง (Mean of Freedom) 

  df  แทน ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (Degree of Freedom) 

  *  แทน  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถามของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 

ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 400 คน ไดแ้บบสอบถามทีส่มบรูณ์ รอ้ยละ 100  

 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 1.  นําแบบสอบถามตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมาวเิคราะห ์โดยวธิกีาร

แจกแจงความถี่และหาคา่รอ้ยละแลว้นําเสนอในรปูของตารางประกอบความเรยีง 

 2.  นําแบบสอบถามตอนที ่2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา

สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลางปีการศกึษา 2556 โดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นฉนัทะ 

ดา้นวริยิะ ดา้นจติตะ และดา้นวมิงัสา มาวเิคราะหห์าคา่เฉลีย่ (X) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลว้นําเสนอในรปูของตารางประกอบความเรยีง 
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 3.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่  (X) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง  

ปีการศกึษา 2556 ตามตวัแปร เพศ และวทิยาเขต โดยการทดสอบค่าท ี (t-test) และวเิคราะห์  

ความแปรปรวนแลว้นําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนท่ี 1 วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมาวเิคราะห์ โดยแจกแจงความถี่ 

และรอ้ยละ ดงัปรากฏตามตาราง 2 

 

ตาราง 2 จาํนวนและค่ารอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง ตามเพศและวทิยาเขต  

 

    ตวัแปร       จาํนวน (n)            รอ้ยละ (%)  

เพศ 

 ชาย           200           50.00 

 หญงิ           200             50.00 

    รวม        400          100  

วทิยาเขต             ชาย      หญงิ     รอ้ยละ (%) 

 กรงุเทพ            40      40    20.00  

 ชลบุร ี             40     40    20.00 

 สมทุรสาคร            40        40    20.00 

 สุพรรณบุร ี           40     40    20.00 

 อ่างทอง              40        40    20.00   

    รวม        200       200               100.00 

 

 จากตาราง 2 พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 

ไดแ้ก่ วทิยาเขตกรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุร ีและวทิยาเขต

อ่างทอง โดยแต่ละวทิยาเขตแบ่งเป็นนกัศกึษาเพศชาย รอ้ยละ 50 และเพศหญงิ รอ้ยละ 50 
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 ตอนท่ี 2 วเิคราะหค์า่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตาม

การรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 โดยรวมและเป็นราย

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นฉนัทะ ดา้นวริยิะ ดา้นจติตะ และดา้นวมิงัสา  

 

ตาราง 3 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา   

     สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 โดยรวมและเป็นรายดา้น (n = 400) 

 

อทิธบิาท 4       X                 S.D.  การแปลความหมาย 

  ดา้นฉนัทะ     4.51   0.41   มากทีส่ดุ 

  ดา้นวริยิะ     4.42   0.41   มาก 

  ดา้นจติตะ     4.37   0.43   มาก 

  ดา้นวมิงัสา     4.31   0.45   มาก 

   รวม     4.39   0.37   มาก  

         

 จากตาราง 3 พบวา่ คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตาม

การรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก (X = 4.39, S.D. = 0.37) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นฉนัทะ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  

(X = 4.51, S.D. = 0.41) รองลงมา คอื ดา้นวริยิะ ดา้นจติตะ และดา้นวมิงัสา (X = 4.42, S.D. = 0.41), 

(X = 4.37, S.D. = 0.43), (X = 4.31, S.D. = 0.45) อยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบั 
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ตาราง 4 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา  

     สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นฉนัทะ เป็นรายขอ้ (n = 400) 

 

ขอ้ที ่ อทิธบิาท 4 ดา้นฉนัทะ         X   S.D.  การแปลความหมาย 

 1 ครพูลศกึษามคีวามรกัในสาขาวชิาชพี  4.60  0.53   มากทีส่ดุ 

 2 ครพูลศกึษาพอใจในอาชพีของตน   4.56  0.59   มากทีส่ดุ 

 3 ครพูลศกึษาเตม็ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  4.50  0.59   มากทีส่ดุ 

 4 ครพูลศกึษามเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีพลศกึษา  4.45  0.63   มาก 

 5 ครพูลศกึษาจรงิใจในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 4.48  0.64   มาก 

 6 ครพูลศกึษารกัเมตตาแก่ลกูศษิย ์   4.53  0.59   มากทีส่ดุ 

 7 ครพูลศกึษาเตม็ใจในการใหค้าํปรกึษา  4.51  0.59   มากทีส่ดุ 

 8 ครพูลศกึษาสนใจขา่วสารทางพลศกึษา  4.44  0.60   มาก 

 9 ครพูลศกึษาเตม็ใจในการช่วยเหลอืผูอ้ื่น  4.52  0.62   มากทีส่ดุ 

    รวม       4.51  0.41   มากทีส่ดุ  

 

จากตาราง 4 พบวา่ คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตาม

การรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นฉนัทะ โดยรวม

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (X = 4.51, S.D. = 0.41) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นฉนัทะ อยูใ่น

ระดบัมากทีส่ดุ จาํนวน 6 ขอ้ คอื ขอ้ 1 ครพูลศกึษามคีวามรกัในสาขาวชิาชพี ขอ้ 2 ครพูลศกึษา

พอใจในอาชพีของตน ขอ้ 3 ครพูลศกึษาเตม็ใจทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ขอ้ 6 ครพูลศกึษารกัเมตตา

แก่ลกูศษิย ์ขอ้ 7 ครพูลศกึษาเตม็ใจในการใหค้าํปรกึษา  และขอ้ 9 ครพูลศกึษาเตม็ใจในการ

ช่วยเหลอืผูอ้ื่น (X = 4.60, S.D. = 0.53), (X = 4.56, S.D. = 0.59), (X = 4.50, S.D.= 0.59), (X = 

4.53, S.D. = 0.59), (X = 4.51, S.D. = 0.59), (X = 4.52, S.D. = 0.62) ตามลาํดบั สว่นขอ้อื่น ๆ 

อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 5 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา 

 สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวริยิะ เป็นรายขอ้ (n = 400) 

 

ขอ้ที ่ อทิธบิาท 4 (ดา้นวริยิะ)        X   S.D. การแปลความหมาย 

 10 ครพูลศกึษาทุ่มเทในการทาํงาน    4.40  0.61   มาก 

 11 ครพูลศกึษามคีวามพยายามใน 

 การถ่ายถอดความรู ้      4.45  0.60   มาก 

 12 ครพูลศกึษามจีติใจเขม็แขง็ อดทน   4.60  0.54   มากทีส่ดุ 

 13 ครพูลศกึษามคีวามบากบัน่ในการทาํงาน  4.49  0.60   มาก    

 14 ครพูลศกึษาทุ่มเทเวลาในการสอน   4.36  0.61   มาก 

 15 ครพูลศกึษาขยนัในการทาํงาน    4.41  0.63   มาก    

 16 ครพูลศกึษาไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค    4.40  0.62   มาก 

 17 ครพูลศกึษาเพยีรศกึษาหาความรูอ้ยูเ่สมอ 4.30  0.62   มาก 

 18 ครพูลศกึษาไมก่ลวัความยากลาํบาก   4.41  0.65   มาก 

    รวม       4.42  0.41   มาก    

 

 จากตาราง 5 พบวา่ คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตาม

การรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวริยิะ โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.42, S.D. = 0.41) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นวริยิะ อยูใ่นระดบัมาก

ทีส่ดุ จาํนวน 1 ขอ้ คอื ขอ้ 12 ครพูลศกึษามจีติใจเขม็แขง็ อดทน (X = 4.60, S.D. = 0.54) สว่นขอ้ 

อื่น ๆ อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 6 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา 

 สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นจติตะ เป็นรายขอ้ (n = 400) 

 

ขอ้ที ่ อทิธบิาท 4 (ดา้นจติตะ)      X   S.D.  การแปลความหมาย 

 19 ครพูลศกึษามสีมาธใินการสอน   4.18  0.65    มาก 

 20 ครพูลศกึษามคีวามเขา้ใจในหลกัสตูร                             

 วชิาพลศกึษา       4.32  0.64      มาก 

 21     ครพูลศกึษาเอาใจใสใ่นการจดัการเรยีน 

 การสอน        4.32  0.62      มาก 

 22 ครพูลศกึษามคีวามมุง่มัน่ในการทาํงาน 4.45  0.59    มาก 

 23  ครพูลศกึษาไมน่ิ่งเฉยต่องานทีไ่ดร้บั 

 มอบหมาย        4.40  0.64    มาก 

 24 ครพูลศกึษาเป็นผูม้จีติใจแน่วแน่   4.42  0.61    มาก 

 25 ครพูลศกึษามใีจจดจอ่กบังานทีต่นรกั  4.42  0.62    มาก 

 26 ครพูลศกึษาทาํงานตรงต่อเวลา   4.32  0.67    มาก 

 27 ครพูลศกึษามคีวามตัง้ใจในการสอน  4.46  0.62    มาก 

 28 ครพูลศกึษาเอาใจใส่นกัเรยีนนกัศกึษา 4.40  0.66    มาก 

 29 ครพูลศกึษาเอาใจใสใ่นงานทีท่าํ   4.41  0.66    มาก 

    รวม      4.37  0.43    มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา่ คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตาม

การรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นจติตะ โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก (X= 4.37, S.D. 0.43) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 7 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา  

 สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวมิงัสา เป็นรายขอ้ (n = 400) 

 

ขอ้ที ่ อทิธบิาท 4 (ดา้นวมิงัสา)      X   S.D. การแปลความหมาย 

 30 ครพูลศกึษาคน้ควา้หาความรูอ้ยูเ่สมอ  4.24  0.66   มาก 

 31 ครพูลศกึษาสามารถวเิคราะหป์ญัหาได้  4.29  0.62   มาก 

 32 ครพูลศกึษามกีารปรบัปรงุตนเองอยูเ่สมอ  4.36  0.66   มาก 

 33 ครพูลศกึษามวีเิคราะหก์ารเรยีนการสอน  4.33  0.65   มาก 

 34 ครพูลศกึษาเปรยีบเทยีบการเรยีน 

 การสอนไดด้ ี       4.28  0.63   มาก 

 35 ครพูลศกึษามกีารปรบัปรงุวธิกีารสอน  4.25  0.67   มาก 

 36 ครพูลศกึษาสามารถประเมนิปญัหาต่างๆ ได ้ 4.27  0.67   มาก 

 37 ครพูลศกึษาเป็นผูม้เีหตุผล     4.40  0.64   มาก 

 38 ครพูลศกึษามคีวามสามารถในการแกไ้ข 

 ปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้      4.37  0.61   มาก 

 39 ครพูลศกึษาคดิคน้วธิกีารเรยีนรูใ้หม่ ๆ  

 อยูเ่สมอ         4.34  0.66     มาก 

 40 ครพูลศกึษามกีารทดลองวธิกีารสอนใหม่ ๆ 4.28  0.65   มาก 

 41     ครพูลศกึษานําผลการสอนมาทบทวนเพื่อหา 

 ขอ้บกพรอ่ง         4.30  0.68    มาก 

     รวม      4.31  0.45     มาก 

   

 จากตาราง 7 พบวา่ คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตาม

การรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวมิงัสา โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก (X= 4.31, S.D. 0.45) เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 

 ตอนท่ี 3 เปรยีบเทยีบอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการ

พลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามตวัแปรเพศและวทิยาเขต โดยการทดสอบ

คา่ท ี(t-test) และวเิคราะหค์วามแปรปรวน 
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ตาราง 8 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา   

 สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามตวัแปรเพศ 

 

     เพศชาย    เพศหญงิ          

อทิธบิาท 4    n=200     n=200      t   p  

     x   S.D.    x   S.D.        

 ฉนัทะ  4.50  0.41   4.51  0.40   -0.202  0.840 

 วริยิะ   4.40  0.43   4.44  0.40   -1.023  0.307 

 จติตะ  4.35  0.46   4.40  0.41   -1.169  0.243 

 วมิงัสา  4.27  0.47  4.34  0.43   -1.457  0.146 

 รวม  4.37  0.38  4.42  0.36   -1.188  0.130   

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา

ตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามตวั

แปรเพศ พบว่า ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 9  ค่าเฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศึกษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลางปีการศกึษา 2556   

 จาํแนกตามวทิยาเขต    

 

อทิธบิาท 4 

วทิยาเขต 

       กทม.        ชลบุร ี      สมทุรสาคร             สพุรรณบุร ี            อ่างทอง 

  x    S.D   x    S.D   x      S.D         x          S.D       x        S.D 

     ฉนัทะ 4.55 0.35 4.32 0.50 4.57   0.39       4.58       0.37     4.52     0.36 

     วริยิะ 4.41 0.38 4.27 0.48 4.45   0.41       4.49       0.39     4.49     0.36 

     จติตะ 4.41 0.35 4.14 0.54 4.42   0.41       4.49       0.38     4.40     0.39 

     วมิงัสา 4.31 0.43 4.13 0.47 4.32   0.44       4.39       0.45     4.38     0.42 

      รวม 4.41 0.31 4.21 0.42 4.43   0.37       4.48       0.35     4.44     0.33 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

 จากตาราง 9 ค่าเฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศึกษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง 

ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามวทิยาเขต พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

  

48 
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ตาราง 10 วเิคราะหค์วามแปรแปรวนอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนั 

 การพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556  

 

 แหลง่ความแปรปรวน  df     SS   MS      F      P 

ฉนัทะ 

 ระหว่างกลุ่ม    4   288.41   72.10  5.49
*

 ภายในกลุ่ม     395   5188.06   13.13        

  0.00 

  รวม     399   5476.47         

วริยิะ 

 ระหว่างกลุ่ม    4   26.96  56.74   4.13
*

 ภายในกลุ่ม     395   5423.33 13.73      

  0.03 

  รวม     399   5650.29         

จติตะ 

 ระหว่างกลุ่ม    4   680.08  170.02   7.76
*

 ภายในกลุ่ม     395   5423.33 13.73      

  0.00 

  รวม     399   9330.29         

วมิงัสา 

 ระหว่างกลุ่ม    4   507.44  126.86   4.39
*

 ภายในกลุ่ม     395   11399.03 28.85       

  0.02 

  รวม     399   11906.47      
 

*

 

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 จากตาราง 10 ผลการวเิคราะหค์วามแปรแปรวนอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรู้

ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามตวัแปรวทิยาเขต 

พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึนําไปทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู ่

โดยวธิขีอง นิวแมน - คลูล ์(Newman - Keuls) ดงัปรากฏตามตาราง 11 

 

 



50 

ตาราง 11 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูจ่ากคะแนน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา   

     ตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง 

     ปีการศกึษา 2556 ดา้นฉนัทะ 

 

อทิธบิาท 4         กรงุเทพ ชลบุร ี   สมทุรสาคร สพุรรณบุร ี    อ่างทอง  

          X   4.55  4.32   4.57     4.58    4.52 

 กรงุเทพ  4.55       0.22
*

 ชลบุร ี  4.32           -0.24

      -0.01    -0.02   0.03 
*
    -0.25

*

 สมทุรสาคร  4.57              -0.01      0.51 

          -0.19 

 สพุรรณบุร ี 4.58              0.06 

 อ่างทอง   4.52   
 

*

 

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 จากตาราง 11 พบวา่ อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการ

พลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นฉนัทะ นกัศกึษาสถาบนั 

การพลศกึษาวทิยาเขตกรงุเทพและวทิยาเขตชลบุร ีนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ี

วทิยาเขตสมทุรสาครและวทิยาเขตสพุรรณบุร ีมกีารรบัรู้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05  
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ตาราง 12 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูจ่ากคะแนน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา 

     ตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง  

     ปีการศกึษา 2556 ดา้นวริยิะ 

 

อทิธบิาท 4          กรงุเทพ  ชลบุร ี   สมทุรสาคร สพุรรณบุร ี    อ่างทอง  

        X     4.41       4.27   4.45     4.49    4.49 

 กรงุเทพ  4.41        0.14
*

 ชลบุร ี  4.27            -0.18

      -0.04    -0.08      -0.07 
*
    -0.22

*
          -0.22

 สมทุรสาคร  4.45                    -0.38           -0.03 

*
 

 สพุรรณบุร ี 4.49                             0.00 

 อ่างทอง   4.49     
 

*

 

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 จากตาราง 12 พบวา่ อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการ 

พลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวริยิะ นกัศกึษาสถาบนั 

การพลศกึษาวทิยาเขตกรงุเทพและวทิยาเขตชลบุร ีนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ี

วทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุรแีละวทิยาเขตอ่างทอง มกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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ตาราง 13 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูจ่ากคะแนน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา 

     ตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง  

     ปีการศกึษา 2556 ดา้นจติตะ 

 

อทิธบิาท 4             กรงุเทพ  ชลบุร ี   สมทุรสาคร สพุรรณบุร ี    อ่างทอง  

        X        4.41   4.14   4.42       4.49   4.40 

 กรงุเทพ   4.41     -0.26
*

 ชลบุร ี  4.14             -0.27

  -0.00    -0.07        0.01 
*
    -0.34

*
      -0.25

 สมทุรสาคร  4.42                  -0.06     0.02 

*
 

 สพุรรณบุร ี 4.49              0.08 

 อ่างทอง   4.40  
 

*

 

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 จากตาราง 13 พบว่า อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการ 

พลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นจติตะ นกัศกึษาสถาบนั 

การพลศกึษาวทิยาเขตกรงุเทพและวทิยาเขตชลบุร ีนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ี

วทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุรแีละวทิยาเขตอ่างทอง มกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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ตาราง 14 ทดสอบความแตกต่างของคา่เฉลีย่เป็นรายคูจ่ากคะแนน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา 

     ตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง  

     ปีการศกึษา 2556 ดา้นวมิงัสา 

  

อทิธบิาท 4         กรงุเทพ  ชลบุร ี   สมทุรสาคร สพุรรณบุร ี     อ่างทอง  

        X          4.31    4.13   4.32     4.39    4.38 

   4กรงุเทพ. 31              0.18
*

 ชลบุร ี  4.13                  0.19

  -0.00    -0.07   -0.06 
*
    -0.26

*
    -0.25

 สมทุรสาคร  4.32                       0.06     0.01 

*
 

 สพุรรณบุร ี  4.39                            -0.01 

 อ่างทอง   4.38                        
 

*

 

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 จากตาราง 14 พบวา่ อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการ 

พลศกึษาตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวมิงัสา นกัศกึษาสถาบนั

การพลศกึษาวทิยาเขตกรงุเทพและวทิยาเขตชลบุร ีนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ี

วทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุรแีละวทิยาเขตอ่างทอง มกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษาคณะศกึษาศาสตรบณัฑติ สถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 5 วทิยาเขต ประกอบดว้ย วทิยาเขตกรงุเทพ จาํนวน 770 คน 

วทิยาเขตชลบุรี  จาํนวน 757 คน วทิยาเขตสมทุรสาคร จาํนวน 376 คน วทิยาเขตสพุรรณบุรี  

จาํนวน 858 คน และวทิยาเขตอ่างทอง จาํนวน 364 คน รวมทัง้สิน้ 3,125 คน 

 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษา คณะศกึษาศาสตรบณัฑติ สถาบนัการ  

พลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 5 วทิยาเขต ประกอบดว้ย วทิยาเขตกรงุเทพ 

วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุรแีละวทิยาเขตอ่างทอง ไดม้าโดยประมาณ

ขนาดกลุม่ตวัอยา่งจากการใชต้ารางสาํเรจ็รปูของ เครจซแีละมอรแ์กน (เทเวศร ์พริยิะพฤนท.์ 2545: 

128; อา้งองิจาก Krejcie; & Morgan. 1970) ทีป่ระชากร 3,500 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 346 คน 

แต่ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัต้องการเกบ็ขอ้มลูจากนกัศกึษาทัง้ 5 วทิยาเขต จาํนวน 400 คน เป็นชาย 

200 คน หญงิ 200 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้อยา่งไมเ่ป็นสดัส่วน (Non-Proportional 

Stratified Random Sampling) 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา

ตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

  ตอนที ่1 แบบสาํราจรายการ (Check list) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2 แบบสอบถามอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาเป็น

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย 

ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

  ตอนที ่3 แบบสอบถามความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
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การวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดข้อ้มลูจากการตอบแบบสอบถามของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 400 ฉบบั ดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม

คอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู SPSS ดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

  1.  นําแบบสอบถามตอนที ่1 ขอ้มลูส่วนตวั (Check list) ของนกัศกึษาสถาบนัการ 

พลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 มาวเิคราะห์โดยการแจกแจงความถี ่คดิเป็นคา่รอ้ยละ

นําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 

  2.  นําแบบสอบถามตอนที ่2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา

สถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 มาวเิคราะหห์าคา่เฉลีย่และค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน โดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นฉนัทะ ดา้นวริยิะ ดา้นจติตะ และดา้นวมิงัสา นําเสนอ

ในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 

  3.  เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 

ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 

ตามตวัแปร เพศและวทิยาเขต โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) และวเิคราะหค์วามแปรปรวน  

   3.1 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่ม

ตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ตามตวัแปรเพศ โดยการใชส้ถติทิ ี(t-test) นําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 

   3.2 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของกลุม่

ตวัอยา่ง 5 กลุ่ม ตามตวัแปร วทิยาเขต โดยวเิคราะหค์วามแปรปรวน นําเสนอในรปูแบบตาราง

ประกอบความเรยีง 

 

สรปุผลการวิจยั 

 การวเิคราะหข์อ้มลูอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการ 

พลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ปรากฏผลดงัน้ี  

 1. วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไป  

  1.1 นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ไดแ้ก่ วทิยาเขต

กรงุเทพ วทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขตสมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุร ีและวทิยาเขตอ่างทอง โดยแต่

ละวทิยาเขตแบ่งเป็น นกัศกึษาเพศชาย รอ้ยละ 50 และเพศหญงิ รอ้ยละ 50  

 2. วเิคราะหค์า่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรู้

ของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 
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  2.1 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต 

ภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.39, S.D. = 0.37) เมือ่พจิารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ ดา้นฉนัทะ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (X = 4.51, S.D. = 0.41) รองลงมา คอื ดา้นวริยิะ 

ดา้นจติตะและดา้นวมิงัสา (X = 4.42, S.D. = 0.41), (X = 4.37, S.D. = 0.43), (X = 4.31, S.D. = 

0.45) อยูใ่นระดบัมาก ตามลาํดบั 

2.2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต 

ภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นฉนัทะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (X = 4.51, S.D. = 0.41) เมือ่

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นฉนัทะ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ จาํนวน  6 ขอ้ คอื ขอ้ 1 ครพูลศกึษามี

ความรกัในสาขาวชิาชพี ขอ้ 2 ครพูลศกึษาพอใจในอาชพีของตน ขอ้ 3 ครพูลศกึษาเตม็ใจทาํงานที่

ไดร้ ับมอบหมาย  ขอ้ 6 ครพูลศกึษารกัเมตตาแก่ลกูศษิย ์ขอ้ 7 ครพูลศกึษาเตม็ใจในการให้

คาํปรกึษา และขอ้ 9 ครพูลศกึษาเตม็ใจในการช่วยเหลอืผูอ้ื่น (X = 4.60, S.D. = 0.53), (X = 4.56, 

S.D. = 0.59), (X = 4.50, S.D.= 0.59), (X = 4.53, S.D. = 0.59), (X = 4.51, S.D. = 0.59), (X = 

4.52, S.D. = 0.62) ตามลาํดบั ส่วนขอ้อื่น ๆ อยูใ่นระดบัมาก 

  2.3 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวริยิะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.42, S.D. = 0.41) เมือ่

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นวริยิะ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ จาํนวน 1 ขอ้ คอื ขอ้ 12 ครพูลศกึษามี

จติใจเขม็แขง็ อดทน (X = 4.60, S.D. = 0.54) สว่นขอ้อื่น ๆ อยูใ่นระดบัมาก  

  2.4 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นจติตะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X= 4.37, S.D. 0.43) เมือ่

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

  2.5 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวมิงัสา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X= 4.31, S.D. 0.45) เมือ่

พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 3.  เปรยีบเทยีบอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 

  3.1 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามเพศ พบว่า ไมแ่ตกต่างกนั 
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  3.2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ตามตวัแปรวทิยาเขต พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ 

   3.2.1 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

ตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นฉนัทะ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

วทิยาเขตกรงุเทพและวทิยาเขตชลบุร ีนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขต

สมทุรสาครและวทิยาเขตสพุรรณบุร ีมกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

   3.2.2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

ตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวริยิะ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

วทิยาเขตกรงุเทพและวทิยาเขตชลบุร ีนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขต

สมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุรแีละวทิยาเขตอ่างทอง มกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05  

   3.2.3 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

ตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นจติตะ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

วทิยาเขตกรงุเทพและวทิยาเขตชลบุร ีนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขต

สมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุรแีละวทิยาเขตอ่างทอง มกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05  

   3.2.4 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

ตามตวัแปรวทิยาเขต ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวมิงัสา นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

วทิยาเขตกรงุเทพและวทิยาเขตชลบุร ีนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตชลบุร ีวทิยาเขต

สมทุรสาคร วทิยาเขตสพุรรณบุรแีละวทิยาเขตอ่างทอง มกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05   

 

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษา

ในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 อภปิรายผลไดด้งัน้ี 

 1.  ผลการวจิยั พบวา่ อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการ

พลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 อยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีเน่ืองจากครพูลศกึษาใหค้วามสาํคญั

กบัหน้าทีข่องตนเอง มคีวามรกัในวชิาชพีคร ูสามารถพฒันาการตนเอง ศกึษาคน้ควา้วธิกีารใหม ่ๆ 



58 

มคีวามปรารถนาดแีละใหค้วามช่วยเหลอืศษิย ์ดงัที ่เกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครขูองครุสุภา พ.ศ. 2537 

กาํหนดไวว้า่ ครยูอ่มรกัและศรทัธาในวชิาชพีคร ูเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์รวชิาชพีครตูอ้งรกัและ

เมตตาแก่ศษิย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ ช่วยเหลอืส่งเสรมิใหก้ําลงัใจในการศกึษาเลา่เรยีนแก่ศษิยโ์ดย

เสมอภาค ครยูอ่มพฒันาตนเองทัง้ในดา้นวชิาชพี บุคลกิภาพและวสิยัทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทาง

วชิาการ เศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืงอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบั วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2527: 40) กล่าวว่า 

ครพูลศกึษาเป็นผูท้ีม่คีวามรูด้ใีนวชิาพลศกึษา วชิาครแูละวชิาการศกึษาทัว่ไป เป็นผูม้ศีรทัธาในวชิา

พลศกึษาอยา่งแทจ้รงิ สอดคลอ้งกบั จรวย แก่นวงษ์คาํ (2529: 196) กล่าวว่า ครพูลศกึษาเป็นผูม้ ี

ความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะศกึษาหาความรูอ้ยูเ่สมอเพือ่พฒันาแนวความคดิทางดา้นพลศกึษา ใฝห่าสิง่  

ทีจ่ะส่งเสรมิตนเองใหม้ลีกัษณะแห่งความเป็นผูนํ้า เมือ่พจิารณาผลการวจิยัในแต่ละดา้น สามารถ

นํามาอภปิรายผลไดด้งัน้ี 

  1.1 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลางปีการศกึษา 2556 ดา้นฉนัทะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะครู  

พลศกึษา มใีจรกัในวชิาชพีพลศกึษา มคีวามพอใจและปรารถนาทีจ่ะทาํงานใหป้ระสบผลสาํเรจ็ 

ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งตามคณุสมบตัขิองครพูลศกึษาทีด่สีอดคลอ้งกบั วรศกัดิ ์เพยีรชอบ (2527: 

47-49) กลา่ววา่ ครพูลศกึษาทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละภารกจิทางพลศกึษาไดด้มีปีระสทิธภิาพ

ตอ้งมคีวามศรทัธาในวชิาชพีพลศกึษาอยา่งแทจ้รงิ สอดคลอ้งกบั วาสนา คนุาอภสิทิธิ ์(2539: 318-

319) กลา่วว่า คุณสมบตัขิองครพูลศกึษาทีด่มีปีระสทิธภิาพตอ้งมคีวามสนใจและภมูใิจในวชิาชพี  

มคีวามพอใจในการสอนการทาํงานและรกัอาชพีครู ดงัที ่พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต) (2542: 842) 

ไดใ้หค้วามหมายของ ฉนัทะ คอื ความพอใจ มใีจรกัในสิง่ทีท่าํ มแีรงจงูใจและพอใจใฝร่กัในจดุมุง่ 

หมายของสิง่ทีท่าํนัน้ สอดคลอ้งกบั มลิเลอรแ์ละแมสซีย่ ์(Miller; & Massey. 1973: 11-12) กล่าวถงึ

ลกัษณะทัว่ไปของครพูลศกึษาทีท่าํใหป้ระสบความสาํเรจ็วา่ตอ้งมทีศันคตทิีด่ ีต่อวชิาชพี  

  1.2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 ดา้นวริยิะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะครพูลศกึษา

มคีวามทุ่มเทในงานสอนพลศกึษาและการฝึกซอ้ม ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค ไมก่ลวัความยากลาํบาก  

มจีติใจทีเ่ขม้แขง็ สอดคลอ้งกบั ชลธชิา ลิว้อนิทร ์(2534: 89) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของครพูลศกึษา 

ทีพ่งึประสงคต์ามความคดิเหน็ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในเขตการศกึษาที ่4 พบวา่ ดา้นวชิาการ 

ครพูลศกึษามคีวามสามารถในการปฏบิตัทิกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนวชิาพลศกึษาไดเ้ป็นอยา่งด ี
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  1.3 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลางปีการศกึษา 2556 ดา้นจติตะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะครพูลศกึษา

มคีวามรกัในวชิาชพีพลศกึษา ชอบเลน่กฬีา มคีวามใจใสก่ารกฬีา มคีวามสามารถในการถ่ายทอด

ความรูแ้ละมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสตูรพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต) (2542: 842) ไดใ้หค้วาม 

หมายของ จติตะ แปลว่า ความคดิจดจอ่หรอืเอาใจฝกัใฝ ่ไดแ้ก่ ความมจีติผกูพนั จดจอ่ ใฝใ่จอยูก่บั

งานนัน้ไมป่ล่อย สอดคลอ้งกบั ผาณติ บลิมาศ (2521: 256-270) ทาํการวจิยัเรือ่ง คุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงคข์องครพูลศกึษาและทีพ่งึปรารถนาสาํหรบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาในกรงุเทพมหานคร พบวา่ 

คณุลกัษณะดา้นการสอน ครพูลศกึษาควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในความมุง่หมายของหลกัสตูรวชิา 

พลศกึษาและรูจ้ดุมุง่หมายของการจดัการศกึษา ทัง้น้ีเพื่อใหน้กัศกึษาพลศกึษาเกดิความรูค้วาม

เขา้ใจในหลกัการทางพลศกึษาทีถ่กูตอ้ง มทีกัษะดา้นกฬีาและมคีวามสามารถในการพฒันางานทาง

พลศกึษาไดใ้นอนาคต สอดคลอ้งกบั คาสเซลและจอหน์ (Cassel; & John. 1960: 119-124) ได ้

ทาํการวจิยัโดยการสมัภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เกีย่วกบัคุณสมบตัแิละคุณลกัษณะของครพูลศกึษาทีค่วร

จะมขีอ้หน่ึง คอื ครตูอ้งสนใจและทาํใหเ้น้ือหาวชิาทีต่นสอนนําไปใชใ้นชวีติจรงิได้ 

  1.4 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลางปีการศกึษา 2556 ดา้นวมิงัสา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะพลศกึษา

เป็นสาขาวชิาทีม่กีารพฒันาหลกัสตูร วธิกีารสอนและคดิคน้รปูแบบกฬีาใหม ่ๆ อยา่งต่อเน่ือง ดงันัน้ 

ครพูลศกึษาจงึตอ้งมกีารศกึษาคน้ควา้และพฒันางานดา้นพลศกึษาอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั  

บุญเจอ สุวรรณพฤกษ์ (2523: 11-12) กล่าวว่า ครพูลศกึษาตอ้งมคีุณลกัษณะเป็นผูม้คีวามรูแ้ละ

ทกัษะทีด่ใีนทางพลศกึษา หมัน่แสวงหาความรู ้ทกัษะและประสบการณ์เพิม่เตมิ จรนิทร์ ธานีรตัน์ 

(2529: 34) กล่าวว่า คุณลกัษณะของครพูลศกึษาทีพ่งึประสงค ์ตอ้งเป็นผูท้ีป่รบัปรงุตวัเองให้

ทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

 2.  อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขต 

ภาคกลางปีการศกึษา 2556 จาํแนกตามเพศและวทิยาเขต พบว่า 

  2.1 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลางปีการศกึษา 2556  ทีม่เีพศต่างกนั  มกีารรบัรูไ้มแ่ตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ  

นกัศกึษาพลศกึษามทีัง้นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญงิทีต่อ้งเรยีนในเวลาเดยีวกนั ทัง้ดา้นวชิาการ

และขัน้ตอนปฏบิตั ิวธิกีารสอนของครพูลศกึษาจงึตอ้งใชว้ธิเีดยีวกนัเพื่อใหน้กัศกึษาเกดิทกัษะใน

มาตรฐานเดยีวกนั นอกจากน้ีหลกัสตูรพลศกึษาไมไ่ดแ้บ่งความแตกต่างเรือ่งเพศของนกัศกึษา 
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พลศกึษา ดงัที ่ปรชีา กลิน่รตัน์ (2526: 23-24) ไดร้วบรวมจรรยาบรรณครพูลศกึษาไวเ้ป็นกรอบของ

วชิาชพีหลายประการ หน่ึงประการ คอื เดก็นกัเรยีนทุกคนมสีทิธอิยา่งเท่าเทยีมกนัทีไ่ดร้บัการสอน

และประสบการณ์จากครพูลศกึษา สอดคลอ้งกบั ชลธชิา ลิว้อนิทร ์ (2534: 95) ไดท้าํการศกึษา

คณุลกัษณะของครพูลศกึษาทีพ่งึประสงคต์ามความคดิเหน็ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในเขตการ 

ศกึษา 4 พบว่า นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิทีม่คีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะของครพูลศกึษาที่   

พงึประสงคไ์มแ่ตกต่างกนัเพราะการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนัการศกึษาระดบัต่าง ๆ  ในเขต

การศกึษาที ่4 สว่นใหญ่เป็นแบบสหศกึษาซึง่ผูเ้รยีนไดร้บัประสบการณ์แบบเดยีวกนัทาํใหค้วาม   

คดิเหน็ของนกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิไมแ่ตกต่างกนั  

  2.2 อทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาใน

เขตภาคกลางปีการศกึษา 2556 ทีม่วีทิยาเขตต่างกนัมกีารรบัรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมตุฐิานขอ้ที ่ 2 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะครพูล ศกึษาในแต่ละวทิยาเขตมี

วธิกีารสอนพลศกึษาทีแ่ตกต่างกนัไมว่า่จะเป็นบรรยากาศในการเรยีน ทกัษะในการสอน ความมี

มนุษยส์มัพนัธก์บันกัศกึษารวมไปถงึคณุสมบตัดิา้นวฒุกิารศกึษา ดงัที ่กฤตยิา เดชทวสิทุธิ ์(2546: 

83) ทาํการศกึษาเรือ่ง การศกึษาความรูต้ามการรบัรู ้เจตคตแิละพฤตกิรรมการสอนของครโูรงเรยีน

ประถมการศกึษาสงักดัสาํนกังานกประถมศกึษากรงุเทพมหานคร ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูต้าม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 พบวา่ ครทูีว่ฒุกิารศกึษาต่างกนั จะมคีวามรูต้ามการ

รบัรูด้า้นการจดัการเรยีนรูต้ามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2545 แตกต่างกนั โดยครทูีม่ ี

วฒุกิารศกึษาสงูกวา่ปรญิญาตรมีคีวาม รูต้ามการรบัรูม้ากทีส่ดุ และยงัสอดคลอ้งกบั ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั 

(2543: 143) ทาํการศกึษา การศกึษาความรู ้เจตคตแิละพฤตกิรรมการสอน การจดัการเรยีนรู ้ตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 ของครโูรงเรยีนฝา่ยการ ศกึษาอคัรสงัฆมณฑล  

กรงุเทพฯ พบวา่ ครทูีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนัมพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูแ้ตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็น

เพราะความรูข้องครทูีม่วีฒุกิารศกึษาทีส่งูกวา่จะมคีวามรูด้า้นวชิาการทีก่วา้งขวางกวา่ ไมว่า่จะเป็น

ดา้นการคดิวเิคราะห ์ดา้นความเขา้ใจหลกัสตูร ดา้นการประยกุตใ์ชท้ฤษฎทีางพลศกึษาซึง่จะเป็น

สว่นทีท่าํใหค้รพูลศกึษาสามารถถ่ายทอดความรูไ้ดด้แีละมปีระสทิธภิาพมากยิ่ งขึน้ นอกจาก น้ี    

การวางตวัของครพูลศกึษากเ็ป็นเรือ่งทีต่อ้งตระหนกัและพงึปฏบิตัเิพื่อใหน้กัศกึษาเกดิความรกัและ

ศรทัธาผูส้อน ซึง่สอดคลอ้งกบั สาํอาง พ่วงบุตร (2525: 4) กล่าวว่า ครูพลศกึษาควรมบีทบาท  

บุคลกิลกัษณะตอ้งเป็นตวัอยา่งทีด่ต่ีอนกัเรยีน เพราะนกัเรยีนมโีอกาสใกลช้ดิมากกว่าครผููส้อนวชิา

อื่น ๆ ฉะนัน้มคีวามจาํเป็นทีค่รพูลศกึษาจะตอ้งแสดงบุคลกิใหเ้ป็นทีศ่รทัธาของนกัเรยีน  
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ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยั 

 จากการวจิยัครัง้น้ี พบวา่ นกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลาง ปีการศกึษา 2556 

มกีารรบัรูอ้ทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษา โดยรวมทัง้ 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก แต่เมือ่พจิารณาเป็น  

รายดา้นมเีพยีงอทิธบิาท 4 ดา้นฉนัทะ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุเพยีงดา้นเดยีว ดงันัน้ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ

แนวทางในการเพิม่ศกัยภาพของครพูลศกึษา ดงัน้ี 

 1.  สถาบนัการพลศกึษาแต่ละวทิยาเขตควรมกีารจดัฝึกอบรมบุคลากรทางวชิาชพีครู 

พลศกึษา เพือ่เป็นการเพิม่ศกัยภาพใหบุ้คลากรมปีระสทิธภิาพและสามารถนําความรูม้าพฒันา

รปูแบบการสอนใหท้นัสมยัยิง่ขึน้ 

 2.  ควรจดัทาํโครงการแลกเปลีย่นการเรยีนการสอนของครพูลศกึษาในแต่ละวทิยาเขต 

เพื่อใหค้รพูลศกึษาเกดิประสบการณ์การสอนทีแ่ตกต่างกนั นําผลโครงการแลกเปลีย่นมาปรบัปรงุ

และพฒันาการเรยีนการสอนของวทิยาเขตนัน้ ๆ  

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

 1.  ควรมกีารวจิยัเปรยีบเทยีบอทิธบิาท 4 ระหวา่งครพูลศกึษากบัครใูนสาขาวชิาอื่น ๆ 

เพือ่ใหท้ราบวา่ครพูลศกึษากบัครใูนสาขาวชิาอื่น ๆ มคีวามแตกต่างของอทิธบิาท 4 ดา้นใดบา้ง 

และสามารถนําผลการศกึษาไปปรบัปรงุดา้นทีแ่ตกต่าง 

 2.  ควรทาํการศกึษาเปรยีบเทยีบอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษาที่

เรยีนภาควชิาพลศกึษากบันกัศกึษาภาควชิาหรอืคณะอื่น เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาครพูลศกึษา  

 3.  ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบอทิธบิาท 4 ของครพูลศกึษาตามการรบัรูข้องนกัศกึษา

สถาบนัการพลศกึษาทัว่ประเทศ 
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง   อิทธิบาท 4 ของครูพลศึกษาตามการรับรูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
          ในเขตภาคกลาง ปการศึกษา 2556 
 
 
คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษา อิทธบิาท 4 ของครูพลศึกษาตามการรับรู
ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเขตภาคกลาง ปการศึกษา 2556 เพ่ือประกอบการทําปริญญา
นิพนธ สามารถนําผลการวจัิยไปเปนแนวทางในการปฏิบัตตินของครูพลศึกษาและพัฒนาบุคลากร
ทางวิชาชีพสาขาพลศึกษา ขอใหทานกรณุาตอบใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด แบบสอบถามชุด
นี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังน้ี   
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการขอมูลทั่วไปของนกัศึกษา (Check list) 
 สอบถามตัวแปร เพศ และวิทยาเขต  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามอิทธบิาท 4 ของครูพลศึกษาตามการรับรูของนักศึกษา 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
เปนแบบสอบถามปลายเปด 
   
 ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้  

 
นายภานุมาศ วงศบุญ 

ภาควิชา การจัดการเรียนรูพลศึกษา            
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง อิทธิบาท 4 ของครูพลศกึษาตามการรับรูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 ในเขตภาคกลาง ปการศกึษา 2556 
 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (  )  หนาขอความทีต่รงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 1. เพศ 
  (   ) เพศชาย (   ) เพศหญิง 
 
 2. วิทยาเขตที่กําลังศึกษาอยู 
  (   ) วิทยาเขตกรุงเทพ 
  (   ) วิทยาเขตชลบุร ี
  (   ) วิทยาเขตสมุทรสาคร 
  (   ) วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
  (   ) วิทยาเขตอางทอง 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามอิทธิบาท 4 ของครูพลศึกษา 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วาตรงกับลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษามากนอยเพียงใด
โดยใหทําเครือ่งหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

 
ขอความ 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
ดานฉันทะ (ความพอใจ) หมายถึง ลักษณะ
ที่แสดงออกถึงความรัก ความจริงใจ สนใจ 
ความเต็มใจ พึงพอใจ 

  

1. ครูพลศึกษารักในสาขาวชิาชีพพลศึกษา   
2. ครูพลศึกษาพอใจในอาชีพของตน   
3. ครูพลศึกษาเต็มใจทํางานที่ไดรับมอบ
หมาย 

  

4. ครูพลศึกษามีเจตคตทิี่ดีตอวิชาชีพ
พลศึกษา 

  

5. ครูพลศึกษาจริงใจในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 

  

6. ครูพลศึกษารักและเมตตาแกลูกศษิย   
7. ครูพลศึกษาเต็มใจในการใหคําปรึกษา   
8. ครูพลศึกษาสนใจขาวสารทางพลศึกษา   
9. ครูพลศึกษาเต็มใจในการชวยเหลือผูอ่ืน   
ดานวิริยะ (ความพากเพียร) หมายถึง 
ลักษณะที่แสดงออกถึงความขยัน อดทน 
ทุมเท เพียรพยายาม มีความกลา บากบัน่ 
ไมยอทอตออุปสรรค  

  

10. ครูพลศึกษาทุมเทในการทํางาน   
11. ครูพลศึกษามีความพยายามในการ
ถายทอดความรู 

  

12. ครูพลศึกษามีจิตใจเข็มแข็งอดทน   
13. ครูพลศึกษามีความบากบั่นในการทาํงาน   
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ขอความ 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
14. ครูพลศึกษาทุมเทเวลาในการสอน   
15. ครูพลศึกษาขยันในการทํางาน   
16. ครูพลศึกษาไมยอทอตออุปสรรค   
17. ครูพลศึกษาเพียรศึกษาหาความรูอยู
สม่ําเสมอ 

  

18. ครูพลศึกษาไมกลวัความยากลําบาก   
ดานจิตตะ (การเอาใจใส) หมายถึง 
ลักษณะที่แสดงออกถึงความมุงม่ัน เอาใจใส 
จดจอ มีสมาธิ มีสติ แนวแน ตั้งใจไมนิ่งเฉย 

  

19. ครูพลศึกษามีสมาธิในการสอน   
20. ครูพลศึกษามีความเขาใจในหลักสตูร
วิชาพลศึกษา 

  

21. ครูพลศึกษาเอาใจใสในการจัดการเรียน
การสอน 

  

22. ครูพลศึกษามีความมุงม่ันในการทํางาน   
23. ครูพลศึกษาเปนผูไมนิง่เฉยตองานที่
ไดรับมอบหมาย 

  

24. ครูพลศึกษาเปนผูมีจิตใจแนวแน   
25. ครูพลศึกษามีใจจดจอกับงานที่ตนรกั   
26. ครูพลศึกษาตั้งใจในการทํางาน ตรงตอ
เวลา 

  

27. ครูพลศึกษามีความตั้งใจในการสอน   
28. ครูพลศึกษาเปนผูมีความเอาใจใส
นักเรียน นักศกึษา 

  

29. ครูพลศึกษาเปนผูเอาใจใสในงานที่ทาํ   
ดานวิมังสา (การไตรตรอง) หมายถึง 
ลักษณะที่แสดงออกถึงการพัฒนางาน มีการ
ไตรตรอง ทบทวน คิดคนเปรียบเทยีบ 
ปรับปรุง ทดลอง ประเมิน 

  

30. ครูพลศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอ   
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ขอความ 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
31. ครูพลศึกษาสามารถวเิคราะหปญหาได   
32. ครูพลศึกษามีการปรับปรุงตนเองอยู
เสมอ 

  

33. ครูพลศึกษาวิเคราะหการเรียนการสอน
ไดดี 

  

34. ครูพลศึกษามีการเปรียบเทียบการเรยีน
การสอนไดดี 

  

35. ครูพลศึกษามีการปรับปรุงวิธีการสอน   
36. ครูพลศึกษาสามารถประเมินปญหา
ตางๆ ได 

  

37. ครูพลศึกษาเปนผูมีเหตุผล   
38. ครูพลศึกษาสามารถแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นได 

  

39. ครูพลศึกษาคิดคนวธิีการเรียนรูใหม ๆ 
อยูเสมอ 

  

40. ครูพลศึกษามีการทดลองวิธีการสอน
ใหม ๆ  

  

41. ครูพลศึกษาจะนําผลการสอนมาทบทวน 
เพ่ือหาขอบกพรอง 

  

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกับความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง กรณุาบอกความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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