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จารึก  สกุลเจริญโชค (2550). ผลของการใชกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู

ประกอบการประเมินตามสภาพจริง ที่มีตอศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2. ปริญญานพินธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ :บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม  :  อาจารย ดร.ละเอียด  

รักษเผา ,รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ . 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1)  ศึกษาผลของการใชกิจกรรมการเรยีนตามแนวทฤษฎีการ

สรรคสรางความรูประกอบการประเมินตามสภาพจริง   ที่มีตอศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรของ

นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง  ปานกลางและต่ําในแตละชวงระยะ    2) เพือ่เปรียบเทียบ

ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานความรู   ดานทักษะและกระบวนการและดานคุณลักษณะ 

จิตพิสัย กอนและหลังจัดกจิกรรมการเรียนรู  ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน สูง  ปานกลาง

และต่ํา  

การทดลองใชกลุมตัวอยางเปนนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  ปการศึกษา  2549   ของ

โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวดัชลบุรี  เขต 2 จํานวน  

1  หองเรียน  จํานวน  50  คน  ซึ่งเลือกมาโดยการเจาะจง   เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยประกอบดวย  

เครื่องมือที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก  1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2) 

แบบทดสอบวดัทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร   3)  แบบประเมินคุณลักษณะจิตพิสัย 

เครื่องมือประเมินตามสภาพจริง  ไดแก   1) แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรรค

สรางความรูประกอบการประเมินตามสภาพจริง   2) แบบประเมินกิจกรรมการปฏิบัติการทดลอง  

3)ใบงาน  4) แบบประเมินกิจกรรมการแกปญหา  5)แบบประเมินการสืบคนขอมูล 6)แบบประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุม  7) แบบบันทกึการสัมภาษณ 8) แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน    

 ผลการวิจัยปรากฏวา 

1. การใชกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎกีารสรรคสรางความรูประกอบการประเมนิ 

ตามสภาพจรงิ   ทาํใหนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน สูง  ปานกลางและต่ํา มีศกัยภาพทางการ

เรียนวิชาวทิยาศาสตรสูงขึ้นในแตละชวงระยะ  

2. ศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรดานความรู   ดานทกัษะและกระบวนการและ 

ดานคุณลักษณะจิตพิสัย  ของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง  ปานกลางและต่ํา  หลงัการเรียน

สูงขึ้นกวากอนการเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ ที่ระดับ .01  
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Jarueg  Sakunjarearnchoke. (2007). The effects of using constructivism learning activity  

           with authentic assessment  to mathayom  suksa lI student ‘ s science  

           potentialities.  Master  thesis,  M.Ed.  (Educational Measurement).  Bangkok:  

              Graduate   School,  Srinakharinwirot University.  Advisor Committee: Dr. La-iad   

              Ruckpau ,  Assoc. Prof. Shusri Wongrattana.    

  

The purposes of  the research  were to   1)  study the effectiveness  of  the activity 

learning science by using  Constructivism  Theory with  the authentic assessment in the 

potential of Science learning  process  of  Matthayom  2 students who  are in high, middle 

and low achievement learning 2) to compare the potential of science learning process in 

cognitive, skill and process of science and affectiveness of the students who are in high , 

middle and low achievement learning before and after  the  activities of learning. 

The sample  consisted of  50  Matthayom 2 students of  Saunpakhaowcha-ang 

School ,under the office of Chonburi Education Area 2 in the 2006  academic year selected 

by a purposive sampling technique.  

 The instruments used for the research were     1) the instrument for testing the  

potential in science learning  1.1) the learning achievement test  1.2) the indicator of 

learning process in science   1.3) the evaluation of affectiveness     2) the  authentic 

assessment  instrument    2.1)Lesson plans using the Constructivism Theory with the 

authentic assessment     2.2) the evaluation of the experiment activity    2.3) the evaluation 

of task paper   2.4) the evaluation of Solving problem activity   2.5)  the evaluation of inquiry  

2.6)  the observation of grouping cooperation  2.7) the record of Interview  2.8) the 

evaluation of Portfolio   

 The result of the study indicated that  1) the effectiveness of  the activity  of  

Learning   Science  Process  by using the Constructivism  Theory with the authentic 

assessment make the students higher potential in Science.   2) the potential of the students 

who are in high , middle and low achievement learning in science their cognitive , skill , 

process and affectiveness is higher than before learning at the .01  level significance 
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ประกอบการประเมนิตามสภาพจรงิทีม่ีตอศกัยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร 

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ 2 
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จารกึ   สกุลเจริญโชค 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้  ไดรับความอนุเคราะหจาก  อาจารย  ดร. ละเอียด  รักษเผา   ประธาน

ควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารย  ชูศรี  วงศรัตนะ    กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่

ไดกรุณาใหความรู  คําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  และการแกไขขอบกพรองตางๆ  ใหปริญญานิพนธฉบับนี้

มีความสมบูรณมากที่สุด  อีกทั้งยังรับความกรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอันเปนประโยชนในการ

ปรับปรุงปริญญานิพนธฉบับนี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้นจาก  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.องอาจ  นัยพัฒน  และ    

อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ  คณะกรรมการการสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพิ่มเติม ผูวิจัยจึงขอกราบ

ขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  ที่นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ไดอบรมส่ัง

สอน  ใหวิชาความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล  ซึ่งเปนประโยชนใหปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี 

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน  ที่กรุณาสละเวลาใหขอเสนอแนะ  คําแนะนํา  เพื่อเปน

ประโยชนในการแกไขขอบกพรองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณ  ผูบริหารโรงเรียน   คณะครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค   

ที่ใหความรวมมือและความชวยเหลือในเรื่องตางๆ  ในระหวางการเก็บขอมูลเปนอยางดี  ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 

 ขอขอบคุณเพื่อน  พี่นอง  ชาววัดผลทุกทาน  ที่คอยเปนกําลังใจและชวยเหลือในการเรียน 

ตลอดมา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ขอบคุณ  คุณสุรินดา  บรรจงรักษา  คุณขวัญยืน  มูลศรี  คุณสินีนิตย  

จันทรสมัย  คุณทรงศรี  ชํานาญกิจ   คุณจิราภรณ   คงคุม   และคุณนิอร  ดาวเจริญพร    ที่คอย
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ภูมิหลัง 
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 ไดกําหนดความมุงหมาย 

ของการศึกษาไวอยางชัดเจนวา    "การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย    ใหเปนมนษุยที่

สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการดํารงชีวิต  

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข "     เจตนารมณของแผนการศกึษาแหงชาติ  จึงมุงทีจ่ะพฒันา

ชีวิตมนษุย หรือ คน ใหมีชวีติที่ ดี  เกง  และมีความสุข  และมุงพัฒนาสังคมไทย ใหเปนสงัคมทีม่ีความ

เขมแข็ง   เปนสังคมคุณภาพ   สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  และเปนสงัคมสมานฉนัทเอื้ออาทร

ตอกัน   เพื่อเปนรากฐานสาํคัญที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศ      อยางมีเสถยีรภาพและยั่งยนืตลอดไป 

(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2545 : 5)   สําหรับการจัดการเรียนรูนั้น       ตองจัดใหเปนไปตาม

หมวด 4  มาตรา 22   โดยการจัดการศึกษา    ตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู และ

พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ      (สํานกังานปฏิรูปการศึกษา.  2544 : 9-11  ;   

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2545 : 13-15)   

การพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาตินัน้   หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองตามวัย  

ความสนใจของผูเรียน  พัฒนาการเรียนรูและความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน  สวนการพฒันา

ผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นั้น หมายถึง การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามความสามารถ  ความถนัด 

หรือพรสวรรคของผูเรียน  โดยมีกิจกรรมสําหรับแกไขจดุบกพรองและสงเสริมจุดเดน  ในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนใหสงผลตอการพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนจงึตองมีทัง้ความรูในเนื้อหาวิชา ตอง

รูและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับและใหความสําคัญตอผูเรียน การจัดการเรียนรูตอง

อยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วา ทุกคนสามารถเรียนรูไดและเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ภายใตส่ิงแวดลอม

และกระบวนการที่เหมาะสม กิจกรรมจงึควรมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน  กิจกรรม 

การเรียนนัน้ จงึจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ.  2543 : 11)   

 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความ 

สอดคลองกับแนวคิดของการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู (Constructivism)  ซึ่งม ี

ความเชื่อตามหลักจิตวทิยาการเรียนรูวา  ผูเรียนจะสรางความรูและความหมายของตนมาแลวจากโลก 
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ที่อยูรอบตัวที่เขาไดพบเหน็ทกุวันกอนที่จะมาโรงเรียน และยึดไวเปนความรูของตนเอง  ความหมายที่

เด็กแตละคนสรางขึ้นและยึดถือไวนี้   ถือวาเปนวทิยาศาสตรของเด็กอาจแตกตางกนัไปตามประสบการณ

ที่ไดรับและมักไมตรงกับความรูทางวทิยาศาสตรที่แทจริง (สุนีย  คลายนิล.  2542 : 6-12)     การเรยีนรู

จึงไมใชการเตมิสมองที่วางเปลาของเด็กใหเต็ม    แตเปนการพัฒนา   ปรับเปลี่ยน  ความคิด มโนมติ ที่

มีอยูแลว   เปนการสรางและยอมรับความคิดใหม ๆ    เปนการจัดโครงสรางของความคิดเดิมใหเขากับ

ความคิดใหม ผูเรียนจะเปนผูสรางความคดิและความหมายจากประสบการณที่ไดรับดวยตนเอง 

(วรรณทิพา  รอดแรงคา.  2541 : 8 ; อางอิงจาก  Bell.  1993)  นักวิทยาศาสตรศึกษาไดนําแนวคิด

ดังกลาวนีม้าใชในการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรโดยประยุกตวิธีสอนตาง ๆ มาเปนแนวทางจัด

กิจกรรม    และพบวา      การเรียนรูดวยการสืบเสาะหาความรู  (Inquiry)    และการเรียนรูแบบรวมมือ

กันเรียนรู     (Cooperative learning)  ทาํใหการจัดการเรียนรูประสบความสาํเร็จเปนอยางด ี    (นันทยิา  

บุญเคลือบ.  2540 : 13)    และ    ทิศนา  แขมมณี   (2542 : 2-27)   ไดเสนอแนวทางการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนแบบ CIPPA โดยเนนการมีสวนรวมของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม รวมมือกันสราง

ความรูข้ึน  ซึง่การจัดกิจกรรมตามแนว CIPPA    นีจ้ะชวยใหผูเรียนไดสรางความรูใหม ๆ   ดวยตนเอง

หรือจากการมปีฏิสัมพันธที่ดรีวมกัน        สามารถประยุกตเชื่อมโยงความรูไปใชในชวีิตไดอยาง

เหมาะสม  เกดิการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพในที่สุด 
จากผลการศึกษา วิเคราะหศกัยภาพดานคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน    พบวา     ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนของนักเรียนดานการรูคิด ( Cognitive  Domain ) ของนักเรียนในทุกระดับช้ัน   มีแนวโนม

ลดลง เมื่อเปรียบเทยีบกับรอยละของคะแนนเฉลีย่ในชวงป    พทุธศักราช  2531-2539     โดยเฉพาะ

ในระดับมัธยมตนและมัธยมปลาย       นกัเรียนทําคะแนนไดต่ํากวาครึ่งหนึ่ง    ในวชิาคณิตศาสตร    

วิทยาศาสตร   การคิดแกปญหา   สังคม   ภาษาอังกฤษ  การงานและพื้นฐานอาชพี    (สํานกันโยบาย

และแผนการศกึษา   ศาสนา     และวัฒนธรรม.  2542 : 36-42)        ซึง่สอดคลองกนักับผลการศึกษา   

ศักยภาพของเด็กไทย  โดยกองวิจัยทางการศึกษา  กรมวชิาการ ในชวงป พ.ศ. 2540-2541  ที่ไดศึกษา

ศักยภาพของเด็กไทย    พบวา  ระดับศักยภาพของนักเรยีนทั้งในระดับประถมศึกษา        มธัยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลาย    มคีะแนนเฉลีย่โดยรวมคอนขางต่ํา  โดยเฉพาะในดานทกัษะพื้นฐานทีจ่ําเปน

ตอการเรียนรูในอนาคต      และไดเสนอแนะเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสตูรวา   ควรปรบัปรุงเนื้อหาสาระ

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ในวชิาตาง ๆ  เชน     คณิตศาสตร      ควรเนนการพัฒนา

ความสามารถในการใชเหตุผลในการคิด  การเชื่อมโยงหลกัการทฤษฎีกบัปญหาใหม ๆ    และวทิยาศาสตร 

ตองเนนกระบวนการคิดและกระบวนการแสวงหาความรูแบบวิทยาศาสตร       ฝกผูเรียนใหรูจักสงัเกต 

ตั้งคําถาม  ทดลอง วิเคราะห หาคําตอบ อธิบายเหตุผล อันจะนาํไปสูทกัษะการคิดและการแกปญหา

ในชีวิตจริงได (กรมวิชาการ.  2542ข :118 -120)  



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 3 

ผลการประเมนิดังกลาว       เปนภาพสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจนวา       ศักยภาพหรือความ 

สามารถของนกัเรียนไทย ควรไดรับการพัฒนาและสงเสริมอยางจรงิจังในทุกดาน  จากทุกฝายทีม่ีสวน

เกี่ยวของ ซึง่จากกระแสการปฏิรูปการศึกษาทีก่ําลงัดําเนินการอยูในขณะนี้นัน้  ก็เปนหนทางหนึ่งที่จะ

ชวยสรางและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพได  ดังเชน   แนวความคิดของ  วิชัย  วงษใหญ (2541 : 35)    

ที่ไดกลาวถึงกระบวนทัศนใหม ในการจัดการศึกษา ไววา  

      

      การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคล  หมายถงึ  แนวคิดในการจัดการศึกษา 

 ใหม เพื่อพฒันาเปาหมาย     เสริมสรางพลังความสามารถของแตละบุคคลที่มีอยูในตัวเอง  

 ใหเจริญเติบโตอยางเต็มขีดความสามารถ      และนาํศักยภาพนี้มาพฒันาตนและสงัคมได 

 อยางเหมาะสมกับความสามารถแหงตน     ศักยภาพจะไดรับการกระตุนและพัฒนา    โดย 

 การจัดกระบวนการเรียนรูและการสอนตามสภาพจริง ( Authentic Learning )  รวมทั้งการ 

 ประเมินตามสภาพจริง  ( Authentic -- Assessment  )      บทบาทของครูเปนผูเอื้ออํานวย 

 กระตุนการเรียนรู  ( Facilitator )  และจัดการเรียนรูตามสภาพและธรรมชาติการเรยีนรูของ 

 ผูเรียน    มีความรับผิดชอบตอการจัดกระบวนการเรียนรูและวินิจฉัยเสริมสรางกระบวนการ 

 เรียนรูของผูเรียน        รวมทัง้การออกแบบกิจกรรมการเรยีนใหเหมาะสมกับการเสริมสราง 

            ศักยภาพการเรียนรูของแตละบุคคลใหเจริญไดถึงขีดสุด เพื่อเปาหมายของการจัดการศึกษา 

            ใหเปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  

  

 การนาํการประเมินแนวใหม  (Alternative  Assessment) และ  การประเมินตามสภาพจริง    

(Authentic  Assessment)  เขามาใชในการประเมินผลการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกบัแนวปฏิบัติตาม

พระราชบัญญตัิการศึกษา  ซึ่งการประเมนิแนวใหม และการประเมนิตามสภาพจรงิ  จะมีลักษณะเดน

ที่เหมือนกัน  คือเนนการประเมินการปฏิบตัิของผูเรียนในทกุดาน  และมีความแตกตางจากการประเมิน

ในอดีตที่ผานมา  ทีน่ิยมใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์เปนสวนมาก การประเมินตามสภาพจริงนี้  

สามารถที่จะนาํไปสูการพฒันาผูเรียนอยางแทจริง  สามารถประเมนิความสามารถ  ทักษะ  ความคิด

ข้ันสูงที่ซับซอน ตลอดจนความสามารถในการแกปญหาและการประยกุตใชวิชาตาง ๆ  นอกจากนี ้ 

การประเมนิตามสภาพจริง ยังเปนการประเมินเชิงบวก  เพื่อคนหาความสามารถ  จดุเดน  และ

ความกาวหนาของผูเรียน  ทั้งยังใหการชวยเหลือนกัเรียน   ในจุดที่ตองการพัฒนาใหสูงขึ้นเต็มตาม

ศักยภาพ เปนเครื่องมือประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ    ในการประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน    

(Formative evaluation)   และการประเมนิผลรวม  (Summative  evaluation)  ในสถานการณการ

เรียนการสอนที่ใกลเคียงชีวติจริง  เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  จงึนับไดวา เปนการประเมินที่อํานวย
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ประโยชนใหแกครูผูสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  ตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน  และสังคมไดอยางแทจริง (กรมวิชาการ.  2539 :1-2) 

ในการจัดการศึกษา  เพื่อมุงพัฒนาและสงเสริมศักยภาพในตัวของผูเรียนแตละคนควรใช 

กระบวนการ   กิจกรรม  เทคนิค  การเรียนการสอน    และวิธีการวัดผลประเมินผลทีห่ลากหลายรวมกัน

ในแตละเนื้อหาวิชา   เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนแตละคนใหถึงขีดสุด   โดยเฉพาะใน

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี     ที่มสัีมฤทธิผลในการเรียนคอนขางต่ํา      กอรปกับ  

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      มีความสําคญัและจําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวิตของทกุคน 

อีกทั้ง   ยงัเปนพืน้ฐานที่สําคัญในการศึกษาตอไปในอนาคต    หรือการออกไปสูโลกของงานอาชีพของ

ผูเรียนแตละคนอีกดวย     ซึง่จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกครัง้ที ่1    ในป   พ.ศ. 2545     ของ

โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค   พบวา    ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห        คิดสังเคราะห  มี

วิจารณญาณ   มีความคิดสรางสรรค    คดิไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน   อยูในระดับพอใช ( เฉล่ียรอยละ 

50 )  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3    อยูในระดับพอใช  (เฉล่ียรอยละ 

44.2)  ซึ่งกลุมวิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ต่าํสุด  (รอยละ 44)   และผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง  รักการเรียนรู    และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   อยูในระดับพอใช       (เฉลี่ยรอยละ 50) 

คณะกรรมการประเมินไดเสนอแนะใหมีการปรับปรุงพฒันา      โดยการจัดกิจกรรมตามแนวปฏิรูป

การศึกษา   เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ควรจดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด        

การวิเคราะห    สังเคราะห     การแกปญหาไดดวยตนเอง     กิจกรรมควรเหมาะสมตามความสามารถ

และศักยภาพของผูเรียน     ควรมีการวิจยัเพื่อแกปญหาผูเรียนเปนรายบุคคล   ควรฝกกิจกรรม

กระบวนการทาํงานกลุม  เพือ่ใหผูเรียนรูจกัการวางแผนงานและฝกความเปนประชาธิปไตย    และควร

มีการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ใหเหมาะสมกับผูเรียนและชุมชนมากขึน้       (สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคณุภาพการศึกษา.  2545 : 11-15) 

 ผูวิจัยจงึสนใจทําการศึกษา  ผลของการใชกิจกรรมการเรยีนตามแนวทฤษฎีการสรรคสราง

ความรู (Constructivism) ประกอบการประเมินตามสภาพจริง  ทีม่ีตอการพัฒนาศักยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรของผูเรียน  ดาน ความรู  ทกัษะและกระบวนการ  และคุณลักษณะจิตพิสัย   ใน

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชวงชัน้ที ่ 3  สาระที ่1  ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการ

ดํารงชีวิต กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2     ซึง่จะทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู  มีทกัษะ

กระบวนการทางความคิด    กระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรู    กระบวนการทาํงาน        มีปฏิสัมพันธ 

ที่ดีตอกัน  มีความสามารถในการนําความรูไปใชอยางเหมาะสม  เกิดการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  

อยางตอเนื่องตามธรรมชาต ิและเต็มศักยภาพ 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.   เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู ประกอบ 

การประเมนิตามสภาพจริง ที่มีตอศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนสงู  ปานกลาง และต่ํา ในแตละชวงระยะ     

 2.   เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรดานความรู  ทกัษะกระบวนการ และ

คุณลักษณะจติพิสัย กอนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู  ของนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  

ปานกลางและต่ํา  

ความสําคัญของการวิจัย 
การศึกษาวิจยัครั้งนี้ จะทาํใหทราบถึงผลของการใชกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีการสรรค 

สรางความรู  (Constructivism)   ประกอบการประเมินตามสภาพจริง ในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี    ชวงชัน้ที่  3   สาระที ่ 1  ส่ิงมีชวีิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  ที่มีตอศักยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2     ในดานความรู   ทกัษะและกระบวนการ   

และคุณลักษณะจิตพิสัย  ซึง่จะเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพทางการเรียนรู

วิทยาศาสตรที่เหมาะสมสูงสุด     ทําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูที่สามารถนําไปใชใหสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงของชีวิต    และเปนขอมูลในการปรับปรุง  กระบวนการเรยีนการสอนและการประเมนิผล   

สําหรับครูผูสอน  เพื่อพัฒนาผูเรียน    ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน  พ.ศ. 2544  ตอไป 

ขอบเขตในการวิจัย 
1.  ประชากรที่ใชในการศกึษา 

  ประชากร         เปนนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 2   ปการศึกษา  2549 

ของโรงเรียนขยายโอกาสในกลุมโรงเรียนบอทอง 3   อําเภอบอทอง จงัหวัดชลบุรี     สังกัดสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาจงัหวัดชลบุรี เขต 2  จํานวน  6  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  281 คน   

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา 
  กลุมตัวอยาง     เปนนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 2    ปการศึกษา 2549   ของ

โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค   สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวดัชลบุรี  เขต 2 จํานวน  

1  หองเรียน  จํานวน  50  คน  ซึ่งเลือกมาโดยการเจาะจง    
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 3. ตัวแปรทีใ่ชในการศกึษา    
3.1  ส่ิงทดลอง     คือ   กจิกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู   

(Constructivism) ประกอบการประเมนิตามสภาพจริง 

  3.2  ตัวแปรตาม   คือ     ศกัยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร  ประกอบดวย 

   3.2.1     ศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรดานความรู 

   3.2.2     ศกัยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรดานทักษะและกระบวนการ 

   3.2.3     ศกัยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรดานคุณลักษณะจิตพิสัย 
 4. สาระการเรียนรู 
  สาระการเรียนรูที่ใชในการทดลอง    คือ  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

ชวงชัน้ที ่ 3   ชั้นมัธยมศึกษาปที ่  2  สาระที่ 1 ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต   ประกอบดวย   

5 หนวยการเรยีนรู     ไดแก 1) อาหารและความสาํคัญ    2) กินดีมีสุข   3) สารเสพตดิ   4) กลไกใน

รางกาย  และ 5) ส่ิงแวดลอมกับการดํารงชีวิต   ซึ่งแบงเปน  20 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

โดยใชเอกสารประกอบการเรียนและหลกัสูตรแกนกลาง  ของสถาบนัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยี  พุทธศักราช  2546  
 5. ระยะเวลาที่ใชในการศกึษา 
  การวิจยัครั้งนี ้ จะดําเนนิการทดลองในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา 2549  ในเดือน 

พฤศจิกายน - กุมภาพนัธ  เปนเวลา  12  สัปดาห   สัปดาหละ   4 ชั่วโมง     รวม  48  ชั่วโมง    

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร   หมายถงึ   ความรู   ความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตรของผูเรียน ซึ่งเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการผสมผสานของคุณลักษณะที่แฝงอยูในตัว

ผูเรียน และการไดรับการกระตุน  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาขึ้นดวยกิจกรรมการเรียนตาม

แนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู (Constructivism) ประกอบการประเมินตามสภาพจริง  ในสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาระที ่1 ส่ิงมีชวีิตกับกระบวนการดํารงชีวติ   ชวงชัน้ที่  3   

โดยพิจารณาใน  3  ดาน ดังนี ้

  1.1   ศกัยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานความรู   หมายถึง  ความสามารถใน

การจดจํา   ระลึกได  อธิบาย เปรียบเทียบ  แยกประเภท  ยกตัวอยาง  เขียนแผนภาพ   ระบ ุและ

เลือกใช  ไดอยางถูกตองเหมาะสม ของผูเรียนในสาระตามหลกัวิชา ทฤษฎี  และสาระความรูรอบตัว

ทั่วไปเกีย่วกับ  เร่ือง อาหารและความสาํคัญ   กนิดีมีสุข  สารเสพติด   กลไกในรางกาย  และ 

ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชวีติ    
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  1.2   ศกัยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานทกัษะและกระบวนการ     หมายถงึ      

ความสามารถของนักเรียนในการเรียนรู  แสวงหาคําตอบ และสรางสรรคผลงานแหงการเรียนรู 

เกี่ยวกับเร่ือง อาหารและความสําคัญ     กินดีมีสุข    สารเสพติด   กลไกในรางกาย  และ ส่ิงแวดลอม

กับการดํารงชวีิต   โดยผสมผสานการใชทกัษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร  กระบวนการ

แกปญหา และกระบวนการกลุมในการทาํงานรวมกนั  ซึง่มีรายละเอียดในแตละทักษะดังนี ้

   1.2.1  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการสืบเสาะ

แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร   โดยใช การสังเกต  การวัด การคํานวณ  การจําแนกประเภท  การ

พยากรณ  การตั้งสมมติฐาน  การกาํหนดนิยามเชิงปฏบิัติการ  การกาํหนดและควบคุมตัวแปร  การ

ทดลอง  การจัดกระทําและสือ่ความหมายขอมูล  การลงความคิดเหน็จากขอมูล  การตีความหมาย

และลงขอสรุป   

   1.2.2  กระบวนการแกปญหา       หมายถงึ        ความสามารถในการดําเนนิการกับ

สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวนั  โดยอาศัย ประสบการณเดิม ความรูจากการเรียนรู  

และความคิดอยางมีเหตุผล   มาชวยอยางมีข้ันตอนตามวิธีการทางวทิยาศาสตร  คือ  ระบุปญหา  

ตั้งสมมติฐาน  พิสูจนหรือทดลอง   สรุปผลและนําไปใช 

   1.2.3  กระบวนการกลุม  หมายถงึ  ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จลุลวง  โดย

อาศัยความรวมมือ  รวมแรง  รวมใจ  ของสมาชิกทุกคนในกลุม  ในการกําหนดเปาหมายของการ

ทํางาน    วางแผนดําเนนิการ   แบงหนาทีค่วามรับผิดชอบ  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนและ ติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลงาน    

  1.3   ศกัยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานคุณลักษณะจิตพสิัย  หมายถงึ 

ความสามารถของนักเรียนในการปรับเปลีย่นและพัฒนาพฤติกรรม  ลักษณะนิสัย และความรูสึกของ

ตนเองใหมีลักษณะนิสัยของนักวทิยาศาสตรที่ดี    รักและชื่นชม      เหน็คุณคาของวทิยาศาสตรทีม่ีตอ

การดํารงชวีิต  ซึ่งมีรายละเอยีดในการพิจารณาดังนี ้

   1.3.1 เจตคติเชิงวทิยาศาสตร  หมายถึง  พฤติกรรมและลักษณะนิสัยของผูเรียนที่

แสดงถึง  ความอยากรูอยากเห็น ชางสงสัย  มุงมัน่อดทน เพียรพยายาม   รับผิดชอบ  มีระเบียบ 

ละเอียดรอบคอบ  มีเหตุมีผล  มีความซื่อสัตย  ประหยดั  ใจกวาง รวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับ

ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค  

   1.3.2 เจตคติตอวิทยาศาสตร  หมายถงึ  พฤติกรรมและความรูสึกของผูเรียนที ่

แสดงถึงความสนใจ  ความรกัและความชืน่ชม  ทีม่ีตอการเรียนรูวทิยาศาสตร  เห็นคณุคาและ

ประโยชน  ตระหนักในคุณและโทษ  ของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและมองเห็นแนวทางในการ

เชื่อมโยงความรูไปใชในชีวติจริงอยางถูกตองเหมาะสม 
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2.   กจิกรรมการเรยีนตามแนวทฤษฎกีารสรรคสรางความรู   (Constructivism)  
ประกอบการประเมินตามสภาพจริง  หมายถงึ   การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผสมผสานวิธกีาร 

เรียนดวยการสืบเสาะหาความรู  (Inquiry)  การเรียนแบบรวมรวมมือรวมใจกนั (Cooperative 

Learning) และการเรียนแบบซิปปา (CIPPA)  โดยมุงเนนใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาความรู  ลงมอื

ปฏิบัติงานรวมกัน ในสถานการณจริง เพือ่สรางความรู และพัฒนาความสามารถของตนเองตาม

ธรรมชาติ  มีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนที่ปรากฏในรูปของการปฏิบัติในสภาพจริงและการสราง

ผลงานอยางตอเนื่องสอดคลองไปกับการเรยีน   

3.  การประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร   หมายถงึ   กระบวนการวัดองค

ความรู   ความสามารถ  ทกัษะกระบวนการ   ความรูสึก  พฤติกรรม  และลักษณะนิสัย ของนักเรียนใน

การเรียนวทิยาศาสตร เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต โดยวัดกอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

และเมื่อส้ินสุดการเรียนรูในแตละชวงระยะ  มีเครื่องมือที่ใชในการวัดประเมินศักยภาพ    ดงันี ้   

  3.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  หมายถึง   เครื่องมือประเมินความรูของ

ผูเรียนเรื่อง ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต   มีลักษณะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก  

จํานวน  40  ขอ  เปนแบบทดสอบอิงเกณฑ   

  3.2  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   หมายถงึ   เครื่องมือประเมิน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของผูเรียน  มีลักษณะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ  5 ตัวเลือก  

จํานวน  40 ขอ  

  3.3  แบบประเมินคุณลักษณะจิตพิสัย  หมายถงึ    เครื่องมือสําหรับสังเกต  ตรวจสอบ   

ตัดสินพฤติกรรม ลักษณะนสัิย  และความรูสึกของผูเรียน มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมนิคา   5 

ระดับ จํานวน  30  ขอ   

 4.  การประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง   กระบวนการสังเกต  การบันทึก  และการรวบรวม

ขอมูลในการเรียนรูของนกัเรียนจากการวดัความรูและความสามารถ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน

และการทาํงานกลุม  การสังเกตการแสดงออกที่เกิดขึน้จริงในการปฏิบัติกิจกรรม  วิธกีารเรียนรู และ

การประเมนิผลงานที่เกิดจากการเรียนรู  โดยทําการรวบรวมอยางตอเนื่อง  เปนการประเมินที่ทกุฝาย

รวมทัง้ผูเรียน มีสวนรวมในการประเมินเพือ่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพในตนเองและการเชื่อมโยงไป 

สูชีวิตจริง   มเีครื่องมือที่ใชประกอบการประเมินตามสภาพจริง ดงัตอไปนี ้

  4.1 แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  กาํหนดการจัดกิจกรรมการเรียนและ 

การประเมนิผลการเรียนรู ซึง่ใชแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีการสรรคสราง

ความรู  และการประเมินตามสภาพจริง  โดยมีข้ันตอนและรายละเอยีดในแผนการจดัการเรียนรู คอื 

ชื่อหนวยการเรียนรู   เวลาทีใ่ชในการทํากจิกรรม  ชื่อแผนการจัดการเรยีนรู  มาตรฐานการเรียนรู   



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 9 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง   สาระสําคัญ    กิจกรรมการเรยีนการสอน   ภาระงานทีน่ักเรียนตองปฏิบตัิ 

การวัดและประเมินผล  ส่ือการเรียนการสอน   บนัทกึหลงัการสอน  ขอเสนอแนะ  ซึง่ในการวิจัยครั้งนี้  

มีแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทัง้หมด   20  แผน  กิจกรรมการเรียนในแตละแผน ประกอบดวย  6

ข้ันตอน  คือ  1)การประเมินและทบทวนความรูเดิม   2)การเราความสนใจ   3)การสืบคนและทดลอง  

4)การอภิปราย วิเคราะห สรุป   5)การเชือ่มโยงความรูสูชีวิตจริง  และ  6) การประเมินผล  โดยในแต

ละแผนจะมีเครื่องมือประเมนิตามสภาพจริงอยูดวย  

  4.2  แบบประเมินกจิกรรมการปฏิบัติการทดลอง  หมายถึง  เครื่องมอืสําหรับสังเกต  

ตรวจสอบ  ผลการปฏิบัติกจิกรรมการทดลองของนกัเรยีน  โดยมุงเนนการสงัเกต  และตรวจสอบ     

พฤติกรรมการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรู 

  4.3  ใบงาน   หมายถงึ   ภาระงานหรือกิจกรรมที่รับมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาคนควา  

แสวงหาความรูรวมกันในกลุม   ภายในกําหนดระยะเวลาหนึ่ง   เพื่อเปนการทบทวนและตรวจสอบ

ความรูในเนื้อหาและความรูทั่วไป ที่เกีย่วของกับเนื้อหาในหนวยการเรียนรูทีก่ําลงัเรยีน 

  4.4  แบบประเมินกจิกรรมการแกปญหา   หมายถงึ  เครื่องมือสําหรับสังเกต  ตรวจสอบ  

ตัดสิน  ความสามารถในการประยุกต    เชื่อมโยงความรูมาใชในการหาหนทาง   จดัการกับ

สถานการณทีก่ําหนดขึ้น  ซึง่เปนสถานการณจําลอง  หรือสถานการณจริงในชีวิตประจําวนัของผูเรียน 

  4.5  แบบประเมินการสืบคนขอมูล   หมายถึง  เครื่องมือสําหรับตรวจสอบผลงานการ

เรียนรูซึ่งเปนเอกสารที่ผูเรียนรายกลุม ไดจัดทํา รวบรวบ สาระความรูและขอเท็จจริง  จากการไปศึกษา

คนควา  สืบคนขอมูล จากแหลงความรูตาง ๆ นํามาจัดเรียงอยางเปนระบบและนําเสนอความรูแกผูอ่ืน 

  4.6  แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม   หมายถึง   เครื่องมือสําหรับสังเกต 

ตรวจสอบและตัดสิน  พฤติกรรมของผูเรียนรายกลุม ในการวางแผน  การจัดการ การดําเนินงาน 

ตามแผน  การปรับปรุงแกไขงาน และการประเมินผลงาน เมื่อทํางานกลุมรวมกนั 

  4.7  แบบบันทึกการสัมภาษณ หมายถึง   การบันทึกผลการพูดคุยอยางเปนทางการและ

ไมเปนทางการกับผูเรียนรายคนหรือรายกลุม  ในประเดน็ตาง ๆ เชน กระบวนการทาํงานของกลุม  

วิธีการสืบคนความรู  วิธกีารสรางผลงาน  ความรูสึกที่มตีอการรวมกิจกรรมการเรียน เพื่อนําผลมาเปน

ขอมูลประเมินความรูความสามารถ  พฤตกิรรม  ความรูสึก  และความคิดเห็น ของนักเรียน 

  4.8  แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน  หมายถงึ   เครื่องมือสําหรับ   ตรวจสอบ     คณุภาพ

ในการจัดเกบ็ รวบรวม ผลงานที่เปนตัวแทนการเรียนรูของนักเรียน  โดยผูเรียนมีสวนรวมในการ

คัดเลือกผลงาน ประเมิน ตัดสินความกาวหนาและเสนอแนวทางเพื่อพฒันาการเรียนรูของตนเอง 

 5.  ผูประเมิน   หมายถึง   ผูที่มีบทบาทในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมนิตาม

สภาพจริง  ไดแก  ครูผูสอน   ผูรวมวิจัย     ผูเรียน   เพื่อนนกัเรียน   และผูปกครองนักเรียน 
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 6.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถงึ   ผูที่มวีุฒิความรูระดับปริญญาโทขึน้ไปและประสบการณการ

ทํางานทางดานการวัดผลไมต่ํากวา 3 ป จาํนวน 2 ทาน และผูที่มีวฒุิความรูหรือประสบการณทางดาน

การสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาไมต่ํากวา 5 ป  จํานวน  3  ทาน  รวม  5 ทาน 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง  ปานกลาง และ ต่ํา มพีัฒนาการของศักยภาพ

ทางการเรียนรูวิทยาศาสตร สูงขึ้น ในแตละหนวยการเรยีนรู หลังการเรียนโดยใชกจิกรรมการเรียนตาม

แนวทฤษฎีการสรรคสรางความรูประกอบการประเมนิตามสภาพจริง   

2. ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร ดานความรู  ดานทักษะและกระบวนการ  และดาน 

คุณลักษณะจติพิสัย  ของผูเรียน หลังการเรียนโดยใชกจิกรรมการเรียนตามแนว ทฤษฎีการสรรคสราง

ความรู ประกอบการประเมนิตามสภาพจริง  สูงขึ้นกวากอนการเรียน  

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประเมนิผลโดยใช 

การประเมนิตามสภาพจริง 

( Authentic  Assessment ) 

การนาํทฤษฎกีารสรรคสราง

ความรู (constructivism)  มาใชใน

การเรียนการสอนวทิยาศาสตร  

การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู 

วิทยาศาสตรของ 

ผูเรียนโดยใชกิจกรรมการเรยีนตามแนว

ทฤษฎีการสรรคสรางความรู  

( constructivism ) 

ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ดาน ความรู 

ดานทักษะและกระบวนการ 

ดานคุณลักษณะจิตพิสัย 

ของผูเรียนมกีารพัฒนาสงูขึ้น 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ   ตามลาํดับ ดังนี ้

1. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมวทิยาศาสตร    
1.1  สาระที่ 1 ส่ิงมีชวีิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 

  1.2  สาระที่  8  ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  

2.1  ความหมายและแนวคดิของการพัฒนาศักยภาพ 

2.2 แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพของนักเรยีนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

2.3 แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพทางดานวทิยาศาสตร 
  2.4 แนวคิดในการจัดการเรียนรู 

3. การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู 
3.1 แนวคิดของทฤษฎีการสรรคสรางความรู 

3.2 การจัดการเรียนรูแนวคิดของทฤษฎีการสรรคสรางความรู 
3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎกีารสรรคสรางความรูของผูวจิัย 

4. การวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง   
4.1 ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 

4.2 หลักการของการประเมนิผลตามสภาพจริง 

4.3 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
4.4 แนวทางการวดัและประเมินผลจากสภาพจริงในวิชาวทิยาศาสตร 
4.5 วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลตามสภาพจรงิ 
4.6 วิธีการและแหลงขอมูลที่ใชในการประเมินตามสภาพจรงิวิชาวทิยาศาสตร 
4.7 เกณฑในการตรวจใหคะแนนตามสภาพจริงโดยใชรูบริค 

5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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1. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตร 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู  ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   ในหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 (กรมวิชาการ.  2545ง : 9-11 ) ที่เปนองคความรูของกลุมวทิยาศาสตร  

ประกอบดวย  8 สาระ คือ สาระที ่1 : ส่ิงมีชวีิตกับกระบวนการดํารงชวีิต สาระที ่2 : ชีวิตกับส่ิงแวดลอม   

สาระที ่3 : สารและสมบัติของสาร   สาระที่ 4 : แรงและการเคลือ่นที ่   สาระที่ 5 : พลังงาน  สาระที่ 6 : 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก   สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ  และ  สาระที่ 8 : ธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้  จะขอกลาวถงึเฉพาะ สาระและมาตรฐานการเรียนรู ในระดับชวงชัน้ 

ที่เกีย่วของกับการวิจยัเทานัน้   มีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
1.1  สาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 

   มาตรฐาน  ว 1.1  เขาใจหนวยพืน้ฐานของสิ่งมีชวีิต    ความสัมพนัธของโครงสรางและ

หนาที่ของระบบตาง ๆ  ของสิ่งมีชีวิตที่ทาํงานสัมพนัธกนั   มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสาร 

ส่ิงที่เรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมชีีวิต 

 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นม.1 – 3 

1) สํารวจตรวจสอบ  และอธิบายลักษณะและรูปรางของเซลลตาง ๆ  ของส่ิงมีชวีิตเซลลเดียว 

และส่ิงมีชีวิตหลายเซลล    หนาที่ของสวนประกอบของเซลลพืชและเซลลสัตว    รวมทั้งกระบวนการที่สาร

ผานเซลล 

2) สํารวจตรวจสอบและอธิบายปจจัยที่จําเปนตองใชและผลที่ไดจากการสังเคราะหดวยแสง   
ความสาํคัญของกระบวนการสังเคราะหดวยแสงตอส่ิงมชีีวิตและสิ่งแวดลอม 

3) สํารวจตรวจสอบ  สืบคนขอมูล  อภิปราย  และอธิบายโครงสรางและการทาํงานของระบบ 

ตาง ๆ ของส่ิงมีชีวิต (พชื สัตว และมนุษย) การทาํงานที่สัมพันธกนัของระบบ ตางๆและนําความรูไปใช 

4) สังเกต   สํารวจตรวจสอบ  วเิคราะห     และอธิบายพฤตกิรรมของสิ่งมชีีวิตที่ตอบสนองตอ 

ส่ิงเรา (แสง อุณหภูมิ น้ํา และการสัมผัส) 

5) สืบคนขอมูล  อภิปรายและนําเสนอเกีย่วกับเทคโนโลยชีีวภาพ   ที่ใชในการขยายพนัธุและ 

ปรับปรุงพันธุ เพิ่มผลผลิตของพืชและสัตว รวมทัง้ผลของการใชเทคโนโลยีเหลานัน้ในดานเกษตรกรรม  

อุตสาหกรรม อาหาร และการแพทย 

6) สํารวจตรวจสอบสารอาหารตาง  ๆ     ที่รับประทานในชีวิตประจําวัน และนาํความรูมาใช 

ในการเลือกรบัประทานอาหารทีม่ีสารอาหารครบถวน    ไดสัดสวน  เหมาะสมกับเพศและวัย 

7) สืบคนขอมูล     อภิปรายและอธิบายเกี่ยวกับสารเสพติด       ผลของสารเสพติด   ตอการ 

ทํางานของระบบตางๆ ของรางกาย และนําเสนอแนวทางในการปองกันและตอตานสารเสพติด 
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8) สืบคนขอมูล อภิปราย และอธิบายเกี่ยวกบัผลของสารเคมี    ปฏิกิริยาเคมีตอส่ิงมีชวีิตและ 

ส่ิงแวดลอม ตระหนกัถงึการใชสารเคมีอยางถกูตอง คุมคา ปลอดภัย  รูวิธีปองกนัและแกไขอยาง ถกูวิธ ี
1.2  สาระที่  8   ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  มาตรฐาน   ว 8.1   ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจติวทิยาศาสตรในการสืบเสาะ    

หาความรู  การแกปญหา  รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่แนนอน 

สามารถอธิบาย  และตรวจสอบได   ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้น ๆ     เขาใจวา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี  สังคม และส่ิงแวดลอมมีความเกี่ยวของสมัพนัธกนั 

 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  ม.1-3 

1) ตั้งคําถามทีก่าํหนดประเด็น    หรือตัวแปรที่สําคัญ    ในการสํารวจตรวจสอบ   หรือศึกษา 
คนควาเรื่องทีส่นใจไดอยางครอบคลุมและเชื่อถือได 

2) สรางสมมติฐานที่สามารถตรวจสอบได และวางแผนการสํารวจตรวจสอบหลาย ๆ วธิี 

3) เลือกเทคนิควธิีการสํารวจตรวจสอบทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  ทีไ่ดผลเที่ยงตรงและ 

ปลอดภัย    โดยใชวัสดุและเครื่องมือที่เหมาะสม 

4) เก็บขอมูล  จัดกระทาํขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5) วิเคราะหและประเมิน ความสอดคลองของ ประจักษพยานกับขอสรุป ทัง้ที่สนับสนุนหรือ 

ขัดแยงกับสมมติฐาน และความ  ผิดปกตขิองขอมูลจากการสํารวจตรวจสอบ 

6) สรางแบบจําลอง (modeling) หรือรูปแบบ (pattern  representation) ที่อธิบายผลหรือ 

แสดงผลของการสํารวจตรวจสอบ 

7) สรางคําถามทีน่ําไปสูการสํารวจตรวจสอบในเรื่องทีเ่กี่ยวของ  และนําความรูที่ไดไปใชใน 

สถานการณใหม 

8) บันทกึและอธบิายผลการสังเกต  การสํารวจตรวจสอบ   คนควาเพิ่มเตมิจากแหลงความรู 

ตาง ๆ  ใหไดขอมูลที่เชื่อถือได    และยอมรบัการเปลี่ยนแปลงความรูทีค่นพบเมื่อมีขอมูลและประจักษ 

พยานใหมเพิม่ข้ึนหรือโตแยงจากเดิม 

9) จัดแสดงผลงาน    เขียน   รายงาน   และ/หรืออธิบายเกีย่วกับแนวคิด กระบวนการ  และผล  

ของโครงงานหรือชิ้นงานใหผูอ่ืนเขาใจ 

 

สําหรับในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจิัยไดใชกลุมตัวอยางเปน   นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่  2 

ที่เรียนในภาคเรียนที ่ 2  ซึง่จะใชสาระการเรียนรูที่  1   มาตรฐาน  ว 1.1  มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้     

ขอที่  3  -  8  สวนในขอที่  1 และ 2 นั้น นกัเรียนจะไดรับการเรียนรูไปแลวในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

และสาระที ่  8  มาตรฐาน  ว 8.1   ขอที่  1- 9  ซึ่งเปนสาระที่ครอบคลุมทักษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 
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2. การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
 2.1 ความหมายและแนวคิดการพัฒนาศักยภาพ 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  พ.ศ. 2525  ใหความหมายของศักยภาพ   หมายถงึ  

อํานาจหรือคุณลักษณะที่แฝงอยูในสิง่ตาง ๆ อาจทาํใหพัฒนาหรือใหปรากฏเปนสิง่ประจักษได 

 วิชัย  วงษใหญ  (2541 : 35) ไดกลาวเกีย่วกับ  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคคลวา  หมายถงึ แนวคิดในการจัดการศึกษาใหม เพือ่พัฒนาเปาหมายเสริมสรางพลงัความสามารถ

ของแตละบุคคลที่มีอยูในตวัเอง ใหเจริญเติบโตอยางเต็มขีดความสามารถและนาํศกัยภาพนี้มาพฒันา

ตนและสังคมไดอยางเหมาะสมกับความสามารถแหงตน  ศักยภาพจะไดรับการกระตุนและพัฒนา  

โดยการจัดกระบวนการเรียนรูและการสอน ตามสภาพจริง ( AuthenticLearning ) รวมทัง้การประเมิน

ตามสภาพจรงิ  ( Authentic  Assessment)   บทบาทของครูเปนผูเอือ้อํานวยกระตุนการเรียนรู  

(Facilitator) และจัดการเรียนรูตามสภาพและธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียน  มีความรับผิดชอบตอ

การจัดกระบวนการเรียนรู  และวินิจฉัยเสริมสรางกระบวนการเรียนรูของผูเรียน   รวมทั้งการออกแบบ

กิจกรรมการเรยีนใหเหมาะสมกับการเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูของแตละบุคคล  ใหเจริญไดถึง   

ขีดสุดเพื่อเปาหมายของการจัดการศึกษาใหเปน  คนดี  คนเกง  และมคีวามสุข 

กรมวิชาการ  (2542ข : 3)  ใหความหมายของศักยภาพวา หมายถงึ ผลการเรียนรูที่เกิดจาก

กระบวนการเรยีนการสอนในโรงเรียน  ผสมผสานกบัคุณสมบัติและคุณลักษณะที่แฝงอยูในตวัผูเรียน

จนเกิดเปนความรู  ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัวนอกเหนือจากความรูใน

เนื้อหาวิชา   

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  (2543 : 10-11) กลาวถึง  ศกัยภาพวาเปน

ความสามารถ  หรือ ความเกง  หรือ ความฉลาด  ซึง่สิ่งทีจ่ะบอกไดวา คนคนนัน้มีความสามารถทางใด 

จะดูไดจากพฤติกรรมที่กระทาํหรือแสดงออกมาเปนประจาํ   และกลาวถึงการพัฒนาผูเรียนตาม

ธรรมชาติวาหมายถงึ   การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองตามวยั    ความสนใจของผูเรียน  

พัฒนาการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  และการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ

นั้น หมายถึง การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามความสามารถ  ความถนัด หรือพรสวรรคของ

ผูเรียน  โดยมกีิจกรรมสําหรับแกไขจุดบกพรองและสงเสริมจุดเดน  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนใหสงผลตอการพัฒนาผูเรียนนัน้ ผูสอนจึงตองมีทัง้ความรูในเนื้อหาวิชา  ตองรูและคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล      ยอมรับและใหความสาํคัญตอผูเรียน        การจัดการเรยีนรูตองอยูบนพืน้ฐาน

ความเชื่อที่วาทุกคนสามารถเรียนรูไดและเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  ภายใตส่ิงแวดลอมและ

กระบวนการทีเ่หมาะสม  กิจกรรมจึงความมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน   

กิจกรรมการเรยีนนั้น จึงจะสงผลตอการพฒันาผูเรียนอยางแทจริง  
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จากความหมายและแนวคดิดังกลาวมานี้  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนนั้น  เปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีความหลากหลาย  เหมาะสม  โดยคํานงึถงึความ

แตกตาง  ความสามารถ  คณุลักษณะและคุณสมบัติตาง ๆ  ของผูเรียนแตละคน  สงเสริมใหผูเรียนได

แสดงออกถึงทักษะ  ความรู  ความคิด  ของตนเองอยางเต็มขีดความสามารถที่มีอยู  เพื่อสรางผูเรียน

ใหมีคุณภาพ  เปนคนที่มทีั้ง  ความเกง  ความดีงาม  และความสุขในการดํารงชีวิต  ในสังคมโลก 
2.2 แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 4  มาตรา 22 กลาวถงึ การจดัการ

ศึกษา ตองยึดหลักวา  ผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี

ความสาํคัญทีสุ่ด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ

เต็มศักยภาพ  ซึ่งสาระสาํคัญที่เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนสรุปได ดังนี ้ (สํานกังาน

ปฏิรูปการศึกษา.  2544 : 31-40) 

1) ดานหลักสูตร   กลาวถึง การปฏิรูปหลักสูตรตองตอเนื่อง เชื่อมโยง มีความสมดุลในเนือ้หา 

สาระ ทั้งทางวชิาการ วิชาชพี และวิชาวาดวยความเปนมนุษย ใหมีการบูรณาการเนือ้หาที่มีประโยชน

ตอการดํารงชวีิต ไดแก เนื้อหาเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธระหวางตนเองกบัสังคม เนื้อหา

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี   การบํารุงรักษาใชประโยชนจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ศาสนา   ศิลปะ  

วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  ความรูและทกัษะดานคณติศาสตรและภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง

ถูกตอง   ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

              2)  ดานกระบวนการเรียนรู กลาวถึง  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ และเปนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีติ ซึง่ควรมีลักษณะ

กระบวนการจดัการเรียนรู ดงันี ้ คือ  มีการจัดเนื้อหาที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน    

ใหมีการเรียนรูจากประสบการณจริงจากการปฏิบัติและฝกนิสัยรักการอาน    จัดใหมกีารฝกทักษะ

กระบวนการคดิ  การจัดการและการเผชิญสถานการณ   มีการผสมผสานเนื้อหาสาระดานตางๆ อยาง

สมดุล ปลูกฝงคุณธรรม  จัดการสงเสริมบรรยากาศการเรียนเพื่อใหเกดิการเรียนรูและรอบรู    จัดใหมี

การเรียนรูไดทกุเวลา ทุกสถานที ่และใหชมุชนมีสวนรวมในการจัดการเรยีนรูดวย 

      3)  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู  จะตองประเมนิผูเรียนตามสภาพจริง โดยการใช

วิธีการประเมนิผูเรียนหลายๆ วิธี ไดแก การสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการรวมกิจกรรม การใชแฟม

สะสมงาน การทดสอบ การสัมภาษณ ควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนจะมโีอกาส

แสดงผลการเรียนรูไดหลายแบบ ไมเพียงแตความสามารถทางผลสัมฤทธิ์การเรียนซึ่งวัดไดโดย

แบบทดสอบเทานัน้ การวัดและการประเมินผลการเรียนรูแบบนี้แสดงใหเห็นความแตกตางอันเกิด 

จากผลการพฒันาศกัยภาพในตนเองของผูเรียนดานตาง ๆ ไดชัดเจนมากขึ้น  
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2.3 แนวคิดการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู   กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร     ในหลกัสูตรการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544  กลาววา  วิทยาศาสตรมีบทบาทสาํคัญยิ่งในสงัคมโลกปจจุบนัและ

อนาคต  เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดาํรงชีวิตประจาํวนัและในงานอาชีพ

ตาง ๆ   เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนผลผลิตตาง ๆ  ที่คนไดใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและใน

การทาํงาน ลวนเปนผลของความรูวทิยาศาสตร    ผสมผสานกบัความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืน ๆ  

ความรูวทิยาศาสตรชวยใหเกิดการพฒันาเทคโนโลยีอยางมาก   ในทางกลับกันเทคโนโลยกี็มีสวน

สําคัญมากที่จะใหมีการศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยัง้ (กรมวิชาการ .  

2545ค : 1) 

 วิทยาศาสตรทาํใหคนไดพฒันาวธิีคิด ทัง้ความคิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค   คิดวิเคราะห

วิจารณ มทีักษะในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถ

ตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานที่ตรวจสอบได ทกุคนจึงจําเปนตองไดรับการ

พัฒนาใหรูวิทยาศาสตร (Scientific literacy for all)  เพือ่ที่จะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติและ

เทคโนโลยทีี่มนุษยสรางสรรคข้ึน และนาํความรูไปใชอยางมีเหตุผลสรางสรรคมีคุณธรรมความรู

วิทยาศาสตรไมเพียงแตนาํมาใชในการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี แตยงัชวยใหคนมีความรูความเขาใจที่

ถูกตองเกี่ยวกบัการใชประโยชนการดูแลรักษาตลอดจนการพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

อยางสมดุลและยั่งยืน และที่สําคัญอยางยิ่งคือ  ความรูวิทยาศาสตรชวยเพิ่มขีดความสามารถในการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขงขันกับนานาประเทศและดําเนนิชีวิตอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมี

ความสุข  

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในโรงเรียนจึงไดกําหนดเปาหมาย

สําคัญไว ดังนี ้ (กรมวิชาการ.  2545ข : 36) 

1) เพื่อใหเขาใจหลักการ  ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานในกลุมวิทยาศาสตร 
2) เพื่อใหเขาใจขอบเขต  ธรรมชาติ  และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 

3) เพื่อใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด     จินตนาการ      ความสามารถในการแกปญหา   ทักษะการ 

ส่ือสาร  ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   และความสามารถในการตัดสินใจ 

5) เพื่อใหตระหนกัถึงความสมัพันธระหวางวทิยาศาสตร   เทคโนโลยี   มวลมนษุยและสภาพ 

แวดลอมในเชงิที่มีอิทธพิลและผลกระทบซึ่งกนัและกนั 

6) เพื่อนาํความรูความเขาใจ   ในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอ 

สังคมและการดํารงชีวิต 
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7) เพื่อใหเปนคนมีเหตุผล  ใจกวาง  รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ใชวิธกีารทางวิทยาศาสตร 

ในการแกปญหา สนใจ และใฝรูในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

และไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนกลุมวทิยาศาสตรที่จบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 12 ชั้นป ไว 

วาควรมีความรูความสามารถ ดังนี ้ (กรมวชิาการ.  2545ค : 4-5) 

1) เขาใจเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต   ความหลากหลายทางชีวภาพ   และ 

ความสัมพันธระหวางสิง่มีชวีิตกับส่ิงแวดลอม 

2) เขาใจสมบัติของสารและการเปลี่ยนแปลงของสาร   แรงและการเคลื่อนที ่  พลงังาน 

3) เขาใจโครงสรางและองคประกอบของโลก  ความสําคัญของทรัพยากรทางธรณี   

ดาราศาสตร  และอวกาศ 

4) ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา ในการเรียนรูวิทยาศาสตรดวย 

การลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาคนควา สืบคนจากแหลงเรียนรูหลากหลาย  และจากเครือขายอินเทอรเน็ต  

และสื่อสารความรูในรูปแบบตาง ๆ  ใหผูอ่ืนรับรู 

5) เชื่อมโยงความรูกับกระบวนการทางวทิยาศาสตร นาํไปใชในชีวิตประจําวนั และศกึษาหา 

ความรูเพิม่เตมิ  ทําโครงงานวทิยาศาสตร   หรือสรางชิน้งาน 

6) มีเจตคติทางวทิยาศาสตร หรือจิตวิทยาศาสตร ดังนี้  ความสนใจใฝรู  ความมุงมัน่  อดทน   

รอบคอบ   ความซื่อสัตย  ประหยัด   การรวมแสดงความคิดเห็น   และยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน   

ความมีเหตุผล   การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 

7)   มีเจตคติ คุณธรรม คานยิมที่ดีตอวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอมดังนี ้   มีความ 

พอใจ ความซาบซึ้ง ความสขุในการสืบเสาะหาความรูและรักที่จะเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตตระหนักถงึ

ความสาํคัญและประโยชนของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ใชในการดาํรงชีวิตและการประกอบอาชีพ   

ตระหนักวาการใชความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลตอชีวิตและสิ่งแวดลอม  แสดงความชื่น

ชม ยกยองและเคารพในสิทธิของผลงานทีผู่อ่ืนและตนเองคิดคนขึ้น    แสดงความซาบซึ้ง ในความงาม

และตระหนักถึงความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

อนุรักษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและในทองถิน่  ตระหนักและยอมรับ

ความสาํคัญของการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและการทาํงานตาง ๆ 

สําหรับคุณภาพของผูเรียนวทิยาศาสตรเมือ่จบชวงชัน้ที่ 3 (ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 -  3) ควรมี

ความรู ความคิด ทักษะ กระบวนการ และจิตวิทยาศาสตร ดังนี้  (กรมวิชาการ.  2545ค : 6-7) 

1) เขาใจลักษณะและองคประกอบที่สําคัญของสิ่งมีชวีิต  ความสัมพันธของการทํางานของ 

ระบบตาง ๆ  การถายทอดทางพนัธุกรรม  ววิัฒนาการและความหลากหลายของสิง่มีชีวิต พฤติกรรม 

การอยูรวมกันของสิ่งมีชวีิต   ความสมัพนัธระหวางสิง่มีชวีิตในสิ่งแวดลอม 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 

 

18 

 

2)  เขาใจสมบตัิและองคประกอบของสารละลาย  สารบริสุทธิ์  การเปลีย่นแปลงของสารใน   

รูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ  การเกิดสารละลาย  และการเกิดปฏิกริิยาเคม ี

3)  เขาใจแรงเสียดทาน  โมเมนต   การเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ในชีวิตประจําวนั   กฎการอนุรักษ 

พลังงาน การถายโอนพลังงาน  สมดุลความรอน  การสะทอน  การหกัเห และความเขมของแสง 

4) เขาใจความสัมพนัธระหวางปริมาณทางไฟฟา   หลกัการตอวงจรไฟฟาในบาน  การคํานวณ 

หาพลังงานไฟฟา และหลกัการเบื้องตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 

5) เขาใจกระบวนการเปลีย่นแปลงของเปลือกโลก  แหลงทรัพยากรธรณี  ปจจัยที่มีผลตอการ 

เปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ    ปฏิสัมพนัธภายในระบบสุริยะ    และผลที่มีตอส่ิงตาง ๆ บนโลก   

ความสาํคัญของเทคโนโลยอีวกาศ 

6) เขาใจความสมัพันธระหวางวิทยาศาสตรกบัเทคโนโลย ี การพัฒนาและผลของการพฒันา 
เทคโนโลยีตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

7) ตั้งคําถามที่มีการกําหนดและควบคุมตัวแปร   คิดคาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง วางแผน 

และลงมือสํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูล  และสรางองคความรู 

8)  ส่ือสารความคิด    ความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด  เขียน  จัดแสดง  หรือใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9)  ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต   การศึกษาหา 

ความรูเพิม่เตมิ    ทําโครงงานหรือสรางชิน้งานตามความสนใจ 
10) แสดงถึงความสนใจ   มุงมั่น    รับผิดชอบ  รอบคอบ และซื่อสัตยในการสืบเสาะหาความรู 

โดยใชเครื่องมอืและวิธีการทีใ่หไดผลถูกตองเชื่อถือได 

11) ตระหนักในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ใชในชวีิตประจําวนั   และการ  

ประกอบอาชพี   แสดงความชื่นชม  ยกยองและเคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน   

12) แสดงถึงความซาบซึง้หวงใยมพีฤติกรรมเกี่ยวกับการใชและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ 

ส่ิงแวดลอมอยางรูคุณคามสีวนรวมในการพิทักษดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถิ่น 

13)  ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค     แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับฟงความ 

คิดเห็นของผูอ่ืน 

 จากเปาหมายและคุณภาพของผูเรียนที่คาดหวัง ตามหลกัสูตรดังกลาวมานี ้   สรุปไดวา  ใน

การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียนนัน้  ควรจัดกระบวนการ

เรียนทีม่ีความหลากหลาย  เหมาะสมกับกลุมของผูเรียน  สงเสริมสนับสนนุใหผูเรียนไดรับทั้ง ความรู 

ความเขาใจในหลักการ  ทฤษฎี   ขอบเขต   ธรรมชาติของวทิยาศาสตร    มีทกัษะกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการสื่อสาร    ทกัษะกระบวนการคิดตัดสินใจแกปญหา  มีเจตคติเชงิ

วิทยาศาสตร มีความตระหนัก เหน็คุณคาของความรูทางวิทยาศาสตรที่มีตอชีวิต    มีความสามารถใน 
การเชื่อมโยงความรูไปใชไดอยางเหมาะสม 

 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ ผูวิจยั ไดกําหนด  ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร ที่ตองการจะ

ศึกษาและพฒันาใหเกิดขึน้กับผูเรียนอยางตอเนื่อง  ไว   3  ดาน  มีรายละเอยีดดังนี้   
2.3.1 ศักยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานความรู 

  สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2526 : 1-5)  กลาวถงึ พฤติกรรม

ของผูเรียนดานความรูความจําและความเขาใจ วา เปน ความสามารถของผูเรียนในการระลึกถงึสิง่ที่

เรียนรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง  ศพัททางวทิยาศาสตร  มโนมติ  ขอตกลง  ลําดับข้ัน  แนวโนมการจัดจาํพวก

และเกณฑตาง ๆ เทคนิคและกรรมวิธทีางวิทยาศาสตร  และทฤษฎีการจําแนก หรืออธิบายความรูที่ได 

เมื่อปรากฏในรูปใหม และแปลความรูจากสัญลักษณหนึง่ไปสูอีกสัญลักษณหนึ่ง 

สุวัฒน  นิยมคา (2531 : 361-365)  กลาวถึง    พฤติกรรมของผูเรียนดานความรูความจํา  

และความเขาใจ วาเปนความรูที่เกี่ยวกับ ขอเท็จจริงปลกียอยเฉพาะราย  เทอมเฉพาะหรือคําศพํททาง

วิทยาศาสตร  ขอตกลงที่ใชในวทิยาศาสตร  ลําดับข้ันตอนและแนวโนม  การจัดประเภทและเกณฑที่ใช  

เทคนิคทางวทิยาศาสตรและวิธีการใช  มโนมติวทิยาศาสตร  หลักการและกฎวิทยาศาสตร  และทฤษฎี

หรือแนวคิดทีสํ่าคัญทางวทิยาศาสตร  การอธิบายและยกตัวอยาง  การแปลความหมายของความรูป

หนึง่ไปสูอีกรูปหนึง่  การคงความเขาใจในความรูนั้นแมจะถูกนาํไปใชในเร่ืองอื่น 

  ณัฏฐพงษ  เจริญพิทย (2542 : 46-49)  กลาวถงึ  พฤติกรรมในดานความรูความจาํ               

วาหมายถงึ  ความสามารถในการระลกึถึงสิ่งที่เคยเรียนรู   เกี่ยวกับขอเท็จจริง  ขอตกลง นิยาม ศัพท 

หลักการ กฎ ทฤษฎี หรือแนวความคิดทีสํ่าคัญ ๆ ทางดานวทิยาศาสตร  ซึ่งนกัเรยีนที่มีความสามารถ

ในดานนี้   จะ ใหคําจํากัดความหรือนิยาม  เลาเหตุการณ จดบันทึก เรียกชื่อ อานสญัลักษณ และ

ระลึกถึงขอสรุปได  สวนพฤติกรรมดานความเขาใจ  หมายถงึ ความสามารถในการอธิบาย แปลความ 

ตีความ สรางขอสรุป ขยายความ หรือจําแนกความรูไดเมื่อปรากฏอยูในรูปความรูใหม  แปลความรู

จากสัญลักษณหนึง่ไปอีกสญัลักษณหนึ่ง  ผูทีม่ีมีความสามารถจะแสดงพฤติกรรมดังกลาว  เชน 

เปรียบเทยีบ อธิบายชี้แจง จําแนก ยกตวัอยาง เขียนภาพประกอบ เลอืก จัดเรียงลาํดับ อานกราฟ ได 

 จากลักษณะพฤติกรรมของผูเรียน     ดานความรูความจําและความเขาใจในวิชาวทิยาศาสตร 

ที่กลาวมานัน้  ในการวิจัยครัง้นี ้ จงึกาํหนดเปนศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานความรู        

ซึ่ง หมายถงึ  ความสามารถของผูเรียน  ในการจดจาํ   ระลึกได  อธิบาย เปรียบเทยีบ  แยกประเภท  

ยกตัวอยาง  เขียนแผนภาพ   ระบเุครื่องมอื วิธกีาร และเลือกใชไดอยางถกูตองเหมาะสม ในเนื้อหา
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ตามหลกัวิชา ทฤษฎี  และเนื้อหาความรูรอบตัวทั่วไป  เกี่ยวกับเร่ือง  อาหารและความสําคัญ  กนิดีมี

สุข  สารเสพติด   กลไกในรางกาย  และ ส่ิงแวดลอมกับการดํารงชวีิต    

 
 2.3.2 ศักยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานทกัษะและกระบวนการ 

2.3.2.1 ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร   

ภพ    เลาหไพบูลย  (2540 : 14)  กลาวถงึ   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วา 

เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและฝกฝนความคดิอยางมีระบบ  เชน  ฝกการสังเกต   ฝกการ

บันทกึขอมูล  การตั้งสมมตฐิานและการทาํการทดลอง  เปนตน 

วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2540 : ค) กลาวถึง    ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

วาเปนความสามารถในการใชกระบวนการตาง ๆ  ไดแก   การสังเกต   การวัด การจําแนกประเภท  

การหาความสมัพันธระหวางสเปสกับเวลา  การใชตัวเลข  การจัดกระทาํและสื่อความหมายขอมูล  

การลงความคดิเห็น  การพยากรณ  การตั้งสมมติฐาน  การกําหนดนิยามเชงิปฏิบัติการ  การกาํหนด

และควบคุมตัวแปร  การทดลอง  การตีความหมายขอมลูและการลงขอสรุปอยางคลองแคลว ถกูตอง

แมนยํา 

     ณัฏฐพงษ  เจริญพิทย (2542 : 46-49)  กลาวถงึ  พฤติกรรมการเรียนรูที่พึงประสงค

ของการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร ซึง่ไดมาจากแนวคิดของคอลปเฟอร (Klopfer) ในดาน 

กระบวนการเสาะแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร  วาประกอบดวยพฤติกรรมยอย ๆ คือ  การสังเกต

และการวัด การมองเห็นปญหาและวิธีแกปญหา    การแปลความหมายขอมูลและการสรุป  การสราง 

การทดสอบ และการปรับปรุงแบบจําลองหรือทฤษฎีตาง ๆ  

   สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546 : 271)  ใหความหมาย

ของกระบวนการทางวทิยาศาสตร วา เปนกระบวนการในการศึกษาหาความรูทางวทิยาศาสตร  ซึง่

ประกอบดวยขั้นตอนหลกั คอื การตั้งคําถาม  หรือกําหนดปญหา  การสรางสมมติฐาน      หรือการ

คาดการณคําตอบ  การออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล      การวิเคราะหและแปลความหมายของ

ขอมูล  การลงขอสรุปและการสื่อสาร   และกลาวถงึการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร  วาเปน

การหาความรูทางวทิยาศาสตร โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรหรือวิธีการอื่น ๆ เชน การสํารวจ  

การสังเกต  การวัด  การจาํแนกประเภท  การทดลอง  การสรางแบบจาํลอง  การสืบคนขอมูล  เปนตน 

   จากลักษณะของพฤตกิรรมในดานทกัษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่กลาวมา 

ในการวิจัยครัง้นี ้ จงึกาํหนดใหศักยภาพดานทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เปน

ความสามารถของผูเรียนในการสืบเสาะแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร   โดยใช การสํารวจ  การ

สังเกต  การวดั การคํานวณ  การจําแนกประเภท  การพยากรณ  การตั้งสมมติฐาน  การกาํหนดนยิาม
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เชิงปฏิบัติการ  การกําหนดและควบคุมตัวแปร    การทดลอง  การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  

การลงความคดิเห็นจากขอมลู  การตีความหมายและลงขอสรุป   และการสืบคนขอมูล  ไดอยางมี

ระบบ  คลองแคลว  ถูกตองและแมนยาํ 
2.3.2.2 กระบวนการแกปญหา   

สมนึก   ปญญาสิงห (2537 : 2)    ใหนยิามของกระบวนการแกปญหาวา  หมายถึง  

ข้ันตอนของการกระทาํ  ที่ตอเนื่องเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงสภาพการณที่ไมพึงประสงคใหดีข้ึน  ซึ่ง

ข้ันตอนในกระบวนการแกปญหา ประกอบดวย การคนหาปญหา  การวิเคราะหปญหา  การจัดลําดับ

ความสาํคัญของปญหา  การกําหนดทางเลือกและการวางแผนในการแกปญหา      การลงมือปฏิบัติ

แกปญหา   และการติดตามประเมินผลการแกปญหา 

   ประพันธศิริ  สุเสารัจ  ( 2543: 103 )  กลาววา   การคดิแกปญหา  เปนการคิด

พิจารณาไตรตรองอยางพนิจิพิเคราะหถงึสิ่งตาง ๆ ที่เปนปมประเดน็สําคัญของเรื่องราวที่คอยกอกวน 

สรางความรําคาญ  ความยุงยากสับสน  และความวิตกกังวล  โดยพยายามหาทางคลี่คลายสิ่ง

เหลานั้นใหปรากฏ  อยางมีข้ันตอน   การคดิแกปญหา  เปนทกัษะที่สําคัญและจําเปนในภาวะสงัคม

ปจจุบัน  ซึ่งตองพัฒนาและฝกฝนเยาวชนทั้งในและนอกหองเรียน ใหมโีอกาสคิดแกปญหาใหมากขึ้น 

   อรพรรณ  พรสีมา  ( 2543: 44-45 )  กลาวถึง การคิดแกปญหาวา  เปนทกัษะการคิด

ระดับสูงที่ตองอาศัยทกัษะการคิดอยางมวีจิารณญาณ  และการคิดแบบสรางสรรคมาประกอบกนั  ซึ่ง

มีข้ันตอนในการคิดแกปญหา  คือ  การระบุปญหา  การระดมสมอง  การเลือกแนวทางแกปญหา  การ

ทดลองและนาํไปใช  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   มนูญ  หองสุข  และคณะ (2543? : 18-25)  กลาวถงึ ปญหาวาหมายถึง  ขอสงสัย 

ความสงสัย ส่ิงที่เขาใจยาก ส่ิงที่คนไมรูหรือคําถาม เมื่อมนุษยประสบกับภาวะที่สับสน ยุงยากสงสัย

หรือเคลือบแคลง จะเกิดการขาดสมดุลในตนเอง และนาํไปสูภาวะตงึเครียด  มนุษยจึงคิดหาทางออก

หรือหาทางแกไขเร่ืองนั้น ๆ เพื่อใหสมดุลกลับคืนมา อาจใชวิธีการเดา  คาดคะเน  ลองผิดลองถกู  หรือ

แสวงหาขอมูลหลักฐาน    ดงันัน้ ทักษะในการแกปญหาจึงเปนเรื่องจําเปนที่ตองพฒันาใหเกิดขึ้นในตัว

มนุษยทกุคน เพื่อจะใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูไดตลอดชีวิต 

   สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546 : 272) ใหนยิาม ของการ

แกปญหา วาเปนการหาคาํตอบของปญหาที่ยงัไมรูวิธกีารมากอน ทั้งปญหาที่เกีย่วของกับเนื้อหาใน

วิทยาศาสตรโดยตรง และปญหาในชีวิตประจําวนั โดยใชเทคนิค  วธิีการหรือกลยทุธตาง ๆ  ซึง่

กระบวนการแกปญหามีข้ันตอนคือ ทาํความเขาใจ  วางแผน  ดาํเนนิการ และตรวจสอบการแกปญหา 

   สําหรับในการวิจัยครั้งนี้   กาํหนดใหกระบวนการแกปญหา  หมายถงึ  ความสามารถ

ในการดําเนนิการกับสถานการณตาง ๆ ที่คลายคลงึหรือเกิดขึ้นจริงในชีวิตประจาํวนั  โดยอาศัย 
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ประสบการณเดิม ความรูจากการเรียนรู  และความคิดอยางมีเหตุผล   มาชวยอยางมีข้ันตอนตาม

วิธีการทางวิทยาศาสตร  คือ  ระบุปญหา  ตั้งสมมติฐาน  พิสูจนหรือทดลอง   สรุปผลและนําไปใช 
2.3.2.3  กระบวนการกลุม   

   กิตติชัย  สุธาสิโนบล  (2541 : 69)  กลาวถึง  การทํางานเปนกลุมวา  เปนการทาํงาน

รวมกันของบคุคลตั้งแตสองคน ข้ึนไป มาทํางานอยางใดอยางหนึง่  เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกนั              

มีการประสานงานกนั  มีการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลงานที่ใชความพยายามรวมกัน  

มีการพึง่พาอาศัยกันและกัน  มีผลประโยชนรวมกนัและมีความรูสึกวามีความปลอดภัยเมื่ออยูในกลุม 

   ศุภวรรณ  เล็กวิไล  (2544 : 27)  ไดกลาวถึงลักษณะการจัดการเรียนการสอนโดยให

ผูเรียนเรียนรูรวมกนั (Cooperative Learning)  วาเปนการจัดการเรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปน

กลุมยอยๆ กลุมละ 4-5 คน โดยสมาชิกในกลุมมีระดับความสามารถแตกตางกนั      สมาชิกทุกคนมี

บทบาทหนาทีร่วมกันในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย มีเปาหมายและมีโอกาสไดรับรางวัลของ

ความสาํเร็จรวมกัน วิธกีารแบบนี้ผูเรียนจะมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธรวมกันในเชงิบวก มีปฏิสัมพันธ

แบบเผชิญหนากัน ไดมีโอกาสรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากกลุม ไดพัฒนาทักษะทางสงัคม

และไดใชกระบวนการกลุมในการทํางานเพื่อสรางความรูใหกับตนเอง  

   วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2543 : 38-49)  กลาวถงึ กระบวนการกลุม วาเปนวิธกีาร

สําคัญในการจัดการเรียนแบบรวมมือที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยแตละคนมี

บทบาทหนาทีต่ามที่ไดรับมอบหมาย ไดแลกเปลี่ยนและแบงปนประสบการณ สะทอนความคิดและ

อภิปราย สรุปความคิดรวบยอด ตลอดจนไดทดลองหรือประยุกตแนวคิด  กระบวนการกลุมจะชวยทํา

ใหผูเรียนไดมสีวนรวมสูงสุดและทําใหบรรลุผลงานสูงสดุ ผูสอนจะตองพิจารณาออกแบบกลุมให

เหมาะสมกับผูเรียนและกิจกรรมในแตละองคประกอบของการเรียนรู  เพราะลักษณะกลุมแตละ

ประเภทจะมทีัง้ขอดีและขอจํากัด  เชน  กลุมขนาดเล็ก  จะเปนการรวมกลุม 5-6 คน ทํากจิกรรมที่ไดรับ

มอบหมาย มขีอดีคือทําใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและอภปิรายอยางลึกซึ้งจนไดขอสรุป              

แตมีขอจํากัดคือ ตองใชเวลามากในการทาํกิจกรรม 

   สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ กาํหนดให ทักษะกระบวนการกลุม  หมายถงึ  ความสามารถ 

ของผูเรียนในการทาํงานใหสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธภิาพ  โดยอาศยัความรวมมอื  รวมแรง  รวมใจ  

ของสมาชิกทกุคนในกลุม  ในการกําหนดเปาหมายของการทาํงาน  วางแผนดาํเนนิการ แบงหนาที่

ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนและ ติดตามตรวจสอบประเมินผลงาน   ซึ่งรูปแบบของการ

จัดกลุมจะมีความหลากหลายตามลกัษณะของกิจกรรมการเรียนในแตละแผนการจดัการเรียนรู 
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  2.3.3 ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานคุณลักษณะจิตพิสัย 
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2531 : 10-11) ไดกําหนด 

แนวการประเมินผลจิตพิสัยวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไว 9 ประการ  คือ 

    1) คุณลักษณะความรูอยากเห็น  มีลักษณะพฤติกรรมบงชี้ คือ มีความเชื่อวาการ

ทดลองคนควาจะทําใหคนพบวิธีแกปญหาได  มีความใฝใจและพอใจใครจะสืบเสาะแสวงหาความรูใน

สถานการณและปญหาใหม ๆ อยูเสมอ  มคีวามกระตือรือรนตอกิจกรรมและเรื่องตาง ๆ ชอบทดลอง

คนควา ชอบสนทนาซกัถาม  ฟง อาน เพื่อใหไดรับความรูเพิ่มข้ึน 

    2) คุณลักษณะความรับผิดชอบและความเพียรพยายาม   มีลักษณะพฤติกรรม

บงชี้ คือ  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย  เหน็คุณคาของความรับผิดชอบและความ

เพียรพยายามวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย ทํางานที่

ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามทีก่ําหนดและตรงตอเวลา ปองกันไมใหเกิดผลเสียหายตอตนเอง สังคม 

และส่ิงแวดลอมจากงานของตน   ทาํงานเต็มความสามารถ  ดาํเนินการแกปญหา จนกวาจะไดรับ

คําตอบ ไมทอถอยเมื่อมีอุปสรรคหรือลมเหลว มีความอดทนแมการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลา 

     3)  คุณลักษณะความมเีหตุผล   มีลักษณะพฤติกรรมบงชี้    คือ    ยอมรับใน

คําอธิบายเมื่อมีหลักฐานหรอืขอมูลมาสนบัสนุนอยางเพยีงพอ    เหน็คุณคาในการใชเหตุผลในเรื่อง

ตาง ๆ ไมเชื่อโชคลาง คาํทาํนายที่ไมสามารถอธิบายตามวิธีการทางวทิยาศาสตรได  แตจะพยายาม

อธิบายสิง่ตาง ๆในแงเหตุและผล  อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุมีผล  หาความสัมพนัธ

ของเหตุและผลที่เกิดขึ้น  ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตาง ๆ กบั

แหลงขอมูลทีเ่ชื่อถือได เสาะแสวงหาหลกัฐานขอมูล  จากการสังเกตหรือทดลอง   เพื่อสนับสนุนหรือ

คิดคนคําอิบาย 

4) คุณลักษณะความสามารถในการทํางาน  มีลักษณะพฤติกรรมบงชี้  คอื  เห็น 

คุณคาของการทํางานรวมกบัผูอ่ืน  เต็มใจที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน ประพฤติและปฏิบตัิตนตามขอตกลง

ของกลุม  งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม  เหน็แกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน  

รูจักบทบาทของตนที่ไดรับมอบหมายจากกลุม  รูจักขอความรวมมอืและใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

5) คุณลักษณะความมีระเบียบและรอบคอบ   มีลักษณะพฤติกรรมบงชี้       คือ   

ยอมรับวาความมีระเบียบและรอบคอบมีประโยชน  เหน็คุณคาของความมีระเบยีบและรอบคอบ  นํา

วิธีการหลาย ๆ วิธีการมาตรวจสอบผลหรอืวิธีการทดลอง มกีารใครครวญ  ไตรตรอง  พนิิจพิเคราะห 

ละเอียดถี่ถวนในการทํางาน  มีการตรวจสอบความเรียบรอย หรือคุณภาพของเครื่องมือกอนทาํการ

ทดลอง ทํางานอยางมีระเบยีบเรียบรอย 

6) คุณลักษณะความซื่อสัตย  มีลักษณะพฤติกรรมบงชี้    คือ     ชืน่ชม   ยกยอง 
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บุคคลที่เสนอความจริง ถงึแมจะเปนผลทีแ่ตกตางจากผูอ่ืน  เหน็คุณคาของการเสนอขอมูลตามความ

เปนจริง บันทกึผลหรือขอมลูตามความเปนจริง และไมเอาความคิดเหน็ของตนเขาไปเกี่ยวของ  ไมแอบ

อางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตน 

7) คุณลักษณะความใจกวาง  มีลักษณะพฤติกรรมบงชี้   คือ    รับฟงคาํวิพากษ 

วิจารณ   ขอโตแยงหรือขอคิดเห็นที่มีเหตผุลของคนอื่น  ไมยึดมั่นในความคิดของตน ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง   รับฟงความคดิเห็นที่ตัวเองยังไมเขาใจ   และพรอมที่จะทําความเขาใจ  ยอมพิจารณา

ขอมูลหรือความคิดที่ยงัสรุปแนนอนไมไดและพรอมทีจ่ะหาขอมูลเพิม่เติม 

8) คุณลักษณะความประหยัด  มีลักษณะพฤติกรรมบงชี้ คอื  ยนิดีที่จะซอมแซม 

ส่ิงที่ชาํรุดใหใชการได  เห็นคุณคาของการใชวัสดุอุปกรณอยางประหยัด   เหน็คุณคาของวัสดุเหลือใช 

ใชสารหรือวัสดุอุปกรณตาง ๆในปริมาณทีเ่หมาะสมและประหยัด 

9) คุณลักษณะความมเีจตคติทีด่ีตอวิทยาศาสตร  มีลักษณะพฤติกรรมบงชี้ คือ  

พอใจในประสบการณการเรยีนรูที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  ศรัทธา ซาบซึง้ เห็นคุณคา ในผลงานและ

ประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีตระหนักในคณุและโทษของการใชวิทยาศาสตร เรียนและ

เขารวมกิจกรรมอยางสนกุสนาน เลือกและใชความรู วิธกีารทางวิทยาศาสตรไดอยางมีคุณคา 

 ประวิตร  ชูศิลป  ( 2542: 27-29 )  ไดกลาวถงึ      คุณลักษณะของผูเรียนดานความ 

รูสึกหรือจิตพสัิย  ไวสรุปไดวา การพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามในสวนที่เปนเรื่องของจิตใจ

และความรูสึก  ที่ควรใหความสําคัญ ไดแก  ความสนใจ  ความซาบซึ้ง  คานิยมและความเชื่อ  เจตคติ  

ซึ่งสามารถสรางใหเกิดขึ้นไปพรอม ๆ กับดานพทุธพิิสัยและทักษะพิสัย    และไดใหความหมายของ 

เจตคติทางวิทยาศาสตร วา หมายถงึ พฤตกิรรมทางดานความรูสึกที่เกดิจากการฝกฝนอบรม  

ประกอบดวยคุณลักษณะ  8  ประการ  คอื  อยากรูอยากเหน็   มีเหตมุีผล  การไมดวนสรุป  ใจกวาง   

มีวิจารณญาณ  การไมถือตนเปนใหญ  ความซื่อสัตย  และการออนนอมถอมตน 

 กรมวิชาการ (2545ค : 4-5)   กลาวถงึ  เจตคติทางวิทยาศาสตร หรือจิตวิทยาศาสตร  

วาประกอบดวย ความสนใจใฝรู  ความมุงมั่น  อดทน  รอบคอบ   ความซื่อสัตย  ประหยัด   การรวม

แสดงความคดิเห็น  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   ความมีเหตุผล   การทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได

อยางสรางสรรค  สวนการมีเจตคติ คุณธรรม คานิยมที่ดตีอวิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอม  

นั้นประกอบดวย  มีความพอใจความซาบซึ้ง มีความสุขในการสืบเสาะหาความรู   และรักที่จะเรยีนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต   ตระหนกัถงึความสําคัญและประโยชนของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ใช

ในการดํารงชวีิตและการประกอบอาชพี   ตระหนักวาการใชความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ผลตอชีวิตและสิ่งแวดลอม  แสดงความชืน่ชม ยกยองและเคารพในสทิธิของผลงานที่ผูอ่ืนและตนเอง
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คิดคนขึ้น    แสดงความซาบซึ้ง ในความงามและตระหนักถงึความสาํคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม    เขารวมกิจกรรมที่เกีย่วกับการอนุรักษพฒันา       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใน 

โรงเรียนและในทองถิน่  ตระหนกัและยอมรับความสําคญัของการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและการ

ทํางานตาง ๆ 

สําหรับการวิจยัครั้งนี้       กาํหนดใหศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร     ดาน 

คุณลักษณะจติพิสัย  หมายถึง  ความสามารถของนกัเรยีนในการปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรม  

ลักษณะนิสัย และความรูสึกของตนเองใหมีลักษณะนิสัยของนกัวทิยาศาสตรที่ดี  รักและชื่นชม เหน็

คุณคาของวิทยาศาสตรทีม่ตีอการดํารงชวีิต  ซึง่มีรายละเอียดในการพิจารณาดงันี ้

   1) เจตคติเชิงวิทยาศาสตร  หมายถงึ  พฤติกรรมและลักษณะนิสัยของผูเรียนที่แสดง

ถึง  ความอยากรูอยากเหน็   ชางสงสัย   มุงมั่นอดทน เพยีรพยายาม   รับผิดชอบ   มรีะเบียบ ละเอียด

รอบคอบ  มีเหตุมีผล  มีความซื่อสัตย  ประหยัด  ใจกวาง รวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  สามารถทาํงานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค  

   2) เจตคติตอวิทยาศาสตร  หมายถงึ  พฤติกรรมและความรูสึกของผูเรียนที่แสดงถึง 

ความสนใจ  ความรักและความชื่นชม  ทีม่ตีอการเรียนรูวิทยาศาสตร  เห็นคุณคาและประโยชน  

ตระหนักในคณุและโทษ  ของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และมองเหน็แนวทางในการเชื่อมโยงความรู

ไปใชในชีวิตจริงอยางถูกตองเหมาะสม 

 2.4 แนวคิดในการจัดการเรียนรู 
 บทบาทของครูในฐานะผูจัดการและผูอํานวยความสะดวก   

  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ ; เบญจลักษณ  น้ําฟา ; และ ชดัเจน  ไทยแท. (2545 : 25-27) 

กลาวถึงบทบาทของครูในฐานะผูจัดการเรียนรู ซึง่เปาหมายในการจัดการศึกษากําหนดวา " ใหผูเรียน

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง"  ครูจึงมีบทบาทที่สําคัญมีดังนี ้

       1.  การเตรยีมการสอน ครูควรเตรียมการสอนดังนี ้

1.1) วิเคราะหขอมูลของผูเรียน เพื่อจัดกลุมผูเรียนตามความรูความสามารถและ 

เพื่อกาํหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู 

1.2) วิเคราะหหลักสูตร  เพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูล   โดยเฉพาะการ 

กําหนดเรื่องหรือเนื้อหาสาระในการเรียนรู  ตลอดจนวัตถุประสงคสําคญั ที่จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียน

สูความเปนสากล 

    1.3) เตรียมแหลงเรียนรู  เตรียมหองเรียน 

    1.4) วางแผนการสอน ควรเขียนใหครอบคลุมองคประกอบ ดังตอไปนี ้

     (1)  กําหนดเรือ่ง 
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     (2)  กําหนดวตัถุประสงคใหชัดเจน 

(3) กําหนดเนื้อหา ครูควรมีรายละเอียดพอที่จะเติมเต็มผูเรียนได  ตลอดจนมี 

ความรูในเนื้อหาของศาสตรนั้นๆ 

(4) กําหนดกิจกรรม  เนนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติ ไดศึกษา 

ขอมูลจากแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย  นาํขอมูลหรือความรูนั้นมาสังเคราะหเปนความรูหรือเปนขอสรุปของ 

ตนเอง    ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนอาจมีความหลากหลาย  ตามความสามารถ   ถึงแม

จะเรียนรูจากแผนการเรียนรูเดียวกัน 

     (5)  กําหนดวธิีการประเมนิที่สอดคลองกบัจุดประสงค  

(6) กําหนดสื่อ วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือประเมิน 

   2.  การสอน ครูควรคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ดงันี ้

    2.1) สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนรวมกจิกรรม 

2.2) จัดกิจกรรม  หรือดูแลใหกิจกรรมดําเนินไปตามแผน  และตองคอยสังเกต  

บันทกึพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเรียนแตละคน   หรือแตละกลุมเพื่อสามารถปรับเปลีย่นกิจกรรมใหมี

ความเหมาะสม 

    2.3) ใหการเสริมแรง หรือใหขอมูลยอนกลบั ใหขอสังเกต   

    2.4)  การประเมินผลการเรียน        เปนการเก็บรวบรวมผลงานและ

ประเมินผลงานของผูเรียน  ประเมินผลการเรียนรูตามทีก่ําหนดไว 

  สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  (2546 : 215-217)     เสนอ

แนวคิดในการจัดการเรยีนการสอน ไววา ผูสอนตองศึกษาเปาหมายและปรัชญาของการจัดการเรยีนรู

ใหเขาใจอยางถองแท  ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ   ตลอดจน

กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  แลวพิจารณาเลือกนําไปใชออกแบบ 

กิจกรรมทีห่ลากหลายใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  สภาพแวดลอมของโรงเรียน  แหลงความรูของ

ทองถิน่ และทีสํ่าคัญคือศักยภาพของผูเรียนดวย  ดังนัน้ ในเนื้อหาสาระเดียวกนั  ผูสอนแตละโรงเรยีน 

ยอมจัดการเรยีนการสอนและใชส่ือการเรยีนการสอนทีแ่ตกตางกนัได  การจัดการเรยีนรูจึงเปนการ

จัดการบรรยากาศ   จัดกิจกรรม  จัดสื่อ   จัดสถานการณ ฯลฯ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเต็มตาม

ศักยภาพ จําเปนที่จะตองรูจักผูเรียนครอบคลุมอยางรอบดาน และสามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อนาํไป

เปนพืน้ฐานการออกแบบหรอืวางแผนการเรียนรูไดสอดคลองกับผูเรียน การจัดกิจกรรมหรือออกแบบ

การเรียนรู อาจทําไดหลายวธิีการและหลายเทคนิค แตควรคํานงึวา ในการจัดการเรียนรู เปดโอกาสให

นักเรียนเปนผูเลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ เปนประโยชนตอผูเรียนหรือไม  เปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  ไดคิด ไดรวบรวมความรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองหรือไม  
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 การจัดการเรียนรูตามแนวดังกลาว จําเปนตองเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอนของผูสอน

และการเรียนของผูเรียน   กลาวคือลดบทบาทของผูสอนจากการเปนผูบอกเลาและบรรยาย  เปนการ

วางแผนจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยผานกระบวนการที่สําคัญ เชน กระบวนการสืบเสาะหา

ความรู ซึง่เปนกระบวนการทีจ่ะนาํไปสูการสรางองคความรูโดยผานกิจกรรมการสังเกต  การตั้งคําถาม  

การวางแผนเพื่อการทดลอง    การสํารวจตรวจสอบ   กระบวนการแกปญหา    การสืบคนขอมูล    การ

อภิปราย   และการสื่อสารความรูในรูปแบบตาง ๆ   ใหผูอ่ืนเขาใจ  กิจกรรมตาง ๆ จะตองเนนที่บทบาท

ของผูเรียนตั้งแตเร่ิม คือ รวมวางแผนการเรียน   ลงมือปฏิบัติ  สืบคนขอมูล  รวบรวมขอมูลดวยวธิีการ

ตาง ๆ  จากแหลงเรียนรูหลากหลาย   ตรวจสอบ   วเิคราะหขอมูล     การแกปญหา    การมีปฏิสัมพันธ

ซึ่งกนัและกนั   การสรางคาํอธิบายเกี่ยวกบัขอมูลที่สืบคนได เพื่อนําไปสูคําตอบของปญหาหรือคําถาม

ตาง ๆ    และการวัดผลการประเมินผล     เปนการสรางองคความรูในที่สุด     ทัง้นีก้จิกรรมการเรียนรู

ดังกลาวตองพฒันาผูเรียนใหเจริญพัฒนาทัง้รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  จากแนวคิดใน

การจัดการเรียนรูดังกลาว สรุปไดวา การจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนาศักยภาพของผูเรียนนัน้  ครูควรมี

บทบาทสําคญัในฐานะของผูจัดการ  โดยคํานงึถงึสิ่งตาง ๆ  ที่เกีย่วของทัง้หมด เพือ่นํามาเปนขอมูลใน

การวางแผนจดัการเรียน  ควรมีกระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลาย       สามารถสงเสริม สนับสนุนให

ผูเรียนไดศึกษา แสวงหา คนควาองคความรูดวยตนเอง สําหรับการวิจัยในครั้งนี ้ นอกจากจะใชแนวคิด

ดังกลาวมาเปนขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรูแลว        ผูวิจยัไดศึกษาและนาํแนวคิดของทฤษฎี

การสรรคสรางความรู มาเปนกรอบความคิดหลักในการจัดการเรียนดวย   ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

3. การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรคสรางความรู  ( Constructivism ) 
 3.1 แนวคิดของทฤษฎีการสรรคสรางความรู  ( Constructivism ) 
  ทฤษฎีการสรรคสรางความรู  (Constructivism)  เปนทฤษฎีของความรูที่มีรากฐานมาจาก

ปรัชญา    จิตวิทยา  และการศึกษาเกีย่วกบั  การสื่อความหมายและการควบคุมกระบวนการสื่อ

ความหมายในตัวคน  ซึง่อางถงึหลักการสองขอ  คือ  ความรูไมไดเกดิจากการรับรูเพียงอยางเดยีว           

แตเปนการสรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรูความเขาใจและ หนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและประมวล

ประสบการณทั้งหมด  แตไมใชเพื่อการคนพบสิง่ทีเ่ปนจริง  (วรรณทพิา  รอดแรงคา.  2541 : 7 ; อางอิง

จาก  Von  Glaseisfeld. 1991)  

  นันทิยา  บุญเคลือบ  (2540 : 12)  กลาวถึงการเรียนรูตามแนวคิด   Constructivism  

สรุปไดวา  การพัฒนาในเรื่องของความรูและความสามารถตาง ๆ ของนกัเรียนเกิดข้ึนมาแลวตัง้แตเด็ก

ยังไมเขาโรงเรยีน  บางแนวคิดหลักอาจจะถูกตองและสอดคลองกับผูอ่ืน แตบางแนวคิดอาจ

คลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริง  การพฒันาความคิดหลักเหลานี้จะเกิดขึ้นภายในสมองของนักเรียน
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ซึ่งอาจขัดแยงกับความเขาใจและขอเท็จจริงที่มีอยูก็ได   ลักษณะของการพัฒนาจะเกิดขึ้นไดสามแบบ

คือ  การเปลีย่นแปลง  การเพิ่มเติม  และการปรับแตง   

 เบล  (วรรณทพิา  รอดแรงคา. 2541 : 7 ; อางอิงจาก  Bell. 1993)   กลาววา  การเรียนรู

ไมใชการเติมสมองทีว่างเปลาของนกัเรียนใหเต็ม  หรือไมใชการไดมา   ซึ่งความคดิใหมของนกัเรียน  

แตเปนการพฒันาหรือเปลีย่นความคิดทีม่ีอยูแลวของนักเรียน  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงมโนมติ  

เปนการสรางและยอมรับความคิดใหม  ๆ  หรือเปนการจัดโครงสรางของความคิดที่มีอยูแลวใหม  การ

เรียนรูแบบนี ้เรียกวาเปน  การเรียนรูตามแนว Constructivism  ซึ่งตระหนักวานกัเรยีนเปนผูสราง

ความรู    มากกวาการดูดซึมความคิดใหม ๆ  และนกัเรียนเปนผูสรางความหมายจากประสบการณ

ดวยตนเอง   

  วรรณทิพา  รอดแรงคา  ( 2541:9 )  สรุปเกี่ยวกับ แนวคิดของทฤษฎกีารสรรคสรางความรู   

( Constructivism )  วาเปนลักษณะของบคุคลที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัวและแสวงหา

เพื่อที่จะอธิบายส่ิงแวดลอมตาง ๆ เหลานัน้    ในการหาคําอธิบายจะสรางโมเดลหรอืตัวแทนของวตัถุ  

ปรากฎการณ     และเหตุการณที่เขาไดพบขึ้นในสมอง   โมเดลนี้อาจแปลกและแตกตางจากของ

ผูเชี่ยวชาญ  แตละคนจะสรางความหมายใหกับส่ิงที่เขาเรียนรูโดยอาจไดรับคําแนะนาํจากบุคคลอื่น 

และจะเกิดขึ้นไดเมื่อเขามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู     รวมรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง และม ี

ปฏิสัมพันธรวมกับคนอ่ืน ๆ  

  จากทรรศนะตาง ๆ ดังกลาว สรุปไดวา  ทฤษฎีการสรรคสรางความรู (Constructivism) 

เปนแนวคิดที่เชื่อวา  ผูเรียนสามารถสรางความรูจากสิ่งที่เขาเรียนรูและเขาใจ  ในสมองของผูเรียนมี

โครงสรางความรูซึ่งเปนประสบการณเดิมอยู  เมื่อไดรับขอมูลใหมเขามาผูเรียนจะนาํขอมูลนัน้มาตอ

เติมกับโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู  อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือทาํใหความรูนัน้เกดิแขนงเพิ่มข้ึนโดย

ไมเปลี่ยนแปลง  หรืออาจปรับแตงโครงสรางเดิมเพื่อใหสามารถรับขอมูลใหมเพิ่มข้ึนได 
3.2 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรคสรางความรู 

 การจัดการเรียนรูตามแนวคดิของทฤษฎีการสรรคสรางความรูนัน้  ไมมีแนวปฏิบัติหรือวิธีการ

สอนอยางเฉพาะเจาะจง   เฟนชมั  เสนอวาควรหลีกเลีย่งคําวา  การสอนแบบคอนสตรัคติวิสม  เพราะ

ไมมีใครสามารถสอนใหใครสรางความหมายสําหรับตนเองได  สวนแบรนดา ไดเสนอความเห็นวา   

คอนสตรัคติวิสมเปนแบบอยาง ทีม่ีประสิทธิภาพแบบหนึ่งที่อธิบายไดวา  ครูสามารถสงเสริมใหผูเรียน

เปลี่ยนแนวคดิไดอยางไร  แตไมใชแบบอยางสาํหรับการสอน  ( สุนีย   คลายนิล. 2544:11 ;  อางอิง

จาก  Fensham. 1995 and Brenda ,  et.al,1997)   

 นักวทิยาศาสตรศึกษาไดนําแนวคิดของทฤษฎีการสรรคสรางความรูมาใชในการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรโดยประยุกตวธิีสอนตาง ๆ ที่มีผูเสนอไวแลว  และพบวา  มวีิธกีารสอนอยางนอย
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สองแบบที่ประกอบกนัแลวชวยให การจดัการเรียนรูตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรคสรางความรู

ประสบความสําเร็จไดเปนอยางด ี   คือ  การเรียนรูดวยการสืบเสาะหาความรู  ( Inquiry ) ประกอบกับ

การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจกัน ( Cooperative  Learning )  ซึ่งมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้  ( ชาตร ี 

เกิดธรรม. 2542:27-42  ;  นันทิยา  บุญเคลือบ . 2540:13-15 )   
3.2.1 การเรียนรูดวยการสืบเสาะหาความรู  ( Inquiry ) 

โรเบิรต  คารพลัส  ( Robert  Karplus )  นักฟสิกสชาวสหรัฐอเมริกา  เร่ิมตนใชวิธกีาร

นี้ในการสอนระดับประถมศกึษาเพื่อกระตุนใหนักเรียนมคีวามสนใจในวิชาวิทยาศาสตร  และลดความ

นาเบื่อหนายของการเรียนในหองเรียน  และไดมีผูนํามาใชกันอยางแพรหลาย  ตอมานักการศึกษาจาก

กลุม    BSCS ( Biological  Science  Curriculum  Study )      ไดนําวิธีการนี้มาพฒันาหลักสูตร

วิทยาศาสตรและเสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนเปนหาขั้น  คือ 

  1)  การนําเขาสูบทเรียน    เปนการแนะนาํบทเรียน  กิจกรรมจะประกอบไปดวยการ

ซักถามปญหา การทบทวนความรูเดิม  การกําหนดกิจกรรมที่กําลงัจะเรียน และเปาหมายในการเรียน 

  2)  การสาํรวจ  เปดโอกาสใหนกัเรียนเสนอแนวคิดที่มีอยูแลวมาจัดความสัมพนัธกบั

หัวขอทีก่ําลงัจะเรียน   ถาเปนกิจกรรมการทดลอง  สํารวจ  การสืบคน  การปฏิบัติ  นกัเรียนจะลงมอื

กระทาํโดยมีครูเปนผูแนะนําใหคําปรึกษา 

  3)  การอธิบาย  เปนการนาํความรูที่รวบรวมมาไดในขัน้การสํารวจมาเปนพืน้ฐานใน

การศึกษาหวัขอหรือแนวคดิที่กําลังศึกษา   เปนการรวบรวมขอมูลตาง ๆมาเพื่อการอภิปราย 

  4)  การลงขอสรุป  เปนการรวมกันอภิปรายความรูหรือขอมูลที่ไดในขั้นการสาํรวจและ

การอธิบายภายในกลุม เพื่อลงขอสรุป แสดงใหเห็นถึงความเขาใจ  ทกัษะกระบวนการ และ

ความสัมพันธระหวางความรูตาง ๆ ที่เกิดขึ้น   จะชวยใหนกัเรียนปรับแนวคิดหลักของตัวเอง  ในกรณีที่

ไมสอดคลองหรือคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง 

   5)  การประเมนิผล  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดตรวจสอบแนวความคิดหลกัที่

ตนเองไดเรียนรูมาแลว  โดยการประเมนิผลดวยตนเองวาแนวคิดที่ไดสรุปไวมีความสอดคลองหรือ

ถูกตองมากนอยเพียงใด   มีการยอมรับเพียงใด   ขอสรุปที่ไดจะนําไปใชเปนพืน้ฐานในการศึกษาตอไป 

ทั้งนี้จะรวมการประเมินผลของครูที่มีตอนกัเรียนดวย 
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   การเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูตามขั้นตอนทั้งหานี้  จะเกิดขึ้น

ตอเนื่องกันไป  ดังแสดงในภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  วัฏจักรการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  กระบวนการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูนี้ จะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องกนัไปในลักษณะ

ของวัฏจักร   ซึ่งจะเริ่มตนจากการนาํเขาสูบทเรียนและจบลงดวยการประเมินผล    บางครั้งจงึเรียกวา  

การเรียนรูแบบวัฏจักร  (Learning  Cycle)  ซึ่งกระบวนการเรียนแบบนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ใหม  ชวยในการแกปญหาตาง ๆ  จงึเรียกไดวา     เปนการเรียนรูแบบคนพบ (Discovery Learning)  

การเรียนแบบสืบเสาะหาความรูในนี้         จะชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  เชน  การสังเกต    การวัด    การรวบรวม   และจัดกระทํากับขอมูล     การลงความเหน็  

การคาดคะเน  การทดลอง  เปนตน   
  3.2.2 การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจกัน ( Cooperative  Learning ) 
   สเปนเซอร   คาแกน  ( Spenser  Kagan )  นกัการศึกษาชาวสหรัฐอเมริการ  ไดทํา

การวิจยัและพฒันาวิธกีารเรยีนรูแบบรวมมือรวมใจกนั      และไดเผยแพรผลงานจนเปนที่ยอมรับกัน

ทั่วไป    มกีารนํามาใชจัดการเรียนรูในหลายๆ   วิชาโดยเฉพาะอยางยิง่วิชาคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร  

คาแกน   ไดเสนอแนวคิดหลกัที่จะนาํไปสูการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจกันใหเกิดประสิทธิภาพไวหก

ประการ คือ   

   1)  Teams  เปนการจัดกลุมเด็กที่จะเขารวมทาํกิจกรรมดวยกนั   เพือ่ใหเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด    ควรจัดกลุมเด็กประมาณกลุมละ  4-5  คน  ประกอบดวยดวยเด็กที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู  ปานกลาง  และต่ํา   คละกนั   ควรมีทัง้เพศชายและหญงิ   อาจจะใหอยู

รวมกันประมาณ 6 สัปดาห     นอกจากนี้    บางครั้งอาจจัดกลุมเด็ก  ตามความสนใจที่เหมือนกัน              

ถาตองการใหรวมกันทาํโครงงาน  หรือจัดกลุมแบบสุมเมื่อตองการทบทวนความรู 

การอธิบาย การลงขอสรุป 

การประเมินผล 

การนําเขาสูบทเรียน 

การสํารวจ 
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   2)  Will    หมายถงึ  ความมุงมั่นและอุดมการณของเด็กที่จะทํางานรวมกัน  มุงมัน่ที่

จะเรียนรู  มีความกระตือรือรนในการทาํกจิกรรมตาง ๆรวมกนั  เพื่อใหเกิดประสิทธิผลรวมกัน   

   3)  Management  หมายถงึ  การจัดการกลุมใหสามารถทํากิจกรรมไดอยางม ี

ประสิทธิภาพและรวมถึงการจัดการของครู    การจัดการภายในกลุม  เชน  การจัดทีน่ั่งของนักเรียนใน

กลุม  การแบงงานในกลุม  การสรางกฎของหอง  การใหสัญญาณเงียบ  การดูแลกลุมใหทาํงานตามที่

ไดรับมอบหมาย  การดูแลกลุมไมใหวุนวายกับกลุมอืน่   

   4)  Social  Skills  หมายถงึ    การพัฒนาใหเด็กมทีักษะในการทํางานรวมกนั    ใหมี

ความรวมมือชวยเหลือกกนัอยางจริงใจ    ใหกําลังใจกนั     มีความสัมพนัธที่ดีตอกัน   ยอมรับฟงความ

คิดเห็นซึง่กนัและกัน 

   5) Principles   หมายถึง     หลักการพืน้ฐานของการเรยีนรูรวมกนัซึ่งประกอบดวย            

ส่ีประการสําคญัจะขาดองคประกอบใดไมได  คือ  (1) นกัเรียนจะตองชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั   (2)  

ตองยอมรับความสามารถซึง่กนัและกนั  (3)  ทุกคนมีความเทาเทียมกนั  (4) มีปฏิสัมพันธกนัอยาง

ตอเนื่อง  

   6)  Structures  หมายถึง      รูปแบบของกิจกรรมในการทํางานกลุมซึง่มีหลากหลาย  

ข้ึนอยูกับสถานการณหรือปญหาที่จะศึกษา  เชน   Timed- Pair- Share ใหนักเรียนจับคูกัน คนหนึ่งพูด 

คนหนึ่งฟงสลบักันไป  , Rally  Robin ใหนกัเรียนจับคูพดูคุยกัน  ซักถามกนัเรื่องใดเรื่องหนึง่ , Round - 

Robin  ใหนักเรียนในกลุมผลัดกันพูด   เปนตน 
  3.2.3 การเรียนรูแบบซิปปา ( CIPPA ) 
   นอกจากวธิีการเรียนรูดวยการสืบเสาะหาความรู   (Inquiry)    ประกอบกับการเรียนรู

แบบรวมมือรวมใจกัน (Cooperative  Learning) แลว  ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้      ผูวิจัยไดนาํวิธกีาร

เรียนรูแบบซิปปา  (CIPPA) มารวมผสมผสานในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดวย   เปนรูปแบบที่เนนการ

มีสวนรวมของนักเรียน     ซึง่ทิศนา  แขมมณี (2542 : 2-27)  กลาววา  ในการจัดการเรียนการสอนโดย

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น  กิจกรรมที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม  ควรเปนดังนี ้

   1)  ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย (physical participation)   คือ เปน

กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย        เพื่อชวยใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัว 

พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆ    ที่จะเกิดขึ้น  ตามความเหมาะสมกับวยัและระดับความสนใจ

ของผูเรียน 

   2) ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา   (intellectual participation)  คือ เปน

กิจกรรมที่ใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา     ตองเปนกจิกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน 
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สามารถกระตุนสมองของผูเรียน   ใหเกิดการเคลื่อนไหว      ตองเปนเรือ่งที่ไมยากหรอืงายเกินไปทาํให

ผูเรียนเกิดความสนกุที่จะคดิ 

   3) ควรใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม (social participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยให

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสงัคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว   เปดโอกาสใหเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับ

ผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตางๆ 

   4) ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (emotional participation) คือ เปนกิจกรรมที่

สงผลตออารมณ   ความรูสึกของผูเรียนซึง่จะชวยใหการเรียนรูนัน้เกิดความหมายตอตนเองโดย

กิจกรรมดังกลาวควรเกี่ยวของกับผูเรียนโดยตรง  

   จากแนวคิดนี ้ ทิศนา  แขมมณี  ไดเสนอแนวคิดในการ จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

แบบ “CIPPA”   ไวดังนี ้  

C มาจากคําวา Construct หมายถึง การสรางความรูตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรค

สรางความรู (Constructivism) โดยครูสรางกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 

เปนกิจกรรมทีช่วยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 

   I  มาจากคําวา Interaction หมายถงึ การมปีฏิสัมพนัธกับผูอ่ืนหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 

กิจกรรมการเรยีนรูที่ดีจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลและแหลงความรู 

ที่หลากหลาย ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสงัคม 

   P มาจากคําวา Physical Participation หมายถงึ การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหว

รางกายโดยการทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 

   P มาจากคําวา Process Learning หมายถึง การเรียนรูกระบวนการตางๆ การเรียนรู

ที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน 

กระบวนการแสวงหาความรู   กระบวนการคิด   กระบวนการแกปญหา   กระบวนการกลุม 

กระบวนการพฒันาตนเอง เปนตน การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญเชนเดียวกับการเรียนรูเนื้อหา

สาระตางๆ และการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเปนการชวยใหผูเรียนมสีวนรวมทางดานสติปญญาอีก

ดวย 

   A มาจากคําวา Application หมายถงึ การนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช ซึง่จะ

ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ 

ซึ่งจะทําใหการเรียนรูเปนสิง่ที่มีประโยชน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง ของ  CIPPA  อาจทาํไดดังตอไปนี้ 

  1)  จัดกิจกรรมเอื้ออํานวยใหเกิดการสรางความรู (Construct)  พฤติกรรมที่ครูควร

ออกแบบในกจิกรรมการเรียนของผูเรียน มีดังนี ้
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 1.1)  ใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดิม 

 1.2)  ใหผูเรียนไดรับ /แสวงหา/รวบรวมขอมูล/ประสบการณตางๆ 

 1.3)  ใหผูเรียนไดศึกษาขอมูล ทําความเขาใจ และสรางความหมายขอมูล /  

              ประสบการณตางๆ โดยใชกระบวนการคิดและกระบวนการอืน่ๆที่จาํเปน 

 1.4)  ใหผูเรียนไดสรุปจัดระเบียบ/โครงสรางความรู 

 1.5)  ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่ไดเรียนรูดวยวธิีการตางๆ 

  2)  จัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ   (Interaction)    คือ    การจัด 

กิจกรรมใหผูเรียนไดกระทาํสิ่งตางๆ หรือการกระทําบางสิ่งบางอยาง ดังตอไปนี้ 

 2.1)  ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ ไดแก การพูดอภิปรายกับเพื่อน กับ 

ครู หรือผูเกี่ยวของกับการทํางาน ผูที่สามารถใหขอมูลบางอยางที่ผูเรียนตองการได 

2.2)  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ   เชน    กําหนดให 

ผูเรียนสํารวจอุปกรณเครื่องใชไฟฟาในบรเิวณโรงเรียน 

2.3)  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ   เชน   กาํหนดให 

ผูเรียนสังเกตการกนิอาหารของสัตวหรือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของตนไมชนิดตางๆ 

 2.4)  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมทางดานสื่อโสตทัศน    วัสดุ     และ 

เทคโนโลยีตางๆ เชน ใหผูเรียนไปหาขอมลูจากคอมพิวเตอร หรือใหอานใบความรู ใบงาน  หรือใช

เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ในการเรียน 

               3)  จัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (Physical Participation) 

คือ การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวอวัยวะหรือกลามเนื้อตางๆ เปนระยะๆ ตามความ

เหมาะสมกับวยั วฒุิภาวะ และความสนใจของผูเรียน โดยกลามเนื้อที่เคลื่อนไหวอาจเปนสวนตาง ๆ 

ดังนี ้

 3.1) กลามเนือ้มัดยอย  เชน  การพิมพดีด  รอยมาลยั พบักระดาษ วาดรูป เย็บผา 

ใชไขควง เขียนแบบ เรียงตวัหนังสือ ปฏิบัติการใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

 3.2) กลามเนือ้มัดใหญ  เชน  กิจกรรมยายกลุม  ยายเกาอี้  จัดโตะ  ทบุโลหะ 

ตอกตะปู ยกของ กออิฐ ฉาบปูน ขุดดิน ฯลฯ 

   4) จัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดใชกระบวนการ (Process)  คือ ใหผูเรียนได

เกิดการเรียนรูผานกระบวนการตางๆ เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการกลุม กระบวน

การศึกษาดวยตนเอง กระบวนการจัดการ กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ  กระบวนการทาํงาน  

โดยครูจัดกิจกรรม สถานการณ  หรือกาํหนดใหผูเรียนหาขอมูลหรือความรูโดยใชกระบวนการเปน

เครื่องมือผลของการเรียนรู จะทาํใหผูเรียนไดรับรูขอมูลและมีความรูเกี่ยวกับการใชกระบวนการเหลานี้ 
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เพื่อหาขอมูลหรือความรูอ่ืนๆ ไดดวยตนเองในโอกาสอืน่ๆ  เปรียบเหมือนการใหเครื่องมือในการจับ

ปลากับชาวประมงแทนทีจ่ะเอาปลามาให เมื่อชาวประมงมีเครื่องมือจับปลาแลวยอมหาปลามากนิเอง

ได หรือวางแผนจัดสรรเวลาของการทาํงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือไดลงมือแกไขงานบางอยางในขณะ

ลงมอืปฏิบัติงาน ซึ่งตองใชการพิจารณาขอมูลรอบดานเพื่อใชในการตัดสินใจ ขอสําคัญคือ ครูจะตอง

ชวยใหผูเรียนไดสรุปข้ันตอนในการทาํงาน ผูเรียนตองบอกไดวา การทํางานนี้เสร็จได เขาใชข้ันตอน

และวิธีการใดบาง แตละขั้นตอนมีปญหาและอุปสรรคใด เขาใชวิธกีารใดแกปญหา และไดผลของการ

ปฏิบัติออกมาอยางไร พอใจหรือไม ถามีการทํางานอยางนี้อีกในครั้งตอไปเขาจะปฏิบัติอยางไร  

   อีกประเด็นหนึง่คือ การใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ตองแบงหนาที่การทํางาน 

สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมทําใหงานชิน้นัน้สาํเร็จ มใิชใหผูเรียนมานั่งรวมกลุมกนัแตทํางานแบบตางคน

ตางทาํ เพราะผูเรียนจะไดมีโอกาสรูบทบาทของตนเองในการทํางานรวมกับคนอ่ืน   ตลอดจนรูวิธกีาร

จัดระบบระเบียบการทํางานในกลุมเพื่อใหงานกลุมบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมายตอไป ก็จะสามารถใช

กระบวนการกลุมนี้ในการทํางานกับคนกลุมอ่ืนๆ ในสงัคมที่ผูเรียนเปนสมาชิกอยูได 

  5) จัดกิจกรรมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรู (Application) คือ การจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนมีโอกาสไดนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนๆ  ทีห่ลากหลาย หรือ  ไดฝกฝนพฤติกรรมการ

เรียนรูจนเกิดความชาํนาญ  โดยครูจัดสถานการณ แบบฝกหัด หรือโจทยปญหาใหผูเรียนไดลงมอื

กระทาํ เพื่อใหเกิดความมั่นใจและความชาํนาญในการทีจ่ะนาํเอาความรูนั้นมาใชเปนประจําในชีวติ

จริงได 
  3.3 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรคสรางความรูที่ผูวิจยัสรางขึน้ 
   ในการวิจัยครัง้นี ้ กจิกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู  ที่ผูวจิัย

สรางขึ้น มีลักษณะเปนการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหนักเรียนไดสืบเสาะหาความรูทั้งดวยตนเองและเปน

กลุม เพื่อใหเกดิการรวมมือรวมใจกนัในทํางานเปนกลุม  เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  

ซึ่งจะทําใหเกดิการเรียนรู สรางความรู  มปีฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม  สามารถจะประยกุต

ความรูไปใชในสถานการณที่เกีย่วของกับชีวิตประจําวันได นอกจากนี ้จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ลักษณะนิสัย และความรูสึก ไปในทางที่ด ี ในการเรียนรูวทิยาศาสตรและการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน  ซึ่งขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมจะประกอบไปดวย    
 1) การประเมนิและทบทวนความรูเดิม    เปนการตรวจสอบพื้นฐานความรูเดิม   และ 

ทบทวนความรูที่ผูเรียนเก็บสะสมไวในโครงสรางสมอง จากประสบการณ หรือการเรยีนรูในอดีต โดย

การประเมนิดวยแบบทดสอบกอนเรียน เมือ่เร่ิมเรียนหนวยการเรียนรูใหม  และรวมกันอภิปรายซกัถาม

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับความรูที่กําลังจะเรียนหรือเรียนผานไปเมื่อคาบที่ผานมา 
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    2)  การเราความสนใจ เปนการรวมอภิปราย ซกัถาม พดูคุยโตตอบกัน ระหวางผูเรียน

กับผูสอน และผูเรียนกับผูเรียนดวยกนัเอง เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจ อยากรูอยากเหน็ เกิดความ

สงสัยหรือปญหา  และรวมกนัเสนอความคดิเห็นเพื่อแสวงหาคําตอบ หรือไขขอของใจ  ในการเราความ

สนใจนี ้ จะใชส่ือและวิธีการที่หลากหลาย ประกอบดวย เชน    รูปภาพ   เร่ืองเลาจากขาวหรือบทความ   
วีดีทัศน  การตูน  เกม  เปนตน 

  3) การสืบคนและทดลอง  เปนการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือภาระงาน  

เพื่อคนควาสํารวจ  ตรวจสอบ  หาคําตอบของปญหา  หรือขยายความรูเดิมที่ตนมีอยู ดวยทักษะและ

กระบวนการตาง ๆ  ไดแก   ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา 
ซึ่งกิจกรรมหรือภาระงานจะเนนการมีสวนรวมของผูเรียนทกุคน  เปนกิจกรรมที่มีประโยชนสามารถจะ

นําไปใชในชวีติได  การจัดกลุมจะมีรูปแบบที่แตกตางกนัออกไป  เชน กลุมเลก็  กลุมใหญ  คูคิด   

กระบวนการทาํงานกลุมจะไมจํากัดอยูภายในหองเรียน     แตละกลุมมีอิสระในการทํางานภายใตการ

ดูแลใหคําแนะนําของครูและขอตกลงของหอง   
  4) อภิปราย วิเคราะห สรุป  เปนการรวมกนัอภิปราย โตแยง  หาความเปนเหตุเปนผล 

 ของความรูที่เกิดจากการสบืคนและทดลอง  เพื่อสรุปเปนความรูใหม  โดยในแตละกลุมจะอภิปราย

รวมกันกอน  แลวนําเสนอผลการคนควาหรือผลงานของกลุมตอช้ันเรยีน   ผูเรียนทกุคนในชัน้เรียนจะ

รวมกันอภิปราย วิพากษวิจารณ  วเิคราะห    ซึง่จะชวยทําใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นอยางมเีหตุ

มีผล  และพรอมที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นอืน่   ยอมรับความคิดหรอืความรูใหม ที่ไดจากการสรุป

รวมกัน และนาํไปสูการเปลีย่นแปลงโครงสรางความรูของตนเองใหถกูตองมากขึ้น 

  5)  การเชื่อมโยงความรูสูชีวติจริง      เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดนําความรูที่สรางขึน้  
จากการคนควาทดลอง รวมแกปญหา หรือสืบคนดวยกลุม หรือจากการฟง การยอมรับความรูของกลุม

อ่ืน ไปเปนแนวทาง ปรับใชกับสถานการณที่สัมพนัธกบัชีวิตจริง ผูเรียนจะไดรวมกนัเสนอความคดิเห็น

เกี่ยวกับวธิีการนําความรูไปใชอยางถูกตอง เหมาะสมกบับริบทของทองถิ่น  ซึง่จะมกีิจกรรมเสนอแนะ

เพิ่มเติมหรือกจิกรรมโครงงานระยะสัน้ที่มอบหมายใหผูเรียนไดนําความรูจากการเรียนไปทดลองใชเพื่อ

เสริมสรางประสบการณจริง 
  6) การประเมนิผล  เปนการดําเนนิการตรวจสอบ  ประเมิน  โครงสรางความรู และ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ลักษณะนิสัย และความรูสึก ของผูเรียนที่เกิดขึ้น เมื่อไดรับประสบการณ

ใหม  โดยใชแบบทดสอบหลงัเรียนประเมนิความรูในเนื้อหา เมื่อจบหนวยการเรียนรูแตละหนวย  และ

ใชแบบทดสอบยอย ประเมนิความรูระหวางการเรียนในหนวย นอกจากนี้ จะประเมนิดวยวิธีการอืน่ๆ ที่

หลากหลายอกี เชน  การตรวจสอบผลงานจากใบงาน  การทาํกิจกรรมการทดลอง การทาํกิจกรรมการ

แกปญหา  การรวมอภิปราย การสืบคนขอมูล การสัมภาษณ  การประเมินแฟมสะสมผลงาน เปนตน  
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ผูเรียนทกุคนจะมีสวนรวมในการประเมนิตนเอง และประเมินเพื่อนดวย  ซึง่จะทําใหผูเรียนไดรับรูถึง

ความสามารถของตนเอง  ยอมรับและชื่นชมผูอ่ืนดวยความจรงิใจ   เกิดแรงจูงใจและความตระหนักใน

การพัฒนาตนเอง   สามารถที่จะกาํหนดเปาหมายและมีแนวทางในการปรับปรุงแกไขกระบวนการ

ทํางาน  พฤติกรรม ลักษณะนิสัย  และความรูสึกของตนเองใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

4. การวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง  ( Authentic  Assessment ) 
การวัดและประเมินผลเปนสวนสาํคัญของการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้น เมื่อการจดัการ

เรียนการสอนตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มุงใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ การวัดและประเมนิผลจึงตองปรับเปลี่ยนไป ใหมีลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ และประเมินผลตามสภาพจริงดวย 
 4.1 ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 
  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2539 : 50)  กลาวถงึ  การประเมินผลตามสภาพจริงวา      

เปนการวัดที่เนนใหผูเรียนไดนําความรู  แนวคิดวิชาทีเ่รียนมาในวิชาตาง ๆ  เพื่อนาํมาแกปญหาโดยใช

ทักษะการคิดที่ซับซอน  ( Complexity  Thinking)   มากกวาที่จะถามความสามารถขั้นตน  หรือ

ความสามารถยอย ๆ เปนการวัดผูเรียนโดยรวมซึ่งบางครั้งอาจจะสามารถวัดทัง้ดานความคิด  เจตคติ  

และการกระทาํพรอม ๆ กนั 

  กรมวิชาการ  (2542ก : 11)  ใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงวา  เปน

กระบวนการสงัเกต  การบันทึก  และรวบรวมขอมูลจากงานและวีธีการที่นกัเรียนทาํ  เพื่อเปนพืน้ฐาน

ของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานัน้  ไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพืน้ฐาน 

แตเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางาน  ความสามารถในการแกปญหา  และการ

แสดงออกที่เกดิจากการปฏิบัติในสภาพจริง ทีน่ักเรยีนเปนผูคนพบและผลิตความรู  ไดฝกปฏิบัติจริง  

เนนพัฒนาการการเรียนรูของนกัเรียน  เพือ่สนองจุดประสงคของหลกัสูตรและความตองการของสงัคม 

  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544 : 7)  กลาวถึง  การประเมินตามสภาพจริงวา  เปนวิธกีาร

ประเมินที่ออกแบบมาเพื่อสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะที่จําเปนของนกัเรียนในสถานการณที่

เปนจริงแหงโลกปจจุบัน   เปนวิธกีารประเมินงานทีน่ักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ  เนนกระบวนการ

เรียนรู  ผลผลิต  และแฟมสะสมผลงาน  การประเมนิจะเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในการประเมิน  

กระบวนการประเมินตองใชวีธีการและเครื่องมือทีห่ลากหลาย   อาจใชการสังเกต  การบันทึก  การ

รวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธีการทีน่ักเรียนทาํ   

  กรมวิชาการ  (2545ค : 20)  กลาวถงึ การประเมินผลตามสภาพจริงวา  เปนการประเมิน

การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึง่  โดยงานหรือกิจกรรมทีม่อบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ             

จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง  หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง ( Real  life ) จึงเปนงานที่มี
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สถานการณซบัซอน ( Complexity )  และเปนองครวม ( Holistic )  มากกวางานปฏบิัติในกิจกรรมการ

เรียนทัว่ไป   

  จากความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง  ดังกลาว  สรุปไดวา   การประเมนิผล

ตามสภาพจรงิ  เปนกระบวนการวัดผลและประเมินคาพฤติกรรมการเรยีนรูของผูเรียน   โดยมีวีธกีาร

และเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสมตามสภาพความเปนจริงในชีวิต      เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการ

เรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ 
4.2 หลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง  

  กรมวิชาการ  (2539 : 27)  ไดกลาวถึงหลกัการของการประเมินผลตามสภาพจริง  ไวดังนี ้

1) เปนการประเมินความกาวหนาและการแสดงออกของนกัเรียนแตละคน  (มิใชเปรียบ 

เทียบกับกลุม)  บนรากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู  และดวยเครื่องมือทีห่ลากหลาย 

2) การประเมนิผลตามสภาพจริงจะตองมีรากฐาน     บนพฒันาการและการเรียนรูทาง 

สติปญญาที่หลากหลาย 

3) การประเมนิผลตามสภาพจริงและการพฒันาหลักสูตรที่เหมาะสม    จะตองจัดทาํให 

สงเสริมซึ่งกันและกัน  คือ  จะตองพฒันามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นกัเรียนอาศยัอยู

และที่ตองเรียนรูใหเห็นกับกระแสการเปลีย่นแปลงของโลก 

4) ความรูในเนื้อหาสาระทัง้ในทางกวางและลึกจะนาํไปสูการพัฒนาใหนกัเรียนเรียนรู 
มากขึ้น  เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมาย  สนองความตองการ  และเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน 

อยางเตม็ที ่

5) การเรียน  การสอน  การประเมิน  จะตองหลอมรวมกนัและการประเมนิตองประเมนิ 

ตอเนื่องตลอดเวลาที่ทาํการเรียนการสอน  โดยผูเรียนมีสวนรวม 

6) การเรียน  การสอน  การประเมิน        เนนการปฏิบัติจริงในสภาพที่สอดคลองหรือ 

ใกลเคียงกบัธรรมชาติความเปนจริงของการดําเนนิชวีิต   งาน/กิจกรรมการเรียนการสอน  เปดโอกาส

ใหผูเรียนไดคดิงานดวยตัวเอง 

7) การเรียนการสอนจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาศักยภาพใหเตม็ที่  สูงสุดตามสภาพที่เปน 

จริงของแตละคน 
4.3 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 

   วิกกินส   (Wiggins . 1990)    กลาวถึงลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริงไว วามี  

4  ลักษณะ  สรุปไดดังนี้ คือ  

1) การปฏิบัติในสภาพจริง    
      การประเมินผลตามสภาพจริงออกแบบเพื่อประเมนิการปฏิบัติในสภาพจริง  เชน  เมื่อ 
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เรียนเรื่องการเขียน  นกัเรียนก็ตองเขียนใหผูอานจริงเปนผูอาน  ไมใชทดสอบดวยการสะกดคําหรือ

ตอบคําถามเกีย่วกับหลักการเขียน     งานที่นกัเรียนทาํ    ตองเปนงานที่สัมพนัธกับชีวิตความเปนจริง  

ทาทายการใชสติปญญาที่ซบัซอน   หรือใชความรูที่อาศยัทักษะทางอภิปญญา   ตองคํานงึถงึความ

แตกตางระหวางบุคคลในดาน  แบบในการเรียนรูของผูเรียน  ความถนดั  และความสนใจ เพื่อใช

พัฒนาความสามารถและคนหาจุดเดนของผูเรียน 

2) เกณฑที่ใชในการประเมนิ   

ตองเปนเกณฑประเมนิ    ทีเ่รียกวา  “เกณฑแกนแท”  ของการปฏิบัติ      เปนเกณฑที ่

เปดเผย รับรูกนัอยูในโลกแหงความเปนจริง  หรือเปนเกณฑทีท่ั้งครูและผูเรียนตางรูลวงหนาวาจะ

ประเมินอยางไร  จุดใด   ในแตละเกณฑจะตองมีมาตรฐานของการปฏบิัติที่แจมชัดและโปรงใส  ครูจึง

อยูในบทบาทของผูฝก  นักเรียนเปนผูปฏิบัติและประเมินตนเอง ใหบรรลุตามเกณฑที่รวมกนัตั้งไว 

3) การประเมนิตนเอง 
    การประเมนิตนเองมีความสําคัญมากในการปฏิบัติงานจริงของผูเรียนโดยมีจุดประสงค 

เพื่อ  ชวยใหผูเรียนพฒันาความสามารถในการประเมินงานของตน    โดยเทยีบกับมาตรฐานทั่วไปของ 

สาธารณชนเพื่อใหผูเรียนไดปรับปรุง  พฒันา ขยับขยาย หรือเปลี่ยนทิศทางการดําเนนิงานและเพื่อให

เกิดความริเร่ิมในการวัดความกาวหนาของตนเองในแบบตาง ๆ  

4) การนาํเสนอผลงาน 

เมื่อไดมีการปฏิบัติงานแลวผูเรียนควรจะไดมีการนาํเสนอผลงานตอสาธารณชน  เปนการ 

นําเสนอดวยปากเปลา  การนําเสนอจะทําใหเกิดการเรียนรูทีห่ยั่งรากลกึ  เพราะนักเรียนไดสะทอนให

เห็นวารูอะไร  ซึ่งกวาจะไดผลงานมาตองใชกระบวนการมากมาย  ตองวิเคราะหปญหา  คนหา

ทางเลือกในการแกปญหาและดําเนนิการจนสําเร็จ กิจกรรมเหลานี้จะทําใหนกัเรียนรูคุณคาของการ

ทํางาน  และนาํไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

  สรุปไดวา  การประเมินผลตามสภาพจริง     เปนการประเมินผลผูเรียนรอบดาน                        

ตามสภาพจรงิของผูเรียน   มีลักษณะสาํคัญดังนี้    เนนการประเมินที่ดําเนินการไปพรอม ๆ     กับการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ซึง่สามารถทําไดตลอดเวลา ทุกสภาพการณ        เนนการประเมินที่ยึด

พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนจริง ๆ    เนนการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน    ใชขอมูลทีห่ลากหลาย 

ดวยเครื่องมือทีห่ลากหลายและสอดคลองกับวธิีการประเมิน  ตลอดจนจุดประสงคในการประเมนิ   เนน

คุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรู ความสามารถหลายๆ ดาน  การประเมนิดาน

ความคิด เนนความคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห  เนนใหผูเรียนประเมินตนเอง และการมีสวนรวมในการ

ประเมินของผูเรียน ผูปกครอง และครู 
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4.4 แนวทางการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงในวิชาวิทยาศาสตร 
 การวัดผลและประเมินผลสําหรับสาระวิทยาศาสตร 

  เพื่อที่จะทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม    

เพียงใด   จําเปนตองมกีารวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน    ในอดีตการวัดและประเมินผล

สวนใหญใหความสาํคัญกับการใชขอสอบ   ซึง่ไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนที่เนนให

ผูเรียนคิด    ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลาย   เพื่อสรางองคความรู    ดังนัน้     ผูสอนตอง

ตระหนักวาการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกนั  และจะตองวางแผน

ไปพรอม ๆ กนั 
 แนวทางการวัดผลและประเมินผล 

  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูจะบรรลุผลตามเปาหมายของการเรยีนการสอนทีว่าง

ไวได   ควรมีแนวทางดังตอไปนี ้

1) ตองวัดและประเมินผลทั้ง   ความรูความคดิ     ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ 

เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมในวทิยาศาสตร   รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 

2) วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดไว 
3) ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวดัและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา และตองประเมินผล 

ภายใตขอมูลที่มีอยู 

4) ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและลงขอสรุป 

ที่สมเหตุสมผล 

5) การวัดและประเมินผลตองมคีวามเที่ยงตรงและเปนธรรม ทัง้ในดานของวิธกีารวัด  

โอกาสของการประเมิน 
 จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผล 

1) เพื่อวนิิจฉัย  ความรู  ความสามารถ   ทกัษะและกระบวนการ   เจตคติ    คุณธรรม   

จริยธรรมและ คานิยมของผูเรียน และเพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทกัษะ 

ไดเต็มตามศักยภาพ 

2) เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูเพียงใด 

3) เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทยีบถงึระดับพัฒนาการของการเรียนรู 
  การวัดและประเมินผลจงึมคีวามสาํคัญเปนอยางยิง่ตอกระบวนการเรียนการสอน วิธีการ 

วัดและประเมนิผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียน และครอบคลุมกระบวนการ

เรียนรูและผลการเรียนรูทุกดานตามที่กลาวมาแลว  ตองวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  ซึง่อาจวัด

ไดจากการทํากิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน  เชน กิจกรรมสํารวจภาคสนาม  กิจกรรมการสํารวจ

ตรวจสอบ  การทดลอง กจิกรรมศึกษาคนควา  กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงานวิทยาศาสตร 
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อยางไรก็ตาม ในการทํากิจกรรมเหลานี้ตองคํานงึวาผูเรียนแตละคนมีศกัยภาพแตกตางกนั ผูเรียนแต

ละคนจึงอาจทํางานชิ้นเดียวกันไดเสร็จในเวลาที่แตกตางกนั   และผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกนัดวย       

เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมเหลานี้แลวก็จะตองเก็บรวบรวมผลงาน เชน รายงาน ชิ้นงาน บันทกึ และรวมถึง

ทักษะปฏิบัติตาง ๆ     เจตคติทางวทิยาศาสตร     เจตคติตอวิทยาศาสตร     ความรัก      ความซาบซึ้ง    

กิจกรรมที่ผูเรียนไดทาํและผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมนิที่มีความเหมาะสมและแตกตางกนัเพื่อชวย

ใหสามารถประเมินความรูความสามารถและความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของผูเรียนได     การวัดและ

ประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมกีารประเมินหลาย ๆ ดาน หลากหลายวิธ ีใน

สถานการณตาง ๆ ที่สอดคลองกับชีวิตจริง และตองประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดขอมูลที่มาก

พอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได (สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี.  2546 : 231) 
4.5 วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลตามสภาพจริง 

   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินการแสดงออกของผูเรียนรอบดาน

ตลอดเวลา มข้ัีนตอนในการดําเนนิงานดงันี้ (กรมวิชาการ, 2539 : 34-35) 

  1) ศึกษาวัตถปุระสงคของการประเมิน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดาน              

ดังนัน้จึงใชวิธีการที่หลากหลาย ข้ึนอยูกับจุดประสงค เชน การสังเกต สัมภาษณ การตรวจผลงาน 

การทดสอบ บันทึกจากผูเกี่ยวของ การรายงานตนเองของผูเรียน แฟมสะสมงาน เปนตน 

  2)  การกาํหนดยุทธวิธีในการประเมิน   การประเมินอาจจะไมมีรูปแบบเปนทางการ  แตมี

ลักษณะสําคญั  คือ   อยูบนพืน้ฐานของการปฏิบัติ    ในสถานการณที่เปนจริง    เปนการเรียนทีม่ี

ความหมายสมัพันธกับการเรียนการสอน  เนนทักษะการแสดงออกที่ชดัเจน  ใหความสําคัญกับจุดเดน

ของนักเรียน  เกิดขึ้นไดตลอดเวลา  ทกุสถานการณ  ทัง้ที่บาน  ที่โรงเรยีน  และชุมชน  แสดงภาพรวม

ของการเรียนรู       และสมรรถภาพของเดก็      ข้ึนอยูบนพืน้ฐานของหลักสูตรที่เปนสภาพชวีิตจริง  

เอื้ออํานวย   สนับสนนุ  สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กทุกดาน   ยุทธวิธีในการประเมิน

อยางไมเปนทางการนี ้ จะเนน  “ 4 P”   ไดแก   Performance ,  Process ,  Products ,  Portfolios     

(การแสดงออก  กระบวนการ  ผลผลิต  และแฟมสะสมผลงาน )    ถงึแมจะเปนการประเมินไมเปน

ทางการ  แตตองมีการกําหนดเกณฑการประเมิน  (Rubric) เพื่อความมั่นใจในความยุติธรรมและ

สามารถแปลผลได      

  3)  กําหนดเครื่องมือในการประเมิน เมื่อกาํหนดวัตถุประสงคของการประเมิน และยุทธวิธี

ในการประเมนิแลว  จึงกําหนดเครื่องมือที่มีความหลากหลาย  ซึ่งมีหลายรูปแบบ  ไดแก  การสังเกต  

การบันทึกพฤติกรรม   การใชแบบสํารวจรายการ   Inventories   มาตราสวนประมาณคา  การสุมเวลา   
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การสุมเหตุการณ  การสัมภาษณ  การศึกษารายกรณี   การวนิิจฉัยขอบกพรอง  การประเมินแฟม

สะสมผลงาน   การประเมนิโดยใช  เกณฑ  Rubric      การประเมินการปฏิบัติผลงาน        
4.6  วิธีการและแหลงขอมูลที่ใชในการประเมินตามสภาพจริงวิชาวิทยาศาสตร 
 เพื่อใหการวัดและประเมินผลไดสะทอนความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียน ผลการประเมิน

อาจจะไดมาจากแหลงขอมลูและวิธีการตาง ๆ  คือ   สังเกตการแสดงออกเปนรายบคุคลหรือรายกลุม  

ชิ้นงาน   ผลงาน  รายงาน   การสัมภาษณ    บันทึกของผูเรียน   การประชุมปรึกษาหารือรวมกัน

ระหวางผูเรียนและครู   การวดัและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical assessment)  การวัดและ

ประเมินผลดานความสามารถ (Performance assessment)   แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ฯลฯ  

(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2546 : 232-233) 

  ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดเลือกวิธีการประเมินและจะสรางเครื่องมือที่ใชประเมินตาม

สภาพจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ทางการเรียนรูวิทยาศาสตร   ดานความรู   ดานทักษะกระบวนการ  และดานคุณลักษณะจิตพิสัย ของ

ผูเรียนจํานวน  9 รายการ ประกอบดวย  1)  แบบทดสอบยอย  2) แบบประเมินกิจกรรมการปฏิบัติการ

ทดลอง      3)  ใบงาน      4)     แบบประเมินกิจกรรมการแกปญหา  5)  แบบประเมนิการสืบคนขอมูล   

6)  แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม  7)  แบบประเมินคุณลักษณะจิตพิสัย  8) แบบบันทกึการ

สัมภาษณ  9)  แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน   ซึง่มลัีกษณะและรปูแบบสอดคลองกับการประเมิน

ตามสภาพจรงิดวยวิธีการดังตอไปนี ้
4.6.1 การประเมินผลโดยใชแบบทดสอบ 

  การทดสอบ ( Testing ) หมายถงึ  การนําแบบทดสอบซึ่งสรางขึน้อยางเปนกระบวนการ

และมีระบบไปตรวจสอบตัวอยางของคุณลักษณะที่ตองการวัด  เปนวธิีการวัดและประเมินผลผูเรียน 

แตละคนทีน่ิยมเพราะสะดวก และรวดเร็ว  แต แบบทดสอบ ที่เปนเครือ่งมือในการทดสอบ จะตองสราง

อยางมีระบบ คือ มีระบบดานเนื้อหา  ระบบในวิธีดาํเนนิการทดสอบ  และระบบในการใหคะแนน  

แบบทดสอบจําแนกไดหลายประเภท หลายชนิด ตามความมุงหมายของผูใช  เชน  แบบทดสอบ

มาตราฐาน  แบบทดสอบอิงเกณฑ   แบบทดสอบอิงกลุม  แบบทดสอบยอย  เปนตน (ลวน  สายยศ  

และ อังคณา สายยศ .2543: 14) 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ   (2527 : 4)   กลาววา   การทดสอบแบบอิงกลุม  

( NormReferenced Testing )  เปนการทดสอบ   ซึง่แปลความหมายของการทดสอบโดยเอาผลการ

ทดสอบของผูสอบไปเทียบกบัผลการทดสอบของคนอื่น ๆ ในกลุมวาจะอยูลําดับที่เทาไรของกลุม            

ซึ่งมีแบบทดสอบอิงกลุม ( Norm Referenced Test )  เปนเครื่องมือวัดผลการศึกษา  ทีม่ีเนื้อหาสาระ

ของขอสอบตามเนื้อหาสาระของหลักสูตรทั่ว ๆ ไป  ขอสอบที่คัดเลือกมาแตละขอ ตองสามารถจําแนก
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ความเกงออนของผูสอบได   สวน การทดสอบแบบอิงเกณฑ  ( Criterion  Referenced Testing )  เปน

การทดสอบ ซึง่แปลความหมายของผลการทดสอบโดยเอาผลการทดสอบของผูสอบไปเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานที่แทจริง  วาอยูในระดับใด ถงึมาตรฐานที่ยอมรับไดหรือไม    ซึง่มีแบบทดสอบอิงกลุม  

(Criterion  Referenced Test)   เปนเครือ่งมือวัดผล    ที่มีเนื้อหาสาระของขอสอบเฉพาะเจาะจง   

สอดคลองกับเนื้อหา จุดประสงคที่สอน มีคะแนนจุดตัด (cut off )  หรือคะแนนเกณฑ สําหรับใชเปน

เครื่องตัดสินวาผูเรียนมีความรอบรูตามเกณฑทีก่ําหนดหรือไม 

  ลวน  สายยศ  และ อังคณา สายยศ  (2543: 63)  กลาวถึง       การสรางแบบทดสอบทั้ง

อิงกลุมและองิเกณฑ   วาจะตองกระทาํอยางเปนระบบ  เพื่อใหไดขอสอบที่ดีมีคุณภาพ   จงึจาํเปน

อยางยิ่งที่จะตองศึกษารายละเอียดของวิชานัน้ใหครบถวน  ศกึษาจุดหมายหลัก จุดมุงหมายเฉพาะ 

และเนื้อหา  เพื่อวิเคราะหหลักสูตร หรือสรางตารางกาํหนดรายละเอยีดของวชิานัน้  ซึง่ตารางวิเคราะห

หลักสูตรนี ้จะเปนประโยชนมากในการวางแผนการสอน และการสอบ ทําใหผูสอนมกีรอบที่จะสอน 

สามารถกําหนดสัดสวนของเนื้อหาอยางเหมาะสม    กระบวนการสรางแบบทดสอบโดยทัว่ไป                                   

มีข้ันตอนที่สําคัญ 4 ข้ันตอน  คือ  (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ. 2527 : 37 )   

  ข้ันที่  1  การวางแผนสรางแบบทดสอบ 

  ข้ันที่  2 การเตรียมงานเขียนขอสอบและลงมือเขยีนขอสอบ 

  ข้ันที่  3 ข้ันทดลองดาํเนินการสอบ 

  ข้ันที่  4 การประเมนิผลแบบทดสอบ 

  การวิเคราะหแบบทดสอบ เปนกระบวนการในขั้นตอนการประเมินผลแบบทดสอบซึ่ง เปน

การหาคุณภาพเปนรายขอของแบบทดสอบ        โดยนําผลการสอบของนักเรียนมาทําการวิเคราะหหา

คุณภาพเปนรายขอ    การวเิคราะหขอสอบที่นยิมม ี 2 วธิี    คือ        การวิเคราะหขอสอบแบบอิงกลุม 

และการวิเคราะหขอสอบแบบอิงเกณฑ  ซึง่เปนการวเิคราะหหลงัจากทดสอบแลว คณุภาพทีว่ิเคราะห 

ไดแก  ความยากของขอสอบ   อํานาจจาํแนก    และความเชื่อมัน่     ซึ่งขอสอบที่ดี ควรมีคุณภาพหรือ

คุณลักษณะดังนี ้ ( ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ2543 : 182 )   

  1.  มีความเทีย่งตรง    ไดแก   เทีย่งตรงตามเนื้อหา        เที่ยงตรงตามโครงสราง   

เที่ยงตรงตามสภาพการณ  และเที่ยงตรงตามพยากรณ     ลักษณะนี้   คือ วัดไดตรงตามที่ตองการวัด 

  2.  ใหความยตุิธรรม  คือ  มคีําถามมาก ๆ ขอ   คลอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตร อยาออก

ตามที่ครูถนัด  หรือออกแตทีเ่ด็กเกงทาํไดแตเด็กออนทาํไมได  ควรมีความยากงายเปนสัดสวนตอกนั 

  3.  เปนคําถามที่ยัว่ย ุ หมายถึง  คําถามมีลักษณะทาทายความคิดของผูสอบ 

  4.  ตองมีความเปนปรนยั  คือ  เขาใจตรงกัน  ใหคะแนนตรงกนั  แปลความหมายคะแนน

ตรงกัน และมปีระสิทธิภาพ  คือ ตรวจใหคะแนนไดเร็ว  การสอบสะดวก ประหยัดเวลา แรงงาน เงนิ 
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  6.  ตองมีความยากงายและอํานาจจําแนกที่เหมาะสม   

  7.  ตองมีความเชื่อมั่น   คาความเชื่อม่ันตองสูงอยางนอย .70-.90  จึงจะถือวาดี 

        เครื่องมือสําหรับประเมนิที่มีลักษณะเปนแบบทดสอบ  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ   

แบบทดสอบยอย มีลักษณะเปนแบบทดสอบที่ผสมผสานรูปแบบของแบบทดสอบตาง ๆ เชน ใหเติม

คําสั้น หรืออธบิายสัน้ ๆหรือจับคู หรือถูกผดิ หรือเปนสถานการณใหวิเคราะห  ซึ่งผูเรียนจะไดรับการ

ทดสอบเปนกลุมหรือรายบคุคล การใหคะแนนในสวนใหญจะใชเกณฑรูบริค 
  4.6.2 การประเมินความสามารถ (Performance Assessment) 
   การสรางเครื่องมือ     เพื่อตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนนัน้  

กรมวิชาการไดแบงออกเปน  4 ระดับตามความเปนจริง  คือ  การทดสอบการปฏิบัติดวยการเขียนตอบ  

การทดสอบเชงิจําแนก   การปฏิบัติเชิงสรางสถานการณ    และการปฏิบัติงานจรงิ     และ  ส.วาสนา   

ประวาลพฤกษ  (2546?)  แบงระดับของการวัดการปฏิบตัิงานเปน  5  ระดับ  คือ   

1) การแกปญหาในกระดาษ  เปนลักษณะของการใหนักเรียนวางแผนการปฏิบัติงาน  

วางแผนการทดลองโดยยงัไมไดปฏิบัติงานจริง  การประเมินจะใชเกณฑแบบแบงสวน 

2) การแกปญหาเฉพาะสวน      เปนการวัดทกัษะการปฏิบัติแตละสวนรวมถึงความ 

สามารถในการใชและเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับงาน 

3) การปฏิบัติงานในสถานการณจําลอง   เปนการฝกในสถานการณจําลอง  โดยให 
ผูเรียนปฏิบัติงาน    จากสถานการณจาํลองทีก่ําหนดให      มักจะจํากดัเวลา  ส่ิงที่ควรพิจารณาในการ

ประเมิน คือ กระบวนการปฏบิัติงาน  และผลงาน  ตลอดจนลักษณะนิสัยของผูเรียนดวย 

4) ตัวอยางงาน     เปนการใหปฏิบัติจากตัวอยางงาน    หรือสถานการณจริง                  

ซึ่งแตกตางจากในสถานการณจําลอง  คือ  เปนการปฏิบตัิจริงที่อาจมีครูคอยชวยกาํกบั เชน การขับรถ

ในถนน 

5) การปฏิบัติงานจริง    เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติงานในสภาพจริง  หรือ 

คลายจริง  เพือ่ ฝกใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีศิลปะและมีความกลมกลืนกับการดําเนนิ

ชีวิตประจําวัน   ส่ิงที่ควรเนนคือ  การไดมีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติดวยตนเอง  ตามเงื่อนไขที่กําหนด 

   สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2546 : 233-234) กลาวถึงการ

ประเมินผลดานความสามารถของผูเรียนไวสรุปไดวา  เปนการประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรง

จากการทาํงานตาง ๆ เปนสถานการณที่กาํหนดให ซึง่เปนของจริงหรอืใกลเคียงกับสภาพจริง  และเปด

โอกาสใหผูเรียนไดแกปญหาหรือปฏิบัติงานไดจริง  โดยประเมินจากกระบวนการทาํงาน กระบวนการ

คิด โดยเฉพาะความคิดขั้นสูง  และผลงานที่ได 
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   ลักษณะสําคญัของการประเมินความสามารถคือ กาํหนดวัตถุประสงคของงาน 

วิธีการทํางาน ผลสําเร็จของงาน  มีคําสัง่ควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน  และมีเกณฑการให

คะแนนที่ชัดเจน การประเมนิความสามารถที่แสดงออกของผูเรียนทําไดหลายแนวทางตาง ๆ กัน      

ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม   สภาวการณ  และความสนใจของผูเรียน   ดงัตัวอยางตอไปนี้  

   1)  มอบหมายงานใหทํา  งานที่มอบใหทําตองมีความหมาย มีความสาํคัญ มี

ความสัมพันธกับหลักสูตร   เนื้อหาวิชา    และชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดานใน

การปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถงึกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลกึซึ้ง ตวัอยาง

งานทีม่อบหมายใหทํา เชน ศึกษาบทความในเรื่องที่กาํลังเปนประเด็นทีน่าสนใจและมีความสําคัญอยู

ในขณะนัน้  

  2) การกําหนดชิ้นงาน   หรืออุปกรณ  หรือส่ิงประดิษฐใหผูเรียนวเิคราะหองคประกอบ 

และกระบวนการทํางาน   และเสนอแนวทางเพื่อพฒันาใหมีประสิทธภิาพดีข้ึน  

   3) กําหนดตัวอยางชิน้งานให  แลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสรางชิ้นงานที่มี

ลักษณะของการทํางานไดเหมือนหรือดีกวาเดิม  เชน การประดิษฐเครื่องรอน  การทาํสไลดถาวรศกึษา

เนื้อเยื่อพืช   การทํากระดาษจากพืชในทองถิ่น ฯลฯ 

   4) สรางสถานการณจําลองที่สัมพนัธกับชีวิตจริงของผูเรียน โดยกาํหนดสถานการณ

แลวให     ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
   หลักในการสรางเครื่องมือ 
   ส.วาสนา   ประวาลพฤกษ  (2546ข?)  ไดเสนอแนวทางในการสรางและพัฒนา

เครื่องมือเพื่อวัดผลการปฏบิัติ  ไวดังนี้   

   1)  ทาํความเขาใจพฤติกรรมที่ตองการวัด  โดยศึกษาวา    พฤติกรรมที่ตองการวัดนัน้ 

หมายถงึอะไร     มีลักษณะอยางไร    นกัเรียนตองแสดงออกอยางไร   จึงจะสรุปไดวาเขามพีฤติกรรมที่

ตองการวัดแลว 

2) เลือกใชสถานการณหรือเนื้อหาในการทดสอบ       เปนการเลือกสถานการณหรือ 

เนื้อหาที่สามารถเราใหนักเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่ตองการวัดออกมาอยางชัดเจน     เพื่อนาํมาเขียนขอ

คําถามหรือส่ิงที่นกัเรียนตองปฏิบัติ 

3) กําหนดความคิดรวบยอดของสถานการณหรือเนื้อหา      เปนการทาํความเขาใจ 

และเขียนความคิดรวบยอดของเนื้อหานั้น        เพื่อเปนกรอบความคดิในการเขียนขอคําถามหรือส่ิงที่

นักเรียนตองปฏิบตัิ 

4) เขียนขอคําถามหรือส่ิงที่นกัเรียนตองปฏิบตัิ      ขอคําถาม หรือส่ิงทีน่ักเรียนตอง 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 

 

45 

 

ปฏิบัตินั้น  ควรเขียนใหชัดเจน   ตรงจุด  กะทัดรัด ไมใชคําฟุมเฟอย  ใชภาษาเหมาะสมกับวยั / ระดับ

ของผูเรียน 

5) เขียนตัวเลือกหรือเกณฑการใหคะแนน   ถาเปนแบบทดสอบเลือกตอบ จะตองม ี

คําตอบที่ถูกตองตามหลักวชิาเพยีงคาํตอบเดียว       ตวัลวงตองเปนคําตอบที่มีความเปนไปได    สวน

ขอสอบชนิดเขียนตอบหรือใหลงมือปฏิบัต ิ   จะตองมีเกณฑที่เปนปรนยั  ไมวาผูตรวจจะเปนใครกต็าม  

เมื่ออานเกณฑการใหคะแนนแลวสามารถตรวจใหคะแนนไดคะแนนตางกนั 

6) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    ควรตรวจสอบคุณภาพอยางนอย  3  ประการ 

  คือ  ความเทีย่งตรง  ความเชื่อมั่น  และความเปนปรนยั 

   เครื่องมือสําหรับประเมินผลดานความสามารถที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบ

ประเมินกจิกรรมการปฏิบัติการทดลอง      ใบงาน     แบบประเมินกจิกรรมการแกปญหา   แบบ

ประเมินการสบืคนขอมูล   ซึง่เปนกิจกรรมหรือภาระงานที่มอบหมายใหนกัเรียนแตละคนหรือกลุมไดลง

มือปฏิบัติจริง   โดยมีเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค 
4.6.3 การประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรม ( Observation) 
 ความหมายของการสังเกตพฤติกรรม 

     การสังเกต  คอื  การเฝาดูเดก็ตลอดเวลา  เปนสวนหนึง่ที่สําคัญในการสอนของครู  

ทําใหเหน็พฤตกิรรมของเด็กเปนรายบุคคล  หรือความสัมพันธระหวางกลุม  สะทอนความสามารถใน

ดานความรู  ทกัษะ ความรูสึก  และคุณลักษณะ    ทําใหเขาใจเด็กไดดี  และสามารถมองเหน็ความ

เจริญเติบโตและพัฒนาการในดานตางๆ  ไดชัดเจน        โดยการศึกษาขอมูลการสงัเกตนําไปสรุป

ความเห็นเกี่ยวกับเด็กได  (กรมวิชาการ.  2542ก :   39) 

  การสังเกต หมายถงึ  การพยายามใชประสาทสัมผัสเพื่อแสวงหาความรูหรือขอมูล

เพื่อใชในการวจิัย  หรือการสงัเกต  เปนการเฝาดูอยางเอาใจใสและจดบันทกึปรากฏการณตางๆ                    

ที่ตองการอยางเปนระบบ  การสังเกตเปนแนวทางพืน้ฐานของการเรียนรูของมนษุยในชีวิตประจาํวนั

มนุษยสังเกตกิจกรรมตางๆ  และพฤติกรรมทั้งหลายที่อยูรอบตัวอยูตลอดเวลา  แตมนุษยมักจะตีความ

ส่ิงที่สังเกตไมเหมือนกัน  รวมทั้งไมแมนยาํอีกดวย  (เสนอ  ภิรมจิตรผอง.  2542 : 107 – 108)  

   สรุปไดวา   การสังเกต  เปนวธิีการวัดผลโดยอาศัยประสาทสัมผัสของผูสังเกต  ทีท่ํา

ใหไดขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของพฤตกิรรมตางๆ  ทาํใหทราบพฤติกรรมที่แทจริงตามธรรมชาติของผูที่

ถูกสังเกต 
 ประเภทของการสังเกต  

1) การสังเกตโดยผูสังเกตมีสวนรวม  (Participant  observation)  การสังเกตแบบนี ้

ผูสังเกตกระทําตนเปนเสมือนหนึ่งสมาชิกในกลุม   โดยรวมกระทํากิจกรรมตางๆ      ของกลุมดวย  โดย 
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ผูสังเกตทําการจดบันทึกไปตลอดเวลาขณะรวมกิจกรรมนั้น    ส่ิงสําคัญที่สุด  คือ  ไมควรใหผูถูกสังเกต 

รูตัววาถูกสังเกต  โดยเฉพาะขณะที่มีการจดบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนั้น 

2) การสังเกตโดยผูสังเกตไมมีสวนรวม    (non - Participant  observation)     การ 

สังเกตแบบนี้ผูสังเกตอยูวงนอก  กระทําตนเปนผูดูฝายเดียว  โดยผูสังเกตตองไมรูวามีคนคอยสังเกต

อยู  ถารูผูถูกสังเกตจะแสรงแสดงพฤติกรรมใหผิดไปจากความเปนจริง  การสังเกตโดยวิธีนี้ ผูสังเกต         

จึงเปนเพียงผูที่อยูในบริเวณกิจกรรมเทานั้น  แตไมสามารถติดตามดูลักษณะพฤติกรรมทุกอยางได 

3) การสังเกตโดยทางตรง  (Direct  Observation)      เปนการสังเกตในขณะที่ 

พฤติกรรมหรือลักษณะนั้นๆ  กําลังเกิดขึ้น  แตไมสามารถจะใหผูถูกสังเกตแสดงพฤติกรรมที่ผานไป

แลวเหมือนเดิมไดอีก     ผูสังเกตจะตองมีความละเอียดรอบคอบทุกแงมุมและมีความรวดเร็วขณะ             

ที่พฤติกรรมนั้นๆ  เกิดขึ้น 

4) การสังเกตโดยทางออม  (Indirect  Observation)  เปนการสงัเกตพฤติกรรมหรือ 

ลักษณะที่ผานการถายทอดดวยเครื่องมอือยางใดอยางหนึ่ง  เชน  จากภาพยนตร  ภาพทัศน  เปนตน 

การใชเครื่องมอืเพื่อสังเกตโดยวิธนีี้    สามารถสังเกตลกัษณะพฤติกรรมไดนานและหลายครัง้                  

แตมีขอบกพรองทีว่าไมสามารถกระทําไดละเอียดทกุแงมุม   คือจะสังเกตไดเฉพาะที่บันทึกไวเทานั้น 

5) การสังเกตแบบผูสังเกตรูตัว      (Know  Observation)     จัดเปนการสงัเกตไดทัง้ 

ทางตรงและโดยออม  จงึมขีอบกพรองอยูที่วา  การแสดงลักษณะและพฤติกรรมนัน้อาจไมเปนไปโดย

ปกติธรรมดา  ทําใหการตีความหมายลกัษณะพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป 

6) การสังเกตโดยผูถูกสงัเกตไมรูตัว  (Unknow  Observation)      เปนการสังเกตทัง้ 

โดยตรงและโดยออม  ขอดี คือการแสดงพฤติกรรมนั้นเปนไปโดยธรรมชาติ  และไดพฤติกรรมที่แทจริง  

การสังเกตแบบนี้มักใชหองที่มองเหน็ไดดานเดียว 
  หลักการสังเกต 

   การสังเกตที่จะชวยใหไดขอมูลหรือลักษณะพฤติกรรมเกี่ยวกับบุคคลหรือส่ิงอื่นๆ               

ที่นาเชื่อถือไดนั้น  จาํเปนจะตองมีกระบวนการในการดําเนนิการและแนวทางในการสังเกตดังนี ้

1) ตองมีจุดมุงหมายที่เฉพาะเจาะจง  และแคบที่สุดเทาทีจ่ะแคบได  เพือ่สามารถมุง 
สังเกตปรากฏการณนัน้  โดยเฉพาะจะไดแยกแยะปรากฏการณตางๆ  ไดถูกตอง   

  2)  วิธกีารสังเกตจะตองเปนระบบ  (Systematic)  มีระเบียบแบบแผน  คือจะตองมี

การวางแผนดาํเนนิการสังเกตไวอยางมีระบบ      มีการเตรียมการสภาพการณสําหรบัการสังเกตหรือ

ติดตอนัดหมายผูถูกสงัเกตไวใหพรอมลวงหนา  ตลอดจนตองเตรยีมเครื่องมือตางๆ  ทีช่วยในการ

สังเกตไวใหเรียบรอยพรอมที่จะใชงานไดทันที   
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   3) สังเกตใหตรงความจรงิ  การสังเกตที่ดจีะตองพยายามใหไดส่ิงทีพ่ึงประสงคและ

เปนสิ่งที่แสดงออกตามธรรมชาติ   มิไดเกิดจากการเสแสรง  ดังนัน้    ถาเปนไปไดไมควรใหผูถูกสงัเกต

รูตัวหรือถาผูสังเกตจะรวมกจิกรรมดวยก็ตองใหมีลักษณะเปนปกติ  มิใหผูถูกสงัเกตรูวามีส่ิงทีพ่ิเศษ

หรือผิดปกติธรรมดา   

4)  ขอเท็จจริงที่สังเกตได         ควรเปนแบบปริมาณ คือ สามารถ  ชัง่  ตวง  หรือนับ 

ปรากฏการณเปนปริมาณหรือเปนคะแนน  เพื่อนําไปศึกษาเปรียบเทียบตอไปไดอยางมีความหมาย  

  5)  การรับรูรวดเร็ว  ผูสังเกตจะตองอาศัยการรับรูที่ดีและรวดเร็ว  เพราะพฤติกรรม

หรือลักษณะทีสั่งเกตนัน้จะไมเกิดขึ้นซ้าํบอยนัก  หรืออาจเกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว  ดังนั้นผูสังเกตจะตอง

เตรียมพรอม  ตองเขาใจการแสดงออกในแบบตางๆ  ของพฤติกรรมหรือลักษณะทีก่ําหนดไว   

  6) ตองบันทึกผลการสังเกตทันทีหรือโดยเร็วที่สุดเทาที่จะทําได  เพื่อหลีกเลี่ยง

ความจาํ ความคิดเห็น  และความเชื่อของผูสังเกต  ที่จะมีอิทธพิลทาํใหขอมูลบิดเบอืนจากความจริงไป  

การบันทึกที่ทาํไดทันที  หรือรวดเร็วที่สุดนัน้  ผูสังเกตอาจจะตองใชเครื่องมือชวยบันทึก  ซึง่ผูสังเกตมี

ความจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองฝกใชอุปกรณและเครื่องมือนั้นใหเกิดความชํานาญกอนที่จะเร่ิมสังเกต 

  7) สังเกตหลายคนหรือหลายครั้ง   วธิีที่จะทําใหผลการสังเกตที่ไดเปนที่เชื่อถือได  

ควรจะทาํการสังเกตหลายครั้งหรือหลายหน   โดยผูสังเกตทุกคนจะตองเขาใจพฤติกรรมหรือลักษณะ

ตางๆ    ตรงกนั    
 เครื่องมือและวิธีการที่ใชในการสังเกต 

   การสังเกตอยางมีระบบจะเกี่ยวของกับการบันทึกหรือการเขียนรายงาน ในรูปของ

พฤติกรรมทีเ่กดิขึ้น  โดยจะนาํไปใชประโยชน  และศึกษาในชวงเวลาหลังการสงัเกต  ซึ่งมหีลายรูปแบบ

หลายวิธ ีดังนี้  (เสนอ  ภิรมจติรผอง.  2542 : 110 - 115) 

 1. มาตราประมาณคา (Rating Scale) 

 เปนเครื่องมือที่สามารถนํามาใชวัดทักษะการปฏิบัติได  โดยการแสดงรายการ 

พฤติกรรมทีว่ดั  และตัวบงชีคุ้ณภาพของระดับการปฏิบตัิ  ซึ่งกําหนดเปนโครงสราง  และมีชวงมาตร

เปนคาตัวเลข  หรือระดับของพฤตกิรรมใหผูประเมินเลือกตามการตัดสินใจของตน  แบงเปน 

 ประเภทของมาตราประมาณคา  แบงเปน  5  ประเภท 

 1.1) มาตราจดัอันดับแบบบรรยาย    (Descriptive  rating  scale)     เปนมาตราของ 

การจัดอันดับที่ในแตละระดบัที่เขียนในรูปของการบรรยายทางภาษา  โดยในแตละระดับตองเขียน

บรรยายลักษณะพฤติกรรมที่มุงสงัเกตในเชิงคุณภาพที่มคีวามชัดเจนในตัวเอง 

  1.2)  มาตราจดัอันดับแบบตัวเลข  (Numerical  rating  scale)  ทําโดยใหรหัสตัวเลข 

สําหรับลักษณะตางๆ  ของแตละบุคคล  รหัสตัวเลขจัดแทนคาํบรรยาย 
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1.3)  มาตราจดัอันดับแบบกราฟ   (Graphic  rating  scale)      เปนการจัดอันดับ 

คุณภาพในแนวเสนตรง   

 1.4)  มาตราจดัอันดับแบบเปรียบเทียบ   (Comparative rating  scale)  เปนมาตรา 

จัดอันดับที่มีเกณฑกาํหนดไว      แลวเอาสิ่งที่จะวัดมาเปรียบเทียบกบัเกณฑวาแตกตางจากเกณฑ

มากนอยเพียงใด   ถาแตกตางจากเกณฑนอยใหคะแนนมาก  ถาตางจากเกณฑมากใหคะแนนนอย 

1.5)  การจัดอันดับ  (Ranking)    เปนเทคนิคการใหคะแนน    ที่เกี่ยวกบัผลงานที่เปน 

ผลผลิต หรือกระบวนการทีเ่กี่ยวกับคุณคา  หรือคุณภาพของงาน  ทีย่ากแกการวัดออกมาเปนตัวเลข

โดยตรง  เชน  งานวาดเขียน  งานการฝมือ  เรียงความ  เปนตน   

 2. การบันทึก  (Record) 

     การบันทึกเปนวธิีการที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวชัดเจน    ผูบนัทึกมอิีสระในการบนัทกึ 

พฤติกรรมตางๆ ได  การบนัทึกอยางตอเนือ่งจะใหขอมูลที่ชัดเจน  ในการบันทึกผูประเมินควรเขียน

พฤติกรรม   หรือเหตุการณทีเ่กิดขึ้นเทานั้น   ไมควรใสความเห็นลงไป  ยกเวนในกรณีที่ตองการใส

ความเห็น  ควรเขียนแยกในสวนที่แสดงความเหน็อยางชัดเจน 

       สําหรับการบันทึกยอย   (Anecdotal  Records)         จะใชเมื่อไมสามารถใหคํานิยาม 

คุณลักษณะของการทํางานได     ซึ่งจะทาํใหไมสามารถสรางแบบสํารวจรายการ  และแบบจัดอันดับ 

คุณภาพได  การบันทึกยอยใชไดในวิชาศิลปะ  พลศึกษา  สังคมศกึษา  คหกรรม   

 3. แบบสํารวจรายการ (Checklist) 

   เปนเครื่องมอืที่ใชวัดพฤตกิรรมที่ตองการวัด     โดยการบันทึกขอมูลในแบบตรวจสอบ 

รายการกิจกรรมและพฤติกรรมในการปฏบิัติวา     รายการใดมี    รายการใดไมมี     รายการใดมมีาก   

รายการใดมนีอย   

      แบบสํารวจรายการ  ประกอบดวยรายการที่แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  เชน  การ

ทดลองวทิยาศาสตร  การประกอบอุปกรณจากชิน้สวนวัสดุ  ซึง่มีลําดับข้ันตอนชัดเจน  การสาํรวจวา  

ใช – ไมใช    ถกู – ไมถกู  จะแสดงถึงการปฏิบัติงานวาทาํไดตามขั้นตอนหรือตามรายการทีก่ําหนด  

การใชแบบสํารวจรายการ  ในการวัดกระบวนการ  เนนการวัดความครบถวนของงานมากกวาจะวัด

คุณภาพของงาน   

  4. Coding  Systems  เปนการบันทึกอยางมีระบบ  เปนการบนัทกึความถี่พฤติกรรมของ

ครู  และนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  จะวดัพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงและ   ส่ิงทีเ่กดิขึ้นอยางชัดเจน

เทานัน้ ม ี3 วธิี  ไดแก   

   4.1) Counting  System  ผูสังเกตจะนับพฤติกรรมของคร ู   และหรือนกัเรียนใน

ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่กาํหนด  ทั้งนี้จะมกีาร  tally  จํานวนพฤติกรรมที่เกิดขึน้ภายในชวงเวลานั้น    
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   4.2) Sign  System  เปนระบบการบันทึกเหตุการณที่เกดิขึ้นเพียงครั้งเดียว ภายใต

ชวงเวลาที่เฉพาะเจาะจง  ทั้งนี้โดยมิไดใสใจวาจะเกิดข้ึนบอยมากนอยเพียงใด  เพียงแตดูวาชวงเวลา

นั้นเกิดพฤตกิรรมหรือไม  เวลาการสงัเกตจะยาวกวา 

   4.3) Event  System  เปนวธิีการเหมือนทัง้  2 วิธ ี แตแตกตางกนัที่ไมไดสังเกตภายใต

ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งที่กาํหนด  เปนการบนัทกึพฤติกรรมที่ถกูเลือกไวกอน  และเปนพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้น

ตามลําดับในการสอนปกติ (พิชัย  เสงีย่มจิตต.  2545 : 17 – 18) 

  เครื่องมือสําหรับประเมินผลที่มีลักษณะเปนการการสังเกตพฤติกรรมที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  

คือ  แบบประเมินกิจกรรมการปฏิบัติการทดลอง       แบบประเมินกิจกรรมการแกปญหา   แบบ

ประเมินการสบืคนขอมูล   แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม  ซึ่งมีลักษณะการสังเกตโดยใช

มาตรประมาณคา  และการดูความถี่ของพฤติกรรมที่แสดงออกมา  

 
4.6.4  การประเมินโดยวัดคุณลักษณะจิตพิสัย 

   ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน (2523  :  9-22) กลาวถึงวิธีการศึกษาเจตคติไวหลายวิธ ีสรุปได

ดังนี ้

1.การสังเกต  (Observation)  วิธกีารสังเกต     หมายถงึ   การเฝามองและจดบันทกึ 

พฤติกรรมของบุคคลอยางมแีบบแผนซึ่งเปนวิธกีารศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งแลวนาํขอมูลที่สังเกตไดไปอนุมาน วาบุคคลนัน้มเีจตคติตอส่ิงนัน้อยางไร  ลักษณะการสงัเกตที่

ดีคือ  

1.1) กําหนดจดุมุงหมายที่จะสังเกตใหชัดเจน 

1.2) ผูสังเกตตองหาความรูเร่ืองที่จะสงัเกตใหมากเทาทีจ่ะมากได 

1.3) ประเด็นที่จะสงัเกตกับพฤติกรรมทีจ่ะทําการสงัเกตตองมีความสอดคลองกัน 

1.4) ตองสังเกตอยางระมัดระวังเพื่อขอมูลที่ไดมาจะไมบดิเบือนไปจากความเปนจริง 

1.5) กําหนดเครื่องมือที่จะใชในการสงัเกต  ซึ่งผูสังเกตตองมีทกัษะในการใชเครื่องมือ 

1.6) ผูสังเกตตองอยูในสภาพทีพ่รอมสังเกตและจะตองกาํจัดอคติสวนตัวออกใหหมด 

     ขอจํากัดของวิธกีารสังเกต  คือ  สามารถศึกษาไดแคพฤติกรรมในปจจุบันซึ่งพฤตกิรรม

นี้จะถกูจํากัดดวยลักษณะของสภาพแวพลอม  ฉะนัน้ขอมูลที่ไดจากการสังเกตจึงไมกวางขวางและ

ลึกซึ้งเทาขอมลูที่ไดจากการวัดดวยวธิีอ่ืน 

2.การสัมภาษณ   (Interview)    วิธีการสัมภาษณ      คือวิธีการถามใหตอบดวยปาก 

เปลา  ผูเก็บขอมูลอาจจะจดบันทึกคาํตอบหรืออัดเสียงตอบเอาไวก็ไดแลวนํามาวเิคราะหคําตอบใน

ภายหลงั วิธีการสัมภาษณใหขอมูลที่ครอบคลุมทั้งอดีตปจจุบันและอนาคตและสิ่งอื่นที่เกี่ยวของ  แตมี
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ขอจํากัดเพราะวิธีการสัมภาษณเปนการตอบหรือเลาเรื่องราวเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองตอผูอ่ืน   

ซึ่งเปดโอกาสใหผูถูกศกึษาเลือกเลาแตพฤติกรรมที่ตนเหน็สมควรจะนาํมาเปดเผย      หรือเลา

พฤติกรรมที่สังคมยอมรับ  ในบางกรณีวิธกีารสัมภาษณอาจไมใหขอเท็จจริงจากผูตอบเพราะการ

ปรากฏตัวเองของผูเก็บขอมลูอาจมีอิทธิพลตอคําตอบของผูศึกษาไดโดยเฉพาะในการวัดเจตคติ 

3. แบบสอบถาม   (Questionnaire)    วธิีการนี้     สามารถใชไดกับผูมีการศึกษา  

พอสมควรคือ  สามารถอานออกเขยีนได  ซึ่งแบบสอบถามนัน้จะมีขอคําถามและคาํตอบตาง  ๆ ไวให

เลือกซึ่งทําเปนมาตรฐานไวแบบเดียวสําหรับผูตอบทุกคน  การใชแบบสอบถามเปนวิธีการที่ใชมาก

ที่สุดในการศึกษาเกีย่วกับเจตคติ  เพราะใชเวลานอยและไดขอเท็จจริงมากกวาวิธีอ่ืน ๆ ไดมีผูประดิษฐ

เครื่องมือวัดเจตคติอยูหลายวิธีแตวิธทีี่นยิมใชกันอยูก็คอื  วธิีของลิเคอรท  เทอรสโตน  และกัททแมนซึ่ง

ไดพยายามสรางมาตรวัดเจตคติข้ึน  คะแนนที่ไดจากการวัดเจตคติแบบสากลนี้จะแบงเปนชวง ๆ โดย

แตละชวงจะมขีนาดเทา ๆกนั  สามารถนาํมาเปรียบเทียบความมากนอยของเจตคติได 

4.การสรางจนิตภาพ      (Projective  Techniques)  ซึ่งเปนวิธกีารสรางจินตนาการ 

โดยใชภาพ  เพื่อใชวัดเจตคติ  บุคลิกภาพของบุคคล  โดยที่ภาพจะเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความ

คิดเห็นออกมาแและสามารถสังเกตไดวาบุคคลนั้นมีความรูสึกอยางไร   

   5. การวัดแบบผูถูกศึกษาไมรูตัว  (Unobtrusive  Measure) วิธีการนี้ผูเก็บขอมูลไม

จําเปนตองเขาไปเกี่ยวของกับผูถูกศึกษาโดยตรง  ทั้งในลักษณะเปนกลุมหรือรายบุคคล  ทัง้ผูถกูศึกษา

ไมรูสึกวาเขากาํลังถกูศึกษาอยู   

6. การวัดทางสรีระ   (Physiological  Measure)   คือ    การใชเครื่องมือไฟฟา      

หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ในการสงัเกตการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  เนื่องดวยเจตคติตอส่ิงหนึ่งสิง่ใดมี

องคประกอบที่สําคัญ  คือ  มีความรูสึกไปในทางชอบหรอืไมชอบ  และความรูสึกนี้อาจเพิ่มข้ึนหรือ

ลดลงขึ้นอยูกบัเร่ืองราวและบุคคล  เมื่อถกูกระตุนดวยสิ่งที่เขาเคยชอบหรือไมชอบ  จะทําใหระดับ

อารมณในขณะนัน้ของเขาเปลี่ยนแปลงไป  ถาใชเครื่องมือวัดทางสรีระที่ละเอียด  ก็สามารถตรวจพบ

ความเปลีย่นแปลงทางอารมณได    และเนือ่งดวยเครื่องมือวัดทางสรีระนัน้คลายเครือ่งมือทาง

การแพทย  มีราคาสูงและผูใชตองมีความรูทางสรีระศาสตรอยางดี  ดังนั้นวิธนีี้ยงัไมแพรหลานในการ

วิจัยทางเจตคติในจิตวิทยาสังคม 

  เครื่องมือสําหรับประเมินผลคุณลักษณะทางจิตพิสัย  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบ

ประเมินคุณลกัษณะจิตพิสัย   ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามโดยใชมาตรประมาณคาตามรูปแบบของ

ลิเคิรท  ใหผูเรียนประเมนิตนเองตามความเปนจริง  นอกจากนี้ จะใชการสังเกตพฤติกรรมในขณะ

ทํางานหรือรวมกิจกรรมกลุม  การสัมภาษณนักเรียนทัง้รายกลุมและรายบุคคล   
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  4.6.5 การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2539: 68)  กลาววา  แฟมสะสมผลงานของนกัเรียน 

คือ  การสะสมผลงานอยางมจีุดมุงหมาย    เพื่อแสดงถึงผลงาน    ความกาวหนา   และสัมฤทธิ์ผลของ

นักเรียนในสวนหนึ่ง  หรือหลายสวนของการเรียนรูในวิชา   การรวบรวมงานจะตองครอบคลุมถึงการที่

นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหา   เกณฑการคัดเลอืก     และเกณฑการตัดสินใจใหระดับคะแนน  

รวมทัง้เปนหลกัฐานที่สะทอนการประเมินตนเองของนักเรียนดวย 

    บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2545: 120)  กลาววา    พอตฟอลิโอของนกัเรียน    เปนการ

เก็บรวบรวมผลงานที่ผานการคัดเลือกโดยตัวนกัเรียนเองหรือภายใตคําแนะนําของครู       มาสะสมไว

อยางมีระบบ  และมีจุดมุงหมาย  เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึง    ความพยายาม  เจตคติ  

แรงจูงใจ  ความเจริญงอกงาม  ความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูเนื้อหาวชิาตาง ๆ     ของนักเรียนใหแก

บุคคลที่เกี่ยวของทราบ  ซึง่อาจแบงตามจดุมุงหมายของการประเมินเปนสองชนิด  คือ     พอตฟอลิโอ

งานยอดเยีย่ม   และพอตฟอลิโอแสดงความเจริญงอกงามและความกาวหนาในการเรียนรู 

   เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เกีย่วของกบัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ทัง้ในหองเรียน

หรือนอกหองเรียนก็ตาม กจ็ะมีผลงานที่ไดจากการทาํกิจกรรมเหลานัน้ปรากฏอยูเสมอ  ดังนี้   (สถาบัน

สงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2546 : 239-240) 

1) การฟงบรรยาย      ผูเรียนจะมีสมุดจดคาํบรรยาย      ซึง่อาจอยูในรูปของบันทึกอยาง 

ละเอียดหรือบันทกึแบบยอ   ข้ึนอยูกบัความชอบและความเคยชนิของผูเรียนในการบันทกึคําบรรยาย 

2) การทาํการทดลอง  ผลงานของผูเรียนที่เกีย่วของกับการทดลอง อาจประกอบดวยการ 
วางแผนการทดลองทั้งในรูปของบันทึกอยางเปนระบบหรือบันทึกแบบยอ   การบนัทกึวิธกีารทดลอง 

ผลการทดลองและปญหาทีพ่บขณะทาํการทดลอง  การแปลผล  สรุปผลและการอภิปรายผลการ

ทดลอง     และผลงานสุดทายทีเ่กี่ยวของกับการทดลอง คือ การรายงานผลการทดลองที่ผูเรียนอาจทาํ

เปนกลุมหรือเดี่ยว ก็ได 

3) การอภิปราย  ผลงานของผูเรียนที่เกี่ยวของกับการอภิปราย คือ วางหัวขอและขอมูลที ่

จะนาํมาใชในการอภิปราย ผลที่ไดจากการอภิปรายรวมทั้งขอสรุปตาง ๆ 

4) การศึกษาคนควาเพิ่มเติม     จัดเปนผลงานที่สําคัญประการหนึ่งของผูเรียนทีเ่กิดจาก 

การไดรับมอบหมายจากครูผูสอนใหไปคนควาหาความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหวัขอหรือ

ประเด็นทีก่ําลงัศึกษา   ผลงานที่ไดจากการคนควาเพิ่มเติมอาจอยูในรปูของรายงาน  การทาํวิจยัเชิง

เอกสารหรือบันทกึประเด็นสาํคัญ   ซึ่งอาจนํามาใชประกอบการอภิปรายในชั่วโมงเรียนก็ได 

5) การศึกษานอกสถานที ่  การศึกษานอกสถานที่จัดเปนวธิีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนได 
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มีประสบการณตรงกับเร่ืองที่กําลังศึกษา     ผลงานที่ไดอาจประกอบดวยการบันทกึการสังเกต                

การตอบคําถามหรือปญหาจากใบงาน  การเขียนรายงานสิ่งที่คนพบ 

6) การบันทึกรายวัน       เปนผลงานประการหนึง่ของผูเรียนที่อยูนอกเหนือจากผลงานที ่

แสดงถึงการเรียนรูโดยตรง        แตจะชวยใหผูเรียนหรือผูประเมินไดเขาใจในประเดน็หรือส่ิงที่ผูเรียน

นึกคิดเกี่ยวกบัการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดวย 

   นอกจากกิจกรรมที่ไดกลาวมาแลว ยังอาจมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของกบัการเรียนการสอน 

ซึ่ง     ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงความสามารถอื่น ๆ อีกดวย เชน การสื่อสาร  ผลงานเหลานี้ถาไดรับ

การเก็บรวบรวมอยางมีระบบดวยตัวผูเรียนเองตามชวงเวลา    ทัง้กอนและหลังการทาํกิจกรรมเหลานี ้

โดยไดรับคําแนะนําจากครูผูสอน  และผูเรียนฝกทําจนเคยชินแลวจะถือเปนผลงานที่สําคัญยิง่ที่ใชใน

การประเมนิผลการเรียนรูในกลุมวทิยาศาสตรของผูเรียนตอไป 

   สําหรับในการวิจัยครั้งนี้  ตองการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการจัดเก็บ  รวบรวม 

สะสมผลงานที่เกิดจากการเรียนรู  อยางเปนระเบียบ  สามารถประเมนิผลงานของตนเอง  วางแผนและ

พัฒนาตนเองตามเปาหมาย  เพื่อแสดงความเจริญกาวหนาในการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง  ผลงานที่

จัดเก็บจะมทีั้งผลงานของกลุมและรายบุคคล  โดยอยูในรูปของบันทกึการเรียนรู  การประเมินการ

สืบคนขอมูล ซึ่งการประเมนิแฟมสะสมผลงานของนกัเรียนจะประเมนิเมื่อส้ินสุดการเรียนในแตละ

หนวยการเรียนรู เพื่อดูพัฒนาการ  และจะประเมินรวมอีกครั้งเมื่อส้ินสุดการวิจัยแลว เพื่อนาํไปตัดสิน

ระดับผลการเรียนรู 

 4.7 เกณฑในการตรวจใหคะแนนตามสภาพจริงโดยใช  รบูริค  (Rubric) 
 ความหมาย  รูบริค  (Rubric) 

  รูบริค  มาจากภาษาลาตนิวา  “RUBRICATERRA”  เปนคําในสมัยโบราณเกี่ยวกับศาสนา  

ซึ่งหมายถึง  การทําเครื่องหมายสีแดงไวบนสิ่งสาํคัญ  รูบริคจึงหมายถึง  แนวทางในการใหคะแนน  

(Scoring Guide)      ซึ่งจะตองกําหนดมาตรวัด  (Scale)     และรายการของคุณลักษณะทีบ่รรยายถงึ 

ความสามารถในการแสดงออกของแตละจุดในมาตรวัดอยางชัดเจน  (กรมวิชาการ.  2539 : 44 – 45) 
 รูปแบบการใหคะแนนของรูบริค 

   1.  การใหคะแนนเปนภาพรวม  (Holistic score)   
   การใหคะแนนเปนภาพรวม  (Holistic score)  คือ  การใหคะแนนงานชิ้นใดชิ้นหนึง่

โดยดูภาพรวมของชิ้นงานวา  มีความเขาใจในความคิดรวบยอด  การสือ่ความหมาย  กระบวนการที่ใช

และผลงานเปนอยางไร  แลวเขียนอธิบายคุณภาพของงาน  หรือความสําเร็จของงานเปนชิน้ๆ  โดย

อาจจะแบงระดับคุณภาพ  ตั้งแต  0 – 4 หรือ 0 – 6  สําหรับในข้ันตนการใหคะแนนรบูริค  อาจจะแบง

วิธีการใหคะแนนหลายวิธ ี เชน  (กรมวิชาการ.  2539 : 45-59) 
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  วิธีที ่1  แบงงานตามคุณภาพเปน 3 กอง  คือ 

  กองที ่1 ไดแก งานที่มีคุณภาพเปนพเิศษและเขียนอธิบายลักษณะของงานทีม่ี

คุณลักษณะเปนพิเศษ 

  กองที ่2 ไดแก  งานที่ยอมรับไดและเขียนอธิบายลกัษณะของงานที่ยอมรับได 

  กองที ่3  ไดแก  งานทีย่อมรับไดนอย  หรือยอมรับไมได  และเขียนอธิบายลักษณะของ

งานทีย่อมรับไดนอย 

  จากนั้นก็นาํงานแตละกองมาใหคะแนนเปน 2 ระดับ  คอื งานกองที ่1 จะใหคะแนน 6 

หรือ 5   งานกองที ่2 จะใหคะแนน 4 หรือ 3  งานกองที ่2 จะใหคะแนน 2 หรือ 1 

  วิธีที ่2  กําหนดตามระดับความผิดพลาด  คือพิจารณาความบกพรองจากคําตอบวามี

มากนอยเพียงใด  โดยจะหักจากระดับคะแนนสงูสุดลงมาทีละระดับ  ดังนี ้

คะแนน   4 หมายถงึ  คาํตอบถูก  แสดงเหตุผลถกู  แนวคิดชัดเจน 

  3 หมายถงึ  คาํตอบถูก  เหตผุลถูก  แตมีขอผิดพลาดเลก็นอย 

  2 หมายถงึ  เหตผุลหรือการคํานวณผิดพลาด  แตมีแนวทางที่จะนําไปสูคําตอบ 

  1 หมายถงึ  แสดงวิธีคิดเล็กนอยแตไมไดคําตอบ 

  0 หมายถงึ  ไมตอบหรือตอบไมถูกเลย 

  วิธีที ่3  กําหนดระดับการยอมรับและคําอธบิาย  เชน  เกณฑการใหคะแนนของ

ความสามารถเขาใจเนื้อหาสาระ  เขียนไดเปน  4  ระดับ  ดังนี ้

  4  หมายถึง  การสาธิตหรือแสดงออกใหเหน็ถงึการเขาใจที่สมบูรณ  ครบถวน  ถูกตองใน

หลักการ  ความคิดรวบยอด  ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กาํหนดรวมทั้งเสนอแนวคิดใหมที่

แสดงถึงความเขาใจอยางลกึซึ้งถงึกฎเกณฑ  หรือลักษณะของขอมลู 

  3  หมายถึง  การแสดงออกใหเหน็ถงึการเขาใจที่สมบูรณ  ครบถวน  ถูกตองใน    หลักการ  

ความคิดรวบยอด  ขอเทจ็จริงของงานหรือสถานการณที่กําหนด 

  2  หมายถงึ  การแสดงออกใหเหน็ถงึการเขาใจที่ไมสมบูรณ ครบถวน  ถูกตองใน หลกัการ  

ความคิดรวบยอด  ขอเทจ็จริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดในบางสวน 

  1  หมายถึง  การแสดงออกใหเหน็ถงึการเขาใจในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง

ของงานหรือ สถานการณทีก่ําหนดไดนอยมาก  และเขาใจไมถูกตองบางสวน 

  0  หมายถึง  ไมแสดงความคิดเห็นใดๆ 

  ซึ่งทัง้ 3 วิธีดงักลาวนัน้  พอที่จะสรุปไดวา  มีสวนที่เหมอืนกนัก็คือ  เปนการตรวจให

คะแนนที่มองภาพรวมของผลงาน  (ในทีน่ีห้มายถงึ การตอบในกระดาษคําตอบของนักเรียน)  แลวแยก

ออกเปนกองๆ  สวนที่แตกตางกนัของทั้ง 3 วิธี  ก็คือ  การแยกออกเปนกองๆ  นั้น  ใชคุณสมบัติในการ
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แยกตางกัน  กลาวคือ วิธีที ่1  แยกโดยใชคุณภาพของผลงานเปนหลกั วิธีที ่2  แยกโดยใชความ

ผิดพลาดของผลงานเปนหลกั วิธีที ่3  แยกโดยใชความสามารถในการอธิบายหรือการแสดงออกใหเห็น

ถึงการเขาใจเปนหลกั 
   2.  การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ  (Analytic score) 
    การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ  (Analytic score)  หรือ การตรวจให

คะแนนดวยวธิีการวเิคราะห  (Analytical Method หรือ  Point – Score Method)  ทาํใหการมอง

คุณภาพงานหรือความสามารถของนักเรยีนไดอยางชัดเจน  จึงไดมีการแยกองคประกอบของการให

คะแนน  และการอธิบายคณุภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ  โดยทัว่ไปแลวจะมีการแยก

องคประกอบของงานเปน 4 ดานคือ 

  1)  ความเขาใจในความคิดรวบยอด  ขอเทจ็จริง  เปนการแสดงใหเหน็วานักเรียนเขาใจใน

ความคิดรวบยอด  หลักการในการแกปญหาที่ถามอยางกระจางชัด 

  2)  การสื่อความหมาย  ส่ือสาร  คือ  ความสามารถในการอธิบาย  นําเสนอ  การบรรยาย  

เหตุผล  แนวคดิ  ใหผูอ่ืนเขาใจไดดี  มีความคิดสรางสรรค 

  3) การใชกระบวนการและยทุธวธิี  สามารถเลือกใชยทุธวิธี  กระบวนการนําไปสู

ความสาํเร็จอยางมีประสิทธภิาพ 

 4)  ผลสําเร็จของงาน  ความถูกตองแมนยาํในผลสําเร็จของงาน  หรืออธิบายที่มา  และ

ตรวจสอบผลงาน 

 ขอดี  ของการตรวจใหคะแนนดวยวิธวีิเคราะห  มีดังนี ้

 1)  ใหผลคะแนนที่เชื่อถือได  เมื่อผูตรวจตรวจอยางยุติธรรม 

 2) เมื่อมีการเตรียมรายละเอียดของคําตอบไวแลว ครูสามารถพิจารณาความผิดพลาด 

จากการใชคํา ความยาก หรือความซับซอนของคําถาม รวมทัง้เวลาที่ไมเหมาะสม และสามารถ

เปลี่ยนแปลงคําถามหรือขยายเวลาใหเหมาะสมได 

 3)  มีการแบงคําตอบเปนกองๆทําใหสามารถตรวจใหคะแนน จัดระดับคุณภาพขอสอบ

ของนักเรียนไดงายขึน้ 

 ขอจํากัด ของการตรวจใหคะแนนดวยวธิีวเิคราะห  มีดงันี ้

1) ตรวจยาก และเสียเวลา  

2) การกําหนดประเด็นหรือสวนประกอบมากเกินไป     ทาํใหไดรับคําตอบดานตางๆ  ไม 

ลึกซึ้ง  ถงึแมการตรวจดวยวธิีวิเคราะหจะใชทั้งคาํถามชนิดจํากัดคําตอบ และไมจํากัดคําตอบ แตจะ

ใชไดดีกับชนิดจํากัดคําตอบและไมมากเกนิไป จึงจะเชื่อมั่นไดมากกวา 
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 การสรางเกณฑการใหคะแนนรูบริค 
  การสรางเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคนั้น  สามารถสรางเกณฑการใหคะแนนรูบริคได

โดยมีนกัเรียนเปนผูชวย  ดังนี้ ( เชษฐา  ชาบาง .2544:44 ) 

  1)  กําหนดโครงราง  คุณลักษณะที่ตองการวัดผลโดยอาศัยประสบการณในการสอนของ

ตนเองวาการจะผานจุดประสงคการเรียนรูจุดประสงคหนึ่งควรมีคุณลกัษณะอยางไรบาง 

  2)  นาํคุณลักษณะและระดับคุณภาพที่ตองการประเมนิ  ชี้แจงแกนกัเรียนและใชวิธีการ

ระดมสมองเพือ่เพิ่มหรือตัดบางคุณลักษณะ  ทั้งนี้การเพิ่มหรือตัดคณุลักษณะใดควรพิจารณาเหตุผล

สนับสนนุและการยอมรับของนกัเรียนสวนใหญ 

  3)  สรางระดับคุณภาพของคุณลักษณะที่ตองการจะวัด 

  4)  เมื่อไดโครงรางอนัประกอบดวยสวนสาํคัญ  2  สวน  คือ  คุณลักษณะที่ตองการวัด

และระดับคุณภาพของแตละคุณลักษณะเรียบรอยแลว  ใหแสดงโครงรางกับนักเรียนเพื่อถาม

ความเห็น  หรือขอเสนอแนะอีกครั้ง  ซึง่นักเรียนอาจจะมขีอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกอนนาํไปใช 

 ประโยชนของรูบริค 
  1)  สามารถใชไดทั้งกับการสอนและการประเมิน  เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏบิัติงาน

ของนักเรียน  สามารถแสดงใหนักเรียนเหน็ไดอยางชัดเจนวา  ทาํอยางไรจึงจะปฏิบตัิงานไดตามความ

คาดหวงัที่ตัง้ไว  ครูผูสอนสามารถชี้ใหนักเรียนไดรูวาควรจะทําอยางไรเพื่อพัฒนาผลงานของตน 

  2)  ชวยเหลือนักเรียนใหเปนผูที่สามารถตัดสินคุณภาพชิ้นงานไดอยางมีเหตุผล  ทัง้งาน

ของตนเองและผูอ่ืน  การทีน่ักเรียนไดรูขอผิดพลาด  ชวยใหเกิดความรับผิดชอบในงานมากขึน้ 

  3)  ชวยลดเวลาที่ครูใชในการประเมินผลงานของนกัเรยีนลงได     เพราะครูตอง

ประเมินผลงานนกัเรียนทีละชิ้น  แตถาใชรูบริคประเมินงานแลว  นักเรยีนจะสามารถประเมินงานของ

ตนเองและของเพื่อนๆ  ได 

 4) สามารถทําใหครูสอนนกัเรียนทีม่ีความแตกตางกนัไป  ไดอยางดี       กรณีวัดเด็กที่ม ี

สติปญญาเลิศ  ระดับคุณภาพก็ขยายขึน้ไปใหสูงได  สวนนกัเรียนที่มปีญหาทางการเรียน  ครูสามารถ

ลดระดับคุณภาพที่ตองการลงมาไดเชนกนั  ใชไดงายและอธิบายไดงาย       ชวยใหนกัเรียนทราบวา

นักเรียนไดเรียนรูอะไร     ครูอาจใชรูบริคอธิบายใหผูปกครองเขาใจไดงาย     ผูปกครองก็จะทราบไดวา

บุตรหลานของตนตองทําอยางไรบางจงึจะประสบผลสําเร็จในการเรียน (สุชานาถ ยอดอินทรพรหม.  

2544 : 63-64)  
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

อดิศร  ดวงศร ี (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของ 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อ  ศกึษาและเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร เร่ือง พลงังานกับ

ชีวิต ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  

ซึ่งการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู   เปนการจัดใหนกัเรียนไดรับประสบการณ

ตรง  ไดลงมือปฏิบัติจริงและมีการนําเสนอขอมูลพรอมทั้งอธิบายถึงปญหาที่ไดคนพบ  ผลการวจิัย

พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  มีคะแนนหลังการสอน  

สูงกวาคะแนนกอนการสอนอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .001 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา

นักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนยัสําคัญทีร่ะดับ .001 

 รพีพร  โตไทยะ  (2540 : บทคัดยอ)   ไดศึกษา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถใน

การแกปญหาวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่ไดรับการสอนแบบแกปญหาตาม

แนวทางวทิยาศาสตร   เทคโนโลย ี  และสังคม  ผลการวจิัยพบวา 1) นกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบ

แกปญหาตามแนวทางวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตร 

เร่ือง น้าํเพื่อชีวิต และความสามารถในการแกปญหาสูงขึ้น  โดยนกัเรียนไดคะแนนผลสัมฤทธิ์หลงัการ

สอนมีคาเฉลีย่ประชากรรอยละ 62.958 – 69.990 และคะแนนความสามารถในการแกปญหาหลังการ

สอนมีคาเฉลีย่ประชากรรอยละ 60.624 – 67.824  2) นกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบแกปญหาตาม

แนวทางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้าํเพือ่

ชีวิต สูงกวา นกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .01   3) นักเรียนที่ไดรับการ

สอนแบบแกปญหาตามแนวทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสังคม   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร เร่ือง น้าํเพื่อชีวติ   มีความสามารถในการแกปญหาสงูนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือ

ครูอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01   

 นารีรัตน ฟกสมบูรณ (2540 : บทคัดยอ)   ไดศึกษา ผลการใชชุดสงเสรมิศักยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรในการพฒันาความสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร  และบุคลิกภาพ 

นักวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ที่มีระดับ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร

สูง ปานกลาง และต่ํา กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียน ที ่2 ปการศึกษา 2540 

โรงเรียนเมืองคง อําเภอคง จังหวัด นครราชสีมา จํานวน 120 คน ซึ่งไดมาโดยวิธกีารสุมตาม ระดับช้ัน 

โดยกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชชุดสงเสริม ศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร   กลุมควบคุม

ไดรับการสอนโดยใช แบบฝกกิจกรรมวชิาวิทยาศาสตร ใชเวลาในการทดลองทั้งหมด 18 คาบ ผูวจิัย

ดําเนนิการทดลองเอง โดยใชแบบแผนการทดลอง แบบ Factorial Design แบบ 2 x 3 เครื่องมือทีใ่ชใน
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การวิจยั ไดแก 1) แผนการสอนโดยใชชุดสงเสริมศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร กับการสอนโดย

ใชแบบฝกกิจกรรมวิชาวิทยาศาสตร      2) ชุดสงเสริมศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร               

3) แบบทดสอบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร    4) แบบวัดบุคลิกภาพ

นักวทิยาศาสตร       ผลการวิจัยพบวา  1) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดสงเสรมิศักยภาพทาง 

วิทยาศาสตรกบัแบบฝกกิจกรรมวิชาวทิยาศาสตรมีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญ ทางสถิติ 2) นักเรียนที่มรีะดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร

สูง ปานกลาง และต่ํา มีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร         แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) การสอนกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร    ไมมี

ปฏิสัมพันธกันตอความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  4) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดย

ใชชุดสงเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตรกบัแบบฝกกิจกรรมวิชาวทิยาศาสตรมีบุคลิกภาพ 

นักวทิยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05    5) นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรสูง  ปานกลาง  และต่าํ   มบีุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรแตกตางกนัอยาง 

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ   6) การสอนกบัระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตร ไมมีปฏิสัมพนัธ

กันตอบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร   

จิตฐิพร ศิริตานนท (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการประเมนิดานพอตโฟลิโอที่มีตอ

ความรับผิดชอบ เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร  และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2 ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2540 

ของโรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ สตรีวิทยา ๒ กรุงเทพมหานคร จาํนวน 2 หองเรยีน หองเรยีนละ 30 คน 

ซึ่งไดมาโดยวธิีการสุมอยางงาย  โดยการจับฉลากมา 2 หองเรียนจาก 5 หองเรียน เปนกลุมทดลองและ 

กลุมควบคุม ผลการวิจยัพบวา 1) นักเรียนมีความรับผิดชอบแตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ระหวาง กลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอตโฟลิโอกับนกัเรียนที่ไดรับการประเมนิแบบปกติ 2) นกัเรียนมี

ความรับผิดขอบสูงขึ้นหลงัจากที่ไดรับการประเมินดวยพอตโฟลิโอ อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 

.01   3)  นกัเรยีนมีความรับผิดชอบสูงขึ้นหลังจากที่ไดรับการประเมนิแบบปกติ อยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 4)  นักเรียนมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ

ระหวางกลุมทีไ่ดรับการประเมินดวยพอตโฟลิโอกับนักเรยีนที่ไดรับการประเมินแบบปกติ  5) นักเรยีนมี

เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นหลังจากทีท่ี่ไดรับการประเมินดวยพอตโฟลิโอ อยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  6) นักเรียนมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นหลงัจากที่ไดรับการประเมินแบบปกติ 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  7)นักเรียนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญ ทางสถิตทิี่ระดับ .05 ระหวางกลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอตโฟลิโอกับนักเรยีน ที่

ไดรับการประเมินแบบปกติ พบวากลุมที่ไดรับการประเมินดวยพอตโฟลิโอมทีักษะ กระบวนการทาง
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วิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับการประเมนิแบบปกติ 8)นักเรียนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

สูงขั้นหลังจากไดรับการประเมิน ดวยพอตโฟลิโออยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  9) นกัเรียนมี

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรสูงขึ้นหลังจากที่ไดรับการ ประเมนิแบบปกติ อยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01   

หทยัรัตน   เขยีวเอี่ยม  (2542 : 79-82)   ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎ ี

สรรคนิยม  เพือ่พัฒนาศักยภาพดานวทิยาศาสตร  ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 3   โรงเรียนวดั

ชองนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร   การวิจยัมลัีกษณะเปนการวิจัยเชงิปฏบิัติการ  ใชเวลาใน

การวิจยั 4 สัปดาห เมื่อส้ินสดุการทดลองไดวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูล  คือคาเฉลี่ย  คารอยละ  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมตฐิานดวย t-test dependent   ผลการศึกษาทดลอง  พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  เจตคตติอการเรียน

วิทยาศาสตร  และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ของนกัเรียนหลงัการทดลองสูงขึ้น  กอนการทดลอง    

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และพบวา นักเรียนมีความสามารถปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ ไดเปนอยางดี          

อีกทั้งยังมีความรวมมือกนัดข้ึีนและนาํไปปรับใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ ไดอีกดวย 

 วิชุดา   ใจหาญ  (2542:55-57)   ไดศึกษาผลของการเรียนตามสภาพจริงเรื่องพืช  เพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  โรงเรียนบานซับ

ดินดํา  อําเภอมวกเหล็ก  จงัหวัดสระบุรี  การวิจัยมีลักษณะเปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  ใชเวลาในการ

วิจัยสัปดาห ละ 2 คาบ เปนจํานวน  80  คาบ  เมื่อส้ินสดุการทดลอง ไดวิเคราะหคาสถิติพืน้ฐานของ

ขอมูล  คือคาเฉลี่ย  คารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวย t-test dependent  

ผลการศึกษาทดลอง  พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร หลงัการเรียนสงูขึ้นอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  มี ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร รอยละ 87.02 สูงกวาเกณฑที่ตั้ง    และมี

ทักษะทางสงัคมหลังการเรยีนรอยละ  82.33  เปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว 

วัฒนา  จิรธนสมบัติ  (2542:75-77)  ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร     เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนวดัดอนหวาย  

อําเภอสวางอารมณ  จงัหวดัอุทัยธาน ี ในเรื่องพืช  ใชเวลา  48 คาบ  ระยะเวลาทดลอง  4 สัปดาห  

เมื่อส้ินสุดการทดลอง ไดวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของขอมูล  คือคาเฉลี่ย  คารอยละ  คาเบีย่งเบน

มาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวย t-test dependent  ผลการศึกษาทดลอง  พบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวทิยาศาสตร หลังการเรียนสงูขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  นักเรียนมทีักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร รอยละ 88.39  เปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว   และมพีฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานทั้งดานวชิาการและดานทักษะทางสังคมหลังการเรียนรอยละ  83.83  สูงกวาสมมติฐาน

ที่ตั้งไว   
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กรมวิชาการ (2543: บทคัดยอ)   โดยกองวิจัยทางการศกึษา  ไดศึกษาผลการพัฒนาศักยภาพ

ของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา    พฤติกรรมการสอน  วิธกีารวดัและประเมินผล  

องคประกอบที่สําคัญในการพัฒนา  และสภาพปญหาที่เกิดจากการใชแผนการสอนที่เนนการพฒันา

ศักยภาพของนักเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  และ

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  ระดับช้ันละ  1  

หองเรียน  จาก  12  จังหวัด  24  หองเรียน  ครู  189 คน  และนกัเรียน  999  คน  ผลการวิจยัพบวา   

1)  นักเรียนทัง้สองระดับมีคะแนนการทดสอบศักยภาพหลังเรียนสงูกวากอนเรียน      2)  การประเมิน

ศักยภาพระหวางทาํการทดลอง นักเรียนระดับประถมมศีักยภาพที่ผานเกณฑการประเมิน 3 ดาน คือ  

การทาํงานรวมกับอ่ืนได  ทกัษะการเรียน  และทักษะการสื่อสาร  สวนนักเรียนระดับมัธยม  มีศักยภาพ

ผานเกณฑ  4 ดานคือ  การทํางานรวมกับอ่ืนได  ทักษะการเรียน  และทักษะการสื่อสาร  ความ

รับผิดชอบและมีวนิัยในตนเอง    3)  พฤติกรรมการสอนและวิธีการวัดประเมินผลศักยภาพของนักเรียน  

พบวาครูเนนการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนสูงสุด   รองลงไปคือ  การเรียน  การสื่อสาร  การ

คิด  ความรับผิดชอบ   และมีวินยัในตนเอง     การจัดการ    ตามลําดบั   กิจกรรมทีใ่ชพัฒนาไดแก  

กระบวนการกลุม  การคนควา  การมอบหมายงาน  การสนทนาซกัถาม  วิธีการที่ใชวัด  คือการสังเกต

มากที่สุด  รองลงไปคือ  การตรวจผลงานและการสอบถาม 4) องคประกอบที่สําคัญที่สุดในการพฒันา

ศักยภาพของนักเรียนคือ    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน         5)  สภาพปญหาทีพ่บในการใช 

แผนการสอนที่เนนการพัฒนาศักยภาพ  ครูผูสอนเห็นวา  จุดที่ควรปรบัปรุงมากที่สุด  คือ  กิจกรรมใน

แผนการสอนที่มีมากเกนิไป  ไมเหมาะสมกับเวลา  ควรเนนการพฒันาใหเดนชัด เพียง 2-3 ดาน    และ

จัดหมุนเวียนกันไปใหครบทกุศักยภาพที่ตองการพัฒนา 

จันทรา พวงยอด  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา  ผลการพัฒนาความรับผิดชอบของนกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรยีนพทุธจกัรวิทยา  โดยใชกจิกรรมและเทคนิคการประเมนิผลตามสภาพจริง   

เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรยีนพทุธจกัรวิทยา โดยใชกิจกรรม

และเทคนิคการประเมนิผลจากสภาพจริง กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที ่1 

ปการศึกษา 2543 จํานวน 40 คน เครื่องมอืที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสังเกตพฤติกรรมความ

รับผิดชอบดานการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของโรงเรียน ความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนในการ

เรียน และแบบทดสอบวัดความรับผิดชอบดานการ ยอมรับผลการกระทําของตนเอง ผลการวิจยัพบวา 

1)นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบของโรงเรียนสงูขึ้นใน

ทุกสัปดาห 2) นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนในการเรียน สูงขึน้

เปนลําดับจากสัปดาหที่ 1  ถงึสัปดาหที ่3  แตในสัปดาหที่ 4  นกัเรียนมีความรับผิดชอบดานการ

ปฏิบัติตนในการเรียนลดลงเล็กนอยและมคีวามรับผิดชอบ เพิ่มข้ึนอีกในสัปดาหที่ 5 และสัปดาหที ่6 
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ตามลําดับ 3) นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของ

โรงเรียน ดานการปฏิบัติตนในการเรียนและดานการยอมรับผลการกระทําของ ตนเองสูงขึ้น หลงัจาก

การใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมนิผลตามสภาพจริง อยางมนีัย สําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   

 ภัทราวรรณ  ลาภเวท ี (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร

และความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะภาคปฏิบัติของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ทีไ่ดรับการสอน

แบบสืบเสาะหาความรูโดยเนนการฝกทักษะภาคปฏิบัติ กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนสตรีศรีนาน  จาํนวน 49 คน  ผลการวิจัยพบวา   นักเรียน ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรูโดยเนนการฝกทกัษะภาคปฏิบัติ    มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง  

สารรอบตัว สูงกวา กอนการสอนอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .001 และมีคะแนนความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับทกัษะภาคปฏิบัติหลังการสอน  สูงกวา กอนการสอนอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .001     

 ทรงศรี   ตุนทอง  (2545 :บทคัดยอ)  ไดพฒันารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ

จริงของนกัเรียน   ชัน้มัธยมศกึษาปที่  1  ในวิชาคณิตศาสตร    โดยใชเครื่องมือประกอบดวย        

แบบสัมภาษณ   จาํนวน 3 ฉบับ  แบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ  แบบทดสอบ จํานวน 3 ฉบับ               

และแบบตรวจสอบจํานวน 1 ฉบับ รวมทัง้หมด  10  ฉบับ  ผลการศึกษาพบวา  รูปแบบการประเมินผล

ตามสภาพจรงิในการเรียนคณิตศาสตรนั้น  ประกอบดวยขั้นตอนที่ สําคัญ 6 ข้ันตอน  คือ  1) การ

กําหนดเปาหมายหรือผลทีต่องการใหเกดิแกนักเรียน        2) การกําหนดภาระงานการเรียนรูตาม

สภาพจริง  3)  การกาํหนดมติิในการประเมิน  4)  การกาํหนดลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่สงเสริมการเรียนรูตามสภาพจริง  5)  การประเมินการปฏบิัติภาระงานตามสภาพจริงจากแฟม

สะสมงานที่นกัเรียนจัดทําขึน้   6)  การลงสรุปความรูความสามารถและคุณลักษณะของนักเรียน  ซึ่ง

รูปแบบนี้  มีความเหมาะสม สามารถสื่อความเขาใจไดดี  มีความเที่ยงตรง  ครอบคลุม  และมีความ

เปนไปไดในการนําไปใชจริง 

สุกัญญา  ทองวัฒน  (2545 : 183-188)      ไดพฒันากจิกรรมการเรียนวิชาวทิยาศาสตร           

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   โดยใชแนวคิดของรปูแบบการสอนเพื่อฝกการสบืเสาะหาความรูและรูปแบบ

การสอนแบบรวมมือกนัเรียนรู    ในเรื่อง  การขนสงและการสื่อสาร  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนบานนาดอกไม  มิตรภาพที ่120  อําเภอวงัสะพงุ  จังหวดัเลย  รูปแบบการ

วิจัยเปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ  เก็บขอมูลในลักษณะของขอมูลเชิงคณุภาพและเชงิปริมาณ  เมือ่

ส้ินสุดการวจิัย  นาํขอมูลเชงิคุณภาพมาวิเคราะห  ตีความ  สรุป และตรวจสอบความเที่ยงตรง  

รายงานผลในลักษณะการบรรยาย  ขอมูลเชิงปริมาณใชการหาคาความถี่ และรอยละแตละชวงคา

คะแนน  ผลการศึกษาพบวา   การสอนโดยใชแนวคิดของรูปแบบการสอนเพื่อฝกการสืบเสาะหาความรู

และรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู    สงเสริมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธในการชวยเหลือกันในการ
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เรียนรู  ไดรวมมือกันทํางาน  มีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องสมาชิกอยางชัดเจน  เปดโอกาสให

นักเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรมมากที่สุด  จะชวยกระตุนความสนใจใหเกิดการอยากเรียน  การเรียน

ตรงกับความตองการของผูเรียน  นกัเรียนมีพฒันาการความกาวหนาในการเรียน  มีพัฒนาการดาน

ทักษะทางสงัคม  ตระหนักในคุณคาของตน  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง  การขนสงและการ

ส่ือสารสูงขึ้น 

ศิริลักษณ  หนองเส   (2545 : 114-115)   ไดศึกษาความสามารถในการพึ่งพาตนเองดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3   ที่ไดรับการสอน  โดยใชชุดกิจกรรม

สงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางวทิยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2544 โรงเรียนสายธรรมจันทร  จงัหวัดราชบุรี จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมกลุมละ 30 คน   ผลการศึกษา   พบวา    นกัเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชชุดกิจกรรม

สงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางวทิยาศาสตรและนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือคร ู มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .05  และ มีความสามารถในการ

สรางสิ่งประดษิฐทางวิทยาศาสตรแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .01 

 ศิริพร  มาวรรณา  (2546 : 52-56)  ไดศึกษาผลการใชทกัษะการสื่อสารและการประเมินผล

ตามสภาพจรงิที่มีตอสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  2  เร่ืองการนําเสนอขอมูล    

กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนวัดสระโบสถวิทยาคาร  จงัหวัดลพบุรี  ใชเวลา

ในการทดลองสอน 10 คาบ เครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจรงิ  คือ  แบบสงัเกตพฤติกรรม

ของนักเรียนขณะเรียนในประเด็นทักษะการสื่อสารดานการพูดตอบคําถาม  พูดนําเสนอรายงานหนา

ชั้น  และพูดอภิปรายในกลุม   เมื่อส้ินสุดการทดลองไดวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูล  คือคาเฉลี่ย  

คารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวย t-test dependent  ผลการศึกษา

ทดลอง  พบวา  นักเรยีนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนตามคูมือครูโดยแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ใชทักษะการสือ่สารและการประเมินตามสภาพจริง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้อยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  . 01 

 เทจ  (Tej : 1990)   ไดศึกษารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร

คณิตศาสตร ในรัฐแคลิฟอรเนีย พบวา  รูปแบบสําหรับการวัดและประเมินผลในวิชาคณิตศาสตร ที่ใช

กันแพรหลาย ไดแก   1) คําถามปลายเปด ( Open-ended questions )    ซึ่งจะใชเวลา    ประมาณ 

15 นาที  ในการตอบคําถาม   เพื่อแสดงความคิดความสามารถที่มอียูออกมาใชในการแกปญหา            

2) การสืบสวนแกปญหาสัน้ ๆ (  Short investigations )  จะใชเวลาประมาณ  60-90  นาท ี   ตอการ

แกปญหา 1 สถานการณที่กาํหนด   ใหนักเรียนทาํเปนรายบุคคลหรือรายกลุยยอย     วัตถุประสงค

เบื้องตน เพื่อวดัความเขาใจ ความคิดรวบยอด และทกัษะพื้นฐาน ทางคณิตศาสตร      นกัเรียนจะได
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ลงมือทาํงาน      เพื่อแกปญหาอยางอิสระ  เขียนวธิีการ คําตอบ    และนําเสนอตอผูดําเนนิการสอบ  

3)   แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ ( Multiple-choice questions )  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อที่จะวัดความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักการและการบูรณาการความรู         ในการแกปญหามากกวาที่จะวดัเพียงเรื่องใด

เร่ืองหนึ่งเปนสําคัญ   ขอคาํถามจะมุงเนนการวัดกระบวนการคิด ซึ่งจะใชเวลา 2-3 นาทีตอขอคําถาม 

1 ขอ   4)  พอตฟอลิโอ (portfolio) ซึ่งจะเปนการประเมนิผลความสําเร็จของนักเรียนที่ไดเก็บรวบรวม

มาป  โดยสรุปเลือกผลงานทีต่นพงึพอใจมาสะสมเพื่อรับการประเมนิ  ซึ่งการประเมนิดวยพอตฟอลิโอ

นี้  ยังคงไดรับการพัฒนารูปแบบอยูอยางตอเนื่องโดยโครงการศึกษานํารองของแคลิฟอรเนีย 

 ฮูจา และ อัลกา (Ahuja and Alka : 1994)  ไดศึกษา    ผลของการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู

ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เจตคติที่มตีอการเรียนวทิยาศาสตร    และทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียน ในโรงเรียน   ที่สอนชั้นประถมศึกษาจนถงึชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุม

ตัวอยางประกอบดวยนกัเรียน 116 คน  แบงเปนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ 48 คน และ

กลุมทดลองทีไ่ดรับการสอนแบบรวมมือกนัเรียนรู  อีก 68 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการ

สอนแบบรวมมือกันเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติ  และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

หลังการสอนสงูกวากอนการสอนและสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ และมีการคัดเลือกนักเรียน

ในกลุมทดลองจํานวน 6 คน เปนตวัแทนในการสัมภาษณเจตคติที่มีตอการเรียนแบบรวมมือกนัเรยีนรู 

คําตอบที่ไดทาํใหแนใจไดวา การเรียนแบบรวมมือกนัเรยีนรู ทําใหนกัเรียนมีความชืน่ชอบมาก และ

ชวยปรับปรุงแกไขผลการเรียนได ทาํใหผูเรียนมีความสนกุสนานในการเรียนวทิยาศาสตรมากขึ้น 

สก็อต  ( Scott : 1998 )  ไดศึกษา  วธิีการแกปญหาของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา   เพื่อหา

รูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวนของครู    โดยเกบ็รวบรวมขอมลูจากเครื่องคอมพิวเตอร การถาย

วีดีทัศนนักเรยีนคูที่ชวยกนัแกปญหา การบันทกึการรับรูและกระบวนการของนักเรียนในหองเรียน และ

การสังเกตการสอนของครู กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด 6-8 แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

กลุมทดลองเปนนกัเรียนทีม่ีการประดิษฐผลงานทางวทิยาศาสตร   เพื่อสงเขาแสดง       ในงานตอนรับ 

สหัสวรรษใหม  สวนกลุมควบคุม เปนนักเรียนที่ไมไดมีการประดิษฐผลงาน          ผลการวิจยัพบวา  

นักเรียนในกลุมทดลอง ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยแกปญหาพอ ๆ กันทุกระดับช้ัน     และมวีิธกีาร

แกปญหา จากการใชหลักฐานขอมูลเปนพื้นฐาน  ใชการคาดคะเนเปนพืน้ฐาน   และใชทั้งสองแบบ

รวมกัน  กลวิธกีารแกปญหาที่นกัเรียนทุกระดับเลือกใชมากที่สุด คือ การทดลอง  การทดสอบและหา

ขอผิดพลาดของปญหา  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการเชื่อมโยงเหตุผลระหวางการทดลองกบัการ

เก็บขอมูล  ซึง่นักเรียนในกลุมทดลองแกปญหาไดถูกตองมากกวานักเรียนในกลุมควบคุม 

จากการศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชรูปแบบ ยุทธวธิีใน

การสอนแบบตาง ๆ   เชน การสอนแบบสบืเสาะหาความรู  การสอนแบบแกปญหา  การสอนแบบ
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สรรคสรางความรู    การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู       และการสอนเพื่อพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู

ทางดานวทิยาศาสตรของนักเรียน  จะเหน็วา ชวยทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูขึ้น              

เพราะผูเรียนไดเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง จงึเกดิการเรียนรูไดมากกวา ซึง่ถามีการ

ประเมินตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวธิีการประเมนิที่หลากหลาย  เชน  ประเมินดวยการสื่อสาร  

การใชการสงัเกตพฤติกรรม  การสัมภาษณ  การประเมนิดวยแฟมสะสมผลงาน      ก็จะชวยทาํใหการ

ผูเรียนไดมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง เพราะผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมนิ   

รูจักวิเคราะหจุดบกพรองของตนเอง  และมองเห็นแนวทางที่จะแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน  จากผลการวิจัย   

ที่สอดคลองกนันี ้ ทําใหผูวจิัยไดแนวคิดและสนใจทีจ่ะนําวิธีการสอนตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรค

สรางความรู และวิธีการประเมินตามสภาพจริง      มาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูในกลุมสาระ

วิทยาศาสตร     สําหรับนักเรยีนในชวงชั้นมธัยมศึกษาปที ่2     เพื่อพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู

วิทยาศาสตรของนักเรียนใหถึงขีดสุด  ซึง่จะทําใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอการ

นําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของตนเองได 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

  1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  วิธีดําเนินการทดลองศกึษาคนควา 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  6.  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
           ประชากร 
             ประชากร   เปนนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2   ปการศึกษา 2549  ของโรงเรียนขยาย

โอกาสโอกาสในกลุมโรงเรียนบอทอง 3   อําเภอบอทอง จังหวัดชลบุรี     สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาจังหวัดชลบุรี เขต 2  จํานวน  6  โรงเรียน  จาํนวนนักเรียน  281 คน   
           กลุมตัวอยาง 
              กลุมตัวอยาง   เปนนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนสวน

ปาเขาชะอางค  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดชลบุรี  เขต 2 จํานวน 1 หองเรียน  จาํนวน  

50  คน  ซึ่งเลอืกมาโดยการเจาะจง 
2. การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพ 
           เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาศกัยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร  ไดแก 

   1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  3. แบบประเมินคุณลักษณะจิตพิสัย 

 เครื่องมือที่ใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและประเมินตามสภาพจริง  ไดแก 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางจํานวน  20  แผน 

   2. แบบประเมนิกิจกรรมการปฏิบัติการทดลอง 

   3. ใบงาน 

4. แบบประเมนิกิจกรรมการแกปญหา 
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5. แบบประเมนิการสืบคนขอมูล 

6. แบบประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

7. แบบบันทึกการสัมภาษณ 

   8. แบบประเมนิแฟมสะสมผลงาน 
 2.1 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการศกึษาศักยภาพทางการเรยีนรู
วิทยาศาสตร   มีรายละเอยีดของการสรางเครื่องมือสําหรับศึกษาศกัยภาพแตละดาน  ดังตอไปนี ้
  1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาวทิยาศาสตร 
   1.1  กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิว์ชิาวทิยาศาสตรของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2  เพื่อวัดผลและประเมินผลการเรียนวิชาวทิยาศาสตร  สาระการเรียนรู

เร่ือง ส่ิงมีชีวิตกับการดํารงชวีิต 

   1.2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ในวิชาวิทยาศาสตร พรอมทัง้ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร   

   1.3  วิเคราะหมาตรฐาน  สาระการเรียนรู เนื้อหา ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ตาม

หลักสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร เร่ือง ส่ิงมีชีวิตกบัการ

ดํารงชีวิต  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2     

   1.4  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาวทิยาศาสตร  เร่ือง ส่ิงมีชวีิตกับการ

ดํารงชีวิต  เปนแบบทดสอบเลือกตอบ  5 ตัวเลือก จาํนวน  60 ขอ  

   1.5  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจของขอสอบโดยนาํไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน   

ที่มีความเชีย่วชาญทางดานการสรางเครื่องมือ  ตรวจสอบความถกูตองและแกไขความเหมาะสมของ

ขอความ  สํานวนภาษาที่ใชใหชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยใชเกณฑพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   

2 ใน 3 ทาน  เห็นวาสอดคลองกันถือวาขอสอบนั้นใชได  ซึ่งมีคาความสอดคลองอยูระหวาง  0.67 ถึง 

1.00  ขอสอบใชไดทั้งหมด  โดยมีการปรับปรุงขอความตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ 

   1.6  นําแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปทดสอบกบันักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  50 

คน  กอนและหลังการเรียนในสาระเรื่อง ส่ิงมีชีวิตกับการดํารงชีวิต นาํผลมาวิเคราะหรายขอ  หาคา

ความยากและคาอํานาจจาํแนก  โดยความยาก  มีคาอยูระหวาง  0.12 - 0.52  คาอํานาจจําแนก  มคีา

อยูระหวาง  0.08 - 0.74  ไดคัดเลือกขอสอบไวจํานวน  40 ขอ  ซึง่ความยาก มีคาอยูระหวาง  0.20 - 

0.36  คาอํานาจจําแนก  มคีาอยูระหวาง  0.38 - 0.74   

   1.7  นาํแบบทดสอบที่ผานการคัดเลือก  จาํนวน 40 ขอ  ไปทดสอบกับนักเรียนที่ไมใช

กลุมตัวอยางจํานวน  50 คน  เพื่อหาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรไบโนเมยีล  มีคาความเชื่อมั่น  0.90  
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   1.8  จัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เพือ่นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    
ตัวอยางแบบทดสอบ 
คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้  เปนแบบทดสอบวิชาวทิยาศาสตร  เร่ือง  ส่ิงมชีีวิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต  ของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึง่มีทั้งหมด  40  ขอ  ใชเวลาทาํ  60  นาท ี

2. ในแตละขอจะมี  5  ตัวเลอืก  ใหนักเรยีนเลือกตอบคําตอบที่ถูกทีสุ่ดเพียงคาํตอบเดียว

จากตัวเลือก  “ก”  “ข”  “ค”  “ง”  และ  “จ”  แลวทาํเครื่องหมาย  ( )  ลงในกระดาษคําตอบ 

3. หามนักเรียนขีดเขียน  หรือทําเครื่องหมายใด ๆ  ลงในแบบทดสอบ 

0.   ขอใดกลาว ไม ถูกตอง 

ก. สารอาหารใหพลังงานและความรอนแกรางกาย 

ข. สารอาหารชวยในการปองกนัและสรางภูมคิุมกันโรค 

ค. สีและเครื่องปรุงแตงกลิ่นรสจากธรรมชาติ  จัดเปนสารอาหาร 
ง. สารอาหารชวยในการซอมแซมรางกายหรอืสรางเซลลเพือ่การเจริญเติบโต 

จ. อาหารคือวัตถทุุกชนิดที่คนกนิหรือนําเขาสูรางกายแลวเกดิประโยชนตอรางกาย 

( เฉลย   ขอ   ง  ) 

00.  ขอใดกลาวถกูตอง 

ก.   อาหารทุกประเภทใหพลงังานเทากัน 

ข.   ไขมันใหความรอนมากถงึ  9  กโิลแคลอรีตอกรัม 

ค.   ปริมาณความรอน  1  กิโลแคลอรี  มีคา  4.2  จูล 

ง.   คารโบไฮเดรตและโปรตีนใหพลังงานเทากนัคือ  9  กิโลแคลอรี 

จ.   ความรอน  1  แคลอรี  ทาํใหน้ําบริสุทธิ ์1 กรัม มีอุณหภูมิสูงขึ้น 10 องศาเซลเซียส 

( เฉลย   ขอ   ข ) 

 
  2.  แบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
   การสรางแบบวัดทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตรมีข้ันตอนดังนี ้

   2.1  กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบวัดทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร

เพื่อวัดผลและประเมินทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 

   2.2.  ศกึษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการสรางแบบวัดทักษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรทั้ง 13 ทักษะ  พรอมทัง้ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียน  

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
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   2.3  วิเคราะหเนื้อหาสาระการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป  จุดประสงคการ

เรียนรู  ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2   

   2.4  สรางขอสอบวัดทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยเปนขอคําถามที่มี

ตัวเลือก  5 ตัวเลือก จํานวน  60 ขอ 

   2.5  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจของขอสอบโดยนาํไปใหผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน  ที่

มีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนวทิยาศาสตร  ตรวจสอบความถกูตอง  ความเหมาะสมของขอความ  

สํานวนภาษาที่ใช  โดยใชเกณฑพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  2 ใน 3 ทาน  เหน็วา

สอดคลองกันถือวาขออบนัน้ใชได   ซึ่งมคีาความสอดคลองอยูระหวาง  0.67 - 1.00  มีการปรับปรุง

ขอความและการใชภาษาตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ 

   2.6  นําแบบทดสอบที่สรางขึน้ไปทดสอบกบันักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  50 

คน  กอนและหลังการเรียนในสาระเรื่อง ส่ิงมีชีวิตกับการดํารงชีวิต   วิเคราะหรายขอเพื่อหาคาความ

ยากและคาอาํนาจจาํแนก  โดยความยากมีคาอยูระหวาง  0.12 - 0.88  คาอํานาจจําแนก  มีคาอยู

ระหวาง  0.10 - 0.74  ไดคัดเลือกขอสอบไวจํานวน 40 ขอ  ซึ่งความยาก  มีคาอยูระหวาง  0.22-0.46 

คาอํานาจจาํแนก  มีคาอยูระหวาง  0.24 - 0.72   

   2.7  นําแบบทดสอบที่ผานการคัดเลือก  จาํนวน 40 ขอ  ไปทดสอบกับนักเรียนที่ไมใช

กลุมตัวอยางจํานวน  50 คน  นาํผลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรไบโนเมียล  ซึ่งมีคาความ

เชื่อมั่นทั้งฉบบัเทากับ  0.88 

              2.8  จัดพิมพแบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 เพื่อนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู    

 
ตัวอยางแบบทดสอบ 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนพิจารณาภาพ  สถานการณและคําถาม แลวเลือกคําตอบที่ถกูที่สุดเพียงคําตอบ

เดียว  โดยทําเครื่องหมาย(X) ลงในกระดาษคําตอบ 

0. ความสัมพนัธในขอใด ไม ถูกตอง (ทักษะการทดลอง , ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป) 

ก. โปรตีน  +  เอนไซมอะไมเลส      กรดอะมิโน 

ข.  โปรตนี  +  เอนไซมทริปซิน      เพปไทด 

ค.  โปรตนี  +  เอนไซมเรนนนิ      พาราเคซนี 

ง.  แปง  +  เอนไซมอะไมเลส      เดกซทริน  +  มอลโทส 

จ. ไขมัน  +  เอนไซมไลเปส      กรดไขมัน  +  กลีเซอรอล 

 (เฉลย  ขอ  ก )  
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 3. แบบประเมินคุณลกัษณะจิตพสิัย      
  ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

 3.1  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู          

และศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ตองการพัฒนา  เพื่อกําหนดคุณลักษณะจิตพิสัย                      

ซึ่งประกอบดวยเจตคติเชิงวทิยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตร   

 3.2  ออกแบบและสรางแบบประเมินคุณลกัษณะจิตพิสัย  ใหมีความสอดคลองกับ 

พฤติกรรมของเจตคติเชิงวทิยาศาสตร และเจตคติตอวิทยาศาสตร  ทีก่าํหนดไว  จํานวน  60  ขอ 

 3.3  นาํแบบประเมินคุณลักษณะจิตพิสัย  เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานพินธ 

และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

ความเหมาะสมของภาษา  ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.67-1.00 ใชไดทุกขอ  นํามา

ปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ   

  3.4  นาํแบบประเมินที่ปรับปรุงแกไขแลวไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมทดลอง  

จํานวน  100  คน  แลวนาํมาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกรายขอ  โดยใชสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธอยาง

งายระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวมของทุกขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจาํแนกระหวาง 0.06 - 0.54 

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอาํนาจจาํแนกอยูที่ระดับนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  และตรงตามนยิามที่

กําหนดไวจาํนวน  30  ขอ  มคีาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง  0.38  ถึง  0.54   

  3.5  นาํแบบประเมินที่คัดเลือกไวไปทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  

100 คน  เพื่อหาคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค  มีคาความ

เชื่อมั่น  0.86    

  3.6  จัดพมิพแบบประเมินคณุลักษณะจิตพิสัย เพื่อใชจริงในการวิจัย 

ตัวอยางแบบประเมินคุณลักษณะจิตพสิัย         

แบบประเมินคุณลักษณะจิตพิสัย 
ชื่อ.......................................นามสกุล.........................................เลขที่................ชั้น............. 

วัน เดือน ป  ที่ประเมิน....................................................................................................... 
คําชี้แจง 

1. ใหนักเรียนพิจารณารายการที่ประเมนิ  แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

ที่แทจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

2. ผลการประเมนินี ้  นาํไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู
ใหดียิ่งขึน้ 
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ขอที่ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 

มาก ไม

แนใจ 

นอย นอย 

ทีสุด 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

ฉันชอบอานหนังสือเกี่ยวกับความรูทางวิทยาศาสตร................... 
เมื่อสงสัยส่ิงใด ควรสอบถามจากเพื่อนหรือครูทันที.................... 
ภาพยนตรทางวิทยาศาสตรชวยใหเกิดจินตนาการ..................... 
ฉันติดตามฟงขาวสารความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร..................... 
การคนควาทดลองทางวิทยาศาสตรเปนส่ิงที่สนุกสนาน.............. 
การรวมกิจกรรมวิทยาศาสตรกับผูอื่นทําใหฉันอึดอัด................. 
ฉันตองการลงมือปฏิบัติกิจกรรมวิทยาศาสตรดวยตนเอง............ 
ฉันเตรียมพรอมในการเรียนวิทยาศาสตรมากกวาวิชาอื่น............ 
ฉันเบื่อหนายเมื่อตองรวมกิจกรรมวิทยาศาสตรกับกลุม............... 
เมื่อไดรับมอบหมายงานฉันจะรีบลงมือทําทันที.......................... 
ฉันจะใชผลการทดลองจากกลุมอื่นแทนเมื่อทดลองผิดพลาด...... 
การเลียนแบบผลงานของกลุมที่เกงกวาจะทําใหไดคะแนนมาก... 
การคนควาดวยตนเองทําใหเสียเวลาแตฉันก็ภาคภูมิใจในผลงาน 
ฉันเชื่อขอมูลจากคํากลาวของเพื่อนที่เกงกวาวามีความถูกตอง.... 
ฉันชอบเรียนวิชาวิทยาศาสตรมากกวาวิชาอื่น ๆ......................... 
ฉันเรียนรูกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอยางมีความสุข.................... 
ฉันรูสึกงวงนอนทุกครั้งในขณะที่เรียนวิทยาศาสตร.................... 
ฉันอยากรวมกิจกรรมการเรียนวิทยาศาสตรทุกครั้ง.................... 
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรเปนส่ิงที่นาเบื่อ......................... 
ฉันอยากใหหมดเวลาในการเรียนวิทยาศาสตรเร็ว ๆ................... 
การทดลองวิทยาศาสตรทําใหฉันเกิดความเครียด..................... 
วิทยาศาสตรชวยใหฉันเปนคนมีเหตุผลในการทํางาน............... 
ฉันนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใชอธิบายเรื่องตาง ๆ ............... 
ฉันแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร..................... 
ฉันชอบเอื้อเฟอ ชวยเหลือ เพื่อนในการเรียนรูวิทยาศาสตร......... 
ฉันพึงพอใจ และยินดี ทํางานวิทยาศาสตรตามที่กลุมมอบหมาย. 
 ฉันรูสึกฝนใจเมื่อตองรวมกิจกรรมการเรียนวิทยาศาสตร........... 
การเรียนรูวิทยาศาสตรชวยใหฉันเขาใจส่ิงตาง ๆ ในธรรมชาติ.... 
ฉันอยากไปเที่ยวชมแหลงความรูทางวิทยาศาสตร...................... 
ฉันชอบปฏิบัติกิจกรรมวิทยาศาสตรรวมกับเพื่อน....................... 
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รวมคะแนน      

สรุปผลการประเมิน  
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 2.2 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูและประเมิน
ตามสภาพจริง  มีรายละเอียดของการสรางเครื่องมือ  ดังตอไปนี้ 
  1. แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู 
  1.1 ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร 
   ศึกษาและวเิคราะหเอกสารเกี่ยวกบัหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พ.ศ.2544  

หลักสูตรแกนกลางกลุมสาระวิทยาศาสตร  คูมือการจัดสาระการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตร  การจัด

กิจกรรมการเรยีนตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู และสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  สาระที่ 1 

ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ของสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีสําหรับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2  เพื่อวิเคราะหความสมัพันธของเปาหมายหลักสูตร   สาระ   มาตรฐานการเรียนรู 

และ  ผลการเรียนรูที่คาดหวงั  กําหนดหนวยการเรียนรู ซึ่งในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้  แบงเปน  5   หนวย

การเรียนรู    ดงัแสดงในตาราง   1       

ตาราง 1 การวิเคราะห  สาระที่ 1   ส่ิงมีชวีติกับกระบวนการดํารงชวีิต  ชั้นมธัยมศกึษาปที ่ 2 

 

มาตรฐาน  ว 1.1 
มาตรฐานการเรียนรู 

ชวงชั้น  ม.1 – ม.3 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

หนวยการ 

เรียนรูเร่ือง 

1. เขาใจหนวย 

พื้นฐานของ

ส่ิงมีชีวิต   

ความสัมพันธ

ของโครงสราง

และหนาที่ของ

ระบบตาง ๆ ของ

ส่ิงมีชีวิตที่ทํางาน

สัมพันธกัน   

1. สํารวจตรวจสอบสารอาหาร 
ตาง  ๆ ที่รับประทานในชีวิต 

ประจําวัน และนําความรูมาใชใน

การเลือกรับประทานอาหารที่มี

สารอาหารครบถวน ไดสัดสวน  

เหมาะสมกับเพศและวัย 

2. สืบคนขอมูล อภิปรายและ 

อธิบายเกี่ยวกับสารเสพติด   ผล

ของสารเสพติดตอการทํางาน

ของระบบตางๆ ของรางกาย 

และนําเสนอแนวทางในการ

ปองกันและตอตานสารเสพติด 

1. ทดสอบและอธิบายเกี่ยวกับสมบัติ 

ของสารอาหารหลักในอาหารที่ 

รับประทานในชีวิตประจําวัน  

2. สืบคนขอมูลและอธิบายความ 

สําคัญของสารอาหารที่มีตอรางกาย 

3. เลือกรับประทานอาหารที่มี 

สารอาหารครบถวน  ไดสัดสวน  

เหมาะสมกับเพศและวัย 

4. สืบคนขอมูลและอธิบายผลของ 

สารเสพติดตอการทํางานของระบบ

ตาง ๆของรางกาย  เสนอแนะและ

รณรงคการปองกันและตอตาน 

สารเสพติด 

 

 

 

 

1. อาหารและ

ความสําคัญ 

 

 

 

2. กินดีมีสุข 

 

 

3.  สารเสพติด 
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ตาราง  1    (ตอ) 

 

มาตรฐาน  ว 1.1 
มาตรฐานการเรียนรู 

ชวงชั้นม.1 – 3 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

หนวยการ 

เรียนรูเร่ือง 

2. มีกระบวนการ 

สืบเสาะหา

ความรู   ส่ือสาร

ส่ิงที่เรียนรูและนํา

ความรูไปใชใน

การดํารงชีวิตของ

ตนเองและดูแล

ส่ิงมีชีวิต 

3. สํารวจตรวจสอบ   สืบคน 

ขอมูล อภิปราย และอธิบาย

โครงสรางและการทํางานของ

ระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิต  (พืช 

สัตว และมนุษย) การทํางานที่

สัมพันธกันของระบบ ตางๆและ

นําความรูไปใช 

4. สังเกต สํารวจตรวจสอบ  

วิเคราะห     และอธิบาย

พฤติกรรมของสิ่งมีชีวิตที่

ตอบสนองตอส่ิงเรา (แสง 

อุณหภูมิ น้ํา และการสัมผัส) 

5. สืบคนขอมูล อภิปรายและ 

นําเสนอเกี่ยวกับเทคโนโลยี 

ชีวภาพที่ใชในการขยายพันธุและ

ปรับปรุงพันธุ เพิ่มผลผลิตของพืช

และสัตว รวมทั้งผลของการใช

เทคโนโลยีเหลานั้นในดาน

เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม 

อาหาร และการแพทย 

5. ทดลองและอธิบายโครงสรางและ 

การทํางานของระบบยอยอาหาร  

ระบบหมุนเวียนโลหิต  ระบบหายใจ  

ระบบขับถาย  ระบบภูมิคุมกัน  ระบบ

ประสาท  ระบบสืบพันธุ  และการ

ทํางานของโครงกระดูกกับกลามเนื้อ

ของมนุษยและสัตวบางชนิด 

6.    สืบคนขอมูล  วิเคราะห  และ 

อธิบายการทํางานที่สัมพันธกันของ

ระบบตาง ๆ ที่ทําใหมนุษยและสัตว

ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 

 

7.  ทดลอง  วิเคราะห  และอธิบาย 

พฤติกรรมบางอยางของมนุษย และ

สัตว  ที่ตอบสนองตอส่ิงเรา  ไดแก  

แสง  อุณหภูมิ  น้ํา  และการสัมผัส 

8.  สืบคนและอธิบายเทคโนโลยี 

ชีวภาพที่ใชในการขยายพันธุ   

ปรับปรุงพันธุ  และเพิ่มผลผลิตของ

สัตวในทองถิ่น 

9.  สืบคนขอมูลและแสดงความคิด 

เห็นเกี่ยวกับผลของการใช

เทคโนโลยีชีวภาพในดานการ

เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  อาหาร 

และการแพทย 

 

 

 

 

4.   กลไกใน 

      ราง กาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ส่ิงแวดลอมกับ

การดํารงชีวิต 
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  1.2 จัดทําโครงสรางกาํหนดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
   วางแผน  ออกแบบ และจัดทาํโครงสรางกําหนดการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ในแต

ละหนวยการเรียนรู   ซึง่มีทัง้หมด  20  แผนการจัดการเรยีนรู   ใชเวลาในการดําเนนิกิจกรรมแผนละ   

2  ชั่วโมง  สัปดาหละ  4 ชัว่โมง  รวม 48  ชั่วโมง เปนเวลา  12  สัปดาห  ดังแสดงตัวอยางในตาราง   2     

ตาราง   2   โครงสรางกาํหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สาระที่  1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  

      ชัน้มัธยมศึกษาปที่  2 

 

ระยะ

ที่ 

สัปดาห

ที่ 
ช่ัวโมง

ที่ 

แผน

ที่ 
เร่ือง / ผลการเรียนรูที่คาดหวัง กิจกรรม และภาระงานที่ตองปฏิบัติรวมกัน 

1 1-2 ปฐม

นิเทศ 

1) การอธิบายโครงสราง

รายวิชา 

2) การแบงกลุม 

3) การประเมินความพรอม 

 

 

 

 

 

1) ชี้แจงโครงสรางรายวิชา  ขอบขายสาระ 

  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและ

ประเมินผล 

2) สรางและกําหนดขอตกลงในการเรียน 

รวมกัน 

3) แบงกลุมนักเรียนตามความระดับผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4) ประเมินความพรอม  ความรู  ทักษะ 

กระบวนการวิทยาศาสตรและจิตพิสัย   

 

1 

 

 

 

1 

 

3-4 

 

1 

หนวยการเรียนรูที่  1  อาหาร

และความสําคัญ 

       อาหารและสารอาหาร 

1)    การอภิปรายความหมาย 

       ของอาหารและสารอาหาร 

2) การสืบคน  ตรวจสอบ 

สมบัติของสารอาหาร   

3) การจําแนกอาหารที่ 

       รับประทานในชีวิต 

 

 

 

 

 

1) ประเมินความรูกอนเรียนเกี่ยวกับอาหาร 

และความสําคัญโดยอภิปรายทบทวนความรู

เดิมเกี่ยวกับอาหารและสารอาหาร 

2) ปฏิบัติการทดลองตรวจสอบสมบัติของ 

สารอาหาร แลวนําเสนอผลการทดลองและ

อภิปรายสรุปความรูใหม 

3) ศึกษาใบความรูเร่ือง  อาหารและสาร 

อาหาร  แลวปฏิบัติกิจกรรมการสํารวจและ

จําแนกอาหารในทองถิ่น 

4) แตละกลุมคัดเลือกผลงานเก็บใน 

แฟมสะสมผลงาน 
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  1.3  จัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
   วางแผน   ออกแบบ   และสรางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการ

เรียนตามโครงสรางทีก่ําหนดไว   ซึ่งมีทัง้หมด  20   แผนการจัดการเรียนรู   ดังนี้   

     หนวยการเรียนรูที่  1  อาหารและความสําคัญ  ประกอบดวย 

 แผนที่   1   อาหารและสารอาหาร 

 แผนที่   2   ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของอาหาร 

 แผนที่   3    พลังงานจากอาหาร 

   แผนที่   4    อาหารที่ไมใหพลังงาน 

  หนวยการเรียนรูที่  2  กินดีมีสุข  ประกอบดวย 

 แผนที่   5 กินอยางไรใหสมดุล 

 แผนที่   6 โทษของการขาดสารอาหาร 

 แผนที่   7 อาหารสําหรับบุคคลวัยตาง ๆ 

 แผนที่   8 ส่ิงเปนพิษในอาหาร 

  หนวยการเรียนรูที่   3  สารเสพติด  ประกอบดวย 

 แผนที่    9 สารเสพติดคืออะไร 

 แผนที่    10 ประเภทและโทษของสารเสพติด 

 แผนที่    11 ศูนยแกปญหายาเสพติด 

 แผนที่    12 ละครสอนใจ 

  หนวยการเรียนรูที่   4  กลไกในรางกาย  ประกอบดวย 

 แผนที่    13 ระบบยอยอาหาร 

 แผนที่    14 ระบบหมุนเวียนโลหิต และการหายใจ 

 แผนที่    15 ระบบขับถาย 

 แผนที่    16 ระบบอื่น ๆ ที่สําคัญ 

 แผนที่    17 กลไกการทํางานของระบบตาง ๆ 

  หนวยการเรียนรูที่   5  สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต  ประกอบดวย 

 แผนที่    18 การตอบสนองและการปรับตัวของสิ่งมีชีวิต 

 แผนที่    19  เทคโนโลยีชีวภาพที่ใชในการเพิ่มผลผลิต 

 แผนที่    20  ผลของการใชเทคโนโลยีชีวภาพ 
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โดยมีข้ันตอนและรายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรูดังนี้    

1. ชื่อหนวยการเรียนรู    เวลาที่ใชในการทาํกิจกรรม 

2. ชื่อแผนการจัดการเรียนรู   
3. มาตรฐานการเรียนรู 
4. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง / จดุประสงคการเรียนรู 
5. สาระสําคัญ   

6. กิจกรรมการเรยีนการสอน  มีข้ันตอน  6 ข้ันตอน ประกอบดวย 

1) ประเมินและทบทวนความรูเดิม 

2) เราความสนใจ 

3) สืบคนและทดลอง 
4) อภิปราย  วิเคราะห สรุป 

5) เชื่อมโยงความรูสูชีวิตจริง 
6) ประเมินผล   

7. ภาระงานทีน่ักเรียนตองปฏิบตัิ  
8. การวัดและประเมินผล 

9. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
10. บันทกึหลงัการสอน  ขอเสนอแนะ 

  1.4  การตรวจสอบคุณภาพ 
   นําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่สรางขึ้น     ไปเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ     และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวทิยาศาสตร จาํนวน 3 ทาน  พิจารณาความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  ความสอดคลองตามมาตรฐานและสาระการเรียนรู   ความเหมาะสมของกิจกรรม    

ภาระงาน   ภาษาที่ใช   ซึง่ผูวิจัยไดปรับแก การใชภาษา  เพิ่มเติมกิจกรรมและภาระงาน  ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ   แลวนําแผนการจัดกจิกรรม

การเรียนรูมาใชในการศึกษาวิจัย 

 
ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หนวยการเรยีนรูที่  1  อาหารและความสําคัญ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร         ชวงชั้นที่  3       ( ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  ) 
สาระที่  1  สิง่มีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต         เวลารวม   8  ชั่วโมง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. แผนการเรียนรูที่  1    อาหารและสารอาหาร 
2. มาตรฐานการเรยีนรู    มาตรฐาน  ว 1.1-6    

3. ผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายป ทดสอบและอธิบายเกี่ยวกับสมบัติของสารอาหารหลักใน 

       อาหารที่รับประทานในชีวิตประจําวนั 
4. จุดประสงคการเรียนรู 

1. อภิปรายและสรุปความหมายของอาหาร  สารอาหาร   
2. สืบคน ทดลองตรวจสอบสมบัติของสารอาหารคารโบไฮเดรต  โปรตีน ไขมัน   

3. จําแนกอาหารที่รับประทานในชีวิตประจาํวนัโดยใชเกณฑที่เหมาะสม 
5. สาระสาํคัญ 

1. อาหารเปนสิง่ที่กนิได  และกอใหเกิดประโยชนตอรางกาย 

2. สารอาหารเปนสารเคมทีี่ทีป่ระกอบอยูในอาหารทีเ่รากิน  ไดแก  คารโบไฮเดรต 

โปรตีน  ไขมนั  วิตามนิ  เกลอืแร  น้ํา 

3. สารอาหารประเภทคารโบไฮเดรต จําพวกน้ําตาลโมเลกลุเดี่ยวทดสอบโดยใช

สารละลายเบเนดิกต  จําพวกแปงทดสอบโดยใชสารละลายไอโอดีน   

4. สารอาหารประเภทโปรตีน  ทดสอบโดยใช วิธกีาร ไบยูเรต 

5. สารอาหารประเภทไขมัน  ทดสอบโดยนําไปถูกับกระดาษ 
6.กิจกรรมการเรียนการสอน   

1. ประเมินและทบทวนความรูเดิม 
  1.1  นกัเรียนแตละคนทาํแบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง อาหารและความสําคัญ   

1.2 ตรวจใหคะแนน  อภิปรายทบทวนความรูเดิม  เพื่อนาํเขาสูเร่ืองทีจ่ะเรยีน 
2.   เราความสนใจ 

  2.1   ครูนาํอภิปรายถงึปจจัยที่จําเปนตอการดํารงชีวิตของมนษุย  แลวสุมซักถามนกัเรียน

เกี่ยวกับ อาหารที่นกัเรียนรับประทานมาในวนันี ้ พรอมทั้งเขียนคําตอบของนักเรียนบนกระดาน 

จากนั้นใหนกัเรียนสัมภาษณเพื่อน ๆ ในกลุม วาใคร รับประทานอะไรมาบาง    

  2.2   สมาชิกในกลุมรวมกนัอภิปรายเพื่อจัดจําแนกรายชือ่อาหารที่สัมภาษณเพื่อน เปน

กลุม ๆ  โดยระบุเกณฑที่ใชในการจาํแนก  แลวตัวแทนกลุมนาํเสนอตอช้ันเรียน  
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  2.3   ครูกระตุนใหทุกคนรวมกันอภิปรายวา  การจัดจําแนกอาหารนัน้  มีเกณฑอยางไร  

แตละกลุมจําแนกไดเหมาะสมหรือไม  เพือ่ใหนักเรียนรวมกนัใหนิยามหรือคําจํากดัความของคําวา

อาหาร และสารอาหาร  แตละกลุมสรุปความรูและจดบนัทกึไว 

  2.4   ครูนาํอาหารตัวอยาง  ไดแก  น้าํนม  ขาวสุก  น้ํามนัพืช /สัตว   ไขตม   น้ําหวาน 

(ไมมีสี)  น้ําผลไมหรือเครื่องดื่มที่ผสมน้าํตาลกูลโคส  มาแสดงใหนักเรียนดู   แลวซกัถามใหนักเรยีน

รวมกันอภิปรายวา อาหารแตละชนิดนัน้  มีสารอาหารอะไรอยูบาง 

  2.5  เมื่อนักเรยีนรวมกันอภปิราย ครูซักถามตอไปวา เราจะสามารถตรวจสอบไดอยางไร

วาอาหารแตละชนิดมีสารอาหารดังกลาวอยูจริง   ใหนกัเรียนรวมกันอภิปราย    ตัง้สมมติฐาน  

ออกแบบวิธีการทดลองเพื่อตรวจสอบคําตอบ  ครูรวมอภิปรายเพื่อนําเขาสู กิจกรรมการทดลอง 
   3.  สืบคน  ทดลอง  
  3.1   ตวัแทนกลุมรับใบกิจกรรมการทดลองเรื่อง  การตรวจสอบสมบตัิของอาหาร   แลว

รวมกันศกึษาเพื่อวางแผนปฏิบัติกิจกรรม  แบงหนาที่ความรับผิดชอบ   

  3.2   ครูกระตุนใหแตละกลุมดําเนนิการปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนทีว่างไว  อยางเปน

ข้ันตอนเพื่อผลการทดลองที่คลาดเคลื่อนนอยที่สุด  อภิปรายซักถามความเขาใจกอนลงมือทาํกจิกรรม   

จากนั้นใหแตละกลุมรวมกนัปฏิบัติการทดลอง       ครูคอยดูแลใหคําแนะนําและสงัเกตและจดบนัทกึ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของแตละกลุม 
 4.   อภิปราย วิเคราะห  สรุป 
  4.1   แตละกลุมรวมกนัอภิปรายผลการสืบคนทดลอง  จดักระทําขอมลูและเสนอผลการ 

ทดลองตอช้ันเรียน 

  4.2   ครูนาํอภิปราย  ซักถามเกี่ยวกับผลการทดลองของแตละกลุม  รวมกันวิเคราะหผล  

เพื่อนาํไปสูการสรุปผลการตรวจสอบสมบตัิของสารอาหารประเภท คารโบไฮเดรต  โปรตีนและไขมัน 
 5.  เชื่อมโยงความรูสูชีวิตจริง 
  5.1  ตัวแทนกลุมรับใบความรู  เร่ือง อาหารและสารอาหาร   และใบงานการสํารวจและ

จําแนกสารอาหารในทองถิ่น   สมาชกิรวมกันศึกษาและวางแผนทาํกิจกรรมในใบงาน  ครูกระตุนให

นักเรียนรวมกนัเสนอเกณฑในการประเมนิดวย 
 6.  ประเมนิผล 
  6.1  ตัวแทนกลุมรับแบบทดสอบยอยเรื่อง อาหารและสารอาหาร   ครูกระตุนใหนักเรยีน

ตระหนักในความสําคัญของการทดสอบยอย  เพื่อใหสมาชิกทุกคนรวมกันอยางเต็มความสามารถ   

  6.2  แตละกลุมรวมกนัจัดทาํบันทึกการเรยีนรู เร่ือง อาหารและสารอาหาร  และจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง 
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7. ภาระงานที่นักเรยีนตองปฏิบัติ    
1. ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองที่ 1 เร่ือง  การตรวจสอบสมบัติของอาหาร 

2. ปฏิบัติกิจกรรมในใบงานที่ 1 เร่ือง การสํารวจและจําแนกสารอาหารในทองถิน่ 

3. ทดสอบยอย เร่ือง อาหารและสารอาหาร และการจําแนกสารอาหาร 

4. ประเมินพฤตกิรรมการทาํงานกลุมตนเองและเพื่อน 
8. การวัดและประเมินผล 
 

ประเด็นที่ประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช ผลงานที่เก็บเขาแฟม 

1.   ความรูในการ

จําแนกอาหาร  การ

ตรวจสอบสมบัติของ

สารอาหาร  การนิยาม

ความหมายของ

อาหารและสารอาหาร 

2. ทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร   ทักษะ

กระบวนการกลุม   

3.    คุณลักษณะ    

จิตพิสัย 

1.การทดสอบยอย 

 

2.การตรวจผลงาน 

 

 

 

 

3.การสังเกตพฤติกรรม 

และประเมินตนเอง 

 

 

 

1. แบบทดสอบยอยเรื่อง อาหาร 

    และสารอาหาร 

2. แบบประเมินการปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลอง  เร่ืองการ

ตรวจสอบสมบัติของสารอาหาร 

3. แบบประเมินใบงาน เร่ืองการ

สํารวจและจําแนกสารอาหาร 

4. แบบประเมินพฤติกรรมการ     

ทํางานกลุม 

 

1.ผลการทดสอบยอย 

 

2.ผลงานการปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลอง 

 

3. ผลงานการสํารวจ

และจําแนกสารอาหาร 

4. ผลการประเมิน 

พฤติกรรมการทํางาน

กลุม 

 

 
9. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ (ตามแนวทางการใหระดับผลการเรียนของกรมวิชาการ)  

 

ระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ การแปลความหมาย 

4 

3 

2 

1 

0 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

 

ดีมาก 

ดี 

พอใช 

ผานเกณฑข้ันต่ําที่กาํหนด 

ไมผานเกณฑข้ันต่ําทีก่ําหนด 
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10. สื่อและแหลงการเรยีนรู 
 1.   ใบกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองที่ 1  เร่ือง  การตรวจสอบสมบัติของสารอาหาร 

 2.   ใบงานที ่1  เร่ือง การสํารวจและจําแนกสารอาหาร 

 3.   ใบความรูที ่1 เร่ือง  อาหารและสารอาหาร 

 4.    ตัวอยางอาหารจรงิ ภาพโปสเตอรอาหารหมูตาง ๆ   

 5.   วัสดุอุปกรณและสารเคมีในการทดลอง 

 6.   ซีดีรอมความรู  สารานุกรมนักเรียน 

 7.    หองสมุด  หอง E-Learning  รานคา  ตลาด 
 
11. บันทึกหลังการสอน / ขอเสนอแนะในการใชแผนการจัดการเรียนรู 
 1.  ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2.  ปญหาและอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.  ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

         ลงชื่อ................................................................... 

                                                                       ครูผูสอน 
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 2. แบบประเมินตามสภาพจริง  มีรายละเอียดการสรางและหาคณุภาพดังนี ้
  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร 
  ศึกษาและวเิคราะหเอกสารเกี่ยวกบั  การประเมินตามสภาพจริง  การสรางเครื่องมือ

วัดผล  การประเมินแฟมสะสมผลงาน  ศกัยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร          และสาระในกลุม

วิทยาศาสตร  เร่ือง ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต      เพื่อวางแผนการประเมนิตามสภาพจริงใน

แตละกิจกรรมการเรียนรู   ซึง่ไดกําหนดโครงสรางการประเมินตามสภาพจริง     เปน 2 สวน คือ การ

ประเมินผลยอย ( Formative  Assessment  )  และการประเมินผลรวม ( Summative  Assessment )  

มีรายละเอยีดการวิเคราะห  ดังตาราง 3 

ตาราง  3   โครงสรางการประเมินตามสภาพจริงในแตละหนวยการเรียนรู 

 

ประเด็นที่ประเมิน กิจกรรม/วิธีการ เครื่องมือประเมิน ผูใชเครื่องมือ/ผูประเมิน 

1. ความรูตามหลัก

วิชาและทฤษฎี และ 

ความรูรอบตัวทั่วไป

ในสาระที่กําลังเรียน 

2. ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร  

การแกปญหา  

กระบวนการกลุม 

 

3. คุณลักษณะจิต

พิสัยในการเรียน

วิทยาศาสตร 

 

4. แฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

 

1. ตรวจผลงานจาก 

- กิจกรรมการทดลอง 

- กิจกรรมตามใบงาน    

- กิจกรรมการแกปญหา 

- การสืบคนขอมูลความรู 

2. สังเกตพฤติกรรมใน

ระหวางการเรียน  

 

 

3. การประเมินตนเอง  

4. การอภิปราย พูดคุย

ซักถาม สัมภาษณ    

 

5. การคัดเลือกผลงาน

เก็บและประเมินผลงาน

ในแฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

1. แบบประเมินการทดลอง 

2. ใบงาน 

3. แบบประเมินการแกปญหา 

4. แบบประเมินการสืบคนขอมูล 

5. แบบประเมินพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม 

 

 

6. แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

 

 

7. แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครู / นักเรียน / เพื่อน 

ครู / นักเรียน / เพื่อน 

ครู / นักเรียน / เพื่อน 

ครู / นักเรียน / เพื่อน 

ครู / นักเรียน / เพื่อน 

 

 

 

ครู / นักเรียน / เพื่อน 

 

 

 

ครู / นักเรียน / เพื่อน / 

ผูปกครอง / บุคคลอื่น ๆ  
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 2.2 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอื  ดําเนินการสรางและหาคณุภาพ 

ของเครื่องมือแตละชนิดตามขั้นตอนดังนี ้

  1.  แบบประเมินกิจกรรมการทดลอง มีรายละเอยีดในการดําเนนิการดังนี ้

    1.1  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู   แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  และศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรที่ตองการพัฒนา  เพื่อกําหนดภาระงานทีน่ักเรยีน

จะตองปฏิบัติ 

    1.2  ออกแบบและสรางใบกจิกรรมการปฏบิัติการทดลองและแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง   ใหมีความสอดคลองกับเนื้อหา  แผนการจดักิจกรรม  และศักยภาพดาน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   

   1.3  นาํใบกิจกรรมการปฏิบัติการทดลอง     และแบบประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลอง  เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอน

วิทยาศาสตร จํานวน 3 ทาน  พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของกิจกรรม  ภาระ

งาน  ภาษา  และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ และ

ผูเชี่ยวชาญ  

    1.4  จัดพมิพแบบประเมิน เพื่อนาํไปใชในแตละกิจกรรมการเรียนรู 

ตัวอยางแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง  
 

ใบกิจกรรมการปฏิบัติการทดลอง 
เรื่อง  การตรวจสอบสมบติัของสารอาหาร 

คําชี้แจง 
1. ใหนักเรียนปฏบิัติการทดสอบสารอาหารดวยสารละลายไอโอดีน ตามขั้นตอนตอไปนี ้

 1.ใสแปงมัน 1 ชอนเบอร 1 ในหลอดทดลองขนาดกลางทีม่ีน้ําอยู 2 ลบ.ซม. เขยาใหเขากัน 

 2. หยดสารละลายไอโอดีน 1 หยดลงในหลอดทดลอง ทําเครื่องหมายหรือติดกระดาษ

หมายเลข 1 บนหลอดทดลอง เขยาใหเขากัน  สังเกตการเปลี่ยนแปลงและจดบันทกึผล 

 3. ทดลองตามขอ 1-2 โดยเปลี่ยนแปงมันเปนน้าํตาลกลโูคส  ไขขาว น้าํนม น้าํมนัพชื 

ตามลําดับ ทําเครื่องหมาย 2 3 4 5 สังเกตการเปลี่ยนแปลงและจดบันทึกผล 

 4. รวมกนัอภปิรายและสรุปผล 

2. ใหนักเรียนปฏบิัติการทดสอบสารอาหารดวยสารละลายเบเนดิกต ตามขั้นตอนตอไปนี ้
 1.ใสแปงมัน 1 ชอนเบอร 1 ในหลอดทดลองขนาดกลางทีม่ีน้ําอยู 2 ลบ.ซม. เขยาใหเขากัน 
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 2. หยดสารละลายเบเนดิกต 5 หยดลงในหลอดทดลอง ทาํเครื่องหมายหรือติดกระดาษ

หมายเลข 1 บนหลอดทดลอง เขยาใหเขากัน  สังเกตการเปลี่ยนแปลงและจดบันทกึผล 

 3. ทดลองตามขอ 1-2 โดยเปลี่ยนแปงมันเปนน้าํตาลกลโูคส  ไขขาว น้าํนม น้าํมนัพชื 

ตามลําดับ ทําเครื่องหมาย 2 3 4 5 สังเกตการเปลี่ยนแปลงและจดบันทึกผล 

 4. นาํหลอดทดลองทั้ง 5 หลอด ไปตมในบีกเกอรที่มนี้ําเดือดอยูประมาณ 250 ลบ.ซม. เปน

เวลา 2 นาท ีสังเกตการเปลี่ยนแปลงและจดบันทึกผล  รวมกนัอภิปรายและสรุปผล 

แบบรายงานผลการปฏิบติักิจกรรมการทดลอง 

กลุมที ่……………………………………….. 

1. กิจกรรมเรื่อง……………………………………………………………………………………… 

2. วัน เดือน ป……………………………………………………………………………………….. 

3. สมาชิกกลุม………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………  

 …………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………. 

4. จุดประสงค  …………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

5. สมมตฐิาน ( ทักษะการตั้งสมมติฐาน ) 

…………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

6. ตัวแปรทีศ่กึษา ( ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ) 
ตัวแปรตน 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
ตัวแปรตาม 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
ตัวแปรควบคุม 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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7. นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร  ( ทักษะการกาํหนดนิยามเชงิปฏิบัติการ ) 

       ……………………………………………………………………………………………………… 

       ……………………………………………………………………………………………………… 

8.วัสดุ  อุปกรณ  และสารเคมี  ( ทักษะการทดลอง )  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

9.ขั้นตอนวธิดํีาเนินการ  ( ทักษะการทดลอง ) 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

10.ผลการทดลอง ( ทักษะการทดลอง ,ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล ) 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

11.การอภิปรายผลการทดลอง ( ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล )  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

12.สรุปผลการทดลอง ( ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป ) 

 ……………………………………………………………………………………………………….     

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

13.ผูจดบันทึก…………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมการทดลอง 
ครั้งที่…………. 

เรื่อง………………………………………………………….. 

ผูรับการประเมิน……………………………………………………………………………………… 

ผูประเมิน ………………………………………………………………………………………... 

วัน  เดือน  ป  เวลา…………………………………………………………………………………… 
 
คําชี้แจง 

1. ใหผูประเมนิพจิารณาและสงัเกตผลการปฏิบัติกิจกรรมการทดลองของผูรับการประเมิน 

ทุกคนในกลุมตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม  แลวใหคะแนนในแตละรายการ

ประเมิน  ตามความเปนจริงมากที่สุด 

2. การใหคะแนนมี  5  ระดับ  ดังนี ้   

ให   3  คะแนน  เมื่อ  การปฏิบัติมีความถกูตอง ชัดเจน  เหมาะสม ดีมาก 

ให   2  คะแนน  เมื่อ  การปฏิบัติมีความถกูตอง ชัดเจน  เหมาะสม พอใช 

ให   1  คะแนน  เมื่อ  การปฏิบัติมีความถกูตอง ชัดเจน  เหมาะสม นอยมาก 

ให   0  คะแนน  เมื่อ  ไมปฏิบัติ  หรือ ปฏิบัติไมถูกตองเลย 

3. รวมคะแนนที่ได  แลวสรุประดับคุณภาพ  โดยใชเกณฑดงันี ้

 

ระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ การแปลความหมาย 

4 

3 

2 

1 

0 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

ปฏิบัติกิจกรรมไดดีมาก 

ปฏิบัติกิจกรรมไดดี 

ปฏิบัติกิจกรรมไดพอใช 

ปฏิบัติไดผานเกณฑข้ันต่ําทีก่ําหนด 

ไมผานเกณฑข้ันต่ําทีก่ําหนด 

 

หมายเหต ุ :  ระดับคุณภาพ กําหนดตามแนวทางการใหระดับผลการเรียนของกรมวชิาการ 
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ขอที่ รายการประเมิน คะแนน 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

 

 

15 

 

16 

กําหนดปญหาและจุดประสงคในการศึกษาไดชัดเจน  มีความสอดคลองกัน  มีความ

เปนไปไดและเชื่อมโยงไปสูการตรวจสอบหาคําตอบได…………………………………. 

สรางสมมติฐานจากขอมูลและความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่มีอยูในการทดลองโดย

เขียนในรูปขอความที่เปนประโยคบอกเลาไดอยางเหมาะสม มีความเปนไปไดและ

สอดคลองกับจุดประสงคของการทดลอง……………………………………………….. 

กําหนดและควบคุมตัวแปร โดยระบุตัวแปรตน  ตัวแปรตน  และตัวแปรตามที่ตองควบคุม  

ไดอยางครบถวน  ถูกตอง  ตามสมมติฐานของการทดลอง…………………………… 

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร โดยใหความหมายของคําหรือตัวแปรดวยภาษาที่

รัดกุม  ชัดเจน  ไมกํากวม  เขาใจไดตรงกัน………………………………………………… 

ระบุ  วัสดุ  อุปกรณ  และสารเคมีที่จําเปนตองใชในการทดลองไดถูกตอง  ครบถวน……… 

กําหนดวิธีการทดลองไดถูกตองเหมาะสมโดยคํานึงถึงตัวแปรตน  ตัวแปรตาม และตัวแปร

ที่ตองควบคุมดวย………………………………………………………………………….. 

การปฏิบัติการทดลองอยางถูกตองตามวิธีการ ที่กําหนดหรือวางแผนไว…………………. 

ใชอุปกรณและสารเคมีตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  …………………………………………… 

อานคาหรือตรวจสอบคาจากการวัดอยางรอบคอบถูกตอง………………………………… 

ปฏิบัติกิจกรรมดวยความคลองแคลว วองไว มีความเชื่อม่ัน………………………………. 

ปฏิบัติกิจกรรมดวยความระมัดระวัง และรักษาความปลอดภัย……………………………. 

ปฏิบัติกิจกรรมไดเสร็จสมบูรณภายในกําหนดเวลา………………………………………... 

ทําความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ  เครื่องใช พื้นที่ ไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย………. 

การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล โดย  บันทึกผลการทดลองและนําเสนอผลการ

ทดลองในรูปตาง ๆ  เชน การบรรยาย  ตาราง  แผนผัง  แผนภูมิ  โดยมีรายละเอียด 

ครบถวน  ถูกตอง  ชัดเจน  เขาใจไดตรงกัน……………………………………………….. 

การลงความคิดเห็นจากขอมูล โดย อธิบายผลการทดลองที่สังเกตไดในแตละขั้นตอนโดย

ใชความรูและประสบการณเดิมมาชวยไดอยางถูกตองเหมาะสม………………………….. 

การตีความหมายและลงขอสรุป โดย  แปลความหมาย  บรรยายลักษณะ  คุณสมบัติและ

สรุปความสัมพันธของขอมูลหรือตัวแปร  เปนหลักการ  โดยมีเหตุผลประกอบที่ถูกตอง 

 

……….. 

 

 

……….. 

 

……….. 

 

………. 

………. 

 

………. 

……….

………

………

………

………

………

……… 

 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

รวมคะแนน  

สรุประดับคุณภาพ  

ผูประเมิน.................................�  ครู          �  ตนเอง           �  เพื่อน           �  อื่น ๆ............................. 
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   2.  ใบงาน   ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

    2.1. ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู   แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรที่ตองการพัฒนา เพื่อกาํหนดภาระงานทีน่ักเรียน

จะตองปฏิบัติ 

    2.2. ออกแบบและสรางใบงาน ใหมีความสอดคลองกับเนื้อหา แผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูและศักยภาพที่ตองการพัฒนา  ทีว่างไวในโครงสรางการประเมนิตามสภาพจริง  

    2.3. นาํใบงานและเกณฑการประเมินที่เขยีนเสร็จเรียบรอยแลว เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ และนําไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวทิยาศาสตร จาํนวน 

3 ทาน ได พิจารณาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของกิจกรรม  ภาระงาน ภาษา นาํมา

ปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ  

    2.4  จัดพมิพใบงานในแตละหนวยการเรียนเพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรม 
ตัวอยางใบงาน  

 

 
ใบงานที ่1  เรื่อง  การสาํรวจและจําแนกสารอาหาร 

 
ชื่อกลุม    …………………………………………………………………….. 

สมาชกิและบทบาท  …………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

วันที่ทาํกิจกรรม  …………………………………………………………………….. 

กําหนดการนําเสนอ  …………………………………………………………………….. 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติกิจกรรม 
 1. ใหสมาชิกในกลุมทุกคนรวมกนัสํารวจอาหารที่จาํหนายในโรงอาหารของโรงเรียน  หรือ 

จากแหลงอื่น ๆ ในชุมชน  เชน  ตลาด   ตลาดนัด   วัด  ที่บาน  เปนจํานวนไมนอยกวา  15 ชนิด 

 2.  นํามาวเิคราะหจาํแนกประเภทอาหารเปนหมวดหมู  พรอมทัง้ระบุเกณฑที่ใชในการ

จําแนก โดยจดักระทําและนาํเสนอขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถสือ่ความไดชัดเจน เขาใจงาย มี

ความถกูตอง  ครบถวน 
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บันทึกผลการสํารวจและจําแนกสารอาหาร 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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เกณฑการใหคะแนนใบงาน  เรื่อง การสํารวจและจาํแนกอาหาร 
 

ประเด็นและเกณฑในการใหคะแนน คะแนนที่ได 

1. สังเกต    รวบรวมขอมูลของอาหารไดถูกตองตามที่มีอยูจริง     ในทองถิ่น  และมีความ

หลากหลาย   โดย…………………………………………………………......................... 

    มีขอมูลอาหาร  16  ชนิดขึ้นไป  ใหคะแนน  3   คะแนน 

    มีขอมูลอาหาร  9-15  ชนิด  ใหคะแนน       2   คะแนน 

    มีขอมูลอาหาร  1- 8  ชนิด   ใหคะแนน       1   คะแนน 

    ไมมีขอมูล          ให   0  คะแนน 

2. จําแนกประเภทของอาหารโดยมีเกณฑการจําแนกที่มีหลักการ     ถูกตอง ชัดเจนและ

เหมาะสม  โดย………………………………………………………………................. 

     จําแนกโดยใชเกณฑที่เหมาะสม   ถูกตอง  ครบถวน  ให   3  คะแนน 

     จําแนกโดยใชเกณฑที่ไมเหมาะสม  แตถูกตอง ครบถวน ให   2 คะแนน   

     จําแนกโดยใชเกณฑที่ไมเหมาะสม   จําแนกไมถูกตอง   ให   1  คะแนน 

     ไมจําแนกประเภทอาหาร   ให    0  คะแนน   

3. นําเสนอขอมูลในรูปการบรรยาย   ตาราง  แผนผัง  หรือแผนภูมิ  โดยมี รายละเอียด 

ครบถวน  ถูกตอง  ชัดเจน………………………………………………………………. 

     มีตาราง / แผนผัง / แผนภูมิ ประกอบการบรรยาย และแสดงรายละเอียด 

     ไดถูกตอง ชัดเจน    ให  3 คะแนน 

     มีตาราง / แผนผัง / แผนภูมิ ประกอบการบรรยาย แตแสดงรายละเอียด 

     ไมถูกตอง ไมชัดเจน    ให  2 คะแนน 

     บรรยายเปนขอความ  รายละเอียดไมถูกตอง ไมชัดเจน ให   1  คะแนน 

     ไมมีการนําเสนอขอมูล   ให  0  คะแนน 

4.  เสร็จตามกําหนดเวลา  และ ประณีต เรียบรอย……………………………..................... 

     ผลงานเสร็จตามกําหนดเวลา มีความประณีตเรียบรอยมาก  ให 3 คะแนน 

     ผลงานเสร็จตามกําหนดเวลา มีความประณีตเรียบรอยนอย  ให 2 คะแนน 

     ผลงานไมเสร็จตามกําหนดเวลา มีความประณีตเรียบรอยนอย  ให 1 คะแนน 

     ไมมีผลงาน  /  ผลงานมีลักษณะการคัดลอกจากผูอื่น  ให   0  คะแนน 

 

..................... 

 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

 

 

……………… 

 

 

 

 

 

 

……………… 

รวมคะแนน  

สรุประดับคุณภาพ  

ลงชื่อผูประเมิน........................................   �  ครู      �  ตนเอง      �  เพื่อน    �  อื่น ๆ......... 
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   3.  แบบประเมินกิจกรรมการแกปญหา ดําเนินการตามขั้นตอนดงันี ้

    3.1. ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู   แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรที่ตองการพัฒนา   เพื่อกําหนดภาระงานที่นกัเรียน

จะตองปฏิบัติการแกปญหา 

    3.2. ออกแบบและสรางสถานการณปญหาที่สอดคลองกับชีวิตจริง และความ

สอดคลองกับเนื้อหา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและศกัยภาพที่ตองการพัฒนา      ทีว่างไวใน

โครงสรางการประเมินตามสภาพจริง  

    3.3. นาํแบบประเมินและเกณฑการประเมิน  นาํเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวทิยาศาสตร จํานวน 3 ทาน พิจารณาความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของกิจกรรม ภาระงาน ภาษา และไดปรับปรุงแกไข   ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ  

    3.4  จัดพมิพแบบประเมินการกิจกรรมการแกปญหาสาํหรับใชในกิจกรรม 

ตัวอยางแบบประเมินกจิกรรมการแกปญหา 

กิจกรรมการแกปญหา  หนวยการเรยีนรูที่  1 
เรือง  อาหารที่ใหพลังงาน 

คําชี้แจง 
 1. ใหสมาชิกทกุคนในกลุมศึกษาสถานการณปญหาของเด็กชายดาํ   แลวรวมกนัอภปิราย 

วิเคราะห เพื่อวางแผนแกปญหาตามประเด็นคําถามที่กาํหนดให 

 2. เขียนแสดงขั้นตอนหรือแผนการในการแกปญหา โดยมีรายละเอียดประกอบอยางชัดเจน 

 3. ดําเนินการแกปญหาตามขั้นตอนหรือแผนการ  บนัทกึผลการดําเนนิการ 

 4. รวมกนัอภปิรายผลการดาํเนนิการ  วิเคราะหและสรุปผลการดําเนินการ 

 5. รวมกนัอภปิรายและประเมินผลการแกปญหาของกลุม 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ  

ระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ การแปลความหมาย 

4 

3 

2 

1 

0 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

แกปญหาไดดีมาก 

แกปญหาไดดี 

แกปญหาไดพอใช 

ผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 

ไมผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 

หมายเหต ุ :  ระดับคุณภาพ กําหนดตามแนวทางการใหระดับผลการเรียนของกรมวชิาการ 
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สถานการณ 
 ครอบครัวของดํา  มีอาชพีรับจางเก็บเม็ดยางพาราและเม็ดมะมวงหิมพานตในไรของเถาแกอู   

ดําจะตามไปชวยพอแมในวนัหยุดเสารและอาทิตยดวย   เพื่อจะไดนาํเม็ดยางพาราหรือเม็ดมะมวง 

หิมพานตมาเลนหมากเก็บกับนองที่บาน  ในตอนเย็นวนัหนึ่ง ขณะทีก่ําลังใชเม็ดมะมวงหิมพานตเลน

หมากเก็บอยูนั้น  เม็ดมะมวงหิมพานตไดกระเด็นเขาไปในกองไฟทีพ่อกอไลยุงให  ดําสงัเกตเหน็วา  

เม็ดมะมวงคอย ๆ ติดไฟแลวลุกสวางขึ้น  ดาํจึงเกิดความคิดขึ้นวา ในเม็ดมะมวงหิมพานตคงจะมี

พลังงานสะสมอยูมาก  เขาเกิดความสงสยัวา แลวเม็ดยางพาราจะมพีลังงานสะสมอยูดวยหรือไม  

แลวมีมากกวาหรือนอยกวาเม็ดมะมวงหิมพานต  

 
บันทึกผลกิจกรรมการแกปญหา 

1. การระบปุญหา 
ปญหาจากสถานการณนี ้ คอือะไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
2. การต้ังสมมตฐิาน 
ปญหาที่นกัเรียนระบุ  นาจะมีสาเหตมุาจากอะไรบาง และผลจะเปนอยางไร        

2.1  สาเหตุ....................................................................................................................... 

                    ผล............................................................................................................................ 

2.2  สาเหตุ....................................................................................................................... 

                    ผล............................................................................................................................ 

 จากสาเหตุและผล  ใหนกัเรยีนตั้งสมมติฐานของปญหานี้   

 ........................................................................................................................................ 

 .......................................................................................................................................  
3. การตรวจสอบสมมตฐิาน 

3.1  ใหนักเรียนออกแบบ วางแผนการแกปญหา     โดยระบุส่ิงทีเ่กี่ยวของดังตอนี ้

จุดประสงคในการศึกษา.................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

ตัวแปรที่ศึกษา.................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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วัสดุ อุปกรณ ที่ใช............................................................................................................. 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

ข้ันตอนวิธีดาํเนินการ......................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

3.2  ใหนักเรียนดําเนินการตรวจสอบสมมติฐานตามขั้นตอนที่ไดออกแบบไว  บนัทกึผลและ

นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่นกัเรียนคิดวาสามารถสื่อความไดเขาใจงาย  มีความเหมาะสมที่สุด 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
4. การสรุปผล 

4.1  ใหนักเรียนรวมกนัอภิปราย  วิเคราะหผลการดําเนินการตรวจสอบสมมติฐาน 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 4.2  ใหนักเรียนรวมกนัสรุปผลการดําเนินการตรวจสอบสมมติฐาน 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
5. การประเมินผลการแกปญหาและการนําไปใช 

5.1 ใหนกัเรียนรวมกนัประเมินผลการแกปญหาของกลุม โดยใชเกณฑการประเมินการ

แกปญหา   เสนอปญหาอุปสรรคที่พบ  และแนวทางแกไข 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

5.2  ใหนักเรียนรวมกนัเสนอแนวทางการนาํวิธกีารแกปญหาของกลุม ไปใชในชีวิตประจําวนั 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการแกปญหา 
 

ประเด็นและเกณฑในการประเมิน คะแนนที่ได 

1. การระบุปญหา..................................................................................................................... 
-  ระบุปญหาจากสถานการณไดถูกตอง ชัดเจน      ให  2  คะแนน 

-  ระบุปญหาจากสถานการณไดถูกตองบางสวน    ให  1  คะแนน 

-  ไมระบุปญหา หรือระบุไมถูกตองเลย    ให  0  คะแนน 

2. การตั้งสมมติฐาน.................................................................................................................. 
-  ตั้งสมมติฐานจากสาเหตุและผลที่สอดคลองกับปญหาไดถูกตอง  ชัดเจน     ให  2  คะแนน 
-  ตั้งสมมติฐานจากสาเหตุและผลที่สอดคลองกับปญหาไดเพียงบางสวน    ให  1  คะแนน 
-  ไมตั้งสมมติฐานหรือตั้งสมมติฐานไมถูกตองเลย   ให  0  คะแนน 

3. การตรวจสอบสมมติฐาน...................................................................................................... 
-  ดําเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนวิธีการที่ออกแบบไวอยางถูกตอง  มีการบันทึกและ 
    นําเสนอผลของขอมูลในรูปแบบที่ชัดเจน เขาใจไดงาย ถูกตอง ครบถวน   ให  2  คะแนน 
-  ดําเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนวิธีการที่ออกแบบ  บันทึกและนําเสนอผลของขอมูล 
    ในรูปแบบที่ชัดเจน เขาใจไดงาย ถูกตอง ครบถวน เพียงบางสวน   ให  1  คะแนน 
-  ไมดําเนินการตรวจสอบ หรือ  ดําเนินการตรวจสอบไมเปนไปตามขั้นตอนวิธีการที่ 
    ออกแบบเลย    ให  0  คะแนน 

4. การสรุปผล.......................................................................................................................... 
-   สรุปผลการตรวจสอบไดถูกตอง ชัดเจน  สอดคลองกับการอภิปรายผล   ให  2  คะแนน 
-   สรุปผลการตรวจสอบไดถูกตอง ชัดเจน สอดคลองกับการอภิปรายผลเพียงบางสวน 
    ให  1  คะแนน 
-   ไมสรุปผลการตรวจสอบ หรือ สรุปผลไมถูกตอง ไมสอดคลองกับการอภิปรายผลเลย 

    ให  0  คะแนน 
 

............. 

 

 

............. 

 

 

.............. 

 

 

 

 

 

............... 

 

รวมคะแนน .............. 

สรุประดับคุณภาพ .............. 

ผูประเมิน............................................................................................................. 

�  ครู                �  ตนเอง           �  เพื่อน           �  อื่น ๆ............................. 

วัน เดือน ป  เวลา  ที่ประเมิน.................................................................................................................. 
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   4. แบบประเมินการสืบคนขอมูล    ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

    4.1. ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู    แผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู  และศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรที่ตองการพัฒนา เพือ่กําหนดภาระงานที่นักเรียน

จะตองปฏิบัติในการสืบคนขอมูลความรูเพิม่เติม 

    4.2. ออกแบบและสรางกิจกรรมการสืบคนขอมูล  ใหมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและศักยภาพที่ตองการพัฒนา   ที่วางไวในโครงสรางการประเมินตาม

สภาพจริง  

    4.3. สรางแบบบันทกึการสืบคนขอมูลและเกณฑการใหคะแนน     นําเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวทิยาศาสตร จํานวน 3 ทาน  

เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของกิจกรรม   ภาระงาน   ภาษา และปรับปรุง

แกไข  ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ    

    4.4  จัดพมิพแบบประเมินการสืบคนขอมูลสําหรับใชในกจิกรรมการเรียนรู 

ตัวอยางแบบประเมินการสืบคนขอมลู 

 
ภาระงานการสืบคนขอมลู  หนวยการเรียนรูที ่2 เรื่องกินดี มีสขุ 

  

 1.  ใหนกัเรียนแตละกลุมรวมกัน สืบคนขอมูล จัดทาํรายงานและนําเสนอผลการสบืคนตอ 

ชั้นเรียน  ตามหัวขอทีก่ลุมไดรับมอบหมาย กลุมละ 1 ประเด็น  ซึ่งมีรายละเอยีดประเด็น เกี่ยวกับ  

หลักการจัดโภชนาการสําหรบับุคคลตาง ๆ ไดแก   

  1) โภชนาการสําหรับวยัทารก   

  2) โภชนาการสําหรับเด็กเลก็   

  3) โภชนาการสําหรับเด็กวัยรุน   

  4) โภชนาการสําหรับวยัผูใหญ    

  5) โภชนาการสําหรับวยัชรา   

  6) โภชนาการสําหรับวยัหญงิมีครรภ  

  7) โภชนาการสําหรับผูปวยโรคตาง ๆ 

             2.  ใหผูประเมนิพจิารณาผลงานการสืบคนขอมูลของกลุมผูรับการประเมิน  แลวใหระดับ 

คะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด  รวมคะแนนทั้งหมด สรุประดับคุณภาพโดยใชเกณฑการ

ประเมินระดับคุณภาพที่กาํหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
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เกณฑการใหคะแนนการสบืคนขอมูล 

 ให  4  คะแนน  เมื่อ   ผลงานมีคุณภาพดีมาก    โดย     ผลงานการสืบคนขอมูลที่

นําเสนอมีความถูกตอง  คลอบคลุมตรงประเด็นทีก่ําหนด  แสดงออกถึงความคิดสรางสรรค  มีการ 

บูรณาการ เชือ่มโยงเนื้อหาที่สัมพนัธเกี่ยวของกนั  นาสนใจชวนใหติดตาม  ระบุแหลงคนควา   

เอกสารอางอิงชัดเจน  มีการสรุปสาระสําคญั  โดยใชภาษา  ภาพ  ตาราง อยางชัดเจน  ถูกตอง              

เขาใจงาย    สะอาดและปราณีตเรียบรอยดีมาก  สมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการทาํ  ผลงาน

สามารถถายทอดและมีประโยชนตอผูอ่ืนมากในการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัหรือเพือ่การศึกษา

เพิ่มเติม 

 ให  3  คะแนน  เมื่อ ผลงานมีคุณภาพดี   กลาวคือ     ผลงานการสืบคนขอมลูที่นาํเสนอ

มีความถูกตอง  คลอบคลุมตรงประเด็นทีก่ําหนด  แสดงออกถงึความคิดสรางสรรค  มีการบูรณาการ 

เชื่อมโยงเนื้อหาที่สัมพนัธเกีย่วของกนั  นาสนใจชวนใหตดิตาม  ระบุแหลงคนควา  เอกสารอางองิ

ชัดเจน  มีการสรุปสาระสําคญั  โดยใชภาษา  ภาพ   ตาราง ไดชัดเจน  ถูกตอง  เขาใจงาย  คอนขาง

สะอาดและปราณีตเรียบรอย   สมาชกิทกุคนในกลุมมีสวนรวมในการทาํ  ผลงานสามารถถายทอดและ

มีประโยชนตอผูอ่ืนในการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัหรือเพื่อการศึกษาเพิ่มเติม 

 ให  2  คะแนน  เมื่อ ผลงานมีคุณภาพพอใช  กลาวคือ ผลงานการสืบคนขอมูลที่นาํเสนอ

มีความถูกตอง  ตรงประเดน็ทีก่ําหนด   แสดงออกถึงความคิดสรางสรรคบาง  นาสนใจชวนใหติดตาม  

ระบุแหลงคนควา  เอกสารอางอิงไมชัดเจน  มีการสรุปสาระสําคัญ  โดยใชภาษา  ภาพ  ตาราง ได

ถูกตอง บางสวน  คอนขางสะอาดและปราณีตเรียบรอย สมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการทาํ  

ผลงานสามารถถายทอดและมีประโยชนตอผูอ่ืนในการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัหรือเพื่อการศึกษา

เพิ่มเติม 

 ให  1  คะแนน  เมื่อ ผลงานมีคุณภาพนอย  ควรปรับปรุง  กลาวคือ  ผลงานการสืบคน

ขอมูลที่นาํเสนอไมถูกตอง  ไมตรงประเด็นทีก่ําหนด     ไมแสดงออกถงึความคิดสรางสรรค        มี

การบูรณาการ เชื่อมโยงเนื้อหาที่สัมพันธเกี่ยวของกันนอย   ขาดความนาสนใจ       ไมระบุแหลง

คนควาและเอกสารอางอิงหรือระบุไมถูกตองชัดเจน  มีการสรุปสาระสาํคัญ  โดยไมใชภาษา  ภาพ  

ตาราง  คอนขางสับสนวกวน  ขาดความสะอาดและปราณีตเรียบรอย  สมาชิกไมรวมกันสรางผลงาน  

ผลงานยงัไมมปีระโยชนตอผูอ่ืนในการนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 

 ให  0  คะแนน  เมื่อ ไมมีผลงาน   หรือ ผลงานมลัีกษณะการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน   
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แบบประเมินการสืบคนขอมูล   

กลุมที…่…ชื่อกลุม.....……………………… 

สมาชกิกลุมและบทบาทหนาที ่  
………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
บันทึกผลการประเมิน 
 

ครั้งที่ ชื่อเรื่องที่สืบคน คะแนน ขอเสนอแนะ 

....... 
........ 
........ 
........ 
........ 
……. 

........ 

........ 

........ 

........ 
 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

 

………….. 

………….. 

…………. 

………… 

…………. 

…………. 

…………. 

…………. 

…………. 

…………. 

 
รวมคะแนน  

สรุประดับคุณภาพ  

…………………. 

………………… 

………………… 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

 

 

ผูประเมิน.......................................      �  ครู      �  ตนเอง     �  เพื่อน        �  อื่น ๆ........................... 
วัน  เดือน  ป  เวลา  ที่ประเมิน..................................................................................................................... 
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   5. แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียน  ดําเนินการตามขั้นตอน

ดังนี ้

    5.1  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู   แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรที่ตองการพัฒนา    เพือ่กําหนดพฤติกรรมที่พงึประสงค

ในการทํางานกลุมของนกัเรยีน 

    5.2  ออกแบบและสรางแบบประเมินพฤตกิรรมการทาํงานกลุมของนกัเรียน      

ใหมีความสอดคลองกับเนื้อหา  แผนการจดักิจกรรม  และพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคในการทาํงานกลุม

ของนักเรียน ที่กําหนดไว 

    5.3  นาํแบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนกัเรยีน     ที่เขียนเสร็จ

เรียบรอยแลวเสนอคณะกรรมการทีป่รึกษาปริญญานพินธ และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอน

วิทยาศาสตร จํานวน 3 ทาน  พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของกิจกรรม  ภาระ

งาน  ภาษา  และไดนําแผนมาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ และผูเชี่ยวชาญ  

    5.4  จัดพมิพแบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมเพื่อใชในกิจกรรมการเรียนรู 

ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรยีน 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียน 

ครั้งที่...........กิจกรรมกลุม เรื่อง.................................................................... 
สมาชกิกลุมและบทบาท 
................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง 

1. ใหผูประเมนิสงัเกตและทาํการประเมินผูรับการประเมนิแตละคนในกลุม  ดวยความ 

      ยุติธรรมและพิจารณาใหระดับคะแนนตามสภาพพฤติกรรมที่แสดงออกจริงมากที่สุด   

2. ใหระดับคะแนน  3 ระดับ  ดังนี ้   

0  เมื่อ  ไมแสดงพฤติกรรม หรือแสดงออกนอยมาก ไมเหมาะสม ควรปรับปรุงแกไข 

1 เมื่อ  แสดงพฤติกรรมบางบางครั้ง  ไมสม่ําเสมอ  มีความเหมาะสมพอใชได    

2  เมื่อ  แสดงพฤติกรรมชัดเจนมาก   เกิดขึ้นสม่ําเสมอ มีความเหมาะสมมาก 

 3.  รวมคะแนนของกลุม แลวสรุปผลการประเมินโดยใชเกณฑดังนี ้
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เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ การแปลความหมาย 
4 

3 

2 

1 

 0 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

มีกระบวนการทํางานกลุมดีมาก 

มีกระบวนการทํางานกลุมดี 

มีกระบวนการทํางานกลุมพอใช 

ควรปรับปรุงกระบวนการทาํงานกลุม 

ไมผานเกณฑการประเมนิขั้นต่ําทีก่ําหนด 

หมายเหต ุ :  ระดับคุณภาพ กําหนดตามแนวทางการใหระดับผลการเรียนของกรมวชิาการ 

บันทึกผลการประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรยีน 
 

ชื่อผูรับการประเมิน       
ขอที่ รายการประเมิน 

      

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

พอใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย.................................. 

ซักถามปญหาเมื่อไมเขาใจภาระงานที่ไดรับมอบหมาย.................... 

เสนอแนะความคิดเห็น  รวมอภิปรายในการทํากิจกรรมตาง ๆ............ 

ทํางานในกลุมของตนโดยไมกอความเดือดรอนใหกลุมอื่น.................. 

ปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ ขอตกลงของกลุม............................... 

ปฏิบัติงานดวยความ ซื่อสัตย  ไมลอกเลียนผลงานผูอื่น..................... 

ปฏิบัติงานดวยความพยายาม  มุงมั่น และอดทน.............................. 

ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นหรือคําแนะนําของเพื่อนรวมงาน........ 

ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดถูกตองและเสร็จตามกําหนดเวลา............ 

รวมประเมินผลงานของกลุมตนเองและกลุมอื่นดวยความจริงใจ......... 

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....

..... 

รวมคะแนนรายคน       

คะแนนเฉลี่ยรอยละของกลุม  

สรุประดับผลการประเมิน  

ผูประเมิน............................................................................................................. 

�  ครู                �  ตนเอง           �  เพื่อน           �  อื่น ๆ............................. 

วัน  เดือน  ป  เวลา   ที่ประเมิน...................................................................................................................... 
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   7.  แบบบันทึกการสัมภาษณ    ดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี ้  

   7.1   ศึกษาและวิเคราะหเนือ้หาในหนวยการเรียนรู   แผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูและศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรที่ตองการพัฒนา  เพื่อกําหนดโครงสราง ขอบเขตและ

ประเด็นที่จะสมัภาษณในแตละหนวยการเรียนรู  

   7.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบบันทกึสัมภาษณ  เพื่อ

วางแผนและออกแบบสรางแบบบันทกึการสัมภาษณ  ใหมีความสอดคลองกับเนื้อหา  แผนการจัด

กิจกรรม  และศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ตองการพัฒนา   

   7.3  นาํแบบบนัทกึการสัมภาษณ        ที่เขียนเสร็จเรียบรอยแลวเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวทิยาศาสตร จํานวน 3 ทาน  

พิจารณาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษา  และนาํมาปรับปรุงแกไข ตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญ  

    7.4  จัดพมิพแบบบันทกึการสัมภาษณเพื่อใชในกิจกรรมการเรียนรู 
 
ตัวอยางแบบบันทึกการสมัภาษณ 

 
แบบบันทึกการสัมภาษณ 

คําชี้แจง 
1. ใหผูสัมภาษณ บันทึกรายละเอียดการสัมภาษณ  จากผูรับการสัมภาษณ ตามขอมูลจริงที่

ไดรับฟงดวยความซื่อสัตยและยุติธรรมมากที่สุด 

2. พิจารณา วิเคราะห  ตีความหมายและสรุปผลการสัมภาษณ เพื่อนาํไปเปนขอมูลในการ

ตัดสินใจประเมินระดับคุณภาพตามประเด็นหลักของการสัมภาษณ 

วัน เดือน ป  เวลา ทีส่ัมภาษณ……………………………………………………………………… 

ผูสัมภาษณ  ………………………………………………………………………………. 

ผูใหสัมภาษณ  ……………………………………………………………………………….. 

ประเด็นหลกัในการสัมภาษณ    พฤติกรรมในการรวมปฏิบัติงานกลุม 
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รายละเอียดของการสัมภาษณ 
1. นักเรียนมีบทบาทหนาที่อยางไรในการทาํงานกลุม 

.................................................................................................................................................... 

2. นักเรียนไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอะไรบาง 
.................................................................................................................................................... 

3. นักเรียนพงึพอใจและเต็มใจในงานที่ไดรับมอบหมายหรือไม เพราะเหตุใด 

.................................................................................................................................................... 

4. นักเรียนใหความชวยเหลือและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนในกลุมหรือไม  อยางไร 
.................................................................................................................................................... 

5. นกัเรียนสนใจ ทุมเทตอการปฏิบัติหนาที่มากนอยเพียงใด 

.................................................................................................................................................... 

6. งานที่ไดรับมอบหมายมีความสําเร็จ สมบรูณ ถูกตอง มากนอยเพยีงใด 

.................................................................................................................................................... 

7. นักเรียนพอใจในการปฏิบัติงานของตนเองและเพื่อนรวมงานหรือไม เพราะเหตุใด 

.................................................................................................................................................... 

8. จุดดอยและจุดเดนของกลุมมีอะไรบาง จะปรับปรุงแกไขอยางไร 
.................................................................................................................................................... 

9. นกัเรียนรูสึกอยางไรกับผลงานของกลุม ควรปรับปรุงพฒันาใหดีข้ึนหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................... 

10. นักเรียนมีสวนรวมประเมนิผลงานของกลุมอ่ืน หรือไม  รูสึกอยางไรบาง 

.................................................................................................................................................... 
สรุปสาระสําคัญตามประเด็นหลัก 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะหรือความคดิเห็นเพิ่มเตมิในการสัมภาษณ 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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   8. แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน   ดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

    8.1  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู   แผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรที่ตองการพัฒนา  กําหนดภาระงานและชิ้นงานที่

นักเรียนควรจะเก็บรวบรวมไวในแฟมสะสมผลงาน 

    8.2  ออกแบบและสรางแบบประเมินพรอมเกณฑการประเมินแฟมสะสมผลงาน 

โดยประยุกตใชแนวทางการใหคะแนนและการประเมนิแฟมสะสมผลงานในวิชาวิทยาศาสตร  จาก

คูมือการวัดและประเมินผลการเรียนสาระวทิยาศาสตร  ของ สสวท.  

    8.3  แบบประเมินแฟมสะสมผลงานที่สรางเสร็จแลว นําเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวทิยาศาสตร จํานวน 3 ทาน พิจารณาความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาและเกณฑ  และนาํมาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการทีป่รึกษาปริญญานพินธ และผูเชี่ยวชาญ  

    8.4  จัดพมิพแบบประเมินแฟมสะสมผลงานเพื่อใชในแตละหนวยการเรียนรู 

ตัวอยางแบบประเมินแฟมสะสมผลงาน 

แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน  
หนวยการเรยีนรูที่  .......   

คําชี้แจง 
1. ใหผูประเมนิพจิารณาแฟมสะสมผลงานของกลุมผูรับการประเมิน  แลวใหคะแนนการ

จัดทําแฟมสะสมผลงาน โดยใชเกณฑการใหคะแนนแฟมสะสมผลงาน 

2. รวมคะแนนจากผูประเมินทุกคน  แลวตัดสินประเมนิระดบัคุณภาพในการจัดทําแฟม

สะสมผลงานโดยใชเกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ  
 

ระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ การแปลความหมาย 

4 

3 

2 

1 

0 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

แฟมสะสมผลงานสมบูรณดีมาก 

แฟมสะสมผลงานสมบูรณดี 

แฟมสะสมผลงานสมบูรณพอใช 

ผานเกณฑข้ันต่ําที่กาํหนด 

ไมผานเกณฑข้ันต่ําทีก่ําหนด 

หมายเหต ุ :  ระดับคุณภาพ กําหนดตามแนวทางการใหระดับผลการเรียนของกรมวชิาการ 
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เกณฑการใหคะแนนแฟมสะสมผลงาน 
 
1. องคประกอบทั่วไปของแฟมสะสมงาน  มีรายการประเมิน ดังนี ้

1.1 มีสวนประกอบของแฟม  คอื สวนนาํ สวนหลกัฐาน และสวนของเกณฑการประเมินผล 

1.2 การจัดระบบชิน้งาน 

1.3 การดูแลรักษาแฟม 

1.4 ความสะอาดเรียบรอย 

1.5 ความปราณีตสวยงาม 

 ให 4 คะแนน เมื่อ มีสวนประกอบของแฟมครบถวนทัง้สามสวน จัดเก็บช้ินงานอยางเปน

ระบบทุกสวนประกอบ ดูแลรักษาแฟมสะสมผลงานใหอยูในสภาพทีด่ีที่สุด มีความสะอาด

เรียบรอย  ตกแตงอยางประณีตและสวยงามดีมาก 

 ให 3 คะแนน เมื่อ มีสวนประกอบของแฟมครบถวนทัง้สามสวน     จัดเกบ็ช้ินงานอยางเปน

ระบบทุกสวนประกอบ ดูแลรักษาแฟมสะสมผลงานใหอยูในสภาพทีด่ีที่สุด คอนขางสะอาด

เรียบรอยดี  มกีารตกแตงใหดูสวยงามพอสมควร 

 ให 2 คะแนน เมื่อ มีสวนประกอบของแฟมไมสมบูรณบางสวน จัดเก็บช้ินงานเปนระบบบาง

สวนประกอบ ดูแลรักษาแฟมสะสมผลงานใหอยูในสภาพคอนขางดี  มีความสะอาดเรียบรอย

และตกแตงใหดูสวยงามพอสมควร 

 ให 1 คะแนน เมื่อ มีสวนประกอบของแฟมไมสมบูรณ ทัง้สามสวน จัดเกบ็ช้ินงานไมเปน

ระบบทุกสวนประกอบ แฟมสะสมผลงานอยูในสภาพทีดู่แลรักษานอย  มีความสะอาด

เรียบรอยนอย  ตกแตงความสวยงามเลก็นอยหรือไมตกแตงเลย 

 ให 0 คะแนน เมื่อ ไมมีแฟมสะสมผลงาน หรือ คัดลอกแฟมสะสมผลงานของผูอ่ืน 

2. คุณภาพของผลงานทีส่ะสมในแฟม  มีรายการประเมิน  ดังนี ้

 2.1 ความถูกตอง 

 2.2 การพฒันาชิ้นงาน 

 2.3 การแกไขขอผิดพลาด 

 2.4 ความสะอาดเรียบรอย 

 2.5 ความตัง้ใจในการทํางาน 

 ให 4 คะแนน เมื่อ ผลงานหรือช้ินงานมีความถกูตองมากที่สุด   มกีารพฒันาคุณภาพของ

ผลงานและแกไขขอผิดพลาดใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง  ผลงานมีความสะอาดเรียบรอยดีมาก และ

แสดงถึงความตั้งใจ ทุมเทในการทาํงานอยางเต็มที ่
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 ให 3 คะแนน เมื่อ ผลงานหรือช้ินงานมีความถกูตองเปนสวนมาก  มกีารพฒันาคุณภาพ

ของผลงานและแกไขขอผิดพลาดใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง  ผลงานมีความสะอาดเรียบรอยดี และ

แสดงถึงความตั้งใจ ทุมเทในการทาํงานพอสมควร   

 ให 2 คะแนน เมื่อ ผลงานหรือช้ินงานมีความถกูตองเพยีงบางสวน มกีารพฒันาคุณภาพ

ของผลงานและแกไขขอผิดพลาดใหดีข้ึนบางเล็กนอย  ผลงานคอนขางมีความสะอาด

เรียบรอย   และแสดงถึงความตั้งใจในการทํางานในบางสวน 

 ให 1 คะแนน เมื่อ ผลงานหรือช้ินงานมีความถกูตองนอยมาก  ไมมกีารพฒันาคุณภาพของ

ผลงานหรือแกไขขอผิดพลาดใหดีข้ึน  ผลงานมีความสะอาดเรียบรอยบางเลก็นอย และแสดง

ถึงความไมตั้งใจในการทํางาน 

 ให 0 คะแนน เมื่อ ไมมีผลงานหรือช้ินงาน หรือ มีลักษณะการคัดลอกผลงานผูอ่ืน 
ตารางบันทึกผลการประเมินแฟมสะสมผลงาน 

 
คะแนนจากผูประเมิน 

รายการประเมิน 
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ง 

เพ
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ระดับ 
คุณภาพ 

1.องคประกอบทั่วไป 
สวนประกอบของแฟม  ......... 
การจัดระบบชิ้นงาน.............. 
การดูแลรักษาแฟม............... 
ความสะอาดเรียบรอย........... 
ความปราณีตสวยงาม........... 
2. คุณภาพของผลงาน 

ความถูกตอง....................... 

การพัฒนาชิ้นงาน................. 

การแกไขขอผิดพลาด............ 

ความสะอาดเรียบรอย........... 

ความตั้งใจในการทํางาน....... 
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รวมคะแนน        

คะแนนรอยละ        

ระดับคุณภาพ        

ลงชื่อผูประเมิน        

วัน เดือน ป ที่ประเมิน        
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3. วิธีดําเนินการทดลองศกึษาคนควา 

 การวิจยัครั้งนี ้ ดําเนนิการทดลองในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2549  ทาํการทดลองเปน

เวลา  12  สัปดาห    สัปดาหละ  2 วนั  วนัละ  2  ชั่วโมง รวม  48  ชั่วโมง   ซึ่งมทีัง้หมด  20  แผนการ

จัดการเรียนรู   โดยมีลําดับข้ันตอนดําเนนิการดงันี ้

1. ติดตอโรงเรียนเพื่อขออนุญาตผูบริหารในการศึกษาทดลอง 
2. ศึกษาวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกบั      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระวิทยาศาสตรระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน  และศกึษาขอมูลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยสํานกังาน

พัฒนาและรับรองมาตรฐานการศึกษา  รวมปรึกษาสอบถามขอมูลจากครูผูสอน  เพือ่นํามาวิเคราะห

สภาพปญหาทางการเรียนในกลุมสาระวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 

 3.   ศึกษาแนวทางและวางแผนปรับปรุงพัฒนา คุณภาพของผูเรียนระดับมัธยมตนในดานการ 

เรียนวทิยาศาสตร  รวมหารอืกับครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ  

 4.    กาํหนดขอบเขตของการศึกษาคนควา   โดย 

  4.1  เลือกนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2   โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  จาํนวน  

1 หองเรียน จาํนวน  50 คน  มาเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา     ซึง่ผูวิจัยเปนผูดําเนินการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง   โดยพิจารณาแบงนักเรียนกลุมตัวอยาง ออกเปน 3 กลุม คือ กลุมสูง  

กลุมกลาง และกลุมตํ่า  ตามระดับผลสัมฤทธิว์ิชาวิทยาศาสตรที่ไดจากการสอบ NT ระดับเขตพื้นที่ 

ของสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาชลบุรี  เขต 2 ปการศึกษา 2548  ซึ่งจัดนักเรียนเปน  3 กลุมตาม

คะแนนผลการสอบ  ทีม่ีคะแนนเต็ม  40  คะแนน   คือ  กลุมดี  หมายถึง นักเรยีนทีม่ีคะแนนอยูระหวาง 

27- 40  คะแนน  กลุมพอใช  หมายถึง  นักเรียนทีม่ีคะแนนอยูระหวาง  14-26 คะแนน  และ กลุม

ปรับปรุง หมายถึง นกัเรียนที่มีคะแนนระหวาง  1-13  คะแนน  โดย กลุมสูงหรือกลุมดี  มีจาํนวน 

นักเรียน  18  คน   กลุมกลางหรือกลุมพอใช มีจํานวน นกัเรียน 20  คน  และกลุมตํ่าหรือกลุมปรับปรุง

มีจํานวนนกัเรียน   12  คน   

  4.2  กาํหนดระยะเวลาในการทําการทดลอง   วัตถุประสงคของการศกึษาทดลอง  ตัวแปร

ที่ตองการศึกษา  วธิีการศึกษา  เครื่องมือที่ใช   การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหสรุปผล   

  4.3  ศึกษาวิเคราะหเอกสารตาง ๆ  เพื่อสรางกิจกรรมและเครื่องมือทีจ่ะใชในการทดลอง 

ตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ  ปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใชในการทดลอง 

  5.  ดําเนินการทดลองโดยจดักิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฏีการสรรคสรางความรู

ประกอบการประเมินตามสภาพจริง  ตามโครงสรางกาํหนดการจัดกิจกรรมและการประเมินที่กาํหนด

ไว  โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบงเปน  5 ระยะ ดงันี ้
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  5.1   ระยะเริ่มตน   เปนการปฐมนิเทศนกัเรียน    เพื่อวัดและประเมินศกัยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรของผูเรียนในแตละดานกอนจัดกิจกรรมการเรียนรู  ชี้แจงทําความเขาใจ และสราง

ขอตกลงรวมกนักับนักเรียนกลุมตัวอยาง ในการรวมกิจกรรมการเรียน  สรางแรงจูงใจ  และกระตุนให

ผูเรียนตระหนกัในความสําคญัของการรวมกิจกรรม  ดําเนินการในชัว่โมงที ่1-2  สัปดาหที ่ 1  ซึ่งผูวิจัย

ไดจัดแบงนักเรียนในแตละระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเขารวมกลุม  ดวยการจับฉลาก  ในแตละ

กลุม จะมีจํานวนสมาชิก  6- 7 คน  ประกอบดวย  นกัเรียนในกลุมสูงจํานวน  2-3 คน กลุมกลาง

จํานวน 2-3 คน  และกลุมตํ่า จาํนวน 1-2 คน  กลุมจะจดัแบงใหมเมื่อจบส้ินการเรียนในแตละหนวย  

  5.2   ระยะที ่ 1   เปนการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่  1  เร่ือง อาหารและ

ความสาํคัญ  ครอบคลุมต้ังแตสัปดาหที ่1-3  ชั่วโมงที่ 3-10  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่  1-4  

ระหวางวันที่ 7  พฤศจกิายน  2549  ถึง  16  พฤศจิกายน  2549   เมือ่ส้ินสุดระยะที่ 1  ทดสอบวดั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ทดสอบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร   และใหนักเรียนประเมนิ

คุณลักษณะจติพิสัยของตนเอง   นาํขอมูลการประเมนิตามสภาพจริงในดาน ความรู  ทักษะ

กระบวนการ และคุณลักษณะจิตพิสัย จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน   การสังเกตพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม  การสัมภาษณพูดคุยกับนักเรียน  การตรวจประเมินผลงานการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง  

การปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน  และการตรวจแฟมสะสมผลงาน   มาวิเคราะหเนื้อหา สรุปผลการ

ประเมินเชงิพรรณนา    และสะทอนผลการจัดกิจกรรมและการประเมนิในระยะที ่ 1  ใหนักเรียนทราบ 

กระตุนใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง  และนําขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาวาง

แผนการจัดกจิกรรมในระยะที่  2  ตอไป  

  5.3   ระยะที ่ 2   เปนการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่  2  เร่ือง กนิดีมีสุข ครอบคลุม

ตั้งแตสัปดาหที่ 3 - 5 ชั่วโมงที่ 11 - 18    แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่  5 – 8   ระหวางวันที่   21  

พฤศจิกายน  2549  ถึง  30  พฤศจกิายน  2549  โดยจัดแบงกลุมนักเรยีนในการทํากจิกรรมใหม ใน

ลักษณะเดียวกันกับการแบงครั้งแรก  เพือ่กระตุนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั  มกีารปรับตัวใน

การทาํงานรวมกัน  เมื่อส้ินสุดระยะที ่ 2  ทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน   ทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการวทิยาศาสตร   และใหนักเรียนประเมนิคุณลักษณะจิตพสัิยของตนเอง   นําขอมูลการ

ประเมินตามสภาพจริงในดาน ความรู  ทกัษะกระบวนการ และคุณลักษณะจิตพิสัย จากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียน   การสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม  การสัมภาษณพูดคุยกับนักเรียน  การตรวจ

ประเมินผลงานการปฏิบัติกจิกรรมการทดลอง  การปฏบิัติกิจกรรมตามใบงาน  และการตรวจแฟม

สะสมผลงาน   มาวิเคราะหเนื้อหา สรุปผลการประเมนิเชงิพรรณนา    และสะทอนผลการจัดกิจกรรม

และการประเมินในระยะที่  2  ใหนักเรียนทราบ กระตุนใหนักเรียนเกดิความกระตือรือรนในการพฒันา

ตนเอง  และนาํขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะที ่ 3 
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  5.4   ระยะที ่ 3   เปนการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่  3   เร่ือง  สารเสพติด    

ครอบคลุมต้ังแตสัปดาหที ่5 - 7  ชั่วโมงที่ 19 - 26  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่  9 -12   ระหวาง

วันที่ 7  ธนัวาคม  2549  ถงึ  19  ธันวาคม  2549   โดยจดัแบงกลุมนกัเรียนในการทาํกิจกรรมใหม ใน

ลักษณะเดียวกันกับการแบงครั้งแรก  เพือ่กระตุนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั  มกีารปรับตัวใน

การทาํงานรวมกัน  เมื่อส้ินสุดระยะที ่ 3  ทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน   ทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการวทิยาศาสตร   และใหนักเรียนประเมนิคุณลักษณะจิตพสัิยของตนเอง   นําขอมูลการ

ประเมินตามสภาพจริงในดาน ความรู  ทกัษะกระบวนการ และคุณลักษณะจิตพิสัย จากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียน   การสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม  การสัมภาษณพูดคุยกับนักเรียน  การตรวจ

ประเมินผลงานการปฏิบัติกจิกรรมการทดลอง  การปฏบิัติกจิกรรมตามใบงาน  และการตรวจแฟม

สะสมผลงาน   มาวิเคราะหเนื้อหา สรุปผลการประเมนิเชงิพรรณนา    และสะทอนผลการจัดกิจกรรม

และการประเมินในระยะที่  3  ใหนักเรียนทราบ กระตุนใหนักเรียนเกดิความกระตือรือรนในการพฒันา

ตนเอง  และนาํขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะที ่ 4 

  5.5   ระยะที ่ 4   เปนการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่   4   เร่ือง   กลไกในรางกาย 

ครอบคลุมต้ังแตสัปดาหที ่7 – 9   ชั่วโมงที ่27 - 36  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่  13 - 17  ระหวาง

วนัที่ 21  ธันวาคม  2549  ถงึ  9  มกราคม   2550   โดยจัดแบงกลุมนกัเรียนในการทํากจิกรรมใหม ใน

ลักษณะเดียวกันกับการแบงครั้งแรก  เพือ่กระตุนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั  มกีารปรับตัวใน

การทาํงานรวมกัน  เมื่อส้ินสุดระยะที ่ 4  ทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน   ทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการวทิยาศาสตร   และใหนักเรียนประเมนิคุณลักษณะจิตพสัิยของตนเอง   นําขอมูลการ

ประเมินตามสภาพจริงในดาน ความรู  ทกัษะกระบวนการ และคุณลักษณะจิตพิสัย จากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียน   การสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม  การสัมภาษณพูดคุยกับนักเรียน  การตรวจ

ประเมินผลงานการปฏิบัติกจิกรรมการทดลอง  การปฏบิัติกิจกรรมตามใบงาน  และการตรวจแฟม

สะสมผลงาน   มาวิเคราะหเนื้อหา สรุปผลการประเมนิเชงิพรรณนา    และสะทอนผลการจัดกิจกรรม

และการประเมินในระยะที่  4  ใหนักเรียนทราบ กระตุนใหนักเรียนเกดิความกระตือรือรนในการพฒันา

ตนเอง  และนาํขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะที ่ 5 

  5.6   ระยะที ่ 5   เปนการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่   5  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมกับการ

ดํารงชีวิต  ครอบคลุมต้ังแตสัปดาหที่ 10 - 12  ชั่วโมงที่ 37 - 46  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่  18 - 

20  ระหวางวนัที ่11    มกราคม  2550  ถงึ  23    มกราคม   2550 โดยจัดแบงกลุมนักเรียนในการทํา

กิจกรรมใหม ในลักษณะเดียวกันกับการแบงครั้งแรก  เพื่อกระตุนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  มี

การปรับตัวในการทาํงานรวมกัน  เมื่อส้ินสุดระยะที ่ 5  ทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน   ทดสอบ

วัดทักษะกระบวนการวทิยาศาสตร   และใหนักเรียนประเมินคุณลักษณะจิตพิสัยของตนเอง   นําขอมูล
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การประเมนิตามสภาพจริงในดาน ความรู  ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะจิตพสัิย จากการ

สังเกตพฤติกรรมการเรียน   การสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม  การสัมภาษณพูดคุยกับนกัเรียน  

การตรวจประเมินผลงานการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง  การปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน  และการตรวจ

แฟมสะสมผลงาน   มาวิเคราะหเนื้อหา สรุปผลการประเมินเชงิพรรณนา    และสะทอนผลการจัด

กิจกรรมและการประเมินในระยะที ่ 5  ใหนกัเรียนทราบ  

  5.7   สรุปผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียนแตละกลุม  

และการประเมินผลตามสภพจริง  สะทอนผลการเรียนใหนักเรียนทราบ กระตุนใหนักเรียนมีการพัฒนา

ตนเองตอไป  และนําผลการประเมินมาวิเคราะห  เพื่อสรุปผลการศึกษาคนควาวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจยัครั้งนี ้ ประยุกตใชแบบแผนการวจิัยที่มกีารควบคุมบางสวน  ( Quasi - Experimental   

Design )  ศึกษาผลการวิจัยลักษณะแบบอนุกรมเวลา ที่มีกลุมตวัอยางกลุมเดียว  ( One-group Time 

Series Design )  มีลักษณะดังนี ้

 รูปแบบการทดลอง         T0    XT1     XT2     XT3      XT4     XT5    

          X  แทน การใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎกีารสรรคสรางความรู 

ประกอบการประเมินตามสภาพจริง ในหนวยการเรียนที่ 1-5 

T0   แทน การประเมนิศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรกอนดาํเนนิการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

T1,T2  ,T3,T4 ,T5 แทน การประเมนิศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรหลังการจัดกิจกรรม 

   การเรียนรูแตละหนวยการเรียน ซึง่ม ี5 หนวยการเรียนรู  

ชวงระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินศักยภาพ   

T0  -   T1  ใชเวลา  2 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน  ระหวางวนัที่ 7-16 พฤศจิกายน  

2549  ประเมินศักยภาพ (T1) วันที ่20  พฤศจิกายน  2549    

T1  -   T2  ใชเวลา 2 สัปดาหสัปดาหละ 2 วัน ระหวางวนัที ่21-30  พฤศจิกายน   

   2549  ประเมินศักยภาพ (T2) วันที ่ 4  ธนัวาคม  2549   

T2  -   T3  ใชเวลา  2 สัปดาห  สัปดาหละ 2 วัน ระหวางวนัที ่7-19  ธนัวาคม  

2549  ประเมินศักยภาพ (T3) วันที ่ 22 ธันวาคม  2549 

T3  -   T4  ใชเวลา  2.5 สัปดาห  สัปดาหละ 2 วนั  ระหวางวันที่ 21  ธันวาคม   

2549 ถึง 9 มกราคม 2550 ประเมินศักยภาพ (T4)12 มกราคม 2550 

T4  -   T5  ใชเวลา  2 สัปดาห  สัปดาหละ 2 วัน  ระหวางวนัที ่ 11-23 มกราคม   

   2550  ประเมินศักยภาพ (T5) วนัที ่ 25 มกราคม   2550 
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 มีข้ันตอนการดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูดังนี ้

1. ทําหนงัสือติดตอผูบริหารโรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  เพื่อขออนุญาตทําการศึกษา 

ทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยางชัน้มธัยมศึกษาปที่ 2 

2. จัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   เครื่องมือประเมินตามสภาพจริง   แบบบันทึก 

ขอมูลตาง ๆ   ส่ือวัสดุประกอบการเรียน   กลองถายรูป   เครื่องบันทึกเสียง 

3. ดําเนนิการจัดกิจกรรมตามแผนการที่กาํหนดไวในโครงสรางการจัดกจิกรรม 

4. นําขอมูลจากการประเมนิมาตรวจ   วิเคราะห  ใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนทีส่ราง 

ข้ึน  และสะทอนผลการประเมินใหผูเรียนทราบทุกระยะการทดลอง    และนําผลสะทอนในแตละระยะ  

ไปปรับปรุงพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูประกอบการประเมินตามสภาพจริงในระยะตอ ๆ ไป 

5. เมื่อส้ินสุดการทดลอง  นาํผลการประเมนิในแตละระยะ มาเขียนเสนภาพและเปรียบเทียบ 

ความแตกตาง วิเคราะห สรุปและสะทอนผลการประเมนิใหผูเรียนทราบ 
5. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหขอมูลดําเนนิการดังนี ้

 1. เมื่อส้ินสุดการทดลองในระยะที ่1 นําผลการประเมนิตามสภาพจรงิของศักยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรแตละดานของนกัเรียนแตละคน ในกลุมสูง  กลาง  และต่ํา  มาวเิคราะห หาคา

คะแนนเฉลีย่   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   คารอยละ  ประเมนิแปลความหมายระดับศักยภาพโดยเทียบ

กับเกณฑที่กาํหนดไว 

 2. เมื่อส้ินสุดการทดลองในระยะที ่2   ระยะที่ 3  ระยะที ่4  และระยะที ่5  ดําเนนิการวิเคราะห

ขอมูลเชนเดียวกับระยะที ่1 แลวทําการสรปุผล 

 3. สรุปผลการประเมินตามสภาพจริงของศกัยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรแตละดาน  

ตั้งแตระยะเริ่มตน  ถงึ ระยะที่ 5 วิเคราะหแนวโนมของการพัฒนาในแตละชวง  ประเมินแปล

ความหมายโดยเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไว 

 4. เขียนกราฟเสนแสดงพฒันาการของศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร ในดานความรู    

ดานทกัษะและกระบวนการ และดานคุณลักษณะจิตพสัิย  ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  

ปานกลางและต่ํา   

 5. นําผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานความรู  ดานทกัษะและ

กระบวนการ  และดานคุณลกัษณะจิตพิสัย กอนและหลงัการจัดกจิกรรมการเรียนรู ของนักเรียนทีม่ี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ปานกลาง  และต่ํา  มาวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางโดยใชสถติิ  

t-test (for dependent samples)  กาํหนดระดับนัยสาํคัญทางสถิตทิี่  .05   
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6. สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิตพิื้นฐาน  ไดแก 

 1.1  คาเฉลีย่ (X ) คํานวณจากสูตร   (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2540 : 53) 

   สูตร    
N

X
X

∑=  

  เมื่อ  X  แทน   คาเฉลี่ยของคะแนน 

   ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด           

               N        แทน   จํานวนนักเรียนทัง้หมด 

 1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2540 : 103) 

  สูตร   
( )

( )

2
2

1NN
XXN

S
−
−

= ∑∑    

  เมื่อ   S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน    

    ∑ X 2 แทน    ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลงัสอง 

    (∑ X )2  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลงัสอง 

N      แทน    จํานวนนักเรียนทัง้หมด 

 2.  สถิตทิี่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ไดแก 

                  2.1  การหาความเที่ยงตรงเชงิพินิจของแบบประเมินและเกณฑการใหคะแนน  โดยใชคา

ดัชนีความสอดคลอง    ( Index of Consistency : IOC )    โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน  

(ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2539 : 248-249) 

สูตร     IOC     =    
N

R∑      

เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง   

∑R  แทน ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

    2.2   ดัชนีคาความยากงายของขอสอบ  (p) (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543 : 

196)      
N
Rp =  

เมื่อ p  แทน ดัชนีคาความยากงาย 

 R  แทน จํานวนนักเรียนทีท่ําขอสอบถูก 

    N   แทน จํานวนนักเรียนทีท่ําขอสอบทั้งหมด 
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   2.3  การหาคาอํานาจจาํแนก  (r)  ของแบบประเมินคณุลักษณะจิตพิสัย โดยใช 

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงาย   ระหวางคะแนนรายขอกับ  คะแนนรวมของทกุขอดังนี้   

   

 
เมื่อ     r      แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรวมของทกุขอกับคะแนน 

           รายขอ 
     ∑X       แทน    ผลรวมของคะแนนรวมของแตละคน 
     ∑Y       แทน    ผลรวมของคะแนนรายขอ 
     ∑XY  แทน    ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนรวมของแตละคนและคะแนน 
             รายขอ 
     2X∑       แทน    ผลรวมของคะแนนรวมของแตละคนยกกําลงัสอง 

    2Y∑      แทน    ผลรวมของคะแนนรายขอยกกําลงัสอง 

      N          แทน    จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   2.4  ดัชนีคาอํานาจจําแนก (r) คํานวณจากการทดสอบซ้ํา โดยเอาแบบทดสอบฉบบัเดิมไป 

สอบกับนักเรียนแลวคํานวณจากสัดสวนของนักเรียนที่ทาํขอนั้นถูกกอนไดรับการสอน กับหลงัไดรับ

การสอนตามสูตรของ Cox และ Vargas  (ลวน  สายยศ;  และ อังคณา  สายยศ.  2543 : 197) 

n
R

n
R

PPDI prepos −=  

เมื่อ PPDI  แทน ดัชนีคาอํานาจจําแนกของขอสอบอิงเกณฑ   (Pre-to-Post  

Difference Index) 

posR  แทน จํานวนนักเรียนทีท่ําขอสอบถูกหลงัไดรับการสอน 

preR  แทน จํานวนนักเรียนทีท่ําขอสอบถูกกอนไดรับการสอน 

n  แทน จํานวนนักเรียนทีท่ําขอสอบทั้งหมด 

   2.5  การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินคุณลักษณะจิตพิสัย    โดยใชสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha -Coefficient )  (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2539 : 171)  

สูตร 
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧
−

−
=α ∑

2

2
i

s
s

1
1k

k  

 เมื่อ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

  k แทน จํานวนขอของแบบประเมิน 

  ∑ 2
is  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

  2s  แทน คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบับ 

{ }{ }2222 )()( YYNXXN
YXXYNr

∑∑∑∑

∑∑−∑
=

−−
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               2.6  การหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบทดสอบ 

วัดทักษะและกระบวนการวทิยาศาสตรจากสูตรไบโนเมยีล (Binomial  formula) ของโลเวต (Lovett. 

1978)  (ลวน  สายยศ ;  และ อังคณา  สายยศ.  2543 : 203) 

( ) ( ){ }∑
∑∑
−−

−
−= 2

2

1
1

cXK
XXK

r
i

ii
cc  

เมื่อ ccr   แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

 K   แทน จํานวนขอสอบ 

 ∑ ix   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

 ∑ 2
ix   แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 

 C  แทน คะแนนจุดตัด (กําหนดจุดตัดเทากับคร่ึงหนึ่งของ 

    คะแนนเต็ม ตามการลงความเหน็ของผู เชีย่วชาญ) 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

     ใชการทดสอบคาที  (t- value) ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากการสอบวัดจากกลุมตัวอยางเดยีวกนั 

 2 คร้ัง (Test - retest or paired measurement)   ผลตางของคะแนนจากการประเมนิกอนทดลองและ

หลังทดลอง  ใช t – test แบบ Correlated samples or dependent samples ดังนี ้(ลวน  สายยศ และ

อังคณา  สายยศ. 2540 : 248)  

 สูตร   
( )
1N

DDN

D
t

22

−

−
=

∑ ∑
∑   ;   df  =  n-1 

  

 เมื่อ  D  แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

   N  แทน จํานวนคู 

   ∑ D 2 แทน ผลรวมของ D แตละตัวยกกาํลังสอง 

   (∑ D )2 แทน ผลรวมของ D ทั้งหมดยกกําลังสอง  
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 บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

   

การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทฤษฎีการสรรค 

สรางความรูประกอบการประเมินตามสภาพจริง ในวชิาวทิยาศาสตร  ของนักเรียนระดับช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่  2 ปการศึกษา 2549  ของโรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

จังหวัดชลบุรี  เขต 2 จํานวน 1 หองเรียน  จํานวน  50  คน   โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาในเรื่องตอไปนี ้

 1.   เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู ประกอบ 

การประเมนิตามสภาพจริง ที่มีตอศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนสงู  ปานกลาง และต่ํา ในแตละชวงระยะ     

 2.   เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานความรู  ทักษะกระบวนการ และ

คุณลักษณะจติพิสัย กอนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู  ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  

ปานกลางและต่ํา  

   

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกาํหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล  ดงัตอไปนี ้

 N    แทน จํานวนนักเรียน 

 K    แทน จํานวนคะแนนเต็ม 

X 0 , X 1 , X 2 , X 3 , X 4 , X 5 แทน คาเฉลี่ยของคะแนนกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และหลังการจดักิจกรรมการเรียนรูในแตละระยะ 

 S    แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

 1. การวิเคราะห หาคาคะแนนเฉลี่ย   คาเบีย่งเบนมาตรฐาน คารอยละ ผลการประเมนิตาม

สภาพจริงของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรแตละดานของนักเรียนในกลุมสูง  กลาง  และต่าํ  

ในระยะเริ่มตน  ระยะที่ 1 , 2 , 3 , 4  และระยะที ่5  และการแปลความหมายระดับศักยภาพโดยเทียบ

กับเกณฑที่กาํหนดไว 
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 2. การวิเคราะหเนื้อหา สรุปผลการประเมนิตามสภาพจริงของศักยภาพทางการเรียนรู

วิทยาศาสตรแตละดาน  ตั้งแตระยะเริ่มตน  ถึง ระยะที ่5 วิเคราะหแนวโนมของการพัฒนาในแตละชวง  

ประเมินแปลความหมายโดยเทียบกบัเกณฑทีก่ําหนดไว  นาํขอมูลมาจัดทําเปนกราฟเสนแสดง

พัฒนาการของศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร ในดานความรู  ดานทักษะและกระบวนการ และ

ดานคุณลักษณะจิตพิสัย  ของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ปานกลางและต่ํา   

 3. การวิเคราะห เปรียบเทยีบ ผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรดานความรู  

ดานทกัษะและกระบวนการ  และดานคุณลักษณะจิตพสัิย  ในแตละชวงระยะของนกัเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ปานกลาง  และต่ํา  ใชสถิติ  t-test  (for dependent samples)   

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. ผลการศกึษากอนทาํการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริง 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดทาํการทดสอบกอนเรียนเพื่อศึกษาพืน้ฐานความรูโดยการใหนักเรียน

ทุกคนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างเรยีนวชิาวิทยาศาสตร  เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต   

แบบทดสอบวดัทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   และแบบประเมนิคุณลักษณะจิตพิสัยในวิชา

วิทยาศาสตร   โดยมีการกําหนดเกณฑการตัดสินระดับคุณภาพของศักยภาพทางการเรียนรู

วิทยาศาสตร ตามแนวทางการใหระดับผลการเรียนของกรมวชิาการ  เปน 5 ระดับ  ดังนี ้   

           

 เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 

 

คะแนนรอยละ ระดับคุณภาพ การแปลความหมาย 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

4 

3 

2 

1 

 0 

ดีมาก 

ดี 

พอใช 

ผานเกณฑข้ันต่ําที่กาํหนด 

ไมผานเกณฑข้ันต่ําทีก่ําหนด 
 

และมีผลการศึกษาศักยภาพทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนแตละกลุม ในระยะเริ่มตน 

ดังตาราง 4 
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ตาราง 4  คะแนนเฉลี่ย ( X 0 )และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S) ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร  

     ของนกัเรียนแตละกลุม   กอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริง  

 

กลุม 
ศักยภาพทางการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ดาน 
K X 0 S รอยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
แปลความหมาย 

สูง 

N=18 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

16.78 

20.61 

105.67 

3.42 

2.45 

9.19 

41.95 

51.53 

70.44 

0 

1 

3 

ไมผานเกณฑ 

 ผานเกณฑข้ันต่ํา 

ดี 

กลาง 

N=20 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ

คุณลักษณะจติพิสัย        

40 

40 

150 

13.55 

15.90 

89.90 

4.35 

3.55 

 11.08 

33.88 

39.75 

59.93 

0 

0 

1 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑข้ันต่ํา 

ต่ํา 

N=12 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

10.50 

10.08 

75.33 

3.03 

3.26 

14.01 

26.25 

25.20 

50.22 

0 

0 

1 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑข้ันต่ํา 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรในดานความรู    

ดานทกัษะและกระบวนการ และดานคุณลักษณะจิตพสัิยของนกัเรียน  ในระยะเริม่ตนกอนทาํการ

ทดลอง ปรากฏผลดังนี ้

นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 16.78 คะแนน คิดเปนรอยละ  41.95  อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ    คะแนนดานทักษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  20.61 คะแนน  คิดเปนรอยละ 51.53  อยูในระดบัตํ่า    คะแนน

ดานคุณลักษณะจิตพิสัยเฉลี่ย 105.67 คะแนน  คิดเปนรอยละ 70.44  อยูในระดับดี   

นักเรียนกลุมกลาง  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรื่องสิ่งมีชวีิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต เฉล่ีย 13.55  คะแนน  คิดเปนรอยละ  33.88  อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ    คะแนนดานทกัษะ

และกระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  15.90  คะแนน  คิดเปนรอยละ 39.75   อยูในระดับตํ่ากวา

เกณฑ    คะแนนดานคุณลกัษณะจิตพิสัยเฉลี่ย 89.90  คะแนน คิดเปนรอยละ 59.93  อยูในระดบัตํ่า  

นักเรียนกลุมตํ่า  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 10.50 คะแนน  คิดเปนรอยละ  26.25  อยูในระดบัตํ่ากวาเกณฑ    คะแนนดานทักษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  10.08  คะแนน  คิดเปนรอยละ  25.20   อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ    

คะแนนดานคณุลักษณะจิตพิสัยเฉลี่ย 75.33  คะแนน คดิเปนรอยละ 50.22  อยูในระดับตํ่า   
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2.   ผลการศกึษาการประเมินตามสภาพจริงในระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรู    

 ผูวิจัยไดดําเนนิการทดลองจดักิจกรรมการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรยีนรูทีก่ําหนดไว   

ซึ่งแบงเปน  5 หนวยการเรียนรู  ในแตละหนวยการเรียน  มีการวัดและประเมินตามสภาพจริงดวย

เครื่องมือประเมิน  ไดแก  แบบประเมินกจิกรรมการปฏบิัติการทดลอง   แบบประเมินใบงาน   แบบ

ประเมินกจิกรรมการแกปญหา  แบบประเมินการสืบคนขอมูล   แบบประเมินพฤตกิรรมการทาํงานกลุม  

แบบบันทกึการสัมภาษณ  แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน  เมื่อส้ินสุดการเรียนในแตละหนวย  ได 

ประเมินศักยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรแตละดานดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวชิา

วิทยาศาสตร   แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  และแบบประเมนิคุณลักษณะ 

จิตพิสัยในวิชาวทิยาศาสตร   ซึ่งมีผลการศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี ้

 2.1 ผลการศึกษาการประเมนิตามสภาพจริงระยะที่ 1   วันที่  7  พฤศจิกายน  2549 

ถึง วันที ่ 16  พฤศจิกายน  2549  หนวยที่ 1  การเรียนเรื่อง  อาหารและความสาํคญั  จํานวน 8 ชั่วโมง 

ตาราง 5  คะแนนเฉลี่ย ( X 1)และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S) ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร 

      ของนักเรยีนแตละกลุมเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริง 

      ระยะที ่1  

กลุม 
ศักยภาพทางการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ดาน 
K X 1 S รอยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
แปลความหมาย 

สูง 

N=18 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

22.56 

22.39 

124.22 

4.27 

3.56 

14.02 

56.40 

55.96 

82.81 

1 

1 

4 

ผานเกณฑข้ันต่ํา 

ผานเกณฑข้ันต่ํา 

ดีมาก 

กลาง 

N=20 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ

คุณลักษณะจติพิสัย        

40 

40 

150 

17.90 

19.75 

104.65 

2.75 

4.36 

13.85 

44.75 

49.38 

69.76 

0 

0 

2 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

พอใช 

ต่ํา 

N=12 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

13.42 

12.83 

90.17 

3.57 

3.68 

14.44 

33.55 

32.07 

60.11 

0 

0 

2 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

พอใช 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรในดานความรู    

ดานทกัษะและกระบวนการ และดานคุณลักษณะจิตพสัิยของนกัเรียน  ในระยะที ่1  ปรากฏผลดังนี ้
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นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 22.56  คะแนน  คิดเปนรอยละ  56.40  อยูในระดับตํ่า  คะแนนดานทักษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเฉลี่ย  22.39 คะแนน  คิดเปนรอยละ 55.96  อยูในระดับตํ่า  คะแนนดานคุณลักษณะ 

จิตพิสัยเฉลี่ย 124.22 คะแนน  คิดเปนรอยละ 82.81 อยูในระดับดีมาก   

นักเรียนกลุมกลาง  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรื่องสิ่งมีชวีิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต เฉล่ีย 17.90  คะแนน  คิดเปนรอยละ  44.75  อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ  คะแนนดานทักษะ

และกระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย 19.75  คะแนน  คิดเปนรอยละ 49.38  อยูในระดับตํ่ากวา

เกณฑ    คะแนนดานคุณลกัษณะจิตพิสัยเฉลี่ย 104.65 คะแนน  คิดเปนรอยละ 69.76 อยูในระดับ

พอใช  

นักเรียนกลุมตํ่า  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 13.42 คะแนน  คิดเปนรอยละ  33.55  อยูในระดบัตํ่ากวาเกณฑ  คะแนนดานทกัษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  12.83  คะแนน  คิดเปนรอยละ  32.07  อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ    

คะแนนดานคณุลักษณะจิตพิสัยเฉลี่ย 90.17 คะแนน คิดเปนรอยละ 60.11 อยูในระดับพอใช 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางทําการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยการซักถาม สัมภาษณ

พูดคุยอยางไมเปนทางการ    พบวา นักเรียนทุกกลุมมีแนวโนมดานคณุลักษณะจิตพิสัยในการเรยีน

วิทยาศาสตรดข้ึีน  ชอบเรียนวิทยาศาสตร  เพราะครูสอนสนุก ไมเครียด  ไดทําการทดลอง  ดงัคําพูด

ของเด็กชายกญุชร  ธรรมา (ชาง) ซึ่งเปนนกัเรียนในกลุมออน ที่ไดจากการซักถามนอกเวลาเรียน  

“ชอบเรียนวทิยครับ  สนกุดี  ไดทําการทดลอง  ครูก็สอนเขาใจงาย แลวก็ตลกด”ี (บทสัมภาษณ :  9 

พฤศจิกายน  2549)   แตนกัเรียนกลุมสูงบางคนไมอยากรวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนกลุมตํ่า เพราะ

คิดวาเปนภาระที่จะตองชวยเหลือ  และเปนตัวการทาํใหคะแนนของกลุมนอยลง   ดงัเชนถอยคําของ

เด็กหญิงเอื้อมดาว แยมภู (เอื้อม)ซึ่งเปนนกัเรียนในกลุมสูงและเปนหัวหนากลุม  กลาวไววา  “หนูไม

อยากทํางานรวมกับนายลานเลย  เพราะเวลาสั่งใหเอาของมา  ลานเคาไมคอยจะเอามา  เลยทําให

กลุมของหนู  โดนหกัคะแนนไปดวย”   (บทสัมภาษณ :  9 พฤศจิกายน  2549)  ซึ่งจากผลการประเมิน

พฤติกรรมการทํางานกลุมที่ใหสมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการประเมนิเพื่อนในกลุม  พบวา เด็กชาย

จีรวัฒน  สมนาค (นายลาน) ที่เปนนักเรียนกลุมตํ่าในกลุมนั้น จะไดคะแนนการประเมินนอย เพราะยัง

ขาดความรับผิดชอบ ใหความรวมมือในการทํางานกลุมนอย และไมกลาแสดงความคิดเห็น 

(ภาคผนวก  ค : หนา 198 ) 

ในสวนของการประเมินทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรนั้น  ผูวิจยัไดตรวจแบบบันทกึผล

การปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง  พบวา  นกัเรียนสวนใหญยังไมเขาใจและขาดความคิดรวบยอดในการ

เขียนรายงานผลกิจกรรมการทดลอง  ทาํใหมีผลการประเมินที่ไมนาพอใจ   นอกจากนี้ยังพบวา เวลา
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สําหรับการปฏิบัติกิจกรรมการทดลองในหองเรียนไมพอเพราะนักเรียนเดินเปลีย่นชัว่โมงเรียน  นกัเรียน

กลุมตํ่าบางคน  ขาดเรียนบอยและขาดเรียนในวนัที่มกีจิกรรมการทดลอง ทําใหการปฏิบัติกิจกรรมของ

กลุมไมเปนไปตามเปาหมาย  เพราะขาดวสัดุอุปกรณที่นกัเรียนคนนัน้ไดรับมอบหมายใหนาํมา    

จากปญหาตางๆ  ที่ผูวิจยัไดพบในการทาํกิจกรรมการเรยีนรูนัน้    ผูวจิัยไดปรับเปลี่ยน

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนและประเมนิผลตามสภาพจริง  โดยการลดหรือตัดกิจกรรมออกเชน การ

ทดสอบยอยกอนเรียน-หลังเรียนในแตละแผนการเรียนรูออกไป  เพราะภาระงานที่นกัเรียนตอง

ปฏิบัติการทดลองมีเวลาจํากัด บางกิจกรรมนักเรียนไมสามารถปฏิบตัิไดทั้งหมดภายในเวลาที่กาํหนด  

ซึ่งไดกําหนดใหกอนการเรียนมีการอภิปรายซักถาม พูดคุย กนัระหวางนักเรียนทั้งชัน้  เพื่อเปนการ

ทบทวนความรูเดิมที่ไดเรียนไปแลว  นอกจากนี ้ผูวจิัย ไดทําการพูดคุย  เสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน

ใหกับนกัเรียนในกลุมสูง ในการที่จะเปนผูนําของกลุม  เสียสละ ใหความชวยเหลือ ทํางานเปนทีม และ

เห็นคุณคาของเพื่อนในกลุม  และแนะนาํสรางขวัญกาํลังใจใหกับนักเรียนกลุมกลางและกลุมตํ่าในการ

เปนสมาชิกทีด่ีของกลุม  การพัฒนาตนเองใหมีคุณคาและผลงานเปนทีย่อมรับของกลุม  สวนเวลาที่ไม

พอในการสืบคนทดลอง คนควาขอมูลเพิม่เติม  ไดนัดนักเรียนมาทดลองตอในชวงพกักลางวันหรือใน

ชั่วโมงสอนแทน 

 2.2  ผลการศึกษาการประเมินตามสภาพจริงระยะที่   2   วันที ่  21  พฤศจิกายน  2549 

ถึง วันที ่ 30  พฤศจิกายน  2549  หนวยที่ 2  เร่ือง  กนิดีมีสุข  จํานวน 8 ชั่วโมง 

ตาราง 6 คะแนนเฉลีย่ ( X 2)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร  

     ของนกัเรียนแตละกลุมเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริงระยะที่ 2  

กลุม 
ศักยภาพทางการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ดาน 
K X 2 S รอยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
แปลความหมาย 

สูง 

N=18 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

26.33 

24.61 

131.17 

3.86 

3.58 

8.38 

65.82 

61.52 

87.44 

2 

2 

4 

พอใช 

พอใช 

ดีมาก 

กลาง 

N=20 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ

คุณลักษณะจติพิสัย        

40 

40 

150 

21.70 

23.60 

116.75 

3.84 

4.10 

14.68 

54.25 

59.00 

77.83 

1 

1 

3 

ผานเกณฑข้ันต่ํา 

ผานเกณฑข้ันต่ํา 

ดี 

ต่ํา 

N=12 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

15.50 

16.33 

107.72 

2.39 

3.23 

9.43 

38.75 

40.82 

71.81 

0 

0 

3 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดี 
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จากการวิเคราะหผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรในดานความรู    

ดานทกัษะและกระบวนการ และดานคุณลักษณะจิตพสัิยของนกัเรียน  ในระยะที ่2  ปรากฏผลดังนี ้

นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 26.33  คะแนน คิดเปนรอยละ  65.82  อยูในระดบัพอใช  คะแนนดานทักษะและกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  24.61 คะแนน  คิดเปนรอยละ 61.52  อยูในระดับพอใช  คะแนนดาน

คณุลักษณะจติพิสัยเฉลี่ย 131.17 คะแนน  คิดเปนรอยละ 87.44  อยูในระดับดีมาก  

นักเรียนกลุมกลาง  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรื่องสิ่งมีชวีิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต เฉล่ีย 21.70  คะแนน  คิดเปนรอยละ 54.25  อยูในระดับตํ่า  คะแนนดานทกัษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย 23.60  คะแนน คิดเปนรอยละ 59.00  อยูในระดบัตํ่า  คะแนนดาน

คุณลักษณะจติพิสัยเฉลี่ย 116.75 คะแนน  คิดเปนรอยละ 77.83  อยูในระดับดี 

นักเรียนกลุมตํ่า  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 15.50 คะแนน  คิดเปนรอยละ 38.75  อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ  คะแนนดานทกัษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  16.33  คะแนน  คิดเปนรอยละ  40.82  อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ    

คะแนนดานคณุลักษณะจิตพิสัยเฉลี่ย 107.72 คะแนน คิดเปนรอยละ 71.81 อยูในระดับดี 

 การประเมนิตามสภาพจริงในระยะที่ 2 นี ้ ผูวิจัยไดใชหลกัการเสริมแรง เพื่อกระตุนใหเกิด

การรวมมือกันในการปฏิบัตกิิจกรรมการเรยีนระหวางนักเรียนในกลุมสูง  กลุมกลาง และกลุมตํ่า อัน

เปนแนวทางการจัดการเรียนตามวิธกีารของ ซิปปา (CIPPA) ที่ตองจัดใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ

กัน    ทาํใหนกัเรียนทุกกลุมมีคุณลักษณะจิตพิสัยในการเรียนวทิยาศาสตรดีข้ึนอยางเห็นไดชัด   ทั้ง

จากผลการประเมินคุณลักษณะจิตพิสัยทางวทิยาศาสตร  ที่พบวา นกัเรียนในกลุมสูง  กลุมกลางและ

กลุมตํ่า มีแนวโนมของคุณลกัษณะจิตพิสัยดีข้ึน จากระดับพอใชข้ึนมาอยูที่ระดับดี   และจากผลการ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนโดยครูผูวิจัย  ครูผูรวมประเมนิ  การประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุมโดย

นักเรียนเอง  และการสัมภาษณพูดคุยอยางไมทางการ   ทําใหทราบวา  นักเรยีนกลุมตํ่ามีความคดิใน

ทางบวกขึ้น อยากมีสวนรวมในการคนควาทดลอง  อยากแสดงความคิดเห็น และกระตือรือรนในการ

เรียนวทิยาศาสตร ข้ึน     ดังตัวอยางถอยคาํการสนทนาซกัถามเด็กหญงิเทยีนทอง  ยิง่พรม (เทยีน) ซึ่ง

เปนนกัเรียนกลุมตํ่าในชัน้เรยีนที่สะทอนประเด็นดังกลาววา “หนูอยากทําคะ  อยากมีสวนรวม  อยาก

ไดคะแนน  แตหนูลายมือไมสวย  หนูขอเปนคนลางเครื่องมือกับ  อุปกรณดีกวา” (บทสัมภาษณ :  30  

พฤศจิกายน   2549) 

  และจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนยังพบวา  นกัเรียนบางสวนในแตละกลุม เร่ิมมกีาร

ปรับตัวและปรับพฤติกรรมในการทํางานกลุม  รวมกนั  เพราะตระหนักถึงความสําคญัของระดับ

คะแนนที่จะไดรับจากการประเมินตามสภาพจริงทีน่ักเรยีนไดมีสวนรวมกําหนดและประเมินดวย  
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 ในสวนของการประเมินทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรนั้น  นกัเรียนแตละกลุมมคีะแนน

ดีข้ึนเล็กนอย  แตยังไมนาพอใจ  ซึง่จากการสัมภาษณพดูคุย ทาํใหทราบวา  นักเรียนกลุมกลางและ

กลุมตํ่าทําขอสอบไมทันในเวลาที่กําหนด  เพราะบางคนอานหนงัสือชา  และขาดทักษะในการคํานวณ 

ทําใหตองเดาคําตอบ   ดังทีส่ะทอนจากการสนทนากลุมกับนกัเรียนกลุมกลางและกลุมตํ่าบางคน     

เชน  เด็กหญิงวจันสิรี  เหลาฤทธิไกร (แนน) นักเรยีนกลุมกลางไดกลาวถึงเหตุผลที ่เด็กหญิงสวุรรณี  

พลเมือง (เหมยีว) ไดคะแนนสอบทักษะกระบวนการวทิยาศาสตรนอย  ไววา “เหมยีว  มันอานหนงัสอื

ไมออกคะ  ครู”   (บทสัมภาษณ :  30  พฤศจิกายน  2549)   เชนเดียวกันกับคําพูดของเด็กชายธงทอง  

อินทรโยค(ธง) กลาววา  “ผมอานไมทันครบัครู  ผมอานหนงัสือชา  เลยทําไมทนั”   (บทสัมภาษณ :  

30  พฤศจกิายน  2549)     

 ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสะทอนผลการประเมินใหกบันักเรียนในแตละกลุมทราบ และสรางแรงจูงใจให

นักเรียนกลุมเกงชวยทบทวนการอานหนงัสือและการทบทวนความรูเกี่ยวกบัทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่ไดเรียนไปแลวใหกับเพื่อนที่ออนในกลุมดวย   สําหรับนักเรียนกลุมสูงนัน้ สังเกตพบวา  

การทีน่ักเรียนไดทราบเกณฑในการใหคะแนนตามสภาพจริง  ทําใหนกัเรียนเอาใจใสตอผลงานมากขึ้น 

พยายามที่จะพัฒนาผลงานใหไดในระดับสูงสุด    

สําหรับในระยะที่  2 นี้   พบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินเล็กนอย   

เนื่องจากระยะเวลาดงักลาวเปนชวงเวลาที่นกัเรียนซึ่งเปนนกักฬีาของโรงเรียน ตองเปนตัวแทนไปเขา

รวมการแขงขนักีฬาระดับอําเภอ ทาํใหสมาชิกของกลุมไมครบ  และทํากจิกรรมตาง ๆ ไดไมเต็มที่  

ผูวิจัยไดแกปญหาโดยจัดกลุมใหม  และกระตุนใหนักเรียนซึ่งเปนกลุมกลางไดเขามามีบทบาทในการ

เปนผูนาํ  กลาแสดงออก และกลาตัดสินใจแกปญหา  ซึง่นักเรียนกลุมกลางที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูนํากลุมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนทีน่าพอใจ  อยางไรก็ตาม ยงัพบปญหาของนักเรียนในกลุมตํ่า

บางคนเชน  เด็กชายภานุเดช  ไพรบงึ (ตอ)  ที่ขาดเรียนบอย ซึ่งไมไดขาดเฉพาะวิชาวทิยาศาสตร  แต

ขาดเรียนในวชิาอื่น ๆ ดวย ผูวิจัยไดติดตามเยี่ยมบาน พบสาเหตุมากจาก การทีน่ักเรียนตองชวย

ผูปกครองเก็บน้ํายางพาราในตอนเชามืดทําใหนอนตื่นสาย ซึง่ไดประสานงานกับผูปกครองใหกาํชับ

นักเรียนใหมาโรงเรียนทุกวันเพื่อประโยชนของตัวนักเรียนเอง    

นอกจากนีพ้บอุปสรรคในเรื่องของเวลาเพือ่คนควาในชั่วโมง  ซึง่บางครั้งหองสมุดและหอง  

E- Learning  ไมสามารถจัดชั่วโมงคนควาใหตรงกับช่ัวโมงเรียนได  ผูวิจัยจงึไดแกปญหาโดย  เปดหอง  

E- Learning   ในชวงตอนเยน็หลงัเลิกเรียนและวนัหยุดเสารอาทิตย ใหกับนักเรียนที่ตองการสืบคน

ขอมูลนอกเวลาไดอยางเต็มที่  และจัดทาํสําเนาแผน ซดีีรอม ความรู สารานกุรม ใหกับนักเรียนที่

ตองการยืมกลบัไปคนควาดวยตนเองตอทีบ่านอีกดวย 
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 2.3  ผลการศึกษาการประเมินตามสภาพจริงระยะที่  3  วนัที ่ 7  ธนัวาคม  2549  - วันที่   19 

ธันวาคม   2549  หนวยการเรียนเรื่อง สารเสพติด 
 
ตาราง 7 คะแนนเฉลีย่ ( X 3)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร  

     ของนกัเรียนแตละกลุมเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริงระยะที่ 3  

กลุม 
ศักยภาพทางการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ดาน 
K X 3 S รอยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
แปลความหมาย 

สูง 

N=18 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

29.72 

28.56 

137.22 

4.35 

3.79 

6.82 

74.30 

71.40 

91.48 

3 

3 

4 

ดี 

ด ี

ดีมาก 

กลาง 

N=20 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ

คุณลักษณะจติพิสัย        

40 

40 

150 

24.00 

27.10 

120.25 

3.82 

4.04 

13.74 

60.00 

67.75 

80.16 

2 

2 

4 

พอใช 

พอใช 

ดีมาก 

ต่ํา 

N=12 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

18.58 

19.33 

115.67 

3.57 

4.19 

11.30 

46.45 

48.32 

77.11 

0 

0 

3 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดี 

จากการวิเคราะหผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรในดานความรู    

ดานทกัษะและกระบวนการ และดานคุณลักษณะจิตพสัิยของนกัเรียน  ในระยะที ่3  ปรากฏผลดังนี ้

นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 29.72  คะแนน คิดเปนรอยละ  74.30  อยูในระดบัดี  คะแนนดานทักษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเฉลี่ย  28.56 คะแนน  คิดเปนรอยละ 71.40  อยูในระดับดี  คะแนนดานคุณลักษณะ 

จิตพิสัยเฉลี่ย  137.22 คะแนน  คิดเปนรอยละ 91.48  อยูในระดับ  ดีมาก   

นักเรียนกลุมกลาง  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรื่องสิ่งมีชวีิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต เฉล่ีย 24.00  คะแนน  คิดเปนรอยละ 60.00  อยูในระดับพอใช  คะแนนดานทกัษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย 27.10 คะแนน คิดเปนรอยละ 67.75  อยูในระดับพอใช  คะแนน

ดานคุณลักษณะจิตพิสัยเฉลี่ย 120.25 คะแนน  คิดเปนรอยละ 80.16  อยูในระดับดีมาก 

นักเรียนกลุมตํ่า  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 18.58 คะแนน  คิดเปนรอยละ 46.45  อยูในระดับต่ํากวาเกณฑ  คะแนนดานทกัษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  19.33  คะแนน  คิดเปนรอยละ  48.32  อยูในระดับตํ่ากวาเกณฑ    

คะแนนดานคณุลักษณะจิตพิสัยเฉลี่ย 115.67 คะแนน คิดเปนรอยละ 71.11 อยูในระดับดี 
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 การประเมนิตามสภาพจริงในระยะที่ 3 นี ้ ผูวิจัยจัดกลุมนักเรียนใหมใหมีจํานวนสมาชิกใน

กลุมประมาณ  12-14  คน  โดยยังคงประกอบดวยสมาชิกที่เปนกลุมสูง  กลุมกลาง  และกลุมตํ่า  

อยางละเทาๆ กัน  เพื่อใหนักเรียนวางแผนนําเสนอ ละครสั้นเชิงสรางสรรครณรงคตอตานยาเสพตดิ  

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยผูวิจัย ในระยะนี ้ พบวา  กระบวนการทาํงานกลุมของแตละ

กลุมเปนระบบดีข้ึน  มกีารปรึกษาวางแผนแบงหนาที่ในการทํางานอยางชัดเจน  การนําเสนอผลการ

คนควาตอช้ันเรียนนัน้  นกัเรยีนไดมีสวนรวมกําหนดเกณฑการใหคะแนนและเปนผูประเมินการ

นําเสนอของกลุมเพื่อนๆ  ดวย  และจากการสัมภาษณความรูสึกของนักเรียนกลุมกลางบางคน  พบวา  

นักเรียนยอมรบัและพอใจกบัคะแนนที่เพือ่นๆ ไดประเมนิ  และคิดวาคะแนนที่ไดรับเหมาะสมตรงตาม

ความสามารถของตนเอง  ดงัคําสัมภาษณของเด็กชายวนิัย  ตอนศรี (หาญ) ซึง่เปนนักเรียนในกลุม

กลาง กลาวถงึคะแนนการประเมินการแสดงละคร วา  “พอใจกับคะแนนครับ...และผมยอมรับคํา

วิจารณที่เพื่อนๆ  เสนอแนะมา”  เชนเดียวกันกับคําพูดของเด็กหญงิยุพา  พุทธรัตน (กอย) ซึง่เปน

นักเรียนในกลุมกลาง ที่กลาวถึงคะแนนการประเมินการแสดงละครวา  “คิดวาตรงนะคะ  เพราะ

ตัวแทนกลุมของหนูเปนอยางที่เพื่อนวิจารณจริงๆ คะ” (บทสัมภาษณ :  19  ธนัวาคม  2549) 

จากการประเมินทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  ในการปฏิบัติกจิกรรมกลุม  การทําใบ

งานแกไขปญหาสถานการณยาเสพติดและการแสดงละครสั้น  เกี่ยวกับการรณรงคแกไขปญหา

ยาเสพติด   พบวา  นักเรียนแตละกลุมสามารถวิเคราะห  และเสนอแนวทางแกไขปญหาไดอยางมี

เหตุผล  โดยมกีารใชหลกักระบวนการแกปญหาตามแนวทางของวิทยาศาสตร   อีกทั้งการแสดงละคร

ส้ันของแตละกลุมยังสื่อความใหเหน็แนวโนมของความคิดและเจตคติที่ดีในการดําเนินชวีิตเพื่อ

หลกีเลี่ยง ปองกันตนเอง  จากยาเสพติดดวย 

สําหรับการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนกลุมสูง  กลาง  และต่ํา  พบวา  นักเรยีนกลุมตํ่าบาง

คนมีความสามารถในการแสดงละครไดดีกวานักเรียนกลุมสูง  เปนทีป่ระทับใจของเพื่อน  เชน เด็กชาย

ประวิทย  สิมยันาม (กี) สวนนกัเรียนกลุมสูงบางคนจะขีอ้าย ไมกลาพดู เชน เด็กหญิงมยุรา  สุจริต(ไก) 

ซึ่งผูวิจยัไดเสริมแรงนักเรียนกลุมตํ่าใหเหน็ถึงความสามารถที่แฝงอยูในตัวของนักเรียน  เพื่อใหนกัเรียน

ไมทอถอยกบัการปรับปรุงเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนของตนใหดีข้ึน  และอภิปรายชี้นําใหนกัเรียนใน

กลุมสูงยอมรับ ตระหนักถงึความแตกตางระหวางบุคคล  มองเหน็ขอดี ขอดอยของตนเองและเพื่อน 

เพื่อที่จะยอมรับซ่ึงกนัและกนั และพรอมทีจ่ะชวยเหลือเกื้อกลูกนัในการเรียน  ไมมองขามหรือดูถูก

ความสามารถของเพื่อนแตละคน และใหโอกาสเพื่อนที่เรียนออนกวาไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น  การทาํงานกลุม และกิจกรรมตาง ๆ ภายในหองเรียน  อันเปนแนวทางในการเรียนรูอยาง

สรางสรรครวมกันที่ดีในหนวยการเรียนตอ ๆ ไป 
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2.4 ผลการศึกษาการประเมนิตามสภาพจริงระยะที ่4 วันที่  21  ธันวาคม  2549  - วนัที ่  

9 มกราคม  2550  หนวยการเรียนเรื่อง  กลไกในรางกาย   

ตาราง 8 คะแนนเฉลีย่ ( X 4)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร  

     ของนกัเรียนแตละกลุมเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริงระยะที่ 4  

กลุม 
ศักยภาพทางการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ดาน 
K X 4 S รอยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
แปลความหมาย 

สูง 

N=18 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

33.22 

31.06 

141.39 

2.10 

2.69 

4.81 

88.05 

77.65 

94.26 

4 

3 

4 

ดีมาก 

ด ี

ดีมาก 

กลาง 

N=20 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ

คุณลักษณะจติพิสัย        

40 

40 

150 

27.70 

29.40 

126.80 

3.02 

3.94 

13.68 

69.25 

73.50 

84.53 

2 

3 

4 

พอใช 

ดี 

ดีมาก 

ต่ํา 

N=12 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

20.83 

22.42 

121.42 

3.48 

3.12 

11.25 

52.07 

56.05 

80.94 

1 

1 

4 

ผานเกณฑข้ันต่ํา 

ผานเกณฑข้ันต่ํา 

ดีมาก 

จากการวิเคราะหผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรในดานความรู    

ดานทกัษะและกระบวนการ และดานคุณลักษณะจิตพสัิยของนกัเรียน  ในระยะที ่4  ปรากฏผลดังนี ้

นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 33.22  คะแนน คิดเปนรอยละ  88.05  อยูในระดบัดีมาก  คะแนนดานทักษะและกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  31.06 คะแนน  คิดเปนรอยละ 77.65  อยูในระดับดี  คะแนนดานคุณลักษณะ

จิตพิสัยเฉลี่ย 141.39 คะแนน  คิดเปนรอยละ 94.26  อยูในระดับดีมาก   

นักเรียนกลุมกลาง  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรื่องสิ่งมีชวีิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต เฉล่ีย 27.70 คะแนน  คิดเปนรอยละ 69.25  อยูในระดับพอใช  คะแนนดานทกัษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย 29.40  คะแนน คิดเปนรอยละ 73.50  อยูในระดบัดี  คะแนนดาน

คุณลักษณะจติพิสัยเฉลี่ย 126.80 คะแนน  คิดเปนรอยละ 84.53  อยูในระดับดีมาก 

นักเรียนกลุมตํ่า  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย  20.83  คะแนน  คิดเปนรอยละ  52.07  อยูในระดับตํ่า  คะแนนดานทักษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเฉลี่ย  22.42  คะแนน  คิดเปนรอยละ  56.05  อยูในระดับตํ่า  คะแนนดานคุณลกัษณะ

จิตพิสัยเฉลี่ย 121.42 คะแนน  คิดเปนรอยละ 80.94 อยูในระดับดีมาก 
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 จากการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินตามสภาพจรงิในระยะที ่4  โดยการสังเกต

พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนโดยผูวิจัยและผลการประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุมของ

นักเรียนเอง   พบวา   นักเรยีนกลุมกลางมีแนวโนมของพฤติกรรมการทํางานกลุมที่เปลี่ยนไป  ในทางที่

ดีข้ึน  เด็กกลุมกลางไดเปลี่ยนหนาทีม่าเปนเลขากลุมจดบันทึกการเขยีนรายงานการทดลอง  และ

สามารถเขยีนรายงานการทดลองไดดี  เพราะอยากไดคะแนนสงูสุดตามเกณฑการเขียนรายงานมี

ความถกูตองตามทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตรมากขึน้  การคนควาสืบคนขอมูลเพิ่มเติม  นักเรยีน

สวนใหญชอบคนควาจากหอง  E – Learning  มากกวาหองสมุด  เพราะคนควาไดสะดวกรวดเรว็  และ

สามารถสืบคนตอนเยน็หลงัเลิกเรียน  หรือวันเสาร – อาทิตย  แสดงใหเหน็วา มีเจตคติที่ดีตอการเรียน

และรักการคนความากขึ้น    

 อีกทั้งในการสนทนาพูดคุย อภิปรายระหวางการเรียนและการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปน

ทางการกับนกัเรียน  พบวา  กลุมสูง  กลาง  และต่ํา  ชอบเรียนเรื่องนีม้าก  เพราะเปนเรื่องเกี่ยวกบัตัว

เรา  ไดรูระบบกลไกตางๆ  ในรางกาย  เขาใจระบบการทาํงานของรางกายตนเองและรักตัวเองมากขึ้น  

ดังเชน  การซกัถามความรูของเด็กหญงิกนกวรรณ  ทมิทอง  ซึง่เปนนกัเรียนในกลุมกลาง และมี

ลักษณะของวยัรุนหญงิทีก่ําลังเจริญเติบโต กลาแสดงออก  กลาพูดและถามในสิ่งทีอ่ยากรูอยากเห็น

เกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ อยูเสมอ ในระหวางการเรียน ไดอภิปรายซักถามวา  “ครูคะ  ทําไมผูหญิงตองมี

ประจําเดือน….แลวไสติ่ง  ไมไดทําหนาทีใ่นระบบยอยอาหาร  ถาไปตัดทิ้งจะเปนอนัตรายหรือเปลา

คะ” (บทสนทนาระหวางเรียนเรื่อง ระบบสืบพันธุ  :   4 มกราคม  2550)   เชนเดียวกนักับความสงสัย

ของเด็กชายพฒันะ  แสนเลศิล้ํา (เฮง) ซึ่งเปนนกัเรียนชายในกลุมกลาง ที่กาํลังเริ่มเปนวัยรุน มีลักษณะ

กลาพูด ชอบแสดงออก ชางสงสัย ชอบซักถามในระหวางเรียน ไดอภิปรายและซักถามความรูเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเพศของวัยรุนชาย ซึง่ไปไดยินรุนพีพู่ดคุยกัน เกีย่วกับเร่ืองการฝนเปยกวา  “ครู

ครับ ผมไดยินรุนพี่คุยกนัเรื่องฝนเปยก แลว ทาํไมผูชายตองฝนเปยกดวยครับ”  (บทสนทนาระหวาง

เรียนเรื่อง ระบบสืบพันธุ  :   4 มกราคม  2550)   ทัง้นี ้ผูวิจัยไดนาํอภิปราย ขยายความรูที่ถูกตองใหกับ

นักเรียนเพราะนักเรียนกาํลังอยูในชวงของการเปลี่ยนแปลงจากวัยเดก็สูวัยรุน ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงทาง

รางกายเปนอยางมาก   แสดงใหเห็นวานกัเรียนเหน็คุณคาของความรูทางวทิยาศาสตรและมีแนวโนมที่

จะนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

สภาพปญหาที่พบในการจัดกจิกรรมในระยะนีพ้บวา  ระยะเวลาในการเรียนมีจาํกดัเนื่องจาก

ชวงนี้มีกจิกรรมภายในโรงเรยีนหลายกิจกรรม  ไดแก   กจิกรรมการเขาคายลูกเสือเนตรนารี  กิจกรรม

การเขาคายวทิยาศาสตร   กิจกรรมวนัขึ้นปใหม  กิจกรรมวันเดก็แหงชาติ   และวนัหยุดนักขัตฤกษ 

 ผูวิจัยจึงจัดกจิกรรมการเรียนรูเสริมแทนชัว่โมงที่ขาดไปในตอนเยน็หลงัเลิกเรียนและวันเสาร เพื่อให

เปนไปตามกาํหนดเวลาการวิจัยที่วางไว   สําหรับนักเรียนที่ขาดเรียนบอยในระยะที่ผานมานัน้  พบวา 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

    122 

หลังจากการเสริมแรงโดยติดตามเยี่ยมบานพูดคุยกับผูปกครองแลว  นักเรียนมาเรียนในวนัที่มกีาร

เรียนวทิยาศาสตรทุกวนั และมาเรียนเกือบทุกวนัในแตละสัปดาห 

 2.5 ผลการศึกษาการประเมนิตามสภาพจริงระยะที่ 5  วันที ่ 11 มกราคม  2550  - วันที ่ 23 

มกราคม  2550  หนวยการเรียนเรื่อง  ส่ิงแวดลอมกับการดํารงชีวิต   

ตาราง 9 คะแนนเฉลีย่ ( X 5)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตร  

     ของนกัเรียนแตละกลุมเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริงระยะที่ 5  

กลุม 
ศักยภาพทางการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ดาน 
K X 5 S รอยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
แปลความหมาย 

สูง 

N=18 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

36.89 

36.11 

145.06 

1.32 

2.16 

2.55 

92.22 

90.27 

96.70 

4 

4 

4 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

กลาง 

N=20 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ

คุณลักษณะจติพิสัย        

40 

40 

150 

30.20 

31.30 

134.25 

2.91 

3.09 

12.48 

75.50 

78.25 

89.50 

3 

3 

4 

ดี 

ดี 

ดีมาก 

ต่ํา 

N=12 

ความรู    

ทักษะและกระบวนการ 

คุณลักษณะจติพิสัย 

40 

40 

150 

25.08 

25.17 

129.75 

4.14 

4.42 

8.52 

62.70 

62.92 

86.50 

2 

2 

4 

พอใช 

พอใช 

ดีมาก 

การวิเคราะหผลการประเมนิศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรในดานความรู ดานทกัษะ

และกระบวนการ และดานคุณลักษณะจิตพิสัยของนักเรยีน  ในระยะที ่5  ปรากฏผลดังนี ้

นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 36.83 คะแนน  คิดเปนรอยละ 92.22  อยูในระดับดีมาก  คะแนนดานทักษะและกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย  36.11 คะแนน  คิดเปนรอยละ 90.27  อยูในระดับดีมาก  คะแนนดาน

คุณลักษณะจติพิสัยเฉลี่ย 145.06 คะแนน  คิดเปนรอยละ 96.70  อยูในระดับดีมาก   

นักเรียนกลุมกลาง  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรื่องสิ่งมีชวีิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต เฉล่ีย 30.20 คะแนน  คิดเปนรอยละ 75.50  อยูในระดับดี  คะแนนดานทักษะและ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเฉล่ีย 31.30  คะแนน  คิดเปนรอยละ 78.25  อยูในระดบัดี  คะแนนดาน

คุณลักษณะจติพิสัยเฉลี่ย 134.25 คะแนน  คิดเปนรอยละ 89.50  อยูในระดับดีมาก 
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นักเรียนกลุมตํ่า  มีคะแนนดานความรูในเนื้อหาสาระเรือ่งสิ่งมีชวีิตกบักระบวนการดํารงชีวิต 

เฉล่ีย 25.08  คะแนน  คิดเปนรอยละ 62.70 อยูในระดับพอใช  คะแนนดานทักษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเฉลี่ย  25.17  คะแนน  คิดเปนรอยละ  62.92  อยูในระดับพอใช  คะแนนดาน

คุณลักษณะจติพิสัยเฉลี่ย 129.75 คะแนน  คิดเปนรอยละ 85.50 อยูในระดับดีมาก 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดกจิกรรมการเรียนในระยะที ่ 5  โดยสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียน  พบวา  นักเรยีนในแตละกลุมมีความรวมมือกนัปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางด ี เมื่อมีการจับฉลาก

กลุมใหม  บางคนที่เคยอยูกลุมเดียวกนัไดกลับมาอยูรวมกันอีก  ทาํใหทาํงานเขากนัไดดีข้ึน   นกัเรียน

กลุมออนที่ขาดเรียนบอย  ผูวิจัยไดติดตามไปเยี่ยมบานทาํใหทราบวา  ครอบครัวนักเรียนมีฐานะ

ยากจนมาก  นักเรียนตองขาดเรียนไปชวยรับจางทํางาน  ผูวิจยัจึงไดจัดสอนซอมเสริมใหในเวลาพัก

กลางวันและเวลาวาง  เพื่อใหนกัเรียนกลุมออนไดเรียนรูทันเพื่อนและสรางแรงจูงใจแกกลุมในการให

ความชวยเหลอืสมาชิกดงักลาวดวย 

 นอกจากนี ้ จากการสัมภาษณ  พูดคุยและซักถามนกัเรียนทาํใหทราบวา  นักเรียนชอบการ

เรียนแบบที่ครจูัดขึ้น  เพราะไดทํากิจกรรมคนควาทดลองที่สนุกสนาน  ไดรูคะแนนความกาวหนาของ

ตนเองเปนระยะ  ทาํใหอยากปรับปรุงผลการเรียนของตนใหสูงขึน้ดวย  และอยากใหครูจัดกิจกรรม

เชนนี้ในหนวยการเรียนเรื่องอื่นๆ  ดวย  ดังคํากลาวของเด็กหญิงสุปราณี  เพิม่พนู  (นิด) นกัเรียนใน

กลุมสูง  ที่กลาวถงึการเรียนในวิชาวทิยาศาสตรวา   “หนชูอบเรียนวชิาครูจัง  หนูไดทดลอง สนกุสนาน

ดี  บางครั้งหนูกท็ําผิด  บางครั้งกท็าํถกู  ไดรูจักแกปญหา  และหนูไดใหคะแนนตวัเองดวย  และหนกู็

ไดใหคะแนนเพื่อน  ที่สนุกทีสุ่ดก็ไดวิจารณเพื่อนดวย”  (บทสัมภาษณ :  25  มกราคม  2550) ซึ่ง

สอดคลองกับผลการประเมนิคุณลักษณะจิตพิสัยในการเรียนวทิยาศาสตร ของเด็กหญิงสุปราณีเอง ที่

มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  (ภาคผนวก  ค : หนา 200)   

    ในหนวยสุดทายนี ้ ผูวิจัยไดใหนักเรียนเขยีนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเรียนและ

ไดนํามาพิจารณาวิเคราะหเนื้อหา  พบวา นักเรียนสวนใหญมีความคดิเห็นสอดคลองกัน คือ รูสึกชอบ

การเรียนวิทยาศาสตรมากขึน้  ดังเชนขอความของ เด็กชายสัจจา  นะเอ็ม (ยูฟ) ที่ไดแสดงความคดิเห็น

เพิ่มเติมวา “ปนี้ผมเรียนวทิยสนุกกวาตอนที่อยู  ม.1 เพราะตอนเรียน ม.1  ไมไดทราบเกณฑการให

คะแนน  ผมไดใหคะแนนตวัเอง  ใหคะแนนเพื่อนดวย  รูสึกสนุกสนานกับการทดลอง” (ภาคผนวก  ค :  

หนา 202)  อนึ่งผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรแตละดานของนักเรียนกลุมสูง 

กลุมกลางและกลุมตํ่า  อยูในระดับดี เปนสวนใหญ  แสดงใหเห็นแนวโนมการพัฒนาตนเองของผูเรียน

ที่สอดคลองกนัดวย   
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 2.5 สรุปผลการประเมินตามสภาพจริงในระหวางดาํเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตัง้แตระยะ

ที่ 1- 5  ในดานพฤตกิรรมการทํางานกลุมและการจัดทาํแฟมสะสมผลงานของนกัเรยีน   ปรากฏผลการ

ประเมิน ดังตาราง 10    
 
ตาราง 10 คะแนนเฉลี่ย ( X ) ของพฤตกิรรมการทํางานกลุมและแฟมสะสมผลงาน ของนักเรียน  

       กลุมสูง  กลุมกลาง และกลุมตํ่า  ในแตละหนวยการเรียนรู 

 

กลุม การประเมินตามสภาพจริง N K X 1 X 2 X 3 X 4 X 5 

สูง 
พฤติกรรมการทํางานกลุม 

แฟมสะสมผลงาน 

18 

18 

40 

40 

30.06 

28.50 

31.56 

31.61 

33.11 

35.05 

34.17 

36.72 

36.72 

37.16 

กลาง 
พฤติกรรมการทํางานกลุม 

แฟมสะสมผลงาน 

20 

20 

40 

40 

22.05 

22.05 

25.25 

26.70 

30.20 

30.10 

32.50 

32.55 

35.15 

35.15 

ต่ํา 
พฤติกรรมการทํางานกลุม 

แฟมสะสมผลงาน 

12 

12 

40 

40 

13.25 

18.75 

16.17 

24.50 

22.42 

27.92 

26.50 

31.17 

31.50 

32.08 

  

 จากตาราง 10  เมื่อวิเคราะหคะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรมในการทํางานกลุมและการจัดทําแฟม

สะสมผลงานของนักเรียนในกลุมสูง กลาง  และต่าํ  และวิเคราะหเนื้อหาจากบนัทกึการสัมภาษณ

พูดคุยกับนักเรียน  ปรากฏผลดังนี ้ 

 นักเรียนกลุมสูง  กลุมกลาง  และกลุมตํ่า  มีคะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรมในการทํางานกลุม ใน

แตระยะสูงขึ้น   แสดงวานักเรียนมีแนวโนมที่จะพัฒนาตนเองในการทาํงานรวมกนั  เรียนรูที่จะปรับปรุง

พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามเกณฑทีต่ั้งไว  มีความตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

รูจักยอมรับขอดีขอบกพรองของตน  และยอมรับช่ืนชมในความสามารถของเพื่อนรวมกลุม  ทัง้นี้  

เพราะนักเรียนไดทราบขอตกลงของกลุม  ไดเปนผูประเมนิตนเอง ประเมินเพื่อน  ดังคํากลาวของ

เด็กชายวิวัฒน  จินตรักษ (ก็อต) ที่เปนนกัเรียนกลุมสูง  ไดกลาวถงึสมาชิกในกลุมคนหนึ่งวา “จริง ๆ 

แลว ผมก็ไมไดอยากทํางานกับนายไพรัตนหรอกครับ  มันขี้เกียจ บอกอะไรก็ไมทํา ขนาดเอาใหไปลอก 

มันยงัไมยอมลอกเลย  แตพอครูเอาแบบประเมินใหผมประเมินเพื่อน ผมใหมนัดูวา ถาไมทําผมกจ็ะ

ประเมินใหไมได ก็ไมมีคะแนน มนัเลยทําครับ”  (บทสมัภาษณ :  30 พฤศจิกายน  2549) การประเมิน

พฤติกรรมการทํางานของกลุมโดยใหนักเรยีนรวมกันเปนผูประเมิน  จงึเปนการกระตุนใหนักเรียนแตละ

คนพัฒนาและปรับปรุงตนเองไปสูระดับทีด่ีข้ึนดวย ดังเชนที ่เด็กชายไพรัตน  หิรัญ เขียนแสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเตมิไววา “ จะตั้งใจเรียนและชวยเพื่อนในกลุมทํางานใหมากที่สุด”   (ภาคผนวก ค :  หนา  

203) 
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การประเมนิแฟมสะสมผลงานของนักเรียนไดพิจารณาจาก  องคประกอบทั่วไป  และคุณภาพ

ของผลงาน  โดยใหนกัเรียนไดประเมินตนเอง  ประเมนิผลงานของเพือ่น    และนาํไปใหครูในโรงเรียน 

ผูปกครองและผูวิจัยเปนผูประเมิน  พบวา  นักเรียนในแตละกลุม  มีคะแนนเฉลี่ย  ของแฟมผลงานดีข้ึน

ในแตละระยะ  ซึง่จากการตรวจสอบการจดัทําแฟมผลงานในแตละหนวยการเรียนนั้น    นักเรียนกลุม

สูงจะจัดทําแฟมเปนระบบครบถวนถกูตองอยูในระดับดมีาก  กลุมกลางสวนใหญจัดทําไดสมบูรณ

ครบถวนอยูในระดับดีมากเชนกนั  แตมีบางคนทาํผลงานหาย  และกลุมตํ่า  ยังจัดทําไดไมสมบูรณนัก  

เพราะทําผลงานหายหลายชิ้น  ซึ่งผูวิจัยไดใหปรับปรุงแกไข  โดยใหเอกสารไปจัดทํามาใหม  พรอมทั้ง

ใหขอเสนอแนะในการจัดทําแฟมสะสมผลงานใหดียิง่ขึ้น    

จากการสัมภาษณพูดคุยกับนักเรียน  ทาํใหทราบวา นักเรียนรูสึกวา ตองดูแล รับผิดชอบรักษา

แฟมไมใหงานสูญหาย และตองแกไขชิ้นงานอยูเสมอ เพื่อใหไดรับคะแนนสงู ๆ ตามเกณฑ  ดงัคํากลาว

ของเด็กหญงิสุวรีย  สวางอารมณ (แกว) นักเรียนในกลุมสูง กลาววา “บางทีหนูก็ไมอยากเอาแฟมกลับ

บานหรอกคะ แตถาเก็บไวในหอง เพื่อนบางคนแอบมาเอางานของหนไูปดูแลวไมบอก แลวก็ไมรูวา

หายไปไหนคะ.”  และเด็กชายสุระเพชร  สุนันท (เพชร) นักเรียนในกลุมกลาง  กลาววา “วิชาอื่นๆกใ็ห

ทําแฟมครับ แตไมรูวาครูใหคะแนนยงัไง แบบนี้ดีครับ รูคะแนนแลวก็ไดประเมินงานเราเอง ตรงไหนไม

ดีก็ทําใหม ก็ไดคะแนนดีข้ึน.” (บทสัมภาษณ :  25  มกราคม  2550)   ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมิน

แฟมสะสมผลงานของเด็กชายสุระเพชร โดยครูในโรงเรยีนและผูปกครอง  ที่ไดใหคาํแนะนําเพิ่มเติมใน

การแกไขปรับปรุงงานและมคีะแนนผลการประเมินอยูในระดับทีน่าพอใจ 

 สําหรับการประเมินตามสภาพจริงดวยแบบประเมินการทดลอง   แบบประเมินการแกปญหา  

แบบประเมินการสืบคนขอมูล  และการตรวจผลงานตามใบงาน นัน้  เนื่องจากภาระงานและการ

ประเมินอยูในรูปของกลุม คะแนนชิน้งานจึงเทากนั  ซึ่งนักเรียนจะนําชิ้นงานหรือผลงานนัน้ ไปเกบ็ไว

ในแฟมสะสมผลงาน   และเมื่อพิจารณาผลการประเมนิแฟมสะสมผลงานโดยผูประเมินแตละคน คือ 

ผูปกครอง  ครูในโรงเรียน  ผูวิจัย  เพื่อนและตัวนกัเรียนเอง  พบวามีความสอดคลองของการใหคะแนน

ใกลเคียงกนั  แสดงใหเหน็วา  นักเรยีนรับรูถึงระดับความสามารถที่แทจริงของตนเอง  ยอมรับและ

พรอมที่จะพฒันาปรับปรุงผลงานของตนเอง  
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2.   ผลการศึกษาเปรียบเทียบศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรดาน ความรู   ทกัษะ  

กร ะบวนการ  และคุณลักษณะจิตพิสัย  ในแตละระยะการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิตาม

สภาพจริง  ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง  ปานกลาง และต่ํา    

ตาราง 11 สรุปคะแนนเฉลีย่ ( X ) ของศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรในแตละดาน ของ 

     นักเรียนแตละกลุม    

 

กลุม 
ศักยภาพทางการเรียนรู

วิทยาศาสตร 
คะแนน

เต็ม 
X 0 X 1 X 2 X 3 X 4 X 5 

สูง 

N=18 

ดานความรู       

ดานทักษะกระบวนการ 

ดานคุณลักษณะจิตพิสัย 

40 

40 

150 

16.78 

20.61 

105.67 

22.56 

22.39 

124.22 

26.33 

24.61 

131.17 

29.72 

28.56 

137.22 

33.22 

31.06 

141.39 

36.89 

36.11 

145.06 

กลาง 

N=20 

ดานความรู       

ดานทักษะกระบวนการ 

ดานคุณลักษณะจิตพิสัย 

40 

40 

150 

13.55 

15.90 

89.90 

17.90 

19.75 

104.65 

21.70 

23.60 

116.75 

24.00 

27.10 

120.25 

27.70 

29.40 

126.80 

30.20 

31.30 

134.25 

ต่ํา 

N=12 

ดานความรู       

ดานทักษะกระบวนการ 

ดานคุณลักษณะจิตพิสัย 

40 

40 

150 

10.50 

10.08 

75.33 

13.42 

12.83 

90.17 

15.50 

16.33 

107.72 

18.58 

19.33 

115.67 

20.83 

22.42 

121.42 

25.08 

25.17 

129.75 

  

 จากตาราง 11  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรใน

แตละดานของนักเรียนในกลุมสูง กลาง  และต่ํา  ปรากฏผลดังนี ้ 

นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนเฉลี่ยดานความรูในระยะตน  เทากบั  16.78 คะแนน  ระยะที ่1  

เทากับ  22.56 คะแนน  ระยะที่ 2  เทากับ  26.33  ระยะที่ 3  เทากับ  29.72 คะแนน  ระยะที ่4  เทากับ  

33.22  ระยะที่ 5  เทากับ  36.89  แสดงวานักเรียนในกลุมสูงมแีนวโนมการพัฒนาศักยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรดานความรูเพิ่มข้ึน 

  นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะกระบวนการในระยะตน  เทากับ  20.61 คะแนน  

ระยะที ่1  เทากับ  22.39 คะแนน  ระยะที ่2  เทากับ  24.61  ระยะที่ 3  เทากับ  28.56 คะแนน  ระยะ

ที่ 4  เทากับ  31.06  ระยะที่ 5  เทากับ  36.11  แสดงวานักเรียนในกลุมสูงมีแนวโนมการพัฒนา

ศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการเพิ่มข้ึน 

นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนเฉลี่ยดานคุณลกัษณะจิตพิสัยในระยะตน  เทากับ  105.67 คะแนน  

ระยะที ่1  เทากับ  124.22 คะแนน  ระยะที ่2  เทากับ  131.17  ระยะที่ 3  เทากับ  137.22 คะแนน  
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ระยะที ่4  เทากับ  141.39  ระยะที ่5  เทากับ  145.06  แสดงวานักเรยีนในกลุมสูงมีแนวโนมการ

พัฒนาศักยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานคุณลักษณะจิตพิสัยเพิ่มข้ึน 

นักเรียนกลุมกลาง   มีคะแนนเฉลี่ยดานความรูในระยะตน  เทากับ  13.55 คะแนน  ระยะที ่1  

เทากับ  17.90 คะแนน  ระยะที่ 2  เทากับ  21.70  ระยะที่ 3  เทากับ  24.00 คะแนน  ระยะที ่4  เทากับ  

27.70  ระยะที่ 5  เทากับ  30.20  แสดงวานักเรียนในกลุมกลางมีแนวโนมการพฒันาศกัยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรดานความรูเพิ่มข้ึน 

  นักเรียนกลุมกลาง   มีคะแนนเฉลี่ยดานทกัษะกระบวนการในระยะตน  เทากับ  15.90 คะแนน  

ระยะที ่1  เทากับ  19.75 คะแนน  ระยะที ่2  เทากับ  23.60  ระยะที่ 3  เทากับ 27.10 คะแนน  ระยะที่ 

4  เทากับ 29.40  ระยะที่ 5 เทากับ 31.30 แสดงวานักเรยีนในกลุมกลางมีแนวโนมการพัฒนาศักยภาพ 

ทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการเพิม่ข้ึน 

นักเรียนกลุมกลาง   มีคะแนนเฉลี่ยดานคณุลักษณะจิตพิสัยในระยะตน  เทากับ  89.90 

คะแนน  ระยะที่ 1  เทากับ 104.65 คะแนน  ระยะที ่2  เทากับ  116.75  ระยะที่ 3  เทากับ 120.25

คะแนน  ระยะที่ 4  เทากับ  126.80  ระยะที่ 5  เทากับ  134.25  แสดงวานักเรียนในกลุมกลางมี

แนวโนมการพฒันาศกัยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานคุณลักษณะจิตพิสัยเพิ่มข้ึน 

 นกัเรียนกลุมตํ่า   มีคะแนนเฉลี่ยดานความรูในระยะตน  เทากบั  10.50 คะแนน  ระยะที ่1  

เทากับ  13.42 คะแนน  ระยะที่ 2  เทากับ  15.50  ระยะที่ 3  เทากับ  18.58 คะแนน  ระยะที ่4  เทากับ  

20.83  ระยะที่ 5  เทากับ  25.08  แสดงวานักเรียนในกลุมตํ่ามีแนวโนมการพัฒนาศักยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรดานความรูเพิ่มข้ึน 

  นักเรียนกลุมตํ่า  มีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะกระบวนการในระยะตน  เทากบั  10.08 คะแนน  

ระยะที ่1  เทากับ  12.83 คะแนน  ระยะที ่2  เทากับ  16.33  ระยะที่ 3  เทากับ 19.33 คะแนน  ระยะที่ 

4  เทากับ  22.42  ระยะที่ 5  เทากับ  25.17  แสดงวานกัเรียนในกลุมตํ่ามีแนวโนมการศักยภาพ

ทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานทักษะกระบวนการเพิม่ข้ึน 

นักเรียนกลุมตํ่า   มีคะแนนเฉลี่ยดานคุณลกัษณะจิตพิสัยในระยะตน  เทากับ  75.33 คะแนน  

ระยะที ่1  เทากับ  90.17 คะแนน  ระยะที ่2  เทากับ  107.72  ระยะที่ 3  เทากับ 115.67 คะแนน  

ระยะที ่4  เทากับ  121.42  ระยะที ่5  เทากับ  129.75  แสดงวานักเรยีนในกลุมตํ่ามีแนวโนมการ

พัฒนาศักยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานคุณลักษณะจิตพิสัยเพิ่มข้ึน 

ผลการพัฒนาของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรในแตละดาน  ของแตละกลุม สามารถ

นําเขียนกราฟเสนแสดงแนวโนมของพัฒนาการที่เพิม่ข้ึนไดอยางชัดเจน ดังกราฟ ตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 2  แสดงแนวโนมพฒันาการของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดาน ความรูและ 

                         ทกัษะกระบวนการของนกัเรียนกลุมสูง 

ภาพประกอบ 3   แสดงแนวโนมพฒันาการของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดาน คุณลักษณะ 

                         จิตพิสัยของนักเรียนกลุมสูง 

หมายเหต ุ :  แตละชวงระยะของการประเมินหางกัน 3 สัปดาห 
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ภาพประกอบ 4  แสดงแนวโนมพฒันาการของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดาน ความรูและ 

                         ทกัษะกระบวนการของนกัเรียนกลุมกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5   แสดงแนวโนมพฒันาการของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดาน คุณลักษณะ 

                         จิตพิสัยของนักเรียนกลุมกลาง 

หมายเหต ุ :  แตละชวงระยะของการประเมินหางกัน 3 สัปดาห 
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ภาพประกอบ 6  แสดงแนวโนมพฒันาการของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดาน ความรูและ 

ทักษะกระบวนการของนักเรียนกลุมตํ่า 

ภาพประกอบ 7   แสดงแนวโนมพฒันาการของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดาน คุณลักษณะ 

                         จิตพิสัยของนักเรียนกลุมตํ่า 

หมายเหต ุ :  แตละชวงระยะที่ประเมนิหางกัน 3 สัปดาห 
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เมื่อนําผลการประเมินศักยภาพทางการเรยีนรูในแตละดานของนักเรียนแตละกลุมกอน

ดําเนนิการทดลองมาเปรยีบเทียบกบัหลงัดําเนนิการทดลอง  ปรากฎผลดังตาราง 12 

ตาราง 12  เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่( X ) ของศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรกอนและหลงัการ 

      ทดลองของนักเรียนในกลุมสูง  กลาง  และต่ํา 

 

กลุม ศักยภาพทางการเรียนรู ระยะการทดลอง k X  S D  t 

ความรู 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

40 

40 

16.78 

36.89 

3.42 

1.32 
20.11 29.13** 

ทักษะและกระบวนการ 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

40 

40 

20.61 

36.11 

2.45 

2.16 
15.50 22.10** สูง 

คุณลักษณะจติพิสัย 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

150 

150 

105.67 

145.06 

9.19 

2.55 
39.38 17.75** 

ความรู 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

40 

40 

13.55 

30.32 

4.35 

2.91 
16.65 16.95** 

ทักษะและกระบวนการ 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

40 

40 

15.90 

31.30 

3.55 

3.09 
15.40 14.56** กลาง 

คุณลักษณะจติพิสัย 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

150 

150 

89.60 

134.25 

14.01 

12.48 
44.65 19.38** 

ความรู 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

40 

40 

10.50 

25.08 

3.03 

4.14 
14.58 13.29** 

ทักษะและกระบวนการ 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

40 

40 

10.08 

25.17 

3.26 

4.42 
15.08 9.92** ต่ํา 

คุณลักษณะจติพิสัย 
กอนเรียน 

หลังเรียน 

150 

150 

75.33 

129.75 

3.19 

2.46 
54.41 14.90** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 12  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรกอน

เรียนและหลงัเรียน  ในแตละดานของนักเรยีน  ในกลุมสูง กลาง  และต่ํา  ปรากฏผลดังนี ้ 

นักเรียนกลุมสูง   มีคะแนนเฉลี่ยดานความรู, ทักษะและกระบวนการ และคุณลักษณะจิตพิสัย

หลังเรียนสงูขึ้นกวากอนเรียน  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01   

นักเรียนกลุมกลาง   มีคะแนนเฉลี่ยดานความรู, ทักษะและกระบวนการ และคุณลักษณะจิต

พิสัยหลงัเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

นักเรียนกลุมตํ่า   มีคะแนนเฉลี่ยดานความรู, ทักษะและกระบวนการ และคุณลักษณะจิตพิสัย

หลังเรียนสงูขึ้นกวากอนเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01   

 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.   เพื่อศึกษาผลของการใชกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู ประกอบ 

การประเมนิตามสภาพจริง ที่มีตอศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนสงู  ปานกลาง และต่ํา ในแตละชวงระยะ     

 2.   เพื่อเปรียบเทียบศักยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานความรู  ทักษะกระบวนการ และ

คุณลักษณะจติพิสัย กอนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง   

ปานกลางและต่ํา    

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนสวนปา- 

เขาชะอางค  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจงัหวัดชลบุรี  เขต 2 จํานวน 1 หองเรียน จาํนวน 50 คน 

ซึ่งเลือกมาโดยการเจาะจง  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
  เครื่องมือที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 

   1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  3. แบบประเมินคุณลักษณะจิตพิสัย 

 เครื่องมือที่ใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและประเมินตามสภาพจริง  ไดแก 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางจํานวน  20  แผน 

   2. แบบประเมนิกิจกรรมการปฏิบัติการทดลอง 

   3. ใบงาน 

4. แบบประเมนิกิจกรรมการแกปญหา 

5. แบบประเมนิการสืบคนขอมูล 

6. แบบประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
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7. แบบบันทึกการสัมภาษณ 

   8. แบบประเมนิแฟมสะสมผลงาน 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการทดลองจดักิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฏีการสรรคสรางความรูประกอบ 

การประเมนิตามสภาพจริง  โดยเก็บรวบรวมขอมูลเปนชวงระยะเวลา ดังนี ้

 1. ระยะเริ่มตน   ทําการปฐมนิเทศนักเรียน และประเมนิศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรใน 

แตละดานของนักเรียน  วางแผนแบงนกัเรยีนเปนกลุม ๆ ตามระดับผลสัมฤทธิว์ิชาวทิยาศาสตรจากการ

ประเมินวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน(NT) ของเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต  2  ปการศกึษา 2548  โดยใน 

แตละกลุมประกอบดวยนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  ปานกลาง  และต่ํา จํานวนเทา ๆ กัน  ซึง่

นักเรียนเปนผูจับฉลากเลือกกลุมดวยตนเอง  แตละกลุมมีสมาชกิประมาณ 6-7 คน   ชี้แจงทาํความเขาใจ

และสรางขอตกลงรวมกันกบันักเรียนกลุมตัวอยาง ในการรวมกจิกรรมการเรียน   

 2. ระยะที่  1   ดําเนนิการจดักิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่ 1  เร่ือง อาหารและความสําคัญ  ใช

แผนการจัดการเรียนรูที่  1- 4  ระหวางวนัที่  7  พฤศจิกายน  2549 ถงึ วนัที่  16  พฤศจิกายน  2549   

เปนระยะเวลา  8  ชั่วโมง  ประเมินในระหวางการเรียนดวยแบบประเมนิตามสภาพจริง  เมื่อส้ินสุดการ

เรียนในระยะนี้  ประเมนิศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตรดานความรู  ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวทิยาศาสตร เร่ือง ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต   ประเมินดานทักษะและกระบวนการ  

ดวยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร    ประเมนิดานคุณลักษณะจิตพิสัยดวยแบบ

ประเมินคุณลกัษณะจิตพิสัย   

 3. ระยะที่  2   ดําเนนิการจดักิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่ 2  เร่ือง กนิดีมีสุข ใชแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูที ่ 5 – 8   ระหวางวนัที ่  21  พฤศจกิายน  2549  ถึง วนัที่  30  พฤศจิกายน  2549   

เปนระยะเวลา  8  ชั่วโมง จัดการประเมนิการเรียนรูเชนเดียวกับระยะที่ 1 

 4. ระยะที่  3   เปนการจัดกจิกรรมในหนวยการเรียนรูที ่ 3  เร่ือง สารเสพติด  ใชแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูที ่ 9 -12 ระหวางวันที่ 7 ธันวาคม  2549  - วันที่ 19 ธันวาคม  2549  จํานวน 8 ชั่วโมง 

จัดการประเมนิการเรียนรูเชนเดียวกับระยะที่ 1 

 5. ระยะที่  4 เปนการจัดกิจกรรมในหนวยการเรียนรูที่ 4  เร่ือง กลไกในรางกาย ใชแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูที ่13 -17 ระหวางวันที่ 21 ธันวาคม 2549 - วนัที่  9 มกราคม  2550 จํานวน 10 ชั่วโมง 

จัดการประเมนิการเรียนรูเชนเดียวกับระยะที่ 1  



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 
 

 

135 

 6. ระยะที่  5   เปนการจัดกจิกรรมในหนวยการเรียนรูที ่5  เร่ือง  ส่ิงแวดลอมกับการดํารงชีวิต  

ใชแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที ่ 18 - 20  ระหวางวนัที่ 11 มกราคม  2550  - วันที่  23 มกราคม  2550 

จัดการประเมนิการเรียนรูเชนเดียวกับระยะที่ 1 

 7.สรุปผลการประเมินศักยภาพทางการเรยีนรูวทิยาศาสตรดานความรู  ดานทกัษะและ

กระบวนการ  และดานคุณลกัษณะจิตพิสัย  ในแตละชวงระยะ  และเปรียบเทียบผลกอนและหลงัการเรียน

ของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู  ปานกลาง  และต่ํา   

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลดําเนนิการดังนี ้

 1. เมื่อส้ินสุดการทดลองในระยะที ่1 นําผลการประเมนิตามสภาพจรงิของศักยภาพทางการเรียนรู

วิทยาศาสตรแตละดานของนักเรียนแตละคน ในกลุมสูง  กลาง  และต่าํ  มาวิเคราะห หาคาคะแนนเฉลี่ย   

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   คารอยละ  ประเมนิแปลความหมายระดับศักยภาพโดยเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไว 

 2. เมื่อส้ินสุดการทดลองในระยะที ่2   ระยะที่ 3  ระยะที ่4  และระยะที ่5  ดําเนนิการวเิคราะห

ขอมูลเชนเดียวกับระยะที ่1 แลวทําการสรปุผล 

 3. นาํผลการประเมินตามสภาพจริงในแตละระยะมาวิเคราะหเนื้อหา  สรุปผลการประเมินตาม

สภาพจริงของศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรแตละดาน  ตั้งแตระยะเริ่มตน  ถงึ ระยะที ่5 วิเคราะห

แนวโนมของการพัฒนาในแตละชวง  ประเมินแปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑที่กาํหนดไว 

 4. เขียนกราฟเสนแสดงพฒันาการของศักยภาพทางการเรียนรูวทิยาศาสตร ในดานความรู    

ดานทกัษะและกระบวนการ และดานคุณลักษณะจิตพสิัย  ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  

ปานกลางและต่ํา   

 5. นําผลการประเมินศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดานความรู  ดานทกัษะและ

กระบวนการ  และดานคุณลกัษณะจิตพิสัย  กอนและหลังการเรียนของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูง  ปานกลาง  และต่ํา  มาวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชสถิติ  t-test  (for dependent 

samples)  กาํหนดระดับนัยสําคัญทางสถติิที่  .05   
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สรุปผลการศึกษาคนควา  
   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรูประกอบการประเมินตาม

สภาพจริง   ทาํใหนักเรียนทีม่ีระดับผลการเรียนสูง   ปานกลาง และต่ํา  เกิดการพัฒนาศักยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตรดีข้ึนอยางตอเนื่องทุกระยะ  ทัง้ในดานความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่เรียน   ทักษะและ

กระบวนทางวทิยาศาสตร  ทักษะกระบวนการกลุม  และคุณลักษณะจิตพิสัย 

   2. นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในกลุมสูง   ปานกลาง   และต่ํา  มีศักยภาพทางการ

เรียนรูวทิยาศาสตร ในดานความรู   ทักษะและกระบวนการ   และคุณลักษณะจิตพสัิยสูงขึ้น หลงัไดรับการ

เรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรูประกอบการประเมินตามสภาพจริง     

อภิปรายผลการวิจัย 
   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรูประกอบการประเมิน

ตามสภาพจรงิ    ทาํใหนักเรียนเกิดการพฒันาศกัยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรดีข้ึนอยางตอเนื่องทุก

ระยะ  ทัง้ในดานความรูเกีย่วกับเนื้อหาสาระที่เรียน   ทกัษะกระบวนทางวทิยาศาสตรและทักษะ

กระบวนการกลุม  และคุณลกัษณะจิตพิสัยอันประกอบดวยเจตคติเชงิวทิยาศาสตรและเจตคติที่ดีตอ

วิทยาศาสตร  ทั้งนี้เพราะการประเมินตามสภาพจริงนั้น เปนกระบวนการที่ไดสังเกต  บันทึก  และรวบรวม

ขอมูลจากงานและวีธีการทีน่กัเรียนทํา  เพือ่เปนพืน้ฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็ก  

ไมเนนการประเมินเฉพาะทกัษะพืน้ฐาน แตเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางาน  

ความสามารถในการแกปญหา  และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง ทีน่ักเรียนเปนผู

คนพบและผลติความรู  ไดฝกปฏิบัติจริง  เนนพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน  เพื่อสนองจุดประสงคของ

หลักสูตรและความตองการของสังคม  ( กรมวิชาการ. 2542ก : 11)    

การประเมนิผลตามสภาพจริงนี้ ไดสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน เพราะผล 

การประเมนิไดมาจากแหลงขอมูลและวิธกีารตาง ๆ  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษารวบรวมทัง้จากการสังเกต

การแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม    ชิน้งาน   ผลงาน  รายงาน   การสัมภาษณ    บันทึกของผูเรียน   

การสนทนาอภิปรายหารือรวมกนัระหวางผูเรียนและครู   การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical 

assessment)  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance assessment)   และการประเมิน

แฟมสะสมผลงาน (Portfolio)   อีกทัง้การเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับทราบเกณฑการประเมิน มีโอกาสเปน

ผูประเมิน และมีบทบาทในการรวมกจิกรรมการเรียนอยางเตม็ที ่ สงผลใหนักเรียนมีแนวโนมในการพัฒนา

ดีข้ึนดังกลาว 
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นอกจากนี ้ มผีลงานวิจยัที่แสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิดของทฤษฎีการ

สรรคสรางความรูในวชิาวิทยาศาสตรนัน้ทําใหนกัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน ดังเชนงานวิจยัของอดศิร  ดวงศรี  

(2540 : บทคดัยอ)  ที่ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  

ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบ

การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  มีคะแนนหลงัการสอน สูงกวาคะแนนกอนการสอนอยางมนีัยสําคัญที่

ระดับ .001 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมนีัยสาํคัญที่

ระดับ .001  เชนเดียวกันกบังานวิจยัของ  หทัยรัตน   เขียวเอี่ยม  (2542 : 79-82)   ที่ไดศึกษาผลของการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีสรรคนิยม  เพื่อพฒันาศักยภาพดานวิทยาศาสตรของนกัเรียนชัน้

ประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร   พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  เจตคติตอการเรียนวทิยาศาสตร  และพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน ของนักเรียนหลังการทดลองสงูขึ้น  กอนการทดลอง    อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิและพบวา 

นักเรียนมีความสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดเปนอยางด ี อีกทัง้ยงัมีความรวมมอืกันดีข้ึนและนําไป

ปรับใชในการเรียนวิชาอื่น ๆ ไดอีกดวย     และผลงานวิจยัของ จิตฐพิร ศิริตานนท (2541 : บทคัดยอ) ที่ได

ศึกษาผลของการประเมนิดานพอตโฟลิโอที่มีตอความรับผิดชอบ  เจตคติตอวิชาวทิยาศาสตร  และทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบสูงขึ้น

หลังจากที่ไดรับการประเมนิดวยพอตโฟลิโอ อยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01   นักเรียนมีเจตคติตอ

วิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นหลงัจากที่ไดรับการประเมินดวยพอตโฟลิโอ อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

และนักเรียนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรสูงขั้นหลังจากไดรับการประเมนิ ดวยพอตโฟลิโออยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

  จากผลการวจิัยของผูวิจยัและคนอื่น ๆ  ดงักลาว  แสดงใหเหน็วา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม 

แนวทฤษฎีการสรรคสรางความรูประกอบกับการใชหลักการและเครื่องมือประเมินตามสภาพจริงนัน้  

สงผลทาํใหนกัเรียนไดมีการพัฒนาศักยภาพทางการเรยีนรูของตนเองไดอยางตอเนื่อง   ทัง้นี ้เนือ่งจากการ

พัฒนาในเรื่องของความรูและความสามารถตาง ๆ  ของนักเรียนไดเกดิขึ้นมาแลวตัง้แตวัยเด็ก  ยงัไมเขา

โรงเรียน  บางแนวคิดหลักอาจจะถกูตองและสอดคลองกับผูอ่ืน แตบางแนวคิดอาจคลาดเคลื่อนไปจาก

ความเปนจริง  การพัฒนาความคิดหลกัเหลานี้จะเกิดขึ้นภายในสมองของนักเรียนซึง่อาจขัดแยงกบัความ

เขาใจและขอเท็จจริงที่มีอยูก็ได   ลักษณะของการพัฒนาจะเกิดขึ้นไดสามแบบคือ  การเปลี่ยนแปลง  การ

เพิ่มเติม  และการปรับแตง  (นันทิยา  บุญเคลือบ ,2540 : 12)   อีกทัง้ การเรียนรูไมใชการเติมสมองที ่  
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วางเปลาของนักเรียนใหเตม็ หรือไมใชการไดมา ซึง่ความคิดใหมของนักเรียน แตเปนการพัฒนาหรือ

เปลี่ยนความคิดที่มีอยูแลวของนักเรียน  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงมโนมติ  เปนการสรางและยอมรับ

ความคิดใหม  ๆ  หรือเปนการจัดโครงสรางของความคิดที่มีอยูแลวใหม  การเรียนรูแบบนี้ เรียกวาเปนการ

เรียนรูตามแนว Constructivism  ซึ่งตระหนกัวานักเรียนเปนผูสรางความรู    มากกวาการดูดซึมความคิด

ใหม ๆ และนกัเรียนเปนผูสรางความหมายจากประสบการณดวยตนเอง (วรรณทพิา รอดแรงคา. 2541: 7; 

อางอิงจาก  Bell. 1993)       

   2. นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในแตละระดับ  คือ  กลุมสูง   กลุมปานกลาง  และกลุม

ต่ํา  เกิดการพฒันาศกัยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรของตนเองสูงขึ้นอยางตอเนื่องหลังไดรับการเรียน

ตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรูประกอบการประเมินตามสภาพจริง   ทัง้ในดานความรู   ทกัษะและ

กระบวนการ  และคุณลักษณะจิตพิสัย   โดยมีนัยสาํคญัที่ระดับ  .01     ทัง้นี้อาจเปนผลเนื่องมาจากการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธที่ดีซึ่งกันและกัน ในการชวยเหลือ ประสานการ

ทํางานรวมกันเปนกลุม โดยแตละกลุมประกอบดวยนักเรียนในกลุมสูง กลุมกลางและกลุมตํ่าจาํนวนเทา ๆ  

กัน  ซึง่  กิตติชัย  สุธาสิโนบล  (2541 : 69)  กลาวถงึ  การทํางานเปนกลุมวา  เปนการทํางานรวมกันของ

บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป มาทาํงานอยางใดอยางหนึง่  เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  มกีารประสานงาน

กัน  มกีารวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดผลงานที่ใชความพยายามรวมกนั  มีการพึ่งพาอาศัยกนั

และกัน  มีผลประโยชนรวมกันและมีความรูสึกวามีความปลอดภัยเมือ่อยูในกลุม   เชนเดียวกับที่ ศุภวรรณ  

เล็กวิไล  (2544 : 27)   กลาวถงึ  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเรยีนรูรวมกัน 

(Cooperative Learning)  วาเปนการจัดการเรียนการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละ 4-5 

คน  โดยสมาชกิในกลุมมีระดับความสามารถแตกตางกนั      สมาชกิทุกคนมีบทบาทหนาที่รวมกนัในการ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย มีเปาหมายและมีโอกาสไดรับรางวัลของความสําเร็จรวมกนั  วิธกีารแบบนี้

ผูเรียนจะมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธรวมกันในเชิงบวก  มปีฏิสัมพันธแบบเผชิญหนากนั  ไดมีโอกาส

รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจากกลุม ไดพัฒนาทกัษะทางสังคมและไดใชกระบวนการกลุมในการ

ทํางานเพื่อสรางความรูใหกบัตนเอง    

นอกจากนี ้สเปนเซอร คาแกน  (Spenser  Kagan)  นกัการศึกษาชาวสหรัฐอเมริกา   ไดทําการ

วิจัยและพัฒนาวิธกีารเรียนรูแบบรวมมือรวมใจกันในการเรียนวทิยาศาสตรพบวาปจจัยที่สงผลใหเกิด

ประสิทธิภาพในการเรียน คือ  Teams  ซึ่งเปนการจัดกลุมเดก็ที่จะเขารวมทาํกิจกรรมดวยกนั  เพือ่ใหเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุดควรจัดกลุมเด็กประมาณกลุมละ 4-5คน ประกอบดวยเด็กทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนสูง  ปานกลาง  และต่าํคละกัน   ควรมีทั้งเพศชายและหญิง   อาจใหทาํกิจกรรมรวมกันประมาณ 4-6 

สัปดาห     และควรมีการสงเสริมความมุงมั่นหรืออุดมการณของเด็กทีจ่ะทํางานรวมกัน  มุงมัน่ที่จะเรียนรู  

มีความกระตือรือรนในการทํากจิกรรมตาง ๆรวมกัน  เพือ่ใหเกิดประสทิธิผลรวมกัน     

ดวยความสําคัญของทักษะกระบวนการกลุมดังกลาวมานัน้ จงึทาํใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาขึ้นตามลําดับอยางตอเนื่อง  ถงึแมวาในระยะเริม่ตน  นกัเรียนในกลุมสูง  กลุมปานกลาง และกลุม

ต่ํา จะยังไมเกดิปฏิสัมพันธทีด่ีตอกันเทาใดนัก  แตเมื่อไดมีโอกาสปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูที่ตองอาศัย

พึ่งพากนั  จงึปรับตัวเขาหากัน   รวมแรงรวมใจกนัการทีจ่ะปฏิบัติภาระงานใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  

สงผลทาํใหเกดิการพัฒนาศกัยภาพในการเรียนรูไดอยางสรางสรรค  

   3.  ผลของการประเมินตามสภาพจริง   นอกจากปฏิสัมพันธที่ดีตอกนัในการเรียนรูแบบรวมมือ

รวมใจของนกัเรียนทีม่ีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนัแลว  ผูวิจัยไดนาํหลกัการประเมนิตาม

สภาพจริง ซึ่ง กรมวิชาการ  (2545ค : 20)  กลาววาเปนการประเมนิการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใด

อยางหนึ่ง  โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง  หรือ

ใกลเคียงกับชวีิตจริง ( Real  life ) เปนงานที่มีสถานการณซับซอนและเปนองครวม มากกวางานปฏิบัติใน

กิจกรรมการเรยีนทั่วไป    มาใชประกอบกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชน  การใหนกัเรียนปฏิบัตกิาร

สํารวจคนหาจากแหลงเรียนรูในชุมชน  การใหนักเรียนแสดงละครตอตานยาเสพตดิ  การใหทดลอง

ตรวจสอบสารอาหารที่รับประทานในชีวิต   เปนตน  ซึ่ง จากการตรวจผลงานและประเมินโดยใชแบบ

ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง   การปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน  การปฏิบัติกิจกรรมแกปญหา   

การประเมนิพฤติกรรมการทาํงานกลุม  การสัมภาษณพดูคุย   และการประเมินแฟมผลงาน    ที่ผูวจิัยเปด

ใหโอกาสนักเรียนไดรับทราบถึงเกณฑการประเมิน และมีสวนรวมในการประเมินดวยตนเอง  นักเรียนไดมี

โอกาสปรับปรุงแกไขผลงาน   รับรูผลการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองทันทหีลังการปฏิบัติกิจกรรม  

ทําใหนกัเรียนทราบถงึจุดเดนและจุดดอยของตนเอง  เกดิแรงกระตุนในการพัฒนาตนเองไปสูเกณฑ

คะแนนที่คาดหวงั   ซึ่งเปนการประเมินความกาวหนาและการแสดงออกของนักเรียนแตละคนในแตละ

กลุมตามระดบัสติปญญา  ไมไดแขงขันกับกลุมที่เกงกวา  ทําใหนักเรยีนไมเกิดความทอแทใจและมี

ความสุขในการเรียน   เปนการมุงเนนพัฒนาใหนกัเรียนไดเรียนรูบรรลุตามเปาหมายดวยกิจกรรมการเรียน

ที่เนนการปฏิบัติจริง  สงเสริมใหผูเรียนไดคิดงานดวยตัวเองเพื่อพัฒนาศักยภาพใหเต็มที ่ สูงสุดตามสภาพ

ที่เปนจริงของแตละคน   
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นอกจากนี ้มีผลการวิจยัของ พวงเพขร ขาวปลอด (พวงเพชร ขาวปลอด. 2546: บทคัดยอ)  ได

ศึกษารูปแบบการวัดและประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตรนั้นพบวา การประเมินตามสภาพจริง

ทําใหนกัเรียนมีความพึงพอใจและมีความกระตือรือรนตั้งใจเรียนมากขึ้นกวาเดิม สามารถเรยีนรูและสรุป

ความคิดรวบยอดไดดวยตนเองโดยที่ครูไมตองบอกหรืออธิบาย สงผลใหนักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตรดีข้ึน   แสดงใหเห็นวา  การนําการประเมินตามสภาพจริง ไปใชควบคูในการจัดการเรียน

นั้นชวยทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีข้ึน   ซึ่งผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้  พบวา นักเรียนในแตละ

กลุมที่จาํแนกตามระดับผลสัมฤทธิ ์ มีแนวโนมของพฒันาการที่ดีข้ึนตามลําดับอยางตอเนื่อง  สามารถที่จะ

เรียนรูและพฒันาตนเองไดเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ไปสูศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล  ทั้งนีอ้าจเปนเพราะผลของ

การใชการประเมินตามสภาพจริง ที่ผูวิจัยไดดําเนินการควบคูไปพรอมกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูในการ

สอนวทิยาศาสตร      

 4. สภาพปญหาและอุปสรรคในการประเมินตามสภาพจริง   จากการศึกษาวจิัยในระยะเริ่มตนนัน้ 

พบปญหาในการประเมนิ กลาวคือ นักเรียนขาดความเขาใจในหลักการประเมิน  เคยชินกับการประเมินที่

ครูผูสอนเปนผูประเมินคนเดียว  ไมเขาใจระดับเกณฑการประเมินที่แบงเปนระดับ ซึ่งผูวิจัยไดอธิบาย 

ชี้แจง เพิ่มเติม ทาํใหนักเรียนมีความเขาใจมากยิง่ขึ้น  สามารถประเมนิผลงาน ประเมนิพฤตกิรรม ของ

ตนเองและเพือ่น ๆ ได  เกิดความสนุกสนาน  และอยากมีสวนรวมในการออกแบบ สรางเกณฑการประเมิน

ดวยในชวงระยะเวลาตอมา   ทั้งนี้   ผูวิจัยไดปรับปรุงขอความและเกณฑการใหคะแนนสําหรับกจิกรรม 

ใบงานตาง ๆ ตามความตองการของผูเรียนที่ไดรวมกันเสนอแนะในแตละชวงระยะ  และปรับปรุงจํานวน

ขอรายการประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียนใหพอเหมาะกับเวลา   นอกจากนี้  ผูวิจยัไดขอ

ความรวมมือกับคณะครูและผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการประเมินตามสภาพจริงในบางชิน้งานดวย 

ซึ่งพบวา  ครูทีไ่ดรวมประเมิน สามารถประเมินใหคะแนนนกัเรียนตามเกณฑคะแนนไดสอดคลองกับสภาพ

จริงของนกัเรียน  อยางไรก็ตาม พบวา ครูมีภาระงานมาก จึงไมสามารถรวมประเมนิไดทุกครั้ง  และ

ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจางทําการเกษตร ไมคอยมีเวลาที่จะประเมินผลงานให

นักเรียน จงึมกัใหนกัเรียนเปนผูประเมนิเอง  แลวลงลายมือช่ือรับรองให 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชในชัน้เรยีน   

ในการนําผลการวิจัยไปใชในชั้นเรยีนหรือใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตร  ควรปฏิบัติดังนี้   

1.1 ครูผูสอนตองใหความสําคัญกับการจัดการเรียนรูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา นักเรียน 

ทุกคนสามารถเรียนรูไดและเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  ภายใตส่ิงแวดลอมและกระบวนการที่เหมาะสม   

ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองตามพฒันาการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของ

นักเรียน  สงเสริมใหไดเรียนรูเต็มตามความสามารถ  ความถนัด หรือพรสวรรคของผูเรียน   โดยมกีิจกรรม

สําหรับแกไขจดุบกพรองและสงเสริมจุดเดน  กิจกรรมควรมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน  

จึงจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง   ครูจึงควรจัดเตรียมและสรางกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี

การเรียนรูแบบตาง ๆ  เชน  การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ  ควรพัฒนาเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผล  

ตามสภาพจรงิใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และนกัเรียนในแตละระดบัความรู  ตลอดจน จัดหา สราง หรือ

พัฒนา ส่ือนวตักรรม วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี  ที่สนับสนุนกระตุน ใหเกิดการเรียนรูอยางสงูสุด 

 1.2 เปดโอกาสใหนักเรียน  มีการประเมนิตนเอง ยอมรับและเขาใจในความแตกตางระหวาง

บุคคล มีความมุงมัน่ ตัง้ใจที่จะพัฒนาตนเองโดยไมยอทอ เพื่อใหตนเองมีความรู ความสามารถเปนไปตาม

เกณฑที่คาดหวังของสงัคม  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคลตางๆ ในการเรียนรู  เชน การพูดอภิปรายกบัเพื่อน 

กับครูหรือผูเกีย่วของกับการทํางานและสามารถใหขอมูลบางอยางที่ผูเรียนตองการได  การใหความรวมมือ

ในการปฏิบัตกิิจกรรม  การยกยองใหเกยีรติยอมรับในระดับความสามารถของผูอ่ืน  เปนตน  ตลอดจนการ

เปนผูแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงตาง ๆ เชน  อินเตอรเนต  หองสมุด  เพื่อเพิ่มพนูความรูอยูเสมอ 

1.3 ผูปกครองและผูอ่ืนที่เกี่ยวของทางการศึกษา  ควรใหความรวมมือกับครูผูสอนและทาง 

โรงเรียนดวยการติดตามและเอาใจใสในการเรียนของนกัเรียนอยางใกลชิด   ใหความสําคัญ รวมชืน่ชม

ผลงานหรือมสีวนรวมในการประเมินตามสภาพจริงตามบทบาทที่เหมาะสม  สนับสนุน  ใหคําแนะนาํ

ปรึกษา  ติดตามดูแลเสริมสรางขวัญกาํลังใจ ซึ่งจะทาํใหนักเรียนไดเกดิการพัฒนาศกัยภาพในตนเองได

อยางเตม็ที ่ 

 1.4  การประเมินตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน  ควรมีการปรับปรุงเครื่องมือ

ประเมินตามสภาพจริง ที่สามารถวัดและประเมินพฤติกรรมไดทั้งดานพทุธิพิสัย  ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย   

ของแตละวิชา เครื่องมือควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการกาํหนด สรางเงือ่นไข หรือเกณฑการ

ประเมินดวย  มีรูปแบบที่หลากหลายและมีการพฒันาคณุภาพของเครื่องมือใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 
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2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรนาํหลกัการประเมนิตามสภาพจรงิไปใชศึกษาวจิัยเชิงทดลองในสาระการเรียนรูและ

ระดับช้ันเรียนอื่น ๆ  โดยมกีารเปรียบเทยีบกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่จัดการเรยีนรูและประเมินตาม

สภาพจริงดวย 

 2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการทางการเรียนวทิยาศาสตรในดานอืน่ ๆ  โดยใชการ

ประเมินตามสภาพจริงในระยะยาว กับนกัเรียนกลุมตัวอยางที่มีสภาพบริบทแตกตางกัน   

 2.3 ควรมีการศึกษาวเิคราะหปจจัยที่สงผลใหการประเมินตามสภาพจริงในสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตรของระดับช้ันเรยีนตาง ๆ  ประสบความสาํเร็จ 

 2.4  ควรมีการสรางและพฒันาคุณภาพของเครื่องมือประเมินตามสภาพจริง ใหมีความ

เหมาะสมรูปแบบเครื่องมือ  มีเกณฑการใหคะแนนที่ดีและมีการตรวจสอบความเชื่อมั่นของการใหคะแนน

ระหวางผูประเมินแตละคน  เพื่อใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาวชิาตาง ๆ   

 2.5 ควรมีการศึกษาศักยภาพทางการเรียนรูวิทยาศาสตรในดานอื่น ๆ  เชน  ความสามารถใน

การสื่อสาร  การนําเสนอขอมูล  พฤติกรรมการเรียนรู  เปนตน โดยใชการประเมนิตามสภาพจริง 
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ตาราง 12  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิว์ิชาวิทยาศาสตร   

 เร่ือง  ส่ิงมีชวีติกับกระบวนการดํารงชวีิต  ของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 

 

ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ
1 1 คัดเลือกไว 25 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

6 0.67 ปรับปรุง 30 0.67 ปรับปรุง 

7 0.67 ปรับปรุง 31 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 32 0.67 ปรับปรุง 

9 1 คัดเลือกไว 33 0.67 ปรับปรุง 

10 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

11 0.67 ปรับปรุง 35 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

13 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

14 0.67 ปรับปรุง 38 0.67 ปรับปรุง 

15 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

16 1 คัดเลือกไว 40 1 คัดเลือกไว 

17 0.67 ปรับปรุง 41 1 คัดเลือกไว 

18 1 คัดเลือกไว 42 0.67 ปรับปรุง 

19 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

20 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

22 0.67 ปรับปรุง 46 0.67 ปรับปรุง 

23 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

24 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 (ตอ)  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวทิยาศาสตร   

 เร่ือง  ส่ิงมีชวีติกับกระบวนการดํารงชวีิต  ของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 
 

ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ

49 0.67 ปรับปรุง 60 0.67 ปรับปรุง 

50 1 คัดเลือกไว 61 0.67 คัดเลือกไว 

51 0.67 ปรับปรุง 62 1 คัดเลือกไว 

52 1 คัดเลือกไว 63 1 คัดเลือกไว 

53 1 คัดเลือกไว 64 1 คัดเลือกไว 

54 0.67 ปรับปรุง 65 0.67 ปรับปรุง 

55 1 คัดเลือกไว 66 1 คัดเลือกไว 

56 1 คัดเลือกไว 67 1 คัดเลือกไว 

57 1 คัดเลือกไว 68 0.67 ปรับปรุง 

58 0.67 ปรับปรุง 69 1 คัดเลือกไว 

59 1 คัดเลือกไว 70 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  13 คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวทิยาศาสตร   

 เร่ือง  ส่ิงมีชวีติกับกระบวนการดํารงชวีิต  ของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 

 
 
ขอที่ p r ขอที่ p r 

1 0.36 0.54 21 0.28 0.42 

2 0.26 0.46 22 0.48 0.48 

3 0.26 0.62 23 0.28 0.70 

4 0.22 0.68 24 0.36 0.46 

5 0.28 0.46 25 0.36 0.56 

6 0.24 0.52 26 0.22 0.70 

7 0.24 0.52 27 0.24 0.62 

8 0.34 0.40 28 0.32 0.50 

9 0.40 0.42 29 0.28 0.64 

10 0.24 0.62 30 0.34 0.56 

11 0.30 0.46 31 0.22 0.62 

12 0.22 0.52 32 0.20 0.58 

13 0.28 0.52 33 0.30 0.56 

14 0.52 0.38 34 0.30 0.56 

15 0.42 0.50 35 0.30 0.50 

16 0.26 0.64 36 0.26 0.66 

17 0.24 0.70 37 0.30 0.54 

18 0.22 0.72 38 0.30 0.58 

19 0.30 0.42 39 0.24 0.48 

20 0.26 0.56 40 0.32 0.48 
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ตาราง  14  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวดัทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตรของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 

 

ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ
1 1 คัดเลือกไว 25 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 26 0.67 ปรับปรุง 

3 1 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 28 0.67 ปรับปรุง 

5 0.67 ปรับปรุง 29 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 30 0.67 ปรับปรุง 

7 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 33 0.67 ปรับปรุง 

10 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

11 0.67 ปรับปรุง 35 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 36 0.67 ปรับปรุง 

13 0.67 ปรับปรุง 37 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

15 0.67 ปรับปรุง 39 1 คัดเลือกไว 

16 0.67 ปรับปรุง 40 0.67 ปรับปรุง 

17 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

18 1 คัดเลือกไว 42 0.67 ปรับปรุง 

19 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

20 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 45 0.67 ปรับปรุง 

22 1 คัดเลือกไว 46 0.67 ปรับปรุง 

23 0.67 ปรับปรุง 47 1 คัดเลือกไว 

24 0.67 ปรับปรุง 48 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  14  (ตอ)  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดทักษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่  2 

 

ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ

49 1 คัดเลือกไว 55 1 คัดเลือกไว 

50 1 คัดเลือกไว 56 0.67 ปรับปรุง 

51 0.67 ปรับปรุง 57 1 คัดเลือกไว 

52 1 คัดเลือกไว 58 1 คัดเลือกไว 

53 0.67 ปรับปรุง 59 1 คัดเลือกไว 

54 1 คัดเลือกไว 60 0.67 ปรับปรุง 
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ตาราง  15  คาความยาก (p) และคาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบวัดทักษะและกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตร    ของนกัเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปที่  2 

 

ขอที่ p r ขอที่ p r 

1 0.44 0.50 21 0.54 0.44 

2 0.22 0.72 22 0.24 0.46 

3 0.42 0.52 23 0.32 0.24 

4 0.38 0.56 24 0.28 0.70 

5 0.26 0.66 25 0.28 0.46 

6 0.22 0.54 26 0.88 0.08 

7 0.24 0.74 27 0.26 0.72 

8 0.34 0.58 28 0.34 0.48 

9 0.30 0.56 29 0.34 0.34 

10 0.72 0.26 30 0.30 0.60 

11 0.34 0.54 31 0.26 0.66 

12 0.32 0.54 32 0.46 0.44 

13 0.24 0.64 33 0.26 0.66 

14 0.38 0.52 34 0.40 0.30 

15 0.22 0.62 35 0.28 0.68 

16 0.24 0.58 36 0.46 0.48 

17 0.40 0.24 37 0.46 0.52 

18 0.22 0.66 38 0.36 0.38 

19 0.30 0.68 39 0.30 0.50 

20 0.26 0.50 40 0.26 0.52 
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ตาราง  16  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวดัคุณลักษณะจิตพิสัยของนกัเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  2 

 

ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ
1 1 คัดเลือกไว 25 0.67 ปรับปรุง 

2 0.67 ปรับปรุง 26 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 27 0.67 ปรับปรุง 

4 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

5 0.67 ปรับปรุง 29 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 30 0.67 ปรับปรุง 

7 0.67 ปรับปรุง 31 0.67 ปรับปรุง 

8 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 33 0.67 ปรับปรุง 

10 0.67 ปรับปรุง 34 1 คัดเลือกไว 

11 1 คัดเลือกไว 35 0.67 ปรับปรุง 

12 1 คัดเลือกไว 36 0.67 ปรับปรุง 

13 0.67 ปรับปรุง 37 1 คัดเลือกไว 

14 0.67 ปรับปรุง 38 0.67 ปรับปรุง 

15 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

16 0.67 ปรับปรุง 40 0.67 ปรับปรุง 

17 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

18 0.67 ปรับปรุง 42 0.67 ปรับปรุง 

19 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

20 1 คัดเลือกไว 44 0.67 ปรับปรุง 

21 0.67 ปรับปรุง 45 1 คัดเลือกไว 

22 1 คัดเลือกไว 46 0.67 ปรับปรุง 

23 0.67 ปรับปรุง 47 1 คัดเลือกไว 

24 0.67 ปรับปรุง 48 0.67 ปรับปรุง 
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ตาราง  17 (ตอ)  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดคุณลักษณะจิตพิสัยของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 

 

ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ

49 1 คัดเลือกไว 55 1 คัดเลือกไว 

50 0.67 ปรับปรุง 56 0.67 ปรับปรุง 

51 1 คัดเลือกไว 57 1 คัดเลือกไว 

52 0.67 ปรับปรุง 58 0.67 ปรับปรุง 

53 0.67 ปรับปรุง 59 1 คัดเลือกไว 

54 1 คัดเลือกไว 60 0.67 ปรับปรุง 
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ตาราง  18   คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบวัดคุณลักษณะจิตพิสัยของนักเรียนระดับชั้นมัธยม 

             ศึกษาปที ่ 2 

 

ขอที่ r ขอที่ r 

1 0.396 16 0.375 

2 0.411 17 0.403 

3 0.407 18 0.458 

4 0.489 19 0.409 

5 0.490 20 0.378 

6 0.544 21 0.406 

7 0.479 22 0.481 

8 0.418 23 0.391 

9 0.525 24 0.538 

10 0.403 25 0.442 

11 0.377 26 0.449 

12 0.400 27 0.424 

13 0.439 28 0.434 

14 0.438 29 0.444 

15 0.468 30 0.437 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร 
เรื่อง  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต   ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 
 

คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้  เปนแบบทดสอบวิชาวทิยาศาสตร  เร่ือง  ส่ิงมชีีวิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต  ของนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึง่มีทั้งหมด  40  ขอ  ใชเวลาทาํ  50  นาท ี

2. ในแตละขอจะมี  5  ตัวเลือก  ใหนักเรยีนเลือกตอบคําตอบที่ถูกทีสุ่ดเพียงคาํตอบเดียว

จากตัวเลือก  “ก”  “ข”  “ค”  “ง”  และ  “จ”  แลวทาํเครื่องหมาย  ( )  ลงในกระดาษคําตอบ 

3. หามนักเรียนขีดเขียน  หรือทําเครื่องหมายใด ๆ  ลงในแบบทดสอบ 

 

ตัวอยาง 
ขอ  (0)     ผูปวยโรคเลือดออกตามไรฟนควรกินผลไมใดบอย ๆ 

ก. สับปะรด 

ข. สมเขียวหวาน 

ค. มะเขือเทศ 

ง. มะขามปอม 

จ. มะขามเทศ 

 

 

กระดาษคําตอบ 

  (0)           ก          ข           ค           ง            จ                                                                   

     

                                              เมื่อนักเรียนตองการตอบขอ  ก 

 

แตถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ก.  เปนขอ  ค.  ใหทําดังนี้ 

  (0)            ก          ข           ค          ง.           จ.                                                                  
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1.   ขอใดใหนิยามของคาํวา  “สารอาหาร”  ถกูตองที่สุด 

ก. องคประกอบของธาตุหลกัตางๆ  ที่อยูในอาหาร 

ข. ส่ิงที่อยูในอาหารและไมทําใหเกิดอันตรายตอรางกาย 

ค. ส่ิงที่รับประทานเขาไปแลวจะใหพลงังานและความอบอุนแกรางกาย 

ง. สารเคมีตางๆ  ที่เปนสวนประกอบในอาหารซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอรางกาย 

จ. สารอาหารคือวัตถุทกุชนิดทีค่นกินดื่มดมหรือนําเขาสูรางกายแลวเกิดประโยชนตอรางกาย 

จากตารางบนัทึกผลการทดลองตอไปนี้  จงตอบคําถามขอ  2 – 3 

 

2. อาหาร  A  ควรเปนขอใด 

ก. ไขตม 

ข. นมสด 

ค. ปาทองโก 
ง. ขาวโพดตม 

จ. ปลานิลทอด 

3. อาหาร  C  ควรเปนขอใด 

ก. หมูทอด 

ข. มะเขือตม 

ค. ลูกชิ้นยาง 
ง. นมรสหวาน 

จ. ไกชุบแปงทอด 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

อา
หา

ร 

สาร 

ละลายไอโอดนี 

สารละลายคอป
เปอรซัสเฟตและ
โซเดียมไฮดรอก

ไซค 

สารละลายเบเน
ดิกต 

ถูกับกระดาษ 

A สีน้ําเงิน - ตะกอนสีสม โปรงแสง 

B - - ตะกอนสีสม โปรงแสง 

C สีน้ําเงินแกมมวง สีมวง ตะกอนสีสม โปรงแสง 

D - สีมวงเขม - โปรงแสง 

E สีน้ําเงิน - - - 

F - สีมวงเขม ตะกอนสีสม ไมเปล่ียนแปลง 
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4. อาหารกลุมใดมีสารอาหารชนิดเดียวกันทั้งหมด 

ก. สมโอ  ทุเรียน  แตงโม 

ข. ปลาทอด  ขาวตม  เตาหู 

ค. น้ํามนัหมู  เนือ้หมู  ไขดาว 

ง. นมสด  น้าํมนัพืช  น้าํตาลทราย 

จ. ขาวโพดตม  ขาวเหนยีว  นมขนหวาน 

5. ธาตุที่เปนองคประกอบพืน้ฐานในอาหารทกุประเภทคือธาตุใด 

ก. C,  H,  O 

ข. C,  O,  N,  S 

ค. O,  H,  S,  H 

ง. C,  H,  O,  N 

จ. C,  H,  O,  N,  S 

6. ถาตองการพลังงานมากควรรับประทานอาหารขอใด 

ก. ขาวตมปลา 

ข. ไกยาง - สมตํา 

ค. น้ําพริก - ผักตม 

ง. ขนมจีน - น้ํายาปา 

จ. ขาวเหนียว – หมูทอด 

7. หนวยวัดความรอนที่ไดจากอาหารคือขอใด 

ก. จูล 

ข. บีทีย ู

ค. แคลอรี 
ง. องศาเคลวนิ 

จ. องศาฟาเรนไฮน 
8. นําน้ําอุณหภูมิ  250 C  ปริมาณ  20  กรัม  ไปตมจะมอุีณหภูมิ  850 C  น้ําไดรับความรอนกี่แคลอรี 

ก.   300  แคลอรี 

 ข.   800  แคลอรี 

 ค.  1,000  แคลอรี 

 ง.   1,100  แคลอรี 

 จ.   1,200  แคลอรี 
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9. นมถัว่เหลือง  100  กรัม  ประกอบดวย  คารโบไฮเดรต  32  กรัม  ไขมัน  18  กรัม   

      โปรตีน  36  กรัม  และน้าํ  14  กรัม  จะไดพลังงานจากโปรตีนกี่กิโลแคลอรี 

ก. 40  กิโลแคลอรี 

ข. 72  กิโลแคลอรี 

ค. 144  กิโลแคลอรี 

ง. 172  กิโลแคลอรี 

จ. 244  กิโลแคลอรี 

10. ถาตองการลดความอวน  ควรลดอาหารประเภทใด 

ก. ไขมัน 

ข. โปรตีน 

ค. คารโบไฮเดรต 

ง. ไขมันและโปรตีน 

จ. คารโบไฮเดรตและไขมัน 

11. ถาตองการไดรับวิตามินซีมากๆ  ควรเลือกรับประทานน้ําผลไมขอใด 

ก. สับปะรดและฝรั่ง 
ข. มะขามปอมและฝรั่ง 
ค. มะเขือเทศและมะนาว 

ง. มะขามปอมและมะเขือเทศ 

จ. สับปะรดและสมเขียวหวาน  

12. บุคคลในขอใดตองการปริมาณสารอาหารมากที่สุด 

ก. วัยทารก 

ข. วัยรุนชาย  อายุ  19  ป 

ค. วัยรุนหญิง  อายุ  19  ป 

ง. ผูหญิงใหนมบตุร  อาย ุ 30  ป 

จ. วัยผูใหญกําลงัทาํงาน  อาย ุ 30  ป 
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13. อาหารในขอใดอุดมไปดวยวิตามนิ  เอ 

ก. นมสด  ไขไก  ผักบุง 

ข. ไขไก  เนื้อวัว  พริกชี้ฟา 

ค. ถั่วลิสง  กลวยน้ําวา  มนัเทศ 

ง. มะละกอ  มะเขือเทศ  ตับหมู 

จ. ฟกทอง  ผักกาดขาว  นมสด 

14. คนที่มกัจะกระดูกเปราะ  ขาแขนหกังาย  เปนคนขาดแรธาตุใด 

ก. เหล็ก  แคลเซยีม 

ข. เหล็ก  ฟอสฟอรัส 

ค. ไอโอดีน  แคลเซียม 

ง. คารบอน  โพแทสเซียม 

จ. ฟอสฟอรัส  ไอโอดีน 

15. ขอใดกลาวถูกตองที่สุด 

ก. ส่ิงเปนพิษในอาหารเกิดเองตามธรรมชาติจะไมรายแรงถงึชีวิต 

ข. ราอะฟลาทอกซินพบมากในอาหารแหง  เชน  ถัว่ลิสง,  หัวหอม 

ค. ราอะฟลาทอกซินกอใหเกิดมะเร็งแตทาํลายไดโดยใชความรอนสูง 
ง. โรคพยาธิใบไมในตับมักพบในหมูบานที่ชอบทานอาหารเผ็ดจัด 

จ. พยาธิตัวจี๊ดพบมากในอาหารตากแดดไมจัด  เชน  ปลาแดดเดียว 

16. ผูที่บริโภคอาหารมงัสวิรัติ  อาจจะขาดวิตามินในขอใดมากที่สุด 

ก. A 

ข. B 

ค. C 

ง. D 

จ. E 

17. ความสัมพันธในขอใดถูกตอง 
ก. ตาบอดสี  ขาด  วิตามินเอ 

ข. คอพอก  ขาด  ธาตุไอโอดีน 

ค. เหน็บชา  ขาด  วิตามนิบีสอง 

ง. โรคกระดูกออน   ขาด  ธาตุเหล็ก 

จ. ปากนกกระจอกเทศ  ขาด  วิตามนิซ ี
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18. สารพิษในขอใดเปนสารพษิที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติ 
ก. สารกันหืน,  สารกันบูด 

ข. ยาฆาแมลง,  ยาฆาหญา 

ค. เห็ดเมา,  พยาธิใบไมในตับ 

ง. ดินประสิว,  กรดแอสคอรบิก 

จ. ผงชูรสผลิตจากมันสาํปะหลงั,  ยาฆาหญา 

19. ขอใดคือนิยามของการยอยอาหารที่ถกูตองที่สุด 

ก. การสลายโมเลกุลของอาหารเพื่อใหไดพลงังาน 

ข. การทาํใหอาหารมีขนาดเลก็ลงเพื่อแพรผานเยื่อหุมเซลลได 
ค. การแปรสภาพของอาหารอยางหนึง่ใหเปนอาหารอีกอยางหนึ่ง 
ง. การสลายโมเลกุลของอาหารเพื่อนําไปสรางเนื้อเยื่อของรางกาย 

จ. การสลายโมเลกุลของอาหารใหมีขนาดเลก็ลงเพื่อแพรผานเยื่อหุมเซลล 
20. การยอยอาหารจะเกิดขึ้นตามลําดับในขอใด 

ก. ปาก              หลอดอาหาร           หลอดลม             กระเพาะอาหาร             ลําไสเล็ก 

ข. ปาก              คอหอย             กระเพาะอาหาร             ลําไสเล็ก           ลําไสใหญ 

ค. ปาก              หลอดอาหาร           กระเพาะอาหาร             ลําไสเล็ก           ทวารหนกั 

ง. ปาก              หลอดอาหาร           กระเพาะอาหาร            ลําไสเล็ก           ลําไสใหญ 

จ. ปาก              กระเพาะอาหาร             ลําไสเล็ก            ลําไสใหญ             ไสติ่ง 

21. ลําไสใหญเกี่ยวของกับระบบยอยอาหารอยางไร 
ก.   เปนที่เก็บกากอาหารกอนการขับถาย 

 ข.   มีแบคทีเรียแลคโตบาซิลลัสชวยยอยอาหาร 

 ค.   ดูดซึมเกลอืแร,  น้าํ  และขับถายกากอาหาร 

 ง.   ชวยดูดซึมวิตามนิและกลูโคสกอนการขับถาย 

 จ.   ยอยและดูดซึมเกลือแร, น้าํและขับถายกากอาหาร 

22. การหายใจสัมพันธกับกลามเนื้อซ่ีโครงและกระบังลมตามขอใด 

ก. หายใจเขา – ซี่โครงยกตัว – กระบังลมลดตัว  

ข. หายใจเขา – ซี่โครงยกตัว – กระบังลมยกตัว  

ค. หายใจเขา – ซี่โครงลดตัว – กระบังลมยกตัว  

ง. หายใจออก – ซี่โครงลดตัว – กระบังลมลดตัว  

จ. หายใจออก – ซี่โครงยกตัว – กระบังลมลดตัว  
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23. อวัยวะในขอใดไมเกี่ยวของกับระบบขับถาย 

ก. ไต 

ข. ตับ 

ค. ปอด 

ง. ผิวหนัง 

จ. กรวยไต 

24. ถาถกูมีดบาดแลวเลือดไหลไมหยุด  เปนเพราะเลือดขาดสวนประกอบใด 

ก. น้ําเลือด 

ข. เกล็ดเลือด 

ค. เม็ดเลือดแดง 
ง. เม็ดเลือดขาว 

จ. เม็ดเลือดแดงและเกล็ดเลือด 

25. ระบบประสาทสวนกลางประกอบดวยกลไกสําคัญขอใด 

ก. สมอง 
ข. ไขสันหลัง  สมอง 
ค. สมอง  เสนประสาท 

ง. ไขสันหลัง  เสนประสาท 

จ. ไขสันหลัง  เสนประสาท  สมอง 

26. สมองสวนที่สําคัญที่สุดคือขอใด 

ก. ซีรีบรัม 

ข. เมดุลลา 

ค. ซีรีเบลลัม 

ง. ซีรีบรัมและเมดุลลา 

จ. เมดุลลาออบลองกาตา 

27. ไขกระดูกทําหนาที่สรางสิง่ใด 

ก. เม็ดเลือดขาว 

ข. เม็ดเลือดแดง 
ค. เม็ดเลือแดงและเกล็ดเลือด 

ง. เม็ดเลือแดงและเม็ดเลือดขาว 

จ. เม็ดเลือดแดง  เม็ดเลือดขาว  เอนไซม 
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28. ลูกอัณฑะ  ทําหนาที่อะไร 

ก. สรางอสุจิและน้ําเลีย้งอสุจ ิ

ข. สรางอสุจิและฮอรโมนเพศชาย 

ค. เก็บตัวอสุจทิี่สงมาจากทอนาํอสุจิ 
ง. หลั่งน้ําอสุจิออกสูภายนอกรางกาย 

จ. สรางฮอรโมนเพศชายคือ  เทสทอสเทอโรน 

29. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับระบบโครงสรางกระดูก 

ก. กระดูกแขน  ขา  อยูในกลุมกระดูกแกน 

ข. กระดูกระยางมีมากที่สุดจํานวน  126  ชิน้ 

ค. รางกานมนุษยมีกระดูกรวมทั้งหมด  260  ชิ้น 

ง. เอ็นเชื่อมกระดูกชวยลดการขัดสีของกระดูก 

จ. แคลเซียมคารบอเนตทาํใหเกิดภาวะกระดูกพรุน 

30. สวนประกอบที่สําคัญที่สุดในระบบสืบพนัธุเพศชาย  คือขอใด 

ก. อัณฑะ  องคชาต 

ข. ถุงอัณฑะ  องคชาต 

ค. ตอมลูกหมาก  อัณฑะ 

ง. ตอมลูกหมาก  องคชาต 

จ. ทอนาํอสุจิ  หลอดเก็บอสุจิ 
31. พฤติกรรมใดสงผลใหการทาํงานของระบบตางๆ  ในรางกายผิดปกต ิ

ก. หลีกเลี่ยงการกินผักและผลไม 
ข. ตื่นนอนแตเชาตรูเพื่อทํางานบาน 

ค. รับประทานเฉพาะอาหารมังสวิรัติ 
ง. นั่งสมาธิปฏิบตัิธรรมสัปดาหละ  1  คร้ัง 

จ. ดื่มน้ําอยางนอยวันละ  8  แกว  เปนประจาํ 

32. บุคคลในขอใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับคําขวัญที่วา “จิตใจที่แจมใส  ยอมอยูในรางกายที่สมบูรณ” 

ก. ทักษิณชอบจดังานสงัสรรคกับเพื่อนๆ 

ข. นีนาชอบไปวายน้ําและไปวัดทําบุญเสมอ 

ค. ปูเปชอบแตงตัวดวยเสื้อผาสะอาดสีสันสดใส 

ง. ลีโอชอบทานผักและผลไมแตไมชอบเนื้อสัตว 

จ. พจมานใชเครือ่งสําอางคราคาแพงยี่หอดังทาํใหเธอสวยสะดุดตา 
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33. อวัยวะสืบพนัธุที่สําคัญของเพศหญงิคือขอใด 

ก. รังไข 
ข. รังไข  มดลูก 

ค. รังไข  ชองคลอด 

ง. รังไข  ชองคลอด  ปากมดลกู 

จ. รังไข  ทอนําไข  ปากชองคลอด 

34. ฮอรโมนเพศหญิงที่รังไขผลิตคือขอใด 

ก. ฮิสโทรเจน 

ข. เทสทอเจน 

ค. เทสโทรโรน 

ง. ฮิสเทอรโรน 

จ. ฮิสเทอรสโตโรน 

35. ขอใดสามารถควบคุมการปฏิสนธิได 
ก. การตัดตอมลูกหมาก 

ข. การผูกทอนาํไขในเพศหญงิ 
ค. การตัดทอนาํไขในเพศหญงิ 
ง. การตัดปกมดลูกทัง้สองขาง 

จ. การผูกตัดทอนําอสุจิในเพศชาย 

36. พฤติกรรมของสิ่งมีชีวิตขอใดมีการปรับตัวแบบถาวร 
ก. จิ้งจกเปลีย่นสผิีวได 
ข. กบจําศีลในฤดูหนาว 

ค. นกอพยพยายถิ่นในฤดูหนาว 

ง. มดดําเคลื่อนยายไขหนีน้าํฝน 

จ. ตนกระบองเพชรเปลี่ยนใบเปนหนาม 

37. การผลิตกลวยไมเพื่อการคาและสงออก  นิยมขยายพันธุดวยวธิีใด 

ก. การแยกหนอ 

ข. การติดตาตอกิ่ง 
ค. การเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อ 

ง. การใชฮอรโมนเรงดอก 

จ. การทาสารออกซินที่รากกอนแยกหนอ 
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38. ขอใดคือข้ันตอนของการผสมเทียม 

ก. ฉีดน้ําเชื้อ – ตรวจคุณภาพ - เก็บรักษาน้ําเชื้อ 

ข. ตรวจคุณภาพ – รีดน้ําเชื้อ – ฉีดน้ําเชื้อ – เก็บรักษาน้ําเชือ้  

ค. รีดน้ําเชื้อ – ตรวจคุณภาพ – ฉีดน้ําเชื้อ – เก็บรักษาน้ําเชือ้  

ง. ตรวจคุณภาพ – เก็บรักษาน้าํเชื้อ – ฉีดน้ําเชื้อ – รีดน้ําเชือ้  

จ. รีดเก็บน้ําเชื้อ – ตรวจคุณภาพ – ละลายน้าํเชื้อ – เก็บรักษาน้าํเชื้อ – ฉีดน้ําเชื้อ 

39. ขอใดเปนผลผลิตที่เกิดจากการใชเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อสรางแหลงวัตถุดิบใหมๆ 

ก. ไวน 
ข. เบียร 
ค. แอลกอฮอล 
ง. ปุยน้าํชีวภาพ 

จ. น้ํามนัไบโอดีเซล 

40. เหตุผลใดที่ไมเกี่ยวของกับการพัฒนาเทคโนโลย ีชีวภาพใหกาวหนายิ่งขึ้น 

ก. แหลงทรัพยากรอาหารลดนอยลง 
ข. ประชากรโลกเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 

ค. เพื่อเพิม่ปริมาณอาหารและทรัพยากรใหเพียงพอ 

ง. ความตองการพัฒนามนุษยสายพนัธุใหมใหอัจฉริยะขึ้น 

จ. ความอยากรูและอยากแกปญหาของนักวทิยาศาสตร 
****************************************************************************************************** 
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แบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 

 

คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้  เปนแบบทดสอบวดัทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึ่งมทีั้งหมด  40  ขอ  ใชเวลาทาํ  60  นาท ี

2. ใหนักเรียนพิจารณาภาพ สถานการณ และคําถาม  ซึง่ในแตละขอจะมี  5  ตัวเลือก  ให

นักเรียนเลือกตอบคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียวจากตัวเลือก  “ก”  “ข”  “ค”  “ง”  และ  “จ”  แลว

ทําเครื่องหมาย  ( )  ลงในกระดาษคําตอบ 

3. หามนักเรียนขีดเขียน  หรือทําเครื่องหมายใด ๆ  ลงในแบบทดสอบ 

 

ตัวอยาง 
ขอ  (0)     ความสัมพนัธในขอใดไมถูกตอง 

ก. โปรตีน  +  เอนไซมทริปซิน    เพปไทด 

ข. โปรตีน  +  เอนไซมอะไมเลส    กรดอะมิโน 

ค. โปรตีน  +  เอนไซมเรนนิน    พาราเคซนี 

ง. ไขมัน  +  เอนไซมไลเปส    กรดไขมัน  +  กลีเซอรอล 

จ. แปง  +  เอนไซมอะไมเลส    เดกซทริน  +  มอลโทส 

 

 

กระดาษคําตอบ 

  (0)           ก          ข           ค           ง           จ                                                                    

     

                                              เมื่อนักเรียนตองการตอบขอ  ก 

 

แตถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ก.  เปนขอ  ค.  ใหทําดังนี้ 

  (0)           ก          ข           ค          ง.           จ.                                                                   
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จงพิจารณาสถานการณจากภาพ แลวตอบคําถามขอ  1- 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขอมูลจากการสังเกต ภาพที่ 1 ขอใด ถูกตอง 

ก.  ชายหนุมนัง่อยูริมชายหาดทามกลางแสงแดดออน ๆ ยามบาย 

ข.  ชายหนุมสวมกางเกงขาสั้นสําหรับวายน้ํา ไมไดสวมเสื้อ  

ค.  ชายหนุมกาํลังมีความสุขกับการนั่งมองทองฟาสีคราม 

ง.   ชายหนุม ถือน้ําดื่มในมอืและมีหนงัสอืวางอยูใกล ๆ 

จ.  ขอมูลการสังเกตถกูตองทุกขอ 

2. ขอมูลจากการสังเกต ภาพที่ 2 ขอใด ถูกตอง 

ก.  ชายหนุมสวมเสื้อผาชุดกนัหนาวเพื่อเพิม่ความอบอุน 

ข.  ชายหนุม กําลังไมสบายเพราะอากาศหนาวเย็นมาก  

ค.  ชายหนุมกาํลังยนืรอรถโดยสารที่ปายรถขางทาง 

ง.   ชายหนุมรูสึกหนาวเยน็มากเพราะหิมะกําลังตก 

จ.  ขอมูลการสังเกตถกูตองทุกขอ 

3. ขอมูลจากการสังเกตในสถานการณทั้งสอง ขอใด ไม ถกูตอง 

ก.  หิมะกาํลังตกโปรยปรายทามกลางฤดหูนาว 

ข.  เสื้อผาหนา ๆ ชวยปกปองรางกายไมใหหนาว 

ค.  แสงแดดสองสะทอนน้ําทะเลเปนสีฟาครามสดใส 

ง.   รมกันแดดชวยปกปองความรอนจากดวงอาทิตย 

จ.   อุณหภูมิของอากาศในภาพที่ 1 สูงกวาอุณหภูมิของอากาศในภาพที่ 2 

 

 

 

 

1 2 
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4. ส่ิงมีชีวิตในขอใดที่มีความแตกตางจากพวก    

 
ก. ข. ค. ง. 

 
จ. 

 

5. ส่ิงมีชีวิตในขอใดที่มีความแตกตางจากพวก  

 
ก. ข. 

 
ค. ง. 

 
จ. 

 

6. ส่ิงมีชีวิตในขอใดที่มีความแตกตางจากพวก  

 
ก. ข. ค. ง. 

 
จ. 

 

7. จงพิจารณารปูภาพทีก่ําหนดให  แลวเลือกรูปภาพในขอที่มีลักษณะพวกเดียวกัน 

ภาพทีก่ําหนด 

   

 

 
ก. 

 
ข. 

 
ค. 

 
ง. 

 
จ. 
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8. จงพิจารณารปูภาพทีก่ําหนดให  แลวเลือกรูปภาพในขอที่มีลักษณะพวกเดียวกัน 

ภาพทีก่ําหนด 

   

 

 
ก. 

 
ข. 

 
ค. 

 
ง. 

 
จ. 

 

9. จงพิจารณารปูภาพทีก่ําหนดให  แลวเลือกรูปภาพในขอที่มีลักษณะพวกเดียวกัน 

  ภาพทีก่ําหนด 

   

 

 
ก. 

 
ข. 

 
ค. 

 
ง. 

 
จ. 

 
10. อาหารในขอใดไมเขาพวก 

ก.  ขนมจีน    ข.  ขนมจีบ   ค.  ขนมปง 

ง.  ขนมครก    จ.  ขนมเคก     

11. อาหารในขอใด เปนพวกเดียวกนั  กับ ปลารา  ปลาเค็ม  ปูดอง 

       ก.  กะป          ข.  ไขเค็ม          ค.  น้ําปลา 

       ง.  หมูหยอง          จ . ไขเยีย่วมา     

12. อาหารในขอใด เปนพวกเดียวกนั  กับ ไขปง   ไขตม    ไขพะโล 

       ก.  ไขตุน         ข.  ไขดาว         ค.  ไขเจียว 

       ง.  ไขยัดไส          จ . ไขลูกเขย  

13. อวัยวะใด เปนพวกเดียวกัน  กับ หวัใจ   กระเพาะ   ปอด 

       ก.  ห ู          ข.  ไสติ่ง         ค.  ผิวหนัง 

       ง.  ปาก          จ . จมูก        
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จงพิจารณาภาพนกัปนจกัรยาน   แลวตอบคําถามขอ 14-16  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. สมมติฐานตามขอใดมีแนวโนมจะเกิดขึ้นมากที่สุด 

ก.  บุคคลในรูปที่ 2 จะมีความสุขมากกวาบุคคลใน รูปที ่1   

ข.  พฤติกรรมตามรูปที่ 2  จะทําใหเตาที่กาํลังเดนิตองตาย 

ค.  พฤติกรรมตามรูปที่ 2 จะทําใหถงึเสนชัยไดรวดเร็วกวา 

ง.   พฤติกรรมตามรูปที่ 1 จะทําใหถงึเสนชัยชากวาและปลอดภัย 

จ.   บุคคลในรปูที่ 2 จะไดรับอุบัติเหตุเพราะขาดความระมัดระวัง 

15. ขอใด  ไมใช  ตัวแปรตนที่จะทําใหเกิดความปลอดภัยในการขี่จักรยาน  

ก.  เพศ วัย และอาย ุ

ข.  ส่ิงกีดขวางบนถนน 

ค.  การไมประมาทเลินเลอ 

ง.   การสวมใสหมวกกนัน็อค 

จ.   การปฏิบัติตามกฎจราจร 

16. ขอมูลจากการสังเกต ในขอใด ไม ถูกตอง 

ก.  เตาตัวหนึง่กําลงัคลานขามถนน 

ข.  ทุกคนในภาพที่ 1 สวมหมวกกนัน็อค 

ค.  ทุกคนในภาพที่ 1 ตั้งใจทีจ่ะเปนผูชนะ 

ง.   ผูชายในภาพที่ 2 กําลังเลนกับผูหญิง 

            จ.  ทกุคนในภาพที่ 2 ขาดความระมัดระวัง 
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จงพิจารณาแผนภาพแสดงการยอยสารอาหาร คารโบไฮเดรต โปรตีน  และไขมันในรางกาย
ของคน แลวตอบคําถามขอ  17-19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. สารอาหารใดเกิดการยอยในปากมากที่สุด  

ก.  ไขมัน 

ข.  โปรตีน 

ค.  คารโบไฮเดรต 

ง.  โปรตีนและไขมัน 

จ.  ยอยเทากนัทกุชนิด 

18. ภายในกระเพาะอาหาร ยังไมเกิดการยอยสารอาหารใด  

ก. ไขมัน 

ข.  โปรตีน 

ค.  คารโบไฮเดรต 

ง.  โปรตีนและไขมัน 

จ.  ถูกยอยทกุชนิด 
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19. ขอสรุปใด ไม ถูกตอง  

ก. ภายในกระเพาะอาหาร เกิดการยอยคารโบไฮเดรตมากกวาโปรตีนและไขมัน 

ข.  สารอาหารแตละชนิดสามารถยอยในอวัยวะสวนตาง ๆ ไดไมเทากนั 

ค.  อาหารจะถูกยอยที่ปาก  กระเพาะ และลําไสเล็กตามลําดับ 

ง.  สารอาหารทุกชนิดจะถกูยอยที่ลําไสเลก็ไดดีที่สุด 

จ.  สรุปถูกตองทกุขอ 

จงพิจารณา ชุดอุปกรณการทดลองเรือ่ง ปอดจําลอง  แลวตอบคําถาม ขอ 20-22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. เมื่อดึงแผนยางลง  ผลการทดลอง จะเปนไปตามขอใด 

ก. ลูกโปงจะพองขึ้น 

ข.  ลูกโปงจะแฟบลง 

ค.  ไมเกิดการเปลี่ยนแปลงใดๆ 

ง.  อากาศภายในครอบพลาสติกจะลดลง 

จ.  อากาศจะเขาไปในครอบพลาสติกไดมากขึ้น 

21. เมื่อดันแผนยางขึ้น  ผลการทดลอง  จะเปนไปตามขอใด 

ก. ลูกโปงจะพองขึ้น 

ข.  ลูกโปงจะแฟบลง 

ค.  อากาศภายในครอบพลาสติกจะลดลง 

ง.  อากาศจะเขาไปในครอบพลาสติกไดมากขึ้น 

จ.  อากาศภายในครอบพลาสติกจะดันจกุยางใหหลุดออก 
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22. ถาเอามือปดปากหลอดแกวรูปตัว Y แลวดึงแผนยางลง   

ก. ลูกโปงจะพองขึ้น 

ข.  ลูกโปงจะแฟบลง 

ค.  ไมเกิดการเปลี่ยนแปลงใดๆ 

ง.  อากาศภายในครอบพลาสติกจะลดลง 

จ.  อากาศจะเขาไปในครอบพลาสติกไดมากขึ้น 
 
จงพิจารณา แผนภาพทีก่าํหนดให  แลวตอบคําถามขอ 23-24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. แผนภาพนี้   ควรตั้งชื่อวาอยางไร  
ก. แผนภาพแสดงอวัยวะระบบขับถายในรางกายมนุษย 

ข. แผนภาพแสดงอวัยวะในระบบยอยอาหารของมนุษย 

ค. แผนภาพแสดงโครงสรางอวัยวะภายในรางกายมนุษย 

ง.  แผนภาพแสดงโครงสรางระบบตาง ๆ ภายในรางกายมนุษย 

จ. แผนภาพแสดงอวัยวะในระบบยอยอาหารและระบบขับถาย 
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24. การใหนิยามความหมายของ ระบบยอยอาหาร  ขอใดถูกตอง ? 

ก. การยอยสลายโมเลกุลของอาหารใหมีขนาดเล็กลง 

ข. กระบวนการทํางานของอวัยวะภายในรางกายเพื่อยอยอาหาร 

ค. กระบวนการทํางานของอวัยวะในระบบยอยอาหาร เชน  ปาก 

ง.  กระบวนการยอยสลายอาหารใหมีโมเลกุลเล็กลงจนดูดซึมไปใชได 

จ. การทาํงานของอวัยวะในรางกายเพื่อยอยสลายอาหารใหมีโมเลกลุเล็กลง 
จงพิจารณาแผนภูมิแสดงปริมาณแรธาตุในอาหารบางชนิด  แลวตอบคําถามขอ 25-29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. ขอใดเรียงลําดับอาหารที่มปีริมาณแรธาตุแคลเซียมมากที่สุดไปหานอยที่สุดไดถูกตอง  
ก. นม   ไข   ปลาหมกึหลอด  หอย 

ข. นม   ไข   หอย   ปลาหมึกหลอด   

ค. ปลาหมึกหลอด  ไข   นม   หอย 

ง.  ปลาหมกึหลอด   ไข   หอย  นม   

จ.  ปลาหมึกหลอด  หอย  ไข  นม    

26. ขอใดเรียงลําดับอาหารที่มปีริมาณแรธาตุฟอสฟอรัสนอยที่สุดไปหามากที่สุดไดถกูตอง  
ก. นม   ไข   ปลาหมกึหลอด  หอย 

ข. นม   ไข   หอย   ปลาหมึกหลอด   

ค. ปลาหมึกหลอด  ไข   นม   หอย 

ง.  ปลาหมกึหลอด   ไข   หอย  นม   

จ.  นม    หอย   ไข   ปลาหมกึหลอด   
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27. ถาบริโภคนม และไข อยางละ  200 กรัม  จะไดรับแรธาตุแคลเซียม เปนปริมาณเทาใด  

ก. 0.18  กรัม 

ข. 0.28  กรัม 

ค. 0.36  กรัม 

ง. 0.46   กรัม 

จ. 0.56  กรัม 

28. ถาไข 1 ฟอง  หนกั  100  กรัม  ตองการแรธาตุฟอสฟอรัส  100  กรัม  ตองบริโภคไขกี่ฟอง   

ก.  1   ฟอง 

ข.  2   ฟอง 

ค.  3   ฟอง 

ง.  4   ฟอง 

จ.  5   ฟอง 

29. ขอใดสรุปไดถูกตองที่สุด 

ก. อาหารทะเลมีแรธาตุฟอสฟอรัสมากกวาแคลเซียม   

ข. อาหารทกุชนิดมีปริมาณแรธาตุฟอสฟอรัสมากกวาแคลเซียมยกเวนนม 

ค. อาหารตางชนิดกนั มีปริมาณแรธาตุแคลเซียมและฟอสฟอรัสแตกตางกัน 

ง.  นมเปนอาหารที่อุดมไปดวยธาตุแคลเซียมและฟอสฟอรัสในปริมาณเทา ๆ กนั 

จ.  นม ไข ปลาหมกึหลอด หอย  มีธาตุแคลเซียมและฟอสฟอรัสเปนองคประกอบ 

จงพิจารณา กราฟแสดงผลการวัดสมรรถนะทางรางกายของเดก็อายุ  10 – 18 ป   
แลวตอบคําถามขอ 30 – 31   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชาย

หญิง 
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30. เพศชายอาย ุ 14 ป  ลุกนั่งไดจํานวนประมาณกี่คร้ังในเวลา  30 วินาที   

ก.  20 – 22   คร้ัง 

ข.  20 – 21   คร้ัง 

ค.  20 – 24   คร้ัง 

ง.  21 – 24    คร้ัง 

จ.  20 – 23   คร้ัง 

31. ขอใดสรุปขอมูล ไม ถกูตอง   

ก.  เพศชายอายุนอยลุกนั่งไดจํานวนครั้งนอยกวาเพศชายอายุมาก 

ข.  ความสามารถในการลุกนั่งในเวลา 30 วนิาทีข้ึนอยูกบัเพศและวัย 

ค.  เพศหญงิทกุชวงอายมุีความสามารถในการลุกนั่งไมแตกตางกนัเลย 

ง.  เพศชายสามารถลุกนั่งไดจํานวนครั้งมากกวาเพศหญงิในเวลาเทากนั 

จ.  เพศชายและหญิงชวงอายุ 17 ป มีความสามารถในการลุกนั่งแตกตางกนัมาก 

จงพิจารณาตารางแสดงคณุคาทางโภชนาการของอาหาร แลวตอบคําถามขอ 32 - 34 

 

32. ขอใด ในขอใด ไม ถกูตอง 

ก.  น้ําซุป ข  เหมาะสําหรับคนที่ตองการลดน้ําหนกั 

ข.  น้ําซุป ก ใหพลงังานจากสารอาหารมากกวา น้ําซุป ข 

ค.  น้ําซุป ข  ประหยัดกวา เพราะรับประทานไดจํานวนครั้งมากกวา 

ง.   น้ําซปุ ก ใหพลงังานจากสารอาหารไขมันมากกวาสารอาหารอื่น  ๆ 

จ.  น้าํซุป ข ใหพลงังานจากไขมันนอยกวาแตมีคอเลสเตอรอลมากกวา น้าํซุป ก 
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33. สารอาหารคารโบไฮเดรต ใหพลงังาน 4 กิโลแคลอรี ตอกรัม ถารับประทานน้ําซุป ก จะไดพลังงาน

จากคารโบไฮเดรตเทาใด 

ก. 15  กิโลแคลอรี 

ข.  20   กโิลแคลอรี 

ค.  25   กโิลแคลอรี 

ง.   40  กิโลแคลอรี 

จ.  60   กิโลแคลอรี 

34. สารอาหารคารโบไฮเดรต ใหพลงังาน 4 กิโลแคลอรี ตอกรัม  น้ําซุป ข  ใหพลังงานจาก

คารโบไฮเดรตมากกวาหรือนอยกวา น้ําซุป ก  เปนปริมาณเทาใด 

ก.  นอยกวา   1   กิโลแคลอรี 

ข.  มากกวา   1   กโิลแคลอรี 

ค.  นอยกวา   4   กโิลแคลอรี 

ง.   มากกวา   4   กิโลแคลอรี 

จ.  ใหเทากัน  คือ  5  กิโลแคลอรี  
จงพิจารณาภาพการใชชวีิตประจําวันของนาย ก  และ นาย ข แลวตอบคําถามขอ 35 – 36  

35. ถาเวลาผานไป 1  ป  โดยทีน่าย ก และนาย ข ดาํเนินชวีิตเหมือนเดิม   ขอมูลการพยากรณในขอใด  

      มีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นไดนอยที่สุด 

ก.  นาย  ข  และเพื่อนไดเปนนกัรองทีม่ีชือ่เสียงโดงดัง  

ข.  นาย  ก  มอีาการเจ็บปวยเรื้อรังในระบบทางเดินหายใจ 

ค.  นาย  ก  มรูีปรางอวนใหญข้ึนเพราะไมไดออกกําลังกาย   

ง.   นาย  ก มสุีขภาพรางกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตทีด่ีกวานาย ข 

จ.  นาย ข  มสุีขภาพรางกายแข็งแรง มีจติใจแจมใส  ราเริง  อารมณดี 
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36. ถานาย  ก  เจบ็ปวยอยูเสมอ  ๆ สาเหตุของการเจ็บปวย นาจะเกิดจากขอใดมากทีสุ่ด 

ก.  การสูบบุหร่ีจัด  

ข.  การไมออกกําลงักาย   

ค.  การดูโทรทศันระยะใกล 

ง.   การทะเลาะขัดแยงกับภรรยา 

จ.  การไมดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย 

37. จากตารางขอมูลปริมาณน้าํที่รางกายไดรับและสูญเสีย ดานลาง ขอสรุปใด ไม ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.  ถารางกายไมไดรับน้ําก็จะไมมีการสูญเสียน้ํา 

ข.  ลมหายใจเขาและลมหายใจออกมีปริมาณน้าํเทากนั 

ค.  รางกายมกีารสูญเสียน้าํเทา ๆ กับปริมาณน้าํที่รางกายไดรับ 

ง.   น้ําที่ดื่มเขาไปในรางกายมีปริมาณทากับน้าํที่สูญเสยีไปในรูปเหงือ่ 

จ. น้ําที่ไดรับจากอาหารจะสญูเสียไปในรูปของอุจจาระและน้ําปสสาวะ 
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จงพิจารณาแผนภาพในแตละขอ  แลวตอบคําถามขอ 38 – 40 
 

 

 
 

*********************************** 

38. จากแผนภาพ ขอใดสรุป ไม ถกูตอง 

ก. ลมหายใจเขามีกาซไนโตรเจนมากที่สุด 

ข. ลมหายใจเขาและออกมกีาซไนโตรเจนเสมอ 

ค.กาซคารบอนไดออกไซดมีมากในลมหายใจเขา 

ง. ลมหายใจเขามีกาซออกซิเจนมากกวา 20% 

จ. กาซในลมหายใจเขาและออกมีปริมาณตางกนั 

 
39. จากภาพระบบการทํางานของหวัใจ ขอใด    กลาว ถูกตอง 

ก. เสนเลือดอาเทอรี  เปนเสนเลือดแดงทีน่าํ    เลือดดีไปยังอวยัวะตางๆ  ของรางกาย 

ข. เสนเลือดเออรตา  นาํเลือดดีออกจากหวัใจ   หองลางซาย 

ค.เสนเลือดเวนาคานา  เปนเสนเลือดดําทีน่ําเลือดจากสวนตางๆ  กลบัเขาสูหวัใจ 

ง. เสนเลือดเวน  จะมีล้ินหวัใจกั้นไมใหเลอืดไหลยอนกลับ 

จ. เสนเลือดซพูีเรีย  เวนาคาวา  นาํเลือดดาํจากขาและลาํตัว   ทอนลางกลับสูหัวใจ 
 

40. จากตารางขอมูล ขอใดสรุป ไม ถูกตอง 

ก. วัยชรา และวัยรุน มีอัตราการเตนของหัวใจเทากัน 

ข. วัยรุน มีอัตราการเตนของหัวใจมากกวาวัยกลางคน 

ค. เด็กที่อยูในครรภหัวใจจะเตนเร็วกวาเด็กทารก 

ง. ผูใหญทกุวยัมีอัตราการเตนของหวัใจมากกวาเดก็ 

จ. แตละวยัมอัีตราการเตนของหัวใจแตกตางกนั 
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แบบวัดคุณลักษณะจิตพิสัยของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบวัดฉบบันี้  เปนแบบวัดคุณลักษณะจิตพิสัยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

    ซึ่งมีทัง้หมด  30  ขอ  ใชเวลาทํา  30  นาท ี

2. ใหนักเรียนอานขอคําถาม  แลวพิจารณาในแตละขอวาเปนความจริงทที่นกัเรียนรูสึก 

    หรือปฏิบัตใินระดับมากนอยเพียงใด เมื่อพิจารณาแลวใหนักเรียนเครื่องหมาย  ( )   

    ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความรูสึกที่แทจริงของนกัเรียนเพียงชองเดียว 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับความรูสึก 
ขอ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ไม
แนใจ 

นอย 
นอย 
ทีสุด 

0. ฉันอยากรวมกิจกรรมการเรยีนวทิยาศาสตร.......... ........  ......... ....... ....... 

00. ฉันแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร... ......... ........ ........  ....... 
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ระดับความรูสึก 
ขอที่ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ไม
แนใจ 

นอย 
นอย 
ทีสุด 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

ฉันชอบเรียนวิชาวิทยาศาสตรมากกวาวิชาอื่น ๆ............................. 

ฉันเรียนรูกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอยางมีความสุข......................... 

ฉันรูสึกงวงนอนในขณะที่เรียนวิทยาศาสตร.................................... 

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตรเปนส่ิงที่นาเบื่อ............................. 

ฉันอยากใหหมดเวลาในการเรียนวิทยาศาสตรเร็ว ๆ........................ 

การทดลองวิทยาศาสตรทําใหฉันเกิดความเครียด........................... 

วทิยาศาสตรชวยใหฉันเปนคนมีเหตุผลในการทํางาน...................... 

ฉันชอบเอื้อเฟอ ชวยเหลือ เพื่อนในการเรียนรูวิทยาศาสตร.............. 

ฉันพึงพอใจ และยินดี ทํางานวิทยาศาสตรตามที่กลุมมอบหมาย.... 

ฉันอยากไปเที่ยวชมแหลงความรูทางวิทยาศาสตร.......................... 

ฉันรูสึกชื่นชมเพื่อนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร..................... 

วิทยาศาสตรกอใหเกิดความเสียหายถาใชอยางไมเหมาะสม............ 

ฉันชอบใชเวลาวางในการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตร........... 

ฉันชอบอานหนังสือเกี่ยวกับความรูทางวิทยาศาสตร....................... 

การคนควาทดลองทางวิทยาศาสตรเปนส่ิงที่สนุกสนาน................... 

ภาพยนตรทางวิทยาศาสตรชวยใหเกิดจินตนาการ.......................... 

การรวมกิจกรรมวิทยาศาสตรกับผูอื่นทําใหฉันอึดอัด....................... 

เมื่อทํางานไมทันฉันจะขอรองใหเพื่อนชวยทําให............................. 

เมื่อไมเขาใจงานที่ทํา  ฉันจะซักถามเพื่อนหรือครูกอนจึงลงมือ......... 

ฉันจะใชผลการทดลองจากกลุมอื่นแทนเมื่อทดลองผิดพลาด........... 

การเลียนแบบผลงานของกลุมที่เกงกวาจะทําใหไดคะแนนมาก........ 

การคนควาดวยตนเองทําใหเสียเวลาแตฉันก็ภาคภูมิใจในผลงาน.... 

ฉันเชื่อขอมูลจากคํากลาวของเพื่อนที่เกงกวาวามีความถูกตอง........ 

น้ําและดินเปนทรัพยากรที่ใชอยางไดเต็มที่ ไมตองกลัวหมด............ 

ความกาวหนาของโลกมนุษยเปนความกาวหนาทางวิทยาศาสตร.... 

ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรมีผลรายมากกวาผลดี........................ 

ผูใหญมักหามเด็ก ๆ ไมใหชี้นิ้วที่รุงกินน้ําเพราะจะทําใหนิ้วดวน....... 

ฉันเชื่อวาผีและวิญญาณมีจริงถึงแมไมเคยเห็นดวยตนเอง............... 

มนุษยตางดาวมีจริงเพราะเคยมีคนเห็นจานบิน.............................. 

การแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอื่นทําใหฉันเรียนรูไดมากขึ้น............... 

..........

..........

..........
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ภาคผนวก  ข 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรู

ประกอบการประเมินตามสภาพจริง  
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หนวยการเรียนรูที่  1  อาหารและความสําคัญ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  รายวิชา ว 32101           ชวงช้ันที่ 3 ( ช้ัน ม.2) 

สาระที่  1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต             เวลารวม       8  คาบ 

วันที่..........เดือน...........................พ.ศ..................    เวลาที่ใช       2   คาบ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. แผนการเรียนรูที่  2  ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของอาหาร 

2. มาตรฐานการเรียนรู   มาตรฐาน  ว 1.1-6    

3. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ทดสอบและอธิบายเกี่ยวกับสมบัติของสารอาหารหลักในอาหารที่ 

    รับประทานในชีวิตประจําวัน 

4. จุดประสงคการเรียนรู 
1) ทดลองและระบุ  กาซและของเหลวที่ไดจากการเผาอาหารแตละประเภท 

2) อภิปรายและสรุปเกี่ยวกับธาตุที่เปนองคประกอบพื้นฐานของอาหารแตละประเภท 

3) สืบคนขอมูลและอภิปรายเกี่ยวกับ ธาตุอื่น ๆ  ที่เปนองคประกอบในอาหาร 

5. สาระสําคัญ 

 สารสีดําที่ไดจากการเผาอาหาร  คือ ธาตุคารบอน  ของเหลวใสขางหลอดที่ทําใหผงจุนสีสะตุ เปล่ียนเปนสี

ฟาสด  คือ น้ํา และกาซที่ทําใหสารละลายแคลเซียมไฮดรอกไซดขุน  คือ กาซคารบอนไดออกไซด  ดังนั้น ธาตุที่เปน

องคประกอบพื้นฐานในสารอาหาร  คือ  ธาตุคารบอน  ธาตุไฮโดรเจน  ธาตุออกซิเจน  ซึ่งในสารอาหารโปรตีน  จะมี

ธาตุไนโตรเจนดวย  และโปรตีนบางชนิดจะมี ธาตุเหล็ก  ธาตุกํามะถันและธาตุฟอสฟอรัสดวยเชนกัน 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน   
1.  ประเมินและทบทวนความรูเดิม 

  1.1  ครูนําอภิปรายทบทวนองคความรูเกี่ยวกับธาตุและคุณสมบัติของธาตุแตละชนิด ที่เคยเรียน

มาแลว  โดยการซักถามนักเรียนแตละคน แตละกลุม  เชน  ธาตุคารบอน  มีคุณสมบัติอยางไร ใชสัญลักษณธาตุ

อยางไร  เขียนแทนดวยตัวอักษรอะไร  ฯ 

2.   เราความสนใจ 

  2.1   นักเรียนดูภาพอาหารประเภทตาง ๆ  และรวมตอบคําถามเกี่ยวกับอาหารในภาพและอาหาร

ที่แตละกลุมเตรียมมา  ไดแก  ไขขาวสุก  ขาวสุก  น้ําตาลทราย  น้ํามันพืชหรือน้ํามันสัตว 

ผักใบเขียว  โดยครูซักถามวาเปนอาหารหมูใด  ประเภทใด   นักเรียนคิดวา  หนวยยอยที่เล็กที่สุด ซึ่งเปนองคประกอบ

ของสารอาหารนั้น   คืออะไร   

  2.2   ครูนําอภิปรายซักถามวา  นักเรียนจะทดสอบหรือตรวจสอบไดอยางไร  วาอาหารแตละชนิด

นั้น มีธาตุใดเปนองคประกอบพื้นฐาน  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมปรึกษาหารือกัน  

  2.3   กระตุนใหทุกคนรวมอภิปรายและใหตัวแทนกลุมนําเสนอวิธีการตรวจสอบ  ออกแบบการ

ทดลอง   และรวมกันตั้งสมมติฐาน  ครูรวมเสนอแนะเพื่อนําไปสูการทดลอง 

   3.  สืบคน  ทดลอง  

  3.1   ตัวแทนกลุมรับใบกิจกรรมการทดลองเรื่อง  ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของสารอาหาร   

แลวรวมกันศึกษาเพื่อวางแผนปฏิบัติกิจกรรม  แบงหนาที่ความรับผิดชอบ   
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  3.2   ครูกระตุนใหแตละกลุมดําเนินการปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนที่วางไว  อยางเปนขั้นตอน

เพื่อผลการทดลองที่คลาดเคลื่อนนอยที่สุด  อภิปรายซักถามความเขาใจกอนลงมือทํากิจกรรม   จากนั้นใหแตละกลุม

รวมกันปฏิบัติการทดลอง       ครูคอยดูแลใหคําแนะนําและสังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติงานของแตละ

กลุม 

 4.   อภิปราย วิเคราะห  สรุป 

  4.1  แตละกลุมรวมกันอภิปรายผลการสืบคนทดลอง  จัดกระทําขอมูลและเสนอผลการ 

ทดลองตอชั้นเรียน    ครูซักถามเกี่ยวกับผลการทดลองของแตละกลุม  เพื่อใหนักเรียนรวมกันอภิปรายตอบคําถาม วา 

ส่ิงที่เหลือจากการเผาอาหารแตละชนิดมีลักษณะอยางไร  เหมือนหรือแตกตางกันหรือไม  กาซที่เกิดขึ้นคือกาซอะไร  

ทราบไดอยางไร  และของเหลวที่ไดจากการเผาอาหารคือสารใด ทราบไดอยางไร    

  4.2   นักเรียนแตละกลุมรวมกันวิเคราะหผล  เพื่อนําไปสูการสรุปผลการทดลองและสรุปองค

ความรูเกี่ยวกับธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญในสารอาหารแตละประเภท ซึ่งไดแก  ธาตุคารบอน  ธาตุไฮโดรเจน และ

ธาตุออกซิเจน  ในอัตราสวนที่ไมเทากัน 

 5.  เชื่อมโยงความรูสูชีวิตจริง 

  5.1  ตัวแทนกลุมรับใบความรู  เรื่อง  ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของอาหาร   รวมกันศึกษา

สืบคนขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับธาตุอื่น ๆ ที่เปนองคประกอบของสารอาหารประเภทตาง ๆ  อภิปรายถึงความจําเปนและ

ความแตกตางระหวางการกินอาหารที่ธาตุตาง ๆ กับการกินธาตุนั้น โดยตรง  

  5.2  ครูกระตุนใหนักเรียนทดลองนําอาหารที่รับประทานในชีวิตประจําวัน  อาทิ   ขนมกรุบกรอบ  

ขนมขบเคี้ยว  ผลไม  พืชผักตาง ๆ  มาทดสอบธาตุที่องคประกอบดวยวิธี เผา   หรือตากแหงใน 

ตูกระจก หรือวิธีอื่นที่นักเรียนคิดออกแบบขึ้น เพื่อขยายขอบเขตสรางองคความรูเพิ่มเติม    

 6.  ประเมินผล 

  6.1  แตละกลุมรวมกันศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมตาม ใบงานที่  2  เร่ือง องคประกอบสําคัญของ

อาหาร   และทดสอบยอย  เร่ือง  ธาตุที่เปนองคประกอบของอาหาร   ภายในเวลาที่กําหนด  ครูกระตุนใหนักเรียนทุก

คนรวมกันแสดงความคิดเห็นและสรางความตระหนักในการทดสอบยอย  เพื่อใหสมาชิกทุกคนรวมกันอยางเต็ม

ความสามารถ   

  6.2  แตละกลุมรวมกันจัดทําบันทึกการเรียนรู เร่ือง ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของอาหาร  และ

ประเมินพฤติกรรมการทํางานของกลุมตนเอง 

7. ภาระงานที่นกัเรียนตองปฏิบัติ    
1. ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองที่  2 เรื่อง  ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของสารอาหาร    

2. ปฏิบัติกิจกรรมตาม ใบงานที่  2  เร่ือง องคประกอบสําคัญของอาหาร    

3. ทดสอบยอย เร่ือง ธาตุที่เปนองคประกอบของอาหาร    

4. บันทึกการเรียนรูเร่ือง ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของอาหาร    

5. ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมตนเองและกลุมอื่น 
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8. การวัดและประเมินผล 

 

ประเด็นที่ประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช ผลงานที่เก็บเขาแฟม 

1.   องคความรู

เกี่ยวกับธาตุที่เปน

องคประกอบหลัก 

ในสารอาหารแตละ

ประเภท 

2. ทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร กระบวน 

การกลุม   

3.  คุณลักษณะจิต

พิสัย 

1.การอภิปรายซักถาม   

 

 

2. การตรวจผลงาน 

 

3. การทดสอบยอย 

 

4.การสังเกตพฤติกรรม 

5. การประเมินตนเอง 

1. แบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรม

การทดลอง  เรื่องธาตุที่เปน

องคประกอบสําคัญของสารอาหาร 

2. ใบงาน เร่ือง องคประกอบ

สําคัญของอาหาร 

3. แบบทดสอบยอย เร่ืองธาตุที่เปน

องคประกอบของอาหาร    

4.แบบประเมินพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม 

1.ผลงานการปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลอง 

 

2. ผลการปฏิบัติกิจกรรม

ตามใบงาน 

3. ผลการทดสอบยอย 

 

4. ผลการประเมิน 

พฤติกรรมการทํางานกลุม 

 

9. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ  
 

ระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ การแปลความหมาย 

4 

3 

2 

1 

0 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

 

ดีมาก 

ดี 

พอใช 

ผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 

ไมผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 

 

10. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1.  ใบกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองที่ 2  เร่ือง  ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของสารอาหาร    

 2.  ใบความรูที่  2  เร่ือง  ธาตุที่เปนองคประกอบสําคัญของอาหาร 

 3.  ตัวอยางอาหาร   ภาพอาหาร วัสดุอุปกรณ  และสารเคมีประกอบการทดลองตาง ๆ    

 4.  ซีดีรอมความรู สารานุกรมนักเรียน 

 5. หองสมุด . หอง E- Learning , รานคา   ตลาด 
 

********************** 
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หนวยการเรียนรูที่  1  อาหารและความสําคัญ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  รายวิชา ว 32101           ชวงช้ันที่ 3 ( ช้ัน ม.2) 

สาระที่  1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต             เวลารวม           8  คาบ 

วันที่..........เดือน...........................พ.ศ..................    เวลาที่ใช 2  คาบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. แผนการเรียนรูที่  3  พลังงานจากอาหาร 

2. มาตรฐานการเรียนรู   มาตรฐาน  ว 1.1-6    

3. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สืบคนขอมูลและอธิบายความสําคัญของสารอาหารที่มีตอรางกาย 

4. จุดประสงคการเรียนรู 

1) ทดลองหาปริมาณความรอนในอาหารประเภทตาง ๆ ได 

2) อภิปรายและสรุปเกี่ยวกับสารอาหารที่ใหพลังงานไดถูกตอง 

3) คํานวณหาปริมาณความรอนในอาหารประเภทตาง ๆ ได 
5. สาระสําคัญ 

 1.  พลังงานความรอนมีหนวยวัดเปน จูล  พลังงานความรอนในอาหาร นิยมวัดเปน แคลอรี  หรือ กิโล

แคลอรี  โดยปริมาณความรอน 1 แคลอรี  มีคาประมาณ 4.2 จูล  หมายถึง  ปริมาณความรอนที่ทําใหน้ําบริสุทธิ์  

1 กรัม มีอุณหภูมิสูงขึ้น 1 องศาเซลเซียส 

 2.  อาหารตางชนิดกัน ใหปริมาณความรอนตางกัน  โดยสารอาหารประเภทไขมันใหพลังงานความรอน

สูงสุด คือ 9 กิโลแคลอรีตอกรัม รองลงมาคือ คารโบไฮเดรตและโปรตีน  ใหพลังงาน  4 กิโลแคลอรีตอกรัม  
6. กิจกรรมการเรียนการสอน   

1.ประเมินและทบทวนความรูเดิม 

  1.1  นักเรียนแตละกลุมรวมกันจัดจําแนกอาหารตามรายการที่ครูกําหนดให  โดยใชเกณฑอาหาร

ที่ใหพลังงานและอาหารที่ไมใหพลังงาน  ครูกระตุนใหทุกคนรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น ตัวแทนกลุมนําเสนอ

ตอชั้นเรียน  รวมกันเฉลยคําตอบและอภิปรายวาเปนสารอาหารประเภทใดบาง   

2.เราความสนใจ 

  2.1   นําอาหารตัวอยาง  ไดแก  เม็ดมะมวงหิมพานต  ถั่วแดง  หมูมัน  ขาวตัง  ใหนักเรียนดู  ให

นักเรียนอภิปรายวาในอาหารแตละชนิดนั้น  มีสารอาหารอาหารประเภทใด  เปนอาหารที่ใหพลังงานหรือไม  กระตุน

ใหนักเรียนรวมกันเสนอความคิดเห็นวา  ถาอดอาหารเปนเวลานาน จะเปนอยางไร  นักเรียนชอบรับประทานชนิดใด  

เพราะเหตุใด  

  2.2   อภิปรายซักถามวา  นักเรียนจะทดสอบหรือตรวจสอบไดอยางไร  วาอาหารแตละชนิดนั้น ให

พลังงานความรอนหรือไม  ใหปริมาณมากนอยอยางไร  

  2.3   กระตุนใหทุกคนรวมอภิปรายและใหตัวแทนกลุมนําเสนอวิธีการตรวจสอบ  ออกแบบการ

ทดลอง   และรวมกันตั้งสมมติฐาน  ครูรวมเสนอแนะเพื่อนําไปสูการทดลอง 

   3.  สืบคน  ทดลอง  

  3.1   ตัวแทนกลุมรับใบกิจกรรมการทดลองเรื่อง  สารอาหารที่ใหพลังงาน   แลวรวมกันศึกษาเพื่อ

วางแผนปฏิบัติกิจกรรม  แบงหนาที่ความรับผิดชอบ   
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  3.2   ครูกระตุนใหแตละกลุมดําเนินการปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนที่วางไว  อยางเปนระเบียบ

เพื่อใหผลการทดลองคลาดเคลื่อนนอยที่สุด  อภิปรายซักถามความเขาใจกอนลงมือทํากิจกรรม   จากนั้นใหแตละ

กลุมรวมกันปฏิบัติการทดลอง       ครูคอยดูแลใหคําแนะนํา  สังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติงานของแตละ

กลุม 

 4.   อภิปราย วิเคราะห  สรุป 

  4.1  แตละกลุมรวมกันอภิปรายผลการสืบคนทดลอง  จัดกระทําขอมูลและเสนอผลการ 

ทดลองตอชั้นเรียน    ครูซักถามเกี่ยวกับผลการทดลองของแตละกลุม  เพื่อใหนักเรียนรวมกันอภิปรายตอบคําถาม วา 

นักเรียนสังเกตเห็นอะไรบางจากการทดลอง   ส่ิงที่เหลือจากการเผาอาหารแตละชนิดมีลักษณะอยางไร  สอดคลอง

กับผลสรุปในกิจกรรมที่ผานมาหรือไม   อาหารแตละชนิดทําใหน้ํามีอุณหภูมิสูงขึ้นเทาใด   อาหารชนิดใดทําใหน้ํามี

อุณหภูมิสูงที่สุด   

  4.2   นําเสนอการคํานวณหาพลังงานความรอน   และใหแตละกลุมรวมกันคํานวณหาคาพลังงาน

ความรอนของอาหารแตละชนิดจากการทดลอง 

  4.3.   นักเรียนแตละกลุมรวมกันวิเคราะหผล  เพื่อนําไปสูการสรุปผลการทดลองและสรุปองค

ความรูเกี่ยวกับสารอาหารที่ใหพลังงาน  ซึ่งไขมันเปนสารอาหารที่ใหพลังงานความรอนสูงสุด สวนคารโบไฮเดรตและ

โปรตีนใหพลังงานความรอนเทากัน 

 5.  เชื่อมโยงความรูสูชีวิตจริง 

  5.1  ตัวแทนกลุมรับใบความรู  เรื่อง  พลังงานจากสารอาหาร  รวมกันศึกษาสืบคนขอมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการคํานวณหาคาพลังงานความรอนในอาหารประเภทไขมัน  โปรตีน  และคารโบไฮเดรต  และศึกษา

เปรียบเทียบพลังงานที่ไดจากอาหารแตละชนิด 

  5.2  ครูกระตุนใหนักเรียนสํารวจอาหารที่มีจําหนายในทองถิ่น โดยดูจากฉลาก อาทิ   นมกลอง  

ขนมกรุบกรอบ  อาหารกระปอง     เพื่อศึกษาวา มีสารอาหารประเภทใดและใหพลังงานเทาใด   

แลวอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับการเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ   

 6.  ประเมินผล 

  6.1  นักเรียนแตละคน ปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน  การคํานวณหาคาพลังงานความรอนในอาหาร

ชนิดตาง ๆ  ครูกระตุนใหเพื่อนในกลุมรวมกันคิด หรือสอนการคํานวณใหกับเพื่อนที่ไมเขาใจ 

  6.2  แตละกลุมรวมกันจัดทําบันทึกการเรียนรู เร่ือง พลังงานจากอาหาร  และประเมินพฤติกรรม

การทํางานของกลุมตนเองและกลุมเพื่อน 
7. ภาระงานที่นกัเรียนตองปฏิบัติ    

1. ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองที่ 3 เร่ือง พลังงานจากสารอาหาร    

2. ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน  เร่ือง การคํานวณหาคาพลังงานความรอนในอาหาร    

3. ทดสอบยอย  เร่ืองพลังงานจากสารอาหาร 

4. บันทึกการเรียนรูเร่ือง พลังงานจากสารอาหาร    

5. ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมตนเองและกลุมอื่น 
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8. การวัดและประเมินผล 

 

ประเด็นที่ประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช ผลงานที่เก็บเขาแฟม 

1.   องคความรู

เกี่ยวกับพลังงานใน

อาหารประเภทไขมัน  

โปรตีน และ

คารโบไฮเดรต 

2. ทักษะกระบวน 

การวิทยาศาสตร   

กระบวนการกลุม   

3.คุณลักษณะ จิต

พิสัย 

1.การอภิปรายซักถาม 

2. การตรวจผลงาน

การปฏิบัติกิจกรรม

และการทดสอบยอย 

 

 

 

3.การสัมภาษณ 

4.การสังเกตพฤติกรรม

และการประเมิน

ตนเอง 

1. แบบประเมินการปฏิบัติ 

กิจกรรมการทดลอง  เร่ือง   

พลังงานจากสารอาหาร 

2.  ใบงาน  การคํานวณหาคา

พลังงานความรอนในอาหาร 

3. แบบทดสอบยอยเรื่องพลังงาน

จากสารอาหาร 

4. แบบบันทึกการสัมภาษณ 

5. แบบประเมินพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม 

1.ผลงานการปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลอง 

2. ผลการปฏิบัติกิจกรรม

ตามใบงานคํานวณหา

คาพลังงานความรอน 

3. ผลการทดสอบยอย 

 

4. ผลการประเมิน 

พฤติกรรมการทํางาน

กลุม 

 

9. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ  
 

ระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ การแปลความหมาย 

4 

3 

2 

1 

0 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

ดีมาก 

ดี 

พอใช 

ผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 

ไมผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 

 

10. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1.  ใบกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองที่ 3   เร่ือง  พลังงานจากสารอาหาร  

 2.  ใบความรูที่ 3  เร่ือง  พลังงานจากสารอาหาร 

 3.  ตัวอยางอาหาร  ภาพอาหาร วัสดุอุปกรณ  และสารเคมีประกอบการทดลองตาง ๆ    

 4.  ซีดีรอมความรู สารานุกรมนักเรียน 

 5.  หองสมุด . หอง E- Learning , รานคา   ตลาด 
*************************** 

 

 

 

 

 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 194 

หนวยการเรียนรูที่  1  อาหารและความสําคัญ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  รายวิชา ว 32101           ชวงช้ันที่ 3 ( ช้ัน ม.2) 

สาระที่  1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต             เวลารวม    8   คาบ 

วันที่..........เดือน...........................พ.ศ..................    เวลา      2   คาบ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. แผนการเรียนรูที่  4  อาหารที่ไมใหพลังงาน 

2. มาตรฐานการเรียนรู   มาตรฐาน  ว 1.1-6    

3. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สืบคนขอมูลและอธิบายความสําคัญของสารอาหารที่มีตอรางกาย 

4. จุดประสงคการเรียนรู 
1. ทดสอบและเปรียบเทียบวิตามินซีในอาหารบางชนิดได 

2. อภิปรายและสรุปเกี่ยวกับสารอาหารที่ไมใหพลังงานไดถูกตอง 

3. อภิปรายความสําคัญของวิตามินและแรธาตุบางชนิดที่มีตอรางกายได 

4. ยกตัวอยางแหลงที่มาของสารอาหารประเภทวิตามินและแรธาตุในทองถิ่นได 
5. สาระสําคัญ 

 1. การทดสอบวิตามินซีในอาหารทําไดโดย หยดสารละลายที่ตองการทดสอบลงในน้ําแปงผสมสารละลาย

ไอโอดีน  สังเกตการเปลี่ยนแปลงสีของน้ําแปง ถาน้ําแปงเปลี่ยนสีจากสีน้ําเงินเปนไมมีสี แสดงวาสารละลายนั้นมี

วิตามินซีอยู   

 2. การเปรียบเทียบปริมาณวิตามินซีในสารแตละชนิดวามีมากหรือนอย ทําไดโดยเปรียบเทียบจํานวนหยด

ของสารละลายที่ทําใหน้ําแปงเปลี่ยนสี กับจํานวนหยดของวิตามินซีสังเคราะหซึ่งรูความเขมขนแลว 

 3. สารอาหารประเภท  วิตามิน และ เกลือแร เปนสารอาหารที่ไมใหพลังงานตอรางกาย แตรางกายขาด

ไมได เพราะเปนสวนประกอบในการสรางความเจริญเติบโตและควบคุมการทํางานของระบบตาง ๆ ใหทําหนาที่ได

ตามปกติ  นอกจากนี้  น้ํา เปนอีกสารหนึ่งที่ไมใหพลังงานแต รางกายมีความจําเปนตองใช 
6. กิจกรรมการเรียนการสอน   

1. ประเมินและทบทวนความรูเดิม 

  1.1  นักเรียนแตละกลุมรวมกันระบุวิตามินและเกลือแร  ที่มีในรายการอาหารตัวอยางที่ครู

นําเสนอ  ครูกระตุนใหทุกคนรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น รวมกันเฉลยคําตอบ  และอภิปรายทบทวนความรู

ความรูเกี่ยวกับสารอาหารประเภทวิตามินและเกลือแรแตละชนิด วาใหประโยชนอยางไรบาง     

2.   เราความสนใจ 

  2.1   นําอาหารตัวอยาง  ไดแก  สารละลายวิตามินซีสังเคราะห   น้ํามะนาว  น้ําฝรั่ง น้ํามะละกอ   

น้ํามะเขือเทศ  น้ําผักตม  ใหนักเรียนดูและอภิปรายซักถามวา  เคยรับประทานน้ําตาง ๆ นี้หรือไม  มีรสชาดอยางไร  

น้ําแตละชนิดนั้น มีแคลอรีหรือไม ครูนําตารางแคลอรีของอาหารประเภทผักผลไมมาใหนักเรียนอภิปรายเปรียบเทียบ

กับประเภทแปงและไขมัน  กระตุนใหนักเรียนคิดวา ทําไมผูใหญบอกวาถากินผักแลวจะแข็งแรง ทั้ง ๆ ที่ผักมีแคลอรี

นอยกวา  เพื่อใหนักเรียนอภิปรายวาในผักมีวิตามินอะไรบาง  กระตุนใหนักเรียนรวมกันเสนอความคิดเห็นและเสนอ

ประสบการณ  
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  2.2   อภิปรายซักถามวา  นักเรียนจะทดสอบหรือตรวจสอบไดอยางไร  วาในน้ําผลไมหรือน้ําผัก

ตาง ๆ นั้น  มีวิตามินซีหรือไม  ปริมาณมากนอยอยางไร  

  2.3   กระตุนใหทุกคนรวมอภิปรายและใหตัวแทนกลุมนําเสนอวิธีการตรวจสอบ  ออกแบบการ

ทดลอง   และรวมกันตั้งสมมติฐาน  ครูรวมเสนอแนะเพื่อนําไปสูการทดลอง 

   3.  สืบคน  ทดลอง  

  3.1   ตัวแทนกลุมรับใบกิจกรรมการทดลองที่ 4 เร่ือง  สารอาหารที่ไมใหพลังงาน   แลวรวมกัน

ศึกษาเพื่อวางแผนปฏิบัติกิจกรรม  แบงหนาที่ความรับผิดชอบ   

  3.2   ครูกระตุนใหแตละกลุมดําเนินการปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนที่วางไว  อยางเปนระเบียบ

เพื่อใหผลการทดลองคลาดเคลื่อนนอยที่สุด  อภิปรายซักถามความเขาใจกอนลงมือทํากิจกรรม   จากนั้นใหแตละ

กลุมรวมกันปฏิบัติการทดลอง ครูคอยดูแลใหคําแนะนํา  สังเกตและจดบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติงานของแตละกลุม 

 4.   อภิปราย วิเคราะห  สรุป 

  4.1  แตละกลุมรวมกันอภิปรายผลการสืบคนทดลอง  จัดกระทําขอมูลและเสนอผลการ 

ทดลองตอชั้นเรียน    ครูซักถามเกี่ยวกับผลการทดลองของแตละกลุม  เพื่อใหนักเรียนรวมกันอภิปรายตอบคําถาม วา  

เมื่อหยดน้ําแตละชนิดลงในน้ําแปงผสมสารละลายไอโอดีน แลว เกิดการเปลี่ยนสีหรือไม อยางไร  ใชจํานวนกี่หยด  

น้ําชนิดใดใชจํานวนหยดนอยที่สุด  ชนิดใดใชจํานวนหยดมากที่สุด  เมื่อเปรียบเทียบกับวิตามินซีสังเคราะห  น้ําชนิด

ใดมีปริมาณวิตามินซีมากที่สุด และนอยที่สุด 

  4.2   นักเรียนแตละกลุมรวมกันวิเคราะหผล  เพื่อนําไปสูการสรุปผลการทดลองและสรุปองค

ความรูเกี่ยวกับสารอาหารที่ไมใหพลังงาน  ซึ่งไดแก  สารอาหารประเภทวิตามินและเกลือแร   

 5.  เชื่อมโยงความรูสูชีวิตจริง 

  5.1  ตัวแทนกลุมรับใบความรูที่  4  เร่ือง  อาหารที่ไมใหพลังงาน   รวมกันศึกษาสืบคนขอมูล

เพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติและประโยชนของวิตามินและเกลือแรแตละชนิด  วิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณวิตามินซี  

และวิตามินอื่น ๆ ในอาหาร นอกจากนี้  อาจขอตัวอยางยาจําพวกวิตามินและเกลือแรจากสถานีอนามัย  เพื่อให

นักเรียนสังเกตและอภิปรายลักษณะของยาพวกวิตามินที่ใชในชีวิตจริง   

  5.2  ใหนักเรียนสํารวจอาหารที่มีจําหนายในทองถิ่น โดยดูจากฉลาก จําพวก  นมกลอง และ

เครื่องดื่มน้ําผลไม  เพื่อศึกษาวา มีปริมาณวิตามินและเกลือแรมากนอยเพียงใด   รวมกันยกตัวอยางอาหารในทองถิ่น

ที่มีสารอาหารประเภทวิตามินและแรธาตุชนิดตาง ๆ  แลวอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับการเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณคา

ทางโภชนาการ 

   6.  ประเมินผล 

  6.1  นักเรียนแตกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่  4  ความรูอยูในกลอง  เพื่อรวมกันหาคําตอบที่

สัมพันธกับคําถามเกี่ยวกับ แหลงที่มาและประโยชนของอาหารที่ไมใหพลังงาน  ครูกระตุนใหแตละคนรวมกันแสดง

ความคิดเห็น  

  6.2  แตละกลุมรวมกันจัดทําบันทึกการเรียนรู เร่ือง อาหารที่ไมใหพลังงาน  และประเมินการ

ทํางานของกลุมตนเองและกลุมเพื่อน 
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7. ภาระงานที่นกัเรียนตองปฏิบัติ    

1) ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองที่  4  เรื่อง  สารอาหารที่ไมใหพลังงาน    

2) ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่  4  ความรูอยูในกลอง 

3) ทดสอบยอย เร่ือง สารอาหารที่ไมใหพลังงาน    

4) บันทึกการเรียนรูเร่ือง อาหารที่ไมใหพลังงาน    

5) ประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมตนเองและกลุมอื่น 

8. การวัดและประเมินผล 

ประเด็นที่ประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช ผลงานที่เก็บเขาแฟม 

1.   องคความรู

เกี่ยวกับพลังงานใน

อาหารประเภทไขมัน  

โปรตีน และ

คารโบไฮเดรต 

2. ทักษะกระบวน 

การวิทยาศาสตร   

กระบวนการกลุม   

3.คุณลักษณะ จิต

พิสัย 

1.การอภิปรายซักถาม 

2. การตรวจผลงาน

การปฏิบัติกิจกรรม

และการทดสอบยอย 

 

 

3.การสัมภาษณ 

4.การสังเกตพฤติกรรม

และการประเมิน

ตนเอง 

1. แบบประเมินการปฏิบัติ 

กิจกรรมการทดลอง  เร่ือง   

สารอาหารที่ไมใหพลังงาน 

2.  ใบงาน  ความรูอยูในกลอง 

3. แบบทดสอบยอยเรื่อง

สารอาหารที่ไมใหพลังงาน 

4. แบบบันทึกการสัมภาษณ 

5. แบบประเมินพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม 

1.ผลงานการปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลอง 

2. ผลการปฏิบัติกิจกรรม

ตามใบงาน 

 3. ผลการทดสอบยอย 

 

4. ผลการประเมิน 

พฤติกรรมการทํางาน

กลุม 

 

9. เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ  
 

ระดับคุณภาพ คะแนนรอยละ การแปลความหมาย 

4 

3 

2 

1 

0 

80 - 100 

70 – 79 

60 – 69 

50 -59 

0 - 49 

ดีมาก 

ดี 

พอใช 

ผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 

ไมผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนด 

 

10. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
 1.  ใบกิจกรรมการปฏิบัติการทดลองที่  4  เร่ือง  สารอาหารที่ไมใหพลังงาน    

 2.  ใบความรูที่  4  เร่ือง  อาหารที่ไมใหพลังงาน 

 3.  ตัวอยางอาหาร  ภาพอาหาร วัสดุอุปกรณ  และสารเคมีประกอบการทดลองตาง ๆ    

 4.  ซีดีรอมความรู สารานุกรมนักเรียน 

 5.  หองสมุด . หอง E- Learning , รานคา   ตลาด 
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ภาคผนวก  ค 
ตัวอยางผลการประเมินตามสภาพจริง   

ผลงานนักเรียน และภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ตัวอยางการประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนกัเรยีน 
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ตัวอยางการประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนกัเรยีน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 200 

ตัวอยางผลการประเมินคุณลักษณะจิตพสัิยของนกัเรียน 
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ตัวอยางแบบบันทกึการสัมภาษณนักเรียน 
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ตัวอยางการบนัทกึความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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ตัวอยางการบนัทกึความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 
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ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 

 

 
 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 206 

 
ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 

 
 

 
 
 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 207 

 
ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 
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ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 
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ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 
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ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหา 
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ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหา 
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ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหา 
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ตัวอยางการประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหา 
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ภาพกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกในกลุมรวมกนัศึกษาใบงาน  วางแผน  แบงหนาที่ในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสืบคนขอมูลความรูเพิ่มเติมนอกหองเรียน 
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ภาคผนวก  ง 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

1.   ผศ.ดร.สมโภชน  อเนกสขุ  ภาควิชาการวจิัยและวัดผลการศึกษา 

     คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา 

2.   ดร.นวลผจง  อุดรพิมพ  อดีตอาจารยประจําภาควิชาบริหารการศกึษา 

     คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา 

3.   นายวิทยา  ตุงคะเสน    ศึกษานิเทศก  เชี่ยวชาญ   

     หัวหนากลุมงานนิเทศติดตามและประเมนิผล 

การจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต 2 

4.   นายสําเนาว   ธนะสมบติ   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   

     กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต 2 

5.   นางพิธพร  ธนะสมบัต ิ  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   

     กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต 2 

6.  นางพัชนี   ทองแกว   รองผูอํานวยการโรงเรียน  ชาํนาญการ 

     โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  อ.บอทอง จ.ชลบุรี 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   นางสาวจารึก    สกุลเจริญโชค 

วันเดือนปเกิด  1  สิงหาคม   2517 

สถานที่เกิด   อําเภอบานบงึ  จงัหวัดชลบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน  140  หมู 12  ตําบลหนองอรุิณ  อําเภอบานบงึ  จังหวัดชลบุรี  20220 

ตําแหนงหนาที่การงาน   ครู   

สถานทีท่ํางานปจจุบนั  โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค   อําเภอบอทอง   จังหวัดชลบุรี  20270 

ประวัติการศึกษา 
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