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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนที่มีแรงจูงใจในการ

เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดตางกัน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณ
สามัคคี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2546  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  4  
ที่มีความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  จํานวน  20  คน  แลวแบงออกเปนกลุมทดลอง  2  กลุม  คือ  กลุมที่มี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมสูง  จํานวน 10 คน  และกลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมต่ํา  
จํานวน  10 คน  โดยคัดเลือกจากการตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงกลุมทดลองทั้งสองกลุมไดรับการพัฒนา
ความเสียสละ โดยใชแผนกจิกรรมยุวกาชาดที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  
แบบสอบถามวัดความเสียสละ  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมและแผนการจดั
กิจกรรมยุวกาชาด  สถิติทีใ่ชวิเคราะหขอมูล  คือ  t – test  for  dependent  และt – test  for  
independent 
 
 ผลการวิจัยสรปุไดวา 

1.  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  มีความเสยีสละหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขา
รวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 
2. นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  มีความเสยีสละหลังเขารวมกิจกรรมสูง
กวากอนเขารวมกิจกรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05 
3. นักเรียนกลุมแรงจูงใจต่าํที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด มีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมสูง
กวากอนเขารวมกิจกรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .05 
4.  นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดสูง  มีความเสียสละหลังจากเขารวม

กิจกรรมสูงกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดต่ํา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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The  purpose  of  this  experimental  research  was  to  study  the  development  of  
students’ altruism  with  different  motivations  for   paticipating  in  the  red  cross  youth  
activities  of  prathom  suksa  IV  students,  wadpromsuwan  samakkee  school,  bangkok  in  
academic  year  2003  of  the  20  samples.  Then  they  were  devided  into  experimental  
two  group  was  motivations  high  group  consisted  of  10  students  and  motivations  low  
group  consisted  of  10  students. The experimental  two  group  was  exposed  to  
development  of  altruism  to  use  plan  the  red  cross  youth  activities.  The  instruments  
were  altruism questionnair , motivations  questionnair  and  the  red  cross  youth  activities  
program.  The  data  was  analyzed  by  t – test  for  dependent  and t – test  for  independent. 

 
The  results  were  as  follow : 
1.  The paticipating  in  the  red  cross  youth  activities  of  the  students  that  were  

altruism  after  the  paticipating  to  activities  significantly  increased  more  than  bofore  the 
paticipating  to  activities  at  .05  level. 

2.  The paticipating  in  the  red  cross  youth  activities  of  the  motivations  high  
group  students  that  were  altruism  after  the  paticipating  to  activities  significantly  
increased  more  than  bofore  the paticipating  to  activities  at  .05  level. 

3. The paticipating  in  the  red  cross  youth  activities  of  the  motivations  low  group  
students  that  were  altruism  after  the  paticipating  to  activities  significantly  increased  
more  than  bofore  the paticipating  to  activities.   

4. The motivations  high  for  paticipating  in  the  red  cross youth  activities  of  the  
students  that  were  altruism  after  the  paticipating  to  activities significantly  increased  
more  than the motivations  high  for  paticipating  in  the  red  cross youth  activities  of  the  
students  at  .05  level. 
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สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จสมบรูณดวยดีเน่ืองจากไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก  อาจารยชวลติ 
รวยอาจิณอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  และประธานกรรมการสอบสารนิพนธ  รองศาสตราจารยนิภา ศรี
ไพโรจน  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  รองศาสตราจารยวัญญา  วศิาลาภรณ  และผูชวย
ศาสตราจารยระววีรรณ  พันธพานิช  กรรมการสอบสารนิพนธที่กรุณาใหคําปรึกษา พรอมทั้งชี้แนะ
แนวทางในการจัดทํางานวิจัยทุกขั้นตอน ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ  ทําใหผูวิจัยไดรับ
ประสบการณในการทํางานวิจัยและรูถึงคณุคาของงานวิจัย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทาน
เปนอยางยิ่งไว ณ ที่น้ีดวย 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ  ปรับปรุงและแกไข
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  รองศาสตราจารยวัญญา วิศาลาภรณ  ดร.วิไล ทองแผ  อาจารยอุดมศักดิ์  
นาดี   และอาจารยธํารงคศักดิ์  พลบํารุง 

ขอกราบขอบพระคุณ   ดร.สุวพร  เซ็มเฮง  ที่กรณุาใหคําปรึกษาในการปรบัปรุง  และแกไข
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยไดนําคําแนะนํามาใชในการปรับปรุง  แกไขแบบสอบถามดวย 

ขอขอบพระคณุอาจารยทุกทานที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ  ปรับปรุงและ
แกไขแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  อาจารยสุภาณี สวัสดิ์มงคล  อาจารย
อัมพร พลายนอย  และอาจารยปริวตั ิ บุณยรัตพันธ 

ขอขอบพระคณุผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม และผูอํานวยการโรงเรียนวัดศาลา
แดงที่ใหความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือเพ่ือหาคุณภาพและนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  ที่
ใหความรวมมืออยางดีในการเปนกลุมทดลองใชเครื่องมือ  (Try  out) 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคีที่ใหความอนุเคราะหในการทํา
วิจัย  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและดําเนินการ
ทดลองในการวิจัยเปนอยางดี  ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จได 

และทายสุดผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  พอ  แม  พ่ี  นอง ที่ใหโอกาสทางการศึกษาและผูที่
เกี่ยวของทุกทานที่ใหการสนับสนุนใหความหวงใย และเปนกาํลังใจที่สําคญัอยางยิ่งตลอดระยะเวลาที่
ศึกษาและทํางานวิจัย และคณาจารยทกุทานที่มีสวนในการวางรากฐานทางการศึกษา  และประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย 

         พัชรีย       ศกัดี 
 
 
 



สารบัญ 
 
บทที่                                                                                                หนา 

1  บทนํา ………………………………………………………… ………………………………..…..        1 
ภูมิหลัง ………………………………………………………………………………...         1      
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา……………………………………………….….        3           
ความสําคัญของการศึกษาคนควา……………………………………………………………        3 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา……………………………………………………………..         3 
นิยามศัพทเฉพาะ ……………………………………………………….             4      
กรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย ………………………………………………………………….         5 
สมมุติฐานการวิจัย…………………………………………………………………………….         6 

 
2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ …………………………………….…………………………….         7 

                    เอกสารที่เกี่ยวของกับความเสียสละ  ………………………………………………………..         7     
              ความหมายของความเสียสละ ………………………………………………………….         7  

    ความสําคัญของความเสียสละ  ……………………………………………………….         9 
              การวัดความเสียสละ  .......................................……………………………………          9 

เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ  ……………………………………………………………         10                    
     ความหมายของแรงจูงใจ …………………………………………………………………    10  

               ประเภทของแรงจูงใจ   …………………………………………………………………..  11 
                         ความสําคัญของแรงจูงใจ  …………………………………………………………                  11 

               ปจจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจ  ………………………………………………………….……..        12 
                         ทฤษฎีแรงจูงใจ…………………………………. ………………………………………….        13      

          เอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมยุวกาชาด  ……………………    17  
                         ประวัติการกาชาด……………………………………………………………………………       17 
                         วัตถุประสงคของยุวกาชาด…………………………………………………………….…        18 
                         ประเภทของยุวกาชาด……………………………………………………………………..        19  
                         แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด…………………………………………………………...        19   
                         การบริหารงานยุวกาชาด.......................................……………………………..…        23                    

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ………………………………………………………………………        24                    
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความเสียสละ  ………………………………………………….…        24 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที่                                                                                                 หนา 
          2 (ตอ)      งานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ ……………………………………………………..…….…        25 
                        งานวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมยุวกาชาด ………………………………………………...        29 
 

3  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา …………….……………………………………….……………….      30 
         ประชากรและกลุมตัวอยาง ………………………………………………………….……..……. 30                  
         เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา …………………………………………………..……      31 

                   วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา …………………………..…..…….      31 
                   การเก็บรวบรวมขอมูล ………………………………………………………………..…..………      40       
                   แบบแผนการทดลอง  …………………………………………………………………………….. 41 
                   วิธีดําเนินการทดลอง........………………………………………………………….…..….……..      42 
                   การวิเคราะหขอมูล……………………………………………………………………..………...      42 
                   สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา ………………………………………………………..………..…      43 

 
4   ผลการวิเคราะหขอมูล   ….………………………………………………………….…….……..   46 
         สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล …………………………………………….…….……..      46                  

                   ผลการวิเคราะหขอมูล  …………………………….…..…………………………………….…..      46 
 
 5   สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา ………………………………………………………….      51        
สมมติฐานการศึกษาคนควา ...............................................…………………………..      51 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา  .……………………………………………………………..      51 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ………………………………………………………….       52 
การเก็บรวบรวมขอมูล ………….………………………………………………….…….…        52 
วิธีดําเนินการทดลอง  ………………………………………………………………….……       53 
การวิเคราะหขอมูล  ……………………………………………………………………….…      54 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  …..………………………………………………..………..…..       54 
การอภิปรายผล  …………………………………………………………….……………..…      54 
ขอเสนอแนะ  ……………………………………………………………………………..…       57 
 
 
 
 
 
 
  



                                      สารบัญ (ตอ) 
 
บทที่   หนา 
 บรรณานุกรม  ………………………………………………………………………………..…….……    58 
 
 ภาคผนวก   ……………………………………………………………………………….…….…….      63 
 
 ประวัติยอผูวิจัย  ………………………………………………………………………….…….……… 150
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง     หนา 
 1  คาสถิติพ้ืนฐานจากผลการตอบแบบสอบถามวัดความเสียสละของกลุมตัวอยาง ………………….  47 
    2  เปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความเสียสละของกลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง ………...  48 
    3  เปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความเสียสละของกลุมแรงจูงใจสูง  กอนและหลังการทดลอง ……  48  
    4.  เปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความเสียสละของกลุมแรงจูงใจตํ่า  กอนและหลังการทดลอง ……  49 
    5.  เปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความเสียสละ  จากการทดลองของกลุมที่มีแรงจูงใจ 
           ในการเขารวมกิจกรรมสูง  และกลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมต่ํา …..…….……….         50 
    6.  ผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถามวัดความเสียสละ …………………  138 
    7.  ผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการ 
            เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด   …………………………………………………………… ………………... 
 140 
    8.  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (t)  ของแบบสอบถามวัดความเสียสละ …………………………  142 
    9.  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (t)  ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวม 
            กจิกรรมยุวกาชาด   …………………………………………………………………….……………….… 
 144 
    10  คะแนนความเสียสละของกลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง .……………………………....…  146 

11  คะแนนความเสียสละของกลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมสูง   
        กอนและหลังการทดลอง   ………………………………………………………………….…………….. 
 147 
12  คะแนนความเสียสละของกลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมต่ํา   
        กอนและหลังการทดลอง ….………………………………………………………………………………. 
 148 
13  คะแนนแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนจํานวน 28  คน ..……………….  149 

 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ  หนา 
 1  ลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ……………..……………. 14 
 2  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ  …………………………………..……………….……. 32 
 3  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  …………………….. 36 

 
 

 



ภาพประกอบ  หนา 
 
 1  ลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ……………..……………. 14 
 2  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ  …………………………………..……………….…. 32 
 3  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  …………………….. 36 

 
 

 



บทที่   1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
  ในปจจุบันสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานครทุกแหงไดนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือมุงที่จะพัฒนาใหผูเรียนเปนคนที่สมบูรณทัง้ดานจิตใจ รางกาย 
สติปญญา อารมณและสังคม  มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  มีความรูความสามารถใน
ดานตางๆ  สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 
ไดอยางมีความสุขและดํารงไวซ่ึงความเปนไทยโดยยึดแนวทางในการพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานความรู  
ทักษะตลอดจนคณุธรรม จริยธรรมและคานิยม หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแตละชวงชั้นจึง
ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนทีเ่ปนสาระการเรียนรู  สวนที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและสวนที่เปน
คุณลักษณะอันพึงประสงค (กรมวิชาการ. 2544 : 4) โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึง่ที่จะสนองนโยบายใน
การสรางเยาวชนของชาตใิหเปนผูมีศีลธรรม มีจริยธรรม มีระเบยีบวินัยและมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค
รวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม  ซ่ึง
สถานศึกษาตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2545 : 6) ซ่ึงเปนหนาทีข่องสถานศึกษาในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะของการบรูณาการ
องคความรูตางๆ  ที่สงเสรมิการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น (กรม
วิชาการ.  2545 : 2) 
 ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนถือวาเปนสวนที่
สําคัญสวนหนึง่ ซ่ึงเปนกระบวนการที่มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพึ่งประสงค  ซ่ึงแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน (กรมวิชาการ. 2544 : 6) กิจกรรมยุว
กาชาดเปนกจิกรรมนักเรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุงปลูกฝงระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพ่ือการอยูรวมกันใน
สภาพชีวติตางๆ นําไปสูพ้ืนฐานการทาํประโยชนใหแกสังคมและวิถีชวีติในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเปนประมุข (กรมวิชาการ. 2545 : 2)  การจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในโรงเรียนประถมศึกษาจะสําเร็จตามวตัถุประสงคของหลกัสูตรไดน้ันจําเปนตองอาศยั
ครูผูสอนที่มีความรูความสามารถและไดรับการสนับสนนุสงเสริมจากผูบริหารโรงเรยีนเปนอยางดี  
ครูผูสอนตองทราบหลักการแลวนํามาปฏิบัติโดยอาศยัประสบการณชวยนําทาง  เพราะเปนกจิกรรมที่
พัฒนาเยาวชนใหมีพัฒนาการทุกสวนของรางกาย  ตลอดจนการสรางคุณธรรม  จริยธรรม  (สํานัก
การศึกษา. 2542) 
 เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช 2544  ไดใหสถานศึกษาแตละแหงกําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น  เม่ือเขามารับการศึกษาในสถานศึกษาแต
ละแหง  ซ่ึงโรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคีเปนสถานศึกษาแหงหนึ่งในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ดังน้ัน
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จึงไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยกําหนดไว 7 ประการ คือ 1. มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมอันพึงประสงค  2. มีทักษะในการใชภาษาเพื่อ 
การสื่อสาร  3. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ  4. กลาแสดงออกในสิ่งเหมาะสมและสรางสรรค  
5. มีสุขภาพกายและจติที่ดี  6. มีทักษะกระบวนการเพือ่นําไปสูอาชีพ  7. มีความรูที่เปนสากล  ซ่ึงใน
คุณลักษณะทัง้ 7 ประการของนักเรียนนั้น คุณลักษณะขอแรกคือ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมอันพึงประสงค  ซ่ึงโรงเรียนตองการใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  และจากการที่ผูวจัิยไดปฏิบัติหนาที่ในการสอนที่โรงเรียนแหงน้ีมาเปนเวลา 3 ป  และเห็นวา
นักเรียนสวนใหญยังขาดคณุธรรมดานความเสียสละอยูมาก  เชน นักเรียนไมยอมทําสิ่งใดๆ นอกเหนือ
หนาที่ของตน  โดยมีขออางวา ”ไมใชหนาที่ของตนเอง” นักเรียนจะไมชวยรักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน หากวาไมใชวันทีนั่กเรียนมีหนาที่หรือตองรอใหครูสั่งแลวจึงจะยอมทําจากตัวอยางขางตน ทํา
ใหผูวิจัยเห็นวา  จําเปนตองมีการฝกฝนที่จะพัฒนาความเสียสละใหเกิดขึ้นกับนักเรียนใหมากทีสุ่ด  จึง
จะชวยใหนักเรียน 
มีจิตใจที่มุงใหผูอ่ืนไดคลายทุกข มีความเมตตาปราณีตอผูอ่ืน ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันแลววาบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีจะเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมและถาสังคมใดมีบุคคลที่มีจริยธรรมจะทําให
สังคมนั้นพัฒนาไปไดอยางรวดเรว็  หรือกลาวไดวาจริยธรรมที่บคุคลในสังคมประพฤติปฏบิตัิยอมเอ้ือ
ตอการใหประเทศชาติเจริญกาวหนา  ในทางตรงกันขามถาสังคมใดขาดจริยธรรมที่เปนมาตรฐานกลาง  
ยอมมีความสับสนอลเวงและมีผลตอการพัฒนา (บรรพต วีระสัย.  2532 : 304-309) 
 พฤติกรรมที่พึงประสงคอยางหน่ึงที่ตองการใหเกิดขึ้นกบันักเรียนนั้น  จําเปนตองมีการปลูกฝง
อยางถูกวิธีและมีการกระตุนใหเกิดพฤติกรรนั้นใหมากขึ้นดวย  พฤติกรรมที่กลาวถึง คือ ความเสียสละ  
และการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความเสียสละนั้นมีปจจัยตางๆ  ที่มีผลตอการเกิดพฤติกรรมและการ
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมดานความเสียสละใหแกบุคคลนั้น  จําเปนตองใชกิจกรรมทีก่ระตุนให
นักเรียนคิดและตัดสินใจดวยเหตุผลของตนเอง (ปรีชา  วหิคโต. 2527 : 12) นอกจากนี้พัชรี  เอ่ียมทัศน
ไดกลาววา  กิจกรรมกลุมเปนกระบวนการที่จะชวยสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  และกิจกรรมกลุมได
ถูกนํามาใชในการพัฒนาคุณธรรมเปนสวนมาก (พัชรี  เอ่ียมทัศน.  2518 : 14)  จึงเปนเหตุผลหน่ึงที่ทํา
ใหผูวิจัยสรางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดขึ้นมาโดยมีการนํากิจกรรมกลุม การเลนบทบาทสมมุติ  มา
ใชในการศึกษาคนควาดวย 
 นอกจากจําเปนตองอาศัยครูผูสอน  กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนแลว  องคประกอบ
ที่สงผลตอการเรียนอีกประการหนึ่ง คือ แรงจูงใจซึ่งเปนองคประกอบภายในที่กระตุนหรือนําไปสู
เปาหมายที่วางไว  ดังที่เมอเรย  (โสภนา  แจมยวง. 2538 : 4 ; อางอิงมาจาก Murray. 1983 : 84) 
กลาววา แรงจูงใจเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญในการเรียน  ที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ตามความตองการ  และผูวิจัยมีความเหน็วาจะมีผลตอการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมดานความเสียสละ
ดวยเชนกัน  และการที่จะพัฒนาความเสียสละของนักเรียนไดน้ันจําเปนตองมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนหลายๆ  รูปแบบ  เชน  โปรแกรมการสอน  ชุดกิจกรรม  สื่อการเรียนการสอนอื่นๆ  จากการที่
ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวจัิยตางๆ  แลวไดพบวาแผนการจัดกิจกรรมนั้นมีคุณภาพและสามารถพัฒนา 
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ความเสียสละได  จึงตัดสินใจที่จะเลือกใชแผนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาความเสียสละ  เชนเดียวกับ
การเขารวมกจิกรรมการเรียนนั้น จากการศึกษาของเจือจันทร  จงสถิตอยู ไดพบวาปจจัยที่มีสวน
เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรมของบุคคลขึ้นอยูกบัปจจัยตางๆ  เชน  ฐานะ วยั โอกาสและแรงจูงใจ  
เปนตน (เจือจันทร จงสถิตอยู.  2538 : 4)  และเพื่อใหการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเปนไปอยางมีคุณภาพ  
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดวามีผลตอการพัฒนา
ความเสียสละของนักเรียนหรือไมเพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมที่สามารถกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเขารวมกจิกรรม  ตลอดจนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในชวงที่ผานมาใหดีขึ้น 
 จากเหตุผลทีก่ลาวมาขางตนและจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  จะเห็นไดวา  
ความเสียสละเปนคุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่งของจริยธรรมที่จะทาํใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคและเนื่องจากแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมนั้นมีสวนเกี่ยวของกบัการปรับพฤติกรรม
ของนักเรียน  ผูวิจัยจึงไดศกึษาคนควาเรือ่ง”การพัฒนาความเสียสละของนักเรียนที่มีแรงจูงใจตางกันใน
การเขารวมกจิกรรมยุวกาชาด  ของชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี  สังกัด
กรุงเทพมหานคร”    
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา   
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี   ผูวิจัยกําหนดความมุงหมาย   ดังน้ี 

     1.  เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 
    2. เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  

ของนักเรียนกลุมแรงจูงใจสูง 
    3. เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  

ของนักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ํา 
    4. เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละจากการเขารวมกิจกรรม  ของนักเรียนที่มีแรงจูงใจตางกัน

ในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด   
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศึกษาคนควาในครั้งน้ี   ทําใหทราบเกี่ยวกับการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนทีมี่
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดตางกัน  หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียน
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546  โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี  เพ่ือให
คณะครู ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมยุว
กาชาด  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดใหมากขึ้น  
เพ่ือใหนักเรียนสามารถพัฒนาในเรื่องที่ครูจัดให  และเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดตอไป  
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร 

      ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัด
พรหมสุวรรณ 

สามัคคี  สํานักงานเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546  ที่เขารวม
กิจกรรมยุวกาชาด  มีจํานวนทั้งสิ้น 107  คน  
 
 

 2.  กลุมตัวอยาง 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัด

พรหมสุวรรณ 
สามัคคี  สํานักงานเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  ที่เขารวม
กิจกรรมยุวกาชาดและมีความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  จํานวน 20 คน  แลวแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุม
ที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดระดับสูง  จํานวน 10 คน  และกลุมที่มีแรงจูงใจในการเขา
รวมกิจกรรมยุวกาชาดระดับต่ํา  จํานวน  10  คน  โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
 2.1  ดําเนินการสอบวัดความเสียสละของนักเรียนจํานวน  107  คน   
                          2.2 นําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับจากต่ําไปหาสูง  แลวเลือกนักเรียนที่มีความ
เสียสละอยูในกลุมต่ํา คือ นักเรียนที่มีคะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25 (P 25 )   ซ่ึงมีจํานวน  28 คน 

         2.3   ดําเนินการสอบวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียน
จํานวน  28  คน  

เพ่ือนําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับจากต่ําไปหาสูง   โดยนักเรียนที่มีคะแนนในชวงกลาง  จํานวน  8  คน
น้ันคัดออก  แลวเลือกนักเรียนที่มีคะแนนสูง จํานวน 10 คน  เปนกลุมที่มีแรงจูงใจสูง  และเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนต่ํา  จํานวน 10 คน  เปนกลุมที่มีแรงจูงใจต่ํา   

   3.   ตัวแปรที่ศึกษา 
       3.1   ตัวแปรจัดกระทํา  คือ  แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
          3.2   ตัวแปรตาม  คือ  ความเสียสละ   

           3.3   ตัวแปรที่ใชในการจัดกลุม  คือ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  
   4.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
         กําหนดระยะเวลาในการพัฒนาความเสียสละของนักเรียน  โดยจัดการทดลองสัปดาหละ 
4 คาบ   

คาบละ  50 นาที  รวมเปนระยะเวลา 3 สัปดาห  คือ  ชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2546  ถึง เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2547   
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  ความเสียสละ  หมายถึง   การใหสิ่งที่ตนมีอยูหรือสิ่งที่ตนควรไดรับแกผูอ่ืนหรือสวนรวม   

โดยไมหวังผลตอบแทน  ซ่ึงจําแนกออกเปน   
  1.1  การเสียสละทรัพยสิ่งของ  หมายถึง  คุณลักษณะของนักเรียนในการใหทรัพย  หรือ

สิ่งของที่ตนมีอยูเพ่ือชวยเหลือหรือทําประโยชนใหแกบุคคลอื่นหรือสังคม เชน การใหเงินหรือสิ่งของแก
บุคคลอื่น 
    1.2  การเสียสละกําลังกาย หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนในการใชรางกายของตนเพื่อ
ชวยเหลือหรือทําประโยชนใหแกบุคคลอื่นหรือสังคม  เชน  ชวยผูอ่ืนยกของ 
     1.3  การเสียสละสติปญญา หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนในการใชความคิดของตน 
เพ่ือชวยเหลือหรือทําประโยชนใหแกบุคคลอื่นหรือสังคม  เชน  ชวยอธิบายสิ่งที่ผูอ่ืนไมรู 
     1.4  การเสียสละเวลา  หมายถึง  คุณลักษณะของนักเรียนในการใชเวลาของตน  เพ่ือ
ชวยเหลือ หรือทําประโยชนใหแกบุคคลอื่นหรือสังคม  เชน  การใหเวลาที่จะตองทํางานของตนเองไป
ชวยเหลือผูอ่ืน 
 1.5 การเสียสละความสุขสบาย  หมายถึง  คุณลักษณะของนักเรียนในการใหความสุขสบาย
สวนตัว  เพ่ือชวยเหลือหรือทําประโยชนใหแกผูอ่ืน  เชน  การสละที่น่ังบนรถเมลใหแกผูอ่ืน 

2. การพัฒนาความเสียสละ  หมายถึง  การที่นักเรียนมีความเสียสละทางดานการเสียสละ
ทรัพยสิ่งของ  การเสียสละกําลังกาย  การเสียสละกําลงัสติปญญา  การเสียสละเวลาและการเสยีสละ
ความสุขสบายสูงขึ้นหลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดตามแผนการจัดกิจกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
ซ่ึงสามารถวัดไดโดยการใชแบบสอบถามวัดความเสียสละ 

3.  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม หมายถึง ปจจัยตางๆ ที่มากระตุนใหนักเรียนเกิดความ
ตองการที่จะเขารวมกิจกรรม และแสดงออกโดยการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ ตามความ
ตองการของตนเอง  ซ่ึงไดแก 

 3.1  ความตองการทางรางกาย  หมายถึง  ปจจัยที่เปนเหตุผลของความตองการเบื้องตน
ของชีวิต เชน อาหาร  นํ้า  ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  และความตองการทางเพศ  ถาหากนักเรียนเกิด
ความตองการทางนี้  ก็จะทําใหเกิดความตองการที่จะเขารวมกิจกรรม 
 3.2  ความตองการความปลอดภัย  หมายถึง  ปจจัยที่เปนเหตุผลในการเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือที่จะพยายามหลีกเลี่ยงภัยอันตรายทั้งปวง  ความเจ็บปวดรวดราว   ความผิดหวังตาง ๆ 
 3.3  ความตองการความรัก  หมายถึง  ปจจัยที่เปนเหตุผลในการเขารวมกิจกรรม เพ่ือที่จะมี
ความ 
ผูกพันกับบุคคลอื่น  ปรารถนาที่จะไดรับความรัก  ความเอาใจใส  เอ้ืออาทรจากผูอ่ืน 
 3.4  ความตองการไดรับการยกยอง หมายถึง  ปจจัยที่เปนเหตุผลในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาด  เพ่ือที่จะใหสังคมยอมรับและยกยองตนเองวาเปนผูที่มีความเกงกลาสามารถ  มีคุณคา  เปนคน
สําคัญหรือตองการที่จะแสดงออกวาตนเหนือกวาผูอ่ืนเสมอ 
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 3.5  ความตองการประสบผลสําเร็จในชีวิต  หมายถึง  ปจจัยที่เปนเหตุผลในการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือที่จะเขาใจตนเองในสภาพที่ตนเปน  เขาใจถึงความสามารถและความตองการของตนเอง  
ยอมรับในจุดเดนและจุดออนของตนเอง  นับเปนความตองการของตนที่ตนปรารถนาที่จะเปน  ซ่ึง
หมายถึงความตองการที่จะพยายามสรางสรรคประโยชนใหแกตนเองและสังคมอยางพรอมมูลและเต็ม
ความสามารถ 
 4. ระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม หมายถึง คะแนนของแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมของนักเรียนที่แตกตางกัน  จากการตอบแบบสอบถาม  ดังน้ี 
 4.1  ระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมสูง  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบวัด
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน   ซ่ึงเปนนักเรียนที่มีคะแนนเรียงจากสูงสุดลงมา  จํานวน 
10 คน  จากกลุมที่มีคะแนนความเสียสละต่ํากวาเปอรเซนตไทลที่  25 
 4.2  ระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมต่ํา  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบวัด
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน  ซ่ึงเปนนักเรียนที่มีคะแนนเรียงจากต่ําสุดขึ้นไป  จํานวน 
10 คน จากกลุมที่มีคะแนนความเสียสละต่ํากวาเปอรเซนตไทลที่  25 

5. กิจกรรมยุวกาชาด  หมายถึง  การเรียนการสอนที่จัดขึ้น  โดยใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดที่
ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  10  กิจกรรม  ดังน้ี 
  กิจกรรมที่  1  ทําความเขาใจความหมายของความเสียสละ 
  กิจกรรมที่  2  ตระหนักถึงประโยชนของการเสียสละ 
  กิจกรรมที่  3  สรางเสริมการเสียสละทรัพย 
  กิจกรรมที่  4  สรางเสริมการเสียสละสิ่งของ 
  กิจกรรมที่  5  สรางเสริมการเสียสละกําลงักาย 
  กิจกรรมที่  6  สรางเสริมการเสียสละสติปญญา 
  กิจกรรมที่  7  สรางเสริมการเสียสละเวลา 
  กิจกรรมที่  8  สรางเสริมการเสียสละความสุขสบาย 
  กิจกรรมที่  9  สรางเสริมการเสียสละประโยชนสวนตน 
  กิจกรรมที่  10  สรุป  โดยเปดโอกาสใหแสดงทัศนคติที่มีตอความเสียสละ 

6. นักเรียน  หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ป
การศึกษา 2546  และเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี สํานักงานเขต
บางแค  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดทางการศึกษาคนควา 
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความเสียสละของนักเรียน

ที่มีแรงจูงใจตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด   โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังน้ี   
 
   

 
 
 
 
สมมุติฐานการศึกษาคนควา   

ในการศึกษาคนควาครั้งน้ีมีสมมุติฐาน    ดังน้ี 
 1. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรม สูงกวากอนเขา
รวมกิจกรรม   

     2. นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรม  
สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 

     3. นักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ําที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรม  
สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 

    4. นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงมีความเสียสละจากการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  สูงกวา
นักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ํา 

ตัวแปรจัดกระทาํ ตัวแปรตาม 
 

แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
 

 

ความเสียสละ 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
  1.  เอกสารเกี่ยวกับความเสียสละ 

1.1  ความหมายของความเสียสละ 
                     1.2  ความสําคัญของความเสียสละ 

2. เอกสารเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 
2.1  ความหมายของแรงจูงใจ 
2.2  ประเภทของแรงจูงใจ 
2.3  ความสําคัญของแรงจูงใจ 

          2.4  ปจจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
          2.5  ทฤษฎีแรงจูงใจ 

3. เอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมยุวกาชาด 
3.1  ประวัติกิจกรรมยุวกาชาด 
3.2  วัตถุประสงคของยุวกาชาด 

          3.3  ประเภทของยุวกาชาด 
          3.4  แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
          3.5  การบริหารการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
           4.1  งานวิจัยที่เกี่ยวกับความเสียสละ 

          4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 
          4.3  งานวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมยุวกาชาด 

 
เอกสารเกี่ยวกับความเสียสละ 
  1.  ความหมายของความเสียสละ 
      นักจิตวิทยาและนักการศกึษาหลายทานไดกลาววา ”ความเสียสละ” หรือ (Altruism) หมายถึง  
ผูที่ 
ใหความชวยเหลือผูอ่ืน  หรือผูที่เห็นแกประโยชนของผูอ่ืน  ซ่ึงมีผูใหความหมายของความเสียสละไว
หลายทาน  ดังน้ี 
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               วัชรีพร  จับเกตุ (2528 : 16)  ไดกลาววา  ความเสียสละ  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงออก
โดยการใหสิ่งที่ตนยังตองการรักษาไวไปชวยเหลือ  ทาํประโยชนเพ่ือเห็นแกความสุขของบุคคลอ่ืนหรือ
สังคม     
  วารินทร  มวงสุวรรณ (2517 : 8)  ไดใหนิยามความเสียสละไววา  เปนความรูสกึภายในตวั
บุคคลที่ไวตอความตองการความชวยเหลอืของผูอ่ืน  ในขณะที่ไดพบสถานการณที่กอใหเกิดความรูสึก
ดังกลาวบคุคลจะแสดง 
พฤติกรรมในทางที่ดี  โดยการสละทรัพย สิ่งของ กําลังกาย เวลาหรือความสุขสวนตัว  เพ่ือชวยเหลือ
ผูอ่ืนใหไดรับความสุขและพนจากความลําบาก  หรือไดรับสิ่งที่เขาตองการ 
  สําเริง  บุญเรอืงรัตน (2528 :  8)  ไดใหความหมายความเสียสละ  โดยรวบรวมนยิามจากการ
สอบถาม 
ความหมายของความเสียสละและพฤติกรรมความเสียสละ จากความเห็นของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล
และ 
อาจารยสํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน 26 คน แลว
สรุปพฤติกรรมผูที่มีความเสียสละไวเปนดาน ๆ ดังน้ี 
        1.  ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดานทรัพยสิน  ความรู  แรงงาน 

    2.  เห็นแกสวนรวมมากกวาสวนตน 
 3.  มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูด  และการกระทํา  หรือความมีนํ้าใจ 

    4.  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
  กรองแกว  สานุสนธิ์ (2529 : 21)  ไดสรุปความหมายของความเสียสละไววา  หมายถึง 
ความคิด ความรูสึกที่มีแนวโนมที่จะแสดงออกในการสละหรือใหผลประโยชนสวนตน  เพ่ือชวยเหลือ
หรือทําประโยชนใหแกบุคคลอื่นหรือสังคม 
  บรรทม  มณีโชต ิ  (2530  :  25 - 26)  ไดสรุปจริยธรรมดานความเสียสละไววา  หมายถึง  
การแสดงออก 
ของบุคคลในพฤติกรรมตอไปน้ี 
               1.  การใหปน  หมายถึง  การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพย  สิ่งของ  ความรู และ
แรงงาน 
           2.  การเห็นแกสวนรวม  หมายถึง  การอุทิศตนทํางานเพื่อสังคมและสวนรวม 

     3.  ความมีนํ้าใจ  หมายถึง  ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทํา  โดยให
กําลังใจและ 

แสดงความเหน็ใจผูอ่ืน 
     4.  การไมเอาเปรียบผูอ่ืน  หมายถึง การสละทรัพย  สิ่งของและแรงงานของตนเทากันหรอื
มากกวาผูอ่ืน 

  นอกจากนี้ทานพุทธทาสภกิขุ (กรองแกว  สานุสนธิ.์ 2529 : 21 ; อางอิงมาจาก พุทธทาสภิกขุ
, 2526: 96)  ยังไดกลาวถงึคุณธรรมดานความเสียสละวาไมใชเรื่องใหทาน  ไมใชเรื่องกุศลสงเคราะห   
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ที่แทจริงคือ  การเสียสละสิ่งที่ไมควรมใีนตัวของคนเราออกไป  อะไรทุกอยางทีเ่ปนการเห็นแกตัวตอง
สละออกไป 
  จากนิยามและขอสรุปขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวาในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ความเสียสละ 
หมายถึง  การแสดงออกทางรางกายทีมี่วัตถุประสงคเพ่ือการชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวมมากกวาเห็น
แกประโยชนสวนตน  ไดแก การเสียสละทรัพยสิ่งของ  การเสียสละกําลังกาย  การเสียสละสติปญญา  
การเสียสละเวลาและการเสยีสละความสขุสบาย 
  2.  ความสําคัญของการเสียสละ 
  ปจจุบันสังคมกําลังประสบกบัปญหาตางๆ ซ่ึงเปนสาเหตุหรือรากฐานของปญหานั้นสวนหนึ่ง
เกิดจาก 
ความเห็นแกตัวของบุคคล  การไมรูจักเสียสละและขาดคุณธรรมดานตางๆ  ธ. ธรรมศร ี (ธ. ธรรมศร.ี  
2513 : 93)  ไดกลาวถงึเรื่องความเสยีสละไววาใหรูจักเสียสละในเมื่อควรเสียสละ  ใหรูจักชวยเหลือ
สงเคราะหแกกันเม่ือถึงโอกาส 
อันควร  ไมเห็นแกตัวเกินไป  อันเปนการชําระจิตใจใหมีเมตตาปรานีและมีจิตใจไมกระดาง ใหผูอ่ืน
คลายทุกขทรมานไดตามควรแกฐานะ  และสามารถเปนเครื่องผูกใจไวอีกสวนหนึ่ง 
   พระเทพวิมลโมลี (พระเทพวิมลโมลี.  2528 : 42 - 44)  ไดกลาวถึงประโยชนของคุณธรรม
ดานความเสียสละไวดังน้ี ธรรมดาคนเราที่อยูในสังคมจะตองรูจักเปนคนเสียสละในคราวที่ควรเสียสละ
จะตองเปนคนเสียสละใหปนสิ่งของตางๆ ของตนแกคนที่ควรแบงปน ซ่ึงเปนการแสดงน้ําใจเพื่อผูกมิตร
ไมตรี เพราะมีคําพังเพยวา “บริวารมาเพราะน้ําใจมี บริวารหนีเพราะน้ําใจลด บริวารหมดเพราะน้ําใจ
แหง” และไดกลาวถึงการเสียสละอารมณไววา  เปนการชําระลางมลทินในจิตใจของเราใหสะอาดปลอด
โปรงแจมใส  ทําใหเกิดความสุขใจในชีวิตประจําวัน  การเสียสละอารมณขุนของหมองใจ เปนสิ่งจําเปน
อยางยิ่งสําหรับคนเราที่ใชชีวิตเกลือกกลั้วอยูกับความคิดที่สับสนวุนวายของโลกตลอดเวลา   ถาเก็บ
อารมณขุนของไวมากๆ จะทําใหจิตใจคนเราหยอนสมรรถภาพ  เสียคุณภาพของความเปนคนดี ดังคํา
พังเพยวา 
        “ คนใจดี            ทําใหกลายเปน       คนใจดํา 
                           คนใจสูง                 ”                 คนใจต่ํา 
                           คนใจงาม               ”                 คนใจงาย                  
                           คนไวใจได              ”                 คนโลเล 
                           คนมีเสนห              ”                 คนนาชัง 
                           คนพูดนาฟง            ”                 คนพูดไมเขาหูคน ” 
    3.  การวัดความเสียสละ 
 วิธีการวัดความเสียสละมีวิธีวัดเชนเดียวกับการวัดบุคลิกภาพ   ซ่ึงเปนเรื่องที่วัดไดยากและ
ซับซอน การวัดทําไดยากเมื่อเทียบกับการวัดดานอ่ืนๆ แตนักจิตวิทยาและนักวัดผลการศึกษาก็ได
พยายามหาวิธีการ  และสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพพอที่จะกระตุน (Elicit)  ใหตรงตามลักษณะที่แทจริง
ของผูถูกวัด  เพ่ือใหไดขอมูลที่เชื่อถือได  (ทวี  ทอแกว  และอบรม  สินภิบาล.  2517 : 121)  ซ่ึงกลาว
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วา  ถาจะใหผลดี  ความเที่ยงตรงสูงๆ  ก็ควรจะใชหลายๆ วิธีประกอบกัน  สรุปวิธีการที่ใชวัดทั่วๆ  ไป
มีอยู 5 วิธี  ดังน้ี 
           3.1  วิธีสังเกต  เปนวิธีการวัดพฤติกรรมและลักษณะทั่วๆ  ไปที่บุคคลแสดงออก มี 2 
แบบ  คือ   
การสังเกตแบบควบคุมเปนการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณที่จัดไวโดยเฉพาะอีกแบบ
หน่ึงเปนการสังเกตทั่วๆ ไปในชีวิตประจําวันที่บุคคลแสดงออก  ทั้งสองแบบตองบันทึกผลตามที่เห็นไม
นําความรูสึกสวนตัวไปเกี่ยวของและควรมีการฝกฝนผูสังเกตเปนพิเศษจึงจะไดผลดี 

3.2  วิธีการรายงานตัวเอง  มี  2  แบบ  คือ 
         3.2.1  การวิเคราะหตนเอง  คือ การใหบุคคลประมาณตนเองแบบวิเคราะห
ตนเอง 
จะเปนคําถามแบบปรนัย  เชน ความสนใจในวิชาตาง ๆ  แลวแปลผลเขาสูมาตราการวัด 

          3.2.2  การสัมภาษณ  หมายถึง  การสนทนาระหวางบุคคลสองคนอยางมี
จุดมุงหมาย     

โดยผูสัมภาษณเตรียมคําถามมาและจดบันทึกประมาณคา    ผูถูกสัมภาษณจะไมรูตัววาถูกทดสอบ
ความเสียสละ 

3.2.3  วิธีการศึกษาความคิดเห็นจากคนอื่น  เปนวิธีที่ผูสรางแบบสอบถามขึ้น  
เพ่ือถาม 

บุคคลอื่นวามีความรูสึกเกี่ยวกับบุคคลนั้นอยางไร  เชน  ครู  เพ่ือน  ผูปกครอง  เปนตน 
         3.2.4 วิธีการใชแบบทดสอบ  เปนวิธีที่นิยมใชกันมากมีการสรางแบบทดสอบ
ซ่ึงประกอบดวยคําถามและขอความหลายขอโดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่วไปเปนมาตรฐาน  คําถาม
หรือสถานการณที่สรางขึ้นมักจะเกี่ยวของกับความรูสึกของผูถูกทดสอบเองหรือสิ่งแวดลอม หรือ
พฤติกรรมที่ทําอยูเสมอๆ เม่ือตกอยูในสภาพนั้นๆ  ผูถูกทดสอบตองรวมมือกับผูทดลองจึงจะไดผลตาม
วัคถุประสงค 
        3.2.5  วิธีสรางจินตนาการ  เปนวิธีการวัดที่ไดจากการจัดสิ่งเราเขามาใหบุคคล
แสดง 
พฤติกรรมตอบสนอง  เชน เลาเรื่องจากรูปที่นํามาใหดู ใหความสัมพันธตอเน่ืองจากที่กําหนดให  ให
เติมขอความที่ไมสมบูรณ   ใหแสดงออกโดยการวาดรูป  เปนตน  ซ่ึงลวนแลวแตตองใชผูทดสอบที่
ไดรับการฝกฝนมาอยางดี 

 แมคไกวร  (กรองแกว  สานุสินธิ์.  2529 : 17 ; อางอิงมาจาก Mc  Guire. 1969 : 151 – 156)  
ไดสรุปไววา  ความรูสึกเปนลักษณะทางอารมณของบุคคลที่คลอยตามความคิด  ความเชื่อ  ถาบุคคลมี
ความคิดในแงดีตอสิ่งใดก็จะมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งน้ันๆ  และพรอมที่จะกระทําออกมาในรูปของการ
ประพฤติปฏิบัติโดยการยอมรับ  อันเปนการกระทําที่สังเกตเห็นได  ซ่ึงสอดคลองกับกมลรัตน  หลาสุ
วงษ (2529 : 240)  ที่สรุปไววา  ความรูสึกเปนดัชนีที่จะ 
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ชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรมถามีความรูสึกที่ดีก็มีแนวโนมที่จะถอยหนีหรือตอตานการแสดง
พฤติกรรมนั้นๆ 

 
เอกสารเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

1.  ความหมายของแรงจงูใจ 
 จากการศึกษาคนควาเกีย่วกับความหมายของแรงจูงใจ  มีผูใหความหมายไวในลักษณะตางๆ  
ดังน้ี 
  กูลเอ็ด  (ตรพีร  ชุมศรี.  2545 : 9. อางอิงจาก Glueck. 1982 : 138)  กลาววา  แรงจูงใจ  
หมายถึงสภาวะภายในของบุคคลซึ่งจะเปนตัวกําหนดทศิทาง  และระดับของของพฤติกรรมทาํใหการ
ทํางานของแตละบคุคลมีพลงัมากขึ้น 
  บราวน  (ศุวิมล  ควรเจริญ.  2535 : 24 ; อางอิงจาก Brown. 1980 : 112 – 113)  กลาววา  
แรงจูงใจเปนความคิดซึ่งเปนแรงขับอยูภายในซึ่งประกอบดวยอารมณ ความปรารถนาซึ่งเปนเหตุใหคน
แสดงพฤติกรรมออกมา  ซ่ึงมีปริมาณมากนอยไมเทากัน 
  สถิต  วงษสวรรค (2525 : 114)  ใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  แรงผลักันที่ทําให
บุคคลกระทําอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จหรือเปนแรงชักนําสิ่งที่มาเราใหเกิดความตองการ 
  ศิริวรรณ  เสรีรัตนและสมชาย หิรัญกิตต ิ(2530 : 150) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง วิธีการ
ชักนํา 
พฤติกรรมของบุคคลใหปฏบิัตติามวตัถปุระสงคตามความตองการของมนุษย  สิ่งจูงใจจะเกิดขึ้นไดจาก
ภายในและภายนอกตัวบุคคล 

 เบญจมาภรณ  มะวิญธรณ (2545 : 10)  กลาววาแรงจูงใจ หมายถึงสิ่งที่จะกระตุน 
(Incentives)  
หรือสิ่งเรา (Stemulus) ใหคนเกิดแรงบีบ (Drive) ผลักดันพลังที่มีอยูในตนเองออกมา  เพ่ือแสดง
พฤติกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ และบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคตามที่ตองการ 

 กลาวโดยสรุป แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่มากระตุนหรอืเราใหคนเกดิแรงผลักดันใหบุคคลเกิด
ความพยายามที่จะกระทําสิ่งตางๆ  เพ่ือใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคตามที่
ตองการ 

2.  ประเภทของแรงจูงใจ 
การแบงแรงจูงใจสวนใหญจะแบงออกเปน 2 ประเภท  ซ่ึงกมลรัตน  หลาสุวงษ  (ตรีพร ชุมศร.ี  
2545 :  

10, พงษศักดิ ์ โกมลเสน.  2537 : 22 ; อางอิงมาจากกมลรัตน  หลาสุวงษ.  2528 : 227)  แบงไวดังน้ี 
2.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic  Motivation) หมายถึง  การที่บุคคลมองเห็นคุณคาที่จะ

กระทํา 
ดวยความเต็มใจหรือสภาวะของบุคคลที่มีความตองการ  และอยากแสดงออกพฤติกรรมบางสิ่ง
บางอยางดวยเหตุผลและความชอบของตนเอง  เชน  ความพอใจ  ความสาํเร็จ  ความผิดหวัง  
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นักจิตวทิยาเชื่อวา แรงจูงใจภายในมีความสําคัญกวาแรงจูงใจภายนอก  เพราะแรงจูงใจที่เกิดขึ้นในตวั
บุคคลทําใหบคุคลประสบความสําเร็จไดมากกวา  เชน  ความพอใจ  ความสําเรจ็  ความผิดหวัง  เปน
ตน 

2.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic  Motivation) หมายถึง สภาวะของบคุคลทีไ่ดรับการ
กระตุน 

จากภายนอกทําใหมองเห็นจุดมุงหมายและนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล   โดยทั่วไป
พฤติกรรมของบุคคล 
จะไดรับการจูงใจจากภายนอก เชน  รางวัล   การแขงขัน  การลงโทษ   คะแนนเรยีน  เปนตน 

 จากที่กลาวมาขางตน  ประเภทของแรงจูงใจสามารถจะสรุปไดวา แรงจูงใจสามารถแบงตาม
การแสดงออกของพฤติกรรม โดยแบงเปนแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน  ซ่ึงแรงจูงใจภายในมี
ความสําคัญกวาแรงจูงใจภายนอก  เพราะแรงจูงใจภายในจะทําใหผูปฏิบตัิสามารถประสบความสําเร็จ
ในงานสูงกวา 

3.  ความสําคัญของแรงจูงใจ 
 สําหรับความสําคัญของแรงจูงใจ  มีผูกลาวถึง  ดังน้ี 

 นอมฤดี  จงพยุหะและคนอื่นๆ (2516 : 76)  กลาววาการสรางแรงจูงใจมีประโยชนตอการ
เรียนการ 
สอนมาก  ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 
     1.  การสรางแรงจูงใจจะชวยใหเด็กสนใจ  ตั้งใจและอุตสาหะในการเรียน  การทาํงานและ 
กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบัการเรียน 

        2.  การสรางแรงจูงใจจะชวยสงเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จในการเรียน  การทํางาน
และการ 

ทํากิจกรรมอ่ืนๆ  ตามความสามารถและความถนัด 
                  3.  การสรางแรงจูงใจจะชวยกระตุน   และชี้แนวทางใหเด็กประพฤติและปฏิบตัใินทางที่ดี
งาม 
เหมาะสม  เชน  มีระเบียบวินัย  เปนตน 
        4.  การสรางแรงจูงใจจะชวยใหเด็กทราบถึงความสามารถของตน  เชน การสอบ การ
แขงขันและการประกวด  ทั้งจะไดทราบถึงความถนัดอันเปนประโยชนในการพิจารณาตัดสินใจเลือก
ศึกษา  และเลอืกอาชีพตอไปในอนาคต 
                  5.  การสรางแรงจูงใจจะชวยปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการเรียน  การทํางาน  และการทํา
กิจกรรม  มี 
เจตคติตอการทําดี  คือ  ทําดีแลวไดดี 
                   6. การสรางแรงจูงใจจะชวยใหเด็กทราบถึงความกาวหนา และขอบกพรองของตน  ซ่ึง
จะทําให 
เด็กพยายามรักษาความดี  และพยายามแกไขขอผิดพลาดไดดีขึ้น 
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 สุชา  จันทนเอมและสมชาย  จันทนเอม (นวลฉวี  วิศาลศิริกุล. 2538 : 11 ; อางอิงมาจาก
สุชา  และสมชาย   จันทนเอม.  2528 : 71 - 72)  กลาววา  แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทําใหบุคคลเกิดพลังที่จะ
แสดงพฤติกรรมตางๆ  อันที่จะทําใหเกิดการกระทําหรือไมกระทําสิ่งใด   และทําใหเกิดความพรอมใน
การเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้ แรงจูงใจทําใหบุคคลหรือผูเรียนสามารถไปสูจุดมุงหมายปลายทาง
ตามที่คาดหวังไว 

 สมถวิล  วิเศษสมบัติ (2538 : 122) กลาวถึงแรงจูงใจในการสอนภาษาไทยวา  การสราง
บรรยากาศในการเรียน  การจัดกิจกรรมประกอบการเรียน  การจัดประสบการณตาง ๆ ที่นาสนใจ  
สนุกสนาน  เม่ือนักเรียนมีแรงจูงใจภายนอกแลวแรงจูงใจภายในก็จะเกิดขึ้น  ทําใหนักเรียนประสบ
ผลสําเร็จในการเรียน  โดยแรงจูงใจจะเปนแรงกระตุนใหนักเรียนพรอมที่จะเรียนและรับรูสิ่งตาง ๆ  ใน
ที่สุด  
  อรุณ  รักธรรม (ตรีพร   ชุมศรี.  2545 : 14;  อางอิงมาจากอรุณ รักธรรม. 2522 : 268) 
กลาววา  แรงจูงใจเปนสวนหนึ่งของการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน   พฤติกรรมตาง ๆ  ของ
มนุษย   เกิดจากแรงจูงใจที่ทําใหเกิดความตองการและแสดงการกระทําออกมาตามปกติคนเรามี
ความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ ไดหลายอยางหรือมีพฤติกรรมแตกตางกันแตพฤติกรรมเหลานี้จะ
แสดงออกมาเพียงบางโอกาสเทานั้น  สิ่งที่จะผลักดันเอาความสามารถของคนออกมาไดคือ   แรงจูงใจ
น้ันเอง   แรงจูงใจจึงเปนความเต็มใจนั้นเอง  แรงจูงใจจึงเปนความเต็มใจที่จะใชพลังความสามารถ
เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
  นอกจากนี้แลวยังมีชาวตางประเทศ     ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจ    ดังน้ี 
  กิปสัน  อิวานเซวิค   และดอนเนลลี  (ตรีพร ชุมศรี.  2545 : 14;  อางอิงมาจาก  Gibson, 
Ivancevich   and Donnelly.  1982  ) กลาววา   ตัวแปรตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ ระดับของ
ความใฝฝน   ภูมิหลังของแตละคนรวมทั้งผลตอบแทนตาง ๆ มีสวนที่ทําใหผลการปฏิบัติงานของแตละ
คนมีความแตกตางกัน  แตมีสําคัญซ่ึงชวยในการกระตุนใหบุคคลเพิ่มความพยายามในการทํางาน   คือ 
การจูงใจ บุคคลที่ถูกจูงใจจะมีแนวทางการทํางานที่แนนอน ระดับการทํางานจะสม่ําเสมอซึ่งผลการ
ปฏิบัติงานจะสูงกวาเมื่อไมมีแรงจูงใจ 
  สเตียร  และพอตเตอร (ตรีพร ชุมศรี.  2545 : 14 ; อางอิงมาจาก  Steers and Porter. 
1977)  กลาววาเม่ือบุคคลใดเริ่มทํางาน  เขาจะทํางานเต็มความสามารถ  หรือตั้งใจทําเพียงอยางเดียว  
หรือจะทําเพียงใหเห็นวาไดปฏิบัติหนาที่แลวเทานั้น  การจูงใจจะชวยกระตุนใหคนใชความพยายามใน
การทํางานมากขึ้น  
  จากความสําคัญของแรงจูงใจตามทัศนะของบุคคลตางๆ  ที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปได
วา  แรงจูงใจ 
มีความสําคัญที่เปนเหตุใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาเพ่ือสนองความตองการของ
ตนเอง 
 4.  ปจจัยที่เก่ียวกับแรงจูงใจ 
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 ปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจไดรับความสนใจและมีการศึกษาคนความาเปนเวลานานแลว    
สําหรับ 
ในตางประเทศไดมีนักวิชาการ  เชน  เฮอรเบิรก (Gross and Etzionii.  1984 : 48 – 51 ; citing 
Herberg.1966)  
ไดกลาวถึงปจจัยที่กอใหเกดิความพึงพอใจในงานนั้น  ไดแก สภาพการทํางาน เงินเดือน และการนิเทศ
งาน เปนตน ในการแกปญหาเรื่องความพอใจในงานนั้น จึงควรดูสองประเด็นนี้ไปพรอม ๆ กัน 
  เจือจันทร  จงสถิตอยู (2525 : 19 - 20)  ไดกลาวถึง  ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจใน
การเขารวมกจิกรรมของบุคคลนั้นขึ้นอยูกับฐานะทางเศรษฐกิจ  จํานวนคาใชจายในการศึกษาชื่อเสียง
ดานคุณภาพในการจัดการศึกษา  ที่ตั้งของสถานศึกษา  นอกจากนั้นยังไดแกความตองการทางการ
ศึกษา  คานิยมในปรัชญา  การยังไมไดประกอบอาชีพ  การเห็นคุณคาและความสาํคัญของการศึกษา   
  นวลฉวี   วิศาลศิริกุล (2538) กลาววา นักศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพที่มีเพศ อายุ สถานภาพ
การสมรส และการศึกษาตางกัน   มีแรงจูงใจในการมาเรียนแตกตางกัน 

 พจน   สะเพียรชัย (2525 : 8 - 13) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับตางๆ  
โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาวา นับวามีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับสวนหนึ่งเนื่องมาจากการมีและไมมี
งานทําและที่สําคัญการศึกษาไดรับการยอมรับใหเปนปจจัยพ้ืนฐานอีกประการหนึ่งที่จะทําใหชีวิตเปน
ชีวิตที่สมบูรณ  เชนเดียวกับปจจัยดานอาหาร  เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยและยารักษาโรค เมื่อทุกคนเห็น
คุณคาและความสําคัญของการศึกษา ทุกคนจึงมีความตองการและใฝหาการศึกษา    
  นอกจากนั้นแลวแรงจูงใจยังมีอิทธิพลโดยตรงตอการเขารวมกิจกรรมการเรียน    คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation)  เปนสิ่งที่มีอยูในตัวบุคคลอีกดวย (ประหยัด  ทองมาก.  
2529 : 48) 

 สุชา  จันทรเอม (2536 : 75) ไดกลาวถึงการสรางแรงจูงใจไววา  เด็กมีความสนใจเพิ่มขึ้น
ตามลําดับอายุ  เด็กจะมีพัฒนาการมากขึ้น  ความสนใจของเด็กก็กวางขวางยิ่งขึ้นและเม่ือมี
ความสามารถเพิ่มขึ้น ความสนใจของเด็กจึงขึ้นอยูกับความสามารถ  การศึกษา ความถนัดตาม
ธรรมชาติ บุคลิกภาพ ความคลองแคลว ความแปลกประหลาดของสิ่งที่ไดพบเห็น  การเอาอยางและ
ความตองการ  นอกจากนี้ยังกลาวถึง สาเหตุที่ทําใหแตละคนสนใจแตกตางกันประกอบดวย 2 สวน ซ่ึง
ไดแก สิ่งแวดลอม ซ่ึงหมายถึงทุกสิ่งที่อยูรอบตัวที่สําคัญ คือ การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
บุคลิกภาพของบุคคลที่สําคัญๆ  ซ่ึงหมายถึงอายุ  เพศ  ระดับสติปญญา  ความสามารถทางรางกาย   
ความถนัดตามธรรมชาติ    สุขภาพ 

 จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา   ปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจทางจิตวิทยามีอยู  2  
ประการ  คือ  
แรงกระตุนและเครื่องลอ  สวนปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียน  
ไดแก  ที่ตั้ง  ฐานะทางเศรษฐกิจ  ชื่อเสียงและคุณภาพของสถานศึกษา  ความตองการทางการศึกษา  
คานิยมในปรัชญา การมีเวลาวางและยังไมไดประกอบอาชีพ  การเห็นคุณคาและความสําคัญของ
การศึกษา  ความสามารถ  อายุ  เพศ  ระดับสติปญญา  ความสามารถทางรางกาย  การศึกษา  ความ
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ถนัดตามธรรมชาติ   บุคลิกภาพ   ความคลองแคลว  ความแปลกประหลาดของสิ่งที่ไดพบเห็น  การเอา
อยาง  ความตองการ  ลักษณะของผูเรียน  ลักษณะของสิ่งที่จะเรียนรู   
วิธีการเรียนรู   แรงจูงใจในการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

5.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 ในที่น้ีจะกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจตาง ๆ  ซ่ึงไดแก  ความตองการของ Maslow , ทฤษฎี
แรงจูงใจของ Alderfer , ทฤษฎีของ  McClelland และทฤษฎีของ  Thomal  J.  Sergiovanni   ดังน้ี 
  5.1  ทฤษฎีลาํดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow‘s Hierarchy of Needs)
  

มาสโลว  (Abraham H. Maslow)  เปนผูหน่ึงที่ไดศึกษาคนควาถึงความตองการของ
มนุษยและ 

พบวา  ความตองการของมนุษยมีความหลากหลาย  และมนุษยทุกคนก็พยายามหาทางที่จะสนองความ
ตองการของตนเองทั้งสิ้น  มาสโลวไดนําความตองการของมนุษยเรียงเปนลําดับขั้น โดยกลาวไววา
ความตองการของคนเรานั้นสามารถเรียงลําดับขั้นตอนไดตามความสําคัญ  และขั้นตอนความตองการนี้
สามารถยึดหยุนได  เม่ือความตองการเบื้องตนไดรับการสนองแลวคนเราก็จะใหความสนใจกับความ
ตองการในลําดับขั้นที่สูงตอไป  โดยมาสโลวเร่ิมตนจากความตองการขั้นมูลฐาน  ไดแก  ความตองการ
ทางกาย(Physiological   Needs)  เรื่อยไปจนถึงขั้นความตองการที่จะเกิดความตระหนักแทในตนเอง
(Needs  for  Self - Actualization)  ไปจนถึงขั้นความตองการทางดานสุนทรียะ (Aesthetic  Needs) 
(พงษพันธ  พงษโสภา.  2542:144 )  ดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 ลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
ที่มา : (เบญจมาภรณ  มะวิญธร.  2545 : 17)  
 

5.1.1 ความตองการทางกาย  เปนความตองการเบื้องตนของชีวิต เชน อาหาร  
นํ้า   

ความตองการความปลอดภัย  (Safety Needs) 

ความตองการความรัก (Love and Belonging Needs) 

ความตองการที่จะไดรับการยกยอง(Esteem Needs) 

ความตองการความสําเร็จในชวีติ 
(Needs for Self - Actualization) 

ความตองการทางกาย  (Physiological   Needs) 
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ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรคและความตองการทางเพศ  ถาหากคนเราขาดสิ่งเหลานี้บางประการก็อาจรูสึก
ทุรนทุรายหรือเอาชีวิตไมรอด    และตองพยายามดิ้นรนทุกวิถีทาง    เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งเหลานี้ไมวาจะ
โดยวิธีใดก็ตาม 

5.1.2 ความตองการความปลอดภัย  เปนความตองการของคนเราที่พยายาม
หลีกเลี่ยงภัย 

อันตรายทั้งปวง  ความเจ็บปวดรวดราว  ความผิดหวังตางๆ  ดังน้ันองคการทั้งหลายไมวาจะเปน
หนวยงานทั้งของภาครัฐบาลและเอกชน  จึงไดจัดตั้งงานสวัสดิการตางๆ ขึ้น  เพ่ือใหพนักงานมั่นใจวา
ในยามที่ตนเอง หรือครอบครัวเจ็บปวยก็ยังมีผูคอยใหความชวยเหลือในเรื่องคารักษาพยาบาล  หรือ
การประกันชีวิตให  มีการประกันสุขภาพ  ประกันอุบัติเหตุในขณะที่ทํางาน  สิ่งเหลานี้จะชวยใหคนเรา
ทํางานดวยความสบายใจมากขึ้น 
 5.1.3  ความตองการความรัก  เปนความปรารถนาของคนเราที่ตองการ   จะมี
ความผูกพันกบับุคคลอ่ืน  ปรารถนาที่จะไดรับความรัก  ความเอาใจใส  เอ้ืออาทรจากผูอ่ืน  สําหรับ
บุคคลที่รูสึกวาตนขาดความรักมาตั้งแตเด็กนั้น  เม่ือโตขึ้นก็อาจกลายเปนคนทีรั่กตนเองพฤติกรรมของ
คนพวกนี้ที่แสดงออกจึงคอนขางจะไมสมดุล  บางครั้งอาจเห็นแกตัวจนเกินไป  แตบางครั้งกพ็ยายาม
เอาใจผูอ่ืนมากเกินไป  เพ่ือใหผูอ่ืนมารัก  เพ่ือเปนการเติมในสิ่งทีต่นเองรูสึกวาขาดแคลน  บางครั้งก็
อาจแสดงความกาวราวออกมา  หรือเห็นผูอ่ืนเปนศตัรูไปหมด  โดยพยายามแสดงออกเพื่อเปนการ
เรียกรองความสนใจ  ดังน้ัน  คนเราจึงควรหัดที่จะเปนฝายใหความรักแกผูอ่ืน  และในเวลาเดียวกันก็
ยอมตนเปนทีรั่กของผูอ่ืนไปดวยหรือรูจักรับความรักที่ผูอ่ืนมอบใหดวยไมตรีจิตมิตรภาพ 
 5.1.4  ความตองการที่จะไดรับการยกยอง     เปนความตองการที่จะใหสังคม
ยอมรับและยกยองตนเองเปนผูที่มีความเกงกลาสามารถ  มีคุณคา  เปนคนสําคัญหรือตองการที่จะ
แสดงออกวาตนเหนือกวาผูอ่ืนเสมอ  ถาบุคคลใดมคีวามตองการในเรื่องดังกลาวสูงจนเกินไปบุคคลนั้น
ก็มักจะเปนคนที่ชอบพูดจาโออวดยกตนเองดังที่คนทั่วไปเรียกวา  “ขี้โม” หรือ “ขี้คุย” น้ันเอง  สําหรับ
คนที่มีความมัน่คงในตนเอง เชื่อวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถพฤติกรรมของคนพวกนี้จะเปนไป
ตามธรรมชาต ิ ไมมีการคุยโวหรือพูดจาโออวดตางๆ และทํางานไปดวยความมั่นคง 
 5.1.5  ความตองการตระหนักแทในตนเอง  เปนความตองการที่จะเขาใจตนเอง
ในสภาพทีต่นเปน  เขาใจถึงความสามารถและความตองการของตนเอง  ยอมรับในจุดเดนและจุดออน
ของตนเอง  นับเปนความตองการของตนทีต่นปรารถนาทีจ่ะเปน ซ่ึงหมายถึงความตองการที่จะ
พยายามสรางสรรคประโยชนใหแกตนเองและสังคมอยางพรอมมูล  และเต็มความสามารถหรือทํางาน
ตามที่ตนชอบหรือประกอบอาชีพตามที่ตนเองรัก  บุคคลที่ขึ้นมาถึงระดับน้ีจะเปนผูที่อ่ิมเอิบในตนเอง  
พรอมที่จะทํางานสรางสรรคประโยชนใหแกสังคม  (เบญจมาภรณ  มะวิญธร.  2545 : 18) 

 5.2   ทฤษฎีแรงจูงใจ Alderfer (Alderfer‘s Existence–Relatedness–Growth 
Theory) หรือ ทฤษฎี E.R.G. 

Alderfer พัฒนาจากทฤษฎลีําดับขั้นความตองการ 5 ขั้นของ Maslow มาเปนความ
ตองการ  
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3 ระดับ ดังน้ี 
 5.2.1  ความตองการในการดํารงชีวิต (Existence Needs: E)  ความตองการใน
การดํารงชีวิตนี้เปนความตองการในระดับต่ําสุดและมลีักษณะเปนรปูธรรม(Concrete)ประกอบดวย
ความตองการตามทฤษฎีมาสโลว คือความตองการทางดานรางกายและความตองการความปลอดภัย   
ซ่ึงสามารถพิสูจนได 
 5.2.2  ความตองการดานสัมพันธ (Related Need: R)  ความตองการดาน
สัมพันธมีลักษณะเปนรูปธรรมนอยลง  ประกอบดวยความตองการดานสังคมตามทฤษฎมีาสโลวบวก
ดวยความตองการความปลอดภัย  และความตองการความยกยอง 

 5.2.3  ความตองการดานความเจริญเติบโตกาวหนา  เปนความตองการในระดับ
สูงสุดใน 

ระดับขั้นตามทฤษฎีของ Alderfer  และมีความเปนรูปธรรมต่ําที่สุดประกอบดวยสวนที่เปนความ
ตองการความยกยอง  และบวกดวยความตองการประสบความสําเร็จตามทฤษฎีของมาสโลว (เบญจมา
ภรณ มะวิญธร. 2545 : 18; อางอิงมาจาก ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ.  2542 : 412 – 413) 

 สมยศ  นาวีการกลาววาทั้งสองทฤษฎี  คือทฤษฎีของ Alderfer  และMaslow ยังมีขอ
แตกตางกัน   ดังน้ี 

   1.  ทฤษฎีของ E.R.G.  จะไมระบุวา  ความตองการแตละอยางเรียงลําดับกัน
อยางไร  เพียงแตอางวา  หากความตองการในการดํารงชีวิตไมไดรับการตอบสนอง  อิทธิพลความ
ตองการดานนี้จะรุนแรงขึ้น  แต 
ความตองการดานอ่ืนๆ  ยังคงมีความสําคัญตอการกํากับพฤติกรรมใหมุงไปสูเปาหมาย 

  2. ทฤษฎีของ E.R.G.  เนนประเด็นที่วา   แมความตองการอยางหนึ่งถูก
ตอบสนองแลวความตองการดังกลาวอาจจะยังมีอิทธิพลตอไปในการตัดสินใจ (เบญจมาภรณ  มะวิญธร. 
2545 : 18 ; อางอิงมาจากสมยศ  นาวีการ.  2527 : 68) 

 5.3  ทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (McClelland’ Motivation Theory) 
McClelland ศึกษาความตองการของมนุษยแบงประเภทของความตองการไว 3 

ประเภท คือ 
 5.3.1  ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement)   บุคคลทีต่องการ
ความสําเร็จสงูจะมีความปรารถนาอยางรุนแรงที่จะประสบความสําเรจ็และกลวัตอความลมเหลว  
ตองการแขงขนัและถายทอดเปาหมายที่ยากลําบากสําหรับตนเอง  มีทัศนะชอบเสี่ยงแตไมชอบการ
พนัน  พอใจที่จะวิเคราะหและประเมินปญหา  มีความรับผิดชอบ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวง  และมีการ
ปอนกลับในการทํางานตลอดจนมีความปรารถนาที่จะทาํงานใหดีกวาบุคคลอ่ืน  แสวงหาหรือพยายาม
รับผิดชอบในการคนหาวิธแีกปญหาใหดีที่สุด 

 5.3.2  ความตองการมีอํานาจ (Need for Power)  บุคคลที่มีความตองการ
อํานาจสูง  จะมี 
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ความเกี่ยวของกับอิทธิพลและการควบคมุ  บุคคลเชนน้ีตองการความเปนผูนํา  เปนนักพูด  เปนผูที่
ตองการทํางานใหเหนือกวาบุคคลอ่ืน  เปนกลุมที่แสวงหาหรือคนหาวิธีการแกปญหาใหดีที่สุด  ชอบ
สอนและชอบพูดในที่ชุมชน  ชอบแขงขันเพ่ือใหมีสถานภาพสูงขึน้  จะกังวลเพื่ออํานาจมากกวาการ
ทํางานใหไดประสิทธิภาพ 

 5.3.3  ความตองการความสัมพันธ (Need for Affiliations)    บุคคลที่มีความ
ตองการใน 

ขอน้ีสูงจะพอใจจากการเปนที่รัก  และมีแนวโนมจะเลีย่งความเจ็บปวดจากการตอตานโดยสมาชิกกลุม
สังคม  เขาจะรักษาความสัมพันธอันดีในสังคม  พอใจในการใหความรวมมือมากกวาการแยงชิง  
พยายามรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  ตองการสรางความเขาใจดีจากสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยู (เบญจมา
ภรณ   มะวิญธร.  2545:22; อางอิงมาจากศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ.  2542 : 415 – 416) 

5.4  ทฤษฎีความตองการของ  Thomal  J.  Sergiovanni 
          Sergiovanni ไดดัดแปลงทฤษฎลีาํดับขั้นความตองการจําเปนของ Maslow โดยจัดแบง

ลําดับขั้นเปน 3 ระดับใหญ ๆ คือ 
 5.4.1  ความตองการทางดานสวัสดิการ 

      5.4.2  ความตองการติดตอเกี่ยวของกับบุคคลและสิ่งของ 
 5.4.3  ความตองการมีชื่อเสียงและไดรับการยกยองทั้ง  3  ลําดับน้ีถือเปนความ
ตองการ 
จําเปนเบื้องตน 

           5.4.4   ความตองการอิสรภาพ 
5.4.3 ความตองการที่จะมีความสมหวังและสามารถทํางานไดดวยตนเอง 

(เบญจมาภรณ  
มะวญิธร. 2545 : 24 ;  อางอิงมาจากเมธ ี ปลันธนานนท.  2528 : 43) 

  ในงานวิจัยน้ีใชการสรางเครื่องมือวัดแรงจูงใจตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ซ่ึงแบง
ออกเปน  

5  ดาน  คือ  ความตองการทางกาย   ความตองการความปลอดภัย   ความตองการความรัก ความ
ตองการชื่อเสยีงเกียรตยิศ  และความตองการประสบผลสําเร็จสูงสุดในชีวติ 
 
เอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมยุวกาชาด 

1.  ประวัติกิจกรรมยุวกาชาด 
 ยุวกาชาด (Red  Cross  Youth)  เปนกิจกรรมกาชาดสําหรับเยาวชน  เกิดขึ้นดวยขอเสนอของ
สันนิบาต 
สภากาชาด  เม่ือปพุทธศักราช  2462  ใหสภากาชาดทุกประเทศที่เปนสมาชิกของสภาสากล  จัด
กิจกรรมกาชาดสําหรับ 
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เยาวชน  โดยมีวัตถุประสงคใหเยาวชนมีจิตใจฝกใฝในทางสันตสิุข  การรักษาสุขภาพอนามัย  ทํา
ประโยชนตอสังคมสวนรวม  และมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนมนุษยทัว่ไป  วิธีดําเนินการใหจัดให
สอดคลองกับระบบการศึกษาของแตละประเทศ (กองยุวกาชาด.   2 5 3 8ก :  3 3  -  3 4 ) 
 การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในประเทศไทยรเิริ่มจัดขึ้นเม่ือปพุทธศักราช 2465  โดยสมเด็จกรม
พระครสวรรค 
วรพินิต  ซ่ึงขณะน้ันดํารงตาํแหนงองคอุปนายกสภากาชาดไทย  ทรงพระดําริวาตามที่สันนบิาต
สภากาชาดไดมีมติในการประชุมใหญ  เม่ือปพุทธศักราช 2464  ใหสภากาชาดของประเทศตางๆ  
กอตั้งอนุสภากาชาดขึ้น และทรงเห็นวาควรจะไดดําเนนิการตามมตขิองสันนิบาตสภากาชาดจึงไดทรงมี
ลายพระหตัถเชิญเจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี  พระยาไพศาลศิลปศาสตร ซ่ึงเปนเสนาบดีและ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในสมัยน้ัน  สวนทางฝายสภากาชาดไดเชิญเจาพระยาราฆพ  ซ่ึงเปน
กรรมการที่ปรึกษาของสภากาชาด และอีกทานหนึ่ง  คือ นายแพทย  เอ็ม อี บารนส  ซ่ึงเปนแพทย
ผูอํานวยการกองสุขาภิบาลของสภากาชาดมารวมปประชุมปรึกษาหารือที่จะกอตั้งอนุสภากาชาดขึ้น 
(กองยุวกาชาด.  
2538ข : 20 - 22) ซ่ึงนายแพทย  เอ็ม อี บารนส  ไดบนัทึกความเหน็เกี่ยวกบัการจัดตั้งอนุสภากาชาด
เพ่ือเปนขอพิจารณาในที่ประชุม  และทีป่ระชุม  สภากาชาดไดลงมติใหมีการจัดตั้งอนุสภากาชาดขึ้น  
โดยมีการออกขอบังคับสภากาชาดแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) วาดวยอนุสภากาชาด  ลงวันที่ 27 
มกราคม 2465  ใหมีกองอนุสภากาชาดเปนกองแยกกองหนึ่งของสภากาชาด  และไดแตงตั้งใหพระยา
ไพศาลศิลปศาสตร  ดํารงตาํแหนงเปนผูอํานวยการกองอนุสภากาชาดเปนทานแรก  และ
กระทรวงศึกษาธิการไดทําหนาที่เปนผูจัดดําเนินงานเกี่ยวกับอนุสภากาชาดเรื่อยมาจนกระทั่งป
พุทธศักราช 2476  กิจการอนุสภากาชาดไดโอนมาอยูนความรับผิดชอบของกรมพลศึกษา  โดยความ
รวมมือสนับสนุนจากสภากาชาดไทย และไดมีการเปลีย่นชื่อจาก “อนุสภากาชาด”  เปน  “อนุกาชาด” 
และเปน “ยุวกาชาด” ตามลําดับ  ทั้งน้ีเพ่ือใหกิจกรรมยุวกาชาดครอบคลุมกลุมเยาวชนไดมากยิ่งขึ้น  
และไดกําหนดเกณฑอายุของสมาชิกยุวกาชาดวาจะตองมีอายุระหวาง  7 – 25 ป (กองยุวกาชาด.  
2538ก : 35 - 36) 

2.  วัตถุประสงคของยวุกาชาด 
ตามขอบังคบัของสภากาชาดไทยไดกําหนดวัตถุประสงคยุวกาชาดไทยไวดังน้ี (กองยุวกาชาด.  

2530: 3)  
“เพ่ือฝกอบรมใหสมาชิกมีอุดมคติในศานติสุข  มีความจงรักภักดีตอชาต ิ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ  มี
ความรู  ความชํานาญ  ในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและการสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน  ตลอดจน
พัฒนาตนเองทางดานรางกาย  จิตใจ  คณุธรรมและธาํรงไวซ่ึง เอกลักษณทางวฒันธรรมของชาต ิ รูจัก
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาต ิ  ปฏิบตัตินเปนพลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข  มีจิตใจเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษยทัว่ไป” 
 ในการเผยแพรกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาดสูเยาวชน  ยึดวัตถุประสงคยุวกาชาดสากล  4 
ประการ  คือ 
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 1.  Education  for  Peace  คือ  การเผยแพรการกาชาด  หลักการกาชาดและกฏหมาย
มนุษยธรรม 
        2.  Good  Health  คือ  การฝกฝนทักษะการปองกันชีวติและสุขภาพ 
        3.  Good  Service  คือ  การบริการชุมชน  บริการอาสาสมัครและการบําเพ็ญประโยชน 

4. International  Friendsip  คือ  การสรางสัมพันธภาพ  และความเขาใจอันดีในหมูยุว
กาชาด   

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 
คําปฏิญาณของยุวกาชาดไทย 

 ขอ 1 ขา ฯ จะจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ขอ  2 ขา ฯ จะเปนมิตรกับคนทั่วไป  และจะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ
สวนรวม 

 ขอ  3 ขา ฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน 
3.  ประเภทของยุวกาชาด 
ตามขอบังคบัของสภากาชาดไทยแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 28)  ยุวกาชาดแบงออกเปน  2  
ประเภท 

(อภินันท  วงษศิริ.  2530 : 56) คือ 
      3.1  ยุวกาชาดในสถานศึกษา  หมายถึง  ยุวกาชาดที่กําลังศึกษาเลาเรียนอยูในระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  และอุดมศึกษา   

         3.2  ยุวกาชาดนอกโรงเรียน  หมายถึง  เยาวชนชายและหญิงที่มีอายุระหวาง 13 – 25 
ป 

ไมเปนนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  ในระบบของสถานศึกษาใด ๆ  มีความสมัครใจที่จะปฏิบตัติาม
วัตถุประสงค   
   การจัดกิจกรรมยุวกาชาด   แบงตามประเภทตามระดับการศึกษา  ดังน้ี 
    1.  กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

        1.1  ยุวกาชาดระดับประถมศึกษา 
        -   เตรยีมยุวกาชาด (ป.1 – ป.2) 
        -   ยุวกาชาด  ระดับ 1 (ป.3 – ป.4) 
        -   ยุวกาชาด  ระดับ 2 (ป.5 – ป.6) 

           1.2  ยุวกาชาดระดบัมัธยมศึกษา 
       -   ยุวกาชาด  ระดับ 3 (ป.3 – ป.4) 
       -   ยุวกาชาด  ระดับ 4 (ป.5 – ป.6) 

           1.3  ยุวกาชาดระดบัอุดมศึกษา 
       -   ผูนํายุวกาชาด 
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       -   สมาชิกอาสายุวกาชาด   
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

เนนความรูเรื่องการชาดสากล กาชาดไทย ยุวกาชาด  การฝกทักษะดานปฐมพยาบาล  เคหพยาบาล  
การบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมดานสัมพันธภาพ  เชน  คายพักแรม  กิจกรรมกลางแจง  ทักษะยุว
กาชาดสําหรับสมาชิกอาสายุวกาชาดไดมีการฝกอบรมหลักสูตรอาสายุวกาชาดดวย นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมเลือก เชน  พ่ีเลี้ยงเด็ก ทักษะในครอบครัว  มารยาทสังคม  บุกเบิกผจญภัย  เดินทางไกล  มี
หนวยการเรียน   และเวลาเรียนกําหนดไวในหลักสูตรการเรียนการสอนของทุกระดับการศึกษา  
นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรแลว  ยังมีโครงการเฉพาะดานอ่ืนๆ  เชน  
โครงการบําเพ็ญประโยชนในโอกาสสําคัญตางๆ  โครงการยุวกาชาดสัมพันธ  โครงการชุมนุมยุวกาชาด
ภูมิภาคสัมพันธ  โครงการชุมนุมยุวกาชาดกลุมประเทศเอเชียแปซิฟก 

กิจกรรมยุวกาชาดนอกโรงเรียน  เปนกิจกรรมสําหรับเยาวชนนอกโรงเรียนและเยาวชนกลุม
พิเศษ   
วิธีดําเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรม  จัดแบบอยูคายพักแรมหรือคายกลางวัน  หลังการอบรมมีการจัด
กิจกรรมตอเน่ือง  
เชน  โครงการอบรมความรูเพ่ือชีวิต  โครงการคายสัมพันธภาพ  โครงการดานวิชาชีพ  โครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรอาสายุวกาชาด  ปจจุบันมีหนวยงานตางๆ เชน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ศูนย
พัฒนาและสงเคราะหชาวเขา  เรือนจํา  และทัณฑสถานหลายแหง  การจัดกิจกรรมดังกลาว  เพ่ือเปด
โอกาสใหเยาวชนไดปฏิบัติตามหลักการกาชาด  และชวยเหลือเพ่ือนมนุษย  เปนการสรางคุณธรรม  
จริยธรรมในจิตใจของเยาวชน  ใหเปนผูมีความเสียสละ  ทําตนเปนพลเมืองดีของสังคม  และรวมพัฒนา
สังคม  ชุมชนทองถิ่นของตนใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น 

4.  แนวการจดักิจกรรมยุวกาชาด   
กรมวิชาการ (กรมวิชาการ.  2546 : 13 - 44)  ไดกลาวถึง  แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

 หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด  ระดับประถมศึกษา 
           1. ชวงชั้นที่ 1 (ป.1– ป.3) เรียนตามหลักสูตรเตรียมยุวกาชาด และยุวกาชาด
ระดับ 1 แบงออกได  ดังน้ี 

       1.1   เตรียมยุวกาชาด  (ชั้นประถมศึกษาปที่  1) 
              1.2   ยุวกาชาดระดับ 1  (ชั้นประถมศึกษาปที่  2) 
             1.3   ยุวกาชาดระดับ 1  (ชั้นประถมศึกษาปที่  3) 
          2.  ชวงชั้นที่  2  (ป.4 – ป.6)  เรียนตามหลักสูตรยุวกาชาดระดับ 2 
 ฝายลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาด  กองโรงเรียน (กองโรงเรียน  สํานักการศึกษา.  2542 : 17) 
ได 
กลาววา  เพ่ือใหสามารถวางแผนกําหนดกิจกรรมยุวกาชาดประจําปไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
จัดทําแผนการสอนและดําเนินการสอนไดอยางสัมฤทธิ์ผล  จึงไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดทุก
ระดับชั้น  โดยจัดแบงเนื้อหา  และจํานวนคาบในแตละภาคเรยีนไวอยางชัดเจน   ซ่ึงศึกษาจากคูมือการ
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จัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  แลวนํามาปรับใหเหมาะสมกับสภาพโรงเรียน   และในที่น้ีจะกลาวถึง
เพียงการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 เทานัน้ ซ่ึงมีรายละเอียดการกําหนดการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดชั้นประถมศึกษามดัีงน้ี (กองโรงเรียน  สํานักการศึกษา.  2542)   

จุดประสงค 
  เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ  ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา ความสงบสุขและความมั่นคงของชาติจึงตอง
ปลูกฝงใหมีคุณลักษณะดังน้ี 
    1. มีความรูความเขาใจในกิจกรรมยุวกาชาด  และสามารถปฏิบตัิตามคํา
ปฏิญาณของ 
ยุวกาชาดและหลักการกาชาด 
  2.  มีระเบียบวินัย 
             3.  มีทักษะในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน 
             4.  มีความเมตตากรุณา  และมีไมตรีจิตตอเพ่ือนรวมโลก 
              5.  มีความคิดสรางสรรค  สามารถประดิษฐและปรับปรุงผลงานใหมี

ประสิทธิภาพ 
คําอธิบาย 

 เปดการเรียนการสอน ดําเนินการตามกระบวนการของยุวกาชาดและจัดกิจกรรมโดย
การใหศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติกิจกรรมตามฐานโดยเนนระบบหนวย สรุปผลการปฏิบัติ
กิจกรรม ปดการเรียนการสอน  

เน้ือหา  กิจกรรมหลักสูตรเตรียมยวุกาชาด – ยุวกาชาดระดับ 1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1 
– 3  

(ชวงชั้นที ่ 1)  มีดังน้ี 
  1.  หลักสูตรเตรียมยวุกาชาด (ชั้นประถมศึกษาปที่  1,2) 

  1.1  การกาชาด 
             1.2  บําเพ็ญประโยชน 
              1.3  เสริมสุขภาพ 
              1.4  ระเบียบแถว 
              1.5  อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                2.   หลักสตูรยุวกาชาดระดบั 1  (ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3) 

                2.1  การกาชาด 
                     2.2  บําเพญ็ประโยชน 
                     2.3  เสริมสุขภาพ 

                2.4  ระเบียบแถว 
                2.5  ทักษะกิจกรรมยุวกาชาด 
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                2.6  กิจกรรมกลางแจง 
                2.7  อนุรักษธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 เน้ือหา  กิจกรรมหลักสูตรยุวกาชาดระดบั 2  ชั้นประถมศึกษาปที ่4 – 6 (ชวงชัน้ที่  1)  

มีดังน้ี 
                   1.  หลักสูตรยวุกาชาดระดับ 2  ชั้นประถมศึกษาปที ่4 – 6 

   1.1  การกาชาด 
          1.2  บําเพ็ญประโยชน 
                1.3  ปฐมพยาบาลและเคหะพยาบาล 

                     1.4  ระเบยีบแถว 
                1.5  ทักษะกิจกรรมยุวกาชาด 
                1.6  กิจกรรมกลางแจง 
                1.7  อนุรักษธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

1.8 คายพักแรม 
การประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษยวุกาชาด 

          ฝายลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาด  กองโรงเรียน (กองโรงเรียน  สํานักการศึกษา.  
2542 : 48)  ไดกลาวถึง  การประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด (Badge)  ใหประดับที่แขน
เสื้อดานซาย  กึ่งกลางระหวางไหลกับศอก  เรียงกันเปนแถวตามแนวนอน  แถวละ 1 เครื่องหมาย  
เครื่องหมายแตละวิชาหางกัน  1 ซม.  สอบไดกิจกรรมใดกอน – หลัง  ก็ใหเรียงตามลําดับ  ถาไดเกิน 3 
เครื่องหมาย  ก็ใหขึ้นแถวตอไป  โดยมีลําดับการประดับ 

  
 
 แนวการปฏิบัติการสอบกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด 

ฝายลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาด  กองโรงเรียน (กองโรงเรียน  สํานักการศึกษา.  
2542 :  48) ได 

กลาวถึงแนวการปฏิบัติการสอบกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด ไวดังน้ี 
 1. ใหผูบริหารโรงเรียนหรือประธานกลุมโรงเรียนเปนผูเสนอโครงการ  และตัดสิน
ผลการสอบกิจกรรมพิเศษยุวกาชาดของโรงเรียน  หรือกลุมโรงเรียนของตน 
 2.  ใหนายกยุวกาชาดเขตอนุมัติโครงการกําหนดกิจกรรมที่จะเปดสอบให
กวางขวางและอนุมัติผลการสอบกิจกรรมพิเศษยุวกาชาดของทุกโรงเรียนในสังกดั 
                     3.  ใหจัดหาเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษใหกับสมาชิกยวุกาชาดที่ผานเกณฑการ
ประเมินในกิจกรรมพิเศษนัน้ ๆ   

 4.  ใหดําเนินการไดตั้งแตเดือนพฤษาคมเปนตนไป (ดําเนินการไดตลอดป) 
 5.  ใหสํานักงานคณะกรรมการยุวกาชาดเขตรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการ
ยุวกาชาด  
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กรุงเทพฯ  ในเรื่องจํานวนกิจกรรมที่เปดสอบ  จํานวนยวุกาชาดที่สอบผานหลังการอนุมัติผลการสอบ
แลว (ตามตวัอยางแบบรายงานที่แนบ) 

ขั้นตอนทีท่างโรงเรียนตองดําเนินการ    
ฝายลูกเสือและกิจกรรมยุวกาชาด  กองโรงเรียน (กองโรงเรียน  สํานักการศึกษา.  

2542 : 49)  ได 
อธิบายถึงขั้นตอนที่ทางโรงเรียนตองดําเนินการ   มีดังน้ี 

1. ตั้งคณะกรรมการสอบกิจกรรมพิเศษในโรงเรียนจากครูประจําชั้นทกุคน (อาจ
รวมถึงคร ู

พิเศษดวย  ตามตัวอยาง)   
 2.  จัดทําขอสอบตามกิจกรรมที่ตองการ  (จํานวนควรจะเปนอยางนอยรัอยละ 
10  ของจํานวนยุวกาชาดในโรงเรียน  คือ  ระหวาง 10 – 50  ชุด  แลวรวมไวเปนคลังขอสอบ (ถาทําได
ทุกกิจกรรมจะดีมาก)  การสอบขอเขียนจะใชชวงเวลาใดก็ได   เชน  พักกลางวัน   ตอนเย็นหลงัเลิก
เรียน  ตอนเชากอนเขาแถว  หรือในคาย 
พักแรม (ตามแนวขอสอบ) 
 3.   กิจกรรมที่โรงเรียนจะเปดสอบไดมากนอยเพียงใด ใหดูจากการบูรณาการ
กับวิชาอ่ืน ๆ  ในหลักสตูรปกติดวย 

 4.  ผูบริหารโรงเรียนจัดประชุมกรรมการสอบกิจกรรมพิเศษยุวกาชาดใน
โรงเรียน  โดยมี 

ผูชวยฝายวิชาการและกรรมการกลางของสํานักงานเขตเปนแกนกลางใหความรู   ความเขาใจ 
       5.  ครูประจําชั้น (กรรมการสอบกิจกรรมพิเศษในโรงเรียน) จัดทําแบบสอบ (ต.2 
ก.)  ตั้งแต 

เดือน…………………… 
       6.  ครูประจําชั้นหรือกรรมการกลางของสํานักงานเขตจัดประชุมแจงใหสมาชิกยุว

กาชาดทราบ  
ดังน้ี 

 6.1  กิจกรรมที่จะเปดสอบ 
       6.2  วิธีการสอบ 

                      6.3  การประเมินผลสอบ 
                       6.4  การประดับเครื่องหมาย 

7. เม่ือสมาชิกยุวกาชาดคนใดมีผลงานทั้งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบตัิเปนที่
พอใจแก 

กรรมการสอบแลว   ใหกรอกผลการสอบลงในแบบสอบ  (ต. 2 ก.) 
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 8.   สมาชิกยุวกาชาดที่ผานการสอบตามขอ  7  ถือวาเปนผูที่สามารถประดับ
เครื่องหมายไดโดยหาซื้อและประดบัไดเลย  หรือทางโรงเรียนจะพิจารราโอกาสมอบทามกลางนักเรียน
คนอ่ืน ๆ  ก็ได    
         9.   แบบสอบ  (ต. 2 ก.)  โรงเรียนเปนผูตัดสินและนําสงเขตเพ่ืออนุมัติผลภายใน
เดือนมกราคมของทุกป  (ทํา 2 ชุด/โรงเรียน 1 ชุด, เขต 1 ชุด) 
        10.   ในบันทึกขออนมัุติผลที่แจงเขตใหมีรายละเอียด   ดังน้ี 
      10.1  จํานวนกจิกรรมที่เปดสอบ 

        10.2  จํานวนผูเขาสอบในแตละกจิกรรม 
                                 10.3  จํานวนผูสอบผานในแตละกิจกรรม 

5.  การบริหารกิจกรรมยุวกาชาด 
กิจกรรมยุวกาชาดเขามามีบทบาทในประเทศไทย  ดวยความตระหนักในความสําคัญของยุว
กาชาด  ในการ 

ที่จะเปนเครื่องมือเพ่ือกลอมเกลานิสัยใจคอ  และสรางคุณลักษระอันพึงประสงค  เชน  ความมีระเบียบ
วินัย  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความสามัคคีในหมูคณะและการบําเพ็ญตนเพื่อประโยชนตอ
สวนรวม ความเสียสละ ทั้งน้ีจุดหมายสุดทายเพื่อใหเจริญเติบโตเปนพลเมืองที่มีคุณภาพตอไปน่ันเอง 
(สํานักการศึกษา. 2542 : 3)  จึงมีเอกสารตางๆ  ที่เกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมยุวกาชาด  ดังน้ี 

  บทบาทของผูบริหารโรงเรียน 
       ดานบทบาทของผูบริหารโรงเรียนนั้น  ฝายลูกเสือและยุวกาชาด  กองโรงเรียน สํานัก
การศึกษา 

(กองโรงเรียน สํานักการศึกษา.  2542 : 3 – 4)  ไดกลาววากิจกรรมยุวกาชาดเปนกิจกรรมที่สําคัญ  
กิจกรรมหนึ่งที่มีความสําคัญเหมือนกับสาระอ่ืนๆ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงกําหนดใหเปน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมหนึ่ง  ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนตองใหความสนใจและกําหนดขั้นตอนการ
บริหารไวอยางชัดเจน โดยกําหนดไว 4 ขั้นตอน  เปนแนวปฏิบัติ  ดังน้ี 
  1.  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
       2.  ขั้นวางแผน 

     3.  ขั้นดําเนินการตามแผน 
               4.  ขั้นประเมินผล 
     บทบาทของครูผูสอนตอการใชหลักสตูร 
    ฝายลูกเสือและยุวกาชาด (กองโรงเรียน สํานักการศึกษา.  2542) กลาวถึงบทบาทของ

ครูผูสอนไววา ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนใหสําเร็จไดน้ันครูผูสอน  ควรมีบทบาทดังน้ี 
 1. ครูผูสอน ควรจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตรใหครบและทําความเขาใจ
หลักสูตรอยางถองแท  เพ่ือนําไปใชอยางถูกตอง และสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตรตอไป 

 2.  ในการนําหลักสูตรไปใช   ควรปรบัปรุงหรือจัดใหเหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน    
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จํานวนผูเรียน   และความตองการของผูเรียน 
 3.  ดานการทําแผนการสอน  เปนหนาที่ของครูผูสอนในการจัดทําแผนการสอน 

4. การพัฒนาเทคนิคการสอนของครูผูสอนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการประสบ
ผลสําเร็จ   

ครูผูสอนควรฝกฝนเพื่อใหเกิดความชํานาญ หรือกอนสอนควรไดมีการอบรมหลักสูตรผูนํายุวกาชาด
หรือสัมมนาในการเปนผูนํายุวกาชาด 
 5.  ครูผูสอนควรพัฒนาสื่อการสอนพรอมทั้งจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู
และการปฏบิตัิกิจกรรม 
 6.  ควรใชทรพัยากรธรรมชาติ     ทรัพยากรทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอน  และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรยวุกาชาด 
 7.  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหทราบถงึผลสัมฤทธิข์องการเรียน  
จึงเปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะทําการวัดผลและประเมนิผลผูเรียนเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขซอมเสริมและ
ตัดสินใจ 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ  

งานวิจัยเกี่ยวกับความเสียสละ 
  มลิวัลย  บํารุงการ (2531 : 53-57, 112 - 113)  ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม 4 ประการ  
ตามพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ 9  โดยแบบทดสอบที่สรางเปนสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณธรรม 
4 ประการ  ตามพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ 9  มี 4 ดานยอยๆ ดานละ 20 สถานการณ  รวม 80 
สถานการณ  แตละสถานการณจะมีคําตอบให 3 คําตอบ  ตามระดับจริยธรรม  ตามทฤษฎีของโคล
เบิรก  เพียเจทหรือเพค  ผลการศึกษาพบวา  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแตละดานโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา  เทากับ .644, .782, .628, .739  และความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับเทากับ .881 หา
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนิคกลุมที่รูชัดอยูแลวคาความเที่ยงตรงที่ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01    

 ตัวอยางแบบทดสอบ 
      0) ถาทานถูกเพื่อนทาทายใหทําในสิ่งที่ทานคิดดูแลววาตัวเองไมสามารถทําได ทานจะ

บอกกับเพ่ือนคนนั้นอยางไร 
 -  ยอมรับวาทําไมไดเพ่ือใหเพ่ือนเห็นใจ 

           -  สามารถทําไดเพราะเพื่อศักดิ์ศรีของตนเอง 
           -  บอกเพื่อนวาทําไมไดเพราะความสามารถมีไมพอ 

  บรรทม  มณีโชติ (2530 : 49-53, 70-76)  ไดสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ
เสียสละชนิดขอความและชนิดสถานการณ  จํานวน 40 ขอ  ในแตละสถานการณจะมีคําตอบ 40 ขอ  
จํานวน 1-4 สถานการณ  ผลการศึกษาพบวา  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแตละดาน  ซ่ึงหาโดยใช
สูตร  KR-20  เทากับ  .5878,  .5347,  .5310,  .4931  และความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับเทากับ  .975  หา
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ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชวิธีวิเคราะหแบบ Multitrait  Multimethod  คาความเที่ยงตรงที่ไดมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

  ตัวอยางแบบทดสอบ 
   สถานการณที ่ 0   สายใจและนารีเปนเพ่ือนนักเรียนรวมชั้นกัน  สายใจเปนคนทีช่อบ
กลาวรายผูอ่ืน  รวมทั้งนารีก็ถูกกลาวรายอยูบอยๆ  วนัน้ีสายใจไมไดทําการบานมาจึงถูกครูดุ  และ
กําชับใหสายใจทําการบานมาสงในตอนพักกลางวัน 
 (0)  นักเรียนเปนนารีจะทําอยางไร 
                  -  ทําเฉย ๆ ไมสนใจ 
                              -  เขาไปไตถามถึงสาเหตุที่สายใจไมทําการบาน 

     (1)  สายใจไมทําการบานมาเพราะสมุดหมด  ถานักเรียนเปนนารีจะทําอยางไร 
                          -  ใหสายใจไปซื้อสมุดเอง 
                              -  เอาสมุดของตนที่มีอยูใหสายใจ 
 กรองแกว  สานุสนธิ ์ (2529 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความ
เสียสละของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  โรงเรียนมวกเหล็กวิทยาคม  จังหวัดสระบุรี  ปการศึกษา 2528  จํานวน 
24 คน เปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุกลุมละ 12 คน โดยกลุมทดลองไดรับการฝกโดยใชโปรแกรม
กิจกรรมกลุม กลุ มควบคุมไดรับขอสนเทศเกี่ยวกับความเสียสละ   ผลการวิจัยพบวา   นักเรยีนกลุม
ทดลองมีความเสียสละสูงกวากอนการฝก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนกลุมควบคุมมี
ความเสียสละสูงกวากอนไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01   และเม่ือเปรียบเทียบ 2 
กลุม  หลงัการทดลองปรากฎวานักเรียนกลุมทดลองมีความเสียสละสูงกวากลุมควบคุม  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ  .01 

 วัชรีพร   จับเกต ุ(2534 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของสถานการณจําลองที่มีตอความ
เสียสละ โดยมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนอินทรัมพรรยอนุสรณ จังหวัดสมุทรปราการ  ป
การศึกษา 2533  ซ่ึงมีความเสียสละต่ํา  จํานวน  30  คน  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  กลุม
ละ  15  คน   โดยกลุมทดลองใชสถานการณจําลองและกลุมควบคุมใชขอสนเทศ  ผลการวิจัยพบวา    
   1.  นักเรียนกลุมทดลองมีความเสียสละสงูขึ้นกวาเดมิ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 
       2.  นักเรียนกลุมควบคุมมีความเสียสละสงูขึ้นกวาเดิม  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01 
                3.  นักเรียนกลุมทดลองมีความเสียสละสูงกวานักเรียนกลุมทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิตทิี ่
ระดับ .05 
 

งานวิจัยเกี่ยวกับแรงจงูใจ 
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 โสภนา  แจมยวง (2538 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการอาน
และเขียน 

ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่มีระดับแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมการเรียนตางกัน  
และไดรับการสอนตามแนวทฤษฎีอรรถฐานกับการสอนตามคูมือคร ู ผลการวิจัยพบวา  

1. นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎอีรรถฐานกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตาม
คูมือครู มี 

ความสามารถในการอานภาษาไทยแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
2. นักเรียนที่มีระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษาไทยตางกนั  มีความสามารถในการ

อานภาษาไทย 
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

3. การสอนและระดับแรงจูงใจในการเรียนวชิาภาษาไทยไมมีปฏิสัมพันธตอ
ความสามารถ 

ในการอานภาษาไทย 
4. นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฎอีรรถฐานกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตาม

คูมือครู  
มีความสามารถในการเขียนภาษาไทยแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

5. นักเรียนที่มีระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษาไทยตางกัน มีความสามารถในการ
เขียนภาษาไทย 

แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
                6.  การสอนและระดับแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาไทย   ไมมีปฏิสัมพันธตอ

ความสามารถใน 
การเขียนภาษาไทย 

   ทองพูล  เพ่ิมดี (2542 : บทคัดยอ)  ทําการศึกษาแรงจูงใจของพนักงานหางสรรพสินคาใน
การเขาเรียน 
หลักสูตรการศึกษาสายสามัญ  วิธีเรียนทางไกลของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร 1  
ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2541  รวม 245 คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  แรงจูงใจของพนักงานหางสรรพสินคา โดยรวมอยูในระดับมาก 
 2. แรงจูงใจของพนักงานหางสรรพสินคาจําแนกตามเพศ  โดยรวมและเปนรายดาน
แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.  แรงจูงใจของพนักงานหางสรรพสินคาจําแนกตามอายุ  โดยรวมและเปนรายดาน
แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  4.  แรงจูงใจของพนักงานหางสรรพสินคาจําแนกตามระดับการศึกษา  โดยรวมและเปน
รายดานแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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  5.  แรงจูงใจของพนักงานหางสรรพสินคาจําแนกตามรายได   โดยรวมและเปนรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  6.  แรงจูงใจของพนักงานหางสรรพสินคาจําแนกตามลกัษณะงานทีท่ํา  โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิสวนรายดานพบวาดานสังคม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 
  7.  แรงจูงใจของพนักงานหางสรรพสินคาจําแนกตามขนาดของหางสรรพสินคา  
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ สวนรายดานพบวาดานสังคม และดานการพัฒนา
อาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 นันทา  ศรีสงทรัพย (2545 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนวิชาเอก
ธุรกิจศึกษาของนิสิตปริญญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ปการศึกษา 2543, 
2544  และ  2545  และนิสิตโรงเรียนพณิชยการ  ปการศึกษา 2542, 2543, 2544  และ  2545   รวม  
200  คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1.   นิสิตมีแรงจูงใจในการตัดสินใจเพื่อเลือกวิชาเอกธรุกิจศึกษาโดยรวมและรายดานใน
ระดับมาก 

2. นิสิตที่มีเพศ สถานศึกษา อาชีพตางกัน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกธุรกิจ
ศึกษา 

แตกตางกัน 
  3.  นิสิตที่มีอายุแตกตางกัน  มีแรงจูงใจดานสวนตัวแตกตางกัน  สวนดานอ่ืน ๆ  ไม
แตกตางกัน   
  4.  นิสิตที่เขาศึกษาปการศกึษาตางกัน  มีแรงจูงใจดานสถาบันแตกตางกัน  สวนดาน
อ่ืน ๆ  ไมแตกตางกัน 

 นวลฉวี   วิศาลศิริกุล (2538 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการมาเรียนของนักศึกษา
โรงเรียนฝก 

อาชีพ  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  366  คน   ผลการวิจัยพบวา 
1. นักศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพมีแรงจูงใจในการมาเรียน  โดยรวมและเปนรายดานใน

ระดับ 
ปานกลาง 
        2.   นักศึกษาโรงเรียนฝกอาชีพที่มีเพศ อายุ สถานภาพการสมรสและการศึกษาตางกัน

มีแรงจูงใจ 
ในการมาเรียนแตกตางกัน 

 เบญจมาภรณ   มะวิญธร (2545 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานสายงาน 

โรงงานรังสิต   บริษัทไทยน้ําทิพย  จํากัด โดยศึกษากับกลุมตัวอยางจํานวน  196  คน โดยศึกษา
แรงจูงใจตามลําดับขั้นความตองการของมาสโลว   ซ่ึงผลการวิจัยพบวา 
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 1.  พนักงานสวนใหญเปนพนักงานชาย อายุระหวาง 31 – 40 ป  มีสถานภาพทาง
ครอบครวัสมรส  การศึกษาจบมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. มีอายุงานต่ํากวา 10 ป และมีอัตรา
เงินเดือน 8,001 บาทขึน้ไป 

 2.   พนักงานสายงานโรงงานรังสิตมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง 
       3.  พนักงานสายงานโรงงานรังสิตที่มีเพศ อายุ สถานภาพการสมรสและการศึกษา

ตางกัน มีแรงจูงใจ 
ในการปฏิบตังิานแตกตางกัน 

4.  ปจจัยที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานไดแกเพศ อายุ สถานภาพครอบครัว 
การศึกษา อายุงาน 

และอัตราเงินเดือน 
5.   พนักงานเพศชายมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากกวาเพศหญิง อยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05 
6. พนักงานที่สมรสแลวมีแรงจูงใจในการปฏบิัติงานมากกวาพนักงานทีเ่ปนโสดอยาง

มีนัยสําคัญ 
ที่ระดับ .01 

7. พนักงานสายงานโรงงานรังสิตที่มีระดับการศึกษาตางกนั  มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานแตกตาง 

กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
8.  พนักงานสายงานโรงงานรังสิตที่มีอายุตางกัน   มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน

แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญที่ระดับ .05 

9.  พนักงานสายงานโรงงานรังสิตทีมี่อัตราเงินเดือนตางกัน  มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานแตกตาง 

กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 รัตนาภรณ  โพธิ์ทอง (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาเรือ่งกิจกรรมคายภาษาอังกฤษเพื่อสราง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษ   สําหรับนักเรียนชั้นตนปที ่ 1  วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรีโดยใช
กลุมตวัอยางอยางที่มีผลการเรียนเปน 0 และ 1  และมีความสนใจเขารวมกิจกรรม  จํานวน  27 คน  
ผลการวิจัยพบวา 

 1. กิจกรรมคายภาษาอังกฤษสามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษใหสูงขึ้น  
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

2.  กิจกรรมคายภาษาอังกฤษทุกประเภทมีประสิทธิภาพสูง 
 สุพรรณี   เสาวดี (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนกลุมวิชาการ

บัญชีของ 
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นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี กับกลุมตัวอยางจํานวน 210 คน 
ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยพาณิชยการธนบุรีมีมูลเหตุจูงใจใน
การเลือก 

เรียนโดยรวมอยูในระดับมาก  สวนรายดานพบวาดานบุคลากรมุมูลเหตุจูงใจอยูในระดับนอย  สวนดาน
ความถนัดและความสนใจ  ดานบุคลิกภาพ ดานความกาวหนาในอาชีพ  และดานการยอมรับในสังคม
อยูในระดับมาก 

2.  นักเรียนที่มีเพศตางกันมีมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนดานบุคลิกภาพและดาน
บุคลิกที่เกี่ยวของ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

3. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกันมีมูลเหตุจูงใจในการเลือกเรียนดานบุคลิกที่
เกี่ยวของแตกตาง 

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
4. นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดของครอบครัว/เดือนตางกัน  มีมูลเหตุจูงใจในการเลือก

เรียนดาน 
ความกาวหนาในอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 อัญชลี  พวงสมบัติ (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเขาเรียนของนักศึกษา
หลักสูตรระยะสั้น    คณะวิชาคหกรรมในวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ   โดยใชกลุมตัวอยาง 301 
คน  จากจํานวนนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  คณะวิชาคหกรรม  ในวิทยาลัยสารพัดชาง
สมุทรปราการ    ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2539  จากจํานวน  1,223  คน   
ผลการวิจัยพบวา 
  1.  แรงจูงใจในการเขาเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  2. เปรียบเทียบระหวางอายุ พบวาโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา  ดานการประกอบอาชีพ  อายุ  มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  สวนดานการเรียนเพ่ือรู  อายุ   มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

3.  เปรียบเทียบระหวางวุฒิการศึกษา พบวาโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ เม่ือ 

พิจารณารายดาน  พบวา  ดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนและดานการประกอบอาชีพ มี
แรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4. เปรียบเทียบระหวางกลุมวิชาที่เรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เม่ือ 
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พิจารณารายดาน  พบวา  ดานการประกอบอาชีพ  ดานการนําความรูไปชวยเหลือชุมชนและดานการ
เรียนเพ่ือรู  มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
       5. เปรียบเทียบระหวางรอบที่เรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เม่ือพิจารณา 
รายดาน พบวา  ดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน  มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

6. เปรียบเทียบระหวางอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือ
พิจารณารายดาน  

พบวา  ดานการประกอบอาชีพ  มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
7. เปรียบเทียบระหวางรายไดโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ   เม่ือ

พิจารณาราย 
ดานพบวา  ดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน  ดานการประกอบอาชีพมีแรงจูงใจแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 มอรสเตน  และสมารท. (1970). ไดทําการศึกษาแรงจูงใจที่ทําใหผูใหญในสหรัฐเขาเรียนใน
สถานศึกษา พบวา  ผูที่มีอายุนอยมีแรงจูงใจในการเขาเรียนดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง  สวนเพศ
ชายมีแรงจูงใจในการเขาเรียนดานการทํางานตามความคาดหวังของผูอ่ืนสูง  และเพศหญิงมาเรียน
เพราะตองการความรู 
 โบเซียร. (1971). ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรียนตอของผูใหญในประเทศแคนาดา  
นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา  โดยไดสรางเครื่องมือหรือแบบวัดการเขาเรียนตอ (หรือ)  และนําไป
ทําการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว  โดยเขาไดแบง
แรงจูงใจออกเปน 6 ดาน  คือ  การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  การทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน  การ
ประกอบอาชีพ  การหลีกหนีจากสภาพที่เปนอยู  การนําความรูไปชวยเหลือชุมชน  และการเรียนเพ่ือรู   

 จะเห็นไดวา  ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจนั้นมีหลายประการ   ซ่ึงการที่มนุษยจะ
เลือกกระทําสิ่งใดนั้น  นอกจากการเกิดแรงจูงใจแลวจะตองอาศัยปจจัยบางประการที่จะนําไปสู
เปาหมายของความตองการที่เกิดจาก 
แรงจูงใจของบุคคลนั้นดวย 

 
งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมยุวกาชาด 

 สิริ  เกิดไพโรจน (2529)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาการใชหลักสูตรยุวกาชาดระดับ
ประถมศึกษา  พุทธศักราช 2528  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 1  ผลการวิจัยพบวา  โดยเฉลี่ยแลวผูบริหารโรงเรียนและครูมักมี
ปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  เอกสารหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอน  การบริหารงานวิชาการ  และ
ครูสวนใหญไมเคยไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศกจังหวัดและอําเภอ 
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 เบญจวรรณ  สหวัชรินทร (2533)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการนิเทศการ
สอนของครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 1   
กลุมตัวอยาง   ไดแก  ครูผูสอนก ิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบสอบถาม
วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละและคาเฉลี่ย  ผลการวิจัยมีดังน้ี 
 1.  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  มีความตองการนิเทศการสอนรวมทุกดาน  คือ  ดาน
หลักสูตร  และการใชหลักสูตร  ดานขอบังคับและขอระเบียบยุวกาชาด  ดานการวัดผลและการ
ประเมินผลอยูในระดับปานกลาง 
 2.  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  มีความตองการนิเทศการสอนในดานหลักสูตรและการ
ใชหลักสตูร  ดานขอบังคับและขอระเบยีบยวุกาชาด  และดานการวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับ
ปานกลาง  สวนดานการเรยีนการสอนอยูในระดับนอย 
 สุดา  ตนะวรรณสมบัต ิ (2538)  ไดศึกษาเรื่องการศกึษาสถานภาพและความตองการในการ
ใชสื่อการเรียนการสอนกจกรรมยุวกาชาดของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา
พบวาครผููสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาดมีความตองการใชสื่อการเรียนการสอนกจิกรรมยุวกาชาดอยูในระดับมาก  สื่อการสอนที่ตอง
มากที่สุด  คอื  คูมือผูนํายุวกาชาด  คูมือเพลง  คูมือระเบียบแถวยุวกาชาด  วดีิโอเกี่ยวกับเกม–เพลง  
พิธีปด-เปดการเรียนการสอน  การทําความเคารพ  เครื่องแบบที่ถูกตอง  นอกจากนั้นครูผูสอนกิจกรรม
ยุวกาชาดมีความตองการนติยสารหรือจุลสารที่ทางกองยุวกาชาด  กรมพลศึกษา  และสภากาชาดไทย
ไดจัดทําขึ้นเผยแพรกิจกรรมตาง ๆ  และตองการใหจัดทํา 
คูมือแนะนําวธิีการเตรียมการใชเครื่องมือ  สื่อการสอนและตองใหมีการสํารวจความตองการในการใชสื่อ
การสอน  
 สุรเดช  พระลับรักษา (2542)  ไดศึกษากิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเสริมสราง
ความรูคูคุณธรรม 
สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2541  พบวา  
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาสามารถทําใหเยาวชนปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น  กลาวไดวาเปนกิจกรรมที่เนนความรูคูคุณธรรม  โดยเฉพาะสมาชิกยุวกาชาด  มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางดานคุณธรรมมากกวาเด็กอ่ืนในวัยเดียวกัน  สรุปไดวา  ความมุงหมาย  
หลักการ  นโยบาย  แนวทาง  กระบวนการและกิจกรรมระหวาง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  กับกิจกรรมการเรียนมีความสอดคลองกันทุกประการ  
ฉะนั้น  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงขบวนการยุวกาชาดที่มีตอผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเยาวชน
ไปในทางที่พึงประสงคของสังคมสมควรที่สถานศึกษาจะนําไปพิจารณาในการสงเสริมใหนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมยวุกาชาด  โดยจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียน
รวมไปถึงการที่เปดโอกาสใหทํากิจกรรมรวมกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งกับเหลากาชาดจังหวัด  สิ่งตางๆ  เหลานี้จะทําใหสมาชิกยุวกาชาดเปนเยาวชนที่มีคุณคา  ทั้งในการ
พัฒนาคุณภาพชีวติของตนเองและสวนรวมตอไปในอนาคต 
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 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  พบวา เปนกิจกรรมที่
สามารถเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของเยาวชนได  ผูวิจัยจึงไดจัดทําแผนกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อพัฒนา
ความเสียสละขึ้นมา  โดยนํากิจกรรมที่มีความหลากหลายเขามารวมดวย เชน กิจกรรมกลุม  บทบาท
สมมติ  การใชสถานการณจําลอง  เปนตน เน่ืองจากการศึกษาพบวากิจกรรมตางๆ ที่ใหผูเขารวม
กิจกรรมไดมีโอกาสรวมคิดรวมปฏิบตัิและแสดงออกอยางอิสระ  สามารถทําใหเกดิพัฒนาการในทางที่ดี
ขึ้นกับคุณธรรมดานความเสยีสละ  และจากการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานความเสียสละนั้น  
แรงจูงใจเปนสวนหนึ่งที่มีผลตอการเกิดความเสียสละ   สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยจึงไดนํากิจกรรม
ยุวกาชาดมาใชเปนกิจกรรมในการพัฒนาความเสียสละ และไดมีการศึกษาถึงแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมยุวกาชาดรวมดวย 

 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 

 การศึกษาคนควาครั้งน้ี     เปนการศึกษาการพัฒนาความเสียสละ  ของนักเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปที ่ 4   โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี     โดยจําแนกตามระดับแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมยุวกาชาด    ซ่ึงผูวจัิยดําเนินงานตามลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3.  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  แบบแผนการทดลอง 
 6.  วิธีดําเนินการทดลอง 
 7.  การวิเคราะหขอมูล 
 8.  สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัด
พรหมสุวรรณ 
สามัคคี  สํานักงานเขตบางแค  สังกัดกรุงเทพมหานคร   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2546   ที่เขารวม
กิจกรรม 
ยุวกาชาด  มีจํานวนทั้งสิ้น 107  คน  

2. กลุมตัวอยาง 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัด
พรหมสุวรรณสามัคคี  สํานักงานเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546  
ที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดและมีความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  จํานวน 20 คน  แลวแบงออกเปน 2 กลุม 
คือ กลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดระดับสูง  จํานวน 10 คน  และกลุมที่มีแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดระดับต่ํา  จํานวน  10  คน  โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
  2.1   ดําเนินการสอบวัดความเสียสละของนักเรียนจํานวน  107  คน   
               2.2  นําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับจากต่ําไปหาสูง  แลวเลือกนักเรียนที่มีความเสียสละอยูใน
กลุมต่ํา คือ  นักเรียนที่มีคะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25 (P 25 )   ซ่ึงมีจํานวน  28 คน 
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2.3 ดําเนินการสอบวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนจํานวน  28  
คน เพ่ือนํา 

คะแนนที่ไดมาเรียงลําดับจากต่ําไปหาสูง   โดยนักเรียนที่มีคะแนนในชวงกลาง  จํานวน  8  คนนั้น
ตัดทิ้ง แลวเลือก 
นักเรียนที่มีคะแนนสูง จํานวน 10 คน เปนกลุมที่มีแรงจูงใจระดับสูง และเลือกนักเรียนที่มีคะแนนต่ํา  
จํานวน 10 คน  เปนกลุมที่มีแรงจูงใจระดับต่ํา  
  
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ไดสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการศึกษา  3  ชนิด  คือ 
 1   แบบสอบถามวัดความเสียสละ 

    2.  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด   
    3.  แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
 

วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  มีเครื่องมือในการศึกษาคนควาทั้ง  3  แบบ  ซ่ึงมีวิธีการสราง  ดังน้ี 
    1. แบบสอบถามวัดความเสียสละ   
      ในการสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ  สรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  

ซ่ึงมี 5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด   เปนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเสียสละของผูเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  ซ่ึงใชวัดทั้งกอนและหลังทํากิจกรรม โดยแบงออกเปน 5 
ดาน  คือ  ดานการเสียสละกําลังทรัพยสิ่งของ ดานการเสียสละกําลังกาย  ดานการเสียสละสติปญญา  
ดานการเสียสละเวลาและดานการเสียสละความสุขสบาย  ดานละ  15  ขอ  รวมทั้งสิ้น 75 ขอ    
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ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

                                                                                                                                               
 
 

                  
                                                    
                                   

    ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ    
 
รายละเอียดขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ 
 การสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ    ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. กําหนดจุดมุงหมายการสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ   
           1.1  เพ่ือสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ  ตามนิยามที่กําหนด 

                  1.2  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามวัดความเสียสละ  ดานความ
เที่ยงตรง อํานาจจําแนก  และความเชื่อม่ัน     

 2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  รวมทั้งตัวอยางเครื่องมือวัดตางๆ  
ที่เกี่ยวของเพ่ือวิเคราะหความหมายและขอบขายของความเสียสละ  เพ่ือเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 

 3.   กําหนดนิยามของความเสียสละในรปูนิยามเชิงปฏิบัติการโดยยึดความหมาย   
ขอบขาย  และพฤติรรมที่ประมวลไดในขอ   2  

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อศึกษาความเสียสละ 
ของนักเรียน  และเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

เขียนขอความตามลักษณะความเสียสละแตละดาน 

ตรวจสอบคุณภาพและแกไขขั้นตน   โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ทดสอบครั้งที่  1  วิเคราะหขอความโดยหาอํานาจจําแนกเปนรายขอ     
คัดเลือกขอท่ีมีคณภาพ 

ทดสอบครั้งที่  2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามดานคาความเชื่อม่ัน 

จัดพิมพเปนฉบับ   เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

กําหนดจุดมุงหมายการสรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ 

เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของความเสียสละแตละดาน 
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 4.   สรางแบบสอบถามวัดความเสียสละ    ตามนิยามของความเสียสละ    โดยลักษณะ
ของแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับครอบคลุมพฤติกรรมความ
เสียสละตามที่กําหนดไว  5  ดาน คือ ดานการเสียสละกําลังทรัพยสิ่งของ  ดานการเสียสละกําลังกาย  
ดานการเสียสละสติปญญา  ดานการเสียสละเวลา  และดานการเสียสละความสุขสบาย  ดานละ 15 ขอ 
รวมทั้งหมด 75 ขอ   

 5. นําแบบสอบถามที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบคาความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ (Face Validity) ไดแก  รองศาสตราจารยวัญญา  วิศาลาภรณ  ดร.วิไล ทองแผ  อาจารยอุดม
ศักดิ์  นาดี  และอาจารย ธํารงศักดิ์  พลบํารุง โดยใหคะแนน 1  เม่ือแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน 0 เม่ือ
ไมแนใจวาวัดไดตรงหรือไม  และใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาวัดไดไมตรง  เพ่ือพิจารณาความสอดคลอง
ของแบบสอบถามกับเน้ือหา โดยหาคา IOC และคัดเลือกขอที่มีคา IOC  มากกวา 0.5  ซึ่งมีคาตั้งแต 
0.6 ถึง 1.00 แลวปรับปรุงขอความตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญซึ่งไดจํานวน  67  ขอ 
  6. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญแลว  ไปทดลองครั้งที่ 1  กับ
นักเรียนที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 100 คน  ซ่ึงเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัด
ศาลาแดง  สังกัดสํานักงานเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร   เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (t) ของ
แบบสอบถาม  โดยใชเทคนิค 25 % กลุมสูงกลุมต่ําของเอ็ดเวอรด (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 
2543: 216 ;อางอิงมาจาก Edwards. 1957)  แลวคัดเลือกขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงมี
คา t  ตั้งแต 2.18 ถึง 7.52   จํานวน  50  ขอ 

 7.   นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6  ไปทดลองครั้งที่ 2  กับนักเรียนอีกกลุมหน่ึงที่ไมได
เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน 100 คน  ซ่ึงเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐา
ราม  สังกัดสํานักงานเขตภาษีเจริญ   กรุงเทพมหานคร  เพ่ือนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม  โดยใชวิธีการหาสัมประสทิธิ์แอลฟาครอนบัค (Cronbach -   Coefficient)  ซ่ึงไดคา
ความเชื่อม่ันเทากับ  0.93    

 8.  จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับ   เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

      ตัวอยางแบบสอบถามวัดความเสียสละของนักเรยีนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดชั้นระถมศึกษาปที่  4   
      คําชี้แจง    ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด   
   

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
เสียสละทรัพยสิ่งของ 
00 นักเรียนสละเงินสวนตัวใหผูที่ยากไรกวา      
01 นักเรียนใหสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  เพ่ือชวยเหลือ      
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เพ่ือน 
ระดับการปฏบิัต ิ 

ขอ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
เสียสละกาย 
00 นักเรียนมักจะอุทิศตนเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 
     

01 นักเรียนมักจะรับอาสาทําเองเม่ือแบงงานทําหากมี
งานเหลือ 

     

เสียสละสตปิญญา 
00 นักเรียนชวยเพื่อนกลุมอ่ืนคิด   ถึงแมจะเปนการ

แขงขัน 
     

01 นักเรียนอธิบายการบานใหรุนนองฟงเสมอ เม่ือเขา
ไมเขาใจ 

     

เสียสละเวลา 
00 นักเรียนจะมาชวยครูทํางานในวันหยุด  ดวยความ

เต็มใจ 
     

01 นักเรียนจะฟงเพ่ือนรายงานจนจบ  กอนที่จะทําสิ่ง
อ่ืนๆ 

     

ความสุขสบาย 
00 นักเรียนทํางานดวยตนเอง  โดยไมขอใหผูอ่ืนทํา

แทน 
     

01 นักเรียนสละที่น่ังบนรถเมลใหผูอ่ืนเสมอ      
 
เกณฑการใหคะแนน 

 จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม   โดยกําหนดระดับการตอบ  5 ระดับ  สําหรับขอคําถาม
ทางบวก  ดังน้ี 
   คะแนน            ระดับการปฏิบัต ิ

      5                                   มากที่สุด 
      4                                     มาก 
      3                                    ปานกลาง 
     2                                     นอย 

 1     นอยที่สุด 
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 ขอคําถามทางลบ  คือ 
   คะแนน            ระดับการปฏิบัต ิ

      5                                   นอยที่สุด 
      4                                     นอย 
      3                                    ปานกลาง 
     2                                     มาก 

1 มากที่สุด 
การแปลความหมาย 
 จากการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามแลว  มีเกณฑการแปลความหมายจากคาเฉลี่ย  ดังน้ี 

     1  – 50     หมายถึง    ความเสียสละระดับต่ําที่สุด 
    51 – 100    หมายถึง    ความเสียสละระดับต่ํา 
   101 – 150    หมายถึง    ความเสียสละระดับปานกลาง 
   151 – 200    หมายถึง    ความเสียสละระดับสูง 
   201 – 250    หมายถึง    ความเสียสละระดับสูงที่สุด  (บุญชม  ศรีสะอาด.  
2542 : 82) 

 
2.  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด    
  ในการสรางแบบวัดแรงจูงใจของนักเรียน  โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating  Scale)  ซ่ึงมี 5 ระดับ  คือ  เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง  เห็นดวย
นอย  และเห็นดวยนอยที่สุด  เปนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  
ของผูตอบแบบสอบถามตามทฤษฎีลําดับขั้นความตองการ 5 ขั้นของมาสโลว  โดยแบงออกเปน 5 ดาน   
คือ  ดานความตองการทางกาย  จํานวน 11 ขอ  ความตองการความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ  ความ
ตองการความรัก จํานวน 12 ขอ ความตองการไดรับการยกยอง  จํานวน 12 ขอ และความตองการ
ความสําเร็จในชีวิต  จํานวน 12 ขอ  จํานวนทั้งสิ้น 61 ขอ 
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                         ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
     

                                                                                                                                               
 

                                                                                                                                               
 
                                                                
                          

      ภาพประกอบ 2  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวดัแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมยุวกาชาด 
  

รายละเอียดขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาด 

 จากภาพประกอบแสดงขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาด  ผูวิจัยดําเนินการโดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

         1.  กําหนดจุดมุงหมายการสรางแบบวัดแรงจูงใจ  ดังน้ี 
              1.1  เพ่ือสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด ตามทฤษฎี

ของมาสโลว 
       1.2  เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามวดัแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมยุว
กาชาด  ดาน 

ความเทีย่งตรง    อํานาจจําแนก   และความเชื่อม่ัน    

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อศึกษาแรงจงูใจ 
ในการเขารวมกจิกรรมของนักเรียนและเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

เขียนแบบสอบถามตามนิยามแตละดาน

ตรวจสอบคุณภาพและแกไขขั้นตน   โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
และปรับปรุงขอความตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

ทดสอบครั้งที่  1   วิเคราะหขอความโดยหาอํานาจจําแนกเปนรายขอ   
และคัดเลือกขอความที่มีคณภาพ 

  ทดสอบครั้งที่  2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามดานคาความเชื่อม่ัน 

จัดพิมพเปนฉบับ   เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวดัแรงจูงใจ 

เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการในแตละดาน
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2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของเพ่ือเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามวัด 

แรงจูงใจ 
         3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับแรงจูงใจโดยยึดความหมาย  ขอบขายและพฤติกรรม

ที่ประมวลได  โดยใชทฤษฎีความตองการของมาสโลว 5 ดาน คือ ดานความตองการทางกาย  ความ
ตองการความปลอดภัย  ความตองการความรัก  ความตองการไดรับการยกยอง  และความตองการ
ความสําเร็จในชีวิต     

 4. สรางแบบสอบถามเพื่อวัดแรงจูงใจตามนิยามของแรงจูงใจที่กําหนดในแตละดาน  
คือ  ดานความตองการทางกาย จํานวน 11 ขอ  ความตองการความปลอดภัย จํานวน 14 ขอ  ความ
ตองการความรัก จํานวน 12 ขอ ความตองการไดรับการยกยอง จํานวน 12 ขอ  และความตองการ
ความสําเร็จในชีวิต จํานวน 12 ขอ  จํานวนทั้งสิ้น 61 ขอ 

 5.นําแบบสอบถามที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบคาความเทีย่งตรง
เชิงพินิจ (Face Validity) ไดแก  รองศาสตราจารยวญัญา  วิศาลาภรณ  ดร.วไิล  ทองแผ   อาจารย
อุดมศักดิ์  นาดีและอาจารยธํารงศักดิ ์ พลบํารุง  โดยใหคะแนน 1  เม่ือแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน 0 
เม่ือไมแนใจวาวัดไดตรงหรอืไมและใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาวัดไดไมตรง เพ่ือพิจารณาความสอดคลอง
ของแบบสอบถามกับเน้ือหา โดยหาคา IOC และคัดเลอืกขอที่มีคา IOC มากกวา 0.5 ซ่ึงมีคาตัง้แต 0.6 
ถึง 1.00 แลวปรับปรุงขอคาํถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงไดจํานวน 58  ขอ 
 6. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 5 ไปทดลองครั้งที่ 1 กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยาง 
จํานวน 100  คน  ซ่ึงเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวดัศาลาแดง  สังกัดสํานักงานเขต
บางแค  กรุงเทพมหานคร เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (t) ของแบบสอบถาม โดยใชเทคนคิ 25% 
กลุมสูงกลุมต่าํของเอ็ดเวอรด (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2543: 216 ;อางอิงมาจาก Edwards. 
1957) แลวคดัเลือกขอที่มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
ซ่ีงมีคา t  ตั้งแต 2.11 ถึง 11.07  จํานวน  50  ขอ   
  7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6 ไปทดลองกับนักเรยีนอีกกลุม  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 100  คน ซ่ึงเปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4  โรงเรียนวดัจันทรประดิษฐาราม  สังกัด
สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร   เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชวธิีการหา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach -  Coefficient)  ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
เทากับ  0.88    

8. จัดพิมพแบบสอบถามที่ไดเปนฉบับ  เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ตัวอยางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียน 
คําชี้แจง    ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นที่เปนจริงของนักเรียน

มากที่สุด  
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความตองการทางรางกาย 
00 นักเรียนเขารวมกิจกรรม  เพราะความตองการของ

ตนเอง 
     

01 นักเรียนตองการไดรับรางวลั  จากการเขารวม
กิจกรรม 

     

ระดับความคดิเห็น  
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความปลอดภยั 
00 นักเรียนไดรับการดูแลเปนอยางดีในขณะเขารวม

กิจกรรม 
     

01 นักเรียนมักไดรับบาดเจ็บสมํ่าเสมอเมื่อเขารวม
กิจกรรม 

     

ความรัก 
00 นักเรียนตองการมีเพ่ือนมากๆ      
01 นักเรียนตองการใหเพ่ือนสนใจตนเอง      
การไดรับการยกยอง 
00 นักเรียนไมตองการไดรับการชมเชยจากผูเขารวม

กิจกรรม 
     

01 นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมจนสําเร็จ      
ความสําเร็จสูงสุดในชีวิต 
00 นักเรียนตองการนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน      
01 นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพราะตองการเลือ่นชั้น      

 
เกณฑการใหคะแนน 

 จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม    โดยกําหนดระดับการตอบ  5 ระดับ สําหรับขอคําถาม
ทางบวก  ดังน้ี 
   คะแนน                         ระดับความคิดเห็น 

      5                                   มากที่สุด 
      4                                     มาก 
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      3                                    ปานกลาง 
     2                                     นอย 

 1     นอยที่สุด 
ขอคําถามทางลบ  คือ 

   คะแนน                      ระดับความคิดเห็น 
      5                                   นอยที่สุด 
      4                                     นอย 
      3                                    ปานกลาง 
     2                                     มาก 

1 มากที่สุด 
 
3.  แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
     ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อพัฒนาความเสียสละ   โดยมี
ขั้นตอน  ดังน้ี 

 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแผนการจัดกิจกรรม     เพ่ือใหเครื่องมือมีรูปแบบที่
ชัดเจนสามารถนําไปใชฝกความเสียสละได 

     2. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับความเสียสละ   และกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสม
กับจุดมุงหมายการวิจัย 

      3.  สรางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  และนิยามศัพท
เฉพาะ   

      4.  นําแผนกิจกรรมที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยชาญดานการจัดกิจกรรมยุวกาชาดจํานวน  3  
ทาน  ไดแก   

อาจารยปริวัติ บุณยรัตพันธ  อาจารยสุภาณี สวัสดิ์มงคล  และอาจารยอัมพร พลายนอย  ตรวจสอบ
ความสอดคลองเก่ียวกับความมุงหมาย  นิยามศัพทเฉพาะ  กิจกรรม  เน้ือหา  วิธีดําเนินการ  และการ
ประเมินผล   

5. นําแผนกิจกรรมที่สรางขึ้นไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือให
เหมาะสมใน 

เรื่องของเนื้อหา  วิธีการ   และระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
6. ดําเนินการทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่สรางขึ้นกับนักเรียนจํานวน 

10  คน  ที่ไม 
เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง  พรอมทั้งปรับปรุงแกไขความเหมาะสมในเรื่องของเนื้อหา  วิธีการ  
และระยะเวลาที่ใชในการทดลอง   กอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 
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      7. กําหนดระยะเวลาในการพัฒนาความเสียสละของนักเรียน  ซ่ึงกําหนดสัปดาหละ 4 
คาบ  คาบละ  

50 นาท ี รวมเปนระยะเวลา 3 สัปดาห  คอื ชวงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2546 – เดือนมกราคม พ.ศ. 2547   
โดยแตละครั้งเปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเสียสละแตละดาน  ดังน้ี 
  ครั้งที ่ 1  ทําความเขาใจความหมายของความเสียสละ 
   ครั้งที ่ 2  ตระหนักถึงประโยชนของการเสียสละ 
   ครั้งที ่ 3  สรางเสริมการเสียสละทรัพย 
   ครั้งที ่ 4  สรางเสริมการเสียสละสิ่งของ 
   ครั้งที ่ 5  สรางเสริมการเสียสละกําลังกาย 
   ครั้งที ่ 6  สรางเสริมการเสียสละสติปญญา 
   ครั้งที ่ 7  สรางเสริมการเสียสละเวลา 
   ครั้งที ่ 8  สรางเสริมการเสียสละความสุขสบาย 
   ครั้งที ่ 9  สรางเสริมการเสียสละประโยชนสวนตน 
   ครั้งที ่10  สรปุ  โดยเปดโอกาสใหแสดงทัศนคติที่มีตอความเสียสละ 
 ในการทดลองครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมและจัดทําแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อ
พัฒนาความเสียสละของนักเรียนดวยตนเอง โดยมีการปรึกษาคณะผูสอน  ผูที่มีความเชี่ยวชาญและ
ศึกษาจากคูมือการจัดกิจกรรมตางๆ  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  แลวปรับใหเหมาะสมกับนักเรียน  
ดังตัวอยาง 
 

แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
     ชั้นประถมศึกษาปที ่  4   ปการศึกษา  2546 

โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี   สํานักงานเขตบางแค   กรุงเทพมหานคร 
 

ครั้งที ่ จุดมุงหมาย กิจกรรม เวลา 
1 
 

- เพ่ือใหทราบความหมายและเขาใจคําวา  
“เสียสละ” 

-  “เสียสละ”  ในความคิดของฉัน 50  นาที 

2 - เพ่ือใหทราบถึงประโยชนของการ
เสียสละ 
 

-  “ประโยชนของการเสียสละ”   50  นาที 

3 
 

- สรางเสริมความมีนํ้าใจไมเอา 
เปรียบผูอ่ืน   และการสละทรัพย 

-  เกม “แลกเงิน” 50  นาที 

4 - สรางเสริมการสละสิ่งของ 
 

-  เกม “สละตวัอักษร” 50  นาที 

5 - สรางเสริมการสละกําลังกาย -  นิทานประกอบรูปภาพเรื่อง 50  นาที 
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    “ชวยกันสรางสะพาน” 
6 - สรางเสริมการเสียสละความคิดและ

สติปญญา 
 

-  เกม “แขงเขียนกระดาน” 50  นาที 

7 - สรางเสริมการสละเวลา 
 

-  เกม  “ถาฉันเปนโอ ” 50  นาที 

8 - สรางเสริมการสละความสขุสบาย 
 

-  เกม  “เก็บเหรียญ” 50  นาที 

9 - สรางเสริมการสละประโยชนสวนตน 
 

-  รวมอภิปรายในหัวขอ “จะทํา
อยางไรดี” 

50  นาที 

10 
 

- เปดโอกาสใหยุวกาชาดแสดง 
ทัศนคติของตนเองที่มีตอการเสียสละ 
-   สรุป 

-  สมาชิกทุกคนแสดงทัศนะของตน
เกี่ยวกบัความเสียสละ 

50  นาที 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี 

1. ขออนุญาตผูบังคับบัญชาของผูวิจัย  เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
เพ่ือดําเนินการสอบวัดกอนการทดลอง  ดําเนินการทดลอง  และสอบวัดหลังการทดลอง  

 
 2.  ดําเนินการสอบวัดความเสียสละของนักเรียนกอนเขารวมกิจกรรม   เพ่ือนํามาใชเปนกลุม

ตัวอยางในการ 
ทดลอง คือ นักเรียนที่มีความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  โดยใหนักเรียนประเมินตนเอง (Pretest)  เพ่ือใช
เปนขอมูลในการเปรียบเทียบกับคะแนนความเสียสละหลังการเขารวมกิจกรรม 

     3. ดําเนินการสอบวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  เพ่ือแยกกลุมตัวอยางที่มีความ
เสียสละอยู 

ในกลุมต่ําออกเปน 2 กลุม คือ  กลุมทีมี่แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมสูงจํานวน 10 คน กับกลุมที่มี
แรงจูงใจในการ 
เขารวมกิจกรรมต่ํา  จํานวน 10 คน   

4. กําหนดระยะเวลาในการพัฒนาความเสียสละของนักเรียน  ซ่ึงกําหนดสัปดาหละ 4 คาบ  
คาบละ 50 นาที 
รวมเปนระยะเวลา 3 สัปดาห  คือ  ชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2546 – เดือนมกราคม พ.ศ. 2547 

5.  ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเสียสละของนักเรียนโดยใชแผนการจัดกิจกรรมที่
ผูวิจัยสรางขึ้น 
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ตามระยะเวลาที่กําหนด 
6.  ดําเนินการสอบวัดความเสียสละหลังเสร็จสิ้นการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด (Posttest ) เพ่ือ
วัด 

ความเสียสละ  โดยใหนักเรียนกลุมตัวอยางประเมินตนเองดวยการตอบแบบสอบถามวัดความเสียสละ
ชุดเดิมอีกครั้ง 

7.  ตรวจสอบ  และคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไวเพ่ือใช
ในการ 

วิเคราะหขอมูลตอไป 
 
แบบแผนการทดลอง 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนการวิจัยเชิงทดลอง  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการโดยใชแบบแผนการ
ทดลองแบบ Two – Group  Pretest – postest  Design  คือ สองกลุมสอบกอน – สอบหลัง  ซ่ึงมีแบบ
แผนการทดลอง  ดังน้ี 
 

กลุม สอบกอน ตัวแปรจัดกระทํา สอบหลัง 
1E  1T  X  2T  
2E  3T  X  4T  

 
                             เม่ือ   1T     แทน    การสอบกอนการเขารวมกิจกรรมของ 
                                                     กลุมแรงจูงใจสูง 

                2T     แทน    การสอบหลังการเขารวมกิจกรรมของ 
                                 กลุมแรงจูงใจสูง 

      3T     แทน    การสอบกอนการเขารวมกิจกรรมของ 
                                                     กลุมแรงจูงใจต่ํา 

                4T     แทน    การสอบหลังการเขารวมกิจกรรมของ 
                                 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

      X     แทน    ตัวแปรจัดกระทํา (แผนกิจกรรมยุวกาชาด) 
                1E     แทน    กลุมทดลองที่เปนกลุมแรงจูงใจสูง 

      2E     แทน    กลุมทดลองที่เปนกลุมแรงจูงใจต่ํา 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
          ในการดําเนินการทดลอง   ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  3  ขั้นตอน  ดังน้ี 

 ข้ันตอนที่  1  ข้ันกอนการทดลอง  
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1.1 ดําเนินการทดสอบวัดความเสียสละของนักเรียน  เพ่ือนํามาใชเปนกลุมตัวอยางใน
การทดลอง  

โดยเลือกนักเรียนที่มีความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  คือมีคะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25 (P 25 ) ลงมา  
1.2 ดําเนินการทดสอบวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  กับนักเรียนกลุมที่

มี 
ความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  เพ่ือแยกกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม  คือ  กลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมสูงจํานวน 10  คน กับกลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมต่ํา  จํานวน 10 คน   

 ข้ันตอนที่  2  ข้ันการทดลอง  
2.1 กําหนดวัน  เวลา  และระยะเวลาในการจดักิจกรรมการทดลอง ซึ่งจัดในชวงหลัง

เลิกเรียน   
คือชวงเวลา 15.40 – 16.30  ทุกวันจันทร–วันพฤหัสบด ี เปนเวลา 3  สัปดาห  ในจํานวนกิจกรรม
ทั้งสิ้น 10 กิจกรรม 

2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเสียสละของนักเรียน  ตามแผนการจัด
กิจกรรมและ 

วัน  และเวลาที่ผูวิจัยสรางขึน้  พรอมทั้งประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกครัง้หลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 ข้ันตอนที่  3  ข้ันหลังการทดลอง  

3.1 ดําเนินการสอบวัดความเสียสละ  หลังเสร็จสิ้นการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 
(Posttest )  

เพ่ือวัดความเสียสละ  โดยใหนักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามวัดความเสียสละชุดเดิมอีกครั้ง 
3.2 นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไวเพ่ือใชในการวิเคราะห

ขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล หลังจากตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทั้งหมดแลว    ผูวิจัย
ดําเนินการโดยใชโปรแกรม SPSS (Statistical  Package  the  Social  Sciences)  for  Windows  
ตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1. วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน( .S ) และคาสัมประสิทธิ์ความผัน
แปร( ..VC ) 

 2.  เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ย( X )ของความเสียสละของนักเรียนกอน 
และหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด โดยใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 
กลุมที่ไมเปนอิสระตอกัน  โดยใช  t – test  for Dependent  sample  (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2541 : 192 
– 193) 
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     3.  เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ย ( X )ความเสียสละหลังการเขารวมกิจกรรม  ของ
นักเรียนที่มีแรงจูงใจแตกตางกัน  โดยใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 
กลุมที่เปนอิสระตอกัน  โดยใช  t – test  for Independent  sample  (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2541 : 167)  
สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครั้งน้ี   มีสถิติที่ใชในการศึกษาคนควา   ดังน้ี 

  1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1  คาเฉลี่ย ( X )  

1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S ) 
1.3  สัมประสิทธิ์ความผันแปร ( ..VC ) 

 
  2.   สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 2.1   หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) ของแบบสอบถาม  คํานวณหา
ดัชนีความสอด 

คลอง (IOC : Index of Consistency) โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน สายยศและ
อังคณา สายยศ. 2543 : 249 ; อางอิงจาก Rovinelli and Hambleton.1977)  ดังน้ี 
 

                                       
N

R
IOC

∑
=  

 
เม่ือ     IOC    แทน    ดัชนีความสอดคลอง   
         R    แทน    ผลรวมของการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

              N       แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 2.2  วิเคราะหขอความเปนรายขอ (Item Analysis) เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจจําแนกโดย
ใช t – test  

แบบเทคนิค 25%  กลุมสูงกลุมต่ําของเอ็ดเวอรด (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2543 : 216 ; 
อางอิงมาจาก Edwards. 1957)  ดังน้ี 
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             เม่ือ    t     แทน   คาอํานาจจําแนกของขอความ 

        HX   แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
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        LX    แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
           2

HS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง 
           2

LS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนกลุมต่ํา 
          

     Hn   แทน   จํานวนผูตอบในกลุมสูง 

     Ln    แทน   จํานวนผูตอบในกลุมต่ํา 
 

       2.3 หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม   โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา   (Alpha  
Coefficient )  ของ  Cronbach (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 :  200)  
 
 

= 2

2∑
1

1
α

t

i

S

S

n
n  

 
 

         เม่ือ        แทน    คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
               n       แทน    จํานวนขอของแบบทดสอบ 

      2
iS      แทน    ความแปรปรวนรายขอ 

                       2
tS     แทน    ความแปรปรวนทั้งฉบับ 

 
 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

3.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ( X )   ของความเสียสละของ 
ผูเขารวมกิจกรรมซึ่งเปรียบเทียบระหวางกอนทดลอง - หลังทดลอง   โดยใช t – test  for  Dependent   
(ชูศรี   วงศรัตนะ.  2541 : 192 – 193) 
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∑ ∑
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DDn
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t =  

 
   1ndf =    
 
 

         เม่ือ   t        แทน    คาที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบ  t  



 46

     ∑D    แทน    ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
     ∑ 2D   แทน    ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู  ยกกําลังสอง 

               n          แทน    จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

  3.2  เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ย( X ) คะแนนความเสียสละ 
หลังการเขารวมกิจกรรม  ของนักเรียนที่มีแรงจูงใจแตกตางกัน  โดยใชการวิเคราะหความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน โดยใช t – test for Independent  sample (ชูศรี  
วงศรัตนะ.  2541 : 167) 
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         เม่ือ      t      แทน    คาที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบ  t  

       ∑D   แทน    ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
       ∑ 2D  แทน    ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู  ยกกําลังสอง 

                  n       แทน    จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 
          1X      แทน    คะแนนเฉลี่ยผลตางของกลุม  1 

                 2X       แทน    คะแนนเฉลี่ยผลตางของกลุม  2 
       2

1S      แทน    ความแปรปรวนผลตางของกลุม  1 
                 2

2S      แทน    ความแปรปรวนผลตางของกลุม  2 
 

 
 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกาํหนด
สัญลักษณตางๆ ดังน้ี 
   N     แทน    จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
              k     แทน    จํานวนขอคําถาม 
  X     แทน    คะแนนเฉลี่ย 
  .S     แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                   ..VC   แทน    สัมประสิทธิค์วามผันแปร 
           t      แทน    คาที่ใชพิจารณาใน  t-distribution 
          diffX   แทน    ผลตางของคะแนนเฉลี่ย 
          diffS .  แทน    ผลตางของความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
          ∑D  แทน    ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการสอบวัดกอนทดลองและหลัง
ทดลอง 
          2D แทน    ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการสอบวัดกอนทดลองและหลัง
ทดลอง   
                                      แตละตวัยกกําลังสอง 
   
ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพ้ืนฐานจากผลการตอบแบบสอบถามวัดความเสียสละของกลุมตวัอยาง 
หลังจากที่กลุมตัวอยางไดเขารับการทดลอง  โดยใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อพัฒนา
ความเสียสละ 

แลว  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลความเสียสละ  โดยใหกลุมตวัอยางตอบแบบสอบถามความ
เสียสละ  จากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  แลวนําผลทีไ่ดมา
วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดผลดังแสดงในตาราง  1 
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ตาราง  1  คาสถิติพ้ืนฐานจากผลการตอบแบบสอบถามวัดความเสยีสละของกลุมตัวอยาง 
 

กอนทดลอง หลังทดลอง  
กลุมทดลอง N  k    X  .S  ..VC

 
ควา
มหม
าย 

N  k    X  .S  ..VC
 

ควา
มหม
าย 

กลุม 
แรงจูงใจสูง 

 

10 50 127.0
0 

14.7
1 

0.1
1 

ปาน
กลาง 

 

10 50 151.3
0 

11.2
8 

0.0
7 

สูง 

กลุม 
แรงจูงใจต่ํา 

 

10 50 126.2
0 

15.o
2 

0.1
2 

ปาน
กลาง 

 

10 50 144.0
0 

16.5
6 

0.1
2 

ปาน
กลาง 

รวม 20 50 126.6
0 

14.4
7 

0.1
1 

ปาน
กลาง 

 

20 50 147.6
5 

14.2
9 

0.0
9 

ปาน
กลาง 

 
จากตาราง 1  พบวาคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของกลุมที่มีแรงจูงใจสูงกอนทดลอง มีคาเปน 

127.00 และหลังทดลอง มีคาเปน  151.30  ซ่ึงพบวามีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมเพิม่ขึ้นจาก
ระดับปานกลางเปนระดับสงู 

และพบวาคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของกลุมที่มีแรงจูงใจต่ํากอนทดลอง มีคาเปน 126.20 และ
หลังทดลอง มีคาเปน 144.00  ซ่ึงพบวามีคะแนนเฉลีย่ความเสยีสละหลังเขารวมกิจกรรมสูงขึ้น  แตยัง
อยูในระดับปานกลาง 

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อพัฒนาความเสียสละ  พบวาคาเฉลีย่คะแนนความ
เสียสละของกลุมทดลองกอนขารวมกิจกรรม มีคาเปน 126.60  และหลังเขารวมกิจกรรม มีคาเปน 
147.65   ซ่ึงจะเห็นไดวานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมสูงขึ้น  แตยังอยูใน
ระดับปานกลาง 
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2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของกลุมทดลอง  กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม  

ไดผลดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง  2   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของกลุมทดลอง   กอนและหลังการเขารวม
กิจกรรม 
 

กลุมทดลอง N  X  .S  D  2D  t  

กอนทดลอง 
 

20 126.60 14.47    

 
 

   427 9866 14.81* 

หลังทดลอง 
 

20 147.65 14.29    

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
จากตาราง  2  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของนักเรียนกลุมทดลอง  หลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   แสดงวา  การใชแผนกิจกรรม
ยุวกาชาดทําใหนักเรียนมีความเสียสละสงูขึ้น 

 
3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของกลุมแรงจูงใจสูง  กอนและหลังการเขารวม

กิจกรรม  ไดผลดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง  3   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของกลุมแรงจูงใจสูง   กอนและหลังการเขา
รวมกิจกรรม 
 

กลุมทดลอง N  X  .S  D  2D  t  

กอนทดลอง 
 

10 127.00 14.71    

 
 

   249 6542 11.52* 
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หลังทดลอง 
 

10 151.30 11.28    

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
จากตาราง  3  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของนักเรียนกลุมทดลอง  หลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   แสดงวา  การใชแผนกิจกรรม
ยุวกาชาดทําใหนักเรียนมีความเสียสละสงูขึ้น 
 

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของกลุมแรงจูงใจต่ํา  กอนและหลังการเขารวม
กิจกรรม  ไดผลดังแสดงในตาราง 4 

 
ตาราง  4   ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของกลุมแรงจูงใจต่ํา  กอนและหลงัการเขา
รวมกิจกรรม 
 

กลุมทดลอง N  X  .S  D  2D  t  

กอนทดลอง 
 

10 126.20 15.02    

 
 

   178 3324 13.53* 

หลังทดลอง 
 

10 144.20 16.56    

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
จากตาราง  4 พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยความเสียสละของนักเรียนกลุมทดลอง  หลัง

การทดลองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05   แสดงวา  การใชแผน
กิจกรรมยุวกาชาดทําใหนักเรียนมีความเสยีสละสูงขึ้น 
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5.  เปรียบเทยีบผลตางคะแนนความเสยีสละ   จากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนกลุม

แรงจูงใจสูงและกลุมแรงจูงใจต่ํา   ไดผลดังแสดงในตาราง  5 
 

ตาราง  5  ผลการเปรียบเทยีบผลตางคะแนนความเสยีสละ  จาการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนกลุม
แรงจูงใจสูงและ    กลุมแรงจูงใจต่ํา     
               

 
กลุมทดลอง 

 

N  X  .S  diffX  diffS .  t  

กลุมแรงจูงใจสูง 
 

10 24.90 5.19    

 
 

   7.10 2.04 3.01* 

กลุมแรงจูงใจต่ํา 
 

10 17.80 4.15    

 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 
จากตาราง 5  พบวา  ผลตางคะแนนความเสียสละของนักเรียนกลุมแรงจูงใจสูง  สูงกวาผลตาง

คะแนนความเสียสละของนักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ํา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  แสดงวา
ระดับแรงจูงใจมีผลตอการพัฒนาความเสียสละของนักเรียน   



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา   
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี   ผูวิจัยกําหนดความมุงหมาย   ดังน้ี 

     1.   เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม ของ

นักเรียน 
กลุมแรงจูงใจสูง 

3. เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม ของ
นักเรียน 

กลุมแรงจูงใจต่ํา 
    4.   เพ่ือเปรียบเทียบความเสียสละจากการเขารวมกิจกรรม  ของนักเรียนที่มีแรงจูงใจ

ตางกัน   
 
สมมุติฐานการศึกษาคนควา   

ในการศึกษาคนควาครั้งน้ีมีสมมุติฐาน    ดังน้ี 
1. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอน

เขารวมกิจกรรม   
2. นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวม

กิจกรรม  สูงกวา 
กอนเขารวมกิจกรรม 
  3.  นักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ําที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวม
กิจกรรม  สูงกวา 
กอนเขารวมกิจกรรม 

     4.  นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงมีความเสียสละจากการเขารวมกิจกรรม  สูงกวานักเรียนกลุม
แรงจูงใจต่ํา 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร 
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        ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัด
พรหมสุวรรณ 

สามัคคี  สํานักงานเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546  ที่เขารวม
กิจกรรมยุวกาชาด  มีจํานวนทั้งสิ้น 107  คน  
              2.  กลุมตัวอยาง 

        กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวัด
พรหมสุวรรณ 

สามัคคี  สํานักงานเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  ที่เขารวม
กิจกรรมยุวกาชาด 
และมีความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  จํานวน 20 คน  แลวแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีแรงจูงใจในการ
เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดระดับสูง  จํานวน 10 คน  และกลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุว
กาชาดระดับต่ํา  จํานวน  10  คน  โดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
 2.1  ดําเนินการสอบวัดความเสียสละของนักเรียนจํานวน  107  คน   

   2.2   นําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับจากต่ําไปหาสูง  แลวเลือกนักเรียนที่มีความเสียสละ
อยูใน 

กลุมต่ํา คือ  นักเรียนที่มีคะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25 (P 25 )   ซ่ึงมีจํานวน  28 คน 
                    2.3  ดําเนินการสอบวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนจํานวน  
28  คน 
เพ่ือนําคะแนนที่ไดมาเรียงลําดับจากต่ําไปหาสูง   โดยนักเรียนที่มีคะแนนในชวงกลาง  จํานวน  8  คน
คัดออกแลวเลือกนักเรียนที่มีคะแนนสูง จํานวน 10 คน เปนกลุมที่มีแรงจูงใจระดับสูง  และเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนต่ํา  จํานวน 10 คน  เปนกลุมที่มีแรงจูงใจระดับต่ํา   

 3.   ตัวแปรที่ศึกษา 
       3.1  ตัวแปรจัดกระทํา  คือ  แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
       3.2  ตัวแปรตาม  คือ  ความเสียสละ   

        3.3  ตัวแปรทีใ่ชในการจัดกลุม  คือ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  
 4.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
     กําหนดระยะเวลาในการพฒันาความเสยีสละของนักเรียน  ซ่ึงกําหนดระยะเวลาในการ
พัฒนา 

ความเสียสละสัปดาหละ 4 คาบ  คาบละ 50 นาท ี รวมเปนระยะเวลา 3 สัปดาห  คอื  ชวงเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2546  ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2547   
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ไดสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการศึกษา  3  ชนิด  คือ 
 1   แบบสอบถามวัดความเสียสละ   

 2.  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 
 3.  แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี 

    1. ขออนุญาตผูบังคับบัญชาของผูวิจัย  เพ่ือดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
โดยขอความ 

รวมมืออาจารยประจําชั้นของกลุมตัวอยาง  เพ่ือดําเนินการสอบกอนการทดลองและสอบหลังการ
ทดลอง  

    2. ดําเนินการสอบวัดความเสียสละของนักเรียน  เพ่ือนํามาใชเปนกลุมตัวอยางในการทดลอง 
คือ นักเรียน 

ที่มีความเสียสละอยูในกลุมต่ํา โดยใหนักเรียนประเมินตนเอง (Pretest) เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
เปรียบเทียบกับคะแนนความเสียสละหลังการเขารวมกิจกรรม 

      3.  ดําเนินการสอบวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  เพ่ือแยกกลุมตวัอยางที่มี
ความเสียสละ 

อยูในกลุมต่ําออกเปน 2 กลุม  คือ  กลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมสูงจํานวน 10  คน กับกลุมที่
มีแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมต่ํา  จํานวน 10 คน   

   4. กําหนดระยะเวลาในการพัฒนาความเสียสละของนักเรียน ซ่ึงกําหนดสัปดาหละ 4 คาบ 
คาบละ 50 นาที   

รวมเปนระยะเวลา 3 สัปดาห  คือ  ชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2546 – เดือนมกราคม พ.ศ. 2547 
 5. ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนโดยใชแผนการจัดกิจกรรมที่
ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 6.  ดําเนินการสอบวัดความเสียสละ  หลังเสร็จสิ้นการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด (Posttest ) 
เพ่ือวัด 

ความเสียสละ  โดยใหนักเรียนกลุมตัวอยางประเมินตนเองดวยการตอบแบบสอบถามวัดความเสียสละ
ชุดเดิมอีกครั้ง 

 7.  ตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามทีส่มบูรณมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีต่ั้งไว  เพ่ือ
ใชในการ 
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วิเคราะหขอมูลตอไป 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 

ในการดําเนินการทดลอง   ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  3  ขั้นตอน  ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่  1  ข้ันกอนการทดลอง  

1.1 ดําเนินการทดสอบวัดความเสียสละของนักเรียน  เพ่ือนํามาใชเปนกลุมตัวอยางใน
การทดลอง  

โดยเลือกนักเรียนที่มีความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  คือมีคะแนนต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่  25 (P 25 ) ลงมา  
1.2 ดําเนินการทดสอบวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  กับนักเรียนกลุมที่

มี 
ความเสียสละอยูในกลุมต่ํา  เพ่ือแยกกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม  คือ  กลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมสูงจํานวน 10  คน กับกลุมที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมต่ํา  จํานวน 10 คน   

 ข้ันตอนที่  2  ข้ันการทดลอง  
2.1 กําหนดวัน  เวลา  และระยะเวลาในการจดักิจกรรมการทดลอง ซ่ึงจัดในชวงหลัง

เลิกเรียน   
คือชวงเวลา 15.40 – 16.30  ทุกวันจันทร – วันพฤหัสบดี เปนเวลา 3 สัปดาห  ในจํานวนกิจกรรม
ทั้งสิ้น 10 กิจกรรม 

2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเสียสละของนักเรียน  ตามแผนการจัด
กิจกรรมและ 

วัน  และเวลาที่ผูวิจัยสรางขึน้  พรอมทั้งประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกครัง้หลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

ข้ันตอนที่  3  ข้ันหลังการทดลอง  
3.1 ดําเนินการสอบวัดความเสียสละ  หลังเสร็จสิ้นการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 

(Posttest )  
เพ่ือวัดความเสียสละ  โดยใหนักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามวัดความเสียสละชุดเดิมอีกครั้ง 

3.2 นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไวเพ่ือใชในการวิเคราะห
ขอมูลตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล หลังจากตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทั้งหมดแลว    ผูวิจัย
ดําเนินการโดยใชโปรแกรม SPSS ตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1. วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( .S ) และสัมประสิทธิ์ความผัน
แปร ( ..VC ) 



 55

   2.  เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ย ( X ) ความเสียสละของนักเรียน 
กอนและหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด   โดยใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง 2 กลุมที่ไมเปนอิสระตอกัน  โดยใช  t – test  for Dependent  sample  (ชูศรี   วงศรัตนะ.  
2541 : 192 – 193) 

    3 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ( X ) ความเสียสละของนักเรียนที่มีแรงจูงใจ
แตกตางกัน  โดยใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน  
โดยใช   
t – test  for Independent  sample  (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2541 : 167)  
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยดําเนินการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังน้ี 
 1.  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรม  สูงกวากอน

เขารวมกิจกรรม    
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    2.  นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรม  
สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   3.  นักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ําที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาดมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรม  
สูงกวากอน 

เขารวมกิจกรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงมีความเสียสละจากการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  สูงกวา
นักเรียน 

กลุมแรงจูงใจต่ํา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การอภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเพ่ือศึกษาผลการใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดในการพัฒนาความ
เสียสละของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  โรงเรียนวดัพรหมสุวรรณสามัคคี  สังกัดสํานักงานเขตบาง
แค  กรุงเพมหานคร  ปรากฏผลการวิจัย   ดังน้ี 

 1.  ความเสียสละกอนและหลังเขารวมกจิกรรมยุวกาชาด  โดยใชแผนกิจกรรมยุวกาชาด 
 นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาความเสียสละดวยแผนกิจกรรมยุวกาชาดมีความ
เสียสละ 

หลังเขารวมกจิกรรมยุวกาชาดสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  
.05  ซ่ึงเปนไปตามสมมุตฐิานขอที่กลาววา  ”นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  มีความเสียสละหลัง
เขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม” จะเห็นไดวา  การใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดเปนวิธีหน่ึงที่
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จะทําใหนักเรยีนมีการพัฒนาความเสียสละไดสูงขึ้นกวาเดิม  เพราะเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับความ
เสียสละ  และเปดโอกาสใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  จึงทําใหเกิดความเสียสละมากขึ้นจนสามารถ
นําไปใชตอไปได  ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของสรุเดช   
พระลับรักษา (2542)  ไดศึกษากจิกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเสริมสรางความรูคูคุณธรรม
สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2541  พบวา  
กิจกรรมการเรียนการสอนยวุกาชาดในสถานศึกษาสามารถทําใหเยาวชนปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น  กลาวไดวาเปนกิจกรรมที่เนนความรูคูคุณธรรม  โดยเฉพาะสมาชิกยุวกาชาด  มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมมากกวาเด็กอ่ืนในวัยเดียวกัน  สรุปไดวา  ความมุงหมาย  
หลักการ  นโยบาย  แนวทาง  กระบวนการ  และกจิกรรมระหวางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542  กับกิจกรรมการเรียนมีความสอดคลองกันทุกประการ  ฉะนั้น  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึง
ขบวนการยวุกาชาดที่มีตอผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเยาวชนไปในทางทีพึ่งประสงคของสังคม
สมควรที่สถานศึกษาจะนําไปพิจารณาในการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  โดยจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของผูเรียนรวมไปถึงการที่เปดโอกาสใหทํา
กิจกรรมรวมกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนโดยเฉพาะอยางยิ่งกับเหลากาชาดจังหวัด  สิ่ง
ตางๆ  เหลานี้จะทําใหสมาชิกยุวกาชาดเปนเยาวชนทีมี่คุณคา  ทั้งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
และสวนรวมตอไปในอนาคต   

 จากผลการวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา  การใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดเปนวธิหีน่ึงที่
สามารถชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเสียสละสูงขึ้น  ทั้งน้ีเพราะทําใหนักเรียนไดมีการเรียนรูโดยมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  มีสวนรวมในการแสดงบทบาทสมมต ิ  ทําใหเขาใจเรือ่งราวได
เปนอยางดี  อีกทั้งยังเปนการฝกใหนักเรียนไดรูจักการแกปญหา  การตัดสินใจและสามารถนําไปใชใน
ชีวติประจําวันได 

 2.  ความเสียสละของกลุมแรงจูงใจสูง  กอนและหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  โดยใชแผน
กิจกรรม 

ยุวกาชาด 
 นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงที่ไดรับการพัฒนาความเสียสละดวยแผนกจิกรรมยุวกาชาดมี
ความเสียสละ 

หลังเขารวมกจิกรรมยุวกาชาดสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุตฐิานขอที่กลาววา  ”นักเรียนกลุมแรงจูงใจสูงที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  มี
ความเสียสละหลังเขารวมกจิกรรมสูงกวากอนเขารวมกจิกรรม” จะเห็นไดวา  การใชแผนกิจกรรมยุว
กาชาดเปนวธิหีน่ึงที่จะทําใหนักเรียนกลุมแรงจูงใจสูง 
มีการพัฒนาความเสียสละไดสูงขึ้นกวาเดมิ  เพราะเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับความเสียสละ  และเปด
โอกาสใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  จึงทําใหเกิดความเสียสละมากขึ้นจนสามารถนําไปใชตอไปได  ซ่ึง
ผลการวิจัยครัง้น้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของของกรองแกว  สานสุนธิ ์ (2529)  ไดศึกษาผลการใช
กิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  โรงเรียนมวกเหล็กวิทยาคม   
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จังหวัดสระบุรี   ปการศึกษา  2528   ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนกลุมทดลองมีความเสียสละสูงกวา
กอนการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และสอดคลองกับงาวิจัยของ 
วัชรีพร  จับเกต ุ (2534) ไดศึกษาผลของสถานการณจําลองที่มีตอความเสียสละ  โดยมีนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่ 5   
โรงเรียนอินทรัมพรรยอนุสรณ  จังหวัดสมุทรปราการ  ปการศึกษา 2533  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน
กลุมทดลอง 
มีความเสียสละสูงขึ้นกวาเดมิ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 

 จากผลการวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา  การใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดเปนวธิหีน่ึงที่
สามารถพัฒนา 
ผูเรียนกลุมแรงจูงใจสูงใหมีความเสียสละสูงขึ้น  หลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 

 3. ความเสียสละของกลุมแรงจูงใจต่ํา  กอนและหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  โดยใชแผน
กิจกรรม 

ยุวกาชาด 
 นักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ําทีไ่ดรับการพัฒนาความเสียสละดวยแผนกจิกรรมยุวกาชาดมี

ความเสียสละ 
หลังเขารวมกจิกรรมยุวกาชาดสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุตฐิานขอที่กลาววา  ”นักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ําที่เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  มี
ความเสียสละหลังเขารวมกจิกรรม 
สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม” จะเห็นไดวา การใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดสามารถทําใหนักเรยีนกลุม
แรงจูงใจต่ํา 
มีการพัฒนาความเสียสละไดสูงขึ้นกวาเดมิ  เพราะเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับความเสียสละ  และเปด
โอกาสใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง  จึงทําใหเกิดความเสียสละมากขึ้นจนสามารถนําไปใชตอไปได  ซ่ึง
ผลการวิจัยครัง้น้ีสอดคลองกับ 
ผลการวิจัยของ กาญจนา  เลศิธีระววิัฒน (2533 : 69)   ที่ไดศึกษาผลการใชบทบาทสมมุติที่มีตอการ
พ่ึงตนเองของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ผลการ
ทดลองปรากฏวา  การใหขอสนเทศทําใหนักเรียนมีการพึ่งตนเองสูงขึ้นกวาเดมิอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ  .01 

 จากผลการวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา  การใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดเปนวธิหีน่ึงที่
สามารถพัฒนา 
ผูเรียนกลุมแรงจูงใจต่ําใหมีความเสียสละสูงขึ้น  หลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 

 4.  ความเสียสละจากการเขารวมกิจกรรม  ของนักเรียนที่มีแรงจูงใจสูงและนักเรียนที่มี
แรงจูงใจต่ํา 
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 นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมสูงมีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรม  สูง
กวานักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดต่ํา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  
ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานขอที่กลาววา   “ นักเรียนทีมี่แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมยุวกาชาดสูง   มี
ความเสียสละหลังเขารวมกจิกรรมสูงกวา 
น ักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดต่าํ  ”   จะเห็นไดวา  แรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมยุวกาชาด 
มีผลตอการพฒันาความเสยีสละ  ซ่ึงผลการวิจัยครัง้น้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ โสภนา  แจมยวง 
(2538)   ไดศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถในการอานและเขียนภาษาไทยของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  ที่มีระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียนตางกัน  และไดรับการสอนตาม
แนวทฤษฎีอรรถฐานกบัการสอนตามคูมือครู  ผลการวจัิยพบวา  นักเรียนที่มีระดับแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาไทยตางกัน   มีความสามารถในการอานและการเขียนภาษาไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .01  และสอดคลองกับคํากลาวของนวลฉว ี  วิศาลศิริกุล (2538)  กลาววา  แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทํา
ใหบุคคลเกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ  อันที่จะทําใหเกิดการกระทําหรือไมกระทําสิ่งใด  และทําให
เกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้แรงจูงใจทําใหบุคคลหรือผูเรียนสามารถไปสู
จุดมุงหมายปลายทางตามที่คาดหวังไว  

 ผลการวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา  แรงจูงใจมีผลตอการเรียนพัฒนาความเสียสละของ
นักเรียนเปน 

อันมาก  เพราะการที่มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมสูงยอมสงผลใหมีความเสียสละสูงกวา   
 

ดังน้ันการศึกษาคนควาครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาการพัฒนาความเสียสละโดยใชแผน
กิจกรรมยุวกาชาด 

ทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  มีความเสียสละเพิ่มขึ้น  และแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมสูง  มี
ผลตอการพัฒนาความเสียสละใหสูงขึ้นมากกวาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมต่ํา 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1  การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  แสดงใหเห็นวาการใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดสามารถพัฒนา
ความเสียสละของนักเรียนได  จึงเปนแนวทางสําหรับครูผูสอน ครูแนะแนวและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
สามารถนําวิธีการใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดไปพัฒนาความเสียสละของนักเรียน   
 1.2  ควรมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแกครู   
และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน  เพ่ือใหรูจักนําไปใชประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและ
พฤติกรรมดานอ่ืน ๆ  ตอไป 
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 2.1  ควรมีการนําการใชแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาความเสียสละไปดัดแปลง  เพ่ือทดลอง
ใชกับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ  บาง   เพ่ือที่จะไดพัฒนาความเสียสละในทุกระดับชั้น   อันจะทําให
นักเรียนมีจริยธรรมดานความเสียสละสูงขึ้น  ซ่ึงทําใหบรรยากาศการปรับตัวของการอยูรวมกันในสังคม
ทั้งในและนอกโรงเรียนดีขึ้น 
 2.2  ควรทดลองใชแผนกิจกรรมยุวกาชาดกับการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนที่มี
ระดับสติปญญาตางกัน  หรือตัวแปรอ่ืนๆ  ทางจิตวิทยาอื่นๆ  เชน  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  การตัดสินใจแกปญหา  และพฤติกรรมประชาธิปไตย  เปนตน  
 2.3   ควรทดลองใชวิธีการอื่นๆ เชน เทคนิคแมแบบ วีดิทัศน เปนตน  วาสามารถพัฒนา
ความเสียสละไดหรือไม  นอกจากการใชแผนกิจกรรมยุวกาชาด 

2.4   ควรใชเครื่องมือที่หลากหลาย  ควบคูกันในการวัดคุณธรรม  จริยธรรมดานความ
เสียสละ  เชน  แบบสังเกต  แบบรายงานตนเอง  แบบสัมภาษณ  การใชเทคนิคสังคมมิติ  
และแบบทดสอบชนิดสถานการณ  เปนตน   
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ภาคผนวก  ก 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถามวัดความเสียสละและแบบสอบถามวดัแรงจงูใจใน
การเขารวม กิจกรรมยุวกาชาด   

1 รองศาสตราจรยวัญญา  วศิาลาภรณ           ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ    
       

2 ดร. วิไล  ทองแผ    ผูอํานวยการสํานักวัฒนธรรม 
สถาบันราชภฏัเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี 

 
3 ดร. ศิริเชษฐ  สังขะมาน   นักวิชาการ ระดับ 7   อาจารยประจําสาขา

พัฒนา 
มนุษยและสงัคม   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
4 อาจารยธํารงคศักดิ์  พลบํารุง   นักวิชาการ   

กองการอาหารสัตว  กรมปศุสัตว 
 

5 อาจารยอุดมศักดิ์  นาดี   หัวหนาฝายทดสอบและประเมินผล 
กองวิชาการ  สํานักการศึกษา 

 
 
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด   

1 อาจารยสุภาณี  สวัสดิ์มงคล                             อาจารย 2  ระดับ  7 
                                                                     โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี 

2 อาจารยอัมพร  พลายนอย        อาจารย 2  ระดับ  7 
                                                            โรงเรียนวัดพรหมสวุรรณสามัคค ี

3 อาจารยปริวัต ิ บุณยรัตพันธ อาจารย 2  ระดับ  7 
                                                                 โรงเรียนบานนายเหรียญ 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 



 
           ชั้นประถมศึกษาปที่   4   ปการศึกษา  2546 

โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคค ี  สํานักงานเขตบางแค   กรุงเทพมหานคร 
 

ครั้งที ่ จุดมุงหมาย กิจกรรม วัน / เวลา / สถานที ่
1 
 

-  เพ่ือใหทราบความหมาย  
และเขาใจคําวา  “ เสียสละ 
” 

“เสียสละในความคิดของ
ฉัน“ 

วัน จันทร ที่ 22 ธันวาคม 2546 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

2 -  เพ่ือใหทราบถึง
ประโยชนของการเสียสละ 

“ประโยชนของการ
เสียสละ”   

วัน อังคาร ที ่23  ธันวาคม 2546 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

3 
 

- สรางเสริมความมีนํ้าใจ
ไมเอาเปรียบผูอ่ืนและการ
สละทรัพย 

-  เกม  “แลกเงิน” 
 

วัน พุธ ที่ 24 ธันวาคม 2546 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

4 -  สรางเสริมการสละ
สิ่งของ 
 

-  เกม “สละตวัอักษร” วัน พฤหัสบดี ที่ 25 ธันวาคม 2546 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

5 
 

-  สรางเสริมการสละกําลัง
กาย 

- นิทานประกอบรูปภาพ
เรื่อง 
  “ชวยกันสรางสะพาน” 

วัน อังคาร ที ่30 ธันวาคม 2546 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

6 -  สรางเสริมการเสียสละ
ความคิดและ   สติปญญา 

-  เกม  “แขงเขียน
กระดาน” 

วันจันทร ที่ 5 มกราคม 2547 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

7 -  สรางเสริมการสละเวลา 
 

-  เกม  “ถาฉันเปนโอ” วันอังคาร ที ่6 มกราคม 2547 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

8 -  สรางเสริมการสละ
ความสุขสบาย 

-  เกม  “เก็บเหรียญ” วันพุธ ที่ 7 มกราคม 2547 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

9 - สรางเสริมการสละ
ประโยชนสวนตน 

- รวมอภิปรายใน
หัวขอ  

   “จะทําอยางไรดี” 

วันพฤหัสบด ีที่ 8 มกราคม 2547 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 

10 
 

- เปดโอกาสใหยุวกาชาด
แสดง 
ทัศนคติของตนเองที่มีตอ
การเสียสละ 
- สรุป 

- สมาชิกทุกคนแสดง
ทัศนะของตนเกี่ยวกบั
ความเสียสละ 

วันจันทร ที่ 12 มกราคม 2547 
เวลา  15.30 – 16.20 น.  หองป.4/3 
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    * ในการจัดกิจกรรมแตละครั้งใชเวลา  50  นาที 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด     
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                   ชั้นประถมศกึษาปที่   4   ปการศึกษา  2546 
   โรงเรียนวดัพรหมสุวรรณสามัคค ี  สํานักงานเขตบางแค   กรุงเทพมหานคร 

 
ครั้งที ่ จุดมุงหมาย กิจกรรม วิธีดําเนินการ อุปกรณ เวลา 

1 
 

- เพ่ือใหทราบ
ความหมายและ
เขาใจคําวา  “ 
เสียสละ ” 

“ เสียสละ ”  
ในความคิด
ของฉัน 

แจกกระดาษใหสมาชิกทุกคน 
1.  “เสียสละ”   ในความคิดของฉัน   
    1.1  ใหสมาชิกแตละคนเขียน
เกี่ยวกบัความหมายของคําวา “ 
เสียสละ ”  ตามความคิดของ
ตนเองและพฤติกรรมใดบางที่ตน
คิดวาคนกระทําแลวเปนความ
เสียสละ  ลงในกระดาษ 
   1.2  สมาชิกแตละคน  นําเสนอ
ความคิดทีต่นเขียนไวใหเพ่ือน
ไดรับรู2.  “ เสียสละ ”ในความคิด
ของกลุม  
   2.1 ใหสมาชิกแตละกลุมสง
ตัวแทนหนวยมาพูดใหเพ่ือนฟง
สมาชิกทั้งหมดชวยกันอภิปรายหา
ขอยุติของกลุมใหญในเรื่องของ
ความเสียสละ          
  2.2  สมาชิกทั้งหมดชวยกนั
อภิปรายหาขอยุติของกลุมใหญใน
เรื่องของความเสียสละ         

กระดาษ
เปลา 

50  
นาที 
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2 - เพ่ือใหทราบถึง
ประโยชนของ
การ 
เสียสละ 

“ ประโยชน
ของการ
เสียสละ ” 

แจกกระดาษใหสมาชิกทุกคน 
1. ประโยชนของการเสียสละ(15 
นาที)   

1.1 ใหสมาชิกแตละกลุมระดม
พลัง สมองของตนเอง  บอก
ถึงประโยชนของการเสียสละ
ใหได มากที่สุดในเวลา  10  
นาที 

   1.2  กลุมใดไดมากที่สุด  ถือวา
กลุมน้ันชนะ  
   1.3   ใหแตละหนวยสงตวัแทน
ออกมานําเสนอใหเพ่ือน ๆ  ฟง 
 

กระดาษ
เปลา 

50  
นาที 

ครั้งที ่ จุดมุงหมาย กิจกรรม วิธีดําเนินการ อุปกรณ เวลา 
    1.4   ผูดําเนนิการและสมาชิก

ชวยกันอภิปรายและสรุปถึง
ประโยชนของ                            
การเสียสละ 
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3 -  สรางเสริม
ความมีนํ้าใจไม
เอาเปรียบผูอ่ืน   
และการสละ
ทรัพย 

- เกมแลกเงิน 1. ขอสมาชิกในหนวยเปน
อาสาสมัครสังเกตการณ 2 คน  
เปนคนขายของ 3 คน     
  2.  ผูนําแจกสมุดธนาคาร   
พรอมเช็คใหสมาชิกซึ่งภายในสมุด
ธนาคารบางคนจะมีเงินจํานวนมาก  
บางคนจะมีเงินจํานวนนอย 
  3.  เปดโอกาสใหสมาชิกไดแลก
เช็คกับเพ่ือน  1  ครั้ง 
  4.  สมาชิกทั้งหมดไปเลอืกซื้อ
ของจากคนขาย   ตามจํานวนที่
ตองการ   โดยถาเงินของใครไมพอ
ซ้ือใหรวมกันแกปญหากับเพ่ือน ๆ   
  5.  เม่ือจบเกมใหผูสังเกตการณ
พูดถึงพฤติกรรมของสมาชิกแตละ
คนที่สังเกตได 
  6.  ผูดําเนินการและสมาชกิ
ชวยกันสรุปถงึความรูสึกตอนที่ตน
แลกเช็คกบัเพ่ือนและซื้อของใน
หัวขอ 
     6.1  เม่ือไดเงินนอยกวาที่เรา
จายใหเพ่ือนรูสึกอยางไร  ? 
     6.2  เม่ือไดเงินมากกวาที่เรา
จายใหเพ่ือนรูสึกอยางไร 
     6.3  เม่ือไปซ้ือของกับเพ่ือน
แลวเงินไมพอรูสึกอยางไร  ? 
     6.4 เม่ือเพ่ือนแบงเงินใหซ้ือ
ของอีก  
รูสึกอยางไร  ? 
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     7. สมาชิกและผูดําเนินการ

ชวยกันสรุป   อีกครั้งหน่ึง 
  

4 
 

-   สรางเสริม
การสละสิ่งของ 

- เกม “ สละ
ตัวอักษร ” 

  1. ผูดําเนินการแจกตัวอักษรที่
เตรียมมาใหสมาชิกแตละหนวย 
  2. ผูดําเนินการกําหนดคําใหครั้ง
ละ 1  คํา   ใหสมาชิกแตละหนวย
หาวิธีที่จะทําใหกลุมของตนมีคํา
เหมือนกับผูดําเนินการไดเรว็ที่สุด 
  3. หนวยใดประกอบคําไดเร็วใน
แตละครั้งถือวาชนะ 
  4. ใหสมาชกิบอกถึงความรูสึก
ของตนเอง 
  5. ผูดําเนนิการและสมาชกิ
รวมกันสรุป                  

กระดาษ
ตัดเปน
รูป

ตัวอักษร
ตาง ๆ 

50  
นาที 
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5 
 

-   สรางเสริม
การสละกําลัง
กาย 

-  นิทานเรื่อง 
“ชวยกันสราง
สะพาน” 

 1. ใหสมาชิกแตละหนวยนัง่ลอม
เปนวงกลม 
 2. ผูดําเนินการเลานิทาน  เรื่อง   
“ ชวยกันสรางสะพาน”  ใหสมาชิก
ฟง 
 3. สมาชิกรวมกันอภิปรายถึงนิสัย
ตาง ๆ  ของตวัละคร 
 4.  สมาชิกบอกถึงตัวละครที่
สมาชิกอยากที่จะเปนหรือชอบ  
เพราะเหตใุด 
5.  ผูดําเนินการและสมาชิก
ชวยกนัสรุป 
6.  ใหโอกาสสมาชิกไดเลาถึงสิ่งที่
ตนกระทํา   เพ่ือสวนรวมใน
ลักษณะนี้บาง 
หมายเหต ุ
     เสือ  ชาง   หมี  สิงโต   และ
ลิงเปนเพ่ือนกนั  สัตวทั้งหมด
อาศัยอยูในปาแหงหน่ึง เวลาเชา
ทุกวัน   สัตวเหลานี้จะตองชักชวน
กันไปหาอาหารกิน   ซ่ึง 
ตองขามแมนํ้าใหญชายปาไป   
เพ่ือที่จะ 

รูปภาพ 50  
นาที 
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    ไปสูแหลงอาหารที่อุดมสมบูรณอยู
อยางนี้มาเปนเวลานาน 
      วันหนึ่งเกิดพายุฝนตกอยาง
หนัก   ลมและฝนพัดพาเอาสะพาน
ขามแมนํ้าพังทลายลง   ฝูงสัตว
ทั้งหลายจึงอดที่จะพากันไปหา
อาหารได   จนฝูงสัตวเหลานี้ผอม
โซ   ลิงซ่ึงเปนสัตวที่มีกําลงันอย   
อยากจะซองแซมสะพานแตก็จน
ปญญา   เพราะไมมีกําลัง   จึงไป
ขอรองเพ่ือนสัตวใหมาชวย   เสือ  
ชาง  หมี  และสิงโต   ตางปฏิเสธ
วาตนไมวาง     ไมมีเวลาและไมมี
แรงเพราะมีอาหารไมสมบูรณ   ลิง
จึงเที่ยวขอรองสัตวอ่ืน ๆ  ในปา   
ซ่ึงสัตวอ่ืน ๆ   ก็มาชวยเหลือดี   
ทั้งที่พวกมันไมมีกําลังแตก็
พยายามจะทาํสะพานจนสําเร็จ   
สัตวเหลานั้นก็รักกันและพากันไป
หาอาหารกินเหมือนเดิม   ซ่ึงตางก็
ภูมิใจที่ตนไดมีโอกาสใชแรงกาย
ของตนทําประโยชน   เพ่ือ
สวนรวม 
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6 -   สรางเสริม
การเสียสละ
ความคิดและ   
สติปญญา 

- เกม“ แขง
เขียน
กระดาน ” 

1. ใหสมาชิกแตละหนวยยนืเรียง
หนากระดาน   โดยคนแรกถือ
ชอลกไว   เม่ือไดรับสัญญาณเริ่ม   
ใหสมาชิกคนแรกของหนวยวิ่งไปที่
กระดานดํา แลวเขียนคําขึน้ 1 คํา 
วิ่งกลบัมาที่แถวสงชอลกใหคน
ตอไปวิ่งไปเขยีนคําตอจากคําแรก 
จะเขียนขางหนาหรือหลังคําของ
คนแรกก็ได  แลวกลับมาสงชอลก  
ใหคนตอไปอีก  ทําแบบนี้จนครบ 
(ผูเลนแตละคนไมมีการปรึกษากัน) 
 

กระดาน
ดํา,
ชอลก 

50  
นาที 
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     2.  หนวยใดเขียนไดครบจํานน

คนกอน และคําที่เขียนตอกันน้ัน
เปนรูปประโยคหรือขอความที่มี
ความหมายเปนหนวยทีช่นะ 
  3. ใหสมาชกิบอกถึงสิ่งทีไ่ดจาก
เกมนี้ 
  4.  ผูดําเนินการและสมาชกิ
รวมกันสรุป 
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7 
 

- สรางเสริม
การสละเวลา 

 

- เกม  “ 
ถาฉัน
เปนโอ ” 

1. ผูดําเนินการเลาเรื่องของโอให
สมาชิกฟง 
  2. ใหเวลาสมาชิกแตละคนคิด
เรื่องของโอวา ถาเปนนักเรยีนจะ
ทําอยางไรตอไป เพราะเหตใุด 
  3. ใหสมาชกิในหนวยชวยกัน
สรุปขอคิดที่ไดจากการเหตุผลของ
แตละคน 
  4. ใหสมาชกิชวยกันสรุปถึง
ขอคิดที่ไดจากเกมนี้ 
หมายเหต ุ  :  ทุกเย็นหลังกลับ
จากโรงเรียน   โอจะตองรับทํา
การบานใหเสร็จจึงจะไดดูหนัง
การตูนทางโทรทัศน   เพราะถูก
ยื่นคําขาดจากคุณแมวา   ถาวัน
ไหนทําการบานไมเสร็จก็จะอดดู   
วันน้ีหนังการตูนถึงตอนที่นาสนใจ
ตอนหนึ่ง   โอจึงรีบทําการบาน
ของตน   แตในขณะที่โอกําลังทํา
การบานอยูน้ัน   ลุงแมนเพ่ือนบาน
ไดมาขอใหโอไปชวยเฝา 
บานและดแูลหลานชายของแกสัก
ประเด๋ียว   เพราะลุงแมนตองไป
ซ้ือขาวสารทีต่ลาด   โอคิดวา   ถา
โอไป 
ตามคําขอรองของลุงแมน   โอก็จะ
ทําการบานไมเสร็จทันดูหนัง
การตูนแน ๆ 
 

กระดาษ 
, ปากกา  
( ดินสอ 

) 

50  
นาที 
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  -  คําถาม  ถานักเรียนเปนโอ   

นักเรียนจะ………………………… 
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8 
 

- สรางเสริมการ
สละความสุข
สบาย 

-  เกม  “ เก็บ
เหรียญ ” 

  1.  ขีดวงกลมรัศมีประมาณ  2  
เมตร  1  วง   แลวนําสตางค
เหรียญที่เตรียมไวโปรยลงใน
วงกลมนั้น 
  2. ผูดําเนินการชี้แจงกตกิาให
สมาชิกทราบ 
     2.1  สมาชิกที่จะเขามาเก็บ
เหรียญในวงกลมนี้จะตองถกูปดตา
ดวยผา 
     2.2  การเขามาเก็บเหรยีญน้ี
จะตองใชวิธีการคลานเกบ็เทานั้น 

2.3 การเก็บเหรียญ  1  ครั้ง    
อนุญาตใหแตละหนวยสงตวัแทน
มาหนวยละ  1  คน  เทานั้น  
    2.4 การเก็บเหรียญครั้งตอไป   
ในแตละหนวยใหหาอาสาสมัครที่
จะเปนตวัแทนอาจเปนคนเดิมหรือ
เปลี่ยนคนก็ได 
    2.5  การตดัสินแพ-ชนะ   เม่ือ
สมาชิกแตละกลุมลงเกบ็เหรียญได  
4  ครั้งแลว   ใหนับสตางครวมกัน
ทั้งหมด   กลุมใดไดมากถือเปน
ฝายชนะ 

เหรียญ  
5  บาท
,1 บาท   
, 50
สตางค 
,25 
สตางค  
และผา
ปดตา  
3  ผืน 

50  
นาที 

9 
 

- สรางเสริมการ
สละประโยชน
สวนตน 

- รวม
อภิปรายใน
หัวขอ“  จะ
ทําอยางไรดี  
” 
 
 
 
 
 
 

1.  ผูดําเนินการสมมติสถานการณ
ใหสมาชิกเลือกวาตนจะเลือกทํา
อะไร   ในสิ่งที่กําหนดใหน้ี   และ
เพราะเหตใุดจึงเลือกสิ่งน้ัน 
สถานการณ   คือ  ใหสมาชกิเลือก
ระหวางการมาชวยพัฒนา
หองเรียน , ไปดูหนังเรื่องที่คอยมา
นานและนอนพักผอนอยูกับบานใน
วันหยุดที่จะถงึน้ี 
 

- 50  
นาที 
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     2.   ผูดําเนินการและสมาชิก
ชวยกันสรุป   โดยการเปรียบเทียบ
ประโยชนที่จะสงผลตอสวนรวมที่
เราควรจะกระทําชี้แจงกติกาให
สมาชิกทราบ 
 

  

10 
 

- เปดโอกาสให 
ยุวกาชาดแสดง
ทัศนคติของ
ตนเองที่มีตอการ
เสียสละ 
-   สรุป 

- สมาชิกทุก
คนแสดง
ทัศนะของตน
เกี่ยวกบั
ความเสียสละ 

1.   ผูดําเนินการใหสมาชิกกลาว
ทบทวนถึงการรวมกิจกรรมที่ผาน
มา 
2.   ใหสมาชกิแตละหนวยสง
ตัวแทนออกมากลาวถึง  “ความ
เสียสละในทศันะของฉัน”  โดย
กําหนดเวลาใหพูดคนละไมเกิน 5 
นาที 
3.  ใหสมาชิกและผูดําเนินการ
รวมกันสรุปถงึผลที่ไดรับ    จาก
การเขารวมกจิกรรมครั้งน้ี 
 
 

กระดาษ 50  
นาที 
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รายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  เพื่อพัฒนาความเสียสละ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 
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        ครั้งที่  1 
จุดมุงหมาย    :   เพ่ือใหสมาชิกรูความหมาย  และทาํความเขาใจคําวา  “ เสียสละ ” 
เวลา            :   50  นาที 
สถานที ่        :   หองเรียน 
อุปกรณ        :   กระดาษเปลา 
กิจกรรม        :  1. “ เสียสละ ”  ในความคิดของฉัน 
  2. “ เสียสละ ”  ในความคิดของกลุม 
วิธีการ         :   แจกกระดาษใหสมาชิกทุกคน 
           1. “เสยีสละ”  ในความคิดของฉัน    

       1.1  ใหสมาชิกแตละคนเขียนเกี่ยวกับความหมายของคําวา  “เสยีสละ”  ตาม
ความคิด 

              ของตนเองและพฤติกรรมใดบางที่ตนคิดวาคนกระทําแลวเปนความ
เสียสละลงใน       

              กระดาษ 
             1.2  สมาชิกแตละคน  นําเสนอความคิดทีต่นเขียนไวใหเพ่ือนไดรับรู 

         2. “เสยีสละ”  ในความคิดของกลุม    
                             2.1  ใหสมาชิกแตละหนวย  รวมกันอภิปรายถึงเรื่องความเสียสละ  จาก

ความคิด 
                                   ของตน  รวมเปนความคิดเดียวกันของกลุม 

  2.2  ใหแตละกลุมสงตวัแทนหนวยมาพูดใหเพ่ือนฟง 
  2.3  สมาชิกทั้งหมดชวยกนัอภิปรายหาขอยุติของกลุมใหญในเรื่องของความ
เสียสละ 

การประเมินผล   :  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  ในแบบสอบถามเพื่อประเมินความ
เขาใจ 
                      ในความหมายของความเสียสละ 
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        แบบสอบถามเพื่อประเมินความเขาใจเก่ียวกับความหมายของความ
เสียสละ 

 
ครั้งที ่1  กิจกรรม  “เสียสละ  ในความคดิของฉัน  ชื่อ………...………..……………….… วัน
………..………….……  
คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ีตามความเขาใจของนกัเรียนเอง  เพ่ือเปนประโยชนใน
การวิจัย 
 
1.  ความเสียสละ   หมายถงึอะไร   จงอธิบาย 
 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..………
………..….. 
 
 
2.  คนที่มีความเสียสละ   จะมีพฤติกรรมเปนอยางไร 
 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..………
………..….. 
 
 
3. “ ชลัชชอบมาชวยครูทํางานในวันหยุด  เพ่ือครูจะไดใหคะแนนชวยเขามากๆ ”  
     แสดงวา  ชลัชเปนคนทีมี่ความเสียสละหรือไม  จงอธิบาย 
 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที่  2 
จุดมุงหมาย    :    เพ่ือใหสมาชิกรูถึงประโยชนของการเสียสละ 
เวลา            :    50  นาที 
สถานที ่        :    หองเรียน 
อุปกรณ        :    กระดาษเปลา 
กิจกรรม        :    ประโยชนของการเสียสละ 
วิธีการ          :    แจกกระดาษใหสมาชกิทุกคน 

   1.   ประโยชนของการเสยีสละ   (15  นาที) 
       1.1  ใหสมาชิกแตละกลุมระดมพลงัสมองของตนเอง  บอกถงึประโยชน
ของการ 
             เสยีสละใหไดมากที่สุดในเวลา  10  นาที 

         1.2  กลุมใดไดมากที่สุด   ถือวากลุมน้ันชนะ 
         1.3  ใหแตละหนวยสงตัวแทนออกมานําเสนอใหเพ่ือน ๆ  ฟง 
         1.4  ผูดําเนินการและสมาชิกชวยกนัอภิปรายและสรุปถึงประโยชนของ

การเสียสละ 
การประเมินผล   :  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  ในแบบสอบถามเพื่อ

ประเมินความเขาใจ 
                      ในประโยชนของความเสียสละ 
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       แบบสอบถามเพื่อประเมินความเขาใจเก่ียวกับประโยชนของความ

เสียสละ 
 

ครั้งที ่2 กิจกรรม  ประโยชนของการเสียสละในความคดิของกลุม  ชื่อ………...……………..…… วัน
………..………….……  
คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ีตามความเขาใจของนกัเรียนเอง  เพ่ือเปนประโยชนใน
การวิจัย 
 
1.  ความเสียสละ   มีประโยชนตอเราอยางไรบาง   จงอธิบาย 
 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..………
………..….. 
 
 
2.  ถาทุกคนมีความเสียสละใหกัน   จะทาํใหสังคมเปนอยางไร  จงอธิบาย 
 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..………
………..….. 
 
 
3.  ถาทุกคนไมมีความเสียสละใหกัน  จะทําใหสังคมเปนอยางไร   จงอธิบาย 
 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่ 3 

จุดมุงหมาย   :    1.  เพ่ือสรางความเห็นอกเห็นใจ   ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  
 2.  เพ่ือสรางความมีนํ้าใจ 
 3.  เพ่ือสรางเสริมการสละทรัพย 

เวลา            :   50  นาที 
สถานที ่        :  หองเรียน 
อุปกรณ        :   กระดาษเช็ค/เงิน , สมุดธนาคาร   ของตาง ๆ  ที่เตรียมไวขาย 
กิจกรรม        :   แลกเงิน 
วิธีการ          :  1.  ขอสมาชิกในหนวยเปนอาสาสมัครสังเกตการณ 2  คน  เปนคนขายของ 3 คน     

          2.  ผูนําแจกสมุดธนาคาร   พรอมเช็คใหสมาชกิซึ่งภายในสมุดธนาคารบางคน จะมีเงิน 
               จํานวนมาก   บางคนจะมีเงินจํานวนนอย 
          3.  เปดโอกาสใหสมาชิกไดแลกเช็คกับเพ่ือน  1  ครั้ง 
 4.  สมาชิกทั้งหมดไปเลือกซื้อของจากคนขาย  ตามจาํนวนทีต่องการ  โดยถาเงินของ

ใคร 
               ไมพอซ้ือใหรวมกันแกปญหากับเพ่ือน ๆ   

5. เม่ือจบเกมใหผูสังเกตการณพูดถึงพฤตกิรรมของสมาชิกแตละคนทีส่ังเกตได 
     ผูดําเนินการและสมาชิกชวยกันสรุปถงึความรูสกึตอนที่ตนแลกเชค็กับเพ่ือน   
6.  สมาชิกและผูดําเนินการชวยกันสรุปอีกครั้งหน่ึง 

การประเมินผล   :  สังเกตพฤติกรรมดานการเสียสละทรัพยของนักเรียน  และการรวมตอบคําถามของ
นักเรียน    
                      ในหัวขอตอไปน้ี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
     คําถาม 
     1.   เม่ือไดเงินในเช็คนอยกวาท่ีเราจายใหเพื่อนรูสึกอยางไร  ? 
 2.   เม่ือไดเงินในเช็คมากกวาท่ีเราจายใหเพื่อนรูสึกอยางไร  ? 
     3.   เม่ือไปซื้อของกับเพือ่นแลวเงินไมพอรูสึกอยางไร  ? 
     4.   เม่ือเพื่อนแบงเงินใหอีกเพื่อซื้อของรูสึกอยางไร  ? 
     5.   คนท่ีแบงใหทําไมจงึใหและรูสึกอยางไร  ? 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
 ครั้งที ่ 3   กิจกรรม   แลกเงิน    วัน …….………………… เวลา ……………………. 
  คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในการ
ปฏิบตัิพฤติกรรม  ตามรายการที่ระบ ุ
 

พฤติกรรมที่สงัเกต สรุป 

แบ
งเงิ

นใ
หเ
พื่อ

น 
เมื่
อเข

าม
ีเงิน

ไม


พอ
ซื้อ

อุป
กร
ณบ

าง
อย

าง
 

บร
ิจา
คเ
งิน

เพื่
อร
วม

ทํา
บุญ

 

บร
ิจา
คเ
งิน

  เ
พื่อ

ซื้อ
อุป

กร
ณ

บา
งอ
ยา
ง 

บร
ิจา
คเ
งิน

ให
แก

คน
ขอ

ทา
น 

บร
ิจา
คเ
งิน

  เ
พื่อ

ชว
ยเ
พือ่

นท
ี่กํา
ลัง

 
เดื
อด

รอ
น 

 
 
 
ที่ 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
 

ผาน 

 
 
ไม
ผาน 

              
              
              
              
              

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 หมายถึง  ปฏิบัติพฤติกรรมตามที่ระบ ุ
0    หมายถึง  ไมปฏิบัติพฤติกรรมตามที่ระบ ุ

เกณฑการพจิารณาการรวมกิจกรรม 
       ผาน     เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนด  3  รายการขึ้นไป 
       ไมผาน  เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนดนอยกวา  3  รายการ 

 
ลงชื่อ 

……………………………………………ผูสังเกต 
                            
(…………………………………………..) 
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แบบรายงานตนเอง 
                                                     การสละทรพัย 
 
ชื่อ …………………………………..………………………….. ชั้น …………….………..………เลขที ่
………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขยีนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการเสียสละทรัพยที่นักเรียนปฏิบตั ิ หลงัจากที่
ไดเขารวม 
            กิจกรรมแลว  ตามความเปนจริงของนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอการวจัิยครั้งน้ี 
 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………...……………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...………………………
………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ …………………………..……………. 
ผูรายงาน 
     
(……………………………………………) 
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ครั้งที่  4 
จุดมุงหมาย    :   เพ่ือสรางเสริมความเสยีสละสิ่งของ 
เวลา            :     50  นาที 
สถานที ่        :    หองเรียน 
อุปกรณ        :    กระดาษตัดเปนรูปตวัอักษรตาง ๆ  
กิจกรรม        :   เกมสละตัวอักษร    
วิธีการ          :   1.    ผูดําเนินการแจกตวัอักษรทีเ่ตรยีมมาใหสมาชิกแตละหนวย 

 2.   ผูดําเนินการกําหนดคําใหครั้งละ  1  คํา   ใหสมาชิกแตละหนวยหาวิธทีี่จะ 
      ทําใหกลุมของตนมีคําเหมือนกับผูดําเนินการไดเรว็ที่สุด 

  3.  หนวยใดประกอบคําไดเร็วในแตละคร้ังถือวาชนะ 
  4.  ใหสมาชกิบอกถึงความรูสึกของตนเอง 
  5.   ผูดําเนินการและสมาชกิรวมกันสรุป 

การประเมินผล   :  สังเกตพฤติกรรมดานการเสียสละสิ่งของของนักเรียน  และการรวมตอบคําถามของ
นักเรียน   
                      ในหัวขอตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    คําถาม 
     1.   ใครในกลุมท่ีเสนอวาควรสละตวัอักษรใหอีกกลุมหน่ึง  ? 
 2.   นักเรียนรูสึกอยางไร  เม่ือสละตัวอักษรใหเพื่อนแลวกลุมเราตองเปนฝายแพ  ? 
     3.   ถาท้ังสองกลุมไมยอมสละตัวอกัษรใหอีกฝายหนึ่ง  จะเปนอยางไร   ? 
     4.   นักเรียนรูสึกอยางไร  เม่ือไดรับตัวอักษรที่เพื่อนสละมาใหแลวเราเปนฝายชนะ  
?
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
 ครั้งที ่ 4   กิจกรรม  เกมสละตวัอักษร   วัน …………………………..… เวลา ……. 
 คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในการ
ปฏิบตัิพฤติกรรม    ตามรายการที่ระบ ุ
 

พฤติกรรมที่สงัเกต สรุป 

แบ
งอ
ุปก

รณ
กา
รเร

ียน
ให
เพื่
อน

ๆ 
ใช
 

บร
ิจา
คส

ิ่งข
อง
ใช
ให
ผูอ

ื่นท
ี่

เดื
อด

รอ
น 

แบ
งข
นม

ให
เพื่
อน

ๆ 
 รับ

ปร
ะท

าน
 

บร
ิจา
คส

ิ่งข
อง
เค
รื่อ
งใช

  ใ
ห

หอ
งเร

ียน
 

บร
ิจา
คส

ิ่งข
อง
ที่ไ

มใ
ชแ

ลว
  ใ
หผ

ูอื่น
 

 
 
 
ที่ 

 
 
 

ชื่อ – สกุล 
 
 
 
 
 

 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
 

ผาน 
 
 
 
 
 

 
 
ไม
ผาน 

              
              
              
              
              

 
เกณฑการใหคะแนน 

1    หมายถึง  ปฏิบัติพฤตกิรรมตามที่ระบุ 
0    หมายถึง  ไมปฏิบัติพฤติกรรมตามที่ระบ ุ

เกณฑการพจิารณาการรวมกิจกรรม 
       ผาน     เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนด  3  รายการขึ้นไป 
       ไมผาน  เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนดนอยกวา  3  รายการ 
 

ลงชื่อ 
……………………………………………ผูสังเกต 

                            
(…………………………………………..) 
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แบบรายงานตนเอง 
                                                     การสละสิ่งของ 
 
ชื่อ …………………………………..………………………….. ชั้น …………….………..………เลขที ่
………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขยีนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการเสียสละสิง่ของที่นักเรียนปฏิบตั ิ หลงัจากที่
ไดเขารวม 
           กิจกรรมแลว  ตามความเปนจรงิของนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอการวจัิยครั้งน้ี 
 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………...……………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...……………………… 

ลงชื่อ …………………………..……………. 
ผูรายงาน 
     
(……………………………………………) 
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ครั้งที่  5 
จุดมุงหมาย    :   เพ่ือสรางเสริมการสละกําลังกาย 
เวลา            :   50  นาที 
สถานที ่        :   หองเรียน 
อุปกรณ        :    รูปภาพ 
กิจกรรม        :   นิทานเรือ่ง  “ ชวยกันสรางสะพาน” 
วิธีการ          :   1.  ใหสมาชิกแตละหนวยนั่งลอมเปนวงกลม 
            2.  ผูดําเนินการเลานิทานประกอบรูปภาพ เรื่อง  “ ชวยกนัสรางสะพาน”  ใหสมาชิกฟง 
    3.  สมาชิกรวมกันอภิปรายถึงนิสัยตาง ๆ  ของตัวละคร 
   4.  สมาชิกบอกถึงตัวละครที่สมาชิกอยากที่จะเปนหรอืชอบ  เพราะเหตุใด 

  5.  ผูดําเนินการและสมาชกิชวยกันสรุป 
                     6.  ใหโอกาสสมาชิกไดเลาถึงสิ่งทีต่นกระทํา   เพ่ือสวนรวมในลกัษณะนี้บาง 
หมายเหต ุ
 เสือ  ชาง   หมี  สิงโต และลิงเปนเพ่ือนกนั  สัตวทั้งหมดอาศัยอยูในปาแหงหน่ึง เวลาเชาทุก
วันสตัวเหลานั้นจะตองชักชวนกันไปหาอาหารกิน   ซ่ึงตองขามแมนํ้าใหญชายปาไป   เพ่ือที่จะไปสู
แหลงอาหารที่อุดมสมบูรณอยูอยางนี้มาเปนเวลานาน 
วันหนึ่งเกิดพายุฝนตกอยางหนัก   ลมและฝนพัดพาเอาสะพานขามแมนํ้าพังทลายลง   ฝูงสัตวทั้งหลาย
จึงอดที่จะพากันไปหาอาหารได   จนฝูงสตัวเหลานี้ผอมโซ   ลิงซ่ึงเปนสัตวที่มีกําลังนอย   อยากจะซอง
แซมสะพานแตก็จนปญญา   เพราะไมมีกําลัง   จึงไปขอรองเพ่ือนสัตวใหมาชวย   เสือ  ชาง  หมี  และ
สิงโต   ตางปฏิเสธวาตนไมวาง     ไมมีเวลาและไมมีแรงเพราะมีอาหารไมสมบูรณ   ลิงจึงเที่ยวขอรอง
สัตวอ่ืน ๆ  ในปา   ซ่ึงสัตวอ่ืน ๆ   ก็มาชวยเหลือดี   ทั้งที่พวกมันไมมีกําลังแตก็พยายามจะทําสะพาน
จนสําเร็จ   สัตวเหลานั้นก็รักกันและพากันไปหาอาหารกินเหมือนเดิม   ซ่ึงตางก็ภูมิใจที่ตนไดมีโอกาส
ใชแรงกายของตนทําประโยชน   เพ่ือสวนรวม 
 
การประเมินผล   :  สังเกตพฤติกรรมการเสียสละทางกายและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  ใน
หัวขอตอไปน้ี 
 

     
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

     
    คําถาม 
     1.   ในเรื่องนี้  นักเรียนจะเลือกเปนใคร  ? 
 2.   ถานักเรียนเปนเพ่ือนกับลิง  จะทําอยางไร  เพราะเหตุใด  ? 
     3.   ถาทุกคนมีนิสัยเหมือนเสือ ชาง หมีและสิงโต จะเปนอยางไร  ? 
     4.   ถาทุกคนมีนิสัยเหมือนสัตวอ่ืนๆ ที่มาชวยลิงจะเปนอยางไร  ? 
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  ครั้งที่ 5  กิจกรรม นิทานเรื่อง “ชวยกันสรางสะพาน”  ชื่อ ………...……..………วัน 
……………..…… เวลา ……………. 
  คําชี้แจง  ใหทานทําเครือ่งหมาย    ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของนักเรียนในการปฏิบัติ
พฤติกรรม              ตามรายการที่ระบ ุ
 

พฤติกรรมที่สงัเกต สรุป 

ชว
ยเ
พือ่

นท
ําค
วา
มส

ะอ
าด

หอ
งเร

ียน
   

ชว
ยเ
กบ็

ขย
ะภ

าย
ใน
โรง

เรีย
น 

ชว
ยร
ักษ

าค
วา
มส

ะอ
าด
ใน
ชมุ

ชน
 

ชว
ยค

รูห
รือ
ผูอ

ื่นถ
อืข

อง
 

ชว
ยเ
กบ็

อุป
กร
ณห

ลัง
ทํา

กิจ
กร
รม

 

 
 
 
ที่ 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
 

ผาน 

 
 
ไม
ผาน 

              
              
              
              
              

 
เกณฑการใหคะแนน 

1 หมายถึง  ปฏิบัติพฤติกรรมตามที่ระบ ุ
0    หมายถึง  ไมปฏิบัติพฤติกรรมตามที่ระบ ุ

เกณฑการพจิารณาการรวมกิจกรรม 
       ผาน     เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนด  3  รายการขึ้นไป 
       ไมผาน  เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนดนอยกวา  3  รายการ 
   

ลงชื่อ 
……………………………………………ผูสังเกต 

                            
(…………………………………………..) 



 102

แบบรายงานตนเอง 
                                                     การสละกําลงักาย 
 
ชื่อ …………………………………..………………………….. ชั้น …………….………..………เลขที ่
………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขยีนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการเสียสละกาํลังกายที่นักเรียนปฏิบตั ิ หลังจาก
ที่ไดเขารวม 
            กิจกรรมแลว  ตามความเปนจริงของนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอการวจัิยครั้งน้ี 
 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………...……………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...……………………… 
 
 

ลงชื่อ …………………………..……………. 
ผูรายงาน 
     
(……………………………………………) 
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ครั้งที่  6 
จุดมุงหมาย    :   เพ่ือสรางเสริมการสละกําลังสติปญญาและความคิด 
เวลา            :   50  นาที 
สถานที ่        :   หองเรียน 
อุปกรณ        :   กระดานดํา , ชอลก 
กิจกรรม        :   เกม “ชวยเพ่ือนคิด” 
วิธีการ          :   1.  ใหสมาชิกแตละหนวยยืนเรียงหนากระดาน   โดยคนแรกถือชอลกไว   เม่ือได 

     รับสัญญาณเริ่ม   ใหสมาชิกคนแรกของหนวยวิ่งไปที่กระดานดํา  แลวเขียน  
     คําขึ้น  1  คํา      วิ่งกลบัมาที่แถวสงชอลกใหคนตอไปวิ่งไปเขียนคําตอจาก 
     คําแรก   จะเขียนขางหนาหรือหลังคําของคนแรกก็ได   แลวกลบัมาสงชอลก 
     ใหคนตอไปอีก   ทําแบบนี้จนครบ  ( ผูเลนแตละคนไมมีการปรึกษากัน ) 
2.   หนวยใดเขียนไดครบจํานวนคนกอน    และคําที่เขยีนตอกันน้ันเปนรูปประโยค 
     หรือขอความที่มีความหมายเปนหนวยทีช่นะ 
3.   ใหสมาชกิบอกถึงสิ่งทีไ่ดจากเกมนี้ 
4.   ผูดําเนินการและสมาชกิรวมกันสรุป 

การประเมินผล   :  สังเกตจากพฤติกรรมการเสียสละทางสติปญญาและการแสดงความคิดเห็นของ
นักเรียน   
                      ในหัวขอตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      
คําถาม 
1. ในการเลนเกมน้ี  นักเรียนตองทําอยางไรจงึจะชนะ  ? 

 2.   ถานักเรียนไมชวยเพื่อนคิด  หนวยของนักเรียนจะเปนอยางไร  ? 
     3.   ถาทุกคนในหนวยพยายามชวยเพื่อนคิด  หนวยของนักเรียนจะเปน 
       อยางไร  ? 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 

   ครั้งที ่6   กิจกรรม เกม “ชวยเพื่อนคิด”   วัน ………………………   เวลา ….………………. 
 คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในการ
ปฏิบตัิพฤติกรรม                      ตามรายการที่ระบ ุ
  

พฤติกรรมที่สงัเกต สรุป 

ชว
ยอ

ธบิ
าย
เน
ือ้ห

า  
ที่ผ

ูอื่น
ไม


ทร
าบ

 
รว
มมื

อก
บัเ
พื่อ

นๆ
  ค

ิดแ
กป

ญห
า 

จน
สํา
เร็จ

 
อธ

บิา
ยก

าร
บา

น 
 ท
ี่ผูอ

ื่นย
ังไ
ม

เข
าใจ

 
รว
มแ

สด
งค
วา
มค

ิดเ
ห็น

กับ
เพื่
อน

ๆ 
  

ใน
กา
รท

ําง
าน

กล
ุม 

ชว
ยเ
พือ่

นค
ิดแ

กป
ญห

า  
 

เมื่
อเก

ิดป
ญห

า 

 
 
 
ที่ 

 
 
 

ชื่อ – สกุล 
 
 
 
 
 

 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
 

ผาน 

 
 
ไม
ผาน 

              
              
              
              
              

 
เกณฑการใหคะแนน 

1    หมายถึง  ปฏิบัติพฤตกิรรมตามที่ระบุ 
0    หมายถึง  ไมปฏิบัติพฤติกรรมตามที่ระบ ุ

เกณฑการพจิารณาการรวมกิจกรรม 
       ผาน     เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนด  3  รายการขึ้นไป 
       ไมผาน  เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนดนอยกวา  3  รายการ 

 
ลงชื่อ 

……………………………………………ผูสังเกต 
 (…………………………………………..) 
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แบบรายงานตนเอง 
                                                   การสละสติปญญา 
 
ชื่อ …………………………………..………………………….. ชั้น …………….………..………เลขที ่
………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขยีนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการเสียสละสติปญญาทีนั่กเรียนปฏบิัต ิ หลังจาก
ที่ไดเขารวม 
            กิจกรรมแลว  ตามความเปนจริงของนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอการวจัิยครั้งน้ี 
 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………...……………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...………………………
………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

ลงชื่อ …………………………..……………. 
ผูรายงาน 
     
(……………………………………………) 
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ครั้งที่    7 

จุดมุงหมาย    :   เพ่ือสรางเสริมการสละเวลา 
เวลา            :   50  นาที 
สถานที ่        :   หองเรียน 
อุปกรณ        :   กระดาษ , ปากกา ( ดินสอ ) 
กิจกรรม        :   เกม “ถาฉันเปนโอ” 
วิธีการ          :   1.  ผูดําเนินการเลาเรือ่งของโอใหสมาชิกฟง 
            2.  ใหเวลาสมาชิกแตละคนคิดเรือ่งของโอวา   ถาเปนนักเรยีนจะทําอยางไรตอไป   
เพราะเหตใุด 

  3.  ใหสมาชกิในหนวยชวยกันสรุปขอคดิที่ไดจากการเหตุผลของแตละคน 
           4.  ใหสมาชิกชวยกันสรุปถึงขอคิดที่ไดจากเกมนี้ 

 
หมายเหต ุ      

ทุกเย็นหลังกลับจากโรงเรยีน   โอจะตองรับทําการบานใหเสร็จจึงจะไดดูหนังการตูนทาง
โทรทัศน   เพราะถูกยื่นคําขาดจากคุณแมวา   ถาวันไหนทําการบานไมเสร็จก็จะอดดู   วันน้ีหนัง
การตูนถึงตอนที่นาสนใจตอนหนึ่ง   โอจึงรีบทําการบานของตน   แตในขณะที่โอกําลังทําการบานอยู
น้ัน   ลุงแมนเพ่ือนบานไดมาขอใหโอไปชวยเฝาบานและดูแลหลานชายของแกสักประเดี๋ยว   เพราะลุง
แมนตองไปซือ้ขาวสารทีต่ลาด   โอคิดวา   ถาโอไปตามคําขอรองของลุงแมน   โอก็จะทําการบานไม
เสร็จทันดูหนังการตูนแน ๆ    
 
คําถาม  ถานักเรียนเปนโอ   นักเรยีนจะ………………………… 

 
การประเมินผล   :  สังเกตพฤติกรรมการเสียสละเวลาและการตอบคําถามของนักเรียน  ในหัวขอ
ตอไปน้ี   

 
 
 
 
 
 
 
 

      
คําถาม 
1.  ถานักเรียนเปนโอ  จะทําอยางไร  ? 

 2.  ถานักเรียนไมชวยเฝาบานใหคุณลุง  จะเปนอยางไร  ? 
3. ถานักเรียนชวยคุณลุง  จะทําใหนักเรียนเปนอยางไร  ? 
4. นักเรียนรูสึกอยางไร  เม่ือไมไดดูการตูนท่ีชอบ ? 
5.  ถาทุกคนในหนวยพยายามชวยเพื่อนคิด  หนวยของนักเรียนจะเปนอยางไร  ? 

     6.  ถาเพื่อนบานมีนํ้าใจใหกัน  จะทําใหเกิดอะไรขึ้น  ? 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 

ครั้งที ่7   กิจกรรม  เกม “ถาฉันเปนโอ” วัน …………………………….……… เวลา …………………. 
   คําชี้แจง  ใหทานทําเครือ่งหมาย    ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของนักเรียนในการ
ปฏิบตั ิ
                        พฤติกรรมตามรายการที่ระบ ุ
 

พฤติกรรมที่สงัเกต สรุป 

อา
สา
มา

ชว
ยค

รูท
ําง
าน

ใน
วัน

หย
ุด 

ชว
ยท

ําง
าน

บา
นจ

นเ
สร
็จก

อน
   

แล
วจึ
งท

ําก
าร
บา

น 
รว
มมื

อก
บัผ

ูอืน่
มา

ทํา
งา
น 

ใน
วัน

หย
ุด 

ชว
ยเ
พือ่

นท
ําใน

สิ่ง
ที่รี

บเ
รง
กอ

น 
สิ่ง
อื่น

 
ชว

ยเ
พือ่

นท
ําเร

ื่อง
สว
นร

วม
กอ

น 
เรื่อ

งส
วน

ตวั
  

 
 
 
ที่ 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
 

ผาน 

 
 
ไม
ผาน 

              
              
              
              
              

 
เกณฑการใหคะแนน 

1    หมายถึง  ปฏิบัติพฤตกิรรมตามที่ระบุ 
0    หมายถึง  ไมปฏิบัติพฤติกรรมตามที่ระบ ุ

เกณฑการพจิารณาการรวมกิจกรรม 
       ผาน     เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนด  3  รายการขึ้นไป 
       ไมผาน  เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนดนอยกวา  3  รายการ 
             

ลงชื่อ 
……………………………………………ผูสังเกต                     
(…………………………………………..) 
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แบบรายงานตนเอง 
                                                     การสละเวลา 
 
ชื่อ …………………………………..………………………….. ชั้น …………….………..………เลขที ่
………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขยีนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการเสียสละเวลาที่นักเรียนปฏิบตั ิ หลังจากที่ได
เขารวม 
            กิจกรรมแลว  ตามความเปนจริงของนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอการวจัิยครั้งน้ี 
 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………...……………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...………………………
………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ …………………………..……………. 
ผูรายงาน 
  (……………………………………………) 
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ครั้งที่  8 
จุดมุงหมาย    :    เพ่ือสรางเสริมการสละความสขุสบาย 
เวลา            :    50  นาที 
สถานที ่        :    หองเรียน 
อุปกรณ        :    เหรียญ  5  บาท ,  1  บาท   ,  50  สตางค ,  25  สตางค  และผาปดตา  3  ผืน 
กิจกรรม        :    เกม “เก็บเหรียญ” 
วิธีการ          :    1. ขีดวงกลมรัศมีประมาณ 2  เมตร  1 วง แลวนําสตางคเหรียญที่เตรยีมไวโปรยลง
ในวงกลมนั้น 

  2. ผูดําเนินการชี้แจงกตกิาใหสมาชิกทราบ 
2.1  สมาชิกที่จะเขามาเก็บเหรียญในวงกลมนี้จะตองถกูปดตาดวยผา 
2.2  การเขามาเก็บเหรียญนี้จะตองใชวิธกีารคลานเกบ็เทานั้น 
2.3  การเก็บเหรียญ 1  ครั้ง อนุญาตใหแตละหนวยสงตัวแทนมาหนวยละ 1 
คน  เทานั้น 
2.4  การเก็บเหรียญครั้งตอไป   ในแตละหนวยใหหาอาสาสมัครที่จะเปน
ตัวแทนอาจเปน     
      คนเดิมหรือเปลี่ยนคนก็ได 
2.5  การตัดสินแพ-ชนะ เม่ือสมาชิกแตละกลุมลงเกบ็เหรียญได 4  ครั้งแลวให
นับสตางค 
      รวมกันทัง้หมด   กลุมใดไดมากถือเปนฝายชนะ 

การประเมินผล   :  สังเกตพฤติกรรมดานความเสียสละความสขุสบายและการตอบคําถามของนักเรียน   
                      ในหัวขอตอไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

     
    คําถาม 
     1.   นักเรียนจะอาสาเปนคนเก็บเหรียญโดยตองถูกปดตาดวยหรือไม  เพราะเหตุใด  ? 
 2.   นักเรียนรูสึกอยางไรกับการใหคลานเก็บเหรียญ   และนักเรียนจะอาสาเก็บเหรียญหรือไม  
เพราะเหตุใด  ? 

3. ถาทุกคนในกลุมไมอาสาเปนคนเก็บเหรียญ  จะเปนอยางไร  จงอธิบาย ? 
4. ถาทุกคนแยงกันเปนคนเก็บเหรียญ  จะเปนอยางไร  จงอธิบาย ? 
5. ทําอยางไรกลุมของเราจึงจะชนะ  เพราะเหตุใด  จงอธิบาย ? 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 

 ครั้งที ่8   กิจกรรม เกม “เก็บเหรียญ”     วัน ……………………… เวลา …………………. 
 คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนในการ
ปฏิบตั ิ พฤตกิรรมตามรายการที่ระบ ุ
 

พฤติกรรมที่สงัเกต สรุป 

รับ
อา
สา
ไป
ทิ้ง

ขย
ะ 

แม
ไม
ใช
หน

าท
ี่ขอ

งต
น 

สล
ะท

ี่นั่ง
ให
ผูอ

ื่น 

อา
สา
ชว

ยผ
ูอืน่

ทํา
งา
น 

ใน
เวล

าพ
ักผ

อน
 

รว
มเ
ดิน

ขบ
วน

เพ
ื่อร
ณร

งค
 

เรื่อ
งใด

เรือ่
งห

นึ่ง
 

อา
สา
มา

ชว
ยเ
พื่อ

นห
รือ
บุค

คล
อื่น

 
ทํา

งา
นใ
นว

ันห
ยุด

พัก
ผอ

น 

 
 
 
ที่ 

 
 
 

ชื่อ – สกุล 
 
 

 

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
 

ผาน 

 
 
ไม
ผาน 

              
              
              
              
              

 
เกณฑการใหคะแนน 

1    หมายถึง  ปฏิบัติพฤตกิรรมตามที่ระบุ 
0    หมายถึง  ไมปฏิบัติพฤติกรรมตามที่ระบ ุ

เกณฑการพจิารณาการรวมกิจกรรม 
       ผาน     เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนด  3  รายการขึ้นไป 
       ไมผาน  เม่ือ  มีการปฏิบัติพฤติกรรมตามรายการที่กําหนดนอยกวา  3  รายการ 
           

ลงชื่อ 
……………………………………………ผูสังเกต 

                           
(…………………………………………..) 



 111

แบบรายงานตนเอง 
                                                 การสละความสขุสบาย 
 
ชื่อ …………………………………..………………………….. ชั้น …………….………..………เลขที ่
………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขยีนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการเสียสละความสุขสบายที่นักเรียนปฏบิัต ิ  
            หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมแลว  ตามความเปนจริงของนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอการ
วิจัยครั้งน้ี 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………...……………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...………………………
………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………..……………. 
ผูรายงาน 
     
(……………………………………………) 
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ครั้งที่  9 
จุดมุงหมาย     :    เพ่ือสรางเสริมการสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
เวลา            :     50  นาที 
สถานที ่        :     หองเรียน 
อุปกรณ        :      - 
กิจกรรม        :    รวมกันอภิปรายในหัวขอ  “ จะทําอะไรดี  ” 
วิธีการ          :    1.  ผูดําเนินการสมมติสถานการณใหสมาชิกเลือกวาตนจะเลือกทําอะไร   ในสิ่งที่ 
                          กําหนดใหน้ี   และเพราะเหตุใดจึงเลือกสิ่งน้ัน 

 
 
 
 
 

 
   2.   ผูดําเนินการและสมาชิกชวยกันสรปุ   โดยการเปรียบเทียบประโยชนที่จะสงผล  
         ตอสวนรวมที่เราควรจะกระทําชี้แจงกติกาใหสมาชิกทราบ 

การประเมินผล   :  สังเกตจากการรวมอภิปรายและตอบคําถามของนักเรียน  ในแบบสอบถาม 
                      เพ่ือประเมินพฤติกรรมการเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานการณ   คือ  ใหสมาชิกเลือกระหวางการมาชวยพัฒนาหองเรียน , ไปดูหนังเรื่องที่

คอยมานานและนอนพักผอนอยูกับบานในวันหยุดท่ีจะถึงน้ี    
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      แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมการเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชน
สวนรวม 

 
   ครั้งที ่9   กิจกรรม รวมกันอภิปรายในหัวขอ “จะทําอะไรดี”  ชื่อ …...…………………………… วัน 
……………………  
   คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ีตามความเปนจริงของนักเรียนเอง  เพ่ือเปนประโยชน
ในการวิจัย 
 
1.  ในวันหยุดที่จะถึงน้ีนักเรยีนจะเลือกทํากิจกรรมใด  เพราะเหตใุด  จงอธิบาย 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..……… 
2.  นักเรียนจะเลือกการมาชวยพัฒนาโรงเรียนหรือไม  เพราะเหตุใด  จงอธิบาย 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..……… 
 
3. นักเรียนจะเลือกการไปดหูนังเรื่องที่คอยมานานหรือไม  เพราะเหตุใด  จงอธิบาย 
 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..………
………..….. 

 
4. นักเรียนจะเลือกการนอนพักผอนอยูกับบานหรือไม  เพราะเหตใุด  จงอธิบาย 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..………
………..….. 
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แบบรายงานตนเอง 
                                                การสละประโยชนสวนตน 
 
ชื่อ …………………………………..………………………….. ชั้น …………….………..………เลขที ่
………………………………………. 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขยีนรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการเสียสละประโยชนสวนตนที่นักเรียนปฏิบัต ิ 
หลังจากที่ได 
            เขารวมกิจกรรมแลว  ตามความเปนจริงของนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอการวิจัยครัง้น้ี 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………...……………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………...………………………
………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ …………………………..……………. 
ผูรายงาน 
     
(……………………………………………) 

 
 



 115

ครั้งที่  10 
จุดมุงหมาย    :    1.  เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกแสดงทัศนะคตขิองคนเองที่มีตอความเสียสละ 

 2.  สรุปผลทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม 
 3.  เพ่ือสรางความประทับใจ   และสรางความสัมพันธอันดีตอกันระหวางสมาชิกตอไป 

เวลา            :    50  นาที 
สถานที ่        :    หองเรียน 
อุปกรณ        :     กระดาษ 
กิจกรรม        :    “ ความเสียสละในทศันะของฉัน ”   
วิธีการ          :    1.   ผูดําเนินการใหสมาชิกกลาวทบทวนถึงการรวมกิจกรรมที่ผานมา 

  2.   ใหสมาชิกแตละหนวยสงตวัแทนออกมากลาวถึง  “ความเสียสละในทัศนะของ
ฉัน”    

       โดยกําหนดเวลาใหพูดคนละไมเกิน  5  นาที 
  3.  ใหสมาชกิและผูดําเนินการรวมกันสรปุถึงผลที่ไดรับ   จากการเขารวมกิจกรรม
ครั้งน้ี 

การประเมินผล   :  สังเกตจากการปฏิบตัิเกี่ยวกับความเสียสละและแสดงความคดิเห็นของนักเรียน  ใน
หัวขอตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    คําถาม 
     1.   นักเรียนคิดวาการที่คนเรามีความเสียสละ  ดีหรือไมดีอยางไร  จงอธิบาย  ? 
 2.   นักเรียนจะเสียสละใหผูอ่ืนหรือไม  เพราะเหตุใด  ? 
     3.   นักเรียนคิดวาคนที่มีความเสียสละมีผลดีหรือผลเสียมากกวากัน  เพราะเหตุใด  ? 
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      แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 

   ครั้งที ่ 10   กิจกรรม “ความเสียสละในทัศนะของฉัน”  
   คําชี้แจง    ใหทานสังเกตพฤติกรรมความเสียสละที่นักเรียนปฏบิัตหิลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรม 
                โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจรงิในการปฏิบตัิพฤติกรรมตาม
รายการที่ระบ ุ
 

พฤติกรรมที่สงัเกต สรุป 
กา
รเส

ียส
ละ
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กา
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
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ขอ

ง 
กา
รเส

ียส
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สต

ิปญ
ญา
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ียส
ละ
เวล

า 
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ียส
ละ
คว

าม
สุข

สบ
าย

 

 
 

คะแน
นรวม 

 
 

 
 
ผา
น 

 
 
ไม
ผา
น 

 
 
 
ที่ 

 
 
 

ชื่อ – สกุล 
 
 

 
2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 10   

                    
                    
                    
                    
                    

 
    เกณฑการใหคะแนน 
          ระดับคะแนน  2   หมายถึง  นักเรียนปฏบิัติพฤติกรรมนีเ้ปนประจํา 

ระดับคะแนน  1   หมายถึง  นักเรียนปฏบิัติพฤติกรรมนี้นานๆ  ครั้ง 
ระดับคะแนน  0   หมายถึง  นักเรียนไมเคยปฏิบตัิพฤติกรรมนี้เลย 

 
   เกณฑการพิจารณาการรวมกิจกรรม 
         ผาน     เม่ือ  ไดคะแนนรวม  5  คะแนนขึ้นไป 
         ไมผาน  เม่ือ  ไดคะแนนรวมนอยกวา  5  คะแนน 
 

             ลงชื่อ 
……….………………………………………….  ผูสังเกต 

                    (………………………………………………….) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
   -  แบบสอบถามวัดความเสียสละ 

                   -  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 
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แบบสอบถามวัดความเสียสละของนักเรียนชั้นระถมศึกษาปที่  4  ที่ให
นักเรียนประเมินตนเอง 
 

คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานขอความที่กาํหนดใหขางลางนี้ใหเขาใจ    เพ่ือเปนประโยชนตอทุกฝาย 
1.  แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามวัดความเสยีสละของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  

  2.  คําตอบของนักเรียนไมมีผลตอคะแนนในการสอบ  หรือการเรียนใด ๆ  ของนักเรียนทั้งสิน้ 
ผลจากขอมูลที่ไดในครั้งน้ีจะนําไปใชเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา   ซ่ึงจะเปนประโยชนตอไป   
              3.  ใหนักเรียนทาํเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏบิัติทีต่รงกบัความเปนจริงของ
นักเรียน  มากที่สุดเกี่ยวกบัพฤติกรรมความเสียสละของนักเรียน   
 

ระดับการปฏิบัติ  
ขอ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 ขาพเจาใหส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน      
2 ขาพเจาแบงหนังสือใหเพ่ือนอานดวยกัน  เมื่อเพ่ือนลืมนํามา      
3 ขาพเจาบริจาคทรัพยของตนเอง  เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน      
4 ขาพเจาบริจาคทรัพยเพ่ือชวยผูอ่ืนที่เดือดรอน      
5 ขาพเจามักจะสละขนมใหเพ่ือนเสมอถึงแมวาจะเหลือชิ้นเดียว      
6 ขาพเจาใหอาหารและขนมแกเพ่ือนเสมอ ๆ      
7 ขาพเจาบริจาคทรัพยส่ิงของเปนกําลังใจแกผูอ่ืนที่ทําความดี      
8 ขาพเจาใหผูอ่ืนยืมอุปกรณ  เครื่องใชในการเรียน      
9 ขาพเจาบริจาคหนังสือที่ใชแลวใหผูอ่ืนไดอาน      
10 ขาพเจาชวยผูอ่ืนทํางานเสมอ      
11 ขาพเจามักจะรับอาสาทํางานเองเมื่อแบงงานทําแลวมีงาน

เหลือ 
     

12 ขาพเจาจะอาสาลบกระดานใหสะอาดเสมอ  เมื่อครูสอนจบแลว       
13 ขาพเจาจะตองทํางานเทาๆ กับเพ่ือนคนอื่น ถึงแมวาตัวเล็ก

กวา 
     

14 ขาพเจารับอาสาชวยครูทํางาน  ในเวลาวาง      
15 ขาพเจาจะทํางานแทนเพื่อนรวมกลุม  หากเขาไมยอมทํางาน      
16 ขาพเจาชวยผูอ่ืนทํางานเสมอ      
17 ขาพเจาจะทําความสะอาดหองเรียนใหสะอาด   โดยไมรอ

เพ่ือนที่มาสาย 
     

18 ขาพเจาเก็บเศษกระดาษ  หรือวัสดุอ่ืน ๆ เสมอ  เมื่อเห็นวาทํา
ใหโรงเรียนหรือหองเรียนดูสกปรก  

     

19 ขาพเจารูสึกพอใจ  เมื่อไดทํางานนอยกวาเพ่ือนคนอื่น      
20 ขาพเจาชวยเพ่ือนกลุมอื่นคิด   ถึงแมจะเปนการแขงขัน      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
21 ขาพเจาอธิบายเนื้อหาที่เพ่ือนไมเขาใจเพ่ือใหเขาเกิดความ

เขาใจ 
     

22 ขาพเจาอธิบายการบานใหรุนนองฟงเสมอ  เมื่อเขาไมเขาใจ      
23 ขาพเจามักชวยเพ่ือนคิดแกปญหา  เมื่อเกิดปญหาขึ้นกับเขา        
24 ขาพเจาจะรวมแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนๆ ในการทํางาน

กลุม 
     

25 ขาพเจามักแนะนําวิธีแกปญหาใหเพ่ือนเสมอเมื่อเพ่ือนมีเรื่อง 
ไมสบายใจ 

     

26 ขาพเจาจะจดวิชาแทนเพื่อน  เมื่อเขาไมสบาย      
27 ขาพเจาจะรับอาสาในการคิดวางแผน เมื่อเพ่ือน ๆยังคิดไม

ออก 
     

28 ขาพเจาชวยอธิบายความรูใหเพ่ือนฟง  เมื่อเพ่ือนเขาใจผิด      
29 ขาพเจามักอุทิศเวลาเพื่อเขารวมกิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียน      
30 ขาพเจาทํางานกลุมรวมกับเพ่ือนจนเสร็จ แลวจึงกลับมา

ทํางานของตนเองที่บาน 
     

31 ขาพเจามักอาสามาชวยผูอ่ืนทํางานในวันหยุด      
32 ขาพเจารวมมือในการจัดกิจกรรมของสวนรวม      
33 ขาพเจาชวยทําความสะอาดหองเรียนในชวงพักกลางวัน      
34 ขาพเจาจะชวยเพ่ือทําความสะอาดหองเรียนกอนทําส่ิงอื่น   

แมวาขาพเจาจะรีบ 
     

35 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมของสวนรวม เชน  เดิน  ว่ิง  รองเพลง      
36 ยินดีกับผูอ่ืนโดยเขียนบัตรแสดงความยินดีที่ทําขึ้นเอง      
37 ขาพเจาสละเวลามาอธิบายการบานใหเพ่ือนฟงในวันหยุด      
38 ขาพเจารับอาสามาดูแลตนไมในวันหยุด      
39 ขาพเจามารวมเรียนซอมเสริมตามที่ครูจัดขึ้น  ในวันหยุด      
40 ขาพเจาอาสามาพัฒนาหองเรียนในวันหยุด      
41 ขาพเจาชักชวนผูอ่ืนใหทําประโยชนเพ่ือสังคม      
42 ขาพเจาชวยบํารุงรักษาและพัฒนาสาธารณะประโยชน      
43 ขาพเจาทํางานดวยตนเอง  โดยไมขอใหผูอ่ืนทําแทน      
44 ขาพเจาชวยเพ่ือนทํางาน  แมวางานของตนจะเสร็จแลวก็ตาม      
45 ขาพเจาใหความชวยเหลืองานของหมูคณะ      
46 ขาพเจาสละที่นั่งบนรถเมลใหผูอ่ืนเสมอ      
47 ขาพเจารับอาสาจดบันทึก  ทําใบงาน  ในการทํางานกลุม      
48 ขาพเจานักเรียนมักจะตักเตือนเพ่ือนที่ไมสนใจเรียนเสมอ      
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ระดับการปฏิบัติ  

ขอ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
49 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมของทางโรงเรียน  ถึงแมวาสถานที่จัด

กิจกรรมจะรอนก็ตาม 
     

50 ขาพเจาชวยครูเก็บอุปกรณการสอนทุกครั้ง หลังเรียนจบ
ชั่วโมง 

     

 
ชื่อ  ………………………………………………………….. ชั้น  ……………………….. เลขท่ี  ………………. 
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 

 
คําชี้แจง   ใหนกัเรียนอานขอความที่กําหนดใหขางลางนี้ใหเขาใจ    เพ่ือเปนประโยชนตอทุกฝาย 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียน 
    ชั้นประถมศึกษาปที่  4    

  2.  คําตอบของนักเรียนไมมีผลตอคะแนนในการสอบ  หรือการเรียนใด ๆ  ของนักเรียนทั้งส้ิน 
                 ผลจากขอมูลที่ไดในครั้งนี้จะนําไปใชเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา   ซึ่งจะเปนประโยชนตอไป   
                 ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียน 

3. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด   
 

ระดับความคิดเห็น      
ขอ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1 นักเรียนมีความสุข  เมื่อไดเขารวมกิจกรรม      
2 นักเรียนเขารวมกิจกรรม  เพราะตองการมีเพ่ือนตางเพศ      
3 นักเรียนไมชอบเขารวมกิจกรรมกับคนจํานวนมาก      
4 นักเรียนไดรับความสนุกสนานกับการเขารวมกิจกรรม      
5 นักเรียนเขารวมกิจกรรม เพราะเปนความตองการของตัวเอง      
6 นักเรียนไดรับการดูแลเปนอยางดี  ในขณะเขารวมกิจกรรม      
7 นักเรียนเขารวมกิจกรรม เพราะเปนระเบียบที่โรงเรียนบังคับ      
8 นักเรียนมักไดรับบาดเจ็บสม่ําเสมอเมื่อเขารวมกิจกรรม      
9 นักเรียนเส่ียงตอการไดรับบาดเจ็บจากการเขารวมกิจกรรม      
10 นักเรียนคิดวากิจกรรมที่จัดพิจารณาแลววาไมเปนอันตราย      
11 นักเรียนไมเกิดความวิตกในการเขารวมกิจกรรม      
12 นักเรียนเขารวมกิจกรรม  เพ่ือจะไดไมถูกลงโทษ      
13 นักเรียนคิดวากิจกรรมที่จัดทําใหผูเรียนรูจักชวยเหลือผูอ่ืน      
14 นักเรียนคิดวากิจกรรมที่จัดชวยใหเกิดความหวงใยผูอ่ืน      
15 นักเรียนคิดวากิจกรรมที่จัดกระตุนใหเกิดความไววางใจผูอ่ืน      
16 นักเรียนมักรูสึกไมปลอดภัย  เมื่อเขารวมกิจกรรม      
17 นักเรียนรูสึกวาเพ่ือนๆ  สนใจและเปนกันเองกับนักเรียน 

ในการรวมกิจกรรม 
     

18 นักเรียนตองการไดรับมิตรภาพจากเพื่อนๆ  ที่เขารวมกิจกรรม      
19 นักเรียนคิดวากิจกรรมที่จัดสรางความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน      
20 นักเรียนตองการไดรับมิตรภาพจากเพื่อนๆ  ที่เขารวมกิจกรรม      
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ระดับความคิดเห็น      

ขอ
ที่ 

 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
21 นักเรียนจะไดรับการดูแลจากอาจารยที่ควบคุมในเรื่องยา และ

อุปกรณรักษาความปลอดภัย 
     

22 นักเรียนรูสึกอบอุนเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน ๆ      
23 นักเรียนตองการเปนสวนหนึ่งของสังคมใหญ      
24 นักเรียนตองการใหผูอ่ืนรูจักและเปนที่ยอมรับของเพ่ือน ๆ      
25 นักเรียนรูสึกภูมิใจเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน      
26 นักเรียนรูสึกวา  นักเรียนมีความสามารถและนายอมรับ      
27 นักเรียนมีความมั่นใจย่ิงขึ้น  หลังจากเขารวมกิจกรรม      
28 นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมจนสําเร็จ จนมีผลงานปรากฏ      
29 นักเรียนไดรับการชมเชยในการเขารวมกิจกรรม      
30 นักเรียนมักไดรับเลือกใหเปนผูนําในกิจกรรมหนึ่ง ๆ  เสมอ      
31 นักเรียนรูสึกวาเพ่ือนๆ  มักมีทาทางไมชอบเมื่อนักเรียน 

แสดงความสามารถ 
     

32 นักเรียนตองการใหผูอ่ืนเห็นวานักเรียนสามารถเรียนได      
33 นักเรียนภูมิใจในการมีสวนรวมในกิจกรรม      
34 นักเรียนไดรับประสบการณ และสามารถนําไปใช 

ในชีวิตประจําวัน 
     

35 นักเรียนเขารวมกิจกรรมมีสวนทําใหนักเรียนสําเร็จการศึกษา      
36 นักเรียนตองการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      
37 นักเรียนตองการนําความรูที่ไดไปใชแกปญหาในอนาคต      
38 นักเรียนมักจะปฏิบัติงานไมสําเร็จตามเวลาที่กําหนด      
39 นักเรียนไดรับความรู / ประสบการณจากการเขารวมกิจกรรม      
40 นักเรียนไดรับความรูเพ่ิมขึ้นจากการเขารวมกิจกรรม      
41 นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพราะตองการเลื่อนระดับชั้นเรียน      
42 นักเรียนตองการประสบการณ  จากการปฏิบัติจริง      
43 นักเรียนคิดวากิจกรรมที่จัดกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติจนพบ

ความถนัดของตน 
     

44 นักเรียนสามารถเลือกปฏิบัติดวยตนเอง  หลังจากเขารวม 
กิจกรรม 

     

45 นักเรียนตองการความรูจากกิจกรรมยุวกาชาด      
46 นักเรียนคิดวากิจกรรมที่จัดสงเสริมการทํางานเปนกลุม      
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ระดับความคิดเห็น  

 
 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

47 นักเรียนไดรับการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไวในกิจกรรม      
48 นักเรียนคิดวานักเรียนประสบผลสําเร็จจากการเขารวม 

กิจกรรม 
     

49 นักเรียนไดรับการกระตุนใหนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน      
50 นักเรียนไดรับการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกตอสังคม      

 
       ชื่อ  ………………………………………………………….. ชั้น  ……………………….. เลขท่ี  ………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
     -  ผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
     -  การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ (t) ของแบบสอบถาม 
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ตาราง  6  แสดงผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความเสียสละ 
 
ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

0.2 
0.6 
1.00 
0.8 
0.8 
0.6 
0.8 
0.4 
0.6 
0.6 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.2 
1.00 
0.8 
1.00 
1.00 
0.8 
0.8 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.2 
0.8 

 

ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

1.00 
1.00 
0.6 
1.00 
1.00 
1.00 
0.8 
0.8 
0.6 
1.00 
1.00 
0.2 
0.6 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.8 
0.8 
1.00 
0.6 
0.8 
0.6 
0.4 
0.6 
1.00 
0.6 
0.8 
1.00 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  5  (ตอ)  
 
ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 

0.4 
0.8 
0.4 
0.6 
1.00 
1.00 
1.00 
0.6 
0.8 

 

ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 

0.4 
0.4 
0.4 
0.4 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 

ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  7  แสดงผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ 
 
ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

0.6 
0.6 
0.8 
0.4 
0.6 
0.6 
0.4 
0.6 
0.8 
0.8 
0.6 
1.00 
0.6 
0.6 
1.00 
0.6 
0.6 
0.8 
0.6 
1.00 
0.8 
0.6 
0.6 
0.6 
1.00 
1.00 
1.00 
0.6 
0.8 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

0.8 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.6 
0.8 
0.6 
0.6 
0.8 
0.8 
1.00 
0.8 
0.8 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
0.8 
1.00 
0.8 
0.6 
0.6 
0.8 
0.6 
0.4 
1.00 
0.2 

 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
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ตาราง  5  (ตอ)  
 
ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
59 
60 
 

0.8 
1.00 

 

นําไปใช 
นําไปใช 

61 1.00 นําไปใช 
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ตาราง  8  แสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (t)  ของแบบสอบถามวัดความเสียสละ 
 
ขอที่ t ผลการคัดเลือก ขอที่ t ผลการคัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
 

4.26* 
5.37* 
5.23* 
5.07* 
3.96* 
5.30* 
2.18* 
4.86* 
2.26* 
-0.03 
4.01* 
5.23* 
3.19* 
3.18* 
5.92* 
3.31* 
1.35 
-0.22 
0.13 
1.19 
4.49* 
3.84* 
5.37* 
4.20* 
4.57* 
1.71 
5.01* 
4.37* 
-0.66 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 

 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
 

0.78 
3.85* 
5.08* 
3.59* 
4.85* 
4.81* 
5.20* 
4.46* 
4.77* 
4.46* 
5.60* 
1.67 
0.56 
2.82* 
5.42* 
2.67* 
8.82* 
3.43* 
3.04* 
5.77* 
7.13* 
4.30* 
7.52* 
4.09* 
4.87* 
2.69* 
5.81* 
2.92* 
4.12* 

 

ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  6  (ตอ)  
 
ขอที่ t ผลการคัดเลือก ขอที่ t ผลการคัดเลือก 
59 
60 
61 
62 
63 
 

5.96* 
3.27* 
6.37* 
6.45* 
3.93* 

 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

64 
65 
66 
67 

5.53* 
6.76* 
6.62* 
4.39* 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

             *  มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  .93 
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ตาราง  9  แสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (t)  ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ 
 
ขอที่ t ผลการคัดเลือก ขอที่ t ผลการคัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

4.54* 
1.85 
0.82 
2.11* 
4.66* 
2.81* 
1.35 
2.95* 
2.99* 
2.61* 
2.17* 
3.60* 
2.53* 
3.54* 
2.66* 
6.44* 
4.41* 
2.95* 
4.58* 
5.27* 
4.57* 
2.26* 
2.98* 
3.97* 
1.18 
0.00 
4.04* 
5.33* 
5.57* 

นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

1.16 
-1.62 
2.34* 
2.62* 
4.93* 
3.13* 
2.77* 
1.66 
0.83 

-3.21* 
2.50* 
8.18* 
9.24* 
5.81* 
5.83* 
7.05* 
4.17* 
7.06* 
6.85* 
2.52* 
9.84* 
6.88* 
6.17* 
5.25* 
3.87* 
11.07* 
4.43* 
10.18* 
5.85* 

ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

   *  มีนัยสําคญัที่ระดับ  .05 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  .88 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     ภาคผนวก  จ 
           -  การวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง  10  แสดงคะแนนความเสียสละของนักเรียนกลุมทดลอง  กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม       
ยุวกาชาด 
 

คะแนนความเสียสละ  
 

คนที ่
 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 
ผลตาง (D ) ผลตางยกกําลังสอง 

( 2D  ) 
1 94 109 15 225 
2 115 131 16 256 
3 130 154 24 576 
4 143 154 11 121 
5 123 138 15 225 
6 142 164 22 484 
7 130 146 16 256 
8 120 141 21 441 
9 142 164 22 484 
10 123 139 16 256 
11 123 143 20 400 
12 130 146 16 256 
13 143 160 23 529 
14 143 166 23 529 
15 138 164 26 676 
16 133 161 28 784 
17 93 132 39 1521 
18 123 144 21 441 
19 126 154 28 784 
20 118 143 25 625 

 126.60 147.65 427 9866 
.S  14.47 14.29   

         diffX =-21.05 
diffS . =0.18 
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 ตาราง  11  แสดงคะแนนความเสียสละของนักเรียนกลุมแรงจูงใจสูง   กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม
ยุวกาชาด 
 

คะแนนความเสียสละ  
 

คนที ่
 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 
ผลตาง (D ) ผลตางยกกําลังสอง 

( 2D  ) 
1 123 143 20 400 
2 130 146 16 256 
3 143 160 23 529 
4 143 166 23 529 
5 138 164 26 676 
6 133 161 28 784 
7 93 132 39 1521 
8 123 144 21 441 
9 126 154 28 784 
10 118 143 25 625 

 127.00 151.30 249 6542 
.S  14.71 3.56   

  

diffX =-24.30 
diffS . =11.15 
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ตาราง  12  แสดงคะแนนความเสียสละของนักเรียนกลุมแรงจูงใจต่ํา  กอนและหลังการเขารวมกจิกรรมยุว
กาชาด 
 

คะแนนความเสียสละ  
 

คนที ่
 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 
ผลตาง (D ) ผลตางยกกําลังสอง 

( 2D  ) 
1 94 109 15 225 
2 115 131 16 256 
3 130 154 24 576 
4 143 154 11 121 
5 123 138 15 225 
6 142 164 22 484 
7 130 146 16 256 
8 120 141 21 441 
9 142 164 22 484 
10 123 139 16 256 

 126.20 144.00 178 3324 
.S  15.02 16.56   

  
diffX =-17.80 
diffS . =-1.54 
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ตาราง  13   แสดงคะแนนแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรมยุวกาชาด  ของนักเรียนจํานวน  28  คน 
 

คนที ่ ชื่อ คะแนน การคัดเลือก 
1 สิทธิณี    เพชรตอม                 

4/3 
218 กลุมแรงจูงใจสูง 

2 สมจิตร   เปรียบสม                 
4/4 

215 กลุมแรงจูงใจสูง 

3 วรรณภรณ   เนตวิงศ               
4/5 

205 กลุมแรงจูงใจสูง 

4 ไอลดา   พาสิงห                     
4/6 

204 กลุมแรงจูงใจสูง 

5 นฤมล   กองสิน                     
4/5 

198 กลุมแรงจูงใจสูง 

6 ธิดารัตน   ชูจิตต                    
4/3 

193 กลุมแรงจูงใจสูง 

7 ศศธิร   ทับเงิน                      
4/5 

186 กลุมแรงจูงใจสูง 

8 สุชาดา   สุขประเสรฐิ                
4/5 

184 กลุมแรงจูงใจสูง 

9 กุลนารถ   คงสายทองคํา            
4/5 

183 กลุมแรงจูงใจสูง 

10 ลลติา    กรอบทอง                  
4/2 

181 กลุมแรงจูงใจสูง 

11 พนิดา     สุขศิริพจน                
4/3 

180 คัดออก 

12 วาสนา   ดวงสุทธิ                   
4/3 

177 คัดออก 

13 กนกวรรณ   มธุรส                  
4/5 

175 คัดออก 

14 ศุภลักษณ    ไชยรา                 
4/4 

168 คัดออก 

15 วิมลวรรณ   อัคนิบุตร              
4/6 

158 คัดออก 

16 ชลนิชา   ทองนวม                   158 คัดออก 
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4/3 
17 เมธาภรณ    ชุมอารมณ            

4/4 
156 คัดออก 

18 นิตยา   พูพานี                      
4/1 

154 คัดออก 

19 นุชจิรา   ไชยายงค                  
4/2 

153 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

20 รุงนิภา      ออนลา                  
4/4 

151 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

21 ลดาวัลย   ฉิมภู                     
4/2 

149 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

22 ภรทิพย   เพ็ชรชมภู                 
4/5 

148 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

23 พจนารถ    พุทธิพัฒนพงษ         
4/3                      

144 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

24 อลิษา   สุทธปิระภา                 
4/2 

137 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

25 เบญจวรรณ   พูระหงส             
4/2 

133 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

26 สุชาดา   สามขุนทด                 
4/1 

126 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

27 อิสรา   ม่ังอุดม                      
4/1 

125 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

28 วรัญญา   คงวัฒโน                  
4/4 

121 กลุมแรงจูงใจต่ํา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล     นางสาวพัชรีย   ศักด ี  
วันเดือนปเกิด     31  กรกฎาคม  2520   
สถานที่เกิด     จังหวัดลพบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน  แฟลตกองบังคับการตํารวจนครบาล 9   

แขวงบางมด  เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ขาราชการครกูรุงเทพมหานคร  ตําแหนงอาจารย 1 

ระดับ 4   
สถานที่ทํางานในปจจุบัน 43/2  หมู 4  ซ.อัสสัมชัญ 13  ถ.หมูบานเศรษฐกิจ   

โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี  แขวงบางไผ  เขต
บางแค  กรุงเทพมหานคร  10160 

ประวตัิการศึกษา 
พ.ศ.  2538 มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนโคกสําโรงวิทยา  

จังหวัดลพบุรี 
พ.ศ.  2542 คบ. (คณิตศาสตร)  จากสถาบันราชภัฏเทพสตร ี  

จังหวัดลพบุรี 
          พ.ศ.  2546 กศม. (การวัดผลการศึกษา) จากมหาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ   
    กรุงเทพมหานคร 

 


	ปก
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติยอผูวิจัย

