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 การวิจัยครั้งนี้  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการ
เงินสวนบุคคล  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
ใน 3 ดาน  ไดแก  ดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชา   และดานการนําไปใช   โดยจําแนก
ตามตัวแปร เพศ  ผลการเรียน อาชีพผูปกครองของนักเรียนและความคาดหวังในการเรียน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนประชากรนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่ 1  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550   โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีจํานวน  198  คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 5 ระดับ  สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบ
คาที  (t – test)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One - Way  Analysis  of  
Variance)  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู โดยใชวิธีการ
ของ  LSD 

 
ผลการวิจับพบวา 

1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี   มี
เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน  พบวาดานเน้ือหาวิชานักเรียนมีเจตคติอยูในระดับดี  สวนดานการจัดการเรียนรูและดาน
การนําไปใชมีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 

2. นักเรียนที่เพศตางกัน  มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการนําไปใช
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนดานอ่ืนๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

3. นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดาน
การจัดการเรียนรูและดานเนื้อหาวิชา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนดาน
การนําไปใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

4. นักเรียนที่มีความคาดหวังในการเรียนและผลการเรียนแตกตางกัน  มีเจตคติตอการ
เรียนวิชาการเงินสวนบุคคล โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 The  purposes  of  this  research  were  to  study  and  compare  attitude  toward  
personal  finance  subjects  learning  of  the  vocational  certificate  level  1  students  at  
Petchaburi  Commercial  School  in  3  aspect : learning  management,  content  and  
application aspect  which  classified  by  sex,  grade  point  average,  parent’s  
occupation and  learning  expectation. 
 The  samples  used  in  this  research  were  198  the  first  year’s  students  
who  studied  in  the  second  semester  of  academic  year 2007  .  The  instrument  
used  for  collecting  the  data  was  five – rating  scale  questionnaire.  The  statistics  
used  for  analyzing  the  data  were  percentage,  mean,  standard  deviation,  t-test,  
One-Way  Analysis  of  Variance  and  LSD  test  in  case  of  having  some  statistical  
significant  difference.   
 
The  result  were  as  follow  :   

1.  The  attitude  of  the  students  in  overall  aspects  were  at  moderate  but  
for  the  aspect  of  content  it  was  at  good  level  for  the  aspect  of  learning  
management  and  application  were  at  moderate  level.  

2.  The students  with   difference  sex,  had  no  statistical  significant 
difference  for  attitude  in  overall  aspects.  For  the  aspect  of   application,  they  had  
statistical  significant  difference  at  .01 level.   

3.  The  students  with  different  parent’s  occupation  had  statistical  
significant  difference  for  attitude  in  overall  and  application  aspect  at  level  for  .01.  
For  the  aspect  of  learning  management  and  content,  they  had  statistical  
significant  difference    at  .05.  

4.  The  students  with  different  learning  expectation and  different  grade  
point  average had  no  statistical  significant  difference  for  attitude  overall  and  each  
aspect. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณา  ของรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําแนะนําที่มีคุณคา  ชวยเหลือตรวจแกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ  ในการวิจัยครั้งน้ีอยางดียิ่ง  นับตั้งแตเริ่มตนดําเนินการจนเสร็จเรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัย
รูสึกซาบซึ้งในความกรุณา  และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย   อาจารยภัคภร  สกลรักษ   
ผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์  หมวดสง  ที่กรุณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือการทําวิจัยในครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย   ผูชวยศาสตราจารยเริงลักษณ  
โรจนพันธ  คณะกรรมการสอบสารนิพนธในครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ที่ใหความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ไดกรุณาประสิทธิ์ประสาทความรู  ตลอดจนประสบการณอันมีคุณคาแก
ผูวิจัยดวยความเมตตากรุณาตลอดมา 
คุณประโยชนและความดีอันพึงมีจากสารนิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบใหบิดา  มารดา  คณาจารย
ทุกทาน  ที่ไดอบรมสั่งสอน  ปลูกฝงคุณธรรมความดี  และความมานะอดทน  ตลอดจนใหการ
สนับสนุน  เปนกําลังใจ  และประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัยตลอดมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

สถานศึกษาเปนหนวยงานการศึกษาที่สําคัญที่สุด  เพราะเปนหนวยปฏิบัติภารกิจหลัก
ของสถานศึกษา  คือการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวใน
หลักสูตร  น่ันคือ  คุณภาพพึงประสงคทั้งทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คุณลักษณะที่พึง
ประสงคและความมีสุขภาพอนามัยดี  ตลอดจนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  โดยเกิดจาก
ความรวมมือรวมใจในการพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  คณะครู  ผูปกครองและ
ชุมชน  (แนวดําเนินการของสถานศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมเสริมประสบการณพัฒนาระบบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา.  2546  :  2)  การจัดการอาชีวศึกษา  นับไดวาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนา
กําลังคนระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดคุณภาพตาม
สมรรถนะอาชีพที่กําหนดไวโดยจัดในสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาของเอกชน  สถาน
ประกอบการ  หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  อยางตอเน่ืองและ
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ  ปรัชญาการอาชีวศึกษา  ภายใตการสนับสนุนทรัพยากรตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือผลผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพใหมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ
(สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย พ.ศ.  2549  :   64) 

 การอาชีวศึกษามุงการเรียนรูและฝกหัดวิชาชีพ โดยเนนการปฏิบัติจริงเพ่ือการ
ประกอบอาชีพผูเรียนทุกสาขาวิชาจําเปนตองมีความรูพ้ืนฐานดานการเงิน วิชาการเงินสวนบุคคล
จึงเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะชวยใหการประกอบอาชีพในอนาคตประสบความสําเร็จ จัดเปนทักษะ
ชีวิต (Life Skill) การวางแผนทางการเงินที่ดีชวยใหการตัดสินใจใชจาย การลงทุนเปนไปอยาง
คุมคา และไดประโยชนสูงสุด นับเปนสิ่ ง จําเปนตอผู เ รียนสายอาชีพทุกคน ซ่ึงจะเปน
ผูประกอบการที่ดีในภายภาคหนา 

จะเห็นวาวิชาการเงินสวนบุคคล เปนวิชาที่มีความสําคัญทั้งในปจจุบันและในอนาคต 
เปนวิชาที่มีความจําเปนกับปจจัยพ้ืนฐานของมนุษยในการดําเนินชีวิตประจําวัน  จึงมีความ
จําเปนที่จะสงเสริมการเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคลสําหรับนักเรียน นักเรียนจะสามารถมี
ความรูไดมากนอยเพียงใด สิ่งสําคัญที่สุดคือ เจตคติตอวิชาที่เรียน การรูเจตคติของนักเรียน
ที่มีตอวิชาที่เรียนหรือตอครูอาจารยผูสอนนั้น เพ่ือที่จะปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนการสอนให
นักเรียนมีเจตคติดีขึ้น  เพราะวาการมีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน จะทําใหการเรียนในวิชานั้นดีขึ้น
ดวย 



 2 

 ในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูน้ัน บลูม(สมนึก  โรจนมงคลรัตน.2549 : 2 
อางอิงจาก  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2539  :   29  -  30.)  กลาววา  การเรียนรูในแตละครั้ง  
มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น  3  ประการ   คือ  การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู  ความคิด  ความ
เขาใจ( Cognitive  Domain)หมายถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง เชน การเรียนรูความคดิ
รวบยอด   การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณหรือความรูสึก(Affective  Domain)    หมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ  เชน   ความเชื่อ  ความสนใจ   เจตคติ   คานิยม   การเปลี่ยนแปลง
ทางดานความเคลื่อนไหวของรางกายเพื่อใหเกิดความชํานาญหรือทักษะ(Phychomotor Domain)  
เชน  การวายน้ํา  เลนกีฬาตางๆ  เลนดนตร ี

จุดมุงหมายหลักในการจัดการศึกษาโดยทั่วไปไมวาระดับใดก็ตาม  จะมีจุดมุงหมายใน
ดานพุทธิพิสัย (Cognitive   Domain) และจิตพิสัย (Affective  Domain)  อันรวมถึงความรู  
ความเขาใจและเจตคติไวดวย  เพราะถือวาความรูความเขาใจและเจตคติ  เปนสิ่งชวยใหผูเรียน
นําความรู  ความสามารถที่ใหจากเรียนรูน้ัน  ไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยาง
จริงจัง  ในการจัดการศึกษานั้น  มิไดมีจุดมุงหมายเพื่อใหทุกคนประสบผลสําเร็จในการเรียนอยาง
เดียว  แตยังมุงใหผูเรียนสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ประกอบอาชีพไดตาม
อัตภาพของตน  สิ่งเหลานี้จะบรรลุเปาหมายไดน้ัน  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาการเรียนใหมี
ความรูความเขาใจและเจตคติในการเรียนที่ดี  ซ่ึงองคประกอบที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
คือ  องคประกอบทางการพัฒนาคน  ไดแก  ความรู  ความเขาใจ  ความสนใจ  และเจตคติตอการ
เรียน (สมนึก  โรจนมงคลรัตน.  2549 : 2 อางอิงจาก อวยชัย  วัยสุวรรณ.  2521 : 120) 

เจตคตติอการเรียนเปนองคประกอบที่นับวาสําคัญ เจตคติตอวิชา  มีบทบาทสําคญัใน
อันที่จะชวยสงเสริมการเรียนรู กลาวคือนักเรียนจะสามารถเรียนรูวชิาใด ๆ ไดดีขึ้นหากนักเรียนมี
เจตคตทิี่ดีตอวิชานั้น ๆ ดังน้ันนักเรียนมีเจตคตทิี่ไมดีตอวิชาใด ยอมทําใหการเรียนวิชานัน้ไม
ประสบผลสําเร็จเทาที่ควร นักเรียนทีมี่เจตคตทิี่ไมดีตอวิชาการเงินสวนบุคคลก็จะทําใหการเรียน
วิชาการเงินสวนบุคคล ไมประสบผลสําเร็จเพราะจะทําใหนักเรียนไมสนใจไมศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมไมชอบวิชาการเงินสวนบุคคลไมเห็นคุณคาของวิชาการเงินสวนบุคคลและเห็นวาวิชาการ
เงินสวนบคุคลนาเบื่อหนาย ลักษณะของนักเรียนที่เรยีนออน มักจะมีเจตคติทางลบตอวิชาทีเ่รยีน 
คิดวาตนเปนผูลมเหลวเสมอ ไมชอบเขาชั้นเรียน ไมชอบทํางาน ชอบรบกวนนักเรียนคนอื่น เบื่อ
หนายการเรียน อยากหนีโรงเรียน ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสิ้น ดังน้ัน การ
ที่นักเรียนจะเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลไดดีขึ้น นักเรียนจะตองมีเจตคตทิี่ดีตอวิชาการเงนิสวน
บุคคล 

การเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคล  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 2546) ของกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย และบรรจุเน้ือหาให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริง รวมทั้งผูสอนไดพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจน
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เน้ือหาในรายวิชาใหเปนประโยชนและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป ผูวิจัยเปนครูผูสอนในรายวิชาการเงินสวนบุคคล  พบวานักเรียนไมสนใจเรียนใน
รายวิชาการเงินสวนบุคคล 

ดวยเหตุผลและความสําคัญดังที่กลาวมา ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงเจตคติที่มี
ตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียน
พณิชยการเพชรบุรี ใน 3  ดาน คือ ดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชา และดานการนําไปใช  
เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมการเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคล ให
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน สังคมและตลาดแรงงานตอไป 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยมี
จุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
 1.  เ พ่ือศึกษาเจตคติตอการเ รียนวิชาการเงินส วนบุคคล  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ในดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชาและดานการนําไปใช   
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยจําแนกตามตัวแปร  เพศ  ผล
การเรียน  อาชีพผูปกครองนักเรียนและความคาดหวังในการเรียน 

ความสําคญัของการวิจัย  

 ผลที่ไดจากการวิจัยจะทําใหทราบ เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี เพ่ือนําไปเปนขอมูลสําหรับ
ผูบริหารของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีในการปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน  เพ่ือเอ้ืออํานวย
ตอการเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคลและครูผูสอนในการปรับปรุง สงเสริมเจตคติตอการ
เรียนของนักเรียน  และเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา  ในขอบเขตดังน้ี 
 1.  ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากร 
 ประชากรที่ใชในศึกษาคนควาครั้งน้ี    คือ   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้น    
ปที่ 1   โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนประชากรนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี จํานวน 198  คน 
  ( แหลงที่มา :  ระเบียนนกัเรียนโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ปการศึกษา 2550) 
 2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลทั่วไปของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยจําแนกไดดังน้ี 
   1.1  เพศ  แบงเปน 
  1.1.1  เพศหญิง 
   1.1.2  เพศชาย  
  1.2  ผลการเรียน แบงเปน 
  1.2.1  คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 
   1.2.2  คะแนนเฉลี่ย    2.00  - 2.99 
  1.2.3  คะแนนเฉลี่ย     3.00  - 4.00    
  1.3  อาชีพผูปกครองนักเรียน  แบงเปน 
  1.3.1  ประกอบอาชีพสวนตวั/รับจาง 
   1.3.2  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
  1.3.3  ทําการเกษตร 
  1.4  ความคาดหวังในการเรียน  แบงเปน 
  1.4.1  เพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ใชในการประกอบอาชีพ 
  1.4.2  เพ่ือเปนความรูในการเรียนระดับทีสู่งขึ้น 
 2.  ตวัแปรตามไดแก  เจตคติตอการเรยีนวิชาการเงินสวนบุคคล 3 ดาน  คือ 
  2.1  ดานการจัดการเรียนรู     
  2.2  ดานเนื้อหาวิชา 
   2.3  ดานการนําไปใช 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  เจตคติตอวิชาการเงินสวนบุคคลหมายถึง ความรูสกึชอบ  ไมชอบ  หรือ เฉย ๆ  
ของนักเรียนตอวิชาการเงินสวนบุคคล  หลังจากมีประสบการณในการเรียนการสอน  และเปน
ตัวกระตุนใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่สนองตอบตอวชิาการเงินสวนบุคคลไปในทางใดทางหนึ่ง 
หรือลักษณะใดลักษณะหนึง่ ในดานตาง ๆ 3  ดาน คือ  ดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชา
และดานการนําไปใช 
 1.1  ดานการจัดการเรียนรู หมายถึง  ความรูสึกชอบ  ไมชอบ   หรือ เฉย ๆ  
เกี่ยวกับความสามารถในการถายทอดความรู  การใชเทคนิควิธีการสอนที่สงเสริมการเรียนรู ดวย
วิธตีาง ๆ ที่หลากหลาย  เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะและความรูในวิชาการเงินสวน
บุคคล   
  1.2  ดานเนื้อหาวิชา หมายถึง ความรูสึกชอบ ไมชอบ  หรือ เฉย ๆ ของนักเรียน
ที่ตอบสนองตอเน้ือหาวิชาการเงินสวนบุคคล เกี่ยวกบัความยากงายของเนื้อหาความนาสนใจของ
เน้ือหาความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน และประโยชนของเนื้อหาวิชา  
  1.3  ดานการนําไปใช หมายถึง ความรูสึกชอบ  ไมชอบ   หรือ เฉย ๆ  ของ
นักเรียนที่เห็นคุณคา  ประโยชน และความสําคัญของวิชาการเงินสวนบุคคล เกี่ยวกับการทาํงาน
เปนระบบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค การประยุกต   อันจะทําใหนักเรียนไดเรียนรูและนําไปใชใน
ชีวติประจําวันได 
 2.  ผลการเรยีน หมายถึง คะแนนเฉลีย่ที่แสดงถึงความสามารถของนักเรียนซึ่งวัดผล
การเรียนเฉลีย่ทุกรายวชิาเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2550  โดยแบงระดับผลการเรียน
เปน 3  ระดับ  ดังน้ี 
 2.1  คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 
 2.2  คะแนนเฉลี่ย  2.00  - 2.99  
  2.3  คะแนนเฉลี่ย  3.00  - 4.00   
 3.  อาชีพผูปกครอง หมายถึง  ลักษณะการทํางานของบิดามารดา  หรืออาชีพของผูให
การอุปการะนักเรียน  แบงเปน  3  ประเภท  ดังน้ี 

3.1  ประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง 
3.2  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
3.3  ทําการเกษตร 

 4.  ความคาดหวังในการเรียน  หมายถึง  ความคิดที่นักเรียนมุงหวังหรือคาดคะเนตอ
ประโยชนของการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลในเรื่อง 

4.1  เพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ใชในการประกอบอาชีพ 
4.2  เพ่ือเปนความรูในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 
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ตัวแปรตาม 
เจตคตติอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  
ชั้นปที่ 1   
 

ตัวแปรอิสระ 
ขอมูลสวนตัว 
 1.  เพศ 
 2.  ผลการเรียน 
 3.  อาชีพผูปกครองนักเรียน 
 4.  ความคาดหวังในการเรยีน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการศึกษาคนควา เรื่องเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

 
 

 
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 1.  นักเรียนที่เพศตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมและราย
ดานแตกตางกัน 
 2.  นักเรียนที่ผลการเรียนตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวม
และรายดานแตกตางกัน 
 3.  นักเรียนทีผู่ปกครองประกอบอาชีพตางกัน  มีเจตคติตอการเรยีนวิชาการเงินสวน
บุคคลโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 4.  นักเรียนทีค่าดหวังในการเรียนตางกัน  มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบคุคล
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 



บทที่ 2 
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในการศึกษาวิจัย  “เรื่องเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี” ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงสาระสําคัญออกเปนหัวขอ ดังน้ี 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอาชีวศึกษา 
1.1  ประวัติความเปนมาของโรงเรียนพณิชยการเพชรบรีุ 
1.2  หลักการและจุดมุงหมายของหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

พุทธศักราช 2545 (ปรับปรงุ พ.ศ. 2546) 
1.3  จุดมุงหมายของหลักสตูร 
1.4  โครงสรางของหลักสูตร 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับวชิาการเงินสวนบุคคล 
 2.1  ความเปนมาและความสําคัญ 
 2.2  วตัถุประสงค 
 2.3  โครงสรางเนื้อหา 

 2.4  ลักษณะการสอนวิชาการเงินสวนบคุคล 
3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

 3.1  ดานการจัดการเรยีนรู 
3.2  ดานเนื้อหาวิชา 
3.3  ดานการนํามาใช 

4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคต ิ
 4.1  ความหมายของเจตคต ิ
 4.2  ลักษณะสําคัญของเจตคต ิ
 4.3  องคประกอบของเจตคต ิ
 4.4  ประโยชนของเจตคต ิ
 4.5  เทคนิคการวัดเจตคต ิ

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  5.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  5.2  งานวิจัยในประเทศ  
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการอาชีวศึกษา 
 1.1  ประวัติความเปนมาของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรี 

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี (2550 : 1 - 3)  เดิมชื่อโรงเรียนบุญเลี่ยมวิทยา   ไดกอตั้ง
หลักจากไดเลิกลมกิจการ  ตอมา นายนิพนธ  บัวมณี ไดเชาอาคารและที่ดินของวัดอุทัยโพธาราม 
จัดตั้งโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ประเภทอาชีวศึกษา แผนกพณิชยการ ตามใบอนุญาตใหเปน
เจาของโรงเรียน หรือเรียกวา “ผูรับใบอนุญาต” เลขที่ 1/2520  ออกเม่ือวันที่ 13 มิถุนายน 2520 
โดยมีนายนิพนธ  บัวมณี เปนผูจัดตั้งโรงเรียนและเปนครูใหญวุฒิ พ.ม., คบ. (บริหารโรงเรียน) 
ปจจุบันนางอารี  ศรีสม วุฒิ กศ.ม. (ธุรกิจศึกษา) เปนผูอํานวยการ ปการศึกษา พ.ศ. 2520  มี
นักเรียน 47 คน  ปการศึกษา  2550  มี นักเรียนทั้งหมด  666 คน     โรงเรียนดํารงอยูดวยเงิน
คาพัฒนาการศึกษาของนักเรียน และเงินคาใชจายรายหัวนักเรียนที่รัฐบาลออกใหเปนรายเดือน 
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีเปดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และขยาย
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตั้งแตปการศึกษา 2532  

ระเบียบขอบังคับของโรงเรียนระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  

1. ตองเชื่อฟง  ครู - อาจารย   หามออกนอกบริเวณโรงเรียนกอนไดรับอนุญาต   
ผูปกครอง ที่มาเยี่ยมตองไดรับอนุญาตกอนเย่ียม  ตองมาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอและตองมีเวลา
เรียนในแตละรายวิชา ไมนอยกวา 80% 

2. หามเลนการพนัน   พกพาอาวุธ   สูบบุหร่ี   ด่ืมสุรา   ยาเสพติดทุกชนิด   และ
หามทะเลาะวิวาท  กัน  ถาฝาฝนในกรณีรายแรงอาจใหพนสภาพจากการเปนนักเรียน 

3. ไมประพฤติตนผิดในทางชูสาวทั้งในและนอกโรงเรียน 
สภาพปจจุบนัของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  เปนโรงเรียน
เอกชนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตั้งอยู
เลขที่ 199/1 หมู 2  ตําบลธงชัย  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  อยูตรงขามกับสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ 12 จังหวัดเพชรบุรี มีเน้ือที่ 12 ไร  200  ตารางวา 

โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีประกอบดวย  อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  3 ชั้น  อาคาร
เรียน อาคารประกอบดวย  หอประชุม  โรงอาหาร  และหองปฏิบัติการตาง ๆ  โดยจัดเปนหอง
สํานักงาน  หองสมุด  หองพยาบาล  หองคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติงานสํานักงาน หองพิมพดีด
ไทย  หองพิมพดีดอังกฤษ  หองวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการบัญชี  หองปฏิบัติการขาย  หองพัก
ครู มีหองนํ้าหญิง หองนํ้าชาย ไวสําหรับบริการนักเรียน นักศึกษา และที่ปสสาวะสําหรับนักเรียน
ชาย และจัดสถานที่พักผอนที่เหมาะสมใหกับนักเรียน นักศึกษา 
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ปจจุบันโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  เปดสอนในหลักสูตรดังน้ี 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   
1. สาขางานการบัญชี 
2. สาขางานการขาย 
3. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
เปดทําการสอน   

ภาคเรียนที่  1   เปดเรียน   พฤษภาคม - ตุลาคม 
ภาคเรียนที่  2   เปดเรียน   พฤศจิกายน - มีนาคม 
ภาคฤดูรอน      เปดเรียน   เมษายน 

 ปรัชญาของโรงเรียน 
การดําเนินงานการเรียน การสอนของโรงเรียน เรามุงใหบุคลากรทุก ๆ คนของโรงเรียน 

ยึดม่ันกับปรัชญาของโรงเรียน เพ่ือความมีระเบียบ วินัย คือ 
มีวินัย  ใหผูเรียนอยูในระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ ขอปฏิบัติ เพื่อการอยูรวมกันใน

สังคม และนําไปเปนหลักในการดําเนินชีวิตได โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูเปนผูคอยให
คําแนะนํา และเปนแมพิมพที่ดีของนักเรียน และทําใหนักเรียนเกิดทักษะทั้งทฤษฎี และปฏิบัติ 

ใฝศึกษา มุงหวังใหนักเรียนใฝศึกษาหาความรูทั้งใน และนอกโรงเรียน เรียนรูดวย
ตนเอง หม่ันฝกฝนเพื่อใหเกิดทักษะความชํานาญและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน  ซ่ึงถือเปนประสบการณที่นักเรียนไดรับจากโรงเรียน และนําไปใชได 

จรรยางาม มุงเนนใหนักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย กิริยามารยาทดีงาม ที่ควร
ประพฤติเม่ืออยูในสังคม หรือประกอบอาชีพการงาน และเพื่อรักษาเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะที่ดี
งามของตนเอง 

วิสัยทัศน 

โรงเรียนมีความมุงม่ันที่จะพัฒนาทั้งในสวนโรงเรียน  ครูอาจารย เจาหนาที่  และ
นักศึกษา ใหมีความทันสมัย ทันยุคโลกาภิวัฒน โดยเติบใหญดวยการเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
อยางม่ันคง โดยกําหนดวิสัยทัศนวา  “สรางวินัย  เปยมน้ําใจ  ใหอนาคต” 

สรางวินัย มีกิริยามารยาทและศีลธรรมอันดีที่ถูกตองตามประเพณี และวัฒนธรรม
ไทย อีกทั้งมีทัศนคติ  คานิยม  รสนิยม  การวางตัวที่เหมาะสมที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข 

เปยมน้ําใจ มีความรับผิดชอบ มีนํ้าใจเสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผและพรอมเสมอที่จะให
ความชวยเหลือ ตลอดจนการบริการแกสังคมเต็มกําลังความสามารถของตน 
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ใหอนาคต สามารถนําความรูดานวิชาการ  ทักษะวิชาชีพคุณธรรมจริยธรรมไปใช
ประโยชนแกตนเอง ครอบครัวสังคมประเทศชาติ 

คําขวัญ 
 โรงเรียนมีปณิธานตั้งม่ันวา  ผลของการศึกษาของนักเรียนทุกคน  ที่พึงจะไดรับน้ันคือ 

มีความรู ทักษะ ประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ มีปญญา มี
ความคิด ริเริ่มสรางสรรค  ใฝเรียนรูมีทักษะในการจัดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการประกอบ
อาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ  เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีทั้งในการงาน การอยูรวมกัน  มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัวทองถิ่นและประเทศชาติ  ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จในอนาคตดังคําขวัญ
ของโรงเรียนที่วา  “หัวใจของความรู  คือ  ประตูแหงความสําเร็จ” 

1.2  หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 เปนหลักสูตรชางฝมือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลังมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือ
พัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติที่
เหมาะสม สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพอิสระ    สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ เปดโอกาส
ใหเลือกเรียน  ไดอยางกวางขวาง เพ่ือเนนความชํานาญเฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง ซ่ึงผูเรียน
สามารถเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เพ่ือความชํานาญเฉพาะดานตามศักยภาพและโอกาสของ
ผูเรียนสามารถถายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลง
วิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระเปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสาน
ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยเปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให
ตรงตามความตองการสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถิ่นนั้น ๆ  

1.3   จุดมุงหมายของหลักสูตร 
1. เพ่ือใหมีความรู  ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  นําไปปฏิบตัิงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลอืกวิถีการดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชพีไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาต ิ

2.  เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพ
ใหกาวหนาอยูเสมอ  

3.  เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน        
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเอง 
และผูอ่ืน 
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4.   เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่งาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มี
ความผิดชอบตอครอบครวั หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทศิตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสราง
สิ่งแวดลอมทีดี่ 

5. เพ่ือใหมีบคุลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน
ตนเอง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน ๆ 

6.  เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง    
ของประเทศและโลกปจจุบนั มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารง
รักษาไว ซ่ึงมีความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.4   โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาวิชาพณิชยการ 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม         สาขาวิชาพณิชยการ     จะตองศึกษารายวิชาจาก
หมวดวิชาตาง ๆ     และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร     ไมนอยกวา  102  หนวยกิต  ดัง
โครงสรางตอไปน้ี 

1.  หมวดวิชาสามัญไมนอยกวา  26    หนวยกิต 
 1.1  วิชาสามัญทั่วไป 18   หนวยกิต 
 1.2  วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ   ไมนอยกวา     8   หนวยกิต 

2.  หมวดวิชาชีพไมนอยกวา   66    หนวยกิต 

 2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน 10 หนวยกิต 
 2.2  วิชาชีพสาขาวิชาไมนอยกวา 16   หนวยกิต 
 2.3  วิชาชีพสาขางานไมนอยกวา 36  หนวยกิต 
 2.4  โครงการ   4   หนวยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา  10   หนวยกิต 
4.  ฝกงาน ( 360  ชั่วโมง )   4    หนวยกิต 
5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนอยกวา  200  ชั่วโมง) 

 รวมไมนอยกวา 102   หนวยกิต 

ซ่ึงในโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  วชิาการเงินสวนบุคคลเปนวิชาซึ่งอยู
หมวดวิชาชีพ  วิชาชีพพ้ืนฐาน  ประกอบไปดวยรายวิชาดังตอไปน้ี 
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วิชาชีพพื้นฐาน  10  หนวยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา     หนวยกิต 
2001-0001 คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ   2 
2001-0006 การเงินสวนบุคคล   2 
2001-0007 ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ   2 
2001-0008 พลังงานและสิง่แวดลอม   2 
2200-1001  ธุรกิจทั่วไป   2 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับวิชาการเงินสวนบุคคล 
2.1   ความเปนมาและความสําคัญ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.)  ไดมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ตามแนวนโยบาย  “ปรับการเรียน  เปลี่ยนการสอน  ปฏิรูปการสอบ”  เพ่ือสรางทักษะเชิงอาชีพ
และทักษะชีวิตแกนักศึกษาอาชีวะโดยการเรียนรูผานการปฏิบัติ  ทั้งน้ี  ในการปฏิรูปการเรียนการ
สอนดังกลาว  สอศ. ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการสรางทักษะทางการจัดการการเงินสวนบุคคล
และการสรางทักษะประกอบการ  ดังไดมีการประกาศใหเปนวิชาบังคับเรียนสําหรับนักศึกษาใน
ระดับ  ปวช. ทุกคณะ  โดยจะเริ่มใชในปการศึกษา 2549 ทั้งน้ี  เน่ืองจากตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเปนองคกรที่ใหความสําคัญและมีการเผยแพรความรูในเรื่องดังกลาวจนเปนที่ยอมรับ
อยางกวางขวางในแวดวงการศึกษา  จึงไดเกิดความรวมมือขึ้นระหวาง  สอศ.และตลท. เพ่ือรวม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานการจัดการการเงินสวนบุคคลและการเปนผูประกอบการขึ้น  โดย
มุงหวังจะใหนักศึกษาอาชีวะมีทักษะพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการการเงินสวนบุคคลอยางมีระบบ
และสอดคลองกับการดําเนินชีวิต  รวมทั้งสามารถนําความรู  ความสามารถในเชิงวิชาชีพมา
ประยุกตใชในการดํารงชีพในฐานะผูประกอบการ 

สํานักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการและสถาบันพัฒนา
ความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทักษะชีวิต
ในเรื่องความรูพ้ืนฐานดานการเงินใหแกเยาวชนซึ่งจะเติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศไทยใน
อนาคต ดวยความมุงหวังวา นักศึกษาอาชีวรุนใหม  ซ่ึงเปนผูเพียบพรอมดวยทักษะทางวิชาชีพ
จะสามารถนําทักษะของตนไปตอยอดใหเกิดรายไดและพัฒนาความรูความสามารถในการดูแล 
และจัดการการเงินที่ไดมาดวยความเพียรพยายามของตนอยางยั่งยืน จึงไดรวมพัฒนาหลักสูตร
และคูมือการเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคล  หลักสูตรอาชีวศึกษาขึ้น  สําหรับการเรียนการ
สอนในรายวิชาชีพพ้ืนฐานหมวดวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรพุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) สถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหลงประเทศไทย   (2549 : ง) 
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สาระความรูพ้ืนฐานดานการเงินดังกลาว  ประกอบดวยวัตถุประสงค  3  ประการคือ 
- ดานเสริมสรางความเขาใจ  จะชวยใหเยาวชนมีความคิดพื้นฐานทางดานการเงิน  

ไดแก  ธรรมชาติและหนาที่ของเงิน  แนวคิดในการหารายไดและการใชจาย 
-  ดานทักษะ  จะเปนการพัฒนาขีดความรูความสามารถในดานการบริหารจัดการ  

การเงินของตนใหรูจักใหอยางฉลาด  เก็บออม  และเลือกชองทางการลงทุนที่เหมาะสม  โดย
เยาวชนควรมีทักษะที่จะสามารถบอกถึงปญหาและการแกไขปญหาทางการเงินในชีวิตประจําวัน
ของตนไดดวยความมั่นใจ 

-  ดานการวินัยทางการเงินหรือความรับผิดชอบ จะชวยใหเยาวชนสามารถ
ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นและตอเน่ืองกันทั้งในเชิงบวกและเชิงลบดานการเงินและสังคม อัน
จะนําไปสูการใชทรัพยากร ธรรมชาติดวยสํานึกในความรับผิดชอบ 

ทั้งน้ีการเรียนรูดังกลาว  จะครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ตอไปน้ี 
- มีทักษะและเขาใจในความถนัดความสามารถของตนเองรวมถึงการแสวงหา

โอกาสและใชโอกาสอยางเหมาะสมในงานอาชีพสาขาตาง ๆ 
-  หลักในการบริหารความมั่นคงสวนบุคคล  ทั้งในเรื่องการบริโภค  การออมและ

การลงทุน 
-   รูจักและเขาใจขอดี  ขอเสีย  รูจักเลือกใช  และบริหารจัดการแหลงเงินทุน

ประเภทตาง ๆ  อยางคุมคาและเหมาะสม 
-   รูจักการดําเนินการคาขายและดําเนินธุรกิจ 
-   เขาใจระบบเศรษฐกิจและธุรกรรมระหวางหระเทศโดยสังเขป 
-   มีความรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนรวมพัฒนาสังคมตามความเหมาะสม 

2.2  วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือปรับเน้ือหาหลักสูตรเงินทอง ของมีคา ตนฉบับ ใหเหมาะสมสําหรับการใชใน

การเรียนการสอนระดับ ปวช.  
2. เพ่ือพัฒนาคูมือผูเรียน คูมือผูสอน และสื่อการเรียนการสอนใหพรอมสําหรับการ

นําไปใชในปการศึกษา 2549  
3. เพ่ือสรางความพรอมในการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน โดยจัดการอบรม 

ตัวแทนครูผูสอน  
2.3  โครงสรางเน้ือหาหลักสูตร 

1. รูหา 
-  การกําหนดเปาหมายชีวติ  
-  การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ  
-  ภาษี  
-  การทํางบประมาณ  



 14 

2.  รูออม  
-  ออมนานแคไหน ควรเริม่เม่ือไหร  
-  ดอกเบี้ย  
-  ธนาคาร : บริการตางๆ สินเชื่อ บัตรเครดิต บัตรเดบิต  

3.  รูใช  
-  ผูบริโภคที่ชาญฉลาด  
-  ความเสี่ยง/การประกันภัย  

4.  รูขยายดอกผล  
-  ทางเลือกในการเพิ่มความมั่งคั่ง : ลงทุนในทรัพย ลงทุนทําธุรกิจ ลงทุนใน

หลักทรัพย  
-  กองทุนประเภทตางๆและผลประโยชนทางภาษี  

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
- Retirement Mutual Fund  
- Long term equity fund  

จุดประสงครายวิชา 
1.  มีความรู ความเขาใจดานการเงินสวนบุคคล บทบาทหนาที่ของเงินเพ่ือใชในการ

ตัดสินใจทางเลือกตางๆในชีวติ 
2.  มีความสามารถบริหารและจดัการการเงินสวนบุคคล จัดสรรทรัพยากรไดอยาง

เหมาะสมรวมทั้งวิเคราะหกลั่นกรองจัดลําดับความสําคญั  
3.  มีความรับผิดชอบทางการเงิน 

มาตรฐานรายวิชา 
1.  เขาใจหลักการเกี่ยวกบัการเงินสวนบคุคล 
2.  จัดทํางบประมาณสวนบุคคล 
3.  บริหารและจัดการการเงินสวนบุคคล 
4.  วิเคราะหกลั่นกรองจัดลําดับความสําคญัดานการเงิน 
5.  เขาใจหลักการลงทุนในทรพัยลงทุนทําธรุกิจ ลงทุนในหลักทรัพยและกองทุน
ประเภทตางๆ 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏบิัติเกี่ยวกบัการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล รูจักหาเงิน ออมเงิน และ

ใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนทางเลือกในการลงทุนประเภทตางๆ ผลประโยชนทางภาษ ี
2.4   ลักษณะการสอนวิชาการเงินสวนบุคคล 
ครูผูสอนใชการสอนโดยการบรรยาย แลวใหนักเรียนแบงกลุมทํากิจกรรมประกอบใน

รายวิชา เนนใหนักเรียนไดรับประสบการณใหมากที่สุด ซ่ึงลักษณะการสอนจะเนนตามเนื้อหาของ
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วิชาจะมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ  ในภาคทฤษฎีน้ันครูผูสอนสอนตามคําอธิบายรายวชิาจน
ครบเนื้อหาวิชานั้น ๆ เปนหลักและภาคปฏิบัติ  มีตวัอยางที่ทําสําเร็จแลวไวใหดูเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และเม่ือผลงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ ครูผูสอนจะใหนักเรียนนําเสนอผลงานให
เพ่ือน ๆ ในหองเรียนดูเพ่ือใหเกิดการเรียนรู และเปนการสงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก พรอม
ที่จะรับฟงคําติชมจากครูผูสอนและเพื่อน ๆ นักเรียนดวยกันเพ่ือเปนแนวทางปรับปรุง พัฒนา
ผลงานใหดียิ่งขึ้น ละครูผูสอนไดใหนักเรียนไดฝกประสบการณตรง โดยการใหนักเรียนบันทึก
รายรับ-รายจายของตนเอง และทําการวเิคราะหการเงนิของตนเอง ลักษณะการเรียนการสอนสรุป
ภาพรวมไดดังน้ี 

1.  จัดหาแบบเรียนและอุปกรณการเรียนการสอนใหครบตามความจําเปนในรายวชิา 
2.  มอบหมายงานลวงหนาในกรณีที่รายงานนั้นจะตองใหเวลาในการศึกษาคนควา 
3.  แบงกลุมเม่ือมีกิจกรรมกลุมยอยในการเรยีนการสอน 
4.  มีการทดสอบทางดานความจํา ความคิดเห็นและสามารถนําไปประยุกตใชได 
5. แบงกลุมยอยเพ่ือไดลงมือจัดทําเกี่ยวกบัรายรับ–รายจายของตนเองและใหอยูใน

ความดูแลของครูผูสอนในรายวิชา 
6.  มีการประเมินผลงานเปนรายบุคคลและรายกลุม 
7.  เนนการเรยีนการสอนแบบนักเรียนเปนสําคัญ 
8.  มีขอเสนอแนะเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น 

 3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน 
 3.1  ดานการจัดการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 21)  กระบวนการเรียนรูที่สาํคัญ
ที่สุดควรคํานงึถึงประเด็นทีส่ําคัญดังน้ี  

1.  สมองมนุษยมีศักยภาพในการเรียนสูงสุด  สมองมนุษยประกอบดวยเซลล
สมองประมาณหนึ่งแสนลานเซลล เปนโครงสรางที่มหัศจรรย โดยธรรมชาติสมองมีความพรอมที่
จะเรียนรูตั้งแตเกิด มีความตองการที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได มนุษยตองการ
เรียนรูเกี่ยวกบัตนเอง ธรรมชาติ  และทกุอยางรอบตัว 
  2.  ความหลากหลายของสติปญญา  คนแตละคนมีความสามารถหรือความเกง
แตกตางกัน และมีรูปแบบของการพัฒนาเฉพาะแตละคน   สิ่งแวดลอมที่แตกตางกนัสงผลตอการ
พัฒนาเสริมสรางความสามารถใหแตกตางกันอยางชัดเจน 
  3.  การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรง  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามความสามารถทั้งดานความรู  
จิตใจ   อารมณ   และทักษะตาง ๆ 
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การเรียนรู  เปนสิ่งที่เกิดขึน้ภายในตัวบคุคล  เพ่ือใหเกิดความรูอยางตอเน่ืองถาวร เปน
กระบวนการที่ตอเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึงเปนปรัชญา หลกัของการศึกษาตลอดชีวติ   (Live long 
learning)   หรือการศึกษาตอเน่ือง   (Continuing education)   โดยมีจุดมุงหมายวา การเรียนรูจะ
ชวยในการพฒันาคุณภาพชีวติไดเปนอยางดี   (วิกิพีเดีย  สารานุกรมเสรี) 
ลักษณะของกระบวนการเรยีนรู 

กระบวนการเรียนรูมี 8 ประการไดแก 
1. การเรียนรูเปนการลงมือปฏิบัติ  
2. การเรียนรูเปนปจเจกบุคคล  
3. การเรียนรูไดรับอิทธิพลจากบุคคลในสังคมรวมกัน  
4. การเรียนรูเปนการตอบสนองสิ่งที่พบ/กระตุน  
5. การเรียนรูเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต  
6. การเรียนรูไมสามารถเปลี่ยนกลับไป-มาได  
7. การเรียนรูตองใชเวลา  
8. การเรียนรูไมสามารถเกิดจากถูกบังคับ  

การจัดการเรียนรู 
ในยุคสังคมแหงการเรียนรู มีองคความรูเกิดขึ้นมากมายตลอดเวลา มนุษยจําเปนตอง

ดํารงชีวิตใหมีคุณภาพและสมดุล  การจัดการศึกษาตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน รูปแบบและวิธีการ
เพ่ือใหสนองตอบตอผูเรียนและใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่มุงพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

แนวคิดการเรียนแบบยืดหยุน (Flexible Learning Approach) เปนวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เอ้ือใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนและสามารถบริหารตนเองได โดยสามารถตัดสินใจวาจะเรียนอะไร 
เรียนอยางไร เรียนเม่ือไหร และเรียนที่ไหนก็ได ตามศักยภาพความสนใจและความถนัดของตนเอง  โดย
เนนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการเลือกและ
วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ รูจักวางแผนการใชสารสนเทศใหเกิดประโยชนและตรงกับความตองการมาก
ที่สุด เพ่ือใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงคอยางมีคุณภาพ ผูสอนตองสรางสรรคกิจกรรมการ
เรียนรู เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางกระตือรือรน โดยมุงใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทําดวย
ตนเองทุกรูปแบบ  ไมวาจะเปนการนําเสนอ  การวิเคราะห  การตั้งคําถาม การตัดสินใจ การเปรียบเทียบ  
การพิจารณาขอมูลสารสนเทศ  การแกปญหา รวมทั้งการสรางความดวยตนเอง 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูน้ัน มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสาระทีต่องการ 
เปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว  โดยผูสอนตองเตรียมการกอนดําเนินการจัดการเรียนการสอน ซ่ึง
ขั้นตอนสําคัญๆ มีดังน้ี 
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1.   วิเคราะหผูเรียน  การวิเคราะหผูเรียน ในดาน ระดับชั้นเรียน วัย รวมถึงความรู
พ้ืนฐานในเรื่องที่ผูสอนจะสอน ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลเหลานี้ จะทําใหผูสอนทราบถึงพฤติกรรมของ
ผูเรียน ความสนใจและความตองการตางๆ  การจัดกิจกรรมก็ยอมที่จะสอดคลองกับสภาพจริงของผูเรียน 
หากผูเรียนยังไมมีความพรอมมากนักผูสอนจะตองหากทางที่จะเพ่ิมความสนใจและใหความชวยเหลือ
ไดมากขึ้น   

2.  วิเคราะหเน้ือหา การออกแบบการเรียนการสอนโดยใชสื่ออิเล็คทรอนิคส จะ
แตกตางกับสื่ออ่ืนๆ ทั้งน้ีผูเรียนตองใชเครื่องมืออิเล็คทรอนิคสเปนเครื่องชวยในการเรียน เชน 
คอมพิวเตอร เครื่องเลน VDO หรือ CD เปนตน ดังนั้นการบรรจุเน้ือหาสาระตางๆ เขาไป ควรคํานึงถึง
ปจจัยที่สงผลกระทบตอผูเรียน เชน ปริมาณเนื้อหาตอหนาจอ ไมควรมากเกินไป เพราะจะทําใหเกิด
ความเครียดขณะที่ศึกษาเนื้อหา การใชขนาดตัวอักษรเล็ก-ใหญเกินไปอาจทําใหเกิดผลตอสายตาของ
ผูเรียน สิ่งเหลานี้ผูสอนตองวิเคราะหเน้ือหา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ปริมาณมากนอย ควรแบงเปนหนวยยอยๆ  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสารถเรียนรู
ในเนื้อหายอยน้ันๆ หรือบทเรียนควรจัดเพียง  1 มโนมติ  

2.  ความยาก งายของเนื้อหา เปนสิ่งที่สําคัญ โดยผูเรียนยอมเรียนจากเนื้อหา
ที่งายๆ กอน หากสามารถใหผูเรียนรูผลการเรียนของตนเองเปนระยะๆ จะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมี
ความสนใจที่จะเรียนในเนื้อหาที่มีความยากมากขึ้นตอไป 

3. ลักษณะเนื้อหา ผูสอนตองบอกไดวาเนื้อหาสาระที่ดําเนินการสอนนี้ เปน
เน้ือหาทฤษฎี หรือ ปฏิบัติ ทั้งน้ีการนําเสนอเนื้อหาสาระที่เปนทฤษฎีสวนใหญจะเนนกระบวนการทาง
สมอง ใหเกิดความรู ความจํา สามารถอธิบายหรือบอกไดวาจะนําไปประยุกตใชไดอยางไร รวมทั้งการ
วิเคราะหแยกแยะ  เปนตน  สวนเนื้อหาสาระที่จะเนนการปฏิบัติน้ัน ผูเรียนจะผานกระบวนการพัฒนา
ความรูความจํามาระดับหน่ึงแลว และนํามาสูการใชทักษะปฏิบัติจากสภาพจริงมากขึ้น ดังน้ันการ
กําหนดกิจกรรมใหผูเรียนยอมแตกตางกัน ไปตามลักษณะของเนื้อหาและจุดประสงคการเรียน 

4.   กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง ผูสอนตองกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ในแตละหนวยการเรียนยอยๆ น้ัน เพ่ือใหผูเรียนไดทราบ เพ่ือที่จะกําหนดวิธีการเรียนของตนเอง ทั้งน้ี
ผูเรียนแตละคนมีรูปแบบการเรียน (Learning Style) ที่แตกตางกัน หากผูเรียนทราบถึงผลการเรียนรูที่
คาดหวังยอมทําใหผูเรียนสามารถกําหนดวิธีการที่จะเรียนเพ่ือใหไปถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังจะตองครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
น้ันๆ ดวย 

5.   กําหนดขั้นตอนการทํากิจกรรม การกําหนดขั้นตอนดําเนินกิจกรรม ยอมทํา
ใหผูสอนจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีขั้นตอน สวนผูเรียนก็ทราบวาตองทําอะไรกอน หลัง 
และจะตองมีผลงานหรือชิ้นงานลักษณะใด   
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การออกแบบกจิกรรมการเรียนจะตองสามารถนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับจุดประสงค
การเรียน เน้ือหา และวิธกีารวัดและประเมนิผลการเรียน  (http://learners.in.th/file/radchanee/108670-9-
2-Article-FL-3.doc) 

  ธํารง  บัวศร ี(2542 : 7)  สรุปไววาขอกาํหนดแผนการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
มวลประสบการณที่สถานศกึษาจัดใหแกผูเรียนเพ่ือใหเกิดความรู ความสนใจ ทักษะ 
ประสบการณ เจตคติและความรูสึกที่ดีตองานอาชีพ ชวยใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
วัดผลการดําเนินการการจัดการเรียนรู 

การวัดผลการเรียนรูที่ดี จะตองวัดไดครอบคลุมในสิ่งทีต่องการวัด และม่ันใจวาสามารถ
วัดสิ่งน้ันไดแนนอนดวยการวัดผลทีค่รอบคลุมควรวัดใหครอบคลุมทั้ง  3  ดาน  คือ  

1.  ดานสติปญญา (พุทธิพิสัย) เปนการวัดความรู ความคิดและการนําความรูไป
ประยุกต พฤติกรรมที่ใชวดัดานนี้คือ  

1.1 ความจํา หมายถึง ความสามารถของสมองในการที่จะเก็บสะสม ความรูหรือ
ขอเท็จจริง  

1.2  ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความและ ขยายความ
สถานการณน้ันได 

 1.3 การนําไปใช หมายถึงความสามารถในการแกปญหาโดยการนําประสบการณ
หน่ึงไปใชในอีกประสบการณหน่ึงได ผลดี 

1.4   การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะดูวาสิ่งน้ัน ประกอบดวย
อะไร การเกิดสิ่งน้ันขึ้นอาศัย เหตุผลใด  

1.5  การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการรวมสวนยอยตาง ๆ ตั้งแต สอง
สวนขึ้นไปเขาดวยกัน แลวเปลี่ยน เปนสิ่งใหมที่มีคุณภาพแปลกและแตกตาง  

1.6  การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการตีราคาของสิง่น้ันวา ดี - เลว 
ชอบ-ไมชอบ ควร-ไมควร เหมาะสม-ไมเหมาะสมอยาไร โดยอาศัยเหตุผลประกอบดวย  

2. ดานความรูสึก (เจตพสิยั)  เปนการวดัเกี่ยวกับความรูสึก อารมณและทัศนคติ เปน
การวัดสภาพการเปลี่ยนแปลงของจิตใจเม่ือมีสิ่งหน่ึงสิ่งใดมา กระทบแลวเกิด การรับรู เกิดความ
สนใจอยากจะเกี่ยวของดวยจนรูคุณคาทั้งทางดีและไมดี  
         การวัดดานนี้จะเร่ิมจากการรับ การสนองตอบ การรูคุณคา การจัดระบบคุณคา และ 
การสรางลักษณะนิสัย 

ทัศนคติ หมายถึง ความเชื่อศรัทธาหรอืเลื่อมใสในสิง่หน่ึงสิ่งใดจนเกิด ความพรอมใน
จิตใจ สามารถประพฤติปฏบิัตติามได การแสดงออก การทํางานมากกวาที่กําหนด 

3. ดานทักษะกลไก (ทักษะพิสัย) เปนการวัดเกี่ยวกบัทักษะในการใชสวนตาง ๆ ของ
รางกาย การประสานงานของการใชอวัยวะตาง ๆ ตลอดจนการใช เครื่องมือตาง ๆ เชน การเขียน 



 19 

การอาน การพูด การวิ่ง การกระโดด การวายน้ํา การใช เครื่องคอมพิวเตอร การใชเครื่อง คิดเลข  
เปนตน  

ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการที่จะทํางานไดแคลวคลองวองไว โดยไมมีปดหรือ
คลาดเคลื่อนไปจากความเปนจริงในสิ่ง น้ัน การแสดงออก 

-  บวก ลบ คณู หารไดรวดเร็ว ถูกตอง  
-  พิมพรายงานไดรวดเร็ว ถูกตอง 

การจัดการเรียนการสอน 
ความหมาย 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั หมายถึง การจัดกิจกรรมโดย
วิธตีางๆ อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการ เรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและสัง่สม
คุณลักษณะทีจํ่าเปนสําหรับการเปนสมาชกิที่ดีของสังคมของประเทศชาติตอไป การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนจึงตองใชเทคนิควธิีการเรียนรูรูปแบบการสอนหรือ
กระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธีซ่ึงจําแนกไดดังน้ี (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรยีนรู, 
2543 : 36-37)  

1. การจัดการเรียนการสอนทางออม ไดแก การเรียนรูแบบสืบคน แบบคนพบ แบบ
แกปญหา แบบ สรางแผนผังความคิดแบบใชกรณีศกึษา แบบตั้งคําถามแบบใชการตัดสินใจ 

2. เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล ไดแก วิธีการเรียนแบบศูนยการเรียน แบบการ
เรียนรูดวยตนเอง แบบชุดกิจกรรมดารเรียนรู คอมพิวเตอรชวยสอน 

3. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการเรียน เชน การใช
สิ่งพิมพ ตําราเรียน และแบบฝกหัดการใชแหลงทรพัยากรในชุมชน ศูนยการเรียนชุดการสอน 
คอมพิวเตอรชวยสอน บทเรียนสําเร็จรูป 

4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ ประกอบดวย การโตวาที
กลุม Buzz การ อภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา กลุมติวการประชุมตาง ๆ การแสดง
บทบาทสมมติ กลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 

5.  เทคนิคการจดัการเรยีนการสอนแบบเนนประสบการณ เชน การจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม เกม กรณีตัวอยางสถานการณจําลองละครเกม กรณีตัวอยางสถานการณจําลอง 
ละคร บทบาท สมมติ 

6.  เทคนิคการเรยีนแบบรวมมือ ไดแก ปริศนาความคิดรวมมือแขงขันหรือกลุม
สืบคน กลุมเรยีนรู รวมกัน รวมกันคิด กลุมรวมมือ 

7.  เทคนิคการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ ไดแก การเรยีนการสอนแบบใชเวนเลา
เร่ือง    (Story line) และการเรียนการสอนแบบ แกปญหา (Problem-Solving)  
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ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  
จากการที่ประเทศไทยไดประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึง

เปนพระราชบญัญัติที่เนนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ทั้งดานการบริหาร การจัดการเรียน
การสอนโดยมีจุดเนนที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต ไดเรียนตามความถนัดตามความ
สนใจและไดรับการบริการดานการศึกษาจากรัฐอยางมีคุณภาพ สําหรับในเรื่องของการจัดการ
เรียนการสอนนั้นใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวถึงไวในหมวด 4 แนวการจดั
การศึกษา 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความ เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 

(1) ความรู เ ร่ืองเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก 
ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

(2) ความรูและทกัษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 

(4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 

(5) ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรยีนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ
ดําเนินการดังน้ี 

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิด
เปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
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(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล
กันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ
บิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
รูปแบบการจัดกิจกรรมเรียนการสอน 

รูปแบบการจัดกิจกรรมเรียนการสอน  (สันติ วิจักขณาลัญฉ,  2545) มีคุณลักษณะ 3 ประการ
ที่ใชเปนแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนแบบยืดหยุน  คือ 

1. รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมตองมีหลากหลาย เพ่ือเอ้ือตอวิธีการเรียนรูที่แตกตางกนัของ
ผูเรียน ทําใหผูเรียนมีทางเลือกในการเรียนรู ซ่ึงสามารถเกิดขึ้นตลอดเวลา การนําวิธีที่ยืดหยุน (Flexible 
approach) มาใชในการเรียนและการสอนเพื่อใหผูเรียนมีวิธีการเรียนรูไดหลายวิธี  เชน การเรียนแบบ
เปด (Open Learning) การเรียนทางไกล  (Distance Learning) การเรียนโดยใชสื่อคอมพิวเตอร 
(Computer Mediated Learning) การเรียนรูดวยตนเอง (Self Directed Learning)  ซ่ึงจะชวยสงเสริมให
ผูเรียน 

1) สามารถเรียนรูไดมากและรวดเรว็และเขาถึงแหลงเรียนรูไดงาย 
2) สามารถเรียนรูไดดวยตนเองและเรยีนรูไดตลอดเวลา ตามศักยภาพและความ

สนใจของตนเอง 
2. เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนื้อหาและกิจกรรมตองตอบสนองความสนใจของผูเรียน 

และผูเรียนสามารถเรียนไดเต็มศักยภาพ  โดยเนนการพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียน การจัด
สภาพการเรียนรูควรจัดในลักษณะดังตอไปน้ี 

1) ใหผูเรียนมีอิสระในการเลือกเวลาเรียนและสถานที่ไดตามความตองการ 
2) การจัดหนวยการเรียน (Modules) หรือโปรแกรมการเรียนในรูปแบบตางๆ 

เพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนเน้ือหาไดตามความสนใจ และสามารถเลือกทีจ่ะเรียนกบัผูสอนและเพือ่น
คนอ่ืนๆ ไดหลากหลาย 

3) การประเมินผลจะตองสอดคลองกับการทํากิจกรรมการเรียน อาจจัดได
หลากหลายใหเปนทางเลือกในการเรียนการสอนไดแกการเรียนเปนคู หรือการเรียนเปนกลุมเล็กๆ หรือ
เรียนโดยการปรึกษากับผูสอน 

4) เนนใหผูเรียนลงปฏิบัติหรือลงมือกระทําดวยตนเอง (Active Learners) ไมใชการ
เรียนแบบเปนผูรับ (Passive Learners) แตฝายเดียว 
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การเพิ่มความยืดหยุนในการเรียนการสอนทําไดโดยการปรับกระบวนการเรียนการ
สอนใหมีความสัมพันธกับผูเรียน กลาวคือ 

1) ดานโครงสรางของหลักสูตร การจัดโครงสรางหลักสูตรตองเปนหลักสูตรที่เปน
ทางเลือกตามความสนใจของผูเรียน ไมใชเปนหลักสูตรหรือวิชา ที่ถูกบังคับใหเรียน 

2) ดานเน้ือหาของหลักสูตร การจัดเนื้อหาของหลักสูตรตองเปนหลักสูตรแกน
ผนวกกับโครงงานหรือกรณีศึกษาหรือเปนสัญญาการเรียนที่ผูสอนกับผูเรียนรวมกันกําหนดไมใชผูสอน
เปนผูออกแบบการเรียนทั้งหมด 

3) ดานวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการจัดเรียนการสอนตองเนนการเรียนรูจาก
ปญหา สถานการณที่กําหนด รวมทั้งการเรียนรูดวยตนเอง 

4) ดานการปฏิสัมพันธ ตองมีปฏิสัมพันธในการเรียนมีการประชุมปรึกษารวมกัน
ระหวางผูสอนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียนหรือมีผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา ไมใชผูสอนเปนผูนําเสนอ 

5) ดานการประเมินผล ตองเปนการประเมินโดยกลุมเพ่ือนและการประเมินตนเอง
หรือมีการประเมินผลรวมกันไมใชใหผูสอนเปนผูประเมินเพียงคนเดียว 

3. มีแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพ ซ่ึงผูเรียนสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว ทุกเวลา ทุก
สถานที่  ทั้งนี้ การเรียนรูอยางยืดหยุนมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนโดยใชแหลงขอมูลเปนฐาน เพ่ือให
ผูเรียนสามารถ 

1) เขาถึงแหลงขอมูลการเรียนรูที่หลากหลาย    
2) วางแผนการใชแหลงขอมูลเพ่ือเปาหมายตาง ๆ  
3) เลือกและวิเคราะหขอมูลจากเนื้อหาที่กําหนดใหและนําเสนอในรูปแบบของการ

รายงาน  
4) พัฒนาทักษะการจัดการขอมูล และนําไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สรุป  การจัดการเรียนรูที่สาํคัญที่สุด เปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ 
1. มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
2. ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 
4. ผูเรียนสามารถนําวิธีการเรยีนรูไปใชในชวีิตจริงได 
5. ทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

การเรียนรูที่ดีในวิชาการเงินสวนบุคคลของผูเรียน 
1.  การเรียนรู คือการกระทํา (Learning  by  doing) สิ่งที่กอใหเกิดการเรียนรูที่ดีในวิชาการ

เงินสวนบุคคล คือการลงมือปฎิบัติ 
2.  การเรียนรูจะไดผลตรงตามเปาหมายก็ตอเม่ือมีความตั้งใจ  ความตั้งใจจริงกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทัศนะคติและพฤติกรรมชวยใหเกิดการเรียนรูเร็วขึ้น 
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3.  ผูเรียนจะตองมีความพรอมที่จะเรียน ความพรอมในที่น้ีคือ  ความพรอมทั้งทางรางกาย  
จิตใจ  สภาพแวดลอม  ความสะดวกสบายตาง ๆ ตลอดจนความรูจักรับผิดชอบ  ทั้งครูและนักเรียน 

4.  ผูเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุด เม่ือมีความสนใจ  ความสนใจเปนบอเกิดแหงความตั้งใจและ
พรอมที่จะเรียน ดังนั้นการเรียนรูจะไดผลดี  ตอเม่ือมีการสรางความสนใจใหเด็กเกิดความอยากที่จะ
เรียนรู  ความอยากเปนการกระตุน ใหกระตือรือรน  ดังน้ันครูที่ดีจะตองมีการวางแผนในการสอน  เพ่ือ
เรียกรองใหเด็กเกิดความสนใจ 

5.  การเรียนรูจะมีประสิทธิภาพ  ตอเม่ือมีการใชอุปกรณการสอน  การมีอุปกรณการสอนจะ
ชวยใหเด็กเกิดอาการสัมผัสเกี่ยวกับประสาทโดยเฉพาะอยางยิ่งสายตาไดเห็น ทําใหเกิดการเรียนมี
ชีวิตชีวาไมเกิดการเบื่อหนาย 

สรุปไดวา  ผูเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลใหไดผลดี  คือ  ผูที่มีสติปญญา  มีความคิด อยากรู
อยากเห็น  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  มีระเบียบวินัย  มีความพรอม  มีความสนใจ  กระตือรือรนและ
ตั้งใจที่จะเรียนรูในวิชาที่เรียนดวยการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.2   ดานเนื้อหาวิชา 
ความหมายของเนื้อหาวิชา 
เน้ือหาวิชาเปนรายละเอียดของสาระความรูที่ระบุไวในคําอธิบายรายวิชา  โดยตองสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตร  เน้ือหาวิชาควรเรียงลําดับจากความยากงาย   และตองคํานึงถึงวุฒิภาวะ
ของผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงมีนักการศึกษาใหความหายของเนื้อหาวิชาไวดังน้ี 
สงัด   อทุรานันท  (2529 : 70)  กลาววาเนื้อหาวิชาที่สอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค
ของการสอนที่ไดกําหนดไว  ดังน้ันการเลือกเนื้อหาสาระวิชาที่นํามาสอนจึงจําเปนจะตองคํานึงถึงความ
ยากงายใหพอเหมาะกับความสามารถของผูเรียน  และตองมีความตอเน่ืองกับความรูพ้ืนฐานเดิมของ
ผูเรียนดวย  ถาเนื้อหาสาระที่นํามาสอนมีความงายเกินไป  ผูเรียนก็จะไมเกิดการเรียนรูแตอยางใด  แต
ในทางตรงขาม  หากเนื้อหาที่นํามาสอนมีความยากจนเกินไปหรือไมมีความตอเน่ืองกับประสบการณ
เดิมของผูเรียนเน้ือหาอันน้ันก็จะเปนอุปสรรคที่ผูเรียนไมสามารถเรียนรูใหเขาใจได 

เครือวัลย  ลิ่มอภิชาติ  (2531 :  67-68)  ไดเสนอหลักเกณฑในการเลือกเน้ือหาวิชา  ดังน้ี 
1. เน้ือหาวิชานั้นตองสอดคลองกับความเปนจริง 
2. เนื้อหาวิชานั้นตองเชื่อถือได  และเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชา  มีความ

ทันสมัยและถูกตอง 
3. เน้ือหาวิชาที่นํามาบรรจุในหลักสูตร  ตองมีความสมดุลยพอดีครอบคลุมการใหขอมูล

กระบวนการและความคิดตาง ๆ  เกี่ยวกับเรื่องนั้นเพียงพอที่จะใหผูเรียนเกิดความเขาใจถึงหลักการและ
ความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

4. เน้ือหาวิชาตองสนองตอวัตถะประสงคไดหลายประการ  หลายดาน 
5. เน้ือหาวิชาตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู  และประสบการณผูเรียน 
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6. เน้ือหาวิชาตองสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
ทาบา  ( นงลักษณ  ตระกูลวงศ.  2549  ;  อางอิงจาก  Taba.  1962  :  284)  ไดกลาวถึง

การเลือกเน้ือหา(Content  selection)  มาบรรจุไวในหลักสูตรวา  มีเกณฑการเลือกดังน้ี 
1. ความเชื่อถือไดและแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชา  ความเชื่อถือไดของ

เน้ือหาวิชา  หมายถึง  เน้ือหาที่เปนหลัก  เปนความคิดรวบยอด (Concept) ไมใชขอมูล 
2. ความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคม 
3. ความสมดุลระหวางความกวางกับความลึก  ความกวางครอบคลุมถึงการใหขอมูล  

กระบวนการ  และความคิดตางๆ  เกี่ยวกับเรื่องน้ันอยางเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจถึง
หลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

4. สามารถสนองความมุงหมายไดหลายประการ 
5. สอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรูและประสบการณของผูเรียน 
6. สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 

อารี  พันธมณี (2526 : 266) ความเขาใจในกฏเกณฑของวิชาตางๆ ในการสอนครูไม
ควรเนนการทองจําเนื้อหาเพียงอยางเดียวแตตองใหนักเรียนเขาใจหลักการ วิธีการของสิ่งที่เรียนรู 
และสรุปเปนกฎเกณฑ เพ่ือไปใชในสถานการณตาง ๆ ได การสอนเพื่อใหเกิดความเขาใจอยาง
แทจริง ครูควรตองใหวิธียกตัวอยางประกอบ จัดกิจกรรม บทบาทสมมติ สรางสถานการณจําลอง 

สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย (พ.ศ. 2549 : 64) ลักษณะเนื้อหา 
ผูสอนตองบอกไดวาเนื้อหาสาระที่ดําเนินการสอนนี้ เปนเนื้อหาทฤษฎี หรือ ปฏิบัติ ทั้งนี้การนําเสนอ
เน้ือหาสาระที่เปนทฤษฎีสวนใหญจะเนนกระบวนการทางสมอง ใหเกิดความรู ความจํา สามารถอธิบาย
หรือบอกไดวาจะนําไปประยุกตใชไดอยางไร รวมทั้งการวิเคราะหแยกแยะ  เปนตน   

เน้ือหารายวิชาการเงินสวนบุคคลตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  
พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง  พ.ศ.  2546)  ประกอบดวยรายละเอียดตาง ๆ  ดังน้ี 
 
ชื่อหนวย  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเงินสวนบุคคล 
แนวคิด 

แตละบุคคลจะมีและคาใชจายแตกตางกนั  ซ่ึงรายไดของของบุคคลขึ้นอยูกบัปจจัย
หลาย ๆ อยาง เชน อายุ  การศึกษา  อาชีพ  คุณสมบัติเฉพาะตวั เปนตน สวนปจจัยของรายจาย 
เชน การศึกษา อาชีพ อายุ สิ่งแวดลอม เปนตน ในปจจุบันจะเห็นไดวาปญหาทางการเงินของ
บุคคลที่เกิดขึน้บางปญหาจะเกิดขึ้นเนื่องจากการที่บุคคลไมมีการวางแผนในการบริหารเงินของ
บุคคลเอง เชน เงินไมพอใชในแตละเดือนเพราะมีคาใชจายมากกวารายไดที่ไดรับ โดยไมมีการ
วางแผนในการใชเงินไวลวงหนา จึงทําใหไดรับความเดือดรอนทางการเงิน และจะ แกไขปญหา
เฉพาะหนาโดยการกูหน้ียืมสิน ทําใหตองรับภาระหนี้สนิ เปนตน 
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บุคคลควรจะมีการวางแผนและบริหารเงนิเพ่ือที่จะทําใหสามารถดําเนินชีวติไดอยางมี
ความสุขโดยไมทําใหเกิดปญหาทางดานการเงิน  ทําใหบุคคลไมมีหน้ีสิน  รูจักแกปญหาทางการ
เงิน และสามารถเปนนักบรหิารการเงินที่ดีตอไปได 
สาระการเรียนรู 

1. การบริหารเวลาเกี่ยวกบัเงินสดสวนบุคคล 
2. การบริหารเงินสดและสินทรัพยสภาพคลองของบุคคล 
3. บทบาทและความสําคัญของการบริหารการเงินบุคคล 
4. แหลงที่มาของรายไดสวนบคุคล  
5. แหลงที่มาของรายจายสวนบุคคล 

 
ชื่อหนวย  การวางแผนการเงินสวนบคุคล 
แนวคิด 

การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเปนสิง่ที่สําคัญมากสําหรับบุคคลทั่วไป เพราะ
สามารถชวยใหการจัดการทางการเงินของแตละบคุคลเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด และสามารถ
ที่จะบรรลวุตัถุประสงคทีต่ัง้ใจไว แมวาสภาวการณทางเศรษฐกิจจะมีการเปลี่ยนแปลงไป จากที่
คาดการณไวบางก็ตาม 

การตั้งเปาหมายก็เปนสิ่งสําคัญในการบรหิารการเงินสวนบุคคล แมวาในปจจุบันการ
บริหารการเงินสวนตวัจะดีมากก็ตาม แตก็มีความกังวลในอนาคตที่จะใหสภาพการดํารงชีวิตดีขึ้น
ยังตองมีการเตรียมความพรอมไวเสมอเพ่ือใหมีเงินไวเพียงพอตอการใชจาย 
สาระการเรียนรู 

1. ความหมายและวตัถุประสงคของการวางแผนทางการเงิน 
2. เปาหมายทางการเงินของบุคคล 
3. ชวงชวีิตในการวางแผนทางการเงินของบุคคล 
4. กลยุทธการวางแผนการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ชื่อหนวย  งบประมาณสวนบุคคล 
แนวคิด 

การวางแผนงบประมาณสวนบุคคล เปนแนวทางในการดําเนินการทางการเงินใน
ลวงหนาของอนาคต และสามารถควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวได  
การวางแผนจะชวยใหการใชจายเงินและการลงทุนเปนไปดวยความเรียบรอย ถารายไดที่คาดวามี
ไมเพียงพอในการใชจายก็ควบคุมสถานะทางการเงินโดยปรับเปลีย่นไปตามสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมในการดํารงชีวิตได ซ่ึงสิ่งเหลานี้จําเปนอยางยิ่งที่บุคคลตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูและ
ความเขาใจในการนําไปปฏิบัตใินกระบวนการจัดทํางบประมาณสวนบุคคล และเห็นความสําคัญ
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ของการจัดทํางบประมาณสวนบุคคล เพ่ือกําหนดขั้นตอนในการวางแผนรายไดและคาใชจายโดย
การจัดทํางบการเงิน และดําเนินการจัดทํางบประมาณสวนบุคคลงบประมาณรายไดสวนบุคคล 
และจัดทํางบประมาณรายจายสวนบุคคลตอไป 
สาระการเรียนรู 

1. กระบวนการจดัทํางบประมาณสวนบุคคล 
2. ความสําคัญของการจัดทํางบประมาณสวนบุคคล 
3. การวางแผนรายไดและคาใชจายโดยการจัดทํางบการเงิน 
4. การจัดทํางบประมาณสวนบุคคล  
5. งบประมาณรายไดสวนบุคคล 
6. งบประมาณรายจายสวนบคุคล 

 
ชื่อหนวย  การออมเงิน (Saving) 
แนวคิด 

การออม เปนการเก็บเงินในวันน้ีเพ่ือเปนเงินสะสมไวใชจายในอนาคต เพ่ือใหมีเงินใช
จายเพียงพอ การออมถือเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ซ่ึงแตละบุคคลควรมี
การวางแผนการใชจายเงินและการออมอยางเหมาะสม จะชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายในชวีิตตอไป สิ่งทีส่ําคัญในการวางแผนการออม คือควรมีการประมาณรายได รายจาย 
วัตถุประสงคในการออมของแตละบุคคลจะแตกตางกนัออกไป  
สาระการเรียนรู 

1. ความหมายของการออมเงิน 
2. ความสําคัญของเงินออม 
3. การปฏิบัตเิกีย่วกับการออมที่ดี 
4. ปจจัยสําคัญในการออม 
5. รูปแบบการออมของครัวเรือน 

 
ชื่อหนวย  การวางแผนคาใชจายของบุคคล 
แนวคิด 

ที่อยูอาศัยเปนปจจัยที่สําคญัในการดํารงชีวติของทุกคน ความตองการขั้นพ้ืนฐานคือ
การมีบานเปนที่อยูอาศัยของครอบครัวเพ่ือใหชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น การมีที่อยูอาศัยควร
เลือกใหเหมาะสมกบัความตองการของตนเองใหมากที่สุด ดังน้ันจึงควรประเมินความสามารถทาง
การเงินที่สามารถจะซื้อบานได 

ปจจุบันรถยนตเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวติของมนุษยอีกอยางหนึ่งเพราะตองมีการ
ติดตอประสานงานดานสวนตัวหรือธุรกจิการคามากขึ้น เน่ืองจากมีความรวดเร็วและสามารถไป
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ถึงจุดหมายปลายทางตามที่ตองการเพราะรถประจําทาํงาไมสามารถไปถึงที่หมายไดและการ
บริการสาธารณะก็ยังไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน คาใชจายในการซื้อรถยนต
คอนขางสูงมาก ดังน้ันทุกคนจึงควรวางแผนใชจายอยางเหมาะสมเพื่อใหเกิดการประหยัดและให
ครอบครัวอยูดีกินดีตอไป 
สาระการเรียนรู 

1. การวางแผนใชจายสวนบคุคล 
2. การวางแผนใชจายเพื่อที่อยูอาศัย 
3. การวางแผนใชจายเพื่อยานพาหนะ 

 
ชื่อหนวย  การลงทุนประเภทตางๆ 
แนวคิด 

การลงทุนขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของแตละบุคคลที่อยากจะใหประสบความสําเร็จใน
ชวงเวลาหนึ่ง การที่จะประสบความสาํเรจ็ไดน้ัน ตองมีการวางแผนและพัฒนาการเงินเปนอยางด ีจึง
ตองมีการสะสมเงินทุนเปนเวลานาน และตองมีการวางแผนการจัดหาเงินและแผนการลงทุน หรือ
การเขาสูกระบวนการวางแผนการลงทุนประเภทตางๆ ตามที่แตละบุคคลตองการเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวตั้งแตเริ่มแรก ซ่ึงเปนการจัดสรรเงินจากรายไดสวนหนึ่ง
เปนคาใชจายและอ่ืน ๆ สวนที่เหลอืก็จะเก็บเปนเงินออมสะสมไว เพ่ือนํามาลงทุนและไดรับ
ผลตอบแทนในที่สุด 
สาระการเรียนรู 

1. ความรูทัว่ไปของการลงทุนสวนบุคคล 
2. การลงทุนทางการเงิน  
3. ผลตอบแทนจากการลงทุน  
4. หลักการลงทนุ 
5. กลยุทธในการลงทุน  
6. กองทุนรวม 
7. การลงทุนในหลักทรัพย 
8. การประกันชีวติ 

 
ชื่อหนวย  การวางแผนวยัเกษียณอายุ 
แนวคิด 

การวางแผนวยัเกษียณอาย ุ เปนกระบวนการวางแผนที่สําคัญอยางหนึ่ง สําหรับการ
เริ่มตนวางแผนจนครบอายุวัยเกษียณอาจจะ 50 ป หรือ 60 ป การวางแผนเพื่อเกษียณอายุจะ
ประสบความสําเร็จไดน้ันก็ควรจะเริ่มตนวางแผนในชวงตนๆ ของชวีิตหรือเม่ือเริม่เขาทํางาน จะมี
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จํานวนเงินออมสะสมไวใชสาํหรับวัยเกษยีณจํานวนมาก การวางแผนนั้นควรพจิารณาถึงความ
ตองการของครอบครัวเปนหลักโดยคํานึงถึงรายไดของครอบครัวพรอมทั้งรายจายที่มีความจําเปน
ใชจายตอไป 
สาระการเรียนรู 

1. ความสําคัญของการวางแผนวัยเกษียณอายุ 
2. ปญหาของผูเกษียณอายุสวนบุคคล 
3. ลักษณะการวางแผนเกษียณอายุ 
4. บทบาทของการวางแผนเกษียณอายุ 
5. หลักการบริหารการเงินในวยัเกษียณอาย ุ
6. การวางแผนการเงินเกษียณอายุ 
7. ผลกระทบของการเกษียณอายุตอการออมและการลงทนุของประเทศ 

 
ชื่อหนวย  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
แนวคิด 

ภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา คือ ภาษีที่จัดเก็บจากบุคคลทัว่ไป หรือจากหนวยภาษีที่มี
ลักษณะพิเศษ ตามที่กฎหมายกําหนดและมีรายไดเกดิขึ้นตามเกณฑที่กําหนด โดยปกติจัดเก็บ
เปนรายป รายไดที่เกิดขึน้ในปใดๆ ผูมีรายไดมีหนาที่ตองนําไปแสดงรายการตนเองตามแบบ
แสดงรายการภาษีที่กําหนดภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคมของปถัดไป สําหรับผูมีเงินไดบาง
กรณีกฎหมายยังกําหนดใหยื่นแบบฯ เสียภาษีตอนครึ่งป สําหรับรายได ที่เกิดขึ้นจริงในชวงครึ่งป
แรก เพ่ือเปนการบรรเทาภาระภาษีทีต่องชําระและเงินไดบางกรณี กฎหมายกําหนดให ผูจายทํา
หนาที่หักภาษี ณ ที่จายจากเงินไดที่จายบางสวน เพ่ือใหมีการชําระภาษีเปนงวด ขณะที่มีเงินได
เกิดขึ้น (กรมสรรพากร : มกราคม  2549) 

 3.3  ดานการนํามาใช 
แนวคิดหลักที่นํามาใชในการแกปญหา/พัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เพ่ือ

ปฏิรูปการเรียนรูไดกําหนดไวในหมวดที ่4 แนวการจัดการศึกษา ตั้งแตมาตรา 22 ถึง มาตรา 30 
ซ่ึงสรุปสาระสาํคัญไดดังน้ี 

การจัดการเรียนการสอน ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเอง
ได ดังน้ันตองจัดสภาวะแวดลอม บรรยากาศรวมทั้งแหลงเรียนรูตางๆ ใหหลากหลาย เพ่ือเอ้ือตอ
ความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติที่สอดคลองกับความ
ถนัดและความสนใจ เหมาะสมแกวัย และศักยภาพของผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลา 
ทุกสถานที ่ 



 29 

การจัดการเรียนการสอนตองมุงเนนผลประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ ตองจัดให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบตัิใหคดิเปน ทําเปน มีนิสัยรักการเรียนรู และเกิด
การใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ  

การจัดการเรียนการสอนตองมุงปลูกฝงและสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูเรียน
โดยเนนความรู คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและบูรณาการความรูในเรือ่งตางๆ อยางสมดุล รวมทั้ง
การฝกทักษะและกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตใชความรู  

ปญหาสําคัญยิ่งประการหนึ่งของระบบการศึกษาไทยคอื การที่ผูเรียนเพียงแค "รู" 
เน้ือหาที่เรียนเทานั้น เด็กๆของเราไมเกิด "การเรียนรู" 

การรู หมายถึง สภาวะของการรับรูจากการสัมผัสและสัมพันธตางๆ รวมถึงการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

การเรียนรู หมายถึง การปรับเปลีย่นทัศนคติ แนวคิด และพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก
ไดรับประสบการณซ่ึงควรเปนการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นการจัดกระบวนการเรียนรู
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ2542 ไดกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัด
กระบวนการเรียนรู โดยใหดําเนินการดังตอไปน้ี  

1. จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึง   ถึงความแตกตางระหวางบุคคล  

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือ   ปองกันและแกไขปญหา  

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวชิา  

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได ทุกเวลาทกุสถานที่มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดาผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของสรุปไดวาในการเรียนการสอนตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวะศกึษา (สอศ.)ไดมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา ตามแนวนโยบาย “ปรับการ
เรียน เปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ” เพ่ือสรางทักษะเชิงอาชีพและทักษะชีวติแกนักศึกษา
อาชีวะ  โดยเนนการเรียนรูผานดานกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหเกิดคุณประโยชนใน
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รายวิชาทีเ่รียนและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนสอดคลองกับการดําเนินชีวติ รวมทั้ง
สามารถนําความรูความสามารถในเชิงวิชาชีพมาประยกุตใชในการดํารงชีพในฐานะผูประกอบการ 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคต ิ
4.1  ความหมายของเจตคติ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 235) ใหความหมายของ เจตคติ คือ ทาที 

หรือความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ (2545 : 54)  สรุปสิ่งที่เราเรียกวา เจตคติ หรือ

ทัศนคติ เปนความรูสึกเชื่อ ศรัทธาตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทํา
ออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางที่ดีหรือไมดีก็ได เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําให
เกิดพฤติกรรม  ดังน้ันเจตคติจึงเปนคุณลักษณะของความรูสึกที่ซอนเรนอยูภายในใจ 

รพีพรรณ  สุฐาปญณกุล (2541)  และทัศนีย  เจริญยศ (2538 : 34) มีความเห็น
สอดคลอง ถึงความหมายของเจตคติตอการเรียนวา หมายถึง ความรูสึก ความคิด ความเชื่อ ของ
นักเรียนที่มีตอประสบการณที่เกี่ยวของกับการเรียน ไมวาจะเปนครู เพ่ือน วิชาที่เรียน  สภาพที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียน และที่บาน ซ่ึงสงผลใหแสดงพฤติกรรมออกมา 2 ลักษณะ คือ 

1.  เจตคติที่ดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกมาในลักษณะของความพึงพอใจ  
เห็นดวย  สนใจ  มาเรียนอยางสม่ําเสมอ  ยอมรับในความสามารถ และพฤติกรรมของครู  เห็น
คุณคาของการศึกษา 

2.  เจตคติที่ไมดีตอการเรียน  นักเรียนแสดงออกในลักษณะของการติ  ไมเห็นดวย  
ไมสนใจ  ขาดเรียนบอย ๆ ไมชอบ   และไมยอมรับความสามารถและพฤติกรรมของครู  ไมเห็น
คุณคาของการศึกษา 

จาก ความหมายของเจตคติตอการเรียน  พอสรุปไดวา  เจตคติตอการเรียน  หมายถึง 
ความคิดเห็น  ความรูสึก  ของนักเรียนที่มีตอการเรียน  ทั้งในดานเนื้อหาวิชา  ครูผูสอน  และ
กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงสงผลใหแสดงพฤติกรรมออกมา 2  ลกัษณะ  คือ 

1.  เจตคติทางบวก  หรือ  เจตคติที่ดีตอการเรียน  ซ่ึงนักเรียนจะแสดงออกมาใน
ลักษณะของการชอบ  ความพึงพอใจ  เห็นดวย  สนใจในการเรียน  มาเรียนอยางสม่ําเสมอ  
ยอมรับในพฤติกรรมและความสามารถของครูผูสอน  เห็นคุณคาของการศึกษา 

2.  เจตคติในทางลบ  หรือ  เจตคติที่ไมดีตอการเรียน  จะแสดงออกมาในลักษณะของ
การไมชอบ  ไมพึงพอใจ  ไมเห็นดวย  ไมสนใจเรียน  ขาดเรียนบอย ๆ  ไมยอมรับในพฤติกรรม
และความสามารถของครูผูสอน  ไมเห็นคุณคาของการเรียน 

ทฤษฎีความลงรอยเดียวกัน (Congruity  Theory) ออสกูดและเทนเนนบาวม มีแนวคิด
วาการเปลี่ยนเจตคติของบุคคลจะเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับสถานการณและสิ่งแวดลอม
รอบตัว 
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จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน  สรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึก  
หรือความคิดเห็นตอสิ่งหน่ึงใดสิ่งหน่ึงอาจเปนในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได 

4.2  ลักษณะสําคัญของเจตคติ 
ชอวและไรท (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.2543 :  47 ; อางอิงจาก  Shaw &  

Wright. 1967)  ไดรวบรวมลักษณะทั่วไปหรือมิติของเจตคติมีลักษณะดังน้ี 
1.  เจตคติขึ้นอยูกับการประเมินมโนภาพของเจตคติ  แลวเกิดเปนพฤติกรรม

แรงจูงใจ  เจตคติเปนเพียงความรูโนมเอียงจากการประเมิน  ยังไมใชพฤติกรรม  ตัวเจตคติเอง
ไมใชแรงจูงใจ  แตเปนตัวการทําใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม  แตถาแสดงออกเปน
พฤติกรรมแลว  จะเปนลักษณะ  4  กลุม  คือ 

 Positive   approach เชน  ความเปนเพื่อน  ความรัก  
 Negative   approach เชน  การโจมตี  ดาวา  ตอสู 

Negative   avoidance เชน  ความกลัว  ความเกลียด 
Positive   avoidance เชน  การปลอยใหเขาอยูเงียบ ๆ เม่ือเขามีทุกข 

2.   เจตคติเปลี่ยนแปรความเขมขนตามแนวของทิศทาง  ตั้งแตบวกจนถึงลบ 
3.   เจตคติเกิดจากการเรียนรูมากกวามีมาเองแตกําเนิด  เจตคติเกิดจากการเรียนรู

สิ่งที่ปฏิสัมพันธรอบตัวเรา ถาเรียนรูวาสิ่งน้ันมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติที่ดี  ถาเรียนรูวาสิ่งน้ันไมมี
คุณคาก็จะเกิดเจตคติไมดี  สิ่งใดเราไมเคยรูจัก  ไมเคยเรียนรูเลย  ก็จะไมเกิดเจตคติ 

4.  เจตคติขึ้นอยูกับสิ่งเราเฉพาะอยางทางสังคม 
5.  เจตคติมีความสัมพันธเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะกลุม 
6.  เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก 

แซ็กซ (ลวน  และอังคณา  สายยศ. 2543 : 58; อางอิงจาก Sax.1980) กลาวถึง
คุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป  5  ประการ  ดังน้ี  

1.  มีทิศทาง (Direction) เจตคติมีทิศทางเปนบวกและลบ  หรือ  ชอบและไมชอบ 
2.  มีความเขมขน (Intensitive) เจตคติเปนความรูสึกตอเน่ืองตั้งแตบวกถึงลบ  ความ

มากนอยของความรูสึกนี้ก็คือความเขมขน 
3.  มีการแผซาน (Pervasiveness) เจตคติมีลักษณะแพรกระจายหรือแผซานจาก

กลุมหน่ึงไปสูอีกกลุมหน่ึงได 
4.  มีความคงเสนคงวา (Consistency) เจตคติเปนความรูสึกที่ไมคอยเปลี่ยนแปลง 
5.  มีความพรอมที่จะแสดงออกเดนชัด (Salience)  เจตคติเปนความรูสึกตรึงตราใจ 
 

4.3  องคประกอบของเจตคติ 
โรเซ็นเบิรกและโฮพแลนด (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2543 : 59 ; อางอิง

จาก Rosenberg & Hovland. 1960) กลาววา  เจตคติมี  3   องคประกอบ  ไดแก 
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1.   ดานสติปญญา (Cognitive  component) หมายถึง  ความรูความคิดและความ
เชื่อที่ผูน้ันมีตอเจตคติ 

2.  ดานความรูสึก (Affective  component)  หมายถึง  ความรูสึกหรืออารมณของ
คนใดคนหนึ่งที่มีตอเจตคติ  วารูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งน้ัน  พอใจหรือไมพอใจ  หลักจากการ
สัมผัสหรือรับรูเจตคติแลว  สามารถแสดงความรูสึก  โดยการประเมินสิ่งนั้นวาดีหรือไม 

3.   ดานพฤติกรรม (Behavioral    component) หมายถึงแนวโนมของการกระทํา
หรือจะแสดงพฤติกรรม  เจตคติเปนพฤติกรรมซอนเรน  เปนการแสดงแนวโนมของการกระทําตอ
เจตคติเทานั้น  ยังไมแสดงออกมาจริง 

4.4  ประโยชนของเจตคติ 
ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ ( 2543 : 54)  สรุปประโยชนของเจตคติไวหลาย

ประการ  คือ 
1.  เจตคติเปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาว ๆ คลุมพฤติกรรมตาง ๆ ไดมาก 
2.  เจตคติใชพิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอสิ่งอ่ืนหรือ  การรูเจตคติของ

บุคคล  สามารถสงเสริมหรือยับยั้งสิ่งที่บุคคลนั้นจะแสดงออกได 
3.  เจตคติเปนสิ่งคงเสนคงวา  จึงสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคม 
4.  เจตคติทําใหเห็นโลกทัศนของบุคคลอยางมีคุณคา 
5.  เจตคติเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  ดังนั้นสัญชาตญาณและสิ่งแวดลอมมี

อิทธิพลตอเจตคติของบุคคล 
6.  เจตคติเปนศูนยรวมความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม 
เจตคติของบุคคลสามารถใชทํานายพฤติกรรมที่จะแสดงออกเพื่อการเรียนรู  ไวสําหรับ

หาทางปองกันและแกไขพฤติกรรมใหพึงประสงคได  และมีเจตคติดีตอวิชา  จะทําใหการเรียนวชิา
น้ันดีขึ้นดวย 

4.5  เทคนิคการวัดเจตคติ 

เทอรสโตน (สมนึก  โรจนมงคลรัตน.  2549 : 18 ; อางอิงจาก Thurstone 1936 : 77)  

ใหความเห็นวา  เจตคติจะวัดโดยตรงไมได  แตจะตองวัดจากการแสดงออกในรูปความคิดเห็น
หรือภาษาพูด  ซ่ึงอาจวัดไดไมแนนอนนัก  ทั้งภาษาพูดหรือพฤติกรรมที่แสดงออกเปนเพียง
เครื่องชี้วัดเทานั้น  ซ่ึงจะตองมีความเคลื่อนไหวตามหลักของการวัดผลบาง  จึงใชการวัดเจตคติ
จากคําตอบวา “เห็นดวย”  หรือ  “ไมเห็นดวย”  กับขอความในแบบวัดเจตคติ  แตจะตองไมสรุป
เองวา  บุคคลนั้นจะปฏิบัติตามในขอที่ตนเองเห็นดวย 

อนาสตาซี (สมนึก  โรจนมงคลรัตน.  2549 : 18 ; อางอิงจาก Anastasi 1990 :482) ได

กลาวถึง  การสรางแบบวัดเจตคติของลิเคิรท  ที่เปนที่นิยมพอ ๆ กับแบบวัดเจตคติของธอรสโตน  
ในแบบวัดเจตคติของลิเคิรท  กําหนดใหขอความทุกขอความในแบบวัดเจตคติ  คือผลรวมของ
คะแนนทุกขอในแบบวัดเจตคติ  ซ่ึงลิเคิรทถือวา  ผูมีเจตคติดีตอสิ่งใด  โอกาสที่จะตอบเปนดวย
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กับขอความที่สนับสนุนสิ่งน้ันจะมาก  และโอกาสที่จะตอบเห็นดวยกับขอความที่ตอตานสิ่งนั้นก็มี
นอย  ในทํานองเดียวกัน  ผูมีเจตคติไมดีตอสิ่งใดนั้น  โอกาสที่จะเห็นดวยกับขอความที่สนับสนุน
สิ่งน้ันก็มีนอย  และโอกาสจะตอบเห็นดวยกับขอความที่ตอตานสิ่งน้ันจะมาก  คะแนนรวมของทุก
ขอจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงเจตคติของผูตอบในแบบวัดเจตคติของแตละบุคคล 

การสรางแบบสอบถามของลิเคิรท  มีดังน้ี 
ขั้นที่ 1  พิจารณาวาจะวัดเจตคติของใคร  ที่มีตออะไร  และใหความหมายของเจตคติและ

สิ่งที่จะวัดนั้นใหแนนอน 
ขั้นที่ 2  เม่ือตีความหมายของสิ่งที่จะวัดแนนอนแลว  ก็สรางขอความในแตละหัวขอน้ัน  

ๆ  โดยใหครอบคลุมเนื้อหาในหัวขอเทานั้น  ขอความที่จะถามจะตองเปนขอความที่ถามเกี่ยวกับ
ความรูสึก   หรือความเชื่อของผูตอบ  ซ่ึงลิเคิรทไดกลาวถึงหลักในการการสรางแบบสอบถามไว  
ดังน้ี 

1.  ขอความควรจะเขียนในแงความรูสึก  ความเชื่อ  หรือความตั้งใจที่จะกระทํา
สิ่งใดสิ่งหน่ึง  ไมใชขอเท็จจริง 

2.  ขอความที่บรรจุลงในแบบสอบถาม  จะตองประกอบดวยขอความที่เปนไปใน
ทางบวก  และขอความในทางลบคละกันไป 
ขั้นที่ 3  ใชแบบทดสอบกับกลุมบุคคลที่มีลักษณะพื้นฐานคลาย ๆ กับกลุมที่ศึกษา

จุดมุงหมาย  เพ่ือเปนการสนับสนุนขอความโดยวิธีการวิเคราะหขอความ 
ออสแคมป (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.2543 : 55; อางอิงจาก  Oslamp.1977) 

กลาวถึงวิธีการศึกษาเจตคติไวหลายประการ  ไดแก 
 1.  วิธีการพรรณา (Description)  การศึกษาเจตคติโดยวิธีการอธิบายหรือ

พรรณนาจะใชวิธีการสังเกต, สัมภาษณและอธิบายขอเท็จจริง 
 2.  วิธีการวัด (Measurement)  การวัดเจตคติจะไดขอมูลที่เชื่อถือได  ซ่ึงวิธีการ

วัดที่ถือวาเปนแบบมาตรฐาน  ไดแก  วิธีของเทอรสโตน  ลิเคิรท  กัตแมน  และออสกูด 
 3.  วิธีการโหวตเสียง (Polls)  การศึกษาแบบนี้ใชศึกษาความคิดเห็นของกลุม

บุคคลเปนกลุมใหญ 
 4.  วิธีการทางทฤษฏี (Theories)  นักวิจัยทําการทดลองเพื่อสนับสนุนทฤษฎีตาง 

ๆ   เพ่ืออธิบายธรรมชาติพ้ืนฐานของเจตคติ 
 5.  วิธีการทดลอง  (Experiments)  เปนการทดลองเปรียบเทียบระหวาง

สถานการณที่แตกตางกัน  เพ่ือคนควาองคประกอบที่สามารถทําใหเจตคติเปลี่ยนแปลงและ
ทดสอบสมมติฐานของ   นักทฤษฎีเจตคติ 
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5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
5.1  งานวิจัยในประเทศ 
ดุษฏี  วัฒนคามินทร ( 2545 : 59-60 )   ศึกษาเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนธุรกิจ  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา 5  พบวา  
นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอร  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .01  โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพทําการเกษตร มีเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรดาน
เน้ือหา  และกิจกรรมดีกวานักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพสวนตัว  นักเรียนที่ผูปกครองมี
อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมีเจตคติตอวิชาคอมพิวเตอรดานกิจกรรมดีกวานักเรียนที่ผูปกครอง
ประกอบอาชีพสวนตัว สวนดานคุณประโยชนนักเรียนที่ผูปกคองมีอาชีพตางกันมีเจตคติตอวิชา
คอมพิวเตอรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

มาฆฉัตร   สวัสดิวัฒน (2542  :  บทคัดยอ)  ศึกษาทัศนคติที่มีตอการเรียนการสอน
ทางดานวิชาคอมพิวเตอร ในวิทยาลัยพณิชการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร  
จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และอาชีพผูปกครอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน 181 คน ผลการวิจัย พบวา เจตคติที่มีตอการเรียนการสอน
ทางดานวิชาคอมพิวเตอร ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานครูผูสอนอยูในระดับ
มาก สวนดาน อุปกรณการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง 

สมนึก  โรจนมงคลรัตน (2549 : 63) ศึกษาเจตคติตอการเรียนคอมพิวเตอรของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพรโขนง กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ ในโรงเรียนอาชีวศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานครที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 4 โรงเรียน จํานวน 
196 คนผลการวิจัยพบวาเจตคติตอการเรียนคอมพิวเตอร จําแนกตามเพศ สถานศึกษา ความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม และนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรเปนของ
ตนเองไวใชงานหรือไม พบวา เจตคติตอการเรียนคอมพิวเตอรแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายดานทุกดาน เฉพาะนักศึกษาที่ศึกษาในสถานศึกษาตางกัน
และมีเจตคติตอการเรียนคอมพิวเตอรโดยรวม และดานความคิดเห็นเทานั้นที่แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนตัวแปรอิสระอ่ืน ๆ เกือบทั้งหมด มีผลไมแตกตางกัน ยกเวน
นักศึกษาที่มีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอรโดยรวมและดานความคิดเห็นเทานั้นแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

รพีพรรณ  สุฐาปญณกุล (2541  :  117 ) ไดศึกษาเรื่องเจตคติ ตอการเรียนสาขาวิชาค
หกรรมศาสตรของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีเจตคติตอการเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร
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โดยรวมดานครู ดานวิชาที่เรียน ดานสื่อและอุปกรณ การเรียนการสอน ดานบรรยากาศในการ
เรียนการสอนและดานเพื่อน อยูในระดับปานกลาง ดานการเห็นคุณคาของการศึกษาอยูในระดับดี 

บุปผา  ประทีปทอง (2542 :  บทคัดยอ)  ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอการ
เรียนวิชาดนตรี-นาฎศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  เขตคลองสาน  กลุมตัวอยางใชจํานวน  624  คน  ผลการวิจัยพบวา  ขนาด
ของโรงเรียน  เพศ  ระดับชั้นที่ศึกษา  อาชีพบิดามารดาหรือผูปกครอง  ฐานะทางเศรษฐกิจ  ไม
พบความสัมพันธกับทัศนคติตอการเรียนวิชาดนตรีนาฎศิลป 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการเรียน  ทั้งตางประเทศ
และในประเทศ  สรุปไดวา เจตคติตอการเรียนเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งซ่ึงมีอิทธิพลทําให
นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร
ที่วางไว ดังน้ันผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล เพ่ือนําผล
ที่ไดในการศึกษาคนควาครั้งน้ีไปเปนประโยชน ในการปรับปรุงแกไข การเรียนการสอนวิชาการ
เงินสวนบุคคล ใหมีประสิทธิภาพตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ความตองการของผูเรียนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาการ
เงินสวนบุคคล การวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนแกครูอาจารยผูสอนใหจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนสูงสุดแกนักเรียนและเสริมสรางนักเรียนที่ดีสูสังคม 

5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
โคเวล  และ  เอ็นทวิสเซิล  ( Cowell and Entwistle 1971 : 85-89 ) ไดศึกษา

เปรียบเทียบเจต คติในการเรียนระหวางผูมีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัว พบวา ผูที่มี
บุคลิกภาพแบบเก็บตัว มีวิธีการเรียนและเจตคติในการเรียนดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบแสดง
ตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูมีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวและเก็บ
ตัวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ธอรนเบรก ( Thornburg 1958 : 181-185 ) ไดศึกษาเจตคติของนักเรียนที่ออกจาก
โรงเรียนกอนกําหนด พบวา นักเรียนรอยละ 50 เปนผูมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน นักเรียนรอยละ 20 
แสดงเจตคติที่ไมดีในลักษณะตาง ๆ อาทิ หลักสูตรที่เรียนไมมีประโยชน เบื่อหนายตอการเรียน
การวัดและประเมินผลเนนการใหคะแนนมากเกินไป ระเบียบของโรงเรียนเขมงวด 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยสนใจศึกษาเรื่องเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยมี
รายละเอียดในการดําเนินการศึกษาคนควา  ดังน้ี 

1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือการวิจัยและการดําเนินการสราง 
3. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในศึกษาคนควาครั้งน้ี    คือ   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้น    
ปที่ 1   โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนประชากรนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี จํานวน 198  คน 

2.  เครื่องมือการวิจัยและการดําเนินการสราง 
 เครื่องมือการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) วัด
เจตคติ  ซ่ึงผูวิจัยไดปรับปรุงจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพ่ือศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการเงิน
สวนบุคคล ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ชั้นปที่ 1
และทําการสัมภาษณนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1  เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทํา
แบบสอบถามซึ่งแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน  ไดแก  เพศ  ผลการเรียน  
อาชีพของผูปกครองนักเรียนและความคาดหวังในการเรียน   ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
ขอคําถามและมีคําตอบใหเลือกตอบ 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเจตคตติอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล  ในดานตาง ๆ  3 
ดาน  คือดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชา  และดานการนําไปใช  ลักษณะของ
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แบบสอบถามเปนการวัดทีมี่รูปแบบการวัดของลิเคิรท  (Likert)   คือ   แบงมาตราสวนออก         
เปน 5  ระดับแลวใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวา เห็นดวยหรือไมเห็นดวย มากนอยเพียงใด 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนแตละขอมีนํ้าหนัก 5 มาตรา  ดังน้ี 

ขอความทางบวก (Positive)    ขอความทางลบ (Negative) 
เห็นดวยอยางยิ่ง ให 5   คะแนน    1 
เห็นดวย  ให 4  คะแนน    2 
ไมแนใจ   ให 3 คะแนน    3 
ไมเห็นดวย  ให 2 คะแนน    4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 คะแนน    5  

  
 การดําเนินการสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ตามขั้นตอนดังน้ี 

1.  ศึกษารายละเอียด  ความมุงหมายของการวิจัย  เพ่ือทราบแนวทางและ
ขอบเขตในการสรางแบบสอบถาม 

2.  ศึกษาลักษณะรูปแบบและวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร  ตํารา  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.  สรางนิยามปฏิบัติการ  เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลบุคคล 
4.  สรางแบบสอบถามเรื่องเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลบุคคล ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  ใน  3  ดาน  คือ  ดานการจัดการเรียนรู 8  ขอ 
ดานคุณประโยชน ดานเนื้อหาวิชา  12  ขอและดานการนําไปใช 13  ขอ โดยใหครอบคลุมเน้ือหา
ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยทั้ง  3  ดาน รวมจํานวน 33  ขอ   

5. นําแบบสอบถามที่ผูวิ จัยสรางขึ้นไปเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
ตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง  และปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 

6.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา จํานวน 3 ทาน  ไดแก  

6.1 ผูชวยศาสตราจารยสุพีร   ลิ่มไทย อาจารยพิเศษภาควิชา
บริหารธุรกิจศึกษา  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6.2  ผูชวยศาสตราจารยผจงศักดิ์  หมวดสง  อาจารยประจําภาควิชา
บริหารธุรกิจศึกษา  คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 6.3  อาจารยภัคภร  สกลรักษ  อาจารยประจําภาควิชาบริหารธุรกิจ
ศึกษา  คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 โดยใชเกณฑการกําหนดดังน้ี 
 +1  หมายถึง  แนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด 
   0   หมายถึง  ไมแนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด 
 - 1   หมายถึง  แนใจวาขอความนั้นไมมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด 
จากการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน แลวหาคา  IOC  พบวาผานเกณฑ  0.5  

จํานวน  30  ขอ  คือ ดานการจัดการเรียนรู 7  ขอ ดานเนื้อหาวิชา  11 ขอ และดานการนําไปใช 
12 ขอ และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง ปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย กอนนําไป
ทดลองใช 

7.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณแลวออกไปทดลองใช (Try  Out)  กับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ที่เรียนในรายวิชาการเงินสวนบุคคลและมีหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนเหมือนกับโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  50  
คนและนําผลที่ไดไปวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ 0.84  

8.  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการ
ศึกษาวิจัยกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 

3. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับ  ดังน้ี 
1.  ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  จากนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 

2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ   ไปเก็บขอมูลกับเด็กนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  โรงเรียน
พณิชยการเพชรบุรี  จํานวน  198  คน  โดยผูวิจัยไปเก็บดวยตนเอง ในเดือนสิงหาคม 2551 

3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม  
หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

4.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC  

(Statistical  Packaget  for  Social  Sciences)  โดยดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
1.  เม่ือรับแบบวัดเจตคติตอวิชาการเงินสวนบุคคลกลับคืนมาแลวนําแบบวัดเจตคติ

ทุกฉบับมาตรวจสอบความสมบูรณกอนที่จะนําไปใชในการวิเคราะหและประมวลขอมูล  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC  (Statistical  Packaget  for  Social  Sciences) 
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2.  วิเคราะหขอมูลหาคาความถี่และหาคารอยละจากแบบสอบถามตอนที่ 1  เกี่ยวกับ
รายละเอียดของนักเรียนตามตัวแปรอิสระ  เพศ  ผลการเรียน  อาชีพผูปกครองนักเรียน และ
ความคาดหวังในการเรียน 

3.  วิเคราะหระดับเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนโดยรวมและ
รายดานและรายขอดวยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  จาก
แบบสอบถามตอนที่ 2  ที่มีตอตัวแปรทั้ง  3 ดาน  ไดแก   ดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชา
และดานการนําไปใช  โดยแปลความหมายของระดับคาเฉลี่ย ดังน้ี 

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายความวา  มีเจตคตทิี่ดีมากตอวิชาการเงินสวนบคุคล 
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายความวา มีเจตคตทิี่ดีตอวิชาการเงินสวนบุคคล 
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายความวา   มีเจตคติปานกลางตอวิชาการเงินสวนบุคคล 
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายความวา   มีเจตคตทิี่ไมคอยดีตอวิชาการเงินสวนบคุคล 
คาเฉลี่ย  1.00 -1.50   หมายความวา   มีเจตคติที่ไมดีตอวิชาการเงินสวนบุคคล 

4.  วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาการเงินสวน
บุคคล  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1   ระหวางกลุมตัวอยางสองกลุมโดย
จําแนกตามตัวแปร คือ  เพศ และความคาดหวังในการเรียน วิเคราะหโดยใชสถิติการทดสอบคาที 
(t-test  for  independent  samples) 

5.  วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเจตคติตอวิชาการเงินสวน
บุคคล  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1   ดานการจัดการเรียนรู  ดาน
เน้ือหาวิชาและดานการนําไปใช โดยจําแนกตามตัวแปร คือผลการเรียน  และอาชีพผูปกครอง
นักเรียน เปนการทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางที่มากกวาสองกลุมขึ้นไปโดยวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way  Analysis  of  Variance)  ถาพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติจะทําการทดสอบความแตกตางรายคูโดยใช LSD  (Least  Significant  
Difference) 
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5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.   สถิติพื้นฐาน 
1.1  คารอยละ (Percentage)  

 
1.2  คาเฉลี่ย (Mean)  โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 40) 

   

   X N
X∑

=  

  
  เม่ือ   X     แทน  คาเฉลี่ย 

∑ X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   N   แทน  จํานวนคน 
 

1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) โดยใชสูตร  
(ชูศร ี วงศรัตนะ. 2546 : 65) 
 

 
 

  
 

 
 

เม่ือ  S.D.     แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

               แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง   

      แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

    N   แทน จํานวนคน  
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2.  สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

 2.1  หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยใชสูตร(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2549 :1) 
 

   
N
RIOC ∑

=  

   
IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง มีคาอยูระหวาง -1 ถึง +1 

               ∑R      แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

 2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติ     โดยใชสตูร 
สัมประสิทธแอลฟา ( )tCoefficien−α  ของ ครอนบัค (Cronbach)  โดยใชสูตร                    
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2549 :14 ) 
 

   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑
−

−
= 2

2

1
1 x

i

S
S

k
kα  

 
เม่ือ α  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 

  k  แทน จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของเครื่องมือ 
 2

iS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
 2

xS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 
 
3.  สถิติทดสอบสมมติฐาน 

3.1  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุม    โดยใช
สถิติการทดสอบคาที    (t -  test for independent samples)  โดยใชสูตร  
(ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 173) 
 
   
        
 

df    =   n1 + n2 - 2 
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เม่ือ     t  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
  1X   แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 
  2X   แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่  2 

1n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่  1 

2n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่  2 
2

1S   แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 
  2

2S   แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่  2 
df  แทน  ระดับชั้นความเปนอิสระ   

 3.2  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มากกวาสองกลุม ใช
สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance)  โดยใช
สูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ.2546 : 236) 
 

    
w

b

MS
MSF =  

 
 เม่ือ F  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F- distribution 
  MSb  แทน  ความแปรปรวน (Mean  Square)  ระหวางกลุม 
  MSw  แทน  ความแปรปรวน (Mean  Square)  ภายในกลุม 
 

 กรณีที่มีคา F มีนัยสําคัญทางสถิติ ทางการเปรียบเทียบพหุคูณเพ่ือทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธี  LSD  (Least  Significant  Difference)   
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณ และการแปลผลตามลําดับดังน้ี 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

X  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t - test 
F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – test 
Prob. แทน คาความนาจะเปน (Probability) 
df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
SS แทน ผลรวมของคะแนนคาเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 
MS แทน คาเฉลีย่ของคะแนนที่เบี่ยงเบนจากคาเฉลีย่ยกกําลังสอง               

(Mean Squares) 
* แทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 
** แทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังน้ี 
ตอนที่  1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
ตอนที่  2 การวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติตอการเรียนวิชาการ

เงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  
ดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชาและดานการนําไปใช เปนรายดาน 

ตอนที่  3 การเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยจําแนกตามเพศ  ผลการ
เรียน  อาชีพผูปกครองนักเรียนและความ คาดหวังในการเรียน   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียน  
เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 

จําแนกตาม เพศ  ผลการเรียน  อาชีพผูปกครองนักเรียนและความคาดหวังในการเรียน  
วิเคราะหโดยนําเสนอในรูปของความถี่และคารอยละ ดังแสดงในตาราง 1  
    
ตาราง 1 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1   

จําแนกตาม เพศ  ผลการเรียน  อาชีพผูปกครองนักเรียน  และความคาดหวังในการเรียน 
 
 

ขอมูลทัว่ไปของนักเรียน คาความถี ่ รอยละ 
1. เพศ   

1.1  หญิง 145 73.2 
1.2  ชาย 53 26.8 

รวม 198 100.0 
2. ผลการเรียน     

2.1  คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 38 19.2 
2.2  คะแนนเฉลี่ย    2.00  - 2.99 87 43.9 
2.3  คะแนนเฉลี่ย     3.00  - 4.00    73 36.9 

รวม 198 100.0 
3. อาชีพผูปกครองนักเรียน     

3.1  ประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง 53 26.8 
3.2  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 45 22.7 
3.3  ทําการเกษตร 100 50.5 

รวม 198 100.0 
4. ความคาดหวังในการเรียน   

4.1  เปนพ้ืนฐานที่ใชในการประกอบอาชีพ 94 47.5 
4.2  เปนความรูในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 104 52.5 

รวม 198 100.0 
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ผลการวเิคราะหตาราง 1 แสดงวา นักเรียนตอบแบบถามทั้งหมด 198 คน  สวนใหญ
เปนนักเรียนหญิง คิดเปนรอยละ 73.2 มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99 คิดเปน         
รอยละ 43.9 ผูปกครองประกอบอาชีพการเกษตร คิดเปนรอยละ 50.5 และมีความคาดหวงัใน 
การเรียนเพ่ือเปนความรูในการเรียนระดบัที่สูงขึ้น คิดเปนรอยละ 52.5 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี เปนรายดาน โดย
วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามขอมูล เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน
บุคคลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน 3 ดาน 
ไดแก ดานการจัดการเรียนรู ดานเน้ือหาวิชาและดานการนําไปใช โดยจําแนกตามเพศ  ผลการ
เรียน  อาชีพผูปกครองนักเรียน  และความคาดหวังในการเรียน  ดังแสดงในตาราง  2 - 5 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยรวมและ
รายดาน 

 
 

เจตคติตอการเรียนวชิาการเงินสวนบคุคล X  S.D. ระดับเจตคต ิ
1.  ดานการจัดการเรียนรู 3.46 0.50 ปานกลาง 
2.  ดานเนื้อหาวิชา 3.55 0.52 ดี 
3.  ดานการนําไปใช 3.43 0.59 ปานกลาง 

รวม 3.48 0.46 ปานกลาง 
 

 
ผลการวิเคราะหตาราง  2  แสดงวา  นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน

บุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเนื้อหาวิชาอยูใน
ระดับดี  สวนดานอ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดานการ
จัดการเรียนรู  โดยรวมและรายขอ 

 
 

ขอ ดานการจัดการเรียนรู X  S.D. ระดับเจตคต ิ
1. การเรียนวชิาการเงินนาเบือ่ 3.41 0.87 ปานกลาง 
2. ขาพเจารูสึกหนักใจ เม่ือตองเรียนวชิาการเงิน 3.29 0.84 ปานกลาง 
3. กิจกรรมในวิชาการเงินสนุกมาก 3.44 0.76 ปานกลาง 
4. อยากใหมีชั่วโมงเรียนในวชิาการเงินนอย ๆ 3.44 0.86 ปานกลาง 
5. วิชาการเงินเรยีนสนุก 3.45 0.80 ปานกลาง 
6. อยากใหจัดหองอินเทอรเน็ตเพ่ือคนควาหาความรูเสรมิ 

ในวิชาการเงนิ 
3.62 0.73 ดี 

7. แบบฝกหัดในวิชาการเงินสวนบุคคลนาสนใจ 3.51 0.77 ดี 
 รวม 3.45 0.50 ปานกลาง 

 

 
ผลการวิเคราะหตาราง  3  แสดงวา  นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน

บุคคล ในดานการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอ
ที่มีความรูสึกเห็นดวยกับขอคําถามอยูในระดับดี ไดแก อยากใหจัดหองอินเทอรเน็ตเพ่ือคนควา
หาความรูเสริมในวิชาการเงินและแบบฝกหัดในวิชาการเงินสวนบุคคลนาสนใจ สวนขออ่ืน ๆ มี
เจตคติอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี             
ดานเนื้อหาวิชา โดยรวมและรายขอ 

 
 

ขอ ดานเนื้อหาวิชา X  S.D. ระดับเจตคต ิ
1. เปนวชิาที่นาศึกษา  3.62 0.79 ดี 
2. มีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 3.68 0.81 ดี 
3. เปนวชิาที่ทาทายความคิดของมนุษย 3.52 0.79 ดี 
4. เปนวชิาที่มีเน้ือหายาก 3.54 0.88 ดี 
5. เปนวชิาที่มีเน้ือหาไมนาเรียนรู 3.46 0.87 ปานกลาง 
6. เปนวชิาที่มีการปฏิบตัิที่ยุงยาก 3.47 0.81 ปานกลาง 
7. ทําใหทันตอเหตุการณ 3.63 0.90 ดี 
8. เน้ือหางายตอการเรียนรู 3.62 0.74 ดี 
9. เน้ือหาวิชาการเงินนาสนใจ 3.54 0.79 ดี 
10. เน้ือหาวิชาใชเปนพ้ืนฐานในการเรียนทางดานธุรกิจไดดี 3.59 0.79 ดี 
11. เน้ือหาโดยสวนรวมมีประโยชนตอนักเรียน 3.47 0.85 ปานกลาง 

 รวม 3.55 0.52 ดี 

 
ผลการวิเคราะหตาราง  4  แสดงวา นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน

บุคคล ในดานเนื้อหาวิชา โดยรวมอยูในระดับดี  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีเจตคติที่อยู
ในระดับปานกลางไดแก เปนวิชาที่มีเน้ือหาไมนาเรียนรู  เปนวิชาที่มีการปฏิบัติที่ยุงยากและ
เน้ือหาโดยสวนรวมมีประโยชนตอนักเรียนสวนขออ่ืน ๆ  มีความรูสึกเห็นดวยกับขอคําถามอยูใน
ระดับดี 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ดานการ
นําไปใช โดยรวมและรายขอ 

 
 

ขอ ดานการนําไปใช X  S.D. ระดับเจตคต ิ
1. ชวยใหขาพเจามีการตัดสินใจที่เร็วและรอบคอบขึ้น 3.57 0.74 ดี 
2. ชวยใหคิดละเอียดถี่ถวนขึ้นในการทํางานทุกอยาง 3.52 0.79 ดี 
3. ไมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดเลย 3.29 0.85 ปานกลาง 
4. ขาพเจาไมคิดจะทํางานดานการเงิน 3.32 0.93 ปานกลาง 
5. วิชาการเงินชวยใหเราทันวงการธุรกิจ 3.44 0.83 ปานกลาง 
6. วิชาการเงินชวยฝกใหรูจักคิดอยางกวางขวาง 3.37 0.88 ปานกลาง 
7. ชวยใหทํางานมีระบบมากขึน้ 3.52 0.88 ดี 
8. ทําใหนักเรียนสามารถบริหารเงินไดดีขึ้น 3.45 0.84 ปานกลาง 
9. นักเรียนนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวนัไดนอย 3.39 0.90 ปานกลาง 
10. ชวยใหม่ันใจ และสามารถทาํงานการเงินไดเปนอยางดี 3.40 0.86 ปานกลาง 
11. ชวยใหใชเงินไดอยางมีระบบมากขึ้น 3.45 0.92 ปานกลาง 
12. ชวยใหมีการวางแผนในการใชเงินมากขึ้น 3.47 0.94 ปานกลาง 

 รวม 3.43 0.59 ปานกลาง 
 

 
ผลการวิเคราะหตาราง  5  แสดงวา นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน

บุคคล ในดานการนําไปใช โดยรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่มี
ความรูสึกเห็นดวยกับขอคําถามอยูในระดับดี  ไดแก  ชวยใหขาพเจามีการตัดสินใจที่เร็วและ
รอบคอบขึ้น  ชวยใหคิดละเอียดถี่ถวนขึ้นในการทํางานทุกอยาง  และชวยใหงานมีระบบมากขึ้น
สวนขออ่ืน ๆ อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 

 เปนการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยจําแนกตามตัวแปรอิสระโดยจําแนกตาม 
เพศ  ผลการเรียน  อาชีพผูปกครองนักเรียนและความคาดหวังในการเรียน  ดังน้ี 

3.1  การเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมา
เปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยใช t-test ทดสอบปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 และ 7  
 
ตาราง 6  เปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ   
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  จําแนกตามเพศ  โดยรวมและ 
     รายดาน 
 
 

เพศหญิง 
 ( N = 145) 

เพศชาย 
 ( N = 53) 

เจตคติตอการเรียนวชิาการเงินสวน
บุคคลดานตาง ๆ 

X  S.D. X  S.D. 
t P 

ดานการจัดการเรียนรู 3.54 0.52 3.43 0.49 1.39 0.16 
ดานเนื้อหาวิชา 3.58 0.55 3.54 0.51 0.48 0.63 
ดานการนําไปใช 3.60 0.56 3.36 0.59 2.52** 0.01 

รวม 3.58 0.48 3.45 0.45 1.75 0.08 
 

**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .01 
 
ผลการวิเคราะหตาราง 6  แสดงวา นักเรียนหญิงและนักเรียนชาย  มีเจตคติตอการ

เรียนวิชาการเงินสวนบุคคล โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา ดานการนําไปใชนักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงิน
สวนบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักเรียนหญิงมีเจตคติตอการ
เรียนวิชาการเงินสวนบุคคลดานการนําไปใชดีกวานักเรียนชาย  สวนดานการจัดการเรียนรู  ดาน
เน้ือหาวิชาและรวมทุกดานนักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน
บุคคลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  7  เปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  จําแนกตามความคาดหวังใน
การเรียน    โดยรวมและรายดาน 

 
พ้ืนฐานในการประกอบ

อาชีพ  
(N = 94) 

เปนความรูในการ
เรียนระดับที่สูงขึ้น    

(  N = 104) 

เจตคติตอการเรียนวชิาการเงินสวน
บุคคลดานตาง ๆ 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

ดานการจัดการเรียนรู 3.47 0.53 3.45 0.47 0.27 0.78 
ดานเนื้อหาวิชา 3.58 0.57 3.53 0.47 0.71 0.47 
ดานการนําไปใช 3.43 0.65 3.43 0.53 0.50 0.96 

รวม 3.49 0.50 3.47 0.43 0.34 0.73 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 7 แสดงวา นักเรียนที่มีความคาดหวังในการเรียนตางกัน มีเจต

คติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  
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3.2  การเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยรวมและแยกเปนรายดาน 
โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (own way  Analysis of Variance) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8-13 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  จําแนกตาม   
ผลการเรียน โดยรวมและรายดาน 

 
 

ผลการเรียน 
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 

2.00 
(N = 38) 

คะแนนเฉลี่ย 
2.00 – 2.99 

(N = 87) 

คะแนนเฉลี่ย 
 3.00 – 4.00 

 (N = 73) 

เจตคติตอการเรียนวชิาการเงิน
สวนบคุคลดานตาง ๆ 

X  S.D X  S.D X  S.D 
ดานการจัดการเรียนรู 3.40 0.46 3.50 0.48 3.44 0.55 
ดานเนื้อหาวิชา 3.45 0.47 3.62 0.57 3.52 0.48 
ดานการนําไปใช 3.35 0.49 3.49 0.57 3.40 0.65 

รวม 3.40 0.44 3.54 0.47 3.45 0.45 
 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 8 แสดงวา นักเรียนมีที่ผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00  มี

เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
นักเรียนที่มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99  มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงิน

สวนบุคคลโดยรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเนื้อหาวิชามีเจตคติตอ
การเรียนอยูในระดับดี  สวนดานการจัดการเรียนรู  และดานการนําไปใชมีเจตคติตอการเรียนอยู
ในระดับปานกลาง  

 นักเรียนที่มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00 มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงิน
สวนบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเนื้อหาวิชามี  
เจตคติตอการเรียนอยูในระดับดี  สวนดานการจัดการเรียนรู  และดานการนําไปใชมีเจตคติตอ
การเรียนอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  จําแนกตามผลการเรียน 
โดยรวมและรายดาน 

 
 

เจตคติตอการเรียน 
วิชาการเงินสวนบุคคล 

ดานตาง ๆ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Prob. 

ดานการจัดการเรียนรู 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
195 
197 

0.31 
50.36 
50.67 

0.55 
0.25 

0.60 0.55 

ดานเนื้อหาวิชา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
195 
197 

0.94 
53.23 
54.18 

0.47 
0.23 

1.72 0.18 

ดานการนําไปใช 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
195 
197 

0.55 
68.77 
69.32 

0.27 
0.35 

0.79 0.45 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
195 
197 

0.57 
42.24 
42.81 

0.28 
0.21 

1.32 0.26 

 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 9 แสดงวา นักเรียนมีที่ผลการเรียนแตกตางกัน มีเจตคติตอการ

เรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  จําแนกตาม
อาชีพผูปกครองนักเรียนโดยรวมและรายดาน 

 
   

อาชีพผูปกครอง 
ประกอบอาชพี
สวนตัว/รับจาง 

N = 53 

รับขาราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

N = 45 

ทําการเกษตร 
 

N = 100 

เจตคติตอการเรียน 
วิชาการเงินสวนบุคคล 

ดานตาง ๆ 

X  S.D X  S.D X  S.D 
ดานการจัดการเรียนรู 
ดานเนื้อหาวิชา 

ดานการนําไปใช 

3.51 
3.53 
3.54 

0.47 
0.43 
0.64 

3.30 
3.39 
3.18 

0.64 
0.72 
0.63 

3.51 
3.64 
3.48 

0.44 
0.44 
0.51 

รวม 3.52 0.39 3.29 0.64 3.54 3.59 
 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 10 แสดงวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพประกอบอาชีพ

สวนตัว/รับจาง มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมและรายดานอยูในระดับดี 
นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมีเจตคติตอการเรียนวิชาการ

เงินสวนบุคคลโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพทําการเกษตรมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน

บุคคลโดยรวมอยูในระดับดี  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการจัดการเรียนรู  และดาน
เน้ือหาวิชามีเจตคติตอการเรียนอยูในระดับดี  สวนดานการนําไปใชมีเจตคติตอการเรียนอยูใน
ระดับปานกลาง 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  จําแนกตามอาชีพผูปกครอง
นักเรียน โดยรวมและรายดาน 

 
 

เจตคติตอการเรียน 
วิชาการเงินสวนบุคคล 

ดานตาง ๆ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Prob. 

ดานการจัดการเรียนรู ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
195 
197 

1.53 
49.14 
50.67 

0.76 
0.25 

3.03* 0.05 

ดานเนื้อหาวิชา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
195 
197 

1.87 
52.30 
54.18 

0.93 
0.26 

3.48* 0.03 

ดานการนําไปใช ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
195 
197 

3.69 
65.63 
69.32 

1.84 
0.33 

5.49** 0.00 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
195 
197 

2.10 
40.71 
42.81 

1.05 
0.20 

5.04** 0.00 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .01 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 11 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีเจตคติตอ

การเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01                
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการจัดการเรียนรูและดานเนื้อหาวิชา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนดานการนําไปใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .01  
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เม่ือพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานการจัดการเรียนรู  ดาน
เน้ือหาวิชา และดานการนําไปใชจึงไดทดสอบเปนรายคู  โดยใช LSD (Least  Significant  
Difference)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 12 - 15 
 
ตาราง 12 ผลการทดสอบรายคู เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดวยวิธี LSD  โดยรวมจําแนก
ตามอาชีพผูปกครองนักเรียน 

 
 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

ประกอบอาชพี
สวนตัว/รับจาง 

ทําการเกษตร อาชีพผูปกครองนักเรียน 

X  3.29 3.52 3.54 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.29 - .23* .25** 

ประกอบอาชพีสวนตัว/รับจาง 3.52  - .01 

ทําการเกษตร 3.54   - 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .01 

 
ผลการวิเคราะหตาราง 12 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพทําการเกษตร มีเจตคติ

ตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมดีกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพประกอบ
อาชีพสวนตัว/รับจาง  มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมดีกวานักเรียนที่
ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนคูอ่ืน ๆ 
พบวา มีเจตคติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

56 

 
ตาราง 13  ผลการทดสอบรายคู เจตคตติอการเรียนวชิาการเงินสวนบุคคลของนกัเรียนระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดวยวิธ ีLSD  ดานการจัดการ
เรียนรู จําแนกตามอาชีพผูปกครองนักเรยีน 

 
รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

ประกอบอาชพี
สวนตัว/รับจาง 

ทําการเกษตร 
อาชีพผูปกครองนักเรียน 

X  3.30 3.51 3.51 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.30 - .20* .21* 
ประกอบอาชพีสวนตัว/รับจาง 3.51  - .00 
ทําการเกษตร 3.51   - 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

ผลการวิเคราะหตาราง 13 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพทําการเกษตรและ
ประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลดานการจัดการเรียนรู
ดีกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีเจตคติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตาราง 14 ผลการทดสอบรายคู เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดวยวิธี LSD  ดานเนื้อหาวิชา
จําแนกตามอาชีพผูปกครองนักเรียน 

 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

ประกอบอาชพี
สวนตัว/รับจาง 

ทําการเกษตร 
อาชีพผูปกครองนักเรียน 

X  3.39 3.53 3.64 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.39 - .13 .24** 
ประกอบอาชพีสวนตัว/รับจาง 3.53  - .10 
ทําการเกษตร 3.64   - 
 

**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .01 
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ผลการวิเคราะหตาราง 14 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพทําการเกษตร มีเจตคติ
ตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ดานเนื้อหาวิชาดีกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ                   
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีเจตคติแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตาราง 15 ผลการทดสอบรายคู เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดวยวิธี LSD  ดานการ
นําไปใช จําแนกตามอาชีพผูปกครองนักเรียน 

 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

ทําการเกษตร 
ประกอบ

อาชีพสวนตัว/
รับจาง 

อาชีพผูปกครองนักเรียน 

X  3.18 3.18 3.54 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.18 - .30** .35** 
ทําการเกษตร 3.18  - .05 
ประกอบอาชพีสวนตัว/รับจาง 3.54   - 
 

**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .01 
 

ผลการวิเคราะหตาราง 15 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง
และทําการเกษตร มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ดานการนําไปใชดีกวานักเรียนที่
ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคู
อ่ืน ๆ พบวามีเจตคติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี  ตองการศึกษาเจตคติที่มีตอวิชาการเงินสวนบุคคลในดานการจัดการ
เรียนรู  ดานเนื้อหาวิชา  และดานดานการนําไปใช  โดยเปรียบเทียบจากเพศ  ผลการเรียน  
อาชีพผูปกครองนักเรียน และความคาดหวังในการเรียน  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่  1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  เพ่ือจะไดนําขอมูลไปเปนประโยชนในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคล ของโรงเรียนพณิชยการ
เพชรบุรี  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยมี
จุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาเจตคตติอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที ่1 ในดานจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชาและดานการนําไปใช   
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัน้ปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  โดยจําแนกตามตัวแปร  เพศ     
ผลการเรียน  อาชีพผูปกครองของนักเรียนและความคาดหวังในการเรียน 
 

ความสําคญัของการวิจัย  
 ผลที่ไดจากการวิจัยจะทําใหทราบ เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี เพ่ือนําไปเปนขอมูลสําหรับ
ผูบริหารของโรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีในการปรับปรุง  พัฒนาการบริหารงาน  เพ่ือเอ้ืออํานวย
ตอการเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคลและครูผูสอนในการปรับปรุง  สงเสริมเจตคติตอการ
เรียนของนักเรียน  และเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาการเงินสวนบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 



 59 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในศึกษาคนควาครั้งน้ี   คือ นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที่ 1  
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
  กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นป   
ที่ 1  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550   โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีรวมทั้งสิน้ 198 คน                  
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  นักเรียนที่เพศตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมและราย
ดานแตกตางกัน 
 2.  นักเรียนที่ผลการเรียนตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวม
และรายดานแตกตางกัน 
 3.  นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน  มีเจตคติตอการเรยีนวิชาการเงินสวน
บุคคลโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 4.  นักเรียนที่คาดหวังในการเรียนตางกัน  มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบคุคล
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 

เคร่ืองมือการวิจัยและการดําเนินการสราง 
 เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) วัด
เจตคติ  ซ่ึงผูวิจัยไดปรับปรุงจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพ่ือศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการเงิน
สวนบุคคล ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ชั้นปที่ 1  
และทําการสัมภาษณนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่ 1  เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทํา
แบบสอบถามซึ่งแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน   ไดแก  เพศ   ผลการเรียน  
อาชีพผูปกครองนักเรียน  และความคาดหวังในการเรยีน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบขอ
คําถามและมคีําตอบใหเลือกตอบ  (Check  list)   

ตอนที่  2  แบบสอบถามเจตคตติอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล  ในดานตางๆ  3 ดาน  
คือดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชา  และดานการนําไปใช  ลักษณะของแบบสอบถามเปน
การวัดที่มีรูปแบบการวัดของลิเคิรท (Likert)  คือแบงมาตราสวนออกเปน  5  ระดับ  แลวให
นักเรียนแสดงความคิดเห็นวา เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  มากนอยเพียงใด 
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับ  ดังน้ี 
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  จากนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  
โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   ไปเก็บขอมูลกับเด็กนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  โรงเรียน
พณิชยการเพชรบุรี  จํานวน  198  คน 
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม  
หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC  
(Statistical  Packaget  for  Social  Sciences)  โดยดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
 1.  เม่ือรับแบบวัดเจตคตติอวิชาการเงินสวนบุคคลกลบัคืนมาแลวนําแบบวัดเจตคติทุก
ฉบับมาตรวจสอบความสมบูรณกอนที่จะนําไปใชในการวิเคราะหและประมวลขอมูล    โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC  (Statistical  Packaget  for  Social  Sciences) 
 2.  วิเคราะหขอมูลหาคาความถี่และหาคารอยละจากแบบสอบถามตอนที่  1  เกี่ยวกับ
รายละเอียดของนักเรียนตามตัวแปรอิสระ  เพศ  ผลการเรียน  อาชีพผูปกครองนักเรียนและความ
คาดหวังในการเรียน 
 3.  วิเคราะหระดับเจตคตติอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนโดยรวมและ
รายดานและรายขอดวยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ( S .D.)  จากแบบ 
สอบถามตอนที่  2  ที่มีตอตัวแปรทั้ง  3  ดาน  ไดแก  ดานการจัดการเรียนรู  ดานเนื้อหาวิชา  
และดานการนําไปใช  โดยแปลความหมายของระดับคาเฉลี่ย 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิจัยเจตคตติอการเรยีนวิชาการเงนิสวนบุคคลของนักเรียนระดับ           
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัย  
ดังตอไปน้ี 
 1.  ขอมูลทั่วไปของนักเรียน  พบวา นักเรียนตอบแบบสอบถามทั้งหมด 198 คน  สวน
ใหญเปนนักเรียนหญิง คิดเปนรอยละ 73.2 มีผลการเรียน  2.00  - 2.99 คิดเปนรอยละ 43.9 
ผูปกครองประกอบอาชีพการเกษตร คิดเปนรอยละ 50.5 และมีความคาดหวังในการเรียน  เพ่ือ
เปนความรูในการเรียนระดับที่สูงขึ้น คิดเปนรอยละ 52.5 
 2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติที่มีตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ดานการจัดการเรียนรู  ดานเน้ือหาวิชา  และดานการ
นําไปใช  พบวา  นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยนักเรียนมีเจตคติตอการ
เรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน   
 2.1  ดานการจัดการเรียนรู  พบวา  นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงิน
สวนบุคคล ในดานการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาขอที่มีเจตคติอยูในระดับดี ไดแก อยากใหจัดหองอินเทอรเน็ตเพ่ือคนควาหาความรูเสริมใน
วิชาการเงินและแบบฝกหัดในวิชาการเงินสวนบุคคลนาสนใจ สวนขออ่ืน ๆ มีเจตคติอยูในระดับ
ปานกลาง 
 2.2  ดานเน้ือหาวิชา  พบวา  วา นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน
บุคคล ในดานเนื้อหา โดยรวมอยูในระดับดี  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีเจตคติที่อยูใน
ระดับปานกลางไดแก เปนวิชาที่มีเน้ือหาไมนาเรียนรู  เปนวิชาที่มีการปฏิบัติที่ยุงยากและเนื้อหา
โดยสวนรวมมีประโยชนตอนักเรียนสวนขออ่ืน ๆ  อยูในระดับดี 
 2.3  ดานการนําไปใช  พบวา  นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน
บุคคล ในดานการนําไปใช โดยรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี  
เจตคติอยูในระดับดี  ไดแก  ชวยใหขาพเจามีการตัดสินใจที่เร็วและรอบคอบขึ้น  ชวยใหคิด
ละเอียด ถี่ถวนขึ้นในการทํางานทุกอยาง  และชวยใหงานมีระบบมากขึ้น 
 3.  ผลการเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานดานการจัดการเรียนรู      
ดานเนื้อหาวิชา  และดานการนําไปใช  ตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ปรากฏผลดังน้ี 

 3.1  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 พบวา นักเรียนหญิงและนักเรียนชาย  มี   
เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการนําไปใชนักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีเจตคติตอการ
เรียนวิชาการเงินสวนบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว  โดยนักเรียนหญิงมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลดานการนําไปใช
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ดีกวานักเรียนชาย  สวนดานการจัดการเรียนรู  ดานเน้ือหาวิชาและรวมทุกดาน  นักเรียนหญิง
และนักเรียนชายมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 3.2  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 พบวา นักเรียนมีที่ผลการเรียนแตกตางกัน   
มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 3.3  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน   
มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.01   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการจัดการเรียนรูและดานเนื้อหาวิชา แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนดานการนําไปใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 ผลการทดสอบรายคู เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานการจัดการเรียนรู จําแนกตาม
อาชีพผูปกครองนักเรียน พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพทําการเกษตรและประกอบอาชีพ
สวนตัว/รับจาง มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ดานการจัดการเรียนรูดีกวานักเรียนที่
ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคู
อ่ืน ๆ พบวามีเจตคติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ผลการทดสอบรายคู เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี   ดานเนื้อหาวิชาจําแนกตามอาชีพ
ผูปกครองนักเรียน  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพทําการเกษตร มีเจตคติตอการเรียน
วิชาการเงินสวนบุคคล ดานเน้ือหาวิชาดีกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีเจตคติแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ผลการทดสอบรายคู เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี   ดานการนําไปใช จําแนกตาม
อาชีพผูปกครองนักเรียน  พบวา   นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพสวนตัว/รับจางและทํา
การเกษตร มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ดานการนําไปใชดีกวานักเรียน            
ที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
คูอ่ืน ๆ พบวามีเจตคติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.4  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4  พบวา นักเรียนที่มีความคาดหวังในการเรียน
ตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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อภิปรายผล 
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล  ของนักเรียนระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  ดานการจัดการเรียนรู           
ดานเนื้อหาวิชา  และดานการนําไปใช  สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.1  ดานการจัดการเรียนรู พบวา  นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงิน
สวนบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ทั้งน้ีเปนเพราะวิชาการเงินสวนบุคคลเปนวิชาที่ตองมี
ความเขาใจในพ้ืนฐานทางดานการเงิน  ดานทักษะในการบริหารจัดการการเงินของตนเองรูจักใช
อยางฉลาด สามารถบอกถึงปญหาและการแกไขปญหาทางการเงินในชีวิตประจําวันไดอยางม่ันใจ 
การจัดการเรียนรูไดมีวิธีการถายทอดความรู โดยสวนมากผูสอนมีวิธีการสอนแบบบรรยาย จึง
ขาดความนาสนใจซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่นาสนใจนั้น จะมีสวนชวยใหนักเรียนเกิดเจตคติที่
ดีตอวิชาการเงินสวนบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของศุภวรรณ  เล็กวิไล(2544 : 3 – 4)  
ไดกลาวถึงลักษณะการจัดการเรียนการสอน ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนแสดงความสามารถใน
ลักษณะตาง ๆ  และเปดโอกาสใหมีความหลากหลายเพื่อสนองความสามารถเฉพาะที่ผูเรียนแต
ละคนมีความแตกตางกัน   ซ่ึง ธํารง  บัวศรี (2542 : 7) สรุปไววา  ขอกําหนดแผนการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึงมวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนเพ่ือใหเกิดความรู ความ
สนใจ ทักษะ ประสบการณ เจตคติและความรูสึกที่ดีตองานอาชีพ ชวยใหบรรลุเปาหมายที่วางไว
และ อารี  พันธมณี (2526 : 266) ความเขาใจในกฎเกณฑของวิชาตางๆ ในการสอนครูไมควร
เนนการทองจําเนื้อหาเพียงอยางเดียวแตตองใหนักเรียนเขาใจหลักการ วิธีการของสิ่งที่เรียนรู 
และสรุปเปนกฎเกณฑ เพ่ือไปใชในสถานการณตาง ๆ ได การสอนเพื่อใหเกิดความเขาใจอยาง
แทจริง ครูควรตองใหวิธียกตัวอยางประกอบ จัดกิจกรรม บทบาทสมมติ สรางสถานการณจําลอง 

การจัดเรียนการสอน กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ปจจุบันซึ่งเปนยุคปฏิรูป
การอาชีวศึกษา มีการจัดการอาชีวศึกษาใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพ    ผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ  
ความสนใจของผูเรียน มีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน จัดกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษาและระบบดูแลพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษา  การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร  
งบประมาณ  อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งความรวมมือจากองคกรแหลง
ตางๆ   ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให                
มีประสิทธิภาพสูงสุด  (คมศร  วงษรักษา 2548 : เอกสารบรรยาย)   
 1.2 ดานเนื้อหาวิชา  พบวานักเรียนมีเจตคติตอวิชาการเงินสวนบุคคลโดย
รวมอยูในระดับดีทั้งน้ีเปนเพราะวิชาการเงินสวนบุคคลเปนวิชาที่มุงเนนใหนักเรียนมีความรูความ
เขาใจดานการเงิน บทบาทหนาที่ของเงิน เพ่ือใชในการตัดสินใจทางเลือกตาง ๆ ในชีวิต โดยมี
ความสามารถบริหารและจัดการเงินสวนบุคคล จัดทรัพยากรไดอยางเหมาะสมผูเรียนจึงมี
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ความรูสึกวาเนื้อหาวิชาการเงินสวนบุคคลเปนวิชาที่ทําใหทันตอเหตุการณ  เปนวิชาที่ใหเปน
พ้ืนฐานในการเรียนทางดานธุรกิจไดดี และมีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน จึงมีความรูสึก
อยากเรียน อยากศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
(พ.ศ. 2549 : 64) ลักษณะเนื้อหา ผูสอนตองบอกไดวาเนื้อหาสาระที่ดําเนินการสอนนี้ เปนเนื้อหา
ทฤษฎี หรือ ปฏิบัติ ทั้งน้ีการนําเสนอเนื้อหาสาระที่เปนทฤษฎีสวนใหญจะเนนกระบวนการทางสมอง ให
เกิดความรู ความจํา สามารถอธิบายหรือบอกไดวาจะนําไปประยุกตใชไดอยางไร รวมทั้งการวิเคราะห
แยกแยะ  เปนตน และสอดคลองกับ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง  
2546)  ของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความ
ทันสมัย และบรรจุเน้ือหาใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง เปนประโยชนและสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  สงัด   อทุรานันท  (2529  :  70)  
กลาววาเนื้อหาวิชาที่สอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของการสอนที่ไดกําหนดไว  
ดังน้ันการเลือกเนื้อหาสาระวิชาที่นํามาสอนจึงจําเปนจะตองคํานึงถึงความยากงายใหพอเหมาะกับ
ความสามารถของผูเรียน  และตองมีความตอเน่ืองกับความรูพ้ืนฐานเดมิของผูเรียนดวย  ถาเนื้อหาสาระ
ที่นํามาสอนมีความงายเกินไป  ผูเรียนก็จะไมเกิดการเรียนรูแตอยางใด  แตในทางตรงขาม  หากเนื้อหา
ที่นํามาสอนมีความยากจนเกินไปหรือไมมีความตอเน่ืองกับประสบการณเดิมของผูเรียนเนื้อหาอันนั้นก็
จะเปนอุปสรรคที่ผูเรียนไมสามารถเรียนรูใหเขาใจได  สอดคลองกับงานวิจัยของ  สงัด   อทุรานันท  
(2529  :  70)  กลาววาเนื้อหาวิชาที่สอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของการสอนที่ได
กําหนดไว  ดังน้ันการเลือกเนื้อหาสาระวิชาที่นํามาสอนจึงจําเปนจะตองคํานึงถึงความยากงายให
พอเหมาะกับความสามารถของผูเรียน  และตองมีความตอเน่ืองกับความรูพ้ืนฐานเดิมของผูเรียนดวย  
ถาเนื้อหาสาระที่นํามาสอนมีความงายเกินไป  ผูเรียนก็จะไมเกิดการเรียนรูแตอยางใด  แตในทางตรง
ขาม  หากเนื้อหาที่นํามาสอนมีความยากจนเกินไปหรือไมมีความตอเน่ืองกับประสบการณเดิมของ
ผูเรียนเน้ือหาอันนั้นก็จะเปนอุปสรรคที่ผูเรียนไมสามารถเรียนรูใหเขาใจได 
 1.3  ดานการนําไปใช  พบวา  โดยรวมอยูในระดับปานกลางทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
วิชาการเงินสวนบุคคลมีจุดประสงคมุงใหนักเรียนมีความรู   ความเขาใจดานการเงินสวนบุคคล   
บทบาทหนาที่ของเงินเพ่ือใชในการตัดสินใจทางเลือกตางๆ  ในชีวิต มีความสามารถบริหารและ
จัดการการเงินสวนบุคคล จัดสรรทรัพยากรไดอยางเหมาะสมรวมทั้งวิเคราะหกลั่นกรองจัดลําดับ
ความสําคัญ  มีความรับผิดชอบทางการเงิน  ซ่ึงในขณะเรียนที่นักเรียนเรียน  นักเรียนยังไมไดใช
ประโยชนมากนัก  นักเรียนจึงยังไมเห็นความสําคัญในวิชาการเงินสวนบุคคลเพราะคิดวานําวิชานี้ไป
ใชในชีวิตประจําวันไดนอยและยังไมสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง ซ่ึงตามที่สํานกังานคณะกรรมการ
การอาชีวะศึกษา (สอศ.)ไดมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา ตามแนวนโยบาย “ปรับการเรียน เปลี่ยน
การสอน ปฏิรูปการสอบ” เพ่ือสรางทักษะเชิงอาชีพและทักษะชีวิตแกนักศึกษาอาชีวะ  โดยเนน
การเรียนรูผานดานกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหเกิดคุณประโยชนในรายวิชาที่เรียนและ
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนสอดคลองกับการดําเนินชีวิต รวมทั้งสามารถนําความรู 
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ความสามารถในเชิงวิชาชีพมาประยุกตใชในการดํารงชีพในฐานะผูประกอบการสํานักงานคณะ
กรรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการและสถาบันพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตในเรื่องความรูพ้ืนฐาน
ดานการเงินใหแกเยาวชนซึ่งจะเติบโตเปนกําลังสําคัญของประเทศไทยในอนาคต ดวยความ
มุงหวังวา นักศึกษาอาชีวรุนใหม  ซ่ึงเปนผูเพียบพรอมดวยทักษะทางวิชาชีพจะสามารถนําทักษะ
ของตนไปตอยอดใหเกิดรายไดและพัฒนาความรูความสามารถในการดูแล และจัดการการเงินที่
ไดมาดวยความเพียรพยายามของตนอยางยั่งยืน จึงไดรวมพัฒนาหลักสูตรและคูมือการเรียนการ
สอนวิชาการเงินสวนบุคคล   
 2. ผลการเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ     
ผลการเรียน อาชีพผูปกครองนักเรียนและความคาดหวังในการเรียน  ปรากฏผลดังน้ี 
 2.1  นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล 
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสภาพสังคมในปจจุบันใหความสําคัญตอการศึกษาที่เทาเทียมกันไมวาเพศ
หญิงหรือเพศชายสามารถที่จะเลือกศึกษาไดตามความตองการของตนเองสอดคลองกับงานวิจัย
ของ อุไรวรรณ  โพธิเทวัญ  (2539 : 77) สิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาในแตละ
ดานและโดยรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการนําไปใช
นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวน่ันคือนักเรียนหญิงมีเจต
คติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลดานการนําไปใชดีกวานักเรียนชายทั้งน้ีเปนเพราะโดยสวน
ใหญในการทํางานเพศหญิงจะมีความละเอียดรอบคอบมากกวาเพศชายสอดคลองกับการศึกษา
และการวิจัยของเบอเนต และโคเฮน (Bennet and Cohen : 1959)ที่ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติของ
ความแตกตางระหวางเพศหญิงกับเพศชาย เพศชายมีความคิดหนักแนนมากกวาเพศหญิงแตเพศ
หญิงจะมีความละเอียดออนและรอบคอบมากกวาเพศชาย  สวนดานการจัดการเรียนรู  ดาน
เน้ือหาวิชา  และรวมทุกดานนักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน
บุคคลไมแตกตางกันทั้งนี้เปนเพราะมีสิ่งแวดลอมในการเรียนรูเหมือนกันสอดคลองกับทฤษฎี
ความลงรอยเดียวกัน (Congruity  Theory) ออสกูดและเทนเนนบาวม มีแนวคิดวาการเปลี่ยนเจต
คติของบุคคลจะเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับสถานการณและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
 2.2  นักเรียนที่มีผลการเรียนแตกตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน
บุคคลโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
การวิจัยที่ตั้งไวทั้งน้ีเปนเพราะความรูสึกของนักเรียนวาชอบหรือไมชอบตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดนั้นผลการ
เรียนมิไดเปนตัวแปรสําคัญที่จะทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ตางกัน สอดคลองกับ  ลวน  สายยศ  
และอังคณา  สายยศ (2545 : 54)  สรุปสิ่งที่เราเรียกวา เจตคติ หรือทัศนคติ เปนความรูสึกเชื่อ 
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ศรัทธาตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางที่ดี
หรือไมดีก็ได เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม  ดังนั้นเจตคติจึง
เปนคุณลักษณะของความรูสึกที่ซอนเรนอยูภายในใจ และสอดคลองกับบทคัดยองานวิจัยของ 
ดุษฎี  วัฒนคามินทร.(2544). ที่วานักเรียนมีที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีเจตคติตอวิชา
คอมพิวเตอรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 2.3 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน
บุคคลโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการ
วิจัยที่ตั้งไว โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพทําการเกษตร มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวน
บุคคล ดานเนื้อหาวิชา ดีกวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ                
ดุษฎี  วัฒนคามินทร.  (2544 : 54)  สวนนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับจาง ทําการเกษตร และ
ประกอบอาชีพสวนตัว  มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล ดานการนําไปใช ดีกวา 
นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .05   
 สวนเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลดานการจัดการเรียนรู นักเรียนที่
ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลไมแตกตางกัน ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองในทุกอาชีพสวนใหญเห็น
ความสําคัญของการศึกษาจึงสนับสนุนใหบุตรหลานไดรับการศึกษา ฉะน้ันนักเรียนที่ผูปกครอง
อาชีพตางกันจึงมีเจตคติตอการจัดการเรียนรูไมแตกตางกัน 
 2.4 นักเรียนมีความคาดหวังในการเรียน เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
และเปนความรูในการเรียนระดับที่สูงขึ้น มีเจตคตติอการเรียนวิชาการเงินสวนบคุคลมี โดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  ในปจจุบนัไดมีการสนับสนุนใหนักเรียนเรียนในระดับที่สูงและสามารถนํามา
ความรูที่ไดรับมาประกอบอาชีพไดจึงทําใหเจตคติเรือ่งความคาดหวังในการเรยีนของนักเรียนที่ใช
เปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและใชเปนความรูในการเรียนระดับที่สูงขึ้นไมแตกตางกัน ซ่ึง
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา (สอศ.)ไดมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา ตาม
แนวนโยบาย “ปรับการเรยีน เปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ” เพ่ือสรางทักษะเชิงอาชีพและ
ทักษะชีวติแกนักศกึษาอาชวีะ  โดยเนนการเรียนรูผานดานกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหเกิด
คุณประโยชนในรายวิชาที่เรียนและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนสอดคลองกับการดําเนินชีวติ 
รวมทั้งสามารถนําความรูความสามารถในเชิงวิชาชีพ มาประยุกตใชในการดํารงชีพในฐานะ
ผูประกอบการ 
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ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยครั้งน้ีสามารถสรุปเปนขอเสนอแนะในการนําไปใชและในการวิจัยครั้งตอไปได
ดังน้ี 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากการวิจัยพบวานักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคล โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง จึงนาจะเปนขอมูลที่ผูสอนใหความสนใจพิจารณาแกไขปรับปรุงเพ่ือใหนักเรียนมี
เจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลมากขึ้นดังน้ี 
 1.  ดานการจัดการเรียนรูสวนใหญนักเรียนมีเจตคติปานกลาง ผูสอนควรปรับปรุงโดยมี
การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหสนุกเพื่อใหผูเรียนไมเบื่อ  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่หลากหลาย มีหองสื่อคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักเรียนใชอินเตอรเน็ตในการคนควาหาขอมูล 
 2.  ดานเนื้อหาวิชา นักเรียนมีเจตคติที่ดี ผูสอนควรเนนเนื้อหาวิชาใหมีความเหมาะสมกับ
สภาพปจจุบัน และควรมีวิธีการจัดการสอนในเนื้อหาวิชาการเงินสวนบุคคลใหเหมาะสมกับ
นักเรียน  โดยสอนเนนเฉพาะเนื้อหาที่ผูเรียนตองนําไปใชเปนพ้ืนฐานในการเรียนทางดานธุรกิจ
หรือเนนเนื้อหาที่มีประโยชนตอนักเรียน 

3.  ดานการนําไปใช นักเรียนมีเจตคติปานกลาง ผูสอนควรปรับปรุงโดยควรเนนให
นักเรียนเห็นถึงความสําคัญของการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลเพื่อนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันใหมากขึ้น 

 
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
1.  เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการเงินสวนบุคคลเพียงวิชาเดยีว

ดังน้ันควรมีการศึกษาเจตคติตอการเรียนของนักเรียนในรายวิชาอ่ืน ๆ ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ เชน วิชาบัญชี  วิชาการขาย  วิชาคอมพิวเตอร เปนตน 

2.  ควรศึกษาในเรื่องน้ีโดยศึกษารวมกับตัวแปรอ่ืน ๆ เชน การวัดผลและประเมินผล 
คุณวุฒิของอาจารยผูสอน เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง   เจตคตติอการเรียนวิชาการเงินสวนบคุคล  ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของนักเรยีน 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับเจตคตติอการเรียนวชิาการเงินสวนบุคคล  ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นปที ่ 1  โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี ใน  3 ดาน 

1.  ดานการจัดการเรียนรู 
2.  ดานเนื้อหา 
3.  ดานการนําไปใช 

2.  แบบสอบถามฉบับน้ีตองการทราบความรูสึกของนักเรียน  เพ่ือนําไปใชประโยชนใหสอดคลอง
กับความตองการของนักเรียน  สงเสริมการใชงบประมาณใหคุมคา  และเกิดประโยชนสูงสุดตาม
เจตนารมณของโรงเรียนตอไป 
3.  คําตอบทีต่รงกับความรูสึกที่แทจริงของนักเรียนจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิชาการเงินสวนบคุคลใหมีประสิทธิภาพตอไป  กรุณาตอบตามความรูสึกของนักเรียน
ดวย  จักเปนพระคุณอยางยิ่ง 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความอนุเคราะหของนักเรียนทุกทานที่ไดใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 นางสาวฐิติมา  ปตพี   
 นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 คณะสังคมศาสตร  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง (   )  ที่กําหนด ใหตรงกับความเปนจริง 

1.  เพศ   
   (   )   1.1  เพศหญิง 
   (   )   1.2  เพศชาย 
 

2.  ผลการเรยีน 
   (   )   2.1  คะแนนเฉลี่ย   ต่ํากวา  2.00 
   (   )   2.2  คะแนนเฉลี่ย  2.00  -  2.99 
   (   )   2.3  คะแนนเฉลี่ย  3.00  -  4.00    
 

3.  อาชีพของผูปกครองนักเรียน 
(   )   3.1  ประกอบอาชีพสวนตัว/รับจาง 
(   )   3.2  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
(   )   3.3  ทําการเกษตร 
 

4.  ความคาดหวังในการเรยีน 
   (   )   4.1  เพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ใชในการประกอบอาชพี 
   (   )   4.2  เพ่ือเปนความรูในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอการเรยีนวิชาการเงินสวนบุคคล  ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปที่  1ใน  3 ดาน  ไดแกดานการจัดการเรียนรู  
ดานเนื้อหาและดานการนําไปใช  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา(Rating  Scale)  5  ระดับ  ดังน้ี 

5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง เห็นดวย 
  3 หมายถึง ไมแนใจ 
  2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
  1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอแลวทําเครือ่งหมาย    ลงในชองทีต่รงกับความรูสกึ
ของนักเรียนใหมากที่สุด 
 

ขอ เจตคติตอการเรียนวชิาการเงินสวนบคุคล   
เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

 
1. 

ดานการจัดการเรียนรูวชิาการเงินสวนบุคคล 
การเรียนวชิาการเงินนาเบือ่ 

 
 

   

2. ขาพเจารูสึกหนักใจ  เม่ือตองเรียนวชิาการเงิน      
3. กิจกรรมในวิชาการเงินสนุกมาก      
4. อยากใหมีชั่วโมงเรียนในวชิาการเงินนอย ๆ      
5. วิชาการเงินเรยีนสนุก      
6. อยากใหจัดหองอินเทอรเน็ตเพ่ือคนควาหาความรูเสรมิ 

ในวิชาการเงนิ 
 

   
 

7. แบบฝกหัดในวิชาการเงินสวนบุคคลนาสนใจ      
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ขอ เจตคติตอการเรียนวชิาการเงินสวนบคุคล   

เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

เห็
นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห็
นด

วย
 

ไม
เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

 

 
8. 

ดานเน้ือหาวิชาการเงินสวนบุคคล 
เปนวชิาที่นาศึกษา  

 
 

   

9. มีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน      
10. เปนวชิาที่ทาทายความคิดของมนุษย      
11. เปนวชิาที่มีเน้ือหายาก      
12. เปนวชิาที่มีเน้ือหาไมนาเรียนรู      
13. เปนวชิาที่มีการปฏิบตัิที่ยุงยาก      
14. ทําใหทันตอเหตุการณ      
15. เน้ือหางายตอการเรียนรู      
16. เน้ือหาวิชาการเงินนาสนใจ      
17. เน้ือหาวิชาใชเปนพ้ืนฐานในการเรียนทางดานธุรกิจไดดี      
18. เน้ือหาโดยสวนรวมมีประโยชนตอนักเรียน      

 
19. 

ดานการนําความรูในวชิาการเงินไปใช 
ชวยใหขาพเจามีการตัดสินใจที่เร็วและรอบคอบขึ้น 

 
 

   

20. ชวยใหคิดละเอียดถี่ถวนขึ้นในการทํางานทุกอยาง      
21. ไมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดเลย      
22. ขาพเจาไมคิดจะทํางานดานการเงิน      
23. วิชาการเงินชวยใหเราทันวงการธุรกิจ      
24. วิชาการเงินชวยฝกใหรูจักคิดอยางกวางขวาง      
25. ชวยใหงานมีระบบมากขึ้น      
26. ทําใหนักเรียนสามารถบริหารเงินไดดีขึ้น      
27. นักเรียนนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวนัไดนอย      
28. ชวยใหม่ันใจ และสามารถทาํงานการเงินไดเปนอยางดี      
29. ชวยใหใชเงินไดอยางมีระบบมากขึ้น      
30. ชวยใหมีการวางแผนในการใชเงินมากขึ้น      
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย สุพีร   ลิ่มไทย อาจารยพิเศษ  ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ผจงศักดิ์  หมวดสง ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.  อาจารยภัคภร  สกลรักษ ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

 

82 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาวฐิติมา   ปตพี 

วัน เดือน ปเกิด 4  สิงหาคม  2517 

สถานที่เกิด อําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุรี  

สถานที่อยูปจจุบัน 1 หมูที่ 7 ตําบลบางครก อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  76110 

ตําแหนงหนาที่การงาน ครู   

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  76000 

ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2532 มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนเบญจมเทพอทุิศจังหวัดเพชรบุรี  
 อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
พ.ศ. 2535 มัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนเบญจมเทพอทุิศจังหวัดเพชรบุรี  
 อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
พ.ศ. 2539   ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิา  ศิลปศาสตร   
 โปรแกรมวิชา  การจัดการทั่วไป  สถาบนัราชภัฎหมูบานจอมบึง 

จังหวัดราชบุรี 
พ.ศ. 2551   ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจศกึษา   
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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