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 การวิจัยครั้งนี้    เพ่ือศึกษารูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Model)  ของปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ปการศึกษา 
2545   ในจังหวัดเพชรบุรี   สังกัดกรมสามัญศึกษา   จํานวน  385  คน   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  
แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม     แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน     แบบสอบถามวัดมโน
ภาพแหงตน  แบบสอบถามวดัการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งแบงเปน 3 แบบคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
แบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลย       ขนาดของครอบครัว    ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   วิเคราะหขอมูลดวยวิธีสัมประสิทธิ์เสนทาง 
 ผลการวิจัยพบวา   รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม
ของนักเรียน  คือ  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนสูงสุด 
เทากับ .354  รองลงมาคือ  มโนภาพแหงตน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มีคาเทากับ  .234   .222  และ .108  ตามลําดับ  สวนปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมของ
นักเรียนแตสงผลทางลบคือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีคาเทากับ -.161  นอกจากนี้ การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยยังมีอิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน  โดยผานทางมโนภาพ
แหงตน  และมโนภาพแหงตนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาเทากับ .029  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
มีอิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนโดยผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาเทากับ  .032 
มโนภาพแหงตน  มีอิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนโดยผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มีคาเทากับ .011  และสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีอิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนโดย
ผานทางมโนภาพแหงตน   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   และมโนภาพแหงตนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   มีคา
เทากับ .093  และโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการปรับตัวทางสังคมของนักเรยีนไดรอยละ  65.6 
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 The purpose of this research was to study the causal model of some factors affecting to 
social adjustment of students. The sample comprised 385 Matthayomsuksa ΙΙ  Students in 
Phetchburi of the academic year of 2002 from the Department of General Education. The instruments 
were the questionnaires of social adjustment, environment in the school, self-concept, three types of 
child rearing practices : democratic, autocratic and laisses-faire, family size, income of parents and 
achievement. The data were analyzed by using path analysis. 
 The findings were that the model of causal relationships of some factors affecting to social 
adjustment of students were environment in the school, self-concept, child rearing practices with 
democratic and achievement which had direct effect on social adjustment of students 
equaled .354, .234, .222 and .108 respectively, some factors affecting to social adjustment of  
students but had negative direct effect were child rearing practices with autocratic equaled -.161. 
Besides, child rearing practices with democratic had indirect effect on social adjustment of students 
pass self-concept and self-concept with achievement equaled .029. Income of parents had indirect 
effect on social adjustment of students pass achievement equaled .032. Self-concept had indirect 
effect on social adjustment of students pass achievement equaled .011 and environment in the 
school had indirect effect on social adjustment of students pass self-concept, achievement and pass 
self-concept with achievement equaled .093 and the model accounted for 65.6 percent of the 
variance on social adjustment of students. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณได    เนื่องดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก   รองศาสตราจารย ชูศรี 
วงศรัตนะ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ  พันธพานิช กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษาและชวยแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใส
อยางดีเสมอมา  ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน และอาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ  ที่กรุณา
เปนกรรมการในการสอบปริญญานิพนธ    และใหคําแนะนําที่ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงขึ้น   และ
ที่สําคัญย่ิงผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและการวิจัยการศึกษาทุกทาน   ที่ไดอบรม
ส่ังสอนใหวิชาความรู  ซึ่งเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับนี้จนเสร็จลุลวงได 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย นิภา   ศรีไพโรจน   อาจารย  ดร.ละเอียด  
รักษเผา อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน  พลอยเล่ือมแสง และอาจารย ดร.พาสนา  
จุลรัตน ที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้เปนอยางดี 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
คณาจารยและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกทาน ที่กรุณาชวยเหลือในการประสานงานดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี  ตลอดจนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ทุกคนที่เปนกลุมตัวอยาง  ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิงใน
การดําเนินการครั้งนี้ 
 ความสําเร็จในครั้งนี้ผูวิจัยขอนอมรําลึก  และบูชาพระคุณแดบิดา   มารดา  ครู  อาจารยและผูมี
พระคุณทุกทาน  ที่ไดใหคําแนะนาํ  ใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา 
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บทที ่1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 สภาวะการทางสังคมในปจจุบัน  เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางดานเทคโนโลยีที่พัฒนา
ไปในทางที่ดีขึ้น  สามารถนํามาใชในการอํานวยความสะดวกใหแกบุคคลตาง ๆ แตในทางตรงกันขาม สภาพ
จิตใจของคนในสังคมกับเส่ือมลง อันเปนผลมาจากปญหาเศรษฐกิจที่ตกต่ําลง เปนเหตุใหเกิดการแกงแยงชิงดี 
ชิงเดนกันของบุคคลในสังคม  บุคคลในสังคมจึงจําเปนตองมีการเรียนรูในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม
ที่เปล่ียนไป  เพ่ือความอยูรอดและมีความสขุในการดําเนินชีวิต  ตามที่จรรจา   สุวรรณทัต (2535 : 217) ได
กลาวไววา  การเปล่ียนแปลงและการพัฒนาในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหเกิดความไมสอดคลองกัน
ระหวางการพัฒนาทางวัตถุกับการพัฒนาทางจิตใจ    ทุกชวงวัยจึงตองมีการปรับตัว    เพ่ือใหสามารถอยูใน
ส่ิงแวดลอมรอบตัว  สภาพสังคมในปจจุบัน และมีความสุขในการอยูรวมกันของบุคคลตาง ๆ  ในสังคม  ซึ่ง
การปรับตัวของแตละบุคคลจะมีลักษณะอยางไรนั้นยอมขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของบุคคลนั้น และสภาพแวดลอม
หรือสถานการณที่บุคคลกําลังเผชิญอยู (สิริชัย  ประทีปฉาย. 2533 : 177) 
 การปรับตัวทางสังคมนับเปนลักษณะสําคัญย่ิงประการหนึ่งของคนที่อยูในสภาพสังคมที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  พฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมที่จะประสบผลสําเร็จ  หมายถึง  การที่บุคคล
สามารถปรับตนเองใหอยูไดในสังคมอยางเปนสุขและมีประสิทธิภาพ  ตรงขามกับบุคคลที่ไมสามารถปรับตัวได 
จะมีความไมสบายใจ  เศราสรอย  วิตกกังวล  คิดคํานึงถึงแตความผิดพลาด หรือกลัวในส่ิงที่ยังมาไมถึง  อัน
เปนผลทําใหบุคคลนั้นเกิดความทุกข และจากการที่บุคคลไมสามารถปรับตัวใหเขากับโครงสรางของสังคม 
หรือไมสามารถปรับตัวใหเขากับวิถีชีวิตแบบที่สมาชิกสวนใหญยึดปฏิบัติกันได ก็ยอมสงผลใหเกิดปญหาแก
สังคมได (จรรจา สุวรรณทัต. 2526 : 2) 
 ชวงชีวิตของมนุษยที่มีการปรับตัวยากและมีปญหามากที่สุด คือในชวงวัยรุน  ดังที่ เฮอรลอค 
(มาลินี อยูโพธิ์. 2525: 2 ; อางอิงจาก Hurlock. 1964 : 3) ผูที่ศึกษาจิตวิทยาวัยรุน  กลาวถึงวัยรุนวา เปนวัย
หัวเล้ียวหัวตอ  เปนวัยแหงการปรับตัว เปนวัยแหงปญหา  และเปนวัยที่มีความเครงเครียดทางอารมณ  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ  วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2543 : 103) ที่กลาววา วัยรุนเปนวัยที่จะเริ่มเปนหนุมสาว  
เปนชวงวัยหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต เปนวัยพายุบุแคม เนื่องจากวา วัยนี้รางกายจะมีการเปล่ียนแปลง 
พัฒนาการจากวัยเด็กเปนวัยผูใหญ  นอกจากการเปลี่ยนแปลงภายในรางกายแลว  ในดานจิตใจ อารมณ 
สังคม สติปญญาก็มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  วัยรุนเปนวัยที่สภาพรางกาย สภาพอารมณวุนวาย ไมคงที่ 
คือ  อยูระหวางความเปนเด็กและเปนผูใหญ  วัยรุนตองปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เหลานี้  ซึ่งบางคน
ก็สามารถผานวัยรุนไดโดยไมมีปญหา  แตอีกหลายคนอาจประสบปญหาในการดําเนินชีวิต  และไมสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุข   ดังนั้นระยะของวัยรุนจึงเปนระยะที่ผูใหญตองใหความสนใจและ
ชวยเหลือประคับประคองใหเขาดําเนินชีวิตผานไปเปนผูใหญ ที่มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ นอกจากนี้  
ยรรยง   ศุทธารัตน (2516 : 7) ยังไดกลาวไวอีกวา  ปญหาของวัยรุนเปนปญหาที่ตองคํานึงถึงอยูมากในสังคม
ปจจุบัน   เพราะหากวัยรุนมีการปรับตัวไมดี   นอกจากจะเปนเด็กเกเร   กอความวุนวายแลว    เมื่อโตขึ้น
ยอมเปนคนที่กอความเดือดรอนแกสังคมตอไปอีก 
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 ในสภาพปจจุบันโดยทั่วไป  เราจะพบวาปญหาของวัยรุนมีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้น  ซึ่ง
อาจจะมาจากสาเหตุตาง ๆ หลายประการ เชน การอบรมเลี้ยงดู  การคบเพื่อน  สภาพกดดันทางดาน
เศรษฐกิจของครอบครัว  สภาพแวดลอมในครอบครัว  สังคม โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา เปนตน (สมพิศ 
สุขวิฑูรยและจุไรรัตน  แพรวพราย. 2533 : 41) ในเรื่องของการอบรมเลี้ยงดู  จรรจา  สุวรรณทัต (2535 : 207 
–208) ไดกลาวไววา การอบรมเลี้ยงดูเปนเรื่องที่ยอมรับกันทั้งในแงของความรูสึกและแงของการสนับสนุน 
จากการคนควาวิจัยวามีความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาบุคคล  โดยทั่ว ๆ ไป เด็กจะเติบโต มีลักษณะเชนไรนั้น
ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูและอิทธิพลของสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมของตน  เชน  เด็กที่เกิดและถูกเล้ียงดู
ในประเทศไทย  อยูในสภาพแวดลอมแบบไทยก็จะเติบโตมาเปนคนไทย  ทั้งในดานทัศนคติ  วิธีการคิด และ
จริตกริยา  เรายอมรับวา อิทธิพลของสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมทุกระดบั โดยเฉพาะอิทธิพลของครอบครัว 
มีผลตอพัฒนาการและการปรับตัวของเด็ก ดังงานวิจัยของแลนดิส (สุรชัย  โกคยิะกุล. 2526 : 31 ; อางอิงจาก
Landis. 1954 : 105 – 106)    ที่ไดศึกษาการปรับตัวของวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบ
ประชาธิปไตยและแบบเขมงวดกวดขัน      พบวาวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบประชาธิปไตย 
ปรับตัวไดดีกวาวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบเขมงวดกวดขัน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
สมาน  กําเนิด  (2520 : 36) ที่ไดทําการศกึษาการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่มีผลตอการปรับตัวของเด็ก  พบวา  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ทําใหเด็กปรับตัวดีกวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยและแบบ
เขมงวดกวดขัน นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูยังสงผลตอมโนภาพแหงตน  ดังงานวิจัยของไซมอนด (นิภาพรรณ  
โสมนะพันธุ. 2525 : 13 ; อางอิงจาก Symond. 1939 : 283 – 285) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของพอแมที่
แสดงถึงการยอมรับบุตรเปรียบเทียบกับการปฏิเสธบุตร  พบวา  บุตรที่พอแมยอมรับจะเปนผูที่เพ่ือนฝูงรักใคร
และยอมรับเปนอยางดี    จะชอบเขาสังคม   สนใจการงาน มองโลกในแงดี     มีความมั่นคงทางอารมณ    มี
มโนภาพแหงตนสูง 
 นอกจากนี้  อรพินทร ชูชมและอัจฉรา  สุขารมณ (2532 : 56 – 59) ยังไดศึกษาองคประกอบที่
สัมพันธกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  พบวา  นักเรียนวัยรุนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจและสมาชิก
ภายในครอบครัวแตกตางกัน    มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกัน    ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ 
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2515 : 82) ผลจากการศึกษาพบวา  ครอบครัวที่มีพ่ีนอง 5 – 7 คน มีปญหาดานการ
ปรับตัวมากกวากลุมที่มีพ่ีนอง   8   คน   และมากกวากลุมที่มีพ่ีนอง 1 – 4 คน  ตามลําดับ  และงานวิจัยของ 
วอรเนอร (Ringness. 1968 : 270 ; citing Warner. 1948) ที่พบวา พวกชนชั้นกลางจะเปนคนที่มีความมั่นคง
ทางดานอารมณ  เปนตัวของตัวเอง ขณะที่พวกที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํามีแนวโนมขาดความอบอุน หงุดหงิด
งาย และมีอาการทางประสาท พวกนี้มคีวามวิตกกังวล ปรับตัวเขากับสังคมลําบากมากกวาพวกชนชั้นกลาง
และชนชั้นสูง  นอกจากฐานะทางเศรษฐกิจจะมีผลตอการปรับตัวแลว  ยังสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีก
ดวย  ดังงานวิจัยของ สุวิมล  เดนสุนทร (2525 : 96) ไดศึกษาตัวแปรดานจิตวิทยาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา รายไดของบิดามารดา มี
ความสัมพันธทางบวกกับเกรดเฉลี่ยวิชาบังคับของนักเรียนที่เลือกแผนการเรียนวิทยาศาสตร และยังสงผลตอ
มโนภาพแหงตน   ดังงานวิจัยของ   แฮรีส (Harris. 1961 : 1085 – 1086)     ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง 
มโนภาพแหงตนกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  พบวามโนภาพแหงตนกับระดับฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมมีความสัมพันธกัน  โดยเด็กที่มาจากครอบครัวชั้นสูงมีมโนภาพแหงตนไปในทางที่พึงประสงคมากกวา
เด็กที่มาจากครอบครัวชั้นต่ํา 
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 สภาพแวดลอมในโรงเรียนก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคมของเด็กวัยรุน    ดังที่ 
โอเบอรทัฟเฟอร (ภุชงค  เลาหศิริวงศ. 2535 : 24 ; อางอิงจาก Oberteuffer. 1954 : 296 – 297) กลาวไววา  
อิทธิพลของชั้นเรียนก็เปนส่ิงแวดลอมอยางหนึ่งที่นอกเหนือจากบาน   โรงเรียนและเพ่ือน   จะมีผลตอ
สุขภาพจิตของเด็กและจะมีสวนชวยใหเด็กปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี   เชน   บรรยากาศของโรงเรียน
และหองเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมศรี  บุญอรุณรักษา (2539 : 106) ที่ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของ
กับการปรับตัวของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเครือคาทอลิก  พบวา  สภาพแวดลอมในโรงเรียนมี
ความสัมพันธกับการปรับตัว  นอกจากนี้สภาพแวดลอมในโรงเรียนยังสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
มโนภาพแหงตนอีกดวย   ดังงานวิจัยของอุมาพร    หลอสมฤดี  (ตอพงศ   สําราญคง.  2531 : 12 ; อางอิง
จาก อุมาพร หลอสมฤดี. 2527 : 6 – 7)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางองคประกอบที่เกี่ยวกับ
คุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา  พบวา    ลักษณะของโรงเรียนที่จะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงนั้นตองเปนโรงเรียนขนาดใหญ   ต้ังอยูในทองที่ที่เจริญ  วัสดุการเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสูง  และงานวิจัยของสานิต  รัตตัญู (2533 : 123)  ที่ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบมโนภาพแหง
ตนและสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ตามการรับรูของนักเรียนที่มีพฤตกิรรมกาวราวและไมกาวราว    พบวา  
มโนภาพแหงตนกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนตามการรับรูของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก 
 
 จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ดังกลาวขางตน แสดงวา ความสามารถในการปรับตัวทางสังคม 
เกิดจากปจจัยหลายประการ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคม  
ของนักเรียน    ซึ่งตัวแปรที่ผูวิจัยสนใจศึกษา  ไดแก   การอบรมเลี้ยงดู  ขนาดครอบครัว  สภาพแวดลอมใน
โรงเรียน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมโนภาพแหงตน  ขอมูลที่ไดจาก
งานวิจัยนี้จะไดนําไปเปนแนวทางสําหรับครู  บิดามารดา  ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ  นําไปปฏิบัติตอ
เด็ก เพ่ือการปองกันมิใหเกิดปญหาการปรับตัว     และอาจใชเปนแนวทางในการวางนโยบายและวางแผน
พัฒนาครอบครัวและโรงเรียนเพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถปรับตัวไดดี  เรียนรู และพัฒนาตนไดอยางเต็ม
ความสามารถ 
 

ความมุงหมายของการวจิัย 
 เพ่ือศึกษารูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (Causal   Model)    ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ 
ปรับตัวทางสังคม โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 

2. เพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคม     ของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 3. เพ่ือศึกษาผลของแตละปจจัยที่มีตอการปรับตัวทางสังคม   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาครั้งนี้ ทําใหทราบวาปจจัยใดบางซึ่งไดแก   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ขนาดครอบครัว   สภาพแวดลอม
ในโรงเรียน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมโนภาพแหงตน ที่มีความสัมพันธ
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และมีผลทั้งทางตรงและทางออมตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน  เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของไดนําผลการคนพบ
นี้ไปใช   เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดการปรับตัวทางสังคมที่เหมาะสมตอไป   ซึ่งจะชวยลดปญหาของสังคมใน
อนาคตลงได 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียน
ที่  1  ปการศึกษา  2545   สังกัดกรมสามัญศึกษา   จังหวัดเพชรบุรี  มีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  23  โรงเรียน   
มีจํานวนนักเรียน  4,115  คน 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้      เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2   ที่กําลังศึกษาใน  
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี   จํานวน  7 โรงเรียน มีจํานวน
นักเรียน 428  คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified   Random  Sampling)  โดยใชขนาดโรงเรียน
เปนชั้น   (Strata)  และมีหองเรียนเปนหนวยการสุม  ( Sampling  Unit) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
   1. ตัวแปรปจจัย   มี  8  ตัวแปร  ไดแก 
    1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
    1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
     1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
    1.4 ขนาดครอบครัว 
    1.5 สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
    1.6 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
    1.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    1.8 มโนภาพแหงตน   
   2. ตัวแปรตาม (Dependent  Variable)   คือ  การปรับตัวทางสังคม 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การปรับตัวทางสังคม  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคล
ทั่วไปและกลุม    โดยที่บุคคลตองมีการปรับหรือปรับปรุงพฤติกรรมและความตองการตาง ๆ   เพ่ือใหเกดิ
ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลหรือกลุมขึ้น  ซึ่งบุคคลที่มีการปรับตัวทางสังคมดี  จะตองมีความรูและทักษะ
การเขาสังคม   เปนบุคคลที่มีความมั่นคงในจิตใจ    เรียนรูเรื่องการทํางานเปนกลุมเพ่ือใหเขาใจเรื่องการ
วางแผนงาน ตาง ๆ  และเปนการกระตุนใหเขาไดแสดงความชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถของเขา  
สามารถปรับตัว เขากับผูรวมงานได  และมีความเปนกันเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
 2. ปจจัยบางประการ  หมายถึง  ชดุของตัวแปรอิสระตาง ๆ ที่คาดวาจะมีผลตอการปรับตัวทาง
สังคมของนักเรียน   ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไดแก    การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    การอบรมเลี้ยงดูแบบ
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เขมงวดกวดขัน   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   ขนาดครอบครัว  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และมโนภาพแหงตน  ซึ่งแตละปจจัยมีความหมายดังนี้ 
  2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   หมายถึง   วิธีการที่ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียน
ใหมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไดรับความรักความอบอุน   รับฟงเหตุผล ยอมรับ
ความสามารถ ความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาสอนัสมควร  ไดรับผิดชอบในเรื่องสวนตัวและมีอิสระ
ตามความเหมาะสม 
  2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   หมายถึง วิธีการที่ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียน
ใหมีความรูสึกวา  ตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ถูกบังคับใหทําตามกฎเกณฑที่ไดต้ังไว ตองอยูในระเบียบ
วินัย ไมรับฟงเหตุผล กาวกายในเรื่องสวนตัว  ถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทํา ตามที่ตน
ตองการ 
  2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง วิธีการที่ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียน
ใหมีความรูสึกวา  ตนไมไดรับการเอาใจใส  ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจ และไมสนใจวา จะทําอะไร ที่ไหน 
อยางไร   ไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากผูปกครอง  ผูปกครองไมใหความอบอุนและชอบใชอารมณ 
  2.4 ขนาดครอบครัว   หมายถึง    จํานวนบุคคลทั้งหมดในครอบครัวที่นักเรียนอยูดวยใน
ปจจุบัน 
  2.5 สภาพแวดลอมในโรงเรียน   หมายถึง  สภาพการณตาง ๆ ในโรงเรียน  ที่มีอิทธิพลตอ
ความเปนอยูและพัฒนาการดานตาง ๆ   ของนักเรียน   สําหรับการวิจัยครั้งนี้ไดจําแนกสภาพแวดลอมใน 
โรงเรียนออกเปน 3 ดาน คือ 

2.5.1 สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียน  หมายถึง    โรงเรียนที่มีบริเวณกวางพอ 
สําหรับกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือนันทนาการของนักเรียน อยูหางไกลบริเวณชุมชนที่มีเสียงดัง  เพ่ือจะไดไม
เสียสมาธิในการเรียน  ไมอยูใกลแหลงเส่ือมโทรมตาง ๆ หรือสถานบันเทิง   ซึ่งเปนส่ิงเราใหวัยรุนอยากรูอยาก
เห็นในส่ิงที่ผิด   และระเบียบวินัยควรเหมาะสมกับนักเรียนในแตละวัย   ไมขมขูใหนักเรียนหวาดกลัวจนมี
พฤติกรรมตอตาน เชน หนีโรงเรียน เปนตน 
   2.5.2 สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน หมายถึง  พฤติกรรมที่ครูมีปฏิสัมพันธกับ
นักเรียนในดานการเรียนการสอน และการปกครองชั้น 
   2.5.3 สัมพันธภาพกับเพ่ือน  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของ
นักเรียนทั้งทางดานการใชวาจา   การแสดงกิริยาทาทางอันประกอบดวยลักษณะของการใหความชวยเหลือ
สนับสนุนเพ่ือนเมื่อเพ่ือนตองการความชวยเหลือ รูจักการใหและการยอมรับ รูจักเคารพในสิทธิของผูอ่ืน รูจัก
และเขาใจตนเอง   สนใจในความรูสึกของเพ่ือน   ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล     ตลอดจนรับฟงความ 
คิดเห็นของเพื่อน เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอันดีกับเพ่ือน ซึ่งจะสงใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติตนกับ
เพ่ือนเปนไปอยางเหมาะสม 
  2.6 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดรวมของผูปกครองที่ไดรับตอเดือน  
ซึ่งยังไมหักคาใชจายทุกประเภท 
  2.7  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ผลสําเร็จในการเรียน   ซึ่งพิจารณาจากผลการเรียน
เฉล่ียหรือเกรดเฉลี่ยของนักเรียนที่ไดในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2544   
  2.8 มโนภาพแหงตน  หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเองทั้งในดานรางกายและ
จิตใจ     ซึ่งมีทัง้ทางบวกและลบ      อันเปนผลมาจากการเรียนรู    จากประสบการณที่ตนไดมีปฏิสัมพันธกับ 
ส่ิงแวดลอม   ซึ่งวัดไดจากการประเมินคุณลักษณะของตนเองในดานตาง ๆ 6 ดาน คือ 
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   2.8.1    ดานพฤติกรรมทางสังคม   หมายถึง   ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออก 
   2.8.2   ดานสติปญญา  หมายถึง ความสามารถในการรับรูอยางแมนยําของบุคคลใน
เรื่องการเรียน    
   2.8.3   ดานรูปรางลักษณะและคุณลักษณะ  หมายถึง  ลักษณะที่มองเห็นของรูปราง  
หนาตาและการแสดงออกของบุคคลที่เปนลักษณะทางบุคลิกภาพโดยสวนรวม 
   2.8.4   ดานความวิตกกังวล  หมายถึง  สภาวะความรูสึกที่รบกวน  ความรูสึกนึกคิด
ตลอดเวลา  ทําใหเกิดความกงัวลทุกขรอน หรือมีปญหา 
   2.8.5   ดานความเปนคนนานิยม  หมายถึง  เปนที่นิยมของเพ่ือนฝูงหรือผูที่รูจักกัน  
เปนที่ชื่นชอบของบุคคลทั่วไป 
   2.8.6   ดานความสุขและความพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกพึงพอใจในดานความคิด 
ความเปนอยู  ความสมหวัง  หรือการไดกระทําในสิ่งตาง ๆ แลวมีความสุข 
 3. การวิเคราะหเสนทาง  หมายถึง   กระบวนการที่ใชอธิบายความสัมพันธทางตรงและ
ความสัมพันธทางออมของตัวแปรสมมุติฐานที่เปนสาเหตุ หรือมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม โดยมีกระบวนการดังนี้ 
  3.1 ศึกษาทฤษฎี   แนวคิด  และผลการวิจัยที่พบวาตัวแปรอิสระสงผลตอตัวแปรตาม และ
สงผลตอตัวแปรอิสระตัวอื่น 
  3.2 สรางแบบจําลอง (Path Diagram) ตามทฤษฎี แนวคิด และผลการวิจัยที่ศึกษามา 
  3.3 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) 
  3.4 ปรับปรุงรูปแบบจําลอง (Parsimonious  Model) ทําการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์เสนทาง
จากแบบจําลองที่ปรับปรุง  และทําการปรับปรุงแบบจําลองจนกวาจะไดรูปแบบที่เปนจริงเพียงรูปแบบเดียว 
(Overidentified Model) 
 4. น้ําหนักความสําคัญ  (Beta Weight)  หมายถึง  คาที่บอกใหทราบถึงน้ําหนักตัวแปรที่สงผล
ตอตัวแปรอีกตัววามีมากนอยเพียงใด   ซึ่งการวิจัยครั้งนี้จะคํานวณหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐาน (β )  
 5. สัมประสิทธิ์เสนทาง    (Path  Coefficient ; P)   หมายถึง  คาที่แสดงการเปลี่ยนแปลงของตัว
แปรตามที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรปจจัยในหนวยของคะแนนมาตรฐาน เมื่อตัวแปรอื่น ๆ ใน
โมเดลคงที่ 
 6. คาสัมประสิทธิ์ของผล (Effect  Coefficient) ซึ่งประกอบดวยอิทธิพลทางตรง  อิทธิพล
ทางออมและอิทธิพลรวม  มีความหมายดังนี้ 
  6.1 อิทธิพลทางตรง (Direct  Effect ; DE) หมายถึง  การเปล่ียนแปลงในตัวแปรหนึ่งสงผล
กระทบถึงตัวแปรอีกตัวหนึ่งโดยตรง 
  6.2 อิทธิพลทางออม  (Indirect  Effect ; IE)  หมายถึง   การเปล่ียนแปลงของตัวแปรหนึ่ง
สงผลถึงตัวแปรอีกตัวหนึ่ง  โดยผานตัวแปรคั่นกลาง (Intervening  Variable) 
  6.3 อิทธิพลรวม (Total  Effect ; TE) หมายถึง ผลบวกของอิทธิพลทางตรงกับอิทธิพล
ทางออม 
 7. ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดาหรือญาติผูใหญที่อยูรวมกับนักเรียนในครอบครัว  ทําหนาที่
และรับผิดชอบในการอบรมสั่งสอนและเลี้ยงดูนักเรียน  
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 8. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง ผูที่มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไปทางดานการวัดผลการศึกษา มีประสบการณ
ในการทํางานมาอยางนอย 5  ป จํานวน   3  ทาน    และผูที่มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไปทางดานจิตวิทยา    ที่มี
ประสบการณในการทํางานมาอยางนอย  5 ป จํานวน 2 ทาน ซึ่งเปนผูประเมินแบบสอบถามเพื่อหาความ
เที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   พบวา   ตัวแปรสําคัญที่สงผลตอการปรับตัว 
ทางสังคม  ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย  ขนาดครอบครัว   สภาพแวดลอมในโรงเรียน   ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมโนภาพแหงตน  และตัวแปรตาง ๆ สงผลทั้งทางตรงและทางออมตอการปรับตัว
ทางสังคม  ตามกรอบแนวคิด ดังภาพประกอบ 1 

 
                                                                                                      อิทธิพลทางตรง 
                                                                                                      มีความสัมพันธกัน 
                                               ขนาดครอบครัว                        4yP  

            ( 4X ) 
 
   การอบรมเลี้ยงดู                                                         84P  
  แบบประชาธิปไตย                 
                               ( 1X )                      ฐานะทางเศรษฐกิจ 
          ของครอบครัว ( 5X )          85P          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    12r                               ( 8X )  
                                                               61P                                 1yP  

                                                                          2yP      65P          86P                      5yP               8yP  

    การอบรมเลี้ยงดู                  
        13r   แบบเขมงวดกวดขัน     62P            มโนภาพแหงตน          6yP              การปรับตัวทางสังคม 

                 ( 2X  )                                 ( 6X )                                             ( Y  ) 
 
                                                                                                             87P  
                   23r                                                3yP              67P                             7yP  

                                                     63P  
                                           สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
                                                                    ( 7X )      
      การอบรมเลี้ยงดู    
          แบบปลอยปละละเลย 
     ( 3X ) 
 
  

ภาพประกอบ 1  รูปแบบสมมุติฐานการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของการปรับตัวทางสังคม 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน 
2. น้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย  1  ประการ  ที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคม ของ 

 นักเรียน 
3. รูปแบบของการวิเคราะหเสนทางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีผลตอการปรับตัวทางสังคม  ดังนี้ 

3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย     มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม     มี 
อิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน   และมีความสมัพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  
และการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย 
  3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  มี
อิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน  และมีความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  3.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมและมี
อิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน 
  3.4 ขนาดครอบครัว  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  และมีอิทธิพลทางออมโดย
ผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.5 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว     มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมและมี
อิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.6 มโนภาพแหงตน   มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  และมีอิทธิพลทางออม
โดยผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.7 สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มอิีทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  และมีอิทธิพล
ทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม 
 
  



บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางสังคมของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในจังหวัดเพชรบุรี  โดยการวิเคราะหเสนทาง  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

1. การปรับตัวทางสังคม 
  1.1 ความหมายของการปรับตัวและการปรับตัวทางสังคม 
  1.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปรับตัว  
  1.3 ประเภทของการปรับตัว 
  1.4 ลักษณะของการปรับตัว 
  1.5 สาเหตุของการปรับตัว 
  2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวทางสังคม 
 3. การวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis) 
  4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับ การปรับตัวทางสังคม 
  4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ 

 
เอกสารที่เก่ียวของกับการปรับตัวทางสังคม 
 

 ความหมายของการปรับตัวและการปรับตัวทางสงัคม 
 โคลแมน และ แฮมเมน (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 69 ; อางอิงจาก Colman and Hammen. 
n.d.)  กลาววา  การปรับตัว  หมายถึง  ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดขึ้น
แกตนเอง ไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม  จนกระทั่งบุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้น ๆ และถาบุคคลนั้นปรับตัวไดก็จะอยูใน
สภาพแวดลอมนั้นไดอยางมีความสุข 
 วอรเชล (Worchel. 1989 : 6) ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา  การปรบัตัว เปนการเผชิญ
กับตนเองกับสภาพแวดลอม   กับบุคคลที่เราพบปะในแตละวัน   การปรับตัวเปนกระบวนการที่ซับซอน  
กลาวคือ ตองประกอบไปดวย  
 1. การเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับตนเอง และสภาพแวดลอมทางสังคมและกายภาพของตนเอง 

2. เขาใจตัวเองในสภาพที่เปนจริง 
3. ใชความสามารถที่จะควบคุมสภาพแวดลอมและจุดหมายปลายทางของการปรับตัว  เพ่ือจะได 

สามารถบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ต้ังไวได 
 4. มีความรูสึกตองการที่จะมีความเกี่ยวของกับบุคคลอื่น เพ่ือที่เราจะไดมีชีวิตอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนได 
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 อรพินทร   ชูชมและอัจฉรา  สุขารมณ (2532 : 7)  กลาววา  การปรับตัว  หมายถึง  การปรับและ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมและความตองการของ
ตนเอง 
 กันยา  สุวรรณแสง (2536 : 50)  ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา   การปรับตัว หมายถึง 
การปรับกายใจใหอยูในสังคมไดในสภาวะแวดลอม และสถานการณตาง ๆ อยางมีความสุข 
 ลักขณา  สริวัฒน (2544 : 105) ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา การปรับตัว คือ การที่บุคคล
สามารถสรางหรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม  หรือส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลง ใหสามารถ
บรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ  ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุขทั้งทางกายและจิตใจ  ไมเกิดผลเสียทั้งตอตนเองและ
ผูอ่ืน 
 กรอนลันด (อารี  ทองทัพ. 2531 : 8 ; อางอิงจาก Gronlund. 1957 : 175) ไดใหความหมายของ
การปรับตัวทางสังคมวา  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการสรางสัมพันธภาพกับคนอื่น เชน คร ู เพ่ือน
นักเรียน   ความสามารถในการเขารวมในชั้นเรียน  หรือกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน   ทั้งนี้โดยไมมีปญหา
ขอขัดแยงที่ทําใหกระทบกระเทือนถึงสัมพันธภาพระหวางบุคคลขึ้น 
  พจนานุกรมในสาขาวิชาจิตวิทยาและจิตวิเคราะห (อุบล  เสถียรปกิรณกรณ. 2521 : 35;อางอิงจาก 
Dictionary of Psychological and Psychoanalytical Terms. 1958 : 14-15) ไดใหความหมายของการปรับตัว
ทางสังคมวา หมายถึง  การที่บุคคลสามารถทําตัวใหสอดคลองเขากันไดกับส่ิงแวดลอมตาง ๆ เปน
กระบวนการที่ปรับปรุงความตองการและพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลที่จะทําใหผูนั้นไดรับความพอใจตาม
ความตองการที่จําเปนทั้งหลายไดเปนสวนมาก  และไดรับการบําบัดทั้งหลายทั้งทางรางกายและสังคม 
 แฟไชด (อุบล  เสถียรปกิรณกรณ. 2521 : 35 ; อางอิงจาก Fairchild. 1964)  ไดใหความหมายของ
การปรับตัวทางสังคมวา  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางบุคคลตอบุคคล หรือความสัมพันธระหวางบุคคลใน
กลุม  หรือระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งพยายามที่จะปรับตัวประสานใหเขากันไดสนิท  หรืออาจจะหมายถึง 
กระบวนการตาง ๆ ซึ่งมีแนวโนมที่จะทําใหเกิดความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกลุมขึ้น 
 เฮอรลอค (Hurlock. 1978 : 260 – 261) ไดใหความหมายของการปรับตัวทางสังคมวา หมายถึง  
เปนความสําเร็จซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดปรับตัวใหเขากับบุคคลทั่วไปและกลุม  บุคคลที่ปรับตัวไดดีจะเรียนรู
ทักษะทางสังคมไดดี เชน ความสามารถในการเกี่ยวของกับบุคคลอื่นทั้งที่เปนเพ่ือนและบุคคลแปลกหนา  และ
จะชวยพัฒนาทัศนคติที่ดีตอสังคมดวย เชน  มีความตั้งใจที่จะชวยเหลือบุคคลอื่น นอกจากนั้น เฮอรลอค 
(Hurlock) ยังไดบอกถึงเกณฑในการปรับตัวทางสังคมดังตอไปนี้ 
 1. การแสดงออกที่เหมาะสม (Overt performance) คือ มีการแสดงออกที่เหมาะสมเปนไปตาม
ความคาดหวังของกลุม  ซึ่งจะทําใหไดรับการยอมรับจากกลุม 
 2. การปรับตัวใหเขากับกลุมตาง ๆ (Adjustment to different groups)  คือ สามารถปฏิบัติตัว
เขากับบุคคลตาง ๆ ไมวาจะเปนผูใหญกวาหรือเพ่ือนๆ  
 3. ทัศนคติตอสังคม (Social attitudes) คือ มีทัศนคติที่ดีตอบุคคลตาง ๆ ตอการเขารวมสังคม
และตอบทบาทของตนเองในสังคม 
 4. ความพึงพอใจในตนเอง (Personal satisfaction) คือ มีความพึงพอใจในบทบาทของตนเองทั้ง
ในการเปนผูนําและผูตาม 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา (ราชบัณฑิตยสถาน. 2532 : 334) ไดใหความหมายของการปรับตัว
ทางสังคมวา  หมายถึง  การที่บุคคลปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดในการอยูรวมกันในสังคม  ซึ่งจะตองมกีารติดตอ
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สัมพันธหรือแขงขันกัน คนในสังคมจะสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันไดโดยการปรุงปรับไมใหเกิดความขัดแยง 
จนถึงตองแตกกลุมกัน  แมวาแตละคนอาจจะมีนิสัยใจคอหรือผลประโยชนแตกตางกัน 
 
 จากคําจํากัดความดังกลาว   พอสรุปไดวา  การปรับตัวทางสังคม  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลทั่วไปและกลุม โดยที่บุคคลตองมีการปรับหรือปรับปรุงพฤติกรรมและ
ความตองการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความสมัพันธที่ดีระหวางบุคคลหรือกลุมขึ้น  ซึ่งบุคคลที่มีการปรับตัวทาง
สังคมดีจะตองมีความรูและทักษะการเขาสังคม  เปนบุคคลที่มีความมั่นคงในจติใจ  เรียนรูเรื่องการทํางานเปน
กลุมเพ่ือใหเขาใจเรื่องการวางแผนงานตาง ๆ และเปนการกระตุนใหเขาไดแสดงความชวยเหลือผูอ่ืนตาม
ความสามารถของเขา  สามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานได และมีความเปนกันเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
 

 ทฤษฎีที่เก่ียวกับการปรบัตัว  
 ในปจจุบันมีทฤษฎีที่กลาวถึงปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวไวหลายทฤษฎี ดังจะยกมาบางทฤษฎีดังนี้ 
 1. ทฤษฎีการปรับตัวของอีริคสัน 
  อีริคสัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2524 : 10 - 12 ; อางอิงจาก 
Erikson. 1959) กลาววา ต้ังแตแรกเกิดเปนตนไปนั้น  บุคคลมีการพัฒนาทางอารมณเชิงสังคมและบุคลิกภาพ
ไปจนตลอดชีวิต  โดยบุคคลอาจเปนผูที่สามารถปรับตัวไดมากนอยเพียงไรในชวงอายุใดนั้นขึ้นอยูกับปจจัย
หลายประการ แตที่สําคัญที่สุดคือ ความสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมตนในชวงนั้น ๆ ฉะนั้นในวัย
ทารกจนถึงวัยรุน  ครอบครัวจึงมีสวนเกี่ยวของกับความสามารถในการปรับตัว   หรือสุขภาพจิตของบุคคล
อยางใกลชิด อีริคสัน (Erikson) ไดแบงขั้นตอนของการพัฒนาทางอารมณเชิงสังคมของบุคคลออกเปน 8 ขั้น  
ซึ่งเริ่มตั้งแตแรกเกิดจนอายุ   80 ป   ความจําเปนที่จะตองปรับตัวของบุคคลนั้น   อีริคสันเห็นวาสวนใหญ
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย ทางความรู ความสามารถ และความเปล่ียนแปลงสถานภาพทาง
สังคม สวนการที่บุคคลจะปรับตัวไดดีเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับความสัมพันธของบุคคลนั้นที่มีตอผูแวดลอมรอบตน 
โดยผูแวดลอมรอบตนจะสามารถชวยใหบุคคลปรับตัวไดอยางราบรื่นหรือทําการขัดขวาง       หรือผลักดัน
บุคคลไปในทิศทางที่ทําใหปรับตัวไมไดก็ได  นอกจากนี้การที่บุคคลสามารถจะปรับตัวไดดีเพียงไรน้ัน ขั้นกอน
ยังมีอิทธิพลตอความสามารถปรับตนในขั้นตอไปของบุคคลนั้นดวย  ทฤษฎีของอีริคสันชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ
ของครอบครัวในการวางพื้นฐานทางจิตใจใหแกบุคคลตั้งแตวัยทารกเปนตนมา  ในขั้นกอนวัยรุนนั้น ครอบครัว
อาจจะใหกําลังใจ  ใหความมั่นใจ  และชักจูงใจใหทารก  เด็กเล็กและเด็กโต   สามารถพัฒนาทางกลามเนื้อและ
ทางสติปญญา เสริมสรางความสนใจในงานใหเด็กจนเด็กไดฝกฝนจนเกิดความรูความชํานาญ และมีความขยัน
ขันแข็งที่จะทําส่ิงตางๆ โดยเฉพาะงานที่ตนชอบและถนัด สวนครอบครัวบางประเภทก็อาจจะเรียกรองผลักดัน
เด็กมากเกินไป  หรือโอบอุมเด็กมากจนเด็กไมสามารถเปนตัวของตัวเอง  เด็กรูสึกวาไมมีใครเขาใจตนและมี
ความเห็นขัดแยงกับครอบครัวอยูเสมอ  เด็กไมกลาลองสิ่งแปลกใหม รูสึกวาตนเองไรฝมือและความสามารถ 
และเมื่อเปนเด็กโตกอนวัยรุนก็กลายเปนคนที่มีปมดอย 
 เมื่อมาถึงขั้นวัยรุน (อายุ 13 – 19 ป)  เปนขั้นการปรบัตัวขั้นที่ 5  ตามทฤษฎีของอีริคสัน ในชวง
อายุนี้มีส่ิงที่เกิดขึ้นใหมอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระคือ  ความตองการทางเพศและความตองการ
อิสระ  ซึ่งทําใหวัยรุนดิ้นรน และตอสูกับทฤษฎีขอบังคับทางสังคม ผูที่ปรับตัวไดจะเปนผูที่แสดงความสมดุลย
ระหวางความตองการของสังคมกับความตองการสวนตัว มีอิสระเสรีพอสมควร แตก็ยังยอมรับคําแนะนํา
ตักเตือนจากผูใหญ    สามารถพัฒนาเอกลักษณแหงอีโก (Ego - Indentity) ซึ่งหมายถึงการเขาใจวาตนเอง
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เปนใครกําลังจะดําเนินชีวิตไปในทิศทางใด    และจะเปนที่ยอมรับนับถือของคนอื่นหรือไม    มีความเชื่อและ
คานิยมทางการเมือง ศาสนา และการเลือกอาชีพอยางไร  สวนผูที่ปรับตัวไมไดมักจะมีปญหาทางจิตหรือมี
ปญหาทางสังคม ฉะนั้นชวงวัยรุนนี้ บุคคลยังตองการความอบอุนและความเขาใจจากครอบครัว  การผอนหนัก
ผอนเบาเพ่ือฝกความเปนอิสระของบุคคล   ฉะนั้นความสัมพันธภายในครอบครัวในชวงวัยรุนนี้   จึงยังมี
ความสําคัญตอสุขภาพจิตของเยาวชนอยูมาก 
 การวิจัยเพ่ือตรวจสอบสมมุติฐานตามทฤษฎีของอีริคสันนี้ยังมีอยูนอย   ทั้งนี้เปนเพราะลักษณะ
พัฒนาการทางอารมณเชิงสังคมนี้  ยังขาดเครื่องมือวัดและตัวแปรอิสระที่เหมาะสม อยางไรก็ตามทฤษฎีนี้ได
อางอิงการเปลี่ยนแปลงทางสรีระของมนุษย  ซึ่งเปนส่ิงที่สังเกตและศึกษาไดไมยากนัก  ทฤษฎีพัฒนาการทาง
อารมณเชิงสังคมของอีริคสันนี้  เปนทฤษฎีที่เกี่ยวของใกลชิดกับสุขภาพจิตมากที่สุดเทาที่มีอยูในปจจุบัน  
ทฤษฎีนี้ชวยใหเขาใจวามีปจจัยอะไรบางที่สําคัญตอการปรับตัวของเด็กโดยทฤษฎีของอีริคสันนี้กลาววา  เด็ก
ตองปรับตัวเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระและสังคม การเปล่ียนแปลงทางสรีระประกอบกับการอบรม
เล้ียงดูของครอบครัว และพ้ืนฐานทางจิตใจแตเดิมของเด็ก รวมสามปจจัยนี้จะสงผลรวมกันตอความสามารถใน
การปรับตัวของบุคคลในแตละชวงอายุ  ความสามารถปรับตัวหรือสุขภาพจิตที่ดี ในทฤษฎีนี้หมายถึงการมี
นิสัยรักงาน ขยันขันแข็ง  มีความรับผิดชอบ เสียสละเพ่ือสวนรวม และมีเกียรติยศแหงตน แสดงถึง
ความสัมพันธระหวางสุขภาพจิตกับความสุขในชีวิต  และการบรรลุถึงความเปนจริงแหงตนในขั้นสูง 
 ฉะนั้นทฤษฎีของอีริคสันจึงมีประโยชนในการชวยอธิบายความเกี่ยวของระหวางครอบครัว    กับ 
สุขภาพจิตของบุคคลในวัยเด็ก ทฤษฎีนี้ไดเนนวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุน  และแบบใชเหตุผล
มากกวาอารมณต้ังแตวัยเด็กเล็กจนถึงวัยรุน    นอกจากนั้นทฤษฎีของอีริคสันไดชี้ใหเห็นขอขัดแยงระหวาง
บิดามารดากับเด็ก  ซึ่งอาจจะเกิดไดทุกระดับอายุ  และโดยเฉพาะในวัยรุน   อันเปนสาเหตุหนึ่งที่ขัดขวาง
ความสามารถในการปรับตัวของเด็ก นอกจากนี้การปฏิบัติตาง ๆ ของบิดามารดาตอเด็กจะเปนที่พอใจของเด็ก
เพียงใดยอมขึ้นอยูกับความตองการ และความสามารถในดานตาง ๆ ตลอดจนพัฒนาการทางอารมณเชิงสังคม
ของเด็กดวย  
 
 2. ทฤษฎีการปรับตัวของรอย   
 รอย (นิเทศก  เจริญภัณฑูรณ. 2543 : 11 – 12 ; อางอิงจาก Andrew and Roy. 1991 : 33 – 35 ) 
ไดอธิบายถึงการปรับตัวทางสังคมไววา   หมายถึง  พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองหรือส่ิงแวดลอมของตนเอง  เพ่ือปรับคงสภาพสมดุลยทั้งรางกาย จิตใจ และ
สังคม  ซึ่งรอย(Roy) เชื่อวาคนเราประกอบดวย  กาย จิต สังคม (Man in a biopsychosocial   being)   เปน
หนวยเดียวกันที่ไมอาจแบงแยกได  (Unified  whole)  องคประกอบทั้งสามนี้มีความสัมพันธตอกัน  ทาํงาน
ผสมผสานเปนหนวยเดียวกัน   เพ่ือคงสภาพปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี   สาเหตุใดก็ตามที่มีผลตอกายยอม
สงผลกระทบไปยังจิตใจและสังคมดวย  ดังนั้นบุคคลจึงตองมีการปรับตัว  เพ่ือรักษาสมดุลยของรางกาย จิตใจ
และสังคม    บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต   พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นคือ มี 
สุขภาพดี ยอมรับความเปนจริง มีความพึงพอใจในชีวิต สวนผูที่ประสบความลมเหลวในการปรับตัวกอใหเกิด
ปญหาดานสุขภาพ ไมยอมรับความจริง เศราซึม  กลไกที่บุคคลใชในการปรับตัวเพ่ือรักษาสมดุลประกอบดวย 
2 สวน  คือ 
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 1. กลไกการควบคุม (Regulator  Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวที่เกิดขึ้นอัตโนมัติโดยท่ี
บุคคลไมรูสึกตัว เปนการทํางานรวมกันของระบบประสาท  ระบบตอมไรทอ  การรับรูและการตอบสนอง
เพ่ือที่จะควบคุมการทํางานของรางกายใหอยูในภาวะสมดุลย 
 2. กลไกการรับรู (Cognator  Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวที่เกิดจากประสบการณและการ
เรียนรู  ซึ่งเกี่ยวกับกระบวนการทางจิต  สังคม ที่บุคคลใชในการปรับตัวใหเขากับภาวะเครียด  บุคคลจะเรียนรู
การปรับตัวในสวนนี้จากทักษะการเขาสังคม     ประสบการณแกปญหาในสถานการณที่คลายคลึงและระดับ
การศึกษาซึ่งเปนการทํางานของสมองในระดับสูง 
 กลไกการปรับตัวทั้ง 2 สวนจะเกิดควบคูกันเสมอ  ทํางานรวมกันเสมือนวาเปนหนวยเดียวกัน โดย
ส่ิงเราที่ผานเขามาทางกลไกควบคุมแลวสงตอไปที่กลไกการรับรู 
 รอยไดวิเคราะหความตองการพื้นฐานของมนุษยตามหลักของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of 
Needs) มาเปนแนวทางในการทําความเขาใจธรรมชาติของคน  ซึ่งเชื่อวามนุษยตองการปรับตัวเพ่ือคงไวซึ่ง
ความตองการพื้นฐานที่เปนดัชนีบงชี้ความมั่นคงของชีวิต ซึ่งไดจากการที่บุคคลมีความมั่นคงทางดานรางกาย
และความมั่นคงทางดานสังคม  สามารถแสดงออกมาเปนพฤติกรรม ซึ่งเปนผลจากกลไกการควบคุมและกลไก
การรับรู  แบงเปน  4  ดานคือ 
 1. พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการดานรางกาย  (Physiological  Needs)   เปนการ
ตอบสนองของบุคคลทางดานรางกาย  พฤติกรรมจะปรากฏออกมาเปนการทํางานของเนื้อเย่ือ อวัยวะและ
ระบบซึ่งประกอบเปนรางกายของมนุษย      เพ่ือตอบสนองความมั่นคงทางดานรางกาย  (Physiologic  
Integrity) ซึ่งพิจารณาไดจากการตอบสนองขั้นพ้ืนฐาน (Basic Need) ไดแก ความตองการออกซิเจน อาหาร 
การขับถาย การทํากิจกรรมและการพักผอน  การตอบสนองในดานตาง ๆ ตองอาศัยความรูสึก การควบคุมน้ํา
และเกลือแร การทํางานของระบบประสาทและระบบไรทอ โดยมีกลไกการควบคุมเปนตัวเชื่อมโยงการทํางาน     
และตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว  เปาหมายสูงสุดของการดํารงชีวิตในภาวะปกติสุขคือสมดุล  
ซึ่งมนุษยพยายามปรับรักษาสภาวะเชนนี้ไว  ถาผลการปรับตัวไมสามารถกอใหเกิดการตอบสนองในทางบวก
ไดก็จะปรากฏเปนพฤติกรรม การปรับตัวในทางลบหรือลมเหลว  (Maladaptation Behavior) 
 2. พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทศัน (Self – Concept) นอกเหนือจากการปรับตัวเพ่ือให
ไดมาซึ่งความตองการทางดานรางกาย มนุษยจําเปนตองมีความมั่นคงทางดานจิตใจ (Psychic  Integrity) และ
ส่ิงที่มีบทบาทสําคัญตอการคงไวซึ่งความมั่นคงทางจิตใจคือ    ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองอันเกิดจาก
ประสบการณและการเรียนรู  ตลอดจนการปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน  ในทางจิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมทุกอยาง
ของมนุษยเปนผลจากความนึกคิดที่บุคคลมีตอตนเอง  บุคคลที่มีความเชื่อมั่นและมองเห็นคุณคาของตนจะมี
การปรับตวัตอสภาวะกดดันตาง ๆ ดีกวาบุคคลที่มีความรูสึกตอตนเองในทางลบ 
 3. พฤติกรรมการปรับตัวตามบทบาทหนาที่ (Role Funtion) การแสดงบทบาทหนาที่ตาง ๆ ของ
บุคคลไดเหมาะสมทั้งทางดานพฤติกรรม การแสดงออก อารมณและความรูสึก  เปนการตอบสนองความ
ตองการและเพ่ือคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม (Social Integrity) ในสถานการณใดก็ตามที่บุคคลไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของตนได  บุคคลตองมีการปรับตัว เพ่ือใหการแสดงบทบาทของตนเปนไปตามปกติ  
หากจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับปจจัยการปรับตัวของบุคคลนั้น 
 4. การปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกัน (Interdependence) ความจริงทางสังคมอีกประการหนึ่ง
คือ     การที่คนเราตองการมีความสัมพันธเกี่ยวของและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน   ถือวาเปนความตองการ
พ้ืนฐานของบุคคลที่คงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม (Social Integrity) ดวยประการหนึ่ง ความพอเหมาะระหวาง
การพึ่งพาตนเอง (Dependence)  การพึ่งพาผูอ่ืน (Independence) และการใหผูอ่ืนไดพ่ึงพาตน มีสวนชวยให
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เกิดความมั่นคงทางดานจิตใจและสังคม      โดยปกติบุคคลพยายามคงไวซึ่งความเปนตัวของตัวเองและยอม
พ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนในขอบเขตที่ตนเองและสังคมยอมรับ 
 
 ฉะนั้นทฤษฎีการปรับตัวของรอย  จึงมีประโยชนในการชวยอธิบายวา  การปรับตัว  นอกจากจะ
เกิดขึ้นเนื่องจากความตองการทางดานรางกาย   และความมัน่คงทางดานสังคมแลว   ยังเกิดขึ้นเนื่องจาก
ความตองการความมั่นคงทางดานจิตใจ และส่ิงที่มีบทบาทสําคัญตอการคงไวซึ่งความมั่นคงทางดานจิตใจ คือ 
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  อันเกิดจากประสบการณและการเรียนรู  ตลอดจนการปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน 
 

 ประเภทของการปรับตัว 
 วันดี  ระเจริญ (2531 : 244 – 247) กลาววา การปรับตัวของบุคคลประกอบไปดวยวิธีตางๆ  ดังนี้ 
คือ 
 1. การหาเหตุผลเขาขางตนเอง  ซึ่งเปนการหาเหตุผลที่ผิดไปจากความเปนจรงิ   เพ่ือปองกัน 
ตัวเองและกันไมใหรูสึกวาตนผิด 
 2. การกลาวโทษผูอ่ืน  เพ่ือใหเกิดความสบายใจ  เชน คนติดเหลาจะแกตัววา ที่ดื่มเหลาเพราะ
ภรรยาขี้บน คือเปนการหาหลักฐานกลาวอางใหผูอ่ืนมีความผดิ 
 3. การเลียนแบบ  หมายถึง  การรับเอาแบบอยางของบุคคลอื่นมาเปนของตนเพื่อชวยใหตนเกิด
ความมั่นใจ 
 4. การถายทอดความรูสึก  เปนลักษณะเฉพาะตัวที่บุคคลหนึ่งถายเทความรูสึก ความคิด ความ
ปรารถนาของตนที่มีตอผูหนึ่งในอดีตไปยังอีกบุคคลหนึ่งในปจจุบัน  เชน  ชอบหรือเกลียดบุคคลที่พบกันโดย
ไมมีสาเหตุ 
 5. การเห็นอกเห็นใจ  เปนการเลียนแบบที่เปนประโยชนทําใหคนรูสึกเห็นอกเห็นใจและเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน 
 6. การเก็บกด  คนเมื่อเกิดความวิตกกังวลจะพยายามกดเก็บความรูสึกนั้นไวในจิตใตสํานึก เพ่ือ
หลีกเล่ียงความเจ็บปวดทางจิตใจ 

7. การทดแทนเพื่อชดเชย  เปนการทดแทนเพื่อชดเชยความผิดหวัง 
8. การยายแหลงทดแทน     มีลักษณะเหมือนการทดแทนเพื่อชดเชย แตเปนเรื่องของความรูสึก 

ทางอารมณซึ่งเปล่ียนจากเปาหมายซึ่งอาจเปนบุคคล  ส่ิงของ หรือสถานการณที่ไมสามารถจะเปดเผยไดไปยัง
บุคคล  ส่ิงของหรือสถานการณอ่ืน 
 9. การทดเทิด  หมายถึง  การทดแทนความตองการของตนที่ไมสามารถแสดงออกใหเห็นโดย
เปดเผยดวยการแสดงออกในสิ่งที่สังคมยอมรับเชน  คนที่มีความรูสึกกาวราว แสดงพฤติกรรมดานนี้ดวยการ
เปนนักมวย  หรือเปนนักฟุตบอล 
 10. การชดเชย  เปนการทดแทนหรือชดเชยอีกแบบหนึ่ง โดยพยายามที่จะแกความวิตกกังวล 
โดยการกระทําที่เดนในอีกทางหนึ่ง 
 11. การปฏิเสธความจริง  ส่ิงที่กอใหเกิดความปวดราวใจอันเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนา  บุคคลนั้นจะ
ไมยอมรับวาส่ิงเหลานั้นไดเกิดขึ้นจริง 

12. การถดถอย  เมื่อตองเผชิญกับปญหาที่ยากเกินความสามารถไมอาจแกไข   หรือหลีกเล่ียงได 
ก็จะพยายามหลบหนีจากความจริง 
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 สิริชัย  ประทีปฉาย (2533 : 201 – 222)  ไดแบงประเภทของการปรับตัวไว 3 ประการ คือ 
1. การปรับตัวแบบสู (Adjustment by Defense หรือ Aggressive Reactions) 

  “สู”   (Attack)   หมายถึง   การปรับตัวแบบเขาผจญ     หรือเผชิญหนากับอุปสรรคที่ขวางกั้น  
เขาเผชิญกับสังคมโดยไมหลีกเล่ียง   เผชิญสถานการณดวยการไมยอมถอยหนี   เผชิญกับอุปสรรคโดยไม
หลีกหนี คือ ใชวิธีระบายความคับของใจแบบไมยอมแพ  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมไดทั้งในทางสรางสรรค และ
ทางทําลาย  ในทางสรางสรรค เชน พยายามเอาชนะดวยการเพิ่มความเพียรพยายาม หาส่ิงอื่นมาทดแทนสิ่งที่
ขาด ฯลฯ สวนสูในทางทําลาย  เชน การแสดงพฤติกรรมรุกราน โดยวิธีตาง ๆ รูปแบบของการปรับตัวแบบสู  
สามารถอธิบายไดดังนี้ 
  1.1 การสรางจุดเดนใหแกตนเองหรือการอวดอางตนเอง (Ego-Centricism) เรียกรองความ
สนใจ (Attention  Getting) ผูที่รูสึกตัววาไมมีความปลอดภัย  ไมมีใครนับหนาถือตา จะหาทางอวดอางคุณ
ความดีของตนอยูเสมอ  วิธีนี้มักเกิดเมื่อบุคคลตองการเรียกรองความสนใจจากผูอ่ืน 
  1.2 แบบลดตัวลงสูสภาพความเปนจริง  ผูที่เคยมียศฐาบรรดาศักดิ์ เคยดํารงตําแหนงหนาที่ 
มีอิทธิพล เมื่อพนตําแหนง  หมดอํานาจวาสนา  ตองปรับใจแกนิสัยความเคยชินที่ติดอยูกับส่ิงแวดลอมเดิมให
หมดสิ้นไป  หรือลดนอยลง ปรับกายใจใหเขากับส่ิงแวดลอมสภาพใหมใหได 
  1.3 การกาวราวรุกราน หรือกาวราวทําลาย (Aggression) เมื่อถูกขัดใจ หรือไมไดในส่ิงที่
ตองการก็แสดงอาการโกรธ  ทุบตี  ชกตอย ฯลฯ 
  1.4 การดื้อรั้น (Rebell) เปนผลของการเก็บกดความคับของใจมานาน จึงแสดงออกในรูป
ของอาการไมเชื่อฟงคําส่ัง  ทําหูทวนลม ไมสนใจเถียงยอน ตอปากตอคํา 
  1.5 ตัดขาด (Dissociation)  ในสภาพชีวิตธรรมดา ๆ “คิดรูสึกทํา” เปนพฤติกรรมสามอยาง
ที่มีขั้นตอนสืบตอกัน จึงจะครบองค  เมื่อเราคิดวาใครทําอะไรใหเราเจ็บช้ํา เรารูสึกโกรธ และโตตอบออกไป  
ความคิด  ความโกรธ การลงมือทําประสานกันเปนเรื่องเดียวกันตั้งแตตนจนจบ แตการประสานกันดังกลาวนี้
อาจถูกทําลายลงดวยความขัดแยง  อันเปนผลลัพธของการอบรมสั่งสอนที่สะสมมาตั้งแตเล็ก  เมื่อเปนเชนนี้
การตัดขาดตอนจึงตองเกิดขึ้น  หมายความวา พฤติกรรมทั้งสามถูกตัดจนไมครบองคสาม 
  1.6 คนสองบุคลิกภาพ (Dual Personality) หมายถึง คน ๆ เดียว  มีความเปนอยูของชีวิต
ในตนสองแบบ  ขณะที่เขาเปนบุคคลอยางนั้น เขาจะไมรูเรื่องลักษณะของอีกชนิดหนึ่งของบุคลิกภาพเลย 
  1.7 ตองทําใหสมบูรณ (Perfectionism) คือ การทําอะไรจะตองใหดีที่สุด  เรียบรอยที่สุดทั้งนี้
เพราะกลัวคนอื่นหาวาตนไมดี 
  1.8 การแสดงออกอยางเปดเผย (Acting Out) เปนการปรับตัวแบบแสดงความรูสึกตางๆ 
ออกมาอยางเปดเผย  มักจะใชในผูที่มีความคบัของใจอยางมาก เพ่ือใหตนรูสึกวา รูแลวรูรอดไป หรือส้ินเรื่อง
ส้ินราวไป 
 2. การปรับตัวโดยการหนี (Withdrawal Reaction of Flight) เปนการปรับตนเองใหพนจากความ
ไมสบายใจดวยวิธีหนีใหพน คือ พาเอาตัวหนี (Physical Flight) กับพาเอาใจหนี (Phychological Defense)  
โดยการใชกลวิธานหรือกลไกแบบตาง ๆ ไดแก 

2.1  เล่ียงหนี 
    2.1.1    การปรับตัวแบบหลีกหนี      (Withdrawal)     หรือการหลบหนีหรือการแยกตัว 
ออกจากสังคมหรือการลาถอย  เปนวิธีการหนีอยางตรง ๆ เก็บตัวไมยุงเกี่ยว  ไมติดตอกับสังคม ออกไปใหพน 
ยุทธจักรของสังคมแหงการแขงขัน ไมพยายามที่จะตอสูเพ่ือเอาชนะ  แตกลับหลบเล่ียงออกจากเหตุการณหรือ
สถานการณเพ่ือมิใหตองประสบกับความผิดหวัง 
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   2.1.2   หนี   (Escape) บุคคลบางคนเมื่อพบอุปสรรค   หนีอุปสรรค ไมกลาที่จะสู เชน 
สอบไลตกหรือคูรักนอกใจ อาจจะหนีเขาปาเขาดง หรือผูกคอตาย หรือไมก็ดื่มเหลา 
   2.1.3   การหลบหนีสังคมประเภทรุนแรง   (Schizophrrenia)     เปนโรคจิตชนิดหนึ่งที่
เรียกวา สกิซโซฟรีเนีย อันเกิดจากการหนีออกจากโลกอันแทจริงเฉพาะหนาไปอยูในโลกแหงความคิดฝนของ
ตัวเองคนเดียว 
   2.1.4   หลบหนี (Avoidance) เมื่อเห็นวาตัวสูไมได  ทาํไมได ก็ใชวิธีหลบหนี เชน รูวา
ตัวเรียนไมเกงจึงไมยอมสอบเขาเรียนตอ 
   2.1.5   การแยกตัวเองออกจากสังคม (Isolation)  เปนการปรับตัวแบบตัดตัวเองออก
จากเหตุการณที่ทําใหเกิดความเครียด 
   2.1.6   การพเนจร (Nomadism) เปนวิธีปรับตัวแบบหนึ่งที่เปนการพาเอาตัวหนีปญหา 
จะปรากฏใหเหน็ไดจากการมักยายที่อยู  มักเปล่ียนงานทํา เปล่ียนอาชีพ เปล่ียนโรงเรียน อยูไมเปนที่ ชอบ
ทองเที่ยว บางทีไมมีความมุงหมายอะไรในการไป ขอเพียงสักแตวาไดไป 
   2.1.7  การแยกตน (Beatnic Reaction) คือ การแยกตนออกจากสังคมไปสูโลกใหม  
สังคมใหม คือ ออกไปสรางสังคมใหมอยู  ดําเนินชีวิตอยูเปนอิสระ เชน เปนพวกฮิปป หรือบุปผาชน เปนตน 
   2.1.8   การกระถดถอย  คือ การหลบเล่ียง บางคนเมื่ออยูในสภาพคับของใจก็แกไขให
พนจากสภาวะนั้นดวยการไมสู  เชน เด็กทําภาษาอังกฤษไมได มักจะหลบหลีกการเรียนภาษาอังกฤษ 
  2.2 ความฝน (Dreams) ฟรอยดวา Id. นั้นตองการที่จะไดรับความพึงพอใจ  เมื่อคนหลับ
และฝนนั้น เพราะตองการที่จะขจัดความไมพอใจหรือส่ิงบกพรองออกไป  คนที่มีความปรารถนาในขณะตื่นอยู
แตไมไดรับการตอบสนอง พอหลับก็มักฝนในส่ิงนั้น 
  2.3 การปรับตัวแบบตอตานหรือปฏิเสธตลอดเวลาหรือการขัดขืน (Negativism) เมื่อคนเรา
เผชิญกับอุปสรรค  ไมเพียงแตจะหลีกหลบออกจากสถานการณเทานั้น  แตจะทําความเดือดรอนใหเกิดขึ้น  
ดวยการไมรวมมือ มีความดื้อดึงตอการกระทํากิจกรรมตาง ๆ 
  2.4 การเก็บกด หรือการสะกดกั้น  หรือการกักกดหรือการเก็บฝงอยางไมจงใจ  หรือการกด
บังคับ (Repression) คือ  การที่บุคคลพยายามลืมประสบการณที่ทําใหเกิดความคับของใจอยางรวดเร็ว  เปน
วิธีการที่คนเราใชเพ่ือลืมความตองการ  ลืมเหตุการณ หรือลืมความคิดบางอยางที่ไมถูกตอง หรือลืมความรูสึก
ตาง ๆ ที่เลวรายใหไปอยูในจิตไรสํานึก (Unconscious Mind) ไมใหโผลขึ้นมาสูระดับจิตรูสํานึก (Conscious) 
  2.5 การยอนกลับหรือการถอยหลังลงไปเปนเด็ก (Regression) เมื่อบุคคลเกิดความผิดหวัง
ก็จะยอนไปแสดงพฤติกรรมที่ตนเคยไดรับความสมหวังในอดีตอีกครั้ง 
  2.6 การฝนเฟอง (Fantasy) หรือฝนกลางวัน (Day Dreaming) วิธีนี้เปนพฤติกรรมที่คนเรา
ใชเพ่ือชดเชยความลมเหลวหรือไมมีทางที่จะเอื้อมถึง  โดยการสรางจินตภาพหรือสรางวิมานในอากาศขึ้นมา
เพ่ือสนองความตองการ 
  2.7 ใชวิธียอมแพ (Appeasement) เมื่อเห็นวาตนคงจะกระทําไมสําเร็จแน ก็ยอมแพ ไมตอสู
จะไดผอนหนักเปนเบา 
  2.8 ใชวิธีการยายที่ (Displacement) เปนการเปลี่ยนยายความรูสึกที่มีตอคน ๆ หนึ่งใหไป
อยูกับอีกคนหนึ่งแทน  เปล่ียนจากการที่จะแสดงพฤติกรรมแกคนหนึ่งไปแสดงกับอีกคนหนึ่ง เปนการระบาย
อารมณ 
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  2.9 การเฉยเมยหรือไมแยแส  (Apathy หรือ Temporize)  เปนการปรับตัวแบบทําเปนทอง
ไมรูรอน ทําเปนไมสนใจ เมื่อตนเองไมสามารถจะตอตานหรือเอาชนะอุปสรรคได ก็เลยตองโกรธอยางเงียบ ๆ 
โดยทําเปนไมสนใจเลย 
  2.10 การนินทาวาราย (Defamation) เปนการพูดนินทาใหรายผูอ่ืนที่ดีกวาตน  เหนือกวาตน
ในดานตางๆ เพ่ือเปนการกดไว  เพ่ือใหคนอื่นเห็นวาคนนั้น ๆ ไมดีอยางที่ใคร ๆคิดกันเลย 
 3. การปรบัตัวโดยการประนีประนอม ( Compromise Reaction) คือ การปรับตัวโดยลดความ
ทะเยอทะยานลงและพรอมกันก็หาส่ิงอื่นมาทดแทนสิ่งที่ขาดหาย  เปนลักษณะพบกันคนละครึ่งทาง วิธี
ประนีประนอม เปนการตกลงกันระหวางสองฝาย เพ่ือใหพฤติกรรมที่จะทําเกิดผลดีแกทั้งสองฝาย 
  3.1 การทดแทน หรือการหาสิ่งอื่นมาทดแทน  (Substitution) เปนกลวิธานที่ชวยแกปญหา
ใหบุคคลและลดความเครียดโดยไมตีแผพลังผลักดันที่เขาอับอายและสังคมไมยอมรับ   กลาวคือ   บุคคล
ต้ังเปาหมายอันใหมแทนอันเกา  เปาหมายอันใหมเปนที่ยอมรับของสังคม  สวนเปาหมายอันเกาสังคมไมนิยม 
  3.2 การแสดงตรงขาม (Reaction Formation หรือ  Reversal) เปนการปรับตัวแบบหนาไหว
หลังหลอก  บางครั้งคนเราจะปองกันตัวเองจากสิ่งที่ไมพึงปรารถนา  โดยเก็บกดมันไวแลวสรางเจตคติและ
แบบแผนพฤติกรรมขึ้นใหม  ตรงกันขามกับความตองการที่แทจริง  แสดงออกตรงกันขามกับความรูสึก  เชน  
เดินผานปาชากลับผิวปากเดินเลน  เปนการแสดงความกลาเพ่ือซอนความกลัว 
  3.3 การไมอยูนิ่งเมื่อเกิดความตึงเครียด   (Restlessness  about Tension)  เชน  ในผูใหญ
จะมีอาการถอนหายใจบอย ๆ บนพึมพํา สูบบุหรี่ติดๆ กัน 
  3.4 การอางบารมีหรือการอาศัยบารมีหรือการเลียนแบบ (Identification) เปนวิธีแสดงออก
เพ่ือเรียกรองความสนใจจากผูอ่ืน เพราะการที่บุคคลมีความรูสึกวา ตนเองดอย ตอยต่ํา จึงพยายามเอาตัวไป
เกาะเกี่ยวพ่ึงพา  หรือเลียนแบบผูที่ตนคิดวามีความสําคัญ มีบารมีพอที่จะทําใหตนพลอยเปนที่ยอมรับของ
สังคมไปดวย 
  3.5 การปายความผดิหรือการซัดโทษหรือกลาวรายผูอ่ืน  (Projection)    เกิดจากความรูสึก
ผิดแตไมยอมรับผิด  ก็หาทางออกโดยโยนความผิดไปใหผูอ่ืน  เพ่ือปกปดความบกพรองของตนเอง   
  3.6 การติดชะงัก (Fixtation) ปกติมนุษยเรายอมเจริญวัยไปตามวุฒิภาวะ ยอมมีการ
เปล่ียนแปลงบุคลิกภาพตามขั้นตามวัยแตกตางกันไป จนกระทั่งบรรลุเปนผูใหญ  แตวามีบางคนอายุมากแลว  
แตติดชะงักอยูในวัยเด็กอยูนั่นเอง  เปนเพราะวาเขาเกิดความกลัววา ขั้นตอไปจะไดรับความลําบากยากแคน 
พวกนี้จึงกลายเปนคนเล้ียงไมรูจักโต 

3.7 การตั้งขออางหรือการหาเหตุผลเขาขางตัวเอง    (Rationalization)    เปนการกลาวอาง 
เหตุผลขึ้นมาปดบังเพ่ือปรับตัวใหพนไปที  ขอไปที เปนการปองกันตนเองดวยการหลอกตนเอง ซึ่งเกิดขึ้นโดย
อัตโนมัติ 
  3.8 วิธีลงโทษตัวเอง   (Expiation)  มักกระทําเมื่อรูตัววาทําผิด คือทําส่ิงที่สังคมไมยอมรับ 
“รูสึกผิด” “รูสึกบาป” วิตกกังวลอยูกับการกระทําผิดของตน จึงลงโทษตนเองใหสาสมกับความผิดที่ตนทําลงไป  
เชน ลาออกจากตําแหนงเมื่อทํางานผิดพลาด 
  3.9 แบบปองกันตัวไวลวงหนา เพ่ือไมใหเกิดความผิดหวัง ไมเกิดความทุกขรอนภายหลัง 
เชน  ทราบวานางธาราเปนคนเลว  เจาเลห ก็ไมสมาคมใกลชิดดวย 
  3.10 ความกลัว “ความกลัวอยางรุนแรงในสิ่งที่ไมควรกลัว  เรียกวา Phobias เปนการปรับตัว
อยางหนึ่งของมนุษย ผูประสบกับความผิดหวังและหรือผูหวังจะหลบจากความผิดหวังในโอกาสตอไป”  ความ
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กลัวเปนการระงับความกระวนกระวายใจ ความกลัวอยางรุนแรงในสิ่งไมควรกลัวอยางใดอยางหนึ่งนั้น  อาจจะ
แปลความวาเปนการทดแทนความกระวนกระวายใจที่ไดรับ 
 
 ประเภทการปรับตัวของบุคคลพอสรุปไดวามี 3 ประเภทใหญ ๆ คือ ประเภทปรับตัวโดยแสดงออก
ในทางบวก ประเภทปรับตัวโดยแสดงออกเปนแบบกลาง ๆ และประเภทปรับตัวโดยแสดงออกในทางลบ  ซึ่ง
ไมวาจะเนนการปรับตัวในดานใดก็ตามดังที่กลาวมานั้น  บุคคลควรรูจักเลือกวิธีการปรับตัวที่เหมาะสม  ไม
เกิดผลเสียทั้งตอตนเองและบุคคลอื่น 
 

 ลักษณะของการปรับตัว 
 ธอรพ (อรพินทร  ชูชม  และอัจฉรา  สุขารมณ. 2532 : 8 - 10 ; อางอิงจาก Thorpe. 1955)ไดแบง
การปรับตัวออกเปน 2 ลักษณะ  คือ 
 1. ปรับตัวเอง (Self Adjustment)  ไดแก  การที่บุคคลจะปรับตัวเองไดดีตองมีลักษณะดังนี้ 
  1.1 ความเปนตัวของตัวเอง  (Self  Reliance)  หมายถึง  การที่บุคคลทําอะไรไดดวยตนเอง
ไมตองพ่ึงผูอ่ืน  เปนอิสระจากผูอ่ืน มีความมั่นคงทางอารมณและรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง 
  1.2 การมองเห็นคุณคาของตน (Sense of Personal Worth) หมายถึง  การที่บุคคลเปนที่
ยอมรับของผูอ่ืน ผูอ่ืนเชื่อในความสามารถของเขา มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความพอใจและเชื่อมั่นใน
ความสามารถและความมีเหตุผลของตนเอง 
  1.3 ความรูสึกเปนอิสระของตนเอง (Sense of Personal Freedom) หมายถึง การที่บุคคล
พอใจในอิสรภาพ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  ตัดสินใจในการกระทํา และวางแผนชีวิต
ของตนเอง  รวมท้ังมีเสรีภาพในการคบเพื่อนและการใชจาย 
  1.4 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (Feeling of Belonging) หมายถึง  การที่บุคคลไดรับ
ความอบอุนในครอบครัว ในหมูเพ่ือนฝูง จึงทําใหมีความภูมิใจในบาน โรงเรียน เปนตน 
  1.5 ความรูสึกไมมีแนวโนมที่จะถอยหนี (Nonwithdrawing Tendencies) 
   1.6 ความรูสึกไมมีอาการทางประสาท (Nonnervous Symptom) 
 2. การปรับตัวทางสังคม (Social Adjustment) ไดแก การที่บุคคลจะปรับตัวเขากับสังคมไดดี
ตองประกอบดวยลักษณะ  ดังนี้ 
  2.1 ปทัสฐานทางสังคม (Social Standards) หมายถึง การที่บุคคลมีความเคารพในสิทธิของ
ผูอ่ืน  เห็นแกประโยชนสวนรวม  บุคคลประเภทนี้จะเขาใจความถูกตองของสังคม 
  2.2 ทักษะทางสังคม (Social  Skills) หมายถึง การที่บุคคลปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดีกับเพ่ือน
และคนแปลกหนา เปนที่ชื่นชอบของผูอ่ืน และมีความสนใจปญหาตาง ๆ และสนใจกิจกรรมตางๆ 
  2.3 แนวโนมทางสังคม  (Social  Tendencies)   หมายถึง    การที่บุคคลปรับตัวเขากับ
สถานการณหรือสภาพที่เปล่ียนแปลงไปของสังคม 
  2.4 ความสัมพันธในครอบครัว (Family Relations)  หมายถึง  การที่บุคคลรูสึกวาไดรับ
ความรัก  การดูแลอยางดใีนครอบครัว มีความอบอุนปลอดภัย และมั่นใจในตนเองในความสัมพันธกับบุคคลใน
บาน 
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  2.5 ความสัมพันธในโรงเรียน  (School  Relations) หมายถึง  การที่บุคคลรูสึกวาไดรับ
ความรักจากคร ู   มีความสุขในการอยูรวมกับเพ่ือนนักเรียน   รูสึกวางานในโรงเรียนเหมาะกับความสนใจและ
วุฒิภาวะของตน 
  2.6 ความสัมพันธกับชุมชน (Community Relations)  หมายถึง  การที่บุคคลเขารวมกับ
เพ่ือนบานไดอยางมีความสุข  มีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง  เขาสมาคมกับคนแปลกหนาได มี
ความพอใจในกฎเกณฑ และสวัสดิภาพของชุมชน 
 ลอตัน (Hurlock. 1967 : 686 ; citing Lawton. n.d.)  ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดี  
พอสรุปไดดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
2. ใหและรับความรักความปรารถนาดีได     เชน    การกลาวคําชมเชยคนที่ประสบความสําเร็จ  

ขอบคุณและยอมรับคําชมเชยจากบุคคลอื่นได 
 3. สามารถขจัดปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการขอคําแนะนํา
ชวยเหลือจากคนอื่นได 
 4. ใชเหตุผลในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ เชน  การอดทนรอคอยในสิ่งที่ตองการ  รูถึงความสามารถ
ที่แทจริงของตน  รูจักคิดวางแผนกอนที่จะปฏิบัติจริง 
 5. สามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ จากขอผิดพลาดของตนได 
 6. สามารถวางแผนการใชเวลาของตนไดอยางเหมาะสม 
 7. สามารถแสดงออกถึงความรูสึกที่แทจริงของตนได  ปองกันสิทธิเสรีภาพที่ตนพึงจะไดอยาง
เหมาะสม 
 8. ทนกับภาวะความคับของใจได  ไมใชพลังงานไปในการซัดโทษผูอ่ืนหรือส่ิงอื่น 
 9. สามารถนําเอาพลังงานทั้งหมดรวมถึงการมีสมาธิมาใชในการวางเปาหมายและทํางานให
ประสบความสําเร็จ 
 10. ยอมรับสภาพความไมแนนอนของชีวิต 
 กอรโลว (บุญศรี  จึงธนาเจริญเลิศ. 2530 : 9 – 10 ; อางอิงจาก Gorlow. 1968 : 75 – 76) กลาวถึง
ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดีวา  มีลักษณะดังนี้ 
 1. ลักษณะซึ่งดํารงไวแหงบุคลิกภาพ  (Maintaining an Integrated Personality) เกี่ยวของกับ
การประสานสัมพันธระหวางความตองการของบุคคล       และพฤติกรรมที่จะไปสูจุดมุงหมายนั้น     โดยการมี 
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางราบรื่น 
 2. ปฏิบัติตามความตองการของสังคม  (Conforming  to  Social  Demands)   ถือปฏิบัติตนให 
กลมกลืนกับมาตรฐานที่สังคมคงไวดวยความรับผิดชอบของตนเอง 
 3. ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง (Adaptation to Reality Conditions) เปนความสามารถที่
จะเผชิญกับความยากลําบากที่จะนําตนไปสูจุดมุงหมายที่วางไว 
 4. มีความมั่นคง (Maintaining Consistency) สามารถทํานายพฤติกรรมและมีความคาดหวังวา
จะปรับตัวได 
 5. มีวุฒิภาวะสมกับวัย (Maintaining with Age) วุฒิภาวะและพัฒนาการของบุคคลกับ
กระบวนการปรับตัวจะมีการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน 
 6. รักษาอารมณใหอยูในสภาวะปกติ  (Maintaining an Optimal Emotional Tone)   ผูที่ปรับตัว 
ไดดีตองไมเปนผูดีใจ หรือสลดหดหูจนเกินไปในการกระทําของตน 
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 7. มองสังคมในทัศนะที่ดีและพรอมที่จะชวยเหลือสังคมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (Contributing  
Optimally  to  Society  Through  an Increasing Efficiency)    พฤติกรรมที่แสดงวามีการปรับตัวที่ดีขึ้นนั้น
จะตองไมเพียงแตยึดจุดมุงหมายของตนเปนศูนยกลางแตควรคํานึงถึงสังคมดวย 
 โรเจอรส (Rogers. 1974 : 358) กลาวถึงลักษณะการปรับตัวที่ดีไววา  บุคคลที่มีการปรับตัวไดด ี
คือ บุคคลที่มีความเขาใจตนเอง เขาใจบุคลิกภาพของตนเอง เมื่อบุคคลรูจักตนเอง รูจักคุณภาพ   
ความสามารถและทัศนคติที่มีตอตนเอง     ตลอดจนเขาใจสัมพันธภาพท่ีมีตอบุคคลอื่นก็จะไมมีความตึงเครียด   
ซึ่งเปนการปรับตัวที่ดีทางจิตวิทยา 
 วอรเชล และโกทาโล (Worchel and Goethalo. 1985 : 3) กลาววา การปรับตัวเปนงานประจําที่
บุคคลจะตองแกปญหา ซึ่งอาจจะเกิดจากตัวเอง ส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวของ บุคคลที่ปรับตัว
ไดดี  คือ บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการแกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการรูจัก
และยอมรับตนเองเปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการปรับตัวและการปรับตัวเปนกระบวนการที่ซับซอน  เกี่ยวของกับ
ส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. การเรียนรู และเขาใจตนเอง  สังคม และส่ิงแวดลอม 
2. การใชความเขาใจตนเอง  เพ่ือกําหนดเปาหมายที่เปนจริงใหกับตนเอง 
3. การใชความสามารถของตัวเอง   เพ่ือควบคุมส่ิงแวดลอมและโชคชะตาของตัวเอง   เพ่ือที่จะ 

บรรลุเปาหมายของตนเอง 
 4. ความไวตอการรับรูความตองการ  และความไมสบายใจของผูอ่ืน  เพ่ือสามารถใหความ
ชวยเหลือ และใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี 
 นิภา  นิธยายน (2530 : 155 – 157) ไดกลาวถึงลักษณะของเด็กวัยรุนที่ปรับตัวไดดีและมี
สุขภาพจิตดี  วามีลักษณะดังตอไปนี้ 
 1. มีความเชื่อมั่นและความรูสึกมั่นคง   เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเองอยางเต็มที่  มีความ
ภาคภูมิใจในตัวเอง ไมมปีมดอย ไมกลัวเกรงตําแหนงความยิ่งใหญ  หรือการกาวราวระรานของผูใดก็ตาม ใน
ขณะเดียวกันก็รูจักยอมรับความสามารถและความสําเร็จของผูอ่ืนที่เหนือกวาตน  มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน
ดวยความจริงใจ     การวิพากษวิจารณผูอ่ืนเทาที่มีในบางครั้งก็ทําไปดวยความยุติธรรมโดยไมมีเจตนาที่จะ
ทําลายผูอ่ืนเพ่ือยกตนเอง  มีความกลาที่จะเผชิญชีวิต  แมวาจะมีเหตุการณรายแรงเกิดขึ้นในบางขณะก็ไม
ทอแทใจ กลาที่จะตอสูเต็มกําลังและความสามารถ 

2. มีลักษณะอบอุนเปนมิตร    รักใครผูอ่ืนและไดรับความรักตอบแทน       มีลักษณะนิสัยนาคบ   
เมตตากรุณาตอผูอ่ืนดวยน้ําใสใจจริง มิใชเพ่ือหวังผลตอบแทน  จิตใจไมโหดรายหรือเห็นแกตัว แตรูจักเกรงใจ
และคํานึงถึงจิตใจผูอ่ืน 
 3. มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ  รูจักใชความสามารถและสติปญญา
อยางเต็มที่ในการศึกษาเลาเรียน  และในกิจกรรมตาง ๆ    ของโรงเรียน   เขารวมชุมนุมตาง ๆ  ของโรงเรียน
ดวยความสนุกและสนใจ ขณะอยูบานก็ชวยเหลืองานบานเทาที่จะทําได การดําเนินชีวิตแตละวันเปนไปอยางมี
คุณคา และไมนาเบ่ือหนาย  
 4. พรอมที่จะรับประสบการณใหม ๆ    และสนใจในกิจกรรมรอบตัว       มีความสุขในส่ิงตาง ๆ 
ตามความถนัดและความสนใจ 
 5. รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายสม่ําเสมอ 
 6. มีความกลาที่จะเผชิญความจริงในชีวิต  ไมพยายามหลบหนีปญหาตาง ๆ ที่จะนําความทุกข
ใจและความผิดหวังมาให  ตลอดจนกลาที่จะเผชิญความจริงเกี่ยวกับสภาพของตนเองที่นําความทุกขใจมาให 
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 7. มีจิตใจหนักแนนมั่นคง ไมทอถอยและหวาดหวั่น พรอมที่จะแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น
เต็มกําลังความสามารถและไมวาจะเผชิญตอความของคับใจมากเพียงไรก็ตามก็ยังสามารถคงไวซึ่งบุคลิกภาพ
ที่นานับถือ 
 8. มีความสามารถในการปรับตัวไดดี  สามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมทางครอบครัวและ
สังคมไดงาย 
 9. มีอารมณซึ่งชวยสงเสริมแทนที่จะขัดขวางสวัสดิภาพของชีวิต ไมมีอารมณกลัวหรือโกรธใน
บางครั้ง แตรูจกัที่จะยับย้ังและควบคุมอารมณได มีอารมณรักใครเปนมิตรกับเพศตรงขามไดดวยดี 
 10. ปราศจากนิสัยในทางจิตที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพ    ไมลงโทษตัวเองเมื่อทําผิด     แตจะ 
จดจําประสบการณไวเปนบทเรียนที่มีคา ไมหวาดระแวงสงสัยในผูอ่ืน  ไมหยุมหยิมในเรื่องเล็กนอยไรสาระ  
ไมเครงเครียดวิตกกังวลเกินกวาเหตุ 
 
 กันยา  สุวรรณแสง (2533 : 83)  ไดกลาวถึงหลัก 3 ประการ ในการปรับตัวใหไดผลดี  ดังนี้ 
 1. หลักแหงความจริง (Realism) จะตองยอมรับและยึดหลักความจริงกอนทําตองพิจารณาให
รอบคอบกอนวามีเหตุผล   และเปนทางที่เปนไปไดจริงแลวจึงตองตัดสินใจกระทําลงไป     มิฉะนั้นอาจจะตอง 
สูญเสียบางประการ 
 2. หลักแหงความมีใจกลาพอ (Commitment) พรอมที่จะเผชิญกับความขัดแยงตลอดเวลาที่
กําลังดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางที่เราตองการ  ไมกลัวความยากลําบาก ไมกลัวการเสี่ยง 
 3. การยอมรับตนเอง (Self-Acceptance)   ตองพิจารณาดูตัวเองวามีความมุงหวังอะไร  มีความ 
สนใจดานใดบาง ตองเขาใจตนเองจะตองยอมรับทั้งความสําเร็จและความลมเหลว ตองรูจักจุดออนของตนเอง 
รูวาควรหลีกเล่ียงส่ิงใดบางที่จะนําตนไปสูความผิดหวังและเรียนรูวาทําอยางไรจึงจะอยูกับผูอ่ืนได ตองยอมรับ
สภาพแหงความเปนจริงของตนเอง รูจักตนเองดี ทั้งในดานความถนัดความสามารถ ความตองการและจุดออน
ของตน จะไดประมาณตนเองไดวาควรจะดําเนินการอยางไรจึงดีที่สุด 
 สุโท  เจริญสุข (2520 : 260)  กลาววา  ผูที่มีลักษณะการปรับตัวทางสังคมที่ดี คือ 

1. มีความรวมมือกบัคนอื่นในการทําการคิดอยางสูงมาก 
2. สามารถทํางานกับคนอื่นโดยที่เขาไมแสดงอาการเปนนาย หรือคิดจะหนีจากหมูคณะ 
3. มีความรับผิดชอบ จะเปนทั้งผูนําและผูตามที่ดีในทุก ๆ โอกาส 
4. เปนอิสระจากการทําตามความกดดันของหมู (Social group) 
5. มีอิสระในการเลือกจะเชื่อ, จะสนใจ, อะไร ๆ ตามจุดหมายชีวิตของเขา 
6. ปราศจากอุปาทาน การดวนตัดสินใจ  โดยขาดเหตุผล 
7. พิจารณาความเขมแข็งและออนแอของคนอื่น  จากการกระทําของบุคคลนั้น ๆ เอง ไมใชจาก 

คําบอกเลาไดยินจากคนอื่น 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2529 : 241) กลาววา วัยรุนที่มีพัฒนาการทางสังคมที่ดีตองมี
ลักษณะดังตอไปนี้ 
 1. ความรูและทักษะการเขาสังคม  เชน การมีกิริยามารยาทที่ดี มีความสามารถในการสนทนา
พาที มีความสนใจในเรื่องราวตาง ๆ ที่อยูในความสนใจของคนโดยทั่ว ๆ ไป 
 2. การมีเจตคติที่ดีตอผูอ่ืน เชน ความรูสึกที่ดีตอคนสวนใหญ  รูคุณคาของบุคคลอื่นตามฐานะ
ของเขา มีความเปนกันเอง มีความเมตตากรุณา 
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 3. การเปนบุคคลที่มีความมั่นคงในจิตใจ  การเปนตัวของตัวเอง ทําใหเขามีความมั่นใจในตนเอง 
และเกิดความสบายใจเมื่ออยูกับกลุมคนไมวาจะเปนกลุมใหญหรือกลุมเล็ก ไมชอบพ่ึงพาผูอ่ืนจนเกินควร 
 4. มีความรับผิดชอบ เห็นไดจากการที่เขารักษาสัญญา ไมวาในเรื่องงานที่มอบหมาย การนัดพบ 
หนี้สิน หรืออ่ืน ๆ 
 5. เรียนรูเรื่องการทํางานเปนกลุม  เพ่ือใหเขาใจเรื่องการวางแผนงานตาง ๆ และเปนการกระตุน
ใหเขาไดแสดงความชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถของเขา 
 6. สามารถปรับตัวเขากับผูรวมงานได  เพ่ือทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนบุคคลที่มีจิตใจดีและมีความ
เขาใจความพยายามของผูอ่ืน 
 7. มีความเปนกันเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และชวยเหลือเพ่ือนบานดี 
 8. มีเจตคติตอชุมชน แสดงออกดวยการมีความสนใจตอชุมชนและยอมรับวาตนมีสวนรับผิดชอบ
ตอชุมชนดวย 
 9. มีเจตคติที่ดีตอกิจกรรมหรือเรื่องราวตาง ๆ ของโลก มีความสนใจความเปนอยูที่ดีของสังคม 
ไมมีอคต ิและมีความตั้งใจท่ีจะอุทิศตนตอสวนรวม 
 พฤติกรรมหรือลักษณะที่แสดงวาบุคคลปรับตัวไมดีนั้นแคพเพลน   (Kaplan. 1959 : 27)    ไดแบง 
ออกเปน 6 ประเภท คือ  
 1. พวกที่ชอบกระพริบตาบอย ๆ เลียริมฝปาก ดึงผม กัดเล็บ กระดิกขา หรือ ปสสาวะบอย ๆ 
พวกนี้เกิดจากความวิตกกังวล 
 2. พวกหมกมุนอยูกับความเศราโศกเสียใจ  ต่ืนเตนจนเกินไปไมรับผิดชอบงาน  พวกนี้เกิดจาก
อารมณรุนแรงจนเกินไป 
 3. พวกที่ตองพ่ึงพาผูอ่ืน ทํางานคนเดียวไมได  ขี้ระแวง  ขี้สงสัย  ขาดเหตุผล ตัดสินใจเองไมได  
รูสึกวาตนเองขาดความสามารถและมีปมดอย  พฤติกรรมเหลานี้เกิดจากขาดวุฒิภาวะทางอารมณ 
 4. พวกที่ชอบแสดงความกาวราวผูอ่ืน  ตําหนิติเตียน พูดจาขวานผาซาก พวกนี้คิดวาตนเอง
เหนือกวาผูอ่ืน 
 5. พวกพูดจาหยาบคาย ขาดความสุภาพ ชอบขัดขืนคําส่ัง  ชอบรังแกและทารุณสัตว ชอบ
ตอตานระเบียบวินัย  พวกนี้เกิดจากการตอตานสังคม 
 6. พวกเจ็บปวยโดยขาดเหตุผล  กินจุ  หิวเกง บางครั้งอาเจียน และอุจจาระไมเปนเวลา   พวกนี้ 
มาจากจิตใจไดรบัความกระทบกระเทือน 
 โรเจอร (Roger. 1962 : 360 – 361) ไดแบงลักษณะของวัยรุนที่มีการปรับตัวทางสังคมที่เปน
ปญหาไวดังนี้ คือ 
 1. วัยรุนที่ไมคอยใยดีจะรวมอยูในกลุม  เชน   วัยรุนที่มีวุฒิภาวะเร็วมักจะไมคอยสนใจกิจกรรม
ของเพ่ือนรุนราวคราวเดียวกัน   บางคนมักจะกลัวความตรงไปตรงมาของเพื่อน ๆ  จึงทําใหตองหลีกหนีไป 
บางคนมีความรูสึกวาเพ่ือน ๆ ชิงชังตน จะไมมีความสุข จะมคีวามทุกขใจ เพราะการขาดความเปนสวนหนึ่ง
ของกลุม 
 2. วัยรุนที่สังคมเมินเฉย   พวกนี้ขาดแรงกระตุนใหมีสวนรวมในกลุม การสรางสรรคทางสังคม
อาจเพ่ิมขึ้น   ถาไดทํางานรวมกับกลุมเล็ก ๆ นอย ๆ    ในการรับผิดชอบงานและสรางใหเขามีความเชื่อมั่นใน 
ตนเอง จะทําใหทักษะทางสังคมมีสูงขึ้นจนเพียงพอที่จะเขากับสถานการณได 
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 3. วัยรุนที่สังคมชิงชัง  พวกนี้ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม แตถูกขัดขวาง เพราะเขาไมรูจะเขา
ไปเกี่ยวของกับผูอ่ืนไดอยางไร  เพราะขาดคุณสมบัติที่จําเปนหรือขาดทักษะในทางสังคมที่จะทําใหเขาประสบ
ผลสําเร็จ 
 
 จากลักษณะการปรับตัวดังกลาวขางตนสรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดี จะเปนคนที่มี
ความรูสึกนึกคิดและมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง โดยจะมีลักษณะ
ดังนี้คือ เปนตัวของตัวเอง เขาใจและยอมรับตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังสามารถรับรูประสบการณตาง ๆ ตาม
ความเปนจริงและสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นไดดี  สวนลักษณะของบุคคลที่มีปญหาการปรับตัว  จะเปน
บุคคลที่มีลักษณะไมกลาแสดงออก  เก็บตัวหรือถอยหนี เขากับกลุมเพ่ือนไมได ทํางานกับกลุมเพ่ือนไมได  มี
ความวิตกกังวล มักมีปญหาดานสุขภาพ เจ็บปวยบอยและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองเปนไปในทางลบ 
 

 สาเหตุของการปรับตัว 
 สุชาติ  โสมประยูร (2527 : 44 – 45) ไดกลาวถึง สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัวและปญหาที่เกิดขึ้น
ไววา  ตามปกติบุคคลมีความตองการเบื้องตนที่สําคัญอยู 3 ประการ ไดแก ความตองการทางดานรางกาย 
ความตองการทางดานจิตใจ และความตองการทางสังคม เมื่อใดก็ตามที่บุคคลไมสามารถตอบสนองความ
ตองการเหลานี้ได    ก็จะเกิดปญหาชีวิตขึ้น โดยปญหานั้นอาจจะมาจากภายในรางกายของตัวเอง หรือมาจาก
เหตุการณหรือส่ิงแวดลอมภายในสังคมก็ได  เมื่อมีปญหากระทบกระเทือนอารมณเกิดขึ้นเชนนี้ บุคคลก็จะเริ่ม
ใชวิธีการปรับตัวเขามาแกปญหา  โดยอาจจะใชทั้งกลไกปองกันตนเอง และวิธีการปรับตัวอื่น ๆ ที่บุคคลได
พิจารณาแลววาเหมาะสม  หลังจากนั้นผลแหงการปรับตัวที่มีตอจิตใจและอารมณก็จะเกิดขึ้น  ถาปรับตัวได
ปญหาชีวิตนั้น ๆ จะหมดไป และบุคคลจะมีสุขภาพจิตดี แตตรงกันขาม  ถาปรับตัวไมได  ปญหาชีวิตนั้น ๆ จะ
ยังคงมีอยูตอไป และบุคคลจะเริ่มมีสุขภาพจิตไมดี  ผลทางจิตใจเหลานี้มักไดแก ความขัดแยง  ความคับของใจ
และความวิตกกังวล ผลทางจิตใจหรือความตึงเครียดทางจิตใจเหลานี้เมื่อมีเพ่ิมมากขึ้น ๆ ก็อาจจะเปนโรคจิต
โรคประสาทไดในที่สุด 
 นิภา  นิธยายน (2530 : 71 –87)     กลาววา   การปรับตัวเกิดจากสาเหตุที่มนุษยตองเผชิญกับ
แรงผลักดันที่มีอิทธิพลสําคัญกับการปรับตัว 2 ประการ คือ 
 1. แรงผลักดันภายนอก  หรือขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอม    และแรงผลักดันที่ขอ
เรียกรองของสังคมหรือบุคคลที่มีความสัมพันธกัน 
 2. แรงผลักดันภายใน  ซึ่งเปนแรงกระตุนภายในตัวบุคคล  ซึ่งเกิดจากสภาพทางสรีระ ไดแก 
ความตองการสิ่งที่จําเปนในการดํารงชีพ เชน อาหาร น้ํา อากาศ ความอบอุน การพักผอนนอนหลับที่เพียงพอ  
อีกประการหนึ่งคือ  จากประสบการณทางสังคมที่บุคคลนั้นไดเรียนรูในอดีตหรือประสบการณที่ผานมา  เรียก
อีกนัยหนึ่งวา “ เหตุจูงใจทางสังคม “ ไดแก ความตองการจะมีเพ่ือนฝูง ความตองการความรัก  ความตองการ
ความสําเร็จ และการเปนที่ยกยองนับถือ ซึ่งแรงกระตุนภายในทั้งสองประการดังกลาวนี้มีความสําคัญไมย่ิง
หยอนกวากันในการทําใหบุคคลเกิดความสุขหรือความทุกข   ตลอดจนในการกําหนดพฤติกรรมการปรับตัว
ของบุคคลดวย 
 กันยา  สุวรรณแสง (2533 : 65 – 66) ไดกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัว มีดังนี้ 
 1. แรงขับและความตองการ (Drive and Need) ในชีวิตของบุคคลมีความตองการพื้นฐาน เชน 
ความตองการทางกาย (Physical  Need)   และความตองการทางจิต  (Phychological  Need)  ความตองการ 
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ทั้งสองนี้ทําใหเกิดแรงขับ เชน เกิดความหิว เปนแรงขับใหมนุษยดิ้นรนแสวงหา เพ่ือสนองความอยากของตน 
ถาเกิดอุปสรรคมาขัดขวางไมสามารถบําบัดความอยากได รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปตาง ๆ 
เพ่ือใหคลายความกระวนกระวายอันเนื่องมาจากความอยาก     พฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อคลายความทุรน 
ทุรายนี้  เรียกวา  การปรับตัว 
 2. แรงกระตุนจากสังคม  การเปล่ียนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว  หรือการที่มีส่ิงแวดลอม
เปล่ียนแปลงไป    ทําใหคนมีปญหาในการปรับตัวใหทันตามสังคมที่เปล่ียนแปลงไป    มนุษยตกอยูภายใต
อิทธิพลของสังคม มีปญหาเขาแถวมาใหแกตลอดเวลา  ถาแกไดก็มีความสุข ถาแกไมไดก็เกิดความคับของใจ  
กระวนกระวายใจ จึงหาทางปรับตัวโดยวิธีการตาง ๆ 

3. เจตคติ  ความสนใจ  จุดมุงหมายของตนเปลี่ยนแปลงไป  จึงจําเปนตองปรับพฤติกรรม 
 

 ศุภลัคน  จารุรัตนจามร (2534 : 265)  ไดอธิบายสาเหตุของการปรับตัวไววา สาเหตุที่ทําใหบุคคล
ตองเกิดการปรับตัวมี  2 ประการใหญ ๆ ไดแก 

1. สาเหตุทางกายภาพ  เชน  อากาศรอนเกินไป   หรืออากาศหนาวจัดเกินไปหรือรางกายไดรับ 
บาดเจ็บ   เปนตน  ทําใหรางกายตองปรับสภาพใหเขากับส่ิงแวดลอม    ซึ่งเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง 
รางกาย และอาจปรากฏออกมาในลักษณะตาง ๆ เชน ความเหนื่อยลา  ความเฉื่อยชา หรือความตกใจกลัว 
เปนตน 
 2. สาเหตุทางจิตวิทยา  แมจะไมมผีลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกายโดยตรงแตก็มี
ความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน  ไดแก 
  2.1 ความคับของใจ (Frustration) หมายถึง สภาวะที่เกิดขึ้นจากการมีอุปสรรคที่ทําใหไม
สามารถไปถึงเปาหมาย ผลที่เกิดขึ้นเปนเหตุใหเกิดอารมณดานลบ  เชน โกรธ กลัว วิตกกังวล เครียด ฯลฯ ซึ่ง
สัมพันธกับสรีระของบุคคล     ทําใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ กัน   อุปสรรคหรือสาเหตุที่ทําใหเกิดความคับของใจ  
ไดแก 
   2.1.1 สาเหตุทางกายภาพ    (Physical    Factors)      เปนความคับของใจที่เกิดจาก
ส่ิงแวดลอมที่ไมมีชีวิตเปนอุปสรรค  ตัวอยางเชน  สภาพดินฟาอากาศ  ฝนแลง   น้ําทวม   เปนเหตุใหเกิด
ความคับของใจแกเกษตรกร  คนที่รีบเดินทางแตฝนตกหรือรถเสีย  ทําใหลาชา  กอใหเกิดความคับของใจแก
คนนั้น   เปนตน 
   2.1.2  สาเหตุทางจิตวิทยา (Psychological Factors) เปนความคบัของใจซึ่งเกิดจาก
อุปสรรค ดังนี้ 
    2.1.2.1  สาเหตุทางสังคม  (Social   Factors)     เปนความคับของใจอันเปนผล 
มาจากการอยูรวมกันเปนกลุม หรืออยูในสังคมตองมีความสัมพันธพ่ึงพาอาศัยกัน สาเหตุทางสังคมยอม
กอใหเกิดความคาดหวัง ความกดดันใหเกิดความคับของใจ ตัวอยางเชน  เด็กที่มีนองใหม ความรักความเอาใจ
ใสจากมารดาจึงถูกแบงไป ทําใหเด็กเกิดความตองการทางใจและความตองการทางสังคม หากเด็กไมไดรับ
การตอบสนองเต็มที่  ยอมกอใหเด็กเกิดความคับของใจ เปนตน 
    2.1.2.2  สาเหตุสภาพสวนบุคคล (Personal Factors)เปนความคับของใจอันเกิด
จากความจํากัด ความบกพรอง หรือการขาดทางรางกาย เชน มีความพิการ เกิดการเจ็บปวยเปนเวลานาน 
การขาดเสนหหรือความงาม การขาดเชาวนปญญา เปนตน  หากวางเปาหมายไวเกินสภาพสวนบุคคลยอมทํา
ใหไมสามารถไปถึงเปาหมายได  ตัวอยางเชน  คนที่เชาวนปญญาไมดี    เรียนไมเกง  แตอยากเรียน
ระดับอุดมศึกษา คนที่ไมสวย อยากเปนเทพี เปนตน 
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  2.2 ความขัดแยง (Conflict)   หมายถึง   สภาวะที่เกิดขึ้นมีสาเหตุ  2  สาเหตุขึ้นไป  ซึ่งมี
ความสําคัญเทา ๆ กัน เกิดขึ้นในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน และไมสามารถเลือกตอบสนองสาเหตุทั้งหมด
ในครั้งเดียวกันไดจึงจําเปนตองเลือกเพียงสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง   ความขัดแยงนี้เกิดขึ้นเมื่อเหตุการณหรือ
เปาหมายที่ตองการที่พึงปรารถนาที่นาสนใจดึงดูดใจหลาย ๆ อยางเกิดขึ้นพรอมกัน บุคคลตองการจะหลกีหนี
ทั้งหมด แตก็จําเปนตองเลือกสภาพใดสภาพหนึ่ง นอกจากนี้ความขัดแยงยังเกิดขึ้นเมื่อมีเหตุการณหรือ
เปาหมายเดียวกัน แตมีทั้งตองการ  ไมตองการ พึงปรารถนา-ไมพึงปรารถนา  ดึงดูดใจ-ไมดึงดูดใจ อยูรวมกัน 
ทําใหเกิดทัศนคติสองทางก้ํากึ่งกัน สภาพการณเชนนี้เกิดขึ้นบอยๆ ในชีวิตประจําวัน  คนเราจะปรับตัวเมื่อ
เกิดความไมสบายใจ ความวิตกกังวล ความคับของใจ และความเครียด  
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  สาเหตุของการปรับตัวของคนเรานั้น มีสาเหตุมาจากตัวเราเองและ
ส่ิงแวดลอม ในอันที่จะสนองตอบความตองการเบื้องตนที่สําคัญ ไดแก ความตองการทางรางกาย ความ
ตองการทางจิตใจ และความตองการทางสังคม  โดยสวนใหญคนเราจะปรับตัวเพ่ือแกอุปสรรคและขอคับของใจ
ของตนเอง  เชน  ปรับตัวเมื่อเกิดความไมสบายใจ  ความวิตกกังวล  ความคับของใจ และความเครียด  เพ่ือ
ตอบสนองความตองการแหงตนหรือเพ่ือผอนคลายสภาวะของจิตใจใหเบาบางลง 

 
ปจจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัวทางสังคม 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ พบวา การอบรมเลี้ยงดู  ขนาดครอบครัว  สภาพแวดลอม
ในโรงเรียน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมโนภาพแหงตน  เปนปจจัยที่
เกี่ยวของกับการปรับตัวทางสังคม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 การอบรมเลีย้งด ู
 
 ความหมาย 
 เครอิก (สุรางค  จันทนเอม. 2529 : 88 ; อางอิงจาก Craig. 1979 : 91)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดู 
คือ กระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูในการพัฒนาทัศนคติ  ความเชื่อ    คานิยม  ความรูและความคาดหวังของ
สังคม  ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของตนในสังคมนั้น ๆ ดวย 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคนอื่น ๆ (2528 : 21 – 22) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา 
การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่ผูเล้ียงดูกับเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกันอันเปนแนวทางใหผูเล้ียงดูสามารถให
รางวัลหรือลงโทษการกระทําตาง ๆ ของเด็กได  นอกจากนี้เด็กยังมีโอกาสเฝาสังเกตลักษณะและการกระทํา
ตาง ๆ ของผูเล้ียงดูดวย ทําใหเด็กเลียนแบบผูเล้ียงดูอีกดวย 
 นันทา  แทนธานี (2534 : 27 – 28) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูเด็กวา การอบรมเลี้ยงดูเด็ก  
หมายถึง การที่ผูปกครองปฏบัิติตอเด็กเพ่ือสนองความตองการที่จําเปนของเด็กทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  
เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี    และนอกจากนี้ยังมีการแนะนําส่ังสอนอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม 
 มะลิ   อุดมภาพ (2538 : 6) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง วิธีการที่บิดามารดา
หรือผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรทั้งวาจา และกิริยาทาทางในลักษณะของการอบรมสั่งสอน  ดูแลเอาใจใส ชี้แนะ
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ใหรางวัลและลงโทษในเรื่องการศึกษาเลาเรียน  การแตงกาย  การคบเพื่อน การทํางานบาน การรักษาเวลา 
การรักษาความสะอาด การใชจายเงิน การใชเวลาวาง สุขภาพและมารยาททั่วไป  
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  วิธีการที่ผูปกครองปฏิบัติตอเด็กทั้ง
วาจาและกิริยาทาทาง  เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูในการพัฒนาทัศนคติ  ความเชื่อ คานิยม ความรูและความคาดหวัง
ของสังคม  ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของตนในสังคมนั้น ๆ ดวย  ซึ่งผูปกครองสามารถ
ใหรางวัลและลงโทษการกระทําตาง ๆ ของเด็กได 
  
 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
 การอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้นเปนส่ิงสําคัญที่สงผลใหเด็กเกิดพัฒนาการในดานตาง  ๆ  ใหเปนไปใน
ทางบวกหรือทางลบก็ไดขึ้นอยูกับวิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองวามีวิธีการอยางไรในการอบรมเลี้ยงดู     
ดังที่นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวไวดังนี้   
 อีริคสัน (สุภาพร  วีรดาวิญู. 2538 : 33 ; อางอิงจาก Erikson. 1955 : 131) ไดเนนถึงการปฏิบัติ
ที่พอแมมีตอลูก ซึ่งจะมีผลตอพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ  อีริคสันเนนความสําคัญของเด็กเล็กวาเปนวัยที่
กําลังเรียนรู  ฉะนั้นส่ิงที่อยูรอบตัวเด็กจึงเปนส่ิงที่แปลกใหมและนาตื่นเตน    ซึ่งถาส่ิงแวดลอมที่เด็กประสบอยู 
ทําใหเด็กมีความสุข  จะมีผลทําใหเด็กเปนผูมองโลกในแงดี  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  เกิดความไววางใจผูอ่ืน 
แตถาเด็กพบกับส่ิงที่ไมพึงพอใจ  จะทําใหเด็กขาดความสุข  เปนผูมองโลกในแงรายและขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ซึ่งส่ิงแวดลอมเหลานั้นสวนหนึ่งก็มาจากการอบรมเลี้ยงดูนั่นเอง 
 เซียร และคนอื่น ๆ  (พรพรรณ  จันทรถง.  2541: 25 ;  อางอิงจาก  Sears and others.1975  :  
1 – 4) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนเรื่องสําคัญย่ิง การอบรมเลี้ยงดูนั้นเปนหนาที่ของทุกคนในครอบครัว  
ไมใชวาเปนเรื่องของคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ  และความรักของพอแมเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาจริยธรรม
ในตัวเด็ก  เด็กที่ไดรับความรักความอบอุนจะเกิดความพอใจและมีความสุข  เมื่ออยูใกลชิดกับผูเล้ียงดู   เด็ก
จะเลียนแบบผูเล้ียงดูโดยไมรูสึกตัว ถาเด็กตองหางเหินจากผูเล้ียงดู ความวาเหว ความวิตกกังวลจะเกิดขึ้น 
 อารี  รังสินันท (2527 : 167)  กลาววา  บิดามารดาคือผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการสงเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดานของเด็ก ซึ่งไดแก ดานรางกาย อารมณ สังคม และดานสติปญญา การที่เด็กจะเติบโตเปน
เด็กที่แข็งแรง มสุีขภาพอนามัยดี มีการปรับตัวกับเพ่ือนฝูงไดดี  และมีความคิดสรางสรรคในระดับสูง ก็เปนผล
จากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดานั่นเอง 
 วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2543 : 23) กลาววา  การอบรมเลี้ยงดู เปนส่ิงสําคัญตอพัฒนาการของลูก
มาก  การที่เด็กจะเติบโตขึ้นมามีบุคลิกภาพ   ลักษณะอยางใดนั้น   นอกจากจะขึ้นอยูกับพันธุกรรมแลว   การ 
อบรมเล้ียงดูเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญมาก  ถาเด็กไดรับการเลี้ยงดูมาอยางถูกตองเหมาะสม  จะสงผลให
เขามีบุคลิกภาพที่ดี มีการปรับตัวตอปญหาตาง ๆไดอยางเหมาะสม จะทําใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี  มีบุคลิกภาพ
เหมาะสม อยูในสังคมอยางมีความสุข ในทางตรงกันขาม ถาเด็กถูกเล้ียงดูไมถูกตองและไมเหมาะสม จะทําให
เด็กมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่ไมดีและไมเหมาะสม  ซึ่งจะเปนปญหาตอการปรับตัวและสงผลใหเกิดปญหา
ทางสุขภาพจิตไดงาย 
 
 จากขอความที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา   อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูที่มีตอพัฒนาการดานตาง ๆ 
ของเด็กทั้งระดับกอนวัยเรียน  ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ยอมสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญ
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ของการอบรมเล้ียงดูไดเปนอยางดี  ดังนั้นพอแม ผูปกครองจึงควรใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมใหเด็กไดมี
การพัฒนาการดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานสติปญญา  อารมณ  สังคม ซึ่งวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้นก็มีอยู
หลายวิธี และไมสามารถกําหนดไดอยางแนนอนวาวิธีการใดจึงจะเหมาะสมเพราะเด็กแตละคนจะมีเอกลักษณ
ของตนเอง 
 
 วิธีการอบรมเลี้ยงดู 
 
 วิธีการอบรมเลี้ยงดูนั้นมีหลายแบบ  และไมสามารถกําหนดไดอยางแนนอนวาแบบใดจะดีที่สุดหรือ
เหมาะสมที่สุด   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับองคประกอบหรือปจจัยหลายอยาง เชน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ระดับ
การศึกษาของผูปกครองหรือจํานวนบุตร  เปนตน    ดังนั้นจึงไดมีผูศึกษาคนควาและแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดู
ไดหลายลักษณะดังนี้ 
 เฟา และเบลคิน (Faw and Belkin. 1989 : 346) สรุปรูปแบบวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กได 3 รูปแบบ 
คือ 

1. วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองแบบใชอํานาจแบบมีเหตุผล 
  วิธีนี้ผูปกครองจะดูแล   อบรมใหความรัก  โดยกําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมตาง  ๆ ใหลูก
ทําตามโดยพิจารณาความตองการของลูก ความตองการของผูปกครองและความตองการของสังคมไปพรอม ๆ 
กัน ผูปกครองจะอธิบายเหตุผลควบคูไปกับการอบรมสั่งสอน การลงโทษจะไมใชการลงโทษทางกาย เมื่อทําดี
ก็จะไดรับคําชมเชย การอบรมสั่งสอนจะใหเด็กเปนตัวของตัวเอง และปฏิบัติตามแนวทางของสังคม 

2. วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองแบบเผด็จการ 
  วิธีนี้ผูปกครองจะควบคุมเด็ก โดยกําหนดกฎที่เขมงวด  และไมคํานึงถึงความตองการของเด็ก
และขาดเหตุผล  การลงโทษมักใชการลงโทษทางกายและไมมีคําอธิบายใด ๆทั้งส้ิน ใหความรัก การอบรมและ
คําชมเชยเด็กนอย   เด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบนี้ จะมีการควบคุมตนเองสูง พ่ึงตนเองไดบาง ปฏิบัติตาม
กฎอยางเครงครัด แมตัวเด็กคิดวาไมยุติธรรมหรือไมถูกตอง  มีลักษณะสันโดษ มักจะไมพอใจ  เปนกังวลกับ
ส่ิงที่ตนไดทําไปแลว 

3. วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองแบบปลอยตามใจ 
  วิธีนี้ผูปกครองจะดูแล แตไมรูวาควรทําอยางไรลูกจึงจะเชื่อฟงและประพฤติดี    มักตามใจลูก  
ไมบังคับควบคุม  และไมต้ังกฎเกณฑในบาน   ไมใชอํานาจของการเปนพอแม  มักจะอบรมส่ังสอนลูกมากกวา
เผด็จการ แตเมื่อลูกขัดขืนก็จะตามใจ  เด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบนี้ จะมีลักษณะไมมั่นคง พ่ึงตนเองได
นอย และควบคุมตนเองไดนอย 
 โรเจอรส  (สุภาพร  สุขมาก. 2540 : 14–15 ; อางอิงจาก Rogers. 1972 : 110)  แบงแบบแผนการ 
อบรมเล้ียงดูเด็กไว 3 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง วิธีการที่พอแมปฏิบัติตอลูกในการอบรมเลี้ยงดู
ที่เด็กรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม   พอแมไมตามใจจนเกินไป  หรือเขมงวดกวดขัน
จนเกินไป  ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดของเด็ก  ใหความรวมมือกับเด็กตามโอกาสอันสมควร 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวาตนเองถูกพอแม
กาวกายเรื่องสวนตัวของตน  ยับย้ัง กาวราว และทําใหเด็กรูสึกผิดเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เด็กมี
ความรูสึกวาถูกบังคับใหทําตามความตองการของพอแม  พอแมใชคําพูดที่ทําใหเด็กรูสึกละอาย 
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 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวาตนเองไดรับ
การตามใจและไมไดรับการเอาใจใส  ใหคําแนะนําชวยเหลือจากพอแมเทาที่ควร 
 
 นงลักษณ  สินสืบผล  (2526 : 207 – 208)    ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามลักษณะที่พอแม
ใหการเลี้ยงดูเด็ก ดังนี้ 
 1. พอแมที่อบรมเล้ียงดูเด็กแบบประชาธิปไตย     พอแมประเภทนี้จะเสริมสรางความเปนตัวของ 
ตัวเองใหแกลูก  แตในขณะเดียวกันก็ยังคงสนใจรับผิดชอบเกี่ยวกับการตัดสินใจของลูกอยูบาง  ปกครองลูก
ดวยเหตุผล  พยายามฝกฝนอบรมส่ังสอนใหลูกรูจักชวยตนเองตามความสามารถ เชน ใหรูจักเลือกเส้ือผาเอง 
ตัดสินใจไดดวยตนเอง อยูตามลําพังคนเดียวไดบาง ใหความรกัความอบอุน และยอมรับการกระทําของลูก  
พยายามหัดใหลูกเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ต้ังแตยังเล็ก โดยคํานึงถึงวัยและวุฒิภาวะของลูก  พอแมลักษณะนี้
จะสามารถปลกูฝงทั้งทางดานรับผิดชอบและพึ่งตนเองใหกับลูกไดเปนอยางดี    เด็กจะเติบโตขึ้นเปนคนที่มี
ความมั่นใจในตนเอง   มีความตองการความสําเร็จ      พยายามเอาชนะอุปสรรคเพื่อใหบรรลุส่ิงที่มุงหวัง  ซึ่ง
จะเปนผลดีตอตัวเด็กตอไปในอนาคต 
 2. พอแมที่อบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตยหรือแบบควบคุม พอแมประเภทนี้จะใชอํานาจสิทธิ์ขาด
ในการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งอาจแยกไดเปน 2 ประเภท คือ ประเภทที่คอยปกปองคุมครองมากเกินไป คอยชวยทํา
ใหลูกทุกอยาง   ไมเปดโอกาสใหลูกชวยตัวเอง  เมื่อถึงวัยที่ลูกควรจะทําได ทําใหเด็กเกิดความไมแนใจ ไม
เชื่อมั่นวาตนสามารถทําอะไรได  ผลสําคัญที่ตามมาก็คือ เด็กจะขาดความอดทน ไมมีความมานะพยายาม 
ขาดความกลาที่จะเผชิญตออุปสรรคหรืองานที่ยากลําบาก   อีกประการหนึ่งคือ    ประเภทที่เรงรัดใหลูกชวย
ตัวเอง มีการตั้งกฎขอบังคับอยางเขมงวด  โดยไมไดคํานึงถึงความตองการ ระดับอายุ หรือระดับสติปญญา
ของเด็ก   ซึ่งจะทําใหเด็กเติบโตเปนคนที่ไมชอบออกความคิดเห็น  ไมกลาตัดสินใจดวยตนเอง     ทอถอย 
ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เมื่อถึงคราวที่จะแกปญหาก็ทําไมได 
 3. พอแมที่อบรมเล้ียงดูเด็กแบบปลอยตามสบาย   พอแมประเภทนี้จะอบรมเลี้ยงดูลูกแบบยอม
ทําตามลูกทุกอยาง ลูกจะทําหรือไมทําอะไรก็ไมวา โดยคิดวาเมื่อถึงเวลาเด็กก็จะทําไดเอง พอแมประเภทนี้จะ
ไมสามารถปลูกฝงใหลูกมีความรับผิดชอบและชวยตัวเองได เมื่อเด็กโตขึ้นจะกลายเปนคนที่เขากลุมกับคนอื่น
ไดยาก ไมคอยยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑและรูสึกลําบากใจ เมื่อตองปฏิบัติตามกฎขอบังคับของโรงเรียนและ
สังคม 
 4. พอแมที่ทนุถนอมลูกเกินไป  พอแมประเภทนี้มักแสดงความรักตอลูกจนเกินพอดี ดวยการ
พะเนาพะนอ เอาใจ  และจัดทําทุกอยางใหลูกดวยตนเองเสียหมด จนทําใหลูกไมมีโอกาสไดเรยีนรูในเรื่อง
ความรับผิดชอบ ทําอะไรไมเปน ตองคอยพึ่งพาคนอื่นอยูตลอดเวลา ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และกลายเปน
เด็กที่เอาแตใจตัวเองมากที่สุด 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่น ๆ (2528 : 4 – 16) ไดกลาวถึงวิธีการอบรมเลี้ยงดูไว 5 แบบ คือ 
 1. วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่บิดา-มารดา รายงานวาในการปฏิบัติตอ
บุตร ตนไดแสดงความรัก เอาใจใส สนใจทุกขสุขของบุตรมากนอยเพียงใด มีความใกลชิดกับบุตร โดยตนได
รวมกิจกรรมตาง ๆ รวมกับบุตรมากนอยเพียงใด นอกจากนี้ยังเกี่ยวของกับความสนิทสนม การสนับสนุน
ชวยเหลือและการใหความสําคัญแกบุตรดวย 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  หมายถึง   การที่บิดา -มารดา  ไดอธิบายเหตุผลใหแกบุตร 
ในขณะที่มีการสงเสริม หรือขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร นอกจากนั้นบิดามารดาที่ใชวิธีการนี้
ยังใหรางวัลและลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาจะปฏิบัติตามอารมณของตนเอง 
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 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  หมายถึง  การลงโทษที่บิดามารดา
ปฏิบัติตอเด็กโดยการดุดา การริบวัตถุส่ิงของ การงดแสดงความรักความใคร เมตตาและการตัดสิทธิตาง ๆ 
ฯลฯ มากกวาจะลงโทษโดยการเฆี่ยนตี 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง การออกคําส่ังใหเด็กทําตามแลวผูใหญคอยตรวจตรา
ใกลชิดวา เด็กคอยทําตามหรือไม  ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษเด็ก สวนการควบคุมนอย หมายถึง การปลอย
ใหเด็กรูจักตัดสินใจเองวาควรทําหรือไมทําส่ิงใดและเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบอยครั้ง โดยไมเขาไป
ยุงกับเด็กมากนัก  ผูใหญมักสับสนเกี่ยวกับการควบคุมเด็ก  และการกระทําตนใกลชิดเด็กสองวิธีตางกัน 
ระหวางวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกายกับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพ่ึงตนเอง หมายถึง  การเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆ ใน
ชีวิตประจําวันดวยตัวเอง ภายใตการแนะนําและการฝกฝนจากบิดามารดา หรือผูเล้ียงดูอ่ืนๆ ซึ่งจะทําใหเด็ก
ชวยตัวเองไดเร็วและไมตองพ่ึงพาผูอ่ืนมากและนานจนเกินไป 
 พรสุดา  ดิษยวรรธนะ (2534 : 46 – 47) แบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเพ่ือใชในการศึกษาปจจัยที่มี
ความสัมพันธเชิงสาเหตุกับพฤติกรรมกาวราวใชแนวคิดของแชฟเฟอร (Schaefer. 1959) และเบคเกอร
(Becker. 1964)  ออกเปน 7 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม (Authoritarian) หมายถึง  การที่เด็กรูสึกวาตนเอง
ไดรับการควบคุมทั้งพฤติกรรม ความคิด ทัศนคติและความรูสึกโดยตรง พอแมจะคอยออกคําส่ังใหปฏิบัติตาม
เสมอ  ถาไมปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (Firm Discipline) หมายถึง  การที่เด็กรูสึกวา  พอแม
คอยกวดขัน ดูแล แนะนําใหปฏิบัติตามกฎระเบียบมาตรฐานของสังคม วัฒนธรรม หรือหามมิใหประพฤติ
ปฏิบัติในส่ิงที่นอกรีดนอกรอย  ถาเด็กไมทําตามกฎระเบียบและมาตรฐานดังกลาวจะถูกลงโทษ 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางกาย (Physical Punishment) หมายถึง  การที่เด็กรูสึกวาพอ
แมลงโทษใหเจ็บกาย เชน เฆ่ียนตี หยิก เมื่อเด็กทําผิดหรือแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง (Over  Protection) หมายถึง  การที่เด็กรูสึกวา  พอ
แมแสดงความรักและความหวงใยเด็กจนเกินไป  ใหความชวยเหลือจนเกินความจําเปน มักจะเขาไปยุง
เกี่ยวกับเด็กในทุกเรื่อง  ทําใหเด็กรูสึกวาตนไมอิสระที่จะทําอะไรดวยตนเองได 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democracy) หมายถึง  การที่เด็กรูสึกวาพอแมแสดง
ความรักและสงเสริมใหเด็กมีอิสระในการคิด  ตัดสินใจและแกปญหาตาง ๆ เด็กจะไดรับความรักเสมอภาคใน
การทําส่ิงตาง ๆ  

6. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (Permissiveness)  หมายถึง  การที่เด็กรูสึกวา พอแมยินยอม 
ใหเด็กแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ไดตามใจปรารถนา โดยไมตองทําตามกฎเกณฑ  แมกระทําผิดเด็กก็ไมไดรับ
การลงโทษ  เด็กรูสึกวาพอแมปลอยปละละเลยตามใจ  โดยไมมีการใหคําแนะนําที่เหมาะสมในการแกปญหา 
 7. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หรือทอดทิ้ง (Rejection) หมายถึง  การที่เด็กรูสึกวา 
พอแมไมสนใจ ไมเอาใจใส  ไมใหความชวยเหลือเมื่อจําเปน วิจารณ ตําหนิ และลงโทษอยางรุนแรงเมื่อเด็กทํา
ผิด 
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 ดุษฎี   โยเหลา (2535 : 15 – 16) ไดรวบรวมวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูเด็กภายในประเทศไทย  
โดยวิธีการเมตา ได 11 แบบ  ดังนี้ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน คือ การที่ผูปกครองยอมรับ ชื่นชม ใหความรักสนับสนุน 
ใกลชิด และใหความสนใจกับเด็ก 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล   คือ       การที่ผูปกครองใหคําอธิบายประกอบการสนับสนุน  
และหามปรามเด็กในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ และมีความสม่ําเสมอเหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล คือ การอบรมเลี้ยงดูที่ตรงขามกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจมากกวารางกายคือ การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมลงโทษ
ดวยการเฆี่ยน ทุบตีใหเจ็บหรือลงโทษทางจิตใจดวยการดุดา แสดงอาการไมพอใจ ทําเปนเมินเฉย แสดง
อาการไมสนใจ ตัดสิทธิบางอยาง 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  คือ การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองออกคําส่ังใหเด็กปฏิบัติตาม
และคอยควบคุมพฤติกรรมของเด็ก โดยไมปลอยใหเปนอิสระ 
 6. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  คือ พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก  โดยเด็กมี
ความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ผูปกครองใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล ยอมรับ
นับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก ใหความรวมมือในโอกาสอันควร 
 7. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  คือ พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏบัิติตอเด็ก โดยที่
เด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส  การสนับสนุนหรือการใหคําแนะนําจากผูปกครอง มักถูกปลอยใหทํา
อะไรตามใจชอบ ผูปกครองไมไดใหความอบอุนเทาที่ควร 
 8. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด คือ พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก  โดยที่เด็กรูสึกวา
ตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ตองอยูในระเบียบวินัยที่ผูปกครองกําหนดหรือถูกควบคุมไมใหไดรับความ
สะดวกในการกระทําที่ตนเองตองการ 
 9. การอบรมเลี้ยงดแูบบใหความรัก คือ การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง ใน
ลักษณะที่เปนผูแนะนํา  สนับสนุนและชวยเหลือยินดีที่จะอยูกับบุตร  ปกปองคุมครองและทําใหบุตรมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง 
 10. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ คือ การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง  ใน
ลักษณะที่เปนการลงโทษทั้งทางรางกายและจิตใจ เชน การเฆี่ยนตี ดุดา การไมพิจารณาถึงความตองการของ
เด็ก การตัดสิทธิ เปนตน 
 11. การอบรมเลี้ยงดูแบบเรียกรองจากเด็ก คือ การรับรูของเด็กที่มีตอการอบรมเลี้ยงดูของพอแม
ในลักษณะที่เปนการควบคุม เรียกรองเอาจากเด็ก เชน ในดานความสําเร็จ มักรูสึกไมพอใจเมื่อบุตรทําไม
สําเร็จตามเปาหมายของตน 
 จากการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 11 แบบ  ดุษฎี   โยเหลา (2535 : 20-21) ไดแบง วิธีการอบรมเลี้ยงดูเปน 
2 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูทางบวก  หมายถึง  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็กโดยการให
ความรัก  สนับสนุน มีเหตุผล ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  มีความสม่ําเสมอและ
ความเหมาะสมในการใหรางวัลและการลงโทษ 
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 2. การอบรมเลี้ยงดูทางลบ หมายถึง การปฏิบัติของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก โดยการออกคําส่ัง
ใหเด็กปฏิบัติตาม ควบคุม ไมยอมรับความคิดเห็นของเด็กหรือการปฏิบัติของผูปกครองแบบปลอยใหเด็กทํา
อะไรตามใจชอบ  ไมใหความอบอุนเทาที่ควร 
 ปุมรอย (ทรงพล  ภูมิพัฒน. 2538 : 100 ; อางอิงจาก Pumroy. n.d.)  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูไว
เปน 4 ประเภท  ดังนี้ 
 1. ประเภทรักจนเหลิง เปนประเภทการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเด็กเปนศูนยกลางสําคัญ เด็กไดรับ
ความรัก การเอาใจและตามใจอยางมาก (จนเกินสมควร) บิดามารดาพาไปเที่ยวสนุกสนานเปนประจํา ซื้อของ
ใหเด็กโดยไมมีเหตุผลจําเปน  เด็กจะไมไดรับการฝกใหอยากคิดดวยตนเอง ไมเคยถูกฝกใหทําในสิ่งแปลกใหม
(ความคิดริเริ่ม) ไมมีความรับผดิชอบในสิ่งใด  เด็กจะไมไดรับมอบหมายใหทํางานในบาน  เมื่อบังคับ  เด็กจะ
หาวิธีหลีกเล่ียงหรือเอาชนะจะไดทุกครั้ง 

2. ประเภทเขมงวด  อบรมเล้ียงดูเด็กใหเชื่อฟงอยางเครงครัด    ตองอยูในกรอบ  เด็กจะรูสึกวา 
ถาไมทําตามคําส่ังสอนของผูเล้ียงดูจะมีความผดิ  ตองถูกลงโทษ บิดามารดา จะมีกฎเกณฑใหเด็กอยางแนชัด  
และลงโทษเด็กอยางยุติธรรม สมเหตุสมผลเสมอ  บิดามารดาจะพยายามผลักดันใหเด็กมีความสามารถเกิน
ธรรมชาติของเด็ก ทําใหเด็กพัฒนาไปเร็วกวาอายุ 
 3. ประเภทละทิ้งและปฏิเสธ  ไมสนใจใยดี  ผูที่ใหการอบรมเลี้ยงดูทําตนเปนศัตรูอยางเปดเผย
กับเด็ก  แสดงความเกลียดโกรธออกมาในรูปของการลงโทษ  เกี่ยวกับการทําผิดของเด็ก บิดามารดามีทัศนคติ
ไมดีตอเด็ก  มีความรูสึกวาลูกของตนเปนเด็กที่ไมอาจแกไขใหดีได 
 4. ประเภททนุถนอมแบบไขในหิน  คือ คอยสอดสองดูแลบุตรอยางใกลชิดตลอดเวลา ทําทุกส่ิง
ทุกอยางใหบุตร  โดยไมใหบุตรทํางานใด ๆ ทั้งส้ิน  เกรงบุตรจะลําบาก คดิวาการทุมเทความรักเปนหนาที่  
แมเด็กจะโตมากพอ  และสามารถทําเองไดแลว เด็กก็ไมมีโอกาสไดทําอะไรดวยตนเอง เชน กินอาหาร อาบน้ํา  
ไปโรงเรียน เปนตน บิดามารดากลัววาเด็กจะไดรับอันตรายตาง ๆ 
 มะลิ  อุดมภาพ (2538 : 6) ไดแบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเพ่ือใชในการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยบางประการกับความภาคภูมิใจในตนเอง  ออกเปน 3 แบบคือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กในปกครองที่
มีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไดรบัความรัก ความอบอุน รับฟงเหตุผล ยอมรับ
ความสามารถ ความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาสอันสมควร ไดรับผิดชอบในเรื่องสวนตัวและมีอิสระตาม
ความเหมาะสม 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กในปกครองที่
มีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร   ถูกบังคับใหทําตามกฎเกณฑที่ไดต้ังไว    ตองอยูในระเบียบวินัย 
ไมรับฟงเหตุผล กาวกายในเรื่องสวนตัว ถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตนตองการ 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร หรือเด็กในปกครอง
ที่มีความรูสึกวาตนไมไดรับการเอาใจใส   ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจ    และไมสนใจวาลูกจะทําอะไร    ที่ไหน  
อยางไร ไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากพอแม พอแมหรือผูปกครองไมใหความอบอุนและชอบใช
อารมณ 
 พรพรรณ   จันทรถง. (2541 : 6)   ไดแบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเพ่ือใชในการศึกษารูปแบบการ 
อบรมเล้ียงดูของพอแมกับการปรับตัวทางสังคม  ออกเปน 4 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  รูปแบบหรือวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวา
ตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ผูปกครองหรือพอแมใหโอกาสบุตร  หรือผูใตปกครองแสดงความ
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คิดเห็นไดอยางเสรี  ไดรับความรักความอบอุน  การยอมรับเหตุผล  ความรูความสามารถและความคิดเห็น
ของเด็ก รวมท้ังใหความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวา ตนเอง
ไมไดรับอิสระเทาที่ควร     ตองอยูในระเบียบวินัยที่ผูปกครองหรือพอแมกําหนดไว   ถูกควบคุมไมใหไดรบั
ความสะดวกสบายในการกระทําตามที่ตนตองการ  และมักจะถูกส่ังใหปฏิบัติตาม  โดยมิไดแสดงความคิดเห็น 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย      หมายถึง     รูปแบบหรือวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็ก 
รูสึกวา  ตนเองถูกทอดทิ้ง  ขาดการดูแลเอาใจใสหรือปลอยใหทําอะไรตาง ๆ  ไดตามใจชอบ   โดยพอแมหรือ 
ผูปกครองไมไดใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใหความอบอุนใจเทาที่ควร 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง  หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวา 
พอแมแสดงความรักและหวงใยเด็กจนเกินไป  ใหความชวยเหลือเกินความจําเปน จนขาดอิสระและความคิด
สรางสรรคดวยตนเอง 
 
 สรุปไดวา  วิธีการที่พอแมหรือผูปกครองใชในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือผูใตปกครอง ซึ่งมีหลายวิธี
แตกตางกันออกไป   แตในที่นี้ผูวิจัยเลือกมาศึกษาเพียง 3  วิธี  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การ 
อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละปละเลย  ตามแนวของมะลิ  อุดมภาพ 
เพราะจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย   ดังกลาวมาขางตน  การอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 วิธีนี้  มีความหมายที่
แตกตางกันอยางชัดเจนและครอบคลุมวิธีการอบรมเลี้ยงดูของคนไทย 
 

 สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 
 ความหมาย 
 อุรัญญา  รุกขมธุร (2526 : 6 – 7) ใหความหมายสภาพแวดลอมของโรงเรียนไววา สภาพแวดลอม
ของโรงเรียน  หมายถึง  สภาพการณตาง ๆ ในโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการทุกดานของ
นักเรียนและครู  เปนตนวา   ระบบการศึกษา   ระบบการปกครอง   กิจกรรมทุกอยางในโรงเรียน    
 สานิต  รัตตัญู (2533 : 9 – 10)   ไดสรุปความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไววา   สภาพ 
แวดลอมในโรงเรียนเปนสภาพการณตางๆ ในโรงเรียนซึ่งประกอบดวยความสมัพันธหรือบุคลิกภาพของครูที่มี
ตอนักเรียน  การเรียนการสอน  การใหบริการนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน  อาคารสถานที่  สังคมกลุมเพ่ือน 
การปกครอง ที่มีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการทุกดานของนักเรียน 
 
 จากความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนขางตน  พอสรุปไดวา สภาพแวดลอมในโรงเรียน  
หมายถึง  สภาพการณตาง ๆ ในโรงเรียน ที่มีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียน  
ซึ่งประกอบดวย สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียน  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และสัมพันธภาพ
ระหวางเพื่อน   
  
 ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 ละเมียด  ลิมอักษร (2519 : 23 – 24)  กลาวถึงสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ใหผลทางการศึกษาวา  
โรงเรียนเปนส่ิงแวดลอมที่สําคัญที่สุด โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กไดพบส่ิงแวดลอมหลายอยาง เชน  ไดมีการ
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สมาคมติดตอกับครูและเพ่ือนนักเรียนในวัยตาง ๆ ไดอานหนังสือในหองสมุด ไดดูภาพยนตรและโทรทัศน และ
ไดฟงวิทยุที่ครูจัดขึ้นเพ่ือประกอบการสอน   ซึ่งลวนแตเปนประโยชนตอการศึกษาทั้งส้ิน    ชวยใหเด็กมี
ประสบการณมีความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ    และครูมีสวนในการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนโดยมุงผล
ทางการศึกษา  เชน 
 1. ฝกอบรมใหเด็กรูจักดํารงชีวิตในสังคมไดอยางราบรื่น       โดยการรูจักปรับตัวเองใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมในสภาพการณตาง ๆ ไดอยางดี 
 2. สงเสริมใหเด็กมีประสบการณกวางขวางขึ้น  โดยการจัดกิจกรรมเพื่อการศึกษาขึ้นทั้งในและ
นอกหลักสูตร 
 3. สงเสริมใหเด็กศึกษาดวยตนเอง เชน ใหรูจักศึกษาหาความรูจากหองสมุดของโรงเรียน หรือ
มุมหองสมุดในโรงเรียน 
 4. สงเสริมใหเด็กรูจักตอบหรือซักถามปญหาตาง ๆ ดวยความมั่นใจ และกระตือรือรนสนใจ ทั้งนี้
ครูจะตองแสดงความสนใจ  ไมแสดงความเบื่อหนายหรือตําหนิติเตียนใหเด็กหมดความมานะพยายาม 
 5. ใหกําลังใจแกเด็ก ใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน  เชน จัดหมูเด็กเรียนเกง เด็ก
เรียนออนในการเรียนวิชาทักษะ  เพ่ือชวยใหเด็กแตละคนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามความถนัดและ
ความสามารถของตน 
 6. ศึกษาใหเขาใจเด็กแตละคน  เพ่ือหาทางสงเสริมหรือแกไขตามความเหมาะสม 
 7. ใหความสนิทสนมเปนกันเองแกเด็ก เพ่ือใหเด็กรักและไววางใจในคร ูเชื่อถือและกระทําตาม 
 8. ใหโอกาสเด็กไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน  จัดใหมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กมีความคิด
ริเริ่ม  รูจักแกปญหา  รูจักตัดสินใจและใชเหตุผลดวยตนเอง เปนตน 
 9. จัดส่ิงแวดลอมที่ใหประโยชนในแงการศึกษา  เชน  จัดหองสมุดของโรงเรียน หรือมุมหองสมุด
ของหองเรียน  และสงเสริมใหเด็กคนควาหาความรูดวยตนเอง  จัดกิจกรรมเพื่อใหโอกาสศึกษาคนควา เชน 
อภิปราย หรือรายงาน  เปนตน 
 10. สงเสริมความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน เพ่ือรับทราบปญหาของเด็กรวมกันและรวมมือ
กันแกไข  โดยการพบปะผูปกครองเปนครั้งคราว 
 วิรัช  วรรณรัตน (2523 : 21 – 23)         ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมกับการพัฒนา 
บุคลิกภาพของนักเรียนวา  โรงเรียนมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของนักเรียนเปนอันดับสองรองลงมาจากบาน  
วัตถุประสงคของการศกึษา ก็เพ่ือจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนที่พึงปรารถนาของสังคม และ
อยูในสังคมอยางมีความสุข  ปจจัยที่ทําใหโรงเรียนมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของนักเรียนมีดังนี้ 
 1. พฤติกรรมการบริหารโรงเรียน  เปนการแสดงออกซึ่งกิจกรรมการบริหารของผูบริหารและ
ครูใหญเปนสําคัญ เกี่ยวกับการปฏิบัติตอครูและนักเรียน พฤติกรรมเหลานี้ หากใหความสนใจและปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอก็จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหดีย่ิงขึ้น 
 2. พฤติกรรมของครู   ครูประจําชัน้เปนผูที่ใกลชิดนักเรียนมากที่สุด    พฤติกรรมของครูเปน
แบบอยางที่นักเรียนมักเอาเปนแบบในการประพฤติปฏิบัติ      ครูที่ดีจะสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนใหดีขึ้นได 
 3. สภาพแวดลอมในโรงเรียน  เปนตัวกําหนดพฤติกรรมนักเรียนที่สําคัญอยางหนึ่ง     เชน  
การจัดบริเวณโรงเรียนไมสวยงาม ไมมีระเบียบก็จะไมชวยใหนกัเรียนเปล่ียนบุคลิกภาพใหเปนที่พึงปรารถนา
ได   หากจัดสภาพแวดลอมโรงเรียนใหนาอยูสะอาด    เปนระเบียบเรียบรอย มีสภาพเหมือนกับบานของ 
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นักเรียน     ก็มสีวนชวยใหนักเรียนไดประสบการณที่เจริญงอกงามตอไป  โดยตองใหนักเรียนมีสวนในการจัด
สภาพแวดลอม 
 4. กระบวนการเรียนการสอน   หากไดมีการวางแผนหรือกําหนดเปาหมายลวงหนาไวกอน 
เกี่ยวกับความตองการเปล่ียนพฤติกรรมและบุคลิกภาพของนักเรียนในเรื่องใด   ก็ดําเนินการสอนตามขั้นตอน
และกิจกรรมใหไปสูเปาหมายที่ตองการใหมากที่สุด 
 5. แบบแผนพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน      ตามปกตินักเรียนที่เขาใหมในแตละโรงเรียน 
มีจํานวนไมเกิน 1 ใน 4 ของนักเรียนในโรงเรียนทั้งหมด  และนักเรียนเขาใหมจะพยายามเลียนแบบพฤติกรรม 
บุคลิกภาพของนักเรียนเกา    ถาแบบแผนพฤติกรรมบุคลิกภาพของนักเรียนเกาโดยสวนรวมอยูในเกณฑดี   
ก็จะสามารถดึงดูดใหนักเรียนใหมปฏิบัติตามดวย    โรงเรียนจึงควรพยายามใหแบบแผนพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพของนักเรียนโดยสวนรวม  อยูในเกณฑที่นาพอใจอยูเสมอ จะมีสวนชวยใหนักเรียนเปล่ียนแปลง
บุคลิกภาพไปในทางที่พึงปรารถนาไดงายขึ้น 
 ปญญา  สมบูรณศิลป   (2523 : 45 – 46)     ไดกลาวถึงความสําคัญของการมสีภาพแวดลอมที่ถูก
สุขลักษณะในโรงเรียนไว สรุปไดวา  สภาพแวดลอมและโครงการตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีผลโดยตรงตอชีวิต  
และสุขภาพของนักเรียนในแงตาง ๆ กัน ในแงบวกคือการทําใหนักเรียนมีความสะดวกสบาย ราเริง มีความสุข  
รักสวยรักงาม   หรือในแงการปองกันมิใหเกิดโรคและปองกันภยันตราย    การบาดเจ็บตาง ๆ     และในแง
การชวยใหนักเรียนเกิดพัฒนาทางการศึกษา  กลาวโดยสรุป สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะในโรงเรียนจะชวย
ใหเกิดผลทั้ง 3 ดานคือ 
 1. ผลทางบวก  สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะในโรงเรียน   จะทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่นา
ไปเรียน    การระบายอากาศที่ดีและการจัดแสงสวางใหเหมาะสมจะชวยใหหองเรียนนาอยูและสบายยิ่งขึ้น  
อาคารเรียนที่สะอาดเรียบรอยจะทําใหทั้งครูและนักเรียนอยากเขาไปอยูมากกวาอาคารที่สกปรก  การมีน้ําดื่ม
อยางเพียงพอ การจัดที่นั่งใหสบาย และโรงอาหารที่เรียบรอย  ก็เปนส่ิงที่ทุกคนตองการ สัมพันธภาพอันดี
ระหวางครูกับนักเรียนจะชวยสงเสริมสุขภาพจิตของทั้งสองฝาย การใชวิธีสอนที่ดีจะเปดโอกาสใหนักเรียนได
ประสบความสําเร็จบอยครั้ง       และชวยสงเสริมใหนักเรียนคิดกิจกรรมที่สรางสรรค   จะชวยใหนักเรียนมี
ความสนใจในงานของตนไดนาน ทําใหนักเรียนอยากตอบสนองดวยการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนทําให
นักเรียนมีความสุขดวย 
 2. การปองกันโรคภัยหรืออันตรายตาง ๆ  โดยการรวมมือกับแพทยหรือเจาหนาที่สาธารณสุข 
จะชวยปองกันการแพรระบาดของโรคตาง ๆ หรือการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือคนหาและขจัดเหตุอันตรายตางๆ 
ใหหมดสิ้นไป 
 3. พัฒนาดานการเรียน  สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะในโรงเรียนมีอิทธิพลตอความสามารถใน
การเรียน     กระบวนการทางดานจิตวิทยาอันสลับซับซอนของการเรียนรู    เปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม  และบุคคลไดรับอิทธิพลมาจากองคประกอบตาง ๆ ทั้งทางกายและจติ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2526 : 235)  ไดกลาวถึงความสําคัญของ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนวา    โรงเรียนเปนเสมือนบานแหงที่สองของนักเรียน   ซึ่งนักเรียนจะตองใชชีวิต
ในโรงเรียนเปนเวลาหลายชั่วโมงในแตละวัน  โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาซึ่งนักเรียนยังอยูในระหวาง
ปฐมวัย     ควรไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ      โรงเรียนจึงควรจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหคลายคลึง
หรือดีกวาที่บาน  โดยสนองความตองการของนักเรียน เพ่ือชวยพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ
และสติปญญา ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนจึงมีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
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 1. เพ่ือจัดและปรับสภาพแวดลอม  เสริมสรางบรรยากาศในโรงเรียนใหเหมาะสมกับการเรียน
การสอนและความเปนอยูของนักเรียน  ตลอดจนครูอาจารยในโรงเรียน 

2. เพ่ือใหนักเรียนรักและภูมิใจในโรงเรียนของตน 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีความเปนระเบียบ  รักสวยรักงามและมีรสนิยมดี 
5. เพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่เปนตัวอยางแกชุมชน 
 
ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน       อาจสรุปไดดวยคํากลาวของสุปรีชา     หิรัญโต 

(2531 : 175) ที่กลาววา  สภาพแวดลอมในโรงเรียนนั้นมีอิทธิพลตอการหลอมรวมพฤติกรรม เจตคติ คานยิม  
สติปญญาและสังคมของนักเรียนและครูเปนอยางมาก 
 
 รูปแบบของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดแบงรูปแบบของสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ที่มีสวนชวยสงเสริม
การเรียนการสอน  และการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน ไวหลายทานดังนี้ 
 ชิรวัฒน    นิจเนตร (2526 : 28 – 29)  ไดแบงสภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน  3  ดาน   ดังนี้ 
 1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ  หมายถึง อาคารสถานที่  ส่ิงกอสราง วัสดุอุปกรณตางๆ และ
อาณาบริเวณที่มีอยู  รวมไปถึงลักษณะการจัด การตกแตง และการใชพ้ืนที่  หรือส่ิงกอสรางตาง ๆ 
 2. สภาพแวดลอมทางดานสังคม  คือ การปฏิสัมพันธหรือการเกี่ยวของสัมพันธกันระหวางบุคคล
ตาง ๆ ภายในโรงเรียน ซึ่งหมายถึงบรรยากาศในโรงเรียน 
 3. สภาพแวดลอมทางจิตใจ  หมายถึง ลักษณะการรับรูของบุคคลที่เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
วาสอดคลองกับความคิดและความตองการของเขาหรือไมเพียงไร   เชน   การรับรูเกี่ยวกับความสมเหตุสมผล
ระหวางการกระทําของเขากับผลที่ไดรับ 
 อนันต  นามทองตน (2534 : 12)  ไดแบงสภาพแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษาออกเปน 3 ดาน
คือ 
 1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวย  อาคารเรียน  บริเวณโรงเรียนและอาคาร
ประกอบตาง ๆ 
 2. สภาพแวดลอมดานการจัดกิจกรรมวิชาการ  ประกอบดวยพฤติกรรมของครู  การจัด
กระบวนการเรียนการสอน  และการจัดหองเรียนและวัสดุอุปกรณ 
 3. สภาพแวดลอมดานการบริหารการจัดการ  ประกอบดวย  การบริหาร  การบริการและการ
ประชาสัมพันธ 
 นงเยาว  พงษประดิษฐ (2534 : 8) ไดแบงสภาพแวดลอมในวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม ซึ่งปจจุบัน
เปล่ียนชื่อเปนสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม  ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักศึกษา  ออกเปน 5 ดาน คือ 

1. สภาพแวดลอมดานบรรยากาศการเรียนการสอน 
2. สภาพแวดลอมดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 
3. สภาพแวดลอมดานกิจกรรม 
4. สภาพแวดลอมดานการบริหาร 
5. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 
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ฐิฏิรักษ  วิเศษศิลปานนท (2537 : 26 – 28)  ไดแบงสภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน 3 ดานคือ 
1. สภาพบรรยากาศดานการเรียนการสอน   ซึ่งไดแก  กิจกรรมตาง ๆ   เนื้อหา    ระเบียบวินัย  

หลักสูตร สภาพภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และอุปกรณการเรียน ฯลฯ 
2. ความสัมพันธกับครู 
3. ความสัมพันธกับเพ่ือน 
สมศรี บุญอรุณรักษา  (2539 : 7)    ไดแบงสภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน   2   ดาน    ไดแก  

สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และสภาพแวดลอมนอกหองเรียน  ซึ่งมีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 
1. สภาพแวดลอมภายในหองเรียน 

  1.1 การสอนของครู ไดแก ครูสอนไมเขาใจ ครูสอนเร็ว ครูมุงแตสอนโดยไมซักถามนักเรียน  
ครูใหจดงานมากเกินไป  ครูสอนไมตรงกับเนื้อหาที่เรียน  ครูไมทบทวนบทเรียนให  ครูพูดเสียงเบา และครู
บางคนเจาระเบียบ 
  1.2 การมอบหมายงานและการบาน  ไดแก  ครูใหการบานหรือแบบฝกหดัมากเกินไป  ครู
อธิบายงานหรือการบานไมชัดเจน  และครูไมตรวจการบาน 
  1.3 บรรยากาศการเรียนการสอน  ไดแก เพ่ือน ๆ ในหองชอบคุยและเลนกัน  ครูขาดสอน
บอย ๆ ครูสนใจแตนักเรียนที่เรียนดี  กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน ไมนาสนใจ ครูไมใหความใกลชิด
และเปนกันเอง  อากาศในหองเรียนอบอาว  สภาพหองเรียนไมมีความเปนระเบียบ  และครูไมเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวม 

2. สภาพแวดลอมนอกหองเรียน 
  2.1 ระเบียบวินัยของโรงเรียน  ไดแก     โรงเรียนเขาเร็วเกินไป    ฝายปกครองเขมงวดจน 
นักเรียนไมสามารถปรับตัวได  และพิจารณาการลงโทษนักเรียนโดยไมมีหลักเกณฑ 
  2.2 ดานอาคารสถานที่  ไดแก  ขาดหองปฏิบัติการตาง ๆ บริเวณโรงเรียนคับแคบ  ไมมีที่
พักผอนหยอนใจ  หองน้ําไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  อาคารเรียนไมแข็งแรง  บริเวณโรงเรียนไมสะอาด
เทาที่ควร  สนามเลนไมเพียงพอ 
  2.3 ดานจริยธรรม  ไดแก  ครูและนักเรียนขาดคุณธรรมตาง ๆ โรงเรียนไมเห็นความสําคัญ
ในการสงเสริมจริยธรรม 

 
จากแนวทรรศนะดังกลาวขางตน      ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวทางในการศึกษาสภาพแวดลอมใน 

โรงเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   2  ออกเปน  3 ดาน  คือ      สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียน  
สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
 

 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  

 ความหมาย 
 สเปนซและเฮลมริช  (สุขุม  มูลเมือง. 2539 : 21 ; อางอิงจาก Spence & Helmritch. 1983 : 12) 
ไดใหนิยามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระทํากิจกรรมของแตละบุคคล  ซึ่งจะ
สามารถประเมินไดจากผลการปฏิบัติของเขา  โดยอาศัยเกณฑจากภายนอกหรือภายในเพ่ือใชในการแขงขัน
กับคนอื่น  หรือใชเปนมาตรฐานในการประเมินความเปนเลิศ 
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 กูด  (จีรพร   โพธิ์สุวรรณ. 2519 : 15 ; อางอิงจาก Good. 1959 : n.d.)     ไดใหความหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง การเขาถึงความรู (Knowledge attained) หรือ
การพัฒนาทักษะในทางการเรียน ซึ่งโดยปกติก็พิจารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดใหหรือคะแนนที่ไดจากงาน
ที่ครูมอบใหหรือทั้งสองอยาง 
 ไพศาล  หวังพานิช (2526 : 89) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Academic achievement)  หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการ
เรียนการสอน  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝนอบรม   หรือ
จากการสอน 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2529 : 29)   ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  หมายถึง  คุณลักษณะรวมทั้งความรูความสามารถของบุคคลอันเปนผลจากการเรียนการสอน  หรือคือ
มวลประสบการณทั้งปวงที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตาง ๆ 
ของสมรรถภาพสมอง 
 
 จากขอความที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง   ผลสําเร็จในการเรียน  
อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน ซึ่งโดยปกติจะพิจารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดใหหรือคะแนนที่ไดจาก
งานที่ครูมอบใหหรือทั้งสองอยาง 
 

 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเรื่องที่นักการศึกษาและนักจิตวิทยาใหความสนใจมาโดยตลอด ทั้งนี้
โดยพยายามศึกษาวาองคประกอบใดบางที่มีสวนสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและยอมรับวา
การที่บุคคลจะประสบผลสําเร็จทางการเรียนไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับองคประกอบทางดานสติปญญา และ
องคประกอบที่ไมใชสติปญญา  ดังที่ แมดดอกซ (ชมนุช  บุญสิทธิ์. 2541 : 30 ; อางอิงจาก Maddox. 1965 : 
9) ไดทําการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละบุคคลมีความสัมพันธกับองคประกอบทางดาน
สติปญญาและความสามารถทางสมอง  คิดเปนรอยละ 50-60  ขึ้นอยูกับความพยายามและวิธีการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ  รอยละ 30-40 และขึ้นอยูกับโอกาสและสภาพแวดลอมอื่น ๆ อีกรอยละ 10 -15 
 เพรสครอทท (ชมนุช  บุญสิทธิ์. 2541 : 31 ; อางอิงจาก Prescott. 1961 : 14 – 16) ผูอํานวยการ
สถาบันคนควาเรื่องเด็กแหงมหาวิทยาลัยแมรี่แลนด  ไดทําการศึกษาวิจัยและสรุปองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไวดังนี้ 
 1. องคประกอบทางดานรางกาย (Physical   Factors)   ไดแก     อัตราการเติบโตของรางกาย 
สุขภาพของรางกาย  ขอบกพรองทางดานรางกายและลักษณะทาทางของรางกาย 
 2. องคประกอบทางความรัก (Love Factors) ไดแก  ความสัมพันธระหวางบิดามารดา 
ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
 3. องคประกอบดานวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม (Culture and Socialization Factors) ไดแก 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว  สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบาน และฐานะ
ทางเศรษฐกิจ 
 4. องคประกอบดานพัฒนาการแหงตน (Self - Development Factors) ไดแก สติปญญา ความ
สนใจ เจตคติ แรงจูงใจและความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนตอการเรียน 
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 5. องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพ่ือนวัยเดียวกัน (Peer Group Factors) ไดแก 
ความสัมพันธของนักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกัน 
 6. องคประกอบดานการปรับตัว (Self – Adjustment Factors) ไดแก  การปรับตัว  การ
แสดงออกทางอารมณ 
 บลูม (เพ็ญจันทร  หงษดําเนิน. 2544 : 10 – 11 ; อางอิงจาก Bloom. 1982 : 166 – 175) กลาววา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลมาจากองคประกอบดานสติปญญา  (Cognitive Variable) และส่ิงที่ทําให
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตรงตามความมุงหมายของสถาบันนั้น ๆ 
 โดยแบงองคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ออกเปน 3 กลุม คือ 
 1. พ้ืนฐานทางความรูความคิดหรือพุทธิพิสัย   (Cognitive   entry   behavior)         มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 50 %  จึงตองนํามาพิจารณาในการจัดการเรียนการสอน      และพัฒนาหลักสูตร
ใหมีประสิทธิภาพ คือ 

1.1 ผลการเรียนที่สะสมมา 
1.2 ความรูพ้ืนฐานที่จะตองนําไปใชในการเรียนตอ 
1.3 ความฉลาดหรือสติปญญาซึ่งเกิดจากกรรมพันธุและการเรียนรู 

 2. พ้ืนฐานดานจิตพิสัย (Affective entry behavior) มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25 % ซึ่ง
พ้ืนฐานดานจิตพิสัยนี้  บลูม กลาววา หมายถึง ผลของความสนใจ ความมานะตั้งใจ ความขยัน รวมท้ังเจตคติ
ตอรายวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูในวิชานั้น ตลอดจนมโนภาพแหงตน (Self -
concept) และบุคลิกภาพ (Personality characteristic) 
 3. คุณภาพการเรียนการสอน (Quality of instruction) มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25 % 
บลูม กลาววา จากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่สอนนักเรียน 30 คน พบวา  ผูสอนไดใชความ
พยายามหรือความตั้งใจในการจัดชั้นเรียนมากกวาจะใชกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนักเรียน 
 
 จากขอความที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบงไดเปน  2  องคประกอบใหญ ๆ คือ องคประกอบดานสติปญญาและองคประกอบที่ไมใชสติปญญา  ซึ่ง
องคประกอบดานสติปญญา  ไดแก    ความฉลาดหรือสติปญญาซึ่งเกิดจากกรรมพันธุและการเรียนรู   สวน
องคประกอบที่ไมใชสติปญญา ไดแก ความมานะตั้งใจ ความขยัน สภาพแวดลอมทางบาน ฐานะทางเศรษฐกิจ 
สุขภาพรางกาย  ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว  
 

 มโนภาพแหงตน 
 
 ความหมายของมโนภาพแหงตน 
 ไวล่ี (สมศรี  ฉัตรวัฒนา. 2534 : 11 ; อางอิงจาก Wylie. 1968 : 741)   ไดแบงมโนภาพแหงตน
ออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. ตนตามอัตภาพ (Actual-Self Concept) คือ ทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูของตน
วา ตนเปนคนอยางไร เชน ฉันเปนคนมีเหตุผล ฉันเปนคนดี ตนตามอัตภาพแบงเปน 2 ชนิด คอื 
  1.1 ทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองวาคนอื่น ๆ ในสังคมรูวาตนเปนคนอยางไร 
  1.2 ทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเปนคนอยางไร 
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 2. ตนในอุดมคติหรือตนตามปณิธาน (Ideal-Self Concept) หรือทัศนคติหรือความคิดเห็น และ
ความเขาใจรับรูเกี่ยวกับตนวาอยากเปนตามอุดมคติอยางไร เชน ฉันอยากเปนคนที่สวยที่สุด ฉันปรารถนาจะ
มีความสุข ตนในอุดมคติแบงเปน 2 ชนิด คือ 
  2.1 ทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนวา ตนอยากจะเปนตามอุดมคติอยางไร 
  2.2 ทัศนคติหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนวา อุดมคติของคนอื่น ๆ ในสังคมนั้น ต้ังไวสําหรับ
ตนอยางไร 
 บารตัสเสค  (Bartussek. 1972 : 185)   กลาววา  “มโนภาพแหงตน”   เปนผลรวมของทัศนคติและ 
คานิยมเกี่ยวกับพฤติกรรม ความสามารถและคุณลักษณะของตน 
 กูด (มยุรี  สิงหโทราช. 2536 : 10 ; อางอิงจาก Good. 1973 : 254)      ไดใหความหมายของ 
“มโนภาพแหงตน” ไววา เปนการรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถ รูปราง ลักษณะ การกระทํากิจวัตร
ประจําวันของตนเองในฐานะที่เปนบุคคลหนึ่ง   
 คุก (เสกสิทธิ์  แสนทวีสุข. 2539 : 11 ; อางอิงจาก Cook. 1975 : 37) กลาววา “มโนภาพแหงตน” 
เปนความนึกคิด และเจตคติที่บุคคลมีตอตนเองทั้งทางรางกาย ศีลธรรม ความเชื่อทางศาสนา วัฒนธรรม 
สังคม 
 เบิรน (เถาวัลย  สุวรรณบุตร. 2543 : 5 ; อางอิงจาก Burns. 1979 : 352) ไดใหความหมายของ
มโนภาพแหงตนวา  หมายถึง เจตคติสวนบุคคลอันเกิดจากกระบวนการจิตวิทยาของแตละบุคคล ซึ่ง
ประกอบดวย 3 สวน คือ มโนภาพแหงตนที่คิดวาตนเปน (Cognised – Self Concept) มโนภาพแหงตนอยาง
ที่คนอื่นมอง (Other – Self Concept) และมโนภาพแหงตนอยางที่คิดอยากจะเปน (Ideal – Self Concept) 
 บราคเค็น (สุรางค  ปกครึก. 2543 : 9 ; อางอิงจาก Bracken. 1992 : 4)   ไดใหความหมายของ
มโนภาพแหงตนไววา มโนภาพแหงตน หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเองในดานรางกายและจิตใจ 
ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู  จากประสบการณที่ตนเองไดมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม    โดยการประเมิน
คุณลักษณะของตนเองในดานตาง ๆ 6 ดาน  คือ ดานสังคม  ดานความสามารถ  ดานความรูสึก  ดานวิชาการ  
ครอบครัวและดานรางกาย  ซึ่งในแตละดานมีความหมาย ดังนี้ 
 1. ดานสังคม (Social) หมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธกับคนในครอบครัว 
ครู เพ่ือนรวมชั้น และเพ่ือนบาน วาเปนไปในทางบวกหรือลบ 
 2. ดานความสามารถ (Competence) หมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับการแกปญหาใน
สถานการณตาง ๆ แลวประสบความสําเร็จหรือลมเหลว 
 3. ดานความรูสึก (Affect) หมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับการยอมรับพฤติกรรมของตนอง
ในการตอบสนองตอสถานการณทั้งหมดที่ตนเองเกี่ยวของ 
 4. ดานวิชาการ (Academic) หมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียน 
รวมท้ังประสบการณอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาการในโรงเรียน 
 5. ดานครอบครัว (Family) หมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับครอบครัวในเรื่องความสัมพันธ
ของบุคคลในครอบครัวและการจัดการของครอบครัว 
 6. ดานรางกาย (Physical) หมายถึง การประเมินตนเองเกี่ยวกับลักษณะทางรูปราง เชน ความมี
เสนห ความกลาหาญ การแตงตัว ความสูง น้ําหนัก สุขภาพ ฯลฯ 
 ทิศนา  แขมมณี (2526 : 64) ไดใหความหมายของมโนภาพแหงตน สรุปไดวา หมายถึงความรูสึก
และความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  อันเปนผลมาจากการรับรูของตนที่มีตอตนเอง เชน การรับรูวาตนเองเปนคน
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เชนไร    มีความสามารถอะไร   มีปญหาหรือปมดอยอะไร    เปนตน   ความเชื่อ ความรูสึก หรือความคิดเห็น
ตาง ๆ ที่รวมกันเขานี้จะเปนเครื่องบงชี้หรือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น 
 รัตนา ไกรสีหนาท (2534 : 19) ไดสรุปความหมายมโนภาพแหงตนไววา  เปนความรู ความเขาใจ 
ความรูสึกนึกคิด เจตคติที่บุคคลมีตอตนเองในทุก ๆ ดานทั้งในทางดีและไมดี ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูจาก
ประสบการณตาง ๆ ที่ตนไดรับและมีความสัมพันธกับสังคมและส่ิงแวดลอม ทําใหบุคคลเขาใจตนเอง  ซึ่งมีผล
ตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
 สมศรี  ฉัตรวัฒนา (2534 : 13)ไดสรุปความหมายมโนภาพแหงตนไววา มโนภาพแหงตน หมายถึง 
ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเองในดานรางกาย อันเปนผลมาจากการเรียนรู จากประสบการณที่ตนไดมี
ความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ซึ่งไดจากการประเมินคุณลักษณะของตนเองในดานตาง ๆ 6 ดาน คือ 

1. ดานพฤติกรรมทางสังคม  หมายถึง  ส่ิงที่บุคคลแสดงออก 
2. ดานสติปญญาและสถานภาพในโรงเรียน    หมายถึง   ความสามารถในการรับรูอยางแมนยํา 

ของบุคคลในเรื่องการเรียน และความเปนอยูภายในโรงเรียน 
 3. ดานรูปรางลักษณะและคุณลักษณะ หมายถึง ลักษณะที่มองเห็นของรูปรางหนาตา และการ
แสดงออกของบุคคลที่เปนลักษณะทางบุคลิกภาพโดยสวนรวม 
 4. ดานความวิตกกังวล  หมายถึง สภาวะความรูสึกที่รบกวน ความรูสึกนึกคิดตลอดเวลา ทําให
เกิดความกังวลทุกขรอน หรือมีปญหา 
 5. ดานความเปนคนนานิยม  หมายถึง เปนที่นิยมของเพ่ือนฝูงหรือผูที่รูจักกัน เปนที่ชื่นชอบของ
บุคคลทั่วไป 
 6. ดานความสุขและความพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกพึงพอใจในดานความคิด ความเปนอยู 
ความสมหวัง หรือการไดกระทําในสิ่งตาง ๆ แลวมีความสุข 
 มยุรี  สิงหโทราช (2536 : 11) ไดสรุปความหมายของมโนภาพแหงตนไววา มโนภาพแหงตน 
หมายถึง การรับรูและความเขาใจที่บุคคลมีตอตนเอง  ทั้งทางดานสุขภาพรางกายและทางดานลักษณะนิสัย
ของตนเอง  ซึ่งอาจจะเปนการรับรูทั้งทางดีและไมดี  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการเรียนรูหรือประสบการณที่เขาไดมี
ความสัมพันธกับบุคคลอื่นหรือสภาพแวดลอม  ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันและอาจคาดคิดเอาไวถึงอนาคต 
 ลักขณา   สริวัฒน (2544 : 134 – 135)    ไดสรุปความหมายของมโนภาพแหงตนไววา   มโนภาพ 
แหงตน  หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึก เจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งพัฒนามาจากปฏิสัมพันธระหวาง
อินทรียกับส่ิงแวดลอม จะเปล่ียนแปลงโดยอาศัยวุฒิภาวะและการเรียนรู  อันเกิดจากประสบการณที่บุคคล
ตอบสนองความตองการนั้นเอง ทําใหบุคคลก็ตองประเมินผลการกระทําของตนเอง เปรียบเทียบกับคนอื่น ๆ 
ทําใหเกิดมโนภาพแหงตนหรืออัตตมโนมติขึ้น  อัตตมโนมติประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ 
 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองตามสภาพที่เปนจริง (Real Self) เปนความคิดเห็น ความรูสึก 
เจตคติตอตนเองวา ตนคือใคร ตนเปนคนอยางไรในสภาพที่เปนจริง 
 2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองโดยการคิดหรือประเมินตนเองวา       คนที่อยูรวมกับตนมองตน 
อยางไร ประเมินคาตนมากนอยเพียงใด (Self Evaluation)  
 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ (Self Ideal) หมายถึง ภาพที่ตนอยากเห็นตนเองเปน
หรืออยากจะเปน  ซึ่งแตละบุคคลมีระดับความทะเยอทะยานไมเทากัน  ภาพที่ตนอยากเห็นตนเองเปนนั้นจะ
บรรลุผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  จะมีความสัมพันธกับความสามารถตาง ๆ และโอกาสของบุคคลนั้น 
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 จากความหมายของมโนภาพแหงตนที่บุคคลตาง ๆ ไดกลาวมา  พอสรุปไดวา มโนภาพแหงตน  
หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  ซึ่งมีทั้งทางบวกและลบ อันเปนผล
มาจากการเรียนรู จากประสบการณที่ตนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซึ่งวัดไดจากการประเมินคุณลักษณะ
ของตนเองในดานตาง  ๆ   6  ดานคือ  ดานพฤติกรรมทางสังคม  ดานสติปญญา    ดานรูปรางลักษณะและ
คุณลักษณะ   ดานความวิตกกังวล  ดานความเปนคนนานิยม  ดานความสุขและความพอใจ 
  

 ทฤษฎีเก่ียวกับมโนภาพแหงตน 
 ในปจจุบันการศึกษาคนควาเกี่ยวกับมโนภาพแหงตน ไดมีผูรวบรวมเปนทฤษฎีตาง ๆ ซึ่ง พรรณี 
(ชูทัย) เจนจิต (2533 : 188 - 195) และเสกสิทธิ์  แสนทวีสุข (2539 : 12 - 16) ไดรวบรวมไวดังนี้ 
 

1. ทฤษฎีของวลิเลี่ยมเจมส  
  วิลเล่ียม  เจมส  (William  James) เปนนักจิตวิทยาคนแรกที่เปนผูใหคําวา  “ตน”  (Self)   มี 

ความหมายกระจางชัด   เขาพูดเกี่ยวกับ   “มโนภาพแหงตน”   แตใชคําวา  “ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง”   หรือ  
“การยอมรับตนเอง” ซึ่งเขาไดอธิบายเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมวา  เปนไปเพ่ือใหเกิดการยอมรับนับถือใน
ตนเอง (Self –Esteem)โดยอธิบายวา ตน (Self) ประกอบไปดวยฉัน (I) และตัวฉัน (me) ซึ่งฉันนั้นหมายถึง
ตน ซึ่งเปนผูแสดง(Self-as-Subject)หรือผูรู (Knower) และคําวาตัวฉัน (me) จะหมายถึง ตน ซึ่งเปน
ผูถูกกระทํา  (Self-as-Object) หรือผูถูกรู (Known) เจมสมองตนในลักษณะที่สอง คือ ในลักษณะผูถูกกระทํา 
เพราะเขาเห็นวา ใชอธิบายพฤติกรรมไดกวางขวางกวา เขาไดสรางกฎของเจมส (James’ Law) ในป 1890 ซึ่ง
เขาอธิบายวา การแสดงพฤติกรรมของคนจะเปนอยางไรนั้นขึ้นอยูกับวาแตละคนมองตนเองวาเปนคนอยางไร 
ตนจะเปนผูประเมินความสําเร็จ หรือความลมเหลวของตนเอง จากการที่ไดรับหรือไมไดรับความเห็นชอบจาก
ผูอ่ืน หรืออีกนัยหนึ่งคนเราจะรูสึกวาตนเองมีคุณคาหรือมีความสามารถหรือไม จากทาทีที่ผูอ่ืนใหการยอมรบั
หรือไมใหการยอมรับ 
 
 กลาวโดยสรุป เจมสจะมองตนเองในฐานะเปนผูแสดง และผูถูกกระทํา การแสดงพฤติกรรมจะ
ขึ้นอยูกับวาแตละคนจะมองตนเองอยางไร  โดยจะมีการประเมินตนเองวาประสบความสําเร็จ หรือความ
ลมเหลวจากการที่ไดมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ 
 

 2. ทฤษฎีของอีริคสัน   
  อีริคสัน (Erikson) เปนนักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะหสมัยใหมที่ใหความสนใจอยางแทจริง
เกี่ยวกับเรื่องของตน ในฐานะเปนผูถูกกระทําและอธิบายโดยใชคําวา “เอกลักษณ” แทนคําวา ”ตน” โดย
อธิบายวา    การแสดงพฤติกรรมของคนนั้นเปนไปเพ่ือการหาเอกลักษณของตนเอง   ลักษณะของคนที่หา
เอกลักษณของตนเองได คือรูวาตนเองคือใครมีความตองการอะไรมีจุดมุงหมายอยางไรในชีวิต โดยตระหนัก
ถึงความสามารถของตนเอง      ซึ่งเขาไดชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลของสังคมที่มีผลตอการหาเอกลักษณของบุคคล
จากประสบการณที่เด็กไดรับความสําเร็จ ไดรับการยอมรับจากสังคม เด็กจะคอย ๆ   พัฒนาเอกลักษณของตน   
โดยผานกระบวนการถือตนตามแบบอยาง       (Identification) ดังนั้น  เด็กจึงควรไดรับการติดตอชวยเหลือ
จากผูใหญเพ่ือเขาจะไดเลียนแบบได  อีริคสันไดอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการของการหาเอกลักษณโดยผานขั้น
ทั้ง 8 ในทฤษฎีบุคลิกภาพของเขา  โดยที่เนนวาในชวงวัยรุนเปนขั้นที่สําคัญที่สุดในการหาเอกลักษณ บุคคลที่
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จะพัฒนาขึ้นไปเปนผูที่ประสบความสําเร็จตอไปในอนาคตนั้น คือผูที่สามารถหาเอกลักษณของตนเองได  ซึ่ง
ในการอธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการของบุคลิกภาพของอีริคสัน  มิไดอธิบายเพ่ือความตองการทางดานสรีระ
เทานั้น  แตไดรวมไปถึงส่ิงที่สังคม วัฒนธรรมไดใหอะไรกบัเด็กบางในชวงของพัฒนาการแตละขั้นนั้นจึงเปน
เรื่องของจิตสังคมประกอบกัน 
 
 กลาวโดยสรุปทฤษฎีของอีริคสันเชื่อวา  การแสดงพฤติกรรมของคนนั้นก็เพ่ือหาเอกลักษณของตน  
โดยสังคมจะมีอิทธิพลตอการหาเอกลักษณของบุคคล  ถาเด็กไดประสบความสําเร็จหรือไดรับการยอมรับจาก
สังคมก็จะทําใหเกิดเอกลักษณของตนเอง  ในชวงของวัยรุน เปนขั้นที่สําคัญในการหาเอกลักษณ  ถาบุคคลใด
สามารถหาเอกลักษณของตนเองไดจะสามารถพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จไดในอนาคต 
 

 3. ทฤษฎีของคูลีย   
  ตามทรรศนะของคูลีย (Charles H. Cooley) เริ่มแรกเขาใหความสําคัญกับบุคคลมากกวา
สังคม  ตอมาไดเห็นวาทั้งบุคคลและสังคมเปรียบเสมือนคูแฝด  นั่นคือทั้งบุคคลและสังคมตางมีอิทธิพลซึ่งกัน
และกัน คูลียจึงใหนิยามของ “ตน” ไวดังนี้ “บุคคลจะมีความรูสึกเกี่ยวกับตนเองวาเปนเชนไรนั้น ขึ้นอยูกับการ
ตีความของผูนั้นตอปฏิกิริยาตาง ๆ ที่ผูอ่ืนมีตอตนโดยเฉพาะอยางยิ่งตอบุคคลที่มีความสําคัญตอชีวิตของเขา” 
คูลียจึงไดเสนอทฤษฎี กระจกสองตน (Looking- Glass Self) มโนภาพแหงตนไดรับอิทธิพลจากความเชื่อที่วา
คนอื่น ๆคิดอยางไรกับตน กระจกจะสะทอนใหเห็นภาพที่คนอื่น ๆคิดอยางไรกับเราหรือประเมินเราวาอยางไร 
 กระจกสองตน  เกิดจากการที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับคนรอบ ๆ ขาง เชน จากการวิสาสะกัน การ
ไดมีโอกาสพบปะติดตอกับคนอื่น ๆ     จะไดขอมูลซึ่งนาํมาใชประเมินตนเอง   ดังนั้น   มโนภาพแหงตนจะกอ 
รูปแบบขึ้นจากการลองผิดลองถูก  ซึ่งมีการเรียนรูทั้งคานิยม เจตคติ ตลอดจนบทบาทตาง ๆ คูลียพยายามที่
จะอธิบายเกี่ยวกับความรูสึกตาง ๆ ที่แตละคนมี  อันเนื่องมาจากสัมพันธภาพทางสังคม  ไมวาจะเปนรูปราง
หนาตา   ความคิด   จุดมุงหมาย  ความทะเยอทะยาน  ภาษาและวัฒนธรรม   ตลอดจนการตีความพฤติกรรม 
ตาง ๆ ที่บุคคลรอบขางมีตอตัวเขา ดังนั้น “ตน” และ “สังคม” ตางมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 
 
 กลาวโดยสรุป  คูลียจะมองมโนภาพแหงตนที่เกิดจากการมองตนเอง  และมองผูอ่ืนดวย ซึ่งจะ
กลาวในลักษณะของสัมพันธภาพที่ตองอาศัยซึ่งกันและกัน  โดยสังคมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล 
 

 4. ทฤษฎีของม๊ีด   
  มี๊ด (Mead)  ไดอาศัยแนวความคิดทั้งจากเจมส    และคูลียมาขยายแนวความคิดของเขา
เกี่ยวกับเรื่อง “ตน” ใหละเอียดยิ่งขึ้น  โดยใหความสําคัญกับบุคคล  และสังคมเชนเดียวกับคูลีย เขาเห็นดวย
กับแนวความคิดของคูลียและเจมส แตมีขอแตกตาง คือ การแสดงพฤติกรรมในลักษณะของผูถูกกระทําเปน
เรื่องของแรงขับ  เปนความตองการ เปนการแสดงความเปนตัวของตัวเองในลักษณะที่ยังไมขัดเกลา ซึ่งเปรียบ
ไดกับ Id. ตามแนวคิดของฟรอยด  สวนการแสดงพฤติกรรมในลักษณะของผูถูกกระทํา จะเปนเรื่องของ
สมาชิกในกลุม  สถานะบทบาทและปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น    การแสดงพฤติกรรมของแตละคนจะเริ่มตนดวย
พฤติกรรมในลักษณะผูถูกกระทํา  และจะพัฒนาขึ้นมาเปนพฤติกรรมในลักษณะของผูถูกกระทํา   เนื่องมาจาก
ที่ไดรับอิทธิพลจากสังคมนั้นเอง สําหรับมี๊ดมองบุคคลในลักษณะผูถูกกระทําที่มีความสัมพันธกับสังคม และ
พรอมที่จะแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับความคาดหวังของสังคม       ดวยเหตุนี้สังคมจึงสามารถควบคุม
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พฤติกรรมของแตละบุคคลเพราะบุคคลซึมซับอิทธิพลตางๆ จากกระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรมเขามาสู
ตน ดังนั้นจึงถือวา “ตน”  เปนโครงสรางของสังคม  ซึ่งเกิดจากประสบการณทางสังคมที่มีภาษาเปนตัวการ
สําคัญระหวาง “ตน” และ “สังคม” ซึ่งมี๊ดอธิบายวา บุคคลแตละคนจะพัฒนาเจตคติเกี่ยวกับตนเองในลักษณะที่
สอดคลองกับผูอ่ืนมีตอตน  และแตละคนจะใหคุณคาตนเองดังเชนที่ผูอ่ืนให  ถาคนอื่นปฏิเสธไมยอมรับ เขาก็
พรอมที่จะไมยอมรับตนเองเชนเดียวกัน  คนจะรับรูตนเองเปนเชนไรจากทาทีที่คนรอบขางมีตอตน  ดังนั้น ทั้ง
บุคคลและสังคมจึงเปนส่ิงที่แยกจากกันไมได 
 
 กลาวโดยสรุป  มี๊ดจะมองบุคคลในลักษณะเปนผูถูกกระทําที่สัมพันธกับความคาดหวังของสังคม  
สังคมสามารถควบคุมพฤติกรรมของแตละบุคคล  โดยที่บุคคลจะซึมซับส่ิงตาง ๆ จากสังคมเขามาสูตน  ดังนั้น
แตละคนจะพัฒนาเจตคติเกี่ยวกับตนเองใหสอดคลองกับการที่ผูอ่ืนมีตอตน 
 

 5. ทฤษฎีของสนิกก และโคมบส  
  สนิกกและโคมบส (Snygg and Combs) เนนความเชื่อเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของตนวา 
การแสดงพฤติกรรมของคนนั้นเปนไปอยางรูตัว   แตละคนจะเปนผูใหความหมายและกําหนดชะตาชีวิตของ
ตนเอง มิใชตกอยูภายใตอิทธิพลของส่ิงแวดลอม  หรือการกระทําตาง ๆ อันเนื่องมาจากแรงขับซึ่งเปนไปโดย
ไมรูตัว การที่บุคคลจะปฏิบัติเชนไร  เปนผลมาจากการที่บุคคลนั้นรับรูสภาพการณตาง ๆ  ตลอดจนการรับรู
ตนเองวาเปนอยางไร  ถือวาความรูสึกตัวและความเปนคนมีเหตุผลเปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรม สนิกก
และโคมบส ไดอธิบายเกี่ยวกับ “ตน” โดยแยกเปน 2 ลักษณะ คือ ตนในฐานะผูถูกกระทํา และในฐานะเปน
กระบวนการ ซึ่งเปนตัวกําหนดพฤติกรรม 
 
 กลาวโดยสรุป สนิกกและโคมบสเชื่อวาการรับรูของบุคคลจะมีบทบาทสําคัญในการบังคับพฤติกรรม
ใหเปนไปตามทีต่องการ การที่คนแสดงพฤติกรรมเนื่องจากไดรับรูส่ิงแวดลอมซึ่งประกอบไปดวยประสบการณ
ที่เปนเรื่องเฉพาะตัว  และการรับรูตนเองจากปฏิกิริยาของผูอ่ืน (Perceived) รวมท้ังการรับรูตนเองอยางที่
เปนอยูจริง (Real Self) 
 

 6. ทฤษฎีของโรเจอรส   
  โรเจอรส (Rogers) ใหความสําคัญเกี่ยวกับตน  เพราะถือวาเปนแกนสําคัญที่จะอธิบาย  การ
แสดงพฤติกรรมของแตละบุคคล     เขาชี้ใหเห็นถึงโลกสวนตัวซึ่งมีผลตอการกระทํามากกวาอิทธิพลจากสิ่งเรา 
ภายนอกและเนนการแสดงพฤติกรรมวา เนื่องจากการรับรูตนเองตลอดจนประสบการณและการตีความสิ่ง
ตางๆ  ที่มีอยูรอบตน โดยเชื่อวาตนเกิดมาพรอมกับความดี มีความสามารถ เขาใจส่ิงตาง ๆ  ดวยตนเอง 
ตลอดจนมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาไปขางหนา ไปสูการรูจกัตัวเองตรงตามสภาพ แตกอนจะไปถึงจุดนั้น
บุคคลจะตองมีความพอเพียงในความตองการที่จะไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ตลอดจนการยอมรับในตนเอง 
  โรเจอรสไดอธิบายการแสดงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากมโนภาพแหงตนเปน  2  ลักษณะ   คือ 
  1. มโนภาพแหงตนที่เกิดจากการรับรู  (Perceived  Self – concept)   เปนความรูสึกวา
ตนเองเปนใคร เปนอยางไร เปนมโนภาพแหงตนที่เกิดจากการรับรูปฏิกิริยาของผูอ่ืนมากกวาที่จะเปนจริง  
(Real  Self – Concept) 
  2. มโนภาพแหงตนที่ตองการจะเปน (Ideal Self – Concept) เปนส่ิงที่ผูนั้นยึดอยากจะเปน 
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 7. ทฤษฎีของซลัลแิวน   
  ซัลลิแวน (Sullivan) มีความคิดเห็นวาตลอดเวลาที่มนุษยดํารงชีวิตอยูนั้น  จําเปนตองมี
ความสัมพันธซึ่งกันและกัน (Inter-Personal Relation) กับส่ิงแวดลอม  ในวัยเด็กคนเรามีความสามารถในการ
เปล่ียนแปลงความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมนอยมาก  แตเมื่อโตขึ้นก็มีความสามารถในการปรับตัวสูงขึ้นเพราะ
ส่ิงแวดลอมเปนผูสอนใหกอน เขาเชื่อวาบุคคลสามารถเรียนรูที่จะสราง “ตน” โดยตองอาศัยความรวมมือจาก
คนใกลชิด เชน บิดามารดา หรือผูปกครอง ผูที่ใกลชิดเหลานี้จะเปนผูชวยเสริมความมั่นคงทางจิตใจใหแกเด็ก  
ถาเด็กขาดสิ่งที่จะชวยสงเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองในวัยเด็กไปแลว  จะมีผลตอการพัฒนาในขั้นตอไป 
ทฤษฎีของซัลลิแวนจะเนนถึงความสัมพันธของเด็กที่มีตอส่ิงแวดลอม และสังคมซึ่งถือวามีอิทธิพลตอการ
พัฒนาทางจิตใจ 
 
 กลาวโดยสรุป    ทฤษฎีของซัลลิแวนจะเนนถึงความสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอมโดยในวัยเด็ก 
จะยังมีการเปล่ียนแปลงนอย   แตเมื่อโตขึ้น  การไดรับประสบการณจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง   พอแมหรือ 
ผูปกครอง จะเปนผูชวยสงเสริมใหเด็กไดเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและจะเกิดการพัฒนาในแนวทางที่ถูกตอง
ตอไป 
 
 จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตนทําใหทราบวา      การแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นก็เพ่ือคนหา 
เอกลักษณของตน  โดยพฤติกรรมที่แสดงออกจะถูกควบคุมโดยสังคม  ซึ่งบุคคลจะซึมซับส่ิงตาง ๆ จากสังคม
มาสูตนตามประสบการณที่ไดรับ  ดังนั้นพอแมหรือผูปกครอง   ควรชวยสงเสริมใหเด็กไดคนพบเอกลักษณ
ของตนตั้งแตชวงของวัยรุน เพราะจะทําใหเด็กสามารถพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จไดในอนาคต 
 
 
 
 
 

 การพัฒนามโนภาพแหงตน 
 พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2538 : 597 – 600) ไดกลาวถึงการพัฒนามโนภาพแหงตนในชวงวัยตาง ๆ 
ไวดังนี้ 
 
 วัยทารก (Infancy) 
 วัยนี้เปนวัยที่เด็กเห็นวาตนเองเปนผูที่สําคัญที่สุด  ทําทุกอยางเพื่อสนองความตองการของตนเอง 
ดังนั้นการปฏิบัติจากผูใหญที่เด็กไดรับในชวงนี้ เปนส่ิงสําคัญย่ิงในการพัฒนาบุคลิกภาพตอไป อีริคสัน (1963) 
ไดกลาววา ถาความตองการของเด็กไดรับการตอบสนองอยางเต็มที่  และรูสึกวาสามารถพึ่งพาผูอ่ืนได  เด็กจะ
รูสึกวาโลกนี้นาอยู ทุกส่ิงทุกอยางนาชื่นชม ไววางใจได แตในทางตรงกันขาม ถาเด็กมีความตองการแลวมิได
รับการตอบสนอง  เด็กจะรูสึกวาโลกนี้ไมนาอยู ไมนาไวใจ ดังนั้นในชวงนี้ เปนชวงสําคัญที่จะพัฒนาเจตคติ
เกี่ยวกับความไววางใจ  หรือความไมไววางใจ ซึ่งเจตคตินี้จะทําใหเด็กมีปฏกิิริยาตอคนอื่น  หรือตอเหตุการณ
ทั่ว ๆ ไปอยางไรตอไป 
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 ถาประสบการณในชวงแรกของชีวิตกับบุคคลซึ่งเปนคนสําคัญของเด็กเปนไปดวยดี  เด็กไดรับการ
ยอมรับ  เด็กจะเริ่มพัฒนามโนภาพแหงตนในฐานะที่เปน “บุคคล” การที่เด็กจะพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถใน
การที่จะรักผูอ่ืนไดนั้นขึ้นอยูกับความรัก และความเอื้ออาทรที่เด็กไดรับ  เด็กจะพัฒนามโนภาพแหงตนเมื่อรูตัว
วาเปนที่ตองการ  เปนที่ชอบพอ มีคุณคา หรือการที่คนอื่น ๆ เห็นวา เขาเปนเด็กดี การที่เด็กแตละคนจะรูวา
ตนเองดีหรือไมดีนั้น  บุคคลรอบขางเปนผูมีอิทธิพลอยางยิ่งเด็กจะแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวังของ
บุคคลที่มีความสําคัญตอชีวิตของเด็ก  และจะแทรกซึมเขาสูมโนภาพแหงตนของเด็ก 
  
 วัยเด็ก (Childhood) 
 เมื่อเด็กเริ่มเขาโรงเรียน  กลุมเพ่ือนจะเริ่มมีความสําคัญกับเด็กพอ ๆ กับที่ครูมีความสําคัญ ในวัยนี้
เด็กไดมีโอกาสสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือน ทําใหเด็กไดเรียนรูหลาย ๆส่ิงเกี่ยวกับตนเอง เชน ตนเองเหนือกวา
ผูอ่ืนในเรื่องใดบาง  หรือคนอื่น ๆ เหนือกวาตนในเรื่องใดบาง ความสามารถของตนเองในการเรียน เพ่ือนๆ มี
ปฏิกิริยาอยางไรกับตน  การแสดงพฤติกรรมของตนเหมาะสมกับบทบาททางสังคมแลวหรือยัง  เหลานี้เปนส่ิง
สําคัญในการพัฒนามโนภาพแหงตนตอไป อีริคสัน (1967) ชี้ใหเห็นวาวัยนี้เปนวัยที่เด็กเริ่มไดรับประสบการณ
จากนอกบานเปนครั้งแรก  เมื่อเด็กไดรวมเรียนกับเพ่ือน ๆ เด็กจะมีความรูสึกวาตองการใหตนเองเปนที่
ยอมรับ โดยการทํางาน หรือทําส่ิงใดก็ตามใหสําเร็จ ซึ่งการที่เด็กประสบผลสําเร็จในการเรียน จะกอใหเกิด
ความมานะพากเพียรพยายาม  ซึ่งในความหมายนี้จะรวมถึงการที่เด็กสามารถทํางานกับผูอ่ืนได สวนเด็กที่ไม
ประสบผลสําเร็จในการเรียนจะไมมีความเชื่อมัน่ในตนเอง ไมสามารถรวมทํางานกับผูอ่ืน  เด็กจะไมไดรับการ
ยอมรับจากเพื่อน ซึ่งจะทําใหพัฒนาความรูสึกที่ชวยตนเองไมได  เกิดความรูสึกต่ําตอย 
  
 วัยรุน (Adolescence) 
 ชวงของวัยรุนเปนชวงที่จะแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของมโนภาพแหงตนทางลบหรือมโนภาพแหงตน
ทางบวกอยางเดนชัด  การที่เด็กรูสึกเกี่ยวกับตนเองวาอยางไร  ไมวาจะทางบวกหรือทางลบ จะมีผลตอการ
แสดงพฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ กัน เชน เด็กที่เขาโรงเรียนดวยความคาดหวังวาจะตองเปนผูที่ประสบ
ความสําเร็จ  มีความสุข มักจะเปนผูอาสางาน มีความรบัผิดชอบ ซึ่งความคาดหวังของเขาสอดคลองกับ
ความรูสึกนึกคิดที่ดีที่มีตอตนเอง  ซึ่งจะชวยใหเขาเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชั้นเรียนทั้งในดานการเรียน
และดานสังคม ในทางตรงกันขาม เด็กที่มีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ มักจะมองตนเองวาเปนผูที่
ไมมีความสามารถจึงไมใครกระตือรือรนที่จะรับอาสาทําส่ิงตาง ๆ  ไมใครรับผิดชอบ ซึ่งจะนําไปสูความ
ลมเหลว 
 การที่เด็กมีมโนภาพแหงตนเชนไร  จะสะทอนใหเห็นวาเด็กมองคนอื่นอยางไร ถาเด็กมีความรูสึก
เกี่ยวกับตนเองในทางบวก  เด็กก็จะประพฤติปฏิบัติตอคนอื่นอยางทัดเทียมกับตน  เห็นคุณคาในผูอ่ืน เมื่อเด็ก
มีความรูสึกเชนนี้ใหกับผูอ่ืน  เด็กจะไดรับการปฏิบัติตอบเชนเดียวกัน  ในทางตรงกันขาม  เด็กที่มีความรูสึก
นึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ ก็จะมีความรูสึกเชนนี้ใหกับผูอ่ืน ผลคือความขัดแยง ผูอ่ืนไมชอบ คนเราจะมี
ความรูสึกวาตนเองเปนที่ชอบพอของผูอ่ืน   มีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา   ไดรับการยอมรับหรือประสบ
ความสําเร็จนั้น ส่ิงสําคัญคือ จากประสบการณที่ไดรับจากผูอ่ืน 
 

 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตน 
 เฮอรลอค  (อภิชาติ     ประสารศรี. 2534 : 28 – 30 ; อางอิงจาก  Hurlock. 1973 : 325 - 336 )  
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ไดกลาวถึง  องคประกอบหลักใหญที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตน สรุปไดดังนี้ 
 1. ลักษณะของรางกาย  ความเหมาะสมของรูปรางลักษณะของรางกายมีอิทธิพล ตอบุคลิกภาพ
ทั้งทางตรงและทางออม คือ เปนตัวกําหนดความสามารถที่จะทําอะไร ๆ ไดหรือไมได  ซึ่งนักเรียนจะมีเจตคติ
ตอลักษณะของรางกายของตนเองอยางไรนั้น เปนผลเนื่องมาจากการยอมรับของบุคคลรอบขาง 
 2. ขอบกพรองของรางกาย  เปนความบกพรองของทางรางกายที่เกิดขึ้น ซึ่งจะมีผลกระทบ
กระเทือนตอจิตใจของนักเรียน และทําใหนักเรียนมีเจตคติตอตนเองไปในทางลบ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  
เชน แขนหัก ฟนหัก ตาเหล เปนตน 
 3. สุขภาพของรางกาย      นักเรียนที่มีสุขภาพดีมักจะสามารถเขารวมกิจกรรมของกลุมไดดีกวา 
นักเรียนที่ออนแอหรือนักเรียนที่มีสุขภาพไมแข็งแรง        ดังนั้นสุขภาพของรางกายจึงเปนเสมือนเง่ือนไขของ 
รางกายที่มีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนของนักเรียน 
 4. อารมณ เปนความรูสึกเกี่ยวกับความกดดันทางดานจิตใจ ความวิตกกังวล อารมณเครงเครียด 
ความแปรปรวนตาง ๆ ความเหนื่อยออน และความเบื่อหนาย อันเปนผลมาจากการปรับตัวทางสังคม  สวน
ความสุขและความพึงพอใจเปนผลมาจากการยอมรับและเขาใจท่ีบุคคลมีตอตนเองและสภาพแวดลอม 
 5. เครื่องแตงกาย  เปนส่ิงที่จะสามารถบงบอกถึงสถานภาพของบุคคล     ซึ่งถาการแตงกายนั้น 
ไดรับการยอมรับจากสังคม  ก็จะทําใหบุคคลนั้นมีความรูสึกวาตนมีคุณคา 
 6. ชื่อจรงิและชื่อเลน เปนส่ิงที่แสดงถึงความเปนเอกลักษณของบุคคล  บุคคลจะมีความเชื่อมั่น
และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เชน เมื่อชื่อของตนมีความคลายคลึงหรือสอดคลองกับชื่อบุคคลที่มีชื่อเสียง 
 7. สติปญญา เปนส่ิงหนึ่งที่บงบอกถึงความสามารถ ซึ่งบุคคลจะเกิดการเปรียบเทียบกับบุคคล
อ่ืนอยูเสมอ และผูที่มีสติปญญาต่ําก็จะทําใหตนเองเกิดความรูสึกดอยในตนเอง 
 8. ระดับความทะเยอทะยาน  เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตนของบุคคลมาก  ซึ่งเกิด
ขึ้นมาจากการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลว บุคคลที่ประสบความสําเร็จจะเกิดความรูสึกที่ภาคภูมิใจ
และต้ังใจท่ีจะมุงไปสูเปาหมายที่สูง ๆ ขึ้นไป ซึ่งแตกตางไปจากบุคคลที่ประสบกับความลมเหลวที่มีแต
ความรูสึกทอถอย 
 9. รูปแบบของวัฒนธรรม  จะมีผลตอการกําหนดรูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  ซึ่งถา
พฤติกรรมมีความสอดคลองกับรูปแบบวัฒนธรรมของกลุมนั้น  ก็จะไดรับการยอมรับจากกลุมชนนั้น ๆ 
 10. อิทธิพลในสถานศึกษา  เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตนของบุคคลไมนอยเชนกัน ไดแก  
ความโออาของอาคารสถานที่   ครู   ผลการเรียน  เปนตน     เพราะส่ิงเหลานี้มีผลตอความเชื่อมั่นและความ
ภาคภูมิใจของบุคคล 
 11. สถานภาพทางสังคม  ส่ิงนี้มีอิทธิพลทําใหบุคคลมีความตองการที่จะพัฒนาบุคลิกภาพใหเปน
ที่ยอมรับ เพราะการยอมรับหรือการเปนที่นิยม (Popularity) ของกลุมจะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ
และเปนการเพิ่มระดับการยอมรบัตนเอง 
 12. อิทธิพลในครอบครัว  เนื่องจากครอบครัวเปนสังคมแรกที่นักเรียนจะไดเรียนรู  ดังนั้นเจตคติ
และพฤติกรรมที่บิดามารดาแสดงออกจึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนมากและมีผลตอการ
พัฒนามโนภาพแหงตนของนักเรียนดวย 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533 : 203 – 205) ไดกลาวไววา มโนภาพแหงตนมีการพัฒนา
ต้ังแตวัยเด็กเรื่อยมาจนถึงวัยรุน  ซึ่งเปนชวงเวลาที่สําคัญของการพัฒนามโนภาพแหงตน   ในชวงของการ
พัฒนานั้นมีปจจยัตางๆ ทั้งทางดานพันธุกรรมและส่ิงแวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตน  ดังนี้ 
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 1. ประสบการณในชวงแรกของชีวิต  บุคคลแรกที่เนนเกี่ยวกับความสําคัญของประสบการณใน
ชวงแรกของชีวิตคือฟรอยด  เฮอรลอค (1972) กลาววา  ในปจจุบันนักการศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพตางก็มี
ความเห็นวา คนทั่วไปที่มีปญหาในการปรับตัวนั้น เนื่องมาจากความบกพรองของประสบการณในชวงแรกของ
ชีวิต  ซึ่งจะทําใหเปนคนที่คอนขางเก็บตัว คิดถึงแตตนเอง มากกวาที่จะเปนคนเปดเผยแสดงออก ดังนั้น
ประสบการณในชวงแรกและความทรงจําตาง ๆ ในอดีตเปนส่ิงที่ฝงใจ และมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพ
แหงตน 
 2. อิทธิพลทางวัฒนธรรม  บุคคลในทุกวัฒนธรรมจะพัฒนาบุคลิกภาพขึ้นมาเพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานของสังคมนั้น ๆ ดังนั้นในชวงของการอบรมเลี้ยงดูต้ังแตเริ่มแรก  เด็กจะไดรับการอบรมสั่งสอนใหมี
บุคลิกภาพเปนไปตามความตองการของสังคมนั้น ๆ เมื่อโตขึ้นเด็กจะไดรับอิทธิพลทั้งทางโรงเรียนและจาก
กลุมเพ่ือน  ซึ่งมาสงเสริมอิทธิพลทางบานอีกตอหนึ่ง  จากอิทธิพลตาง ๆ เหลานี้ทําใหเด็กเรียนรูที่จะปรับตัว
เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของสังคม 
 คานิยมทางวัฒนธรรมจะสะทอนใหเห็นไดจากการอบรมเลี้ยงดู     ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการพัฒนา
มโนภาพแหงตนของเด็ก ซึ่งจะถายทอดไปยังบุคลิกภาพอีกตอหนึ่ง  ถาสังคมใดเด็กไดรับการฝกใหเปนคนที่
ทําอะไรโดยนึกถึงครอบครัว จะทําใหเด็กเปนคนที่มีลักษณะซื่อสัตย ใหความรวมมือ อุทศิตน และจะเปนคนที่
มีลักษณะทําอะไรตามความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไมใครเปนตัวของตัวเอง ในทางตรงกันขามถาสังคมใดเลี้ยงดูเด็ก
ในลักษณะทีคํานึงถึงตนเองเปนใหญ  จะทําใหเด็กเปนคนที่ทําอะไรตามความตองการของตน  คํานึงถึงเรื่อง
สิทธิและเสรีภาพ มีความตองการที่จะชวยตนเองมากกวาชวยผูอ่ืน 
 3. รางกาย  รางกายมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนทั้งทางตรงและทางออม ทางตรงคือ 
เปนตัวกําหนดความสามารถที่เด็กจะทําอะไรไดหรือไมได  ทางออมคือ เด็กคิดอยางไรเกี่ยวกับรางกายของตน 
ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากการที่เด็กคิดวาคนรอบ ๆ ขางคิดอยางไรกับตน เชน คนอวนจะไมรูสึกกับความอวนนั้น 
จนกวาจะรูสึกวาคนรอบ ๆ ขางเห็นวาเปนส่ิงที่นาเกลียด ตลอดจนการที่เพ่ือนลอเลียน ความรูสึกที่วาตัวเอง
ตางจากคนอื่น จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกไมทัดเทียมผูอ่ืน ดอยกวาผูอ่ืน  ซึ่งมีผลตอบุคลิกภาพ ดังนั้น เด็กที่มี
รางกายแข็งแรงจึงมักจะเปนเด็กที่มีการปรับตัวไดดี 
 4. สติปญญา  สําหรับเด็กที่เฉลียวฉลาดมาก ๆ คนทั่ว ๆ ไปมักจะมีความคิดวา เปนเด็กที่ชอบ
ทําอะไรแปลก ๆ การที่เด็กมีมโนภาพแหงตนวาตัวเอง ตางจากผูอ่ืน ทําใหเด็กที่ฉลาดทําตัวไมใครถูก ในเวลา
เขากลุม  ซึ่งเปนผลทําใหเกิดความรูสึกไมสบายใจ  ไมมั่นใจในตนเอง ในการคบเพื่อน ๆ ซึ่งทําใหย่ิงเพ่ิม
ความคิดของคนอื่น ๆ เกี่ยวกับเด็กพวกนี้หนักขึ้นไปอีกคือ “ประหลาด” สวนเด็กที่มีมโนภาพแหงตนวาตัวเอง
ไมฉลาดเทาเพ่ือน จะทําใหเกิดความรูสึกเปนคนวงนอก  จะทําใหเด็กพัฒนาความรูสึกดอย  เด็กพวกนี้จะมี
ประสบการณแคบ  ซึ่งเปนผลทําใหไมไดรับการยอมรับจากกลุมเทาที่ควร 
 5. ความสําเร็จและความลมเหลว  ทั้งความสําเร็จและความลมเหลว     มีอิทธิพลอยางยิ่งตอมโน
ภาพแหงตนของเด็ก    ความลมเหลวไมเพียงแตจะทําลายมโนภาพแหงตนเทานั้น  แตยังสงผลถึงการปรับตัว
ในสังคมอีกดวย สวนความสําเร็จจะนําไปสูการพัฒนามโนภาพแหงตน  ซึ่งจะสงผลไปสูการปรับตัวของเด็กใน
สังคมตอไป 
 6. การยอมรับทางสังคม   เด็กที่ไดรับการยอมรับในกลุมเพ่ือนในฐานะเปนผูนํา  จะทําใหเด็ก
พัฒนาความมั่นใจในตนเอง   มีลักษณะมั่นคง   มีความภาคภูมิ    เด็กที่มีลักษณะเปนมิตร และมีความมั่นใจ
ในตนเองจะมีเพ่ือนมาก  ย่ิงเด็กกวางขวางในหมูเพ่ือนเทาใดก็ย่ิงทําใหเด็กพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองเทานั้น 
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 7. สัญลักษณของสถานภาพทางครอบครัว  ซึ่งไดแก เส้ือผา เครื่องใช  ส่ิงเหลานี้เปน
เครื่องหมายที่แสดงใหเห็นถึงการยอมรับหรือไมยอมรับจากกลุม เด็กซึ่งมีเส้ือผา เครื่องใชดี ๆ จะรูสึกวาตนเอง
ดีกวาคนอื่น ซึ่งจะทําใหมีบุคลิกภาพที่ตางจากเด็กที่พอแมไมสามารถจัดซื้อ หรือหาของใชดี ๆ ใหได 
 8. อิทธิพลของครู  ครูเปนผูที่มีอิทธพิลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนของเด็กเปนอยางมาก  ทั้ง
โดยตรงและโดยออมรองจากพอแม  ครูที่ปรบัตัวไดดี คือครูที่มีเจตคติในการยอมรับผูอ่ืน ใหความอบอุนเปน
กันเอง จะชวยใหเด็กมีมโนภาพแหงตนซึ่งสอดคลองกับลักษณะของครู สําหรับครูที่ปรับตัวไมได  เด็กก็จะ
เลียนแบบส่ิงเหลานั้นไปเชนกัน 
 9. อิทธิพลทางครอบครัว  ครอบครัวมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนของเด็กมากที่สุด  
เพราะบานเปนสังคมแรกที่เดก็เรียนรูแบบอยางตาง ๆ เด็กจะใชเวลาสวนใหญอยูกับบานมากกวาสังคมอื่น ๆ 
นอกจากนั้น บุคคลภายในครอบครัวลวนแลวแตเปนบุคคลสําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนของ
เด็กในชวงปแรกของชีวิต 
 
 จากขอความขางตนที่กลาวจะเห็นไดวา    องคประกอบที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตนของบุคคล 
ไดแก  ความเหมาะสมของรูปรางลักษณะทางรางกายและจิตใจ ระดับสติปญญา สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
สภาพภายในครอบครัวและสังคม 
 

 ปจจัยอ่ืน ๆ 
 นอกจากการอบรมเลี้ยงดู  สภาพแวดลอมในโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมโนภาพแหงตน
แลว ยังพบวามีปจจัยดานอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธกับการปรับตัวทางสังคม ดังที่แลนดิส (สังวาล  สมสนิท. 
2518 : 12 ; อางอิงจาก Landis. 1955) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการปรับตัวของเด็กวัยรุน โดยมีตัวแปร
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. พ้ืนเพครอบครัวที่พอแมปกครองแบบพอแมมีอํานาจเหนือบุตรและแบบประชาธิปไตย 
2. ขนาดครอบครัวเล็ก ครอบครัวใหญ 
3. สภาพครอบครัวบานแตก และครอบครัวธรรมดา 
 

 โดยสรุปผลการศึกษาที่เกี่ยวกับขนาดของครอบครัวไววา    เด็กที่มาจากครอบครัวขนาดเล็กมี
ปญหาในการปรบัตัวมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวขนาดใหญ 
 
 อรพินทร  ชูชมและอัจฉรา  สุขารมณ (2532 : 55 – 56) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการ
ปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  โดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งศึกษาปจจัยตาง ๆ ดังนี้ ภูมิหลังของครอบครัวและลักษณะทางชีวสังคม อันไดแก ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ สมาชิกภายในครอบครัว เพศ อายุ ลําดับการเกิด ระดับการศึกษาของบิดามารดา อาชีพของ
บิดามารดา , การอบรมเลี้ยงดู  และความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนวัยรุนที่
ครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจ (รายได) แตกตางกันมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01โดยที่นักเรียนวัยรุนที่ครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจระดับสูง จะมีความสามารถในการปรับตัว
ดีกวา นักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจระดับต่ํา และนักเรียนวัยรุนที่อาศัยอยูในครอบครัวที่มีสมาชิก
ภายในครอบครัวแตกตางกัน  มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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โดยที่นักเรียนวัยรุนที่อยูรวมกับบิดามารดา  ญาติพ่ีนอง มีความสามารถในการปรับตัวไดดีกวานักเรียนวัยรุน
ที่อาศัยอยูกับบิดามารดาโดยเฉพาะ 

 
เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis) 
 

 ความหมาย 
 ไรท (จินตนา  ธนวิบูลยชัย. 2537 : 11 ; อางอิงจาก Wright. 1934 : 193) ไดใหความหมายของ
การวิเคราะหเสนทางไววา เปนวิธีการผสมผสานขอมูลเชิงปริมาณซึ่งสามารถวัดไดจากคาสหสัมพันธกับขอมูล
เชิงคุณภาพ ซึ่งไดจากความรูตามทฤษฎีเชิงสาเหตุและผลเพ่ือการอธิบายในเชิงสถิติ 
 เพดเฮาเซอร (จินตนา  ธนวิบูลยชัย. 2537 : 12 ; อางอิงจาก Pedhauzer. 1982 : 580) กลาววา 
การวิเคราะหเสนทาง เปนวิธีการศึกษาผลทางตรงและผลทางออมของตัวแปรตาง ๆ ที่ต้ังสมมุติฐานไววาเปน
สาเหตุของผลนั้น แตวิธีการนี้มิใชวิธีการในการคนหาสาเหตุ หากเปนวิธีการหนึ่งของการสรางแบบจําลองเชิง
สาเหตุและผล  โดยที่นักวิจัยอาศัยพ้ืนความรูและขอกําหนดตามทฤษฎีที่มีอยูในการดําเนินการ 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2533 : 40)  ไดใหความหมายวา การวิเคราะหเสนทาง  เปนการประยุกตการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผล  ระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพื้นความรู
ทางทฤษฎีใหทราบวา ตัวแปรซึ่งเปนเหตุมีอิทธิพลตอตัวแปร ซึ่งเปนผลในลักษณะใด อิทธิพลแตละประเภทมี
ปริมาณและทิศทางอยางไร และเพ่ือวิเคราะหตรวจสอบทฤษฎีวา รูปแบบความสัมพันธเชิงเหตุและผล จาก
ปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี 
 รัชนี  ศิลปบรรเลง (2535 : 26) กลาววา การวิเคราะหสาเหตุหรือการวิเคราะหเสนทาง เปน
การศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรตาม        
หรือ 
ตัวแปรผล  โดยอาศัยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณเปนพ้ืนฐานในการหาคาสัมประสิทธิ์เสนทางมาใชในการ
สรางรูปแบบความสัมพันธของตัวแปร  เพ่ืออธิบายสาเหตุของปรากฏการณตาง ๆ ในเชิงเหตุเชิงผล 
 จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2537 : 13) กลาววา การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เปนวิธีการ
วิเคราะหทางสถิติอยางหนึ่งที่อาศัยการประยุกตวิธีวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปร
อิสระหลาย ๆ   ตัวที่มีตอตัวแปรตามทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและทางออม   ตลอดจนสามารถอธิบาย
ทิศทางและปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ โดยมีลูกศรชี้ใหเห็นแบบจําลองของความสัมพันธได  การ
อธิบายความสัมพันธนี้ อาศัยพ้ืนความรูในปรากฏการณและพ้ืนฐานความรูตามทฤษฎีที่อธิบายในเชิงเหตุและ
ผลเปนสําคัญ วิธีวิเคราะหนี้จึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบหรือคัดเลือก หรือสรางทฤษฎีดวย 
 สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2537 : 29)  กลาววา  การวิเคราะหเสนทางเปนเทคนิคที่ผูวิจัยตองการ
ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรเหตุกับตัวแปรผล  โดยเปดโอกาสใหตัวแปรเหตุแตละตัวมีผลเชิงสาเหตุ
ทางตรงและหรือทางออมตอตัวแปรผล  ตามกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยเขียนเปนแผนภาพเสนทาง (Path Diagram)  
หรือตามแบบสมการโครงสราง (Structural Equations) โดยมักจะใชแผนภาพและสมการโครงสรางไปพรอม ๆ 
กัน 
 สําราญ  มีแจง (2544 : 65) กลาววา  การวิเคราะหเสนทางมีลักษณะใหญ ๆ 3 ประการดวยกันคือ  

1. เปนเทคนิคทางสถิติที่อาศัยการประยุกตการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
2. เปนการศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปรเหตุที่มีตอตัวแปรผล     ทั้ง 
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ทางตรงและทางออม 
 3. ความสัมพันธเชิงเหตุและผลนี้  สามารถนํามาเขียนอธิบายไดดวยรูปแบบจําลองโมเดลและ
สมการโครงสรางตามรูปแบบจําลองที่สรางขึ้น 
 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis) หมายถึง  วิธีการวิเคราะห
ทางสถิติอยางหน่ึงที่อาศัยการประยุกตวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  มาอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุและผล
ของตัวแปรอิสระหลาย ๆ ตัว ที่มีตอตัวแปรตาม  ทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและออม  ตลอดจนสามารถ
อธิบายทิศทางและปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ โดยมีลูกศรชี้ใหเห็น  และเพ่ือวิเคราะหตรวจสอบ
ทฤษฎีวารูปแบบความสัมพันธเชิงเหตุและผล  จากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธ
ตามทฤษฎี 
 

 หลักการของสัมประสิทธ์ิเสนทาง 
 รูปแบบแสดงอิทธิพลทางทฤษฎี ผูวิจัยสามารถแยกคาความสัมพันธระหวางตัวแปรในรูปแบบ ( r ) 
ออกเปนผลรวมของพารามิเตอรตามทฤษฎีสัมประสิทธิ์เสนทางได      โดยที่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรสองตัวในโมเดลมีคาเทากับผลบวกของอิทธิพลทางตรง (Direct Effect : DE) อิทธิพลทางออม 
(Indirect Effect : IE) ความสัมพันธเทียม (Spurious Relationship : SR)  และอิทธิพลรวม (Joint Effect : JE) 
ที่ไมสามารถแยกไดวาเปนอิทธิพลแบบใด ดังสมการตอไปนี ้(นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 180)  
    r = DE + IE + SR + JE 
 
 ในการวิเคราะหเสนทางผูวิจัยประมาณคาอิทธิพลทางตรงไดจากการประมาณคาพารามิเตอร     ใน 
สมการถดถอยตามสมการโครงสรางของรูปแบบ แลวนําคาอิทธิพลทางตรงนั้นมาประมาณคาอิทธิพลทางออม  
สวนอิทธิพลรวมและอิทธิพลเทียมหาไดจากการหาผลคูณของอิทธิพลทางตรงตามลูกศรในรูปแบบ แตในการ
วิเคราะหเสนทางนั้นเพียงแตประมาณคาสหสัมพันธจากอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมเทานั้น  ไมรวม
ความสัมพันธเทียมและอิทธิพลรวม       เพราะถารูปแบบแสดงอิทธิพลมีความตรงและความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธเชิงเหตุและผลจริง  คาความสัมพันธเทียมและอิทธิพลรวมควรจะเปนศูนย (นงลักษณ  
วิรัชชัย. 2537 : 182) ดังนั้นคาสหสัมพันธจึงสามารถประมาณคาจากผลบวกของอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล
ทางออมเพียงสองสวนเทานั้น ซึ่งสามารถเขียนสมการใหมไดดังนี้ (สําราญ  มีแจง. 2544 : 66 – 68) 
    r = DE + IE 
 
 จากทฤษฎีดังกลาวขางตน   ทําใหเกิดลักษณะของความสัมพันธระหวางตัวแปรในรูปแบบของ
ความสัมพันธดังนี้ 
 1. ความสัมพันธแทจริง   (True   Correlation)    เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร  2 ตัวโดยที่ 
ตัวแปรทั้งสองไมมีตัวแปรอื่นมาเกี่ยวของ  ซึ่งสามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 2 
 
     Z 
   X    Y 
 



 51 

  ภาพประกอบ 2  ลักษณะความสัมพันธแทจริง 
 
 จากภาพประกอบ 2 แสดงวา  ตัวแปร X มีอิทธิพลหรือมีความสัมพันธอยางแทจริงตอตัวแปร Y 
เนื่องจากไมมีตัวแปรใดมาเกี่ยวของตออิทธิพลของความสัมพันธนั้นเลย 
  
 2. ความสัมพันธเทียม (Spurious Relationship) เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว โดยที่
ตัวแปรทั้งสองตัวนั้นไมมีความสัมพันธกันเลย  แตไดรับอิทธิพลจากตัวแปรอื่นที่เปนตัวเดียวกัน ซึ่งสามารถ
แสดงไดดังภาพประกอบ 3 
      Z 
   
                            X           Y  
 
                 ภาพประกอบ 3  ลักษณะความสัมพันธเทียม 
 
 จากภาพประกอบ 3 แสดงวาตัวแปร X ไมมีอิทธิพลหรือมีความสัมพันธตอตัวแปร Y แตทั้งตัวแปร 
X  และตัวแปร  Y  ตางก็ไดรับอิทธิพลจากตัวแปร  Z ดังนั้น   เราจึงเรียกความสัมพันธระหวางตัวแปร  X  กับ 
ตัวแปร Y วาความสัมพันธเทียม 
  
 3. ความสัมพันธที่เกิดจากอิทธิพลสงผานตัวแปรคั่นกลาง   (Intervening Variable)   เปน
ความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัว โดยมีตัวแปรอื่นมาเปนตัวเชื่อมความสัมพันธ ซึ่งสามารถแสดงไดดัง
ภาพประกอบ 4 
 
  X    Z   Y 
 
  ภาพประกอบ 4  ลักษณะความสัมพันธที่เกิดจากอิทธิพลสงผานตัวแปรคั่นกลาง 
 
 จากภาพประกอบ 4  แสดงวาตัวแปร  X  มีอิทธิพลตอตัวแปร  Y   โดยผานไปที่ตัวแปร  Z  กอน 
เราเรียกความสัมพันธในลักษณะนี้วาความสัมพันธสงผานตัวแปรคั่นกลาง 
  
 4. การไมมีความสมัพันธ (No Correlation) หมายถึง  การที่ตัวแปร 2 ตัวไมมีสวนเกี่ยวของกัน 
เมื่อหาคาความสัมพันธจะมีคาเปนศูนยหรือเขาใกลศูนย  ซึ่งสามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 5 
      Z 
    X           Y 
  
  ภาพประกอบ 5  ลักษณะการไมมีความสัมพันธ 
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 5. ความสัมพันธมีอิทธิพลทางตรงและทางออม  (Direct  Effect and  Indirect Effect)  คือ 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรเหตุที่มีอิทธิพลโดยตรงตอตัวแปรผล  นอกจากนี้ตัวแปรเหตุยังมีอิทธิพลทางออม
ตอตัวแปรผลโดยสงผานตัวแปรอื่น  ซึ่งสามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 6 
 
      Z 
   
                                 X           Y  
 
  ภาพประกอบ 6  ลักษณะความสัมพันธที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออม 
 
 จากภาพประกอบ 6 แสดงวา ตัวแปร X มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร Y และมีอิทธิพลทางออมตอ
ตัวแปร Y โดยสงผานตัวแปร Z 
 6. ความสัมพันธเชิงเหตุและผลยอนกลับ (Reciprocal Causal Relationship) คือ ความสัมพันธ
ของตัวแปร 2 ตัวที่ตางก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน  ซึ่งสามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 7 
 
   X    Y 
    
  ภาพประกอบ 7  ลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุและผลยอนกลับ 
 
 จากภาพประกอบ 7  แสดงวา ตัวแปร X มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร Y และตัวแปร Y มีอิทธิพล
ทางตรงตอตัวแปร X 
 
 จากรูปแบบความสมัพันธเชิงเหตุและผลนั้นสามารถจําแนกตัวแปรได   3  ประเภทคือ     
 1. ตัวแปรภายนอก (Exdogeneous Variable) เปนตัวแปรแรกเริ่มของแบบจําลองซึ่งเปนตัวแปร
ที่เปนผลมาจากตัวแปรอื่นนอกแบบจําลอง โดยผูวิจัยไมสนใจจะอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรดังกลาว  
วาไดรับอิทธิพลจากตัวแปรใดบาง 
 2. ตัวแปรภายใน (Endogeneous Variable) เปนตัวแปรที่เปนผลของตัวแปรที่อยูในรูปแบบ 
 3. ตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual Variable :e) เปนตัวแปรที่ไมอยูในรูปแบบ  แตอาจมีอิทธิพล
ตอตัวแปรที่อยูในรูปแบบที่สรางขึ้นได 
 

  e1 
 X1                          e3               ey   
                                                X3       Y 
 X2 
  e2 

 
ภาพประกอบ 8  ความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอกกับตัวแปรภายใน 
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 จากภาพประกอบ 8  จะเห็นไดวาตัวแปร X1 , X2 เปนตัวแปรภายนอก X3 , Y เปนตัวแปรภายใน
โดย Y เรียกอีกชื่อหนึ่งวา ตัวแปรภายในทายสุด และ ei เปนตัวแปรสวนที่เหลือ 
 

 ประเภทของโมเดลเชงิสาเหต ุ
 การเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ  มีสัญลักษณที่นิยมใชกันโดยทั่วไป  ดังแสดงในภาพประกอบที่ 9 

 �     (ส่ีเหล่ียม)    =  ตัวแปรที่สามารถสังเกตได 

             μ    (วงกลม)                 =  ตัวแปรแฝง หรือองคประกอบ 
         (ลูกศรตรงทางเดียว)   =  ตัวแปรที่ปลายลูกศร  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
           โดยตรงตอตัวแปรที่หัวลูกศร 
         (ลูกศรโคงสองทาง)   =   ตัวแปรที่ปลายลูกศรท้ังสองขางมีความสัมพันธ 
            ตอกัน 
 ตัวอยาง                             e 
                          
 X            β           Y      แสดงวา  ตัวแปรที่สังเกตได X  มีอิทธิพลโดยตรง (ขนาดβ ) 
                                ตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรที่สังเกตได Y โดยมี  

                                                                     ความคลาดเคลื่อนสุมในการทํานายขนาด e 
  1X                             แสดงวา   ตัวแปรที่สังเกตได 1X  และ 2X  มคีวามสัมพันธกัน   

         12σ                                                       โดยมีคาความแปรปรวนรวมเทากับ σ12  

                    2X  
   

 
ภาพประกอบ 9   สัญลักษณที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุ 

 
 ศิริชัย   กาญจนวาสี (2532 : 3 – 6)    ไดจําแนกประเภทของโมเดลเชิงสาเหตุอยางกวาง ๆ ไว 2 
ประเภท  ดังนี้ 

1. Manifest  variable models V.S. Latent variable models 
Manifest  variable model   เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร โดยสมมุติ 

วาตัวแปรทั้งหมดเปนตัวแปรที่สามารถสังเกตไดโดยตรง  (observable variables) โมเดลนี้เปนที่รูจักกันดี  
และใชกันอยางแพรหลายในการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร เชน Multiple regression, Path  analysis  
เปนตน 
 Latent variable model  เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝง  ซึ่งไม
สามารถสังเกตไดโดยตรง  แตเชื่อวามีอิทธิพลโดยตรงตอชุดของตัวแปรที่สามารถสังเกตได  โมเดลนี้ต้ังอยูบน
พ้ืนฐานความเชื่อวา  มโนทัศนสวนใหญในทางพฤติกรรมศาสตร  มีความเปนนามธรรม เชน เชาวนปญญา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติ  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  เปนตน  มโนทัศนเหลานี้ไมสามารถ
สังเกตไดโดยตรง  เนื่องจากเปนสภาวะสันนิษฐานทางจิตวิทยา  หรือเรียกวาตัวแปรแฝง (latent variable)  ซึ่ง
เปนคุณลักษณะที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย  ถึงแมวาตัวแปรดังกลาวจะสังเกตไมไดโดยตรง  แตเรา
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สามารถศึกษาไดโดยสังเกตจากอิทธิพลของตัวแปรแฝงนั้น ๆ ที่มีตอตัวแปรทางพฤติกรรมบางตัวที่เรา
สามารถสังเกตและวัดคาได  วิธีการที่รูจักกันแพรหลายในการศึกษาตัวแปรแฝงคือ  การวิเคราะหตัวประกอบ 
(factor analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหหาองคประกอบรวมจากความสัมพันธของชุดของตัวแปรที่สังเกตได 
 
  X1              e5 
    X5    e7 
  X2 
     e6  X7 
  X3      
    X6 
  X4 

 
 

ภาพประกอบ 10  ตัวอยางของ Manifest  variable model ของตัวแปรที่สังเกตได 7 ตัวแปร 
 

     1e            1X  
 
     2e           2X                       1ξ                               e               6X            6e   

 
     3e           3X                                                    η  
 
     4e           4X           7X           7e  
                                           2ξ  
     5e           5X  
 

 
ภาพประกอบ 11   ตัวอยางของ  Latent variable model ของตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร 

 
2. Recursive models V.S. Non – recursive models 
Recursive  model    เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยทิศทางของการ 

เปนสาเหตุเปนไปในทิศทางเดียวกันตลอด  ไมมีความสัมพันธชนิดผกผันหรือยอนกลับ  รวมท้ังกรณี
ความสัมพันธของตัวแปรเดียวกันแตวัดตางเวลา 
 Non – recursive model  เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยทิศทางของ
การเปนสาเหตุระหวางตัวแปรอยางนอยคูใดคูหนึ่งมีทิศทางผกผันหรือยอนกลับ  หรอืมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 
 

A. ความสัมพันธระหวาง 3 ตัวแปรที่สังเกตไดโดยตรง  เชน 
                                  X 
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Model 1  Z          X                Y                Model 2       Z 
                                                                                                                                Y 
                                     
                                        X                                   X 
Model 3            Z        Model 4      Z 
                                        Y                            Y 
 
Model 5            Yt                Yt+1 
   
                       Xt   
 

B. ความสัมพันธระหวาง 4 ตัวแปรที่สังเกตไดโดยตรง  เชน 
 
 
                              2X                  2X  
 
Model 1        1X                     4X                           Model 2      1X                          4X  
                             
                              3X        3X  

 
 

Model 3        1X                                4X                     Model 4            1X  
 
                                                                                                 2X                    4X  
      2X              3X  

                                                              3X  
 

ภาพประกอบ  12  ตัวอยางของ Recursive model 
                                                 3e                                                                             3e  
Model 1       1X                 3X                                Model 2             1X                    3X  
 
                  2X                 4X           2X                   4X     
                                                 4e                                                                             4e  
Model 3        1X                  3X           3e  

  
  
                  2X                  4X            4e     
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ภาพประกอบ 13    ตัวอยางของ  Non – recursive model 
 
 การวิเคราะหหาขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 1. การคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิเสนทาง ( Path  Coefficient) 
  โดยทั่วไปการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient)  จะใชวิธีของดันแคน 
(Duncan) ซึ่งมีแนวทางในการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองดังนี้ (Pedhazur. 1982 : 583 
– 588) 
  1.1 ตัวแปรภายในแตละตัวในแบบจําลอง  แสดงไดดวยสมการหนึ่งซึ่งประกอบดวยตัวแปร
ตาง ๆ ซึ่งคาดวาจะมีผลตอตัวแปรนั้นกับพจนของความคลาดเคลื่อน (error term) หรือตัวแปรที่ไมไดนํามา
พิจารณาในแบบจําลองนั้น (residual  variable) 
  1.2 ในแตละตัวแปรอิสระที่อยูในสมการตามที่ระบุในขอ 1 จะมีคา Path  Coefficient บงชี้
ปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นกับตัวแปรตามซึ่งเปนผลจากการเปลี่ยนแปลง  ปริมาณของ
ตัวแปรอิสระในแตละหนวย 
  1.3 ตัวแปรภายนอกแสดงใหเห็นแตละพจนของความคลาดเคลื่อนหรือสวนที่เหลือ  ซึ่งไมได
นํามาพิจารณาในแบบจําลองเทานั้น  นิยมใชสัญลักษณ e หรือ u แสดงพจนสวนที่เหลือนี้ 
 
 1 
 
                3              4 
 
 2 
                                                                e3                              e4 
                   e2 

 
ภาพประกอบ 14  ตัวแปรภายในและภายนอกและความคลาดเคลื่อน 

 
 
 จากภาพประกอบ  14  จะสามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลอง 
เชิงสาเหตุ และผลของตัวแปรทั้ง 4 ในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังตอไปนี้ 
 11 eZ = ---------------------------------------------------------------------------(1) 

 21212 eZPZ += --------------------------------------------------------------(2) 

 32321313 eZPZPZ ++= -------------------------------------------------(3) 

 43432421414 eZPZPZPZ +++= ------------------------------------(4) 

 
 ตัวแปรที่ 1 คือ ตัวแปรภายนอกและมีคาความคลาดเคลื่อน 1e   ตัวแปรที่ 2    เปนตัวแปรตามบน 

ตัวแปรที่ 1 และบนความคลาดเคลื่อน 2e ซึ่งเปนตัวแปรภายนอกที่มีผลตอตัวแปรที่ 2 การคํานวณ ถาขางตน

จะเปนในรูปของ recursive การคํานวณระบบ recursive คาสัมประสิทธิ์จะมีคาเทากับ 0 
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 41431321211 Z0Z0Z0eZ +++=  

 
 ในแตละความคลาดเคลื่อนจะไมสัมพันธกับตัวแปรที่คํานวณ  ซึ่งเปนขอตกลงที่ความคลาดเคลื่อน 
ไมมีสวนสัมพันธกับตัวแปรของมันเอง  สถานการณสําหรับการวิเคราะห Path Analysis มรีูปแบบในรูปของ  
β เปนคาสัมประสิทธิ์การถดถอย 
 กระบวนการในการคํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient)  เริ่มจากการหาคา  21P     

ซึ่งเปนคาที่แสดงผลของตัวแปร 1 ที่มีตอตัวแปร 2 ดวยการใชสูตร 

                   ∑= 2112 ZZ
N

1
r  

 
 นําคา 2Z  จากสมการที่ (2)  มาแทนคาในสูตร  จะได 

 

   ( )∑ += 2121112 eZPZ
N

1
r  

 

   
N

eZ

N

ZZ
Pr 2111

2112

∑∑
+=  

 
 ดังนั้น  2112 Pr = ----------------------------------------------------------------(5) 

 
 จากภาพประกอบ 14  ตัวแปรอิสระจะมีอิทธิพลตอตัวแปรตามมากกวา 1 ตัว โดยตัวแปรอิสระ 
เปนตัวแปรสาเหตุ 
 
 
 
 
 X         Pyx = ryx 
 
        Y                   ey 
 
 Z                 Pyz = ryz 
 

ภาพประกอบ 15  ความสัมพันธคา Path  Coefficient 
 

 จากภาพประกอบ 15  ตัวแปร X และ Z เปนตัวแปรอิสระ เทากับเปนตัวแปรสาเหตุของ Y  ดังนั้น 
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จึงสามารถเขียนเปนสับสคริป Path  Coefficient  Pyx = ryx  และ Pyz = ryz 
 การคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient) ระหวางตัวแปรที่เหลือ (e ) แตละตัว  
ซึ่งสงผลตอตัวแปรอิสระตัวหนึ่ง ๆ ไมสามารถหาไดโดยตรงเพราะตัวแปรที่เหลือเปนตัวแปรที่ไมไดวัด  
หรือไมนํามาพิจารณาในระบบของแบบจําลองการคํานวณหา yeP อาศัยขอตกลงเบื้องตนที่วา ตัวแปรที่เหลือ

แตละตัวตองไมสัมพันธกันเองและไมสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอื่น ๆ ที่อยูกอนหนานี้  ดังนั้นถาจะหา 
residual path coefficient ของ 2e  ตัวแปร 2 ก็จะสามารถกระทําอยางตรงไปตรงมา  ดังนั้น คาสหสัมพันธ

ของตัวแปร 2 กับพจนที่เหลือ (e ) และคา Path  Coefficient จะเทากับ 
2

12r1−  ดังนั้น ความแปรปรวน

ของตัวแปร 2 ที่อธิบายไดดวย 2e จึงเทากับ 
2

12r1−  ซึ่งเปนคายกกําลังสองของคา Path  Coefficient  (หรือ

คา  β )   ของตัวแปร 1 และ 2e  ตามลําดับหรืออาจแสดงใหเห็นวา ระบบ recursive หนึ่ง ๆ   คา Path  

Coefficient   จาก 

ตัวแปรที่ไมไดวัด (residual path coefficient)  ที่มีตอตัวแปรภายใน j  ยอมเทากับ 2
i...12.jR1− ,โดยที่

2
i...12.jR เปนคาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองของตัวแปรภายใน   j   กับตัวแปร 1,2,…,i     ซึ่งเปนตัวแปร

ที่สงผลตอตัวแปร j 
  
 คํานวณหา 31P  และ 32P  เนื่องจากตัวแปร 3 เปนผลจากตัวแปร 1 และ  2   ซึ่งไมเปนอิสระตอกัน 

เพราะตัวแปร 2 เปนตัวแปรตามของตัวแปร 1  นอกจากนี้ยังเปนตัวแปรตามที่เนื่องจาก 2e ดวย โดยอาศัย

สูตรจะไดวา  ∑= 3113 ZZ
N

1
r  

 นําสมการที่ (3)  มาแทนคา  และตัด 3e   ออก จะได 

   ( )∑ += 232131113 ZPZPZ
N

1
r   

   
N

ZZ
P

N

Z
Pr 21

32

2
1

3113

∑∑
+=  

 
 
 
   12323113 rPPr += -----------------------------------------------------(6) 

 
ทํานองเดียวกัน  32123123 PrPr += -----------------------------------------------------(7) 

 
 ตัวแปรที่ 4  ในภาพประกอบ 14  เราสังเกตถึงความจําเปนในการคํานวณในตัวแปร 3 ตัว ที่ชี้ถึง
ผลกระทบของตัวแปร 1,2,3  บนตัวแปร 4 ซึ่ง 3 ตัวแปรเปนโครงสรางดังนี้  (Pedhazur. 1982 : 587) 

  ∑= 4114 ZZ
N

1
r  
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  ( )∑ ++= 343242141114 ZPZPZPZ
N

1
r  

 

  
N

ZZ
P

N

ZZ
P

N

Z
Pr 31

43
21

42

2
1

4114

∑∑∑
++=  

 

  134312424114 rPrPPr ++= -----------------------------------------------(8) 

 
 การคํานวณตัวแปรที่เหลือ 2 ตัว  จะมีการคํานวณคลายขางตน 
  234342124124 rPPrPr ++=    

 
  432342134134 PrPrPr ++=  

 
 2. สวนประกอบของสหสัมพันธ (The Decomposition of Correlation) 
  แบบจําลองเชิงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น     เราสามารถที่จะแบงสวนความสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรภายนอกกับตัวแปรภายใน     หรือระหวางตัวแปรภายนอกกับตัวแปรภายใน    หรือระหวางตัวแปร 
ภายในดวยกันได (จินตนา  ธนวิบูลยชัย. 2537 : 58 - 63) 
 X1     X1    X1 
 
                        X3                             X3                                                                     X3 
                                                                                   e3 
 X2     e3                    X2           e2                           X2                                       e3 
               

                        (a)                                        (b)                                            (c) 
 Correlated Cause                Mediated                   Independent 
        Causes                                   Causes                                      Causes 

 
ภาพประกอบ 16  สวนประกอบของสหสัมพันธ 

 
 จากภาพประกอบ 16 (a)  ตัวแปรที่ 1 และ 2 เปนตัวแปรภายนอก   ตัวแปร 3   เปนตัวแปรภายใน 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอกจะไมนํามาพิจารณา  แตจะพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปร 1 กับ
ตัวแปร 3 ซึ่งพบวา  ประกอบดวยผลจาก 2 สวน คือ ผลทางตรง (direct effect) จากตัวแปร 1 กับตัวแปร 3  
และผลที่เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปร  1  กับ  2 ดังนั้น ความสัมพันธระหวางตัวแปร 1 กับ 3 อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธระหวางตัวแปร 1 กับ 2 ก็คือ 3113 Pr −  (เพราะ 32123113 PrPr += ) สวนของ

ความสัมพันธ 13r ที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางตัวแปร 1  และ 2  นี้จะไมนาํมาวิเคราะหนอกเสียจากวา

ผูวิจัยสามารถจะระบุไดวาสาเหตุความสัมพันธดังกลาวนั้น     เปนวิธีการที่ไมมีความหมายตอการแปลความ
ในเชิงเหตุและผล     ผลที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางตัวแปรในลักษณะดังกลาวนี้เรียกวา   สหสัมพันธ
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ไรวิเคราะห (Unanalyzed Correlation) ในทํานองเดียวกัน สวนประกอบความสัมพันธของ 23r  ตามภาพ (a) 

ก็จะคลายกับ  r  นั่นคือ 32P  เปนผลทางตรงของตัวแปร 2 ตอตัวแปร 3 และ 12r   322331 PrP −=  ซึ่ง

สวนประกอบหลังนี้เปนสวนประกอบไรวิเคราะห (unanalyzed component) เนื่องจากเกิดขึ้นจากสาเหตุที่มี
ความสัมพันธกัน (correlated causes)  
 จากภาพ (b) มตัีวแปร 1 เปนตัวแปรภายนอกและตัวแปร 2 และ 3 เปนตัวแปรภายใน  ผลที่เกิด
จากความสัมพันธระหวางตัวแปร 1 กับตัวแปร 2 และ 3 ประกอบดวยผลทางตรงของตัวแปร 1 กับตัวแปร 3 
และผลจากตัวแปร 1 สงผลตอตัวแปร 2 ซึ่งไมมีผลตอตัวแปร 3 ตัวแปร 2 จึงเปนทางผานไปสู 3 ผลประการ
หลังนี้ เรียกวา ผลทางออม (indirect effect) ผลที่เกิดจากการรวมความสัมพันธทั้งโดยทางตรงและทางออมนี้
เรียกวา ผลรวม (total effect)  ซึ่งผูเขียนบางคนเรียกคาที่ไดจากผลรวม (total effect) นี้วา สัมประสิทธิ์ผลรวม 
(effect  coefficient) เมื่อเปรียบเทียบภาพ (b) กับภาพ (a)  จะเห็นวาภาพ (a)ไมมผีลโดยออม ดังนั้น ผลทาง
ตรงที่เกิดขึ้น  บางคนจึงเรียกเปนผลรวม (total effect) แตก็มีผูโตแยงโดยใหเหตุผลวาเมื่อเปนตัวแปร
ภายนอกจึงเปนไปไมไดที่จะนํามาเปนสวนหนึ่งหรือสวนทั้งหมดของผลทางออม  ซึ่งเรื่องนี้อาจชัดเจนขึ้น ถา
พิจารณาเปรียบเทียบแบบจําลองในภาพ  (a) และ (b) จะเห็นวา ในภาพ  (a) ตัวแปร 1 และ 2 เปนตัวแปร
ภายนอก ดังนั้นยอมเปนไปไมไดที่จะระบุวาตัวแปรทั้ง 2 นี้มผีลทางออมตอตัวแปร 3 สวนในภาพ (b) นั้นมี
เพียงตัวแปร 1   เทานั้นที่เปนตัวแปรภายนอก   จึงเปนไปไมไดที่จะพิจารณาผลทางออมของตัวแปร 3  โดย
ผานทางตัวแปร 2 
 เมื่อพิจารณาที่ภาพ (b) สวนประกอบความสัมพันธของ 23r จะสังเกตไดวาผลทางตรงของตัวแปร 2 

บนตัวแปร 3 หรือ 32P  นั้น ความสัมพันธที่มีอยูระหวางตัวแปร 2 และ 3 เปนเพียงความสัมพันธหลอก 

(spurious correlation) เนื่องจากขอเท็จจริงที่วาตัวแปรทั้งสองนั้นเกิดจากตัวแปร 1 เปนสาเหตุรวมกัน 
(common cause) สวนของความสัมพันธหลอกของ 23r  นี้สามารถแสดงใหเห็นไดจาก 31P   21P  หรือ 23r  

32P  

 ภาพ (c)  เปนแบบจําลองที่เกิดจากสาเหตุที่เปนอิสระตอกัน  ซึ่งในกรณีนี้ความสัมพันธระหวาง
สาเหตุและผลเปนผลทางตรงเพียงประการเดียว   ดังนั้น 13r  ในภาพจะเปนผลทางตรงของตัวแปร 1 ที่มีตอ

ตัวแปร 3 หรือ 31P  และ 23r  ก็เปนผลทางตรงของตัวแปร 2 ที่มีตอตัวแปร 3 หรือ 32P  

 สรุปโดยรวม  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอาจแบงสวนประกอบออกเปนสวนตาง ๆ ดังนี้ 
1. ผลกระทบทางตรง (Direct Effect - DE) 
2. ผลกระทบทางออม (Indirect Effect - IE) 
3. ผลจากสหสัมพันธไรวิเคราะห (Unanalyzed - U) ที่เกิดจากสาเหตุที่มีความสัมพันธกัน 
4. ผลความสัมพันธหลอก (Spurious - S) เนื่องจากสาเหตุรวม 
ผลรวมของ DE และ IE ก็คือ total  effect หรือ  effect  coefficient   กลาวถึงผลรวมของ U และ S  

วาเปนสวนของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไมใชสาเหตุ (non causal part of the correlation coefficient) และ
จากที่กลาวมาขางตนสหสัมพันธระหวางตัวแปรในเหตุการณตาง ๆ ไมจําเปนจะตองประกอบดวยสหสัมพันธ
ของทั้งส่ีสวนดังที่กลาวมาแลว เปนตนวา     สหสัมพันธหลอก ๆ (spurious)   นั้น       อาจจะพบวาเกิดขึ้นใน
ระหวางตัวแปรภายใน   สวนสหสัมพันธไรวิเคราะห (unanalyze) อาจจะพบวาเกิดขึ้นระหวางตัวแปรภายนอก  
ย่ิงไปกวานั้นบางตัวแปรอาจเกิดเพียงความสัมพันธทางออมกับตัวแปรอื่นเทานั้น 
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 วิธีวเิคราะหเสนทาง 
  
 ในการวิเคราะหเสนทาง  หรือการศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผลน้ัน  มีวิธีวิเคราะห 4 วิธี  คือ  
(สําราญ  มีแจง. 2544 : 71 – 84) 
 1. การวิเคราะหตารางไขว (Cross  Table  Analysis)  เปนวิธีที่นักสังคมวิทยาใชในการศึกษา
ความสัมพันธเชิงเหตุและผล  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลไวในตารางไขว  ซึ่งจะแจกแจงความถี่เปนคารอยละ
ในแตละกลุมของตัวแปรที่เปนสาเหตุ  แลวทําการเปรียบเทียบคารอยละระหวางกลุมที่มีตอตัวแปรผล  ตัวแปร
เหตุตัวใดที่มีคารอยละสูงกวาตัวแปรตัวอื่น ๆ     ก็แสดงวาตัวแปรเหตุตัวนั้นมีความสัมพันธเชิงเหตุและผลตอ 
ตัวแปรผลมากกวาตัวแปรอื่น ๆ 
 การวิเคราะหตารางไขวนี้เปนวิธีที่งาย  และเปนวิธีที่สามารถวิเคราะหไดดีกับขอมูลที่อยูในมาตรา
นามบัญญัติหรือมาตราเรียงลําดับ  แตถาเปนขอมูลที่อยูในมาตราอันตรภาคจะตองนําขอมูลนั้นมาจัดเปนกลุม
เสียกอน      ซึ่งก็จะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการจัดกลุมได    จุดออนของการวิเคราะหตารางไขวก็คือ
ไมสามารถบอกความสัมพันธเชิงเหตุและผลทางออมได 
 2. การวิเคราะหดวยโมเดลล็อกลิเนียร (Loglinear  Model)  เปนวิธีการวิเคราะหทางสถิติที่
ใชศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปรที่อยูในมาตรานามบัญญัติและมาตราเรียงลําดับ  การ
วิเคราะหดวยวิธีนี้จะตองทําการศึกษาทฤษฎี    แนวคิด   เพ่ือสรางรูปแบบขึ้นตามวัตถุประสงคของการวิจัย
เสียกอน  แลวจึงทําการประมาณคาพารามิเตอรดวยการวิเคราะหการถดถอย 
 3. การวิเคราะหเสนทางแบบดั้งเดิม (Classical  Path  Analysis)  เปนวิธีที่ตองทําการศึกษา
ทฤษฎี งานวิจัย  และแนวคิดตาง ๆ เพ่ือสรางรูปแบบตามวัตถุประสงคของการวิจัยและมีการประมาณคา
ขนาดอิทธิพลหรือคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient : P) ดวยเทคนิคการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
โดยประมาณคาจากการถดถอยตามสมการในรูปแบบที่กําหนดไวทีละสมการ   คาสัมประสิทธิ์การถดถอย
มาตรฐาน (Standardized Regression Coefficient หรือ Beta Weight :  β ) ที่ไดจากสมการตาง ๆ ก็คือคา
ขนาดอิทธิพลทางตรงของตัวแปรตามรูปแบบ  ดังนั้น คาขนาดอิทธิพล (P) ของตัวแปรที่เปนสาเหตุตอตัวแปร
ที่เปนอิทธิพลทางตรง  ก็คือคา  β  ที่ปรากฏอยูในสมการพยากรณ 
 ในการตรวจสอบความสอดคลองหรือความตรงของรูปแบบที่วิเคราะหเสนทางแบบดั้งเดิมนั้นมี
วิธีการที่มีการใชอยูในปจจุบัน 2 วิธี คือ 
  1. วิธีของดันแคน  (Duncan)   เปนวิธีที่มีการตรวจสอบความสอดคลองหรือความตรงของ 
รูปแบบดวยการเปรียบเทียบคาสหสัมพันธ (Correlation : r) ที่คํานวณจากสูตรสหสัมพันธของเพียรสันกับคา
สหสัมพันธที่คํานวณจากคาสัมประสิทธิ์เสนทาง  โดยเรียกการวิเคราะหเสนทางแบบนี้วา  การวิเคราะห
เสนทางแบบพี เอ อาร (PAr) 
  2. วิธีของสเปชท (Specht) เปนวิธีตรวจสอบความสอดคลองหรือความตรงของรูปแบบ
ดวยคาสถิติคิว (Q Statistic) หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวาการวิเคราะหเสนทางแบบพี เอ คิว (PAQ)เนื่องจากการ
วิเคราะหเสนทางแบบพี   เอ   อาร    เปนวิธีที่ตองคํานวณคาความสอดคลองที่คอนขางยุงยาก    เพราะผูวิจัย
ตองคํานวณเอง  และไมมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของการตรวจสอบความสอดคลองหรือความตรงของ
รูปแบบ     ซึ่งอาจทําใหเกิดความผิดพลาดในการอธิบายความหมายของรูปแบบได  จึงทําใหนักวิจัยนิยมใช
การวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ คิว มากกวาการวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ อาร 
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 4. การวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมเฉพาะหรือการวิเคราะหเสนทางสมัยใหม (Modern 
Path  Analysis) เปนการวิเคราะหเสนทางที่สามารถวิเคราะหไดดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยตรง  ไมตอง
ทําการวิเคราะหดวยมือเหมือนการวิเคราะหดวยวิธีอ่ืน ๆ ดังกลาวขางตน 
 
 การวิเคราะหเสนทางแบบดั้งเดิม ซึ่งมีอยู 2 วิธี คือ วิธีของดันแคน (Duncan) หรือ พี เอ อาร (PAr) 
และวิธีของสเปชท (Specht) หรือ พี เอ คิว (PAQ)  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 การวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ อาร (PAr) 
 การวิเคราะหเสนทางเปนวิธีการวิเคราะหตัวแปรพหุคูณวิธีหนึ่ง  การวิเคราะหเสนทางจะสามารถ
ประเมินคาความสัมพันธทั้งทางตรงและทางออมของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม    พรอมทั้งแสดง
ความสัมพันธภายในของตัวแปรแตละตัวกับตัวแปรตัวอื่น ๆ ในรูปแบบที่กําหนดไว  การวิเคราะหเสนทางมี
รากฐานมาจากรูปแบบเชิงเสนตรง  นั่นคอื   เปนการนําเอาการวิเคราะหถดถอยมาขยายใหมีความหมายมาก
ขึ้น 
 การวิเคราะหเสนทางจะตองกําหนดรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ในรูปที่เปนสาเหตุ
และผลเสียกอน   จากนั้นจึงคํานวณหาสัมประสิทธิ์เสนทางของรูปแบบ     ซึ่งทําไดโดยการหาสมการถดถอย 
พหุคูณหลาย ๆ  สมการตามรูปแบบที่กําหนดไว  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน (Beta  Weight)   ที่ไดจาก 
สมการตาง ๆ คือคาสัมประสิทธิ์เสนทางของรูปแบบแลวนําคาสัมประสิทธิ์เสนทางที่ไดมาวิเคราะหดวยเทคนิค
การวิเคราะหเสนทาง ผลการวิเคราะหจะใหประโยชนในการทดสอบความสอดคลองของรูปแบบตามสมมุติฐาน
กับขอมูลเชิงประจักษและยังชวยปรับปรุงรูปแบบดวยคือ   สามารถบอกไดวาจากหลักฐานตามขอมูลที่เก็บ
รวบรวมมาสามารถสนับสนุนการอางสาเหตุตามรูปแบบตามสมมุติฐานหรือไม        และกรณีที่มีการปรับปรุง 
รูปแบบตามสมมุติฐานแลว  จะสามารถสนับสนุนการอางสาเหตุตามรูปแบบที่ปรับปรุงแลวนั้นหรือไม 
 
 ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
 1. คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง(Path Coefficients)ตามรูปแบบที่เสนอในรูปของสมมุติฐาน
ซึ่งทําไดโดยการหาสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression)  ตามรูปแบบที่กําหนดไว    คาสัมประสิทธิ์ 
ถดถอยมาตรฐาน (Standardized Regression Coefficient หรือคา Beta Weight) ที่ไดจากสมการตาง ๆ คือ 
คาสัมประสิทธิ์เสนทาง (สัญลักษณ คือ jkP ) ของรูปแบบ 

 2. ศึกษาและพิจารณาความหมายของคาสัมประสิทธิ์เสนทาง โดยพิจารณาจากนัยสําคัญของคา
สัมประสิทธิ์เสนทาง ซึ่งในการพิจารณาจะพิจารณาควบคูกันระหวางคานัยสําคัญทางสถิติ (Statistical 
Significant) และคานัยสําคัญทางปฏิบัติ (Practical Significant) สําหรับคานัยสําคัญทางปฏิบัตินั้นคา jkP  ที่ 

ตํ่ากวา 0.05 ถือวาไมมีความหมาย (สําราญ  มีแจง. 2544 : 75 ; อางอิงจาก Kerlinger and Pedhazur. 
1973 : 318)  จึงใหตัดเสนทางนั้นทิ้งไป  ซึ่งจะเปนการปรับปรุงรูปแบบใหเหมาะสม  ทําใหไดรูปแบบที่
กระทัดรัดขึ้น (Parsimonious  Model) 
 3. คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficients) ตามรูปแบบของเสนทางที่ปรับปรุง
ใหมหลังจากตัดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติและนัยสําคัญทางปฏิบัติออกไป 
 4. คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากรปูแบบ (Reproduced Correlations) ตามรูปแบบ
ของเสนทางที่ปรับปรุงใหม 
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 5. นําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณไดจากขอ 4 เปรียบเทียบกับคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ
ที่ปรากฏ (Observed Correlation) ซึ่งคํานวณไดจากวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  เพ่ือศึกษา
ถึงความสอดคลองของรูปที่กําหนดขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาใกลเคียงกัน
มาก  รูปแบบนี้จะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับสูง  
 6. คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แยกสวนคาสหสัมพันธ (Decomposition of Correlation) ระหวาง
ตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล ออกเปน 2 สวน คือ ผลกระทบทางตรง (Direct Effect) และผลกระทบทางออม  
(Indirect Effect) 
 7. คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณผลรวม  (Total  Effect)  ระหวางตัวแปรสาเหตุ และ 
ตัวแปรผลที่รวมกันสงผลตอตัวแปรตาม 
 การคํานวณในขอ 6 และ 7 คํานวณโดยใชวิธีของดันแคน (Duncan) 
 
 การวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ คิว 
  
 การวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ คิว  เปนวิธีการวิเคราะหเสนทางแบบดั้งเดิมที่ใชเทคนิคการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณเปนหลัก และใชการทดสอบความสอดคลองของรูปแบบดวยคาสถิติคิว (Q -
Statistic) ซึ่งสเปชทเปนผูคิดคนขึ้น  โดยมีขอตกลงเบื้องตน  ดังตอไปนี้ 
 1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในรูปแบบ  เปนความสัมพันธแบบเสน (Linear) 
เชิงบวก (Additive) และอสมมาตร (Asymmetric)  หรือทิศทางของความสัมพันธไปในทางเดียวกัน 
 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรตองเปนความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal  Relationship) 
กลาวคือ มีการจัดลําดับกอนหลังของตัวแปรใหเปนไปตามทฤษฎี  นอกจากนี้ลักษณะความสัมพันธตองเปน
ความสัมพันธแบบปดคือ  รวมตัวแปรที่เกี่ยวของไวในรูปแบบไมนําตัวแปรที่ไมเกี่ยวของในการวิจัยมาเขียนไว
ในรูปแบบ 
 3. การแจกแจงของลักษณะตัวแปรและความคลาดเคลื่อนเปนแบบปกติ 
 4. ตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual Variable : e) ตองไมมีความสัมพันธกันเอง  และไมมี
ความสัมพันธกับตัวแปรอิสระที่อยูกอนหนาดวย      เนื่องจากในการสรางแบบจําลองเชิงเหตุและผลที่สรางขึ้น
อาจไมสามารถระบุตัวแปรที่เกี่ยวของไดทั้งหมด  ตัวแปรที่อาจจะเกี่ยวของแตไมไดระบุไวในรูปแบบจึงเปนตัว
แปรสวนที่เหลือ  ดังนั้นตัวแปรสวนที่เหลือจะตองไมมีความสัมพันธกันเอง 
 5. ขอมูลอยูในมาตราการวัดระดับอันตรภาค (Interval  Scale) หรืออัตราสวน (Ratio Scale) 
หรือมาตราวัดอื่นที่สามารถนํามาเทียบเคียงกับมาตราการวัดทั้งสองระดับนี้ได 

6. การวัดตัวแปรตาง ๆ ตองมีความเชื่อมั่น (Reliability) และความเที่ยงตรงสูง (Validity) 
7. ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมีคาคงที่ 
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 ข้ันตอนการวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ คิว 
 
  
 ขั้นตอนการวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ คิว  สรุปเปนแผนภาพ  ไดดังนี้ 
 

รูปแบบ 
 
 
         รูปแบบความสัมพันธแบบเต็มรูปแบบ                        รูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐาน 
  
 
                                                             
         ประมาณคาพารามิเตอร 
                                                                                                       ปรับปรุงรูปแบบ 
                                                                                                         
        ตรวจสอบความเที่ยงตรง ไมสอดคลอง 
                                                                        
                                                                       สอดคลอง 
                                                           แปลความหมาย 
                                                                         

 
ภาพประกอบ 17  ขั้นตอนการวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ คิว 

 
 จากภาพประกอบ 17  จะเห็นวาการประมาณคาพารามิเตอรหรือสัมประสิทธิ์เสนทางของรูปแบบ
และการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบดวยการวิเคราะหเสนทางแบบ พี เอ คิว    จะใชการวิเคราะห
การถดถอยตามลําดับความสําคัญของตัวแปรเหตุกับตัวแปรผลที่ปรากฏในรูปแบบ ดังนี้ 

 1. ประมาณคา  β  หรือ jiP , R และ 
2R   โดยการวิเคราะหการถดถอยตัวแปรผลบนตัวแปร

เหตุตามสมการโครงสรางที่กําหนดขึ้นตามรูปแบบความสัมพันธแบบเต็มรูป 

 2. คํานวณคา 
2
mR     ซึ่งเปนคาอัตราของความแปรปรวนที่อธิบายตัวแปรผลดวยตัวแปรเหตุ 

ทั้งหมดตามรูปแบบความสัมพันธแบบเต็มรูป จากสูตร 

                          ( )( ) ( )2
yp

2
2y

2
1y

2
m R1...R1R11R −−−−=  

 เมื่อ 
2
yiR แทน Ordinary Squared Multiple Correlation Coefficient ของสมการ  i ของรูปแบบ

ความสัมพันธแบบเต็มรูป 

 3. ประมาณคา  β  หรือ jiP ,R  และ 
2R  ของรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐานดวยการ

วิเคราะหการถดถอย เชนเดียวกับขอ 1 
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 4. คํานวณคา     M    ซึ่งเปนคาอัตราของความแปรปรวนที่อธิบายตัวแปรผลดวยตัวแปรเหตุ
ทั้งหมดตามรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐาน  จากสูตร 

           ( )( ) ( )2
p

2
2

2
1 R1...R1R11M −−−−=  

 เมื่อ 
2
iR  แทน Ordinary Squared Multiple Correlation Coefficient ของสมการ  i ของรูปแบบ

ความสัมพันธตามสมมุติฐาน 
 5. คํานวณคา Q  ซึ่งเปนคาสถิติที่ใชวัดความสอดคลอง (Measure of Goodness of Fit) ของ
รูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  จากสูตร 

  
M1

R1
Q

2
m

−
−

=  

 6. คํานวณคา W  ซึ่งเปนคาสถิติสําหรับทดสอบนัยสําคัญของคาสถิติ Q  จากสูตร 

  ( )LnQdNW −−=  
 เมื่อ W  แทน คาสถิติทดสอบที่มีการแจกแจงแบบไค-สแควร ซึ่งมี df = d 
  N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  d  แทน จํานวนเสนทางที่ถูกระบุวามีคาเปนศูนยซึ่งไมไดลากเสนทางไวใน 
    รูปแบบ 
  Ln แทน ลอการิธึมธรรมชาติ (Natural Logarithm) 
  
 การพิจารณาความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐาน      กับขอมูลเชิงประจักษนั้น  
พิจารณาจากการทดสอบนัยสําคัญของคา Q จากคา W  ดังนี้ 
 1. ถาคา  W   ไมมีนยัสําคัญทางสถิติ    หมายความวา     รูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐาน    
อธิบายระบบความสัมพันธไดไมแตกตางจากรูปแบบความสัมพันธแบบเต็มรูป         ซึ่งแสดงวารูปแบบ
ความสัมพันธตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 2. ถาคา W  มีนัยสําคัญทางสถิติ  หมายความวา  รูปแบบความสัมพันธตามสมมุติฐาน อธิบาย
ระบบความสัมพันธไดแตกตางจากรูปแบบความสัมพันธแบบเต็มรูป       ซึ่งแสดงวารูปแบบความสัมพันธตาม
สมมุติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหเสนทาง 
 จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2537 : 21 – 24)  ไดกลาวถึงขอตกลงเบื้องตนที่จําเปนตองศึกษาหรือทํา
การทดสอบกอน  เพ่ือใหการใชเทคนคิ Path Analysis นี้เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 1. ขอมูลอยูในระดับการวัดแบบอันตรภาค (interval) หรืออัตราสวน (ratio) หรือมาตรวัดอื่นใดที่
พอจะนํามาเทียบเคียงกับมาตรวัดทั้งสองระดับนี้ได 
 2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ     ในแบบจําลองเชิงสาเหตุและผลที่สรางขึ้นตองเปนเชิง 
เสนตรงและเชิงบวก (linearity and additivity)  
 3. ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ตองเปนลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุและผล (causal 
relationship) กลาวคือ มีการจัดลําดับกอนหลังของตัวแปรใหเปนไปตามทฤษฎี  กลาวคือ ตัวแปรเหตุเกิดขึ้น
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กอนตัวแปรที่เปนผล  แบบจําลองที่สรางขึ้นรวมตัวแปรที่เกี่ยวของ  ซึ่งสงผลตอตัวแปรตามไวไดทั้งหมด หรือ
ที่เรียกวา แบบจําลองแบบปด (closed model) 
 4. การวัดตัวแปรตาง ๆ จะตองมีความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงสูง 
 5. ตัวแปรสวนที่เหลือ (residual variable) ตองไมมีความสัมพันธกันเอง  และไมมีความสัมพันธ
กับตัวแปรอิสระที่อยูกอนหนาดวย 
 6. ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมีคาคงที่   (homoscedasticity  of  error  variance) 
กลาวคือ  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นสําหรับทุกคาของตัวแปรอิสระมีคาคงที่      อยางไร 
ก็ตาม ขอตกลงเบื้องตนขอนี้เมื่อถูกละเมิดก็จะยังใชเทคนิคการวิเคราะหการถดถอยได  เพราะเทคนิคการ
วิเคราะหการถดถอยมีความแกรง (robusness) ตอการละเมิดพอสมควร 
 
 หลักการในการกําหนดรูปแบบตามสมมุติฐาน   มีดังนี้  (สําราญ  มีแจง. 2544 : 73) 

1. พิจารณาจากทฤษฎี  แนวความคิด  ประกอบกับวิจารณญาณของผูวิจัย 
2. พิจารณาจากแบบแผนของคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรตาง ๆ 
3. ยึดขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหเสนทาง 

 
 ขอดีและขอจํากัดของเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis) (จนิตนา  ธนวิบูลยชัย. 
2537 : 101 – 104) 
 ขอดี 
 1. เทคนิคนี้เปนเทคนิคทางสถิติที่มีประสิทธิภาพในการวิเคราะหขอมูล โดยเฉพาะการใชเครื่อง
คอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลที่ซับซอน  จะทําใหย่ิงงาย สะดวก และประหยัดเวลาและทุน 
 2. เทคนิคนี้เปนวิธีการที่นําเอาทฤษฎีเขามารวมในการวิเคราะหขอมูลโดยตรงแทนการวิเคราะห 
ขอมูลแยกกันกับทฤษฎี  เพราะเทคนิคนี้บังคับใหตองสรางแบบจําลองแสดงความเชื่อมโยงระหวางตัวแปรโดย
อาศัยทฤษฎีเปนพ้ืนฐานอยางชัดเจน  จนทําใหการอธิบายปรากฏการณนั้น ๆ เปนไปไดอยางมีเหตุมีผล  จึง
เปนการตรวจสอบและสรางทฤษฎีอีกดวย 
 3. เทคนิคนี้บังคับใหนักวิจัยตองระบุลําดับตําแหนงกอนหลังของตัวแปรและความเชื่อมโยงของ
ตัวแปรทั้งหลายใหชัดเจน  ไมเฉพาะความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวกับตัวแปรตามเทานั้น  แตยัง
รวมถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่มีตอกันและกันดวย ทําใหเกิดความมั่นใจในปรากฏการณทางสังคม
ที่กําลังศึกษาอยูนั้น    ขอมูลที่ไดจึงมีคุณคามากกวาการศึกษาเพียงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ     กับ 
ตัวแปรตามโดยไมไดมีการพิจารณาความชัดเจนที่เกิดขึ้นระหวางตัวแปร 
 4. เทคนิคนี้ทําใหสามารถหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรไดทั้งโดยทางตรงและโดยทางออม 
ผลรวมที่เกิดขึ้นจากขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรนี้  ผูวิจัยสามารถจะนํามาใชเปรียบเทียบความสําคัญ
ของตัวแปรระหวางคูตาง ๆ ไดตอไป 
 5. เทคนิคนี้ยังสามารถแยกความสัมพันธระหวางตัวแปรคูหนึ่ง ๆ ออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
ความสัมพันธแบบธรรมดาและความสัมพันธแบบซับซอน  สําหรับความสัมพันธแบบซับซอนยังสามารถแยก
ออกเปนความสัมพันธทางออม  ความสัมพันธไรวิเคราะห  และความสัมพันธปลอมดวย  การแยก
ความสัมพันธออกเปนสวนยอยตาง ๆ เชนนี้ไมอาจทําไดดวยเทคนิคการวิเคราะหขอมูลแบบอื่น ๆ  ทําให
สามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรไดละเอียดและลึกซึ้งกวาเทคนิคแบบอื่น 
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 6. เทคนิคนี้เปนการทดสอบสมมุติฐานในลักษณะตอเนื่องและสัมพันธกัน  แทนการแยกทดสอบ
แตละสมมุติฐานออกจากกัน 
 
 ขอจํากัด 
 1. การวิเคราะหเสนทาง    (Path   Analysis)   ไมใชส่ิงที่พิสูจนวาส่ิงใดเปนเหตุและส่ิงใดเปนผล 
อยางแทจริง  ความสัมพันธเชิงเหตุและผลที่แสดงในแบบจําลองเปนเพียงส่ิงที่ผูวิเคราะหคิดขึ้นมาเทานั้น  
แบบจําลองจะถูกตองเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความสามารถของผูวิเคราะหวาสามารถศึกษาไดกวางขวางและ
ลึกซึ้งเพียงใด  มีความชัดเจน ความเขาใจ ความรอบรู ในปรากฏการณและทฤษฎีที่เกี่ยวของเพียงใด  มี
ความสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุและผลโดยอาศัยความรูในปรากฏการณและทฤษฎีที่นาเชื่อถือ
เพียงใด 
 2. การแปลความหมายของผลการวิเคราะห  จะตองมีทฤษฎีสนับสนุนเสมอ  หากไมมีทฤษฎี
สนับสนุนก็จะไมสามารถแปลความหมายได  คําวาทฤษฎีในที่นี้ครอบคลุมถึงแนวคิดผลงานวิจัย  ผลจากการ
สังเกตและจากประสบการณตาง ๆ ดวย 
 3. จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะห  มีผลตอคาสหสัมพันธที่เกิดขึ้น  ถานอยเกินไปจะทํา
ใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง 
 4. มักพบวาทฤษฎีในทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรไมคอยมีความมั่นคง    ซึ่งก็จะมี
ศักยภาพในการยืนยันทฤษฎีแตกตางกันไป  บางทฤษฎีอาจสามารถทนตอการทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ
ไดดีกวาอีกบางทฤษฎี  อยางไรก็ตามก็เปนที่ยอมรับกันวาทฤษฎีใดก็ตามที่ไดรับการตรวจสอบบอยครั้งยอม
เปนที่เชื่อมั่นในความจริงที่ระบุตามทฤษฎีมากกวาทฤษฎีที่ไดรับการตรวจสอบนอยครั้ง 
 5. การใชเทคนิคนี้กับ   recursive  model  ยังเปนส่ิงที่อาจไมสอดคลองกับปรากฏการณใน
ธรรมชาติ  เพราะตัวแปรตาง ๆ ที่มีอยูในทางสังคมศาสตรมักพบวาสงผลซึ่งกันและกัน 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ    เพ่ือนําไปสรางรูปแบบของ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการปรับตัวทางสังคม  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ     กับการปรับตวั 
ทางสงัคม   มีดังนี้ 
  1.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับการปรับตัวทาง 
สังคม  
  แลนดิส (สุรชัย  โกคิยะกุล. 2526 : 31 ; อางอิงจาก Landis. 1954 : 105 – 106) ไดศึกษา
การปรับตัวของวัยรุนซึ่งมาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบประชาธิปไตยและแบบเขมงวด โดยสง
แบบสอบถามใหเด็กชั้นสูงสุดของโรงเรียนมัธยมศึกษา  นักเรียนชายจํานวน 1,900 คน  นักเรียนหญิงจํานวน 
2,410 คน  พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบประชาธิปไตย  ปรบัตัวไดดีกวาเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่พอแมปกครองแบบเขมงวดหรือมีอํานาจเหนือบุตร  เด็กที่ไดรับการปกครองแบบนี้จะมีความวิตก
กังวล  มีความเครงเครียดทางจิตใจ  เพราะตองคอยหวาดระแวงวาจะทําตามไมได  อันเปนลักษณะหนึ่งที่
กอใหเกิดการปรับตัวไดไมดี 
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  โบเดอรและบีช (เมตตา  จินดารักษ. 2525 : 10 ; อางอิงจาก Boder and Beach.n.d.) ได
ทําการศึกษาการปรับตัวทางสังคมของเด็กที่อาศัยอยูในเขตบานเชา  เพ่ือตองการทราบความแตกตางของการ
ปรับตัวทางสังคมและองคประกอบที่ทําใหเด็กปรับตัวทางสังคมแตกตางกัน  ผลสรุปไดวา องคประกอบที่ทําให
เด็กปรับตัวแตกตางกันคือ เจตคติที่ดีของพอแมที่มีตอลูกและความสัมพันธระวางพอแมกับลูก    นั่นคือเจตคติ 
ที่ดีของพอแมจะทําใหลูกปรับตัวทางสังคมไดดี  เจตคติที่ไมเปนปกติในรูปแบบตางๆ ของพอแมจะทําให
เกิดปฏิกิริยาเฉพาะอยางในตัวลูก  สวนใหญแลวครอบครัวที่มีลูกขี้อาย  สงบเสงี่ยมหรือปรับตัวทางสังคมไมดี
นั้น  แมมักจะเปนผูมีอํานาจเด็ดขาดภายในบาน 
  รัตนา   ยัญทิพย (2522 : 53)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู     พฤติกรรม 
การตอบสนองระหวางบุคคลและการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 470 คน  ผลการศึกษา
พบวา  การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับการปรับตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พรพรรณ  จันทรถง (2541 : 65) ไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการปรับตัว
ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6   พบวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันจะมีการ
ปรับตัวทางสังคมแตกตางกัน  โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะมีการปรับตัวทาง
สังคมดีกวานกัเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 
  จากการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดูสงผลตอการปรับตัวทางสังคม      ของ 
นักเรียน   
 

1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางขนาดครอบครัวกับการปรับตัว 
ทางสังคม  
  แลนดิส (สังวาลย  สมสนิท. 2518 : 12 ; อางอิงจาก Landis. 1955) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการปรับตัวของเด็กวัยรุน  โดยมีตัวแปรตาง ๆ ดังนี้ 
  1. พ้ืนเพครอบครัวที่พอแมปกครองแบบพอแมมีอํานาจเหนือบุตรและแบบประชาธิปไตย 
  2. ขนาดครอบครัวเล็ก  ครอบครัวใหญ 
  3. สภาพครอบครัวบานแตก  และครอบครัวธรรมดา 
  โดยสรุปผลการศึกษาที่เกี่ยวกับขนาดของครอบครัวไววา  เด็กที่มาจากครอบครัวขนาดเล็กมี
ปญหาในการปรบัตัวมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวขนาดใหญ 
  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2515 : 82)  ไดศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบทางดานเศรษฐกิจ การ
ปรับตัวและกิจกรรมในวิทยาลัย ของนักศึกษาชั้น ป.กศ. ปที่ 2 ปการศกึษา 2514  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงและต่ํา  ของวิทยาลัยครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน 501 คน  พบวา กลุมนักศึกษาที่มีพ่ีนอง5 – 7 
คน มีปญหาดานการปรับตัวมากกวากลุมที่มีพ่ีนอง 8 คน และ 1 – 4 คน ตามลําดับ 
 
  จากการศึกษาดังกลาว       สรุปไดวา   ขนาดครอบครัวสงผลตอการปรับตัวทางสังคมของ 
นักเรียน 
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  1.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในโรงเรียนกับ      การ 
ปรับตัวทางสังคม  
  ฐิฏิรักษ  วิเศษศิลปานนท (2537 : 148 – 150) ไดศึกษาการปรับตัวทางสังคมของเด็กกําพรา
ในสถานสงเคราะห โดยศึกษากับเด็กในสถานสงเคราะหเด็กหญิงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดอุดรธานี 
จํานวน 116 คน ซึ่งอยูในชวงอายุ 6 – 17 ป พบวา เด็กกําพราที่อยูในส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เหมาะสม คือ 
อยูในสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม มีความสัมพันธที่ดีกับครูและมีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน 
สามารถปรับตัวทางสังคมไดดีกวาเด็กกําพราที่อยูในส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่ไมเหมาะสม 
  สมศรี   บุญอรุณรักษา  (2539 : 106)     ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของ ซึ่งไดแก เพศ ระดับชั้น 
ประเภทของโรงเรียน ศาสนา สภาพแวดลอมในโรงเรียน อัตมโนทัศน ภูมิหลังของครอบครัวและสถานที่ต้ัง
ของโรงเรียน กับการปรบัตัวของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเครือคาทอลิก โดยใชกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเครือคาทอลิก ปการศึกษา 2538 จํานวน 1,808 คน พบวา  
สภาพแวดลอมในโรงเรียน มีความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
  สุมาลี   สุวรรณภักดี (2541 : 109)  ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งไดแก ปจจัยดานลักษณะ
สวนตัว ปจจยัดานทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล ปจจัยดานสภาพแวดลอมในวิทยาลัยและปจจัยดานการเขา
รวมกิจกรรมนักศึกษา กับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลในเขตภาคใต  สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  โดยทําการศึกษากับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1  หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
จํานวน  584 คน  ผลการศึกษาพบวา  สภาพแวดลอมวิทยาลัย  มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของ
นักศึกษา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวาสภาพแวดลอมในโรงเรียนสงผลตอการปรับตัวทางสังคม
ของนักเรียน 
 
  1.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจกับการปรับตัวทาง
สังคม  
  วอรเนอร (Ringness. 1968 : 270 ; citing Warner. 1948) ไดใชแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ  
พบวา พวกชนชั้นกลางจะเปนคนที่มีความมั่นคงทางดานอารมณ เปนตัวของตัวเอง  ขณะที่พวกที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจต่ํามีแนวโนมขาดความอบอุน  หงุดหงิดงายและมีอาการทางประสาท เชน กัดเล็บ พวกนี้มีความ
ยากลําบากในการควบคุมอารมณ    มีความวิตกกังวล  ปรับตัวเขากับสังคมลําบากมากกวาพวกชนชั้นกลาง
และชนชั้นสูง 
  อรพินทร  ชูชมและอัจฉรา  สุขารมณ (2532 : 55 – 56) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับ
การปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  โดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งศึกษาปจจัยตาง ๆ ดังนี้ ภูมิหลังของครอบครัวและลักษณะทางชีวสังคม อันไดแก ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ สมาชิกภายในครอบครัว เพศ อายุ ลําดับการเกิด ระดับการศึกษาของบิดามารดา อาชีพของ
บิดามารดา   การอบรมเลี้ยงดู  และความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนวัยรุนที่
ครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจ (รายได) แตกตางกันมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01โดยที่นักเรียนวัยรุนที่ครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจระดับสูง จะมีความสามารถในการปรบัตัว
ดีกวานักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจระดับต่ํา 
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  จากการศึกษาดังกลาว     สรุปไดวา   ฐานะทางเศรษฐกิจสงผลตอการปรับตัวทางสังคมของ 
นักเรียน   
 
  1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    กับการ 
ปรับตัวทางสังคม  
  แอสซัม  และเลวี (กุลวรรณ  วิทยาวงศรุจิ. 2526 : 22 ; อางอิงจาก Assum and Levy. 
1949 : 307 – 310)     ไดศึกษาเปรียบเทียบนักศึกษาที่มีความสามารถในการปรับตัวดีและปรับตัวไมดี      
ไดผลวา    
นักศึกษาที่ปรับตัวไดดีมีความสามารถในการเรียนดีกวานักศึกษาที่ปรับตัวไมดี 
  กิลล (Gill. 1962 : 144 – 149) ไดศึกษาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกัน  พบวา  นักเรียนที่เรียนดีมีความสามารถในการปรับตัวทางสังคมไดดีกวา นักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา   และนักเรียนที่เรียนดี    สามารถแกปญหาดานการปรับตัวไดดีกวานักเรียนที่มี
ผลการเรียนต่ํา 
  ดีเซนา (พวงสรอย  วรกุล. 2522 : 19 ; อางอิงจาก Desena. 1964 : 145 – 149) ไดศึกษา
กับนิสิตปที่หนึ่งของมหาวิทยาลัยเพ็นซินวาเนีย  จํานวน 1,061 คน  ผลปรากฏวา นิสิตที่มีผลการเรียนดีจะมี
ความสามารถในการปรับตัวไดดีและรวดเร็วกวานิสิตที่เรียนไดปานกลางและต่ําอยางเห็นไดชัด 
  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2515 : 79 - 80) ไดศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบทางดานเศรษฐกิจ 
การปรับตัว  และกิจกรรม  ในวิทยาลัยครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   โดยศึกษากับนักศึกษาชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2514  จํานวน 501 คน โดยแบงเปนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง จํานวน 258 คน กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จํานวน 243 คน ผลการศึกษาพบวา 
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีปญหาดานการปรับตัวมากกวากลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  จากการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผลตอการปรับตัวทางสังคม
ของนักเรียน 
 
  1.6 งานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนกับการปรับตัวทางสังคม  
  เพอรรี่ (ธงชัย  โรจนวิภาต. 2525 : 18 ; อางอิงจาก Perry. 1961 : 357) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางการยอมรับตนเอง   และการปรับตัวของเด็กในชั้นประถมศึกษาปที่  4  จํานวน  63  คน    
ในแอตแลนตา มลรัฐจอรเจีย ซึ่งเปนเด็กที่มีสติปญญาปานกลาง มีสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมต่ํา  เขาแบง
เด็กเปน 2 กลุมคือ เด็กกลุมที่ปรับตัวไดดีมีจํานวน 31 คน  เด็กกลุมนี้ครูใหญและครูที่สอนเปนผูเลือกดวย
วิธีการตรวจสอบพฤติกรรมของเด็ก  อีกกลุมหนึ่งมี 32 คน เปนเด็กซึ่งไมสามารถปรับตัวไดดี  เด็กกลุมนี้
นักจิตวิทยาจํานวน 5 คน ซึ่งทํางานในสภาการศึกษาของแอตแลนตาเปนผูวินิจฉัย โดยใหเด็กทั้งสองกลุม
เขียนรายงานตอบแบบสอบถามแสดงขอบกพรองของตนวาจะตอบรับหรือตอบปฏิเสธตามความเปนจริงของ
ตน  ถาหากสมมุติฐานที่ต้ังไววา เด็กที่ปรับตัวดีจะมีการยอมรับตนเองมากกวาเด็กที่ปรับตัวไดไมดีนั้นมีความ
เที่ยงตรงแลว ผลที่ไดจะสนับสนุนสมมุติฐานขอนี้  ผลการวิจัยสนับสนุนสมมุติฐานที่ต้ังไวนั้นคือ เด็กกลุมที่มี
การปรับตัวดี  ยอมรับขอบกพรองของตนเองมากกวาเด็กที่ปรับตัวไมดี 
 



 71 

  อรพินทร  ชูชมและอัจฉรา  สุขารมณ (2532 : 58) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการ
ปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  พบวา  มโนภาพแหงตนและสภาพแวดลอมทางบานตางมีความสัมพันธในทางบวก
กับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  โดยมโนภาพแหงตนเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลสําคัญเปนอันดับ  1  ใน
การพยากรณความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน 
  จันทรเพ็ญ  โชติศิริ  (2532 : 67)   ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ
ตนเองและการปรับตัวทางสังคมของวัยรุนหญิงที่กลุมเพ่ือนยอมรับวาสวย  โดยศึกษากับนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2531  ในเขตจังหวัดขอนแกน   โดยแบงความรูสึกนึกคิด
เกี่ยวกับตนเองออกเปน 7 ดาน คือ  ดานพฤติกรรม ดานสติปญญาและสถานภาพในโรงเรียน ดานรูปรางและ
บุคลิกภายนอก  ดานความวิตกกังวลใจ  ดานความเปนคนนานิยม   ดานความสุขความพอใจ  และดานที่เปน
สวนรวมของความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง   ผลการศึกษาพบวา  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวทางสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวา  มโนภาพแหงตน (Self – Concept) สงผลตอการปรับตัว
ทางสังคมของนักเรียน 
 

 2. งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ แตละปจจัย มีดังนี้ 

  2.1 งานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        กับฐานะทาง
เศรษฐกิจ 
  ไรทและบีน (สุวิมล  เดนสุนทร. 2525 : 11 ; อางอิงจาก Wright and Bean. 1974 : 277 – 
283)  ไดทําการศึกษาในสังคมอเมริกัน    โดยศึกษาอิทธิพลของฐานะทางเศรษฐกิจสังคมในการทํานายผลการ
เรียนในวิทยาลัย  กลุมตัวอยางเปนนิสิตปที่ 1 จํานวน 1,638 คน  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก  เพศ  รายไดของ
ครอบครัว  อาชีพของบิดาและการศึกษาของมารดา  ตัวแปรที่ใชเปนเกณฑ  ไดแก   เกรดเฉลี่ยชั้นปที่ 1 ใน
วิทยาลัย    ผลการศึกษาพบวา   รายไดของครอบครัวเปนตัวแทนของสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ใช
เปนตัวทํานายไดดีที่สุด 
  โจเซฟ โทมัส เทมบ (มณฑาทิพย  มณีโชติรัตน. 2542 : 22 ; อางอิงจาก Joseph Thomas 
Tambe. 1982 : 2572 – A) ไดศึกษาองคประกอบที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จและความลมเหลวในการ
เรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมลรัฐเวอรจิเนีย (Virginia State University) กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษา
ชั้นปที่ 1 ซึ่งไมไดเตรียมตัวที่จะเขาเรียนในมหาวิทยาลัยแหงนี้  และอยูในโครงการที่เปดรับเขาเรียนโดยเสรี 
ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา  คะแนนจากการสอบเพื่อจัดกลุมสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคม  และความคาดหวังเกี่ยวกับการใชวิธีวัดในมหาวิทยาลัย  เปนตน รวมตัวแปรยอยที่
ศึกษาทั้งส้ิน 32 ตัวแปร  ในจํานวนตัวแปรเหลานี้ พบวา ในกลุมองคประกอบดานสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธและสามารถพยากรณผลสําเร็จทางการเรียนของนักศึกษาไดดี 
  วิคเตอร (ปาจรยี  วัชชวัลคุ. 2527 : 30 ; อางอิงจาก Victor. 1983 : 2583-A)  ไดทําการวิจัย
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมกับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร      ซึ่งไดจากการ
แกโจทยปญหาที่แตกตางกัน 3 วิธี  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 4 และ 6 ในคอสตาริกา จํานวน 1,175 คน 
พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง จะมีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  วรรณวิมล  ปรีชาสุชาติ (2533 : 79) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดปตตานี พบวา นักเรียนที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
แตกตางกัน โดยนักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตสูงกวานักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา 
 
  2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับมโนภาพ
แหงตน 
  มิลล (ปาจรีย  วัชชวัลคุ. 2527 : 20 ; อางอิงจาก Mill. 1975 : 3388 - A) ไดศึกษามโนภาพ
เกี่ยวกับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในชั้นเรียนปกติ   กับที่เรียนแบบ
ไมมีชั้นเรียน ผลการศึกษาปรากฏวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ทั้งในผูเรียนที่เรียนในชั้นเรียนปกติ และผูเรียนที่เรียนแบบไมมีชั้นเรียน 
  มวัมเวนดา และ มวัมเวนดา (มยุรี  สิงหโทราช. 2536 : 30 ; อางอิงจาก Mwamwenda and 
Mwamwenda. 1988 : 3078) ทําการวิจัยความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ซึ่งเปนเพศชายจํานวน 1,042 คน และนักเรียนเพศหญิงจํานวน 1,517 คน  
ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่มีระดับมโนภาพแหงตนสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร  
ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร ดีกวานักเรียนที่มีระดับมโนภาพแหงตนต่ํา อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  ศิริบูรณ    ศรีฑานันท   (2527 : 130 – 133)    ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับมโนภาพแหงตนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  สังกัดโรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดอุบลราชธานี  โดยใชแบบทดสอบวัดมโนภาพ
แหงตนของกรรณิการ  ภูประเสริฐ ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกัน มมีโนภาพแหงตน
ดานสติปญญาและสถานภาพในโรงเรียนดานความวิตกกังวล    ดานความเปนคนนานิยม   ดานความสุข
ความพอใจ  และดานที่เปนสวนรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  นิจวรรณ  ทางาม (2533 : 451 – 452) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับมโนภาพแหงตนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ในจังหวัดเชียงราย โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 437 คน และ
ใชแบบสอบถามมโนภาพแหงตนฉบับมาตรฐานของเพียร-แฮรีส   ซึ่งปรับปรุงโดยกรรณิการ  ภูประเสริฐ  และ 
ศิริบูรณ  ศรีฑานันท  ผลการวิจัยพบวาคะแนนมโนภาพแหงตนดานพฤติกรรม ดานสติปญญา และสถานภาพ
ในโรงเรียนดานความเปนคนนานิยม และมโนภาพแหงตนโดยสวนรวมมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ  และพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกัน มีคะแนนมโนภาพ
แหงตนดานพฤติกรรม    และดานสติปญญา   และสถานภาพในโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ     โดย
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง มีคะแนนมโนภาพแหงตนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 
  2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          กับ 
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2520 : 38– 72) ไดวิจัยองคประกอบที่มีอิทธิพล
ตอการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  โดยใชกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จากทั่วประเทศ  
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จํานวน 23,555 คน  พบวา องคประกอบที่ศึกษาทั้งส้ิน 4 ประการ คือ องคประกอบเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
นักเรียน  คุณลักษณะของครู สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของนักเรียนและคุณลักษณะของโรงเรียน  
ผลการวิจัยพบวา  ขนาดของโรงเรียน  ประเภทของโรงเรียน  ความเห็นของครูตอความสามารถของนักเรียน  
มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  อุมาพร  หลอสมฤดี (ตอพงศ  สําราญคง. 2531 : 12 ; อางอิงจาก อุมาพร  หลอสมฤดี. 
2527 : 6 - 7) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางองคประกอบที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา  พบวา  ลักษณะของโรงเรียนที่จะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงนั้น   ตองเปน
โรงเรียนขนาดใหญ  ต้ังอยูในทองที่ที่เจริญ  วัสดุการเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูง 
 
  2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนกับฐานะทางเศรษฐกิจ 
  แฮรีส (Harris. 1961 : 1085 – 1086) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางมโนภาพแหงตนกับ
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนเกรด 6 จํานวน 493 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยคือ ดัชนีการปรับตัวและคานิยม (The Index of Adjustment and Value) พบวามโนภาพแหงตนกับ
ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  มีความสัมพันธกัน  โดยเด็กที่มาจากครอบครัวชั้นสูงมีมโนภาพแหงตนไป
ในทางที่พึงประสงคมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวชั้นต่ํา 
 
  2.5 งานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน       กับสภาพแวดลอมใน 
โรงเรียน 
  แมกเกรท (Mc.Grath. 1991 : 371 A) ไดทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการรับรู
บรรยากาศในโรงเรียน  มโนภาพแหงตนและการเขาชั้นเรียนของนักเรียนระดับกลางในรัฐคอนเนทติกัท 
(Conneticut) ใชกลุมตัวอยาง 647 คน ใชแบบสอบถามมโนภาพแหงตนของ เพียร-แฮรีส และแบบสอบถาม
คุณภาพชีวิตในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา การรับรูบรรยากาศในโรงเรียนและมโนภาพแหงตนมีความสัมพันธ
กันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ 
  สานิต  รัตตัญู  (2533 : 123)    ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบมโนภาพแหงตนและ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนตามการรับรูของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราว และไมกาวราวในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   6  จํานวน  300  คน 
ผลการวิจัยพบวา มโนภาพแหงตนกับสภาพแวดลอมของโรงเรียนตามการรับรูของนักเรียน มีความสัมพันธกัน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญ 
  มยุรี  สิงหโทราช (2536 : 90)   ไดศึกษาความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนและ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนตามการรับรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
จังหวัดเชียงใหม      พบวา    มโนภาพแหงตนกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนโดยสวนรวมและแตละดานมี
ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ยกเวนมโนภาพแหงตนดานลักษณะความวิตกกังวล     
พบวามีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   กับสภาพแวดลอมในโรงเรียน  
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  2.6 งานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับมโนภาพแหงตน 
  ไซมอนด (นิภาพรรณ   โสมนะพันธุ. 2525 : 13 ; อางอิงจาก Symond. 1939 : 283 – 285) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของพอแมที่แสดงถึงการยอมรับบุตร  เปรียบเทียบกับการปฏิเสธบุตร  พบวา บุตร
ที่พอแมยอมรับจะเปนผูที่เพ่ือนฝูงรักใคร  และยอมรับเปนอยางดี  จะชอบเขาสังคม สนใจการงาน มองโลกใน
แงดี มีความมั่นคงทางอารมณ มีมโนคติเกี่ยวกับตน (Self Concept) สูง คือ รูสึกวาตัวเองมีคา มีความอบอุน
และปลอดภัย 
 

2.7 งานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางขนาดครอบครัว  และผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน 

คอสเตอร (พิศเพลิน เขียวหวาน. 2521 : 22 - 23 ; อางอิงจาก Coster. 1959 : 50 - 62)   ได 
ศึกษาหาความสัมพันธระหวางลักษณะหรือสภาพครอบครัวกับผลการเรียนของเด็กในระดับมัธยมศึกษา พบวา
ขนาดของครอบครัวมีความสัมพันธในทางบวกกับผลการเรียนของนักเรียน 
  พิศเพลิน  เขียวหวาน (2521 : 110) ไดศึกษาองคประกอบบางประการที่เกี่ยวของกับ
สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ครู และบิดามารดาหรือผูปกครอง  พบวา ขนาดของครอบครัวมีความสัมพันธในทางบวก
กับสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักเรียน  ซึ่งแสดงวา ครอบครัวที่มีขนาดของสมาชิกในครอบครัวจํานวนมาก  
จะมีสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงดวย 
 
  จากงานวิจัยที่ไดกลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา  มีตัวแปรที่เกี่ยวของกับการปรบัตัวทางสังคม 
คือ การอบรมเลี้ยงดู ซึ่งผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา 3 แบบดวยกัน ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การ 
อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ขนาดครอบครัว สภาพแวดลอม
ในโรงเรียน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมโนภาพแหงตน 



บทที ่3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่   1  
ปการศึกษา  2545   สังกัดกรมสามัญศึกษา   จังหวัดเพชรบุรี    มีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 23  โรงเรียน  มี
จํานวนนักเรียน 4,115  คน 
 

 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1   
ปการศึกษา 2545 สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  
Random  Sampling) โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) มีหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit) 

ขนาดของกลุมตัวอยางมีจํานวน  367  คน ซึ่งมีความเชื่อมั่น 95 % คาความคลาดเคลื่อน ± 5 % (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ปตยานนท และ ดิเรก ศรีสุโข.  2544 : 133) แตในการวิจัยครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางจํานวน 
428 คน  มีขั้นตอนการสุมดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1   จําแนกโรงเรียนที่มีอยู 23 โรงเรียน ออกเปน 4 ขนาด คือ  ขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ  
ขนาดกลางและขนาดเล็ก  (โดยแบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ) จากการสํารวจพบวา  
มีโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ   2   โรงเรียน  20  หองเรียน   โรงเรยีนขนาดใหญ  3   โรงเรียน   28   หองเรียน  
โรงเรียนขนาดกลาง 9 โรงเรียน 41 หองเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 9 โรงเรียน  22 หองเรียน 
 ข้ันท่ี 2  สุมหองเรียนในแตละขนาดโรงเรียนมา10 % ไดจํานวนหองเรียนในแตละขนาดโรงเรียน  
ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนนักเรียน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

จํานวน 
ขนาดโรงเรียน โรงเรียน 

ทั้งหมด 
หองเรียน 
ทั้งหมด 

โรงเรียนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 
หองเรียน 

จํานวน 
นักเรียน 

ใหญพิเศษ       2      20 พรหมานุสรณ       2      96 
ใหญ       3      28 บานลาดวิทยา       3    129 
   แกงกระจานวิทยา       2 64 
กลาง       9      41 หนองชุมแสงวิทยา       1      40 
   ชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี       1      40 

โตนดหลวงวิทยา       1      33 
เล็ก       9      22 

หวยทรายประชาสรรค       1      26 
รวม     23    111      11    428 

 

การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามซึ่งแบงตามลักษณะของเครื่องมือออกเปน  4 
ฉบับดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม  ม ี2 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนซึ่งประกอบดวยชื่อโรงเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
                                        ขนาดครอบครัว  และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
   ตอนท่ี 2  แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม    จํานวน  40  ขอ 

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู    จํานวน  30  ขอ               
ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน      จํานวน  30 ขอ 
ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน      จํานวน  30  ขอ         

 

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 4 ฉบับ  คือ แบบสอบถามวัดการปรับตัวทาง
สังคม  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู   แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  และแบบสอบถามวัด
มโนภาพแหงตน  โดยมีวิธีดําเนินการสราง  ดังภาพประกอบ 18 
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      กําหนดจุดมุงหมาย 

 
 
 
 

     ศึกษาทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 
 

 
     เขียนนิยามปฏิบัติการ 

 
 
 

 
      สรางแบบสอบถามตามนิยามปฏิบัติการ 

 
 
 

   นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจเพื่อหาคุณภาพขั้นตน 
 
 
 
 
 

      ทดลองครั้งที่ 1  หาคุณภาพรายขอและคัดเลือกขอคําถาม 
 
 
 

 
      ทดลองครั้งที่ 2   หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเชื่อมั่น 

 
 
 

 
      สรางเปนฉบับเพ่ือนําไปเก็บขอมูลวิจัย 

 
 

ภาพประกอบ  18   ลําดับขั้นการสรางแบบสอบถาม 
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 จากภาพประกอบ 18   ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถาม   โดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

1.1 แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม 
1.2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
1.3 แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
1.4 แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน 

 2. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวทางสังคม  การอบรม
เล้ียงดู   สภาพแวดลอมในโรงเรียน  และมโนภาพแหงตน 
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการ  จากการศึกษาในขอ 2   โดยเขียนนิยามตามคุณลักษณะที่ตองการวัด 
 4. เขียนขอความที่ถามในแบบสอบถามแตละฉบับ  โดยเขียนใหสอดคลองตามท่ีนิยามไว   ดังนี้ 
 4.1 แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  
จํานวน 50 ขอ   
 4.2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู      เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4  ระดับ  ซึ่งมี 
ขอความเปนการสรางสถานการณที่เปนตัวแทนของเหตุการณ      ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นไดในชีวิตประจําวันของ 
นักเรียน จํานวน 40 ขอ ในแตละขอมี 3 ตัวเลือก  แตละตัวเลือกวัดวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน คือ  การ 
อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย    การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ 
ละเลย  โดยจัดแบบคละกัน   
 4.3 แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 
จํานวน 45 ขอ  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียน   จํานวน  15  ขอ 
  2) สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน   จํานวน  15  ขอ 

3) สัมพันธภาพระหวางเพื่อน  จํานวน  15  ขอ 
 4.4 แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 2 ระดับ 
จํานวน  60  ขอ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) ดานพฤติกรรมทางสังคม                จํานวน  10  ขอ 
  2) ดานสติปญญา                             จํานวน  10  ขอ 
  3) ดานรูปรางลักษณะและคุณลักษณะ    จํานวน  10  ขอ 
  4) ดานความวิตกกังวล                       จํานวน  10  ขอ 
  5) ดานความเปนคนนานิยม                 จํานวน  10  ขอ 
   6) ดานความสุขและความพอใจ             จํานวน  10  ขอ 
 5. นําแบบสอบถามทั้ง  4  ฉบับ  ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน  5  ทาน จากภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษา  จํานวน  3 ทาน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา   จํานวน  2 ทาน  ซึ่งผูเชี่ยวชาญ
จากภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  คือ  รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน   อาจารย ดร.ละเอียด  
รักษเผา และอาจารย ชวลิต   รวยอาจิณ  ผูเชี่ยวชาญจากภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา   คือ     
ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน  พลอยเล่ือมแสง และอาจารย ดร.พาสนา จุลรัตน  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน
ดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  โดยพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC)  กับนิยาม  โดยมีเกณฑ
การใหคะแนน  ดังนี้ 



 80 

     ให     1   คะแนน  เมื่อแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
  ให    0   คะแนน  เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
  ให   -1   คะแนน  เมื่อแนใจวาขอความนั้นวัดไดไมตรงตามนิยาม 
 
  และผลการคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป    ไดจํานวน
ขอของแตละฉบับ  ดังนี้ 
  5.1 แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม  มีคา IOC ต้ังแต 0.60 ถึง 1.00 ใชไดทั้ง 50 ขอ 
  5.2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  มีคา IOC ต้ังแต 0.60 ถึง1.00  ใชไดทั้ง 40 ขอ 
  5.3 แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน มีคา IOC   1.00   ใชไดทั้ง   45   ขอ 
  5.4 แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน  มีคา IOC ต้ังแต 0.60 ถึง 0.80 ใชไดทั้ง 60 ขอ 
 6. นําแบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ   ที่คัดเลือกขอความที่อยูในเกณฑและผานการปรับปรุงแกไข
ภาษาแลว ไปทดลองใชครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 100 คน เพ่ือ
หาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยที่แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม การอบรมเลี้ยงดู และสภาพแวดลอม
ในโรงเรียน  ใช t – test แบบเทคนิค 25 %  ของกลุมสูงกลุมต่ํา แลวคัดเลือกขอความที่มีคาอํานาจจําแนกที่มี
คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน ใชคาสหสัมพันธแบบพอย–ไบซีเรียล   
แลวคัดเลือกขอความที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไป   
  6.1 แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม  จํานวน 50 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก ( t ) อยู
ระหวาง .295  ถึง  6.159  คัดเลือกขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไวจํานวน 40 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก ( t )  อยูระหวาง  2.008  ถึง  6.159 
  6.2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  จํานวน  40  ขอ มีคาอาํนาจจําแนก ( t ) ของการ 
อบรมเล้ียงดูในแตละวิธีอยูระหวาง .664 ถึง 9.226 คัดเลือกขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไว
จํานวน  30  ขอ  ซึ่งในแตละขอจะเปนสถานการณเดียวกันแตมีการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 วิธี  ดังมีรายละเอียด 
ดังนี้   
   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีคาอํานาจจําแนก ( t ) อยูระหวาง .995  
ถึง  9.226  คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจาํแนก ( t )  อยูระหวาง  2.222 ถึง  9.226 
   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  มีคาอํานาจจําแนก ( t ) อยูระหวาง .664 
ถึง  7.420  คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก ( t )  อยูระหวาง  2.494 ถึง  7.420 
   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาอํานาจจําแนก ( t ) อยูระหวาง 1.495  
ถึง  8.982  คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก ( t )  อยูระหวาง  2.521 ถึง  8.982 
  6.3 แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน มีคาอํานาจจําแนก ( t ) อยูระหวาง -.778  
ถึง  8.776  คัดเลือกขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไวจํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ( t )  
อยูระหวาง  3.319 ถึง  8.776 
  6.4 แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน  มีคาอํานาจจําแนก ( r ) อยูระหวาง .062  ถึง  .555  
คัดเลือกขอที่มีคา r ต้ังแต 0.2  ขึ้นไป ไวจํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ( r )  อยูระหวาง  .259  ถึง  .555 
 7. นําแบบสอบถามทั้ง  4  ฉบับ ที่ผานการคัดเลือกมาแลวในขอ 6    ไปทดลองใชครั้งที่ 2 กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 100  คน   เพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม  การอบรมเลี้ยงดู และสภาพแวดลอมในโรงเรียน  
ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา( α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน  ใช
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สูตรของคูเดอร – ริชารดสัน (Kuder – Richardson : KR – 20)  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแตละ
ฉบับ ดังนี้ 
  7.1 แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม         มีคาความเชื่อมั่น  .744 

7.2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  มีคาความเชื่อมั่นในแตละวิธี ดังนี้ 
1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย     มีคาความเชื่อมั่น  .905 
2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน    มีคาความเชื่อมั่น  .821 
3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มีคาความเชื่อมั่น  .901 

  7.3 แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน   มีคาความเชื่อมัน่  .774 
  7.4 แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน               มีคาความเชื่อมัน่  .754 

8.   จัดพิมพแบบสอบถามเปนรูปเลม  แลวนําไปใชเก็บขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  
ที่เปนกลุมตัวอยาง   
 

ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
  
 ฉบับท่ี 1          
  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

  คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย 3 ลงในชอง μ หรือเติมขอความในชองวางตามความเปน
จริงเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
 
 1. ชื่อโรงเรียน…………………………………………………………. 
  2. คะแนนเฉลี่ยในภาคเรียนที่ 2……………………………………… 
 3. จํานวนบุคคลในครอบครัวทั้งหมด(รวมตัวนักเรียนดวย)…………… คน 
  4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (รายไดรวมของผูปกครองตอเดือน ที่ยังไมไดหักคาใชจาย   
                ใดๆ) 

 μ  ไมเกิน   5,000 บาท 

 μ   5,001  -  10,000 บาท 

 μ 10,001  -   15,000 บาท 

 μ 15,001  -   20,000 บาท 

 μ 20,001  -    25,000  บาท 

 μ     25,001  -    30,000  บาท 

μ มากกวา 30,000  บาท 
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  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม 
 

แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามที่นักเรียนไดรับนี้ เปนแบบประเมินความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน   
            ซึ่งมีทั้งหมด   40  ขอ    ขอใหนักเรียนอานขอคําถามเหลานี้ทีละขอแลวพิจารณาตามความรูสึกและ   

            สภาพที่เปนจริงของนักเรียนใหมากที่สุด  โดยเขียนเครื่องหมาย  3 ลงในชองที่ตรงตามความรูสึก 
            และสภาพที่เปนจริงของนักเรียน 
 

ขอ ขอความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก นอย นอย 
ที่สุด 

0 ขาพเจารูสึกลําบากใจในการพูดคุย  เมื่ออยูในกลุมคนมาก ๆ……. …….. …... …... …….. 
00 ขาพเจาแตงกายไดเหมาะสมกับกาลเทศะ…………………………. …….. …... …... …….. 

 
 เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ     ไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือกในแตละ 
ขอความ   ดังนี้ 
 ถาเลือกตอบขอที่มีขอความมีความหมาย     ถาเลือกตอบขอที่มีขอความมีความหมายใน 
ในทางบวก  การใหคะแนนเปนดังนี้                             ทางลบ   การใหคะแนนเปนดังนี้ 
ตอบมากที่สุด ให 4 คะแนน  ตอบมากที่สุด   ให 1 คะแนน 
ตอบมาก  ให 3 คะแนน  ตอบมาก   ให 2 คะแนน 
ตอบนอย  ให 2 คะแนน  ตอบนอย   ให 3 คะแนน 
ตอบนอยที่สุด ให 1 คะแนน  ตอบนอยที่สุด   ให 4 คะแนน 
 
 
 เกณฑในการแปลความหมาย 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 − 4.00  หมายถึง มีการปรับตัวทางสังคมดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50 − 3.49  หมายถึง มีการปรับตัวทางสังคมดี 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50 − 2.49  หมายถึง มีการปรับตัวทางสังคมพอใช 
 คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา     1.50  หมายถึง มีการปรับตัวทางสงัคมไมดี 
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 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามที่นักเรียนไดรับนี้   เปนแบบสอบถามที่มีขอความเปนการสรางสถานการณ    ที่เปน 
 ตัวแทนของเหตุการณ  ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นไดในชีวิตประจําวันของนักเรียน มีจํานวน 30 ขอ   ซึ่งใน  
 แตละขอจะมีคําตอบ 3  ตัวเลือกซึ่งนักเรียนจะตองตอบทุกตัวเลือกในแตละขอ  โดยพิจารณาตาม 

 ความรูสึกและสภาพที่เปนจริงของนักเรียนใหมากที่สุด   โดยเขียนเครื่องหมาย 3ลงในชองที่ตรง 
 กับความรูสึกและสภาพที่เปนจริงของนักเรียน 
 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

0 เพ่ือนสนิทของนักเรียนมีปญหาเดือดรอน  ทุกขใจและนักเรียน     
 ไดนําปญหานี้มาปรึกษาผูปกครอง   ผูปกครองจะทําอยางไร     
 ก.   ชวยใหคําปรึกษา………………………..(ประชาธิปไตย) …….. …... …... …….. 
 ข.   หามไมใหนกัเรียนไปกาวกายเรื่องของเพ่ือน…………………     
      ……..(เขมงวดกวดขัน) …….. …... …... …….. 
 ค.   รับฟงแลวพยักหนาไมสนใจที่จะตอบปญหา………………….. 

      ……..(ปลอยปละละเลย) 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

 
 เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ     ไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือกในแตละ 
ขอความดังนี้    
 ถาเลือกตอบ        จริงมากที่สุด ให  4 คะแนน 
         จริงมาก ให  3 คะแนน 
                         จริงนอย ให  2 คะแนน 
                         จริงนอยที่สุด ให  1 คะแนน 
 
 เกณฑในการแปลความหมาย 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.50 − 4.00   หมายถึง   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตละวิธีอยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.50 − 3.49   หมายถึง   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตละวิธีอยูในระดับมาก 

              คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.50 − 2.49   หมายถึง   ไดรับการอบรมเล้ียงดูแตละวิธีอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา      1.50        หมายถึง   ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตละวิธีอยูในระดับนอยที่สุด 
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ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  
 

แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอคําถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน     แลวพิจารณาขอคําถามที่ตรงกับ 

 ความคิดเห็นของนักเรียน  ซึ่งมีทั้งหมด  30  ขอ  แลวทําเครื่องหมาย3 ลงในชองที่ตรงกับความ 
 คิดเห็นของนักเรียน 

 

ขอ ขอความ 
จริง 

มากที่สุด 
จริง 
มาก 

จริง 
นอย 

จริง 
นอยที่สุด 

0 โรงเรียนมีสถานที่กวางเพียงพอสําหรับจัด 
กิจกรรมตาง ๆ………………………………… 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

00 เมื่อนักเรียนทํางานผิดพลาด ครูจะแนะนําส่ิงที่ 
ถูกตอง…………………………………………. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

000 ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนไมคอยมีความ 
สําคัญ เวลาอยูในกลุมเพ่ือนในโรงเรียน………. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

 

 
 เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ        ไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือกในแตละ 
ขอความ  ดังนี้ 
 ถาเลือกตอบขอที่มีขอความมีความหมายในทางบวก  การใหคะแนนเปนดังนี้ 
  ตอบจริงมากที่สุด     ให   4 คะแนน 
  ตอบจริงมาก  ให   3 คะแนน 
  ตอบจริงนอย   ให    2 คะแนน 
  ตอบจริงนอยที่สุด     ให   1 คะแนน 
 ถาเลือกตอบขอที่มีขอความมีความหมายในทางลบ  การใหคะแนนเปนดังนี้ 
  ตอบจริงมากที่สุด     ให   1 คะแนน 
  ตอบจริงมาก  ให   2 คะแนน 
  ตอบจริงนอย  ให    3 คะแนน 
  ตอบจริงนอยที่สุด     ให   4 คะแนน 
  
 เกณฑในการแปลความหมาย 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต        3.50 − 4.00       หมายถึง     สภาพแวดลอมในโรงเรียนดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต        2.50 − 3.49       หมายถึง   สภาพแวดลอมในโรงเรียนดี  

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต        1.50 − 2.49       หมายถึง   สภาพแวดลอมในโรงเรียนพอใช 
 คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา     1.50            หมายถึง   สภาพแวดลอมในโรงเรียนไมดี 
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 ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน  
 

แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามที่นักเรียนไดรับนี้  เปนการสํารวจพฤติกรรมหรือลักษณะของตัวนักเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 
 30   ขอ    ขอใหนักเรียนอานขอคําถามแตละขอ แลวพิจารณาวานักเรียนมีพฤติกรรมหรือลักษณะ  
              ตามขอความนั้น ๆ หรือไม   

 ถามีพฤติกรรมหรือลักษณะตามขอความนั้น ๆ ใหเขียนเครื่องหมาย  3 ลงในชอง   “จริง” 

 ถาไมมีพฤติกรรมหรือลักษณะตามขอความนั้น ๆ ใหเขียนเครื่องหมาย   3ลงในชอง   “ไมจริง” 
 

ขอ ขอความ จริง ไมจริง 
0 ขาพเจาเปนคนราเริงแจมใส……………………………………… …….. ………… 
00 ขาพเจาเรียนหนังสือเกง………………………………………….. …….. ………… 
000 ขาพเจาเปนคนที่เพ่ือนชอบ………………………………………. …….. ………… 

 
 เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 เกณฑการตรวจใหคะแนนในแตละขอ   ไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือก   ในแตละ 
ขอความ  ดังนี้ 
 ถาเลือกตอบขอที่มีขอความมีความหมายในทางบวก  การใหคะแนนเปนดังนี้ 
  ตอบจริง  ให  1 คะแนน 
  ตอบไมจริง ให  0 คะแนน 
 ถาเลือกตอบขอที่มีขอความมีความหมายในทางลบ  การใหคะแนนเปนดังนี้ 
  ตอบจริง  ให  0 คะแนน 
  ตอบไมจริง ให  1 คะแนน 
 
 เกณฑในการแปลความหมาย 

 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต        0.50 − 1.00       หมายถึง     มีมโนภาพแหงตนดี  
 คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา     0.50            หมายถึง   มีมโนภาพแหงตนไมดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 86 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     ถึงผูอํานวยการ
สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรี   เพ่ือขอใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล ไป
ยังผูบริหารในแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 2. เตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนของกลุมตัวอยาง    โดยอธิบายรายละเอียดของ
แบบสอบถามใหกลุมตัวอยางเขาใจ 
 3. นําหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด พรอม
ดวยแบบสอบถาม  ไปพบผูบริหารในแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทั้งหมด 428  ชุด  ซึ่งในแตละชุดประกอบดวย  แบบสอบถาม 4 
ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม    แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู   แบบสอบถามวัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน    และแบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน   และไดดําเนินการในระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2545  ไดแบบสอบถามกลับคืนจํานวน  408 ชุด  คิดเปนรอยละ 95.33 
 4. หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  คดัเลือกเอาเฉพาะ 
ที่ตอบไดถูกตองสมบูรณ  จํานวน  385  ชุด  มาตรวจใหคะแนนและแยกคะแนนแตละดาน 
 5. นําคะแนนที่ไดแตละดานไปทําการวิเคราะหขอมูล 
 

การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง  มาทําการวิเคราะหขอมูล  ดวยระเบียบวิธีการ
ทางสถิติ  โดยใชโปรแกรม SPSS  for  windows  Version 11.00  มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. หาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน  ไดแก  คาเฉล่ีย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ของปจจัย
ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย  มโนภาพแหงตน  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  และการปรับตัวทางสังคม และคารอยละของปจจัยดาน
ขนาดของครอบครัวและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย  และระหวางตัวแปรปจจัยกับการปรับตัว
ทางสังคม   โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient)  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple  Correlation)  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดย
ใชการทดสอบคาเอฟ (F - Test) 
 3. คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient)  ซึ่งคาสัมประสิทธิ์เสนทางนี้ก็คือ คา
สัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน (Standardized Regression Coefficient) หรือคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta – 

Weight) และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( 2R ) 
 4. ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน ของตัวแปรทํานายแตละชุดที่เขามาใน
แตละสมการโดยใชการทดสอบคาเอฟ  (F – Test) 
 5. พิจารณานัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (β )  โดยทดสอบคาที (t-test) ในกรณี
ที่คาสัมประสิทธิ์เสนทางไมมีนัยสําคัญทางสถิติใหตัดเสนทางนั้นออกไป และคงเสนทางที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ไว  ซึ่งเปนการปรับปรุงรูปแบบเสนทางใหเหมาะสมและไดรูปแบบถูกตองตามขอมูลเชิงประจักษ 
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 6. คํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทางครั้งที่สอง  จากรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหม  หลังจากตัด
เสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และคํานวณหาความกลมกลืนของรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหมกับขอมูล

เชิงประจักษ  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Q) และทดสอบนัยสําคัญดวยสถิติทดสอบไคสแควร ( 2χ )  
 7. หาคาสัมประสิทธิ์ของผล (Effect  Coefficient ) ซึ่งประกอบดวยอิทธิพลทางตรง (Direct  
Effect ; DE) อิทธิพลทางออม (Indirect  Effect ; IE) และอิทธิพลรวม (Total  Effect ; TE) ที่ตัวแปรปจจัยมี
ตอตัวแปรตามในสมการโครงสรางตามรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหม (Pedhazur. 1997 : 794-795) 
 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉล่ีย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S )   และ คารอยละ  

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใชวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Consistency : IOC)  โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 
2539 : 248 – 249 ; อางอิงจาก Rovinelli and Hambleton. 1977) ดังนี้ 

                                            
N

R
IOC

∑=  

 
  เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง  
  ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  2.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม การอบรมเลี้ยงดู
และสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ  โดยใช  t-test  แบบ
เทคนิค 25 % ของกลุมสูงกลุมต่ํา (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538 : 216) 
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 เมื่อ t  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
  HX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 
  LX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ํา 

    2HS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมสูง 

  2
LS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมต่ํา 

  Hn  แทน จํานวนคนในกลุมสูง 
  Ln  แทน จํานวนคนในกลุมต่ํา 
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  2.3 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 2 ระดับ โดยใชคาสหสัมพันธแบบพอยท – ไบซีเรียล (Point biserial 
correlation) (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538 :212) 
 

                  pq
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XX
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=  

 
 เมื่อ  bis.pr  แทน คาอํานาจจําแนก 

   pX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่มีคุณลักษณะที่วัด 

   qX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ไมมีคุณลักษณะที่วัด 
   tS   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
   p   แทน สัดสวนของผูที่มีคุณลักษณะที่วัด 
   q   แทน 1 – p 
 
  2.4 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม       แบบสอบถามวัดการ 
อบรมเล้ียงดู  และแบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 

ระดับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน  สายยศและอังคณา  
สายยศ. 2538 : 200) 
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 เมื่อ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
  n  แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

  2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

 
  2.5 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน      ซึ่งมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 2 ระดับ โดยใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder– Richardson : KR – 20) 
(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538 : 197 – 198) 
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 เมื่อ ttr  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
  n  แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
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  p  แทน สัดสวนของผูที่มีคุณลักษณะที่วัด  
  q  แทน p1−  

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของเครื่องมือฉบับนั้น 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
  การทดสอบสมมุติฐานของการวิเคราะหเสนทาง      มีการวิเคราะหคาตาง ๆ     โดยมีลําดับ 
ขั้นตอนดังนี้  
  3.1 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ใชการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson product-moment correlation coefficient) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2541 : 314) 
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  เมื่อ XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 
   ∑ Y  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 

   ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 

   ∑ 2Y  แทน ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 
   ∑ XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง  X กับ  Y 
   N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
  3.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใช t – test (ชูศรี  วงศรัตนะ. 
2541 : 317 ; อางอิงจาก Welkowitz. 1971 : 158) 
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  เมื่อ  t  แทน คาการแจกแจงแบบที 
    r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
    N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
  3.3 หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R ) คํานวณไดจากสูตร (Kerlinger and Pedhazur. 
1973 : 75) 
 

   Ykk2Y21Y1k...12.Y r...rrR β++β+β=  

 
 



 90 

 เมื่อ k...12.YR  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระ 
     ตัวที่ 1 ถึง k   กับตัวแปรตาม )Y(   
     k21 ,...,, βββ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของ 
     ตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึง k 
         Yk2Y1Y r,...,r,r     แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึง k กับ 
     ตัวแปรตาม )Y(  
 

3.4 การทดสอบความมีนัยสําคัญ       ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใชสูตร 
(Pedhazur. 1997 : 105) 

                           
)1kN/()R1(

k/R
F 2
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−−−
=       ;   df1 = k    ,  df2 = N-k-1  

 
 เมื่อ F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ 

  2R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง 
  N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
  3.5 ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอย  หรือคาน้ําหนักความสําคัญ (ลวน สายยศ
และอังคณา  สายยศ. 2540 : 346 ; อางอิงจาก Hay. 1994) 
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 เมื่อ jb   แทน     คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ    

 เมื่อ 
jb

SE     แทน      ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ ใน

รูปคะแนนดิบ  ซึ่งคํานวณจากสูตร  ดังนี้ 
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 เมื่อ 2
H.YR     แทน คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรตาม Y  

     กับตัวแปรอิสระทั้งหมด 

  2
G.jR  แทน        คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระตัว   

                                             ที่ j กับตัวแปรอิสระตัวที่เหลือ 
  YS      แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปรตาม Y 
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  jS   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปรอิสระตัวที่ j 

  N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  k   แทน จํานวนตัวแปรอิสระทั้งหมด 
 
  3.6 คํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง 
(Pedhazur. 1997 : 772 - 797) โดยมีขั้นตอนการคํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทาง ดังนี้ 
    ข้ันท่ี 1   คํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) ตามรูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
    ข้ันท่ี 2   พิจารณาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) ถาเสนใดไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ใหตัดเสนนั้นออก แลวทําการปรับปรุงรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุใหม 
    ข้ันท่ี 3   คํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) ตามรูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุที่ไดมีการปรับแกแลว 
    ข้ันท่ี 4   ทดสอบรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหม  (Overidentified  Model)  ตามวิธี
ของสเปชท (จินตนา  ธนวิบูลยชัย. 2537 : 80-83)   ดังมีรายละเอียดของขั้นตอนการคํานวณดังนี้ 
    1. คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของทุกตัวแปร 

(Generalized  Square  Multiple  Correlation) ของแบบจําลองเต็มรูป ( 2mR ) และแบบจําลองที่ปรับปรุงใหม 
(M)  จากสูตร 
 

     1.1 =2mR )R1)...(R1)(R1(1 2
P

2
2

2
1 −−−−  

    

   เมื่อ 2
iR  เปนกําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Square  Multiple  

Correlation  Coefficient)  ของเสนทางที่  i (หรือสมการที่  i )  ในแบบจําลองเต็มรูป 
 

     1.2 )R1)...(R1)(R1(1M 2
P

2
2

2
1 −−−−=  

 

   เมื่อ 2
iR  เปนกําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Square  Multiple  

Correlation  Coefficient)  ของเสนทางที่  i (หรือสมการที่  i )  ในแบบจําลองที่ปรับปรุงใหม 
 

2. คํานวณดัชนีความสอดคลอง (Measure  of goodness of fit  หรือ Q) จากสูตร 
 

  =Q  
M1

R1 2
m

−
−

 

 
     ซึ่ง  Q   มีคาไมเกิน 1  และถา Q  มีคาเขาใกล 1 แสดงวา  มีความสอดคลอง 
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3. คํานวณคา   W      ซึ่งมีการแจกแจงใกลเคียงการแจกแจง 2χ       โดยใชสูตร  
(Pedhazur. 1982 : 619) 

    ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡

−
−

−−=
M1

R1
log)dN(W

2
m

e  

 

   เมื่อ W  แทน    คาประมาณของการกระจายแบบ 2χ ที่มี df = d 
     N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
     d  แทน จํานวนเสนทางที่ถูกตัดออกจากแบบจําลอง 
     elog  แทน ลอการิธึมธรรมชาติ 

     2
mR  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของทุก 

       ตัวแปรของแบบจําลองเต็มรูป 
     M  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของทุก 
       ตัวแปรของแบบจําลองใหมที่ปรับแลว 
   

4. เปรียบเทียบคา W ที่คํานวณไดกับสถิติทดสอบไคสแควร ( 2χ ) ที่ df = d 
ถา  W  มีนัยสําคัญทางสถิติ   แสดงวา    โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แต 

ถา  W ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   แสดงวา  โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
  3.7 หาคาสัมประสิทธิ์ของผล (Effect  Coefficient) ตามรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่
ปรับปรุงใหม 
    การคํานวณคาสัมประสิทธิ์ของผล  ประกอบดวยอิทธิพลทางตรง (Direct  Effect ; DE)  
อิทธิพลทางออม (Indirect  Effect ; IE)  และอิทธิพลรวม (Total  Effect ; TE)  (Pedhazur. 1997 : 794-795) 
โดยอทิธิพลทางออมคํานวณไดจากผลคูณของคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient : P) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดเสนอ
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   ดังตอไปนี้ 
 
 1X   แทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 2X   แทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
 3X   แทน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 4X   แทน  ขนาดครอบครัว 
 5X   แทน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 6X   แทน  มโนภาพแหงตน 
 7X   แทน  สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 8X   แทน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 Y   แทน  การปรับตัวทางสังคม 
 N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 n   แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 K   แทน  คะแนนเต็มรายขอ 
 X   แทน  คาเฉล่ีย 
 S   แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 R   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 2R   แทน  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 β   แทน  คาสัมประสิทธิ์ของคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 F   แทน  คาสถิติเอฟที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 t   แทน  คาสถิติทีที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว 
     พยากรณ 
 estSE  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
 ijP   แทน  สัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient) ที่บอกผลทางตรงจากตัวแปร j  

     ไปยังตัวแปร i 

 2
mR   แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของทุกตัวแปร  

     (General  Square  Multiple  Correlation)  ของแบบจําลองเต็มรูป (Just   
     Identified  Model) 
 M   แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของทุกตัวแปร 
     (General  Square  Multiple  Correlation)  ของแบบจําลองใหมที่ปรับแลว 
     (Over  Identified Model)  
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 Q   แทน  คาดัชนีความสอดคลองของแบบจําลองที่ปรับใหม  (Over  
     Identified   Model)  กับขอมูลเชิงประจักษ   

 W   แทน  คาประมาณการกระจายแบบ    2χ   ที่มี  df = d 
 DE   แทน  อิทธิพลทางตรง  (Direct  Effect ; DE) 
 IE   แทน  อิทธิพลทางออม (Indirect  Effect  ; IE) 
 TE   แทน  อิทธิพลรวม  (Total  Effect ; TE) 
   แทน  ความสัมพันธแบบธรรมดาระหวางตัวแปร 
    แทน  ความสัมพันธเชิงเหตุและผล  (ตัวแปรที่อยูตนลูกศรเปนสาเหตุ  ตัวแปรที่ 
     อยูปลายลูกศรเปนผล) 
   แทน  ความสัมพันธเชิงเหตุและผลที่มีสาเหตุจากตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual  
     Variables) 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้   ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน  ไดแก   คาเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคารอยละ 
ของตัวแปรปจจัยและการปรับตัวทางสังคม  โดยนําเสนอเปนลําดับดังนี้ 

1.1 คารอยละของขนาดครอบครัว 
1.2 คารอยละของจํานวนครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ 
1.3 คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบ 

เขมงวดกวดขัน   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มโนภาพแหงตน   สภาพแวดลอมในโรงเรียนและ
การปรับตัวทางสังคม 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของตัวแปรปจจัย    และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรปจจัยกับการปรับตัวทางสังคม  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการปรับตัว
ทางสังคม    
 3. คาน้ําหนักความสําคัญ (Beta  Weight)  ของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญของคา
น้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที ( t ) 

 4. คาสัมประสิทธิ์เสนทาง  (Path  Coefficient)  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ )R( 2  และการ
ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบเสนทางตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
 5. คาสัมประสิทธิ์ของผล (Effect  Coefficient)  ซึ่งประกอบดวยอิทธิพลทางตรง (Direct  
Effect ; DE)  อิทธิพลทางออม  (Indirect  Effect ; IE)  และอิทธิพลรวม  (Total  Effect ; TE) 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน  ไดแก   คาเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละของ
ตัวแปรปจจัยและการปรับตัวทางสังคม  โดยนําเสนอเปนลําดับดังนี้ 

1.1 คารอยละของขนาดครอบครัว  ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  คารอยละของขนาดครอบครัว  จําแนกตามจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
 

จํานวนสมาชิก 
ในครอบครัว 

จํานวน รอยละ 

               2 
               3 
               4 
               5 
               6 
               7 
               8 
               9 
              10 
              11 

              16 
              41 
             175 
             104 
              28 
              10 
                3 
                5 
                2 
                1 

               4.2 
              10.6 
              45.5 
              27.0 
               7.3 
               2.6 
               0.8 
               1.3 
               0.5 
               0.3 

รวม             385             100.0 

 
 จากตาราง 2  แสดงวา  ครอบครัวของนักเรียนมีจํานวนสมาชิกอยูในชวง 2 – 11 คน มีรอยละ 
45.5  ที่มีสมาชิกในครอบครัว 4 คน รอยละ 27.0 มีสมาชิกในครอบครัว 5 คน  และมีเพียงรอยละ 0.3 เทานั้น
ที่มีสมาชิกในครอบครัว 11  คน 
 

1.2 คารอยละของฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  คารอยละของจํานวนครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ   จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได จํานวน รอยละ 
    ไมเกิน   5,000  บาท 
   5,001 – 10,000  บาท 
 10,001 – 15,000  บาท 
 15,001 – 20,000  บาท 
 20,001 – 25,000  บาท 
 25,001 – 30,000  บาท 
  มากกวา 30,000  บาท 

              162 
              104 
               37 
               23 
               19 
               16 
               24 

               42.1 
               27.0 
                9.6 
                6.0 
                4.9 
                4.2 
                6.2 

รวม               385              100.0 

 
 จากตาราง 3  แสดงวา    ผูปกครองของนักเรียนสวนใหญมีรายไดตอเดือนไมเกิน    5,000    บาท  
คิดเปนรอยละ 42.1 รองลงมามีรายไดตอเดือนอยูในชวง 5,001 – 10,000  บาท  คิดเปนรอยละ 27.0  และมี
เพียง  40 คน ที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนมากกวา 25,000 บาท  คิดเปนรอยละ 10.4 
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  1.3 คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มโนภาพแหงตน  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  และ
การปรับตัวทางสังคม  ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4  คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย      การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด 
      กวดขัน    การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   มโนภาพแหงตน   สภาพแวดลอมในโรงเรียนและการ 
      ปรับตัวทางสังคม  
 

ตัวแปร N  n  K  X  S  แปลความหมาย 
การปรับตัวทางสังคม )Y(  385 40 4    2.97    0.28 ดี 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย )X( 1  385 30 4    3.05    0.40 มาก 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน )X( 2  385 30 4    2.28    0.41 นอย 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย )X( 3  385 30 4    1.90    0.52 นอย 
มโนภาพแหงตน )X( 6  385 30 1    0.77    0.16 ดี 
สภาพแวดลอมในโรงเรียน )X( 7  385 30 4    3.09    0.32 ดี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน )X( 8  385 - -    2.77    0.70 ดี 

  
 จากตาราง 4  แสดงวา    นักเรียนมีการปรับตัวทางสังคม    มโนภาพแหงตน    สภาพแวดลอมใน 
โรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี     ในดานการอบรมเลี้ยงดู    นักเรียนมีความเห็นวาตนเอง 
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก   ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขันและการ 
อบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับนอย 
 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของตัวแปรปจจัย   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร
ปจจัยกับการปรับตัวทางสังคม  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการปรับตัวทาง
สังคม    ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 
     กับการปรับตัวทางสังคม    และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการปรับตัวทาง 
     สังคม 
 

ตัวแปร 1X  2X  3X  4X  5X  6X  7X  8X  Y  
1X  1.000  -.064  -.407**   .022   .178**   .232**   .463**   .293**   .482** 

2X   1.000   .599**   .074  -.108*  -.170**  -.278**  -.320**  -.349** 

3X    1.000   .046  -.163**  -.208**  -.471**  -.383**  -.488** 

4X     1.000   .159**  -.011  -.002   .072  -.017 

5X      1.000  -.045  -.001   .288**  -.102* 

6X       1.000   .299**   .175**   .437** 

7X        1.000   .330**   .608** 

8X         1.000   .383** 

Y          1.000 
 R = .726                  2R = .527                 F = 52.393**               estSE   =  7.794 

                * p < .05 
              ** p < .01 
 
 จากตาราง 5  พบวา   ตัวแปรดานปจจัย  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   มโนภาพ
แหงตน  สภาพแวดลอมในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธทางบวกกับการปรับตัวทางสังคม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยสัมพันธกับการปรับตัวทางสังคมเปนลบ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สัมพันธกับการปรับตัวทางสังคมเปนลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ในดานการอบรมเลี้ยงดู     การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 กับตัวแปรปจจัยหลายตัว  ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  มโนภาพ
แหงตน  สภาพแวดลอมในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน
และการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  จะมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  กับ
ตัวแปรปจจัยหลายตัว  ไดแก มโนภาพแหงตน  สภาพแวดลอมในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันยังมีความสัมพันธทางลบกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยก็มีความสัมพันธทางลบกับ
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
มีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตจะ
มีความสัมพันธทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สวนปจจัยดานอื่น  พบวา  ขนาดครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  สวนฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวก
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ในดานมโนภาพแหงตน   สภาพแวดลอม
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ในโรงเรียน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีความสัมพันธซึ่งกันและกันในทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
 
 3. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่มีตอการปรับตัวทางสังคม     จากรูปแบบตาม
สมมุติฐานของการวิจัย  ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่มีตอการปรับตัวทางสังคมในแตละสมการ    จากรูปแบบ 
     ตามสมมุติฐานของการวิจัย  (อิทธิพลทางตรง) 
 

สมการ 
ที่ 

ตัวแปร  ตัวแปรอิสระ β  t 

1 มโนภาพแหงตน )X( 6  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย )X( 1   .147  2.496* 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน )X( 2  -.115 -1.840 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย )X( 3   .001    .008 
  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว )X( 5  -.083 -1.659 
  สภาพแวดลอมในโรงเรียน )X( 7   .199  3.367** 

2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน )X( 8  ขนาดครอบครัว )X( 4   .028    .609 
  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว )X( 5   .288  6.205** 
  มโนภาพแหงตน )X( 6   .098  2.044* 
  สภาพแวดลอมในโรงเรียน )X( 7   .302  6.280** 
3 การปรับตัวทางสังคม )Y(  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย )X( 1   .192  4.384** 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน )X( 2  -.112 -2.393* 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย )X( 3  -.091 -1.760 

  ขนาดครอบครัว )X( 4  -.016   -.445 
  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว )X( 5   .027    .712 
  มโนภาพแหงตน )X( 6   .237  6.266** 
  สภาพแวดลอมในโรงเรียน )X( 7   .342  7.697** 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน )X( 8   .094  2.288* 

                             * p < .05 
                            ** p < .01 
 
 จากตาราง 6  วิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression  analysis) 
โดยวิธี Enter ตัวแปรปจจัยเขาไปในแตละสมการ  อธิบายไดดังนี้ 
 สมการที่ 1  สภาพแวดลอมในโรงเรียนและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลทางบวกตอ
มโนภาพแหงตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  ตามลําดับ สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงผลตอมโนภาพแหงตน  
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 



  

 

99 

 

 สมการที่ 2  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและสภาพแวดลอมในโรงเรียน    สงผลทางบวกตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และมโนภาพแหงตน    สงผลทางบวกตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนขนาดครอบครัว  สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สมการที่ 3  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มโนภาพแหงตน  และสภาพแวดลอมในโรงเรียน
สงผลทางบวกตอการปรับตัวทางสังคม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผล
ทางบวกตอการปรับตัวทางสังคม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด
กวดขันสงผลทางลบตอการปรับตัวทางสังคม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย  ขนาดครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  สงผลตอการปรับตัวทางสังคม
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

4. การตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบเสนทางตามสมมุติฐาน    กับขอมูลเชิงประจักษนั้น  
ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับ  ดังตอไปนี ้
  4.1 คาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path  Coefficient) หรือคาน้ําหนักความสําคัญ (β ) และคา

สัมประสิทธิ์การพยากรณ  ( 2R )  จากการวิเคราะหครั้งที่ 1 ของรูปแบบเสนทางตามสมมุติฐานที่กําหนดไวใน
ภาพประกอบ 1   ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7  
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ตาราง 7  คาสัมประสิทธิ์เสนทาง  และคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ  ( 2R ) ของรูปแบบเสนทางตามสมมุติฐาน 
     ของการวิจัย 
 

สมการที่ เสนทาง คาสัมประสิทธิ์เสนทาง ( ijP ) 2R  
1 61P                   .147*  
 62P                  -.115  
 63P                   .001 .117** 
 65P                  -.083  
 67P                   .199**  
2 84P                   .028  
 85P                   .288** .202** 
 86P                   .098*  
 87P                   .302**  
3 1yP                   .192**  

 2yP                  -.112*  

 3yP                  -.091  

 4yP                  -.016 .527** 

 5yP                   .027  

 6yP                   .237**  

 7yP                   .342**  

 8yP                   .094*  

*p < .05 
**p < .01 667.R2m =  

 
 จากตาราง 7  เปนการพิจารณานัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์เสนทาง ( ijP ) เพ่ือตัดสัมประสิทธิ์

เสนทางบางเสนที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติออก  โดยการพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ มีวิธีการพิจารณา
ดังนี้  คือ 
 1. พิจารณาวาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง ( ijP )มีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม ถาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง

คาใดมีนัยสําคัญทางสถิติก็ใหคงเสนทางนั้นไว     สําหรับการวิจัยในครั้งนี้พบวา  คาสัมประสิทธิ์เสนทางที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ไดแก 67P   85P   87P   1yP   6yP   และ 7yP   สวนคาสัมประสิทธิ์เสนทางที่

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไดแก 61P   86P   2yP   และ 8yP  

 2. คาสัมประสิทธิ์เสนทาง ( ijP )ที่ไมมนีัยสําคัญทางสถิติใหตัดออกจากเสนทางในรูปแบบเสนทาง

ตามสมมุติฐานที่กําหนดไวในภาพประกอบ 1  ไดแก 62P   63P   65P   84P  3yP   4yP  และ 5yP   

 จากรูปแบบเสนทางตามสมมุติฐานของการวิจัย  พบวา  คาสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติ มีทั้งส้ิน 10  เสนทาง   ซึ่งคาสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  คือ    การ 
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อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย    การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   มโนภาพแหงตน    สภาพแวดลอม
ในโรงเรียน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( 2R )ของแตละสมการ  พบวา  คา 2R จะมีคามากขึ้น
ตามจํานวนคาสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีนัยสําคัญทางสถิติในแตละสมการ 
 
  4.2 คํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทางของรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหม   โดยตัดเสนทางที่ไม
มีนัยสําคัญทางสถิติออกไปเพื่อใหไดรูปแบบที่กระชับขึ้น  (parsimonious   model)  คํานวณคาสัมประสิทธิ์
เสนทางที่ปรับปรุงใหม  ดังแสดงในตาราง 8    
 

ตาราง 8  คาสัมประสิทธิ์เสนทางและคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( 2R )  ของรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหม 
 

สมการที่ เสนทาง คาสัมประสิทธิ์เสนทาง ( ijP ) 2R  
1 61P                .119*  
 67P                .244** .100** 
2 85P                .293**  
 86P                .098* .201** 
 87P                .302**  
3 1yP                .222**  

 2yP               -.161**  

 6yP                .234** .522** 

 7yP                .354**  

 8yP                .108**  

*p < .05 
**p < .01 656.M =  

                              
 จากตาราง 8  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์เสนทาง  ( ijP ) ของรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหม พบวา  

คาสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ไดแก 67P   85P   87P   1yP   2yP   6yP   7yP  

และ 8yP   และคาสัมประสิทธิ์เสนทางที่มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ไดแก 61P   และ 86P  

 
  4.3 คํานวณการเปรียบเทียบคาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของทุกตัวแปร ( M ) 

ตามรูปแบบเสนทางที่ปรับใหม  กับคาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของทุกตัวแปร  ( 2mR ) ตาม
รูปแบบเสนทางเดิมเพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง  โดยวิธีการของสเปชท (Specht) คาที่คํานวณได  ดังแสดง
ในตาราง 9 
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของรูปแบบเสนทางที่ปรับใหมกับรูปแบบเสนทางตามสมมุติฐาน 
     ของการวิจัย 
 

คา  2mR  จาก 
รูปแบบเสนทางเดิม 

คา M  จากรูปแบบ 
เสนทางที่ปรับใหม 

ดัชนีความสอดคลอง 
(Q ) 

คา 
Qloge  

W  

.667 .656 .968 -.033 12.375 

                2
01.10χ  =  23.209 

 
 จากตาราง 9  แสดงวา   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของทุกตัวแปรจาก

รูปแบบเสนทางตามสมมุติฐาน ( 2mR ) มีคาเทากับ  .667  และคาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสองโดยรวมของ
ทุกตัวแปรจากรูปแบบเสนทางที่ปรับใหม ( M )  มีคาเทากับ  .656   ซึ่งนํามาคาํนวณคาดัชนีความสอดคลอง  
(Q )  ไดเทากับ   .968 ถือวารูปแบบมีความกลมกลืนสูง  และเมื่อนํามาทดสอบสมมุติฐานของรูปแบบเสนทาง 

ที่ปรับใหมพบวาคา W มีคาเทากับ 12.375   ซึ่งเมื่อเทียบกับคา 2
01.10χ  =  23.209    แลว  คา  W ที่คํานวณ

ไดมีคานอยกวา   แสดงวา   ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   นั่นคือ  รูปแบบเสนทางที่ปรับใหมมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งสามารถสรุปรูปแบบการวิเคราะหเสนทางตามภาพประกอบ 19 
                                       
                                  ฐานะทางเศรษฐกิจ  
   การอบรมเลี้ยงดู                ของครอบครัว ( 5X )     85P = .293**                2e = .894 

 แบบประชาธิปไตย                                                      
       ( 1X ) 

                                                1YP  =.222**            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 61P = .119*                                     ( 8X )                     8YP = .108** 

                                                                      
                                           มโนภาพแหงตน    86P = .098*     การปรับตัวทางสังคม 

                                                 ( 6X )        6YP = .234**                                      (  Y )  

                  
     2YP = -.161**                              87P = .302** 

     การอบรมเลี้ยงดู                                                  67P = .244** 

   แบบเขมงวดกวดขัน                                                                               7YP = .354**         3e = .691 

           ( 2X )                                   สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

                                                                 ( 7X ) 

                                     
                                     1e = .949 

                                   

ภาพประกอบ 19  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม  ที่ 
      ไดผานการตรวจสอบความเหมาะสม  และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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 5. หาคาสัมประสิทธิ์ของผล (Effect  Coefficient) ของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ปรับใหม
โดยนําผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 8  ไปคาํนวณคาอิทธิพลทางตรง  คาอิทธิพลทางออม  และคาอิทธิพล
รวม  ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังตาราง 10 
 

ตาราง 10  อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออมและอิทธิพลรวมของตัวแปรปจจัยตาง ๆที่มีอิทธิพลตอการปรับตัว 
     ทางสังคม  จากรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ปรับใหม 
 

อิทธิพลทางออม 
ตัวแปร 

อิทธิพล 
ทางตรง 

ผานทาง 

6X  
ผานทาง 

8X  
ผานทาง 

6X และ 8X  
รวม 

อิทธิพล 
รวม 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย ( 1X ) 

  .222 .028 -       .001   .029   .251 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ 
เขมงวดกวดขัน ( 2X ) 

 -.161 - - -      -  -.161 

ฐานะทางเศรษฐกิจของ 
ครอบครัว ( 5X ) 

     - -    .032  -   .032   .032 

มโนภาพแหงตน ( 6X )   .234 -    .011 -   .011   .245 
สภาพแวดลอมในโรงเรียน( 7X )   .354 .057    .033            .003   .093    .447 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( 8X )   .108 - - -      -   .108 
 

 จากตาราง 10  ผลของเสนทางอิทธิพลที่สามารถอธิบายถึงการปรับตัวทางสังคม    สามารถสรุปได
ดังนี้ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีอิทธิพลรวมตอการปรับตัวทางสังคมในทางบวก
เทากับ .251 โดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ .222  และสงผลทางออมตอการปรับตัวทางสังคม  โดยผานทาง
มโนภาพแหงตนโดยมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ .028  และผานทางมโนภาพแหงตนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ .001   
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมในทางลบ
เทากับ -.161   
 3. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว       มีอิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคมในทางบวก 
เทากับ .032 โดยผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
 4. มโนภาพแหงตน  มีคาอิทธิพลรวมตอการปรับตัวทางสังคมในทางบวกเทากับ .245  โดยมีคา
อิทธิพลทางตรงเทากับ .234 และสงผลทางออมตอการปรับตัวทางสังคม โดยผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ .011   
 5. สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีอิทธิพลรวมตอการปรับตัวทางสังคมในทางบวกเทากับ .447  
โดยมีคาอิทธิพลทางตรงเทากับ.354 และสงผลทางออมตอการปรับตัวทางสังคม โดยผานทางมโนภาพแหงตน 
โดยมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ .057  ผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ .033 
และผานทางมโนภาพแหงตน  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีคาอิทธิพลทางออมเทากับ .003    
 6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมในทางบวกเทากับ .108  



บทที ่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  สามารถสรุป  อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

1. สังเขปความมุงหมาย  สมมุติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย 
2. สรุปผลการวิจัย 
3. อภิปรายผล 
4. ขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมุติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 
 2. เพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคมของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

3. เพ่ือศึกษาวาปจจัยใดที่มีผลตอการปรับตัวทางสังคม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน  
2. น้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย  1  ประการ  ที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคมของ 

นักเรียน 
3. รูปแบบของการวิเคราะหเสนทางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีผลตอการปรับตัวทางสังคม  ดังนี้ 

3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม   มี 
อิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน  และมีความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน
และการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย 
  3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  มี
อิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน และมีความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  3.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมและมี
อิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน 
  3.4 ขนาดครอบครัว  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  และมีอิทธิพลทางออมโดย
ผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.5 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว    มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมและมี
อิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.6 มโนภาพแหงตน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม และมีอิทธิพลทางออมโดย
ผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.7 สภาพแวดลอมในโรงเรียน   มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม   และมีอิทธิพล
ทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2    ที่กําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี  จํานวน 428  คน  ซึ่งไดมาโดยการ
สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี  4 ฉบับ  ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1  ม ี2 ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2   แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม   จํานวน  40  ขอ 
 ฉบับที่ 2  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  จาํนวน  30  ขอ   ซึ่งในแตละขอวัดการอบรมเล้ียงดู 
3 แบบ  ดังนี้ 
  แบบที่ 1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย        จํานวน  30  ขอ 

แบบที่ 2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน      จํานวน  30  ขอ 
แบบที่ 3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย     จํานวน  30  ขอ 

 ฉบับที่ 3  แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  จํานวน  30  ขอ  ซึ่งแบงเปน 3 ดาน ดังนี้ 
  ดานที่ 1 สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียน     จํานวน  10  ขอ 
  ดานที่ 2 สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน   จํานวน  10  ขอ 
  ดานที่ 3 สัมพันธภาพกับเพ่ือน                   จํานวน  10  ขอ 
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน             จาํนวน  30  ขอ  ซึ่งแบงเปน 6 ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 พฤติกรรมทางสังคม                     จํานวน  5  ขอ 
  ดานที่ 2 สติปญญา                                  จํานวน  5  ขอ 
  ดานที่ 3 รูปรางลักษณะและคุณลักษณะ    จํานวน  5  ขอ 
  ดานที่ 4 ความวิตกกังวล                  จาํนวน  5  ขอ 
  ดานที่ 5 ความเปนคนนานิยม                  จาํนวน  5  ขอ 
  ดานที่ 6 ความสุขและความพอใจ    จํานวน  5  ขอ 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
  1. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2545  กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  จํานวน  428  คน 
 2. ไดแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน  408  ชุด คิดเปนรอยละ 95.33  มีความสมบูรณ 385 ชุด 
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 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง  มาทําการวิเคราะหขอมูลดวยระเบียบวิธีการทาง
สถิติ  ดังนี้ 
 1. หาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน  ไดแก  คาเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคารอยละ
ของตัวแปรปจจัยและการปรับตัวทางสังคม 
 2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของตัวแปรปจจัย  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรปจจัยกับการปรับตัวทางสังคม  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
โดยใชคาเอฟ ( F – test) 

 3. คํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทาง ( Path  Coefficient) คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ ( 2R ) และ
การตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบเสนทางตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
 4. ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานของตัวแปรทํานายแตละตัวที่เขามาใน
สมการดวยการทดสอบคาเอฟ ( F – test) 
 5. พิจารณานัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Beta Weight) ของตัวแปรทํานายแตละตัวที่
เขามาในสมการ  โดยใชคาที ( t ) 
 6. คํานวณคาสัมประสิทธิ์เสนทางครั้งที่สอง  จากรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหม  และคํานวณหา
ความกลมกลืนของรูปแบบเสนทางที่ปรับปรุงใหมกับขอมูลเชิงประจักษ     โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

( Q ) และทดสอบนัยสําคัญดวยสถิติทดสอบไคสแควร ( 2χ )  
 7. หาคาสัมประสิทธิ์ของผล (Effect  Coefficient)  ซึ่งประกอบดวยอิทธิพลทางตรง  ( Direct  
Effect ; DE)  อิทธิพลทางออม  (Indirect  Effect ; IE) และอิทธิพลรวม (Total  Effect ; TE) 
  

สรุปผลการวจิัย 
 1. มีความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน  โดยพบวา 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกสูงสุด  รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
มโนภาพแหงตน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามลําดับ สวนปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การ 
อบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  รองลงมาคือการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ตามลําดับ 
 2. มีปจจัยที่สงผลทางบวกตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน เรียงลําดับน้ําหนักความสําคัญ
จากมากไปหานอย ไดแก  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มโนภาพแหงตน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สวนปจจัยที่สงผลทางลบตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน  ไดแก การอบรม
เล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
 3. ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน   โดยเรียงลําดับจากสูงสุดไป
ตํ่าสุดดังนี้ สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มโนภาพแหงตน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคมของ
นักเรียน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน  และ
ผานทางมโนภาพแหงตนสงตอไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีอิทธิพล
ทางออมโดยผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    มโนภาพแหงตนมีอิทธิพลทางออมโดยผานทางผลสัมฤทธิ์ 
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ทางการเรียน  สภาพแวดลอมในโรงเรียนมีอิทธิพลทางออมโดยผานทางมโนภาพแหงตน  ผานทางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ผานทางมโนภาพแหงตนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สรุปไดดังภาพประกอบ 19 ที่แสดงไวใน
บทที่ 4 หนา 102 
 
                                  ฐานะทางเศรษฐกิจ  
   การอบรมเลี้ยงดู                ของครอบครัว ( 5X )     85P = .293**                2e = .894 

 แบบประชาธิปไตย                                                      
       ( 1X ) 

                                                1YP  =.222**            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 61P = .119*                                     ( 8X )                     8YP = .108** 

                                                                      
                                           มโนภาพแหงตน    86P = .098*     การปรับตัวทางสังคม 

                                                 ( 6X )        6YP = .234**                                      (  Y )  

                  
     2YP = -.161**                              87P = .302** 

     การอบรมเลี้ยงดู                                                  67P = .244** 

   แบบเขมงวดกวดขัน                                                                               7YP = .354**         3e = .691 

           ( 2X )                                   สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

                                                                 ( 7X ) 

                                     
                                     1e = .949 

                                   

อภิปรายผล 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน  มโนภาพแหงตน  สภาพแวดลอมในโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอการ
ปรับตัวทางสังคม สวนฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  มอิีทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคม  ซึง่
อภิปรายไดดังนี้ 
 1. ในดานของการอบรมเลี้ยงดู  การอบรมเลี้ยงดูเปนส่ิงสําคัญตอการพัฒนาการของเด็กมาก  ดัง
คํากลาวของวราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2543 : 23) ที่วา การที่เด็กจะเติบโตขึ้นมามีบุคลิกภาพ  ลักษณะอยางใด
นั้น  นอกจากจะขึ้นอยูกับพันธุกรรมแลว  การอบรมเลี้ยงดูก็เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญมาก  ถาเด็กไดรับ
การเลี้ยงดูมาอยางถูกตองเหมาะสม จะสงผลใหเขามีบุคลิกภาพที่ดี  มีการปรับตัวตอปญหาตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม  ดังนั้น การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  อาจ
เนื่องมาจาก  การที่ผูปกครองใหความรัก  ความอบอุน รับฟงเหตุผล ยอมรับในความสามารถ  ใหอิสระกับเขา
ตามความเหมาะสมจะทําใหเด็กกลาที่จะคิด  กลาที่จะทํา  รูจักแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยตัวเอง  จึงทําใหเด็กเกิด
การปรับตัวที่ดี  สวนในทางตรงกันขาม  ถาผูปกครองเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  เด็กก็จะไมกลาที่จะแสดง
ความคิดเห็น  ไมกลาตัดสินใจ เพราะกลัวจะถูกผูปกครองตําหนิ  เมื่อเกิดปญหาเฉพาะหนาเดก็ก็ไมสามารถ
แกปญหาดวยตัวเองได  และอาจเปนสาเหตุทําใหเด็กปรับตัวไมไดตอไป  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของแลนดิส 
(สุรชัย  โกคิยะกุล. 2526 : 31 ; อางอิงจาก Landis. 1954 : 105 – 106) ที่ไดศึกษาการปรับตัวของวัยรุน   ซึ่ง 
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มาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบประชาธิปไตยและแบบเขมงวด  พบวา  เด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแม
ปกครองแบบประชาธิปไตย  ปรับตัวไดดีกวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่พอแมปกครองแบบเขมงวดหรือมีอํานาจ
เหนือบุตร  เด็กที่ไดรับการปกครองแบบนี้จะมีความวิตกกังวล  มีความเครงเครียดทางจิตใจ  เพราะตองคอย
หวาดระแวงวาจะทําตามไมได  อันเปนลักษณะหนึ่งที่กอใหเกิดการปรับตัวไดไมดี  และพรพรรณ  จันทรถง 
(2541 : 65)   ที่ไดศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่   6  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีการปรับตัวทางสังคม
ดีกวา   นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   นอกจากจะมีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม
แลว ยังมีอิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคม โดยผานทางมโนภาพแหงตน  แสดงวา การที่ผูปกครอง
เล้ียงดูเด็กโดยการใหความรัก  ความอบอุน  ใชเหตุผล ยอมรับในความคิด  ใหอิสระกับเขาในการตัดสินใจดวย
ตัวเองตามความเหมาะสม  จะทําใหเด็กมองตัวเองวาเปนคนมีคุณคา  มีความมั่นใจในตัวเอง  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของไซมอนด (นิภาพรรณ  โสมนะพันธ. 2525 : 13 ; อางอิงจาก Symond. 1939 : 283 – 285) ที่ได
ทําการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของพอแมที่แสดงถึงการยอมรับบุตรเปรียบเทียบกับการปฏิเสธบุตร  พบวา 
บุตรที่พอแมยอมรับจะเปนผูที่เพ่ือนฝูงรักใคร  และยอมรับเปนอยางดี  จะชอบเขาสังคม  สนใจการงาน  มอง
โลกในแงดี มีมโนภาพแหงตนสูง  คือจะรูสึกวาตัวเองมีคา มีความอบอุนและปลอดภัย ซึ่งจะนําไปสูการปรับตัว
ทางสังคมที่ดีตอไป 
 2. มโนภาพแหงตน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  แสดงวา การที่บุคคลมองตัวเอง
ในแงดี มีคุณคา  มีความพอใจในสิ่งที่ตนมีหรือที่เปนอยู  มีความสุข  จะทําใหมองคนอื่นในแงดี  เขาใจคนอื่น
ไดงาย ทําใหมีการปรับตัวทางสังคมที่ดี  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อรพินทร  ชูชมและอัจฉรา  สุขารมณ 
(2532 : 58) ที่ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  พบวา  มโนภาพแหงตนมี
ความสัมพันธในทางบวกกับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  โดยมโนภาพแหงตนเปนองคประกอบที่มีอิทธิพล
สําคัญเปนอันดับ 1 ในการพยากรณความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  และจันทรเพ็ญ  โชติศิริ 
(2532 : 67) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองและการปรับตัวทางสังคมของวัยรุน
หญิงที่กลุมเพ่ือนยอมรับวาสวย พบวาความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองมีความสัมพันธกับการปรับตัวทางสังคม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  มโนภาพแหงตนนอกจากจะมีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมแลว   ยังมีอิทธิพล
ทางออมตอการปรับตัวทางสังคมโดยผานทางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แสดงวา การที่บุคคลมองตัวเองในแงดี  
ยอมรับในความสามารถของตนตามที่ตนเปน   จะทําใหบุคคลนั้นเกิดความพยายาม  ความวิริยะ  อุตสาหะ  
จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น   ดังงานวิจัยของ มวัมเวนดาและมวัมเวนดา (มยุรี  สิงหโทราช.  2536 : 
30 ; อางอิงจาก Mwamwenda and Mwamwenda. 1988 : 3078)  ศิริบูรณ  ศรีฑานันท (2527 : 130 – 133) 
และนิจวรรณ  ทางาม (2533 : 451 – 452) ที่ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พบวา  นักเรียนที่มีมโนภาพแหงตนแตกตางกันจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตาง
กัน โดยนักเรียนที่มีมโนภาพแหงตนสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีมโนภาพแหงตนต่ํา 
 3. สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  แสดงวา  ส่ิงแวดลอม
ตาง ๆ ที่อยูรอบตัวนักเรียน  สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนที่พึงปรารถนาของสังคมได  
ทั้งนี้เนื่องจาก  การที่โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ดีใหแกเด็ก  เชน  จัดบรรยากาศในโรงเรียนให
สวยงาม รมรื่น  สะอาด  ครูและนักเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  เขาใจกัน เพ่ือนๆรักใคร มีน้ําใจใหแกกนั 
เด็กก็จะมีการปรับตัวทางสังคมที่ดี  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ ละเมียด  ลิมอักษร (2519 : 23 – 24) ที่วา
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โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กไดพบส่ิงแวดลอมหลายอยาง  เชน  ไดมีการสมาคมติดตอกับครูและเพ่ือนนักเรียน
ในวัยตาง ๆ ไดอานหนังสือในหองสมุด  ไดดูภาพยนตรและโทรทัศนและไดฟงวิทยุที่ครูจัดขึ้นเพ่ือประกอบการ
สอน  ซึ่งส่ิงเหลานี้จะชวยใหเด็กมีประสบการณ  มีความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ฐิฏิรักษ  วิเศษศิลปานนท (2537 : 148 – 150) ที่ไดศึกษาการปรบัตัวทางสังคมของเด็กกําพราในสถาน
สงเคราะห  พบวา  เด็กกําพราที่อยูในส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เหมาะสม คือ อยูในสภาพบรรยากาศการเรียน
การสอนที่เหมาะสม  มีความสัมพันธที่ดีกับครูและมีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน  สามารถปรบัตัวทางสังคมได
ดีกวาเด็กกําพราที่อยูในส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่ไมเหมาะสม  สมศรี  บุญอรุณรักษา (2539 : 106) และสุมาลี  
สุวรรณภักดี (2541 : 109) ยังไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว  พบวา สภาพแวดลอมในโรงเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของนักเรียน    
  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  นอกจากจะมีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคมแลวยังมี
อิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคมโดยผานทางมโนภาพแหงตนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แสดงวา 
การที่โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเหมาะสมจะทําใหนักเรียนเกิดความรักในโรงเรียน ซึ่งจะนําไปสู
ความภาคภูมิใจในการที่ไดเรียนในโรงเรียนนี้  และจะมองตัวเองไปในทางที่ดี  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สานิต  รัตตัญู (2533 : 123) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบมโนภาพแหงตนและสภาพแวดลอมในโรงเรียนตามการ
รับรูของนักเรียนที่มีพฤติกรรมกาวราวและไมกาวราว  พบวา มโนภาพแหงตนกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ตามการรับรูของนักเรียนมีความสัมพันธทางบวก และ มยุรี  สิงหโทราช (2536 : 90) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางมโนภาพแหงตนและสภาพแวดลอมในโรงเรียนตามการรับรูของนักเรียน  พบวา มโนภาพแหงตนกับ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก  นอกจากนี้ในการที่นักเรียนเกดิความรักและมีความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนแลว    นักเรียนก็จะมีความตั้งใจและมีความเต็มใจที่จะสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน  
ประกอบกับนักเรียนและครูมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  ทําใหนักเรียนกลาที่จะซักถามหรือปรึกษาหารือในยามที่
มีปญหา  อันจะเปนผลทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2520 : 38 –72) ที่ไดวิจัยองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา  พบวา  ขนาดของโรงเรียน  ประเภทของโรงเรียน   ความเห็นของครูตอความสามารถของ
นักเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และอุมาพร  หลอสมฤดี (ตอพงศ  สําราญคง. 
2531 : 12 ; อางอิงจาก อุมาพร  หลอสมฤดี. 2527 : 6 – 7) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
องคประกอบที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา     พบวา      ลักษณะของโรงเรียนที่จะทําให 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงนั้น  ตองเปนโรงเรียนขนาดใหญ  ต้ังอยูในทองที่ที่เจริญ  วัสดุการเรียน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูง  เมื่อนักเรียนมีมโนภาพแหงตนสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี  จะทําใหมี
การปรับตัวทางสังคมที่ดีตอไป 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
บุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  จะเปนผูที่มีความสามารถทางสมองสูงดวย  ดังนั้น เมื่อเกิดปญหาหรือ
เหตุการณเฉพาะหนาก็สามารถเลือกวิธีแกไขปญหาหรือเหตุการณไดดีกวาผูที่มีความสามารถทางสมองนอย
กวา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกิลล (Gill. 1962 : 144 – 149) และดีเซนา (พวงสรอย  วรกุล. 2522 : 19 ; 
อางอิงจาก Desena. 1964 : 145 – 149) ที่ไดศึกษาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกัน    พบวา    นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  มีความสามารถในการปรับตัวทางสังคมดีกวา  
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   มีอิทธิพลทางออมตอการปรับตัวทางสังคมโดยผานทาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แสดงวา เด็กที่ผูปกครองมีรายไดดี จะมีทุนสนับสนุนในการจัดหาสื่อตาง ๆ ที่ทันสมัย
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มาใหกับเด็ก  ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูที่ดี และเปนผลทําใหความสามารถทางสมองของเด็กสูงขึ้น  ซึ่งวัดได
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โจเซฟ โทมัส เทมบ (มณฑาทิพย  มณีโชติรัตน. 
2542 : 22 ; อางอิงจาก  Joseph Thomas Tambe. 1982 : 2572 – A)   ที่ไดศึกษาองคประกอบที่มี
ความสัมพันธตอความสําเร็จและความลมเหลวในการเรียนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมลรัฐเวอรจิเนีย  
พบวา  ในกลุมองคประกอบดานสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว   เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธและ
สามารถพยากรณผลสําเร็จทางการเรียนของนักศึกษาไดดี  และวรรณวิมล  ปรีชาสุชาติ (2533 : 79) ไดศึกษา
ตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา  และเมื่อเด็กมีความสามารถทางสมองสูงขึ้น  การเลือกวิธี
แกปญหาตาง ๆ หรือการปรับตัวเขากับบุคคลอื่นในสังคมก็จะดีขึ้นตามไปดวย 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัย   พบวา   สภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนปจจัยที่สงผลทางบวกตอการปรับตัว 
ทางสังคมของนักเรียนสูงสุด     รองลงมาคือ  มโนภาพแหงตน   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สวนปจจัยที่สงผลทางลบตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน  คือ การอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน  ดังนั้น  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1.1 ในดานสภาพแวดลอมในโรงเรยีน  ซึ่งแบงเปน 3 ดาน  คือ 
1.1.1 สภาพบรรยากาศภายในโรงเรียน  ทางโรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

ใหรมรื่น  เงียบสงบ เหมาะที่จะใชศึกษาหาความรู  มีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย  อาคารสถานที่แข็งแรง
และเพียงพอแกความตองการของนักเรียน  ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีการปรับตัวทางสังคมดีขึ้น 
   1.1.2 สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  ครูควรใหความรัก  การดูแลเอาใจใส อบรม
ส่ังสอนและใหความเปนกันเอง  เพ่ือที่นักเรียนจะไดกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและมาปรึกษาอยางเต็มใจ 
   1.1.3 สัมพันธภาพกับเพ่ือน  ในการคบเพื่อนควรยึดหลัก “เอาใจเขามาใสใจเรา” และมี
น้ําใจใหแกกัน 
  1.2 ในดานมโนภาพแหงตน ผูที่เกี่ยวของหรือผูที่ใกลชิดกับนักเรียน ควรสงเสริมใหนักเรียน
มีความรูสึกเกี่ยวกับตัวเองไปในทางที่ดี 
  1.3 ในดานการอบรมเลี้ยงดู  ผูปกครองควรเลี้ยงดูแบบใหความรัก  ดูแลเอาใจใส  ใชเหตุผล
มากกวาอารมณในการสั่งสอน  ใหอิสระบางตามความเหมาะสม  ไมควรเขมงวดหรือบังคับนักเรียนจนนักเรียน
ไมกลาที่จะทําอะไรหรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ เพราะ ถาเขมงวดมาก นักเรียนก็จะปรับตัวไดนอย 
  1.4 ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูและผูปกครองควรรวมมือกันในการแกไขผลการเรียน
ของนักเรียนใหดีขึ้น   ซึ่งเปนเปนผลทําใหนักเรียนรูสึกมองตัวเองในทางที่ดี  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
1. ควรทําการศึกษาตัวแปรหรือปจจัยอื่น ๆ      ทีน่าจะมีความสัมพันธกับการปรับตัวทาง 

สังคมของนักเรียน  เชน  ความเชื่อมั่นในตนเอง   
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  2. ควรมีการศึกษาในเรื่องการปรับตัวทางสังคมกับกลุมตัวอยางในระดับอื่น  เชน นักเรียน
ชั้นประถมศึกษา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือศึกษากับเด็กที่มีลักษณะพิเศษ เชน เด็กปญญาเลิศ 
เด็กพิการ  
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ตาราง 11  คาอํานาจจําแนกรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม 
 

ขอที่ t การพิจารณา ขอที่ t การพิจารณา 
1 2.966 คัดเลือกไว 26 4.204 คัดเลือกไว 
2 1.617 ตัดออก 27 0.454 ตัดออก 
3 4.121 คัดเลือกไว 28 2.980 คัดเลือกไว 
4 0.931 ตัดออก 29 1.771 ตัดออก 
5 1.768 ตัดออก 30 2.327 คัดเลือกไว 
6 5.312 คัดเลือกไว 31 3.111 คัดเลือกไว 
7 4.980 คัดเลือกไว 32 4.828 คัดเลือกไว 
8 3.842 คัดเลือกไว 33 2.603 คัดเลือกไว 
9 4.801 คัดเลือกไว 34 6.159 คัดเลือกไว 
10 2.332 คัดเลือกไว 35 4.538 คัดเลือกไว 
11 1.779 ตัดออก 36 1.971 ตัดออก 
12 1.678 ตัดออก 37 4.163 คัดเลือกไว 
13 2.880 คัดเลือกไว 38 2.341 คัดเลือกไว 
14 3.723 คัดเลือกไว 39 4.376 คัดเลือกไว 
15 3.303 คัดเลือกไว 40 2.677 คัดเลือกไว 
16 0.295 ตัดออก 41 4.949 คัดเลือกไว 
17 4.563 คัดเลือกไว 42 3.006 คัดเลือกไว 
18 3.435 คัดเลือกไว 43 3.643 คัดเลือกไว 
19 2.238 คัดเลือกไว 44 3.000 คัดเลือกไว 
20 3.513 คัดเลือกไว 45 3.709 คัดเลือกไว 
21 5.036 คัดเลือกไว 46 3.148 คัดเลือกไว 
22 1.295 ตัดออก 47 4.872 คัดเลือกไว 
23 3.216 คัดเลือกไว 48 2.008 คัดเลือกไว 
24 4.753 คัดเลือกไว 49 3.564 คัดเลือกไว 
25 5.080 คัดเลือกไว 50 4.805 คัดเลือกไว 

  
 คาความเชื่อมั่น = .744 
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ตาราง 12  คาอํานาจจําแนกรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

ขอที่ t การพิจารณา ขอที่ t การพิจารณา 
1 6.074 คัดเลือกไว 21 7.077 ตัดออก 
2 5.344 ตัดออก 22 3.820 คัดเลือกไว 
3 4.876 คัดเลือกไว 23 6.509 คัดเลือกไว 
4 5.223 คัดเลือกไว 24 5.754 คัดเลือกไว 
5 1.956 ตัดออก 25 0.995 ตัดออก 
6 4.247 คัดเลือกไว 26 4.102 คัดเลือกไว 
7 2.222 คัดเลือกไว 27 6.499 คัดเลือกไว 
8 4.669 คัดเลือกไว 28 5.485 คัดเลือกไว 
9 4.404 คัดเลือกไว 29 4.862 คัดเลือกไว 
10 5.648 ตัดออก 30 4.873 คัดเลือกไว 
11 3.656 ตัดออก 31 5.613 ตัดออก 
12 4.890 คัดเลือกไว 32 5.010 ตัดออก 
13 6.290 คัดเลือกไว 33 4.542 คัดเลือกไว 
14 4.322 คัดเลือกไว 34 2.933 คัดเลือกไว 
15 5.422 คัดเลือกไว 35 3.660 คัดเลือกไว 
16 6.435 คัดเลือกไว 36 7.347 ตัดออก 
17 5.009 คัดเลือกไว 37 3.030 คัดเลือกไว 
18 7.494 คัดเลือกไว 38 5.356 คัดเลือกไว 
19 6.099 คัดเลือกไว 39 3.253 ตัดออก 
20 5.568 คัดเลือกไว 40 9.226 คัดเลือกไว 

 
 คาความเชื่อมั่น = .905 
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ตาราง 13  คาอํานาจจําแนกรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
 

ขอที่ t การพิจารณา ขอที่ t การพิจารณา 
1 2.494 คัดเลือกไว 21 1.662 ตัดออก 
2 0.664 ตัดออก 22 3.281 คัดเลือกไว 
3 40257 คัดเลือกไว 23 2.979 คัดเลือกไว 
4 2.846 คัดเลือกไว 24 3.546 คัดเลือกไว 
5 4.633 ตัดออก 25 3.221 ตัดออก 
6 3.995 คัดเลือกไว 26 3.403 คัดเลือกไว 
7 3.686 คัดเลือกไว 27 3.740 คัดเลือกไว 
8 3.166 คัดเลือกไว 28 4.943 คัดเลือกไว 
9 4.032 คัดเลือกไว 29 4.191 คัดเลือกไว 
10 1.702 ตัดออก 30 4.211 คัดเลือกไว 
11 1.599 ตัดออก 31 1.465 ตัดออก 
12 2.571 คัดเลือกไว 32 1.652 ตัดออก 
13 4.352 คัดเลือกไว 33 3.504 คัดเลือกไว 
14 3.046 คัดเลือกไว 34 7.420 คัดเลือกไว 
15 3.120 คัดเลือกไว 35 6.195 คัดเลือกไว 
16 3.608 คัดเลือกไว 36 1.584 ตัดออก 
17 3.358 คัดเลือกไว 37 4.218 คัดเลือกไว 
18 4.967 คัดเลือกไว 38 4.958 คัดเลือกไว 
19 2.803 คัดเลือกไว 39 1.659 ตัดออก 
20 4.018 คัดเลือกไว 40 4.321 คัดเลือกไว 

 
 คาความเชื่อมั่น = .821 
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ตาราง 14  คาอํานาจจําแนกรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 

ขอที่ t การพิจารณา ขอที่ t การพิจารณา 
1 3.882 คัดเลือกไว 21 2.167 ตัดออก 
2 3.879 ตัดออก 22 5.450 คัดเลือกไว 
3 2.881 คัดเลือกไว 23 6.284 คัดเลือกไว 
4 3.910 คัดเลือกไว 24 7.387 คัดเลือกไว 
5 1.495 ตัดออก 25 5.554 ตัดออก 
6 3.021 คัดเลือกไว 26 4.199 คัดเลือกไว 
7 2.521 คัดเลือกไว 27 7.698 คัดเลือกไว 
8 6.875 คัดเลือกไว 28 4.265 คัดเลือกไว 
9 5.256 คัดเลือกไว 29 6.725 คัดเลือกไว 
10 5.893 ตัดออก 30 8.982 คัดเลือกไว 
11 4.330 ตัดออก 31 11.235 ตัดออก 
12 7.341 คัดเลือกไว 32 9.168 ตัดออก 
13 6.656 คัดเลือกไว 33 6.211 คัดเลือกไว 
14 6.197 คัดเลือกไว 34 5.447 คัดเลือกไว 
15 6.466 คัดเลือกไว 35 6.056 คัดเลือกไว 
16 4.836 คัดเลือกไว 36 8.633 ตัดออก 
17 6.646 คัดเลือกไว 37 8.400 คัดเลือกไว 
18 4.718 คัดเลือกไว 38 4.183 คัดเลือกไว 
19 7.074 คัดเลือกไว 39 4.824 ตัดออก 
20 8.774 คัดเลือกไว 40 5.578 คัดเลือกไว 

 
 คาความเชื่อมั่น = .901 
 
 หมายเหตุ   การพิจารณาขอที่คัดเลือกไวของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูนั้น  คัดเลือกขอที่มี 
              คาอํานาจจาํแนก ( t ) ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 3 แบบ 
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ตาราง 15  คาอํานาจจําแนกรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 

ขอที่ t การพิจารณา ขอที่ t การพิจารณา 
1 1.079 ตัดออก 26 4.435 คัดเลือกไว 
2 3.382 คัดเลือกไว 27 6.246 คัดเลือกไว 
3 3.319 คัดเลือกไว 28 7.000 คัดเลือกไว 
4 4.753 คัดเลือกไว 29 4.669 คัดเลือกไว 
5 3.631 คัดเลือกไว 30 4.340 คัดเลือกไว 
6 2.296 ตัดออก 31 4.033 คัดเลือกไว 
7 3.050 ตัดออก 32 3.564 ตัดออก 
8 2.298 ตัดออก 33 4.190 คัดเลือกไว 
9 3.371 คัดเลือกไว 34 5.373 คัดเลือกไว 
10 4.601 คัดเลือกไว 35 8.631 คัดเลือกไว 
11 4.382 คัดเลือกไว 36 8.776 คัดเลือกไว 
12 5.981 คัดเลือกไว 37 4.798 คัดเลือกไว 
13 6.098 คัดเลือกไว 38 5.640 คัดเลือกไว 
14 5.245 คัดเลือกไว 39 4.229 คัดเลือกไว 
15 2.433 ตัดออก 40 3.684 ตัดออก 
16           - 0.778 ตัดออก 41 3.581 ตัดออก 
17 3.536 ตัดออก 42 0.721 ตัดออก 
18 6.646 คัดเลือกไว 43 1.223 ตัดออก 
19 3.270 ตัดออก 44 4.305 คัดเลือกไว 
20 2.946 ตัดออก 45 6.179 คัดเลือกไว 
21 3.581 ตัดออก    
22 4.289 คัดเลือกไว    
23 4.670 คัดเลือกไว    
24 3.989 คัดเลือกไว    
25 5.222 คัดเลือกไว    

 
 คาความเชื่อมั่น = .774 
 
 หมายเหตุ   คัดเลือกไวดานละ 10 ขอ  ซึ่งมีทั้งหมด 3 ดาน 
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ตาราง 16  คาอํานาจจําแนกรายขอ ( r ) ของแบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน 
 

ขอที่ r การพิจารณา ขอที่ r การพิจารณา 
1 .109 ตัดออก 31 .401 คัดเลือกไว 
2 .355 คัดเลือกไว 32 .325 คัดเลือกไว 
3 .407 คัดเลือกไว 33 .411 คัดเลือกไว 
4 .218 ตัดออก 34 .300 ตัดออก 
5 .140 ตัดออก 35 .311 ตัดออก 
6 .281 คัดเลือกไว 36 .246 ตัดออก 
7 .259 คัดเลือกไว 37 .389 คัดเลือกไว 
8 .415 คัดเลือกไว 38 .555 คัดเลือกไว 
9 .109 ตัดออก 39 .101 ตัดออก 
10 .255 ตัดออก 40 .234 ตัดออก 
11 .319 ตัดออก 41 .401 คัดเลือกไว 
12 .541 คัดเลือกไว 42 .431 คัดเลือกไว 
13 .386 คัดเลือกไว 43 .539 คัดเลือกไว 
14 .241 ตัดออก 44 .471 คัดเลือกไว 
15 .102 ตัดออก 45 .236 ตัดออก 
16 .368 คัดเลือกไว 46 .356 ตัดออก 
17 .386 คัดเลือกไว 47 .369 ตัดออก 
18 .145 ตัดออก 48 .355 ตัดออก 
19 .321 ตัดออก 49 .468 คัดเลือกไว 
20 .453 คัดเลือกไว 50 .315 ตัดออก 
21 .221 ตัดออก 51 .355 คัดเลือกไว 
22 .228 ตัดออก 52 .078 ตัดออก 
23 .409 คัดเลือกไว 53 .065 ตัดออก 
24 .112 ตัดออก 54 .183 ตัดออก 
25 .413 คัดเลือกไว 55 .314 คัดเลือกไว 
26 .314 ตัดออก 56 .406 คัดเลือกไว 
27 .322 ตัดออก 57 .286 ตัดออก 
28 .446 คัดเลือกไว 58 .062 ตัดออก 
29 .445 คัดเลือกไว 59 .433 คัดเลือกไว 
30 .490 คัดเลือกไว 60 .408 คัดเลือกไว 

 
 คาความเชื่อมั่น = .754 
 หมายเหตุ   คัดเลือกไวดานละ 5 ขอ  ซึ่งมีทั้งหมด 6 ดาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ฉบับที่ 1  แบบสอบถามวดัการปรับตวัทางสังคม 
 
มี  2  ตอน  ดังนี้ 
ตอนท่ี 1   ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย 3 ลงในชอง μ หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปนจริงเกี่ยวกับ 
 ตัวนักเรียน        
  

1. ชื่อโรงเรียน……………………………………………………… 
2. คะแนนเฉลี่ยในภาคเรียนที่ 2  ………………………………… 
3. จํานวนบุคคลในครอบครัวทั้งหมด (รวมตัวนักเรียนดวย)………………..คน 
4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (รายไดรวมของผูปกครองตอเดือน  ที่ยังไมไดหกัคาใชจาย

ใด ๆ) 

 μ     ไมเกิน  5,000    บาท  

 μ   5,001 − 10,000 บาท 

μ 10,001 − 15,000 บาท 

μ 15,001 − 20,000 บาท 

μ 20,001 − 25,000 บาท 

μ 25,001 − 30,000 บาท 

μ มากกวา   30,000 บาท 
 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดการปรับตัวทางสังคม 
คําชี้แจง   แบบสอบถามที่นักเรียนไดรับนี้  เปนแบบประเมินความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของ 
 นักเรียน  ซึ่งมีทั้งหมด  40  ขอ   ขอใหนักเรียนอานขอคําถามเหลานี้ทีละขอ แลวพิจารณาตาม 

 ความรูสึกและสภาพที่เปนจริงของนักเรียนใหมากที่สุด  โดยเขียนเครื่องหมาย 3ลงในชองที่ตรง 
 ตามความรูสึกและสภาพที่เปนจริงของนักเรียน 
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ขอ ขอความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก นอย นอย 
ที่สุด 

1 ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับผูอ่ืนไดเร็ว……………………… …….. …... …... …….. 
2 ขาพเจารูสึกสนุกสนานในการรวมกิจกรรมตาง ๆ……………………... …….. …... …... …….. 
3 ขาพเจาสนิทกับคนไดงาย………………………………………………. …….. …... …... …….. 
4 ขาพเจาชอบอยูคนเดียวมากกวาอยูกับคนมาก ๆ…………………….. …….. …... …... …….. 
5 ขาพเจาชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม…………………………. …….. …... …... …….. 
6 ขาพเจายอมรับขอบกพรองของตัวเอง  และจะปรับปรุงแกไขตาม 

คําแนะนําของเพื่อน…………………………………………………….. 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

7 ถึงแมจะมีคนคัดคานความคิดเห็น  ขาพเจาก็ไมรูสึกโกรธเขา………... …….. …... …... …….. 
8 ขาพเจาไมชอบเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  เพราะไมชอบทําอะไร 

รวมกับคนจํานวนมาก………………………………………………….. 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

9 ขาพเจารูสึกวาตนเองขาดเพื่อน………………………………………... …….. …... …... …….. 
10 เมื่ออยูในกลุมเพ่ือน  ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนคนไมทันสมัย……….. …….. …... …... …….. 
11 ขาพเจาสามารถเลือกใชคําพูดไดเหมาะสมกับคูสนทนา……………… …….. …... …... …….. 
12 เพ่ือน ๆ ชมวาขาพเจาเปนคนคุยสนุก…………………………………. …….. …... …... …….. 
13 เมื่อเกิดความทอแท  ขาพเจาจะทํากิจกรรมอื่นที่ชอบ  เพ่ือเปนการ 

เพ่ิมกําลังใจ……………………………………………………………… 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

14 เมื่ออยูในกลุมเพ่ือน  ขาพเจารูสึกวาตนเองดอยกวาคนอื่น…………… …….. …... …... …….. 
15 เมื่ออยูในกลุมเพ่ือน  ขาพเจารูสึกวาตนเองเปนสวนเกินของกลุม……. …….. …... …... …….. 
16 เพ่ือน ๆ จะไปเที่ยวที่ไหน จะชวนขาพเจาไปดวย เพราะเขากับคนอื่น 

ไดงาย……………………………………………………………………. 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

17 โดยปกติขาพเจาเปนคนชอบคุย  แตเมื่อเขาหองประชุมขาพเจาก็จะ 
เงียบ……………………………………………………………………... 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

18 ถึงแมจะเรียนไมเกงเทาเพ่ือนในกลุม  แตขาพเจาก็ยังคบกับเขาได…. …….. …... …... …….. 
19 ขาพเจาสามารถเลือกเรื่องที่จะคุยกับคูสนทนาได……………………... …….. …... …... …….. 
20 เมื่อมีการนัดทํางานกลุม  แลวเพ่ือน ๆ ไมมาตามเวลาที่นัด ขาพเจา 

จะกลับทันที……………………………………………………………... 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

21 ถึงแมเพ่ือนจะชวนหนีเรียน  ขาพเจาก็ไมเคยทํา……………………… …….. …... …... …….. 
22 ถึงแมเพ่ือน ๆ จะมีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน โทรศัพทมือถือ 

ขาพเจาก็ไมเคยคิดอิจฉาเพ่ือน…………………………………………. 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

23 เมื่อทํางานกลุม  ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  ถึงแม 
จะขัดแยงกับความคิดของตนเอง………………………………………. 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

24 โดยปกติขาพเจาเปนคนพูดจาตรงไปตรงมา  แตเมื่ออยูกับคนหมูมาก 
ขาพเจาจะระมัดระวังคําพูด…………………………………………….. 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 
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ขอ ขอความ 
มาก 
ที่สุด 

มาก นอย นอย 
ที่สุด 

25 ถาไมไดเปนหัวหนาของกลุมตามที่ต้ังใจไว  ขาพเจาจะไมอยากทํา 
กิจกรรมนั้น……………………………………………………………… 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

26 เมื่อมีปญหากับเพ่ือน  ขาพเจาจะแยกตัวออกจากกลุม……………….. …….. …... …... …….. 
27 ถาเพ่ือนในกลุมทํางานที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จ  ขาพเจาจะถาม 

เหตุผลมากกวาการแสดงความไมพอใจ……………………………….. 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

28 เมื่อขาพเจาตองเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนองาน  ขาพเจาจะ 
คนความาอยางเต็มความสามารถ……………………………………… 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

29 ถึงแมบางครั้งตองทํางานมากกวาคนอื่นในกลุม  ขาพเจาก็ยังเต็มใจ 
ที่จะทํางานโดยไมคิดวาเปนการเสียเปรียบ……………………………. 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

30 ขาพเจาพูดจาตรงไปตรงมา  ไมคํานึงถึงความรูสึกของคนอื่น………... …….. …... …... …….. 
31 ในการสนทนา  ขาพเจาชอบพูดเรื่องของตัวเอง  โดยไมคํานึงวาผูอ่ืน 

จะอยากฟงหรือไม………………………………………………………. 
 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

32 ถึงแมจะโกรธเพื่อนมาก  แตขาพเจาก็ไมเคยใชกําลังหรือวาจาที่ 
ไมสุภาพระบายอารมณโกรธนั้น……………………………………….. 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

33 ถารูสึกวาเรื่องที่กําลังพูดทําใหเพ่ือนไมสบายใจ  ขาพเจาก็จะเปล่ียน 
ไปคุยเรื่องอื่น……………………………………………………………. 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

34 ถึงแมวาเพ่ือนไมมาตามนัด  ขาพเจาก็คอยได  เพราะคิดวาเพ่ือนมี 
ความจําเปน……………………………………………………………... 

 
…….. 

 
…... 

 
…... 

 
…….. 

35 ขาพเจาจะเลือกคบแตเพ่ือนที่ไมขัดใจขาพเจา………………………… …….. …... …... …….. 
36 เมื่อขัดใจกับเพ่ือน  ขาพเจาไมเคยคิดที่จะเปนฝายไปปรับความเขาใจ …….. …... …... …….. 
37 ถึงแมไมพอใจกับคําพูดของเพื่อน  ขาพเจาก็ยังใชวาจาที่สุภาพ……... …….. …... …... …….. 
38 เมื่อเพ่ือนแสดงอารมณโกรธใส  ขาพเจาก็จะแสดงอารมณโกรธเชนกัน …….. …... …... …….. 
39 ขาพเจาไมชอบคนที่ตําหนิขาพเจา   ไมวาคน ๆ นั้นจะเปนใครก็ตาม …….. …... …... …….. 
40 ขาพเจารูสึกลําบากใจในการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน …….. …... …... …….. 
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ฉบับที่ 2  แบบสอบถามวดัการอบรมเลี้ยงด ู
 
คําชี้แจง แบบสอบถามที่นักเรียนไดรับนี้       เปนแบบสอบถามที่มีขอความเปนการสรางสถานการณที่เปน 
 ตัวแทนเหตุการณ    ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นไดในชีวิตประจําวันของนักเรียน  มีจํานวน  30  ขอ ซึ่งในแต 
 ละขอจะมีคําตอบ  3  ตัวเลือก   ซึ่งนักเรียนจะตองตอบทุกตัวเลือกในแตละขอ  โดยพิจารณาตาม 

 ความรูสึกและสภาพที่เปนจริงของนักเรียนใหมากที่สุด  โดยเขียนเครื่องหมาย  3 ลงในชองที่ตรง 
 กับความรูสึกและสภาพที่เปนจริงของนักเรียน 
 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
นอย 

จริง
นอย 
ที่สุด 

1 ในชวงเปดเทอม  ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 
ก. บังคับใหอานหนังสือเปนประจํา………………………………. 
ข. ไมเคยถามเรื่องการเรียนเลย………………………………….. 
ค. ถามีปญหาเรื่องการเรียน  ผูปกครองจะใหคําปรึกษา………... 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

2 เมื่อนักเรียนทําการบาน  ผูปกครองจะปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 
ก. ซักถามวาทําการบานไดหรือไม………………………………. 
ข. ไมสนใจวานักเรียนทําการบานไดหรือไม…………………….. 
ค. ไมใหไปไหนจนกวาจะทําการบานเสร็จ………………………. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

3 ถานักเรียนกลับมาจากโรงเรียน  เมื่อมาถึงที่บานแลว  ผูปกครอง 
ใหนักเรียนทําอะไร 
ก. ทําอะไรก็ได……………………………………………………. 
ข. ใหพักผอนแลวซักถามเรื่องการเรียนและการบาน…………… 
ค. ใหไปอาบน้ําและเตรียมทําการบานทันที……………………... 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

4 เมื่อนักเรียนอยากไดส่ิงของซึ่งเปนส่ิงที่ไมจําเปน  ผูปกครองจะ 
ปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 
ก. เฉย ๆ ไมสนใจที่จะซื้อให……………………………………... 
ข. คุยเหตุผลความจําเปนวาควรซื้อหรือไม……………………… 
ค. ไมซื้อและบนวานักเรียนไมรูจักประหยัด……………………... 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

5 ขณะที่นักเรียนชวยทํางานบาน  บังเอิญนักเรียนไดทําจานแตก 
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 
ก. ดุวาทันที……………………………………………………….. 
ข. เฉย ๆ………………………………………………………….. 
ค. ไมวาและเตือนใหระวังเศษจานบาด…………………………... 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 
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ขอ ขอความ 
จริง 
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
นอย 

จริง
นอย 
ที่สุด 

6 หลังจากที่นักเรียนไดทําการบานเสร็จแลว  ผูปกครองจะปฏิบัติ 
อยางไร 
ก. กวดขันใหนักเรียนอานหนังสือกอนเขานอน…………………. 
ข. ใหนักเรียนพักผอน  ทบทวนบทเรียนและเขานอนตามเวลา 

ปกติ……………………………………………………………. 
ค.   ไมสนใจวานักเรียนจะทําอะไร  เขานอนเวลาใด……………… 

 
 
…….. 
 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
 
……..
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 
…….. 

7 นักเรียนนอนตื่นสายไปโรงเรียนไมทัน  ผูปกครองจะปฏิบัติเชนไร 
ก. บนวา…………………………………………………………… 
ข. ถามเหตุผล…………………………………………………….. 
ค. ไมสนใจ………………………………………………………… 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

8 ถานักเรียนเกิดความเครียดเนื่องจากมีการสอบ  ผูปกครองปฏิบัติ 
กับนักเรียนอยางไร 
ก. บังคับใหอานหนังสือมาก ๆ…………………………………… 
ข. ใหหยุดพักและแนะนําใหไปทํากิจกรรมอื่นที่นักเรียนชอบ….. 
ค. เฉย ๆ ไมสนใจ………………………………………………… 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

9 ถานักเรียนมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับเพ่ือน  ผูปกครองจะปฏิบัติ 
เชนไร 
ก. ไมสนใจ………………………………………………………… 
ข. ตําหนิ…………………………………………………………... 
ค. ถามเหตุผลใครถูกใครผิด……………………………………… 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

10 ถาผูปกครองเห็นวานักเรียนพูดจาหรือแสดงกิริยามารยาท 
ไมสุภาพกับญาติพ่ีนอง  ผูปกครองจะปฏิบัติเชนไร 
ก. ตําหนิติเตียนวากิริยาเชนนี้ไมควรทํา………………………… 
ข. ตักเตือนนักเรียนภายหลังที่ญาติกลับแลว……………………. 
ค. เฉย ๆ ไมสนใจตักเตือน………………………………………. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

11 ถาผูปกครองเห็นนักเรียนใสเส้ือผาสกปรก  ทานทําอยางไร 
ก. ไมวาอะไร……………………………………………………… 
ข. บังคับใหไปอาบน้ําเปล่ียนเส้ือผา……………………………… 
ค. แนะนําวาควรจะไปเปลี่ยนเส้ือผา……………………………... 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

12 เพ่ือนสนิทของนักเรียนมีปญหาเดือดรอน  ทุกขใจ และนักเรียน 
ไดนํามาเลาใหผูปกครองฟง  ผูปกครองจะทําอยางไร 
ก. ชวยใหคําปรึกษา………………………………………………. 
ข. รับฟงแลวพยักหนาไมสนใจที่จะตอบปญหา…………………. 

 
 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..

 
 
…….. 
…….. 
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ค. หามนักเรียนไปกาวกายเรื่องของเพ่ือน………………………. …….. …….. …….. …….. 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
นอย 

จริง
นอย 
ที่สุด 

13 เมื่อนักเรียนตองไปทัศนศึกษาตางจังหวัด ผูปกครองจะปฏิบัติเชนไร 
ก. ไมอนุญาต  โดยไมรับฟงเหตุผล………………………………... 
ข. อนุญาตเปนบางครั้งตามเหตุผลและความจําเปน……………… 
ค. ไปไดเลยโดยไมตองขออนุญาต…………………………………. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

14 นักเรียนถูกลงโทษจากทางโรงเรียน  แลวผูปกครองทราบ 
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 
ก. สอบถามสาเหตุ………………………………………………….. 
ข. เฉย ๆ…………………………………………………………….. 
ค. ดุซ้ํา………………………………………………………………. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

15 ถานักเรียนขอเงินเพ่ิมจากที่ไดรับประจํา  ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมให  โดยไมฟงเหตุผล…………………………………………. 
ข. ไมสนใจรับทราบ…………………………………………………. 
ค. ถามเหตุผลกอนแลวจึงพิจารณาวาจะใหหรือไมให…………….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

16 ถานักเรียนขออนุญาตผูปกครองใหเพ่ือนมานอนคางที่บาน 
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 
ก. ไมสนใจจะรับทราบ……………………………………………… 
ข. ถามเหตุผลและพิจารณาตามความเหมาะสม………………….. 
ค. ไมอนุญาตโดยไมฟงเหตุผล…………………………………….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

17 ถาโรงเรียนมีการจัดงานเลี้ยงใหกับนักเรียน  นักเรียนแตงตัวอยางไร 
ก. แตงแบบไหนก็ไดผูปกครองไมวา………………………………. 
ข. ปรึกษากับผูปกครองแลวชวยกันเลือก…………………………. 
ค. ตองแตงตามที่ผูปกครองเลือกให……………………………….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

18 ทางโรงเรียนมีหนังสือเชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมที่โรงเรียน 
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 
ก. มารวมกิจกรรมทุกครั้งที่มาได………………………………….. 
ข. ซักถามรายละเอียดกอนตัดสินใจวาจะมารวมหรือไม…………. 
ค. ไมสนใจที่จะมา…..………………………………………………. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

19 เมื่อมีเพ่ือนตางเพศมาสนใจนักเรียน  และนักเรียนนํามาปรึกษา 
กับผูปกครอง  ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 
ก. อธิบายวาส่ิงไหนควรสิ่งไหนไมควร…………………………….. 
ข.   หามนักเรียนคบกับเพ่ือนตางเพศ………………………………. 
ค.   ไมสนใจ…………………………………………………………... 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 
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ขอ ขอความ 

จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
นอย 

จริง
นอย 
ที่สุด 

20 เมื่อนักเรียนอาสาชวยผูปกครองทําความสะอาด  ผูปกครอง 
จะปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมพูดอะไรอยากทําก็ทํา………………………………………… 
ข. ใหคําชมเชย  และอธิบายวิธีการทํา…………………………….. 
ค. ไมใหทํา  เพราะเกรงวาจะวางของไมเปนระเบียบ……………... 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

21 ชวงปดเทอมนักเรียนอยากไปบานเพื่อน   ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ไปไดเลยผูปกครองไมสนใจ…………………………………….. 
ข. ไมอนุญาตโดยไมฟงเหตุผล…………………………………….. 
ค. ซักถามกอน  แลวจึงอนุญาตหรือไมอนุญาต…………………… 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

22 เมื่อเพ่ือนของผูปกครองมาเที่ยวที่บาน  ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. แนะนําใหนักเรียนทําความเคารพ………………………………. 
ข. ใหนักเรียนไปอยูในหองหรือที่อ่ืนจนกวาแขกจะกลับ………….. 
ค.   คุยอยูกับเพ่ือนโดยไมสนใจวานักเรียนจะทําอะไร……………… 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

23 ถานักเรียนมีเรื่องขัดใจกับผูปกครอง  ผูปกครองจะทําอยางไร 
ก. ไมสนใจเดินหนีไปเลย…………………………………………… 
ข. ทําโทษนักเรียน………………………………………………….. 
ค. พูดคุยปรับความเขาใจกัน……………………………………….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

24 นักเรียนนําผลการเรียนมาใหผูปกครองดู  ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมสนใจดู………………………………………………………… 
ข. ถาไมไดผลการเรียนตามที่ผูปกครองคาดหวัง  จะถูกตําหนิ….. 
ค. ถาผลการเรียนดีผูปกครองจะชมเชย ถาไมดีก็ตักเตือนให 

พยายามทําใหดีขึ้นในครั้งตอไป………………………………… 

 
…….. 
…….. 
 
…….. 

 
…….. 
…….. 
 
…….. 

 
……..
…….. 
 
…….. 

 
…….. 
…….. 
 
…….. 

25 ถาบางวันนักเรียนไมอยากไปโรงเรียน  ไปขออนุญาตผูปกครอง 
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 
ก. ไมอยากไปก็ไมตองไป…………………………………………... 
ข. บังคับใหไปโรงเรียน……………………………………………... 
ค. ถามเหตุผลแลวพิจารณาตามความเหมาะสม…………………... 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

26 เมื่อนักเรียนมีผลการเรียนไมสูงตามที่ผูปกครองคาดหวัง ผูปกครอง 
จะปฏิบัติอยางไร 
ก. ตําหนินักเรียน…………………………………………………… 
ข. ไมวาอะไร………………………………………………………… 
ค. ใหกําลังใจและกระตุนใหนักเรียนเกิดความพยายาม…………… 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 
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ขอ ขอความ 
จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
นอย 

จริง
นอย 
ที่สุด 

27 เมื่อมีบุคคลอื่นมาบอกกับผูปกครองวานักเรียนชอบหนีเที่ยว 
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 
ก. พูดคุยกับนักเรียน……………………………………………… 
ข. ทําโทษนักเรียนทันทีโดยไมไตถาม…………………………… 
ค. ไมใสใจกับคําพูดของบุคคลอื่น………………………………... 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

28 เมื่อนักเรียนไมพอใจผูปกครองและแสดงกิริยาที่ไมดี  ผูปกครอง 
จะปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมสนใจ………………………………………………………… 
ข. ตักเตือน………………………………………………………... 
ค. ทําโทษ…………………………………………………………. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

29 เมื่อผูปกครองพบวานักเรียนแตงกายผิดระเบียบของโรงเรียน 
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 
ก. ไมมีการตักเตือนวากลาว……………………………………… 
ข. ตักเตือนใหนักเรียนแตงกายใหถูกตอง……………………….. 
ค. แสดงอารมณโกรธ  และลงโทษ………………………………. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

 
 
……..
……..
…….. 

 
 
…….. 
…….. 
…….. 

30 ถานักเรียนชอบเก็บตัวอยูคนเดียว  ผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 
ก. ไมสนใจ  เพราะไมคิดวาเปนปญหา…………………………... 
ข. พูดคุยซักถาม  เพ่ือจะไดเขาใจนักเรียน……………………… 
ค. รําคาญและบนวานักเรียน……………………………………... 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 

 
……..
……..
…….. 

 
…….. 
…….. 
…….. 
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ฉบับที่ 3  แบบสอบถามวดัสภาพแวดลอมในโรงเรยีน 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอคําถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน       แลวพิจารณาขอคําถามที่ตรงกับ 

 ความคิดเห็นของนักเรียน    ซึ่งมีทั้งหมด   30   ขอ   แลวทําเครื่องหมาย   3 ลงในชองที่ตรงกับ 
 ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

ขอ ขอความ 
จริง 

มากที่สุด 
จริง 
มาก 

จริง 
นอย 

จริง 
นอยที่สุด 

1 โรงเรียนอยูไกลแหลงบันเทิง  ทําใหนักเรียนมุง 
การเรียนมากกวาการเที่ยวเตร………………………. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

2 โรงเรียนพิจารณาการลงโทษนักเรียนโดยไมมี 
หลักเกณฑ…………..………………………………... 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

3 โรงเรียนตั้งกฎขอบังคับมาก จนนักเรียนไมสามารถ 
จะปฏิบัติได……..…………………………………….. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

4 โรงเรียนมีการใหบริการหองสมุดเคล่ือนที่…………... ………… ………… ………… …………… 
5 โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ของชุมนุมตาง ๆ อยางเสรี…………………………... 
 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

6 โรงเรียนตั้งอยูในแหลงชุมชนแออัด  จนรูสึก 
ไมอยากเรียน……….………………………………… 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

7 สภาพทั่วไปของอาคารเรียนแข็งแรง  สะอาด 
สวยงาม  จนรูสึกรักโรงเรียน………………………… 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

8 โรงเรียนมีบรรยากาศรมรื่น สงบ เหมาะกับการเรียน. ………… ………… ………… …………… 
9 ส่ิงแวดลอมใกลเคียงโรงเรียน มีกล่ินเหม็น ฝุนควัน 

หรือเสียงรบกวนการเรียน……………………………. 
 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

10 โรงเรียนลงโทษนักเรียนที่กระทําผิดระเบียบ  อยาง 
เครงครัด  โดยไมสอบถามเหตุผลกอน……………… 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

11 ครูใหความเปนกันเองกับนักเรียนทุกคนอยาง 
เสมอภาคกัน……….…………………………………. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

12 เมื่อนักเรียนเสนอความคิดเห็น  ครูจะแสดงความ 
ชื่นชมและรับฟง………………………………………. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

13 เมื่อนักเรียนขอความชวยเหลือจากครู  ครูยินดีให 
ความชวยเหลือ……………………………………….. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

14 เมื่อนักเรียนแสดงกิริยาวาจาไมสุภาพ  ครูก็ไมสนใจ 
ที่จะวากลาวตักเตือน…………………………………. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

15 ถานักเรียนไมเขาใจบทเรียน  ครูจะอธิบายซ้ํา  โดย 
ไมแสดงอารมณโกรธ………………………………… 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 
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ขอ ขอความ 
จริง 

มากที่สุด 
จริง 
มาก 

จริง 
นอย 

จริง 
นอยที่สุด 

16 ครูยินดีใหคําปรึกษา  ถานักเรียนตองการ…………... ………… ………… ………… …………… 
17 เมื่อมีปญหา  คนแรกที่นักเรียนอยากปรึกษาคือครู… ………… ………… ………… …………… 
18 เมื่อเพ่ือนในหองทะเลาะกัน  ครูจะตัดสินดวยความ 

ยุติธรรม……………………………………………….. 
 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

19 นักเรียนซักถามปญหาการเรียนไดตลอดเวลา……… ………… ………… ………… …………… 
20 ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางระเบียบตาง ๆ 

ของชั้นเรียน…………………………………………... 
 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

21 ขาพเจาจะไมตําหนิเพ่ือนตอหนาบุคคลอื่น  เพราะ 
เกรงวาเพ่ือนจะอาย………………………………….. 

 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

22 เมื่อเพ่ือนแสดงความคิดเห็น  ขาพเจาจะยินดีรับฟง.. ………… ………… ………… …………… 
23 คําพูดของขาพเจามักทําใหเพ่ือนโกรธ………………. ………… ………… ………… …………… 
24 ขาพเจาชอบยืมส่ิงของของเพื่อนมาใชแลวไมคอยคืน ………… ………… ………… …………… 
25 ขาพเจารูสึกรังเกียจเพ่ือนที่มีฐานะดอยกวาขาพเจา... ………… ………… ………… …………… 
26 ขาพเจาจะไมยอมรับความชวยเหลือจากเพื่อน 

เพราะรูสึกเสียหนา…………………………………… 
 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

27 ขาพเจาจะใชคําพูดที่สุภาพในการพูดคุยกับเพ่ือน…. ………… ………… ………… …………… 
28 ขาพเจาจะไมแสดงอารมณหงุดหงิดกับเพ่ือน………. ………… ………… ………… …………… 
29 ถึงแมเพ่ือนจะเรียนไมเกงเทาขาพเจา ๆ ก็ไมเคย 

พูดจาดูถูกเพ่ือน……………………………………… 
 
………… 

 
………… 

 
………… 

 
…………… 

30 ขาพเจามักนําปมดอยของเพ่ือนมาพูดลอเลน………. ………… ………… ………… …………… 
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ฉบับที่ 4  แบบสอบถามวดัมโนภาพแหงตน 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามที่นักเรียนไดรับนี้  เปนการสํารวจพฤติกรรมหรือลักษณะของตัวนักเรียน ซึ่งมีทั้งหมด 
 30 ขอ  ขอใหนักเรียนอานขอคําถามทีละขอ  แลวพิจารณาวานักเรียนมีพฤติกรรมหรือลักษณะตาม 
 ขอความนั้น ๆ หรือไม 

 ถามีพฤติกรรมหรือลักษณะตามขอความนั้น ๆ ใหเขียนเครื่องหมาย  3 ลงในชอง “จริง” 

 ถาไมมีพฤติกรรมหรือลักษณะตามขอความนั้น ๆ ใหเขียนเครื่องหมาย  3 ลงในชอง “ไมจริง” 
 

ขอ ขอความ จริง ไมจริง 
1 ขาพเจาเปนคนตรงตอเวลา……………………..………………….. ………… ………… 
2 ขาพเจาเปนคนสุภาพเรียบรอย…………………………………….. ………… ………… 
3 ขาพเจาชอบทํากิจกรรมของโรงเรียน……………………………… ………… ………… 
4 ขาพเจาเปนคนที่อานหนังสือแลวไมคอยเขาใจ……………………. ………… ………… 
5 ขาพเจาเปนคนมุมานะ……………………………………………… ………… ………… 
6 ขาพเจาเปนคนฉลาด……………………………………………….. ………… ………… 
7 ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน………………………………………… ………… ………… 
8 ขาพเจาเปนคนที่ควบคุมอารมณไมได…………………………….. ………… ………… 
9 ขาพเจารูสึกกลัวเสมอเมื่อครูเรียกใหตอบคําถาม…………………. ………… ………… 
10 ขาพเจามีความรอบคอบในการเรียน………………………………. ………… ………… 
11 ขาพเจามีความจําดี…………………………………………………. ………… ………… 
12 ขาพเจารูสึกไมมีความสุข…………………………………………… ………… ………… 
13 ขาพเจารูสึกวาชีวิตไมมีคา…………………………………………. ………… ………… 
14 ขาพเจาอานหนังสือเกง…………………………………………….. ………… ………… 
15 ขาพเจาเปนคนมีเหตุผล……………………………………………. ………… ………… 
16 ขาพเจามีสุขภาพแข็งแรง…………………………………………... ………… ………… 
17 โลกนี้ไมนาอยูสําหรับขาพเจาเลย………………………………….. ………… ………… 
18 โดยปกติขาพเจามีหนาตาแจมใส…………………………………... ………… ………… 
19 ขาพเจาทําอะไรดวยความมั่นใจเสมอ……………………………… ………… ………… 
20 ขาพเจาเปนคนมีเพ่ือนฝูงมาก……………………………………… ………… ………… 
21 ขาพเจาเปนคนที่ครูไววางใจ……………………………………….. ………… ………… 
22 ขาพเจารูสึกวาไมมีใครเขาใจขาพเจา……………………………… ………… ………… 
23 ขาพเจาเปนคนที่คบเพื่อนงาย……………………………………… ………… ………… 
24 ขาพเจาเปนคนที่เพ่ือน ๆ ยกยอง………………………………….. ………… ………… 
25 เพ่ือน ๆ มักยอมรับในความคิดเห็นของขาพเจา………………….. ………… ………… 
26 ขาพเจาชอบอานหนังสือ……………………………………………. ………… ………… 
27 ไมวาจะเลนกับใครก็ตาม  ขาพเจารูสึกสนุก……………………….. ………… ………… 
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ขอ ขอความ จริง ไมจริง 
28 ขาพเจาพอใจความเปนตัวของขาพเจา……………………………. ………… ………… 
29 ขาพเจามีความสุขที่ไดทําในส่ิงที่ตนเองชอบ……………………… ………… ………… 
30 ขาพเจาภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง…………………….. ………… ………… 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1. รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน                 อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน  พลอยเล่ือมแสง อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา 
 การศึกษา     คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา 
 การศึกษา     คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
การคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (Q) และคาอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 150 

การคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของรูปแบบเสนทางที่ปรับใหมกับรูปแบบเสนทางตามสมมุติฐาน 
 
จากผลการวิเคราะหเสนทางตามตาราง 7  นํามาคํานวณ 

  2
mR   =  1 − ( )21R1−  ( )22R1−  ( )23R1−  

=  1 − ( 1 − .117 ) ( 1 − .202 ) ( 1 − .527 ) 

    =  1 − ( .883 ) ( .798 ) ( .473 ) 

= .667 
 
จากผลการวิเคราะหเสนทางตามตาราง 8  นํามาคํานวณ 

  M =  1 − ( )21R1−  ( )22R1−  ( )23R1−  

   =   1 − ( 1 − .100 ) ( 1 − .201 ) ( 1 − .522) 

   =  1 − ( .9) ( .799) ( .478 ) 

   =  .656 
 
คํานวณดัชนีความสอดคลอง (Goodness  of  Fit  Index) 

  Q  =    
M1

R1 2
m

−
−

 

 

= 
656.1

667.1

−
−

 

= .968 
 
 ทดสอบสมมุติฐานของรูปแบบเสนทางตามภาพประกอบ 19 วามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
หรือไม ดังนี้ 

  W  =  ( ) Qlogdn e−−  

   = − ( 385 − 10 ) elog  .968 

   = − ( 375 ) (−.033 ) 

   = 12.375 
  

 เทียบกับคาวิกฤตของ 2
01.10χ  = 23.209  คา W  ที่คํานวณไดมีคานอยกวา  แสดงวาไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  นั่นคือ  รูปแบบเสนทางที่ปรับใหมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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การคํานวณคาอิทธิพลทางตรง  คาอิทธิพลทางออม  และคาอิทธิพลรวมของปจจัยตาง ๆ 
 
1. ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ( )1X  มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม ( )Y  ดังนี้ 

1.1 1X          Y = .222 

1.2   1X          6X           Y  =  (.119) ( .234) = .028 

1.3 1X          6X          8X          Y = ( .119 ) ( .098 ) ( .108 ) = .001 

  ดังนั้นอิทธิพลรวมเทากับ  .222 + .028 + .001 = .251 
2.    ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน ( )2X มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม ( )Y  ดังนี้ 

2.1 2X         Y =  −.161 
3.    ปจจัยดานฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ( )5X  มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม ( )Y  ดังนี้ 

3.1 5X            8X          Y = ( .293 ) ( .108 ) = .032 
4.    ปจจัยดานมโนภาพแหงตน ( 6X )มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม ( )Y  ดังนี้ 

4.1 6X         Y = .234 

4.2 6X          8X        Y = ( .098 ) ( .108 ) = .011 

  ดังนั้นอิทธิพลรวมเทากับ .234 + .011 = .245 
5.    ปจจัยดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน ( 7X ) มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม ( )Y  ดังนี้ 

5.1 7X          Y  =  .354 

5.2   7X          6X          Y = ( .244) ( .234) = .057 

5.3   7X          8X           Y =  ( .302 ) ( .108 ) = .033 

5.4   7X           6X          8X          Y  = ( .244 ) ( .098 ) ( .108 ) =  .003 

 ดังนั้นอิทธิพลรวมเทากับ .354 + .057 + .033 + .003 = .447 
6. ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( 8X )มีอิทธิพลตอการปรับตัวทางสังคม ( )Y  ดังนี้ 

 6.1 8X          Y  =    .108    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 
ชื่อ นางสาวอัญชลี ทองจันทร 
วันเดือนปเกิด 30 พฤศจิกายน 2514 
สถานที่เกิด อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน 58/1 หมู 8 ตําบลทายาง อําเภอทายาง 
 จังหวัดเพชรบุรี 76130 
ตําแหนงหนาที่การงาน อาจารย 1  ระดับ 5 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี กรมสามัญศึกษา 
ประวัติการศึกษา 
              พ.ศ. 2532 มัธยมศึกษาปที่ 6  จากโรงเรียนทายางวิทยา 
              พ.ศ. 2536 ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จาก มหาวิทยาลัย 
      สงขลานครินทร ปตตานี 
              พ.ศ. 2546 กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) จาก มหาวิทยาลัย 
      ศรีนครินทรวิโรฒ   
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