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               การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ  1)  เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัย
ทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคมและรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัย
ทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก  3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภายใน   
ภายนอกกับความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนทางดานรางกาย ทางดานอารมณ  
ทางดานสังคม  และรวมทุกดาน  4)  เพื่อเพื่อทํานายความสามารถในการปรับตัวตอปญหาทางดาน
รางกาย  ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัย
ทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 
                กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มารับการรักษาที่โรงพยาบาล
นครนายก ในอําเภอเมือง  อายุระหวาง  45– 60 ป   จังหวัดนครนายกจํานวน 200 คน 
                เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ  แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมด
ประจําเดือนในดานรางกาย อารมณ และดานสังคม  แบบสอบถามบุคลิกภาพและแบบสอบถามการ
สนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
           สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  สถิติพื้นฐาน  การทดสอบคาที (T-test ) การวิเคราะหแบบ
ทางเดียว (One Way ANOVA) ทดสอบความแตกตางรายคู โดยวิธีของ LSD  การวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
            ผลการวิจัยพบวา 
             1. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตาง
กัน แตเมื่อพิจารณาความสามารถในการปรับตัวเปนรายดาน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุ
ระหวาง 56-60 ป มีความสามารถในการปรับตัวดานสังคมมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุ
ระหวาง 45-50 ปและ 51-55 ป 
             2. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวทั้ง
โดยรวม และทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 
 



                3. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง และต่ํา มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมไมแตกตางกัน   แตเมื่อแยกพิจารณาความเปนรายดาน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับ
การศึกษาสูง มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับ
การศึกษาต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตมีความสามารถในการปรับตัวดานสังคม นอยกวา 
สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
               4.  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพแตกตางกัน มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวม และทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยพบวา 
                    4.1 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน  
มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพอ่ืนและยัง
พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่เกษียณอายุ/รับบํานาญ และสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรมีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพ
รับจาง/กรรมกร 
                    4.2 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชนมี
ความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย มากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพอ่ืนและ
ยังพบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจ และ สตรีวัยหมดประจําเดือนที่
ประกอบอาชีพรับราชการมีความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายมากกวาสตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร  
                     4.3  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชนและสตรีวัย
หมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรมีความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณไดดีกวา
อาชีพอ่ืน และยังพบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่เกษียณอายุ/รับบํานาญมีความสามารถในการปรับตัว
ทางดานอารมณมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร 
                     4.4  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่เกษียณอายุ/รับบํานาญ สตรีวัยหมดประจําเดือนที่
ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชนและสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร มี
ความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคมไดดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพรับจาง/
กรรมกรและสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจ 
               5.  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001โดย
พบวา 
                    5.1 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับมากกวารายจาย และรายรับพอดีกับรายจาย  มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวารายจาย 



                     5.2  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับมากกวารายจาย และรายรับพอดีกับรายจาย   
มีความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวา
รายจาย 
                     5.3  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับพอดีกับรายจายและกลุมที่มีรายรับมากกวา
รายจาย  มีความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอย
กวารายจาย 
                      5.4  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับพอดีกับรายจาย  มีความสามารถในการปรับตัว
ทางดานสังคมมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวารายจาย 
                 6. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี และแบบเอ มีความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
บุคลิกภาพแบบบี มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย นอยกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
บุคลิกภาพแบบเอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
                 7. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง มีความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวม และทุกดาน มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
                 8. ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก สามารถทํานายความสามารถใน
การปรับตัวโดยรวม ทางดานรางกาย ทางดานอารมณและทางดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือนได
โดยพบวา   
                      8.1 ตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัย
หมดประจําเดือน ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม  บุคลิกภาพ  ระดับรายรับมากกวารายจาย  และระดับ
รายรับพอดีกับรายจาย ซ่ึงสามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001,.001,.001 และ .01 ตามลําดับ โดยตัวแปรทั้ง 4 ตัวรวมกันทํานายได 
รอยละ 44.3  โดยตัวแปรที่สําคัญที่สุด คือ การสนับสนุนทางสังคม  ทํานายไดรอยละ  22.7 
                      8.2 ตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณของสตรีวัย
หมดประจําเดือน ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม  บุคลิกภาพ และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน  
ซ่ึงสามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001,.001 และ .05  ตามลําดับ โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัวรวมกันทํานายไดรอยละ 50.2  โดยตัวแปรที่สําคัญ
ที่สุด คือ การสนับสนุนทางสังคม  ทํานายไดรอยละ  44.5 
  
  



                      8.3 ตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคมของสตรีวัย
หมดประจําเดือน ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  ซ่ึงสามารถทํานาย
ความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยตัวแปรทั้ง  
3 ตัวรวมกันทํานายไดรอยละ 50.3 โดยตัวแปรที่สําคัญที่สุด คือ การสนับสนุนทางสังคม ทํานายได 
รอยละ  46.8 
                      8.4  ตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม บุคลิกภาพ และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน   
ซ่ึงสามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001,.001  
และ .05  ตามลําดับ โดยตัวแปรทั้ง 3 ตัวรวมกันทํานายไดรอยละ 55.3 โดยตัวแปรที่สําคัญที่สุด  
คือ การสนับสนุนทางสังคม  ทํานายไดรอยละ  45.5 
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            The primary purposes of this study were 1) to examine the level of physical, emotional, social, 

and overall adjustment of menopausal women by biosocial, internal, and external factors, 2) to 

compare physical, emotional, social and overall adjustment capacity of menopausal women by 

biosocial, internal, and external factors, 3) to investigate the internal and external factor relationship 

with physical, emotional, social and overall adjustment capacity of menopausal women, and lastly, 4) 

to predict the physical, emotional, social and overall adjustment capacity of menopausal women by 

biosocial, internal, and external factors. 

Samples included 200 menopausal women aged between 45-60 years who have been given 

treatment at Nakhonnayok Hospital, Muang District, Nakhonnayok Province. 

Instruments used included three inventories - the Physical, Emotional, Social and Overall 

Adjustment Capacity of Menopausal Women Inventory, Personality Questionnaire, and lastly, 

Menopausal Women’s Social Contribution Inventory. 

Statistics used for data analysis included basic statistics, t-test, One-way ANOVA, LSD pair-

wise comparison, and stepwise Multiple Regression Analysis. 

            The results showed as follows; 

1. Menopausal women at different age had no significant differences in adjustment capacity.  

However, menopausal women aged between 56-60 years had better adjustment capacity that those 

aged between 45-50 years and 51-55 years old. 

2. Menopausal women with different marital status had no significant differences in  

adjustment capacity in overall respects of area. 

 



3. Menopausal women with differences in educational background had no significant 

differences in adjustment capacity. Menopausal women with higher education had better physical 

adjustment than those menopausal women with lower education at statistically significant level .05. 

However, the results found that menopausal women with higher education had lesser social 

adjustment than those menopausal women with lower education at statistically significant level .05. 

4. Menopausal women with differences in occupation had differences in adjustment  

capacity in overall respects of area at statistically significant level .001. 

            4.1) Menopausal women who were state enterprise/private employees had better  

adjustment capacity than menopausal women who earned their living in other careers. It also found 

that retired menopausal women and menopausal women who were agriculturists had better adjustment 

capacity than menopausal women who were laborers.  

            4.2) Menopausal women who were state enterprise/private employees had better physical  

adjustment capacity than menopausal women who earned their living in other careers. Menopausal 

women who were merchandisers/business owner and civil servants had better physical adjustment 

capacity than menopausal women who were laborers.  

            4.3) Menopausal women who were state enterprise/private employees and agriculturists  

had better emotional adjustment capacity than menopausal women who earned their living in other 

careers. It also found that retired menopausal women had better emotional adjustment capacity than 

menopausal women who were laborers.  

            4.4) Menopausal women who were retired and granted pension, state enterprise/private  

employees, and agriculturists better social adjustment capacity than menopausal women who were 

laborers and merchandisers/business owners. 

5. Menopausal women in different economic status had adjustment capacity in overall  

respects of area differently at statistically significant level .001. The results showed as follows; 

            5.1) Menopausal women who earned income higher than expense, and menopausal  

women who earned balanced income/expense had better adjustment capacity overall than menopausal 

women earned incomes less than expense. 



              5.2) Menopausal women who earned income higher than expense, and menopausal  

women who earned balanced income/expense had better physical adjustment capacity than 

menopausal women earned incomes less than expense. 

              5.3) Menopausal women who earned income higher than expense, and menopausal  

women who earned balanced income/expense had better emotional adjustment capacity than 

menopausal women earned incomes less than expense. 

              5.4) Menopausal women who earned balanced income had better social adjustment  

capacity than menopausal women earned incomes less than expense. 

6.  Menopausal women in Type B and Type A personality had no different adjustment  

capacity overall. Type B menopausal women had less physical adjustment capacity than Type  

A menopausal women at statistically significant level .001. 

7. Menopausal women who had been granted social contribution highly had better  

adjustment capacity in overall respect of areas than menopausal women who had been granted social 

contribution lowly at statistically significant level .001. 

                  8.  Biosocial, internal, and external factors predicted physical, emotional, and social 

adjustment capacity in menopausal women as follows; 

                      8.1) Variables predicting the physical adjustment capacity in menopausal women 

included social contribution, personality, income higher than expense, balanced income/expenses.  

It predicted the physical adjustment capacity in menopausal women at statistically significant level 

.001, .001, .001, and .01, respectively. Predictability was 44.3% for four variables. The social 

contribution was the most powerful variable, which predictability was 22.7%. 

                 8.2) Variables predicting the emotional adjustment capacity in menopausal women 

included social contribution, personality, and occupation (state enterprise/private employees).  

It predicted the emotional adjustment capacity in menopausal women at statistically significant level 

.001, .001, and .05 respectively. Predictability was 50.2% for three variables. The social contribution 

was the most powerful variable, which predictability was 44.5%. 

 



                     8.3) Variables predicting the social adjustment capacity in menopausal women included 

social contribution and occupation (merchandiser/business owner). It predicted the social adjustment 

capacity in menopausal women at statistically significant level .001. Predictability was 50.3% for 

three variables. The social contribution was the most powerful variable, which predictability was 

46.8%.  

                    8.4)  Variables predicting the overall adjustment capacity in menopausal women included 

social contribution, personality, and occupation (state enterprise/private employees). It predicted 

overall adjustment capacity in menopausal women at statistically significant level .001, .001, and .05 

respectively. Predictability was 55.3% for three variables. The social contribution was the most 

powerful variable, which predictability was 44.5% . 
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ดวยดี 
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โรงพยาบาลนครนายก ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ ที่มหาวิทยาลัยที่มีสวนชวยเหลือใหกําลังใจ
และเสียสละเวลาแกผูวิจัยในการศึกษาครั้งนี้จนสําเร็จไดดวยดี ขอมอบคุณคาและ ประโยชนของ 
สารนิพนธฉบับนี้ใหกับ บิดา มารดา และบูรพคณาจารยทั้งหลาย ที่ไดอบรม ส่ังสอน ตลอดจนมอบ
ความรูใหกับผูวิจัยมาตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน 
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                                                           บทที่  1 
                                                            บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
          สตรีวัยหมดประจําเดือนเปนกลุมประชากรที่มีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในปจจุบัน  เนื่องจากสตรีในกลุมนี้เปนวัยที่อยูในชวงของวัยทํางาน  มีประสบการณและความชํานาญ  
เร่ิมมีตําแหนงหนาที่การงานมั่นคงและสูงขึ้น  แตเมื่อตองประสบปญหาทางดานสุขภาพเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ เปนผลมาจากการลดลงของฮอรโมนเพศที่จําเปนในชวงวัยหมด
ประจําเดือน ยอมสงผลกระทบตอความเปนปกติสุขในการดําเนินชีวิตประจําวันของตนเอง ครอบครัว 
และสังคม ( วิราช เกษอุดมทรัพย. 2542: 1) 
           ปจจุบันนี้ทั่วโลกมีประชากรเปนสตรีวัยหมดประจําเดือนรอยละ 9 และเพิ่มเปนรอยละ 13  
ในป ค.ศ. 2030 ( กอบจิตต  ลิมปพะยอม. 2538: 6 ) จากแนวโนมการเพิ่มขึ้นของสตรีวัยหมด
ประจําเดือนแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของสตรีวัยนี้ จําเปนตองไดรับการดูแลเอาใจใสและใหความ
ชวยเหลือเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข จากการหยุดทํางานของรังไข ทําใหมีการสราง
ฮอรโมนเอสโตรเจนลดลงซึ่งทําใหเกิดปญหาตางๆตามมาจากการเสื่อม  การฝอ การไมทํางานของรังไข 
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆตามมา เชนการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายตามระบบตางๆ เชน อาการ
ทางระบบผิวหนัง  ระบบสืบพันธุ ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบกระดูก  ระบบหัวใจและหลอดเลือด  
ระบบประสาท (ศิริพร จิรวัฒนกุล. 2546: 59-60) ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของอาการเหลานี้แตกตางกันซึ่งอยู
กับปจจัยหลายๆ อยาง เชน ปจจัยทางดานชีวสังคม  ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 
            นอกจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นทางดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือนแลว   
ยังมีผล ทางดานจิตใจและอารมณ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ มีผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของฮอรโมน อาการที่พบไดบอย ไดแก  มีอาการซึมเศรา โมโหงาย หงุดหงิดโดยไมทราบ
สาเหตุ ตื่นเตนตกใจงาย ออนไหว ใจนอย ทอแท  ความจําเสื่อม  ไมมีสมาธิ  เปนตน    

  จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งทางดานรางกายและทางดานอารมณแลวยังมีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคม ทําใหสตรีวัยหมดประจําเดือนไมสามารถยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น เชน การขาดความเชื่อมั่นในตนเองสงผลใหสตรีวัยหมดประจําเดือนเขาสังคมนอยลง บทบาท
หนาที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  สตรีวัยหมดประจําเดือนบางคนอาจคิดวาปญหาที่เกิดขึ้นนั้น ทําใหการ 
มีชีวิตอยูของตนนั้นไมสุขสบาย บางรายมีความรูสึกวาตนเองกําลังเขาสูวัยชรา ขาดความมั่นคงในชีวิต 
ทําใหหมดคุณคาในตนเอง หมดกําลังใจ ไมยอมรับธรรมชาติที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา        
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   จึงสรุปไดวา  เมื่อสตรีเขาสูวัยหมดประจําเดือนอาจจะตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไมสามารถยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติ  จึงทําใหเกิดความวิตกกังวล ความเครียดแกสตรีวัยหมดประจําเดือน และถามี
ภาวะนี้นานๆอาจสงผลกระทบตอสมดุลของชีวิตทําใหเกิดปญหาทางดานตางๆตามมา 
              จะเห็นไดวาการหมดประจําเดือนมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและสงผลถึง
ทางดานจิตสังคม ซ่ึงโดยธรรมชาติสตรีทุกคนจะตองเขาสูวัยหมดประจําเดือนอยางหลีกเลี่ยงไมได  
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่ทําใหสตรีวัยนี้แสดงพฤติกรรมการปรับตัวออกมาในรูปแบบ
ตางๆ โดยบางคนอาจเห็นวาการมีประจําเดือนเปนภาระ เมื่อหมดประจําเดือนจึงยินดีและดําเนินชีวิตไป
อยางมีความสุข  ขณะที่สตรีบางคนซึ่งผูกพันคุณคาของตนเองไวกับความสามารถในการเจริญพันธุ  
การเปนแม ดังนั้นเมื่อถึงชวงหมดประเดือนจึงมีความรูสึกสูญเสียหรือมีปญหาทางอารมณ สังคม และ
สงผลใหมีการปรับตัวที่ไมเหมาะสมและเกิดปญหาทางดานตางๆตามมา 
     จากการเปลี่ยนแปลงของสตรีวัยหมดประจําเดือนดังกลาวขางตนซึ่งกอใหเกิดปญหาตามมา
ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  ซ่ึงการที่สตรีวัยหมดประจําเดือนจะสามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข  จําเปนตองมีการปรับตัวตอปญหาดังกลาว 
     การปรับตัว  หมายถึง ความพยายามของบุคคลในการที่จะหาวิธีลดสภาวะการตึงเครียดทาง
อารมณที่เกิดจากความไมสมปรารถนาในสงที่ตนหรือสังคมคาดหวังรวมไปถึงการปรับพฤติกรรมตางๆ
เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและสิ่งแวดลอมที่เผชิญอยูความพยายามดังกลาวมีจุดประสงคเพื่อให
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข(เติมศักด  คทวณิช. 2548: 293) ซ่ึงการปรับตัวถือวาเปนสิ่งที่มี
ความสําคัญกับบุคคลไมวาจะเปนผูหญิงหรือผูชายหรือชวงอายุใดก็ตาม โดยเฉพาะในสตรีวัยหมด
ประจําเดือน นับวาเปนชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย อารมณ หรือแมกระทั่งสังคมที่
เปลี่ยนไป  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีสาเหตุที่ตางกัน เชน ระดับฮอรโมนที่เปลี่ยนแปลง บทบาท  
หนาที่  ความรับผิดชอบที่สูงขึ้น เปนตน  จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้อาจเปนปญหาสําหรับผูที่ไม
สามารถยอมรับกับสิ่งที่เกิดขึ้นแตในทางตรงกันขามก็อาจเปนผลดีกับผูที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถปรับตัวใหเขากับชวงวัยไดอยางเหมาะสม 
     นอกจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางธรรมชาติของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีผลตอ
ความสามารถในการปรับตัวแลวยังมีปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน ปจจัย
ภายนอก  จากการศึกษาของ  สุนันทา  พันธุ. (2544: 97-98) ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงเสริมการ
ปรับตัวตอภาวะการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่อยูในเขตอําเภอ
โนนแดง จังหวัดนครราชสีมา  พบวา  กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีการปรับตัวตอภาวะการ
เปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนไมแตกตางกัน สตรีวัยกอนหมดประจําเดือนที่มีการประกอบอาชีพ
แตกตางกันมีการปรับตัวตอภาวะการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ.05 ในดานการศึกษาพบวาสตรีวัยกอนหมดประจําเดือนที่มีการศึกษาตางกันมีการ
ปรับตัวตอภาวะการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนไมแตกตางกัน และพบวาสตรีวัยกอนหมด
ประจําเดือนที่มีรายไดสูงการปรับตัวตอภาวะการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ปจจัยภายในที่ทําการศึกษา คือ บุคลิกภาพ โดยแบงการศึกษาเปน
บุคลิกภาพแบบเอและแบบบี ปจจัยภายนอก คือ การสนับสนุนทางสังคม จากการศึกษาของ วาทินี   
ผองอําไพ. (2546: 64) พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมของครอบครัวดี
จะมีการปรับตัวดี ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ รัตนา  สําราญใจ.(2541: 72) พบวาสัมพันธภาพใน
ครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ .001 
              ดังนั้นการมีความรูในเรื่องความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน จึงเปน
เร่ืองจําเปนสําหรับสตรีวัยหมดประจําเดือนและผูที่เกี่ยวของกับสตรีวัยหมดประจําเดือน เพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิต และดํารงชีวิตอยางปกติสุข 

  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีความสนใจวามีปจจัยใดบางที่มีผลตอความสามารถในการปรับตัว
ตอปญหาของสตรีวัยหมดประจําเดือน และในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกศึกษาที่จังหวัดนครนายก  
โดยประชากรจังหวัดนครนายกมีจํานวน 249,093 คน สํารวจ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2551 
(http://www.dopa.go.th/upstat_m.htm)  จังหวัดนครนายกมี 4 อําเภอ ดังนี้ อําเภอเมืองนครนายก  
อําเภอปากพลี อําเภอบานนา อําเภอองครักษ ในการทําวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกศึกษาประชากรที่มารับ
การรักษาที่โรงพยาบาลนครนายก  อําเภอเมืองนครนายก เนื่องจากเปนโรงพยาบาลประจําจังหวัดและมี
ผูมารับบริการมากที่สุด  และอําเภอเมืองเปนอําเภอที่ใหญที่สุด  และมีประชากรมากที่สุดของแตละ
อําเภอในจังหวัดนครนายก โดยมีประชากร จํานวน 80,755 คน สํารวจ ณ  วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2551 
โดยแบงชวงอายุของประชากรที่มีอายุ 45 – 55 ป มีจํานวน 13,516 คน เพศหญิง จํานวน 6,928 คน  
เพศชาย จํานวน 6,588 คน คิดเปนเปอรเซ็นต 51.26 % และ 48.74 % ตามลําดับ  จากจํานวนประชากร
ดังกลาวทําใหผูวิจัยมีแนวคิดในการศึกษาปจจัยตางๆที่มีผลตอการปรับตัวตอปญหาของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน และประชากรในจังหวัดนครนายกมีความหลากหลายทั้งทางดานการประกอบอาชีพที่มี
ความแตกตางกัน  เชน  อาชีพรับราชการ  คาขาย  รับจาง  เปนตน  การศึกษาที่แตกตางกัน ประกอบกับ
การมีรายไดแตกตางกันในแตละคน  เปนตน  และนอกจากนี้ผูหญิงมีการประกอบอาชีพนอกบานและ
ยังตองรับผิดชอบงานบานและภาระการเลี้ยงดูบุตรหลาน  ซ่ึงจากการมีภาระดังกลาวนี้ประกอบกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของสตรีวัยหมดประจําเดือนอาจสงผลทําใหเกิดความกังวล  
ความเครียดในดานตางๆ   
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  ซ่ึงถาสตรีวัยหมดประจําเดือนไมสามารถยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดนั้นยอมเปน
สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาในดานตางๆตามมา ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาถึงปจจัยทางดานตางๆ ไดแก  
ปจจัยทางดานชีวสังคม  ปจจัยภายใน  และปจจัยภายนอก ที่มีความสัมพันธตอความสามารถในการ
ปรับตัวตอปญหาทางดานตางๆ ดานรางกาย ดานอารมณ สังคม และนําทุกๆ ดานรวมกัน เพื่อนํา
ผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการวางแผนสงเสริมใหสตรีวัยหมดประจําเดือนในการปรับตัวไดอยาง
เหมาะสม  และนําผลการวิจัยมาใชประโยชนกับผูใกลชิดสตรีวัยหมดประจําเดือนในการดูแลและให
ความสําคัญกับสตรีวัยหมดประจําเดือน เพื่อการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
               1. เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม 
และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอก 
               2. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม
และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอก 
               3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภายใน ภายนอกกับความสามารถในการปรับตัวของ
สตรีวัยหมดประจําเดือนทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และรวมทุกดาน 
               4. เพื่อทํานายความสามารถในการปรับตัวตอปญหาทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดาน
สังคม และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และ
ปจจัยภายนอก 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
    ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนแนวทางสําหรับสตรีวัยหมดประจําเดือน และผูที่เกี่ยวของกับสตรีวัย
หมดประจําเดือน ตลอดจนบุคคลในครอบครัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน ในการปรับตัวทางดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  และรวมทุกดานเพื่อการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
                  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
              ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุระหวาง 45 – 60 ป ใน
เขตพื้นที่จังหวัดนครนายก จํานวน 6,500 คน 
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   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

              กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดแก  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มารับการรักษาที่
โรงพยาบาลนครนายก ในอําเภอเมือง  อายุระหวาง  45– 60 ป   จังหวัดนครนายกจํานวน 200 คน ซ่ึง
ไดมาจากการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช
สูตรของยามาเน (Yamane) โดยมีความคลาดเคลื่อน .05 ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 180 คน แตในการ
วิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 200 คน    
                                                                

                ตัวแปรที่ศึกษา  
                1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้ 
               1.1  ปจจัยทางชีวสังคม  ไดแก 
                           1.1.1 อายุ 
                                       - 45-50 ป 
                                        - 51-55 ป 
               -  56-60 ป 
                            1.1.2 สถานภาพ 
                            - คู 

                  - ไมมีคู            
        1.1.3 ระดับการศึกษา 

              -  ระดับการศึกษาสงู 
               -  ระดับการศึกษาต่ํา 

         1.1.4 อาชีพ 
                  -  รับราชการ 
                  -  พนักงานรัฐวสิาหกิจ / พนักงานบริษัทเอกชน 

                                          -  คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
               -  รับจาง / กรรมกร 

                   -  เกษตรกร 
                   -  เกษยีณอายุ / รับบํานาญ 
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          1.1.5 สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
                -  รายรับ   มากกวา รายจาย 
       -  รายรับ   เทากับ    รายจาย 
       -  รายรับ   นอยกวา รายจาย 
               1.2 ปจจัยภายใน ไดแก  บุคลิกภาพแบบ เอ-บี  แบงเปน 
                             1.2.1  บุคลิกภาพแบบเอ   
                             1.2.2  บุคลิกภาพแบบบ ี

     1.3 ปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคม แบงออกเปน 
         1.3.1 การสนับสนุนทางสังคมสูง 
         1.3.2 การสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
  

           2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน ใน 4 ดาน 
                   2.1 ความสามารถในการปรับตัวตอปญหาทางดานรางกาย 
                   2.2 ความสามารถในการปรับตัวตอปญหาทางดานจิตใจ 
                  2.3 ความสามารถในการปรับตัวตอปญหาทางดานสังคม 
                   2.4 ความสามารถในการปรับตัวตอปญหารวมทุกดาน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
              1. สตรีวัยหมดประจําเดือน หมายถึง สตรีที่อยูในชวงเวลาของชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลงจาก 
วัยเจริญพันธุสูวัยสูงอายุ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย อารมณ สังคม และรวมทุก
ดาน การศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มารับการรักษาที่โรงพยาบาลนครนายก  
ในอําเภอเมือง อายุระหวาง 45 – 60 ป จังหวัดนครนายก 

    2.  สถานภาพสมรส หมายถึง ตําแหนงหรือฐานะทางสงัคมเกี่ยวกับการใชชีวิตรวมกันแบบ
สามีภรรยาของสตรีวัยหมดประจําเดือน แบงได ดังนี ้

         ไมมีคู  หมายถึง  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไมเคยมีสามีรวมทั้งสตรีที่เปนหมาย/หยา/แยก 
          คู        หมายถึง  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสามีอยูดวยกนัในปจจุบัน 

              3. ระดับการศึกษาสูงสุด หมายถึง ระยะเวลาในการศึกษา คิดเปนจํานวนเต็มเปนป นับถึงวัน
สุดทายของระดับการศึกษาสูงสุดของสตรีวัยหมดประจําเดือน  

        ระดับการศึกษาสูง  หมายถึง  ระดับการศึกษาตั้งแตมัธยมศึกษา/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. และ
ปริญญาตรีขึ้นไป 

      ระดับการศึกษาต่ํา  หมายถึง ไมไดรับการศึกษาจนถึงระดับประถมศึกษา 
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              4. อาชีพ หมายถึง การทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบอาชีพ ที่ไมเปนโทษ แกสังคม ที่
สตรีวัยหมดประจําเดือนทําเปนประจําในปจจุบัน และมีรายไดตอบแทนโดยอาศัยแรงงาน ความรู 
ทักษะ เครื่องมือ วิธีการแตกตาง กันออกไป ในการวิเคราะหขอมูล  แบงเปนดังนี้   

       -  รับราชการ    
       -  พนักงานรัฐวิสาหกิจ / พนักงานบรษิทัเอกชน 

                     -  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 
                     -  รับจาง / กรรมกร 
                     -  เกษตรกร 
                     -  เกษยีณอายุ / รับบํานาญ 
       5. สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธระหวางรายรับและราบจาย
ของสตรีวัยหมดประจําเดือนและสามีรวมกัน หรือรายไดที่ไดรับจากบุคคลอื่นในกรณีที่ไมไดประกอบ
อาชีพ แบงเปน 
         -  รายรับ   มากกวา รายจาย 
                      -  รายรับ   เทากับ    รายจาย 
                      -  รายรับ   นอยกวา รายจาย 
 

นิยามปฏิบัติการ 
                1. ความสามารถในการปรับตัวตอปญหาที่เกิดขึ้นของสตรีวัยหมดประจําเดือน หมายถึง  
ความสามารถของสตรีวัยหมดประจําเดือน ที่รับรู และยอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นในวัยหมด
ประจําเดือนพยายามที่ปรับตัวใหเขากับปญหาที่ประสบอยูไมวาจะเปนทางดานรางกาย  ทางดานอารมณ  
ทางดานสังคม และทุกๆดานรวมกัน โดยมีการแสวงหาวิธีการตอบสนองความตองการใหสอดคลองกับ
ส่ิงแวดลอมที่ประสบอยู  เพื่อเกิดความสมดุลทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และทุกๆดานรวมกัน  
เพื่อใหสตรีวัยหมดประจําเดือนสามารถดํารงชีวิตในสภาพแวดลอมนั้นๆได   แบงเปน  3  ดาน ดังนี้ 

        1. การปรับตัวตอปญหาทางดานรางกาย หมายถึง สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีความเขาใจ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและปญหาที่เกิดขึ้นตอรางกาย โดยสามารถปฏิบัติตนและดูแลตนเอง เชน
ทางดานการรับประทานอาหาร การพักผอน การออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพ รวมท้ังการหาความรู
ตางๆเพื่อสามารถผานภาวะวิกฤตนี้ได 
        2. การปรับตัวตอปญหาทางดานอารมณ หมายถึง สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงและปญหาที่เกิดขึ้นทางดานอารมณ สามารถควบคุมอารมณตางๆ และมีการจัดการกับ
ความเครียดและวิตกกังวลไดอยางเหมาะสม 
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        3. การปรับตัวตอปญหาทางดานสังคม หมายถึง สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงและปญหาที่ เกิดขึ้นทางดานสังคม โดยมีสัมพันธภาพและอยูรวมกับบุคคลใน
ครอบครัว ชุมชน ไดอยางมีความสุข    

                                 การปรับตัวตอปญหาที่เกิดขึ้นของสตรีวัยหมดประจําเดือน วัดโดยแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น มีลักษณะเปนขอความประกอบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  6  ระดับ จากเปนจริง
มากที่สุด - จริงนอยที่สุด  โดยแบงคําถามเปนดานตางๆ  3 ดาน คือ การปรับตัวทางดานรางกายของสตรี
วัยหมดประจําเดือน จํานวน 20 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น .847 การปรับตัวทางดานอารมณของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน จํานวน 17 ขอ   มีคาความเชื่อมั่น .811 และการปรับตัวทางดานสังคมของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน จํานวน12 ขอ   มีคาความเชื่อมั่น .765 ในการพิจารณาระดับการปรับตัว ผูวิจัยใชคะแนน
เฉลี่ยเปนเกณฑในการแบง ดังนี้ 

 
   ระดับการปรับตัวไดมากที่สุด           หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  5.168-6.000 
   ระดับการปรับตัวไดมาก                 หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  4.334-5.167     
   ระดับการปรับตัวไดคอนขางมาก     หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  3.501-4.333 
   ระดับการปรับตัวไดคอนขางนอย    หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  2.668-3.500 
   ระดับการปรับตัวไดนอย                หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  1.834-2.667 
   ระดับการปรับตัวไดนอยที่สุด         หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  1.000-1.833 
   
                        2. บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคล  ทั้งทางรางกาย  การแสดงออกทาง
อารมณ  ความสนใจ  ความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรมที่เปดเผยและซอนเรน  ซ่ึงทําใหแตละคนมีความ
แตกตางกัน  และมีลักษณะของตนเองในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมนั้นๆ  แบงเปน 2 แบบ คือ 
            บุคลิกภาพ แบบเอ  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่มีความทะเยอทะยาน  มีมาตรฐานใน
การทํางานสูง  มีความกระตือรือรนในการทํางาน ชอบการแขงขัน มีความกาวราว ชอบใชความรุนแรง
ในการแกปญหา  มีความรีบเรงตลอดเวลา ไมอดทนตอการรอคอย ใจรอน ชอบขมขูผูอ่ืน มีการพูดจา
และมีการเคลื่อนไหวเร็ว 
            บุคลิก ภาพ แบบบี หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีการดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย  
สบาย ๆ ไมรีบเรง ชอบเก็บตัว  ชอบการพักผอน เจาระเบียบ  มีความคิดรอบคอบไมชอบการแสดง
อารมณ มีแรงขับในการทํางานนอย    
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           บุคลิกภาพวัดไดจากแบบวัดบุคลิกภาพจํานวน 29 ขอ มีคาความเชื่อมั่น .895 มีลักษณะ
เปนขอความประกอบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 6 ระดับ  จากเปนจริงมากที่สุด - จริงนอย
ที่สุด ในการกําหนดวาสตรีวัยหมดประจําเดือนมีบุคลิกภาพแบบเอ หรือแบบบี ผูวิจัยใชคาเฉลี่ยเปน
เกณฑในการกําหนด ดังนี้   

           คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย   หมายถึง    บุคลิกภาพแบบบี 
           คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย  หมายถึง     บุคลิกภาพแบบเอ   

                  3. การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง   การที่สตรีวัยหมดประจําเดือนไดรับความชวยเหลือ
จากบุคคลใกลชิด ไดแก  สามี  บุตร  ญาติพี่นอง เพื่อน หรือบุคลากรทางการแพทย  ใน 4 ดาน ไดแก        
                         3.1  ดานอารมณ หมายถึง การใหความรัก ความจริงใจ ความเอาใจใส  ความเห็นอกเห็น
ใจ   รับฟงปญหาที่เกิดขึน้กบับุคคลนั้น 
            3.2  ดานขอมูลขาวสาร หมายถึง การใหคําแนะนํา ขอเท็จจริง แนวทางเลือกหรือ
แนวทางปฏิบัติในการแกปญหาที่กําลังเผชิญอยู 
            3.3  ดานการเงิน ส่ิงของ แรงงาน และบริการ หมายถึง เปนการชวยเหลือเกีย่วกับวัตถุ   
ส่ิงของ เงินทอง แรงงานซึ่งเปนการชวยเหลือโดยตรงกับบุคคลนั้น 
                         3.4  ดานการไดรับการยอมรับและการเหน็คุณคา หมายถึง การยอมรับและให
ความสําคัญ เพื่อเพิ่มความรูสึกมีคุณคา มคีวามมั่นใจ และภูมิใจในตนเอง 
    การสนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน วัดจากแบบสอบถามการสนับสนุนทาง
สังคม จํานวน 25 ขอ  คาความเชื่อมั่น.832 มีลักษณะเปนขอความประกอบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 6 ระดับ จากเปนจริงมากที่สุด – จริงนอยที่สุด   การประเมินวาสตรีวัยหมดประจําเดือน
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากนอยเพียงใด ผูวิจัยใชเกณฑจากคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
                คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย    หมายถึง ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 

    คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย   หมายถึง ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง 
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                                                      บทที่  2 

                              เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

             ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการปรับตัวตอปญหาของสตรีในวัยหมด  
ประจําเดือน ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

          1. เอกสารที่เกี่ยวของกับวัยกลางคน 
          2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการหมดประจําเดือน 
          3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 
          4. เอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
          5. เอกสารที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคม 
          6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เอกสารเกี่ยวกับวัยกลางคน 
 ความหมายของวัยกลางคน 

 วัยกลางคน(Middle adulthood)   
 วัยกลางคน วัยนี้เร่ิมตั้งแตอายุประมาณ 40-60 ป หรือ 65 ป บุคคลในวัยนี้เรียกไดวาเปน  

วัยผูใหญเต็มตัว ชวงวัยนี้กินเวลาประมาณ 20-25 ป และ เปนชวงที่คนเราปฏิบัติภาระหนาที่การงานได
เต็มที่ถึงขีดสูงสุด และตอนปลายวัยนี้ความเสื่อมถอยท้ังทางรางกายและจิตใจซึ่งเปนสัญญานของความ
ชรา จะเริ่มขึ้น (นิภา นิธยายน: 166)  

 วัยกลางคน วัยนี้เร่ิมตั้งแตอายุประมาณ 40-60 ป นับวาเปนชวงเวลาที่ยาวนานและเปนชวงที่
สําคัญที่สุดของชีวิตอีกระยะหนึ่ง เพราะเปนวัยที่พิสูจนใหเห็นวา   บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิต
เพียงใด จะอยูในชวงเวลานี้เปนสวนมาก (สุชา จันทเอม, สุรางค จันทเอม. 2520: 77-78) 

 วัยผูใหญตอนกลาง (อายุประมาณ 41-60 ป) วัยนี้เปนวัยที่ตองปรับตัวเปนอยางมาก เพราะเปน
ระยะที่บุคคลกาวไปสูความแกขณะเดียวกันก็อาจเกิดความลมเหลวได จะทําใหเปนเหตุเกิดการเบื่อ
หนายชีวิตในชวงที่รางกายเปลี่ยนแปลง (ประยูรศรี  สูยะศุนานนท. 2521: 159) 

 วัยกลางคนหรือวัยผูใหญตอนกลาง(Middle adulthood) วัยนี้เร่ิมตั้งแตอายุประมาณ 40-60 ป เปน
ชวงที่มีความเปนผูใหญเต็มตัว เปนวัยที่ปฏิบัติหนาที่การงานไดเต็มที่และประสบความสําเร็จในหนาที่ 
การงาน วัยนี้เปนวัยที่ตองมีการปรับตัวเพื่อรับความเสื่อมถอยทั้งทางรางกายและจิตใจซ่ึงเปนสัญญานของ
ความชรา 
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  เนื่องจากวัยผูใหญกลางคนเปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานตางๆหลายดาน ไดแก  
ทางดาน รางกาย  ทางดานจิตใจ  ดานหนาที่การงาน ความสัมพันธทางเพศ หรือดานบทบาทความ
รับผิดชอบไมวาจะในสังคมหรือในครอบครัว การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจเปนการเปลี่ยนแปลงที่ดี
หรือไมดีก็ตาม จึงนับวาวัยนี้เปนวัยที่มีความสําคัญและนาสนใจอีกวัยหนึ่ง ดั้งนั้นผูวิจัยจึงไดมีการศึกษา
การเปลี่ยนแปลงทางดานตางๆของวัยผูใหญกลางคนทั้งทางดานรางกาย อารมณ และทางดานสังคม 
โดยศึกษาถึงพัฒนาการทางดานตางๆ  ดั้งนี้  

 

  พัฒนาการทางดานรางกาย 
  เปนวัยที่รางกายจะเริ่มแสดงความเสื่อมที่พอจะสังเกตเห็น ไดแก ผมเร่ิมหงอก สายตาเริ่มยาว  

รางกายเริ่มฟนตัวชา ผิวหนังเริ่มไมสดใสเตงตึง ดังเชนวัยที่ผานมาพละกําลังเริ่มลดถอย กระดูกและฟน
เร่ิมเสื่อมไมแข็งแรง เปราะงาย นอกจากนี้ประสิทธิภาพในการทํางานของอวัยวะภายในจะเริ่มลดลง 
ความเสื่อมของรางกายดังกลาวนี้วงการแพทยพบวามีสาเหตุเนื่องมาจากตอมเพศ (Gonad gland) เร่ิม
ผลิตฮอรโมนเพศใหลดลงทุกป จนกระทั่งหยุดการผลิต สวนใหญเมื่ออายุประมาณ 45 ปเปนตนไป การ
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกายในทางเสื่อมดังกลาวนี้จะสงผลกระทบตอพัฒนาการของบุคคลในวัยนี้ ทํา
ใหผูใหญวัยกลางคนไมกระฉับกระเฉง แคลวคลอง วองไว เฉื่อยชาลง  (เติมศักดิ์ คทวณิช. 2548: 87) 
โดยสามารถแบงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายตามระบบตางๆได ดังนี้ 

 

   การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย  ไดแก 

     1. การเปลี่ยนแปลงของฮอรโมนตาง ๆ ในรางกาย ไดแก การหมดประจําเดือน (menopause) 
เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดอาการตางๆตามมา เชน อาการวูบวาบ รอนเหงื่อออกงาย ความเตงตึงของรางกาย
ลดลง การเสื่อมสมรรถภาพทางเพศ อารมณแปรปรวน เบื่อการเขาสังคม เปนตน 

     2. ระบบการยอยอาหารไมดี เนื่องจากคุณภาพของฟนที่เสื่อมลง เอนไซมที่ใชในการยอย
อาหารนอยลง รวมทั้งอวัยวะที่ใชในการยอยอาหารเสื่อมลงตามอายุที่เพิ่มมากขึ้น จึงมีผลตอระบบ
ขับถาย    

     3. ระบบการไหลเวียนของโลหิต ทําหนาที่ไดชาลงตามอายุที่มากขึ้นประกอบกับปจจัยตางๆ
ที่มีผลตอระบบไหลเวียนของโลหิต เชน ภาวะไขมันในเลือดสูงทําใหการไหลเวียนโลหิตไมดี กอใหเกิด
โรคตางๆตามมา เชน โรคหัวใจ โรคไต เปนตน 

     4. ระบบประสาทและสติปญญาของวัยกลางคนจะเสื่อมถอย ความจําเริ่มเสื่อม สติปญญา
ดาน Fluid เร่ิมชาลงกวาในอดีต เชน การใหเหตุผล การแกปญหา เปนตน แตมีการเพิ่มความคิดทางดาน 
crystallized เชน ความเจนจัดทางภาษา การปฏิบัติทางวัฒนธรรม 
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      5. ระบบขอและกระดูกเริ่มเสื่อม มีอาการปวดตามกระดูกและตามขอตางๆ ที่พบมากมักจะ
เปนที่ขอเขา สวนกระดูกที่พบมักจะเปนที่กระดูกสันหลัง กระดูกตนคอ ซ่ึงการเสื่อมที่เกิดขึ้นขึ้นอยูกับ
หลายปจจัย เชน การมีหินปูนมาเกาะ การกดทับของเสนประสาท หรือพฤติกรรมการดําเนินชีวิตที่เสี่ยง
ตอการเกิดโรคในระบบขอและกระดูก  เปนตน    
 

  พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ 
  ในวัยนี้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณอีกครั้งหนึ่งเปนผลเนื่องมาจากฮอรโมนที่ผลิต

ออกมาจากตอมเพศเริ่มลดลงจนผลิตออกมานอยมาก ซ่ึงมีผลกระทบทั้งผูชายและผูหญิงโดยฝายชาย
เรียกวา Climacteric Period ฝายหญิงเรียกวา Menopausal Period หรือเรียกวา วัยหมดประจําเดือนหรือ
วัยทอง(เติมศักดิ์ คทวณิช.2548: 87) สภาวะทางอารมณที่พบจะเปนคนหงุดหงิด ฉุนเฉียวงาย สมาธิส้ัน  
หดหู ควบคุมอารมณไมคอยได นอนไมคอยหลับ นอกจากนี้ วัยกลางคนตองประสบกับเหตุการณ
หลายๆอยางที่สงผลตอทางดานอารมณ เชน สูญเสียบุคคลที่รัก สูญเสียหนาที่การงาน เปนตน ซ่ึงวิกฤต
ดังกลาวจะทําใหเกิดความเศราโศกเสียใจ ทอแทส้ินหวังหดหูวาเหว เงียบเหงาและอางวาง นอกจากนี้
ลักษณะอารมณที่เห็นชัดเจนในวัยนี้ ไดแก 

    1. อารมณอยากกลับเปนหนุมสาว 
    2. อารมณเครียด 
    3. อารมณเศรา 

              โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
    1. อารมณอยากกลับมาเปนหนุมสาววัยนี้เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายอยางเห็นไดชัด 

เปนวัยที่รูสึกวาจะสูญเสียความเปนหนุมสาว จึงมีการแสดงออกทางดานตางๆกัน เชน การแตงตัวเปน
หนุมสาว การแสวงหาคูครองคนใหม การตองการมีลูกใหม โดยอาจมีลูกของตนเองอีกครั้งหรือไปขอ
บุตรมาเลี้ยงหรือแมกระทั่งการหยารางเพื่อการตองการความเปนโสด ตองการความอิสระในการดําเนิน
ชีวิต 

   2. อารมณเครียด มีการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ ความรูสึกนึกคิดมีความผันผวนทางดาน
อารมณและความรูสึก ทางจิตวิทยา เรียกวา วัยวิกฤตตอนกลาง (Mid-life crisis) ความเครียดที่เกิดขึ้นนี้มี
สาเหตุหลายสาเหตุ เชน ดานครอบครัว เศรษฐกิจ สุขภาพ หรือสัมพันธภาพกับคนและ สภาพแวดลอม
ตางๆ 

   3. อารมณเศรา โดยพบมากในวัยกลางคนและวัยสูงอายุโดยมีสาเหตุหลายประการ เชน ความ
เสื่อมของรางกายการสูญเสียอวัยวะ การใชยา การพลัดพรากจากคนรัก เปนตน 
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  พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
  สังคมในวัยนี้เร่ิมแคบลง บุคคลที่คบกันมักเปนเพื่อนสนิทและคบกันมานาน รูจักคุนเคย ไปมา

หาสูกันเปนประจํา ในดานการงาน วัยกลางคนจะประสบความสําเร็จและมั่นคงในอาชีพอยางไรก็ตาม 
เมื่อสภาพรางกายเสื่อมลง สมรรถภาพการทํางานลดลง นอกจากนี้การที่ตองทํางานเปนเวลานานทําให
เกิดความจําเจซ้ําซากเบื่อส่ิงแวดลอมในการทํางาน ในดานชีวิตสมรสความรักในวัยผูใหญตอนตนจะ
จางหายไป กลายเปนความเห็นอกเห็นใจ ผูกพันและหวงใยตอกัน ในวัยนี้ถาคูสมรสไมมีปจจัยที่กลาว
มายอมนําไปสูความแตกราวในครอบครัวจนนําไปสูการหยารางได 

  ดังที่ ไดกลาวมาขางตนวาการเปลี่ยนแปลงทางดานตางๆ ไมวาจะเปนทางดานรางกาย อารมณ 
หรือทางดานสังคมยอมเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาตามมาไดในผูที่ไมสามารถยอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะทางดานรางกายที่นับวามีความสําคัญกับผูหญิงวัยกลางคนและนับวา
เปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญของการเปนผูหญิง คือ เร่ืองของการหมดประจําเดือน ซ่ึงการหมด
ประจําเดือนยอมสงผลใหเกิดปญหาตางๆตามมา ในผูที่ยอมรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไมได  
แตในหญิงที่ยอมรับและมีการปรับตัวไดตอการเปลี่ยนแปลงก็ทําใหเขาเหลานั้นไมเกิดปญหาและ
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติ เนื่องจากผูวิจัยมีความสนใจทางดานการหมดประจําเดือน จึงได
ทําการศึกษาในเรื่องของการหมดประจําเดือน โดยมีหัวขอที่ทําการศึกษา  ดังตอไปนี้ 
                1. สรีรวิทยาของการมีประจําเดือน 
                2. ลักษณะทางคลนิิกของประจําเดือนปกต ิ
                3. ความหมายของวัยหมดประจําเดือน 

  4. ปญหาที่เกดิจากการหมดประจําเดือน  
  5. การปรับตัวตอการหมดประจําเดือน  
 

เอกสารที่เกี่ยวกับการหมดประจําเดือน 
  สรีรวิทยาของการมีประจําเดือน 
  ในสภาวะปกติของเพศหญิง ทุกๆเดือนเยื่อบุโพรงมดลูกจะถูกกระตุนโดยฮอรโมนจากรังไข  

เพื่อเตรียมรองรับการฝงตัวของไขที่ถูกผสมแลว ถาไมมีการปฏิสนธิในรอบเดือนนั้น เยื่อบุโพรงมดลูก
จะหลุดลอกออกมาเปนระดู คําวา ระดู(menstruation) มาจากภาษาลาติน “mensa” ซ่ึงแปลวาเดือน 
ผูหญิงปกติมีรอบระดูสม่ําเสมอทุก 25-35 วัน โดยมีคากลาง (median) 28 วัน จํานวนวันที่เลือดออก 3-5 
วัน หรือไมเกิน 7วัน และมีการเสียเลือดที่หลุดออกมาปนกับเม็ดเลือดขาว เม็ดเลือดแดง และเอมไซม
หลายชนิด การเจริญและการสลายของเยื่อบุโพรงมดลูกขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงในระดับของโกนาโด
โทรปน เอสโทรเจนและโพรเจสเตอโรน ซ่ึงจะสัมพันธกับวงจรการเปลี่ยนแปลงในรังไข ดังนั้นการมี
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รอบระดูปกติจึงตองอาศัยการทํางานที่ประสานกันของไฮโปธาลามัส-ตอมใตสมอง-รังไขและมดลูก
รวมกับการควบคุมแบบออโตไครน/พาราไครนภายในรังไข (ธีระพร วุฒยวนิช.2549: 205) 

  ลักษณะทางคลินิกของประจําเดือนปกติ 
  สุรีรัตน  ทรัพยเสรี. (2547: 13)  ไดกลาวถึงลักษณะทางคลินิกของประจําเดือนปกติ  ไวดังนี้ 

                1. เลือดออกนานไมเกิน 7 วัน สวนมากประมาณ 3-5 วัน  เลือดมีกล่ินมากในระยะ 2-3 วันแรก 
แลวคอยๆนอยลงจนหมด 
                2. จํานวนเลือดที่ออกไมทําใหสตรีผูนั้นรูสึกผิดปกติ โดยอาศัยผาซับประจําเดือนที่เปลี่ยน
เฉลี่ยไมเกินวันละ 3-4 ช้ิน จํานวนเลือดที่ออกทั้งหมดประมาณเดือนละ 30-150 มิลลิลิตร 
                3. เลือดประจําเดือนไมเปนล่ิมเลือด หรืออาจมีช้ินเล็กปนบาง โดยเชื่อวาจะมีสารหรือ   
เอมไซมเกิดขึ้น  ปองกันมิใหเลือดที่ออกซึมอยูในเยื่อบุมดลูกกอนลอกหลุดเกิดจับเปนล่ิม  หรืออาจจะ
ละลายล่ิมเลือดที่เกิดในโพรงมดลูก 
               4. อาการปวดประจําเดือนอาจไมมีหรือมีไดบาง ในวันตนๆพอทนไดหรือเมื่อรับประทานยา
แกปวดเปนครั้งคราว ชวยบรรเทาหรือใหหายขาดได 
               5. อาจมีอาการรบกวนเล็กนอยกอนมีประจําเดือน ที่เรียกวา “ Menstrual  Molimina”  เชน 
เมื่อยหลัง บวมฉุเล็กนอย ตึงอก รูสึกถวงในอุงเชิงกราน ปสสาวะบอย เหนื่อย เพลีย หงุดหงิด หรือ
อาการรบกวนทางระบบประสาทอื่นๆ เพียงเล็กนอย (ยุวัน อนุมานราชธน. 2534: 14) 
 

 ความหมายของการหมดประจําเดือน 
 มีผูใหความหมายของการหมดประจําเดือนตามแนวทางทางการแพทย และแนวทางทางดาน

จิตวิทยา ไวหลายทาน  ดังนี้ 
 กอบจิตต  ลิมปพะยอม. (2538: 7) ไดใหความหมายของการหมดประจําเดือน หมายถึง สตรีที่มี

การหยุดของรอบเดือนที่สตรีเคยมีมา ตั้งแตอายุ 12-13 ป เปนการเปลี่ยนแปลงปกติที่เกิดขึ้นกับสตรี เปน
การเปลี่ยนแปลงของระบบสรีระทางรางกายที่เปนไปตามธรรมชาติ เกิดเนื่องจากการลดลงของฮอรโมน
เอสโตรเจน ในชวงอายุ 45-49 ป และการเปลี่ยนแปลงนี้ไมใชโรคทางดานรางกายหรือทางดานจิตใจ 

 โสมจรรย   เตชะวรวุฒ.ิ (2542: 13) อางอิงจาก องคการอนามัยโรค ในป ค.ศ. 1981 
(กระทรวงสาธารณสุข. 2539: 1)  ใหคําจํากัดความของสตรีวัยหมดประจําเดือนไววา  เปนวยัที่มีการ
ส้ินสุดของการมีระดูอยางถาวร  การหมดประจําเดือนเปนคําที่มาจากภาษากรีก 2 คํา  คือ คําวา Month  
แปลวาประจําเดือน หรือระด ู และ Pause หรือ to  stop  แปลวา  หยดุ  รวมแลวหมายถึงการมี
ประจําเดือนครั้งสุดทาย  อันเปนผลมาจากการหยดุทํางานของรังไข 
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  ช่ืน  เตชามหาชัย  และบุญสม  ธีระพิบูลย (2539: 1)ไดใหความหมายของการหมดประจําเดือน  
ดังนี้ 

   1. Nature Menopause   คือ สภาวะที่ไมมีประจําเดือนติดตอกันนาน 12 เดือน (อายุเฉลี่ย 51.3 ป) 
   2. Surgical Menopause คือ สภาวะที่ไมมีประจําเดือนจากการผาตัดมดลูก และรังไข ทั้ง 2 ขาง 

               3. Pre menopause   คือ สภาวะที่ยังมีประจําเดือนมาอยางสม่ําเสมอในระยะเวลา 3 เดือนที่ผาน
อายุระหวาง 40-45 ป 
               4. Peri menopause   คือ สภาวะที่ประจําเดือนมาไมสม่ําเสมอ หรือไมมีประจําเดือนมาเปน
ระยะเวลา   3-11 เดือน 
               5. Post menopause คือ สภาวะที่ไมมีประจําเดือนอยางถาวรเนื่องมาจาก Nature Menopause 
หรือ   Surgical Menopause ซ่ึงมีอายุ 55 ปขึ้นไป 

 
  สุทธนิจ  หุณฑสาร. (2539: 19) ไดใหความหมายของการหมดประจําเดือนวา การหมด

ประจําเดือน หมายถึง การที่สตรีเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงของเลือดประจําเดือนโดยอาจมีเลือดประจําเดือน
ออกมามากบางนอยบาง ขาดหายไปในบางเดือน และในที่สุดก็หมดไป ซ่ึงแบงได 2 ลักษณะ คือ  
การหมดประจําเดือนตามธรรมชาติ  และการหมดประจําเดือน โดยการผาตัดมดลูกและรังไขออก   
การหมดประจําเดือนโดยทั่วไปจะอยูระหวางอายุ 45-55 ป     

  ธีระพร วุฒยวนิช. (2549: 205) ภาวะหมดระดู (menopause) เปนขาดระดูเนื่องจากไมมีการ
เจริญของฟอลิเคิลในรังไข โดยการขาดระดูตองเกิดขึ้นติดตอกันเปนเวลาอยางนอย 12 เดือน 

  โดยสรุป  การหมดประจําเดือน  หมายถึง  การที่สตรีส้ินสุดการมีระดูติดตอกันเปนระยะเวลา 
1 ป มี 2 ลักษณะ คือ 

     1. การหมดประจําเดือนที่เกิดจากธรรมชาติ คือ จากการหยุดทํางานของรังไข เปนการ
เปลี่ยนแปลงของระบบสรีระทางรางกายที่เกิดขึ้นอยางธรรมชาติ  เกิดเนื่องจากการที่ฮอรโมน 
เอสโตรเจนลดลง ในชวงอายุ 45-55 ป การเปลี่ยนแปลงนี้ไมใชโรคทางดานรางกายหรือทางดานจิตใจ 

     2. การหมดประจําเดือนโดยการผาตัดมดลูกและรังไขออก ทั้ง 2 ขาง   
 

   การหมดประจําเดือน ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของฮอรโมน แบงเปน  3 ชวง  
(ศิริพร จิวัฒนกุล. 2546: 58-59) 

  1. ชวงกอนหมดประจําเดือน (Pre-menopause)   เปนชวงที่มีประจําเดือนสม่ําเสมอแตเร่ิมมี
การเปลี่ยนแปลงฮอรโมนชัดเจนโดยในผูหญิงวัย 40 – 41 ป โดยระดับ FSH มีหนาที่กระตุนไขใหสราง
ฮอรโมนเอสโตรเจน เอสตราดิออล (Estradiol) เพิ่มขึ้น สวนระดับ LH มีหนาที่กระตุนไขเชนเดียวกัน
เร่ิมสูงขึ้นในผูหญิงอายุใกล 50 ป 
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    2. ชวงใกลหมดประจําเดือน (Peri-menopause) ชวงนี้ประจําเดือนมาไมสม่ําเสมอการขาด
ประจําเดือนชวงนี้ตองไมมากกวา 12 เดือน มีอาการทางระบบอัตโนมัติ เชน อาการรอนวูบวาบ เหงื่อ
ออก มีการเปลี่ยนแปลงของฮอรโมนไมแนนอน คือ FSH อาจเพิ่มมากขึ้นแลวกลับมาเปนปกติไดทําให
ผูหญิงกลับมามีประจําเดือนสม่ําเสมอตามปกติได 

    3. ชวงหลังหมดประจําเดือน (Post-menopause)  เปนชวงที่ไมมีประจําเดือน หรือขาด
ประจําเดือนอยางนอย  12 เดือน มีการเปลี่ยนแปลงของฮอรโมนอยางมาก  คือ FSH เพิ่มขึ้น 10-15 เทา  
และ LH เพิ่มขึ้น 3 เทา  เมื่อเขาสูชวงหมดประจําเดือนรังไขจะไมตอบสนองตอ FSH และLH จึงไมมี
การตกไข  ไมมีฮอรโมนเอสโตรเจนที่ผลิตจากไข  แตยังเหลือที่ผลิตจากตอมหมวกไต เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เนื่องจากปริมาณเอสโตรเจนในเลือดลดลง 
 

  สรีรวิทยาของการหมดประจําเดือน 
  สุนันทา  พันธุ.(2544: 15-16)อธิบายถึงสรีรวิทยาการหมดประจําเดือนไว  ดังนี้  

การเปลี่ยนแปลงในสตรีวัยหมดประจําเดือน เร่ิมสังเกตเห็นไดชัดเจนประมาณอายุ 40 ป สาเหตุที่
จํานวนไขใบเล็กๆในรังไขลดลง ซ่ึงผลที่ตามมาทําใหมีการสรางเอสโตรเจนลดลงจนหยุดการสรางใน
ที่สุด กระบวนการดังกลาวมิไดเกิดขึ้นทันทีทันใด หากเกิดขึ้นอยางคอยเปนคอยไปใชเวลาในการ
เปลี่ยนแปลงเปนป โดยอาจเริ่มตนดวยการมีประจําเดือนอยางสม่ําเสมอ มีการตกไขในแตละรอบเดือน
จนเขาสูในระยะที่มีความไมสม่ําเสมอของระบบประจําเดือน อาจมีประจําเดือนมาเร็วกวากําหนดใน
ระยะแรกๆอันเนื่องมาจากระยะที่เร่ิมเขาสูวัยหมดประจําเดือน ปกติรังไขจะมีการสรางเอสโตรเจนและ
โปรเจสเตอโรน นอกจากนี้ยังมีการสรางอินฮิบิน (inhibin) ที่จะยับยั้งการหล่ัง เอฟ เอส เอช (follicles 
stimulating hormone) ไมใหหล่ังมากเกินขนาดแตเมื่อเร่ิมเขาสูวัยหมดประจําเดือนรังไขจะสรางอินฮิบิน
ลดลง ทําใหมีเอฟ เอส เอช มากขึ้น และไปกระตุนใหรังไขทํางานมากขึ้นทําใหประจําเดือนสั้นลงและ
มาเร็ว เมื่อเวลาผานไปรังไขเร่ิมเสื่อมสภาพสรางเอสโตรเจนไดนอยลง รอบประจําเดือนจะเวนชวงหาง
ออกไปจนในที่สุดเขาวัยหมดประจําเดือน ชวงระยะเวลาที่มีการลดลงของเอสโตรเจนในกระแสเลือด 
ดังกลาวเปนชวงเวลาที่สตรีเกิดอาการของวัยหมดประจําเดือนขึ้นมากมาย การเปลี่ยนแปลงนี้อาจผาน
พนไปไดงายดายในสตรีบางคน โดยไมทราบวากําลังผานเขาสูวัยหมดประจําเดือน แตสตรีสวนใหญจะ
สังเกตพบวา มีอาการและความผิดปกติเกิดขึ้น และเปนชวงที่มีปญหาหลายอยางเกิดขึ้นเชนกัน 
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ปญหาและการเปลี่ยนแปลงของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
  วัยหมดประจําเดือนเปนชวงเวลาที่รางกายมีการเปลี่ยนแปลง เปนการเปลี่ยนแปลงที่เปนไป

ตามธรรมชาติ โดยมีการผลิตฮอรโมนจากตอมตางๆของรางกายลดนอยลงทําใหระบบตางๆเกิดการ
เปล่ียนแปลง สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย อารมณ และสังคม โดยสามารถแบงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดดังนี้ 
        1. การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 
      2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ 
      3. การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
                   1. การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 

                       การเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย  แบงเปนระบบตางๆ  ดังนี้ 
                       1. ระบบทางเดินปสสาวะและระบบสืบพันธุ 

       ระบบทางเดินปสสาวะ  เยื่อบุในระบบทางเดินปสสาวะและรูเปดปสสาวะดานนอกบางลง  
ปริมาณเลือดที่ไปเลี้ยงลดลง  เนื้อเยื่อและกลามเนื้อมีความยืดหยุนนอยลง  กระเพาะปสสาวะมี ความจุ
นอยลง ไวตอการกระตุนของกระเพาะปสสาวะและทอปสสาวะ  สารที่ชวยปองกันการติดเชื้อในระบบ
ทางเดินปสสาวะลดลง การเปลี่ยนแปลงเหลานี้กอใหเกิดอาการที่ผิดปกติในระบบทางเดินปสสาวะ เชน  
ปสสาวะบอย ปสสาวะแสบขัด  กล้ันปสสาวะไมได   การติดเชื้อในระบบทางเดินปสสาวะ 

      ระบบอวัยวะสืบพันธุ  อวัยวะสืบพันธุภายนอก เนื้อเยื่อลดนอยลง บริเวณผิวหนังบางลง  
อวัยวะสืบพันธุภายนอกมีขนาดเล็กลงและลีบลง  ขนบริเวณ หัวเหนาลดลง  อาจมีอาการเจ็บ  แสบ คัน  
หรือแหงในอวัยวะสืบพันธุภายนอก   ชองคลอดมีขนาดเล็กและแคบลง ความยืดหยุนลดลง มีเลือดมา
เล้ียงลดลง เยื่อบุชองคลอดบางและไมยืดหยุน  ทําใหเกิดการระคายเคืองและเปนแผลไดงาย  การสราง
กรดแลกติกลดลงทําใหชองคลอดมีภาวะเปนดางเพิ่มขึ้น  ทําใหกลไกการปองกันการติดเชื้อที่ชองคลอด
เสียไปเกิดการติดเชื้อไดงาย  สารหลอล่ืนลดลง  การเปลี่ยนแปลงเหลานี้ทําใหเกิดปญหา เชน ชองคลอด
อักเสบ คันชองคลอด  เจ็บเวลามีเพศสัมพันธ  ปากมดลูกมีขนาดเล็กลงทําใหการตรวจมะเร็งปากมดลูก
เปนไปไดยากลําบาก   
                      2. ระบบกระดูก 

    จากงานวิจัยของศิริพร  สันติกุล. (2547: 13) อางอิงจาก  (หะทัย  เทพพิสัย และ อุรุษา  
เทพพิสัย 2545) พบวาปญหาที่พบในคลินิกสตรีวัยทองโรงพยาบาลรามาธิบดี 10 อันดับแรกสําหรับโรค
ทางระบบกระดูกที่พบเปนลําดับที่ 3 คือ ภาวะกระดูกบาง พบรอยละ 47 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากภาวะพรอง 
estrogen ทําใหเกิดการไมสมดุลระหวางการเสริมสรางกระดูกและการทําลายกระดูก ทําใหความ
หนาแนนของกระดูกลดลง และภาวะที่พบไดมากเชนเดียวกัน คือ ภาวะกระดูกพรุน (Osteoporosis) 
หมายถึงภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงในเมตาบอลิซึมของกระดูก ทําใหเนื้อกระดูกลดลง  แตสวนประกอบ
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ของกระดูก คือเกลือแรและโปรตีนที่เปนสารอินทรียของกระดูกยังเปนปกติ  ผลของการเปลี่ยนแปลงนี้
ทําใหกระดูกบางลง มีลักษณะเปนรูพรุน ทําใหเปราะและหักงาย  กระดูกสันหลังออนตัวลงทําใหหลัง
โกง  กลามเนื้อออนเปลี้ย  ซ่ึงมีสาเหตุมาจากระดับฮอรโมนเอสโตรเจนลดลง นอกจากนี้อาจมีปจจัย
อ่ืนๆ ที่เขามาเกี่ยวของ เชน ขาดธาตุแคลเซียม รวมทั้งการดูดซึมของลําไสไมดีเหมือนเดิม และขาดการ
ออกกําลังกายหรือการนั่งทํางานอยูกับที่  เปนตน    
                     3. ระบบหัวใจและหลอดเลือด 

    ในสตรีวัยหมดประจําเดือน   ปญหาที่มีผลตอสุขภาพมีสาเหตุมาจากการขาดฮอรโมน 
เอสโตรเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งโรคหลอดเลือดและหัวใจ ( Coronary  Heart Disease ) พบอุบัติการณสูง
เปน 2 เทา โดยมีปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรคหลอดเลือดและหัวใจ ไดแกอายุ ความดันโลหิตสูง การสูบ
บุหร่ี ไขมันในเลือดสูง  ภาวะอวน โรคเบาหวาน ในวัยหมดระดูพบวา  ปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ การ
เปลี่ยนแปลงของระดับและองคประกอบของไขมัน ในเลือด และยังพบวาการเปลี่ยนแปลงของระดับ
ไขมันมีความสัมพันธกับระดับฮอรโมนเอสโตรเจนลดลงดวย  และยังพบวาความดันโลหิตสูงเปนปจจัย
หนึ่งของการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ 
                     4. ระบบประสาท 

    เนื่องจากเอสโตรเจน โปรเจสเตอโรน และเอนโดรเจนมีผลตอโครงสรางและระบบตางๆ ใน
รางกายรวมทั้งระบบประสาท พบวา ปญหาของหญิงหมดประจําเดือนมีโอกาสพบโรคอัลไซเมอร  
เนื่องจากเอสโตรเจนลดลง จากหลักฐานทางระบาดวิทยา  พบวาการไดรับเอสโตรเจนทดแทน อาจลด
การเสี่ยงที่เกิดโรคอัลไซเมอรแตยังไมมีการศึกษารายละเอียดลงไปถึงชนิด  ขนาดและระยะเวลา อาการ
ปวดศีรษะภายหลังหมดประจําเดือนมีหลักฐานพบวา  อาการปวดศีรษะไมเกรนอาจนอยลงมากหรือไม
มีการเปลี่ยนแปลง ผลของฮอรโมนเพศตอไมเกรนยังไมทราบแนนอน แตผลของฮอรโมนเอสโตรเจนมี
ความแตกตางตอการเกิดไมเกรน คืออาจทําใหอาการดีขึ้นหรือเลวลง แตพอสรุปไดวาในหญิงสวนใหญ
ถามีเอสโตรเจนสูงจะทําใหอาการปวดไมเกรนดีขึ้น 
                     5. ระบบประสาทอัตโนมัติ 

    อาการรอนวูบวาบ (Hot flush) เปนอาการที่เกิดขึ้นอยางเฉียบพลัน โดยเฉพาะศีรษะ คอ และ
หนาอก เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาสั้นๆ ไมกี่วินาทีจนถึงหลายนาทีพบไดบอยที่สุดในวัยหมดประจําเดือน 
โดยที่รอยละ 80 จะมีอาการนานประมาณ 1-2 ป และรอยละ 25 มีอาการนานมากกวา 5 ปหลังหมด
ประจําเดือน (สุรีรัตน ทรัพยเสรี. 2547: 20)  
     อาการรอนผาว (Hot flush) เปนอาการรอนที่เกิดขึ้นตามผิวหนังบริเวณสวนตางๆของรางกาย 
มีการเพิ่มอุณหภูมิของรางกาย มีการขยายของหลอดเลือดสวนปลาย 
     อาการเหงื่อออกกลางคืน  (Night Sweats)  เปนอาการที่เกิดขึ้นหลังอาการรอนวูบวาบ จะมี
เหงื่อออก มักเปนในเวลากลางคืน ทําใหเปนสาเหตุของการนอนไมหลับกลไกการเกิด ขณะเกิดอาการมี
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การขยายตัวของหลอดเลือดและเพิ่มการไหลเวียนของหลอดเลือดบริเวณผิวหนัง ทําใหอุณหภูมิผิวหนัง
เพิ่มขึ้น ในปจจุบันตามทฤษฎี  เชื่อวา  เกิดจากการที่รางกายขาดฮอรโมนเอสโตรเจน ทําใหศูนยควบคุม
อุณหภูมิของรางกายในไฮโปธาลามัส (Hypothalamus) ถูกกระตุนทําใหอุณหภูมิรางกายในสวนกลาง
ลดลง   รางกายจึงมีปฏิกิริยาการตอบสนองรุนแรงดวยการเพิ่มอุณหภูมิในสวนปลาย อาการรอนวูบวาบ
และอาการรอนผาวเร่ิมเกิดขึ้นเมื่อตั้งแตระดับฮอรโมนเอสโตรเจนลดระดับลง และอาจเกิดอาการมาก
ขึ้นเมื่อไดรับสิ่งกระตุน เชน เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล  อาหารรสจัด อากาศรอน ความตึงเครียดทาง
อารมณ อากาศอบอาว อาการเหลานี้หายไปไดเอง ในเวลา 1-2 ป หลังหมดประจําเดือน แตมีบางรายมี
อาการนานกวา  3 ป  อาการรอนวูบวาบแตกตางกันตามเชื้อชาติ วัฒนธรรม เศรษฐานะและสังคม แมวา
อาการรอนวูบวาบจะไมเกิดอันตรายโดยตรงตอสุขภาพทางรางกาย  แตก็มีผลตอการดํารงชีวิตประจําวัน
และการทํางาน และยังเปนอาการที่นําไปสูอาการอื่นๆได  เชน หงุดหงิด  ปวดศีรษะ เหนื่อยงาย  เปนตน 
                     6. การมีเพศสัมพันธ 

   เปนผลมาจากฮอรโมนเอสโตเจนลดต่ําลงสงผลใหความตองการทางเพศ การตอบสนอง 
ทางเพศ การถึงจุดสุดยอดลดต่ําลง มีเพียงสวนนอยที่ยังมีพฤติกรรมทางเพศไดเหมือนเดิมกอนการหมด
ประจําเดือ แนวโนมพฤติกรรมทางเพศมีความแตกตางกันตามสภาพสังคม ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม  
ความเชื่อ ระดับการศึกษา สภาพแวดลอม อยางไรก็ตามการมีเพศสัมพันธในวัยหมดประจําเดือนไมเปน
ขอหาม แตควรปรับปรุงรูปแบบและความบอยใหเขากับสภาพทางจิตใจ และสภาพทางรางกาย  

   กอบจิตต  ลิมปพะยอม. (2543: 29)  กลาวถึงการที่ผูหญิงรูสึกมีความผิดปกติในหนาที่เร่ือง
เพศ  ไดดังนี้  
                 1. การตอบสนองทางเพศลดลง 
                 2. อาการเจ็บปวดระหวางมีเพศสัมพันธ 
                 3. กิจกรรมทางเพศลดลง 
                 4. ความตองการทางเพศลดลง 
                 5. คูนอนชายไมมีประสิทธิภาพ 
 

   ในสวนของปญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในคูนอนของหญิงที่มีอายุมาก   มีดังนี้ 
                 1. ปญหาดานอารมณหลังจากการเสียชีวิตของสามี 
                 2. ความไมพรอมของคูนอน 
                 3. ความเครียดในชีวิตสมรสของวัยกลางคน และการเปลี่ยนแปลงในบทบาท 
                 4. ความขัดแยงกับคูนอนในวัยกลางคน 
                 5. ความบกพรองในหนาที่ของคูนอนอันเนื่องมาจากวัย 
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                  6. การยับยั้งหรือการหามทางวัฒนธรรมและสังคมของคูนอนตอการมีเพศสัมพันธในชวง
ปลายของชีวิต 
                  7. ความสนใจของคูนอนตอการรวมเพศ  และลมเหลวที่จะหาวิธีการอื่นเมื่อการรวมเพศมี
ปญหา 

                        8. ขาดการสื่อสารที่ดีกับคูนอน ทําใหไมเขาใจหรือแกปญหาอาการทางเพศที่เกี่ยวของกับ วัย
หรือการหมดระดู 

  นอกจากนี้ยังมีปญหาที่พบบอยในหญิงวัยหมดประจําเดือน จึงมีการวิจัยกันอยางกวางขวาง
และลึกซึ้ง ทําใหทราบวามีปญหาที่เกิดกับหญิงวัยหมดประจําเดือนจากสถิติผูรับบริการคลินิกวัยทอง  
โรงพยาบาลรามาธิบดี  ดังนี้ 

  ปญหาที่พบบอยในคลินิกสตรีวัยทอง คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 10 อันดับแรก   
ไดแก (หะทัย เทพพิสัย. 2545: 21) 
                 1.ไขมันในเสนเลอืดสูง                                             รอยละ 79 

   2. กลุมอาการของสตรีวัยหมดประจําเดือน               รอยละ 54 
                 3. กระดกูบาง                                                             รอยละ 47 
                 4. ความดันโลหติสูง                                       รอยละ 35 
                 5. โรคเตานมที่ไมใชมะเร็ง                                        รอยละ 30 
                 6. กรดยูริกในเลอืดสูง                             รอยละ 29 
                 7. โรคอวน                                                              รอยละ 29 
                 8. กระดกูพรุน                                                         รอยละ 29 
                 9. ขออักเสบ                                                               รอยละ 20 
               10. เบาหวาน                                                                รอยละ 6   
 

การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ 
    มีอาการทางจิตหลายอาการที่เกิดขึ้น ในขณะที่ฮอรโมนเอสโตรเจนลดลง หรือเปนผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงของระบบประสาทอัตโนมัติ ทําใหนอนหลับไมเพียงพอ หรือบางรายอาจมีปญหา
ทางดานตางๆ ที่มีผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของรางกายในวัยหมดประจําเดือน คือ การมีรูปราง
หนาตาเปลี่ยนแปลงไป ความแข็งแรงของรางกายลดลง ความเสื่อมของอวัยวะตางๆในรางกาย   
ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดความกังวลใจ หรือมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ส่ิงแวดลอม หรือมีเหตุการณที่
สําคัญในชีวิต เชน การจากไปของสามี หรือบุตร หรือคนที่เปนที่รัก ซ่ึงเหตุการณตางๆเหลานี้ลวน
สงเสริมใหเกิดความแปรปรวนทางจิตใจ และจะแสดงพฤติกรรมที่แตกตางกันไปในแตละบุคคล  เชน  
หงุดหงิด  เศรา  ฉุนเฉียว  โกรธงาย เปนตน และมีอาการทางจิตประสาทรวมดวย  
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     ศรีเรือน  แกวกังวาน. (2534: 25) กลาววา การหมดระดูเปนเสมือนสัญลักษณเตือนใหหญิง
ไดสํานึกวา เข็มนาฬิกาชีวิตของหญิงไดเดินทางมาถึงระยะชวงทายของวัยกลางคน บอกใหรูวาถึงระยะ
ส้ินสุดวัยแหงการสืบพันธุ ผูที่ตกอกตกใจกับสภาพธรรมชาติ เชนนี้ เชนไมยอมรับ ความเสื่อมของ
สังขาร กลัววาจะหมดความสุขทางเพศ กลัวสามีจะไมรัก เสียดายความหนุมสาว ฯลฯ จะเกิดภาวะความ
กดดันทางจิตใจและอารมณ คนไทยสมัยกอนเคยสังเกตสภาพอารมณของหญิงในระยะหมด
ประจําเดือน จึงมีคํากลาววา หญิงเลือดจะไป ลมจะมา อารมณไมคงเสนคงวา มีความโมโหโทโส 
ฉุนเฉียวงาย จิตใจไมอยูกับรองกับรอย แมวาสภาพเชนนี้จะไมเกิดกับหญิงทุกคนแตก็เกิดกับหญิงบาง
คน มากบางนอยบาง ลักษณะทางอารมณ และจิตใจในแงลบที่เกิดจากภาวการณหมดระดู มีผูไดคนควา
ไว ซ่ึงผูเขียนขอนํามาเสนอโดยสังเขปตอไปนี้ 
                  1. มีความรูสึกรองไหอยางไมมีเหตุผล 
                  2. มีความรูสึกหงุดหงิด และขาดความอดทนตอทุกสิ่งทุกอยาง 
                  3. มีความรูสึกกลัวอะไรงายๆ บางคนกลัววาตัวเองกําลังจะเปนโรคประสาทโรคจิต 
                  4. มีความกังวลวาตนเองจะสูญเสียความสาวความสวยอยางรุนแรง 
                  5. ไมพอใจวาตนเองจะพนวัยหนุมสาว 
                  6. มีความรูสึกทางลบตอตนเองในแงตางๆโดยเฉพาะผูหญิงที่มีความฝกใฝกับความงดงาม
ทางกาย  และคิดวาความสนใจจากเพศตรงขามมาจากความงดงามทางกายอยางเดียว 
                  7. มีความรูสึกเศราใจบอยๆ 
                  8. รูสึก หดหูงาย ตื่นเตนงาย 
                  9. อาจมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพในผูหญิง บางคน 
                10. รูสึกอางวาง วาเหว เปลาเปลี่ยว นอยใจตนเองและผูอ่ืน 
 

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  
  การหมดประจําเดือนเปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานจิต สังคม การเปลี่ยนแปลงทางดาน

สังคม ส่ิงแวดลอมและสถานการณรอบขางตางๆก็เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหสตรีวัยนี้ตองมีการปรับตัวเพื่อ
ความสมดุลในการดํารงชีวิตตอไป การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมของสตรีในชวงวัยหมดประจําเดือน
นั้นไดมีบทบาททางสังคมหลายบทบาท ไดแก บทบาทของการเปนมารดา บทบาทของการเปนภรรยา 
และบทบาทของการเปนพลเมืองในฐานะสมาชิกองคกรหรือกลุมตางๆที่สังคมนั้นๆพึงมี ซ่ึงบทบาท
ของสตรีวัยหมดประจําเดือนในระยะนี้มีความจําเปนที่จะตองเผชิญกับเหตุการณและพฤติกรรมตางๆทั้ง
ภายในครอบครัวและสังคม ส่ิงแวดลอมภายนอก เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน โดยทั่วไป
เหตุการณตางๆเหลานี้อาจทําใหเกิดปญหาหรือเปนภาวะวิกฤตที่จะตองเผชิญ ทําใหไมสามารถปรับตัว
ตามบทบาทหนาที่ทางสังคมได และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทของสตรีวัยหมดประจําเดือนก็ตอง
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เปลี่ยนแปลงตาม สตรีวัยหมดประจําเดือนยังตองยอมรับตอการสูญเสียบทบาทของการเปนมารดา และ
รูสึกสูญเสียความเปนหญิงเมื่อบุตรเจริญเติบโตและออกจากบานไป ไมวาจะเปนการจากไปโดยชั่วคราว
หรืออยางถาวรก็ตาม  สตรีวัยหมดประจําเดือนนี้ถือเปนชวงวัยที่มีความรับผิดชอบสูงยิ่งตอความเจริญ
และความเสื่อมของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เปนบุคคลซึ่งเปนหลักใหแกวัยเด็ก วัยผูใหญ
ตอนตน และคนชรา พรอมกันกับความรับผิดชอบ ทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคมทั้งในครอบครัวและ
ภายนอกครอบครัว ซ่ึงหากปรับตัวไมไดก็มักจะทําใหชวงวัยนี้เปนวัยที่สับสนไมมีความสุขและเกิด
ปญหาอื่นๆตามมา   
 

                สาเหตุของการเกิดอาการผิดปกติในวัยหมดประจําเดือน 
                สาเหตุของอาการผิดปกติในวัยหมดประจําเดือน อาจแยกได  3 ประการ  คือ 
                  1. สาเหตุทางกาย 
                  2. สาเหตุทางจิตใจ อารมณ 
                  3. สาเหตุทางสังคม 
     1. สาเหตุทางกาย 
                เมื่อยางเขาสูวัยผูใหญ  รังไขจะทํางานนอยลง นั่นคือ หล่ังฮอรโมนเพศหญิงนอยลงทําให
ประจําเดือนลดนอยลงจนในที่สุดประจําเดือนก็หยุดไป เมื่อรังไขทํางานนอยลง ตอมไรทอซ่ึงเคย
ประสานงานกันทั้งหมดก็จะเสียสมดุล เมื่อตอมเพศทํางานนอยลง ตอมไรทออ่ืนๆ ก็จะทํางานมากขึ้น
ช่ัวคราว  อันเปนสาเหตุใหเกิดอาการผิดปกติตางๆ ในวัยหมดประจําเดือนได จะทําใหรางกายเกิดการ
เสียสมดุลอยูอีกระยะหนึ่ง จนกวาตอมไรทอตางๆ จะสามารถปรับตัวใหเกิดการประสานงานกันใหเกิด
สมดุลขึ้นมาใหม และตอจากนั้น อาการที่เกิดขึ้นผิดปกติช่ัวคราวก็จะคอยๆ หายเปนปกติ 
                2. สาเหตุทางจิตใจ 
               ปญหาสําคัญอีกอยางหนึ่งที่เกิดขึ้นในวัยนี้ ก็คือ ปญหาทางจิตใจ ทั้งนี้ เพราะในระยะที่เปลี่ยน
วัยนี้  อาจทําใหสตรีเกิดความวิตกกังวล  หวาดกลัว และมีอาการเศราหมองอยางรุนแรง อันเปนสาเหตุ
ของความผิดปกติตางๆ ตามมาอีกมากมาย  และอาการที่เกิดขึ้นนี้จะแตกตางกันไปในแตละบุคคล  คือ  
บางคนอาจมีอาการผิดปกติรุนแรง  สวนบางคนไมมีอาการผิดปกติเลยหรือมีอาการผิดปกตินอยมากก็มี 
( สุชา  จันทนเอม, สุรางค  จันทนเอม. 2520: 84 )นอกจากนี้ยังมีแนวคิดทางดานจิตวิทยาที่มีผูศึกษา
ปญหาทางดานจิตใจที่เกิดขึ้นกับผูหญิงวัยกลางคน โดยเฉพาะในชวงหมดประจําเดือน โดยเชื่อมโยงการ
หมดประจําเดือนกับความเปนผูหญิงและความสามารถในการเจริญพันธุกับการเปนแม ดังเชนทฤษฎี
จิตวิทยาพัฒนาการของ Erikson ( 1959 ) กลาวถึงผูหญิงวัยกลางคนเปนชวงวัยที่ผูหญิงเสียบทบาทความ
เปนแม  ซ่ึงอาจเนื่องจากในวัยนี้ลูกไดเติบโตเปนตัวของตัวเอง และออกจากบานไปแลว นอกจากนั้น
การไมสามารถมีลูกไดอีกตอไปทําใหรูสึกสูญเสีย หมกมุนอยูกับตัวเอง เฉื่อยชา หดหู ซ่ึงคลายกับ
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ความเห็นของ Deutch (1945) ซ่ึงกลาววาผูหญิงใหความสําคัญตอความสามารถในการมีบุตรวาเปนอัต
ลักษณของความเปนหญิง( Feminine  Identity ) เมื่อผูหญิงสูญเสียความสามารถนี้ไปจากการหมด
ประจําเดือน ก็เทากับสูญเสียความเปนผูหญิง ซ่ึงนํามาซึ่งความเสียใจ รูสึกถึงความเสื่อมถอยของ
ความสามารถในการดึงดูดทางเพศ ทําใหเกิดความสูญเสียความภาคภูมิใจ และเกิดภาวะซึมเศรา  
(ศิริพร  จิรวัฒนกุล. 2543: 61-62 ) นอกจากนี้ยังมีแนวคิดที่แตกตางกันออกไป คือ Bendek โดยเห็นวา 
การหมดประจําเดือน เปนการปลดปลอยจากความเปนแม เปนพลังของชีวิต  เปนการปลดเปลื้องผูหญิง
จากการแขงขันทางเพศ  และความกลัวตอการถูกทอดทิ้ง หากผูหญิงในวัยนี้มีความมั่นคงในจิตใจก็จะ
ทําใหใชพลังนี้ไปในทางสรางสรรค  สามารถแสดงศักยภาพตางๆ ที่เคยเก็บกดเอาไวออกมาได แตหาก
พลังนี้ไมไดใชและเห็นวาการหมดประจําเดือนคือการลงโทษ ก็ทําใหจิตใจหดหูและมีปญหาทางจิตใจ
ได (ศิริพร จิรวัฒนกุล. 2543: 62) 
                  3. สาเหตุทางดานสังคมวัฒนธรรม 
              การหมดประจําเดือนที่เกิดขึ้นกับผูหญิงวัยกลางคนไมมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของ
ผูหญิงวัยกลางคนโดยตรงในสังคมไทย  แตมีผลในบางสังคม ในสังคมไทยการมีหรือไมมีประจําเดือน
ไมไดเปนขอหามในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตามบทบาททางสถานะเพศ หรือบทบาทตามสถานภาพ
ในสังคม  เชนเดียวกับผูหญิงในอีกหลายๆ ประเทศ  การหมดประจําเดือนแมจะไมไดเปลี่ยนบทบาท
ของผูหญิงโดยตรง  แตการหมดประจําเดือนอาจมีผลโดยออมตอการทําหนาที่ในบางบทบาทของผูหญิง
วัยกลางคน  เชน  มีรายงานวาผูหญิงบางกลุมมีความตองการทางเพศนอยลง  หรือไมมีความสุขในการ
รวมเพศ  เนื่องจากชองคลอดแหงเจ็บปวดเวลารวมเพศจึงสนองตอความตองการทางเพศแกสามีไม
เหมือนเดิม  ทําใหคิดวาบทบาทของความเปนเมียบกพรอง  บทบาทการเจริญพันธุยังมีผลกระทบ
โดยตรงจากการหมดประจําเดือน  ซ่ึงผลกระทบนี้ผูหญิงบางสังคมก็เห็นวาเปนเรื่องหมดภาระไมตอง
ยุงยากกับการมีประจําเดือน จึงยินดีตอการหมดประจําเดือน ดังนั้นผูหญิงกลุมนี้ยังคงดําเนินชีวิตไดอยาง
มีความสุข  ขณะที่ผูหญิงอีกกลุมที่ผูกพันธคุณคาของตนเองไวกับความสามารถในการเจริญพันธุ  การ
เปนแมเมื่อถึงชวงหมดประจําเดือนก็รูสึกเหมือนบางสวนของตนเองไดตายไป  การหมดประจําเดือน
ไมไดเปนสาเหตุของการเปลี่ยนบทบาททางสังคมของผูหญิงวัยกลางคน  แตการรับรูหรือการให
ความหมายทั้งเชิงบวก  และเชิงลบตอการหมดประจําเดือน  อาจสงผลตอการปฏิบัติตนในบทบาทนั้นๆ 
ได  

 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย อารมณและสังคมจากการหมดประจําเดือนสงผลให
เกิดปญหาทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม ซ่ึงปญหาเหลานี้อาจจะไมมีปญหาในผูที่สามารถ
ปรับตัวแตในสําหรับผูที่ยังไมสามารถที่จะปรับตัวยอมทําใหเกิดปญหาขึ้นแนนอน ดังนั้น ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจในเรื่องของการปรับตัวทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคมของหญิงวัยหมด
ประจําเดือนจึงไดมีการศึกษาในเรื่องของการปรับตัว  ดังนี้ 
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               1. แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว 
               2. ความหมายของการปรับตัว 

เอกสารเกี่ยวกับการปรับตัว 
                  แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว  

 อุดมพร  ยิ่งไพบูลย (2540: 24) การปรับตัวเปนคุณลักษณะที่สําคัญของสิ่งมีชีวิต เปน
กระบวนการที่จะชวยใหบุคคลสามารถรักษาความสมดุลของตนทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม การ
ปรับตัวเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น เมื่อบุคคลจะเผชิญกับสถานการณที่คุกคามตอความเปนปกติสุข เพื่อ
ลดความตึงเครียดและตอบสนองตอความตองการที่จําเปนสําหรับชีวิต เพื่อคงไวเพื่อสภาพความสมดุล  

 กัญญา สุวรรณแสง. (2533: 63) กลาววา การปรับตัวมีอยู 2 ประการ คือ Adaptation ใชในทาง
สังคมวิทยาและสังคมสงเคราะห หมายถึงการปรับตัวภายนอก เชน การปรับตัวใหเขากับดิน ฟา อากาศ 
แบบแผนวัฒนธรรม สวนคําวา Adjustment ใชในทางจิตวิทยา หมายถึง ขบวนการที่บุคคลแสดง
พฤติกรรม เพื่อใหบรรลุส่ิงตางๆในสิ่งแวดลอมของเขา ซ่ึงมนุษยทุกคนตองมีการปรับตัวตราบที่ยัง
ดํารงชีวิตอยูตองแกไขปญหา เพื่อความสําเร็จในการงาน ทํามาหาเลี้ยงชีพและเพื่อตอบสนองความ
ตองการทั้งกาย จิตใจ และสังคม  
  ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย ไดทําการศึกษาการปรับตัวในดานจิตวิทยา (Adjustment)  ซ่ึงเปน
การปรับตัวทางรางกาย จิตใจ และสังคม  
                  ความหมายของการปรับตัว  ( Adjustment) ไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 
              ฉวี  วิชญเนติชัย ( 2537: 3  อางอิงจาก Haber; & Runyon, 1948: 4 – 6 )ไดใหความหมายของ
การปรับตัว  ( Adjustment ) เปนกระบวนการที่บุคคลพยายามที่จะแกไขผอนคลายความเครียดทาง
อารมณโดยการแสวงหาวีถีทางที่ตอบสนองความตองการ ไมวาจะเปนความตองการทางกาย  หรือ
ทางดานจิตใจ  ซ่ึงบุคคลนั้นจะตองปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ 
              เกษม  ตันติผลาชีวะ และกุลยา ตันติผลาชีวะ (2528: 13)ใหความหมาย การปรับตัว 
 (Adjustment)  เปนกลไกของรางกายและจิตใจอยางหนึ่งที่มีขึ้นเพื่อลดความเครียด  การปรับตัวเปน
ความพยายามในการที่จะคงสภาพรางกายและจิตใจใหอยูในภาวะสมดุลในขณะมีความเครียดเกิดขึ้นซึ่ง
การปรับตัวนี้จะเปนไปไดดีหรือไมขึ้นอยูกับสาเหตุของความเครียด บุคลิกภาพเฉพาะบุคคล การใช
กระบวนการกลวิธานทางจิตหรือกลไกทางจิตใจ ( Mental  mechanisms )ในการแกปญหาและภาวะทาง
สุขภาพ  การปรับตัวจะแสดงออกได 2 ทิศทาง  คือการปฏิเสธ  หรือการยอมรับตอสภาวะความเครียดที่
เกิดขึ้น 
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              การปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับตัวสภาพปญหาที่เกิดขึ้นแก
ตนเอง ไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพดานความตองการหรือดานอารมณ ใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมจนเปนสถานการณที่บุคคลนั้นสามารถอยูไดในสภาพแวดลอมนั้น ( ผองพรรณ  
เกิดพิทักษ. 2530: อางอิงมาจาก COLMAN AND HAMMEN.1974) 
              การปรับตัว  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงวิถีทางของพฤติกรรมของตนเองเพื่อการตอบสนองให
สอดคลองกับสิ่งแวดลอมที่ตนอาศัยอยู (ฉวี  วิชญเนตินัย.2537: 3 อางอิงจาก Martin and Obsorne  
1989: 2) 
              จันทรเพ็ญ  เนียมอินทร. (2539: 57 ) ใหความหมายการปรับตัว หมายถึง วิธีการที่คนเราปรับตัว
ใหเปนไปตามความตองการของตนเองในสภาพแวดลอมซึ่งบางครั้งสงเสริม บางครั้งขัดขวาง  และ
บางครั้งสรางความทุกขทรมานแกเรา  กระบวนการการปรับตัวนี้เกิดขึ้นจากความจริงที่วามนุษย 
ทุกคนมีความตองการ  และเราสามารถใชวิธีการแบบตางๆ ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุถึงความ
ตองการนั้นๆ ในสภาวะแวดลอมที่ปกติธรรมดาหรือมีอุปสรรคขัดขวางตางๆ กันไป 
   วาทินี  ผองอําไพ. (2546: 17)  อางอิงจาก รอย (Roy.1991: 11-12) ไดใหความหมายของการ
ปรับตัวไววา พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเอง หรือ
ส่ิงแวดลอมของตนเอง  เพื่อปรับใหคงภาวะสมดุลทั้งทางรางกายและจิตใจ 

   ละออ หุตางกูร (2534: 38) ใหความหมายการปรับตัววา เปนกระบวนการตอบสนองของ
ระบบชีวิตตอส่ิงเราที่กอความจําเปนใหระบบตองปรับกระบวนการหรือรักษาดุลยภาพชีวิต ส่ิงเราที่
เรียกวาการปรับตัว ไดแก ส่ิงเราที่รบกวนหรือคุกคามดุลยภาพหรือกอความเครียดแกระบบ 

   ดารณี ประคองศิลป. (2530: 24) ไดกลาววา การปรับตัว หมายถึง  การรับรูของบุคคลใน
ระดับปกติจากจิตสํานึกเกี่ยวกับอารมณ สังคม และสิ่งแวดลอม 
               จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การปรับตัว  หมายถึง การที่บุคคลพยายามที่จะปรับตัวใหเขา
กับสภาพปญหาที่ประสบอยู  ไมวาจะเปนดานรางกาย จิตใจ อารมณ โดยการแสวงหาวิธีการตอบสนอง
ความตองการใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมที่ประสบอยู เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถดํารงชีวิตอยูไดใน
สภาพแวดลอมนั้นๆ 
                     การปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน   
     จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  กอใหเกิดความเครียด และ
มีผลกระทบตอสมดุลชีวิตสตรีวัยหมดประจําเดือน  ซ่ึงทําใหเกิดปญหาทางดานตางๆ ดังนั้นสตรีวัยหมด
ประจําเดือนจึงตองพยายามปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุลเพื่อดํารงไวซ่ึงความมั่นคงของชีวิต และการมี
สุขภาพที่ดีทั้งทางดานรางกาย จิตใจ โดยสามารถแบงการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดังนี้ 
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     1. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย หมายถึง สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
ความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและปญหาที่เกิดขึ้นตอรางกาย โดยสามารถปฏิบัติตนและดูแล
ตนเอง เชนทางดานการรับประทานอาหาร การพักผอน การออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพ รวมทั้งการ
หาความรูตางๆเพื่อสามารถผานภาวะวิกฤตนี้ได 

    2. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ หมายถึง สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและปญหาที่เกิดขึ้นทางดานอารมณสามารถควบคุมอารมณตางๆ และมีการ
จัดการกับความเครียดและวิตกกังวลไดอยางเหมาะสม 

    3. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม หมายถึง สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและปญหาที่เกิดขึ้นทางดานสังคม โดยมีสัมพันธภาพและอยูรวมกับบุคคลใน
ครอบครัว ชุมชน ไดอยางมีความสุข     

 

เอกสารที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
                  ความหมายของบุคลิกภาพ (Personality) 
  สุรางค โควตระกูล. (2533: 19) บุคลิกภาพ หรือ คําภาษาอังกฤษ เรียกวา Personality นั้น  
รากศัพทมาจากภาษาลาตินวา Persona แปลวา หนากาก ซ่ึงใชในการแสดงบทบาทละครคลาสสิกของ
กรีกเพื่อที่จะใหเห็นบุคลิกภาพของตัวละครแตละตัว  
  ศรีเรือน แกวกังวาน. (2539: 5-6) ใหความหมายของบุคลิกภาพวา คือลักษณะเฉพาะตัวของ
บุคคลในดานตางๆทั้งสวนภายนอก และภายใน โดยสวนภายนอกคือสวนที่มองเห็นชัดเจนสวนภายใน
คือสวนที่มองเห็นไดยาก แตอาจทราบไดโดยการอนุมาน 
  บังอร ภูวภิรมยขวัญ. (2526: 41) ใหความหมายของบุคลิกภาพวา คือทุกสิ่งทุกอยาง อันไดแก
ลักษณะทาทีการแสดงออก รูปรางหนาตา ความรูสึก ฯลฯ และพฤติกรรมตางๆที่แสดงออก ตองมีความ
คงตัวสําหรับเปนพฤติกรรมเฉพาะของบุคคลนั้นๆอาจเปลี่ยนแปลงไดบาง แตตองใชเวลาพอสมควร 
  สุกัญญา  วงษวิจารณ. (2547: 25) อางอิงจาก Allport (1961: 29) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง 
ระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวในรายบุคคล ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ ซ่ึงเปนตัวกําหนด
บุคลิกลักษณะพฤติกรรม และความคิด 
  มารศรี  ศิริเหลืองตระกูล. (2546:52) อางอิงจาก Smith และคณะ (1982: 412) กลาวถึง 
บุคลิกภาพหมายถึง การรับรูพฤติกรรมรวมทั้งหมดของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทั้งในสิ่งที่มองเห็นได เชน 
ลักษณะพฤติกรรม และสิ่งที่มองไมเห็น เชน ความคิด ความสนใจ ซ่ึงจะทําใหคนอื่นสามารถที่จะเขาใจ 
และแยกแยะความแตกตางของบุคคลนั้นจากบุคคลอื่นได 
  ศรีเรือน แกวกังวาน. (2539: 198) กลาววา แคลเทล ใหความหมายวา บุคลิกภาพ คือแนวคิดที่
สามารถทําใหเราทํานายพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆได 
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 โดยสรุป บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของบุคคลทั้งทางรางกาย การแสดงออกทาง
อารมณ ความสนใจ ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมที่เปดเผยและซอนเรน ซ่ึงทําใหแตละคนมีความ
แตกตางกัน และมีลักษณะของตนเองในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมนั้นๆ 

 ทฤษฏีเก่ียวกับบุคลิกภาพ  
             จากการศึกษาพบวา  นักจิตวิทยาไดตั้งทฤษฎีบุคลิกภาพขึ้นมาหลายทฤษฎี โดยรวบรวมทฤษฎีที่
มีแนวคิดคลายคลึงกัน หรือมีรากฐานเดียวกันอยูในกลุมเดียวกัน มีการจัดกลุมที่แตกตางตามความเขาใจ
ของแตละทานในการทําวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกการแบงกลุมทฤษฎีบุคลิกภาพเปน3 กลุมใหญ ดังนี้  
(นวลละออ สุภาผล. 2527: 14) 
               1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
               2. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)   
               3. ทฤษฎีลักษณะนิสัย (Trait theory)  
             สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาบุคลิกภาพแบบเอและแบบบี ซ่ึงจัดอยูใน ทฤษฎี
ลักษณะนิสัย (Trait theory) มีรายละเอียด ดั้งนี้ 
  ทฤษฎีลักษณะนิสัย (Trait theory) โดย Gordon Willard Allport ไดกลาวถึงหลักการการสราง
บุคลิกภาพไว 4 ประการ ดังนี้  
               1. เอกภาพและความรูตัว 
               2. ความถูกตองของการสรุปครอบคลุมพฤติกรรมมนุษย 
               3. การประยุกตทางจิตวิทยา 
               4. การเขาใจพฤติกรรมของบุคคล 
            Gordon Willard Allport เชื่อวา บุคลิกภาพเกิดจากอุปนิสัยที่สามารถแยกออกเปนอุปนิสัยเฉพาะ
และอุปนิสัยรวม เปนอุปนิสัยที่มีอยูมากมายในตัวบุคคล Allport ใหคําจํากัดความวาอุปนิสัย คือ
ศูนยกลางของระบบจิตประสาทที่ เปนลักษณะเฉพาะและลักษณะพิเศษของแตละคนทําใหมี
ความสามารถที่จะทําหนาที่ตอส่ิงเราใหเกิดความสมดุลในลักษณะตางๆของการปรับตัวและการ
แสดงออกของพฤติกรรม (นวลละออ  สุภาผล. 2527: 183 ) Allport แบงชนิดของอุปนิสัย เปน 2 ชนิด 
ดังนี้   
              1. อุปนิสัยสามัญ (Common traits) คือลักษณะบุคลิกภาพที่เหมือนกับคนอื่นๆที่สามารถนํามา
เปรียบเทียบกันไดอยางกวางๆ เชน คานิยมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา เปนตน 
              2. อุปนิสัยเฉพาะตัว (Personal disposition traits) เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลไมสามารถ
นํามาเปรียบเทียบกันระหวางคน 2 คนได แบงเปน 3 ระดับ 
                  2.1 อุปนิสัยสําคัญ หรือเรียกวาอุปนิสัยเดน เปนลักษณะที่แสดงออกอยางชัดเจนไมสามารถ
ปดบังซอนเรนได เปนตัวกําหนดอารมณ ความรูสึก ในการแสดงพฤติกรรม 
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                  2.2 อุปนิสัยรวม เปนสิ่งที่มั่นคงในบุคลิกภาพแตโดยทั่วไปแลวอุปนิสัยรวมจะแสดงออกมา
เล็กนอยประมาณ 5 หรือ 10 ลักษณะเทานั้นแตมีความสําคัญในการควบคุมพฤติกรรม  ตัวอยางอุปนิสัย
รวม  เชน ความรูสึกเปนเจาของ  การแขงขัน ความเมตตากรุณา เปนตน  
                  2.3 อุปนิสัยทุติยภูมิ เปนลักษณะที่อยูบริเวณรอบนอก  เชนคุณลักษณะที่แสดงออกทั่วๆไป
เปนลักษณะที่มีอยูมากมายในตัวบุคคล  Allport เรียกอุปนิสัยชนิดนี้วา  attitudinal  traits  
                        Allport  นิยมใชลักษณะอุปนิสัยเฉพาะตัวทั้ง 3 ระดับนี้อธิบายเอกลักษณของแตละบุคคล 
(นวลละออ  สุภาผล.2527: 184-186 ) 

  ลักษณะของบุคลิกภาพแบบ เอ  
  นุชนภางค ชูกร. (2542: 21) กลาวถึง ผูที่มีบุคลิกภาพแบบเอ หมายถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มี

ความทะเยอทะยาน ตองการความเจริญกาวหนาในชีวิต มีความกระตือรือรนสูงในการทํางาน มีความ
มานะในการทํางานและตั้งเปาหมายในการทํางานไวสูง เมื่อลงมือทําจะตองทําใหสําเร็จใหไดทั้งปริมาณ
และคุณภาพ ชอบการแขงขันมีลักษณะกาวราวมักใชความรุนแรงในการแกปญหา ชอบแสดงออก
ในทางขมขูผูอ่ืน มีความมอดทนต่ําและลักษณะการพูดและการเคลื่อนไหวที่รวดเร็ว  

  อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. (2533: 18) กลาวถึง ผูที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  หมายถึง คนที่ชอบ
ทํางานใหไดมากๆ ในเวลาที่นอยๆมีความรูสึกวาเวลาผานไปรวดเร็ว มีความมานะ พยายามมากในการ
ทํางาน อยางหนึ่งใหประสบความสาํเร็จ ฝาฟนอุปสรรคตางๆเพื่อใหเกิดความสัมฤทธ์ิผล ไมชอบทํางาน
ที่ลาชา มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอื่น 

  รุจิเรช  สุนปาน. (2541: 15) กลาวถึงผูที่มีบุคลิกภาพแบบเอ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มี
ความพยายาม ตองการมีความเจริญกาวหนาในชีวิต ตั้งเปาหมายในการทํางานที่สูงมีความกระตือรือรน
ในการทํางานชอบทํางานหนัก มักกําหนดเวลาในการทํางานชอบการแขงขันเพื่อที่ตนจะไดส่ิงที่ตองการ
มีความกาวราว มักทําใหผูอ่ืนขายหนามักเรงรีบตลอดเวลาจะรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว ใจรอน ไม
อดทนตอการรอคอย ชอบแสดงออกในทางขมขู มีลักษณะการพูดและการเคลื่อนไหวอยางรวดเร็ว 

  มารศรี ศิริเหลืองตระกูล. (2546: 54) กลาววา ลักษณะของผูมีบุคลิกภาพแบบ เอ มีดังนี้ 
   1. มีความทะเยอทะยาน (Ambition) หมายถึงความตองการหรือความปรารถนาของบุคคลที่

จะมีความเจริญกาวหนาในชีวิต มีอํานาจ มีตําแหนงหนาที่การงานสูง มีความมั่นคง รํ่ารวย มีช่ือเสียง 
และจะพยายามทุกวิถีทางเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว เพื่อเปนการพิสูจนวาตนเกง เปนผูที่มี
ความสามารถและประสบความสําเร็จในชีวิต 

   2. ตั้งมาตรฐานในการทํางานไวสูง (Setting excessively high performance standard) หมายถึง 
การตั้งเปาหมายของการทํางานที่วา เมื่อลงมือจะทําอะไรตองทําใหได ทําใหดีที่สุด ใหไดทั้งปริมาณและ
คุณภาพมากที่สุด 
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    3. มีแรงขับในการทํางานสูง (Hard Driving Behavior) หมายถึง การที่บุคคลที่มีบุคลิกภาพ
แบบ เอ เปนบุคคลที่มีความกระตือรือรนสูงในการทํางาน ชอบทํางานหนัก มักทํางานตลอดเวลาทํางาน
ใหไดจํานวนมากๆ ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 

    4. ชอบการแขงขัน (Competition) หมายถึง ลักษณะที่ชอบชวงชิง ตอสูแขงขันกับผูอ่ืนเพื่อที่
ตนจะไดส่ิงที่ตองการและใหไดส่ิงที่ดีกวาผูอ่ืน 

    5. มีความกาวราว (Aggressiveness) เปนลักษณะพฤติกรรมที่ใชความรุนแรงในการแกปญหา 
ทําลายทรัพยสิน ทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย หรือบาดเจ็บดานรางกาย หรือทางดานจิตใจ อาจจะโดย
การใชวาจาดูถูกผูอ่ืน หรือทําใหผูอ่ืนขายหนา 

    6. มีความรีบเรง (Time urgency) เกิดจากความรูสึกที่ถูกกดดันจากเวลาอยูตลอดเวลา บุคคลที่
มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็วไมมีเวลาเพียงพอที่จะกระทําสิ่งตางๆมักจะมอง
นาฬิกาเพื่อดูเวลาเสมอ จะทํางานตามแผนงานใหเสร็จตามเวลาที่ตั้งไว และทําใหรูสึกภูมิใจใน
ความสามารถของตน มักขีดเสนตายในการทํางาน ซ่ึงเขาเชื่อวาการกําหนดวันในการทํางานจะทําใหเขา
ทํางานไดรวดเร็ว 

   7. มีความไมอดทน (Impatience) หมายถึง ลักษณะที่ไมอดทนตอการรอคอย ใจรอน ขี้เบื่อ 
รําคาญ ซ่ึงความไมอดทนนี้มีความสัมพันธกับการที่มีความรีบเรงและถูกกดดันจากเวลา 

   8. มีลักษณะในการสรางศัตรูกับผูอ่ืน (Hostility) ลักษณะชอบแสดงออกในทางขมขูผูอ่ืน 
ตองการใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย แสดงออกถึงความมีศัตรู ตอตานและไมเปนมิตรมีความอาฆาตแคน 
ขาดความเห็นอกเห็นใจคนอื่น 

   9. มีลักษณะการพูดและการเคลื่อนไหวรวดเร็ว (Speed and motor characteristics) หมายถึง 
พฤติกรรมการเคลื่อนไหวรวดเร็วจะรีบเรงในกิจกรรมธรรมดา หรือกิจวัตรประจําวันทั่วๆไปเสมอ เชน 
เดินเร็วและเรงรีบ และมักเคลื่อนไหวกลามเนื้อบริเวณใบหนาและตามรางกาย เชน ขมวดคิ้ว พูดรัวเร็ว 
พูดคลอง เสียงดัง และมักพูดกอนที่คูสนทนาจะพูดจบกํามือและกัดฟนเสมอมักแสดงกิริยาลืมตัว เชน 
เลิกคิ้ว ยกไหล หอปาก เปนตน 

   จากลักษณะของบุคลิกภาพแบบเอที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยสรุปวา บุคลิกภาพแบบเอ หมายถึง  
ลักษณะของบุคคลที่มีความทะเยอทะยาน  มีมาตรฐานในการทํางานสูง มีความกระตือรือรนในการ
ทํางาน ชอบการแขงขัน  มีความกาวราว  ชอบใชความรุนแรงในการแกปญหา  มีความรีบเรงตลอดเวลา  
ไมอดทนตอการรอคอย ใจรอน  ชอบขมขูผูอ่ืน  มีการพูดจาและมีการเคลื่อนไหวเร็ว 
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    ลักษณะบุคลิกภาพแบบบี 
   รุจิเรข  สุนปาน. (2541: 17) กลาววาผูที่มีบุคลิกภาพแบบบี  หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะเรื่อยๆ 

เฉื่อย ๆ ชอบการพักผอนดําเนินชีวิตแบบงายๆ ไมชอบการทํางานในเวลาที่รีบเรง มีความตองการในการ
เติมเต็มในสิ่งตางๆในชีวิตนอยกวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  นอกจากนั้นยังเปนบุคคลที่มีลักษณะ
มั่นคง  ชอบอยูในสถานการณที่ทําใหเกิดความเชื่อมั่นปลอดภัย แรงขับในการทํางานไมสูงนัก 

   นุชนภางค  ชูกร (2542: 22)  กลาววาผูที่มีบุคลิกภาพแบบบี หมายถึง พฤติกรรมที่ตรงกันขาม
กับผูที่มีบุคลิกภาพแบบเอ โดยบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบบี จะเปนคนที่ชอบการดําเนินชีวิตงายๆ สบายๆ 
ไมเรงรีบ ไมชอบการทํางานหนักและมีระยะเวลาที่จํากัด มีแรงขับในการทํางานนอย แตมีความสามารถ
ในการคิดพิจารณา มีความรอบคอบมากกวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ 

   อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. (2533: 19)  กลาววาผูที่มีบุคลิกภาพแบบบี หมายถึง คนที่มี
บุคลิกภาพเปนคนที่มีลักษณะเรื่อยๆเฉื่อยๆ ชอบการพักผอน ดําเนินชีวิตแบบงายๆ ไมชอบทํางานใน
เวลาอันรีบเรง 

   จากลักษณะของบุคลิกภาพแบบบีที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปวา บุคลิกภาพแบบบี หมายถึง 
ลักษณะของบุคคลที่มีการดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย สบาย ๆ ไมรีบเรง ชอบเก็บตัว  ชอบการพักผอน เจา
ระเบียบ  มีความคิดรอบคอบ ไมชอบการแสดงอารมณ มีแรงขับในการทํางานนอย    
 

 เอกสารเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
    การสนับสนุนทางสังคม  

      การสนับสนุนทางสังคม  มีความสัมพันธกับสุขภาพและพฤติกรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดผลดี
ตอสุขภาวะสุขภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาวการณเจ็บปวย  หรือการชวยเหลือตนเองจํากัด การ
สนับสนุนทางสังคมจะชวยบรรเทาความเครียด  สามารถปรับตัวไดอยางถูกตองเหมาะสม นําไปสูการมี
พฤติกรรมดานสุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ การสนับสนุนนี้อาจมาจากบุคคลใกลชิด  
เชน สามี ภรรยา ญาติพี่นอง ผูรวมงาน หรือบุคลากรทางการแพทยก็ได  เปนลักษณะเครือขายที่ตอง
พึ่งพาอาศัยกันและกัน  เพื่อใหบรรลุความตองการของตนในดานสรีรวิทยา และเกิดความรูสึกมั่นคง ทํา
ใหชีวิตมีความสุขและมีความหมายมากขึ้น 

    ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม  
   วาทินี  ผองอําไพ. (2546: 27)  อางอิงจาก  บราวน  (Brown. 1986:4-9)  กลาววา การสนับสนุน
ทางสังคมเปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลประกอบไปดวยความรักใคร  หวงใย  ความไววางใจ  ความ
ชวยเหลือดานเงินทอง ส่ิงของแรงงาน การใหขอมูลขาวสาร ตลอดจนการใหขอมูลปอนกลับและขอมูล
เพื่อการเรียนรูและประเมินตนเอง   
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   สุรีรัตน  ทรัพยเสรี. (2547: 40)  อางอิงจาก  เพ็นเดอร (Pender. 1987: 396) ใหความหมายของ
การสนับสนุนทางสังคมไววา  การที่บุคคลรูสึกถึงไดรับการยอมรับ ไดรับความรัก รูสึกมีคุณคาใน
ตนเอง  เปนที่ตองการของบุคคลอื่นโดยไดรับจากกลุมบุคคลในระบบของสังคม เปนผูใหการสนับสนุน
ทางดานจิตอารมณ  ขาวสาร  คําแนะนํา  อันทําใหบุคคลนั้นสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

  บุญเยี่ยม  ตระกูลวงษ. (2535: 585) ใหความหมายของการสนับสนุนทางสังคมวา การ
สนับสนุนทางสังคมมีความหมายในเชิงแคบและกวาง ความหมายในเชิงแคบ  หมายถึง ส่ิงที่ “ ผูไดรับ
การสนับสนุน”  ไดรับจาก “ผูใหการสนับสนุน”  ไดแก ขอมูลขาวสาร  วัสดุส่ิงของ หรือการสนับสนุน
ทางจิตใจ  ขอมูลขาวสารทําใหผูไดรับการสนับสนุนมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ ผูใหตองการ  
ความหมายในทางกวาง  การสนับสนุน  หมายถึง  เครือขายของปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล  ซ่ึง
ครอบคลุมถึงความเกี่ยวเนื่องกันของเครือขาย   ปริมาณความถี่ของการมีปฏิสัมพันธกัน   และรวมถึง
หนาที่ของเครือขายสังคมนั้น ๆ   วามีหนาที่ชวยสนับสนุนทางดานจิตใจ   ความหวงใย  ความรัก  การ
ใหวัสดุส่ิงของ  และการแลกเปลี่ยนขาวสาร 

 วาทินี  ผองอําไพ. (2546: 30)  อางถึง เฮาส  (House. 1981: 15-26)  ไดแบงชนิดของการ
สนับสนุนทางสังคม เปน 4 ประเภท  ไดแก 
                1. การไดรับการตอบสนองความตองการดานอารมณ (Emotional  Support) คือ การไดรับ
ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ  การดูแลเอาใจใส  ความรัก  ความจริงใจและความสนใจ 
                2. การไดรับความชวยเหลือ  ดานสิ่งของ  การเงินหรือแรงงาน  (Instrumental  Support) 
                3. การไดรับความชวยเหลือดานการประเมินผล และเปรียบเทียบพฤติกรรม (Appraisal  
Support)  เปนการใหขอมูลยอนกลับ  เพื่อนําไปใชประเมินตนเอง กอใหเกิดความมั่นใจ ความรูสึก
เปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนในสังคม 
                4. การไดรับความชวยเหลือดานขอมูลขาวสาร  (Information  Support) เปนขอมูลหรือ
ขอแนะนํา   ที่สามารถนําไปใชในการแกปญหาชีวิต 
                สุรีรัตน  ทรัพยเสร.ี (2547: 17)  อางอิงจาก  เพนเดอร  (Pender. 1996: 257) ไดแบงชนดิของ
การสนับสนุนทางสังคมออกเปน 4 ชนิด คือ 
                 1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional  Support) เปนการใหความชวยเหลือสนับสนุน  
การมีสวนรวม  ซ่ึงอาจเปนการชวยเหลือในสภาวะซึมเศรา 
                 2. การสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร (Informational  Support)  เปนการชวยเหลือบุคคล
ใหเกิดความเขาใจวาควรทําอยางไรถึงจะมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนแกตนเอง 
                   3. การชวยเหลือดานทรัพยากร (Instrumental  Support) เปนการชวยเหลือดานแรงงาน  
เพื่อใหบุคคลมีเวลาทํากิจกรรมดานอื่น 
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                  4. การยอมรับ (Affirmation)  การยอมรับจะชวยใหแตละบุคคลเขาใจภาวะและศักยภาพที่
เปนจริงของตนเอง 

  สุนันทา พันธุ. (2544: 49-50) อางถึง คอบบ (cobb 1978: 300) ไดแบงประเภทแรงสนับสนุน
ทางสังคมออกเปน 3 ชนิด คือ  
                  1. แรงสนับสนุนดานอารมณ (Emotional support) เปนขอมูลที่จะบอกวาบุคคลนั้นไดรับ
ความรัก ความจริงใจ ความสนใจ ดูแลเอาใจใสจากบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกัน 
                  2. แรงสนับสนุนดานการไดรับการยอมรับ ยกยอง (Esteem support) เปนขอมูลที่จะบอกวา
บุคคลนั้นมีคุณคา มีผูใหการยอมรับ เกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจในตนเอง  
                  3. แรงสนับสนุนดานการเปนสวนหนึ่งของสังคม (Network support) เปนขอมูลที่ทําให
บุคคลรับรูวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

    จากความหมายที่กลาวมา   สรุปไดวา 
    การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การปฏิสัมพันธทางสังคม มีผูไดรับการสนับสนุน และมี

ผูใหการสนับสนุน  มีการประเมินเพื่อใหไดรับความชวยเหลือและไดรับการตอบสนอง ไดแก การ
ชวยเหลือทางดานขอมูลขาวสาร  วัสดุส่ิงของ การใหความรัก การเอาใจใส  การพักผอน ใหผูไดรับรูสึก
วาตนเองมีคุณคาและเปนสวนหนึ่งของสังคม เปนไปตามความตองการทางดานรางกาย อารมณ  จิตใจ  
สังคม  ทําใหสามารถมีการปรับตัวและเผชิญกับความเครียดตางๆ ได เพื่อนําไปสูภาวะสุขภาพที่ดี 
ถึงแมวาการสนับสนุนทางสังคมจะมีความหมายหลากหลาย  และมีการแบงชนิดของการสนับสนุนทาง
สังคมที่แตกตางกันไป  แตผลลัพธโดยรวมก็คือชวยทําใหบุคคลมีสุขภาพที่ดี และมีความผาสุกในชีวิต
เพิ่มขึ้น 
                 จากการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม  พบวาการสนับสนุนทางสังคม
ตามกรอบแนวคิดของเฮาส  (House, 1981) และเพนเดอร (Pender, 1996) ซ่ึงครอบคลุมความจําเปน
พื้นฐานที่มนุษยตองการ จากแนวคิดทั้ง 2 แนวคิดนี้   ผูวิจัยไดนํามาผสมผสานกันโดยมีการคํานึงถึง
ภาวะสุขภาพที่ดีและความผาสุกในชีวิต โดยมีการแบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

       1. ดานอารมณ (Emotional Support) 
       2. ดานขอมูลขาวสาร (Information   Support) 
       3. ดานทรัพยากร (Instrumental Support) 
       4. ดานการไดการยอมรับ และการเห็นคุณคา (esteem support) 

                 ดังนั้นผูวิจัยจึงนําแนวคิดนี้มาศึกษากับสตรีวัยหมดประจําเดือน  เนื่องจากสตรีในวัยนี้มีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  และสังคม ทําใหสตรีวัยหมดประจําเดือนเกิดภาวะวิตก
กังวล หรือเครียดตอการเปลี่ยนแปลงและปญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนี้ ดังนั้นจึงมีความตองการ
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การสนับสนุนทางดานอารมณ  ดานการประเมินผล ดานขอมูลขาวสาร ดานทรัพยากร และดานการ
ยอมรับ เพื่อใหสามารถเผชิญกับปญหาหรือการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นในวัยหมดประจําเดือน 
 

การสนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
              จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีการนําแนวคิดและรูปแบบของเฮาส (House, 1981) และเพนเดอร 
(Pender, 1996) มาผสมผสานกัน แบงเปน 5 ดาน ดังนี้ คือ ดานอารมณ ดานการประเมินดานขอมูล
ขาวสาร ดานทรัพยากร และดานการยอมรับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
               1. ดานอารมณ  (Emotional  Support) เนื่องจากสตรีวัยหมดประจําเดือนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ   ทําใหเกิดปญหาทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  และสังคม  ซ่ึงมีผลกระทบตอการดําเนินชีวิต  
ทําใหสตรีวัยหมดประจําเดือนบางคนไมมีความมั่นคงทางอารมณรูสึกทอแท ส้ินหวัง ขาดความเชื่อมั่น  
และขาดความภาคภูมิใจในตนเอง  จากการที่คิดวาตนหมดความสามารถในการมีบุตร มีความตองการ
ทางเพศลดลง อาจทําใหสามีมีความสัมพันธกับสตรีอ่ืน ส่ิงเหลานี้มีผลทําใหเกิดพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม  ดังนั้น สตรีวัยหมดประจําเดือนจึงควรไดรับการประคับประคองชวยเหลือทางดานอารมณ  
ตองการความรัก  ความหวงใย  ความเห็นอกเห็นใจ  และมีผูดูแลเอาใจใส จากบุคคลในครอบครัวหรือ
บุคลากรทางการแพทย ตองการระบายความรูสึกคับของใจกับบุคคลที่ไววางใจ เพื่อใหตนเองรูสึกมั่นคง
ในอารมณ  อบอุน ปลอดภัยและเพิ่มคุณคาในตนเอง 
    2. ดานขอมูลขาวสาร (Information Support) เปนการไดรับขอมูลซ่ึงเปนขอเท็จจริง การบอก
แนวทางหรือทางเลือกที่สามารถนําไปใชในการแกปญหาที่เผชิญอยูได เพื่อชวยผอนคลายความตึง
เครียดที่ประสบอยู ทําใหมีการปรับตัวหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเหมาะสมสําหรับสตรีวัยหมด
ประจําเดือน ซ่ึงเกิดการเปลี่ยนแปลงของรางกาย และจิตใจ ทําใหสตรีตองมีความรูเกี่ยวกับสุขภาพที่
เปลี่ยนแปลงเพื่อใหสามารถดูแลตนเองได ซ่ึงจะนําไปสูสภาวะสุขภาพที่ดี สงผลใหเกิดการดําเนินชีวิต
ที่เปนสุข 
    3. การสนับสนุนทางดานทรัพยากร (Instrumental  Support) เปนการชวยเหลือดานจัดหา 
เงินทอง ส่ิงของเครื่องใช  แรงงานรวมทั้งการใหเวลากับสตรีวัยหมดประจําเดือนเมื่อตองการ ซ่ึงผลจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพรางกายทั่ว ๆ ไปของสตรีวัยหมดประจําเดือนเปนไปในทางเสื่อมลง ทําให
สมรรถภาพรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือนลดลง เกิดการเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ ไดเพิ่มมากขึ้น  
ความสามารถที่จะทํางานบางอยางที่ตองใชแรงงาน หรือทํางานที่หักโหม  ทําใหรายไดจากการประกอบ
อาชีพลดลง  บางคนยังพบกับปญหาสุขภาพซึ่งตองไดรับการดูแลทางการแพทยอยางตอเนื่อง ตองเสีย
คาใชจายในการเดินทางมาพบแพทยและคายา  หรือการตรวจพิเศษอยางอื่น ส่ิงเหลานี้ทําใหสตรีวัยนี้ไม
สามารถแสดงบทบาทตอครอบครัวและสังคมไดเหมือนเดิม สตรีวัยนี้ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจาก
บุคคลใกลชิดในดานการเงิน หรือมีผูชวยแบงเบาภาระหนาที่การงานตางๆ จะทําใหสตรีนั้นรูสึกคลาย
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ความเครียด ความวิตกกังวลลง และมีทัศนคติที่ดีซ่ึงจะสงผลใหสตรีวัยหมดประจําเดือนนั้นมีพฤติกรรม
ที่จะสงเสริมใหตนเองมีสุขภาพที่ดี 
    4. ดานการไดการยอมรับ และการเห็นคุณคา (esteem  support) เนื่องจากหญิงวัยหมด
ประจําเดือน จะพบวามีการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ซ่ึงจากการ
เปลี่ยนแปลงนี้ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา เชน มีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย มีผิวหนัง 
เหี่ยวยน  ผมและขนมีจํานวนลดลง ทําใหภาพลักษณเปลี่ยนแปลงไป   ซ่ึงกอใหเกิดความรูสึกวิตกกังวล
หรือเกิดภาวะเครียดตอการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้  ถามีการยอมรับจากบุคคลรอบขางถึงการเปลี่ยนแปลง ก็
จะทําใหลดความกังวลและความเครียดของหญิงวัยหมดประจําเดือน และเปนการใหขอมูลที่จะบอกวา
บุคคลนั้นเปนคนที่มีคุณคา  มีผูใหการยอมรับ  เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจและมั่นใจในตนเอง 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   งานวิจัยที่เกี่ยวกับการปรับตัวและการสนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือนตาม
ปจจัยทางชีวสังคม 

  ศิรินทิพย  โกนสันเที๊ยะ. (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน  จังหวัดนครราชสีมา  พบวาสตรีวัยหมดประจําเดือนสวน
ใหญ มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพโดยรวมระดับถูกตองปานกลางโดยสตรีที่มีระดับการศึกษา อาชีพ  
รายไดของครอบครัวแตกตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
สวนสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรส  อาการหมดประจําเดือน  ระยะการหมดประจําเดือน  
การมีโรคประจําตัว  และเขตที่อยูอาศัยที่แตกตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน  
นอกจากนี้ ยังพบวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติดวยเชนกัน  
   วาทินี ผองอําไพ .(2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการสนับสนุนทางสังคมของครอบครัว
และการสนับสนุนทางสังคมของคลินิก กับการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน ที่มารับบริการที่
คลินิกวัยหมดประจําเดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร  กรุงเทพมหานครและวชิระพยาบาล จํานวน 132 คน  
ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนทางสังคมของครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกอยางมี นัยสําคัญทาง
สถิติกับการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนซึ่งแตกตางกับการสนับสนุนทางสังคมของคลินิกพบวา
ไมมีความสัมพันธกับการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนและไมพบความแตกตางของการปรับตัว
ของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระยะการหมดประจําเดือน สถานภาพสมรส การประกอบอาชีพ
แตกตางกัน แตพบวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี มีการปรับตัวแตกตางกับสตรีวัย
หมดประจําเดือนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและยากจนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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     วิราช  เกษอุดมทรัพย. (2542: 90) ศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมของครอบครัว การ
ปรับตัวและภาวะสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน พบวา การสนับสนุนทางสังคมของครอบครัวมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
     สุนันทา  พันธุ. (2544: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่สงเสริมการปรับตัวตอภาวะการเปลี่ยนแปลง
ในวัยหมดประจําเดือน ของสตรีวัยกอนหมดประจําเดือน ที่อยูในอําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ผลการวิจัยพบวา การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือน  ของสตรีวัยกอนหมด
ประจําเดือนอยูในระดับมาก  และสตรีวัยกอนหมดประจําเดือนที่มีอาชีพ  รายไดของครอบครัว อาการ
ของการขาดฮอรโมนแตกตางกัน  มีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ0.5 สวนสตรีวัยกอนหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา แตกตางกันการปรับตัวตอภาวการณเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนไมแตกตางกัน  และ
ยังพบวา การรับรูความสามารถของตนเอง  การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม  สามารถรวมกันทํานาย
การปรับตัวตอภาวการณเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือน  ไดรอยละ 43.7 
      ปยมาภรณ  นิ่มสุวรรณ. (2541: บทคัดยอ)  ศึกษาการรับรูภาวะสุขภาพและการปรับตัวของ
สตรีวัยหมดประจําเดือนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่มีการรับรูภาวะสุขภาพ
และการปรับตัว อยูในระดับคอนขางดี  และพบวาการรับรูภาวะสุขภาพ  ระดับการศึกษา  ความรุนแรง
ของอาการในวัยหมดประจําเดือนสามารถรวมกันทํานายการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนได 
รอยละ 51.88  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ.01 
      รัตนา  สําราญใจ. (2541: บทคัดยอ) ศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวและการปรับตัวของ
สตรีวัยหมดประจําเดือนในหนวยทหารเรือพื้นที่สัตหีบ จ.ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา  สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวดีและรายไดครอบครัวสูง สามารถปรับตัวไดดี 
      รุงนภา  ศรปกษานนท. (2539: บทคัดยอ) ศึกษาคุณภาพชีวิตสมรสของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน  กลุมตัวอยางเปนสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มารับบริการจากคลินิกวัยหมดประจําเดือน 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ จํานวน 200 คน ใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
สัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเปนสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุเฉลี่ย 55.17 ป มี
ระยะเวลาของการหมดประจําเดือนเฉลี่ย 6.59 การศึกษาสวนใหญอยูระดับ ปวช. – ปวส. กับปริญญาตรี 
อาชีพสวนใหญเปนแมบานและรับราชการ มีความรูเกี่ยวกับวัยหมดประจําเดือนอยูในเกณฑดีวัยหมด
ประจําเดือนมีคุณภาพชีวิตสมรสในระดับสูง 
      เพ็ชรรินทร  อังควนิช. (2547: บทคัดยอ) ศึกษาพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุของ สตรีวัย
หมดประจําเดือนที่เปนโรคกระดูกพรุน โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  สภากาชาดไทย พบวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่เปนโรคกระดูกพรุนมีพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับดี ความเชื่อดานสุขภาพ
อยูในระดับสูง และมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองดานการปองกันอุบัติเหตุสูง และยังพบวา สตรีวัย
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หมดประจําเดือนที่เปนโรคกระดูกพรุนที่มี อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ  สถานภาพสมรส  และ
ลักษณะการอยูรวมกันในครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 มนัสนันท   พรเจริญโรจน. (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
เกี่ยวกับวัยหมดประจําเดือนของครูสุขศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ใน
กรุงเทพมหานคร  พบวา ครูสุขศึกษาที่มีสถานภาพสมรส รายได  วุฒิการศึกษา โรคประจําตัว  และ
ระดับดัชนีมวลกายตางกัน  มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพเกี่ยวกับวัยหมดประจําเดือนไมแตกตางกัน  
และยังพบวา ครูสุขศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพเกี่ยวกับวัยหมด
ประจําเดือนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  อทิตยา  จังพานิช.(2546: บทคัดยอ) ศึกษาสุขภาพจิตของสตรีวัยหมดประจําเดือนในเขตอําเภอ
โพธาราม  จังหวัดราชบุรี  พบวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอาชีพ  ระดับการศึกษาและรายไดของ
ครอบครัวตางกันมีสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนสตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสและภาวะสุขภาพตางกันมีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน 
  พุทธชาด สนธินาวา. (2540: บทคัดยอ) ศึกษาอยูในเขตคลองสานและเขตจอมทอง พบวา 
คุณภาพชีวิตโดยรวมและรายได ในดานความพึงพอใจในชีวิต ดานอัตมโนทัศน ดานสุขภาพและการ
ทํางานของรางกายอยูในระดับคอนขางดี สวนดานสังคมและเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง ปจจัยที่มี
ความแตกตางกัน ไดแก ระดับความรุนแรงของอาการหมดประจําเดือน การศึกษา รายไดของครอบครัว
อาชีพที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< 0.001, 0.01, 0.001 และ 0.05 ตามลําดับ) 
  บัณฑิต เคียงสมบัติ. (2547: บทคัดยอ) ศึกษาการสนับสนุนทางสังคม การมีกิจกรรมกับความ
พึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ พบวา  การสนับสนุนทางสังคมและการมีกิจกรรมมีความสัมพันธทางบวก
กับความพึงพอใจในชีวิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิต
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยพบวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษาและอายุ
แตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสวนผูสูงอายุที่
มีสถานภาพสมรสและเพศแตกตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตางกัน 
   จากการที่ไดทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาปญหาตางๆ ของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน มีทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม เปนผลกระทบมาจากภาวะ การหมดประจําเดือน
และการเปลี่ยนแปลงของวัย ดังนั้นสตรีวัยหมดประจําเดือนจึงตองมีการปรับตัวตอปญหาและการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและพรอมที่จะกาวสูวัยชราไดอยาง
มั่นใจ 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 
                         ตัวแปรอิสระ                          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปจจัยชีวสังคม 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- อาชีพ 
- สถานภาพทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว   

ปจจัยภายใน 
บุคลิกภาพแบบ  
        - แบบเอ 
        - แบบบี 

ปจจัยภายนอก 
การสนับสนุนทางสังคม 

  -สูง 
                -ตํ่า 

 

ความสามารถในการปรับตัวตอปญหา 
- ดานรางกาย 
- อารมณ 
- สังคม 
- รวมทุกดาน 
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สมมติฐานการวิจัย 
   1. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม รวมทุกดานแตกตางกัน 

  2. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัว
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดานแตกตางกัน 

  3. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย   อารมณ สังคม รวมทุกดาน   ดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
              4. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย   อารมณ สังคม รวมทุกดานแตกตางกัน 
              5. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน จะมีความสามารถ
ในการปรับตัวทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดานตางกัน 
              6. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดาน ดีกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ 
              7. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูง จะมีความสามารถในการปรับตัว
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดานดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนความ
ตองการทางสังคมต่ํา  
               8. ปจจัยชีวสังคม ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัว
ทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนได 
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บทที่ 3 
วิธีการศึกษาคนควา 

 
  การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research) ผูวิจัยไดนําเอกสารและผลงานวิจัย
ที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการศึกษาความรูเร่ืองการหมดประจําเดือน ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของ
สตรีวัยหมดประจําเดือนโดยผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ตอไปนี้ 
                1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
                2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
                3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
                4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
                   ประชากร  
              ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุระหวาง 45-60 ป ซ่ึงอาศัย
ในจังหวัดนครนายก จํานวน 6,500 คน (http://www.dopa.go.th/upstat_m.htm) 
 

   การเลือกกลุมตัวอยาง 
              กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มารับการรักษาที่
โรงพยาบาลนครนายก ในอําเภอเมือง อายุระหวาง  45 – 60 ป  จังหวัดนครนายกจํานวน 200 คน ซ่ึง
ไดมาจากการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดย
ใชสูตรของยามาเน โดยมีความคลาดเคลื่อน .05 ดังสูตร 
 

    n     =   N / 1+Ne2     

         
   เมื่อ   n       แทน      จํานวนกลุมตัวอยาง 
   เมื่อ   N          แทน      จํานวนประชากร 
   เมื่อ   e       แทน      ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได 

                                            ไดจํานวนกลุมตัวอยางไมนอยกวา  180 คน 
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 การคํานวณกลุมตัวอยาง เนื่องจากประชากรที่เปนสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุระหวาง  
45-60 ป มีจํานวน 6,500 คน ที่อาศัยในจังหวัดนครนายก ที่มารับบริการของโรงพยาบาลนครนายก ดั้ง
นั้น ผูวิจัยจึงไดเลือกกลุมตัวอยางจากการความสะดวกของผูวิจัยโดยคิดจากประชากร 5 เปอรเซ็นตของผู
มารับบริการโรงพยาบาลนครนายก ดังนี้ 

n      =   N / 1+Ne2 
       = 325/1+325(0.05) 2 

                                                = 325/1.8125 
                                                = 180 

             จากการคํานวณดังกลาวไดกลุมตัวอยาง  180 คน ในงานวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยไดเก็บกลุมตัวอยาง
จํานวน 200 คน 

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                 1. ลักษณะเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนแบบสอบถาม  แบงเปน  6 ตอน 
 ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน ไดแก อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนแบบใหเติมคําตอบ
และใหเลือกตอบ 
               ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน จาํนวน 20 ขอ จากเดิมจํานวน 26 ขอ คาความเชื่อมั่น .847 ลักษณะคําถามเปนขอความ
ประกอบมาตราสวนประมาณ (Rating scale)  6 ระดับ คอื 
              จริงมากที่สุด                  หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมาก  
                                                                         ที่สุดหรือทั้งหมด หรือ 90% ขึ้นไป 
              จริงมาก                          หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน  
                                                                         สวนมากแตไมทั้งหมด หรือ 75-89 % 
              จริงคอนขางมาก            หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง 
                                                                         คอนขางมาก หรือ 60-74 % 
              จริงคอนขางนอย           หมายถึง        ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง 
                                                                         คอนขางนอย หรือ 45-59 % 
              จริงนอย                         หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน 

                    จริงนอย หรือ 30-44 % 
            จริงนอยที่สุด                   หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานนอย   

                                                   ที่สุด  หรือนอยกวา 30 %                                         
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ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
     

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. ทานรับประทานอาหารที่มี
ไขมันต่ํา เชน ผัก ผลไม น้ํามันพืช  
มากขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับวัยหลัง
หมดประจําเดือน 

      

2.  ทานรับประทานอาหารที่มี
แคลเซียมสูงมากขึ้น เชน นม ปลา
เล็กปลานอย กุงแหง หลังหมด
ประจําเดือน 

      

3. ทานเลือกรับประทานอาหารที่มี
กากใยสูง เชน ผักผลไม และขาว
ซอมมือมากขึ้นเมื่อเขาสูภาวะหมด
ประจําเดือน 

      

4. ทานหลีกเลี่ยงเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล เชน เหลา เบียร ไวน 
หลังหมดประจําเดือน 

      

 

 เกณฑการใหคะแนน 
             ขอความที่แสดงความหมายเชิงบวก   คือ  ขอความที่แสดงวาสตรีวัยหมดประจําเดือนมีการ
ปรับตัวที่เหมาะสม 
                คําตอบจริงมากทีสุ่ดได            6     คะแนน 
                คําตอบจริงมากได      5     คะแนน  
                คําตอบจริงคอนขางมากได           4     คะแนน 
                คําตอบจริงคอนขางนอยได     3     คะแนน 
                คําตอบจริงนอยได                2     คะแนน 
                คําตอบจริงนอยทีสุ่ดได                1     คะแนน 
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                ขอความที่แสดงความหมายเชิงลบ    คือ  ขอความที่แสดงวาสตรีวัยหมดประจําเดือนมีการ
ปรับตัวที่ไมเหมาะสม 
                คําตอบจริงมากทีสุ่ดได            1     คะแนน 
                คําตอบจริงมากได      2     คะแนน  
                คําตอบจริงคอนขางมากได           3     คะแนน 
                คําตอบจริงคอนขางนอยได     4     คะแนน 
                คําตอบจริงนอยได                5     คะแนน 
                คําตอบจริงนอยทีสุ่ดได                6     คะแนน 
              
             ชวงคะแนนแบบสอบถามการปรับตัวทางดานรางกายอยูในชวง  20-120   คะแนน 
การประเมินระดับการปรับตัวดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
             ผูวิจัยประเมินระดับการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน  โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย  
ดังนี้ 

   ระดับการปรับตัวไดมากที่สุด          หมายถึง    สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  5.168-6.000 
   ระดับการปรับตัวไดมาก                 หมายถึง    สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  4.334-5.167     
   ระดับการปรับตัวไดคอนขางมาก     หมายถึง    สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  3.501-4.333 
   ระดับการปรับตัวไดคอนขางนอย    หมายถึง    สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  2.668-3.500 
   ระดับการปรับตัวไดนอย                หมายถึง    สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  1.834-2.667 
   ระดับการปรับตัวไดนอยที่สุด         หมายถึง    สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  1.000-1.833 
  

  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน จํานวน 17 ขอ  จากเดิมจํานวน 25  ขอ  คาความเชื่อม่ัน .811 ลักษณะคําถามเปนขอความ
ประกอบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  6 ระดับ คือ 
            จริงมากที่สุด                    หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมาก  

                    ทีสุ่ดหรือทั้งหมด  หรือ 90% ขึ้นไป  
            จริงมาก                            หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน 
                                                                         สวนมากแตไมทั้งหมด หรือ 75-89 %  
            จริงคอนขางมาก              หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง  

                    คอนขางมาก   หรือ 60-74 %   
            จริงคอนขางนอย             หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง  

                    คอนขางนอย  หรือ 45-59 % 
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            จริงนอย                           หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน  
                    จริงนอย  หรือ 30-44 % 

            จริงนอยที่สุด                    หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน 
                                                               นอยที่สุด   หรือนอยกวา 30 % 
 
ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
     

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1. เมื่อทานรูสึกเบื่อหนายทานมักจะ
หางานอดิเรกที่ทานชอบทํา 

      

2. เมื่อทานรูสึกวิตกกังวลเกี่ยวกับ
การหมดประจําเดือนทานมักจะคุย
กับบุคคลที่คุนเคยและไววางใจ 

      

3. เมื่อทานรูสึกอางวางวาเหวทาน
มักจะแสดงอารมณโดยการรองไห 

      

 

 
เกณฑการใหคะแนน 
             ขอความที่แสดงความหมายเชิงบวก   คือ  ขอความที่แสดงวาสตรีวัยหมดประจําเดือนมีการ
ปรับตัวที่เหมาะสม 
               คําตอบจริงมากทีสุ่ดได             6     คะแนน 
               คําตอบจริงมากได       5     คะแนน  
               คําตอบจริงคอนขางมากได             4     คะแนน 
               คําตอบจริงคอนขางนอยได      3     คะแนน 
               คําตอบจริงนอยได                 2     คะแนน 
               คําตอบจริงนอยทีสุ่ดได                  1     คะแนน 
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              ขอความที่แสดงความหมายเชิงลบ    คือ  ขอความที่แสดงวาสตรีวัยหมดประจําเดือนมีการ
ปรับตัวที่ไมเหมาะสม 
               คําตอบจริงมากทีสุ่ดได            1      คะแนน 
               คําตอบจริงมากได      2      คะแนน  
               คําตอบจริงคอนขางมากได           3      คะแนน 
               คําตอบจริงคอนขางนอยได     4      คะแนน 
               คําตอบจริงนอยได                5      คะแนน 
               คําตอบจริงนอยทีสุ่ดได                 6      คะแนน 
 

              ชวงคะแนนแบบสอบถามการปรับตัวอยูในชวง   17-102   คะแนน 
              การประเมินระดับการปรับตัวดานอารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
ผูวิจัยประเมินระดับการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน  โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย   ดังนี้ 

   ระดับการปรับตัวไดมากที่สุด           หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  5.168-6.000 
   ระดับการปรับตัวไดมาก                  หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  4.334-5.167     
   ระดับการปรับตัวไดคอนขางมาก      หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  3.501-4.333 
   ระดับการปรับตัวไดคอนขางนอย      หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  2.668-3.500 
   ระดับการปรับตัวไดนอย                  หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  1.834-2.667 
   ระดับการปรับตัวไดนอยที่สุด           หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  1.000-1.833  
  

 ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามความสามารถในการปรับตวัทางดานสังคมของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน จาํนวน 12 ขอ จากเดิมจํานวน 25 ขอ คาความเชื่อม่ัน .765 ลักษณะคําถามเปนขอความ
ประกอบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 6 ระดับ คือ 
             จริงมากที่สุด                    หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมาก 
                                                                         ที่สุดหรือทั้งหมด  หรือ 90% ขึ้นไป 
             จริงมาก                            หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน 
                                                                         สวนมากแตไมทั้งหมด  หรือ 75-89 % 
             จริงคอนขางมาก              หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง 
                                                                         คอนขางมาก  หรือ 60-74 %   
             จริงคอนขางนอย              หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง 
                                                                         คอนขางนอย  หรือ 45-59 % 
             จริงนอย                            หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน 
                                                                         จริงนอย  หรือ 30-44 %  
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             จริงนอยที่สุด                    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน 
                                                                         นอยที่สุด   หรือนอยกวา 30 % 
 

 ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1. เมื่อทานตองพบปะกับบุคคลที่
ตางวัยหรือตางสถานะทางสังคม
กัน ทานพยายามที่จะปรับตวัเพื่อ
สรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคล
นั้นๆ 

      

2. เมื่อคนอื่นปฏิบัติไมดีตอทาน 
ทานมักจะพยายามทําความเขาใจ
และไมเสียใจกับเหตกุารณนั้นๆ 

      

3. ถาเปนไปได ฉันมักหลีกเลี่ยงไม
เขารวมกิจกรรมสังคมกับเพือ่น
รวมงาน 

      

 
เกณฑการใหคะแนน 
             ขอความที่แสดงความหมายเชิงบวก   คือ  ขอความที่แสดงวาสตรีวัยหมดประจําเดือนมีการ
ปรับตัวที่เหมาะสม 
               คําตอบจริงมากทีสุ่ดได            6    คะแนน 
               คําตอบจริงมากได      5    คะแนน  
               คําตอบจริงคอนขางมากได            4    คะแนน 
               คําตอบจริงคอนขางนอยได     3    คะแนน 
              คําตอบจริงนอยได                2    คะแนน 
              คําตอบจริงนอยที่สุดได                  1    คะแนน 
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            ขอความที่แสดงความหมายเชิงลบ คือ ขอความที่แสดงวาสตรีวัยหมดประจําเดือนมีการปรับตัว
ที่ไมเหมาะสม 
              คําตอบจริงมากที่สุดได            1     คะแนน 
              คําตอบจริงมากได      2     คะแนน  
              คําตอบจริงคอนขางมากได             3     คะแนน 
              คําตอบจริงคอนขางนอยได     4     คะแนน 
              คําตอบจริงนอยได                5     คะแนน 
              คําตอบจริงนอยที่สุดได                  6     คะแนน 
                   ชวงคะแนนแบบสอบถามการปรับตัวอยูในชวง 12-72    คะแนน 
 

            การประเมินระดับการปรับตัวดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
            ผูวิจัยประเมินระดับการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนโดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย   
ดังนี้ 

   ระดับการปรับตัวไดมากที่สุด          หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  5.168-6.000 
   ระดับการปรับตัวไดมาก                หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  4.334-5.167     
   ระดับการปรับตัวไดคอนขางมาก    หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  3.501-4.333 
   ระดับการปรับตัวไดคอนขางนอย   หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  2.668-3.500 
   ระดับการปรับตัวไดนอย               หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  1.834-2.667 
   ระดับการปรับตัวไดนอยที่สุด        หมายถึง   สตรีวัยหมดประจําเดือนมีคะแนนเฉลี่ย  1.000-1.833 
 

               ตอนที่ 5   แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามของ มารศรี ศิริเหลืองตระกูล  
(2546: 119-120) จํานวน 29 ขอ คาความเชื่อมั่น .895 ที่นาํมาจากแบบสอบถามของ อัจฉรา วงศวัฒนา
มงคล (2523: 45) ซ่ึงแปลมาจากแบบรายงานตนเองของ เจนกนิส (Jenkin. et al. 1986) ลักษณะคําถาม
เปนขอความประกอบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบงเปน 6 ระดับ   คือ 
            จริงมากที่สุด                    หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมาก  

                    ทีสุ่ดหรือทั้งหมด หรือ 90% ขึน้ไป 
            จริงมาก                            หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน 

                    สวนมากแตไมทั้งหมด  หรือ 75-89 %   
            จริงคอนขางมาก              หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง 
                                                                         คอนขางมาก หรือ 60-74 %   
            จริงคอนขางนอย             หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง 
                                                                         คอนขางนอย  หรือ 45-59 % 
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            จริงนอย                           หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน 
                                                                         จริงนอย หรือ 30-44 %   
            จริงนอยที่สุด                   หมายถึง       ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน 
                                                                         นอยที่สุด  หรือนอยกวา 30 % 
 

ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริง

คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย จริง
นอย
ที่สุด 

1.  ทานเปนคนทํางานดวย
ความรวดเร็ว 

      

2.  ทานคิดวาการแขงขัน
ในการทํางานเปนสิ่งที่
นาสนใจ 

      

3. ทานมักพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา 

      

 

เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่แสดงบุคลิกภาพแบบเอ                         ขอความที่แสดงบุคลิกภาพแบบบี 
 คําตอบจริงมากที่สุดได         6    คะแนน  คําตอบจริงมากที่สุดได        1    คะแนน 
 คําตอบจริงมากได          5     คะแนน  คําตอบจริงมากได               2     คะแนน 
 คําตอบจริงคอนขางมากได  4     คะแนน  คําตอบจริงคอนขางมากได  3     คะแนน 
 คําตอบจริงคอนขางนอยได  3    คะแนน  คําตอบจริงคอนขางนอยได 4     คะแนน 
 คําตอบจริงนอยได               2     คะแนน   คําตอบจริงนอยได               5     คะแนน             
 คําตอบจริงนอยที่สุดได       1     คะแนน  คําตอบจริงนอยที่สุดได       6     คะแนน 
 
 ชวงคะแนนแบบวัดบุคลิกภาพอยูในชวง 29-174 คะแนน 
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  การประเมินลักษณะบุคลิกภาพ 
 ประเมินลักษณะบุคลิกภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน  พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 

คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย           หมายถึง     บุคลิกภาพแบบบี 
คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย          หมายถึง     บุคลิกภาพแบบเอ 

        
ตอนที่ 6    แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจาํเดือนที่สรางขึ้นโดย 

เพ็ญรุง   เกิดสวุรรณ  (2541: 145-147) จํานวน 25 ขอ คาความเชื่อมั่น .832 ลักษณะคาํถามเปนขอความ
ประกอบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 6 ระดบั   คือ 
               จริงมากที่สุด                    หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมาก 
                                                                           ที่สุดหรือทั้งหมด หรือ 90% ขึ้นไป  
               จริงมาก                            หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน 
                                                                           สวนมากแตไมทั้งหมด หรือ 75-89 %   
               จริงคอนขางมาก              หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง 
                                                                           คอนขางมาก  หรือ 60-74 %   
               จริงคอนขางนอย              หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานจริง 
                                                                           คอนขางนอย หรือ 45-59 %  
               จริงนอย                            หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปน 
                                                                           จริงนอย  หรือ 30-44 %   
               จริงนอยที่สุด                    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานนอย 
                                                                           ที่สุด หรือนอยกวา 30 % 
      

ตัวอยางแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริง

คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1.  สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อน
ทําใหทานรูสึกอบอุน  ม่ันคง  
ปลอดภัย 

      

2. ทานมีสวนในการแสดงความ
คิดเห็นเรื่องตางๆภายในบาน 

      

3.ทานมักไดรับเชิญไปรวมกิจกรรม
ตางๆ  
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เกณฑการใหคะแนน 
              ขอความที่แสดงความหมายเชิงบวก  คือ ขอความที่แสดงวาสตรีวัยหมดประจําเดือนไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมในทางบวก 
                คําตอบจริงมากทีสุ่ดได             6     คะแนน 
                คําตอบจริงมากได       5     คะแนน  
                คําตอบจริงคอนขางมากได            4     คะแนน 
                คําตอบจริงคอนขางนอยได      3     คะแนน 
                คําตอบจริงนอยได                 2     คะแนน 
                คําตอบจริงนอยทีสุ่ดได                 1     คะแนน 
 
              ขอความที่แสดงความหมายเชิงลบ    คือ  ขอความที่แสดงวาสตรีวัยหมดประจําเดือนไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมในทางลบ 
                คําตอบจริงมากทีสุ่ดได            1     คะแนน 
                คําตอบจริงมากได      2     คะแนน  
                คําตอบจริงคอนขางมากได          3     คะแนน 
                คําตอบจริงคอนขางนอยได     4     คะแนน 
                คําตอบจริงนอยได                5     คะแนน 
                คําตอบจริงนอยทีสุ่ดได                6     คะแนน 
 
              ชวงคะแนนแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมอยูในชวงคะแนน   25-150   คะแนน 
 
             การประเมินการไดรับการสนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
             ผูวิจัยประเมินการไดรับการสนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดอืน พิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยดงันี้ 
 

คะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย        หมายถึง    ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย 
คะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย       หมายถึง    ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก 
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            2. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือการวิจัย        
                2.1 ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถามวัดความสามารถ ในการปรับตัวทางดานรางกายอารมณ 
และสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน มีดังนี้ 
                       1. ศึกษาคนควาเนื้อหาจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะ การ
หมดประจําเดือน การปรับตัวในดานตางๆเกี่ยวกับการหมดประจําเดือน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพิจารณา
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
                       2. ศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                       3. สรางแบบสอบถาม เพื่อศึกษาความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัย
หมดประจําเดือน จํานวน 26 ขอ   ดานอารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือน จํานวน 25 ขอ และดาน
สังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน จํานวน 25 ขอ 
                       4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว  ไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
ตรวจสอบ นํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองและเหมาะสม 
                       5. นําแบบสอบถามไปหาคุณภาพ   ดังนี้  
                            5.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถาม
ความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย  ทางดานอารมณ และสังคม โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  
คือ  รองศาสตราจารยประณต เคาฉิม อาจารย ดร. ดวงเดือน แซตัง และอาจารยธีระชน พลโยธา  
พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมวัตถุประสงค ความเหมาะสมของสํานวน ภาษาและ
ความชัดเจนในเนื้อหา หลังจากผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแลว ผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมทั้ง
ทางดานภาษาและความถูกตองในเนื้อหาตามคําแนะนํา 
                           5.2  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 4  ไปทดลองใช (Try  out) กับกลุมที่คลายกับกลุม
ตัวอยาง ในอําเภอเมือง จังหวัดนครนายก จํานวน 50 คน เพื่อวิเคราะหคุณภาพหาคาอํานาจจําแนก
(Discrimination)เปนรายขอโดยใชวิธีวิเคราะหสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอคะแนนรวมทั้งฉบับ   
(Item   Total  Correlation) แลวคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกมากกวา 0.2  และหาความเชื่อมั่นโดยหา
คาสัมประสิทธแอลฟา  (Alpha  Coefficient)  แบบครอนบัค (Crobbach) ไดแบบสอบถามการปรับตัว
ดานรางกาย จํานวน 20 ขอ คาความเชื่อมั่น .847  แบบสอบถามการปรับตัวดานอารมณ จํานวน 17 ขอ 
คาความเชื่อมั่น .811 และแบบสอบถามการปรับตัวดานสังคม จํานวน 12 ขอ  คาความเชื่อมั่น .765 
                      6. จัดเตรียมแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลวเพื่อนําไปเก็บขอมูล
ตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

               1. จัดทําแบบสอบถาม 
               2. ติดตอ ประสานงานกับคณะกรรมการ การวิจัยในมนุษยของโรงพยาบาลนครนายก และ
เจาหนาที่หนวยงานตางๆที่ตองการเก็บขอมูล แนะนําตัว แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการ
เก็บขอมูลกับสตรีวัยหมดประจําเดือน 
               3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยนําแบบสอบถามไปสอบถามสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
อายุระหวาง 45-60 ป ที่ไดมาจากการสุมตัวอยางตามความสะดวกของผูวิจัย 
               4. เมื่อสตรีวัยหมดประจําเดือนใหความรวมมือในการเก็บขอมูล ผูวิจัยอธิบายเกี่ยวกับวิธีการ
ทําแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและไดขอมูลที่ตรงกับความ 
เปนจริง 
               5. เก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล 

 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
               ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้ง  6 สวนมาวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป   กําหนดความมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
               1. เก็บแบบสอบถาม ตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถาม และตรวจใหคะแนนแตละ
ขอตามเกณฑที่กําหนดไว 
               2. คํานวณคาสถิติพื้นฐาน   ซ่ึงไดแก 
              คาความถี่ รอยละ เพื่อแจกแจงลักษณะของกลุมตัวอยาง ตามตัวแปร อายุ  สถานภาพสมรส  
ระดับการศึกษาสูงสุด  อาชีพ  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
              คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย  ทางดานอารมณ  ทางดานสังคมและรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
               3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
              ใชการทดสอบคาที (t-test )ในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัว
แปรทางชีวสังคมที่แบงเปน  2  ระดับ  ตามสมมติฐานขอที่ 2,3,6,7 
              ใชการวิเคราะหแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  ในการเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรที่แบงเปน 3 ระดับ ตามสมมติฐานขอที่ 1,4,5ซ่ึงถาพบความแตกตางจะ
ทําการทดสอบความแตกตางรายคูตอไป โดยวิธีของ LSD  
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              หาลําดับความสําคัญของตัวแปร ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก ในการ
ทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย  ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และรวมทุกดาน
ของสตรีวัยหมดประจําเดือนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ((Stepwise Multiple 
Regression Analysis)  เพื่อทดสอบสมมติฐาน  ขอที่ 8 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
   การศึกษา “ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน” มีวัตถุประสงคการศึกษา

เพื่อ 1) ศึกษาระดับความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน ตามตัวแปรปจจัยทางชีว
สังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 2) เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมด
ประจําเดือนตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 3) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยภายใน ปจจัยภายนอกกับความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน และ 
4) เพื่อทํานายความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม 
ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มารับการรักษาที่
โรงพยาบาลนครนายก  ในอําเภอเมือง อายุระหวาง  45 – 60 ป จังหวัดนครนายกจํานวน 200 คน จาก
การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแบบสอบถามที่มีขอมูลสมบูรณ จํานวน 200 ชุด ผูวิจัยไดนําขอมูลดังกลาวไป
วิเคราะห และไดผลการวิเคราะหซ่ึงจะนําเสนอเปน 3 ตอนคือ 

  ตอนที่ 1 ลักษณะทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน  

จําแนกตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 

ขอตกลงเกี่ยวกับการวิเคราะหและแปลผล 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     n              แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
    X              แทน   คาเฉลี่ย 
    S.D.          แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    SS            แทน    ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
    MS           แทน    คาเฉลี่ยของผลรวมคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of Square) 
    df             แทน    ความเปนอิสระที่คะแนนจะแปรเปลี่ยนไป  (Degree of  Freedom) 
    F              แทน    คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
    t               แทน    คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหแจกแจงแบบที (T-distribution) 
    Sig.          แทน    คาระดับนัยสําคัญของสถิติที่ทดสอบ (Significance) 
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    *         แทน    คาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     **              แทน    คาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    ***              แทน    คาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
     r              แทน    คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) 
    R             แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple R) 
    R2            แทน    ประสิทธิภาพในการทํานาย (R Square) 
    SE           แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard Error of the Estimate) 
    b             แทน    คาสัมประสิทธิ์ความถดถอย (Regression Coefficients) 
          beta         แทน    คาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน (Standard Regression Coefficients)   
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

ตอนที่ 1 ลักษณะทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของสตรีวัยหมดประจําเดือน จําแนกตามปจจัยทางชวีสังคม ปจจัยภายใน       
      และปจจยัภายนอก (n=200) 
  

ปจจัยทางชวีสังคม ปจจัยภายใน และภายนอก จํานวน รอยละ 
อายุ   
 45 - 50 ป 54 27.0 
 51 - 55 ป 74 37.0 
 56 - 60 ป 72 36.0 
สถานภาพสมรส   
 โสด 16 8.0 
 คู 148 74.0 
 หมาย 21 10.5 
 หยา 7 3.5 
 แยกกันอยู 8 4.0 
ระดับการศึกษา   
 ไมไดรับการศกึษา 4 2.0 
 ประถมศึกษา 101 50.5 
 มัธยม/ ปวช. 26 13.0 
 อนุปริญญา/ ปวส. 14 7.0 
 ปริญญาตรีขึ้นไป 55 27.5 
อาชีพ   
 รับราชการ 36 18.0 
 พนักงานรัฐวสิาหกิจ/พนักงานเอกชน 21 10.5 
 คาขาย/ธุรกิจสวนตวั 55 27.5 
 รับจาง/กรรมการ 53 26.5 
 เกษตรกร 28 14.0 
 เกษยีณอายุ/รับบํานาญ 7 3.5 
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ตาราง 1 (ตอ)  
  

ลักษณะสวนบคุคล จํานวน รอยละ 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว   
 รายรับมากกวารายจาย 42 21.0 
 รายรับพอดีกบัรายจาย 114 57.0 
 รายรับนอยกวารายจาย 44 22.0 
บุคคลในครอบครัวท่ีอาศัยอยูดวยในปจจุบัน   
 อยูคนเดยีว 7 3.5 
 อยูกับสาม ี 144 72.0 
 อยูกับบิดามารดา 32 16.0 
 อยูกับบุตรหลาน และ/หรือญาติพี่นอง 167 83.5 
บุคลิกภาพ (ปจจัยภายใน)   
 แบบบ ี 103 51.5 
 แบบเอ 97 48.5 
การสนับสนุนทางสังคม (ปจจัยภายนอก)   
 นอย 92 46.0 
 มาก 108 54.0 

 
   จากตารางที่ 1 จะเห็นไดวา สตรีวัยหมดประจําเดือนในการศึกษาครั้งนี้ มีลักษณะตามปจจัย
ทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ดังนี้ 
   ปจจัยทางชีวสังคม 
   อายุ สวนมากมีอายุระหวาง 51 – 55 ป จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 37 รองลงมามีอายุ
ระหวาง 56 – 60 ป จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 36 สวนที่เหลือมีอายุระหวาง 45 – 50 ป จํานวน 54 คน 
คิดเปนรอยละ 27 
   สถานภาพสมรส สวนมากอยูในสถานภาพที่มีคูสมรส จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 74 
รองลงมาอยูในสถานภาพหมาย จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.5 อยูในสถานภาพโสดจํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 8 อยูในสถานภาพแยกกันอยูจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4 และอยูในสถานภาพหยา
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.5 
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    ระดับการศึกษา สวนมากมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 50.5 
รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 27.5 มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 13 มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7 และเปนผูที่ไมได
รับการศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2 

   อาชีพ สวนมากมีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 27.5 รองลงมามี
อาชีพรับจาง/กรรมกร จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 26.5 มีอาชีพรับราชการ จํานวน 36 คน คิดเปน 
รอยละ 18 มีอาชีพเกษตรกร จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 14 มีอาชีพเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงาน
เอกชน จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.5 และเปนผูเกษียณอายุ/รับบํานาญ จํานวน 7 คน คิดเปน 
รอยละ 3.5 

   สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว สวนมากเปนผูมีรายรับพอดีกับรายจาย จํานวน 
 114 คน คิดเปนรอยละ 57.0 รองลงมาเปนผูที่มีรายรับนอยกวารายจาย จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 22 
และเปนผูที่มีรายรับมากกวารายจาย จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 21 

   บุคคลในครอบครัวที่อาศัยอยูดวยในปจจุบัน สวนมากรายงานวา อาศัยอยูกับบุตรหลานและ/
หรือญาติพี่นอง จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 83.5 รองลงมาอาศัยอยูกับสามี จํานวน 144 คน คิดเปน
รอยละ 72 อาศัยอยูกับบิดามารดา จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 16 และ/หรือรายงานวา อาศัยอยูคน
เดียว จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.5 

   ปจจัยภายใน 
    บุคลิกภาพ สวนมากเปนผูมีบุคลิกภาพแบบบี จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 51.5 รองลงมา
เปนผูมีบุคลิกภาพแบบเอ จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 48.5 
    ปจจัยภายนอก 
    การสนับสนุนทางสังคม สวนมากเปนผูไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก จํานวน 108 คน 
คิดเปนรอยละ 54 รองลงมาเปนผูไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 46 
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน  จําแนกตาม
ตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 
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ตาราง 2 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความหมาย ของคะแนนความสามารถในการ 
     ปรับตัวโดยรวมทุกดาน ของสตรีวัยหมดประจําเดือน จําแนกตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัย 
     ภายใน และปจจัยภายนอก 

 
ลักษณะสวนบคุคล 

 

X  

 
S.D. 

ระดับความสามารถ
ในการปรับตวั

โดยรวม 
อาย ุ    
 45 - 50 ป 4.587 0.546 มาก 
 51 - 55 ป 4.607 0.493 มาก 
 56 - 60 ป 4.746 0.570 มาก 
สถานภาพสมรส    
 โสด 4.593 0.713 มาก 
 คู 4.677 0.488 มาก 
 หมาย 4.496 0.698 มาก 
 หยา 4.327 0.445 คอนขางมาก 
 แยกกันอยู 4.982 0.503 มาก 
ระดับการศึกษา    
 ไมไดรับการศึกษา 3.842 0.369 คอนขางมาก 
 ประถมศึกษา 4.696 0.539 มาก 
 มัธยม/ ปวช. 4.589 0.569 มาก 
 อนุปริญญา/ ปวส. 4.555 0.571 มาก 
 ปริญญาตรีขึ้นไป 4.683 0.487 มาก 
อาชีพ    
 รับราชการ 4.592 0.550 มาก 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน 5.142 0.329 มาก 
 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.584 0.610 มาก 
 รับจาง/กรรมการ 4.442 0.455 มาก 
 เกษตรกร 4.808 0.376 มาก 
 เกษียณอาย/ุรับบํานาญ 4.968 0.433 มาก 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวั    
 รายรับมากกวารายจาย 4.755 0.589 มาก 
 รายรับพอดีกับรายจาย 4.730 0.473 มาก 
 รายรับนอยกวารายจาย 4.347 0.548 มาก 
บุคลิกภาพ (ปจจยัภายใน)    
 แบบบี 4.617 0.567 มาก 
 แบบเอ 4.687 0.506 มาก 
การสนับสนุนทางสังคม (ปจจัยภายนอก)    
 นอย 4.325 0.382 คอนขางมาก 
 มาก 4.929 0.496 มาก 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความหมาย ของคะแนนความสามารถในการ      
      ปรับตัวทางดานรางกาย ของสตรีวัยหมดประจําเดือน จําแนกตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัย    
      ภายใน และปจจัยภายนอก 
 

 
ลักษณะสวนบคุคล 

 

X  

 
S.D. 

ระดับความสามารถ
ในการปรับตวั
ทางดานรางกาย 

อาย ุ    
 45 - 50 ป 4.677 0.579 มาก 
 51 - 55 ป 4.703 0.515 มาก 
 56 - 60 ป 4.754 0.599 มาก 
สถานภาพสมรส    
 โสด 4.666 0.753 มาก 
 คู 4.737 0.510 มาก 
 หมาย 4.512 0.666 มาก 
 หยา 4.314 0.498 คอนขางมาก 
 แยกกันอยู 5.275 0.404 มากที่สุด 
ระดับการศึกษา    
 ไมไดรับการศึกษา 3.963 0.320 คอนขางมาก 
 ประถมศึกษา 4.675 0.556 มาก 
 มัธยม/ ปวช. 4.727 0.610 มาก 
 อนุปริญญา/ ปวส. 4.629 0.607 มาก 
 ปริญญาตรีขึ้นไป 4.857 0.508 มาก 
อาชีพ    
 รับราชการ 4.725 0.614 มาก 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน 5.176 0.306 มากที่สุด 
 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.751 0.659 มาก 
 รับจาง/กรรมการ 4.479 0.455 มาก 
 เกษตรกร 4.702 0.394 มาก 
 เกษียณอาย/ุรับบํานาญ 4.814 0.549 มาก 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวั    
 รายรับมากกวารายจาย 4.919 0.678 มาก 
 รายรับพอดีกับรายจาย 4.765 0.466 มาก 
 รายรับนอยกวารายจาย 4.388 0.544 มาก 
บุคลิกภาพ (ปจจยัภายใน)    
 แบบบี 4.591 0.551 มาก 
 แบบเอ 4.845 0.547 มาก 
การสนับสนุนทางสังคม (ปจจัยภายนอก)    
 นอย 4.487 0.478 มาก 
 มาก 4.908 0.557 มาก 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความหมาย ของคะแนนความสามารถในการ 
      ปรับตัวทางดานอารมณ ของสตรีวัยหมดประจําเดือน จําแนกตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัย 
      ภายใน และปจจัยภายนอก 
 

 
ลักษณะสวนบคุคล 

 

X  

 
S.D. 

ระดับความสามารถ
ในการปรับตวั
ทางดานอารมณ 

อาย ุ    
 45 - 50 ป 4.403 0.723 มาก 
 51 - 55 ป 4.455 0.642 มาก 
 56 - 60 ป 4.613 0.723 มาก 
สถานภาพสมรส    
 โสด 4.368 0.788 มาก 
 คู 4.546 0.655 มาก 
 หมาย 4.291 0.887 คอนขางมาก 
 หยา 4.135 0.592 คอนขางมาก 
 แยกกันอยู 4.721 0.694 มาก 
ระดับการศึกษา    
 ไมไดรับการศึกษา 3.412 0.315 คอนขางนอย 
 ประถมศึกษา 4.608 0.694 มาก 
 มัธยม/ ปวช. 4.296 0.746 คอนขางมาก 
 อนุปริญญา/ ปวส. 4.420 0.709 มาก 
 ปริญญาตรีขึ้นไป 4.490 0.617 มาก 
อาชีพ    
 รับราชการ 4.351 0.707 มาก 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน 5.095 0.454 มาก 
 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.391 0.742 มาก 
 รับจาง/กรรมการ 4.265 0.631 คอนขางมาก 
 เกษตรกร 4.792 0.507 มาก 
 เกษียณอาย/ุรับบํานาญ 4.874 0.632 มาก 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวั    
 รายรับมากกวารายจาย 4.592 0.657 มาก 
 รายรับพอดีกับรายจาย 4.604 0.639 มาก 
 รายรับนอยกวารายจาย 4.132 0.764 คอนขางมาก 
บุคลิกภาพ (ปจจยัภายใน)    
 แบบบี 4.509 0.743 มาก 
 แบบเอ 4.485 0.647 มาก 
การสนับสนุนทางสังคม (ปจจัยภายนอก)    
 นอย 4.081 0.492 คอนขางมาก 
 มาก 4.853 0.647 มาก 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความหมาย ของคะแนนความสามารถในการ 
      ปรับตัวทางดานสังคม ของสตรีวัยหมดประจําเดือน จําแนกตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัย 
      ภายใน และปจจัยภายนอก 
 

 
ลักษณะสวนบคุคล 

 

X  

 
S.D. 

ระดับความสามารถ
ในการปรับตวั
ทางดานสังคม 

อาย ุ    
 45 - 50 ป 4.696 0.536 มาก 
 51 - 55 ป 4.660 0.524 มาก 
 56 - 60 ป 4.921 0.570 มาก 
สถานภาพสมรส    
 โสด 4.792 0.694 มาก 
 คู 4.763 0.517 มาก 
 หมาย 4.758 0.710 มาก 
 หยา 4.619 0.443 มาก 
 แยกกันอยู 4.865 0.677 มาก 
ระดับการศึกษา    
 ไมไดรับการศึกษา 4.250 0.758 คอนขางมาก 
 ประถมศึกษา 4.855 0.515 มาก 
 มัธยม/ ปวช. 4.772 0.548 มาก 
 อนุปริญญา/ ปวส. 4.625 0.558 มาก 
 ปริญญาตรีขึ้นไป 4.665 0.588 มาก 
อาชีพ    
 รับราชการ 4.713 0.540 มาก 
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน 5.151 0.498 มาก 
 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4.580 0.579 มาก 
 รับจาง/กรรมการ 4.629 0.478 มาก 
 เกษตรกร 5.006 0.412 มาก 
 เกษียณอาย/ุรับบํานาญ 5.357 0.461 มากที่สุด 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวั    
 รายรับมากกวารายจาย 4.712 0.571 มาก 
 รายรับพอดีกับรายจาย 4.852 0.515 มาก 
 รายรับนอยกวารายจาย 4.585 0.600 มาก 
บุคลิกภาพ (ปจจยัภายใน)    
 แบบบี 4.813 0.561 มาก 
 แบบเอ 4.711 0.546 มาก 
การสนับสนุนทางสังคม (ปจจัยภายนอก)    
 นอย 4.402 0.414 มาก 
 มาก 5.072 0.466 มาก 
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 จากตารางที่ 2 - ตารางที่ 5 แสดงใหเห็นถึงระดับความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดาน
รางกาย อารมณ และสังคม ของสตรีวัยหมดประจําเดือน จําแนกตามปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน 
และปจจัยภายนอก ดังนี้ 
 อายุ สตรีวัยหมดประจําเดือนทุกกลุมอายุ คือ ระหวาง 45 - 50 ป 51 - 55 ป และ 56 - 60 ป มี
ความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการ
ปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.403 - 4.921) 
 สถานภาพสมรส ในแตละกลุม มีความสามารถในการปรับตัวดังนี้ 
      1) สถานภาพโสด มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับ
เดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.368 - 4.792) 
      2) สถานภาพ (มี) คู มีความสามารถในการปรับตัว ทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับ
เดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.546 - 4.763) 
      3) สถานภาพหมาย มีความสามารถในการปรับตัว ทั้งโดยรวม ดานรางกาย และดานสังคม 
อยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.496 - 4.758) 
สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.291) 
      4) สถานภาพหยา มีความสามารถในการปรับตัว ทั้งโดยรวม ดานรางกาย และดานอารมณ 
อยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.135 - 
4.327) สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานสังคมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.619) 
      5) สถานภาพแยกกันอยู มีความสามารถในการปรับตัว ทั้งโดยรวม ดานอารมณ และดาน
สังคมอยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.721 - 
4.982) สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานรางกายอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 5.275) 
 ระดับการศึกษา ในแตละกลุม มีความสามารถในการปรับตัวดังนี้ 
      1) ไมไดรับการศึกษา มีความสามารถในการปรับตัว ทั้งโดยรวม ดานรางกาย และดานสังคม
อยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 3.842 - 
4.250) สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยูในระดับคอนขางนอย (คาเฉลี่ย 3.412) 
      2) ระดับประถมศึกษา มีความสามารถในการปรับตัว ทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับ
เดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.608 - 4.855) 
      3) ระดับมัธยมศึกษา/ปวช. มีความสามารถในการปรับตัว ทั้งโดยรวม ดานรางกาย และดาน
สังคมอยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.589 - 
4.772) สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.296) 
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      4) ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูใน
ระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.420 - 4.629) 
      5) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูใน
ระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.490 - 4.857) 
 อาชีพ ในแตละกลุม มีความสามารถในการปรับตัวดังนี้ 
      1) รับราชการ มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับเดียวกันคือ 
มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.351 - 4.725) 
      2) พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานอารมณ 
และดานสังคมอยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 
5.095 - 5.151) สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานรางกายอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 5.176) 
      3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับ
เดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.391 - 4.751) 
      4) รับจาง/กรรมกร มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย และดานสังคมอยูใน
ระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.442 - 4.629) 
สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.265) 
      5) เกษตรกร มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับเดียวกันคือ 
มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.702 - 5.006) 
      6) เกษียณอายุ/รับบํานาญ มีความสามารถในการปรับตัว ทั้งโดยรวม ดานรางกาย และดาน
อารมณ อยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.814 - 
4.968) สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานสังคมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 5.357) 
 สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในแตละกลุม มีความสามารถในการปรับตัวดังนี้ 
      1) รายรับมากกวารายจาย มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูใน
ระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.592 - 4.919) 
      2) รายรับพอดีกับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับ
เดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.640 - 4.852) 
      3) รายรับนอยกวารายจาย มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย และดาน
สังคมอยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.347 - 
4.585) สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.132) 
 ปจจัยภายใน (บุคลิกภาพ) สตรีวัยหมดประจําเดือนทั้งที่มีบุคลิกภาพแบบบี และแบบเอ มี
ความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการ
ปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.485 - 4.845) 
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 ปจจัยภายนอก (การสนับสนุนทางสังคม) ในแตละกลุม มีความสามารถในการปรับตัวดังนี้ 
      1) กลุมที่มีการสนับสนุนทางสังคมนอย มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และดาน
อารมณอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.081 และ 4.325 ตามลําดับ) สําหรับความสามารถในการ
ปรับตัวดานรางกาย และดานสังคมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.402 และ 4.487 ตามลําดับ) 
      2) กลุมที่มีการสนับสนุนทางสังคมมาก มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุก
ดาน อยูในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวไดในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 4.853 - 
5.072) 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
สมมติฐานที่ 1 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดาน
รางกาย  อารมณ และสังคมแตกตางกัน 
 
ตาราง 6 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดาน 
     รางกาย อารมณ และสังคม ระหวางสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุแตกตางกัน 
 

ความสามารถใน
การปรับตัว 

แหลงของความแปรปรวน 
F Sig. ระหวางกลุม (df=2) ภายในกลุม (df=197) 

SS MS SS MS 
โดยรวม 1.018 0.509 56.656 0.288 1.769 .173 
ดานรางกาย 0.195 0.098 62.622 0.318 0.307 .736 
ดานอารมณ 1.574 0.787 94.937 0.482 1.633 .198 
ดานสังคม 2.833 1.416 58.331 0.296 4.784** .009 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน มีความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาความสามารถในการปรับตัวเปนรายดาน พบวา สตรีวัย
หมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวดานสังคมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวบางสวน 
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ตาราง 7 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคม ระหวาง 
      สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุแตกตางกัน 
 

ระดับอาย ุ  
คาเฉลี่ย 

56-60 ป 
4.921 

45 - 50 ป 
4.696 

51 - 55 ป 
4.660 

56 - 60 ป 4.921 -   
45 - 50 ป 4.696 0.225* -  
51 - 55 ป 4.660 0.261* 0.036 - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนทีม่ีอายุระหวาง 56 - 60 ป มี
ความสามารถในการปรับตวัดานสังคมไดมากกวา สตรวียัหมดประจําเดือนที่มีอายุระหวาง 45 - 50 ป 
และ 51 - 55 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง  
 
สมมติฐานที่ 2 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวม ทางดานรางกาย  อารมณ และสังคมแตกตางกัน  

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนํากลุมตัวอยางที่เปนโสด เปนหมาย/หยา/แยกกันอยู มารวมกัน
เปนกลุมไมมีคู  ที่เหลืออยูในกลุมมีคู 
 

ตาราง 8 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดานรางกาย  
      อารมณ และสังคม ระหวางสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน คู และ ไมมีคู    
      (ไมมีคู หมายถึง  โสด หมาย  หยา  แยกกันอยู) 
 

ความสามารถในการ
ปรับตัว 

ไมมีคู (n=52) มีคู (n=148) 
t Sig. 

X  S.D X  S.D 

โดยรวม 4.578 0.660 4.677 0.488 -0.994 .324 
ดานรางกาย 4.650 0.691 4.737 0.510 -0.831 .409 
ดานอารมณ 4.360 0.793 4.546 0.655 -1.523 .132 
ดานสังคม 4.766 0.656 4.763 0.517 0.031 .976 
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 จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มี
ความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
สมมติฐานที่ 3 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม 
ทางดานรางกาย อารมณ และสังคม ดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนํากลุมตัวอยางที่ไมไดรับการศึกษากับที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษารวมเปนกลุมระดับการศึกษาต่ํา  สวนที่เหลือนํามารวมกันเปนกลุมระดับการศึกษาสูง 
 
ตาราง 9 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดานรางกาย  
     อารมณ และสังคม ระหวางสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง (ระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป)  
     และระดับการศึกษาต่ํา (ไมเกินระดับประถมศึกษา) 
   

ความสามารถในการ
ปรับตัว 

การศึกษาสูง (n=95) การศึกษาต่ํา (n=105) 
t Sig. 

X  S.D X  S.D 

โดยรวม 4.638 0.520 4.663 0.557 -0.324 .373 
ดานรางกาย 4.788 0.553 4.648 0.564 1.773* .039 
ดานอารมณ 4.427 0.666 4.562 0.720 -1.375 .086 
ดานสังคม 4.689 0.570 4.832 0.534 -1.834* .034 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง และต่ํา มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเมื่อแยกพิจารณา
ความสามารถในการปรับตัวเปนรายดาน พบวา ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 สตรีวัยหมดประจําเดือน
ที่มีระดับการศึกษาสูง มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
ระดับการศึกษาต่ํา แตมีความสามารถในการปรับตัวดานสังคม นอยกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
ระดับการศึกษาต่ํา ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานบางสวน และขัดแยงกับสมมติฐานบางสวน 
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สมมติฐานที่ 4 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวม ทางดานรางกาย อารมณ และสังคม แตกตางกัน 
 
ตาราง 10 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดาน 
      รางกาย อารมณ และสังคม ระหวางสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพแตกตางกัน 
 

ความสามารถใน
การปรับตัว 

แหลงของความแปรปรวน 
F Sig. ระหวางกลุม (df=5) ภายในกลุม (df=194) 

SS MS SS MS 
โดยรวม 9.140 1.828 48.534 0.250 7.307*** .000 
ดานรางกาย 7.561 1.512 55.256 0.285 5.309*** .000 
ดานอารมณ 15.170 3.034 81.341 0.419 7.236*** .000 
ดานสังคม 10.160 2.032 51.003 0.263 7.729*** .000 

 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
 จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพแตกตางกัน มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตาราง 11 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ระหวางสตรีวัย 
      หมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพแตกตางกัน 
 

อาชีพ  
 

 
คาเฉลี่ย 

พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ/
เอกชน 
5.142 

เกษยีณอายุ/
รับบํานาญ 

 
4.968 

เกษตรกร 
 
 

4.808 

รับ
ราชการ 

 
4.592 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 
4.584 

รับจาง/
กรรมการ 

 
4.442 

พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ/
เอกชน 5.142 -      
เกษยีณอายุ/รับ
บํานาญ 4.968 0.174 -     
เกษตรกร 4.808 0.334* 0.160 -    
รับราชการ 4.592 0.550* 0.376 0.215 -   
คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 4.584 0.558* 0.384 0.223 0.008 -  
รับจาง/กรรมการ 4.442 0.700* 0.526* 0.366* 0.151 0.143 - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
อาชีพเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม มากกวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีอาชีพเปนเกษตรกร ราชการ คาขาย/ธุรกิจสวนตัว และรับจาง/กรรมกร และยังพบวา 
สตรีวัยหมดประจําเดือนที่เกษียณอายุ/รับบํานาญ และที่ประกอบอาชีพเปนเกษตรกร มีความสามารถใน
การปรับตัวโดยรวม มากกวา ผูที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร  สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 12 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย ระหวาง 
     สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพแตกตางกัน  
 

อาชีพ  
 
 

คาเฉลี่ย 

พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ/
เอกชน 
5.176 

เกษยีณอายุ/
รับบํานาญ 
 

4.814 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 
4.751 

รับ
ราชการ 

 
4.725 

เกษตรกร 
 

 
4.702 

รับจาง/
กรรมการ 

 
4.479 

 พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ/
เอกชน 5.176 -      
 เกษยีณอายุ/รับ
บํานาญ 4.814 0.362 -     
 คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 4.751 0.425* 0.063 -    
 รับราชการ 4.725 0.451* 0.089 0.026 -   
 เกษตรกร 4.702 0.474* 0.113 0.049 0.023 -  
 รับจาง/
กรรมการ 4.479 0.697* 0.335 0.272* 0.246* 0.223 - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวา ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
อาชีพเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย มากกวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รับราชการ เปนเกษตรกร และรับจาง/กรรมกร และยังพบวา 
สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และท่ีรับราชการ มีความสามารถในการ
ปรับตัวดานรางกาย มากกวา ผูที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร  สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 13 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณ  
      ระหวางสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพแตกตางกัน 
 

อาชีพ  
 
 

คาเฉลี่ย 

พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ/
เอกชน 
5.095 

เกษยีณอายุ/
รับบํานาญ 

 
4.874 

เกษตรกร 
 
 

4.792 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 
4.391 

รับ
ราชการ 

 
4.351 

รับจาง/
กรรมการ 

 
4.265 

พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ/
เอกชน 5.095 -      
 เกษยีณอายุ/รับ
บํานาญ 4.874 0.221 -     
เกษตรกร 4.792 0.303 0.082 -    
คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 4.391 0.704* 0.483 0.401* -   
 รับราชการ 4.351 0.744* 0.523 0.441* 0.040 -  
 รับจาง/
กรรมการ 4.265 0.830* 0.609* 0.527* 0.126 0.086 - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวา ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่
ประกอบอาชีพเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน และที่ประกอบอาชีพเปนเกษตรกร มี
ความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพคาขาย/
ธุรกิจสวนตัว รับราชการ และรับจาง/กรรมกร และยังพบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่เกษียณอายุ/รับ
บํานาญ มีความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ มากกวา ผูที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร  สวนคู
อ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคม ระหวาง 
      สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพแตกตางกัน 
 

อาชีพ  
 
 

คาเฉลี่ย 

เกษยีณอายุ/
รับบํานาญ 

 
5.357 

พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ/
เอกชน 

5.151 

เกษตรกร 
 
 

5.006 

รับ
ราชการ 

 
4.713 

รับจาง/
กรรมการ 

 
4.629 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 
4.580 

 เกษยีณอายุ/รับ
บํานาญ 5.357 -      
พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ/
เอกชน 5.151 0.206 -     
 เกษตรกร 5.006 0.351 0.145 -    
รับราชการ 4.713 0.644* 0.438* 0.293* -   
 รับจาง/
กรรมการ 4.629 0.728* 0.522* 0.377* 0.084 -  
 คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 4.580 0.777* 0.571* 0.426* 0.133 0.049 - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวา ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่
เกษียณอายุ/รับบํานาญ ที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน และที่ประกอบอาชีพเปนเกษตรกร 
มีความสามารถในการปรับตัวดานสังคม มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพรับราชการ 
รับจาง/กรรมกร และที่ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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สมมติฐานที่  5 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน  มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดานรางกาย อารมณ และสังคม แตกตางกัน 
 
ตาราง 15 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดาน 
     รางกาย อารมณ และสังคม ระหวางสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจแตกตางกัน 
 

ความสามารถใน
การปรับตัว 

แหลงของความแปรปรวน 
F Sig. ระหวางกลุม (df=2) ภายในกลุม (df=197) 

SS MS SS MS 
โดยรวม 5.226 2.613 52.448 0.266 9.815*** .000 
ดานรางกาย 6.752 3.376 56.065 0.285 11.862*** .000 
ดานอารมณ 7.531 3.766 88.980 0.452 8.337*** .000 
ดานสังคม 2.393 1.197 58.770 0.298 4.011* .020 

 

                                                                                           *   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 

   จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวแตกตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 และ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

ตาราง 16 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ระหวางสตรีวัย 
      หมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจแตกตางกัน  
 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ  
 

คาเฉลี่ย 

รายรับมากกวา
รายจาย 
4.755 

รายรับพอดีกบั
รายจาย 
4.730 

รายรับนอยกวา
รายจาย 
4.347 

รายรับมากกวารายจาย 4.755 -   
รายรับพอดีกบัรายจาย 4.730 0.025 -  
รายรับนอยกวารายจาย 4.347 0.408* 0.383* - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวา ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่
มีรายรับมากกวารายจาย และกลุมที่มีรายรับพอดีกับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม 
มากกวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวารายจาย  สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 17 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย   
      ระหวาง สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจแตกตางกัน 
 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ  
 

คาเฉลี่ย 

รายรับมากกวา
รายจาย 
4.919 

รายรับพอดีกบั
รายจาย 
4.765 

รายรับนอยกวา
รายจาย 
4.388 

รายรับมากกวารายจาย 4.919 -   
รายรับพอดีกบัรายจาย 4.765 0.154 -  
รายรับนอยกวารายจาย 4.388 0.531* 0.377* - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวา ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่
มีรายรับมากกวารายจาย และกลุมที่มีรายรับพอดีกับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย 
มากกวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวารายจาย  สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 18 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณ ระหวาง 
      สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจแตกตางกัน 
  

สถานภาพทางเศรษฐกิจ  
 

คาเฉลี่ย 

รายรับพอดีกบั
รายจาย 
4.604 

รายรับมากกวา
รายจาย 
4.592 

รายรับนอยกวา
รายจาย 
4.132 

รายรับพอดีกบัรายจาย 4.604 -   
รายรับมากกวารายจาย 4.592 0.011 -  
รายรับนอยกวารายจาย 4.132 0.471* 0.460* - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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    จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวา ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่
มีรายรับพอดีกับรายจาย และกลุมที่มีรายรับมากกวากับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวดาน
อารมณ มากกวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวารายจาย  สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง 19 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูคะแนนความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคม ระหวางสตรี  
     วัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจแตกตางกัน 
 

สถานภาพทางเศรษฐกิจ  
 

คาเฉลี่ย 

รายรับพอดีกบั
รายจาย 
4.852 

รายรับมากกวา
รายจาย 
4.712 

รายรับนอยกวา
รายจาย 
4.585 

รายรับพอดีกบัรายจาย 4.852 -   
รายรับมากกวารายจาย 4.712 0.139 -  
รายรับนอยกวารายจาย 4.585 0.266* 0.127 - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

   จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวา ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่
มีรายรับพอดีกับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวดานสังคม มากกวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือน
ที่มีรายรับนอยกวารายจาย สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง  
 

สมมติฐานที่ 6 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม 
ดานรางกาย อารมณ และสังคม ดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ 
 

ตาราง 20 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดานรางกาย  
      อารมณ และสังคม ระหวางสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี และแบบเอ  
 

ความสามารถในการ
ปรับตัว 

แบบบี (n=103) แบบเอ (n=97) 
t Sig. 

X  S.D X  S.D 

โดยรวม 4.617 0.567 4.687 0.506 -0.921 .179 
ดานรางกาย 4.591 0.551 4.845 0.547 -3.267*** .001 
ดานอารมณ 4.509 0.743 4.485 0.647 0.246 .403 
ดานสังคม 4.813 0.561 4.711 0.546 1.300 .098 

 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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  จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี และแบบเอ มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน  แตเมื่อแยกพิจารณาความสามารถในการปรับตัว
เปนรายดาน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี มีความสามารถในการปรับตัวดาน
รางกาย นอยกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และขัดแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไวบางสวน 
 
สมมติฐานที่ 7 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูง มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวม ดานรางกาย อารมณและสังคม มากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา 
 
ตาราง 21 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ทางดานรางกาย  
     อารมณ และสังคม ระหวางสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูง และต่ํา  
 

ความสามารถในการ
ปรับตัว 

สนับสนุนสูง (n=108) สนับสนุนต่ํา (n=92) 
t Sig. 

X  S.D X  S.D 

โดยรวม 4.929 0.496 4.325 0.382 9.520*** .000 
ดานรางกาย 4.908 0.557 4.487 0.478 5.680*** .000 
ดานอารมณ 4.853 0.647 4.081 0.492 9.368*** .000 
ดานสังคม 5.072 0.466 4.402 0.414 10.649*** .000 

 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
 จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และทุกดาน มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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สมมติฐาน 8 ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก สามารถทํานายความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย ดานอารมณ และดานสังคม ของสตรีวัยหมดประจําเดือนได 
 
ตาราง 22 เมตริกสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางตัวแปรชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก  
     กับความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย อารมณ และสังคม ของสตรีวัยหมด    
     ประจําเดือน  
 

 
 
ตัวแปร 

อายุ 
สถานภาพ
สมรส (คู) 

การศึกษา 
(สูง) 

รับ
ราชการ 

พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ/
เอกชน 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 

รับจาง/
กรรมกร เกษตรกร 

รายรับ
มากกวา
รายจาย 

รายรับพอดี
รายจาย บุคลิกภาพ 

การ
สนับสนุน
ทางสังคม 

อายุ 1 -.060 -.280*** -.229*** -.197** -.003 .032 .254*** -.053 .105 -.253*** .204** 
สถานภาพ
สมรส (คู)  1 .062 .011 .017 .059 -.057 .009 .026 .015 .074 .116 
การศึกษา 
(สูง)   1 .440*** .197** -.137* -.140* -.384*** .198** -.104 .317*** -.183** 
รับราชการ    1 -.160* -.289*** -.281*** -.189** .078 -.014 .030 -.043 
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ/
เอกชน     1 -.211*** -.206** -.138* .024 .034 .157* .228*** 
คาขาย      1 -.370*** -.248*** .342*** -.098 .063 -.023 
รับจาง/
กรรมกร       1 -.242*** -.310*** -.028 -.045 -.283*** 
เกษตรกร        1 -.208** .176** -.188** .202** 
รายรับ
มากกวา
รายจาย         1 -.594*** .135* .029 
รายรับพอดี
รายจาย          1 -.162* .211*** 
บุคลิกภาพ           1 -.142* 
การสนับสนุน
ทางสังคม            1 
การปรับตัว
โดยรวม .113 .081 -.023 -.051 .313*** -.077 -.234*** .117* .100 .169** .194** .675*** 
การปรับตัว
ดานรางกาย .030 .068 .125* .009 .282*** .040 -.252*** -.009 .188** .104 .345*** .477*** 
การปรับตัว
ดานอารมณ .128* .118* -.097 -.099 .295*** -.094 -.201** .171** .070 .176** .117* .667*** 
การปรับตัว
ดานสังคม .171** -.002 -.129* -.043 .240*** -.204** -.146* .177** -.048 .183** -.024 .684*** 

 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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  จากตาราง 22 แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวม และแตละดาน กับตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน (บุคลิกภาพ) 
และปจจัยภายนอก (การสนับสนุนทางสังคม) รวมถึงความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระ ดังนี้ 

 
  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ 
  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ขึ้นไป ไดแก การสนับสนุนทางสังคม (r= .675) อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน 
(r= .313) อาชีพรับจาง/กรรมกร (r= -.234) บุคลิกภาพ (r= .194) ระดับรายรับพอดีกับรายจาย (r= .196) 
และการประกอบอาชีพเปนเกษตรกร (r= .117) 

  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ขึ้นไป ไดแก การสนับสนุนทางสังคม (r= .477) บุคลิกภาพ (r= .345) อาชีพพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน (r= .282) อาชีพรับจาง/กรรมกร (r= -.252) ระดับรายรับมากกวารายจาย (r= 
.188) และระดับการศึกษาสูง (r= .125) 

  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ขึ้นไป ไดแก ไดแก การสนับสนุนทางสังคม (r= .667) อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงาน
เอกชน (r= .295) อาชีพรับจาง/กรรมกร (r= -.201) ระดับรายรับพอดีกับรายจาย (r= .176) อาชีพ
เกษตรกร (r= .171) อายุ (r= .128) สถานภาพมีคูสมรส (r= .118) และบุคลิกภาพ (r= .117) 

  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวดานสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ขึ้นไป ไดแก การสนับสนุนทางสังคม (r= .684) อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน 
(r= .240) อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว (r= -.204) ระดับรายรับพอดีกับรายจาย (r= .183) อาชีพเกษตรกร 
(r= .177) อายุ (r= .171) อาชีพรับจาง/กรรมกร (r= -.146) และระดับการศึกษาสูง (r= -.129) 

 
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระ 
จากตัวแปรอิสระทั้งหมด 12 ตัวแปร พบวา อาชีพเกษตรกรมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น 10 ตัว

แปร ระดับการศึกษาสูงมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น 9 ตัวแปร อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงาน
เอกชนมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น 8 ตัวแปร อาชีพรับจาง/กรรมกร บุคลิกภาพ และการสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นเทากันคือ 7 ตัวแปร ระดับรายรับมากกวารายจาย อาชีพคาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว อาชีพรับราชการ และอายุมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นเทากันคือ 6 ตัวแปร ระดับรายรับพอดี
กับรายจายมีความสัมพันธกับตัวแปรอื่น 4 ตัวแปร สําหรับสถานภาพมีคูสมรสไมมีความสัมพันธกับตัว
แปรอิสระอ่ืน ๆ โดยระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระขางตน กรณีความสัมพันธเชิงลบพบวามี
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ระดับความสัมพันธระหวาง -.137 ถึง -.594 และกรณีความสัมพันธเชิงบวก พบวามีระดับความสัมพันธ
ระหวาง .135 ถึง .440 
 
ตาราง 23 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ทํานายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมของ 
      สตรีวัยหมดประจําเดือน โดยปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน 
 

ขั้นที่ ตัวแปรทํานาย R R2 SE F Sig. of F 
1 การสนับสนุนทางสังคม .675 .455 19.516 165.571*** .000 
2 การสนับสนุนทางสังคม ,

บุคลิกภาพ .735 .541 17.964 116.056*** .000 
3 การสนับสนุนทางสังคม,

บุคลิกภาพ,พนักงานรัฐวิสาหกิจ/
เอกชน .743 .553 17.779 80.688*** .000 

 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 24 สัมประสิทธิ์ถดถอย ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายนอก และภายใน ที่สามารถทํานาย  
     ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมของสตรีวัยหมดประจําเดือน  
 

ตัวแปรทํานาย สัมประสิทธิ์ถดถอย 
(b) 

สัมประสิทธิ์ถดถอย
มาตรฐาน (beta) 

t Sig. 

การสนับสนุนทางสังคม 1.368 .688 13.775*** .000 
บุคลิกภาพ 0.507 .274 5.556*** .000 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ/เอกชน 9.711 .113 2.261* .025 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
  จากตาราง 23 และ 24 แสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรแรกที่สามารถ
อธิบายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมของสตรีวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 (t = 13.775) โดยการสนับสนุนทางสังคมตัวแปรเดียวสามารถทํานายความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 165.571) รอยละ 45.5 
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 ตัวแปรที่สองที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (t = 5.556) คือบุคลิกภาพ โดยการสนับสนุนทางสังคม และบุคลิกภาพสามารถ
รวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
(F = 116.056) รอยละ 54.1 

 ตัวแปรสุดทายที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (t = 2.261) คืออาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน โดยการสนับสนุนทาง
สังคม บุคลิกภาพ และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน สามารถรวมกันทํานายความสามารถ
ในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 80.688) รอยละ 55.3 

 
ตาราง 25 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดาน 
     รางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน โดยปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน  
 

ขั้นที่ ตัวแปรทํานาย R R2 SE F Sig. of F 
1 การสนับสนุนทางสังคม .477 .227 9.902 58.282*** .000 
2 การสนับสนุนทางสังคม, 

บุคลิกภาพ .633 .401 8.738 66.026*** .000 
3 การสนับสนุนทางสังคม,

บุคลิกภาพ,รายรับมากกวารายจาย .644 .415 8.659 46.370*** .000 
4 การสนับสนุนทางสังคม,

บุคลิกภาพ,รายรับมากกวารายจาย,
รายรับพอดีกบัรายจาย .665 .443 8.473 38.753*** .000 

 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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ตาราง 26 สัมประสิทธิ์ถดถอย ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายนอก และภายใน ที่สามารถทํานาย 
     ความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 

ตัวแปรทํานาย สัมประสิทธิ์ถดถอย 
(b) 

สัมประสิทธิ์ถดถอย
มาตรฐาน (beta) 

t Sig. 

การสนับสนุนทางสังคม 0.409 .483 8.598*** .000 
บุคลิกภาพเอ-บี 0.328 .416 7.603*** .000 
รายรับมากกวารายจาย 6.797 .247 3.638*** .000 
รายรับพอดีกบัรายจาย 4.898 .216 3.117** .002 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
 
 
  จากตาราง 25 และ 26 แสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรแรกที่สามารถ
อธิบายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (t = 8.598) โดยการสนับสนุนทางสังคมตัวแปรเดียวสามารถทํานายความสามารถใน
การปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 58.282) รอยละ 22.7 

 ตัวแปรที่สองที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (t = 7.603) คือบุคลิกภาพ โดยการสนับสนุนทางสังคม และบุคลิกภาพสามารถ
รวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 
66.026) รอยละ 40.1 

 ตัวแปรที่สามที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (t = 3.638) คือระดับรายไดมากกวารายจาย โดยการสนับสนุนทางสังคม บุคลิกภาพ 
และระดับรายรับมากกวารายจาย สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 46.370) รอยละ 41.5 

 ตัวแปรสุดทายที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 3.117) คือระดับรายรับพอดีกับรายจาย โดยการสนับสนุนทางสังคม 
บุคลิกภาพ ระดับรายรับมากกวารายจาย และระดับรายรับพอดีกับรายจาย สามารถรวมกันทํานาย
ความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 38.753)  
รอยละ 44.3 
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ตาราง 27 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดาน 
     อารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือน โดยปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน 
 

ขั้นที่ ตัวแปรทํานาย R R2 SE F Sig. of F 
1 การสนับสนุนทางสังคม .667 .445 8.846 158.439 .000 
2 การสนับสนุนทางสังคม ,

บุคลิกภาพ .700 .490 8.495 94.769 .000 
3 การสนับสนุนทางสังคม,

บุคลิกภาพ,พนักงานรัฐวิสาหกิจ/
เอกชน .708 .502 8.421 65.775 .000 

 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ตาราง 28 สัมประสิทธิ์ถดถอย ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายนอก และภายใน ที่สามารถทํานาย 
     ความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 

ตัวแปรทํานาย สัมประสิทธิ์ถดถอย 
(b) 

สัมประสิทธิ์ถดถอย
มาตรฐาน (beta) 

t Sig. 

การสนับสนุนทางสังคม 0.597 0.669 12.694 .000*** 
บุคลิกภาพ 0.162 0.195 3.748 .000*** 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ/เอกชน 4.297 0.112 2.112 .036* 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
   จากตาราง 27 และ 28 แสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรแรกที่สามารถ
อธิบายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (t = 12.694) โดยการสนับสนุนทางสังคมตัวแปรเดียวสามารถทํานายความสามารถใน
การปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 158.439) รอยละ 44.5 
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  ตัวแปรที่สองที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.748) คือบุคลิกภาพ โดยการสนับสนุนทางสังคม และบุคลิกภาพสามารถ
รวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
(F = 94.769) รอยละ 49 

  ตัวแปรสุดทายที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.112) คืออาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน โดยการสนับสนุนทาง
สังคม บุคลิกภาพ และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน สามารถรวมกันทํานายความสามารถ
ในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 65.775) รอยละ 50.2 
 
ตาราง 29 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคม 
     ของสตรีวัยหมดประจําเดือน โดยปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน 
 

ขั้นที่ ตัวแปรทํานาย R R2 SE F Sig. of F 
1 การสนับสนุนทางสังคม .684 .468 4.866 173.975*** .000 
2 การสนับสนุนทางสังคม,คาขาย/

ธุรกิจสวนตวั .709 .503 4.712 99.803*** .000 
 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
ตาราง 30 สัมประสิทธิ์ถดถอย ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายนอก และภายใน ที่สามารถทํานาย 
     ความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 

ตัวแปรทํานาย สัมประสิทธิ์ถดถอย 
(b) 

สัมประสิทธิ์ถดถอย
มาตรฐาน (beta) 

t Sig. 

การสนับสนุนทางสังคม 0.341 .680 13.53 .000 
คาขาย/ธุรกิจสวนตวั -2.804 -.189 -3.756 .000 
 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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  จากตาราง 29 และ 30 แสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรแรกที่สามารถ
อธิบายความสามารถในการปรับตัวดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 (t = 13.53) โดยการสนับสนุนทางสังคมตัวแปรเดียวสามารถทํานายความสามารถในการ
ปรับตัวดานสังคมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 173.975) รอยละ 46.8 

  ตัวแปรสุดทายที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานสังคมไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (t = -3.756) คืออาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว โดยการสนับสนุนทางสังคม และอาชีพ
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวดานสังคมไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 99.803) รอยละ 50.3 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
ความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนในจังหวัดนครนายก โดยมีขั้นตอนและผล
การศึกษา  ดังนี้ 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
               1. เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม 
และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอก 
               2. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม
และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนตามตัวแปรปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอก 
               3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภายใน ปจจัยภายนอกกับความสามารถในการปรับตัว
ของสตรีวัยหมดประจําเดือนทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และรวมทุกดาน 
                 4.  เพื่อทํานายความสามารถในการปรับตัวตอปญหาทางดานรางกาย ทางดานอารมณ 
ทางดานสังคม และรวมทกุดานของสตรีวัยหมดประจําเดอืนตามตัวแปรปจจัยทางชวีสังคม ปจจัยภายใน 
และปจจยัภายนอก 
 
 

สมมติฐานการวิจัย 
     1. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม รวมทุกดานแตกตางกัน 

    2. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัว
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดานแตกตางกัน 

    3. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย  อารมณ สังคม รวมทุกดาน ดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
                4. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีประกอบอาชีพตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัว
ทางดานรางกาย  อารมณ สังคม รวมทุกดานแตกตางกัน 
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                 5. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน จะมี
ความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดานแตกตางกัน 
                 6. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดาน ดีกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ 
                 7. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูง จะมีความสามารถในการปรับตัว
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดาน ดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนความ
ตองการทางสังคมต่ํา 
                  8. ปจจัยชีวสังคม ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัว
ทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือนได 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก สตรีวัยหมดประจําเดือน
ที่มารับการรักษาที่โรงพยาบาลนครนายก  ในอําเภอเมือง อายุระหวาง 45 – 60 ป  จังหวัดนครนายก
จํานวน 200 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) 
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 6 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน ไดแก อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา   อาชีพ   สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน จํานวน 20  ขอ จากเดิมมีจํานวน 26 ขอ  ลักษณะคําถามเปนแบบปรนัยชนิดมาตราสวน
ประมาณคา 6 ระดับ  คือ จริงมากที่สุด  จริงมาก จริงคอนขางมาก  จริงคอนขางนอย  จริงนอย  
จริงนอยที่สุด  และนํามาหาคาความเชื่อมั่นไดคาเทากับ 0.847 
  ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัวทางดานอารมณของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน  จํานวน 17  ขอ  จากเดิมมีจํานวน 25 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบปรนัยชนิดมาตราสวน
ประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงมากที่สุด  จริงมาก   จริงคอนขางมาก  จริงคอนขางนอย จริงนอย  
จริงนอยที่สุด   และนํามาหาคาความเชื่อมั่นไดคาเทากับ 0.811 
  ตอนที่  4 เปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคมของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน  จํานวน 12  ขอ จากเดิมมีจํานวน 25 ขอ  ลักษณะคําถามเปนแบบปรนัยชนิดมาตราสวน
ประมาณคา  6  ระดับ  คือ  จริงมากที่สุด  จริงมาก จริงคอนขางมาก  จริงคอนขางนอย จริงนอย   
จริงนอยที่สุด  และนํามาหาคาความเชื่อมั่นไดคาเทากับ 0.765 
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     ตอนที่  5 เปนแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน จํานวน 29  ขอ  
ลักษณะคําถามเปนแบบปรนัยชนิดมาตราสวนประมาณคา  6  ระดับ   คือ  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จริง
คอนขางมาก   จริงคอนขางนอย   จริงนอย  จริงนอยที่สุด  คาความเชื่อมั่นไดคาเทากับ .895 
     ตอนที่  6 เปนแบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน จํานวน 
25  ขอ  ลักษณะคําถามเปนแบบปรนัยชนิดมาตราสวนประมาณคา  6 ระดับ คือ จริงมากที่สุดจริงมาก  
จริงคอนขางมาก   จริงคอนขางนอย   จริงนอย  จริงนอยที่สุด  คาความเชื่อมั่นไดคาเทากับ .832 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

              1. จัดทําแบบสอบถาม 
              2.  ติดตอ ประสานงานกับคณะกรรมการ การวิจัยในมนุษยของโรงพยาบาลนครนายก และ
เจาหนาที่หนวยงานตางๆที่ตองการเก็บขอมูล แนะนําตัว แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการ
เก็บขอมูลกับสตรีวัยหมดประจําเดือน 
              3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยนําแบบสอบถามไปสอบถามสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุ
ระหวาง 45-60 ป ที่ไดมาจากการสุมตัวอยางตามความสะดวกของผูวิจัย 
              4. เมื่อสตรีวัยหมดประจําเดือนใหความรวมมือในการเก็บขอมูล ผูวิจัยอธิบายเกี่ยวกับวิธีการทํา
แบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองและไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริง 
              5. เก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูล  
              ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้ง  6 สวนมาวิเคราะหขอมูล โดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป กําหนดความมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
              1. เก็บแบบสอบถาม ตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถาม และตรวจใหคะแนนแตละขอ
ตามเกณฑที่กําหนดไว 
              2. คํานวณคาสถิติพื้นฐาน   ซ่ึงไดแก 
             คาความถี่ รอยละ เพื่อแจกแจงลักษณะของกลุมตัวอยาง  ตามตัวแปร อายุ   สถานภาพสมรส  
ระดับการศึกษาสูงสุด  อาชีพ  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
             คาเฉล่ีย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการปรับตัวทางดาน
รางกาย  ทางดานอารมณ   ทางดานสังคมและรวมทุกดานของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
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              3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
             ใชการทดสอบคาที (t-test ) ในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัว
แปรที่แบงเปน 2 ระดับ  ตามสมมติฐานขอที่ 2,3,6,7 
             ใชการวิเคราะหแบบทางเดียว (One Way ANOVA) ในการเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรที่แบงเปน 3 ระดับ ตามสมมติฐานขอที่ 1,4,5ซ่ึงถาพบความแตกตางจะ
ทําการทดสอบความแตกตางรายคูตอไป โดยวิธีของ LSD 
             หาลําดับความสําคัญของตัวแปร ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก ในการ
ทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย  ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และรวมทุกดาน
ของสตรีวัยหมดประจําเดือนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐาน  ขอที่ 8 
             

สรุปผลการศึกษาคนควา 

     1. สตรีวัยหมดประจําเดือนสวนมากมีอายุระหวาง 51-55 ป   สภาพสมรส คู    การศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว   สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว รายรับ
พอดีกับรายจาย อาศัยกับบุตรหลาน และ/หรือญาติพี่นอง มีบุคลิกภาพแบบบี และไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมมาก 
     2. สตรีวัยหมดประจําเดือนทุกกลุมอายุมีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวมและทุกดาน
อยูในระดับเดียวกัน คือ มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก 
     3. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีระดับความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมและทุกดานแตกตางกัน โดยสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสโสดและคู  มี
ความสามารถในการปรับตัวในระดับเดียวกัน  คือ  มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก สตรีวัย
หมดประจําเดือนที่มีสถานภาพ หมาย  มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย และดาน
สังคม มีความสามารถในการปรับตัวในระดับเดียวกัน  คือ  มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก  
สวนความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ อยูในระดับคอนขางมาก  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
สถานภาพหยา มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย  และดานอารมณ  มีความสามารถใน
การปรับตัวในระดับเดียวกัน  คือ  มีความสามารถในการปรับตัวในระดับคอนขางมาก   สวน
ความสามารถในการปรับตัวดานสังคม อยูในระดับมาก  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพแยกกัน
อยู  มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานอารมณ  และดานสังคม  ความสามารถในการปรับตัวใน
ระดับเดียวกัน  คือ  มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก  สวนความสามารถในการปรับตัวดาน
รางกาย  อยูในระดับมากที่สุด 
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       4. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความสามารถในการปรับตัว
ทั้งโดยรวมและทุกดานแตกตางกันโดยพบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไมไดรับการศึกษามี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม  ดานรางกาย  ดานสังคม อยูในระดับเดียวกัน คือ มีความสามารถ
ในการปรับตัวในระดับคอนขางมาก สวนความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ อยูในระดับคอนขาง
นอย  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับอนุปริญญา/ปวส. และระดับ
ปริญญาตรี ขึ้นไป  มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และทุกดานอยูในระดับเดียวกัน คือ   
มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/
ปวช.  ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย ดานสังคม อยูในระดับเดียวกัน  คือ  มี
ความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก  สวนความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ อยูในระดับ
คอนขางมาก 
       5. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอาชีพตางกันมีระดับความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม
และทุกดานแตกตางกัน โดยพบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพรับราชการ  คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว  และเกษตรกร  มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม  และทุกดานอยูในระดับเดียวกัน คือ    
มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน  มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานอารมณ และสังคมในระดับ
เดียวกัน คือ มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก  สวนความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย  
อยูในระดับมากที่สุด สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร มีความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย และสังคมในระดับเดียวกันคือ มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก  
สวนความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ  อยูในระดับคอนขางมาก สตรีวัยหมดประจําเดือน
เกษียณอายุ/รับบํานาญ มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมดานรางกาย และอารมณในระดับเดียวกัน   
คือ  มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก สวนความสามารถในการปรับตัวดานสังคม อยูใน
ระดับมากที่สุด 
        6. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวในกลุมรายรับ
มากกวารายจาย และรายรับพอดีกับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดานอยูใน
ระดับเดียวกัน คือ มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวในกลุมรายรับนอยกวารายจาย มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม 
ดานรางกาย ดานสังคม อยูในระดับเดียวกัน คือ มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก สวน
ความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ อยูในระดับคอนขางมาก 
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        7. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบีและแบบเอ มีความสามารถในการปรับตัว
ทั้งโดยรวม และทุกดานอยูในระดับเดียวกัน คือ มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก 
        8. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมนอยมีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมและดานอารมณอยูในระดับคอนขางมาก สวนความสามารถในการปรับตัวดานรางกายและ
สังคมอยูในระดับมาก สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมนอยมีความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวม และทุกดาน อยูในระดับเดียวกัน มีความสามารถในการปรับตัวในระดับมาก 
 
   ผลการทดสอบสมมติฐาน   สรุปไดดังนี้ 
   1. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตาง
กัน แตเมื่อพิจารณาความสามารถในการปรับตัวเปนรายดาน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุ
ระหวาง 56-60 ป มีความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคมไดมากกวากลุมอายุระหวาง 45-50 ป และ 
51-55 ป   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีความสามารถในการปรับตัวทั้ง
โดยรวม และทุกดาน ไมแตกตางกัน 
   3. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง และต่ํา มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมไมแตกตางกัน   แตเมื่อแยกพิจารณาความสามารถในการปรับตัวเปนรายดาน พบวา ที่นัยสําคัญ
ทางสถิติระดับ .05 สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง มีความสามารถในการปรับตัวดาน
รางกาย มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา แตมีความสามารถในการปรับตัวดาน
สังคม นอยกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
   4. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพแตกตางกัน มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวม และทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยพบวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีอาชีพเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม มากกวา 
สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอาชีพเปนเกษตรกร ราชการ คาขาย/ธุรกิจสวนตัว และรับจาง/กรรมกร และ
ยังพบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่เกษียณอายุ/รับบํานาญ และที่ประกอบอาชีพเปนเกษตรกร มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม มากกวา ผูที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร   
                 ความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย  พบวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอาชีพเปน
พนักงานรัฐวิสาหกิจ/เอกชน มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย  มากกวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รับราชการ เปนเกษตรกร และรับจาง/กรรมกร และยังพบวา 
สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และท่ีรับราชการ มีความสามารถในการ
ปรับตัวดานรางกาย มากกวา ผูที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร 
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      ความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ  พบวา   สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพ
เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน และที่ประกอบอาชีพเปนเกษตรกร มีความสามารถในการ
ปรับตัวดานอารมณ มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รับราชการ 
และรับจาง/กรรมกร และยังพบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่เกษียณอายุ/รับบํานาญ มีความสามารถใน
การปรับตัวดานอารมณ มากกวา ผูที่ประกอบอาชีพรับจาง/กรรมกร 
      ความสามารถในการปรับตัวดานสังคม พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่เกษียณอายุ/รับ
บํานาญ ที่เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน และที่ประกอบอาชีพเปนเกษตรกร มีความสามารถ
ในการปรับตัวดานสังคม มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพรับราชการ รับจาง/กรรมกร 
และที่ประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
   5. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน  มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
และ .05 โดยพบวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับมากกวารายจาย และกลุมที่มีรายรับพอดีกับ
รายจาย มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม มากกวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวา
รายจาย  
      ความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย พบวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับ
มากกวารายจาย และกลุมที่มีรายรับพอดีกับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย มากกวา 
กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวารายจาย 
      ความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ พบวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับพอดี
กับรายจาย และกลุมที่มีรายรับมากกวากับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ มากกวา 
กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวารายจาย 
      ความสามารถในการปรับตัวดานสังคม พบวา  กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับพอดี
กับรายจาย มีความสามารถในการปรับตัวดานสังคม มากกวา กลุมสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับ
นอยกวารายจาย  
  6. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี และแบบเอ มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมไมแตกตางกัน  แตพบวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี มีความสามารถในการ
ปรับตัวดานรางกาย นอยกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 
 7. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวม และทุกดาน มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
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     8. ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก สามารถทํานายความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย ดานอารมณ และดานสังคม ของสตรีวัยหมดประจําเดือนได   พบวา 

   ตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน ไดแก 

   การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรแรกที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดาน
รางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 8.598) โดยการ
สนับสนุนทางสังคมตัวแปรเดียวสามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 58.282) รอยละ 22.7 

   ตัวแปรที่สองที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 7.603) คือบุคลิกภาพ โดยการสนับสนุนทางสังคม และบุคลิกภาพสามารถ
รวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 
66.026) รอยละ 40.1 

   ตัวแปรที่สามที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.638) คือระดับรายไดมากกวารายจาย โดยการสนับสนุนทางสังคม 
บุคลิกภาพ และระดับรายรับมากกวารายจาย สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวดาน
รางกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 46.370) รอยละ 41.5 

   ตัวแปรสุดทายที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 3.117) คือระดับรายรับพอดีกับรายจาย โดยการสนับสนุนทางสังคม 
บุคลิกภาพ ระดับรายรับมากกวารายจาย และระดับรายรับพอดีกับรายจาย สามารถรวมกันทํานาย
ความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 38.753) รอยละ 
44.3   

   ตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน  ไดแก 

   การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรแรกที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดาน
อารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 12.694) โดยการ
สนับสนุนทางสังคมตัวแปรเดียวสามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 158.439) รอยละ 44.5 

   ตัวแปรที่สองที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.748) คือบุคลิกภาพ โดยการสนับสนุนทางสังคม และบุคลิกภาพสามารถ
รวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
(F = 94.769) รอยละ 49 



 92 

     ตัวแปรสุดทายที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.112) คืออาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน โดยการสนับสนุนทาง
สังคม บุคลิกภาพ และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน สามารถรวมกันทํานายความสามารถ
ในการปรับตัวดานอารมณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 65.775) รอยละ 50.2 

    ตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน  
ไดแก 

    การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรแรกที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดาน
สังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 13.53) โดยการ
สนับสนุนทางสังคมตัวแปรเดียวสามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวดานสังคมไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 173.975) รอยละ 46.8 

    ตัวแปรสุดทายที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวดานสังคมไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (t = -3.756) คืออาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว โดยการสนับสนุนทางสังคม และ
อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวดานสังคมไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 99.803) รอยละ 50.3 
ตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมของสตรีวัยหมดประจําเดือน  ไดแก 

    การสนับสนุนทางสังคม เปนตัวแปรแรกที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมของสตรีวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 13.775) โดยการ
สนับสนุนทางสังคมตัวแปรเดียวสามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 165.571) รอยละ 45.5 

    ตัวแปรที่สองที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (t = 5.556) คือบุคลิกภาพ โดยการสนับสนุนทางสังคม และบุคลิกภาพสามารถ
รวมกันทํานายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 
116.056) รอยละ 54.1 

    ตัวแปรสุดทายที่สามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (t = 2.261) คืออาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน โดยการสนับสนุนทาง
สังคม บุคลิกภาพ และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน สามารถรวมกันทํานายความสามารถ
ในการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 80.688) รอยละ 55.3 
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อภิปรายผลการศึกษาคนควา   
      1. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตาง
กัน เมื่อพิจารณาความสามารถในการปรับตัวเปนรายดาน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุ
ระหวาง 56-60 ป มีความสามารถในการปรับตัวทางดานสังคมไดมากกวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไวบางสวน ที่วา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกัน 
จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดาน แตก ตางกัน  จาก
การศึกษาพบวาการที่สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุตางกันมีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไม
แตกตางกันนั้น อาจเปนชวงวัยที่ตองประสบตามธรรมชาติและมีการยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจึงทําใหไมเกิดปญหาในเรื่องการปรับตัว  แตเมื่อพิจารณาความสามารถในการปรับตัวเปน 
รายดาน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุระหวาง 56-60 ป มีความสามารถในการปรับตัวทางดาน
สังคมไดมากกวา อาจเนื่องมาจากสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอายุระหวาง 56-60 ป มีระยะเวลาการหมด
ประจําเดือนที่นานกวาชวงอายุอ่ืนๆ จึงทําใหมีความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดีกวาและเปน
ชวงที่การใชชีวิตสวนมากจะอยูกับครอบครัวหรือบุคคลที่คุนเคยมากกวาการเขาสังคมใหม ๆ จึงทําให
เกิดปญหาทางดานการปรับตัวนอยหรืออาจจะไมเกิดปญหาเลยก็ได 
     2. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีความสามารถในการปรับตัวทั้ง
โดยรวม และทุกดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2ที่ตั้งไว ที่วา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย อารมณ สังคม 
รวมทุกดาน แตก ตางกัน   
    การศึกษานี้สอดคลองกับการศึกษาของ อทิตยาจังพานิช. (2546: 112) ซ่ึงศึกษาสุขภาพจิตของ
สตรีวัยหมดประจําเดือนในเขตอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
สถานภาพสมรสตางกัน มีสุขภาพจิตไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับการศึกษาของ สุนันทา  พันธุ.
(2544:101)  ที่ศึกษาปจจัยที่สงเสริมการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนของสตรีวัย
กอนหมดประจําเดือน  ที่อยูในเขตอําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  พบวา  สตรีวัยกอนหมด
ประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน จะมีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนไม
แตกตาง  เชนเดียวกับการศึกษาของ  มนัสนันท พรเจริญโรจน. (2543: 111) ที่ศึกษาพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพเกี่ยวกับวัยหมดประจําเดือนของครูสุขศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร พบวา ครูสุขศึกษาที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพเกี่ยวกับวัยหมดประจําเดือนไมแตกตางกัน รวมถึงการศึกษาของ วาทินี  ผองอําไพ. (2546: 61)  
ที่ไดศึกษาการสนับสนุนทางสังคมของครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมของคลินิก กับการ
ปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มารับบริการที่คลินิกวัยหมดประจําเดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร 
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกันมี
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ความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกัน นอกจากนี้ผลการวิจัยยังไดผลที่สอดคลองกับการศึกษาของ  
สุรีรัตน  ทรัพยเสรี. (2547: 78) ที่ศึกษา ความรู ทัศนคติตอการหมดประจําเดือน  และพฤติกรรมสุขภาพ
ของสตรีวัยหมดประจําเดือน ในจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรส
ตางกัน มีความรู ทัศนคติตอการหมดประจําเดือน และพฤติกรรมสุขภาพไมตางกัน การศึกษาของ  
นุชลี  ศรีเมือง. (2543: 106) ที่ศึกษา พฤติกรรมการดูแลตนเองของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่คลินิกวัย
หมดประจําเดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล พบวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีพฤติกรรมการดูแลตนเองไมแตกตางกันการศึกษาของ เทียน
ทิพย  เทียนสีมวง.(2549:81)  ที่ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเอง การรับรูภาวะสุขภาพและพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มาใชบริการที่คลินิกสตรีวัยหมดประจําเดือนโรงพยาบาล
รามาธิบดี  พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีการเห็นคุณคาในตนเองไม
แตกตางกัน และการศึกษาของ  บัณฑิต  เคียงสมบัติ. (2547: บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาการสนับสนุน
ทางสังคม การมีกิจกรรมกับความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ  พบวา  ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสและ
เพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจในชีวิตไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการหมดประจําเดือนเปน
เร่ืองปกติตามธรรมชาติของสตรีทุกคนที่ตองผานเขาสูในวัยหมดประจําเดือนไมวาจะอยูในสถานภาพ
สมรสใดก็ตาม  ก็เลือกที่จะศึกษาหาความรูและเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเองเพื่อ
นําไปสูการปรับตัวในดานตางๆในวัยหมดประจําเดือนไดอยางมีความสุข จึงทําใหสตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวทั้งโดยรวม และทุกดาน ไม
แตกตาง 

    3. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง และต่ํา มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมไมแตกตางกัน   แตเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ที่นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  สตรีวัย
หมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย มากกวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา แตมีความสามารถในการปรับตัวดานสังคม นอยกวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานบางสวน และขัดแยงกับสมมติฐานบางสวน    
ของสมมติฐานขอที่ 3ที่ตั้งไว ที่วา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง จะมีความสามารถใน
การปรับตัวทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดาน ดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับ
การศึกษาต่ํา 

    การศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ  นุชลี  ศรีเมือง.(2543:106)  ที่ศึกษา พฤติกรรม
การดูแลตนเองของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่คลินิกวัยหมดประจําเดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร 
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาตางกันมี
พฤติกรรมการดูแลตนเองไมแตกตางกัน  เชนเดียวกับการศึกษาของ  สุรีรัตน  ทรัพยเสรี. (2547: 78)   
ที่ศึกษา ความรู ทัศนคติตอการหมดประจําเดือน  และพฤติกรรมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
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ในจังหวัดสุพรรณบุรี  พบวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความรูเร่ืองการหมด
ประจําเดือน  ทัศนคติตอการหมดประจําเดือน และพฤติกรรมสุขภาพตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ .05  และยังสอดคลองกับการศึกษาของ จิตรา ยอดอินทร.(2549:91-92) ที่ศึกษาความเชื่ออํานาจภายใน
ตน – ภายนอกตนดานสุขภาพ  การรับรูภาวะสุขภาพและพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มาใชบริการคลินิกสตรีวัยหมดประจําเดือน โรงพยาบาลรามาธิบดี พบวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความเชื่ออํานาจโชคชะตาหรือความบังเอิญดานสุขภาพ 
แตกตางกัน  และมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
รวมถึงการศึกษาของ เทียนทิพย  เทียนสีมวง. (2549: 81) ที่ไดศึกษาการเห็นคุณคาในตนเอง การรับรู
ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มาใชบริการที่คลินิกสตรีวัย
หมดประจําเดือนโรงพยาบาลรามาธิบดี พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มี
การรับรูภาวะสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับการศึกษาของ สุนันทา  
พันธุ. (2544: 102)  ที่ศึกษาปจจัยที่สงเสริมการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนของ
สตรีวัยกอนหมดประจําเดือน  ที่อยูในเขตอําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา พบวา สตรีวัยกอนหมด
ประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะมีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือน
แตกตางกัน  การที่สตรีวัยหมดประจําเดือนมีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกันนั้นอาจ
ไดรับแบบอยางหรือประสบการณการดูแลตนเองจากญาติหรือบุคคลที่รูจัก หรือไดรับคําแนะนําจาก
เจาหนาที่สาธารณสุขหรือส่ือตางๆ แตเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดานจึงพบความแตกตาง คือ สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย มากกวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา แตมีความสามารถในการปรับตัวดานสังคม นอยกวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํานั้นก็แสดงใหเห็นวา ระดับการศึกษาสูงทําใหมีการศึกษาคนควา
เพิ่มเติมในการหาความรูและสามารถเขาใจรายละเอียดไดมากกวาผูที่มีการศึกษาต่ํา แตอาจพบปญหา
ดานสังคมจากการยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางบทบาทหนาที่ของตนเองในสังคม 

    4.  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวม ทางดานรางกาย อารมณ และสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001   ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 4 ที่ตั้งไว ที่วา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอาชีพตางกัน จะมีความสามารถ
ในการปรับตัวทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดาน แตก ตางกัน   

    การศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ  นุชลี  ศรีเมือง. (2543: 107) ที่ศึกษา พฤติกรรม
การดูแลตนเองของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่คลินิกวัยหมดประจําเดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร 
กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล   พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพตางกันมีพฤติกรรม
การดูแลตนเองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับการศึกษาของ  
จิตรา  ยอดอินทร.(2549:91)  ที่ศึกษาความเชื่ออํานาจภายในตน – ภายนอกตนดานสุขภาพ  การรับรู
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ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มาใชบริการคลินิกสตรี
วัยหมดประจําเดือน  โรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพตางกันมี
ความเชื่ออํานาจภายในตนดานสุขภาพแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความเชื่อ
อํานาจผูอ่ืนดานสุขภาพและความเชื่ออํานาจโชคชะตาหรือความบังเอิญดานสุขภาพแตกตางเชนกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับการศึกษาของ สุนันทา พันธุ.(2544: 102) ที่
ศึกษาปจจัยที่สงเสริมการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนของสตรีวัยกอนหมด
ประจําเดือน  ที่อยูในเขตอําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  พบวา  สตรีวัยกอนหมดประจําเดือนที่มี
อาชีพ แตกตางกัน จะมีการปรับตัวตอภาวะการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนแตกตางกัน รวมถึง
การศึกษาของ เทียนทิพย  เทียนสีมวง. (2549: 81) ที่ศึกษาการเห็นคุณคาในตนเอง การรับรูภาวะสุขภาพ
และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มาใชบริการที่คลินิกสตรีวัยหมด
ประจําเดือนโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีอาชีพตางกัน  มีการรับรูภาวะ
สุขภาพตางกัน  และการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของ อทิตยา  จังพานิช.(2546: 111) ที่ศึกษา
สุขภาพจิตของสตรีวัยหมดประจําเดือนในเขตอําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  พบวา  สตรีวัยหมด
ประจํา เดือนที่มีอาชีพตางกัน  มีสุขภาพจิตแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
จากการศึกษา  พบวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจ/เอกชนมีความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย ดานอารมณและดานสังคมไดดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบ
อาชีพอ่ืน อาจเนื่องมาจากลักษณะของอาชีพที่มีความแนนอนดานรายได  ดานเวลา  และลักษณะงานที่
ตองมีการแขงขัน กระตือรือรน สนใจการทํางาน พบปะผูคนมากมาย รวมทั้งสนใจการดูแลสุขภาพของ
ตนเองอยางสม่ําเสมอ  จึงทําใหสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการประกอบอาชีพนี้ไมมีปญหาหรือมีปญหา
นอยที่สุดในเรื่องการปรับตัวหลังหมดประจําเดือน 

   5. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน  มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
และ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 ที่ตั้งไว ที่วา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน จะมีความสามารถในการปรับตัวทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุก
ดาน แตกตางกัน   

   การศึกษานี้สอดคลองกับการศึกษาของ อทิตยา  จังพานิช. (2546: 113) ที่ศึกษาสุขภาพจิตของ
สตรีวัยหมดประจําเดือนในเขตอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายได
ของครอบครัวตางกัน มีสุขภาพจิตแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เชนเดียวกับ
การศึกษาของ  เทียนทิพย  เทียนสีมวง. (2549: 81)  ที่ศึกษาการเห็นคุณคาในตนเอง การรับรูภาวะ
สุขภาพและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มาใชบริการที่คลินิกสตรีวัยหมด
ประจําเดือนโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายไดตางกัน  มีการรับรูภาวะ
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สุขภาพแตกตางกัน  และยังสอดคลองกับการศึกษาของ  วาทินี  ผองอําไพ. (2546: 63) ที่ศึกษาการ
สนับสนุนทางสังคมของครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมของคลินิก กับการปรับตัวของสตรีวัย
หมดประจําเดือนที่มารับบริการที่คลินิกวัยหมดประจําเดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร กรุงเทพมหานคร
และวชิรพยาบาล  พบวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีมีการปรับตัวดีกวาสตรีวัย
หมดประจําเดือนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและยากจน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
รวมถึงการศึกษาของรัตนา สําราญใจ. (2541: 74)  ที่ศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวและการปรับตัวของ
สตรีวัยหมดประจําเดือน ในหนวยทหารเรือ  พื้นที่สัตหีบ จ.ชลบุรี  พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
รายไดดีมีการปรับตัวดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายไดนอย  นอกจากนี้ผลการวิจัยที่ไดยัง
สอดคลองกับการศึกษาของ จิตรา  ยอดอินทร. (2549: 92) ที่ศึกษาความเชื่ออํานาจภายในตน – ภายนอก
ตนดานสุขภาพ  การรับรูภาวะสุขภาพและพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน
ที่มาใชบริการคลินิกสตรีวัยหมดประจําเดือน โรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่
มีรายไดตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
การศึกษาของ  สุนันทา  พันธุ. (2544: 103)  ที่ศึกษาปจจัยที่สงเสริมการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงใน
วัยหมดประจําเดือนของสตรีวัยกอนหมดประจําเดือน  ที่อยูในเขตอําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  
พบวา  สตรีวัยกอนหมดประจําเดือนที่มีรายไดของครอบครัวสูงจะมีการปรับตัวตอภาวะการ
เปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนไดดีกวาสตรีวัยกอนหมดประจําเดือนที่มีรายไดของครอบครัวต่ํา     
จากการศึกษาพบวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับมากกวารายจายและรายรับพอดีกับรายจาย มี
ความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไดดีกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับนอยกวารายจาย ยอม
แสดงใหเห็นวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวดีสามารถหาสิ่งที่มี
ประโยชนและอํานวยความสะดวกในการดูแลตนเอง และครอบครัว  หากิจกรรมที่สงเสริมสัมพันธภาพ
ในครอบครัวและ รับผิดชอบบทบาทหนาที่ไดอยางเต็มที่ไมตองกังวลเกี่ยวกับเรื่องเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  จึงสงผลใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซ่ึงนําไปสูการปรับตัวที่ดีในวัยหมดประจําเดือน 

  6. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี และแบบเอ มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อแยกพิจารณาความสามารถในการปรับตัวเปนรายดาน พบวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย นอยกวา สตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอ
ที่ 6 ที่ตั้งไว  ที่วา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี จะมีความสามารถในการปรับตัว
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม รวมทุกดาน ดีกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ     
อาจกลาวไดวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ มีการกลาแสดงออก สนใจมีความ
กระตือรือรนในสิ่งที่เกิดขึ้นใหมหรือมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกลาเปดเผยเมื่อมีอาการที่ผิดปกติทาง
รางกาย โดยขอคําแนะนําหรือการปฏิบัติตนจากบุคคลที่รูจักหรือเจาหนาที่สาธารณสุขเพื่อเปนแนวทาง
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ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหรือไปพบแพทยเพื่อรับการรักษาที่ถูกตอง  ซ่ึงตางกับ
บุคลิกภาพแบบบีที่มีลักษณะเรื่อยๆ  ชอบการพักผอนดําเนินชีวิตแบบงายๆ ไมชอบการทํางานในเวลาที่
รีบเรง  ชอบการพักผอน มีความคิดรอบคอบ ไมชอบการแสดงอารมณ  จากลักษณะดังกลาวจึงทําให
เปนประโยชนในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนในดานอารมณและดานสังคม 

   7. สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง มีความสามารถในการปรับตัว
โดยรวม และทุกดาน มากกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอ 7 ที่ตั้งไว   ที่วา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มี
การสนับสนุนทางสังคมสูง มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย อารมณและสังคม 
มากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา   
               การศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ  สุรีรัตน  ทรัพยเสรี. (2547: 78) ที่ศึกษา ความรู 
ทัศนคติตอการหมดประจําเดือน  และพฤติกรรมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน ในจังหวัด
สุพรรณบุรี พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีการสนับสนุนทางสังคมดี มีความรูเร่ืองการหมด
ประจําเดือน  ทัศนคติตอการหมดประจําเดือน  และพฤติกรรมสุขภาพดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมไมดี  เชนเดียวกับการศึกษาของ วิราช  เกษอุดมทรัพย. (2542: 89) ศึกษา
เกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมของครอบครัว การปรับตัวและภาวะสุขภาพของสตรีวัยหมด
ประจําเดือน  พบวา  การสนับสนุนทางสังคมของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของ
สตรีวัยหมดประจําเดือน และยังสอดคลองกับการศึกษาของ  วาทินี  ผองอําไพ.(2546:61)  ที่ศึกษาการ
สนับสนุนทางสังคมของครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมของคลินิก กับการปรับตัวของสตรีวัย
หมดประจําเดือนที่มารับบริการที่คลินิกวัยหมดประจําเดือน วิทยาลัยแพทยศาสตร กรุงเทพมหานคร
และวชิรพยาบาล  พบวา การสนับสนุนทางสังคมของครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกกับการ 
ปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมถึงการศึกษาของ สุนันทา  พันธุ. (2544: 103)   
ที่การศึกษาปจจัยที่สงเสริมการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนของสตรีวัยกอนหมด
ประจําเดือน  ที่อยูในเขตอําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  พบวา  สตรีวัยกอนหมดประจําเดือนที่
ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมในดานตางๆและมีการรับรูความสามารถของตนในการดูแลตนเอง  ยอม
มีการปรับตัวตอภาวะการเปลี่ยนแปลงในสตรีวัยหมดประจําเดือนไดดีกวาคนที่ไดรับแรงสนับสนุนทาง
สังคมนอย และมีการรับรูความสามารถของตนเองไมดี ลักษณะเชนเดียวกับการศึกษาของโสมยจรรย  
เตชะวรวุฒิ. (2542: 83) ที่ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยการใชรูปแบบแรงสนับสนุน
ทางสังคมตอพฤติกรรมสุขภาพสตรีวัยหมดประจําเดือน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับ
โปรแกรมสุขศึกษาโดยการใชรูปแบบแรงสนับสนุนทางสังคม  มีความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพของ
สตรีวัยหมดประจําเดือนดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไมไดรับโปรแกรมสุขศึกษาโดยการใชรูปแบบ
แรงสนับสนุนทางสังคม  และสอดคลองกับการศึกษาของ  ศิรินทิพย  โกนสันเทียะ. (2541: 97) ที่ศึกษา
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน  จังหวัดนครราชสีมา  
พบวา  การไดรับการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จากการศึกษาครั้งนี้พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคม
สูงมีสวนชวยทําใหมีความรู ความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ไมวาจะเปนทางดาน
รางกาย อารมณ  หรือสังคม  จึงทําใหเกิดการยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ที่เกิดขึ้น ดังนั้นมี
การปรับตัวใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อการดําเนินชีวิตที่มีความสุขตอไป    
                8. ปจจัยทางชีวสังคม ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก สามารถทํานายความสามารถในการ
ปรับตัวโดยรวม ดานรางกาย ดานอารมณ และดานสังคม ของสตรีวัยหมดประจําเดือน โดยการอภิปราย
จะแยกการทํานายความสามารถเปน โดยรวมและแตละดาน ดังนี้    
                ทํานายความสามารถในการปรับตัวดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน พบวา ตัวแปร
แรกที่สามารถทํานายไดคือ  การสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรที่สอง  คือ  บุคลิกภาพ ตัวแปรที่สาม  คือ  
ระดับรายไดมากกวารายจาย  และตัวแปรสุดทาย  คือ  ระดับรายรับพอดีกับรายจาย โดยตัวแปรทั้งสี่ตัว
สามารถรวมทํานายไดรอยละ 44.3 
                ทํานายความสามารถในการปรับตัวดานอารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือน   พบวา  ตัวแปร
แรกที่สามารถทํานายได คือ  การสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรที่สอง คือ บุคลิกภาพและตัวแปรสุดทาย  
คือ  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน โดยตัวแปรทั้งสามตัวสามารถรวมทํานายได 
รอยละ 50.2 
                ทํานายความสามารถในการปรับตัวดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน   พบวา  ตัวแปร
แรกที่สามารถทํานายได คือ  การสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรสุดทาย คือ อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  
โดยตัวแปรทั้งสองตัวสามารถรวมทํานายไดรอยละ 50.3 
                ทํานายความสามารถในการปรับตัวโดยรวมของสตรีวัยหมดประจําเดือน   พบวา  ตัวแปรแรก
ที่สามารถทํานายได คือ  การสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรที่สอง คือ บุคลิกภาพและตัวแปรสุดทาย  คือ  
อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน โดยตัวแปรทั้งสามตัวสามารถรวมทํานายไดรอยละ 55.3 
     สรุปไดวาตัวแปรที่สามารถทํานายความสามรถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน
ไดทุก ๆดาน คือ การสนับสนุนทางสังคม ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ โสมยจรรย  เตชะวรวุฒิ.
(2542: บทคัดยอ) ที่ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสุขศึกษา โดยการใชรูปแบบแรงสนับสนุนทาง
สังคมตอพฤติกรรมสุขภาพของสตรีวัยหมดประจําเดือน พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไดรับ
โปรแกรมสุขศึกษา  มีความรู และการปฏิบัติตนดานสุขภาพ ดีกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่ไมไดรับ
โปรแกรมสุขศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับการศึกษาของ สุนันทา  
พันธุ. (2544: 104)  ที่ศึกษาปจจัยที่สงเสริมการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนของ
สตรีวัยกอนหมดประจําเดือน  ที่อยูในเขตอําเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา พบวา การสนับสนุน
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ทางสังคม  มีอิทธิพลตอการปรับตัวตอภาวะการเปลี่ยนแปลงในวัยหมดประจําเดือนของสตรีวัยกอน
หมดประจําเดือน จากการวิจัยแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับ
ความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนมากที่สุด เนื่องจากวัยนี้เปนวัยท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงทุกๆดานมากนับไดวาเปนวัยวิกฤตของชีวิต หากสตรีวัยหมดประจําเดือนไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมไมวาจะเปนจากครอบครัวหรือบุคคลทั่วไป โดย มีการเห็นคุณคาและให
ความสําคัญ ใหการชวยเหลือในดานตางๆ ไดแก  ดานอารมณ  ดานขอมูลขาวสาร  ดานทรัพยากร และ
ดานการไดการยอมรับและการเห็นคุณคา  ส่ิงเหลานี้จะชวยทําใหสตรีวัยหมดประจําเดือนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรม  การดูแลตนเองและมีพฤติกรรมในทางที่เหมาะสมและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงใน
วัยหมดประจําเดือนได  นอกจากนี้ยังพบตัวแปรที่สามารถทํานายความสามารถในการปรับตัวอ่ืนๆ คือ  
บุคลิกภาพ  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน ระดับรายรับมากกวารายจาย  ระดับรายรับพอดี
กับรายจาย และอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  จากตัวแปรเหลานี้สอดคลองกับการวิจัยของ รัตนา  สําราญ
ใจ. (2541: 73)  ที่ศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวและการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน ในหนวย
ทหารเรือ  พื้นที่สัตหีบ จ.ชลบุรี พบวา  รายไดของครอบครัวสามารถใหการทํานายการปรับตัวของสตรี
วัยหมดประจําเดือนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 29.35 จากผลการวิจัยพบวา ระดับรายรับมากกวารายจาย  ระดับ
รายรับพอดีกับรายจาย แสดงวา  สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับรายรับมากกวารายจาย  ระดับรายรับ
พอดีกับรายจาย จะมีความสามารถในการปรับตัวไดดีกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับรายรับนอย
กวารายจาย เพราะสามารถจัดหาของใชในชีวิตประจําวัน  ส่ิงอํานวยความสะดวก ความรูในการดูแล
สุขภาพใหกับตนเองและครอบครัวได ในลักษณะตรงกันขามกับสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับ
รายรับนอยกวารายจาย เพราะการมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการหาสิ่งของที่ใชในชีวิตประจําวัน
กอใหเกิดปญหาและความลําบากในการดําเนินชีวิตและมีปญหาการปรับตัวโดยรวมและทุกๆดาน
ตามมา  ตัวแปรตอไปที่สามารถทํานายการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน คือ บุคลิกภาพ  โดย
พบวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี และแบบเอ มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตพบวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบี มี
ความสามารถในการปรับตัวดานรางกาย นอยกวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 จากการศึกษาคนควาผูที่มีบุคลิกภาพแบบบี  จะมีลักษณะการดําเนินชีวิต
อยางเรียบงาย สบายๆ ไมรีบเรง มีความคิดรอบคอบ ไมชอบการแสดงอารมณ จากลักษณะดังกลาวอาจ
เปนสาเหตุที่ใหสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบบีมีความสามารถในการปรับตัวดีกวาสตรีวัย
หมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ แตยังพบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ   
มีความสามารถในการปรับตัวดานรางกายมากกวา อาจมาจากลักษณะของผูที่มีบุคลิกภาพแบบเอ   
คือ มีความกระตือรือรน สนใจในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและไมรอชาที่จะแกปญหาที่ประสบ   
ตัวแปรสุดทาย คือ  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชนและอาชีพคาขาย/ธุรกิจ  เนื่องจากเปน
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อาชีพที่คอนขางมีความมั่นคง มีรายไดประจํา จึงทําใหสตรีวัยหมดประจําเดือนที่ประกอบอาชีพดังกลาว
มีความสามารถในการปรับตัวทางดานตางๆไดดีกวาอาชีพอ่ืนๆ 
               สรุปไดวา  ปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนคือ  
 การสนับสนุนทางสังคม  บุคลิกภาพ  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว และปจจัยทางชีวสังคม 
ไดแก  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชนและอาชีพคาขาย/ธุรกิจ   
 

ขอเสนอแนะ 
               จากผลการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางสําหรับการนําผลการศึกษาไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติตนและการดูแลหรือใหคําแนะนําสตรีวัยหมดประจําเดือนรวมทั้งการทําวิจัยคร้ังตอไป  
โดยแบงขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1. จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาสูง มี
ความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดมากกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
ดังนั้นจึงควรมีการใหความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเมื่อเขาสูวัยหมดประจําเดือน เชน การพูด
เสียงตามสายตามโรงพยาบาลหรือชุมชนในเนื้อหาที่เขาใจงายและมีการใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพ
ในทางที่ ถูกตองใหแกสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีระดับการศึกษาต่ํ า เพื่อนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 2. จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา สตรีวัยหมดประจําเดือนที่รายรับนอยกวารายจายมี
ความสามารถในการปรับตัวดานรางกายไดนอยกวาสตรีวัยหมดประจําเดือนทีมีรายรับมากกวารายจาย
และสตรีวัยหมดประจําเดือนที่มีรายรับพอดีกับรายจาย เนื่องจากสตรีวัยหมดประจําเดือนที่รายรับนอย
กวารายจายมีปญหาเรื่องเศรษฐกิจ  กังวลเกี่ยวกับการหารายไดทําใหขาดการสนใจในการดูแลสุขภาพ
และขาดสิ่งที่ตอบสนองความตองการ ดังนั้นทางหนวยงานทางสาธารณสุขควรมีการจัดหนวยออกเยี่ยม
ตามชุมชนและใหความรูพรอมทั้งใหการชวยเหลือทางสุขภาพ เชน การจัดบริการตรวจสุขภาพสตรีวัย
หมดประจําเดือนพรอมทั้งใหการรักษาในกรณีที่ผิดปกติ หรือมีการจัดตั้งกลุมชุมชนโดยคนในชุมชน
เปนผูนําเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและมีเจาหนาที่ทางสาธารณสุขเปนผูอํานวยความสะดวก 
เพื่อใหสตรีวัยหมดประจําเดือนไดรับการบริการสุขภาพที่ดีขึ้น 
 3. จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง มีผลตอความสามารถ
ในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน ดังนั้น เจาหนาที่ทางสาธารณสุขจึงควรมีการสนับสนุน 
สงเสริมความรูใหแกสตรีวัยหมดประจําเดือนและบุคคลใกลชิด เชน สามี บุตร หลาน หรือผูที่ดูแลสตรี
วัยหมดประจําเดือน มีการแนะนําใหสตรีวัยหมดประจําเดือนมารับบริการทางสุขภาพที่เหมาะสม เพื่อ
เปนประโยชนในการดําเนินชีวิต 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
               1. จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง มีผลตอความสามารถใน
การปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน จึงควรมีการศึกษาตอไปวาการสนับสนุนทางสังคมในดาน
ใดบางที่มีผลตอความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน เพื่อสามารถใหการสนับสนุน
ไดในทางที่ถูกตอง 
               2. ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการ
ปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือน เชน โรคประจําตัว ความเครียด เปนตน เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดไป
เปนประโยชนตอสตรีวัยหมดประจําเดือนและบุคคลรอบขาง 
               3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสตรีวัยหมดประจําเดือนใน
กรุงเทพฯและตางจังหวัด เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของสตรี
วัยหมดประจําเดือน 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความสามารถในการปรับตัวตอปญหาของสตรีวัยหมดประจําเดือน 

 
แบบสอบถาม   แบงเปน  6 ตอน   
 
 

ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 
 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 
 
ตอนที่ 3   แบบสอบถามการปรับตัวทางดานอารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 
 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามการปรับตัวทางดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 
 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 
 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของสตรีวัยหมดประจาํเดือน 
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ตอนที่ 1      แบบสอบถามทั่วไป 
 

คําชี้แจง ใหทานใสเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หนาขอความที่เปนจริง หรือเติมคําในชองวางให      สมบูรณ  
กรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ 

 
1. ปจจุบันทานอาย…ุ…….. ป 

 
2. สถานภาพสมรส 

( ) โสด   ( ) คู   ( ) หมาย 
( ) หยา   ( ) แยกกันอยู  ( ) อ่ืนๆ (ระบุ)………………… 
 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
( ) ไมไดรับการศึกษา  ( ) ประถมศึกษา  
( ) อนุปริญญา / ปวส.  ( ) ปริญญาตรีขึ้นไป 
( ) มัธยมศกึษา/ ปวช.   
 

4. อาชีพ 
( ) รับราชการ  ( ) พนกังานรฐัวิสาหกจิ/พนกังานเอกชน   

 ( ) คาขาย / ธุรกิจสวนตวั ( ) รับจาง / กรรมกร 
( ) เกษตรกร  ( ) เกษียณอาย ุ/ รับบํานาญ  
 

5. สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
( ) รายรับมากกวารายจาย   
( ) รายรับพอดีกับรายจาย 

              ( ) รายรับนอยกวารายจาย 
 

6. ปจจบุันบุคคลในครอบครัวมีใครบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
( ) อยูคนเดยีว  ( ) อยูกับสามี  ( ) อยูกับบิดา มารดา 
( ) อยูกับบุตรหลาน และ / หรือญาติพี่นอง  ( ) อ่ืนๆ(ระบุ)……………………… 
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ตอนที ่2    แบบสอบถามการปรับตัวทางดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 
คําชี้แจง     แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพือ่ตองการทราบความรูสึกหรือพฤติกรรมเกี่ยวกับการ    ปรับตัว

ทางดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน  ขอใหทานตอบตามความเปนจริงโดยใสเครื่องหมาย
 ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน  โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี้   

 
 
จริงมากที่สุด            หมายถงึ     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงมากที่สุดหรือ

ทั้งหมด หรือ  90 % ขึ้นไป 
จริงเปนสวนมาก     หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงสวนมากแตไม

ทั้งหมด  หรือ 75-89 % 
จริงคอนขางมาก      หมายถงึ      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอนขางมาก 

หรือ 60-74 % 
จริงคอนขางนอย    หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอน 
                                                   ขางนอย  หรือ 45-59  % 
จริงนอย                  หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงนอย  หรือ  30-

44  % 
จริงนอยที่สุด          หมายถึง       ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานนอยที่สุด  หรือต่ํากวา 

30 %                                           
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. ทานรับประทานอาหารที่มี
ไขมันต่ํา เชน ผัก ผลไม น้ํามันพืช  
มากขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับวยัหลัง
หมดประจําเดอืน 

      

2.  ทานรับประทานอาหารทีม่ี
แคลเซียมสูงมากขึ้น เชน นม ปลา
เล็กปลานอย กุงแหง หลังหมด
ประจําเดือน 

      

3. ทานเลือกรับประทานอาหารที่มี
กากใยสูง เชน ผักผลไม และขาว
ซอมมือมากขึ้นเมื่อเขาสูภาวะหมด
ประจําเดือน 

      

4. ทานหลีกเลีย่งเครื่องดื่มทีม่ี
แอลกอฮอล เชน เหลา เบียร ไวน 
หลังหมดประจําเดือน 

      

5. ทานดื่มน้ําไมนอยกวา  8  แกว
ในหนึ่งวนั 

      

6. ทานเดินอยางระมัดระวังเพื่อ
ปองกันในการลื่นหกลม หลังหมด
ประจําเดือน 

      

7. ทานสนใจออกกําลังกายดวยการ
เดินเรว็ วิ่งเหยาะๆมากขึ้นเมือ่เขาสู
วัยหมดประจําเดือน 

      

8. เมื่อเขาสูวัยหมดประจําเดอืน 
ทานควบคุมน้าํหนักดวยวิธีการ
ควบคุมอาหารและออกกําลังกาย 
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

9.เมื่อทานรูสึกวาริมฝปากแหง 
ทานจะใชลิปสติกทาริมฝปากหรือ
ดื่มน้ํามากๆ 

      

10.เมื่อทานรูสึกวาผิวหนังแหง
เหี่ยวยน ทานมักจะใชครีมบํารุงผิว
เปนประจํา 

      

11.ทานรูสึกวาทานเสี่ยงตอการเกิด
กระดกูหักไดงายหลังการหมด
ประจําเดือนทานจึงรับประทาน
แคลเซียมเพื่อเสริมสรางกระดูก 

      

12.เมื่อทานรูสึกวามีอาการผดิปกติ
เกี่ยวกับอวัยวะสืบพันธุ เชน คัน
ชองคลอด มีตกขาว ทานจะไปพบ
แพทย 

      

13.เมื่อทานรูสึกปสสาวะแสบขัด 
ปสสาวะลําบาก ทานจะไปพบ
แพทย 
 

      

14.เมื่อทานมีอาการปวดหลัง ปวด
เอว หรือปวดตามกลามเนื้อตางๆที่
ไมรุนแรง ทานมักจะไปใชบริการ
แพทยแผนไทย 

      

15.เมื่อมีอาการรอนวูบวาบตามตัว
เกิดขึ้น ทานบรรเทาไดโดยการใส
เสื้อผาบางๆ และอยูในสถานที่มี
อากาศถายเทสะดวก 

      

 



123 
 

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

16. เมื่อทานนกึถึงการหมด
ประจําเดือนทานรูสึกตนเองจะ
เจ็บปวยมากขึน้ทานจึงพยายาม
ตรวจสุขภาพเปนประจําทกุป 

      

17.ทานนอนหลับในเวลากลางคืน
ไมนอยกวา 6-8  ช่ัวโมง 

      

18. ทานตั้งใจที่จะไปพบแพทย
ทันทีเมื่อมีอาการผิดปกติทาง
รางกายเกดิขึ้นในวยัหมดปวด
ประจําเดือน 

      

19 .ทานมีความสนในการหา
ความรูเกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพมาก
ขึ้นหลังการหมดประจําเดือน 

      

20.เมื่อเขาสูวัยหมดประจําเดอืน
ทานสังเกตเหน็การเปลี่ยนแปลง
ของใบหนามีเหี่ยวยน ทานพยายาม
ดูแลผิวพรรณเพื่อใหร้ิวรอยบน
ใบหนาลดลง 
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ตอนที่ 3     แบบสอบถามดานการปรับตัวทางดานอารมณของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 

คําชี้แจง     แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพือ่ตองการทราบความรูสึกหรือพฤติกรรมเกี่ยวกับการ    ปรับตัว
ทางดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน  ขอใหทานตอบตามความเปนจริงโดยใสเครื่องหมาย

 ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน  โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี้   
 
 
จริงมากที่สุด            หมายถงึ     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงมากที่สุดหรือ

ทั้งหมด หรือ  90 % ขึ้นไป 
จริงเปนสวนมาก     หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงสวนมากแตไม

ทั้งหมด  หรือ 75-89 % 
จริงคอนขางมาก      หมายถงึ      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอนขางมาก 

หรือ 60-74 % 
จริงคอนขางนอย    หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอน 
                                                   ขางนอย  หรือ 45-59  % 
จริงนอย                  หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงนอย  หรือ  30-

44  % 
จริงนอยที่สุด          หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานนอยที่สุด  
                                                    หรือกวา 30 %   
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. เมื่อทานรูสึกเบื่อหนายทาน
มักจะหางานอดิเรกที่ทานชอบทํา 

      

2. เมื่อทานรูสึกวิตกกังวลเกีย่วกับ
การหมดประจาํเดือนทานมกัจะคุย
กับบุคคลที่คุนเคยและไววางใจ 

      

3. ทานพยายามมองโลกในแงดี
หลังการหมดประจําเดือนเพื่อให
จิตใจสงบสุข 

      

4. ทานพยายามมองขอดีของการ
หมดประจําเดอืนเพื่อใหอารมณ
แจมใสขึ้น 

      

5. ทานมักจะนัง่สมาธเพื่อทําจตใจ
ใหสงบและไมใหรูสึกตื่นเตนกับ
เหตุการณตางๆไดงาย 

      

6.  เมื่อถึงวัยหมดประจําเดือนทาน
ปรับเปลี่ยนการทํางานใหเหมาะสม
กับวยั 

      

7.เมื่อทานรูสึกทอแท ทานพยายาม
ทํากิจกรรมรวมกับคนอื่นๆเพื่อลด
ความรูสึกที่ไมดี 

      

8.หลังการหมดประจําเดือนทาน
ปรับปรุงการแตงกายเพื่อใหเกิด
ความมั่นใจในการเขาสังคม 
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

9.  เมื่อทานมีอารมณซึมเศราโดย
ไมทราบสาเหตุหลังการหมด
ประจําเดือน ทานจะปรึกษาแพทย
หรือผูรู 

      

10.ทานปรึกษาคูสมรส  กรณีที่
อารมณทางเพศลดนอยลงเพือ่ให
เกิดความเขาใจที่ด ี

      

11.เมื่อถึงวัยหมดประจําเดือนทาน
ดูแลสุขภาพเปนพิเศษเพื่อคงความ
สมบูรณของรางกายตามวัย 

      

12.ทานพยายามพึ่งพาตนเอง
ทางดานจิตใจมากกวาพึ่งคนอื่นใน
ครอบครัว 

      

13.เมื่อทานมีอาการฟุงซาน ทาน
มักจะอานหนงัสือธรรมะหรือ
หนังสือเกีย่วกบัการพัฒนาจติ 

      

14 . ทานพยายามหาขอบกพรอง
ของตนเองเมื่อบุคคลในครอบครัว
ไมใหความสนใจ                               

      

15 . เมื่อทานมอีาการหงุดหงดิ ทาน
ปญหาดวยการหลีกเลี่ยง
สถานการณนัน้ 

      

16. เมื่อเกิดความขัดแยงกับบคุคล
อ่ืน ทานลดความขัดแยงดวยการ
พูดคุยอยางเขาใจ  

      

17.  เมื่อทานมคีวามเครียดเกดิขึ้น
ทานพยายามคนหาสาเหตุของ
ความเครียด 
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ตอนที ่4    แบบสอบถามดานการปรับตัวทางดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 
 
คําชี้แจง     แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพือ่ตองการทราบความรูสึกหรือพฤติกรรมเกี่ยวกับการ    ปรับตัว

ทางดานสังคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน  ขอใหทานตอบตามความเปนจริงโดยใสเครื่องหมาย
 ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน  โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี้   

 
             
จริงมากที่สุด            หมายถงึ     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงมากที่สุดหรือ

ทั้งหมด หรือ  90 % ขึ้นไป 
จริงเปนสวนมาก     หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงสวนมากแตไม

ทั้งหมด  หรือ 75-89 % 
จริงคอนขางมาก      หมายถงึ      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอนขางมาก 

หรือ 60-74 % 
จริงคอนขางนอย    หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอน 
                                                   ขางนอย  หรือ 45-59  % 
จริงนอย                  หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงนอย  หรือ  30-

44  % 
จริงนอยที่สุด          หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานนอยที่สุด  
                                                    หรือกวา 30 %   
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1.  ฉันรูสึกวาการปฏิบัติงานอาสา
บําเพ็ญประโยชนเปนงานของพวก
อยากไดหนา 

      

2.  ฉันรูสึกปลาบปลื้มใจและมี
ความสุขทุกครั้งที่เห็นการทาํงาน
อาสาพัฒนาของอาสาสมัครทาน
อ่ืน ๆ 

      

3.  ฉันรูสึกชอบและชื่นชมผูที่
ทํางานอาสาสมัครบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม 

      

4.  ฉันมีโอกาสบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน ตอชุมชน และ
สังคม 

      

5.  ฉันยินดเีขารวมกิจกรรม
เสริมสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน
รวมงาน เชน กีฬาเชื่อมสามคัคี 

      

6.   ถาเปนไปได  ฉันมักหลีกเลี่ยง
ไมเขารวมกจิกรรมสังคมกับเพื่อน
รวมงาน 

      

7.  เมื่อทานตองพบปะกับบุคคลที่
ตางวัยหรือตางสถานะทางสังคม
กัน ทานพยายามที่จะปรับตวัเพื่อ
สรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคล
นั้นๆ 

      

8.เมื่อคนอื่นปฏิบัติไมดีตอทาน  
ทานมักจะพยายามทําความเขาใจ
และไมเสียใจกับเหตกุารณนั้น ๆ 
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

9. เมื่อมีการประชุม ทานมักจะยนิดี
รวมแสดงความคิดเห็นในทีป่ระชุม 

      

10. เมื่อมีสถานการณในสิ่งที่ทาน
ไมเห็นดวย ทานมักจะกลาปฏิเสธ
โดยยดึหลักความถูกตองเสมอ 

      

11.เมื่อมีเหตุการณที่ไมยุตธรรม
เกิดขึ้นกับตนเองหรือผูอ่ืน  ทาน
พยายามทีจ่ะหาเหตุผลเพื่อหาความ
ยุตธรรมเสมอ 

      

12. เมื่อทานไดรับการตําหน 
 ตเตียนจากคนอื่น  ทานมักจะนํา
ขอตําหน ตเตียนมาปรับปรงุตนเอง
ดวยความเต็มใจ 
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ตอนที่ 5.    แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 
คําชี้แจง     แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพือ่ตองการทราบความรูสึกหรือพฤติกรรมเกี่ยวกับการ    ปรับตัว

ทางดานรางกายของสตรีวัยหมดประจําเดือน  ขอใหทานตอบตามความเปนจริงโดยใสเครื่องหมาย
 ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน  โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี้   

 
จริงมากที่สุด            หมายถงึ     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงมากที่สุดหรือ

ทั้งหมด หรือ  90 % ขึ้นไป 
จริงเปนสวนมาก     หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงสวนมากแตไม

ทั้งหมด  หรือ 75-89 % 
จริงคอนขางมาก      หมายถงึ      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอนขางมาก 

หรือ 60-74 % 
จริงคอนขางนอย    หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอน 
                                                   ขางนอย  หรือ 45-59  % 
จริงนอย                  หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤตกิรรมของทานเปนจริงนอย  หรือ  30-

44  % 
จริงนอยที่สุด          หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานนอยที่สุด  
                                                    หรือกวา 30 %   
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. ทานเคลื่อนไหวและทําอิริยาบถ
ตางๆ เชน เดิน  และ/หรือกินอยาง
รวดเร็ว 

      

2. ทานมักไมสบายใจถาไม
สามารถทํางานหรือทําสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดไดอยางเต็มที่ 

      

3. ทานมักพูดรัว หรือพูดเรว็       

4. ทานชอบการแขงขัน เพื่อใหได
ผลงานที่ดีกวาผูอ่ืน 

      

5. ทานเปนคนทํางานไดอยาง
รวดเร็ว 

      

6.  ทานมุงหวงัใหงานที่ทํามี
คุณภาพสูง 

      

7. ทานพยายามเอาชนะหรือทําให
เหนือกวาบุคคลรอบขาง 

      

8. ทานเรงรีบในการทําสิ่งตางๆอยู
เสมอ 

      

9.เมื่อคนอื่นพดูออมคอม ไมตรง
ประเด็นทานจะพยายามเรงเขาให
พูดตรงประเดน็โดย เร็ว  เนือ่งจาก
ทานรูสึกเสียเวลา 

      

10. ทานมั่นใจวาตนเองมี
ความสามารถ เพียงพอทีจ่ะทาํงาน
ที่ดีกวาในปจจบุัน 
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

11. ทานคิดวาการแขงขันในการ
ทํางานเปนสิ่งที่นาสนใจ 

      

12. ทานมักพดูตรงไปตรงมาโดย
ลืมคํานึงถึงความรูสึกของผูฟง
บอยๆ 

      

13. ทานไมแครใคร ถามั่นใจวาสิ่ง
ที่ทานทํานั้นถูกตองแลว 

      

14. ทานจะอารมณเสียถาตอง
ทํางานรวมกับคนเฉื่อยชาหรือ
เชื่องชา 

      

15. บอยครั้งที่ทานทําใหผูอ่ืนขาย
หนาหรือรูสึกอายโดยไมเจตนา 

      

16.  บอยครั้งที่ทานทําอะไร
บางอยาง แลวทําใหผูอ่ืนเสียใจ 
หรือสะเทือนใจ 

      

17. ทานมักรูสึกหงุดหงิดที่ตองรอ
คอย 

      

18. ทานมุงมั่นทํางานอยางตอเนื่อง
จนกวางานจะสําเร็จ 

      

19.ทานจะพยายามเอาชนะคนที่ถูก
เหยยีดหยาม 
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

20. ทานเปนคนกระตือรือรนใน
การทํางาน 

      

21. ทานคิดเสมอวาจะทําชีวติความ
เปนอยูของทานใหดีขึ้น 

      

22. ทานมักพฒันาตนเองอยู
ตลอดเวลา 

      

23. ทานจะอารมณเสีย หากทํางาน
โดยใชเวลานานๆเกินกวาที่กาํหนด
ไว 

      

24. ทานมักคิดหรือทํางานหรอื
กิจกรรมใดๆ2 อยางหรือมากกวา
นั้นในเวลาเดียวกัน 

      

25. ทานเปนคนใจรอน       

26. ทานเปนคนเบื่องาย       

27. ทานชอบแสดงออกในทางขมขู
หรือคุกคามผูอ่ืน 

      

28. เมื่อทานสนทนากับผูอ่ืน ทาน
มักพูดแทรกคูสนทนาอยูเสมอ 
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ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริงมาก จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

29. ทานมักแสดงกิริยาลืมตวั เชน 
เลิกคิ้ว ยกัไหลหอปากเสมอ 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคมของสตรีวัยหมดประจําเดือน 

 
คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบถึงความรูสึกของทานตอการได 

รับแรงสนับสนุนชวยเหลือประคับประคองจากบุคคลใกลชิด ไดแก สามี บุตร ญาติพี่นอง เพื่อนหรือ
บุคลากรทางการแพทย เจาหนาที่สาธารณสุขอื่นๆใน 1 ปที่ผานมา ซ่ึงจะมีขอความใหทานพิจารณา
และเลือกคําตอบที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุดเพยีงขอเดียวโดยมีเกณฑในการเลือกตอบ ดังนี้ 
 

จริงมากที่สุด            หมายถงึ     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงมากที่สุดหรือ
ทั้งหมด หรือ  90 % ขึ้นไป 

จริงเปนสวนมาก     หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงสวนมากแตไม
ทั้งหมด  หรือ 75-89 % 

จริงคอนขางมาก      หมายถงึ      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอนขางมาก 
หรือ 60-74 % 

จริงคอนขางนอย    หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงคอน 
                                                   ขางนอย  หรือ 45-59  % 
จริงนอย                  หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานเปนจริงนอย  หรือ  30-

44  % 
จริงนอยที่สุด          หมายถึง      ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานนอยที่สุด  
                                                    หรือกวา 30 %   
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ขอความ จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1. ทานมีบุคคลที่ทานสามารถพูดคุยถึง 
ปญหาตางๆหรือปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ
ได 

      

2. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนทําให 
ทานรูสึกหมดกําลังใจ 

      

3. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนทําให 
ทานรูสึกอบอุน มั่นคงปลอดภัย 

      

4. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนทําให 
ทานรูสึกเหมือนถูกทอดทิ้ง 

      

5. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนไม 
ใหความสําคญั ไมสนใจที่จะรับรูปญหา  
และความตองการของทาน 

      

6. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนให
ความยกยองนบัถือทาน 

      

7. สามี บุตรญาติพี่นองหรือเพื่อนไม
ยอมรับฟงความคิดเห็นของทาน 

      

8. ทานรูสึกวาทานยังเปนคนที่มี
ประโยชน ตอครอบครัว 

      

9. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนทําให 
ทานรูสึกวาทานรูสึกวาทานเปนบุคคล
ไรความสามารถ 

      

10. ทานเปนทีป่รึกษาปญหาตางๆ ของ
สามี และบุตร ญาติพี่นอง หรือเพื่อน 

      

11. ทานไปมาหาสูกับบุคคลอื่นๆ       
12. ทานมีสวนรวมในการแสดง
ความคิด เหน็เรื่องตางๆภายในบาน 
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ขอความ จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

13. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆใน
ชุมชน เชน งานตามประเพณี หรือ
กิจกรรมทางศาสนา 

      

14. ทานไมสนใจจะรับรูเร่ืองราวของ
บุคคลรอบขาง 

      

15.ทานมักไดรับเชิญไปรวมกิจกรรม
ตางๆ 

      

16. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนม ี
      สวนชวยเหลือดานการเงินแกทาน 

      

17. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนให
ส่ิงของแกทาน 

      

18. มีคนคอยชวยเหลือดูแลทานในยาม
ที่ ทานรูสึกไมสบาย 

      

19. เมื่อทานเจบ็ปวยไมมีผูรับภาระการ
งานแทนทาน 

      

20. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนชวย 
เหลือดูแลทานไปรับการตรวจ
รักษาพยาบาล 

      

21.เมื่อมีปญหาการเจ็บปวยมีผูคอย
ชวยเหลือใหคาํแนะนํา 

      

22.ทานไมเคยไดรับความรูและ
คําแนะนํา การปฏิบัติตัวเกีย่วกับสุขภาพ
จากแพทย  พยาบาล หรือเจาหนาที่ทาง
สาธารณสุข 

      

23. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนให
คําแนะนําสงเสริมทานใหออกกําลังกาย 
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ขอความ จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

24. ไมมีผูตอบปญหาที่เกิดขึน้ในชวง 
      วัยหมดประจําเดือนแกทานได 

      

25. สามี บุตร ญาติพี่นองหรือเพื่อนชวย
หาขอมูลเกี่ยวกับเรื่องสตรีวยั
ประจําเดือนมาใหทานอาน 
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