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 This study was carried out for the purpose of determining the actual state of 
and demend for exercise with personnel form the Royal Customs Department. The 
personnel used in this study are from the Royal Thai Customs head office in Bangkok 
which has a total of 2002 persons (1,118 males, and 884 females).  The sample group 
comsinted of 240 persons (150 males and 90 females). 
 The result of the analysis are  : 
 1.  The actual state of exercise of personnel from the Royal Thai Customs 
Departmant for men in age groups 20 – 35 years and 35 years or older : in the areas of location, 
eqvipment conveiences, management and organizing exercise activities were at a moderate level.  
Except for the area of personnel management which was at a higher level for both age group.  The 
actual state for women in age groups 20 – 38 years and 35  years or older was at a moderate level. 
 2.  The actual of exercise from the Royal Thai customs Department for men  
in age groups 20 – 35 years and 35 years or older had the highest demend for exercise  
in all programs.  For  women in age groups 20 – 35 years and 35 years or older, 
location equipment, conveniences, management, and organizing exercise activities was 
at the highest level.  Except for the arece of personnel management was at a high 
level. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การออกกําลังกายนับเปนพฤติกรรมที่มีความสําคัญและมีความจําเปนตอชีวติมนุษย
เพราะนอกจากจะทําใหสุขภาพรางกายมีสภาพสมบูรณแข็งแรงแลว  การออกกําลังกายยังชวย
เสริมสรางสมรรถภาพในดานตาง ๆ ใหแกมนุษย เชน การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอจะชวย
ปองกันและรกัษาโรคหลายชนิด  ชวยเสริมสรางประสิทธิภาพของกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของ   
รางกายไดเปนอยางดี  หากบุคคลมีรางกายที่แข็งแรง  ก็ยอมสงผลใหมีสภาพจิตใจที่ผองใส 
 การออกกําลังกายมิใชเปนเพียงปจจัยที่มีความสําคัญและจําเปนตอปจเจกบุคคลเทานั้น 
แตมีความจําเปนตอสวนรวมดวย เพราะพื้นฐานของการพัฒนาประเทศใหเกิดความเจรญิ    
กาวหนานั้น อยูที่การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในประเทศกลาวคือ ประชาชนผูเปน
กําลังสําคัญของประเทศตองเปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ แข็งแรง ปราศจากโรคภัย     
ไขเจ็บตาง ๆ  ซ่ึงรัฐบาลไดเล็งเห็นถงึความจําเปนและความสําคญัในการพัฒนาคุณภาพของ
ชีวติ จึงไดมีการกําหนดนโยบายที่สําคัญประการหนึ่งคอื การใชกิจกรรมการกีฬา เพ่ือเปนสื่อใน
การสรางเสรมิคุณภาพชีวติของเยาวชนและประชาชนทุกเพศทกุวัย โดยใชการออกกําลังกาย
และเลนกีฬาเปนสื่อในการพัฒนา คุณภาพของชีวติประชากรใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว    
ซ่ึงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) ไดมุงเนนในการ
พัฒนา ”คน” เปนสําคัญ มุงที่จะพัฒนาคนใหมีคุณภาพและชวีติที่ดี มีระเบียบวินัย มีสุขภาพที่ดี 
โดยเชื่อม่ันวาหากบุคลในชาติดีมีคุณภาพแลวการพัฒนาในดานอ่ืนก็จะเปนไปตามเปาหมาย     
ที่วางไว 
 กิจกรรมการออกกําลังกายและการเลนกีฬา  เปนกิจกรรมหนึ่งที่ใชการกีฬาเปนสื่อ 
ในการพัฒนาคุณภาพของชีวติประชากร   ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดรวมทั้งสอดคลองกับแผน
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545 – 25459)  ไดกาํหนดแนวทางไว  2  ระดับ 
ระดับแรก  เปนการกําหนดแผนแมบท  หรือแผนหลักซึ่งเปนแผนเฉพาะเรื่องแผนเฉพาะกลุม 
เปาหมาย หรือเฉพาะพื้นที่ที่มีลักษณะเปนองครวมทีต่องอาศัยความรวมมมือระหวางหลาย ๆ 
หนวยงานและกลุมผูมีสวนไดสวนเสียโดยมีระยะประมาณ 5 ป  สวนที่สอง การจัดทําแผน 
ปฏิบตัิการ ตัง้แตระดับชุมชน ทองถิ่น ตลอดจนแผนปฏิบตัิการระดับ กระทรวง ทบวง กรม ที่มี
การประสานงานในแนวราบระหวางหนวยงานและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  ภายใตหลกัการยึด
พ้ืนที่  ภารกิจและการมีสวนรวม  โดยมีระยะเวลาไมเกนิ 3 ป  และแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาต ิ
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2545 – 2549) นับเปนแผนเฉพาะเรื่องทางดานกีฬาจะตองประสานความรวมมือ 
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จากฝายตาง ๆ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ แผนงานหลักที ่ 1 การพัฒนา
กีฬา  ขั้นพ้ืนฐานแผนงานหลักที่ 2 การพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชนและสอดคลองกับแผนพัฒนา
การกีฬาแหงชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2545 – 2549) ในดานกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในยุทธ
ศาสตรที่ 1  การพัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาการกีฬาเพือ่มวลชน 
 กรมศุลกากร  เปนหนวยงานหนึ่งที่มีทรัพยากรบุคคลที่มีหนาที่จัดเก็บผลประโยชน 
จากการคาเพื่อเปนรายไดของแผนดิน ควรที่จะเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาการกีฬาของชาต ิ
มุงเนนการพัฒนา “คน“ ใหมีสุขภาพและรางกายที่แข็งแรง เพ่ือสนองตอนโยบายของชาติ รวมทั้ง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬา เพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในแผนงานและองคกร  ดังน้ัน   
ความตองการของบุคลากรในกรมศุลการกรในการออกกําลังกายในปจจุบัน ตองการสงเสริมและ
มุงเนนใหบุคคลมีความเขาใจและมองเหน็ความสําคัญของการออกกําลังกายดวยการใช        
กิจกรรมการออกกําลังกายเปนสื่อเพ่ือกอใหเกิดความสมบูรณทางดานรางกาย จิตใจ ตลอดจน
สงเสริมดานสติปญญา ความมั่นคงทางอารมณและใหมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจการงาน  
กรมศุลกากร ก็ยอมมีความตองการการออกกําลังกายเพื่อพัฒนาและสงเสริมสุขภาพของตนเอง   
สอดคลองตามนโยบายการกีฬาของประเทศดังกลาว ดังน้ันผูวิจัยจึงใครที่จะศึกษาถึงสภาพและ
ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร เพ่ือทราบขอมูลในหนวยงาน     
รวมทั้งเปนประโยชนในการแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นอยางถกูตองตรงตามจุดหมาย เพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนตอหนวยงานและเปนการสนองตอบที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสืบตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 เพ่ือทราบสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร 
 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ทําใหทราบถึงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร 
รวมทั้งเปนขอมูลเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไข ในการจัดและดําเนินการสงเสริมกิจกรรมการออก
กําลังกายตามความตองการของบุคลากร กรมศุลกากร และเปนแนวทางในการศึกษาคนควา
สําหรับผูสนใจตอไป 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาเปนบคุลากรของกรมศุลกากร  สาํนักงานใหญใน
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  2,002  คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนบุคลากรของกรมศุลกากร สํานักงานใหญ 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  240  คน  (ชาย  150  คน  และหญิง  90  คน)  ซ่ึงไดมาจากการสุม 
กลุมตวัอยางหลายขั้นตอน 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  บุคลากรกรมศลุกากร จําแนกตามเพศ และอายุ 
 2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร   
กรมศุลกากร  
  นิยามศัพทเฉพาะ 
 สภาพ  หมายถึง  สิ่งที่เกิดขึ้นหรือดํารงคงอยูอันรวมถึงปญหาที่เกดิขึ้นในปจจุบนั   ที่
เกี่ยวของกับการออกกําลังกาย 
 ความตองการ  หมายถึง  ความรูสึกเฉพาะของแตละบคุคล ในดานตาง ๆ ไดแก ดาน
สถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานบุคลากรผูใหบริการ  ดานกิจกรรมการออก
กําลังกาย และดานการจัดการดานบุคลากร  
 บุคลากรกรมศุลกากร หมายถึง ขาราชการที่ทํางานอยูในกรมศลุกากร สํานักงานใหญ 
กรุงเทพมหานคร  เทานั้น 
 สํานักงานใหญกรมศุลกากร หมายถึง หนวยราขการที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร
บริเวณคลองเตยซึ่งประกอบดวย สํานักเลขานุการกรม กองคลัง สํานักบริหารและพัฒนาบุคคล  
สํานักแผนภาษี สํานักมาตรฐานศุลกากร สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนักกฎหมาย      
สํานักงานศุลกากรนําเขาทาเรือกรุงเทพ สํานักงานศุลกากรสงออกทาเรือกรุงเทพ  ปราบปราม
และสํานักงานภาคที่ 1 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

สถานภาพบุคลากร  กรศุลกากร 
เพศ 
อายุ 

สภาพและความตองการการออก
กําลังกายของบุคลากรสํานกังานใหญ 

กรมศุลกากร พ.ศ. 2545 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา เอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศ และ   
ตางประเทศดงัน้ี 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
 1.1  ความหมายของการออกกําลังกาย 
 1.2  หลักของการออกกําลังกาย 
 1.3  สภาพทั่วไปของกรมศุลกากร 
 2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
 2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
 2.2  งานวิจัยในประเทศ 
 
เอกสารที่เก่ียวของกับการวิจัย 

ความหมายของการออกกําลังกาย 
 การออกกําลังกายนั้น ถาจะใหไดรับประโยชนอยางแทจริงแลว ควรจะปฏบิัตใิหถูก   
ตามหลักและวิธีการดังที่ วรศักดิ์  เพียรชอบ (2523 : 6 - 7) ไดกลาวถึง หลักการออกกําลังกาย   
แตละครั้งไวดังน้ี 
 1.  ควรจะเริ่มออกกําลังกายเบา ๆ  กอนจึงเพ่ิมความหนักของการออกกําลังกาย  
ภายในวันตอ ๆ ไปใหมากขึน้ตามลําดับ  โดยเฉพาะผูทีไ่มเคยออกกําลังกาย 
  2.  ผูที่ฟนไขหรือมีโรคภัยไขเจ็บประจําตวั  ควรจะปรึกษาแพทยกอนออกกําลังกาย 
 3.  ผูที่ประสงคจะออกกําลังกาย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูมีอายุ 40 ป ควรปรึกษาแพทยกอน 
 4.  ในระหวางการออกกําลังกายถามีความรูสึกผิดปกตมิาก เชน หนามืด เหน่ือยหรือ
หอบมากเกินไป  ควรหยุดออกกําลังกายทันที  และถาออกกําลังกายตอไปควรปรกึษาแพทย 
 5.  การออกกําลังกายที่จะไดรับประโยชนอยางแทจริงน้ัน  ควรจะไดออกแรงโดยให         
สวนตาง ๆ  ของรางกายทํางานมากกวาปกติ  เพ่ือใหรูสึกเหนื่อย  เชน  หายใจถีห่รือชีพจรเตน  
เร็วกวาปกต ิ
 เบอรคี (Burke.  1980 : 22 - 25) ไดกลาววา พลเมืองที่ไมไดออกกําลังกายมีโอกาส  
เปนโรคหัวใจมากกวาคนทีอ่อกกําลังกายเปนประจํา   ซ่ึงบงบอกถึงสมรรถภาพรางกายของ  
มนุษย และจากการศึกษาพบวา บุรุษไปรษณียซ่ึงเดินทางสงจดหมายจะมีโอกาสเปนโรคหัวใจ  
นอยกวาเสมียนที่น่ังโตะทํางานเฉย ๆ การไดเดิน วิ่งเหยาะ ๆ วายน้าํ 3 นาที จะชวยใหระบบ  
หัวใจทํางานไดดีขึ้น  น่ันหมายถึงสุขภาพของรางกายเจริญเตบิโตเต็มที ่
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 จรวยพร  ธรณินทร (2533 : 40) ไดกลาวถึง การออกกําลังกายวา การออกกําลังกาย  
และการเลนกฬีาเปนรูปแบบหนึ่งที่บุคคลแสดงออกมาตามธรรมชาตขิองมนุษย ซ่ึงตองการ  
เคลื่อนไหว และใชแรงที่มีอยูอยางเหลือเฟอดวยความสนุกสนาน พึงพอในนอกเหนือไปจากการ   
ใชแรงเพื่อประกอบอาชีพหรือดํารงชีวิตตามปกต ิ
 เฉก  ธนะสิริ (2534 : 149) กลาววา บคุคลที่ไมเคยออกกําลังกายจะมีความรูสึกทาง  
เพศลดลง หรือบางคนก็มีความรูสึกหายไปเฉย ๆ  ครั้นพอมาออกกําลังกายดวยการวิ่งชา ๆ 
เปนประจําหลาย ๆ เดือนเขา ความรูสึกทางเพศกลับฟนตัวขึ้นมาอีก ดังน้ัน การออกกําลังกาย
จึงเปนเรื่องสําคัญของชีวติทีท่ําใหเกิดสมรรถภาพทางเพศของรางกายสมบูรณทั้งดานรางกาย
และจิตใจ 

หลักของการออกกําลังกาย 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ  (2520  :  45)  ไดสรุปประโยชนของการออกกําลังกายไวดังน้ี 
 1.  การออกกําลังกายเปนประจําชวยลดความดันโลหิตสูง และลดไขมันในเลือดได
ทางหนึ่ง 
 2.  การออกกําลังกายเปนประจําจะชวยใหอวัยวะตาง ๆ  ของรางกาย  เชน  หัวใจ 
ปอด  ไต  กลามเนื้อ  กระดูก  มีความแขง็แรงทํางานไดดีขึ้น 
 3.  การออกกําลังกายชวยลดความตึงเครียด ลดความกงัวลใจ ทําใหจิตใจดีขึ้น และ   
ทายที่สุดก็เปนการปองกันโรคแผลในกระเพาะอาหาร 
 4.  การออกกําลังกายจะชวยใหโรคเหนื่อยงายหรือเวียนศรีษะสําหรบัผูทํางานเบา   
หายไป 
 5.  การออกกําลังกายเปนประจําทําใหโรคติดเชื้อ เชน เปนหวัด คัดจมูก หรือเจ็บคอ
นอยลง 
 6.  การออกกําลังกายเปนประจําทําใหแกชาและมีอายุยนื 
 7.  การออกกําลังกายเปนประจําทําใหรางกายและจิตใจมีประสิทธิภาพในการทํางาน   
สูง สามารถศกึษาเลาเรียนหรือประกอบกิจกรรมงานตาง ๆ ไดผลผลิตสูง 
 8.  ในขณะนีท้างการแพทยมีความเชื่อวา การออกกําลังกายชวยปองกันการเปนโรค   
หัวใจวายไดเปนอยางดีดวย 
 จอรจ (George.  1986 : 18-19)  กลาวไววา สําหรับบุคคลที่ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
จะทําใหระบบการหายใจและการทํางานของปอด   รวมทั้งการถายเทอากาศมีประสิทธิภาพ   
เพ่ิมขึ้น สวนระบบประสาทจะมีการประสานงานและการตอบสนองมีมากขึ้นดวย นอกจากนี้  
การออกกําลังกายทําใหเกิดความแข็งแรง อดทน วองไวสําหรับบุคคลที่ออกกําลังกายสม่ําเสมอ   
สามารถทนตอความเมื่อยลาไดนาน สดชื่นแจมใสและอาการเครียดตาง ๆ ก็จะลดลงดวย 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2523 : 3) กลาวไววา การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอและ  
เพียงพอตอความตองการจะชวยทําใหความดันและไขมันเลือดลดลงอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย 
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การยอยอาหารและการขบัถายทํางานไดดีขึ้น   เปนผลทําใหรางกายเจริญเตบิโตอยางเต็มที่ 
สามารถประกอบกิจกรรมหรือการงานตาง ๆ ไดดี  มีประสิทธิภาพเปนระยะเวลายาวนาน 

ประวตัิของกรมศุลกากร 
 สภาพทั่วไปของกรมศุลกากรนั้น ไดมีประวตัิที่ยาวนานกวา 120 ป ดังที่ บุหลง  ศรีกนก 
(2536  :  49 - 79) ไดกลาวถึงสภาพทัว่ไปของกรมศลุกากรวา  ในสมัยสุโขทัย  มีคําเรียกภาษี
ชนิดหนึ่งซ่ึงเกิดจากการนําสัตวสิ่งของมาจําหนายวา จกอบ และการเก็บภาษีน้ีในชวงระยะเวลา
หน่ึง กรุงสุโขทัย ไดมีการประกาศยกเวนแกผูที่เขามาคาขาย ในสมัยอยุธยามีหลักฐานการเกบ็
จกอบ ใชรวมทั้งการคาภายในและตางประเทศ  น้ีโดยพิจารณาจากสถานที่เกบ็จกอบซึ่งเรียกวา  
ขนอน มีทั้ง ขนอนบก ขนอนนํ้า ขนอนชั้นนอก ขนอนชั้นใน และขนอนตลาด เปนตน และยัง  
ไดพบ วามีพิกัดการเก็บจังกอบในอัตรา 10 ชกั 1 ซ่ึงมีทั้งการเก็บเปนตวัเงินและเก็บเปนสิ่งของ
ในสมัยน้ีเองไดเกิดหนวยงานที่ทําหนาทีน้ี่โดยตรงเรียกวา พระคลงัสินคา ทําหนาที่แทนรัฐกบั
พอคานานาชาติโดยระบบที่เรียกวา การคาผูกขาด  ในสวนทีเ่ปนภาษีซ่ึงเรียดเกบ็จากการคากับ
ตางประเทศมหีลักฐานในแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราชวามีการเก็บ  2  อยาง  คือ 
  1.  จังกอบสินคาเรือ  หรือที่เรียกกันวาคาปากเรอืเก็บตามพิกัดขนาดปากเรือ 
  2.  จังกอบสินคา  เก็บจากสินคาทั้งขาเขาและขาออก  จังกอบสินคานี้เองที่ในสมัย 
ตอมาก็คือภาษ ี
 เจาหนาที่จัดเก็บไดแกนายขนอน อยูในบังคับบัญชาของเจาพระยาพระคลังซ่ึงวาการ
กรมทาและในสวนของการเก็บภาษศีุลกากรตามหัวเมืองก็อยูในหนาที่ของเจาเมือง โดยในแตละ
หัวเมือง จะอยูในบังคับบญัชาของสมุหนายก สมุหพระกลาโหมและกรมทา ตามแตจะเปน     
หัวเมืองในสวนใด 
 ในสมัยรัตนโกสินทร โดยเฉพาะอยางยิ่งในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
ไดมีการเปลี่ยนวิธีจัดเกบ็ภาษีอากรเปน ระบบเจาภาษีนายอากร พระคลังสินคาทําหนาที่เปน
เจาจํานวนภาษี เรียกวา กรมเจาจํานวน ขึ้นอยูกับพระคลังมหาสมบตัิรับผิดชอบเรื่องการจัดเก็บ
ภาษีอากร  จึงกําหนดใหเก็บภาษขีาเขาเฉพาะภาษีปากเรือและยกเลิกภาษีขาออก  ในสมัย  
พระจอมเกลาเจาอยูหัว อังกฤษไดสง เซอรจอหน  เบานิง เปนอัครราชทูตเขามาทําสนธิสัญญา
ทางการคาเมื่อพุทธศักราช 2398  ซ่ึงขอความสาํคัญคือ การใหยกเลิกการเก็บธรรมเนยีม     
ปากเรือเปลี่ยนมาเปนเก็บภาษีขาเขาโดยเรียกเกบ็ในอัตรา 100 ชัก 3 ซ่ึงเรียกกนัวา ภาษขีาเขา
รอยชักสาม  สําหรับหนวยงานจัดเก็บภาษีแยกยายอยูตามกรมตาง ๆ  เชน  ภาษีเขารอยชัก
สามขึ้นอยูกับกรมกลาโหม  ภาษีขาวขาออกขึ้นอยูกับกรมทา  ภาษีเบ็ดเตล็ดซึ่งเปนภาษีผูกขาด
ขึ้นตรงตอพระคลังสินคา  สวนทาเรือในหัวเมืองขึ้นกรมมหาดไทยและกรมกลาโหม  เปนตน 
 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงปฏิรูประบบการจัดเก็บภาษีอากรใหม  
โดยทรงจัดตั้ง หอรัษฎากรพิพัฒน และโปรดใหตราพระราชบัญญัติหอรัษฎากรพิพัฒน จ.ศ. 
1235 (พ.ศ. 2416) พระราชบัญญัติพระคลังมหาสมบตัิ จ.ศ. 1237 (พ.ศ. 2418)  เพ่ือรวบรวม  
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เงินรายไดและวางระเบียบการรับสงและเบิกจายเงินทีเ่คยกระจายอยูในความรับผิดชอบของ  
หนวยงานตาง ๆ  ใหมารวมอยูในที่เดียวกัน  หอรัษฎากรพิพัฒน  ซ่ึงเปนสํานักงานกลางในการ 
รวบรวมรายไดของแผนดินนี้ตั้งอยูในพระบรมมหาราชวังซ่ึงมี สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟา 
มหามาลา กรมพระบําราบ ปรปกษ อธิบดีผูมีสิทธิขาดในการจัดเก็บภาษีอากรและควบคุม    
การปฏิบตัิงานของพนักงานและดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ จึงถอืไดวา หอรัษฎา
พิพัฒน เปนการกอตั้งของกรมศุลกากร ทานเจาพระยาภาสกรวงศ (ชุมพร  บุนนาค) เปน       
ผูบัญญัติคําวา “ศุลกากร“  ขึ้นตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Customs“  และใน จ.ศ. 1248  
(พ.ศ. 2429)  กระทรวงเกษตราธิการบังคบับัญชาโรงภาษีขาเขาขาออก   พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ตราพระราชบญัญัติยกฐานะกรมพระคลัง
มหาสมบัติเปนกระทรวงเมือ่รัตนโกสินทรศก 109 (พ.ศ. 2433) น้ัน ไดมีขอกําหนดหนาที่ของ
กระทรวงพระคลังมหาสมบตัิมีหนาที่จายและรักษาเงินของแผนดินรวมทั้งราชพัสดุทั้งปวง  
ตลอดจนรักษาพระราชทรัพยของแผนดินทั้งหมด เก็บและรบัผิดชอบภาษีอากรและเงินขึ้นตอ
แผนดินตลอดพระราชอาณาจักร  แบงหนวยงานออกเปน  13  กรม  มีหนาที่จําแนกดังน้ี 
 กรมเจากระทรวงใหญ  5  กรม 
  1.  กรมพระคลังกลาง  สําหรับประมาณการรับการจายเงินแผนดินวาภาษีอากรและ 
บังคับบัญชาการในกระทรวงพระคลังมหาสมบัติทั้งสิน้ 
  2.  กรมสารบาญชี  สําหรับจายเงินแผนดินและถือสารบาญชีและพระราชทรัพยทัง้สิ้น 
  3.  กรมตรวจ  สําหรับตรวจบัญชี  ราคา  รายงานการรับจายเงินแผนดินและ 
สรรพราชสมบัติภาษีอากรทั้งสิ้น 
  4.  กรมเก็บ  สําหรับรักษาพระราชทรัพย 
  5.  กรมพระคลังขางที่  สําหรับจัดการเงินในพระองคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 แผนกกรมการทําแผนดิน  3  กรม  คือ 
  1.  กรมกษาปนสิทธิการ  สําหรับทําเงินตราแผนดิน  ทําเบี้ยทองแดง  เผาเงิน 
  2.  กรมพิมพบัตร   สําหรับทําเงินกระดาษและตั้งตรา 
  3.  กรมราชพัสดุ  สําหรับจัดการซื้อจายของหางหลวงและรับจายของสวย 
  แผนกกรมเจาจํานวนเก็บเงินภาษีอากร  5  กรม  คือ 
  1.  กรมสวย  มีหนาที่เรงเงินราชการเลข  ผูกปจีน  ถือบัญชีเรงเงินคาธรรมเนียม 
เก็บเงินสวนพระคลังมหาสมบัต ิ

2.  กรมสรรพากร  มีหนาที่เก็บเงินอากรที่เก็บจากใหใบอนุญาตมีอากรสุรา  
อากรฝน  อากรบอนเบี้ย 

3.  กรมสรรพภาษี  มีหนาที่เก็บเงินภาษขีึ้นในทีเ่ก็บจากการชักภาษ ี เชน  ภาษี 
เสา  นํ้าตาล  เกลือ  เปนตน 
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  4.  กรมอากรที่ดิน  มีหนาที่เก็บเงินอากรภาษีที่ดิน  มีอากรสมพัตสร  อากรคาน้ํา  
เปนตน 
  5.  กรมศุลกากร  มีหนาที่เก็บเงินภาษีอากรขาเขาขาออก  ซ่ึงเก็บจากผูบรรทุก 
สินคาออกไปตางประเทศและทีบ่รรทุกเขามาขายในประเทศ 
 สําหรับกรมศลุกากรในชวงเวลาตามที่มีการแบงหนวยราชการในปพุทธศักราช 2433 น้ี 
มีหลักฐานรายนามอธิบดีและเจาพนักงานดังน้ี 
 กรมศุลกากร  พระยาภาสกรวงศ 
 สารวัตรใหญ     หลวงราชายสาธก 
 เจากรม  พระผดุงศุลกกฤตย 
  ปลัดกรม  หลวงพินิจวิเทศภัณฑ 
  ที่ปรึกษา  นายดีวิลเลียม 
  ผูจัดการฝายไทย  เจสัวลวน 
  เจาพนักงานรับเงิน โฮวีฮอง 
 ที่ทําการกรมศุลกากรไดยายจากที่ทําการเดิมที่เรียกวา  “โรงภาษี“  ปากคลองผดุง   
กรุงเกษม มายังที่ทําการกรมศุลกากรในที่ของพระยาอาทรบุรีรักษ ซ่ึงตกเปนของหลวง เรียกวา       
“ที่ทําการภาษีรอยชักสามและทีบ่ัญชาการภาษขีาเขาขาออก“ และตอมาไดสรางที่ทําการใหม     
ในที่เดิมเรียก “ศุลกสถาน“ นายชางชาวอิตาเลยีนชื่อ  มิสเตอร  กราสสี  เปนผูออกแบบรับเหมา 
กอสรางเปนอาคารที่ทันสมยังดงามมาก 
 ในป พ.ศ. 2435  ไดมีการปรับปรุงสวนราชการภายในกระทรวงพระคลังมหาสมบัติ
อีกครั้ง  ซ่ึงไดกําหนดใหกรมมีหนาที่ในการจัดเก็บภาษอีากรโดยตรง  3  กรม  คือ 
  1.  กรมสรรพากร  เก็บภาษีภายในซึ่งเรยีกเก็บจากสิ่งของที่นําผานดานตาง ๆ 
โดยรัฐพยามจัดเก็บภาษีอากรเอง  งานของกรมสรรพภาษีน้ีซํ้าซอนกับงานกรมศุลกากร ซ่ึง  
ตอไปจะมีการนํากรมสรรพภาษีน้ีไปไวกบักรมศุลกากร 
  2.  กรมสรรพากร  เก็บภาษีอากรตาง ๆ  ที่เคยอยูในความรับผิดชอบของกรม 
พระคลังมหาสมบัติและพระคลังสินคามาแตเดิม 
  3.  กรมศุลกากร  เก็บภาษขีาเขาและขาออกที่เคยแยกเก็บตามหนวยงานตาง ๆ 
มารวมไวทีเ่ดียวกัน  และยังไดมีการเก็บภาษีขาวขาออกมารวมอยูในกรมศุลกากรในปน้ี     
พรอมทั้งมีการตราขอบังคบัสําหรับการศุลกากร พ.ศ. 2435  เพ่ือกําหนดแบบธรรมเนียมใน   
การเก็บภาษขีาเขาและขาออก 
 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ให พระวรวงศเธอ  พระองคเจาพรอมพงศอธิราช แตยัง
ดํารงพระอิสริยยศหมอมเจามาทรงรับตําแหนงอธิบดีกรมศุลกากร ตั้งแตป พ.ศ. 2436 งานที่
ทรงจัดแบงสวนราชการใหเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานโดยแยกออกเปน 
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  1.  กองบัญชาการ 
  2.  กองภาษีขาเขา  เจาพนักงานเปนชาวตางประเทศ  หรือมีเชื้อสายเปนชาว 
ตางประเทศ  มีการทําบัญชทีั้งบัญชฝีรั่งและบัญชีไทยและบัญชีจีนก็มี 
  3.  กองภาษีขาออก  เจาพนักงานเปนคนไทย  มีการจดบัญชี  การทําใบขนสินคา 
ขาออกเปนภาษาไทย 
 ในชวงเวลาดงักลาว มีพิธีการตรวจเก็บภาษีศลุกากร ใหเปนระเบียบมากขึ้นทําใหเงิน   
ที่ไดรับจากการเก็บภาษีมากขึ้น ตั้งแตป พ.ศ. 2436 – 2460 น้ันมีจํานวนมากขึ้นถึง 10 เทา 
และไดรับความไววางพระราชหฤทัยใหทาํหนาที่จัดเก็บเงินภาษีภายในจากกรมสรรพภาษี จัด  
ซ้ือฝนดิบใหแกกรมฝนหลวง และเม่ือโปรดใหรวบรวมกรมสุรา ซ่ึงเดิมรวมอยูที่กรมฝนเปลีย่น  
มารวมอยูในกรมศุลกากรอกีกรมหนึ่งในป พ.ศ. 2454  เม่ือเกิดสงครามโลกครั้งที่ 1 ขึ้นในทวปี  
ยุโรป ตั้งแต พ.ศ. 2457 – 2461 รัฐบาลไทยไดประกาศ สงครามเขากับฝายพนัธมิตร  เม่ือ  
สงครามโลกสิน้สุดลงฝายสมัพันธมิตรชนะสงครามและมีการตั้งสันนิบาตชาตขิึ้นประเทศไทยได  
เขาเปนสมาชกิและถือโอกาสขอรองใหมีการยกเลิกสัญญาที่ไมเปนธรรมในเรื่องอัตราภาษี  
ศุลกากรรอยชักสามและเรือ่งอ่ืน ๆ  ไดเปนผลสาํเร็จและสามารถตราเปน พระราชบญัญัติ  
ศุลกากร พุทธศักราช 2469 ไดสําเร็จเปนฉบบัแรก และไดมีการวางหลักเกณฑแบบแผน    
เกี่ยวกบัราชการในกรมศุลกากร ซ่ึงมีพระวรวงศเธอพระองคเจาววิัฒนไชย ผูดํารงตําแหนง  
อธิบดีกรมศุลกากร พ.ศ. 2478 – 2481  ในป พ.ศ. 2492 ไดมีการกอสรางสถานที่ทํางานใหม  
ตามโครงการบูรณะการทาเรือแหงประเทศไทยในสมัยที่ ม.จ. วิมวาทิตย  ระพีพัฒน เปนอธิบดี   
กรมศุลกากร ตึกที่ทําการกรมศุลกากรซึ่งทําการกอสรางในบริเวณทาเรือกรุงเทพฯ น้ี  เปน  
ความประสงคของรัฐบาลแตเดิมมาตั้งแตครั้งเริ่มพิจารณาจัดสรางทาเรือกรุงเทพฯ ในป พ.ศ. 
2480 ซ่ึงสอดคลองกับการที่รัฐบาลไดออก พ.ร.บ. การเดินเรือในนานน้ําไทย (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 
2493 ใหเรือสนิคาทุกลําเขามาจอดเทียบทา ณ ทาเรือกรุงเทพฯ ที่ตัง้ของกรมศุลกากรจึงตองรีบ  
ดําเนินการขึ้น และที่ทําการกรมศุลกากรแหงใหมแลวเสร็จมีพิธีการเปดเม่ือวันที่ 24 มิถุนายน  
พ.ศ. 2497  และตึกนี้คงใชเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน  ซ่ึงแบงสวนราชการตามพระราชกฤษฎีกา   
แบงสวนราชการกรมศุลกากร  กระทรวงการคลัง  พ.ศ. 2540  ดังน้ี 
 มาตรา 4  แบงสวนราชการกรมศุลกากร  ดังน้ี 
   1.  สํานักงานเลขานุการกรม  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
   2.  กองคลัง  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
   3.  สํานักบริหารและพัฒนาบุคคล  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
   4.  สํานักแผนกภาษี  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
   5.  สํานักมาตรฐานศลุกากร  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
   6.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
   7.  สํานักกฎหมาย  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
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   8.  สํานักสืบสวนและปราบปราม  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
   9.  สํานักงานศุลกากรนําเขาทาเรือกรุงเทพ  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
 10.  สํานักงานศุลกากรสงออกทาเรือกรุงเทพ  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
 11.  สํานักงานศุลกากรทาอากาศยานกรุงเทพ  ตั้งอยูดอนเมือง 
  12.  สํานักงานศุลกากรกรุงเทพ  ตั้งอยูดอนเมือง 
  13.  สํานักงานศุลกากรภาค 1  ตั้งอยูสํานักงานใหญ 
  14.  สํานักงานศุลกากรภาค 2  ตั้งอยูจังหวัดหนองคาย 
  15.  สํานักงานศุลกากรภาค 3  ตั้งอยูจังหวัดเชียงใหม 
  16.  สํานักงานศุลกากรภาค 4  ตั้งอยูจังหวัดสงขลา 
  17.  สํานักงานศุลกากรภาค 5  ตั้งอยูจังหวัดภูเก็ต 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 มูเอนเชาว (Muenchow.  1990 : 1951) ไดศึกษาถึงผลของการออกกําลังกายและ
การเลนกีฬา ที่มีตอแนวโนมของการเกิดความวติกกงัวล ของผูทีไ่มเคยออกกําลังกายในระดบั
วิทยาลัย กลุมตัวอยางสําหรบังานวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาที่เรยีนเต็มเวลาและไมเตม็เวลา มีอายุ
ระหวาง 19 - 25 ป ไมมีประสบการณในการออกกําลังกายและเลนกีฬา นอกจากนั้นตอง  เขา
เรียนรวมกบักลุมที่เรยีนพลศึกษาดวย เปนนักศึกษาชาย 24 คน และหญิง 66 คน กําหนดใหมี 
5 กลุม คือ กลุมควบคุม กลุมที่ออกกําลังกายเปนรายบุคคล กลุมผูที่ชอบออกกําลังกาย กลุม
เลนกีฬาหมุนเวียน และกลุมที่เลนกีฬาเปนประจํา วเิคราะหความแปรปรวนทางเดียวและสอง
ทาง ที่ระดับ .05  ผลการวิจัยพบวา การออกกําลังกายหรือการเลนกฬีาที่ไดรับเปลี่ยนแปลงแลว 
การตอบสนองความแปรปรวนคงที่ กลุมที่ออกกําลังกายเปนรายบุคคล กลุมที่เลนกีฬา
หมุนเวียน และกลุมที่เลนกีฬาเปนประจํา ไมมีนัยสําคัญตอความแปรปรวนทางจิตใจ และ     
รางกายอยางใดอยางหนึ่ง สวนในนักศึกษาที่ไมไดเขารวมการทดลอง (1) เกิดกับเพศชายและ
หญิง และมีความคิดเห็นทางบวก (2) เกิดขึ้นกับการไมเอาใจใสตอรูปแบบของกิจกรรมทางกาย  
(การออกกําลังกายหรือเลนกีฬา) (3) สังเกตเห็นไดงายถึงความสมัพันธในชวงเวลาสั้น ๆ 3 
สัปดาห  (4) เกิดกับการไมเปลี่ยนแปลงสภาวะทางกาย  (5) เกิดการละเลยเกี่ยวกับทัศนคตทิีมี่
ตอกิจกรรมทางกาย 
  ไซฟเกอร (Sieker.  1990  :  190) ไดวิจัยปญหาการลดพฤติกรรมนักเรียนชายใน
โรงเรียนระดบักลาง โดยใชโปรแกรมการออกกําลังกาย การศึกษาคลายกับการทดลองครั้งน้ี 
เพ่ือสอบดูผลของโปรแกรมการออกกําลังกายที่นํามาใชในการทดสอบความไมเปนระเบียบของ
นักเรียนชาย 51 คน ในโรงเรียนระดับกลาง วัดผลโดย (1) เช็ครายการปญหาดานพฤติกรรม
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อยางละเอียด (2) การกลาวถึงคณบดี การวิเคราะหความแปรปรวน โดยนําคะแนนทดสอบครัง้
หลังของนักเรยีนชายในกลุมที่ออกกําลังกาย 4 ใน 6 ที่ใชการวัดแบบเช็ครายการปญหาทางดาน
พฤติกรรมอยางละเอียดมีการลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ผลการวิจัยพบวา  (1)  การออก 
กําลังกายชวยลดปญหาดานพฤติกรรมนักเรียนชายในโรงเรียนระดับกลาง (2) การออกกําลังกาย
ชวยใหลดพฤติกรรมของนกัเรียนที่มีผลตอการกลาวถงึคณบดี 
  โฮลบรูค (Holbrook,  1993  :  339) ไดทําการศึกษาปญหาและความตองการเรงดวน 
และการกําหนดแผนเพื่อการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการสงเสริมสุขภาพทางการพลศึกษา 
นันทนาการ และโปรแกรมการแขงขันกฬีา  โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยาง 94 คน ซ่ึง
แบงออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย  ผูบริหารสถาบัน  ผูอํานวยการสํานักธุรการ และสถาปนิก  
ปรากฏวา  คณะกรรมการวางแผนของสถาบัน  จะตองศึกษาในรายละเอียดเพื่อกาํหนดแบงสิ่ง
อํานวยความสะดวกไดอยางถูกตอง  จัดเพิ่มงบประมาณเพื่อซอมแซมสิ่งอํานวยความสะดวก  
จัดตั้งศูนยบรกิารเพื่อประโยชนของการบํารงุรักษาทีไ่ดประสิทธิภาพ  ควรรวมมือกันดําเนินการ
แตงตั้งการวางแผนและการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางในอนาคตเปนสิ่งจําเปนเพ่ือประสิทธผิลการ
วางแผนและการดําเนินการ 
  งานวิจัยในประเทศ 
  แสงเพชร  คหูาเรืองรอง (2527  :  84 - 89) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการบรกิาร
ดานการออกกําลังกายของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยสงแบบสอบถาม 
ไปยังกลุมตวัอยางประชากรที่เปนครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 
50 โรงเรียน โรงเรียนละ 20 คน เปนชาย 10 คน หญิง 10 คน ซ่ึงเปนชายโสด 5 คน สมรสแลว 
5 คน หญิงโสด 5 คน สมรสแลว 5 คน รวมประชากรที่ใชในการวิจัย 1,000 คน ไดรับแบบ   
สอบถามคืนมา  930  ชุด  คิดเปนรอยละ  93.00  ผลการวิจัยพบวา 
  1.  ครูมีความตองการบริการดานการออกกําลังกายในระดับมาก 
  2.  ครูมีความตองการบริการดานการออกกําลังกายในแตละดานในระดับมาก  คือ 
ความตองการดานรูปแบบของการจัดกิจกรรม  ความตองการดานบคุลากรผูใหบรกิาร  ความ 
ตองการ ดานสถานที่ อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก ความตองการดานการทดสอบ  
สมรรถภาพทางกาย ความตองการดานวชิาการ ความตองการดานกิจกรรม ความตองการดาน
ชวงเวลาในการออกกําลังกาย 
       3.  ครูมีความตองการออกกําลังกายเปนรายขอในแตละดานดังตอไปน้ี 
  3.1  ความตองการดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ไดแก  ใหมี 
อุปกรณกีฬาที่ใชในการออกกําลังกายสําหรับครูอยางเพียงพอและไดมาตรฐาน  ใหมีหองเปลี่ยน
เครื่องแตงตวัและทําความสะอาดรางกายสําหรับครู  ใหมีตูเก็บของสําหรับครูที่ออกกําลังกาย 
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  3.2  ความตองการดานบุคลากรผูใหบริการ ไดแก ใหมีบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธดี 
ผูสอนที่มีจิตวทิยาในการสอนบุคคลวยัตาง ๆ  ใหมีผูสอนที่สามารถใหคําแนะนําหรือใชวธิีสอน
หรือฝกหัดที่เขาใจงาย 
  3.3  ความตองการดานชวงเวลาในการออกกําลังกาย ไดแก ใหโรงเรียนจัดบริการ 
ดานการออกกําลังกายในเวลาราชการทีว่างจากการสอน และตองการออกกําลังกายในชวงเวลา 
16.00 - 18.00  น. 
 3.4  ความตองการดานรปูแบบของการจดักิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมที่จัดควรเปน 
กิจกรรมที่ไมตองเสียคาใชจายมากนัก  แตมีประโยชนทางดานสุขภาพ  กิจกรรมที่จัดควรเปน
กิจกรรมที่ครูสามารถเขารวมไดโดยไมตองใชทักษะมาก 
   3.5  ความตองการดานกิจกรรมการออกกําลังกาย ไดแก แบดมินตัน กายบริหาร   
วายน้ํา 
  3.6  ความตองการดานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ไดแก  ใหมีอุปกรณที่ใช   
ในการทดสอบสมรรถภาพทางกายของครูไดมาตรฐานเทาที่จะหาได  ใหมีเกณฑมาตรฐาน  การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายรายการตาง ๆ ไวเปรียบเทียบ  เพ่ือจะไดประเมินผลตนเองใหมี
บัตรบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกายเปนรายบคุคล 
 3.7  ความตองการดานวิชาการ ไดแก ใหโรงเรียนบริการดานความรูเกี่ยวกบัการ 
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ใหโรงเรียนจัดหาภาพยนตรหรือเทปเกี่ยวกับการกฬีาและการออก
กําลังกายแบบตาง ๆ มาฉายใหชม ใหโรงเรียนบริการดานความรูเกี่ยวกบัวธิีการออกกําลังกาย
สําหรับบุคคลในวัยตาง ๆ 
  4.  ความตองการบริการดานการออกกําลังกาย ระหวางครูชายและครูหญิงแตกตางกัน
ที่ระดับ .05 
  5.  ความตองการบริการดานการออกกําลังกาย ระหวางครูที่เปนโสดกับครูที่สมรส 
ไมแตกตางกนัที่ระดับ .05 
  คงศักดิ์  เจริญรักษ (2528  :  153 - 155) ไดทําการวจัิยเรื่อง "การเลนกีฬา และออก
กําลังกายของประชาชนในกรุงเทพมหานคร" โดยใชกลุมตวัอยาง 657 คน เปนชาย 209 คน  
และหญิง 378 คน ผลการวิจัยปรากฏวาประชาชนชายและหญิง สวนมากออกกําลังกายเปน
ประจํา เหตุผลเพ่ือสุขภาพและความแข็งแรง ประเภทกีฬาที่ประชาชนนิยมเลนประจํา ชายนิยม
วิ่งเหยาะมากที่สุด หญิงนิยมกายบริหารมากที่สุด โดยออกกําลังกายสัปดาหละ 1 - 2 ครั้ง ทัง้
ชายและหญิง สวนหญิงเรื่องสถานที่น้ัน ประชาชนสวนใหญนิยมออกกําลังกายทีบ่านหรือเดินไป
ยังสนามที่อยูหางจากบานไมเกิน 1 กิโลเมตร  ในขณะที่ประชาชนหญิงสวนใหญนิยมไปออก
กําลังกายที่สนามกีฬาและสถานที่ออกกําลังกายของเอกชนที่อยูในบริเวณ 2 กิโลเมตร ดวย  
ยานพาหนะ และมีคาใชจายต่ํากวา 100 บาทตอเดือน พรอมทั้งไดใหขอเสนอแนะวา รัฐควร
กระจายสถานที่ ๆ ใชในการออกกําลังกาย อุปกรณ และบุคลากรอยางเพียงพอ เพ่ือสงเสริม   
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การกีฬา  และการออกกําลังกายตั้งแตเด็กรวมถึงการจัดใหมีการฝกสอน  และคําแนะนําการ   
ออกกําลังกายในแตละอาชพี 
  เพชรรัตน  หิรัญชาติ (2529  :  79 - 82) ทําการวิจัยเรือ่ง ความตองการการจัดบริการ 
ดานการออกกําลังกาย  เพ่ือสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของบุคลากรในหนวยงาน 
เอกชนในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา บคุลากรของหนวยงานเอกชนในกรงุเทพมหานคร 
มีความตองการการจัดบริการดานการออกกําลังกาย เพ่ือสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทาง
กายดานตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 
  1.  ดานผูใหบริการออกกําลังกาย ไดแก ความตองการบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี
กับทุกฝาย  ความตองการบคุลากรที่มารยาทเรียบรอย  มีนํ้าใจนักกีฬา  มีศีลธรรมจรรยาสูง 
อารมณม่ันคงและประพฤตดีิ  ความตองการบุคลากรเปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี  มีสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
  2.  ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ไดแก  ความตองการสถานที่
สําหรับเปลี่ยนเครื่องแตงกายและทาํความสะอาดรางกายอยางเพียงงพอ  และถูกสุขลักษณะ 
ความตองการสถานที่ออกกําลังกายของบคุลากรควรแยกเปนสัดสวน เชน สนามบาสเกตบอล 
สนามแบดมินตัน 
  3.  ดานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ไดแก  ความตองการจัดกิจกรรมตรวจโรค
ดวยเอ็กซเรย (X - ray) เปนประจําทุกป ความตองการสถานที่สําหรบัฝกกิจกรรมสรางเสริม
สมรรถภาพ 
  4.  ดานวิชาการ ไดแก ความตองการความรูเกี่ยวกบัโภชนาการ หลักการปฐมพยาบาล
และความปลอดภัย  ความตองการความรูเกี่ยวกบัเทคนิคและทักษะการออกกําลังกาย 
  5.  ดานกิจกรรมการออกกําลงักาย  ไดแก  วายน้ํา  แบดมินตัน  ศลิปปองกันตวั 
  6.  ดานชวงเวลาในการออกกําลังกาย ไดแก ตองการออกกําลังกายวันเสาร วันอาทิตย
และตองการออกกําลังกายชวงเวลา 16.00 - 18.00 น., 18.00 - 20.00 น. ของทุกวัน  เกี่ยวกับ
ความตองการรูปแบบของกิจกรรมที่ใหจัดบริการดานการออกกําลังกาย  มีความตองการทุก      
รูปแบบกิจกรรมโดยจัด  1 – 2  ครั้ง  ภายใน  1  ป   นอกจากกิจกรรมกายบริหาร และกิจกรรม
เขาจังหวะ  6  ครั้งขึ้นไป  ภายใน  1  ป 
  การเปรียบเทยีบความตองการการจัดบริการดานการออกกําลังกาย เพ่ือสงเสริม   
สุขภาพและสมรรถภาพทางกายระหวางบุคลากรชายและหญิง ปรากฏวาไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ยกเวนความตองการดานกิจกรรมการออกกําลังกายแตกตางกัน
อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  จากการวิเคราะหความแปรปรวน ปรากฏวาบคุลากรทั้ง 10 ประเภทของหนวยงาน
เอกชนในกรุงเทพมหานคร มีความตองการบริการดานการออกกําลังกาย เพ่ือสงเสริมสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกายทั้ง  6  ดาน  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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  ทองสุข  สัมปหังสิต (2531  :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชเวลาวางดายการ
ออกกําลังกายของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทราบ
ถึงการใชเวลาวางดวยการออกกําลังกายของนิสิต และเปรียบเทียบการใชเวลาวางดวยการออก
กําลังกายโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 913 คน วิเคราะห
ขอมูล  โดยการใชคารอยละ  สถิตทิีและสถิติเอฟ  ผลการวิจัยพบวา 
  1.  นิสิตสวนมากใชเวลาวางดวยการออกกําลังกาย  และจะออกกําลังกายในวันที่มี
การเรียนการสอน โดยจะออกกําลังกายในชวงเวลา 16.00 - 18.00 น. นิสิตสวนมากจะใชโรงฝก
พลศึกษาเปนสถานที่ออกกําลังกาย 
  2.  นิสิตชายมีความสนใจในกิจกรรมกีฬาฟุตบอลมากที่สุด  สวนนิสติหญิงมีความสนใจ 
กิจกรรมกีฬาวายน้ํามากทีสุ่ด 
  3.  นิสิตหญิงเขารวมกิจกรรมออกกําลังกายกีฬานองใหมมากที่สุด 
  4.  นิสิตมีปญหาการออกกําลังกายดานสถานที่คือ  โรงฝกพลศึกษามีอากาศรอนอบอาว 
ดานอุปกรณ นิสิตเห็นวาอุปกรณการออกกําลังกายไมเพียงพอตอความตองการ ปญหาสวนตัวของ
นิสิตนั้น สวนมากจะมีปญหาเวลาวางไมเพียงพอที่จะออกกําลังกาย และมีภาระดานการเรียนมาก 
   5.  ความตองการบริการการออกกําลังกายในดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความ
สะดวกของนสิิตชายและนสิิตหญิงไมแตกตางกัน  ซ่ึงนิสิตสวนมากมีความตองการดานดังกลาว  
มาก 
  6.  ความตองการการบริการการออกกําลังกายในดานบุคลากรของนิสิตชายและหญิง
ไมแตกตางกนั ซ่ึงนิสิตสวนมากตองการใหมีบุคลากรคอยแนะนําและใหบริการดานตาง ๆ มาก 
  7.  ความตองการการออกกําลังกายในดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก   
ของแตละคณะ   พบวานิสติคณะพลศึกษา   มีความตองการแตกตางกับนิสติคณะวิทยาศาสตร    
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01    ซ่ึงนิสิตคณะพลศึกษามีความตองการดานสถานที่    
อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก มากกวานิสติคณะวิทยาศาสตรสวนคณะอ่ืนมีความตองการ   
ใกลเคยีงกัน 
  8.  ความตองการการบริการออกกําลังกายในดานบุคลากรของแตละคณะ  พบวา 
นิสิตคณะพลศึกษา   มีความตองการแตกตางกัน   นิสิตคณะมนษุยศาสตร   วิทยาศาสตร 
ศึกษาศาสตรและสังคมศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  ซ่ึงนิสิตคณะพลศึกษา
ตองการใหมีบคุลากรคอยแนะนํา และบรกิารดานตาง ๆ มากกวาคณะอื่น ๆ สวนคณะอ่ืน ๆ น้ัน
มีความตองการใกลเคียงกนั 
  เฉลิม  สัตยเสวนา (2532  :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องความตองการกิจกรรม   
การกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัย และการวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือทราบความตองการ 
กิจกรรมการกีฬาของนักศึกษามหาวิทยาลัย  และเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมกีฬาดาน   
ตอไปน้ี 
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  1.  สถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
  2.  บุคลากร 
  3.  งบประมาณสนับสนุน 
  4.  บริการและวิชาการ 
  5.  การจัดรายการ ชนิดกิจกรรม 
  6.  ชวงวันและเวลาเลนกีฬาหรือออกกําลังกายนักศึกษามหาวิทยาลัยจําแนกตาม  
มหาวิทยาลยั  ชั้นป  และเพศ 
  ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยกระทํากับกลุม  
ตัวอยางทีเ่ปนนักศึกษาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม มหาวิทยาลยัขอนแกน จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั และมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร รวมจํานวน 1,071 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม
อยางงาย  และวิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นักศึกษาสวนมากมีความตองการดานสถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความ  
สะดวก  ใหมีสนามกีฬาตาง ๆ อยูในสภาพที่พรอมใชงานเสมอ  อุปกรณกีฬาตาง ๆ  มีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน อุปกรณกีฬาตาง ๆ ที่ไดมาเพ่ือบริการมีเพียงพอ และอุปกรณกีฬาอยูในสภาพ
ที่สามารถนําไปใชไดเลยในระดับมาก 
  2.  นักศึกษาสวนมากมีความตองการกิจกรรมการกีฬาดานบุคลากรโดยใหมีบุคลากร 
ที่สอนหรือใหคําแนะนําในการเลนกีฬาหรอืออกกําลังกาย เปนผูที่มีความรูความชํานาญเฉพาะ
ดานมากที่สุด 
 3.  นักศึกษาสวนมากมีความตองการดานงบประมาณสนับสนุนใหไดมาจาก   
มหาวิทยาลยัมากที่สุด 
 4.  นักศึกษาสวนมากมีความตองการดานบริการและวชิาการ ใหมีประชาสัมพันธ  
เกี่ยวกบักีฬาตาง ๆ  หรือการออกกําลังกายอยางทั่วถึงมากที่สุด 
 5.  นักศึกษาสวนมากมีความตองการทางดานการจัดรายการและชนดิกิจกรรมกีฬา  
ใหมีกีฬาภายในสถาบนัมากที่สุด  และนกัศึกษาชายมีความตองการใหจัดกีฬาฟุตบอลมากที่สุด 
สวนนักศกึษาหญิงมีความตองการใหจัดกีฬาวายน้ํามากที่สุด 
 6.  นักศึกษาสวนมากมีความตองการดานชวงวันและเวลา  เชน  เลนกีฬา  หรือ    
ออกกําลังกายในวันเสาร  เวลา  17.00 - 18.00 น.  มากที่สุด 
 7.  นักศึกษาชายและหญิงของมหาวิทยาลัยขอนแกน  มีความตองการดานสถานที่ 
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวน
มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ  มีความตองการดังกลาวไมแตกตางกัน 
 8.  นักศึกษาชายและหญิงของมหาวิทยาลัยขอนแกน  มีความตองการดานบุคลากร   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ  มีความตองการ     
ดังกลาวไมแตกตางกัน 
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 9.  นักศึกษาชายและหญิงของแตละมหาวิทยาลัย  มีความตองการดานงบประมาณ   
สนับสนุนไมแตกตางกัน 
 10.  นักศึกษาชายและหญงิของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความตองการดานการบริการ
และวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ  มีความ  
ตองการดังกลาวไมแตกตางกัน 
 11.  นักศึกษาชายและหญงิของมหาวิทยาลัยขอนแกน  มีความตองการดานการจัด   
รายการและชนิดกิจกรรมการกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   สวน    
มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ  มีความตองการดังกลาวไมแตกตางกัน 
 12.  นักศึกษาชายและหญงิแตละมหาวทิยาลัยคือ  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  และ   
มหาวิทยาลยัขอนแกน  มีความตองการดานชวงวันและเวลาเลนกฬีา  หรือออกกําลังกาย    
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สวนมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ  มีความตองการ   
ดังกลาวไมแตกตางกัน 
 13.  ความตองการดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกของนักศึกษาชาย   
ตางระดับชัน้ป  แตละมหาวิทยาลัยพบวา 
 13.1  นักศึกษาชายชัน้ปที ่4 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความตองการแตกตาง   
กับนักศึกษาชายชั้นปที่ 1  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
 13.2  นักศึกษาชายชัน้ปที ่4 ของมหาวิทยาลัยขอนแกน มีความตองการแตกตาง   
กับนักศึกษาชายชั้นปที่ 3  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 อยางไรก็ตาม  สําหรับดานการจัดรายการ  และชนิดกจิกรรมการกีฬานักศึกษาชายชั้น
ปที่  3 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความตองการแตกตางกบันักศึกษาชายชั้นปที่ 4 และชั้น
ปที่ 1  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนดานอ่ืน ๆ  ไมพบวามีความแตกตางกัน 
 14.  ความตองการกิจกรรมการกีฬาแตละดานของนักศึกษาหญิงตางระดับชั้นปแตละ    
มหาวิทยาลยัพบวา  ไมมีความแตกตางกัน 
 สกล  เจริญวงศ (2522  :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ   
ออกกําลังกายของประชาชนที่ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอในกรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมาย 
เพ่ือทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกกําลังกายของประชาชนที่ออกกําลังกายสม่ําเสมอใน  
กรุงเทพมหานครและเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับการออกกําลังกายตามกลุมอายุและ  
กลุมอาชีพตาง ๆ ของประชาชนกลุมเดียวกัน  โดยใชแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น กลุม      
ตัวอยางทีใ่ชเปนประชาชนที่ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 400 คน    
ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และวเิคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ 
คาเฉลีย่ และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ที่ระดับ   
นัยสําคัญทางสถิติ .05  ผลการศึกษาพบวา 
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 1.  ประชาชนที่ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอในกรุงเทพมหานครจําแนกตามกลุมอายุ 
พบวา  กลุมอายุ 21 - 30 ปมีมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 35.0  กลุมอายุ 60 ปขึ้นไป  มีนอยที่สุด   
คิดเปนรอยละ 21.8  ประชาชนที่ออกกําลงักายสม่ําเสมอในกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามกลุม   
อาชีพพบวา  กลุมนักเรียนและนักศกึษามีมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  25.8    และกลุมอาชีพ   
พนักงานรัฐวสิาหกิจมีนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 3.5  จากการจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา   
ผูที่มีการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 26.5  และผูทีมี่การศึกษา   
สูงกวาปริญญาตรีนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 2.5 
 2.  ประชากรที่ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอในกรุงเทพมหานคร  กลุมที่มีอายุแตก  
ตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกกําลังกายแตกตางกัน  และกลุมที่มีอาชพีแตกตางกัน  
มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการออกกําลังกายแตกตางกันดวย 
 ฉัตรฤดี  สุบรรณ ณ อยุธยา (2533  :  บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง ความตองการออก  
กําลังกายของอาจารยในสถาบันราชงคล  ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ผลการวจัิยพบวา 
 1.  ความตองการการออกกําลังกายของอาจารยอยูในระดับมาก 
 2.  ความตองการการออกกําลังกายของอาจารยที่ทํางานในกรุงเทพมหานครกับ  
ตางจังหวัดไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ยกเวนดานรูปแบบของการจัด   
กิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 3.  ความตองการการออกกําลังกายของอาจารยที่ปฏิบตัิงานตามกลุมตาง ๆ  รวม    
7  กลุม  ไดแก  กลุมสามัญ  เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  พณิชยกรรม  คหกรรม  ศิลปกรรม 
และสนบัสนุนการสอน  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ยกเวนดานรูปแบบ  
ของการจัดกิจกรรม  เม่ือเปรียบเทยีบความแตกตางเปนรายคู พบวา กลุมคหกรรม แตกตางกบั    
กลุมเกษตรกรรม  และกลุมอุตสาหกรรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 สุปราณี  ขวญับุญจันทร  (2534  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความตองการ   
การบริการการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  โดยมี 
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการการออกกําลังกายของบุคลากรมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร กลุมตวัอยางจํานวน 300 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ในการเกบ็    
รวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล โดยการหาคารอยละ มัจฉิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
วิเคราะหความแตกตางโดยใชคาที (T - test) และคาเอฟ (F - test) และทดสอบความแตกตาง  
ของคะแนนเปนรายคูโดยวธิทีดสอบของนิวแมน - คูลส (New Man - Kuel Method) ผลการวิจัย   
พบวา บุคลากรมหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีความตองการบริการการออก    
กําลังกายในดานตาง ๆ  ดังน้ี 
 1.  ดานสถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก  ไดแก  ตองการสถานที่ออก   
กําลังกาย  ตั้งอยูในทําเลที่เหมาะสมอยูใกลไปมาสะดวก  อุปกรณพลศึกษาที่เพียงพอ  ความ  
สัดสวนกับจํานวน  ผูใชบรกิาร  และอุปกรณกีฬามีคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 
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 2.  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย ไดแก ตองการกิจกรรมประเภท  เทเบลิเทนนิส 
วายน้ํา  แบดมินตัน  เปตอง  ลีลาศ  กายบริหาร  และกิจกรรมเขาจังหวะ 
 3.  ดานทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ไดแก  อุปกรณที่ใชในการทดสอบสมรรถภาพ  
ทางกาย มีเพียงพอและไดมาตรฐาน มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของบุคลากรเปนประจํา  
และสถานที่สาํหรับฝกกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย 
 4.  ดานบุคลากรผูใหบริการ  ไดแก  ความตองการบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธดี      
มีบุคลิกภาพที่ดี  มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  ทั้งรางกายและจติใจ 
 5.  ดานวิชาการ  ไดแก  ตองการหนังสือ  ตํารา  เอกสาร  หรือคูมือเกี่ยวกับหลักการ  
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ เพ่ือใหสมาชิกไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยูเสมอโดยทั่วถงึกัน สมาชิก  
มีการประเมินผลการออกกําลังกายของตนเองเปนประจํา เพ่ือจะไดหาทางปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป   
และมีภาพยนตรหรือเทปโทรทัศนเกีย่วกบักีฬาเสมอ ๆ 
 6.  ดานชวงเวลาในการออกกําลังกาย  ไดแก  ตองการออกกําลังกายในวันเสาร -  
อาทิตย และวนัศุกร โดยวันธรรมดาตองการออกกําลังกายในชวงเวลา 16.30 - 18.30 น. และ  วนั
เสาร - วันอาทิตย ตองการออกกําลังกายในชวงเวลา 8.00 - 10.00 น. และ 16.30 - 18.30 น. 
  7.  การเปรียบเทียบความตองการบริการการออกกําลังกายรวมทั้ง  5  ดาน   คือ   
สถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรมการออกกําลังกาย การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย   บุคลากรผูใหบริการและวิชาการ   ของบคุลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  ระหวางบุคลากรชายกับหญิง  ปรากฏวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง    
สถิตทิี่ระดับ .01 
  8.  การเปรียบเทียบความตองการการออกกําลังกายรวมทั้ง  5  ดาน  คือ  สถานที่    
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรมการออกกําลังกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
บุคลากรผูใหบริการ  และวชิาการ ของบคุลากรมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร    
ระหวางบคุคลที่เปนโสดกับสมรส  ปรากฏวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .01 
  9.  การเปรียบเทียบความตองการบริการการออกกําลังกายรวมทั้ง  5  ดาน  คือ    
สถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก  กิจกรรมการออกกําลังกาย  การทดสอบ          
สมรรถภาพทางกาย  บุคลากรผูใหบริการและวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร จํานวนตามอายุ ปรากฏวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
และนําผลมาทดสอบความแตกตางเปนรายคู พบวา บคุลากรที่มีอายุระหวาง 51 - 60 ป มีความ   
แตกตางกบับคุลากรที่มีอายุระหวาง 41 - 50 ป  มีความแตกตางกับบุคลากรที่มีอายุระหวาง 31  
- 40  ป  และ  21 - 30  ป  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 10.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรมีหนวยงานใหมขึ้นมารับผดิชอบการจัดการ  
และการใหบรกิารการออกกําลังกาย โดยหนวยงานใหมน้ีจะเปดรับบุคลากรใหเปนสมาชิกและ   
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เก็บเงินจากสมาชิกดวย นอกจากนั้นตองมีหนาที่ดูแลรักษาสถานที ่  อุปกรณ   และสิ่งอํานวย   
ความสะดวก   และควรจะตองมีครูฝกที่ชาํนาญ   เพ่ือที่จะไดคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ   
การออกกําลังกายของสมาชิก 
 มานะ  หมอยาดี (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง การใชเวลาวางเพื่อการออก
กําลังกายของนักเรียนนายเรืออากาศ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทราบความคิดเห็นเกี่ยวกบัความ
ตองการใชเวลาวางเพื่อการออกกําลังกายของนกัเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศ
ระดับปริญญาตรีโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมประชากรของ
นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรอือากาศ ที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 
700 คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นักเรียนนายเรืออากาศ  โรงเรียนนายเรืออากาศสวนมากมีความตองการวิชาการ 
เกี่ยวกบัการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกาย    โดยมีความตองการอยูในระดับมากที่สุดคือ    
มีภาพยนตรหรือเทปโทรทศันเกี่ยวกบักีฬาอยูเสมอ ๆ   ความรูเกีย่วกับเทคนคิและทักษะการ
ออกกําลังกายเชิญวทิยากรมาบรรยายสาธิตในหลักการวิธใีหม ๆ   ใหแกสมาชิกไดมีความรู    
เพ่ิมเติมอยูเสมอ  หนวยงานที่ทําหนาทีป่ระชาสัมพันธการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
 2.  นักเรียนนายเรืออากาศ  โรงเรียนนายเรืออากาศสวนมากมีความตองการดาน 
กิจกรรมการออกกําลังกายเกี่ยวกับการใชเวลาวางเพื่อการออกกําลังกาย    โดยมีความตองการ  
ในระดับมากที่สุด  คือ  แบดมินตัน  ฟุตบอล  โบวลิง่  ยิงธนู  และระดับมาก  คือ  เทนนสิ     
เทเบลิเทนนิส  บาสเกตบอล  วอลเลยบอล  เซปคตะกรอ  วายน้ํา  รักบี้ฟุตบอล 
 3.  นักเรียนนายเรืออากาศ  โรงเรียนนายเรืออากาศสวนมาก  มีความตองการดาน 
สถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกายโดยมี
ความตองการระดับที่มากทีสุ่ด  สถานที่ออกกําลังกายในรม  สถานที่ออกกําลังกายกลางแจง
ควรมีไฟฟาสนาม  สถานที่ออกกาํลังกายตั้งอยูในทําเลทีเ่หมาะสม  อยูใกลและไปมาสะดวก 
สถานที่สําหรบัเปลีย่นเครื่องแตงกายและทําความสะอาดรางกายอยางเพียงพอ  ถูกสุขลักษณะ 
ตูเก็บเสื้อผา (LOCKER)  สําหรับผูใชบริการ  มีการบริการจําหนายอาหารและเครื่องด่ืมใกล   
สถานที่ออกกําลังกาย  อุปกรณกีฬามีคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 
 4.  นักเรียนนายเรืออากาศ   โรงเรียนนายเรืออากาศสวนมาก    มีความตองการดาน 
บุคลากร  ผูใหบริการเกี่ยวกับการใชเวลาวางเพื่อการออกกําลังกาย  โดยมีความตองการอยูใน
ระดับมากที่สดุ คือ มีหนวยงานและบคุลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการออกกําลังกายของนักเรยีน
นายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศ โดยเฉพาะบุคคลผูใหบรกิารที่ใหคําแนะนําในการออก
กําลังกายที่มีความรูความชํานาญ ในกิจกรรมแตละดานอยางถี่ถวน บุคลากรผูใหบริการมีวฒิุ
ทางพลศึกษา บุคลากรผูใหบริการที่มีความรูความเขาใจวิธีการจัดและดําเนินการดานพลศึกษา 
และสามารถเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม บคุลากรผูใหบรกิารรูหลักและวิธีการสอนทีถู่กตองเหมาะสม 
เจาหนาที่พยาบาลประจําในชวงบริการ 
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 นิพัฒน  เมฆขจร  (2540  :  บทคัดยอ  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การใชเวลาวางของ 
นักศึกษาที่เปนนักกีฬา มหาวิทยาลัยศรปีทุม กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษา  
การใชเวลาวางของนักศึกษาที่เปนนักกีฬามหาวิทยาลยัศรีปทุม กรงุเทพมหานคร กลุมตัวอยาง  
จํานวน 140 คน โดยใชแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยการใชสถติทิี  สถิติเอฟ  และทดสอบ    
ความแตกตางระหวางกลุมโดยใชวธิีการของนิงแมนคูลส  ผลการวจัิยพบวา 
 1.  การใชเวลาดานสวนตวั พบวา นักศึกษาที่เปนนักกฬีาที่ศึกษาอยูในคณะตางกันและ
มีประเภทของที่พักอาศัยตางกัน  มีการใชเวลาดานสวนตัวแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 2.  การใชเวลาดานสังคม พบวา นักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่ศึกษาอยูในระดับชั้นตางกัน  
มีการใชเวลาดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   สวนนักศึกษาทีเ่ปน  
นักกีฬาที่มีเพศ  คณะทีศ่ึกษาฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ผลสมัฤทธิท์างการเรียน  ที่พัก  
อาศัยตางกัน  มีการใชเวลาดานสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 3.  การใชเวลาดานการเรียน พบวา นักศกึษาที่เปนนักกีฬาที่มีประเภทของที่พัก 
อาศัยตางกัน  มีการใชเวลาดานการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
สวนนักศกึษาที่มีเพศ  ระดับชั้น  คณะทีศ่ึกษาฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ผลสัมฤทธิท์าง  
การเรียน เชาวนปญญา และทัศนคตติอการเรียนตางกนั มีการใชเวลาดานการเรยีนแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 4.  การใชเวลาดานกีฬา พบวา นักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่ตางประเภทกัน และมีชวง 
ระยะเวลาการฝกซอมตางกัน  มีการใชเวลาดานกฬีาของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 
ที่ระดับ .05  สวนนักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคตติอการเรียน  ที่พักอาศัย     
จํานวนครั้งของการแขงขัน และทศันคตติอกีฬาแตกตางกัน มีการใชเวลาดานกฬีาแตกตางกัน   
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 ปทมา  รอดทั่ง (2540  :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง การใชเวลาวางดวยการเลน 
กีฬาและออกกําลังกายของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนลางโดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและ  
เปรียบเทียบการใชเวลาวางดวยการเลนกฬีาและออกกาํลังกายของประชาชนในเขตภาคเหนือ  
ตอนลาง กลุมตัวอยางแบงเปนประชาชนชาย 200 คน ประชาชนหญิง 200 คน รวม 400 คน 
โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยการใชคาเฉลีย่ 
(X) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบคาที (t - independent) วิเคราะหความแปรปรวน  
ทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธเีซฟเฟ  
(Scheffe  method)  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ประชาชนสวนมากที่ใชเวลาวางดวยการเลนกีฬาและออกกําลังกายมีอายุระหวาง 
15 - 25 ป  มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนตน  ไมไดประกอบอาชีพและยังไมมีรายได 
 2.  ประชาชนสวนมาก ไดรับขาวสารความรูเกี่ยวกบัการเลนกีฬาและออกกําลังกาย   
จากโทรทัศนเลนกีฬาและออกกําลังกายทั้งในวันธรรมดาและวันหยดุมากที่สุด  ใชเวลา 1 - 2  
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วัน/สัปดาห และใชเวลาในแตละครั้ง 15 - 30 นาที  ในชวงเวลา 16.00 - 19.00 น. ใชสนามกีฬา  
ของโรงเรียนหรือของหมูบานเปนที่เลนกีฬาและออกกําลังกายมากที่สุด  กิจกรรมในรมที่นิยม  
มากที่สุดคือ วอลเลยบอล กิจกรรมกลางแจงที่นิยมมากที่สุด วิ่งเหยาะมากที่สุด  แตกีฬาทีส่นใจ   
มากที่สุดคือ  ฟุตบอล 
 3.  ประชาชนมีจุดมุงหมายของการเลนกฬีาและออกกาํลังกายเพื่อใหมีสุขภาพดีมาก  
ที่สุด 
 4.  ประชาชนมีปญหาการเลนกีฬาและออกกําลังกาย    ดานสถานที่     คือสถานที่   
ไมเพียงพอ   ดานอุปกรณ   คืออุปกรณไมเพียงพอ   ปญหาสวนตัวของประชาชนที่อยูในระดบั  
มากที่สุดคือ  เวลาวางไมเพียงพอที่จะใชในการเลนกีฬาและออกกําลงักาย 
 5.  ความตองการรับบริการในการเลนกฬีาออกกําลังกายของประชาชนในเขตภาค   
เหนือตอนลาง ดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวกและดานบุคลากรผูใหบริการอยูใน   
ระดับมากทั้ง 2   ดาน  
 6.  จากการทดสอบคาที่พบวา  ความตองการดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความ 
สะดวกระหวางประชาชนชายกับประชาชนหญิง มีความตองการไมแตกตางกันและความตองการ  
ดานบุคลากรผูใหบริการโดยรวมไมมีความแตกตางกัน ยกเวนความตองการใหมีบุคลากรคอยให   
คําแนะนําในการเลนกีฬาและออกกําลังกายและใหมีเจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยในบริเวณสนาม    
กีฬาและสถานที่ออกกําลังกาย  ประชาชนหญิงมีความตองการมากกวาประชาชนชาย 
 7.  จากการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา 
  7.1  ความตองการทางดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก และบคุลากร 
ผูใหบริการระหวางกลุมอายุ ทุกขอไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายคูโดยวิธเีซฟเฟ    
พบวาประชาชนกลุมอายุ 15 – 25 ป กับประชาชนกลุมอายุ 26 – 35 ป และประชาชนกลุมอายุ  
15 – 25  ป กับประชาชนกลุมอายุ 56 ปขึ้นไป  มีความตองการดานความตองการใหมีหองเก็บ  
และยืมอุปกรณโดยเฉพาะ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 7.2  ความตองการดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก  และดาน
บุคลากรผู  ใหบริการ  ระหวางระดับการศึกษาไมมีความแตกตางกัน 
 7.3  ความตองการดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกและดานบุคลากร
ผูใหบริการระหวางกลุมอาชีพไมมีความแตกตางกัน 
 ธัญญารตัน  วงษสมัย (2542  :  บทคดัยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชเวลาวางของ   
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี  โดยมี   
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใชเวลาวางของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดสระบุรี กลุมตวัอยางแบงเปนนักเรยีนชาย 198 คน 
นักเรียนหญิง 198 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ 
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ในการเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูลโดยการใชคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบ   
คาที (t - test independent) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance)  การทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธตีูกี (Tukey)  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  บิดา มารดา และผูปกครองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดสระบุรี สวนใหญมีรายไดรวมเฉลี่ย 3,001 - 6,000 บาท ตอ   
เดือน  และมีอาชีพรับจาง 
 2.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด 
สระบุรี ในเวลาวางในดานการทํางานบานอยูในระดับมาก และกิจกรรมที่นิยมมากตามลําดับ คือ 
ซักรีดเสื้อผา กวาดถูบาน ลางจาน หุงหาอาหาร  สวนชวงเวลาวางที่ใชทํางานบาน คือ เวลา  
16.00 - 17.00 น. ตอจากนั้นใชชวงเวลา 17.00 - 18.00 น. ทํากิจกรรมการเรียน การออก  
กําลังกายและเลนกีฬา  และงานอดิเรก  ตามลําดับ 
 3.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด   
สระบุรี ปฏบิัตกิิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนอยูในระดับนอย  นิยมมากโดยลําดับ  คือ  ทําการบาน  
ทํารายงาน ทบทวนการบานที่เรียนมาแลว 
 4.  การใชเวลาวางโดยรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยาย  
โอกาสทางการศึกษา จังหวดัสระบุรี ที่อยูในระดับนอยที่สุด  คือ การออกกําลังกายและเลนกีฬา  
และงานอดิเรก  เชน  ดูโทรทัศน  พูดคุย   ฟงวิทยุ  และไมไดใชเวลาวางในการหารายไดพิเศษ  
แตอยางใด 
 5.  เปรียบเทยีบการใชเวลาวางระหวางนักเรียนชายกับนักเรียนหญิงในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดสระบุรี มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
  6.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  2 และ 3 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จังหวัดสระบุรี ใชเวลาวางในการออกกําลังกายและเลนกีฬา หารายไดพิเศษ งานอดเิรก      
การเรียนไมแตกตางกัน แตใชเวลาวางในดานการชวยงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
ที่ระดับ .05 
 ยิ่งศักดิ์  เผาอินทรจันทร (2543  :  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการการ   
ออกกําลังกายของสมาชิกศนูยเยาวชนของกรุงเทพมหานคร   โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทราบความ   
ตองการของสมาชิกศูนยเยาวชนในกรุงเทพมหานครทีมี่ตอความตองการกิจกรรมออกกําลังกาย   
กลุมตวัอยาง จํานวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  
ผลการวิจัยพบวา 
 1.  สมาชิกศูนยเยาวชนของกรุงเทพมหานคร  เปนชาย  222  คน  คิดเปนรอยละ   
55.50  เปนหญิง  178  คน  คิดเปนรอยละ  44.50  อายุระหวาง  8 - 12  ป  223  คน  คิดเปน  
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รอยละ 58.22  อายุระหวาง 13 - 18 ป  167  คน  คิดเปนรอยละ 41.75  ระดับชั้นประถมศึกษา  
243 คน  คิดเปนรอยละ 60.75  ระดับชั้นมัธยมศึกษา 157 คน  คิดเปนรอยละ  39.25  
 2.  ความตองการการใหบรกิารการออกกําลังกาย ดานหนังสือตํารา เอกสารหรือคูมือ 
เกี่ยวกบัหลักการออกกําลังกาย ความรูเกี่ยวกับพ้ืนฐานความอบอุนรางกายและการออกกําลังกาย 
ความรูเกี่ยวกบักติกาการเลนกีฬาหรือกิจกรรมพลศึกษา  เชิญผูฝกสอนกฬีามาสอนในหลักการ  
วิธใีหม ๆ ใหแกสมาชิก  ไดมีความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ  มีภาพยนตรหรือเทปโทรทัศนเกี่ยวกบั  
การแขงขันกฬีาอยูเสมอ  ความเขาใจถึงประโยชนของการออกกําลังกายตอรางกาย  จัดให   
สมาชิกได  มีความรูความเขาใจในการรักษาและเลือกใชอุปกรณและสิ่งตาง ๆ ที่ใชในการออก   
กําลังกายอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   โครงการจัดกิจกรรมกีฬาของศนูยเยาวชนทีจั่ด   
ตลอดป  การประชาสัมพันธการออกกําลังกายของศูนยเยาวชนของสมาชิกทั้งกลุม อายุระหวาง 
8 - 12 ป  และ 13 - 18 ป  มีความตองการอยูในระดับมากและมากที่สุด 
 สมาชิกระดับประถมศึกษา มีความตองการดานหนังสือตํารา เอกสารหรือคูมือเกี่ยวกับ 
หลักการออกกําลังกาย ความรูเกี่ยวกับพ้ืนฐานการอบอุนรางกายและการออกกําลังกาย ความ    
เขาใจถึงประโยชนของการออกกําลังกาย การประชาสัมพันธการออกกําลังกายของศูนยเยาวชน  
มีความตองการอยูในระดับมาก  สวนความตองการดานความรูเกี่ยวกับกติกาการเลนกีฬา หรือ  
กิจกรรมพลศกึษา  เชิญผูฝกสอนกีฬามาสอนในหลักการวิธใีหม ๆ ใหแกสมาชิก ไดมีความรู  
เพ่ิมเติมอยูเสมอ  มีภาพยนตรหรือเทปโทรทัศนเกี่ยวกับการแขงขนักีฬาอยูเสมอ  จัดใหสมาชิก   
ไดมีความรูความเขาใจในการศึกษา การเลือกใชอุปกรณสิ่งตาง ๆ ที่ใชในการออกกําลังกาย   
อยางถูกตองและมีประสทิธิภาพ โครงการจัดกิจกรรมของศูนยเยาวชนที่จัดตลอดป มีความ   
ตองการอยูในระดับมากที่สดุ  สวนสมาชิกระดับมัธยมศึกษามีความตองการทุกดานในระดับมาก 
 3.  ความตองการประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 ความตองการประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายในระดับนอยที่สดุของสมาชิก   
กลุมอายุ 8 - 12 ป คือ กรีฑา วายน้ํา ฟุตบอลและสนุกเกอร สวนสมาชิกกลุมอายุ 13 - 18 ป 
คือ  บาสเกตบอล  วายน้ํา  ฟุตบอล  สนกุเกอร  และเทควันโด 
 ความตองการประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกาย ในระดับนอยของสมาชิกกลุม   
อายุ 8 - 12 ป  คือ เทนนสิ  แบดมินตนั  บาสเกตบอล  วอลเลยบอล  ซอฟทบอล  ยูโด  และ  
เทควันโด  สวนสมาชิกกลุมอายุ 13 - 18 ป  กายบริหาร  กจิกรรมเขาจังหวะแบดมินตนั        
วอลเลยบอล กรีฑา แฮนดบอล รักบี้ฟุตบอล  หมากรุก  ยูโด  วิ่งเพ่ือสุขภาพและแอโรบิกดานซ 
 ความตองการประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายระดับมาก  ของสมาชิกลุมอายุ    
8 - 12 ป  คือ  กายบริหาร  กิจกรรมเขาจังหวะ  เทเบิลเทนนิส  เปตอง  ยิงธนู  เซปคตะกรอ    
ตะกรอลอดบวง ตะกรอวง แชรบอล แฮนดบอล รักบี้ฟุตบอล หมากฮอส ฮอกกี้ ยิมนาสติก   
มวยไทย  กระบี่กระบอง ฟนดาบ  วิ่งเพ่ือสุขภาพ ยกน้ําหนัก แอโรบิกดานซ  สวนสมาชิกกลุม   
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อายุ  13 – 18  ป  คือ เทนนิส เทเบลิเทนนิส  เปตอง  ยิงธนู  เซปคตะกรอ ตะกรอลอดบวง 
แชรบอล  ซอฟทบอล  หมากฮอส  ฮอกกี้  กระบี่กระบอง  ฟนดาบ  วิ่งเพ่ือสุขภาพ  ยกน้ําหนัก 
 ความตองการประเภทกิจกรรมการออกกําลังกาย ในระดับมากของสมาชิกกลุมอายุ  
8 – 12 ป  กายบริหาร  กิจกรรมเขาจังหวะ  เทเบลิเทนนิส  เปตอง  ยิงธนู  เซปคตะกรอ    
ตะกรอลอดบวง  ตะกรอวง  แชรบอล  แฮนดบอล  รักบี้ฟุตบอล  หมากฮอส  ฮอกกี้    
ยิมนาสติก  มวยไทย  กระบี่  กระบอง  ฟนดาบ  วิ่งเพ่ือสุขภาพ  แอโรบิกดานซ  สวนสมาชกิ   
กลุมอายุ  13 - 18  ป  คือ  เทนนิส  เทเบลิเทนนิส  เปตอง  ยิงธนู  เซปคตะกรอ  ตะกรอ   
ลอดบวง  แชรบอล  ซอฟทบอล  หมากฮอส  ฮอกกี้  กระบี่  กระบอง  ฟนดาบ  วิ่งเพ่ือสุขภาพ  
ยกน้ําหนัก 
 ความตองการประเภทของกิจกรรมการออกกําลังกายในระดับมากที่สดุ  ของสมาชิก
กลุมอายุ 8 - 12 ป  คือ  มวยสากล  รักบี้ฟุตบอล  หมากรุก  มวยไทย  มวยปล้าํ  สควอซ  และ
ยกน้ําหนัก  สวนสมาชิกกลุมอายุ 13 - 18 ป  คือ  มวยสากล  ตะกรอวง  ยิมนาสติก  มวยไทย  
มวยปล้ํา  ยูโด  สควอซ  และสนุกเกอร 
 ไชยา  อังศุสุกนฤมล  (2543  :  บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมการออก 
กําลงักายเพื่อสุขภาพของนกัศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ในวิทยาลัยพลศึกษาเขตภาคเหนือ โดยมี  
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายเพือ่สุขภาพดานความรู   เจตคติ   และการ 
ปฏิบตัิของนักศึกษาวิทยาลยัชุมชนในวิทยาลัยพลศึกษาเขตภาคเหนอื  เปรียบเทียบพฤติกรรม 
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของนักศึกษาและศึกษาความสัมพันธระหวางความรู เจตคติ และ  
การปฏิบตัิของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน  ในวทิยาลัยพลศึกษาเขตภาคเหนือ  จํานวน 304 คน    
เปนนักศึกษาชาย จํานวน 152 คน และเปนนักศึกษาหญิงจํานวน 152 คน โดยใชแบบสอบถาม   
วิเคราะหขอมูลใชสถติิ  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบคาที   วิเคราะหความ 
แปรปรวนแบบทางเดียวหรือคาเอฟทดสอบรายคูดวยวิธขีองเซฟเฟ และคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ 
จากผลคูณของคะแนนแบบเพียรสัน  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษาสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายเพื่อสขุภาพ   
อยูในระดับพอใช  มีเจตคตอิยูในระดับดี  และมีการปฏบิัติอยูในระดบัดี 
 2.  นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงมีความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายและสขุภาพ   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยมีนักศึกษาชายมีความรูดีกวานักศึกษาหญิง 
 3.  นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงมีเจตคติและการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการออกกําลังกาย   
เพ่ือสุขภาพไมแตกตางกัน 
 4.  นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจและนกัศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีความรู  
เกี่ยวกบัการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   โดย   
นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรมีความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพดีกวานักศึกษา   
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
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 5.  นักศึกษาวิชาบริหารธุรกิจและนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรมีเจตคติ  และ    
การปฏิบตัิเกีย่วกับการออกกําลังกายเพือ่สุขภาพไมแตกตางกัน 
 6.  นักศึกษาที่ศึกษาอยูตามสถานที่ตั้งของวิทยาลัยชมุชนในวทิยาลัยพลศึกษาเขต 
ภาคเหนือในที่ตั้งตางกันมีความรูเกี่ยวกบัการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  แตกตางกันอยางมีนัย  
สําคัญทางสถติิ  ที่ระดับ .05 โดยนักศกึษาวทิยาลยัชุมชนในวิทยาลัยพลศกึษาจังหวัดเชียงใหม 
จังหวัดลําปาง  จังหวัดเพชรบูรณ  มีความรูแตกตางกบันักศึกษาวทิยาลัยชุมชน   ในวทิยาลยั  
พลศึกษาจังหวัดสุโขทัย และนักศกึษาวทิยาลยัชุมชนในวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหมมี   
ความรูแตกตางกับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลยัพลศึกษาจังหวัดเพชรบรูณ 
 7.  นักศึกษาที่อยูตามสถานที่ตั้งของวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยพลศึกษาเขตภาคเหนือ  
ที่ตั้งตางกัน มีเจตคติเกี่ยวกบัการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
ที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาวทิยาลัยชุมชนในวิทยาลัยพลศึกษา  จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  
และจังหวัดเพชรบูรณ  มีเจตคติแตกตางกับนักศึกษาวทิยาลัยชุมชนในวิทยาลัยพลศึกษาจังหวดั    
สุโขทัย 
 8.  นักศึกษาที่ศึกษาอยูตามสถานที่ตั้งของวิทยาลัยชมุชนในวทิยาลัยเขตภาคเหนือ   
ในที่ตั้งตางกนั  มีการปฏิบัตเิกี่ยวกับการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพไมแตกตางกัน 
 9.  พฤติกรรมเกี่ยวกบัการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  ดานความรูเจตคติ  และดาน   
ความรูกับการปฏิบตัิของนักศึกษาวิทยาลยัชุมชน  ในวทิยาลัยพลศึกษาเขตภาคเหนือมีความ   
สัมพันธกันเชงินิมานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
 10.  พฤติกรรมเกี่ยวกับการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพดานเจตคติกับการปฏิบตัิของ    
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยเขตภาคเหนือไมมีความสัมพันธกัน 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่นในการศึกษาคนควาเปนบคุลากรของกรมศุลกากร  สํานักงานใหญใน
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 2,002 คน  เปนชาย 1,118 คน  หญิง 884 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนบุคลากรของกรมศุลกากร สํานักงานใหญ      
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 240 คน  เปนชาย 150 คน  หญิง 90 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบ
หลายขั้นตอน  ซ่ึงการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดังน้ี 
  1.  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากขนาดของประชากรดังน้ี  
หากกลุมประชากรมากกวาหรือเทากับ 1,000 คน แตไมเกิน 10.000 คน กําหนดใหใช       
กลุมตวัอยาง  10 - 15  เปอรเซ็นตของกลุมประชากร 
  2.  จากกลุมประชากรชาย 1,118 คน  ไดกลุมตัวอยางรอยละสิบ  เทากับ 150 คน 
ประชากรหญงิ 884 คน  ไดกลุมตัวอยาง 90 คน  ดังตาราง 1 
  3.  ผูวิจัยสุมกลุมตวัอยางแตละกลุมทั้งเพศชายและเพศหญิงโดยการสุมอยางงายดวย 
วิธีการจบัฉลาก 
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ตาราง  1  แสดงจํานวนของประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ประชากร กลุมตวัอยาง 
หนวยงาน ชาย หญิง ชาย หญิง 

 1.  สํานักงานเลขานุการกรม      7  30   1  3 
 2.  กองคลัง    51  60   6  6 
 3.  สํานักบริหารและพัฒนาบุคคล    38  38   4  4 
 4.  สํานักแผนภาษ ี    14  45   2  5 
 5.  สํานักมาตรฐานศุลกากร    45  80   6  8 
 6.  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    27  57   3  6 
 7.  สํานักกฎหมาย    46  27   5  3 
 8.  สํานักศุลกากรนําเขาทาเรือกรุงเทพ   273 319  28 32 
 9.  สํานักงานศุลกากรสงออกทาเรือกรุงเทพ    21  70   3  7 
10. ปราบปราม   404 109  45 11 
11. สํานักงานศุลกากรภาค 1   192  49  25  5 

รวมทั้งสิ้น 1,118 884 150 90 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยใชแบบสอบถามสภาพ และความ   
ตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ของกรมศุลกากร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง แบงออกเปน     
3  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามของผูตอบแบบสอบถาม สภาพและปญหาความตองการ
การออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check List) 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามสภาพ และความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร    
กรมศุลกากร  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ   
คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด   แบงออกเปน 
 1.  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 3.  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 4.  ดานการจัดการดานบุคลากร 
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 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่น ๆ  ลักษณะเปนแบบสอบถาม     
แบบปลายเปด 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
  1.  ศึกษาคนควาวิจัย  ปริญญานิพนธ  เอกสาร  บทความ  และสิ่งพิมพตาง ๆ  ทั้ง 
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศที่เกี่ยวกบัสภาพและความตองการการออกกําลังกาย  เพ่ือเปน   
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  2.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ 
และนํามาปรบัปรุงแกไข  และตรวจซ้ํา 
  3.  หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity)  โดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทาน (รายละเอียดอยูในภาคผนวก) เพ่ือตรวจสอบแกไขแลวนํามาปรบัปรงุตามที่แนะนํา 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดังน้ี 
 1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
ถึงอธิบดีกรมศุลกากร  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร     
ถึงผูเชี่ยวชาญเพื่อขอความอนุเคราะหตรวจแบบสอบถาม 
 3.  นําแบบสอบถามไปใหกลุมตวัอยางดวยตนเอง  และนัดหมายวันเวลาที่จะรบั       
แบบสอบถามคืน 
 4.  เกบ็รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
 

วิธีการจัดทําขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืน  มาตรวจสอบความสมบูรณแลว   
นําแบบสอบถามมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรในการวิเคราะหตามลําดบั 
ขั้นตอน  ดังตอไปน้ี 
 1.  นําแบบสอบถามตอนที ่1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  มาแจกแจง    
ความถี่  คารอยละ  และนาํเสนอในรูปตาราง  และความเรียง 
 2.  นําแบบสอบถามตอนที ่2  สภาพและความตองการการออกกําลังกายซึ่งเปน  
แบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มาแจกแจงความถี่คารอยละ  และนําเสนอในรูปตาราง   
และความเรียง 
 3.  นําแบบสอบถามตามตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  นํามาแจกแจงความถี่  คารอยละ    
และขอเสนอแนะมาสรุปในรปูของความเรยีง 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ  แทนความหมาย         
ดังตอไปน้ี 
 f      = จํานวนความถี่ 
 %    = รอยละ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากการตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนมาทั้งหมดพบวา แบบสอบถาม  
ที่ไดทําการสอบถาม จํานวน 240 ฉบบั ไดรับกลบัคืนและเปนแบบสอบถามสมบูรณ  จํานวน 
240 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  จากนั้นผูวจัิยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่อง
คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเรจ็รูปการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social 
Science Personal Computer Plus = SPSS - PC+)  ซ่ึงแบงเปน  2  ตอนดังน้ี 
 ตอนที่  1  วิเคราะหสถานภาพของบุคลากร  กรมศุลกากร 
 ตอนที่  2  วิเคราะหสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบคุลากร         
กรมศุลกากร  ตามเพศ  และชวงอายุ  แบงออกเปน  4  ดาน 
 1.  ดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
 2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 3.  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 4.  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 ตอนที่  3  วิเคราะหความคดิเห็นเกี่ยวกบัขอเสนอแนะอื่น ๆ  ลักษณะเปนแบบสอบถาม
แบบปลายเปด 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  วิเคราะหสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามของบุคลากร       
กรมศุลกากร  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
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ตาราง  2  แสดงคาความถีแ่ละรอยละของสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามของ 
 บุคลากรกรมศุลกากร  จําแนกตามเพศ  และอาย ุ
 

  เพศชาย เพศหญิง 
  ชายอายุ ชายอายุ หญิงอายุ หญิงอายุ 

รายการ  20 – 35 ป มากกวา 35 ป 20 – 35 ป มากกวา 35 ป 
 f 78 72 54 36 
 % 52.00 48.00 60.00 40.00 

1.  สถานภาพ      
 โสด f 54 13 43 13 
 % 69.20 18.00 79.60 36.10 
 สมรส f 24 59 11 23 
 % 30.70 82.00 20.40 63.90 
2.  การศึกษา      
 ต่ํากวาปริญญาตร ี f 24 23 18 11 
  % 30.80 32.90 33.30 30.50 
 ปริญญาตรี f 40 39 29 20 
  % 51.30 52.20 53.80 55.50 
 สูงกวาปริญญาตร ี f 14 10  7  5 
  % 17.90 14.90 12.90 14.00 
3.  ทานออกกําลังกายหรือไม      
 ไมไดออกกําลังกาย f 22 33 21 17 
  % 28.20 45.80 38.90 47.20 
 ออกกําลังกาย f 56 39 33 19 
 % 71.80 54.20 61.10 52.80 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

  เพศชาย เพศหญิง 
  ชายอายุ ชายอายุ หญิงอายุ หญิงอายุ 

รายการ  20 – 35 ป มากกวา 35 ป 20 – 35 ป มากกวา 35 ป 
 f 56 39 33 19 
 % 100.00 100.00 100.00 100.00 

 3.1  ทานออกกําลังกายหรือเลน      
 กีฬาโดยเฉลี่ยสัปดาหละกี่วนั      
 1  วัน f 5 1 3 2 
  % 8.90 2.60 9.10 10.50 
 2  วัน f 14 10 12 5 
  % 25.00 25.60 36.40 26.30 
 3  วัน f 20 15 10 7 
  % 35.80 38.40 30.30 36.80 
 4  วัน f 2 2 2 1 
  % 3.60 5.20 6.10 5.30 
 5  วัน f 5 5 2 2 
  % 8.90 12.80 6.10 10.50 
 6  วัน f 2 3 3 1 
  % 3.60 7.70 9.10 5.30 
 ทุกวัน f 8 3 1 1 
  % 14.20 7.70 3.00 5.30 
 3.2  สวนใหญทานออกกําลังกาย      
 หรือเลนกีฬาในชวงใดของวนั      
 (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)      
 05.00 – 07.00 f 18 5 12 2 
  % 32.20 12.80 36.40 10.60 
 07.00 – 09.00 f 1 0 4 1 
  % 1.80 0 12.20 5.20 
 09.00 – 11.00 f 1 0 0 0 
  % 1.80 0 0 0 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

  เพศชาย เพศหญิง 
  ชายอายุ ชายอายุ หญิงอายุ หญิงอายุ 

รายการ  20 – 35 ป มากกวา 35 ป 20 – 35 ป มากกวา 35 ป 
 f 56 39 33 19 
 % 100.00 100.00 100.00 100.00 

 11.00 – 13.00 f 0 0 0 0 
  % 0 0 0 0 
 13.00 – 15.00 f 5 2 1 0 
  % 9.00 5.20 3.00 0 
 15.00 – 17.00 f 2 11 5 1 
  % 3.50 28.30 15.20 5.20 
 17.00 – 19.00 f 19 10 8 10 
  % 33.90 25.60 24.20 52.60 
 19.00 – 21.00 f 10 11 3 5 
  % 17.80 28.20 9.00 26.40 
4.  จุดมุงหมายของทานในการ      
 ออกกําลังกาย      
 จุดมุงหมายเพื่อสุขภาพ f 73 69 44 35 
  % 33.00 31.20 20.00 15.80 
 สนุกสนาน f 42 28 17 8 
  % 44.40 29.40 17.80 8.40 
 ผอนคลาย f 54 48 27 27 
  % 34.60 66.60 17.30 17.30 
 มีบุคลิกภาพด ี f 40 20 26 15 
  % 39.60 19.80 25.80 14.80 
 มีสุขภาพจิตดี f 31 27 14 15 
  % 35.60 31.00 16.20 17.20 
 แขงขันกีฬา f 15 10 3 0 
  % 53.50 35.70 10.80 0 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

  เพศชาย เพศหญิง 
  ชายอายุ ชายอายุ หญิงอายุ หญิงอายุ 

รายการ  20 – 35 ป มากกวา 35 ป 20 – 35 ป มากกวา 35 ป 
 f 56 39 33 19 
 % 100.00 100.00 100.00 100.00 

 ลดน้ําหนัก f 11 12 34 24 
  % 13.60 14.80 42.00 29.60 
 อ่ืน ๆ f 0 2 1 0 
  % 0 30.80 33.40 0 
 
 จากตาราง  2  แสดงคาความถี่และรอยละของสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ของบุคลากร  กรมศุลกากร  จําแนกตามเพศและอาย ุ
  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
35 ป  มีสถานภาพโสดรอยละ 69.20  มีสถานภาพสมรสรอยละ 30.80  เพศชายอายุมากกวา   
35 ป  สถานภาพโสดรอยละ 18.00  สถานภาพสมรสรอยละ 82.00  เพศหญิงอายุ 20 - 35 ป  
มีสถานภาพโสดรอยละ 79.60  สถานภาพสมรสรอยละ 20.40  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป    
มีสถานภาพโสดรอยละ 36.10  สถานภาพสมรสรอยละ 63.90 
 ปการศึกษา  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  ต่ํากวาปริญญาตรีรอยละ 30.80  ปริญญาตรี  
รอยละ 51.30  และสูงกวาปริญญาตรีรอยละ 17.90  เพศชายอายุมากกวา 35 ป  ต่ํากวา
ปริญญาตรีรอยละ 32.90  ปริญญาตรีรอยละ 52.30  และสูงกวาปรญิญาตรีรอยละ 14.90  สวน
เพศหญิงอาย ุ 20 – 35 ป  ต่ํากวาปริญญาตรีรอยละ 33.30  ปริญญาตรีรอยละ 53.80  และ    
สูงกวาปริญญาตรีรอยละ 12.90  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  ต่ํากวาปริญญาตรีรอยละ 30.50  
ปริญญาตรีรอยละ 55.50  และสูงกวาปรญิญาตรีรอยละ 14.00 
 สภาพการออกกําลังกาย  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  ไมไดออกกําลังกายรอยละ  
28.20  และออกกําลังกายรอยละ 71.80  เพศชายอายุมากกวา 35 ป  ไมไดออกกําลังกาย   
รอยละ 45.80  และออกกําลังกายรอยละ 54.20  ในเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ไมไดออก     
กําลังกายรอยละ 38.90  และออกกําลังกายรอยละ 61.10  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  ไมได
ออกกําลังกายรอยละ 47.20  และออกกําลังกายรอยละ 52.80 
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 ออกกําลังกายหรือเลนกีฬาโดยเฉลี่ย  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  ออกกําลังกาย    
สัปดาหละ 3 วัน รอยละ 25.80  เพศชายอายุมากกวา 35 ป  ออกกําลังกายสปัดาหละ 3 วัน   
รอยละ 38.40  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ออกกําลังกาย 2 วัน คิดเปนรอยละ 36.43  และเพศ    
หญิงอายุมากกวา 35 ป  ออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน  คิดเปนรอยละ 36.80 
 สวนใหญออกกําลังกายหรือเลนกีฬาในชวงเวลาในเพศชายอายุ  20 – 35  ป 
ออกกําลังกายชวงเวลา 17.00 – 19.00 น. รอยละ 33.90  เพศชายอายุมากกวา 35 ป               
ออกกําลังกายชวงเวลา 17.00 – 19.00 น. รอยละ 28.30  เพศหญิงอายุ 30 – 35 ป                 
ออกกําลังกายชวงเวลา 05.00 – 07.00 น. รอยละ 36.40 น.  และเพศหญิงอายุมากกวา 35 ป           
ออกกําลังกายชวงเวลา 17.00 – 19.00 น.  คิดเปนรอยละ 52.60 
 จุดมุงหมายของการออกกําลังกาย  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  มีออกกําลังกายเพื่อ  
แขงขันกีฬารอยละ 53.50  เพศชายอายมุากกวา 35 ป  ออกกําลังกายเปนการผอนคลายรอยละ  
66.60  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ออกกําลังกายเพื่อลดน้ําหนักรอยละ 42.00  เพศหญิงอายุ
มากกวา 35 ป  ออกกําลังกายเพื่อลดน้ําหนักคิดเปนรอยละ 29.60 
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 ตอนที่  2  วิเคราะหสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบคุลากร         
กรมศุลกากร  โดยแบงตามเพศและอาย ุ
 2.1  แบงตามเพศและอาย ุ
 2.1.1  เพศชายอายุ  20 – 35  ป  (78  คน) 
 2.1.1.1  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร         
กรมศุลกากร  เพศชายอาย ุ20 – 35 ป  ดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
 
ตาราง  3  แสดงคาความถีแ่ละรอยละสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร 
   กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  ดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ ดานสถานที่  อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1.  สถานที่ออกกําลังการได
มาตรฐาน 

f 
% 

16 
20.50

17 
21.80

39 
50.00

3 
3.80 

3 
3.80 

62 
79.50

10 
12.80

6 
7.70 

0 
0.00 

0 
0.00 

2.  มีสถานที่ออกกําลังกาย 
กลางแจงเพียงพอ 

f 
% 

2 
2.60 

32 
41.00

34 
43.60

8 
10.30

2 
2.60 

42 
53.80

22 
28.20

14 
17.90

0 
0.00 

0 
0.00 

3.  มีสถานที่ออกกําลังกาย
ในรมเพียงพอ 

f 
% 

1 
1.30 

34 
43.60

24 
30.80

16 
20.50

3 
3.80 

40 
51.30

28 
35.90

5 
6.40 

5 
6.40 

0 
0.00 

4.  สถานที่ออกกําลังกาย
ควรอยูในทําเลเหมาะสม
เดินทางไปมาสะดวก 

f 
% 

6 
7.70 

33 
42.30

31 
39.70

5 
6.40 

3 
3.80 

42 
53.80

20 
25.60

9 
25.60

6 
11.50

1 
1.30 

5.  สถานที่ออกกําลังกาย
ควรมีที่น่ังสําหรับผูชมเปน
สัดสวน 

f 
% 

8 
10.30

23 
29.50

33 
42.30

8 
10.30

6 
7.70 

44 
56.40

19 
24.40

5 
6.40 

5 
6.40 

5 
6.40 

6. สถานที่ออกกําลังกายมี    
ที่น่ังพักผอนมีอยางเพียงพอ 

f 
% 

7 
9.00 

28 
35.90

33 
42.30

7 
9.00 

3 
3.80 

43 
55.10

27 
34.60

6 
7.70 

1 
1.30 

1 
1.30 

12 29 26 6 5 56 11 9 1 1 7.  สถานที่ออกกําลังกายมี
หองน้ํา หองสวมเพียงพอ
และสะอาด 

f 
% 15.40 37.20 33.30 7.70 6.40 71.80 14.10 11.50 1.30 1.30 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ ดานสถานที่  อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

9 
11.50

27 
34.60

30 
38.50

6 
7.70 

6 
7.70 

48 
61.50

22 
28.20

6 
7.70 

1 
1.30 

1 
1.30 

8.  สถานที่ออกกําลังกายมีที่
สําหรับเปลี่ยนเครื่องแตงกาย
และทําความสะอาดรางกาย 

f 
% 

          
11 29 24 9 5 45 22 8 3 0 9. อุปกรณการออกกําลังกาย

ที่มีมาตรฐานและคงทน ถาวร
f 
% 14.10 37.20 30.80 11.50 6.40 57.70 28.20 10.30 3.80 0.00 

7 29 25 14 3 59 12 5 1 1 10.  อุปกรณกีฬามีหลาย 
ชนิดและเพยีงพอ 

f 
% 9.00 37.20 32.10 17.90 3.80 75.60 15.40 6.40 1.30 1.30 

7.90 28.10 29.90 8.20 3.90 48.10 19.30 7.30 2.30 1.00 
รวม 

f 
% 10.14 36.03 38.34 10.51 4.98 60.40 24.56 10.62 3.30 1.21 

 
 จากตาราง  3  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร    
กรมศุลกากร  เพศชายอาย ุ20 – 35 ป  ดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
25 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก มีสภาพเปนจริง อยูในระดับปานกลาง   
รอยละ 38.34 ยกเวนสถานที่ออกกําลังกายในรมเพียงพอ  สถานทีอ่อกกําลังกายควรอยูในทําเล  
เหมาะสม  สถานที่ออกกําลังกายมีหองน้ํา หองสวมเพียงพอและสะอาด  อุปกรณการออก   
กําลังกายที่มีมาตรฐานและคงทนถาวร  อุปกรณกีฬามีหลายชนิดและเพียงพอ อยูในระดับมาก  
รอยละ  34.60,  42.30,  37.20,  37.20  และ  37.20  ตามลําดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
35 ป  ดานสถานที่อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกมีความตองการอยูในระดับมากที่สุดรอยละ 
60.40 
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 2.1.1.2  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร          
กรมศุลกากร  เพศชายอาย ุ20 – 35 ป  (78  คน)  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 
ตาราง  4  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร เพศชาย 
   อายุ 20 – 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

15 19 30 9 5 48 14 13 3 0 1. มีบุคลากรใหคําแนะนํา
ในการออกกําลังกาย 

f 
% 19.20 24.40 38.50 11.50 6.40 61.50 17.90 16.70 3.80 0.00 

2 17 40 13 6 32 33 7 5 1 2. ความรูความสามารถของ
บุคลากรที่ใหคําแนะนํา
เกี่ยวกบักีฬาและการออก
กําลังกาย 

f 
% 2.60 21.80 51.30 16.70 7.70 41.00 42.30 9.00 6.40 1.30 

6 23 25 18 6 42 24 8 3 1 3. บุคลิกภาพของบุคลากร
ที่ใหคําแนะนาํเกี่ยวกบักีฬา
และการออกกําลังกาย 

f 
% 7.70 29.50 32.10 23.10 7.70 53.80 30.80 10.30 3.80 1.30 

5 18 24 25 6 36 28 13 0 1 4. บุคลากรมนุษยสัมพันธที่ดี f 
% 6.40 23.10 30.80 32.10 7.70 46.20 35.90 16.70 0.00 1.30 

5 21 40 6 6 35 30 11 1 1 5. มีเจาหนาที่บริการเบิก -
จายอุปกรณ 

f 
% 6.40 26.90 51.30 7.70 7.70 44.90 38.50 14.10 1.30 1.30 

8 28 30 6 6 37 30 6 5 0 6. มีเจาหนาที่พยาบาล  
ประจําสถานที่ออกกําลังกาย 

f 
% 10.30 35.90 38.50 7.70 7.70 47.40 38.50 7.70 6.40 0.00 

8 16 35 13 6 38 31 8 1 0 7. มีเจาหนาที่ดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณสถานที่
ออกกําลังกาย 

f 
% 10.30 20.50 44.90 16.70 7.70 48.70 39.70 10.30 1.30 0.00 

8 25 34 6 5 33 37 6 2 0 8. มีเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย 

f 
% 10.30 32.10 43.60 7.70 6.40 42.30 47.40 7.70 2.60 0.00 

8 27 28 12 3 38 30 9 0 1 9. มีเจาหนาที่จัดการจราจร f 
% 10.30 34.60 35.90 15.40 3.80 48.70 38.50 11.50 0.00 1.30 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

13 24 29 8 4 45 27 6 0 0 10.มีบุคลากรที่มีสุขภาพ
แข็งแรงเปนแบบอยางที่ดีใน
การออกกําลังกาย 

f 
% 16.70 30.80 37.20 10.30 5.10 57.60 34.60 7.70 0.00 0.00 

7.80 21.80 31.50 11.60 5.30 38.40 28.40 8.70 2.00 0.50 
 

f 
% 10.02 27.96 40.40 14.89 6.73 49.21 36.41 11.17 2.56 0.65 

 
 จากตาราง  4  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร         
กรมศุลกากร  เพศชายอาย ุ20 - 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบริการ  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
35 ป  ดานบุคลากรผูใหบรกิารมีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง รอยละ 40.40  ยกเวนดาน
บุคลากรมนษุยสัมพันธที่ดีอยูในระดับนอย รอยละ 32.10 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
35 ป  ดานบุคลากรผูใหบรกิาร  มีความตองการอยูในระดับมากที่สดุ รอยละ 49.21 
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 2.1.1.3  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร      
กรมศุลกากร  เพศชายอาย ุ20 – 35 ป  (78  คน)  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 
ตาราง  5  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศชาย 
 อายุ 20 - 35ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

14 21 25 14 4 54 16 3 5 0 1. มีหนังสือ ตํารา เอกสาร 
หรือคูมือเกี่ยวกับกฬีาและ
กิจกรรมการออกกําลังกาย 

f 
% 17.90 26.90 32.10 17.90 5.10 69.20 20.50 3.80 6.40 0.00 

5 25 30 12 6 35 31 10 1 1 2. มีภาพโปสเตอรการ 
แนะนําการออกกําลังกาย 

f 
% 6.40 32.10 38.50 15.40 7.70 44.90 39.70 12.80 1.30 1.30 

13 12 30 12 11 35 31 10 1 1 3. มีวิทยากรแนะนําดาน
กีฬาและกิจกรรมการออก
กําลังกาย 

f 
% 16.70 15.40 38.50 15.4014.1044.90 39.70 12.80 1.30 1.30 

8 25 25 14 6 39 22 13 1 3 4. การแนะนําการเลือกใช
อุปกรณกีฬาที่ถูกวธิ ี

f 
% 10.30 32.10 32.10 17.90 7.70 50.00 28.20 16.70 1.30 3.80 

8 22 27 15 6 39 24 9 5 1 5. มีการแนะนําการออก
กําลังกายตามสื่อ 

f 
% 10.30 28.20 34.60 19.20 7.70 50.00 30.80 11.50 6.40 1.30 

10 18 32 12 6 34 33 9 1 1 6. มีวี.ดี.โอ.และเทปการกฬีา
และการออกกําลังกาย
ใหบริการ 

f 
% 12.80 23.10 41.00 15.40 7.70 43.60 42.30 11.50 1.30 1.30 

3 22 35 14 4 35 22 16 5 0 7. มีบริการขาวสารและ   
กิจกรรมที่สนใจ 

f 
% 3.80 28.20 44.90 17.90 5.10 44.90 28.20 20.50 6.40 0.00 

9 26 20 21 2 37 27 9 5 0 8. มีการสอนทักษะกฬีา
ตางๆ 

f 
% 11.50 33.30 25.60 26.90 2.60 47.40 34.60 11.50 6.40 0.00 

7 27 36 3 5 36 30 9 3 0 9. มีการจัดการแขงขันกีฬา
ภายใน 

f 
% 9.00 34.60 46.20 3.80 6.40 46.20 38.50 11.50 3.80 0.00 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

13 28 23 8 6 44 25 6 3 0 10. มีบริการสื่อโสต   
ทัศนูปกรณ เชน วีดีโอ   
ดานการกีฬา และการออก
กําลังกาย 

f 
% 16.7 35.9 29.5 10.3 7.7 56.4 32.1 7.7 3.8 0.0 

9.00 22.60 28.30 12.50 5.60 38.80 26.10 9.40 3.00 0.70  f 
% 11.54 28.98 36.30 16.00 7.18 53.26 30.00 12.00 3.84 0.90 

 
 จากตาราง  5  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  
กรมศุลกากร  เพศชายอาย ุ20 – 35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง รอยละ 36.30    
ยกเวนมีการสอนทักษะกฬีาตาง ๆ  มีบริการสื่อโสตทศันูปกรณ เชน วีดีโอ ดานการกีฬาและ  
การออกกําลังกาย  อยูในระดับมาก รอยละ  33.3  และ  35.90  ตามลําดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีความตองการอยูในมากที่สดุ  รอยละ  53.26 
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 2.1.1.4  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร         
กรมศุลกากร  เพศชายอาย ุ20 – 35 ป  (78  คน)  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 
ตาราง  6  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศชาย 
  อายุ 20 - 35ป  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานการจัดการดานบุคลากร มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

24 18 26 10 0 49 20 7 1 1 1. การเดินและวิ่งเพ่ือสุขภาพ f 
% 30.80 23.10 33.30 12.80 0.00 62.80 25.60 9.00 1.30 1.30 

12 25 28 12 1 28 36 6 5 3 2. กายบริหาร f 
% 15.40 32.10 35.90 15.40 1.30 35.90 46.20 7.70 6.40 3.80 

15 19 30 8 5 48 14 13 3 0 3. กิจกรรมเขาจังหวะ f 
% 19.20 24.40 38.50 10.30 6.40 61.50 17.90 16.70 3.80 0.00 

9 22 17 20 10 33 37 11 3 0 4. การรํามวยจีนไทเกก f 
% 11.50 28.20 21.80 25.6012.8042.30 47.40 14.10 3.80 0.00 

6 33 22 15 2 31 35 4 4 4 5. การขี่จักรยานเพื่อสุขภาพ f 
% 7.70 42.30 28.20 19.20 2.60 39.70 44.90 5.10 5.10 5.10 

12 22 32 10 2 25 43 8 2 0 6. การเตนแอโรบิคดานซ f 
% 15.40 28.20 41.00 12.80 2.60 32.10 55.10 10.30 2.60 0.00 

4 24 30 10 10 40 24 6 2 6 7. การเตนลลีาศ f 
% 5.10 30.80 38.50 12.8012.8051.30 30.80 7.70 2.60 7.70 

1 30 19 11 17 26 29 8 4 11 8. การเพาะกาย f 
% 1.30 38.50 24.40 14.1021.8033.30 37.20 10.30 5.10 14.10

12 37 20 9 0 39 32 5 2 0 9. การเลนกีฬาฟุตบอล f 
% 15.40 47.40 25.60 11.50 0.00 50.00 41.00 6.40 2.60 0.00 

11 32 21 12 2 41 27 6 3 1 10. การเลนกฬีาบาสเกตบอล f 
% 14.10 41.00 26.90 15.40 2.60 52.60 34.60 7.70 3.80 1.30 

15 26 24 12 1 39 29 7 3 0 11. การเลนกฬีาตะกรอ f 
% 19.20 33.30 30.80 15.40 1.30 50.00 37.20 9.00 3.80 0.00 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานการจัดการดานบุคลากร มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

11 20 33 14 0 40 23 10 5 0 12. การเลนกฬีาแบดมินตนั f 
% 14.10 25.60 42.30 17.90 0.00 51.30 29.50 12.80 6.40 0.00 

18 34 20 4 2 42 21 12 3 0 13. การเลนกฬีาเทเบิล
เทนนิส 

f 
% 23.10 43.60 25.60 5.10 2.60 53.80 26.90 15.40 3.80 0.00 

9 29 23 5 12 43 28 4 0 3 14. การเลนกฬีาวายน้ํา f 
% 11.50 37.20 29.50 6.40 15.4055.10 35.90 5.10 0.00 3.80 

12 13 32 18 3 36 23 13 1 5 15. การเลนกฬีาเปตอง f 
% 15.40 16.70 41.00 23.10 3.80 46.20 29.50 16.70 1.30 6.40 

9 2 2 3 62 9 5 0 55 9 16. อ่ืน ๆ f 
% 11.50 2.60 2.60 3.80 79.5011.50 6.40 0.00 70.50 11.50

11.26 24.15 23.69 10.80 8.06 35.20 26.62 7.50 6.00 2.68  f 
% 24.41 29.80 24.60 10.8510.3445.59 34.13 9.62 7.22 3.44 

 
 จากตาราง  6  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  
กรมศุลกากร  เพศชายอาย ุ20 – 35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับมาก รอยละ 29.80  ยกเวน   
การเดินและวิง่เพ่ือสุขภาพ  กายบริหาร  กิจกรรมเขาจังหวะ  การเตนแอโรบิคดานซ  การเตน   
ลีลาศ  การเลนกีฬาแบดมนิตัน  และการเลนกีฬาเปตอง อยูในระดับปานกลาง รอยละ 12.80,  
15.40,  10.30,  12.80,  12.80,  42.30  และ  23.10  ตามลําดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 
35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  มีความตองการในการออกกําลังกาย อยูในระดับมากที่สดุ 
รอยละ  45.59 
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 2.1.2  เพศชายอายุมากกวา 35 ป 
  2.1.2.1  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร         
กรมศุลกากร เพศชายอายมุากกวา 35 ป (72 คน) ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 
ตาราง  7  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศชาย 
  อายุมากกวา 35 ป  ดานสถานที่  อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ ดานสถานที่ อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

11 19 36 5 1 46 21 4 1 0 1. สถานที่ออกกําลังการได
มาตรฐาน 

f 
% 15.30 26.40 50.00 6.90 1.40 63.90 29.20 5.60 1.40 0.00 

5 28 35 4 0 41 25 6 0 0 2. มีสถานที่ออกกําลังกาย 
กลางแจงเพียงพอ 

f 
% 6.90 38.90 48.60 5.60 0.00 56.90 34.70 8.30 0.00 0.00 

2 22 34 14 0 40 24 8 0 0 3. มีสถานที่ออกกําลังกาย
ในรมเพียงพอ 

f 
% 2.80 30.60 47.20 19.40 0.00 55.60 33.30 11.10 0.00 0.00 

8 23 25 15 1 45 22 2 2 1 4. สถานที่ออกกําลังกาย
ควรอยูในทําเลเหมาะสม
เดินทางไปมาสะดวก 

f 
% 11.10 31.90 34.70 20.80 1.40 62.50 30.60 2.80 2.80 1.40 

5 17 31 10 9 37 16 15 4 0 5. สถานที่ออกกําลังกาย
ควรมีที่น่ังสําหรับผูชมเปน
สัดสวน 

f 
% 6.90 23.60 43.10 13.9012.5051.40 22.20 20.80 5.60 0.00 

6 19 32 14 1 42 22 3 4 1 6. สถานที่ออกกําลังกายมีทีน่ั่
พักผอนมีอยางเพียงพอ 

f 
% 8.30 26.40 44.40 19.40 1.40 58.30 30.60 4.20 5.60 1.40 

6 20 30 15 1 42 26 4 0 0 7. สถานที่ออกกําลังกายมี
หองน้ํา หองสวมเพียงพอ
และสะอาด 

f 
% 8.30 27.80 41.70 20.80 1.40 58.30 36.10 5.60 0.00 0.00 

3 20 25 18 6 40 18 12 1 1 8. สถานที่ออกกําลังกายมีที่
สําหรับเปลี่ยนเครื่องแตงกาย
และทําความสะอาดรางกาย 

f 
% 4.20 27.80 34.70 25.00 8.30 55.60 25.00 16.70 1.40 1.40 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ ดานสถานที่ อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

8 26 27 7 4 41 23 6 2 0 9. อุปกรณการออกกําลังกาย
ที่มีมาตรฐานและคงทน ถาวร

f 
% 11.10 36.10 37.50 9.70 5.60 56.90 31.90 8.30 2.80 0.00 

3 30 23 11 5 45 17 6 2 2 10. อุปกรณกีฬามีหลาย
ชนิดและเพยีงพอ 

f 
% 4.20 41.70 31.90 15.30 6.90 62.50 23.60 8.30 2.80 2.80 

5.70 22.40 29.80 11.40 2.70 41.90 21.40 6.60 1.60 0.50  f 
% 7.91 31.12 41.38 15.68 3.89 58.20 29.70 9.16 2.24 0.70 

 
 จากตาราง  7  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร         
กรมศุลกากร  เพศชายอายมุากกวา 35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุมากกวา 
35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง   
รอยละ 41.38  ยกเวน  อุปกรณกีฬามีความหลากหลายอยูในระดับมาก  รอยละ 41.38 
 ความตองการในการออกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุมากกวา 
35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  มีความตองการอยูในระดับมากทีสุ่ด    
รอยละ 58.20 
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 2.1.2.2  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร                
กรมศุลกากร  เพศชายอายมุากกวา 35 ป  (72  คน)  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 
ตาราง 8  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศชาย 
  อายุมากกวา 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบรกิาร 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

7 20 27 10 8 42 17 9 4 0 1. มีบุคลากรใหคําแนะนํา
ในการออกกําลังกาย 

f 
% 9.70 27.80 37.50 13.9011.1058.30 23.60 12.50 5.60 0.00 

2 22 28 17 3 38 18 15 1 0 2. ความรูความสามารถของ
บุคลากรที่ใหคําแนะนํา
เกี่ยวกบักีฬาและการออก
กําลังกาย 

f 
% 2.80 30.60 38.90 23.60 4.20 52.80 25.00 20.80 1.40 0.00 

5 18 25 19 3 29 26 16 1 0 3. บุคลิกภาพของบุคลากร
ที่ใหคําแนะนาํเกี่ยวกบักีฬา
และการออกกําลังกาย 

f 
% 6.90 25.00 34.70 26.40 4.20 40.30 36.10 22.20 1.40 0.00 

8 18 19 14 13 41 22 8 1 0 4. บุคลากรมนุษยสัมพันธที่ดี f 
% 11.10 25.00 26.40 19.4018.10 56.90 30.60 11.10 1.40 0.00 

1 14 29 21 7 32 29 9 2 0 5. มีเจาหนาที่บริการเบิก-
จายอุปกรณ 

f 
% 1.40 19.40 40.30 29.20 9.70 44.40 40.30 12.50 2.80 0.00 

2 19 22 20 9 33 25 11 3 0 6. มีเจาหนาที่พยาบาลประจาํ
สถานที่ออกกําลังกาย 

f 
% 2.80 26.40 30.60 27.8012.50 45.80 34.70 15.30 4.20 0.00 

6 20 23 23 0 36 22 14 0 0 7. มีเจาหนาที่ดูแลรักษา
ความสะอาดบริเวณสถานที่
ออกกําลังกาย 

f 
% 8.30 27.80 31.90 31.90 0.00 50.00 30.60 19.40 0.00 0.00 

3 21 30 15 3 38 20 11 3 0 8. มีเจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย 

f 
% 4.20 29.20 41.70 20.80 4.20 52.80 27.80 15.30 4.20 0.00 

0 26 34 10 2 48 18 2 1 3 9. มีเจาหนาที่จัดการจราจร f 
% 0.00 36.10 47.20 13.90 2.80 66.70 25.00 2.80 1.40 4.20 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1 29 26 15 1 43 19 9 1 0 10. มีบุคลากรที่มีสุขภาพ
แข็งแรงเปนแบบอยางที่ดีใน
การออกกําลังกาย 

f 
% 1.40 40.30 36.10 20.80 1.40 59.70 26.40 12.50 1.40 0.00 

3.50 20.70 26.50 16.40 4.90 3.80 21.60 10.40 1.70 0.30  f 
% 4.86 28.78 36.56 22.94 6.86 52.77 30.01 14.44 2.38 0.40 

 
 จากตาราง  8  แสดงวาสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร          
กรมศุลกากร  เพศชายอายมุากกวา 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบริการ  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร  เพศชายอายุมากกวา 
35 ป  ดานบคุลากรผูใหบรกิาร  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง รอยละ 36.56  ยกเวน   
ดานบุคลากรที่มีสุขภาพแขง็แรงเปนแบบอยางที่ดีในการออกกําลังกายอยูในระดับมาก รอยละ  
28.78 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุมากกวา  
35 ป  ดานบุคลากรผูใหบรกิาร  มีความตองการอยูในระดับมากที่สดุ รอยละ 52.77 
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  2.1.2.3  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร          
กรมศุลกากร  เพศชายอายมุากกวา 35  ป  (72  คน)  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 
ตาราง  9  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร  เพศชาย 
  อายุมากกวา 35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

13 17 24 10 8 45 16 9 2 0 1. มีหนังสือ ตํารา เอกสาร 
หรือคูมือเกี่ยวกับกฬีาและ
กิจกรรมการออกกําลังกาย 

f 
% 18.10 23.60 33.30 13.9011.1062.50 22.20 12.50 2.80 0.00 

1 21 31 10 9 34 26 10 2 0 2. มีภาพโปสเตอรการแนะนํา
การออกกําลังกาย 

f 
% 1.40 29.20 43.10 13.9012.5047.20 36.10 13.90 2.80 0.00 

2 17 30 9 14 42 18 10 2 0 3. มีวิทยากรแนะนําดาน
กีฬาและกิจกรรมการออก
กําลังกาย 

f 
% 2.80 23.60 41.70 12.5019.4058.30 25.00 13.90 2.80 0.00 

7 18 25 11 11 32 34 4 2 0 4. การแนะนําการเลือกใช
อุปกรณกีฬาที่ถูกวธิ ี

f 
% 9.70 25.00 34.70 15.3015.3044.40 47.20 5.60 2.80 0.00 

1 18 24 27 2 36 26 6 0 4 5. มีการแนะนําการออก
กําลังกายตามสื่อ 

f 
% 1.40 25.00 33.30 37.50 2.80 50.00 36.10 8.30 0.00 5.60 

0 21 29 12 10 30 24 11 5 2 6. มีวี.ดี.โอ.และเทปการกฬีา
และการออกกําลังกาย
ใหบริการ 

f 
% 0.00 29.20 40.30 16.7013.9041.70 33.30 15.30 6.90 2.80 

4 40 9 12 7 37 24 8 3 0 7. มีบริการขาวสารและ
กิจกรรมที่สนใจ 

f 
% 5.60 55.60 12.50 16.70 9.70 51.40 33.30 11.10 4.20 0.00 

4 19 21 17 11 30 29 9 1 3 8. มีการสอนทักษะกฬีา  
ตาง ๆ 

f 
% 5.60 26.40 29.20 23.6015.30 41.70 40.30 12.50 1.40 4.20 

6 19 28 8 11 38 20 10 1 3 9. มีการจัดการแขงขันกีฬา
ภายใน 

f 
% 8.30 26.40 38.90 11.10 15.3 52.80 27.80 13.90 1.40 4.20 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6 39 9 10 8 45 17 6 4 0 10. มีบริการสื่อ
โสตทศันูปกรณ เชน วีดีโอ  
ดานการกีฬาและการออก  
กําลังกาย 

f 
% 8.30 54.20 12.50 13.9011.1062.50 23.60 8.30 5.60 0.00 

4.40 22.90 23.00 12.60 9.10 36.90 23.40 8.30 2.20 1.20  f 
% 6.12 31.82 31.95 17.5112.6051.25 32.49 11.53 3.07 1.66 

 
 จากตาราง  9  แสดงวาสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร    
กรมศุลกากร  เพศชายอายมุากกวา 35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศุลกากร เพศชายอายุมากกวา 
35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง รอยละ 31.95   
ยกเวน  ดานมีบริการขาวสารและกิจกรรมที่สนใจ  มีบริการสื่อโสตทัศนูปกรณ เชน วีดีโอ ดาน
การกีฬาและการออกกําลังกายอยูในระดบัมาก  รอยละ 54.20  ตามลําดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศุลกากร เพศชายอายุมากกวา 
35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  รอยละ  51.25 
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  2.1.2.4  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร         
กรมศุลกากร  เพศชายอายมุากกวา 35 ป  (72  คน)  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 
ตาราง  10  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศลุกากร  เพศชาย 
  อายุมากกวา 35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานการจัดการดานบุคลากร มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

18 24 22 4 4 46 20 4 1 1 1. การเดินและวิ่งเพ่ือสุขภาพ f 
% 25.00 33.30 30.60 5.60 5.60 63.90 27.80 5.60 1.40 1.40 

18 23 21 5 5 49 17 3 2 1 2. กายบริหาร f 
% 25.00 31.90 29.20 6.90 6.90 68.10 23.60 4.20 2.80 1.40 

11 36 20 3 2 40 26 4 0 2 3. กิจกรรมเขาจังหวะ f 
% 15.30 50.00 27.80 4.20 2.80 55.60 36.10 5.60 0.00 2.80 

6 18 28 11 9 42 14 7 2 7 4. การรํามวยจีนไทเกก f 
% 8.30 25.00 38.90 15.3012.5058.30 19.40 9.70 2.80 9.70 

3 30 16 15 8 34 21 12 1 4 5. การขี่จักรยานเพื่อสุขภาพ f 
% 4.20 41.70 22.20 20.8011.1047.20 29.20 16.70 1.40 5.60 

7 18 23 13 11 34 25 3 3 7 6. การเตนแอโรบิคดานซ f 
% 9.70 25.00 31.90 18.1015.3047.20 34.70 4.20 4.20 9.70 

2 19 25 12 14 25 24 10 3 10 7. การเตนลลีาศ f 
% 2.80 26.40 34.70 16.7019.4034.70 33.30 13.90 4.20 13.90

1 18 26 14 13 22 18 6 8 18 8. การเพาะกาย f 
% 1.40 25.00 36.10 19.4018.1030.60 25.0 8.3 11.1 25.0 

13 29 16 3 11 39 21 9 2 1 9. การเลนกีฬาฟุตบอล f 
% 18.10 40.30 22.20 4.20 15.3054.20 29.20 12.50 2.80 1.40 

10 26 24 6 6 31 25 15 1 0 10. การเลนกฬีาบาสเกตบอล f 
% 13.90 36.10 33.30 8.30 8.30 43.10 34.70 20.80 1.40 0.00 

14 22 20 6 10 35 21 13 2 1 11. การเลนกฬีาตะกรอ f 
% 19.40 30.60 27.80 8.30 13.9048.60 29.20 18.10 2.80 1.40 
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ตาราง  10  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานการจัดการดานบุคลากร มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

20 20 22 5 5 38 25 8 1 0 12. การเลนกฬีาแบดมินตนั f 
% 27.20 27.80 30.60 6.90 6.90 52.80 34.70 11.10 1.40 0.00 

10 37 17 3 5 29 30 12 1 0 13. การเลนกฬีาเทเบิล
เทนนิส 

f 
% 13.90 51.40 23.60 4.20 6.90 40.30 41.70 16.70 1.40 0.00 

21 11 17 7 16 43 15 8 6 0 14. การเลนกฬีาวายน้ํา f 
% 29.20 15.30 23.60 9.70 22.2059.70 20.80 11.10 8.30 0.00 

6 19 29 10 8 31 29 6 3 3 15. การเลนกฬีาเปตอง f 
% 8.30 26.40 40.30 13.9011.1043.10 40.30 8.30 4.20 4.20 

0 2 4 4 62 4 6 2 7 53 16. อ่ืน ๆ f 
% 0.00 2.80 5.60 5.60 86.10 5.60 8.30 2.80 9.70 73.60

10.00 22.00 20.62 7.56 11.8233.87 21.06 7.64 2.68 6.75  f 
% 13.85 30.56 28.65 10.1416.8047.00 29.28 10.60 3.74 19.38

 
 จากตาราง  10  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร   
กรมศุลกากร  เพศชายอายมุากกวา 35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร  เพศชายอายุมากกวา   
35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  มีสภาพอยูในระดับมาก รอยละ 30.56  ยกเวน  ดาน     
การรํามวยจีนไทเกก  การเตนแอโรบิคดานซ  การเตนลลีาศ  การเพาะกาย  การเลนกีฬา   
แบดมินตัน  และการเลนกฬีาเปตอง  อยูในระดับปานกลาง  รอยละ  38.90,  31.90,  34.70,  
36.10,  30.60  และ  40.30  ตามลําดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุมากกวา 
35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  รอยละ  47.00 
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 2.2.1  เพศหญิง 
  2.2.1.1  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร        
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป (54 คน) ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 
ตาราง 11  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร เพศหญิง 
   อายุ 20 – 35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ ดานสถานที่ อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

12 12 27 2 1 34 13 4 2 1 1. สถานที่ออกกําลังการได  
มาตรฐาน 

f 
% 22.20 22.20 50.00 3.70 1.90 63.00 24.10 7.40 3.70 1.90 

5 16 23 9 1 22 20 9 1 2 2. มีสถานที่ออกกําลังกาย 
กลางแจงเพียงพอ 

f 
% 9.30 29.60 42.60 16.70 1.90 40.70 37.00 16.70 1.90 3.70 

3 19 20 11 1 24 16 9 3 2 3. มีสถานที่ออกกําลังกายในรม  
เพียงพอ 

f 
% 5.60 35.20 37.00 20.40 1.90 44.40 29.60 16.70 5.60 3.70 

7 17 20 10 0 24 19 9 2 0 4. สถานที่ออกกําลังกายควรอยู  
ในทําเลเหมาะสมเดินทางไปมา  
สะดวก 

f 
% 13.00 31.50 37.00 18.50 0.00 44.40 35.20 16.70 3.70 0.00 

5 11 25 8 5 19 20 12 3 0 5. สถานที่ออกกําลังกายควรมี  
ที่น่ังสําหรับผูชมเปนสัดสวน 

f 
% 9.30 20.40 46.30 14.80 9.30 35.20 37.00 22.20 5.60 0.00 

4 18 22 10 0 25 16 6 5 2 6. สถานที่ออกกําลังกายมีที่น่ัง   
พักผอนมีอยางเพียงพอ 

f 
% 7.40 33.30 40.70 18.50 0.00 46.30 29.60 11.10 9.30 3.70 

2 21 22 6 3 31 15 5 2 1 7. สถานที่ออกกําลังกายมีหองน้ํา 
หองสวมเพียงพอและสะอาด 

f 
% 3.70 38.90 40.70 11.10 5.60 57.40 27.80 9.30 3.70 1.90 

3 16 21 10 4 31 15 8 0 0 8. สถานที่ออกกําลังกายมีที่  
สําหรับเปลี่ยนเครื่องแตงกายและ 
ทําความสะอาดรางกาย 

f 
% 5.60 29.60 38.90 18.50 7.40 57.40 27.80 14.80 0.00 0.00 

6 18 19 10 1 31 16 3 4 0 9. อุปกรณการออกกําลังกายที่มี  
มาตรฐาน และคงทน ถาวร 

f 
% 11.10 33.30 35.20 18.50 1.90 57.40 29.60 5.60 7.40 0.00 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ ดานสถานที่ อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

3 20 16 9 6 34 14 5 1 0 10. อุปกรณกีฬามีหลายชนดิ
และเพียงพอ 

f 
% 5.60 37.00 29.60 16.7011.10 63.00 25.90 9.30 1.90 0.00 

5.00 16.80 21.50 8.50 2.20 27.50 16.40 7.00 2.30 0.80  f 
% 9.38 31.20 39.80 15.62 4.00 50.92 30.00 10.98 6.61 1.49 

 
 จากตาราง  11  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร   
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป 
ดานสถานที่ อุปกรณกีฬามีหลายชนิดและเพียงพออยูในระดับมาก รอยละ 31.20 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป 
ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  มีความตองการในระดับมากที่สุด รอยละ 50.92 
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  2.2.1.2  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร          
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  (54  คน)  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 
ตาราง  12  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร เพศหญิง 
   อายุ 20 – 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

9 14 20 7 4 32 17 4 1 0 1. มีบุคลากรใหคําแนะนําในการ
ออกกําลังกาย 

f 
% 16.70 25.90 37.00 13.00 7.40 59.30 31.50 7.40 1.90 0.00 

5 18 14 13 4 25 18 9 1 1 2. ความรูความสามารถของ
บุคลากรที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
กีฬาและการออกกําลังกาย 

f 
% 9.30 33.30 25.90 24.10 7.40 46.30 33.30 16.70 1.9 1.90 

5 11 23 11 4 25 16 9 4 0 3. บุคลิกภาพของบุคลากรที่ให
คําแนะนําเกี่ยวกับกฬีาและการ
ออกกําลังกาย 

f 
% 9.30 20.40 42.60 20.40 7.40 46.30 29.60 16.70 7.40 0.00 

9 14 17 9 5 27 18 6 3 0 4. บุคลากรมนุษยสัมพันธที่ดี f 
% 16.70 25.90 31.50 16.70 9.30 50.00 33.30 11.10 5.60 0.00 

6 10 22 13 3 24 18 9 3 0 5. มีเจาหนาที่บริการเบิก-จาย
อุปกรณ 

f 
% 11.10 18.50 40.70 24.10 5.60 44.40 33.30 16.70 5.60 0.00 

6 14 19 11 4 25 16 10 2 1 6. มีเจาหนาที่พยาบาลประจํา 
สถานที่ออกกําลังกาย 

f 
% 11.10 25.90 35.20 20.40 7.40 46.30 29.60 18.50 3.70 1.90 

6 14 20 10 4 30 16 7 0 1 7. มีเจาหนาที่ดูแลรักษา    
ความสะอาดบริเวณสถานที่         
ออกกําลังกาย 

f 
% 11.10 25.90 37.00 18.50 7.40 55.60 29.60 13.00 0.00 1.90 

6 17 18 9 4 29 18 6 1 0 8. มีเจาหนาที่รักษา 
ความปลอดภยั 

f 
% 11.10 31.50 33.30 16.70 7.40 53.70 33.30 11.10 1.90 0.00 

6 19 17 11 1 26 17 8 2 1 9. มีเจาหนาที่จัดการจราจร f 
% 11.10 35.20 31.50 20.40 1.90 48.10 31.50 14.80 3.70 1.90 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6 17 14 14 3 30 16 6 1 1 10. มีบุคลากรที่มีสุขภาพ     
แข็งแรงเปนแบบอยางที่ดีในการ 
ออกกําลังกาย 

f 
% 11.10 31.50 25.90 25.90 5.60 55.60 29.60 11.10 1.90 1.90 

6.40 14.80 18.40 10.80 3.60 27.30 17.00 7.40 1.80 0.50  f 
% 11.86 27.20 34.06 20.02 6.68 50.56 31.46 13.71 3.32 0.95 

 
 จากตาราง  12  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร   
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 - 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบริการ  พบวา 
 สภาพที่เปนจริงในการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 - 
35 ป  ดานบุคลากรผูใหบรกิาร  มีสภาพอยูในระดับปานกลาง  รอยละ 34.06  ยกเวน  ดาน  
ความรูความสามารถของบคุลากรทีใ่หคําแนะนําเกี่ยวกบักีฬาและการออกกําลังกาย มีเจาหนาที่  
จัดการจราจร  มีบุคลากรที่มีสุขภาพแขง็แรงเปนแบบอยางที่ดีในการออกกําลังกาย อยูในระดับ  
มาก  รอยละ 33.30,  35.20  และ  31.50  ตามลําดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 - 
35 ป  ดานบุคลากรผูใหบรกิาร  มีความตองการอยูในระดับมากที่สดุ รอยละ 50.56 
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  2.2.1.3  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร            
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  (54  คน)  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 
ตาราง  13  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศลุกากร  เพศหญิง 
    อายุ 20 – 35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

11 12 16 14 1 24 21 5 3 1 1. มีหนังสือ ตํารา เอกสาร หรือ  
คูมือเกี่ยวกับกีฬา และกิจกรรม 
การออกกําลังกาย 

f 
% 20.40 22.20 29.60 25.90 1.90 44.40 38.90 9.30 5.60 1.90 

6 12 19 13 4 17 24 6 4 3 2. มีภาพโปสเตอรการแนะนํา  
การออกกําลังกาย 

f 
% 11.10 22.20 35.20 24.10 7.40 31.50 44.40 11.10 7.40 5.60 

6 12 19 11 6 25 15 10 3 1 3. มีวิทยากรแนะนําดานกีฬา 
และกิจกรรมการออกกําลังกาย 

f 
% 11.10 22.20 35.20 20.4011.10 46.30 27.80 18.50 5.60 1.90 

6 12 18 12 6 18 25 6 3 2 4. การแนะนําการเลือกใช  
อุปกรณกีฬาที่ถูกวธิ ี

f 
% 11.10 22.20 33.30 22.2011.10 33.30 46.30 11.10 5.60 3.70 

10 27 1 14 2 22 9 1 14 8 5.มีการแนะนําการออกกําลังกาย 
ตามสื่อ 

f 
% 18.50 50.00 1.90 25.90 3.70 40.70 16.70 1.90 25.90 14.80

5 13 16 15 5 20 21 6 4 3 6. มีวี.ดี.โอ.และเทปการกฬีาและ 
การออกกําลังกายใหบริการ 

f 
% 9.30 24.10 29.60 27.80 9.30 37.00 38.90 11.10 7.40 5.60 

6 3 25 14 6 27 20 5 1 1 7. มีบริการขาวสารและกิจกรรม 
ที่สนใจ 

f 
% 11.10 5.60 46.30 25.9011.10 50.00 37.00 9.30 1.90 1.90 

5 17 12 17 3 24 21 6 1 2 8. มีการสอนทักษะกฬีาตาง ๆ f 
% 9.30 31.50 22.20 31.50 5.60 44.40 38.90 11.10 1.90 3.70 

6 14 23 6 3 22 20 6 3 3 9. มีการจัดการแขงขันกีฬา    
ภายใน 

f 
% 11.10 25.90 42.60 11.10 5.60 40.70 37.00 11.10 5.60 5.60 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

11 12 18 9 4 24 20 7 2 1 10. มีบริการสื่อโสตทัศนปูกรณ 
เชน วีดีโอ ดานการกีฬา และ 
การออกกําลังกาย 

f 
% 20.4 22.2 33.3 16.7 7.4 44.4 37.0 13.0 3.7 1.9 

7.40 13.40 16.70 12.50 4.00 22.30 19.60 5.80 3.80 2.50  f 
% 13.36 24.86 30.96 23.16 7.64 41.27 36.29 10.74 7.06 4.64 

 
 จากตาราง  13  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร 
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  พบวา 
 สภาพที่เปนจริงในการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 
35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีสภาพอยูในระดับปานกลาง  รอยละ 30.96  ยกเวน  
ดานมีการแนะนําการออกกําลังกายตามสือ่ระดับมาก  มีการสอนทักษะกีฬาตาง ๆ  อยูในระดับ  
มาก  รอยละ 50.00  และ  31.50  ตามลาํดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 
35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  รอยละ 41.27 
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  2.2.1.4  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร         
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  (54  คน)  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 
ตาราง  14  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศลุกากร  เพศหญิง 
  อายุ 20 – 35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานการจัดการดานบุคลากร มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

13 11 22 6 2 29 13 6 5 1 1. การเดินและวิ่งเพ่ือสุขภาพ f 
% 24.10 20.40 40.70 11.10 3.70 53.70 24.10 11.10 9.30 1.90 

6 14 19 13 2 18 26 6 3 1 2. กายบริหาร f 
% 11.10 25.90 35.20 24.10 3.70 33.30 48.10 11.10 5.60 1.90 

4 11 20 12 7 25 16 5 2 6 3. กิจกรรมเขาจังหวะ f 
% 7.40 20.40 37.00 22.2013.00 46.30 29.60 9.30 3.70 11.10

3 10 14 12 15 11 33 7 2 1 4. การรํามวยจีนไทเกก f 
% 5.60 18.50 25.90 22.2027.80 20.40 61.10 13.00 3.70 1.90 

6 9 20 13 6 22 17 9 3 3 5. การขี่จักรยานเพื่อสุขภาพ f 
% 11.10 16.70 37.00 24.1011.10 40.70 31.50 16.70 5.60 5.60 

7 15 16 12 4 24 14 10 5 1 6. การเตนแอโรบิคดานซ f 
% 13.00 27.80 29.60 22.20 7.40 44.40 25.90 18.50 9.30 1.90 

6 13 14 13 8 16 17 11 4 6 7. การเตนลลีาศ f 
% 11.10 24.10 25.90 24.10 14.8029.60 31.50 20.40 7.40 11.10

3 11 15 11 14 8 17 11 8 11 8. การเพาะกาย f 
% 5.60 20.40 27.80 20.40 25.9014.80 31.50 20.40 14.80 20.40

7 18 13 11 5 12 20 10 6 6 9. การเลนกีฬาฟุตบอล f 
% 13.00 33.30 24.10 20.40 9.30 22.20 37.00 18.50 11.10 11.10

7 18 15 9 5 14 16 17 4 3 10. การเลนกฬีาบาสเกตบอล f 
% 13.00 33.30 27.80 16.70 9.30 25.90 29.60 31.50 7.40 5.60 

6 17 13 12 6 9 22 11 5 7 11. การเลนกฬีาตะกรอ f 
% 11.10 31.50 24.10 22.2011.10 16.70 40.70 20.40 9.30 13.00
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานการจัดการดานบุคลากร มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

11 14 23 5 1 19 22 7 0 6 12. การเลนกฬีาแบดมินตนั f 
% 20.40 25.90 42.60 9.30 1.90 35.20 40.70 13.00 0.00 11.10

12 14 18 10 1 22 20 6 4 2 13. การเลนกฬีาเทเบิลเทนนิส f 
% 22.20 25.90 33.30 18.50 1.90 40.70 37.00 11.10 7.40 3.70 

9 17 13 6 9 28 13 8 4 1 14. การเลนกฬีาวายน้ํา f 
% 16.70 31.50 24.10 11.1016.70 51.90 24.10 14.80 7.40 1.90 

4 17 15 12 6 14 16 14 4 6 15. การเลนกฬีาเปตอง f 
% 7.40 31.50 27.80 22.2011.10 25.90 29.60 25.90 7.40 11.10

1 0 0 6 47 1 1 1 6 45 16. อ่ืน ๆ f 
% 1.90 0.00 0.00 11.1087.00 1.90 1.90 1.90 11.10 83.30

6.56 13.06 15.60 10.18 8.62 17.00 17.68 8.68 4.04 6.60  f 
% 12.16 24.19 - 18.8615.98 31.47 - 16.10 7.53 12.28

 
 จากตาราง  14  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร   
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 สภาพที่เปนจริงในการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 
35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  มีสภาพอยูในระดับปานกลาง  รอยละ 28.81  ยกเวน  ดาน 
การเลนกีฬาฟุตบอล  การเลนกีฬาบาสเกตบอล  การเลนกีฬาตะกรอ  การเลนกีฬาวายน้ํา  และ  
การเลนกีฬาเปตองอยูในระดับมาก  รอยละ  33.30,  33.30,  31.50,  31.50  และ  31.50  ตาม  
ลําดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ 20 – 
35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  มีความตองการอยูในระดับมาก  รอยละ  32.62 
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 2.2.2  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป 
  2.2.2.1  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร              
กรมศุลกากร เพศหญิงอายมุากกวา 35 ป (36 คน) ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 
ตาราง  15  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศลุกากร  เพศหญิง 
  อายุมากกวา 35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ ดานสถานที่ อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

4 10 14 6 2 19 9 5 1 2 1. สถานที่ออกกําลังการไดมาตรฐาน f 
% 11.10 27.80 38.90 16.70 5.60 52.80 25.00 13.90 2.80 5.60 

1 12 15 8 2 12 16 6 1 1 2. มีสถานที่ออกกําลังกาย 
กลางแจงเพียงพอ 

f 
% 2.80 33.30 41.70 22.20 5.60 33.30 44.40 16.70 2.80 2.80 

3 6 15 10 2 15 11 6 1 3 3. มีสถานที่ออกกําลังกายในรม 
เพียงพอ 

f 
% 8.30 16.70 41.70 27.80 5.60 41.70 30.60 16.70 2.80 8.30 

1 10 14 10 1 12 17 6 1 0 4. สถานที่ออกกําลังกายควรอยูใน
ทําเลเหมาะสมเดินทางไปมาสะดวก 

f 
% 2.80 27.80 38.90 27.80 2.80 33.30 47.20 16.70 2.80 0.00 

1 8 12 10 5 7 18 8 0 3 5. สถานที่ออกกําลังกายควรมีที่น่ัง
สําหรับผูชมเปนสัดสวน 

f 
% 2.80 22.20 33.30 27.8013.9019.40 50.00 22.20 0.00 8.30 

2 8 13 10 3 15 16 4 1 0 6. สถานที่ออกกําลังกายมีที่น่ัง 
พักผอนมีอยางเพียงพอ 

f 
% 5.60 22.20 36.10 27.80 8.30 41.70 44.40 11.10 2.80 0.00 

3 12 12 6 3 15 14 3 1 3 7. สถานที่ออกกําลังกายมีหองน้ํา 
หองสวมเพียงพอและสะอาด 

f 
% 8.30 33.30 33.30 16.70 8.30 41.70 38.90 8.30 2.80 8.30 

1 9 10 10 6 15 15 4 2 0 8. สถานที่ออกกําลังกายมีที่สําหรับ
เปลี่ยนเครื่องแตงกายและทําความ
สะอาดรางกาย 

f 
% 2.80 25.00 27.80 27.8016.7041.70 41.70 11.10 5.60 0.00 

4 12 10 5 5 17 9 4 6 0 9. อุปกรณการออกกําลังกายที่มี 
มาตรฐาน และคงทน ถาวร 

f 
% 11.10 33.30 27.80 13.9013.9047.20 25.00 11.10 16.70 0.00 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ ดานสถานที่ อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

3 12 9 6 6 19 13 2 1 1 10. อุปกรณกีฬามีหลายชนดิและ
เพียงพอ 

f 
% 8.30 33.30 25.00 16.7016.7052.80 36.10 5.60 2.80 2.80 

2.30 9.90 8.10 8.10 3.50 14.60 13.80 4.80 1.50 1.30  f 
% 6.39 24.20 37.40 22.26 9.75 40.56 36.20 13.20 6.61 3.43 

 
 จากตาราง  15  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร    
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 
35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง    
รอยละ  37.40 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 
35 ป  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก  มีความตองการอยูในระดับมากทีสุ่ด    
รอยละ  40.56 
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  2.2.2.2  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร           
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  (36  คน)  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 
ตาราง  16  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศลุกากร  เพศหญิง 
  อายุมากกวา 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบรกิาร 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

4 7 11 6 8 13 12 8 2 1 1. มีบุคลากรใหคําแนะนําในการ  
ออกกําลังกาย 

f 
% 11.10 19.40 30.60 16.7022.2036.10 33.30 22.20 5.60 2.80 

2 7 14 6 7 11 15 5 3 2 2. ความรูความสามารถของ
บุคลากรที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
กีฬาและการออกกําลังกาย 

f 
% 5.60 19.40 38.90 16.7019.4030.60 41.70 13.90 8.30 5.60 

3 5 14 6 8 9 16 6 3 2 3. บุคลิกภาพของบุคลากรที่ให 
คําแนะนําเกี่ยวกับกฬีาและ 
การออกกําลังกาย 

f 
% 8.30 13.90 38.90 16.7022.2025.00 44.40 16.70 8.30 5.60 

4 10 9 5 8 12 15 5 1 3 4. บุคลากรมนุษยสัมพันธที่ดี f 
% 11.10 27.80 25.00 13.9022.2033.30 41.70 13.90 2.80 8.30 

1 8 12 6 8 14 17 2 0 3 5. มีเจาหนาที่บริการเบิก-จาย
อุปกรณ 

f 
% 2.80 22.20 33.30 16.7022.2038.90 47.20 5.60 0.00 8.30 

2 10 10 4 10 14 15 4 1 2 6. มีเจาหนาที่พยาบาลประจํา  
สถานที่ออกกําลังกาย 

f 
% 5.60 27.80 27.80 11.1027.8038.90 41.70 11.10 2.80 5.60 

1 7 12 8 8 14 12 6 2 2 7. มีเจาหนาที่ดูแลรักษาความ 
สะอาดบริเวณสถานที ่
ออกกําลังกาย 

f 
% 2.80 19.40 33.30 22.2022.2038.90 33.30 16.70 5.60 5.60 

5 8 9 6 8 17 12 5 1 1 8. มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย f 
% 13.90 22.20 25.00 16.7022.2047.20 33.30 13.90 2.80 2.80 
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ตาราง  16  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

2 11 9 6 8 10 14 9 1 2 9. มีเจาหนาที่จัดการจราจร f 
% 5.60 30.60 25.00 16.7022.2027.80 38.90 25.00 2.80 5.60 

5 8 12 7 4 12 15 6 1 2 10. มีบุคลากรที่มีสุขภาพแข็งแรง
เปนแบบอยางที่ดีในการออก  
กําลังกาย 

f 
% 13.90 22.20 33.30 19.4011.1033.30 41.70 16.70 2.80 5.60 

2.90 8.20 11.20 6.00 7.70 12.60 14.30 5.60 1.50 2.00  f 
% 8.28 22.49 31.18 16.6821.3535.00 39.72 15.58 4.18 5.52 

 
 จากตาราง  16  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบริการ  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 
35 ป  ดานบุคลากรผูใหบรกิาร  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  รอยละ  31.18  ยกเวน  
ดานบุคลากรมนุษยสัมพันธที่ดี  และมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยอยูในระดับมาก  รอยละ 
27.80,  และ  30.60  ตามลาํดับ  
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุ
มากกวา 35 ป  ดานบุคลากรผูใหบริการ  มีความตองการอยูในระดบัมาก  รอยละ  39.72 
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  2.2.2.3  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร                 
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  (36  คน)  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 
ตาราง  17  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศลุกากร  เพศหญิง 
  อายุมากกวา 35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

8 7 10 6 5 15 8 9 2 2 1. มีหนังสือ ตํารา เอกสาร หรือ  
คูมือเกี่ยวกับกีฬาและกิจกรรม  
การออกกําลังกาย 

f 
% 22.20 19.40 27.80 16.70 13.9041.70 22.20 25.00 5.60 5.60 

3 11 9 9 4 7 15 10 2 2 2. มีภาพโปสเตอรการแนะนํา 
การออกกําลังกาย 

f 
% 8.30 30.60 25.00 25.0011.10 19.40 41.70 27.80 5.60 5.60 

3 7 15 8 3 9 14 6 4 3 3. มีวิทยากรแนะนําดานกีฬา
และกิจกรรมการออกกําลังกาย 

f 
% 8.30 19.40 41.70 22.20 8.30 25.00 38.90 16.70 11.10 8.30 

3 12 12 4 5 4 20 9 2 1 4. การแนะนําการเลือกใช
อุปกรณกีฬาที่ถูกวธิ ี

f 
% 8.30 33.30 33.30 11.1013.90 11.10 55.60 25.00 5.60 2.80 

13 12 1 10 0 1 4 0 20 11 5. มีการแนะนําการออกกําลัง
กายตามสื่อ 

f 
% 36.10 33.30 2.80 27.80 0.00 2.80 11.10 0.00 55.60 30.60

4 10 14 5 3 8 14 11 2 1 6. มี วี.ดี.โอ. และเทปการกฬีา 
และการออกกําลังกายใหบรกิาร 

f 
% 11.10 27.80 38.90 13.90 8.30 22.20 38.90 30.60 5.60 2.80 

3 8 12 10 3 11 10 9 3 3 7. มีบริการขาวสารและกิจกรรม
ที่สนใจ 

f 
% 8.30 22.20 33.30 27.80 8.30 30.60 27.80 25.00 8.30 8.30 

3 11 13 6 3 10 16 6 1 3 8. มีการสอนทักษะกฬีาตาง ๆ f 
% 8.30 30.60 36.10 16.70 8.30 27.80 44.40 16.70 2.80 8.30 

4 18 8 5 1 11 13 6 3 3 9. มีการจัดการแขงขันกีฬา 
ภายใน 

f 
% 11.10 50.00 22.20 13.90 2.80 30.60 36.10 16.70 8.30 8.30 
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ตาราง  17  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

6 10 12 3 5 8 12 8 5 3 10. มีบริการสื่อโสตทัศนปูกรณ 
เชน วีดีโอ ดานการกีฬา และ 
การออกกําลังกาย 

f 
% 16.70 27.80 33.30 8.30 13.90 22.20 33.30 22.20 13.90 8.30 

5.00 10.60 10.60 6.60 3.20 8.40 12.60 7.40 4.40 3.20  f 
% 13.88 29.44 29.46 18.34 8.88 23.34 35.00 20.57 12.26 8.81 

 
 จากตาราง  17  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  พบวา 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร เพศหญิงอายุมากกวา  
35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  รอยละ 29.46  
ยกเวน  ดานมีภาพโปสเตอรการแนะนําการออกกําลังกาย  และมีการจัดการแขงขันกีฬาภายใน  
อยูในระดับมาก  รอยละ 30.60  และ 50.00  สวนในดานมีการแนะนําการออกกําลังกายตามสือ่  
อยูในระดับมากที่สุด  รอยละ  36.10 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศุลกากร เพศหญิงอายุมากกวา  
35 ป  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  รอยละ  35.00 
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  2.2.2.4  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร               
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  (36  คน)  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 
ตาราง 18  แสดงสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร เพศหญิง 
   อายุมากกวา 35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานการจัดการดานบุคลากร มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

8 10 10 7 1 16 10 4 3 3 1. การเดินและวิ่งเพ่ือสุขภาพ f 
% 22.20 27.80 27.80 19.40 2.80 44.40 27.80 11.10 8.30 8.30 

3 13 10 9 1 9 15 6 4 2 2. กายบริหาร f 
% 8.30 36.10 27.80 25.00 2.80 25.00 41.70 16.70 11.10 5.60 

2 9 14 8 3 3 13 10 5 5 3. กิจกรรมเขาจังหวะ f 
% 5.60 25.00 38.90 22.20 8.30 8.30 36.10 27.80 13.90 13.90

1 9 8 8 10 35 0 0 0 1 4. การรํามวยจีนไทเกก f 
% 2.80 25.00 22.20 22.2027.80 97.20 0.00 0.00 0.00 2.80 

5 8 9 8 6 11 13 8 3 1 5. การขี่จักรยานเพื่อสุขภาพ f 
% 13.90 22.20 25.00 22.2016.70 30.60 36.10 22.20 8.30 2.80 

6 10 11 4 5 12 13 7 3 1 6. การเตนแอโรบิคดานซ f 
% 16.70 27.80 30.60 11.1013.90 33.30 36.10 19.40 8.30 2.80 

4 10 12 10 0 6 15 10 3 2 7. การเตนลลีาศ f 
% 11.10 27.80 33.30 27.80 0.00 16.70 41.70 27.80 8.30 5.60 

1 5 10 8 12 10 8 7 7 4 8. การเพาะกาย f 
% 2.80 13.90 27.80 22.20 33.3027.80 22.20 19.40 19.40 11.10

6 8 15 6 1 6 11 8 5 6 9. การเลนกีฬาฟุตบอล f 
% 16.70 22.20 41.70 16.70 2.80 16.70 30.60 22.20 13.90 16.70

4 8 10 7 7 6 12 5 6 7 10. การเลนกฬีาบาสเกตบอล f 
% 11.10 22.20 27.80 19.40 19.4016.70 33.30 13.90 16.70 19.40

3 15 9 6 3 3 12 8 5 8 11. การเลนกฬีาตะกรอ f 
% 8.30 41.70 25.00 16.70 8.30 8.30 33.30 22.20 13.90 22.20
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ตาราง  18  (ตอ) 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
ดานการจัดการดานบุคลากร มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

5 7 16 7 1 8 16 7 5 0 12. การเลนกฬีาแบดมินตนั f 
% 13.90 19.40 44.40 19.40 2.80 22.20 44.40 19.40 13.90 0.00 

7 11 10 5 3 8 10 9 3 6 13. การเลนกฬีาเทเบิลเทนนิส f 
% 19.40 30.60 27.80 13.90 8.30 22.20 27.80 25.00 8.30 16.70

9 9 8 3 6 8 11 8 4 5 14. การเลนกฬีาวายน้ํา f 
% 26.00 26.00 22.20 8.30 16.70 22.20 30.60 22.20 11.10 13.90

15. การเลนกฬีาเปตอง f 2 6 9 11 8 8 8 7 3 10 
 % 5.60 16.70 25.00 30.60 22.20 22.20 22.20 19.40 8.30 27.80
16. อ่ืน ๆ f 1 1 0 6 28 7 15 8 3 3 
 % 2.80 2.80 0.00 16.70 77.8019.40 41.70 22.20 8.30 8.30 
 f 4.18 8.68 10.06 7.08 6.00 9.75 11.38 7.00 3.87 4.00 
 % 11.63 24.13 27.95 19.80 16.4927.07 31.60 19.49 10.75 11.11
 
 จากตาราง  18  แสดงวา  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร 
กรมศุลกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 สภาพเปนจริงในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 
35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  รอยละ  27.95    
ยกเวน  กายบริหาร  การรํามวยจีนไทเกก  การเลนกีฬาตะกรอ  การเลนกีฬาเทเบลิเทนนิส  
และการเลนกฬีาวายน้ําอยูในระดับมาก  รอยละ  36.10,  25.00,  41.70,  30.60  และ  26.00  
ตามลําดับ 
 ความตองการในการออกกําลังกายของบคุลากร กรมศลุกากร  เพศหญิงอายุมากกวา 
35 ป  ดานการจัดการดานบุคลากร  มีความตองการอยูในระดับมาก  รอยละ  31.60 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 

 ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
 เพ่ือทราบสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร 
 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรทีใ่นในการศึกษาคนควาเปนบคุลากรของกรมศุลกากร  สํานักงานใหญ   
ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 2,002 คน  เปนชาย 1,118 คน  หญิง 884 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  เปนบุคลากรของกรมศุลกากร สํานักงานใหญ      
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 240 คน  เปนชาย 150 คน  หญิง  90  คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบ
หลายขั้นตอน  ซ่ึงการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดังน้ี 
  1.  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากขนาดของประชากรดังน้ี  หาก 
กลุมประชากรมากกวาหรือเทากับ 1,000 คน แตไมเกนิ 10.000 คน กําหนดใหใชกลุมตวัอยาง 
10 - 15 เปอรเซ็นตของกลุมประชากร 
  2.  จากกลุมประชากรชาย 1,118 คน  ไดกลุมตัวอยางรอยละสิบ  เทากับ 150 คน 
ประชากรหญงิ 884 คน  ไดกลุมตัวอยาง 90 คน  ดังตาราง 1 
  3.  ผูวิจัยสุมกลุมตวัอยางแตละกลุมทั้งเพศชายและเพศหญิงโดยการสุมอยางงายดวย 
วิธีการจบัฉลาก 
 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  
ดังน้ี  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถามการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยสราง
ขึ้นเองเร่ืองสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ของกรมศุลกากร แบง
ออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามของผูตอบแบบสอบถาม สภาพและปญหาความตองการ
การออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check List) 
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 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามสภาพ และความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร 
กรมศุลกากร ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ   
คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  แบงออกเปน 
 1.  ดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 3.  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 4.  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะอื่น ๆ  ลักษณะเปนแบบสอบถาม
แบบปลายเปด 
 

 การวิเคราะหขอมูล 
 1.  แจกแจงความถี่และหาคารอยละสถานภาพและปญหาความตองการการออก
กําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร 
 2.  แจกแจงความถี่และหาคารอยละสภาพและความตองการการออกกําลังกายของ
บุคลากร  กรมศุลกากร  
 3.  นําความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ สภาพและความตองการการออกกําลังกาย
ของบุคลากร  กรมศุลกากร  มาสรุปเปนความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย 
  1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของบุคลากร  กรมศุลกากร  เปน 
  1.1  สถานภาพทั่วไป  เพศชายอายุ 20 - 35 ป  มีสถานภาพโสดรอยละ 69.20 
สมรสรอยละ 30.80  อายุมากกวา 35 ป  สถานภาพโสดรอยละ 18.00  สมรสรอยละ 82.00   
ในเพศหญิงอายุ 20 - 35 ป  มีสถานภาพโสดรอยละ 79.60  สมรสรอยละ 20.40  อายุมากกวา 
35 ป  มีสถานภาพโสดรอยละ 36.10  สถานภาพสมรสรอยละ 63.90 
  1.2  การศึกษา  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  มีการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรีรอยละ  
30.80  ปริญญาตรี  รอยละ 51.30  และสูงกวาปริญญาตรีรอยละ 17.90  เพศชายอายุมากกวา 
35 ป  ต่ํากวาปริญญาตรีรอยละ 32.90  ปริญญาตรีรอยละ 52.20  และสูงกวาปรญิญาตรีรอยละ 
14.90  สวนเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ต่ํากวาปริญญาตรีรอยละ 33.30  ปริญญาตรีรอยละ 
53.80  และสงูกวาปริญญาตรีรอยละ 12.90  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  ต่ํากวาปริญญาตรี
รอยละ 30.50  ปริญญาตรีรอยละ 55.50  และสูงกวาปรญิญาตรีรอยละ 14.00 
  1.3  สภาพการออกกําลังกาย  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  ไมไดออกกําลังกาย 
รอยละ  28.20   และออกกําลังกายรอยละ 71.80   เพศชายอายุมากกวา 35 ป   ไมไดออก 
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กําลังกายรอยละ 45.80  และออกกําลังกายรอยละ 54.20  ในเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ไมได
ออกกําลังกายรอยละ 38.90  และออกกําลังกายรอยละ 61.10  เพศหญิงอายุมากกวา 35 ป   
ไมไดออกกําลังกายรอยละ 47.20  และออกกําลังกายรอยละ 52.80 
 1.4  การออกกําลังกายหรือเลนกีฬาโดยเฉลี่ย  เพศชายอายุ 20 – 35 ป 
ออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน รอยละ 25.80  เพศชายอายุมากกวา 35 ป  ออกกําลังกาย   
สัปดาหละ 3 วัน รอยละ 38.40  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ออกกําลังกาย 2 วัน คิดเปนรอยละ 
36.43  และเพศหญิงอายุมากกวา 35 ป  ออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน  คิดเปนรอยละ 36.80 
  1.5  ชวงเวลาในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  เพศชายอายุ  20 – 35  ป 
ออกกําลังกายชวงเวลา 17.00 – 19.00 น. รอยละ 33.90  เพศชายอายุมากกวา 35 ป               
ออกกําลังกายชวงเวลา 17.00 – 19.00 น. รอยละ 28.30  เพศหญิงอายุ 30 – 35 ป                 
ออกกําลังกายชวงเวลา 05.00 – 07.00 น. รอยละ 36.40 น.  และเพศหญิงอายุมากกวา 35 ป           
ออกกําลังกายชวงเวลา 17.00 – 19.00 น.  คิดเปนรอยละ 52.60 
 1.6  ดานจุดมุงหมายของการออกกําลังกาย  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  ออกกําลังกาย 
เพ่ือการแขงขนักีฬารอยละ 53.50 เพศชายอายุมากกวา 35 ป ออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   
รอยละ  66.60  เพศหญิงอายุ 20 – 35 ป ออกกําลังกายเพื่อลดน้ําหนักรอยละ 42.00  เพศหญิง  
อายุมากกวา 35 ป  ออกกําลังกายเพื่อลดน้ําหนักคิดเปนรอยละ 29.60 
 2.  ดานสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  พบวา 
 2.1  สภาพการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  พบวา 
 2.1.1  ในเพศชายอายุ 20 – 35 ป  และ 35 ปขึ้นไป  ของบุคลากร 
กรมศุลกากร  มีสภาพที่เปนจริงอยูในลักษณะเดียวกันคือ  อยูในสภาพปานกลางทั้ง  3  ดาน  
คือ  ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานบุคลากรผูใหบริการ  กิจกรรมการ   
ออกกําลังกาย  โดยเพศชายอายุ 20 – 35 ป  รอยละ  38.40,  40.40  และ  36.30  เพศชาย   
อายุ 35 ปขึ้นไป  รอยละ  41.38,  35.56  และ  39.95  และอยูในสภาพมากทั้งสองระดับ  อายุ  
โดยเพศชายอายุ 20 – 35 ป  รอยละ 29.80  เพศชายอายุ 35 ปขึ้นไป  รอยละ  30.56 
  ในเพศชายอายุ 20 – 35 ป  ดานสถานที่อุปกรณสิ่งอํานวยความ   
สะดวกมีสภาพอยูในระดับมากในดานสถานที่ออกกําลังกายไมเพียงพอรอยละ 34.60  ดานที่
ออกกําลังกายอยูในทําเลที่เหมาะสมรอยละ 42.30  และสถานที่ออกกําลังกายมีหองน้ํา หองสวม
เพียงพอและสะอาดรอยละ 37.20  และอุปกรณกีฬามีหลายชนิดและเพียงพอรอยละ 37.20  ใน
ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  มีสภาพอยูในระดับมากในดานมีการสอนทักษะกฬีาตาง ๆ รอย
ละ 33.30  และมีบริการสื่อโสตทศันูปกรณ เชน วีดีโอ ดานการกีฬาและการออกกําลังกาย  รอย
ละ 35.90  สวนในดานสภาพของการจัดการดานบุคลากรอยูในสภาพมากในดานการเดินและวิง่
เพ่ือสุขภาพรอยละ 12.80  การบริหารรอยละ 15.40  กิจกรรมเขาจังหวะรอยละ 10.30  การเตน
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แอโรบิคดานซรอยละ 12.80  การเตนลีลาศรอยละ 12.80  การเลนกีฬาแบดมนิตัน  รอยละ 
42.30  และการเลนกีฬาวายน้ํา  เปตอง  รอยละ 23.10  ตามลําดับดับ 
 ในเพศชายอายุ 35 ปขึ้นไป  ดานสถานที่อุปกรณสิ่งอํานวยความ   
สะดวกมีสภาพอยูในระดับมากในดานอุปกรณกีฬามีความหลากหลายรอยละ 41.38  และสวนใน
ดานบุคลากรผูใหบริการอยูในระดับมากดานบุคลากรทีมี่สุขภาพแข็งแรงเปนแบบอยางที่ดีใน
การออกกําลังกายรอยละ 28.78  สวนดานการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายอยูในระดับมาก ใน
ดานมีบริการขาวสารและกจิกรรมที่สนใจรอยละ 55.60  มีบริการสื่อโสตทัศนปูการ เชน วีดีโอ
ดานการกีฬาและการออกกําลังกายรอยละ 54.20  สวนในดานการจัดการดานบุคลากรอยูใน
ระดับมากในดานการรํามวยจีนไทเกก  การเตนแอโรบิคดานซ  การเตนลีลาศ  การเพาะกาย  
การเลนกีฬาแบดมินตัน  และการเลนกีฬาเปตอง รอยละ  38.90,  31.90,  34.70,  36.10  และ  
40.30  ตามลาํดับ 
 2.1.2  ในเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  และ 35 ปขึ้นไป  ของบุคลากร 
กรมศลุกากร  มีสภาพเปนจริงอยูในระดับปานกลางทัง้  4  ดาน  โดยเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  
มีคารอยละ  39.80,  34.06,  30.96  และ  28.81  ตามลําดับ  สวนในเพศหญิงอายุ 35 ปขึ้นไป  
มีคารอยละ  37.40,  31.18,  29.46  และ  27.95  ตามลําดับ 
 ในเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  ดานสถานที่อุปกรณสิ่งอํานวยความ   
สะดวก  พบวา  มีอุปกรณกีฬามีหลายชนิดและเพียงพอมีสภาพอยูในระดับมากรอยละ 31.20  
ในดานบุคลากรผูใหบริการดานความรูความสามารถของบุคลากรทีใ่หคําแนะนําเกีย่วกับกฬีา  
และการออกกําลังกาย ดานเจาหนาที่จัดการจราจร  มีบุคลากรที่มีสขุภาพแข็งแรงเปนแบบอยาง  
ที่ดีในการออกกําลังกายอยูในสภาพระดับมากรอยละ 33.30,  35.20  และ  31.50  ตามลําดับ  
ในดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  ในดานมีการแนะนําการออกกําลังกายตามสือ่  และมีการ
สอนทักษะกฬีาตาง ๆ  อยูในระดับมากรอยละ  50.00  และ  31.50  ตามลําดบั  สวนในดาน
การจัดการดานบุคลากร  ดานการเลนกฬีาฟุตบอล  การเลนกีฬาบาสเกตบอล  การเลนกีฬา
ตะกรอ  การเลนกีฬาวายน้าํ  และการเลนกีฬาเปตอง  มีสภาพอยูในระดับมาก  รอยละ  33.30,  
33.30,  31.50,  31.50  และ  31.50  ตามลําดับ 
 2.2  ความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  พบวา 
  2.2.1  ในเพศชายอายุ 20 – 35 ป  และ 35 ปขึ้นไป  ของบุคลากร 
กรมศุลกากร  มีความตองการการออกกําลังกายในระดบัมากที่สุด  ไดแก  ดานสถานที่ อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก  ดานบุคลากรผูใหบริการ  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย  โดยเพศชาย  
อายุ 20 – 35 ป คิดเปน  รอยละ 60.40,  49.21  และ  53.26  ตามลําดับ  ในเพศชายอาย ุ    
35 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 58.20,  52.77  และ  51.25  สวนในดานการจัดการดานบุคลากร    
มีความตองการการออกกําลังกายอยูในระดับมาก ทั้งอายุ 20 – 35 ป  และ 35 ปขึ้นไป  คิดเปน   
รอยละ 45.59  และ  47.00  ตามลําดับ 
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 2.2.2  ในเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  และ 35 ปขึ้นไป  ของบุคลากร 
กรมศุลกากร  มีความตองการการออกกําลังกายในระดบัมากที่สุด  ไดแก  ดานสถานที่ อุปกรณ  
สิ่งอํานวยความสะดวก  ดานบุคลากรผูใหบริการ  ดานกิจกรรมการออกกําลังกายโดยเพศหญิง  
อายุ 20 – 35 ป  คิดเปนรอยละ  50.92,  50.56  และ  41.27  ตามลําดับ  เพศหญิงอายุ 35 ป
ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  40.56,  39.72  และ  35.00  ตามลําดับ  สวนในดานการจัดการดาน
บุคลากรมคีวามตองการอยูระดับมาก  อายุ 20 – 35 ป  คิดเปนรอยละ 32.62  และอายุ 35 ป
ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 31.60  ตามลําดับ 
 
อภิปรายผล 
 1.  สภาพที่เปนจริงของการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร 
 1.1  ในเพศชายอายุ 20 – 35 ป  และอายุ 35 ปขึ้นไป  ของบุคลากร  กรมศุลกากร 
มีสภาพที่เปนจริงที่เปนลักษณะเดียวกันคืออยูในสภาพปานกลาง  ทั้งหมด  ยกเวนดานบุคลากร   
ผูใหการบริการมีสภาพเปนจริงอยูในระดับมาก น่ันคือ มีการจัดกิจกรรมสนองตอสภาพความ
ตองการที่จัดอยู เชน จัดกีฬากลางแจง  การเลนกฬีาฟุตบอล การเลนกีฬาบาสเกตบอล กีฬา
ตะกรอ เทเบลิเทนนสิ ไดทาํการจัดกิจกรรมอยางมากตามสภาพการจัดของสถานที่ 
 1.2  ในเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  และอายุ 35 ปขึ้นไป  ของบุคลากร  กรมศุลกากร 
มีสภาพที่เปนจริงที่เปนลักษณะเดียวกันคืออยูในสภาพปานกลาง ทั้งหมด ในดานสถานที่ 
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
ดานการจัดการทางดานบุคลากร ทําการจัดใหในสภาพจริง แตอยูในสภาพปานกลางทั้งหมด 
 2.  ความตองการการออกกําลังกายของบคุลากร  กรมศุลกากร 
 2.1  เพศชายอายุ 20 – 35 ป  และอายุ 35 ปขึ้นไป  ของบุคลากร  กรมศุลกากร 
มีความตองการการออกกําลังกายอยูในสภาพมากที่สุด ทุกรายการ น่ันคือ ดานสถานที่อุปกรณ  
และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย ดานการ
จัดการทางดานบุคลากร ทาํใหพบวามีความตองการมากที่สุดในทุกดาน ดานเจาหนาที่จะตอง
ทําการจัดกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการการออกกําลังกาย  
ของบุคลากร กรมศุลกากรดังกลาว 
 2.2  ในเพศหญิงอายุ 20 – 35 ป  และอายุ 35 ปขึ้นไป  ของบุคลากร  กรมศุลกากร 
มีความตองการการออกกําลังกายอยูในสภาพมากที่สุด  ทุกรายการ  ยกเวน  ในดานการจัดการ   
ดานบุคลากร  อยูในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะ เพศหญิงมีความตองการในดานการออกกําลังกาย
มากที่สุด เชนเดียวกับเพศชายเพราะตองการใหรางกายแข็งแรง และมีสุขภาพที่ดี เปนไปตาม
ลักษณะทางธรรมชาติของเพศหญิง จึงตองการดานตาง ๆ มากที่สุดดงักลาว แตในดานการ
จัดการทางดานบุคลากร มีความตองการอยูในระดับมากทั้งน้ีเพราะโดยธรรมชาติของเพศหญงิ 
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มักตองการพื้นที่ของความเปนสวนตวั ตองการการจัดการในระดับบุคลากรหรือการจัดกิจกรรม
ที่เปนเฉพาะทาง ดานการใชจัดอยูในระดับมากแตไมไดใชจัดใหมากที่สุดดังกลาว 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาสภาพและความตองการการออกกําลังกายของสถานที่ราชการ   
อ่ืน ๆ เชน ของกรมราชทัณฑ  เปนตน 
 2.  ควรศึกษาสภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร ในสวนราชการ   
ที่ตั้งอยูในสวนกลางกับสวนราชการที่ตั้งอยูในตางจังหวัด 
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ภาคผนวก 



แบบสอบถาม 
เร่ือง  สภาพความตองการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร 

 
คําอธิบาย 
 แบบสอบถามนี้จัดทําเพื่อสํารวจสภาพและความตองการการออกกําลังกายของ
บุคลากร  กรมศุลกากร  โดยแบงเปน  3  ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร 
แบงเปน  4  ดาน 
 2.1  ดานสถานที่  อุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 2.2  ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 2.3  ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 2.4  ดานการจัดการดานบุคลากร 
 ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 

กรุณาตอบแบบสอบถามตามคําชี้แจงในแตละตอนใหตรงตามสภาพความเปนจริง 
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (  ) หนาขอความและเติมขอความลงในชองวางตาม 
 สภาพเปนจริง 
 
1.  เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง 
2.  อายุ 
 (   )  20 – 35 ป  (   )  มากกวา 35 ป 
3.  สถานภาพ 
 (   )  โสด   (   )  สมรส 
4.  การศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปริญญาตรี (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
5.  ทานออกกําลังกายหรือไม 
 (   )  ไมไดออกกําลังกาย 
 (   )  ออกกําลังกาย (กรณีเลือกตอบในขอน้ีกรุณาตอบคําถามขอ 5.1 และ 5.2) 
 5.1  ทานออกกําลังกายหรือเลนกีฬาโดยเฉลี่ยสัปดาหละกี่วัน 
 (   )  1 วัน  (   )  2  วัน 
 (   )  3 วัน  (   )  4  วัน 
 (   )  5 วัน  (   )  6  วัน 
 5.2  สวนใหญทานออกกําลังกายหรือเลนกีฬาในชวงใดของวัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (   ) 05.00 น. – 07.00 น. (   ) 07.00 น. – 09.00 น. 
 (   ) 09.00 น. – 11.00 น. (   ) 11.00 น. – 13.00 น. 
 (   ) 13.00 น. – 15.00 น. (   ) 15.00 น. – 17.00 น. 
 (   ) 17.00 น. – 19.00 น. (   ) 19.00 น. – 21.00 น. 
6.  จุดมุงหมายของทานตองการในการออกกําลังกาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (   ) เพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง (   ) เพ่ือความสนุกสนาน 
 (   ) เพ่ือผอนคลายความตงึเครียด (   ) เพ่ือใหมีบุคลิกภาพด ี
 (   ) เพ่ือใหมีสุขภาพจิตดี (   ) เพ่ือการแขงขันกีฬา 
 (   ) เพ่ือลดน้ําหนัก (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ .................................... 
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ตอนที่ 2 สภาพและความตองการการออกกําลังกายของบุคลากร กรมศุลกากร 
คําชี้แจง คําถามในตอนที่ 2 น้ีแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ สภาพความเปนจริง และ 
 ความตองการ 
 สภาพความเปนจริง  หมายถึง  สภาพที่พบเปนจริงอยูในปจจุบัน 
 ความตองการ  หมายถึง  ความตองการทีอ่ยากไดรับบริการดานกีฬาและกิจกรรม 
         การออกกําลังกาย 
 
การตอบแบบสอบถาม 
 1.  ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาสภาพความเปนจริงแลวทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองวางในสวนแรกทางดานซายมือของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.  ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาสภาพความตองการแลวทําเครื่องหมาย  ลงใน 
ชองวางในสวนถัดไปดานขวามือของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม  ตอนที ่2 
 

 สภาพเปนจริง ความตองการ 
สภาพและความตองการ มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย 

 ที่สุด  กลาง  ที่สุด ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
1. สถานที่ในการออก           
   กําลังกายไดมาตรฐาน           
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1.  สภาพและความตองการดานสถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย 

ดานสถานที่ อุปกรณ 

สิ่งอํานวยความสะดวก ที่สุด  กลาง  ที่สุด ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
1. สถานที่ออกกําลังกายได           
มาตรฐาน           
2. มีสถานที่ออกกําลังกาย           
กลางแจงเพียงพอ           
3. มีสถานที่ออกกําลังกาย           
ในรมเพียงพอ           
4. สถานที่ออกกําลังกาย           
ควรอยูในทําเลเหมาะสม           
เดินทางไปมาสะดวก           
5. สถานที่ออกกําลังกาย           
ควรมีที่น่ังสําหรับผูชมเปน           
สัดสวน           
6. สถานที่ออกกําลังกายมี           
ที่น่ังพักผอนมีอยางเพียงพอ           
7. สถานที่ออกกําลังกายมี           
หองน้ํา หองสวมเพียงพอ           
และสะอาด           
8. สถานที่ออกกําลังกายมีที่           
สําหรับเปลี่ยนเครื่องแตงกาย           
และทําความสะอาดรางกาย           
9. อุปกรณการออกกําลังกาย           
ที่มีมาตรฐานและคงทน ถาวร           
10. อุปกรณกีฬามีหลายชนดิ           
และเพียงพอ           
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2.  สภาพและความตองการดานบุคลากร 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย 

ดานบุคลากร 

ผูใหบริการ ที่สุด  กลาง  ที่สุด ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
1. มีบุคลากรใหคําแนะนําใน           
การออกกําลังกาย           
2. ความรูความสามารถของ           
บุคลากรที่ใหคําแนะนําเกี่ยว           
กับกีฬาและการออกกําลังกาย           
3. บุคลิกภาพของบุคลากรที่           
ใหคําแนะนําเกี่ยวกับกฬีาและ           
การออกกําลังกาย           
4. บุคลากรมนุษยสัมพันธที่ดี           
5. มีเจาหนาที่บริการเบิก-จาย           
อุปกรณ           
6. มีเจาหนาที่พยาบาล           
ประจําสถานที่ออกกําลังกาย           
7. มีเจาหนาที่ดูแลรักษาความ           
สะอาดบริเวณสถานที่ออก           
กําลังกาย           
8. มีเจาหนาที่รักษาความ           
ปลอดภัย           
9. มีเจาหนาที่จัดการจราจร           
10. มีบุคลากรที่มีสุขภาพ           
แข็งแรงเปนแบบอยางที่ดีใน           
การออกกําลังกาย           
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3.  สภาพและความตองการดานกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย 

ดานกิจกรรม 

การออกกําลังกาย ที่สุด  กลาง  ที่สุด ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
1. มีหนังสือ ตํารา เอกสาร           
หรือคูมือเกี่ยวกับกฬีาและ           
กิจกรรมการออกกําลังกาย           
2. มีภาพโปสเตอรการ           
แนะนําการออกกําลังกาย           
3. มีวิทยากรแนะนําดานกีฬา           
และกิจกรรมการ           
ออกกําลังกาย           
4. การแนะนําการเลือกใช           
อุปกรณกีฬาที่ถูกวธิ ี           
5. มีการแนะนําการออก           
กําลังกายตามสื่อ           
6. มี วี.ดี.โอ และเทปการกฬีา           
และการออกกําลังกายให           
บริการ           
7. มีบริการขาวสารและ           
กิจกรรมที่สนใจ           
8. มีการสอนทักษะกฬีา           
ตาง ๆ           
9. มีการจัดการแขงขันกีฬา           
ภายใน           
10. มีบริการสื่อโสต           
ทัศนูปกรณ เชน วิดีโอ           
ดานการกีฬาและการ           
ออกกําลังกาย           
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4.  ความตองการดานชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

สภาพเปนจริง ความตองการ 
มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย 

ดานชนิดกีฬาและกิจกรรม 

การออกกําลังกาย ที่สุด  กลาง  ที่สุด ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
1. การเดินและวิ่งเพ่ือสุขภาพ           
2. กายบริหาร           
3. กิจกรรมเขาจังหวะ           
4. การรํามวยจีนไทเก็ก           
5. การขี่จักรยานเพื่อสุขภาพ           
6. การเตนแอโรบิคดานซ           
7. การเตนลลีาศ           
8. การเพาะกาย           
9. การเลนกีฬาฟุตบอล           
10. การเลนกฬีาบาสเกตบอล           
11. การเลนกฬีาตะกรอ           
12. การเลนกฬีาแบดมินตนั           
13. การเลนกฬีาเทเบิล           
เทนนิส           
14. การเลนกฬีาวายน้ํา           
15. การเลนกฬีาเปตอง           
16. อ่ืน ๆ           
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 3.1  ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  .............................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 3.2  ดานบุคลากรและผูใชบริการ  ........................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 3.3  ดานบริการเกี่ยวกบักฬีาและกิจกรรมการออกกาํลังกาย  .................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 3.4  ดานชนิดกีฬาและกิจกรรมการออกกําลังกาย  .................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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