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การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษ

หน้า (พ.ศ. 2560-2569)ขัน้ตอนดําเนินการวิจยั แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 1) การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน โดย

การศกึษา วิเคราะห์เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และการสอบถามความคดิเห็น

เก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง และ 2) การศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ ใช้วิธีวิจยัแบบอีดีเอฟอาร์ โดยการสมัภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคณุวุฒินําข้อมูลมาวิเคราะห์

และสังเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถาม นําแบบสอบถามไปสอบถามผู้ ทรงคณุวุฒิเพ่ือหาฉันทามต ิ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ คา่ร้อยละ ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ของกลุ่ม 

พิจารณาหาแนวโน้มท่ีเป็นปัจจยัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผลการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุด นํามา

สรุปและเขียนเป็นภาพอนาคตของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัในการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ ควรมีหน่วยงานร่วมผลิต มีมหาวิทยาลัยท่ีผลิตครูวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะควรเป็นทัง้

ระบบปิดและระบบเปิด ควรมีการให้ทุนการศกึษา ประกนัการมีงานทํา ผู้ เข้าศึกษาต้องจบการศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า 3.00 มีความต้องการ

เป็นครูและมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ผ่านการวดัระดบัความรู้ ความถนดัทางวิชาชีพครู ทักษะด้าน

วิทยาศาสตร์ ทศันคติท่ีมีตอ่วิชาชีพครู ผ่านการทดสอบทางจิตวิทยา การใช้ภาษา 2) กระบวนการผลิต

ครูวิทยาศาสตร์ ควรมีหลกัสตูรแกนกลางและหลกัสตูรเพ่ืออนาคต มีการควบคมุจํานวนในการผลิต จดั

อบรมแนวทางการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพและพัฒนาครูพ่ีเลีย้ง โดยโครงสร้างหลักสูตร

ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือก

เสรี ควรมีการสงัเกตการสอนตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 และควรมีการฝึกประสบการณ์ในสถานศกึษาตอ่เน่ือง 1 ปี 

ในชัน้ปี ท่ี  4 ควรมีกระบวนการในการหล่อหลอมจิตวิญญ าณความเป็นครู 3) ผลการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ ควรตัง้เปา้หมายการผลิตอย่างชดัเจน โดยมีคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิต ดงันี ้พฒันา

ตนเองตลอดเวลา ทนัสมยัรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง มีความรู้ดี มีความสามารถ มีทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ มีความเป็นครู รักในวิชาชีพครูมีคณุธรรมและจริยธรรม 4)การประเมินและติดตาม

ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงาน และสมรรถนะของบณัฑิต 

สร้างเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ควรเป็นความ

รับผิดชอบของเครือข่ายสถาบนัการผลิตร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษา โดยกําหนดหลกัเกณฑ์และ

วิธีการให้สอดคล้องกบัความต้องการ  

 
 



THE SCENARIO OF PRE-SERVICE SCIENEE TEACHER EDUCATION  
IN THE NEXT DECADE (B.E.2017-2026) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 

BY 

SUWICHA  WANSUDON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            Presented in Partial Fulfillment of the Requirement for the  

   Doctor of Education Degree in Philosophy Program in Educational  

                            Science and Learning Management 

  At Srinakharinwirot University 

                              December 2017 



Suwicha  Wansudon. (2017). The Scenario of Pre-service Science Teacher Education in the 
Next Decade (B.E.2017-2026). Dissertation, Ph.D.(Educational Science and 
Learning Management). Bangkok. Graduate School.Srinakharinwirot 
University.Advisor Committee: Dr. RungtiwaYamrung, Dr. WilawanDansirisuk, 
Dr. WanphenPratoomtong. 

 
The objective of this research is to studyfuture scenarios for science teacher 

production over the next decade,from (B.E.2017 to 2026). The two steps of research 
process were as follows:1) a study of the basic information of research on the production of 
science teachers by document analysis and asking involved in the production of science 
teachers; 2) to study future scenarios of science teacher production, using the EDFR 
technique. The interviews were conducted and the data was analyzed and synthesized as a 
questionnaire before being takenfrom questionnaires to experts for a consensus on trends in 
factors in the production of science teachers, the science teacher production process, the 
science teacher production results, evaluation and follow-up of the most likely science from 
of teacher production. The data were analyzed by percentage, median and interquartile 
ranges and were summarized as follows:1) Factors in the production of science teachers 
should be a co-produced unit and specialized universities that produce science teachers in 
both open and closed systems, should have a scholarship, be guaranteed employment.The 
applicants must have completed a high school education in science with a GPA of at least 
3.00 and there is a need for teachers and developing a good attitude towards teachers. 
They have to pass the measurement of knowledge, teacher proficiency, scientific skills, 
psychological and language.2) The science teacher production process should be a core 
curriculum and suitable for a future course. Training should be organized as a unit for 
professional experience. Mentor development and the structure of the curriculum is divided 
into three categories: general education, special topics and free choice. There should be 
teaching observations from the first year and should be practiced in the school for one year 
in the second semester of fourth year.There should be a process of molding the spirit as a 
teacher. 3) The results of futureproduction of science teachers should be explicitly detail the 
main features of the graduates as follows; constant self development modern know-how 
change, good knowledge, good scientific processing skills, the morale of teachers, love for 
the teacher profession and morality and ethics.4) Continuous evaluation and follow-up on 
performances and aptitude. This should create science teacher network, with strength in 
learning management and should be the co-responsibility of the production network in 
educational organizations which establish the criteria and procedures to meet the 
requirements. 
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รายงานวิจยัฉบบันี ้สําเร็จและสมบูรณ์ได้ เน่ืองจากได้รับความกรุณาอย่างสูงย่ิงจากอาจารย์

ดร.รุ่งทิวา แย้มรุ่งอาจารย์ดร.วิลาวัลย์ ด่านสิริสุขและอาจารย์ ดร.วนัเพ็ญ ประทุมทองท่ีกรุณาให้

คําปรึกษาและแนะนําด้านองค์ความรู้ ความเข้าใจท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การจดัทํางานวิจยัในครัง้นีผู้้ วิจยั

ขอกราบขอบพระคณุทา่นอาจารย์ทกุทา่นท่ีให้ความกรุณาตอ่ศษิย์เป็นอยา่งดีเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร และอาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ 

ลงักา  ท่ีได้กรุณาเป็นกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ และช่วยตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ เพ่ือให้

ปริญญานิพนธ์สมบูรณ์ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร์ ทุกท่านท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาและความช่วยเหลือแก่ผู้ วิจัยเป็นอย่างดีเสมอมาขอ

กราบขอบพระคุณผู้ เช่ียวชาญทุกท่าน ท่ีได้กรุณาตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ ทําให้

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ขอกราบขอบพระคณุบิดา มารดา และครอบครัว ท่ีเป็นกําลงัใจและให้

ความรักความห่วงใย ขอขอบคณุ เพ่ือนร่วมรุ่นทกุท่านท่ีให้กําลงัใจ ขอกราบขอบพระคณุผู้ทรงคณุวฒุิ

ทกุทา่นท่ีให้ความอนเุคราะห์และความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นอยา่งดี 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษใหม่ ทําให้ครูยุคใหม่ในทศวรรษท่ีมีการปฏิรูป

การศึกษารอบท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ต่างต่ืนตวัและตระหนักถึงความจําเป็นท่ีต้องมีการพัฒนา

ตนเองในหลายด้านเพ่ือมุ่งสู่ครูคณุภาพ โดยเฉพาะหวัใจสําคญัของการเป็นครู คือ ต้องพฒันาเด็กและ

เยาวชนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

วฒันธรรมในการดํารงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ เป็นไปตามจดุมุ่งหมายการ

จดัการศกึษาตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 สิ่งสําคญัประการหนึ่งท่ีทําให้เกิดผลตามเป้าหมายดังกล่าวนัน้ครูต้อง

ปฏิรูปการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชน(สุคนธ์ สินธพานนท์;และคนอ่ืนๆ.2554: 5) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพฒันา

การศกึษาชาต ิฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ท่ีมีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งพฒันาคนไทยให้เป็น “มนษุย์ท่ี

สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ”และมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาคนอย่างรอบด้าน 

และสมดุล ให้เป็นฐานของการพัฒนา ตามแนวนโยบายท่ีกล่าวว่าการผลิตและพัฒนากําลังคนให้

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เสริมสร้างศกัยภาพการแข่งขนั ความร่วมมือกับนานาชาต ิ

การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน มีคณุธรรม 

และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.  2553: 15) 

สําหรับการเปล่ียนแปลงบริบทสงัคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และการส่ือสารในปัจจบุนั บนโลกไร้พรมแดนท่ีเป็นไปอย่างต่อเน่ืองรวดเร็วนัน้ การศึกษา

ยงัคงเป็นกลไกสําคญัในการพฒันาคณุภาพชีวิตมนษุย์และการพฒันาประเทศท่ีเช่ือมโยงกนัทัว่โลก ให้

สามารถดํารงชีวิตท่ามกลางการเปล่ียนแปลงนีไ้ด้อย่างยัง่ยืน ทัง้ท่ีเป็นการศกึษาในระบบ นอกระบบ

และตามอธัยาศยั รวมทัง้การศึกษาตลอดชีวิต การจัดระบบการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการ

ของบุคคล สังคม และประเทศมากเท่าไร หมายถึงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มี

ศกัยภาพเพิ่มขึน้เทา่นัน้ บคุคลสําคญัท่ีสดุในกระบวนการพฒันาการศกึษาและการพฒันาการเรียนรู้ ก็

คือ “ครู”ครูเป็นผู้ ท่ีมีความหมายและปัจจยัสําคญัมากท่ีสุดในชัน้เรียน และเป็นผู้ ท่ีมีความสําคญัต่อ

คุณภาพการศึกษา ทัง้นีเ้พราะคุณภาพของผู้ เรียนขึน้อยู่กับคุณภาพของครู(McKinsey.2007: 3;  

วรากรณ์ สามโกเศศ.2553: 15และดิเรก พรสีมา.2554: 34) ซึ่งสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

 



2 
 

สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11ท่ีระบวุ่าประเทศไทยกําลงัพฒันาเพ่ือก้าวเข้าสู่เวทีระดบัโลก ซึ่งจําเป็นต้องมี

การประเมินสถานการณ์ในอนาคต เพ่ือให้ประเทศพร้อมเผชิญกับการเปล่ียนแปลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคณุภาพและ

ยัง่ยืนภายใต้กระแสการเปล่ียนแปลง จากวิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค์และเป้าหมายการพฒันา

ประเทศ ท่ีมุ่งพัฒนาทางด้านกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม และจริยธรรม โดยเร่งสร้าง

ภูมิคุ้มกนัเพ่ือป้องกันปัจจยัเส่ียง และเสริมรากฐานของประเทศด้านตา่งๆ ให้เข้มแข็งควบคูไ่ปกบัการ

พัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาต.ิ  2555: 3)  

พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบั

ท่ี 3) พ.ศ. 2553กําหนดไว้ในมาตรา 52 โดยกระทรวงศกึษาธิการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการการ

ผลิตการพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับ

การเป็นวิชาชีพชัน้สูง โดยการกํากบัและประสานให้สถาบนัท่ีทําหน้าท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย์ 

รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบคุลากรใหม่และการ

พัฒนาบุคลากรประจําการอย่างต่อเน่ือง โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตัง้กองทุนพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  

2542: 18)การปฏิรูประบบครู คณาจารย์และบคุลากรทางการศกึษามีเปา้หมายเพ่ือปฏิรูปการผลิตครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูดี ครูเก่ง ให้เพียงพอและตรงกับความต้องการ ซึ่งผลการ

ดําเนินการการผลิตครูแนวใหม่หลกัสตูร 5 ปี ยงัไมไ่ด้รับการสนบัสนนุอย่างจริงจงั ทัง้ด้านนโยบายและ

งบประมาณสถาบนัผลิตครูยงัไม่ได้รับการพฒันาเท่าท่ีควร ทัง้คณาจารย์และหลกัสตูรการพฒันาและ

สง่เสริมครู คณาจารย์ยงัลา่ช้า และไม่มีกองทนุ ตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาตโิดยปัญหาและ

อปุสรรคในการปฏิรูปการผลิตครูและสถาบณัผลิตครู คือ ผลิตครูไม่ตรงตามความต้องการ ระบบการ

ผลิตอ่อนแอ โดยเฉพาะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และครูรุ่นใหม่ไม่สามารถปฏิบตัิงานสอนได้ สว่น

การพฒันาและสง่เสริมการพฒันาครูไมส่อดคล้องกบัความต้องการในการพฒันาตนเองของครู และมกั

ใช้รูปแบบเดิมๆ ในการพัฒนา และระบบติดตามประเมินสมรรถนะครูอ่อนแอไม่น่าเช่ือถือ มี

ข้อเสนอแนะ จากนกัวิชาการดงันี ้ควรมีนโยบายท่ีชัดเจนและจัดสรรอตัราบรรจุให้เพียงพอ สถาบนั

ผลิตครูสรรหาคณาจารย์ท่ีมีคณุภาพ และควรมีหลกัสตูรท่ีหลากหลาย พฒันาประสบการณ์วิชาชีพให้

ได้มาตรฐาน ตัง้องค์กรกลางและการผลิตครูเชิงนโยบายท่ีตอบสนองความต้องการของโรงเรียน ควร

ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูท่ีเน้นทัง้วิชาการและจรรยาบรรณ ควรศึกษารูปแบบการจดัตัง้สถาบนั

ผลิตครูโดยเฉพาะ กําหนดนโยบายการผลิต เน้นสาขาท่ีขาดแคลน และการเพิ่มค่าตอบแทนครู  

(ธีระ รุญเจริญ.  2555: 12-15)จะเห็นว่าการผลิตครูต้องการการปรับปรุงและพัฒนาท่ีนําไปสู่การ
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ยกระดบัครูเพ่ือคณุภาพของผู้ เรียนทัง้สิน้ แม้ว่าปัจจุบนัจะมีข้อเสนอเก่ียวกับนโยบายการพฒันาครู

จากองค์กรท่ีเก่ียวข้องมาแล้วอย่างต่อเน่ืองก็ตาม แตก่ารผลิตและพฒันาครูยงัต้องการการเติมเต็มใน

ระบบและนําไปสูก่ารปฏิบตัิให้มากขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม และจากการศกึษาการยกระดบัและพฒันาครู

ของตา่งประเทศในทวีปตา่งๆ เช่น ฟินแลนด์นิวซีแลนด์ สหรัฐอเมริกา เนเธอร์แลนด์ โปรตเุกส สิงคโปร์ 

เกาหลี ญ่ีปุ่ น และจีน พบว่าแต่ละประเทศต่างมุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการ

พฒันาของประเทศตามความต้องการของแรงงานและตอบสนองตอ่โลกสมยัใหม่ ตามแนวคิดการให้

ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและการพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

จากผลการศึกษา/วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาครูของต่างประเทศ พบว่าการผลิตครูให้ครูเป็น

บคุคลสําคญัท่ีส่งผลตอ่คณุภาพการจดัการเรียนรู้และคณุภาพของผู้ เรียน ต้องมีคณุลกัษณะของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้ ท่ีมีความรอบรู้มากขึน้ มีความเป็นมืออาชีพ มีความสามารถและศกัยภาพสงู เป็น

ผู้ ท่ีมีนวตักรรมการสอนเพ่ือให้นกัเรียนได้ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ และเตรียมความพร้อมให้แก่นกัเรียน

ในการเข้าสู่โลกของการทํางานในศตวรรษท่ี 21รักในอาชีพ มีชีวิตเรียบง่ายและมีจิตวิญญาณของ

ความเป็นครู (OECD.2012: 32) ส่วนพิมพนัธ์ เดชะคปุต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2558: 2-3)ได้กล่าวถึง

ลกัษณะของครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 ว่าประกอบด้วย1) ต้องมีคณุธรรมและจริยธรรม 2) เป็นผู้ ใช้

เทคโนโลยี 3) มีสมรรถนะด้านหลกัสูตร4) มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5) มีสมรรถนะด้านการ

ประเมินและวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน และ 6) มีสมรรถนะด้านการจดัการชัน้เรียน และวิจารณ์พานิช 

กล่าวว่าทําอยา่งไรให้ครูได้รับการพฒันาคณุภาพ มีศกัยภาพ เป็นครูอย่างสมบรูณ์มีทกัษะการเรียนรู้

และเรียนรู้ตลอดชีวิต (2553: 17) สอดคล้องกับกฤษณพงศ์ กีรติกร (2557:11-12);ประเวศ วะสี 

(2552: 5) และราชกิจจานุเบกษา (2542: 34) ท่ีกล่าวไว้ว่าครูควรมีสมรรถนะและความเช่ียวชาญใน

การทํางานซึ่งประกอบด้วย ความรู้ทักษะ ทัศนคติท่ี ดีต่อการทํางาน  จัดการเรียนรู้เน้นทักษะ

กระบวนการ ทกัษะชีวิตมากกว่าเน้นเนือ้หาองค์ความรู้ และสามารถปรับเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรู้

โดยมุ่งผู้ เรียนเป็นสําคญัและสอดคล้องกบัไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2555: 23)และสมุน อมรวิวฒัน์ (2554: 

56) ท่ีกล่าวไว้ว่าควรมีการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นท่ียอมรับของสงัคม เป็นวิชาชีพท่ีคิดถึงส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน ค้นคว้าเพิ่มพูนปัญญา และเป่ียมไปด้วยเมตตากรุณาแต่ในความเป็นจริงกลบัเกิด

วิกฤตในกระบวนการผลิตครู ดงันี ้คนเก่งไม่เรียนครู รัฐบาลลงทุนเก่ียวกับด้านการผลิตครูค่อนข้าง

น้อยกว่าวิชาชีพอ่ืนๆ สถาบนัผลิตครูจึงพบปัญหาการขาดแคลนปัจจยัท่ีจําเป็นต่อการผลิตครูทัง้เชิง

ปริมาณและคณุภาพ ขาดงบประมาณเพ่ือดําเนินการพฒันาคณาจารย์และพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

การผลิตครูขาดเอกภาพเน่ืองจากความหลากหลายของหน่วยงานการผลิตครูส่งผลให้นโยบาย 

แผนงาน วิธีดําเนินการผลิตครูหลากหลายขาดเอกภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตวิชาชีพครู 

หลักสูตรการผลิตขาดความเช่ือมโยงกับหน่วยงานผู้ ใช้บัณฑิต เน่ืองจากเนือ้หาวิชาในหลกัสูตรไม่
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เช่ือมโยงกับการปฏิบัติและการบูรณาการ อีกทัง้กระบวนการจัดการเรียนรู้เน้นทฤษฎีมากกว่าการ

ปฏิบัติ และอีกส่วนท่ีสําคัญคือขาดระบบการประกันคณุภาพบัณฑิตครู(ปริยาภรณ์ ตัง้คุณานันต์.  

2558: 187-189) 

สําหรับปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยนัน้มีปัจจยัหลายประการ 

เช่น จํานวนครูไม่เพียงพอ ครูสอนไม่ตรงวุฒิการศึกษา ยังมีโรงเรียนจํานวนมากขาดแคลนครู

วิทยาศาสตร์ ซึ่งนอกจากครูจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนและมีความเป็น

ครูท่ีดีเย่ียมแล้ว ยงัต้องมีความรู้พืน้ฐานทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีสอนดีเย่ียม (สสวท.2555: 1) และ

จากผลการทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ของ PISAปี ค.ศ. 2012 ประเทศไทยมี

คะแนนต่ํากว่าค่าเฉล่ียของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 

ซึ่งจากผลผลการประเมินโดย PISA สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยจําเป็นต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา

การศกึษาด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในปัจจยัสําคญัต่อขีดความสามารถในการแข่งขนัโดยรวม

ของประเทศ (สสวท.  2556: 3) ประเทศไทยควรมีมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์ท่ีดีเพ่ือให้มีคุณภาพ

เพียงพอสําหรับการพฒันาผู้ เรียนให้เกิดความรู้ ความคดิ ทกัษะตา่งๆ ทางวิทยาศาสตร์รวมทัง้ทกัษะ

การใช้ชีวิต เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมเยาวชนในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สามารถปรับตวัเข้า

กบัโลกในอนาคต จึงต้องมีการปรับเปล่ียนและพฒันาครูวิทยาศาสตร์ให้เป็นครูในโลกยคุใหม่ภายใต้

บริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว สถาบันการผลิตครูจําเป็นต้องศึกษาทิศทางการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จึงควรให้

ความสําคญัและศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์โดยกําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสม การ

มองอนาคตภาพของการผลิตท่ีมีความสําคญัระดบัชาต ิควรมองไปข้างหน้าไมต่ํ่ากวา่ 10 ปี เพราะเป็น

เคร่ืองมือสําคัญในการเตรียมคนให้พร้อมท่ีจะเผชิญการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในอนาคต

สถาบนัอุดมศึกษาท่ีทําหน้าท่ีผลิตครูวิทยาศาสตร์และสถาบนัท่ีทําหน้าท่ีร่วมกนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ควรได้ศกึษาและพฒันาหลกัสตูรการผลิตครู รวมถึงศกึษาทิศทางการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึง่ทําให้ได้

ข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคญัในการพฒันาการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์

ได้มีข้อมลูในการเตรียมบคุลากรท่ีสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งเหมาะสมในสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่ง

รวดเร็วในอนาคต ทําให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศในขอบข่ายท่ีกว้างขวาง 

และสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 

การศกึษาเก่ียวกบัการวิจยัอนาคตเป็นการศกึษาท่ีมุง่ศกึษาหาคําตอบเก่ียวกบัปรากฏการณ์ท่ี

คาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยอาศยัข้อมูลเก่ียวกับปรากฏการณ์จากอดีตมาจนถึงปัจจุบัน เพ่ือ

คาดคะเนแนวโน้มของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปได้หรือเกิดขึน้ได้ในอนาคต เพ่ือวางแผน เตรียมการ

ป้องกัน หรือส่งเสริม ซึ่งปรากฏการณ์ดงักล่าวขึน้อยู่กับว่าเป็นปรากฏการณ์ท่ีพึงประสงค์หรือไม่พึง
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ประสงค์ และการวิจัยอนาคตยังเป็นการศึกษาเก่ียวกับเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยมี

จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาทางเลือกท่ีเป็นไปได้ในอนาคตในรูปแบบต่างๆ แนวทางการศึกษาจะประเมิน

สภาพในปัจจบุนัและบง่ชีผ้ลกระทบท่ีเป็นไปได้ของแตล่ะทางเลือกในอนาคต เพ่ือใช้ในการเตรียมรับ

สถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้และเพ่ือใช้วางแผนอนาคตให้เป็นไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์(ไพศาล วรคํา. 

2558: 20; และสุวิมล ว่องวานิช.2558: 215)ซึ่งวิธีการศึกษาอนาคตนัน้ถ้าแบ่งตามวตัถุประสงค์ แบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1)การศึกษาอนาคตตามแนวเชิงปทสัถาน (Normative Forecasting) และ 2) 

การศึกษาอนาคตตามแนวเชิงสํารวจ (ExploratoryForecasting) ซึ่งการศึกษาอนาคตเชิงสํารวจให้

ความสําคญักบัภาพอนาคตท่ีนกัวิจยัต้องการศึกษาว่ามีโอกาสเป็นไปได้ท่ีจะเกิดขึน้มากน้อยเพียงใด 

มีลักษณะเป็นการทํานายแบบมองไปข้างหน้า (Outward Bound) อาศยัปรากฏการณ์ในอดีตและ

ปัจจุบันมาเป็นแนวโน้มท่ีจะบอกถึงอนาคตท่ีเป็นไปได้ โดยให้ความสนใจไปท่ีปัญหาและโอกาสท่ี

เป็นไปได้ในอนาคตการนําวิธีการศกึษาอนาคตมาใช้เพ่ือศกึษาอนาคตการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในการ

วิจยัครัง้นีจ้ึงใช้การศกึษาอนาคตตามแนวเชิงสํารวจเพ่ือศึกษาปรากฏการณ์ในอดีตจนถึงปัจจบุนัมา

เป็นแนวโน้มท่ีจะบอกถึงอนาคตท่ีเป็นไปได้บอกถึงโอกาสท่ีเป็นไปได้ในอนาคตและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ทัง้ในหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีผลิต ผู้ ใช้ หรือผู้ ได้รับผลกระทบจากครูวิทยาศาสตร์มี

ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลในระดับต่างๆ ซึ่งจะทําให้ได้ภาพอนาคตของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ท่ี

สอดคล้องกบัความต้องการ ทิศทางความเปล่ียนแปลงในสงัคม และสามารถดําเนินการในการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากความสําคญัและความจําเป็นท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้ วิจยัในฐานะท่ีอยูใ่นหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ี

ผลิตครูวิทยาศาสตร์จึงสนใจศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้ไปไป

ปรับใช้ในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสงัคมในอนาคต ผู้ วิจยัจึงได้

ศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ โดยใช้การศึกษาอนาคตตามแนวเชิงสํารวจ 

(ExploratoryForecasting)คือ  1) ศึกษ าความ คิด เห็นของผู้ ท่ี มี ส่ วน เก่ียวข้องกับการผ ลิตค รู

วิทยาศาสตร์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบนั2) 

สัมภาษณ์และสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิโดยการประยุกต์ใช้เทคนิคแบบ Ethnographic Delphi Future 

Research(EDFR)และ3)เขียนอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ การศกึษาตามวิธีการดงักล่าว

ทําให้ได้อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในระยะ10 ปี ข้างหน้า ได้ทราบถึงคุณลักษณะท่ี

สําคญัของครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นตวักําหนดทิศทางและแนวโน้มตา่งๆ ในการพฒันาครูวิทยาศาสตร์

และการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคต และเพ่ือเสนอแนวทางในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ให้มี

คณุลกัษณะสําคญัของครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตตอ่ไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจยัอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)ครัง้นีมี้

ความมุง่หมายเพ่ือ 

 1. ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจบุนั 

 2. ศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 ผลของการวิจัยทําให้ได้อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2560-2569) เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ดงัตอ่ไปนี ้

1. สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ สามารถนําข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ระดบั

ปริญญาตรีจากอดีตจนถึงปัจจบุนัและข้อมลูอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตไปใช้

ในการเตรียมการผลิตครูวิทยาศาสตร์ การพฒันาครูประจําการ และการวางแผนเพ่ือปรับปรุงการผลิต

ครูวิทยาศาสตร์ในอนาคต 

2. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานสามารถนํา

ข้อมลูเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ระดบัปริญญาตรีจากอดีตจนถึงปัจจบุนั และข้อมลูอนาคตภาพ

ของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตมาพฒันาครูวิทยาศาสตร์ประจําการและเข้าใจถึงบทบาทใน

การมีสว่นร่วมกบัสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

3. หน่วยงานท่ีดูแลระดับปฏิบัติเช่นสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา โรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 

ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานและผู้ ปฏิบัติการเช่นผู้ บริหารโรงเรียนครูประจําการ สามารถนําข้อมูล

เก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ระดบัปริญญาตรีจากอดีตจนถึงปัจจุบนั และข้อมลูอนาคตภาพของ

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตไปใช้เตรียมความพร้อมในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ประจําการ

และใช้ในการปรับปรุงพฒันาตนเอง 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)ในครัง้

นีมี้ขอบเขตของการวิจยัดงันี ้

1. พืน้ท่ีในการศึกษาเพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน คือ 

สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล3 กลุ่ม คือ มหาวิทยาลยั

รัฐบาลเดิม จํานวน 5 แห่ง มหาวิทยาลยัราชภัฏ จํานวน 6 แห่ง และมหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 1 
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แห่ง รวมทัง้สิน้จํานวน 12 แหง่ผู้ วิจยัศกึษาข้อมลูจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์จาก

การสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) จากสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ส่วนโรงเรียนท่ีเป็น

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ ได้จากการสุ่มอย่างง่ายเช่นเดียวกันโดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

1.1 สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 1.1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐบาลเดิม  คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 1.1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและ

มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

 1.1.3 มหาวิทยาลยัเอกชน คือ มหาวิทยาลยัปทมุธานี 

1.2 โรงเรียนท่ีเป็นหนว่ยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของแตล่ะสถาบนั 

 1.2.1มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คือ โรงเรียนวิชูทิศโรงเรียนสนัติราษฎร์วิทยาลยั

และโรงเรียน สาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 

 1.2.2มหาวิทยาลยัรามคําแหงคือ โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนพรตพิทยพยตั โรงเรียน

สาธิตแหง่มหาวิทยาลยัรามคําแหง (ฝ่ายประถม)  

 1.2.3มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา คือโรงเรียนชิโนรสวิทยาลยัโรงเรียน

วดัอรุณอมรินทราราม และโรงเรียนสามคัคีธรรม 

 1.2.4มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คือโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และโรงเรียนเบญจมราชานสุรณ์ 

2. ช่วงเวลาท่ีใช้ในการศึกษาอนาคตภาพ อยู่ในช่วงระหว่าง ปี พ.ศ. 2560-2569 เพ่ือให้    

สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติในอนาคต 

3. ประเดน็ในการศกึษาเป็นเร่ืองท่ีครอบคลมุในหวัข้อท่ีเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

4. ผู้ ให้ข้อมลูหลกัในการศกึษา เป็นกลุ่มผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เก่ียวข้องกบั

การปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์มีความรอบรู้มีประสบการณ์ในการผลิตหรือพฒันาครูวิทยาศาสตร์ 

มีบทบาท ส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสตูร มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา

ตา่งๆ ภายในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ ตามระยะการวิจยั ดงันี ้

       4.1 ระยะท่ี 1การศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน ผู้ให้ข้อมลูได้แก่บคุคล 2 กลุม่ ดงันี ้

  กลุม่ผู้ให้ข้อมลูเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มี 2 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

กบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และ2) กลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์จํานวน 

472 คน  ได้ม าจากการเลื อกแบ บ เจ าะจ ง (purposive sampling) โด ย ท่ี ผู้ วิจัย ได้ป รึกษ ากับ
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คณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ์เพ่ือคัดเลือกผู้ ให้ข้อมูล ซึ่งผู้ ให้ข้อมูลในแต่ละกลุ่มมี

คณุสมบตัิ คือ มีความรอบรู้และมีความเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และการปฏิบตังิานของครู

วิทยาศาสตร์ดงันี ้

 4.1.1 กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ท่ี

สอนในหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 160 คน โดยมี

เกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้

  4.1.1.1 ผู้บริหาร ได้แก่ คณาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งเป็นคณบดีหรือรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการหรือท่ีเก่ียวข้องของคณะครุศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์ ในสถาบนั

การผลิตครูวิทยาศาสตร์แหง่ละ 2 คน จํานวน 10 คน 

  4.1.1.2 คณาจารย์ท่ีสอนในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของสถาบนัการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ ท่ีมีคณุสมบตัิดงันี ้1) สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทขึน้ไปหรือมีตําแหน่งทาง

วิชาการตัง้แต่ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป2) มีประสบการณ์ในการสอนในหลักสูตรการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า5 ปี และ 3) มีประสบการณ์ในการนิเทศนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์อย่าง

น้อย 3 ปีขึน้ไป แหง่ละ 10 คน จํานวน 50 คน 

  4.1.1.3นิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ นิสิต/นกัศกึษาในระดบัปริญญา

ตรีของคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ของสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีกําลัง

ศึกษาอยู่ชัน้ปีท่ี 5 และกําลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามสถานศกึษาแห่งละ 20 คน จํานวน 100 

คน  

4.1.2 กลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู

ประจําการ นกัเรียน และผู้ปกครอง ของโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและระดบัมัธยมศึกษา จํานวน 

312 คนโดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้

  4.1.2.1 ผู้ บริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีมี

คณุสมบตัิ ดงันี ้คือ1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป และ 2) เป็นผู้บริหารของโรงเรียนท่ีเป็น

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 ปีขึน้ไปแห่งละ 1 คน 

จํานวน 12 คน 

  4.1.2.2 ครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาและระดับ

มธัยมศกึษาท่ีมีคณุสมบตั ิดงันี ้คือ 1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป และ 2) มีประสบการณ์

ในการนิเทศหรือเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 3 ปีขึน้ไปแห่งละ 10 คน 

จํานวน 120 คน 
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  4.1.2.3 นักเรียนท่ีเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีมี

ประสบการณ์เคยเรียนหรือกําลังเรียนกับนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

วิทยาศาสตร์ แหง่ละ 10 คน จํานวน 120 คน 

  4.1.2.4 ผู้ ปกครองของนักเรียนท่ีเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์เคยได้เรียนหรือกําลังเรียนกับนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์แหง่ละ 5 คน จํานวน 60 คน 

4.2 ระยะท่ี 2การศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผู้ให้ข้อมลูดงันี ้

  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มี 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่ม

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และ2) กลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 27 คน จากการเลือกแบบเจาะจง โดยท่ีผู้ วิจัยได้

ปรึกษากับคณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ์เพ่ือคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ ซึ่งผู้ทรงคณุวฒุิใน

แตล่ะกลุม่มีคณุสมบตั ิดงันี ้

 4.2.1 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิท่ีปฏิบตัิงานอยู่ภายในสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

หมายถึง ผู้ บริหาร คณาจารย์ในสถาบันผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีรับผิดชอบหลักสูตรการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ ได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณาจารย์คณะ

ศกึษาศาสตร์ครุศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในสถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผู้ อํานวยการและคณาจารย์

โรงเรียนสาธิตทัง้มหาวิทยาลยัรัฐบาลเดิม มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเอกชนจํานวน 10 

คนดงันี ้

 4.1.1.1 ผู้บริหาร ได้แก่ คณาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งเป็นคณบดีหรือรองคณบดีฝ่าย

วิชาการหรือท่ีเก่ียวข้องของคณะครุศาสตร์ คณะศกึษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ในสถาบนัการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ผู้ อํานวยการ และรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนสาธิต 

 4.1.1.2  คณาจารย์ท่ีสอนในหลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของสถาบนัการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ และคณาจารย์โรงเรียนสาธิตท่ีมีคณุสมบตัิดงันี ้1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้

ไปหรือมีตําแหน่งทางวิชาการตัง้แตผู่้ชว่ยศาสตราจารย์ขึน้ไป2) มีประสบการณ์ในการสอนในหลกัสตูร

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 5 ปี และ 3) มีประสบการณ์ในการนิเทศนิสิต/นักศึกษาครู

วิทยาศาสตร์ 

  4.2.2 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิจากภายนอกสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง 

ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในการผลิตครูวิทยาศาสตร์และปฏิบตัิงานในวงการวิทยาศาสตร์ได้แก่ ผู้ บริหาร

สถาบนัการศกึษา ครูวิทยาศาสตร์นกัวิชาการ นกัวิทยาศาสตร์ศกึษา และนกัวิทยาศาสตร์ จํานวน 17 

คนดงันี ้
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    4.1.1.1 ผู้บริหาร ได้แก่ บุคคลท่ีดํารงตําแหน่งเป็นเป็นผู้บริหารเช่น อธิการบดี รอง

อธิการบดีฝ่ายวิชาการสถาบันการศึกษา ผู้ อํานวยการ รองผู้ อํานวยการสถาบันท่ีส่งเสริมการจัด                 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้ อํานวยการรองผู้ อํานวยการของโรงเรียนเฉพาะทางด้านความสามารถทาง

วิทยาศาสตร์และโรงเรียนเอกชน  

    4.1.1.2 ครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดบัประถมศกึษาและ

ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี ้คือ 1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป และ 2) มี

ประสบการณ์ในการนิเทศหรือเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์อยา่งน้อย 3 ปีขึน้ไป 

    4.1.1.3 นักวิชาการ ได้แก่ บุคคลท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นนกัวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับด้าน

นโยบายในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ หรือปฏิบตังิานในสถาบนัท่ีสง่เสริมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

    4.1.1.4 นักวิทยาศาสตร์ศึกษา ได้แก่ บุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการจัด

การศกึษาวิทยาศาสตร์ 

    4.1.1.5 นักวิทยาศาสตร์ได้แก่ บุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์อย่าง

น้อยหนึง่สาขา และใช้หลกัวิธีทางวิทยาศาสตร์ในการศกึษาค้นคว้าวิจยั  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

  1. การผลิตครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง การสร้างครูวิทยาศาสตร์โดยผา่นการดําเนินการ

ตามขัน้ตอนของสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

โดยมีการจัดทําหลักสูตรครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ได้มาซึ่งบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ ซึ่ง

ประกอบด้วยปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่1) ปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 2) กระบวนการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ 3) ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และ 4) การประเมินและติดตามผลการผลิตครู

วิทยาศาสตร์  

  2. ปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง การระบุสิ่งท่ีส่งผลต่อการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกบัแนวทางและมาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ใน

ระบบการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึง่ประกอบด้วย กระบวนการรับเข้าศกึษา คณุสมบตัผิู้ เข้าศกึษา เกณฑ์

การคดัเลือกผู้ เข้าศกึษา และจํานวนผู้ เข้าศกึษา  

  3. กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง การดําเนินการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของ

สถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และหน่วยงานท่ีร่วมผลิตครูวิทยาศาสตร์ ในระบบการผลิตครู

วิทยาศาสตร์เพ่ือให้ได้บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย หลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ การ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร กิจกรรมและโครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 

ระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู



11 
 

วิทยาศาสตร์ในสถานศกึษา ความร่วมมือของสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และความพึงพอใจของ

นิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

  4. ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง ผลท่ีเกิดขึน้จากการผลิตครูวิทยาศาสตร์ โดย

พิจารณาทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ซึ่งประกอบด้วย จํานวนบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ คณุลกัษณะ

ของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ และความพงึพอใจของบณัฑิต 

  5. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง การดําเนินการของ

สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และหนว่ยงานท่ีผลิตครูวิทยาศาสตร์ในกระบวนการกํากบัควบคมุและ

ตรวจสอบผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ โดยพิจารณาจากจํานวนบัณฑิตท่ีประกอบวิชาชีพครู

วิทยาศาสตร์ ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต ความต้องการของบัณฑิต ปัญหาและอุปสรรคท่ี 

บณัฑิตพบ 
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           บทที่ 2        

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

การศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-

2569) ผู้ วิจัยได้ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการผลิตครู

วิทยาศาส ต ร์จ ากอดีตจนถึงปัจจ ุบ ัน เพื่อ เ ป็น ข้อม ูล พื น้ฐาน นําไปสู ่ภ าพ ของการผลิตค รู

วิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า โดยนําเสนอออกเป็น3ส่วนดังนีส้่วนที่1 แนวคิดและทฤษฎี ท่ี

เก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ส่วนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรและ ส่วนท่ี 3 

งานวิจ ัยที่ เ กี่ยวข้องกับอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ซึ่งในแต่ละส่วนประกอบ

ด้วยหัวข้อ ดังนี  ้

 1. แนวคดิท่ีเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

  1.1 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี11(พ.ศ. 2555-2559) 

  1.2 แผนพฒันาการศกึษาชาตฉิบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 

  1.3 การผลิตครูในประเทศไทย 

  1.4 การผลิตครูในตา่งประเทศ 

  1.5 แนวคดิการผลิตครูวิทยาศาสตร์สําหรับศตวรรษท่ี 21 

 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสตูร 

  2.1 ความหมายของหลกัสตูร 

  2.2 ความสําคญัของหลกัสตูร 

  2.3 องค์ประกอบของหลกัสตูร 

  2.4 ระดบัของหลกัสตูร 

  2.5 รูปแบบของหลกัสตูร 

  2.6 ลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดี 

  2.7 ลกัษณะหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย 

 3.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

  3.1 งานวิจยัอนาคตภาพ 

  3.2 งานวิจยัเก่ียวกบัการผลิตครู 

  3.3 งานวิจยัเก่ียวกบัแนวโน้มของหลกัสตูร 
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1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

การวิจัยเร่ืองอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 

ผู้ วิจยัได้อาศยัแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยและ

ตา่งประเทศ แนวคิดในการผลิตครูก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ.2552 ในระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2515-2519) ถึงฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 

2540-2544) รวมทัง้แนวคิดในการผลิตครูหลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552ในระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ถึงฉบบัท่ี 11 

ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ตามมาตรา 52 ว่าด้วยการส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการผลิต

ครูท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงูและแนวคิดการผลิตครูวิทยาศาสตร์

ในศตวรรษท่ี 21 ของประเทศไทยและต่างประเทศในด้านนโยบายการผลิตครูมาตรฐานการผลิตครู

คณุลักษณะท่ีสําคญัและหลกัสูตรการผลิตครูบูรณาการการสร้างองค์ความรู้เพ่ือสังเคราะห์อนาคต

ภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)ท่ีขอนําเสนอใน5หวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

 1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับท่ี11(พ.ศ. 2555-2559) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้จัดทําขึน้ใน

ช่วงเวลาท่ีประเทศไทยต้องเผชิญกบัสถานการณ์ทางสงัคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง

ไปอย่างรวดเร็ว ในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 8-10 ได้อญัเชิญหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในทุกระดบั ตัง้แตร่ะดบัครอบครัว ชุมชน สงัคม 

และระดบัประเทศ ได้มีสว่นเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัและชว่ยให้สงัคมไทยสามารถยืนหยดัอยูไ่ด้อยา่งมัน่คง

ทา่มกลางกระแสการเปล่ียนแปลง ในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 ทกุภาค

ส่วนในสงัคมไทยเห็นพ้องร่วมกนัน้อมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานําทางใน

การพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่าง

เหมาะสม ให้ “คนเป็นศนูย์กลางของการพฒันา” และ “สร้างสมดลุการพฒันา” ในทกุมิตโิดยสามารถ

สรุปประเด็นสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

(สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต.ิ  2555: 1-17) ได้ดงันี ้

 วิสยัทศัน์ ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า คือ “สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ ด้วยความ

เสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง”ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มี 6 

ประการ คือ1) ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสงัคม2) ยทุธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับ

ประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม3) ยุทธศาสตร์ความเข็มแข็งภาคเกษตร 

ความมัน่คงของอาหารและพลงังาน4) ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอยา่ง

ยัง่ยืน5) ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสูส่งัคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งยัง่ยืนและ 6) ยทุธศาสตร์การ



14 

 

ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ สู่การเติบโตอย่างมีคณุภาพและยัง่ยืน ซึ่งยุทธศาสตร์ท่ี 6 เป็นยุทธศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่การแข่งขันปัจจุบันของไทย โดยสถาบนัการจัดอันดับ

ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ของโลก ทัง้สถาบันการจัดการนานาชาต ิ

(International Institute for Management Development : IMD) และการประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก 

(World Economic Forum : WEF) มีข้อสรุปตรงกนัว่า ประเทศไทยยงัมีความอ่อนแอด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี โดยตวัชีว้ดัหลกัด้านการลงทุนในการวิจยัและพฒันา การลงทุนในโครงสร้างพืน้ฐาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวนบคุลากรทางการวิจยัและพฒันา จํานวนสิทธิบตัรและการคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญา ยงัเป็นข้อจํากดัตอ่การนําองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้สนบัสนุน

การเพิ่มศกัยภาพการแขง่ขนัของประเทศโดยรวมนอกจากนี ้หนว่ยงานตา่งๆ ภายใต้ระบบวิจยัของไทย 

ยงัขาดการบูรณาการในการทํางานระหว่างกัน รวมทัง้ขาดกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างความ

เช่ือมโยงการวิจัยระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน และการจดัการความเสียง ตลอดจนการ

จัดสรรผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนาในเชิงพาณิชย์ยังไม่ชดัเจน ทําให้ไม่สามารถนํา

ผลงานวิจยัไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ได้เท่าท่ีควรแนวทางในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิจยั และนวตักรรม ให้เป็นพลงัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ ได้แก่สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวย ระบบการ

ให้สิ่งจูงใจ จดัตัง้กองทุนร่วมภาครัฐและเอกชนส่งเสริมโครงการลงทุนวิจยัและพฒันาขนาดใหญ่ใน

สาขาท่ีเป็นเปา้หมายการพฒันาประเทศปรับระบบบริหารจดัการ มีการประสานและเช่ือมโยงระหว่าง

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งมีบรูณาการเร่งพฒันาอทุยานวิทยาศาสตร์ ศนูย์ความเป็นเลิศ ศนูย์บม่เพาะ 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยเฉพาะทางในสาขาวิทยาศาสตร์ ศูนย์บริการวิเคราะห์ทดสอบ 

สนับสนุนให้ภาคเอกชนและนักลงทุนต่างประเทศ จัดตัง้ศูนย์วิจัยในประเทศไทย นําข้อมูลภูมิ

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา

นวตักรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ทัง้เชิงพาณิชย์และชมุชนพฒันาบคุลากรด้านวิทยาศาสตร์และนกัวิจยัให้

เพียงพอทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ บูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการทํางานจริงในสถาน

ประกอบการสนบัสนุนนกัเรียนทนุ ผู้ มีความสามารถพิเศษ พฒันาครูวิทยาศาสตร์ รูปแบบและส่ือการ

จดัการเรียนรู้ สร้างความตระหนกัของประชาชนให้เรียนรู้ คิด และทําอยา่งเป็นวิทยาศาสตร์ เปิดโอกาส

ให้เข้าถึงข้อมลูและองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างทัว่ถึง(รุจเรขา วิทยาวฑุฒิกลุ.  

ออนไลน์) 

 จากการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11จะเห็นว่า ประเทศไทย

กําลงัพฒันาประเทศเพ่ือก้าวเข้าสูเ่วทีโลกหรือประชาคมอาเซียน ซึ่งจําเป็นอยา่งย่ิงท่ีประเทศไทยต้องมี

การประเมินสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือให้ประเทศพร้อมเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเพ่ือให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจ
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เจริญเติบโตอย่างมีคณุภาพและยัง่ยืนภายใต้กระแสการเปล่ียนแปลง การพฒันาในระยะแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 ได้กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพฒันาท่ีเหมาะสม โดย

เร่งสร้างภูมิคุ้มกนัเพ่ือปอ้งกนัปัจจยัเส่ียง และเสริมรากฐานของประเทศด้านตา่งๆ ให้เข้มแข็งควบคูไ่ป

กบัการพฒันาคนและสงัคมไทยให้มีคณุภาพ การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ศึกษาข้อมลูตา่งๆ รวมทัง้ทิศทาง

ในการพฒันาประเทศจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตเิพ่ือนําข้อมลูมากําหนดอนาคตภาพ

ของการผลติครูวิทยาศาสตร์ในระยะ 10 ปี ข้างหน้า เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีตอ่ไป 

 1.2 แผนพัฒนาการศึกษาชาตฉิบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 

  แผนพัฒนาการศึกษาชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา

การศึกษาของหน่วยงานต่างๆ ทัง้ในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ทัง้ภาครัฐ เอกชน 

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและองค์กรภาคสว่นอ่ืนท่ีสอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาติในชว่งเวลาท่ี

กําหนด ในการนี ้พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 34 ได้กําหนดไว้ว่า คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

และคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าท่ีเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน แผนพัฒนาการ

อาชีวศึกษา และแผนพฒันาการอุดมศึกษา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นปรัชญา

พืน้ฐานเพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดมาตรการด้านตา่งๆ ของแผนพฒันาการศกึษาชาต ิและกําหนด

กรอบแนวคดิ และเปา้หมาย (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.  2553: 13-20) ไว้ดงันี ้

 1.2.1 ปรัชญาหลกั 

  การจดัทําแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ยึดหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัได้ทรงมีพระราชดํารัสไว้ในโอกาสต่าง มาเป็น

ปรัชญาพืน้ฐานเพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดมาตรการด้านต่างๆ ของแผนการศึกษาชาติท่ีจะ

ดําเนินการตอ่ไป 

 1.2.2 กรอบแนวคดิ 

  แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและกีฬา กับ

การศึกษาทุกระดบั เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ ของประเทศ 

และเช่ือมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพฒันาด้านต่างๆ ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การ

ปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นต้น โดยคํานึงถึงการพัฒนา

การศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต และให้ความสําคญัทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศยั เพ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพ และกําหนดระยะเวลาใน
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การดําเนินงานตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็น 2 ระยะ คือ 1) ระยะท่ีหนึ่ง (พ.ศ. 2552-2554) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 และ 2) ระยะท่ีสอง (พ.ศ. 2555-

2559) สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 11 โดยมีการกําหนดเปา้หมายการ

นําแผนสูก่ารปฏิบตัเิชิงคณุภาพและเชิงปริมาณไว้ดงันี ้ 

  1.2.2.1 เปา้หมายเชิงคณุภาพ  

1) คนไทยเป็นคนดี เก่ง มีความสุข มีความรู้เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มี

คณุธรรม จริยธรรม ใฝ่ เรียนรู้และแสวงหาความรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ดํารงชีวิตตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีความสขุ มีสขุภาพทัง้กายและใจท่ีสมบรูณ์สามารถประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกบั

ผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ เพ่ือเป็นเปา้หมายและฐานหลกัของการพฒันาประเทศ 

2) สงัคมไทยเป็นสงัคมแห่งคณุธรรม ภมูิปัญญาและการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้ 

นวตักรรมและเทคโนโลยี ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ นําไปสูส่งัคมแหง่การเรียนรู้อยา่งยัง่ยืน มี

สุขภาวะ ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและเอือ้อาทร ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

ตลอดชีวิตอยา่งมีคณุภาพ 

3) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวยต่อการพัฒนาคนอย่างมีคุณภาพและ

ยัง่ยืนมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการศึกษาและเรียนรู้ มีการบริหารจดัการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพมีการกระจายอํานาจสูส่ถานศกึษา เขตพืน้ท่ี และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีการระดม

ทรัพยากรและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมทัง้ความร่วมมือในภูมิภาคและกบันานาชาติมากขึน้

อนัจะนําไปสู่ความสามารถในการร่วมมือและแข่งขนัของประเทศ และการอยู่ร่วมกนักบัพลโลกอย่าง

สนัตสิขุมีการพึง่พาอาศยัและเกือ้กลูกนั 

  1.2.2.2 เปา้หมายเชิงปริมาณ 

1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระหลกั เกินกวา่ร้อยละ 50 ของทัง้หมด 

2) สถานศกึษาทกุโรงได้รับการรับรองมาตรฐาน จากสํานกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) 

3) จํานวนปีการศึกษาเฉล่ียคนไทยเพิ่มสูงขึน้จาก 8.7 ปี ในปี 2551 เป็น 10 ปี ในปี 

2559 

4) เอกชนเข้าร่วมจดัการศึกษามากขึน้ โดยมีสัดส่วนผู้ เรียนระหว่างรัฐ: เอกชน เป็น 

65: 35 ในปี 2559 

5) สดัส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษามากขึน้ โดยมีสดัส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษา: สามญัศกึษา

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เป็น 60: 40 ในปี 2559 
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 1.2.3 เจตนารมณ์ 

 จากปรัชญาพืน้ฐานและกรอบแนวคิดดงักลา่วข้างต้น เจตนารมณ์ของแผนการศกึษาแห่งชาติ

จึงมุ่งพฒันา ดงันี1้) พฒันาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้

และคณุธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ” 

และ2) พฒันาสงัคมไทยให้เป็นสงัคมท่ีมีความเข้มแข็ง มีการพฒันาท่ียัง่ยืนและมีดลุยภาพใน 3 ด้าน 

คือ เป็นสงัคมคณุภาพ สงัคมแหง่ภมูิปัญญาและการเรียนรู้ และสงัคมสมานฉนัท์และเอือ้อาทรตอ่กนั 

 1.2.4 วตัถปุระสงค์ 

 เพ่ือให้บรรลุตามปรัชญาหลักและเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง  

(พ.ศ. 2552-2559) จึงมุ่งมั่นพัฒนาคนและสังคมไทยโดยกําหนดวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา

แห่งชาติ 3 ประการ ดงันี1้) เพ่ือพฒันาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลกัของการพัฒนา 

2) เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณ ธรรม ภูมิ ปัญ ญ าและการเรียนรู้ และ 3) เพ่ือพัฒ นา

สภาพแวดล้อมของสงัคมเพ่ือเป็นฐานในการพฒันาคน และสร้างสงัคมคณุธรรม ภูมิปัญญา และการ

เรียนรู้ 

จากการศกึษาแผนพฒันาการศกึษาชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) สามารถสรุปได้ว่า 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ เจตนารมณ์ของ

แผนการศึกษาแห่งชาติจึงมุ่งพฒันาคนไทยให้เป็น “มนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข”  และโดยสรุปมีเป้าหมาย ดังนี1้) มุ่งให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความรู้ 

ความสามารถในวิชาชีพ และมีคุณธรรม จริยธรรม แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต ดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสขุ เพ่ือเป็นเปา้หมายและฐานหลกัการพฒันาประเทศ2) มุง่ให้มีการ

สร้างองค์ความรู้ เบ่ือนําไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาตลอด

ชีวิต และ 3) มุ่งให้สงัคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวยตอ่การพฒันาคนอย่างมีคณุภาพและยัง่ยืน

มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการศกึษาและเรียนรู้ 

จากงานวิจัยในครัง้นี  ้เร่ือง อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2560-2569) ผู้ วิจยัพบวา่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ข้อท่ี 1ตามแผนพฒันาการศกึษาชาตท่ีิกลา่ว

ว่า พฒันาคนอย่างรอบด้าน และสมดลุ เพ่ือเป็นฐานหลกัของการพัฒนาตามแนวนโยบายท่ีกล่าวว่า

การผลิตและพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เสริมสร้างศักยภาพการ

แข่งขัน ความร่วมมือกับนานาชาติการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพและมีมาตรฐานมีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือเป็น

แนวทางในการมองภาพอนาคตของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ตอ่ไปได้ 
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  1.3 การผลิตครูในประเทศไทย 

  จากการศึกษาข้อมูลและเอกสารเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ก่อนประกาศใช้

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 พบว่าไม่มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์โดยตรง ผู้ วิจยัจึงขอนําเสนอภาพรวมเก่ียวกับแนวทางการผลิตครู มาตรฐานการ

ผลิตครู คณุลกัษณะท่ีสําคญัและหลกัสตูรการผลิตครู ดงันี ้

   1.3.1 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาตพิ.ศ.2552 

1.3.1.1 แนวทางการผลิตครู 

การฝึกหดัครูในอดีตสามารถผลิตครูสําหรับสอนระดบัชัน้ประถมศกึษาโดยใช้

ระยะเวลา 2 ปีหลังจากจบระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ม.ศ. 3) จะได้รับคุณวุฒิ “ประกาศนียบัตร

วิชาการศกึษา” (ป.กศ.) เทียบเท่าระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 ในปัจจบุนั ผู้จบการศึกษาสามารถบรรจุ

เข้ารับราชการครู โดยกําหนดให้สอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาถึงระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น เน่ืองจากมี

ระดบัชัน้ความรู้และจํานวนปีการศกึษาของครูกบันกัเรียนห่างกนัหลายปี และเม่ือเข้าบรรจุเป็นครูไป

ระยะหนึ่ง สามารถพัฒนาคุณวุฒิและความรู้ความสามารถของตนได้ด้วยการเรียนต่อระดับ 

“ประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาชัน้สูง”(ป.กศ. สูง) นอกจากนัน้ยงัสามารถสอบหลักสูตร พ.ม. หรือ 

ประกาศนียบตัรประโยคครูพิเศษมธัยม เทียบเทา่อนปุริญญา เพ่ือสอนระดบัมธัยมศกึษา ตอ่จากนัน้ครู

ประจําการยังสามารถเรียนต่อในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และปริญญาเอกได้ตาม

ความสามารถและความต้องการ การผลิตครูวิทยาศาสตร์ตัง้แต่ระยะแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาต ิ

ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2515-2519) ถึง ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) เป็นหน้าท่ีของ 2 หน่วยงานหลักคือ 

ทบวงมหาวิทยาลยั โดยมหาวิทยาลยัท่ีมีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และกระทรวงศึกษาธิการโดย

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  ซึ่งในระยะแรกอยู่ ในความรับผิดชอบของกรมการฝึกหัดครู

กระทรวงศึกษาธิการก่อนระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2515-2519) สสวท.)

จดัตัง้ขึน้โดยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ พ.ศ. 2513 ต่อมาได้รับอนุมตัิให้จดัตัง้อย่างเป็นทางการ โดยสภา

บริหารคณะปฏิวัติ เม่ือวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2515 (ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 42) ในสถานะ

สถาบันของรัฐ เป็นนิติบุคคลแต่ไม่เป็นส่วนราชการในช่วงเร่ิมแรกของการก่อตัง้ สสวท. ได้รับการ

อุดหนุนทางการเงินส่วนหนึ่งจากรัฐบาล และอีกส่วนหนึ่งได้รับความช่วยเหลือจากโครงการพัฒนา

การศึกษาแห่งสหประชาชาติ  (UNDP) และองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒ นธรรมแห่ง

สหประชาชาติ (UNESCO) ทัง้ด้านการเงิน ผู้ ทรงคุณวุฒิต่างประเทศ อุปกรณ์  การดูงาน และ

การศกึษาเพิ่มเตมิของบคุลากร เพ่ือเปล่ียนแปลงวิธีการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

และเทคโนโลยีให้ทนัสมยัรองรับการพฒันาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนัน้ยงัมีบคุลากรท่ี
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มีศักยภาพสูงมาช่วยพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาต่างๆ ประกอบด้วยอาจารย์จากมหาวิทยาลัย 

วิทยาลยัครู ผู้สอนวิทยาศาสตร์จากโรงเรียนตา่งๆ ศกึษานิเทศก์ ฯลฯ ตอ่มาในปี พ.ศ. 2535 รัฐบาลซึ่ง

ขณะนัน้มีนายชวน หลีกภยั เป็นนายกรัฐมนตรี มีนโยบายให้ปรับปรุงรูปแบบของกฎหมายท่ีใช้ในการ

บริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าจะเป็นประกาศของคณะปฏิวตัิ หรือประกาศของคณะปฏิรูปการปกครอง

แผน่ดนิ ท่ีออกใช้บงัคบัในระหวา่งท่ีมีการปกครองโดยมิใช่ระบอบประชาธิปไตยให้เป็นพระราชบญัญัติ

เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการตรากฎหมายในระบบปกตติามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย การยกร่าง

พระราชบญัญตัขิองสสวท. จงึได้เร่ิมตัง้แต ่พ.ศ. 2535 (รัชนี ศลิปะบรรจง.  2548: 18-19) 

   สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ถูกจัดตัง้ใน

ระยะแผนพัฒ นาการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับ ท่ี  3 (พ .ศ.2515-2519) มีการพัฒ นาหลักสูตรวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ สสวท. ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2513-2520) ขึน้ เพ่ือให้เหมาะสมและ

สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ การพฒันาหลกัสตูรวิชาวิทยาศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาในครัง้

นัน้ ส่งผลให้มีการปรับหลักสูตรการผลิตครูในระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 

2515-2519) และมีผลต่อเน่ืองถึงการกําหนดนโยบายการผลิตครูในระยะแผนพัฒนาการศึกษา

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2520-2524)แนวคิดการผลิตครูในชว่งนีมุ้่งการผลิตครูตามนโยบายการผลิต

ครูเพิ่มมากขึน้และเพียงพอกบัความต้องการ ทําให้ขาดคณุภาพสง่ผลให้เกิดเป็นปัญหาของการผลิตครู 

นโยบายการผลิตครูในระยะแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2520-2529) ถึงฉบบัท่ี 5 

(พ.ศ. 2530-2534) จึงเปล่ียนไปมุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพและลดปริมาณการผลิตครูลง และเป็น

ช่วงท่ีประเทศไทยมีการเคล่ือนไหวอย่างมากในเร่ืองการผลิตครูให้มีระบบและรูปแบบ ดงันัน้ แนว

ทางการผลิตครู ระยะแผนพฒันาการศกึษาแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2525-2529) จึงคดัเลือกนกัศกึษา

ท่ีมีความสามารถ มีใจรัก มีเมตตา และศรัทธาในวิชาชีพครู มีการประสานงานในด้านนโยบาย 

มาตรฐานการผลิตและการใช้ครู มีนโยบายในการจัดทําแผนรวมการผลิตและการใช้ครูขึน้ และมี

นโยบายพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ในระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2530-

2534) ต่อเน่ืองถึงนโยบายในระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539) ท่ีมุ่ง

พฒันาวิชาชีพครูเพ่ือเป็นวิชาชีพชัน้สงู และนโยบายการผลิตครู ระยะแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาต ิ

ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) มุง่ผลิตครูท่ีมีคณุภาพและเป็นมืออาชีพ (ปทีปเมธาคณุวฒุิ; และคนอ่ืนๆ.  

2531: 278) 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกับแนวทางการผลิตครูก่อนประกาศใช้กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิ

(2543: 19-26) และสํานกังานปฏิรูปการศกึษา (2544: 4-5) มีแนวคดิเก่ียวกบัแนวทางการผลิตครู ดงันี ้
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  1) แนวทางการผลิตครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิ

(2543: 19-26) เน้นการส่งเสริมวิชาชีพครูให้มีคุณภาพ และเป็นท่ีนิยม โดยการสร้างความเช่ือมัน่ใน

วิชาชีพครูมีข้อคดิ ดงันี ้

   1.1) ยกฐานะคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลยัตา่งๆ ให้เป็น

บณัฑิตวิทยาลยัทางครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

   1.2) ปรับหลกัสตูรผลิตครูเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี หรือหลกัสตูรระดบั

บณัฑิตศึกษา เพ่ือยกคุณภาพและมาตรฐานของครูก่อนประจําการให้มีความรู้ความสามารถทาง

การศกึษาเป็นอย่างดี และมีความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีสอนอย่างลึกซึง้ ตลอดจนมีความสามารถทางการ

สอนและมีความเป็นครู 

   1.3) จดัตัง้กองทนุเพ่ือการผลิตครู 

   1.4) มุ่งสร้างความเช่ือมัน่ในวิชาชีพครูให้แก่สงัคม และยกระดบัสถานภาพ

ทางวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชัน้สงูของครูมืออาชีพ เพ่ือจงูใจให้คนเก่ง คนดี สนใจอยากเป็นครู 

   1.5) มีกลไกประสานความเช่ือมโยงระหว่างสถาบนัผลิตครู องค์กรวิชาชีพ

ครูสมาคมวิชาชีพครูและหน่วยงานใช้ครูในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู แผนการผลิตและแผนการ

ใช้ครูอยา่งตอ่เน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

   1.6) สนบัสนนุให้สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์จดัทําแผนปฏิรูป

สถาบนัผลิตครูทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

   1.7) ให้มีองค์กรภายนอกจัดระดับคุณ ภาพของสถาบันผลิตครู เพ่ือ

วางแผนพัฒนาความเป็นเลิศ และ รองรับการประเมินภายนอก ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 

2)แนวทางปฏิรูปการผลิตครู และการปฏิรูปสถาบันผลิตครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ของสํานกังานปฏิรูปการศึกษา (2544: 4-5) มีข้อคิดท่ีเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ดงันี ้

   2.1) ในการผลิตครูใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพชัน้สูงให้เน้นการผลิต

ตามความต้องการครูในสาขาขาดแคลน 

   2.2) พฒันาการผลิตครูให้มีคณุภาพสงูขึน้ในระดบับณัฑิตศกึษา 

   2.3) ปฏิรูประบบการผลิตครู เพ่ือให้มีระบบการผลิตท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการครูสาขาตา่งๆ ในอนาคต 
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   2.4) ปฏิรูปกระบวนการผลิตครู โดยมีกระบวนการผลิตครูท่ีมุ่งผลลพัธ์ คือ

ให้ครูใหม่มีความสามารถในการสร้างสรรค์การเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย มีความรับผิดชอบต่อ

เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม สง่ผลให้เกิดการพฒันาท่ีสมดลุและยัง่ยืน 

 จากการศกึษาเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่าในการผลิตครูในช่วงก่อนประกาศใช้

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 มีหน่วยงาน 2 หน่วยงานหลักทําหน้าท่ี

ผลิตครู คือ มหาวิทยาลัยท่ีมีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายหลัง

จากสสวท. ถกูจดัตัง้ในระยะแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2515-2519) จึงมีการปรับ

หลกัสตูรการผลิตครูและกําหนดนโยบายการผลิตครูในระยะยาว มีการจดัทําแผนการผลิตและการใช้

ครู มีนโยบายพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูมุ่งพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเป็นวิชาชีพชัน้สูงมุ่งผลิตครูท่ีมี

คุณ ภาพและเป็นมืออาชีพมีการกําหนดมาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และมีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543: 19-26) สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2544: 4-5)  แนวทาง

ปฏิรูปการผลิตครูและการปฏิรูปสถาบันผลิตครู และบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานปฏิรูป

การศึกษา (2544: 4-5) มีแนวทางการผลิตครูโดยแบ่งได้ดังนี ้ 1) ยกระดับการผลิตครู 2) ปรับปรุง

หลกัสตูรการผลิตครู3) พฒันาการผลิตครู และ 4) พฒันากระบวนการผลิตครู  

1.3.1.2 มาตรฐานการผลิตครู 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการผลิตครูก่อน

ประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552สํานักพฒันาการฝึกหัดครู

สํานกังานสภาสถาบนัราชภฏัได้จดัทํามาตรฐานการผลิตครูคณะครุศาสตร์สถาบนัราชภฏั (สํานกังาน

สภาสถาบนัราชภัฏ, 2545: 4-5) เพ่ือให้สถาบนัราชภัฏใช้เป็นเกณฑ์ในการผลิตครูมาตรฐานการผลิต

ครูคณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฏนีป้ระกอบด้วยมาตรฐานการบริหารจัดการ 6 มาตรฐานและ

มาตรฐานวิชาการ 8 มาตรฐานรวมเป็น 14 มาตรฐานดงันี ้

มาตรฐานการบริหารจดัการ 6 มาตรฐาน คือ 

1) มาตรฐาน 1 มีนโยบายและกลยุทธ์ท่ีใช้เป็นทิศทางการบริหารจัดการ

สอดคล้องกบัความต้องการครูของท้องถ่ินและประเทศ 

2) มาตรฐาน 2 มีระบบประกนัคณุภาพการผลิตครูท่ีจะสร้างความมัน่ใจได้ว่า

จะผลิตครูให้มีคณุภาพตรงตามความต้องการของสงัคม 

3) มาตรฐาน 3 มีระบบบริหารจดัการการเงินท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

4) มาตรฐาน 4 มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งพฒันาคนและพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพ 
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5) มาตรฐาน 5 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูท่ี

เพียงพอและทนัสมยั 

6) มาตรฐาน 6 มีระบบบริหารจดัการทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานวิชาการ 8 มาตรฐาน คือ 

7) มาตรฐาน 7 นกัศกึษา บณัฑิต มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

8) มาตรฐาน 8 มีหลกัสตูรท่ีมีคณุภาพในแตล่ะโปรแกรมวิชา 

9) มาตรฐาน 9 คณาจารย์มีคณุธรรม จริยธรรม มีความสามารถทางวิชาการ 

และพฒันาความก้าวหน้าในวิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

10) มาตรฐาน 10 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเป็นคนดี 

และครูดี 

11) มาตรฐาน 11 มีบริการนกัศกึษาท่ีสนบัสนุนการพฒันาด้านวิชาการและ

เข้าสูวิ่ชาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ 

12) มาตรฐาน 12 มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างปรีชาสามารถของ

นกัศกึษาได้เตม็ศกัยภาพ 

13) มาตรฐาน 13 มีกระบวนการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทีเสริมสร้าง

ความเป็นครูท่ีดีและครูขัน้วิชาชีพ 

14) มาตรฐาน 14 มีการประเมินคณุลกัษณะบณัฑิตของนกัศกึษาก่อนสําเร็จ

การศกึษาและตดิตามผลการใช้บณัฑิตอยา่งตอ่เน่ือง 

สรุปเก่ียวกับมาตรฐานการผลิตครูก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แหง่ชาต ิพ.ศ.2552 แบง่ได้เป็น 2 ด้าน คือ ด้านมาตรฐานวิชาการและด้านมาตรฐานการบริหารจดัการ 

  1.3.1.3คณุลกัษณะท่ีสําคญั 

จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวกับคณุลักษณะท่ีสําคญัก่อนประกาศใช้กรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552มีแนวคดิเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีสําคญัดงันี ้

  1)คณุลกัษณะครูท่ีดีท่ีพึงประสงค์ จากผลสรุปการวิจยัได้แสดงคณุลกัษณะ

ครูท่ีดีท่ีพงึประสงค์ 3 ด้าน (อําไพ สจุริตกลุ. 2534:23-26) คือ 

1.1) มีความรู้ดี ซึ่งได้แก่ ความรู้ในวิชาการทั่วไป ความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีจะ

สอน ความรู้ในวิชาครู ความรู้ในหน้าท่ีและงานครูทกุประการ 
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   1.2) มีทักษะในการสอนและการปฏิบตัิงานครู เช่น อธิบายเก่ง สอนสนุก 

ใช้ส่ือและอปุกรณ์เสมอ จดักิจกรรมสร้างบรรยากาศได้น่าเรียน เร้าพฤติกรรม ตลอดจนชีแ้นะแนวทาง

ในการศกึษา จนนําไปสูก่ารดําเนินชีวิตท่ีถกูต้อง โดยใช้นวตักรรมหรือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เป็นต้น 

   1.3) มีคุรุธรรมนิยม อันได้แก่ คุณธรรมของครู จริยธรรม และคตินิยมใน

ความเป็นครู เช่น ภาคภูมิใจท่ีได้เป็นครู มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพครู รักการสอน พอใจท่ีได้ทําประโยชน์

แก่การดําเนินชีวิตของศษิย์ ชว่ยพฒันาคนและสงัคม ตลอดจนมีวิญญาณแหง่ความเป็นครู เป็นต้น 

   2) คุณลักษณะครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2533 

(สํานกัเลขาธิการครุุสภา.  2539: 10) ประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ด้าน คือ  

   2.1) รอบรู้ คือ รอบรู้ในวิชาชีพของตน เช่น ด้านหลักการศึกษา นโยบาย

การศกึษา ด้านหลกัสตูร วิธีการจดัการเรียนรู้และด้านการวดัประเมินผล มีความรู้เร่ืองสงัคม การเมือง

และเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ในโลก เป็นต้น 

2.2) สอนดี คือ ต้องจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ มีการ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความสามารถและความสนใจของผู้ เรียน สามารถบริการการ

แนะแนวทางการศึกษา การครองตนและการรักษาสุขภาพ จัดทําส่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถปรับเปล่ียนกระบวนการจดัการเรียนรู้ได้ทนัตามสถานการณ์ในปัจจบุนั 

   2.3) มีคณุธรรมและจรรยาบรรณ คือ ต้องศรัทธาในวิชาชีพ ตัง้ใจนําความรู้

ความสามารถถ่ายทอดสูผู่้ เรียนและสงัคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความซ่ือสตัย์ มีความรับผิดชอบ มี

ความรักความเมตตาและความปรารถนาดีตอ่ผู้ เรียน อทิุศตนและเวลาเพ่ือพฒันาผู้ เรียน 

   2.4) มุ่งมั่นพัฒนาคือ ต้องรู้จักสํารวจและปรับปรุงตนอง สนใจใฝ่รู้และ

ศึกษาหาความรู้ตา่งๆ รู้จักเพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเอง คิดค้นทดลองวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ อยู่

เสมอ เพ่ือพฒันาผู้ เรียนและสงัคม 

  3) คุณลักษณะครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 

(สํานกัเลขาธิการครุุสภา. 2540: 13-14) มีทัง้สิน้ 12 มาตรฐาน คือ 

   3.1) ปฏิบตักิิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 

   3.2) ตดัสินใจปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ โดยคํานงึถึงผลท่ีจะเกิดกบัผู้ เรียน 

   3.3) มุง่มัน่พฒันาผู้ เรียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 

   3.4) พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัไิด้เกิดผลจริง 

   3.5) พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

   3.6) จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้ เรียน 

   3.7) รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 
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   3.8) ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน 

   3.9) ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค์ 

   3.10) ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนอยา่งสร้างสรรค์ในชมุชน 

   3.11) แสวงหาและใช้ข้อมลูขา่วสารในการพฒันา 

   3.12) สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ทกุสถานการณ์ 

  4) คุณลักษณะครูตามโครงการปฏิรูประบบการฝึกหัดครูในรูปแบบท่ี

หลากหลายตามแนวปฏิรูปการผลิตครูของสํานักงานโครงการพิเศษเพ่ือการปฏิรูปการฝึกหัดครู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  2541 ข: 

14; 2541 ง: 32-33; 2542 ค: 3) คือมีความรู้ความสามารถหลากหลายและมีคุณสมบัติท่ีเหมาะกับ

ภาระหน้าท่ีในกรอบบริบทใหมโ่ดยมีคณุสมบตัท่ีิสําคญั 8 ประการดงันี ้

      4.1) เป็นผู้ มีนวตักรรมสูง กล่าวคือ มีทกัษะทางการคิดท่ีสามารถสร้างหรือ

พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ท่ีเหมาะสมทัง้กับผู้ เรียนและสภาพการณ์ต่างๆ เป็นนักจดัการ

ระบบหรือเป็นนกับริหารการศกึษาแบบใหม่ท่ีทําให้วิธีการจดัการศกึษาได้ปรับเปล่ียนรูปแบบไปและมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ หรือรู้จกัคดิ รู้จกัทํา และรู้จกัวิจยัหาความรู้ใหม ่

   4. 2) เป็นผู้ ท่ีทําให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ได้อย่างเต็มศกัยภาพ 

รวมทัง้กระตุ้นและท้าทายให้ผู้ เรียนมีความต้องการท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง และสม่ําเสมอโดย

เน้นความหลากหลายเพ่ือตอบสนองตอ่ผู้ เรียนเป็นหลกั 

   4.3) เป็นผู้ ท่ีมีความเป็นสหวิทยาการ กล่าวคือมีความรู้ ความเข้าใจใน

วิทยาการตา่งๆ นอกเหนือจากวิชาท่ีสอน และสามารถผสมผสานวิทยาการตา่งๆเข้าด้วยกนั ตลอดจน

มีความสามารถในการทํางานประสานกันเป็นทีมทัง้กับเพ่ือนครูและบุคคลอ่ืนหลากหลายอาชีพใน

ชมุชนและสงัคม 

   4.4) เป็นผู้ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม 

และการเมืองตลอดจนเช่ือมโยงโครงสร้างระบบเหล่านีก้ับมาตรฐาน ความเป็นสากลในระดับ

นานาชาตไิด้เป็นอยา่งดี 

   4.5) เป็นผู้ ท่ี มีความพร้อมและความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   4.6) เป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในการส่ือสารได้เป็นอยา่งดีอย่างน้อย 2 ภาษา 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

   4.7) เป็นผู้ ท่ีมีความรักท่ีจะเป็นครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพและเป็นแบบอยา่ง

ของคนรุ่นใหม ่
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   4.8) เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในสงัคม และวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

และสามารถปรับตวัให้เข้ากบัสภาพสงัคมวฒันธรรมนัน้ๆ ได้เป็นอยา่งดี 

  5) คุณ ลักษณ ะครูตามแนวคิดโครงการพัฒ นาหลักสูตรการผลิตครู

วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษารุ่นใหม่ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (จันทร์เพ็ญเชือ้

พานิช.  2541: 14-15) โดยคณะครุศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี 8 

ประการดงันี ้

   5.1) มีความใฝ่รู้ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิด

แบบตา่งๆ 

   5.2) มีวิจารณญาณแบบสหวิทยาการและรอบรู้ทางสงัคม 

   5.3) มีความเป็นผู้ นําแบบทีมงาน 

   5.4) มีความรู้ความสามารถสงูในด้านวิทยาศาสตร์ 

   5.5) มีความสามารถในการสอน 

   5.6) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   5.7) มีความสามารถในการส่ือสารในประเทศและตา่งประเทศ 

   5.8) มีความสามารถในการดํารงรักษาวัฒนธรรมไทยและตระหนักใน

วฒันธรรมนานาชาต ิ

  6) คุณลกัษณะท่ีสําคญัตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานครูตามข้อบงัคบัว่าด้วย

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2550 นําเสนอแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีสําคญั 9 

ประการ (สํานกังานเลขาธิการครุุสภา.2550: 11) ดงันี ้

     6.1) มีระเบียบวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ 

และวิสยัทศัน์ให้ทนัตอ่การพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยา่งสม่ําเสมอ 

     6.2) มีความรัก ศรัทธา ซ่ือสตัย์สจุริต รับผิดชอบตอ่วิชาชีพและเป็นสมาชิก

ท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

     6.3) มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลงัใจแก่ลูกศิษย์ 

และผู้ รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเทา่เทียมกนั 

     6.4) มีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสยัท่ีถูกต้องดีงามแก่ลูก

ศษิย์และผู้ รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งเตม็ความสามารถด้วยความบริสทุธ์ิใจ 

     6.5) มีความประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทัง้ทางกาย วาจาและ

จิตใจ 
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     6.6) ไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสงัคมของลกูศษิย์ และผู้ รับบริการ 

     6.7) มีการให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหนง่หน้าท่ีอยา่งไมเ่หมาะสม 

     6.8) มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบ

คณุธรรมและสร้างความสามคัคีในหมูค่ณะ 

     6.9) มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้ นําในการอนุ รักษ์และพัฒ นา

เศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักฝาผลประโยชน์ของส่วนรวม และ

ยดึมัน่ในระบบประชาธิปไตย 

จากเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีสําคญั สามารถสรุปได้ดงั

ตาราง1ดงันี ้



27 

 

ตาราง 1คณุลกัษณะท่ีสําคญัของครูก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 
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อําไพ สจุริตกลุ. 2534              

สาํนกัเลขาธิการครุุสภา.  

2539 
             

สาํนกัเลขาธิการครุุสภา. 

2540 
             

สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ.  2541 
             

จนัทร์เพ็ญ เชือ้พานิช.  

2541 
             

สาํนกังานเลขาธิการครุุ

สภา. 2550 
             

27 

27 
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จากตาราง 1 ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์คณุลกัษณะท่ีสําคญัเป็น3 ด้าน คือ 1) ความรู้ประกอบด้วย

ความรู้ด้านวิชาการ ความรู้ด้านเนือ้หา ความรู้ด้านวิชาชีพครู และความรู้ด้านการปฏิบัติงาน2) 

ความสามารถ ประกอบด้วยการบรูณาการ การพฒันาการจดัการเรียนรู้ การจดัทําส่ือการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ และ 3) คุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย มีความศรัทธาในวิชาชีพ

ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ ความรักความเมตตาระเบียบวินัย พัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ 

บคุลิกภาพ และวิสยัทศัน์คณุลกัษณะท่ีสําคญัดงักล่าวเป็นส่วนสําคญัของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ี

ต้องผลิตบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ให้มีคุณลักษณะท่ีสําคัญตามคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร์ท่ีพึง

ประสงค์ 

  1.3.1.4 หลกัสตูรการผลิตครู 

จากการศึกษาผู้ วิจยัพบว่า โครงสร้างหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ใน

ระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 ถึง ฉบบัท่ี 5 มี 4 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาการศึกษา

ทัว่ไป/ พืน้ฐานทัว่ไป หมวดวิชาครู/วิชาชีพครู หมวดวิชาเฉพาะ/วิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี 

และในระยะแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 6 ถึง ฉบับท่ี 8 ท่ีมี 3 หมวดวิชา คือหมวดวิชา

การศกึษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ/วิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี 

จากโครงสร้างหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีจดัแบง่เป็นหมวดวิชา ทําให้

การผลิตครูวิทยาศาสตร์นับตัง้แต่แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2515-2519) จนถึง

ก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ต้องอาศยัความร่วมมือ

กบัคณะร่วมผลิตในสถาบนัการผลิตครู เช่น คณะศกึษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะมนษุยศาสตร์ 

คณะสงัคมศาสตร์ คณะอกัษรศาสตร์ โดยวิชาเอกในหมวดวิชาเฉพาะซึ่งเป็นกลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ต้อง

เรียนท่ีคณะวิทยาศาสตร์วิชาชีพครูเรียนท่ีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ วิชาพืน้ฐานหรือการศึกษา

ทัว่ไปเรียนท่ีคณะมนษุยศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์ คณะอกัษรศาสตร์ นอกจากนัน้ยงัมีรายวิชาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพท่ีต้องอาศยัความร่วมมือกับโรงเรียนท่ีให้นิสิต/นักศึกษาได้สงัเกตการสอนและ

ฝึกสอนจากสถานการณ์จริง(รัชนี  ศิลปะบรรจง.  2548: 19)และศกัดิ์ชาย เพชรช่วย  (2560: 308-309) 

กล่าวถึงโครงการผลิตครูหลายโครงการท่ีสร้างครูท่ีมีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของ

ยุคสมัย ได้แก่ 1) โครงการฝึกหัดครูชนบท โดยความร่วมมือขององค์การยูเนสโก (พ.ศ. 2498-2505) 

จดัขึน้ท่ีวิทยาลยัครูอุบลราชธานีเป็นครัง้แรก ได้สร้างครูท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นผู้นาท้องถ่ิน 2) 

โครงการเพชรในตม (พ.ศ. 2529-ปัจจบุนั) เป็นโครงการความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒกับกองอํานวยการรักษาความมัน่คงภายใน (กอ.รมน.) และกระทรวงศึกษาธิการจนถึงปัจจบุนันี ้

โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะสร้างครูผู้ นําท้องถ่ิน 3) โครงการคุรุทายาทระดับประถมศึกษาและระดับ

มธัยมศึกษา (พ.ศ. 2530-2538) เน้นกระบวนการผลิตครูท่ีทุกฝ่ายร่วมมือกันอย่างจริงจงัและใกล้ชิด 
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พร้อมทัง้มุ่งเน้นคัดเลือกคนดี ท่ีมีความรู้ความสามารถและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูเข้ามาเป็น

ข้าราชการครู 4) โครงการคุรุทายาทชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2537-2539) เป็นโครงการผลิตครูเร่งด่วน

ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาในเขตจงัหวดัยะลา ปัตตานี นราธิวาส 

สตลูและสงขลา เข้ามาเรียนในสถาบนัราชภฏั ให้ทนุการศกึษาและกลบัไปบรรจเุป็นข้าราชการครูตาม

ภมูิลําเนาของตนเอง 5) โครงการครุุทายาทระดบัอดุมศกึษาสาหรับสอนในสถาบนัราชภฏั (พ.ศ. 2537-

2546) เป็นโครงการท่ีผลิตครูในสาขาท่ีขาดแคลนเพ่ือบรรจุเป็นครูผู้ สอนในระดับอุดมศึกษาของ

สถาบนัราชภัฏ 6) โครงการเร่งรัดพัฒนาครูคณิตศาสตร์ (รพค.) (พ.ศ. 2538-2541) เป็นการผลิตครู

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 7) 

โครงการส่งเสริมการผลิตครูผู้ มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) (พ.ศ. 

2539-2553) เป็นการรวมโครงการเร่งรัดพัฒ นาครูคณิ ตศาสตร์เข้าไปด้วย เพ่ือพัฒ นาทัง้ค รู

วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 8) โครงการผลิตครูการศกึษาขัน้พืน้ฐานหลกัสตูร 5 ปี (ครูพนัธุ์ใหม่) โดยนํา

ร่องในปี 2547 เพียงปีเดียวท่ีให้ทุนการศกึษา เป็นการผลิตครูหลกัสูตร 5 ปีเป็นครัง้แรก และมีการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเตม็รูป 1 ปีเตม็ 

   จากการศึกษาเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่าหลักสูตรการผลิตครูในช่วงก่อน

ประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 มีโครงสร้างหลกัสตูรการผลิต

ครูวิทยาศาสตร์ 3 หมวดวิชา คือ 1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 2) หมวดวิชาเฉพาะ/วิชาเฉพาะด้าน 

และ               3) หมวดวิชาเลือกเสรีโดยมีความร่วมมือกับคณะร่วมผลิตในสถาบนัการผลิตครู เช่น 

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ โดยวิชาเอกในหมวดวิชาเฉพาะซึ่งเป็นกลุ่มวิชา

วิทยาศาสตร์ต้องเรียนท่ีคณะวิทยาศาสตร์ วิชาชีพครูเรียนท่ีคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ วิชาพืน้ฐาน

หรือการศกึษาทัว่ไปเรียนท่ีคณะมนษุยศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์ และคณะอกัษรศาสตร์ 

   สําหรับการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ใน

ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)เพ่ือนําข้อสรุปจากการศึกษาข้อมูลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ก่อน

ประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552ซึ่งได้แก่ แนวทางการผลิตครู 

มาตรฐานการผลิตครูคุณลักษณะท่ีสําคญั และหลกัสูตรการผลิตครูมาเป็นแนวทางในการผลิตครูใน

ทศวรรษหน้า  

จากเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 สามารถสรุปได้ดงัตาราง 2ดงันี ้
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ตาราง 2 สรุปแนวคิดเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

      ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 

 

              ช่วงเวลา 

ด้าน 

การผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

ก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

แนวทางการผลติครู 1) ยกระดับการผลิตครู 2) ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู 3) พัฒนาการผลิตครู และ4) 

พฒันากระบวนการผลติครู  

มาตรฐานการผลติครู 2 ด้าน คอื 1) ด้านมาตรฐานวิชาการและ2) ด้านมาตรฐานการบริหารจดัการ 

คณุลกัษณะท่ีสาํคญั 1) ความรู้ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการ ความรู้ด้านเนือ้หา ความรู้ด้านวชิาชีพครู และ

ความรู้ด้านการปฏิบตังิาน 

2) ด้านความสามารถ ประกอบด้วย การบรูณาการ การพฒันาการจดัการเรียนรู้ การจดัทํา

สือ่การเรียนรู้อยา่งมคีณุภาพและประสทิธิภาพ  

3) ด้านคณุธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย มีความศรัทธาในวชิาชีพ ความซื่อสตัย์ ความ

รับผิดชอบ ความรัก ความเมตตา ระเบียบวินยั พฒันาตนเองทางด้านวชิาชีพ บคุลกิภาพ 

และวิสยัทศัน์ 

หลกัสตูรการผลติครู หลกัสตูรการผลติครูมีโครงสร้างหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 3 หมวดวิชา คือ 1) 

หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป 2) หมวดวชิาเฉพาะ/วชิาเฉพาะด้าน และ3) หมวดวชิาเลอืกเสรี 

โดยมีความร่วมมือกบัคณะร่วมผลติในสถาบนัการผลติครู เช่น คณะครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ โดยวิชาเอกในหมวดวิชาเฉพาะซึง่เป็นกลุม่วิชา

วิทยาศาสตร์ต้องเรียนท่ีคณะวิทยาศาสตร์ วิชาชีพครูเรียนท่ีคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

วิชาพืน้ฐานหรือการศกึษาทัว่ไปเรียนท่ีคณะมนษุยศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์ และคณะ

อกัษรศาสตร์ 

 

   1.3.2 การผลิตครูวิทยาศาสตร์หลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาตพิ.ศ.2552 

แนวคิดการผลิตครูหลงัประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ.2552 นับตัง้แต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) จนถึง

ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555– 2559) หรือในระยะแผนการศกึษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545– 2559) โดยพิจารณา

แนวคิดเก่ียวกบันโยบายการผลิตครู มาตรฐานการผลิตครู คณุลกัษณะท่ีสําคญั และหลกัสตูรการผลิต

ครู ดงันี ้
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 1.3.2.1 แนวทางการผลิตครู 

 ในปัจจบุนัมีแนวทางเพ่ือต้องการยกระดบัวิชาชีพครูเพ่ือให้เป็นวิชาชีพชัน้สงูเทียบเท่า

วิชาชีพชัน้สูงอ่ืนๆ เช่น มีการพฒันาให้เป็นหลกัสูตรครู 5 ปี หลงัจากจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย เข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 5 ปี และกําลังจะพัฒนาเป็นหลักสูตร 6 ปี ประมาณ

ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาเทียบเท่ากับระดบัปริญญาโท หรือศึกษา 4 ปี ได้รับปริญญาตรีแต่ยังไม่

สามารถเป็นครูได้ ต้องเรียนเพิ่มอีก 2 ปี เรียกหลกัสตูรนีว้า่ 4+2 (กฤษมนัต์ วฒันาณรงค์. 2554: 54) 

และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2552 กําหนดให้จัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 

(หลักสูตรห้าปี)เพ่ือให้สถาบนัอุดมศึกษานําไปจดัทําหลกัสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและการจดัการ

เรียนรู้ เพ่ือให้คณุภาพของบณัฑิตในแต่ละสาขาวิชามีมาตรฐานใกล้เคียงกัน จึงจําเป็นต้องกําหนด

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)ให้

สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาการจดัทําหลกัสตูรหรือปรับปรุงหลกัสตูรต้องมุ่ง

ให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิต มีหลกัสตูรการจดัการเรียนรู้และองค์ประกอบตามมาตรฐาน

คณุวฒุิ(กระทรวงศกึษาธิการ.  2554:  1-15) 

ส รุป เก่ียวกับแนวทางการผ ลิตค รูหลังประกาศใช้กรอบ ม าตรฐานคุณ วุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 โดยคํานึงถึงการยกระดับวิชาชีพครู การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรการผลิตครูมีการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขา

ศกึษาศาสตร์ (หลกัสตูรห้าปี) 

 1.3.2.2 มาตรฐานการผลิตครู 

หลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552ซึ่ง

สํานกังานเลขาธิการครุุสภาได้ให้มาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษาตามข้อบงัคบัครุุสภาวา่ด้วยมาตรฐาน

วิชาชีพ พ.ศ. 2556(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.2556: ออนไลน์) คุรุสภาดําเนินการปรับเปล่ียน

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทัง้สาระความรู้และสมรรถนะวิชาชีพครู ดงันี ้

1)มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกับ

ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัด

การศกึษา ซึ่งผู้ ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบ

วิชาชีพได้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคณุวฒุิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศกึษา หรือเทียบเทา่หรือมี

คณุวฒุิอ่ืนท่ีครุุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดงันี ้
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          (ก) มาตรฐานความรู้ 

                1) ความเป็นครู 

                2) ปรัชญาการศกึษา 

                3) ภาษาและวฒันธรรม 

                4) จิตวิทยาสําหรับครู 

                5) หลกัสตูร 

                6) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชัน้เรียน 

                7) การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ 

                8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 

                9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

                10) การประกนัคณุภาพการศกึษา 

                11) คณุธรรม จริยธรรม 

          (ข) มาตรฐานประสบการณ์ วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การ

ประเมินปฏิบตักิารสอนตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการครุุสภากําหนด ดงัตอ่ไปนี ้

                1) การฝึกปฏิบตัวิิชาชีพระหวา่งเรียน 

                2) การปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

2)มาตรฐานการปฏิบตัิงานหมายถึง ข้อกําหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะหรือการ

แสดงพฤติกรรมการปฏิบตัิงานและการพฒันางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องปฏิบตัิตาม

เพ่ือให้เกิดผลตามวตัถุประสงค์และเปา้หมายการเรียนรู้ หรือการจดัการศกึษา รวมทัง้ต้องฝึกฝนให้มี

ทกัษะหรือความชํานาญสงูขึน้อยา่งตอ่เน่ืองผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบตังิานดงันี ้

1) ปฏิบตักิิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู ่

เสมอ 

2) ตดัสินใจปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ โดยคํานงึถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้ เรียน 

 3) มุง่มัน่พฒันาผู้ เรียนให้เตบิโตเตม็ตามศกัยภาพ 

 4) พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัไิด้จริงในชัน้เรียน 

 5) พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

 6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิด

สร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้ เรียน 

 7) รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ     
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 8) ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน 

 9) ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศกึษาอยา่งสร้างสรรค์ 

 10) ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในชมุชนอยา่งสร้างสรรค์ 

 11) แสวงหาและใช้ข้อมลูขา่วสารในการพฒันา 

 12) สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทกุสถานการณ์ 

3)มาตรฐานการปฏิบตัติน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดขึน้เป็น

แบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องปฏิบตัิตาม เพ่ือรักษาและสง่เสริม

เกียรติคณุช่ือเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้ รับบริการ

และสงัคมอนัจะนํามาซึง่เกียรตแิละศกัดิศ์รีแหง่วิชาชีพ 

สรุปเก่ียวกับมาตรฐานการผลิตครูหลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 แบ่งได้เป็น 3ด้าน คือ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) ด้าน

มาตรฐานการปฏิบตังิานและ3) ด้านมาตรฐานการปฏิบตัติน 

1.3.2.3 คณุลกัษณะท่ีสําคญั 

 หลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552พบ

คณุลกัษณะท่ีสําคญั ดงันี ้

1)คุณ ลักษณ ะท่ีสําคัญตามท่ีสํานักงานคณ ะกรรมการการศึกษาขัน้พื น้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ นําเสนอแนวคิดเก่ียวกับคุณ ลักษณ ะท่ีสําคัญ 10 ประการ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2552: 114-118) ดงันี ้ 

  1.1) มีระเบียบวินยั คือ มีความประพฤติทัง้ทางกาย วาจาและใจท่ีแสดงถึง

ความเครารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสงัคม และความประพฤติท่ีสอดคล้องกบัอดุมคติหรือ

ความหวงัของตนเอง โดยยดึสว่นรวมสําคญักวา่สว่นตวั 

  1.2) มีความซ่ือสตัย์สุจริตและความยตุิธรรม คือ มีความประพฤติท่ีไม่ทําให้

ผู้ อ่ืนเดือดร้อน ไมเ่อาเปรียบ ไมค่ดโกง ยดึมัน่ในเหตผุล ระเบียบแบบแผนและกฎหมายของสงัคม 

  1.3) มีความขยนั ประหยดั และยึดมัน่ในสมัมาอาชีพ คือ มีความประพฤติท่ี

ไมทํ่าให้เสียเวลาการใช้ชีวิต และปฏิบตักิิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้ อ่ืน 

  1.4) มีสํานึกในหน้าท่ีและการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ประเทศชาต ิคือ มีความประพฤตท่ีิไมเ่อาเปรียบและก่อความเสียหายแก่สงัคม 

  1.5) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ วิจารณ์ และตดัสินใจอย่างมีเหตุผล คือ มี

ความประพฤตท่ีิสร้างสรรค์และปรับปรุงการทําหน้าท่ีอยา่งมีเหตผุล 
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  1.6) มีความกระตือรือร้นต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีความ

จงรักภกัดีตอ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ คือ มีความประพฤตท่ีิสนบัสนนุและให้ความร่วมมือใน

การอยูร่่วมกนัโดยยดึผลประโยชน์ของสงัคมเป็นหลกั 

  1.7) มีสุขภาพและพลานามยัท่ีสมบูรณ์แข็งแรงทัง้ร่างกายและจิตใจ คือ มี

ความมัน่คงทางกายและใจ รู้จกับํารุงรักษาร่างกายและจิตใจให้สมบรูณ์ มีอารมณ์แจ่มใส มีคณุธรรม

ในจิตใจ 

  1.8) มีความสามารถในการพึ่งตนเองและเป็นท่ีพึ่งของผู้ อ่ืนได้ คือ ไม่ขอ

ความชว่ยเหลือจากผู้ อ่ืนโดยไมจํ่าเป็น 

  1.9) มีความภาคภูมิและทํานุบํารุงศิลปะ วฒันธรรม และทรัพยากรของชาต ิ

คือ มีความประพฤตท่ีิแสดงออกซึง่ศิลปะและวฒันธรรมแบบไทย มีความรักและอนรัุกษ์วฒันธรรมของ

ตนเองและทรัพยากรของชาต ิ

  1.10) มีความเสียสละ เมตตา กตญั�ูกตเวที กล้าหาญ และความสามัคคี 

คือ มีความประพฤตท่ีิแสดงออกถึงการแบง่ปัน เกือ้กลูผู้ อ่ืน ในสว่นของเวลา กําลงักายและกําลงัทรัพย์  

2) คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร์ ตามมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์ของสสวท. 

ประกอบด้วย 10 มาตรฐาน (สสวท. 2553: 18-19) ดงันี ้

2.1) มาตรฐานท่ี 1 ธรรมชาติ วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคือ ครู

วิทยาศาสตร์ต้องเข้าใจเนือ้หาสาระ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อย่างครอบคลุม

หลกัสูตร และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้และการแก้ปัญหา รวมทัง้จดั

กระบวนการเรียนรู้ท่ีทําให้สาระการเรียนรู้มีความหมายตอ่ผู้ เรียน 

2.2) มาตรฐานท่ี 2 ความใฝ่เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และนํา

ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์คือ ครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความสนใจใฝ่เรียนรู้

และพฒันาวิชาชีพของตนเองอย่างตอ่เน่ือง นําความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้จดัการเรียนรู้

และปฏิบตังิานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนและสงัคม โดยคํานงึถึงคณุธรรมและจริยธรรม 

2.3) มาตรฐานท่ี 3 การจัดโอกาสในการเรียนรู้ตามระดับการเรียนรู้และ

พัฒนาการของผู้ เรียนคือ ครูวิทยาศาสตร์ต้องเข้าใจระดบัการเรียนรู้และพฒันาการของผู้ เรียน จัด

โอกาสในการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนได้พฒันาทางสตปัิญญา สงัคม ร่างกายและบคุลิกภาพ 

2.4) มาตรฐานท่ี 4 การจดักระบวนการเรียนรู้ตามความแตกต่างของผู้ เรียน

คือ ครูวิทยาศาสตร์ต้องเข้าใจความแตกต่างของผู้ เรียนและใช้เป็นข้อสนเทศพืน้ฐานในการจัด

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผู้ เรียนได้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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2.5) มาตรฐานท่ี 5 การนําวิธีการสอนท่ีเหมาะสมมาใช้พัฒนากระบวนการ

คิดและการเรียนรู้ของผู้ เรียนคือ ครูวิทยาศาสตร์ต้องเข้าใจหลักการเรียนรู้และใช้วิธีการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พฒันากระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การแก้ปัญหา และพฒันา

ทกัษะปฏิบตั ิ

2.6) มาตรฐานท่ี 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดแรงบนัดาลใจในการ

เรียนรู้คือ ครูวิทยาศาสตร์ต้องเข้าใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมตา่ง ๆ ของผู้ เรียนหรือกลุ่มของผู้ เรียน 

และสามารถสร้างสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมท่ีจงูใจให้ผู้ เรียนสนใจและเกิด แรงบนัดาลใจในการ

เรียนรู้ 

2.7) มาตรฐานท่ี 7 การพฒันาทกัษะการส่ือสารเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้คือ ครู

วิทยาศาสตร์ต้องมีทกัษะการส่ือสาร สามารถใช้ภาษาอย่างถกูต้องทัง้การพูดและการเขียน ตลอดจน

ใช้ส่ือ โสตทศันปูกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสืบ

เสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา และการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีในการทํางานร่วมกนั 

2.8) มาตรฐานท่ี 8 การพฒันาหลกัสตูร สาระการเรียนรู้ และการวางแผนการ

สอนคือ ครูวิทยาศาสตร์ต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ

พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ตามเป้าหมาย โดยคํานึงถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ เรียนและ

สอดคล้องกบัความต้องการของชมุชน 

2.9) มาตรฐานท่ี 9 การประเมินผลเพ่ือพฒันาการเรียนรู้คือ ครูวิทยาศาสตร์

ต้องใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างครอบคลุมสมรรถภาพของผู้ เรียน ทัง้ด้านความรู้ 

ความคิด ทักษะ กระบวนการ เจตคติ และนําผลการประเมินไปใช้พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่าง

ตอ่เน่ือง 

2.10) มาตรฐานท่ี 10 การนําชมุชนมาร่วมจดัการศกึษาและพฒันาการเรียนรู้

ของผู้ เรียนคือ ครูวิทยาศาสตร์ต้องส่งเสริมให้เกิดความสมัพนัธ์ระหว่างสถานศกึษากบัชมุชน และเปิด

โอกาสให้ผู้ปกครอง ชมุชนและองค์กร มีส่วนร่วมสนบัสนนุการจดัการศกึษาและพฒันาการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน 

3)คุณลักษณะท่ีสําคญัตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542

ปรับปรุง 2545) และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ หมวด

ท่ี 4 สรุปได้ 5 ประการ (ยนต์ ชุม่จิต.  2553: 142-143) ดงันี ้

3.1) ครูต้องถือว่าผู้ เรียนสําคัญท่ีสุด คือ ครูต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถ

เรียนรู้พฒันาตนเองได้ตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

3.2) ครูต้องจดักระบวนการจดัการเรียนรู้ ดงันี ้ 
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 3.2.1) จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดของผู้ เรียน 

และคํานึงถึงความแตกต่างกันของผู้ เรียน เอาใจใส่ผู้ เรียนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตาต่อ

ผู้ เรียนอยา่งทัว่ถึง 

 3.2.2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหาจัด

กิจกรรมและสถานการณ์ให้ผู้ เรียนได้แสดงออกและคดิอย่างสร้างสรรค์ 

 3.2.3) จัดให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ให้คิดเป็น คิดชอบ ทําได้ และทําเป็น 

รวมทัง้รักการอา่นและใฝ่รู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 3.2.4) ส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทัง้สังเกตส่งเสริม

สว่นดีและปรับปรุงสว่นด้อยของผู้ เรียน 

 3.2.5) ผสมผสานสาระความรู้ตา่งๆ อย่างได้สดัส่วนสมดลุกนั และสอดแทรก

คณุธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ในทกุวิชา 

 3.2.6) จดับรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีปลุกเร้า จูงใจ และเสริมแรงให้ผู้ เรียนเกิด

การเรียนรู้และอํานวยความสะดวกให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้รวมทัง้ใช้การวิจยัเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู้ 

 3.2.7) ครูและผู้ เรียนเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการจดัการเรียนรู้และแหล่ง

วิทยาการต่างๆ ได้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 

อทุยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อทุยานแหง่ชาต ิศนูย์การกีฬาและนนัทนาการ ฯลฯ 

 3.2.8) ประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบคุคลในชมุชน 

เพ่ือร่วมกนัพฒันาผู้ เรียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 

3.3) ครูต้องมีความรู้และทักษะ ต้องเตรียมเนือ้หาสาระและให้ผู้ เรียนได้ฝึก

ปฏิบตัจิริงในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้ 

 3.3.1) ตนเองและความสมัพนัธ์กบัสงัคมรอบตวั  

 3.3.2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจดัการบํารุงรักษาและใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุและยัง่ยืน 

 3.3.3) ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ภมูิปัญญาไทย และกีฬา 

 3.3.4) คณิตศาสตร์ ภาษาตา่งๆ  

 3.3.5) การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยา่งมีความสขุ 

  3.4) ครูต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การทดสอบ การประเมินพัฒนาการและความประพฤติ การสังเกต

พฤตกิรรมการเรียนและการร่วมกิจกรรม 
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3.5) ครูต้องทําการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียนท่ีเหมาะสมกบัผู้ เรียนในแตล่ะระดบัการศกึษา 

  4)คณุลกัษณะท่ีสําคญัในยคุโลกาภิวฒัน์ โดยมีนกัการศกึษาไทยได้กล่าวไว้ 

8 ประการ (ยนต์ ชุม่จิต. 2553: 145-153) ดงันี ้

4.1) มีความรู้ดี คือ มีความรู้ในเนือ้หา จิตวิทยาการจดัการเรียนรู้ หลักการ

จดัการเรียนรู้ เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ประวตัิศาสตร์ ศิลปะ 

วรรณคดี ภาษาไทย การประพันธ์โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน สภาพแวดล้อมทางสังคม ธรรมชาต ิ

ทรัพยากรธรรมชาต ิการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

  4.2) มีการสอนดี คือ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยอาศัย

องค์ประกอบ ดังนี ้รู้หลักการสอน รู้จักลูกศิษย์ท่ีสอน รู้จักสภาพแวดล้อมทางบ้านของลูกศิษย์ มี

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้ สุขภาพอนามยัสมบรูณ์ บุคลิกภาพ

เหมาะสม ความพร้อมท่ีเรียนรู้ของลกูศษิย์ และมีเคร่ืองอํานวยความสะดวกตา่งๆ  

4.3) มีวิสัยทัศน์ คือ ความสามารถในการมองเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีอาจจะ

เกิดขึน้ในอนาคต การมีวิสยัทศัน์ชว่ยทําให้ได้พฒันาตนเองอย่างสม่ําเสมอ  

4.4) มีความเจนจดัฝึกฝนศิษย์ คือ มีความยินดีพอใจท่ีจะอบรมสั่งสอนลูก

ศษิย์ มีความอดทนและความพยายามในการสอนแม้วา่ลกูศษิย์จะสอนยากเพียงใด 

  4.5) มีดวงจิตใฝ่คณุธรรม คือ ครูต้องใฝ่ในคณุความดีตา่งๆ เพ่ือแสดงให้ลูก

ศษิย์และบคุคลทัว่ไปได้เห็นวา่เป็นครูนัน้เป็นคนดีมีคณุธรรม  

4.6) งามเลิศลํา้ด้วยจรรยา คือ ครูจะต้องงามด้วยความประพฤติหรืองาม

ด้วยกิริยามารยาทของความเป็นครู จรรยาท่ีครูควรตระหนกัคือ จรรยามารยาทแบบไทย และจรรยา

วิชาชีพหรือจรรยาบรรณ 

4.7) มีศรัทธาในความเป็นครู คือ เห็นความสําคญัของวิชาชีพครูและรักษา

ช่ือเสียงของวิชาชีพครูอยู่เสมอ เช่น สนบัสนุนการดําเนินงานขององค์กรวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรม

วิชาชีพครูอยา่งสม่ําเสมอ เป็นต้น 

4.8) มีการดํารงอยู่ด้วยศีล สมาธิและปัญญา คือ มีวินยัและปฏิบตัิตามกฎ

กติกาในการอยู่ร่วมกันเพ่ือให้มีความสมัพันธ์ท่ีดีในสงัคม ครูต้องมีความตัง้มัน่ของจิตหรือภาวะท่ีจิต

แน่วแน่ตอ่สิ่งท่ีกําหนดเป็นภาวะท่ีจิตใจมีอารมณ์เป็นหนึง่ และครูต้องมีความรอบรู้ ความรู้ทัว่ ความรู้

ชดั ความรู้เทา่ทนั รู้คณุรู้โทษ รู้ประโยชน์รู้ไมป่ระโยชน์ และรู้องค์ประกอบ เป็นต้น 

5) จากแผนการดําเนินงานโครงการส่งเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556-2561)พบว่าครูวิทยาศาสตร์
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ควรเป็นผู้ ท่ีมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ มีความเป็นครูท่ีดีและมีความรู้พืน้ฐานทางวิชาการใน

สาขาวิชาท่ีสอนเป็นอย่างดี วตัถปุระสงค์ของโครงการคือ เพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตร์ในระดบัปริญญาโท

ทางการศกึษา เพ่ือสอนในสาขาวิชาฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยเฉพาะ

ให้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และนักเรียนของกลุ่มโรงเรียนมาตรฐานสากลและกลุ่ม

โรงเรียนท่ีใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือในการสอน โดยผลิตครู สควค. ท่ีมีคณุลกัษณะ7 ประการ (สสวท. 

2555: 7)ดงันี ้

  5.1) ผลิตครูท่ีมีคณุธรรมและจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครูและเป็น

ครูมืออาชีพ 

  5.2) ผลิตครูท่ีมีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้

ทางการศกึษาวิทยาศาสตร์ ท่ีสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

  5.3) ผลิตครูท่ีมีความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือในการ

แสวงหาความรู้และถ่ายทอดความรู้ 

  5.4) ผลิตครูนกัวิจยัท่ีสามารถพฒันาความรู้ในศาสตร์ท่ีเช่ียวชาญหรือพฒันา

นวตักรรมทางการศกึษาโดยใช้กระบวนการวิจยั 

  5.5) ผลิตครูนักคิดอย่างเป็นระบบ สามารถคิดสร้างสรรค์ คิดวิจารณญาณ 

คดิแก้ปัญหาและสามารถตดัสินใจ 

  5.6) ผลิตครูท่ีเป็นผู้ นําการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง

กบัการเรียนรู้ยคุใหม ่

  5.7) ผลิตครูให้สอดคล้องกบัมาตรฐานครูครูวิทยาศาสตร์ของสสวท. 

6)คณุลกัษณะท่ีสําคญั โดยนกัวิชาการกล่าวไว้ 3 ประการ (วิไล ตัง้จิตสมคิด. 

2557: 161-162) ดงันี ้

  6.1) ครูต้องมีความรู้ดี ลกัษณะของครูท่ีดีในด้านนี ้ได้แก่ คณุสมบตัิส่วนตวัท่ี

เก่ียวข้องกบัความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เป็นผู้ มีสติปัญญาท่ีดี เฉลียวฉลาด เช่ือมัน่ในตนเอง 

มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ และอีกประการหนึ่งของครู คือ มีการสอนท่ีดีและ

ปกครองท่ีดี สามารถอธิบายได้รวบรัดชดัเจน สอนสนกุ ทําเร่ืองท่ียากให้ง่าย ควบคมุชัน้เรียนให้อยู่ใน

ระเบียบวินยัเป็นต้น 

  6.2) ครูต้องมีบคุลิกภาพดี ลกัษณะของครูท่ีดีในด้านนี ้ได้แก่ รูปร่างท่าทางดี 

แตง่กายสะอาดและเรียบร้อย พดูจาไพเราะนุม่นวล นํา้เสียงชดัเจน มีความเป็นผู้ นํา เป็นผู้ ท่ีมีมนษุย

สมัพนัธ์ดีและมีอธัยาศยัดีกบัผู้ อ่ืน
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  6.3) ครูต้องมีคณุธรรมจริยธรรม ลกัษณะของครูท่ีดีในด้านนี ้ได้แก่ การประพฤติดี ละเว้นจากอบายมขุ ทําแตส่ิ่งดีและสจุริต

ทัง้กาย วาจา ใจ และต้องมีคณุธรรม จริยธรรมประจําใจ คือความซ่ือสตัย์ ความเสียสละ ความเมตตา ความยตุธิรรม และความอดทน 

 

ตาราง 3 สรุปแนวคดิเก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีสําคญัของครูวิทยาศาสตร์หลงัประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 

 

คุณลักษณะที่สาํคัญ 

 

แนวคดิของ 

นักการศึกษา คุณ
ธร

รม
แล

ะ

จริ
ยธ

รร
ม

 

ท
กัษ

ะชี
วิต

 

ท
าํนุ

บ
าํรุ

งศ
ิลป

ะ 

วัฒ
น

ธร
รม

 แ
ละ

ท
รัพ

ยา
กร

 

คว
าม

รู้ 

พ
ัฒ

น
าวิ

ชา
ชีพ

ขอ
งต

น
เอ

ง 

กา
รจ

ัดก
าร

เรี
ยน

รู้ 

กา
รป

ระ
เมิ

น
ผล

กา
รเ

รีย
น

รู้ 

ท
กัษ

ะก
าร

สื่อ
สา

ร 

คว
าม

ร่ว
ม

มื
อกั

บ

ชุม
ชน

 

วิจ
ัย 

วิสั
ยท

ศัน์
 

คว
าม

เป็
น

ครู
 

กา
รคิ

ด 

ภ
าว

ะผ
ู้นํ

า 

บุ
คลิ

กภ
าพ

 

สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  

2552 

               

สสวท.  2553                

ยนต์ ชุ่มจิต.  2553ก                

ยนต์ ชุ่มจิต.  2553ข                

สสวท.  2555                

วิไล ตัง้จิตสมคิด. 2557                

40 
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   สรุปเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีสําคัญหลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552สามารถสรุปได้3 ด้าน ดงันี ้1) ด้านความรู้ ประกอบด้วยความรู้

ความสามารถด้านวิชาการ และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง2) ด้านความสามารถ ประกอบด้วย 

ความสามารถในการบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม

ความแตกตา่งของผู้ เรียนการจดัเตรียมเนือ้หากิจกรรม ทกัษะกระบวนการคิดและมีทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ และ 3) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วยมีความประพฤติดี มีความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสตัย์ ความเสียสละ ความเมตตา ความยตุิธรรม ความอดทนมีจิตวิญญาณความ

เป็นครูและเป็นครูมืออาชีพ 

1.3.2.4 หลกัสตูรการผลิตครู 

หลงัประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2552หน่วยงาน

ตา่งๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการผลิตครู จากการศกึษาค้นคว้าพบว่ามีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการผลิต

ครู/ครูวิทยาศาสตร์ได้พยายามกําหนดรูปแบบในการผลิตครู/ครูวิทยาศาสตร์ดงันี ้

  1) หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ตามโครงการ สควค. โดยสถาบันการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยโครงการ สควค. มี 2 หลกัสตูร (สสวท. 2555: 7)ดงันี ้

     1.1) หลกัสตูร Premium ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโททางการศกึษา ท่ีมุง่เน้น

การสร้างครูเพ่ือสอนนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

     1.2) หลกัสตูร Super Premium ศึกษาต่อระดบัปริญญาโททางการศึกษา 

ท่ีมุง่เน้นการสร้างครูสอนนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือในการสอน 

2) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (5 ปี) เป็น

หลกัสตูรการผลิตครูท่ีใช้เวลาในการศกึษาอย่างเข้มข้น ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และฝึกการสอนใน

สถานศกึษาท่ีสภาครูฯ รับรอง รวมเป็น 5 ปี เม่ือผ่านการประเมินตามเกณฑ์แล้ว จะมีคณุสมบตัิได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และได้รับวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาตรี เป็นหลกัสตูรหลกัในการผลิต

ครู ซึ่งได้เร่ิมใช้ตัง้แต่นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2547 เป็นต้นไป (สํานักงานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา.  2554: 11) ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

     2.1) แนวคิดการจัดทําหลักสูตร เน้นผลท่ีจะเกิดขึน้ในตัวผู้ เรียน เน้น

ความสามารถทางวิชาชีพครูในตวัผู้ เรียนให้รู้วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ และมีอดุมการณ์วิชาชีพครูเน้น

ฝึกงานในหน้าท่ีครูในโรงเรียนตามสถานการณ์จริง เน้นการฝึกใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีแก้ปัญหา

และการวิจยั 

     2.2) สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

เพ่ือให้นักศึกษาครูท่ีสําเร็จการศึกษา สามารถขอรับใบประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 44 (3) 
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กําหนดให้ผู้ขอรับใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องผ่านปฏิบตัิการในสถานศกึษาตามหลกัสตูร

ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบตัิการสอนตาม

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการครุุสภากําหนด 

     2.3) จัดทําโครงสร้างหลักสูตรเป็น 5 ปี  โดยกําหนดหน่วยกิตตลอด

หลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 160 หนว่ยกิต โดยแบง่เป็นหมวดๆ ดงันี ้

      2.3.1) หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป จํานวนไมน้่อยกวา่ 30 หนว่ยกิต 

      2.3.2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต ได้แก่ 1) 

วิชาชีพครู จํานวนไม่น้อยกว่า 50 หน่วยกิต 2) วิชาเอกเฉพาะด้าน จํานวนไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 3) 

หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมน้่อยกวา่ 6 หนว่ยกิต 

      2.3.3) ปรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

เวลา 1 ปี ภายใต้การนิเทศร่วมกนัระหว่างสถาบนัฝ่ายผลิตและสถานศกึษา โดยเน้นการปฏิบตัิงานใน

หน้าท่ีครู ได้แก่ ปฏิบตัิการสอนในชัน้เรียน การวิจยัในชัน้เรียน การพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา งาน

กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนงานบริการของโรงเรียนการศึกษาและบริการชุมชน และงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับ

มอบหมาย 

  3) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต

วิชาชีพครู (1 ปี)เป็นหลกัสตูรท่ีเปิดสอนสําหรับจบปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน แตมี่ใจรัก และประสงค์จะ

เป็นครูเข้าศกึษาตอ่วิชาชีพครูและฝึกปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษาท่ีสภาครูฯ รับรอง 1 ปี เม่ือผ่านการ

ประเมินตามเกณฑ์แล้ว จะมีคณุสมบตัิได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และได้รับวุฒิการศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต (ตัง้แตปี่การศกึษา 2554 เป็นต้นไปจะไมมี่การเปิดสอน รับนกัศกึษาใหม ่

เน่ืองจาก คุรุสภายกเลิกการรับรองหลักสูตรลักษณะนีไ้ปแล้ว เม่ือวันท่ี 19 ส.ค.2553) (สํานักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษา.  2554: 11) 

สรุป เก่ียวกับหลักสูตรการผลิตค รูหลังประกาศใช้กรอบม าตรฐานคุณ วุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552ซึ่งในปัจจบุนัจดัทําโครงสร้างหลกัสตูรเป็น 5 ปีโดยกําหนดหน่วย

กิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 160 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นหมวด คือ 1) หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป 2) 

หมวดวิชาเฉพาะ 3) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่เวลา 1 ปี 
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ตาราง 4 สรุปแนวคิดเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์หลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

      ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 

 

           ช่วงเวลา 

ด้าน 

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

หลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 

แนวทางการผลิตครู คํานงึถึงการยกระดบัวิชาชีพครู การปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรการผลิตครู มีการ

จดัทํามาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ 

(หลกัสตูรห้าปี) 
มาตรฐานการผลิต

ครู 
3 ด้าน คือ 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  

2) ด้านมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  

3) ด้านมาตรฐานการปฏิบตัิตน 

คณุลกัษณะท่ี

สําคญั 
1) ด้านความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ และพฒันาวิชาชีพ

ของตนเอง  

2) ด้านคณุธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วยมีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ 

ความซ่ือสตัย์ ความเสียสละ ความเมตตา ความยตุธิรรม ความอดทน มีจิต

วิญญาณความเป็นครูและเป็นครูมืออาชีพ  

3) ด้านความสามารถประกอบด้วย ความสามารถในการบรูณาการความรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจดักระบวนการเรียนรู้ตามความแตกตา่งของ

ผู้ เรียน การจดัเตรียมเนือ้หา กิจกรรม ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมี

ทกัษะกระบวนการคิด 

หลกัสตูรการผลิตครู โครงสร้างหลกัสูตรเป็น 5 ปี โดยกําหนดหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 160 

หนว่ยกิต โดยแบง่เป็นหมวด คือ 1) หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป  

2) หมวดวิชาเฉพาะ  

3) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่เวลา 1 ปี  

 

สําหรับการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 

2560-2569)โดยนําข้อสรุปจากการศึกษาแนวคิดการผลิตครูหลงัประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552ซึ่งได้แก่ แนวทางการผลิตครู มาตรฐานการผลิตครูคณุลกัษณะท่ี

สําคญั และหลกัสตูรการผลิตครูมาเป็นแนวทางในการผลิตครูในทศวรรษหน้า โดยวิเคราะห์จากข้อมลู
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ด้านพัฒนาการและการเปล่ียนแปลงของการผลิตครูในอดีตจนถึงปัจจุบนั เพ่ือให้เห็นแนวทางของ

หลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ในระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้าตอ่ไป 

1.3.3 สรุปแนวคิดเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย 

แนวคิดเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย ผู้ วิจยัได้แบ่งเป็นแนวคิดการผลิตครู

ก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552สามารถสรุปได้ดงัตาราง

ตอ่ไปนี ้

 

ตาราง 5 สรุปแนวคิดเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของประเทศไทย 

 

       ช่วงเวลา 

 

ด้าน 

การผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

ก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

การผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

หลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

แนวทางการ

ผลติครู 

1) ยกระดบัการผลิตครู 2) ปรับปรุงหลกัสตูรการผลิตครู 

3) พฒันาการผลติครู และ4) พฒันากระบวนการผลติครู  

คํานงึถึงการยกระดบัวชิาชีพครู การปรับปรุงและ

พฒันาหลกัสตูรการผลติครู มีการจดัทํา

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีสาขาครุ

ศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ (หลกัสตูรห้าปี) 
มาตรฐานการ

ผลติครู 

2 ด้ าน คือ  1) ด้านมาตรฐานวิชาการและ2) ด้าน

มาตรฐานการบริหารจดัการ 

3 ด้าน คือ 1) มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ 2) ด้านมาตรฐานการ

ปฏิบตัิงาน และ 3) ด้านมาตรฐานการปฏิบตัิตน 

คณุลกัษณะท่ี

สาํคญั 

1) ด้านความรู้ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการ ความรู้

ด้านเนือ้หา ความรู้ด้านวชิาชีพครู และความรู้ด้านการ

ปฏิบตัิงาน 

2) ด้านความสามารถ ประกอบด้วย การบรูณาการ การ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ การจดัทําสือ่การเรียนรู้อยา่งมี

คณุภาพและประสทิธิภาพ  

3) ด้านคณุธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย มีความ

ศรัทธาในวิชาชีพ ความซือ่สตัย์ ความรับผิดชอบ ความ

รัก ความเมตตา ระเบียบวินยั พฒันาตนเองทางด้าน

วิชาชีพ บคุลกิภาพ และวิสยัทศัน์ 

1) ด้านความรู้ ประกอบด้วยความรู้ 

ความสามารถด้านวชิาการ พฒันาวิชาชีพของ

ตนเอง ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และ

มีทกัษะกระบวนการคดิ 

2) ด้านความสามารถ ประกอบด้วย 

ความสามารถในการบรูณาการความรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจดักระบวนการ

เรียนรู้ตามความแตกตา่งของผู้ เรียน การ

จดัเตรียมเนือ้หาและกิจกรรม  

3) ด้านคณุธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วยมี

ความประพฤตดิี มีความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสตัย์ ความเสยีสละ ความเมตตา ความ

ยตุิธรรม ความอดทน มีจิตวิญญาณความเป็นครู

และเป็นครูมืออาชีพ  
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ตาราง 5 (ตอ่) 

 

       ช่วงเวลา 

 

ด้าน 

การผลติครูวทิยาศาสตร์ 

ก่อนประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

การผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

หลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลกัสตูรการ

ผลติครู 

หลกัสตูรการผลติครูมีโครงสร้างหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ 3 หมวดวิชา คือ 1) หมวดวชิาการศกึษา

ทัว่ไป 2) หมวดวชิาเฉพาะ/วชิาเฉพาะด้าน และ3) หมวด

วิชาเลอืกเสรี โดยมีความร่วมมือกบัคณะร่วมผลติใน

สถาบนัการผลติครู เช่น คณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ โดยวชิาเอกในหมวดวิชาเฉพาะซึง่

เป็นกลุม่วชิาวิทยาศาสตร์ต้องเรียนท่ีคณะวิทยาศาสตร์ 

วิชาชีพครูเรียนท่ีคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ วิชา

พืน้ฐานหรือการศกึษาทัว่ไปเรียนท่ีคณะมนษุยศาสตร์ 

คณะสงัคมศาสตร์ และคณะอกัษรศาสตร์ 

โครงสร้างหลกัสตูรเป็น 5 ปี โดยกําหนดหนว่ย

กิตตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 160 หนว่ยกิต 

โดยแบง่เป็นหมวด คือ 1) หมวดวิชาการศกึษา

ทัว่ไป 2) หมวดวชิาเฉพาะ 3) ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่เวลา 1 ปี 

  

ผู้ วิจัยได้สรุปแนวคิดการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของไทยตัง้แต่ระยะก่อนประกาศใช้กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.และหลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ใน 4 ด้านคือ 1) แนวทางการผลิตครู 2) มาตรฐานการผลิตครู  

3) คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร์ท่ีพึงประสงค์ และ 4) หลักสูตรการผลิตครู ซึ่งแนวคิดการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ของไทยก่อนและหลงัประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2552 มีการปรับเปล่ียนเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2552 คือ 1) ด้านแนวทางการผลิตครู คํานงึถึงการยกระดบัวิชาชีพครู การปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร

การผลิตครู มีการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 

(หลกัสตูรห้าปี)2) ด้านมาตรฐานการผลิตครูมีการปรับเปล่ียนจํานวนมาตรฐานและรายละเอียด เป็น3 

ด้าน คือ 2.1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2.2) ด้านมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และ 3.3) 

ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน3) ด้านคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร์หลังประกาศใช้กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 มีคุณลักษณะ3 ด้าน คือ 3.1) ด้านความรู้ 3.2) ด้าน

คุณ ธรรมและจริยธรรม และ 3.3) ด้านความสามารถท่ีเพิ่ม เติมคุณ ลักษณ ะดังนี  ้บัณ ฑิตครู

วิทยาศาสตร์ ทักษะด้านวิจัย มีทักษะการคิด ทักษะการส่ือสาร ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และ 4) ด้านหลักสูตรการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ มีแนวคิดจดัทําหลกัสูตรเป็น 5 ปี โดยกําหนดหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 160 
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หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นหมวด คือ 4.1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 4.2) หมวดวิชาเฉพาะ 4.3)ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่เวลา 1 ปี 

 สําหรับการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2560-2569)โดยนําข้อสรุปจากแนวคิดเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย ไป

สงัเคราะห์เป็นกรอบแนวคดิในการวิจยัและเพ่ือนําไปพฒันาเคร่ืองมือในการวิจยัตอ่ไป 

1.4 การผลิตครูในต่างประเทศ 

1.4.1 การผลิตครูในตา่งประเทศ 

       ผู้ วิจัยได้ทําการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการผลิตครูในต่างประเทศ ซึ่งศึกษาในประเทศท่ี

ตัง้อยูใ่นทวีปเอเชีย ยโุรปและอเมริกา ดงันี ้

 1.4.1.1 การผลิตครูในประเทศสิงคโปร์  

 มีสถาบนัอุดมศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยตรงแห่งเดียวได้แก่ สถาบนัครุศกึษาแห่งชาติ (National 

Institute of Education) ในปี ค.ศ. 2009 สถาบนัได้ทบทวนแนวทางการผลิตครูว่าผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 

21 ย่อมต้องการครูในศตวรรษท่ี 21 ครูในศตวรรษท่ี 21 ย่อมต้องการรูปแบบการปฏิบตัิท่ีดีด้านการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ในชัน้เรียน รูปแบบการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วยข้อเสนอ 6 ข้อ (อภิณห์พร สถิตภาคีกลุ; และคนอ่ืนๆ.  2555: 21-22) ดงันี ้

  1) กรอบคณุลกัษณะของวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ V3SK และ V3ได้แก่ V1คือ 

ค่านิยมผู้ เรียนเป็นสําคัญ V2คุณลักษณะของครู V3การอุทิศให้กับวิชาชีพและชุมชน S คือทักษะ

วิชาชีพครู และ K คือ ความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพครู  

  2.5.1.2) กรอบสมรรถนะครูระดบัวิชาชีพ มีมิติการแสดงออก 3 ด้าน คือ 1) ด้านการ

ประกอบอาชีพ 2) ด้านความเป็นผู้ นําและการจดัการ และ 3) ด้านประสิทธิภาพสว่นบคุคล 

  3) กรอบการเช่ือมโยงทฤษฎีสูก่ารปฏิบตั ิโดยผ่านกิจกรรมเรียนรู้ทกุประสบการณ์จริง

การใช้โรงเรียนเป็นฐานในการสืบเสาะวิจยั การใช้ส่ือการจดัการเรียนรู้ท่ีนําชัน้เรียนมาสู่มหาวิทยาลยั

และการสะท้อน 

  4) การนําแนวคิดวิธีสอนต่างๆ ท่ีช่วยพัฒนา V3SK มาใช้กับนกัศึกษาครู รวมทัง้การ

จดัสภาพการเรียนรู้ เพ่ือชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

  5) กรอบการวัดผลสําหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่นให้ครูมีการเรียนรู้

ด้านการวดัผลในระดบัสงู สามารถนําแนวปฏิบตัิท่ีดีมาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้ เรียนเม่ือ

ให้สามารถวดัผลของการเรียนรู้และเม่ือการเรียนรู้ 

  6) กรอบการเพิ่มเส้นทางสําหรับการพฒันาวิชาเรียน โดยเพิ่มหลกัสตูรการผลิตครู 5 

ปี ต่อเน่ืองปริญญาตรี ต่อเน่ืองปริญญาโท ดังนัน้การผลิตครูจะมี 2 แนวทาง คือ 1) รับจากผู้ จบ
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ประกาศนียบตัรA Level เรียนปริญญาตรี 4 ปี จบชัน้ปีท่ี 2 จะเป็น Upper Cohort ได้ปริญญาศิลป

ศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 2) รับจากผู้ ได้รับทุนจากกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเส้นทางปริญญาตรี 

ตอ่เน่ืองปริญญาโท ต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและเรียนเนือ้หาระดบัปริญญาโทได้รับปริญญาตัง้ 

2 ระดบั 

 1.4.1.2 การผลิตครูในประเทศออสเตรีย 

 การผลิตครูของประเทศออสเตรีย ดําเนินโดย University College of Teacher Education 

Lower Austria (Baden House) ซึ่งเป็นสถาบนัการผลิตครูและพฒันาครูของรัฐบาลกลาง จะเป็นการ

ดําเนินการเกือบทกุด้าน เช่น คดัเลือกสถาบนัการจดัการศกึษา กําหนดระยะเวลา โครงสร้าง การสอบ 

การสําเร็จการศึกษา ฉะนัน้สถาบันการผลิตครูทุกแห่งจะมีโครงสร้างการผลิตท่ีคล้ายกัน (สุรศักดิ ์     

หลาบมาลา.  2554: 3-4) ดงันี ้ 

 1) การผลิตครูการศกึษาภาคบงัคบั คนท่ีจะเป็นครูต้องจบจากสถาบนัการผลิตครูหลกัสตูรครู

ระดับประถมศึกษา ใช้เวลาเรียนอย่างน้อย 3 ปี 168 หน่วยกิต นักศึกษาจะได้รับการฝึกฝนวิชา

วิทยาศาสตร์ วิธีสอน งานวิชาการ และฝึกปฏิบตัิการสอนตลอดหลกัสูตร ครูระดบัประถมศึกษาต้อง

สอนได้ทุกวิชา ครูระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น และครูวิชาช่างเทคนิคต้องมีความเช่ียวชาญเฉพาะใน 2 

สาขาวิชา ก่อนจบต้องสอบเนือ้หาวิชาเอก และคณุสมบตักิารเป็นครูให้ผ่าน และสามารถเป็นครูได้โดย

ไมต้่องผา่นการสอบ 

 2) การผลิตครูระดบัมธัยมศึกษา ครูท่ีจะสอนระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอาชีวศกึษาต้องจบ

มหาวิทยาลยัด้านศิลปะหรือดนตรี หลกัสูตรปริญญาโท ใช้เวลาเรียนอย่างน้อย 4 ปี 6 เดือน โดยใน 4 

ภาคเรียนแรกจะต้องศึกษาด้านวิชาการ วิธีสอน ฝึกปฏิบตัิการสอน 12 สปัดาห์ นกัศกึษาต้องผ่านการ

สอบและทําวิทยานิพนธ์เพ่ือรับใบประกาศนียบตัรใบท่ี 2 นกัศกึษาพร้อมสําหรับการสอน 2 วิชา หาก

จบแล้วยงัไมเ่ช่ียวชาญพอจะได้รับการฝึกอบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง  

 3) การผลิตครูอาชีวศึกษา ได้ รับการฝึกฝนในสถาบันการอาชีวศึกษาเฉพาะทาง มี

คุณสมบตัิเฉพาะช่าง มีประสบการณ์ทํางาน 2 ปี ต้องสอบผ่านการสอบวิชาเอก ผ่านการเรียนหรือ

อบรมในมหาวิทยาลยัเฉพาะทาง ใช้เวลาเรียนอย่างน้อย 4 ปี 6 เดือน จบแล้วได้รับวุฒิปริญญาโท มี

การจดัหลกัสตูรอบรมเพ่ือความเช่ียวชาญทางชา่งเทคนิคด้วย 

 4) ระบบการฝึกปฏิบัติการสอน นักศึกษาระดับปริญญาตรีต้องฝึกปฏิบัติการสอนตลอด

หลักสูตร โดยไปฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง ไม่แยกเป็นเรียนปกติกับ

ปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา  
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1.4.2 มาตรฐานการผลติครู 

มาตรฐานการเตรียมครูวิทยาศาสตร์ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งจัดทําโดยสมาคมครู

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (The National Science Teachers Association : NSTA) ซึ่งประกอบด้วย

มาตรฐาน 10 มาตรฐาน (นํา้ฝน คเูจริญไพศาล.  2552:24-30) มีรายละเอียดดงันี ้

1.4.2.1 มาตรฐานท่ี 1 เนือ้หา (Content) 

 ครูควรมีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาวิทยาศาสตร์และสามารถถ่ายทอดความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ สามารถฝึกปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตร์ สามารถเช่ือมโยงและเข้าใจหลกัการท่ีสําคญัของ

แนวคิด (Concepts) ความคิด (Ideas) และการนําไปใช้ (Applications) มีความสามารถในการสํารวจ

ตรวจสอบ (Investigation) หรือมีทกัษะทางวิทยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 1) เข้าใจเนือ้หาวิทยาศาสตร์และสามารถทําให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจในแนวคิดหลกั 

(Major concepts) หลักการ (Principles) ทฤษฎี  (Theories) กฎ  (Law) ความสัมพัน ธ์ระหว่าง

วิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องได้ 

  2) เข้าใจและสามารถทําให้ผู้ เรียนเกิดความคดิแบบองค์รวมของวิทยาศาสตร์ได้ 

  3) เข้าใจและสามารถทําให้ผู้ เรียนเห็นความสําคญัของวิทยาศาสตร์ท่ีมีตอ่ตนเองและ

การนําวิทยาศาสตร์ท่ีมีตอ่ตนเองและการนําวิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง 

  4) เข้าใจระเบียบ วิธีการวิจัย  มีความ รู้ด้านงาน วิจัยและสามารถออกแบบ 

ทําการศกึษาค้นคว้า เขียนรายงาน และประเมินผลการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

  5) สามารถใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพ่ือช่วยในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เช่น 

เพ่ือการประมวลผล การรายงานข้อมลูและการแก้ปัญหา 

1.4.2.2 มาตรฐานท่ี 2 ธรรมชาตขิองวิทยาศาสตร์ (Nature of Science) 

 ครูวิทยาศาสตร์ต้องกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ เรียนศึกษาเก่ียวกับประวตัิ ปรัชญา และการฝึก

ปฏิบตัิเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ สามารถทําให้ผู้ เรียนจําแนกความแตกตา่งระหว่างสิ่งท่ีเป็นวิทยาศาสตร์ 

(Science) และสิ่งท่ีไมใ่ช่วิทยาศาสตร์ (Non-science) สง่เสริมให้ผู้ เรียนเข้าใจเก่ียวกบัวิวฒันาการของ

วิทยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1) เข้าใจเก่ียวกับการพฒันาการทางประวตัิศาสตร์ และวฒันธรรมของวิทยาศาสตร์ 

รวมทัง้วิวฒันาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องในสาขาของตนเอง 

  2) เข้าใจหลกัปรัชญา ข้อตกลงเป้าหมาย และคณุค่า ท่ีจําแนกให้เห็นความแตกต่าง

ระหวา่งวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  3) กระตุ้นส่งเสริมให้ผู้ เรียนศกึษาธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ รวมทัง้ให้วิเคราะห์อยา่ง

มีเหตผุลของสิ่งท่ีสงสยั หรือ ข้อมลูท่ีได้มากวา่ถกูต้อง หรือไมถ่กูต้อง 
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1.4.2.3 มาตรฐานท่ี 3 การสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) 

 ครูต้องกระตุ้นสง่เสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้วิธีการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry) ซึ่ง

มีอยู่มากมายหลายวิธี และการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) โดยผ่านกระบวนการ

สืบค้นทางวิทยาศาสตร์ สนบัสนนุให้ผู้ เรียนเรียนรู้ทัง้แบบรายบุคคลและแบบร่วมมือ เพ่ือฝึกให้ผู้ เรียน

สังเกต ถามคําถาม ออกแบบกระบวนการสืบค้นข้อมูลเก็บรวมรวมข้อมูล วิเคราะห์และลงข้อสรุป

ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครูควรให้ผู้ เรียนได้ฝึกพัฒนาแนวคิด และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง

ประสบการณ์ความรู้เดมิกบัความรู้ใหม ่โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1) เข้าใจกระบวนการและหลักการของวิธีเรียนแบบสืบเสาะ (Methods of inquiry) 

เพ่ือนําไปสูค่วามรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

  2) กระตุ้นสง่เสริมให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ท่ีเหมาะสมท่ีสามารถทํา

ให้พวกเขาพฒันาแนวคิดและความสมัพนัธ์จากสิ่งท่ีเขาสงัเกตจากข้อมลูท่ีได้และสามารถสรุปผลโดย

ผา่นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

1.4.2.4 มาตรฐานท่ี 4 ประเดน็ในการอภิปราย (Issues) 

 ครูวิทยาศาสตร์ควรตระหนกัถึงการให้ข้อมูลกับผู้ เรียนถึงประเด็นหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวกับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเช่ือมโยงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์และสังคม ครู

สามารถนําประเดน็หรือเร่ืองราวในสงัคมมาให้ผู้ เรียนได้ร่วมอภิปรายในห้องเรียน โดยครูต้องกระตุ้นให้

ผู้ เรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) เพ่ือท่ีจะศึกษาประเด็นโดยใช้การพิจารณาการ

ประเมินคา่ถึงการกระทํา และผลลพัธ์ท่ีได้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1) เข้าใจประเด็นท่ีสําคญัทางสงัคมท่ีเก่ียวข้องกบัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทัง้

กระบวนการท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู และการตดัสินใจในประเดน็นัน้ๆ 

  2) กระตุ้ นส่งเสริมผู้ เรียนในการวิเคราะห์ปัญหา รวมทัง้การพิจารณาความเส่ียง 

ต้นทุน ผลกําไร ของการแก้ปัญหาแบบต่างๆ โดยเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งเหล่านีไ้ปสู่ความรู้ 

เปา้หมาย และคณุคา่ของตวัผู้ เรียน 

1.4.2.5 มาตรฐานท่ี 5 ทกัษะทัว่ไปของการสอน (General Skills of Teaching)  

 ครูวิทยาศาสตร์เป็นผู้สร้างสงัคมของผู้ เรียนท่ีมีความแตกตา่งกนัซึง่ผู้ เรียนเป็นผู้สร้างการเรียนรู้

โดยผ่านประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ของผู้ เรียนเอง เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตอ่ไปได้

ด้วยตนเอง  ครูควรมีกลยทุธ์ทางการเรียนการสอน มีวิธีสําหรับการจดัการชัน้เรียน การจดัการเรียนรู้ใน

รูปแบบตา่งๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1) ใช้เทคนิคการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีกลยุทธ์ และรู้วิธีท่ีจะส่งเสริมการ

พฒันาทกัษะการเรียนรู้ตา่งๆ ของผู้ เรียน และระดบัความเข้าใจของผู้ เรียนแตล่ะคน 
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  2) ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้ผู้ เรียนโดยคํานึงถึงความสามารถ ความจําเป็น 

ความสนใจ และประสบการณ์เดมิของผู้ เรียน 

  3) มีวิธีการจดัการและกระตุ้นผู้ เรียนให้เรียนแบบร่วมมือโดยใช้วิธีการเรียนแบบกลุม่ 

  4) ใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีตา่งๆ มาช่วยในการเรียนการสอน ซึ่งไม่ได้จํากดัเฉพาะ

แคเ่ทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์เทา่นัน้ แตส่ามารถใช้แหลง่เรียนรู้ตา่งๆ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู 

  5) เข้าใจพืน้ฐานของผู้ เรียน เชน่ ความรู้เดิม ประสบการณ์เดมิ รวมทัง้ความสนใจของ

ผู้ เรียน 

  6) สร้างและรักษาสงัคมแหง่การเรียนรู้ท่ีคํานึงถึงความปลอดภยัทางสงัคมและมีหลกั

จิตวิทยาในการสอน 

1.4.2.6 มาตรฐานท่ี 6 หลกัสตูร (Curriculum) 

 ครูวิทยาศาสตร์ควรวางแผน และใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายและคําแนะนําของมาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ  (The National Science 

Education Standards) ครูวิทยาศาสตร์ควรฝึกปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช้หลกัสูตร การใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือ

นําไปสูก่ารวางแผนการสอน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1) เข้าใจคําแนะนําการใช้หลักสูตรตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาแห่งชาติและ 

สามารถออกแบบ สร้างส่ือการเรียนรู้ รวมทัง้สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีสอดคล้องกบั

มาตรฐานได้ 

  2) วางแผนการสร้างหน่วยการเรียนรู้ให้ตรงตามเปา้หมายตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์

ศกึษาแหง่ชาตแิละนําหนว่ยการเรียนรู้ไปใช้โดยคํานงึถึงความจําเป็นและความสามารถของผู้ เรียน 

1.4.2.7 มาตรฐานท่ี 7 วิทยาศาสตร์ในชมุชน (Science in the Community) 

 ครูควรสอนวิทยาศาสตร์ให้มีความสมัพนัธ์กับท้องถ่ินหรือชุมชนท่ีผู้ เรียนอาศยัอยู ่รวมทัง้การ

ใช้แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศยัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในชุมชน 

และใช้แหลง่เรียนรู้ในชมุชน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1) สามารถอธิบายวิธีท่ีจะเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กับชุมชน 

รวมทัง้สนับสนุนให้มีการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยอาศยัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในชุมชน และใช้แหล่งเรียนรู้ใน

ชมุชน 

  2) จดักิจกรรมท่ีให้ผู้ เรียน สามารถเรียนวิทยาศาสตร์โดยอาศยัแหล่งเรียนรู้และผู้ ท่ีมี

สว่นร่วมในชมุชน 
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1.4.2.8 มาตรฐานท่ี 8 การประเมิน (Assessment) 

 ครูวิทยาศาสตร์ต้องสามารถสร้างและใช้กลวิธีในการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือจดั

จําแนกความแตกตา่งและพืน้ฐานการเรียนรู้ของผู้ เรียนและเพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน

เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีพฒันาการทางปัญญาทางสงัคมและการพฒันาตนเอง ครูควรประเมินผู้ เรียนอย่าง

ยุติธรรมและเท่าเทียมกัน และให้ผู้ เรียนได้มีส่วนในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองด้วย (Self-

assessment) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1) ใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับ

เป้าหมายท่ีสําคญัของการเรียนการสอน ใช้การวดัผลและประเมินผลโดยให้สอดคล้องกบัวิธีการเรียน

การสอน 

  2) นําผลของการประเมินมาเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน การสร้าง

สิ่งแวดล้อมในห้องเรียนหรือปรับปรุงกระบวนการวดัผลให้ดีย่ิงขึน้ 

  3) ใช้ผลของการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนได้วิเคราะห์และประเมินการ

เรียนรู้ของตนเอง และกระตุ้นสง่เสริมให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ผลงานของตนเอง 

1.4.2.9 มาตรฐานท่ี 9 ความปลอดภยัและสวสัดกิาร (Safety and Welfare) 

 ครูวิทยาศาสตร์ควรจัดการในเร่ืองความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมทางการเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จําเป็นต้องมีการทําปฏิบตัิการควบคู่กันไปเพ่ือฝึก

ทักษะในด้านต่างๆ ดังนัน้ครูต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและควรมี

จรรยาบรรณในการใช้สิ่งมีชีวิตหรือสตัว์ทดลอง ในการเรียนวิทยาศาสตร์หรือการออกภาคสนามโดยมี

รายละเอียดดงันี ้

  1) เข้าใจกฎหมายและความรับผิดชอบทางจริยธรรมของครูวิทยาศาสตร์เพ่ือความ

ปลอดภยัของผู้ เรียน การปฏิบตักิารทดลองกบัสตัว์ทดลองอย่างเหมาะสม และการบํารุงดแูลรักษาวสัดุ

อปุกรณ์การเรียน 

  2) มีความรู้และฝึกปฏิบตัิในเร่ืองการเตรียมปฏิบตัิการอย่างปลอดภยัและใช้เทคนิคท่ี

เหมาะสมรวมทัง้ในเร่ืองความปลอดภยัในการใช้วสัดอุปุกรณ์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตา่งๆ  

  3) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการบํารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือย่างปลอดภยัและรู้

วิธีการท่ีเหมาะสมในการรักษาความปลอดภยัในห้องปฏิบตักิาร 

  4) ปฏิบัติต่อสิ่งมีชีวิตหรือสัตว์ทดลองท่ีใช้ในห้องเรียนหรือท่ีพบในการปฏิบัติ

ภาคสนามโดยคํานึงถึงความปลอดภัย ความเป็นมนุษย์ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการใช้สัตว์ 

รวมทัง้เคารพกฎหมายในการเห็บสะสมเก็บรักษา และการใช้สตัว์ทดลอง 
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1.4.2.10 มาตรฐานท่ี 10 การพฒันาในวิชาชีพครู (Professional Growth) 

 ครูวิทยาศาสตร์ควรมีความพยายามอย่างตอ่เน่ืองในการท่ีจะพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ

ครู เพ่ือให้สามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการท่ีหลากหลายและความแตกตา่งของ

ผู้ เรียน ของโรงเรียน ชุมชน และในสาขาอาชีพ ครูควรมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาเพ่ือความ

เจริญก้าวหน้าในอาชีพของตน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

  1) มีความสนใจใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองในการพฒันาการเรียนรู้ในวิชาชีพและมีความเป็น

ผู้ นําท่ีจะสามารถทํางานตามภาระหน้าท่ีให้ประสบความสําเร็จ 

  2) ปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง และคดิวิธีท่ีจะพฒันาการสอนให้ดีย่ิงขึน้ 

  3) ให้ข้อมลูจากผู้ เรียน ท่ีปรึกษา เพ่ือนร่วมงาน และคนอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุงพฒันาการ

สอนของตนเองให้ดีย่ิงขึน้ เพ่ือจะชว่ยสง่เสริมให้มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 

  4) มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และตวัผู้ เรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นพ่ี

เลีย้งหรือท่ีปรึกษาให้กบัเพ่ือร่วมงานคนใหม ่และสง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีในการทํางาน 

1.4.3 คณุลกัษณะท่ีสําคญั 

1.4.3.1 คุณลกัษณะท่ีสําคญั ตามแนวคิดของนักการศึกษาตะวนัตก คือ โรเบอร์ด เอฟ เฮส

ซอง และโธมัส เฮส วีคส์ (Robert F. Hessong; & Thomas H. Weeks. 1987: 452-457)กล่าวไว้ 13 

ประการ (สนัต ิบญุภิรมย์.  2557: 68-69) ดงันี ้

1) มีความรอบรู้ คือ มีความรู้ความเข้าใจในวิชาการ ซึ่งได้ศึกษามาเป็นอย่างดี มี

ความแมน่ยําในวิชาท่ีสอนตลอดจนวิชาการอ่ืนๆ ตามสมควร 

2) มีอารมณ์ คือ สามารถสอดแทรกอารมณ์ขนัหรือทําให้การสอนสนกุสนาน 

3) มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน คือ มีความสามารถในการเปล่ียนแปลง แก้ไข หรือ

ปรับเปล่ียนสถานการณ์ให้เหมาะสมกับการสอน มีความยืดหยุ่นในการอบรมสั่งสอน สามารถ

ปรับเปล่ียนแผนการสอนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อยา่งดี 

 4) มีความตัง้ใจในการทํางาน คือ เป็นผู้ ยินดีในภารกิจทางการสอน ไมม่องวา่การสอน

เป็นภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบ แตยิ่นดีเม่ือได้สอนและอทิุศเวลาในการทํางานอยา่งเตม็ท่ี 

5) มีความซ่ือสตัย์ ความซ่ือสตัย์เป็นสิ่งท่ีทําให้ลกูศิษย์เกิดความเช่ือถือไว้วางใจ และ

มัน่ใจท่ีจะปฏิบตัหิรือกระทําตามคําสัง่สอนของครู 

6) มีความชดัเจน คือ สามารถทําให้ผู้ ท่ีสมัพนัธ์ด้วยเข้าใจไอย่างอย่างชดัเจน เป็นผู้ มี

ความสามารถในการส่ือสารทัง้การใช้ภาษาพดูและภาษาเขียน และการปฏิบตัิหน้าท่ีการงานใดๆ ต้อง

ปฏิบตัด้ิวยความชดัเจน โปร่งใส ถกูต้องตามหลกัการและระเบียบแบบแผนของราชการ 
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7) เป็นคนเปิดเผย คือ ไม่ทําตวัลกึลบั เจ้าเล่ห์ ไม่หน้าไหว้หลงัหลอก เต็มใจเปิดเผยให้

ผู้ อ่ืนรับรู้ รู้จกัยอมรับความคดิของผู้ อ่ืนด้วยความเข้าใจการกระทําของตนเสมอ 

8) มีความอดทน คือ มีความพากเพียรพยายามหรือขยนั ครูต้องมีความขยนัเพราะ

นอกจากจะอดทนในเร่ืองอ่ืนๆ ยงัต้องอดทนตอ่พฤตกิรรมตา่งๆ ของลกูศษิย์ 

9) เป็นแบบอย่างท่ีดี ครูเป็นบุคคลท่ีต้องกระทําตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อลูกศิษย์

และสงัคม ลกูศษิย์ต้องมีแบบอยา่งท่ีถกูต้องดีงามเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตของตน 

10) เป็นผู้สามารถประยุกต์ทฤษฎีไปปฏิบตัิได้ คือ การนําความรู้ท่ีได้จากการศึกษา

เล่าเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพนัน้ บางครัง้สภาพการจริงไม่เหมือนกับทฤษฎีท่ี

เรียนมา ครูต้องสามารถประยกุต์ทฤษฎีไปใช้ได้อยา่งเหมาะสม 

11) มีความเช่ือมัน่ในตนเอง คือ กล้าตดัสินใจโดยสามารถเลือกวิถีทางท่ีดีท่ีสดุในการ

แก้ปัญหา หรือวิถีทางท่ีดีท่ีสุดในการกระทํา ต้องสามารถพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองโดยการสัง่สม

ประสบการณ์ตา่งๆ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการสอนให้มากท่ีสดุ และครูต้องเช่ือมัน่ในสิ่งท่ีตนเองสอน 

12) มีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลายๆ ด้าน ครูท่ีประสบความสําเร็จจะต้องมี

ความรู้และความสามารถในวิทยาการอ่ืนๆ ความรู้พิเศษเป็นความสามารถเฉพาะตวัท่ีจะช่วยให้ผู้

ประกอบวิชาชีพครูอาจจะต้องใช้เพ่ือให้งานในหน้าท่ีครูมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้  

13) เป็นผู้ แต่งกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยส่วนบุคคลดี คือ ต้องแต่งกายสุภาพ

เรียบร้อยและสะอาดอยูเ่สมอ แต่งกายถูกกาลเทศะเหมาะสมกบัความเป็นครู และมีสุขภาพทางกาย

และจิตใจท่ีดี เพราะสขุภาพมีผลตอ่การสอน 

1.4.3.2 คณุลักษณะของครูในประเทศสหรัฐอเมริกามี10 ประการ (สํานักงานส่งเสริมสังคม

แหง่การเรียนรู้และคณุภาพเยาวชน (สสค.).  2557: 21) ดงันี ้

1) การใสใ่จด้านการสอนและการดแูลนกัเรียน 

2) มีการวางเป้าหมายและจุดประสงค์การสอนในแต่ละครัง้อย่างชัดเจนและ

ดําเนินการให้บรรลผุลตามท่ีได้วางไว้ 

3) มีทกัษะการจดัการเชิงบวกในห้องเรียน 

4) มีทกัษะการจดัการห้องเรียนท่ีดี 

5) การส่ือสารกบัพอ่แมผู่้ปกครอง 

6) มีความคาดหวงัตอ่นกัเรียน 

7) มีความรู้ด้านหลกัสตูรและมาตรฐาน 

8) มีความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 

9) รักเดก็และรักการสอน 
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10) มีความเป็นมิตรและความวางใจตอ่นกัเรียน 

1.4.3.3 คุณลักษณะของครูในประเทศสิงคโปร์สํานักงานพัฒนาการศึกษาครูของสิงคโปร์

(Office of Teacher Education, National Institute of Education Singapore) เป็ น ห น่ ว ย ง า น จัด

การศึกษาและพัฒนาให้แก่ทัง้ครูและผู้ อํานวยการโรงเรียนของสิงคโปร์และเป็นผู้ พัฒนากรอบ

คณุลกัษณะของครูสิงคโปร์ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีพึงประสงค์การพัฒนาครูให้เป็นมืออาชีพในศตวรรษท่ี 

21 สิงคโปร์เน้นการเตรียมและพฒันาครูใน 3 ด้าน(สสค.  2557: 22) ดงันี ้

1) เจตคตแิละคา่นิยม 

   1.1) ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของการเรียนรู้ 

1.1.1) ความเห็นอกเห็นใจ 

1.1.2) ความเช่ือมัน่ท่ีเดก็ทกุคนสามารถเรียนรู้ได้ 

1.1.3) ความเช่ือมัน่ในการพฒันาเดก็อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

1.1.4) การเห็นคณุคา่ของความแตกตา่งหลากหลาย 

   1.2) ลกัษณะของครู 

1.2.1) มีมาตรฐานสงูในการทํางาน 

1.2.2) ความรักในธรรมชาต ิ

1.2.3) รักการเรียนรู้ 

1.2.4) พฒันาตนเองตอ่เน่ือง 

1.2.5) มีความปรารถนาอนัแรงกล้า 

1.2.6) รู้จกัปรับตวัและมีความยืดหยุน่ 

1.2.7) มีศีลธรรม 

1.2.8) ความเป็นมืออาชีพ 

1.3) การชว่ยเหลือบคุลากรในวิชาอาชีพและตอ่ชมุชน 

1.3.1) ทํางานและเรียนรู้ร่วมกนั 

1.3.2) การพฒันาตนเองผา่นการลงมือปฏิบตัแิละระบบพ่ีเลีย้ง 

1.3.3) ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

1.3.4) ความเอือ้อาทร 

  2) ทกัษะ 

2.1) ทกัษะการสะท้อนและการคดิ 

2.2) ทกัษะด้านการเรียนการสอน 

2.3) ทกัษะด้านการจดัการคน 
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2.4) ทกัษะด้านการบริหารจดัการตนเอง 

2.5) ทกัษะด้านการจดัการและการบริหาร 

2.6) ทกัษะด้านการส่ือสาร 

2.7) ทกัษะด้านการประสานงาน 

2.8) ทกัษะด้านเทคโนโลยี 

2.9) ทกัษะด้านนวตักรรมและผู้ประกอบการ 

2.10) ทกัษะด้านอารมณ์และสงัคม 

  3) ความรู้ 

3.1) ตนเอง 

3.2) นกัเรียน 

3.3) ชมุชน 

3.4) เนือ้หาวิชาท่ีสอน 

3.5) วิธีการเรียนการสอน 

3.6) นโยบายและพืน้ฐานด้านการศกึษา 

3.7) ความรู้พหวุฒันธรรม 

3.8) ความตระหนกัรู้ด้านการเปล่ียนแปลงไปของโลก 

3.9) ความตระหนกัรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

1.4.3.4 คุณลักษณะของครูในประเทศออสเตรเลียมี 11 ประการของครูสอนดีของรัฐบาล 

ควีนส์แลนด์(สสค.  2557: 23) ดงันี ้

1) มีทกัษะในการอธิบาย 

2) รักการพบปะผู้คน 

3) มีความกระตือรือร้น 

4) มีความรู้ในเนือ้หาวิชาท่ีสอน 

5) มีความเป็นผู้จดัการโดยเฉพาะด้านเวลา 

6) มีทกัษะการทํางานเป็นทีมและความคดิริเร่ิม 

7) สามารถรับความกดดนัได้ดี 

8) มีความอดทนและอารมณ์ขนั 

9) รักความยตุธิรรม 

10) สามารถรับมือกบัความเปล่ียนแปลงได้ 
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 จากแนวทางการผลิตครูในต่างประเทศ พบว่าให้ความสําคญักับความสามารถในตวับคุคลท่ี

จะมาเป็นครู คือคดัสรรคนเก่ง เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ดีมาเป็นครู มีการพัฒนาระบบการผลิตครู และมีการ

กําหนดคุณลักษณะท่ีสําคัญ มีการวัดและประเมินผลการผลิตครูอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างครูท่ีมี

ความรู้ความสามารถออกมาพัฒนาสังคมและประเทศในอนาคต งานวิจยัครัง้นีส้ามารถนําข้อมูล

ดงักล่าวเก่ียวกบัการผลิตครูในตา่งประเทศมาวิเคราะห์และสงัเคราะห์เพ่ือพฒันาเคร่ืองมือในการวิจยั

ตอ่ไป 

 1.5 แนวคดิการผลิตครูวิทยาศาสตร์สาํหรับศตวรรษท่ี 21 

 1.5.1 กรอบแนวคดิการผลิตครูยคุใหม่ 

 การพฒันาระบบการผลิตครูยุคใหม่ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) หรือ

ความสามารถหลกั (Core Competencies) ของผู้ เรียนเป็นสําคญัได้ผสมผสานแนวความคิดเร่ืองการ

เรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไว้ด้วยรวมทัง้เสนอให้มีระบบสนับสนุนการผลิตครูท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐานทัง้การออกแบบหลกัสูตรท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศกึษาธิการการพฒันาวิชาชีพครู และ

การสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการผลิตครูยุคใหม่(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  

2554:6) 
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ภาพประกอบ 1 ระบบสนบัสนนุการผลิตครูยคุใหม่ 

 

ท่ีมา: สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา.  (2554, กมุภาพนัธ์).  “2554 ปีแห่งการพฒันา

คณุภาพครู”.อนสุารอดุมศึกษา.37(392): 6. 

 

1.5.2 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของครูยุคใหม่ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.

2554: 7) 6 ด้าน ดงันี ้

1.5.2.1ด้านคณุธรรม จริยธรรม แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมท่ีเสริมสร้างการพฒันาท่ียัง่ยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี

ความเข้าใจผู้ อ่ืนเข้าใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างท่ีดีสามารถจัดการและคิด
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แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์ โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 

ความรู้สกึของผู้ อ่ืน ประโยชน์ของสงัคมสว่นรวม 

1.5.2.2 ด้านความรู้มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

วิชาชีพครู และวิชาท่ีจะสอนอย่างกว้างขวางลึกซึง้และเป็นระบบมีความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎี

ในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างบรูณาการ ทัง้การบรูณาการข้ามศาสตร์ และการบรูณาการกบัโลกแห่ง

ความเป็นจริงมีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาท่ีจะสอนอย่างลึกซึง้ 

ตระหนักถึงความสําคญัของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินคา่องค์ความรู้และสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานวิชาชีพ

ครูอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.5.2.3 ด้านทกัษะทางปัญญาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างลึกซึง้ คิดค้นหาข้อเท็จจริง

ทําความเข้าใจ และประเมินข้อมลูสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมลูท่ีหลากหลาย เพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัติงานการวินิจฉัย แก้ปัญหาและทําการวิจยัเพ่ือพัฒนางานและองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง คิด

แก้ปัญหาท่ีมีความซบัซ้อนเสนอทางออก และนําไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้

ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบตัิและผลกระทบจากการตดัสินใจ มีความเป็นผู้ นําทางปัญญา

ในการคิดพฒันางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสยัทศัน์ มีความคดิริเร่ิมและการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์รวมทัง้การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งมีนวตักรรม 

1.5.2.4 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบมีความไวในการ

รับรู้ความรู้สึกของผู้ อ่ืน เข้าใจผู้ อ่ืนมีมมุมองเชิงบวก มีวฒุิภาวะทางอารมณ์และทางสงัคมมีความเอา

ใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้ นําและผู้

ตามท่ีดี มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกับผู้ เรียน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม 

1.5.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศมีความไวในการวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารทัง้ท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิต ิหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพดู-

เขียนอนัมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว มีความสามารถในการ

ใช้ดลุยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อยา่งสม่ําเสมอและตอ่เน่ือง มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทัง้การพดู 

การเขียนและนําเสนอด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบคุคลและกลุม่ท่ีมีความแตกตา่งกนั 

1.5.2.6 ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบ

หลากหลาย ทัง้รูปแบบท่ีเป็นทางการ รูปแบบก่ึงทางการ และรูปแบบไมเ่ป็นทางการ อยา่งสร้างสรรค์ มี

ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลาย ทัง้ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
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ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถปานกลางและผู้ เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรมมีความ

เช่ี ยวชาญ ใน การจัดการเรียน รู้ใน วิชา เอก ท่ีจ ะส อนอย่างบู รณ าการ มี ความ ส าม ารถใช้

ภาษาต่างประเทศในการจดัการเรียนรู้ สามารถจดัการเรียนรู้เพ่ือสร้างทกัษะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

1.5.3 นโยบายการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2554: 

8-10) มีดงัตอ่ไปนี ้

 1.5.3.1 การพฒันาวิชาชีพครู 5 ด้าน ดงันี ้

1) ส่งเสริมการฝึกอบบรม สมัมนาเพ่ือเพิ่มพนูทกัษะด้านการจดัการเรียนรู้ให้

ครูอยา่งตอ่เน่ือง 

2) สง่เสริมการจดัตัง้กองทนุเพ่ือการวิจยั เพ่ือให้ครูมีการพฒันาองค์ความรู้ใน

ศาสตร์หรือสร้างนวตักรรมการเรียนการสอนในศาสตร์ท่ีเช่ียวชาญ 

3) จัดให้มีเวทีประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัลแก่ครูท่ีมีผลงานดีเด่นในด้าน

ตา่งๆ อาทิ ผลงานการพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ท่ีเช่ียวชาญ ผลงานด้านการพัฒนาการเรียนการ

สอน ครูเพ่ือศษิย์ หรือผู้ ท่ีมีจิตวิญาณของความเป็นครูเพ่ือยกย่องให้เป็นแบบอยา่ง 

4) ยกระดับ วิช าชี พ ค รูให้ เป็ น วิช า ชีพ ชั น้ สู ง  โดยการส ร้าง เส้ น ท าง

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ท่ีเป็นรูปธรรมปรับระบบค่าตอบแทน และสวสัดิการให้ครูดํารงฐานะใน

สงัคมอยา่งภาคภมู ิ

5) พฒันาระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานครูท่ีผกูโยงกับผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียน 

1.5.3.2 สภาพแวดล้อมสนบัสนนุการผลิตครูยคุใหม1่6 ด้าน ดงันี ้

 1) จดัให้มีระบบการเตรียมความพร้อมและการคดัเลือกโรงเรียนเพ่ือใช้เป็น

สถานท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการฝึกประสบการณ์สอนเป็นการเฉพาะ 

 2) จัดให้มีอาจารย์นิเทศและอาจารย์พ่ีเลีย้งท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์       

การสอนท่ีสามารถทําหน้าท่ีให้คําแนะนําได้อย่างใกล้ชิดและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการฝึก

ประสบการณ์สอน 

 3) จัดให้มีการอบรมให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครูทัง้

ก่อนระหวา่งและหลงัการฝึกประสบการณ์สอน 

 4) จัดให้มีคณะกรรมการคุรุศึกษา (Teacher Education Commission) ใน

สถาบนัอุดมศกึษาเพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจดัการการผลิตครูยุคใหม่ท่ีเป็นความร่วมมือจากทุกคณะใน

สถาบนั 
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 5) จดัให้มีระบบการเทียบโอนผลการเรียน 

 6) พัฒ นาระบ บการศึกษ าแบ บก้าวห น้า  (Fast Track) ให้ผู้ เ รียน ท่ี มี

ความสามารถพิเศษ 

 1.5.3.3 นโยบายการผลิตครูตามกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาวฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551-

2565)ของสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีพันธกิจหลักท่ีต้องเสนอแนะนโยบาย 

ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท่ีเสริมสร้างการพัฒนาขีดความสามารถของการอุดมศึกษาไทย และ

มาตรฐานการอดุมศกึษาไทยท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐาน ซึง่เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

การดําเนินงานด้านนโยบายและแผน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้

จดัทําแผนอดุมศกึษาระยะยาว ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) เพ่ือกําหนดทิศทางของอุดมศึกษาในช่วง 

15 ปีข้างหน้า ในปัจจบุนัได้มีดําเนินงานในช่วงแผนอดุมศกึษาระยะยาว ฉบบัท่ี 2 ซึ่งคณะรัฐมนตรีใน

การประชุมเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2551 มีมติเห็นชอบกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.

2551-2565) ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา เสนอกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว 15 ปี 

ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) เป็นกรอบแผนท่ีมีมิติบูรณาการและองค์กรรวมการพฒันา โดยพิจารณา

ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องและปัจจยัในอดุมศกึษาเอง โดยปัจจยัแรก คือ รอยต่อกับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และ

การอาชีวศึกษา จากหลกัฐานเชิงประจกัษ์และแนวโน้มน่าเป็นห่วงคือ นกัเรียนมธัยมศึกษาซึง่เป็นตวั

ปอ้นอุดมศึกษามีคณุภาพโดยรวมต่ําลง ดจูากสมัฤทธ์ิผลการศึกษา จนถึงความสามารถพืน้ฐานการ

อ่านภาษาไทยซึ่งเป็นฐานของการเรียนรู้วิชาการทกุคนตระหนกัว่าคณุภาพนกัเรียนตกต่ําเป็นผลมา

จากคณุภาพของครู เก่ียวพันไปถึงสถานภาพของครูทําให้ไม่มีนักเรียนเก่งมาเรียนครูหมุนเวียนเป็น 

วฏัจกัรท่ีต้องแก้ไขให้ได้ นอกจากนัน้ ค่านิยมด้านปริญญาทําให้ผู้ เรียนอาชีวศึกษาน้อยลงเป็นลําดบั

ดงันัน้จึงต้องมีการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองนีอ้ย่างจริงจงัร่วมกับการศึกษาขัน้พืน้ฐานและอาชีวศกึษา 

อดุมศกึษาต้องเร่งทบทวนกระบวนการผลิตและพฒันาครูปอ้นโรงเรียนและวิทยาลยัอาชีวศกึษาในมิติ

ใหมแ่ละการสร้างตวัคณู(Multiplier) โดยเน้นกระบวนการ ดงันี ้1) สร้างเง่ือนไขใหม ่เพ่ือให้มีคนเก่งเข้า

มาเรียนครู 2) ทบทวนการผลิตครู โดยคํานึงถึงความแตกตา่งระหว่างประถมศกึษา มธัยมศกึษา และ

การศึกษาสําหรับช่างเทคนิค ท่ีอาจมีเวลาและกระบวนการผลิตครูท่ีต่างกันโดยการรับบัณฑิตใน

สาขาวิชาอ่ืนนอกจากศึกษาศาสตร์ แล้วต่อยอดด้านการสอนร่วมการฝึกงานในสถานศึกษา และการ

ฝึกงานในสถานประกอบการในกรณีของครูช่างเทคนิคสร้างการผลิตครูระดบัมธัยมศึกษาและ ครูช่าง

เทคนิคในระบบ 4+x ปี นอกเหนือจากระบบครู 5 ปี และ 3) กําหนดมาตรการยกระดบัครูประจําการ ท่ี

มีอยูเ่ดมิ 
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1.5.3.4 5 มาตรการด้านการผลิตครูตามข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 

(พ.ศ.2552–2561) 

จากกรอบแผนอดุมศกึษาระยะยาว ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) ได้เสนอ 5 มาตรการ

ด้านการผลิตครูคณาจารย์และบคุลากรทางการศกึษา และสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ได้

บรรจุให้ เป็นส่วนหนึ่งของข้อเสนอการปฏิ รูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ.2552–2561) ซึ่ง

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบไปแล้วตัง้แต่วันท่ี18 สิงหาคม 2552 (การปฏิรูปการศึกษาไทยใน

ทศวรรษแรก เร่ิมตัง้แต่วนัท่ีพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติมีผลบงัคบัใช้ คือในวนัท่ี 19 สิงหาคม 

2542 ) 5 มาตรการด้านการผลิตครูฯ มีดงันี ้

1) ปรับระบบการผลิต การคดัสรร คา่ตอบแทนและสวสัดิการ ให้สามารถดงึดดูคนเก่ง

และดี มีใจรักในวิชาชีพมาเป็นครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เช่น มีระบบการให้

ทนุการศกึษาแก่ผู้ เรียนท่ีมีใจรักมาเรียนครูและรับประกนับรรจเุป็นข้าราชการครูเม่ือสําเร็จการศกึษา 

2) สนบัสนนุสถาบนัอุดมศกึษาท่ีเป็นเลิศด้านการผลิตครู ให้สถาบนัอดุมศึกษาท่ีเน้น

ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู วิจัยและพฒันาเก่ียวกับวิชาชีพครู รวมทัง้มีระบบประกันและรับรอง

คณุภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบนัผลิตครู 

3) วางแผนการผลิตครู การพฒันาและการใช้อย่างเป็นระบบ โดยระบบท่ีจะใช้กบัครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จะสอดคล้องกับความต้องการ ทัง้ระดบัพืน้ฐาน อาชีวศึกษา 

และอดุมศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบและการศกึษานอกระบบ 

4) จัดระบบเพ่ือให้บณัฑิตสาขาอ่ืนได้เป็นครูผู้ สําเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนท่ีมีใจรักใน

วิชาชีพครู สามารถศึกษาวิชาครูเพิ่มเติมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด รวมทัง้ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดม

ทรัพยากรบคุคล ภูมิปัญญาท้องถ่ินปราชญ์ชาวบ้าน และผู้ทรงคณุวฒุิในชมุชน/ท้องถ่ิน เพ่ือเป็นผู้สอน

และพฒันาการเรียนรู้ 

5) พฒันาระบบการผลิตครู อาจารย์ท่ีสอนในระดบัสูงกว่าการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดย

พฒันาระบบการผลิตครูคณาจารย์ และบคุลากรสําหรับการอาชีวศกึษาและการอุดมศกึษา เช่ือมโยง

ความสามารถในการสอนการบริหารจดัการความรู้และการถ่ายทอด ผนวกเข้ากับประสบการณ์ จาก

การฝึกสอน ฝึกงาน สหกิจศกึษาหรือการปฏิบตัิงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริงในหน่วยงาน/องค์กร

ด้านการศึกษาและสถานประกอบการ/ภาคอุสาหกรรม รวมถึงการวิจยัและพฒันานวตักรรมด้านการ

สอน และด้านธุรกิจ อตุสาหกรรม เพ่ือผลผลิตเชิงพาณิชย์และองค์ความรู้ใหมใ่นวิชาชีพ 

จากกรอบแนวคิดการผลิตครูวิทยาศาสตร์สําหรับศตวรรษท่ี 21 พบว่า มีมาตรฐานการเรียนรู้

ของครูยุคใหม่ 6 ด้าน ดังนี ้ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา  

4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 



61 

 

การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ โดยมีนโยบายการ

ผลิตครูในศตวรรษท่ี21 4 ประการ คือ การพฒันาวิชาชีพครู สภาพแวดล้อมท่ีสนบัสนนุการผลิตครูยุค

ใหม่ นโยบายการผลิตครูตามกรอบแผนอุดมศึกษาและมาตรการด้านการผลิตครูตามข้อเสนอการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 งานวิจยัครัง้นีส้ามารถนําข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์

สําหรับศตวรรษท่ี 21 มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์เพ่ือพฒันาเคร่ืองมือในการวิจยัตอ่ไป 

 

2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร 
 2.1 ความหมายของหลักสูตร 

  มีนักวิชาการหลายท่านท่ีได้ให้ความหมายของหลกัสูตร เช่น ทาบา (Taba.  1962: 11)                         

ท่ีให้ความหมายของหลกัสตูรว่า เป็นแผนสําหรับการเรียนรู้และเป็นแผนซึ่งประกอบด้วยประสบการณ์

การการเรียนรู้สําหรับผู้ เรียนในโรงเรียน (Beauchamp.  1981: 67) สําหรับ สงดั อทุรานนัท์ (2532: 8-

15) นัน้ได้สรุปความหมายของหลกัสตูรไว้ว่ามีอยู่ 7 ลกัษณะ คือ 1) เป็นรายวิชาหรือเนือ้หาสาระท่ีใช้

สอน ดงัท่ี บ๊อบบิท (Bobbitt. 1918: 42) ได้ให้นิยามไว้ 2) เป็นมวลประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดให้แก่

ผู้ เรียน ดงัท่ี ราแกน และเชพเฟิร์ด (Ragan;& Shepherd.  1977:192) ให้นิยามไว้ 3) เป็นกิจกรรมการ

เรียนการสอน ดงัท่ี ทรัม้พ์และมิลเลอร์ (Trump;& Miler.  1968: 11-12) ให้ความหมายไว้ 4) เป็นสิ่งท่ี

สงัคมคาดหมายหรือมุ่งหวงัจะให้เด็กได้รับ ดงัท่ี ลาวาเทลลีมัวร์และคอลซูนิส (Lavatelli, Moore; & 

Kalsounis.  1972: 1-2) ได้ให้ความหมายไว้ 5) เป็นส่ือกลางหรือวิถีทางท่ีจะนําผู้ เรียนไปสู่จุดหมาย

ปลายทาง ดงัท่ี ทาบา (Taba.  1962: 10) สรุปไว้ 6) เป็นข้อผกูพนัระหวา่งผู้ เรียนกบัครูและสิ่งแวดล้อม

ทางการเรียน ซึ่ง ลีวิสและมีล (Lewis;& Miel.  1972: 27) ให้ความหมายไว้ และ 7) เป็นกระบวนการ

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนกบัครู และสิ่งแวดล้อมทางการเรียน ดงัท่ีอาจารย์ด้านหลกัสตูรและการสอน

ของมหาวิทยาลยันอร์ทเธอร์อิลลินอยส์ (Northern Illinois University) ให้ความหมายไว้ สอดคล้องกบั 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537: 46)ท่ีให้ความหมายของหลกัสูตรไว้ 2 ลักษณะ คือ ในวงแคบ คือ วิชาท่ีสอน 

และในวงกว้าง คือ มวลประสบการณ์ทัง้หลายท่ีจดัให้กับผู้ เรียนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนทัง้

แบบทางตรงและทางอ้อม ต่อมา สุนีย์ ภู่พันธ์ (2549: 18-20) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ 7 

ลกัษณะ คือ 1) เป็นวิชาและเนือ้หาสาระท่ีจดัให้แก่ผู้ เรียน 2) เป็นเอกสารหลกัสตูรท่ีกลุ่มหนึ่งจดัให้กบั

คนอีกกลุ่มหนึ่ง 3) เป็นกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะให้แก่ผู้ เรียน 4) เป็นแผนสําหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือ

ประสบการณ์แก่นกัเรียน 5) เป็นมวลประสบการณ์ 6) เป็นจุดหมายปลายทาง และ 7) เป็นระบบการ

เรียนการสอนซึ่งอาจกล่าวรวมได้ว่า เป็นแนวทางสําหรับจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนได้จดัทํา

ให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้ เรียนตามท่ีสังคมนัน้ๆ คาดหวังไว้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์.  

2557: 3) 
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  ดงันัน้จากความหมายในข้างต้นจงึสรุปได้วา่ หลกัสตูร (Curriculum) หมายถึง กลุม่วิชาท่ี

จดัทําขึน้ สําหรับรวบรวมความรู้ ประสบการณ์และกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ ท่ีได้ใช้ได้รับผลตามท่ีตนเอง

ต้องการและตามท่ีผู้จดัทําคาดหวงัไว้ 

 2.2 ความสาํคัญของหลักสูตร 

  นกัการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความสําคญัของหลกัสูตรเช่น ธํารง บวัศรี (2542: 9-

10)ได้กล่าวถึงความสําคญัของหลกัสตูรไว้ 2 ประการ คือ ความสําคญัของหลกัสตูรตอ่ส่วนรวมซึ่งเป็น

แนวทางในการจดัการศกึษา และความสําคญัของหลกัสตูรตอ่การจดัการเรียนรู้ หลกัสตูรเป็นสิ่งท่ีช่วย

ชีใ้ห้เห็นแนวทางในการจัดประสบการณ์แก่ผู้ เรียน หลักสูตรเปรียบเสมือนสิ่งนําทางไปสู่จุดหมาย

ปลายทางของการจดัการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกบัมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช (2546: 9) ท่ีกล่าวว่า

หลักสูตรมีความสําคัญต่อการจัดการเรียนรู้หลักสูตรเป็นตัวกําหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ ความประพฤติท่ีจะเป็นระโยชน์ตอ่สงัคม เป็นการพฒันากําลงัคนซึ่งนําไปสู่การพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติหลกัสูตรจะเป็นสิ่งท่ีบ่งชีถึ้งความเจริญของประเทศ ต่อมา วารีรัตน์ แก้ว

อไุร (2549 : 21-22) ได้สรุปความสําคญัของหลกัสตูรไว้ทัง้หมด 9 ประการ คือ 1)หลกัสตูรเป็นแผนการ

ปฏิบตัิงานของครู 2) หลกัสตูรเป็นข้อกําหนดแผนการจดัการเรียนรู้ 3) หลกัสตูรเป็นบญัญัตขิองรัฐบาล

เพ่ือให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาปฏิบัติตาม 4) หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 5) 

หลักสูตรเป็นแผนการดําเนินงานของผู้บริหารการศึกษา 6) หลักสูตรเป็นตวักําหนดแนวทางในการ

ส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 7) หลักสูตรจะ

กําหนดลกัษณะและรูปร่างของสงัคมในอนาคต 8) หลกัสูตรเป็นตวักําหนดแนวทางให้ความรู้ ทกัษะ 

ความสามารถ ความประพฤติท่ีจะเป็นระโยชน์ตอ่สงัคม 9) หลกัสตูรจะเป็นสิ่งท่ีบง่ชีถึ้งความเจริญของ

ประเทศ และชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557: 3) ได้กล่าวว่าหลกัสตูรมีความสําคญัตอ่การจดัการเรียนรู้ เพ่ือ

พฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้ ทกัษะ ความสามารถและเจตคติสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและ

นโยบายในการจดัการศกึษา  

  ดงันัน้จากความสําคญัของหลกัสูตรในข้างต้นจึงสรุปได้วา่หลกัสูตรเป็นแนวทางในการ

จดัการศกึษาของชาติและหลกัสตูรยงัเป็นตวัชีว้ดัในการจดัการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาให้ประชากรมีความรู้ 

ทกัษะ ความสามารถ และศกัยภาพในด้านตา่งๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคม 

 2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

  องค์ประกอบของหลกัสตูรมีนกัการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลกัสตูร 

ไว้ดังนี เ้ช่น ไทเลอร์ (Tyler. 1971: 1) ได้สรุปองค์ประกอบสําคัญของหลักสูตร 4 ประการ คือ1)

จุดมุ่ งหมายทางการศึกษา (Educational Purpose) ท่ี โรงเรียนต้องการให้ผู้ เรียนบรรลุผล2)

ประสบการณ์ทางการศึกษา (Educational Experience) ท่ีโรงเรียนจะจดัประสบการณ์อะไรบ้างท่ีทํา
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ให้ผู้ เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ 3)วิธีการจัดประสบการณ์  (Organizational of 

Educational Experience) โรงเรียนจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร 4)วิธีการประเมิน 

(Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบจดุมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ และทราบได้อย่างไรว่า

ผู้ เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายนัน้ส่วน ทาบา (Taba. 1962: 425) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 

ประการ ซึง่สอดคล้องกบัไทเลอร์ (Tyler.  1971: 1) แตแ่ตกตา่งกนัในประการท่ี 2 และสามารถแสดงให้

เห็นในแผนภาพท่ี 1 ทาบาสรุปองค์ประกอบของหลกัสตูรไว้ 4 ประการคือ 1) จดุมุ่งหมายหลกัสตูร เป็น

ส่วนสําคญัของหลกัสูตรต้องกําหนดให้แน่นอน เพราะเป็นแนวทางในการกําหนดองค์ประกอบอ่ืนๆ 2) 

เนือ้หาและเวลาเรียน เนือ้หาทําหน้าท่ีเหมือนพาหนะนําผู้ เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3)

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นวิธีการกระทําหรือการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และ 4)การ

วัดผลประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีช่วยตรวจสอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้ เรียนและหลกัสตูรองค์ประกอบทัง้ 4 ประการนี ้นอกจากขาดด้านหนึ่งด้านใดไม่ได้

แล้วยงัมีความสมัพนัธ์สอดคล้องกนั  

  สว่น ธํารง บวัศรี (2542: 8-9) ได้สรุปองค์ประกอบของหลกัสตูรไว้แตกตา่งออกไป โดยได้

สรุปองค์ประกอบของหลกัสตูร 9 ประการ คือ  

   1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง 

สิ่งท่ีรัฐต้องการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตใินเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศกึษา 

   2. จดุหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีต้องการให้เกิด

แก่ผู้ เรียน หลงัจากเรียนรู้จบหลกัสตูรไปแล้ว 

   3. รูปแบบโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ

แผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุม่วิชาหรือกลุม่ประสบการณ์ 

   4. จดุประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู้ เรียน

หลงัจากท่ีได้เรียนวิชานัน้ไปแล้ว 

   5. เนื อ้หา (Content) หมายถึง สิ่ ง ท่ี ต้องการให้ผู้ เ รียนได้ เรียน รู้ ทักษ ะ และ

ความสามารถท่ีต้องการให้มี รวมทัง้ประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 

   6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งท่ีต้องการให้

ผู้ เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทกัษะและความสามารถ หลงัจากท่ีได้เรียนรู้เนือ้หาท่ีกําหนดไว้ 

   7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจดัการ

เรียนการสอน ท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลผุลตามจดุประสงค์ของการเรียนรู้ 

   8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสตูร 
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   9. วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instruction 

Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดีทศัน์ ฯลฯ และวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ รวมทัง้อปุกรณ์

โสตทัศน์ศึกษาเทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคณุภาพและประสิทธิภาพการเรียนการ

สอน 

  ต่อมา มีนักการศึกษา 2 ท่าน คือ สุนีย์ ภู่พันธ์ (2549: 18); และ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 

(2557: 7-8) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรสอดคล้องกัน 4 ประการ คือ 1) จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร หมายถึง ความตัง้ใจหรือความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึน้ในตัวผู้ ท่ีจะผ่านหลักสูตร  

2) จุดประสงค์และเนือ้หา การเลือกเนือ้หาและประสบการณ์ในการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะช่วยให้

ผู้ เรียนพฒันาไปสู่จดุมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ 3) การนําหลกัสตูรไปสู่การปฏิบตัิ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม

ตา่งๆ เชน่ การจดัทําวสัดหุลกัสตูร การเตรียมความพร้อมด้านบคุลากรและสิ่งแวดล้อม การดําเนินการ

สอน การวดัและประเมินผล4) การประเมินผลหลกัสตูร คือ การหาคําตอบว่าหลกัสตูรสมัฤทธ์ิผลตามท่ี

กําหนดไว้ในจดุมุ่งหมายหรือไม ่มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตกุารประเมินผลหลกัสตูรเป็นงาน

ใหญ่ และมีขอบเขตกว้างขวาง ผู้ประเมินจําเป็นต้องวางโครงการประเมินผลไว้ลว่งหน้า 

  ดงันัน้จากองค์ประกอบของหลักสูตรในข้างต้นจึงสรุปได้ว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบ 5 

ประการ คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนือ้หาของหลักสูตร 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้  

4) วิธีการจัดการเรียนรู้ และ 5) การประเมินผลหลักสูตรซึ่งงานวิจัยอนาคตภาพของการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) ท่ีผู้ วิจยัจดัทําร่างขึน้นัน้ควรเป็นหลกัสูตรท่ีมีการจัด

องค์ประกอบท่ีช่วยสิ่งเสริมให้นกัศกึษาได้มีมวลประสบการณ์ตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การส่งเสริมศกัยภาพ

การเป็นครูวิทยาศาสตร์ องค์ประกอบของหลกัสูตรต้องสมดลุและเหมาะสมตามบริบทและวฒันธรรม

ของนกัศกึษา 

 2.4 ระดับของหลักสูตร 

  มีนกัวิชาการหลายท่านท่ีได้แบ่งระดบัของหลกัสูตร เช่น วิชยั วงษ์ใหญ่ (2525: 3-4) ได้

แบง่หลกัสตูรเป็น 3 ระดบั ดงันี ้1) หลกัสตูรระดบัชาติหรือหลกัสตูรแม่บท คือเป็นหลกัสตูรแกนท่ีเขียน

ไว้กว้างและบรรจุสาระท่ีจําเป็นท่ีทุกคนในประเทศจะต้องเรียนรู้ 2) หลักสูตรระดับท้องถ่ิน คือการ

นําเอาหลกัสตูรแมบ่ทมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพชีวิตความเป็นอยูข่องชมุชนนัน้ สาระการเรียนจะ

สอดคล้องสมัพนัธ์กับท้องถ่ินมากขึน้ 3) หลกัสตูรระดบัห้องเรียน ซึ่งเป็นหลกัสตูรท่ีสําคญัท่ีสุด สงัคม

จะเปล่ียนแปลงได้หรือไมน่ัน้อยูท่ี่หลกัสตูรระดบัห้องเรียนส่วน บญุชม ศรีสะอาด (2546: 19); ใจทิพย์ 

เชือ้รัตนพงษ์ (2539: 15-16); และวารีรัตน์ แก้วอไุร (2549: 93-95) ได้แบง่ระดบัของหลกัสตูรท่ีมีความ

สอดคล้องกัน ดงันี1้) หลกัสูตรระดบัชาติหรือหลกัสูตรแม่บท เป็นหลกัสูตรท่ีกําหนดจุดหมาย เนือ้หา

สาระและกิจกรรมอย่างกว้างๆ เพ่ือให้ทกุคนได้เรียนรู้คล้ายคลงึกนัและเพ่ือสร้างเอกลกัษณ์ของชาต ิ2) 
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หลกัสูตรระดบัท้องถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีนําเอาหลกัสตูรแม่บทมาปรับ เพิ่ม ขยาย หรือสร้างหลกัสตูรย่อ

ในระดบัท้องถ่ินขึน้มาเสริมหลกัสูตรแม่บทเพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพความจําเป็น หรือ

ความต้องการของท้องถ่ินนัน้ๆ ดังนัน้หลักสูตรในระดับนีจ้ะมีลักษณะเป็นแนวปฏิบัติได้มากกว่า

หลกัสูตรแม่บท 3) หลกัสูตรระดบัโรงเรียนหรือห้องเรียน ท่ีสร้างหรือปรับ เพิ่ม ขยายให้สอดคล้องกับ

สภาพและความต้องการของชมุชนท่ีโรงเรียนนัน้ๆ ตัง้อยู่และนกัเรียนนัน้ ครูผู้สอนจะเป็นผู้ ท่ีมีบทบาท

มากท่ีสุด และจะเป็นหลักสูตรท่ีมีความสําคัญมาก เพราะจะทําให้ผู้ เรียนสามารถนําความรู้และ

ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตและในท้องถ่ินของตน แต่ต่อมา ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 8) ได้จําแนก

ระดบัของหลกัสตูร (Level of Curriculum)5 ระดบัซึง่แตกตา่งออกไป ดงันี ้1)หลกัสตูรระดบัอดุมการณ์ 

(Ideal Curriculum) หมายถึง หลักสูตรท่ีเป็นแนวความคิดและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ของ

นักการศึกษาระดับชาติ 2)หลักสูตรระดับปกติ (Formal Curriculum) เป็นหลักสูตรซึ่งได้ถ่ายทอด

แนวความคดิของนกัการศกึษา และผู้ทรงคณุวฒุิตา่งๆ มาเขียนเป็นเอกสารหลกัสตูร 3)หลกัสตูรระดบั

การเรียนรู้ (Perceived Curriculum) เป็นหลักสูตรตามความเข้าใจของผู้ ใช้หลักสูตร ถึงแม้จะเป็น

หลกัสตูรฉบบัเดียวกนั ผู้ ใช้หลกัสตูรแตล่ะคนก็อาจจะเข้าใจไม่เหมือนกนั 4)หลกัสตูรระดบัปฏิบตัิการ 

(Operational Curriculum) เป็นหลักสูตรในระดับการนําไปใช้ในห้องเรียน นั่นคือหลังจากท่ีมีครูมี

ความเข้าใจหลกัสูตรอย่างดีแล้ว ก็ต้องนําไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และ 5) หลกัสูตรระดบั

ประสบการณ์ (Experiential Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีเกิดกับผู้ เรียน ได้รับการถ่ายทอดจากการ

เรียนรู้ในระดบัปฏิบตักิาร  

  ดงันัน้จากการจําแนกระดบัของหลกัสตูรในข้างต้นจึงสรุปได้วา่หลกัสตูรแบง่เป็น 3 ระดบั 

คือ 1) หลกัสูตรระดบัชาติ เป็นหลกัสตูรแกนกลางในระดบัการศกึษาตา่งๆ เช่นหลกัสตูรประถมศึกษา

หลักสูตรมัธยมศึกษาหลักสูตรอาชีวะศึกษาเป็นต้น 2) หลกัสูตรระดับท้องถ่ิน เป็นการนําหลกัสูตร

ระดบัชาติมาพฒันาปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสภาพท้องถ่ินตามลกัษณะทางธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ

ลักษณะพิเศษของท้องถ่ินเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้ เรียน 3) หลักสูตรระดับสถานศึกษา เป็นการนํา

หลกัสตูรมาพฒันาสูก่ารจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลตุามจดุมุง่หมายท่ีวางไว้ 

 2.5 รูปแบบของหลักสูตร 

 มีนักวิชาการท่ีได้กล่าวถึงการแบ่งรูปแบบของหลักสูตร เช่น สงัด อุทรานันท์ (2530:118) 

นําเสนอรูปแบบของหลกัสตูร 9 รูปแบบ ดงันี ้ 

  2.5.1 หลักสูตรแบบเน้นเนือ้หาวิชา (Subject-Matter-Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีเน้น

เนือ้หาเป็นศนูย์กลาง (Subject-Centered-Curriculum) สอดคล้องกบัวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้วิธีการ

บรรยาย ปรัชญ าการศึกษาแนวนี ย้ึดปรัชญ าสารัตถนิยม (Essentialism) และสัจวิทยานิยม 

(Pereneialism) 
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  2.5.2 หลักสูตรแบบหมวดวิชา (Broad-Field-Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ี กําหนด

เนือ้หาวิชากว้างๆ โดยนําความรู้กลุม่วิชาผสมผสานกนัเป็นหมวดวิชาเดียวกนั เช่น หมวดวิทยาศาสตร์ 

รวมวิชาเคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์เข้าด้วยกัน โดยการสอนจะเน้นการผสมผสานเนือ้หาวิชาเข้าด้วยกัน 

มกัจะเป็นการสอนแบบหนว่ยหรือการสอนแบบบรูณาการ 

  2.5.3 หลกัสตูรท่ียึดกระบวนการทางสงัคมและการดํารงชีวิต (Social Process and Life 

Function)  เป็นหลกัสูตรท่ีสร้างขึน้โดยยึดสงัคมเป็นหลัก โดยคํานึงถึงความต้องการและความสนใจ

ของผู้ เรียนเป็นพืน้ฐาน ผู้ เรียนสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

เป็นความคิดตามนกัการศึกษา John Dewey โดยยึดหลกัปรัชญาพิพฒันาการนิยม (Progressivism) 

จึงมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะให้การศกึษาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างและปฏิรูปใหม่ ให้โรงเรียนเป็นศนูย์กลาง

ในการจัดระบบการเรียน โดยยึดงานหรือกิจกรรมเป็นหลกั ครูเป็นเพียงผู้ เสนอแนะแนวทางเพ่ือให้

ผู้ เรียนเห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียน 

  2.5.4 หลักสูตรแบบแกนกลาง (The Core Curriculum) หลักสูตรนีมี้จุดมุ่งหมายท่ีจะ

พฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้ ทกัษะและเจตคติ เพ่ือนําไปพฒันาสงัคมให้ดีขึน้ โดยกําหนดให้มีวิชาแกนซึ่ง

ทกุคนจําเป็นต้องเรียน โดยมีคณุลกัษณะของหลกัสตูร คือ 1) มีสดัส่วนของวิชาตามความต้องการของ

ผู้ เรียนครบทกุคน 2) มีวิชาร่วมท่ีทุกคนต้องเรียน เช่น วิชาด้านภาษา และวิชาสงัคมศึกษา เป็นต้น 3) 

เนือ้หาวิชาแกนเป็นลกัษณะการแก้ไขปัญหาโดยนําวิชาต่างๆ รอบๆ แกนมาใช้ 4)มีการจัดเวลาการ

เรียนสําหรับแกนกลางประมาณ 2-3 คาบ โดยให้ครูท่ีเป็นแกนกลางหรือครูอ่ืนๆ มาช่วยกิจกรรม 5) 

กระตุ้นให้ครูวางแผนการเรียนร่วมกบันกัเรียนและ 6) มีการแนะแนวให้ผู้ เรียน 

  2.5.5 ห ลัก สูต ร ท่ี ยึด กิจ ก รรม แล ะ ป ระ ส บ ก ารณ์  (The Activity and Experience 

Curriculum) เป็นรูปแบบของหลกัสูตรท่ีสร้างขึน้เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องของหลกัสูตรท่ีเน้นเนือ้หาวิชา ท่ี

ไม่คํานึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน การจดัหลักสูตรนีย้ึดหลกัการท่ีว่า ผู้ เรียนได้ทํา

กิจกรรมท่ีคํานึงถึงประสบการณ์ท่ีมีประโยชน์และมีการวางแผนร่วมกัน กรรทํากิจกรรมเน้นการ

แก้ปัญหาโดยยึดหลกัปรัชญาการศึกษาแบบพิพฒันาการนิยม (Progressivism) นัน่คือผู้ เรียนจะต้อง

รู้จักวิธีการแก้ปัญหา ลงมือกระทําวางแผนด้วยตนเองเป็นการเรียนโดยการกระทํา (Learning by 

Doing) 

  2.5.6 ห ลั ก สู ต รแ บ บ บู รณ า ก า ร  ( Integrated Curriculum) เป็ น ห ลั ก สู ต ร ท่ี รว ม

ประสบการณ์ในการเรียนจากหลายๆ สาขาวิชา มาจดัเข้าเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียน

ได้รับประสบการณ์ท่ีต่อเน่ือง มีคณุค่าต่อการดําเนินชีวิต และต่อพัฒนาการของผู้ เรียน จุดมุ่งหมาย

ของหลกัสตูรนีเ้น้นท่ีผู้ เรียนและปัญหาทางสงัคมเป็นหลกั 
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  2.5.7 หลกัสูตรแบบสหสมัพนัธ์ (Correlate Curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีมีความสมัพนัธ์

กันในหมวดวิชา คือ แทนท่ีครูผู้ เสนอแต่ละวิชาจะต่างคนต่างสอน ก็นําวิชามาคิดร่วมกัน วางแผน

ร่วมกนัว่าจะจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบใดจึงจะก่อประโยชน์ และทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้มาก

ท่ีสดุ ซึ่งอาจทําได้ดงันี ้คือ 1) จดัให้มีความสมัพนัธ์ระดบัท่ีไมยุ่ง่ยากซบัซ้อนนกั เช่น สอนวิชาวรรณคดี 

ก็ให้นักเรียนวาดภาพประกอบเร่ืองราวท่ีอ่าน 2) ในวิชาใกล้เคียงหรือคาบเก่ียวกัน ครูผู้ สอนต้อง

วางแผนร่วมกันว่าจะสอนอย่างไร จึงจะไม่ซํา้ซาก 3) ครูอย่างน้อยสองหมวดวิชาวางแผนการสอน

ร่วมกนั และดําเนินการการสอนร่วมกนัเป็นคณะและอาจใช้เวลาสอน 2 คาบติดตอ่กนัและ 4) ในวิชาท่ี

สมัพนัธ์กนั 2 วิชา หรือมากกวา่นัน้ ใช้วิธีการแก้ปัญหาร่วมกนั โดยใช้เนือ้หาหลายๆ วิชามาชว่ยแก้ไข 

  2.5.8หลักสูตรแบบเอกัตบุคคล (Individualized Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีจดัขึน้เพ่ือ

สนองความต้องการ และความสนใจของผู้ เรียนแต่ละคน การจดัหลกัสูตรแบบนีทํ้าให้ผู้ เรียนได้เรียน

ตามความสามารถ และอตัราความเร็วของแตล่ะคนมีโอกาสเลือกได้มาก ทัง้ยงัส่งเสริมให้ผู้ เรียนแตล่ะ

คนมีความรับผิดชอบ โดยยดึหลกัปรัชญาสวภาพนิยม (Existentialism)  

  2.5.9 หลักสูตรแบบส่วนบุคคล (Personalized Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีครูและ

นกัเรียนวางแผนร่วมกนัตามความเหมาะสมและความสนใจของผู้ เรียน เรียกว่า สญัญาการเรียนเพ่ือ

ส่งเสริมและดึงศกัยภาพของผู้ เรียนออกมาให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ ทําให้เกิดความยุติธรรมทาง

การศึกษามากขึน้ ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน มีทางเลือกกิจกรรมการเรียนหลายด้าน 

เป็นการศึกษาท่ีประกันได้ว่าผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้จริง สอดคล้องกับความต้องการ ความสามารถ 

ความ สนใจของตนเองและชุม ชน  เป็นการจัดหลักสูตรโดยยึดหลักป รัชญ าสวภ าพ นิยม 

(Existentialism)  

 งานวิจัยอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) หลัง

การศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะนําข้อมูลท่ีได้มาประกอบการออกแบบร่าง

หลักสูตรท่ีผู้ วิจัยจึงต้องศึกษารูปแบบของหลักสูตรในแต่ละรูปแบบอย่างเข้าใจและลึกซึง้ เพ่ือให้

สามารถคดัเลือกรูปแบบของหลกัสตูรในการจดัทําหลกัสตูรได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ออกแบบและสร้างหลกัสตูรให้สอดคล้องกับข้อมูลพืน้ฐาน ความต้องการของผู้ เรียน สภาพเศรษฐกิจ 

สงัคม การเมือง พฒันาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุคปัจจบุนัผู้ วิจยัจึงเลือกหลกัสูตร

แบบแกนกลาง ท่ีมีจดุมุง่หมายท่ีจะพฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้ ทกัษะและเจตคตเิพ่ือนําไปพฒันาสงัคม 

 2.6 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 

 มีนกัวิชาการหลายท่านท่ีได้กล่าวถึงลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดีไว้ดงันี ้เช่นเซลเลอร์ และอ

เล็ ก ซ าน เด อ ร์  (วิชัย  ดิ ส ส ระ .2535: 36-37;อ้ าง อิ งจ ากSaylor; & Alexander. 1974.  Planning 

Curriculum for School.  Pp. 44-45)ได้สรุปลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดีโดยพิจารณาจากสิ่งตอ่ไปนี ้
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   1. เป็นหลักสูตรท่ีมีเนือ้หาสาระสําคญัครอบคลุมข้อมูลท่ีได้มาจากนกัเรียน สังคม 

กระบวนการเรียน และความรู้ท่ีควรจะได้รับในระหวา่งการศกึษา 

   2. เป็นหลกัสตูรท่ีมีจดุมุ่งหมายชดัเจน ผู้ เก่ียวข้องเข้าใจง่าย และมีช่องว่างท่ีจะขยาย 

ตดัตอ่ เพิ่มเตมิให้ 

   3. เป็นหลักสูตรท่ีมีกระบวนเรียนท่ีให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสก้าวหน้าและมีอิสระท่ีจะ

พฒันาตามความสามารถ ความสนใจ และตามแนวทางของตนเอง 

   4. เป็นหลกัสตูรท่ีนกัเรียน และครูมีความเข้าใจตรงกนัเก่ียวกบัแผนการเรียนตา่งๆ ใน

หลกัสตูร และนกัเรียนมีสว่นร่วมในการทําแผนการเรียนนัน้ๆ  

   5. เป็นหลกัสตูรท่ีมีแผนงานสอดคล้องสมัพนัธ์กบัการเรียนการสอนและการวดัผล 

   6. เป็นหลักสูตรท่ีได้มีการอธิบายและชีแ้จงแก่ผู้ เรียน ผู้ ปกครอง และบุคคลอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องจนเข้าใจชดัเจน 

   7. เป็นหลกัสตูรท่ีเปิดโอกาสให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง ชมุชน และผู้ เก่ียวข้องได้แสดง

ความคดิเห็น และให้ผลย้อนกลบัเพ่ือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสตูร 

   8. เป็นหลกัสตูรท่ีใช้วสัดอุปุกรณ์ของโรงเรียน ชมุชนอยา่งกว้างขวางทัว่ถึง 

  ต่อมา อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2540: 21-22) ได้สรุปประเด็นท่ีควรพิจารณาว่าเป็นลักษณะ

หลกัสตูรท่ีดีไว้หลายประการดงันี ้ 

   1. เป็นหลักสูตรท่ีมาจากการวางแผนงานท่ีรัดกุม มีขัน้ตอนในการดําเนินงานและ

ตัง้อยูบ่นรากฐานท่ีเช่ือถือได้ 

   2. เป็นหลกัสตูรท่ีมีวิธีการกําหนดจดุมุ่งหมาย การเลือกเนือ้หาและการจดัเนือ้หา การ

จดักระบวนการเรียนการสอน และการวดัประเมินผล ถกูต้องตามหลกัการ ทฤษฎีการสร้างหลกัสตูร 

   3. เป็นหลกัสตูรท่ีตรงตามความมุ่งหมายของการศกึษาของชาติ เป็นเคร่ืองมือท่ีชวย

ให้เปา้หมายทางการศกึษาบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด 

   4. เป็นหลักสูตรท่ีได้มาจากแนวคิดของบุคคลหลายฝ่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการ

สร้างและพฒันาหลกัสตูรทัง้ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้ เรียน 

   5. เป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับพืน้ฐานท่ีสําคัญ ได้แก่ ปรัชญา จิตวิทยา สังคม 

เศรษฐกิจ และการปกครอง ตลอดจนวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลกัษณ์ของชาต ิ

   6. เป็นหลักสูตรท่ีจดัลําดบัเนือ้หาและประสบการณ์ไว้อย่างต่อเน่ือง ไม่ข้ามขัน้ ไม่

วกวน หรือขาดตอน จนผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีไมต่อ่เน่ือง 

   7. เป็นหลกัสตูท่ีต้องคํานึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของผู้ เรียนโดยให้ผู้ เรียนได้

มีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนดั และความสนใจ 
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   8. เป็นหลักสูตรท่ียึดผู้ เรียนเป็นสําคัญ มีเนือ้หา กิจกรรม ท่ีเหมาะสมกับพืน้ฐาน 

รวมทัง้ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ และชว่ยให้ผู้ เรียนแก้ปัญหาได้เอง 

   9. เป็นหลกัสูตรท่ีส่งเสริมความเจริญงอกงามในตวัผู้ เรียนทุกด้าน รวมทัง้ความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์และชว่ยให้ผู้ เรียนแก้ปัญหาได้เอง 

   10. เป็นหลกัสูตรท่ีบอกแนวทางการสอน ส่ือการเรียนการสอน และแนวทางการวดั

ประเมินผลไว้อยา่งเหมาะสม 

   11. เป็นหลกัสตูรท่ีมีความยืดหยุ่น ปรับปรุง เปล่ียนแปลงให้เข้ากบัสภาวการณ์ตา่งๆ 

ได้ง่าย สามารถนําไปดดัแปลงให้เหมาะสมกบัสภาพการดําเนินชีวิตของผู้ เรียน 

   12. เป็นหลกัสตูรท่ีครูเข้าใจง่ายและนําไปปฏิบตัไิด้จริงและสะดวก 

   13. เป็นหลกัสูตรท่ีมีเนือ้หาสาระบริบูรณ์เพียงพอท่ีจะให้ผู้ เรียนได้ความรู้ ทกัษะ คิด

เป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น 

   14. เป็นหลักสูตรท่ีบรรจุเนือ้หา ประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมกบัชว่งเวลาท่ีให้การศกึษา 

   15. เป็นหลกัสตูรท่ีกําหนดเนือ้หาสอดคล้องกบัสภาพการณ์ดําเนินชีวิตใกล้ตวัผู้ เรียน 

สามารถให้เดก็นําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 

   16. เป็นหลักสูตรท่ีมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ เพ่ือนําผลมาปรับปรุง

พฒันาหลกัสตูรให้ดีขึน้ 

  ส่วน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557: 13-15) ได้สรุปประเด็นท่ีควรพิจารณาว่าเป็นลักษณะ

หลกัสูตรท่ีดีไว้ 3 ประการ คือ 1) พิจารณาได้จากกระบวนการสร้างหลกัสตูร ท่ีหลกัสตูรต้องได้มาจาก

ความสนใจของผู้ เรียนและสอดคล้องกับข้อมูลในชุมชนรวมทัง้มีผู้ เก่ียวข้องในการสร้างหลกัสูตรจาก

หลายฝ่าย ทัง้ในสถานศกึษาและในชมุชน 2) การนําหลกัสตูรไปใช้จริง โดยหลกัสตูรท่ีนําไปต้องจดัการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ตอบสนองความสนใจของผู้ เรียนให้อิสระในการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน และมี

การใช้วสัดอุุปกรณ์ของโรงเรียน ชุมชนอย่างกว้างขวาง 3) หลกัสูตรท่ีดีต้องยืดหยุ่น สามารถปรับปรุง

เปล่ียนแปลงให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนและบริบทตา่งๆ ได้ มีการตดิตามและประเมินหลกัสตูรเพ่ือปรับปรุง

เป็นระยะ โดยเปิดโอกาสให้ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ เก่ียวข้องได้แสดงความคิดเห็นและ

ให้ผลย้อนกลบัเพ่ือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลกัสตูรให้ดีย่ิงขึน้ 

  ดงันัน้จากลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดีในข้างต้นจึงโดยพิจารณาจากสิ่งตอ่ไปนี ้1) หลกัสตูร

ท่ีมีวิธีการกําหนดจุดมุ่งหมาย 2) หลักสูตรท่ีมีเนือ้หา ประสบการณ์ และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ 3) หลกัสตูรท่ีดีต้องยืดหยุน่ปรับปรุง และเปล่ียนแปลงเข้ากบั

สภาพการณ์ต่างๆได้ 4) หลกัสูตรท่ีมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้และการวดัผล มีการติดตามและ
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ประเมินผล5) หลักสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในหลักสูตรได้แสดงความคิดเห็น และ

เปล่ียนแปลงหลกัสตูร 6) หลกัสตูรต้องคํานงึถึงผู้ เรียนเป็นสําคญั 

 2.7 ลักษณะหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในประเทศไทย  

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2552 กําหนดให้จดัทํามาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ 

(หลักสูตรห้าปี)เพ่ือให้สถาบนัอุดมศึกษานําไปจดัทําหลกัสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและการจดัการ

เรียนรู้ เพ่ือให้คณุภาพของบณัฑิตในแต่ละสาขาวิชามีมาตรฐานใกล้เคียงกนั จึงจําเป็นต้องกําหนด

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)ให้

สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาการจดัทําหลกัสตูรหรือปรับปรุงหลกัสตูรต้องมุ่ง

ให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต โดยมีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และองค์ประกอบตาม

มาตรฐานคณุวฒุิท่ีแนบตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ(กระทรวงศกึษาธิการ.  2554:  1-15) โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 2.7.1 ช่ือสาขา ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สามารถแบ่งได้ 2 วิชาเอก คือ 1) วิชาเอกเด่ียว 

หมายถึง วิชาเอกท่ีนิสิต/นกัศกึษาจะเรียนวิชาเอกวิชาเดียวและสามารถสอนได้ตัง้แตร่ะดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้นถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยจะสอนได้เฉพาะระดับ

การศกึษาปฐมวยั และวิชาเอกประถมศกึษาจะสอนได้เฉพาะระดบัประถมศกึษา วิชาเอกเด่ียวสามารถ

แบง่ได้ทัง้หมด 17 วิชาเอก เช่น การศกึษาปฐมวยัการประถมศกึษาวิทยาศาสตร์ทัว่ไปฟิสิกส์เคมี และ

ชีววิทยาเป็นต้น 2) วิชาเอกคู ่หมายถึง วิชาเอกท่ีนิสิต/นกัศกึษาจะเรียนวิชาเอกได้ 2 วิชาเอกและสอน

ได้ตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษาถึงระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น วิชาเอกคูส่ามารถแบง่ได้ทัง้หมด 20 วิชาเอก 

เชน่ ภาษาไทยคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ทัว่ไปฟิสิกส์เคมีชีววิทยา และสงัคมศกึษาเป็นต้น 

 2.7.2ช่ือป ริญ ญ าและวิชาเอก สามารถระบุ เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี ้ 

1) ภาษาไทย แบ่งเป็น 1.1) ครุศาสตรบัณฑิต(ระบุวิชาเอก) ค.บ. (ระบุวิชาเอก)1.2) ศึกษาศาสตร

บณัฑิต (ระบวิุชาเอก) ศษ.บ. (ระบวิุชาเอก)1.3) การศกึษาบณัฑิต (ระบวิุชาเอก) กศ.บ. (ระบวิุชาเอก)

และ 2) ภาษาองักฤษ Bachelor of Education (ระบวิุชาเอก) B.Ed. (ระบวิุชาเอก) 

 2.7.3ลักษณะของสาขาสาขาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ เป็นศาสตร์เก่ียวกับศิลปะและ

จิตวิทยาการสอนหรือการจดัการเรียนรู้ การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมครู และบุคลากรทางการศกึษา

ก่อนประจําการ รวมทัง้การพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษาประจําการ สําหรับการศกึษาในระบบ 

การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัหรือการเรียนรู้ท่ีไม่เป็นทางการ การจดัการศกึษาใน

สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วยวิชาครูและวิชาเอกท่ีจะสอน ทัง้ในด้านมนุษยศาสตร์ 

สงัคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สาขาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์จงึมีลกัษณะเป็นสหวิทยาการซึง่เช่ือมโยง
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และบูรณาการกบัสงัคมศาสตร์ มนษุยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพ่ือพฒันาคนทัง้ในวยัเรียนและนอก

วยัเรียนให้มีคณุภาพ สามารถพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมให้มีการพฒันาท่ียัง่ยืน 

 2.7.4 คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 

  2.7.4.1 มีคณุธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความ

รับผิดชอบสงูตอ่วิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

  2.7.42 มีความอดทน ใจกว้างและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ รวมทัง้การ

ทํางานร่วมกนักบัผู้ เรียนและผู้ ร่วมงานทกุกลุม่ 

  2.7.4.3 มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอนัถ่องแท้ในทฤษฎี และ

ระเบียบวิธีการศกึษาวิจยั เพ่ือสร้างความรู้ใหม ่

  2.7.4.4 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งโดยการแสดงออกซึ่ง

ภาวะผู้ นําในการแสวงหาทางเลือกใหมท่ี่เหมาะสมและปฏิบตัไิด้ 

  2.7.4.5 มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหา

ทางวิชาการวิชาชีพและสังคมอย่างมีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์แบบสห

วิทยาการและพหวิุทยาการเพ่ือเสริมสร้างการพฒันาท่ียัง่ยืน 

  2.7.4.6 มีความสามารถในการติดตามพฒันาการของศาสตร์ทัง้หลาย และมีความมุ่งมัน่

ในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ 

 2.7.5มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  2.7.5.1 ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

         1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

คณุธรรมท่ีเสริมสร้างการพฒันาท่ียัง่ยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้ อ่ืน เข้าใจโลกมี

จิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

         2) สามารถจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคณุธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูเชิงสมัพทัธ์โดยใช้ดลุยพินิจทางคา่นิยม ความรู้สกึของผู้ อ่ืน และประโยชน์ของสงัคมสว่นรวม 

  2.7.5.2 ด้านความรู้ 

         1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีจะสอน อย่าง

กว้างขวางลกึซึง้ และเป็นระบบ 

         2) มีความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องอยา่งบรูณาการ 

ทัง้การบรูณาการข้ามศาสตร์ และการบรูณาการกบัโลกแหง่ความเป็นจริง 

         3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาท่ีจะสอนอย่าง

ลกึซึง้ตระหนกัถึงความสําคญัของงานวิจยัและการวิจยัในการตอ่ยอดความรู้ 
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        4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมินคา่องค์ความรู้ และ

สามารถนําไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.7.5.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 

        1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทําความเข้าใจ และประเมินข้อมลูสารสนเทศและ

แนวคิดจากแหล่งข้อมลูท่ีหลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบตัิงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และทําการวิจยั

เพ่ือพฒันางานและพฒันาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

           2) สามารถคิดแก้ปัญหาท่ีมีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และนําไปสู่การ

แก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบตัิ และผลกระทบ

จากการตดัสินใจ 

        3) มีความเป็นผู้ นําทางปัญญาในการคิดพฒันางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสยัทศัน์ 

และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ รวมทัง้การพฒันาทางวิชาชีพอยา่งมีนวตักรรม 

  2.7.5.4 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 

       1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ อ่ืน เข้าใจผู้ อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ และทางสงัคม 

       2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้

อยา่งสร้างสรรค์ 

       3) มีภาวะผู้ นําและผู้ตามท่ีดี มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ เรียน และมีความรับผิดชอบ

ตอ่สว่นรวมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

  2.7.5.5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       1) มีความไวในการวิเคราะห์ ข้อมูลข่าวสารทั ง้ ท่ี เป็นตัวเลขเชิ งสถิติ  ห รือ

คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อนัมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้

อยา่งรวดเร็ว 

         2) มีความสามารถในการใช้ดลุยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ

เลือกใช้ข้อมลูสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งสม่ําเสมอและตอ่เน่ือง 

       3) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทัง้การพูด การเขียน และ

นําเสนอด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบคุคลและกลุม่ท่ีมีความแตกตา่งกนั 

  2.7.5.6 ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

      1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทัง้รูปแบบท่ีเป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal)อย่าง

สร้างสรรค์ 
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   2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สําหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลาย ทัง้ผู้ เรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผู้ เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมี

นวตักรรม 

   3) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอยา่งบรูณาการ 

2.7.6 โครงสร้างหลกัสตูร 

โครงสร้างของหลกัสูตรประกอบด้วยหมวดวิชาศกึษาทัว่ไปหมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู

และวิชาเอก) และหมวดวิชาเลือกเสรีมีจํานวนหนว่ยกิตแตล่ะหมวดและหน่วยกิตรวมทัง้หลกัสตูรดงันี ้

2.7.6.1 หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปไมน้่อยกวา่ 30 หนว่ยกิต 

2.7.6.2 หมวดวิชาเฉพาะด้านไมน้่อยกวา่ 124 หนว่ยกิตประกอบด้วย 2 สว่นคือ 

1) วิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต (โดยมีวิชาประสบการณ์ภาคสนามหรือการ

ปฏิบตักิารสอนในวิชาเอกในระยะสองภาคการศกึษาปกตริวมแล้วไมน้่อยกวา่ 12 หนว่ยกิต) 

2) วิชาเอกไม่น้อยกว่า 78 หน่วยกิตประกอบด้วย1) วิชาเอกแบ่งเป็น 2 แบบคือ1.1) 

วิชาเอกเด่ียวไม่น้อยกว่า 68 หน่วยกิต1.2) วิชาเอกคู่ไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 34 หน่วยกิต 2) วิชาการ

สอนวิชาเอกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตและ 3) เลือกวิชาเอกหรือวิชาการสอนวิชาเอกเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 

4 หนว่ยกิต 

2.7.6.3 หมวดวิชาเลือกเสรีไมน้่อยกวา่ 6 หนว่ยกิตหนว่ยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 160 หนว่ยกิต 

 2.7.7 ผลการเรียนรู้สําคญั บรูณาการผลการเรียนรู้ท่ีครอบคลมุไมน้่อยกวา่หวัข้อตอ่ไปนี ้

  2.7.7.1 หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 

   1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมประกอบด้วย 1) คุณธรรมคํา้จุนโลก คือ พรหมวิหาร 4

สงัคหวตัถุ 42) ธรรมคุ้มครองโลก: หิริ โอตตปัปะ3) คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 

และ 4) คณุธรรมจริยธรรมของพลเมืองท่ีมีหวัใจประชาธิปไตย และมีจิตสํานกึตอ่สงัคม 

   2) ด้านความรู้การบูรณาการความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม เศรษฐกิจ และประเด็น

ปัญหาระดบัโลกด้วยวิธีการเชิงระบบท่ีครอบคลมุไม่น้อยกว่าหวัข้อต่อไปนี1้) ด้านสิ่งแวดล้อมแนวคิด 

ระบบ และประเด็นปัญหาทางนิเวศวิทยา กลยทุธ์การเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม      

2) ด้านสังคม แนวคิด ระบบ และประเด็นปัญหาทางสังคม กลยุทธ์การเป็นพลเมืองท่ีมีความ

รับผิดชอบตอ่พฤติกรรมสงัคม 3) ด้านเศรษฐกิจ แนวคิด ระบบ และประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ กล

ยทุธ์การเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจและ 4) ด้านวิธีการเชิงระบบ การพึง่พาซึง่กนัและ

กนัของมนษุย์ เศรษฐกิจท่ีดี สงัคมท่ีดี สิ่งแวดล้อมท่ีดี วิธีการเชิงระบบ และเชิงองค์รวมในการประเมิน

ประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม รวมทัง้การวิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึน้กับตนเองและ

ชมุชน และผลของวิถีชีวิตสว่นบคุคลท่ีมีตอ่ประเด็นปัญหา 
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   3) ด้านทักษะทางปัญญาการพฒันาทกัษะการคิดขัน้สูงในการประมวลสารสนเทศ

การแสวงหาความรู้ การสรุปการตีความ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินค่าโดยเน้น

การบรูณาการและเช่ือมโยงสูส่งัคม 

   4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบการพฒันาทกัษะการ

รับรู้ความรู้สึกของผู้ อ่ืน มุมมองเชิงบวก วฒุิภาวะทางอารมณ์ สงัคมการเป็นผู้ นํา และผู้ตามท่ีดี การ

แก้ปัญหาภายในกลุม่ และระหวา่งกลุม่อยา่งสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม 

   5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ทัง้ท่ีเป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูด ภาษาเขียนทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้การประมวลผล การแปลความหมาย และดลุยพินิจในการเลือกใช้

อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารอยา่งเหมาะสม 

  2.7.7.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู) 

   1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมประกอบด้วย 1) คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู เช่น 

กลัยาณมิตรธรรม 7 และ 2) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ท่ีกําหนดโดยองค์กรวิชาชีพ คือ ครุุสภา 

   2) ด้านความรู้บรูณาการของความรู้เก่ียวกับการศกึษาและวิชาชีพครูท่ีครอบคลมุไม่

น้อยกว่าหัวข้อต่อไปนี1้) ความรู้วิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge) โดยประกอบด้วย 11 หวัข้อ 

คือ1.1) หลกัการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครู และความเป็นครู1.2) จิตวิทยาพัฒนาการและ

จิตวิทยาการศึกษา1.3) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 1.4) การออกแบบและจัดการเรียนรู้  

1.5) การจัดการชัน้เรียนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 1.6) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

สําหรับครู 1.7) การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 1.8) การวัดและประเมินผลการศึกษา 1.9) 

การศกึษาพิเศษ 1.10) การวิจยัทางการศกึษาและ 1.11) การบริหารการศกึษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

และ 2) ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ (Pedagogical Content Knowledge)

โดยประกอบด้วย 6หัวข้อ คือ2.1) จิตวิทยาครูสําหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและ

วิชาเอก 2.2) การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและ

วิชาเอก 2.3) การจดัการเรียนรู้วิชาเฉพาะสําหรับการจดัการศึกษาแต่ละระดบัการศึกษาและวิชาเอก 

2.4) การจดัการชัน้เรียนแต่ละระดบัการศึกษาและวิชาเอก 2.5) นวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารทางการศกึษาสําหรับการจดัการเรียนรู้แต่ละระดบัการศึกษาและวิชาเอกและ 2.6) การวดั

และประเมินผลการศกึษาวิชาเฉพาะสําหรับการจดัการเรียนรู้แตล่ะระดบัการศกึษาและวิชาเอก 

   3) ด้านทักษะทางปัญญาประกอบด้วย 1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทําความ

เข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายเพ่ือนํามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานสอนและงานครูรวมทัง้การวินิจฉัยผู้ เรียน และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน2) สามารถคิด
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แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และนําไปสู่การแก้ไขได้อย่าง

สร้างสรรค์และ 3) มีความเป็นผู้ นําทางปัญญาในการคดิพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์และมี

วิสยัทศัน์ 

   4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบประกอบด้วย  

1) มีความไวในการรับความรู้สึกของผู้ เรียนด้วยความเข้าใจ และความรู้สึกเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ์และสงัคม2) มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยเหลือและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาความสมัพนัธ์ในกลุ่ม

และระหว่างกลุ่มผู้ เรียนอย่างสร้างสรรค์และ 3) มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกับผู้ เรียน เป็นผู้ นําและผู้ตามท่ีมี

ความรับผิดชอบตอ่สว่นรวมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

   5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประกอบด้วย 1) มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับจากผู้ เรียนอยา่งรวดเร็ว 

ทัง้ท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน2) มีความสามารถในการใช้ดลุย

พินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมลูสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาท่ีสอน และงาน

ครูท่ีรับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดีและ 3) มีความสามารถในการส่ือสารกบัผู้ เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทัง้การพดู การเขียน และการนําเสนอด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมกบักลุม่ผู้ เรียน 

   6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทัง้รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-Formal) 

และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์2) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้สําหรับ

ผู้ เรียนท่ีหลากหลาย ทัง้ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผู้ เรียนท่ี

มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรมและ 3) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะ

สอนอยา่งบรูณาการ 

  2.7.7.3 หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอก) 

   1) วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

       1.1) ด้านคณุธรรมจริยธรรมคณุธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนวิทยาศาสตร์ 

     1.2) ด้านความรู้บูรณาการของความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหวัข้อ

ตอ่ไปนี2้.1) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พืน้ฐาน ประกอบด้วย 1) คณิตศาสตร์2) ฟิสิกส์3) เคมี และ 

4) ชีววิทยาและ 2.2) วิทยาศาสตร์ทัว่ไปประกอบด้วย 1) วิทยาศาสตร์โลก2) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

3) ดาราศาสตร์ และ 4) ไฟฟ้าและพลงังาน 

       1.3) ด้านทกัษะทางปัญญาการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมินคา่ และนําความรู้

เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาวิทยาศาสตร์ทัว่ไปไปใช้ในการจดัการ
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เรียนรู้แก้ปัญหาการพฒันาผู้ เรียน และการวิจยัตอ่ยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการปฏิบตัิงาน

อยา่งมีวิสยัทศัน์ในการพฒันาการสอนวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

   1.4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบมีความไวในการรับรู้

ความรู้สกึของผู้ เรียนวิทยาศาสตร์ทัว่ไประดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เอาใจใสใ่นการรับฟัง และ

พฒันาความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลอยา่งมีความรับผิดชอบ 

   1.5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านวิทยาศาสตร์จากผู้ เรียนระดับ

ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา สามารถส่ือสาร มีดลุยพินิจในการเลือกใช้และนําเสนอข้อมลูสารสนเทศ

สําหรับผู้ เรียนวิทยาศาสตร์ทัว่ไประดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาได้อยา่งเหมาะสม 

   1.6) ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ประกอบด้วย 6.1) มีความเช่ียวชาญในการจดัการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ทัว่ไปท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทัง้รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ 

(Nonformal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์6.2) มีความเช่ียวชาญในการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทั่วไปสําหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลาย ทัง้ ท่ี มีความสามารถพิ เศษ ท่ี มี

ความสามารถปานกลาง และท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรม และ 6.3) มีความเช่ียวชาญใน

การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไปอย่างบรูณาการ 

  2) วิชาเอกฟิสกิส์ 

   2.1) ด้านคณุธรรมจริยธรรมคณุธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนฟิสิกส์ 

   2.2) ด้านความรู้บูรณาการของความรู้ฟิสิกส์ท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปนี ้

2.1) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พืน้ฐาน และ 2.2) ความรู้เฉพาะสาขาฟิสิกส์ประกอบด้วย 1) 

คณิตศาสตร์ท่ีจําเป็นสําหรับฟิสิกส์ 2) กลศาสตร์ 3) อุณหพลศาสตร์ 4) คล่ืน 5) พลังงาน 6) ไฟฟ้า

แมเ่หล็ก อิเล็กทรอนิกส์และ 7) ฟิสิกส์ยคุใหม ่

   2.3) ด้านทกัษะทางปัญญาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้

เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาฟิสิกส์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

แก้ปัญหาการพฒันาผู้ เรียน และการวิจยัตอ่ยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการปฏิบตัิงานอย่างมี

วิสยัทศัน์ในการพฒันาการสอนฟิสิกส์ 

   2.4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบมีความไวในการรับรู้

ความรู้สึกของผู้ เรียนฟิสิกส์ระดบัมธัยมศกึษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่าง

บคุคลอยา่งมีความรับผิดชอบ 

   2.5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมลูขา่วสารด้านฟิสิกส์จากผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา 
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สามารถส่ือสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้ เรียนระดับ

มธัยมศกึษาได้อยา่งเหมาะสม 

   2.6) ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ประกอบด้วย 6.1) มีความเช่ียวชาญในการจดัการ

เรียนรู้ฟิสิกส์ท่ีมีรูปแบบหลากหลายทัง้รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-

formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์6.2) มีความเช่ียวชาญในการจดัการ

เรียนรู้ฟิสิกส์สําหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลาย ทัง้ท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ี

มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม และ 6.3) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอก

ฟิสิกส์อยา่งบรูณาการ 

  3) วิชาเอกเคมี 

   3.1) ด้านคณุธรรมจริยธรรมคณุธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนเคมี 

   3.2) ด้านความรู้บรูณาการของความรู้เคมีท่ีครอบคลมุไม่น้อยกว่าหวัข้อต่อไปนี2้.1) 

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พืน้ฐาน และ 2.2) ความรู้เฉพาะสาขาเคมีประกอบด้วย 1) เคมีอินทรีย์2) 

เคมีอนินทรีย์และ 3) เคมีวิเคราะห์ 

   3.3) ด้านทกัษะทางปัญญาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้

เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาเคมีไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ แก้ปัญหา

การพฒันาผู้ เรียน และการวิจยัต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการปฏิบตัิงานอย่างมีวิสยัทศัน์

ในการพฒันาการสอนเคมี 

   3.4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบมีความไวในการรับรู้

ความรู้สึกของผู้ เรียนเคมีระดบัมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง

บคุคลอยา่งมีความรับผิดชอบ 

   3.5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านเคมีจากผู้ เรียนระดบัมธัยมศึกษา 

สามารถส่ือสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้ เรียนระดับ

มธัยมศกึษาได้อยา่งเหมาะสม 

   3.6) ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6.1) มีความเช่ียวชาญในการจดัการ

เรียนรู้เคมีท่ีมีรูปแบบหลากหลายทัง้รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) 

และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 6.2) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้เคมี

สําหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลายทัง้ท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความ

ต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรม และ 6.3) มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกเคมีอย่าง

บรูณาการ 
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  4) วิชาเอกชีววิทยา 

   4.1) ด้านคณุธรรมจริยธรรมคณุธรรมจริยธรรมสําหรับครูสอนชีววิทยา 

   4.2) ด้านความรู้บูรณาการของความรู้ชีววิทยาท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหวัข้อตอ่ไปนี ้

2.1) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พืน้ฐาน และ 2.2) ความรู้เฉพาะสาขาชีววิทยาประกอบด้วย 1) 

พฤกษศาสตร์2) พนัธุศาสตร์3) จลุชีววิทยา4) สตัววิทยา และ 5) นิเวศวิทยา 

   4.3) ด้านทกัษะทางปัญญาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนําความรู้

เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาชีววิทยาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

แก้ปัญหาการพฒันาผู้ เรียน และการวิจยัตอ่ยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้ นําในการปฏิบตัิงานอย่างมี

วิสยัทศัน์ในการพฒันาการสอนชีววิทยา 

   4.4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบมีความไวในการรับรู้

ความรู้สึกของผู้ เรียนระดบัมธัยมศกึษา เอาใจใส่ในการรับฟังและพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล

อยา่งมีความรับผิดชอบ 

   4.5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านชีววิทยาจากผู้ เรียนระดับ

มธัยมศึกษา สามารถส่ือสาร มีดลุยพินิจในการเลือกใช้ และนําเสนอข้อมูลสารสนเทศสําหรับผู้ เรียน

ระดบัมธัยมศกึษาได้อยา่งเหมาะสม 

   4.6) ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6.1) มีความเช่ียวชาญในการจดัการ

เรียนรู้ชีววิทยาท่ีมีรูปแบบหลากหลายทัง้รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-

formal)และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์6.2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการ

เรียนรู้ชีววิทยาสําหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลาย ทัง้ท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง 

และท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม และ 6.3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน

วิชาเอกชีววิทยาอยา่งบรูณาการ 

 สรุปได้ว่าหลกัสูตรเป็นกลุ่มวิชาท่ีจดัทําขึน้ สําหรับรวบรวมความรู้ ประสบการณ์และกิจกรรม

ต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ท่ีได้ใช้ได้รับผลตามท่ีตนเองต้องการและตามท่ีผู้ จัดทําคาดหวังไว้ ถ้ากล่าวถึง

สถานศึกษาแล้วนัน้ หลกัสูตรมีความสําคญัสําหรับผู้สอนท่ีจะนําไปเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา

และหลกัสตูรยงัเป็นตวัชีว้ดัในการจดัการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้ ทกัษะ คณุลกัษณะ และ

ศกัยภาพในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคม หลักสูตรโดยทั่วไปนัน้มีองค์ประกอบ

สําคญั 7ส่วน คือ ลกัษณะของหลกัสตูร 7 ด้าน ได้แก่ 1) ลกัษณะทัว่ไปของหลกัสตูร เช่น ปรัชญาของ

หลกัสูตร รูปแบบหลกัสตูร และหลกัสูตรวิชาชีพครู เป็นต้น 2) จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) โครงสร้าง

ของหลกัสูตร เช่น อัตราการเรียน กลุ่มวิชา รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก รายวิชาศึกษาทั่วไป และ
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จํานวนหน่วยกิต เป็นต้น  4) เนือ้หาวิชาในหลักสูตร 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) วิธีการจัดการ

เรียนรู้ และ 7) การวดัผลและประเมินผลหลกัสตูร ซึ่งหลกัสตูรนัน้จะขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบ

หนึ่งไม่ได้ ซึ่งในการพฒันาหลกัสูตรนัน้นกัพฒันาหลกัสตูรอาจเข้าไปมีส่วนร่วมได้ในหลายระดบัของ

การพัฒนาหลกัสูตร คือ 1) หลกัสตูรระดบัชาติ เป็นหลกัสูตรแกนกลางในระดบัการศึกษาต่างๆ เช่น 

หลกัสตูรประถมศกึษา หลกัสูตรมธัยมศึกษา หลกัสตูรอาชีวะศึกษา เป็นต้น 2) หลกัสตูรระดบัท้องถ่ิน 

เป็นการนําหลักสูตรระดับชาติมาพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ตามลักษณะทาง

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและลักษณะพิเศษของท้องถ่ินเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้ เรียน 3) หลักสูตรระดับ

โรงเรียน เป็นการนําหลักสูตรมาพัฒนาสู่การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุตาม

จดุมุง่หมายท่ีวางไว้ 

 ซึ่งงานวิจัยอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) ท่ี

ผู้ วิจยัจดัทําร่างขึน้นัน้ ต้องศกึษารูปแบบของหลักสูตรในแต่ละรูปแบบอย่างเข้าใจและลึกซึง้ เพ่ือให้

สามารถคดัเลือกรูปแบบของหลกัสตูรในการจดัทําหลกัสตูรได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ออกแบบและสร้างหลกัสตูรให้สอดคล้องกับข้อมูลพืน้ฐาน ความต้องการของผู้ เรียน สภาพเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง พัฒนาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน หลักสูตรนับว่ามี

ความสําคญัอย่างมากตอ่การจดัการศกึษา เน่ืองจากหลกัสตูรเป็นแนวทางให้ผู้สอนในการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนได้เรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ อาจเป็น

จดุมุง่หมายของหลกัสตูรในระดบัตา่งๆ ซึง่ต้องมีความตอ่เน่ืองและสอดคล้องกนั 

 

3. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับอนาคตภาพของการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
 3.1 งานวิจัยอนาคตภาพ 

 ผู้ วิจยัเสนองานวิจยัท่ีศกึษาอนาคตภาพจํานวนทัง้หมด 11 เร่ือง ซึง่ทกุเร่ืองใช้เทคนิคการวิจยั

แบบ EDFRทัง้สิน้ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

 พีระศักดิ์  วรฉัตร (2550: 212-220)ได้ศึกษาอนาคตภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2558 การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศกึษาภาพปัจจบุนัและปัญหาของการ

บริหารจดัการตามภารกิจและอนาคตภาพมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2558

โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR กําหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 35 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวมข้อมลูทัง้หมด 3 รอบ โดยการ

สมัภาษณ์ 1 รอบ และแบบสอบถาม 2 รอบ ผลการศกึษาพบวา่ 
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  1) ภาพปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บริหารจัดการตาม

กรอบภารกิจ ยทุธศาสตร์อดุมศกึษา ยทุธศาสตร์การพฒันาภมูิภาคระดบัจงัหวดัทกุประเดน็และหาอตั

ลกัษณ์การพฒันาหลกัสตูร 

  2) อนาคตภาพมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2558 

   2.1) ภาพปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในส่วนการ

บริหารจัดการพบว่า แต่ละแห่งได้แสวงหาอตัลักษณ์ท่ีโดดเด่นของตนมาเป็นจุดแข็งในการพัฒนา

หลกัสูตร ตามความต้องการของตลาดแรงงานและท้องถ่ินซึ่งมีตวับ่งชีท้างภูมิศาสตร์และตวับ่งชีท้าง

ชาติพนัธุ์เป็นกรอบเช่ือมโยงการพฒันา สอดคล้องกบัการเป็นสถาบนัอดุมศกึษาเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน เร่ง

พฒันาหลกัสูตรอย่างหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและอนุภูมิภาคลุ่มนํา้โขง 

ส่วนปัญหาในการดําเนินงาน ด้านการดําเนินงานพบปัญหาว่าการบริหารยึดระบบราชการเป็นหลกั 

องค์กรปรับตวัคอ่นข้างช้าในฐานะนิตบิคุคล ปัจจยัการบริหารประสบความสําเร็จตา่งจากมหาวิทยาลยั

ท่ีก่อตัง้มานาน 

   2.2) อนาคตภาพมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2558 ส่วนท่ี 

1 ด้านภารกิจ พบว่า กระแสโลกาภิวัตน์ นโยบายการศึกษาแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผน

ยุทธศาสตร์การพฒันาระดบักลุ่มจงัหวดัมีอิทธิพลตอ่การจดัการศกึษา ต้องควบคมุปริมาณและเพิ่ม

คณุภาพในการผลิตบณัฑิต ส่วนท่ี 2 ด้านการบริหารจดัการ พบว่า ต้องเร่งพฒันาคณุภาพคณาจารย์

และเจ้าหน้าท่ีเพ่ือรองรับการเป็นนิติบคุคล มีองค์กรเฉพาะเพ่ือควบคมุคณุภาพ สง่เสริมด้านเทคโนโลยี 

การวิจัยและองค์ความรู้ในการพัฒนารองรับสังคมแห่งการเรียนรู้ นํานวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในการ

พฒันาบณัฑิต สร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการกบัหน่วยงานในและตา่งประเทศ และยดึหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง และส่วนท่ี 3 ด้านผลผลิต พบว่า มีคณุธรรม ความรู้ ความสามารถสําหรับการพฒันาตนเอง

และท้องถ่ิน เป็นท่ีพึ่งและต้นแบบในการสร้างความตระหนักในระบบสุขาภิบาลชุมชน ส่งเสริมและ

พฒันาสิ่งแวดล้อม 

 วนัทนา อมตาริยกลุ (2552: 248-253)ได้ศกึษาอนาคตภาพของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลอีสานในทศวรรษหน้า การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาอนาคตภาพของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสานในทศวรรษหน้า (ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2552-2562) ซึ่งครอบคลุมภารกิจ

มหาวิทยาลัย 4 ด้านคือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจยั ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทํานุ

บํารุงศิลปวฒันธรรมและภารกิจด้านอ่ืนโดยใช้เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR กําหนดกลุ่มตวัอย่างแบบ

เจาะจง จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 21 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ทําการเก็บ

รวบรวมข้อมูลทัง้หมด 3 รอบ โดยการสมัภาษณ์ 1 รอบ และแบบสอบถาม 2 รอบ ผลการศกึษาพบว่า 

1)อนาคตภาพของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในทศวรรษหน้า จะพัฒนาไปสู่เป้าหมาย
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ตามมาตรฐานสากลและสู่ความเป็นเลิศในด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากรใน

องค์การ 2)ความเสมอภาคทางการศกึษาในการเข้ามหาวิทยาลยัให้กบับคุคลทัว่ไปและสามารถเรียนรู้

ได้ตลอดชีวิต 3)ผลิตบัณฑิตเพ่ือสนองความต้องการของสังคม ผลิตวิศวกรท่ีมีความสามารถและ

ประสิทธิภาพสู่ชมุชนและ 4)ความเป็นสากล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีบทบาทในการ

ส่งเสริมวิชาการกับประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น ประเทศลาว ประเทศกัมพูชา ประเทศเวียดนามซึ่งส่ง

นกัศกึษาเข้ามาศกึษาตอ่ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 พชัริกา ปันล้น (2552: 72-73)ได้ศกึษาแนวโน้มการพฒันาวิชาชีพทางการศกึษาและแผนกล

ยุทธ์องค์กรวิชาชีพครูของประเทศไทยโดยใช้เทคนิค Ethnographic Delphi Futures Research การ

วิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มการพฒันาวิชาชีพทางการศกึษาในอนาคต และวิเคราะห์

ขององค์กรวิชาชีพครูในอนาคต โดยใช้เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR กําหนดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 

จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 26 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวม

ข้อมลูทัง้หมด 3 รอบ โดยการสมัภาษณ์ 1 รอบ และแบบสอบถาม 2 รอบ ผลการศกึษาพบวา่ 

  1) โดยภาพรวมแนวโน้มการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาในอนาคต จะมีทิศทางการ

พฒันาท่ีดีขึน้ในลกัษณะดงันี ้

   1.1) แนวโน้มบริบทของสงัคม คือ เทคโนโลยีจะมีความสําคญัตอ่การดํารงชีวิต และ

การขยายสูป่ระชาคมอาเซียน 

   1.2) แนวโน้มการพฒันาคณุภาพของนกัเรียน คือ นกัเรียนจะสามารถใช้เทคโนโลยีใน

การศกึษาหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

   1.3) แนวโน้มการพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้ คือ ครูมีการพฒันาหลกัสตูร

และการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายมากย่ิงขึน้ เชน่ ให้นกัเรียนศกึษาหาความรู้นอกเหนือจากใน

ตําราเรียน จากประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน รวมทัง้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่มทักษะชีวิต ทกัษะ

การคดิเป็นต้น 

   1.4) แนวโน้มการพัฒนาผู้ ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา คือ ผู้ ประกอบวิชาชีพ

ทางการศกึษาจะได้รับการพฒันาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยจะเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.5) แนวโน้มการพฒันาองค์กรวิชาชีพครู คือ องค์กรวิชาชีพครูจะได้รับการปรับปรุง

และพฒันาให้เป็นองค์กรท่ีทนัสมยัและเป็นสากล 

  2) แผนกลยุทธ์ขององค์กรวิชาชีพครูในอนาคตคือ ในช่วง พ.ศ. 2555-2558 จะมี

สาระสําคญัตา่งๆ ดงันี ้วิสยัทศัน์ คือ เป็นองค์กรวิชาชีพทางการศกึษาขัน้สงู ผลกัดนัให้วิชาชีพทางการ

ศกึษาชีนํ้าสังคม อย่างมีมาตรฐานวิชาชีพและเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติและสากล พันธกิจ คือ การ

ควบคมุ กํากับ ดูแล ส่งเสริม และพฒันาการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป้าประสงค์ คือ การนํา
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แผนกลยทุธ์สูก่ารปฏิบตัท่ีิเป็นรูปธรรมเพ่ือให้เกิดพฒันาระบบการพฒันาวิชาชีพ และผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ การพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรวิชาชีพทางการศึกษาท่ีเป็นท่ี

ยอมรับของสงัคม ตวัชีว้ดั คือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาได้รับการพฒันาอย่างทัว่ถึงและตอ่เน่ือง 

เป็นท่ียอมรับของสงัคม 

 จําเนียร พลหาญ (2553: 204-206) ได้ศกึษาอนาคตภาพมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มท่ีเน้นการ

ผลิตบณัฑิตและพฒันาสงัคม พ.ศ. 2565การวิจยันีมี้ความมุง่หมายเพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั และเสนอ

ภาพอนาคตการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสงัคม 

พ.ศ. 2565 โดยใช้เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR กําหนดกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 22 

คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้หมด 3 รอบ โดย

การสมัภาษณ์ 1 รอบ และแบบสอบถาม 2 รอบ ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรมหาวิทยาลยัเห็นว่าการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสงัคมโดยรวมอยู่ในระดบั

ปานกลางแล ะด้านการผ ลิตบัณ ฑิ ต  ด้านการทํานุ บํ า รุงศิลปวัฒ นธรรม และการอนุ รัก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคมมีระดบัการปฏิบตัิในระดบัมาก ผลการ

พฒันาอนาคตภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสังคม พ.ศ. 2565 ได้

ภาพอนาคต 4 ภาพ โดยภาพอนาคตท่ีผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินว่ามีระดบัความเหมาะสมและระดบั

ความเป็นไปได้มากท่ีสดุ คือภาพอนาคตท่ี 1 และภาพอนาคตท่ี 2 ท่ีคาดวา่มหาวิทยาลยัราชภฏัในกลุ่ม

นีจ้ะเพิ่มจํานวนมากขึน้ ผลกระทบท่ีตามมาในอนาคตมหาวิทยาลยัจะมีการพฒันาความพร้อมในทุก

ด้านตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏัให้เป็นมหาวิทยาลยัสมบรูณ์แบบภายใต้อตัลกัษณ์ท่ีโดดเดน่ 

ส่งผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏในอนาคตจะมีการร่วมมือเป็นเครือข่ายการทํางานกับทุกภาคส่วนทัง้

ภายในและตา่งประเทศแบบพหุภาคีเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านการผลิตบณัฑิตและ

พฒันาสงัคม จะมีการคดัสรรคณาจารย์ท่ีมีคณุภาพเข้ามาทํางานเพ่ือรองรับหลกัสูตรท่ีเปิดสอนและ

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายในอนาคต อนาคตภาพมหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มท่ีเน้น

การผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคมจากการศึกษาครัง้นีจ้ะพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมด้านการจัด

โครงสร้างการบริหารเพ่ือสนบัสนนุการทํางานให้มีประสิทธิภาพ พฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพ จดัระบบ

เทคโนโลยีให้สามารถสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในอนาคตและกําหนดภารกิจของมหาวิทยาลยัให้

ชดัเจน ซึ่งสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ สามารถนําผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่

ละสถาบนัได้ตอ่ไป 

 ดวงนภา มกรานรัุกษ์ (2554: 189-199) ได้ศกึษาอนาคตภาพการอาชีวศกึษาไทยในทศวรรษ

หน้า(พ.ศ. 2554-2564) การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาอนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยใน

ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2554-2564) โดยใช้เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR กําหนดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
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จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 27 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวม

ข้อมูลทัง้หมด 3 รอบ โดยการสัมภาษณ์ 1 รอบ และแบบสอบถาม 2 รอบ ผลการศึกษาพบว่าการ

อาชีวศึกษาไทยภายในอีก10 ปี ข้างหน้าต้องเผชิญกับแนวโน้มสําคญัไม่ว่าจะเป็นกระแสโลกาภิวตัน์ 

การแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ และเขตการค้าเสรี (Free Trade Area) ท่ีสําคัญอย่างย่ิงคือ 

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ท่ีจะเกิดขึน้ ในปี ค.ศ.2015 นี ้โดยจะมีการเคล่ือนย้าย

แรงงานอย่างเสรีในประเทศสมาชิก ดงันัน้ประเทศไทย จึงต้องมีการเตรียมคนให้พร้อมทางด้านการ

อาชีวศึกษา รัฐบาลควรตระหนักและให้ความสําคญัต่อการอาชีวศึกษาอย่างจริงจัง กําหนดให้เป็น

นโยบายแห่งชาต ิรวมไปถึงกําหนดบทบาทของทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องให้ร่วมมือกนัอย่างตอ่เน่ืองและ

จริงจัง การจัดการเรียนรู้ ควรเน้นการปฏิบัติและร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการรับนักศึกษา

ฝึกงานให้โอกาสนกัศกึษา ได้สมัผสักบัอาชีพจริง มีการพฒันาวางแผนการเรียนในระบบทวิภาคีอย่าง

ถกูต้อง เข้าใจ ชดัเจนและจริงจงั ครูผู้สอนมีความรู้ มีทกัษะ ประสบการณ์ ในวิชาท่ีสอนอย่างลึกซึง้ มี

จิตวิญญาณจรรยาบรรณความเป็นครู สามารถถ่ายทอดเร่ืองยากๆ ให้เป็นเร่ืองท่ีเข้าใจง่ายได้และท่ี

สําคญัครูสามารถพฒันาความรู้และพฒันาตนเองให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่าง

ตอ่เน่ือง และเน่ืองจากอาชีพครูเป็นอาชีพสําคญัในการสร้างคนดงันัน้ครูควรท่ีจะรักและภูมิใจในอาชีพ

และครูควรท่ีจะได้รับผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีดี ตามความสามารถ นอกจากนีผ้ลการศึกษา

แนวโน้มการอาชีวศกึษาไทยภายใน 10 ปีข้างหน้า ทัง้ 8 ด้านควรมีแนวโน้มในการพฒันาดงันี ้

  1) ด้านคณุลกัษณะผู้ สําเร็จการศกึษา จะต้องเป็น ผู้ ท่ีมีความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ 

มีความรู้ ทกัษะชีวิต นิสยัอตุสาหกรรม และทศันคตท่ีิดีตอ่ การทํางาน  

  2) ด้านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรต้องสามารถตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน มีความหลากหลายทัง้ในและนอกระบบ ทวิภาคี เทียบโอนประสบการณ์ และระบบ

ทางไกล วิธีการเรียนการสอนต้องยืดหยุ่นตามเทคโนโลยี ผู้ เรียน สถานประกอบการ รวมไปถึงบริบทท่ี

เปล่ียนแปลง  

  3) ด้านผู้ สอนต้องรู้ศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์วิชาชีพ เก่ง

ปฏิบตั ิรู้ลกัษณะงานและอาชีพในสาขาวิชาท่ีสอนอยา่งแท้จริง สามารถผลิตตําราเอง  

  4) ด้านความร่วมมือต้องได้รับความร่วมมือจากทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะกับ 

สถานประกอบการรวมไปถึงการมีสว่นร่วม ในระดบัท้องถ่ินและภมูิภาค  

  5) ด้านมาตรฐาน ต้องมีการจดัตัง้สถาบนัคณุวฒุิวิชาชีพเพ่ือกําหนดมาตรฐานวิชาชีพท่ี

จะเป็นบนัไดความก้าวหน้า ในแตล่ะสาขาอาชีพให้มีความสอดคล้องของคา่จ้างและทกัษะฝีมือ  

  6) ด้านการสนับสนุนของรัฐบาล รัฐต้องให้ความสําคญัการอาชีวศึกษาอย่างจริงจงัมี

นโยบายท่ีแนน่อนชดัเจน  
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  7) ด้านคา่นิยมในการเรียนอาชีวศกึษา ส่ือมวลชน รัฐบาล สถานประกอบการต้องร่วมกนั

สร้างและผลกัดนัให้เกิดคา่นิยมการเรียนอาชีวศกึษา  

  8) ด้านการบริหารจดัการต้องมีความเป็นอิสระและต้องมีการจดัตัง้สถาบนัอาชีวศกึษาใน

การผลิตระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบตัิการ จะเห็นได้วา่ความเช่ือมโยงร่วมมือกนัใน

ทุกภาคส่วนและทกุด้านท่ีเก่ียวข้องอย่างจริงจงั และต่อเน่ืองจะส่งผลให้อนาคตของการอาชีวศึกษา

ไทยเกิดการพัฒนากาลังแรงงานของชาติให้มีฝีมือ คุณภาพ สามารถสนองตอบความต้องการของ

สถานประกอบการทัง้ใน และต่างประเทศสามารถแข่งขนัได้ แม้จะมีการขยายเขตการค้าเสรีในระดบั

ใดก็ตามและภาพของการอาชีวศกึษาไทยจะมีความชดัเจนและพึงประสงค์ได้ไม่เพียงแตใ่นทศวรรษนี ้

เท่านัน้แต่จะเป็นการปูพืน้ฐานของการพัฒนา และ ยงัก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต คุณภาพ

ครอบครัว คณุภาพสงัคม และคณุภาพของคนไทยทัง้ประเทศ 

 ศกัดินาภรณ์ นนัที (2555: 243-256)ได้ศกึษาอนาคตภาพท่ีเป็นไปได้ของมหาวิทยาลยัขนาด

เล็ก กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555-2565) 

การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาอนาคตภาพท่ีเป็นไปได้ของมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก กลุ่ม

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน โดยใช้เทคนิคการวิจยัแบบ EDFR กําหนดกลุ่ม

ตวัอย่างแบบเจาะจง จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 25 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม 

ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้หมด 3 รอบ โดยการสัมภาษณ์ 1 รอบ และแบบสอบถาม 2 รอบ ผล

การศกึษาพบว่า1) ด้านการจดัการเรียนรู้มีหลกัสตูรท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน หลกัสตูรด้านการผลิต

ครู จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัและควรมีเนือ้หาสาระเก่ียวกับศลิปวฒันธรรมกฎระเบียบของ

กลุม่อาเซียน 2) ด้านการวิจยั เพ่ือท้องถ่ิน จดัทําฐานข้อมลูการวิจยัท่ีเช่ือมโยงระหวา่งมหาวิทยาลยัราช

ภัฏกับชุมชนท้องถ่ินและกลุ่มประเทศอาเซียน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจยัเพ่ือพัฒนาศกัยภาพเข้าสู่

ตําแหน่งทางวิชาการ มีระเบียบการบริหารจัดการของการวิจัยท่ีดี 3) ด้านการบริการวิชาการ ให้

ความสําคญักบัชมุชนท้องถ่ิน สร้างความร่วมมือบรูณาการงานวิชาการกบัหนว่ยงานภายนอก ส่งเสริม

สนับสนุนกิจกรรมบริการชุมชน 4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 

ศลิปวฒันธรรมของท้องถ่ินในระดบัประเทศและอาเซียนในการจดัการเรียนรู้ 5) ด้านโครงสร้างองค์การ 

มุ่งเน้นการบริหารงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาล เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพโครงสร้างพืน้ฐาน และ

สร้างเครือข่ายการใช้ทรัพยากรการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 6) ด้านเทคโนโลยี มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ี เหมาะสม ทันสมัย และเพียงพอ กาพัฒ นาระบบบริการอย่างต่อเน่ืองและมี

ระบบปฏิบตัิการท่ีได้การรับรองมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 7) ด้านบุคลากร คณาจารย์ผู้ สอนต้องจบ

การศึกษาในระดบัปริญญาเอกอย่างน้อยร้อย 90 และมีคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาชีพ ผู้บริหารควรมี

ภาพลกัษณ์ท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และ 8) ด้านวฒันธรรมองค์การ ความภาคภูมิใจของบคุลากร 
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ควรมีการจัดการองค์ความรู้ทุกระดับ และเช่ือมโยงกิจกรรมของบุคลากร และสร้างความสมัพันธ์

ชว่ยเหลือกนั 

 กฤติน พนัธุ์เสนา (2557: 124-130) ได้ศึกษาอนาคตภาพสมรรถนะของผู้บริหารสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐานจังหวัดมหาสารคามในทศวรรษหน้า การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาอนาคตภาพ

สมรรถนะของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้ฐานจงัหวดัมหาสารคามในทศวรรษหน้า โดยใช้เทคนิควิจยัแบบ 

EDFR กําหนดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 17 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสมัภาษณ์

และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้หมด 3 รอบ โดยการสัมภาษณ์  1 รอบ และ

แบบสอบถาม 2 รอบ ผลการศึกษาพบว่าผลการวิเคราะห์สมรรถนะสามารถสรุปได้ 13 ด้าน ดงันี ้1) 

ด้านหลักสูตรและกระบวนการบริหารการศึกษา 6 สมรรถนะ 2) ด้านนโยบายและการวางแผน

การศกึษา 7 สมรรถนะ 3) ด้านการบริหารวิชาการ 6 สมรรถนะ 4) ด้านการบริหารด้านธุรการ การเงิน 

พัสดุ และอาคารสถานท่ี 4 สมรรถนะ 5) ด้านการบริหารงานบุคคล 5 สมรรถนะ 6) ด้านการบริหาร

กิจการนกัเรียน 4 สมรรถนะ 7) ด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา 2 สมรรถนะ 8) ด้านการบริหารการ

ประชาสมัพนัธ์และความสมัพนัธ์ชุมชน 5 สมรรถนะ 9) ด้านการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ3 

สมรรถนะ 10) ด้านคณุธรรมและจริยธรรมสําหรับผู้บริหารการศึกษา 5 สมรรถนะ 11) ด้านการมีจิต

บริการ 6 สมรรถนะ 12) ด้านการสั่งสมควรเช่ียวชาญในงานอาชีพ 8 สมรรถนะ และ 13) ด้านการ

บริหารการเปล่ียนแปลง 5 สมรรถนะ  

 สุภักดิ์ โยปัดทุม (2557: 134-135) ได้ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาของศนูย์พัฒนา

เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุง อําเภอแกดํา จังหวดัมหาสารคาม ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 

2557-2561) การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาอนาคตภาพการจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกุง อําเภอแกดํา จังหวดัมหาสารคาม โดยใช้เทคนิควิจัยแบบ 

EDFR กําหนดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสมัภาษณ์

และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้หมด 3 รอบ โดยการสัมภาษณ์  1 รอบ และ

แบบสอบถาม 2 รอบ ผลการศึกษาพบว่า1) ควรมีคู่มือการจดัประสบการณ์สําหรับจดักิจกรรมตาม

หลกัสตูรให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ ครอบคลุมการศกึษาหลกัสตูร การนําแผนการจดัประสบการณ์ไปใช้ 

การจดัหาและผลิตส่ือ การนิเทศติดตามและประเมินผล 2) ควรมีอาคารเรียนท่ีแข็งแรง สวยงาม มีห้อง

ปฐมพยาบาลสําหรับเดก็แยกเป็นสดัสว่น มีอปุกรณ์เคร่ืองเล่นสนามท่ีแข็งแรงและปลอดภยัเพียงพอตอ่

จํานวนเด็ก 3) ควรมีการวางแผนนโยบาย แผนงบประมาณ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก ครูควรมีวิสยัทศัน์และภาวะความเป็นผู้ นํา 4) ควรมีนโยบาย แผนการดําเนินงานและ

งบประมาณสนบัสนนุการพฒันาเด็กเล็กในศนูย์อย่างชดัเจนและเพียงพออย่างตอ่เน่ือง และ 5) ควรมี
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กิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัทําประเมินผล

การปฏิบตังิานของศนูย์พฒันาเดก็เล็กในรอบปี 

 อมรวรรณ สุภาพันธ์ (2557: 85-87)ได้ศึกษาอนาคตภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียน

เอกชน จงัหวดัมหาสารคาม การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาอนาคตภาพการบริหารงานบุคคล

โรงเรียนเอกชน จงัหวดัมหาสารคามโดยใช้เทคนิควิจยัแบบ EDFR เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสมัภาษณ์

และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้หมด 3 รอบ โดยการสัมภาษณ์  1 รอบ และ

แบบสอบถาม 2 รอบ ผลการศกึษาพบว่าด้านการวางแผนอตัรากําลงัควรให้ความสําคญัและคํานึงถึง

การเปล่ียนแปลงของกําลงัคนในปัจจบุนั กําหนดนโยบายการสรรหาบุคคล เพ่ือประเมินผลการบรรจุ

แต่งตัง้ตามระเบียบของโรงเรียนเอกชน จดัสวัสดิการพิเศษให้แก่บุคลากร นอกเหนือจากเงินเดือน

ประจํา สร้างความภาคภูมิใจในโรงเรียน มีเกณฑ์ในการประเมินผลงานเพ่ือผลการพิจารณาการเล่ือน

ขัน้เงินเดือน มีการฝึกอบรมพัฒนาบคุลากรโดยกระบวนการปฏิบตัิงาน สนับสนุนให้บุคลากรนําส่ือ

และนวตักรรมใหม่ๆ  มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ จึงจะทําให้การปฏิบตัิหน้าท่ีบคุลากรในโรงเรียนเอกชน

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน จดัการสนบัสนุนจดัทุนเพ่ือการศึกษาและอนญุาตให้

บุคลากรศึกษาต่อในระดับสูงขึน้ตามความเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมสร้างความประทับใจแก่

บคุลากรท่ีเกษียณอายหุรือทพุลภาพในขณะปฏิบตัหิน้าท่ี มีการดําเนินการจดัทํามาตรฐานการประเมิน

บคุลากรโรงเรียนให้เท่ียงตรงมีความยตุธิรรม 

 สวาสฎิพร แสนคํา (2557: 257-262) ได้ศกึษาอนาคตภาพการจดัการศกึษาปฐมวยัในบริบท

ประชาคมอาเซียนการวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนัการเตรียมความพร้อมการจัด

การศึกษาปฐมวัยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในบริบท

ประชาคมอาเซียนและนําเสนออนาคตภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัในบริบทประชาคมศกึษาโดยใช้

เทคนิควิจยัแบบ EDFR กําหนดกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 21 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ 

แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้หมด 3 รอบ โดยการสมัภาษณ์ 1 รอบ 

และแบบสอบถาม 2 รอบผลการศกึษาพบวา่ 

 1)ผลศึกษาสภาพปัจจุบนัการเตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษาปฐมวยัเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน พบว่า ภาครัฐได้กําหนดนโยบายในการจดัการศึกษาปฐมวยัเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน ได้แก่ การส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวในการ

พฒันาการเรียนรู้ของบตุรหลาน มีมาตรการพฒันาและเตรียมความพร้อมของเดก็ปฐมวยัก่อนเข้าเรียน

ประถมศกึษา โดยเฉพาะการให้ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้ เลีย้งด ูและผู้ เก่ียวข้องกบัเด็กปฐมวยั 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคญัของการเลีย้งดู การสร้างประสบการณ์ การ
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สง่เสริมและสนบัสนนุให้เด็กปฐมวยัเกิดการเรียนรู้ และพฒันาได้เต็มศกัยภาพ เตรียมความพร้อมด้าน

ภาษาองักฤษท่ีเป็นภาษาอาเซียน และภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน  

 2)อนาคตภาพการจดัการศกึษาปฐมวยัในบริบทประชาคมอาเซียน มีแนวโน้มความเป็นไปได้

ในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก จํานวน 12 ด้าน ซึ่งมีแนวโน้มความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 

จํานวน 9 ด้าน ได้แก่  

  2.1) ด้านแนวคดิทฤษฏีเก่ียวกบัการจดัการศกึษาปฐมวยั  

  2.2) ด้านหลกัการจดัการศกึษาปฐมวยั  

  2.3) ด้านปรัชญา/วิสยัทศัน์ การจดัการศกึษาปฐมวยั  

  2.4) ด้านจดุหมาย การจดัการศกึษาปฐมวยั  

  2.5) ด้านหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  

  2.6) ด้านการจดัประสบการณ์  

  2.7) ด้านส่ือและแหลง่เรียนรู้  

  2.8) ด้านการจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

  2.9) ด้านบทบาทพอ่แมผู่้ปกครอง  

 สว่นท่ีมีแนวโน้มความเป็นไปได้ในระดบัมาก จํานวน 3 ด้าน ได้แก่  

  2.10) ด้านการประเมินพฒันาการ  

  2.11) ด้านบทบาทครูผู้สอน  

  2.12) ด้านคณุลกัษณะของเดก็ปฐมวยัในบริบทประชาคมอาเซียน  

 3)การนําเสนออนาคตภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัในบริบทประชาคมอาเซียน ด้วยการ

ประชาพิจารณ์ ผู้ เข้าร่วมประชาพิจารณ์เห็นด้วยกับผู้ทรงคณุวุฒิเก่ียวกับการจดัการศึกษาปฐมวยัใน

บริบทประชาคมอาเซียนมีความเป็นไปได้ระดบัมากท่ีสุด และระดบัมากทุกด้าน และมีข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิควรจดัทําหลกัสตูรอาเซียนศกึษาระดบัปฐมวยั 

 จารุรัศมิ์ นาเมืองรักษ์ (2558: 165-169)ได้ศึกษาอนาคตภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนระดบัอาชีวศึกษาในทศวรรษหน้า สังกัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 

เขต 2 การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาอนาคตภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนระดับ

อาชีวศึกษาในทศวรรษหน้า สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 โดยใช้

เทคนิควิจยัแบบ EDFR เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวมข้อมูล

ทัง้หมด 3 รอบ โดยการสัมภาษณ์ 1 รอบ และแบบสอบถาม 2 รอบผลการศึกษาพบว่า1) โรงเรียน

เอกชนควรมีปรัชญาสอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาเอกชน และนําปรัชญามากําหนดแนวทางใน

การปฏิบัติงาน 2) ควรมีการวิเคราะห์และพัฒ นาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการอง
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ตลาดแรงงาน จดัทําแผนการจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับหลกัสตูร ใช้ส่ือและหลกัสตูรจากตา่งประเทศ 

จดัการเรียนรู้แบบทวิภาคี ร่วมมือกับสถานประกอบการ 3) ผู้ สอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชา

และได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง สนบัสนุนด้านการวิจยั4) พฒันาอาคารสถานท่ีและห้องเรียนให้มี

บรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรู้ 5) สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศหรือบริษัทต่างประเทศ 6) มีการ

ติดตาม ดแูล ความประพฤติของผู้ เรียนเพิ่มมากขึน้และอย่างต่อเน่ือง มีการให้คําปรึกษา บริการ และ

อํานวยความสะดวก และ 7) มีการส่งเสริมผู้ เรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถเข้าร่วมแข่งขนั มีการฝึก

ทกัษะด้านตา่งๆ อยา่งสม่ําเสมอ และมีการรายงานผลการศกึษา 

  สรุปงานวิจัยอนาคตภาพ 

  จากการศกึษางานวิจยัท่ีนําเสนอมาทัง้หมด 11 เร่ือง สรุปประเดน็ได้ดงันี ้ 

  1. ส่วนประเด็นท่ีศึกษา ได้แก่อนาคตภาพด้านการจัดการศึกษาระดบัต่างๆ คือ ระดับ

ปฐมวยั โรงเรียนเอกชนระดบัอาชีวศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล ศึกษา

อนาคตภาพด้านการบริหาร เช่น การบริหารงานบุคคลโรงเรียนเอกชน ศึกษาอนาคตภาพหน่วยงาน

การศกึษาระดบัตา่งๆ ดงันี ้มหาวิทยาลยัราชภัฏ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อาชีวศึกษา 

และเขตพืน้ท่ีการศกึษาศกึษาอนาคตภาพในประเดน็ การพฒันาวิชาชีพทางการศกึษา วิชาชีพครู และ

สมรรถนะของผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  2. วิธีวิทยาท่ีใช้ในการศึกษาอนาคต พบว่า เทคนิคการวิจยัแบบ Ethnographic Delphi 

Futures Research (EDFR) เป็นเทคนิคท่ีนิยมใช้มากในการศึกษาอนาคตกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา

อนาคตภาพ สว่นมากจะศกึษาจากกลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความชํานาญในด้านนัน้  

  3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ 

  4. จํานวนรอบในการศกึษา โดยการทําเป็น 3 รอบ โดยรอบท่ี 1 เป็นการสมัภาษณ์ ตัง้แต่

รอบท่ี 2 เป็นต้นไปเป็นการใช้แบบสอบถาม 

  5. ระยะเวลาประมาณการในการศกึษาอนาคตภาพนัน้สว่นใหญ่มุง่ศกึษาระยะ 10 ปี 

 3.2 งานวิจัยการผลิตครู 

 การเสนองานวิจัยด้านการผลิตครู ผู้ วิจัยได้เสนองานวิจยัท่ีศึกษาจํานวนทัง้หมด 13 เร่ือง

รายละเอียด ดงันี ้

 รัชนี ศิลปะบรรจง (2548: 360-371)ได้ศึกษาทิศทางการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในช่วง 15 ปี 

(พ.ศ.2545-2559) การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์สภาพการผลิตครูวิทยาศาสตร์

ระดบัปริญญาตรี ในสถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ ระยะแผนพฒันาการศกึษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 

2515-2519) จนถึงแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) 2) และเพ่ือสงัเคราะห์

ทิศทางการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในช่วง 15 ปี (พ.ศ. 2545-2559) ผลการศกึษาพบว่าสภาพการผลิตครู
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วิทยาศาสตร์ระยะแผนพฒันาการศกึษาแห่งชาต ิฉบบัท่ี 3-8 ขึน้อยูก่บัปรัชญาการผลิตครูวิทยาศาสตร์

ท่ีมุ่งเน้นผลและกระบวนการผลิตครู มากกว่าการคดัเลือกคนเก่งและดีเข้าสู่ระบบการผลิตครู สถาบนั

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ 48 แห่ง ผลิตครูวิทยาศาสตร์ทัว่ไปมากท่ีสดุ และมีแนวโน้มผลิตครูชีววิทยาลดลง 

ผลผลิตไมเ่พียงพอกบัความต้องการ ต่ํากวา่เปา้หมายในแผน คณุภาพด้านความรู้ เทคนิคการสอนและ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับต่ํา เป็นปัญหาการขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์

โดยเฉพาะครูวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษา ทิศทางการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในช่วง 15 ปี เป็นดงันี ้

ในเร่ืองของปรัชญาการผลิตครูวิทยาศาสตร์มุ่งผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีทักษะการคิด ใช้เทคนิคการ

จัดการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์ ส่ือสารได้เป็นอย่างดี มีความพร้อมและ

ความสามารถด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี นโยบายการผลิตครูวิทยาศาสตร์ คือ สร้าง

ศรัทธาในวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ กําหนดเกณฑ์ผู้ เข้าศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ต้องมีคะแนนเฉล่ีย

วิชาวิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่า 2.75 ให้เงินเดือนท่ีสูงกว่าบณัฑิตทางวิทยาศาสตร์ ปฏิรูปหลักสูตรการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์และปรับปรุงคณุภาพคณาจารย์ในสถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ ส่วนหลกัสตูรการ

ผลิตครูวิทยาสาสตร์เป็นหลกัสตูร 5 ปี ตอ่เน่ืองหรือ 5 ปี 2 ปริญญา (วท.บ.และค.บ.) แบบคูข่นานหรือ

ตอ่ยอด รูปแบบการจดัหลกัสูตรแบบเอกคู ่เรียนวิทยาศาสตร์ทัว่ไปและอีก 1 วิชาเอก เพิ่มการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ในสาขาวิทยาศาสตร์พืน้พิภพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และชีววิทยา และจัดให้มี

หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษาให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2544 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สําหรับปริมาณบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ ระดบั

ประถมศึกษาและมัธยมมีการเพิ่มปริมาณการผลิตลดลงประมาณปีละ 1,800 และ 1,600 คน 

ตามลําดับ นอกจากนัน้คุณ ลักษณ ะครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนื อ้หาวิชา

วิทยาศาสตร์เป็นอย่างดี มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจิตวิทยาศาสตร์ และสามารถพฒันา

หลกัสตูรวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษาได้ 

 ณรงค์ อุ้ยนอง (2549: 258-270) ได้ศึกษายุทธศาสตร์การผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั : กรณีศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช การวิจยันีมี้ความมุง่หมายเพ่ือ

1) ศึกษาวิเคราะห์ปรัชญา แนวคิด นโยบาย บทบญัญัติ และกฎหมายเก่ียวกับการผลิตครู วิเคราะห์

สภาพการผลิตครู วิเคราะห์สภาพการผลิตครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั 2) พฒันามาตรฐานและตวับง่ชี ้

คณุภาพการผลิตครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 3) พฒันายุทธศาสตร์การผลิตครูของมหาวิทยาลยัราช

ภฏั 4) นําเสนอยทุธศาสตร์การผลติครูท่ีสอดคล้องกบับริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏั และ 5) นําเสนอ

ยทุธศาสตร์การผลิตครูของมหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช ผลการศกึษาพบวา่ได้สร้างมาตรฐาน 

และตวับ่งชีค้ณุภาพการผลิตครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยการสงัเคราะห์จากมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา และนํามาพัฒนาเป็น
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ยทุธศาสตร์การผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลยัราชภัฏ ได้แผน

ยทุธศาสตร์การผลิตครูของมหาวิทยาลยัราชภฏั 6 ยทุธศาสตร์ คือ 1) ยทุธศาสตร์สร้างทีมงานประสาน

เครือข่าย 2) ยทุธศาสตร์สู่จดุหมายด้วยพลวตับริหารจดัการ 3) ยุทธศาสตร์มีมาตรฐานด้านหลกัสูตร 

4) ยุท ธ ศ าส ต ร์ดึ งดูด ด้ วย น วัต ก รรม แล ะเท ค โน โล ยี  5) ยุท ธ ศ าส ต ร์ห ล าก วิ ธี ก ารเรีย น รู้  

และ 6) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความเป็นครูวิชาชีพ ยทุธศาสตร์ท่ีพฒันาขึน้ มีตวัอย่างแผนปฏิบตัิการ

กลยทุธ์ทางเลือก เพ่ือให้ผู้ เก่ียวข้องในมหาวิทยาลยัราชภฏั สามารถนําไปประยกุต์ใช้ ด้วยกระบวนการ

บริหารจัดการคุณภาพ ตามบริบทและสภาพพืน้ฐานของมหาวิทยาลยัราชภัฏแต่ละแห่ง ซึ่งปฏิบัติ

ภารกิจการผลิตครูตามพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ.2547 

 พนสั จนัทร์เปล่ง (2549: 171-174) ได้ศึกษาติดตามการใช้หลกัสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิต

ครูการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรีการวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ1) วิเคราะห์แนวคิด ปรัชญา ท่ี

ส่งผลต่อการออกแบบหลกัสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี 2) 

ติดตามกระบวนการ และผลการใช้ หลกัสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดับ

ปริญญาตรี โดยมีความมุ่งหมายย่อยดงันี2้.1) เพ่ือศกึษากระบวนการ ปัญหาอปุสรรคการใช้หลกัสตูร 

2.2) เพ่ือวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาท่ีได้รับทนุ และ 2.3) เพ่ือเปรียบเทียบผลการใช้

หลักสูตรระหว่างสถานภาพผู้ ให้ข้อมูลผลการศึกษาพบว่า1)หลักสูตร 5 ปี ตามโครงการผลิตครู

การศึกษา ขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี เกิดจากความต้องการท่ีจะพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพท่ี

สําคัญตาม พระราชบัญญัติสําหรับผู้ ท่ีจะประกอบวิชาครูจําเป็นต้องมีการฝึกประสบการณ์ใน

สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงมีการให้ทุนสําหรับนกัศึกษาท่ีจะเข้ามาศึกษาต่อประกอบไปด้วย 8 

สาขาและมีการบรรจผุู้ สําเร็จ การศกึษา 2)กระบวนการใช้หลกัสตูร 5 ปี จากการศกึษาปัญหาอปุสรรค

ในการใช้หลกัสตูรพบความแตกตา่งกนัระหว่าง กลุ่มท่ีมีการสอนเป็นรายวิชาและกลุ่มท่ีมีการสอนเป็น

ชดุวิชา และกลุ่มท่ีมีการสอนเป็น ชดุวิชาได้มีการพฒันาหลกัสตูรกลบัมาเป็นการสอนเชน่เดียวกบักลุ่ม

ท่ีมีการสอนเป็นรายวิชา 3)ผู้บริหาร อาจารย์ และนกัศกึษา มีความสอดคล้องกนัว่าความคาดหวงักับ

สภาพท่ีเป็นจริง มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การตดัสินคณุคา่การตดิตาม

ผลการใช้หลักสูตรจากทัง้หมด 56 ข้อ กลุ่มท่ีมี การสอนเป็นรายวิชาท่ีผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ทัง้หมด 24 ข้อ และกลุ่มท่ีมีการสอนเป็นชุดวิชาผ่านตาม เกณฑ์มาตรฐาน ทัง้หมด 20 ข้อ การ

เปรียบเทียบการใช้หลกัสตูรระหว่างสถานภาพด้านท่ีมีความแตกตา่งกัน คือด้านความเหมาะสมของ

เนือ้หา และปัจจยัสนบัสนุน พบว่าอาจารย์กับนกัศกึษามีคา่เฉล่ียท่ีแตกต่างกัน อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 และภูมิหลงัของนกัศกึษา พบว่าผู้บริหารกบันกัศึกษามีคา่เฉล่ียท่ี แตกตา่งกนัอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 สจุิตตา โพชะ (2551: 78-80) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบปัจจยัในการตดัสินใจเลือกเข้าศกึษา

ในโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (หลกัสูตร 5 ปี) ของนิสิต นกัศึกษาในกลุ่ม

ภูมิศาสตร์ภาคอีสาน การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาปัจจัยในการตดัสินใจเลือกเข้าศึกษาและ

เปรียบเทียบปัจจัยในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาในโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ระดับ

ปริญญาตรี (หลกัสตูร 5 ปี) ของนิสิตนกัศกึษาในกลุ่มภูมิศาสตร์ภาคอีสาน ปีการศกึษา 2548 ตามตวั

แปรเพศ กลุม่สาขาวิชา และอาชีพผู้ปกครอง ผลการศกึษาพบว่านิสิต นกัศกึษาท่ีเข้าศกึษาในโครงการ

ผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ในกลุ่มภูมิศาสตร์ภาคอีสาน มีการ

ตดัสินใจเลือกเข้าศกึษาด้วยปัจจยัทัง้ 5 ด้านอยู่ในระดบัมาก แตมี่ปัจจยัด้านอิทธิพลจากกลุม่เพ่ือนใน

การตดัสินใจเลือกเข้าศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย ซึง่ข้อสนเทศท่ีได้นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ในการ

แนะนําการเลือกเข้าศกึษาตอ่ในสถาบนัการอดุมศกึษาตอ่ไป 

 พัฒ นา จันทนา และคณ ะ (2551: 93-99)ได้ศึกษาการวิเคราะห์หลักสูตรการผลิตครู

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือได้

ศึกษาการวิเคราะห์หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานในด้านโครงสร้างหลักสูตร เนือ้หา

กระบวนวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลและเพ่ือพฒันาหลกัสูตรการผลิตครู

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผลการศกึษาพบวา่ 

  1) ด้านโครงสร้างหลักสูตร นักศึกษา อาจารย์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรวิเคราะห์

โครงสร้างหลกัสตูร จํานวน 174-176 หน่วยกิตวา่มีความเพียงพอ ในส่วนของความเหมาะสม อาจารย์

และผู้ เก่ียวข้องกับหลกัสูตรวิเคราะห์ว่าหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก

เสรีมีความเหมาะสม แตน่กัศกึษาวิเคราะห์วา่หมวดวิชาเฉพาะกลุม่วิชาเอกไมเ่หมาะสม 

  2) ด้านเนือ้หากระบวนวิชา 2.1) เนือ้หากระบวนวิชาแกน นักศึกษาวิเคราะห์ว่า เนือ้หา

กระบวนวิชาแกนนําไปใช้ประโยชน์ได้มากในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาเอง การศึกษาต่อ และ

นําไปใช้ประโยชน์ชีวิตประจําวนั การประกอบอาชีพอ่ืนๆ ได้ปานกลาง ส่วนอาจารย์และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กับหลักสูตรวิเคราะห์ว่า นําไปใช้ประโยชน์ได้มากทุกด้าน นอกจากนีน้ักศึกษาวิเคราะห์ว่า เนือ้หา

กระบวนวิชาแกนทุกกระบวนวิชามีความน่าสนใจ ความทนัสมยั ความเหมาะสมกับจํานวนหน่วยกิต 

ความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ ความเหมาะสมกบัจํานวนหน่วยกิต ความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

ความเหมาะสมกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ความเหมาะสมกับการวดัละประเมินผลปานกลาง แต่

อาจารย์และผู้ เก่ียวข้องกับหลกัสตูรวิเคราะห์ว่ามาก 2.2) เนือ้หากระบวนการวิชาเอก อาจารย์และผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัหลกัสตูร วิเคราะห์ว่าเนือ้หากระบวนวิชาเอกเอกบงัคบัและเลือกบงัคบัของทัง้ 5 สาขาวิชา 

นกัศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ การพฒันาตนเอง การศกึษาต่อ การนําไปใช้

ในชีวิตประจําวนัและการประกอบอาชีพอ่ืนๆ ได้มากเป็นสว่นใหญ่ นอกจากนีย้งัมีความนา่สนใจ ความ
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ทนัสมยั ความเหมาะสมกับจํานวนหน่วยกิต ความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ ความเหมาะสมกบัการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัประเมินผลมาก 

  3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 3.1) กระบวนการจัดการเรียนรู้กระบวนวิชาแกน 

นกัศกึษาทัง้ 5 สาขาวิชาวิเคราะห์ว่า ผู้สอนปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ตา่งๆ ทัง้มากและปานกลาง ส่วน

อาจารย์และผู้ เก่ียวข้องกบัหลกัสูตรวิเคราะห์ว่า กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีปฏิบตัิมีทัง้มากและปาน

กลาง และ 3.2) กระบวนการจัดการเรียนรู้กระบวนวิชาเอก นักศึกษาทัง้ 5 สาขาวิชา วิเคราะห์ว่า 

กระบวนวิชาเอกทางการศกึษาทัง้วิชาบงัคบัและวิชาเลือก ผู้สอนปฏิบตัิกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตา่งๆ 

มาก ส่วนกระบวนวิชาเอกทางด้านเนือ้หาทัง้วิชาบงัคบัและบงัคบัเลือกผู้สอนปฏิบตัิกิจกรรมการจดัการ

เรียนรู้ตา่งๆ มากและปานกลาง 

  4) ด้านการวดัและประเมินผล นกัศึกษาทัง้ 5 สาขาวิชาวิเคราะห์ว่า ระเบียบการวดัและ

ประเมินผลการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก สว่นอาจารย์และผู้ เก่ียวข้องกบัหลกัสตูรวิเคราะห์ว่า 

มีความเหมาะสมทกุๆ ด้าน 

 พวงเพ็ญ บุญญภัทโร (2551: 123-124) ได้ประเมินประสิทธิภาพของครูในโครงการ สควค.

ตามกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และมาตรฐานครูคณิตศาสตร์ของสสวท.การวิจยันีมี้ความมุ่ง

หมายเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของครูในโครงการสควค. ตามกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร์และ

มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ของสสวท. ทัง้ 10 มาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานท่ี 1 ธรรมชาติของ

วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาตรฐานท่ี 2 การนําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใช้อย่างมี

คณุธรรมและมีความสนใจใฝ่พฒันาวิชาชีพของตนเอง มาตรฐานท่ี 3 การจดัโอกาสในการเรียนรู้ตาม

ระดบัการเรียนรู้และพฒันาการของผู้ เรียน มาตรฐานท่ี 4 การจดักระบวนการเรียนรู้ตามความแตกตา่ง

ของผู้ เรียน มาตรฐานท่ี 5  การใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสมเพ่ือช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

มาตรฐานท่ี 6 การสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดแรงบนัดาลใจ มาตรฐานท่ี 7 พฒันาทกัษะการส่ือสาร

เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้โดยการสืบเสาะหาความรู้มาตรฐานท่ี 8 การพฒันาหลกัสตูรสาระการเรียนรู้และ

การวางแผนการสอนมาตรฐานท่ี 9 การประเมินผลเพ่ือพฒันาการเรียนรู้มาตรฐานท่ี 10 การนําชมุชน

มาร่วมจดัการศึกษาและพฒันาการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน ซึ่งครอบคลุมคณุลกัษณะ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ 

ด้านการแสดงออก และด้านสมรรถภาพ 

 โสภณ แย้มทองคํา (2552: 268-270)ได้พฒันารูปแบบการเสริมสร้างคณุลกัษณะความเป็น

ครูของข้าราชการครูทนุโครงการ สควค.การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

คณุลกัษณะความเป็นครูของข้าราชการครูทนุโครงการ สควค.ผลการศกึษาพบวา่ 

  1) คุณลักษณะความเป็นครูท่ีจําเป็นต้องเสริมสร้างให้กับข้าราชการครู สควค. คือ  

1.1) ความสามารถในด้านการคิด ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์และความคิดอย่างมีเหตุผล  
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1.2) ความสามารถในด้านการแสดงออก ประกอบด้วย ความเป็นครูผู้ นําการเปล่ียนแปลง มนุษย

สมัพนัธ์และทกัษะการส่ือสาร 

  2) ผลการพัฒนาได้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู ประกอบด้วย 5 

ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 การศึกษาความต้องการจําเป็นในโรงเรียน ขัน้ท่ี 2 การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

ขัน้ท่ี 3การประชุมกลุ่ม ขัน้ท่ี 4 การปฏิบตัิการเสริมสร้างความเป็นครู และขัน้ท่ี 5 การสะท้อนผลการ

ปฏิบตังิาน 

  3) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสร้างคณุลกัษณะความเป็นครู พบว่า

3.1) ค่าเฉล่ียคุณลักษณะความเป็นครูหลงัการทดทองลองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมและ

กลุ่มทดลองมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความ

ต้องการของครู สควค. 3.2) คา่เฉล่ียคณุลกัษณะความเป็นครูหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง 

และครูมีความมั่นใจในการพัฒ นาคุณ ลักษณ ะความเป็นครูภายใต้การได้รับคําแนะนําจาก

ผู้ทรงคณุวฒุิ3.3) ครู สควค. กลุ่มทดลองมีความพอใจตอ่รูปแบบการเสริมสร้างคณุลกัษณะความเป็น

ครูระดบัมาก และมีความกระตือรือร้นท่ีได้ลงมือปฏิบตัิจริงเพ่ือพฒันาโครงการผ่านกระบวนการเรียนรู้

แบบร่วมมือ และ 3.4) ภายหลงัการใช้รูปแบบครู สควค. มีพฒันาการของคณุลกัษณะความเป็นครูเพ่ือ

สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง และมีการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้คําปรึกษา นิเทศและติดจามผลการ

ดําเนินงานโครงการในโรงเรียน 

 รุจิเรข โกมินทรชาติ (2552: 243-248) ได้ศึกษาการผลิตครูแนวใหม่ตามแนวทางการปฏิรูป

การศกึษาระดบัอดุมศกึษา ศกึษากรณีมหาวิทยาลยัสตับงกช การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศกึษา

การผลิตครูแนวใหม่ตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาระดบัอุดมศึกษา 2) ศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับ

การผลิตครูแนวใหม่ และ 3) ศกึษาปัญหาอปุสรรค และแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้การผลิตครูแนวใหม่

บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีมีคณุภาพ ผลการศกึษาพบวา่ 

  1) การผลิตครูแนวใหม่ ขัน้ท่ี 1 วิธีการคดัเลือกครูแนวใหม่ คณุสมบตัิร่วมผู้ เข้าเรียนครู

แนวใหม่ คือ 1) มีความประพฤติดี 2) มีจิตใจมุ่งมัน่พฒันาทัง้ตนเอง ครอบครัว และสงัคม 3) มีความ

รักศรัทธาในวิชาชีพครู 4) มีคุณลักษณะเหมาะสมท่ีสามารถจะได้รับการพัฒนาให้มีศกัยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพได้ตามความต้องการ ขัน้ท่ี 2 การเรียนการสอนหลกัสูตรครูแนวใหม่ วิธีการสอน

เน้นการฝึกปฏิบตัิ การจดัประสบการณ์ และเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

จากสถานการณ์จริง และนํางานมาอภิปรายร่วมกนั ขัน้ท่ี 3 การวดัผลประเมินผล เน้นจากผลงานและ

การปฏิบัติจริงเป็นหลัก และขัน้ท่ี 4 ขัน้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 1 ปีเต็มในสถานศกึษา โดยใช้กระบวนการวิจยัประยกุต์ในการทํางานจริง ทําให้นกัศกึษามี
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โอกาสในการพฒันาตนเองและทราบข้อดี/ข้อบกพร่องในการสอน พร้อมทัง้ปรับปรุงให้ดีขึน้เม่ือบรรจุ

ทํางานในอนาคต 

  2) ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูแนวใหม่ คือ 2.1) วฒันธรรมองค์การ เป็นวฒันธรรม

แบบราชการท่ีเน้นการปฏิบตัิงานตามตําแหน่ง หน้าท่ีบทบาทท่ีรับผิดชอบ โดยเน้นผู้ นําตดัสินใจเป็น

คนสดุท้าย  2.2) บรรยากาศองค์การเป็นแบบปิด มีความห่างเหินระหว่างผู้บริหารและผู้ ร่วมงาน และ

ขาดการประสานงานท่ีดีในงานท่ีต้องอาศยัความร่วมมือ 

  3) ปัญหาอปุสรรคสําคญัของการผลิตครูแนวใหม ่คือ การขาดความประสานงานและการ

ประชมุร่วมอยา่งตอ่เน่ืองของบคุลลากรในองค์การ  

 ฤตินนัท์ สมทุร์ทยั(2556: 9-10) ได้พฒันาหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21การวิจยันี ้

มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1)วิเคราะห์และเปรียบเทียบหลักสูตรการผลิตครูท่ีใช้ในปัจจุบันของคณะ

ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ กับแนวคิดหลกัสตูรสําหรับอนาคตท่ีเก่ียวข้องสอดคล้องกบัการ

ผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 2)พฒันาหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 และ 3)จดัทําข้อเสนอ

เชิงนโยบายในการพฒันาหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21ผลการศกึษาพบวา่ 

  1) ผลการสังเคราะห์แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 พบว่า

องค์ประกอบของหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ควรมี 5 องค์ประกอบคือ 1) ความสามารถ

พืน้ฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรู้ท่ีจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิต (Knowledge) 

3) ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถในการนําตนเอง (Leadership) และ 5) 

สมรรถนะท่ีจําเป็นในการประกอบวิชาชีพครู (Competency) โดยเขียนในรูปของสมการได้ว่า Well-

educatedness = E (K + T + L + C) และจากการวิเคราะห์และเปรียบเทียบหลกัสตูรการผลิตครูของ

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีใช้ในปัจจบุนักบัแนวคดิองค์ประกอบของหลกัสตูรการผลิต

ครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 พบว่ามีความสอดคล้องกัน แต่ในการนําแนวคิดหลักสูตรไปปฏิบัติยังไม่

สามารถพฒันาผู้ เรียนได้ครอบคลมุทกุองค์ประกอบในทกุวิชาของหลกัสตูร 

  2) ผลการนําแนวคดิหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ไปพฒันาและทดลองใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาแล้วพบว่าสามารถพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะตาม

องค์ประกอบของหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ได้เป็นอยา่งดี 

  3) ผลการศกึษาข้อเสนอเชิงนโยบายในการพฒันาหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 

21 ได้ข้อเสนอดงันี ้

   3.1) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครู เช่น สํานกังานเลขาธิการครุุสภา สํานกังาน

เลขาธิการสภาการศกึษา (สกศ.) สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ ควรขานรับแนวคิดการพฒันาหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ได้จากการวิจยั
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ครัง้นีโ้ดยร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และแนวทางการจดัการศึกษาด้านวิชาชีพครูให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั 

   3.2) หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบตอ่การพฒันาหลกัสตูรผลิตครู ได้แก่ 

    3.2.1) คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการผลิตครู

โดยตรง ควรกําหนดเปา้หมายของการผลิตครูและกําหนดคณุลกัษณะท่ีสําคญัเพ่ือเป็นเอกลกัษณ์ของ

บัณฑิตครูโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตบัณฑิต รวมทัง้การสร้างความ

ตระหนกัและความเข้าใจท่ีตรงกนัให้กบับคุลากรท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตบณัฑิตครูสาหรับศตวรรษท่ี 21 

    3.2.2) สาขาวิชาตา่งๆ ท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบในการพฒันาหลกัสตูรของสาขาวิชาควร

ทําความเข้าใจในเป้าหมายการผลิตครูและคุณลักษณะของบัณฑิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ

นําไปใช้ในการจดัทําหลกัสตูร และการนําหลกัสตูรไปใช้ 

    3.2.3) อาจารย์ผู้ สอนควรทําความเข้าใจเก่ียวกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

โครงสร้าง และการนําหลกัสตูรไปใช้ โดยเน้นการจดัการเรียนรู้เพ่ือให้นกัศกึษาครูเกิดทกัษะครูเพ่ือศษิย์

ไทยในศตวรรษท่ี 21 ท่ียดึหลกั “สอนน้อย เรียนมาก” เชน่การออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบ PBL หรือ 

RBL ฯลฯ 

 อภิณห์พร สถิตย์ภาคีกุล และคณะ (2556: 122-129) ได้ศกึษาวิจยัและพฒันาหลกัสตูรการ

ผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 กรณีศกึษา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช การวิจยันีมี้

ความมุ่งหมายเพ่ือ1)ศกึษาบริบทและองค์ความรู้เก่ียวกบัการผลิตครูในปัจจบุนัและในอนาคต 2) วิจยั

และพัฒ นาหลักสูตรการผลิตครูในศตวรรษ ท่ี 21 ของคณ ะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 3) ประเมินผลการทดลองใช้หลกัสตูรการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีได้พฒันาขึน้ และ 

4) ถอดบทเรียนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช ผลการศกึษาพบวา่ 

  1) หลักสูตรผลิตครูในปัจจุบนัอยู่ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาของสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพครูของครุุ

สภาผลการเปรียบเทียบหลักสูตรผลิตครูปัจจุบนักับแนวคิดการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 พบว่าส่วน

ใหญ่มีความสอดคล้องกันในระดบัมากท่ีสุด แต่ยงัมีบางส่วนท่ีสอดคล้องน้อย ซึ่งต้องนํามาปรับปรุง

เพิ่มในการพฒันาหลกัสตูร 

  2) หลกัสูตรการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีพฒันาขึน้มีเป้าหมายและองค์ประกอบท่ีเอือ้

ตอ่การสร้างครูดี ครูเก่ง ให้สามารถพฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้ คณุลกัษณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

ตามท่ีสังคมคาดหวงั คุณภาพหลกัสูตรด้านความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .60-1.00 และคุณภาพด้าน

อ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
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  3)ผลการทดลองใช้หลักสูตรพบว่า การใช้กระบวนการ PDCA มีประสิทธิภาพของการ

บริหารจดัการหลกัสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านกระบวนการทดลองใช้หลกัสูตรอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด ด้านความพร้อมของผู้ สอนและด้านคุณภาพการจัดปัจจัยสนับสนุนอยู่ในระดับมาก 

ตามลําดบั ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ พบว่า ด้านกลยุทธ์การสอน พบว่า เน้นการพฒันาผู้ เรียน 

ด้านทกัษะการคิด มากท่ีสุด โดยกิจกรรมในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู ครอบคลุมการพฒันาผู้ เรียน

ตามกรอบของหลกัสูตรมากท่ีสุด สําหรับความพึงพอใจของผู้ เรียนต่อการเรียนในรายวิชาทุกรายวิชา

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้ เรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ บุคลิกภาพของผู้ เรียน 

ประสิทธิผลของผู้ เรียนในรายวิชาท่ีทําการทดลองโดยภาพรวมผู้ เรียนได้รับการพฒันาคณุลกัษณะ 

ทกัษะตามกรอบของหลกัสตูรทกุด้าน โดยมีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนด้านคณุธรรมพืน้ฐานมากท่ีสดุ และ

มีการเปล่ียนแปลงตามกรอบของหลกัสตูรโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อยถึงปานกลาง 

  4) บทเรียนการทดลองใช้หลักสูตรผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ด้านปัจจัยเอือ้ต่อ

ความสําเร็จ ปัญหาและอปุสรรค การเรียนรู้ของผู้ เรียนของผู้ ร่วมวิจยั และข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการ

ผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 

วิชดุากิจธรธรรมและคนอ่ืนๆ (2556: 134) ได้ศกึษาและเสนอกระบวนการผลิตครูของประเทศ

ไทยผลการศึกษาพบว่าประเทศไทยควรได้รับการปรับปรุงอย่างเป็นระบบตามแนวปฏิบตัิท่ีดีในการ

ผลิตครู 4 ด้าน ดงันี ้

      1) ด้านปัจจยั เน้นการคดัเลือกคนเก่งเข้าเรียนครู มีสิ่งจงูใจให้คนอยากเรียนครู  

      2) ด้านกระบวนการผลิต เน้นการฝึกผฏิบตังิานในวิชาชีพ  

      3) ด้านผลผลิต เน้นครูใหมท่ี่มีคณุภาพ มีความรักและศรัทธาวิชาชีพครู  

      4) ด้านผลกระทบ เน้นการปฏิงานของครูท่ีมีผลเชิงบวกในการพฒันาผู้ เรียน 

รุ่งทิ วา แย้ม รุ่งและคน อ่ืนๆ  (2560: 261-262) ได้ศึกษาเก่ียวกับระบบการผลิตค รูซึ่ ง

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การกําหนดนโยบายและการจดัหลกัสูตร 2) กระบวนการ

ผลิต 3) การติดตามและการควบคุมคุณภาพบัณฑิต และ 4) การทบทวนผลการผลิตบัณฑิตผล

การศกึษาพบวา่ 

      1)การกําหนดนโยบายและการจดัหลกัสตูรหมายถึง การออกแบบ วางแผน และบงัคบัใช้

นโยบายและหลกัสตูรท่ีเก่ียวกบัการผลิตบณัฑิตครูจากภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงการ

กําหนดเป้าหมายและเอกลักษณ์ของหลักสูตร การออกแบบรายวิชา การกําหนดจํานวนหน่วยกิต 

จํานวนรับนิสิต/นกัศกึษา ระบบกํากบัติดตามมาตรฐานการผลิตบณัฑิตเพ่ือช่วยกําหนดทิศทางในการ

จดัการเรียนการสอน 
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      2) กระบวนการผลิต หมายถึง ขัน้ตอนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในการนํา 

นโยบายและหลกัสตูรวิชาชีพครูไปสู่การนําไปใช้อย่างเป็ นระบบ ผ่านการบริหารจดัการหลกัสตูร การ

กําหนดคณุลกัษณะผู้สอน คณุลกัษณะผู้ เรียน กระบวนการคดัเลือกผู้ เรียนการจดัการเรียนการสอน

รายวิชาทัว่ไปและรายวิชาชีพครูการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมและ

ฝึกฝนทกัษะทางวิชาชีพ รวมถึงการสร้างความร่วมมือระหวา่งสถาบนัผลิตครูและสถานศกึษา 

      3) การติดตาม และการควบคุม คุณ ภ าพ บัณ ฑิ ตหม ายถึง การดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาในการตรวจสอบผลลัพธ์การผลิตครู โดยพิจารณาจากจํานวนบัณฑิตท่ีออกไป

ประกอบวิชาชีพครู คณุลกัษณะของบณัฑิตตามมาตรฐานคณุวฒุิและมาตรฐานวิชาชีพรวมถึงการจดั

อบรมให้ความรู้เพิ่มเตมิ 

      4) การทบทวนผลการผลิตบณัฑิต หมายถึงการดําเนินงานของสถาบนัอดุมศกึษาในการ

ประเมินผลการดําเนินงานด้านการผลิตบณัฑิตครู และนําผลมาใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพฒันา

คณุภาพของกระบวนการผลิตครูให้มีคณุภาพตอ่ไป 

ศักดิ์ชาย เพชรช่วย  (2560: 307-319) ได้ศึกษาแนวปฏิบัติ ท่ี ดีของโครงการผลิตครูใน

สถาบันอุดมศึกษาไทยการวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติ ท่ี ดีของการผลิตครูใน

สถาบนัอุดมศึกษาไทย เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารโครงการผลิตครูของประเทศไทยจากอดีตถึง

ปัจจบุนั บทความ วารสาร งานวิจยั และวิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวกบัการผลิตครูของประเทศไทย เคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการวิจยั คือ แบบบนัทึกเอกสารผลการศึกษาพบว่า แนวปฏิบตัิท่ีดีของการผลิตครูจากโครงการ

ผลิตครูในประเทศไทย 1) ด้านปัจจยันําเข้า ได้แก่ การคดัเลือกคนเก่งท่ีมีผลการเรียนดี มีความศรัทธา

ในวิชาชีพครู มีความประพฤติดี มีทุนการศึกษาระหว่างเรียน มีการรับรองการบรรจุเข้าทํางานตาม

ภูมิลําเนา 2) ด้านกระบวนการ ได้แก่ การคดัเลือกสาขาวิชาท่ีขาดแคลนตามความต้องการใช้ครูของ

หน่วยงานในประเทศ การจดัหลกัสตูรท่ีเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี

เข้มข้น มีอาจารย์พ่ีเลีย้งและอาจารย์นิเทศก์มาดแูลใกล้ชิด การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรระหว่างเรียน

ภาคฤดรู้อนตลอดหลกัสูตร และ 3) ด้านผลผลิต ได้แก่ บรรจุครูดี ครูเก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

ทางานเป็นครูในพืน้ท่ีภูมิลําเนา มีการติดตามความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพครูหลังสาเร็จ

การศกึษา 

 สรุปงานวิจัยเก่ียวกับการผลิตครู 

  จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการผลิตครู พบว่าเป็นการศกึษาถึงแนวทางการผลิตครู

ในอนาคต โดยกล่าวถึงสภาพการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มาตรฐานครูวิทยาศาสตร์ ทิศทางการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ ยุทธศาสตร์การผลิตครู การผลิตครูแนวใหม่ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูแนวใหม่

ปัญหาอุปสรรค การผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 และแนวทางการแก้ไขแนวใหม่ และคุณลักษณะความ
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เป็นครูในอนาคต อย่างไรก็ตามแนวทางการผลิตครูในอนาคตเป็นสิ่งท่ีสถาบนัผลิตครูคาดหวงั รวมถึง

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ก็เช่นเดียวกัน สําหรับงานวิจัยนี ต้้องการศึกษาหลักสูตรการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ในอนาคต โดยมองภาพอนาคตในระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้า และผู้ วิจัยยังพบว่า ระบบ

การผลิตครู มีองค์ประกอบท่ีสําคญั4 องค์ประกอบ คือ ปัจจยัการผลิต กระบวนการผลิต ผลการผลิต 

และการประเมินผลการผลิต ในองค์ประกอบท่ี 1ปัจจยัการผลิต คือ มีจดุเน้นร่วมกนั คือ การสรรหาคน

เก่ง และดีมาเรียนครู พิจารณาจากแนวทางและมาตรฐานการผลิต ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการ

รับเข้าศกึษา คณุสมบตัผิู้ เข้าศกึษา เกณฑ์การคดัเลือกผู้ เข้าศกึษา และจํานวนผู้ เข้าศกึษาองค์ประกอบ

ท่ี 2กระบวนการผลิต คือ ให้ความสําคัญกับหลักสูตรการผลิตครูเป็นหลัก การจัดการเรียนรู้ตาม

หลกัสตูร กิจกรรมและโครงการส่งเสริมศกัยภาพ ระบบการฝึกประสบการณ์ ความร่วมมือของสถาบนั

การผลิต และความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์องค์ประกอบท่ี 3 ผลการผลิต คือ 

บณัฑิตครูท่ีมีคณุภาพ ผลท่ีเกิดขึน้จากการผลิตครูวิทยาศาสตร์ พิจารณาเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

และองค์ประกอบท่ี 4ประเมินผล คือ การกํากับควบคุมและตรวจสอบผล โดยพิจารณาจากจํานวน

บัณฑิต คุณลักษณะของบัณฑิต และมาตรฐานผลการเรียนรู้ จากแนวคิดดังกล่าว ผู้ วิจยัได้นํามา

พฒันาเป็นระบบการผลิตครูวิทยาศาสตร์สําหรับการวิจยัในครัง้นี ้

 3.3 งานวจัิยเก่ียวกับแนวโน้มของหลักสูตร 

 การเสนองานวิจัยเก่ียวกับแนวโน้มของหลักสูตร ผู้ วิจัยได้เสนองานวิจัยท่ีศึกษาจํานวน

ทัง้หมด 7 เร่ือง รายละเอียด ดงันี ้

 สุดารัตน์ ปสันธนาทร (2548: 84-87)ได้ศึกษาการศึกษาแนวโน้มหลักสูตรเทคโนโลยี

การศกึษาระดบัมหาบณัฑิต ช่วงปี พ.ศ. 2550-2555การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศกึษาแนวโน้มของ

หลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา ระดับมหาบัณ ฑิตช่วงปี  พ.ศ.2550-2555 ผลการศึกษาพบว่า

จดุมุ่งหมายของหลกัสูตรเน้นผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะในการปฏิบตัิหน้าท่ีด้าน

เทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรประมาณ 36-40 หน่วยกิต ประกอบด้วย

หมวดวิชาเฉพาะทัง้แผน ก และแผน ข 10-12 หน่วยกิต หมวดวิชานอกสาขาทัง้แผน ก และแผน ข 8-

12 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีแผน ก 5-10 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีแผน ข 16-20 หน่วยกิต 

ขอบข่ายเนือ้หา จะเป็นแบบสหวิทยาการ ดงันี ้ประกอบด้วย 6 กลุ่มวิชา ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาออกแบบ 

การเรียนการสอน 2) กลุ่มวิชาด้านนวตักรรมทางการศกึษา 3) กลุ่มวิชาด้านส่ือสารมวลชน ภาพยนตร์ 

โฆษณา ประชาสัมพันธ์ 4) กลุ่มวิชาด้านส่ือเพ่ือการศึกษา 5) กลุ่มวิชาด้านการบริหารงาน ทางด้าน

ศนูย์เทคโนโลยีทางการศกึษา 6) กลุ่มวิชาวิจยัทางเทคโนโลยีทางการศึกษากิจกรรมการเรียนการสอน

ประกอบด้วยวิธีการสอน ได้แก่ การสมัมนา ส่ือการสอน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในเร่ืองของเกณฑ์

การวดัและประเมินผล ไม่สามารถระบไุด้แน่นอนว่าจะเน้นทฤษฎีหรือปฏิบตัิในเกณฑ์เท่าใด ขึน้อยู่กบั
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ความเหมาะสมและวัตถุประสงค์ของการสอน วิธีการวัดและประเมินผลได้แก่ สร้างผลงานตาม

สถานการณ์จริงท่ีกําหนดให้ 

 ชมพนูุท ร่วมชาติ (2548: 196-201) ได้ศึกษาอนาคตภาพของหลกัสูตรวิชาชีพครูในทศวรรษ

หน้า (พ.ศ. 2550-2559) การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีสําคัญในอนาคต และ

ศึกษาลักษณะของหลักสูตรวิชาชีพครูในอนาคตในด้านปรัชญาของหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร 

จุดหมายหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื อ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การจัด

ประสบการณ์วิชาชีพครู ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การบริหาร หลกัสตูร

และการประเมินหลักสูตร ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะท่ีสําคญัในอนาคตมี 4 ด้าน คือ 1) ด้าน

ความรู้ในสาขาวิชาท่ีสอนอย่างลึกซึง้อย่างน้อย 2 สาขาวิชา ความรู้ในวิชาชีพครู และความรู้ทัว่ไปใน

ศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 2) ด้านทกัษะเฉพาะของแตล่ะสาขาวิชา ทกัษะวิชาชีพครูทัว่ไปท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดการเรียนรู้ 3) ด้านคณุลักษณะของความเป็นครูในด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและ

บคุลิกภาพความเป็นครู 4) ด้านการมีส่วนร่วมและพฒันาชมุชน/ท้องถ่ินลกัษณะของหลกัสตูรวิชาชีพ

ครูในอนาคตควรมีทางเลือกให้กับผู้ เรียนอย่างหลากหลาย โดยมีการจัดหลักสูตรเป็นบล็อก 

(Curriculum Block) ท่ีมีการบูรณาการภายในกลุ่มวิชาหรือบูรณาการระหว่างกลุ่มวิชา เพ่ือมุ่งเน้น

พัฒนาให้เป็นครูท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทัง้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและทางด้านวิชาการ 

เนือ้หาสาระของหลักสูตรประกอบด้วย 5 สาระ คือ 1) การศึกษาและอัตลักษณ์ของครูไทย 2) 

ธรรมชาตขิองผู้ เรียนและการเรียนรู้   3) หลกัสตูรและการจดักระบวนการเรียนรู้ 4) นวตักรรมและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 5) การวิจัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรเน้นการฝึกปฏิบัติโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (School Based) มีการผสมผสานทัง้ทฤษฎีและการปฏิบตัิ ส่วนส่ือการเรียนการสอน

ท่ีใช้ควรผสมผสานกันทัง้ส่ือดัง้เดิมและส่ือสมยัใหม่ รวมทัง้แหล่งการเรียนรู้ท่ีอยู่ในสถาบนัและอยู่ใน

ชมุชน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ควรมีการประเมินตามสภาพจริง สว่นการประเมินหลกัสตูรควร

ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงประเมินทัง้ทางด้านปริมาณและคุณภาพ และในการบริหารหลักสูตรควรมี

ลกัษณะแบบการมีส่วนร่วมและมีการกระจายอํานาจ โดยมีคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบประกอบด้วย

บคุคลท่ีเก่ียวข้องหลายๆ ฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกคณะครุศาสตร์ 

 กาญจนา จนัทร์สขุพุ่ม (2549: 125-129) ได้ศกึษาแนวโน้มหลกัสตูรบรรณารักษศาสตร์ระดบั

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏในทศวรรษหน้า การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาแนวโน้ม

หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัราชภัฏในทศวรรษหน้า ในด้านช่ือ

หลักสูตร จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร เนือ้หาและรายวิชา การจัดการเรียนรู้และคุณลักษณะ

บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ ผลการศึกษาพบว่า 1) ช่ือหลกัสูตรมีแนวโน้มเปล่ียนเป็นหลกัสูตรศิลปะศาสตร

บณัฑิต สาขาการจดัการสารสนเทศ สงักัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2) จุดมุ่งหมายของ
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หลักสูตรต้องสอดคล้องกับแผนพัฒ นาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ป รัชญ าของ

สถาบนัอดุมศกึษา มาตรฐานวิชาชีพ สงัคม ท้องถ่ิน ตลาดงาน ความสนใจของผู้ เรียน มุ่งผลิตบณัฑิตท่ี

มีคณุภาพ จริยธรรม ไปสู่ตลาดงานในตําแหน่งนกัสารสนเทศ 3) โครงสร้างหลกัสูตรมีหน่วยกิตรวมต

ลอดหลกัสตูร 120-130 หน่วยกิต ประกอบด้วยหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 30-35 หน่วยกิต เอกบงัคบั 36-

46 หน่วยกิต เอกเลือก 49-59 หน่วยกิต และควรจัดหลักสูตรลักษณะวิชาเอกคู่ 4) เนือ้หาวิชาใน

หลกัสตูรควรพฒันาให้มีจดุเดน่ตามศกัยภาพของแตล่ะแหง่ ควรเพิ่มวิชาเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจัดการ การส่ือสารระหว่างบุคคล วิชาหัวข้อพิเศษ และวิชาเลือกนอกสาขา การจัดรายวิชาใน

หลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาความรู้พืน้ฐานทางวิชาชีพ หมวดวิชาเอกบังคับกลุ่มวิชาการจัดการ

สารสนเทศ และกลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หมวดวิชาเอกเลือกกลุ่มวิชาการจดัการสารสนเทศ 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและกลุ่มวิชาการจดัการ 5) การจดัการเรียนรู้ อาจารย์มีวฒุิการศกึษา

ระดับปริญญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับสารสนเทศ สามารถวิจัยและใช้ผลการวิจัยไป

ปรับปรุงการสอนและพฒันาศกัยภาพทางวิชาการอยา่งตอ่เน่ือง 6) วิธีการจดัการเรียนรู้ เน้นผู้ เรียนเป็น

ศูนย์กลาง บูรณาการการวิจัยการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติเข้าด้วยกัน สร้างความร่วมมือกับ

บคุลากรในท้องถ่ินมีส่ือการสอนและห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์สําหรับผู้ เรียน การวดัและประเมินผล

มุง่วดัความรู้ ทกัษะ ความคดิสร้างสรรค์ และคณุธรรมของผู้ เรียน โยใช้วิธีการวดัผลท่ีหลากหลาย และ 

7) คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ บัณฑิตต้องมีคุณลักษณะด้านสารสนเทศด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ด้านการจดัการ ด้านภาษาและด้านบคุลิกภาพ 

 กันต์ สมสรวย (2551: 200-207) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรออกแบบประยุกต์

ศิลป์ ในระดบัปริญญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาแนว

ทางการพฒันาหลกัสตูรออกแบบประยกุต์ศิลป์ ระดบัปริญญาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง ผล

การศกึษาพบวา่  

  1) ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านหลกัสูตรและการสอนออกแบบประยุกต์ศิลป์ส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับการให้ปราชญ์ท้องถ่ินและสถานศึกษาประกอบการเข้ามาให้ข้อมูล เพราะจะทําให้ได้

ข้อมูลเชิงลึกและมีความหลากหลาบในเนือ้หา หลกัสตูรควรสอดแทรกเนือ้หาทางด้านเอกลกัษณ์ของ

ท้องถ่ินในจงัหวดัลําปาง และมีการนําผู้ ไปศึกษา ปฏิบตัิงานนอกสถานท่ีรวมถึงการใช้ส่ือเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ในการจดัการเรียนรู้ และผู้ สําเร็จการศึกษากบัผู้ เรียนในปัจจบุนัควรมีการพบปะระหว่าง

รุ่นเพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

  2) ผู้สอนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผู้ เรียนควรมีความคิดสร้างสรรค์ 

เข้าใจทฤษฏีทางการออกแบบ มีคณุธรรมจริยธรรม สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้ดี โดยการ

จดัการเรียนรู้ควรเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัมีการทําวิจยั และควรให้ปราชญ์ท้องถ่ินกบัสถานประกอบการมี
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สว่นร่วมในการประเมินหลกัสตูร และผู้ สําเร็จการศกึษากบัผู้ เรียนในปัจจบุนัควรมีการพบปะระหวา่งรุ่น

เพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

  3) ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับ คณุสมบตัิของผู้ เรียนควรมีความคิด

สร้างสรรค์ เข้าใจในด้านทฤษฎีและองค์ความรู้ โดยสามารถผสมผสานกับเนือ้หาทางเอกลักษณ์ใน

ท้องถ่ินจังหวดัลําปาง มีการใช้อินเทอร์เน็ตในการจดัการเรียนรู้ และผู้ สําเร็จการศึกษากับผู้ เรียนใน

ปัจจบุนัควรมีการพบกนัระหวา่งรุ่น เพ่ือแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

  4) ผู้ สําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่เลือกกลุ่มวิชาตามความสนใจ และบณัฑิตส่วนใหญ่เห็น

ด้วยมากในด้านของการนําหลกัสตูรไปใช้ การศกึษาสภาพหรือข้อมลูพืน้ฐาน การกําหนดเนือ้หาสาระ

การประเมินผลการใช้หลกัสตูร และการกําหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรออกแบบประยกุต์ศลิป์ 

 นฐัฐาภรณ์ ตัง้คํา (2551: 230-235) ได้ศกึษาแนวทางการพฒันาหลกัสตูรศิลปศึกษาท้องถ่ิน 

เร่ืองผ้าทอนาหม่ืนศรี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน

สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจงัหวดัตรัง การวิจยันีมี้ความมุง่หมายเพ่ือศกึษาแนวทางการพฒันา

หลกัสตูรศลิปศกึษาท้องถ่ิน เร่ืองผ้าทอนาหม่ืนศรี ผลการศกึษาพบวา่  

  1) การศกึษาสภาพหรือข้อมลูพืน้ฐาน ควรศกึษาครบทกุด้าน ควรให้ชมุชนเป็นผู้รวบรวม

ข้อมลูเพราะจะทําให้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้องและครอบคลมุมากท่ีสดุ 

  2) การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ควรกําหนดจุดมุ่งหมายให้ครบทัง้ 3 ด้าน คือ 

พทุธพิสยั เจตคติและทกัษะพิสยั ควรให้ชมุชนมีส่วนร่วมให้มากท่ีสดุ และควรกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ

ให้ชดัเจน จะทําให้ได้หลกัสตูรท่ีตอบสนองความต้องการของชมุชน  

  3) การกําหนดเนือ้หาสาระ ควรกําหนด ให้สอดคล้องกบัจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร ควรให้

กลุ่มคนหลากหลายในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น และตรวจสอบความถูกต้องของเนือ้หา

สาระ 

  4) การกําหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรให้มีการประเมินการเรียนรู้ทัง้ 

3 ด้าน คือ พุทธพิสัย เจตคติและทักษะพิสัย ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์ในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนและร่วมกับครูในการประเมินผลงานผู้ เรียน และใช้ ควรให้ปราชญ์มี

สว่นร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

  5) การนําหลกัสตูรไปจดัตารางสอนให้เหมาะสมกบัชัว่โมงสอนของครู และการใช้อาคาร

สถานท่ี ควรจดัผู้สอนอย่างเหมาะสมกบัหลกัสตูรท้องถ่ิน ผู้สอนควรศกึษาหลกัสตูรให้เข้าใจและมีการ

เตรียมการจัดการเรียนรู้ ควรให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการวางแผนจัดกิจกรรมและเตรียมอุปกรณ์

เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ และควรเชิญปราชญ์ท้องถ่ินมาให้ความรู้นักเรียนในโรงเรียน หรือพา

นกัเรียนไปในสถานท่ีจริง 
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  6) การประเมินผลการใช้หลกัสตูร ควรประเมินทัง้เอกสารหลกัสตูร การนําหลกัสตูรไปใช้

และควรประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน ควรตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสตูรท้องถ่ิน

กบัผู้ เรียน ผู้ปกครองและชมุชนควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยการแนะนํา

จากครูเก่ียวกบัเกณฑ์ในการประเมิน 

 สามารถ รัตนสาคร (2554: 115-121)ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอิง

มาตรฐาน ตามแนวคิดพิพัฒนาการหน้าท่ีนิยมเพ่ือเสริมสร้างทักษะสําคัญของนักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเห็นร่วมกับความบกพร่องอ่ืน การวิจยันีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) พฒันาแนวทางการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอิงมาตรฐาน ตามแนวคิดพิพฒันาการหน้าท่ีนิยม และการออกแบบการ

เรียนรู้ท่ีเป็นสากล เพ่ือเสริมสร้างทกัษะสําคญัของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นร่วมกบัความ

บกพร่องอ่ืน และ 2) ศึกษาผลการใช้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรท่ีพัฒนาขึน้ ผลการศึกษาพบว่า  

1) แนวทางการพฒันาหลกัสตูรประกอบด้วย 4 ประการ ได้แก่ ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางโดยคํานึงถึงความ

ต้องการจําเป็นและอนาคตของนักเรียน รวมทัง้ทักษะท่ีนักเรียนสามารถไปใช้ในการดําเนินชีวิต

ภายหลังจบการศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และการแสดงความก้าวหน้าตาม

หลักสูตรของนักเรียน และการมีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอนของการพัฒนาหลักสูตร ของบุคคลท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องกับการจดัการศึกษาและวิถีชีวิตของนกัเรียน การพฒันาหลักสตูรตามแนวทางท่ีพัฒนาขึน้ 

ประกอบด้วยขัน้ตอนสําคญั 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การวางแผนการดําเนินงาน การปรับหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน นําหลักสูตรไปใช้ และการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 2) สถานศึกษา

สามารถนําแนวทางการพฒันาหลกัสูตรไปใช้ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และผลจากการนํา

หลกัสตูรสถานศกึษาไปทดลองใช้ พบว่า นกัเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และมีพฒันาการ

ตามเป้าหมายของหลักสูตรผู้ปกครองมีความพึงพอใจและมีความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนท่ีสามารถพฒันานกัเรียนให้มีความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําได้มากขึน้ และครูมีความ

มั่นใจในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการจําเป็นของนกัเรียนและดําเนินการไปในทิศทางเดียวกนั 

 มีชัย สีเจริญ (2556: 3-5) ได้ศึกษาทิศทางหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยตํารวจมุ่งสู่ความเป็น

วิชาชีพตํารวจในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2555-2564) การวิจัยนีมี้ความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาทิศทาง

หลกัสูตรนักเรียนนายร้อยตํารวจมุ่งสู่ความเป็นวิชาชีพตํารวจในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2555-2564) ผล

การศึกษาพบว่า ปรัชญาหลกัสูตรต้องมีองค์ความรู้ ทกัษะภาคปฏิบตัิ มีคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณท่ีดี วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรต้องครอบคลมุการเรียนรู้ทัง้องค์ความรู้ ทกัษะวิชาชีพ และ

คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นตํารวจท่ีดี โครงสร้างของหลักสูตรมีวิชาพืน้ฐาน 

วิชาการตํารวจ และวิชาท่ีเน้นทักษะการปฏิบตัิ ประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนการสอน 



103 

 

ต้องมีการฝึกงาน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ใช้เคร่ืองมือวัดท่ี

หลากหลายรูปแบบ อนันําไปสู่ตํารวจยุคใหม่ ภายใต้แนวคิดท่ีว่า สร้างตํารวจมืออาชีพ มีพฤติกรรม

เป็นเลิศ รอบรู้ทุกศาสตร์ คล่องแคล่วทักษะ รักษาอุดมการณ์และจรรยาบรรณย่ิงชีพ เคียงข้าง

ประชาชน 

 สรุปงานวิจัยเก่ียวกับแนวโน้มของหลักสูตร 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับแนวโน้มของหลักสูตรพบว่าส่วนใหญ่เป็นการศึกษาถึง

แนวโน้มของหลักสูตรโดยกล่าวถึงทิศทางของหลักสูตรในอนาคต แนวโน้มหลักสูตรเทคโนโลยี

การศกึษา หลกัสตูรวิชาชีพครู หลกัสตูรบรรณารักษศาสตร์ หลกัสูตรออกแบบประยกุต์ศิลป์ หลกัสตูร

ศิลปศึกษาท้องถ่ิน หลกัสูตรสถานศึกษาอิงมาตรฐาน และหลกัสูตรนกัเรียนนายร้อยตํารวจ สําหรับ

งานวิจยัอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) ก็เป็นสว่นหนึ่งใน

การศกึษาแนวโน้มของหลกัสตูรในอนาคต เพ่ือให้ได้ผลตามท่ีสถาบนัท่ีผลิตครูวิทยาศาสตร์คาดหวงัไว้ 

ซึง่โดยทัว่ไปลกัษณะของหลกัสตูร ส่วนใหญ่ศกึษาในด้านตา่งๆ ดงันี1้) ลกัษณะทัว่ไปของหลกัสตูร เช่น 

ปรัชญาของหลกัสตูร รูปแบบหลกัสตูร และหลกัสตูรวิชาชีพครู เป็นต้น 2) จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 3) 

โครงสร้างของหลกัสตูร เช่น อตัราการเรียน กลุม่วิชา รายวิชาบงัคบั รายวิชาเลือก รายวิชาศกึษาทัว่ไป 

และจํานวนหน่วยกิต เป็นต้น 4) เนือ้หาวิชาในหลกัสตูร 5) กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 6) วิธีการจดัการ

เรียนรู้ และ7)การวดัผลและประเมินผลหลกัสตูร 

 สรุปจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องดงักล่าวสรุปได้ว่างานวิจยัอนาคตภาพมีการศึกษาในแง่มุมต่างๆ 

ได้แก่ อนาคตภาพด้านการจัดการศึกษาระดับต่างๆ คือ ระดับปฐมวัย โรงเรียนเอกชนระดับ

อาชีวศึกษา และศนูย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล ศกึษาอนาคตภาพด้านการบริหาร เช่น 

การบริหารโรงเรียนเอกชนระดบัมธัยมศึกษา การบริหารงานบุคคลโรงเรียนเอกชน และการบริหาร

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ศกึษาอนาคตภาพหน่วยงานการศึกษาระดบัต่างๆ ดงันี ้มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน อาชีวศึกษา และเขตพืน้ท่ีการศึกษา ศกึษาอนาคตภาพใน

ประเด็น การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา วิชาชีพครู และสมรรถนะของผู้ บริหารสถานศึกษาขัน้

พืน้ฐานส่วนใหญ่เป็นการศกึษาถึงแนวโน้มของหลกัสูตร โดยกล่าวถึงทิศทางของหลกัสูตรในอนาคต 

แนวโน้มหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา หลักสูตรวิชาชีพครู หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ หลักสูตร

ออกแบบประยุกต์ศิลป์ หลกัสูตรศิลปศึกษาท้องถ่ิน หลกัสูตรสถานศึกษาอิงมาตรฐาน และหลกัสูตร

นักเรียนนายร้อยตํารวจซึ่งโดยทั่วไปลักษณะของหลักสูตร ส่วนใหญ่ศึกษาในด้านต่างๆ ดังนี1้) 

ลกัษณะทัว่ไปของหลกัสตูร เชน่ ปรัชญาของหลกัสตูร รูปแบบหลกัสตูร และหลกัสตูรวิชาชีพครู เป็นต้น 

2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) โครงสร้างของหลกัสูตร เช่น อตัราการเรียน กลุ่มวิชา รายวิชาบงัคบั 
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รายวิชาเลือก รายวิชาศกึษาทัว่ไป และจํานวนหน่วยกิต เป็นต้น 4) เนือ้หาวิชาในหลกัสตูร 5) กิจกรรม

การจดัการเรียนรู้ 6) วิธีการจดัการเรียนรู้ และ 7) การวดัผลและประเมินผลหลกัสูตร ส่วนการศึกษา

อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์และการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครู พบว่าเป็น

การศกึษาถึงแนวทางการผลิตครูในอนาคต โดยกล่าวถึงสภาพการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มาตรฐานครู

วิทยาศาสตร์ ทิศทางการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ยุทธศาสตร์การผลิตครู การผลิตครูแนวใหม่ ปัจจยัท่ี

เก่ียวข้องกับการผลิตครูแนวใหม่ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขแนวใหม่ และคณุลักษณะ

ความเป็นครูในอนาคต จากการศึกษาพบว่าดําเนินการโดยใช้การวิจัยอนาคตแบบ Ethnographic 

Delphi Futures Research (EDFR) กลุ่มตวัอย่างในการศกึษาอนาคตภาพส่วนมากจะศกึษาจากกลุ่ม

ผู้ ทรงคุณวุฒิกล่าวโดยสรุปจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยด้านการวิจัยอนาคตภาพพบว่ามี

การศึกษาในด้านต่างๆได้แก่ด้านการศึกษาด้านหลกัสูตรและการสอนด้านปัญหาการจดัการศึกษา 

ผู้ วิจยัจงึได้นํามากําหนดเป็นแนวทางในการศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษ

หน้า (พ.ศ. 2560-2569) ในครัง้นีโ้ดยมุ่งศึกษาอนาคตภาพการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากแนวคิดท่ีได้

จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัดงักล่าวผู้ วิจยัจึงได้นํามาสรุปแนวคิดในการวิจยัและกําหนดเป็นกรอบ

แนวคดิในการวิจยัดงันี ้

สรุปแนวคิดในการวจัิย 

จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากบทความ วารสาร หนงัสือ ตํารา เอกสาร และ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอนาคตภาพของหลกัสตูรซึ่งผู้ วิจยัพบว่า การวิจยัอนาคตเป็นวิธีวิทยาการวิจยัท่ี

มีแนวคิดยึดตามหลกัปรัชญาอนาคตนิยมซึ่งเป็นแนวความคิดเก่ียวกับทางเลือกอนาคตและแนวคิด

ท่ีว่าอนาคตเป็นเร่ืองท่ีสามารถศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และในปัจจุบนัการวิจัยอนาคตได้รับการ

พฒันาและมีความนา่สนใจผู้ วิจยัจงึได้นําแนวคิดดงักล่าวมาเป็นแนวทางในการศกึษาอนาคตภาพของ

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ ดงัตอ่ไปนี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับวิจัยอนาคตนํามาใช้ในการกําหนดนโยบาย ยุทธวิธี และ

แผนงาน ทัง้นีเ้พ่ือให้สิ่งท่ีพึงประสงค์มีโอกาสเกิดขึน้จริงมากขึน้ โดยใช้การวิจยัเชิงปริมาณ การวิจยัเชิง

คณุภาพ หลกัการทํานายอนาคตเชิงสํารวจ วิธีวิจยัแบบอีดีเอฟอาร์ ทําให้สามารถวางแผนล่วงหน้าใน

การรับมือ หรือปอ้งกนัปัญหาตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้ได้ ให้เห็นภาพของแนวโน้มความนา่จะเป็นของการผลิต

ครูวิทยาศาสตร์ ในระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้าได้ 

2. แนวคิดท่ีเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์แนวคิดการผลิตครูวิทยาศาสตร์ก่อนประกาศใช้

กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ตัง้แตร่ะยะก่อนและหลงัการประกาศใช้

พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช 2542 พบว่าประกอบด้วย 4 ด้านคือ 1) ปัจจยัการผลิต

2) กระบวนการผลิต3) และ 4) การประเมินและตดิตามผลการผลิต 
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3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสตูร ซึ่งหลกัสตูรมีความสําคญัสําหรับผู้สอนท่ีจะนําไปเป็น

แนวทางในการจดัการศึกษาและหลักสูตรยงัเป็นตวัชีว้ดัในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้มี

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และศักยภาพในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคม ซึ่ง

รูปแบบหลกัสตูรกลาง มีจดุมุง่หมายท่ีจะพฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้ ทกัษะและเจตคติ เพ่ือนําไปพฒันา

สงัคมให้ดีขึน้ โดยกําหนดให้มีวิชาแกนซึง่ทกุคนจําเป็นต้องเรียน  

ดงันัน้ในการศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ในช่วงปี พ.ศ.2560-2569 ผู้ วิจยั

จึงศึกษาโดยใช้หลักการทํานายอนาคตเชิงสํารวจ และได้ให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มบุคคล 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ีปฏิบัติงานอยู่ภายใน

สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และ2) กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิจากภายนอกสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์

เป็นผู้ ให้ข้อมลูเก่ียวกบักระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ โดยใช้การสมัภาษณ์เชิงลึก เพ่ือนํามาใช้เป็น

ข้อมูลพืน้ฐานในการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบ EDFR เพราะเป็นการ

สมัภาษณ์ท่ีเน้นผู้ ให้สมัภาษณ์มีบทบาท สามารถท่ีแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี และสามารถลด

หรือเพิ่มประเด็นในการสมัภาษณ์ และผู้ วิจยัมีความเช่ือว่าผู้ทรงคณุวุฒิเป็นผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญใน

เร่ืองการผลิตครูวิทยาศาสตร์จึงเลือกใช้วิธีการสมัภาษณ์แบบ EDFR จากนัน้จึงนําข้อคิดเห็นท่ีได้จาก

การสมัภาษณ์มาสร้างแบบสอบถาม ซึ่งเป็นการรวบรวมหรือจดัหมวดหมู่ความคิดเห็นเก่ียวกบัอนาคต

ภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จากนัน้จึงนําข้อมูลท่ีได้ทัง้หมดมาเขียนภาพอนาคตภาพของการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ซึ่งแนวคิดในการวิจัยดังกล่าวสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดัง

แผนภาพตอ่ไปนี ้
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

แนวคิดท่ีเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

1. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

2. แผนพฒันาการศกึษาชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 

  3.การผลิตครูในประเทศไทยก่อนและหลงัประกาศใช้กรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตพิ.ศ.2552 

4. การผลิตครูในตา่งประเทศ  

5. แนวคิดการผลิตครูวิทยาศาสตร์สําหรับศตวรรษท่ี 21 

6. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัสตูร 

 

 

 

 

 

 
 

1. การกาํหนดปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

2. กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

3. ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

4. การประเมินและตดิตามผลการผลิต 

ครูวิทยาศาสตร์ 

 

อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 
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บทที่ 3 
วธิ ีการดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมาย เพ่ือศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์จาก
อดีตจนถึงปัจจุบนัและศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-
2569)โดยการประยกุต์ใช้ระเบียบวิธีวิจยัและเทคนิคการวิจยัอนาคต ซึ่งมีขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั
แบง่ออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้
 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ ืน้ฐาน  โดยการศึกษา วิเคราะห์และสงัเคราะห์เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการผลิตครู การผลิตครูวิทยาศาสตร์ และการสอบถามความคิดเห็นของผู้ ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ได้รายละเอียดเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากอดีต
จนถึงปัจจุบัน ปัจจัยในการผลิตครูวิทยาศาสตร์กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผลการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ และการประเมินและตดิตามผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ในปัจจบุนั 
 ระยะที่  2 การศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ โดยวิธีวิจัยแบบอีดี 
เอฟอาร์ คือ ใช้การสมัภาษณ์เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์และสงัเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถาม และ
นําไปสอบถามผู้ทรงคณุวุฒิจํานวน 2 รอบ จากนัน้นําผลมาพิจารณาเพ่ือหาแนวโน้มท่ีเป็นปัจจยัใน
การผลติครูวิทยาศาสตร์กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ การประเมินและ
ติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นไปได้มากท่ีสดุนํามาสรุปและเขียนเป็นภาพอนาคตของการ
ผลติครูวิทยาศาสตร์ในช่วงระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2560-2569)  
 ระยะและขัน้ตอนของการดําเนินการวิจยัเพ่ือศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์
ทัง้2 ระยะ แสดงได้ดงัภาพประกอบ 3  
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ภาพประกอบ 3 ระยะและขัน้ตอนของการดําเนินการวิจยัเพ่ือศกึษาอนาคตภาพ 
                       ของการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

 
 

ขัน้ตอนการดาํเนินการ  

ระยะท่ี 1  
การศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน
เก่ียวกบัการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ 

ระยะท่ี 2 
การศกึษาอนาคตภาพ

ของการผลติครู
วิทยาศาสตร์ 

การศกึษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ เอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ 

ศกึษาความคิดเหน็ของผู้ให้ข้อมลู           
ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องโดยใช้แบบสอบถาม

การใช้เทคนิค Ethnographic Delphi 
Futures Research: EDFR 

เขียนภาพอนาคตของการผลิต         
ครูวิทยาศาสตร์

-การผลิตครูวิทยาศาสตร์จาก
อดีตจนถงึปัจจบุนั 
-ปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์
ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์การ
ประเมินและติดตามผลการผลิต
ครูวิทยาศาสตร์ในปัจจบุนั

อนาคตภาพของการผลิต 
ครูวิทยาศาสตร์ 

สมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ: EDFRรอบท่ี 1

สอบถามความคิดเหน็ผู้ทรงคณุวฒุิ: 
EDFRรอบท่ี 2

สอบถามความคิดเหน็ผู้ทรงคณุวฒุิ: 
EDFRรอบท่ี 3
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ระยะท ี่ 1 การศกึษาข้อมูลพ ืน้ฐาน 
 การศึกษาค้นคว้าในระยะนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับการผลิตครู
วิทยาศาสตร์และสภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน เพ่ือนํามาเป็นข้อมูล
พืน้ฐานในการศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในระยะท่ี 2 ด้วยการศึกษาวิเคราะห์
สงัเคราะห์จากเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและจากความคิดเห็นของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ ซึง่มีขัน้ตอนการดําเนินการ ดงันี ้
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท ี่เกี่ยวข้อง 
  ขัน้ตอนนีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์และ
กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจบุนัเพ่ือเป็นข้อมลูพืน้ฐานและสรุปประเด็นในการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์นําประเด็นท่ีได้ไปสร้างเป็นแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความคิดเห็นกบัผู้ ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เก่ียวกบัปัจจยัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ กระบวนการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ใน
ปัจจบุนัโดยมีการดําเนินการ ดงันี ้
  1.1 การศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยท ี่เกี่ยวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์เพ ื่อ
เป็นข้อมูลพ ืน้ฐานสาํหรับการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากอดตีจนถงึปัจจุบัน  
   เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
เก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากหนงัสือ ตํารา วรรณกรรม เอกสารทางวิชาการ รวมถึงงานวิจยั
หรือรายงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จากแหล่งข้อมลูต่างๆ ได้แก่ สํานกั
หอสมดุกลางมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สถาบนัวิทยบริการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และระบบ
ออนไลน์ โดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) เพ่ือสรุปแนวคิดเก่ียวกับการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ท่ีผา่นมาจนถึงปัจจบุนั 
  1.2 การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์  
   เพ่ือศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และสภาพของการผลิตครู
วิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบนั โดยการศึกษาการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากตํารา วรรณกรรม 
เอกสารทางวิชาการ รวมถึงงานวิจยัหรือรายงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้แก่ คุรุสภา สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
สถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เป็นต้น และใช้การวิเคราะห์เนือ้หา เพ่ือสรุปแนวโน้มการผลิตครู
วิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบันซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่1) ปัจจัยการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ 2) กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 3) ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และ 4) การประเมิน
และตดิตามผลการผลติครูวิทยาศาสตร์  
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 2. ศึกษาความคดิเหน็จากผู้ท ี่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์  
  เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เป็นการนําผล
การศกึษา วิเคราะห์ และสงัเคราะห์เอกสารเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจบุนัมา
เป็นแนวทางในการศึกษาความคิดเห็น โดยสร้างแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์ด้านปัจจยัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผลการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์ การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีมีความลุ่ม
ลกึ ละเอียดชดัเจน และนําไปใช้เป็นข้อมลูในการกําหนดประเด็นในการสมัภาษณ์ในระยะท่ี 2 ต่อไป 
ซึง่มีขอบเขตและการดําเนินการดงันี ้
  2.1 พืน้ท ี่ในการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
   ในการศึกษาเพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบนั ผู้ วิจัย
ศกึษาข้อมลูจากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์โดยกําหนดพืน้ท่ีในการวิจยัและกลุม่ผู้ ให้
ข้อมลูหลกัท่ีใช้ในการสํารวจความคดิเห็น ดงันี ้ 
   2.1.1 พืน้ท่ีในการวิจัย คือ 1) สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในเขตพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล3 กลุ่ม ซึ่งมีทัง้สิน้12 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลยัรัฐบาลเดิม 
จํานวน 5 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลยัราชภฏั จํานวน 6 แห่ง ได้แก่ และมหาวิทยาลยัเอกชน จํานวน 1 
แห่ง ได้แก่2) โรงเรียนในเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของสถาบนัการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ 
   หลังจากนัน้ผู้ วิจัยกําหนดเขตพืน้ท่ีท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling)จากมหาวิทยาลยัรัฐบาลเดิมและมหาวิทยาลยัราชภัฏ ส่วน
มหาวิทยาลยัเอกชนซึ่งมี 1 แห่ง ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงส่วนโรงเรียนในเครือข่ายการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ได้จากการสุม่อย่างง่าย โดย
มีรายละเอียดดงันี ้
    2.1.1.1 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
     1) มหาวิทยาลัยของรัฐบาลเดิม คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
     2)มหาวิทยาลยัราชภฏั คือ มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยาและ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
     3) มหาวิทยาลยัเอกชน คือ มหาวิทยาลยัปทมุธานี 
    2.1.1.2โรงเรียนในเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของ
สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ท่ีได้รับการสุม่ตาม 2.1.1.1 
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     1) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คือ โรงเรียนวิชูทิศ โรงเรียนสนัติราษฎร์
วิทยาลยั และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
     2) มหาวิทยาลัยรามคําแหง คือ โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนพรตพิทยพยัต 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรามคําแหง (ฝ่ายประถม) 
     3) มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา คือ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั 
โรงเรียนวดัอรุณอมรินทราราม และโรงเรียนสามคัคีธรรม 
     4) มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม คือ โรงเรียนนวมินทราชินทิูศ บดินทรเด
ชา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และโรงเรียนเบญจมราชานสุรณ์ 
  2.2 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
   กลุ่มผู้ ให้ข้อมลูหลกัท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มี 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่ม
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์จํานวน คน และ2) กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์จํานวน คนซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยผู้วิจยัได้ปรึกษากบั
คณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ์เพ่ือคดัเลือกผู้ ให้ข้อมลูหลกั ซึ่งผู้ ให้ข้อมลูหลกัในแต่ละ
กลุม่มีคณุสมบตัิ คือ มีความรอบรู้และมีความเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และการปฏิบตัิงาน
ของครูวิทยาศาสตร์และตอบแบบสอบถามอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ทุกประเด็น รวมจํานวนผู้ ให้ข้อมลู
หลกัทัง้สิน้จํานวน 472 คน ตามตาราง 6  
 
ตาราง 6 กลุม่ผู้ให้ข้อมลูหลกัเก่ียวกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
 

กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลหลัก จาํนวนแบบสอบ 
ถามที่ส่ง

จาํนวนผู้ให้
ข้อมูลหลัก คดิเป็นร้อยละ 

1. กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบั
การผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

1. ผู้บริหาร 12 10 83.33 
2.คณาจารย์ 62 50 80.64 
3. นิสติ/นกัศกึษา 124 100 80.64 

รวม 198 160 81.54
2. กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ค รู
วิทยาศาสตร์ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 15 12 80.00 
2. ครูท่ีสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ 

120 120 100.00 

3. นกัเรียน 120 120 100.00 
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ตาราง 6 (ตอ่) 
 

กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลหลัก จาํนวนแบบสอบ 
ถามที่ส่ง

จาํนวนผู้ให้
ข้อมูลหลัก คดิเป็นร้อยละ 

2. กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ค รู
วิทยาศาสตร์(ตอ่) 

4. ผู้ปกครอง 120 60 50.00 

รวม 375 312 82.50
รวมทัง้หมด 573 472 82.09 

    
   รายละเอียดของกลุม่ผู้ให้ข้อมลูหลกัอธิบายได้ดงันี ้
   2.2.1 กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ท่ี
สอนในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 160 คน โดยมี
เกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้
    2.2.1.1 ผู้บริหาร ได้แก่ คณาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งเป็นคณบดีหรือรองคณบดีฝ่าย
วิชาการหรือท่ีเก่ียวข้องของคณะครุศาสตร์ คณะศกึษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ในสถาบนัการ
ผลติครูวิทยาศาสตร์แห่งละ 2 คน จํานวน 10คน 
    2.2.1.2 คณาจารย์ท่ีสอนในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของสถาบนัการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์ ท่ีมีคณุสมบตัิดงันี ้1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไปหรือมีตําแหน่งทาง
วิชาการตัง้แต่ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป2) มีประสบการณ์ในการสอนในหลักสูตรการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 5 ปี และ 3) มีประสบการณ์ในการนิเทศนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํา
กวา่ 3 ปี แห่งละ 10 คน จํานวน 50 คน 
    2.2.1.3 นิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ นิสิต/นกัศกึษาในระดบัปริญญาตรี
ของคณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ของสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีกําลงัศกึษา
อยูช่ัน้ปีท่ี 5 และกําลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามสถานศกึษาแห่งละ 20 คน จํานวน100 คน 
   2.2.2 กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู
ประจําการ นักเรียน และผู้ปกครอง ของโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา จํานวน 
312 คนโดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้
    2.2.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาท่ีมีคณุสมบตั ิ
ดงันี ้คือ1) สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป และ 2) เป็นผู้บริหารของโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึก



113 
 

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 ปีขึน้ไปแห่งละ 1คน จํานวน 
12 คน 
    2.2.2.2 ครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาท่ี
มีคณุสมบตัิ ดงันี ้คือ 1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป และ 2) มีประสบการณ์ในการนิเทศ
หรือเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 3 ปีขึน้ไปแห่งละ 10 คน จํานวน 
120 คน 
    2.2.2.3นักเ รียนท่ีเ รียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์เคยเรียนหรือกําลงัเรียนกับนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
วิทยาศาสตร์แห่งละ 10 คน จํานวน120 คน 
    2.2.2.4 ผู้ ปกครองของนักเรียนท่ีเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์เคยได้เรียนหรือกําลังเรียนกับนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์แห่งละ 5คน จํานวน 60 คน 
  2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
   จากการศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือนํามาเป็นแนวทาง
ในการศึกษาความคิดเห็นจากผู้ ท่ี มีส่วนเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผู้ วิจัยได้สร้าง
แบบสอบถามจากข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ และวิเคราะห์ปัจจยัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ นํามากําหนดเป็นประเด็นในการสร้าง
แบบสอบถาม โดยมีขัน้ตอนการดําเนินการดงันี ้
   2.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือให้ได้ข้อมลูพืน้ฐานมากําหนดเป็นประเด็นในการสร้างแบบสอบถามจํานวน 2ชดุสําหรับกลุ่มผู้ ให้
ข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มี 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครู
วิทยาศาสตร์โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นข้อคําถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไป
ของผู้ ให้ข้อมลู เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2 เป็นข้อคําถามเก่ียวกบัการผลิตครู
วิทยาศาสตร์เป็นแบบตรวจสอบรายการ 2 ตวัเลือก คือ เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย จํานวน 87 ข้อ และ2) 
กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์โดยแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นข้อคําถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผู้ให้ข้อมลู เป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2 เป็นข้อ
คําถามเก่ียวกบัลกัษณะการดําเนินการเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์เป็นแบบตรวจสอบรายการ 2 
ตวัเลือก คือเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย จํานวน13 ข้อ และเรียงลําดบัความสําคญั จํานวน 5 ข้อ รวมข้อ
คําถามทัง้สิน้ 18 ข้อ 
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   2.3.2 นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ให้คณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ์
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเนือ้หาในประเด็นของข้อคําถามท่ีสร้างขึน้                
แล้วนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข จากนัน้จึงนําแบบสอบถามกลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครู
วิทยาศาสตร์จํานวน 94 ข้อและแบบสอบถามกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของครู
วิทยาศาสตร์ จํานวน 18 ข้อ ท่ีได้เสนอผู้ เช่ียวชาญด้านการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 5 ท่าน เพ่ือ
พิจารณาความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัปัจจยัในแตล่ะด้านตรวจสอบความเท่ียงตรงด้านเนือ้หา 
(Content Validity)ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาความสอดคล้อง (Index of ItemObjective 
Congruence:IOC) ระหวา่ง0.60-1.00 ใช้เกณฑ์การประเมิน ดงันี ้
    คะแนน +1 เม่ือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้อง 
    คะแนน 0  เม่ือผู้ เช่ียวชาญไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องหรือไม ่
    คะแนน -1  เม่ือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ข้อคําถามนีไ้มมี่ความสอดคล้อง 
   เม่ือได้รับการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญแล้วนําแบบสอบถามท่ีได้มาวิเคราะห์คา่ดชันี
ความสอดคล้อง โดยข้อคําถามท่ีใช้ได้มีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60-1.00 แบบสอบถามกลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
กบัการผลติครูวิทยาศาสตร์จํานวน 94ข้อมีคา่ IOC 0.00 จํานวน 1 ข้อ มีคา่ IOC 0.40 จํานวน 5 ข้อ มี
คา่ IOC 0.60 จํานวน 15 ข้อ มีคา่ IOC 0.80 จํานวน 5 ข้อ และมีคา่ IOC 1.00 จํานวน 68ข้อ และ
แบบสอบถามกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์จํานวน 18 ข้อ มีค่า IOC 
0.80 จํานวน 3 ข้อ และมีคา่ IOC 1.00 จํานวน 15 ข้อจากนัน้นําข้อคําถามท่ีได้มาปรับภาษาให้กระชบั
และชดัเจนยิ่งขึน้ก่อนนําไปใช้จริง 
   2.3.3 นําข้อคําถามท่ีได้มาปรับภาษาให้กระชบัและชดัเจนยิ่งขึน้ก่อนนําไปใช้จริงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ โดยผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5ท่านได้ให้ข้อเสนอแนะสรุปดงันี ้
    ข้อท่ี 1.5 โรงเรียนแตล่ะโรงเรียนตดัเกรดเฉล่ียแตกตา่งกนัสง่ผลตอ่มาตรฐาน ควร
ระบคุา่กลาง เช่น ONET เป็นร้อยละ 
    ข้อท่ี 1.7 ควรระบรุางวลัระดบัโรงเรียน กลุม่โรงเรียน จงัหวดัให้ชดัเจน 
    ข้อท่ี1.11 คําถามซํา้ซ้อนกบัข้อ 9 
    ข้อท่ี1.12 นกัเรียนบางส่วนขาดโอกาสเหล่านี ้และควรยกตวัอย่างการพิจารณา
พิเศษ หรือควรเพิ่มเกณฑ์พิเศษ 
    ข้อท่ี1.18 การรับนิสิตขึน้อยู่กับศกัยภาพของมหาวิทยาลยัหน่วยงานกลางควร
กําหนดจํานวนการรับนิสิตโดยควรให้หน่วยงานกลางวิเคราะห์ภาพรวมครูปัจจบุนัว่าวฒุิท่ีประจําการ
อยู่เป็นเท่าไหร่ เพ่ือให้สถาบนัเปิดหลกัสตูรหรือพิจารณาว่าควรผลิตบณัฑิตด้านไหนให้ตรงกบัความ
ต้องการ เพ่ือวางแผนในอนาคตวา่ควรผลติครูในอนาคตในสาขาวิชาใด  
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    ข้อท่ี2.1ควรมีคําถามเพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นกระบวนการจัดทําหลกัสูตรในการ
ผลิตครู เช่น การสร้างหลกัสูตรควรร่วมกันวางแผนกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วยหรือไม่ เพ่ือให้ผู้ ให้ข้อมูลได้
เสนอความคดิเห็นได้ 
    ข้อท่ี 2.5 ควรเพิ่มจิตวิทยาการศกึษา 
    ข้อท่ี 2.8ควรมีกิจกรรมและโครงการส่งเสริมศกัยภาพควรส่งเสริมทัง้ด้านความรู้
ด้านวิธีสอน (วิธีการสอน การจดัการชัน้เรียน การส่ือสาร และการประเมิน) ความรู้ด้านเนือ้หา ด้าน
เทคโนโลยี  
    ข้อท่ี2.10 ขัดแย้งกับ ข้อ 2.2 เ น่ืองจากการผลิตครูมีให้เลือกทัง้แบบเรียน
วิทยาศาสตร์ก่อนแล้วจึงเรียนครู และแบบเรียนพร้อมกนั แตข้่อนีเ้ป็นแบบเรียนพร้อมกนั และเพิ่มชัน้ปี
ท่ี 5 
    ข้อท่ี2.19 ข้อนีใ้ห้ย้ายไปอยูด้่านผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
    ข้อท่ี3.2 เพิ่มเตมิข้อความให้ชดัเจน 
    ข้อท่ี3.3 ข้อนีด้ซูํา้ซ้อนกบัข้อ 3.2 
    ข้อท่ี3.13 ซํา้กบัข้อ 2.19 
    ข้อท่ี4.9 ควรเพิ่มด้านหลกัสตูรและการวดัผลประเมินผล เพราะตอ่ไปครูควรสร้าง
หลกัสตูรเองได้ เน่ืองจากนโยบายของรัฐ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
    ข้อท่ี4.10 ตวัเลือกยงัไม่หลากหลาย และศนูย์ส่ือการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หมายถึง ศูนย์รวบรวมส่ือหรือศูนย์อบรมการจัดทําส่ือ   หรือทําทัง้พัฒนา รวบรวมส่ือ และแนะนํา
วิธีการนําส่ือไปใช้ 
    ข้อท่ี4.11ควรแก้ไขตวัเลือกใหม่ เปล่ียนจากบณัฑิตพบปัญหาเป็นครูผู้สอนพบ
ปัญหาของบณัฑิต  
   2.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญจากนัน้จึงนํา
แบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแก้ไขไปใช้เก็บข้อมลูจริงตอ่ไป 
  2.4 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
   ผู้วิจยัสง่แบบสอบถามให้กลุม่ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และการ
ปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์ทัง้ 2 กลุ่มซึง่เป็นผู้ ให้ข้อมลูหลกัเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ผลติครูวิทยาศาสตร์ โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
   2.4.1 ดําเนินการทําหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลผ่านบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนรินทรวิโรฒ เพ่ือเก็บข้อมลูจากผู้ ให้ข้อมลูหลกัในการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ผลติครูวิทยาศาสตร์ 
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   2.4.2 ดําเนินการสง่แบบสอบถามความคิดเห็นจํานวน 573 ชดุ ทางไปรษณีย์ พร้อม
กําหนดวนัท่ีรับแบบสอบถามกลบัคืน 
   2.4.3 หลังจากส่งแบบสอบถามไปแล้ว 30 วัน ผู้ วิจัยดําเนินการติดตามและเก็บ
แบบสอบถามความคดิเห็นคืนปรากฏวา่ได้แบบสอบถามกลบัมาทัง้สิน้กลุม่ท่ี 1 จํานวน 139 ชดุ กลุม่ท่ี 
2จํานวน 257 ชดุ 
   2.4.4 หลงัจากนัน้ผู้วิจยัได้ลงพืน้ท่ีเพ่ือติดตามแบบสอบถามด้วยตนเองทกุๆ สปัดาห์ 
เป็นเวลา 3 ครัง้ จึงได้แบบสอบถามเพิ่มมาอีกจํานวน76ชดุ รวมทัง้หมดได้แบบสอบถามจํานวน 472 
ชดุ คดิเป็นร้อยละ 82.09 ของจํานวนแบบสอบถามท่ีสง่  
  2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่ออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ 1) การสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวข้อง และ 2) การตอบแบบสอบถามความคดิเห็น ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
   2.5.1 การสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
    ใช้การสงัเคราะห์เนือ้หา และวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) เพ่ือให้ได้
ข้อมลูพืน้ฐานในการผลติครูวิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจบุนั 
   2.5.2 การตอบแบบสอบถามความคดิเห็น 
    ใช้ค่าร้อยละ ฐานนิยมและวิเคราะห์เนือ้หาเพ่ือให้ได้ปัจจัยในการผลิตครู
วิทยาศาสตร์  
 
ระยะท ี่ 2 การศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวทิยาศาสตร์  
 การศึกษาค้นคว้าในระยะนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิเก่ียวกบั
การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตโดยวิธีวิจยัแบบอีดีเอฟอาร์ คือใช้การสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถาม นําแบบสอบถามไป
สอบถามผู้ทรงคณุวุฒิจํานวน 2 รอบ เพ่ือหาฉันทามติ และนํามาสรุปและเขียนเป็นภาพอนาคตของ
การผลติครูวิทยาศาสตร์ในช่วงระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้าซึง่มีขัน้ตอนการดําเนินการ ดงันี ้
 
 1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
  ผู้ให้ข้อมลูหลกัคือ กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์ มี 2 กลุม่ 
ได้แก่ 1) กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีปฏิบตังิานอยูภ่ายในสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์จํานวน 10 คนและ2) 
กลุ่มผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 17 คน รวมจํานวนทัง้สิน้27 
คน จากการเลือกแบบเจาะจง โดยท่ีผู้วิจยัได้ปรึกษากบัคณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ์
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เพ่ือคัดเลือกผู้ ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้ ทรงคุณวุฒิในแต่ละกลุ่มมีคุณสมบัติ และจํานวนกลุ่มผู้ ให้ข้อมูล
เก่ียวกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์ตามตาราง 7ดงันี ้ 
 
ตาราง 7 กลุม่ผู้ให้ข้อมลูหลกัเก่ียวกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
 

กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล 
จาํนวน 
แบบสอบ 
ถามที่ส่ง

จาํนวน
แบบสอบถามที่

สมบูรณ์ 

คดิเป็น
ร้อยละ 

กลุม่ท่ี1ผู้ทรงคณุวฒุิท่ี
ปฏิบติังานอยูภ่ายในสถาบนัการ
ผลติครูวิทยาศาสตร์ 

1. ผู้บริหาร 5 4 80.00 
2. คณาจารย์ 7 6 85.71 

รวม 12 10 82.86 
กลุม่ท่ี 2ผู้ทรงคณุวฒุิจาก
ภายนอกสถาบนัการผลติครู
วิทยาศาสตร์ 

1. ผู้บริหาร 6 5 83.33 
2. ครูวิทยาศาสตร์ 6 6 100.00 
3. นกัวิชาการ 3 2 66.67 
4. นกัวิทยาศาสตร์ศกึษา 3 2 66.67 
5. นกัวิทยาศาสตร์ 2 2 100.00 

รวม 20 17 83.33 
รวมทัง้หมด 32 27 83.20 

   
  รายละเอียดเก่ียวกบัผู้ให้ข้อมลูหลกั ดงันี ้
  กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 
หมายถึง ผู้บริหาร คณาจารย์ในสถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีรับผิดชอบและมีความเข้าใจหลกัสตูร
การผลิตครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ครุศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ใน
สถาบนัผลติครูวิทยาศาสตร์ ทัง้มหาวิทยาลยัรัฐบาลเดมิ มหาวิทยาลยัราชภฏั และมหาวิทยาลยัเอกชน
จํานวน 10 คน ดงันี ้

   1. ผู้บริหาร ได้แก่ คณาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งเป็นคณบดีหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
หรือท่ีเก่ียวข้องของคณะครุศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ในสถาบนัการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ ผู้ อํานวยการ และรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนสาธิต 

 1.1.2 คณาจารย์ท่ีสอนในหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของสถาบันการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ และคณาจารย์โรงเรียนสาธิตท่ีมีคณุสมบตัิดงันี ้1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้
ไปหรือมีตําแหน่งทางวิชาการตัง้แตผู่้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป2) มีประสบการณ์ในการสอนในหลกัสตูร
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การผลิตครูวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 5 ปี และ 3) มีประสบการณ์ในการนิเทศนิสิต/นักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ 
   1.2 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 
หมายถึง ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในการผลิตครูวิทยาศาสตร์และปฏิบตัิงานในวงการวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 
ผู้บริหารสถาบนัการศึกษา ครูวิทยาศาสตร์ นกัวิชาการ นกัวิทยาศาสตร์ศึกษา และนกัวิทยาศาสตร์ 
จํานวน17 คน ดงันี ้

  1.2.1 ผู้บริหารสถาบนัการศกึษา ได้แก่ บคุคลท่ีดํารงตําแหน่งเป็นเป็นผู้บริหารเช่น 
อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการสถาบันการศึกษา ผู้ อํานวยการ รองผู้ อํานวยการสถาบันท่ี
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้ อํานวยการ รองผู้ อํานวยการของโรงเรียนเฉพาะทางด้าน
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ 

   1.2.2 ครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดบัประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ  ดังนี 1้) สําเ ร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป  และ  2) มี
ประสบการณ์ในการนิเทศหรือเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์อยา่งน้อย 3 ปีขึน้ไป 

   1.2.3 นักวิชาการ ได้แก่ บุคคลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเป็นนักวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับด้าน
นโยบายในการผลติครูวิทยาศาสตร์ หรือปฏิบตังิานในสถาบนัท่ีสง่เสริมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

   1.2.4 นกัวิทยาศาสตรศกึษา ได้แก่ บคุคลท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการจดัการศกึษา
วิทยาศาสตร์ 

   1.2.5 นกัวิทยาศาสตร์ได้แก่ บุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์อย่างน้อย
หนึง่สาขา และใช้หลกัวิธีทางวิทยาศาสตร์ในการศกึษาค้นคว้าวิจยั  
 2. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
   จากการศึกษาความคิดเห็นจากผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
นํามาเป็นแนวทางในการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือ สําหรับการสมัภาษณ์แบบอีดีเอฟอาร์ (รอบท่ี 
1) ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยการ
ประยกุต์ใช้เทคนิคแบบ EDFRผู้วิจยัได้สร้างแบบสมัภาษณ์ (รอบท่ี 1)และแบบสอบถามเดลฟาย (รอบ
ท่ี 2)ท่ีเก่ียวข้องกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์ โดยมีขัน้ตอนการดําเนินการดงันี ้
  2.1 การสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือสําหรับการสมัภาษณ์แบบอีดีเอฟอาร์ (รอบท่ี 1) 
ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยการ
ประยกุต์ใช้เทคนิคแบบ EDFR คือ การสมัภาษณ์เป็นการสมัภาษณ์แบบเปิดและไม่ชีนํ้า โดยเลือก
สมัภาษณ์เฉพาะแนวโน้มท่ีผู้ทรงคณุวฒุิคาดว่าจะเป็นไปได้และน่าจะเป็น โดยไม่คํานึงถึงว่าแนวโน้ม
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เหล่านัน้จะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบโดยผู้ วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพ่ือเป็น
แนวทางในการสมัภาษณ์ โดยมีขัน้ตอนดําเนินการ ดงันี ้
   2.1.1 นําผลท่ีได้จากการศกึษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ สํารวจข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบั
การผลิตครูวิทยาศาสตร์ จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ ให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ในระยะท่ี 1มาสร้างแบบสมัภาษณ์ โดยผู้ วิจัยจัดประเด็นข้อคําถามในการสมัภาษณ์ 
จํานวน 4 ประเดน็ ดงันี ้
        2.1.1.1 ปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
        2.1.1.2 กระบวนการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
        2.1.1.3 ผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
        2.1.1.4 การประเมินและตดิตามผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
   2.1.2 นําแบบสมัภาษณ์ให้คณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเนือ้หาในประเด็นการสมัภาษณ์ท่ีสร้างขึน้ แล้วนํามา
ปรับปรุงแก้ไข จากนัน้จึงนําแบบสมัภาษณ์ท่ีได้เสนอผู้ เช่ียวชาญด้านการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 
5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคําถามกับนิยามท่ีกําหนดไว้ ซึ่งมีค่าดชันีความ
สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruency: IOC) โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดงันี ้
    คะแนน +1   เม่ือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้อง 
    คะแนน 0  เม่ือผู้ เช่ียวชาญไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องหรือไม ่
    คะแนน -1  เม่ือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ข้อคําถามนีไ้มมี่ความสอดคล้อง 
   เม่ือได้รับการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญแล้วนําแบบสมัภาษณ์ท่ีได้มาวิเคราะห์ค่า
ดชันีความสอดคล้อง โดยข้อคําถามท่ีใช้ได้มีคา่ IOC ตัง้แต ่0.80-1.00 จํานวน 14 ข้อ มีคา่ IOC 0.80 
จํานวน 1ข้อ และมีคา่ IOC 1.00 จํานวน 13 ข้อ จากนัน้นําข้อคําถามท่ีได้มาปรับภาษาให้กระชบัและ
ชดัเจนยิ่งขึน้ก่อนนําไปใช้จริง 
   2.1.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบสมัภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ โดยผู้ เช่ียวชาญ
ทัง้ 5ท่านได้ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปดงันี ้
    ข้อท่ี 1.1แก้ไขข้อคําถามเดิมจากเพิ่มคําถามควรผลิตเป็นระบบใดเป็นหน่วยงาน
การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นอยา่งไร ใครควรเป็นผู้ รับผิดชอบและควรผลติเป็นระบบใด 
    ข้อท่ี 2.1แก้ไขข้อคําถามเดมิจากโดยเพิ่มองค์ประกอบของหลกัสตูร เป็นหลกัสตูร
ควรมีลกัษณะอยา่งไร ประกอบด้วยโครงสร้างหลกัสตูรอยา่งไร เป็นหลกัสตูรแกนกลางหรือไม ่อยา่งไร 
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    ข้อท่ี 2.4 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากถามเร่ืองการฝึกสอนอย่างเดียวเป็นการสงัเกต
การสอนระหว่างเรียน เป็นในหลกัสูตรควรสงัเกตการสอนและฝึกสอนช่วงชัน้ปีใด ควรฝึกสอนทัง้ปี
หรือไม ่และควรฝึกสอนตอ่เน่ืองหรือไม ่
    ข้อท่ี 3.1 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากจํานวนท่ีสมดลุเป็นความเหมาะสมของจํานวน
ผู้ เข้ารับการศกึษากบับณัฑิตควรมีลกัษณะอยา่งไร 
    ข้อท่ี 3.4 แก้ไขข้อคําถามเดิมโดยเพิ่มเติมเหตผุลว่าอย่างไร เป็นความคาดหวงั
ของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีความสามารถด้านใดอยา่งไร 
   2.1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสมัภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ จากนัน้จึงนํา
แบบสมัภาษณ์ท่ีผา่นการปรับปรุงแก้ไขไปใช้เก็บข้อมลูจริงตอ่ไป 
  2.2 การสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือ สําหรับแบบสอบถามเดลฟาย (รอบท่ี 2) โดยนํา
ประเด็นหรือแนวโน้มท่ีวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์มาสร้างแบบสอบถามโดยมี
ขัน้ตอนดําเนินการ ดงันี ้
   2.2.1 การสร้างแบบสอบถามเดลฟาย (รอบท่ี 2) โดยนําประเด็นหรือแนวโน้มท่ี
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาสร้างแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นมาตรา
ประมาณคา่แบบลิเคิท (LikertScale) ตัง้แต ่1-5 คือ จากเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ ไปถึงเห็นด้วยมากท่ีสดุ ซึง่
จดัประเด็นหลกัประเด็นย่อยโดยมีข้อความ บ่งบอกแนวโน้ม ใช้ภาษาท่ีแสดงความเป็นกลางมากท่ีสดุ
พยายามหลีกเล่ียงภาษาท่ีส่อถึงทศันคติ หรือความลําเอียงของผู้วิจยัในข้อความท่ีเป็นแนวโน้ม และ
แนวโน้มทุกแนวโน้ม จากการสมัภาษณ์บรรจุข้อคําถามลงไปทัง้หมด และปรับประเด็นย่อยจากการ
วิเคราะห์ และสงัเคราะห์แนวโน้มจากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้หมดแล้ว ผู้ วิจัยจัดประเด็นข้อ
คําถามจากการสมัภาษณ์ จํานวน 4 ประเดน็ ดงันี ้
      2.2.1.1 ปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
      2.2.1.2 กระบวนการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
      2.2.1.3 ผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
      2.2.1.4 การประเมินและตดิตามผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
   2.2.1 นําแบบสอบถามให้คณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเนือ้หาในประเด็นการสอบถามท่ีสร้างขึน้ แล้วนํามา
ปรับปรุงแก้ไข จากนัน้จงึนําแบบสอบถามท่ีได้เสนอผู้ เช่ียวชาญด้านการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 5 
ท่าน เพ่ือตรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคําถามกับนิยามท่ีกําหนดไว้ ซึ่งมีค่าดชันีความ
สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruency: IOC) โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดงันี ้
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    คะแนน +1      เม่ือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้อง 
    คะแนน 0  เม่ือผู้ เช่ียวชาญไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องหรือไม ่
    คะแนน -1  เม่ือผู้ เช่ียวชาญเห็นวา่ข้อคําถามนีไ้มมี่ความสอดคล้อง 
   เม่ือได้รับการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญแล้วนําแบบสอบถามท่ีได้มาวิเคราะห์คา่ดชันี
ความสอดคล้อง โดยข้อคําถามท่ีใช้ได้มีคา่ IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00 จํานวน 80 ข้อ มีคา่ IOC 0.60 
จํานวน 5 ข้อ มีคา่ IOC 0.80 จํานวน 15 ข้อ และมีคา่ IOC 1.00 จํานวน 60 ข้อ จากนัน้นําข้อคําถามท่ี
ได้มาปรับภาษาให้กระชบัและชดัเจนยิ่งขึน้ก่อนนําไปใช้จริง 
   2.2.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ โดยผู้ เช่ียวชาญ
ทัง้ 5ท่านได้ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปดงันี ้
  ข้อท่ี 1.1 แก้ไขข้อคําถามโดยให้ระบหุน่วยงานร่วมผลติเพิ่มเตมิให้ชดัเจน 
  ข้อท่ี 1.5 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิดทัง้หมด
เป็นการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 60% และระบบเปิด 40% 
  ข้อท่ี 1.8 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากเข้าศึกษาต้องจบการศึกษาสายวิทยาศาสตร์ใน
ระดบัมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 3.25 เป็นเข้าศึกษาต้องจบ
การศกึษาสายวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา มีคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์ไมต่ํ่ากวา่ 3.00 
  ข้อท่ี 1.9 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากผู้ เข้าศกึษาต้องอยากเป็นครูเป็นผู้ เข้าศกึษาต้องมี
ความต้องการเป็นครู 
  ข้อท่ี 1.17 แก้ไขข้อคําถามเดิมโดยระบกุารวดับคุลิกภาพจากการสอบสมัภาษณ์ ดงันี ้
เกณฑ์การให้คะแนนควรพิจารณาจากคะแนนบคุลกิภาพจากการสอบสมัภาษณ์ 

  ข้อท่ี 1.20 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากผู้ เข้าศกึษาต้องมีคะแนนสอบวดัผลการคดัเลือก
บุคคลเข้าศึกษาผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น เกณฑ์คะแนนรวมทุกด้าน 50% ขึน้ไป เป็น เกณฑ์
คะแนนรวมทกุด้าน 70% ขึน้ไป 
  ข้อท่ี 2.1 แก้ไขข้อคําถามเดมิจากการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยง
กันระหว่างหน่วยงานการผลิต เป็นการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกันระหว่าง
หน่วยงานการผลติและผู้ใช้บณัฑิต 
  ข้อท่ี 2.2 แก้ไขข้อคําถามเดมิจากการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสตูรแกนกลางใน
การผลิต เป็นการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสูตรแกนกลางในการผลิตท่ีสอดคล้องกับหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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  ข้อท่ี 2.8 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากสถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัอบรมและให้
ความรู้แก่ครูพ่ีเลีย้ง เป็นสถาบนัผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางในการ
เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

  ข้อท่ี 2.12 แก้ไขข้อคําถามเดมิโดยเพิ่มเตมิเป็นหมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลมุใน
ส่วนของ วิชาเอกเด่ียวและวิชาเอกคู่ในเนือ้หาความรู้วิทยาศาสตร์ ควรเน้นปฏิบัติ และรายวิชา
จิตวิทยาสําหรับเดก็ 

  ข้อท่ี 2.23 แก้ไขข้อคําถามเดิมโดยเพิ่มเติมปัญหาแต่ละด้าน ดงันี ้พบปัญหาในการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์คือ นิสิต/นักศึกษาขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดครูท่ีเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในวิชาชีพครู และในสถานศกึษาครูสอนไมต่รงตามวฒุิการศกึษาท่ีจบมา 
  ข้อท่ี 2.26 แก้ไขข้อคําถามเดิมโดยเพิ่มเติมดงันี ้สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควร
จดัทดสอบวดัคณุสมบตัด้ิานวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษระหวา่งศกึษาในหลกัสตูร 

ข้อท่ี 2.27 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากจัดประเมินสมรรถนะของนิสิต/นักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ เป็นจดัประเมินสมรรถนะของนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
  ข้อท่ี 3.4 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้อง
เรียนรู้ตลอดเวลา เป็นคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเองตลอดเวลา 

  ข้อท่ี 3.7 แก้ไขข้อคําถามเดิมโดยเพิ่มเติม ดงันี ้คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครู
วิทยาศาสตร์ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  ข้อท่ี 3.12แก้ไขข้อคําถามเดมิโดยเพิ่มเตมิดงันี ้ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการ
ให้บณัฑิตมีความรักในวิชาชีพครู 
  ข้อท่ี 4.1 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของครู
วิทยาศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิต เป็นมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของครู
วิทยาศาสตร์ท่ีจบใหม ่เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลติ พฒันาความรู้และทกัษะในวิชาชีพ 
  ข้อท่ี 4.2 แก้ไขข้อคําถามเดิมจากควรมีการจัดประเมินและติดตามผลเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายของครูวิทยาศาสตร์ เป็นมีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพัฒนาเครือข่ายของครู
วิทยาศาสตร์และสร้างความเข้มแข็งเพ่ือการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ข้อท่ี 4.6 แก้ไขข้อคําถามเดิมโดยเพิ่มเติม ดังนี  ้การประเมินและติดตามผลควร
กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้สอดคล้องกับความต้องการเช่น มีการสํารวจความต้องการพฒันา
ตนเองของบณัฑิตหลงัจบการศกึษา 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในระยะท่ี 2ผู้วิจยัใช้เทคนิค Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR)ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลู ทําการเก็บข้อมลู 3 รอบ ได้แก่ รอบท่ี 1 การสมัภาษณ์แบบอีดีเอฟอาร์ รอบท่ี 2
แบบสอบถามเดลฟาย และรอบท่ี 3 แบบสอบถามเดลฟาย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  ขัน้ตอนนีผู้้ วิจัยดําเนินการการสมัภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้แบบสมัภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง ซึ่งขัน้ตอนนีเ้ป็นการสัมภาษณ์แบบอีดีเอฟอาร์ (รอบท่ี 1) เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้จากการ
สมัภาษณ์ไปสร้างเป็นแบบสอบถามเดลฟาย(รอบท่ี 2) โดยมีการดําเนินการ ดงันี ้ 
  3.1การเก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์แบบอีดีเอฟอาร์ (รอบท่ี 1)โดยผู้วิจยัส่งหวัข้อในการ
สมัภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิก่อนไปสมัภาษณ์ เพ่ือให้ผู้ทรงคณุวฒุิได้ศกึษาประเด็นคําถาม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการให้ข้อมูล ซึ่งการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบเปิดและไม่ชีนํ้า โดยเลือก
สมัภาษณ์เฉพาะแนวโน้มท่ีผู้ทรงคณุวฒุิคาดว่าจะเป็นไปได้และน่าจะเป็น โดยไม่คํานึงถึงว่าแนวโน้ม
เหลา่นัน้จะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบในการดําเนินการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้วิจยัได้ดําเนินการ
ดงันี ้
   3.1.1 นดัหมายผู้ทรงคณุวฒุิ เพ่ือนําแบบสมัภาษณ์ให้ผู้ทรงคณุวฒุิอ่านก่อนการ
สมัภาษณ์แล้วนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ี สําหรับสมัภาษณ์ 
   3.1.2 ดําเนินการสมัภาษณ์ตามวนั เวลาและสถานท่ี ท่ีได้นัดหมายไว้ ผู้ วิจยัขอ
อนุญาตบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยเคร่ืองบันทึกเสียงและการจดบันทึกการสัมภาษณ์ โดยในการ
ดําเนินการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิ ผู้ วิจัยได้ดําเนินการโดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบ 
EDFR คือ ให้ผู้ถกูสมัภาษณ์ได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ไม่ถามชีนํ้าและดําเนินการสมัภาษณ์
ตามคําถามท่ีได้กําหนดไว้แล้วในแบบสมัภาษณ์ แล้วจึงทบทวนความถกูต้องและความสมบูรณ์ของ
ข้อมลูกบัผู้ทรงคณุวฒุิ จากการสมัภาษณ์ในประเด็นท่ีต้องการซํา้ 2-3 ครัง้ เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นฉนัทา
มต ิโดยท่ีผู้วิจยัเป็นผู้สรุปอีกครัง้หนึง่ ตลอดจนตรวจสอบวา่ครอบคลมุประเดน็ท่ีต้องการหรือไม ่ 
   3.1.3 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นเชิงเนือ้หาจากการจดบนัทึกการสมัภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านในประเด็นท่ีสําคญัในขณะท่ีดําเนินการสมัภาษณ์ หลงัจากนัน้ผู้ วิจัยจึงนํา
ข้อมูลจากเคร่ืองบันทึกเสียงการสัมภาษณ์มาฟังซํา้อีกครัง้หนึ่ง เพ่ือถอดความจากการบันทึกคํา
สมัภาษณ์ของผู้ทรงคณุวุฒิแต่ละท่าน แล้วนําข้อมลูท่ีได้มาทําการวิเคราะห์เนือ้หาอีกครัง้โดยผู้ วิจัย
เป็นผู้ กําหนดรหสัและแยกประเดน็ตา่งๆ ให้เป็นหมวดหมู ่และทําการสรุป 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ขัน้ตอนนีผู้้วิจยันําข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิมาวิเคราะห์เนือ้หาในรอบท่ี 
1 ของ EDFR มาวิเคราะห์และสังเคราะห์แล้วนําข้อมูลท่ีวิเคราะห์และสงัเคราะห์สร้างเป็น
แบบสอบถามโดยมีการดําเนินการ ดงันี ้
  4.1 การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลู โดยนําข้อมลู ท่ีได้จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ 
ในรอบท่ี 1 ของ EDFR มาวิเคราะห์และสงัเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถาม ใช้วิธีนําคําตอบของ
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนมารวบรวมความคิดเห็นและวิเคราะห์โดยละเอียดแล้วนํามาสงัเคราะห์เป็น
ประเดน็ตา่งๆ เพ่ือสร้างแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2 
  4.2 การทําอีดีเอฟอาร์ (รอบท่ี 2-3) 

 ขัน้ตอนนีผู้้ทรงคณุวฒุิได้รับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ และพิจารณาข้อความแนวโน้ม
ตา่งๆ โดยผู้ทรงคณุวฒุิจะพิจารณาและเลือกว่า ถ้าข้อความแนวโน้มนัน้เกิดขึน้จริงจะเป็นอนาคตท่ีพึง
ประสงค์หรือไม่พึงประสงค์ และโอกาสท่ีข้อความเหล่านัน้จะเป็นไปได้ภายในเวลาท่ีกําหนดโดยมีการ
ดําเนินการ ดงันี ้
   4.2.1 รวบรวมแบบสอบถามจากผู้ทรงคณุวฒุิ จากนัน้นํามาวิเคราะห์ ค่ามธัยฐาน 
และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ และคํานวณหาคา่ความแตกตา่งระหว่างควอไทล์ท่ี 1 กบัควอไทล์ท่ี 3 คา่
พิสยัระหว่างควอไทล์ท่ีคํานวณได้กําหนดค่าความสอดคล้องท่ีกําหนดเป็นเกณฑ์ยอมรับในการวิจยั มี
ความคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์เท่ากบัหรือน้อยกวา่ 1.00 
   4.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในกระบวนการอีดีเอฟอาร์ (รอบท่ี 2-3)ซึ่ง
เป็นข้อมลูท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าโดยวิเคราะห์ข้อมลูด้วยค่ามธัยฐาน 
และคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ของแต่ละข้อคําถาม ซึง่กําหนดคา่ระดบัคะแนนของช่วงชัน้นํา้หนกัเป็น 5 
ระดบั โดยกําหนดเกณฑ์ ดงันี ้ 
   4.2.3 ค่ามธัยฐาน คํานวณได้จากคําตอบของกลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิท่ีตอบแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า เม่ือคํานวณหาค่ามัธยฐานแต่ละข้อแล้วนํามาเทียบกับเกณฑ์เพ่ือแปล
ความหมายดงันี ้
   เกณฑ์ความเป็นไปได้ท่ีเกิดขึน้ พิจารณาในระดบัมากท่ีสดุ คือ ค่าคะแนนมธัยฐาน
ตัง้แต ่4.50-5.00 โดยการแปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจยัได้กําหนดให้ ดงันี ้
  คา่มธัยฐานช่วง 1.00-1.49 แสดงวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นด้วยกบัข้อความนัน้น้อยท่ีสดุ 
  คา่มธัยฐานช่วง 1.50-2.49 แสดงวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นด้วยกบัข้อความนัน้น้อย 
  คา่มธัยฐานช่วง 2.50-3.49 แสดงวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นด้วยกบัข้อความนัน้ปานกลาง 
  คา่มธัยฐานช่วง 3.50-4.49 แสดงวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นด้วยกบัข้อความนัน้มาก 
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  คา่มธัยฐานช่วง 4.50-5.00 แสดงวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิเห็นด้วยกบัข้อความนัน้มากท่ีสดุ 
  ค่ามัฐยฐานท่ีกําหนดเป็นเกณฑ์การยอมรับในการวิจัยครัง้นีก้ลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิต้องมี
ความคดิเห็นในระดบัเห็นด้วยมากท่ีสดุ คือ คา่มธัยฐานตัง้แต ่4.50 ขึน้ไป 
   4.2.4 คา่พิสยัระหว่างควอไทล์ เป็นการคํานวณหาคา่ความแตกตา่งระหว่างควอไทล์
ท่ี 1 (Q1) กบัควอไทล์ท่ี 3 (Q3) คา่พิสยัระหว่างควอไทล์ท่ีคํานวณได้ของแนวโน้มใดท่ีมีคา่น้อยกว่าหรือ
เท่ากบั 1.00 ซึง่เป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ว่าผู้ทรงคณุวฒุิมีความคิดเห็นสอดคล้องกนั ค่าพิสยัระหว่าง 
ควอไทล์ของแนวโน้มใดมีค่ามากกว่า 1.00 แสดงว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒินัน้ไม่
สอดคล้องกนัพิจารณาความสอดคล้องตามเกณฑ์ ดงันี ้

 ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ สงูกว่า 3.00 แสดงว่า คําตอบของผู้ทรงคณุวฒุิไม่มีความ
สอดคล้องกนั 

ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ ระหว่าง 2.00-2.99 แสดงว่า คําตอบของผู้ทรงคณุวุฒิมี
ความสอดคล้องกนัต่ํา 

ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ ระหว่าง 1.01-1.99 แสดงว่า คําตอบของผู้ทรงคณุวุฒิมี
ความสอดคล้องกนัปานกลาง 

ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ ระหว่าง 0.51-1.00 แสดงว่า คําตอบของผู้ทรงคณุวุฒิมี
ความสอดคล้องกนัสงู 

ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ ตํ่ากว่า 0.50 แสดงว่า คําตอบของผู้ทรงคณุวุฒิมีความ
สอดคล้องกนัสงูมาก 

ค่าความสอดคล้องท่ีกําหนดเป็นเกณฑ์ยอมรับในการวิจยั มีความค่าพิสยัระหว่างค
วอไทล์เท่ากบัหรือน้อยกวา่ 1.00 
 5.การสร้างข้อสรุปและเข ียนภาพอนาคต  
  ขัน้ตอนนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือเขียนภาพอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เป็น
ขัน้ตอนการวิเคราะห์เพ่ือหาแนวโน้มท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุด และความสอดคล้องทางความคิดเห็น
ระหว่างกลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิ จากนัน้นํามาสรุปเป็นอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษ
หน้า (พ.ศ. 2560-2569) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเร่ืองอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 

เป็นการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในช่วงพ.ศ. 2560-2569และศึกษา

อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)โดยการประยุกต์ใช้

ระเบียบวิธีวิจัยและเทคนิคการวิจัยอนาคตซึ่งระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน โดยการศึกษา 

วิเคราะห์เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และการสอบถามความคิดเห็นของผู้ ท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และระยะท่ี 2การศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครู

วิทยาศาสตร์โดยวิธีวิจยัแบบอีดีเอฟอาร์ เพ่ือหาแนวโน้มท่ีเป็น 1) ปัจจยัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์2) 

กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์3) ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และ 4) การประเมินและติดตามผล

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นไปได้มากท่ีสุดนํามาสรุปและเขียนเป็นภาพอนาคตของการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ในช่วงระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้าซึ่งการวิจยัครัง้นีมี้ความมุ่งหมายของการวิจยัเพ่ือศกึษา

ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ในช่วงพ.ศ. 2560-2569 และศึกษาอนาคตภาพของ

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)ผู้ วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ดงันี ้

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน

เก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจบุนัตอนท่ี 2ผลการวิเคราะห์การศกึษาอนาคตภาพ

ของการผลิตครูวิทยาศาสตร์โดยวิธีวิจยัแบบอีดีเอฟอาร์ และตอนท่ี 3ผลการวิเคราะห์อนาคตภาพของ

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในช่วง

พ.ศ. 2560-2569 
1.1 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

การวิเคราะห์เนือ้หาเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งพบการผลิตครูวิทยาศาสตร์และ

ขัน้ตอนการดําเนินการผลิตครูวิทยาศาสตร์ดงันี ้

 การผลิตค รู วิทยาศาสต ร์ของไทยตัง้แต่ ก่ อนประกาศใช้กรอบม าตรฐานคุณ วุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และหลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ใน 4 ด้านคือ 1) แนวทางการผลิตครู 2) มาตรฐานการผลิตครู 3) คณุลกัษณะครู
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วิทยาศาสตร์ท่ีพึงประสงค์ และ 4) หลกัสูตรการผลิตครู ซึ่งแนวคิดการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของไทย

ก่อนและหลังประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีการ

ปรับเปล่ียนเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คือ 1) 

ด้านแนวทางการผลิตครู คํานึงถึงการยกระดบัวิชาชีพครูมากย่ิงขึน้มีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงและ

พฒันาหลกัสตูรการผลิตครูให้มีมาตรฐานมากย่ิงขึน้โดยมีการจดัทํามาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี

สาขาครุศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ (หลกัสตูรห้าปี) เพ่ือให้สถาบนัอดุมศกึษาท่ีผลิตครูวิทยาศาสตร์

นําไปจดัทําหลกัสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมคณุภาพของ

บณัฑิตให้มีมาตรฐาน และเกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิต โดยมีหลกัสตูรการจดัการเรียนรู้และ

องค์ประกอบตามมาตรฐานคณุวุฒิ 2) ด้านมาตรฐานการผลิตครูมีการปรับเปล่ียนจํานวนมาตรฐาน

วิชาชีพสาระความรู้สมรรถนะวิชาชีพครูและรายละเอียดเป็น 3 ด้าน คือ 2.1) มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ 2.2) ด้านมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และ 3.3) ด้านมาตรฐานการปฏิบตัิตนโดยมี

ข้อกําหนดเก่ียวกบัความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ 

หรือการจดัการศกึษา ของผู้ ท่ีต้องการประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้

ในการประกอบวิชาชีพได้3) ด้านคณุลกัษณะครูวิทยาศาสตร์หลงัประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีคณุลักษณะ 3 ด้าน คือ 3.1) ด้านความรู้ 3.2) ด้านคณุธรรม

และจริยธรรม และ 3.3) ด้านความสามารถท่ีเพิ่มเติมคณุลกัษณะ ดงันี ้บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ ทกัษะ

ด้านวิจยั มีทกัษะการคิด ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะด้านเทคโนโลยี ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และพฒันาวิชาชีพของตนเอง และ 4) ด้านหลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มีแนวคิดจดัทําหลกัสตูร

เป็น 5 ปี โดยกําหนดหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 160 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็นหมวด คือ 4.1) 

หมวดวิชา การศึกษาทั่วไป 4.2) หมวดวิชาเฉพาะ 4.3) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะเวลาไม่

น้อยกวา่เวลา 1 ปี 

  การดําเนินการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวกับการผลิตครู พบว่า

เป็นการศกึษาถึงแนวทางการผลิตครูในอนาคต โดยกล่าวถึงสภาพการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มาตรฐาน

ครูวิทยาศาสตร์ ทิศทางการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ยทุธศาสตร์การผลิตครู การผลิตครูแนวใหม่ปัจจยัท่ี

เก่ียวข้องกับการผลิตครูแนวใหม่ปัญหาอปุสรรค การผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 และแนวทางการแก้ไข

แนวใหม่ และคณุลกัษณะความเป็นครูในอนาคต อย่างไรก็ตามแนวทางการผลิตครูในอนาคตเป็นสิ่งท่ี

สถาบนัผลิตครูคาดหวงั รวมถึงการผลิตครูวิทยาศาสตร์ก็เช่นเดียวกนั สําหรับงานวิจยันีต้้องการศกึษา

หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคต โดยมองภาพอนาคตในระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้า และ

ผู้ วิจัยยังพบว่า ระบบการผลิตครู มีองค์ประกอบท่ีสําคัญ 4 องค์ประกอบ คือ ปัจจัยการผลิต 

กระบวนการผลิต ผลการผลิต และการประเมินผลการผลิต ในองค์ประกอบท่ี 1 ปัจจยัการผลิต คือ มี
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จดุเน้นร่วมกนั คือ การสรรหาคนเก่ง และดีมาเรียนครู พิจารณาจากแนวทางและมาตรฐานการผลิต ซึ่ง

ประกอบด้วย กระบวนการรับเข้าศึกษา คุณสมบัติผู้ เข้าศึกษา เกณฑ์การคดัเลือกผู้ เข้าศึกษา และ

จํานวนผู้ เข้าศกึษา องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการผลิต คือ ให้ความสําคญักบัหลกัสตูรการผลิตครูเป็น

หลัก การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร กิจกรรมและโครงการส่งเสริมศักยภาพ ระบบการฝึก

ประสบการณ์ ความร่วมมือของสถาบนัการผลิต และความพงึพอใจของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

องค์ประกอบท่ี 3 ผลการผลิต คือ บัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพ ผลท่ีเกิดขึน้จากการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

พิจารณาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และองค์ประกอบท่ี 4 ประเมินผล คือ การกํากับควบคุมและ

ตรวจสอบผล โดยพิจารณาจากจํานวนบณัฑิต คณุลกัษณะของบณัฑิต และมาตรฐานผลการเรียนรู้  

1.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเหน็ของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผลการวิเคราะห์

จําแนกตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู ดงันี ้

1.2.1 กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

   1.2.1.1 ด้านปัจจยัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นด้วยมากท่ีสดุ3 ลําดบัแรก ได้แก่ 

มีผู้ เห็นด้วยเก่ียวกบัการกําหนดมาตรการจงูใจผู้ เข้าเรียนในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์โดยมีการ

ให้ค่าตอบแทนสูง คิดเป็นร้อยละ 96.88 จํานวนการรับเป็นไปตามแผนการรับนิสิต/นักศึกษาใน

หลกัสูตรคิดเป็นร้อยละ 96.88 และการท่ีรัฐบาลให้ความสําคญัต่อหลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

โดยการสนบัสนนุด้านงบประมาณ และด้านทรัพยากรคดิเป็นร้อยละ 94.38 

1.2.1.2 ด้านกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

 กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นด้วยมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก 

ได้แก่ มีผู้ เห็นด้วยเก่ียวกบักิจกรรมและโครงการส่งเสริมศกัยภาพนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ด้าน

ทกัษะทางวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 96.25 กิจกรรมและโครงการส่งเสริมศกัยภาพนิสิต/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์ด้านการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 90.63 และแนวทางการปฏิรูปหลักสูตร

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องกําหนดมาตรการให้สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ร่วมกนัวางแผนและ

พฒันาหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์คดิเป็นร้อยละ 90.63 

        1.2.1.3 ด้านผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นด้วยมากท่ีสดุ5 ลําดบัแรก ได้แก่ 

มีผู้ เห็นด้วยเก่ียวกบับณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุลกัษณะด้านคณุธรรมคิดเป็นร้อยละ 100 บณัฑิต

ครูวิทยาศาสตร์ควรมีคุณลักษณะด้านความรู้คิดเป็นร้อยละ 100 บัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมี

คณุลกัษณะด้านทกัษะทางปัญญาคิดเป็นร้อยละ 100บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุลกัษณะด้าน
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ทกัษะการจดัการเรียนรู้ผู้ เห็นด้วยเป็นร้อยละ 100 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุธรรม มีความกล้า

หาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสงูตอ่วิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สงัคม 

และสิ่งแวดล้อมคดิเป็นร้อยละ 100 

       1.2.1.4 ด้านการประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นด้วยมากท่ีสดุ3 ลําดบัแรก ได้แก่ 

มีผู้ เห็นด้วยเก่ียวกับการจัดให้มีโครงการฝึกอบรมความรู้เพ่ือตรวจสอบและติดตามบัณฑิตครู

วิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 96.25การจดัให้มีโครงการแลกเปล่ียน และสร้างเครือข่ายความรู้ในการ

จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 95.00และนิสิต/นกัศึกษาเม่ือจบการศกึษาแล้วไปประกอบ

วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์คดิเป็นร้อยละ 94.38 

1.2.2 กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของครูวิทยาศาสตร์ 

   1.2.2.1 ด้านปัจจยัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นว่าสถาบันการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ควรสร้างแรงจงูใจให้กบัผู้ เข้าศกึษาในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์โดยมีหลกัประกนั

การมีงานทําและทุนการศึกษาตลอดหลกัสตูรคณุสมบตัิของผู้ เข้ารับการคดัเลือกเข้าศกึษาหลักสูตร

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรประกอบด้วยทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการสอบวิชาความ

ถนดัทางวิชาชีพครูจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในสายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และมีคะแนน

เกรดเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากกว่า 3.00 ขึน้ไปการรับเข้าศึกษาในหลกัสูตร

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องผ่านระบบการสอบคัดเลือกแบบการรับตรงของสถาบันการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ และการสอบวดัผลการคดัเลือกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเกณฑ์การคดัเลือก

ผู้ เข้าศกึษาในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผู้สมคัรต้องผ่านการสอบสมัภาษณ์สอบวิชาความถนดั

ทางวิชาชีพครู และสอบวดัผลการคดัเลือกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

   1.2.2.2 ด้านกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นว่ากระบวนการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ควรผลิตบณัฑิตให้มีคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ดงันีด้้านความรู้ ด้าน

คณุธรรมและจริยธรรม และด้านความสามารถมีกิจกรรมและโครงการส่งเสริมศกัยภาพท่ีควรจดัให้กบั

นิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ได้แก่ ด้านทกัษะทางวิทยาศาสตร์ ด้านการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ด้าน

คณุลกัษณะครูวิทยาศาสตร์ด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้านเทคโนโลยี และด้านนวตักรรมการ

จดัการเรียนรู้การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน ดงันี ้สํานกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาและโรงเรียนหน่วยงานท่ีร่วมผลิตครูวิทยาศาสตร์ เช่น สสวท. สวทช.  เป็นต้นหลกัสูตรการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี 
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  1.2.2.3 ด้านผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

 กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นว่าผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคุณลักษณะด้านคณุธรรม จริยธรรมความรับผิดชอบต่อวิชาการและ

วิชาชีพความขยนัและอดทนจรรยาบรรณวิชาชีพครูความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ความสามารถในการบูร

ณาการองค์ความรู้ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ และ

ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนและแนวโน้มการผลิตครูฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยาเพิ่มขึน้และการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายขาดแคลน 

  1.2.2.4 ด้านการประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นว่าปัญหาท่ีพบจากการทํางาน

ของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ คือ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์จํานวนชัว่โมงสอนมากเกินไปความเช่ียวชาญ

ในการจดัการเรียนรู้ภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากภาระงานสอนค่อนข้างมากด้านทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ และด้านการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ควรมีการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศกัยภาพให้กบับณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษา ดงันี ้ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้โครงการด้าน

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์

สง่เสริมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจคุรูผู้ชว่ย และ การแลกเปล่ียน และสร้างเครือขา่ยความรู้

ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การศึกษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์โดยวิธี

วิจัยแบบอีดีเอฟอาร์ 
2.1 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ(EDFR รอบท่ี 1) 

ผู้ วิจยัวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ พบว่าผู้ทรงคณุวฒุิทัง้18 คน ได้แสดง

ความคดิเห็นเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)ใน4 ประเด็น ดงันี ้1) 

ปัจจยัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 2) กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 3) ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

และ4) การประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ สรุปได้ดงันี ้

2.1.1 ด้านปัจจัยในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

  2.1.1.1 สถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีผู้ รับผิดชอบในการผลิตคือคณะ

ศกึษาศาสตร์และคณะครุศาสตร์  

             2.1.1.2 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นการร่วมผลิตระหว่างหน่วยงาน เช่น 

มหาวิทยาลยั สสวท. หนว่ยงานด้านวิทยาศาสตร์ หนว่ยงานท้องถ่ิน และโรงเรียนเป็นต้น 
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           2.1.1.3 ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลิตครูวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะและทําวิจยัเพ่ือพฒันาครู

โดยเฉพาะ 

           2.1.1.4 ควรผลิตเป็นระบบปิด เช่น โครงการครุุทายาท โครงการครูคืนถ่ิน โครงการครู

พนัธ์ใหม ่โครงการ สควค. และโครงการคือมืออาชีพ เป็นต้น  

           2.1.1.5 ควรมีการให้ทนุการศกึษา และประกนัการมีงานทํา  

           2.1.1.6 ควรมีการผลิตตามความต้องการ และผลิตเพ่ือไปสูก่ารพฒันาท้องถ่ิน 

           2.1.1.7 คุณสมบัติผู้ เข้ารับการคัดเลือกเข้าศึกษาควรเป็นผู้ มีความรู้ดี อยากเป็นครู 

ทศันคตท่ีิดี จิตใจดี มีทกัษะ และจบสายวิทยาศาสตร์ 

          2.1.1.8 การคดัเลือกผู้ เข้ารับการศึกษาควรมีการวดัระดบัความรู้ วดัแววความเป็นครู 

และวดัทศันคต ิ 

          2.1.1.9 การคัดเลือกผู้ เข้ารับการศึกษาควรมีการทดสอบทางจิตวิทยาและทักษะ

ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

          2.1.1.10 การคัดเลือกผู้ เข้ารับการศึกษาควรรับทัง้แบบสอบตรงและสอบระดับชาต ิ

(แอดมิทชนั) 

          2.1.1.11 เกณฑ์ในการคดัเลือกควรเป็นเกณฑ์คะแนนทกุด้าน 70% ขึน้ไป 

2.1.2 ด้านกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

         2.1.2.1 หลกัสตูรควรมีลกัษณะเป็นระบบปิด และมีการควบคมุจํานวนบณัฑิต  

         2.1.2.2 หลักสูตรควรประกอบด้วยโครงสร้างหลักสูตร 3 หมวด คือ หมวดวิชาศึกษา

ทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี 

         2.1.2.3 ควรแตเ่พิ่มเติมและส่งเสริมรายวิชา ดงันี ้วิชาจิตวิทยาสําหรับเด็ก และวิชาทาง

วิทยาศาสตร์ต้องเน้นปฏิบตั ิ

         2.1.2.4 หลักสูตรควรเป็นหลักสูตรแกนกลางท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

         2.1.2.5 ระยะเวลาในการศกึษาตลอดหลกัสตูรควรมีระยะเวลา 5 ปี 

         2.1.2.6 ปัญหาท่ีพบ คือ ครูสอนไม่ตรงตามวฒุิ ขาดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และขาดแบบอยา่งท่ีดีในวิชาชีพครู 

         2.1.2.7 ควรสง่เสริมในด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

         2.1.2.8 ควรสง่เสริมการฝึกปฏิบตั ิ

         2.1.2.9 หลักสูตรควรสังเกตการสอนโดยเร่ิมตัง้แต่ปี 1และแต่ละปีระยะเวลาในการ

สงัเกตตา่งกนั โดยจะเพิ่มขึน้เร่ือยๆ ตามระดบัชัน้ปี 
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          2.1.2.10 หลักสูตรควรฝึกสอน1 ปี โดยฝึกตอนปี 4 เทอมท่ี 2 และปี 5 เทอมท่ี 1 

ตอ่เน่ือง 1 ปี จากนัน้กลบัมาเรียนและทําวิจยั 

          2.1.2.11 ควรฝึกสอนตอ่เน่ืองตลอดระยะเวลา1 ปี 

          2.1.2.12 หลกัสูตรควรมีทางเลือกให้นกัศกึษา คือเรียนจบได้วฒุิทางการศึกษา แต่ถ้า

เข้ามาเรียนแล้วเกิดเปล่ียนใจไมอ่ยากเป็นครูก็ควรให้ได้รับวฒุิทางด้านวิทยาศาสตร์ 

2.1.3 ด้านผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

          2.1.3.1 ความเหมาะสมของจํานวนผู้ เข้ารับการศกึษากบับณัฑิตควรมีความสมดลุกัน

ทัง้รับเข้าและจบออกไป 

           2.1.3.2 ด้านผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจํากดัจํานวนในการรับเข้าศกึษาอยา่ง 

ชดัเจน  

           2.1.3.3 ด้านผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรผลิตตามความต้องการ  

           2.1.3.4 แนวโน้มจํานวนการผลิตในอนาคตควร ลิตตามอตัราท่ีต้องการและขาดแคลน  

           2.1.3.5 คุณลักษณะสําคัญของบัณฑิตควรเป็นบุคลท่ีมีความพร้อมในการพัฒนา

ตนเองตลอดเวลามีความรู้ดี และมีความเป็นครู 

           2.1.3.6 คุณลักษณะสําคัญของบัณฑิตควรเป็นบุคลท่ีมีทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ มีคณุธรรมและจริยธรรมและทนัสมยัรู้เทา่ทนัการเปล่ียนแปลง 

           2.1.3.7 ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีความสามารถด้านความรู้

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้  

           2.1.3.8 ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีคณุธรรมและจริยธรรม รัก

ในวิชาชีพครู และมีความเป็นครู  

           2.1.3.9 ความคาดหวังของผู้ ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตมีความพร้อมท่ีจะพัฒนา

ตนเองตลอดเวลา 

2.1.4 ด้านการประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

         2.1.4.1 การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรติดตามและพัฒนา

อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

         2.1.4.2 การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรให้ผู้ ผลิตบัณฑิตเป็น

ผู้ รับผิดชอบตดิตามผล 

         2.1.4.3 การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรประเมินจากการ

ปฏิบตังิานและจากนกัเรียน 
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         2.1.4.4 ควรจัดโครงการท่ีสอดคล้องกับปัญหาท่ีพบ เช่น ด้านทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 

         2.1.4.5 มีการส่งเสริมศักยภาพในทุกด้าน เช่น การจัดตัง้ศูนย์พัฒนาท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของโรงเรียน  

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเแบบสอบถามเดลฟาย (รอบท่ี 2) 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จากแบบสอบถาม

มาตราสว่นประมาณคา่ท่ีผู้ทรงคณุวฒุิแสดงความคดิเห็นในลกัษณะการจดัอนัดบัของข้อคําถามแตล่ะ

ข้อใช้วิธีการหาค่ามัธยฐาน (median/Mdn.) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range/IR) 

และนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ พบว่าผู้ทรงคณุวุฒิทัง้18 คน ได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการผลิต

ครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) ใน 4 ประเด็น ดังนี  ้1) ปัจจัยในการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ 2) กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 3) ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และ 4) การประเมิน

และติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตาม

ตารางดงันี ้

 2.2.1ปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

ผู้ วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จาก

แบบสอบถามท่ีผู้ทรงคณุวฒุิแสดงความคิดเห็นด้านปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึง่ผลการวิเคราะห์

ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้
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ตาราง 8 แสดงคา่มธัยมฐาน (median) และคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ของปัจจยั 

       การผลิตครูวิทยาศาสตร์จากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2 
 

ข้อ

ท่ี 
ปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหนว่ยงานร่วมผลติร่วมกนัจดัทําหลกัสตูร 

เช่น มหาวิทยาลยั สสวท. หนว่ยงานด้านวิทยาศาสตร์ หนว่ยงานท้องถ่ิน 

และสถานการศกึษาเป็นต้น  

5.0 1.00 
เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

2 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีผู้ รับผิดชอบในการผลติ คือ คณะ

ศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ 
4.0 1.00 

เห็นด้วยมาก/สอดคล้อง

สงู 

3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลติโดยเฉพาะ และทําวิจยั

เพ่ือพฒันาโดยเฉพาะ 
4.0 1.00 

เห็นด้วยมาก/สอดคล้อง

สงู 

4 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 100% เช่น โครงการครุุทายาท 

โครงการครูพฒันาท้องถ่ิน โครงการครูพนัธ์ใหม ่โครงการ สควค. และ

โครงการคือมืออาชีพ เป็นต้น 

3.0 1.50 
เห็นด้วยปานกลาง/

สอดคล้องปานกลาง 

5 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 60% และระบบเปิด 40%  
4.0 1.00 

เห็นด้วยมาก/สอดคล้อง

สงู 

6 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการให้ทนุการศกึษา เช่น ทนุครูชนบท ทนุ

ครูเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน และทนุครูทัว่ไป เป็นต้น 
5.0 1.00 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

7 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการประกนัการมงีานทํา โดยผลติตามความ

ต้องการ รวมถงึผลติไปสูท้่องถ่ิน 
5.0 0.50 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

8 ผู้ เข้าศกึษาต้องจบการศกึษาสายวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา 
5.0 0.50 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

9 ผู้ เข้าศกึษาต้องมีคะแนนเฉลีย่ในรายวชิาวิทยาศาสตร์ไมต่ํ่ากวา่ 3.00 
5.0 1.00 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

10 ผู้ เข้าศกึษาต้องการเป็นครูและมทีศันคติท่ีดตีอ่วชิาชีพครู 
5.0 1.00 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

11 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัความรู้ 
5.0 0.50 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

12 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัความถนดัทางวิชาชีพครู 
5.0 0.50 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

13 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัทกัษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

 
5.0 1.00 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

 

ข้อ

ท่ี 
ปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

14 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัทศันคติท่ีมตีอ่วชิาชีพครู 
5.0 1.00 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

15 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบทางจิตวิทยา 
5.0 1.00 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

16 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบการใช้ภาษา 
5.0 1.00 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

17 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบบคุลกิภาพจากการสอบสมัภาษณ์ 
5.0 0.50 

เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

18 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นระบบสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา (GAT และ PAT) หรือการสอบโดยตรงของสถาบนั

ผู้ผลติ 

5.0 0.50 
เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

19 เกณฑ์การให้คะแนนควรพิจารณาจาก 1) เกรดเฉลีย่ระดบัมธัยมและ

คะแนน O-net2) คะแนนสอบคดัเลอืกด้านตา่งๆ และ 3) คะแนน

บคุลกิภาพจากการสอบสมัภาษณ์ เช่น ร้อยละ 30:50:20 ตามลาํดบั เป็น

ต้น  

4.0 1.00 
เห็นด้วยมาก/สอดคล้อง

สงู 

20 ผู้ เข้าศกึษาต้องมีคะแนนสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาผา่นตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น เกณฑ์คะแนนรวมทกุด้าน 70% ขึน้ไป 
4.0 1.00 

เห็นด้วยมาก/สอดคล้อง

สงู 

21 ควรมีหนว่ยงานกลางในการทํางานวิเคราะห์ภาพรวมและความต้องการ

ครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

ให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจบุนัและอนาคต 

5.0 0.50 
เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

22 ควรแบง่ระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของเครือขา่ยสถาบนัผลติออกเป็น

ระดบัในการผลติ 3 ระดบั คือ ระดบัท้องถ่ิน ระดบัภมูิภาค และระดบัชาต ิ
4.0 1.00 

เห็นด้วยมาก/สอดคล้อง

สงู 
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 จากตาราง 8 พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิหลายทา่นได้ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปดงันี ้

 ข้อท่ี 1 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหน่วยงานร่วมผลิต ร่วมกันจัดทําหลักสูตร เช่น 

มหาวิทยาลัย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.)หน่วยงานด้าน

วิทยาศาสตร์ หน่วยงานท้องถ่ิน และสถานการศกึษา เป็นต้น แก้ไขเป็นการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมี

หน่วยงานร่วมผลิตและร่วมกันจัดทําหลักสูตร เช่น คุรุสภา สํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) 

กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันผู้ ผลิต สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

หนว่ยงานสง่เสริมด้านวิทยาศาสตร์ สถานการศกึษา และหนว่ยงานท้องถ่ิน เป็นต้น 

 ข้อท่ี 3 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีมหาวิทยาลัยท่ีผลิตโดยเฉพาะ และทําวิจยัเพ่ือพัฒนา

โดยเฉพาะแก้ไขเป็น การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลิตโดยเฉพาะ เพ่ือส่งเสริมด้านการ

ทําวิจยัและพฒันา 

ข้อท่ี 5 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 60% และระบบเปิด 40% แก้ไขเป็น การ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 50% และระบบเปิด 50% 

ข้อท่ี 8 ให้นํามารวมกับข้อ 9 และ 10โดยแก้ไขเป็น ผู้ เข้าศึกษาต้องจบการศึกษาสาย

วิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษามีคะแนนเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 3.00มีความ

ต้องการเป็นครูและมีทศันคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพครู 

ข้อท่ี 11 ให้นํามารวมกับข้อ 12, 13 และ 14โดยแก้ไขเป็นผู้ เข้าศึกษาต้องผ่านการวดัระดับ

ความรู้ระดับความถนัดทางวิชาชีพครูระดบัทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ และระดับทัศนคติท่ีมีต่อ

วิชาชีพครู 

ข้อท่ี 15 ให้นํามารวมกับข้อ 16 และ 17โดยแก้ไขเป็นผู้ เข้าศึกษาต้องผ่านการทดสอบทาง

จิตวิทยาการทดสอบการใช้ภาษา และการทดสอบบคุลิกภาพจากการสอบสมัภาษณ์ 

ข้อท่ี 19 เกณฑ์การให้คะแนนควรพิจารณาจาก 1) เกรดเฉล่ียระดบัมธัยมและคะแนน O-net 

2) คะแนนสอบคัดเลือกด้านต่างๆ และ 3) คะแนนบุคลิกภาพจากการสอบสัมภาษณ์ เช่น ร้อยละ 

30:50:20 ตามลําดับ เป็นต้นแก้ไขเป็นเกณฑ์การให้คะแนนควรพิจารณาจาก 1) เกรดเฉล่ียระดับ

มธัยมและคะแนน O-net 2) คะแนนสอบคดัเลือกด้านต่างๆ และ 3) คะแนนบุคลิกภาพจากการสอบ

สมัภาษณ์ เชน่ ร้อยละ 20:60:20 ตามลําดบั เป็นต้น  

ข้อท่ี 20 ผู้ เข้าศึกษาต้องมีคะแนนสอบวดัผลการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาผ่านตามเกณฑ์ท่ี

กําหนด เชน่ เกณฑ์คะแนนรวมทกุด้าน 70% ขึน้ไป  แก้ไขเป็น เกณฑ์คะแนนรวมทกุด้าน 60% ขึน้ไป  

ข้อท่ี 22 ควรแบง่ระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของเครือข่ายสถาบนัผลิตออกเป็นระดบัในการ

ผลิต 3 ระดบั คือ ระดบัท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดบัชาติ แก้ไขเป็น ควรแบ่งระดบัหน้าท่ีความ
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รับผิดชอบของเครือข่ายสถาบนัผลิตออกเป็นระดบัในการผลิต 3 ระดบั คือ ระดบัท้องถ่ิน ระดบัภมูิภาค 

และระดบัชาตโิดยมีสว่นกลางควบคมุมาตรฐานการผลิต   

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีคา่เห็นด้วยมากท่ีสุดและค่า

ความสอดคล้องสงูมาก โดยเรียงลําดบัจากคา่เฉล่ียมากไปหาคา่เฉล่ียน้อย ดงันี ้

ผู้ เข้าศึกษาต้องผ่านการวดัระดบัความรู้(Mdn.=5.00, IR=0.50)ผู้ เข้าศึกษาต้องผ่านการวัด

ระดบัความถนดัทางวิชาชีพครู(Mdn.=5.00, IR=0.50)ผู้ เข้าศกึษาต้องผ่านการทดสอบบคุลิกภาพจาก

การสอบสมัภาษณ์(Mdn.=5.00, IR=0.50)ควรมีหน่วยงานกลางในการทํางานวิเคราะห์ภาพรวมและ

ความต้องการครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้อง

กบัความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจบุนัและอนาคต(Mdn.=5.00, IR=0.50)ผู้ เข้าศกึษาต้องจบการศกึษา

สายวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา(Mdn.=5.00, IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการ

ประกันการมีงานทํา โดยผลิตตามความต้องการ รวมถึงผลิตไปสู่ท้องถ่ิน(Mdn.=5.00, IR=0.50) ผู้ เข้า

ศึกษาต้องผ่านระบบสอบวดัผลการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา (GAT และ PAT) 

หรือการสอบโดยตรงของสถาบนัผู้ผลิต(Mdn.=5.00, IR=0.50) 

 2.2.2 กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

ผู้ วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จาก

แบบสอบถามท่ีผู้ ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นด้านกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้ 

 

ตาราง 9 แสดงค่ามัธยมฐาน (median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ของ 

       กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2 

 

ข้อ

ท่ี 
กระบวนการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกนัระหวา่งหนว่ยงาน

การผลติและผู้ใช้บณัฑิต 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

2 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสตูรแกนกลางในการผลติท่ีสอดคล้องกบั

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

4.0 

 

1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้อง

สงู 

3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการควบคมุและจํากดัจํานวนในการผลติ 5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

4 หนว่ยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการ

วางแผนร่วมกนัในการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

 

ข้อ

ท่ี 
กระบวนการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

5 ในการจดัทําแนวทางการปฏิรูปหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้อง

กําหนดมาตรการให้สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ร่วมกนัวางแผนและ

พฒันาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

5.0 

 

1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

6 มาตรฐานการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพฒันานิสติ/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์แบบมีสว่นร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน และ

ท้องถ่ิน 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

7 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทําสญัญาความร่วมมือกบัโรงเรียน 

เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

5.0 1.00 เหมาะสมมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

8 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางใน

การเป็นหนว่ยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูวิทยาศาสตร์ (โรงเรียนฝึกหดัครู) 

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

4.0 

 

1.00 เหมาะสมมาก/สอดคล้อง

สงู 

9 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรพฒันาครูพ่ีเลีย้ง เพ่ือสร้างครู

วิทยาศาสตร์ต้นแบบตอ่ไป 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

10 หลกัสตูรควรมีโครงสร้างหลกัสตูร 3 หมวดวิชา คือ 1) หมวดวิชาการศกึษา

ทัว่ไป 2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน และ 3) หมวดวิชาเลอืกเสรี  

4.0 1.00 เหมาะสมมาก/สอดคล้อง

สงู 

11 หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปควรเสริมสร้างความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ มคีวามรอบ

รู้ เข้าใจ และเห็นคณุคา่ของตนเอง ผู้ อ่ืน สงัคม ศิลปวฒันธรรมและ

ธรรมชาติ สามารถพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินชีวิตอยา่งมคีณุธรรม  

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

12 หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลมุในสว่นของ วิชาเอกเดีย่วและวิชาเอกคู ่

ในเนือ้หาความรู้วิทยาศาสตร์ ควรเน้นปฏิบตัิ และรายวชิาจิตวิทยาสาํหรับ

เด็ก 

4.0 

 

1.00 เหมาะสมมาก/สอดคล้อง

สงู 

13 หมวดวิชาเลอืกเสรีควรสง่เสริมนิสติ/นกัศกึษามคีวามรู้ ความเข้าใจ เปิด

โอกาสให้เรียนรู้ตามความถนดัและความสนใจ  

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

14 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีกระบวนการในการหลอ่หลอมความเป็นครู 

จิตวิญญาณความเป็นครู และสง่เสริมทศันคติท่ีดีตอ่ครูวิทยาศาสตร์ให้กบั

นิสติ/นกัศกึษา 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

15 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี ได้วฒุิ

การศกึษาทัง้ด้านการศกึษา  

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

16 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี ได้วฒุิ

การศกึษาทัง้ด้านการศกึษาและวิทยาศาสตร์ 

3.0 1.50 เห็นด้วยปานกลาง/

สอดคล้องปานกลาง 
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ตาราง 9 (ตอ่) 

 

ข้อ

ท่ี 
กระบวนการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

17 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี ได้วฒุิ

ทางด้านการศกึษา แตถ้่าเรียนแล้วไมอ่ยากเป็นครูให้ไปรับเป็นวฒุิทางด้าน

วิทยาศาสตร์ 

3.0 1.50 เห็นด้วยปานกลาง/

สอดคล้องปานกลาง 

18 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 4+2 ปี โดย

จบทางด้านวิทยาศาสตร์ 4 ปี จากนัน้มาเรียนทางด้านการศกึษา 2 ปี 

3.0 1.50 เห็นด้วยปานกลาง/

สอดคล้องปานกลาง 

19 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

ตอ่เน่ืองกนั 1 ปี 

4.0 1.00 เหมาะสมมาก/สอดคล้อง

สงู 

20 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรฝึกประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 4 ภาค

เรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จากนัน้ชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 กลบัมา

ศกึษา พฒันาและทําวจิยั 

5.0 

 

1.00 เหมาะสมมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

21 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรสงัเกตการสอนในชัน้ปีท่ี 1 แตล่ะชัน้ปี

ระยะเวลาตา่งกนั โดยจะเพ่ิมขึน้เร่ือยๆ ตามระดบัชัน้ปี 

4.0 1.00 เหมาะสมมาก/สอดคล้อง

สงู 

22 พบปัญหาในการผลติครูวิทยาศาสตร์คอื นิสติ/นกัศกึษาขาดทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และแบบอยา่งท่ีดีในวิชาชีพครู 

4.0 1.00 เหมาะสมมาก/สอดคล้อง

สงู 

23 พบปัญหาในสถานศกึษาคือ สอนไมต่รงตามวฒุิการศกึษา 4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้อง

สงู 

24 ควรมีการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

25 ควรมีการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านการฝึกปฏิบตั ิ 5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

26 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทดสอบวดัคณุสมบตัด้ิานวิชาชีพครู

วิทยาศาสตร์และภาษาองักฤษ ระหวา่งศกึษาในหลกัสตูร 

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

27 สถาบนัการผลติครูวทิยาศาสตร์ควรจดัประเมินสมรรถนะของนิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 
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 จากตาราง 9 พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิหลายทา่นได้ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปดงันี ้

ข้อท่ี 1 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกนัระหวา่งหน่วยงานการผลิตและ

ผู้ ใช้บณัฑิตแก้ไขเป็น การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกันระหว่างหน่วยงานการ

ผลิต สถาบนัการผลิตและผู้ใช้บณัฑิต 

ข้อท่ี 2 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสูตรแกนกลางในการผลิตท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานแก้ไขเป็นการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสตูรแกนกลางในการผลิตท่ี

สอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและหลกัสตูรเพ่ืออนาคต 

ข้อท่ี 7 หน่วยงานผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทําสญัญาความร่วมมือกับโรงเรียน เพ่ือเตรียม

ความพร้อมนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์แก้ไขเป็นหน่วยงานผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทําสญัญา

ความร่วมมือและความร่วมมือเชิงปฏิบัติการกับโรงเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิต/นักศึกษาครู

วิทยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 8 ให้นํามารวมกับข้อ9 โดยแก้ไขเป็นสถาบันผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจัดอบรมและให้

ความรู้เก่ียวกับแนวทางในการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กําหนดและพฒันาครูพ่ีเลีย้งเพ่ือสร้างครูวิทยาศาสตร์ต้นแบบตอ่ไป 

ข้อท่ี 12 หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลมุในสว่นของ วิชาเอกเด่ียวและวิชาเอกคู ่ในเนือ้หา

ความรู้วิทยาศาสตร์ ควรเน้นปฏิบตัิ และรายวิชาจิตวิทยาสําหรับเด็กแก้ไขเป็นหมวดวิชาเฉพาะด้าน

ควรครอบคลมุในส่วนของวิชาเอกเด่ียวและวิชาเอกคูใ่นเนือ้หาความรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาจิตวิทยา

สําหรับเดก็จิตวิญญาณความเป็นครู และควรเน้นทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัคิูก่นั 

ข้อท่ี 19 ให้นํามารวมกบัข้อ20 โดยแก้ไขเป็นหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลา

ในการฝึกประสบการณ์ต่อเน่ืองกนั 1 ปีโดยฝึกประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 

ภาคเรียนท่ี 1 จากนัน้ชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 กลบัมาศกึษา พฒันาและทําวิจยั 

ข้อท่ี 22 ให้นํามารวมกับข้อ23โดยแก้ไขเป็นพบปัญหาในการผลิตครูวิทยาศาสตร์คือ นิสิต/

นักศึกษาขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในวิชาชีพครู และใน

สถานศกึษาครูสอนไมต่รงตามวฒุิการศกึษาท่ีจบมา 

ข้อท่ี 24 ให้นํามารวมกับข้อ25 โดยแก้ไขเป็นควรมีการส่งเสริมศักยภาพนิสิต/นักศึกษาครู

วิทยาศาสตร์ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และด้านการฝึกปฏิบตั ิ

ข้อท่ี 26 ให้นํามารวมกบัข้อ27 โดยแก้ไขเป็นสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทดสอบวดั

คุณสมบัติด้านวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษระหว่างศึกษาในหลักสูตร และจัดประเมิน

สมรรถนะของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีค่าเห็นด้วยมากท่ีสุดและ

คา่ความสอดคล้องสงูมาก โดยเรียงลําดบัจากคา่เฉล่ียมากไปหาคา่เฉล่ียน้อย ดงันี ้

หน่วยงานผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรพัฒนาครูพ่ีเลีย้ง เพ่ือสร้างครูวิทยาศาสตร์ต้นแบบต่อไป 

(Mdn.=5.00, IR=0.50)หน่วยงานกลางของภาครัฐและสถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการ

วางแผนร่วมกนัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ (Mdn.=5.00, IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการ

ควบคมุและจํากดัจํานวนในการผลิต (Mdn.=5.00, IR=0.50)มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

ระบบการพฒันานิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน 

และท้องถ่ิน (Mdn.=5.00, IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกันระหว่าง

หน่วยงาน (Mdn.=5.00, IR=0.50)ควรมีการส่งเสริมศกัยภาพนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ด้านการ

ฝึกปฏิบตั ิ(Mdn.=5.00, IR=0.50)ควรมีการส่งเสริมศกัยภาพนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Mdn.=5.00, IR=0.50)สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัประเมิน

สมรรถนะของนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Mdn.=5.00, 

IR=0.50)หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปควรเสริมสร้างความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ มีความรอบรู้ เข้าใจ และเห็น

คุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ดําเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม (Mdn.=5.00, IR=0.50)หมวดวิชาเลือกเสรีควรส่งเสริมนิสิต/นักศึกษามี

ความรู้ ความเข้าใจ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ (Mdn.=5.00, IR=0.50)การ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีกระบวนการในการหล่อหลอมความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครู และ

สง่เสริมทศันคตท่ีิดีตอ่ครูวิทยาศาสตร์ให้กบันิสิต/นกัศกึษา (Mdn.=5.00, IR=0.50) 

หลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี ได้วฒุิการศกึษาทัง้ด้านการศกึษา 

(Mdn.=5.00, IR=0.50) 

 2.2.3 ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ผู้ วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จาก

แบบสอบถามท่ีผู้ทรงคณุวุฒิแสดงความคิดเห็นด้านผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการวิเคราะห์

ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้
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ตาราง 10 แสดงค่ามัธยมฐาน (median) และค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ของผล 

      การผลิตครูวิทยาศาสตร์จากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2 
 

ข้อ

ท่ี 
ผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

1 จํานวนบณัฑติท่ีจบการศกึษาควรมีความสมดลุกนัระหวา่งจํานวนท่ีรับเข้า

ศกึษากบัจํานวนบณัฑติท่ีจบการศกึษา เช่น จํานวนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของ

จํานวนรับเข้าศกึษา 

3.0 1.50 เหน็ด้วยปานกลาง/

สอดคล้องปานกลาง 

2 การผลิตบณัฑติท่ีจบการศกึษามีจํานวนท่ีเหมาะสมตามความต้องการและมี

คณุภาพ 

3.0 1.50 เหน็ด้วยปานกลาง/

สอดคล้องปานกลาง 

3 การผลิตครูวทิยาศาสตร์ในอนาคต ควรตัง้เปา้หมายการผลติอย่างชดัเจน 

โดยผลิตตามความต้องการและขาดแคลน 

5.0 0.50 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

4 คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเองตลอดเวลา 5.0 0.50 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

5 คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความรู้ดี 5.0 0.50 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

6 คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความเป็นครู 5.0 0.50 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

7 คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีทกัษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

8 คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีคณุธรรมและจริยธรรม 5.0 0.50 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

9 คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องทนัสมยั 5.0 1.00 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

10 ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑติต้องการให้บณัฑติมีความสามารถด้านความรู้ 5.0 0.50 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

11 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑติต้องการให้บณัฑติมีคณุธรรมและจริยธรรม รัก

ในวิชาชีพครู มีความเป็นครู พร้อมท่ีจะพฒันา และพฒันาตนเองตลอดเวลา 

5.0 1.00 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

12 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑติต้องการให้บณัฑติรักในวิชาชีพครู มีความเป็น

ครู พร้อมท่ีจะพฒันา และพฒันาตนเองตลอดเวลา 

5.0 1.00 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

13 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑติต้องการให้บณัฑติมีความเป็นครู พร้อมท่ีจะ

พฒันา และพฒันาตนเองตลอดเวลา 

5.0 1.00 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

14 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑติต้องการให้บณัฑติพร้อมท่ีจะพฒันาและพฒันา

ตนเองตลอดเวลา 

5.0 1.00 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

15 สมรรถนะของบณัฑติครูวทิยาศาสตร์เป็นไปตามเป้าหมายของหลกัสตูร 5.0 0.50 เหน็ด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 
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 จากตาราง 10 พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิหลายทา่นได้ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปดงันี ้

ข้อท่ี 3 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตควรตัง้เปา้หมายการผลิตอย่างชดัเจนโดยผลิตตาม

ความต้องการและขาดแคลนแก้ไขเป็น การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตควรตัง้เป้าหมายการผลิต

อยา่งชดัเจนโดยผลิตตามความต้องการและตามจํานวนท่ีขาดแคลน 

ข้อท่ี 4 ให้นํามารวมกับข้อ9โดยแก้ไขเป็นคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้อง

พฒันาตนเองตลอดเวลาและมีความทนัสมยัรู้เทา่ทนัการเปล่ียนแปลง 

ข้อท่ี 5 ให้นํามารวมกบัข้อ7 โดยแก้ไขเป็นคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

ความรู้ดีและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 6 ให้นํามารวมกบัข้อ8 โดยแก้ไขเป็นคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

ความเป็นครูมีคณุธรรมและจริยธรรม 

ข้อท่ี 10 ให้นํามารวมกับข้อ14โดยแก้ไขเป็นความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิต

เป็นผู้ มีความสามารถ มีความรู้พร้อมท่ีจะพฒันาและพฒันาตนเองตลอดเวลา 

ข้อท่ี 11 ให้นํามารวมกบัข้อ13 โดยแก้ไขเป็นความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิต

มีคณุธรรมและจริยธรรม มีความเป็นครู และรักในวิชาชีพครู  

ข้อท่ี 12 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตรักในวิชาชีพครู มีความเป็นครู พร้อม

ท่ีจะพฒันา และพฒันาตนเองตลอดเวลาแก้ไขเป็นความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตรัก

ในวิชาชีพครูและมีความเป็นครู 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีค่าเห็นด้วยมากท่ีสุดและค่า

ความสอดคล้องสงูมาก โดยเรียงลําดบัจากคา่เฉล่ียมากไปหาคา่เฉล่ียน้อย ดงันี ้

คุณลักษณะสําคัญของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความเป็นครู(Mdn.=5.00, IR=0.50) 

คณุลักษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องพัฒนาตนเองตลอดเวลา(Mdn.=5.00, IR=0.50)

คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์(Mdn.=5.00, 

IR=0.50)คุณลักษณะสําคัญของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความรู้ดี(Mdn.=5.00, IR=0.50)

คณุลักษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม(Mdn.=5.00, IR=0.50)

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคต ควรตัง้เปา้หมายการผลิตอย่างชดัเจน โดยผลิตตามความต้องการ

และขาดแคลน(Mdn.=5.00, IR=0.50)สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามเปา้หมายของ

หลกัสตูร(Mdn.=5.00, IR=0.50)ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีความสามารถด้าน

ความรู้(Mdn.=5.00, IR=0.50) 

 

 



144 
 
 2.2.4 การประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ผู้ วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จาก

แบบสอบถามท่ีผู้ ทรงคุณวุฒิ แสดงความคิดเห็นด้านการประเมินและติดตามผลการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ ซึง่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้

 

ตาราง 11 แสดงคา่มธัยมฐาน (median) และค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ของการ 

      ประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 2 

 

ข้อ

ท่ี 
การประเมินและติดตามผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

1 มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์ท่ี

จบใหม ่เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลติ พฒันาความรู้และทกัษะใน

วิชาชีพ 

 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 

2 มีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพฒันาเครือขา่ยของครู

วิทยาศาสตร์และสร้างความเข้มแข็งเพ่ือการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

4.0 0.50 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู

มาก 

3 มีการสาํรวจความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑิตหลงัจบ

การศกึษา 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 

4 มีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิต 

อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น 

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/สอดคล้อง

สงู 

5 มีการนําผลจากการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของ

บณัฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรการ

ผลติครูวิทยาศาสตร์ 

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/สอดคล้อง

สงู 

6 การประเมินและติดตามผลควรเป็นความรับผิดชอบของเครือขา่ย

สถาบนัการผลติร่วมมือกบัองค์กรการศกึษา โดยกําหนดหลกัเกณฑ์

และวิธีการให้สอดคล้องกบัความต้องการ 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 

7 สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ใช้บณัฑิต/

สถานศกึษาต้องการ 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 

8 ตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมนิ มีการประเมินตา่งกนัขึน้กบั

ระยะเวลาท่ีทํางาน เช่น ครูประจําการ ครูชํานาญการ เป็นต้น 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

 

ข้อ

ท่ี 
การประเมินและติดตามผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

9 เมื่อจบการศกึษาตามหลกัสตูร นิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์

สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเปา้หมายของ

หลกัสตูร 

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/สอดคล้อง

สงู 

10 หนว่ยงานหรือสถาบนัการผลติต้องติดตามประเมินผลและ

รับผิดชอบ เมื่อบณัฑิตของทา่นขาดคณุสมบตัิหรือบกพร่องใน

คณุลกัษณะใดต้องอบรมและพฒันา 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 

11 ควรสร้างเครือขา่ยหรือแบง่เป็นเขตพืน้ท่ีสาํหรับหนว่ยงานหรือ

สถาบนัการผลติเพ่ือติดตามประเมินผลและรับผิดชอบ 

3.0 1.50 เห็นด้วยปานกลาง/

สอดคล้องปานกลาง 

12 หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาให้กบับณัฑติ

ครูวิทยาศาสตร์ในด้านการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ ด้านทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ด้านการวดัและประเมินผล 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 

13 หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัตัง้ศนูย์พฒันาทกุด้านท่ี

สอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ เช่น 

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/สอดคล้อง

สงู 

14 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ในปัจจบุนัมีปัญหาด้านความรับผิดชอบ 

คณุลกัษณะความเป็นครู ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 

15 มีโครงการสง่เสริมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจคุรูผู้ชว่ย 3.0 1.50 เห็นด้วยปานกลาง/

สอดคล้องปานกลาง 

16 มีโครงการแลกเปลีย่น และสร้างเครือขา่ยความรู้ในการจดัการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กบับณัฑิตครูวิทยาศาสตร์หลงัจบการศกึษา

ตามหลกัสตูร 

4.0 1.00 เห็นด้วยมาก/สอดคล้องสงู 
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 จากตาราง 11 พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิหลายทา่นได้ให้ข้อเสนอแนะโดยสามารถสรุปดงันี ้

ข้อท่ี 1 มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์ท่ีจบใหม่ เพ่ือปรับปรุง

กระบวนการผลิต พฒันาความรู้และทกัษะในวิชาชีพแก้ไขเป็น ควรมีการประเมินและติดตามผลการ

ปฏิบตังิานของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีจบใหม ่เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการผลิต พฒันาองค์ความรู้

และทกัษะในวิชาชีพครู 

ข้อท่ี 2 มีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพฒันาเครือข่ายของครูวิทยาศาสตร์และสร้างความ

เข้มแข็งเพ่ือการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แก้ไขเป็นควรมีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพฒันา สร้าง

เครือขา่ยครูวิทยาศาสตร์ และเพ่ือความเข้มแข็งในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 3 ให้นํามารวมกบัข้อ6โดยแก้ไขเป็นการประเมินและติดตามผลควรเป็นความรับผิดชอบ

ของเครือข่ายสถาบนัการผลิตร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษา โดยกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้

สอดคล้องกบัความต้องการ เชน่ มีการสํารวจความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑิตหลงัจบการศกึษา 

ข้อท่ี 4 ให้นํามารวมกับข้อ5 โดยแก้ไขเป็นมีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของ

บณัฑิตอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้นจากนัน้นําผลจากการประเมินและ

ตดิตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 10 ให้นํามารวมกับข้อ13 โดยแก้ไขเป็นหน่วยงานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีการ

ติดตามประเมินผลและรับผิดชอบ เม่ือบณัฑิตของท่านขาดคณุสมบตัิหรือบกพร่องในคณุลกัษณะใด

ต้องอบรมและพัฒนาโดยจดัตัง้เป็นศนูย์พัฒนาในทุกด้านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 

และปัญหาท่ีพบ เชน่ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 12 ให้นํามารวมกับข้อ16 โดยแก้ไขเป็นหลังจบการศึกษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือ

พฒันาให้กับบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ใน ด้านการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ ด้านทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านการวดัและประเมินผลมีโครงการ

แลกเปล่ียนและสร้างเครือขา่ยความรู้ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูพบวา่ การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีคา่ความ

เหมาะสมมากท่ีสดุและคา่ความสอดคล้องสงู โดยเรียงลําดบัจากคา่เฉล่ียมากไปหาคา่เฉล่ียน้อย ดงันี ้

มีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิต(Mdn.=5.00, IR=1.00)มีการนําผล

จากการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบัณฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและ

พฒันาหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์(Mdn.=5.00, IR=1.00)อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 

ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น(Mdn.=5.00, IR=1.00)หน่วยงานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัตัง้ศนูย์พฒันาทุก

ด้านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ เช่น ทักษะกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร์(Mdn.=5.00, IR=1.00)เม่ือจบการศึกษาตามหลักสูตร นิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์

สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเปา้หมายของหลกัสตูร(Mdn.=5.00, IR=1.00) 

2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเแบบสอบถามเดลฟาย (รอบท่ี 3) 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 เป็นผลการวิเคราะห์จากคําตอบ

ของกลุ่มผู้ทรงคณุวุฒิท่ีได้ตอบแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 ท่ีมีการแสดงตําแหน่งของค่ามธัยฐาน 

(median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิทัง้18 คน ได้แสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) ใน 4 ประเด็น ดงันี ้

1) ปัจจัยในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 2) กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 3) ผลการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ และ 4) การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้

    2.3.1 ปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

   ผู้ วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จาก

แบบสอบถามท่ีผู้ทรงคณุวฒุิแสดงความคิดเห็นด้านปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึง่ผลการวิเคราะห์

ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้

 

ตาราง 12 คา่มธัยมฐาน (median) และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ (interquartile range) ปัจจยัการผลิต 

       ครูวิทยาศาสตร์จากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 

 

ข้อ

ท่ี 
ปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหนว่ยงานร่วมผลติและร่วมกนัจดัทํา

หลกัสตูร เช่น ครุุสภา สกอ. กระทรวงศกึษาธิการ สถาบนัผู้ผลติ สสวท. 

หนว่ยงานสง่เสริมด้านวิทยาศาสตร์ สถานการศกึษา และหนว่ยงาน

ท้องถ่ิน เป็นต้น 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

2 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีผู้ รับผิดชอบในการผลติ คือ คณะ

ศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ 

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลติโดยเฉพาะ เพ่ือสง่เสริม

ด้านการทําวิจยัและพฒันา 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

4 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 50% และระบบเปิด 50% 5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

5 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการให้ทนุการศกึษา เช่น ทนุครูชนบท ทนุ

ครูเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน และทนุครูทัว่ไป เป็นต้น 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

ข้อ

ท่ี 
ปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

6 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการประกนัการมงีานทํา โดยผลติตามความ

ต้องการ รวมถงึผลติไปสูท้่องถ่ิน 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

7 ผู้ เข้าศกึษาต้องจบการศกึษาสายวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา มี

คะแนนเฉลีย่ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ไมต่ํ่ากวา่ 3.00 มคีวามต้องการเป็นครู

และมีทศันคติท่ีดีตอ่วชิาชีพครู 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

8 ผู้ เข้าศกึษาต้องการเป็นครูและมทีศันคติท่ีดตีอ่วชิาชีพครู 5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

9 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัความรู้ ระดบัความถนดัทางวิชาชีพครู 

ระดบัทกัษะทางด้านวิทยาศาสตร์ และระดบัทศันคติท่ีมตีอ่วชิาชีพครู 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

10 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบทางจิตวิทยา การทดสอบการใช้ภาษา 

และการทดสอบบคุลกิภาพจากการสอบสมัภาษณ์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

11 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นระบบสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา (GAT และ PAT) หรือการสอบโดยตรงของสถาบนั

ผู้ผลติ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

12 เกณฑ์การให้คะแนนควรพิจารณาจาก 1) เกรดเฉลีย่ระดบัมธัยมและ

คะแนน O-net 2) คะแนนสอบคดัเลอืกด้านตา่งๆ และ 3) คะแนน

บคุลกิภาพจากการสอบสมัภาษณ์ เช่น ร้อยละ 20:60:20 ตามลาํดบั เป็น

ต้น  

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

13 ผู้ เข้าศกึษาต้องมีคะแนนสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาผา่นตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น เกณฑ์คะแนนรวมทกุด้าน 60% ขึน้ไป  

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

14 ควรมีหนว่ยงานกลางในการทํางานวิเคราะห์ภาพรวมและความต้องการ

ครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

ให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจบุนัและอนาคต 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

15 ควรแบง่ระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของเครือขา่ยสถาบนัผลติออกเป็น

ระดบัในการผลติ 3 ระดบั คือ ระดบัท้องถ่ิน ระดบัภมูิภาค และระดบัชาติ

โดยมีสว่นกลางควบคมุมาตรฐานการผลติ 

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 
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 จากตาราง 12 พบว่า ผู้ทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์โดย

ได้ปัจจัยการผลิตท่ีมีค่าเห็นด้วยมากท่ีสุด มีค่าความสอดคล้องต่ํากว่า 1.00 (Mdn.=4.50-5.00, 

IR=0.00-1.00) ซึง่ถือวา่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ดงันี ้

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหน่วยงานร่วมผลิตและร่วมกันจัดทําหลักสูตร เช่น คุรุสภา 

สํานักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันผู้ ผลิต สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)หน่วยงานส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์ สถานการศึกษา และ

หน่วยงานท้องถ่ิน เป็นต้น(Mdn.=5.00, IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีมหาวิทยาลัยท่ีผลิต

โดยเฉพาะ เพ่ือสง่เสริมด้านการทําวิจยัและพฒันา(Mdn.=5.00, IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควร

เป็นระบบปิด 50% และระบบเปิด 50%(Mdn.=5.00, IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการให้

ทุนการศึกษา เช่น ทุนครูชนบท ทุนครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน และทุนครูทั่วไป เป็นต้น(Mdn.=5.00, 

IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการประกันการมีงานทํา โดยผลิตตามความต้องการ รวมถึง

ผลิตไปสู่ท้องถ่ิน(Mdn.=5.00, IR=0.50)ผู้ เข้าศึกษาต้องจบการศึกษาสายวิทยาศาสตร์ในระดับ

มัธยมศึกษา มีคะแนนเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 3.00 มีความต้องการเป็นครูและมี

ทศันคติท่ีดีตอ่วิชาชีพครู(Mdn.=5.00, IR=0.50)ผู้ เข้าศกึษาต้องการเป็นครูและมีทศันคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพ

ครู(Mdn.=5.00, IR=0.50)ผู้ เข้าศึกษาต้องผ่านการวัดระดับความรู้ ระดับความถนัดทางวิชาชีพครู 

ระดับทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ และระดับทัศนคติท่ีมีต่อวิชาชีพครู(Mdn.=5.00, IR=0.50)ผู้ เข้า

ศกึษาต้องผ่านการทดสอบทางจิตวิทยา การทดสอบการใช้ภาษา และการทดสอบบคุลิกภาพจากการ

สอบสัมภาษณ์(Mdn.=5.00, IR=0.50)ผู้ เข้าศึกษาต้องผ่านระบบสอบวัดผลการคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (GAT และ PAT) หรือการสอบโดยตรงของสถาบันผู้ ผลิต(Mdn.=5.00, 

IR=0.50)ผู้ เข้าศึกษาต้องมีคะแนนสอบวดัผลการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

เช่น เกณฑ์คะแนนรวมทกุด้าน 60% ขึน้ไป(Mdn.=5.00, IR=0.50)ควรมีหน่วยงานกลางในการทํางาน

วิเคราะห์ภาพรวมและความต้องการครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับนิสิต/นักศึกษาครู

วิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกับความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจุบนัและอนาคต(Mdn.=5.00, IR=0.50)

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีผู้ รับผิดชอบในการผลิต คือ คณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ (Mdn.=5.00, 

IR=1.00)เกณฑ์การให้คะแนนควรพิจารณาจาก 1) เกรดเฉล่ียระดับมัธยมและคะแนน O-net 2) 

คะแนนสอบคัดเลือกด้านต่างๆ และ 3) คะแนนบุคลิกภาพจากการสอบสัมภาษณ์ เช่น ร้อยละ 

20:60:20 ตามลําดับ เป็นต้น(Mdn.=5.00, IR=1.00)ควรแบ่งระดับหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

เครือข่ายสถาบันผลิตออกเป็นระดับในการผลิต 3 ระดับ คือ ระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค และ

ระดบัชาตโิดยมีสว่นกลางควบคมุมาตรฐานการผลิต (Mdn.=5.00, IR=1.00) 
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จากการหาค่าความคิดเห็นและค่าความสอดคล้องของปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ พบว่า 

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหน่วยงานร่วมผลิตและร่วมกันจัดทําหลักสูตร เช่น คุรุสภา สกอ. 

กระทรวงศกึษาธิการ สถาบนัผู้ผลิต สสวท. หน่วยงานส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์ สถานการศกึษา และ

หน่วยงานท้องถ่ิน เป็นต้นการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลิตโดยเฉพาะ เพ่ือส่งเสริม

ด้านการทําวิจยัและพัฒนาการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 50% และระบบเปิด 50%การ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการให้ทุนการศึกษา เช่น ทุนครูชนบท ทุนครูเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน และทุนครู

ทั่วไป เป็นต้นการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการประกันการมีงานทํา โดยผลิตตามความต้องการ 

รวมถึงผลิตไปสู่ท้องถ่ินผู้ เข้าศึกษาต้องจบการศึกษาสายวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา มีคะแนน

เฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 3.00 มีความต้องการเป็นครูและมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูผู้

เข้าศกึษาต้องการเป็นครูและมีทศันคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพครูผู้ เข้าศกึษาต้องผ่านการวดัระดบัความรู้ ระดบั

ความถนดัทางวิชาชีพครู ระดบัทกัษะทางด้านวิทยาศาสตร์ และระดบัทศันคติท่ีมีต่อวิชาชีพครูผู้ เข้า

ศกึษาต้องผ่านการทดสอบทางจิตวิทยา การทดสอบการใช้ภาษา และการทดสอบบคุลิกภาพจากการ

สอบสมัภาษณ์ผู้ เข้าศกึษาต้องผ่านระบบสอบวดัผลการคดัเลือกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

(GAT และ PAT) หรือการสอบโดยตรงของสถาบันผู้ ผลิตผู้ เข้าศึกษาต้องมีคะแนนสอบวัดผลการ

คดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น เกณฑ์คะแนนรวมทุกด้าน 60% ขึน้ไปควรมี

หน่วยงานกลางในการทํางานวิเคราะห์ภาพรวมและความต้องการครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวน

การรับนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจบุนัและอนาคต

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีผู้ รับผิดชอบในการผลิต คือ คณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ซึ่งผลการ

วิเคราะห์ค่าเห็นด้วยมากท่ีสุดและค่าสอดคล้องสูงมาก ทําให้เห็นถึงความต้องการให้เป็นปัจจยัการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์มากท่ีสดุ 

    2.3.2 กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

  ผู้ วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จาก

แบบสอบถามท่ีผู้ ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นด้านกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้
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ตาราง 13 ค่ามัธยมฐาน (median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) กระบวนการ 

      ผลิตครูวิทยาศาสตร์จากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 

 

ข้อ

ท่ี 
กระบวนการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกนัระหวา่งหนว่ยงาน

การผลติ สถาบนัการผลติและผู้ใช้บณัฑิต 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

2 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสตูรแกนกลางในการผลติท่ีสอดคล้องกบั

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และหลกัสตูรเพ่ืออนาคต 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการควบคมุและจํากดัจํานวนในการผลติ 5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

4 หนว่ยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการ

วางแผนร่วมกนัในการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

5 ในการจดัทําแนวทางการปฏิรูปหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้อง

กําหนดมาตรการให้สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ร่วมกนัวางแผนและ

พฒันาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

6 มาตรฐานการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพฒันานิสติ/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์แบบมีสว่นร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน และ

ท้องถ่ิน 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

7 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทําสญัญาความร่วมมือและความ

ร่วมมือเชิงปฏิบตักิารกบัโรงเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสติ/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์ 

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

8 สถาบนัผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางใน

การเป็นหนว่ยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามหลกัเกณฑ์ท่ี

กําหนด และพฒันาครูพ่ีเลีย้งเพ่ือสร้างครูวิทยาศาสตร์ต้นแบบตอ่ไป 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

9 หลกัสตูรควรมีโครงสร้างหลกัสตูร 3 หมวดวิชา คือ 1) หมวดวิชาการศกึษา

ทัว่ไป 2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน และ 3) หมวดวิชาเลอืกเสรี  

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

10 หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปควรเสริมสร้างความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ มคีวามรอบ

รู้ เข้าใจ และเห็นคณุคา่ของตนเอง ผู้ อ่ืน สงัคม ศิลปวฒันธรรมและ

ธรรมชาติ สามารถพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินชีวิตอยา่งมคีณุธรรม  

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

11 หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลมุในสว่นของวิชาเอกเดี่ยวและวชิาเอกคู่

ในเนือ้หาความรู้วทิยาศาสตร์ รายวิชาจิตวิทยาสาํหรับเด็กจิตวิญญาณ

ความเป็นครู และควรเน้นทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิคูก่นั 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

 

ข้อ

ท่ี 
กระบวนการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

12 หมวดวิชาเลอืกเสรีควรสง่เสริมนิสติ/นกัศกึษามคีวามรู้ ความเข้าใจ เปิด

โอกาสให้เรียนรู้ตามความถนดัและความสนใจ  

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

13 การผลติครูวทิยาศาสตร์ควรมีกระบวนการในการหลอ่หลอมความเป็นครู 

จิตวิญญาณความเป็นครู และสง่เสริมทศันคติท่ีดีตอ่ครูวิทยาศาสตร์ให้กบั

นิสติ/นกัศกึษา 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

14 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี ได้วฒุิ

การศกึษาทัง้ด้านการศกึษา  

5.0 1.00 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงู 

15 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

ตอ่เน่ืองกนั 1 ปี โดยฝึกประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 

5 ภาคเรียนท่ี 1 จากนัน้ชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 กลบัมาศกึษา พฒันาและทํา

วิจยั 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

16 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรสงัเกตการสอนตัง้แตใ่นชัน้ปีท่ี 1 แต่

ละชัน้ปีระยะเวลาตา่งกนั โดยจะเพ่ิมขึน้เร่ือยๆ ตามระดบัชัน้ปี 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

17 พบปัญหาในการผลติครูวิทยาศาสตร์คือ นิสติ/นกัศกึษาขาดทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดครูท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในวิชาชีพครู และ

ในสถานศกึษาครูสอนไมต่รงตามวฒุกิารศกึษาท่ีจบมา 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

18 ควรมีการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และด้านการฝึกปฏิบตั ิ

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

19 สถาบนัการผลิตครูวทิยาศาสตร์ควรจดัทดสอบวดัคณุสมบตัด้ิานวชิาชีพครู

วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษระหวา่งศกึษาในหลกัสตูร และจดัประเมินสมรรถนะ

ของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 
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             จากตาราง 13 พบว่า ผู้ทรงคณุวฒุิมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์

โดยได้กระบวนการผลิตท่ีมีคา่เห็นด้วยมากท่ีสดุ มีคา่ความสอดคล้องต่ํากว่า 1.00 (Mdn.=4.50-5.00, 

IR=0.00-1.00) ซึง่ถือวา่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ดงันี ้

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกนัระหวา่งหนว่ยงานการผลิต สถาบนัการ

ผลิตและผู้ ใช้บณัฑิต (Mdn.=5.00, IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสูตรแกนกลางในการ

ผลิตท่ีสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และหลกัสูตรเพ่ืออนาคต (Mdn.=5.00, 

IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการควบคุมและจํากัดจํานวนในการผลิต (Mdn.=5.00, 

IR=0.50)หน่วยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการวางแผนร่วมกนัใน

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ (Mdn.=5.00, IR=0.50)ในการจดัทําแนวทางการปฏิรูปหลกัสูตรการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ต้องกําหนดมาตรการให้สถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ร่วมกันวางแผนและพัฒนา

หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ (Mdn.=5.00, IR=0.50)มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

ระบบการพฒันานิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน 

และท้องถ่ิน (Mdn.=5.00, IR=0.50)สถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจัดอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับ

แนวทางในการเป็นหนว่ยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด และพฒันา

ครูพ่ีเลีย้งเพ่ือสร้างครูวิทยาศาสตร์ต้นแบบต่อไป (Mdn.=5.00, IR=0.50)หลักสูตรควรมีโครงสร้าง

หลกัสูตร 3 หมวดวิชา คือ 1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน และ 3) หมวดวิชา

เลือกเสรี (Mdn.=5.00, IR=0.50)หมวดวิชาศึกษาทั่วไปควรเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มี

ความรอบรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ สามารถ

พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินชีวิตอย่างมีคณุธรรม (Mdn.=5.00, IR=0.50)หมวดวิชาเฉพาะด้าน

ควรครอบคลมุในส่วนของวิชาเอกเด่ียวและวิชาเอกคู่ในเนือ้หาความรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาจิตวิทยา

สําหรับเด็ก จิตวิญญาณความเป็นครู และควรเน้นทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิคู่กัน (Mdn.=5.00, IR=0.50)

หมวดวิชาเลือกเสรีควรสง่เสริมนิสิต/นกัศกึษามีความรู้ ความเข้าใจ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามความถนดั

และความสนใจ (Mdn.=5.00, IR=0.50)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีกระบวนการในการหล่อหลอม

ความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริมทศันคติท่ีดีตอ่ครูวิทยาศาสตร์ให้กบันิสิต/นกัศกึษา 

(Mdn.=5.00, IR=0.50)หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

ตอ่เน่ืองกนั 1 ปี โดยฝึกประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จากนัน้ชัน้

ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 กลับมาศึกษา พัฒนาและทําวิจัย (Mdn.=5.00, IR=0.50)หลักสูตรการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ควรสงัเกตการสอนตัง้แตใ่นชัน้ปีท่ี 1 แต่ละชัน้ปีระยะเวลาต่างกัน โดยจะเพิ่มขึน้เร่ือยๆ 

ตามระดบัชัน้ปี (Mdn.=5.00, IR=0.50)พบปัญหาในการผลิตครูวิทยาศาสตร์คือ นิสิต/นกัศึกษาขาด

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในวิชาชีพครู และในสถานศึกษาครู
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สอนไม่ตรงตามวฒุิการศกึษาท่ีจบ (Mdn.=5.00, IR=0.50)ควรมีการส่งเสริมศกัยภาพนิสิต/นกัศึกษา

ครูวิทยาศาสตร์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และด้านการฝึกปฏิบัติ  (Mdn.=5.00, 

IR=0.50)สถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจัดทดสอบวัดคุณสมบตัิด้านวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

ภาษาองักฤษระหว่างศกึษาในหลกัสตูร และจดัประเมินสมรรถนะของนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Mdn.=5.00, IR=0.50)หน่วยงานผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทํา

สญัญาความร่วมมือและความร่วมมือเชิงปฏิบตัิการกบัโรงเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสิต/นกัศกึษา

ครูวิทยาศาสตร์ (Mdn.=5.00, IR=1.00)หลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 

5 ปี ได้วฒุิการศกึษาทัง้ด้านการศกึษา (Mdn.=5.00, IR=1.00) 

จากการหาค่าความคิดเห็นและค่าความสอดคล้องของกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

พบว่าการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกนัระหว่างหน่วยงานการผลิต สถาบนัการ

ผลิตและผู้ ใช้บัณฑิต การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลักสูตรแกนกลางในการผลิตท่ีสอดคล้องกับ

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และหลกัสูตรเพ่ืออนาคต การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการ

ควบคมุและจํากัดจํานวนในการผลิต หน่วยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์

ควรมีการวางแผนร่วมกนัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ในการจดัทําแนวทางการปฏิรูปหลกัสตูรการผลิต

ครูวิทยาศาสตร์ต้องกําหนดมาตรการให้สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ร่วมกันวางแผนและพฒันา

หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพัฒนานิสิต/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน และท้องถ่ิน สถาบนัผลิต

ครูวิทยาศาสตร์ควรจดัอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางในการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูวิทยาศาสตร์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด และพฒันาครูพ่ีเลีย้งเพ่ือสร้างครูวิทยาศาสตร์ต้นแบบตอ่ไป 

หลกัสตูรควรมีโครงสร้างหลกัสตูร 3 หมวดวิชา คือ 1) หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป 2) หมวดวิชาเฉพาะ

ด้าน และ 3) หมวดวิชาเลือกเสรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไปควรเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มี

ความรอบรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ สามารถ

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ดําเนินชีวิตอย่างมีคณุธรรม หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลุมในส่วน

ของวิชาเอกเด่ียวและวิชาเอกคูใ่นเนือ้หาความรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาจิตวิทยาสําหรับเด็ก จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และควรเน้นทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิคู่กัน หมวดวิชาเลือกเสรีควรส่งเสริมนิสิต/นักศึกษามี

ความรู้ ความเข้าใจ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามความถนดัและความสนใจ การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมี

กระบวนการในการหล่อหลอมความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริมทัศนคติท่ีดีต่อครู

วิทยาศาสตร์ให้กับนิสิต/นักศึกษา หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึก

ประสบการณ์ตอ่เน่ืองกนั 1 ปี โดยฝึกประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 

1 จากนัน้ชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 กลบัมาศกึษา พฒันาและทําวิจยั หลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์
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ควรสงัเกตการสอนตัง้แตใ่นชัน้ปีท่ี 1 แตล่ะชัน้ปีระยะเวลาตา่งกนั โดยจะเพิ่มขึน้เร่ือยๆ ตามระดบัชัน้ปี 

พบปัญหาในการผลิตครูวิทยาศาสตร์คือ นิสิต/นกัศึกษาขาดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาด

ครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในวิชาชีพครู และในสถานศกึษาครูสอนไม่ตรงตามวฒุิการศกึษาท่ีจบ ควรมีการ

ส่งเสริมศกัยภาพนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และด้านการ

ฝึกปฏิบตัิ  สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทดสอบวัดคณุสมบตัิด้านวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

ภาษาองักฤษระหว่างศกึษาในหลกัสตูร และจดัประเมินสมรรถนะของนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่าเห็นด้วยมากท่ีสดุและคา่สอดคล้องสงูมาก 

ทําให้เห็นถึงความต้องการให้เป็นกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์มากท่ีสดุ 

    2.3.3 ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ผู้ วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จาก

แบบสอบถามท่ีผู้ทรงคณุวุฒิแสดงความคิดเห็นด้านผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการวิเคราะห์

ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้
 

ตาราง 14 คา่มธัยมฐาน (median) และคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ (interquartile range) ผลการผลิตครู 

       วิทยาศาสตร์จากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 
 

ข้อ

ท่ี 
ผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตควรตัง้เปา้หมายการผลติอยา่ง

ชดัเจน โดยผลติตามความต้องการและตามจํานวนท่ีขาดแคลน 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

2 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวทิยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเอง

ตลอดเวลาและมีความทนัสมยัรู้เทา่ทนัการเปลีย่นแปลง 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

3 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมคีวามรู้ดีและทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

4 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมคีวามเป็นครู มี

คณุธรรมและจริยธรรม 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

5 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตเป็นผู้มีความสามารถ 

มีความรู้ พร้อมท่ีจะพฒันาและพฒันาตนเองตลอดเวลา 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

6 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีคณุธรรมและ

จริยธรรม มีความเป็นครู และรักในวิชาชีพครู 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

7 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตรักในวิชาชีพครูและมี

ความเป็นครู 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

8 สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามเปา้หมายของหลกัสตูร 5.0 0.50 เห็นด้วยมากที่สดุ/สอดคล้อง

สงูมาก 
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 จากตาราง 14 พบว่า ผู้ ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์โดย

ได้ผลการผลิตท่ีมีคา่เห็นด้วยมากท่ีสดุ มีคา่ความสอดคล้องต่ํากว่า 1.00 (Mdn.=4.50-5.00, IR=0.00-

1.00) ซึง่ถือวา่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ดงันี ้

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตควรตัง้เป้าหมายการผลิตอย่างชดัเจน โดยผลิตตามความ

ต้องการและตามจํานวนท่ีขาดแคลน(Mdn.=5.00, IR=0.50)คุณลักษณะสําคัญของบัณฑิตครู

วิทยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเองตลอดเวลาและมีความทนัสมยัรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง(Mdn.=5.00, 

IR=0.50)คุณลกัษณะสําคญัของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความรู้ดีและทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์(Mdn.=5.00, IR=0.50)คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความเป็นครู 

มีคณุธรรมและจริยธรรม(Mdn.=5.00, IR=0.50)ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตเป็นผู้

มีความสามารถ มีความรู้ พร้อมท่ีจะพฒันาและพฒันาตนเองตลอดเวลา(Mdn.=5.00, IR=0.50)ความ

คาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีคณุธรรมและจริยธรรม มีความเป็นครู และรักในวิชาชีพครู

(Mdn.=5.00, IR=0.50)ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตรักในวิชาชีพครูและมีความ

เป็นครู(Mdn.=5.00, IR=0.50)สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามเปา้หมายของหลกัสตูร

(Mdn.=5.00, IR=0.50) 

จากการหาคา่ความคิดเห็นและคา่ความสอดคล้องของผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ พบว่าการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตควรตัง้เป้าหมายการผลิตอย่างชดัเจน โดยผลิตตามความต้องการและ

ตามจํานวนท่ีขาดแคลนคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเองตลอดเวลา

และมีความทันสมยัรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงคุณลักษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

ความรู้ดีและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

ความเป็นครู มีคุณธรรมและจริยธรรมความคาดหวังของผู้ ใช้บัณฑิตต้องการให้บัณฑิตเป็นผู้ มี

ความสามารถ มีความรู้ พร้อมท่ีจะพฒันาและพฒันาตนเองตลอดเวลาความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิต

ต้องการให้บณัฑิตมีคณุธรรมและจริยธรรม มีความเป็นครู และรักในวิชาชีพครูความคาดหวงัของผู้ ใช้

บณัฑิตต้องการให้บัณฑิตรักในวิชาชีพครูและมีความเป็นครูสมรรถนะของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์

เป็นไปตามเปา้หมายของหลกัสตูรซึ่งผลการวิเคราะห์คา่เห็นด้วยมากท่ีสดุและคา่สอดคล้องสงูมาก ทํา

ให้เห็นถึงความต้องการให้เป็นผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์มากท่ีสดุ 

    2.3.4 การประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

  ผู้ วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จาก

แบบสอบถามท่ีผู้ ทรงคุณวุฒิ แสดงความคิดเห็นด้านการประเมินและติดตามผลการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ ซึง่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูของด้านตา่งๆ สามารถแสดงได้ตามตารางดงันี ้
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ตาราง 15 ค่ามธัยมฐาน (median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) การประเมิน 

      และตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 

 

ข้อ

ท่ี 
การประเมินและติดตามผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

1 ควรมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของบณัฑิตครู

วิทยาศาสตร์ท่ีจบใหม ่เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการผลติ พฒันา

องค์ความรู้และทกัษะในวชิาชีพครู 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

2 ควรมีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพฒันา สร้างเครือขา่ยครู

วิทยาศาสตร์ และเพ่ือความเข้มแข็งในการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

3 การประเมินและติดตามผลควรเป็นความรับผิดชอบของเครือขา่ย

สถาบนัการผลติร่วมมือกบัองค์กรทางการศกึษา โดยกําหนด

หลกัเกณฑ์และวิธีการให้สอดคล้องกบัความต้องการ เช่น มีการ

สาํรวจความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑติหลงัจบการศกึษา 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

4 มีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิตอยา่ง

ตอ่เน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น จากนัน้นําผล

จากการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิตมาใช้ใน

การวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

5 สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ใช้บณัฑิต/

สถานศกึษาต้องการ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

6 ตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมนิ มีการประเมินตา่งกนัขึน้กบั

ระยะเวลาท่ีทํางาน เช่น ครูประจําการ ครูชํานาญการ เป็นต้น 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

7 เมื่อจบการศกึษาตามหลกัสตูร นิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์

สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเปา้หมายของ

หลกัสตูร 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

8 หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องมกีารติดตาม ประเมินผล

และรับผิดชอบ เมื่อบณัฑิตของทา่นขาดคณุสมบตัิหรือบกพร่องใน

คณุลกัษณะใดต้องอบรมและพฒันา โดยจดัตัง้เป็นศนูย์พฒันาใน

ทกุด้านท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ 

เช่น ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 
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ตาราง 15 (ตอ่) 

 

ข้อ

ท่ี 
การประเมินและติดตามผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ Mdn. IR 

แปลคา่ 

(เห็นด้วย/สอดคล้อง) 

9 หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาให้กบับณัฑติ

ครูวิทยาศาสตร์ใน ด้านการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ ด้านทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ด้านการวดัและประเมินผล มีโครงการแลกเปลีย่นและ

สร้างเครือขา่ยความรู้ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

10 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ในปัจจบุนัมีปัญหาด้านความรับผิดชอบ 

คณุลกัษณะความเป็นครู ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

5.0 0.50 เห็นด้วยมากท่ีสดุ/

สอดคล้องสงูมาก 

  

จากตาราง 15 พบวา่ ผู้ทรงคณุวฒุิมีความคดิเห็นเก่ียวกบัการประเมินและตดิตามผลการผลิต

ครูวิทยาศาสตร์โดยได้การประเมินและติดตามผลการผลิตท่ีมีค่าเห็นด้วยมากท่ีสุด มีค่าความ

สอดคล้องต่ํากวา่ 1.00 (Mdn.=4.50-5.00, IR=0.00-1.00) ซึง่ถือวา่อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ดงันี ้

ควรมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีจบใหม่ เพ่ือ

นํามาปรับปรุงกระบวนการผลิต พฒันาองค์ความรู้และทกัษะในวิชาชีพครู(Mdn.=5.00, IR=0.50) 

ควรมีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพัฒนา สร้างเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ และเพ่ือความ

เข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(Mdn.=5.00, IR=0.50)การประเมินและติดตามผลควรเป็น

ความรับผิดชอบของเครือข่ายสถาบนัการผลิตร่วมมือกบัองค์กรทางการศกึษา โดยกําหนดหลกัเกณฑ์

และวิธีการให้สอดคล้องกบัความต้องการ เช่น มีการสํารวจความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑิตหลงั

จบการศึกษา(Mdn.=5.00, IR=0.50)มีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบัณฑิตอย่าง

ตอ่เน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น จากนัน้นําผลจากการประเมินและติดตามผลด้าน

สมรรถนะของบณัฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์

(Mdn.=5.00, IR=0.50)สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ ใช้บณัฑิต/สถานศึกษา

ต้องการ(Mdn.=5.00, IR=0.50)ตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมิน มีการประเมินต่างกันขึน้กับ

ระยะเวลาท่ีทํางาน เชน่ ครูประจําการ ครูชํานาญการ เป็นต้น(Mdn.=5.00, IR=0.50)เม่ือจบการศกึษา

ตามหลกัสตูร นิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเปา้หมาย

ของหลกัสตูร(Mdn.=5.00, IR=0.50)หน่วยงานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีการติดตาม ประเมินผล

และรับผิดชอบ เม่ือบณัฑิตของทา่นขาดคณุสมบตัหิรือบกพร่องในคณุลกัษณะใดต้องอบรมและพฒันา 
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โดยจดัตัง้เป็นศนูย์พฒันาในทุกด้านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ เช่น 

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์(Mdn.=5.00, IR=0.50)หลงัจบการศึกษาควรมีโครงการฝึกอบรม

เพ่ือพฒันาให้กับบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ใน ด้านการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ ด้านทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านการวดัและประเมินผล มีโครงการ

แลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายความรู้ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(Mdn.=5.00, IR=0.50)บณัฑิต

ครูวิทยาศาสตร์มีปัญหาในด้านความรับผิดชอบ คุณลักษณะความเป็นครู ความเช่ียวชาญในการ

จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(Mdn.=5.00, IR=0.50) 

จากการหาคา่ความคดิเห็นและคา่ความสอดคล้องของการประเมินและตดิตามผลการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ พบว่าควรมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีจบ

ใหม่ เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการผลิต พฒันาองค์ความรู้และทกัษะในวิชาชีพครูควรมีการประเมิน

และติดตามผลเพ่ือพฒันา สร้างเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ และเพ่ือความเข้มแข็งในการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์การประเมินและตดิตามผลควรเป็นความรับผิดชอบของเครือข่ายสถาบนัการผลิตร่วมมือ

กบัองค์กรทางการศกึษา โดยกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้สอดคล้องกับความต้องการ เช่น มีการ

สํารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบณัฑิตหลังจบการศึกษามีการประเมินและติดตามผลด้าน

สมรรถนะของบณัฑิตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น จากนัน้นําผลจากการ

ประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบัณฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์สมรรถนะของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ ใช้บัณฑิต/

สถานศกึษาต้องการตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมิน มีการประเมินตา่งกนัขึน้กบัระยะเวลาท่ีทํางาน 

เช่น ครูประจําการ ครูชํานาญการ เป็นต้นเม่ือจบการศึกษาตามหลักสูตร นิสิต/นักศึกษาครู

วิทยาศาสตร์สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเปา้หมายของหลกัสตูรหนว่ยงานการผลิต

ครูวิทยาศาสตร์ต้องมีการติดตาม ประเมินผลและรับผิดชอบ เม่ือบณัฑิตของท่านขาดคณุสมบตัิหรือ

บกพร่องในคณุลกัษณะใดต้องอบรมและพฒันา โดยจดัตัง้เป็นศนูย์พฒันาในทุกด้านท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ เช่น ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลงัจบการศกึษา

ควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาให้กับบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ใน ด้านการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ 

ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ด้านการวดัและ

ประเมินผล มีโครงการแลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายความรู้ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บณัฑิต

ครูวิทยาศาสตร์มีปัญหาในด้านความรับผิดชอบ คุณลักษณะความเป็นครู ความเช่ียวชาญในการ

จดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ซึ่งผลการวิเคราะห์คา่เห็นด้วยมากท่ีสุดและคา่สอดคล้องสูงมาก ทําให้เห็น

ถึงความต้องการให้เป็นการประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์มากท่ีสดุ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2560-2569) 
3.1 การเขียนภาพอนาคตของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-

2569) 

      การวิเคราะห์ความคิดเห็นจากแบบสอบถามเดลฟาย (รอบท่ี 3) ของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผลการวิเคราะห์พบข้อมลู ดงันี ้ 

1. ปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

   ผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นว่าปัจจัยการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ควรมีหน่วยงานร่วมผลิตและร่วมกนัจดัทําหลกัสตูร ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลิตโดยเฉพาะ

เพ่ือส่งเสริมด้านการทําวิจัยและพัฒนาควรมีการให้ทุนการศึกษา มีการประกันการมีงานทํา ผู้ เข้า

ศกึษาต้องจบการศึกษาสายวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา มีคะแนนเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์

ไม่ต่ํากว่า 3.00 มีความต้องการเป็นครูและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูต้องการเป็นครูต้องผ่านการวดั

ระดบัความรู้ ความถนดัทางวิชาชีพครู ทกัษะทางด้านวิทยาศาสตร์ และทศันคติท่ีมีต่อวิชาชีพครูผ่าน

การทดสอบทางจิตวิทยา การทดสอบการใช้ภาษา และการทดสอบบุคลิกภาพผ่านระบบสอบวดัผล

การคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา หรือการสอบโดยตรงของสถาบนัผู้ผลิตมีคะแนน

สอบวดัผลการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ควรมีหน่วยงานกลางในการทํางาน

วิเคราะห์ภาพรวมและความต้องการครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับนิสิต/นักศึกษาครู

วิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจบุนัและอนาคต 

2. กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นว่ากระบวนการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกันระหว่างหน่วยงานการผลิต สถาบันการผลิตและผู้ ใช้

บณัฑิตมีหลกัสูตรแกนกลางในการผลิตท่ีสอดคล้องกับหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ

หลกัสตูรเพ่ืออนาคตมีการควบคมุและจํากดัจํานวนในการผลิตหน่วยงานกลางของภาครัฐและสถาบนั

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการวางแผนร่วมกันในการผลิตครูวิทยาศาสตร์การจัดทําแนวทางการ

ปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องกําหนดมาตรการให้สถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์

ร่วมกันวางแผนและพฒันาหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

ระบบการพฒันานิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน 

และท้องถ่ินสถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางในการเป็นหน่วย

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด และพฒันาครูพ่ีเลีย้งเพ่ือสร้างครู

วิทยาศาสตร์ต้นแบบต่อไปหลักสูตรควรมีโครงสร้างหลกัสูตร 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาการศึกษา
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ทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีกระบวนการในการ

หล่อหลอมความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริมทัศนคติท่ีดีต่อครูวิทยาศาสตร์ให้กับ

นิสิต/นกัศกึษาหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ต่อเน่ืองกัน 1 

ปี โดยฝึกประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จากนัน้ชัน้ปีท่ี 5 ภาค

เรียนท่ี 2 กลับมาศึกษา พัฒนาและทําวิจัยสังเกตการสอนตัง้แต่ในชัน้ปีท่ี 1 แต่ละชัน้ปีระยะเวลา

ตา่งกนั โดยจะเพิ่มขึน้เร่ือยๆ ตามระดบัชัน้ปี 

3. ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นวา่ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ในอนาคตควรตัง้เป้าหมายการผลิตอย่างชดัเจน โดยผลิตตามความต้องการและตามจํานวนท่ีขาด

แคลนคณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเองตลอดเวลาและมีความทนัสมยั

รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงต้องมีความรู้ดีและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีความเป็นครู มี

คณุธรรมและจริยธรรมความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตเป็นผู้ มีความสามารถ มีความรู้ 

พร้อมท่ีจะพัฒนาและพัฒนาตนเองตลอดเวลามีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเป็นครู และรักใน

วิชาชีพครูรักในวิชาชีพครูและมีความเป็นครู 

4. การประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์เห็นวา่การประเมินและตดิตามผล

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการประเมินและตดิตามผลการปฏิบตัิงานของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ี

จบใหม่ เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการผลิต พฒันาองค์ความรู้และทกัษะในวิชาชีพครูมีการประเมิน

และติดตามผลเพ่ือพฒันา สร้างเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ และเพ่ือความเข้มแข็งในการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์การประเมินและตดิตามผลควรเป็นความรับผิดชอบของเครือข่ายสถาบนัการผลิตร่วมมือ

กบัองค์กรทางการศกึษา โดยกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้สอดคล้องกับความต้องการ เช่น มีการ

สํารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบณัฑิตหลังจบการศึกษามีการประเมินและติดตามผลด้าน

สมรรถนะของบณัฑิตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น จากนัน้นําผลจากการ

ประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบัณฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์สมรรถนะของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ ใช้บัณฑิต/

สถานศกึษาต้องการตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมิน มีการประเมินตา่งกนัขึน้กบัระยะเวลาท่ีทํางาน 

เชน่ ครูประจําการ ครูชํานาญการ  

3.2 คุณลักษณะท่ีสาํคัญของครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 

      การวิเคราะห์ความคิดเห็นจากแบบสอบถามเดลฟาย (รอบท่ี 3) ของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผลการวิเคราะห์พบข้อมลู ดงันี ้ 
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 คุณลักษณะท่ีสําคัญของครูวิทยาศาสตร์ มี 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ประกอบด้วยองค์

ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้และองค์ความรู้ด้านเนื อ้หาวิทยาศาสตร์2) ด้านความสามารถ

ประกอบด้วย  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการใช้เทคโนโลยี และ 

3) ด้านคณุธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย ความเป็นครูความรับผิดชอบคณุธรรมและจริยธรรมอ่ืนๆ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ผู้วิจยัได้นําเสนอกระบวนการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยั และข้อเสนอแนะใน

การวิจยัเก่ียวกบังานวิจยัอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)
โดยการประยกุต์ใช้ระเบียบวิธีวิจยัและเทคนิคการวิจยัอนาคตซึง่มีขัน้ตอนและสรุปได้ ดงันี ้

 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 การวิจยัอนาคตภาพของการผลติครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) ครัง้นีมี้
ความมุง่หมายเพ่ือ 
 1. ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์ในช่วงพ.ศ. 2560-2569 
 2. ศกึษาอนาคตภาพของการผลติครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 
 
ขอบเขตของการวจิัย 
 การศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)ในครัง้
นีมี้ขอบเขตของการวิจยัดงันี ้

1. พืน้ท่ีในการศึกษาเพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน โดย
กําหนดพืน้ท่ีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล คือ สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในเขตพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล3 กลุม่ คือ มหาวิทยาลยัรัฐบาลเดิม จํานวน 5 แห่ง มหาวิทยาลยัราช
ภฏั จํานวน 6 แห่ง และมหาวิทยาลยัเอกชน จํานวน 1 แห่ง รวมทัง้สิน้จํานวน 12 แห่ง ผู้วิจยัศกึษา
ข้อมูลจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์จากการสุ่มอย่างสุ่มอย่างง่าย (simple 
random sampling) จากสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ส่วนโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ได้จากการสุม่อยา่งง่ายเช่นเดียวกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
 1.1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐบาลเดิม  คือ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 1.1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและ

มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 1.1.3 มหาวิทยาลยัเอกชน คือ มหาวิทยาลยัปทมุธานี 
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1.2 โรงเรียนท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ของแตล่ะสถาบนั 
 1.2.1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คือ โรงเรียนวิชทิูศ โรงเรียนสนัติราษฎร์วิทยาลยั

และโรงเรียน สาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) 
 1.2.2 มหาวิทยาลยัรามคําแหง คือ โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนพรตพิทยพยตั โรงเรียน

สาธิตแห่งมหาวิทยาลยัรามคําแหง (ฝ่ายประถม)  
 1.2.3 มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา คือ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั

โรงเรียนวดัอรุณอมรินทราราม และโรงเรียนสามคัคีธรรม 
 1.2.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมคือ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และโรงเรียนเบญจมราชานสุรณ์ 
2. ช่วงเวลาท่ีใช้ในการศึกษาอนาคตภาพ อยู่ในช่วงระหว่าง ปี พ.ศ. 2560-2569 เพ่ือให้    

สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตใินอนาคต 
3. ประเดน็ในการศกึษาเป็นเร่ืองท่ีครอบคลมุในหวัข้อท่ีเก่ียวกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
4. ผู้ให้ข้อมลูหลกัในการศกึษา เป็นกลุม่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เก่ียวข้องกบั

การปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์มีความรอบรู้มีประสบการณ์ในการผลิตหรือพฒันาครูวิทยาศาสตร์ 
มีบทบาท ส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสตูร มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา
ตา่งๆ ภายในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ ตามระยะการวิจยั ดงันี ้

   4.1 ระยะท่ี 1การศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน ผู้ให้ข้อมลูได้แก่บคุคล 2 กลุม่ ดงันี ้
  กลุม่ผู้ให้ข้อมลูเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์มี 2 กลุม่ ได้แก่ 1) กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
กบัการผลติครูวิทยาศาสตร์และ2) กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์จํานวน 
472 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง(purposive sampling) โดยท่ีผู้ วิจัยได้ปรึกษากับ
คณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ์เพ่ือคัดเลือกผู้ ให้ข้อมูล ซึ่งผู้ ให้ข้อมูลในแต่ละกลุ่มมี
คณุสมบตั ิคือ มีความรอบรู้และมีความเก่ียวข้องกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์และการปฏิบตัิงานของครู
วิทยาศาสตร์ดงันี ้

 4.1.1 กลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ท่ี
สอนในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ และนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 160 คน โดยมี
เกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้

  4.1.1.1 ผู้บริหาร ได้แก่ คณาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งเป็นคณบดีหรือรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการหรือท่ีเก่ียวข้องของคณะครุศาสตร์ คณะศกึษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ในสถาบนั
การผลติครูวิทยาศาสตร์แห่งละ 2 คน จํานวน 10คน 



165 
 

  4.1.1.2  คณาจารย์ท่ีสอนในหลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของสถาบนั
การผลิตครูวิทยาศาสตร์ ท่ีมีคณุสมบตัิดงันี ้1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไปหรือมีตําแหน่ง
ทางวิชาการตัง้แต่ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป2) มีประสบการณ์ในการสอนในหลักสูตรการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 5 ปี และ 3) มีประสบการณ์ในการนิเทศนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์อย่าง
น้อย 3 ปีขึน้ไป แห่งละ 10 คน จํานวน 50คน 

  4.1.1.3 นิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ นิสิต/นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีของคณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ของสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ี
กําลงัศกึษาอยู่ชัน้ปีท่ี 5 และกําลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามสถานศกึษาแห่งละ 20 คน จํานวน 
100คน  

4.1.2  กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู
ประจําการ นักเรียน และผู้ปกครอง ของโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา จํานวน 
312 คนโดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี ้

  4.1.2.1 ผู้ บริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้คือ1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป และ 2) เป็นผู้บริหารของโรงเรียนท่ีเป็น
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 ปีขึน้ไปแห่งละ 1 คน 
จํานวน 12 คน 

  4.1.2.2 ครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาและระดับ
มธัยมศกึษาท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้คือ 1) สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป และ 2) มีประสบการณ์
ในการนิเทศหรือเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 3 ปีขึน้ไปแห่งละ 10 คน 
จํานวน 120 คน 

  4.1.2.3 นักเรียนท่ีเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์เคยเรียนหรือกําลงัเรียนกับนิสิต/นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
วิทยาศาสตร์แห่งละ 10 คน จํานวน 120 คน 

  4.1.2.4 ผู้ ปกครองของนักเรียนท่ีเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์เคยได้เรียนหรือกําลังเรียนกับนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์แห่งละ 5 คน จํานวน 60 คน 

4.2 ระยะท่ี 2การศกึษาอนาคตภาพของการผลติครูวิทยาศาสตร์ ผู้ให้ข้อมลู ดงันี ้
  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์มี 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และ2) กลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 27 คน จากการเลือกแบบเจาะจง โดยท่ีผู้ วิจัยได้
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ปรึกษากบัคณะกรรมการควบคมุการทําปริญญานิพนธ์เพ่ือคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ ซึ่งผู้ทรงคณุวฒุิใน
แตล่ะกลุม่มีคณุสมบตั ิดงันี ้

    4.2.1 กลุ่ม ท่ี  1 กลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิ ท่ีปฏิบัติ งานอยู่ภายในสถาบันการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ หมายถึง ผู้บริหาร คณาจารย์ในสถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีรับผิดชอบหลกัสตูรการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณาจารย์คณะ
ศกึษาศาสตร์ครุศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในสถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ ผู้ อํานวยการและคณาจารย์
โรงเรียนสาธิตทัง้มหาวิทยาลยัรัฐบาลเดิม มหาวิทยาลยัราชภฏั และมหาวิทยาลยัเอกชนจํานวน 10 
คนดงันี ้

    4.1.1.1 ผู้บริหาร ได้แก่ คณาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งเป็นคณบดีหรือรองคณบดีฝ่าย
วิชาการหรือท่ีเก่ียวข้องของคณะครุศาสตร์ คณะศกึษาศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ในสถาบนัการ
ผลติครูวิทยาศาสตร์ผู้ อํานวยการ และรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนสาธิต 

       4.1.1.2 คณาจารย์ท่ีสอนในหลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของสถาบนัการผลิต
ครูวิทยาศาสตร์ และคณาจารย์โรงเรียนสาธิตท่ีมีคณุสมบตัิดงันี ้1) สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท
ขึน้ไปหรือมีตําแหน่งทางวิชาการตัง้แต่ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป2) มีประสบการณ์ในการสอนใน
หลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 5 ปี และ 3) มีประสบการณ์ในการนิเทศนิสิต/นกัศกึษาครู
วิทยาศาสตร์ 

     4.2.2 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 
หมายถึง ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในการผลิตครูวิทยาศาสตร์และปฏิบตัิงานในวงการวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 
ผู้บริหารสถาบนัการศึกษา ครูวิทยาศาสตร์ นกัวิชาการ นกัวิทยาศาสตร์ศึกษา และนกัวิทยาศาสตร์ 
จํานวน 17 คนดงันี ้

    4.1.1.1 ผู้บริหาร ได้แก่ บุคคลท่ีดํารงตําแหน่งเป็นเป็นผู้บริหารเช่น อธิการบดี รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการสถาบันการศึกษา ผู้ อํานวยการ รองผู้ อํานวยการสถาบันท่ีส่งเสริมการจัด                 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้ อํานวยการ รองผู้ อํานวยการของโรงเรียนเฉพาะทางด้านความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์และโรงเรียนเอกชน  

    4.1.1.2 ครูวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ครูท่ีสอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดบัประถมศกึษาและ
ระดับมัธยมศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี  ้คือ 1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป และ 2) มี
ประสบการณ์ในการนิเทศหรือเป็นครูพ่ีเลีย้งของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์อยา่งน้อย 3 ปีขึน้ไป 

    4.1.1.3 นกัวิชาการ ได้แก่ บคุคลท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นนกัวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัด้าน
นโยบายในการผลติครูวิทยาศาสตร์ หรือปฏิบตังิานในสถาบนัท่ีสง่เสริมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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    4.1.1.4 นักวิทยาศาสตร์ศึกษา ได้แก่ บุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
การศกึษาวิทยาศาสตร์ 

    4.1.1.5 นักวิทยาศาสตร์ได้แก่ บุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์อย่าง
น้อยหนึง่สาขา และใช้หลกัวิธีทางวิทยาศาสตร์ในการศกึษาค้นคว้าวิจยั  

 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิ ี่ใช้ 

  1. วิเคราะห์ความคดิเห็นเก่ียวกบัการผลติครูวิทยาศาสตร์โดยใช้คา่ร้อยละ  
  2. วิเคราะห์ผลการสมัภาษณ์เก่ียวกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ของผู้ทรงคณุวุฒิโดยการ

วิเคราะห์เนือ้หา 
  3. วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามเดลฟาย ได้แก่ คา่มธัยฐาน และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ 

 
สรุปผลการวจิัย 

การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 เป็นผลการวิเคราะห์จากคําตอบของ
กลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิท่ีได้ตอบแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3 ท่ีมีการแสดงตําแหน่งของค่ามธัยฐาน และ
คา่พิสยัระหว่างควอไทล์ โดยสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากคําตอบของผู้ทรงคณุวฒุิในแบบสอบถาม
เดลฟายรอบท่ี 2 เพ่ือยืนยนัคําตอบหรืออาจเปล่ียนคําตอบในแบบสอบถามเดลฟายรอบท่ี 3ซึง่ยึดค่า
ความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเก่ียวกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ท่ีมีคา่เห็นด้วยมากท่ีสดุ คา่มธัยฐาน 
(Mdn.) เท่ากบั 5.00 และมีคา่ความสอดคล้องสงูมาก (IR) เท่ากบั 0.50 จงึสรุปได้ดงันี ้

1. ปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 1) การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีหน่วยงาน
ร่วมผลิตและร่วมกันจัดทําหลักสูตร เช่น คุรุสภาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ สถาบนัผู้ ผลิต สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
หน่วยงานสง่เสริมด้านวิทยาศาสตร์ สถานการศกึษา และหน่วยงานท้องถ่ิน 2)การผลิตครูวิทยาศาสตร์
ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลติโดยเฉพาะเพ่ือสง่เสริมด้านการทําวิจยัและพฒันา 3)การผลิตครูวิทยาศาสตร์
ควรเป็นระบบปิด ร้อยละ 50 และระบบเปิดร้อยละ 50 4)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการให้
ทนุการศึกษา เช่น ทุนครูชนบท ทนุครูเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน และทนุครูทัว่ไป 5)การผลิตครูวิทยาศาสตร์
ควรมีการประกนัการมีงานทํา โดยผลิตตามความต้องการ รวมถึงผลิตไปสูท้่องถ่ิน 6)ผู้ เข้าศกึษาต้อง
จบการศกึษาสายวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา มีคะแนนเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ํากว่า 
3.00 มีความต้องการเป็นครูและมีทศันคติท่ีดีตอ่วิชาชีพครู 7)ผู้ เข้าศกึษาต้องการเป็นครูและมีทศันคติ
ท่ีดีตอ่วิชาชีพครู8)ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัความรู้ ระดบัความถนดัทางวิชาชีพครู ระดบัทกัษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ และระดบัทศันคติท่ีมีต่อวิชาชีพครู 9)ผู้ เข้าศึกษาต้องผ่านการทดสอบทาง
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จิตวิทยา การทดสอบการใช้ภาษา และการทดสอบบคุลิกภาพจากการสอบสมัภาษณ์ 10)ผู้ เข้าศกึษา
ต้องผ่านระบบสอบวดัผลการคดัเลือกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา (GAT และ PAT) หรือการ
สอบโดยตรงของสถาบนัผู้ผลิต 11)ผู้ เข้าศกึษาต้องมีคะแนนสอบวดัผลการคดัเลือกบคุคลเข้าศกึษา
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น เกณฑ์คะแนนรวมทุกด้าน ร้อยละ60 ขึน้ไป และ 12)ควรมีหน่วยงาน
กลางในการทํางานวิเคราะห์ภาพรวมและความต้องการครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับนิสติ/
นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจบุนัและอนาคต 

2. กระบวนการผลติครูวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 1)การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้
ท่ีเช่ือมโยงกนัระหว่างหน่วยงานการผลิต สถาบนัการผลิตและผู้ ใช้บณัฑิต 2)การผลิตครูวิทยาศาสตร์
ควรมีหลกัสูตรแกนกลางในการผลิตท่ีสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และ
หลกัสูตรเพ่ืออนาคต 3)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีการควบคุมและจํากัดจํานวนในการผลิต  
4)หน่วยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการวางแผนร่วมกนัในการผลิต
ครูวิทยาศาสตร์ 5)ในการจัดทําแนวทางการปฏิรูปหลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องกําหนด
มาตรการให้สถาบันการผลิตครูวิทยาศาสตร์ร่วมกันวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ 6)มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพัฒนานิสิต/นักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน และท้องถ่ิน 7)สถาบนัผลิตครู
วิทยาศาสตร์ควรจดัอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางในการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
วิทยาศาสตร์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด และพฒันาครูพ่ีเลีย้งเพื่อสร้างครูวิทยาศาสตร์ต้นแบบต่อไป 
8)หลกัสตูรควรมีโครงสร้างหลกัสตูร 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
และหมวดวิชาเลือกเสรี 9)หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปควรเสริมสร้างความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ มีความรอบ
รู้ เข้าใจ และเห็นคณุค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สงัคม ศิลปวฒันธรรมและธรรมชาติ สามารถพฒันาตนเอง
อยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินชีวิตอย่างมีคณุธรรม 10)หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลมุในสว่นของวิชาเอก
เด่ียวและวิชาเอกคู่ในเนือ้หาความรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาจิตวิทยาสําหรับเด็ก จิตวิญญาณความเป็น
ครู และควรเน้นทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิคู่กนั 11)หมวดวิชาเลือกเสรีควรส่งเสริมนิสิต/นกัศกึษามีความรู้ 
ความเข้าใจ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 12)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมี
กระบวนการในการหล่อหลอมความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริมทศันคติท่ีดีต่อครู
วิทยาศาสตร์ให้กับนิสิต/นกัศึกษา 13)หลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึก
ประสบการณ์ตอ่เน่ืองกนั 1 ปี โดยฝึกประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 
1 จากนัน้ชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 กลับมาศึกษา พัฒนาและทําวิจัย 14)หลักสูตรการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ควรสงัเกตการสอนตัง้แต่ในชัน้ปีท่ี 1 แต่ละชัน้ปีระยะเวลาต่างกนั โดยจะเพ่ิมขึน้เร่ือยๆ 
ตามระดบัชัน้ปี 15)พบปัญหาในการผลติครูวิทยาศาสตร์คือ นิสติ/นกัศกึษาขาดทกัษะกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร์ ขาดครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในวิชาชีพครู และในสถานศึกษาครูสอนไม่ตรงตามวุฒิ
การศึกษาท่ีจบมา 16) ควรมีการส่งเสริมศักยภาพนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ด้านทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และด้านการฝึกปฏิบตัิและ 17)สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดั
ทดสอบวัดคุณสมบตัิด้านวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษระหว่างศึกษาในหลกัสูตร และจัด
ประเมินสมรรถนะของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3. ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 1)การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตควร
ตัง้เป้าหมายการผลิตอย่างชัดเจน  โดยผลิตตามความต้องการและตามจํานวนท่ีขาดแคลน 
2) คุณลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเองตลอดเวลาและมีความทันสมยั
รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 3)คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความรู้ดีและทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 4)คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความเป็นครู มี
คณุธรรมและจริยธรรม 5)ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตเป็นผู้ มีความสามารถ มี
ความรู้ พร้อมท่ีจะพฒันาและพฒันาตนเองตลอดเวลา 6)ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิตต้องการให้
บณัฑิตมีคณุธรรมและจริยธรรม มีความเป็นครู และรักในวิชาชีพครู 7)ความคาดหวงัของผู้ ใช้บณัฑิต
ต้องการให้บัณฑิตรักในวิชาชีพครูและมีความเป็นครูและ 8)สมรรถนะของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์
เป็นไปตามเปา้หมายของหลกัสตูร 

4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ จะต้องประกอบด้วย 1) ควรมีการ
ประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีจบใหม่ เพ่ือนํามาปรับปรุง
กระบวนการผลิต พฒันาองค์ความรู้และทกัษะในวิชาชีพครู 2) ควรมีการประเมินและติดตามผลเพ่ือ
พฒันา สร้างเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ และเพ่ือความเข้มแข็งในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์3) การ
ประเมินและติดตามผลควรเป็นความรับผิดชอบของเครือข่ายสถาบันการผลิตร่วมมือกับองค์กร
ทางการศึกษา โดยกําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้สอดคล้องกับความต้องการ เช่น มีการสํารวจ
ความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑิตหลงัจบการศึกษา 4) มีการประเมินและติดตามผลด้าน
สมรรถนะของบณัฑิตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น จากนัน้นําผลจากการ
ประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบัณฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 5) สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ ใช้บณัฑิต/
สถานศึกษาต้องการ 6) ตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมิน มีการประเมินต่างกนัขึน้กบัระยะเวลาท่ี
ทํางาน เช่น ครูประจําการ ครูชํานาญการ 7) เม่ือจบการศึกษาตามหลักสูตร นิสิต/นักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเปา้หมายของหลกัสตูร 8) หน่วยงานการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีการติดตาม ประเมินผลและรับผิดชอบ เม่ือบณัฑิตของท่านขาดคณุสมบตัิ
หรือบกพร่องในคณุลกัษณะใดต้องอบรมและพฒันา โดยจดัตัง้เป็นศนูย์พฒันาในทกุด้านท่ีสอดคล้อง
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กับความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ เช่น ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์9) หลงัจบ
การศึกษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาให้กับบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ใน ด้านการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ด้านการวัดและประเมินผล มีโครงการแลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายความรู้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ 10) บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบนัมีปัญหาด้านความรับผิดชอบ คณุลกัษณะ
ความเป็นครูความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   

 
ภาพอนาคตของการผลิตครูวทิยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ .ศ. 2560-2569) 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 ภาพอนาคตของการผลติครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 
 
 

การผลิตครู
วทิยาศาสตร์
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คุณลักษณะที่สาํคัญของครูวทิยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ .ศ. 2560-2569) 

 
 ภาพประกอบ 5 คณุลกัษณะท่ีสําคญัของครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 

 
อภปิรายผล  
 จากผลการศกึษาอนาคตภาพของการผลติครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569)
ท่ีพบว่า การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) สามารถสรุปออกได้เป็น4 
ประเด็น คือ1) ปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 2) กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 3) ผลการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ และ 4) การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึ่งในแต่ละประเด็น                      
มีรายละเอียดดงันี ้

1. ปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์ พบวา่ 1) ควรมีหน่วยงานร่วมผลิตโดยมีมหาวิทยาลยัท่ีผลิต
โดยเฉพาะเพ่ือส่งเสริมด้านการทําวิจัยและพัฒนา ทัง้นี  ้เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งของ             
การผลิตครูให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกซึ่งสอดคล้องกับฤ
ตินนัท์ สมทุร์ทยั(2556: 9-10)ท่ีศกึษาการวิจยันําร่องการพฒันาหลกัสตูรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 
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21ซึง่พบวา่การพฒันาหลกัสตูรการผลติครูสําหรับศตวรรษท่ี 21ควรมีหน่วยงานร่วมผลิตโดยมีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดแูลการผลิตครูโดยตรง2) ทําการผลิตทัง้ระบบปิด
และเปิด 3) ควรมีการให้ทนุการศกึษาและมีการประกนัการมีงานทําโดยผลติตามความต้องการ รวมถึง
ผลิตไปสู่ท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับพีระศกัดิ์ วรฉัตร (2550: 212-220) และวนัทนา อมตาริยกุล  
(2552: 248-253) ท่ีกล่าวว่า ในการพฒันาหลกัสตูรควรใช้การพฒันาท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถ่ินและเพ่ือสนองความต้องการของสงัคม4) ในส่วนของผู้ เข้าศึกษาจะต้องจบ
การศกึษาสายวิทยาศาสตร์ และมีความต้องการเป็นครูและมีทศันคติท่ีดีตอ่วิชาชีพครู โดยผ่านการวดั
ระดบัความรู้ ระดบัความถนดัทางวิชาชีพครู ระดบัทกัษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ระดบัทศันคติท่ีมีต่อ
วิชาชีพครู และผา่นการทดสอบทางจิตวิทยา การทดสอบด้านการใช้ภาษา และการทดสอบบคุลิกภาพ 
สอดคล้องกบัธีระ รุญเจริญ (2555:13) สนัติ บญุภิรมย์ (2557: 71-72)และผลการวิจยัของอภิณห์พร 
สถิตย์ภาคีกลุ และคณะ (2556: 122-129) ท่ีกลา่ววา่ ควรมีการผลติครูให้เป็นครูดี ครูเก่ง เพียงพอและ
ตรงกบัความต้องการ การสนบัสนนุด้านนโยบายและงบประมาณและสอดคล้องกบัผู้ทรงคณุวฒุิท่ีได้
กล่าวไว้ว่า “อยากได้คนเก่งก็ต้องดท่ีูคะแนนสอบอยากได้คนดีก็ต้องดท่ีูคณุธรรมจริยธรรม และต้องมี
การวดัแววความเป็นครู” และ 5) การผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรผ่านระบบสอบวดัผลการคดัเลือกบคุคล
เข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา (GAT และ PAT) หรือการสอบโดยตรงของสถาบนัผู้ผลิต โดยมีคะแนน
สอบวัดผลการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษาผ่านตามเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยควรมีหน่วยงานกลางในการ
ทํางานวิเคราะห์ภาพรวมและความต้องการครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับเข้าศึกษาให้
สอดคล้องกบัความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจบุนัและอนาคตของประเทศ 

2. กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ พบว่ากระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ควรมีองค์ความรู้
ท่ีเช่ือมโยงกนัระหว่างหน่วยงานการผลิต สถาบนัการผลิตและผู้ ใช้บณัฑิต ควรมีหลกัสตูรแกนกลางใน
การผลิตท่ีสอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และหลกัสตูรเพ่ืออนาคต ควรมีการ
ควบคมุและจํากดัจํานวนในการผลิต หน่วยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์
ควรมีการวางแผนร่วมกนัในการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ในการจดัทําแนวทางการปฏิรูปหลกัสตูรการผลิต
ครูวิทยาศาสตร์ต้องกําหนดมาตรการให้สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ร่วมกันวางแผนและพฒันา
หลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ซึง่สอดคล้องกบัธีระ รุญเจริญ (2555: 14-15) และสนัติ บญุภิรมย์ 
(2557: 3-4)ท่ีกล่าวเก่ียวกับครูไว้ว่าควรปรับปรุงหลกัสูตรการผลิตครู เพ่ือให้เน้นทัง้วิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยมีการกําหนดนโยบายการผลิต และเน้นสาขาท่ีขาดแคลน ส่วนมาตรฐาน
การผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพัฒนานิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์แบบมีส่วนร่วมของ
องค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน และท้องถ่ิน สถาบนัผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจดัอบรมและให้ความรู้
เก่ียวกับแนวทางในการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 
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และพฒันาครูพ่ีเลีย้งเพ่ือสร้างครูวิทยาศาสตร์ต้นแบบตอ่ไป โดยสอดคล้องกบัคํากล่าวท่ีว่า การนิเทศ
ติดตามการศึกษาต้องการการมีส่วนร่วมของบุคคล เช่น การเคารพซึ่งกันและกัน การประชุม
ปรึกษาหารือกนั การให้ความร่วมมือแก้ไขปัญหาและประสานงาน (รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ.  2557: 16) 
ส่วนด้านหลกัสูตรควรมีโครงสร้างหลกัสูตร 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบคุณ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ท่ีโครงสร้างหลกัสตูรประกอบด้วย 3 หมวดวิชา 
คือ หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี (สํานกัมาตรฐานและ
ประเมินผลอดุมศกึษา สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ.2553: 1-4) และ
สอดคล้องกบัผลการวิจยัของพฒันา จนัทนา และคณะ (2551: 93-99)ท่ีกล่าวถึงโครงสร้างหลกัสตูร
ประกอบด้วย 3 หมวดวิชา โดยหมวดวิชาศกึษาทัว่ไปควรเสริมสร้างความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ มีความ
รอบรู้ เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สงัคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ สามารถพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง ดําเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลุมในส่วนของ
วิชาเอกเด่ียวและวิชาเอกคู่ในเนือ้หาความรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาจิตวิทยาสําหรับเด็ก จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และควรเน้นทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัคิูก่นั ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของรุจิเรข โกมินทรชาต ิ
(2552: 243-248) ท่ีพบว่าวิธีการจดัการเรียนรู้ควรเน้นการฝึกปฏิบตัิ การจดัประสบการณ์ เน้นการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จากสถานการณ์จริงและหมวดวิชาเลือกเสรีควร
สง่เสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามความถนดัและความสนใจ ควรมีกระบวนการ
ในการหล่อหลอมความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมทัศนคติท่ีดีต่อครูวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ต่อเน่ืองกัน 1 ปี โดยฝึก
ประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จากนัน้ชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 
กลบัมาศึกษา พฒันาและทําวิจยั ควรสงัเกตการสอนตัง้แต่ในชัน้ปีท่ี 1 แต่ละชัน้ปีระยะเวลาต่างกัน 
โดยเพิ่มขึน้เร่ือยๆ ตามระดบัชัน้ปี ซึง่สอดคล้องกบัผู้ทรงคณุวฒุิท่ีได้กลา่วไว้ว่า “เห็นด้วยกบัระยะเวลา 
5 ปี และการฝึกสอน 1 ปี” และสอดคล้องกับผลการวิจัยของรุจิเรข โกมินทรชาติ (2552: 243-248)  
ท่ีพบวา่ขัน้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นกัศกึษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ปีเต็มในสถานศกึษา 
โดยใช้กระบวนการวิจยัประยุกต์ในการทํางานจริง ทําให้นกัศึกษามีโอกาสในการพฒันาตนเองและ
ทราบข้อดี/ข้อบกพร่องในการสอน พร้อมทัง้ปรับปรุงให้ดีขึน้เม่ือบรรจุทํางานในอนาคตพบปัญหาใน
การผลิตครูวิทยาศาสตร์ขาดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในวิชาชีพ
ครู และในสถานศึกษาครูสอนไม่ตรงตามวุฒิการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจยัของรัชนี ศิลปะ
บรรจง (2548: 360-371)ท่ีพบว่าคณุภาพด้านความรู้ เทคนิคการจดัการเรียนรู้และทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดบัต่ําควรมีการส่งเสริมศกัยภาพด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
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และด้านการฝึกปฏิบตัิ สถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรจัดทดสอบวดัคุณสมบตัิด้านวิชาชีพครู
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษระหว่างศึกษาในหลักสูตร และจัดประเมินสมรรถนะก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

3. ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ พบว่าการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในอนาคตควรตัง้เปา้หมายการ
ผลิตอย่างชดัเจน โดยผลิตตามความต้องการและตามจํานวนท่ีขาดแคลน โดยมีคณุลกัษณะสําคญั
ของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเองตลอดเวลาและมีความทนัสมยัรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
มีความรู้ดีและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของรัชนี ศิลปะบรรจง 
(2548: 360-371) ท่ีพบว่าคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร์ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาวิชา
วิทยาศาสตร์เป็นอยา่งดี มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมีจิตวิทยาศาสตร์ มีความเป็นครู มี
คุณธรรมและจริยธรรม และสอดคล้องกับผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีกล่าวไว้ว่า “คนจะมาเป็นครูต้องเก่ง มี
ความสามารถ เป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม”ส่วนความคาดหวังของผู้ ใช้บัณฑิตต้องการให้
บณัฑิตเป็นผู้ มีความสามารถ มีความรู้ พร้อมท่ีจะพฒันาและพฒันาตนเองตลอดเวลา มีคณุธรรมและ
จริยธรรม มีความเป็นครู และรักในวิชาชีพครู รักในวิชาชีพครูและมีความเป็นครู และ สมรรถนะของ
บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามเปา้หมายของหลกัสตูร ซึง่สอดคล้องกบัยนต์ ชุ่มจิต (2558: 151)
และสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ.  (2553:1-4) ท่ีให้ความสําคญักบัความเป็นครูไว้ว่า ควรมีจิตวิญญาณความเป็น
ครู ทศันคตท่ีิดีตอ่ครู พฒันาตนเอง ประยกุต์ใช้ความรู้ ศกึษา สืบค้น และแสวงหาความรู้อย่างตอ่เน่ือง 
มีคณุธรรมจริยธรรมและศีลธรรม 4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ พบว่าการ
ประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ควรมีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของ
บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีจบใหม่ เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการผลิต พฒันาองค์ความรู้และทกัษะใน
วิชาชีพครู มีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพัฒนา สร้างเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ และเพ่ือความ
เข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การประเมินและติดตามผลควรเป็นความรับผิดชอบของ
เครือข่ายสถาบันการผลิตร่วมมือกับองค์กรทางการศึกษา โดยกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้
สอดคล้องกบัความต้องการ เช่น มีการสํารวจความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑิตหลงัจบการศกึษา 
มีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิตอย่างตอ่เน่ืองและยัง่ยืน สมรรถนะของบณัฑิต
ครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ ใช้บณัฑิต/สถานศึกษาต้องการ โดยตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมิน
ให้มีการประเมินต่างกันขึน้กบัระยะเวลาท่ีทํางาน เม่ือจบการศึกษาตามหลกัสตูร นิสิต/นกัศึกษาครู
วิทยาศาสตร์สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเป้าหมายของหลกัสตูร หน่วยงานการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์มีการติดตาม ประเมินผลและรับผิดชอบ เม่ือบัณฑิตท่านขาดคุณสมบัติหรือ
บกพร่องในคณุลกัษณะใดต้องอบรมและพฒันา โดยจดัตัง้เป็นศนูย์พฒันาในทกุด้านท่ีสอดคล้องกบั
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ความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาให้กบั
บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ใน ด้านการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เช่นเดียวกับคํากล่าวของผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีกล่าวไว้ว่า 
“มหาวิทยาลยัควรมีการให้ความรู้ตอ่ศิษย์เก่า มีศนูย์พฒันาส่ือการจดัการเรียนรู้ อบรม บรรยายต่างๆ 
ให้ความรู้ทัว่ไป เช่น คณะศกึษาศาสตร์ให้ความรู้เก่ียวกบัด้านการเรียนการสอนและคณะวิทยาศาสตร์
ให้ความรู้ด้านใหม่ๆ  เช่น การรักษาสขุภาพ การดแูลรักษาสขุภาพ สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการทํางาน
เป็นต้น”และผลการวิจัยของอมรวรรณ สุภาพันธ์ (2557: 85-87) ท่ีพบว่าควรมีการสนับสนุนให้
บคุลากรนําส่ือและนวตักรรมใหม่ๆ มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ ด้านการวดัและประเมินผล มีโครงการ
แลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายความรู้ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ใน
ปัจจุบนัมีปัญหาด้านความรับผิดชอบ คณุลกัษณะความเป็นครูความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ซึง่สอดคล้องกบัสนัติ บญุภิรมย์ (2557: 136) เก่ียวกบัปัญหาทางการศกึษาไทยด้านการ
จดักระบวนการจดัการเรียนรู้ซึง่ขาดการบรูณาการองค์ความรู้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช้ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรนําผลการวิจยัซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอน
การดําเนินการทัง้ 4 ด้าน คือ 1) ด้านปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย คุณสมบัติการ
คดัเลือก และเกณฑ์ในการคดัเลือก 2) ด้านกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ประกอบด้วยระบบการ
ผลิตครูวิทยาศาสตร์ และหลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 3) ด้านผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์
ประกอบด้วยคณุลกัษณะสําคญัของครูวิทยาศาสตร์ และ 4) ด้านการประเมินและติดตามผลการผลิต
ครูวิทยาศาสตร์ประกอบด้วยการปฏิบตัิงานและสมรรถนะอย่างตอ่เน่ืองและยัง่ยืน และสร้างเครือข่าย
และสง่เสริมศกัยภาพไปเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร ปรับปรุงหลกัสตูร และพฒันาคณุลกัษณะ
ท่ีสําคญัของครูวิทยาศาสตร์ใน 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านความรู้ประกอบด้วยองค์ความรู้ด้านการจดัการ
เรียนรู้และองค์ความรู้ด้านเนือ้หาวิทยาศาสตร์2) ด้านคณุธรรมและจริยธรรมประกอบด้วยความเป็นครู
และความรับผิดชอบและ 3) ด้านความสามารถประกอบด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ทักษะการส่ือสาร และทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถพฒันา
นิสติ/นกัศกึษาในหลกัสตูรการผลติครูและครูประจําการในอนาคตตอ่ไป 
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 2. ข้อเสนอแนะเพ ื่อการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
การวิจัยครัง้นีส้ามารถเป็นแนวทางในการทําการวิจัยเก่ียวกับแนวทางในการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ คณุลกัษณะของครูวิทยาศาสตร์ หลกัสตูรการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ และขัน้ตอนการดําเนินการผลติครูวิทยาศาสตร์ ทัง้ 4 ด้าน ดงันี ้1) ด้านปัจจยัการผลิตครู
วิทยาศาสตร์ เช่น การสร้างเกณฑ์ในการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 
2) ด้านกระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เช่น การสร้างระบบการผลิตครูวิทยาศาสตร์และการพฒันา
หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์3) ด้านผลการผลติครูวิทยาศาสตร์ เช่น การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
เพ่ือส่งเสริมคณุลกัษณะท่ีสําคญัของครูวิทยาศาสตร์ใน 3 ด้านได้แก่ 1) ด้านความรู้ประกอบด้วยองค์
ความรู้ด้านการจดัการเรียนรู้และองค์ความรู้ด้านเนือ้หาวิทยาศาสตร์ 2) ด้านคณุธรรมและจริยธรรม
ประกอบด้วยความเป็นครูและความรับผิดชอบ และ 3) ด้านความสามารถประกอบด้วยทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทกัษะการส่ือสาร และทกัษะการใช้เทคโนโลยีและ 4) ด้านการประเมิน
และติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้สําหรับนิสิต/นกัศึกษาท่ี
ศึกษาในหลักสูตรการผลิตครูสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริม
คณุลกัษณะท่ีสําคญัของครูวิทยาศาสตร์ทัง้ 3 ด้าน ข้างต้น รวมถึงคณุลกัษณะของครูประจําการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ งานวิจยัเก่ียวกบัการประเมินและ
ติดตามการปฏิบตัิงานและสมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์ รวมทัง้การพฒันา การสร้างและการส่งเสริม
ศกัยภาพของระบบเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ และวิจัยเก่ียวกับหลกัสูตรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ใน
อนาคตตอ่ไป 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
 

ตาราง 16 รายนามผู้ เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 

 
ลาํดับ

ท่ี 
ช่ือ-นามสุกล ตาํแหน่ง 

1 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดร.ไสว ฟักขาว รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

2 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดร.สรุางค์ ธรรมโวหาร รองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและวิจยั 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

3 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดร.เรืองเดช ศิริกิจ  อาจารย์ประจําสํานกัทดสอบทางการศกึษาและ

จิตวิทยามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4 นางสาวนนัท์นภสั ลิม้สนัตธิรรม ผู้ ชํานาญ สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

5 อาจารย์สภุทัราภรณ์ เบญ็จวรรณ์ ครูชํานาญการ โรงเรียนเทพศริินทร์ร่มเกล้า 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

ตาราง 17 กลุม่ท่ี 1 กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีปฏิบตังิานอยูภ่ายในสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 

ลาํดับ

ท่ี 
ช่ือ-นามสุกล ตาํแหน่ง 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ อาจารย์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี ฝ่ายคําตา

  

อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศกึษา ภาควิชา

การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์และเป็นนกัเรียนทนุ 

สควค. 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรียา บญุญสิริ ผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั

จนัทรเกษม 

4 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อมัพร วจันะ อาจารย์ ประจําคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

รามคําแหงและเป็นนกัเรียนทนุ สควค. 

5 อาจารย์ดร.วิชชา อ่ิมอร่าม อาจารย์ภาควิชาเคมี มหวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

และเป็นนกัเรียนทนุ พสวท.  

6 อาจารย์ธนลาวณัย์ เพียรค้า  รองผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม)

  

7 อาจารย์สมปอง ใจดีเฉย  อาจารย์ ประจําคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

8 อาจารย์พิสทุธ์ิ พวงนาค   ผู้ อํานวยการสํานกังานหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

9 อาจารย์ฐาปนา จ้อยเจริญ  อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช

ภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

10 อาจารย์ทสัริน โตนชุ  อาจารย์ ประจําโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั

รามคําแหง 
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ตาราง 18 กลุม่ท่ี 2 กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิจากภายนอกสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 

ลาํดับ

ท่ี 
ช่ือ-นามสุกล ตาํแหน่ง 

1 ศ.ดร.ไพฑรูย์ สินลารัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

2 ผศ.ดร.ยวุดี นาคะผดงุรัตน์  ผู้ อํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

3 ผศ.ดร.สรุชยั ธชีพนัธ์   รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนกําเนิดวิทย์ และ

และเป็นนกัเรียนทนุ พสวท. 

4 ดร.พรพรรณ ไวทยางกรู ผู้ อํานวยการสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

5 ดร.วราภรณ์ ต.วฒันผล รองผู้ อํานวยการสถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

6 ดร.พรชยั อินทร์ฉาย  ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการสถาบนัสง่เสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 ดร.สวุสัสา บํารุงทรัพย์ นกัวิทยาศาสตร์ศนูย์นาโนเทคโนโลยีแหง่ชาตแิละเป็น

นกัเรียนทนุ พสวท. 

8 ดร.ณฐัปภสัร วิริยะชยัพร นกัวิทยาศาสตร์ศนูย์นาโนเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ

9 มาสเตอร์ยทุธพงษ์ วงศ์เมืองสรรค์  ประธานกรรมการงานบริหารฝ่ายวิชาการโรงเรียน

อสัสมัชญัธนบรีุ 

10 อาจารย์มารศรี แสนกล่ํา ครูเช่ียวชาญโรงเรียนอดุรพิทยาคม 

11 อาจารย์เฉลิมพร พงศ์ธีระวรรณ  ครูเช่ียวชาญโรงเรียนสรุาษฎร์พิทยา 

12 อาจารย์สวุารี พงศ์ธีระวรรณ  ครูเช่ียวชาญโรงเรียนสรุาษฎร์พิทยา 

13 อาจารย์ปราณี ดิษรัฐกิจ  อาจารย์ประจําโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์  

14 อาจารย์ธวชัชยั สดุใจ  อาจารย์ประจําโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

15 อาจารย์ประครอง บญุเตมิ  ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนหวัตะพานวิทยาคม 

16 อาจารย์สธิุดา วนัสดุล  ครูชํานาญการโรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ 

17 อาจารย์กมลพรรณ วรรณขาม  ครูชํานาญการโรงเรียนอนบุาลพนสัศกึษาลยั 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือวิจัย 

- แบบสอบถามความคิดเห็นกลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

- แบบสอบถามความคิดเห็นกลุ่มกลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของนิสิต/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

- ข้อคําถามในการสมัภาษณ์ เร่ือง อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษ 

หน้า (พ.ศ. 2560-2569) 

- แบบสอบถามเดลฟาย เร่ือง อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ.2560-2569) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 

คาํชีแ้จง  

 แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัทําขึน้เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม กลุ่มบุคคลท่ี

เก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และกลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของนิสิต/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์ โดยมีการดําเนินงานเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

    1. ปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

    2. กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

    3. ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

    4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 

คาํชีแ้จง  

จากการศกึษาอนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ท่านมีความคดิเห็นอยา่งไรตอ่ประเด็น

ดงัตอ่ไปนี ้โปรดกาเคร่ืองมือ ลงใน ตารางตามความคิดเห็นของท่าน และโปรดให้ข้อเสนอแนะ โดย

แบบสอบถามนี ้แบง่เป็น 2 สว่น คือ 

สว่นท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สว่นท่ี 2  ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตัวอย่าง 

 

ข้อคาํถาม ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

 เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย  

1. ปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

1. รัฐบาลให้ความสําคญัตอ่หลกัสตูรการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

โดยการสนบัสนนุด้านงบประมาณ และด้านทรัพยากร 
 
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ส่วนท่ี 1ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ส่วนท่ี 1.1 ผู้ตอบแบบสอบถามกลุม่ผู้บริหารสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์และกลุม่คณาจารย์

ท่ีปฏิบตัิการสอนในสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

1. ประสบการณ์การทํางานในสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

 3 – 5 ปี  6 – 10 ปี   

 11 – 15 ปี     มากกวา่ 15 ปี 

2. หนว่ยงานของทา่นสงักดั 

    มหาวิทยาลยัของรัฐ          มหาวิทยาลยัราชภฎั  

   มหาวิทยาลยัเอกชน   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................. 

3. ปัจจบุนัทา่นดํารงตําแหนง่ใดในสถาบนัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

    คณบดี                รองคณบดีฝ่าย......................................................... 

    ผู้ชว่ยคณบดีฝ่าย................................................................................................. 

    หวัหน้าภาควิชา/ หวัหน้าสาขาวิชา ...................................................................... 

    ประธานกรรมการบริหารหลกัสตูร......................................................................... 

   อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 

    อาจารย์ประจําหลกัสตูร 

    อาจารย์ผู้สอน             

    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................. 

      ส่วนท่ี 1.2 ผู้ตอบแบบสอบถามกลุม่นิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์       

1. สถาบนัการศกึษา 

    มหาวิทยาลยัของรัฐ          มหาวิทยาลยัราชภฎั  

   มหาวิทยาลยัเอกชน  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................... 

2. สาขาวิชาท่ีศกึษาอยู ่

    วิทยาศาสตร์ทัว่ไป        เคมี     

    ชีววิทยา              ฟิสกิส์   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................... 
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ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม(ช่องคําตอบ: เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย ข้อเสนอแนะ) 

ข้อคาํถาม 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

1. ปัจจัยการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

1. รัฐบาลให้ความสาํคญัตอ่หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ โดยการ

สนบัสนนุด้านงบประมาณ และด้านทรัพยากร 

   

2. การกําหนดมาตรการจงูใจผู้ เข้าเรียนในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

โดยการให้ทนุการศกึษาตลอดหลกัสตูร  

   

3. การกําหนดมาตรการจงูใจผู้ เข้าเรียนในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์

โดยมีหลกัประกนัการมงีานทํา  

   

4. การกําหนดมาตรการจงูใจผู้ เข้าเรียนในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์

โดยมีการให้คา่ตอบแทนสงู 

   

5. คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวทิยาศาสตร์ 

ต้องเรียนจบสายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา 

   

6. คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวทิยาศาสตร์ 

ต้องมคีะแนนเฉลีย่ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไมต่ํ่ากวา่ 3.00 

   

7. คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวทิยาศาสตร์ 

ต้องผา่นการสอบวิชาความถนดัทางวชิาชีพครู 

   

8. คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวทิยาศาสตร์ 

ต้องมีรางวลัทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

   

9. คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวทิยาศาสตร์ 

ต้องผา่นการเข้าคา่ยความถนดัทางวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

   

10. คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ ต้องมีทกัษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ 

   

11. การรับเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ต้องผา่นระบบสอบ

วดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

   

12. การรับเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ต้องผา่นระบบการรับ

ตรงของสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

   

13. การรับเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ต้องผา่นระบบการรับ

ตรงของหนว่ยงานท่ีผลติครูวิทยาศาสตร์ 

   

14. เกณฑ์การคดัเลอืกผู้เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ต้องมี

คะแนนสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาผา่นตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนด 
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ข้อคาํถาม 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

15. เกณฑ์การคดัเลอืกผู้เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

คะแนนการสอบวชิาความถนดัทางวิชาชีพครูผา่นตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

   

16. เกณฑ์การคดัเลอืกผู้เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ต้องมี

คะแนนการสอบสมัภาษณ์ผา่นตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

   

17. จํานวนการรับเป็นไปตามแผนการรับนิสติ/นกัศกึษาในหลกัสตูร    

18. มาตรฐานการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพฒันานิสติ/นกัศกึษา

ครูวิทยาศาสตร์แบบมีสว่นร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน และ

ท้องถ่ิน 

   

19. มาตรฐานการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการบริหารจดัการให้ตรง

ตามความต้องการครูวิทยาศาสตร์ 

   

2. กระบวนการผลิตครูวทิยาศาสตร์  

1. มีแนวทางการปรับปรุงคณุภาพคณาจารย์ในสถาบนัการผลติครู

วิทยาศาสตร์  

   

2. กําหนดมาตรการพฒันาวิธีการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์ เพ่ือผลติ

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถสอนให้นกัเรียนมทีกัษะการคิด 

   

3. กําหนดมาตรการพฒันาวิธีการจดัการเรียนรู้ของคณาจารย์ เพ่ือผลติ

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ได้เป็นอยา่งด ี

   

4. กิจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้าน

คณุลกัษณะครูวิทยาศาสตร์ 

   

5. กิจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้าน

คณุธรรมจริยธรรม 

   

6. กิจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้าน

ทกัษะทางวิทยาศาสตร์ 

   

7. กิจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้าน

การสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ 

   

8. กิจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้าน

การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

   

9. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกปฏิบตัิการ

วิชาชีพครูในชัน้ปีท่ี 3 

   

10. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกปฏิบตักิาร

วิชาชีพครูในชัน้ปีท่ี 4 

 

   



201 

 

ข้อคาํถาม 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

11. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 1 ภาคการศกึษา 

   

12. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 2 ภาคการศกึษา  

   

13. หนว่ยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์มีการ

วางแผนร่วมกนัในการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

   

14. แนวทางการปฏิรูปหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องกําหนด

มาตรการให้สถาบนัการผลติครูวทิยาศาสตร์ร่วมกนัวางแผนและพฒันา

หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

   

15. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 4 ปี     

16. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี     

17. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 6 ปี 2 

ปริญญา (ทางด้านวิทยาศาสตร์และการศกึษา)  

   

18. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(4 ปี) รวมกบัประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู (1 ปี)  

   

19. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรประกาศนียบตัร

ทางการสอน 1 ปี โดยรับผู้จบหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

   

20. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการศกึษาตลอด

หลกัสตูรควรใช้เวลา 4 ปี  

   

21. หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการศกึษาตลอด

หลกัสตูรควรใช้เวลา 5 ปี 

   

22. โครงสร้างหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ควรประกอบด้วย 3 หมวด

วิชา คือ 1) หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป 2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน และ 3) 

หมวดวิชาเลอืกเสรี 

   

23. สดัสว่นของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป: หมวดวชิาเฉพาะด้าน: หมวดวชิา

เลอืกเสรี เทา่กบั 30: 124: 6 

   

24. สดัสว่นของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชา

เลอืกเสรี หนว่ยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 160 หนว่ยกิต 

   

25. สดัสว่นของหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปควรมีหนว่ยกิตไมน้่อยกวา่ 30 หนว่ย

กิต  

   

26. สดัสว่นของหมวดวชิาเฉพาะด้านในสว่นของวิชาชีพครูควรมีหนว่ยกิตไม่

น้อยกวา่ 46 หนว่ยกิต 
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ข้อคาํถาม 
ความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

27. สดัสว่นของหมวดวชิาเฉพาะด้านในสว่นของวิชาเอกควรมีหนว่ยกิตไม่

น้อยกวา่ 78 หนว่ยกิต ประกอบด้วย วชิาเอกและวิชาการสอนวิชาเอก 

   

28. สดัสว่นของหมวดวชิาเฉพาะด้านในสว่นของวิชาเอกควรมีหนว่ยกิต

วิชาเอกเดีย่วไมน้่อยกวา่ 68 หนว่ยกิต และวชิาเอกคูไ่มน้่อยกวา่วิชาเอกละ 

34 หนว่ยกิต 

   

29. สดัสว่นของหมวดวชิาเลอืกเสรี ไมน้่อยกวา่ 6 หนว่ยกิต    

30. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไปควรสง่เสริมการเรียนรู้ในรายวชิาเอก รายวิชาชีพ

ครู และคณุลกัษณะของครูวิทยาศาสตร์และมนษุย์ท่ีด ี

   

31. หมวดวชิาศกึษาทัว่ไปควรครอบคลมุสาระของกลุม่วชิาสงัคมศาสตร์ 

มนษุยศาสตร์ ภาษา และกลุม่วิชาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ มุง่พฒันา

ผู้ เรียนให้มคีวามรอบรู้อยา่งกว้างขวาง 

   

32. หมวดวชิาเฉพาะด้าน ควรครอบคลมุเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาชีพ

ครู มุง่ให้นิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์มคีวามรู้ในเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์ 

วิธีการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การพฒันาหลกัสตูรวิทยาศาสตร์ 

   

33. หมวดวชิาเลอืกเสรีควรสง่เสริมให้นิสติ/นกัศกึษามีความรู้ ความเข้าใจ 

และเปิดโอกาสได้เรียนรู้ตามความถนดัหรือความสนใจของตนเอง 

   

34. การจดัหลกัสตูรในหมวดวชิาเฉพาะด้านในสว่นของวิชาเอกเป็น 2 แบบ 

คือ 1) วิชาเอกเดีย่ว ไมน้่อยกวา่ 68 หนว่ยกิต 2) วิชาเอกคู ่ไมน้่อยกวา่

วิชาเอกละ 34 หนว่ยกิต โดยให้นิสติ/นกัศกึษามคีวามรู้เนือ้หาวชิา

วิทยาศาสตร์ในเชิงลกึ 2 วิชา 

   

3. ผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

1. จํานวนรับเข้าศกึษากบัจํานวนบณัฑิตท่ีจบการศกึษามีความสมดลุกนั     

2. มีแนวโน้มเพ่ิมการผลติครูวิทยาศาสตร์ระดบัประถมศกึษาและระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้นมากขึน้  

   

3. มีแนวโน้มการผลติครูฟิสกิส์ เคมี และชีววิทยาเพ่ิมขึน้    

4. คณุลกัษณะบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ด้าน คอื 1) ด้าน

คณุธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทกัษะ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร และ 6) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะ

การจดัการเรียนรู้  

   

5. บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุลกัษณะด้านคณุธรรม จริยธรรม    

6. บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุลกัษณะด้านความรู้    
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ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

7. บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุลกัษณะด้านทกัษะทางปัญญา    

8. บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุลกัษณะด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง

บคุคลและความรับผิดชอบ 

   

9. บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุลกัษณะด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

10. บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมคีณุลกัษณะด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้    

11. มีคณุธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวชิาชีพครู และ

มีความรับผิดชอบสงูตอ่วิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

   

12. มีความอดทน ใจกว้างและมคีวามเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้     

13. มีความสามารถในการทํางานร่วมกนักบัผู้ เรียนและผู้ ร่วมงานทกุกลุม่    

14. มีความรอบรู้และมีความสามารถประยกุต์ความเข้าใจอนัถ่องแท้ใน

ทฤษฎี และระเบียบวิธีการศกึษาวิจยั เพ่ือสร้างความรู้ใหม ่

   

15. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งโดยการ

แสดงออกซึง่ภาวะผู้ นําในการแสวงหาทางเลอืกใหมท่ี่เหมาะสมและปฏิบตัิได้ 

   

16. มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการ

แก้ปัญหาทางวชิาการวิชาชีพและสงัคมอยา่งมีเหตผุลท่ีสมเหตสุมผล โดย

การบรูณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการและพหวุิทยาการเพ่ือเสริมสร้างการ

พฒันาท่ียัง่ยืน 

   

17. มีความสามารถในการตดิตามพฒันาการของศาสตร์ทัง้หลาย    

18. มีความมุง่มัน่ในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ    

4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

1. มีการประเมินการดําเนินการแตล่ะขัน้ตอนอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นระบบ    

2. มีการนําผลการประเมินมาใช้เพ่ือวางแผนปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูร

การผลติครูวิทยาศาสตร์ 

   

3. มีการทําวจิยัเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการผลติครูวิทยาศาสตร์    

4. คณุลกัษณะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ใช้บณัฑติต้องการ    

5. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ใช้

บณัฑิตต้องการ 

   

6. ความรู้ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไป

ตามท่ีผู้ใช้บณัฑิตต้องการ 

   

7. นิสติ/นกัศกึษาเมื่อจบการศกึษาแล้วไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 
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8. มีโครงการฝึกอบรมความรู้เพ่ือตรวจสอบและตดิตามบณัฑิตครู

วิทยาศาสตร์ 

   

9. มีโครงการแลกเปลีย่น และสร้างเครือขา่ยความรู้ในการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

   

10. มีโครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    

11. มีโครงการฝึกอบรมด้านนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    

12. มีโครงการฝึกอบรมด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    

13. มีโครงการสง่เสริมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจคุรูผู้ชว่ย    

14. บณัฑิตจบใหมพ่บปัญหาขาดความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้    

15. บณัฑิตจบใหมพ่บปัญหาขาดคณุลกัษณะความเป็นครู    

16. ควรมีการลดภาระงานอ่ืนทีนอกเหนือจากภาระงานสอน    

 

ขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 
ผู้วิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิานของนิสิต/นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 

 

ส่วนท่ี 1ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามกลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของนิสิต/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 
 

1. ประสบการณ์การทํางาน 

 3 – 5 ปี  6 – 10 ปี   

 11 – 15 ปี     มากกวา่ 15 ปี 

2. หนว่ยงานของทา่นคือ.................................................................................................... 

 3. กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

     ผู้บริหารโรงเรียน     ครูวิทยาศาสตร์ 

     ผู้ปกครอง      นกัเรียน 

 

ส่วนท่ี 2 ความคิดเหน็ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อคาํถาม ข้อเสนอแนะ 
1. การกาํหนดปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 1.1-1.4 ให้ทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง  � โดยทา่นสามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

1.1 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรสร้างแรงจงูใจให้กบัผู้ เข้าศกึษา 

ในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ในด้านใด ตอ่ไปนี ้

� โดยให้มีหลกัประกนัการมีงานทํา 

� โดยการให้ทนุการศกึษาตลอดหลกัสตูร 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ............................................................................................... 

 

1.2 คณุสมบตัขิองผู้เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวทิยาศาสตร์ 

ควรประกอบด้วยสิง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

�มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

�ผา่นการสอบวิชาความถนดัทางวิชาชีพครู 

� ได้รับรางวลัทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา 

�ผา่นการเข้าคา่ยความถนดัทางวิชาชีพครูวทิยาศาสตร์ 

�จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในสายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

� มีคะแนนเกรดเฉลีย่ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากกวา่ 3.00 ขึน้ไป 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 
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ข้อคาํถาม ข้อเสนอแนะ 

1.3 การรับเข้าศกึษาในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องผา่นระบบการสอบคดัเลอืก  

ดงัตอ่ไปนี ้

�ระบบการรับตรงของสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

�ระบบการรับตรงของหนว่ยงานท่ีร่วมผลติครูวิทยาศาสตร์ 

� การสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 

 

1.4 เกณฑ์การคดัเลอืกผู้ เข้าศกึษาในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์  

ผู้สมคัรต้องผา่นการสอบคดัเลอืกตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

� สอบสมัภาษณ์ 

� สอบวิชาความถนดัทางวชิาชีพครู 

� สอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ............................................................................................... 

 

2. กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 2.1-2.2 ให้ใสห่มายเลข 1-6 เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยลงใน�ตามความคดิเห็นของทา่น 

ข้อท่ี 2.3-2.5 ให้ทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  � โดยทา่นสามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

2.1 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ท่ีทา่นต้องการ  

(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-6 จากมากไปหาน้อย ) 

� ด้านความรู้� ด้านบคุลกิภาพ 

�ด้านคณุธรรมและจริยธรรม� ด้านวิสยัทศัน์ 

� ด้านความสามารถการจดัการเรียนรู้� ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 

2.2 กิจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพท่ีควรจดัให้กบันิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-6 จากมากไปหาน้อย ) 

� ด้านทกัษะทางวิทยาศาสตร์               � ด้านการสือ่สารทางวทิยาศาสตร์ 

�ด้านคณุลกัษณะครูวิทยาศาสตร์� ด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

� ด้านเทคโนโลยี                                  � ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 

 

2.3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรได้รับความร่วมมือจากหนว่ยงานใดบ้าง 

� สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาและโรงเรียน 

� หนว่ยงานท่ีร่วมผลติครูวิทยาศาสตร์เช่น สสวท.  สวทช.  เป็นต้น 

� หนว่ยงานกลางของภาครัฐเช่น ครุุสภา สกอ.  สพฐ.  เป็นต้น 

�สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์เช่น มหาวิทยาลยัของรัฐ มหาวทิยาลยัในกํากบั 

          ของรัฐ มหาวิทยาลยัเอกชน และมหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นต้น 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 
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ข้อคาํถาม ข้อเสนอแนะ 
2. กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์(ต่อ) 

ข้อท่ี 2.6-2.8 ให้ทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  � โดยทา่นสามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

2.4 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นอยา่งไร 

�หลกัสตูรปริญญาตรี 4 ปี 

�หลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี 

�หลกัสตูรปริญญาตรี 4+1 ปี (หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ 4 ปี 

          และประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู 1 ปี) 

�หลกัสตูรปริญญาตรี 6 ปี (2 ปริญญา ทางด้านวิทยาศาสตร์และการศกึษา) 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 

 

2.5 การกําหนดชว่งระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวทิยาศาสตร์ระหวา่งเรียน  

(การสงัเกตการสอน) ของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ควรเป็นอยา่งไร ตอ่ไปนี ้

2.5.1 ให้ออกไปในชว่งชัน้ปีท่ี�1�2�3     �4 

2.5.2 ให้ออกไปในชว่งภาคเรียนท่ี�1�2 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 

 

2.6 การกําหนดรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ระหวา่งเรียน  

(การสงัเกตการสอน) ของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ควรเป็นอยา่งไร ตอ่ไปนี ้

� สถานศกึษาเดมิทัง้ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 

�เปลีย่นสถานศกึษาในแตล่ะภาคเรียน 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 

 

2.7 การกําหนดชว่งระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูวทิยาศาสตร์ในสถานศกึษา  

(การฝึกสอน) ของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ควรเป็นอยา่งไร ตอ่ไปนี ้

2.7.1 ให้ออกไปในชว่งชัน้ปีท่ี�4�5 

2.7.2 ให้ออกไปในชว่งภาคเรียนท่ี�1�2 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 

 

2.8 การกําหนดรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษา  

(การฝึกสอน) ของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ควรเป็นอยา่งไร ตอ่ไปนี ้

� สถานศกึษาเดมิทัง้ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 

�เปลีย่นสถานศกึษาในแตล่ะภาคเรียน 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 

 

3. ผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 3.1-3.3 ให้ใสห่มายเลขเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยลงใน�ตามความคิดเห็นของทา่น 

3.1 การผลิตครูวิทยาศาสตร์ในสาขาวชิาใดที่ทา่นคดิวา่ขาดแคลน 

(เรียงลําดบัความสําคญั 1-4 จากมากไปหาน้อย ) 

�  ฟิสิกส์� เคมี�ชีววิทยา� วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
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ข้อคาํถาม ข้อเสนอแนะ 
3. ผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ (ต่อ) 

ข้อท่ี 3.1-3.3 ให้ใสห่มายเลขเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยลงใน�ตามความคิดเห็นของทา่น 

3.2 การผลติครูวิทยาศาสตร์ในระดบัชัน้ใดท่ีทา่นคดิวา่ขาดแคลน 

(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-5 จากมากไปหาน้อย ) 

� ปฐมวยั� ประถมศกึษา 

� มธัยมศกึษาตอนต้น�มธัยมศกึษาตอนปลาย� อาชีวศกึษา 

 

3.3 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ท่ีควรมีตามความคดิเห็นของทา่น 

(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-12 จากมากไปหาน้อย ) 

� ภาวะผู้ นํา�ความขยนัและอดทน 

� จรรยาบรรณวชิาชีพครู� ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

�ความมุง่มัน่ในการพฒันาตนเอง� ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 

� ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้� ความรู้ด้านระเบียบวิธีการศกึษาวจิยั 

� ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน �ความรอบรู้ 

�ความสามารถในการบรูณาการองค์ความรู้�ความรับผิดชอบตอ่วิชาการ วชิาชีพ 

 

4. การประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 4.1-4.3 ให้ทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  � โดยทา่นสามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

4.1 ทา่นพบปัญหาในด้านใดมากท่ีสดุจากการทํางานของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ 

ในสถานศกึษาของทา่น 

� ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

� จํานวนชัว่โมงสอนมากเกินไป 

� ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ 

� คณุลกัษณะของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ 

� ภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากภาระงานสอนคอ่นข้างมาก 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 

 

4.2 ทา่นคิดวา่บณัฑติครูวิทยาศาสตร์ท่ีทํางานในสถานศกึษาของทา่นมีปัญหา 

ในการจดัการเรียนรู้ด้านใดมากท่ีสดุ 

� ด้านความรู้ 

� ด้านการจดัทําสือ่การเรียนรู้ 

� ด้านการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ 

� ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

� ด้านทกัษะการคิดและการแก้ปัญหา 

� ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................................................ 
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ข้อคาํถาม ข้อเสนอแนะ 

4. การประเมินและตดิตามผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์(ต่อ) 

ข้อท่ี 4.1-4.3 ให้ทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  � โดยทา่นสามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

4.3 ทา่นคิดวา่ควรมีการจดัโครงการสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพให้กบับณัฑิต 

ครูวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษาของทา่นในด้านใดมากท่ีสดุ 

�โครงการด้านวทิยาศาสตร์ 

� โครงการด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

� โครงการด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

� โครงการด้านคณุลกัษณะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ 

� โครงการสง่เสริมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจคุรูผู้ช่วย 

�โครงการด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

� โครงการแลกเปลีย่น และสร้างเครือขา่ยความรู้ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ....................................................................................................... 

 

 
ขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 

ผู้วิจัย 
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ข้อคาํถามในการสัมภาษณ์ 

งานวิจัยเร่ือง อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2560-2569) 

 

โดยข้อคําถามแบง่เป็น 4 สว่นตามการดําเนินการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ดงันี ้

1. ด้านปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

1.1 หนว่ยงานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นอยา่งไร ใครควรเป็นผู้ รับผิดชอบและควรผลิต

เป็นระบบใด  

1.2 คณุสมบตัผิู้ เข้ารับการคดัเลือกเข้าศกึษาควรเป็นอยา่งไร 

1.3 การคดัเลือกผู้ เข้ารับการศกึษาควรเป็นอยา่งไร 

1.4 เกณฑ์ในการคดัเลือกควรเป็นอยา่งไร 

2. ด้านกระบวนการผลิต  

2.1 หลกัสตูรควรมีลกัษณะอยา่งไร ประกอบด้วยโครงสร้างหลกัสตูรอยา่งไร เป็นหลกัสตูร

แกนกลางหรือไม ่อยา่งไร  

2.2 ระยะเวลาในการศกึษาตลอดหลกัสตูร ควรมีระยะเวลาก่ีปี 

2.3 พบปัญหาใดบ้าง ควรสง่เสริมในด้านใด 

2.4 ในหลกัสตูรควรสงัเกตการสอนและฝึกสอนชว่งชัน้ปีใด ควรฝึกสอนทัง้ปีหรือไม ่และควร

ฝึกสอนตอ่เน่ืองหรือไม ่

3. ด้านผลการผลิต  

3.1 ความเหมาะสมของจํานวนผู้ เข้ารับการศกึษากบับณัฑิตควรมีลกัษณะอยา่งไร  

3.2 แนวโน้มจํานวนการผลิตในอนาคตควรเป็นอยา่งไร 

3.3 คณุลกัษณะสําคญัของบณัฑิตควรเป็นอย่างไร 

3.4 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีความสามารถด้านใดอยา่งไร  

4. ด้านการประเมินและติดตามผล  

4.1 การประเมินและตดิตามควรเป็นอย่างไร 

4.2 ควรจดัโครงการใดสง่เสริมศกัยภาพด้านใดบ้าง 
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แบบสอบถามเดลฟาย 
อนาคตภาพของการผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2560-2569) 

คาํชีแ้จง  

 แบบสอบถามฉบบันีจ้ดัทําขึน้เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มบุคคลท่ี

เก่ียวข้องกับการผลิตครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทําอนาคตภาพของการผลิตครู

วิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) ซึ่งเนือ้หาแบบสอบถามแบง่ออกเป็น  4 ขัน้ตอน ตาม

ขัน้ตอนการดําเนินการผลิตครูวิทยาศาสตร์ ดงันี ้

    1. ปัจจยัการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

    2. กระบวนการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

    3. ผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

    4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวิทยาศาสตร์ 
 

ความคิดเหน็ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กรุณาทําเคร่ืองมือ ลงใน�ตามความคิดเห็นของท่าน โดยแบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั (5 =  

เห็นด้วยมากท่ีสดุ 4 = เห็นด้วยมาก 3 = เห็นด้วย 2 = เห็นด้วยน้อย 1 = เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ) และหากท่านมี

ข้อเสนอแนะในหวัข้อใดให้ระบใุนช่องข้อเสนอแนะ 
 

ข้อคาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ปัจจัยการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

1.1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหนว่ยงานร่วมผลติร่วมกนั

จดัทําหลกัสตูร เช่น มหาวิทยาลยั สสวท. หนว่ยงานด้าน

วิทยาศาสตร์ หนว่ยงานท้องถ่ิน สถานศกึษาเป็นต้น  

      

1.2 การผลติครูวทิยาศาสตร์ควรมีผู้ รับผิดชอบในการผลติคือ

คณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ 

      

1.3 การผลติครูวทิยาศาสตร์ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลติ

โดยเฉพาะ และทําวิจยัเพ่ือพฒันาโดยเฉพาะ 

      

1.4การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 100% เช่น 

โครงการครุุทายาท โครงการครูพฒันาท้องถ่ิน โครงการครูพนัธ์

ใหม ่โครงการ สควค. และโครงการคือมืออาชีพ เป็นต้น 

      

1.5 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 60% และระบบ

เปิด 40%  

      

1.6การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการให้ทนุการศกึษา เช่น ทนุ

ครูชนบท ทนุครูเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน และทนุครูทัว่ไป เป็นต้น 
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ข้อคาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.7การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการประกนัการมงีานทํา โดย

ผลติตามความต้องการ รวมถงึผลติไปสูท้่องถ่ิน 

      

1.8ผู้ เข้าศกึษาต้องจบการศกึษาสายวิทยาศาสตร์ในระดบั

มธัยมศกึษา 

      

1.9 ผู้ เข้าศกึษาต้องมคีะแนนเฉลีย่ในรายวชิาวิทยาศาสตร์ไม่

ตํ่ากวา่ 3.00 

      

1.10 ผู้ เข้าศกึษาต้องการเป็นครูและมีทศันคติท่ีดตีอ่วชิาชีพครู       

1.11 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัความรู้       

1.12 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัความถนดัทางวชิาชีพ

ครู 

      

1.13 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัทกัษะทางด้าน

วิทยาศาสตร์ 

      

1.14 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัทศันคติท่ีมีตอ่วชิาชีพครู       

1.15 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบทางจิตวิทยา       

1.16 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบการใช้ภาษา       

1.17 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบบคุลกิภาพจากการสอบ

สมัภาษณ์ 

      

1.18 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นระบบสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคล

เข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา (GAT และ PAT) หรือการสอบ

โดยตรงของสถาบนัผู้ผลติ 

      

1.19 เกณฑ์การให้คะแนนควรพิจารณาจาก 1) เกรดเฉลีย่

ระดบัมธัยมและคะแนน O-net2) คะแนนสอบคดัเลอืกด้าน

ตา่งๆ และ 3) คะแนนบคุลกิภาพจากการสอบสมัภาษณ์ เช่น 

ร้อยละ 30:50:20 ตามลาํดบั เป็นต้น  

      

1.20 ผู้ เข้าศกึษาต้องมีคะแนนสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคล

เข้าศกึษาผา่นตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น เกณฑ์คะแนนรวมทกุ

ด้าน 70% ขึน้ไป 

      

1.21ควรมีหนว่ยงานกลางในการทํางานวิเคราะห์ภาพรวมและ

ความต้องการครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับนิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้

บณัฑิตในปัจจบุนัและอนาคต 
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ข้อคาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1.22ควรแบง่ระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของเครือขา่ยสถาบนั

ผลติออกเป็นระดบัในการผลติ 3 ระดบั คือ ระดบัท้องถ่ิน 

ระดบัภมูิภาค และระดบัชาต ิ

      

2. กระบวนการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

2.1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกนั

ระหวา่งหนว่ยงานการผลติและผู้ใช้บณัฑติ 

      

2.2การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสตูรแกนกลางในการ

ผลติท่ีสอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

      

2.3การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการควบคมุและจํากดัจํานวน

ในการผลติ 

      

2.4หนว่ยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลติครู

วิทยาศาสตร์ควรมกีารวางแผนร่วมกนัในการผลติครู

วิทยาศาสตร์ 

      

2.5ในการจดัทําแนวทางการปฏิรูปหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ต้องกําหนดมาตรการให้สถาบนัการผลติครู

วิทยาศาสตร์ร่วมกนัวางแผนและพฒันาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ 

      

2.6มาตรฐานการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพฒันา

นิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์แบบมีสว่นร่วมขององค์กรใน

พืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ เอกชน และท้องถ่ิน 

      

2.7 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทําสญัญาความ

ร่วมมือกบัโรงเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสติ/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์ 

      

2.8 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรอบรมและให้ความรู้

เก่ียวกบัแนวทางในการเป็นหนว่ยฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

วิทยาศาสตร์ (โรงเรียนฝึกหดัครู) ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

      

2.9 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรพฒันาครูพ่ีเลีย้ง เพ่ือ

สร้างครูวิทยาศาสตร์ต้นแบบตอ่ไป 

      

2.10 หลกัสตูรควรมีโครงสร้างหลกัสตูร 3 หมวดวิชา คือ 1) 

หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป 2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน และ 3) 

หมวดวิชาเลอืกเสรี  
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ข้อคาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.11 หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปควรเสริมสร้างความเป็นมนษุย์ท่ี

สมบรูณ์ มีความรอบรู้ เข้าใจ และเห็นคณุคา่ของตนเอง ผู้ อ่ืน 

สงัคม ศิลปวฒันธรรมและธรรมชาติ สามารถพฒันาตนเอง

อยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินชีวิตอยา่งมคีณุธรรม  

      

2.12 หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลมุในสว่นของ วิชาเอก

เดี่ยวและวชิาเอกคู ่ในเนือ้หาความรู้วิทยาศาสตร์ ควรเน้น

ปฏิบตัิ และรายวิชาจิตวิทยาสาํหรับเด็ก 

      

2.13 หมวดวิชาเลอืกเสรีควรสง่เสริมนิสติ/นกัศกึษามคีวามรู้ 

ความเข้าใจ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามความถนดั ความสนใจ  

      

2.14 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีกระบวนการในการหลอ่

หลอมความเป็นครู จิตวญิญาณความเป็นครู และสง่เสริม

ทศันคติท่ีดตีอ่ครูวิทยาศาสตร์ให้กบันิสติ/นกัศกึษา 

      

2.15 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูร

ปริญญาตรี 5 ปี ได้วฒุกิารศกึษาทัง้ด้านการศกึษา  

      

2.16 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูร

ปริญญาตรี 5 ปี ได้วฒุกิารศกึษาทัง้ด้านการศกึษาและ

วิทยาศาสตร์ 

      

2.17 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูร

ปริญญาตรี 5 ปี ได้วฒุิทางด้านการศกึษา แตถ้่าเรียนแล้วไม่

อยากเป็นครูให้ไปรับเป็นวฒุิทางด้านวิทยาศาสตร์ 

      

2.18 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูร

ปริญญาตรี 4+2 ปี โดยจบทางด้านวิทยาศาสตร์ 4 ปี จากนัน้

มาเรียนทางด้านการศกึษา 2 ปี 

      

2.19 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการ

ฝึกประสบการณ์ตอ่เน่ืองกนั 1 ปี 

      

2.20 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรฝึกประสบการณ์ 

ในชัน้ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จากนัน้

ชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 กลบัมาศกึษา พฒันาและทําวิจยั 

      

2.21 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรสงัเกตการสอนใน

ชัน้ปีท่ี 1 แตล่ะชัน้ปีระยะเวลาตา่งกนั โดยจะเพ่ิมขึน้เร่ือยๆ 

ตามระดบัชัน้ปี 
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ข้อคาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.22 พบปัญหาในการผลติครูวิทยาศาสตร์คือ นิสติ/นกัศกึษา

ขาดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และแบบอยา่งท่ีดีใน

วิชาชีพครู 

      

2.23 พบปัญหาในสถานศกึษาคอื สอนไมต่รงตามวฒุิ

การศกึษา 

      

2.24 ควรมีการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์

ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

      

2.25 ควรมีการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์

ด้านการฝึกปฏิบตั ิ

      

2.26 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทดสอบวดั

คณุสมบตัิด้านวชิาชีพครูวิทยาศาสตร์และภาษาองักฤษ 

ระหวา่งศกึษาในหลกัสตูร 

      

2.27 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัประเมินสมรรถนะ

ของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ก่อนออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 

      

3. ผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

3.1 จํานวนบณัฑิตท่ีจบการศกึษาควรมีความสมดลุกนั

ระหวา่งจํานวนท่ีรับเข้าศกึษากบัจํานวนบณัฑิตท่ีจบการศกึษา 

เช่น จํานวนไมต่ํา่กวา่ร้อยละ 80 ของจํานวนรับเข้าศกึษา 

      

3.2 การผลติบณัฑิตท่ีจบการศกึษามจํีานวนท่ีเหมาะสมตาม

ความต้องการและมีคณุภาพ 

      

3.3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ในอนาคต ควรตัง้เปา้หมายการ

ผลติอยา่งชดัเจน โดยผลติตามความต้องการและขาดแคลน 

      

3.4 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องพฒันา

ตนเองตลอดเวลา 

      

3.5 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

ความรู้ด ี

      

3.6 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมคีวาม

เป็นครู 

      

3.7 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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ข้อคาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.8คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องมี

คณุธรรมและจริยธรรม 

      

3.9 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องทนัสมยั       

3.10ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมี

ความสามารถด้านความรู้ 

      

3.11ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมี

คณุธรรมและจริยธรรม รักในวิชาชีพครู มีความเป็นครู พร้อมท่ี

จะพฒันา และพฒันาตนเองตลอดเวลา 

      

3.12ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตรักใน

วิชาชีพครู มคีวามเป็นครู พร้อมท่ีจะพฒันา และพฒันาตนเอง

ตลอดเวลา 

      

3.13ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีความ

เป็นครู พร้อมท่ีจะพฒันา และพฒันาตนเองตลอดเวลา 

      

3.14ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตพร้อมท่ี

จะพฒันาและพฒันาตนเองตลอดเวลา 

      

3.15สมรรถนะของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม

เปา้หมายของหลกัสตูร 

      

4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์

4.1 มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของครู

วิทยาศาสตร์ท่ีจบใหม ่เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลติ พฒันา

ความรู้และทกัษะในวิชาชีพ 

      

4.2 มีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพฒันาเครือขา่ยของครู

วิทยาศาสตร์และสร้างความเข้มแข็งเพ่ือการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

      

4.3 มีการสาํรวจความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑิตหลงั

จบการศกึษา 

      

4.4 มีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิต 

อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น 

      

4.5 มีการนําผลจากการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะ

ของบณัฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพฒันา

หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 
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ข้อคาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4.6 การประเมินและตดิตามผลควรเป็นความรับผิดชอบของ

เครือข่ายสถาบนัการผลติร่วมมือกบัองค์กรการศกึษา โดยกําหนด

หลกัเกณฑ์และวธีิการให้สอดคล้องกบัความต้องการ 

      

4.7 สมรรถนะของบณัฑติครูวทิยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ ใช้บณัฑติ/

สถานศกึษาต้องการ 

      

4.8 ตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมิน มีการประเมินต่างกนัขึน้กบั

ระยะเวลาท่ีทํางาน เช่น ครูประจําการ ครูชํานาญการ เป็นต้น  

      

4.9 เม่ือจบการศกึษาตามหลกัสตูร นิสิต/นกัศกึษาครูวทิยาศาสตร์

สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเป้าหมายของ

หลกัสตูร 

      

4.10 หน่วยงานหรือสถาบนัการผลิตต้องตดิตามประเมินผลและ

รับผิดชอบ เม่ือบณัฑติของทา่นขาดคณุสมบตัหิรือบกพร่องใน

คณุลกัษณะใดต้องอบรมและพฒันา 

      

4.11 ควรสร้างเครือข่ายหรือแบง่เป็นเขตพืน้ท่ีสําหรับหน่วยงานหรือ

สถาบนัการผลิตเพ่ือตดิตามประเมินผลและรับผิดชอบ 

      

4.12 หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาให้กบั

บณัฑติครูวิทยาศาสตร์ในด้านการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ ด้าน

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ ด้านการวดัและประเมินผล 

      

4.13 หน่วยงานการผลิตครูวทิยาศาสตร์ควรจดัตัง้ศนูย์พฒันาทกุ

ด้านท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ 

เช่น ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

      

4.14 บณัฑติครูวิทยาศาสตร์มีปัญหาในด้านความรับผิดชอบ 

คณุลกัษณะความเป็นครู ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ 

      

4.15 มีโครงการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจคุรู

ผู้ ช่วย 

      

4.16 มีโครงการแลกเปล่ียน และสร้างเครือข่ายความรู้ในการ

จดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ให้กบับณัฑติครูวทิยาศาสตร์หลงัจบ

การศกึษาตามหลกัสตูร 

      

 
ขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 

ผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ง 

ผลการหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
- ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)ของแบบสอบถามความคิดเห็นกลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบั 

การผลิตครูวิทยาศาสตร์ 

- ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นกลุ่มบคุคลท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบตัิงานของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

- ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อคําถามในการสมัภาษณ์ เร่ือง อนาคตภาพของการ

ผลิตครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2560-2569) 

- ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเดลฟาย เร่ือง อนาคตภาพของการผลิต 

ครูวิทยาศาสตร์ในทศวรรษหน้า(พ.ศ.2560-2569) 
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ตาราง 19 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคดิเห็นของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบั 

       การผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ 
 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การกาํหนดปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์          

1.1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหนว่ยงานกลางกํากบัดแูล  1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.2 หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการแนะแนวการศกึษา

ตอ่ในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ตามโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.3 หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการจดัโครงการคา่ย

ความถนดัทางวชิาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.4 คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ ต้องจบการศกึษาสายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน

ระดบัมธัยมศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.5 คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ ต้องมีคะแนนเฉลีย่ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ไมต่ํ่ากวา่ 3.00 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.6 คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ ต้องผา่นการสอบวชิาความถนดัทางวิชาชีพครู 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.7 คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ ควรมีรางวลัทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย 

0 0 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

1.8 คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ ต้องผา่นการเข้าคา่ยความถนดัทางวชิาชีพครู

วิทยาศาสตร์ 

1 -1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

1.9 คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ ต้องมีทกัษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.10 การคดัเลอืกผู้ เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ต้อง

ผา่นระบบสอบคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

1 1 0 0 1 3 0.60 สอดคล้อง 

1.11 การคดัเลอืกผู้ เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ต้อง

ผา่นการทดสอบทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1.12 การคดัเลอืกผู้ เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู 

วิทยาศาสตร์ โดยพิจารณาพิเศษสาํหรับนกัเรียนท่ีมคีวามสามารถ

ด้านวิทยาศาสตร์ เช่น เกณฑ์พิเศษสาํหรับนกัเรียนท่ีมีรางวลัและ

ผลงานทางวิทยาศาสตร์ 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.13 การคดัเลอืกผู้ เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ควรมี

การทดสอบทกัษะการนําเสนอเพ่ือวดัความถนดัทางวิชาชีพครู 

1 -1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

1.14 เกณฑ์การคดัเลอืกผู้ เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

ต้องมคีะแนนสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษาผา่นตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.15 เกณฑ์การคดัเลอืกผู้ เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

ต้องมคีะแนนการสอบวิชาความถนดัทางวชิาชีพครูผา่นตามเกณฑ์ท่ี

กําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.16 เกณฑ์การคดัเลอืกผู้ เข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

ต้องมคีะแนนการสอบสมัภาษณ์ผา่นตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.17 จํานวนการรับต้องเป็นไปตามแผนการรับนิสิต/นักศึกษาใน

หลกัสตูร  

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.18 ควรมีหน่วยงานกลางในการกําหนดจํานวนการรับรับนิสิต/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้บณัฑิต

ในปัจจบุนัและอนาคต 

1 1 1 1 -1 3 0.60 

 

สอดคล้อง 

1.19 ทา่นคิดวา่รัฐบาลควรกําหนดมาตรการจงูใจผู้ เข้าศกึษาหลกัสตูร

การผลติครูวิทยาศาสตร์  ดงันี ้ให้คา่ตอบแทนสงู มีหลกัประกนัการมี

งานทํา และให้ทนุการศกึษาตลอดหลกัสตูร 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2. กระบวนการผลิตครูวทิยาศาสตร์          

2.1 ควรมีหลกัสตูรกลางในการผลติครูวิทยาศาสตร์  1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.2 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 4ปี  1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.3 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5ปี 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.4 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 6ปี 1 -1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

2.5 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5ปี 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.6 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรวิทยาศาสตร

บณัฑิต (4 ปี) รวมกบัประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู (1 ปี) 

1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.7หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรประกาศนียบตัร

ทางการสอน 1 ปีโดยรับผู้จบหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

1 1 1 1 -1 3 0.60 สอดคล้อง 

2.8 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรร่วมผลติกบั

หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ในตา่งประเทศ(ศกึษาและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษาทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ) 

1 1 1 0 -1 2 0.40 ไม่

สอดคล้อง 

2.9 โครงสร้างหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ ควรประกอบด้วย 3 

หมวดวิชา คือ 1) หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

และ 3) หมวดวชิาเลอืกเสรี 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.10 สดัสว่นของหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะด้าน และ

หมวดวิชาเลอืกเสรี หนว่ยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 160 หนว่ยกิต 

1 1 1 0 -1 2 0.40 ไม่

สอดคล้อง 

2.11 หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปควรครอบคลมุสาระของกลุม่วชิา

สงัคมศาสตร์ มนษุยศาสตร์ ภาษา และกลุม่วชิาวิทยาศาสตร์กบั

คณิตศาสตร์ มุง่พฒันาให้มีความรอบรู้อยา่งกว้างขวาง 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.12 หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลมุในสว่นของ วิชาเอกเดีย่ว 

และวิชาเอกคู ่ในเนือ้หาความรู้วทิยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.13 หมวดวิชาเลอืกเสรีควรสง่เสริมให้นิสติ/นกัศกึษามีความรู้ ความ

เข้าใจ และเปิดโอกาสได้เรียนรู้ตามความถนดัหรือความสนใจของ

ตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.14 ทา่นคิดวา่ควรมกิีจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านภาษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.15 ทา่นคิดวา่ควรมกิีจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.16 ทา่นคิดวา่ควรมกิีจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านคณุลกัษณะครูวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.17 ทา่นคิดวา่ควรมกิีจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านทกัษะทางวิทยาศาสตร์ 

 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.18 ทา่นคิดวา่ควรมกิีจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.19 ทา่นคิดวา่ควรมกิีจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.20 ทา่นคิดวา่ควรสง่เสริมศกัยภาพเพ่ิมเติมในด้านการศกึษาดงูาน

ในโรงเรียนในประเทศและตา่งประเทศ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.21 ทา่นคิดวา่ควรสง่เสริมศกัยภาพเพ่ิมเติมในด้านการศกึษาดงูาน

ในสถาบนัผลติครูวิทยาศาสตร์ในประเทศและตา่งประเทศ 

1 0 1 1 -1 2 0.40 ไม่

สอดคล้อง 

2.22 ทา่นคิดวา่ควรสง่เสริมศกัยภาพเพ่ิมเติมในด้านการฝึก

ประสบการณ์ในโรงเรียนในประเทศและตา่งประเทศ 

1 1 0 1 -1 2 0.40 ไม่

สอดคล้อง 

2.23 ทา่นคิดวา่ควรสง่เสริมศกัยภาพเพ่ิมเติมในด้านการฝึกประสบ- 

การณ์ในสถาบนัผลติครูวิทยาศาสตร์ในประเทศและตา่งประเทศ 

1 1 0 1 -1 2 0.40 ไม่

สอดคล้อง 

2.24 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในช่วงระหวา่งเรียนในชัน้ปีท่ี 3 

1 1 1 -1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

2.25 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในช่วงระหวา่งเรียนในชัน้ปีท่ี 4 

1 1 1 -1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

2.26 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษา1 ภาคการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.27 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษา2 ภาคการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.28 รัฐบาลควรมีงบประมาณสนบัสนนุช่วงระยะเวลาท่ีนิสติ/

นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.29 หนว่ยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์

ควรมีการวางแผนร่วมกนัในการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.30 แนวทางการปฏิรูปหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องกําหนด

มาตรการให้สถาบนัการผลติครูวทิยาศาสตร์ร่วมกนัวางแผนและ

พฒันาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.31 มาตรฐานการผลิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพฒันานิสิต/

นกัศึกษาครูวิทยาศาสตร์แบบมีสว่นร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ 

เอกชน และท้องถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.32 รัฐบาลควรมีนโยบายให้ทกุโรงเรียนให้ความร่วมมอืในการรับ

นิสติ/นกัศกึษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ใน

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.33 ควรมีการสร้างหนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์โดยแยกออก

จากหนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ในปัจจบุนั 

0 -1 0 1 0 0 0.00 ไม่

สอดคล้อง 

2.34 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทําสนธิสญัญาความ

ร่วมมือกบัโรงเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมนิสติ/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.35 สมรรถนะของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ต้องเป็นไปตาม

เปา้หมายของหลกัสตูร 

-1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

3. ผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์          

3.1 จํานวนรับเข้าศกึษากบัจํานวนบณัฑิตท่ีจบการศกึษาควรมี

จํานวนไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 80 ของจํานวนรับเข้าศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.2 มีแนวโน้มการผลติครูวิทยาศาสตร์ในทกุระดบัเพ่ิมมากขึน้ 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

3.3 มีแนวโน้มการผลติครูฟิสกิส์ เคมี และชีววิทยาเพ่ิมมากขึน้ 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

3.4 บณัฑิตท่ีจบการศกึษามจํีานวนท่ีเหมาะสมตามความต้องการ

และมคีณุภาพเทา่เทียมระดบันานาชาต ิ

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.5 คณุลกัษณะบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีด้านคณุธรรม จริยธรรม  1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.6 คณุลกัษณะบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีด้านความรู้  1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.7 คณุลกัษณะบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีด้านทกัษะทางปัญญา  1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.8 คณุลกัษณะบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีด้านทกัษะ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.9 คณุลกัษณะบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีด้านทกัษะการวเิคราะห์

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.10 คณุลกัษณะบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.11 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีความสามารถเทา่เทียบในระดบั

นานาชาต ิ

 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

3.12 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีคณุธรรม ความกล้าหาญทาง

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และความรับผิดชอบตอ่วิชาการ 

วิชาชีพ เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.13 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.14 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีความสามารถในการทํางานร่วมกบั

ผู้ อ่ืน 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.15 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมทีกัษะการปฏิบตัิการทาง

วิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.16 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีความสามารถประยกุต์ความรู้และ

ระเบียบวิธีวิจยัเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม ่

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.17 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ควรมีความมุง่มัน่ในการพฒันาสมรรถนะ

ของตนเองอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.18 สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามเปา้หมายของ

หลกัสตูร 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์         

4.1 มีการสาํรวจความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑิตหลงัจบ

การศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.2 มีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิต 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.3 มีการประเมินและติดตามผลการดาํเนินการแตล่ะขัน้ตอนอยา่ง

ตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.4 มีการนําผลการประเมินและติดตามผลมาวางแผนเพ่ือปรับปรุง

และพฒันาหลกัสตูรการผลติครูวทิยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.5 สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ใช้บณัฑติ

ต้องการ 

-1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

.6 นิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์เมื่อจบหลกัสตูรแล้วไปประกอบ

วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเปา้หมายของหลกัสตูร 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.7 มีโครงการสง่เสริมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจคุรู 

ผู้ช่วย 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.8 หลงัจบการศกึษามีโครงการแลกเปลีย่น และสร้างเครือขา่ย

ความรู้ในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

4.9 ทา่นคดิวา่หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ด้านความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.10 ทา่นคิดวา่หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ด้านการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.11 ทา่นคิดวา่หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.12 ทา่นคิดวา่หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.13 ทา่นคิดวา่หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ด้านเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.14 ท่านคิดวา่หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือ

พฒันาบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ด้านการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.15 ทา่นคิดวา่หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัตัง้ศนูย์ให้

คําปรึกษา 

1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

4.16 ทา่นคิดวา่หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัตัง้ศนูย์

พฒันานวตักรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

4.17 ทา่นคิดวา่หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัตัง้ศนูย์สือ่

การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

4.18 ทา่นคิดวา่หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัตัง้ศนูย์

พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

4.19 ควรมีการสาํรวจวา่บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์พบปัญหาในด้าน

ความรับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.20 ควรมีการสาํรวจวา่บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์พบปัญหาในด้าน

คณุลกัษณะความเป็นครู 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.21 ควรมีการสาํรวจวา่บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์พบปัญหาในด้าน

ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.22 ควรมีการสาํรวจวา่บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์พบปัญหาในด้าน

ภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากภาระงานสอนมากเกินไป 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 20 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคดิเห็นกลุม่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการ 

       ปฏิบตังิานของนิสิต/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ท่ีประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ 
 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การกาํหนดปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

ข้อท่ี 1.1-1.4 ให้ทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  � โดยทา่นสามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

1.1 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรสร้างแรงจงูใจให้กบัผู้ เข้า

ศกึษาในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ในด้านใด ตอ่ไปนี ้

� โดยให้มีหลกัประกนัการมีงานทํา 

� โดยการให้ทนุการศกึษาตลอดหลกัสตูร 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................................................................... 

 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.2 คณุสมบตัิของผู้เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ควรประกอบด้วยสิง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

�มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

�ผา่นการสอบวิชาความถนดัทางวิชาชีพครู 

� ได้รับรางวลัทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษา 

�ผา่นการเข้าคา่ยความถนดัทางวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

�จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในสายวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 

� มีคะแนนเกรดเฉลีย่ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

มากกวา่ 3.00 ขึน้ไป 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................. 

. 

1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

1.3 การรับเข้าศกึษาในหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องผา่น

ระบบการสอบคดัเลอืก ดงัตอ่ไปนี ้

�ระบบการรับตรงของสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

�ระบบการรับตรงของหนว่ยงานท่ีร่วมผลติครูวิทยาศาสตร์ 

� การสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1.4 เกณฑ์การคดัเลอืกผู้เข้าศกึษาในหลกัสตูรการผลติครู

วิทยาศาสตร์ผู้สมคัรต้องผา่นการสอบคดัเลอืกตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

� สอบสมัภาษณ์ 

� สอบวิชาความถนดัทางวชิาชีพครู 

� สอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

0 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

2. กระบวนการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 2.1-2.2 ให้ใสห่มายเลข 1-6 เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยลงใน�ตามความคิดเห็นของทา่น 

ข้อท่ี 2.3-2.5 ให้ทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  � โดยทา่นสามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

2.1 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีทา่นต้องการ  

(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-6 จากมากไปหาน้อย) 

� ด้านความรู้� ด้านบคุลกิภาพ 

�ด้านคณุธรรมและจริยธรรม� ด้านวิสยัทศัน์ 

� ด้านความสามารถการจดัการเรียนรู้ 

� ด้านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.2 กิจกรรมและโครงการสง่เสริมศกัยภาพท่ีควรจดัให้กบันิสติ/ 

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-6 จากมากไปหา 

น้อย) 

� ด้านทกัษะทางวิทยาศาสตร์                

� ด้านการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ 

�ด้านคณุลกัษณะครูวิทยาศาสตร์ 

� ด้านการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

� ด้านเทคโนโลยี                                   

� ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 

1 

 

 

 

 

 

1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 

2.3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรได้รับความร่วมมือจากหนว่ยงาน

ใดบ้าง 

� สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาและโรงเรียน 

� หนว่ยงานท่ีร่วมผลติครูวิทยาศาสตร์เช่น สสวท.  สวทช.   

เป็นต้น 

� หนว่ยงานกลางของภาครัฐเชน่ ครุุสภา สกอ.  สพฐ.  เป็นต้น 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

ตาราง 20 (ตอ่) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

�สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์เช่น มหาวิทยาลยัของรัฐ 

มหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐ มหาวิทยาลยัเอกชน และ

มหาวิทยาลยัราชภฏั เป็นต้น 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

1 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.4 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นอยา่งไร 

�หลกัสตูรปริญญาตรี 4 ปี 

�หลกัสตูรปริญญาตรี 5 ปี 

�หลกัสตูรปริญญาตรี 4+1 ปี (หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ 4 ปี

และประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู 1 ปี) 

�หลกัสตูรปริญญาตรี 6 ปี (2 ปริญญา ทางด้านวิทยาศาสตร์

และการศกึษา) 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.5 การกําหนดช่วงระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

วิทยาศาสตร์ระหวา่งเรียน (การสงัเกตการสอน) ของนิสติ/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์ ควรเป็นอยา่งไร ตอ่ไปนี ้

2.5.1 ให้ออกไปในชว่งชัน้ปีท่ี�1�2�3     �4 

2.5.2 ให้ออกไปในชว่งภาคเรียนท่ี�1�2 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.6 การกําหนดรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์

ระหวา่งเรียน (การสงัเกตการสอน) ของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

ควรเป็นอยา่งไร ตอ่ไปนี ้

� สถานศกึษาเดมิทัง้ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 

�เปลีย่นสถานศกึษาในแตล่ะภาคเรียน 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.7 การกําหนดช่วงระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู

วิทยาศาสตร์ในสถานศกึษา(การฝึกสอน) ของนิสติ/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์ ควรเป็นอยา่งไร ตอ่ไปนี ้

2.7.1 ให้ออกไปในชว่งชัน้ปีท่ี�4�5 

2.7.2 ให้ออกไปในชว่งภาคเรียนท่ี�1�2 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................. 

 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

ตาราง 20 (ตอ่) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.8 การกําหนดรูปแบบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์

ในสถานศกึษา (การฝึกสอน) ของนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ ควร

เป็นอยา่งไร ตอ่ไปนี ้

� สถานศกึษาเดมิทัง้ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 

�เปลีย่นสถานศกึษาในแตล่ะภาคเรียน 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3. ผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 3.1-3.3 ให้ใสห่มายเลขเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยลงใน�ตามความคดิเห็นของทา่น 

3.1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาใดท่ีทา่นคดิวา่ขาดแคลน 

(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-4 จากมากไปหาน้อย ) 

�  ฟิสกิส์� เคม ี

�ชีววิทยา� วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

1 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.2 การผลติครูวิทยาศาสตร์ในระดบัชัน้ใดท่ีทา่นคดิวา่ขาดแคลน 

(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-5 จากมากไปหาน้อย ) 

� ปฐมวยั� ประถมศกึษา 

� มธัยมศกึษาตอนต้น�มธัยมศกึษาตอนปลาย 

� อาชีวศกึษา 

1 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.3 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีควรมีตามความ

คิดเห็นของทา่น(เรียงลาํดบัความสาํคญั 1-12 จากมากไปหาน้อย ) 

� ภาวะผู้ นํา 

�ความขยนัและอดทน 

� จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

� ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

�ความมุง่มัน่ในการพฒันาตนเอง 

� ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 

� ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ 

� ความรู้ด้านระเบียบวิธีการศกึษาวจิยั 

� ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน  

�ความรอบรู้ 

�ความสามารถในการบรูณาการองค์ความรู้ 

�ความรับผิดชอบตอ่วชิาการ วชิาชีพ 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

ตาราง 20 (ตอ่) 
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ประเด็การประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

ข้อท่ี 4.1-4.3 ให้ทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  � โดยทา่นสามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

4.1 ทา่นพบปัญหาในด้านใดมากท่ีสดุจากการทํางานของบณัฑิตครู

วิทยาศาสตร์ในสถานศกึษาของทา่น 

� ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์� จํานวนชัว่โมงสอนมากเกินไป 

� ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ 

� คณุลกัษณะของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ 

� ภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากภาระงานสอนคอ่นข้างมาก 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.2 ทา่นคดิวา่บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีทํางานในสถานศกึษาของทา่น

มีปัญหาในการจดัการเรียนรู้ด้านใดมากท่ีสดุ 

� ด้านความรู้� ด้านการจดัทําสือ่การเรียนรู้ 

� ด้านการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ 

� ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

� ด้านทกัษะการคิดและการแก้ปัญหา 

� ด้านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................. 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.3 ทา่นคดิวา่ควรมีการจดัโครงการสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพ

ให้กบับณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ในสถานศกึษาของทา่นในด้านใดมาก

ท่ีสดุ 

�โครงการด้านวทิยาศาสตร์ 

� โครงการด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

� โครงการด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

� โครงการด้านคณุลกัษณะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ 

� โครงการสง่เสริมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจคุรูผู้ช่วย 

�โครงการด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ 

� โครงการแลกเปลี่ยน และสร้างเครือข่ายความรู้ในการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

� อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ .................................................................... 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

ตาราง 20 (ตอ่) 
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ตาราง 21 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อคําถามในการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีสว่น 

      เก่ียวข้องกบัการผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
 

1. การกาํหนดปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์  
 

1.1 หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นอยา่งไร ใคร

ควรเป็นผู้ รับผิดชอบและควรผลติเป็นระบบใด  

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.2 คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาควรเป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.3 การคดัเลอืกผู้เข้ารับการศกึษาควรเป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.4 เกณฑ์ในการคดัเลอืกควรเป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
 

2. ด้านกระบวนการผลิต  
 

2.1 หลกัสตูรควรมีลกัษณะอยา่งไร ประกอบด้วยโครงสร้าง

หลกัสตูรอยา่งไร เป็นหลกัสตูรแกนกลางหรือไม ่อยา่งไร  

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.2 ระยะเวลาในการศกึษาตลอดหลกัสตูร ควรมีระยะเวลาก่ีปี 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.3 พบปัญหาใดบ้าง ควรสง่เสริมในด้านใด 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.4 ในหลกัสตูรควรสงัเกตการสอนและฝึกสอนช่วงชัน้ปีใด 

ควรฝึกสอนทัง้ปีหรือไม ่และควรฝึกสอนตอ่เน่ืองหรือไม ่
 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3. ด้านผลการผลิต  
 

3.1 ความเหมาะสมของจํานวนผู้ เข้ารับการศกึษากบับณัฑิต

ควรมีลกัษณะอยา่งไร  

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.2 แนวโน้มจํานวนการผลติในอนาคตควรเป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.3 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตควรเป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.4 ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑติต้องการให้บณัฑิตมี

ความสามารถด้านใด อยา่งไร  
 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4. ด้านการประเมินและตดิตามผล  
 

4.1 การประเมินและตดิตามควรเป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.2 ควรจดัโครงการใดสง่เสริมศกัยภาพด้านใดบ้าง 
 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 22 คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเดลฟายผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบั 

       การผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การกาํหนดปัจจัยการผลิตครูวิทยาศาสตร์  

1.1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหนว่ยงานร่วมผลติร่วมกนัจดัทํา

หลกัสตูร เช่น มหาวิทยาลยั สสวท. หนว่ยงานด้านวิทยาศาสตร์ 

หนว่ยงานท้องถ่ิน สถานศกึษาเป็นต้น  

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.2 การผลติครูวทิยาศาสตร์ควรมีผู้ รับผิดชอบในการผลติคือคณะ

ศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.3 การผลติครูวทิยาศาสตร์ควรมีมหาวิทยาลยัท่ีผลติโดยเฉพาะ 

และทําวิจยัเพ่ือพฒันาโดยเฉพาะ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.4การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 100% เช่น โครงการครุุ

ทายาท โครงการครูพฒันาท้องถ่ิน โครงการครูพนัธ์ใหม ่โครงการ 

สควค. และโครงการคือมืออาชีพ เป็นต้น 

1 1 0 0 1 3 0.60 สอดคล้อง 

1.5 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นระบบปิด 60% และระบบเปิด 

40%  

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.6 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการให้ทนุการศกึษา เช่น ทนุครู

ชนบท ทนุครูเพ่ือพฒันาท้องถ่ิน และทนุครูทัว่ไป เป็นต้น 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.7 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการประกนัการมงีานทํา โดยผลติ

ตามความต้องการ รวมถงึผลติไปสูท้่องถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.8 ผู้ เข้าศกึษาต้องจบการศกึษาสายวิทยาศาสตร์ในระดบั

มธัยมศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.9 ผู้ เข้าศกึษาต้องมคีะแนนเฉลีย่ในรายวชิาวิทยาศาสตร์ไมต่ํ่ากวา่ 

3.00 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.10 ผู้ เข้าศกึษาต้องการเป็นครูและมีทศันคติท่ีดตีอ่วชิาชีพครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.11 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัความรู้ 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.12 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัความถนดัทางวชิาชีพครู 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

1.13 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัทกัษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.14 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการวดัระดบัทศันคติท่ีมีตอ่วชิาชีพครู 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.15 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบทางจิตวิทยา 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.16 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบการใช้ภาษา 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.17 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นการทดสอบบคุลกิภาพจากการสมัภาษณ์ 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

        

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1.7 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการประกนัการมงีานทํา โดยผลติ

ตามความต้องการ รวมถงึผลติไปสูท้่องถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.18 ผู้ เข้าศกึษาต้องผา่นระบบสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้า

ศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา (GAT และ PAT) หรือการสอบโดยตรง

ของสถาบนัผู้ผลติ 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.19 เกณฑ์การให้คะแนนควรพิจารณาจาก 1) เกรดเฉลีย่ระดบั

มธัยมและคะแนน O-net2) คะแนนสอบคดัเลอืกด้านตา่งๆ และ 3) 

คะแนนบคุลกิภาพจากการสอบสมัภาษณ์ เช่น ร้อยละ 30:50:20 

ตามลาํดบั เป็นต้น  

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.20 ผู้ เข้าศกึษาต้องมีคะแนนสอบวดัผลการคดัเลอืกบคุคลเข้า

ศกึษาผา่นตามเกณฑ์ท่ีกําหนด เช่น เกณฑ์คะแนนรวมทกุด้าน 70% 

ขึน้ไป 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

1.21 ควรมีหนว่ยงานกลางในการทํางานวิเคราะห์ภาพรวมและความ

ต้องการครูวิทยาศาสตร์เพ่ือกําหนดจํานวนการรับนิสติ/นกัศกึษาครู

วิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้องกบัความต้องการใช้บณัฑิตในปัจจบุนัและ

อนาคต 

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

1.22 ควรแบง่ระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของเครือขา่ยสถาบนัผลติ

ออกเป็นระดบัในการผลติ 3 ระดบั คือ ระดบัท้องถ่ิน ระดบัภมูิภาค 

และระดบัชาต ิ

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2. กระบวนการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

2.1 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกนัระหวา่ง

หนว่ยงานการผลติและผู้ใช้บณัฑติ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.2 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีหลกัสตูรแกนกลางในการผลติท่ี

สอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีการควบคมุและจํากดัจํานวนใน

การผลติ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.4 หนว่ยงานกลางของภาครัฐและสถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์

ควรมีการวางแผนร่วมกนัในการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 22 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.5 ในการจดัทําแนวทางการปฏิรูปหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์

ต้องกําหนดมาตรการให้สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ร่วมกนั

วางแผนและพฒันาหลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.6 มาตรฐานการผลติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีระบบการพฒันานิสติ/

นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์แบบมีสว่นร่วมขององค์กรในพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐ 

เอกชน และท้องถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.7 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทําสญัญาความร่วมมอืกบั

โรงเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ 

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.8 หนว่ยงานผลติครูวิทยาศาสตร์ควรอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบั

แนวทางในการเป็นหนว่ยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

(โรงเรียนฝึกหดัครู) ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.9 หนว่ยงานผลติครูวทิยาศาสตร์ควรพฒันาครูพ่ีเลีย้ง เพ่ือสร้างครู

วิทยาศาสตร์ต้นแบบตอ่ไป 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.10 หลกัสตูรควรมีโครงสร้างหลกัสตูร 3 หมวดวิชา คือ 1) หมวด

วิชาการศกึษาทัว่ไป 2) หมวดวชิาเฉพาะด้าน และ 3) หมวดวชิาเลอืก

เสรี  

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.11 หมวดวิชาศกึษาทัว่ไปควรเสริมสร้างความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ 

มีความรอบรู้ เข้าใจ และเห็นคณุคา่ของตนเอง ผู้ อ่ืน สงัคม 

ศิลปวฒันธรรมและธรรมชาติ สามารถพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

ดําเนินชีวติอยา่งมคีณุธรรม  

0 1 0 1 1 3 0.60 สอดคล้อง 

2.12 หมวดวิชาเฉพาะด้านควรครอบคลมุในสว่นของ วิชาเอกเดีย่ว

และวิชาเอกคู ่ในเนือ้หาความรู้วทิยาศาสตร์ ควรเน้นปฏิบตัิ และ

รายวชิาจิตวิทยาสาํหรับเด็ก 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.13 หมวดวิชาเลอืกเสรีควรสง่เสริมนิสติ/นกัศกึษามคีวามรู้ ความ

เข้าใจ เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามความถนดั ความสนใจ  

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.14 การผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีกระบวนการในการหลอ่หลอม

ความเป็นครู จิตวิญญาณความเป็นครู และสง่เสริมทศันคติท่ีดีตอ่ครู

วิทยาศาสตร์ให้กบันิสติ/นกัศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.15 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 

ปี ได้วฒุิการศกึษาทัง้ด้านการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.16 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 

ปี ได้วฒุิการศกึษาทัง้ด้านการศกึษาและวิทยาศาสตร์ 

2.17 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 5 

ปี ได้วฒุิทางด้านการศกึษา แตถ้่าเรียนแล้วไมอ่ยากเป็นครูให้ไปรับ

เป็นวฒุิทางด้านวิทยาศาสตร์ 

1 

 

1 

1 

 

1 

0 

 

1 

0 

 

1 

1 

 

1 

3 

 

5 

0.60 

 

1 

สอดคล้อง 

 

สอดคล้อง 

2.18 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นหลกัสตูรปริญญาตรี 

4+2 ปี โดยจบทางด้านวิทยาศาสตร์ 4 ปี จากนัน้มาเรียนทางด้าน

การศกึษา 2 ปี 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.19 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรมีระยะเวลาในการฝึก

ประสบการณ์ตอ่เน่ืองกนั 1 ปี 

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.20 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรฝึกประสบการณ์ ในชัน้ปีท่ี 

4 ภาคเรียนท่ี 2 และชัน้ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 จากนัน้ชัน้ปีท่ี 5 ภาค

เรียนท่ี 2 กลบัมาศกึษา พฒันาและทําวิจยั 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.21 หลกัสตูรการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรสงัเกตการสอนในชัน้ปีท่ี 1 

แตล่ะชัน้ปีระยะเวลาตา่งกนั โดยจะเพ่ิมขึน้เร่ือยๆ ตามระดบัชัน้ปี 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.22 พบปัญหาในการผลติครูวิทยาศาสตร์คือ นิสติ/นกัศกึษาขาด

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และแบบอยา่งท่ีดีในวิชาชีพครู 

0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.23 พบปัญหาในสถานศกึษาคอื สอนไมต่รงตามวฒุกิารศกึษา 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.24 ควรมีการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้าน

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 

2.25 ควรมีการสง่เสริมศกัยภาพนิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์ด้าน

การฝึกปฏิบตั ิ

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.26 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัทดสอบวดัคณุสมบตัิ

ด้านวชิาชีพครูวิทยาศาสตร์และภาษาองักฤษ ระหวา่งศกึษาใน

หลกัสตูร 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2.27 สถาบนัการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัประเมินสมรรถนะของ

นิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์กอ่นออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 22 (ตอ่) 
 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

3. ผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

3.1 จํานวนบณัฑิตท่ีจบการศกึษาควรมีความสมดลุกนัระหวา่ง

จํานวนท่ีรับเข้าศกึษากบัจํานวนบณัฑิตท่ีจบการศกึษา เช่น จํานวน

ไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 80 ของจํานวนรับเข้าศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.2 การผลติบณัฑิตท่ีจบการศกึษามจํีานวนท่ีเหมาะสมตามความ

ต้องการและมีคณุภาพ 

3.3 การผลติครูวิทยาศาสตร์ในอนาคต ควรตัง้เปา้หมายการผลติ

อยา่งชดัเจน โดยผลติตามความต้องการและขาดแคลน 

3.4 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องพฒันาตนเอง

ตลอดเวลา 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

0 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

0 

 

1 

5 

 

3 

 

5 

1 

 

1 

 

1 

สอดคล้อง 
 
 

สอดคล้อง 
 
 

สอดคล้อง 

3.5 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมคีวามรู้ด ี 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.6 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมคีวามเป็นครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.7 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องมีทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.8คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์ต้องมีคณุธรรมและ

จริยธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.9 คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ต้องทนัสมยั 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.10ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีความสามารถ

ด้านความรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.11ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีคณุธรรมและ

จริยธรรม รักในวิชาชีพครู มีความเป็นครู พร้อมท่ีจะพฒันา และ

พฒันาตนเองตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.12ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตรักในวชิาชีพครู 

มีความเป็นครู พร้อมท่ีจะพฒันา และพฒันาตนเองตลอดเวลา 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 

3.13ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีความเป็นครู 

พร้อมท่ีจะพฒันา และพฒันาตนเองตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.14ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตพร้อมท่ีจะ

พฒันาและพฒันาตนเองตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3.15สมรรถนะของบณัฑติครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามเปา้หมายของ

หลกัสตูร 

0 1 1 1 0 3 0.60 สอดคล้อง 
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ตาราง 22 (ตอ่) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

4. การประเมินและติดตามผลการผลิตครูวทิยาศาสตร์ 

4.1 มีการประเมินและติดตามผลการปฏิบตัิงานของครูวิทยาศาสตร์ท่ี

จบใหม ่เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลติ พฒันาความรู้และทกัษะใน

วิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.2 มีการประเมินและติดตามผลเพ่ือพฒันาเครือขา่ยของครู

วิทยาศาสตร์และสร้างความเข้มแข็งเพ่ือการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

4.3 มีการสาํรวจความต้องการพฒันาตนเองของบณัฑิตหลงัจบ

การศกึษา 

4.4 มีการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของบณัฑิต 

อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน เช่น ระยะ 3 ปี 6 ปี 9 ปี เป็นต้น 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

0 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

5 

 

 

4 

 

5 

1 

 

 

0.80 

 

1 

สอดคล้อง 
 
 
 

สอดคล้อง 
 

 
สอดคล้อง 

4.5 มีการนําผลจากการประเมินและติดตามผลด้านสมรรถนะของ

บณัฑิตมาใช้ในการวางแผน เพ่ือปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรการ

ผลติครูวิทยาศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.6 การประเมินและตดิตามผลควรเป็นความรับผิดชอบของเครือขา่ย

สถาบนัการผลติร่วมมือกบัองค์กรการศกึษา โดยกําหนดหลกัเกณฑ์

และวิธีการให้สอดคล้องกบัความต้องการ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.7 สมรรถนะของบณัฑิตครูวิทยาศาสตร์เป็นไปตามท่ีผู้ใช้บณัฑติ/

สถานศกึษาต้องการ 

0 1 1 0 1 3 0.60 สอดคล้อง 

4.8 ตัง้เกณฑ์สมรรถนะในการประเมิน มีการประเมินตา่งกนัขึน้กบั

ระยะเวลาท่ีทํางาน เช่น ครูประจําการ ครูชํานาญการ เป็นต้น  

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.9 เมื่อจบการศกึษาตามหลกัสตูร นิสติ/นกัศกึษาครูวิทยาศาสตร์

สามารถไปประกอบวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ตามเปา้หมายของ

หลกัสตูร 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.10 หนว่ยงานหรือสถาบนัการผลติต้องตดิตามประเมินผลและ

รับผิดชอบ เมื่อบณัฑิตของทา่นขาดคณุสมบตัิหรือบกพร่องใน

คณุลกัษณะใดต้องอบรมและพฒันา 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4.11 ควรสร้างเครือขา่ยหรือแบง่เป็นเขตพืน้ท่ีสาํหรับหนว่ยงานหรือ

สถาบนัการผลติเพ่ือติดตามประเมินผลและรับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ประเด็นการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม 

∑R 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

4.12 หลงัจบการศกึษาควรมีโครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาให้กบั

บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์ในด้านการสือ่สารทางวิทยาศาสตร์ ด้าน

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ด้านการวดัและประเมินผล 

1 1 1 o 1 4 0.80 สอดคล้อง 

4.13 หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรจดัตัง้ศนูย์พฒันาทกุด้าน

ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียน และปัญหาท่ีพบ เช่น 

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

4.14 บณัฑิตครูวิทยาศาสตร์มีปัญหาในด้านความรับผิดชอบ 

คณุลกัษณะความเป็นครู ความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

4.15 มีโครงการสง่เสริมเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจคุรูผู้ชว่ย 

4.16 มีโครงการแลกเปลีย่น และสร้างเครือขา่ยความรู้ในการจดัการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กบับณัฑิตครูวิทยาศาสตร์หลงัจบการศกึษา

ตามหลกัสตูร 
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ตาราง 22 (ตอ่) 
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ตาราง 23 บทสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิทา่นท่ี 1 

 

Q&A บทสัมภาษณ์ 

Q: 1. ด้านปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์  

- หนว่ยงานการผลติครูวิทยาศาสตร์ควรเป็นอยา่งไร ใครควรเป็นผู้ รับผิดชอบและควรผลติโดยเป็นระบบใด  

A: - หนว่ยงานหลกัควรเป็นคณะศกึษาศาสตร์หรือครุศาสตร์อยา่งแนน่อน ท่ีเป็นหนว่ยงานหลกัในการผลติ ซึง่อาจารย์

ผู้สอนต้องมีความรู้ด้านทฤษฎีและปฏิบตัิด้วย แตถ้่าอาจารย์ผู้สอนยงัไมถ่งึขัน้นัน้ เพราะควรเน้นการปฏิบตัิ  

- จึงต้องมีโรงเรียนสาธิตเพ่ือเป็นแหลง่ให้เห็นตวัอยา่ง ตัง้แตด้่านการเรียนกาสอน การฝึกสอน ควรลงมอืปฏิบตัิเป็น

ขัน้ตอนในกระบวนการสอน มีการได้เข้าไปสงัเกตในโรงเรียนสาธิต สามารถนําสิง่ท่ีได้จากการสงัเกตมาอภิปราย 

 – สว่นในด้านเนือ้หาก็จําเป็น ครูประถมไมใ่ช่ใครมาสอนก็ได้ แตต้่องมีเข้าใจเนือ้หาและหลกัการทางวิทยาศาสตร์ 

ปัจจบุนัปัญหาท่ีพบคือครูไมส่ามารถถา่ยทอดความรู้ได้ดี สรุปคือ เนือ้หาสาระเป็นสิง่จําเป็น อยา่งเช่น โครงการผลติ

ครูวิทยาศาสตร์ของสสวท. ท่ีดแูลนกัเรียนมาตัง้แตร่ะดบัมธัยม จนถึงปริญญาตรี มีการให้เนือ้หาสาระ บวกกบั

กระบวนการตา่งๆ ชว่ยให้การเรียนการสอนถกูต้องและครบถ้วนกระบวนการ 

- เด็กสสวท. เก่งแตย่งัขาดการลาํดบัขัน้ตอนท่ีดี ควรสง่เสริมทัง้เนือ้หาและกระบวนการ แล้วหนว่ยงานใดท่ีจะสง่เสริม

ด้านนีล้ะ่ ก็ต้องประกอบด้วยหลายอยา่ง แนน่อนต้องมีโรงเรียนสาธิต มีครูพ่ีเลีย้งท่ีดี จะสง่ผลตอ่การสอนวิทย์ มีความ

ร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานท่ีเกง่ๆ ทกุด้าน 

Q: - คณุสมบตัิผู้ เข้ารับการคดัเลอืกเข้าศกึษาควรเป็นอยา่งไร 

A: - คนท่ีจะเรียนครูต้องเปลีย่นความคิดท่ีวา่เรียนอะไรไมไ่ด้แล้วมาเรียนครู แตต้่องเกง่มีความสามารถ มีความสามารถ

ในการสือ่สารอยา่งถกูต้องและตรง ต้องเป็นคนเกง่ พดูสือ่สารได้ ไมใ่ช่รู้แตพ่ดูไมเ่ป็น ต้องสือ่สารได้ดีทัง้การฟัง พดู 

อา่น และเขียน  

- ควรมีการทดสอบด้านภาษา เชน่ ภาษาไทย และด้านเนือ้หา ต้องเกง่เนือ้หา 

- ต้องมีระบบ ทํางานอยา่งเป็นระบบ มีการเตรียมความพร้อมมาสอน วิทยาศาสตร์มีระบบต้องวางแผนเป็น มีการ

เตรียมงาน เตรียมการสอน ตวัอยา่งเช่น การสอนสเตม 

- คนจะมาเป็นครูต้องเกง่ มีความสามารถ เป็นคนดี มคีณุธรรม-จริยธรรม  

- ไมต้่องไปดถูึงระดบัมธัยมปลายหรอก เพราะเด็กยงัค้นพบตวัเองไมเ่จอ มนัจะคอ่ยๆ ละระดบัความอยากเป็นตาม

อาชีพท่ีเค้าเคยใฝ่ฝันลงมาเร่ือยๆ แตต่อ่มาก็คดิได้และรู้ตวัเอง 

Q: - การคดัเลอืกผู้ เข้ารับการศกึษาควรเป็นอยา่งไร 

A: - อยากได้คนเก่งก็ต้องดท่ีูคะแนนสอบ 

- อยากได้คนดก็ีต้องดท่ีูคณุธรรม-จริยธรรม 

- ต้องมีการวดัแววความเป็นครู 

Q: - เกณฑ์ในการคดัเลอืกควรเป็นอยา่งไร 

A:  - ทําอยา่งไรให้เกิดความตระหนกัถึงความสาํคญัของความเป็นครู และยิ่งไปกวา่นัน้อาจารย์มหาวทิยาลยัมีผลมาก 

เพราะเป็นแบบอยา่ง เป็นต้นแบบให้นกัศกึษา อาจารย์ต้องเก่ง ต้องสามารถสอน เป็นแบบอยา่ง นิสติได้เรียนรู้จาก

อาจารย์ 
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ตาราง 23 (ตอ่) 

 

Q&A บทสัมภาษณ์ 

Q: 2. ด้านกระบวนการผลติ  

- หลกัสตูรควรมีลกัษณะอยา่งไร ประกอบด้วยโครงสร้างหลกัสตูรอยา่งไร เป็นหลกัสตูรแกนกลางหรือไม ่อยา่งไร 

A:  - เนือ้หาจากคณะวิทยาศาสตร์ และศกึษาศาสตร์ ร่วมกนัในการผลติครูวิทยาศาสตร์ ครูต้องมจิีตวิทยา อยา่งใน

ปัจจบุนัมเีด็กพิเศษ การจดัการเรียนการสอน สาํหรับพิเศษ ต้องมแีละให้ความสาํคญัมากขึน้ ต้องเพ่ิมเข้าไป สว่น

หลกัสตูรแกนกลางไมค่วรมี มนัขึน้อยูก่บัศกัยภาพของผู้ผลติ ซึง่ต้องเช่ือมโยงมาท่ีศกัยภาพของอาจารย์ผู้สอนด้วย  

- มีศกัยภาพไหม หรือไมม่ีดจูากผลผลติ จากคนท่ีจบ และย้อนกลบัไปดท่ีูกระบวนการผลติ ควรมองย้อนกลบัไปดวูา่

ในมหาวิทยาลยัสอนอยา่งไร  

- ถ้าสามารถทําหลกัสตูรแกนกลางได้ต้องทําโดยมหาวิทยาลยัตา่งๆ ก็จะเกิดมาตรฐานในการผลติครูมีมาตรฐาน 

Q: - ระยะเวลาในการศกึษาตลอดหลกัสตูร ควรมีระยะเวลาก่ีปี 

A: - เห็นด้วยกบัระยะเวลา 5 ปี ฝึกสอน 1 ปี 

Q: - พบปัญหาใดบ้าง ควรสง่เสริมในด้านใด 

A: - พบวา่จากหลายๆ แหง่เลย ถ้าไมจ่บทางการสอนวิทยาศาสตร์มาโดยตรงไมส่ามารถสอนวิทยาศาสตร์ได้ถกูวิธี 

- สอนไมต้่องตามวฒุิ แตถ้่าสอนตรงวฒุิในบางหนว่ยงานก็ยงัขาดศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนวิทยาสาสตร์ 

- ไมใ่สใ่จ ไมข่ยนั ไมเ่ตรียมความพร้อมในการสอน  

- ผู้บริหาร ไมม่ีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สง่ผลตอ่การวางผงัห้องปฏิบตัิการวิทยาศาสตร์ ผู้บริหารคนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

Q: - ในหลกัสตูรควรสงัเกตการสอนและฝึกสอนช่วงชัน้ปีใด ควรฝึกสอนทัง้ปีหรือไม ่และควรฝึกสอนตอ่เน่ืองหรือไม ่

A: - มีการให้ไปฝึกงานประจําชัน้และงานสอนตามสถานศกึษาหรือโรงเรียนสาธิต 

- เห็นด้วยในการสงัเกตในชัน้เรียนมาเรียนรู้วา่ครูทํางานอะไรบ้าง ครูประจําชัน้ สว่นครูประจําวชิาก็ไปสงัเกตวา่ต้องทํา

อะไรบ้าง เก็บคะแนนอะไรอยา่งไร 

Q: 3. ด้านผลการผลติ  

- ความเหมาะสมของจํานวนผู้ เข้ารับการศกึษากบับณัฑติควรมีลกัษณะอยา่งไร  

A: - ควรเข้ามาเทา่ไหร่ก็ต้องออกไปเทา่นัน้ ควรเก็บและชว่ยเหลอืควรดแูลให้จบ ถ้าคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ก็ต้อง 98%-100% 

Q: - แนวโน้มจํานวนการผลติในอนาคตควรเป็นอยา่งไร 

A: - ควรดจูากสถิติการเกิดในอนาคต 10 ปี 5-10 ปี เกิดมากหรือน้อย จะทําให้เราสามารถผลติครูวิทยาศาสตร์ได้อยา่ง

เหมาะสม 

Q: - คณุลกัษณะสาํคญัของบณัฑิตควรเป็นอยา่งไร 

A: - ต้องเก่ง สอนได้ทัง้เนือ้หาสาระและกระบวนการ ไมทิ่ง้งาน มีความรับผิดชอบ ไมม่ีอารมณ์แปรปรวน มีคณุธรรม

จริยธรรม มีมนษุยสมัพนัธ์  

Q: - ความคาดหวงัของผู้ใช้บณัฑิตต้องการให้บณัฑิตมีความสามารถด้านใด อยา่งไร 

A: - คือต้อง เกง่ ดี มีคณุธรรม การทํางานร่วมกบัคนอ่ืนในสงัคมได้ดี ต้องมีนํา้ใจ รู้จกัชว่ยเหลอืผู้ อ่ืน เอือ้อาทร เข้าใจคน 

มีจิตอาสา และอยา่คิดวา่ไมใ่ช่หน้าท่ีของตน 



242 

 

ตาราง 23 (ตอ่) 

 

Q: 4. ด้านการประเมินและติดตามผล  

- การประเมินและติดตามควรเป็นอยา่งไร 

A: - มีแบบสอบถามไปยงัผู้ใช้บณัฑติ ตรวจสอบดคูวามพงึพอใจหรือไม ่โดยมหาวิทยาลยัควรตดิตามเอง 

Q: - ควรจดัโครงการใดสง่เสริมศกัยภาพด้านใดบ้าง 

A: - ให้ความรู้หน้าท่ีของมหาวิทยาลยัให้ความรู้ตอ่ศษิย์เก่า มศีนูย์พฒันาสือ่ อบรม ฟังบรรยายตา่งๆ ให้ความรู้ทัว่ไป 

เช่น คณะศกึษาศาสตร์ให้ความรู้ด้านการเรียนการสอนเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ ให้ความรู้ด้านใหม่ๆ  การรักษาสขุภาพ 

การดแูลรักษาสขุภาพ สง่ผลตอ่ประสทิธิภาพในการทํางาน 

 

ตาราง 24 บทสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิทา่นท่ี 2 

 

Q&A บทสัมภาษณ์ 

Q: 1. ด้านปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์  

- ในสว่นของการผลติเราคดิวา่จากการท่ีเราจะเป็นครูดคีรูเกง่แล้ว ความรักกบัความใฝ่รู้ตรงนีเ้นีย้จะต้องม ี

A: สมมติวา่ถ้าเค้าไมม่คีวามรักในวชิาชีพหรือความรักในตวัเดก็นกัเรียนแล้วเนีย้ คิดวา่มนัคอ่นข้างจะลาํบากในการท่ีเค้า

จะมาเป็นครูในอนาคต เพราะเร่ืองพวกนีค้ือมนัไมใ่ช่ลกัษณะของการสอนได้เฉพาะในชว่งของเวลา 4 ปี นี ้แล้วก็อีก

อนันงึก็ท่ีคิดวา่นา่จะเป็นสิง่ท่ีสาํคญัก็คือ จากการท่ีดาํเนินการโครงการสควค.มาเนีย้พบวา่เวลาท่ีตวันิสติ/นกัศกึษาพอ

เข้าไปในโรงเรียนเนีย้ เค้าจะเร่ิมมีความเป็นครูขึน้มาโดยอตัโนมตั ิเพราะเราให้เค้าได้ไปสมัผสักบัสภาพจริง 

สิง่แวดล้อมจริง เพราะฉะนัน้จงึคดิวา่ควรให้ผู้ ท่ีจะต้องไปเป็นครูจะต้องเข้าไปอยูใ่นโรงเรียนตัง้แตปี่แรกๆ เลย แต่

อาจจะกําหนดระยะเวลา หรือตวัชัว่โมงในการเข้าไปโรงเรียน อาจจะแบง่สดัสว่นในปีแรกก็อาจจะเป็นการเข้าไปเพ่ือดู

หรือสงัเกต เพ่ือให้เห็นบริบทของการทํางานในโรงเรียนแล้วก็ปีถดัมาเร่ิมจะมคีวามรู้อยูบ้่างแล้ว ก็อาจจะเร่ิมเข้าไปนัง่ดู

สงัเกตการณ์สอนดบู้าง ปีท่ี 3 อาจจะเข้าไปชว่ยสอนในบางช่วง แล้วก็พอปี 4 ก็คือจํานวนชัว่โมงท่ีไปอยูโ่รงเรียนควรมี

มากขึน้ตามระดบัชัน้ปี มนัจะชว่ยปลกูฝงและให้เค้ารู้สกึวา่เค้ามคีวามเป็นครู เป็นสว่นท่ีทําให้เค้าเข้าใจพอไปเป็นครู

ในอนาคต 

Q: 2. ด้านกระบวนการผลติ  

- ในปัจจบุนั เรียน 4 ปี ฝึกสอน 1 ปี ทา่นมีความคดิเห็นอยา่งไร มองเห็นในจดุนีอ้ยา่งไร เช่น บางแหง่เรียน 5 ปี ได้วฒุิ

ทางการศกึษาแตส่งักดัคณะวิทยาศาสตร์ บางแหง่ได้วฒุิทางการศกึษาและสงักดัคณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ เป็น

ต้น 
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ตาราง 24 (ตอ่) 

 

A: ในปัจจบุนัการผลติครูไมไ่ด้มองเห็นจากสถานการณ์ในปัจจบุนัจริงๆ หรือในโรงเรียน เราจะเห็นได้วา่ในสว่นของหนว่ย

ท่ีดแูลครูอยา่งของสพฐ. เองก็จะมีนโยบายในการปรับเปลีย่นอะไรตา่งๆ ในการปรับหลกัสตูรเอง แตใ่นขณะท่ีสถาบนั

การผลติเองเนีย้ยงัไมนํ่าเอานโยบายนัน้มาปรับใช้ เน่ืองวา่ตวัของหลกัสตูรในการสอนมนัอาจจะคอ่นข้างน่ิง เพราะ

เป็นหลกัสตูรแกนกลาง แตต่วัหนว่ยงานท่ีดแูลนัน้มกีารปรับเปลีย่นอยูต่ลอดเวลา เพราะฉะนัน้คณุจะสอนในลกัษณะ

แบบนีน้ัน้ ต้องพยายามร่วมมือกนักบัหนว่ยท่ีดแูลด้วยนะ เช่ือมโยงเนือ้หาให้มคีวามทนัสมยั เพราะในปัจจบุนันัน้ เรา

เร่ิมมองเห็นครูท่ีอยูร่ะบบอยูแ่ล้วเนีย้ กบัมีพฒันาการและองค์ความรู้ คอ่นข้างดี เพราะฉะนัน้ครูท่ีอยูใ่นระบบโรงเรียน

สามารถช่วยเป็นพ่ีเลีย้งเวลาท่ีนิสติ/นกัศกึษาจากสถาบนัการผลติมาฝึกประสบการณ์  

 

ตาราง 25 บทสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิทา่นท่ี 3 
 

Q&A บทสัมภาษณ์ 

Q: 1. ด้านปัจจยัการผลติครูวิทยาศาสตร์  

- ในปัจจบุนั เรียน 4 ปี ฝึกสอน 1 ปี ทา่นมีความคดิเห็นอยา่งไร มองเห็นในจดุนีอ้ยา่งไร เช่น บางแหง่เรียน 5 ปี ได้วฒุิ

ทางการศกึษาแตส่งักดัคณะวิทยาศาสตร์ บางแหง่ได้วฒุิทางการศกึษาและสงักดัคณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ เป็น

ต้น  

A: การผลติครูในอนาคต ของประเทศไทยต้องผลติแบบระบบปิดไมเ่ป็นระบบเปิด หมายความวา่ ผลติเพ่ือให้ไปเป็นครูท่ี

แท้จริงในวิชาชีพ คือไมผ่ลติแล้วไปทําวิชาชีพอ่ืนก็ได้อะไรอยา่งนี ้ซึง่มนัก็อาจจะเป็นอีกทางเลอืก แตม่นัอาจจะไมใ่ช่

ทางเลอืกท่ีดี แตข้่อดีคือเราจะได้ครูมืออาชีพได้คนท่ีสนใจจะเป็นครูจริง ได้คณุลกัษณะท่ีเราอยากได้ สนใจท่ีเป็นคนดี 

คนเกง่ แล้วเป็นคนท่ีอยากประกอบวิชาชีพนี ้เพราะวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชัน้สงู ซึง่เราเลอืกผิดคนไมไ่ด้จริงๆ ซึง่มนัไม่

ควรจะผิด ควรจะเป็นครูท่ีแท้จริงได้ ท่ีเราจะคดัเลอืกโดยตรง ไมใ่ชใ่ครก็ได้มาเป็นครู เพราะฉะนัน้การผลติครูจึงต้อง

ละเอียดมากกวา่การผลติหมอด้วยซํา้ไป เพราะวา่มนัเป็นจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้ให้ต้องสงู ก็สอนผิดก็ไมไ่ด้ 

สอนผิดเป็นครูไมไ่ด้ ก็เหมือนกนัสอนผิดก็ไมไ่ด้ เพราะฉะนัน้การผลติมาตรฐานครูต้องสงู ทีนีอ้นาคตประเทศไทย จาก

อดีตเราผลติโดยไมด่เูปา้หมายวา่ไปเป็นครูโดยตาํแหนง่ท่ีไหน อยา่งไร มนัก็เลยทําให้ศกัยภาพของครู มนัไมเ่หมือน

หมอ หมอเค้ายงัรู้เลยวา่ต้องไปอยูโ่รงพยาบาลไหน อะไรตา่งๆ ระบบผลติก็ต้องการตรงนีก็้ผลติตามท่ีต้องการ เราควร

สรรหาอตัราท่ีจะต้องบรรจเุป็นครูเทา่ไหร่ โรงเรียนของรัฐบาลหรือเอกชน และเราต้องผลติให้ได้ตามนัน้ แล้วคนท่ีจะ

เข้ามาก็ต้องเข้ามาก็ต้องเข้ามาแบบท่ีอยากเป็นครูโดยความถนดัหรือความสขุใจ และอยากเป็นครูท่ีแท้จริง แล้วการ

บม่เพาะจะทําให้เค้ามีจิตวิญญาณ สะสมความเป็นครูอยา่งเป็นระบบ เพราะวา่หนึง่ใจรักแล้ว และก็เกง่ เค้าก็จะ

เรียนรู้อยา่งมุง่มัน่ พร้อมท่ีจะไปอยูท่ี่โรงเรียนด้วยใจ ไมฝื่นใจท่ีจะเป็นครู ไมใ่ช่สอบได้ก็มาเป็นครู แตรู้่วา่ตอนนีบ้ม่

เพาะความเป็นครูยงัไปไมไ่ด้ ไมใ่ช่สอบบรรจไุด้ก็มาเป็นครู ซึง่อนาคตเราไมต้่องการแบบนัน้ อนาคตต้องการให้เห็น

เส้นทางอนาคตครูเป็นอยา่งไร เป็นท่ีสดุยอดเป็นท่ีนิยมของเด็ก เชน่ พอถามเด็กอยากเป็นอะไร ก็ตอบวา่อยากเป็นครู

อนัดบัหนึง่ อนัดบัสองอยากเป็นหมอ อนัดบัสามอยากเป็นเภสชั อยากเป็นวิศวกร ตามมาอยา่งนัน้ น่ีคือความ

คาดหวงัในฐานะผู้สง่เสริมทางด้านการผลติครู อยากให้เป็นอนัดบัหนึง่ของวิชาชีพ  
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ตาราง 25 (ตอ่) 
 

Q&A บทสัมภาษณ์ 

Q:  อาจารย์มองวา่ อยากให้วชิาชีพครูนีเ้ป็นวิชาชีพต้นๆ 

A: - ใช่ มนัเป็นวชิาชีพต้นๆ แนน่อน เพราะวา่ต้องมีทกัษะในการใช้วิชาชีพอยา่งมืออาชีพ ไมใ่ช่ทกัษะอะไรก็ได้มาสอน 

ไมใ่ช่บรรยาย ต้องเฉพาะของครูวิทย์เป็นทกัษะท่ีจําเป็นและเหมาะสม เหมือนทกัษะการรักษาศลัยกรรมก็แล้วแต ่ต้อง

มีทกัษะตรงนีแ้หละท่ีเราต้องการมากๆ ไมง่ัน้ประเทศขบัเคลือ่นไปไมไ่ด้ เพราะวา่ใจไมใ่ช่ท่ีจะเป็นครูแตค่ณุรับ

เงินเดือนเยอะมาก งัน้ความถนดัของแตล่ะสถาบนัการผลติครูต้องคิดตรงนี ้ไมใ่ช่ใครก็ได้ท่ีจะเข้ามาแล้วจะมาสอนให้

เป็นครู มนัไมใ่ช่บม่เพาะกนัได้ง่ายๆ เพราะวา่บางคนเข้ามาแล้วอาจจะทําให้วิชาชีพนีเ้สยีก็ได้  

A: - 5 ปี ตอนนีน้ะระบบปิดท่ีทําอยูเ่นีย้ท่ีเราสอบเด็กเข้าครูคืนถ่ิน เพ่ือไปท้องถ่ิน มหาวิทยาลยัควรจะทําเข้าโครงการ 

เพราะโครงการกําหนดการผลติ ทัง้หลกัสตูร ทัง้บคุลากร อะไรหมดเลย ควรประกาศคดัสถาบนัการผลติด้วย ก็คดิวา่

มนัเป็นระบบท่ีครูจบมาแล้วได้งานทําทนัที แล้วตอนนีเ้ดก็เก่งมากๆ ท่ีสนใจจะเข้ามาแขง่ขนัในโครงการนี ้แล้ว 4 พนั

คนตอ่ปีเนีย้ สถาบนัการผลติแตล่ะท่ีต้องชว่ยผลติ ซึง่ตอนนีจ้ะมปัีญหาการผลติกนัไมท่นั เพราะฉะนัน้ตรงนีต้้องปรับ 

เพราะทางมหาลยัต้องรู้วา่นโยบายของประเทศต้องการครูอีก 4 หมื่นคนเนีย้ ใน 10 ปี ข้างหน้า ต้องมาปรับหลกัสตูร

การผลติให้สอดคล้องกบัหนว่ยงานระดบั สกอ. ท่ีกําหนดหลกัการเช่ือมนโยบาย หนักลบัมาดวูา่สถาบนัการผลติพร้อม

หรือไม ่มีบคุลากรเพียงพอรึเปลา่ พอผลติออกไปมาตรฐานในการผลติเป็นยงัไง สถาบนัในการฝึกครูพร้อมรึเปลา่ ผลติ

เสร็จแล้วไมใ่ช่แคป่ลอ่ย หนว่ยงานนัน้ต้องรับผิดชอบเพราะเค้าไปลงหนว่ยงานตวัเอง อยา่งเช่น ราชภฏัในเครือ

กรุงเทพฯ จะไปลงท่ีไหนก็ต้องพฒันาโรงเรียนนัน้ด้วย เพราะจะมโีครงการตอ่เน่ืองในการท่ีจะเอาเด็กท่ีเราผลติกลบัมา

อบรมแล้วก็พฒันาโรงเรียน ระบบนีจ้ะทําให้เกิดการเช่ือมโยงระหวา่งมหาวิทยาลยักบัโรงเรียน ไมใ่ช่มหาวิทยาลยั

ปลอ่ยไป คนเก่งก็มีทัง้คนสร้างช่ือเสยีงและช่ือเสยี ดงันัน้ก็ต้องรับผิดชอบ ความรับผิดชอบผลผลติ ไมด่ีต้องเรียกมา ไม่

ปลอ่ยไป ติดตามตลอดชีวิต จบจากไหนท่ีนัน้ก็ต้องรับผิดชอบ เพราะเค้าจะเช่ืออาจารย์เค้า ไมเ่ช่ือคนอ่ืน ต้องรักษา

ภาพของสถาบนัการผลติ ต้องสร้างความศรัทธาตอ่ตวันกัเรียนและผู้ปกครองให้ได้ 

Q: 2. ด้านกระบวนการผลติ  

- หลกัสตูรควรมีลกัษณะอยา่งไร ประกอบด้วยโครงสร้างหลกัสตูรอยา่งไร เป็นหลกัสตูรแกนกลางหรือไม ่อยา่งไร 

A: อนันีเ้ราพดูคร่าวๆ ว่าเราอยากได้ครูวทิยาศาสตร์อย่างไร องค์ความรู้ต้องเช่ือมโยงกนัในหน่วยการผลิตและผู้ใช้ หลกัสตูรต้อง

สอดคล้องกบัหลกัสตูรระดบัชาตแิละหลกัสตูรต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ซึง่สถาบนัการผลิตต้องให้เหน็ความเช่ือมโยงของ

องค์กรหรือหน่วยงานท่ีใช้คน และองค์กรท่ีมีองค์ความรู้ในด้านนีใ้ห้ได้ ไม่ใช่ตา่งคนต่างผลิตโดยท่ีก็ไม่มีวสิยัทศัน์ร่วมไม่ได้

เพราะเป็นบคุลากรท่ีสําคญัถ้าทางด้านวทิยาศาสตร์ มองวา่สสวท.ถือวา่เป็นองค์กรหลกัในการพฒันาวชิาชีพนี ้ครูท่ีจะต้องไป

เป็นครูต้องอาศยัหลกัสตูรกลางของประเทศให้ได้ เพราะฉะนัน้การผลิตในสถาบนัจะต้องเอาหลกัสตูรกลางมาขงึให้ได้ เอา

หลกัสตูรสถานศกึษามาทําแผนการจดัการเรียนรู้ต้องให้สามารถนําเอาไปทําหลกัสตูรการผลิตท่ีเช่ือมโยงและเป็นจริงให้ได้ 

อย่างตอนนีเ้ราต้องการครูท่ีทําข้อสอบ PISA ได้ แตห่ลงัจากท่ีผลิตแล้วยงัไม่สามารถทําได้ อออกข้อสอบแบบ PISA ไม่ได้ 

เพราะเป็นเคร่ืองมือท่ีอาศยัการคดิขัน้สงูแล้วก็ต้องมีทกัษะในการออกข้อสอบแบบนี ้และในปัจจบุนัก็มีคนทําได้ไม่ก่ีคน เราต้อง

พฒันาคนแบบนีใ้ห้ได้ ควรต้องพฒันาพวกวชิาวดัผล ท่ีคนสอนอาจไม่ได้จบทางวิทย์มา มองไม่เหน็เนือ้ของวทิย์ จะทํายงัไงให้

พฒันาในจดุนี ้เราต้องปรับหลกัสตูรการผลิต 
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