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การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาคุณลักษณะครูที่ดีของคร-ูอาจารยวิทยาลัย            
สารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 เพื่อเปรียบเทยีบ คุณลักษณะ 
ครูที่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
จําแนกตามวฒุิการศึกษา ประสบการณการสอน และบุคลิกภาพของครู และศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความฉลาดทางอารมณกับคณุลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกดัสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
และภาคกลาง 5 จํานวน 109 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
ฉลาดทางอารมณ   ลักษณะครูที่ดีและแบบวัดบุคลิกภาพของครู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 
ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา t-test  F-test และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ผลการศึกษาคนควาสรุปไดดังนี ้
1.  ครู-อาจารยวทิยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5  

มีคุณลักษณะครูที่ดีอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานไดแก ดานความรู ดานการสอน ดาน
คุณธรรมและจรรยาบรรณ และดานการพฒันา พบวามีคณุลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัมากทุกดาน 

2. ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
ที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอนตางกัน พบวามีคุณลักษณะครูที่ดีไมแตกตางกัน 

3. ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
ที่มีบุคลิกภาพแตกตางกนั คือ บุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B พบวามคีุณลักษณะครทูี่ดี
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา ครูที่มีบุคลิกภาพแบบ A มีคุณลักษณะครู
ที่ดีมากกวาครูที่มีบุคลิกภาพแบบ B 

4. การศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกบัคุณลักษณะครูที่ดีของครู-
อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 พบวามี
ความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะครทูี่ดีอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 
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 This research aimed at finding the good characters of teachers in Vocational 
College, Vocational Education Commission Central Part 1 and Central Part 5. The study 
was included studying qualification, teaching experience, emotional intelligence and 
teacher personality. 
 Sample group comprised 109 teachers in Vocational College, Vocational 
Education Commission Central Part 1 and Central Part 5. The materials of researching 
are the 5 level questionnaire of practical and response, emotional intelligence, teacher 
appearance and the characteristic of teacher test. The statistical measurements 
comprised frequency, percentile, standard deviation and Alfa coefficient, T-test, F-test 
and Pearson coefficient. 
   Findings of this research were following: 

(1) The teachers in Vocational College at Vocational Education Commission 
Central Part 1 and Central Part 5 had the good characters in the all 
maximum level; knowledge, teaching, virtue and professional ethics, and 
development. 

(2) The teachers in Vocational College, Vocational Education Commission 
Central Part 1 and Central Part 5 who had got the different degree of 
education and the different age of experience was not been a factor for 
good character of teaching.   

(3) The teachers in Vocational College, Vocational Education Commission 
Central Part 1 and Central Part 5 had got the different personality,               
A appearance personality and B Appearance Personality. From the 
researching found that A appearance personality teachers had more got 
the good characters of teachers than B appearance personality teachers in 
the level of 0.5 statistics significance. 



(4) By researching of the relation between the emotional intelligence of 
teachers with the good characters of teachers in Vocational College, 
Vocational Education Commission Central Part 1 and Central Part 5 found 
that the relation of positive emotional intelligence and the good 
characteristics had the level 0.1 statistics significance. 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคณุูปการ 
 

สารนิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงเรียบรอยไดดวยดี เพราะความกรุณาอยางสูงยิ่ง จากทาน
อาจารยสุพีพรรณ พัฒนพาณชิย อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ในการใหคําแนะนํา ติดตาม ตรวจทาน
ความถูกตองทัง้หมด ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนอยางดยีิ่ง ผูวจิัยรูสึกซาบซึ้ง
ในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้

ในการสอบสารนิพนธในครัง้นี้ ผูวิจยัขอขอบพระคุณ อาจารยสุพีพรรณ พัฒนพาณิชย                 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กล่ินกหุลาบ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์ที่เปน
กรรมการสอบปากเปลา และใหความกรุณาตรวจสอบ แนะนํา แกไข จนประสบผลสําเร็จ กราบ
ขอบคุณคณาจารยภาควิชา การบริหารการศึกษาทุกทานที่ไดเมตตา อบรมสั่งสอน และถายทอด
ประสบการณที่ดี ที่ทําใหผูวจิัยสามารถนํามาใชจนประสบผลสําเร็จ 

ขอขอบคุณคณะคร-ูอาจารยวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีที่ใหความอนุเคราะหตอบ
แบบสอบถาม เพื่อพัฒนาเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ครู-อาจารย วิทยาลัย
สารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวดัสุพรรณบุรี วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี วิทยาลัยสารพัดชาง
ราชบุรี และวทิยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี ที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ 
หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูอํานวยการศิริ โพธินาม 
วิทยาลัยเทคนคิสุพรรณบุรี ผูอํานวยการทองพูน กิ่งนาค วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จังหวดั
กาญจนบุรี และ ผูอํานวยการประภาส คงสะบาย วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี            
ที่ใหความอนุเคราะหตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัยและใหขอเสนอแนะแกผูวิจยัเปนอยางด ี

 ขอขอบคุณ อาจารยศักดิ์สิทธิ์ บุญรังศรี วทิยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ที่คอยติดตามและ
ใหกําลังใจอยูตลอดเวลา ขอขอบคุณ คุณมยุรา แบนประเสริฐ วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ที่จัดพิมพ
และแกไขเอกสารแตเร่ิมตน ขอขอบคุณ อาจารยบุนนาค ภัทรพงษมณี หัวหนางานวิจยัและพฒันา 
วิทยาลัยสารพดัชางบรรหาร-แจมใจ จังหวดัสุพรรณบุรี อาจารยภิญญดา อยูสําราญ หัวหนางานวิจยั
และพัฒนา วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุพรรณบุรี ที่ใหความชวยเหลือในการวิเคราะหขอมูล 

สุดทายผูวิจยัตองขอขอบคุณผูอยูเบื้องหลัง ซ่ึงเปนผูสนับสนุนและใหกาํลังใจในการวจิัย
เปนอยางดยีิ่ง คือ อาจารยเกศินี งามยิ่ง ทําใหงานวิจยัในครั้งสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ ถาประชาชนสวนใหญไดรับการศึกษา

จนมีความรู ความสามารถ มีคุณภาพเปนอยางดีแลว ยอมชวยใหการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเจริญกาวหนาทัดเทยีมสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ นอกจากการศึกษาจะชวย
ทําใหคนเฉลียวฉลาด มีความรูทักษะแลวยังทําใหมีความสามารถในดานการผลิต และการมีรายไดดี
ขึ้น เปนการยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของประชาชนใหสูงขึ้น ครูเปนตัวแปรที่สําคัญมากที่สุด
ในการกาํหนดคุณภาพของการศึกษา เพราะลักษณะและพฤติกรรมตางๆ ของครูผูสอนมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ (จํานง กงทอง. 2539 : 1)  ครูตองเปนบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ หรือรอบรูในวิชาอาชีพหรือวิทยาการนัน้ๆ จนแกรงกลา สามารถยกระดับขึ้นเปนผู
ถายทอดวิทยาการนั้นๆ บทบาทหนาที่ของครูนั้นนอกจากเปนผูส่ังสอนวิทยาการแลว ยังเปนผูอบรม 
จริยธรรมใหกบัลูกศิษย ส่ังสอนคุณธรรม หลักการประพฤติปฏิบัติในวชิาชีพ ตลอดจนแนวทางใน
การครองชีวิตของศิษย สังคมจึงยอมยกยองครูในฐานะพิเศษที่มีบทบาท และความสําคัญตอการ
พัฒนาและสรางสังคม (ธีรศักดิ์ อัครบวร. 2544 : 18-20)  

ครูเปนตัวแปรสําคัญที่จะกําหนดคณุภาพของนักเรียนโดยตรง ดังนัน้คุณลักษณะทีด่ขีอง
ครูจึงเปนสิ่งที่สําคัญ ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัที่พระราชทานแกครู
อาวุโส เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2523 ความวา “ครูที่แทนั้น เปนผูทําแตความดี คือ ตองหมั่นขยนั 
อุตสาหะ พากเพียร ตองเอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ ตองหนักแนนอดกลั้นและอดทน ตองรักษาวนิยั
สํารวมระวังความประพฤต ิ ปฏิบัติตนใหอยูในระเบยีบแบบแผนที่ดงีาม ตองปลีกตัวปลีกใจจาก
ความสะดวกสบาย และความสนุกร่ืนเริงที่ไมสมควรแกเกยีรติภูมิของตน ตองตั้งใจใหมั่นคงแนวแน 
ตองซื่อสัตยรักษาความจริงใจ ตองเมตตาหวังดี ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ             
ตองอบรมปญญาใหเพิ่มพนูสมบูรณขึ้น ทั้งดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตแุละผล”              
(ธีรศักดิ์ อัครบวร. 2544 : 63-64)  พระราชดํารัสดังกลาวไดระบุถึงความสําคัญของการเปนครู ที่
สงผลใหแกศษิยทั้งโดยทางตรงและทางออม เชนเดียวกบั โกวิท ประวาลพฤกษ. (2541 : 58) ที่กลาว
วา ครูที่มีความสามารถสูงมีความชํานาญในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติอันนําไปสูผล
การเรยีนทีแ่ทจริง แตถาครูมีความสามารถต่ําก็เปนเพยีงผูบอกความรูแกนักเรียนไมสามารถพัฒนา
คุณภาพนักเรยีนใหเปนไปตามที่ตองการได   

สังคมในปจจบุันมีความซับซอนและสับสนมากขึ้น  มีปญหาใหมๆ เกดิขึ้นมากมาย เชน 
ปญหายาเสพตดิ ปญหาการแสดงออกทางเพศของเยาวชน ปญหาสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม มีความ
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เจริญทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว จนทาํใหการจดัการศึกษาของไทยตามไมทัน ไมสามารถผลิต
กําลังคนที่มีคุณภาพเทาทันความเปลี่ยนแปลงได นอกจากการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศแลว 
สังคมโลกยังเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งทางดาน สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการ
แขงขันกันในดานคุณภาพ ดานการผลิตอยางรุนแรง จงึสงผลใหการจัดการศึกษาของประเทศกาว
ไปไมทันนานาประเทศ จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซ่ึงสงผลกระทบตอ
การศึกษาเปนอยางมากนี้ ถือเปนวกิฤตทางการศึกษา ทีพ่ระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) ไดกลาวถึงใน
สวนที่เกีย่วของกับครู ซ่ึง รุง  แกวแดง (2542 : 4-6) ไดอางขอสรุปของทานวา เกิดความเสื่อมใน
สถาบันครู ครูมีสภาพทางสังคมที่ต่ําลง เสียคุณคาทางปชูนียบุคคล คนมีความสามารถไมมาเปนครู 
ครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรมขาดคุณภาพ สังคมยุคใหมมีความจําเปนและเกิดความตองการครูที่มี
คุณภาพและศกัยภาพเขามาชวยจดัระบบวถีิชีวิต ทั้งทางวัฒนธรรมและทางเศรษฐกิจ ดังนั้น
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวดที่ 
7 ไดมีสาระบัญญัติสําคัญที่เกี่ยวกับครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไวโดยเฉพาะ โดยมีด            
เจตนารมณทีจ่ะใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ผูประกอบวชิาชีพนี้จะตองไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง มีเกยีรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชพีเปนที่ยอมรับของสังคม อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของชาติตอไป 

จากแนวทางแหงพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังกลาว แสดงใหเหน็ถึงความสําคัญของคุณลักษณะของครูในดานตางๆ เชน 
ดานการสอน ดานความรู ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานการพฒันา วาจะสงผลตอการพัฒนา
การศึกษาเปนอยางมาก จึงมคีวามจําเปนทีจ่ะตองทําใหเกิดคุณลักษณะที่ดีในตัวครูใหได 

วิทยาลัยสารพดัชาง เปนสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนสถานศึกษาที่
พัฒนาการอาชวีศึกษานอกระบบ ประเภทวชิาชีพระยะส้ัน เรียนจบในตัว และหลักสูตร ปวช. เปน
การศึกษาที่เปดโอกาสใหทกุคนไดพัฒนาทักษะความรู ความเขาใจ และเจตคติที่จําเปนในการ
ประกอบอาชพี ตามความถนัดและความสนใจในระดับกึ่งชํานาญการ เพื่อปอนคนเขาสูตลาด              
แรงงาน ชวยคนงานวางงานใหไดประกอบอาชีพ สวนผูที่ประกอบอาชีพอยูแลวกจ็ะไดศกึษาฝกฝน
หาความชํานาญเพิ่มขึ้น เปนการยกระดับมาตรฐานฝมือใหสูงขึ้นหรือเพื่อประกอบเปนอาชีพเสริม 

อยางไรก็ตามการดําเนินการจัดการศึกษาประเภทอาชวีศกึษาทั้งหลักสตูร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรระยะสัน้ ในวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ          
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ไดประสบปญหาหลายประการ เชน คุณภาพของนักศึกษา   
ที่ต่ําลง การออกกลางคันของนักศึกษา จํานวนผูสมัครเขาเรียนลดลง ซ่ึง พูนศักดิ์ อภิชาต (2536 :            
บทคัดยอ) ไดศึกษาสาเหตุในการออกกลางคันของนักศึกษาในวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ 
พบวา ปจจัยหนึ่งที่สงผลถึงการออกกลางคันของนักศกึษาคือ คุณภาพของครูเปนปจจัยสําคัญ คือ 
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ครูขาดความรูความชํานาญในเนื้อหาที่สอน สอนไมเขาใจ สอนไมสนุก ใชภาษาทีเ่ขาใจยาก สอน
เร็วเกนิไป และรวบรัดเกินไป ขาดความสัมพันธ และเอาใจใสนกัศึกษา ครูมาสอนไมสม่ําเสมอหรือ
มาสอนไมตรงเวลา เชนเดยีวกับ นวพร ธนวัฒน (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาในการเรียนของ           
นักศึกษาวิชาชพีระยะส้ัน ในคณะคหกรรมศาสตร วิทยาลัยสารพัดชางเขตกรุงเทพมหานครพบวา 
ปญหาดานผูสอนที่เปนปญหาสงูสุดคือ เร่ืองครูใหรายละเอียดในบทเรียนไมชัดเจน เชน เทคนิคการ
สอน และการทําความเขาใจในบทเรียน และจากการศกึษาของ กฤษฎา ผองพิทยา (2537 : 108-114) 
พบวาครูสวนใหญขาดคุณภาพ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆ ไดแก การขาดความรูใน
การนําทรัพยากรทองถ่ินมาใชใหเกดิประโยชนตอการเรยีนการสอน การขาดทักษะความชํานาญใน
การใชเครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงาน การแตงกายไมเรียบรอย และการวางตนไมเหมาะสม 
ทําใหเกดิปญหาในการปกครองชั้นเรียน การไมพยายามปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน และไมยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน การขาดเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ จึงพอสรุปไดวา ปญหาคุณภาพการเรียนการสอน
ขึ้นอยูกับคณุลักษณะที่ดีของครูเปนตัวแปรสําคัญ  ถาครูขาดคุณลักษณะที่ดีในการเปนครู ก็จะสงผล
ถึงคุณภาพของผูเรียนโดยตรง การที่จะทําใหครูมีคุณลักษณะที่ดีนัน้ มปีจจัยหลายประการตั้งแตการ     
คัดกรองผูที่เขาเรียนวิชาครู กระบวนการในการผลิตครู รวมถึงการอบรมพัฒนาครูปจจุบันใหมี
ความรู มีทักษะที่ทันสมัย มคีุณลักษณะความเปนครูที่ดีตามตองการ 

ดังนั้นผูวจิัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษาจึงสนใจที่จะศกึษาคุณลักษณะที่ดีของครู-
อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 5 เพื่อนําขอมลูจากผลการวจิัยมาใชเปนแนวทางในการฝกอบรม พัฒนาและปรับปรุง             
คุณภาพของครู-อาจารยใหมคีุณลักษณะครทูี่ดีตอไป 

ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดงันี้ 
1. เพื่อศึกษาคณุลักษณะครูที่ดขีองครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง  สังกัดสถาบัน            

การอาชีวศึกษาภาคกลาง  1 และ ภาคกลาง 5 
2. เพื่อเปรียบเทยีบคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคกลาง  1 และ ภาคกลาง 5 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน และ
บุคลิกภาพของครู 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกบัคุณลักษณะครูที่ดีของครู-
อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
ฟ 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
ผลการวิจัยนี้ ซ่ึงเปนการศึกษาคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชประโยชนดังนี ้   
1. สามารถนําไปเปนแนวทางสรางเสริมใหเกดิคุณลักษณะครูที่ดีแกครู-อาจารย

วิทยาลัยสารพดัชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 และ
วิทยาลัยสังกดัสํานักงานการอาชีวศึกษา 

2. สามารถใชเปนแนวทางแกสถาบันผลิตครู ในการผลิตบุคลากรครูในอนาคต 
3. สามารถใชเปนแนวทางในการสรรหา คัดเลือก เพื่อบรรจุครูในอนาคต 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีขอบเขตของเนื้อหา ประชากร และกลุมตัวอยาง และตวัแปร ที่

ใชในการศึกษาคนควาดังนี ้
1. ขอบเขตเนื้อหา เนื้อหาที่ตองการศึกษา ไดแก คุณลักษณะครูที่ดขีองครู-อาจารย

วิทยาลัยสารพดัชาง สังกดัสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 โดยจะศึกษาเฉพาะ 4 
ดาน คือ ดานความรู ดานการสอน ดานคุณธรรม และจรรยาบรรณ และดานการพัฒนา 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ประกอบดวย วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 45 คน วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี         
16 คน และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 ประกอบดวย วิทยาลยัสารพัดชางบรรหาร-แจมใส 
จังหวดัสุพรรณบุรี 47 คน และวิทยาลยัสารพัดชางกาญจนบุรี 60 คน รวมประชากรทัง้สิ้น 168 คน 

2.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ไดแก ครู-อาจารย จํานวน 117 คน 
ไดมาโดยใชวธีิและขั้นตอนดังนี ้

2.2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (ครู-อาจารย) จากตารางสําเร็จของเคร็จซี่
และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970:608) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 117 คน 

2.2.2 สุมตัวอยางแบบระดับชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชวิทยาลัย
เปนระดับชัน้ (Strata) ไดกลุมตัวอยางจาก วิทยาลยัสารพัดชางราชบุรี จํานวน 30 คน วิทยาลัย  
สารพัดชางเพชรบุรี จํานวน 12 คน วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 
33 คน และวิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี จํานวน 42 คน 

3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา มดีังนี ้

3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของครู-อาจารย จําแนกเปน 
3.1.1 ดานวุฒกิารศึกษา 
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1) ต่ํากวาปริญญาตรี 
2) ปริญญาตรี 
3) สูงกวาปริญญาตรี  

3.1.2 ดานประสบการณในการสอน 
1) ต่ํากวา 15 ป 
2) 15 ปขึ้นไป 

3.1.3 ดานบุคลิกภาพของครู 
1) บุคลิกภาพแบบ A 
2) บุคลิกภาพแบบ B 

3.1.4 ดานความฉลาดทางอารมณ 
1) ดานการตระหนักรูอารมณตน 
2) ดานบริหารจัดการอารมณ 
3) ดานการสรางแรงจูงใจ 
4) ดานการรับรูอารมณผูอ่ืน 
5) ดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธ  

3.2 ตัวแปรตาม ไดแก คณุลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย วทิยาลัยสารพัดชาง สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  1 และ ภาคกลาง 5  จําแนกเปนคณุลักษณะ 4 ดานคือ 

3.2.1 ดานความรู 
3.2.2 ดานการสอน 
3.2.3 ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
3.2.4 ดานการพัฒนา 

นิยามศัพทเฉพาะ 
ในการวิจัยเร่ืองคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ         

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 คร้ังนี้ ไดกําหนดนิยามศพัทเฉพาะในการศึกษาวิจยัดังนี ้
1. คุณลักษณะครทูี่ดี หมายถงึ ส่ิงที่ผูเปนครูที่ดีจะตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจ            

แมนยําในเนื้อหาวิชาที่สอน สามารถใชศิลปะวิทยาการหลายๆ ดาน มีเทคนิควิธีสอนที่ดี ชัดเจน             
มีมนุษยสัมพนัธที่ดี มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมกับอาชีพ ทําตัวเปนแบบอยางที่ด ี มีคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดี รักและศรัทธาตออาชีพ มุงมั่นในการพัฒนาตนเอง ในการศึกษาคนควาครั้งนี้จะศึกษา                           
คุณลักษณะทีด่ีของครู-อาจารยในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
ดานความรู ดานการสอน ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ และดานการพัฒนา   
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1.1 คุณลักษณะดานความรู หมายถึง คุณสมบัติของครู-อาจารยในการมีความรูใน      
เนื้อหาที่สอนอยางลึกซึ้ง มีความรูดานจิตวิทยาการเรียนรู กระบวนการเรียนการสอน การประเมนิผลที่มี
ประสิทธิภาพ มีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน มีความรูใน
การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีความรูเร่ืองมาตรฐานการศึกษา การประกันคณุภาพ ปรัชญาและ
นโยบายการศึกษา รวมถึงมีความรูเกี่ยวกบัหลักสูตรสถานศึกษา  แผนและโครงการพัฒนาการศึกษา 

1.2 คุณลักษณะดานการสอน หมายถึง ความสามารถของครู-อาจารยในการวาง
แผนการสอน การปรับแผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตรและตัวผูเรียน สงเสริมใหเกิดการบูรณาการดานความรู และคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถประเมินผลการเรียนที่เกิดผลดแีกผูเรียน 

1.3 คุณลักษณะดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ หมายถึง ครูจะตองมีความศรัทธาใน
วิชาชีพครู ตั้งใจใชความรูความสามารถทางวิชาชีพ เพื่อใหบริการแกนักเรยีน มีความซื่อสัตยตอ
วิชาชีพ ตามจรรยาบรรณครู มีความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีตอนักเรยีน ทําตนเปน
แบบอยางที่ดแีกนกัเรียน ประพฤติตนตามหลักศาสนา อุทิศตนเพือ่สงเสริมใหนกัเรียนทกุคนได
เจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกๆ ดาน 

1.4 คุณลักษณะดานการพัฒนา หมายถึง การที่ครูจะตองศึกษาหาความรู เพิ่มพนู
ทักษะดานวิชาการ กระบวนการเรียนการสอนทั้งที่ศึกษาดวยตนเอง อบรมสัมมนาอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อใหทนัตอเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง มีการศึกษาวิจยัดานหลกัสูตรและผูเรียน รวมถึงการ
พัฒนาหองเรยีน สถานที่ และสงเสริมพัฒนาผูรวมงานใหมีความทัดเทยีมกัน 

2. วิทยาลัยสารพดัชาง หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 
1 ซ่ึงประกอบดวย วิทยาลยัสารพัดชางราชบุรี และวิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี สถานศึกษาสังกดั
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 ซ่ึงประกอบดวย  วทิยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัด
สุพรรณบุรี และวิทยาลยัสารพัดชางกาญจนบุรี 

3. ครู-อาจารย หมายถึง ผูทําหนาที่การสอนในสาขาวิชาชีพและวิชาสามัญ ที่เปน          
ขาราชการครูและอาจารยพิเศษในตําแหนงอัตราจางชั่วคราว ของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 

4. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศกึษาของครู-อาจารย ที่ทําการสอนในวิทยาลัย
สารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5  จําแนกเปน 3 ระดับคือ            
ต่ํากวาระดับปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

5. ประสบการณการสอน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของครู-
อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จําแนกเปน 2 
ระดับคือ ต่ํากวา15 ปและ15 ปขึ้นไป 
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6. บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบการแสดงพฤติกรรมของมนุษยทั้งทีแ่สดงออกและไม
แสดงออก ทางกาย จิตใจ อุปนิสัย อารมณความรูสึก การสมาคมติดตอ ทําใหผูอ่ืนไดรับรูพฤติกรรม
นั้นๆ ได ซ่ึงแตละคนไมเหมอืนกัน เกิดจากการกระทําของอวัยวะที่ไมหยุดนิ่ง รวมทัง้ระบบจิตใจที่
ทําใหเกดิพฤตกิรรม เปนผลมาจากปจจยัดานพันธุกรรมและประสบการณ ส่ิงแวดลอม ตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบัน สามารถเรียนรูและแกไขพัฒนาได ในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงบุคลิกภาพตามลักษณะ
พฤติกรรมที่แสดงออก ตามแนวคดิของฟรีดแมน และโรเซนแมน  แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

6.1  บุคลิกภาพแบบ A หมายถึง บุคคลที่มีบุคลิกภาพรีบรอน ชอบการแขงขัน และ
กาวราว ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอยๆ มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเรว็ มีความมานะ
พยายามในการทํางานมาก ชอบฝาฟนอปุสรรคตางๆ เพื่อความสําเร็จ ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว 
ทนไมไดกับงานที่ลาชา มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอื่น และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึก
โกรธและกาวราวงาย 

6.2  บุคลิกภาพแบบ B หมายถึง  บุคคลที่มีบุคลิกภาพผอนคลาย ไมรีบรอน และไม
กาวราว มีลักษณะเรื่อยๆ เฉื่อยๆ ชอบการพักผอน ดําเนนิชีวิตแบบงายๆ และไมชอบฝาฟนอุปสรรค
ในการทาํงาน 

7.  ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูถึงความรูสึกของ
ตนเอง และของผูอ่ืน สามารถที่จะวิเคราะหและบริหารจดัการอารมณตางๆ ของตน และอารมณที่
เกิดจากความสัมพันธตางๆ ได สามารถควบคุมอารมณและตอบสนองไดอยางเหมาะสม สามารถ
ช้ีนําความคิดและการกระทําของตนอยางสมเหตุสมผล สามารถสรางสัมพันธภาพทีด่กีับบุคคล เพื่อ
การทํางานไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ไดจําแนก
ความฉลาดทางอารมณออกเปน 5 ดาน ตามแนวคดิของโกลแมน ดังนี้ 

7.1 การตระหนกัรูอารมณตน หมายถึง ความสามารถในการรับรู และเขาใจ
ความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเองไดตามความเปนจริงในแตละเวลาและสถานการณ เปน
คนที่รูวาตัวเองกําลังรูสึกอยางไร สามารถติดตามความรูสึกของตนเองไดในขณะที่อารมณกําลัง
บังเกิดขึ้นในตวั มีความเชื่อมั่น รูจุดเดนจดุดอยของตนเอง เปนคนซื่อตรง พูดแลวรักษาคําพดู มี
จรรยาบรรณ มีสติ เขาใจตนเอง 

7.2 การบริหารจัดการอารมณ หมายถึง ความสามารถที่จะจัดการกับอารมณตางๆ 
เมื่อมีอารมณบางอยางเกิดขึน้แลวสามารถรูวิธีที่จะจัดการกับอารมณที่เกดิขึ้นไดอยางเหมาะสม 
สามารถควบคุมตนเองได เปนที่นาไววางใจ มีความสามารถในการปรับตัว และมีความสามารถใน
การสรางแนวคิดใหมๆ ที่มีประโยชนตอการดําเนินชวีติ 
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7.3 การสรางแรงจูงใจ หมายถึง ความสามารถที่จะสรางแรงบันดาลใจหรือแรงใจให
อยากทําสิ่งตางๆ ในชีวิต มองโลกในแงด ีสามารถนําอารมณ และความรูสึกของตนเองมาสรางพลัง
ในการกระทําสิ่งตางๆ และเปนพลังในการใหกําลังใจตนเองในการคิดและกระทําอยางสรางสรรค 

7.4 การรับรูอารมณของผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความรูสึกของ
ผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา รูเทาทันความรูสึกความตองการของผูอ่ืน มีความเหน็อกเห็นใจ มีไหว
พริบในการแสดงออกอยางเหมาะสม 

7.5 การคงไวซ่ึงสัมพันธภาพ หมายถึง ความสามารถในการรูเทาทันอารมณของ           
ผูอ่ืน เปนความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณความรูสึกของผูอ่ืนโดยทําใหคนอื่นที่อยูใกล
เกิดความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตัวเขาเอง และกบัตัวเราดวย เปนทักษะทางสังคมที่จะมีสัมพันธภาพทีด่กีับ
ผูอ่ืน ไดแก การสื่อความหมายที่ด ีการบริหารความขัดแยง ความรวมมือรวมใจในการทํางานเพื่อให
สําเร็จตามจุดมุงหมาย และความเปนผูนํา 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกรอบแนวความคิดดังตอไปนี ้
1. คุณลักษณะทีด่ีของครู-อาจารยไดศึกษาจากแนวความคดิของคณะอนกุรรมการ

สงเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534 : 9-51) ที่กลาววา คุณลักษณะของครูที่ดีควรมี  4 ประการ คือ 
การรอบรู การสอนดี การมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ และการมุงมัน่พัฒนา เชนเดียวกับ ธีรศักดิ ์            
อัครบวร (2544 : 75) ไดสรุปคุณลักษณะครูที่ดีไว 3 ดาน คือ ภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิฐาน นอกจากนั้น 
คลารค (Clark. 1995 : 4-6)  ไดเสนอคุณลักษณะที่ดีของครู-อาจารยไว 3 ดาน คือ  ดานการสอน  
ดานความคิด  และดานความรู ซ่ึงผูวิจัยไดประมวลแนวความคิดของนักวิชาการขางตนกําหนดเปน
กรอบความคิดในการวิจัยไว 4 ดานคือ 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานการสอน  
1.3 ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ  
1.4 ดานการพัฒนา 

2. สําหรับตัวแปรอิสระผูวิจัยไดศึกษาจากกรอบแนวคดิดังตอไปนี้  
2.1 ตัวแปรดานวฒุิการศึกษา    ศึกษาแนวคิดจากการวิจัยของพิทยา   สุวรรณภูม ิ

(2544 : 96)   ที่กลาววา ผูมวีุฒิการศึกษาสูงกวาจะมีวิสัยทัศนกวางไกล กลาคิด กลาแสดงออกและ 
เปนที่ยอมรับในสังคม ปรับสภาพใหเขากับสภาพแวดลอมไดดีกวา โอกาสการรับรูมากกวาและ
นําไปสูการปฏิบัติไดมากกวา 

2.2 ตัวแปรดานประสบการณการสอน ศึกษาจากแนวคิดจากการวิจยัของ เสาวภาคย 
แหลมเพ็ชร (2545: 83) ที่วา ประสบการณการสอนทําใหเกิดศักยภาพการทํางานที่แตกตางกัน 
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2.3 ตัวแปรดานบคุลิกภาพ ศึกษาจากแนวคิดของ ฟรีดแมน และโรเซนแมน (Freidman 
and Rosenman. 1974) ที่แบงลักษณะบุคลิกภาพไว 2 แบบ คือ บุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B  

2.4 ตัวแปรดานความฉลาดทางอารมณ ศึกษาจากแนวคิดของ โกลแมน (Goleman. 
1998 : 93-104) ที่กลาววา ความสําเร็จของบุคคลเปนผลมาจากความฉลาดทางอารมณ  โดยมี
องคประกอบ 5 ดานคือ 1. การตระหนกัรูอารมณตน 2. การบริหารจัดการอารมณ 3. การสราง
แรงจูงใจ 4. การรับรูอารมณผูอ่ืน 5. การคงไวซ่ึงความสมัพันธ 

 ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปเปนกรอบความคิด ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการศกึษาคนควา 
 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครู 
1. วุฒิการศึกษา 

1.1 ต่ํากวาปรญิญาตรี 
1.2 ปริญญาตรี 
1.3 สูงกวาปรญิญาตรี 

2. ประสบการณในการสอน 
2.1 ต่ํากวา 15 ป 
2.2 15 ปขึ้นไป 

3. บุคลิกภาพของครู 
4.1 บุคลิกภาพแบบ A 
4.2 บุคลิกภาพแบบ B 

ลักษณะครูที่ดขีองครู-อาจารยวิทยาลัย
สารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 1 และ ภาคกลาง 5 แบงเปน      
ดังนี ้

1. ดานความรู 
2. ดานการสอน 
3. ดานคุณธรรมและ             

จรรยาบรรณ 
4. ดานการพัฒนา 

 

4. ความฉลาดทางอารมณ 
3.1 ดานการตระหนกัรูอารมณตน
3.2 ดานบริหารจัดการอารมณ 
3.3 ดานการสรางแรงจูงใจ 
3.4 ดานการรบัรูอารมณผูอ่ืน 
3.5 ดานการคงไวซ่ึงความ           

สัมพันธภาพ 
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สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
1. คุณลักษณะครทูี่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 อยูในระดับปานกลาง 
2. ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และภาค

กลาง 5 ที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน และบุคลิกภาพตางกัน จะมีคณุลักษณะครทูี่ดี
แตกตางกนั 

3. ความฉลาดทางอารมณของครูมีความสัมพนัธเชิงบวกกับคุณลักษณะครทูี่ดีของครู-
อาจารย 
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 บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกีย่วของและไดนําเสนอ
เปนหวัขอตามลําดับ ดังนี ้

1. กรมอาชีวศึกษา ประวัติ และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 
2. ความเปนมาในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยสารพัดชาง 

2.1 บทบาทและหนาท่ีของวิทยาลัยสารพัดชาง 
2.2 ความเปนมาของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกดัสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 

และ ภาคกลาง 5   
2.3 บทบาทหนาทีแ่ละการดําเนนิงานของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ             

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และ ภาคกลาง 5 
3. คุณลักษณะครทูี่ดี 

3.1 คุณลักษณะดานความรู 
3.2 คุณลักษณะดานการสอน 
3.3 คุณลักษณะดานคณุธรรมและจรรยาบรรณ 
3.4 คุณลักษณะดานการพัฒนา 

4. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับคณุลักษณะครทูี่ดี 
4.1 วุฒิการศึกษาของครู 
4.2 ประสบการณในการสอน 
4.3 บุคลิกภาพของครู 
4.4 ความฉลาดทางอารมณ 

5. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
5.1 งานวิจยัตางประเทศ 
5.2 งานวิจยัในประเทศ 
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1. กรมอาชีวศึกษา ประวัติ และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 
ววิัฒนาการระยะแรก 
แนวคดิการจดัการศึกษาอาชพีไดมีมาตั้งแตยุคสมัยที่ประเทศไทย เริ่มมีอาชีพหัตถกรรม

มากขึ้นนอกเหนือไปจากอาชีพกสิกรรม การอาชีวศึกษาเริ่มอยางเปนระบบเมื่อไดรับการบรรจุใน
โครงการศึกษา พ.ศ. 2441 เปนการศึกษาพิเศษ ซึ่งหมายถึงการเรียนวชิาเฉพาะเพื่อใหเกิดความชํานาญ 
โดยในป พ.ศ. 2452 เปนการศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาไดแบงออกเปน 2 ประเภท คือ โรงเรียนสามัญ
ศึกษาสอนวิชาสามัญ และโรงเรียนวิสามญัศึกษาสอนวชิาเพ่ือออกไปประกอบอาชพี เชน แพทย ผดุง
ครรภ ภาษาองักฤษ พาณิชยการ ครู เปนตน ในป พ.ศ. 2453 ไดจัดตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษาแหงแรก คือ 
โรงเรียนพาณชิยการที่วดัมหาพฤฒารามและวดัราชบูรณะ ป พ.ศ. 2456 จัดตั้งโรงเรียนเพาะชาง และป 
พ.ศ. 2460 จัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรม 

แผนการศึกษาแหงชาติ ไดมีผลตอการกําหนดการศึกษาอาชีพใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยใน
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475 ไดกําหนดวาวิสามัญศึกษาไดแก การศึกษาวิชาชพีซึ่งจัดใหเหมาะสม
กับภูมิประเทศ เชน กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยกรรม เพื่อเปนพ้ืนฐานความรูสาํหรับประกอบการ
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมตาง ๆ    และในแผนการศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ. 2479   ไดปรากฏคาํวา             
“อาชีวศึกษา” เปนคร้ังแรกในระบบการศกึษาของประเทศไทย โดยแบงออกเปน 3 ช้ัน คือ อาชวีศึกษา
ข้ันตน กลาง และสูง  รับนักเรียนจากโรงเรยีนสามัญศึกษาของทุกระดับเขาศึกษา 

ตอมาในป พ.ศ. 248 พระราชกฤษฏีกาจัดวางระเบยีบราชการ ในสังกดักระทรวงธรรม
การ (กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน) ใหจัดตั้งกรมใหมข้ึน 2 กรมคือ 

1. กรมสามัญศึกษา มีหนาทีจ่ัดการศึกษาสายสามัญ 
2. กรมวิชาการ มีหนาที่จดัการศึกษาสายอาชีพ โดยแบงออกเปน 4 กอง : สํานักงาน

เลขานุการกรม กองตํารา กองสอบไล และกองอาชวีศึกษา โดยกองอาชีวศึกษามหีนาท่ีเกีย่วกับการจัด
โรงเรียนอาชีวศึกษา 

กรมอาชีวศึกษา ไดพัฒนาและขยายตวักวางขวางขึ้น มกีารผลิตบุคลากรครูอาชีวศึกษา
และจัดตั้งโรงเรียนอาชีวศกึษาขึ้นในหลายประเภท เชน โรงเรียนชางกล โรงเรียนชางสตรี โรงเรียนชาง
ไม โรงเรียนชางทอผา โรงเรียนเกษตรกรรม  โรงเรียนมัธยมพาณิชยการ เปนตน กระทรวงศกึษาธิการ
ไดพิจารณาและเห็นสมควรใหกรมวิชาการควรทําหนาที่เฉพาะของการจัดการอาชีวศกึษา ดังนั้น กรม    
อาชีวศึกษาจึงไดถูกกําหนดและจัดตั้งขึน้อยางเปนทางการเมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2484 โดยแบงสวน      
ราชการออกเปน 2 กอง 1 สํานัก คือ 
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1. สํานักเลขานุการกรม 
2. กองโรงเรียน ทําหนาที่รับผิดชอบการดําเนินการโรงเรียนอาชีวศึกษา 
3. กองวิชาการ ทาํหนาท่ีเกีย่วกบัหลักสูตรแบบเรียน ทะเบียน การสอบไล และการออก

ประกาศนยีบตัร 
ชวงระหวางมหาสงครามเอเซียบูรพา การอาชีวศึกษาไดรับผลกระทบจากภยัสงคราม

กอใหเกิดการขาดแคลนอุปกรณการสอน นักเรียนตองหลบภัย จํานวนครูและนักเรียนนอยลงจนกระทั่ง
ภาวะสงครามสงบลง รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น โดยในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2494 
การอาชีวศึกษาไดถูกแบงออกเปน 3 ระดบัคือ มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และมัธยม         
อาชีวศึกษาชัน้สูง โดยในแตละระดับกําหนดเวลาเรยีนไมเกิน 3 ป 

ป พ.ศ. 2495 ไดมีพระราชกฤษฎีกาจดัวางระเบยีบราชการในกรมอาชีวศึกษาแบงสวน
ราชการออกเปน 7 กองคือ 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองโรงเรียนการชาง 
3. กองโรงเรียนพาณิชยและอตุสาหกรรม 
4. กองโรงเรียนเกษตรกรรม 
5. กองวิทยาลัยเทคนิค 
6. กองสงเสริมอาชีพ 
7. กองออกแบบและกอสราง 
นอกจากนี้  ในป พ.ศ. ดังกลาวไดริเริ่มจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคหลัก 4 แหงทั่วประเทศ คือ 

วิทยาลัยเทคนคิกรุงเทพ (2495) วิทยาลัยเทคนิคภาคใต-สงขลา (2497) วิทยาลัยเทคนิคภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ-นครราชสีมา (2499) และวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ-เชียงใหม (2500) 

ตั้งแตป พ.ศ. 2499 การอาชวีศึกษาไดถูกพัฒนาขึ้นเปนลําดับ โดยโรงเรียนท่ีเปดสอนใน
ระดับมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายหลายแหง ไดรับอนุมตัิใหเปดสอนในระดับอาชวีศกึษาชั้นสูง และ
โรงเรียนอาชีวศึกษาชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแหงไดจดัตัง้ขึ้นเพื่อรับนกัเรียนทีจ่บมัธยมศึกษาปที ่ 6 
สายสามัญเขาศึกษาตอ 

ป พ.ศ. 2501 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากองคการ SEATO โดยมหาวิทยาลัย
ฮาวาย ในการปรับปรุงหลักสูตรตามโครงการฝกชางฝมือ และฝกอบรมครูวิชาชางกอสราง ชางยนต 
ชางไฟฟา ชางวิทยุ และชางเชื่อมโลหะ โดยมีโรงเรียนการชาง 18 แหงเขารวมโครงการ 
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ในระยะแรกของแผนการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2503 จํานวนนักเรียนอาชีวศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ปท่ี 1-3 มีจํานวนลดลง แตในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายปที ่4 จํานวนนักเรียนใน
ประเภทชางอตุสาหกรรมมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น จนกระทัง่ตองเปดการเรียนการสอนใน 2 ผลัด 

ในป พ.ศ. 2508 กรมอาชีวศึกษาไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมัน ในการกอตั้งวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน ป 2509 ไดรับความชวยเหลือจากองคการยูนิเซฟ ในการ
ปรับปรุงโรงเรียนการชางสตรี จํานวน 35 แหง ท้ังในดานหลักสูตรการเรียนการสอน และครุภณัฑ 

โดยเฉพาะในป พ.ศ. 2510 กรมอาชีวศึกษาไดมีหนวยงานโครงการเงินกูธนาคารโลกเพื่อ
พัฒนาอาชีวศกึษา มีหนาทีป่ระสานงานระหวางโรงเรียนในโครงการประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม รวม 25 แหงกับกรมอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ และป พ.ศ. 2512 ไดรับความ
ชวยเหลือจากประเทศออสเตรียในการจัดตั้งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ จงัหวัดชลบุรี สถานศึกษาหลายแหง
ไดรับการพัฒนาและเปดสอนจนถึงระดับ ปวส. โดยในป พ.ศ. 2512 ไดรับการยกฐานะจากโรงเรียนเปน
วิทยาลัย ซึ่งแหงแรกคือวิทยาลัยพณิชยการพระนคร จนถึงป พ.ศ. 2522 กรมอาชีวศึกษามีวิทยาลัยอยูใน
สังกัด จํานวน 90 แหง ในจํานวนสถานศึกษาทั้งสิ้น 159 แหง 

ป พ.ศ. 2513 รวมโรงเรียนการชางสตรี และโรงเรียนการชาง 4 จังหวัด คือ อางทอง 
ราชบุรี บุรีรัมย และพัทลุง 

ป พ.ศ. 2514 ไดมีพระราชบัญญัติตั้งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาโดยรวม
วิทยาลัยเทคนคิธนบุรี วิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลัยโทรคมนาคม และวิทยาลัยชางกอสรางใน
สังกัดกรมอาชวีศึกษาไปรวมเปนสถาบันและเปดสอนถึงระดับปริญญาตรี 

ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 217 พ.ศ. 2515 ใหโอนโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี 36 แหง 
ของกรมอาชีวศึกษาไปกรมสามัญศึกษา 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่สําคญั 
ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 172 พ.ศ. 2515 ไดแบงสวนราชการในสังกัดกรมอาชวีศกึษา 

ออกเปน 9 กอง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองวิทยาลัย 
3. กองโรงเรียน 
4. กองแผนงาน 
5. กองการเจาหนาที่ 
6. กองคลัง 
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7. กองออกแบบและกอสราง 
8. กองบริการเครื่องจักรกล 
9. หนวยศึกษานิเทศก 
ป พ.ศ. 2516-2520 มีโครงการเงินกู ADB เพื่อพัฒนาวทิยาลัยเทคนิค 4 แหง (กรุงเทพ 

สงขลา เชียงใหม และนครราชสีมา) ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ พัฒนาครูและอาคารสถานที่ ใน 6 
สาขาวิชาคือ อิเล็กทรอนิกส ไฟฟา กอสราง เครื่องกล เทคนิคโลหะ และชางยนต 

ป พ.ศ. 2518 ไดมีพระราชบัญญัติจัดตั้งวทิยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาขึ้นโดยแยก
วิทยาลัย 28 แหง ออกจากกรมอาชีวศึกษา เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี และไดโอนศูนยฝกตอเรือ
หนองคายของสํานักงานพลังงานแหงชาต ิ มาอยูในสังกัดกรมอาชวีศึกษา โดยเปลีย่นชื่อเปนโรงเรียน   
อุตสาหกรรมตอเรือหนองคาย 

ป พ.ศ.2519 รวมโรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนการชางใน 65 วิทยาเขต 
และยกฐานะโรงเรียนเกษตรกรรม 12 แหง เปนวิทยาลัย 

ป พ.ศ. 2520 จดัตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม 10 แหง 
ป พ.ศ. 2521-2527 มีโครงการเงินกูธนาคารโลก จัดตั้งศูนยฝกวิชาชีพ 12 แหง ในแตละ

เขตการศึกษา 
ในชวงป พ.ศ. 2522-2523 พบวามีปญหาอุปสรรคในการบริหารจดัการดําเนนิการแยก

วิทยาเขตตางๆ ออกเปนอิสระ 
ป พ.ศ. 2522 ไดมีการโอนวิทยาลัยเกษตรเจาคุณทหารไปสังกัดสถาบันเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา ประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค (ปวท.) และจัดตั้งศูนยฝกอบรมและ
พัฒนาอาชีวศกึษา 

ตอมากระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค (ปวท.) 
รับนักเรียนผูจบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมวิชาสามัญเขาเรียนวชิาชีพเปนเวลา 2 ป และในป พ.ศ. 
2523 ไดมี “พระราชกฤษฏีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2523 
กําหนดใหมี 10 หนวยงาน โดยเกดิหนวยงานใหมจากเดมิคือ กองวิทยาลัยและกองโรงเรียนเปนกองใหม 
คือ 

1. กองวิทยาลัยเกษตรกรรม 
2. กองวิทยาลัยเทคนิค 
3. กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
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ป พ.ศ. 2524 ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2524 ป พ.ศ. 2527 ได

ใชหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2527 และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพเทคนิค พ.ศ. 
2527 ป พ.ศ. 2528 สงเสริมแนวคดิ “การอาชีวศึกษาครบวงจร” และไดมีการจัดตั้ง “สํานักงานโครงการ
พิเศษ” เปนหนวยงานภายใน มีหนาที่ประสานงานกบัสํานักงานโครงการพิเศษ และรับผิดชอบในงานที่
เกี่ยวกับความมั่นคง และงานพัฒนาชนบท ในป พ.ศ. 2530 ไดมีการจดัตั้ง “วิทยาลัยการอาชีพ” ในพื้นที่
จังหวดัมุกดาหารและแมฮองสอน โดยมีเปาหมายทีจ่ะจัดการศึกษาทกุประเภทวิชาชีพและทุกหลกัสูตร 
ท้ังในและนอกระบบการศึกษา ป พ.ศ. 2531 รับความชวยเหลือจากเยอรมนัเพือ่พัฒนาอาชีวศึกษา        
ทวิภาคี ป พ.ศ. 2532-2533 UNDP ใหความชวยเหลือจัดตัง้สถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา 

ป พ.ศ. 2533 รัฐบาลเดนมารกไดใหความชวยเหลือเงินกูยืมเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตร 
ตลอดจนประเทศอื่นในแถปทวีปยุโรป เชน สหพันธสารธารณรัฐเยอรมนี ออสเตรีย อังกฤษ และอิตาลี 
ในการชวยเหลือสถานศึกษาและประเภทชางอุตสาหกรรม นอกจากนีห้นวยงานหรือองคกรอ่ืน
ตางประเทศทีไ่ดใหความชวยเหลือ เชน The United Development Programme (UNDP), Internmational 
Labour Organization (ILO), UNESCO เปนตน รวมถึงการไดรับความชวยเหลือจากประเทศออสเตรเลีย 
ญ่ีปุน คานาดา องคกร CIDA และการไดรับอาสาความชวยเหลือจากประเทศออกเตรเลีย ญี่ปุน และ
อังกฤษ ในการใหความรวมมือตางๆ เพ่ือการพฒันาและแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดาน
อาชีวศึกษาและในปน้ี (2533) ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 

ในชวงนี้มีผูสนใจเรยีนอาชวีศึกษามาก จงึจัดตั้งสถานศึกษาเพิ่ม 20 แหง ในชวงป พ.ศ. 
2533-2535 

พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2535 ได
ถูกประกาศและกําหนดใชจนถึงปจจุบัน แบงสวนราชการออกเปน 11 หนวยงาน โดยเพิ่มสถาบันพัฒนา
ครูอาชีวศึกษาเปนหนวยงานอิสระระดับกอง 

ป พ.ศ. 2535-2539 ไดมโีครงการจัดตั้งวิทยาลัยเพิ่มขึ้นอีกจํานวน 93 แหง เฉพาะ
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอําเภอ 60 แหง วิทยาลัยสารพดัชาง 25 แหง และอีก 8 แหง มี
วัตถุประสงคเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพไปสูทองถ่ิน สนับสนุนการพฒันาชนบทเพื่อผลิต
กําลังคนดานวชิาชีพในระดบัชางกึ่งฝมือ ชางฝมือ และชางเทคนิค ใหตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

ป พ.ศ. 2536-2543 ไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลญี่ปุน พัฒนาการผลิตกําลังคน 
สาขาวิชาแมคคาทรอนิกสท่ีวิทยาลัยชางกลปทุมวัน 
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ป พ.ศ. 2537 มีโครงการเงินกูจากองทนุความรวมมือทางเศรษฐกิจ โพนทะเลแหงญี่ปุน 
(Overseas Economic Cooperation Fund, JAPAN) โดยไดรับอนมุัติใหดําเนินโครงการเมื่อวนัที่ 2 
สิงหาคม 2537 เพื่อพัฒนาเครื่องมืออุปกรณและบุคลากร ในสถานศกึษา 20 แหง และในป พ.ศ. 2538 
กรมอาชีวศึกษาไดพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมอาชีวศึกษา และจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล 

นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2537-2539 ไดรับความชวยเหลือรัฐบาลเบลเยี่ยม พัฒนาการผลิต
กําลังคนสาขาวิชาเทคนิคการผลิตและการพัฒนาส่ือการสอน 

ป พ.ศ. 2540 การอาชีวศึกษาไดรับความสนใจอยางมากโดยรัฐบาลใหการสนับสนุน
จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ 70 แหง วิทยาลัยเทคนิค 19 แหง และวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยว 2 
แหง 

ในปจจุบันไดมีพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ 2) กําหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันเปนสวนราชการของกรมอาชีวศึกษา และกาํหนดอํานาจ
หนาท่ีใหกรมอาชีวศึกษาจัดและสงเสริมการศึกษาวิชาชพีในระดับปรญิญาตรี  อนุปริญญา ประกาศนียบัตร
หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษ รวมถึงพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีปทุมวนั 
พ.ศ. 2541 ไดกําหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปทุมวนัมีอํานาจจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี และสถานศกึษาที่จดัหลักสูตรระดับปริญญาหรือเทียบเทาไดแก หลักสูตรประกาศนียบัตร
ครูวิชาชีพนั้นสูง (ปทส.) และปริญญาตรี ในการเปดสอนเปนไปตามเกณฑมหาวิทยาลัยกําหนด 

ป พ.ศ. 2542 ไดรับโครงการเงินยืมจากรัฐบาลเดนมารก เพื่อพัฒนาอาชีวเกษตรตาม
โครงการ ปรับปรุงรูปแบบโครงสรางสถานศึกษาเกษตร โดยมวีัตถุประสงคของโครงการเพื่อเพิ่ม
ความรู ทักษะปฏิบัติ และจัดหาเครื่องมือ-อุปกรณ เครื่องจักรกล และเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหแกนักเรียน 
นักศึกษา ในการผลิตสินคาเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการขยายผลใหแกเกษตรกรทองถ่ิน 
ตลอดจนพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการจดัอาชีวศึกษาเกษตร การพฒันาอาชีวศึกษาไดพัฒนาเปนลําดับ 
โดยพิจารณาถึงระบบการประกันคณุภาพอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน การเทยีบ
โอนหนวยกติสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชนและการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารย 
อาชีวศึกษา ตลอดจนการสงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนรวมถึงตางประเทศ 

 
 
 



 18

2. ความเปนมาในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยสารพัดชาง 
กรมอาชีวศึกษาเริ่มจัดตั้งเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2484 มีหนาที่จัดการศกึษาดานวิชาชีพให

สอคดลองกับความตองการทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และสอดคลองกับนโยบายของ       
รัฐบาล โดยการจัดการศกึษาวิชาชีพในปจจุบัน 5 ประเภทวิชา คือ ชางอตุสาหกรรม คหกรรม          
พาณิชยกรรม ศิลปหัตถกรรม และเกษตรกรรม แบงเปน 2 ลักษณะ ไดแก ลักษณะในระบบโรงเรียน
และลักษณะการศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น 

ลักษณะในระบบโรงเรียน เปดดําเนนิการสอนหลักสูตรตางๆ เหมือนในโรงเรียนท่ัวไป 
ไดแก ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) และประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 

สวนลักษณะการจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน ดําเนินการจัดการศึกษาใหบริการ       
ฝกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ันแกประชาชนไดแก หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรประกาศ           
นียบัตร ชางฝมือ (ปชม.) หลักสูตรวิชาชีพสําหรับนักเรยีนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และใหความ 
รวมมือกับหนวยงานอื่นในการฝกอบรมวิชาชีพ เปนศูนยกลางทางวิชาการดานวิชาชพีแกชุมชนทองถ่ิน  
(กรมอาชีวศึกษา. 2534 : 2-3) 

ปรัชญาและนโยบายการอาชีวศึกษาระยะสั้นระบุวา  “มีวิชาชีพเปนจํานวนไมนอยที่ไม
จําเปนตองใชเวลาเรียนนานเปนปๆ แตอาจสอนไดในระยะเวลาสั้นๆ และเสียคาใชจายแตเพียงเล็กนอย 
ถาไดตัดวิชาสามัญหรือวิชาสัมพันธตางๆ รวมทั้งสวนที่ไมจําเปนแกการประกอบอาชีพน้ันๆ ออกไป        
ผูเรียนก็ไมตองมีพื้นฐานความรูสูง เพียงแตอานออกเขียนได ก็สามารถเรียนรูและนาํความรูไปประกอบ
อาชีพ หรือปรับตัวใหทันตามความเปลี่ยนแปลงในอาชีพน้ันๆไดเปนอยางด”ี และมีนโยบายวา 
“การศึกษาแบบโรงเรียนสารพัดชาง (อาชีวศึกษาระยะสั้น) เปนการจัดการศึกษานอกระบบประเภทการ
ฝกวิชาชีพ การฝกอบรมระยะสั้นๆ เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหบุคคลท่ัวๆ ไปไดพัฒนาทักษะ ความรู
ความเขาใจและเจตคติท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพในระดับกึ่งผูชํานาญงาน เพ่ือเตรียมคนที่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และชวยคนวางงานใหสามารถออกไปประกอบอาชีพไดโดยเสียเวลานอยและคาใชจายต่ํา 
เพื่อบุคคลจะไดนําทักษะ ความรูและเจตคติเหลานั้นไปประกอบอาชีพ หรือปรับตัวใหเหมาะสมกับ
ความเปลี่ยนแปลงในงานอาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
โดยมุงไปยังผูท่ีไมเคยศึกษาวิชาชีพมากอนไดมีโอกาสศึกษา และฝกฝน จนสามารถประกอบอาชีพได
ตามความถนัด และความสนใจของตน สวนผูที่ประกอบอาชีพอยูแลวก็จะไดศกึษาและฝกฝนหาความ
ชํานาญเพิ่มขึน้ เปนการยกระดับมาตรฐานฝมือใหสูงขึ้น และเพิ่มพนูรายไดใหกับตัวเองและครอบครัว 
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มีการฝกอาชีพแกผูพิการเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหผูพิการสามารถประกอบอาชีพไดตามความ
ตองการและความถนัด โดยไมกําหนดเงือ่นไขดานเวลาเรียนอีกดวย ทั้งนี้เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชน
ไดศึกษาหาความรูในดานวิชาชีพไดตามความประสงคและจะเนนในดานความสามารถในการนําความรู
และทักษะในอาชีพที่ไดรับไปประกอบอาชีพ เพื่อดาํรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งการจัด
การศึกษานีจ้ะมีลักษณะพิเศษ คือ เนนความสามารถหรือทักษะเปนสําคัญ โดยคํานงึถึงความเปนมนุษย
ท่ีมีคุณคาและมีคุณภาพชวีิตในสังคมไดอยางดีและมีความสุข”  (กรมอาชีวศึกษา. 2535 : 3-4) 

กรมอาชีวศึกษา ไดดําเนินงานการอาชีวศกึษาหลักสูตรระยะสั้นขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2502 โดย
กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนการชางวดัทองธรรมชาติ ข้ึนที่ถนนเชียงใหม อําเภอ
คลองสาน จังหวัดธนบุรี เมือ่วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2502 เปนโรงเรียนสารพัดชางท่ีดําเนินการสอนการ             
อาชีวศึกษาหลกัสูตรระยะส้ัน เริ่มตั้งแตวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2502 เปนตนมา โดยกําหนดหลักสูตร 6 
เดือน (ในเวลา 180 หรือ 300 ช่ัวโมง) และในป พ.ศ.2503 ไดประกาศตั้งโรงเรียนสารพัดชางสี่พระยา
และโรงเรียนสารพัดชางพระนคร ตอมาในป พ.ศ.2504 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมเปนหลักสูตร
ระยะเวลา 5 เดือน และมีการสอนภาคฤดูรอน ระหวางเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน แตภายหลังได
เปล่ียนแปลงหลักสูตรมาเปน 225 ช่ัวโมง  (ระยะเวลาเรยีน 3 ½ เดือน) โดยรับสมัครนักศึกษาประเภท
ไมจํากัดความรูพื้นฐานมาโดยตลอด ตั้งแต ป พ.ศ. 2522 

ในป พ.ศ. 2503 รัฐบาลไดวางโครงการขยายการผลิตชางฝมือระดับปานกลางโดยรับ         
นักเรียนท่ีมีพืน้ความรูตั้งแตประถมปท่ี 4 ข้ึนไป แตไมมีโอกาสไดเขาชั้นเรียนตอในสถานศึกษาแหงใด 
โดยมอบใหกองสงเสริมอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ ดวย
การจัดตั้งโรงเรียนสารพัดชางในเขตจังหวดัธนบุรี สวนในตางจังหวัดไดจัดตั้งหนวยฝกฝนอาชีพ
เคล่ือนที่ เพ่ือเดินทางไปฝกอบรมวิชาชีพใหแกประชาชนตามทองถ่ินตางๆ ซึ่งในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ.2503 ไดมีการจัดหนวยฝกฝนอาชีพเคล่ือนท่ีหนวยแรกข้ึนทางภาคใตที่จังหวัดชมุพร เพื่อปฏิบัติการ
ในทองถิ่นตางๆ 16 แหงในเขต 5 จังหวดั คือ ชุมพร สุราษฎรธานี ปตตานี นราธิวาส และยะลาในเดือน
กันยายน  พ.ศ. 2506 ไดเปดหนวยฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ีหนวย 2 ช้ัน ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใน
เขตจังหวัดขอนแกนและอดุรธานี 

ในป พ.ศ. 2509 กองสงเสริมอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความ
ชวยเหลือจากองคการยูซอม แหงประเทศสหรัฐอเมริกาในการจดัตั้งหนวยฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ตามกก
โครงการศึกษาในชนบท เพือ่ผลิตชางฝมือระดับปานกลาง โดยองคการยูซอมจะเปนผูจัดหายานพาหนะ
วัสดุครุภณัฑ อุปกรณการศึกษา พรอมทั้งในการจดัทนุการศึกษา และดูงานแกครูภายในประเทศและ
ตางประเทศ นอกจากนี้ยังไดใหที่ปรึกษาในดานหนวยฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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15 หนวย ภาคเหนือ 5 หนวย ภาคใต 6 หนวย ภาคกลาง 1 หนวย รวม 27 หนวย และในป พ.ศ. 2512 - 
2515 ไดเปดเพิ่มปละ 9 หนวย รวมเปน 54 หนวย ในป พ.ศ. 2515 และเนื่องจากการปฏิบัติงานของ
หนวยฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่เริ่มดําเนินการมาตั้งแต ป พ.ศ. 2503 ไดรับความสนใจจากประชาชนใน
ทองถ่ินตางๆ อยางมาก และสัมฤทธ์ิผลตามความมุงหมายในการผลิตชางฝมอืระดับปานกลางอยางดีย่ิง 
ก     รัฐบาลสหรัฐอเมริกาประจักษในผลสําเร็จดังกลาว จึงไดรวมมือกับกองสงเสริมอาชีพ กรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ วางโครงการขยายจาํนวนหนวยฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี โดยจดัสงครู
พรอมท้ังกกอุปกรณการศึกษาเดินทางไปใหการฝกอบรมวิชาชีพสาขาตางๆ แกเด็กและผูใหญที่ออกจาก
โรงเรียนกกแลว ใหสามารถทํางานประกอบอาชีพได วิชาท่ีเปดสอนขึ้นอยูกับความตองการของผูเขา
ฝกอบรมในอนัที่จะเลือกประกอบอาชีพประเภทตางๆ อันไดแก ชางโลหะ ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา 
ชางวิทย-ุโทรทัศน ชางเชื่อม ชางไม อาหาร ชางตัดเส้ือ ชางเสริมสวยและตดัผม เปนตน เมื่อวิชาท่ีเปด
อบรมเปนที่เพยีงพอแกความตองการในทองถ่ินนั้นแลว หนวยฝกฝนอาชีพเคลื่อนท่ีจะยายไปเปดอบรม
วิชาชีพเพื่อสนองกกความตองการของประชาชนในทองถ่ินแหลงอ่ืนตอไป 

การศึกษาวิชาชีพ ไดมีการขยายตวัอยางมากมายและรวดเร็ว ตามภาวะความตองการของ
ประชาชนและสังคมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักดีในดานนีจ้ึงไดมีโครงการตางๆ เพ่ือที่จะ
ขยายการศกึษาดานวิชาชพีแตละสาขาใหกวางขวางยิ่งขึ้น พรอมกันนี้ไดพจิารณาเห็นวา การศึกษา
วิชาชีพจํานวนไมนอยไมจําเปนจะตองใชเวลาเรียนนานเปนปๆ แตอาจจะทําการเรียนการสอนไดใน
ระยะเวลาสั้นๆ และเสียคาใชจายเพียงเล็กนอย โดยที่ผูเรียนไมตองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาสัมพันธ
ตางๆ ที่ไมมีสวนเกีย่วของในการประกอบอาชีพน้ันและผูเรียนไมตองมีพื้นฐานความรูสูงนัก เพียงอาน
ออกกกกเขียนไดก็สามารถจะเรียนวิชาชีพ และนําเอาความรูเหลานัน้ออกไปประกอบอาชีพ หรือ
ปรับตัวเองใหทันกับความเปลี่ยนแปลงในสาขาอาชีพนั้นไดเปนอยางดี 

โดยเหตดุังกลาวขางตน กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําหลักสูตร 
วิชาชีพระยะสัน้ขึ้น ใหสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล โดยเนนใหเปนการศกึษาที่เปดโอกาสให
บุคคลท่ัวไปไดพัฒนาทักษะ ความรู ความเขาใจ และเจตคติที่จําเปนในการประกอบอาชีพในระดับกึ่ง             
ผูชํานาญ หรือผูชํานาญงานตามความประสงคและความสามารถของแตละบุคคล เพื่อมุงใหบุคคลเหลานี้
สามารถประกอบอาชีพได โดยใชระยะเวลาเรียนสั้นและเสียคาใชจายต่าํในการศึกษาวิชาชีพหลักสตูร
ระยะสั้นดังกลาว กระทรวงศกึษาธิการโดยกรมอาชีวศึกษาไดมอบเปนนโยบายใหโรงเรียนสารพัดชาง 
เปนผูดําเนนิการใหบรรลุเปาหมายโดยมีการจัดตั้งโรงเรียนสารพัดชาง หลังป พ.ศ. 2504 ตามลําดับ ดังนี้ 
(กรมอาชีวศึกษา. 2535 : 6) 
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พ.ศ. 2512  โรงเรียนสารพัดชางอุดรธานี 
พ.ศ. 2513  โรงเรียนสารพัดชางเชียงใหม 
พ.ศ. 2515  โรงเรียนสารพัดชางพระนคร 
    โรงเรียนสารพัดชางสงขลา 
    โรงเรียนสารพัดชางอุบลราชธานี 
    โรงเรียนสารพัดชางธนบุรี 
พ.ศ. 2520  โรงเรียนสารพัดชางสมุทรปราการ 
พ.ศ. 2522  โรงเรียนสารพัดชางกาญจนบุรี 
พ.ศ. 2523  โรงเรียนสารพัดชางนครราชสีมา 
พ.ศ. 2524  โรงเรียนสารพัดชางกาฬสินธุ 
    โรงเรียนสารพัดชางนครพนม 
    โรงเรียนสารพัดชางลําปาง 
    โรงเรียนสารพัดชางศรีสะเกษ 
    โรงเรียนสารพัดชางนราธิวาส 
พ.ศ. 2525  โรงเรียนสารพัดชางพิจิตร 
พ.ศ. 2527  โรงเรียนสารพัดชางตรัง 
    โรงเรียนสารพัดชางราชบุรี 
    โรงเรียนสารพัดชางเพชรบรูณ 
พ.ศ. 2528  โรงเรียนสารพัดชางวังไกลกังวล 
พ.ศ. 2529  โรงเรียนสารพัดชางชัยภูม ิ
   โรงเรียนสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 
พ.ศ. 2530  โรงเรียนสารพัดชางพัทลุง 
พ.ศ. 2531  โรงเรียนสารพัดชางนครศรีธรรมราช 
พ.ศ. 2534  โรงเรียนสารพัดชางลพบุรี 

ในป พ.ศ. 2514 ไดมีประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบับที ่214 (กรมอาชีวศกึษา . 2535 : 7) ให
โอนโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ไปสังกัด กองการศึกษาผูใหญ กรมสามัญศึกษาทั้งหมด สวนโรงเรียน
สารพัดชางยังคงอยูในสังกดักรมอาชีวศึกษา และตอมาในป พ.ศ. 2515 ไดมีการปรบัปรุงสวนราชการ
ในสังกัดกรมอาชีวศึกษาใหม โดยใหโรงเรียนสารพัดชางไปสังกัด “กองโรงเรียน” จนถึงป พ.ศ. 2523 
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ไดมีพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษาอีกเปนผลทาํใหโรงเรียนสารพัดชางไปสังกัด 
“กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา” จนถึงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศตั้ง     
“กองการศึกษาอาชีพ” สังกัดกรมอาชีวศกึษา มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล
สถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรพิเศษไดแก โรงเรยีนสารพัดชาง ศูนย
ฝกวิชาชีพ ตอมาเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธกิาร ประกาศปรับปรุงโรงเรียนสารพัด
ชางเปน “วิทยาลัยสารพัดชาง” และศูนยฝกวิชาชีพเปน “วิทยาลัยการอาชีพ” สังกัดสวนกลาง (กรม
อาชีวศึกษา. 2535 : 7) 

ในป พ.ศ. 2533 กรมอาชีวศึกษา ไดมกีารปรับปรุงหลักสูตรเพ่ิมเติม จาก 225 ช่ัวโมง       
ไดแกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. 2533 เปนหลักสูตรประเภทมีเวลาเรียนหลากหลายแตกตางไปจาก
เดิมที่ทุกวิชาตองใชเวลาเรียน 225 ช่ัวโมงเทากัน โดยจัดใหมีเวลาเรียนตั้งแต 6 ช่ัวโมง จนถึง 225            
ช่ัวโมง ทั้งนี ้ เพ่ือใหสอดคลองกับอาชีพและสภาวะการปจจุบันอยางแทจริง ทําใหผูเรียนเลือกเรียนได
สะดวกในเวลาไมนานนกั เพราะไดเรียนเฉพาะเจาะจงกับเรื่องท่ีตองการเทาที่จําเปนจริงๆ (กรม
อาชีวศึกษา. 2535 : 8) 

2.1 บทบาทและหนาที่ของวทิยาลยัสารพดัชาง   

กรมอาชีวศึกษา (2535 : 8) ไดกําหนดบทบาทและหนาทีข่องวิทยาลัยสารพัดชางไวดงันี้ 
หนาท่ีหลกั 
1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาเรียน ตั้งแต 6-225          

ช่ัวโมง (หรือมากกวานี)้ รับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตัง้แตช้ันประถมศึกษาตอนตนหรืออยูในดลุยพินิจ
ของสถานศึกษา กําหนดไววา “อานออกเขียนได” เพ่ือสนองความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน 
รวมถึงการสรางคุณภาพชวีติใหดยีิ่งขึ้น 

2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรชางฝมือ (ปชม.) มีระยะเวลาเรียน
ของหลักสูตร 3 ระยะ คือ 1 , 2 และ 3 ป ผูท่ีสําเร็จการสึกษาในแตละปของหลักสูตรจะไดรับ
ประกาศนยีบตัรชางฝมือ จากกรมอาชีวศกึษา หลักสูตรนีจ้ะรับผูสําเร็จการศึกษาจากชั้นมัธยมปที่ 3 หรือ
เทียบเทา สําหรับ ปชม. ปท่ี 1 สวน ปชม. ปที่ 2 และ 3 จะรับตอจาก ช้ัน ปชม. ปที่ 1 และ 2 ตามลําดับ 

3. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพใหแกนักเรียน ระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
สําหรับสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการฝกอบรมวิชาชีพ 

4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพตอยอดในสาขาวิชาท่ีใชเทคโนโลยีสูง
ตอเนื่องจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หรือหลักสูตรอ่ืนๆ เพ่ือใหมีความรูและประสบการณช้ันสูง 
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5. จัดการเรียนการสอนตอเนื่องเพ่ือรับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) นอกระบบ
แกนักเรียน นักศึกษาและกลุมเปาหมายพิเศษ ใหมีรูปแบบการจัดการที่เอื้อตอการขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพ โดยรับนกัเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดบัมัธยมปที่ 3 หรือเทียบเทา และเปนผูท่ีมอีาชีพ
หรือทํางานในสถานประกอบการ เพ่ือเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชพีใหสามารถศึกษาตอใน
ระดับสูง ซึ่งเปนการเสริมสรางคุณภาพชวีติ ตลอดจนเปนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสืบไป 

6. การจัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูสําเร็จการฝกอบรมวชิาชีพจาก
สถาบันการศึกษา ผูมีประสบการณ ผูชํานาญงาน 

หนาท่ีรอง 
1. ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน และหนวยงานในทองถ่ิน 
2. เปนศูนยกลางวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 

2.2 ความเปนมาของวิทยาลยัสารพัดชาง สังกัดสถาบนัการอาชวีศึกษาภาคกลาง 1 และ 
ภาคกลาง 5  

วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี และวิทยาลัยสารพัดชาง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี แตเดิมเปนสถานศึกษาสังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ซ่ึง
ปจจุบันไดถูกกําหนดใหรวมอยูดวยกันในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 เชนเดียวกันวิทยาลัย
สารพัดชางราชบุรี จังหวัดราชบุรี และวิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ก็ไดถูกกําหนดใหอยู
ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ตามโครงสรางในการแบงเขตการบริหารการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษา ซ่ึงกําหนดไว 28 เขต โดยพ้ืนที่ในแตละเขตไดรวมสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษาของ
จังหวัดที่อยูในเขตพื้นท่ีเขาดวยกันเปนสถาบันการอาชีวศึกษา ประจําเขตทั้ง 28 เขตพื้นที่ โดยวิทยาลัย
สารพัดชางทั้ง 4 แหง จะมีบทบาทหนาที่และภาระกิจในการเรียนการสอนเหมือนกัน 

ปจจุบันบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวดัสุพรรณบุรี มี
จํานวน 47 คน วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี จังหวดักาญจนบุรี มีจํานวน 60 คน วิทยาลัยสารพดัชาง
ราชบุรี 45 คน วิทยาลัยสารพดัชางเพชรบุรี 16 คน รวมเปน 168 คน 

2.3 บทบาทหนาที่และการดาํเนินงานของวิทยาลยัสารพดัชาง สังกดัสถาบันการอาชวีศกึษา
ภาคกลาง 1 และ  ภาคกลาง 5 

วิทยาลัยสารพดัชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5  ได
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยมวีัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อฝกทักษะวชิาชีพใหแกประชาชน นักเรียน นกัศกึษา ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ตลาดแรงงานตองการ 
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2. เพื่อเปดโอกาสใหผูวางงานไดเรียนและฝกฝนดานอาชีพจนสามารถออกไป
ประกอบอาชพีได 

3. เพื่อใหผูมีอาชพีอยูแลวเขามาฝกทักษะใหมีความรูความชํานาญมากขึ้น 
4. เพื่อใหผูที่ตองการเปลี่ยนอาชีพใหมไดมีโอกาสศึกษาวิชาเพ่ิมเติม 
5. เพื่อฝกทักษะแกประชาชน นักเรียน นกัศกึษา ใหมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะในการประกอบอาชพีได 
6. เพื่อฝกทักษะวชิาชพีแกประชาชน นักเรียน นักศกึษา ใหมีความรูพ้ืนฐานใน

การศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 
7. เพื่อเปดโอกาสใหผูที่ไมสามารถศึกษาตอในระบบไดมโีอกาสศึกษาตอไดตาม            

ศักยภาพ และความถนัดของตนเอง 
8. เพื่อฝกอบรมใหผูเขาเรียนมคุีณธรรมตามคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการคอื 

1. การพ่ึงตนเอง ขยันหมัน่เพยีร และมีความรับผิดชอบ 
2. การประหยัดและออม 
3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
5. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

การจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยสารพดัชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จัดการเรียน

การสอน 2 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  2. หลักสูตรระยะสั้น ในสาขาวิชาดังนี ้
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 4 สาขาวิชาดังนี ้

1.1 สาขาวิชาไฟฟากําลัง 
1.2 สาขาวิชาเคร่ืองกล 
1.3 สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
1.4 สาขาวิชาพณชิยการ 

2.    หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
2.1 ชางบริการรถจักรยานยนต 
2.2 ชางเครื่องยนตเล็ก 
2.3 ชางเครื่องยนตแกสโซลีน 
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2.4 ชางเครื่องยนตดีเซล 
2.5 ชางเครื่องลางรถยนต 
2.6 ชางไฟฟารถยนต 
2.7 ชางไฟฟาในอาคาร 
2.8 ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 
2.9 ชางเครื่องปรับอากาศ 
2.10 ชางเชื่อมโลหะ 
2.11 ชางตัดเส้ือชายสมัยนยิม 
2.12 ชางตัดเส้ือสตรี 
2.13 ชางเย็บจกัรอุตสาหกรรม 
2.14 ชางเสริมสวย 
2.15 งานศิลปะประดิษฐ 
2.16 งานเขียนปายโฆษณา 
2.17 อาหาร-ขนม 
2.18 งานพิมพดดีไทย-อังกฤษ 
2.19 งานคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 
2.20 งานคอมพิวเตอรสํานักงาน 
2.21 คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
2.22 ตัดผมชาย 
2.23 ชางกลึงโลหะเบื้องตน 
2.24 ชางประกอบการผลิตภัณฑอลูมิเนียม 

3. คุณลักษณะครูที่ด ี
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545  หมวดที่ 7   ที่ตองการจะพัฒนาอาชีพครูใหเปนอาชีพช้ันสูง  ผูที่ประกอบอาชีพนี้จะตองไดรับเกยีรติ
และมีศักดิ์ศรีในวิชาชีพในฐานะเปนผูสรางหรือผูมีบทบาทในการพัฒนาใหเยาวชนของชาติเปนคนที่มีคุณภาพ
อันเปนผลใหประชาชนโดยรวมของชาติในอนาคตมีคุณภาพพรอมท่ีจะพัฒนาชาติตอไป โดยกําหนดใหองคกร             
วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษามฐีานะเปนองคกรอิสระ ภายใตการบริหารของสภาวิชาชพี
ในการกํากับของกระทรวงศกึษาธิการ        มีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพออกและเพิกถอนใบอนุญาต               
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ประกอบวิชาชีพ กํากับดแูล การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี รวมทั้งการพัฒนา
วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา (สํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา. 2542 : 67 ) แสดง
วาอาชีพครูเปนปจจยัที่สําคัญท่ีสุดในการจัดการเรียนการสอนในปจจบุัน (Duke. 1992 : 257) และยังมี
บทบาทในการจูงใจ การจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมแกการเรยีนรวมถึงการใชอิทธิพลอ่ืนๆ เพื่อให          
ผูเรียนมีความสนใจและประสบผลสูงสุดตามศักยภาพ (Jacobsen, Eggen & Kauchak. 1999 : 3-14) ใน
การพัฒนาครูใหเปนมืออาชพีจึงเปนเร่ืองที่สําคัญ เพื่อใหเกดิการเตรยีมตัวการคัดสรรใหมีครูที่
คุณลักษณะที่เหมาะสม   

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม สิ่งแวดลอม วทิยาการและเทคโนโลยีในโลกยุคปจจุบัน 
ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในดานวิชาชีพตางๆ โดยเฉพาะวิชาชพีครูที่มีผูใหความสําคัญมากขึ้น เปน
อาชีพที่สังคมใหการยอมรับมากขึ้น เพราะเหน็วาครูจะเปนผูสรางความมั่นคงใหกับเยาวชน ซ่ึงจะเปน
ประชาชนของชาติท่ีทําใหประเทศชาติมั่นคงตอไปเชนเดียวกัน 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 ไดใหความหมายคําวาครูวา คร ู
หมายถึง ผูสั่งสอนใหแกศิษยและคําวา อาชีพ หมายถึง การเลี้ยงชีวิต การทํามาหากนิงานที่ทําเปนประจํา
เพื่อเล้ียงชีพ และพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2524 ไดใหคําจํากัดความคําวา ครูวา ครู            
หมายถึง บุคลากรวิชาชีพทีท่ําหนาท่ีดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน (กรมสามัญศึกษา. 2542 : 6) 

พลเอกเปรม ติณสูลานนท กลาววา ครูวิชาชีพ คือ ครูที่มีความพรอมในทุกๆ ดานที่
จะเปนคร ู คือ มีความรูความสามารถมีทักษะในการใหการศึกษาอบรมศิษยในทกุๆ ดาน มีความ
ประพฤติดีวางตัวดี เอาใจใสดูแลลูกศิษย มีวิญญาณความเปนครูและปฏิบัติหนาท่ีครูดวยจติวิญญาณของ
ความเปนครู สวนอาชีพครู คือ คนที่มายึดอาชีพเพ่ือใหไดคาตอบแทนมาใชในการดํารงชีวิต ขาดจิต
วิญญาณของความเปนครู จึงปฏิบัตหินาท่ีครู เพราะมีหนาทีท่ี่จะตองทําไมใชเพราะมใีจรกัที่จะทํา            
(กรมวิชาการ. 2544 : 7) 

ลักษณะของครูที่ดีนั้นเปนสวนที่จะสงผลถึงคุณคาทางการศึกษาซึ่งเปนคุณสมบัติ
พ้ืนฐาน เพราะการเปนครูนัน้ไมใชวามีความรู หรือทาทางนาเชื่อถือกจ็ะมาเปนครูได อาชีพครูเปนอาชีพ
เฉพาะตวัตองมีการเพาะบม อบรม ฝกฝน มาเปนอยางดี ดังเชน นักวิชาการหลายทานรวมถึงหนวยงานที่
เกี่ยวของไดกลาวถึงคุณลักษณะความเปนครูท่ีดีไวดังนี้ 

กรัชและคอสติน (Grush and Costin. 1975 : 55) ไดใหความเหน็วาอาจารยผูสอนที่มี
ประสิทธิภาพ ควรเปนผูที่มีความสามารถและมีความกระตือรือรนในดานการเรียนการสอน ซื่อสัตย           
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นาไวใจ รักษาสัญญาที่ใหไวกับนกัศึกษาเสมอ เปนคนที่เขาใจนกัศึกษาไดด ี ควบคุมกิจกรรมชัน้ตางๆ 
ในหองเรยีน โดยการใหคําแนะนําปรึกษาชี้แจงวัตถุประสงค และเปดโอกาสใหมีการอภิปรายใน
หองเรียน สามารถควบคุมนักศึกษาในเวลาเรียนได กระตุนใหนกัศึกษากลาที่จะแสดงความคิดเหน็ ทัน
ตอความเปลี่ยนแปลงของวทิยาการ ตลอดจนมีอารมณขัน 

เฮลซองและวคีส (Hessong and Weeks 1987 : 452-457) ไดสรุปแนวความคดิ
เกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดไีวดังนี ้

1. เปนผูมีความรอบรู (Being Knowledge able) มีความรู ความเขาใจในวิชาการ
ตางๆ ซึ่งไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางด ีมีความแมนยําในวิชาที่สอนตลอดจนวิชาการอื่นๆ ตามสมควร 

2. เปนผูมีอารมณขัน (Being Humorous)  คือ เปนผูที่สามารถสอดแทรกอารมณขัน
หรือทําใหการสอนสนุกสนาน 

3. เปนผูมีความยดืหยุนผอนปรน (Being Flexible) การมีความสามารถในการ
เปล่ียนแปลงแกไขหรือปรับเปลี่ยนสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได ครูจําเปนตองรูจกัการ
ยืดหยุนในการอบรมสั่งสอนสามารถปรับแผนการเรียนใหเหมาะกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไดอยาง
ดี 

4. เปนผูมีความตัง้ใจทํางานใหถึงขีดสุด (Being Upbeat) เปนผูที่ยินดใีนภารกิจ
ทางการสอน จะไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกจิท่ีตองรับผิดชอบเทานั้น แตจะยินดีเมื่อไดสอน อุทิศ
เวลาใหกับการงานที่ทําอยางเต็มที่ 

5. เปนผูมีความซ่ือสัตย (Being Honest) ความซื่อสัตยจริงใจเปนส่ิงที่ทําใหศิษยเกิด
ความเชื่อถือไววางใจ และม่ันใจที่จะปฏิบตัิหรือกระทําตามคําสั่งสอนของครู 

6. เปนผูมีความชดัเจน (Being Clear and Concise) สามารถทําใหผูที่สัมพันธดวย
เขาใจไดรวบรัดชัดเจน เปนผูมีความสามารถในการสื่อสารทั้งการใชภาษาพูดและภาษาเขียน นอกจากนี้
การปฏิบัติหนาที่การงานใดๆ ก็ตองปฏิบตัิดวยความชัดเจนโปรงใส ถูกตองตามหลักการ และระเบียบ
แบบแผนของราชการ 

7. เปนคนเปดเผย (Being Open) คือ เปนคนที่ไมทําตัวลึกลับ เจาเลหหนาไหวหลัง
หลอก เต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู รูจักยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวยความเขาใจการกระทําของตนเสมอ 

8. เปนผูมีความอดทน (Being Patient) เปนผูมีความเพยีรพยายามหรือขยนัขันแข็ง 
สําหรับครูตองมีคุณสมบัติขอนี้มากเปนพิเศษ เพราะนอกจากจะอดทนในเรื่องอื่นๆ แลว ยังตองอดทน
ตอพฤติกรรมตางๆ ของศิษยอีกดวย 
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9. เปนแบบอยางที่ดี (Being a Role Model) ครูเปนบุคคลที่ตองกระทําตนใหเปน
แบบอยางที่ดตีอศิษยและสังคม ศิษยตองมีแบบอยางที่ถูกตองดีงามเพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิต
ของตน 

10. เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being Able to Relate Theory to 
Practice) การนําเอาความรูที่ไดจากการศกึษาเลาเรียนไปใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพน้ัน บางครั้ง
สภาพการจริงไมเหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมา ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎีไปใชไดอยางเหมาะสม 

11. เปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง (Being Self Confident) การกลาตัดสินใจโดย
สามารถเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหาตางๆ  หรือวิถีทางที่ดีท่ีสุดในการกระทําตางๆ ครูตอง
สามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง โดยการสั่งสมประสบการณตางๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการสอน
ใหมากที่สุด ครูตองเชื่อม่ันในสิ่งที่ตนสอนดวย 

12. เปนผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลายๆ  ดาน   (Being Diversified)  ครู        
ท่ีประสบความสําเร็จจะตองมีความรูและความสามารถในวิทยาการอื่นๆ ดวยความรูพิเศษเปน
ความสามารถเฉพาะตัวทีจ่ะชวยใหผูประกอบวิชาชีพครอูาจจะตองใชเพื่อชวยใหงานในหนาที่ครูมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

13. เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลด ี (Being Well Groomed 
and Having Personal Hygiene) ผูประกอบวิชาชีพครตูองแตงกายสุภาพเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ 
สวมใสเสื้อผาถูกกาลเทศะเหมาะสมกับความเปนครูหรือแตงกายตามรูปแบบที่ทางสถานศึกษากําหนด 
นอกจากนี้สุขอนามัยสวนบคุคลของครูก็เปนส่ิงสําคัญ ทั้งสุขภาพรางกายและจิตใจ สุขภาพของครูจึงมี
ผลใหการสอนประสบความสําเร็จดวยด ี

โจเอนสและโคลเวอร (Goens & Clover. 1991 : 268-269) กลาววาครูท่ีดีจะทํางาน
อยางเต็มกําลังความสามารถ เพราะมีคุณลักษณะที่เกดิขึ้นในระดับจิตใจ ดังนี ้

1. สนใจรางวัลทีเ่กิดจากความภาคภูมิใจ มากกวาการรับรางวัลจากผูอ่ืน 
2. ชอบการเปลี่ยนแปลงและเสนอความคิดใหมเสมอ 
3. พัฒนาความรู ความสามารถอยูเสมอ 
4. ฐานะของครูข้ึนกับความรูความชํานาญ 
5. ครูแตละคนจะมีเปาหมายในการทํางานทีไ่มเหมือนกัน 
6. ทีมงานเกิดจากผลของการกระทํา การประเมินมคีวามสําคัญมาก 
7. ภาวะผูนํามีพืน้ฐานจากการดลใจและความรูความสามารถ 
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คลารค (Clark. 1995 : 4-6) ไดเสนอ คุณลักษณะครูที่ดีในดานตางๆ ดังนี้ 
1. ดานการสอน โดยพิจารณาจากกระบวนการสอนและผลการสอน โดยกลาววา 

นักเรียนจะไดผลการเรียนทีด่ี ถาครูใชเวลาในการทํางานกับเพ่ือนครูมากกวาทําคนเดียว จะทําใหเกิด
การแลกเปลี่ยนความคิดในการจัดการเรยีนการสอน ท้ังสามสวนท่ีสําคัญ คือ การใหความรู การตั้ง
คําถาม  และการตอบสนองตอนักเรียนเมือ่นักเรียนตอบคําถาม 

2. ดานการคิดของครู มีความสําคัญมากในการสอนและเปนพืน้ฐานที่สําคัญมาก
ของครู เพราะเกี่ยวของกับการวางแผน การตัดสินใจ และจะมีผลตอพฤติกรรมอื่นๆ เพราะครูตองเปน
นักสังเกต นักวิเคราะห สามารถจัดลําดับการปฏิบัติงานที่มีผลตอเนื่องสัมพันธกันได 

3. ดานความรูของครู ความรูท่ีจําเปนของครูคือ 
3.1 มีความรูในเนือ้หาวิชา 
3.2 มีความรูในความเปนครูทั่วไป 
3.3 มีความรูเรื่องหลักสูตร 
3.4 มีความรูในวิธีสอนตามเนื้อหา 
3.5 มีความรูในเร่ืองนักเรียนและคุณลักษณะของนักเรียน 
3.6 มีความรูในบริบททางการศึกษา 
3.7 มีความรูในเปาหมายการศกึษา และคานยิมตางๆ 

ฮอยและมิสเกล (Hoy & Miskel. 1996 : 328-329) กลาววาการสอนเปนงานระดับมอื
อาชีพ ซึ่งคุณลักษณะในความเปนครู นั้นสามารถแบงออกไดเปน 4 ประการ คือ 

1. ดานความรู (Knowledge) เปนพื้นฐานทีจ่ําเปนมาก ความรูไดมาจากการศึกษา 
และการฝกฝน ซึ่งความรูนั้นตองจัดอยางเปนระบบในตัวเอง และมีความเขาใจในระบบจะมี
ความจําเพาะเจาะจง สามารถแกปญหาที่ซับซอนและลึกซ้ึงได 

2. ดานความเปนระเบียบและการควบคุม (Regulations and Control) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งความสามารถในการควบคุมตนเองเพราะจะเปนผูที่สามารถทําสิ่งตางๆ ไดเอง ตามกรอบความรู
ท่ีตนมีความชาํนาญการ และรับการตรวจสอบจากมืออาชีพดวยกนัได 

3. มีระบบการนกึคิดท่ีด ี (Ideology) ซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคญั ในการเกิดคานิยมครู
อาชีพ เชน การคํานึงถึงการพัฒนานักเรียน การคิดอยางมีวิจารญาณ เปนตน 
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4. ความสัมพันธรวมกัน (Association) กลุมมืออาชีพมักมคีวามสัมพันธอยางเพื่อน 
ในการที่ครูอาชีพเต็มใจปฏิสมัพันธกัน จะทําใหผลการตดัสินใจและการปฏิบัติงานของกลุมมี
ประสิทธิภาพมาก 

ฮารกรีฟและกดูสัน (Green. 1998 : 203 : citing Hargreave & Goodson. 1996 : 2) ได
เสนอหลัก 7 ประการในความสามารถของครูอาชีพยุคใหมคือ 

1. มีความรอบคอบในการจดัโอกาสในการจดัการเรียนตามหลักสูตรและดูแล           
นักเรียนเปนรายบุคคล 

2. มีความตั้งใจและมีคานิยมในการสอนและการประเมนิสอดคลองกับหลักสูตร 
3. เต็มใจในการทํางานอยางมสีวนรวม สนับสนุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน ใชความ

ชํานาญการในการแกปญหาและการปฏิบตัิงานในกลุม ดวยวัฒนธรรมอันผสมผสานระหวางครูอาชีพ
ดวยกัน มากกวาการถูกกระตุนหรือสั่งจากภายนอก 

4. เชื่อมั่นในความหลากหลาย ในความเปนอิสระในการทํางาน มีความรูสึกวา
สามารถทํางานดวยความมีอํานาจอยางเปดเผย และรวมมอืกับผูอ่ืนในสงัคมที่กวางออกไปได 

5. มีความเต็มใจในการเอาใจใส (Care) ไมใชเพียงบริการ (Service)  ความเปนครู
อาชีพตองมีความรูสึกในการยอมรับการยกยอง (Sense acknowledgment) และมีความชัดเจนในทกัษะ 
และทุกสิ่งทุกอยางจะมุงเนนที่ประสิทธิผลเปนสําคัญ 

6. มีการคนควาดวยตนเองเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตามมาตรฐานความชํานาญ
ในกรอบงานของตนมากกวาการกระทําตามความตองการของผูอ่ืน 

7. มีการสรางสรรค และรูจักงานในระดับสูง ซับซอน 

ไวแกนด (สมชาย วงษคลาย. 2530 : 10 ; อางอิงมาจาก Weigand. 1977 : 6) มี
ความเหน็วา ครูจะมีคุณภาพหรือสมรรถภาพได จะตองมีทักษะพื้นฐาน 7 ประการ คือ 

1. ทักษะในการประเมินลําดับขั้นพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก 
2. ทักษะในการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
3. ทักษะในการสรางแรงจูงใจ 
4. ทักษะในการใชคําถาม 
5. ทักษะในการจดัลําดับขั้นการสอน 
6. ทักษะในการวดัและการประเมินผล 
7. ทักษะในดานมนุษยสัมพันธ 
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อาเรนด (Arends. 1997 : 5) กลาวถึงความสามารถของครูท่ีมีประสิทธิผลเปนดังนี ้
1. มีปฏิสัมพันธกับบุคคลตามสภาพที่เปนจริง 
2. ตัดสินใจสั่งการจากฐานของความรู 
3. ใชความรูในการปฏิบัติงานอยางไดผล 
4. ใชผลยอนกลบัมาประยุกตการปฏิบัติงาน 

คลิกแชงคและเบนเนอร (Cruickshank & Bainer. 1999 : 307-321) กลาววาครูที่มี
ประสิทธิภาพ มีลักษณะในการปฏิบัติตน ดังนี ้

1. มีความกระตือรือรน 
2. มีอารมณขัน รูสึกอบอุนเมื่อเขาใกล 
3. เชื่อถือไวใจได 
4. มีความมุงมั่นอยางแรงกลาเพื่อความสําเร็จ 
5. รูจักสนับสนุนใหนักเรียนไดรับความพึงพอใจ 
6. ทํางานเหมือนนักธุรกิจ 
7. มีความยืดหยุน 
8. เปนผูที่มีความรูในสาขาที่สอน 

คณะอนกุรรมการสงเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา   (2534 : 9-51)  ไดศึกษาเกี่ยวกบั
ลักษณะที่ดีของครู และไดสรุปวาครูควรมีคุณลักษณะ 4 ประการดังนี ้

1. รอบรู คือ ครูจะตองมีความรอบรูในวิชาชีพของตน เชน ปรัชญาการศึกษา 
ประวัติการศกึษา หลักการศึกษา นโยบายการศึกษา แผนและโครงการพัฒนาการศกึษา และจะตองมี
ความรู เชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีสอนและวิธีประเมินผลการศึกษาในวิชาหรือกิจการที่ตน
รับผิดชอบ นอกจากนี้ครูควรมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมของตนและของโลก 

2. สอนด ี คือ ครูจะตองทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพมีการพัฒนาการสอนให
สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน อีกทั้งสามารถใหบริการและแนะแนวในดาน
การเรียน การครองตน และการรักษาสุขภาพอนามยั จัดทํา และใชสื่อการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมืองในปจจบุัน 

3. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ คือ ครูตองมีศรัทธาในวิชาชีพครู ตั้งใจใชความรู
ความสามารถทางวิชาชีพเพือ่ใหบริการแกนักเรียนและสังคม มีความซื่อสัตยตอหลักการของอาชีพครู มี
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ความรับผิดชอบในดานการศึกษาตอสังคม ชุมชน และนักเรยีน มีความรัก ความเมตตา และความ
ปรารถนาดีตอนักเรียน อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับความเจริญเติบโตและ
พัฒนาการในทุกดาน 

4. มุงม่ันพัฒนา คือ ครูตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง สนใจใฝรู และศึกษาหา
ความรูตางๆ รูจักเพิ่มพนูวทิยฐานะของตนเอง พยายามคิดคนทดลองใชวิธีการใหมๆ ที่เปนประโยชน
ตอการเรียนการสอน และรวมพัฒนาชุมชนดวย 

คุณลักษณะครท่ีูดีเปนสิ่งที่สําคัญในคุณภาพของการศึกษา ทําใหหนวยงานที่
รับผิดชอบในเรื่องคุณภาพของครู มาตรฐานวิชาชีพครูไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน เพ่ือดูแลครูไว 11 
มาตรฐาน คือ (วิไล ตั้งจิตสมคิด 2544 : 93-103) 

มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
หมายถึง การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม การอบรม การ
สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานปรากฏชัดเจน 

มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกบัผูเรียน  
หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูเรียน ดังนั้นในการ

เลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมอื่นๆ ครูจะตองคํานึงถงึผลประโยชนท่ีจะเกดิแกผูเรียน
เปนหลัก 

มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครู ที่จะใหผูเรียนเกดิการ

เรียนรูมากที่สดุตามความถนดั ความสนใจ ความตองการ โดยวเิคราะหวินิจฉัยปญหาและความตองการ
ท่ีแทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีสอนทีจ่ะใหไดผลดกีวาเดิม รวมทัง้การสงเสริมพัฒนาการทางดาน
ตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
หมายถึง การเลือกใชปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทกึการสอนหรือ

เตรียมการสอนในลักษณะอืน่ๆ ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรยีนบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่5 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
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หมายถึง การประดิษฐคิดคนผลิตเลือกใชปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณเอกสารส่ิงพิมพ 
เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 

มาตรฐานที ่6 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  
หมายถึง การจดัการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหา

ความรู ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูท้ังหลายไดดวยตนเอง
กอใหเกิดคานยิมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  
หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให

ครอบคลุมสาเหตุปจจยั และการดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด
ดังนี ้

1. ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนา     
ผูเรียน 

2. เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนา 
3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดที่เกิดกับผูเรียน 
4. ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุง และพัฒนาผูเรียนใหไดผลดีย่ิงขึ้น 
มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน  
หมายถึง การแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติในดานบคุลิกภาพโดยทั่วไป การแตง

กาย กริยาวาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา 
และถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
หมายถึง ความตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู

ความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏบัิติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อให
บรรลุถึงเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผลจากการกระทํานั้น 

มาตรฐานที ่10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
หมายถึง ความตระหนักในความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู

ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือปฏิบตัิงาน เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชน
และสถานศึกษามีการยอมรบัซ่ึงกันและกนั และปฏิบัติงานรวมกนัดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
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หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขาวสารขอมูลตามสถานการณของ
สังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล และใช
ขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

ธีรศักดิ์  อัครบวร. (2544 : 75) ไดสรุปทศันะที่คลายคลึงกันของคุณลักษณะที่ดีของ
ครูเปนลักษณะสําคัญๆ 3 ดาน คือ ภูมริู ภูมธิรรม และภูมฐิาน 

ภูมิรู ลักษณะของครูท่ีดีในดานนี ้ ไดแก คุณสมบัติสวนตวั ที่เกี่ยวของกับความรู
ความสามารถทางดานวิชาการท่ีจะสอนตลอดจนการเปนผูท่ีมีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง 
มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ภูมิรูที่สําคัญอีกประการหนึ่งของครูไดแก การ
สอนดีและปกครองดี สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ทําเร่ืองที่ยากใหงายได ควบคุมชั้น
เรียนใหอยูในระเบียบวินยั เปนตน 

ภูมิธรรม ลักษณะของครูที่ดีในดานนี ้ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุขท้ังปวง 
กระทําแตสิ่งทีด่ีท่ีสุจริต ทั้งกาย วาจา และใจ นอกจากนี ้ครูตองมีจรรยาบรรณและคณุธรรมสูง ซื่อสัตย 
เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน เปนตน 

ภูมิฐาน ลักษณะของครูที่ดใีนดานนี้ไดแก บุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกาย
สะอาดเรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน นอกจากนีค้รูยังตอง
เปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธด ีมีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ ทุกวยั ทุกชนชั้น 

สรุปคุณลักษณะของครูที่ด ี ตองเปนผูมีความรูความเขาใจแมนยําในเนื้อหาวิชาที่
สอน สามารถใชศิลปะวิทยาการหลายๆ ดาน มีเทคนิควิธีสอนที่ดี สอนสนุก ชัดเจน ใชสื่อเทคโนโลยีใน
การสอนที่ทันสมัย ปรับการเรียนการสอนไดตามความเหมาะสม เปนผูมีอารมณขัน เปดเผย รูจักยดืหยุน
ผอนปรน เชื่อมั่นในตนเอง ขยัน อดทน มมีนุษยสัมพนัธท่ีดี มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับอาชีพ ทําตัวเปน
แบบอยางที่ด ี มีคุณธรรมจริยธรรม รักและศรัทธาตออาชีพ มุงมั่นในการพัฒนาตนเอง ผูเรียน วธีิการ
เรียนการสอน และเพื่อนรวมอาชีพ รวมถึงชุมชน 

ลักษณะครูที่ดมีีความสําคัญตอการศึกษาของชาติอยางมาก ดังนั้นในการวจิัยครั้งนี้ 
จะศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีจากหลักการ แนวคิดของนักวิชาการในดานตางๆ ดังกลาวขางตนซึ่งจะ
ศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดใีนดานตางๆ คือ คุณลักษณะดานความรู คุณลักษณะดานการสอน                 
คุณลักษณะดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ  คุณลักษณะดานการพฒันา โดยมีรายละเอียดแตละดาน    
ดังนี ้
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1. คุณลกัษณะดานความรู 
คุณลักษณะดานความรูถือเปนคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับอาชีพครู เพราะวาการจะ

อบรมสั่งสอนใหผูเรียนมีความรูความสามารถในวิชาการใดๆ ถาครูผูสอนขาดความรูในวิชาการนัน้ๆ ก็
ไมสามารถทําใหผูเรียนมีความรูได ไดมีนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาไดใหความคิดเห็นถึง
คุณลักษณะดานความรูของครูที่ดีดังนี ้

พารเคและสแตนฟอรด (Parkey & Standford. 1992 : 20-21) ไดเสนอวา ความรูและ
ทักษะทีจ่ําเปนของครู ประกอบดวย 

1. ดานความรูท่ีสาํคัญประกอบดวย 
1.1 ความรูเรื่องตนเองและนักเรยีน 
1.2 ความรูเรื่องวิชาที่สอน 
1.3 ความรูเรื่องทฤษฎีการศึกษาและการวิจัย 

2. ดานทักษะท่ีสาํคัญประกอบดวย 
2.1 ทักษะในการสอน เทคนิคในการสอน 
2.2 ทักษะในการปฏิสัมพันธ 

3.   ดานการตอบสนองและการแกปญหา 

ชนาธิป  พรกลุ  (2543 : 6-7)  เสนอแนวคดิถึงลักษณะครูที่ดีดานความรูในยุค
ปจจุบันไวดังนี้ 

1.   มีความรอบรูในเนื้อหาวชิาอยางลุมลึก 
3. ติดตามความกาวหนาในเทคนิควิธีสอน 
4. เปนนักจิตวิทยาการเรียนรู 
5. เปนนักเทคโนโลยีสนเทศ 
6. เปนผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ 

พันธเพ็ญ หีบเพ็ชร (2540 : 87) กลาวถึงคุณลักษณะครท่ีูดี ดานความรู และทักษะ
วิชาชีพวา กจิกรรมการเรียนการสอนตองเนนใหผูเรียนเกิดความรู และทักษะเพียงพอที่จะเปนพืน้ฐาน
ในการประกอบอาชพีตอไปได ดังนั้นครูจงึตองมีความรูในวิชาทีจ่ะสอนเปนอยางดี เพื่อท่ีจะถายทอดให
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี กลาวถึงคุณลักษณะของวิชาชพีครูท่ีดี ควรมี
ความสามารถดังนี้ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2543 : 72-80) 
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1. เกี่ยวกับการสอน ครูตองใชหลักจิตวิทยาแหงการเรียนรู หลักการเจริญเติบโต
และพัฒนาการของเด็ก วางแผนการสอนอยางถ่ีถวน ใชวิธีสอนแบบตางๆไดอยางเหมาะสม มีวิธีการ
วัดผล ประเมินผลที่เหมาะสมเกิดประโยชนในการเรียนการสอน ปกครองชั้นและบริหารชั้นเรียนได
อยางราบร่ืน ตลอดจนปฏิบัติงานตางๆ ของโรงเรียนไดตามสมควร 

2. เกี่ยวกับการอบรม การแนะแนวและการปกครองนักเรียน ครูตองใชหลักการ
ท่ีวาถาผูเรียนมีคุณธรรมและศีลธรรมแลว จะสามารถปกครองตนเองได หลักการและวิธีการแนะแนว 
และการอบรมจะใชการสรางสัมพันธภาพทีด่ีกับบิดามารดาและผูปกครองเพื่อสนับสนุนการอบรม และ
ใชผลของการวิจัยใหเปนประโยชนในการอบรมและการแนะแนว 

3. เกี่ยวกับการทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียน ครูตองเขาใจความสําคัญของ
กิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมรวมหลักสูตรอยางเหมาะสม และสงเสริมใหมีกจิกรรมเหลานัน้อยาง
เต็มใจ และรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับผูรวมงาน 

4. เกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพอันดีและความรวมมือกับชุมชน ครูตองวางตนให
เหมาะสมกับท่ีเปนครูโดยยดึถือจรรยาบรรณของครู บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกชุมชนและชวยเหลือ
ปรับปรุงชุมชนตามความเหมาะสม 

5. เกี่ยวกับการเปนครูช้ันวิชาชพี ครูตองเพิ่มพูนความรูใหแกอาชีวะครูโดยการ
เขียนการพดูและการคนควาในดานวิชาการ เปนสมาชิกท่ีดีของสมาคมวิชาการ ยึดถือขนบธรรมเนียม
ของครูอยางเครงครัด สงเสริมตัวเองใหงอกงามในวิชาศึกษาศาสตรอยูเสมอ แนะนําผูที่เขามาเปนครู
ใหม และนักเรียนฝกสอนในโรงเรียน 

ศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี กลาวถึงแนวคิดใหมของอาชีพครูวา วิชาครูหรอื
อาชีพครูเปนวชิาชีพช้ันสูง (Professional) ท่ีตองมีการฝกหัดเพื่อใหครูมคุีณลักษณะทีด่ี โดยคณุลักษณะ
ตางๆ จะเกดิจากคําถามวา ครูควรรูอะไรบาง และ ครูควรทําอะไรไดบาง แตละดานมีรายละเอยีดดังนี้ 
(มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 2543 : 72-80) 

1. ครูควรรูอะไรบาง ไดแก 
1.1 วิชาเพื่อความเสรี (Liberal Education) เปนวิชาสามัญ 
1.2 วิชาเพื่อไวใชสอน (Teaching Fields) ที่เรียกวา วิชาเอก และวิชาโท 
1.3 วิชาชีพสําหรบัครู (Professional Education) คือ วิชาการศึกษา ไดแก 

1.3.1 ศึกษาศาสตรทางสารัตถะ (Educationsl Foundations and Content) 
1.3.2 ศึกษาศาสตรทางวิทยวิธี ไดแก วิธีการวิจยัทางการศึกษา การวัดผล

การศึกษา การวางแผนการศึกษา เปนตน 
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2. ครูควรทําอะไรไดบาง มีมาตรฐานกวางๆ 5 ประการ คือ 
2.1 เกี่ยวกับการสอน 
2.2 เกี่ยวกับการอบรม การแนะแนว และการปกครองนักเรียน 
2.3 เกี่ยวกับการทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
2.4 เกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพอันดีและความรวมมือกับชุมชน 
2.5 เกี่ยวกับการเปนครูช้ันวิชาชพี 

ธีรศักดิ์ อัครบวร. (2544 : 17)ไดสรุปวา ความหมายของครูในยุคปจจุบันวา ครู
จะตองเปนผูใหความรู เปนผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู และเปนผูจุดไฟแหงการเรียนรู ฉะนั้น
ครูจะตองเปนผูรอบรูในเนื้อหาวิชา แตกฉานในทักษะ และวิธีหาความรูสมัยใหม และเปนผูมีหูตา
กวางขวางเกีย่วกับแหลงความรูตางๆ อีกทั้งเปนนักจิตวทิยาชั้นด ี สามารถกระตุนความใฝรูใฝเรียนให
เด็กๆ ไดอีกดวย 

กลิคแมน (Glickman. 1998 : 362) กลาววา ครูท่ีดีคือ การที่ครูจัดการเรียนการสอน
อยางมีสวนรวม มียุทธศาสตรในความรวมมือในการเรียนและรูจกัผสมผสานวิธีการอยางเหมาะสม 
เพื่อใหเกิดผลกับนักเรียนสูงที่สุด นอกจากนั้นยังสามารถสังเคราะหวธีิการเรียนการสอนเพื่อสรางสรรค
วิธีการเรียนการสอนใหมๆ ไดอีกดวย 

จากการวิเคราะหพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พบวา ความรูความสามารถ และคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ควรเปนดังนี้ 
(กรมสามัญศึกษา. 2542 : 1-25) 

1. มีความรูความเขาใจวา “การศึกษา” เปน “กระบวนการเรียนรู” เพื่อความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม โครงการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม 
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (มาตรา 4) 

2. มีความรูความเขาใจใน  “มาตรฐานการศึกษา”  คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณภาพทีพึ่งประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกดิขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการ
เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดแูลการตรวจสอบและการประกันคณุภาพ (มาตรา 4) 

3. มีความมุงมั่นในการพัฒนานกัเรียนใหเปนผูที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสติปญญา
ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(มาตรา 6) 
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4. มีความรู ความเขาใจ มีความตระหนกัและมีความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีมุงปลูกฝง ใหนักเรียนเปนผูที่มีส่ิงตอไปนี ้(มาตรา 7) 

4.1 จิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4.2 รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที ่เสรีภาพ 
4.3 เคารพกฎหมาย มีความเสมอภาค และศักดิศ์รีความเปนมนุษย 
4.4 มีความภาคภูมใิจในความเปนไทย 
4.5 รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาต ิ
4.6 สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ 
4.7 สงเสริม และมีสวนรวมดานกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและ

ความรูอันเปนสากล 
4.8 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.9 มีความสามารถในการประกอบอาชีพสุจริต รูจักพ่ึงตนเอง 
4.10 มีความคิดริเริม่สรางสรรคใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

5. มีความสามารถในการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (มาตรา 
30) และสามารถพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง (มาตรา 8) 

6. มีความรูความเขาใจในการจดัโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งผูดอยโอกาส โดยให
มีโอกาสและคุณภาพทัดเทียมกัน (มาตรา 10) 

7. มีความรู ความคิด และตระหนกัวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรูและ
พัฒนา   ตนเองได ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดในกระบวนการจัดการศกึษา และสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ (มาตรา 22) 

8. มีความรู ความคิด ตระหนกั และสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนได
ท้ัง ความรู ความคิด คุณธรรม และบูรณาการในเรื่องตอไปน้ี (มาตรา 23) 

8.1 ความรูเกี่ยวกบัตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก 
ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย 
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8.2 ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความ
เขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 
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8.3 ความรูเกี่ยวกบัศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใช 

8.4 ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 

8.5 ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชวีติอยางมีความสุข 
9. ในการจดักระบวนการเรยีนรู ครู (สถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของ) ควรมี

ความสามารถดังนี ้(มาตรา 24) 
9.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดัของ         

ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
9.2 ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและการแกไขปญหา 
9.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 
9.4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน      

สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา 
9.5 สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และสามารถใชการวิจัย

โดยใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
9.6 สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ 
9.7 สามารถประสานความรวมมอืกับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชน

ทุกฝาย เพื่อรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
10. มีความรู ความเขาใจ ตระหนัก และสามารถประเมินผูเรียน โดยพจิารณาจาก

พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ
ควบคูกันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม (มาตรา 26) 

11. มีความสามารถในการจัดทําสาระหลักสูตร ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหา
ในชุมชนและสังคม ภมูิปญญาทองถ่ินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (มาตรา 27) โดยใหมีความหลากหลายเหมาะสมกับวยัและศกัยภาพ โดย
สาระหลักสูตรใหมีทั้งวิชาการ วิชาชีพ เพื่อมุงพัฒนาคนใหสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม และการรับผิดชอบตอสังคม (มาตรา 28) 

12. มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกชุมชนได (มาตรา 29) 
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13. มีความรูความเขาใจเรื่องการประกันคณุภาพท้ังภายนอกและภายในสามารถ
ดําเนินการ ตามแนวทางการประกันคุณภาพ ยอมรับการตรวจสอบ การรายงาน การใหขอมูลในการ
ตรวจสอบ มีความรับผิดชอบ รับสภาพเพือ่การแกไขปรบัปรุง (มาตรา 47-50) 

14. มีความสามารถใช ผลิต การพัฒนา การดูแลรักษา สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
(มาตรา 65) 

15. สามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพยีงพอท่ีจะใชเทคโนโลย ี เพื่อการศึกษาใน
การแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (มาตรา 66) 

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา คุณลักษณะครูที่ดดีานความรู หมายถึง คุณสมบัติของครู-
อาจารยในการมีความรูในเนือ้หาที่สอนอยางลึกซึ้ง มีความรูดานจิตวิทยาการเรียนรู กระบวนการเรียน
การสอน การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ มีความรูเกีย่วกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย 
ภูมิปญญาทองถ่ิน มีความรูในการใชคอมพิวเตอรและอนิเตอรเน็ต มีความรูเร่ืองมาตรฐานการศึกษา การ
ประกันคณุภาพ ปรัชญาและนโยบายการศึกษา รวมถึงมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา แผนและ
โครงการพัฒนาการศึกษา 

2. คุณลกัษณะดานการสอน 
ความสามารถดานการสอนของครูเปนปจจัยที่สงผลถึงประสิทธิภาพการเรียนรูของ                 

ผูเรียน การถายทอดความรูจากครูไปสูผูเรียนนัน้ถือวาเปนสิ่งสําคัญ ครูจะตองรูจักวธีิสอนที่หลากหลาย 
ใหความสําคญักับความแตกตางดานศกัยภาพของผูเรียน มีเทคนิควธีิสอนท่ียืดหยุนตามสถานการณได 
ดังที่นักวิชาการศึกษาไดแสดงความคิดเหน็ไวดังนี้ 

พารเคและสแตนฟอรด (Parkay & Stanford. 1992 : 20-21) กลาววา ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนนั้นครูควรมีความสามารถ ดังนี ้

1. วิเคราะหและเขาใจในความสามารถของนักเรียน พื้นฐานทางวัฒนธรรม 
ความสําเร็จและความตองการของนักเรียน 

2. ออกแบบการสอนตามความตองการของนักเรียน ใหมคีวามเหมาะสมทั้งในดาน
เครื่องมือเคร่ืองใช เนื้อเร่ือง กิจกรรม รูปแบบการสอน และเปาหมายในการสอน 

3. มีวิธีการเรียนการสอนที่อํานวยความสะดวก หรืออํานวยการ หรือบริการใหเกิด
การเรียนรูไดอยางด ี

4. จัดการชั้นเรียนเพ่ือใหเกดิการสนับสนุนผลการเรียนการสอนได 
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5. จัดการนกัเรียนใหมีความประพฤติ ใหการสรางสรรคในบรรยากาศที่ดีในการ
เรียนการสอน 

6. จัดการสื่อสารในหองเรียนใหเราใจเปนวิชาการ เกิดความรูสึกที่ดี 
7. ประเมินผลการเรียนเพื่อใหเกิดผลดีกับนกัเรียน 
8. จัดลําดับ หรืออาง หรือเทียบเคียง สามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัได 
เอกเจนและเคอรชารค (Eggen & Kuachak. 1996 : 28-42)  กลาววาสิ่งจําเปนในการ

สอนที่เปนพ้ืนฐานในดานทัศนคต ิ ทักษะ และยุทธศาสตรที่สําคัญของครูที่สนับสนุนการเรียนของ             
นักเรียน มีดังนี้  

1. มีการจัดการทีด่ี 
2. จัดการสอนสอดคลองกับวตัถุประสงคในการเรียนการสอน 
3. เนนในส่ิงสําคัญที่ไดเรียนรวมทั้งดานความรูสึกที่ดี 
4. ใชขอมูลยอนกลับ เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาในโอกาสตอไปได 
5. มีการตรวจติดตามพฤติกรรมนักเรียนทั้งหมด 
6. มีการส่ือสารท่ีชัดเจน ทั้งในดานความแมนยําในการใชคํา การเชือ่มโยงที่

เหมาะสม ใชสัญลักษณหลากหลายเหมาะสม และมั่นคงหนักแนนเชื่อถือได นอกจากนัน้ครูตองมี
ความรูดานภาษา เพื่อใหสื่อความไดถูกตองตรงกัน 

7. สามารถตั้งคําถามไดเหมาะสม 
8. สามารถสรุปทบทวน 
9. คุณลักษณะโดยทั่วไปของครูซ่ึงประกอบดวย ความศรทัธา การทําตนใหเปน

แบบอยาง อบอุน ตลบขบขัน และมีความตั้งใจเชิงบวก 
แมคอินเนอรเน (Mcinerney. 1998 : 9-16) กลาวถึงทักษะสําคัญในการสอน ที่มี     

ประสิทธิผล มีดังนี ้
1. สามารถนําเสนอความรูไดอยางเหมาะสม 
2. มีทักษะในการจัดการที่เปนประโยชนและเหมาะสม 
3. มีความสามารถในการใชคําถามกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถจัดวัตถุประสงคในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
5. มีการสอนเพื่อใหเกดิผลการเรียนอยางแทจริง 
6. มีการใชยุทธศาสตรการจูงใจที่เหมาะสม 
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7. มีการสังเกตและการประเมนิการเรียนของนักเรียน 
8. มีวิธีการสื่อสารที่ดี เหมาะสม รูสึกสนุกและอบอุน 
พันธเพ็ญ  หีบเพ็ชร (2540 : 87) กลาวถึง คุณลักษณะครท่ีูดีดานการสอนไวดงันี้ คือ 

ครูที่ดีจะตองถายทอดความรูไดตามจุดประสงคท่ีวางไว มีการเตรียมการสอน มีการชวยใหนักเรียน
บรรลุวัตถุประสงคในการเรียน โดยมีการเปลี่ยนแปลงไปในพฤติกรรมที่พึงประสงค 

คําหมาน คนไค (2543 : 67-93) ไดกลาวถึง คุณลักษณะของครูในดานการเรียนการ
สอนวา ครูควรจะตองดําเนนิการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับแนวทางที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ครูและ
นักเรียนปฏิบัติรวมกัน โดยพิจารณาใหเทาเทียมกับจุดประสงคการเรียน เนือ้หาวิชา ผูเรียน 
สภาพแวดลอม และบริบทอื่นๆ ตอไปนี ้

1. การแสวงหาและใชขอมูลเกีย่วกับตัวผูเรียน เพื่อวเิคราะห 
2. การเตรียมการสอนที่ดี 
3. การแสดงความเมตตา และเอาใจใสผูเรียน 
4. การมอบหมายงานตามความถนัดและศักยภาพ 
5. รวมคิดรวมทํากิจกรรมกับผูเรียน 
6. การสรางจินตนาการและความคิดริเริ่ม 
7. การจัดกจิกรรมเปนกลุมและรายบุคคล 
8. นําวิธีการเรียนรูจากธรรมชาติและสังคมไปใชกับการจดัการเรียน 
9. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การทดลอง การคนควาดวยตนเอง 
10. การสรางองคความรูดวยตนเอง บูรณาการสิ่งตางๆ อยางเหมาะสม 
11. การเรียนรูจากการดูงาน และเรียนงานจากผูอื่น 
สรุปวาคุณลักษณะดานการสอน  หมายถึง ความสามารถของครู-อาจารยในการวาง

แผนการสอนไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและบทเรียน สามารถปรับแผนการสอนไดอยางเหมาะสมกับ
เนื้อหาและบทเรียน ประยุกตนําความรูมาถายทอดไดอยางเหมาะสม พัฒนาการสอนไดอยางสอดคลอง
ตามความสามารถและความสนใจของผูเรียน ใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
สามารถกระตุนและใชวิธีการใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู วินจิฉัยปญหาและอุปสรรคใน
การเรียนรูของผูเรียนได สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูได
ดวยตนเอง สามารถบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขากับเนื้อหาท่ีสอนได แนะนําใหผูเรียนวางแผนการ 
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เรียน การครองตน รักษาสุขภาพอนามยั รวมถึงการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนที่เอ้ืออํานวยตอการเรยีนรู 
และสามารถประเมินผลที่ทําใหเกดิผลดีตอผูเรียน 

3. คุณลกัษณะดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
คุณลักษณะของครูดานคุณธรรมจริยธรรมถือเปนเร่ืองสําคัญ เพราะครูเปนผูที่สราง

เยาวชน เปนผูที่จะถายทอดวัฒนธรรม อบรมจริยธรรม เปนตนแบบแหงการเรยีนรูของเยาวชน ครูจึง
ตองเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมมากพิเศษกวาอาชีพอ่ืน นอกจากนีจ้รรยาบรรณแหงความเปนครู กจ็ะเปน
เครื่องชวยใหครูไดประพฤติปฏิบัติไดตามคานิยมที่พึงประสงคที่สังคมตองการจากครู ไดมีผูทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการกลาวถึงคุณลักษณะของครูดานคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงหนวยงานที่รับผิดชอบไดกาํหนด
ถึงจรรยาบรรณของครูไวดังนี้ 

คุรุสภาไดสรุปวา บุคคลท่ีจะประกอบวิชาชีพครูจะตองมีลักษณะพื้นฐาน 4 ประการ
คือ รอบรู สอนด ีมีคุณธรรมตามจรรยาบรรณ และมุงมั่นพัฒนาตนเอง (สํานักเลขาธิการคุรุสภา 2533 : 
6) และไดจดัทําคําอธิบายในเรื่องของจรรยาบรรณครูข้ึนเพื่อช้ีใหเหน็เจตนารมณ และความมุงหมายแต
ละขอเพื่อใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายเขาใจตรงกัน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2540) ดังนี ้

จรรยาบรรณขอท่ี 1 
ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
จรรยาบรรณขอท่ี 2 
ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางสรรคความรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแก

ศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 
จรรยาบรรณขอท่ี 3 
ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิยท้ังกาย วาจา และจิตใจ 
จรรยาบรรณขอท่ี 4 
ครูตองไมกระทําตนอันเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 

และสังคมของศิษย 
จรรยาบรรณขอท่ี 5 
ครูตองไมแสวงประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศษิยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ 

และไมใชศษิยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมชิอบ 
 



 44

จรรยาบรรณขอท่ี 6 
ครูตองพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทศันใหทนัตอการ

พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
จรรยาบรรณขอท่ี 7 
ครูยอมรัก และศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณขอท่ี 8 
ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
จรรยาบรรณขอท่ี 9 
ครูประพฤติและปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพฒันาภูมิปญญาไทยและ         

วัฒนธรรมไทย 
ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544 : 64-65) กลาววา ผูเปนครูตองมีคุณธรรมซึ่งคุณธรรมของครู 

หมายถึง คุณสมบัติที่เปนความดี ความถูกตองเหมาะสม ดังคําสอนในพระพุทธศาสนา กลาวถึงลักษณะ
ของครูที่ดีไดแก คําสอนเร่ืองกัลยามิตรธรรม 7 ซึ่งมีสาระดังนี ้

1. ปโย แปลวา นารัก หมายถึง ครูตองเปนผูใหความสนิทสนมแกศษิยเพือ่ให ศิษย
มีความสบายใจและกลาท่ีจะเขาไปปรึกษาหารือเร่ืองตางๆ ครูทําตัวใหนารักและเปนที่รักแกศษิยนัน่เอง 

2. คร ุ แปลวา นาเคารพ หมายถึง ครูจะตองดูแลและปกครองศิษย ใหศษิยมีความ          
รูสึกอบอุนใจ เปนที่พึ่งได และรูสึกปลอดภัย ครูตองประพฤติสมควรแกฐานะนัน่เอง 

3. ภาวนีโย แปลวา นาเจริญใจ นายกยองในฐานะผูทรงคุณ หมายถึง ครูจะตองเปน
ผูท่ีมีความรูและภูมิปญญาแทจริง ทั้งเปนผูที่ฝกอบรมและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ครูจะตองฝกตนให
เชี่ยวชาญในวชิาการและใหมีสมรรถภาพในการทํางานอยูเสมอ 

4. วัตตา แปลวา รูจักพูดใหไดผล รูจักชี้แจงใหเขาใจ หมายถึง ครูจะตองรูจักพูด 
ใหศิษยเขาใจไดตรงตามเปาหมายทีว่างไว สอนในสิ่งที่ถูกตองไมบิดเบือนและครูจะตองรูจักสอนดวย
ความสนุกสนานเหมาะสมกบัวัยของผูเรียนดวย 

5. วจนกัขโม แปลวา อดทนตอถอยคํา หมายถึง ครูตองพรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา
การซักถาม คําเสนอแนะและคําวิพากษวจิารณ ไดโดยไมฉุนเฉียวและสามารถควบคุมอารมณได 

6. คัมภรีัญจะ กถัง กัตตา แปลวา แถลงเรื่องลํ้าลึกได หมายถึง ครูตองสามารถ
อธิบายเร่ืองยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย และชวยใหศษิยเรียนรูไดอยางลึกซึ้งยิ่งขึน้ดวยการอธิบายกก
สาระสําคัญตางๆ ของวิชาไดถูกตองแมนยํา 
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7. โน จัฏฐาเน นิโยชเย แปลวา ไมชักนําในเรื่องเหลวไหล หมายถึง ครูไมชักจูง
ศิษยไปในทางที่เสื่อมเสีย ครูไมประพฤติสิ่งชั่วละเวนจากอบายมุข 6 อันไดแก ตดิสุราและของมึนเมา 
เที่ยวกลางคืน เที่ยวดูการละเลน ติดการพนนัคบคนชั่ว และเกียจครานการงาน 

ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544 : 63) กลาวถึงสรุปผลการสัมมนาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ เร่ืองจรรยาบรรณครูไวดังนี ้

1. อดทน รูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณไดทั้งในเวลาและนอก
เวลาสอน 

2. รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอตนเอง สามารถรวมงานเปนหมูคณะได 
3. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติ ความเปนอยู และพิจารณาคณุคาของศิษย

แตละคนดวยเหตุผล 
4. ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ และมีเชาวนในดานการ             

อบรมสั่งสอน 
5. ขยันหมัน่เพยีร รูจักคิดริเริ่ม 
6. มีความยุติธรรมและทําใหศษิยเกิดความอบอุนใจ 
7. ดํารงตนอยางเรียบงาย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพ 
8. เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 
9. สุภาพเรียบรอย ประพฤติดีสม่ําเสมอ เหมาะสมเปนตัวอยางที่ดีของศิษย 
วิไล ตั้งจิตสมคิด (2544 : 148-149) กลาวถึงคุณลักษณะครูท่ีดีดานจรรยาบรรณ ตาม

กรอบเกณฑมาตรฐานครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไววา 
1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
2. อบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษย

อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
3. ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
4. ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ

สังคมของศิษย 
5. ไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ 

ไมใชใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
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6. พัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนา
ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

7. รักและศรัทธาในวิชาชพีครู และเปนสมาชกิที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู
8. ชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
9. ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
สรุปวา คุณลักษณะที่ดีของครูดานคุณธรรมและจรรยาบรรณจะตองมีความศรัทธาใน

วิชาชีพครู ตั้งใจใชความรูความสามารถทางวิชาชีพ เพ่ือใหบริการแกนักเรียน มีความซื่อสัตยตอวิชาชีพ 
ตามจรรยาบรรณครู มีความรักความเมตตา และความปรารถนาดีตอนักเรียน อุทิศตน เพื่อสงเสริมให       
นักเรียนทุกคนไดรับความเจริญเติบโต และพัฒนาการในทุกๆ ดาน 

4. คุณลกัษณะดานการพฒันา 
ในปจจุบนัสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีมี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วตอเนื่อง ทําใหผูมีอาชีพครูจะตองพัฒนาตนเองใหทนักับการ
เปล่ียนแปลงทีเ่กิดขึ้น รูจักแสวงหาความรูใหมๆ ทันสมัย รูจักแหลงความรูเพื่อที่จะนํามาใชในการเรียน
การสอน ใหเกิดคุณภาพแหงการเรียนแกผูเรียนจากคํากลาวดังกลาว มนัีกวิชาการและผูทรงคุณวุฒิหลาย
คน ไดแสดงความคิดเกีย่วกบัลักษณะดานพัฒนาของครูไวดังนี ้

สคริปเนอร (Scribner. 1999 : 246) ไดเสนอสิ่งท่ีครูที่ดีตองพัฒนา คือ 
1.  ความรูในเนื้อหา 
2.  ทักษะความเปนครู  โดยเฉพาะทักษะดานการสอนเพือ่เกิดผลตอเดก็โดยตรง 
3.  การจัดการหองเรียนท่ีทาทาย 
4. การศึกษาชองวางในความรูของนักเรียน 
ออรตรัน (Ortrun. 1992 : 21) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาครูที่ดี ในการจัดการศึกษา

ระดับสูง เรียกวา  CRASP ประกอบดวย 
1.  เจตคติท่ีสําคัญ (Critical attitude) 
2.  การวิจยัเพ่ือการสอน  (Research into teaching) 
3.  การตรวจสอบ (Accountability) 
4.  การประเมนิตนเอง  (Self-evaluation) 
5.  การเปนครูอาชีพ  (Professionalism) 
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เบลสและเบลส  (Blase & Blase . 1997 60-62) ไดกลาวถึงการพฒันาครูเพื่อใหมี
ความเชี่ยวชาญดานการอํานวยการสอนมากขึ้น และเกดิประโยชนตอผูเรียนอยางจริงจัง และผูบริหาร
ตองมีความมุงมั่นในการพัฒนาบุคลากรและใหขอแนะนาํเพื่อการพัฒนาครูอยางจริงจงั  

กลิคแมน (Glickman. 1998 : 354) ไดเสนอโปรแกรมการพัฒนาครูที่ดีในระดบั
บูรณาการ ประกอบดวยเร่ืองตอไปนี ้

1.  ดานทักษะการสอนทั่วไป ไดแก 
1.1  การจัดการชั้นเรียน 
1.2  กรออกแบบบทเรียน 
1.3  การประเมินผลการเรียนของนักเรียน  
1.4  การคาดหมายของครู 
1.5  ทักษะการตั้งคําถาม 
1.6  การจูงใจนักเรียน 

2.  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ไดแก 
2.1  การใชหลักความคิดรวบยอด 
2.2  การใชรูปแบบการเปรียบเทียบ 
2.3  การเรียนรูรวมกัน 
2.4  แผนท่ีความคิดรวบยอด 

3.  การฝกปฏิบัติและภาวะผูนํา ไดแก 
3.1  การฝกปฏิบัติระหวางเพื่อน 
3.2  ระบบการสังเกตการสอนซึ่งกันและกนั 
3.3  ทักษะการประชุม 
3.4  การติดตอสัมพันธทางวชิาชพี 
3.5  การรูจักฝกปฏิบัติอยางพอเหมาะพอด ี

เบียรเรนส (Beerens. 2000 : 23-30) กลาวถึงการจูงใจของครูอยางแทจริงคือ การให
ครูไดพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน พัฒนางานไดอยางอิสระ เนื่องจากสิ่งท่ีนาสรรเสริญของครูมีสาม
ลักษณะคือ การมีแนวปฏิบัติในแนวทางที่นายกยอง การปฏิบัติตามแนวคานิยมของสังคมและการมี
จรรยาบรรณในการเอาใจใสการทํางาน นอกจากนัน้ การพัฒนาครู เปรียบเสมือนการเรียนของผูใหญ ที่
มีหลัก 4 ประการคือ 
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1.  ในกระบวนการพัฒนา ควรใหอิสระแตละคนในการดําเนินการเอง 
2.  ครูมีภูมิหลัง และมีความเชี่ยวชาญอยูในตัว จะสามารถประยุกตใหเกิดการพัฒนา

ตนเองไดงาย 
3.  การที่จะถึงเปาหมายการเรียนหรือไมน้ันควรใหแตละคนพิจารณาประเมินเอง 
4.  ครูจะยินยอมผูที่มีความสามารถมากในการใหความรู โดยตองเชื่อมโยงกับ

แนวทางวิถีชีวติของครูอาชีพเหลานั้นดวย 
ธีรศักดิ์  คงเจริญ (2545 : 59) ไดประมวลสังเคราะหแนวคิดของนกัวิชาการ ศกึษา

เอกสาร และงานวิจยัท่ีเกีย่วของ และไดสรุปวา คุณลักษณะครูดานการพัฒนาวา 
1. การพัฒนาตนเองใหงอกงามตามหลักวิชา 

1.1 คนควาหาความรูเสมอ 
1.1.1 คนควาหาความรูดวยตนเอง 
1.1.2 สนใจเขารับการอบรมสัมมนา 

1.2 พัฒนาองคความรูเสมอ 
1.2.1 ปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหทันสมัย 
1.2.2 ปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหสอดคลองกับทองถ่ิน 

1.3 การวิจยัพัฒนา 
1.3.1 วิจัยพัฒนาผูสอน 
1.3.2 วิจัยพัฒนานักเรียน 

2. การพัฒนาเพื่อนรวมงานใหมมีาตรฐานทัดเทียมกัน 
2.1  นิเทศสงเสริมพัฒนาเพือ่นรวมงาน 

2.1.1 แนะนําเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติตน 
2.1.2 แนะนําเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานทั่วไป 
2.1.3 แนะนําเร่ืองการเรียนการสอน 
2.1.4 แนะนําเร่ืองการพัฒนานักเรียน 
2.1.5 รวมแกไขปญหาเพื่อนรวมงาน 
2.1.6 รวมสงเสริมพัฒนาเพือ่นรวมงาน 

สรุปวาคุณลักษณะของครูท่ีดีในดานการพัฒนาหมายถึง การที่ครูจะตองศกึษาหา
ความรู เพ่ิมพนูทักษะดานวชิาการ กระบวนการเรียนการสอน ทั้งท่ีศึกษาดวยตนเอง อบรมสัมมนาอยาง
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สม่ําเสมอ เพ่ือใหทันตอเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง มีการศึกษาวจิัยดานหลักสูตรและผูเรียน 
รวมถึงการพัฒนาหองเรียน สถานที่ และผูรวมงาน ใหสามารถพัฒนาไดอยางท่ัวถึงทดัเทียมกนั 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของกบัคุณลักษณะครูที่ด ี
ในการศึกษาวรรณกรรมที่เกีย่วของกับคณุลักษณะครูที่ด ี ผูวิจยัไดพยายามศึกษาจากตํารา

และเอกสารที่เกี่ยวของโดยเรียงลําดับดังนี ้
4.1วุฒิการศึกษา 
4.2 ประสบการณในการสอน 
4.3 บุคลิกภาพของครู 
4.4 ความฉลาดทางอารมณ 

4.1 วุฒกิารศึกษา 
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกีย่วของ พบวา วฒิุการศึกษามผีลตอตัวแปรตามที่ศึกษา ดงันี้ 
วันทนา ชูชวย. (2533 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การทําวจิัยของครูมัธยมศึกษา สังกัด

กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ครูท่ีทําการวจิัยสวนใหญมวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและ
บางสวนผานการอบรมทําใหมีความรูทางการวิจัย 

กมลวรรณ   ชัยวานิชศิริ   (2536 : 37)     ไดสรุปปจจัยท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิผลของ              
โรงเรียนจากงานวิจยัที่เกีย่วของพบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนแตกตางไปตามวุฒิการศึกษาของผูบริหาร 

มาลัย จันทรเทศ (2540 : 179-180) ไดศกึษาเรื่อง การศึกษาปญหาในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีฝกอบรม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด พบวา เจาหนาท่ีฝกอบรมที่มีวุฒิ            
การศึกษาแตกตางกัน มปีญหาในการปฏิบัติงานดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

ยุทธนา ปฐมชาติ (2540 : 157-159) ไดวิจยัสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนระดับ
กอนประถมศกึษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา สมรรถภาพการ
สอนของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษา แตกตางกนัตามอายุ ระดับการศึกษา ครูที่มีวุฒิการศึกษา
ทางดานอนุบาลศึกษามีสมรรถภาพการสอนดีกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาวชิาเอกอื่น 

ปาริชาติ ไชยสถิตย (2541 : บทคัดยอ) ไดวิจยัเร่ืองความรูและการปฏิบัติงานในการ
ดูแลเด็กของครูพี่เล้ียง ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด จังหวดักาฬสนิธุ พบวา ครูพ่ีเล้ียงที่มีระดับ
การศึกษาสูง ปฏิบัติงานในการดแูลเดก็ไดมากกวาครูพ่ีเล้ียงที่มีระดับการศึกษาต่าํกวา เพราะระดับ
การศึกษาของครูพี่เล้ียงมีผลตอการมีความรูในการดแูลเด็ก 
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สุพรรณิกา พึง่ทอง (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยัเรือ่งความตองการความรูเพ่ือ
เพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานของครูพี่เล้ียงของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวดั เขตการศึกษา 
12 พบวา ครูพี่เล้ียงที่มีวุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางานแตกตางกันมคีวามตองการความรู
เพื่อเพ่ิมพนูความสามารถในการปฏิบัติงานแตกตางกนั 

พิทยา สุวรรณภูมิ (2544 : 96) ไดศึกษาเรื่องการสรางความสัมพันธระหวาง           
โรงเรียนกับชมุชน ตามการรับรูของคณะกรรมการโรงเรียนกลุมศรีนครินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบวาผูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาจะมวีิสัยทัศนกวางไกล กลาคิด กลาแสดงออก และเปนที่ยอมรบัใน
สังคม ปรับสภาพใหเขากับสภาพแวดลอมไดดีกวา โอกาสการรับรูมากกวา และนาํไปสูการปฏิบัติได
มากกวา 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา วฒุิการศึกษาของครู-อาจารยซึ่งจะสงผลใหเกิดคุณลกัษณะ
ความเปนครูดานตางๆ เชน ดานความรู ดานการสอน ดานคุณธรรมจรรยาบรรณ และดานการพัฒนา 

4.2 ประสบการณในการสอน 
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกีย่วของ พบวา ประสบการณการทํางานมีผลตอตัวแปร

ตามที่ศึกษา ดงันี้ 
เสาวภาคย แหลมเพ็ชร (2545 : 83) ไดศึกษาความพรอมของสถานศึกษาและ

ศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวัดนนทบุรี จาก
กลุมตัวอยางครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวดันนทบุรี จํานวน 310 คน โดยศึกษาศกัยภาพของบุคลากรใน
การพัฒนาหลกัสูตร 4 ดานคือ ดานการจดัทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจดัทําหนวยการเรียนรู 
ดานการจดัทําแผนการจัดการเรียนรู และดานการจัดการเรียนรู  

ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีศักยภาพของบุคลากร
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานการจัดทําแผนการจัดหนวยการเรียนรู และ
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในดานการจัดการเรียนรู สวนดานการจัดทําสาระ
หลักสูตรสถานศึกษาและดานการจัดทําหนวยการเรียนรูที่ไมแตกตางกนั 

 เทียมจันทร ธุวสินธุ (2539 : 72) ไดศกึษาเรื่อง ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียน 
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนแตกตางกัน มี
ทัศนะตอปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เกษสุดา สองหองนอก (2542 : 129) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาปญหาและวิธีการ
แกปญหาในการปฏิบัติงานของอาจารยที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรครูเทคนิคชั้นสูง 
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(ปทส.) วิทยาลัยชางกลปทุมวัน พบวา อาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกันประสบปญหาและมี
วิธีการแกปญหาในการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากที่กลาวมาสรุปวา ประสบการณการทํางานทําใหเกิดศักยภาพในการทํางานที่
แตกตางกนั ในดานการจัดทาํสาระหลักสูตร ดานการจัดแผนการเรียนรู ดานการพัฒนาการเรียนการสอน   
ดานพัฒนาความรู ดานจรรยาบรรณครู และวิธีการพัฒนาในเรื่องตาง ๆ คือคุณลักษณะที่ดีของครูนั้นเอง 

4.3 บุคลกิภาพของคร ู
องคประกอบสําคัญสวนหนึง่ของความเปนมนุษยคือ บุคลิกภาพ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีทุกคน

ควรสรางความเขาใจ ตระหนัก ปรับปรุง พัฒนา เพื่อใหเปนทรัพยากรที่มีคา เปนท่ีปรารถนาของสังคม 
(สิริชัย ประทปีฉาย. 2533 : 1) ภาพลักษณ (Image) หรือสิ่งตางๆ ที่แสดงออกใหคนอื่นเห็น ตั้งแต
หนาตา ทรงผม กิริยาทาทางการพูด รวมทั้งการแตงกายลวนมีผลกระทบตอตนเองและการทํางาน  
แสดงวา บุคลิกภาพ คือ ลักษณะจําเพาะตวัของคนทําใหเกิดเอกลกัษณของบุคคลนั้น บุคลิกภาพสามารถ
เรียนรูและแกไขไดและจะทาํใหสามารถพัฒนาตนเองได เพราะบุคลิกลักษณะที่ดเีปนผลมาจากปจจัย
ภายใจตวัของคนผูนั้น เชน อารมณ ความรูสึก การศึกษา และยังเปนผลมาจากปจจยัภายนอกเชน 
เหตุการณตางๆ สิ่งแวดลอมหรือคานิยมทางสังคม บุคลิกภาพจึงเปนผลรวมจากประสบการณท่ีสะสมมา 
ทําใหการแสดงออกทางกาย สีหนา ทาทาง วาจา กิรยิามารยาท ถาบุคคลมีบุคลิกภาพท่ีดี เชน สงางาม ใจ
เย็น เอ้ือเฟอ มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี เขมแขง็ ออนโยน จะทําใหเกิดความมั่นใจในตวัเองและอยูในสังคม
อยางมีความสขุ ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและมีความสุข (จรวยพร 
ธรณินทร. 2539 : 16-17) หรืออาจกลาวไดวา บุคลิกภาพอยางไรก็นิสัยอยางนัน้ (จตพุล ชมภูนิช. 2540 : 
19) 

เนื่องจาก บุคลิกภาพเปนคุณสมบัติเบื้องตนที่สําคัญประการหนึ่งท่ีสําคัญตอการเกิด
คุณลักษณะครท่ีูดี จึงไดรวบรวมแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบคุลิกภาพ เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาโดยจะ
นําเสนอในเรือ่งของ 

4.3.1  ความหมายและขอบขายของบุคลิกภาพ 
4.3.2  ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
4.3.3  ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
4.3.4  ประเภทของบุคลิกภาพ 
4.3.5  ประวัตคิวามเปนมาของบุคลิกภาพแบบ A และบคุลิกภาพแบบ B 
4.3.6  การวัดคณุลักษณะบุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B 
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4.3.1 ความหมายและขอบขายของบุคลกิภาพ 
บุคลิกภาพ (Personality) เปนคําที่มาจากรากศัพทภาษาลาติน คือคําวา Persona 

แปลวา หนากาก (Mask) ที่ตัวละครกรีกและโรมันในสมัยกอนสวมใส เพื่อแสดงบุคลิกลักษณะที่
แตกตางกนัใหผูดูสามารถมองเห็นไดในระยะไกล (นภิา  นิธยายน. 2530 : 23 ; Hurlock. 1974 : 6) 
สําหรับความหมายที่นักจิตวิทยาไดกําหนดนั้น เดิมทีมกัใหความหมายวา เปนลักษณะนิสยั (Traits) ที่
รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตวัของแตละบุคคล และเปนสิ่งย้ําใหเห็นความแตกตางระหวางบคุคลที่
พิจารณาไดจากรูปแบบพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกหรือตอบสนองตอส่ิงแวดลอม (เชิดศักดิ์ โฆวา
สินธุ. 2520 : 3) ปจจุบันบคุลิกภาพจะครอบคลุมถึงสภาวะทกุอยางทีป่ระกอบกันขึน้เปนตวับุคคล จึง
หมายความรวมถึงคุณสมบัติหรือคุณลักษณะทางจิตใจท่ีมีอิทธิพลตอการกระทําของบุคคลใน
สถานการณตางๆ รวมท้ังการพัฒนาการและบทบาทของคุณลักษณะตางๆ เหลานั้น และหมายความ
รวมถึงกระบวนการที่แตละคนเปนอยูอยางสม่ําเสมอในชีวิตประจําวันดวย (นิภา นิธยายน. 2530 : 23-
24) แสดงวาบุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะสวนรวมของพฤติกรรมของบุคคลในทุกๆ ดานไมวาจะเปน
ดานชีวิตสวนตัว ดานกิจกรรมหรือในดานสังคมทั่วไปที่มีอิทธิพลตอผูพบเห็น (สิริชัย ประทีปฉาย. 
2533 : 2 ; สถิต วงศสวรรค. 2540 : 1 ; จุฑา บุรีภักดี. 2533 : 11) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ.2525 (ราชบัณฑิตสถาน. 2539 : 481) ไดใหความหมาย “บุคลิกภาพ” หมายถึง สภาพนิสัยจาํเพาะ
คน 

มิสเชล (Mischel. 1993 : 5) กลาวถึง บุคลิกภาพ มคีวามหมายหลากหลายตาม
ประเด็นท่ีแตละคนสนใจ มักเปนความหมายท่ีครอบคลุมหลายดาน ซึ่งความหมายที่นยิมมากของ            
บุคลิกภาพคือ ทักษะที่มีประสิทธิผลทางสังคม น้ันคือสามารถสรางความรูสึกท่ีดีกับผูอ่ืนได 

เพอรวิน (Pervin. 1989 : 3-6) กลาววา บุคลิกภาพ มีความหมายที่ครอบคลุมทั้งหมด
ท่ีเปนตัวมนุษยและความแตกตางระหวางบุคคลรวมทั้งความสัมพันธระหวางบุคคล ทั้งในสวนทีแ่สดง
เปนพฤติกรรมหรือมิไดแสดงพฤติกรรมออกมา แตบุคลิกภาพจะถูกตดัสินโดยผูอ่ืน 

เฮอรลอคค (Hurlock. 1974 : 7) กลาววา บุคลิกภาพ เปนสิ่งที่มีความสลับซับซอน
ทางโครงสรางเปนส่ิงที่มีอิทธิพลทั้งสิ่งที่มองเห็นหรือไมเห็น ซ่ึงเกิดจากการกระทาํของอวัยวะทีไ่มอยู
น่ิงของแตละบุคคล รวมทั้งระบบทางจิตใจของแตละบุคคลที่กอใหเกิดพฤติกรรมทั้งมวลของแตละ
บุคคลท่ีปรากฏออกมา 

ลักษณะโดยทัว่ไปของบุคลิกภาพมดีังนี้ (สิริชัย ประทีปฉาย. 2533 : 2 ; สถิต วงศสวรรค. 
2540 : 4-5) 
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1. บุคคลแตละคนจะมีลักษณะและพฤติกรรมท่ีเกิดจากพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และ
การเรียนรูผสมกันเปนภาพรวมที่ทําใหเกดิบุคลิกภาพ 

2. บุคลิกภาพเปนลักษณะสวนรวมของบุคคลมิใชพฤติกรรมหรือลักษณะอยางใด
อยางหนึ่ง 

3. บุคลิกภาพของบุคคลจะเปนอยางไรขึ้นกับการมองเหน็หรือการรับรูของผูอ่ืน 
4. บุคลิกภาพ เกิดจากการที่บคุคลใชความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับคนอื่น 
โดยมีขอบขายดังนี้   
1. ลักษณะทางกาย 
2. ลักษณะทางจติใจ เชน สติปญญา จินตนาการ ความถนดั เจตคติ ความสนใจ 
3. อุปนิสัย (Character) คือ ลักษณะผลรวมของนิสัยหลายๆ อยางท่ีแสดงออก เชน 

ความมีศีลธรรม จรรยา มารยาท ความซื่อสัตย เปนตน 
4. อารมณ ไดแก ความรูสึกแหงจิตท่ีกอใหเกดิอาการตางๆ เชน ตื่นเตน โกรธ 
5. กําลังใจ คือความสามารถที่จะควบคุมหรือบังคับกิริยาอาการตางๆ ที่กระทําไป

โดยเจตนา เชน กระฉับกระเฉง วองไว หรอืเฉื่อยชา เปนตน 
6. การสมาคม คือ กิริยาทาที อาการที่แสดงออกตอผูอ่ืน 
7. ความรูความสามารถ อํานาจ ฐานะ 
4.3.2 ทฤษฎีบุคลกิภาพ 
บุคลิกภาพเปนการอธิบายเกี่ยวกับมนษุยในทุกดาน ทัง้ในดานพฤติกรรมสวนบุคคล 

ความแตกตางระหวางบุคคล การปฏิสัมพันธระหวางบุคคล การเปลี่ยนแปลงของบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอก (Mischel. 1993 : 5 ; Hurlock. 1974 : 2 ; Pervin. 1989 : 5-6) การศึกษาดานจติวิทยาดาน
บุคลิกภาพมีพ้ืนฐานในสามดานคือ (Hjelle. 1992 : 13) 

1. ศาสตรดานบุคลิกภาพจะศึกษาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 
2. ศาสตรดานบุคลิกภาพพยายามอธิบายถึงส่ิงตางท้ังภายนอกภายใน   เพื่อใหมีสุขภาพ 

ท่ีดีข้ึน 
3. จิตวิทยาดานบุคลิกภาพจะเนนการศึกษามนุษยท้ังหมด 
มิสเชล (Mischel. 1993  : 12-14) กลาววา การศึกษาบุคลิกภาพมหีลายแนวทางดังนี ้
1. แนวทางการศกึษาทางจิตวิทยา (Psychodynamic Approaches) เปนการศึกษา

ดานจิตใจเปนหลัก เนนการศึกษาจิตใตสํานึกที่ทําใหเกิดพฤติกรรมในมนุษยท้ังมวลจะเปนการศึกษา
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ดวยกระบวนการวิทยาศาสตรท่ีเนนพฤตกิรรมทั้งหมดของคนที่เนนแรงขับจากภายในมกัเปนการศึกษา
พฤติกรรมที่เกดิจากแรงขับ จากความรูสึก ความขัดแยง และปญหา   

2. แนวทางการศกึษาดานลักษณะและชีววิทยา (Trait and Biological Approaches)  
เปนการศึกษาคุณลักษณะตามสภาพที่เหน็เชน ความนารัก การอางสิทธ์ิ ความออนนอมถอมตน ความมีสติ 

3. แนวทางการศกึษาสิ่งท่ีปรากฏชัดแจง (Phenomenological Approaches) เปน
การศึกษาที่เนนการรับรูของบุคคล ทั้งในดานประสบการณ ความรูสึก ความตระหนัก เพื่อใหเกดิการ
พัฒนาเติมเต็มยิ่งขึ้น 

4. แนวทางการศกึษาดานพฤติกรรม (Behavioral Approaches) เปนการศึกษา
พฤติกรรมทั่วไปของบุคคลที่สามารถแปลและอธิบายไดทั้งหมด โดยจะศึกษาในทกุดานที่สามารถทําได 

5. แนวทางการรับรูและสังคม (Cognitive Social Approach) เปนความเชือ่วาคนเรา
พัฒนามาจากการรับรูและการสังเกตจากสงัคม 

สรุปวา บุคลิกภาพของครู เปนสิ่งที่เปนไปไดในทกุสิ่งทุกดาน ทั้งรางกาย จิตใจ และ
องคประกอบอื่นๆ ทั้งสวนที่ตนเองรับทราบและไมทราบ ท้ังรูตัวและไมรูตัว แตบุคลิกภาพมักถูกตัดสิน
หรือรับรูโดยผูอ่ืน ซึ่งแตละคนไมเหมือนกนัและเปนสิ่งที่พัฒนาได 

4.3.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอบคุลกิภาพ 
กาญจนา คําสุวรรณ (2524  : 194-195) กลาววา ประสบการณท่ีเกดิจากการเรียนรู

ทางสังคมและสงผลตอบุคลิกภาพนั้น แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ 
1. ประสบการณรวมทางวัฒนธรรม เปนประสบการณทีบุ่คคลไดรับเหมือนกัน หรือ

ตางกัน มีผลทาํใหบุคคลมีบุคลิกภาพท่ีแตกตางกันตามความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม ประเพณ ีและคาํสอน
ของสังคมนั้นๆ 

2. ประสบการณเฉพาะตวั เปนอิทธิพลที่ไดรับจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา
ผูปกครองที่แตกตางกัน มผีลใหแตละคนไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพไมเหมือนกัน ผูที่ไดรับการ
เล้ียงดูท่ีเหมาะสม ไดรับความรักเอาใจใสดูแล ใหกาํลังใจ ก็จะพัฒนาบุคลิกภาพไปในทิศทางที่
เหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีเหตผุลและมองโลกในแงดี ในขณะผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยหรือเขมงวด จะมีบุคลิกภาพไปในทศิทางตรงกันขาม มีความกาวราว ไมไวใจคน 
หวาดระแวง และมีทัศนคติท่ีไมดีตอสังคม 

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
ประกอบดวย พันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาในชีวติของบุคคล กลาวคือ 
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1. พันธุกรรม สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทางกาย เชน ความ
สูงต่ํา ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองทางรางกายบาง
ชนิด เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน นิ้วเกิน มือติดกัน ฯลฯ ซึ่งลักษณะทางกายเหลานี้ลวนเปนอิทธิพลของ
พันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละคนบุคคลท้ังสิ้น 

2. ส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกาย ทางจิต 
และบุคลิกภาพ คือ บุคคลอื่นๆ รอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมที่เปนมนุษยคน
อ่ืนๆ นี้จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย 

3. ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ อัน
เกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมระยะสําคญัของ
พัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเดก็เปนสวนมาก 

อิริคสัน (ผองพรรณ เกิดพิทกัษณ. 2530 : 42 ; อางอิงจาก Erikson. 1959) เชื่อวาการ
พัฒนาบุคลิกภาพของมนุษยนั้น มิไดหยุดอยูแตในวยัเด็ก แตจะมีการพัฒนาลกัษณะตางๆ ของ
บุคลิกภาพอยางเปนลําดับตลอดชวงชวีิตของบุคคลแตละบุคคล 

ฉลอง ภิรมยรตัน (2531 : 29-30) กลาววา ปจจยัที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพมี 2 ปจจัย
ใหญๆ คือ ลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบประสาทและเลือด 
เปนลักษณะทีต่ิดตัวมาตั้งแตเกิด 

1. องคประกอบดานพันธุกรรม เปนการถายทอดยีนสจาก พอแม หรือบรรพบุรุษ
ไปสูลูกหลาน ไดแก ลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบประสาท
และเลือด เปนลักษณะที่ติดตวัมาตั้งแตเกิด 

2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมท้ังที่เปนธรรมชาติ และสภาพวฒันธรรมกกก  
ประเพณี กฎเกณฑ ระเบียบตางๆ ในสังคมที่บุคคลเกี่ยวของอยู เปนผลใหเกิดการเรยีนรูและปรับตัวให
สมกับสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนคนที่อยูใกลชิด                    
องคประกอบดานสิ่งแวดลอมนี้มีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกนั สงผลใหบุคลิกภาพของคน
แตกตางกนั 

จากขอความดงักลาว สรุปไดวาอิทธิพลของพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาใน
ชีวิตของบุคคล เปนปจจยัสําคัญที่สงผลใหเกิดการพฒันาบุคลิกภาพ และทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพ
แตกตางกนั 

4.3.4 ประเภทของบุคลกิภาพ 
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การพิจารณาถงึความสัมพันธระหวางลักษณะทีแ่สดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ลักษณะเคาหนาหรือโครงสรางตางๆ ของรางกายและบุคลิกภาพ เปนความเชื่อวามนุษยเรานั้น 
มีลักษณะสรีระเปนแบบๆ ไป แตละแบบอาจเกี่ยวของสัมพันธกับบุคลิกภาพแตละอยาง (Latham, 1989 
: 160) ดังนั้น จึงมีผูแบงบุคลิกภาพของคนออกเปนหลายประเภท เชน ความคิดของจุง (Hergenhar. 1990 
: 58-85 ; citing Jung. n.d.) ไดพิจารณาบุคลิกภาพของคนโดยยึดถือสังคมเปนหลัก เขาไดแบงบุคลิกภาพ
ของคนออกเปน 2 ประเภทคือ 

1. บุคลิกภาพที่ชอบเก็บตัว (Introvert) เปนคนที่ไมชอบสุงสิงกับผูอ่ืน เครงครัดตอ
ระเบียบแบบแผน มีมาตรการและกฎเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเอง เชื่อตัวเอง และ
การกระทําทุกอยางท่ีมักจะเกิดขึ้นอยูกับตวัเองเปนใหญ บุคคลประเภทนี้จะผูกพันกับตนเองมากกวาที่
ผูกพันกับสังคมหรือบุคคลอื่น 

2. บุคลิกภาพที่ชอบแสดงตวั (Extrovert) เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง ปรับตัวไดดี
ในสิ่งแวดลอมตางๆ มีความเชื่อมั่นในตนเองบนรากฐานของเหตุผลและความจริง 

สวน เครชเมอร (Samuel. 1981 : 190-191 ; citing Kretschmer. 1921) และเชลดอน 
(Burger. 1986 : 189 ; citing Sheldon. 1942) เห็นวาบุคลิกภาพของคนขึ้นอยูกับรูปรางลักษณะของคน 
จึงไดแบงบุคลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีรวิทยาสอดคลองกันเปน 3 ประเภทคือ 

1. ประเภททีม่ีรางกายอวนเตี้ย คอโต รางกายมีไขมันมาก พุงยื่น (Pygmy หรือ 
Endomorphy) คนประเภทนี้เปนคนท่ีชอบแสวงหาความสบาย ไมรีบรอน ชอบการเขาสังคม สนุกสนาน
ร่ืนเริง โกรธงายหายเร็ว และกินจ ุ

2.ประเภทที่มรีูปรางผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ออนแอ (Ectomorphy) คนประเภทนี้มี
ลักษณะเครงขรึม เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ ชอบสันโดษ ไมเขาสังคม 

3. ประเภททีม่ีรูปรางสูงใหญ แข็งแรง เต็มไปดวยกลามเนื้อ รางกายแข็งแรงชอบ
ออกกําลังกาย (Atheletic หรือ Mesomorphy) คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลกๆ ขันๆ ไมใครมีความ
ทุกขรอน ไมเคยพูดถึงเรื่องความเปนความตาย สนุกอยูเสมอ 

นอกจากนี้ ฟรีดแมน และโรเซนแมน (Farmer and other. 1984 : 34 ; Citing 
Freidman and Rosenmen. 1974) ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก โดย
แบงเปน 2 ประเภทคือ บุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B รายละเอียดของบคุลิกภาพทั้ง 2 มีดังนี ้

1. บุคลิกภาพแบบ A (Type A Personality) เปนบุคลิกภาพของบุคคลที่มีพฤติกรรม
ดังตอไปนี้     
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1.1 มีความทะเยอทะยาน (Intense Ambition) เปนบุคคลที่มีความปรารถนา
อยางแรงกลาที่อยากจะประสบความสําเร็จ 

1.2 ชอบแขงขัน (Competitive Drive) เปนบุคคลที่ชอบตอสูแขงขันกบัผูอ่ืน
เพื่อใหตนเองไดดีกวาคนอืน่ 

1.3 แขงขันกับเวลา (Time Urgency) เปนบุคคลที่กระทําสิ่งตางๆ อยาเรงดวน 
ใชเวลาใหเกดิประโยชนมากที่สุด ทํางานตามแผนเวลา 

1.4 สรางศัตรู (Hostility) เปนบุคคลที่ยึดตนเองเปนท่ีตั้ง ชอบแสดงออกนอก
ทางขมผูอ่ืน อาฆาตแคน และขาดความเหน็ใจผูอ่ืน 

1.5 อดทนต่ํา (Impatient) เปนบุคคลท่ีมีความอดทนต่ําตอการรอคอย และ
อดทนต่ําตอสภาพแวดลอมทางรางกาย ทนไมไดกับความเฉื่อย 

1.6 มีความกาวราว (Aggresiveness) เปนบคุคลที่นิยมใชความรุนแรงในการ
แกปญหาความคับของใจ แบงเปนความกาวราวทางวาจา และความกาวราวทางรางกาย 

2. บุคลิกภาพแบบ B (Type B Personality) เปนบุคลิกภาพท่ีมีลักษณะตรงกันขามกบั
บุคลิกภาพแบบ A ซึ่งเปนบุคคลที่ไมทะเยอทะยาน ไมมุงเอาชนะ มีความสงบเสงี่ยม ทํางานไปพักผอนไป 
ไมรีบรอน   

5.3.5 ประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลกิภาพแบบ A และบุคลกิภาพแบบ B 
ฟรีดแมน และโรเซนแมน (จรรยา เกษศรีสังข. 2537 : 14 : อางอิงมาจาก Freidman 

and Rosenman. 1974) กลาววา บุคลิกภาพแบบ A เปนบุคลิกภาพที่คนพบในราวป ค.ศ.1960 อัน
เนื่องมาจากนายแพทยฟรีดแมน (Freidman) และนายแพทยโรเซนแมน (Rosenman) ไดเริ่มสังเกตผูปวย
โรคหัวใจวา มีบุคลิกภาพบางอยางท่ีแปลกไปจากผูปวยอ่ืนๆ จากการสังเกตเหตุการณบางอยางใน
คลีนิคโรคหัวใจของเขา พบวา เกาอ้ีทีผู่ปวยโรคหัวใจมานั่งตรวจนัน้จะมีรอยสึกเฉพาะตรงขอบเกาอี้
เทานั้น แสดงวา คนไขสวนใหญของเขานัง่แตตรงขอบเกาอี้ซ่ึงทําใหเขาคิดวาคนเชนนี้จะตองเปนคนรีบ
รอน เพราะคนที่ทําอะไรรีบรอนรีบเรง มักนั่งแตตรงขอบเกาอ้ี จะไดลุกขึ้นไดรวดเร็ว คลายกบัเปน
ลักษณะของความพรอมที่จะเคลื่อนไหวไดทันที จากความคิดนี้ทําใหเขาคิดวา นาจะมีบุคลิกภาพ
บางอยางที่เปนปจจยัเส่ียง (Risk Factor) ที่เคยเชื่อกนัวาเปนสาเหตุสําคัญของโรคหัวใจ แตเดมินั้น 
พบวา การมี              คลอเรสเตอรอลสูง ความดันโลหิตสูง การสูบบุหรี่ การเปนเบาหวานและความ
อวน เปนปจจยัที่เสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจ ดังนั้น เขาจงึใชเวลานาน 8 ป ในการรวมกันศึกษา และวิจยั
บุคลิกภาพผูปวยโรคหวัใจ และในที่สุดก็พบวามีบุคลกิภาพชนิดหนึง่ ซึ่งตอมาเราใชช่ือวาบุคลิกภาพ
แบบ A และบุคคลที่มี dd           บุคลิกภาพตรงกันขาม เรียกวา มีบุคลิกภาพแบบ B การคนพบ
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บุคลิกภาพแบบ A นั้นถือวาเปนการคนพบที่สําคัญเพราะบุคลิกภาพแบบ A เปนปจจัยท่ีเสี่ยงกวาปจจัย
กายภาพทุกตวั ถาเปรียบเทียบระหวาง           ผูปวยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหติสูง หรือโรคไขมัน
ในหลอดเลือดสูงกับคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบ A แลว คนทีม่ีบุคลิกภาพแบบ A จะถือวาเปนปจจยัที่เส่ียง
ท่ีสุดของการเกิดโรคหัวใจ 

จากประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบ A และบุคลกิภาพแบบ B ฟรีด
แมน และโรเซนแมน สรุปลักษณะของบุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B ไดดังนี ้

บุคลิกภาพแบบ A (Type A Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลที่มี
บุคลิกภาพรีบรอนชอบแขงขัน และกาวราว ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอยๆ มีความรูสึกวาเวลา
ผานไปอยางรวดเรว็ มีความมานะพยายามมากในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆ เพ่ือประสบ
ความสําเร็จ ชอบทํางานดวยความรวดเร็วทนไมไดกับงานที่ลาชา มคีวามตองการพักผอนนอยกวาคน
อ่ืน และถูกกระตุนใหเกดิความรูสึกโกรธ และกาวราวไดงาย 

บุคลิกภาพแบบ B (Type B Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลที่มี
บุคลิกภาพที่มคีวามผอนคลาย ไมรีบรอน และไมกาวราว มีลักษณะเรื่อยๆ เฉ่ือยๆ ชอบการพักผอน
ดําเนินชวีิตแบบงายๆ และไมชอบฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน 

5.3.6 การวดัลกัษณะบุคลกิภาพแบบ A และบุคลกิภาพแบบ B 
ฟรีดแมน และโรเซนแมน (จรรยา เกษศรีสังข. 2537 : 15 : อางอิงมาจาก Freidman 

and Rosenman. 1974) กลาววา บุคลิกภาพแบบ A และ B มี 3 แบบ คือ 
1. แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structured Interview : SI) ประกอบดวยขอ

คําถาม 25 ขอ เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤตกิรรมตนเองในสถานการณตางๆ ท่ีทําใหคนที่มี
บุคลิกภาพแบบ A ไมสามารถทน เชน สถานการณที่ทําใหเกดิความโกรธ สถานการณท่ีมีการแขงขัน
อยางมาก แบบสัมภาษณนี้เปนการวดัการแสดงออกทางดวยกายภาพ 

2. มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบเอของเฟรมมิ่งแฮม (Framingham Type A Scale : 
FTAS) เปนแบบวัดรายงานตนเองเชนเดียวกับแบบที่หนึ่ง ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ วัดทางดาน
แรงขับมุงสัมฤทธ์ิ การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว และการรับรูวามีความกดดันในการ
ทํางาน 

3. แบบสํารวจการกระทํากจิกรรมของ เจนกินส (Jenkins Activity Surver : JAS) 
เปนแบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้สูงเปนบคุคลที่มี
ลักษณะบุคลิกภาพแบบ A โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวา มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเรว็ทํางาน
ดวยความรีบเรง ไมลดละตอความออนลา หรือการทํางานที่ประสบความลมเหลว นอกจากนีย้ังรายงาน
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วาตนเองทํางานหนกัและมีความตองการผลสัมฤทธิ์มากกวา โดยเฉพาะกลุมตวัอยางที่อยูในวัยผูใหญ 
รายงานวา มคีวามตองการความกาวหนาในอาชีพ มีความตั้งใจเพิ่มสถานภาพอาชพีใหสูงขึ้น รับรูวา
ไดรับแรงเสริมจากการทํางานกวาอีกทั้งยังมีระดับการศึกษาสูงกวา 

ฟรีดแมน และโรเซนแมน (ยืนยง ไทยใจดี. 2537 : 62. อางอิงจาก Freidman & 
Rosenman. 1924. Type A Bchavior & youe Heart. P. 86) เปนแบบสอบถามความคิดเห็นจําแนกตาม
ความหมายของคาท่ีแตกตางกัน (Semantic Differential Scale) จํานวน 7 ขอ แตละขอแบงคะแนนเปน 8 
ระดับ ซึ่งการแปลความหมายของคะแนนกระทําดังนี ้

เมื่อรวมคะแนนไดเทาไรใหคูณดวย 3 แลวแปลความหมาย 
1. ไดต่ํากวา 100 แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ B 
2. ไดคะแนนตั้งแต 100 ข้ึนไป แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ A 
นอกจากนี้ สตรูปและคนอื่นๆ (Strube and others. 1987) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

แบบสํารวจกจิกรรมของเจนกินสวา เปนแบบวัดบุคลิกภาพแบบ A โดยใหผูตอบรายงานพฤตกิรรม
ตนเองวา มกีารแสดงออกอยางไร และไดศึกษาพบวา คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ A มีความเชื่อถือ
ในความสําเร็จของงานมากกวาความลมเหลว มีแรงขับในการแขงขันสูง มุงสัมฤทธ์ิ และมีความรูสึกวา
เวลาผานไปอยางรวดเร็ว 

4.4 ความฉลาดทางอารมณ 
เนื่องจากสิ่งสาํคัญประการหนึ่งของบุคคลที่เปนครูคือ ความสามารถทางสมอง จรูญ 

มิลินทร (2537 : 59-61) จึงไดกลาวถึงความตองการ “คนเกง” มาเรียนครู ซึ่งสมัยกอนคนเกงมกัมาเรียน
ครูเนื่องจากเปนอาชีพที่มีเกยีรติ มศีักดิ์ศรี มีมาตรฐานดานการครองชีพและการเงนิท่ีเพียงพอเหมาะสม
ในการดําเนินชีวิต แตปจจุบันมีอาชีพอ่ืนจํานวนมากที่มีรายไดมากกวาทําใหคนเกงไมมาเรียนคร ู
นอกจากนั้นปจจุบันหลายประเทศในทกุสวนของโลกไดรับทราบถึงคุณคาของการศกึษาของประชาชน 
เพื่อสังคมและเศรษฐกิจทีด่ี และไดทําการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนมาตรฐานการสอนการเรียนอยางมาก 
(Day. 2000 : 101) 

 ครู เปนบุคคลที่สําคัญในโรงเรียนที่จําเปนตองมีความฉลาดทางอารมณในระดับสูง 
เนื่องจากการสอนของครูเปนส่ิงที่ตองใชความตระหนกั ความตั้งใจ ความอดทน ที่ตองเกิดและเกีย่วของ
กับจิตใจของครูอยางมาก (Day. 2000 : 113) และยังมีความเชื่อม่ัน สมองจะแจมใสเมื่ออารมณปกติ ถา
อารมณไมปกติ ไอคิว จะลดลงไปมาก (มนัส บุญประกอบ. 2542 : 56)  
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ดังนั้นครูจึงมคีวามจําเปนตองมีความฉลาดทางอารมณ เพราะครูมีหนาท่ีพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณแกนักเรยีน ครูตองมีความคงเสนคงวาในการพัฒนา ไมใชอารมณในการตัดสิน
แกปญหาและการทํางาน ครูตองคิดเสมอวาทุกอยางจะคูกับอารมณ มีการใหรางวลัและการลงโทษดวย
ความยุติธรรม (อัจฉรา สุขารมณ. 2542 : 1-2)  

4.4.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
กิบบ (Gibbs. 1995 : 28) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา เปน

ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูในความคิด ความรูสึกและสภาวะอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองและผูอ่ืนได มีการควบคุมอารมณของตน ทําใหสามารถชี้นําความคิดและการกระทําของตนได
อยางเหมาะสม สอดคลองกับการทํางานและการดําเนนิชีวิตโดยมีสัมพันธภาพทีด่ีกบับุคคลอื่น 

ซาโลเวย และเมเยอร (Salovey& Mayer. 1998 : 10) ไดปรับความหมายของความ
ฉลาดทางอารมณใหมใหเหมาะสมและชดัเจนยิ่งขึ้น ดังนั้น ความฉลาดทางอารมณ (Emotional 
Intelligence) คือการตระหนักรูในอารมณของตนเอง และไวตอการรับรูดานอารมณสามารถแยกแยะ
ประเมินคาและแสดงอารมณไดอยางถูกตอง สามารถเรียนรูและมทัีกษะในการจดัการกับอารมณโดย
ติดตาม กํากับควบคุมอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดดี มสีติปญญามากขึ้น 

บารออน (Bar-On. 1997 : 3) ใหความหมายวา ความฉลาดทางอารมณ (Emotional 
Intelligence) เปนความสามารถในการจัดการดานบุคลิกภาพ อารมณ สังคมและทักษะตางๆ ที่มีผลตอ
ความสําเร็จของบุคคลในการที่จะรับมือกบัความตองการ และแรงกดดันของสิ่งแวดลอม 

โกลแมน (Goleman. 1998a : 317-318) ไดนิยามบนพืน้ฐานของซาโลเวย  และ         
เมเยอรวา ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) เปนความสามารถตระหนักรูในความรูสึก
ของตนเองและผูอ่ืน เพื่อสรางแรงจูงใจในตนเอง และสามารถจัดการกับอารมณของตนเอง และอารมณ
ท่ีเกิดจากความสัมพันธตางๆ ไดดี และโกลแมน (Goleman.1998 b: 93-104) กลาววา เขาไดปรับโมเดล
ของซาโลเวยและเมเยอรไปในแนวทางที่เขาเห็นวามีประโยชนท่ีสุดในการทําความเขาใจวา
ความสามารถพิเศษ (Talents) เหลานี้วามผีลตอชีวิตการทํางานอยางไร โดยความฉลาดทางอารมณของ
เขาประกอบดวยความสามารถทางอารมณในสวนบุคคล (Personal Competence) 3 มิติ และในทาง
สังคม (Social competence) 2 มิติดังนี ้

1. การตระหนกัรูอารมณตนเอง (Self-Awareness) คือ การที่บุคคลรูวาตนเองกําลัง
รูสึกอยางไร ในขณะนั้นและใชประโยชนจากความรูสึกพึงพอใจชวยในการตดัสินใจ นอกจากนี้ยังมี
การประเมินอยางเปนจริงเกีย่วกับความสามารถของตนเอง และมีความมั่นใจในตนเอง 
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2. การจัดการอารมณของตนเอง (Self Regulation) คือ การจัดการกับอารมณของ
ตนเองในลักษณะท่ีจะเอื้อประโยชนมากกวาท่ีจะขัดขวางการทํางานในขณะนัน้ เปนคนมีสติและ
สามารถเลื่อนการตอบสนองความพอใจของตนเองออกไปกอน เพือ่ใหบรรลุเปาหมายได และเมื่อมี
ความทุกขใจกส็ามารถกลับคืนสูสภาพปกตไิดด ี

3. การจูงใจตนเอง (Motivation) คือ การใชความรูสึกพอใจอยางลึกซึ้งท่ีจะนําทาง
และทําใหตนทํากิจกรรมเพือ่การไปสูเปาหมายที่ตั้งไวได ใชความรูสึกชวยใหตนมีความริเร่ิมและ
พยายามทีจ่ะปรับปรุง เพ่ือไปสูเปาหมายที่เปนเลิศ และใชความรูสกึชวยใหมีความเพียรพยายามแมมี
อุปสรรคและความคับของใจ 

4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) คือ การที่รับรูไดวา คนอื่นกําลังรูสึก
อยางไร สามารถเขาใจมุมมองของคนอื่นได และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลหลายแบบได 

5. การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) คือ ความสามารถจัดการกับอารมณในเร่ือง
ความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี สามารถอานสภาพการณทางสังคมและบุคคลไดอยางแมนยํา มี
ปฏิสัมพันธที่ราบรื่นได สามารถใชทักษะเหลานี้ในการชักจูง และเปนผูนําในการประนีประนอม และ
ยุติขอโตแยงเพื่อการรวมมือกัน และการทํางานเปนทีมได 

ทศพร ประเสริฐสุข (2542 : 21-23) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา 
คือความสามารถลักษณะหนึง่ของบุคคลที่จะตระหนกัถึงความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเอง
และของผูอ่ืน สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนอง
ความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมถูกกาละเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกับ
อุปสรรค และขอขัดแยงตางๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิดริเร่ิม
สรางสรรคอันมีคาของตนได สามารถชี้นําความคิด และการกระทําของตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
ฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรียน ความสําเร็จในอาชีพ 
ตลอดจนความสําเร็จในชีวติ 

เทอดศักดิ์ เดชคง (2542 : 5-65) ใหความหมายวา ความฉลาดทางอารมณ หรือ EQ 
(Emotional Intelligence) คือ การเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง รูจัก
ควบคุม จัดการและแสดงออกทางอารมณ และใชชีวติไดอยางเหมาะสม ที่สําคัญคือมองโลกในแงดี 
แกไขความขัดแยง โดยเฉพาะความเครียดที่เกิดขึ้นในจิตใจไดเปนอยางดี เปนความสามารถดานตางๆ 
เนนความรูสึก การมีปฏิสัมพันธ และการอยูรวมกนักับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข 
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มนัส บุญประกอบ (2542 : 55) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวาเปน
ความสามารถที่จะอานใจหรอืรูถึงใจเขาใจเราของบุคคล รูจักควบคุมและใชอารมณ ความรูสึกไดอยาง
เหมาะสม มองโลกในแงดี มีความเปนผูนํา และรูจักท่ีจะรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไวไดดวย 

สุรกุล เจนอบรม (2542 : 20) ไดใหความหมายวา ความฉลาดทางอารมณ คือ ระดับ
ความสามารถทางอารมณของบุคคล ซึ่งประกอบดวย 

1. ความสามารถที่จะรับรูไดวาตัวเองและผูอื่นมีอารมณหรอืรูสึกอยางไร และจะ
จัดการเรื่องอารมณ ความรูสึกอยางไร 

2. ความสามารถที่จะรูถึงความรูสึกทางอารมณที่ดีกับความรูสึกทางอารมณที่ไมดี 
รวมถึงวิธีการเปลี่ยนจากอารมณไมดีไปสูอารมณด ี

3. ความสามารถที่จะมีความระมัดระวังอารมณของตนเองอยูเสมอมีทักษะที่จะรับรู
ถึงอารมณ และวิธีจัดการกับอารมณ ซึ่งจะชวยใหมีความสุขและดําเนินชีวิตไดอยางราบรื่น 

กรมสุขภาพจติ (2543 ข :  55) ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา หมายถึง 
ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชวีติรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคและมีความสุข 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต. 2543 : 6-7) กลาวถึง ความฉลาดทางอารมณ ซึ่ง
แปลวา ความสามารถทางอารมณ หรือปรีชาเชิงอารมณ หรือ เจตโกศล หรือ เจตโกวิท หรือเจตวิฑูร 
ฯลฯ วาคือการพัฒนาทั้งดานพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปญญาครบทั้ง 3 และปญญาเปนตัว
สําคัญที่สุดที่จะทําใหจิตใจหรืออารมณเปนอิสระ พนจากการบีบคั้นครอบงําของสิ่งแวดลอม ให
กลายเปนจิตใจอันมีอารมณความรูสึกท่ีเกือ้กูล เปนคุณทั้งแกตนเองและผูอ่ืน หรือ EQ ก็คือ การเขาสู
ระบบบูรณาการ โดยเนนความสัมพันธระหวางปญญากบัอารมณ 

แสงอุษา โลจนานนท และกฤษณ รุยาพร (2543 : 16) ใหความหมายของอารมณวา 
เปนความสามารถในการตระหนกัถึงการใชปญญากํากับอารมณของตนเองและบริหารอารมณของผูอ่ืน 

สรุปวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะเรียนรูอารมณ
ความรูสึกของตน มีความตระหนกัรู มีสติรูเทาทันอารมณแหงตน สามารถควบคุมพฤติกรรมการ
แสดงออกของตนเอยางเหมาะสมถูกกาละเทสะ รูจักการบริหารจัดการอารมณของตนเองไปในทางที่
สรางสรรค และเปนประโยชนสามารถสรางแรงจูงใจทีด่ใีหแกตนเอง รวมทั้งมีความสามารถที่จะเรียนรู
อารมณของผูอ่ืน เขาใจอารมณผูอ่ืน สามารถโนมนาวผูอ่ืน มีทักษะในการบริหารจดัการสรางสัมพันธ
ภาพที่ดกีับผูอ่ืนเพื่อนําไปสูความสําเร็จ 
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4.4.2 ทฤษฎีเกีย่วกับความฉลาดทางอารมณ 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศกึษาองคประกอบของความฉลาดทางอารมณตามแนวคิด

ของนักจิตวิทยาหลายทานทีน่าสนใจมีดังตอไปนี้คือ 
เวกเนอร และสเทิรนเบริก (Wagner and Sternberg. 1985 : 436-458) เสนอวา 

พฤติกรรมของผูที่ฉลาดทางอารมณดานการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม “Practical intelligence” ที่เอ้ือ
ตอความสําเร็จในวิชาชีพในการบริหารและชีวิต แบงออกเปน 3 ประเภทคือ 

1. การครองตน (Managin Self) คืก การบริหารจัดการตนเองในแตละวันใหไดผล
ผลิตสูงสุด ช้ีนําตนเองใหมุงสูผลสัมฤทธิ์ และสรางแรงจูงใจใหแกตนเอง 

2. การครองคน (Managing Other) คือ ทักษะความรูในการบริหารผูใตบังคับบัญชา
และมีความสมัพันธกับผูอ่ืนไดด ี

3. การครองงาน (managing Career) คือ การสรางผลงานที่สงผลกระทบที่ดีตอ
สังคม องคการ ประเทศชาติ 

การดเนอร (Gardner. 1993 : 13-15) จําแนกความฉลาดทางอารมณเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถในการ

รับรูอารมณและตอบสนองอารมณความตองการของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
2. ดานการรูจักตนเอง (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถในการรับรู

อารมณของตนเอง แยกแยะอารมณและความรูสึก ตลอดจนจดัการกบัอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 
ซาโลเวย และเมเยอร (Salovey and Mayer. 1995 : 125-154) แบงองคประกอบของ

ความฉลาดทางอารมณ 5 องคประกอบ คือ 
1. การรูอารมณตน (Knowing one’s Emotions)  คือ การรับรูอารมณของตนเอง

ตามที่เปนจริง โกรธรูวาโกรธ เสียใจรูวาเสียใจ เปนตน 
2. การบริหารอารมณ (Managing Emotions)  คือ การจัดการกับอารมณของตนเอง

อยางเหมาะสม 
3. การสรางแรงจูงใจ (Motivating Oneself) คือ การควบคุมตนเองใหกําลังใจและ

กระตุนตนเองได 
4. การรับรูอารมณของผูอ่ืนได (Recognizing Emotions in Others) คือ ความรูสึก

เห็นใจผูอ่ืน รูความตองการของผูอ่ืน 
5. การคงไวซึ่งสัมพันธภาพ (Hsnding Relationships) คือ ศิลปะของความสัมพันธ 

การสรางความสัมพันธภาพ และรักษาสัมพันธภาพใหคงอยู 
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โกลแมน (Goleman. 1995 a : 43-44) ไดเสนอในทัศนะของซาโลเวย และเมเยอรวา 
ความฉลาดทางอารมณประกอบดวย 5 องคประกอบที่สําคัญคือ 

1. การตระหนกัรูจักอารมณตนเอง (Know One’s Emotion) สามารถเขาใจหยั่งรู
การเปลี่ยนแปลงในอารมณ ภาวะอารมณ ความตองการของตนในแตละเวลา และสถานการณและ         
สามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

2. การบริหารจัดการอารมณของตน (Managing Emotions) สามารถจะควบคุม
จัดการกับความรูสึกหรือภาวะอารมณที่เกดิขึ้นไดอยางเหมาะสม และชาญฉลาดโดยสรางจากภาวะที่
ตระหนกัรูอารมณของตน 

3. การสรางแรงจูงใจที่ดีใหแกตนเองได (Motivating Oneself) กระตุนเตือนตนให
คิดริเร่ิมอยางมีความคิดสรางสรรค ผลักดันตนมุงสูเปาหมายที่ตั้งไว จะนํามาซึ่งความสําเร็จ สามารถรอ
คอยการตอบสนองความตองการเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายทีด่ีกวา 

4. การรับรูอารมณของผูอ่ืน (Recognizing Emotions in Others) การเอาใจเขามาใส
ใจเรา รูเทาทนัในความรูสึก ความตองการขอวิตกกังวลของผูอ่ืนไดอยางชาญฉลาด เหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 
มีไหวพริบในการแสดงออกอยางเหมาะสม 

5. สรางความสัมพันธกับผูอื่น (Handling Relationships) การสรางความสัมพันธ
กับบุคคลรอบขางได มีมนุษยสัมพันธที่ด ี

ตอมาในป 1998 โกลแมน (Goleman. 1998 c : 26-28) ไดพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถภาพทางอารมณโดยจดัหมวดหมูเปน 2 หมวด 5 มิติ รวม 25 ดานยอย ดังนี ้

หมวด 1 สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competence) ไดแก 
1. การตระหนกัรูอารมณตน (Self-Awareness) เปนการรูในอารมณและผลที่ตามมา 

1.1 การตระหนักรูดานอารมณ (Emotional Awareness) รูในอารมณและผลที่ 
ตามมา 

1.2 การประเมินตนเองตามความเปนจริง (Accurate Self-assessment) รูจุดเดน
จุดดอย 

1.3 การมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) รูจักมั่นใจในคุณคาและตนเอง 
2. การบริหารจัดการอารมณ (Self-Regulation) เปนการจัดการกับอารมณ แรง

กระตุนและสาเหตุที่เกดิ ไดแก 
2.1 การควบคุมตนเอง (Self-Control) ดูแลอารมณทียุ่งเหยิงและควบคุมแรง

กระตุนได 
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2.2 ความนาไววางใจ (Trustworthiness) ซื่อสัตยและมีอารมณสมบูรณเปนที่
ยอมรับ 

2.3 การมีมโนธรรม (Conscientiousness) รับผิดชอบการกระทําของตน 
2.4 การปรับตัวได (Adaptability) ยืดหยุนในการควบคุมเปลี่ยนแปลง 
2.5 การเปดรับสิ่งใหมๆ (Innovation) ใจกวางกบัแนวคิด แนวทางหรือขอมูลใหมๆ  

3. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) เปนการสรางแนวโนมที่นําไปสูเปาหมาย 
ไดแก 

3.1 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Drive) ตอสูเพ่ือพัฒนาใหไดมาตรฐาน
ที่ดี 

3.2 การยึดมั่นในขอตกลง (Commitment) ยึดมัน่กับเปาหมายของกลุมและองคการ 
3.3 มีความคิดริเร่ิม (Initiative) พรอมที่จะทําตามโอกาสที่เหมาะสม 
3.4 การมองโลกในแงดี (Optimism) เพียรพยายามสูเปาหมายแมจะมอุีปสรรค

หรือพายแพ 
4. การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) เปนการรูถึงความรูสึก ความตองการและ

ความหวงใยของผูอ่ืน ไดแก 
4.1 การเขาใจผูอื่น  (Understanding Others) รูความรูสึก การรับรู ขอกังวลใจ

ของผูอ่ืน 
4.2 การพัฒนาผูอ่ืน (Developing Others) รูถึงความตองการที่จะพัฒนาสงเสริมผูอ่ืน 
4.3 การมีจิตมุงบริการ (Service Orientation) คาดหมาย รับรู ตอบสนอง รูรับ

บริการ 
4.4 การพิจารณาทางเลือกทีห่ลากหลาย (Leveraging Diversity) เล็งเหน็โอกาสที่

เปนไปได 
4.5 การตระหนักรูอารมณของกลุม (Political Awareness) อานอารมณและพลัง

สัมพันธได 
5. การคงไวซึ่งสัมพันธภาพ (Social Skills) เปนความคลองแคลวในการจูงใจให

เกิดการตอบสนองที่พึงประสงคในผูอ่ืน ไดแก 
5.1 มีอํานาจโนมนาวผูอ่ืน (Influence) มีกลวิธีโนมนาวผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
5.2 การสื่อความหมาย (Communication) ฟงและส่ือสารไดอยางเปดเผยชัดเจน 
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5.3 การจัดการกับความขัดแยง (Conflict Management) เจรจาตกลงแกไขความ
ไมลงรอยกัน 

5.4 มีความเปนผูนํา (Leadership) ผลักดันและแนะนําบคุคลและกลุมได 
5.5 การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Change Catalyst) ริเร่ิม จดัการกับความ

เปล่ียนแปลง 
5.6 การสรางสายสัมพันธ (Building Bonds) รักษาส่ิงที่เปนประโยชนตอ           

สัมพันธภาพ 
5.7 การสรางความรวมมือรวมใจ (Collaboration and Cooperation) เพ่ือทํางานสู

เปาหมายรวมกัน 
5.8 การทํางานเปนทีม (Team Capabilities) สรางพลังกลุมเพื่อสูเปาหมายของกลุม 

องคประกอบตามแนวคิดของนักจิตวิทยาท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวางทั่วโลก
อีกคนหนึ่งคือ บารออน (ชอลัดดา ขวัญเมอืง. 2542 : 23-30 ; อางอิงจาก Bar-on. 1997) ซึ่งไดนําแนวคิด
ของโกลแมนมาปรับปรุงใหม โดยแบงเปน 5 ดานใหญๆ  ดังนี้ 

1. ความสามารถในตนเอง (Intrapersonal) หรือความฉลาดในตนเอง เปนความ
ตระหนกัรูเกีย่วกับตนเอง รูถึงความรูสึกของตนอง ความรูสึกทางบวกเกีย่วกับสิ่งตางๆ ที่กระทําในการ
ดํารงชีวิต สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งในการคิด ความรูสึกท่ีมีตอการกระทําที่สรางสรรค 
ยอมรับในตนเอง  มีความสําเร็จแหงตนทําใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางสมบูรณ สามารถพึ่งพาตนเองได 
สามารถนําตนเองไดทั้งในดานการคิดและการกระทํา เปนอิสระจากอารมณของผูอ่ืน เปนชีวิตที่มคีวาม
ม่ันคงและมีพลังที่จะกระตือรือรนตอความสําเร็จของตนเองจึงเปนความฉลาดของบุคคลที่สามารถรู
อารมณของตน รูวิธีแลกเปลี่ยนอารมณและรูวิธีการแสดงอารมณท่ีเหมาะสมดวย 

2. ความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal) หรือความฉลาดในผูอ่ืน เปนการ
ปะทะสัมพันธที่ดีกับผูอื่น มีทักษะทางสังคมที่ดี และหยั่งรูอารมณตามความเปนจริง มีความใสใจ 
หวงใยในผูอ่ืน  ตลอดจนสามารถสรางสายสัมพันธกับผูอ่ืนไดด ี

3. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) เปนการยืดหยุนอารมณยอมรับ
ความจริงและแกไขปญหาเฉพาะหนาได มกีารตรวจสอบความรูสึกของตนเองได สามารถตีความหมาย
และเขาใจสถานการณตางๆ ไดด ี

4. ความสามารถในการจดัการกับความเครียด (Stress Management) เปนการ
ทํางานภายใตความกดดันได กลาวคือ มีความอดทนตอความเครียดและควบคมุอารมณไดด ี มีการ
ตอตานเหตกุารณรายๆ หรือสถานการณท่ีมีความกดดันโดยไมมีความทอถอย แตกลับเพิ่มการจัดการกับ
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ความเครียดท้ังหลายไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในที่ทํางานและที่บาน ตลอดจนมีการยืดเวลาทีจ่ะแสดง
ความยินดีปรีดาได 

5. ความสามารถในสภาวะอารมณทั่วๆไป (General Mood) เปนการมองโลกในแง
ดีเกี่ยวกบัตนเอง ชีวิตและเหตุการณในชวีิต เปนผูที่มีความสุขและมคีวามพึงพอใจในชีวิต มีความร่ืนเริง
ในภาพลักษณของตนเอง ชวยใหมีความกาวหนาท้ังในชีวิตและการทาํงาน เปนคนท่ีมองชีวิตสดใส 
สามารถควบคุมการตอตานไดดี รูสึกปลอดภัยในตนเองและรูสึกชื่นบานอยางเปนธรรมชาติ เกี่ยวกับ
ชีวิต แสดงอารมณทางบวก ไมเก็บกดอารมณ ไมวิตกกังวล รูสึกและแสดงออกซึ่งความสุขใหปรากฏ 
สรางความสนุกสนานใหเกดิแกตนเองและผูอ่ืนได 

จากแนวคิดเกีย่วกับความฉลาดทางอารมณ บารออนไดสรางกรอบแนวคิดของความ
ฉลาดทางอารมณเปน 5 ดาน 15 องคประกอบดังนี ้

กรอบแนวคิดของความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของบารออน 
1. ดานความฉลาดในตนเอง (Intropersonal) 

1.1 การตระหนักรูในอารมณของตนเอง (Emotional Self-awareness) 
1.2 การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม (Assertiveness) 
1.3 การยอมรับในอารมณ (Self-Regard) 
1.4 มีความสําเร็จแหงตน (Self-Actualization) 
1.5 การพึ่งตนเอง (Independence) 

2. ดานความฉลาดระหวางบุคคล (Interpersonal) 
2.1 การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) 
2.2 การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship) 
2.3 การรับผิดชอบสังคม (Social Responsibility) 

3. ดานการปรับตวั (Adaptability) 
3.1 การแกไขปญหา (Problem Solving) 
3.2 การยืดหยุน (Flexibility) 
3.3 การตรวจสอบอารมณที่แทจริง (Reality Testing) 

4. ดานการจดัการกับความเครยีด (Stress Management) 
4.1 การอดทนตอความเครียด (Stress Tolerance) 
4.2 การควบคมุอารมณที่รุนแรง (Impulse Control) 

5. ดานสภาวะอารมณท่ัวๆ ไป (General Mood) 
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5.1 การมองโลกในแงดี (Optimism) 
5.2 การมีความสุข (Happiness) 

ตอมาในป 2000 บารออน (Bar-on. 2000) ไดนําแนวคิดของโกลแมนมาปรับปรุง
แลวเสนอใหมดังนี ้

1. ความสามารถภายในตน คือ ตระหนักรูในอารมณและยอมรับอารมณของตน 
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมดวยความมั่นใจหนักแนน ประจักษแจงวามีความสําเร็จแหงตน 

2. ความสามารถระหวางบุคคล คือ เอาใจเขามาใสใจเรา รับผิดชอบทางสังคม 
3. ความสามารถในการปรับตัว คือ เขาใจสถานการณตางๆ ได และตรวจสอบ

อารมณที่แทจริงได  มีความยืดหยุน แกปญหาตางๆ ได 
4. ความสามารถในการจดัการความเครียด คือ อดทนตอความเครียดไดดี ควบคุม

อารมณที่รุนแรงของตนไดด ี
5. ความสามารถเกี่ยวกับสภาวะอารมณทั่วๆ ไป คือ มองโลกในแงดี มีความสุขใจ  
สเทิรนเบริก (Sternberg. 1998 : 439) กลาววา ผูมีความฉลาดทางอารมณจะมี

ความสามารถใน 3 ดานดังนี้ 
1. การครองตน (Managing Self) เปนความสามารถบริหารจัดการตนเองใหบรรลุ

เปาหมายใหไดผลผลิตสูงสุด โดยจดัลําดบักิจกรรมที่จะตองกระทํา ช้ีนําตนเองใหมุงสูผลสัมฤทธิ์และ
สรางแรงจูงใจใหแกตนเอง 

2. การครองคน (Managing Others) เปนความสามารถในการบริหาร
ผูใตบังคับบัญชาเขากับผูอ่ืนได บริหารงานใหตรงกับความสามารถของบุคคล ใหรางวัลตามผลงานและ
ความเหมาะสม 

3. การครองงาน (Managing Career) เปนความสามารถในการบริหารจัดการงานให
บรรลุเปาหมายขององคการ สรางชื่อเสียงใหแกองคการ สังคม และประเทศชาต ิ

ไวสซิงเจอร (Weisinger. 1998 : 19-22) เสนอองคประกอบความฉลาดทางอารมณไว 
2 สวนดงันี ้

1. ความฉลาดทางอารมณเฉพาะบุคคล ไดแก การตระหนักรูจักตนเอง การบริหาร
อารมณของตนเอง การสรางแรงจูงใจทีด่แีกตนเอง 

2. ความฉลาดทางอารมณที่สงเสริมสายสัมพันธกับผูอ่ืน ไดแก ทักษะการสื่อสารที่
ดี ความมีมนษุยสัมพันธ การชวยเหลือผูอื่นใหชวยตัวเองได 
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เทอดศักดิ์ เดชคง (2542 : 62-65) ไดอาศัยหลักพระพุทธศาสนา กลาวถึง
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณหรือที่เรียกวาทักษะอารมณ ดังนี ้

1. ความเหน็อกเห็นใจ (Empathy) ซึ่งอาศัยธรรมะหมวดพรหมวิหาร 4 เปนตัวแทน
ของความเห็นอกเห็นใจ 

2. สติ (Awareness)  อาศัยธรรมขอสติปฏฐาน 4 จะชวยใหสงบจติใจจากความ
วาวุนทําใหเขาใจความหมายของชีวิต 

3. การแกไขขอขัดแยง (Conflict solving/Stress management) แบงเปนความ
ขัดแยงทางอารมณในตนเอง และความขัดแยงระหวางบุคคลหรือธรรมชาติ การแกไขทําโดยการใช
ปญญาตามธรรมะเรื่องอริยสัจ 4 เพื่อใหดาํรงชีวิตอยางมีความสุข 

แสงอุษา โลจนานนท และกฤษณ รยุาพร (2543 : 77) เสนอวา ความฉลาดทาง
อารมณ ประกอบดวย 5 ดานคือ “SMILE” ดังนี ้

1. S คือ การรูจักอารมณตนเอง 
2. M คือ การควบคุมอารมณตนเอง แสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมกับบุคคล 

สถานที่ เวลา และเหตุการณ 
3. I คือ การสรางสรรคอารมณของตน สามารถรับรู ควบคุมอารมณของตนเอง 

และแสดงอารมณของตนออกมาไดอยางเหมาะสมถูกกาละเทศะ 
4. L คือ ความสามารถในการเขาใจอารมณ ความคิด และความรูสึกของผูอ่ืน 
5. E คือ ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับบุคคลในหลายรูปแบบ เพื่อ

การอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข อานสภาพการณทางสังคมและบุคคลที่เกี่ยวของไดดี และใช
ทักษะเหลานี้ในการสื่อสาร ชักจูง หรือยุตขิอขัดแยงเพื่อความสุขของทีมงานและสังคม 

กรมสุขภาพจติ (2543 : 2-3)  ไดพัฒนาแนวคิดเร่ือง ความฉลาดทางอารมณวา
ประกอบดวยปจจัยสําคัญ 3 ประการ และประเด็นแยกยอย ดังนี ้

1. ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการของ
ตนเองรูจักเหน็ใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีรายละเอยีดดังนี ้

1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการของตนเอง 
1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 
1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 
1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

1.2 ความสามารถในการเห็นใจผูอื่น 
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1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 
1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 
1.2.3 แสดงความเหน็ใจอยางเหมาะสม 

1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 
1.3.1 รูจักการให รูจกัการรับ 
1.3.2 รูจักรับผิด รูจกัใหอภัย 
1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. ความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ 
แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ดังนี ้

2.1 ความสามารถในการรูจกัและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 
2.1.1 รูศักยภาพของตนเอง 
2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 
2.1.3 มีความมุงมั่นที่จะใหไปถึงเปาหมาย 

2.2 ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา 
2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 
2.2.2 มีข้ันตอนในการแกปญหาอยางเหมาะสม 
2.2.3 มีความยดืหยุน 

2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
2.3.1 รูจักสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

3. ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชวีิตอยางเปนสุข มีความภูมใิจใน
ตนเอง พอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ ดังนี ้

3.1 มีความภูมใิจในตนเอง 
3.1.1 เห็นคณุคาในตนเอง 
3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 

3.2 ความพึงพอใจในชวีิต 
3.2.1 รูจักมองโลกในแงด ี
3.2.2 มีอารมณขัน 
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3.2.3 พอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู 
3.3 ความสงบทางใจ 

3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 
3.3.2 รูจักผอนคลาย 
3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 

จากแนวคิดขางตน ผูวิจยัมีความเหน็วาทฤษฎีของโกลแมน (Goleman. 1998 b :93 –
104) เปนแนวคิดที่แพรหลายท้ังในและตางประเทศ มอีงคประกอบที่ชัดเจน เขาใจงาย และเปนการ
คนพบวาความสําเร็จของบุคคลเปนผลมาจากความฉลาดทางอารมณ และผูนําท่ีประสบความสําเร็จ 
ภาวะผูนําจะเกีย่วของกับความฉลาดทางอารมณ ผูวจิัยจึงเลือกท่ีจะใชองคประกอบความฉลาดทาง
อารมณตามแนวคิดของโกลแมนในการทํางานวิจยัดังตอไปนี ้

2. การตระหนกัรูอารมณตน (Knowing ond’s Emotions) เปนความสามารถที่จะ
รับรูและเขาใจ ความรูสึกความคิดและอารมณของตนเองตามสภาพความเปนจริง สามารถประเมิน
ตนเองไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมา มีความเชื่อมั่น รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง เปนคนซื่อตรง พูด
แลวรักษาคําพูด มีจรรยาบรรณ มีสติเขาใจตน 

3. การบริหารจัดการอารมณ (Managing Emotions) เปนความสามารถที่จะจดัการ
กับอารมณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ประกอบดวยความสามารถในการควบคุมตนเองเปนท่ีนา
ไววางใจได มีคุณธรรม มีความสามารถในการปรับตวัและสามารถในการสรางแนวคิดใหมๆ ที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินชวีติ 

4. การสรางแรงจูงใจ (Motivating Oneself) คือ ความสามารถในการควบคมุตนเอง
ใหกําลังใจกระตุนตนเอง มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ มองโลกในแงดี สามารถนําอารมณ 
และความรูสึกของตนเองมาสรางพลังในการกระทําส่ิงตางๆ และเปนพลังในการใหกําลังใจตนเองใน
การคิดและกระทําอยางสรางสรรค 

5. การรับรูอารมณของผูอ่ืน (Recognizing Emotions in others) มีความรูสึกเห็นใจ
ผูอ่ืน รูความตองการของผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ เอาใจเขามาใสใจเรา มจีติใจใหบริการ สามารถแสดงออก
ทางอารมณไดอยางเหมาะสม 

6. การคงไวซึ่งสัมพันธภาพ (Handling  Relationships) หมายถึง ความสามารถใน
การรูเทาทันอารมณของผูอ่ืน เปนความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณความรูสึกของผูอ่ืนท่ีอยู
ใกลเกิดความรูสึกที่ดีเกี่ยวกบัตัวเขาเองและกับตวัเราดวย เปนทกัษะทางสังคมที่จะมีสัมพันธภาพ ที่ดีกับ
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ผูอ่ืน ไดแก การสื่อความหมายที่ดี การบริหารความขัดแยง ความรวมมือรวมใจในการทํางาน เพ่ือให
สําเร็จตามจุดมุงหมาย และความเปนผูนํา 

 
 
5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

งานวิจยัที่เกีย่วของท้ังงานวิจยัในประเทศและงานวจิัยในตางประเทศ ในการวจิัยครั้งนี้           
ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัคุณลักษณะครูที่ดีในดานตางๆ  โดยแยกออกเปนแตละ
ประเภทดังนี ้

5.1 งานวจิัยตางประเทศ 
บาทิสตา (Batista. 1976 : 257-271) ไดศึกษาลักษณะที่ดขีองอาจารย โดยศึกษาพฤตกิรรม

ของอาจารยท่ีดีจากความคิดเห็นของเพื่อนอาจารยพบวา พฤติกรรมท่ีดีของอาจารย ประกอบดวย ความรู
ในเนื้อหาวิชาที่ทันสมัย งานวิจยับทความและสิ่งตีพิมพที่มีคุณภาพ มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน มี
ความรูในวิชาที่สอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา และนักศกึษา ตลอดจนรูจักประยุกตใช มีความรูในวิธี
ประเมิน จุดมุงหมายของวชิาท่ีสอนอยางเหมาะสม มีคุณธรรมตามวิชาชีพ ใหบริการกับสถาบันและ
ชุมชน ใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี และมีเจตคติท่ีดตีอเพื่อนอาจารย นักศึกษา และสถาบัน 

เซนต อูบิน (St.-Aubin. 1998 : abstract) วจิัยเร่ืองปจจัยที่บงชี้ความสําเร็จของกลุมบุคคล 
กลุมตัวอยางเปนหญิงที่ประสบความสําเร็จมานาน 8-10 ป จํานวน 49 คน จาก 31 ประเทศ พบวาปจจัยที่
บงชี้ความสําเร็จของบุคคลไดแก ความเชือ่ม่ันในตนเอง เขาใจสังคม มั่นคงทางอารมณ กระตือรือรน 
และพึ่งพิงตนเองได 

คอรเนลล (Cornell. 1999 : 89-96) ไดศึกษาวิจยัในกระบวนทัศนของครูในยุคหนา โดย
ศึกษากับครูสอนวิชาอาชีพ เพื่อใหทราบวาครูจะตองเปลี่ยนแปลงอยางไร เนือ่งจากครูตองมีความ
ตระหนกัในการสอนที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญ และเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงเร็วมาก แตครูและนักเรียน
ตอบสนองตอเทคโนโลยีชามาก โดยเฉพาะอยางยิ่งดานสื่ออีเลคโทรนิกส พบวา ครูควรมีความสามารถ
ดานเทคโนโลยี และสามารถใชและสอนนกัเรียนได 

เกรฟส (Graves. 1999 : abstract) วิจัยเรือ่ง ความฉลาดทางอารมณกบัความสามารถใน
การรับรู และประสิทธิภาพในการทํางานกลุมตัวอยาง 150 คน พบวา ความฉลาดทางอารมณมี
ความสามารถในการรับรูและทํานายพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
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สคริบเนอร (Scribner. 1999 : 239-265) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูอาชีพโดยอิทธิพลของ
บริบทของงานเพื่อการเรียนรูของครู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบแรงจูงใจที่ครูตองการในการพัฒนา
อาชีพ ประสบการณของครูที่จะพัฒนาตนเองเปนครูอาชีพ และอิทธิพลของบริบทที่มีผลตอการพัฒนา
ครู พบวา สิ่งจูงใจใหเกิดการเรียนรูของครู คือ แรงจูงใจภายใน 4 ประการ ไดแก ความตองการความรู
ดานเนื้อหา ทักษะในการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน และชองวางระหวางความรูของนักเรียน 
และแรงจูงใจภายนอก 2 ประการ คือ รางวัลกับสิทธิบัตร นอกจากนั้น การเรียนรูเพิ่มเติมของครู
ประจําการเกิดจากการรวมมือรวมใจของครู ในการพัฒนาการจัดการชั้นเรียนและการรวมกันพัฒนาการ
สอนหรือทักษะการเปนครูรวมกัน สิ่งท่ีครูตองการสนับสนุนคือ การไดศึกษาเอกสารงานวิจยัอยาง
เพียงพอ และการจัดกจิกรรมเพื่อการพัฒนาครูอาชีพเพือ่ใหเกดิการพฒันารวมกนั 

5.2 งานวจิัยในประเทศ 
ธีรพงศ แกนอินทร นิราศ จนัทรกิจ และสมคิด ธนะเรอืงสกุลไทย (2529 : 86-102) ได

ศึกษาคุณลักษณะของครูโดยการศึกษาวิเคราะหประวัติครูดีเดนจากหนังสือประวัติครู จํานวน 24 คน 
พบวา   คุณลักษณะเดนของครูที่ดี อันเปนลักษณะรวมกวางๆ มีดังตอไปนี้ 

1. มีความตั้งใจทาํงานอยางจริงจังดวยความรกั และรับผิดชอบ 
2. มีความขยันขนัแข็ง 
3. มีความเสียสละ 
4. เปนผูใฝรูใฝเรียน 
5. อุทิศเวลาใหแกงานราชการ 
6. มีกิริยามารยาทเรียบรอย 
7. มีความเมตตากรุณา มีความซื่อสัตยสุจริต 
8. มีอารมณแจมใสราเริง มีอารมณขัน มีอัธยาศัยด ี มีมนุษยสัมพันธดีเปนผูที่ชอบ

ชวยเหลือผูอ่ืน มีความรักศิษย หวงใยเอาใจใสตอศิษยถายทอดความรูใหแกศษิย โดยไมปดบังอําพราง 
9. มีจิตใจโอบออมอารี ประกอบแตกรรมด ีวางตนอยูในศีลธรรม เปนคนที่เฉลียวฉลาด 

เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่ม 
10. เปนคนไมถือตัว มีความมักนอย มีจิตใจแนวแนมั่นคง มีความกลาหาญ 
11. มีความคิดกวางไกล มีความสุขุมรอบคอบ มีความกตัญู มีความยุติธรรมแกทุกคน 
12. ทํางานโดยไมหวังสิ่งตอบแทน มีความมัธยัสถ เปนคนตรงตอเวลา 
13. ใหเกยีรติยกยองผูอ่ืน มีน้ําใจเปนนกักฬีา มีความเลื่อมใสในศาสนาอยางจริงจัง 
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14. มีความเปนผูนํา มีขันติ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีระเบียบวินัย 
อรพิน  นเรนทรสุทธ์ิ (2535 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเร่ืองคุณลักษณะของครูคหกรรม

ศาสตรที่พึงประสงค สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาคณุลักษณะดานตางๆ 
6 ดาน คือ คุณลักษณะดานวชิาการ ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคณุธรรม และความประพฤต ิดาน
มนุษยสัมพนัธและดานบรกิารสังคม ผลการวิจัยสรุปไดวา ลักษณะพืน้ฐานของครูคหกรรมศาสตรเปน
หญิงทั้งหมด สวนนักเรียนเปน ชาย 10 คน หญิง 271 คน สําหรับความคิดเห็นระหวางครูและนกัเรียน 
คหกรรมศาตรท่ีมีตอคุณลักษณะของครูคหกรรมศาสตรท่ีพึงประสงค พบวา กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม ให
ความสําคัญอยูในเกณฑมากทุกดาน ผลการเปรียบเทยีบความคิดเหน็ระหวางครแูละนักเรียนคหกรรม
ศาสตร เกีย่วกบัคุณลักษณะ ดานวิชาการ ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและความประพฤติ 
ดานมนุษยสัมพันธ และดานบริการสังคม ปรากฏวา ความคิดเหน็ของครูและนักเรียนคหกรรมศาสตร 
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน การจัดลําดับความสําคัญของคุณลักษณะของครูค
หกรรมศาสตรที่พึงประสงค ปรากฏวา คุณลักษณะดานการสอน สําคัญเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ 
คุณลักษณะดานวิชาการ และอันดับสุดทายคือ คุณลักษณะดานบริการสงัคม 

จิติพงษ สาธร (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยั เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
อาจารยผูสอนวิชาอิเล็กทรอนิกสระดับอนปุริญญา สายเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในวิทยาลัยคร ู ตาม
ทัศนะของอาจารยและนกัศึกษา จํานวนกลุมตัวอยาง 182 คน ทัศนะของอาจารยและนักศกึษาที่มีตอ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของอาจารยผูสอนวิชาอิเล็กทรอนิกสในวิทยาลัยครู เห็นสอดคลองกันในการ
ใหอันดับความสําคัญดานความรูและทักษะในวิชาชีพเปนอันดับหนึ่ง ดานการใหคําปรึกษาเปนอันดับ
สาม และดานวิชาการเปนอันดับหก สวนดานการสอนอาจารยจดัใหเปนอันดับสี่ นักศึกษาจัดใหเปน
อันดับหา ดานบุคลิกภาพอาจารยจัดใหเปนอันดับหา นักศึกษาจัดใหเปนอันดับสอง และดานมนุษย
สัมพันธอาจารยจัดใหเปนอันดับสอง นักศึกษาจัดใหเปนอันดับส่ี 

ผองศรี ศรีวัง (2536 : 76-78) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะทีพึ่งประสงคของครูสอนนักศึกษา
ผูใหญสายอาชพีตามความคิดเห็นของนกัศกึษาผูใหญสายอาชีพ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวดัใน
เขตภาคกลางใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการและการถายทอดความรู ดานการแนะแนวและการแกปญหา 
ดานมนุษยสัมพันธ และดานคุณธรรมและความประพฤติ กลุมตัวอยางจํานวน 545 คน ผลการศึกษา
คนควาสรุปไดดังนี้ 

1. นักศึกษาผูใหญสายอาชีพมีความคิดเหน็ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูสอน
นักศึกษาผูใหญสายอาชีพ ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก 
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2. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็เกี่ยวกับคณุลักษณะที่พึงประสงคของครูสอน
นักศึกษาผูใหญสายอาชีพตามทัศนะของนกัศึกษาผูใหญสายอาชีพ โดยแยกตาม เพศ อาย ุ วุฒิทางการ
ศึกษา เวลาที่เรียนและประเภทวิชาชพี ซึ่งตัวอยางแตละกลุมมีดังนี ้

2.1 นักศึกษาผูใหญสายอาชีพเพศหญิงมีความคิดเห็นเกีย่วกับคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของครูสอนนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ โดยรวมมากกวานักศกึษาผูใหญสายอาชีพ เพศชายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 นักศกึษาผูใหญสายอาชพีท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเกี่ยวกับคณุลักษณะที่
พึงประสงคของครูสอนนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ โดยรวมและคณุลักษณะรายดานทั้ง 4 ดาน แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.3 นักศึกษาผูใหญที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกตางกนั  มีความคิดเห็นเกีย่วกับ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงคของครูสอนนักศึกษาสายอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

2.4 นักศึกษาผูใหญสายอาชีพท่ีมีเวลาเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกีย่วกับ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของครูสอนนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

2.5 นักศึกษาที่เรียนในประเภทวิชาชพีที่แตกตางกัน   มีความคิดเห็นเกีย่วกับ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของครูสอนนักศึกษาผูใหญสายอาชีพโดยรวมและแตละดานแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

เสนีย สังขทอง (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ือง คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู                 
อุตสาหกรรมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาทีส่ังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพฯ 
รวม 5 ดาน คือ ดานการสอน ดานทักษะทางชาง ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ และดานคณุธรรม
ของครู ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอุตสาหกรรมที่มีความสําคัญเปนลําดับแรก 
คือ ดานคุณธรรมของครู สวนลําดับของความสําคัญรองลงมาไดแก ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดาน
มนุษยสัมพนัธ และดานทักษะทางชาง ตามลําดับ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคนอื่นๆ (2538 : 1-6) ไดศึกษาเรื่องราววิเคราะหองคประกอบที่
เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูสายการสอน กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก 
ผูบริหาร จํานวน 130 คน และครูดีเดน จํานวน 427 คน เก็บรวบรวมขอมูล โดยการสอบถามและ
สัมภาษณผลการวิจัยสรุป คือ องคประกอบที่สําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู
สายการสอน มี 9 องคประกอบ ดังนี ้
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1. คุณลักษณะความเปนครู 
2. คุณภาพการสอน 
3. การบริการวิชาการและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
4. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
5. การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
6. ความรับผิดชอบตอสวนรวม 
7. ปริมาณและคณุภาพงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
8. ความรูความสามารถในการสอน 
9. การรักษาวนัิย 
ปริศนา  เสรบาง (2541 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเรื่อง ความตองการพัฒนาครู-อาจารย

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกดักรมอาชีวศกึษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ พบวา ฝายบริหาร และครู-
อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชวีศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความตองการพัฒนาครู-
อาจารยโดยรวม อยูในระดับมาก   

จิตรา ศาสนัส (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาความตองการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูผูสอนศิลปศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา ครูผูสอนศิลปศึกษา มีความตองการฝกอบรม 
เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมทุกดานและแตละดาน อยู
ในระดับมาก 

พีระศักดิ ์ จันทรสําราญ (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการพฒันา
คุณลักษณะของครูชางอุตสาหกรรมเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา เขตการศกึษา 6 พบวา ครูชางอุตสาหกรรมมีความตองการพัฒนาคุณลักษณะของครู
ชางอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
เขตการศึกษา 6 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความตองการอยูในระดบัมาก
ทุกดาน เรียงตามลําดับ คือ ดานความมุงมั่นในงานของตนจนสําเร็จ ดานมนษุยสัมพันธ ดานความ
เชื่อมั่นในตนเอง ดานการยอมรับขอเสนอแนะของผูอืน่ ดานการเปนผูนํา ดานความมานะอดทน ดาน
ความคิดสรางสรรค ดานมองการณไกล ดานความรู ความสามารถรอบตัว ดานการยดืหยุนในการทํางาน 
ดานการมองโลกในแงดี และดานหวังผลกาํไร 

จากการศึกษางานวิจยัทั้งในประเทศและตางประเทศในเรื่องของคุณลักษณะครูที่ด ี มีขอ
คนพบวาครูทีด่ีจะตองมีคุณสมบัติดานความรูท่ีดี มีความชํานาญเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน มีความรู
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ท่ีกวางขวางทนัสมัย ดานการสอน ครูจะตองสามารถถายทอดความรู มีความยืดหยุน หลากหลายในวิธี
สอน เสนอบทเรียนเพ่ือทาํใหนกัเรียนสนใจ มีการเตรียมตัวในการสอนที่ดี แนะนําการเรียนใหกับ            
นักเรียน รูจักประยุกตใชการสอนใหเหมาะสมตามสภาพจริง สามารถประเมินคุณภาพการเรียนการสอน
ได ดานคณุธรรมและจรรยาบรรณ ครูจะตองมีความเมตตากรุณา มีความซื่อสัตยสุจริต ประพฤติตัวอยู
ในหลักของศาสนา อยูในจารีตประเพณีท่ีดี และประพฤติตัวตามจรรยาบรรณครูอยางเครงครัด สวน
ดานการพัฒนา ครูจะตองศกึษาหาความรูเพิ่มเติมในดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี และวิวฒันาการ
ดานวิชาการทีทั่นสมัยอยางสม่ําเสมอท้ังยังสงเสริมใหผูเรียนและเพื่อนรวมงานเกดิการพัฒนาขึ้นดวย 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

การศึกษาคนควาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย
วิทยาลัยสารพดัชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 โดยมรีายละเอียดของ
การศึกษาคนควาดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุมตวัอยาง 
ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ดงันี้ 
1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ประกอบดวย วิทยาลัยสารพดัชางราชบุรี 45 คน วิทยาลยั
สารพัดชางเพชรบุรี 16 คน และสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 5 ประกอบดวย วิทยาลัย                 
สารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวดัสุพรรณบุรี 47 คน วิทยาลัยสารพดัชางกาญจนบุรี 60 คน รวม
ประชากรทั้งสิ้น 168 คน 

2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ไดแก ครู-อาจารย จํานวน 117 คน 
ไดมาโดยใชวธีิและขั้นตอนดังนี ้

2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (ครู-อาจารย) จากตารางสําเร็จของเคร็จซี่และ
มอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970:608) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 117 คน 

2.2 สุมตัวอยางแบบระดับชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชวทิยาลัย
เปนระดับชัน้ (Strata) และทําการสุมอยางงายตามสัดสวนของแตละวิทยาลัย ไดกลุมตัวอยางจาก 
วิทยาลัยสารพดัชางราชบุรี จํานวน 30 คน วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี จํานวน 12 คน วิทยาลยั
สารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 33 คน และวิทยาลัยสารพดัชางกาญจนบุรี 
จํานวน 42  คน 
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เครือ่งมือท่ีใชในการศกึษาคนควา 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามแบงเปน 4  ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

ระดับการศึกษา ประสบการณในการสอน ลักษณะของแบบสอบถาม  เปนชนิดเลอืกตอบ (Check 
List) 

ตอนที่ 2 เปนแบบวัดบุคลิกภาพของครูโดยอาศัยแนวคดิของ ฟรีดแมน และโรเซน
แมน (ยนืยง ไทยใจดี. 2537 : 62. อางอิงจาก Freidman & Rosenman. 1974. Type A Behavior & 
youe Heart. P.86) เปนแบบสอบถามความคิดเหน็จาํแนกตามความหมายของคาที่แตกตางกนั 
(Semantic Differential Scale) จํานวน 7 ขอ แตละขอจะแบงคะแนนออกเปน 8 ระดับ ซ่ึงการแปล
ความหมายของคะแนนกระทําดังนี ้

เมื่อรวมคะแนนไดเทาไรใหคูณดวย 3 แลวแปลความหมาย 
ถาไดต่ํากวา 100 แสดงวามบีุคลิกภาพแบบ B 
ถาไดคะแนนตั้งแต 100 ขึ้นไป แสดงวามบีุคลิกภาพแบบ A 
ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยอาศัย

แนวคดิจากแบบสอบถามของ สุฑาทิพย รุทธิฤทธิ์ (2546 : 130-131) โดยวัดคณุสมบัติ 5 ดานคอื 
การตระหนกัรูอารมณตน การบริหารจัดการอารมณ การสรางแรงจูงใจ การรับรูอารมณผูอ่ืน และ
การคงไวซ่ึงความสัมพันธ ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 
ระดับ มีระดับความสําคัญ คือ 

5   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบัมากที่สุด 
4   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบัมาก 
3   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบันอย 
1   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบันอยที่สุด 
ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามวัดคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้น

เองโดยอาศัยแนวคิดจากแบบสอบถามของ พันธเพ็ญ หบีเพ็ชร (2540 : 100-108) ธีรศักดิ์ คงเจรญิ 
(2545 : 224-237) เปนแนวทางในการสราง ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scales) 5 ระดับ มีระดับความสําคัญ คือ 

5   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะครูที่ดอียูในระดับที่เปนจริงมากทีสุ่ด 
4   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะครูที่ดอียูในระดับที่เปนจริงมาก 
3   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะครูที่ดอียูในระดับที่เปนจริงปานกลาง 
2   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะครูที่ดอียูในระดับที่เปนจริงนอย 
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1   หมายถึง   ครู-อาจารยมีคุณลักษณะครูที่ดอียูในระดับที่เปนจริงนอยทีสุ่ด 

การสรางเครือ่งมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปน

แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้
1. ศึกษาแนวคิดจากตํารา เอกสาร และงานวิจยัที่เกีย่วของกับคุณลักษณะครูที่ดี 

บุคลิกภาพและความฉลาดทางอารมณเพื่อใหไดแนวคิดรวบยอดที่เกี่ยวของ แลวนํามากําหนดเปน
กรอบแนวคิด ในการศึกษาคนควาและสรางนิยามศัพทเฉพาะเกีย่วกับคณุลักษณะครทูี่ดี 

2. รางขอคําถามใหครอบคลุมนิยามศัพทที่กําหนดไว   
3. นําเครื่องมือที่สรางเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบแกไข 
4. ปรับปรุงเครื่องมือตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแนะนาํแกไข

แลว นําไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) และนํา
เครื่องมือไปปรบัปรุงแกไขตามคําชี้แนะของผูเชี่ยวชาญทัง้ 5 ทาน 

ผูเชี่ยวชาญที่ไดใหความอนุเคราะหตอผูวิจยั ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
5.1 ผศ.ดร.ไพโรจน กล่ินกหุลาบ  หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5.2 ดร.มารศรี  สุธานิธิ   อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5.3 นายศิริ  โพธินาม   ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคสพุรรณบุรี 
5.4 นายประภาส  คงสะบาย  ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพสองพี่นอง 
     จังหวดัสุพรรณบุรี 
5.5 นายทองพนู  กิ่งนาค   ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพพนมทวน 
     จังหวดักาญจนบุรี 

5. นําแบบสอบถามตามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ตามคําชี้แนะของผูเชี่ยวชาญ เสนอ  
ตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงตรวจสอบและแกไขครั้งสุดทาย 

6. นําแบบสอบถามที่ไดแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับคร-ูอาจารย
วิทยาลัยเทคนคิสุพรรณบุรี จังหวดัสุพรรณบุรี  จํานวน 50 คน  แลวนําไปหาความเชือ่มั่น 
(Reliability)  ของแบบสอบถามดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยวิธีของ 
ครอนบาค (Cronbach)  ซ่ึงผลการวิเคราะหแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณของครู-อาจารย ได
คาความ  เชื่อมั่นเทากับ .97 และแบบสอบถามคุณลักษณะที่ดีของคร-ูอาจารยไดคาความเชื่อมั่น .97 
สวนแบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบวดับุคลิกภาพของฟรีดแมนและโรเซนแมนที่ทดลองใชจน
สามารถใชเปนแบบสอบถามมาตรฐานสามารถนําไปใชหาบคุลิกภาพของครู-อาจารยได 
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7. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อขอกก
ความเหน็ชอบและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการศึกษาคนควาตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดับขั้นตอน 

ดังนี ้
1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ถึง ผูอํานวยการวิทยาลยัสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี ผูอํานวยการวิทยาลัยก         
สารพัดชางกาญจนบุรี ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี และผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางก
เพชรบุรี เพื่อขอความรวมมือใหครู-อาจารย ตอบแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยสงหนังสือพรอมแบบสอบถามไปยังผูอํานวยการวทิยาลัยสารพัดชาง
บรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี ผูอํานวยการวทิยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี ผูอํานวยการ
วิทยาลัยสารพดัชางราชบุรีและผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางเพชรบรีุ เพื่อขอความอนุเคราะหให  
ครู-อาจารยตอบแบบสอบถาม 

3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง จากวิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-
แจมใส จังหวดัสุพรรณบุรี วทิยาลัยสารพัดชางราชบุรี วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี และวิทยาลัย
สารพัดชางเพชรบุรี จากจํานวน 117 ฉบบั ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 109 ฉบับ คิดเปนรอย
ละ 93.16 เปนแบบสอบถามที่สมบรูณทั้งหมด  

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนนิการจัดกระทาํและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
1. การจัดกระทําขอมูล 

นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนมา มาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ และจําแนกตรวจ
ใหคะแนนเปนรายขอ รายดาน และโดยรวมตามเกณฑที่กําหนดไว ลงรหัสและทําการวิเคราะห
ขอมูลดวยเครือ่งคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Window (Statistical Package for the 
Social Sciences) 

1.1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหดวยความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage)   

1.2 แบบวัดบุคลิกภาพของครู-อาจารย โดยขออนุญาตใชแบบวัดที่เสริมศักดิ์ ก          
วิศาลาภรณ แปลมาจากแบบวัด Type A – Type B Self – Test ของบอรทเนอรเปนแบบสอบถาม
ความคิดเหน็จาํแนกตามความหมายของคําที่แตกตางกนั (Semantic Differential Scale) จํานวน 7 ขอ 
แตละขอแบงคะแนนออกเปน 8 ระดับ ซ่ึงการแปลความหมายของคะแนนกระทําดงันี้ 
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เมื่อรวมคะแนนไดเทาไรใหคูณดวย 3 และแปลความหมาย 
ถาต่ํากวา 100 แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ B 
ถาไดมากกวา 100 แสดงวามบีุคลิกภาพแบบ A 
เมื่อจําแนกไดแลวนําไปเปรียบเทียบคณุลักษณะครูที่ด ี

1.3 แบบสอบถามตอนที่ 3 ที่เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณของครู-อาจารยก 
วิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ รายดาน และโดยรวม 

1.4 การแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถามตอนที่ 3 พิจารณาตามเกณฑของ 
บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 161)  ดังนี ้

4.51 – 5.00   ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมากที่สุด 
3.51 – 4.50   ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมาก 
2.51 – 3.50   ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดับ                 

ปานกลาง 
1.51 – 2.50   ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดับนอย 
1.0 – 1.50     ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดับนอยที่สุด 

1.5 แบบสอบถามตอนที่ 4 เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดี วิเคราะหคาเฉลี่ย 
( X ) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ รายดาน และโดยรวม 

1.6 การแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถามตอนที่ 4 ตามเกณฑของบุญชม 
ศรีสะอาด. (2541 : 161) ดังนี ้

4.51 – 5.00     ครู-อาจารยมีคณุลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงมากที่สุด 
3.51 – 4.50  ครู-อาจารยมีคณุลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงมาก 
2.51 – 3.50  ครู-อาจารยมีคณุลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงปานกลาง 
1.51 – 2.50 ครู-อาจารยมีคณุลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงนอย 
1.00 – 1.50  ครู-อาจารยมีคณุลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงนอยที่สุด 

1.7 เปรียบเทียบคณุลักษณะครทูี่ดีตามตัวแปรดานประสบการณในการสอน โดย
ใชสถิติ t-test กรณีที่กลุมตวัอยางแบงเปน 2 กลุม และ F-test กรณีที่กลุมตัวอยางแบงไดมากกวา  2 
กลุม 

1.8 ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับคณุลักษณะครูที่ดขีอง
ครู-อาจารย วเิคราะหโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) และทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์ดวยการทดสอบคาที              
(t-test) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 

1.1 ความถี่ (Frequeney) 
1.2 รอยละ (Percentage)   
1.3 คาเฉลี่ย (Mean)   
1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐานคือ  
3.1 เปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม 

โดยใชสถิติ t -test 
3.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง

มากกวา 2 กลุม ใชสถิติ F-Test 
4. ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับคุณลักษณะที่ดีของครู-

อาจารย วิเคราะหโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) และทดสอบความมีนยัสําคัญของคาสัมประสิทธิ์ดวยการหาคาทดสอบที  
(t-test) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ ผูวจิัยจะนําเสนอตามลําดับดังนี ้

สัญลักษณและอกัษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพื่อใหการเสนอแปลผลของการวิเคราะหขอมูลเขาใจตรงกัน ผูวิจยัจึงใชสัญลักษณ

และอักษรยอดังตอไปนี ้
N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
SS แทน Sum of  Squares 
df แทน Degree of  Freedom 
MS แทน Mean Square 
F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
*  แทน คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** แทน คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

การวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานภาพของครู-อาจารย วิทยาลยั

สารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5  ดานวฒุิการศึกษาและ      
ประสบการณในการสอน 

ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานภาพของครู-อาจารยดาน   
บุคลิกภาพ โดยจําแนกเปนบคุลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครู-อาจารยดานความฉลาด
ทางอารมณของกลุมตัวอยาง ไดแก ดานตระหนกัรับรูอารมณตน ดานบริหารจัดการอารมณ ดาน
การสรางแรงจูงใจ ดานการรับรูอารมณผูอ่ืน  และดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ 

ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคณุลักษณะครทูี่ดีของครู-อาจารยในดานกก
ความรู ดานการสอน ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ และดานการพฒันา 

ตอนที่ 5 วิเคราะหความฉลาดทางอารมณของครู-อาจารยมีความสัมพันธกับคุณลักษณะ
ครูที่ดีของครู-อาจารย 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานภาพของครู-อาจารย ดานวฒุิ
การศึกษาและประสบการณในการสอน ผลปรากฎดังตาราง 

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของครู-อาจารย 
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
วุฒิการศึกษา   

ต่ํากวาปริญญาตรี 13 11.92 
ปริญญาตรี 87 79.82 
สูงกวาปริญญาตรี 9 8.26 

รวม 109 100 
ประสบการณในการสอน   

ต่ํากวา 15 ป 54 49.54 
15 ปขึ้นไป 55 50.46 

รวม 109 100 
 
จากตาราง 1 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการ           

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จาํนวน 109 คน มีวุฒิปริญญาตรีเปนสวนใหญ จํานวน 87 
คน คิดเปนรอยละ 79.82 นอกนั้นต่ํากวาปรญิญาตรี จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 11.92 และสูงกวา
ปริญญาตรี จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 8.26 

สําหรับประสบการณในการสอนของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ปรากฏวาครู-อาจารยมีประสบการณในการสอนตั้งแต 
15 ปขึ้นไป จาํนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 50.46 และต่ํากวา 15 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 
49.54 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

86
 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพของครู-อาจารยวทิยาลัยสารพัดชาง
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ผลปรากฏดังตาราง 2         

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามแยกตามประเภทของบุคลิกภาพ 
2 แบบ คือ บุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B 

 
บุคลิกภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

บุคลิกภาพแบบ A 71 65.14 
บุคลิกภาพแบบ B 38 34.86 

รวม 109 100 
 
จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการ           

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จํานวน 109 คน สวนใหญมีบุคลิกภาพแบบ A จํานวน 71 
คน คิดเปนรอยละ 65.14 และมีบุคลิกภาพแบบ B จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 34.86  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

87
 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความฉลาดทางอารมณของครู-อาจารย
โดยรวมและรายดาน ไดแก ดานตระหนกัรูอารมณตน ดานบริหารจัดการอารมณ ดานการสราง
แรงจูงใจ ดานการรับรูอารมณของผูอ่ืน และดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ ผลปรากฎดังตาราง 
3 

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความฉลาดทางอารมณของครู-
อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จําแนกตาม
องคประกอบความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน  ดังนี ้

 
ระดับความฉลาดทางอารมณ องคประกอบความฉลาดทางอารมณ 

X  S.D. ระดับ 
ดานการตระหนักรับรูอารมณตน 4.12 0.72 มาก 
ดานบริหารจัดการอารมณ 3.71 0.74 มาก 
ดานการสรางแรงจูงใจ 4.15 0.74 มาก 
ดานการรับรูอารมณผูอ่ืน 4.03 0.72 มาก 
ดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ 3.87 0.76 มาก 

รวม 3.98 0.74 มาก 
 

จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศกึษา
ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีความความฉลาดทางอารมณโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.98) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมาก ( X = 3.71 - X  = 4.12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

88
 

 

 
ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความฉลาดทางอารมณของครู-

อาจารย ดานการตระหนักรับรูอารมณตน จําแนกเปนรายขอและโดยรวม 
 

ระดับความฉลาดทางอารมณ การตระหนกัรูอารมณตน 
X  S.D. ระดับ 

1. ขาพเจาจะรูอยางชัดเจนวาขณะนัน้ตนเองรูสึกอยางไร 4.13 0.76 มาก 
2. ขาพเจามีความเชื่อมั่น มีแนวทางและเปาหมายในการ

ดําเนินชวีิต 
4.11 0.69 มาก 

3. ขาพเจามีสติรูเทาทันความคดิของขาพเจาเสมอ 4.04 0.63 มาก 
4. ขาพเจารูวาขาพเจามีจดุเดนจดุดอยดานใด 4.14 0.70 มาก 
5. ขาพเจาเขาใจความรูสึกของตนเองตลอดเวลาเมื่อเผชิญกับ

สถานการณตางๆ 
4.04 0.82 มาก 

6. ขาพเจายอมรบัขอผิดพลาดของตนเองและพยายามหา
แนวทางแกไข 

4.14 0.75 มาก 

7. ขาพเจามีสัจจะ พูดแลวรักษาคําพูด และปฏิบัติตามสิ่งที่
ขาพเจาพูดเสมอ 

4.26 0.70 มาก 

รวม 4.12 0.72 มาก 
 

จากตาราง 4 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ         
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูอารมณตน 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.12) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมีความฉลาดทางอารมณ
อยูในระดับมาก ( X = 4.04 - X  = 4.26) 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความฉลาดทางอารมณของครู-
อาจารย ดานบริหารจัดการอารมณ จําแนกเปนรายขอและโดยรวม 

 
ระดับความฉลาดทางอารมณ ดานบริหารจัดการอารมณ 

X  S.D. ระดับ 
8. ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองใหแสดงความคิดเห็นอยาง

เหมาะสม 
3.90 0.83 มาก 

9. เมื่อขาพเจามีปญหา ขาพเจาสามารถควบคุมสติได 3.82 0.72 มาก 
10. ขาพเจาสามารถเปลี่ยนอารมณทางลบใหเปนทางบวกได 3.44 0.72 ปานกลาง 
11. ขาพเจาสามารถปลอยวางสิ่งตางๆ ไวช่ัวขณะ เพื่อทําความ

เขาใจอยางทะลุปรุโปรง 
3.16 0.75 ปานกลาง 

12. ขาพเจาคิดพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนตัดสินใจ
กระทําสิ่งตางๆ 

3.79 0.71 มาก 

13. ขาพเจาไมปลอยใหความรูสึกชี้นําชีวิต 3.81 0.71 มาก 
14. ขาพเจาสามารถทําใจยอมรับเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

ชีวิตได 
4.06 0.75 มาก 

รวม 3.71 0.74 มาก 
 

จากตาราง 5 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ          
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มคีวามฉลาดทางอารมณดานบริหารจัดการอารมณ โดยรวม
อยูในระดับมาก ( X = 3.71) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเกือบทุกขอมคีวามฉลาดทางอารมณอยู
ในระดับมาก ยกเวนขอขาพเจาสามารถเปลี่ยนอารมณทางลบใหเปนทางบวกได และขาพเจา
สามารถปลอยวางสิ่งตางๆ ไวช่ัวขณะเพื่อทําความเขาใจอยางทะลุปรุโปรง มีความฉลาดทางอารมณ
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.44 และ X = 3.16 ตามลําดับ) 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความฉลาดทางอารมณ ดานการ
สรางแรงจูงใจ จําแนกเปนรายขอและโดยรวม 

 
ระดับความฉลาดทางอารมณ การสรางแรงจูงใจ 

X  S.D. ระดับ 
15. ขาพเจาคิดวาทุกคนมีคุณคาในตนเอง 4.38 0.67 มาก 
16. ขาพเจามักมองอุปสรรคใหเปนโอกาสในการแกปญหา 3.95 0.73 มาก 
17. ขาพเจามองวาปญหาทุกปญหาสามารถแกไขได 4.16 0.72 มาก 
18. ขาพเจาไมเคยทอแท แมมีอุปสรรคการดําเนินชีวติ 4.08 0.77 มาก 
19. เมื่อมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น ขาพเจาบอกตนเองวาไดทําสิ่งที่ดี

ที่สุดแลว 
4.07 0.83 มาก 

20. ขาพเจาคิดวาความผิดพลาดที่เกิดขึ้นเปนบทเรียนที่จะชวย
ใหขาพเจาทํางานดวยความระมัดระวังเพิ่มขึ้น 

4.28 0.74 มาก 

21. ขาพเจาสามารถใหกําลังใจตนเองในการคิดและกระทําอยาง
สรางสรรค 

4.13 0.73 มาก 

รวม 4.15 0.74 มาก 
 

จากตาราง 6 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ         
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มคีวามฉลาดทางอารมณดานการสรางแรงจูงใจ โดยรวมอยู
ในระดับมาก ( X = 4.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทกุขอมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับ
มาก ( X = 3.95 - X = 4.38) 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความฉลาดทางอารมณ ดานการ
รับรูอารมณของผูอ่ืน จําแนกเปนรายขอและโดยรวม 

 
ระดับความฉลาดทางอารมณ ดานการรับรูอารมณของผูอ่ืน 

X  S.D. ระดับ 
22. ขาพเจารูถึงความรูสึกของเพื่อนรวมงาน โดยสังเกตจาก       

สีหนาและดวงตา 
4.18 0.65 มาก 

23. ขาพเจาจะใหคําปลอบโยน และใหกําลังใจแกผูรวมงานที่
รูสึกผิดหวังเสมอ 

4.06 0.72 มาก 

24. ขาพเจามีความเขาใจและยอมรับในอารมณของผูรวมงาน 3.67 0.68 มาก 
25. ขาพเจาชวยผูอ่ืนไมใหรูสึกเสียหนาในสถานการณตางๆ ที่

เกิดขึ้น 
3.98 0.75 มาก 

26. ขาพเจารูสึกเหน็ใจผูรวมงาน เมื่อพบวาพวกเขาไมสบายใจ 4.09 0.70 มาก 
27. ขาพเจามีไหวพริบในการแสดงออกอยางเหมาะสม 4.01 0.85 มาก 
28. ขาพเจารูสึกมคีวามสุข เมื่อเห็นผูอ่ืนมีความสุข 4.26 0.70 มาก 

รวม 4.03 0.72 มาก 
 

จากตาราง 7 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ            
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มคีวามฉลาดทางอารมณดานการรับรูอารมณผูอ่ืน โดยรวม
อยูในระดับมาก ( X = 4.03) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมีความฉลาดทางอารมณอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.67 - X = 4.26) 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับความฉลาดทางอารมณ ดาน
การคงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ จําแนกเปนรายขอและโดยรวม 

 
ระดับความฉลาดทางอารมณ ดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ 

X  S.D. ระดับ 
29. ขาพเจาสามารถทําตัวเขากับคนทุกประเภทได 3.89 0.79 มาก 
30. ขาพเจาสามารถทําใหผูรวมงานมีความรูสึกที่ดีตอกัน 3.86 0.64 มาก 
31. ขาพเจาสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางบุคคลได 3.56 0.87 มาก 
32. ขาพเจาสามารถแสดงทักษะการติดตอส่ือสารระหวางบคุคล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.72 0.79 มาก 

33. ขาพเจาใหความสนใจในสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูรวมงานเสมอ 3.92 0.88 มาก 
34. ขาพเจาใชคําพดูที่สุภาพกับผูรวมงานเสมอ 4.09 0.72 มาก 
35. ขาพเจามีความพึงพอใจในการสรางสัมพันธภาพกับ

ผูรวมงาน 
4.05 0.67 มาก 

รวม 3.87 0.76 มาก 
 
จากตาราง 8 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ            

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีความฉลาดทางอารมณดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.87) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอมีความฉลาดทางอารมณ
อยูในระดับมาก ( X = 3.72 - X  = 4.09) 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคณุลักษณะครทูี่ดีของครู-อาจารยในดาน
ความรู ดานการสอน ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ และดานการพฒันา 

สมมติฐานขอท่ี 1 :  คุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 อยูในระดับปานกลาง 

ตาราง 9 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะครูที่ดีของ
ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 โดยรวม
และจําแนกเปนรายดาน 

 

คุณลักษณะความเปนครูที่ด ี X  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะ 

1. ดานความรู 3.63 .51 มาก 
2. ดานการสอน 3.91 .50 มาก 
3.  ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ 4.38 .48 มาก 
4. ดานการพัฒนา 3.87 .54 มาก 

ภาพโดยรวม 3.95 .45 มาก 
 
จากตาราง 9 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ              

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีคุณลักษณะครูที่ดีโดยรวมในระดับมาก ( X = 3.95)                  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครู-อาจารยมีคุณลักษณะครูที่ดีอยูในระดับมากทกุดาน ดานความรู 
( X = 3.63) ดานการสอน ( X =  3.91) ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ ( X = 4.38)  และดานการ
พัฒนา ( X = 3.87) 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมี/การใชคุณลักษณะ
ครูที่ดีดานความรูของครู-อาจารย จําแนกเปนรายขอ และโดยรวม 

 
คุณลักษณะครทูี่ดี 

ดานความรู X  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะ 

1. ทานมีความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อนอยางลึกซึ้ง 3.95 .69 มาก 
2. ทานมีความรูดานจิตวิทยาการเรียนการสอนเปนอยางด ี 3.81 .77 มาก 
3. ทานมีความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตรความเปนมาของ

สังคมไทย 
3.67 .84 มาก 

4. ทานมีความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน 3.55 .82 มาก 
5. ทานมีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต็ 3.44 .97 มาก 
6. ทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน 3.82 .80 มาก 
7. ทานมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลในวิชาที่สอน 3.80 .74 มาก 
8. ทานมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 
3.69 .74 มาก 

9. ทานมีความรูเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก 

3.45 .78 ปานกลาง 

10 ทานมีความรูเร่ืองทฤษฎีการเรียนรู 3.50 .77 ปานกลาง 
11 ทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 3.35 .85 ปานกลาง 
12 ทานมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 3.37 .71 ปานกลาง 
13 ทานมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาและนโยบายการศึกษาใน

ระดับตางๆ 
3.44 .85 ปานกลาง 

14 ทานมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 3.52 .79 มาก 
15 ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนและโครงการพัฒนาสถานศึกษา 3.58 .77 มาก 

รวม 3.59 .79 มาก 
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จากตารางที่ 10 พบวา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีคุณลักษณะครูที่ดีดานความรูโดยรวมมีระดับการมี/การใชอยูในระดบั
มาก ( X  = 3.59) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เกือบทกุขอมีระดับการมี/การใชอยูในระดับมาก 
ยกเวนขอทานมีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและอนิเตอรเน็ตมีระดับการมี/การใชปานกลาง 
( X  = 3.44) ขอทานมีความรูเร่ืองประกันคณุภาพการศึกษาภายในและภายนอกมีระดบัการมี/การใช
ปานกลาง( X  = 3.45) ขอทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมีระดับการมี/การ
ใช ( X  = 3.35) ขอทานมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษามีระดับการมี/การใชปานกลาง ( X  = 
3.37) และขอทานมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาและนโยบายการศึกษาในระดับตางๆ มีระดับการมี/การ
ใชปานกลาง ( X  = 3.44) 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมี/การใชคุณลักษณะ
ครูที่ดีดานการสอนของครู-อาจารย จําแนกเปนรายขอ และโดยรวม 

 
คุณลักษณะครทูี่ดี 
ดานการสอน X  S.D. ระดับ 

คุณลักษณะ 
16. ทานสามารถวางแผนการสอนไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหา

และบทเรียน 
3.76 .67 มาก 

17. ทานมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนแผนการเรียนให
เหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางด ี

4.00 .67 มาก 

18. ทานมีความสามารถประยุกตความรูจากทฤษฎีและเนื้อหา
ของวิชาที่สอนที่เรียนมา นําไปถายทอดใหผูเรียนไดอยาง
ถูกตอง 

3.98 .73 มาก 

19. ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

3.87 .80 มาก 

20.
 

ทานสามารถใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบทเรียน 

3.77 .78 มาก 

21. ทานสามารถสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ
เตรียมการสอนที่สามารถทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
การเรียนรูได 

3.78 .70 มาก 

22. ทานใชเทคนิควิธีการตางๆ ในการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคของการเรียนรู 

3.88 .68 มาก 

23. ทานมีการวนิิจฉัยปญหาและอุปสรรคการเรียนรูของผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูมากที่สุด 

3.77 .68 มาก 

24. ทานมีความสามารถพัฒนาการสอนใหสอดคลองตาม
ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

3.82 .68 มาก 

25. ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหนักเรยีน
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

3.84 .72 มาก 

26. ทานสามารถบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขากับวิชาที่สอน 3.90 .68 มาก 
27. ทานสามารถแนะนําใหนกัเรยีนวางแผนการเรียนได 3.88 .70 มาก 
28. ทานสามารถแนะนํานักเรยีนใหรูจักปฏิบัตตินใหถูกตองทั้ง

ดานความประพฤติและรักษาสุขภาพอนามัย 
3.75 .67 มาก 
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คุณลักษณะครทูี่ดี 
ดานการสอน X  S.D. ระดับ 

คุณลักษณะ 
29. ทานสามารถจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอือ้ตอการเรียนรู

ของผูเรียน 
3.90 .73 มาก 

30. ทานสามารถประเมินผลการเรียนที่สามารถทําใหเกดิผลดี
กับนักเรยีน 

3.88 .67 มาก 

รวม 3.85 .70 มาก 
 
จากตารางที่ 11 พบวา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีคุณลักษณะครูที่ดดีานการสอนโดยรวมมีระดับการมี/การใชอยูใน
ระดับมาก ( X  = 3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการมี/การใชอยูในระดับมาก ( X  = 
3.75-4.00)   
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมี/การใชคุณลักษณะ
ครูที่ดีดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู-อาจารย จําแนกเปนรายขอ และโดยรวม 

 
คุณลักษณะครทูี่ดี 

ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ X  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะ 

31. ทานมีความภาคภูมิใจในอาชพีครู 4.13 .76 มาก 
32. ทานตั้งใจปฏบิัติหนาที่ดวยความเสียสละเพื่ออาชีพครู 4.23 .70 มาก 
33. ทานเอาใจใสพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 4.31 .64 มาก 
34. ทานตระหนักในสิทธิหนาทีข่องตนเองและผูอ่ืน 4.26 .65 มาก 
35. ทานแตงกายเหมาะสมเปนแบบอยางแกนักเรียน 4.24 .71 มาก 
36. ทานมีความยุตธิรรมใหกับนกัเรียนทกุคน 4.35 .70 มาก 
37. ทานมีความเมตตากรุณาตอนักเรียนทุกคน 4.43 .60 มาก 
38. ทานสามารถควบคุมอารมณไดด ี 4.36 .69 มาก 
39. ทานมีความซือ่สัตยสุจริตตอวิชาชีพครู 4.25 .72 มาก 
40. ทานมีอารมณขัน 4.30 .66 มาก 
41. ทานมีจิตใจโอบออมอารีเอื้อเฟอเผ่ือแผ 4.25 .71 มาก 
42. ทานถายทอดความรูใหศษิยโดยไมบิดเบือน ปดบัง 4.29 .72 มาก 
43. ทานประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 4.41 .68 มาก 
44. ทานประพฤตตินอยูในศีลธรรมอันดีงาม 4.31 .71 มาก 
45. ทานอุทิศตนเพื่อใหนกัเรียนทุกคนไดเจริญเติบโตในทุกๆ 

ดาน 
4.24 .71 มาก 

รวม 4.25 .69 มาก 
 
จากตารางที่ 12 พบวา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีคุณลักษณะครูที่ดีดานการสอนคุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยรวมมี
ระดับการมี/การใชอยูในระดับมาก ( X  = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการมี/การใช
อยูในระดับมาก ( X  = 4.13-4.43)  
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมี/การใชคุณลักษณะ
ครูที่ดีดานการพัฒนาของครู-อาจารย จําแนกเปนรายขอ และโดยรวม 

 
คุณลักษณะครทูี่ดี 

ดาน X  S.D. ระดับ 
คุณลักษณะ 

46. ทานศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ 4.21 .72 มาก 
47. ทานสนใจเขารับการอบรมสัมมนาอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทัน

ตอเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
4.17 .73 มาก 

48. ทานปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหสอดคลองกับความกาวหนา
ทางวิทยาการอยางสม่ําเสมอ 

4.06 .75 มาก 

49. ทานปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน 

3.99 .74 มาก 

50. ทานติดตามขาวสารการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอยูเสมอ 3.90 .78 มาก 
51. ทานไดศึกษาวจิัยดานหลักสตูรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 3.76 .79 มาก 
52. ทานไดศึกษาวจิัยเกีย่วกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรียน 
3.61 .89 มาก 

53. ทานนําเทคโนโลยีใหมมาใชเพื่อพัฒนาการสอน 3.53 .93 มาก 
54. ทานสงเสริมใหเกิดการพัฒนาหองเรียนและสถานที่ 3.74 .83 มาก 
55. ทานเปนแบบอยางที่ดีของเพื่อนรวมงานในการพัฒนาตนเอง 3.82 .80 มาก 
56. ทานปรับปรุงและพัฒนาวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีน

รูอยูตลอดเวลา 
3.85 .79 มาก 

57. ทานเพิ่มพูนความรูใหกับเพือ่นรวมงานอยูเสมอ 3.69 .81 มาก 
58. ทานชักชวนหรือแนะนําเพื่อนรวมงานใหพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 
3.81 .85 มาก 

59. ทานพัฒนาตนเองใหมีความรูดานเทคโนโลยีและสามารถใช
เทคโนโลยีไดเปนอยางด ี

3.76 .86 มาก 

60. ทานยอมรับการพัฒนาใหมๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ 3.93 .78 มาก 
รวม 3.85 .80 มาก 
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จากตารางที่ 13 พบวา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีคุณลักษณะครูที่ดีดานการพัฒนาโดยรวมมีระดับการมี/การใชอยูใน
ระดับมาก ( X  = 3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีระดับการมี/การใชอยูในระดับมาก ( X  = 
353-4.21)  
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สมมติฐานขอท่ี 2 : ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา         
ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน และบุคลิกภาพตางกนั จะมี
คุณลักษณะครทูี่ดีแตกตางกนั 

2.1 ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกดัสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และ
ภาคกลาง 5 ทีม่ีวุฒิการศึกษาตางกัน จะมีคณุลักษณะครทูี่ดีแตกตางกนั 

จากการเปรยีบเทียบโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (ONE  WAY 
ANOVA) พบผลดังนี้ 

ตาราง 14 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย
วิทยาลัยสารพดัชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ทีม่ีวุฒิการศึกษา           
ตางกัน 

 
 แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

1. ดานความรู ระหวางกลุม 0.671 2 0.335 1.285 
 ภายในกลุม 27.663 106 0.261  
 รวม 28.334 108   
2. ดานการสอน ระหวางกลุม 0.230 2 0.115 0.449 
 ภายในกลุม 27.165 106 0.256  
 รวม 27.396 108   
3. ดานคุณธรรมและ ระหวางกลุม 0.440 2 0.220 0.947 
    จรรยาบรรณ ภายในกลุม 24.654 103 0.233  
 รวม 25.094 108   
4. ดานการพัฒนา ระหวางกลุม 0.409 2 0.204 0.689 
 ภายในกลุม 31.422 106 0.296  
 รวม 31.810 108   

ภาพโดยรวมของ ระหวางกลุม 0.364 2 0.182 0.907 
ความเปนครูทีด่ี ภายในกลุม 21.272 106 0.201  

 รวม 21.636 108   
 
จากตาราง 10 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ            

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ทีม่ีวุฒิการศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะครูที่ดีไมแตกตางกนั 
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2.2 ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกดัสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และ
ภาคกลาง 5 ทีม่ีประสบการณในการสอนตางกัน จะมีคณุลักษณะครทูี่ดีแตกตางกนั 

จากการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ t-test Independent พบผลดังนี้ 
ตาราง 15 แสดงการเปรยีบเทียบคณุลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพดั

ชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จําแนกตามประสบการณในการสอน
ตางกัน 

 
ประสบการณ ประสบการณ 
ต่ํากวา 15 ป 15 ปขึ้นไป 

t 
คุณลักษณะความเปนครูที่ด ี

X  S.D X  S.D  
1. ดานความรู 3.64 0.55 3.62 0.47 0.284 
2. ดานการสอน 3.87 0.52 3.96 0.49 0.900 
3.ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ 4.39 0.49 4.35 0.47 0.404 
4. ดานการพัฒนา 3.83 0.52 3.92 0.57 0.807 

รวม 3.93 0.47 3.96 0.43 0.307 
 
จากตาราง 11 แสดงใหเหน็วา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการ             

อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน คือ ต่ํากวา 15 ป และ 
15 ปขึ้นไป มคีุณลักษณะครทูี่ดีไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและเปนรายดาน   
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2.3  ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาค
กลาง 5 ที่มีบุคลิกภาพตางกนั มีคุณลักษณะครูที่ดีแตกตางกัน 

การศึกษาคณุลักษณะครูที่ดขีองครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง จําแนกตามบุคลิกภาพ 
ที่แตกตางกนัคือ บุคลิกภาพแบบ A และแบบ B โดยใชสถิติ t  ผลปรากฏดังตาราง 

ตาราง 16 เปรียบเทียบคณุลักษณะครทูี่ดีของครู-อาจารยวิทยาลยัสารพัดชาง ที่มี
บุคลิกภาพแบบ A และ แบบ B 

 
บุคลิกภาพแบบ A บุคลิกภาพแบบ B คุณลักษณะความเปนครูที่ด ี

X  S.D. X  S.D. 
t 

1. ดานความรู 3.69 0.51 3.52 0.49 1.746 
2. ดานการสอน 4.01 0.47 3.72 0.51 2.976** 
3.ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ 4.43 0.40 4.26 0.60 1.615 
4. ดานการพัฒนา 3.93 0.53 3.75 0.56 1.652 

รวม 4.02 0.41 3.81 0.48 2.331* 
*p < 0.05 , **p < 0.01 

 
จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวา ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางที่มีบุคลิกภาพตางกนั 

คือ บุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B มีคุณลักษณะครูที่ดีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ครู-อาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ A มีคุณลักษณะครทูี่ดีมากกวา ( X = 
4.02) ครู-อาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ B ( X = 3.81) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ครู-อาจารยที่มี
บุคลิกภาพตางกันมีคุณลักษณะครูที่ดดีานการสอนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยพบวาครู-อาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ A มีคุณลักษณะครูที่ดดีานการสอนมากกวา ( X = 4.01) 
ครู-อาจารยที่มบีุคลิกภาพแบบ B ( X  = 3.72) สําหรับคุณลักษณะครูที่ดีดานอื่นไมแตกตางกัน   
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ตอนที่ 5 
ตารางที่ 17 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจยัดานความฉลาดทางอารมณกับ           

คุณลักษณะครทูี่ดีของครู-อาจารย วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และ             
ภาคกลาง 5 จําแนกตามองคประกอบยอย  

 

ตัวแปรที่ศึกษา ดานความรู ดานการสอน ดานคุณธรรม
และจรรยาบรรณ ดานการพัฒนา 

ดานการตระหนักรับรู
อารมณตน 

.480** .533** .492** .512** 

ดานบริหารอารมณจัดการ
อารมณ 

.550** .622** .481** .605** 

ดานการสรางแรงจูงใจ .509** .607** .523** .552** 
ดานการรับรูอารมณผูอ่ืน .456** .491** .462** .502** 
ดานการคงไวซ่ึงความ           
สัมพันธภาพ 

.456** .491** .462** .502** 

** p < 0.01 
 

จากตารางที่ 13 แสดงใหเหน็วา ทกุองคประกอบของปจจัยดานความฉลาดทางอารมณ
มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะทีด่ีของครู-อาจารย อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

บทสรุปผลการวิจัยเร่ืองลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยวทิยาลัยสารพัดชาง  สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ผูวิจยัสรุปไดดังนี ้

1. ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
2. สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
3. ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
4. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
7. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
8. อภิปรายผล 
9. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
ในการวิจัยคร้ังนี้มีดังนี ้
1. เพื่อศึกษาคณุลักษณะครูที่ดขีองครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
2. เพื่อเปรียบเทยีบคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จําแนกตามวฒุิการศึกษา ประสบการณการสอน 
และบุคลิกภาพของครู 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกบัคุณลักษณะครูที่ดีของ
ครู-อาจารย วทิยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 

สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
1. คุณลักษณะครทูี่ดีของครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 อยูในระดับปานกลาง 
2. ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และ

ภาคกลาง 5 ที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน และบุคลิกภาพตางกัน จะมีคณุลักษณะครู       
ที่ดีแตกตางกนั 

3. ความฉลาดทางอารมณของครูมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณลักษณะครทูี่ดีของ
ครู-อาจารย 
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ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
ประชากร ไดแก ครู-อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค

กลาง 1 ประกอบดวย วิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 45 คน วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี 16 คน และ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 ประกอบดวย วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวดั
สุพรรณบุรี 47 คน และวิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี 60 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 168 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครู-อาจารย จํานวน 109 คน ไดโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) และทําการสุมอยางงายตามสัดสวนของแตละวทิยาลัยและตาม            
คตารางกําหนดขนาดของเคร็จซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางจากวิทยาลัยสารพัดชางราชบุรี 28 คน 
วิทยาลัยสารพดัชางเพชรบุรี 12 คน วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส จังหวัดสุพรรณบุรี 33 คน 
และวิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี 36 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมี 4 ตอนดังนี้ 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของครู-อาจารย ประกอบดวย 

ขอคําถามเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาและประสบการณในการสอนลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ
เลือกตอบ 

ตอนที่ 2 เปนแบบวดับุคลิกภาพของครู-อาจารย เกีย่วกับลักษณะพฤติกรรมการ
แสดงออกของครู-อาจารย โดยขออนุญาตใชแบบวดัที่เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ แปลมาจากแบบวัด 
Type A – Type B Selftest ของ บอรทเนอร เปนแบบสอบถามความคิดเห็นจําแนกตามความของ
คาที่แตกตางกนั (Semantic Differential Scale) จํานวน 7 ขอ แตละขอแบงคะแนนออกเปน 8 ระดับ 
แบบสอบถามนี้เพียงแตแยกประเภทของบคุคล จึงไมหาความเชื่อมั่น 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณของครู-อาจารย ประกอบดวย 
ดานการตระหนักรูในอารมณตน ดานการบริหารจัดการกับอารมณ ดานการสรางแรงจูงใจ ดานการ
รับรูอารมณผูอ่ืน และดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ 

ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามวัดคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย ประกอบดวย                
คุณลักษณะครทูี่ดีดานความรู คุณลักษณะครูที่ดีดานการสอน คุณลักษณะครูที่ดีดานคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ และคุณลักษณะครูที่ดีดานการพัฒนา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ถึง ผูอํานวยการ

วิทยาลัยสารพดัชางบรรหาร-แจมใส จังหวดัสุพรรณบุรี ผูอํานวยการวทิยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี         



 

 

107
 

 

ผูอํานวยการวทิยาลัยสารพัดชางราชบุรี และผูอํานวยการวิทยาลัยสารพดัชางเพชรบุรี เพื่อขอความ
อนุเคราะหครู-อาจารยตอบแบบสอบถาม 

2. ผูวิจัยสงหนังสือพรอมแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาทัง้ 4 แหง เพือ่ขอความ
อนุเคราะหครู-อาจารยตอบแบบสอบถาม 

3. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามดวยตนเองจากสถานศึกษาทั้ง 4 แหง ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืน จํานวน 109 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.16 ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ
ทั้งหมด   

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดวิเคราะหโดยเครื่องคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window เพือ่หคาสถิติดังตอไปนี ้
1. ขอมูลที่เกี่ยวกบัสถานภาพของครู-อาจารย ไดแก วุฒกิารศึกษาและประสบการณ

ในการสอนวิเคราะหดวยความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
2. ขอมูลที่เกี่ยวกบับุคลิกภาพของครู-อาจารยนํามารวมคะแนนแลวคูณดวย 3 และ

แปลความหมายดังนี้ ถาไดคะแนนต่ํากวา 100 แสดงวามบีุคลิกภาพแบบ B ถาไดคะแนนตั้งแต 100 
ขึ้นไป แสดงวามีบุคลิกภาพแบบ A 

3. ขอมูลที่เกี่ยวกบัความฉลาดทางอารมณ วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
เปนรายขอ รายดาน และโดยรวม 

4. ขอมูลที่เกี่ยวกบัคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเปนรายขอ รายดานและโดยรวม 

5. การเปรียบเทยีบคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยจําแนกตามวุฒกิารศึกษาตางกนั 
วิเคราะหโดยหาคา F-test (ONE WAY ANOVA) 

6. การเปรียบเทยีบคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยจําแนกตามประสบการณในการ
สอนตางกัน วเิคราะหขอมูลดวยสถิติ t-test Independent 

7. การเปรียบเทยีบคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย จําแนกตามบุคลิกภาพที่แตกตาง
กัน วเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติ t-test 

8. การศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกบัคุณลักษณะครูที่ดีของ
ครู-อาจารย วิเคราะหโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) และทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชสถิติ           
t-test 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
จากการศึกษาคนควาสรุปไดดังนี ้
1. ครู–อาจารยวทิยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และกก       

ภาคกลาง 5 จํานวน 109 คน มีวุฒิปริญญาตรีเปนสวนใหญ จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 79.82            
ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 11.92 และสูงกวาปรญิญาตรี จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 8.26 มีประสบการณในการสอนตั้งแต 15 ปขึ้นไป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 50.46 และ
ต่ํากวา 15 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 49.54 

2. ครู–อาจารยวทิยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และ         
ภาคกลาง 5 จํานวน 109 คน สวนใหญมีบุคลิกภาพแบบ A  จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 65.14 และ
มี บุคลิกภาพแบบ B  จํานวน 38 คน    คิดเปนรอยละ 34.86 

3. ครู–อาจารยวทิยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และ           
ภาคกลาง 5 จํานวน 109 คน มีความฉลาดทางอารมณโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน ไดแก ดานการตระหนกัรับรูอารมณตน  ดานบรหิารจัดการอารมณ  ดานการสรางแรงจูงใจ 
ดานการรับรูอารมณผูอ่ืน ดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ พบวามีความฉลาดทางอารมณอยูใน
ระดับมากทกุดาน 

4. ครู–อาจารยวทิยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และ             
ภาคกลาง 5  มีคุณลักษณะครูที่ดีโดยรวมอยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดาน
ความรู ดานการสอน ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ  และดานการพฒันา   

5. ครู–อาจารยวทิยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และ         
ภาคกลาง 5 ที่มีวุฒิทางการศกึษาแตกตางกนั คือ ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
มีคุณลักษณะครูที่ดีไมแตกตางกัน โดยรวมและรายดาน 

6. ครู–อาจารยวทิยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และ         
ภาคกลาง 5 ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน คือ ต่ํากวา 15 ป และ 15 ปขึ้นไป มีคุณลักษณะครู 
ที่ดีไมแตกตางกัน  ทั้งโดยภาพรวมและรายดาน 

7. ครู–อาจารยวทิยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และ             
ภาคกลาง 5  ที่มีบุคลิกภาพตางกัน คือ บุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B มีคุณลักษณะครทูี่ดี
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวาคร–ูอาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ A            
มีคุณลักษณะครูที่ดีสูงกวาครู–อาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ B เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา ครู-
อาจารยที่มีบุคลิกภาพตางกนัมีคุณลักษณะครูที่ดีดานการสอนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยพบวา ครู-อาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ A มีคุณลักษณะครูที่ดีดานการสอนสูงกวาครู-
อาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ B สําหรับคุณลักษณะครูที่ดีดานอื่นไมพบความแตกตาง 
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8. ความฉลาดทางอารมณของครู-อาจารยมีความสัมพันธเชิงบวกกับคณุลักษณะครูที่ดี
ของครู-อาจารย 

อภิปรายผล 
ผลจากการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคณุลักษณะครูที่ดขีองครู–อาจารยวิทยาลัยสารพัด

ชางสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ผูวิจัยจะกลาวถึงประเดน็สําคัญและ
อภิปรายผลจากขอคนพบที่ไดจากการศกึษาวิจัย  ดังนี ้

1. จากการศึกษาคุณลักษณะครทูี่ดีของครู–อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบัน            
การอาชีวศึกษาภาคกลาง  1  และภาคกลาง 5  พบวาคุณลักษณะครูที่ดีของครู–อาจารยวิทยาลัย 
สารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีคุณลักษณะครูที่ดีอยูในระดับ
มาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ เสรีย สังขทอง (2536:บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของครูอุตสาหกรรมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร
ในกรุงเทพฯ และพบวา คุณลักษณะที่ดีของครูอุตสาหกรรมศึกษาที่เปนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
ไดแก คณุลักษณะดานคณุธรรม ดานการสอน ดานการพัฒนา และดานทักษะ ซ่ึงตรงตามกรอบ
แนวคดิในการศึกษาคนควาเรื่อง คุณลักษณะครูที่ดีของครู–อาจารยวทิยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบัน
การ            อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 7 ที่
ตองการพัฒนาอาชีพครูใหเปนอาชีพช้ันสงูที่ผูประกอบอาชีพนี้จะตองไดรับเกยีรติและมีศักดิ์ศรีใน
วิชาชีพในฐานะเปนผูสรางหรือผูมีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนคนทีม่ีคุณภาพอนั
เปนผลใหประชาชนโดยรวมของชาติในอนาคตมีคุณภาพพรอมที่จะพัฒนาชาติตอไป โดยกําหนดให
องคกรวิชาชีพครู                  ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษามฐีานะเปนองคกรอิสระภายใต
การบริหารของสภาวิชาชีพในการกํากับของกระทรวงศกึษาธิการมีอํานาจหนาทีใ่นการกําหนด
มาตรฐานวิชาชีพออกและเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดแูล การปฏิบัติตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชพี รวมถึงการพัฒนาวิชาชพี (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2542:67) แสดง
วาอาชีพครูเปนปจจยัที่สําคัญที่สุดในการจัดการเรียนการสอน และมีบทบาทในการจงูใจ การจดั
ส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมแกการเรียนการสอน รวมถึงใชอิทธิพลอ่ืนๆ เพื่อใหผูเรียนมคีวามสนใจและ
ประสบผลสูงสุดตามศักยภาพ ในการพัฒนาวิชาชีพครูจงึเปนเรื่องสําคัญ เพื่อใหเกิดการเตรียมตวัครู
ใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสม นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ส่ิงแวดลอม วทิยาการและ
เทคโนโลยีในโลกยุคปจจุบนั ทําใหวิชาชพีครูมีความสําคัญและมีบทบาทในการสรางสรรคสังคม
มากขึ้น ทําใหครู-อาจารยสวนใหญไดมีการพัฒนาตนเองและวิชาชพี เพื่อใหทันการเปลี่ยนแปลง จงึ
อาจเปนผลทําใหผลการศึกษาคุณลักษณะครูที่ดีของครู–อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 อยูในระดับมาก 
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2. การเปรียบเทยีบคุณลักษณะครูที่ดีของครู–อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณใน
การสอน พบวาคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐานที่
กําหนดไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะครู-อาจารยสวนใหญทีต่อบแบบสอบถามมีวุฒิการศกึษาจบปริญญา
ตรีเปนสวนใหญ คิดเปนรอยละ 79.82 และมีประสบการณการสอนตั้งแต 15 ปขึ้นไปเปนสวนมาก
คิดเปนรอยละ 50.46 จงึทําใหครู-อาจารยสวนใหญมีความคิดเหน็เกี่ยวกับคณุลักษณะครูที่ดีไม
แตกตางกนั เหตุผลอีกประการหนึ่งอาจเปนเพราะครู-อาจารยสอนวิชาชีพเปนสวนใหญทําใหมี
ความชํานาญเฉพาะดาน และอาจผานการอบรมและการพัฒนาอยูเปนประจําและตอเนื่อง ตลอดจน
วิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพ และระบบการพัฒนาครู-อาจารยและการเรียนการสอน
เชนเดยีวกับการศึกษาในระดบัอื่นๆ จึงทําใหคุณลักษณะครูที่ดีของครู–อาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มีความคิดเห็นเกีย่วกบคณุลักษณะครทูี่ดี
ไมแตกตางกัน 

3. การเปรียบเทยีบคุณลักษณะครูที่ดีของครู–อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จําแนกตามบุคลิกภาพของครู-อาจารย คือ  
บุคลิกภาพแบบ A มีคุณลักษณะครูที่ดีมากกวาคร-ูอาจารยที่มีบุคลิกภาพแบบ B ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมุติฐานที่ตั้งไวทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลิกภาพเปนปจจยัหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีความแตกตางกนัและ
เปนองคประกอบที่สําคัญที่มีผลตอพฤติกรรมแบบ A และแบบ B กับสุขภาพกาย สุขภาพจิต การ
ปฏิบัติงานและมนุษยสัมพันธ โรงพยาบาลตํารวจพบวาบุคคลที่มีพฤติกรรมแบบ A จะทํางาน
บางอยางที่ชอบแขงขันกับคนอื่นๆ ตรงตอเวลา มีความเรงรีบอยูตลอดเวลา นอกจานี้ยังเปนคนใจ
รอนมีความอดทนต่ํา ชอบทําอะไรหลายๆ อยางในเวลาเดยีวกัน ซ่ึงเปนบุคลิกที่สงผลใหเกิด
ศักยภาพในการทํางานของอาชีพครู ซ่ึงตรงขามกับบุคลิกภาพแบบ B คือเปนบุคคลที่ทําตัวแบบ
สบายๆ ทําสิ่งตางๆ ทีละอยาง ไมทะเยอทะยาน ไมมุงเอาชนะ ทํางานไมรีบรอน ซ่ึงทําใหไมเกิดการ
พัฒนาและการทํางานที่จะหวังผลสําเร็จ ดังนั้นจะเห็นไดวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพแตกตางกัน อาจมี
การแสดงออกทางบุคลิกภาพที่แตกตางกนัจึงมีความคิดเกี่ยวกับคณุลักษณะครูที่ดีแตกตางกัน 

4. ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับคุณลักษณะครูที่ดีของครู–อาจารย
วิทยาลัยสารพดัชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 จากการวิจัยพบวา  ครู
ที่ดีของครู–อาจารยวิทยาลัยสารพัดชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 มี
ความฉลาดทางอารมณโดยรวมทุกดาน รายดาน และรายขอ อยูในระดับมาก ยกเวน ขอขาพเจา
สามารถเปลี่ยนอารมณทางลบใหเปนทางบวกได และขอขาพเจาสามารถปลอยวางสิ่งตางๆ ไว
ช่ัวขณะเพื่อทําความเขาใจอยางทะลุปรุโปรง อยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาครู-อาจารยสวน
ใหญมีองคประกอบของความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมาก คือ ดานความตระหนักรูอารมณตน 
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มีความรูสึกชัดเจนวาตนเองมีความรูสึกอยางไร เชื่อมั่นและกําหนดเปาหมายในการดําเนินชวีิตได 
กําหนดความคิดของตนเองไดอยางสมบูรณ สามารถวิเคราะหจุดเดนจุดดอยของตนเองและ
เผชิญหนากับเหตุการณตางๆ ไดดี พรอมทั้งหาแนวทางแกไข ดานบริหารจัดการอารมณ มี
ความสามารถในการควบคุมสติอารมณ ความคิด พจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนตัดสินใจ
และทําใจยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นได ดานการสรางแรงจูงใจ จะเห็นความสาํคัญของทุกคน มองอุปสรรค
และปญหาที่เกิดขึ้นเปนเรื่องที่สามารถแกไขได นําขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นมาเปนบทเรียนและใชเปน
แรงจูงใจในการทํางานตอไป ดานการตระหนักรับรูอารมณผูอ่ืน เหน็ความสําคัญของความรูสึกของ
เพื่อนรวมงาน ใหกําลังใจเพือ่นเมื่อทํางานผิดพลาด รูสึกมีความสุขเมื่อเห็นเพื่อนมีความสุข ดานการ
คงไวซ่ึงความสัมพันธภาพ ครู-อาจารยสวนมากสามารถทําตัวเขากับเพื่อนรวมงานไดอยางด ี มี
ความรูสึกที่ดตีอกัน ไมชอบความขัดแยงที่เกิดขึ้นพยายามหลีกเลี่ยงและไกลเกลี่ยเมือ่เกิดเหตุการณ
ที่จะทําใหเกดิความขัดแยง ใชคําพูดที่สุภาพ สนใจความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานตลอดเวลา 
ซ่ึงจากการวจิยัทั้ง 5 ดาน ปรากฎวา องคประกอบของความฉลาดทางอารมณของครู-อาจารยจะมี
ความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะครทูี่ดีของครู–อาจารย ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ
โกลแมน (Goleman. 1995a : 21-31) ช้ีวาความสําเร็จของบุคคล สติปญญาจะสงผลแครอยละ 20 
และรอยละ 80 เปนผลจากความฉลาดทางอารมณ เมื่อครู-อาจารยสามารถตระหนกัรับรูอารมณตน
และบริหารจัดการอารมณกําหนดความคิดความรูสึกของตนเอง รูตัวเองวาบกพรองหรือมีจุดเดนจุด
ดอยอยางไร ก็สามารถจะพฒันาตัวเอง ปรับปรุงตนเองใหมีความรู พฒันาการเรียนการสอน การมี
คุณธรรมและจรรยาบรรณได ซ่ึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ พีระศักดิ์ จันทรสําราญ (2542 : 
บทคัดยอ) พบวาการพัฒนาตนเองของครูขึ้นอยูกับความตองการในตวัครูเองเปนหลักเพราะครูยอม
ตระหนกัรูวาตนเองมีขอบกพรองในเรื่องใด ตองการพฒันาดานใด การมีสติยอมรับ ไตรตรอง
สถานการณและจัดการไดจะทําใหครู-อาจารยยอมรับสิง่ใหมๆ ที่เกิดขึ้นทางดานวิชาการและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญของสังคม ทําใหครูสามารถพัฒนาดานความรูใหมๆ  ที่
ทันสมัย ใชวิธีสอน และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ยอมรับสิ่งเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางคานิยม สังคม
และวัฒนธรรม นําปรับใชในดานการสรางแรงจูงใจ ซ่ึงจะสงผลใหเกิดความรวมมือรวมใจในการ
พัฒนาทั้งตัวครูเองและเพื่อนรวมงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ สคริปเนอร (Scribner. 1999 : 
239-265) ที่พบวา อิทธิพลของบริบทที่มีผลตอการพัฒนาในดานตางๆ เชน ดานเนือ้หา ดานทักษะ
การสอน ดานการจัดชัน้เรียน เกิดขึน้จากการสรางแรงจูงใจของครูที่เกิดขึ้น ซ่ึงเชนเดยีวกับ
องคประกอบดานการคงไวซ่ึงความสัมพันธที่สงผลใหเกิดความรวมมอื ชวยเหลือกนัในการทํางาน 
สงเสริมใหเกดิความรู การสอนและการพัฒนา ดานคณุธรรมและจริยธรรม จึงพอสรุปไดวา ความ
ฉลาดทางอารมณของครู-อาจารยจะมีความสัมพันธกับคุณลักษณะครทูี่ดีของครู-อาจารยคุณลักษณะ
ดานความรูความสามารถอยางเดียวไมทําใหเกิดคณุลักษณะครูที่ดีได ครูควรมีความฉลาดทาง
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อารมณอยูในระดับที่ดดีวย จงึจะทําใหเกดิประสิทธิภาพในการทํางานเชนเดียวกับแนวคิดของ เทอด
ศักดิ์ เดชคง (2539 : 56-58) ที่วาทักษะเปนตัวที่ทําใหบคุคลนั้นถูกจางเขาทํางาน แตความฉลาดทาง
อารมณจะเปนตัวตัดสินความกาวหนาของแตละบุคคล ความฉลาดทางอารมณเปนสิ่งสําคัญของ
มนุษย ไมวาจะเปนการดําเนินชีวิต ความสงบสุขในสังคมหรือการทํางาน ความฉลาดทางอารมณ
ไมใชส่ิงที่อยูตรงขามกับทักษะในการทํางาน แตเปนสิ่งที่สงเสริมกันและกัน 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาในครั้งนี้มีขอเสนอแนะใน 2 ประเด็นดังนี ้
1.  ขอเสนอแนะทั่วไป มีดังนี ้

1.1 วิทยาลัยสารพดัชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
ควรจัดอบรมหรือพัฒนาคร-ูอาจารยในดานความรูใหมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องที่เกีย่วกับวิธีวจิัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการศกึษา และความรูเกี่ยวกับปรชัญาและนโยบาย
การศึกษา 

1.2 วิทยาลัยสารพดัชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
ควรสงเสริมใหครู-อาจารยไดมีการพัฒนาตนเองดานการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน โดยการจดัอบรมการใชส่ือเทคโนโลยีใหมๆ ที่ทันสมัย 

1.3 วิทยาลัยสารพดัชางสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 
ควรพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะผูที่มีบุคลิกภาพแบบ B ใหมีการพัฒนาตนเองใหกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

2. ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรศึกษาคณุลักษณะครูที่ดขีองครู-อาจารยในสถานศึกษา สังกัดสถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคอื่นๆ 
2.2 ควรทําวิจยัเพือ่ประเมินคุณลักษณะครูที่ดขีองครู-อาจารย โดยใชเครื่องมือ

อ่ืนๆ ไดแก การศึกษาเชิงคุณภาพ การสัมภาษณหรือการสังเกต เปนตน 
2.3 ควรศึกษาเปรยีบเทียบความคิดเห็นของครแูละผูบริหารในกระบวนการ

เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีของครู-อาจารย 
2.4 ควรศึกษาปจจยัดานอืน่ๆ เชน ดานคณุธรรมและจริยธรรมที่มีความสัมพันธ

กับคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารย 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน (    ) ที่กําหนดใหตามความเปนจริง 

1. ดานวุฒกิารศึกษา 

(    ) ต่ํากวาปรญิญาตรี (    )  ปริญญาตรี    (    ) สูงกวาปริญญาตรี 

2. ดานประสบการณในการสอน 
(    ) ต่ํากวา 15 ป  (    ) ตั้งแต 15 ปขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 แบบวัดบุคลิกภาพของครู 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาความหมายของคําทั้ง 7 คู แลวขีด ทับตัวเลขที่ตรงกับพฤติกรรมของ
ทานในขอตอไปนี ้กรุณทําทุกขอ 

ตัวอยาง 

1. ไมคอยตรงเวลา    1    2    3    4    5    6    7     8  ไมเคยผิดนดั 

           

จากตัวอยางขอ 1 หากทานขีดเครื่องหมาย  ทับตัวเลข 1 แสดงวาทานเปนบุคคลที่ไมคอย
ตรงเวลามากทีสุ่ด ซ่ึงแสดงวาทานมาชาในทุกๆ คร้ังที่นัดหมาย แตถาทานขีดเครื่องหมาย ทับตัวเลข 6 
แสดงวาทานเปนบุคคลที่ตรงเวลาขึ้น ผิดนักในบางครั้งเทานั้น แตถาทานขีดเครื่องหมาย  ทับตัวเลข 8 
แสดงวาทานเปนคนที่ตรงเวลาที่สุด ไมเคยผิดนักสักครั้งเลย 

 

1. ไมคอยตรงเวลา    1    2    3    4    5    6    7     8  ไมเคยผิดนดั 

          
 

2. ไมชอบแขงขันกับใคร    1    2    3    4    5    6    7     8  ชอบแขงขันกบัคนอื่น 

          
 

3. ไมเรงรอน    1    2    3    4    5    6    7     8  เรงรอนเสมอ 
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4. ทํางานทีละอยาง    1    2    3    4    5    6    7     8  ทํางานหลายๆ อยางใน 
         เวลาเดยีวกัน 
 

5. ทํางานชาๆ    1    2    3    4    5    6    7     8  ทํางานอยางรวดเร็ว 

          
 

6. แสดงออกทนัทีเมื่อมี    1    2    3    4    5    6    7     8  เก็บความรูสึกไว 

    ความรูสึก          

 

7. มีความสนใจหลากหลาย    1    2    3    4    5    6    7     8  มีความสนใจบางอยาง 

    นอกเหนือจากงานที่ทํา         นอกเหนือจากงานที่ทํา 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการปฏิบัติ/การรับรู เกี่ยวกับ         

ความฉลาดทางอารมณที่ตรงกับตัวทาน ตามความเปนจรงิเพียงชองเดียวในแตละขอ 
5   หมายถึง ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบัมากที่สุด 
4   หมายถึง ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบัมาก 
3   หมายถึง ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดบันอย 
1     หมายถึง ครูอาจารยมีคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณอยูในระดับนอยที่สุด 

ระดับการปฏบิัติ/การรับรู ขอ ความฉลาดทางอารมณ 
  5   4    3   2   1 

 ดานการตระหนักรูอารมณตน      
1. ขาพเจาจะรูอยางชัดเจนวาขณะนัน้ตนเองรูสึกอยางไร      
2. ขาพเจามีความเชื่อมั่น มีแนวทางและเปาหมายในการดําเนินชีวิต      
3. ขาพเจามีสติรูเทาทันความคดิของขาพเจาเสมอ      
4. ขาพเจารูวาขาพเจามีจดุเดนจดุดอยดานใด      
5. ขาพเจาเขาใจความรูสึกของตนเองตลอดเวลาเมื่อเผชิญกับสถานการณ     

ตางๆ 
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ระดับการปฏบิัติ/การรับรู ขอ ความฉลาดทางอารมณ 
  5   4    3   2   1 

6. ขาพเจายอมรบัขอผิดพลาดของตนเองและพยายามหาแนวทางแกไข      
7. ขาพเจามีสัจจะ พูดแลวรักษาคําพูด และปฏิบัติตามสิ่งที่ขาพเจาพูดเสมอ      
 ดานบริหารจัดการอารมณ      
8. ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองใหแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม      
9. เมื่อขาพเจามีปญหา ขาพเจาสามารถควบคุมสติได      
10. ขาพเจาสามารถเปลี่ยนอารมณทางลบใหเปนทางบวกได      
11. ขาพเจาสามารถปลอยวางสิ่งตางๆ ไวช่ัวขณะ เพื่อทําความเขาใจอยาง      

ทะลุปรุโปรง 
     

12. ขาพเจาคิดพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ      
13. ขาพเจาไมปลอยใหความรูสึกชี้นําชีวิต      
14. ขาพเจาสามารถทําใจยอมรับเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตได      
 ดานการสรางแรงจูงใจ      
15. ขาพเจาคิดวาทุกคนมีคุณคาในตนเอง      
16. ขาพเจามักมองอุปสรรคใหเปนโอกาสในการแกปญหา      
17. ขาพเจามองวาปญหาทุกปญหาสามารถแกไขได      
18. ขาพเจาไมเคยทอแท แมมีอุปสรรคการดําเนินชีวติ      
19. เมื่อมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น ขาพเจาบอกตนเองวาไดทําสิ่งที่ดีที่สุดแลว      
20. ขาพเจาคิดวาความผิดพลาดที่เกิดขึ้นเปนบทเรียนที่จะชวยใหขาพเจา

ทํางานดวยความระมัดระวังเพิ่มขึ้น 
     

21. ขาพเจาสามารถใหกําลังใจตนเองในการคิดและกระทําอยางสรางสรรค      
 ดานการรับรูอารมณของผูอ่ืน      
22. ขาพเจารูถึงความรูสึกของเพื่อนรวมงาน โดยสังเกตจากสีหนาและดวงตา      
23. ขาพเจาจะใหคําปลอบโยน และใหกําลังใจแกผูรวมงานที่รูสึกผิดหวัง

เสมอ 
     

24. ขาพเจามีความเขาใจและยอมรับในอารมณของผูรวมงาน      
25. ขาพเจาชวยผูอ่ืนไมใหรูสึกเสียหนาในสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น      
26. ขาพเจารูสึกเหน็ใจผูรวมงาน เมื่อพบวาพวกเขาไมสบายใจ      
27. ขาพเจามีไหวพริบในการแสดงออกอยางเหมาะสม      
28. ขาพเจารูสึกมคีวามสุข เมื่อเห็นผูอ่ืนมีความสุข      
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ระดับการปฏบิัติ/การรับรู ขอ ความฉลาดทางอารมณ 
  5   4    3   2   1 

 ดานการคงไวซ่ึงสัมพันธภาพ      
29. ขาพเจาสามารถทําตัวเขากับคนทุกประเภทได      
30. ขาพเจาสามารถทําใหผูรวมงานมีความรูสึกที่ดีตอกัน      
31. ขาพเจาสามารถไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางบุคคลได      
32. ขาพเจาสามารถแสดงทักษะการติดตอส่ือสารระหวางบคุคลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

33. ขาพเจาใหความสนใจในสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูรวมงานเสมอ      
34. ขาพเจาใชคําพดูที่สุภาพกับผูรวมงานเสมอ      
35. ขาพเจามีความพึงพอใจในการสรางสัมพันธภาพกับผูรวมงาน      

 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามวดัคุณลักษณะครูท่ีดีของครู-อาจารย 
ขอชี้แจง    ใหทานอานรายการคุณลักษณะครูที่ดีของครู-อาจารยในแตละขอแลวใหทานให

ความคิดเหน็เกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนครูของทาน แลวเขียนเครื่องหมาย         
 ลงในชองใดชองหนึ่ง ตามความเปนจรงิ 

5 หมายถึง  ครู-อาจารยมคีุณลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงมากที่สุด 
4 หมายถึง  ครู-อาจารยมคีุณลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงมาก 
3 หมายถึง  ครู-อาจารยมคีุณลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงปานกลาง 
2 หมายถึง  ครู-อาจารยมคีุณลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงนอย 
1 หมายถึง  ครู-อาจารยมคีุณลักษณะครทูี่ดีอยูในระดบัที่เปนจริงนอยที่สุด 

การมี/การใช ขอ คุณลักษณะครทูี่ดี 
  5   4    3   2   1 

 ดานความรู      
1. ทานมีความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อนอยางลึกซึ้ง      
2. ทานมีความรูดานจิตวิทยาการเรียนการสอนเปนอยางด ี      
3. ทานมีความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตรความเปนมาของสังคมไทย      
4. ทานมีความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน      
5. ทานมีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต็      
6. ทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน      
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การมี/การใช ขอ คุณลักษณะครทูี่ดี 
  5   4    3   2   1 

7. ทานมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลในวิชาที่สอน      
8. ทานมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเปลีย่นแปลงของ

โลก 
     

9. ทานมีความรูเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก      
10. ทานมีความรูเร่ืองทฤษฎีการเรียนรู      
11. ทานมีความรูเกี่ยวกับวิธีวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      
12. ทานมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา      
13. ทานมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาและนโยบายการศึกษาในระดับตางๆ      
14. ทานมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา      
15. ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนและโครงการพัฒนาสถานศึกษา      
 ดานการสอน      
16. ทานสามารถวางแผนการสอนไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและบทเรียน      
17. ทานมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใหเหมาะสมกับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางด ี
     

18. ทานมีความสามารถประยุกตความรูจากทฤษฎีและเนื้อหาของวิชาที่สอน
ที่เรียนมา นําไปถายทอดใหผูเรียนไดอยางถูกตอง 

     

19. ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล      
20. 
 

ทานสามารถใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บทเรียน 

     

21. ทานสามารถสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนที่
สามารถทําใหผูเรียนบรรลุวตัถุประสงคการเรียนรูได 

     

22. ทานใชเทคนิควิธีการตางๆ ในการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงค
ของการเรียนรู 

     

23. ทานมีการวนิิจฉัยปญหาและอุปสรรคการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูมากที่สุด 

     

24. ทานมีความสามารถพัฒนาการสอนใหสอดคลองตามความสามารถและ
ความสนใจของผูเรียน 

     

25. ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหนักเรยีนแสวงหาความรู
ไดดวยตนเอง 
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การมี/การใช ขอ คุณลักษณะครทูี่ดี 
  5   4    3   2   1 

26. ทานสามารถบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขากับวิชาที่สอน      
27. ทานสามารถแนะนําใหนกัเรยีนวางแผนการเรียนได      
28. ทานสามารถแนะนํานักเรยีนใหรูจักปฏิบัตตินใหถูกตองทั้งดานความ

ประพฤติและรักษาสุขภาพอนามัย 
     

29. ทานสามารถจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน      
30. ทานสามารถประเมินผลการเรียนที่สามารถทําใหเกดิผลดกีับนักเรยีน      
 ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ      
31. ทานมีความภาคภูมิใจในอาชพีครู      
32. ทานตั้งใจปฏบิัติหนาที่ดวยความเสียสละเพื่ออาชีพครู      
33. ทานเอาใจใสพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล      
34. ทานตระหนักในสิทธิหนาทีข่องตนเองและผูอ่ืน      
35. ทานแตงกายเหมาะสมเปนแบบอยางแกนักเรียน      
36. ทานมีความยุตธิรรมใหกับนกัเรียนทกุคน      
37. ทานมีความเมตตากรุณาตอนักเรียนทุกคน      
38. ทานสามารถควบคุมอารมณไดด ี      
39. ทานมีความซือ่สัตยสุจริตตอวิชาชีพครู      
40. ทานมีอารมณขัน      
41. ทานมีจิตใจโอบออมอารีเอื้อเฟอเผ่ือแผ      
42. ทานถายทอดความรูใหศษิยโดยไมบิดเบือน ปดบัง      
43. ทานประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย      
44. ทานประพฤตตินอยูในศีลธรรมอันดีงาม      
45. ทานอุทิศตนเพื่อใหนกัเรียนทุกคนไดเจริญเติบโตในทุกๆ ดาน      
 ดานการพฒันา      
46. ทานศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ      
47. ทานสนใจเขารับการอบรมสัมมนาอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทันตอ

เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
     

48. ทานปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหสอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการ
อยางสม่ําเสมอ 
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การมี/การใช ขอ คุณลักษณะครทูี่ดี 
  5   4    3   2   1 

49. ทานปรับปรุงเนื้อหาที่สอนใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ิน 

     

50. ทานติดตามขาวสารการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอยูเสมอ      
51. ทานไดศึกษาวจิัยดานหลักสตูรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      
52. ทานไดศึกษาวจิัยเกีย่วกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน      
53. ทานนําเทคโนโลยีใหมมาใชเพื่อพัฒนาการสอน      
54. ทานสงเสริมใหเกิดการพัฒนาหองเรียนและสถานที่      
55. ทานเปนแบบอยางที่ดีของเพื่อนรวมงานในการพัฒนาตนเอง      
56. ทานปรับปรุงและพัฒนาวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยูตลอดเวลา      
57. ทานเพิ่มพูนความรูใหกับเพือ่นรวมงานอยูเสมอ      
58. ทานชักชวนหรือแนะนําเพื่อนรวมงานใหพัฒนาตนเองอยูเสมอ      
59. ทานพัฒนาตนเองใหมีความรูดานเทคโนโลยีและสามารถใชเทคโนโลยี

ไดเปนอยางด ี
     

60. ทานยอมรับการพัฒนาใหมๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ      
 

ขอขอบคุณอยางสูงที่กรุณาตอบทุกขอ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
ช่ือ    นายสุวัฒน  งามยิ่ง 
วันเดือนปเกดิ   29  พฤษภาคม  2500 
สถานที่เกิด   อําเภอทาเรือ  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน 84/13  ถนนขุนชาง  ตําบลทาพี่เล้ียง  อําเภอเมือง                       

จังหวดัสุพรรณบุรี  72000 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร                                  

รักษาการผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยสารพดัชางบรรหาร-แจมใส 
จังหวดัสุพรรณบรีุ 

สถานที่ทํางานปจจุบัน วิทยาลัยสารพดัชางบรรหาร-แจมใส  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2516 ระดับมัธยมศกึษา  โรงเรียนทาเรือ  “นิตยานุกูล”                                      
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ. 2520 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
พ.ศ. 2522 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
พ.ศ. 2523 ประโยคครูมัธยมศึกษา  (ปม.)                                                    

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา  วิทยาเขตเทเวศร  กรุงเทพฯ 
พ.ศ. 2528 ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ  (คอบ.)  วิศวกรรมอุตสาหการ  

(เชื่อมประสาน)   วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา                   
วิทยาเขตเทเวศร   กรุงเทพฯ 

พ.ศ.2547 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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