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         การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหาร 
กองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ใน 5 ดานวิชา ไดแก ดานวชิาอุตสาหกรรม  
ดานวิชาพาณชิยกรรม ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหตัถกรรม และเปรียบเทียบ
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนก
ตาม อายุ ภูมิลําเนาเดิม วุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
และรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร ตลอดจนรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 
ความตองการที่มีตอการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11  
         กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พลทหารกองประจําการ มณฑลทหารบกที่ 11 ใช
วิธีการสุมอยางงาย จากทั้งหมด 6 กองรอย ไดกองรอยละ 49 คน รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด 294 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถามมาตราสวนประเมนิคา 5 ระดับ และสถิติที่ใชใน 
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และ 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
         ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
         1.  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 มีความตองการในการฝกอบรม
วิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีความตองการอยูในระดับ
มาก คือ ดานวิชาพาณิชยกรรม ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหัตถกรรม สวน
ดานที่มีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือ ดานวิชาอุตสาหกรรม  
         2.  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการ
ในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปน
ดานวิชาพบวา ดานวิชาพาณิชยกรรม ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหัตถกรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานวิชาอุตสาหกรรม แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
         3.  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีความ
ตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปน
ดานวิชาพบวา ดานวิชาอุตสาหกรรม และดานวิชาคหกรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่



 

ระดับ .05 สวนดานวิชาพาณิชยกรรม  ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหัตถกรรม แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ  
         4.  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีวุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับ
ราชการทหารแตกตางกัน มีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชา
อุตสาหกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
       5. พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีอาชีพเดิมและรายไดเฉล่ียเดิม
กอนเขารับราชการทหารแตกตางกัน มีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมและรายดานทั้ง 5 
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
         6.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ 
สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11  มีดังตอไปนี้ 
                6.1  ดานวิชาอุตสาหกรรม พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
ตองการใหเพิม่วิชาใหหลากหลายและมีความทันสมัยกวาเดิม เชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปน
วิทยากร จัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจาํนวนผูฝกอบรม   และจัดใหมกีารฝกงานในสถานประกอบการ
จริง 
                  6.2  ดานวิชาพาณชิยกรรม พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ตองการ
ใหเพิ่มวิชาใหหลากหลายและมีความทันสมัยกวาเดิม จัดหาอุปกรณใหเพียงพอกับจํานวนผูฝกอบรม 
และจัดใหมกีารฝกงานในสถานประกอบการจริง   
                  6.3  ดานวิชาคหกรรม พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ตองการให
จัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจํานวนผูฝกอบรม และเพิ่มวิชาใหหลากหลายและมีความทันสมัยกวาเดิม 
                  6.4  ดานวิชาเกษตรกรรม พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 ตองการ
ใหมีการลงพืน้ที่จริงเพื่อศึกษาดูงาน เชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร และจัดหาอุปกรณ
ใหเพยีงพอกับจํานวนผูฝกอบรม 
                  6.5  ดานวิชาหัตถกรรม พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ตองการให
เชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร 
                  6.6  ขอเสนอแนะอื่นๆ พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ตองการให
เพิ่มจํานวนชัว่โมง และระยะเวลาในการฝกอบรมวิชาชีพ และเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการดาํเนินธุรกิจใน  
แตละวิชาชพี  



 

VOCATIONAL TRAINING NEEDS OF SOLDIER IN  GENERAL HEADQUARTER REGION 11 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

CAPTAIN RUNG  PHEWCHAOOM 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the  

Master of Education Degree  in Adult Education 
at Srinakharinwirot University 

May 2009 



 

Captain Rung Phewchaoom. (2009). Vocational Training Needs  of Soldier in  General 
         Headquarter Region 11. Master's Thesis, M.Ed. (Adult Education). Bangkok :  
         Graduate School, Srinakharinwirot Universit'y.  Advisor Committee:  
 Assoc. Prof. Dr. Sauwanee Lewan,  Assoc. Prof. Dr. Snong Lohitwisas. 
 
         The purposes of this research were to study the needs of vocational training of soldiers in  
General Headquarter region 11 in 5 aspects, which were Industry, Business, Domestic, Agriculture, 
and Handicraft. Then, to compare  vocational training needs as classified by age, hometown, 
educational qualification before serve under the army, occupation before serve under the army, and 
income before serve under the army. In addition to assembling suggestions to help generate the needs 
of vocational training. 
         The Sample was 294 soldiers from 6 companies, 49 soldiers each. The instrument used for 
collecting the data was the 5-point-rating-scale questionnaire. The statistics used for analyzing the 
data were means, standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance (F-test). 
         The main research findings were summarized as follows: 
         1.  The soldiers in  General Headquarter region 11 needed vocational training as a whole at 
the high level, when consider in each aspect it was found that Business, Domestic, Agriculture, and 
Handicraft illustrated that soldiers needed  vocational training in high level and in Industry was at 
moderate level. 
        2.  Soldiers differentiated by age needed vocational training as a whole with statistically 
significant difference at .05 level. When considering individual aspect it was found that Business, 
Domestic, Agriculture, and Handicraft were statistically significant difference at .05 level.  
         3.  Soldiers differentiated by hometown needed vocational training as a whole with no 
statistically significant difference. When considering individual aspect it was found that Industry, 
Domestic were statistically significant difference at .05 level. 
         4.  Soldiers differentiated by educational qualification before serve under the army needed 
vocational training as a whole with no statistically significant difference. When considering individual 
aspect it was found that Industry was statistically significant difference at .05 level.              
         5.  Soldiers differentiated by occupation and income before serve under the army needed 
vocational training both as a whole and individual aspect were statistically significant difference at 
.05 level.  



 

        6.  Suggestions concerning requirement of vocational training. 
                  - Industry should be more varied and up to date. It was suggested to invite the experts  
to give instructions, to find sufficient instruments for students, and to have job training at the 
workplace. 
                  - Business should be more varied and up to date. It was suggested to find sufficient 
instruments for students, and to have job training at the workplace.    
                  - Domestic should be more varied and up to date. It was suggested to find sufficient 
instruments for students. 
                  - Agriculture was suggested to have job training at the workplace, to invite the experts 
to give instructions, and to find sufficient instruments for students. 
                  - Handicraft was suggested to invite the experts to give instructions. 
                  - Other suggestions were to have longer class hours and day of training and to add 
content about engagement in business in each career.  



 

 ประกาศคณุูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดเีพราะไดรับความชวยเหลือและความเมตตา 
จาก  รองศาสตราจารย ดร.เสาวนีย เลวัลย ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และ 
รองศาสตราจารย ดร.สนอง โลหิตวิเศษ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา
แนะนําและใหแนวคิดและแนวทางในการจัดทําปริญญานิพนธ ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ 
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 ขอขอบพระคุณ ดร.วัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์ ประธานกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 
และดร.กัมปนาท บริบูรณ ที่ไดกรุณาเปนกรรมการรวมสอบปากเปลาปริญญานิพนธ และไดให
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงใหปริญญานิพนธเลมนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณ ดร.ประมา ศาสตระรุจิ อาจารยศุทธิ์ธนัชฉันท จันทรทอง อาจารยประจํา
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และอาจารยสิริมดี นาถสังข ผูเชี่ยวชาญ
ดานประเมนิผล สสวท. ที่กรุณารับเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจยั 
 ขอขอบพระคุณ  ผูอํานวยการ  สวนสนับสนุนกองบัญชาการกองทัพบกทั้งในอดีตปจจุบัน
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ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 กระแสโลกาภวิัตนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ทั้งดานประชากร สังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการเมือง ประชาชน คนในสังคมจะตองดิน้รน 
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีการแขงขันกันในความสามารถตางๆ เพื่อจะทําให
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข การศึกษาจึงมีความสําคญัมากสําหรับการเปลี่ยนแปลงนี้นอกเหนอืจาก
ปจจัย 4 ทีใ่ชในชีวิต ไดแก ที่อยูอาศัย อาหาร เครื่องนุงหม และยารักษาโรค การศึกษายังเปนปจจยัที่ 5 
เปนปจจยัที่ชวยแกปญหาทุกๆดานของชีวิต และเปนปจจยัที่สําคัญที่สุดของชีวิต (พนม พงษไพบูลย.  
2541: 11) ดวยเหตุนีก้ารศึกษาจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาคน และสังคม เพราะประชาชนจะมี
ประสิทธิภาพในการทํางาน และปฏิบัติตนเปนพลเมืองทีม่ีคุณภาพ ตลอดจนเปนผูมีจริยธรรมที่ดีงามได
นั้นยอมตองอาศัยรากฐานทางการศึกษาทัง้ส้ิน 
 กองทัพเปนหนวยงานที่สําคัญของชาติ ที่ไดรับมอบหมายหนาทีด่านการพัฒนาประเทศ
พรอมๆ กับภารกิจในการปองกันประเทศ โดยกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
ปพุทธศักราช 2540 “รัฐตองจัดใหมีกําลังทหารไวเพื่อพิทกัษรักษาเอกราช ความมั่นคงของรัฐสถาบัน
พระมหากษัตริย ผลประโยชนแหงชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขและเพื่อการพัฒนาประเทศ” (กองบัญชาการทหารสูงสุด. 2543: 14) 
ดังนั้นนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ตามที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 (2545 - 2549) จึงเปนแผนยุทธศาสตรที่ช้ีกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ปานกลาง ที่สอดคลองกับวสัิยทัศนระยะยาว และมกีารดาํเนินการตอเนือ่งจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิฉบับที่ 8 (2540 - 2544) ในดานแนวคิดทีย่ดึ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ในทกุ
มิติอยางเปนองครวมและใหความสําคัญกับการพัฒนาทีส่มดุล ทั้งดานตัวคน สังคม เศรษฐกิจ และ
ส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางระบบบริหารจัดการภายในทีด่ขีึ้นทุกระดับ อันจะทําใหเกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่มี “คน” เปนศูนยกลางไดอยางแทจริง (ชาชิวัฒน ศรีแกว. 2545: 37) 
 ตามคําส่ังนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในขณะนัน้ไดมีการกําหนด
นโยบายเฉพาะไว โดยมุงเนนใหทหารกองประจําการไดรับการฝกอาชีพ ในสาขาเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และการบริการ โดยใหทหารกองประจําการทุกนาย จะตองมีความรูจบการศึกษาผูใหญ
แบบเบ็ดเสร็จ ที่กระทรวงศกึษาธิการรับรองในครั้งนั้น บก.ทหารสูงสุด กําหนดใหสํานักงานทหาร
พัฒนา (สทพ.) กรป.กลาง เปนหนวยรับผิดชอบการประสานงานในการฝกอบรมวิชาชีพคือ มุงเนนใหมี
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การพัฒนาอาชพีดานเกษตรกรรม หมายถึง การกสิกรรม การปศุสัตว การประมง การปาไม เปนตน และ
ทางดานการบริการ หมายถึง อาชีพขายแรงงานและใหบริการกับลูกคาทัว่ไป เชน อาชพีชางทั่วไปตางๆ 
ไดแก ชางไฟฟา ชางตัดผม ชางซอมรถยนต ชางซอมวิทยุ เปนตน 
 รัฐบาลของหลายประเทศไดกําหนดบทบาททหารในการพัฒนาโดยทางออม กลาวคือ ไดมี
การใหความรูความชํานาญ ตลอดจนปลูกจิตสํานึกทหารใหมีความรักชาติ รักประชาธิปไตย หวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและฟนฟูส่ิงแวดลอม หลักการทั่วไปในการใหการศึกษาอบรมสามารถแบงได 13 
ประการดังนี ้
 1.  การฝกอบรมควรที่จะปลูกฝงใหเปนผูที่มวีนิัยในตัวเอง ชวยเหลือตนเอง มีจิตสํานึกและ
ความรับผิดชอบตอชาติบานเมือง 
 2.  ระดับความรูความชํานาญที่จะใหแกกําลังพลในโครงการฝกอบรมกอนและหลังปลด
ประจําการ ขึ้นอยูกับปจจัยเวลาที่พอมีหลังจากการปฏิบัตภิารกิจและหนาที่หลักการทางทหาร การ
ฝกอบรมทุกโครงการควรที่จะเนนใหทหารเปนผูใฝหาความรู และมจีติสํานึกในการศึกษาอยางตอเนื่อง
ไมหยดุยั้ง 
 3.  กอนใหการศึกษาอบรม ควรจัดใหมีการประเมินความรูความสามารถและทัศนคติเปน
เบื้องตนเสียกอน ผูสําเร็จมัธยมศึกษานาจะเหมาะสมที่จะไดรับการฝกวชิาชีพ การวัดผลและประเมนิผล
ความรูจะตองกระทําดวยความรอบคอบ ไมใหผูรับการฝกอบรมรูสึกวาคะแนนการวดัผลมีความสําคัญ
เกินกวาความรูความสามารถที่เขามี 
 4.  การเลือกสาขาวิชาที่จะฝกอบรม ควรขึ้นอยูกับความตองการ แนวโนม และสถานการณ
ดานกําลังพลในสาขาเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการบริการของระดับภูมภิาค ระดับชาติ และ
ระหวางประเทศ ทั้งนี้เพื่อใหผูที่ผานการฝกอบรมไดใชความรูความสามารถเต็มที่และมีอาชีพ 
 5.  กอนที่จะเริ่มทาํการฝกอบรม ตองมีความมัน่ใจวามีวิทยากรและเครื่องมือที่เหมาะสมและ
ครบถวนสมบูรณ หลักสูตรการฝกอบรมกอนและหลังปลกประจําการควรแยกออกจากกัน ทั้งนี้เพราะ
ความแตกตางของอายุและประสบการณ แตอยางไรก็ตาม ควรใชอุปกรณเครื่องมือทางทหารที่มีอยูแลว
ใหเปนประโยชน ทั้งนี้เพื่อการประหยดัคาใชจาย นอกจากนั้น โครงการยกระดับวิทยฐานะของวิทยากร
และแลกเปลีย่นประสบการณระหวางผูรับการฝกอบรมจะเสริมใหโครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 6.  จากประสบการณที่ผานมา หลายสถาบันฝกอบรมมักมีปญหาเกี่ยวกับความสึกหรอของ
อุปกรณและเครื่องมือในการฝกอบรม ดังนัน้ควรจะมีโครงการซอมบํารุงเครื่องมือหรืออุปกรณการเรียน
การสอน ทั้งนีเ้พื่อซอมบํารุงอุปกรณในสถานที่ฝกอบรมและอุปกรณของทหารเองหลังจากที่ไดจบ
หลักสูตรและออกไปปฏิบัติหนาที่แลว 
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 7.  ในการฝกอบรมทุกระดับทั้งกอนและหลังปลดประจําการ กลุมวิชาชีพที่นาจะใหความ
สนใจและเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน คือ ชางฝมือระดับเบื้องตนและระดับปานกลาง
สาขาการเกษตรและนอกสาขาการเกษตร 
 8.  ในพื้นที่ที่ขาดแคลนชางฝมือ การใหการศกึษาอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย นาจะให
ความสําคัญ เปนการสรางวทิยาการที่จะนาํมาใหการอบรมชางฝมือระดับพื้นฐานเสียกอน 
 9.  ควรสรางระบบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การสาธิต การทดสอบ
ความรูความสามารถกอนและหลังการฝกอบรม ตลอดจนกรรมวิธีในการคัดเลือกบุคคลเขารับการ
ฝกอบรมจะตองใหความสนใจเปนพิเศษ 
 10. หากเทยีบประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการอบรมชางฝมือระดับลางและระดบักลาง
ระหวางการฝกอบรม 2 ชวงเวลา คือ กอนและหลังปลดประจําการแลว ระบบการฝกอบรมกอนปลด
ประจําการนาจะไดรับการพจิารณากอนอ่ืน 
 11. ในกรณีที่จดัใหมกีารฝกอบรมทหารกองหนุนเพื่อไปตั้งถ่ินฐานในนิคมตามแนวชายแดน
เพื่อทําหนาที่เปนแนวรั้วหรือหนวยแจงเตอืนการรุกรานของขาศึก ส่ิงที่ควรใหความสนใจ คือ 
  11.1 ควรที่จะใหมกีารฝกอบรมวชิาชีพในพืน้ทีน่ิคมที่เขาเหลานั้นจะไปอยู 
  11.2 ถากองหนุนเปนนายสิบหรือนายทหาร ควรไดรับบํานาญจะไดผลดีกวาไดรับ
บําเหน็จ เพราะจะทาํใหเขายงัมีความผูกพนัและไมละทิง้นิคม 
 12. โครงการจัดหางานใหผูสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมและพิธีแจกประกาศนยีบัตรแกผูผาน
การฝกอบรม นาจะจัดขึ้นอยางสมเกียรติ โดยเชิญผูแทนบริษัท สมาคม หางราน โรงงานตางๆ มารวม
ในพิธีดวย ทั้งนี้เพื่อใหนายจางเหลานั้นไดทราบถึงขีดความสามารถของผูรับการฝกอบรม จะได
คัดเลือกไปบรรจุในหนวยงานเหลานั้นไดถูกตอง อยางไรก็ตาม หากผูผานการฝกอบรมประสงคที่จะ
ประกอบอาชพีอิสระ เชน เปดรานหรือสถานบริการตนเอง ควรมีกองทุนใหกูตามความเหมาะสมของ
โครงการ 
 13. สําหรับนายสิบและนายทหารในระหวางประจําการ ควรที่จะสงเสริมการเพิ่มพูนความรู
ทางดานพลเรอืน โดยการอนุญาตใหไปรบัการศึกษาในสถาบันของพลเรือนอยางตอเนื่อง เพราะ
นอกจากจะเปนประโยชนตอกองทัพแลว ยังเปนประโยชนตอกําลังพลเรือนเองเมื่อประสงคที่จะลาออก
ไปประกอบอาชีพอ่ืนได ( จารุภัทร เรืองสุวรรณ. 2538: 49 - 52) 
 ในปจจุบนัความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นนโยบาย
การสงเสริมการจัดฝกอบรมอาชีพใหแกทหารกองประจาํการ อาจกลาวไดวาเปนการจัดการศึกษาที่
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถและทักษะตามสาขาวชิาชีพของตน ใหสามารถนํา
ความรูที่ไดไปประกอบอาชพีและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ศูนยเทคโนโลยี
การศึกษามหาวิทยาลัยฟลอริดาเสตทรวมกบักองทัพสหรัฐอเมริกา ไดศกึษาประเมนิการฝกอบรมทาง
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ทหาร ไดขอสรุปวากระบวนการฝกอบรมที่เรียกวา IPISD (The Interservice Procedure System 
Development Model) ทําใหกองทัพมีระบบการสอนในการฝกอบรมเพื่อพัฒนากําลังพลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รูปแบบการฝกอบรมดังกลาวนี้จึงพัฒนาจากเหตุผลของความตองการใชเทคโนโลยทีี่
ทันสมัยเพื่อการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ชูชัย สมิทธิไกร. 
2542: 5)   
 พลทหารกองประจําการสวนใหญเปนผูที่ไดรับการศึกษาเฉพาะภาคบังคับ มีภูมิลําเนานอก
เขตกรุงเทพมหานคร และเปนผูที่ใชแรงงานในการประกอบอาชีพ ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอ
การพัฒนาประเทศคือ มีความพรอมทั้งกําลังกายที่แข็งแรงสมบูรณ ความมีวินยั มีทักษะความรู 
ความสามารถ ประสบการณในแตละสาขาอาชีพ ดังนั้นภาครัฐจึงควรสงเสริมและใหการสนับสนุนหาก
สามารถทําใหทหารกองประจําการดังกลาวนี้ไดรับการฝกอาชีพและมีงานทําอยางเปนระบบใน
ภูมิลําเนาของตนแลว จะเปนกําลังคนที่มปีระสิทธิภาพซึ่งเปนการสงเสริมการสรางงานสรางรายไดสู
ชุมชนดวย พรอมกับเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาฝมือแรงงานสําหรับประเทศชาติตอไป 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังที่ไดกลาวมาขางตน ประกอบกับปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ไดทวีความรุนแรงมากยิ่งขึน้ ผูวิจัยจึงไดศกึษานโยบายสงเสริมการฝกอาชีพใหแกพลทหารกอง
ประจําการ และเอกสารทางราชการ พบวา การฝกอบรมวชิาชีพพลทหารกองประจําการ  
ในปจจุบนัควรมีแนวโนมหรือนโยบายทีส่อดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือ
สามารถนําไปประกอบอาชพีอิสระได มีความรูความสามารถในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติในสาขา
วิชาชีพ ซ่ึงเหมาะสมกับวัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพนัน้ๆ ตามความตองการของผูเรียน
คือทหารกองประจําการนัน่เอง  
 ดังนั้นผูวจิัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่องความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 เพือ่จะไดทราบวามีความตองการฝกอบรมวิชาชีพดานใด และ
อยูในระดับใด เพื่อทราบขอมูลพื้นฐานความตองการในการฝกอบรมวชิาชีพ สามารถนําไปใชเพื่อเปน
แนวทางในการวางแผน การจัดทําหลักสูตรวิชาชีพที่เหมาะสม ใหสอดคลองกับความตองการตอไป และ
สามารถนําไปใชจริงในการทํางาน ซ่ึงเปนแนวทางสําหรับผูบังคับบัญชาที่ดําเนินการสงเสริมและ
สนับสนุนตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑล
ทหารบกที่ 11 
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 2.  เพื่อเปรียบเทยีบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัด
มณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตาม อายุ ภูมลํิาเนาเดิม วฒุกิารศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร อาชีพ
เดิมกอนเขารับราชการทหาร และรายไดเฉลี่ยตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 3.  เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเกีย่วกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีของ พลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  การศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ   
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 2. ผลการวิจยัในครั้งนี้สามารถนําไปใชเพื่อเปนแนวทางในการวางแผน การจดัทําหลักสตูร
วิชาชพีที่เหมาะสมและตรงตามความตองการของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 เพื่อ
เปนแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้อยางมีคุณภาพ สามารถนํามาปรับปรุงรูปแบบและ
กระบวนการการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 3. ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนขอมูลที่สามารถนําไปใชประโยชนในการศึกษาเกีย่วกับการ
ฝกอบรมวิชาชีพใหแกทหารในหนวยงานอื่นได 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 ประชากร  
 พลทหารกองประจําการ มณฑลทหารบกที่ 11 ซ่ึงมีทั้งหมด 6 กองรอย กองรอยละ 200 คน 
รวมเปนจํานวน 1,200 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 พลทหารกองประจําการ มณฑลทหารบกที่ 11 ใชวิธีการสุมอยางงาย จากทั้งหมด 6 กองรอย 
กองรอยละ 49 คน ซ่ึงไดจากตารางการสุมของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-
610) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 จํานวน 294 คน  
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก 
 1. อายุ 
  1.1  18 - 20 ป 
  1.2  21 - 23 ป 
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 2.  ภูมิลําเนาเดิม 
  2.1  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
  2.2  นอกเขตกรุงเทพมหานคร 
 3.  วุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
  3.1  ประถมศึกษา (ป.6) 
  3.2  มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
  3.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6), ปวช. หรือเทียบเทา 
 4.  อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร  
  4.1  เกษตรกร 
  4.2  คาขาย 
  4.3  รับจาง 
  4.4  ไมมีอาชีพ 
 5.  รายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
  5.1  ต่ํากวา 5,000 บาท 
  5.2  5,001 - 10,000 บาท 
  5.3  10,001 บาท ขึ้นไป 
 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหาร
กองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 แบงออกเปน 5 ดานวิชา ดังนี้  
 1.  ดานวิชาอุตสาหกรรม  
 2.  ดานวิชาพาณชิยกรรม  
 3.  ดานวิชาคหกรรม  
 4.  ดานวิชาเกษตรกรรม  
 5.  ดานวิชาหัตถกรรม 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ความตองการในการฝกอบรมวิชาชพี หมายถึง ความตองการลักษณะการเลือกหรือการ
แสดงความตองการการเรียนรูวิชาชีพที่ทหารเกณฑจะไดรับการฝกอบรมจากหนวยงานตนสังกัด แบง
ออกเปน 5 ดานวิชา ไดแก ดานวิชาอุตสาหกรรม ดานวิชาพาณิชยกรรม ดานวิชาคหกรรม ดานวิชา
เกษตรกรรม และดานวิชาหัตถกรรม 
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  1.1  ดานวิชาอุตสาหกรรม หมายถึง วิชาที่มุงเนนใหงานที่ไดออกมาซึ่งผลิตภัณฑกึ่ง
สําเร็จรูป ผลิตภัณฑสําเร็จรูป และการบรกิารโดยใชปจจัยการผลิต เชน วิชาชางเชื่อมอุตสาหกรรม  
วิชาชางอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม วิชาชางยนต วิชาชางอุตสาหกรรมเซรามิก วิชาชางกลโรงงาน  
วิชาชางควบคมุงานกอสราง และวิชาชางเขียนแบบกอสราง เปนตน 
  1.2  ดานวิชาพาณชิยกรรม หมายถึง วิชาที่มุงเนนการบริหารจัดการงานดานธุรกิจการคา 
งานดานเอกสารทางธุรกิจ การติดตอส่ือสารดานธุรกิจ เชน วิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ  
วิชาการจดัการ  วิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ธุรกิจและบริการ
อุตสาหกรรม เปนตน 
  1.3  ดานวิชาคหกรรม หมายถึง วิชาที่มุงเนนผสมผสานระหวางการใชฝมือและอุปกรณ
ในการผลิต โดยใชความประณีต ความเอาใจทุกรายความละเอียด เชน การธุรกิจอาหาร เส้ือผา เครื่อง
แตงกาย เปนตน 
  1.4  ดานวิชาเกษตรกรรม หมายถึง วิชาที่มุงเนนการผลิตทางพืช สัตว ปาไม และประมง 
ซ่ึงเปนงานที่เกี่ยวของกับการผลิตปจจัยส่ีของมนุษยนั่นเอง ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง เชน เกษตร
ธรรมชาติ (Natural Farming) เกษตรอินทรยี (Organic Farming) เกษตรผสมผสาน (Integrated Farming)  
วนเกษตร (Agro-Forestry) การเกษตรทฤษฎีใหม (New Theory) เปนตน 
  1.5  ดานวิชาหัตถกรรม หมายถงึ วิชาที่มุงเนนงานศิลปะที่ผลิตดวยฝมือโดยใชแรงงาน
เปนสวนใหญ อาจมเีครื่องทนุแรงชวยทําขึน้เพือ่ประโยชนใชสอยและความงามในการตกแตง ใชวัตถุดิบ
ในทองถ่ินโดยทําจากการพฒันาวิธีการดั้งเดิมของทองถ่ิน เชน งานเครือ่งปนดินเผา งานโลหะ  
งานจักสาน งานทอลาย เปนตน 
 2.  พลทหารกองประจําการ หมายถึง ชายไทยที่มีอายุ 18 ป บริบูรณ รองขอเขารับราชการ
ทหาร ซ่ึงมีกําหนด 2 ป ตามระเบียบกองทัพบกวาดวยเร่ืองการรับทหารกองเกิน อายุ 18-20 ป บริบูรณ 
เขาเปนพลทหารกองประจําการโดยวิธีรองขอ พ.ศ. 2543 และชายไทยที่มีอายุ 21 ป บริบูรณถูกเกณฑ
เขารับราชการทหาร ซ่ึงมีกําหนดระยะเวลา 2 ป ตามพระราชบัญญัติราชการทหาร พทุธศักราช 2479 ใน
ที่นี้ หมายถึง พลทหารกองประจาํการที่เขารับราชการอยูใน สังกดัมณฑลทหารบกที่ 11 
 3.  มณฑลทหารบกที่ 11 หมายถึง หนวยงานที่ใหการระวังปองกัน การบริการแรงงาน และ
การเลี้ยงดูแกกองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 11 ดําเนนิการรักษาการณ การจดัการกองทหารกอง
เกียรตยิศ และการระวังปองกันที่ตั้งทางการทหารที่สําคัญ ตลอดจนใหการสนับสนนุทหารเกีย่วกบั
สนามฝก สนามยิงปน และสนามบิน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 1.  พลทหารกองประจาํการที่มีอายุตางกันมคีวามตองการในการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกนั 
 2.  พลทหารกองประจําการที่มภีูมิลําเนาเดิมตางกันมีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ
แตกตางกัน 
 3.  พลทหารกองประจําการที่มวีุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหารตางกันมีความ
ตองการในการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกนั 
 4.  พลทหารกองประจําการที่มอีาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหารตางกันมคีวามตองการใน
การฝกอบรมวชิาชีพแตกตางกัน 
 5.  พลทหารกองประจําการที่มรีายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหารตางกันมี
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกัน 
 

  ตัวแปรอิสระ 
   1. อายุ  
   2. ภูมิลําเนาเดิม 
   3. วุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
   4. อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร  
   5. รายไดเฉลี่ยตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 

ตัวแปรตาม    
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพล
ทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 
11 แบงออกเปน 5 ดานวิชา ดังนี้ 
   1. ดานวิชาอุตสาหกรรม 
   2. ดานวิชาพาณิชยกรรม 
   3. ดานวิชาคหกรรม 
   4. ดานวิชาเกษตรกรรม 
   5. ดานวิชาหัตถกรรม 

- ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความตองการ 
- ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
- ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรม 
- ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
  ในหนวยงานทหาร 
- ศึกษาการสรางแบบสอบถาม 

สรุปความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของโดยนําเสนอเปนลําดับดังนี ้
 1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 
  1.1  ความหมายของความตองการ  
  1.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ  
 2.  ทฤษฎีความตองการการเรียนรูของผูใหญและเทคนิควิธีการสอนผูใหญ 
 3.  เอกสารเกี่ยวกบัการฝกอบรม  
  3.1  ความหมายของการฝกอบรม 
  3.2  ความสําคัญของการฝกอบรม 
  3.3  ประเภทของการฝกอบรม 
 4.  การจัดการศกึษาของหนวยทหาร 
  4.1  การจัดการศกึษาของหนวยทหารในอดีต 
  4.2  การจัดการศกึษานอกโรงเรียนของหนวยทหาร 
  4.3  การจัดฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ 
 5.  สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ  
 

1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 
 1.1  ความหมายของความตองการ  
 มีผูใหความหมายของคําวา ความตองการ (Needs) ไวหลายประเด็น ดังนี้ 
 มรกต   อิศรานุวัฒน  (2545: 9)  ไดกลาววา  ความตองการจะมีขึ้นตลอดเวลาและมีลักษณะ
เปนลําดับขั้นตามความสําคัญ   คนเราจะพยายามตอบสนองความตองการเหลานี้โดยเลือกตอบสนอง
ตามลําดับความสําคัญของสิ่งจูงใจและแสดงออกเปนพฤติกรรม 
 จิตรา   ศาสนัส  (2542: 35)  ไดกลาววา  ความตองการของมนุษยเกิดจากการขาดความสมดุล
ทางดานรางกายหรือจิตใจ   ซ่ึงกอใหเกิดแรงผลักดันทั้งภายในและภายนอก  ใหมนษุยปรับตัวในการ
ตอบสนองแรงผลักดันที่เกดิขึ้น   การปรับตัวเพื่อตอบสนองแรงผลักดนัคือความตองการนั่นเอง 
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 พงษพันธ   พงษโสภา  (2542: 144)  กลาววา  ความตองการเปนแรงผลักดันที่เกิดขึ้นภายใน
ตัวบุคคล  เพราะชีวิตของคนเรานั้นจะตองมีการดิ้นรน   เพื่อหาทางตอบสนองความตองการตาง ๆ  ที่
เกิดขึ้นและทิศทางของพฤติกรรมก็จะถูกกําหนดโดยแรงผลักดันของความตองการที่เกดิขึ้นในขณะนัน้ 
 เยาวนุช   ทานาม  (2545: 31 – 32)  ไดกลาววา  ความตองการหมายถึงความประสงคหรือ
ความอยากไดของมนุษยตามธรรมชาติ   มนุษยมีความตองการหลายอยางหลายดานดวยกนั   โดยจะ
เปนไปตามสภาพและสภาวะนั้น ๆ  ความตองการสวนใหญมี  2  ดาน  คือความตองการทางดานรางกาย
และความตองการทางดานจติใจ   โดยเฉพาะความตองการทางดานจิตใจของมนุษยนั้น   คือความ
ตองการในดานความสําเร็จซึ่งเปนความตองการระดับสงูแตความเปนจริงมนุษยทุกคนไมสามารถไดรับ
การตอบสนองความตองการไดเทาเทียมกนั  คือสถานภาพทางสังคมและศักยภาพของแตละบุคคล 
 คอฟแมน; และอิงลิช (Kaufman; &  English. 1981 ; อางอิงจาก   ศุภกาญจน  
 ตันติกัลปยาภรณ.  2545: 17 ) ไดใหความหมายของคําวา ตองการ (Needs) วาหมายถงึ ชองวาง (Gap) 
ระหวางผลผลิตที่เปนอยูในปจจุบันกับผลผลิตที่เราตองการ โดยนําชองวางที่ไดรับมาจัดลําดับ
ความสําคัญแลวเลือกเอาสิ่งที่สําคัญที่สุดเปนความตองการที่จะตองกระทํากอน 
 สรุปไดวา ความตองการ หมายถึง บางอยางที่ตองการการตอบสนองตามความประสงคของ
ความรูสึกของมนุษย 
 

 1.2  ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
ทฤษฎีความตองการของคิตต 

     คิตต (Kidd. 1973: 272) ยังไดเนนถึงความตองการเฉพาะของผูใหญ ซ่ึงประกอบดวย ส่ิง
ตอไปนี้ คือ ความตองการดานตาง ๆ คือ ดานสุภาพ ดานครอบครัว และความสัมพนัธทางสังคมตองการ
มืออาชีพ มีความบันเทิง และตองการสิ่งยดึเหนีย่วทางใจ 

 จากแนวคิดความตองการของมนุษยตามทฤษฎีตาง ๆ สรุปไดวาความตองการของมนุษยมี
ความสําคัญอยูดังนี้ คือ ดานสุขภาพทางรางกายและจิตใจ เพื่อสนองตอบตอความตองการพื้นฐานของ
มนุษยอันจะดาํรงอยูในสังคมไดอยางปกตสุิข สวนดานสังคมตองการมีสวนรวมในกิจกรรมที่ทํา
ประโยชนใหแกผูอ่ืนและชมุชน ปรับตนเองใหเขากับสภาพการเปลีย่นแปลงของสภาวะแวดลอมเพื่อให
เปนที่ยอมรับของสมาชิกในสังคม โดยที่ กจิกรรมนันทนาการชวยตอบสนองความตองการของมนุษย
ตั้งแตระดับความตองการขั้นพื้นฐานจนถึงความตองการขั้นสูงสุด ซ่ึงจะชวยสรางเสริมประสบการณ
และคุณภาพของชีวิต 
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 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
 มาสโลว (สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2544: 17-18 ; อางอิงจาก Maslow. 1978  The  Adult  Learner ) 

ไดเสนอทฤษฎีแรงจูงใจของมนุษยในลักษณะของ ลําดับชั้นความตองการ (Hierarchy of Needs) โดย
แยกออกเปนลําดับชั้นที่สําคัญ 5 ขั้นตอนดวยกัน ไดแก 

 ขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย หรือสรีระวิทยา (Bodily Needs or Physiological 
Needs) เปนความตองการระดับแรกสุด ไดแก อาหาร น้าํ เพื่อบรรเทาความหวิ ความตองการทางเพศ 
การพักผอนนอนหลับ การไดหยอนใจ 

 ขั้นที่ 2 ความตองการไดรับความปลอดภยั (Safety Needs) จะเกิดขึน้เมือ่ความตองการขั้นที่ 1 
ไดรับการตอบสนองแลว มนษุยกจ็ะเสาะแสวงหาความมัน่คง การปองกันภยัอันตรายตางๆ ถาหาก
ไมไดรับการสนองตอบ คนเราอาจหาทางหลบหนีไปสภาพนัน้ๆ ก็ได 

 ขั้นที่ 3 ตองการความรักและการเขาเปนสมาชิกในกลุม (Love and Belonging Needs) 
เพราะวาตองการไดรับความอบอุน การยอมรับจากสมาชิกหรือเพื่อนๆ ในกลุม ตองการทราบวาตนเอง
มีฐานะอยางไรในกลุมนั้น 

 ขั้นที่ 4 ความตองการไดรับการยกยองในดานความมีช่ือเสียงและเกียรติยศ (Self Esteem 
Needs) ซ่ึงหมายถึงลักษณะที่เกี่ยวของกับการไดรับความเคารพ ความเชื่อมั่นอื่นๆ ทําใหเกิดความรูสึก
อิสระมีเสรีภาพ และความมช่ืีอเสียงในดานตางๆ  

 ขั้นที่ 5 ตองการไดกระทําตนตามความสามารถที่เปนจริง (Self-actualization) เปนขั้นสุดทาย
ของความตองการและเปนความตองการสงูสุดของบุคคล เพื่อแสดงถึงส่ิงที่เขามีความสามารถและ
ศักยภาพที่จะกระทําได 

 สรุป ทฤษฎีความตองการ หมายถึง ความตองการของมนุษยที่เกิดจากการขาดความสมดุล
ทางดานรางกายหรือจิตใจ ซ่ึงจะมีอิทธิพลกอใหเกิดแรงผลักดันทั้งภายนอกและภายใน ใหมนุษย
พยายามปรับตวัในการตอบสนองแรงผลักดนัที่เกิดขึน้ ซ่ึงความตองการของมนุษยสามารถแบงไดหลาย
ประเภท ไดแก ความตองการพื้นฐาน คือ ความตองการทางดานรางกาย สวนความตองการทางดาน
การศึกษาเปนความตองการในการพัฒนาสถานภาพทางสังคม และความสามารถในการปฏิบัติงานของ
แตละบุคคล   

 
 ทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร (Alderfer Modifed Hlerachy  Theory)  
 อัลเดอรเฟอร เปนผูคิดทฤษฎีความตองการนี้ ใน ค.ศ. 1972 เปนทฤษฎี (ERG Existence 
Relateres Growth Theory) ที่สนับสนุนทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของ Maslow ไดปรับเปลี่ยน
ใหเขาใจงายขึน้จาก 6 ขั้น เปนทฤษฎี อี อาร จี ของอัลเดอรเฟอร (ERG Theory Alderfer) ไดเสนอแนะ
รายละเอียดของทฤษฎี (นิพนธ   กินาวงศ. 2543:  111-112) ดังนี้  
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 1.  ความตองการการอยูรอด (Existence Needs) คือ ความตองการขั้นพื้นฐานเพื่อประทงัชีวิต
คน เพื่อการอยูไดหรือเพื่อการอยูรอด ความตองการของเขาในขอนีไ้ดรวมเอาความตองการขัน้ที่ 1 และ2 
ของมาสโลวเขาไวนัน่คือความตองการทางรางกายและความตองการความปลอดภยันัน่เอง 
 2.  ความตองการมีสัมพันธภาพ (Relatedness Needs) คือความตองการที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธกับบุคคลรอบๆ ตัวและบุคคลในสังคมความตองการตรงกับขั้นที่ 3 ของมาสโลว ซ่ึง
เรียกวา ความตองการทางสังคมของอัลเดอรเฟอร (Social Needs Alderfer) ไดใหความสําคัญความ 
ตองการขอนี้มาก เพราะมนุษยจะอยูไดมิใชความตองการพื้นฐานเทานัน้แตการรวมตวัอยูดวยกันเปน
กลุมหรือเปนหมูนั้นมีความจําเปน 
 3.  ความตองการไดรับความมัน่คงความปลอดภัย (The Needs for Security) เปนทีย่อมรับกัน
มานานแลว  สัตวโลกมีสัญชาติญาณสําหรบัการปองกันตัวเองความตองการดานความปลอดภัยทาง
รางกาย ถาหากความตองการความมั่นคงไมไดรับการสนองตอบ จะเกิดอาการทางพฤติกรรมตามมาดวย 
คือ เกิดความรูสึกไมมั่นคงโดยการถอนตวัออกจากการมสีวนรวมในกจิกรรมทั้งหลาย 
 4.  ความตองการไดรับประสบการใหมๆ (The Needs for New Experience) เมื่อคนแสวงหา
ความมั่นคง เขาตองผจญภัยและการเสี่ยง คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจําที่ซํ้าซาก (Routine) 
ดังนั้นเมื่อความตองการทางดานนี้เกิดการสับสนขึ้น บุคคลจะเกิดความวาวุนในจนเกิดอาการทาง
พฤติกรรม เหนื่อยออน ทําใหมีความตองการไดรับประสบการณใหมๆ  
 5.  ความตองการทางดานความรัก (The Needs for Affection) คนทุกคนตองการไดรับความ
รัก รวมทั้งการที่ไดรับความสําเร็จ ซ่ึงในบางครั้งก็เปนสาเหตุของความตองการดานนี้อาจจะเรียกไดวา 
เปนความตองการทางดานสงัคม คือ ตองการมีการรวมกนัแสดงความคิดเห็นประสบการณ ความราเริง 
ความเศราโศก ถาหากความตองการดานนีไ้มไดรับการตอบสนองก็จะเกิดอาการ 2 ดาน คือ การถอนตัว
ออกจากกลุม หรือมีลักษณะกาวราว แสดงอาการเปนศัตรู 
 6.  ความตองการไดรับการยอมรับ (The Needs for Recognttion) มนุษยสวนมากตองการ
ไดรับความรูสึกตัวเองมีคา ไดรับการยกยองนับถือจากคนอื่นๆ ในบางดานของเขา ความตองการ
ทางดานนี้ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคม เปนชุมชน สถาบันตางๆ ทําใหเขาสามารถแสวงหา
สถานภาพ และความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 
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2.  ทฤษฎีความตองการการเรียนรูของผูใหญและเทคนิควิธีการสอนผูใหญ 
 ทฤษฎีความตองการการเรียนรูของผูใหญ 
 การเรียนรูของผูใหญเปนเรื่องที่เกี่ยวของกบัมนุษยชาตมิาทุกยุคทุกสมยั นับเปนเวลาชานาน 
ซ่ึงความเชื่อทางการศึกษาหรือการเรียนการสอนที่ผานมา โดยเฉพาะในชวงศตวรรษที่ 20 จะให
ความสําคัญมากกับเรื่องของ “Pedagogy”  ซ่ึงหมายถึงศาสตรและศิลปที่ใชในการสอนเด็ก ตอมา
หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 1 ส้ินสุดลง สถาบันการศึกษาในสหรัฐอเมรกิา และประเทศยุโรป 
จึงเริ่มมีการศึกษาคาควาเกีย่วกับการสอนผูใหญมากขึ้น จนกระทั่งพัฒนามาเปนทฤษฎกีารเรียนรู
สําหรับผูใหญ หรือ “Andragogy” (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2544: 204) ทฤษฎพีื้นฐานทีน่ักการศึกษาผูใหญ ใช
มาจากแหลงที่สําคัญ 3 ทาง คือ ทฤษฎีทางการศึกษา ทฤษฎีทางสังคมศาสตร ซ่ึงมาจากศาสตรแขนง
ตางๆ เชน สังคมวิทยา จติวทิยา มนุษยวิทยา เปนตน และทฤษฎีทางการศึกษาผูใหญที่พัฒนาขึ้นมาภาย
หลังจากการศกึษาวจิัย (พัชรา จงโกรย.  2536: 32) 
 กรอบแนวความคิดทางทฤษฎี ที่จัดวามีอิทธิพลอยางมากตอการเรียนรูของผูใหญ ประกอบ
ไปดวย (สุวฒัน วัฒนวงศ. 2544: 206-216) 
 เปาโล แฟรร (Paulo Freire) มีแนวความคดิทางการศึกษาไปในลักษณะทางมนุษยนยิม คือ 
กระตุนใหผูเรยีนตระหนกัถึงความจริงวา ตัวผูเรียนจะตองเรียนรูดวยตนเอง และควรมีลักษณะของการ
คนควาหาความรูอยางกระตอืรือรน (Active Participant) ไมใชเปนเพียงการนิ่งเฉยเพือ่รับฟงเพียงอยาง
เดียว (Passive) ซ่ึงในความเห็นของแฟรรนั้น การศึกษาไมอาจเปนกระบวนการที ่
เปนกลางเทานัน้ (Neutral Process) ในทางตรงกันขาม จะตองพยายามแสวงหาและนาํไปสูเสรีภาพ 
(Freedom) 
 อีวาน อิลลิช (Ivan illich) ไดเขียนหนังสือ “สังคมที่ปราศจากโรงเรียน” (Deschooling 
Society. 1973) โดยกลาววาการศึกษาทีแ่ทจริงนี้ บุคคลจะสามารถเสาะแสวหาไดจากขอเท็จจริง 
ในสังคมที่เขาเปนสมาชิกอยูนั่นเอง เชน การยอมรับความรูความเขาใจจากอาชีพและการงานที่เขา
ปฏิบัติอยู นอกจากนี้เขายังไดเสนอแนะใหจัดตั้ง “ขายงานเพื่อการเรียนรู” (Learning Net Works) 
เพื่อที่จะเปนแหลงความรูใหแกสังคมและชุมชน โดยกําหนดแนวทางดําเนินไว 4 วธีิการ ดังนี ้
(Jarvis. 1983 : 172) 
 1.  การจัดบริการดานเอกสารอางอิงเพื่อความมุงหมายเฉพาะอยาง 
 2.  การแลกเปลี่ยนดานความชํานาญและทักษะ (Skill Exchanges) 
 3.  การเรียนรูจากเพื่อน (Peer Matching) 
 4.  การจัดบริการดานเอกสารอางอิง เพื่อการศึกษาในวงกวาง 
 คารล โรเจอร มีความเหน็วา การเรียนรูยอมตองมีลักษณะเปนกระบวนการภายในตัวผูเรียน 
ที่ควบคุมดวยตัวผูเรียนเอง แตก็อาจจะมีปฏิสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอมภายนอกที่เขาเปนสมาชิก
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อยูดวยและยังมีความเชื่ออีกวา “การเรียนรูตองเปนไปตามธรรมชาติ และจะมีลักษณะเปนกระบวนการ
ตลอดชีวิต” เปรียบประดุจกบัการหายใจทีม่นุษยขาดไมไดนั่นเอง (A Life Process as Breathing) 
 เอเล็น ทัฟ (Allen Tough) ไดคนพบขอสรุปวา ผูใหญที่เปนผูเรียนจะดําเนินการไปตาม
ขั้นตอน (Phase) อยูหลายขัน้ตอนเปนระยะๆ ไปในการเรยีนรูตามโครงการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงไดแก 
(Knowles. 1978 : 46) 
 ขั้นตอนที่ 1 เปนการตัดสินใจเพื่อเร่ิมตนโครงการ โดยทีเ่ขาระบุวามีอยูถึง 26 ระยะ ทีผู่เรียน
ตองเกี่ยวของ รวมทั้งการกําหนดเปาหมายที่จะกระทํา (Action Gold) ประเมินความสนใจการเสาะ
แสวงหาขอมลูที่จะใชอางองิได การเลือกหาความรูและทักษะมาใชไดอยางเหมาะสม การคาดการณใน
เร่ืองคาใชจายและผลประโยชน (กําไร) ทีค่วรจะไดรับ 
 ขั้นตอนที่ 2 เปนการเลือกผูวางแผน (Planner) ไดแก ตวัผูเรียนเองก็ได การกําหนดวสัดุ 
อุปกรณ ตําราที่ใช คูมือการเรียน เทปบันทกึเสียง ที่ปรึกษาทางวิชาการ ไดแก วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ หรือ
อาจารยที่ปรึกษา อยางไรกต็ามในขั้นนี้ส่ิงที่สําคัญที่สุดก็คือ การกําหนดและการเลือกผูวางแผน และ
การดําเนนิการใหเปนไปตามแผน 
 ขั้นตอนสุดทาย ผูเรียนจะตองเกี่ยวของในแตละตอนของการเรียนรู โดยจะดึงออกมาจาก
กระบวนการวางแผนในขัน้ตอนที่ 2 รวมทั้งจะขึ้นอยูกบัความหลากหลายของบรรดาแหลงความรู
ทั้งหลายที่มีอยู ดังนัน้ จึงขึ้นอยูกับความชํานาญและทักษะของผูเรียนในการเลือกใชแหลงความรู 
ทั้งหลายเพื่อชวยสงเสริมในการเรียนรูประสบความสําเร็จ 
 โนลส (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2544: 225-226; อางอิงจาก Knowles. 1978  The  Adult  Learner: 
31) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญวา เปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมและการพัฒนาการ
การเรียนรูของคน โดยการอธิบายและใหเหตุผลถึงสภาวะการณตางๆ ของกระบวนการเรียนรูเปน
หลักการที่สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ไดแก การศกึษาในระบบ
โรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โนลส (Knowles. 1978) ไดสรุปเปน
พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญสมัยใหม (Modern Adult Learning Theory) ซ่ึงมีสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้ คือ โนลส  
 1.  ความตองการและความสนใจ (Needs and Interests) 
  ผูใหญจะถูกชกัจูงใหเกดิการเรียนรูไดดี ถาหากวาตรงกับความตองการและความสนใจใน
ประสบการณที่ผานมา เขากจ็ะเกิดความพงึพอใจ เพราะฉะนั้นควรจะมีการเริ่มตนในสิ่งเหลานี้อยาง
เหมาะสม โดยเฉพาะการจดักิจกรรมทั้งหลาย เพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรูนั้นจะตองคํานึงถึงส่ิงนี้ดวย
เสมอ 
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 2.  สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติของผูใหญ (Life Situation) 
      การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดี ถาหากถือเอาตัวของผูใหญเปนศนูยกลาง ในการเรียนการ
สอน (Life-Centered) ดังนั้น การจัดหนวยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรยีนรูของผูใหญควรจะยึดถือเอา
สถานการณทัง้หลายที่เกีย่วของกับชีวิตผูใหญเปนหลักสาํคัญ มิใชตัวเนื้อหาวิชาทั้งหลาย 
 3.  การวิเคราะหประสบการณ (Analysis of Experience) 
  เนื่องจากประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังนัน้
วิธีการหลักสําหรับการศึกษาผูใหญ ก็คือการวิเคราะหประสบการณของผูใหญแตละคนอยางละเอยีด วา
มีสวนไหนของประสบการณที่จะนํามาใชในการเรยีนการสอนไดบาง แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกดิ
ประโยชนตอไป 
 4.  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (Self-Directing) 
  ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญกค็ือ การมีความรูสึกตองการที่จะสามารถนํา
ตนเองได เพราะฉะนัน้บทบาทของครู จึงควรอยูในกระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกันกบั
ผูเรียน (Mutual Inquiry) มากกวาการทําหนาที่สงผานหรือเปนสื่อสําหรับความรู แลวทําหนาที่
ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงเทานั้น 
 5.  ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) 
  ความแตกตางระหวางบุคคลจะมีเพิ่มมากขึน้เรื่อยๆ ในแตละบุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น 
เพราะฉะนั้นการสอนนักศึกษาผูใหญ จะตองจัดเตรียมการในดานนี้อยางดีพอ เชน รูปแบบของการเรียน
การสอน (Style) เวลาที่ไดทําการสอน สถานที่สอน และประการสําคัญ คือ ความสามารถในการเรียนรู 
ในแตละขั้นของผูใหญ ยอมเปนไปตามความสามารถของผูใหญแตละคน (Place of Learning) 
 

 ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
 อันที่จริงแลว การเรียนรูของผูใหญนั้นเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับมนุษยชาติมาทุกยุคทุกสมัย
นับเปนเวลาชานานแลว แตคอนขางจะไดรับความสนใจไมมากนกัทั้งในดานการวิจยัและการศึกษา
คนควา จึงทําใหเอกสารและตําราทางดานการเรียนรูของผูใหญคอนขางจะมีอยูนอยดวยเชนกัน 
 สําหรับความเชื่อทางดานการศึกษา หรือการเรียนการสอนเทาที่ผานมา โดยเฉพาะในชวง
ศตวรรษที่ 20 จะใหความสําคัญมากกับเรื่องของ “Pedagogy”  ซ่ึงหมายถึงศาสตรและศิลปที่ใชในการ
สอนเด็ก และในระยะนั้นกม็ีบทบาทและอิทธิพลตอการนํามาใชกับการเรียนการสอนผูใหญดวย 
จนกระทั่งภายหลังจบสิ้นสงครามโลกครั้งที่ 1 แลว  สถาบันการศึกษาในสหรัฐอเมริกา และประเทศทาง
ยุโรปจึงเริ่มมกีารศึกษาคนควาเกีย่วกับการสอนผูใหญเพิม่มากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องราวที่เกี่ยวกับ
คุณลักษณะและธรรมชาติของผูใหญในฐานะที่เปนผูเรียน ซ่ึงในบทนีจ้ะกลาวถึงความเปนมาทางดาน 
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แนวคดิ และอิทธิพลทั้งจากทางดานสังคมศาสตร จิตวิทยาและทางดานการศึกษาผูใหญ จนกระทั่ง
พัฒนาแนวคิดขึ้นเปนทฤษฎทีางการเรียนรูสําหรับผูใหญหรือ “Andragogy” 
 

แนวคิดสองกระแสที่นําไปสูทฤษฎีการสอนผูใหญ 
 จากจุดเริ่มตนของการกอตั้งสมาคมการศึกษาผูใหญในสหรัฐอเมริกา เมื่อปค.ศ. 1926 
(AAAE: American Association of Adult Education)  ซ่ึงสมาคมนี้มีบทบาทในการคนควาหาความรู
ดวยวิธีการวิจยัและการออกวารสารทางวชิาการดานการศึกษาผูใหญ และกอใหเกิดแนวคดิเปนสอง 
กระแสคือ กระแสความคดิทางวิทยาศาสตร (Scientific) และกระแสความคิดเกี่ยวกบัศิลปะดานการ
สอน (Artistic Stream) 
 1.  กระแสความคิดทางวิทยาศาสตร 
  นับวาเปนการคนควาเพื่อการเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ ดวยวิธีการที่เครงครัดตอ
ระเบียบวิธีการวิจัย โดยเนนทางดานการทดลอง ซ่ึงเปนแนวคดิของธอรนไดค (Edward L. Thorndike) 
โดยไดพิมพเผยแพรผลงานของตนเองที่มีช่ือวา “การเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning, 1928) ความ
จริงแลวเนื้อหาก็อาจจะแตกตางไปจากชื่อหนังสืออยูบาง ทั้งนี้เพราะวาเขามิไดทําการศึกษาถึง
ความสามารถหรือสมรรถภาพในการเรยีนรูของผูใหญโดยตรงหากแตเปนการศึกษาถึงความสามารถ
หรือสมรรถภาพในการเรยีนรูเสียมากกวา โดยการเนนใหเห็นวาผูใหญนั้นสามารถที่จะเรียนรูได 
(สุวัฒน วัฒนวงศ, 2524: 56)  อยางไรกด็ี การคนควาของธอรนไคดกท็ําใหไดขอสรุปที่สําคัญและมี
คุณคาอยางยิ่งวา ผูใหญก็มีความสามารถในการเรียนรูได และการคนควาครั้งนี้ก็เปนไปตามหลักเกณฑ
ทางวิทยาศาสตรคือ เปนการวิจัยอยางมีกฎเกณฑมากกวาในระยะที่ผานมา ซ่ึงอาศัยเพยีงความเชื่อถือ 
ลอย ๆ เทานั้น 
  หลังจากนัน้แลว ธอรนไดคก็ไดพิมพหนังสือเกี่ยวกับ “ความสนใจของผูใหญ” (Adult 
Interests, 1938) และโซเร็นสัน (Herbert Sorenson) ก็ไดเสนอผลงานในชื่อ “ความสามารถของผูใหญ” 
(Adult Abilities, 1938) ซ่ึงผลงานทั้งสองเลมนี้เปนการยนืยันและสนับสนุนความคิดที่วาผูใหญสามารถ
ที่จะเรียนรูไดนั่นเอง  ภายหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 แลว นักการศกึษาผูใหญเปนจํานวนมากได
ศึกษาคนควาจนกระทั่งไดประจักษพยานหลักฐาน ทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอีกวา ผูใหญสามารถเรียนรู
ได รวมทั้งไดพบอีกวากระบวนการเกี่ยวกับดานความสนใจและความสามารถของผูใหญนั้นแตกตางไป
จากการเรยีนรูของเด็ก ๆ เปนอันมาก 
 2.  กระแสความคิดเก่ียวกับศิลปดานการสอน 
  แนวคดิทางดานที่เปนศิลปในการเรียนรู โดยการคนหาวธีิการในการรบัความรูใหม ๆ 
และการ วิเคราะหถึงความสาํคัญของประสบการณและใหความสําคญัเกี่ยวกับวิธีการที่ผูใหญจะเรียนรู
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ไดอยางไร (How Adults Learn)  สําหรับทานที่มีความสนใจทางดานนีแ้ละไดทําการศึกษาคนควา 
จนกระทั่งมีผลงานพิมพออกเผยแพรก็คือ ลินเดอรแมน (Eduard C. Lindreman) โดยเขาไดเขียน 
หนังสือวา “ความหมายของการศึกษาผูใหญ” (The Meaning of Adult Education, 1926) สําหรับ
แนวความคิดของลินเดอรแมนนี้นับวาไดรับอิทธิพลคอนขางมากจากนักปรัชญาการศึกษาผูมีช่ือเสียง
คนหนึ่งของสหรัฐอเมริกาคอื จอหน ดวิอ้ี (John Dewey) 
  ส่ิงที่ลินเดอรแมนใหความสําคัญมากก็คือ ในการเรียนรูนัน้ควรจะมีการเริ่มตนโดยใช
สถานการณ ตาง ๆ มากกวาการเริ่มตนจากเนื้อหาวิชา ทัง้นี้วิธีการสอนโดยทั่ว ๆ ไปมักจะเริ่มตนจากตัว
ครูหรือจากเนือ้หาวิชาเปนอนัดับแรก แลวจึงมองดูที่ตัวนักเรียนเปนสวนที่สอง ในการสอนแบบ 
ดั้งเดิมนัน้ผูเรียนจะตองพยายามปรับตัวเองใหเขากับหลักสูตร สําหรับในการศึกษาผูใหญนั้นหลักสูตร
ควรจะไดสรางขึ้นมาจากความสนใจและความตองการของนักศึกษาเปนสิ่งสําคัญ ผูเรียนเองจะทราบวา
ตัวเองมีสถานการณเฉพาะ ซ่ึงเกี่ยวของกบัหนาที่การงาน งานอดิเรก หรือนันทนาการ ชีวิต ครอบครัว
และชุมชน สถานการณเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดปรับตวั และการสอนผูใหญก็ควรเริ่มจากจุดนี้ โดยมี
ตําราและครูผูสอนนั้นถือไดวามีหนาที่และบทบาทเปนรองลงไป (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2524: 57)  สําหรับ
แหลงความรูทีม่ีคุณคาสูงสุดในการเรยีนรูของผูใหญก็คอื ประสบการณของผูเรียนเอง และมีขอคิดที่
นาสนใจวา “ถาหากการศกึษาคือชีวิตแลว ชีวิตก็คือการศกึษา. ซ่ึงอาจจะกลาวโดยสรุปไดวา 
ประสบการณ  นั้นคือตําราที่มีชีวิตจิตใจสําหรับผูเรียนที่เปนผูใหญ 
 
 เทคนิควิธีการสอนผูใหญ 
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2544: 246) ไดกลาวถึงเทคนิควิธีการสอนผูใหญที่นิยมใชอยูในปจจุบันนี้มี
หลากหลายวิธี ซ่ึงในที่นี้จะกลาวถึงเทคนิควิธีการสอนผูใหญที่สําคัญๆ 6 ประเภท ไดแก  
 

 1.  เทคนิคการอภปิรายกลุม (Group Discussion) 
  การอภิปรายกลุมมีความมุงหมายที่สําคัญ คือ ตองการใหพูดคุยหรือสนทนากัน โดย
พิจารณาเรื่องราวที่สมาชิกในกลุมมีความสนใจรวมกัน โดยมีสมาชิกเขารวมการอภิปรายประมาณ 6-20 
คน ภายใตการควบคุมดูแลของผูนําหรือประธานกลุม 
 2.  เทคนิคการอภปิรายเปนคณะ (Panel Discussion) 
  ลักษณะการอภิปรายเปนคณะ ประกอบดวยผูอภิปรายจํานวน 3-4 คน ที่มีความรู 
เปนพิเศษในเรือ่งนั้นๆ มีความสนใจและรอบรูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่จะอภปิรายรวมทั้งมีความ  
สามารถในการใชภาษาพูดตอหนาผูฟงไดเปนอยางด ี
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 3.  เทคนิคการเลนบทบาทสมมติ (Role-Playing) 
  เทคนิคการเลนบทบาทสมมติ คือ การใหสมาชิกไดแสดงชีวิตจริงออกมาในทันทใีน 
แตละสถานการณ เงื่อนไขตางๆ ที่เกิดขึ้นตามเหตุการณ เพื่อใหเกิดการเรียนรูแกสมาชกิของกลุม  
โดยที่ผูแสดงบทบาทก็คือสมาชิกในกลุมนั่นเอง และก็ไมจําเปนที่จะตองมีความสามารถพิเศษในการ
แสดงภายหลังจากที่ปญหาหรือสถานการณ ไดแสดงแลวก็ใหกลุมผูเรียนอภิปรายและแปลความหมาย
ของการแสดงนั้น โดยอาศยัเทคนิคอ่ืนๆ ประกอบ เชน การอภิปรายกลุม 
 4.  เทคนิควิธีการสาธิต (Demonstration) 
  การสาธิต คือ การแสดงใหเห็น การปฏิบตัิ หรือการกระทํา ซ่ึงตองอาศัยการเตรียม  
การอยางรอบคอบในการใชกระบวนการนี้ โดยประกอบทั้งทางดานการพูดและการแสดงใหเห็นดวย
สายตา การตอบคําถามและการอธิบายเพิ่ม ขั้นแรกที่สุดนัน้ผูเรียนตองมองดูผูเชี่ยวชาญ แสดงการสาธิต 
และรับฟงคําอธิบาย หลักจากนั้นก็ตองใหโอกาสผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงบางครั้งก็มีความ
จําเปนตองทําตาม ขั้นตอนตางๆ และไดรับทราบวิธีการปฏิบัติจากผูสาธิตดวย 
 5.  เทคนิคการสัมมนา (Seminar) 
  ลักษณะของการสัมมนา ประกอบดวยสมาชิกในกลุมประมาณ 5-30 คน ที่มีความสนใจ 
เขารับการศึกษา โดยการจัดจากเจาหนาที่ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ สําหรบัวัตถุประสงคของ
การสัมมนาเปนการใหโอกาสแกผูเขารวมไดศึกษาเนื้อหาวิชาภายใตการแนะนําจากเจาหนาที่ โดย
อาจจะมีผูอํานวยการในการสัมมนาชวยใหการแนะนําแกผูเขารวมสัมมนาดวย 
 6.  เทคนิคการบรรยายเปนชดุโดยผูทรงคุณวฒุิ (Symposium) 
  ซิมโพเซียม หรือการบรรยายเปนชุดโดยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีผูบรรยายตั้งแต 2-5 คน 
ที่มีคุณสมบัติในการบรรยายโดยมีความเชีย่วชาญในเรื่องนั้นๆ หรือเปนเรื่องที่มีความสัมพันธเกี่ยวของ
กับการบรรยาย อาจใชเวลาตั้งแตประมาณ 3-20 นาที ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจํานวนผูทรงคุณวุฒิ เวลาที่ใชใน
การบรรยาย และเรื่องราวทีพู่ดถึง ผูบรรยายไมจําเปนตองพูดถึงเรื่องของผูบรรยาย คนอื่นๆ แตวา
บรรยายใหคนฟงโดยตรงไปเลย ผูรับผิดชอบในการบรรยายก็คือ ประธานในที่ประชุม 

 
3.  เอกสารเกี่ยวกับการฝกอบรม 
 การฝกอบรมเปนกิจกรรมหนึ่งของการพฒันาทรัพยากรมนุษยที่มจีุดมุงหมาย แนวคิดและ
หลักการตางจากการศึกษาและการพัฒนาซึ่งการฝกอบรม (Training) เปนกระบวนการเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรโดยมุงพัฒนา ความรู ทัศนคติ และทักษะ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เกิดผลลัพธตามที่ไดตั้งเปาหมายไวอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ซ่ึงจะ
สงผลตอการพัฒนาองคการในระยะยาว 
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 3.1  ความหมายของการฝกอบรม 
 วิจิตร อาวะกุล (2541: 37) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคล

ใหเหมาะสมหรือเขากับงาน หรือการทํางานจะเห็นไดวา การฝกอบรมมีความหมายทีห่ลากหลายซึ่ง
ไดแก 
 1.  กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 2.  กิจกรรมที่สัมพันธกับงาน 
 3.  การเสริมสรางสมรรถนะของลูกจาง 
 4.  การชวยใหลูกจางสามารถที่จะรับความรูและความสามารถใหม 
 5.  การพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมทางสังคมอยางเปนระบบ 
 6.  การปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น 

 จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542: 1) กลาววา การฝกอบรมคือการจัดการกระบวนการการเรียนรู 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเปนความสามารถในการเพิ่มการทํางานของคน ทั้งในเรื่องของความรู 
ทักษะ ทัศนคติ ความชํานาญในการปฏิบตัิงาน รวมทั้งความรับผิดชอบตางๆที่บุคคลพึงมีตอหนวยงาน 
และส่ิงอ่ืนๆ ที่แวดลอมเกี่ยวของกับผูปฏิบัติงาน 

 ชูชัย สมิทธิไกร (2542: 5) กลาววา การฝกอบรม (Training) คือกระบวนการจัดการเรยีนรู
อยางเปนระบบเพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจต
คติ (Attitude) ของบุคลากร อันจะชวยปรบัปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   ดังนั้นการ
ฝกอบรมจึงเปนโครงสรางที่ถูกจัดขึ้นมา เพื่อชวยใหพนกังานมีคุณสมบัติในการทํางานสูงขึ้น เชน เปน
หัวหนางานทีส่ามารถบริหารงานและบริหารผูใตบังคับบัญชาไดดีขึ้นหรือเปนชางเทคนิคที่มี
ความสามารถในการซอมแซมเครื่องจักรไดดขีึ้น 

 สุนทร พูนเอียด (2543: 1) ไดอธิบายวา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบที่
ชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผูปฏิบัติงาน) ใหดขีึ้น ทั้งนี้เพือ่ใหบุคคลนัน้สามารถปฏิบัติงานที่
อยูในความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะเปนประโยชนตองาน
ที่รับผิดชอบในปจจุบัน และ/หรือ งานที่กําลังจะไดรับมอบหมายใหทําในอนาคตโดยตรง  
 ราเบรย (Rabey.  1981  Training.: 6) กลาวไววา การฝกอบรม หมายถึง การชวยใหบุคคล
ไดรับความรู ทักษะ และเจตคติที่จําเปนตอการทํางาน เพื่อเตรียมตวัใหพวกเขาทํากจิกรรมในอนาคต ซ่ึง
มันจะตองเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเขาดวย 

 มิทเชลล (Micheal.  1982:   People  in  Orgaizations : An Introduction  to  Organizationl 
Behavior : 450) ไดใหความหมายไววา การฝกอบรม คือพ้ืนฐานการเรียนรูอยางหนึ่ง ที่องคการจัดหา
ประสบการณใหกับบุคลากร ซ่ึงจะชวยใหบุคลากรนั้นปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผล สรางเสริมประสบการณ เกดิการพัฒนาในดานพฤติกรรมที่ดีขึ้น   คือ เกิดความคดิ
สรางสรรค มีทัศนคติที่ดี มวีิสัยทัศนทีก่วางไกล 
 กลาวโดยสรุปจะไดวา การฝกอบรม หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการพัฒนามนุษยใหเกิด
การเรียนรูหรือเกิดการเปลีย่นแปลง ไปในทิศทางที่ดีขึ้น โดยกระบวนการที่วางแผนไว 
 

 3.2  ความสําคัญของการฝกอบรม 
 จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542: 4-5) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกอบรม ไววา  
 1.  ปจจุบันเทคโนโลยีเจริญกาวหนาไปรวดเร็วมากจึงจําเปนตองฝกอบรมบุคลากรใหมี
ความรูทันสมัยเสมอ ถาบุคลากรมีความคิดลาหลัง องคการก็จะลาหลังตามไปดวย  
 2. เมื่อบุคลากรปฏิบัติงานมาเปนเวลานานจะทําใหเฉื่อยชา เบื่อหนายไมกระตือรือรนการ
ฝกอบรมจะชวยกระตุนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 3.  เพื่อเตรียมบุคลากรสําหรับตําแหนงใหมที่สูงขึ้นโยกยายงานหรือแทนคนที่ลาออกไป 
 ชาญ สวัสดิ์สาลี (2542: 15-17) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกอบรม ไววา  
 1.  การฝกอบรมจะชวยเพิ่มผลผลิต องคการจะไดผลงานมากขึ้น เพราะบุคลากรทํางานได
มาตรฐาน  
 2.  การฝกอบรมจะชวยใหเกดิการเปลี่ยนแปลงขององคการ รวมถึงสภาพแวดลอมตางๆใน
การปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามความตองการขององคการได 
 3.  การฝกอบรมจะชวยใหบุคลากรไดเรียนรู เพิ่มเติมประสบการณ ทําใหมีความเหมาะสม
กับงานยิ่งขึน้ 
 สรุปไดวา การฝกอบรม มีความสําคัญและจาํเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาบคุลากรในองคการ
หรือหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรมีความรูมทีักษะ เจตคตทิี่สามารถนํามาสรางสรรคและพัฒนาองคการให
ความกาวหนาทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งดานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สภาพแวดลอมและพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงหมายถึงความเปนเอกภาพ และความมัน่คงขององคการ 
 

 3.3  ประเภทของการฝกอบรม  
 จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542: 10) ไดกลาวถึงประเภทของการฝกอบรมไว 4 ประเภท
ดังตอไปนี ้
 1.  การฝกอบรมกอนประจําการ (Pre-entry Training) เปนการฝกอบรมใหกับผูเขางานใหม 
หรือเพิ่งจะเริ่มโครงการใหม โดยทั่วไปผูเขาอบรมมักจะอยูในระยะทดลองงาน ซ่ึงเนื้อหาของการ
ฝกอบรมจะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเริ่ม และภารกิจทัว่ไปขององคกร เนื้อหาโดยทัว่ไปจะมีลักษณะ
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ผสมผสาน คือมีทั้งการอบรมในหอง และการฝกอบรมภาคสนาม ปกติจะมีชวงเวลาทีไ่มนานนกัตั้งแต 
2-3 วัน หรือในบางกรณีอาจจะใชเวลานานเปนเดือน 
 2.  การฝกอบรมระหวางประจําการ (In-Service Training) เปนการอบรมในชวงทีเ่ขาทาํงาน
ไปแลว หรือผานระยะการทดลองงานแลว การฝกอบรมจะจดัใหเปนระยะๆ ใหกับระดับของบุคลากรที่
แตกตางกัน มทีั้งในเรื่องของการบริหารทั่วไป การอบรม การจัดการ การอบรมเฉพาะหนาที่ หรือการ
อบรมเฉพาะเรือ่ง คลายๆ กับ On the Job Training ซ่ึงระยะเวลายือหยุนไดดวยความตองการ สวนใหญ
จะใชเวลาไมนานนัก ประมาณ 1-3 สัปดาห 
 3.  การฝกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เปนการอบรมที่จัดใหเจาหนาที่
ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเชน โครงการที่ไดรับการอุดหนุนจากตางประเทศซึ่งมีระยะเวลาไมนานนัก 
เปนการอบรมเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทั้งการอบรมทางดานเทคนิคและการ
อบรมในเชิงการจัดการ จัดอบรมโยผูใหทนุ ปกติระยะส้ัน คือ 1-3 เดือน หรือข้ึนอยูกบัความจําเปนของ
โครงการ 
 4.  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (Self-Development Training) กินความหมายกวางและ
ครอบคลุมอาทิ กรณีบุคคลที่ทํางานมานานและความรูเริ่มตีบตัน เร่ิมจะไมทนักับขอมูลหรือวิทยาการ
สมัยใหม ก็จะเริ่มคิดถึงการพัฒนาตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนการอบรมเพื่อฟนฟูความรูใหม ซ่ึงสวนใหญเปน
การอบรมเต็มเวลาหรือบางสวนของเวลา โดยหนวยงานตนสังกัดจะใหการอนุมัติและสนับสนุนดาน
การเงินซึ่งสวนใหญจะเปนการออกไปอบรมนอกสถานที่ ระยะเวลาจะขึ้นอยูกับคณุสมบัติที่หนวยงาน
ตองการจะพัฒนา มีทั้งระยะสั้นและระยะยาว หรือบางคนอาจจะลาไปศึกษาตอซ่ึงการศฯกษาตอกค็ือ
การฝกอบรมอยางเปนทางการเชนกัน  

 
4.   การจัดการศึกษาของหนวยทหาร 
 4.1  การจัดการศึกษาของหนวยทหารในอดีต 
 การศึกษาของทหารไมวาจะเปนดานการศึกษาสามัญหรือดานการศึกษาอาชีพนั้นทางราชการ
ทหารไดพยายามหาโอกาสที่จะใหทหารกองประจําการทีถู่กคัดเลือกเขามารับใชชาติไดรับความรู
เพิ่มเติมในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานการอานออกเขียนได การฝกอบรมวิชาชีพอยูเสมอ ซ่ึงพอสรุปการ
ดําเนินการในแตละสมัยที่มกีารเปลี่ยนแปลงที่สําคัญๆ ทั้งส้ิน 3 สมัย คือ สมัยโบราณ สมัยรัชกาลที่ 5 
จนถึงกอนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 และสมัยหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง มี
รายละเอียดตอไปนี ้
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 สมัยโบราณ 
 สมัยนี้เริ่มตั้งแตสมัยที่ประเทศไทยรูจักรวบรวมกําลังคนจดัตั้งเปนหนวยทหารขึ้น ซ่ึงในสมัย
นั้นแบงทหารออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทประจําและประเภทไมประจําทหารประเภทนี้เทานั้นทีม่ี
โอกาสไดรับการศึกษาเปนพเิศษ ในดานการรูหนังสือไทย เลขและงานชางตางๆ บาง ทั้งนี้เพราะทหาร
ประเภทนี้จะตองมาอยูประจาํ มากินมานอนในโรงทหารเพื่อทําหนาทีป่องกันพระนคร และพระเจา
แผนดิน การใหการศึกษาอบรม จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองดําเนินการเพื่อใหทหารมีความรูความสามารถ
และเปนทหารที่ดี และนอกจากนี้ยังเปนการใชเวลาวางของทหารที่มีอยูใหเปนประโยชนไปดวย สวน
ทหารประเภทไมประจํานัน้ทางราชการจะเรียกเขามาสักเลขขึ้นบัญชีไว แลวก็จะปลอยตัวกลับไปยัง
ภูมิลําเนาเดิม และจะเรียกระดมมาเขาประจําการก็ตอเมื่อมีสงครามเกิดขึ้น ทหารประเภทนีจ้ะไมมี
โอกาสรับการศึกษาแตอยางใด (กรมการศกึษานอกโรงเรียน. 2543: 5)  
   
 สมัยรัชกาลที่ 5 จนถึงกอนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 
 ในตอนตนรัชกาลที่ 5 ทหารที่จัดประจําอยูในพระนครไดรับหนาที่ใหมๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้
เพราะการทหารไดนําเอาวิวฒันาการดานใหมๆ เขามาใชเพื่อใหการทหารเขมแข็งทัดเทียมอารยประเทศ 
วิชาความรูทางทหารใหมๆ ไดหล่ังไหลเขาสูกองทัพไทยตลอดมาจึงจาํเปนตองใชเวลาสวนใหญในการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับทหารโดยเฉพาะ ไมมีเวลาสําหรับใชในการศึกษาเลาเรียนเปนพเิศษแตอยางใด ทหาร
ที่ไมรูหนังสืออานไมออก เขยีนไมได เมื่อถึงเวลารับเบี้ยเล้ียง เงินเดือนก็ตองใชวิธีลงลายมือ แมในสมัย
นี้กิจกรรมทหารจะไดรับการปรับปรุงใหเปนกองทัพสมยัใหมตามแบบอยางยุโรป จงึตองมีการ
ปรับปรุงแกไขใหทหารอานออกเขียนไดใหมากที่สุด แตเนื่องจากไมมีเวลาที่จะจัดใหสําหรับการศึกษา
เลาเรียนเพื่อการรูหนังสือ และผูบังคับบัญชาในยุคนั้นสวนใหญกย็ังมองไมเห็นความสําคัญของการ
สงเสริมใหทหารรูหนังสือ ถือวาทหารมีหนาที่ปองกันประเทศเทานัน้จึงมุงใหการฝกอบรมเฉพาะวิชา
ทหารเพียงประการเดยีว ดวยเหตดุังกลาวทหารสวนมากจึงยังไมรูหนงัสือ (ชาตรี ทองสารี. 2547: 5)  
   
 สมัยหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 
 ในสมัยนีน้ับวามีความสําคัญตอการจัดการศึกษาของทหารมากขึ้น ซ่ึงสามารถแบงระยะ
สําคัญๆ ในการพัฒนาการจดัการศึกษานอกโรงเรียนในหนวยทหาร ไดเปน 3 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 ระยะตนของการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 คณะราษฎรไดกําหนด
หลักการปกครองประเทศไว 6 ประการ ซ่ึงหลักประการหนึ่งของคณะราษฎรที่กําหนดไวก็คือ รัฐบาล
จะบํารุงความสุขสมบูรณของประชาชนในทางเศรษฐกิจ ดังนั้น รัฐบาลจึงไดกําหนดแนวทางที่จะ
ฝกอบรมประชาชนในดานการทํามาหากนิมากขึ้น ซ่ึงถือเปนความเรงดวนอนัดับสูง และในดานทหาร
กําหนดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพใหแกทหารกองประจําการขึ้นดวย โดยถือวิชาชีพดานการทหารเปน
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หลัก ดังนัน้ในหนวยทหารก็เริ่มมีการฝกอบรมไดอยางแนนอน คือวันพธุของทุกสัปดาห ใหถือเปนวัน
การเกษตร นอกจากนั้น หนวยทหารยังไดมกีารเปดการฝกอบรมนายทหารครูการเกษตรขึ้น สวนวชิา
หนังสือไทยและเลขนั้น ปรากฏวามีทหารกองประจําการที่คัดเลือกเขามาใหม ไมรูหนังสือถึงรอยละ 70 
จึงไดกําหนดใหหนวยทหารตางๆ ทําการสอนกับเองโดยไมถือวาเปนวชิาบังคับใหตองเรียน ดังนั้นการ
จัดการศึกษาเพื่อการรูหนังสือของทหารกองประจําการจึงไดผลนอยมาก 
 ระยะที่ 2 ตอมารัฐบาลไดเรงรัดในดานการศึกษามากขึน้ เนื่องจากปรากฏวามีประชากรไมรู
หนังสือเปนจํานวนมาก และจากผลการสํารวจสํามะโนประชากรในป 2480 ปรากฏวามีประชากรอายุ
ตั้งแต 10 ปขึ้นไป ไมรูหนังสือจํานวนถึงรอยละ 68.8 ของจํานวนประชากรทั้งประเทศ หรือประมาณ 6 
ลาน 8 แสนคน รัฐบาลจึงจดัใหมกีารรณรงคเพื่อการรูหนังสือของประเทศไทยเปนครั้งแรก 
กระทรวงกลาโหมไดตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในทันทีโดยออกคาํส่ังบังคับใหทหารกอง
ประจําการทุกคนในกองทพับก กองทัพเรอื และกองทัพอากาศ ตองมีความรูอยางต่ําประโยค
ประถมศึกษา และเนนลงไปวาทหารกองประจําการทุกคนตองมีความรูตามเกณฑที่กาํหนดนี้จึงจะปลด
เปนทหารกองหนุนไดจากคําส่ังฉบับนี้ทําใหการจดัการศึกษาเพื่อการรูหนังสือในหนวยทหารเปนไป
อยางไดผล เพราะทหารกองประจําการทุกคนตองการไดรับการปลดเปนทหารกองหนุน เพื่อกลับบาน
หรือไปประกอบอาชีพทํามาหากินของตน จึงชวยใหการจัดการศึกษาเพื่อการรูหนังสือในหนวยทหาร
เปนไปอยางเขมแข็งดียิ่ง 
 ระยะที่ 3 นับตัง้แต พ.ศ. 2488 เปนตนมา ปรากฏวาไดมกีารเปลี่ยนแปลงคณะรัฐบาลใหม
และผูบังคับบัญชาทหารเหน็วา การบังคบัใหทหารเรยีนหนังสือใหครบตามเกณฑนั้น เปนการบงัคับ
จิตใจกันมากเกินไป จึงใหยกเลิกระบบการศึกษาดวยวิธีบังคับนี้เสีย และจากนัน้มาการศึกษาเพื่อการรู
หนังสือในหนวยทหาร จึงลดความเขมแข็งลงไปเปนอันมาก (ชาตรี ทองสารี. 2547: 6) 
 จากการศึกษาความเปนมาของการจัดการศึกษาผูใหญดงัที่กลาวมาแลว จะเหน็ไดวา
กระทรวงกลาโหมไดมีการจดัการศึกษาผูใหญนานมาแลว ตั้งแตกอนสมัยเปลี่ยนแปลงการปกครองและ
ในป 2483 ซ่ึงเปนปที่รัฐบาลในยุคนั้นไดมนีโยบายใหจดัการรณรงคเพือ่การรูหนังสือไทยขึ้น นับไดวา
เปนครั้งแรกของการรณรงคเพื่อการรูหนังสือไทย กระทรวงกลาโหมไดใหความรวมมือและเรงรัดใน
การจัดการศกึษาผูใหญอยางเขมแข็งและจริงจัง แตตอมาการดําเนนิการเพื่อการรูหนังสือของทหารกอง
ประจําการตองหยุดชะงักลง อันเปนผลเนือ่งมาจากเกดิสงครามโลกครั้งที่ 2 ขึ้น และเมื่อภายหลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติลง ความเขมแข็งในการดําเนินการจัดการศึกษาไดลดลง และตอมาเมื่อรัฐบาล
ไดประกาศยกเลิกพระราชกําหนดสงเสริมการรูหนังสือไทยแลว การดําเนินการก็ซบเซาลงไมมีการ
บังคับใหทหารกองประจําการตองเรียนรูหนังสือตอไป การศึกษาก็กลับไปเปนรูปแบบเดียวกับระยะ
กอน พ.ศ. 2433 
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 ในการศึกษาถงึการจัดการศกึษานอกโรงเรียนของหนวยทหารในอดตีจนถึงปจจุบนัจะเห็น
ไดวามกีารพัฒนาเปลี่ยนแปลงการจัดการศกึษาไปสูความมีระบบแบบแผนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการขยาย
ขอบเขตการจดัการศึกษาใหกวางขวาง ดังจะเห็นไดจากการจัดการศกึษาของกองทพัเรือในลําดับตอไป 
 

 4.2  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนของหนวยทหาร 
 ในปจจุบนันี้การดําเนนิการจดัการศกึษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จในหนวยทหาร โดยกองทพับก 
กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ไดกําหนดไวในลักษณะคลายๆ กัน คือ ใหหนวยทหารสงักัดในแตละ
กองทัพ ทําการสํารวจจํานวนทหารที่ไมรูหนังสือในหนวยของตน แลวรายงานไปยังกองทัพตนสังกัด 
และจะตองจัดใหมีการดําเนนิการสอนตามหลักสูตรและประมวลการสอนผูใหญ ซ่ึงกระทรวง  
ศึกษาธิการใหการรบัรองโดยมุงหมายใหผูสําเร็จการศึกษาไดใบรับรอง หรือประกาศนียบัตรประถม  
ศึกษา สวนเวลาเรียนนั้นใหแตละหนวยพจิารณากําหนดมิใหขัดแยงกบัการฝกทหารยามปกติ และ
พยายามใชเวลานอกราชการในการสอนดวย โดยกําหนดเวลาการศึกษาใหเสร็จสิ้นภายในเวลา 1 ป 
นอกจากการศกึษาดานการอานออกเขียนไดแลวนัน้ ทางกองทัพตางๆ ยังไดจัดโครงการฝกอบรม
วิชาชีพตางๆ ใหแกทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ) อีกดวย 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ ไดรวมมือกับสํานักงานทหาร
พัฒนา จัดการสอนการศึกษาผูใหญแบบเบด็เสร็จขึ้นในหนวยทหารทุกเหลาทัพ ตั้งแตป พ.ศ. 2521 โดย
ไดเปดเปนหองเรียนทดลองครั้งแรก 4 แหง ไดแก ศูนยการทหารปนใหญ ศูนยการทหารราบปราณบุรี 
กองบิน 4 ตาคลี และโรงเรียนพลทหารเรือสัตหีบ ตอมาในปงบประมาณ 2535 เปนตนมา (ภาคเรียนที่ 2 
/ 2534) ไดมีการจัดการเรียนการสอน ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขึ้น โดยไดมกีาร
ดําเนินการทดลองในหนวยทดลอง 7 หนวย เพื่อสะดวกในการติดตามผล และทราบถึงปญหาขอขัดของ
ในการดําเนินการอยางแทจริง ซ่ึงประกอบดวย (สํานักงานทหารพัฒนา.  ม.ป.ป.: 16-17) 
 1.  กองทัพบก จดัตั้งหนวยทดลองที่ศูนยการทหารปนใหญ ศูนยการทหารราบ และศูนย
การทหารมา 
 2.  กองทัพเรือ จดัตั้งหนวยทดลองที่ศูนยฝกทหารใหม กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 3.  กองทัพอากาศ จัดตั้งหนวยทดลองที่กรมทหารราบอากาศโยธิน กรมทหารตอสูอากาศ
โยธิน และกองบิน 2 
 โดยมีจุดมุงหมายในการใหการศึกษาผูใหญกับทหารกองประจําการหรือทหารเกณฑ เชน 
เดียวกับการศึกษาผูใหญโดยท่ัวๆ ไป กลาวคือ 
 1.  ใหทหารที่ขาดโอกาสไดเรียนวิชาสายสามัญ 
 2.  ใหทหารไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิ 
 3.  ใหทหารไดรูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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 4.  ใหทหารไดรูจกัปรับปรุงตนเอง เพื่อยกระดบัตนใหสูงขึ้น 
 5.  ใหทหารไดรูจกัวัฒนธรรมของชาติ และสงเสริมความมั่นคงของชาติ 
 6.  ใหทหารเปนคนที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
 7.  ใหทหารเปนผูนําในสังคมในภูมิลําเนาของตน เพื่อเปนพลังในการพฒันาประเทศ 
 ในการพัฒนากําลังพลในสวนของทหารกองประจําการนั้น ไดดําเนนิการ 2 วิธี คือ 
 1.  ดําเนินการเปดหลักสูตรผลิตครูประจํากลุม เพื่อไปทําการถายทอดหรือเผยแพรความรู
ใหกับทหารกองประจําการแตละหนวย 
 2.  ใหความรูแกทหารกองประจาํการโดยตรง โดยการจดัชุดฝกเคลื่อนที่ออกดําเนนิการ ตาม
หนวยทหารทัว่ประเทศ ในสาขาตางๆ ดังนี้ 
  2.1  ผลิตครูดานเกษตรกรรม 
  2.2  การผลิตครูการสอนการศึกษาผูใหญ 
  2.3  โครงการวางแผนครอบครัว 
  2.4  โครงการจัดการดานเอกสารบํารุง 
  2.5  จัดชุดวิชาเคลื่อนที่ 
 

 4.3  การจัดฝกอบรมอาชีพของทหารกองประจําการ  
 ประวัติความเปนมากระทรวงกลาโหม ไดมีนโยบายชดัเจนในการพฒันาทหารกองประจําการ 
ตั้งแต พ.ศ. 2520 โดยยดึถือตามมติคณะรฐัมนตรี เมื่อ 22 กรกฎาคม 2518 ที่กําหนดใหมีรูปแบบการใช
กําลังทหารเพือ่การพัฒนาประเทศใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยกระทรวงกลาโหม ไดส่ังการให บก.ทหารสูงสุด 
ที่ 146/2524 ลง 24 มี.ค. 2524 เรื่อง นโยบายการพัฒนาทหารกองประจาํการ ในคําส่ังนี้ มีสาระสําคัญ
เกี่ยวกับการทบทวนบทบาทและทบทวนความเขาใจในหนาที่เกีย่วกับการพัฒนาทหารกองประจําการ
เพื่อนําไปพัฒนาประเทศ ทั้งนี้จะมีลักษณะการดําเนนิงานที่สอดคลองตอบรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ในขณะนั้นดวย ตามคาํส่ังนโยบายฉบับนี้ไดมีการกําหนดนโยบายเฉพาะไว โดย
มุงเนนใหทหารกองประจําการไดรับการฝกอาชีพ ในสาขาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการบรกิาร 
นอกจากนั้นยงักําหนดใหมกีารพัฒนาการศึกษาสายสามญั โดยใหทหารกองประจําการทุกนาย จะตองมี
ความรูจบการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ ทีก่ระทรวงศกึษาธิการรับรองในครั้งนั้น บก.ทหารสูงสุด 
กําหนดใหสํานักงานทหารพัฒนา (สทพ.) กรป.กลาง เปนหนวยรับผิดชอบในการประสานงาน เหลาทัพ
ตางๆ เปนหนวยปฏิบัติ จากนโยบายของกระทรวงกลาโหมดังกลาว ทาํใหเห็นถึงบทบาทของกองทัพใน
การพัฒนาอาชพีใหแกทหารกองประจําการชัดเจนยิ่งขึ้น แตการสงเสริมยังคงจะตองใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในขณะนัน้ คือ มุงเนนใหมีการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรม 
หมายถึง การกสิกรรม การปศุสัตว การประมง การปาไม เปนตน และทางดานการบริการ หมายถึง อาชีพ
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ขายแรงงานและใหบริการกบัลูกคาทั่วไป เชน อาชีพชางทั่วไปตางๆ ไดแก ชางไฟฟา ชางตัดผม ชางซอม
รถยนต ชางซอมวิทยุ เปนตน 
 ทหารกองประจําการเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอการพัฒนาประเทศคือ มีความพรอมทั้ง
กําลังกายทีแ่ข็งแรงสมบูรณ ความมีวนิัย มทีักษะความรูความสามารถประสบการณในแตละสาขาอาชีพ 
ดังนั้นหากสามารถจัดใหทหารกองประจาํการดังกลาวนี้ ใหไดรับการฝกอาชีพและสนับสนุนใหไดรับ
งานทําอยางมรีะบบแลว จะเปนกําลังคนทีม่ีประสิทธิภาพสําหรับการพัฒนาฝมือแรงงานสําหรับ
ประเทศชาติตอไป 
 จากเหตุผลและความสําคัญดังที่ไดกลาวขางตน ประกอบกับปญหาการขาดแคลนแรงงานได
ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น คณะรัฐมนตรีจงึไดใหความเห็นชอบโครงการนํารอง 5 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2540 
- 2544 ซ่ึงเรียกวา โครงการสงเสริมการมีงานทําใหทหารกองประจําการ และอีกโครงการหนึ่งคือ 
โครงการพัฒนาทหารกองประจําการเพือ่พัฒนาประเทศของกระทรวงกลาโหมซึ่งเปนโครงการ 4 ป คือ
ตั้งแตป พ.ศ. 2540 - 2543 อันเปนผลใหมกีารสงเสริมการดําเนินงานเรื่องนี้อยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
ดังนี ้
  
 หลักสูตรฝกอบรมวิชาชพีระยะสั้น (โรงเรียนชางฝมือทหาร, ออนไลน: 2552) 
 โรงเรียนชางฝมือทหารจัดหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ันเพื่อพัฒนาทหารกองประจําการ 
กอนปลดเปน ทหารกองหนนุ ของ บก.ทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ จํานวน 42 
หลักสูตร โดยแบงระยะ เวลาศึกษาแตละหลักสูตรดังนี้  
 1.  ระยะเวลาศึกษา 1 สัปดาห จํานวน 9 หลักสูตร 
  - ชางเหล็กดัด ชางมุงลวด ชางทอและสุขภณัฑ ชางบํารุงรักษารถยนต  
  - ชางซอมรถจักรยานยนต ชางซอมเครื่องลางรถยนต ชางซอมเครื่องยนตเล็ก  
  - ชางเดินสายไฟฟาในอาคาร ชางบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
 2.  ระยะเวลาศึกษา 3 สัปดาห จํานวน 12 หลักสูตร 
  - ชางเชื่อมไฟฟา ชางเชื่อมแกส ชางกลึง ชางซอมและติดตั้งสุขภัณฑ ชางเดินสายไฟ
รถยนต  
  - ชางซอมระบบหามลอ ชางปรับซอมตัวถังและโปวสีรถยนต ชางพนสีรถยนต  
  - ชางบริการและเติมน้ํายาเครื่องปรับอากาศ ชางซอมอุปกรณและเครื่องใชไฟฟาภายใน
บาน  
  - ชางติดตั้งเครือ่งเสียง ชางตดิตั้งสายอากาศทีว ี
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 3.  ระยะเวลาศึกษา 6 สัปดาห จํานวน 21 หลักสูตร 
  - ชางกลึงโลหะ ชางเชื่อมประสาน ชางทอประปา ชางโลหะแผน ชางซอมระบบไฟฟา
รถยนต  
  - ชางซอมเครื่องยนต ชางซอมเกียรอัตโนมัติ ชางซอมเครื่องปรับอากาศ  
  - ชางอิเล็กทรอนิกสส่ือสาร ชางซอมเครื่องทําความเยน็ ดิจิตอลเทคนิค  
  - ชางซอมอุปกรณและเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ชางเครื่องกําเนิดไฟฟา  
  - ชางซอมบํารุงลิฟท ไมโครโปรเซสเซอร ชางซอมมอเตอรขนาดเล็ก  
  - ชางติดตั้งอุปกรณไฟฟาภายในอาคาร ไมโครคอมพิวเตอร  
  - ชางเครื่องรับวิทย ุเครื่องขยายเสียง และเทป  เครื่องรับโทรทัศนสี  
  - การปรนนิบตัิบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร 
 นอกจากหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ของสวนสนบัสนุนกองบญัชาการกองทัพบก 
เร่ืองการฝกอบรมวิชาชีพสําหรับทหารกองประจําการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

 หลักสูตรฝกอบรมวิชาชพีระยะสั้นของสวนสนับสนนุกองบัญชาการกองทัพบก 
 เร่ือง การฝกอบรมวิชาชพีสาํหรับทหารกองประจําการในมณฑลทหารบกที่ 11 
 1. ความมุงหมาย 
  เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพใหกับทหารกองประจําการในมณฑลทหารบกที่ 11 เมื่อปลด
ประจําการ 
 2. ผูเขารับการฝกอบรม 
  ทหารกองประจําการในมณฑลทหารบกที ่11 
 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 
  จํานวน 280 ช่ัวโมง 
 4. หลักสูตรท่ีฝกอบรม 
  4.1 ชางซอมรถจักรยานยนต 
  4.2 ชางเครื่องปรับอากาศ 
  4.3 ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 
  4.4 ชางอลูมิเนียม 
  4.5 ชางกอสราง 
  4.6 ชางไมเครื่องเรือนและชางสเีครื่องเรือน 
  4.7 ชางประปา 
  4.8 ชางสีอาคาร 
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  4.9 ชางปูน 
  4.10 ชางตัดผม 

 
5.  สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 กองพันมณฑลทหารบกที่ 11  
 เปนหนวยข้ึนตรงของ กองทัพภาคที่ 1 มีจังหวดัทหารบกเปนหนวยขึ้นตรง 4 จังหวัด
ทหารบกและมีเขตพื้นที่ปกครองดังนี้ 
 1.  จังหวดัทหารบก กรุงเทพ มเีขตพื้นที ่กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวดั
ปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม 
 2.  จังหวดัทหารบกเพชรบุรี มีเขตพื้นที ่จังหวดัเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 3.  จังหวดัทหารบกราชบุรี มีเขตพื้นที ่จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสมุทรสงคราม 
 4.  จังหวดัทหารบก กาญจนบุรี มีเขตพื้นที ่จังหวัดกาญจนบรีุ และจังหวัดสุพรรณบุรี 
 นอกจากนั้นแลว มณฑลทหารบกที่ 11 ยังมีหนวยข้ึนตรงกับกองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 
11 อีก 3 หนวยคือ 
 1. กองพันทหารราบ มณฑลทหารบกที ่11 
 2. กองพันทหารสารวัตรที่ 11 
 3. กองเรือนจํา มณฑลทหารบกที่ 11 
 
 ประวตั ิ
 มณฑลทหารบกที่ 11 ถือกําเนิดครั้งแรกเมือ่ป พ.ศ. 2445 ในนามกรมบัญชาการทหารบก
กรุงเทพ อันเปนหนวยหนึ่งใน กรมยุทธนาธิการทหารบก ซ่ึงตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงนามหนวยอยู
หลายครั้ง จนกระทั่งป พ.ศ. 2477 ไดเปลี่ยนเปน มณฑลทหารบกที ่1 และจังหวัดทหารบกกรุงเทพ มี
ที่ตั้งหนวย อยูรวมกับ กองพลที่ 1 รักษาพระองค ณ ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร ฯ 
 1 กรกฎาคม 2493 ไดรับการจัดตั้งเปน กองบัญชาการมณฑลทหารบกที ่1 และแยก 
การดําเนนิงานออกเปนอิสระจาก กองพลที่ 1 รักษาพระองค จนกระทั่ง ป พ.ศ. 2591 จึงไดเคล่ือนยาย
เขาที่ตั้งกองบญัชาการแหงใหม ณ ถนนพระรามที่ 5 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จนถงึปจจุบัน ในป พ.ศ. 
2533 กองทัพบกไดมีคําส่ังกองทัพบก (เฉพาะ) ที่ 129/33 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2533 ใหเปลี่ยนนาม
หนวยจาก มณฑลทหารบกที ่1 เปน มณฑลทหารบกที่ 11 (กองบัญชาการกองทัพภาคที่ 1, ออนไลน: 
2552) 
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 ภารกิจท่ีสําคญั 
 ใหการระวังปองกัน  การบรกิารแรงงาน  และการเลี้ยงดแูกกองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ 
11 ดําเนินการรักษาการณ การจัดการกองทหารกองเกยีรติยศ  และการระวังปองกันที่ตั้งทางการทหารที่
สําคัญ  ตลอดจนใหการสนบัสนุนทหารเกี่ยวกับสนามฝก  สนามยิงปน  และสนามบิน 
 

 การฝกและการศึกษา 
 หนวยมีการฝกตามคําส่ังกองทัพบกมีวงรอบประจําป ดงันี้ 
 1.  การฝกสิบตรีกองประจําการและครูฝกทหารใหมในเดอืนกุมภาพันธ มีนาคม และเดือน
ตุลาคม 
 2.  การฝกทหารใหม 2 ผลัด ในชวงเดือนพฤษภาคม มิถุนายน พฤศจกิายนและธันวาคม 
 3.  การฝกเดินทางไกลประจําปของกําลังพล นายทหาร นายสิบ และพลทหาร จํานวน 8 คร้ัง 
 4.  การฝกยงิปนประจาํปของกําลังพล นายทหาร นายสิบ และพลทหาร ในเดือนเมษายน 
 5.  การฝกเปนหนวยเบื้องตน หมู ตอน หมวด ในเดือนกันยายนของทุกป 
 6.  การฝกวิชาชีพใหกับทหารกองประจําการกอนที่จะปลดประจําการในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม วิชาที่ฝก ไดแก วิชาชางไม ขับรถยนต เปนตน 
 

6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
  งานวิจัยในประเทศ 
 ศักดิ์ชัย นาคเอีย่ม (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับความสนใจดานการศึกษานอกโรงเรียน
สายอาชีพของพลทหารเกณฑกองประจําการ สังกัดพลทหารราบที่ 9 จังหวัดกาญจนบุรี พบวา สวน
ใหญสนใจการศึกษานอกโรงเรียนดานอาชีพในวิชาชางซอมเครื่องยนตเล็กและจกัรยานยนต สวน
วิชาชีพอ่ืนๆ ทีส่นใจมากที่สุดคือ ขับรถยนต สวนใหญเหน็วา ประโยชนที่จะไดรับจากการเรียนคือ การ
เพิ่มพูนความรูใหกับตนเองและนําไปใชในชีวิตประจําวัน นอกจากนั้นยงัตองการใหมกีารแนะแนว
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ สวนการเลือกเรียนวิชาชพีอ่ืนๆ กลุมตัวอยางสวนใหญตองการเรียน
กฎหมายชาวบาน และการศึกษาสายสามญั 
 สุรพล เศรษฐบุตร (2541: 23-28) ไดศกึษาเกี่ยวกับความตองการการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมของเกษตรกรในตําบลชุมโค อ.ปะทิว จ.ชุมพร จําแนกตามหัวขอของการฝกอบรมออกเปน 
6 ดาน ไดแก ดานการเพาะปลูก ดานปศุสัตว/สัตวบาล ดานการประมง ดานเครื่องมือทางการเกษตร 
ดานธุรกิจเกษตร และดานอตุสาหกรรมการเกษตร ตามลาํดับ พบวา สวนใหญมีความตองการการ
ฝกอบรมคือ ดานธุรกิจเกษตร รองลงมาคือ ดานเครื่องมือทางการเกษตร ดานการเพาะปลูกพืช ดาน 
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ปศุสัตว/สัตวบาล ดานอุตสาหกรรมการเกษตร และดานการประมง ตามลําดับ และพบวาลักษณะเพศ 
อายุ สถานภาพครอบครัว ระดับการศกึษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือน รายไดจากการประกอบอาชพี
เกษตรกรรม และประสบการณในการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแกน (วรณัฐ สัมฤทธิ์.  2541: 32) ไดดําเนินงาน
ปงบประมาณ 2541 สรุปผลการดําเนนิงานการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะสัน้ป 2541 มีผูเขา
อบรม รุนที่ 18 จากหมูบานปกติ และหมูบานอาสาพัฒนาปองกันชาติ จํานวน 791 คน จํานวน 80 
หมูบาน รายวชิาที่ใหการฝกอบรมประกอบดวย เกษตรกรรมทั่วไป เกษตรแบบผสมผสาน การขับ
รถยนต พิมพดีด คอมพิวเตอร การแปรรูปอาหาร ชางเชื่อมไฟฟา ชางตัดผม ชางเสริมสวย การเพาะเหด็ 
การขยายพนัธพืช การเลี้ยงไกพื้นเมือง ผลการฝกอบรมปรากฏวา เพศชายผานการฝกอบรม 540 คน เพศ
หญิงผานการฝกอบรม 251 คน โดยใชงบประมาณทั้งส้ิน 474,256 บาท จากงบประมาณที่ไดรับ 
646,340 บาท สวนการดําเนนิงานปงบประมาณ 2542 สรุปผลการดําเนินงานการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมระยะสั้น ป 2542 มีผูเขาอบรม รุนที่ 19 จากหมูบานปกติ และหมูบานอาสาพัฒนาปองกัน
ชาติ จํานวน 1,427 คน รายวชิาที่ฝกอบรมประกอบดวย การแปรรูปและการเพาะเหด็ การปลูกไม
ดอกไมประดบั การเลี้ยงปลา เล้ียงสุกร การเลี้ยงไก ไกเนือ้ ไกพื้นเมือง การปลูกและการบํารุงรักษาสวน
ไมผล การขยายพันธุพืช การเลี้ยงนกกระทา การสรางผลผลิตมะมวงนอกฤดู การสุขาภิบาลสัตว การ
เล้ียงสัตวป การเพาะเห็ดดวยเปลือกหัวมนัสําปะหลัง การทําการเกษตรแบบผสมผสาน การทํา
การเกษตรตามแนวพระราชดําริ (ทฤษฎีใหม) การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (ลําใย มะตูม กระเจี๊ยบ 
ตะไคร ขิง) ผลปรากฏวา ผูเขาอบรมผานการฝกอบรม เพศชาย 921 คน เพศหญิง 544 คน โดยใช
งบประมาณทัง้ส้ิน 327,299 บาท จากงบประมาณที่ไดรับ 315,888 บาท 
 จินตนา สุจจานันท (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับเหตุผลการสมัครเรียน และทศันคติตอ
การสมัครเรยีนหลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ของนักศกึษาผูใหญ วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม  พบวา การ
สมัครเรียนเพราะอยากเรยีนเปนเหตุผลสําคัญยิ่งตอการสมัครเรียน สวนเหตุผลที่สําคัญนอยที่สุดคือการ
ทําตามความตองการของผูบังคับบัญชา  สถานภาพอาชพีมีความสัมพนัธกับเหตุผลการสมัครเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติสวนตัวแปรอื่นไมมีความสัมพันธกนั  ผูเรียนสวนใหญมีทัศนคตทิี่ดีตอครูผูสอน 
และบรรยากาศการเรียนการสอน และมีทัศนคติเปนกลางตอเนื้อหาวิชาที่เรียน และกิจกรรมการเรียนการ
สอน  นักศึกษาแตละคณะวชิามีทัศนคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ 
 วิจิตรา วเิศษ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งปญหาการจดัการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ 
และความตองการในการรับบริการของนักศึกษาของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภออุบลรัตน 
จังหวดัขอนแกน เพื่อศกึษาปญหาในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญและความตองการในการ
รับบริการตามความคิดเหน็ของนักศึกษาของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภออุบลรัตน พบวา 
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ปญหาในการจัดการศึกษาโรงเรียนสายสามัญและความตองการในการรับบริการตามความคิดเหน็ของ
นักศึกษา โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง ความตองการในการรับบริการ ตามความคิดเห็นของนักศึกษา
โดยรวมอยูในระดับมาก 
 ศรัณย น้ําผ้ึง (2546: 80-83) ไดศึกษาเรื่องการติดตามผลผูสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ
ทหารกองประจําการ กองทพัเรือ ปงบประมาณ 2544 จาํนวน 8 หลักสูตร ไดแก ชางเดินสายไฟฟาใน
อาคาร ชางซอมอุปกรณและเครื่องใชไฟฟา ชางซอมตูเย็น ชางซอมเครื่องปรับอากาศ ชางเชื่อมไฟฟา 
ชางเชื่อมแกส ชางซอมรถจักรยานยนต และชางซอมเครื่องยนตขนาดเล็กเพื่อการเกษตร ตัวแปรที่ศึกษา
คือ คุณลักษณะของผูสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ ดานความรูทางทฤษฎีและทักษะวิชาชพี ดาน
ความสามารถในการนําความรูไปประกอบอาชีพ และดานเจตคติตอวชิาชีพ พบวา ผูสําเร็จหลักสูตรการ
ฝกอบรมอาชีพมีความคิดเหน็วา คุณลักษณะของสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ ดานความรูทาง
ทฤษฎีและทักษะวิชาชีพ ดานความสามารถในการนําความรูไปประกอบอาชีพ และดานเจตคติ และ
โดยรวมต่ํากวาระดับดีอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (อยูระดับปานกลาง)  
 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 แฮรริส; และชวานช (Harris; & Schwahm.  1961: 1-2) ใหความหมายวา “การเรียนรูเปนการ
เปลี่ยนแปลงอนัเนื่องมาจากการมีประสบการณ” นอกจากนั้นทั้งสองคนยังไดแยกใหเห็นประเดน็ที่
สําคัญๆ 3 ประการ ซ่ึงเกีย่วของกับการเรียน 
 1.  การเรียนรูในฐานะเปนผลผลิต (Learning as Product) โดยการเนนใหเห็นความสําคญั
ของผลลัพธดานสุดทาย นัน่คือ ผลของการเรียนรู (Outcome of Learning) ซ่ึงไดรับจากประสบการณ 
 2.  การเรียนรูในลักษณะที่เปนกระบวนการ (Learning as Process) โดยทีจ่ะใหความสําคัญ
เกี่ยวกับเหตุการณ และกระบวนการที่ทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูหรือส่ิงที่เกิดขึ้นในระหวางการเรียนรู
จนกระทั่งทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู 
 3.  ส่ิงที่กอใหเกิดการเรียนรู (Learning as Function) เปนการศึกษาคนควาเพื่อหาสาเหตุที่
สําคัญๆ ในการกอใหเกิดการเรียนรู อาทิ แรงจูงใจ ความตั้งใจในการเรยีนรู หรือการถายโยงการเรยีนรู 
(Transfer of Learning) ซ่ึงส่ิงทั้งหลายเหลานี้ลวนมีอิทธพิลตอพฤติกรรมการเรียนรูของมนุษยทั้งส้ิน 
 โรเจอร (Rogers. 1986  Teaching  Adults  Milton  Keynes: 43) ในฐานะที่เปนศาสตราจารย
ทางดานการศกึษาผูใหญจากประเทศอังกฤษ กลาวถึงการเรียนรูวา มกัจะ หมายถึงการเปลี่ยนแปลงที่ทํา
ใหไดความรู ความเขาใจ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความสามารถในการจําได นอกจากนัน้ ยังอธิบายเพิ่มเตมิดวยวา 
การเรียนรูในความหมายของการเปลี่ยนแปลงนั้น สามารถที่จะพิจารณาไดใน 2 ลักษณะ คือ  
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 1.  เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ (Automatic) ในการเรียนรูส่ิงใหมๆ 
โดนเฉพาะการเรียนรูตามอธัยาศัย หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ซ่ึงเปนไปโดยที่ผูเรียนอาจจะ
ไมไดตั้งใจ (Unintended Learning) 
 2.  เปนการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจ และตองใชความพยายาม (Purpose and Effort) นั่นก็คอื 
ตองมีการวางแผนในการเรยีน การกําหนดขั้นตอนในการเรียนและผูเรียนจะมีความรอบรูเชี่ยวชาญ
หลังจากไดเรียนแลว 
 อยางไรก็ตามลักษณะของการเปลี่ยนแปลงในการเรยีนรูทั้ง 2 ลักษณะจะตองเปนการเปลี่ยยน
แปลงที่คอนขางถาวรดวย (Permanent Change)  
 อยางไรก็ตาม ส่ิงที่สําคัญที่สุดของการจัดฝกอบรมวิชาชพีของพลทหารกองประจําการ จะ
ไดรับความสําเร็จหรือลมเหลวไดนัน้ ยอมขึ้นอยูกับความรวมมือกันระหวางกองพฒันาเทคโนโลยีการ
ฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม กรมการศึกษานอกโรงเรียน หนวย
ทหาร และตวัของทหารกองประจําการเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งความรวมมือกนัในการแกไข
ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ โดยท่ีผูวิจัยได
ทําการศึกษาคนควาเกีย่วกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ  
ประกอบดวย ตัวแปรตางๆ ที่เกี่ยวของของทหารกองประจําการแตละคน เชน อายุ ภมูิลําเนาเดิม 
 วุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร และรายไดเฉล่ียตอเดือน
เดิมกอนเขารับราชการทหาร เพื่อใชเปนขอเสนอแนะและแนวทางการฝกอบรมวิชาชีพ ซ่ึงจะทําให
ทหารกองประจําการที่ปลดประจําการออกไป สามารถนําเอาวิชาความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
พัฒนาสังคม ชุมชน ทํามาหากินและเลีย้งชพีตนเอง สืบตอไปในอนาคตไดอยางมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการในการฝกอบรมวชิาชีพของพลทหารกอง

ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการตามลําดบัดังนี้ คือ 
 1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
 พลทหารกองประจําการ มณฑลทหารบกที่ 11 ซ่ึงมีทั้งหมด 6 กองรอย กองรอยละ 200 คน 
รวมเปนจํานวน 1,200 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 พลทหารกองประจําการ มณฑลทหารบกที่ 11 ใชวิธีการสุมอยางงาย จากทั้งหมด 6 กองรอย 
กองรอยละ 49 คน ซ่ึงไดจากตารางการสุมของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-
610) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 จํานวน 294 คน  
 

2.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดดําเนินการสรางเครื่องมือดังนี้ 

1.  ศึกษาคนควาทฤษฎีและเอกสาร ตํารา วารสาร งานวิจัย ส่ิงพิมพตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11  
เพื่อกําหนดกรอบและขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถามเรื่องความตองการในการฝกอบรมวชิาชีพของ 
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 แบงออกเปน  3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของพลทหารกองประจําการ   
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจาํการ 
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  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ 
พลทหารกองประจําการ  

 3. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวในขอที่ 2 ใหประธาน และกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธตรวจสอบขอความ   

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเสร็จแลวในขอที่ 3 นําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน  
เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมเนื้อหา และความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) คัดเลือกขอความที่มี
ดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Consistency) มากกวาหรือเทากบั 0.5 ขึ้นไปแลวนํามาปรับปรุงให
ถูกตองตามนิยามที่ไดกําหนดไว 
 5.  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับประชากรทีไ่มใชกลุมตวัอยางในการวจิัยนี้ จํานวน 30 คน 
เพื่อนาํผลไปวเิคราะหหาคณุภาพของแบบสอบถาม โดยหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดย
วิเคราะหขอมูลทางสถิติหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  
ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ 0.83   

 6.  นําแบบสอบถามที่ไดในขอที่ 5 จัดพิมพเพื่อนําไปใชในการเก็บขอมลูทําการวิจัยตอไป 
 
แบบสอบถามเรื่องความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ  สังกัด

มณฑลทหารบกที่ 11 แบงออกเปน 3 ตอน  ประกอบดวย 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพของพลทหารกองประจําการ ไดแก อาย ุภูมิลําเนาเดิม วุฒิ
การศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร และรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิม
กอนเขารับราชการทหาร ลักษณะของคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหาร 
กองประจําการ 

 แบบสอบถามในตอนที่ 2 มลัีกษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) แบงออกเปน 

5 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจาํการมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจาํการมาก 
3 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจาํการปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจาํการนอย 
1 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจาํการนอยที่สุด 

 
 
 



 

 

35 

 การแปลผลความหมายคะแนน (วิเชียร เกตุสิงห. 2538 : 8 - 11) 
 4.50 – 5.00  หมายถึง ความตองการของพลทหารกองประจําการ 
      อยูในระดับมากที่สุด 
 3.50 – 4.49  หมายถึง ความตองการของพลทหารกองประจําการ 
      อยูในระดับของมาก 
 2.50 – 3.49  หมายถึง ความตองการของพลทหารกองประจําการ 
      อยูในระดับของปานกลาง 
 1.50 – 2.49  หมายถึง ความตองการของพลทหารกองประจําการ 
      อยูในระดับของนอย 
 1.00 – 1.49  หมายถึง ความตองการของพลทหารกองประจําการ 
      อยูในระดับของนอยที่สุด   
   
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหาร
กองประจําการ  
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้
 1.  ขอหนังสือแนะนาํตวัจากบณัฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เพื่อขออนุญาต
แจกแบบสอบถาม ขอความรวมมอืจากสวนสนับสนนุกองบัญชาการทหารบกและมณฑลทหารบกที่ 11   

2.  นําหนังสือแนะนําตวัพรอมแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยาง โดยผูวิจยั 
เปนผูเก็บขอมลูดวยตนเอง ระยะเวลาในการเก็บขอมูล ตั้งแตวนัที่ 5 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2552 รวม
ทั้งส้ิน 12 วัน  

3.  นําแบบสอบถามที่เก็บได  มาตรวจและใหคะแนนเพื่อประมวลและวิเคราะหผลตอไป 
ซ่ึงแบบสอบถามทั้งหมด 294 ชุด มีความสมบูรณครบถวนทุกชุด แบบสอบถามจึงใชไดทั้งหมด 
รอยละรอย 
 

4.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยักระทาํประมวลขอมลูโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ 
(Statistical Package for the Social Sciences / Personal Computer Plus) โดยดาํเนนิการตามลําดับ   ดังนี ้
 1.  วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูเรียน  โดยหาคาความถี่ และคารอยละ 
 2.  หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนน  ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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 3.  วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบความแตกตางของระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร 2 
กลุม ที่เปนอิสระจากกัน โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ (F - test) สําหรับตัวแปรมากกวา
สองกลุมถาพบวาการทดสอบคาเอฟ (F-test) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลีย่เปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffè’s test) 
 4.  นําขอเสนอแนะเพิ่มเติม มานาํเสนอในรูปความถี่ 
 

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังตอไปนี้  
 1.  สถิติสําหรับการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมอื โดยการหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
อยางมีโครงสราง ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค  
 2.  สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล  
  2.1  หาคาสถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2.1.1 มัชฉิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย 
   2.1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2.2  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน  
   2.2.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางตวัแปร 2 กลุม โดยใช       
t-test 
   2.2.2  ใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยกลุมตัวอยางทีม่ีมากกวา 2 กลุม โดยใช F-test ถาหากพบ
ความแตกตางระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว นําไปตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe’ test) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหและแปลความหมายขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 
                  X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation 

 t  แทน คาที่ใชในการพิจารณา t-distribution 
 F  แทน คาที่ใชในการพิจารณา F-distribution 

 df  แทน ช้ันของความเปนอิสระ Degree of Freedom 
SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน Sum Square 

  MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน Mean Square 
*   แทน  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 ในการศึกษาความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑล
ทหารบกที่ 11 จําแนกตามความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 5 ดาน คือ  ดานวิชาอุตสาหกรรม ดาน
วิชาพาณิชยกรรม ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหัตถกรรม ผูวิจัยไดกําหนด
เกณฑในการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดดังนี้ 
 4.50 – 5.00  หมายถึง ความตองการอยูในระดับมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง ความตองการอยูในระดับมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง ความตองการอยูในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง ความตองการอยูในระดับนอย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง ความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 
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การเสนอผลวิเคราะหขอมูล 
      การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี ้
      ตอนที่ 1 รายละเอียดเกีย่วกับสถานภาพของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11      
       ตอนที่ 2 การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัด 
                     มณฑลทหารบกที่ 11 
      ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจาํการ  
                    สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษาดังนี้ 
  3.1  วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามอาย ุ

  3.2  วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม 
  3.3  วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
  3.4  วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามอาชพีเดิมกอนเขารับราชการทหาร  
  3.5  วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
         ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11   

 

ผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
         ตอนที่ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11  
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับ 
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11  จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของจาํนวน
กลุมตัวอยางทั้งหมดดังรายละเอียดในตาราง 1 
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ตาราง 1  รายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพของพลทหาร 
 

ขอมูลสถานภาพของผูเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

1. อายุ   
     1.1 18-21 ป 79 26.90 
     1.2 21-23 ป 215 73.10 

รวม 294 100.00 
2. ภูมิลําเนาเดมิ   
     2.1 ในเขตกรุงเทพมหานคร 129 43.90 
     2.2 นอกเขตกรุงเทพมหานคร 165 56.10 

รวม 294 100.00 
3. วุฒิการศึกษากอนเขารับราชการทหาร   
     3.1 ประถมศึกษา 66 22.40 
     3.2 มัธยมศึกษาตอนตน 184 62.60 
     3.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 44 15.00 

รวม 294 100.00 
4. อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร   
     4.1 เกษตรกร 61 20.70 
     4.2 คาขาย 95 32.30 
     4.3 รับจาง 93 31.60 
     4.4 ไมมีอาชีพ 45 15.40 

รวม 294 100.00 
5. รายไดเฉล่ียตอเดือนกอนเขารับราชการทหาร   
     5.1 ต่ํากวา 5,000 บาท 150 51.00 
     5.2 5,001 – 10,000 บาท 125 42.50 
     5.3 10,001 บาทขึ้นไป 19 6.50 

รวม 294 100.00 
 

 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวาพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่เปนกลุม
ตัวอยาง จําแนกตามอายุ พบวา มีอายุระหวาง 18-21 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 26.90 และมีอายุ
ระหวาง 21-23 ป จํานวน 215 คน คิดเปนรอยละ 73.10 จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม พบวา มีภูมิลําเนาเดิม
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อยูในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 43.90 และมีภูมิลําเนาเดิมอยูนอกเขต
กรุงเทพมหานครจํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 56.10 จําแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขารับราชการ
ทหาร พบวา มีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 22.40 มีวุฒิการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 62.60 และมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 15.00 จําแนกตามอาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร พบวา มี
อาชีพเกษตรกร จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 20.70 มีอาชีพคาขาย จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 32.30 
มีอาชีพรับจาง จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 31.60 และไมมีอาชีพ จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 15.40 
และเมื่อจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนเขารับราชการทหาร พบวา มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 51.00 มีรายไดระหวาง 5,001 – 10,000 บาท จํานวน 125 คน คิดเปนรอย
ละ 42.50 และมีรายไดมากกวา 10,000 บาท จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 6.50   
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีของพลทหารกองประจําการ สังกัด 
 มณฑลทหารบกที่ 11 
 การวิเคราะหระดับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัด
มณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ  5 ดาน  คือ   ดานวิชา
อุตสาหกรรม ดานวิชาพาณิชยกรรม ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหัตถกรรม 
ผูวิจัยไดคํานวณคาสถิติพื้นฐานความตองการแยกเปนโดยรวมและรายดาน ปรากฏผลดังตาราง 2-7 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ 
       พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 โดยรวมและรายดาน 
 

ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ X  SD ระดับความตองการ 

1. ดานวิชาอุตสาหกรรม 3.39 0.77 ปานกลาง 

2. ดานวิชาพาณิชยกรรม 3.62 0.78 มาก 

3. ดานวิชาคหกรรม 3.98 0.73 มาก 

4. ดานวิชาเกษตรกรรม 3.84 0.74 มาก 

5. ดานวิชาหัตถกรรม 3.98 0.79 มาก 

รวม 3.76 0.69 มาก 
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 จากตาราง 2 แสดงวาพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 มีความตองการ  
ในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.76) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
ดานวิชาคหกรรม และดานวชิาหัตถกรรมอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 3.98)  
สวนดานวิชาอุตสาหกรรมอยูในระดบัปานกลาง และมีคะแนนต่ําสุด ( X  = 3.39) 
  
ตาราง 3  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ 
       พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ในดานวิชาอุตสาหกรรม จําแนกเปนรายขอ 

 
 จากตาราง 3 แสดงวาพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 มีความตองการใน
การฝกอบรมวชิาชีพดานวิชาอุตสาหกรรมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.39) และเมื่อพจิารณาเปนราย 

ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
ดานวิชาอุตสาหกรรม X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

       1. งานซอมรถจักรยานยนต 3.24 0.93 ปานกลาง 

       2. งานเครื่องทําความเยน็และปรับอากาศ 3.38 1.02 ปานกลาง 

       3. การติดตั้งไฟฟาในอาคารและนอกอาคาร 3.43 0.99 ปานกลาง 

       4. งานกอสราง 3.43 0.88 ปานกลาง 

       5. งานประปา 3.41 0.87 ปานกลาง 

       6. งานซอมเครื่องยนต 3.37 0.88 ปานกลาง 

       7. งานชางสี 3.50 0.97 ปานกลาง 

       8. งานชางอลูมิเนียม 3.53 1.01 มาก 

       9. งานชางไมเครื่องเรือน 3.51 0.99 มาก 

       10. งานชางปูน 2.58 0.92 ปานกลาง 

       11. งานชางเชื่อมโลหะ 3.53 0.92 มาก 

       12. งานชางเครื่องจักรกล 3.52 1.03 มาก 

       13. งานชางซอมมือถือ 3.60 1.07 มาก 

  รวม 3.39 0.77 ปานกลาง 
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ขอพบวา ขอทีม่ีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 13 งานชางซอมมือถือ ( X  = 3.60) มีความตองการอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือ ขอ 8 งานชางอลูมิเนียม ( X  =3.53) และขอ 11 งานชางเชื่อมโลหะ ( X  =3.53) 
มีความตองการอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 4   คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ 
       พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ในดานวิชาพาณิชยกรรม จําแนกเปนรายขอ 

  
 
 จากตาราง 4 แสดงวาพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 มีความตองการใน
การฝกอบรมวชิาชีพดานวิชาพาณิชยกรรมอยูในระดับมาก ( X  = 3.62) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 3 อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ( X  = 3.71) มีความตองการอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือ ขอ 2 การขายปลีกและการขายสง ( X  = 3.70) มีความตองการอยูในระดับมาก 
 
 
 
 

ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
ดานวิชาพาณชิยกรรม X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

       1. การพิมพดีดไทย-อังกฤษ 3.52 1.02 มาก 

       2. การขายปลีกและการขายสง 3.70 1.02 มาก 

       3. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 3.71 0.99 มาก 

       4. ศิลปะการจัดแตงอาคาร 3.68 0.97 มาก 

       5. ภาษาองักฤษเพื่อการทองเที่ยว 3.58 0.97 มาก 

       6. การดําเนินธุรกิจขนาดยอม 3.65 1.07 มาก 

       7. การทําบัญชี 3.61 1.00 มาก 

       8. การขับรถ 3.57 0.96 มาก 

       9. การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร 3.60 0.95 มาก 

รวม 3.62 0.78 มาก 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ 
       พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ในดานวิชาคหกรรม  จําแนกเปนรายขอ 

 
 
 จากตาราง 5 แสดงวาพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 มีความตองการใน
การฝกอบรมวชิาชีพดานวิชาคหกรรมอยูในระดับมาก ( X  = 3.98) และเมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา 
ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 การทําของชํารวยและของที่ระลึก ( X  = 4.05) และขอ 6 การตัดผม 
( X  = 4.05) มีความตองการอยูในระดบัมาก รองลงมาคือ ขอ 5 การตัดเยบ็เสื้อผา ( X  = 4.02)  
มีความตองการอยูในระดับมาก 
 
 
 

ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
ดานวิชาคหกรรม X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

       1. การออกแบบเสื้อผา 3.92 0.99 มาก 

       2. การทํากาแฟสด 3.95 1.00 มาก 

       3. การตัดเย็บงานประดษิฐ 3.98 1.02 มาก 

       4. การทําของชํารวยและของที่ระลึก 4.05 1.00 มาก 

       5. การตัดเย็บเสื้อผา 4.02 0.97 มาก 

       6. การตัดผม 4.05 0.93 มาก 

       7. การทําขนมไทย 3.92 0.96 มาก 

       8. การทําดอกไมประดษิฐ 4.00 0.95 มาก 

       9. การทําอาหารไทย 3.97 0.95 มาก 

       10. การทําขนมเคกและเบเกอรี่ 3.92 1.06 มาก 

       11. การผสมเครื่องดื่มค็อกเทล 4.00 1.07 มาก 

       12. การจัดดอกไม 3.96 1.02 มาก 

                   รวม  3.98 0.73 มาก 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ 
       พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ในดานวิชาเกษตรกรรม จําแนกเปนรายขอ 

 
 จากตาราง 6 แสดงวาพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 มีความตองการ 
ในการฝกอบรมวิชาชีพดานวชิาเกษตรกรรมอยูในระดับมาก ( X  = 3.84) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 9 การทําเกษตรทฤษฏีใหม ( X  = 3.95) มีความตองการอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือ ขอ 8 การเลี้ยงปลาสวยงาม ( X = 3.94) มีความตองการอยูในระดับมาก 

ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
ดานวิชาเกษตรกรรม X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

       1. การทําไรนาสวนผสม 3.87 1.02 มาก 

       2. การทําเกษตรธรรมชาติ 3.87 0.97 มาก 

       3. การเพาะพันธุปลานิล 3.80 0.96 มาก 

       4. การเลี้ยงไกพื้นเมืองแบบชาวบาน 3.87 0.96 มาก 

       5. การทําไมดัดของไทย 3.86 0.97 มาก 

       6. การเพาะเลี้ยงเห็ด 3.87 0.98 มาก 

       7. การตอนกิ่งและทาบกิ่งตนไม 3.92 0.99 มาก 

       8. การเลี้ยงปลาสวยงาม 3.94 0.98 มาก 

       9. การทําเกษตรทฤษฏีใหม 3.95 0.99 มาก 

       10. การทําปุยชีวภาพ 3.57 0.98 มาก 

       11. การทํานาเกลือ 3.80 1.02 มาก 

       12. การทํานา 3.80 0.99 มาก 

       13. การเลี้ยงกุง 3.81 0.98 มาก 

       14. การทําประมงน้ําเคม็-น้ําจดื 3.84 1.05 มาก 

                   รวม 3.84 0.74 มาก 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ 
      พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ในดานวิชาหัตถกรรม จําแนกเปนรายขอ 

 
 

 จากตาราง 7 แสดงวาพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 มีความตองการใน
การฝกอบรมวชิาชีพดานวิชาหัตถกรรมอยูในระดับมาก ( X  = 3.98) และเมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา 
ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 6 การทําผลิตภัณฑจากเรซิ่น ( X  = 4.13) มีความตองการอยูในระดับ
มาก รองลงมาคือ ขอ 5 การทําดอกไมประดิษฐจากถุงนอง ( X  = 4.10) มีความตองการอยูในระดับมาก 

ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวชิาหัตถกรรม X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

       1. การทําดอกไมจากกระดาษสา 3.95 1.13 มาก 

       2. การทําลวดลายบนกระจก 4.06 1.12 มาก 

       3. การประดิษฐดอกมะลิจากแปงขนมปง 4.06 1.08 มาก 

       4. การทําโครงเครื่องเขิน 4.03 1.04 มาก 

       5. การทําดอกไมประดษิฐจากถุงนอง 4.10 1.05 มาก 

       6. การทําผลิตภัณฑจากเรซิ่น 4.13 1.04 มาก 

       7. การทําเครื่องปนดินเผา 3.87 1.00 มาก 

       8. การหลอเครื่องทองแดง / ทองเหลือง 3.95 0.99 มาก 

       9. การแกะสลักเครื่องเรือน 3.90 0.99 มาก 

       10. การจักสาน 3.91 1.00 มาก 

       11. การทําเครื่องเงิน 3.90 0.92 มาก 

       12. การเขียนผาบาติก 3.95 1.06 มาก 

       13. การทําเครื่องหนัง 3.99 1.05 มาก 

       14. การวาดรูปหรือลวดลายตางๆ 3.96 1.07 มาก 

       15. การเลนเครื่องดนตร ี 3.98 1.05 มาก 

                   รวม 3.98 0.79 มาก 



   

 

46 
 

 ตอนที่ 3  การวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
  3.1  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 “พลทหารกองประจาํการที่มีอายุตางกนัมีความตองการ
ในการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกัน” โดยใชคาคะแนนที (t-test) ปรากฏผลดังในตาราง 8 
 
ตาราง 8   เปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัด   
      มณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามอายุโดยรวมและรายดานวิชา 
 

   
 จากตาราง 8 แสดงวา พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 ที่มีอายุตางกัน มี

ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานขอ 1 ที่ตั้งไว และเมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานวิชาพาณชิยกรรม  
ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหัตถกรรมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 สวนดานวิชาอุตสาหกรรม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  
 
 
 
 
 
 

อายุ 18-20 ป 
(n=79) 

อายุ 21-23 ป 
(n=215) ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. 

t 

1. ดานวิชาอุตสาหกรรม 3.22 0.69 3.37 0.80 0.98 
2. ดานวิชาพาณิชยกรรม 3.25 0.73 3.76 0.78 2.97* 
3. ดานวิชาคหกรรม 3.66 0.65 4.08 0.76 2.91* 
4. ดานวิชาเกษตรกรรม 3.58 0.66 3.95 0.76 2.55* 
5. ดานวิชาหัตถกรรม 3.70 0.81 4.08 0.70 2.55* 

รวม 3.50 0.58 3.86 0.69 2.76* 
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  3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 “พลทหารกองประจาํการที่มีภูมิลําเนาเดมิตางกันม ี
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีแตกตางกัน” โดยใชคาคะแนนที (t-test) ปรากฏผลดังในตาราง 9 

 
ตาราง 9   เปรียบเทียบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัด 
      มณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามภูมิลําเนาเดิมโดยรวมและรายดาน 
 

 
จากตาราง 9 แสดงวา พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 ที่มีภูมิลําเนาเดิม

ตางกัน มีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  ซ่ึง    
ไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 2 ที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนดานวิชาพบวา ดานวิชาอุตสาหกรรม และ
ดานวิชาคหกรรม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานวิชาพาณิชยกรรม  
ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหตัถกรรม แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 

ภูมิลําเนาเดิม
ในกทม 
(n=129) 

ภูมิลําเนาเดิม
นอกกทม 
(n=165) ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 

X  S.D. X  S.D. 

t 

1. ดานวิชาอุตสาหกรรม 3.51 0.68 3.19 0.83 2.12* 
2. ดานวิชาพาณิชยกรรม 3.66 0.73 3.59 0.81 0.45 
3. ดานวิชาคหกรรม 4.14 0.74 3.84 0.72 2.17* 
4. ดานวิชาเกษตรกรรม 3.85 0.73 3.84 0.75 0.18 
5. ดานวิชาหัตถกรรม 4.05 0.80 3.92 0.78 0.77 

รวม 3.86 0.63 3.69 0.69 1.28 
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  4.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 “พลทหารกองประจาํการที่มีวุฒิการศกึษาเดิมกอนเขา 
รับราชการทหารตางกันมคีวามตองการในการฝกอบรมวชิาชีพแตกตางกัน” โดยใชคาเอฟเทส (F-test) 
ปรากฏผลดังในตาราง 10 – 11 

 
ตาราง 10  เปรียบเทียบความแปรปรวนความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมของพลทหาร 
      กองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
      โดยรวมและรายดาน  
 

ความตองการในการ
ฝกอบรมวิชาชีพ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 4.64 2.32 3.96* 

ภายในกลุม 291 170.65 0.59  1. ดานวิชาอุตสาหกรรม 

รวม 293 175.29   

ระหวางกลุม 2 1.42 0.71 1.17 

ภายในกลุม 291 176.40 0.61  2. ดานวิชาพาณิชยกรรม 

รวม 293 177.82   

ระหวางกลุม 2 0.26 0.13 0.24 

ภายในกลุม 291 158.32 0.54  3. ดานวิชาคหกรรม 

รวม 293 158.58   

ระหวางกลุม 2 0.16 0.08 0.14 

ภายในกลุม 291 160.31 0.55  4. ดานวิชาเกษตรกรรม 

รวม 293 160.47   

ระหวางกลุม 2 0.19 0.09 0.15 

ภายในกลุม 291 181.41 0.62  5. ดานวิชาหัตถกรรม 

รวม 293 181.60   

ระหวางกลุม 2 0.34 0.17 0.38 

ภายในกลุม 291 130.46 0.45  รวม 

รวม 293 130.80   
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 จากตาราง 10 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีวุฒกิารศึกษา
เดิมกอนเขารับราชการทหารแตกตางกนั มีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางกนั
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 3 ที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาอุตสาหกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  
 สําหรับดานวชิาอุตสาหกรรม ซ่ึงแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั้น เพื่อให
ทราบความแตกตางเปนรายคู จึงนําไปวิเคราะหตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffè’s test) ดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
       ดานวิชาอุตสาหกรรม จาํแนกตามวุฒกิารศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 ม.3 ป.6 ม.6, ปวช. 
วุฒิการศึกษาเดิม 

X  3.17 3.58 3.66 

ม.3 3.17 - 0.41 0.49 

ป.6 3.58  - 0.08 

ม.6, ปวช. 3.66   - 

 
 จากตาราง 11 แสดงวาพลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีวุฒกิารศึกษา
เดิมกอนเขารับราชการทหารระดับประถมศึกษา (ป.6) มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ม.6), ปวช. หรือเทียบเทามีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาอุตสาหกรรม 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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  4.4  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 “พลทหารกองประจาํการที่มีอาชีพเดิมกอนเขารับ
ราชการทหารตางกนัมีความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีแตกตางกัน” โดยใชคาเอฟเทส (F-test) 
ปรากฏผลดังในตาราง 12 - 18 

 
ตาราง 12  เปรียบเทียบความแปรปรวนความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมของพลทหาร 
      กองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามอาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
      แตกตางกนัโดยรวมและรายดาน 

   

ความตองการในการฝกอบรม
วิชาชพี 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 3 36.19 12.06 25.15* 

ภายในกลุม 290 139.10 0.48  1. ดานวิชาอุตสาหกรรม 

รวม 293 175.29   

ระหวางกลุม 3 13.77 4.59 8.11* 

ภายในกลุม 290 164.05 0.57  2. ดานวิชาพาณิชยกรรม 

รวม 293 177.82   

ระหวางกลุม 3 13.89 4.63 9.28* 

ภายในกลุม 290 144.69 050  3. ดานวิชาคหกรรม 

รวม 293 158.58   

ระหวางกลุม 3 18.95 6.32 12.94* 

ภายในกลุม 290 141.52 0.49  4. ดานวิชาเกษตรกรรม 

รวม 293 160.47   

ระหวางกลุม 3 25.45 8.48 15.75* 

ภายในกลุม 290 156.15 0.54  5. ดานวิชาหัตถกรรม 

รวม 293 181.60   

ระหวางกลุม 3 16.67 5.56 14.12* 

ภายในกลุม 290 114.13 0.39  รวม 

รวม 293 130.80   
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จากตาราง 12 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีอาชีพเดิม
กอนเขารับราชการทหารแตกตางกัน มีความตองการในการฝกอบรมวชิาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
ดานวิชาอุตสาหกรรม ดานวชิาพาณิชยกรรม ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชา
หัตถกรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู ไดนาํไปวิเคราะหตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffè’s test) ดัง
แสดงในตาราง 13 – 18 
 
ตาราง 13  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรม วิชาชีพ     
      โดยรวม จาํแนกตามอาชพีเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 รับจาง เกษตรกร คาขาย ไมมีอาชีพ 
อาชีพเดิม 

X  3.25 3.84 3.94 4.14 
รับจาง 3.25 - 0.59* 0.69* 0.89* 
เกษตรกร 3.84  - 0.10 0.30 
คาขาย 3.94   - 0.20 
ไมมีอาชีพ 4.14    - 

 
 จากตาราง 13 แสดงวาพลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีอาชีพรับจาง
กอนเขารับราชการทหาร มคีวามตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางจากพลทหารที่มอีาชีพ
เกษตรกรกอนเขารับราชการทหาร พลทหารที่มีอาชีพคาขายกอนเขารับราชการทหาร และพลทหารที่
ไมมีอาชีพกอนเขารับราชการทหารอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 14  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรม วิชาชีพ 
       ดานวิชาอุตสาหกรรม จาํแนกตามอาชพีเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 รับจาง ไมมีอาชีพ เกษตรกร คาขาย 
อาชีพเดิม 

X  2.51 3.31 3.66 3.93 
รับจาง 2.51 - 0.80* 1.15* 1.42* 
ไมมีอาชีพ 3.31  - 0.35 0.62* 
เกษตรกร 3.66   - 0.27 
คาขาย 3.93    - 

 
 จากตาราง 14 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีอาชีพรับจาง
กอนเขารับราชการทหาร มคีวามตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวชิาอุตสาหกรรม แตกตางจากพล
ทหารที่มีอาชีพเกษตรกรกอนเขารับราชการทหาร พลทหารที่มีอาชีพคาขายกอนเขารับราชการทหาร 
และพลทหารที่ไมมีอาชีพกอนเขารับราชการทหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพลทหารที่
ไมมีอาชีพกอนเขารับราชการทหารมีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาอุตสาหกรรม 
แตกตางจากพลทหารที่มีอาชีพคาขายกอนเขารับราชการทหารอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 15  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
      ดานวิชาพาณิชยกรรม จาํแนกตามอาชพีเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 รับจาง เกษตรกร ไมมีอาชีพ คาขาย 
อาชีพเดิม 

X  3.08 3.72 3.91 3.93 
รับจาง 3.08 - 0.64* 0.83* 0.85* 
เกษตรกร 3.72  - 0.19 0.21 
ไมมีอาชีพ 3.91   - 0.02 
คาขาย 3.93    - 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีอาชีพรับจาง
กอนเขารับราชการทหาร มคีวามตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวชิาพาณิชยกรรมแตกตางจาก   
พลทหารที่มีอาชีพเกษตรกรกอนเขารับราชการทหาร พลทหารที่มีอาชีพคาขายกอนเขารับราชการทหาร 
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และพลทหารที่ไมมีอาชีพกอนเขารับราชการทหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้น
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
ตาราง 16  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรม วิชาชีพ   
       ดานวิชาคหกรรม จําแนกตามอาชีพเดมิกอนเขารับราชการทหาร 
 

 เกษตรกร คาขาย รับจาง ไมมีอาชีพ 
อาชีพเดิม 

X  4.06 3.95 3.58 4.66 
เกษตรกร 4.06 - 0.11 0.48 0.60 
คาขาย 3.95  - 0.37 0.71* 
รับจาง 3.58   - 1.08* 
ไมมีอาชีพ 4.66    - 

 
 จากตาราง 16 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่ไมมอีาชีพ มี
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวชิาคหกรรมแตกตางจากพลทหารที่มีอาชีพคาขาย และ 
พลทหารที่มีอาชีพรับจางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญั
ทางสถิติ 
 
ตาราง 17  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรม วิชาชีพ 
      ดานวิชาเกษตรกรรม จําแนกตามอาชพีเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 รับจาง เกษตรกร คาขาย ไมมีอาชีพ 
อาชีพเดิม 

X  3.41 3.82 3.89 4.69 
รับจาง 3.41 - 0.41 0.48* 1.28* 
เกษตรกร 3.82  - 0.07 0.87* 
คาขาย 3.89   - 0.80* 
ไมมีอาชีพ 4.69    - 

  
 จากตาราง 17 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่ไมมอีาชีพกอน
เขารับราชการทหาร มีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาเกษตรกรรมแตกตางจากพลทหาร 
ที่มีอาชีพเกษตรกรกอนเขารับราชการทหาร พลทหารที่มีอาชีพคาขายกอนเขารับราชการทหาร และ 
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พลทหารที่มีอาชีพรับจางกอนเขารับราชการทหารอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพลทหาร 
ที่มีอาชีพรับจางกอนเขารับราชการทหารมคีวามตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวชิาเกษตรกรรม 
แตกตางจากพลทหารที่มีอาชีพคาขายกอนเขารับราชการทหารอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 18  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรม วิชาชีพ 
       ดานวิชาหตัถกรรม จําแนกตามอาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 รับจาง เกษตรกร คาขาย ไมมีอาชีพ 
อาชีพเดิม 

X  3.52 3.89 4.00 4.98 
รับจาง 3.52 - 0.37 0.48* 1.46* 
เกษตรกร 3.89  - 0.11 1.09* 
คาขาย 4.00   - 0.98* 
ไมมีอาชีพ 4.98    - 

 
 จากตาราง 18 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่ไมมอีาชีพ 
กอนเขารับราชการทหาร มคีวามตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวชิาหัตถกรรมแตกตางจาก 
พลทหารที่มีอาชีพเกษตรกรกอนเขารับราชการทหาร พลทหารที่มีอาชีพคาขายกอนเขารับราชการทหาร 
และพลทหารที่มีอาชีพรับจางกอนเขารับราชการทหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
พลทหารที่มีอาชีพรับจางกอนเขารับราชการทหารมีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชา
เกษตรกรรม แตกตางจากพลทหารที่มีอาชีพคาขายกอนเขารับราชการทหาร อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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  4.4  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 “พลทหารกองประจาํการที่มีรายไดเฉล่ียตอเดอืนเดิม
กอนเขารับราชการทหารตางกันมีความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีแตกตางกนัโดยใชคาเอฟเทส     
(F-test) ปรากฏผลดังในตาราง 19 - 25 

 
ตาราง 19 เปรียบเทียบความแปรปรวนความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมของพลทหาร 
       กองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขา  
       รับราชการทหารแตกตางกัน โดยรวมและรายดาน 
 

ความตองการในการฝกอบรม
วิชาชพี 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวางกลุม 2 37.11 18.56 39.08* 

ภายในกลุม 291 138.18 0.48  1. ดานวิชาอุตสาหกรรม 

รวม 293 175.29   

ระหวางกลุม 2 22.90 11.45 21.51* 

ภายในกลุม 291 154.92 0.53  2. ดานวิชาพาณิชยกรรม 

รวม 293 177.82   

ระหวางกลุม 2 12.01 6.01 11.93* 

ภายในกลุม 291 146.56 0.50  3. ดานวิชาคหกรรม 

รวม 293 158.58   

ระหวางกลุม 2 16.49 8.25 16.67* 

ภายในกลุม 291 143.98 0.50  4. ดานวิชาเกษตรกรรม 

รวม 293 160.47   

ระหวางกลุม 2 20.99 10.49 19.02* 

ภายในกลุม 291 160.61 0.55  5. ดานวิชาหัตถกรรม 

รวม 293 181.60   

ระหวางกลุม 2 21.01 10.51 27.84* 

ภายในกลุม 291 109.79 0.38  รวม 

รวม 293 130.80   
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 จากตาราง 19 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหารแตกตางกัน มีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอ 5 ที่ตั้งไว และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวชิาอุตสาหกรรม ดานวิชา 
พาณิชยกรรม  ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาหัตถกรรม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่อใหทราบวามีรายคูใดบางที่แตกตางกัน จึงนําไปทดสอบความแตกตาง
เปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffè’s test) ปรากฏผลดังตารางดังตาราง 20 – 25 ตอไปนี้ 
 
ตาราง 20  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรม วิชาชีพ 
      โดยรวม จาํแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 5,001 - 10,000 บาท > 10,001 บาท < 5,000 บาท 
รายไดเดิม 

X  3.30 3.46 4.20 
5,001 - 10,000 บาท 3.30 - 0.16 0.90* 
> 10,001 บาท  3.46  - 0.74* 
< 5,000 บาท 4.20   - 

 
 จากตาราง 20 แสดงวา พลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหารต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวม 
แตกตางจากพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหารระหวาง 5,001 – 10,000 บาท 
และพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 10,001 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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ตาราง 21  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ    
       ดานวิชาอุตสาหกรรม จาํแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 > 10,001 บาท 5,001 - 10,000 บาท < 5,000 บาท 
อาชีพเดิม 

X  2.71 2.73 3.92 
> 10,001 บาท 2.71 - 0.02 1.21* 
5,001 - 10,000 บาท 2.73  - 1.19* 
< 5,000 บาท 3.92   - 
  
 

 จากตาราง 21 แสดงวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาอุตสาหกรรมของ 
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการ
ทหารต่ํากวา 5,000 บาท แตกตางจากพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร
ระหวาง 5,001 – 10,000 บาท และพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 10,001 
บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
 

ตาราง 22  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรม วิชาชีพ 
       ดานวิชาพาณิชยกรรม จาํแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 5,001 - 10,000 บาท > 10,001 บาท < 5,000 บาท 
อาชีพเดิม 

X  3.11 3.30 4.08 
5,001 - 10,000 บาท 3.11 - 0.19 0.97* 
> 10,001 บาท 3.30  - 0.78* 
< 5,000 บาท 4.08   - 

  
 จากตาราง 22 แสดงวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาพาณิชยกรรมของ 
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการ
ทหารต่ํากวา 5,000 บาท แตกตางจากพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร
ระหวาง 5,001 – 10,000 บาท และพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 10,001 
บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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ตาราง 23  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรม วิชาชีพ   
      ดานวิชาคหกรรม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนเดมิกอนเขารับราชการทหาร 
 

 5,001 - 10,000 บาท > 10,001 บาท < 5,000 บาท 
อาชีพเดิม 

X  3.72 3.84 4.29 
5,001 - 10,000 บาท 3.72 - 0.12 0.57* 
> 10,001 บาท 3.84  - 0.45 
< 5,000 บาท 4.29   - 

 
 จากตาราง 23 แสดงวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาคหกรรมของพลทหาร
กองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเดมิกอนเขารับราชการทหารต่าํกวา 
5,000 บาท แตกตางจากพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหารระหวาง  
5,001 – 10,000 บาท อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ 
 
 

ตาราง 24  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
      ดานวิชาเกษตรกรรม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 5,001 - 10,000 บาท > 10,001 บาท < 5,000 บาท 
อาชีพเดิม 

X  3.34 3.57 4.11 
5,001 - 10,000 บาท 3.34 - 0.23 0.77* 
> 10,001 บาท 3.57  - 0.54 
< 5,000 บาท 4.11   - 

  
 

 จากตาราง 24 แสดงวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาเกษตรกรรมของ 
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการ
ทหารต่ํากวา 5,000 บาท แตกตางจากพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร
ระหวาง 5,001 – 10,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 25  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูสําหรับคะแนนเฉลี่ยความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 
      ดานวิชาหตัถกรรม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 

 5,001 - 10,000 บาท > 10,001 บาท < 5,000 บาท 
อาชีพเดิม 

X  3.50 3.82 4.38 
5,001 - 10,000 บาท 3.50 - 0.32 0.88* 
> 10,001 บาท 3.82  - 0.56 
< 5,000 บาท 4.38   - 

 
  

 จากตาราง 25 แสดงวา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาหตัถกรรมของ 
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการ
ทหารต่ํากวา 5,000 บาท แตกตางจากพลทหารที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร
ระหวาง 5,001 – 10,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นพบวาแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
 ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมวชิาชีพของพลทหาร
กองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 294 ฉบบั มีผูตอบแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ  
สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ทั้งส้ิน 65 ฉบับ คิดเปนรอยละ 22.12 โดยผูวิจัยไดจําแนกเปนรายดานวิชา 
ดังนี ้
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ตาราง 26  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง 
      ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 

ขอเสนอแนะ ความถี่ 
 
8 
6 
5 

1. ดานวชิาอุตสาหกรรม  
1.1 ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร 
1.2 ควรจัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจาํนวนผูฝกอบรม  
1.3 ควรเพิ่มสาขาวิชาใหหลากหลายและมคีวามทันสมัยกวาเดิม   
1.4 ควรจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการจริง 3 

 
5 
5 

2. ดานวชิาพาณิชยกรรม  
2.1 ควรจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการจริง 
2.2 ควรจัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจาํนวนผูฝกอบรม 
2.3 ควรเพิ่มสาขาวิชาใหหลากหลายและมคีวามทันสมัยกวาเดิม 3 

 
6 

3. ดานวชิาคหกรรม 
3.1 ควรจัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจาํนวนผูฝกอบรม   
3.2 ควรเพิ่มสาขาวิชาใหหลากหลายและมคีวามทันสมัยกวาเดิม  2 

 
3 
3 

4. ดานวชิาเกษตรกรรม 
4.1 ควรมีการลงพื้นที่จริงเพือ่ศึกษาดูงาน  
4.2 ควรจัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจาํนวนผูฝกอบรม 
4.3 ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร   2 

 5. ดานวชิาหัตถกรรม 
5.1 ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร 1 

 
4 
3 

2 

6. ขอเสนอแนะอื่นๆ   
6.1 ควรเพิ่มจํานวนชัว่โมง และระยะเวลาในการฝกอบรมวิชาชีพ  
6.2 ควรเพิ่มเนือ้หาเกีย่วกับการดําเนินธุรกจิในแตละวิชาชีพ 
6.3 ควรมีการใหละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับเนือ้หาของแตละวิชา    
      ในชวงเลือกวิชาฝกอบรม 
6.4 ควรมีการแนะแนวทาง  เพื่อการศึกษาตอในวิชาทีเ่ฉพาะเจาะจง 1 

รวม 65 
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 จากตาราง 26 แสดงขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีของ
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกเปนรายดาน ดังนี ้
 1.  ดานวชิาอุตสาหกรรม  
  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาอุตสาหกรรม
ที่มีมากที่สุด คือ ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร รองลงมาคือ ควรจัดหาอุปกรณ
ใหเพยีงพอกับจํานวนผูฝกอบรม 
 2.  ดานวชิาพาณชิยกรรม  
  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาพาณิชยกรรม
ที่มีมากที่สุด คือ ควรจัดหาอปุกรณใหเพยีงพอกับจํานวนผูฝกอบรม และควรจดัใหมกีารฝกงานใน
สถานประกอบการจริง รองลงมาคือ ควรเพิ่มวิชาใหหลากหลายและมคีวามทันสมัยกวาเดิม 
 3.  ดานวชิาคหกรรม 
  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาคหกรรมที่มี
มากที่สุด คือ ควรจัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจํานวนผูฝกอบรม รองลงมาคือ ควรเพิ่มวิชาให
หลากหลายและมีความทันสมัยกวาเดิม 
 4.  ดานวชิาเกษตรกรรม 
  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาเกษตรกรรมที่
มีมากที่สุด คือ ควรมีการลงพื้นที่จริงเพื่อศกึษาดูงาน และควรจดัหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจํานวนผู
ฝกอบรม   รองลงมาคือ ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร  
 5. ดานวชิาหัตถกรรม 
  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชาหัตถกรรมที่มี
มากที่สุด คือ ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร 
 6.  ขอเสนอแนะอื่นๆ   
  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ เกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพที่มีมากที่สุด คือ 
ควรเพิ่มจํานวนชั่วโมง และระยะเวลาในการฝกอบรมวิชาชีพ รองลงมาคือ ควรเพิ่มเนือ้หาเกีย่วกับการ
ดําเนินธุรกจิในแตละวิชาชพี 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาคนควา ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ 
สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ผูวิจยัไดสรุปผลการวิจยั ดังนี ้

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจาํการ สังกัดมณฑล
ทหารบกที่ 11 
 2.  เพื่อเปรียบเทยีบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัด
มณฑลทหารบกที่ 11 จําแนกตาม อายุ ภูมลํิาเนาเดิม วฒุกิารศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร อาชีพ
เดิมกอนเขารับราชการทหาร และรายไดเฉลี่ยตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
 3. เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเกีย่วกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีของ พลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  การศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบขอมูลพื้นฐานความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ   
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 2.  ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถนําไปใชเพื่อเปนแนวทางในการวางแผน การจัดทําหลักสูตร
วิชาชีพที่เหมาะสมและตรงตามความตองการของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางมีคุณภาพ สามารถนํามาปรับปรุงรูปแบบและ
กระบวนการการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 3.  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนขอมลูที่สามารถนําไปใชประโยชนในการศึกษาเกี่ยวกับการ
ฝกอบรมวิชาชีพใหแกทหารในหนวยงานอื่นได 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ประชากร พลทหารกองประจําการ มณฑลทหารบกที่ 11 ซ่ึงมีทั้งหมด 6 กองรอย 
กองรอยละ 200 คน รวมเปนจํานวน 1,200 คน  
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 2.  กลุมตัวอยาง พลทหารกองประจําการ มณฑลทหารบกที่ 11 ใชวิธีการสุมอยางงาย จาก
ทั้งหมด 6 กองรอย กองรอยละ 49 คน ซ่ึงไดจากตารางการสุมของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan. 1970 : 607-610) ที่ระดับความเชือ่มั่นรอยละ 95 จํานวน 294 คน  
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามเรื่องความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ  สังกัดมณฑล
ทหารบกที่ 11 แบงออกเปน 3 ตอน  ประกอบดวย 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพของพลทหารกองประจําการ ไดแก อาย ุภูมิลําเนาเดิม วุฒิ
การศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร และรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิม
กอนเขารับราชการทหาร ลักษณะของคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจาํการ 
ซ่ึงแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหาร
กองประจําการ  
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้
  4.1 ขอหนังสือแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ
อนุญาตแจกแบบสอบถาม ขอความรวมมอืจากสวนสนบัสนุนกองบญัชาการทหารบกและมณฑล
ทหารบกที่ 11   
  4.2 นําหนังสือแนะนําตวัพรอมแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยาง โดยผูวิจยั 
เปนผูเก็บขอมลูดวยตนเองระหวางวนัที่ 5 ถึง 20 มกราคม 2552 รวม 12 วัน 
  4.3 นําแบบสอบถามที่เก็บได  มาตรวจและใหคะแนนเพื่อประมวลและวิเคราะหผล
ตอไป 
 5.  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ดังนี ้
  5.1 วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูฝกอบรม  โดยหาคาความถี่ และคารอยละ 
  5.2 หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนน  ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  5.3 วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบความแตกตางของระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร 
2 กลุม ที่เปนอสิระจากกนั โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ (F - test) สําหรับตัวแปรมากกวา
สองกลุมถาพบวาการทดสอบคาเอฟ (F-test) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffè’s test) 
  5.4 นําขอเสนอแนะเพิ่มเติม มานาํเสนอในรูปความถี่ 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 1.  ขอมูลสถานภาพของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 ที่เปนกลุม
ตัวอยางจํานวน 294 คน เมื่อจําแนกตามอายุ ภูมิลําเนาเดมิ วุฒิการศึกษากอนเขารับราชการทหาร อาชีพ
เดิมกอนเขารับราชการทหาร และรายไดเฉลี่ยตอเดือนกอนเขารับราชการทหาร สรุปไดดังนี ้
  1.1  อายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 21-23 ป จํานวน 215 คน คิดเปน
รอยละ 73.10 และมีอายุระหวาง 18-21 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 26.90 
  1.2  ภูมิลําเนาเดิม พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูนอกเขตกรุงเทพมหา 
นคร จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 56.10 และมีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตกรุงเทพมหานคร มีจํานวน 129 
คน คิดเปนรอยละ 43.90 
  1.3  วุฒิการศึกษากอนเขารับราชการทหาร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีวฒุิ
มัธยมศึกษาตอนตนกอนเขารับราชการทหาร จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 62.6 มีวฒุิประถมศึกษา 
จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 22.40 และมวีุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 44 คน คดิเปนรอยละ 
15.00   
  1.4  อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพคาขายกอน
เขารับราชการทหาร จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 32.30 มีอาชีพรับจาง จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 
31.60มีอาชีพเกษตรกร จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 20.70 และไมมีอาชีพ จํานวน 45 คน คิดเปนรอย
ละ 15.30 
  1.5  รายไดเฉล่ียตอเดือนกอนเขารับราชการทหาร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายได
เฉล่ียตอเดือน ต่ํากวา 5,000 บาท กอนเขารับราชการทหาร จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 51.00 มี
รายไดเฉล่ียตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 42.50 และมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือน 10,001 บาท ขึ้นไป จํานวน 19 คน คดิเปนรอยละ 6.50 
 2.  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 มีความตองการในการฝกอบรม
อาชีพโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ( X  = 3.76) และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีความ
ตองการอยูในระดับมาก คือ ดานวิชาคหกรรม ( X  = 3.98) ดานวิชาหตัถกรรม ( X  = 3.98) ดานวิชา
เกษตรกรรม ( X  = 3.84) และดานวิชาพาณิชยกรรม ( X  =3.62) สวนดานที่มีความตองการอยูในระดับ
ปานกลาง คือ ดานวิชาอุตสาหกรรม ( X = 3.39)  
 3.  การเปรียบเทยีบความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของกลุมตัวอยางจาํแนกตามตัวแปร 
ปรากฏผลดังนี้  
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  3.1  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีอายุแตกตางกนั มีความ
ตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาดานวิชาพาณชิยกรรม ดานวิชาคหกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชา
หัตถกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 สวนดานวชิาอุตสาหกรรมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.2  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีภูมิลําเนาเดิมแตกตางกันมี
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพโดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาดานวิชาอุตสาหกรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้น
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
  3.3  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีวุฒิศึกษาเดิมกอนเขารับ
ราชการทหารแตกตางกันมคีวามตองการในการฝกอบรมอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางไมมนียัสําคัญ
ทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานวิชาอุตสาหกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 นอกนั้นแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  
  3.4  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีอาชีพเดิมกอนเขารับ
ราชการทหารตางกันมีความตองการในการฝกอบรมอาชีพโดยรวมและรายดานทกุดานแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.5  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนเดิม
กอนเขารับราชการทหารตางกันมีความตองการในการฝกอบรมอาชีพโดยรวมและรายดานทกุดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
  4.1  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชา 
อุตสาหกรรมที่มีมกที่สุด คือ ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร รองลงมาคือ  
ควรจัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจํานวนผูฝกอบรม 
  4.2  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชา 
พาณิชยกรรมที่มีมากที่สุด คือ ควรจัดหาอปุกรณใหเพยีงพอกับจํานวนผูฝกอบรม และควรจดัใหมกีาร
ฝกงานในสถานประกอบการจริง รองลงมาคือ ควรเพิ่มวชิาใหหลากหลายและมีความทันสมัยกวาเดิม 
  4.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชา 
คหกรรมที่มีมากที่สุด คือ ควรจัดหาอุปกรณใหเพียงพอกับจํานวนผูฝกอบรม รองลงมาคือ ควรเพิม่วิชา
ใหหลากหลายและมีความทนัสมัยกวาเดิม 
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  4.4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชา
เกษตรกรรมทีม่ีมากที่สุด คือ ควรมีการลงพื้นที่จริงเพื่อศกึษาดูงาน และควรจดัหาอุปกรณใหเพยีงพอ
กับจํานวนผูฝกอบรม รองลงมาคือ ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร   
  4.5  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานวิชา
หัตถกรรมที่มีมากที่สุด คือ ควรเชิญผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร 
  4.6  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ เกี่ยวกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพที่มีมากที่สุด 
คือ ควรเพิ่มจํานวนชัว่โมง และระยะเวลาในการฝกอบรมวิชาชีพ รองลงมาคือ ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ
การดําเนนิธุรกิจในแตละวิชาชีพ 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ สังกัด
มณฑลทหารบกที่ 11 ที่เปนกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหปรากฏประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายไดดงันี้ 
 1.  พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 มีความตองการในการฝกอบรม
อาชีพโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก เนื่องจากทุกคนตางตองการที่จะประกอบอาชีพตามความสนใจ
และความถนดัสวนบุคคล อาจเพื่อการดําเนินธุรกิจของตนเองหรือเพือ่เปนทักษะอาชีพในการทํางานใน
อนาคต โดยส่ิงเหลานี้ไดสะทอนออกมาตามระดับของคะแนนความตองการที่จะไดรับการฝกอบรมที่
พบ และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีความตองการอยูในระดับมาก คือ ดานวิชาคหกรรม 
ดานวิชาหัตถกรรม ดานวิชาเกษตรกรรม และดานวิชาพาณิชยกรรม วชิาเหลานี้ลวนเปนวิชาที่เกี่ยวของ
กับปจจยั 4 พื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษยมากที่สุด ดังนัน้จึงเปนวิชาทีม่ีความตองการ
ตลอดเวลา ทั้งจากผูผลิตและผูบริโภคในตลาด อีกทั้งยังมีความทันสมยัและหากจะประกอบธุรกิจกใ็ช
ตนทุนไมสูงนกั สวนดานที่มคีวามตองการอยูในระดับปานกลาง คือ ดานวิชาอุตสาหกรรม อาจเพราะ
ไมสอดคลองกับทรัพยากรที่ทองถ่ินเดิมของตนที่มีอยู หรืออาจเพราะเปนวิชาที่ไมตรงกับความตองการ
ของตลาดในขณะนี ้
 2.  สมมติฐานขอที่ 1 พลทหารกองประจาํการที่มีอายุตางกนัมีความตองการในการฝกอบรม
วิชาชพีแตกตางกัน ผลการวจิัยเปนไปตามสมมติฐาน โดยพบวาพลทหารกองประจําการที่มีอายุแตกตาง
กันมีความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคคลที่มีอายุแตกตางกันยอมมีประสบการณ ความคิด วุฒภิาวะ และคุณลักษณะทาง 
จิตอ่ืนๆ แตกตางกันไปในแตละบุคคล ซ่ึงปจจัยทีแ่ตกตางกันเหลานีย้อมสงผลใหบุคคลมีความตองการ
ในสิ่งตางๆ แตกตางกันไป รวมถึงความตองการในการฝกอบรมวชิาชพีดวย ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ นิภา แตงแจ (2548 : 86) ที่ศึกษาความตองการทางการศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
วิทยาลัยสารพดัชางสมุทรปราการ ของประชาชนในจังหวัดสมุทรปราการ โดยพบวาประชาชนใน
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จังหวดัสมุทรปราการ ที่มีอายุแตกตางกันมคีวามตองการทางการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับผลการศึกษาของ เฉลิม มณีใส 
(2542: บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานทักษะอาชพีของผูอยูอาศัยใน
เคหะชุมชนแบบแฟลตคลองจั่น กรุงเทพมหานคร โดยพบวาผูอยูอาศยัที่มีอายแุตกตางกัน มีความ
ตองการในการเรียนดานทกัษะอาชีพแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  สมมติฐานขอที่ 2 พลทหารกองประจําการที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกันมีความตองการในการ
ฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกนั ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยพบวา พลทหารกองประจําการที่
มีภูมิลําเนาเดมิแตกตางกันมคีวามตองการในการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ เนื่องจากในปจจุบนัการเขาถึงขอมูลสารสนเทศตางๆ สามารถทําไดอยางทัว่ถึง ไมจํากัดเฉพาะแต
กรุงเทพมหานครหรือจังหวดัใหญๆ เทานั้น โดยขอมูลขาวสารตางๆ จะมีผลตอความตองการในการ
ฝกอบรมวิชาชีพซ่ึงสองคลองกับผลการศึกษาของ สุจิตต เอี่ยมละออ (2534 : 125-126) ที่ศึกษาความ
สนใจและโอกาสในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนของแรงงานสตรี โดยพบวาแรงงาน
สตรีที่มีภูมิลําเนาแตกตางกันมีความสนใจตอเนื้อหาวิชาและกิจกกรมการศึกษานอกโรงเรียนไมแตกตาง
กัน และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อนรุิทธ คัมภทวี (2536 : 112) ที่ศึกษาความตองการเกี่ยวกับ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของประชาชนในชุมชนแออัด เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยพบวา 
ประชาชนที่มทีี่ตั้งของที่อยูอาศัยแตกตางกันมีความตองการเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 4.  สมมติฐานขอที่ 3 พลทหารกองประจําการที่มีวุฒิการศกึษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร
ตางกันมีความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกนั ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐาน โดย
พบวาพลทหารกองประจําการที่มีวุฒิการศกึษาเดิมกอนเขารับราชการทหารแตกตางกันมีความตองการ
ในการฝกอบรมอาชีพแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจากพลทหารกองประจําการตางก็มี 
ความตองการที่จะไดรับการฝกอบรมวิชาชีพ ซ่ึงความตองการเหลานีไ้มไดขึ้นอยูกบัระดับของวฒุิ
การศึกษาทีแ่ตกตางกัน ดังนัน้ ระดับของความตองการทีม่ีมากหรือนอยของพลทหารแตละนายจึงอาจ
ขึ้นอยูกับปจจยัอ่ืนๆ ไมใชปจจัยทางระดับการศึกษาทีแ่ตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
แกวใจ นิราช (2542 : 76) ที่ศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษาผูใหญ หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ประเภทวิชาพณิชยกรรม ในเขตภาคตะวันออก โดยพบวา นักศกึษาที่มี 
วุฒิการศึกษาเดิมกอนเขาเรยีนตางกัน มีปญหาการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชนะจติ โมฬิยสุวรรณ (2543 : 89) ที่ศึกษาความตองการการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของหัวหนาศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ โดย
พบวาหวัหนาศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอทีม่ีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการการ
ฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 5.  สมมติฐานขอที่ 4 พลทหารกองประจําการที่มีอาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหารตางกันมี
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกัน ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน โดยพบวาพลทหาร
กองประจําการที่มีอาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหารตางกันมีความตองการในการฝกอบรมอาชีพ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากความถนัดเดมิ ประสบการณเดิม และ
ผลตอบแทนที่ไดรับจากอาชพีเดิมจะมีผลกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ แกวใจ นิราช (2542 : 76) ที่ศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษาผูใหญ หลักสูตรการศึกษา
นอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ในเขตภาคตะวันออก โดยพบวา 
นักศึกษาที่มีอาชีพตางกัน มปีญหาการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ นิภา แตงแจ (2548 : บทคัดยอ) ที่ศกึษาความตองการทางการศึกษา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วทิยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ ของประชาชนในจงัหวดัสมุทรปราการ 
โดยพบวา ประชาชนในจังหวัดสมุทรปราการที่มีอาชีพแตกตางกัน มีความตองการทางการศึกษาตาม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วทิยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทาง
สถิติ 
 6.  สมมติฐานขอที่ 5 พลทหารกองประจําการที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเดมิกอนเขารับราชการ
ทหารตางกันมคีวามตองการในการฝกอบรมวิชาชีพแตกตางกัน ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐาน โดย
พบวาพลทหารกองประจําการที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเดมิกอนเขารับราชการทหารตางกันมีความ
ตองการในการฝกอบรมอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากการที่บุคคลมี
รายไดไมเพียงพอกับรายจาย บุคคลมักแสวงหารายไดเพิ่มเติม โดยการฝกหัดอาชีพใหมหรือทําอาชีพ
เสริม ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ พชัณีญา วิเชยีร (2547 : 78) ทีศ่ึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยพบวา นักศกึษา
ระดับปริญญาโทที่มีรายไดตางกันมีเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อังศุมารินทร กล่ินเกสร (2548 : บทคัดยอ)  
ที่ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพนัธกับความตองการการฝกอบรมของขาราชการและลูกจางใน 
กรมสรรพสามิต โดยพบวารายไดปจจุบันตอเดือนและระดับรายไดที่คาดหวังในอนาคตมีความสัมพันธ
กับความตองการการฝกอบรมของขาราชการและลูกจางในกรมสรรพสามิต 
 7.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ที่พบไดแก ควรเชญิผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากร 
ควรจัดหาอุปกรณใหเพยีงพอกับจํานวนผูฝกอบรม ควรจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการจริง  
ควรมีการลงพื้นที่จริงเพื่อศึกษาดูงาน ควรเพิ่มสาขาวิชาใหหลากหลายและมีความทนัสมัยกวาเดิม 
ควรเพิ่มจํานวนชั่วโมงและระยะเวลาในการฝกอบรมวิชาชีพ และควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการดําเนนิ
ธุรกิจในแตละวิชาชีพ อาจเพราะเนื่องจากทรัพยากรและงบประมาณที่จาํกัด ประกอบกับความตองการ
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และล่ิงที่คาดหวังซ่ึงแตกตางกันไปในแตละบุคคล จึงทําใหหลักสูตรในการฝกอบรมวิชาชีพยังไม
สามารถตอบผูฝกอบรมไดครบถวนทุกคน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  จากผลการวิจยัพบวา พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที ่11 มีความ
ตองการการฝกอบรมวิชาชพีดานวิชาคหกรรม และดานวิชาหตัถกรรมมากที่สุด ดงันั้นจึงควรจัดใหมี
การสอนวิชาตางๆ ในดานวชิาดังกลาวโดยมุงเนนใหผูฝกอบรมมีประสบการณ และฝกภาคปฏิบัติให
มาก 
 2.  การฝกอบรมควรจัดใหผูฝกอบรมไดฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงเพื่อสงเสริม
ประสบการณและความเขาใจในวิชาชีพนัน้ๆ  
 3.  ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการดาํเนินธุรกิจในแตละวิชาชพี เพื่อใหเกิดความเปนไปไดจรงิใน
การประกอบอาชีพนั้นๆ  
 4.  ควรมีการใหละเอียดเกีย่วกับเนื้อหาของแตละวิชาในชวงเลือกวิชาฝกอบรม ใหผูฝกอบรม
ไดรูจักวิชานั้นๆ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพที่แทจริงของผูฝกอบรม 

 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการสํารวจปญหาที่เกดิขึ้น และสํารวจความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ
ทหารเหลาอ่ืน สังกัดอื่นดวย 
 2.  ควรศึกษารูปแบบการจัดการฝกอบรมวิชาชีพจากแหลงตางๆ เพื่อพัฒนาการฝกอบรม
วิชาชีพที่ดยีิ่งขึน้ไป  
 3.  ควรมีการศึกษาวิจยั ความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีของพลทหารกองประจําการ 
สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 โดยวิธีเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพที่ลึกซึ้ง
มากกวาการใชแบบสอบถาม 
 4.  ควรมีการศึกษาวิจยัเกีย่วกับ ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการสังกัดหนวยงานอื่น และนําผลการวิจยัมาเปรยีบเทียบกับผลการวิจยัในครัง้นี้ 
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รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

77 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 
 1. ดร.ประมา ศาสตระรุ จิ  ภาควิชาการศึกษาผูใหญ คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. อาจารยสุทธิ์ธนัชฉันท จันทรทอง ภาควิชาการศึกษาผูใหญ คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. อาจารยสิริมดี นาถสังข ภาควิชาการศึกษาผูใหญ คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

 
ผลการหาคาดัชนีสอดคลอง  (IOC)  แบบสอบถาม 

 



 

 

83 

การประเมินแบบสอบถาม 
เร่ือง ความตองการในการฝกอบรมวิชาชพีของพลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
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การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ลําดับที่ ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 

คนที่ 1 คนที่  2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย 

% 

 
1. 

ดานวชิาอุตสาหกรรม 
งานซอมรถจักรยานยนต 0 1 1 0.67 

2. งานเครื่องทําความเยน็และปรับอากาศ 1 1 1 1 

3. 
การติดตั้งไฟฟาในอาคารและนอก
อาคาร 1 1 1 1 

4. งานกอสราง 1 1 0 0.67 

5. งานประปา 1 1 1 1 

6. งานซอมเครื่องยนต 0 1 1 0.67 

7. งานชางสี 0 1 1 0.67 

8. งานชางอลูมิเนียม 1 1 1 1 

9. งานชางไมเครือ่งเรือน 1 1 1 1 

10. งานชางปูน 1 1 1 1 

11. งานชางเชื่อมโลหะ 1 1 1 1 

12. งานชางเครื่องจักรกล 1 1 1 1 

13. งานชางซอมมือถือ 0 1 1 0.67 

14. 
ดานวชิาพาณชิยกรรม 
การพิมพดีดไทย-อังกฤษ 0 1 1 0.67 

15. การขายปลีกและการขายสง 1 0 1 0.67 

16. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 1 1 1 1 

17. ศิลปะการจัดแตงอาคาร 0 1 1 0.67 
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การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ลําดับที่ ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย 

% 

18. ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเทีย่ว 1 1 1 1 

19. การดําเนนิธุรกิจขนาดยอม 1 1 1 1 

20. การทําบัญชี 1 0 1 0.67 

21. การขับรถ 0 1 1 0.67 

22. การใชงานโปรแกรมคอมพวิเตอร 1 1 1 1 

23. 
ดานวชิาคหกรรม 
การออกแบบเสื้อผา 1 1 0 0.67 

24. การทํากาแฟสด 0 1 1 0.67 

25. การตัดเย็บงานประดษิฐ 1 1 1 1 

26. การทําของชํารวยและของที่ระลึก 1 1 1 1 

27. การตัดเย็บเสื้อผา 1 1 1 1 

28. การตัดผม 1 0 1 0.67 

29. การทําขนมไทย 1 1 1 1 

30. การทําดอกไมประดิษฐ 1 1 1 1 

31. การทําอาหารไทย 1 1 1 1 

32. การทําขนมเคกและเบเกอรี ่ 1 1 1 1 

33. การผสมเครื่องดื่มค็อกเทล 1 1 1 1 

34. การจัดดอกไม 1 1 1 1 

35. 
ดานวชิาเกษตรกรรม 
การทําไรนาสวนผสม 1 0 1 0.67 

36. การทําเกษตรธรรมชาติ 1 1 1 1 

37. การเพาะพันธุปลานิล 1 1 1 1 

38. การเลี้ยงไกพืน้เมืองแบบชาวบาน 0 1 1 0.67 
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การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ลําดับที่ ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 

คนที่ 1 คนที่  2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย 

% 

39. การทําไมดัดของไทย 1 1 1 1 

40. การเพาะเลีย้งเห็ด 1 1 1 1 

41. การตอนกิ่งและทาบกิ่งตนไม 1 1 1 1 

42. การเลี้ยงปลาสวยงาม 1 1 1 1 

43. การทําเกษตรทฤษฏีใหม 1 1 1 1 

44. การทําปุยชีวภาพ 1 1 1 1 

45. การทํานาเกลอื 1 1 1 1 

46. การทํานา 1 0 1 0.67 

47. การเลี้ยงกุง 1 0 1 0.67 

48. การทําประมงน้ําเค็ม-น้ําจืด 1 1 1 1 

49. 
ดานวชิาหัตถกรรม 
การทําดอกไมจากกระดาษสา 

1 1 1 1 

50. การทําลวดลายบนกระจก 1 1 1 1 

51. การประดิษฐดอกมะลิจากแปงขนมปง 1 1 1 1 

52. การทําโครงเครื่องเขิน 1 1 1 1 

53. การทําดอกไมประดิษฐจากถงุนอง 1 1 1 1 

54. การทําผลิตภัณฑจากเรซิ่น 1 1 1 1 

55. การทําเครื่องปนดินเผา 1 1 1 1 

56. การหลอเครื่องทองแดง / ทองเหลือง 1 1 1 1 

57. การแกะสลักเครื่องเรือน 1 1 1 1 

58. การจักสาน 1 1 1 1 

59. การทําเครื่องเงิน 1 1 1 1 

60. การเขียนผาบาติก 1 0 1 0.67 
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การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ลําดับที่ ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย 

% 

61. การทําเครื่องหนัง 1 1 1 1 

62. การวาดรูปหรือลวดลายตางๆ 1 1 1 1 

63. การเลนเครื่องดนตร ี 1 1 0 0.67 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเรื่อง  
ความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ 

สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษาความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ 
พลทหารกองประจําการ สังกัดมณฑลทหารบกที่ 11 ผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากพลทหารกอง
ประจําการทุกทาน กรณุาตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอนทุกขอเพราะขอความทกุขอความมี
ความสัมพันธกันและมีความสําคัญอยางยิ่งในการวิเคราะห มีคุณคาตอการวิจัย คาํตอบของทานจะมี
ประโยชนในการพัฒนาโครงการตอไป จะไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้นตอผูตอบแบบสอบถาม   
 ผูวจัิยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของพลทหารกองประจําการ   
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกอง
ประจําการ 
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของ   
พลทหารกองประจําการ 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความตามที่เปนจริง 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของพลทหารกองประจําการ   
 

 1. อายุ 
    1.1   18 – 20 ป 
    1.2   21 – 23 ป 
 
 2. ภูมิลําเนาเดิม 
    2.1   ในเขตกรุงเทพมหานคร 
    2.2   นอกเขตกรุงเทพมหานคร 
                       2.3    โปรดระบุ   จังหวัด.......................... 
 
 3. วุฒิการศึกษาเดิมกอนเขารับราชการทหาร 
    3.1    ประถมศึกษา (ป.6) 
    3.2    มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
    3.3    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6), ปวช. หรือเทยีบเทา 
        3.4    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ).............................................. 
 
  4. อาชีพเดิมกอนเขารับราชการทหาร  
   4.1     เกษตรกร 
   4.2     คาขาย 
   4.3     รับจาง 
       4.4     อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)............................... 
   4.5     ไมมีอาชีพ 
 
  5. รายไดเฉลีย่ตอเดือนเดิมกอนเขารับราชการทหาร…………………บาท / เดือน  
                    (โปรดระบุ) 
    5.1    ต่ํากวา 5,000 บาท / เดือน 
    5.2    5,001 - 10,000 บาท  / เดือน 
    5.3    10,001 บาท ขึ้นไป  /  เดือน 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองตามความเปนจริง โดยคําตอบแบงออกเปน 5    
            ระดับดังตอไปน้ี 

5 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจําการมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจําการมาก 
3 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจําการปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจําการนอย 
1 หมายถึง ระดับความตองการของพลทหารกองประจําการนอยที่สุด 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหารกองประจําการ 

ระดับของความตองการ 
ขอคําถาม 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

ดานวิชาอุตสาหกรรม      

1. งานซอมรถจักรยานยนต      
2. งานเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ      
3. การติดตั้งไฟฟาในอาคารและนอกอาคาร      
4. งานกอสราง      
5. งานประปา      
6. งานซอมเคร่ืองยนต      
7. งานชางสี      
8. งานชางอลูมิเนียม      
9. งานชางไมเครื่องเรือน      
10. งานชางปูน      
11. งานชางเชื่อมโลหะ      
12. งานชางเครื่องจักรกล      
13. งานชางซอมมือถือ      
ดานวิชาพาณิชยกรรม      

1. การพิมพดีดไทย - อังกฤษ      
2. การขายปลกีและการขายสง      
3. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว      
4. ศิลปการจดัแตงอาคาร      
5. ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว      
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ระดับของความตองการ 
ขอคําถาม 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

6. การดําเนินธุรกิจขนาดยอม      
7. การทําบัญชี      
8. การขับรถ      
9. การใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร      
ดานวิชาคหกรรม      

1. การออกแบบเสื้อผา      
2. การทํากาแฟ      
3. การตัดเย็บงานประดิษฐ      
4.  การทําของชํารวยและของที่ระลึก      
5. การตัดเย็บเสื้อผา      
6. การตัดผม      
7.  การทําขนมไทย      
8. การทําดอกไมประดิษฐ      
9.  การทําอาหารไทย      
10.  การทําขนมเคกและเบเกอรี่      
11.  การผสมเครื่องดื่มค็อกเทล      
12. การจัดดอกไม      
ดานวิชาเกษตรกรรม      

1. การทําไรนาสวนผสม      
2. การทําเกษตรธรรมชาต ิ      
3. การเพาะพันธปลานลิ      
4. การเลี้ยงไกพ้ืนเมืองแบบชาวบาน      
5. การทําไมดัดของไทย      
6. การเพาะเลีย้งเห็ด      
7. การตอนกิ่งและทาบกิ่งตนไม      
8. การเลี้ยงปลาสวยงาม      
9. การทําเกษตรทฤษฏใีหม      
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ระดับของความตองการ 
ขอคําถาม 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

10. การทําปุยชีวภาพ      
11.  การทํานาเกลือ      
12.  การทํานา      
13.  การเลี้ยงกุง      
14.  การทําประมงน้ําเค็ม - จืด      
ดานวิชาหัตถกรรม      

1. การทําดอกไมจากกระดาษสา      
2. การทําลวดลายบนกระจก      
3. การประดิษฐดอกมะลิจากแปงขนมปง      
4. การทําโครงเครื่องเขิน      
5. การทําดอกไมประดิษฐจากถุงนอง      
6. การทําผลิตภัณฑจากเรซิ่น      
7. การทําเครื่องปนดินเผา      
8.การหลอเครื่องทองแดง / ทองเหลือง      
9. การแกะสลักเครื่องเรือน      
10. การจักสาน      
11.การทําเครือ่งเงิน      
12. การเขียนผาบาติก      
13. การทําเครื่องหนัง      
14. การวาดรูปหรือลวดลายตาง ๆ       
15.  การเลนเครื่องดนตรี      
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพของพลทหาร 
กองประจําการ  
 
 ดานวิชาอุตสาหกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..…………………………………………. 
………………………………………………………………..………………………………………… 
 
 ดานวิชาพาณิชยกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ดานวิชาคหกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ดานวิชาเกษตรกรรม  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….…………………………………………………………… 
 
 ดานวิชาหัตถกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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