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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึ้นใน

บริบทสถานควบคุม รวมถึงความรูทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถาน

ควบคุม จากมุมมองของเยาวชน เปนการศึกษาเชิงอรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนา (Ethnosemantic) 

ตามแนวคิดของ เจมส พี สเปรดเลย (James P. Spradley) ดําเนินการวิจัยดวยวิธีการพัฒนาการวิจัย

อยางเปนขั้นตอน (The Developmental Research Sequence : DRS Method) เก็บขอมูลโดยใชการ

สัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic Interview) รวมกับการสังเกตอยางมีสวนรวมในฐานะ

ผูสังเกตการณ (Passive participation)  ผูใหขอมูลหลัก (Key informant) เปนเยาวชนในบริบทสถาน

ควบคุมจํานวน 5 ราย  

  ผลการศึกษาวิจัย สะทอนใหเห็นภาพมิติความเชื่อมโยงของปจเจกบุคคล สังคม วัฒนธรรม 

ผานความสัมพันธระหวางปรากฏการณความโกรธ ความรูทางวัฒนธรรม และโครงสรางทางสังคมที่มี

ระบบความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน โดยความรูทางวัฒนธรรมไดใหชุดความเชื่อ มโมทัศน 

สําหรับการตีความ ใหความหมาย ประสบการณ และประกอบสรางพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธ 

ซึ่งความรูทางวัฒนธรรมถายทอดการรับรูวาในบริบทวัฒนธรรมรองในสถานควบคุมแหงนี้ ให

ความหมายกับ “ศักดิ์ศรี อํานาจ และความรุนแรง” ภายใตโครงสรางทางสังคมที่ไดกําหนดบทบาทให

เยาวชนมีลําดับชั้นเชิงอํานาจที่แตกตางกัน ที่เปนเงื่อนไขสําคัญตอการใหความหมายสถานการณที่

เปนสาเหตุของความโกรธ  มีบทบาทสําคัญตอการตัดสินใจวาควรแสดงความโกรธอยางไร ผลเปน

อยางไร และความโกรธยังสงผลใหเกิดความรุนแรงในบริบทสถานควบคุม เยาวชนที่มีบทบาทเชิง

อํานาจสูงกวา มีศักดิ์ศรี มีอํานาจมากกวาจึงสามารถแสดงความโกรธทั้งในมิติความถี่ ปริมาณ และใช

ความรุนแรงไดมากกวา ความโกรธนอกจากเปนอารมณพื้นฐานเพื่อตอบสนองความไมพอใจจาก

สถานการณตางๆ แลว ความโกรธยังถูกสรางขึ้นและใชเปนเครื่องมือในการตอรอง สรางความชอบ

ธรรมในการผลิตซ้ําการใชความรุนแรงเพื่อประกอบสรางศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจ รักษาศักดิ์ศรี และ

บทบาทเชิงอํานาจใหคงอยู ใชแกไขปญหาความขัดแยง ควบคุมพฤติกรรม และลงโทษผูละเมิดกฏ 

รวมถึงผลการวิจัยยังพบวา สถานการณที่ถูกตีความหมายวาเปนสาเหตุของความโกรธ คือ การถูกดู

หมิ่นศักดิ์ศรี การถูกรังแกกลั่นแกลง การถูกกดขี่ขมเหง การถูกเอารัดเอาเปรียบ การถูกรบกวนขณะอยู



ในภาวะความเครียด การถูกฟองวากระทําผิด การแบงผลประโยชนเร่ืองยาสูบที่ไมลงตัว การเปนคูอริ

กันมากอน ถูกยุแหยใหโกรธ ไมชอบหนา โดยการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี และการถูกฟองวากระทําผิดถือวา

เปนความโกรธในระดับที่รุนแรงที่สุด สวนการแสดงความโกรธมี 3 ลักษณะ คือการแสดงออกทันทีทั้ง

ทางวาจา หรือรางกาย การเก็บกดไมแสดงความโกรธ และการแสดงความโกรธดวยอารมณตรงกันขาม

เพื่อกลบเกลื่อนความรูสึกโกรธที่กําลังเกิดขึ้น และผลของความโกรธกอใหเกิดความรุนแรง โดยมีการ

ใหความหมายความรุนแรงในการรักษากฏวามีเหตุผลและชอบธรรม ความรุนแรงถูกใชในการแยงชิง

และรักษาอํานาจ รวมถึงความรุนแรงที่มีตอเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจที่ต่ํากวาไดบมเพาะ

ความแคนและความหวาดกลัว ภาพความรุนแรงที่ปรากฏไดสะทอนถึงวัฒนธรรมความรุนแรง 

(Cultural violence) ที่ปรากฎในวิถีชีวิตของเยาวชนในสถานควบคุม  
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  This research objectives of this study were understanding anger among  juveniles 

and related anger to cultural knowledge in the correctional context from the point of view of 

the juveniles. The Developmental Research Sequence (DRS Method) of Ethnosemantic 

study by Spradley was used in this research and collected data through ethnographic 

interviews and passive participation. Five correctional context juveniles were key informants. 

  The study revealed connectivity between individuals, societies and cultures 

through relationships with the phenomenon of anger cultural knowledge, and inequality 

social in social relations. Cultural knowledge also contributes to mindsets and concepts that 

can be used to interpret experiences and generated behaviours related to anger. Cultural 

knowledge demonstrated that the subcultural context of the correctional center focuses on 

“dignity, power, and violence”. Moreover, social structures established the roles that define 

different power hierarchies among juveniles. The role of power influences the decisions of 

juvenile in terms of how to express anger as well as its consequences. Anger also led to 

violence in the correctional context as juveniles had higher dominance, dignity, and power 

were likely to express more harshness at a higher frequency. Anger   was the basic emotion 

that represented dissatisfaction regarding various circumstances. It could also be used as a 

tool for negotiating and retaining righteousness by using violence to promote and maintain 

dignity, to assume a powerful role, manage conflict, control behavior, and punish of the 

rules transgressions. The results showed that the significant causes of anger were 

disparagement, persecution, exploitation, disturbance during strain, errant disclosure, 

irrational profit-sharing, antagonizing, provoking and dislike. Disparagement and errant 

disclosure were highest levels of anger. In this context, there were three types of anger, 

which were immediate expression with aggressive words or aggressive acts, trying to 

control their own anger or asking for powerful juveniles to deal with the situation and 



expressing the opposite reaction for defusing anger when it occurs. The research findings 

also showed that as a consequence, anger leads to violence, meaning retain, the rules is 

reasonable and fair. Violence is used for seizing and maintaining power as well as violence 

against juveniles, who had lower power advocated revenge and fear. These offences 

reflected cultural violence as depicted in the lifestyles of the juveniles in correctional center.  
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ความจริง ใหมุมมองที่ลึกซึ้ง ตรวจสอบปรับแกจุดบกพรองตางๆ ในการศึกษาวิจัยดวยความจริงจัง 
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    ผูวิจัยขอขอบคุณเยาวชนผูใหขอมูล สําหรับความอดทนพยายามในการบอกเลาเรื่องราว

และประสบการณของตนอยางไมเบื่อหนาย ขอบคุณเยาวชนทุกคนในสถานควบคุม ที่เปรียบเสมือน

ครูผูสอนใหผูวิจัยไดมองโลกดวย “สายตาของเด็ก” ซึ่งนอกจากจะทําใหผูวิจัยไดคําตอบมากมายแลว 

เร่ืองราวชีวิตในสถานควบคุมยังกระทบจิตใจผูวิจัยอยางยิ่ง มีหลายสิ่งเกิดขึ้นภายใน ซึ่งนําสูการ

เปลี่ยนแปลงวิถีการคิดและการทบทวนบทบาทของตนเอง รวมถึงขอสงคําขอบคุณไปยัง นองชาย 

นองสาว ที่ไมเปนเพียงแคผูเกิดตามหลังมา แตเปนผูเติมเต็มพลังชีวิต พลังปญญาใหแกผูวิจัยเสมอมา 

และขอบคุณเพื่อนๆ พี่ทุกคน ที่ใหความชวยเหลือ สนับสนุนใหกําลังใจ และชวยเติมเต็มใหทุกวันของ

ชีวิตมีความหมาย  

     คุณคาและประโยชนจากงานวิจัยนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา  ผูมี

พระคุณ และบูรพาจารยทุกทาน รวมถึงขอมอบแดผูทํางานเพื่อสงเสริมสันติสุขในทุกพื้นที่ของโลกใบนี้  

ซึ่งทานไดเปนแบบอยางและเปนแรงบันดาลใจใหผูวิจัยเดินตาม และไมยอทอในการปลูกเมล็ดพันธ

แหงสันติสุขใหผลิบาน “-”  

 

                                                                                                                      

          จารุณี แซตั้ง  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ความกาวราว รุนแรงในสังคม ปรากฏใหเห็นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนวัยรุนที่

กําลังเติบโตเปนอนาคตของชาติ ที่ภาพความรุนแรงเผยใหเห็นทั้งที่การกระทําดวยตนเองเพียงลําพัง 

หรือเปนกลุม อาทิ การตบตี ชกตอยทะเลาะวิวาท การยกพวกตีกัน การรุมทํารายหรือการทําลาย

ทรัพยสินของบุคคลที่ทําใหไมพอใจ หรือแมแตการฆาผูอ่ืน รวมถึงบุคคลใกลชิด เชน คูรัก บิดาหรือ

มารดา ซึ่งความกาวราว รุนแรงเหลานี้ยังสะทอนใหเห็นผานคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกายใน

เด็กและเยาวชน ที่สถิติคดีมีปริมาณเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 69.74 จาก 2,175 ดคีในป พ.ศ. 2544 เปน 

3,692 คดี ในป พ.ศ.2557 (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน) โดยปจจัยสําคัญหนึ่งที่อยู

เบื้องหลังความกาวราวรุนแรงเหลานี้ คือ ความโกรธ (Spielberg, C.D; & Reheiser, E.C.  2012: 403; 

Kimonis, E.R.  2010: 1; Spielberg, C.D; & Reheiser, E.C.  2008: 2; Totten, M.  2007: 4; 

McMurran, M.; & Hodge, J.  1994: 70; Agnew.  1992; Berkowitz.  1990: 494)  

 ความโกรธเปนอารมณปกติที่พบไดในคนที่มีสุขภาพอารมณสมบูรณ แตเมื่อควบคุมไมได มัน

จะกลายเปนพลังทําลาย ทํานายไมได และนําไปสูปญหาตางๆ (กนกรัตน สุขะตุงคะ,ม.ป.ป.: 1) ที่

สงผลตอชีวิตครอบครัว ความสัมพันธระหวางเพื่อน การเรียน  (Faupe,  A;  Herrick, E; & Sharp, P.  

1998:  18-19) และผลักดันใหเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งกออาชญากรรมรุนแรง (Sigfusdottir, F; & 

Silva.  2004: 509 ) และกระทําผิด เชน การทํารายรางกาย ฆาผูอ่ืน  (Faupel, A; Herrick, E; & 

Sharp, P.  1998: 20) ซึ่งความโกรธมิไดสงผลกระทบใหเกิดความเสียหายรุนแรงตอตัวเยาวชนและ

ครอบครัวเทานั้น แตยังสงผลกระทบอยางใหญหลวงตอการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของเหยื่อผูเสีย 

ความมั่นคงปลอดภัยของบุคคลในสังคม และความสงบสุขของประเทศชาติดวย โดยเฉพาะความโกรธ

ที่ฝงรากในตัวเยาวชนกระทําผิดที่เปนทั้งผลผลิตและเปนผูผลิตซ้ําความโกรธ ไดสงผลกระทบตอเนื่อง

ใหเกิดความกาวราว รุนแรงมากมายทั้งที่ปรากฏและไมปรากฎตอสาธารณะ  

   เด็กและเยาวชนกระทําผิดนอกจากจะตองเผชิญกับความยุงยากทางอารมณ ที่มีลักษณะ

อารมณที่คอนขางสับสนเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และไมสามารถควบคุมอารมณไดดี ที่เปนไปตาม

พัฒนาการในชวงวัยรุนแลว และเมื่อเทียบกับเยาวชนทั่วไป เด็กและเยาวชนกระทําผิดในสถานแรกรับ

และสถานควบคุมยังมีปญหาสุขภาพจิตสูงกวา (Grisso. 2008: 145) รวมถึงมีทักษะในการเผชิญหนา

กับความโกรธที่เหมาะสมนอยกวา โดยจะมีลักษณะโกรธไดงาย ไมสามารถควบคุมความโกรธของตน

ไดเหมาะสม  มักจะแสดงความโกรธอยางขาดการยั้งคิด และความโกรธที่มีอยูกอนแลวนั้นทําใหมี
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ความอดทนตอความคับของใจต่ํา และตอบโตดวยการระเบิดความรุนแรง โดยปราศจากการพิจารณา

ถึงผลลัพธที่ตามมา และมีการใชเหตุผลและจัดการความโกรธไดเหมาะสมนอยกวา (Petkova, M;  

Nikolov, V; & Panov, G.  2005: 61-63) ดวยเหตุนี้เด็กและเยาวชนกระทําผิดจึงมีแนวโนมแสดงความ

โกรธอยางรุนแรงที่กอใหเกิดอันตรายตอตนเองและผูอ่ืน และปญหาที่เกิดขึ้นนี้ มิไดเผยใหเห็นในสังคม

ทั่วไปเทานั้น แตยังคงตามติดเด็กและเยาวชนไปแมในขณะเขารับการฝกอบรมในสถานควบคุมตาม

คําสั่งศาล โดยภาพความโกรธ กาวราวรุนแรงของเด็กและเยาวชนที่เกิดขึ้นในสถานควบคุมไดถูก

นําเสนออยางตอเนื่อง  ทั้งความโกรธที่เกิดขึ้นระหวางกลุมเยาวชนที่นําไปสูเหตุการณการยกพวกตีกัน 

การใชอาวุธทํารายกันจนบาดเจ็บสาหัสนับรอยราย การทํารายรางกายเจาหนาที่ รวมทั้งภาพความ

โกรธที่นําไปสูความรุนแรงที่ไมถูกนําเสนอผานสื่อยังปรากฎอยูในสถานควบคุม ทั้งการดาทอ  

การทะเลาะชกตอย การรุมทํารายรางกาย หรือการใชอาวุธทํารายกัน  และการลนเกินของจํานวนเด็ก

และเยาวชน สถานที่ที่คับแคบ ความออนดอยดานวุฒิภาวะทางอารมณ ความกดดันที่ตองถูกควบคุม

ตัวใหหางไกลจากครอบครัวและบุคคลที่รัก ยอมทําใหเกิดการกระทบกระทั่ง การทะเลาะวิวาท และ

การทํารายระหวางกัน ซึ่งนําไปสูการผลิตซ้ําภาพความโกรธ และความกาวราว ในบริบทสถานควบคุม

อยางตอเนื่อง  

             บริบทสถานควบคุม มีลักษณะสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ปด มีความแออัด 

ส่ิงของเครื่องใชมีจํากัดและเขาถึงไดยาก (Ireland, J.L.  2002: 131) ไมสะดวกสบาย และถูกจํากัด

อิสรภาพ เยาวชนในสถานควบคุมตองสูญเสียความสัมพันธกับบุคคลตางเพศทั้งที่เกี่ยวกับเร่ืองเพศ

และไมเกี่ยวของ สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง และความมั่นคงปลอดภัยสวนบุคคล (Oath, A.B.  

n.d.: 237 citing Sykes. 1958) เมื่อกาวเขาสูบริบทของสถานควบคุมแลว สิทธิสวนบุคคล พฤติกรรม 

คานิยม บรรทัดฐานที่เคยมีและใชในการดําเนินชีวิตภายนอก ไมสามารถนํามาใชในสถานควบคุมได 

เยาวชนในสถานควบคุมจึงตองปรับตัวตอโลกทางสังคมแหงใหม ดวยการพัฒนาวัฒนธรรมรองของ

เยาวชนในสถานควบคุม(Inmate subculture)  ที่ไมมีการเขียนกฎ แตมีบรรทัดฐาน คานิยม ความเชื่อ

และพฤติกรรมใหม (Tewksbury, R; & Smith, L.G.  2007: 438-439) รวมถึงมี “รหัสของเยาวชนใน

สถานควบคุม” (inmate code) (Ireland, J.L.  2002: 132) ที่ไดรับจากการถายทอดสังคมและการ

ปรับตัวในการมีชีวิตในสถานควบคุม ที่เกิดขึ้นอยางเปนสากลในทุกสถานควบคุมและในประชากร

ผูตองขัง (Einat, T; & Einat.  2000: 309 citing Irvin.  1980 ; Sykes.  1958) ที่ใหขอมูลถึงวิธีการ

ไดมาซึ่งอํานาจและสถานภาพ วิธีการในการลดความรูสึกของการถูกปฏิเสธจากสังคม และชดเชยการ

สูญเสียอิสรภาพและความมั่นคงปลอดภัย (Einat, T; & Einat.  2000: 309; citing Bondesson.  

1989; Sykes; & Messinger.  1960) และบอกตอความเชื่อเกี่ยวกับ “ผูแข็งแรงกวารังแกผูออนแอกวา” 
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(pecking order) การไมบอกความลับ เปนตน ซึ่งผูที่ละเมิดรหัสนี้จะถูกปฏิเสธจากกลุม ถูกทําราย 

หรือแกแคนเอาคืน  (Ireland, J.L.  2000: 132,206)  

 จากสภาพปญหาดังกลาวไมเพียงแตสถานควบคุม ตองเผชิญกับผลกระทบโดยตรงของ

ความโกรธที่ผลักดันใหมีการคุกคาม การตอสูทํารายกันระหวางเยาวชนแลว ยังตองเผชิญกับปญหา

ทางออมที่ความกาวราวรุนแรงที่เกิดขึ้นไดบั่นทอนความรูสึกไววางใจ บรรยากาศที่มั่นคงปลอดภัยตอ

การเรียนรู การพัฒนาตนเองในทางที่เหมาะสมของเยาวชน และความโกรธที่ฝงรากในตัวเยาวชนและ

บริบทสถานควบคุมดังกลาวจะทําใหสถานควบคุมใชทรัพยากรจํานวนมาก และเวลาสวนใหญไปกับ

การแกไขปญหาความโกรธที่นําไปสู ความขัดแยง ความกาวราวรุนแรงระหวางเยาวชน แทนการทุมเท

ทรัพยากรและเวลาในการบําบัดแกไขฟนฟู ซึ่งสงผลใหเยาวชนกระทําผิดจํานวนหนึ่งขาดโอกาสในการ

ไดรับการบําบัดแกไขที่เหมาะสม และหากความโกรธในเยาวชนกระทําผิดไมไดรับการแกไข ความโกรธ

ก็จะถูกบรรจุอยูในวิถีชีวิต อยูในวิถีในการจัดการแกไขปญหา ซึ่งผลลัพธรายแรงที่ตามมาคือ เรายังคง

เห็นความโกรธถูกผลิตซ้ําดําเนินตอไปอยางไมส้ินสุด ความรุนแรง จํานวนผูตกเปนเหยื่อหรือผูเสียหาย

ที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นซึ่งบั่นทอนความมั่นคงปลอดภัยของสังคมและประเทศชาติ ดวยเหตุนี้การศึกษา

ทําความเขาใจความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม จึงมีคุณคาในการ

สนับสนุนองคความรูที่สําคัญในการยุติวงจรแหงความโกรธที่พัฒนาสูความกาวราวรุนแรง ที่ทําใหเกิด

บรรยากาศที่มีความมั่นคงปลอดภัยในการเรียนรู การบําบัด แกไข ฟนฟู  และปองกันการกระทําผิดซ้ํา 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถกลับตนเปนคนดีและใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข  

        ความโกรธถูกกลาวถึงในฐานะอารมณพื้นฐานและเปนภาวะอารมณที่เปนปญหาของมนุษย

มานานเกือบ 2,500 ปมาแลว (Spielberger, C.D; & Rehelser, E.R.  2010: 403) และไดรับความ

สนใจศึกษาทําความเขาใจจากนักปรัชญาโบราณ นักวิทยาศาสตร และนักวิชาการมากมาย ผาน

มุมมองแนวคิดพื้นฐานหลากหลายทั้งแนวคิดทางดานจิตวิทยา (Psychological) ประสาทชีววิทยา 

(Neurobiological) สรีรวิทยา (Physiological) สังคมวิทยา (Sociological) และวัฒนธรรม (Culture) 

โดยแนวคิดทางจิตวิทยาเชื่อวา ปจจัยทางจิตใจ เชน บุคลิกภาพ การเรียนรู ประสบการณในอดีต หรือ

รูปแบบการคิด การตีความตอสถานการณ มีอิทธิพลตอความโกรธ ซึ่งตางจากแนวคิดทางประสาท

วิทยา ที่เชื่อวา สมองเปนตนกําเนิดของอารมณ รวมทั้งความโกรธดวย (Byrne, J.  2011: 6) และ

แนวคิดทางสรีรวิทยา เชื่อวา อารมณโกรธเปนผลมาจากทั้งฮอรโมนและ การเปลี่ยนแปลงทาง

กลามเนื้ออัตโนมัติ (muscular anatomical changes) ในตัวบุคคล สวนแนวคิดทางสังคมวิทยา เชื่อ

วา ปฏิสัมพันธทางสังคม การควบคุมการแสดงออกทางอารมณใหเหมาะสม การถายทอดทางสังคมใน

ดานอารมณ และกระบวนการการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีอิทธิพลตออารมณ รวมถึงอารมณโกรธ 

(Kemper, T.D.  2000: 45) สวนแนวคิดทางวัฒนธรรม มีความเชื่อวา พฤติกรรมแสดงความโกรธ จะมี
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ความแตกตางกันไปตามวัฒนธรรม ( Averill, J.  1984: 202) โดยวัฒนธรรมจะแสดงกฎใหบุคคลได

เรียนรูวาควรจะแสดงความโกรธตอใคร เมื่อไร และแสดงออกอยางไร ในทิศทางที่สังคมยอมรับ 

(Lemerise; & Dodge.  2000: 594-595)  

         ความโกรธยังได รับการอธิบายวาเปนอารมณที่มีลักษณะเปนสากล (universal) แต

ขณะเดียวกันก็มีความแตกตางกันตามวัฒนธรรมดวย (Potegal, M; & Novaco, R.M.  2010: 9-21) 

โดยผลการศึกษาพบวา ความโกรธสงผลอยางเปนสากลตอรางกาย เชน เพิ่มอัตราการเตนของหัวใจ 

เพิ่มความดันโลหิต และอัตราการหายใจ (Shiota, M.N; & KalaJames, W.T.  2012: 187; Harvard 

Medical School.  2006: 1) หรือสงผลตอการแสดงออกจากสีหนาที่เหมือนกัน (Matsumoto, Y; & 

Chung.  n.d.: 2) แตขณะเดียวกัน วัฒนธรรมก็ทําใหการแสดงความโกรธมีหลากหลาย ตามความ

แตกตางของการรับรูและการแสดงความโกรธของแตละวัฒนธรรม (Matsumoto, Y; & Chung.  n.d.:  

1-9)  

  นอกจากความโกรธเปนความรูสึกภายในตัวปจเจกบุคคล ซึ่งเปนกระบวนการที่เร่ิมจาก

สถานการณภายนอกมากระตุน ใหเกิดการประเมินหรือตีความสถานการณนั้นๆ และกระตุนการ

ทํางานของรางกาย และนําสูการแสดงพฤติกรรมตอบสนอง (McMurran, M; &  Hodge, J.  1994: 70 

citing Novaco.  1975) แลว แนวคิดทางสังคมวัฒนธรรมยังใหมุมมองเพิ่มเติมวา ความโกรธมิใชเปน

เพียงอารมณที่เกิดข้ึนในบุคคลเทานั้น แตความโกรธเปนปรากฏการณทางสังคมมากกวาบุคคล โดย

มองความโกรธวาเปนอารมณทางวัฒนธรรม (Emotion Culture) (Wisecup, A;  et al.  2007: 107-

109) ที่การตีความ การแสดงออก และการจัดการกับความโกรธขึ้นอยูกับกฏสําหรับการแสดงออก

(display rule) คานิยม ความเชื่อที่วัฒนธรรมไดใหไว ซึ่งการเขาใจกฎสําหรับการแสดงออก สมาชิกใน

วัฒนธรรมจะไดเรียนรูผานการมีปฏิสังสรรคระหวางกัน ผานการถายทอดทางสังคม ดังนั้นเมื่อมี

สถานการณภายนอกมากระตุน มนุษยจะตีความ หรือใหคํานิยามสถานการณนั้น โดยใชความเชื่อ 

คานิยม กฎการแสดงออก ที่ไดรับจากการถายทอดทางสังคม จากการมีปฏิสังสรรคกับผูอ่ืนในสังคม 

เพื่อบอกกับตนวา สถานการณดังกลาวควรจะโกรธหรือไม ในสถานการณเชนนี้ควรแสดงความโกรธ

ออกไปอยางไร จึงมีความเหมาะสมตามที่วัฒนธรรมไดคาดหวังและกําหนดไว และการตีความหรือให

คํานิยามนี้จะสงผลตอพฤติกรรมการแสดงความโกรธ โดยอาจจะตัดสินใจแสดงออกทางพฤติกรรมเปน

การกระทํา หรือไมแสดงออกเปนการกระทําก็ได ซึ่งขึ้นอยูกับกฏการแสดงออกที่วัฒนธรรมใหไวเชนกัน

วาควรแสดงออกอยางไร และหากสมาชิกในสังคมมีการแสดงความโกรธในลักษณะที่ผิดแผกออกไป 

สังคมและวัฒนธรรมก็จะจัดการกับอารมณที่เบี่ยงเบนออกไป (management of emotional 

deviance) อาจดวยการใหขอมูลสะทอนกลับผานการมีปฏิสังสรรค การถายทอดทางสังคม หรือดวย

วิธีอ่ืนๆ  
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            ความโกรธมักถูกละเลยความสนใจในการศึกษา (DiGiuseppe, R; & Tafrate, R.C.  2007: 2; 

Gorenstein, E.E;  et al.  2007: 168) เนื่องจากความกาวราวสามารถสังเกตไดงายกวา ในงานวิจัย

สวนใหญจึงศึกษาความโกรธผานความกาวราวทางกาย (Physical aggression) (Shiota, M.N; & 

Kala, J.W.  2012: 181)  และมักทําการศึกษาในเด็ก และมุงความสนใจไปที่ความกาวราวมากกวา

ความโกรธ ทั้งๆ ที่งานวิจัยจํานวนมาก พบวา ความโกรธเปนปจจัยที่เกิดกอนและสงผลใหเกิดความ

รุนแรงและความกาวราว อีกทั้งการศึกษาความโกรธที่ผานมามักจะศึกษาในกลุมประชากรทั่วไป ที่มี

ความสนใจในการอธิบายความสัมพันธ เหตุปจจัยที่เกี่ยวของกับความโกรธ (เชน Hollin, C.R; March, 

C.; & Bloxsom, C.A.  2011: 1; Spanovic, M.  et al.  2010: 1; Ramirez, J.M; & Andreu, J.M.  

2006: 276; Sigfusdottir, I.D; Gudjonsson, G.H; & Sigurdsson, J.F.  2010: 391) ผลของการ

บําบัดดวยวิธี การตางๆ ในการจัดการกับความโกรธเพื่อลดความกาวราว (เชน Bushman, B.J. 2002: 

724) การศึกษาองคประกอบของความโกรธเพื่อพัฒนาแบบประเมินความโกรธ (เชน Dewey, C.G;    

et al.  1999: 108) การเปรียบเทียบความโกรธขามวัฒนธรรมผานตัวแปรชาติพันธุ (เชน Greck, M;   

et al.  2012: 2871;  Moheb, N; & Ram, U.  2010: 1765)  

 สําหรับการศึกษาความโกรธในเยาวชนกระทําผิดที่ผานมา มักใหความสนใจในการศึกษา

พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมรุนแรงมากกวาความโกรธ ใหความสนใจในการอธิบายความสัมพันธ

ระหวางความโกรธกับปจจัยที่เกี่ยวของ (Peled, M; & Moretti, M.M.  2007: 66 )รวมถึงการพัฒนา

โปรแกรมการบําบัดความโกรธดวยเทคนิควิธีการตางๆ เพื่อลดพฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมรุนแรง 

(นุชขณา นัยพินิจ.  2004: 20) ดวยการวิจัยในเชิงปริมาณผานแนวคิดทางจิตวิทยาเปนสวนใหญ สวน

งานวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษาความโกรธยังมีคอนขางนอย เทาที่พบเปนการศึกษาอุปลักษณเชิงมโน

ทัศนแสดงอารมณโกรธในภาษาไทย (ศุภชัย ตะวิชัย.  2549) และภาษาตางๆ (Boellstorff, T; & 

Lindquist, J.  2004: 437) การศึกษาประสบการณการโกรธ ความเชื่อที่เกี่ยวของ(เชน Raval, V.R;   

et al.  2011: n.p.) ซึ่งการวิจัยดังกลาวใหความรูเชิงวิชาการในแงมุมสาเหตุ ผลกระ ทบ แนวทางการ

บําบัดเพื่อปองกันปญหาพฤติกรรมที่เกี่ยวของ เชน พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมรุนแรง ที่เนนปจจัย

สวนบุคคลเปนสําคัญ ถึงแมจะมีการศึกษาปจจัยทางสังคม วัฒนธรรมอยูบาง แตยังใหคําตอบเพียงวา 

ปจจัยทางครอบครัวมีอิทธิพลตอความโกรธ ความเชื่อมีผลตอการแสดงความโกรธ และความโกรธมี

ความแตกตางกันตามวัฒนธรรม แตความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึ้นในสถานควบคุมมีความ

ซับซอน ที่อาจไมสามารถอธิบายผานการวิจัยเชิงปริมาณ อิทธิพลของครอบครัว ความเชื่อ การให

ความหมายจากคนนอกที่ขาดความเขาใจบริบทเฉพาะ หรืออธิบายไดดวยปจจัยสวนบุคคลเพียงมิติ

เดียว โดยปราศจากการคํานึงถึงมิติทางดานวัฒนธรรม เนื่องจากเยาวชนกระทําผิดที่อยูในบริบทของ

สถานควบคุมมีระบบวัฒนธรรมรอง (subculture) ที่มีลักษณะเฉพาะตัวที่แตกตางโลกภายนอก ซึ่งเปน
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รูปแบบของคานิยม บรรทัดฐาน และพฤติกรรมซึ่งกลายมาประเพณีปฏิบัติที่สืบทอดตอกันมา 

(Winfree, L.T; & Abadinsky.  2003: 175) ที่ผูเขามาใหมจําเปนจะตองเรียนรู และปฏิบัติตาม

วัฒนธรรรมในบริบทสถานควบคุมเพื่อการปรับตัว (Tewksbury, R ; & Smith, L.G.  2007: 439)  

อีกทั้งบริบทวัฒนธรรมในสถานควบคุมมีแนวโนมเปนทั้งแหลงผลิตซ้ําความโกรธและความกาวราว 

รวมถึงยังไดรับผลกระทบจากระบบวัฒนธรรมรอง และปญหาเฉพาะรายบุคคลของเยาวชนในสถาน

ควบคุมดวย จึงเปนบริบทที่จําเปนตองทําความเขาใจอยางลึกซึ้ง และมีความนาสนใจอยางยิ่งในการ

ใชมุมมองทางวัฒนธรรมในการทําความเขาใจความโกรธ ผานการถอดรหัสทางภาษาที่เยาวชนใชใน

วัฒนธรรมสถานควบคุม  ในการดึงชุดความรูทางวัฒนธรรมที่เยาวชนใชในการใหความหมาย ตีความ

ส่ิงตางๆ รอบตัวที่เกี่ยวของ แตจากการศึกษาที่ผานมามีการนํามิติทางวัฒนธรรมของเยาวชนกระทํา

ผิดมาศึกษาในการทําความเขาใจความโกรธอยูอยางจํากัด ซึ่งองคความรูที่พบอยูในขณะนี้ยังไม

ครอบคลุมเพียงพอในการทําความเขาใจความโกรธของเยาวชนกระทําผิดในบริบทสถานควบคุมได

อยางลึกซึ้ง 

 แนวคิดความรูทางวัฒนธรรม มองวาวัฒนธรรมเปนประเภทหนึ่งของความรู ไมใชพฤติกรรม 

ความรูนี้เปนความคิดที่อยูในจิตใจ ซึ่งสะทอนถึงการจัดกลุมความคิด (Mental categories) 

(Spradley, J. P.  1980: 3) และการพยายามทําความเขาใจความรูทางวัฒนธรรม ที่เยาวชนใชในการ

ใหความหมายตอประสบการณและสิ่งตางๆ นั้น มีฐานความเชื่อจากแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรค

สัญลักษณ ซึ่งเปนทฤษฎีที่มุงเนนอธิบายพฤติกรรมของมนุษยในขอบเขตของความหมาย ซึ่งมีแนวคิด

วามนุษยกระทําสิ่งตางๆ บนพื้นฐานของความหมายที่ใหกับส่ิงนั้น ความหมายของสิ่งตางๆที่ไดรับเกิด

จากการมีปฏิสังสรรคทางสังคม และความหมายถูกจัดการและปรับแตงไปตามกระบวนการตีความที่

ใชโดยบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งตางๆที่เขาไดเผชิญ  

   การทําความเขาใจความโกรธในบริบทสถานควบคุมในการศึกษานี้ จึงอาศัยแนวคิดทาง

สังคมวัฒนธรรมที่ใหมุมมองเกี่ยวกับความโกรธวา มิใชเปนเพียงอารมณที่เกิดขึ้นในบุคคลเทานั้น แต

ความโกรธเปนปรากฏการณทางสังคมมากกวาบุคคล (Wisecup.  2007: 107) เปนอารมณที่เปน

กระบวนการเชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล ผูอ่ืน สังคมและวัฒนธรรม ศึกษาความโกรธในขอบเขตของ

การใหความหมายตามแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) ที่ใหความ

สนใจความสัมพันธระหวางปจเจกบุคคลและสังคม ดวยการศึกษาความหมายที่บุคคลใหตอส่ิงตางๆ 

ในโลก ผานกระบวนการการถายทอดทางสังคมที่ทําใหปจเจกบุคคลไดเรียนรูบรรทัดฐาน คานิยม 

บทบาทและทักษะและความคาดหวังทางสังคม โดยมีภาษาเปนสัญลักษณสําคัญในการถายทอด ให

ความหมาย (MacKinnon, G.  2005: 89) ผานกระบวนการตัวตน การใหนิยามความหมายสถาน 

การณ ผานกฏการแสดงความรูสึก กฏการแสดงออก หรือตัวบททางวัฒนธรรม ที่เปนความรูทาง
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วัฒนธรรมที่เปรียบเหมือนแผนที่ทางความคิด (cognitive map) ที่เยาวชนกระทําผิดในสถานควบคุม

ไดรับมา และใชในการกําหนดสรางพฤติกรรมทางสังคม และตีความประสบการณที่เกี่ยวของกับความ

โกรธ จากการคนหาความรูทางวัฒนธรรม (Cultural knowledge) ดวยการวิจัยเชิงอรรถศาสตรชาติ

พันธุวรรณนา (Ethnosemantic  Approach) ตามแนวคิดของสเปรดเลย (Spradley.  1979) ที่ให

ความสําคัญกับการคนหาชุดความเชื่อ การรับรู คานิยม ทัศนคติ มโนทัศน และโลกทัศนของชนกลุมใด

กลุมหนึ่ง ที่มีผลตอพฤติกรรม วิถีชีวิตของกลุมคน ผานการถอดรหัสภาษาที่ผูใหขอมูลใช โดยมีแนวคิด

วาภาษาคือระบบสัญลักษณ ภาษาเปนสิ่งสะทอนความนึกคิดและการมองโลกของผูพูด  ซึ่งทําใหคง

มุมมองของคนใน (emic หรือ insider point of view) ไวไดอยางมั่นคง ผานกระบวนการวิจัยที่เปน

ระบบดวยขั้นตอนการวิจัย (The Developmental Research Sequence: DRS Method) (Spradley. 

1979) โดยการศึกษาในครั้งนี้มีความมุงหวังในการทําความเขาใจกระบวนการความโกรธของเยาวชน

กระทําผิดที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม คนหาความรูทางวัฒนธรรมที่เยาวชนกระทําผิดในสถาน

ควบคุมใชในการตีความ การใหความหมาย ประสบการณที่เกี่ยวของกับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบท

สถานควบคุม ผลการศึกษาจะทําใหเขาใจความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมในมิติเชิง

วัฒนธรรมที่มีความเฉพาะตัว ซับซอน และคาดหวังเปนอยางยิ่งวาองคความรูที่ไดจะเติมเต็มความรู

เกี่ยวกับความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่จะนําไปสูการยุติวงจรการฝงรากความโกรธที่อยูในบริบท

สถานควบคุม  

 

2. คําถามการวิจัย   
  ความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุมเปนอยางไร และเยาวชน

กระทําผิดในบริบทสถานควบคุมใชความรูทางวัฒนธรรมใดบาง และใชองคความรูทางวัฒนธรรม

อยางไร ในการกําหนดสรางพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธ และตีความประสบการณที่เกี่ยวของ

กับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม 
 

3. วัตถุประสงคการวิจัย   
 การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับความโกรธของเยาวชนกระทําผิดในบริบทสถาน

ควบคุม และความรูทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธ โดยใชการวิจัยเชิงอรรถศาสตรชาติพันธุ

วรรณนา (Ethnosemantic  Approach) ตามแนวคิดของ สเปรดเลย (Spradley, J.P.  1979, 1980)  

ที่เนนการคนหาความรูทางวัฒนธรรมจากมุมมองของคนใน ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย

ไวดังนี้ 
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    1.เพื่อทําความเขาใจวา ความโกรธของเยาวชนกระทาํผิดที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม

เปนอยางไร 

    2. เพื่อทาํความเขาใจ ความรูทางวัฒนธรรมที่เกีย่วของกับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบท

สถานควบคุม 

 

4. ขอบเขตการวิจัย 
     การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดบูรณาการแนวคิดจากสหวิชาการ โดยใชแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรค

สัญลักษณที่เชื่อมโยงแนวคิดทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา เพื่อใหการอธิบายความโกรธในมิติที่เปน

อารมณทางสังคมวัฒนธรรม ความเชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล สังคม วัฒนธรรม ผานมิติการให

ความหมายของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม รวมกับใชมุมมองทางมานุษยวิทยาการคิด (Cognitive 

Anthropology) ที่ใหความสนใจการประกอบสรางความคิดที่เปนความรูทางวัฒนธรรมผานการศึกษา

ระบบที่เกี่ยวกับภาษา และใชแนวคิดในเชิงภาษาศาสตร เพื่อทําความเขาใจความรูทางวัฒนธรรมใน

บริบทสถานควบคุม ดวยการศึกษาตามแนวคิดของสเปรดเลย ในการศึกษาทําความเขาใจความโกรธ

ของเยาวชนที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม ซึ่งเปนบริบทที่มีระบบวัฒนธรรมรองที่มีลักษณะเฉพาะตัว 

ทั้งความเชื่อ วิธีคิด วิถีชีวิต การใชภาษา ที่มีผลเชื่อมโยงกับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม 

โดยผูวิจัยศึกษาจากมุมมองของเยาวชนกระทําผิดซึ่งถือเปนคนในที่อยูในบริบทสนามศึกษา (insider’s 

point of view) ผานการทําความเขาใจความรูทางวัฒนธรรมดวยการถอดรหัสความรูทางวัฒนธรรม

ผานภาษาที่เยาวชนใช โดยการวิจัยเชิงอรรถศาตรชาติพันธุวรรณนา (Ethnosemantic Approach) 

ตามแนวคิดของสเปรดเลย (Spradley, J.P.  1979,1980) ซึ่งเปนระเบียบวิธีที่ใชประโยชนจากมโน

ทัศนทางวัฒนธรรมเปนเครื่องมือทางความคิดหลักในการอธิบาย ตีความพฤติกรรม ความเชื่อ ความรู 

ความเขาใจ ทัศนคติ ตลอดจนคานิยม ผานมุมมองของผูใหขอมูล จากระบบภาษาถิ่นของผูใหขอมูล 

(Folk term) โดยมีทฤษฎีความสัมพันธของความหมาย (relational theory of meaning) เปนฐานคิด

ในการทําความเขาใจระบบความหมายทางวัฒนธรรม ผานกระบวนการวิจัยที่เปนระบบดวยขั้นตอน

การวิจัย (The Developmental Research Sequence : DRS Method) เปนแนวทางในการศึกษาเพื่อ

ตอบคําถามการวิจัยที่ตั้งไว  

 การศึกษาความโกรธของเยาวชนกระทําผิดในบริบทสถานควบคุมนี้ ผูวิจัยเลือกสนามการ

วิจัยแบบเจาะจง คือ สถานควบคุมแหงหนึ่ง ในเขตภาคกลาง เนื่องจากเปนสถานที่ที่มีลักษณะที่

เหมาะสมในการศึกษา มีปรากฏการณความโกรธเกิดขึ้น โดยเผยใหเห็นเปนภาพขาวทางสื่อหลายครั้ง 

อีกทั้งเลือกผูใหขอมูลเปนเยาวชนที่มีพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงความโกรธ อยูในบริบทสถาน
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ควบคุมมาแลวไมนอยกวา 1 ปซึ่งมีความรูเกี่ยวทางวัฒนธรรมของสถานควบคุม ใหความรวมมือและ

สามารถมีสวนรวมในการทําวิจัย  

 

5. ประโยชนที่ไดรับ 
   การศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดเพิ่มองคความรูเกี่ยวกับความโกรธในมิติทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะใน

วัฒนธรรมรองของเยาวชนกระทําผิดในสถานควบคุม ไดสะทอนภาพปรากฏการณความโกรธ วิถีชีวิต 

วิธีคิด ผานมุมมองของคนในที่มีประสบการณชีวิตจริงในบริบทถสถานควบคุม ซึ่งทําใหเห็น

ปรากฏการณความโกรธที่เกิดข้ึนในบริบทสถานควบคุมทั้งในมิติภาพกวางทางวัฒนธรรม และในมิติ

ความหมายทางวัฒนธรรมที่ลึกซึ้ง ที่มีความเชื่อมโยงกับความรูทางวัฒนธรรมของเยาวชนกระทําผิดที่

ฝงรากอยูในบริบทสถานควบคุมที่ถูกสงตอจากรุนสูรุน ที่เปนเงื่อนไขสําคัญในการกํากับทิศทางการ

ตีความ ใหความหมาย และการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธ ซึ่งความรูทางวัฒนธรรมที่

คนพบมิใชองคความรูในเชิงทฤษฎี แตเปนความรูของเยาวชนกระทําผิดในบริบทสถานควบคุมแหงนี้ ที่

สะทอนใหตระหนักและเขาใจถึงวิถีที่เยาวชนกระทําผิดมองตัวตน มองผูอ่ืน มองโลก และแสดง

พฤติกรรมตางๆ ในบริบทสถานควบคุม และความรูทางวัฒนธรรมของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม

ยังเปนองคความรูที่สามารถตอยอดสูการบําบัดแกฟนฟูเยาวชนกระทําผิดไดอยางเหมาะสม อีกทั้งได

นําเสนอองคความรูในเชิงวิธีวิทยาอรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนา ที่สามารถใชเปนเครื่องมือสําคัญใน

การทําความเขาใจวัฒนธรรมในกลุมวัฒนธรรมเฉพาะ ดวยการดึงชุดความรูทางวัฒนธรรมผานการ

ถอดรหัสทางภาษา เพื่อใหเขาใจมุมมองของเจาของวัฒนธรรมนั้นอยางแทจริง 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

   การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้ เปนการทบทวน

แนวคิดทฤษฎีในภาพกวาง เพื่อเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเทานั้น โดย

ผูวิจัยพยายามไมนํากรอบแนวคิดทางทฤษฎี มากําหนดทิศทางในการศึกษา แตจะใหความสําคัญกับ

ขอมูลที่ปรากฏขึ้นในภาคสนามเปนสําคัญ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทบทวนแนวคิดและเอกสารที่

เกี่ยวของไว ดังนี้ 

1.  ความโกรธ 

1.1 แนวคิดเกี่ยวกับความโกรธ 

1.2 มิติของความโกรธ  

2.  ความโกรธและความกาวราว 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความโกรธ  

4.  วัฒนธรรมรองของเยาวชนกระทําผิดในสถานควบคุม 

5.  วัฒนธรรม  

5.1 ความหมายของวัฒนธรรม 

5.2 ความรูทางวฒันธรรม 

5.3 วัฒนธรรมกับความโกรธ  

6.  ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) 

7.  การศึกษาวฒันธรรมตามแนวคิดเชิงชาติพนัธุวรรณนา 

7.1 ความหมายของการศึกษาเชิงชาตพิันธุวรรณนา 

7.2 ความเปนมาของการศึกษาเชิงชาตพิันธุวรรณนา 

8. อรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนา (Ethnosemantic) 

   9. ระเบียบวิธวีิทยาของการศึกษาชาติพนัธุวรรณนาตามแนวคิดของสเปรดเลย  

        9.1 การพฒันาวิธกีารพฒันาการวจิัยอยางเปนลาํดับข้ันตอน 

        9.2 วิธีการพัฒนาการวิจยัอยางเปนลําดับข้ันตอน (Development Research   

                     Sequence Method: DRS Method) 

  10. ขอจํากัดของการวิจัยเชงิชาติพนัธุวรรณนา 
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1. ความโกรธ 
1.1  แนวคิดเกี่ยวกับความโกรธ 

 ความโกรธถูกกลาวถึงในฐานะอารมณพื้นฐานและเปนภาวะอารมณที่เปนปญหาของมนุษย

มานานเกือบ 2,500 ปมาแลว (Spielberger, C.D; & Rehelser, E.R.  2010: 403) ผานเรื่องเลา นิยาย

ปรัมปรา งานศิลปะ วรรณกรรม บทละคร ขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคม หรือความเชื่อทางศาสนา 

ซึ่งเปดเผยใหเห็นวาความโกรธมีบทบาทในวิถีชีวิตของมนุษย นับตั้งแตกอนการบันทึกประวัติศาสตร 

ความโกรธถูกกลาวถึงผานความเชื่อของมนุษยในยุคโบราณ นักปรัชญาในยุคโบราณและในยุคกลาง 

แนวคิดทางศาสนา พัฒนาการมาสูการอธิบายผานแนวคิดทฤษฎีสมัยใหมทางดานชีววิทยา จิตวิทยา 

สังคมวิทยา รวมถึงแนวคิดทางวัฒนธรรม ซึ่งไดกลาวถึงความโกรธไวดังนี้ 

   ความโกรธกับส่ิงเหนือธรรมชาติ  

     กอนการบันทึกประวัติศาสตร ความโกรธเกี่ยวพันกับความเชื่อโดยเฉพาะความเชื่อ

เกี่ยวกับส่ิงเหนือธรรมชาติ โดยมนุษยยุคโบราณเชื่อวาความโกรธเกี่ยวของกับส่ิงเหนือธรรมชาติ เชน 

พระเจา เทพเจาตางๆ ซึ่งเปนความพยายามที่จะอธิบายความตื่นกลัว ความไมสามารถในการควบคุม 

หรืออธิบายส่ิงที่ไมสามารถอธิบายได ภัยพิบัติ ความหายนะทางสังคมและธรรมชาติ ความโกรธยังถูก

ใชเปนเครื่องมือทางสังคม เชน เปนเครื่องมือทางศีลธรรม และเครื่องมือในการจัดระเบียบทางสังคม 

ดวยขอหามการแสดงความโกรธ ผลรายของความโกรธที่นําความโชครายและความเจ็บปวยมาสิงสู 

รวมถึงเปนเครื่องมือที่สรางความเขมแข็ง โดยการบมเพาะความโกรธไวเพื่อสรางความเมินเฉยตอ

ความเจ็บปวด ไมเกรงกลัวการสูรบ ทําใหสามารถตอสูไดอยางบาคลั่งเพื่อการแกแคนในวัฒนธรรม

ของนักรบและวัฒนธรรมที่มีความเชื่อเร่ืองความเปนชาย เชน นับรบชาวนอรเวยโบราณ (Norse) หรือ 

ไวกิ้ง (Potegal, M; & Novaco, R.W.  2010: 9-14)  

   แนวคิดทางปรัชญาตอความโกรธ    

      ในยุคแนวคิดแหงปรัชญา ความโกรธไมถูกมองวาเกี่ยวของกับส่ิงเหนือธรรมชาติอีกตอไป 

แตเชื่อวา ความโกรธเปนอารมณพื้นฐานของมนุษย มีสาเหตุในเชิงเหตุผล ในบางสถานการณความ

โกรธเปนประโยชน แตมนุษยไมควรแสดงความโกรธอยางขาดการควบคุม ดังที่นักปรัชญาอยางเพลโต 

(Plato) ดารวิน (Darwin) อริสโตเติล (Aristotle) และเซเนกา (Seneca) ไดใหความเห็นไวดังนี้ 

   เพลโต (Plato) มองความโกรธวาเปนอารมณพื้นฐาน แตเปนสิ่งที่มีเหตุผล ความโกรธ

บางครั้งดี เมื่อเกิดขึ้นอยางถูกตอง แตบอยครั้งความโกรธมีอันตรายถาเปนสาเหตุใหเกิดความไมมี

เหตุผลที่ทําใหบุคคลทาทายอํานาจของรัฐ (Packer. 1993: 3) ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ

อริสโตเติล (Aristotle) ที่มองวา ความโกรธเปนการตอบสนองโดยธรรมชาติตอสถานการณเจ็บปวด 

และเกี่ยวของกับทั้งรางกายและจิตวิญญาณ ซึ่งมีพื้นฐานมาจากการตัดสินใจ มีการใชเหตุผล ความ
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โกรธเปนสิ่งที่มีคุณคามีประโยชน บุคคลที่มีศีลธรรมจะแสดงความรูสึกโกรธกับบุคคล ในเวลา ที่

เหมาะสมดวย เพื่อใหความถูกตองคงดําเนินตอไป (Potegal, M.; & Novaco, R.W.  2010: 18; 

Packer. 1993: 4)การใหอภัยอาจจะเปนสิ่งที่ถูกตองดีงามในบางสถานการณเทานั้น แตการไมโกรธใน

สถานการณที่ไมยุติธรรม ถือวาเปนความชั่วรายมากกวาเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม และมีเพียงคนโงเทานั้น

ที่จะไมโกรธ (Solomon, R.C.  2000: 5) แนวคิดของอริสโตเติล นําสูแนวคิด “ความโกรธที่ชอบธรรม”  

(rightness anger) ซึ่งทําใหความโกรธอยูในฐานะการสนับสนุนศีลธรรม (Potegal, M; & Novaco, 

R.W.  2010: 18)   

  ดารวิน (Darwin) ไดพูดถึงอารมณในทฤษฎีวิวัฒนาการของอารมณ และการแสดงออกทาง

อารมณ (Theory of the evolution of emotion and emotional expression) โดยไดใหกรอบแนวคิด

สําหรับการทําความเขาใจการแสดงออกทางอารมณผานการทําหนาที่ของการเอาชีวิตรอด (survival 

value) (Poughkeepsie.  2000: 2; Cornelius, R.R.  2000: 5) อารมณโกรธมีหนาที่ในการปรับตัวเพื่อ

เอาชนะอุปสรรค ซึ่งมีสาเหตุมาจากกิจกรรมเปาหมายถูกแทรกแซงขัดขวาง ซึ่งปรากฏการณดังกลาว

กระตุนใหสมองตื่นตัว และสงความตึงเครียดไปยังกลามเนื้อ และในขณะเดียวกันก็กอใหเกิดพลังใน

การปรับตัว (Darwin. 1965: 239) ซึ่งทฤษฎีวิวัฒนาการนี้ สงผลใหความโกรธถูกมองในมิติวา มีความ

เปนสากลในการแสดงออก โดยมนุษยทุกคนจะมีความสามารถในการแสดงออกทางอารมณผานการ

แสดงอารมณออกทางสีหนา และกลามเนื้อเชนเดียวกัน ซึ่งไมมีความเกี่ยวของกับเชื้อชาติหรือ

วัฒนธรรม ซึ่งการแสดงออกทางสีหนา มีรากฐานมาจากวิวัฒนาการ ที่มีการสงรหัสผานทางพันธุกรรม 

(Matsumoto, D; et al. 2010: 126) 

  เซเนกา (Seneca) นักปรัชญาสํานักสโตอิก (Stoic) กลับมองวา ทุกอารมณเปนความ

เจ็บปวยของจิตใจ และความโกรธเปนเหมือนความวิกลจริต (Packer.  nd: 4) เซเนกาเปนบุคคลแรกที่

บงชี้วาความโกรธเปนความเจ็บปวย ไมใชเปนเรื่องของเหตุผล ความโกรธทําใหการตัดสินใจของบุคคล

บกพรอง เสียสมดุลในการเขาสังคม บุคคลที่มีความเขาใจอยางแทจริง จะมีความคิดเห็นที่ถูกตอง

เกี่ยวกับเหตุการณ ดังนั้น ความโกรธจึงไมไดข้ึนอยูกับสถานการณ แตมาจากความคิดเห็นที่ถูกตอง

เกี่ยวกับเหตุการณในการหลีกเลี่ยงความโกรธ  แนวความคิดของเซเนกา เปนรากฐานของพัฒนาการ

บําบัดพฤติกรรมการรูคิด (Cognitive behavioral therapy) ที่ใหความสําคัญกับปจจัยทางการคิด เชน 

การตีความ การประเมินสถานการณ ซึ่งถือเปนกุญแจสําคัญในการควบคุมความโกรธ (DiGiuseppe, 

R; & Tafrate, R.C.  2007: 4-6)  

  อริสโตเติล และเซเนกา ตางกลาวถึงสาเหตุของความโกรธ ผลของความโกรธ และความ

เหมาะสมในการควบคุมความโกรธ โดยเห็นตรงกันวา ความโกรธเปนอารมณที่เขมขน ที่เกิดจาก

ความรูสึกเจ็บปวด หรือการไดรับความเจ็บปวด การถูกดูถูก หรือการไดรับอันตราย ความไมเปนธรรม 
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ซึ่งสาเหตุเหลานี้เปนแรงจูงใจใหมีความตองการแกแคน ตองการลงโทษหรือใหผูกระทําผิดตอเราชดใช 

(DiGiuseppe, R; & Tafrate, R.C.  2007: 5) และการแสดงความโกรธตามธรรมชาติโดยขาดการ

ควบคุมเปนสิ่งที่ไมดี และควรมีการควบคุม แตมีความคิดเห็นตางเกี่ยวกับคุณประโยชนของความโกรธ 

ซึ่งเซเนกา (Seneca) ถือวาความโกรธไมมีประโยชน รุนแรงเทียบเทากับสงคราม สวนอริสโตเติล ถือวา

อารมณโกรธยังมีคุณคาหากเกิดขึ้นจากการรับรูถึงความไมยุติธรรม และมีประโยชนในการปองกัน

ความอยุติธรรม (Kemp, S; & Strongman, K.T.  1995: 398) 

   แนวคิดทางชีววิทยา 

    แนวคิดทางชีววิทยา มองความโกรธตางจากแนวคิดของนักปรัชญาโบราณ โดยมอง

ความโกรธเกิดจากรางกาย มากกวาจะมีสาเหตุจากความคิดเชิงเหตุผลหรือความเจ็บปวย และได

อธิบายความโกรธในมิติของ สาเหตุของความโกรธ ผลของความโกรธที่มีตอรางกาย โดยทฤษฎีชีวประ

สาทวิทยา (Neurobiological theories) มองวาสมองเปนที่ตั้งของอารมณ และใหความสนใจไปที่

ประสบการณทางอารมณพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจ นั้นมีตนกําเนิดจากระบบลิมบิค (Limbic system) 

ของสมอง ที่มีความเชื่อมโยงกับรางกาย (Byrne, J.  2011:  6) แนวคิดทางสรีรวิทยา (Physiological) 

มองอารมณโกรธวาเปนผลมาจากฮอรโมน และการเปลี่ยนแปลงอัตโนมัติของกลามเนื้อ (muscular 

anatomical changes) ในตัวบุคคล ซึ่งความโกรธ ประกอบดวย การกระตุนทางระบบซิมพาเธติก 

(sympathetic arousal) การหลั่งฮอรโมนอดรีนารีน (adrenal hormones) และการเพิ่มความตึงเครียด

ของกลามเนื้อ (muscle tension) โดยความโกรธเปนตัวกระตุนใหประสาทรับความรูสึกและสั่งการ 

(sensory-motor) มีพลังในการปองกันสิ่งที่มากระทบ (Stiffler, K.L.  2008: 15-16; อางอิงจาก 

Novaco.  1975 )  และแสดงผานการกระตุนเราทางสรีรวิทยา (Physiology arousal) เชนอัตราการ

เตนของหัวใจ อัตราการหายใจ (Shiota, M.N; & Kala, J. W.T.  2012: 187) รวมถึงยังสงผลทําใหเพิ่ม

ความดันโลหิตและอัตราการเตนของชีพจร (Harvard Medical School.  2006: 1)  

  ผูวิจัยที่ใชแนวคิดนี้ในการศึกษาความโกรธ จะมุงความสนใจไปที่การทําหนาที่ของระบบ

ประสาทซึ่งถูกกระตุนโดยความโกรธ สังเกตประสบการณทางจิตใจของความโกรธที่มีการแสดงออก

ทางสรีรวิทยา ในการเพิ่มอุณหภูมิทางรางกาย และการเพิ่มแรงกดดันภายในรางกาย เชน ความดัน

โลหิต ความตึงเครียดของกลามเนื้อ (Lakoff, G.  1987: 381)   

  แนวคิดทางจิตวิทยา 

    แนวคิดทางจิตวิทยา ถือเปนแนวคิดหลักเกี่ยวกับอารมณและความรูสึก โดยใหการ

อธิบายเกี่ยวกับสาเหตุของความโกรธ กระบวนการความโกรธ และการจัดการกับความโกรธ ซึ่งมี

แนวคิดที่แตกตางจากแนวคิดทางชีววิทยา ที่มองวาความโกรธมีตนกําเนิดมาจากมิติทางดานรางกาย 
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การทํางานของสมองไมเกี่ยวของกับมิติทางดานจิตใจ ความคิด บุคลิกภาพ และประสบการณเรียนรู

เดิมในอดีตที่แนวคิดทางจิตวิทยาใหความสําคัญ  

   แนวคิดจิตวิเคราะหของฟรอยดอธิบายวา ความโกรธเปนสวนหนึ่งของความกาวราว และ

สัญชาติญาณแหงความตาย (Packer, E.  1993: 5) ซึ่งความโกรธจะผลักดันใหเกิดความกาวราว และ

ความกาวราวเปนสัญชาตญานแหงการทําลายลางที่พุงตรงตอผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม หากความกาวราว

ไมสามารถแสดงออกได ความกาวราวจะพุงเขาหาตนเองเปนเหตุใหเกิดอารมณเศราและมีอาการทาง

กายอันเนื่องจากปญหาทางจิตใจ (psychosomatic) หรือเกิดจากการสรางกลไกปองกันตัวทางจิต 

(Defense mechanism) การถายโอนความรูสึก (transference) โกรธจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลอื่นโดย

ที่ไมทราบเหตุผล (Faupel, A; Herrick, E; & Sharp, P.  1988: 7)  

   แนวคิดการรูคิด (Cognitive Approach) มองวา อารมณโกรธเกิดจากการคิดประเมิน

สถานการณของบุคคล โดยตั้งสมมติฐานวา อารมณเกิดขึ้นหลังจากเหตุการณภายนอกไดถูกตีความ 

และตัดสินวาดีหรือเลว (Lazarus, R. 1999: 819) และมองวาปจจัยที่กระตุนใหเกิดอารมณโกรธ คือ 

ความคิด คานิยม หรือหลักทางศีลธรรมที่ใชประเมินสถานการณการถูกทําราย โดยประสบการณที่เคย

ไดรับอันตรายในอดีตจะทําใหเกิดการตีความสถานการณดวยความคิดอัตโนมัติโดยที่ไมรูตัว   

ซึ่งความคิดอัตโนมัตินี้เปนสาเหตุใหเกิดความโกรธ ซึ่งตางจากขอสันนิษฐานของแนวคิดความกาวราว-

ความคับของใจ (The Fruatration-Aggression Hypothesis) และทฤษฎีแบบจําลองแนวคิดใหม  

(The Cognitive Neoassociationistic  Model) ที่มองวา ความโกรธมิไดเกิดจากการคิดประเมิน

สถานการณของบุคคลเทานั้น  แตสามารถเกิดจากการรูสึกสัมผัสตอส่ิงหรือเหตุการณที่ไมนาพึงพอใจ

ของความรูสึกทางรางกาย เชน การปวดศรีษะ การอยูทามกลางกลุมคนจํานวนมาก การไดกลิ่น

บางอยาง ความหิว ก็สามารถทําใหเกิดความโกรธไดโดยไมตองประเมินหรือตีคาสถานการณ 

(Michelle, N;  Shiota; & James, W.K.T. 2012: 178-179) 

        แนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behavioral approach)  มีแนวความคิดวา พฤติกรรมความ

โกรธ ถูกควบคุมโดยการไดรับรางวัล การลงโทษ และผลลัพธของพฤติกรรมในอดีต  โดยพฤติกรรม

สงผลตอความคิด ความรูสึก เชน เมื่อเราตีใครสักคนแลวไดรับคําชมเชยเปนรางวัลในทันที ก็มีแนว 

โนมวาความถี่ของพฤติกรรมการตีคนอื่นจะเกิดบอยครั้งขึ้น และทําใหเกิดความคิดวามันเปนสิ่งที่ควร

จะทํา และรูสึกภูมิใจที่ตนทําได สวนแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม อธิบายวา เด็กสามารถ

เรียนรูความโกรธจากการเฝามองพฤติกรรมของผูใหญในครอบครัว หากมีผูเลี้ยงดูมีการแสดงอาการ

โกรธใหเห็นบอยๆ เด็กสามารถที่จะพัฒนาลักษณะเชนนั้นขึ้นมาไดดวยการเลียนแบบ (กุญชรี คาขาย.  

2542: 107) นอกจากนี้ยังมีแนวคิดทฤษฎีที่อธิบายความโกรธไวอยางเฉพาะ เชน  
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         ทฤษฎีการรูคิดพื้นฐานของความโกรธ (basic cognitive theory of anger) ไดถูก

นําเสนอโดย โนแวโค (Novaco.  1975) ซึ่งทฤษฎีของเขามีอิทธิพลตอการพัฒนาวิธีการควบคุมความ

โกรธในชวงตอมา โดยทฤษฎีความโกรธ ( Novaco’s Theoretical model of anger) ของเขาไดกลาว

วา ความโกรธประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ สถานการณภายนอกที่เปรียบเสมือนตัวกระตุนความ

โกรธ กระบวนการรูคิดตอการประเมินสถานการณ การกระตุนเราทางสรีรวิทยาที่เกี่ยวของกับความ

โกรธ และ พฤติกรรมการตอบสนอง  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงกระบวนการความโกรธ ที่เ ร่ิมจากการ

สถานการณภายนอกมากระตุน ใหเกิดการประเมินหรือตีความสถานการณนั้นๆ และกระตุนการ

ทํางานของรางกาย และนําสูการแสดงพฤติกรรมตอบสนอง (McMurran, M; & Hodge, J, 1994: 70)  

        ทฤษฎีสภาวะอารมณโกรธ และบุคลิกลักษณะโกรธ (State-Trait Anger Theory) ของ 

สปลเบร์ิค และรีไฮเซอร (Spielberger and Reheiser)  ไดใหคํานิยามของความโกรธวา ความโกรธ

เปนสภาวะอารมณซึ่งประกอบดวยความรูสึกที่เขมขนหลากหลายตั้งแตความรูสึกขัดเคืองเล็กนอย ไป

จนกระทั่งโกรธมากจนเดือดดาล ทฤษฎีนี้มองวาความโกรธประกอบดวยโครงสรางทางจิตวิทยา เขาจึง

พยายามออกแบบแบบวัดในการวัดความโกรธ 2 ลักษณะ คือ ความโกรธที่เกิดขึ้น ณ ขณะใดขณะหนึ่ง 

กับความโกรธที่ฝงอยูในบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล ดังนี้ (Spieiberger, C.D; & Reheiser, 

E.C.  2010: 406-408) 

1) สภาวะอารมณโกรธ (State anger) เปนสภาวะหรือเงื่อนไขทางชีวจิตวิทยา 

(psychobiological) ซึ่งประกอบดวยความรูสึกสวนบุคคลที่มีความเขมขนความหลากหลาย ที่มีความ

แตกตางกันในแตละบุคคล เปนประสบการณที่ตอเนื่องจากหนวยเล็กไปหนวยใหญ หรือเร่ิมจากไมมี

ความโกรธ ไปสูการเริ่มมีความโกรธพอประมาณ จนกระทั่งมีอารมณโกรธเมื่อถูกรบกวน มีความคับ

ของใจ มีอารมณขุนเคืองใจมากขึ้น และเริ่มสะสมความโกรธสูงสุด (rage) จนไมสามารถระงับความ

โกรธไวได  ซึ่งสภาวะทางจิตใจนี้เกิดขึ้นพรอมกับการทํางานของระบบประสาทอัตโนมัติ ที่กระตุนทําให

เกิดภาวะตึงเครียด เร่ิมปรากฏที่ใบหนา และกลามเนื้อกระตุก จนกระทั่งความสามารถในการควบคุม

ตนเองลดลงหรืออาจกลาวไดวา สภาวะของความโกรธ สามารถแสดงความรุนแรงไดหลายลักษณะ

เปนการเปลี่ยนแปลงของอารมณในชวงเวลาสั้นๆ  

2) บุคลิกลักษณะโกรธ (Trait anger) เปนความแตกตางของความถี่ในการแสดง

ความโกรธของบุคคล ซึ่งมีประสบการณของการแสดงสภาวะอารมณโกรธเปนระยะเวลายาวนานเปน

มิติของความโกรธที่มีความมั่นคงในลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล กลาวคือ เปนสภาวะความโกรธที่

สะสมมา โดยมีการตั้งสมมติฐานวา ผูที่มีบุคลิกลักษณะความโกรธสูงจะรับรูสถานการณตางๆ วา

กระตุนใหเกิดความโกรธไดงาย ซึ่งจะทําใหเปนผูที่มีนิสัยและสภาวะความโกรธสูงนั่นเอง 
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   แนวคิดทางสงัคม 

     แนวคิดทางชีววิทยา และจิตวิทยาใหความสนใจความโกรธในมิติสวนบุคคล แตแนวคิด

ทางสังคมเห็นวาอารมณรวมถึงความโกรธเปนปรากฏการณทางสังคมมากกวาบุคคล โดยมองความ

โกรธวาเปนอารมณทางวัฒนธรรม (Emotion Culture) ที่อารมณถูกจัดระบบโดยกฎการแสดง

ความรูสึก (Feeling rule) ซึ่งเปนบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมที่ไดใหแนวทางในการแสดงอารมณใน

สถาน การณตางๆ  (Wisecup, A; et al.  2007: 107-109) อารมณเปนผลลัพธของการมีปฏิสังสรรค

ทางสังคม (outcome of social interaction) การมีกฏเกณฑการควบคุมการแสดงออกทางอารมณให

เหมาะสม (normative regulation of emotional expression )และการจัดการกับอารมณที่เบี่ยงเบน

ออกไป (management of emotional deviance) การถายทอดทางสังคมของอารมณ (socialization 

of emotions) ผานการถายโอนความหมายตอประสบการณทางสรีรวิทยา ประสบการณทางอารมณ

ของกลุมทางสังคมตางๆ เชน ชนชั้น อาชีพ รวมถึงเชื่อมโยงอารมณ กับกระบวนการการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม (Kemper, Theodore. D.  2000: 45) สมาชิกกลุมของสังคม มีอิทธิพลตอการแสดงออกทาง

อารมณในระดับที่แตกตางกัน โดยสมาชิกในสังคมไดแบงปนความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของเหตุการณ

ที่ทําใหเกิดอารมณ  การตีความเหตุการณ และกฏการแสดงออกทางอารมณโกรธ (Ursula, Hess; & 

Gilles, Kirouac.  2000: 377)  

  แนวคิดทางวัฒนธรรม 

   แนวคิดทางวัฒนธรรมเชื่อวา วัฒนธรรมทําใหเกิดความแตกตางในมโนทัศนทางอารมณ 

เนื่องดวยอารมณเปนปรากฏการณผูกยึดทางวัฒนธรรม ซึ่งวัฒนธรรมที่แตกตางกันก็จะมีมโนทัศน  

ประสบการณที่แตกตางกัน ซึ่งแสดงใหเห็นจากคําศัพททางอารมณที่แตกตางกันระหวางภาษาที่

ตางกัน โดยคําทางอารมณ (emotional word) บางคําปรากฏอยางชัดเจนในบางภาษาแตไมปรากฎใน

บางภาษา และภาษาก็ยังเชื่อมโยงกับความคิด ตามขอสมมติฐานของซาเปอร (The Sapir-Whorf 

Hypothesis) ที่มองวาโครงสรางของภาษาที่ใชอยูเปนประจํามีอิทธิพลตอการคิด และการแสดงออก 

(Karmsch,C.  2001: 11) โดยมนุษยตองการคําในการคิด และมนุษยจะมีประสบการณความคิดและ

การรับรูผานสิ่งตางๆที่เรามีคําสําหรับมัน นั่นคือ มีความเปนไปไดวาถาปราศจากคําสําหรับอารมณ 

ผูคนก็ไมสามารถมีความรูสึกนั้นได แตมีการโตแยงสมมติฐานนี้ไววา ถึงแมวัฒนธรรรมซึ่งรวมถึงภาษา 

จะชวยทําใหมนุษยสามารถจัดหมวดหมูประสบการณที่ใชสําหรับทําความเขาใจโลกรอบๆตัวได และมี

อิทธิพลตอการสื่อสารประสบการณของเราตอผูอ่ืน แตไมไดหมายความวาการรับรูโลกจะถูกจํากัดไว

แตเพียงคําศัพทที่เรามีเทานั้น (Shiota, M.N; & Kalat, J.W.  2012: 64) 
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      วัฒนธรรมทําใหเกิดความแตกตางในกระบวนการตีความทางอารมณ โดยผูคนในวัฒนธรรม

ตางกันอาจจะตีความสถานการณเดียวกันดวยวิธีการคิดที่แตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับระบบความหมาย

ของวัฒนธรรม และความหมายที่วัฒนธรรมใหตอสถานการณนั้นๆ  รวมถึงวัฒนธรรมยังทําใหเกิด

ความแตกตางในการแสดงออกทางอารมณ โดยวัฒนธรรมจะใหกฏสําหรับการแสดงออก (display 

rule) เพื่อใหเขาใจวาควรจะแสดงออกทางอารมณอยางไรในสถานการณตางๆ เชน ควรจะแสดงออก 

หรือควรจะปกปดอารมณไว (Shiota, M.N; & Kalat, J.W.  2012: 66-67) ควรจะแสดงความโกรธตอ

ใคร เมื่อไร และแสดงออกอยางไร ในทิศทางที่สังคมยอมรับ (Lemerise; & Dodge.  2000: 594-595) 

และควรจะจัดการกับความโกรธอยางไรจึงจะเหมาะสม (McCarthy, A.M; et al. 1998: 69) ซึ่งกฎทาง

วัฒนธรรมนี้เปนเครื่องมือสําคัญในทุกสังคม ที่สมาชิกจะไดเรียนรูจากผูคนที่อยูรอบตัว (Shiota,  M.N; 

& Kalat, J.W.  2012: 66-67) และเด็กๆ ในทุกวัฒนธรรมจะเรียนรูชุดของกฎในการแสดงออกนี้ (set of 

display rules) (Ekman; & Friessen.  1975) 

   ดังจะเห็นไดวา ความโกรธไดรับความสนใจในการอธิบาย ทําความเขาใจจากนักปรัชญา

โบราณ  นักวิทยาศาสตร และนักวิชาการมากมาย ผานมุมมองแนวคิดพื้นฐานหลากหลายจากแนวคิด

ทางพุทธ (Buddism) จิตวิทยา (Psychological) ประสาทชีววิทยา (Neurobiological) สรีรวิทยา 

(Physiological) สังคมวิทยา (Sociological) และวัฒนธรรม (Culture) โดยมนุษยในยุคโบราณเชื่อวา

ความโกรธเกี่ยวของกับส่ิงเหนือธรรมชาติ (Potegal, M; & Novaco, R.W.  2010: 9) นักปรัชญาในยุค

โบราณและในยุคกลาง มีความเชื่อวา ความโกรธเชื่อมโยงกับเหตุผลของมนุษย  ซึ่งตรงกันขามกับ

แนวคิดทฤษฎีสมัยใหมทางดานชีววิทยา และชีวเคมี ที่เชื่อวาความโกรธเปนอารมณที่มีสาเหตุมาจาก

กายภาพไมเชื่อมโยงกับเหตุผล (Packer, E. 1993: 3) สวนแนวคิดทางจิตวิทยาเชื่อวา ปจจัยทางจิตใจ 

เชน บุคลิกภาพ การเรียนรู ประสบการณในอดีต หรือรูปแบบการคิด การตีความตอสถานการณ  

มีอิทธิพลตอความโกรธ (Jim, Byrne.  2011: 6)  ดังเชนทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic) เชื่อวา 

ความโกรธถูกรวมอยูในความกาวราวและสัญชาตญาณแหงความตาย (death instinct) (Packer,  E.  

1993: 4) จิตวิทยาการรูคิด  (Cognitive approach) มองวาความโกรธเกิดจากกระบวนการคิดเฉพาะ

บุคคลที่ไดรับการกระตุนในทางลบ และอาจกอใหเกิดพฤติกรรมกาวราวตอไปได (Burney; & 

Kromrey.  2001: 446) สวนแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism approach) เชื่อวา พฤติกรรมความ

โกรธ ไดรับการเรียนรูโดยการไดรับรางวัล การลงโทษ และผลลัพธของพฤติกรรมในอดีต (Faupel, A; 

Herrick, E; & Sharp, P. 1988: 7) ในขณะที่แนวคิดทางสังคมวิทยา เชื่อวา ปฏิสัมพันธทางสังคม การ

ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ การถายทอดทางสังคมในดานอารมณ และกระบวนการการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม มีอิทธิพลตออารมณ (Kemper, Theodore.D.  2000: 45) สวนแนวคิดทาง

พุทธ เชื่อวา  ความโกรธเปนสิ่งที่ไมดี เกิดจากตัณหาหรือความอยาก 3 ประการที่โงเขลา คือ 
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กามตัณหา ภวตัณหา และวิภวตัณหา เมื่อความโกรธเกิดขึ้นแลวจะทําใหเมตตาหมดสิ้นไปดวย และ

พรอมจะตอบโตรุนแรง การเก็บความโกรธไวและคอยๆ ทําใหความโกรธหมดไปดวยการทําความเขาใจ

เหตุปจจัยของความโกรธดวยการใชธรรมะเปนแกนในการคิดและปฏิบัติ แนวคิดทางวัฒนธรรม เชื่อวา 

ในแตละวัฒนธรรมตางมีมโนทัศนและการตีความทางอารมณเฉพาะ จึงทําใหในแตละวัฒนธรรมมี

ความแตกตางในแสดงอารมณ เนื่องจากวัฒนธรรมจะใหกฏสําหรับการแสดงออกเพื่อใหเขาใจวาควร

จะแสดงออกทางอารมณอยางไรในสถานการณตางๆ ควรจะแสดงความโกรธตอใคร เมื่อไร และ

แสดงออกอยางไร หรือควรจะจัดการความโกรธอยางไร ในทิศทางที่สังคมยอมรับ   

 
1.2  มิติของความโกรธ  

         ความโกรธไดรับความสนใจในการอธิบาย ทําความเขาใจจากนักปรัชญาโบราณ  

นักวิทยาศาสตร และนักวิชาการมากมาย ผานมุมมองแนวคิดพื้นฐานหลากหลายทั้งแนวคิดทางพุทธ 

( Buddism)  จิ ต วิ ท ย า  ( Psychological)  ป ร ะ ส าท ชี ว วิ ท ย า  ( Neurobiological)  ส รี ร วิ ท ย า 

(Physiological) สังคมวิทยา (Sociological) และวัฒนธรรม (Culture) ซึ่งจากการศึกษาแนวคิด

เกี่ยวกับความโกรธขางตนจะเห็นไดวา แนวคิดหลากหลายเหลานี้ตางไดนําเสนอมิติของความโกรธ

สําคัญรวมกันหลายประการคือ มิติความหมายของความโกรธ (Potegal, M; & Stemmler,G.  2010: 

3) มิติสาเหตุของความโกรธ มิติการแสดงความโกรธ (Potegal, M; & Stemmler,G.  2010: 3;  Lewis, 

M.  2008: 305) รวมถึงแนวคิดทางพุทธ และแนวคิดทางจิตวิทยา ยังไดอธิบายถึงมิติประเภทความ

โกรธ และมิติการจัดการความโกรธไวดวย  

        มิติการใหความหมายความโกรธ  

        ความโกรธในมิติของความหมายสามารถพิจารณาไดหลากหลาย ซึ่งจากการทบทวนการ

ใหนิยามความหมาย พบวา ความโกรธถูกใหความหมายไดเปน  1) ความโกรธถูกใหความหมายในเชิง

เปนอารมณทางลบสุดขั้ว ที่ทําใหเกิดผลเสีย ทําใหเกิดอารมณตางๆ ตามมา เชน ความรูสึกแย 

ความรูสึกผิด และอาจนําสูการเสียชีวิต 2) ความโกรธเปนอารมณมือสอง (secondhand emotion) 

หรืออารมณที่สอง (secondary emotion) ที่เกิดขึ้นจากอารมณแรกที่เกิดขึ้นกอน (primary emotion) 

เชน ความกลัว ความเศรา 3) พิจารณาความหมายของความโกรธ ในฐานะเปนการแสดงออก หรือเปน

ปฏิกริยาตอบโตความยุงยากทางอารมณ และ 4) พิจารณาวาความโกรธอาจนําไปสูปญหาพฤติกรรม 

(instrumental behavior) เชน พฤติกรรมเกเร (conduct disorder) (Faupel, A; Herrick, E; & Sharp, 

P.  1998: 21) ดังนั้นจึงไมใชเร่ืองงายในการนิยามความหมายของความโกรธใหครอบคลุม เนื่องจากมี

สาเหตุมากมายที่ทําใหโกรธ มีการตอบสนองที่หลากหลาย และมีอารมณที่เกี่ยวของกับความโกรธ

มากมาย เชน ความรูสึกไมเปนมิตร ความรูสึกตองการแกแคน เกลียด ริษยา ความไมพอใจ ความมุง
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ราย ความรูสึกรําคาญ ถูกรบกวน (Kleinke, C.L.  1988: 133; citing Shaver; et al.) แตก็ไดมีผู

พยายามใหความหมายไว ดังตอไปนี้   

    กนกรัตน สุขะตุงคะ (2536: 23) ใหความหมายของความโกรธวา ความโกรธเปนสิ่งที่มีพลัง 

และเปนอารมณที่เราสามารถรูสึกได เมื่อเกิดความโกรธ เราจะรูสึกถึงความเปลี่ยนแปลงสภาวะ

รางกายหลายอยาง เชน หัวใจเตนแรงและเร็วขึ้น ปากคอแหง กลามเนื้อตางๆ ตึงเครียด เหงื่อออกมาก 

เนื้อตัวสั่นและปนปวนในทอง  

    กรมสุขภาพจิต (2544) ไดใหความหมายของความโกรธไววา เปนประสบการณที่มีผลตอ

สรีระวิทยา อารมณ สติปญญา สังคม และจิตวิญญาณ อาจจะตอบสนองตามธรรมชาติ เกิดจาก

ความรูสึกขัดเคืองตอเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น พบไดตั้งแตเด็กจนถึงตาย เกิดไดทุกขณะและแตกตาง

กันตามความรุนแรงของเหตุการณ  

     พทุธทาสภกิขุ (2548) ใหความหมายของความโกรธวา ความโกรธ คือ การมกีิเลส มี

ลักษณะของการขัดใจ การบนัดาลโทสะ และการผูกโกรธเปนความอาฆาต ควมพยาบาทจองเวร 

     กลิค และโรซี  (Glick; & Roose.  1993: 165) ไดใหความหมายของความโกรธวาเปน

อารมณพื้นฐานอยางหนึ่งของบุคคล ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อเปาหมายที่วางไวถูกรบกวนและเมื่อความปรารถนา

ของบุคคลที่จะนําไปสูเปาหมายนั้นมีอุปสรรคขัดขวาง  

     คารสินอฟ และซูโคดอสกี (Kassirnove; & Sukhodolky.  1995: 7) ใหความหมายวา 

ความโกรธเปนสภาวะความรูสึกทางลบที่จะแสดงออกใหเห็น หรือเก็บไวภายใน เกี่ยวของกับความ

เบี่ยงเบน ความบกพรองของการรับรู และความคิดเฉพาะอยาง มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ

วิทยา  

     ความโกรธ เปนสภาวะทางจิตใจที่อยูภายใน เปนความรูสึกสวนบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวของ

กับรูปแบบการรูคิด และการกระตุนเราทางสรีรวิทยา (DiGiuseppe, R;  et al.  2007: 19) 

     การใหนิยามความหมายความโกรธวา เปนอารมณที่สองที่เกิดหลังจากอารมณซึมเศรา 

และเปนสวนหนึ่งของอารมณซึมเศรา นั้น มีฐานคิดจากแนวคิดจิตวิเคราะห และไดรับการยอมรับอยาง

มากจากผูเชี่ยวชาญทางสุขภาพจิต ตอมาในชวงเริ่มตนศตวรรษที่ 20 เร่ิมมีผูเห็นแยงกับแนวความคิด

นี้มากขึ้น และหันกลับมาใหความสนใจความโกรธในมิติความหมายของการเปนอารมณพื้นฐานของ

มนุษย (basic human emotion) ที่มิใชอารมณที่สองที่เกิดขึ้นจากอารมณอ่ืน (DiGiuseppe, R; &  

Tafrate, R.C.  2007: 5-19) ที่แสดงใหเห็นจากทฤษฎีรวมสมัยของอารมณ (contemporary theories 

of emotion : (Shaver;  Schwartz; Kirson; & O'Connor.  1987) ทั้งจากองคความรูทางอารมณของ

ตะวันตก (Ekman.  1992; Izard.   1992) และองคความรูทางอารมณของตะวันออก (Hahn; & Chon.  
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1990; Shweder; & Haidt.  2000) ซึ่งสอดคลองกับการใหความหมายความโกรธของนักปรัชญาในยุค

คลาสสิค (DiGiuseppe, R; &  Tafrate, R.C. 2007: 5) 

  การใหนิยามความโกรธที่ผานมาคอนขางไมครอบคลุม เชน นิยามความโกรธซึ่งเกือบจะเปน

เร่ืองความคิดทั้งหมด ไมมีการเนนความรูสึกอยางเพียงพอ หรือเนนไปที่การเชื่อมโยงความโกรธกับ

ความกาวราวมากเกินไป ซึ่งตางจากการใหนิยามความโกรธในปจจุบัน ที่ใหความสําคัญกับการใหคํา

นิยามในลักษณะที่เปนโครงสรางหลายมิติ (multidimentional construct) ซึ่งประกอบดวย 

องคประกอบทางสรีรวิทยา (การกระตุนระบบประสาทอัตโนมัติ) องคประกอบทางความคิด (ความเชื่อ

ที่ไรเหตุผล ความคิดอัตโนมัติ ความคิดอัตโนมัติเชิงลบ คุณลักษณะที่เปนเหตุเปนผลกัน การ

จินตนาการที่กระตุนเราใหเกิดความโกรธ) องคประกอบทางปรากฏการณวิทยา (การตระหนักรูถึง

ความรูสึกโกรธของตน) องคประกอบทางพฤติกรรม (การแสดงออกทางสีหนา,การแสดงความโกรธทาง

พฤติกรรมและคําพูด) เชน การใหความหมายความโกรธของ คาลินอฟ และ ซูโคโดสกี (Kassinove 

and Sukhodolsky) ที่ใหความหมายความโกรธดวยโครงสรางหลายมิติวา ความโกรธ หมายถึง กลุม

อาการความไมสบายสวนบุคคล ที่มีความเกี่ยวของกับความรูคิด (เชน ความคิด ความเชื่อ มโนภาพใน

ใจ) คําพูด สีหนา รางกาย และการตอบสนองอัตโนมัติ ซึ่งเปนสภาวะที่เกิดขึ้นชั่วคราวและผานไป และ

ความโกรธยังเปนบทบาททางสังคม (social role) ที่วัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมรองของเราไดอนุญาตให

แสดงพฤติกรรมบางอยางซึ่งเกี่ยวของกับประสบการณภายใน (internal experience) หรือใชในการ

ลงโทษผูอ่ืน (DiGiuseppe, R; & Tafrate, R.C.  2007: 19-20) 

    มิติสาเหตุของความโกรธ  

           ความโกรธมีสาเหตุมาจากเปาหมายถูกแทรกแซงขัดขวาง มีหนาที่ในการปรับตัวเพื่อ

เอาชนะอุปสรรค (Darwin.  1965: 239) สวนอริสโตเติล และซีเนกา อธิบายวา ความโกรธเกิดขึ้นเมื่อ

เรารูสึกเจ็บปวด หรือไดรับความเจ็บปวด การถูกดูถูก การไดรับอันตราย ไดรับความไมเปนธรรม ซึ่งสิ่ง

เหลานี้เปนแรงจูงใจใหมีความตองการแกแคนหรือตองการลงโทษผูที่ทําใหโกรธ (DiGiuseppe,R; &  

Tafrate, R.C.  2007: 5) และความโกรธยังมีสาเหตุมาจากการคิดประเมินสถานการณของบุคคล วาดี

หรือเลว (Lazarus, R. 1999: 819) โดยประสบการณที่เคยไดรับอันตรายในอดีตจะทําใหเกิดการ

ตีความสถานการณดวยความคิดอัตโนมัติโดยที่ไมรูตัว (Shiota, M.N; & James, W.K.  2012: 178-

179) ซึ่งกระบวนการตีความทางอารมณข้ึนอยูกับระบบความหมายของวัฒนธรรม และความหมายที่

วัฒนธรรมใหตอสถานการณนั้นๆ ดวย (Shiota, M.N; & James, W.K.  2012: 66) หรือความโกรธมี

สาเหตุมาจากการรูสึกสัมผัสตอส่ิงหรือเหตุการณที่ไมนาพึงพอใจทางรางกาย เชน การปวดศรีษะ การ

อยูทามกลางกลุมคนจํานวนมาก การไดกลิ่นบางอยาง ความหิว (Shiota, M.N; & James, W.K.  

2012: 178-179)  ความโกรธมีสาเหตุมาจากตัณหา คือ ความอยาก ทั้งความอยากเปนนั่น อยากเปนนี่ 
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อยากดีอยากเดน แตไมไดแบบที่อยาก แลวยังถูกเหยียดหยาม ถูกดูถูกดูหมิ่น และความอยากที่จะไมมี 

ไมเปน แตไดมีและไดเปนในสิ่งที่ไมอยาก (พุทธทาสภิกขุ.  2530: 9-12) นอกจากนี้ความโกรธยังมี

สาเหตุมาจากรางกาย ความโกรธเกิดจากระบบลิมบิค (Limbic system) ของสมอง (Jim, Byrne.  

2011: 6) เกิดจากฮอรโมนและ การเปลี่ยนแปลงอัตโนมัติของกลามเนื้อ (muscular anatomical 

changes) ในตัวบุคคล ขณะเดียวกันความโกรธเปนตัวกระตุนใหประสาทรับความรูสึกและสั่งการ 

(sensory-motor) (Stiffler, K.L.  2008: 15-16;  citiing Novaco.   1975) ซึ่งในขณะโกรธนั้น อารมณ 

ความคิด และปฏิกริยาทางสรีรวิทยา มีอิทธิพลซึ่งกันและกันและเกิดขึ้นไปพรอมๆกัน ซึ่งกันและกัน

และ  (Deffenbacher. 1999: 295) 

   มิติการแสดงความโกรธ   

           เดฟเฟนแบเชอร และคณะ (Deffenbacher;  et al.  1997) ไดทําการศึกษาการแสดง

ความโกรธของผูคน ซึ่งพบวา เมื่อคนเราโกรธเราสามารถแสดงความโกรธไดหลายวิธี เชน การควบคุม

ความโกรธไวไมแสดงออก ดวยการพยายามทําใหตนเองอารมณสงบ อดทนตอสถานการณที่กระตุน 

การขอเวลานอกดวยการดึงตัวเองออกจากจากสถานการณขัดแยงจนกวาอารมณจะสงบลง และยังไม

แสดงความโกรธแตจะมีการพิจารณาผลของการแสดงความโกรธกอนที่จะมีการแสดงความโกรธ

ออกไป พยายามรับฟงและพยายามแกไขปญหาเพื่อลดความขัดแยง หรือแสดงความโกรธอยาง

ตรงไปตรงมาดวยการบอกความรูสึกของตนออกไป อีกทั้งบางคนอาจแสดงความโกรธดวยการโจมตี

ทางรางกายผูอ่ืนดวยการตี ตบ ผลัก หรือชก หรือกระทําตอส่ิงของทั้งโยน ตี ทําเสียงดังปงปง หรือโจมตี

ผูอ่ืนทางคําพูด ดวยการใชคําพูดขมขู คุกคาม ดูถูกทําใหต่ําตอย เยาะเยยถากถาง แสดงสีหนาที่แสดง

การสื่อสารวาโกรธหรือดูถูก รวมถึงการแสดงความโกรธโดยการตะโกน  โตเถียงกันเสียงดัง 

(DiGiuseppe, R; & Tafrate, R.C. 2007: 40-41)  

      ความโกรธสามารถแสดงออกอยางเปดเผยผานการแสดงความกาวราวทางรางกายและ

ทางคําพูด การแกแคน ความรูสึกไมเปนมิตร หรือแสดงออกดวยการไมแสดงออก เชน โกรธแลวไมพูด

ไมจา หรือพยายามทํารายผูที่ไมเกี่ยวของ ทําลายสิ่งของของบุคคลที่ทําใหโกรธ ซึ่งเปนการตอบสนอง

แบบกาวราวเงียบ (passive aggressive) แตขณะเดียวกันก็สามารถแสดงความโกรธอยางเหมาะสม

ได (Fisher, M.  2005: 24-25)  

      แอคแมน และ ไฟรเซน (Ekman; & Friesen. 1969) กลาววา บุคคลสามารถจัดการการ

แสดงอารมณไดหลายวิธี ดังนี้ การแสดงอารมณเพิ่มข้ึน (amplification) ลดการแสดงอารมณ 

(deamplification) ไมแสดงอารมณ (neutralization) แสดงออกดวยอารมณอ่ืน (qualification) หรือ

ปดปงซอนเรนอารมณไว (masking) และแสดงอารมณตามความรู สึกที่ เกิดขึ้น (expression) 

(Matsumoto;  et al.  2011: 128) 
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      การแสดงความโกรธยังมีความแตกตางกันตามวัฒนธรรม วัฒนธรรมไดกําหนดทิศทาง

มาตรฐานในการแสดงออก โดยการกําหนดบทบาททางสังคม และบรรทัดฐานสําหรับการแสดงออก ที่

เรียกวา “กฏการแสดงออก (display rules)” ซึ่งกฎการแสดงออกนี้สมาชิกในสังคมจะไดเรียนรูในชวง

ตนของชีวิต ที่ไดกําหนดวิธีการแสดงออก การจัดการกับการแสดงออก การปรับตัวที่เปนไปไดของการ

ตอบสนองทางอารมณตอสถานการณทางสังคมตางๆ เพื่อชี้บงถึงพฤติกรรมที่ปกติ โดยกฎการ

แสดงออก มีหนาที่สําคัญในสังคม ในการควบคุมพฤติกรรมทางอารมณ (Matsumoto;  et al.  2011: 

128) อีกทั้งความโกรธจะถูกแสดงออกมาเปนพฤติกรรมหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับความเขมขนของการ

กระตุนทางอารมณ ความแตกตางระหวางบุคคล ประสบการณ และวัฒนธรรม โดยวัฒนธรรมไดให

กรอบ ทิศทางการแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับได ใหการรับรูสถานการณ บรรทัดฐานที่ใชในการ

ตัดสินใจที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมี่เหมาะสม ในบริบทวัฒนธรรมยึดคติสวนรวม (collectivism culture) 

มีการกําหนดบรรทัดฐานใหมีการแสดงความโกรธภายในกลุมนอย  แตแสดงความโกรธตอ

บุคคลภายนอกกลุมสูงกวา  ดังเชน  ประเทศในทวีปเอเชีย  สวนบริบทวัฒนธรรมสวนบุคคล 

(individualism culture) เชน ประเทศทางตะวันตก จะมีการแสดงความโกรธตอคนในกลุม และคน

นอกกลุมไมแตกตางกันซึ่งมีพื้นฐานมาจากคานิยมแหงการเสมอภาค (Matsumoto;  et al.  2011: 

130-132)  

   มิติประเภทความโกรธ  

           มิติประเภทของความโกรธโดยมากมักพิจารณาจากการแสดงความโกรธ เชน เฮกเกอร

และลุนดี (Hecker; & Lunde.  1985) ไดแบงประเภทความโกรธจากการแสดงออกเปน 3 ประเภท คือ 

การแสดงความโกรธสูภายนอก (anger-out) ซึ่งเปนการแสดงความโกรธสูบุคคลอื่น หรือส่ิงของ การ

แสดงความโกรธสูภายใน (anger-in) คือ การแสดงความโกรธตอตนเอง และการ อดกล้ันความโกรธไว 

(anger-suppression) สปลเบอรเยอร (1998,1999) ไดนําเสนอความโกรธออกเปน 3 ประเภทเชนกัน 

คือ การแสดงความโกรธสูภายนอก (anger-out) ที่แสดงออกทางรางกายหรือวาจา  การแสดงความ

โกรธสูภายใน (anger-in) ซึ่งเปนการอดกลั้นความโกรธไว และการควบคุมความโกรธ (anger-control) 

ซึ่งเปนการที่ บุคคลที่มีประสบการณความโกรธเขมขน พยายามระมัดระวังและควบคุมตนเองอยาง

มากในการแสดงออก (Ahekunle;  et al.  2010: 139) อีกทั้งไวท ยังไดแบงประเภทความโกรธของ

วัยรุนจากการแสดงออกเปน 4 ประเภท คือ ความโกรธแบบตอตานสังคม (Antisocial anger) เปนการ

แสดงความโกรธที่ละเมิดกฏของสังคม ละเมิดสิทธิหรือทรัพยสินของผูอ่ืน ทั้งการตี ขมขู ทําลาย

ทรัพยสินผูอ่ืน ขโมย วางเพลิง ความโกรธแบบสังคมยอมรับ(Social anger) เปนการแสดงความโกรธที่

ไมทํารายความสัมพันธ รางกาย และจิตใจของผูอ่ืน และมีการระบายความโกรธดวยวิธีที่เหมาะสมที่

สังคมยอมรับ เชน การเลนกีฬา หรือศิลปะ ความโกรธแบบตอตานเงียบ (Passive Resistance) เปน
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ความโกรธที่ระเบิดอยูภายใน เปนลักษณะตอตานเงียบโดยจะไมยอมตามแตจะมีการตอตานอยู  ไม

แสดงความโกรธ (Goodness) ซึ่งเปนลักษณะของวัยรุนที่คิดวา “เปนเด็กดีตองไมแสดงความโกรธ” ซึ่ง

เปนความโกรธที่ระเบิดอยูภายในเชนกัน และแสดงถึงระดับอารมณที่เบี่ยงเบนไป ซึ่งไมสามารถแสดง

ความโกรธออกมาไดและเบี่ยงเบนดวยการแสดงวามีความสุขแทน (White,T.  1997: 195-196) สวน

แนวคิดเชิงพุทธ ไดแบงประเภทความโกรธตามระดับความเขมขน คือ แบงความโกรธเปน 3 ลักษณะ 

คือ โกรธในอัตรานอยๆ เรียกวา ขัดใจ (ปฏิฆะ) โกรธเต็มความหมาย ซึ่งเปนการบันดาลโทสะ งุนงาน 

เรียกวา โกธะ และการผูกโกรธ ผูกอาฆาต ความพยาบาทจองเวร ที่เรียกวา อุปนาหะ (พุทธทาสภิกขุใ

2530: 1-5)    

 มิติการจัดการความโกรธ 

        จากมุมมองทางวิทยาศาสตร อารมณ คือใจกลางของสาขาจิตวิทยา โดยแนวคิดทาง

จิตวิทยามองวาความโกรธเปนอารมณปกติของมนุษยซึ่งประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่หนึ่งอาการ

ทางกายของความโกรธ ซึ่งรวมอาการอัตราการเตนของหัวใจเร็วขึ้น กลามเนื้อตึงเครียด และการหลั่ง

ของอะดรีนาลีน สวนที่สองประสบการณทางความคิดของความโกรธ โดยมากจะเปนการรับรูและ

ตีความพฤติกรรมของผูอ่ืน และสวนที่สามดัชนีบงชี้ทางพฤติกรรมที่เปนการระเบิดทางคําพูดหรือทาง

รางกาย เชน การตะโกน กรีดรอง เตะ ตอสู ในการจัดการกับความโกรธจึงมุงเนนใหความสําคัญกับ

การแกไขกระบวนการคิดและพฤติกรรมตามแนวการบําบัดพฤติกรรมปญญาบําบัด (Cognitive-

Behavior Therapy)และการปรับพฤติกรรมตามแนวคิดพฤติกรรมบําบัด (Behavioral Therapy)  

ทั้งการจัดการความโกรธดวยพฤติกรรมปญญาบําบัด (CBT: Cognitive-behavior Therapy) ของเบค 

(Beck.  1976) หรือการบําบัดแบบพิจารณาเหตุผลอารมณและพฤติกรรม (REBT: Rational Emotive 

Behavior Therapy) ของเอลลิส (Ellis.  1997) ตางใหความสําคัญกับการวิเคราะหเหตุการณที่ทําให

เกิดประสบการณความโกรธ และเนนการทําความเขาใจความคิดที่ทําใหเกิดความโกรธ โดยมีความ

เชื่อวา การแทนที่ดวยความคิดที่เหมาะสมจะทําใหลดอารมณโกรธลง (Charlesworth, J.R.  2008:   

1-2) นั่นคือ เนนการจัดการความโกรธโดยการจัดการความคิดของตนเอง 

         แนวคิดเชิงพุทธสอนใหจัดการความโกรธโดยใชธรรมะในการเก็บความโกรธไมใหออกมา

อาละวาดทําอันตรายตนเองและผูอ่ืน แลวก็ไมเพิ่มตัณหาซึ่งเปนเหตุแหงความโกรธเขาไป แลวความ

โกรธมันก็คอยๆ เนา สูญสิ้นไป เรียกวา เก็บความโกรธไวในยุงฉาง เพราะวาความโกรธมันมี แตไมให

ออกมาอาละวาท จนกวามันจะหมดสิ้นไปดวยการหมดเหตุหมดปจจัยของมัน (พุทธทาสภิกขุ.  2530: 

14-15)  

         สําหรับการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดที่เกี่ยวของกับความโกรธและมิติของความโกรธนี้ 

ผูวิจัยตองการชี้ใหเห็นวาความโกรธไดรับการอธิบายจากแนวคิดมากมายหลากหลาย ซึ่งแตละแนวคิด
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ไดพยายามทําความเขาใจความหมาย ประสบการณความโกรธ สาเหตุ การตอบสนอง ผลกระทบ 

รวมถึงวิธีในการจัดการแกไขความโกรธ และมีประเด็นที่นาสนใจ คือ แนวคิดสวนใหญใหการอธิบาย

ความโกรธในลักษณะที่มีความเปนสากลที่สามารถใชอธิบายกับทุกคน ทุกกลุมสังคมวัฒนธรรมได

อยางเทาเทียมเหมือนกัน แตในบริบทวัฒนธรรมเฉพาะสําหรับเด็กและเยาวชนกระทําผิดที่อยูในสถาน

ควบคุม ที่มีระบบความเชื่อ การใหความหมาย ภาษาที่ใช ที่มีความเฉพาะกลุม การใชแตเพียงมุมมอง

ทางสรีรวิทยา จิตวิทยา อาจจะยังไมเพียงพอในการศึกษาทําความเขาใจ จึงมีความนาสนในยิ่งในการ

ใชมุมมองทางวัฒนธรรมในการทําความเขาใจความโกรธในแงมุมของมิติตางๆ ใหมีความลึกซึ้งและมี

ความเฉพาะกับเด็กและเยาวชนกระทําผิดมากขึ้น ทั้งในสวนมิติความหมายของความโกรธ มิติสาเหตุ

ของความโกรธ มิติการแสดงความโกรธ  มิติประเภทความโกรธ  มิติการจัดการความโกรธ หรือมิติอ่ืนๆ 

ที่พบเพิ่มเติม ผานการถอดรหัสทางภาษาที่เยาวชนใชในวัฒนธรรมสถานควบคุม  ในการดึงชุดความรู

ที่เยาวชนใชในการใหความหมาย ตีความสิ่งตางๆ รอบตัว แสดงพฤติกรรม และเนื่องดวยความโกรธ

เปนมิติภายใน ที่สังเกตไดยาก การทําความเขาใจความโกรธอาจมีความคาบเกี่ยวกับการสังเกตุหรือ

ทําความเขาใจพฤติกรรมกาวราวดวย เนื่องจากความโกรธและความกาวราวมีความสัมพันธและ

เชื่อมโยงกันดังปรากกฏตามองคความรูเกี่ยวกับความโกรธและความกาวราวที่จะนําเสนอตอไป 

          จากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับความโกรธ ความโกรธเปนอารมณพื้นฐานของมนุษย 

เปนอารมณที่เขมขน ที่เกิดจากความรูสึกเจ็บปวด การถูกดูถูก การไดรับอันตราย ไดรับความไมเปน

ธรรม หรือกิจกรรมเปาหมายถูกแทรกแซงขัดขวาง โดยแนวคิดในเชิงปรัชญา แนวคิดทางชีววิทยา สรี

วิทยาและจิตวิทยามองวา ความโกรธเปนอารมณที่ เปนมิติสวนบุคคล ที่ เมื่อบุคคลเผชิญกับ

สถานการณหรือส่ิงเราภายนอกแลว สถานการณหรือส่ิงเรานั้นจะกระตุนใหเกิดการคิดประเมิน ตีความ

สถานการณ และตัดสินวาดี เลว ควรจะรูสึกโกรธหรือไม ซึ่งการตีความจะสงผลใหเกิดความรูสึกโกรธ 

และความโกรธจะกระตุนการทํางานของสมอง ใหประสาทรับความรูสึกและสั่งการทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในรางกาย เชน อัตราการเตนของหัวใจ อัตราการหายใจ สงผลตอการเพิ่มความดันโลหิต

และอัตราการเตนของชีพจร และสุดทายจะนําสูการแสดงพฤติกรรมตอบสนอง โดยการแสดงความ

โกรธผานการแสดงออกทางสีหนา และกลามเนื้อถือไดวามีความเปนสากล ไมวาเชื้อชาติหรือ

วัฒนธรรมใดมีการแสดงออกที่ใกลเคียงกัน อีกทั้งฟชเชอร (Fisher, M.  2005: 24-25) ไดศึกษาการ

แสดงความโกรธ พบวา ความโกรธสามารถแสดงออกไดเปนพฤติกรรมเปดเผยผานการแสดงความ

กาวราวทางกาย ทางคําพูด การแกแคน ความรูสึกไมเปนมิตรตอผูที่ทําใหโกรธโดยตรง หรือแสดงออก

ดวยการพยายามทํารายผูที่ไมเกี่ยวของ หรือทําลายสิ่งของของคนที่ทําใหโกรธ หรือแสดงออกดวยการ

ไมแสดงออก เชน โกรธแลวไมพูดจา เปนตน  
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          นอกจากความโกรธจะเปนความรูสึกภายในตัวปจเจกบุคคล ซึ่งเปนกระบวนการที่เร่ิม

จากสถานการณภายนอกมากระตุน ใหเกิดการประเมินหรือตีความสถานการณนั้นๆ และกระตุนการ

ทํางานของรางกาย และนําสูการแสดงพฤติกรรมตอบสนอง (McMurran, M; & Hodge, J.  1994: 70 

citting Novaco.  1975) แลว แนวคิดทางสังคมวัฒนธรรมยังใหมุมมองเพิ่มเติมวา ความโกรธมิใชเปน

เพียงอารมณที่เกิดข้ึนในบุคคลเทานั้น แตความโกรธเปนปรากฏการณทางสังคมมากกวาบุคคล โดย

มองความโกรธวาเปนอารมณทางวัฒนธรรม (Emotion Culture) (Wisecup, A;  et al.  2007: 107-

109) ที่การตีความ การแสดงออก และการจัดการกับความโกรธขึ้นอยูกับกฏสําหรับการแสดงออก

(display rule) คานิยม ความเชื่อที่วัฒนธรรมไดใหไว ซึ่งการเขาใจกฎสําหรับการแสดงออก สมาชิกใน

วัฒนธรรมจะไดเรียนรูผานการมีปฏิสังสรรคระหวางกัน ผานการถายทอดทางสังคม ดังนั้นเมื่อมี

สถานการณภายนอกมากระตุน มนุษยจะตีความ หรือใหคํานิยามสถานการณนั้น โดยใชความเชื่อ 

คานิยม กฎการแสดงออก ที่ไดรับจากการถายทอดทางสังคม จากการมีปฏิสังสรรคกับผูอ่ืนในสังคม 

เพื่อบอกกับตนวา สถานการณดังกลาวควรจะโกรธหรือไม ในสถานการณเชนนี้ควรแสดงความโกรธ

ออกไปอยางไร จึงมีความเหมาะสมตามที่วัฒนธรรมไดคาดหวังและกําหนดไว และการตีความหรือให

คํานิยามนี้จะสงผลตอพฤติกรรมการแสดงความโกรธ โดยอาจจะตัดสินใจแสดงออกทางพฤติกรรมเปน

การกระทํา หรือไมแสดงออกเปนการกระทําก็ได ซึ่งขึ้นอยูกับกฏการแสดงออกที่วัฒนธรรมใหไวเชนกัน

วาควรแสดงออกอยางไร และหากสมาชิกในสังคมมีการแสดงความโกรธในลักษณะที่ผิดแผกออกไป 

สังคมและวัฒนธรรมก็จะจัดการกับอารมณที่เบี่ยงเบนออกไป อาจดวยการใหขอมูลสะทอนกลับผาน

การมีปฏิสังสรรค การถายทอดทางสังคม หรือดวยวิธีอ่ืนๆ  

           จะเห็นไดวา ความโกรธเปนอารมณทางวัฒนธรรม เปนอารมณที่เปนกระบวนการ

เชื่อมโยงระหวางปจเจกบุคคล ผูอ่ืน ส่ิงแวดลอมทั้งสังคม วัฒนธรรม ผานการมีปฏิสังสรรคทางสังคม 

การถายทอดทางสังคม ซึ่งไดใหเครื่องมือที่สําคัญในการตีความ ใหคํานิยามสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว  

ที่สงผลตอการตัดสินใจ พฤติกรรม การแสดงออกทางอารมณ และการแสดงออกยอมสงผลตอตัว

ปจเจกบุคคล ตอผูคน ตอระบบสังคม วัฒนธรรม และการถายทอดทางสังคมตอไป ซึ่งเปนกระบวนการ

ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ดังนั้นการทําความเขาใจความโกรธในมิติทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นอยางเปน

กระบวนการตอเนื่อง จําเปนตองอาศัยฐานคิดทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณที่ใหความสนใจ

สัมพันธภาพระหวางปจเจกบุคคลและสังคม ศึกษาความหมายที่บุคคลใหตอส่ิงตางๆ ในโลก โดยมี

ภาษาเปนสัญลักษณที่สําคัญในการถายทอด ตอรองความหมาย และทําใหเกิดกระบวนการการคิด 

วางแผน ปรับอารมณและพฤติกรรมใหเขากับสถานการณ ผานการตีความสิ่งที่ผู อ่ืนแสดงออก 

พยายามเขาใจความคิด ความรูสึกของผูอ่ืน ผานการสวมบทบาท สวมความรูสึกของผูอ่ืน เพื่อชวยใน

การตีความ และใหนิยามความหมาย 
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2. ความโกรธและความกาวราว 
              ความโกรธ เปนสภาวะอารมณซึ่งประกอบดวยความรูสึกที่เขมขนหลากหลายตั้งแตความรูสึก

ขัดเคืองเล็กนอย ไปจนกระทั่งโกรธมากจนเดือดดาล (Spieiberger; & Reheiser.  2010: 406) โดยจะ

ตอบสนองในการปรับตัวตอสถานการณถูกขมขู คุกคาม และในเวลาที่ถูกกลาวหาวากระทําในสิ่งที่ชั่ว

ราย รวมถึงมีความเกี่ยวของกับความคับของใจที่ไมไดส่ิงที่ปรารถนา (Totten, M.  2007: 4) ความโกรธ

เปนอารมณที่มีความยากในการควบคุม เนื่องจากเปนการตอบสนองทางรางกายอยางเขมขนในการ

ตอสู (fight) หรือหนี (flight) ตอส่ิงกระตุนความโกรธ (Lazarus. 1991) การควบคุมความรูสึกโกรธ

ไมไดนั้น จะนําไปสูความหุนหันพลันแลน (Impulsive) ความกาวราว (aggression) (Totten, M.  

2007: 4) ซึ่งความกาวราว โดยทั่วไปถูกใหความหมายวา เปนการแสดงพฤติกรรมในการทํารายหรือทํา

ใหผูอ่ืนเจ็บปวด (Lochman, J.E.  et al.  n.d.: 115) อาจแสดงออกทางดานรางกายและคําพูดตอ

ตนเอง บุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมในทางมุงราย ทํารายทําลายเพื่อใหบุคคลอื่นหรือตนเองไดรับความ

เจ็บปวด หรือเดือดรอนทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งเปนผลจากการระบายหรือปลดปลอยความโกรธ 

ความคับของใจ และส่ิงที่ไมดีตางๆในใจออกมา เพื่อพิทักษหรือปกปองตนเอง (กรมสุขภาพจิต.  2542) 

ความโกรธมีความเชื่อมโยงสัมพันธกับความกาวราว โดยมีการศึกษาวิจัยมากมายที่พบถึง

ความสัมพันธนี้ ( เชน Spanovic, M;  et al.  2010: 1; Coillie, H.V; & Mechelen, I.V.  2006: 27; 

Ramirez, J.M; & Andreu, J.M.  2006: 276; Petkova, M;  et al.  2005: 61; Cornell;  et. al. 1999: 

108) และยังพบวาความโกรธเกิดขึ้นกอนและผลักดันใหความกาวราวเกิดขึ้น (Spielberg, C.D; & 

Reheiser, E.C.  2012: 403; Kimonis, E.R.  2010: 1; Spielberg; & Reheiser.  2008: 2; Totten,   

M.  2007: 4; Howells.  1998; Marry, M; & John, H.  1994: 70; Berkowitz.  1990: 494;  

Lochman;  et al.  n.d. ) โดยบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะโกรธไดงาย ก็จะมีระดับความกาวราวสูง 

(Bettencourt, T.E; & Valentine.  2006; Robinson; & Wilkowksi.  2010)  ความโกรธมีบทบาท

สําคัญตอการกระทําผิด (Sigfusdottir, I.D; Gudjonsson, G.H; & Sigurdsson, J.F.  2010: 391) 

เปนตัวทํานายความรุนแรง (Kimonis, E.R;  et al.  2010: 1) และผลักดันใหเด็กและเยาวชนจํานวน

หนึ่งใชความกาวราวในกออาชญากรรมรุนแรง (Sigfusdottir; Farkas; & Silva.  2004: 509 ; Swaffer; 

& Hollin.  1997: 567) และกระทําผิด เชน การทํารายรางกาย ฆาผูอ่ืน  (Faupel,  A; Herrick, E; &  

Sharp, P.  1998; Colder; & Stice.  1998; Loeber; & Stouthamer, Loeber.  1998; Tangney;      

et al.  1996) ดวยเหตุนี้กลุมเด็กและเยาวชนกระทําผิดจึงเปนกลุมประชากรกลุมพิเศษที่มีความเสี่ยง

ในการใชความกาวราว ในการกระทําผิดรุนแรงสูงกวากลุมประชากรวัยรุนทั่วไป (Spaccarelli.  et al.   

1995)  เนื่องจากมีอัตราในการเผชิญความรุนแรง เชน การเห็นการใชความรุนแรง หรือการตกเปน

เหยื่อของความรุนแรงมากกวา (Kimonis, E.R;  et al.  2010: 1) มีความเชื่อที่ไรเหตุผล (irrational 
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beliefs) ที่กอใหเกิดองคประกอบของการสาปแชงบุคคลอื่น (element of damnation) ซึ่งเปน

ตัวกระตุนของอารมณโกรธ (Ellis; & Dryden.  1999: 21) ซึ่งจะเห็นไดจากผูกระทําผิดรุนแรง ทั้งกลุมที่

ใชความรุนแรงบอยครั้งอันเนื่องจากการขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง และผูกระทําผิด

รุนแรงครั้งแรกแตมีความรุนแรงสูงจากการฆาบุคคลใกลชิด ลวนเกิดจากความกาวราวที่ถูกกระตุนจาก

ความโกรธแทบทั้งสิ้น (angry aggression) (Marry, M; & John, H.  1994: 70) 

   เมื่อพิจารณาความโกรธและความกาวราวใหละเอียดมากขึ้น จะเขาใจวา ทุกความโกรธที่

เกิดขึ้นมิไดนําสูการแสดงความกาวราว และทุกความกาวราวที่เกิดขึ้นอาจไมเกิดขึ้นจากความโกรธ 

(Hubbard, J.A; et.al.  2010: 231;  citting  Averill.  1982) และเมื่อพิจารณาแยกประเภทความ

กาวราว จะแบงความกาวราวออกเปน ความกาวราวเพื่อตอบโต (reactive aggression) และความ

กาวราวเพื่อหวังผลเชิงเปาหมาย (proactive aggresion) โดยความกาวราวเพื่อตอบโต (reactive 

aggression) เปนการปองกันตนเอง การแกแคนเอาคืน และเปนการตอบสนองตอการรับรู หรือการถูก

ยั่วยุอารมณจริงที่เกิดข้ึน ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกกับความโกรธ และความกาวราวเพื่อหวังผลเชิง

เปาหมาย (proactive aggresion) เปนการแสดงออกเพื่อไปถึงเปาหมายที่ใหไดมาซึ่งวัตถุส่ิงของ 

อาณาเขตพื้นที่ หรือความมีอํานาจเหนือทางสังคม ซึ่งความกาวราวประเภทนี้ไมมีความสัมพันธหรือ

เกี่ยวของกับความโกรธ (Hubbard, J.A;  et.al,  2010: 231) นั่นคือ ความโกรธจะนําไปสูความกาวราว 

และบางความโกรธที่เกิดขึ้นอาจไมมีการแสดงออก หรือไมมีการแสดงพฤติกรรมกาวราว และ

พฤติกรรมกาวราวที่ปรากฏใหเห็นอาจเกิดขึ้นจากความโกรธที่อยูภายใน หรือมิไดมีสาเหตุจากความ

โกรธก็ได        

 ดังจะเห็นไดวา ความโกรธและความกาวราวมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันที่ซับซอน บางความ

โกรธมิไดเผยใหเห็นความกาวราว และพฤติกรรมกาวราวที่ปรากฏใหเห็นอาจมิไดเกิดขึ้นจากความ

โกรธ อีกทั้งความโกรธเปนมิติทางความรูสึกที่อยูภายในที่สามารถสังเกตการเกิดและการเปลี่ยนแปลง

ไดยาก และคงเปนการยากที่จะมุงศึกษาความโกรธโดยไมคาบเกี่ยวกับความกาวราวเลย ในการศึกษา

นี้จึงทําการศึกษาความโกรธและความกาวราว โดยใชพฤติกรรมกาวราวที่สังเกตเห็นเปนขอมูล

ประกอบเพื่อนําไปสูการศึกษาความโกรธ และใหความสําคัญทั้งความโกรธที่ไมแสดงความกาวราว 

และความโกรธที่แสดงความกาวราวออกมา ผานการถอดรหัสทางภาษาเพื่อทําความเขาใจความรูทาง

วัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม  
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 3. งานวิจัยที่เก่ียวของกับความโกรธ 

    จากการคนควางานวิจัยที่ศึกษาความโกรธทั้งในตางประเทศและในประเทศไทย พบวา การ

ศึกษาวิจัยสวนใหญเปนการวิจัยในเชิงปริมาณ ที่มุงเนนศึกษาความสัมพันธระหวางความโกรธและตัว

แปรตางๆ ที่เกี่ยวของ อีกทั้งใหความสําคัญกับการพัฒนาโปรแกรมการจัดการความโกรธดวยแนวคิด

ตางๆ และตรวจสอบประสิทธิภาพการบําบัดผานการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของ การศึกษาสวนหนึ่ง

ใหความสนใจศึกษาพัฒนาเครื่องมือวัดความโกรธ สวนในงานวิจัยเชิงคุณภาพมีอยูอยางจํากัด โดย

พบการศึกษาอุปลักษณทางภาษาที่เกี่ยวของกับความโกรธ ความเชื่อ ดังรายละเอียดดังนี้ 

  การศึกษาเพื่อหาความสัมพันธที่เกี่ยวของกับความโกรธ  

        การศึกษาความสัมพันธระหวางความโกรธกับความกาวราว  เชน ทําการศึกษา

ความสัมพันธระหวางความกลัว ความโกรธ และแรงจูงใจของบุคคลในการแสดงความกาวราวระหวาง

กลุม โดยศึกษาในกลุมตัวอยางชาวเซอเบีย บอสเนีย (Spanovic, M;  et al.  2010: 1) ศึกษาและ

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางความกาวราวประเภทตางๆ กับองคประกอบ

ทางจิตวิทยา เชน ความโกรธ ความรูสึกไมเปนมิตร และความหุนหันพลันแลน  (Ramirez, J.M; & 

Andreu, J.M.   2006: 276) ศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการจัดการความโกรธ ความ

กาวราว และพฤติกรรมอาชญากรรม (Petkova, M;  et al.  2005: 61) ทําการศึกษาความ สัมพันธ

ระหวางความโกรธ พฤติกรรมกาวราวในโรงเรียน ผานโดยทดสอบทฤษฎีของแอคนิว ( Agnew’s 

Macro-Level Strain Theory) ในเด็กนักเรียน (Brezina, T;  et. al.  2001: 362) เปนตน 

       การศึกษาความสัมพันธระหวางความโกรธและพฤติกรรมการกระทําผิด เชน ศึกษา

ความสัมพันธระหวางความโกรธและปญหาการกระทําผิดและกออาชญกรรม  โดยเฉพาะพฤติกรรม

รุนแรง ในกลุมประชากรปกติที่ไมใชกลุมที่มีปญหาทางคลินิกและกระทําผิดกฎหมาย (Hollin, C.R; 

March, C; & Bloxsom, C.A.  2011: 1) ศึกษาความโกรธในฐานะตัวแปรขั้นกลางระหวางการมี

พฤติกรรมกลั่นแกลงรังแก (bullying) การกระทําผิด ในกลุมวัยรุนในประเทศไอซแลนดอายุระหวาง 

15-16 ป (Sigfusdottir, I.D.; Gudjonsson, G.H; & Sigurdsson, J.F.  2010: 391) ทําการศึกษา

ความโกรธ ในฐานะตัวแปรขั้นกลางระหวาง การเผชิญความรุนแรง (การเห็นเหตุการณที่รุนแรง หรือ

การตกเปนเหยื่อในเหตุการณที่รุนแรง) กับการแสดงความรุนแรง (violence perpetration) เพื่อสะทอน

ใหเห็นวา ความโกรธเปนตัวทํานายความรุนแรง และศึกษาความสัมพันธระหวางความรุนแรง กับความ

ไมมีอารมณเห็นใจผูอ่ืน ไมมีความรูสึกผิด (Kimonis,  E.R;  et al.  2010) ศึกษาปจจัยการครุนคิดถึง

ความโกรธซ้ํา (anger rumination) และการครุนคิดถึงความเศราซ้ําๆ (sadness rumination) ที่สงผล

ตอความโกรธที่รุนแรงมากขึ้น และความสิ้นหวัง ในกลุมเยาวชนที่มีปญหาพฤติกรรม หรือเยาวชนใน

สถานควบคุม (Peled, M; & Moretti, M.M.  2007: 66) เปนตน 



29 
 

 

 

        ความโกรธยังไดรับการศึกษาหาความสัมพันธหรือความเกี่ยวของกับตัวแปรอื่นๆ อีกเชน 

ศึกษาความสัมความสัมพันธกับความอับอาย (shame) ในนักศึกษามหาวิทยาลัย (Hejdenberg,  J; &  

Andrews, B.  2011: 1278) กับบทบาทครอบครัว ที่มีผลตอการแสดงความโกรธในวัยรุนที่มีอาการ

ซึมเศราเปรียบเทียบกับกลุมวัยรุนทั่วไปที่ไมมีอาการ (Jackson, J; & Kuppens, P; & Sheeber, L.B.  

2011: 463) ความเชื่อทางจิตวิญญาณ (spiritual beliefs) และความเครียด ในวัยรุนตอนตนที่เรียนชั้น 

เกรด 8 และ 9 (Carlozzi, B.L;  et al,  2010: 445) ความวิตกกังวลทางสังคม (Social anxiety) ที่

สงผลตอความโกรธ โดยมีการครุนคิดซ้ําๆ (rumination) เปนตัวแปรขั้นกลาง ในกลุมตัวอยางนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (Trew, J.L; &  Alden, L.  2009: 1079) ศึกษาความสัมพันธระหวางความโกรธ การ

เห็นคุณคาในตนเอง และการรับรูการสนับสนุนทางสังคมในวัยรุน โดยศึกษาในกลุมนักเรียนอายุ 16-

18 ป (Arslan,C.  2009: 555) ศึกษาพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธโดยกําหนดกลุมพฤติกรรม ตัว

แปรทางสถานการณมารวมศึกษา ในกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัย (Coillie, H.V; & Mechelen, I.V.  

2006: 57) ศึกษาวิธีการคิดที่ทํานายความโกรธ (state anger) ในกลุมผูปวยนอกทางคลินิก 

(DiGiuseppe, R; & Froh, J.J.  2002: 133) และศึกษาปจจัยที่สงผลตอความโกรธ โดยศึกษาปจจัย

โครงสรางทางสังคม (เพศ เชื้อชาติ สถานะทางสังคม สถานภาพการสมรส) ปจจัยทางวัฒนธรรม 

(ความเชื่อ: แนวคิดเกี่ยวกับเพศสถานะ ความเปนปจเจกนิยม,ความไมไววางใจ) เปนตัวแปรเชิงเหตุ 

และปจจัยทางจิตวิทยาสังคม (การเขากับสังคม,ความสามารถแหงตน) เปนปจจัยข้ันกลาง จาก

ฐานขอมูลของกลุมประชากรผูใหญที่ไดสํารวจไวแลว (Mabry, J.B.  1999: 57) รวมถึงการศึกษา

อิทธิพลของการทําหนาที่ครอบครัว และการมองโลกในแงดี ที่มีตอความโกรธของวัยรุน (ฉัตราภรณ  

กงสิน.  2553) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการจัดการอารมณโกรธของเด็กกอนวัยเรียน และ

การถายทอดทางสังคมเรื่องอารมณโกรธโดยแม โดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางเชื้อชาติไทย และเชื้อ

ชาติญี่ปุน (ผาณิตา บัวขํา.  2547) และศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียด การไดรับการอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และความวิตกกังวล กับพฤติกรรมความโกรธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 จํานวน 420 คน (ชฎาธาร คําเนียม.  2545: 70) เปนตน 

   การศึกษาเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดความโกรธ  

         ศึกษาความแมนตรงของเครื่องมือวัดความโกรธ ในการทํานายพฤติกรรมกาวราวใน

เยาวชนกระทําผิด (Dewey, C.G;  et al. 1999: 108) ศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบ 

ทดสอบวัดความโกรธ สําหรับนักเรียนชั้นม.3 (จิตรา พวงพุม.  2545) เปนตน  

     การศึกษาผลของโปรแกรมการบําบัดตอความโกรธ  

            การควบคุมความโกรธเปนวาระสําคัญทางสังคมนับตั้งแตอดีต จึงไดมีการพัฒนา

มุมมองแนวคิดทางคลินิกมากมายในการบําบัดความโกรธ (Novaco, R.W.  2010: 251) รวมถึงในการ
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ศึกษาวิจัยก็ใหความสําคัญในการใชแนวคิดที่หลากหลายในการพัฒนาความสามารถในการควบคุม

ความโกรธ ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความโกรธ นอกจากงานวิจัยสวนใหญจะสนใจใน

การศึกษาความสัมพันธระหวางกับความโกรธกับตัวแปรตางๆ แลว ยังมีความสนใจในการศึกษาองค

ความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมความโกรธดวย ดังตัวอยางเชน  

   ศึกษาผลการใชแนวคิดปญญานิยม (Cognitive Behavior approach) หรือตามแนวคิด

พฤติกรรมนิยม (Behavioral approach) ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการกับความโกรธ เชน ศึกษา

ผลของการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีปญญานิยมตอความโกรธในนักเรียนวัยรุน (ทรงวุฒิ อยูเอ่ียม.  

2547) ผลของโปรแกรมการฝกการจัดการความโกรธ โดยใชการปรับกระบวนการคิดและฝกเทคนิคใน

การจัดการความโกรธ ในเด็กและเยาวชนบานอุเบกขา (นุชขณา นัยพินิจ.  2004) ผลการเขารวม

กิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ และพฤติกรรม ที่มีตอ

ความโกรธของเยาวชนผูฝกหัดในสามเณราลัย (ประสาท ใหมเพียรวงศ.  2551) การศึกษาเปรียบเทียบ

ผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมและการฝกลดความรูสึกออนไหวอยางเปนระบบ

เปนรายบุคคลที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออกในการเผชิญความโกรธของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 

(จารุวรรณ ศุภศรี.  2542) และศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมตอ

การแสดงออกที่เหมาะสมในการเผชิญความโกรธของนักเรียนชั้นม.5 (นฤมล เปยมปญญา.  2552)  

   นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการจัดการความโกรธโดยใชแนวคิดอ่ืนๆ 

อีก เชน ศึกษาผลของการจัดระบายความโกรธ ตามทฤษฎีการปลดปลอยอารมณ (Catharsis theory) 

ในกลุมนักเรียนมหาวิทยาลัยชาย 300 คน และหญิง 302 คน (Bushman, B.J.  2002: 724) ศึกษาผล

ของการใหคําปรึกษากลุมตอการจัดความโกรธในกลุมวัยรุนที่เขาศูนยคนหาสมรรถนะการคิด(สวนีย 

สุขเจริญ. 2552) ศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท ที่มีตอ

วิธีการเผชิญความโกรธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (ปริศนา ชาญวิชัย.  2546) ศึกษาผลของการ

ใหคําปรึกษากลุมตอการจัดความโกรธในกลุมวัยรุนที่เขาศูนยคนหาสมรรถนะการคิด(สวนีย สุขเจริญ.  

2552) ศึกษาผลของโปรแกรมการจัดการความโกรธรวมกับการมีสวนรวมของผูปกครองตอระดับความ

โกรธและพฤติกรรมกาวราวของวัยรุนตอนตน (วาสนา จันทรพินิจ.  2551) ศึกษาผลของการฝกการ

แกปญหาทางสังคมที่มีตอการควบคุมความโกรธของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน (ยศยา เชาวลิต

ธํารง.  2553) และยังมีการใชแนวคิดเชิงพุทธในการพัฒนากลวิธีในการจัดการความโกรธ เชน ศึกษา

เปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและการใหคําปรึกษากลุมแบบเกสตัลท ที่มีตอวิธีการเผชิญความโกรธ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (ปริศนา ชาญวิชัย.2546) ศึกษาผลของการฝกอบรมตามแนวพุทธวิธี

ในการลดความโกรธ ในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 (พระมหาเสรี เผากันทะ.  2547) ศึกษาผล

ของการใหคําปรึกษากลุมโดยประยุกตการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการของศาสนาพุทธตอความโกรธ
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ของนักเรียนชั้น ม.4-6 (พระมหาเกรียงศักดิ์ รัฐกุล.  2549) และศึกษาผลของการปรึกษาแบบกลุมตาม

แนวพุทธศาสตรเพื่อลดความโกรธและพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (ภาวิณี ไข

กระโทก.  2551) เปนตน และการศึกษาโปรแกรมการควบคุมความโกรธที่มีอยางกวางขวาง สงผลใหมี

การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการควบคุมความโกรธ เชน การสังเคราะหงานวิจัยเพื่อวิเคราะหผล

ของโปรแกรมการบําบัดความโกรธจาก 23 การศึกษา (Vecchio, T.D; &  O’Leary, K.D.  2004: 15) 

สังเคราะหงานวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชการบําบัดการรูคิดและพฤติกรรม (Cognitive-behavior 

therapy) ในการจัดการความโกรธ (Beck, R; & Fernandez,  E.  1988: 63) 

 การศึกษาเชิงคุณภาพที่เกี่ยวกับความโกรธ 

       จากการศึกษางานวิจัยพบวา งานวิจัยเกี่ยวกับความโกรธที่ศึกษาในเชิงคุณภาพมคีอนขาง

นอย โดยมักพบการศึกษาอุปลักษณเชิงมโนทัศนที่เกี่ยวของกับโกรธในภาษาไทย เชน ศึกษาอุปลักษณ

เชิงมโนทัศนแสดงอารมณโกรธในภาษาไทย (ศุภชัย ตะวิชัย.  2549)          

       งานวิจัยที่ศึกษาความโกรธดวยมิติทางวัฒนธรรม  

               งานวิจัยสวนใหญเปนการศึกษาขามวัฒนธรรม (cross cultural) ที่ศึกษา

เปรียบเทียบความโกรธระหวางวัฒนธรรม โดยใชเชื้อชาติเปนตัวแปรทางวัฒนธรรม เชน ศึกษาการ

ทํางานของสมองระหวางการกระตุนใหเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจในความโกรธที่เกิดขึ้น ในวัฒนธรรม

ที่มีการพึ่งพาอาศัยกัน เชน ในประเทศจีน และในวัฒนธรรมที่เปนอิสระพึ่งพาตนเอง เชน ประเทศ

เยอรมัน โดยศึกษาในกลุมนักเรียนจีน และนักเรียนเยอรมัน (Greck, M;  et al.  2012: 2871) การ 

ศึกษาเปรียบ เทียบความโกรธ และความเครียด ขามวัฒนธรรม ระหวางนักเรียนอิหรานและนักเรียน

อินเดีย (Moheb, N; & Ram, U.  2010: 1765) การศึกษาผลกระทบของวัฒนธรรม ตอระดับการแสดง

อารมณโกรธ โดยเปรียบเทียบในกลุมตัวอยางเชื้อชาติอเมริกันและญี่ปุน ซึ่งพบวา กลุมตัวอยาง

อเมริกันแสดงความโกรธสูงกวากลุมตัวอยางเชื้อชาติญี่ปุน (Araki, F; & Wiseman, R.L.  1996: n.p.) 

และการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการจัดการอารมณโกรธของเด็กกอนวัยเรียน และการ

ถายทอดทางสังคมเรื่องอารมณโกรธโดยแม โดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางแมเชื้อชาติไทย และแมเชื้อ

ชาติญี่ปุน (ผาณิตา บัวขํา.  2547) เปนตน 

                   การศึกษาทําความเขาใจมิติทางวัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวของกับความโกรธ มี

คอนขางจํากัด ซึ่งจากการคนควาพบงานวิจัยที่เกี่ยวของคือ   

                   มิน (Min, K.S.  2009: 12) ทําการศึกษา “Hwabyung” ซึ่งเปนอาการของโรค

โกรธ (anger syndrome) ในประเทศเกาหลี ซึ่งอาการ “Hwabyung” เกิดจากการตกเปนเหยื่อใน

สถานการณที่ไมยุติธรรม ซึ่งจะตองเก็บกดความโกรธไว เนื่องจากมันจะทําลายความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันในครอบครัวและสัมพันธภาพที่ดีทางสังคม ซึ่งการเก็บกดการแสดงความโกรธดังกลาวถูก
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ปรับแตงโดยประสบการณทางวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร ซึ่งเรียกวา “haan” ซึ่งเก็บกดความโกรธ

เร้ือรัง ไมเพียงมาจากประวัติศาสตรอันเศราโศกของชาติ แตยังมาจากประสบการณสะเทือนใจสวน

บุคคล 

               ราวาล (Raval, V.R;  et.al.  2011: n.p.) ไดทําการสํารวจความเชื่อที่เกี่ยวของกับ

ความโกรธของเยาวชนชายกระทําผิดในสถานควบ โดยการสัมภาษณอยางมีโครงสรางเพื่อสํารวจ

ความเชื่อเยาวชนกระทําผิดอินเดีย 14 คน เกี่ยวกับสาเหตุ การตอบสนองทางพฤติกรรมตอความโกรธ

ของตนเองและผูอ่ืน และรูปแบบการแสดงความโกรธในครอบครัวเพื่อทําความเขาใจกระบวนการ

ถายทอดทางสังคม ซึ่งพบวา การถูกเหยียดหยามครอบครัว เปนตัวดึงความโกรธ และถึงแมวาความ

โกรธทจะถูกพิจารณาวาเปนสิ่งที่ไมดีหากแสดงผานความกาวราว แตก็เปนการยากสําหรับเยาวชนใน

การควบคุมความโกรธ  
 

4. วัฒนธรรมรองของเยาวชนกระทําผิดในสถานควบคุม 
     วัฒนธรรมรอง (Subculture) เปนรูปแบบของคานิยม บรรทัดฐาน และพฤติกรรมซ่ึง

กลายเปนวิถีปฏิบัติในกลุม (Short, J. 1968: 11) เปรียบเสมือนแหลงทรัพยากรของพฤติกรรมที่เมื่อ

บุคคลเขาไปในกลุมแลวจะไดรับความรูและคานิยมซึ่งกระตุนใหมีพฤติกรรมและสนับสนุนใหบุคคลมี

ภาพพจนทางบวกเมื่อมีพฤติกรรมที่กลุมคาดหวัง (McCAGHY, C.H.  1985: 62-63) วัฒนธรรมรอง มี

หลายประเภท เชน กลุมอาชีพ กลุมชาติพันธุ ชนชั้นทางสังคม หรือผูที่อยูในสถาบันปด เชน เรือนจํา 

โรงพยาบาลจิตเวช และมีความหลากหลายในหลายชวงอายุ (Winfree, L.T; &  Abadinsky,H.  2003: 

175) ซึ่งในแตละวัฒนธรรมรองตางก็มีลักษณะเฉพาะคือ มีคําศัพทเฉพาะ หรือ คําศัพทลับ คําแสลง 

โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ ซึ่งแยกกลุมออกจากกลุมอ่ืน มีชุดความเชื่อ บรรทัดฐาน ที่

แบงปนกันภายในกลุม ซึ่งตรงกันขามกับทิศทางของบรรทัดฐานของกลุมอ่ืน หรือในสังคมใหญ การ

ติดตอระหวางสมาชิก จะติดตอผานพฤติกรรมที่ผานการเรียนรูจากการเปนสมาชิกในกลุมเรียบรอย

แลว และในบางครั้งมีวิธีการแตงตัวและการแสดงออกที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งแยกสมาชิกของกลุมออก

จากกลุมอ่ืน และชวยในการบงชี้สมาชิกได (McCAGHY, C.H.  1985: 62) 

     สําหรับกลุมวัยรุนซึ่งเปนชวงเวลาของการเปลี่ยนผานจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ และเปนวัยที่

มีชุดบรรทัดฐาน คานิยมและความคาดหวังของตนเอง (Regoli, R.M; & Hewitt, D.  1997: 337; 

citing  Convington, J.  1982) พวกเขาผลิตวัฒนธรรมรองเยาวชน (Youth subculture) เปนของเขา

เอง ซึ่งเปนวัฒนธรรมรองที่มีภาษา สัญลักษณ และคานิยมที่แยกออกไปและไมเหมือนผูใหญ โดย

เพื่อนจะเริ่มเขามามีบทบาทอยางเขมขนในกระบวนการถายทอดทางสังคม กลุมเพื่อนดูเหมือนจะมี

พลังในการทําใหวัยรุนรูสึกมีคุณคาและมีความสําคัญ กิจกรรมตางๆ ของเพื่อนสะทอนพฤติกรรมซ่ึง
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เปนสัญลักษณวาเปนผูใหญและมิไดเปนเด็กอีกตอไปแลว ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้อาจจะแสดงออกผาน

ทางยาเสพติด เพศ เพื่อแสดงความเปนตัวของตัวเอง มีความตองการการยอมรับและรูสึกวามีคุณคามี

ความหมาย เปนผลใหเด็กวัยรุนจํานวนมากกระทําผิด (Regoli, R.M;  & Hewitt, D.  1997: 337) ซึ่ง

การกระทําผิดในแงมุมของวัฒนธรรมไดถูกอธิบายดวยแนวคิดทางอาชญาวิทยา ที่เชื่อวาเกิดจากการ

ถายทอดทางสังคมในวัฒนธรรมรองของการกระทําผิด (delinquent subculture) ที่ไดมีสวนรวมและ

ซึมซับวิถีชีวิตของกลุมอยางชาๆ และกลายเปนการถายทอดทางสังคม ที่ผลิตบรรทัดฐาน ความเชื่อ 

และทักษะที่จําเปนในการกระทําผิด (Glick, L.  2005: 140) และผลักดันใหเยาวชนกระทําผิดสวนหนึ่ง

ตองเขาไปรับการฝกอบรมและบําบัดแกไขในสถานควบคุม  

  บริบทสถานควบคุม (สถานบําบัดแกไขเยาวชน , เรือนจํา) มีลักษณะทางสภาพแวดลอมทาง

กายภาพและสังคมที่ปด มีความแออัด ส่ิงของเครื่องใชมีจํากัดและเขาถึงไดยาก (Ireland, J.L  .  

2002: 131) ไมสะดวกสบาย และถูกจํากัดอิสรภาพ สูญเสียการไดรับบริการ สูญเสียความสัมพันธกับ

บุคคลตางเพศทั้งที่เกี่ยวกับเร่ืองเพศและไมเกี่ยวของ สูญเสียความเปนตัวของตัวเอง และความมั่นคง

ปลอดภัยสวนบุคคล (Oath, A.B.  n.d.: 237;  citing Sykes.  1958) รวมทั้งการถูกควบคุมตัวในสถาน

ควบคุมทําใหไมสามารถใชสิทธิสวนบุคคล พฤติกรรม คานิยม บรรทัดฐานที่เคยมีในการดําเนินชีวิต

ภายในสถานควบคุมได ดังนั้นผูตองขังหรือผูถูกควบคุมจึงตองปรับตัวตอโลกทางสังคมแหงใหม ดวย

การพัฒนาวัฒนธรรมรองในสถานควบคุม ที่มีบรรทัดฐาน คานิยม ความเชื่อและพฤติกรรมใหม รวมถึง

มีการสรางกฎซึ่งไมไดปรากฎขึ้นในสังคมกระแสหลัก เพื่อใชในการปรับตัวตอการสูญเสีย และการถูก

จํากัดในดานตางๆ (Tewksbury, R; & Smith, L.G.  2007: 438-439) ซึ่งสงผลใหผูตองขังหรือผูถูก

ควบคุมมีวัฒนธรรมเฉพาะเปนของตนเอง ซึ่งเรียกวา วัฒนธรรมรองผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (Inmate 

subculture)  

  วัฒนธรรมรองผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (inmate subculture) เปนระบบสังคมอยางไมเปน

ทางการ ที่ไมมีการเขียนกฏ มีบรรทัดฐาน คานิยมเฉพาะ รวมถึงมี “รหัสผูตองขังหรือผูถูกควบคุม” 

(inmate code) (Ireland, J.L.  2002: 132) ซึ่งรหัสนี้ถูกเชื่อมโยงโดยตรงกับกระบวน การถายทอด

สังคมและการปรับตัวในการมีชีวิตในสถานควบคุม ซึ่งการปรากฏตัวของรหัสเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได

และเกิดขึ้นอยางเปนสากลในทุกสถานควบคุมและในประชากรผูตองขัง (Einat,T; & Einat. 2000: 309 

citing Irvin.  1980; Sykes.  1958) ซึ่งรหัสผูตองขังหรือผูถูกควบคุมนี้แสดงใหเห็นถึงความเปน

สวนรวมและการทําหนาที่ในการปรับตัวกับสภาพแวดลอมในสถานควบคุม (Einat, T; & Einat.  2000: 

309 citing Fish.  1990; Goffam.  1961; Kassebaum, Ward; & Wilner.  1971) และยังเปนการให

ขอมูลถึงวิธีการไดอํานาจและสถานภาพ วิธีการในการลดความรูสึกของการถูกปฏิเสธจากสังคม และ



34 
 

 

 

ชดเชยการสูญเสียอิสรภาพและความมั่นคงปลอดภัย (Einat, T; & Einat.  2000: 309;  citing 

Bondesson.  1989; Sykes; & Messinger.  1960)  

  รหัสผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (inmate code) ไดใหขอมูลเกี่ยวกับความเชื่อบางอยาง เชน  

“ผูแข็งแรงกวารังแกผูออน แอกวา” (pecking order) ทําใหผูที่แข็งแรงกวา สามารถเอาเปรียบ ทําราย

รางกาย รังแกกลั่นแกลง ผูที่ออนแอกวาเพื่อสรางชั้น และทําไดเพื่อไดซึ่งชั้นและสถานภาพ เหยื่อที่ถูก

ทําราย กลั่นแกลงรังแก ก็จะมีความหวาดกลัวในการรายงานตอผูมีอํานาจ (Home office Prison 

Service.  1993: 6) เนื่องจากวัฒนธรรมจะมีการเนนย้ําใหมีความเขาใจถึงมาตรการการลงโทษเพื่อให

เกิดความหวาดกลัว และหากเปดความลับหรือละเมิดรหัสนี้ อาจถูกปฏิเสธจากกลุมหรือถูกแกแคนเอา

คืนถาหากมีการรายงานหรือเปดเผย (Ireland, J.L.  2000: 132, 206) 

  วัฒนธรรมรองของผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (inmate subculture) มีบรรทัดฐาน คานิยม รหัส

ผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (inmate code)เฉพาะ ที่เอ้ือตอการใชความกาวราวตอกันแลว สภาพ 

แวดลอมทางสังคมในสถานควบคุมยังมีผูตองขังหรือผูถูกควบคุมที่มีปญหาสุขภาพรุนแรง มีปญหา

พฤติกรรม และปญหาสุขภาพจิต และมีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไดนอย(Tewksbury, R; 

& Smith, L.G.  2007: 438) มีบุคลิกลักษณะที่มีความโกรธ (trait anger) อยูในระดับสูง (Cornell.  et 

al.  1999: 108) มีปญหาในการควบคุมความโกรธ (Suter,  J.M;  et. al. 2002: 1087) อีกทั้งมีแนวโนม

จะใชความกาวราวตอผูอ่ืนอยูแลว (Ireland ,J.L.  2002: 132) ทั้งตอเพื่อนเยาวชนดวยกัน และ

เจาหนาที่ในสถานควบคุม (Cornell;  et al.  1999: 108) จึงเปนเหตุใหในบริบทสถานควบคุมมีการใช

ความกาวราวตอกัน และที่ชัดเจนคือมีการทําราย รังแกกลั่นแกลง (bullying) ระหวางกัน ซึ่งอาจ

แสดงออกทางตรง เชน การทํารายรางกาย การทํารายทางวาจา การคุกคามขมขู (Ireland; & Archor.  

1996) หรือเปนการกลั่นแกลงทางออม เชน การนินทา การปลอยขาวลือ การขับไล ทําใหเปนตัวตลก 

(Ireland.  1997) และยังทําใหผูที่ตกเปนเหยื่อ มีความรูสึกกลัว กดดัน รูสึกโดดเดี่ยว รูสึกเศรา บางราย

ตองการแยกออกจากกลุมเพื่อน พยายามหลบหนี ทํารายตนเอง หรือพยายามฆาตัวตาย (Home 

office Prison Service.  1999) จากขอมูลสะทอนใหเห็นวา 1ใน3 ของเยาวชนในสถานควบคุม ไดรับ

การวินิจฉัยวาเปนซึมเศรา (Depression) ซึ่งเริ่มมีอาการเกิดขึ้นหลังจากถูกควบคุมตัวและมีแนวโนม

เกี่ยวของกับการฆาตัวตายและทํารายตนเอง (Holman, B; & Ziedenberg, J.  n.d.: 2) ซึ่งการทําราย

รังแกกลั่นแกลงระหวางกันถือเปนพฤติกรรมกาวราว ทําใหเกิดความเจ็บปวด ที่เกิดขึ้นในความสัมพันธ

ที่ไมมีความสมดุลในเชิงอํานาจ  (Robinson, K.  2010: 1) และความกาวราวที่เกิดขึ้น อาจสะทอน

ความโกรธที่ซอนอยูภายในที่พรอมจะประทุออกมา 
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   ดังจะเห็นไดวาบริบทสถานควบคุม มีระบบวัฒนธรรมเฉพาะที่แตกตางจากวัฒนธรรมหลัก

ของสังคม ที่สะทอนผานระบบวัฒนธรรมรองของเยาวชนในสถานควบคุม (inmate subcultural) ที่มี

ภาษา ความเชื่อ คานิยม บรรทัดฐาน รหัสผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (inmate code)ที่เอ้ือใหเกิดการทํา

รายรังแก หรือใชความกาวราวตอกัน ซึ่งกระตุนและบมเพาะความโกรธในบริบทสถานควบคุมใหมีการ

ผลิตซ้ําอยางตอเนื่อง รวมถึงในบริบทสถานควบคุมยังตองดูแลเยาวชนกระทําผิดที่มีปญหาหลาย

ประการที่สงผลใหมีความออนดอยในการควบคุมอารมณโกรธ และมีความพรอมหรือแนวโนมในการ

แสดงความกาวราว ดวยเหตุนี้ในบริบทสถานควบคุมจึงมีความออนไหวอยางยิ่งที่จะไดรับผลกระทบ

จากความโกรธและความกาวราว และนาสนใจอยางยิ่งในการทําความเขาใจความโกรธของเยาวชนใน

บริบทสถานควบคุม โดยการทําความเขาใจวาระบบวัฒนธรรมรองในบริบทสถานควบคุมไดผลิต

ความรูทางวัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวของกับความโกรธอยางไร   

 

5. วัฒนธรรม 
5.1 ความหมายของวัฒนธรรม  

   นิยามความคิดในเรื่องวัฒนธรรมมีหลากหลาย ไมหยุดนิ่ง และมีการแปรเปลี่ยนไปตาม

สภาพกาละเทศะ และเงื่อนไขตางๆที่เปนบริบททางสังคมวัฒนธรรมใหมๆของผูคนในแตละยุคสมัย 

(รัตนา โตสกุล.  2549: 1) รวมถึงยังเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขทางประวัติศาสตรและปรัชญา

ความคิดที่แตกตางกัน (ปนแกว เหลืองอรามศรี.  2552: 315;  อางอิงจาก คูเปอร. ม.ป.ป.) สงผลให

วัฒนธรรมถูกนิยามไปในทิศทางที่ตางกันกวาหนึ่งรอยนิยามความหมาย (Spradley, J.P.  1979: 5) 

โดยคําวาวัฒนธรรมถือเปนคําคําหนึ่งที่มีความหมายครอบคลุมกวางขวาง ใชกันไปอยางแตกตาง

หลากหลาย และเปนคําที่มีความคลุมเครือมากที่สุดคําหนึ่ง ดังปรากฏเปนตัวอยางในวงวิชาการ

มานุษยวิทยาเอง (วสันต ปญญาแกว.  2552: 24) 

  นับต้ังแตยุคของเซอร เอ็ดเวิรด บี ไทเลอร (Sir Edward B. Tylor. 1832-1917)  

นักมานุษยวิทยายุคบุกเบิกชาวอังกฤษที่ไดใหนิยามความหมายของคําวา วัฒนธรรมไววา คือ ผลรวม

ของความหลากหลายซับซอนที่กินความตั้งแตความรู ความเชื่อ ศิลปะ กฏหมาย จารีต ตลอดจน

ลักษณะนิสัยและศักยภาพความสามารถที่มนุษยไดมาในฐานะที่เปนสมาชิกสวนหนึ่งในสังคม (หรือ

อารยธรรม)  มารการเร็ต มี้ด (Margaret Mead. 1990-1978) เสนอวา วัฒนธรรมคือ พฤติกรรมปฏิบัติ

ที่สมาชิกของสังคมหนึ่งๆไดมาผานการเรียนรู สวนเรยมอนด วิลเลียมส (Raymond Williams. 1921-

1988) เห็นวา วัฒนธรรมคือผลรวมทั้งหมดของการจัดระเบียบความสัมพันธในสวนการผลิต โครงสราง

ของครอบครัว โครงสรางของสถาบันตางๆ ซึ่งสะทอนหรือควบคุมบงการความสัมพันธทางสังคมและ

รูปลักษณตางๆ (ทางวัฒนธรรม) ซึ่งสมาชิกในสังคมหนึ่งๆ ยึดโยง ส่ือสารและปฏิบัติออกมา และ
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สําหรับคลิฟฟอรด เกียรตซ (Clifford Geertz. 1926-2006) นักมานุษยวิทยาผูสถาปนามานุษวิทยาเชิง

การตีความ กลาววาวัฒนธรรมคือ เครือขายของความหมายที่มนุษยถักทอขึ้น และสัมพันธไปกับวิถี

การดําเนินชีวิจของพวกเขาอยางแนบแนน (คลายใยแมงมุม) เสมือนเปน “เร่ืองเลา” เกี่ยวกับชีวิตของ

ผูคน ที่ตางรวมกันสรรคสราง และ “เลา” สูกันฟง (วสันต ปญญาแกว.  2552: 24-25)  

   การใหนิยามความหมาย “วัฒนธรรม” ในบริบทสังคมไทย มีมากมายหลากหลายเชนกัน  

อาทิ  พจนานุกรม ฉบับบัณฑิตสถาน (2542) ไดใหความหมายวัฒนธรรมวา เปนสิ่งที่ทําความเจริญ

งอกงามใหแกหมูคณะ  

  กาญจนา แกวเทพ (2544) ไดใหความหมายไววา วัฒนธรรมคือ ระบบสัญลักษณในสังคม

มนุษยที่มนุษยสรางขึ้น เมื่อสรางขึ้นมาแลวจึงสอนใหคนรุนหลังๆ ไดเรียนรูหรือนําไปปฏิบัติ วัฒนธรรม

จึงตองมีการเรียนรูและมีการถายทอด เมื่อมนุษยเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม มนุษยก็จะรูวาอะไรควรทํา

ไมควรทํา ฉะนั้นความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของมนุษยในสังคม จึงเปน

ความสัมพันธใกลชิดกันมาก นอกจากนั้นคุณสมบัติที่สําคัญอีกประการหนึ่งของวัฒนธรรมคือ ตองมี

การดัดแปลง (Adaptive) ทั้งนี้เนื่องจากวัฒนธรรมแตละอยางจะถูกสรางสรรคข้ึนมาในบริบทของยุค

สมัยหนึ่งๆ ดังนั้นเมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป วัฒนธรรมก็จําเปนตองปรับเปลี่ยนตัวเองใหมเพื่อใหเหมาะสม

กับบริบทใหม  

   ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ไดใหความหมายของวัฒนธรรมวาอาจแยกเปน 4 ประเด็น  คือ 

วัฒนธรรมหมายถึงคุณลักษณะของมนุษย หรือสายพันธุโฮโมเซเปยน และเปนความสามารถเพื่อใชใน

การปรับตัว  วัฒนธรรมหมายถึงผลลัพธจากการสะสมการเรียนรูมายาวนานในการใชชีวิตทางสังคม

ของมนุษย วัฒนธรรมหมายถึงแบบแผนทางความคิด การกระทํา และคุณคาซึ่งทําใหมนุษยเปน

สมาชิกของกลุมทางสังคม และวัฒนธรรมหมายถึงแนวคิดทฤษฎีที่พัฒนาขึ้นชวงหลังสงครามโลกครั้ง

ที่ 2 ประกอบดวย มานุษยวิทยาสังคม อธิบายวา วัฒนธรรม หมายถึงประเพณีและความเชื่อที่

แสดงออกเกี่ยวกับความ สัมพันธทางสังคมตางๆ สวนการศึกษาดวยกรอบวัตถุนิยม เชื่อวา วัฒนธรรม 

คือชุดความรู เทคนิค และพฤติกรรมที่เปนแบบแผน ซึ่งมนุษยใชเพื่อการปรับตัวใหเขากับการมีชีวิตอยู

ในโลก การศึกษาทางชาติพันธุ อธิบายวาวัฒนธรรมคือมาตรฐานเพื่อการกระทําของบุคคลที่ดํารงอยู

ในสังคม และการศึกษาเชิงสัญลักษณ อธิบายวาวัฒนธรรมคือระบบความหมายของชีวิตทางสังคมซึ่ง

ถูกตีความ   

      อยางใดวัฒนธรรมมีลักษณะพื้นฐานที่เปนความหมายรวมของวัฒนธรรม คือ วัฒนธรรมเปน

ความคิดรวมของมนุษยในสังคมหนึ่งๆ เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นและสามารถเรียนรูจากกันและกันได สืบ

ทอดไดโดยผานกระบวนการทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในดานวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจากมนุษยรุนหนึ่งไปสู

รุนหนึ่ง วัฒนธรรมไมใชส่ิงสืบทอดทางสายโลหิต หรือทางชีวภาพพันธุกรรม วัฒนธรรมยังมีพื้นฐานมา
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จากการสื่อผานระบบสัญลักษณ เชน ภาษา พีธีการ งานศิลปะ เปนผลรวมขององคความรูและภูมิ

ปญญา เปนกระบวนการที่มนุษยกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตและสิ่งตางๆรอบตัว และเปนสิ่งที่

ไมหยุดนิ่ง มีพลวัตร เคลื่อนไหว ปรับตัวและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา (ยศ สันตสมบัติ.  2540:     

11-13)  
  

 5.2 ความรูทางวัฒนธรรม (Cultural Knowledge) 
 การใหนิยามความหมายวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายมาจากจุดเนนที่ตางกัน เชน หาก

มองวัฒนธรรมจากมุมมองประวัติศาสตร วัฒนธรรมจึงถูกนิยามวาคือ มรดกทางสังคม ประเพณี บางก็

เนนพฤติกรรม วัฒนธรรมจึงหมายถึงสิ่งที่มีรวมกันเปนวิถีชีวิต บางก็เนนปทัสถาน วัฒนธรรมจึงเปน

ความคิด ระบบคุณคา กฎทางสังคม บางก็เนนทางหนาที่ วัฒนธรรมจึงถูกนิยามวาเปนกระบวนการ

ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม สวนผูที่สนใจดานความคิดก็เนนดานความคิด ระบบสัญลักษณของ

วัฒนธรรม (ปนแกว เหลืองอรามศรี.  2552: 320; อางอิงจาก Alfred, L. Kroeber; & Clyde,  

Kluckhohn) บางก็มองวัฒนธรรมในฐานะเปนบุคลิกภาพ ความหมายนี้เปนความหมายที่นัก

มานุษยวิทยาสํานัก “วัฒนธรรมและบุคลิกภาพ” (Culture and personality) ใช และนักจิตวิทยา

จํานวนหนึ่งก็ใชดวย สวนนักมานุษยวิทยาสํานักการรูคิด” (Cognitive Anthropologists) ยึดถือ

ความหมายวา วัฒนธรรมคือการรูคิด บางก็มองวาวัฒนธรรมคือความหมาย (อันเปนที่รูกันทั่วไป หรือ

เปนสาธารณะ) “Culture as (public) meaning” (อคิน รพีพัฒน.  2551: 73;  อางอิงจาก ชารลส เอฟ 

คายส.  ม.ป.ป.) 

 วัฒนธรรมถูกใหความหมายผานมุมมองแนวคิดที่หลากหลาย การเลือกศึกษาวัฒนธรรมบน

คํานิยามความหมายใดขึ้นกับวัตถุประสงคในการศึกษา สําหรับในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสนใจศึกษา

วัฒนธรรมในนิยามความหมายที่เกี่ยวเนื่องกับความรู ซึ่งมโนทัศนที่มองวัฒนธรรมวาเปนความรูและ

สัญลักษณ มากกวา พฤติกรรม เร่ิมมีบทบาทและความสําคัญตอการศึกษาที่เกี่ยวของกับมนุษย โดย

วัฒนธรรมเปรียบเหมือนระบบขอมูล ซึ่งใหแนวทางสําหรับการปรับตัวกับส่ิงแวดลอมและใหบทบาท

เฉพาะที่ไดจากการเรียนรู  โดยสัญลักษณไดถูกใหรหัสและมีการสงตอทางวัฒนธรรม และมีการ

พิจารณาคุณลักษณะของวัฒนธรรมในฐานะที่เปนสวนประกอบของความรู (culture as body of 

knowledge) และความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมกับโครงสรางทางสังคม  บุคลิกภาพ  และ

ประสบการณ  (Andrade, R.G.  2000: 88-89) ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชการนิยามความหมาย

ทางวัฒนธรรมของ   สเปรดเลย ที่กลาวไววา วัฒนธรรม คือ การไดมาซึ่งความรูผานการเรียนรู การ

แบงปนความรู ซึ่งเปนความรูที่ผูคนใชในการตีความประสบการณและประกอบสรางพฤติกรรมทาง

สังคม (Spradley, J.P.  1980: 5) 
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     วัฒนธรรมในความหมายนี้ คือ การเรียนรูและแบงปนความรูซึ่งเปนความรูที่ผูคนใชในการ

ประกอบสรางพฤติกรรมและตีความประสบการณ  ซึ่งแนวคิดที่สําคัญสําหรับคํานิยามนี้คือ วัฒนธรรม

เปนประเภทหนึ่งของความรู ไมใชพฤติกรรม ความรูนี้เปนสิ่งที่อยูในหัว ซึ่งสะทอนถึงการจัดกลุม

ความคิด (Mental categories) ที่ผูคนไดเรียนรูจากผูอ่ืนในขณะที่เขาเติบโต ซึ่งวัฒนธรรมจะชวยทําให

พวกเขากําหนดสรางพฤติกรรม และตีความประสบการณที่เขาไดเผชิญ โดยในวินาทีที่เกิดเรายังไมมี

วัฒนธรรม ไมมีระบบความเชื่อ ความรู และรูปแบบพฤติกรรมตามธรรมเนียมปฏิบัติ (customary 

behavior) แตขณะที่เราเติบเราจะเรียนรูวัฒนธรรมพื้นถิ่น ซึ่งทําใหทราบวาควรจะแสดงออกอยางไร 

เชน การยิ้ม หัวเราะเปนการตอบสนองที่สืบทอดทางพันธุกรรม (genetic response) แตเด็กจะได

เรียนรูวาเมื่อใดควรจะยิ้ม หัวเราะ และควรจะหัวเราะมากนอยเพียงใด รวมถึงการรองไหซึ่งเปนการสืบ

ทอดทางพันธุกรรมเชนกัน แตเราจะเรียนรูกฏทางวัฒนธรรมวาเราควรจะรองไหในเวลาใดจึงเหมาะสม  

ดวยเหตุนี้วัฒนธรรมจึงเปรียบเหมือนความรูที่ผูคนไดรับมา และนํามาใชในการตีความประสบการณ

และกําหนดกรอบพฤติกรรม  และความรูที่กลาวถึงนี้คือ ความรูทางวัฒนธรรม (Spradley, J.P.  1980:  

3-6)  

     ความรูทางวัฒนธรรมคือ ชุดของความเชื่อ การรับรู และความเขาใจของคนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

(Gartin, M.  et.al.  2010: n.p.;  citting Garro.  1986; Romney.   1986; Weller.  2007; Weller;  

et.al.  1986) เปนความรูซึ่งฝงรากอยูในคํา เร่ืองราว วัตถุส่ิงของ และสิ่งตางๆ ที่ไดเรียนรูและแบงปน

กับผูอ่ืน (D’Andrade, R.  1995: xiv) ความรูนี้ถูกวางรหัสในระบบสัญลักษณที่ซับซอน ซึ่งเกี่ยวของกับ

ใหคํานิยามสถานการณ (Spradley, J.P; & McCurdy, D.W.  1972: 8;  citing Thomas.  1931) ที่ได

ผานการเรียนรูและแบงปนระหวางกัน สงผานจากรุนสู รุนดวยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

(socialization) เด็กจะเรียนรูในการจัดระบบการรับรู มโนทัศน และพฤติกรรม โดยพวกเขาจะรับ

ความรูที่สมาชิกในสังคมพบวามีประโยชนในการจัดการกับสถานการณตางๆในชีวิต และความรูนี้ถูก

ใชในการจัดระบบพฤติกรรม ทํานายพฤติกรรมของผูอ่ืน และทําความเขาใจโลกที่อาศัยอยู (Spradley, 

J.P; & McCurdy, D.W.  1972: 8-9)  

    ความรูทางวัฒนธรรม ประกอบดวย ความรูทางวัฒนธรรมเชิงประจักษที่ปรากฎชัดเจน 

(Explicit cultural knowledge ) และความรูทางวัฒนธรรมโดยนัย (Tacit cultural knowledge) ซึ่ง

เปนความรูที่เปนรากฐานที่ถูกใชในการตีความประสบการณ (Interpreting experience) ที่เกี่ยวของ

กับส่ิงประดิษฐทางวัฒนธรรม (cultural artifacts) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical 

environment) พฤติกรรมและเหตุการณ (Behavior and events) ดวยการใหความหมายกับส่ิง

เหลานั้น และความรูทางวัฒนธรรมยังเปนรากฐานในการกําหนดสรางพฤติกรรม (Generating 

behavior) โดยเปรียบเหมือนแผนที่ที่บอกวาเราควรจะมีพฤติกรรมทางวัฒนธรรม (Cultural behavior) 
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อยางไร ควรจะแสดงออกหรือกระทํา (Acts) และมีความรูสึก(Feelings) อยางไรในสังคม รวมถึง 

วิธีการสรางหรือประดิษฐส่ิงของตางๆ ดวย ซึ่งถือเปนสิ่งประดิษฐทางวัฒนธรรม (cultural artifacts) 

ตามภาพประกอบ 1   

 

       
 

ภาพประกอบ 1 ความรูทางวฒันธรรม 

 

     ทีม่า: Spradley. (1980). Participant Observation. Online. 

 

     ความรูทางวัฒนธรรมเชิงประจักษที่ปรากฎชัดเจน (Explicit cultural knowledge) คือความรู

ทางวัฒนธรรมซึ่งผูคนสามารถพูดถึงได ยกตัวอยางเชน  เราเรียนรูคําศัพทสําหรับเรียกสิ่งตางๆ

มากมาย เชน เสื้อผา การกระทํา เชน เลน สภาวะอารมณ เชน เศรา คําเรียกผูคน เชน แม  ซึ่งการที่

ผูคนมีคําเรียกสําหรับการจัดหมวดหมูทางวัฒนธรรมเชนนี้ นักวิจัยสามารถใชการสัมภาษณหรือการ

สังเกตการที่ผูคนพูดถึงสิ่งตางๆเหลานั้น เนื่องจาก วัฒนธรรมจํานวนมากเปนสิ่งที่ปรากฏชัดเจน ทั้ง คํา

ที่ใชในการพูดและเขียน ซึ่งคําเหลานี้จะเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหเราเขาใจและเปดเผยวัฒนธรรมได สวน

ความรูทางวัฒนธรรมโดยนัย (Tacit cultural knowledge) เปนความรูทางวัฒนธรรมที่ฝงอยูในตัว

มนุษยหรือความรูโดยนัยซึ่งผูคนไมมีคําเรียก หรือมีการอธิบายถึงที่ชัดเจน  เชน ระยะความหางในการ

ยืนสนทนา การจัดเฟอรนิเจอร การสัมผัสผูอ่ืน ดังที่ เอดเวร์ิด ฮอล (Edward Hall) ไดทําการศึกษา

วัฒนธรรมโดยนัย (Tacit culture) โดยไดสังเกตระยะหางในการพูดคุยกัน พบวา คนอเมริกาเหนือมี



40 
 

 

 

ระยะหางในการพูดคุยกัน 4 ระยะ คือ ระยะสนิทสนมคุนเคย ระยะสวนบุคคล ระยะสังคม และระยะ

สาธารณะ แตคนอเมริกาเหนือไมมีคําเรียกชื่อระยะเหลานี้ แตเปนเรียกชื่อระยะโดยนักวิจัย และเอด

เวริ์ด ฮอล ยังสังเกตพบวา ผูคนจากสังคมอื่นตางก็มีระยะหางในการพูดคุยที่ตางกัน ซึ่งความรูนี้เปนสิ่ง

ที่ไมมีการพูดถึง และ วัฒนธรรมโดยนัย (Tacit culture) นี้สามารถเปดเผยและทําความเขาใจไดโดย

การสังเกตพฤติกรรมเทานั้น   

     การศึกษาวัฒนธรรม มักจะเกี่ยวของกับการศึกษาคุณลักษณะประสบการณพื้นฐานของ

มนุษย  3 ประการไดแก ศึกษาสิ่งที่ผูคนกระทํา หรือเรียกวาเปนการศึกษาพฤติกรรมทางวัฒนธรรม 

(cultural behavior)  ศึกษาสิ่งที่ผูคนรู หรือเรียกวาศึกษาความรูทางวัฒนธรรม และศึกษาสิ่งที่ผูคนใช

และประดิษฐข้ึน คือการศึกษาสิ่งประดิษฐทางวัฒนธรรม (cultural artifacts) ซึ่งในขณะที่ผูวิจัยศึกษา

นั้น สามารถมองเห็นสิ่งของตางๆ หรือพฤติกรรมที่แสดงออกไดโดยงาย แตส่ิงที่ซอนอยูภายใตส่ิงที่เรา

มองเห็นคือ ความรูทางวัฒนธรรม ซึ่งสามารถศึกษาไดโดยเปลี่ยนความสนใจจากพฤติกรรมและ

ส่ิงประดิษฐไปที่ความหมายของมัน นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาจะไมเพียงแตสังเกตพฤติกรรม แต

จะตองคนหาความหมายของพฤติกรรม ไมเพียงแตมองเห็นสิ่งประดิษฐและสิ่งตางๆที่มีอยูตาม

ธรรมชาติ แตตองคนหาวาผูคนไดใหความหมายอะไรกับส่ิงเหลานั้น อีกทั้งจะไมเพียงแตสังเกตและ

บันทึกสภาวะอารมณที่เกิดขึ้นวาเปนเพียง ความกลัว ความวิตกกังวล ความโกรธหรือสภาวะอารมณ

อ่ืน แตตองคนหาความหมายของสภาวะอารมณเหลานั้นดวย (Spradley, J.P. 1979: 6-12)    

      อาจกลาวไดวา ความรูทางวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชนกระทําผิดที่อยูในบริบทของสถาน

ควบคุม เปนชุดความเชื่อ การรับรู ความเขาใจ ของกลุมเด็กและเยาวชนกระทําผิดที่ไดถูกแบงปนกัน

ระหวางกลุมเด็กและเยาวชนดวยกัน และความรูทางวัฒนธรรมนี้ถูกใชในการตีความประสบการณ 

ดวยการใหความหมายตอส่ิงของ สภาพแวดลอมทางกายภาพ พฤติกรรมและเหตุการณ  และยังถูกใช

ในการกําหนดพฤติกรรม การแสดงออก ดวยการชี้แนะวาควรจะมีพฤติกรรม มีความรูสึกอยางไรใน

สังคม และเมื่อพิจารณาการทําความเขาใจความโกรธผานมุมมองวัฒนธรรม ความรูทางวัฒนธรรมก็

เปรียบเสมือนแผนที่ทางความคิดที่เด็กและเยาวชนกระทําผิดในบริบทสถานควบคุมใชตีความ

ประสบการณความโกรธและกําหนดพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธ ดวยการใหความหมายตอส่ิง

ตางๆรอบตัว ทั้งสิ่งของ สภาพแวดลอม เหตุการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับความโกรธ พฤติกรรมการแสดง

ความโกรธของตนเองและผูอ่ืน และนําไปสูการแสดงพฤติกรรม โดยมีความรูทางวัฒนธรรมนําทางวา

ความโกรธมีความหมายอยางไร เมื่อใดควรจะโกรธ เมื่อโกรธแลวจะแสดงความโกรธอยางไร ตอใคร 

และปริมาณมากนอยเพียงใด ซึ่งความรูนี้เปนความรูเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนกระทําผิดในบริบท

สถานควบคุม 
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 5.3 วัฒนธรรมกับความโกรธ  
    ความโกรธ มีการแสดงออกทั้งที่เปนสากล และมีความแตกตางกันไปตามวัฒนธรรม 

(Kövecses, Z.  2000: 159; Byrne, J.  2011: 2; Matsumoto;  et al.  2011: 125) ซึ่งความเปนสากล

ของความโกรธที่ไดรับการตรวจสอบยืนยันจากงานวิจัยจํานวนมาก คือ การแสดงความโกรธออกทางสี

หนา ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีทางชีววิทยาและอาจเปนการสงผานรหัสทางพันธุกรรมของมนุษย ซึ่ง

ทําใหการแสดงออกทางสีหนาของอารมณโกรธมีความเปนสากล คือไมวาชนชาติหรือภาษาใดจะมีการ

แสดงความโกรธทางสีหนาที่ใกลเคียงกัน (Ekman.  1972; Mesquita; & Frijda.  1992; Scherer; & 

Wallbott.  1994) ความโกรธยังเกิดจากการประเมิน และการถูกกระตุนเรา (Elfenbein, H.A; &  

Ambady, N.  2002: 204;  citing Russell. 1994) รวมทั้งความโกรธก็มีแนวโนมในการเปนอารมณที่

ทําลายปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ทําลายความผูกพันทางสังคม เปนสาเหตุของการคุกคามทาง

รางกายและจิตใจ และทําใหเกิดการแกแคน ดวยเหตุผลนี้มนุษยจึงพยายามแสดงความโกรธใหนอยลง 

โดยเฉพาะกับผูที่มีสถานะทางสังคมที่สูงกวา (Matsumoto;  et al.  2011: 125-128) แตขณะเดียวกัน 

มนุษยทุกคนอาศัยอยูในวัฒนธรรม และวัฒนธรรมไดใหความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของเหตุการณที่ทํา

ใหเกิดอารมณ  การตีความเหตุการณ (Ursula, Hess; & Gilles, Kirouac.  2000: 377) วัฒนธรรมจึง

ไดปรับแตงความโกรธที่มีความเปนสากลใหมีความแตกตางกันทั้งในการแสดงความโกรธ การควบคุม

ความโกรธ การรับรูความโกรธ การระบุวาผูที่มีอํานาจที่สูงกวาคือใคร ควรจะลดอารมณโกรธอยางไร 

(Matsumoto. et al.  2011: 125-128) และภาษาที่ใชเกี่ยวกับอารมณโกรธ (Elfenbein, H.A: &  

Ambady, N.  2002: 204)  

   ในการศึกษานี้ใหนิยามความหมายวัฒนธรรมวา เปนการเรียนรูและแบงปนความรูซึ่งเปน

ความรูที่ผูคนใชในการประกอบสรางพฤติกรรมและตีความประสบการณ (Spradley,J.P.  1980:  5) 

ซึ่งมองวัฒนธรรมวาเปนระบบความหมาย ระบบการใหขอมูล ใหคําแนะนํา ใหความคาดหวัง และกฏ

หรือบรรทัดฐาน ที่ทําใหเราสามารถเขาใจ และตีความปรากฏการณ อารมณ หรือพฤติกรรม ซึ่งกฏหรือ

บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมที่ใชในการใหความหมาย ตีความหรือกํากับเกี่ยวกับอารมณนั้น อาจถูก

เรียกวา กฏความรูสึก (feeling rules) (Hochchild.  1979) กฎการแสดงออก (display rules) 

(Ekman; & Friessen.  1975) (Raval, V.V;  et al.  2011: 2;  citting Sheweder.  2008: 2) หรือตัว

บททางวัฒนธรรม (cultural scripts) (Miyamoto; & Ryff.  2011) ซึ่งเปนรหัสหรือกฏที่ทําใหเราทราบ

วาเราควรจะรูสึกอยางไรในสถานการณหนึ่งๆ (Fields, J;  et al.  n.d.: 156) สถานการณใดเปนสาเหตุ

ทําใหเกิดอารมณ อารมณใดเหมาะสมและอารมณใดไมเหมาะสม และควรจะตอบสนองเมื่อไรอยางไร 

ทั้งตออารมณของตนเองและอารมณของผูอ่ืน (Raval, V.R;  et al.  2011: 2;  citing Eisenberg; et al.  

1998) เชน เราถูกคาดหวังใหมีความรูสึกเศราในพิธีศพ และรูสึกสุขในการเกิดของเด็กทารก (Fields, J; 
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et al. n.d.: 156) กฏการแสดงออกยังทําใหเราทราบวาเมื่อใดควรจะยิ้ม หัวเราะ หรือรองไห และควร

จะหัวเราะมากนอยเพียงใด รองไหในเวลาใดจึงเหมาะสม (Spradley, J.P.  1980: 3-6) ควรจะแสดง

ความโกรธอยางไร ตอใคร หรือจัดการความโกรธในสถานการณตางๆ อยางไรจึงเหมาะสม 

(Matsumoto;  et al.  2011: 125-128) และในบางวัฒนธรรมรองมีตัวบททางวัฒนธรรมที่คาดหวังให

วัยรุนในวัฒนธรรมนั้นมีการปกปองเกียรติยศและศักดิ์ศรีของตน จะรูสึกโกรธและตอสูกับผูที่ลบหลู

เกียรติและศักดิ์ศรีนั้น หรือเชื่อวาการแสดงความโกรธเปนสิ่งที่เหมาะสมถาหากเปนการปองกันผลราย

ที่จะเกิดข้ึน ในขณะที่ในบางกลุมสังคมกลับเห็นวาควรจะหลีกเลี่ยงความขัดแยง และไมแสดงความ

โกรธ (DiGiuseppe, R; et al.  1994: 119) สวนการระบุวาผูที่มีอํานาจที่สูงกวาที่เราไมควรแสดงความ

โกรธคือใครนั้น ข้ึนอยูระบบความหมายที่วัฒนธรรมไดใหไว (Matsumoto;  et al.  2011: 125-128) ซึ่ง

บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมที่แตกตางกันนั้น สงผลใหในแตละวัฒนธรรมมีการแสดงความโกรธ การ

ควบคุมความโกรธ และการรับรูความโกรธที่แตกตางกัน 

    การศึกษาความโกรธขามวัฒนธรรม พบวา วัฒนธรรมที่แตกตางกันมีความโกรธที่แตกตาง

กัน เชน วัฒนธรรมยึดคติสวนรวม (collectivism culture) เชนในประเทศญีปุน จีน เกาหลี จะ

สนับสนุนใหควบคุมการแสดงความโกรธ โดยใหไมแสดงความโกรธ หรือเก็บซอนความโกรธไว 

เนื่องจากความโกรธคุกคามความเหนี่ยวแนนของกลุม แตจะแสดงความโกรธตอบุคคลภายนอกกลุม

สูงกวา ทําใหมีการแยกระหวางคนในกลุม คนนอกกลุมอยางชัดเจน สวนวัฒนธรรมที่ยึดความเปน

บุคคล (individualism culture) ในประเทศแถบตะวันตก จะแสดงความโกรธอยางตรงไปตรงมา

มากกวา จะมีการแสดงความโกรธตอคนในกลุม และคนนอกกลุมไมแตกตางกันซึ่งมีพื้นฐานมาจาก

คานิยมแหงการเสมอภาค (Matsumoto;  et al.  2011: 130-131) เด็กๆในหมูเกาะชวาจะไดเรียนรูการ

เก็บความรูสึกและแสดงอารมณใหนอย (Shott, S.  1979: 1320;  citing Geertz.  1995: 226) แตใน

นิวกีนี จะมีการแสดงออกทางอารมณที่ผิดธรรมดา โดยผูชายที่ประสบความเจ็บปวดจะระบายความ

เจ็บปวดดวยความกาวราวที่ขาดการควบคุม ระบายออกอยางบาคลั่ง ซึ่งรูปแบบของพฤติกรรมทาง

อารมณเกิดขึ้นจากการระบายความตึงเครียดในสังคมนิวกีนี (Shott, S.  1979: 1320)  

   บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับอารมณโกรธ ทั้งกฏความรูสึก (feeling rules) กฎการ

แสดงออก (display rules) หรือตัวบททางวัฒนธรรม (cultural scripts) อาจถือไดวาเปนความรูทาง

วัฒนธรรมที่ผูคนไดเรียนรูในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในวัฒนธรรม จากการถายทอดทางสังคม (Ekman; 

& Friesen.  1969; Izard.  1980; Sarni.  1999) ผานการสังเกต การฟง การพูดคุย (Kottak, C.P.   

2011: 28) การไดรับการอบรมเลี้ยงดู การมีปฏิสังสรรคกับผูอ่ืนในสังคม การมีปฏิสังสรรคในขณะที่มี

การตอบสนองกับความโกรธ (Miller, P; & Sperry, L.L.  1987: 1) โดยสมาชิกมีการแบงปนความเชื่อ 

คานิยม ความทรงจํา และการคาดหวังที่เชื่อมโยงกับผูคนที่เติบโตมาในวัฒนธรรมเดียวกัน (Kottak, 
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C.P.  2011: 28) ซึ่งความรูนี้ถูกใชสําหรับการใหความหมาย ตีความปรากฏการณ เหตุการณ จนนํามา

ซึ่งการตอบสนอง มีพฤติกรรมทางสังคม (Blumer.  1999: 135) โดยมีภาษาเปนเครื่องมือสําคัญในการ

ถายทอด (Miller, P; & Sperry, L.L.  1987: 1; ศิริรัตน แอดสกุล.  2555: 105-106) ทั้งในการถายทอด

ความคิดดวยการเขารหัสในเชิงสัญลักษณ และใชส่ือสารแลกเปลี่ยนความคิดตอกัน (วิโรจน อรุณ

มานะกุล.  2556: 278)และยังสะทอนถึงความรูทางวัฒนธรรม (Jacob, E.  1988: 19)  

     การศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณนา แสดงใหเห็นถึงความแตกตางขามวัฒนธรรมในการสื่อสาร

และการควบคุมความโกรธ การถายทอดทางสังคมของการจัดการความโกรธและการแสดงความโกรธ 

รหัสทางภาษา และรหัสทางอวัจนภาษา ที่ใชในการสื่อสารเกี่ยวกับความโกรธซึ่งเปนขอความทาง

วัฒนธรรม โดยภาษาที่แตกตางกันมีคําเกี่ยวกับอารมณที่แตกตางกัน (Heider. 1991; Lutz. 1988;  

Russell.  1991; Wierzbicka. 1994) และจากการศึกษาพบวามีคําจํานวนมากซึ่งอยูในกลุมของความ

โกรธในทุกๆภาษา ซึ่งมีการสํารวจในหลายภาษาเชน ภาษาอังกฤษ (Fehr; & Russell.  1984; Shaver;  

et al.  1987) ภาษาญี่ปุน (Tanaka-Matsumi; & Boucher.  1987) ภาษาอินโดนีเซีย (Fontaine; & 

Poortinga. 1994; Heider.  1991) และภาษาจีน (Shaver, Wu; & Schwartz.  1992) แตเราคงไม

สามารถแปลคําวา “anger” ใหมีความเทาเทียมทางความหมายทางวัฒนธรรมได เนื่องจากมีมิติ

ความหมายที่ซับซอนและแตกตางกันตามวัฒนธรรม (Tanaka-Matsuml, J.  1995:   81-82) เชน 

”hara” “mune” เปนคําเรียกความโกรธในภาษาญี่ปุน ซึ่งบงบอกความโกรธที่มีระดับความเขมขน

ตางกัน และเมื่อเกิดขึ้นแลวจะตองพยายามเก็บซอนและควบคุมไว (Kövecses, Z.  2000: 163) สวน 

“nu” (คําเรียกความโกรธในภาษาจีน) เกิดขึ้นจาก “Qi” ซึ่งเปนพลังงานที่เคลื่อนไหวอยูในรางกาย ที่ถือ

วาเปนปรัชญาทางการแพทยในวัฒนธรรมจีน เมื่อ “Qi” เกิดขึ้น “nu” จึงเกิดขึ้น แตเมื่อ“Qi” ลดลง 

อารมณก็กลับมาสมดุลอีกครั้ง (Kövecses,Z.  2000: 167) สวนชาวหมูเกาะ Ifaluk ในแถบแปซิฟก 

เรียกความโกรธวา “song” ซึ่งเปนความโกรธที่ถูกนิยามแตกตางจากสังคมอื่น โดย “song” คือความ

โกรธที่สมเหตุสมผล (justifiable anger) คํานี้จะไมใชกับอารมณไมพึงพอใจ ไมใชกับเหตุการณที่คับ

ของใจ แตใชอธิบายการกระทําโตตอบตอการกระทําที่ผิดศีลธรรม เกิดจากความกลัววาบุคคลจะ

กระทําการละเมิดศีลธรรมหรือคานิยมของสังคม(Lutz, C.A.  2004: 8) เปนตน 

   สําหรับในบริบทสถานควบคุม เยาวชนที่เขาสูวัฒนธรรมรองผูตองขังหรือผูถูกควบคุม 

(inmate subculture) จะไดรับการถายทอดทางสังคมในเรือนจําหรือสถานควบคุม (Prisonization) ซึ่ง

เด็ก และเยาวชนจําเปนตองปรับแกคานิยม บรรทัดฐาน และกฎของสังคมที่ใชอยูภายนอก มาสูการ

เรียนรูบรร ทัดฐาน กฏ และรูปแบบทางพฤติกรรมที่ถูกคาดหวังใหมในวัฒนธรรมรองผูตองขังหรือผูถูก

ควบคุม (inmate subculture) กฎที่วานี้มีความเชื่อมโยงโดยตรงกับกระบวนการถายทอดทางสังคม

และการปรับตัวตอชีวิตในสถานควบคุม  โดยถูกเรียกวา รหัสผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (inmate code) 
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(Dobbs, R.R ; & Waid, C.A.  2004: 720) ซึ่งเปนชุดบรรทัดฐานสําหรับการแสดงพฤติกรรม ซึ่ง

ประกอบไปดวยขนบธรรมเนียม และความเชื่อของสถานควบคุม ที่ไดใหขอกําหนดใหสมาชิกใน

วัฒนธรรมมีความซื่อสัตยตอสังคมภายใน ตองควบคุมความโกรธ อดทนเขมแข็ง ไมไววางใจเจาหนาที่

ภายในสถานควบคุม (Schmalleger, F; & Smykla, J.O.  n.d.) ผูที่แข็งแรงกวารังแก เอาเปรียบผู

ออนแอกวาได เพื่อสรางชั้นและสถานภาพสําหรับตน และเหยื่อที่ถูกทํารายกลั่นแกลงรังแก ก็จะมี

ความหวาดกลัวและจะไมรายงานตอผูมีอํานาจ” (Home office Prison Service.  1993: 6) และหากมี

เปดเผยรายงานหรือละเมิดรหัสนี้ อาจถูกปฏิเสธจากกลุมหรือถูกแกแคนเอาคืน (Ireland, J.L.  2000: 

132,206) ซึ่งกระบวนการถายทอดรหัสผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (inmate code) นี้มีภาษา เปน

องคประกอบสําคัญในกระบวนการถายทอดทางสังคม พัฒนาและคงไวซึ่งรหัสทางพฤติกรรม (Dean-

Brown.  1992; Dietrich; & Graunmann.  1989; Maurer. 1981; Sapir. 1951) โดยในแตละกลุม

สังคมหรือในวัฒนธรรมรองผูตองขังหรือผูถูกควบคุม (inmate subculture) ตางมีลักษณะภาษาเฉพาะ

ของตนเอง ซึ่งภาษาอาจจะรวมลักษณะเฉพาะที่ไมปรากฏในภาษาที่เปนทางการในสังคม หรือยืมคํา

มาใชแตมีการใหความหมายใหมหรือใชในบริบทใหม (Alatis,  1992; Andesson; & Trudgill.  1990) 

ที่แสดงออกผานคําแสลง (slang) หรือคําศัพทเฉพาะกลุม (Argot) ซึ่งไดนิยามและแสดงถึงวิถีชีวิต วิธี

คิดและหนาที่ตางๆ  (Bondesson,  1989) (Einat,T; & Einat, H.  2000: 310)  

     จากองคความรูที่ศึกษาความโกรธและวัฒนธรรม มีความเปนไปไดวาความโกรธของ

เยาวชนในบริบทของสถานควบคุม ไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรม โดยวัฒนธรรมรองของเยาวชนใน

สถานควบคุม มีบทบาทในการปรับแตงมติิตางๆ ของความโกรธ เชน การแสดงความโกรธ การควบคุม

ความโกรธ การรับรูความโกรธ ใหมีลักษณะเฉพาะแตกตางจากบริบทวัฒนธรรมอื่น ผานกระบวนการ

ถายทอดทางสังคมในสถานควบคุม จากการที่เยาวชนไดสังเกต ฟง พูดคุย มีปฏิสังสรรคระหวางกัน 

สงผลใหเยาวชนในบริบทสถานควบคุมไดเรียนรู กฏ บรรทัดฐานทางวัฒนธรรม ซึ่งเปนชุดความเชื่อ 

คานิยม ความคาดหวัง ที่เปรียบเสมือนความรูทางวัฒนธรรมที่สามารถใชเปนแผนที่ทางความคิด ใช

สําหรับการตีความ ใหความหมายตอพฤติกรรม ประสบการณ สถานการณตางๆ ของทั้งตนเองและ

ผูอ่ืน และนํามาซึ่งการตอบสนอง การแสดงพฤติกรรม โดยมีภาษาเปนเครื่องมือสําคัญในการถายทอด

ความรูทางวัฒนธรรมนี้ ซึ่งเยาวชนในบริบทสถานควบคุมจะมีการใชภาษาเฉพาะกลุมของตน (Argot) 

มีคําแสลง (slang) โดยภาษาที่เยาวชนใชนั้นเปนสิ่งสะทอนการมองโลก วิถีชีวิต วิธีการคิด การทํา

หนาที่ตางๆ การตีความ การใหนิยามความหมายตอส่ิงตางๆ รอบตัว หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ภาษา

สะทอนความรูทางวัฒนธรรมที่เยาวชนใช สะทอนใหเห็นถึงกฏการแสดงออก บรรทัดฐานตางๆทาง

วัฒนธรรมที่มีบทบาทตอความโกรธของเยาวชนที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม ดังนั้นการแปลการ

เขารหัสทางภาษาซึ่งเปนสัญลักษณทางวัฒนธรรม และการคนหาความหมายที่ซอนอยูในภาษา จะ
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ชวยทําใหเราเขาใจความรูทางวัฒนธรรมที่เยาวชนใชในการตีความ ใหความหมาย และกําหนด

พฤติกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับความโกรธไดเปนอยางดี  

 

6. ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) 
      ทฤษฎีปฏิสัมพันธสัญลักษณไดรับการจัดประเภทจากนักทฤษฎีใหเปน “สังคมวิทยาระดับ

จุลภาค”  เนื่องจากใหความสนใจที่สัมพันธภาพระหวางปจเจกบุคคลและสังคม (กิติพัฒน นนทปทมะ

ดุลย.  2553: 152) ซึ่งเปนระดับการวิเคราะหที่เกี่ยวของกับพลวัตรทางจิตสังคมของการมีปฏิสังสรรค

ของบุคคลในกลุมเล็ก ทฤษฎีนี้กลาวย้ําวาพฤติกรรมของมนุษยไดรับอิทธิพลจากการใหนิยาม การ

ตีความหมาย และความหมายที่ถูกสรางขึ้นนั้นยังคงดํารงอยูผานการมีปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณกับ

ผูอ่ืน (Mooney;  et al.  2007: 2)  ซึ่งนักทฤษฎีในแนวคิดปฏิสังสรรคสัญลักษณที่สําคัญคือ จอรจ เฮอร

เบิรท มี้ด (George Herbert Mead) เฮอรเบิรท บลูเมอร (Herbert Blumer) และ เออรวิ่ง กอฟมั่น 

(Erving Goffman) (สุภางค จันทวานิช.  2551: 127;  อางอิงจาก Slattery.  2003: 195) รวมถึงยังมี

นักคิด นักวิชาการจํานวนมากใชแนวคิดนี้ในการ ศึกษา เชน ดิวอี้ โธมัส (Dewey Thomas) โรเบิรท 

พารค (Robert  E. Park) วิลเลี่ยม เจมส (William James) ชาลล ฮอรตัน คูลล่ี (Charles Horton 

Cooly) เปนตน ซึ่งอาจจะมีแนวคิดบางประเด็นที่แตกตางกันบาง แตโดยสวนใหญยังคงใชมโนทัศน

หลักของทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณในการศึกษาและทําการศึกษาชีวิตของมนุษยในกลุมเล็ก 

(Blumer.  1968: 1) 
   ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ  มองวามนุษยไมเหมือนสัตวโลกที่ต่ํากวาตรงที่มนุษยมี

ความสามารถในการคิด ซึ่งความสามารถในการคิดนี้ไดรับการปรับขัดดัดแปลงจากปฏิสังสรรคทาง

สังคม ที่ทําใหบุคคลไดเรียนรูความหมายและสัญลักษณ ไดฝกฝนความสามารถในการคิด ดําเนิน

กระทําและปฏิสังสรรคที่เปนแบบฉบับที่เปนการเฉพาะของมนุษย และมนุษยยังมีความสามารถใชการ

ตีความหมายสถานการณ ในการปรับปรุงและดัดแปลงความหมายและสัญลักษณที่ตนใชในการ

กระทําและการมีปฏิสังสรรค โดยจะมีการตรวจสอบชุดของการกระทําทางเลือกตางๆ ที่เปนไปได 

ประเมินการไดหรือเสียประโยชนในแตละทางเลือกและเลือกทางที่เขาหรือเธอเห็นวาดีที่สุดดวยตนเอง 

ซึ่งแบบแผนการดําเนินการกระทําและปฏิสังสรรคนี้ทําใหเกิดกลุมและสังคม (กิติพัฒน นนทปทมะ

ดุลย.  2553: 155-157) โดยกุญแจสําคัญของทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ คือ ความหมายที่บุคคลให

ตอส่ิงตางๆ ในโลก ซึ่งความหมายเกิดขึ้นจากการกระบวนการมีปฏิสังสรรคทางสังคมกับผูอ่ืน 

(MacKinnon, G.  2005: 89; Blumer.  1962: 2) และกระบวนการถายทอดทางสังคม (socialization) 

ซึ่งเปนกระบวน การที่ปจเจกบุคคลไดเรียนรูบรรทัดฐาน คานิยม บทบาท ทักษะและความคาดหวังของ

สังคมนั้น (กิติพัฒน นนทปทมะดุลย,2553 :155-157) โดยมีภาษาเปนสัญลักษณที่สําคัญในการ
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ถายทอดตอรองความหมาย (MacKinnon, G.  2005: 89; ศิริรัตน แอดสกุล.  2555: 109;  อางอิงจาก 

Mead, G.H.  n.d.:  1863-1931) และทําใหเกิดกระบวนการคิด โดยกลไกทางความคิดทําใหมนุษย

รูจักวางแผนและปรับพฤติกรรมใหเขากับสถานการณและเปาหมายที่วางไว รูจักตีความสิ่งที่ผูอ่ืนพูด

และโตตอบ นอกจากนั้นมนุษยยังมีสํานึกวาผูอ่ืนก็มีความรูสึก ความคิดเห็นตามแบบของเขาเอง

เชนกัน มนุษยจึงเรียนรูที่จะทําความเขาใจวาผูอ่ืนคิดอะไร ตีความสถานการณตางๆ อยางไร ตลอดจน

รับรูเกี่ยวกับตัวมนุษยเองอยางไร (สุรางค จันทวานิช.  2551: 127-128;  อางอิงจาก Slattery.  2003: 

195-197) 

  แนวคิดการละคร (Dramaturgical Approach) ของกอฟแมน (Goffman.  1967) เนน

ความสําคัญของวัฒนธรรมที่มีตออารมณ คลังของความรู คําศัพท และกฎแหงความรูสึก ซึ่ง

องคประกอบของวัฒนธรรมเหลานี้ จะใหแนวทางความคิดที่บอกวาอารมณใดควรจะมีประสบการณ

และอารมณใดควรแสดงออกในสถานการณ รวมถึงคําศัพทใดควรใชในการตอบสนองทางอารมณ 

(Gordon,  1981;  Peterson.  2006) ดังเชน การศึกษาบทบาทของวัฒนธรรมตออารมณ ซึ่งแสดงให

เห็นวา ตัวบททางวัฒนธรรมไดบอกแนวทางวา เมื่อใดควรมีความรูสึก และควรแสดงความรูสึกนี้

อยางไร ซึ่งในการถายทอดทางสังคมทําใหบุคคลไดเรียนรู วิธีการเขาไปเกี่ยวของกับคําศัพททาง

อารมณในสถานการณเฉพาะ ความรูสึกภายใน และการแสดงออก (Stets, J.E; & Turner, J.H.  

2000: 34)  

            บุคคลถูกมองวาแสดงอยูบนเวที ที่ถูกจัดโดยโครงสรางทางสังคมตอหนาผูชมซึ่งเปนผูอ่ืน  

ผูแสดงไมเพียงแตใชตัวบททางวัฒนธรรมในการแสดงตัวตนตอหนาผูชม เขายังใชการสนับสนุนจาก

เวทีดวย แตอยางไรก็ตามบุคคลเปนมากกวาผูแสดงละครที่จัดการความรูสึกผานการควบคุมการ

แสดงออกที่สอดคลองกับกฏความรูสึก หรือกฏการแสดงออกของวัฒนธรรม และเขายังเปนนักกลยุทธ

ที่แสดงตัวตนตอผูอ่ืน ดวยการจัดการรูปแบบการพูด รหัสบทบาท รางกาย และแสดงออกตอผูชมเพื่อ

ไปถึงเปาหมาย (Goffman.  1967) บุคคลมีแนวโนมใชกลยุทธการแสดงออกทางอารมณเพื่อใหไดรับ

ความชื่นชอบ อํานาจ สถานภาพมากกวาผูอ่ืน (Clark.  1997)  และเมื่อบุคคลละเมิดตัวบททาง

วัฒนธรรม อาจมีประสบการณขวยเขิน ละอาย ซึ่งทําใหเขาเขาไปเกี่ยวของกับการแกไขพิธีกรรมในการ

ฟนฟูกฏระเบียบ (Goffman.  1967) โครงสรางทางสังคมและกฎทางวัฒนธรรมมักตองการใหบุคคล

แสดงอารมณซึ่งเขาไมมีความรูสึก ซึ่งภายใตเงื่อนไขนี้บุคคลตองเขาไปเกี่ยวของกับ “การทํางานทาง

อารมณ (emotion work) หรือ การจัดการทางอารมณ (emotional management)” ที่จะตองแสดง

อารมณใหสอดคลองกับกฎความรูสึกของสถานการณนั้นๆ (Hochchild.  1983;  Rosenberg.  1990; 

Thoits.  1990)  
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    การอธิบายอารมณดวยแนวคิดการทํางานทางอารมณ (emotion work) นั้นมุงเนนทําความ

เขาใจวิธีการที่บุคคลใชในการจัดการและแสดงออกทางอารมณ ซึ่งบุคคลจะจัดการหรือแสดงออกทาง

อารมณอยางไรนั้นขึ้นอยูกับการใหนิยามความหมายทางสังคมของกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยู 

(Kleinman.  1996; Thoit.  1996) ผานการมีปฏิสังสรรค ซึ่งจะทําใหบุคคลไดเรียนรูแนวทางหรือ กฏ

แหงความรูสึก (feeling rules) ผานการถายทอดทางสังคม (socialization) ซึ่งกฏแหงความรูสึกจะให

คําแนะนํา หรือสรางวาทกรรมเพื่อใหบุคคลไดเรียนรูวาอารมณใดเหมาะสมในการแสดงออก ควร

แสดงออกในสถานการณใด และควรจะแสดงออกอยางไร เปนผลใหบุคคลทํางานทางอารมณบน

ความรูสึกของตน โดยพยายามกระตุนอารมณที่เขาคิดวาเขาควรจะมีความรูสึก และแสดงออกให

เหมาะสมตามกฎแหงความรูสึกที่กําหนดไว และเกิดการพัฒนาทักษะการจัดการกับการแสดงออกทาง

อารมณ และทักษะการจัดการกับความรูสึกที่เกิดจากการแสดงออกตามกฎแหงความรูสึก (Ritzer, G; 

& Smart, B.  2013: 11; Hochschild.  1975: 289)  

   สวนโฮคชายด (Hochschild.  1983) กลาววา กฏความรูสึกทางวัฒนธรรม (Cultural feeling 

rules) ไดใหตัวตนกับความรูสึกที่วา อะไรที่จะทําใหเกิดความรูสึก และอะไรเปนสิ่งอางอิงของ

ความรูสึก การตระหนักรูกฏของความรูสึกนั้น ตัวตนจะใหคํานิยามความรูสึก ดวยการตั้งอารมณไว 

และเคลื่อนไปที่กฏการแสดงออก (display rule) ที่จะคอยบอกวา ควรจะแสดงออกทางอารมณเมื่อไร 

และควรจะแสดงออกทางอารมณอยางไร สุดทาย ในบางครั้งบริบทของสถาบัน จะเปลี่ยนอารมณไป

เปนผลผลิตที่ผลิตโดยสถาบันนั้น (Weigert, A.J; & Gecas, V.  2003: 279) 

   ในการนําแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณไปใชในการศึกษา ทําความเขาใจมนุษย นัก

ทฤษฎีก็ยังมีขอโตแยงถึงความเชื่อหลัก การตีความเชิงทฤษฎี  และวิธีวิทยาของทฤษฎีนี้อยู 

เชนเดียวกับทฤษฎีทางสังคมวิทยาอื่นๆ และทามกลางความคิดเห็นที่หลากหลายในประเด็นเหลานี้ 

หลักการพื้นฐานของทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Premises of Symbolic Interactionism) 3 ขอที่

นําเสนอโดยบลูเมอร (Blumer. 1969) ไดรับการยอมรับวาเปนหลักการพื้นฐานที่สําคัญที่นํามาใชเปน

สมมติฐานหรือเปนแนวทางสําหรับการวิเคราะหได (Ritzer, Gl & Smart, B.  2013: 4-5; Pascale,  

C.M.  2011: 87-88) นักทฤษฎียังคงนําแนวคิดไปทําการศึกษาวิจัยในหลายดาน สําหรับการศึกษา

ดานอารมณนั้นนักทฤษฎีใหความสนใจในการใชแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณในการทําความ

เขาใจ อารมณและการทํางานของอารมณ (emotions and emotion work) (Ritzer, G; & Smart, B.  

2013: 5) สําหรับการศึกษาความรูทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธของเยาวชนในบริบทสถาน

ควบคุมในครั้งนี้ ผูวิจัยจะใชหลักการพื้นฐานของทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Premises of 

Symbolic Interactionism) 3 ขอที่นําเสนอโดยบลูเมอร และแนวคิดเกี่ยวกับอารมณและการทํางาน

ของอารมณ มาใชเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจความโกรธในมิติทางวัฒนธรรม เชื่อมโยงไปยังการ
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คนหาความหมายทางวัฒนธรรม เพื่อเปดเผยความรูทางวัฒนธรรม ผานวิธีวิทยาเชิงอรรถศาสตรชาติ

พันธุวรรณนาตามแนวคิดของสเปรดเลย  

  แนวคิดการทํางานทางอารมณ (emotion work) ไดอธิบายใหเขาใจไดวาความโกรธของเด็ก

และเยาวชนในบริบทสถานควบคุม ไดรับอิทธิพลจากบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับอารมณ ทั้งกฏ

ความรูสึก (feeling rules) กฎการแสดงออก (display rules) หรือตัวบททางวัฒนธรรม (cultural 

scripts) ที่เยาวชนไดเรียนรูผานการถายทอดทางสังคม เพื่อใหเยาวชนไดทราบถึงการใหความหมาย

ของกลุมตน ทราบถึงกฏหรือแนวทางสําหรับการมีความรูสึกโกรธ การแสดงความโกรธ การจัดการ

ความโกรธ วาควรแสดงออกในสถานการณใด ควรแสดงออกอยางไรจึงเหมาะสม รวมถึงเยาวชนอาจมี

การทํางานอารมณบนความรูสึกของตน โดยพยายามกระตุนใหตนมีความรูสึกโกรธในเหตุการณ 

สถานการณที่สังคมใหความหมายวาควรจะโกรธ หรือไมควรจะโกรธ และพยายามแสดงออกอยางที่

กลุมของตนคาดหวัง ซึ่งกฏการแสดงออกนี้ อาจเปรียบเสมือนความรูทางวัฒนธรรมที่เยาวชนไดเรียนรู

ในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของวัฒนธรรมภายในสถานควบคุม ซึ่งเปนความรูที่เยาวชนใชในการให

ความหมาย ตีความประสบการณ และการทําความเขาใจความหมายที่เยาวชนใหตอส่ิงตางๆ นั้นเปน

ความสนใจสําคัญของทฤษฎีนี้ 

 มโนทัศนความคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  มองวัฒนธรรมวาเปน การเรียนรู

และแบงปนความรูซึ่งเปนความรูที่ผูคนใชในการประกอบสรางพฤติกรรมและตีความประสบการณ  นั่น

คือ วัฒนธรรมเปนประเภทหนึ่งของความรู ไมใชพฤติกรรม ความรูนี้เปนสิ่งที่อยูในหัว ซึ่งสะทอนถึงการ

จัดกลุมความคิด (Mental categories) (Spradley, J.P.  1980: 3) รวมถึงการพยายามทําความเขาใจ

ความรูทางวัฒนธรรม ที่เปนความรูที่เยาวชนไดรับมาจากการมีปฏิสังสรรคกับผูอ่ืน จากการถายทอด

ทางสังคม ซึ่งใชในการใหความหมายตอประสบการณและสิ่งตางๆ นั้น เปนฐานความเชื่อจากแนวคิด

ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ ซึ่งเปนทฤษฎีที่มุงเนนอธิบายพฤติกรรมของมนุษยในขอบเขตของ

ความหมาย ซึ่งมีหลักการพื้นฐานของทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Premises of Symbolic 

Interactionism) สําคัญ 3 ประการที่ บลูเมอร (Blumer) ไดกลาวไว (Blumer, H. 1968: 2)  

คือ 1) มนุษยกระทําสิ่งตางๆ บนพื้นฐานของความหมายที่ใหกับส่ิงนั้น 2) ความหมายของสิ่งตางๆที่

ไดรับเกิดจากการมีปฏิสังสรรคทางสังคม และ 3) ความหมายถูกจัดการและปรับแตงไปตาม

กระบวนการตีความที่ใชโดยบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งตางๆที่เขาไดเผชิญ  

   จะเห็นไดวาทฤษฎีปฏิสัมสังสรรคสัญลักษณ สามารถนํามาใชเปนพื้นฐานในการทําความ

เขาใจพฤติกรรมทางสังคม โดยไมเพียงแตสังเกตเห็นตัวพฤติกรรมเทานั้น แตเปนการทําความเขาใจ

พฤติกรรม ผานความหมายที่ซอนอยู และใหความสําคัญกับการคนหาวาผูคนไดใหความหมายอะไร

กับส่ิงประดิษฐและสิ่งตางๆที่มีอยูในบริบท อีกทั้งจะไมเพียงแตสังเกตและบันทึกสภาวะอารมณที่
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เกิดขึ้นวาเปนเพียง ความกลัว ความวิตกกังวล ความโกรธหรือสภาวะอารมณอ่ืน แตตองคนหา

ความหมายของสภาวะอารมณเหลานั้นดวย ซึ่งเปนหลักการสําคัญที่ใชสําหรับการทําความกระบวน

ความโกรธที่เกิดขึ้น และใชสําหรับคนหาความรูทางวัฒนธรรมที่เปรียบเหมือนความเชื่อ คานิยม 

ความคิดที่วัฒนธรรมไดใหไวสําหรับการตีความ ใหนิยามความหมายตอส่ิงตางๆ 

  

7. การศึกษาวัฒนธรรมตามแนวคิดเชิงชาติพันธุวรรณนา 
 7.1 ความหมายของการศกึษาเชงิชาติพันธุวรรณนา  
   การนิยามความหมายชาติพันธุวรรณนาเปนเรื่องยาก เนื่องจากมีการใหความหมาย

มากมายแตกตางไปตามมุมมองที่ใช (Gobo, G.  2008: 5) รวมทั้งวิธีการของชาติพันธุวรรณนาเปน

การทําความเขาใจความแตกตางของวัฒนธรรม ซึ่งวัฒนธรรมเองก็มีความหลากหลายของแนวคิดทาง

วัฒนธรรม (intellectual culture ) และเมื่อความนิยม หรือการใหความสําคัญในทิศทางปญญา

เปลี่ยนแปลง ยอมสงผลตอมุมมอง และจุดยืนในการตีความ  ดังนั้นการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาที่ได

ผานชวงเวลาของการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงมาเกือบศตวรรษนั้น จึงไดบรรจุเอามุมมอง จุดยืนในการ

ตีความที่หลากหลาย ดวยเหตุนี้การใหนิยามความหมาย “ชาติพันธุวรรณนา” จึงมาจากมุมมองที่ใช

ตางกัน บางนิยามความหมายอางอิงถึงกระบวนทัศนทางปรัชญา บางการนิยามใหความหมายใน

แงมุมของการออกแบบการวิจัย  (Atkinson.  2002: 6)   

   สเปรดเลย (Spradley, J.P.  1979: 3) กลาววา  ชาติพันธุวรรณนา (Ethnography) เปนงาน

ของการพรรณาวัฒนธรรม มีจุดมุงหมายในการทําความเขาใจวิถีชีวิต (way of life) จากมุมมองของชน

พื้นเมืองดั้งเดิม โดยองคประกอบหลักที่สําคัญมีความเกี่ยวของกับความหมายของการกระทํา และ

เหตุการณตางๆ ที่นําไปสูการแสวงหาความเขาใจบุคคล ซึ่งบางสวนของความหมายในที่นี้แสดงออกได

โดยตรงในภาษา ไมวาจะเปนการคุยเลน หรือการสื่อสารซึ่งสามารถทําความเขาใจโดยออมผาน คําพูด

และการกระทํา โดยในทุกๆ สังคมบุคคลจะมีความคงที่ในการใชระบบความหมายที่ซับซอนในการ

สรางพฤติกรรมของเขา เพื่อที่จะทําความเขาใจตนเอง ผูอ่ืน และโลกที่เขาอาศัยอยู  

   LeCompte และ Schensul (ชาย โพธิสิตา. 2552: 148;  อางอิงจาก LeCompte; &  

Schensul. 1999a: 1) เห็นวา ชาติพันธุวรรณนาเปนวิธีการศึกษาชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรมของ

ชุมชน สถาบัน รวมถึงกลุมหรือองคกรในรูปแบบอื่นๆ วิธีการนี้มีลักษณะเปนวิธีวิทยาศาสตร เปนการ

คนหาขอเท็จจริง ใชตัวนักวิจัยเปนเครื่องมือหลักในการรวบรวมขอมูล ใชวิธีเก็บขอมูลที่เครงครัดเพื่อ

หลีกเลี่ยงอคติและเพื่อไดขอมูลที่ถูกตอง ใหความสําคัญกับความคิดความเห็นของประชาชนผูให

ขอมูล ใชวิธีดําเนินการวิจัยแบบอุปนัย สรางทฤษฎีข้ึนมาจากทองถิ่นที่ศึกษา เพื่อทําการทดสอบและ

ปรับใชภายในทองถิ่นและกับที่อ่ืนๆ  
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  แอทคินสัน (Atkinson.  2002) มองวา ถึงแมชาติพันธุวรรณนาจะมีความหลากหลายยากตอ

การนิยาม แตการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาในรูปแบบตางๆ ตางก็มีลักษณะทั่วไปรวมกันกับชาติพันธุ

วรรณนาที่เปนแบบธรรมเนียมปฏิบัติ (ethnographic traditions) คือ มีพื้นฐานในการศึกษา

ประสบการณจริงดวยการเขาไปศึกษาของนักวิจัยเองโดยตรง  (first-hand experience)  และสํารวจ

ลักษณะเฉพาะของสังคมหรือบริบททางวัฒนธรรม ดวยพื้นฐานของการสังเกตอยางมีสวนรวม 

(participant observation) ซึ่งถือวา การสังเกต และการมีสวนรวมเปนคุณลักษณะของวิธีการของชาติ

พันธุวรรณนา  

   โกโบ (Gobo, G.  2008:  5, 15) ใหความหมาย ชาติพันธุวรรณนาในมิติของวิธีวิทยา โดยได

กลาวไววา วิธีวิทยาของการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา มีแกนความคิดหลัก คือ “การสังเกต” 

(observation) โดยการสังเกตนี้ ถือวาเปนลักษณะเดนที่ทําให การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาแตกตาง

จากวิธีวิทยาประเภทอื่น  

   ชาย โพธิสิตา (2548: 34) ไดใหความหมายไววา ชาติพันธุวรรณนา หมายถึง กระบวนการ

สังเกตพฤติกรรม และวิถีชีวิตของกลุมทางสังคมและวัฒนธรรมกลุมใดกลุมหนึ่ง แลวรายงานโดย

ละเอียดถึงพฤตะกรรม ความเชื่อ ความรู ความเขาใจ ทัศนคติ ตลอดจนคานิยมอันเปนผลมาจาก

พฤติกรรมของคนในกลุมนั้นๆ  กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ชาติพันธุวรรณนาเปนการพรรณนาถึงวิถีชีวิตหรือ

วัฒนธรรมของคนในสังคมใดสังคมหนึ่ง โดยปกตินักชาติพันธุวรรณนากับนักมานุษยวิทยาเปนคนๆ 

เดียวกัน ทั้งนี้ก็เพราะชาติพันธุวรรณนาเปนวิธีการอยางหนึ่งที่นักมานุษยวิทยาใชศึกษา “วัฒนธรรม” 

ของคนในสังคม  
 

 7.2  ความเปนมาของการศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณนา 
     การศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic Studies) เปนวิธีการศึกษาของสาขาวิชา

มานุษยวิทยา (Anthropological Method) ซึ่งมีรากฐานมาจากประวัติศาสตรโบราณ กวี นัก

ประวัติศาสตร นักเดินทางในยุคโบราณ รวมทั้งนักสอนศาสนาที่ไดบรรยายใหเห็นถึงรายละเอียดของ

ขอสังเกตในเรื่องขนบประเพณี และพฤติกรรมของกลุมคนที่ดูนาแปลกที่อาศัยอยูหางออกไปจาก

ขอบเขตถิ่นที่อยูของตน (แมริออน ลุนดี้ โดฟเบริท.  2525: 4) โดยกอนศตวรรษที่ 20 การศึกษาเชิงชาติ

พันธุวรรณนาไดรับอิทธิพลจากการลาอาณานิคม ที่มีความตองการทําความเขาใจวัฒนธรรม และ

สรางกฎสําหรับเมืองขึ้น (Brewer, J.D.  2000: 11) การศึกษาของนักมานุษยวิทยาในชวงแรกนี้จะ

สนใจวัฒนธรรมและสังคมของกลุมชนชนิดตางๆ ในวงจํากัดอยูเฉพาะการศึกษากลุมชนในสังคมบรรพ

กาล (Primitive Society) เชน กลุมชนที่ลาหลัง และชนกลุมนอย เปนตน โดยมีวิธีการศึกษาสวนใหญ

เปนการศึกษาเปรียบเทียบกับส่ิงประดิษฐตางๆ  อาศัยขอมูลจากเอกสารที่ไดถูกเก็บรวบรวมไวแลว 
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จากรายงานการเดินทาง ขอคนพบทางโบราณคดี ผลผลิตหรือส่ิงประดิษฐของชนพื้นเมืองดั้งเดิม การ

สนทนาพูดคุยกับนักทองเที่ยว มิชชันนารี หรือผูทํางานดานการสํารวจ  ซึ่งขอมูลที่ไดมิไดเกิดจากการ

เขาไปสังเกตโดยตรง (direct observation) (Gobo, G.  2008: 8; ชาย โพธิสิตา.  2552: 149)   

   ชาติพันธุวรรณนาพัฒนาเปนการวิจัย จากการทําการศึกษาของนักชาติพันธุวรรณนายุค

บุกเบิก คือ  บรอนิสลอว มาลินอฟกี (Bronislaw Malinowski) วีวานส พิทชารท (E. E. Evans – 

Pritchard) มารกาเรต มี้ด (Margaret Mead) และ รุท เบเนดิกท (Ruth Benedict)  ที่ไดทําการศึกษา

วัฒนธรรมของชาวเกาะ Trobriand, Nuer, Samoa และญี่ปุน โดยเฉพาะ บรอนิสลอว มาลินอฟกี 

(Bronislaw Malinowski) เขาไดแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ มุมมองจากคนใน ที่เขาใชคําวา      

“a view from within” (ซึ่งเปนจุดกําเนิดของคําวา “emic perspective” ที่นักมานุษยวิทยาทางฝง

อเมริกาไดบัญญัติข้ึนในป คศ. 1950) รวมถึง อัลเฟรด เรดคลิฟบราว (Alfred R. Radcliffe-Brown.  

1881-1955) ไดแสดงความคิดเห็นไววา วิธีวิทยาศาสตรธรรมชาติ (natural science of society) ที่

ดําเนินการดวยการสังเกตโดยตรง (direct observation) นาจะอธิบาย หรือเปดเผยความจริงเกี่ยวกับ 

วัฒนธรรมสังคม ความจริงทางสังคม ไมวาจะเปน ประเพณี พิธีกรรม หรือระเบียบแผน ที่ถูกกฎตางๆ 

ทางสังคมครอบงําอยูไดดีกวา (Gobo, G.  2008: 8,12) หลังจากนั้นการทํางานภาคสนามแบบที่

นักวิจัยเขาไปเฝาสังเกตอยูในชุมชนอยางตอเนื่องเปนเวลานานๆ ไดกลายเปนแบบแผนปฏิบัติ 

(Tradition) ของการศึกษาทางมานุษยวิทยา และเปนแบบแผนของวิธีการที่เราเรียกในที่นี้วา “วิธีการ

วิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา” (ชาย โพธิสิตา. 2552: 150)  

  ระยะตอมา ประมาณ คศ.1920 -1930 การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาถูกพัฒนาขึ้นในสาขา

สังคมวิทยา ซึ่งเปนชวงเวลาเดียวที่วิธีการแบบวิทยาในวงการสังคมศาสตรเร่ิมถูกทาทาย มีกระแส

วิพากษวิจารณวา วิธีการทางวิทยาศาสตรไมนาจะเหมาะสมในการศึกษาพฤติกรรมและสังคม

วัฒนธรรมของมนุษย ซึ่งเปนขอโตแยงสําคัญของนักคิดจากสํานักชิคาโก (Chicago school) คณะ

สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยชิคาโก ภายใตการนําของวิลเลียม ไอแซค (William Isac Thomas.  1863-

1974) และ โรเบริท เอซรา ปารค (Robert Ezra Park.  1864-1944) ซึ่งเขาเชื่อวา พฤติกรรมของมนุษย

ไมมีความเปนสากลตามแนวคิดปฏิฐานนิยม (Nomothetic)  แตมีความแตกตางกันไปตามกฏ  เหตุผล

(Idiographic Orientation) รวมถึงเชื่อวานักสังคมศาสตรจําเปนตองใหความใสใจในปญหาสังคม มิใช

ปลอยใหสังคมตอสูแตเพียงลําพัง  ซึ่งในขณะนั้นชิคาโกกําลังประสบปญหาสังคมอยางหนัก ทั้งปญหา

ผูอพยพ และปญหาอาชญากรรม ดังนั้นสํานักชิคาโกจึงใหความสนใจศึกษา ปรากฏการณชีวิตของ

สังคมเมือง (urban society) อยางเปนรูปธรรมในบริบทจริง เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

โดยใชหลากหลายวิธีในการศึกษา (multiple methods ซึ่งปจจุบันคือ วิธีการสามเสา (triangulation) 

(Deegan, M.J.  2002: 20) เชน การใชผูใหขอมูล (informant) การสังเกตอยางมีสวนรวม การ
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วิเคราะหจากเอกสารในระดับปฐมภูมิ เชน จดหมาย เรียงความ และ การวิเคราะหเอกสารในระดับ

ทุติยภูมิ และผลการศึกษาสงผลใหเกิดแนวคิดเกี่ยวกับ นิเวศนวิทยาทางสังคม (Social ecological) ที่

แสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งแวดลอมและโครงสรางทางสังคม (Gobo, G.  2008: 35-37)  

  หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ในชวง คศ.1950 เปนตนมา การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาไดถูก

นําไปใชอยางกวางขวาง ในการวิจัยเชิงประยุกตมากขึ้น  ดังเชน Ergonomic ethnography ซึ่งไดถูก

พัฒนาขึ้นเพื่อเอาชนะขอจํากัดในการวิจัยเชิงทดลองในหองทดลองปฏิบัติการ ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่

แตกตางจากบริบทธรรมชาติจริงในชีวิตประจําวัน โดยไดพัฒนาวิธีการสังเกตพฤติกรรมจริง เพื่อปรับ

สภาพแวดลอม เทคโนโลยีใหเขากับความตองการของมนุษย เชน งานวิจัยของ Swedish Home 

Research Institute ที่ไดออกแบบเครื่องใชในบาน และทําการทดสอบความสามารถในการใช

ผลิตภัณฑของแมบานในสถานการณจริง อีกทั้งมีการศึกษาในกลุมวัฒนธรรมกลุมเฉพาะมากขึ้น เชน 

การศึกษาในองคกร ที่ใหความสนใจศึกษาความสัมพันธในอุตสาหกรรมหองอาหารของไวท (W.F. 

Whyte.  1948) (Gobo, G.  2008: 46-47; Clair, R.P.  n.d.: 10-11) 

  รูปแบบใหมของการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา ไดถือกําเนิดจากการไดรับอิทธิพลจากคติ

สรางสรรคนิยม (Constructivism) และคตินิยมหลังแนวสมัยใหม (Postmodernism) ทําใหการทําวิจัย

เชิงชาติพันธุวรรณนาแตกตางออกไปจากเดิม โดยวิธีเชิงชาติพันธุวรรณนาแบบเดิม จะใชการสังเกตุ

แบบมีสวนรวม (participant observation) เปนสําคัญ แตรูปแบบใหมนี้จะใช การกระทํา (action) 

แทนที่การสังเกตุในฐานะที่เปนวิธีการเก็บขอมูลข้ันตอนแรก ดังนั้นนับต้ังแต คศ. 1980 การวิจัยเชิง

ชาติพันธุวรรณนา จึงมีการปฏิบัติที่หลากหลาย เชน การสัมภาษณแบบสนทนา (conversation 

interview) การวิเคราะหเอกสาร บริบท และสิ่งที่มองเห็น (contextual and visual document) 

(Gobo, G.  2008: 53-56) 

  การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนารูปแบบใหมนี้ ประกอบดวย new ethnography, Reception 

ethnography (หรือ new audience ethnography), critical ethnography, Feminist ethnography 

และ Postmodern  ethnography  โดย Reception ethnography ใหความสนใจในการศึกษา ผูชม

หรือผูบริโภคสื่อ ทั้งสื่อ เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือ โดยมีแนวคิดตางจากทฤษฎีส่ือดั้งเดิม ที่มองวาผูชม

เปนผูรับส่ือเทานั้น และถูกสื่อปอนความหมายให  แตแนวคิดนี้มองวาผูชมมีการรับส่ือที่ active  

ที่สามารถรับส่ือและสรางความหมายไดดวยตนเอง  สวน Feminist ethnography เกิดขึ้นจากฐานคิด

ที่วา ความรู ความจริงที่ผานมาถูกสรางโดยเพศชาย ซึ่งไมใชองคความรูที่เปนสากล ดังนั้นจึงสนับสนุน

ใหเพศหญิง หรือกลุมอ่ืนๆ ทางสังคมไดมีโอกาสในการสรางความรู ความจริง โดยมุงเนนใหความ

สนใจเกี่ยวกับความสัมพันธทางสังคมที่สรางความเทาเทียมในสังคม และ Postmodern ethnography 

ไดวิพากษวิจารณการสังเกตอยางมีสวนรวมของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาแบบดั้งเดิม (traditional 
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ethnography) ที่ไมมีความเปนกลาง โดยเฉพาะการเขาไปสังเกตในบริบทที่มีอํานาจในการควบคุม 

เชน ในโรงพยาบาล เรือนจํา นั้นจะไมเห็นพฤติกรรมที่แทจริง รวมถึงยังเปนการลวงล้ําสิทธิสวนบุคคล

อีกดวย ซึ่ง Postmodern ethnography มีหลายแนวคิด เชน Interpretative ethnography (Denzin.   

1997) critical ethnography (Kincheloe; & Mclaren.  1994) และ auto ethnography (Reed-

Danahay.  2001) เปนตน (Gobo, G.  2008: 56-63) 

  ชาย โพธิสิตา ไดกลาวถึงพัฒนาการของการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา ไววาในปจจุบันการ

วิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนามีแนวโนมที่จะทําการวิจัยแบบมุงทําความเขาใจปญหาเฉพาะอยางใดอยาง

หนึ่ง (Problem-Oriented) มากขึ้น แทนที่จะเปนการศึกษาเพื่อพรรณนาหรือทําความเขาใจชีวิตทาง

สังคมและวัฒนธรรมของชนกลุมใดกลุมหนึ่งโดยรวมๆ เชนที่เคยปฏิบัติมาแตเดิม (ชาติ โพธิสิตา.  

2552: 153 อางอิงจาก LeCompte; & Schensul.  1999a; Muecke.  1994 ) ประเด็นเจาะจงที่ศึกษา

อาจมีหลากหลาย เชน พฤติกรรมเสี่ยงตอ HIV/AIDS ของคนในชุมชน การรับนวัตกรรมทางการเกษตร 

พฤติกรรมการใชยาในชุมชน  ความรุนแรงในครอบครัว  การเลี้ยงดู เด็กในชุมชนเมือง  ฯลฯ  

(ชาย  โพธิสิตา.  2552: 153) 

  ตลอดเวลารวมศตวรรษที่ผานมา ชาติพันธุวรรณนาถูกวิพากษวิจารณทั้งจากภายในวงการ

วิจัยเชิงคุณภาพเองและจากภายนอก ประเด็นวิพากษจากภายนอกที่สําคัญ คือ คุณสมบัติที่ไมคอย

เขมงวดในระเบียบวิธี ทั้งในดานการเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล (ซึ่งในแงหนึ่งก็เปนการวิพากษ

ตอวิธีการเชิงคุณภาพทั้งระบบนั่นเอง) การตอบโตตอการวิพากษวิจารณเชนนี้ก็มีอยูบาง โดยเฉพาะใน

แงความพยายามที่จะปรับปรุงวิธีการ แตโดยภาพรวมแลว วิธีการเชิงชาติพันธุวรรณนาก็ยังดํารง

เอกลักษณของความเปน “เชิงคุณภาพ” ที่เต็มรูปแบบไวอยางมั่นคง เชื่อกันวา การที่วิธีการเชิงชาติ

พันธุวรรณนาดํารงอยูไดตราบจนถึงปจจุบัน และคงจะอยูตอเนื่องไปในอนาคตอีกอยางแนนอนนั้น ก็

เพราะวิธีการนี้มีพื้นฐานทางกระบวนทัศนและมีทฤษฎีที่เปนเสมือนหลักยึด ซึ่งทนตอการถูกทาทาย

พอสมควร  (ชาย โพธิสิตา.  2552: 153) 

 

8. อรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนา (Ethnosemantic) 
  อรรถศาสตรชาติพันธุ (Ethnosemantic)อาจถูกเรียกในชื่อ ชาติพันธุศาสตร (Ethnoscience) 

หรือชาติพันธุแนวใหม (The new ethnography) (Strurtevant.  1964: 99; อมรา ประสิทธิรัฐสินธ.  

2529) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเขาใจถึงระบบความรู ความคิด คานิยม ทัศนคติ มโนทัศน และโลกทัศน

ของชนกลุมใดกลุมหนึ่ง โดยมีความพยายามที่จะทําความเขาใจวา เจาของภาษาถิ่น (native 

speaker) รูอะไรบางเกี่ยวกับกับวัฒนธรรม (Sturtevant.  1964: 99) และตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อ

ที่วา ภาษาเปนสิ่งสะทอนความนึกคิดและการมองโลกของผูพูด ทั้งนี้เพราะรูปภาษาหนึ่งๆ จะมีมโน
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ทัศนแอบแฝงอยู ดังนั้นการวิเคราะหความหมายของคําและโครงสรางของภาษาของกลุมชนใดกลุมชน

หนึ่งจะทําใหเห็นความนึกคิด คานิยม โลกทัศนของชนกลุมนั้นได โดยสามารถศึกษาไดหลายวิธี เชน 

การจําแนกประเภท (categorization) การจัดจําพวกแบบชาวบาน (folk taxonomy)  การวิเคราะห

องคประกอบ (Componential analysis) การเขียนกฎนัยทั่วไป (generalization rule) (อมรา ประสิทธิ์

รัฐสินธ.  2546: 7) 

อรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนาใชทฤษฎีความสัมพันธของความหมาย (Relational Theory of 

meaning) เปนฐานในการทําความเขาใจความหมายทางวัฒนธรรม ซึ่งมีแนวคิดวา ภาษาคือระบบ

สัญลักษณ  และภาษาจะทําใหเราเขาใจระบบความหมายทางวัฒนธรรม โดยความหมายทาง

วัฒนธรรม(cultural meaning) จะถูกสรางขึ้นโดยการใชสัญลักษณ (symbols) ซึ่งสัญลักษณเปนทุก

ส่ิง หรือทุกเหตุการณที่อางอิงถึงบางสิ่งบางอยางที่มีอยู โดยระบบความหมายเปนความสัมพันธ

ระหวางสัญลักษณกับสัญลักษณอ่ืนๆ และทฤษฎีความสัมพันธของความหมายมีหลักการที่สําคัญคือ 

- ระบบความหมายทางวฒันธรรมถูกสรางรหัสในรูปสัญลักษณ 

- ภาษาเปนระบบสัญลักษณอันดับแรก ที่ถูกสรางเปนรหัสเชิงความหมายทางวัฒนธรรมใน

ทุกๆ สังคม ซึ่งภาษาสามารถใชในการพูดคุยเกี่ยวกับรหัสสัญลักษณอ่ืนๆ  

- ความหมายของสัญลักษณตางๆ  มีความสัมพันธกับสัญลักษณอ่ืนๆ ในวัฒนธรรมเฉพาะ 

- งานของการวจิัยเชิงชาติพนัธุวรรณนา คือ การแปลรหัสสัญลักษณทางวัฒนธรรม และ

คนหาความหมาย เอกลักษณ ที่ซอนอยู ซึง่การเปดเผยความสัมพันธระหวางสัญลกัษณ

ทางวัฒนธรรมจะชวยใหงานนี้ประสบความสําเร็จ  (Spradley.  1979: 110) 
 

       เทคนิควิธีการศึกษาของอรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนา สามารถศึกษาไดหลายวิธี เชน การ

จําแนกประเภท (categorization) การจัดจําพวกแบบชาวบาน (folk taxonomy)  การวิเคราะห

องคประกอบ (Componential analysis) การเขียนกฎนัยทั่วไป (generalization rule) ( มนสิการ เฮง

สุวรรณ.  2550: 7-8;  อางอิงจาก อมรา ประสิทธิ์รัฐสินธ.  2546: 7) และการจัดประเภทชาวบาน (Folk 

taxonomy) (ทัศนีย เมฆถาวรวัฒนา.  2553: 151)  

       งานวิจัยสวนใหญเกี่ยวของกับวงความรูเฉพาะ เชน การจัดประเภทยาพื้นบาน (folk 

medicine) การจัดหมวดหมูตนไม ปลา นก (Escalada, M; & Heong, K.L.  n.d.: 1; citing Bentley; 

& Rodricine.  2001)) ศึกษาวงคําศัพท (Kinship terms) การจัดจําแนกประเภทพืชพันธุ สัตว กลุม

อาการเจ็บปวย แตอรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนาตามแนวคิดของสเปรดเลย  วิธีการพัฒนาการวิจัย

อยางเปนลําดับข้ันตอน (Development Research Sequence Method: DRS Method) นั้นมิไดมุง

เพียงศึกษาวงคําศัพทที่สนใจ แตมีเปาหมายในการพัฒนาวิธีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลเชิงชาติ
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พันธุวรรณนาอยางเปนระบบ เพื่อการเปดเผยความรูทางวัฒนธรรมที่ผูคนในบริบทที่ศึกษาใชในการ

ประกอบสรางหรือตีความพฤติกรรม  

 

9. ระเบียบวิธีวิทยาของการศึกษาชาติพันธุวรรณนาตามแนวคิดของสเปรดเลย  
  วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (Development Research Sequence 

Method: DRS Method) ของสเปรดเลย เปนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพที่ถูกจัดอยูในกลุมมานุษยวิทยา

การคิด (Cognitive Anthropology) ซึ่งมีวัตถุประสงคในการพรรณนาวัฒนธรรมในแงมุมทางจิตใจที่

ไมใชวัตถุ โดยอธิบายหมวดหมูทางวัฒนธรรมของผูที่มีสวนรวม (participant ‘s cultural categories) 

ซึ่งมุงทําความเขาใจการประกอบสรางความคิดของความรูทางวัฒนธรรมผานการศึกษาระบบที่

เกี่ยวกับภาษา (semantic systems) ดวยการเนนที่ความสัมพันธระหวางคําตางๆ (Jacob.  1998: 22)  

  สเปรดเลยใชฐานคิดชาติพันธุศาสตร (Ethnoscience) รวมกับการศึกษาขอมูลปญหา 

อุปสรรค และความสําเร็จในการทําการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาทั้งจากประสบการณการทําการวิจัย

เชิงชาติพันธุวรรณนาทั้งจากของตนเอง นักวิจัยอ่ืน และนักศึกษาที่ลงภาคสนาม เพื่อนํามาพัฒนาวิธี

วิทยาที่มีความเปนระบบสําหรับการลงภาคสนาม ซึ่งนําไปสูการศึกษาความรูทางวัฒนธรรมที่เขา

เรียกวา วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (Development Research Sequence 

Method: DRS Method) ดวยการระบุองคประกอบที่สําคัญทั้ง 12 ข้ันตอน เพื่อใหการเก็บขอมูล

ภาคสนาม การใชเทคนิดการสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณ และการวิเคราะหขอมูลมีความเปน

ระบบและมีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึงเปนการปองกันและแกไขปญหาตางๆที่จะเกิดขึ้นในระหวาง

การวิจัย โดยมีเปาหมายในการพัฒนาวิธีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลเชิงชาติพันธุวรรณนาอยางเปน

ระบบ เพื่อการเปดเผยความรูทางวัฒนธรรมที่ผูคนในบริบทที่ศึกษาใชในการประกอบสรางหรือตีความ

พฤติกรรม (Spradley, J.P.  1979: 227-232)  

  แนวคิดหรือเทคนิคของชาติพันธุศาสตร เปนเครื่องมือการวิจัยที่จําเปนสําหรับนักวิจัยที่

เร่ิมตนทําการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา ซึ่งทําใหนักวิจัยไดเรียนรูภาษา และวิธีการจัดหมวดหมู

ประสบการณของผูใหขอมูล และสามารถทําใหบรรลุเปาหมายในการศึกษาวัฒนธรรมอยางเปนองค

รวม (wholistic) และสามารถพรรณาวิถีชีวิตจากมุมมองของคนในได(emic description) (Spradley, 

J.P.  1979: 232)  
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    9.1 วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน (Development Research 
Sequence Method: DRS Method) 
     วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (DRS Method) เปนวิธีการลงภาคสนาม

อยางเปนระบบ ที่มีข้ันตอนชัดเจน เพื่อใหผูศึกษาสามารถเรียนรู ทําการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา และ

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในภาคสนามได เพื่อนําไปสูเปาหมายการเปดเผยระบบความหมายทาง

วัฒนธรรม (Cultural meaning)  ซึ่งในแตละข้ันตอนไดผานการวางแผนลําดับของเหตุการณอยางมี

เหตุผลเหมาะสมสําหรับการดําเนินการวิจัย โดยเริ่มจากการกําหนดเปาหมายการวิจัยไปจนกระทั่งการ

เขียนรายงาน รวมทั้งไดใหรายละเอียดสาระสําคัญสําหรับเทคนิคการเก็บขอมูลภาคสนามทั้งในการ

การสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา (The Ethnographic Interview) และการสังเกตอยางมีสวนรวม 

(Participant Observation) รวมถึงอธิบายถึงการวิเคราะหเชิงชาติพันธุวรรณนา รวมกับการถาม

คําถามเชิงชาติพันธุวรรณนาหลายประเภท  

   การสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา (ethnographic interview) เปนการสัมภาษณรูปแบบ

หนึ่งที่มีลักษณะพิเศษ ซึ่งมีคําถามที่ถูกออกแบบมาเพื่อเปดเผยความหมายทางวัฒนธรรมที่ผูใหขอมูล

ไดเรียนรู ซึ่งการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนาจะใชการถามคําถาม 3 ประเภท คือ การถามคําถาม

ใหพรรณา (Asking descriptive questions) การถามคําถามเชิงโครงสราง (Asking structural 

questions)  และการถามคําถามเพื่อคนหามิติความแตกตาง (Asking contrast questions) โดย

นักวิจัยจะใชคําถามดังกลาวในการถามตนเองเพื่อหาคําตอบดวยการสังเกตอยางมีสวนรวม และใช

คําถามเหลานี้ในการสัมภาษณผูใหขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจขอมูลมากขึ้น โดยการถามคําถามให

พรรณา (Asking descriptive questions) เปนการถามเพื่อดึงตัวอยางคําพูดภาษาพื้นถิ่นของผูให

ขอมูลใหไดจํานวนมากที่สุด การถามคําถามเชิงโครงสราง (Asking structural questions) เปนการ

ถามเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับวงความรู (domain) หรือหมวดหมูพื้นถิ่น (folk categories) ที่ได

วิเคราะหและเก็บขอมูลไววามีความถูกตองหรือไม รวมถึงถามเพื่อหาคําศัพทในวงความรู (included 

terms) เพิ่มเติม และการถามคําถามเพื่อคนหามิติความแตกตาง (Asking contrast questions) เปน

การถามเพื่อคนหาความหมายทางวัฒนธรรม โดยถามถึงความสัมพันธระหวางคําพื้นถิ่น (folk terms) 

ตางๆ ที่อยูในวงความรูทางวัฒนธรรม ดวยหลักการความเหมือนและความแตกตาง 

     การสังเกตเชิงชาติพันธุวรรณนา การถามคําถามเชิงชาติพันธุวรรณนา และการวิเคราะหเชิง

ชาติพันธุวรรณนา จะดําเนินการตอเนื่องกันไป โดยขอมูลที่ไดจากการการสังเกต จะนําไปสูการตั้ง

คําถาม และการตั้งคําถาม ก็นําไปสูการสังเกตเพื่อคนหาคําตอบเพิ่มเติม ซึ่งขอมูลที่ไดจากทั้งการ

สังเกตและการสัมภาษณก็จะนําไปสูการวิเคราะหขอมูล และผลลัพธจากการวิเคราะหขอมูลในลําดับ



57 
 

 

 

กอน ก็นําไปสูการตั้งสมมติฐานเพื่อตั้งคําถามและหาคําตอบดวยการสังเกตและการสัมภาษณใน

ลําดับถัดไป  

   การสังเกตเชิงชาติพันธุวรรณนา แบงออกเปน 3 ระยะคือ การสังเกตแบบพรรณนาทั่วๆ ไป 

(Descriptive observations) การสังเกตแบบมุงความสนใจ(Focus observations) และการสังเกต

แบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ  (Selective) โดยการสังเกตแบบพรรณนาทั่วๆ ไป (Descriptive 

observations) จะเริ่มดําเนินการเมื่อนักวิจัยพิจารณาสถานการณทางสังคม และมีความพยายามที่จะ

บันทึกภาคสนามใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได การสังเกตแบบมุงความสนใจ(Focus observations) 

จะดําเนินการหลังจากผูวิจัยจํากัดขอบเขตในการศึกษาใหแคบลง โดยมุงประเด็นการสังเกตเฉพาะ

ประเด็นที่สนใจเทานั้น และการสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ (Selective) เปนการสังเกตโดยให

ความสนใจเฉพาะเจาะจงมากที่สุด เพื่อมองหาความแตกตางระหวางหมวดหมูทางวัฒนธรรมทีเ่จาะจง

ศึกษา 

   การวิเคราะหขอมูลเชิงชาติพันธุวรรณนามีส่ีประเภท คือ การวิเคราะหวงความรู (Domain 

analysis), การวิเคราะหการจัดประเภท (Taxonomic  analysis) การวิเคราะหองค ประกอบ

ความหมาย (Componential analysis) และการวิเคราะหแกนความหมาย (Thematic analysis) ซึ่ง

การวิเคราะหวงความรู (Domain analysis) เกี่ยวของกับการคนหาหนวยความรูทางวัฒนธรรมขนาด

ใหญ (unit of cultural knowledge) ที่เรียกวา วงความรู (Domain) และการจําแนกความสัมพันธเชิง

ภาษา (semantic relationship) ที่ปรากฏเดนชัดในการพูดคุยหรือกิจกรรมตางของผูใหขอมูล โดยการ

มองหาคําศัพท ความสัมพันธ รูปแบบ ที่อยูภายในวงความรู และหาคําสรุปความ (Included terms) 

สําหรับความสัมพันธเชิงภาษาที่พบใหเหมาะสม  การวิเคราะหการจัดประเภท (Taxonomic analysis) 

เกี่ยวของกับการคนหาโครงสรางภายในของวงความรู โดยวิเคราะหวาคําศัพทในวงความรูมี

ความสัมพันธกันอยางไร  มีการจัดกลุมอยางไร เพื่อนําไปสูการบงชี้มิติความแตกตางในการวิเคราะห

องคประกอบความหมาย (Componential analysis) ที่เกี่ยวของกับการคนหาคุณลักษณะซึ่งแสดง

ความแตกตางที่เดนชัดระหวางสัญลักษณตางๆในวงความรู และการวิเคราะหประเด็นในความ 

(Theme analysis) เกี่ยวของกับการคนหาความสัมพันธระหวางวงความรูตางๆ และการคนหาวาวง

ความรูเหลานี้มีความเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมในภาพรวมอยางไร (Spradley, 1979:94) 

  วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอนของสเปรดเลย (Spradley’s Development 

Research Sequence : DRS Method) ไดใหรายละเอียดแยกสําหรับวิธีการเก็บขอมูลโดยการ

สัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา และการสังเกตอยางมีสวนรวม ดังนี้  

   9.1.1 วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนสําหรับการสัมภาษณเชิงชาติพันธุ

วรรณนา ประกอบดวย 12 ข้ันตอน 
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       9.1.2 วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนสําหรับการสังเกตอยางมีสวนรวม 

ประกอบดวย 12 ข้ันตอน  

   9.1.1 วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (DRS Method) สําหรับการสัมภาษณ

เชิงชาติพันธุวรรณนา  

       วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน (DRS Method) สําหรับการสัมภาษณ

เชิงชาติพันธุวรรรณา ประกอบดวย 12 ข้ันตอนโดยเริ่มจาก 1) การกําหนดผูใหขอมูล (Locating an 

informant) และดําเนินการ 2) สัมภาษณผูใหขอมูล (Interviewing an Informant) ดวยการสราง

สัมพันธภาพ และการถามคําถามประเภทตางๆ  ขณะที่ทํา 3) การบันทึกขอมูลเชิงชาติพันธุวรรณนา 

(Making a Ethnographic Record) ไปดวย หลังจากนั้นจะเก็บขอมูลเพิ่มเติมดวย4) การถามคําถาม

เชิงการพรรณา (Asking Descriptive Question) และขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดวย 5) การ

วิเคราะหการสัมภาษณ (Analyzing Ethnographic Interview) และ 6) การวิเคราะหวงความรู 

(Domain Analysis) ประกอบกับการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธทางภาษา (Semantic 

relationship) เพื่อใหไดขอมูลในสวนของวงความรูใหไดมากที่สุด และทําการเก็บขอมูลในเชิงลึกขึ้น

ดวย 7) การถามคําถามเชิงโครงสราง (Asking Structural Question)และ ขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณนําสู 8) การวิเคราะหการจัดประเภท (Making a Taxonomic Analysis) หลังจากนั้นขอมูล

จากการวิเคราะหแบงประเภท จะนําสูการตั้งสมมติฐาน และทําการตรวจสอบสมมติฐานดวย 9) ถาม

คําถามเพื่อคนหามิติความแตกตาง (Asking contrast questions)  10) การวิเคราะหสวนประกอบ

ความหมาย (Making a Componential Analysis) และ11) เปดเผยประเด็นใจความทางวัฒนธรรม 

(Discovering Cultural Themes) และ 12) การเขียนเชิงชาติพันธุวรรณนา (Writing the 

ethnography) 

                       9.1.1 การกําหนดผูใหขอมูล (Locating an informant)  

          ทุกคนสามารถเปนผูใหขอมูลได แตไมใชทุกคนที่สามารถใหขอมูลที่ดีได ดังนั้น  

ผูวิจัยควรเลือกเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลที่ดี ซึ่งมีลักษณะเปนผูที่รูจักวัฒนธรรมที่ผูวิจัยตองการศึกษา

เปนอยางดี โดยตองอยูในวัฒนธรรมนั้นเปนระยะเวลานาน มีความเกี่ยวของเหตุการณตางๆ ใน

วัฒนธรรม  มาจากฉากวัฒนธรรมที่ผูวิจัยไมมีความคุนเคยมากอน มีเวลามากพอในการใหขอมูล และ

เปนผูใหขอมูลที่ใช Native language ในการอธิบายเรื่องราว กิจกรรมหรือเหตุการณตางๆ รวมทั้งไมใช

มุมมองจากภายนอกในการวิเคราะห ตีความ  

      9.1.2  สัมภาษณผูใหขอมูล (Interviewing an Informant) 

            การสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา เปนกระบวนการ 2 สวนที่เกี่ยวของกัน คือ 

การพัฒนาสัมพันธภาพ ความไวใจ (developing rapport) และการดึงขอมูล (eliciting information) 
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โดยการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนานั้น เปนชุดของการสนทนาอยางเปนมิตร (friendly interview) 

ขณะที่คอยๆ สอดแทรกคําถามเชิงชาติพันธุวรรณนา (ethnographic question) เขาไป เพื่อชวยผูให

ขอมูลในการตอบสนอง  ซึ่ง สเปรดเลยไดใหองคประกอบที่สําคัญของการสัมภาษณเชิงชาติพันธุ

วรรณนา (elements in the ethnographic interview) ไว ซึ่งประกอบดวย การสนทนาอยางเปนมิตร 

(Friendly conversation) การใหการอธิบายเชิงชาติพันธุวรรณนา (Giving ethnographic 

explanation) และการถามคําถามเชิงชาติพันธุวรรณนา (Asking ethnographic questions) ดังมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

9.1.2.1 การสัมภาษณเพื่อพัฒนาสัมพันธภาพ ความไววางใจ (developing rapport) 

ประกอบดวย การสนทนาอยางเปนมิตร (Friendly conversation) และ การใหการอธิบายเชิงชาติพันธุ

วรรณนา (Giving ethnographic explanation) 

    การสนทนาอยางเปนมิตร จะชวยสรางสัมพันธที่ดี ความรูสึกไววางใจระหวาง

ผูวิจัย กับผูใหขอมูล ซึ่งมีผลตอการใหขอมูล โดยการสนทนาอยางเปนมิตรนั้นผูวิจัย ควรจะมี การ

ทักทาย หลีกเลี่ยงการพูดซ้ําประโยคเดิมๆ อยางนาเบื่อ ถามคําถามทั่วๆ ไป เชน เร่ืองครอบครัว การ

ทองเที่ยว แสดงความสนใจ ทั้งภาษาพูดที่ตั้งคําถาม หรือภาษาทาทาง แสดงความอยากรูอยากเห็น 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองถามซ้ํา หรือตองผูใหขอมูลเลาซ้ําในเรื่องเดิม ผลัดกันถาม ผลัดกันเลา 

เพื่อใหเกิดความสมดุลในการเผชิญหนาพูดคุย ใชคํายอ พูดคําเดียวแทนทั้งประโยค รูจักหยุด หรือ

เงียบ ในจังหวะที่เหมาะสม  และการหยุดการสนทนา ดวยลักษณะที่ไมเปนทางการ ซึ่งลักษณะการ

หยุดการสนทนาที่เพื่อนมักใชกับเพื่อน 

การใหการอธิบายเชิงชาติพันธุวรรณนา (Giving ethnographic explanation) 

       ตั้งแตเร่ิมพบกันครั้งแรก จนถึงการสัมภาษณครั้งสุดทาย นักวิจัยจําเปนตอง

อธิบายซ้ําเกี่ยวกับส่ิงตางๆ เหลานี้ เพื่อสนับสนุนผูใหขอมูลมีความเขาใจที่ชัดเจน ถูกตอง ทราบ

เปาหมาย และลดความลังเลสงสัย ความกังวลในการสัมภาษณ โดยตองให 1) การอธิบายเกี่ยวกับการ

อธิบายถึงโครงการ งานวิจัยที่ทํา (Giving project explanations)  นักวิจัยควรจะอธิบายเกี่ยวกับส่ิงที่

เกี่ยวของ จุดมุงหมายของโครงการ งานวิจัยที่ทํา ดวยภาษาที่ทใหผูใหขอมูลเกิดความเขาใจ 2) การ

อธิบายเกี่ยวกับการถามคําถาม (Giving question explanations)  เครื่องมือที่สําคัญสําหรับนักวิจัย

เชิงชาติพันธุวรรณนา สําหรับการเปดเผยความรูทางวัฒนธรรมของบุคคล คือ การถามคําถาม จึงทําให

การถามคําถามมีหลายประเภท นักวิจัยจึงควรอธิบายถึงลักษณะคําถามที่นักวิจัยจะใชเพื่อใหผูให

ขอมูลทราบวา อะไรจะดําเนินการตอไป เชน “ฉันตองการจะถามคุณ ดวยคําถามลักษณะที่ตางออกไป 

,ชวยบอกไดมั้ยวา นอกจากวิธีการทําที่นอนที่คนเรรอนทําเหลานี้แลว ยังมีวิธีการอื่นอีกมั้ย” 3) การ

อธิบายเกี่ยวกับการจดบันทึก (Giving recoding explanations)  เปนการอธิบาย รวมถึงการขอ
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อนุญาตในการจดบันทึก ทั้งโดยการเขียน และการบันทึกเทป 4) การอธิบายถึงการใชภาษาที่ใชกันใน

กลุม (Giving narrative language explanations)  เปนการสนับสนุนใหผูใหขอมูลใชภาษาของกลุมที่

ใชในฉากวัฒนธรรม เชน “ ถาพูดกับเพื่อนจะพูดวาอยางไร ” และ 5) การอธิบายถึงการสัมภาษณ 

(Giving interview explanations) เนื่องจากในการวิจัยเราอาจจําเปนตองใชการสัมภาษณดวยรูปแบบ

ที่ตางจาก การสนทนา  เชน การใหวาดแผนที่ การสัมภาษณผานบัตรคํา ในสถานการณนี้ นักวิจัย

จําเปนตองใหคําอธิบายถึงรูปแบบการสัมภาษณที่ตางออกไปจากเดิม เพื่อใหผูใหขอมูลทราบถึงความ

คาดหวังของการสัมภาษณ  เชน “วันนี้  ฉันจะถามคําถามคุณตางจากเดิม โดยฉันไดเขียนคําลงไปใน

กระดาษ และใหคุณชวยบอกวา คําตางๆ เหลานี้ มันมีความเหมือน หรือแตกตางกัน” 

9.1.2.2. การสัมภาษณเพื่อการดึงขอมูล (eliciting information) คือ การถามคําถาม

เชิงชาติพันธุวรรณนา  ( Asking ethnographic questions) ซึ่งประกอบดวยการคําถามใหพรรณา 

(Asking descriptive questions) การถามคําถามเชิงโครงสราง (Asking structural questions)  และ

การถามคําถามตรงกันขาม (Asking contrast questions) ซึ่งการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา

ทั้งหมด สามารถดําเนินการไปพรอมๆกัน ไมจําเปนตองเรียงลําดับ มีความยืดหยุน ข้ึนอยูกับ

สถานการณ วัตถุประสงค และความเหมาะสม 

   9.1.3 การบันทึกขอมูล (Making an Ethnographic Record)  

             การบันทึกขอมูลเชิงชาติพันธุวรรณนา ประกอบดวย การบันทึกภาคสนาม (field notes) 

การบันทึกเทป รูปภาพ ส่ิงประดิษฐ หรือเอกสาร หลักฐานอื่นๆ ในฉากวัฒนธรรมที่ศึกษา โดยการ

บันทึกเหลานี้จะเปนตัวเชื่อมโยงระหวางการคนพบทางชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic discovery)

ซึ่งนําไปสูการพรรณนาเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic description) โดยการจดบันทึกขอมูลจะ

ชวยใหนักวิจัยสามารถยอนระลึกถึงสิ่งที่คนพบ และทําใหการพรรณาเปนไปอยางสมบูรณข้ึน  

          สวนที่สําคัญของทุกการบันทึกเชิงชาติพันธุวรรณนาคือ การเขียนบันทึกภาคสนาม 

(written fieldnote) ซึ่งในวินาทีที่เร่ิมเขียนถึงสิ่งที่นักวิจัยเห็นและไดยิน ก็จะเกิดการใหรหัสทางภาษา

อยางอัตโนมัติ ในภาคสนามนักวิจัยอาจพบความซับซอนทางภาษา โดยนักวิจัยตองเผชิญกับทั้งภาษา

ของตนเอง และภาษาของผูใหขอมูล รวมถึงนักวิจัยมีแนวโนมที่จะแปลภาษาที่ไดยินและบันทึกดวย

ถอยคําภาษาที่งายขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบตอการวิเคราะหหาความหมายทางวัฒนธรรม ดังนั้นหลัก

สําคัญในการใชภาษาในการบันทึกภาคสนามประกอบดวย 3 หลักการสําคัญคือ หลักการบงชี้ภาษาที่

ใชในการบันทึกภาคสนาม (The Language identification Principle) หลักการบันทึกคําตอคํา (The 

Verbatim Principle) และหลักการบันทึกดวยคําที่เปนรูปธรรม (The Concrete Principle) 

           หลักการบงชี้ภาษาที่ใชในการบันทึกภาคสนาม (The Language identification 

Principle) คือ การบันทึกโดยใชภาษาที่ผูใหขอมูลใช และระบุวาเปนภาษาที่บันทึกถูกใชโดยผูใหขอมูล
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กลุมใด ซึ่งในการเขียนบันทึกก็มีความจําเปนตองเลือกภาษา และเลือกวิธีการในบงชี้ถึงภาษาที่ถูกใช 

ผูที่พูด โดยควรใชภาษาของผูใหขอมูลและเชื่อมโยงไปยังผูพูด เพื่อใหนักวิจัยสามารถแกะรอยตาม

ความหมายทางวัฒนธรรมได แตในบางครั้งการดําเนินการวิจัยนักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนามีแนวโนม

บันทึกภาคสนามจากการเรียนรูและไดยินจากกลุมผูใหขอมูลหลายกลุม และบันทึกโดยใชภาษาของ

ผูวิจัยเองกับถอยคําตางๆที่ผสมผสานจากผูใชภาษาหลายกลุมจนไมสามารถบงชี้วาเปนถอยคํา ภาษา

ของผูใหขอมูลกลุมใด ซึ่งเปนการสรางภาษาที่เกิดจากการผสมผสาน (amalgamated language) 

ข้ึนมาใหม ดังภาพประกอบ 2 ซึ่งการบันทึกดวยภาษานี้จะสงกระทบใหความหมายทางวัฒนธรรมถูก

บิดเบือนไปในระหวางกระบวนการบันทึกภาคสนามได  
   

Language difference in the field situation Language used in the field notes 

 

Tramps 

Social worker 

Ethnographer 

Police officers 

Alcoholic counselor 

Judges 

 

 

 

 

Amalgamaneted Language: ethnograher’s 

language with unidentified mixture of 

usages from others 

 

ภาพประกอบ 2 การใชภาษาในการบันทึกภาคสนาม 

 

     ทีม่า: Spradle. (1980). Participant Observation. p 68 

  

              หลักการบันทึกคําตอคํา (The Verbatim Principle)  คือการบันทึกสิ่งที่ผูใหขอมูลพูด

แบบคําตอคํา เปนวิธีการสําหรับบันทึกคําพูดพื้นเมือง (native terms)ของผูใหขอมูล การบันทึกวิธีนี้ทํา

ใหไมมีการเบี่ยงเบนความหมายของคําที่แทจริง และเปนรหัสที่จะนําไปสูการทําความเขาใจวัฒนธรรม

ของผูใหขอมูล แตภายใตความกดดันของสถานการณในสนาม การสัมภาษณในบริบทธรรมชาตินั้น 

นักวิจัยอาจไมสามารถบันทึกสิ่งที่ผูใหขอมูลแบบคําตอคําไดอยางสมบูรณ  นักวิจัยสามารถบันทึกแบบ

คําตอคํา โดยเลือกบันทึกเปนประโยคที่อาจไมสมบูรณ ( scattered  phrases) ดวยคําสําคัญหลายๆ
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คํา ที่ยังคงใชคําของผูใหขอมูล และพยายามเชื่อมตอประโยคใหมีความสมบูรณภายหลัง และพยายาม

ไมบันทึกแบบสรุปความ   

                หลักการบันทึกดวยคําที่เปนรูปธรรม (The Concrete Principle) คือการบันทึกความ

จริงที่เปนรูปธรรมที่นักวิจัยไดเห็น ไดยิน ไดกลิ่น ไดรสสัมผัส หรือรูสึกใชสําหรับการพรรณนาการสังเกต 

(describing observations) โดยนักวิจัยจะเขียนพรรณนาสิ่งที่สังเกตเห็นใหปรากฏเปนภาพที่ชัดเจน  

ดวยการใชคําพูดขยายความ ใหรายละเอียดสิ่งที่สังเกตเห็นเทาที่จะเปนไปได อาจจะใชการบันทึกโดย

ใชคํากริยา หรือคํานามประกอบก็ได แตนักวิจัยตองไมพยายามใชการยอความ สรุปความ หรือใชคําที่

เปนนามธรรม ศัพททางวิชาการ ในการบันทึกภาคสนาม เชน บทบาท ความรูสึกไมไววางใจ การมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม เนื่องจากคําพูดทางวิชาการเหลานี้จะทําใหนักวิจัยประสบปญหาในการสรุป

ความจากสิ่งที่ไดบันทึกไว 

               วิธีการบันทึกขอมูลภาคสนาม สามารบันทึกดวยการบรรยายอยางยอ (The 

Condensed Account) การบันทึกการขยายความ (The Expanded Account) การบันทึกภาคสนาม

ประจําวัน (A Fieldwork Journal) และการบันทึกการวิเคราะหและตีความ (Analysis and 

Interpretation) 

    การบันทึกดวยการบรรยายอยางยอ (The Condensed Account) เปนการบันทึกขอมูล

ในระหวางการสัมภาษณหรือสังเกตภาคสนามนั้น เปนไปไดยากที่นักวิจัยจะบันทึกทุกสิ่งทุกอยางที่

เกิดขึ้น หรือทุกคําพูดที่ผูใหขอมูลพูด ดังนั้นการบันทึกดวยการบรรยายอยางยอ (The Condensed 

Account) เปนการบันทึกรายการคําสําคัญ (key words) วลี หรือประโยคสําคัญสั้นๆ ในการเริ่มตน

สําหรับการบันทึกขอมูลภาคสนาม ซึ่งจะชวยทําใหนักวิจัยไมทิ้งประเด็นที่สําคัญ หรือสถานการณที่

สําคัญตอการศึกษา และยังเปนขอมูลเร่ิมตนที่จะไปสูการหาขอมูลจากการสังเกตและสัมภาษณ

เพิ่มเติม ในการเติมเต็มขอมูลใหมีความสมบูรณมากขึ้น   

   การบันทึกการขยายความ (The Expanded Account) คําหรือวลีสําคัญที่ไดจากการ

บันทึกอยางยอ  จะนําทางใหนักวิจัยหาขอมูลเพิ่มเติม โดยทําการสังเกต บันทึกสิ่งที่สังเกตดวยภาษาที่

เปนรูปธรรม (concrete language) อยางซ้ําๆ รวมถึงการสัมภาษณผูใหขอมูลเพิ่มเติม จนเริ่มเห็น

ความซับซอนของสถานการณทางสังคมที่เกิดขึ้น  และนําขอมูลนั้นมาทําการบันทึกการขยายความ

(The Expanded Account) เพื่อขยายความหมายหรือส่ิงที่เกี่ยวของกับคํา วลี หรือประโยคที่สําคัญนั้น

ใหมีความสมบูรณมากขึ้น  

   การบันทึกภาคสนามประจําวัน (A Fieldwork Journal) เปนการบันทึกประสบการณ 

ความคิด ความรูสึก ความกลัว ความผิดพลาด ความสับสน การเจริญเติบโตทางความคิดของผูวิจัย
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เอง รวมถึงปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในระหวางทํางานภาคสนาม คลายกับการบันทึกประจําวัน โดยทําการ

บันทึกอยางตอเนื่อง เพื่อทําใหเห็นความอคติที่อาจจะมีอิทธิพลตองานวิจัย 

   การบันทึกการวิเคราะหและตีความ (Analysis and Interpretation) การวิเคราะหและ

ตีความนี้ เปนการบันทึกขอมูลภาคสนามที่ เชื่อมโยงระหวางการบันทึกเชิงชาติพันธุวรรณนา 

(ethnographic record) กับการเขียนรายงานเชิงชาติพันธุวรรณนา (final written ethnography) ซึ่ง

เปนการบันทึกเกี่ยวกับความหมายทางวัฒนธรรม การตีความ และการทําความเขาใจไปสูวัฒนธรรมที่

ศึกษา ซึ่งจะเปนการแสดงถึงการระดมแนวความคิดที่มาจากการประสบการณการอานที่ผานมาของ

นักวิจัย มุมมองเชิงทฤษฎี ความคิดเห็นของผูใหขอมูล ความคิดเห็นของนักวิจัยอื่น  

                       9.1.4 การถามคําถามเชิงการพรรณา (Asking Descriptive Question) 

      เปนคําถามที่ใชเปนประเภทแรกเมื่อเร่ิมเขาสูการศึกษาฉากทางวัฒนธรรม  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อดึงขอมูลเกี่ยวตัวอยางคําพูด ที่แสดงถึงภาษาที่ผูใหขอมูลใชในฉากวัฒนธรรม (folk 

term)  โดยเปนวิธีการถามที่งาย ที่ใชในการสัมภาษณเกือบทุกประเภท ที่มีลักษณะคลายกับการ

สังเกตที่จะเริ่มจากคําถามในภาพกวางของฉากทางวัฒนธรรม (Grand Tour Questions) เพื่อใหผูให

ขอมูลอธิบายถึงสิ่งตางๆ เชน สถานที่ เหตุการณ ผูคน กิจกรรมหรือส่ิงของ เชน “คุณพอจะบอกไดมั้ย

วา โดยปกติแลวบารที่นี่ตอนกลางคืนเปนอยางไร”หลังจากผูวิจัยไดขอมูลจํานวนมากและเริ่มเห็น

ประเด็นจากการถามภาพกวาง และตองการมุงความสนใจ จึงถามคําถามที่มีลักษณะเจาะจง (Mini-

Tour Questions) มากขึ้น เชน หลังจากถามคําถามภาพกวาง ผูใหขอมูลพูดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นเปนประจํา

ของบาร ทั้งลูกคาที่มาเที่ยว การทํางานของบริกร  การพักครึ่งการทํางาน  ซึ่งผูวิจัยสนใจการพักครึ่งใน

การทํางาน จึงถามลักษณะที่เฉพาะเจาะจงลงไป เชน  “คุณพอจะอธิบายไดมั้ย วาเวลาคุณพักครึ่ง คุณ

ทําอะไรบาง”  อีกทั้งยังสามารถถามคําถามทั้งในลักษณะสวนบุคคล (Personal) เชน “โดยปกติ 

หนาที่บริกรของคุณตองทําอะไรบางในแตละวัน”   และยังสามารถถามที่เปนลักษณะทางวัฒนธรรม 

(Culturally) ได เชน “โดยปกติแลว บริกรสวนใหญทําอะไรบางในแตละวัน” เพื่อใหทราบรูปแบบ

พฤติกรรมสวนบุคคล และรูปแบบพฤติกรรมที่เปนลักษณะเฉพาะของฉาก  

                ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณคําถามใหพรรณา (descriptive questions) จะเปน 

folk term จํานวนมาก ซึง่จะเปนขอมูลทีส่ามารถสงตอไปยังขั้นตอน Domain analysis ที่ทําใหนกัวิจัย

มีสมมติฐานเบื้องตนเกีย่วกบัความสัมพนัธระหวางสัญลักษณตางๆ ในวัฒนธรรม และนําสูคาํถามที่

จะตองถามเพือ่คนหาความหมายของผูใหขอมูลในข้ันตอไป  

     9.1.5 การวิเคราะหการสัมภาษณ (Analyzing Ethnographic Interview) 

    กอนที่นกัวิจยัจะทาํการสัมภาษณในขั้นตอนตอไป ควรจะทาํการวิเคราะหขอมูล

กอน เพื่อต้ังสมมติฐานเบื้องตนเกี่ยวกับความสัมพันธ หรือประเด็นตางๆ  ในการที่จะทราบวาจะตอง
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ถามอะไร ทิศทางใดในอนาคต ในการที่จะคนหาระบบความหมายทางวัฒนธรรม (cultural meaning 

systems) หรือความรูทางวฒันธรรมของผูใหขอมูลที่เขาไดเรียนรู  

    จากขั้นตอนการวิจัยจะเห็นไดวา การสัมภาษณ และการวิเคราะหจะกระทําตอ 

เนื่องกันสลับกันไป โดยขอมูลจากการสัมภาษณ จะนําสูการวิเคราะห และผลที่ไดจากการวิเคราะห จะ

เปนสมมติฐานและนําไปสูการสัมภาษณข้ันตอไปเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน และหาขอมูลที่ลึกซึ้งขึ้น 

จากนั้นขอมูลจากการสัมภาษณดังกลาวนั้น นําสูการวิเคราะหขอมูลอีกขั้นหนึ่ง  

       9.1.6 การวิเคราะหวงความรู (Domain Analysis) 

     การวิเคราะหวงความรู  เปนการคนหาหนวยของความรูเชิงวัฒนธรรม ที่เรียกวา

“domain”  ผานการคนหาสัญลักษณทางวัฒนธรรม และมาจัดเปนหมวดหมูดวยคุณสมบัติที่

คลายคลึงกัน  ซึ่งการวิเคราะหอยูบนพื้นฐานของ ทฤษฎีความสัมพันธของความหมาย (relational 

theory of meaning) ซึ่งการวิเคราะหขอบเขตความรูนี้  ไดใชความสัมพันธเชิงสัญญะ (semantic 

relationship) ในการวิเคราะห เนื่องจากเปนรองรอยที่สําคัญในการเขาใจโครงสรางความหมายของ

วัฒนธรรม   

   ข้ันตอนการวิเคราะหวงความรู (Domain analysis)  ประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 1) 

เลือกความสัมพันธเชิงภาษาแบบความสัมพันธเดี่ยว (single semantic relationship)  2) เตรียม

แบบฟอรมการวิเคราะห Domain analysis 3) เลือกตัวอยางประโยคคําพูดของผูใหขอมูล 4) คนหา ชื่อ

สรุปความหมายรวม(cover term) ที่สามารถอธิบาย semantic relationship ไดอยางเหมาะสม 5) 

สรางคําถามเชิงโครงสราง (structural question) ในแตละ domain และ 6) สรางรายการสมมติฐาน

ของวงความรู (domains) ทั้งหมด ที่จะแนวทางในการสัมภาษณในขั้นตอนการ ถามคําถามเชิง

โครงสราง (Asking Structural Question) ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

1) เลือกความสมัพันธเชิงภาษาแบบความสัมพันธเดี่ยว (single semantic 

relationship) ซึ่งกระบวนการในการวิเคราะหที่งาย ควรเริ่มตนจาก ความสัมพันธเชิงภาษาที่เปนสากล 

(universal semantic relationship) ที่เปนความสัมพนัธเดียวกอน ดังที่ไดอธิบายไวในการวิเคราะหวง

ความรูในสวน DRS Method สําหรับการสังเกตอยางมสีวนรวมแลว 

2) เตรียมแบบฟอรมการวิเคราะห Domain analysis ซึ่งประกอบดวย semantic 

relationship ที่เลือก ขอความของรูปแบบความสัมพนัธที่แสดงออก ตัวอยางประโยคจากวัฒนธรรม

ของผูใหขอมูล (folk term ที่ใสไวในชองIncluded terms)  และ ชื่อสรุปความหมายรวม (cover term) 

ตามภาพประกอบ10  ซึ่งแบบฟอรมการวิเคราะหวงความรู  จะชวยใหมองเหน็โครงสรางในแตละ 

Domain  
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3) เลือกตัวอยางประโยคคําพูดของผูใหขอมูลจากถอดบทสมัภาษณ หรือการบันทึก
ขณะสัมภาษณ  ใสลงในชองคําภาษาถิน่ที่อยูในวงความรู (Included Terms)               

4) คนหา ชื่อสรุปความหมายรวม (cover term) ที่สามารถอธิบายความสัมพันธเชงิ

ภาษา (semantic relationship) ไดอยางเหมาะสม  โดยการคนหาชื่อสรุปความหมายรวม มักใชคําที่

เปนคําพื้นถิ่น (folk term) ทีม่ีความเหมาะสมกับความสมัพันธเชงิภาษา (semantic relationship)  

ตัวอยางขั้นตอนการวิเคราะห Domain analysis ในขั้นตอนที ่1-4 ไดแสดงตัวอยาง

ผานงานศึกษาเกี่ยวกับคนเรรอนของสเปรดเลย โดยไดตั้งสมมติฐานวา คาํที่แสดงถึงการกระทาํตางๆ  

(Vaging you, snoring, Booking  you เปนตน ) เปนวธิีที่ใชในการกอกวน (bother you) ซึ่งไดแสดง

ดังตอไปนี้ 
 

Semantic Relationship :  ……วิธีการ ( Means-end)……… 

Form :  ………X  (เปนวิธีในการทํา)   Y………………………………………… 

Example : ……การทบทวนการบันทึก (เปนวิธหีนึ่งในการศึกษา) .....………… 

        Included Terms                          Semantic relationship            Cover Term 

Vaging you_       snoring  

Booking  you    __________                  เปนวิธกีาร                    bother you_ 

Telling you_        trouble                           is a way to    

Getting on        your nerve                           

Structural Question : ____” วิธทีั้งหมดที่ใชในการการกอกวน (bother you) คืออะไร” 

 

ภาพประกอบ 3 ตัวอยางแบบฟอรม และการวิเคราะหวงความรู “วิธีการกอกวน” 

 

               ที่มา: Spradley. (1979). Ethnographic Interview. p 115. 
 

5) สรางคําถามเชิงโครงสราง (structural question) ในแตละวงความรู โดยการถาม

คําถามเชิงโครงสราง เปนเครื่องมือในการเปดเผย folk domain และชวยนักวิจัยในการดึงรายการของ  

คําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู  (included terms) และชื่อสรุปความหมายรวม(cover term) ซึ่งจะทําให

พบขอบเขตลักษณะเฉพาะของ folk domain อีกทั้งยังมีประโยชนในการทดสอบสมมติฐานซึ่งเกิดขึ้น

จากการวิเคราะหขอบเขตความรู (Domain analysis) ดังตัวอยางในตาราง 1 แสดงตัวอยางรายการ

สมมติฐานของวงความรู (domains) 

 



66 
 

 

 

 

6) สรางรายการสมมติฐานของวงความรูทั้งหมด โดยมีจุดมุงหมายของการวิเคราะห

ขอบเขตความรู (Domain analysis) มีสองสวนคือ การชี้บงถืง ชุดความคิดของคนพื้นถิ่น (native 

categories of thought) และการใหภาพของฉากทางวัฒนธรรมที่ศึกษา โดยการทํารายการสมมติฐาน

ของ domains จะทําใหนักวิจัยสามารถเลือก domains ที่ตองการศึกษาไดอยางลึกซึ้งมากขึ้น  

 

ตาราง 1 แสดงตัวอยางรายการสมมติฐานของวงความรู (domains) 

 

Domain Semantic Relationship Structural question 
ชนิดของการนําเสนอผลงาน X   เปนชนิดหนึ่งของ  Y มีความแตกตางของการ

นําเสนอผลงานหรือไม 

ผลของการสญูเสียภรรยา X   เปนผลของ  Y    ผลกระทบทั้งหมดของการ

สูญเสียภรรยาคืออะไร 

ขั้นตอนในการขายหนังสอื X เปนเปนลาํดับข้ันตอนใน Y   ข้ันตอนทัง้หมดในการขาย

หนงัสือคืออะไร 

    

   การวิเคราะหวงความรูนั้น สามารถนําขอมูลที่ถูกบันทึกไวจากการสังเกตอยางมีสวน

รวม และขอมูลตัวอยางคําพูดที่ไดจากการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา เพื่อคนหา คําภาษาถิ่นที่อยู

ในวงความรู  (Included terms) ชื่อสรุปความหมายรวม (cover terms)  

   9.1.7 การถามคําถามเชิงโครงสราง (Asking Structural Question)   

    เปนการถามคําถามจากประเด็นคําถามในรายการสมมติฐานในขั้นตอนการ

วิเคราะหวงความรู (Domain analysis)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ดึงคําภาษาถิ่น (folk term หรือ 

included term หรือ X) ที่เปนไปไดทั้งหมดในแตละวงความรู (Domain) ซึ่งเปนการเปดเผยหนวย

ความรูพื้นฐานทางวัฒนธรรมของผูใหขอมูล ในการคนหาวาผูใหขอมูลมีการสราง หรือจัดระบบความรู

ของเขาอยางไร อีกทั้งเปนการตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไวในความสัมพันธเชิงภาษา (Semantic 

Relationship) ทั้งลักษณะความสัมพันธของคําภาษาถิ่น (folk term) ที่บรรจุในคําภาษาถิ่นที่อยูในวง

ความรู (included term) เปนไปตามความสัมพันธเชิงภาษา (Semantic Relationship) ที่มีตอ ชื่อสรุป

ความหมายรวม (cover term) (Y) หรือไม และยังมี  ชื่อสรุปความหมายรวม (cover term) (Y) อ่ืนๆ 

อีกหรือไม  
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       ประเภทของการถามคําถามเชิงโครงสราง (Kinds of Structural Questions) 

ประกอบดวยคําถามตรวจสอบ (Verification Questions) คําถามสําหรับการตรวจสอบชื่อสรุปรวม

ความหมาย (Cover Terms Questions) คําถามคําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู (Included Terms 

Questions) กรอบคําถามแบบแทนที่ในการหาขอมูลเพิ่มเติม (Substitution Frame Questions) และ

การใชบัตรสําหรับจัดประเภท (Card Sorting Structural Questions) 

1) คําถามตรวจสอบ (Verification Questions)ใชถามผูใหขอมูลในการ

ยืนยัน หรือไมยืนยันสมมติฐานเกี่ยวกับวงความรูพื้นถิ่น (Folk domain) โดยเปนถามคําถามเพื่อให

ตอบ “ใช” หรือ “ไมใช” เชน นักวิจัยตั้งสมมติฐานวา ทั้งหองโถงโรงแรม (hotel lobby) และ ตรอก

ทางเดิน (alley) เปนประเภทหนึ่งของที่นอนสําหรับคนเรรอน (flops) หรือไม ดวยการถามวา “หองโถง

โรงแรมเปนชนิดหนึ่งของที่นอนหรือไม”  ซึ่งการถามเพื่อใหตอบ “ใช” หรือ “ไมใช” เปนการแสดงวาคําที่

เราตรวจสอบอยูในวงความรูนี้จริง โดยคําถามตรวจสอบความจริงยังแบงออกเปน 4 ประเภทคือ 

1.1) คําถามตรวจสอบวงความรู (Domain Verification Questions) 

เปนคําถามที่ตองการตรวจสอบ ชื่อสรุปความหมายรวม(cover term หรือ Y) ที่ปรากฏในวงความรูมี

ความถูกตองเปนจริงหรือไม เชน จากขอสมมติฐานวา ชนิดของกลุม (คําที่ครอบคลุมคือ กลุม) และ

ตองการตรวจสอบความจริงเกี่ยวกับกลุมวา วามีกลุมที่แตกตางจากที่พบหรือไม ดวยการถามคําถาม 

“มีกลุมอะไรบางที่นี่” 

1.2) คําถามตรวจสอบคําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู  (included Term 

Verification Questions) เปนคําถามตรวจสอบวา คําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู ที่พบอยูในวงความรูนี้

จริงหรือไม เชน “ X เปนชนิดหนึ่งของ Y หรือไม” 

1.3) คําถามสําหรับตรวจสอบความสัมพันธทางภาษา (Semantic 

Relaionship Verification Questions) วา ความสัมพันธทางภาษาที่เลือกใชมีความถูกตอง เชนใช

คําถาม “คนเรรอนสวนใหญ พูดวา หองโถงโรงแรมเปนชนิดหนึ่งของที่นอนหรือไม”  

1.4) คําถามสําหรับตรวจสอบภาษาพื้นถิ่น (Native-Language 

Verification Questions) เปนคําถามที่ตองการตรวจสอบวา คําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู ที่ใชเปนคํา

พื้นถิ่นเฉพาะที่ผูใหขอมูลใชหรือไม เนื่องจากนักวิจัยมีแนวโนมจดบันทึกการสัมภาษณดวยการแปลง

คําศัพท เชน ถามวา “คํา...... เปนคําที่คุยใชหรือไม”  หรือ “คนเรรอนสวนใหญ มักจะพูดวา ............... 

เมื่อคุยกับคนเรรอนอ่ืน ” 

2) คําถามสําหรับการตรวจสอบชื่อสรุปรวมความหมาย (Cover Terms 

Questions) เปนคําถามที่ถูกใชบอย เพื่อดึงขอมูลทั้งหมดของคําที่ครอบคลุมที่เปนไปไดทั้งหมด (Y) 
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เชน ชนิดของกลุม ใชคําถาม “มีกลุมที่แตกตางจากนี้ในโรงเรียนมิสเวสหรือไม”หรือทางไปทองเที่ยว  

ใชคําถาม “มีทางไปทองเที่ยวทางอื่นอีกหรือไม” 

3) คําถามคําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู (Included Terms Questions) ใช

คําถามนี้ก็ตอเมื่อนักวิจัยคนพบ คําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู พอสมควรแลว และตองการทราบวา คํา

ภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู เหลานี้อยูในวงความรูใด เชน ปเตอรแพน โรบินฮูด เปนอะไร  

4) กรอบคําถามแบบแทนที่ในการหาขอมูลเพิ่มเติม (Substitution Frame 

Questions) ดังตัวอยางเชน  

 -Original statement : You find bull in the bucket. 

 -Substitution Frame : You find ____  in the bucket. 

 -Substitution Frame Questions :  

Can you think of any other terms that might go in that 

sentence ? 

 -Response: (a) You find drunks  in the bucket.  (b) You find 

turnkeys  in the bucket. (c) You find trusties  in the bucket. 

5) การใชบัตรสําหรับจัดประเภท (Card Sorting Structural Questions)

เมื่อนักวิจัยใชคําถามเชิงโครงสราง จะทําให คําภาษาถิ่น (folk terms) จํานวนมาก ซึ่งจะสรางความ

ยากลําบากสําหรับผูใหขอมูลมากขึ้นในการตอบคําถาม ดังนั้นสามารถใชการเขียนคําตางๆ ลงบนบัตร

คําหรือกระดาษ เพื่อชวยในการดึงขอมูล ตรวจสอบ และอภิปรายประเด็นตางๆ ในวงความรู เชน เขียน

ประเภทของคนเรรอนลงในกระดาษ และถามผูใหขอมูลซึ่งเปนคนเรรอนวา นี่เปนประเภททั้งหมดของ

คนเรรอนแลวหรือไม เปนตน 

            คําถามเชิงโครงสรางนี้มักจะมีการถามซ้ํา เชน “ ในการทําอาชีพประมง 

ปลาที่จับไดทั้งหมดนี้  ยังมีปลาชนิดอื่นอีกหรือไมที่เคยจับได“ เพื่อใหไดขอมูลในวงความรูทั้งหมดที่

เปนไปได ซึ่งจะเปนประโยชนในการวิเคราะหการจัดประเภท (Taxonomic Analysis) ตอไป 

  9.1.8 การวิเคราะหการจัดประเภท (Making a Taxonomic Analysis)  

      หลังจากขั้นตอนการคนหา องคประกอบทางวัฒนธรรมในภาพกวาง จากขั้นตอน

การวิจัยขั้นที่ 1-7 ซึ่งทําใหนักวิจัยไดสวนประกอบตางๆที่อยูในแตละวงความรูแลว ในขั้นตอนตอไปจะ

เปนการวิเคราะหจัดประเภท ซึ่งเปนการวิเคราะหเชิงลึก (In-depth analysis) เพื่อคนหาโครงสราง

ภายในของวงความรู ดวยการพยายามหาสัญลักษณทั้งหมด และความสัมพันธระหวางสัญลักษณนั้น

ดวยการหาความเหมือนเพื่อการจัดประเภท แตก็ไมไดหมายความวา ทุกวงความรูจะสามารถวิเคราะห

จัดประเภทไดอยางเหมาะสม  
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       นักวิจัยสามารถเลือกวงความรู เพื่อนํามาวิเคราะหในเชิงลึก จากวงความรูที่มี

จํานวนคําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู  (included term) มาก หรือจากการแนะนําของผูใหขอมูล จาก

ทฤษฎีทางสังคม หรือเลือกวงความรูที่เปนจุดศูนยกลางที่เชื่อมความสัมพันธกับวงความรูอ่ืนๆ ไว ซึ่ง

นักวิจัยมือใหมที่เร่ิมทําความเขาใจ ความหมายเชิงวัฒนธรรมจากมุมมองของผูใหขอมูล อาจจะเลือก 

1 วงความรูที่สนใจ หรือผูใหขอมูลตองการที่จะพูดถึงมากที่สุด ถาพบวาวงความรูที่เลือก ผูใหขอมูลมี

ความรูจํากัดในการอธิบาย อาจมุงความสนใจไปที่วงความรูอ่ืนเพื่อทําการวิเคราะหจัดประเภทแทน 

         ข้ันตอนการวิเคราะหการจัดประเภท (Taxonomic Analysis) คือ เลือกวงความรู

ที่มีคําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู  (included term) มากที่สุด และทําการจัดประเภท คําภาษาถิ่นที่อยู

ในวงความรู  (included term) ใหเปนชุดยอยๆ โดยเลือกคําพื้นถิ่น (folk term) ที่เปนชื่อแทนสําหรับชุด

ยอย  หลังจากนั้นพิจารณาเพิ่มเติมวามีชื่อสรุปความหมายรวม(cover term) ที่ใหญกวา ชื่อสรุป

ความหมายรวม(cover term) ของวงความรูที่เลือกมาวิเคราะห และเมื่อวิเคราะหจัดประเภทไดแลว 

สามารถเขียนเปนแผนผังการจัดประเภท ดังเชน  ตัวอยางการจัดประเภทบุคคลในที่ตองขัง 

 

 

         People in the bucket    (cover term ที่ใหญกวา kind of inmates) 

 

Bull    Inmate         Civilian 

 

Mertron  Turnkey                 Trusty   Drunk   Lock up               cook  Pill pusher Nurse 

 

                  Ranger   Runner  Barber  
 

 

ภาพประกอบ 4 ตัวอยางการวิเคราะหการจดัประเภท 

 

               ที่มา: ปรับจาก Spradley. (1979). Ethnographic Interview. p 115. 
 

   การวิเคราะหการจัดประเภท ของ DRS Method สําหรับการสังเกตอยางมีสวนรวม และการ

สัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา มีข้ันตอนที่เหมือนกันแตมีความแตกตางในการตรวจสอบยืนยันความ

ถูกตองของการจัดประเภทชั่วคราวเพื่อใหไดการจัดประเภทที่สมบูรณ คือ การสังเกตอยางมีสวนรวม 
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จะใชการตรวจสอบดวยการสังเกตแบบมุงความสนใจ (Focused observations) สวนการสัมภาษณ

เชิงชาติพันธุวรรณนาจะใชการสัมภาษณเชิงโครงสราง 

 

           9.1.9 ถามคําถามเพื่อคนหามิติความแตกตาง (Asking contrast questions)  

                                การเปดเผยความหมายวัฒนธรรม  นอกจากจะพิจารณาตามหลักการ

ความสัมพันธ (The Relational Principle)ที่พิจารณาวา สัญลักษณมีความสัมพันธกันอยางไร  

หลักการความเหมือน (Similarity Principle) ที่หาวาสัญลักษณมีความเหมือนกับสัญลักษณอ่ืน

อยางไร ดังเชนการวิเคราะห Domain และ Taxonomic analysis แลว นอกจากนี้ยังสามารถพิจารณา

ไดจาก หลักการแหงความแตกตาง (The Contrast Principle) ซึ่งเปนอีกวิธีการหนึ่งในการคนหาวา

ความหมายวัฒนธรรม ดวยการพิจารณาวา สัญลักษณมีความแตกตางจากสัญลักษณอ่ืนอยางไร ซึ่ง

การคนหาความแตกตางระหวาง folk term สามารถพิจารณาไดจากการทบทวนการสัมภาษณ การบันทึก
ภาคสนาม เพื่อหาประโยคที่บอกความแตกตาง หรือ ใชการสัมภาษณดวยคําถามตรงกันขาม ดังเชน การทําความ

เขาใจเหรียญ จําเปนตองเขาใจเหรียญทั้งสองดาน 

          การถามดวยคําถามตรงกันขาม เปนคําถามที่ชวยใหนักวิจัยไดคนหา ความหมาย

ที่มีการใชภาษาของกลุมที่ศึกษา (native language) หลายๆ คํา โดยใหเห็นภาพมิติของความหมายที่

ผูใหขอมูลใชในการแบงแยก แบงประเภทสิ่งของ หรือเหตุการณในโลกของเขา ซึ่งเปนการหา

ความสัมพันธโดยนัย (tacit relationship) ระหวาง folk terms ใน contrast set ( ชุดที่ไดจัดประเภท

แลวในขั้น Taxonomic analysis ) 

         การถามดวยคําถามตรงกันขาม สามารถถามโดยใหเปรียบเทียบ ความแตกตาง

ระหวาง ---- กับ ----   หรือใหเปรีบบเทียบระหวางคําพื้นถิ่น 3 คํา (3 folk terms) และใหพิจารณาวา 2 

อันไหนที่เหมือนกัน และอันไหนที่ตางออกไป หรืออาจเขียนคําพื้นถิ่น (folk term) ทั้งหมดในบัตรคํา 

และใหผูใหขอมูลพิจารณาแยกกองตามความเหมือน และความตาง  

         ตัวอยางจาก Taxonomic analysis พบวา ชนิดของผูตองขังประเภท Trusties 

(ผูตองขังที่ไดรับความไวใจ)ประกอบดวย  Ranger   Runner  Barber  และนักวิจัยตองการทราบ

เพิ่มเติมวา ผูใหขอมูลใชความรูใดในการแยก  Ranger   Runner  Barber ออกจากกันอยางไร  จึงใช

การถามดวยคําถามตรงกันขาม ในการถามถึงความแตกตาง folk term เหลานี้  ผลพบวา Ranger   

Runner  ตางกันที่  Ranger เปนผูตองขังออกจากเรือนจําได สวน Runner ยังอยูในเรือนจํา 

คุณลักษณะที่แยกความแตกตาง คือ การออกจากคุก และ การอยูในคุก ซึ่งความตางนี้จะถูกใชเปน

คุณลักษณะใน มิติของความแตกตาง (Dimension of contrast) ในการวิเคราะหสวนประกอบ 

(Making a Componential) ในขั้นตอนตอไป 
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           9.1.10 การวิเคราะหสวนประกอบความหมาย (Making a Componential 

Analysis) 

       การวิเคราะหสวนประกอบความหมาย  เปนระบบการคนหาคุณลักษณะ 

(contributes ซึ่งเปน สวนประกอบของความหมาย) ที่เกี่ยวของกับสัญลักษณวัฒนธรรม (cultural 

symbols) ที่เปนเครื่องหมายแสดงความแตกตางระหวางสัญลักษณในแตละ domains ซึ่งเมื่อใดก็

ตามที่นักวิจัยคนพบสิ่งที่ทําใหเกิดความแตกตางระหวางสมาชิกที่อยูในหมวดหมู ก็แสดงวาไดคนพบ

คุณลักษณะหรือสวนประกอบของความหมายของ term นั้น ๆ  โดยการวิเคราะหในสวนนี้จะทําใหพบ 

ความสัมพันธหลายความสัมพันธ (multiple relationship) ระหวาง fork terms 

       เชน  Ranger และ Runner ทั้งสองมีความสัมพันธกันในฐานะเปนชนิดหนึ่งของ 

Trusties  (ซึ่งเปนการวิเคราะหจากหลักความคลายคลึงใน การวิเคราะห Taxonomic analysis) แตใน

มุมมองของผูใหขอมูลทั้ง Ranger และ  Runner ไมไดแสดงเพียงความความคลายกันเทานั้น แตมันมี

ความแตกตางกันที่  Ranger ก็คือ Trusties ที่ออกจากเรือนจําทุกวันและสามารถเดินทางไปไดใน

บริเวณที่จํากัด สวน Runner คือ Trusties ที่ตองอยูในเรือนจําตลอดเวลาจนกระทั่งปลอย และ

คุณลักษณะ การออกจากเรือนจําได การอยูในเรือนจํา จะเปนคุณลักษณะที่จะแสดงถึงมิติของความ

แตกตาง (Dimension of contrast) ในการวิเคราะหสวนประกอบ (Making a Componential) ดัง

ตารางที่ 6 

                      ข้ันตอนในการวิเคราะหสวนประกอบความหมาย (Making Componential 

analysis) (พิจารณาตาราง 2 และตาราง 3 และภาพประกอบ 5 ) 

1) เลือกชุดที่ตองการเปรียบเทียบ (contrast set) สําหรับการวิเคราะห  

    จากในกรณีตัวอยาง ไดเลือกชุด (set) ในการวิเคราะหจาก Domain 

บุคคลในเรือนจํา (People in the bucket) โดยเลือกที่จะทําความเขาใจความหมายอยางละเอียดใน 

Trusties ซึ่งหลังจากผูวิจัยทําความเขาใจหมายของ folk term ทั้งหมด และได ประเภทของ Trusties ที่

แตกตางกันบรรจุลงใน contrast set รวมถึงไดคุณลักษณะที่ทําใหเกิดความแตกตางของ Trusties แต

ละประเภทแลว  

2) รวบรวมรายการคุณลักษณะความแตกตางที่พบ ซึ่งคุณลักษณะความ

แตกตาง อาจจะรวบรวมไดจาก การสัมภาษณดวยคําถามตรงขาม (Asking Contrast Question) การ

สัมภาษณจากครั้งกอน บันทึกภาคสนาม 

3) เตรียม Paradigm Worksheet   

4) ระบุ คุณลักษณะความแตกตางที่พบ ลงใน Dimensions of contrast  

และทําการพิจารณาทีละคูความสัมพันธ ระหวางประเภทของ trusties กับ Dimensions of contrast  
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จนครบ โดยชองที่วางไว หมายถึง ยังไมขอมูลเพียงพอ ซึ่งอาจเปนประเด็นที่ทําใหนักวิจัยไปหาขอมูล

เพิ่มเติม 

5) รวม Dimensions of contrast  ที่มีความเกี่ยวของเขาไวดวยกันเปนชุด

เดียว ซึ่งจะมีคุณคาใหเลือกไดหลายอยางมากกวา Yes , No 

                       เชน  Harbor patrol man ทํางานดวยเรือ  และ Garage man ทํางาน

ดวยกับรถ ซึ่งคําตอบเปนไปได คือ Yes , No  →  รวม Dimensions of contrast : ทํางานดวยรถ กับ 

ทํางานกับรถ เปน ทํางานดวยอะไร ?  ซึ่งจะทําใหไดคําตอบเพิ่มข้ึน เปน เรือ รถ อ่ืนๆ  →  ไดประเด็น

และคําถามใหมวา  Trusties ประเภทอื่นๆ ทํางานดวยอะไร ?  เพื่อการหาขอมูลเพิ่มเติม ซึ่งการ

พิจารณาในลักษณะนี้ จะทําใหผูวิจัยมีความเขาใจความหมายของ Trusties ลึกซึ้งมากขึ้น 

     6) เตรียมประเด็นคําถามดวยคําถามตรงขาม (Asking Contrast 

Question) เพื่อดึงขอมูลคุณลักษณะความแตกตาง และ Dimensions of contrast ใหม 

     7) สัมภาษณตามประเด็นที่เตรียมไว 

        8) เตรียมจัดทํา Paradicm ที่สมบูรณ  (ตาราง 3) 
 

ตาราง 2 Paradigm Worksheet : Kind of Trusties 
 

 

Contrast set 

Dimensions of contrast 

Work with 

boat 

Work with 

car 

Work 

outside the 

jail 

Must always 

eat jail food 

Confined to a 

restricted 

area in jail 

Ranger No No Yes Yes No 

Runner No  No Yes No 

Clerk No No No Yes Yes 

Harbor patrol man Yes No Yes No No 

Odlin’s man No  Yes Yes Yes 

Garage man No Yes Yes Yes No 

City hall man No  Yes Yes No 

Blue room man No No No Yes No 

  

             ทีม่า: Spradley. (1979). Ethnographic Interview. p. 178 
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ตาราง 3 Completed Paradigm Worksheet : Kind of Trusties 
 

 

Contrast set 

Dimensions of contrast 

Restricted 

Mobility 

Freedom Confinement Work focus Direct 

Service 

Ranger 1.2 2.2  4.1 5.1 

Runner 1.1  3.3 4.6 5.4 

clerk 1.1  3.3 4.6 5.1 

Harbor patrol man 1.2 2.1  4.4 5.1 

Odlin’s man 1.2 2.4  4.2 5.1 

Garage man 1.2 2.3  4.3 5.1 

City hall man 1.2 2.3  4.2 5.2 

Blue room man 1.1  3.3 4.5 5.1 
 

 

                            ที่มา: Spradley. (1979). Ethnographic Interview. p. 181. 
 

Dimensions of contrast 
1.0 Restricted Mobility 

1.1 Inside 

1.2 Outside 

2.0 Freedom 

2.1 Live outside the jail in another part of town. Eat at restaurants, are free to go to stores and 

movies, and may have visitors through the week. 

2.2 Leave the jail each morning , return at noon to eat lunch. Must eat lunch prepared in jail. Some 

opportunity to go to stores but items must be smuggled back in jail. 

2.3 Leave the jail in morning , return at noon to eat lunch and then go back out until late in the 

afternoon. 

2.4 Leave the jail in morning , return at noon to eat lunch and then go back out until late in the 

afternoon, but the place of work is in the same building as the jail. 

 
   

ภาพประกอบ 5 แสดงตัวอยางมิติความแตกตาง 

               ที่มา: ปรับจาก Spradley. (1979). Ethnographic Interview. p. 183. 
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          การวิเคราะหสวนประกอบความหมาย ของ DRS Method สําหรับการสังเกต

อยางมีสวนรวม และการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา มีข้ันตอนที่เหมือนกันแตมีความแตกตางใน

ข้ันตอนการดึงขอ มูลที่ตองการเพิ่มเติมและคนหาขอมูลที่ขาดหายไป (ข้ันตอนที่ 7) คือ การสังเกต

อยางมีสวนรวม จะใชวิธีการสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ (Selective observation) สวนการ

สัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนาจะใชการสัมภาษณเชิงโครงสรางในการหาคําตอบ 

            9.1.11 เปดเผยแกนทางวัฒนธรรม (Discovering Cultural Themes) 

        การเปดเผยประเด็นใจความทางวัฒนธรรม เปนการคนหาความสัมพันธระหวาง 

domains และการเชื่อมโยงไปยังวัฒนธรรมในภาพรวม โดย Cultural Themes จะเปนระบบ

ความหมายที่ไดรวมเอามโนทัศนทางคานิยม ประเพณี มุมมองที่มีตอโลก เขาไวดวยกัน ซึ่งการอธิบาย 

Cultural Themes สามารถพิจารณาไดจาก หลักการคิด (Cognitive Principle) ส่ิงที่ปรากฎโดยนัย 

หรือปรากฎโดยเปดเผย (tacit or explicit) 

           หลักการคิด (Cognitive Principle)  

        หลักการคิดเปนฐานคติสามัญเกี่ยวกับกับธรรมชาติของประสบการณ ที่ผูคน

ในสังคมเชื่อ และยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกตอง ชอบดวยเหตุผล เชน ความเชื่อที่วา   “ ชายเปนใหญ”  โดย

สามารถคนหา Cultural Themes ไดจากความสัมพันธของ 2 Domains หรือมากกวา ดวยการ

พิจารณา Dimension of contrast จากหลายๆ Domain ถาพบวา มีความคิดใด (ideas) เกิดขึ้น

มากกวา 1 Domains ก็อาจพิจาณาไดวา เปน  Cultural Themes   

          เชน การศึกษาวัฒนธรรมใน Brady’s bar  พบวา Dimension of contrast  

ที่เกิดขึ้นบอย ๆ ในหลาย Domain คือ “เพศ” ทั้งใน Domain พื้นที่ในบาร , ชนิดของบริกร, ชนิดของ

เครื่องดื่ม, ชนิดของลูกคา โดยบริกรไดแสดงใหเห็นความแตกตางทางการใชพื้นที่ดวย พื้นที่สําหรับ

หญิง พื้นที่ชาย รวมถึง แบงประเภทบริกร เครื่องดื่ม และแบงชนิดของลูกคาโดย คุณลักษณะทางเพศ 

ชาย และหญิง และเมื่อพิจารณาโดยละเอียดก็พบวา ลักษณะความหมายที่สําคัญ คือ เพศชาย เพศ

หญิง ซึ่งลักษณะดังกลาว นําไปสูหลักการทั่วไป หรือ Cultural Themes : ชีวิตใน Brady’s bar แหงนี้มี

ขอบเขต อาณาจักรเพศหญิง เพศชายที่ชัดเจน  

   ส่ิงที่ปรากฎโดยนัย หรือปรากฎโดยเปดเผย (tacit or explicit)   

      Cultural Themes  อาจปรากฎเปนสิ่งปรากฏโดยนัย หรืออยางเปดเผย ซึ่งสิ่ง

ที่ปรากฎโดยเปดเผย (explicit) อาจปรากฎใน คํากลาว คําขวัญ คําสุภาษิต หรือการแสดงออกที่

ปรากฎขึ้นบอยๆ โดยสิ่งเหลานี้จะไมไดให Cultural Themes โดยสมบูรณ แตมันเปนรองรอยใหนักวิจัย

คนหาตอไป เพื่อสราง Cultural Themes  เชน ตัวอยางของ กลุมชน  Mae Enga ในปาปวนิวกีนี  ไดให 

Theme ที่เกี่ยวกับหมูไว มากมาย เชน “หมูมีคุณคาสูง” “หมูเปนสัญลักษณของสถานภาพ” “หมูถูกใช
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แลกเปลี่ยนในพิธีสําคัญทางศาสนา” และ”หมูอาศัยอยูในบานกับคน” ซึ่ง explicit themes เหลานี้ ถูก

สรุปเปน Cultural Themes ที่วา “หมูคือหัวใจของเรา” 

     Cultural Themes  สวนใหญเปนความรูที่อยูในระดับส่ิงที่ปรากฏโดยนัย (tacit) 

ที่ไมสามารถแสดงออกไดโดยงาย มักจะเปนสิ่งที่ถูกสอดแทรกอยูในองคความรูที่ผูคนไมนึกถึง หรือไม

เคยคนหาวาเขารูอะไร  เชน จากการสังเกตในหองพิจารณาที่ศาล ผูวิจัยพบวา ผูพิพากษามักตัดสิน

ปลอยตัวผูตองหาที่มึนเมาสุราและทําผิดกฎหมาย ที่ยังอยูกับครอบครัว มีงานทํา ซึ่งแนวทางการ

ตัดสินการปลอยตัวผูที่อยูกับครอบครัว มีงานทํา ไมไดถูกระบุไวเปนกฎลายลักษณอักษร แตเปน tacit 

Knowledge ของผูพิพากษา ที่วา “การปลอยผูตองขังใหอยูกับครอบครัว หรือกลับไปทํางาน จะทําให

ผูตองขังมีโอกาสที่ดีกวาในการหยุดดื่มสุรา ” 

    กลวิธีในการวิเคราะหแกนความหมาย (Making a Theme Analysis) 

  Immersion 

   การจดจออยูกับส่ิงที่ศึกษา เปนกลวิธีที่เกาแกของนักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา 

โดยการที่นักวิจัยจะตัดตัวเองออกจากความสนใจเรื่องอื่นๆ และจดจอกับการฟง การมีสวนรวมในฉาก

ทางวัฒนธรรม และใหวัฒนธรรมที่กําลังศึกษาเขายึดครองชีวิต ความคิด ซึ่งการกระทําเชน จะทําให

นักวิจัยคนพบ Themes ได 

  Make a cultural Inventory 

   การจัดทํารายการวัฒนธรรม เปนการเขียนรายการทั้งหมดที่เก็บได จะชวยให

ผูวิจัยไดทบทวนวา ไดทําอะไรไวแลววาง เห็นชองวางของขอมูล และยังชวยในการวิเคราะห cultural 

themes  โดยสามารถจัดทํารายการ : รายการของ Cultural Domains ทั้งหมดที่ไดผานขั้นตอนการเก็บ

ขอมูลและวิเคราะห , หลังจากนั้นพิจารณาวา ยังมี Domains อีกหรือไมที่ถูกมองขามไป และทําการ

จัดทํารายการของ Domains ที่ยังไมไดรับการอธิบาย, รายการตัวอยางประกอบสําหรับ Folk term , 

รายการแผนที่ กิจกรรม เหตุการณ พื้นที่ หรืออ่ืนๆ   

  Making a Componential Analysis of folk domain 

   หลังจากที่ไดจัดทํารายการวัฒนธรรมทั้งหมดแลว  การวิเคราะห Theme 

Analysis สามารถดําเนินการไดโดยการวิเคราะหสวนประกอบของ folk domain ดวยการนํา domains 

ที่ไดทั้งหมดมาหาคุณลักษณะที่ทําใหแตกตางกัน ดังตาราง Paradigm Worksheet โดยให domains 

แตละ domains เปนcover term ที่ใสไวในชอง contrast set  และใสคุณลักษณะแตกตางลงใน 

Dimensions of of contrast 
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  Search for similarity among Dimension of contrast   

   การหาความเหมือนระหวาง Dimension of contrast  จะชวยใหนักวิจัยเห็น 

Themes จากการเชื่อม Domain ที่คลายคลึงกันไวดวยกัน ซึ่งจะทําใหเห็นระบบวัฒนธรรมยอย ที่จะสง

ตอไปยัง cultural themes 

  Indentify Organizing Domain 

   การระบุ (Organizing Domain) ที่เปน dynamically domain ที่มีความเปนพล

วัตร เปนสวนที่สรางระบบทําใหเกิดการเคลื่อนที่ไป ที่เปนตาม Semantic Relationship : X  เปน

ข้ันตอนของ Y (X is a stage of Y) และจัดใหมันเปนศูนยกลางความสนใจในการคนหา themes ก็จะ

ทําใหนักวิจัยไดเห็นภาพเหตุการณ หรือชุดเหตุการณที่เกี่ยวของกัน ซึ่งจะทําใหเห็นความสัมพันธ

ระหวาง Domains และความสัมพันธกับส่ิงอื่นๆ และจะทําใหคนพบ cultural themes 

  Search for universal Themes 

     กลวิธีนี้เปน การใช universal Themes ที่อาจไดจาก การศึกษาเชิงชาติพันธุ

วรรณนาที่ผานมา นวนิยาย การทบทวนวรรณกรรมทางสังคมศาสตร มาวิเคราะหขอมูลที่มีอยู ซึ่ง 

Themes อาจพบไดจาก ความขัดแยงทางสังคม , ความไมลงรอยทางวัฒนธรรม เทคนิคการควบคุม

ทางสังคมอยางไมเปนทางการ เชน การนินทา การใหรางวัลทางสังคมอยางไมเปนทางการ, การไดรับ

และการดํารงสถานภาพใหคงอยู และวิธีการแกไขปญหา  

         9.1.12 การเขียนเชิงชาติพันธุวรรณนา (Writing the ethnography) 

     สําหรับข้ันตอนการเปดเผยประเด็นในความทางวัฒนธรรม และการเขียนเชิงชาติ

พันธุวรรณนา จะดําเนินการหลังจากการขั้นตอนการเก็บขอมูลทั้งจากการสังเกตอยางมีสวนรวม และ

การสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา และการวิเคราะหขอมูลประเภทตางๆ แลว จึงดําเนินการสอง

ข้ันตอนนี้ซึ่งไดกลาวไปแลวในสวนวิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (DRS Method) 

สําหรับการสังเกตอยางมีสวนรวม 

     วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนสําหรับการสังเกตอยางมีสวนรวม 

และการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา สามารถดําเนินการคูขนานกันไป และขอมูลที่ไดจากวิธีการ

เก็บขอมูลทั้งหมด จะสงตอไปยังวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตางๆ ดังตาราง 5 
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ตาราง  5 แสดงวิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับ ข้ันตอนของสเปรดเลย  (Spradley’s  

       Development Research Sequence) มี 12 ข้ันตอน สําหรับการสังเกตอยางมีสวนรวม และการ 

      สัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา 
 

การสังเกตอยางมสีวนรวม การสัมภาษณเชิงชาติพนัธุวรรณนา 

1.การกาํหนดสถานการณทางสงัคม 

(Selecting a social situation) 

1.การกาํหนดผูใหขอมูล 

(Locating an informant) 

2.การสังเกตอยางมีสวนรวม 

(Doing participant observation) 

2.การสัมภาษณผูใหขอมูล 

(Interviewing an Informant) 

3.การบันทึกเชิงชาตพิันธุวรรณนา 

(Making an ethnographic record) 

3.การบันทึกเชิงชาตพิันธุวรรณนา 

(Making an ethnographic record) 

4.การสังเกตแบบพรรณนาทัว่ๆ ไป 

(Making descriptive observation) 

4.การถามคําถามเชงิการพรรณา 

(Asking Descriptive Question) 

 5.การวิเคราะหการสัมภาษณ 

(Analyzing Ethnographic Interview) 

5.การวิเคราะหวงความรู 

(Making a domain analysis) 

6.การวิเคราะหวงความรู 

(Making a domain analysis) 

6. การสังเกตการสังเกตแบบมีศูนยกลาง 

(Making focus observations) 

7.การถามคําถามเชงิโครงสราง 

(Asking Structural Question) 

7.การวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท 

(Making a taxonomic analysis) 

8.การวิเคราะหการจัดประเภท 

(Making a Taxonomic Analysis) 

8. การสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ 

(Making selective observation) 

9.การถามเพื่อคนหามิติแตกตาง 

(Asking Contrast Question) 

9. การวิเคราะหองคประกอบความหมาย 

(Making a componential analysis) 

10.การวิเคราะหองคประกอบความหมาย 

(Making a componential analysis) 

10.การวิเคราะหประเดน็ใจความความหมาย 

(Making a theme analysis) 

11.เปดเผยประเด็นใจความทางวัฒนธรรม

(Discovering Cultural Themes) 

11. การจัดทํารายการวัฒนธรรม 

(Taking a cultural inventory) 

 

12. การเขียนเชิงชาตพิันธุวรรณนา (Writing the ethnography) 
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  9.1.2 วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน (DRS Method) สําหรับการ
สังเกตอยางมีสวนรวม (Participant observation)  
   วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (DRS Method) สําหรับการสังเกตอยางมี

สวนรวม ประกอบดวย 12 ข้ันตอนดังภาพประกอบ 2  โดยเริ่มจากขั้นการเตรียมการ 3 ข้ันตอน คือ 1) 

การกําหนดสถานการณทางสังคม (Selecting a social situation)  2) การสังเกตอยางมีสวนรวม 

(Doing participant observation) โดยเริ่มจากการสังเกตโดยออม (Indirect observation) 3) การ

บันทึกเชิงชาติพันธุวรรณนา (Making an ethnographic record) ซึ่งเริ่มบันทึกตัวอยางพฤติกรรม 

เหตุการณ วัตถุส่ิงของ และความรูสึก ซึ่งเปนการบันทึก “กระแสพฤติกรรมของมนุษย (stream of 

human behavior) ที่สังเกตเห็น” และทําการเก็บขอมูลภาคสนามเพิ่มเติมจาก 4) การสังเกตแบบ

พรรณนาทั่วๆ ไป (Making descriptive observation) เพื่อใหไดขอมูลมากขึ้น และจะใชขอมูลที่ไดจาก

บันทึกภาคสนามเริ่มเขาสูการวิเคราะห ในขั้นตอน  5) การวิเคราะหวงความรู (Making a domain 

analysis) เพื่อคนหาความหมายในฉากวัฒนธรรม โดยเริ่มจากการวิเคราะห ที่สะทอนผานวงความรู

ทางวัฒนธรรมจํานวนมาก ซึ่งผลลัพธจากขั้นตอนนี้จะไดมุมมองของฉากทางวัฒนธรรมในภาพรวม 

(Holistic) หลังจากไดมุมมองวัฒนธรรมในภาพกวางแลว ในลําดับถัดไปจะเปนขั้นตอนการตรวจสอบ

ในเชิงลึก (in-depth investigation) โดยนักวิจัยอาจจะไดเห็นความซับซอนทางวัฒนธรรม มีความ

สนใจศึกษาความซับซอนบางประเด็น และจํากัดขอบเขตในการตรวจสอบโดยเลือกวงความรูทาง

วัฒนธรรมมาทําการศึกษาอยางละเอียด และกลับสูสถานการณทางสังคม และดําเนินการ 6) การ

สังเกตแบบมุงความสนใจ (Making focus observations) ในขณะทําการสังเกตนั้นนักวิจัยจะถาม

คําถามเชิงโครงสราง (structure question) กับตนเองเพื่อเปนเครื่องนําทางในการสังเกต และทําการ

บันทึกขอมูลภาคสนาม เพื่อคนหาสมาชิกที่เปนไปไดทั้งหมดในวงความรูทางวัฒนธรรมที่เราเลือกมา

ศึกษา และผลลัพธของข้ันตอนนี้จะทําใหสามารถเปดเผยรูปแบบของความรูทางวัฒนธรรม หลังจาก

นั้นจะเปนขั้นตอน 7) การวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Making a taxonomic analysis) เพื่อหา

คําตอบวาโครงสรางภายในของวงความรูทางวัฒนธรรมประกอบสรางกันขึ้นมาไดอยางไร โดยการหา

ความสัมพันธที่ทําใหเกิดการจัดหมวดหมูภายในวงความรูบนพื้นฐานความเหมือน  

ตอไปจะดําเนินการเปดเผยความรูทางวัฒนธรรมดวยการคนหามิติความแตกตางระหวางสมาชิกในวง

ความรู ดวยการกลับสูสถานการณทางสังคม และ ทําการ 8) การสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ 

(Making selective observation) ที่มุงเนนมองหาความแตกตาง โดยใชคําถามที่ใหอธิบายความ

แตกตาง (contrast question) ในการถามตนเองเพื่อหาคําตอบดวยการสังเกตอยางมีสวนรวม หรือใช

สําหรับการสัมภาษณผูใหขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจขอมูลมากขึ้น และเมื่อไดมิติความแตกตางที่

สมบูรณ ก็สามารถดําเนินการ  
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12. การเขียนเชิงชาติพันธุวรรณนา (Writing the ethnography) 

 
      11. การจัดทํารายการทางวัฒนธรรม (Taking a cultural inventory)        

 
   10. การวิเคราะห (Making a theme analysis) 

 
 

      9. การวิเคราะหองคประกอบความหมาย 

      (Making a componential analysis) 

 
      8 การสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ  

      (Making selective observation) 

 
   7.การวิเคราะหการจัดประเภท 

   (Making a taxonomic analysis) 

 
6. การสังเกตแบบมุงความสนใจ 

(Makingfocus observations) 

 
 
 

5. การวิเคราะหวงความรู (Making a domain analysis) 

 
4.การสังเกตแบบพรรณนาทั่วๆ ไป (Making descriptive observation) 

 
3. การบันทึกเชิงชาติพันธุวรรณนา (Making an ethnographic record) 

 
2. สังเกตอยางมีสวนรวม (Doing participant observation) 

 
1. เลือกสถานการณทางสังคม(Selecting a social situation) 

 

 

ภาพประกอบ 6 วิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนลาํดับข้ันตอนของสเปรดเลย  

(Spradley’s Development Research Sequence) สําหรับการสงัเกตอยางมีสวนรวม 

 

ที่มา: Spradley. (1979). Ethnographic Interview. p. 135. 
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9) การวิเคราะหองคประกอบความหมาย (Making a componential analysis) เพื่อคนหา 

คุณลักษณะ (attributes) หรือองคประกอบของความหมาย (components of meaning)ที่ผานการ

ตรวจสอบยืนยันความถูกตองทั้งจากการสังเกตอยางมีสวนรวมและการสัมภาษณเชิงชาติพันธุ

วรรณนา หลังจากนั้นจะเขาสูข้ันตอนการทําความเขาใจฉากวัฒนธรรมในภาพกวางอีกครั้ง ดวย 10) 

การวิเคราะหประเด็นใจความความหมาย (Making a theme analysis) และเตรียมขอมูลดวยการ 11)

การจัดทํารายการวัฒนธรรม(Taking a cultural inventory) สําหรับ12) การเขียนเชิงชาติพันธุวรรณนา 

(Writing the ethnography) ตามภาพประกอบ 6 

        9.2.1 การเลือกสถานการณทางสงัคม (Locating a Social situation) 

           การสังเกตอยางมีสวนรวมในการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา คือ การกําหนด

สถานการณทางสังคม (Locate a social situation) ที่จะทําการสังเกต และสําหรับขั้นตอนการ

ตรวจสอบธรรมชาติของสถานการณทางสังคม และการพิจารณาหลักเกณฑที่สําคัญในการเลือก

สถานการณทางสังคม ซึ่งธรรมชาติของสถานการณทางสังคม (social situation) ประกอบดวย 3 

องคประกอบ  คือ สถานที่ (place) , ผูแสดง (actors) และกิจกรรมตางๆ (activities)  

 

    

   

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ธรรมชาติของสถานการณทางสังคม 

 

ที่มา: Spradley. (1980). Participant Observation. p. 40. 

 

       สถานที่ (place) 

         ทกุ ๆ  สถานทีท่างกายภาพสามารถมาเปนสถานการณทางสังคมทีเ่ราจะ

ศึกษาได เมื่อมีผูคนทีม่ีการแสดงและเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ เชน ถนนที่ซึง่มีผูคนขามถนน  

ทาเรือที่มีผูคนนั่งตกปลาอยู ซึ่งสถานที่ที่สะทอนสถานการณทางสังคมจะเปดโอกาสสําหรับการสังเกต

อยางมีสวนรวม ดังนั้นนักวิจยัเชิงชาติพนัธุวรรณนาจะเริ่มการศึกษาดวยสถานการณทางสังคม

สถานการณหนึ่งกอน โดยกาํหนดสถานทีสํ่าหรับการสังเกตอยางมีสวนรวม  

สถานการณ

ทางสังคม

กิจกรรม ผูแสดง 

สถานที่ 
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                    ผูแสดง (actors) 

              เมื่อเราเขาสูสถานการณทางสังคม นักวิจัยจะสังเกตผูคนโดยอาจจะเริ่มจาก

การสังเกต ความแตกตางของเสื้อผาที่ใส พฤติกรรม คําที่บอกลักษณะตางๆ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่

ผูคนใชในการระบุ บงชี้ผูแสดงคนอื่นในสถานการณทางสังคม  

                    กิจกรรม (activities)     

                        คือ กิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น โดยนักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาจะมองไปที่

กระแสของพฤติกรรม ดวยการสังเกตการกระทําของบุคคลอยางซ้ําๆ ซึ่งจะทําใหเห็นรูปแบบของ

กิจกรรม (patterns of activity) เชน การลาสัตว การสั่งเครื่องดื่ม การเลือกที่นั่งบนรถบัส ซึ่งบางครั้งชุด

ของกิจกรรมจะถูกเชื่อมโยงเขาดวยกันจนเปนรูปแบบที่ใหญข้ึนที่เรียกวา “เหตุการณ” (events) เชน 

การเดินทางเพื่อการลาสัตว ซึ่งเหตุการณมักจะเกิดขึ้นในสถานการณทางสังคมมากมายที่แตกตางกัน 

ดังนั้นเมื่อเร่ิมการวิจัยอาจมีความเปนไปไดนอยที่นักวิจัยจะทราบวากิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้นนั้น 

ประกอบเปนเหตุการณ ส่ิงที่ดีที่สุดคือเราควรเริ่มตนการสังเกตุอยางมีสวนรวมโดยการสังเกตและ

บันทึกกิจกรรมตางๆ (บันทึกหนวยพฤติกรรมที่เล็กกวา) ที่เกิดขึ้นในสถานการณทางสังคม ซึ่งจะทําให

โครงสรางของเหตุการณปรากฎความชัดเจนมากขึ้น 

           หลักเกณฑการเลือกสถานการณทางสังคมที่จะทําการศึกษา   

1) เลือกสถานการณทางสังคมที่มีความเรียบงายไมซับซอน (Simplicity) 

2) เลือกสถานการณทางสังคมที่สามารถเขาไปศึกษาได (accessibility) ซึ่ง

จะทําใหสามารถเขาไปมีสวนรวม สังเกตการณในกิจกรรมตางๆ และจดบันทึกไดงายกอน ซึ่งการเลือก

สถานการณทางสังคมที่นักวิจัยสามารถเขาไปศึกษาได จะเพิ่มโอกาสในการสังเกตอยางมีสวนรวม 

บันทึกและการวิเคราะหขอมูล  

3) เลือกสถานการณทางสังคมที่นักวิจัยไมเปนจุดสนใจหรือมีความโดดเดน
มาก (Unobtrusiveness)จะทําใหนักวิจัยสามารถเขาไปอยูในสถานการณ หรือมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ไดงายขึ้น และยังทําใหนักวิจัยสามารถศึกษากิจกรรมที่สนใจดวยการขยายการสังเกตุไปยัง

สถานการณอื่นๆไดอีก  

4) เลือกสถานการณทางสั งคมที่ ได รับอนุญาตในการเขาไปศึกษา 

(Permissibleness) สถานการณทางสังคมมี 3 ลักษณะตามมุมมองการไดรับการอนุญาตสําหรับการ

วิจัยดังนี้  1) สถานการณทางสังคมที่สามารถเขาไปศึกษาไดเลยโดยไมตองขออนุญาตนั้น ผูวิจัย

สามารถเขาไปศึกษาในสถานการณทางสังคมไดโดยไมตองขออนุญาต โดยสวนใหญจะเปนพื้นที่

สาธารณะ ซึ่งการเลือกสถานการณทางสังคมที่สามารถเขาไปศึกษาไดอยางอิสระ ก็จะเปนหนทางหนึ่ง

ที่ทําใหงานวิจัยประสบความสําเร็จ 2) สถานการณทางสังคมที่มีขอจํากัดในการเขาไปศึกษา เปน
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สถานการณทางสังคมที่ตองไดรับการอนุญาตจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง กอนที่จะเขาไปทําการศึกษา

วิจัย เชน ศึกษาในสถานที่ทํางานสวนบุคคล รานตัดผม ศูนยบําบัดการติดสุรา 3) สถานการณทาง

สังคมที่มีความเขมงวดในการเขาไปศึกษา เปนสถานการณทางสังคมมีความยากลําบากในการขอ

อนุญาตเขาไปศึกษา หรืออาจไมไดรับอนุญาตเลย เชน กลุมที่เกี่ยวของกับกิจกรรมอาชญากรรม แกงค

ริมถนน กลุมสังคมแบบลับๆ ซึ่งสถานการณทางสังคมของกลุมเหลานี้ทําใหการสังเกตอยางมีสวนรวม

มีความยากขึ้น แตถานักวิจัยใชเวลามากพอในการสรางความไววางใจกับสมาชิกในกลุมที่จะศึกษา ก็

อาจสามารถศึกษากลุมเหลานี้ได  

5)  เลื อกสถานการณทางสั งคมที่ มี กิ จกรรมเกิดขึ้ นอยู เปนประจํ า 

(Frequently Recurring Activities) การคนพบกฎทางวัฒนธรรมสําหรับพฤติกรรม จําเปนจะตองทํา

การสังเกตุตัวอยางกิจกรรมที่คลายคลึงกันซ้ําแลวซ้ําอีก ดังนั้นจึงตองเลือกสถานการณทางสังคมที่มี

กิจกรรมที่จะศึกษาเกิดขึ้นอยูเปนประจํา ซึ่งความถี่ของการเกิดซ้ําของกิจกรรมเดียวกันขึ้นอยูกับ เวลา

ที่เลือกในการสังเกต และกิจกรรมที่เลือกในการสังเกต 

6) เลือกสถานการณทางสังคมที่สามารถเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ได 

(Participation)  นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาไมเพียงแตสังเกต แตยังเขาไปมีสวนรวมดวย ซึ่งการมี

สวนรวมจะอนุญาตใหนักวิจัยมีประสบการณในกิจกรรมตางๆไดโดยตรง ไดเขาถึงความรูสึกของ

เหตุการณ และบันทึกเรื่องราวผานการรับรูของผูวิจัย แตถึงแมนักวิจัยจะไมสามารถเขารวมใน

สถานการณทางสังคมไดอยางสมบูรณ แตก็จําเปนที่จะตองมองหาสถานการณทางสังคมที่เปดโอกาส

สําหรับการมีสวนรวม และบอยครั้งที่นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม

ที่เปดโอกาสใหเขาไปมีสวนรวมนอย ในกรณีเชนนี้นักวิจัยจําเปนตองอาศัยการสังเกตแตเพียงอยาง

เดียว รวมกับการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา  

     9.2.2 การสังเกตุอยางมีสวนรวม (Doing Participant Observation)  

      นักวิจัยเขาสูสถานการณทางสังคมและทําการสังเกตอยางมีสวนรวม ดวย

วัตถุประสงคสองประการคือ การเขาไปเกี่ยวของในกิจกรรมตางๆ และสังเกตกิจกรรม ผูคน และ

ลักษณะทางกายภาพของสถานการณ โดยนักวิจัยจะตองมีความตระหนักรูในสิ่งที่สังเกตอยางชัดแจง 

(Explicit Awareness) ดวยการเพิ่มระดับความสนใจตอส่ิงตางๆ มากกวาปกติ และทําการสังเกตใน

ภาพกวาง (wide-Angle Lens) และเขาไปมีประสบการณทั้งที่เปนคนใน (insider) และคนนอก 

(outsider) ในเวลาเดียวกัน (insider and outsider simultaneously) ซึ่งในบางสถานการณนักวิจัย

อาจจะเขาไปมีสวนรวมอยางเต็มที่ในฐานะคนใน โดยปราศจากการสังเกตดังเชนคนนอกทํา แตในบาง

สถานการณนักวิจัยอาจจะตองสังเกตในฐานะคนนอก แตเขาไปมีสวนรวมนอย อีกทั้งในขณะที่ทําการ

สังเกตอยางมีสวนรวม นักวิจัยจะตองทบทวนความคิดหรือความรูสึกของตนเอง (introspection) โดย
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การพยายามตรวจสอบวาประสบการณที่เกิดขึ้นจากการเขาไปสังเกตอยางมีสวนรวมนั้นทําใหเกิด

ความรูสึก และเกิดการกระทําอยางไร รวมถึงยังตองบันทึกรายละเอียด (Record Keeping) ของสิ่งที่

สังเกตได และความรูสึกที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องดวย  

             ประเภทของการมีสวนรวม (Types of participation)  

                 เมื่อนักวิจัยไดตัดสินใจเลือกสถานการณที่จะศึกษาแลว ก็จําเปนตองเลือกความ

เปนไปไดที่เขาไปเกี่ยวของดวย ซึ่งการสังเกตอยางมีสวนรวมมีความแตกตางกันในรูปแบบของการวิจัย 

และระดับของการเขาไปเกี่ยวของทั้งกับผูคน และกิจกรรมที่สังเกต โดยมีระดับความแตกตางกันตาม

ระดับการเขาไปเกี่ยวของ 5 ประเภท ตามตาราง 4  

 

ตาราง 4 แสดงระดับของความเกี่ยวของในการสังเกตอยางมีสวนรวม 

 

ระดับของความเกี่ยวของ 

(Degree of involvement) 

ประเภทของการมีสวนรวม 

(Type of participation) 

สูง 

 

 

 

 

ต่ํา 

เขาไปเกี่ยวของและมีสวนรวมอยางสมบูรณ 

(Complete) 

เขาไปเกี่ยวของและมีสวนรวมมาก (Active) 

เขาไปเกี่ยวของและมีสวนรวมปานกลาง

(Moderate) 

เขาไปเกียวของแตไมมีสวนรวม (Passive) 

(ไมมีความเกีย่วของ) ไมเขาไปเกี่ยวของและไมมีสวนรวม

(Nonparticipation) 

   

ที่มา: Spradley. (1980). Participant Observation. p. 58. 

 

                      การไมเขาไปเกี่ยวของและไมมีสวนรวม (Nonparticipation) 

                   ในงานวิจัยประเภทที่ตองเขาไปเกี่ยวของกับบุคคลที่มีความเปนสวนตัวสูง ผู

ซึ่งตองการนําการลงภาคสนามเชิงชาติพันธุวรรณนาไปใชแตตองการหลีกเลี่ยงการเขาไปเกี่ยวของ เชน 

การศึกษาโปรแกรมทีวี (ethnographic study of television) โดยการดูทีวีไดเสนอโอกาสสําหรับการ

สังเกตแตไมตองเขาไปมีสวนรวม เชน การศึกษาเกมสการเลนฟุตบอล โดยการสังเกตการถายทอดการ

แขงขันฟุตบอลหลายๆโปรแกรม นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาสามารถคนพบไมเพียงแตกฏที่ปรากฏ
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ชัดเจน (explicit rules) สําหรับการแขงขันเทานั้น แตอาจจะยังไดพบกฏโดยนัย (tacit rules) สําหรับ

รูปแบบการแตงกาย การแสดงในขณะพักครึ่งการแขงขัน การสื่อสารโดยอวัจนะภาษา การแสดง

อารมณตอสมาชิกของทีมอ่ืน และการแสดงพฤติกรรมของผูประกาศในสนาม  เปนตน 

       การเขาไปเกี่ยวของแตไมมีสวนรวม (Passive participation) 

                       นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาจะเขาไปเกี่ยวของ (Passive participation) ใน

ฉากที่มีการแสดง แตไมเขาไปมีสวนรวมหรือมีปฏิสัมพันธกับผูคน โดยจะเขาไปสถานการณทางสังคม

ในบทบาทของผูเห็นเหตุการณ หรือผูชม เพื่อที่จะคนหาประเด็นในการสังเกต การจดบันทึกและการ

ดําเนินการตอไป ซึ่งการเขาไปสังเกตอยางมีสวนรวมในสถานที่สาธารณะมักเริ่มตนดวยวิธีนี้ และ

สามารถขยายไปสูการมีสวนรวมที่มีการเขาไปเกี่ยวของที่มากข้ึนได หรือในบางสถานการณทางสังคม

ที่มีความเฉพาะก็ไมอนุญาตใหเขาไปมีสวนรวม แตยังคงมีความเปนไปไดในการศึกษาวิจัย ผูวิจัย

สามารถเขาไปเก็บขอมูลไดแตเพียงการสังเกต  

                             การเขาไปเกี่ยวของและมีสวนรวมปานกลาง (Moderate participation) 

                       จะเกิดขึ้นเมื่อนักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนามีความตองการมองหาการรักษา

สมดุลระหวางการเปนคนใน (being an insider) และการเปนคนนอก (being an outsider) และรักษา

สมดุลระหวางการมีสวนรวมและการสังเกต เชน  การศึกษาผูเลน pinball machineของแซนเดอร 

(Sander) เขาเขาไปในฉากในฐานะของผูเดินเตรดเตรแถวนั้น และผูชมการเลน ซึ่งสองบทบาทที่เขาใช

ในการสังเกตไดรับการยอมรับในสถานที่นั้น โดยเขาระมัดระวังในการจดบันทึกภาคสนาม สวนในเวลา

ที่เขาเขาไปเลน pinball machine เกิดการพัฒนาความพึงพอใจดังเชนผูเลนคนอื่น แตเขาไมมีทักษะ

หรือสถานภาพของผูเลนที่เลนเปนประจํา 

                การเขาไปเกี่ยวของและมีสวนรวมมาก (Active Participation) 

                       การเขาไปเกี่ยวของและมีสวนรวมมากนั้น นักวิจัยจะมองหาการกระทําสิ่งใดก็

ตามที่ผูคนอื่นไดกระทํา ซึ่งการกระทํานั้นไมเพียงแตทําใหไดรับการยอมรับเทานั้น แตเปนการเรียนรู

อยางเต็มที่ถึงกฎทางวัฒนธรรมสําหรับการแสดงพฤติกรรม โดยการเขาไปเกี่ยวของและมีสวนรวมมาก 

จะเริ่มดวยการสังเกต และพยายามที่จะเรียนรูพฤติกรรมนั้น ถึงแมวิธีนี้จะเปนเทคนิคที่มีประโยชนมาก 

แตไมใชทุกสถานการณทางสังคมจะเปดโอกาสใหสามารถมีสวนรวมแบบ active ได และนักวิจัยเชิง

ชาติพันธุวรรณนาสวนใหญจะหาบางพื้นที่ในงานวิจัยที่มีความเปนไปไดในการเขาไปมีสวนรวมแบบ 

active และจํากัดการใชเทคนิคนี้ใหมีความเหมาะสม ซึ่งจะชวยทําใหเกิดความเขาใจเรื่องที่ศึกษาไดดี

มากขึ้น 
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       การเขาไปเกี่ยวของและมีสวนรวมอยางสมบูรณ (Complete Participation) 

                                    การเขาไปมีสวนรวมนี้ เปนระดับการเขาไปเกี่ยวของสูงสุดสําหรับนักวิจัยเชิง

ชาติพันธุวรรณนาที่เขาไปศึกษาสถานการณจนทําใหเขากลายเปนผูมีสวนรวมปกติทั่วไปแลว ซึ่งถา  

นักวิจัยรูจักสถานการณดังเชนผูมีสวนรวมโดยมากเพียงใด ก็ยิ่งเพิ่มความยากในการศึกษาในฐานะ

นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา 

       9.1.3 การบันทึกเชิงชาติพันธุวรรณนา (Making an ethnographic record) ไดอธิบาย

เนื้อหาไวในวิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนขั้นตอน (DRS Method) สําหรับการสัมภาษณเชิงชาติพันธุ

วรรณนา 

       9.1.4. การสังเกตแบบพรรณนาทั่วๆ ไป (Making descriptive observations) 

            การสังเกตเชิงชาติพันธุวรรณนา แบงออกเปน 3 ระยะคือ การสังเกตแบบพรรณนา

ทั่วๆ ไป (Descriptive observations) การสังเกตแบบมุงความสนใจ(Focus observations) และการ

สังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ (Selective) ซึ่งการสังเกตทั้งสามประเภท มีลักษณะคลายกับกรวย 

ที่สวนที่กวางที่สุดที่บริเวณปากกรวย คือ การสังเกตแบบพรรณนาทั่วไป (descriptive observation) 

เปนสวนที่ตองจับทุกสิ่งทุกอยางที่ผานเขามา และในสวนถัดมาเปนสวนที่แคบลงมา คือ การสังเกต

แบบมุงความสนใจ (focus observation) ที่นักวิจัยจะจํากัดขอบเขตสิ่งที่คนหาใหแคบลง ที่ทําให

นักวิจัยรูวากําลังศึกษาคนหาอะไรอยู และในสวนกนกรวยซึ่งเปนสวนที่แคบที่สุด คือ การสังเกตแบบ

คัดเลือก (Selective Observations) ที่จะทําการสังเกตโดยใหความสนใจเฉพาะเจาะจงมากที่สุด ซึ่ง

การสังเกตอยางมีสวนรวมในแตละระยะ 

  

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ระยะการสังเกตเชิงชาติพนัธุวรรณนา 

 

                     ที่มา: Spradley. (1980). Participant Observation. p. 73. 
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                     การสังเกตแบบพรรณนาทั่วๆ ไป (Descriptive observations) สามารถเริ่ม

ดําเนินการเมื่อนักวิจัยพิจารณาเลือกสถานการณทางสังคม และมีความพยายามที่จะบันทึกภาคสนาม

ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได ซึ่งเปนกระบวนการที่นักวิจัยยังไมมีคําถามที่เฉพาะเจาะจงในใจ 

แตเมีเพียงคําถามที่ตองการจะทราบวา“มีอะไรเกิดขึ้นและดําเนินอยู ณ ที่แหงนี้”  

                 หนวยการสืบหาขอมูลเชิงชาติพันธุวรรณนา (The ethnographic inquiry unit)  

คือ การตั้งคําถามเพื่อการสังเกต (The question-observation) ซึ่งในการมองและจดบันทึกจะไดรับ

อิทธิพลจากคําถามที่อยูในใจของนักวิจัย ซึ่งนักวิจัยจะเพิ่มทักษะในการสังเกตไดเมื่อมีทักษะในการ

ถามคําถามที่ถูกตองไดดวย ซึ่งการถามคําถามใหพรรณา (descriptive questions) จะนําไปสูการ

สังเกตแบบพรรณนาทั่วๆ ไป (Descriptive observations)  

                 การสังเกตแบบพรรณนาทั่วๆ ไป (Descriptive observations) แบงออกเปน 2 

ประเภทคือ การสังเกตภาพกวางของสถานการณทางสังคมที่ศึกษา (Grand tour observations) และ

การสังเกตที่เฉพาะเจาะจงลงไป (Mini-tour observations) โดยการสังเกตอยางมีสวนรวม เร่ิมจากการ

สังเกตภาพกวางของสถานการณทางสังคมที่ศึกษา (Grand tour observations) ที่นักวิจัยจะสังเกตทุก

ส่ิงทุกอยางในฉากสถานการณทางสังคม ใหทราบลักษณะทั่วไปและอธิบายสิ่งที่ เกิดขึ้นของ

สถานการณที่สังเกตุอยางคราวๆ หลังจากนั้นสิ่งตางๆ ในฉากถูกพรรณนาและจดบันทึกภาคสนาม 

และขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลสําคัญที่เปดโอกาสในการสืบคนคุณลักษณะของประสบการณที่มี

ขนาดเล็กลงดวยการการสังเกตที่เฉพาะเจาะจงลงไป (Mini-tour observations)ที่ทําใหพรรณนา

สถานการณทางสังคมไดอยางละเอียดลึกซึ้งมากขึ้น โดยนักวิจัยสามารถสังเกตปรากฏการณที่เกิดขึ้น

ไดจาก 

1. พื้นที่ (space) : สถานที่ในเชิงกายภาพ หรือสถานที่ที่ปรากฏผูคนที่มีการ

แสดงออกและเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ  

2. ผูแสดงการกระทํา (actors) : บุคคลที่เกี่ยวของในสถานการณทางสังคมนั้น 

3. กิจกรรม (Activity) : ชุดของการกระทําที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน 

4. วัตถุส่ิงของ (object) : วัตถุส่ิงที่ปรากฎในพื้นที่ 

5. การกระทํา (Act): การกระทํา 1 การกระทําที่ผูคนไดกระทํา 

6. เหตุการณ (Event) : ชุดของกิจกรรมที่มีความสัมพันธกันที่ผูคนไดดําเนินการ 

7. เวลา (Time) : ลําดับการเกิดเหตุการณ 

8. เปาหมาย (Goal) : ส่ิงตางๆที่ผูคนพยายามที่จะประสบความสําเร็จ 

9. ความรูสึก (Feeling): อารมณและการแสดงออก  
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                     มิติทั้ง 9 ดานสามารถนํามาเปนแนวทางในการตั้งคําถามที่นําสูการสังเกตอยางมี

สวนรวมทั้งการสังเกตภาพกวางของสถานการณทางสังคมที่ศึกษา (Grand tour observations) และ

การสังเกตที่เฉพาะเจาะจงลงไป (Mini-tour observations) อีกทั้งผูวิจัยสามารถสรางคําถามโดยการ

เลือกมิติใน 9 ดานมาเชื่อมโยงสัมพันธกันได 

                 นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาเริ่มสังเกตแบบพรรณนาทั่วๆไป (Descriptive 

observations) ดวยการตั้งคําถามภาพกวางของสถานการณทางสังคม (grand tour question) และ

นําไปสูการสังเกตอยางมีสวนรวมทั้งการสังเกตภาพกวางของสถานการณทางสังคมที่ศึกษา (Grand 

tour observations) ทําการสังเกตและจดบันทึกรายละเอียดของชีวิตทางสังคม ในขณะเดียวกันตั้ง

คําถามที่เฉพาะเจาะจงลงไป (mini-tour question) ไวในใจและกลับไปในเหตุการณและกิจกรรมที่

สังเกตเพื่อพรรณารายละเอียดเพิ่มเติม หลังจากนั้นนักวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากสังเกต

แบบพรรณนาทั่วๆ ไป (Descriptive observations) และดําเนินการสังเกตแบบกําหนดขอบเขตความ

สนใจ (Focus observations) และการสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ (Selective) ตอไป   

   9.1.5  การวิเคราะหวงความรู (Making a domain analysis) 

                          วงความรู คือ หนวยความรูทางวัฒนธรรม ซึ่งแบงออกเปน 3 ประเภท คือ (1) วง

ความรูพื้นถิ่น  (Folk Domains) เปนวงความรูที่ใชคําศัพท หรือภาษาของผูใหขอมูลในการประกอบ

สรางวงความรู (2) วงความรูแบบผสมผสาน (Mixed domains) เปนวงความรูที่เกิดขึ้นจากคําศัพทที่

ถูกใชโดยผูขอมูล ผสมผสานกับคําศัพทที่นักวิจัยวิเคราะหและเพิ่มเติมเขาไปเพื่อใหเกิดสมบูรณของวง

ความรู และ (3) วงความรูผานการวิเคราะห (Analysis domain) เปนวงความรูที่นักวิจัยใชคําศัพทที่

วิเคราะหเอง(analytic terms) เนื่องจากความหมายทางวัฒนธรรมจํานวนมากยังคงเปนความรูโดยนัย 

(tacit ) ซึ่งนักวิจัยจําเปนตองอนุมานความหมายนั้นจากสิ่งที่ผูใหขอมูลทํา พูด และสิ่งตางๆที่เขาใช

และประดิษฐข้ึน และในบางครั้งรูปแบบของพฤติกรรมทางวัฒนธรรมที่ปรากฏขึ้นก็ไมสามารถหาคํา 

วลี ที่ผูใหขอมูลใชในฉากทางวัฒนธรรม (folk terms)ได นักวิจัยจึงจําเปนตองใชคําศัพทที่มาจากการ

วิเคราะหเอง  

        การวิเคราะหวงความรู (Domain Analysis) เปนการคนหาหนวยของความรูเชิง

วัฒนธรรม ที่เรียกวา “domain”  ผานการคนหาสัญลักษณทางวัฒนธรรม และมาจัดเปนหมวดหมูดวย

คุณสมบัติที่คลายคลึงกัน ซึ่งเปนกระบวนการของการคนหาวงความรูทางวัฒนธรรม (Cultural 

domains) ผานภาษาซึ่งเปนสัญลักษณทางวัฒนธรรม โดยใชทฤษฎีความสัมพันธของความหมาย 

(relational theory of meaning) และความสัมพันธทางภาษา (semantic relationship) เปนแนวคิด

พื้นฐานในการวิเคราะห พรรณนาวงความรูทางวัฒนธรรม  ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอนคือ  
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1) การเลือกความสัมพนัธเชงิภาษาแบบความสัมพันธเชิงเดี่ยว (single semantic 

relationship)  

                กระบวนการในการวิเคราะหที่งาย ควรเริ่มตนจาก ความสัมพันธเชิงภาษาที่เปน

สากล (universal semantic relationship) ที่เปนความสัมพันธเดียวกอน  โดยความสัมพันธทางภาษา

ที่เปนสากล (universal semantic relationship) มีประโยชนอยางมากในการวิเคราะห domains นั้น

ประกอบไปดวย 

 

      ตาราง 6 แสดงความสัมพันธเชิงภาษาที่เปนสากล (universal semantic relationship) 

 

ประเภทความสัมพันธ รูปแบบความสัมพันธ 

1. การรวมเขาอยางเขมงวด (Strict inclusion) X   เปนชนิดหนึ่งของ  Y ( X  is a kind of Y) 

2. การเปนสวนหนึ่ง (spatial) X   เปนสวนหนึ่งของ  Y  (X is a part of Y) 

3. สาเหต-ุผลกระทบ (Cause-effect) X   เปนผลของ  Y   ,  X   เปนสาเหตุของ Y 

( X is a result of Y, X is a cause of Y) 

4. เชิงเหตุผล (Rationale) X  เปนเหตุผลสําหรับการทาํ Y 

( X is a reason for doing Y) 

5. ที่ตั้งสําหรับการกระทํา (Location for 

action) 

X   เปนสถานที่สําหรับการทาํ Y 

( X is a place for doing Y) 

6. หนาที ่(Function) X   ถูกใชสําหรับ  Y  ( X is used for Y) 

7.  วิธกีาร ( Means-end) X   เปนวิธีในการทํา Y  ( X is a way to do Y) 

8. ลําดับ (Sequence) X   เปนเปนลาํดับข้ันตอนใน  Y   

( X is a step (stage) in Y) 

9. คุณลักษณะ (Attribution) X   เปนคุณลักษณะหนึง่ของ Y 

( X is an attribute (characteristic) of Y) 

 

   ที่มา: Spradley. (1980). Participant Observation. p. 93. 
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2) เตรียมแบบฟอรมการวิเคราะหวงความรู (Prepare a domain analysis  

worksheet)  

                           การเตรียมแบบฟอรมการวิเคราะหวงความรู จะชวยใหเห็นโครงสรางในแต

ละวงความรูที่ประกอบดวยชื่อสรุปความหมายรวม (cover term) คําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู

(included term) และความสัมพันธทางภาษา (semantic relationship) ไดชัดเจนขึ้น และทําใหเห็น

ทิศทางในการหาขอมูลเพิ่มเติม  โดยนักวิจัยจะตอง 1) เลือกความสัมพันธทางภาษา 2) กําหนด

รูปแบบซึ่งปรากฏในขอมูล และ 3) เลือกคํา หรือประโยคตัวอยางจากฉากทางวัฒนธรรมที่ศึกษา 

เพื่อใหได (cover term) (included term) และความสัมพันธทางภาษา (semantic relationship)  

                        การใชแบบฟอรมการวิเคราะหวงความรูอยางเปนระบบ จะชวยเปดเผยวง

ความรูที่ปรากฏโดยนัย (tacit domain) ที่ซอนอยูในประโยคที่ไดเขียนไปแลว ดังภาพประกอบ 7 

3) เลือกตัวอยางการบันทึก ในบันทึกภาคสนาม 

4) คนหาชื่อสรุปความหมายรวม(cover term) ที่เปนไปได และคนหาคําภาษา

ถิ่นที่อยูในวงความรู  (included terms) ซึ่งสอดคลองกับความสัมพันธทาง

ภาษาที่ไดเลือกไว 

1. ความสัมพันธทางภาษา : ……………………(Strict Inclusion)……………………………… 

2. รูปแบบ .......................................X (is a kind of ) Y........................................................... 

3. ตัวอยาง ..................................ตนโอค เปนชนิดหนึง่ของตนไม........................................... 

        (Included terms)                      ความสัมพันธทางภาษา                        (Cover terms) 

                                                         (Semantic Relationship) 

‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’      ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 

‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’      ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 

คําถามการถามโครงสราง (Structural Question:) ……………………………………………… 

      (Included terms)                    ความสัมพันธทางภาษา                        (Cover terms) 

                                                  (Semantic Relationship) 

‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’      ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 

‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’      ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 

คําถามการถามโครงสราง (Structural Question:) ………………………………………………… 
 

ภาพประกอบ 9 ตัวอยางแบบฟอรมการวิเคราะหวงความรู (Domain Analysis Worksheet) 

 

เปนชนิดหนึ่งของ 

เปนชนิดหนึ่งของ 

ที่มา: Spradley. (1980). Participant Observation. p. 94. 
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             การคนหานั้ เกี่ยวของกับการอาน  ซึ่งไมใชการอานเพื่อทําความเขาใจ

ความหมายหรือเนื้อหา แตการอานที่นักวิจัยมีคําถามในใจวา คําหรือวลีในบันทึกภาคสนามใดที่

อาจจะสอดคลองกับความสัมพันธทางภาษา เชน มีคําถามวา “คําหรือวลีนี้สามารถเปนประเภทหนึ่ง

ของบางสิ่งบางอยาง ” “แลวมันมีความแตกตางกันของประเภทของสิ่งเหลานี้หรือไม” การถามคําถาม

เหลานี้จะทําใหเราสามารถหาตัวอยางคําพูด หรือวลีจากบันทึกภาคสนาม และคําภาษาถิ่นที่อยูในวง

ความรู  (Included terms) เพียง 2-3 คํา ก็สามารถคนพบวงความรูความมากมาย และนําไปสู

ความหมายของวงความรูทางวัฒนธรรม ซึ่งในขั้นตอนนี้นักวิจัยจะตองรวบรวมวงความรูใหมากที่สุด

เทาที่จะเปนไปได 

           ตัวอยางขั้นตอนการวิเคราะหวงความรู ในขั้นตอนที่ 1)-4) ไดแสดงตัวอยางผาน

งานศึกษาเกี่ยวกับคนไขในโรงพยาบาล ซึ่งไดแสดงดังตอไปนี้ 

 

        Included Terms                  Semantic relationship                       Cover Term 

       การหาพืน้ที่สวนตวั_        

         การควบคุมอารมณ             เปนชนิดหนึง่ของ                     ปญหา                 

            การหลับ                                                       

 

ภาพประกอบ 10 แสดงตัวอยางแบบฟอรม และการวิเคราะหวงความรู (Domain analysis) 
 

ที่มา: Spradley. (1980). Participant Observation. p. 95 

 

1.   Semantic Relationship :  ……วิธีการ ( Means-end)……… 

2. Form :  ………X  (เปนวิธีการไปสู)   Y……………………………………… 

3. Example : ……การทบทวนการบันทึก (เปนวิธหีนึ่งในการศึกษา) .....……… 

        Included Terms                    Semantic relationship                       Cover Term 

      ดึงผามานปด 

       ไปเดินเลน                                     เปนวิธกีาร                  หาพืน้ที่สวนตัว_ 

        ไปหองดทูีว_ี             ขอหองสวนตวั is a way to    
 

ภาพประกอบ 11 แสดงตัวอยางการวเิคราะหวงความรู (Domain analysis)  

 

ที่มา: Spradley. (1980). Participant Observation. p 97. 
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5) คนหาวงความรูเพิ่มเติม โดยใช ความสัมพันธทางภาษาที่แตกตางออกไป 

                                ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยสามารถใชแบบฟอรมการวิเคราะหวงความรูหลายๆ 

ใบ และกลับไปมองหาขอมูลในบันทึกภาคสนาม และใชความสัมพันธทางภาษาที่แตกตางจากเดิม 

และทําการวิเคราะหซ้ําอีกครั้ง 

6) ทําบัญชีวงความรูทั้งหมดที่คนพบ 

                     วัตถุประสงคการวิเคราะหวงวามรู (Domain analysis) มี 2 สวนคือ 

พยายามคนหาหมวดหมูทางวัฒนธรรม (cultural categories) และ ตองการทําความเขาใจฉาก

วัฒนธรรมที่ศึกษาในภาพกวางกอน โดยการทํารายการสมมติฐานของ domains จะทําใหนักวิจัย

สามารถเลือก domains ที่ตองการศึกษาไดอยางลึกซึ้งมากขึ้น ดังตัวอยางการศึกษาของ แฮนสัน 

(Hanson,1978) ที่ทําการศึกษาผูปกครองและเด็กที่มาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ  เชน  

       X เปนชนิดหนึ่งของ Y : ชนิดของกลุม    ชนิดของครอบครัว ชนิดของทัศนคติ 

ชนิดของโปสเตอร ชนิดของความสัมพันธ ชนิดของคําถามที่เด็กถาม  

       X เปนวิธีการที่จะไปสู Y : วิธีในการถามคําถาม วิธีในการเปรียบเทียบสิ่ง

ตางๆ  วิธีการอธิบายสิ่งประดิษฐในพิพิธภัณฑ วิธีการที่ผูปกครองพยายามสอนเด็กๆ วิธีการที่เด็กเรียก

ความสนใจจากผูปกครอง  

                                       X เปนสวนหนึ่งของ Y : สวนตางๆ ของการแสดงนิทรรศการ สวนตางๆของ

พิพิธภัณฑ 

     9.1.6. การสังเกตุแบบมุงความสนใจ (Making Focus Observations) 

               นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาสามารถเลือกที่จะศึกษาในภาพรวม (Holistic) ดวย

การตรวจสอบในเชิงกวาง (surface investigation) หรือกําหนดขอบเขตความสนใจดวยการตรวจสอบ

ในเชิงลึก (in-depth investigation) แตเปนไปไดยากที่นักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาจะสามารถศึกษา

ทุกอยางในฉากวัฒนธรรมไดอยางสมบูรณ ดังนั้นนักวิจัยจําเปนตองจํากัดวงความสนใจในการศึกษา 

ขณะที่คงไวซึ่งมุมมองในภาพรวม (holistic viewpoint) ดวยการสังเกตแบบมุงความสนใจ (Focus 

observations)  

                เกณฑสําหรับการเลือกประเด็นสนใจในเชิงลึก (Criteria for Selecting an 

Ethnographic Focus) ประกอบดวย 1) ความสนใจสวนตัว (Personal Interest) นักวิจัยสามารถถาม

ความสนใจของตนเองดวยคําถาม “มีสิ่งใดที่ดูนาสนใจมากที่สุด” หรือนักวิจัยอาจเลือกประเด็นที่สนใจ

จากงานวิจัยที่ผานมา หรือจากคําแนะนําของบทความทางวิชาการ 2) คําแนะนําจากผูใหขอมูล 

(Suggestions by Information) ซึ่งในบางครั้งผูคนที่นักวิจัยสังเกต อาจจะใหคําแนะนําสําหรับส่ิง

ตางๆที่พวกเขาเห็นวามันสําคัญ ซึ่งจะเปนพื้นฐานสําหรับการเลือกประเด็นที่จะมุงสนใจศึกษาในเชิง
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ลึก ซึ่งถานักวิจัยสามารถพัฒนาสัมพันธภาพที่ใกลชิดกับผูคนในสถานการณทางสังคมที่กําลังศึกษา 

นักวิจัยก็สามารถถามไดวา “คุณรูสึกวาสิ่งที่สําคัญที่สุดสําหรับฉันในการศึกษาคนหาคืออะไร”           

3) ความสนใจเชิงทฤษฎี (Theoretical Interest) ในบางวงความรูทางวัฒนธรรม (Cultural domains) 

มีความสัมพันธกับทฤษฎีทางสังคม นักวิจัยอาจจะเลือกสถานการณทางสังคมเฉพาะที่มีพื้นฐานมา

จากความสนใจในเชิงทฤษฎี เชน นักวิจัยสนใจศึกษาทฤษฎีการจัดระเบียบทางสังคม (social 

organization) ที่ถูกนําไปใชในโรงเรียน นักวิจัยก็สามารถเริ่มสังเกตในชั้นเรียนใดชั้นเรียนหนึ่ง และจะ

พบวงความรูไดมากมาย ซึ่งวงความรูเหลานี้จะเชื่อมโยงกับการจัดระเบียบทางสังคม เชน ชนิดของเด็ก

นักเรียน ชนิดของครู และชนิดของกลุม 4) ชาติพันธุวรรณนาเชิงกลยุทธ (Strategic Ethnography)

นักวิจัยสามารถใชปญหาที่สําคัญในวัฒนธรรมมาศึกษาในการตอบสนองความตองการจําเปนของ

มนุษย 5) วงความรูที่มีเปนจัดระบบ (Organizing Domains) บางครั้งนักวิจัยจะคนพบวงความรูที่มี

ขนาดใหญซึ่งทําใหเกิดระบบความหมายทางวัฒน ธรรมทั้งหมดของฉากทางวัฒนธรรมเฉพาะที่เรา

กําลังศึกษา ซึ่งวงความรูนี้อาจจะเชื่อมโยงความสัม พันธระหวางวงความรูตางๆ เขาดวยกัน รวมถึงวง

ความรูตางๆ ที่มีความสัมพันธที่ตอเนื่องกัน หรือเปนลําดับข้ันตอน จะชวยในจัดระบบในฉากทาง

วัฒนธรรม ภายในวงความรูที่จัดระบบนี้ นักวิจัยสามารถที่จะเลือกมุงเนนความสนใจที่มีความ

เฉพาะเจาะจงไดมากขึ้น เชน นักวิจัยอาจจะเลือกคนหาปฏิสัมพันธระหวางลูกคาและพนักงานที่

ใหบริการในรานคาในระหวางการจายเงิน หรือชนิดของความขัดแยงในการเลือกแถวการจายเงิน ซึ่ง

การเลือกวงความรูที่จัดระบบเปนแนวทางสําหรับการเลือกมุงเนนความสนใจในการศึกษาเชิงลึกนั้นจะ

ชวยนักวิจัยในการเลือกประเด็นในการเขียนรายงานเชิงชาติพันธุวรรณนา ซึ่งวงความรูนี้อาจจะเปน

ประเด็นยอยๆ ในรายงานได 

                 การสังเกตแบบแบบมุงความสนใจ (Focused observations) 

                  กอนที่จะเลือกการสังเกตแบบแบบกําหนดขอบเขตความสนใจ  นักวิจัย

จําเปนตองมีจํานวนรายการวงความรูที่มากพอเทาที่จะเปนไปได แลวจึงเลือกประเด็นที่สนใจที่จะ

มุงเนนในการศึกษาหลังจากนั้นก็สามารถกลับไปยังสถานการณทางสังคม และทําการสังเกตโดยใช

คําถามเชิงโครงสราง (structural question) เปนแนวทาง และนักวิจัยสามารถสังเกตแบบแบบกําหนด

ขอบเขตความสนใจ ไปที่วงความรูหลายประเด็นในเวลาเดียวกันได ซึ่งนักวิจัยอาจจะเตรียม คําถาม

เชิงโครงสราง 4-5 คําถามกอนที่จะสังเกต  

           ตัวอยางการใชคําถามเชิงโครงสรางในการวิจัย 

                  ซูการแมน (Sugarman) ไดทําการวิจัยเร่ือง หมูบานเดยทอป:ชุมชนบําบัด 

(Daytop village : A Therapeutic Community,1974) โดยเขาไปสังเกตอยางมีสวนรวมในศูนยการ

บําบัดฟนฟูยาเสพติดของเดยทอป ซึ่งวงความรูหนึ่งที่เขามุงเนนศึกษา คือ ชนิดของบทบาททางสังคม 
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ในกลุมเผชิญหนา (“kinds of social role” in the encounter group) ซึ่งเขาใชคําถามเชิงโครงสราง 

คือ “บทบาททางสังคมทั้งหมดที่สมาชิกในกลุมเผชิญไดแสดงออกคือบทบาทใดบาง” ซึ่งเขาตั้งคําถาม

นี้ซ้ําแลวซ้ําเลาในการสังเกตแบบมุงเนนความสนใจ ทําใหเขาคนพบบทบาททางวัฒนธรรมสําหรับ

พฤติกรรมในกลุมเผชิญหนา คือ ประธาน (chairman)ผูกลาวโทษ (prosecutor) พยานผูเห็นเหตุการณ 

(witness) ผูชี้ตัว(identifier) นักเทศน (preacher) ผูสะทอนความ (reflector) ผูกระตุนอารมณ 

(irritant) ผูบําบัด (therapist) ผูไกลเกลี่ยประนีประนอม (patch-up artist) 

      ข้ันตอนการสังเกตแบบกําหนดขอบเขตความสนใจ (Focused observations) คือ 

1) ลงรายการวงความรูที่ตองการศึกษาในเชิงลึก ที่ตองทําการสังเกตุ 2) เขียนคําถามเชิงโครงสรางใน

ใจ ที่นักวิจัยใชถามตนเองในขณะที่ทําการสังเกตแบบกําหนดขอบเขตความสนใจ 3) ระบุตําแหนง หรือ

ประเด็นการสังเกตุ ที่จะทําใหนักวิจัยมีโอกาสที่ดีที่สุดในการสังเกตแบบกําหนดขอบเขตความสนใจ 4) 

ระบุกิจกรรม ซึ่งนักวิจัยสามารถเขาไปมีสวนรวม เพื่อที่จะดําเนินการการสังเกตแบบกําหนดขอบเขต

ความสนใจ 

                 ในขั้นตอนนี้  นักวิจัยจะเลือกประเด็นที่ตองการศึกษาในเชิงลึกมากขึ้นเพื่อทําการ

สังเกตแบบกําหนดขอบเขตความสนใจ ในการที่จะศึกษาพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงและมีขนาดเล็ก

มากขึ้น และเปนการกําหนดขอบเขตการศึกษาใหแคบลง ซึ่งจะทําใหนักวิจัยคนพบโครงสรางเฉพาะใน

ฉากวัฒนธรรม โดยทุกฉากถูกสรางจากขอบเขตทางวัฒนธรรมจํานวนมาก และทุกๆ วงความรูก็มี

หมวดหมูที่เล็กกวาจํานวนมากอยูขางใน ซึ่งการสังเกตแบบกําหนดขอบเขตความสนใจ จะนําไปสูการ

คนพบหมวดหมูที่ใหญข้ึน และเล็กลง ที่กอรูปเปนฉากทางวัฒนธรรม 

          9.1.7. การวิเคราะหการจัดประเภท (Making a Taxonomic analysis)  

             ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยจะตองศึกษาตรวจสอบวงความรูทางวัฒธรรมใหลึกซึ้งมาก

ข้ึน โดยคนหาวา วงความรูทางวัฒนธรรมนั้นถูกประกอบสรางอยางไร  ซึ่งถาเปรียบวาวงความรูเปน

กลองใบใหญหนึ่งใบ ภายในกลองนี้จะถูกบรรจุเต็มไปดวยหมวดหมูหรือกลุมของพฤติกรรมยอยๆ โดย

นักวิจัยจะตองคนหาวามีเนื้อหาใดบางที่ถูกประกอบสรางอยางเปนระบบใหเปนกลองความรูใบนี้ และ

กลองความรูนี้เปนสวนหนึ่งของกลองความรูที่ใหญกวาหรือไมอยางไร ซึ่งการประกอบสรางนี้สามารถ

แสดงใหเห็นโดยการจัดหมวดหมู 

             ข้ันตอนการวิเคราะหการจัดประเภท (Taxonomic analysis)  

                การวิเคราะหการจัดประเภท ควรดําเนินการหลังจากมีการวิเคราะหวง

ความรูอยางเขมขนและไดขอมูลที่เพียงพอแลว ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
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1) เลือกวงความรูสําหรับการวิเคราะหการจัดประเภท  

                                  นักวิจัยควรเริ่มจากวงความรูที่มีขอมูลมากที่สุด ซึ่งการมีขอมูลหรือ

ชื่อสรุปความหมายรวม(included terms) ที่มากขึ้นจะทําใหสามารถวิเคราะหไดงายมากขึ้น  

2) มองหาความเหมือนหรือความคลายคลงึกันที่อยูบนความสัมพันธ
ทางภาษาที่เหมือนกนั ซึ่งนกัวิจัยสามารถใหคํานิยามความหมายกับกลุมที่อยูในประเภทเดียวกนัดวย

ชุดคําศัพทเพยีงชุดเดียว ซึง่เปนการจัดกลุมกลุมทีม่ีความเหมือนหรือคลายคลึงกนัอยูดวยกนั  

                                      ในขั้นตอนนี้เปนการมองหาความเหมือนหรือคลายคลึงกัน ซึ่งการ

มองหาความเหมือนนี้นอกจากจะเปนการจัดกลุมสมาชิกใหมของวงความรูแลว ยังนําไปสูการคนหา

หมวดหมูทางวัฒนธรรมที่มากมาย และทําใหนักวิจัยเกิดความเขาใจฉากทางวัฒนธรรมที่กําลังศึกษา

อยางลึกซึ้งมากขึ้นดวย   

3) มองหาชื่อสรุปความหมายรวม(included terms) เพิ่มเติม  

                                       นักวิจัยสามารถคนหาชื่อสรุปความหมายรวม(included terms) 

เพิ่มเติม ไดดวยการใชคําถามเชิงโครงสราง (structural question) ไปยังแตละชื่อสรุปความหมายรวม

(included terms)  

                                       ตัวอยางเชน  ในการศึกษาที่ เกี่ยวกับผูปกครองและเด็กใน

พิพิธภัณฑ ของ แฮนสัน (Hanson 118) เขาไดศึกษาประเภทของผูปกครอง ซึ่ง “ครู” ถือเปนประเภท

หนึ่งของผูปกครอง และคําถามเชิงโครงสรางสําหรับวงความรู “ประเภทของผูปกครอง” คือ ผูปกครอง

ทั้งหมดมีประเภทใดบาง ขณะเดียวกันเมื่อนักวิจัยตองการศึกษาในเชิงลึกมากขึ้น ก็สามารถศึกษา 

“ประเภทของครู” ซึ่งเปนชื่อสรุปความหมายรวม(included terms) ที่อยูในวงความรู”ประเภทของ

ผูปกครอง” โดยการใชคําถาม “ครูทั้งหมดมีประเภทใดบาง” และใชคําถามนี้เปนแนวทางในการสังเกต

แบบกําหนดขอบเขตความสนใจ (focus observations) ไปที่ประเภทของครู  

                    การใชคําถามเชิงโครงสราง (structural questions) เปนเครื่องมือที่สําคัญมาก

สําหรับการขยายการสังเกตุเชิงชาติพันธุวรรณนาใหไดรายละเอียดมากขึ้น และทําใหนักวิจัยไม

มองขามขอมูลตางๆที่สําคัญ 

4) มองหาวงความรูที่ใหญกวา (inclusive domains) ที่คลุมวงความรูที่

กําลังวิเคราะหอยู  ซึ่งนักวจิัยสามารถใชคําถามเชิงโครงสรางในการคนหาวงความรูที่ใหญกวา เชน ใน

วงความรู (ประเภทของตนไม)นี้ เปนประเภทของสิ่งใดอกีหรือไม  ข้ันตอนการซื้อสินคา เปนขั้นตอน

ของสิ่งใดอีกหรือไม 

5) ทําการจัดประเภททั่วคราว   
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การจัดประเภทสามารถดําเนินการไดหลายวิธี เชน  

1. (Box Diagram) 

(cover term) 

A B C D 

       

1 2 3   1 2 3 

a b 

 

2. (Lines and Nodes) 

 

                                                   (cover term) 

 

                                A    B C   D 

 

 1 2 3        1    2   3 

 

3. (Outline) 

 

       Cover term 

          A. 

    1. 

           a. 

     b. 

    2. 

    3. 

   B. 

   C 

   

ภาพประกอบ 12 ตัวอยางการเขียนผงัการจัดประเภท 

ที่มา:  ปรับจาก Spradley. (1980). Participant Observation. p 120 
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6) ทํ าการสั ง เ กตแบบกํ าหนดขอบ เขตความสนใจ  ( focused 

observations) เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะหจัดประเภท 

                                       ทุกการวิเคราะหการจัดประเภท (taxonomic analysis) จะนําไปสู

การกลับไปสังเกตอยางแบบกําหนดขอบเขตความสนใจในภาคสนามเพื่อใหไดความชัดเจนและใหได

รายละเอียดมากขึ้น เชน ในการศึกษาข้ันตอนการซื้อสินคาในรานคา นักวิจัยไดจัดกลุมการเลือกซื้อ

สินคาตางๆ ไวในขั้นตอนที่ 4 นักวิจัยก็ตองกลับไปที่รานคาอีกครั้งเพื่อสังเกตลําดับการซื้อสินคาอยาง

ระมัดระวัง วามีบางสวนที่มองขามไปหรือไม มีกิจกรรมบางอยางที่สังเกตุเห็นเพิ่มเติมหรือไม  

7) สรางการจัดประเภทที่สมบูรณ เมื่อนักวิจัยตระหนักไดวา การจัด

ประเภทที่วิเคราะหอยูนั้นเขาใกลรูปแบบทางวัฒนธรรม (cultural pattern)ที่ไดสังเกต ก็อาจเปนจุดที่

จําเปนตองยุติการเก็บขอมูล และหยุดการวิเคราะหการจัดประเภท และอาจจะสามารถใชเปนขอมูล

สําหรับการพรรณนาเชิงชาติพรรณนาในขั้นตอนทายสุดของการศึกษา  

                                      เมื่อใดก็ตามที่นักวิจัยไดคนหาการจัดประเภทพื้นถิ่น  ( folk 

taxonomy) ซึ่งเปนการดึงขอมูลจากผูใหขอมูลไดอยางสมบูรณนั้น ก็มีความเปนไปไดวานักวิจัยจะเขา

ใกลความรูทางวัฒนธรรมของผูใหขอมูล และส่ิงที่สําคัญมากกวาก็คือ นักวิจัยสามารถทําการศึกษาใน

ข้ันตอไปไดคือ การสังเกตแบบคัดเลือก (Selected observations) และทําการวิเคราะหสวนประกอบ

ความหมาย (Componential analysis)  

      9.1.8. การสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ (Making Selected Observation 

            การเปดเผยความหมายวัฒนธรรม  นอกจากจะพิจารณาตามหลักการ

ความสัมพันธ (The Relational Principle)ที่พิจารณาวา สัญลักษณมีความสัมพันธกันอยางไร , 

หลักการความเหมือน (Similarity Principle) ที่หาวาสัญลักษณมีความเหมือนกับสัญลักษณอ่ืน

อยางไร ดังเชนการวิเคราะหวงความรู (Domain analysis) และ การวิเคราะหการจัดประเภท 

(Taxonomic analysis) แลว นอกจากนี้ยังสามารถพิจารณาไดจาก หลักการแหงความแตกตาง (The 

Contrast Principle) ซึ่งเปนอีกวิธีการหนึ่งในการคนหาความหมายวัฒนธรรม ดวยการพิจารณาวา 

สัญลักษณมีความแตกตางจากสัญลักษณอ่ืนอยางไร ซึ่งการคนหาความแตกตางระหวาง folk term 

สามารถพิจารณาไดจากการทบทวนการสัมภาษณ การบันทึกภาคสนาม การสัมภาษณดวยคําถาม

เพื่อหาความแตกตาง (Asking contrast questions) หรือการถามคําถามใหอธิบายควาแตกตาง และ

การสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ (Selective observation) 

                    วิธีการการสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะ  

                       การสังเกตแบบคัดเลือกประเด็นเฉพาะเปนการคนหามิติความแตกตาง ซึ่ง

สามารถดําเนินการได 3 วิธีคือ 1) ในกรณีที่ยังไมพบความแตกตางใดๆ ในกรณีนี้นักวิจัยจะตองมองหา
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ความแตกตางที่ปรากฏขึ้น โดยนักวิจัยตั้งคําถามเพื่อหามิติความแตกตาง (contrast question) กับ

ตนเอง เพื่อเปนตัวนําทางในการสังเกตอยางมีสวนรวม ดวยการสังเกตแบบคัดเลือก หรือสัมภาษณ

ผูใหขอมูลเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับความแตกตางที่มีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น 2) กรณีที่พบหนึ่งหรือ

สองความแตกตาง ในกรณีนี้นักวิจัยจะตองมีการคนหาเพิ่มเติมโดยการสังเกตแบบคัดเลือกประเด็น

เฉพาะเพื่อใหไดขอมูลในวงความรูที่ศึกษาเพิ่มข้ึนซึ่งเปนการขยายรายการที่สามารถคนหาความ

แตกตางไดมากขึ้น และ 3) ในกรณีที่พบมิติความแตกตางสองหรือมากกวาในวงความรูหนึ่ง นักวิจัย

สามารถตรวจสอบเพิ่มเติมไดวา มิติความแตกตางที่พบในวงความรูนี้ สามารถนําไปใชเปนมิติความ

แตกตางระหวางสมาชิกในวงความรูอ่ืนอีกไดหรือไม ซึ่งจะทําใหนักวิจัยอาจคนพบมิติความแตกตางที่

มีความสําคัญและเชื่อมโยงวงความรูตางๆ 

                 หนวยพื้นฐานของการตรวจสอบเชิงชาติพันธุวรรณนา (ethnographic inquiry) คือ 

การสัง เกตและถามคําถาม  (question-observation)  ในการสัง เกตแบบคัดเลือก  (selective 

observation) ก็เชนกันจึงตองมีการถามคําถามเพื่อหาความแตกตาง โดยนักวิจัยจะมีคําถามนี้ไวในใจ

เสมือนตัวนําทางในการสังเกต ซึ่งการถามคําถามเพื่อหาความแตกตาง (Contrast questions)  มี 3 

ประเภทคือ   

1) คําถามเพื่อหาความแตกตางระหวางสองสิ่ง (Dyadic Contrast 

Questions) เปนคําถามเพื่อหาความแตกตางระหวางสองสิ่ง ดังคําถาม “อะไรที่ทําใหของสองสิ่งนี้

ตางกัน” ตัวอยาง นักวิจัยถามคําถาม “ความแตกตางระหวางการเขาสูรานคา กับการออกจากรานคา

คืออะไร” คําตอบอาจไดจากความทรงจําของนักวิจัยที่สังเกตุเห็นในสนาม การบันทึกภาคสนาม หรือ 

การใชการสังเกตแบบคัดเลือก จากขอมูลดังกลาวประเด็นความแตกตางจะปรากฏขึ้นในใจของนักวิจัย 

ซึ่งทําใหเขาใจวา ความแตกตางระหวางการเขาสูราน และการออกจากราน คือ การออกจากรานจะมี

ปฏิสัมพันธระหวางลูกคา และผูใหบริการ ในขณะที่การเขาสูรานไมปรากฏวามีความสัมพันธนี้  

                  ตัวอยางจากการศึกษาเกี่ยวกับ Daytop Village ของชูการแมน 

(Sugarman,1974) ที่ไดศึกษาบทบาทของผูคนในกลุมเผชิญหนาเปนวงความรูหนึ่ง ซึ่งจากการศึกษาชู

การแมนไดพัฒนาคําศัพทที่บงชี้ถึงบทบาทที่เกิดขึ้น เชน identifier , preacher, reflector, และ 

prosecutor ซึ่งการระบุชื่อคําศัพทนี้เกิดขึ้นจากพื้นฐานของความเหมือนที่เกิดขึ้นในแตละกลุมบทบาท 

หลังจากนั้นสามารถใชคําถามเพื่อหาความแตกตางระหวางสองสิ่งได เชน “อะไรที่ทําใหบทบาท 

identifier และ preacher มีความแตกตางกัน ” ซึ่งการใชคําถามเพื่อหาความแตกตางระหวางสองสิ่งนี้ 

จะทําใหนักวิจัยคนพบขอมูลในภาคสนามจํานวนมาก  
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2) ถามคําถามเพื่อหาความแตกตางของสามสิ่ง (Triadic Contrast 

Questions) เปนการถามคําถามเพื่อมองหาทั้งความเหมือนและความแตกตางในเวลาเดียวกัน ซึ่งมี

ประโยชนอยางมากในการเปดเผยความรูโดยนัยที่อธิบายความแตกตาง (tacit contrast) ที่อาจจะถูก

มองขามไดงาย ในการถามคําถามนี้จะใช คําศัพท 3 คํา หรือหมวดหมู 3 หมวดหมูเปนฐานในการถาม 

โดยจะถามวา “ในกิจกรรมสามกิจกรรมนี้ สองกิจกรรมใดที่เหมือนกัน และกิจกรรมใดที่แตกตางออกไป 

เพราะเหตุใด”    

3) การใชบัตรคํา (Card-Sorting Contrast Questions) วิธีนี้เปนวิธีที่งายใน

การคนหาความแตกตางระหวางสิ่งตางๆ ในวงความรูทางวัฒนธรรม ซึ่งวิธีนี้เปนการเขียนคําศัพทแต

ละคําที่นักวิจัยไดคนพบจากการสังเกตอยางมีสวนรวม จากการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา ที่อยู

ในวงความรูที่ศึกษา เขียนลงในบัตรคําเล็กๆ และทําการแยกบัตรคําออกเปนกลุมๆ ดวยการตั้งคําถาม

วา บัตรคําทั้งหมดนี้มีความแตกตางกันหรือไม ซึ่งถามีความแตกตางก็ใหแยกบัตรคําไปอยูอีกกองหนึ่ง 

โดยนักวิจัยทําความเขาใจถึงเหตุผลที่แสดงถึงความแตกตางที่ปรากฏขึ้นระหวางกลุม และดําเนินการ

ไปเร่ือยๆ จนไมสามารถจัดกลุมเพิ่มไดอีก  

                              วิธีการใชบัตรคํานี้ จะทําใหนักวิจัยคนพบทั้งความเหมือน และความ

แตกตางของสมาชิกที่อยูในวงความรู และสามารถใชไดกับวงความรูที่มีคําศัพทจํานวนมาก 

       9.1.9.การวิเคราะหแกนความหมาย (Making a Componential Analysis) 

         การวิเคราะหแกนความหมาย เปนระบบการคนหาคุณลักษณะ (contributes ซึ่ง

เปนแกนของความหมาย) ที่เกี่ยวของกับสัญลักษณวัฒนธรรม (cultural symbols) ที่เปนเครื่องหมาย

แสดงความแตกตางระหวางสัญลักษณในแตละ domains ซึ่งเมื่อใดก็ตามที่นักวิจัยคนพบสิ่งที่ทําให

เกิดความแตกตางระหวางสมาชิกที่อยูในหมวดหมู ก็แสดงวาไดคนพบคุณลักษณะหรือสวนประกอบ

ของความหมายของ term นั้น ๆ  โดยการวิเคราะหในสวนนี้จะทําใหพบ ความสัมพันธหลาย

ความสัมพันธ (multiple relationship) ระหวาง fork terms 

              ข้ันตอนในการวิเคราะหสวนประกอบความหมาย (Making Componential 

analysis) ประกอบดวย  

1) เลือกวงความรูสําหรับการวิเคราะห นักวิจัยควรเลือกวงความรูที่มี 
(included terms) อยางนอย 10 คําศัพท ซึ่งจะทําใหการคนหามิติความแตกตางมีความงายขึ้น 

2) จัดทํารายการความแตกตางทั้งหมดที่พบ โดยนักวิจัยสามารถเริ่มคนหา

ความแตกตางไดจากการบันทึกคํา ขอความที่ไดจากการถามคําถามเพื่อหาความแตกตาง การสังเกต

แบบคัดเลือก จากตัวอยางของสตาร (Starr) ที่ไดบันทึกการสังเกตวา ชายมุสลิมอาจจะมีลายสักทาง

ศาสนาที่แสดงวันของการไปจาริกแสวงบุญที่เมืองเมกกะ สวนชายคริสเตียนอาจจะสวมสรอยไม
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กางเขนไวที่คอ และยังไดบันทึกวา ชาวอาเบเนียและชาวเคริซ ไมพูดภาษาอาราบิค ขณะที่ชาวมุสลิม

สวนใหญพูด ซึ่งจากตัวอยางดังกลาวสามารถเขียนเปนรายการแยกจากการวิเคราะหในวงความรู เชน  

“ชาวอาเบเนียนแคทอลิก พูดภาษาอาเบเนียนเปนภาษาแม ,  สุหนี่พูดอาราบิคเปนภาษาแม” “กรีก

ออธอดอกซใสไมกางเขนเหมือนเปนเครื่องประดับ สวนกรีกแคทอลิกจะใส Latin cross และ St. Mary 

Medal” 

3) เตรียม Paradigm Worksheet   

4) ระบุ มิติความแตกตาง (dimensions of contrast) ที่สามารถพิจารณา

ไดสองคา ดังเชนในตัวอยางการวิจัยของสตาร (Starr)  สามารถใชมิติความแตกตาง “พูดภาษาอาเบ

เนียนเปนภาษาแรกหรือไม” ซึ่งคําตอบมีสองคา คือ “ใช” หรือ “ไมใช” ดังตัวอยางในตาราง 7   
 

ตาราง 7 แสดง Paradigm Worksheet  ของวงความรู  ชนิดของกลุม (Kinds of groups) 
 

Domain Dimension of Contrast 

Speaks 

Armenian 

as first 

language 

Speaks 

Kursish as 

first 

language 

Speaks 

Arabic as 

first 

language 

Does 

member 

wear 

Greek 

cross? 

Moslems Shuni no no Yes no 

Shi’ite no no Yes no 

Druze no no Yes no 

Arab. 

Christians 

Marontes no no Yes no 

Greek Orthodox no no yes yes 

Greek 

Christians 

no no Yes no 

Assyrians no no yes yes 

Armenians Apostolics yes No no no 

Catholics yes No no no 

Kurds no yes no no 

 

ที่มา: Spradley(1980).Participant Observation. p. 136 
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5) รวม Dimensions of contrast  ที่มีความเกี่ยวของเขาไวดวยกันเปนชุด

เดียว ซึ่งจะทําใหสามารถพิจารณาไดหลายคา ซึ่งการเริ่มตนการวิเคราะหดวยการพิจารณามิติความ

แตกตางดวยสองคา ดังตัวอยางจากตาราง 7 จะทําใหการวิเคราะหมีความงายมากขึ้น  หลังจากนั้นจึง

พิจารณารวมมิติความแตกตางที่มีใกลเคียงกัน เชน  จากตัวอยางขางตน นักวิจัยสามารถรวมมิติความ

แตกตาง การพูดภาษาเคริซเปนภาษาแรก การพูดภาษาอาเบเนียน เปนภาษาแรก การพูดภาษาอารา

บิคเปนภาษาแรก ซึ่งจากเดิมมีคาเปน “ใช” “ไมใช” เปนมิติความแตกตาง “ภาษาแรก” ซึ่งมิติความ

แตกตางนี้ก็สามารถใสคาภาษาตางๆ ที่เปนภาษาแรกที่แตกลุมใชได ดังตัวอยางในตาราง 8 

 

ตาราง 8 แสดงตัวอยาง Paradigm Worksheet ของวงความรู “ชนิดของกลุม (Kinds of groups)” 

 

Domain Dimension of Contrast 

First 

language 

Men : 

tattoos or 

body scars 

Women’s 

dress 

First 

name 

Moslems Shuni Arabic Islamic 

symbol 

Western 7,11 

Shi’ite Arabic Islamic 

symbol 

Western 7,9,11 

Druze Arabic ? Western 7,8,11 

Arab. 

Christians 

Marontes Arabic Cross, ect Western 2,3,4,6,11 

Greek Orthodox Arabic Cross, ect Western 3,5,6,11 

Greek Christians Arabic Cross, ect Western 2,3,6,11 

Assyrians Arabic Cross, ect Western 6,11,12 

Armenians Apostolics Armenian  Western 1,2,3 

Catholics Armenian  Western 1,2,3 

Kurds Kurdish ? tradition 7,10,11 

 

               ที่มา: Spradley. (1980). Participant Observation. p. 139 
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6) เตรียมคําถามเพื่อคนหามิติความแตกตาง (Contrast Question) สําหรับ

ตรวจสอบคุณลักษณะแตกตางที่ขาดหายไป และการใช Paradigm Worksheet  จะทําใหนักวิจัยเห็น

ชนิดของขอมูลที่จําเปนตองเก็บเพิ่ม โดยชองวาง และเครื่องหมายคําถามใน Paradigm Worksheet  

จะเปนสิ่งที่ชวยเตือนความจําใหนักวิจัยไปคนหาคุณลักษณะที่ขาดหายไป ซึ่งจะนําไปสูการตั้งคําถาม

เพื่อหาความแตกตางเพื่อหาคําตอบ 

7) ทําการสังเกตแบบคัดเลือก เพื่อคนหาขอมูลที่ขาดหายไป หลังจากที่

นักวิจัยไดคําถามเพื่อหาความแตกตางสําหรับขอมูลที่ขาดหายไปแลว นักวิจัยจะทําการสังเกตแบบ

คัดเลือกจนกระทั่งไดคําตอบ และสามารถตอบคําถามไดครบถวน 

8) เตรียมจัดทํา Paradigm ที่สมบูรณ โดยParadigm สุดทายนั้นสามารถ

ใชในการแผนที่ หรือแผนการในการวิจัยได โดยนักวิจัยสามารถดึงมาใชในการอภิปรายที่มีความ

ชัดเจนได 

      9.1.10. การเปดเผยแกนทางวัฒนธรรม (Discovering Cultural Themes) ไดอธิบาย

เนื้อหาไวในวิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนขั้นตอน (DRS Method) สําหรับการสัมภาษณเชิงชาติพันธุ

วรรณนา 

      9.1.11. การจัดทํารายการวัฒนธรรม (Taking a cultural inventory)        

      การจัดทํารายการวัฒนธรรม เปนการจัดระบบบันทึกภาคสนาม ที่รวบรวมขอมูลที่

บันทึกทั้งหมด ทั้งการบันทึกภาคสนามจากการสังเกต การวิเคราะห รายการคําถามตางๆ รายการวง

ความรู Paradigm Worksheet  บันทึกการสัมภาษณ บันทึกในขณะที่คนหาประเด็นใจความทาง

วัฒนธรรม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมอยางมีประสิทธิภาพสําหรับการเขียนเชิงชาติพันธุวรรณนา 

โดยสามารถจัดระบบรายการวัฒนธรรมไดโดย 

1) จัดทํารายการของวงความรูทางวัฒนธรรม (Make a list of cultural domain) 

เปนการเขียนรายชื่อวงความรูทางวัฒนธรรมทั้งหมด หลังจากกนั้นกลับไปอานที่บันทึกภาคสนามตางๆ 

และสังเกตวาวงความรูใดที่นักวิจัยมักมองขาม รวมถึงนําวงความรูนั้นมาบันทึกในสวนของ รายการวง

ความรูทั่วไป (general cultural domain) 

2) จัดทํารายการการวิเคราะหวงความรู (Make a list of analyzed domains) โดย

นักวิจัยจะกลับไปศึกษาการบันทึกภาคสนามในสวนการวิเคราะห และตีความ และพิจารณาถึงความ

สมบูรณของวงความรู ซึ่งประเภทของวงความรูประกอบดวย วงความรูมีความสมบูรณ (วงความรูนั้น

วิเคราะหไดถึง การวิเคราะหจัดประเภท และมี Paradigm Worksheet) วงความรูสมบูรณบางสวน (วง

ความรูที่มีการวิเคราะหการจัดประเภท และวิเคราะหสวนประกอบทางวัฒนธรรมเปนบางสวน) และวง
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ความรูที่ยังไมมีความสมบูรณ (วงความรูที่ยังไมมีการวิเคราะห) ซึ่งการแยกความสมบูรณของวง

ความรู จะทําใหนักวิจัยเห็นวาควรจะมุงประเด็นไปที่วงความรูใด  

3) แผนที่โครงราง (collect sketch maps) การทาํแผนที่โครงราง สามารถทําได

มากกวาในเชงิกายภาพ เชน  นักวิจัยอาจทํารางแผนทีท่ี่แสดงถงึลําดบัข้ันตอนของพิธีกรรม กิจกรรม 

หรือโครงรางทีซ่ับซอนซึ่งผูคนไดปฎิบัติ  เครือขายของเพือ่หรือความสมัพันธแบบอื่นๆ   

4) จัดทํารายการของแกนความหมาย (Make a list of themes) หลักและรองที่

นักวิจัยไดคนพบไวในหนาเดียว   

5) จัดทํารายการตัวอยาง (Inventory example) อาจทําเปนตัวอยางเปนประโยคที่

ใชพรรณนาสถานการณหรือประสบการณอยางเปนรูปธรรม ดังนั้นการทํารายการตัวอยางไว จะทําให

นักวิจัยสามารถเขียนรายละเอียดของบางสิ่งบางอยางที่สนใจไดอยางชัดเจนขึ้น 

    6) ระบุวงความรูจัดเปนระบบ (identify organizing domains) นักวิจัยจะมองหาวง

ความรูที่ผูกโยงมิติตางๆ ของฉากทางวัฒนธรรมไวดวยกัน ซึ่งเปนประโยชนมากในการเขียนตอไป  

    7) จัดทําดัชนี หรือตารางของเนื้อหา (make an index or table of contents) ซึ่งเปน

การจัดระบบเอกสารวาเนื้อหาตางๆ อยูที่ใด อาจจะใชลําดับเลขหนา หรือใชการเรียงลําดับเหตุการณ 

เพื่อใหมีความสะดวกในการคนหาขอมูลไดงายมากขึ้น 

    8) จัดทํารายการเบ็ดเตล็ด (Inventory Miscellaneous data) เพื่อจัดทํารายการ

ขอมูลเบ็ดเตล็ดเพิ่มเติม เชน ภาพถาย นิตยสาร หรืออ่ืนๆที่เกี่ยวของกับฉากทางวัฒนธรรม ซึ่งขอมูล

เพิ่มเติมเหลานี้จะชวยนักวิจัยในการเขียนรายงานตอไป 

    9) ความเปนไปไดในการวิจัยเพิ่มเติม (Additional research possible) จะเปนการ

จัดทํารายการความเปนไปไดในการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในอนาคตทั้งในบริบทฉากวัฒนธรรม หรือศึกษา

ในบริบทภายนอกที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ซึ่งรายการดังกลาวจะชวยใหนักวิจัยมีความชัดเจนใน

ขอบเขตของการทํางาน และตระหนักถึงขอจํากัดของงานวิจัย   

      9.1.12 การเขียนเชิงชาติพันธุวรรณนา (Writing an Ethnography) 

       ผูเชี่ยวชาญทางดานการเขียนยืนยันวา วิธีเดียวที่จะเรียนรูการเขียนไดดีที่สุด คือ 

การเขียน ซึ่งสําหรับนักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนามักจะเริ่มตนการเขียน จากการเขียนพรรณาถึง

วัฒนธรรม ความ รูสึก ตั้งแตเร่ิมเขาสูสนาม ซึ่งการเขียนจะทําใหเกิดความเขาใจถึงระบบความหมาย

เชิงวัฒนธรรมอยางลึกซึ้ง และบทเรียนที่ดีสําหรับการเรียนรูการเขียน นอกจากการลงมือเขียนแลว คือ

การเรียนรูวิธีการเขียน หรืออานงานวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาที่ดี ซึ่งการเขียนรายงานการวิจัยเชิงชาติ

พันธุวรรณนาที่ดีนั้น ควรจะสามารถสื่อสารใหคนนอก ผูอาน เกิดความเขาใจความหมายเชิงวัฒนธรรม

ที่ศึกษาได โดยมีข้ันตอนดังรายละเอียดดังนี้ 
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1) การเลือกผูอาน โดยนักวิจัยควรเริ่มจากการพิจารณาวา ผูอานคือใคร และ

พยายามเขียนใหผูอาน เกิดความเขาใจอยางชัดเจน  

2) เลือกขอสรุปหรือประเด็นที่จะนําเสนอ ซึ่งการเขียนรายงานไมควรเขียนทุกสิ่งที่

คนพบ แตควรเลือกขอสรุปหรือประเด็น ซึ่งจะเปนขอความศูนยกลางที่ชี้ใหเห็นวา ควรจะเขียนอะไร ซึ่ง

ในการเลือกขอสรุปในการเขียน สามารถเลือกไดจาก ใจความสําคัญ (major themes) ที่คนพบในการ

วิจัย , เขียนตามวัตถุประสงคของการศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณนา ดวยการเขียนบรรยายถึงระบบ

ความหมายทางวัฒนธรรมที่มีตอพฤติกรรม  

3) สรางโครงรางและรายการของหัวขอที่จะเขียน   

4) รางเนื้อหาคราวๆ ที่จะเขียนในแตละตอนของงานเขียน 

5) พิจารณาโครงราง และ ตัวรางเนื้อหาอีกครั้ง และปรับปรุงโครงราง  หัวขอ 

รวมถึงหัวขอยอยที่จะเขียนอีกครั้ง เพื่อใหผูอานเขาใจไดชัดเจนขึ้น ซึ่ง Native folk term สามารถนํามา

เขียนไวใน หัวขอยอย เพื่อสะทอนถึงมุมมอง ความรูทางวัฒนธรรมของผูใหขอมูล 

6) แกไขตัวรางเนื้อหาที่ไดเขียนไว โดยใสใจพิจารณาในรายละเอียด ซึ่งอาจให

เพื่อนหรือผูอ่ืนรวมในการอาน และพิจารณาใหคําแนะนํา ซึ่งมุมมองจากภายนอกจะชวยใหเรา

ปรับปรุงงานเขียน การสื่อสารไดอยางสมบูรณมากขั้น 

7) เขียน บทนํา และบทสรุป  

8) อานตนฉบับอีกครั้ง เพื่อเพิ่มเติมตัวอยางสําหรับประเด็นหรือประโยคที่มีความ
เปนนามธรรม อาจจะเขาใจยากสําหรับผูอาน  

9) เขียนรายงานฉบับรางครั้งสุดทาย และสงจัดพิมพ รวมถึงการตรวจสอบ แกไข 

ใหเนื้อความมีความถูกตอง  

 

10. ขอจํากัดของการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา 
   ขอจํากัดของการวิจยัเชิงชาติพันธุวรรณนา คือ  

          1) การใชมโนทัศนทางวัฒนธรรม สังคม เปนหลักในการวิเคราะห ตีความ ผูวิจัยตองมี

พื้นฐานความรูทางมานุษยวิทยาวัฒนธรรมเปนอยางดี ซึ่งสามารถคนควาหาอานไดเพื่อใหเกิดความ

เขาใจและทําความคุนเคยกับวัฒนธรรมนั้น ๆ  

          2) การเก็บขอมูลภาคสนามตองใชเวลานาน อาจใชเวลา 6 เดือน 1 ป หรือมากกวา ใน

การทําวิจัยภาคสนาม และผูวิจัยมักจะทําคนเดียวโดยตองทํางานแบบโดดเดี่ยว และมีโอกาสที่จะถูก

กลืนเขากับชุมชนที่ศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง จนทําใหการวิจัยไมสําเร็จ หรือตองลดความ

เขมงวดของการวิจัยลง จึงสงผลตอคุณภาพงานวิจัยที่หยอนกวาที่ควรจะเปน  
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          3) ขอมูลที่มีหลากหลาย ทั้งดานจํานวนและชนิดของขอมูล ทําใหยากแกการวิเคราะห 

หากนักวิจัยมีประสบการณนอยหรือไมมีเครื่องมือชวย การจัดระเบียบขอมูลจึงเปนเรื่องนาเบื่อ และใช

เวลานาน ปจจุบันถึงแมจะมีเครื่องมือ โปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาชวย ก็ยังไมใชงานงาย เพราะผูวิจัย

จะตองอาน แลวทําการวิเคราะห สรุปผลดวยตนเองทั้งสิ้น 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

   การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทําความเขาใจความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึ้นใน

บริบทสถานควบคุมในมิติทางวัฒนธรรม โดยมุงเนนการคนหาความรูทางวัฒนธรรม (Cultural 

Knowledge) ที่เยาวชนกระทําผิดในบริบทสถานควบคุมใชในการกําหนดสรางพฤติกรรม และตีความ

ประสบการณที่เกี่ยวของกับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม และเพื่อใหไดขอคนพบที่

สามารถตอบคําถามการวิจัยไดลึกซึ้งและครอบคลุม ผูวิจัยไดนําการศึกษาอรรถศาสตรชาติพันธุ

วรรณนา (Ethnosemantic) ตามแนวคิดของสแปรดเลย (Spradley, J.P. 1979,1980) มาใชใน

การศึกษาวิจัย ซึ่งเปนวิธีวิทยาที่มีความเหมาะสมในการศึกษาความรูทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับ

ความโกรธ โดยใหความสําคัญกับการศึกษามิติวัฒนธรรมของการใชเหตุผลและความคิด การเปดเผย

ความรูทางวัฒนธรรมที่เปนรากฐานสําคัญสําหรับพฤติกรรม การแสดงออก และความรูสึก ผาน

การศึกษาจากการถอดรหัสทางภาษา จากภาษาพื้นถิ่น (Native language) ของผูใหขอมูลเปนสําคัญ 

ซึ่งทําใหคงมุมมองของคนใน (emic หรือ insider point of view) หรือหมวดหมูความรูของคนใน 

(insider categories) ไวไดอยางมั่นคงซึ่งทําใหมั่นใจไดวา ความรูทางวัฒนธรรมที่คนพบเปนความรู

ของผูใหขอมูลอยางแทจริง และทําใหเกิดความเขาใจถึงการใหความหมายหรือตีความประสบการณ

ของผูใหขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกับความโกรธของทั้งตนเองและผูอ่ืน และการใหความหมายนั้นสงผลตอ

พฤติกรรมทั้งในสวนของการกระทํา การแสดงความรูสึก และการใชหรือประดิษฐส่ิงของตางๆ ที่

เกี่ยวของกับความโกรธในบริบทวัฒนธรรมสถานควบคุมอยางไร 

 

1. การพิจารณาคัดเลือกสนามวิจัย 
 การวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อทําความเขาใจความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึ้นในบริบท

สถานควบคุม การพิจารณาคัดเลือกสนามวิจัยไดผานกระบวนการเลือกพื้นที่สนามการวิจัยที่มีความ

เหมาะสมในการศึกษาปรากฏการณความโกรธ โดยไดสํารวจพื้นที่บริบทสถานควบคุมที่มีภาพสะทอน

ความโกรธผานภาพขาวความรุนแรงที่ปรากฏผานสื่อตางๆ จนกระทั่งไดสนามวิจัยแหงนี้ เหตุผลสําคัญ

ในการเลือกสถานควบคุมแหงนี้เปนสนามวิจัย คือสถานควบคุมนี้มีปรากฏการณความโกรธเกิดขึ้นซึ่ง

สะทอนผานการเกิดเหตุการณรุนแรงในสถานควบคุมที่ปรากฏผานการนําเสนอจากสื่อมวลชนที่

สะทอนความรุนแรงทั้งความถี่และจํานวนเยาวชนผูรับไดบาดเจ็บมากกวาสถานควบคุมอ่ืน โดยผูวิจัย

ศึกษาภาพขาวการกอเหตุทะเลาะวิวาททํารายรางกายของเยาวชนในสถานควบคุมระหวางป 2536-

2557 พบวา เกิดเหตุการณจลาจลในสถานควบคุมประมาณ 7 คร้ัง มีเยาวชนในสถานควบคุมไดรับ
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บาดเจ็บประมาณ 385 ราย โดยมีเหตุจลาจลทะเลาะวิวาทเกิดขึ้นในสถานควบคุมที่เลือกเปนสนาม

วิจัย 2 คร้ัง มีเยาวชนไดรับบาดเจ็บจากการนําเสนอขาวประมาณ 220 คน ซึ่งมีความถี่เทากับสถาน

ควบคุมแหงหนึ่งในภาคใตแตมีจํานวนเยาวชนไดรับบาดเจ็บมากกวา ผูวิจัยจึงเลือกสถานควบคุมแหง

นี้เปนสนามการวิจัย และไดลงพื้นที่ดําเนินการวิจัยในครั้งปฏิบัติการวิจัย ใชวิธีวิทยาเชิงอรรถศาสตร

ชาติพันธุวรรณนาตามแนวคิดของสแปรดเลย เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา และ

การสังเกตอยางมีสวนรวมในฐานะผูสังเกตการณ รวมถึงวิเคราะหขอมูล ในการพัฒนาเครื่องมือการ

วิจัยที่มีกระบวนการเชื่อมโยงการเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลทั้งจากการสัมภาษณและสังเกตให

มีความเหมาะสมที่สามารถนํามาใชในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เพื่อตอบคําถามการวิจัยไดอยาง

เหมาะสม อีกทั้งผูใหขอมูลหลักในครั้งปฏิบัติการวิจัยกลาวถึงความโกรธในบริบทสถานควบคุมแหงนี้

ไววา “สําหรับที่นี่ ความโกรธเกิดไดทุกที่ ทุกเวลา” และสถานควบคุมนี้มีระบบการเก็บขอมูลดาน

พฤติกรรมกาวราวรุนแรง ซึ่งสามารถใชเปนจุดเริ่มตนในการเขาถึงขอมูลและผูใหขอมูลที่เกี่ยวของกับ

ความโกรธได จึงทําใหผูวิจัยสนใจ และเลือกสถานควบคุมแหงนี้ ซึ่งเปนสถานควบคุมแหงหนึ่งในภาค

กลาง เปนสนามวิจัยที่มีความเปนไปไดวาจะสามารถตอบคําถามการวิจัยไดเปนอยางดี  

 

2. ผูใหขอมูล 
2.1 การคัดเลือกผูใหขอมูล 

          ผูวิจัยคัดเลือกผูใหขอมูลหลักอยางเจาะจง คือเปนผูใหขอมูลหลักที่มีประสบการณ

ความโกรธในบริบทสถานควบคุม และมีความรูทางวัฒนธรรมของบริบทสถานควบคุม มีความเขาใจ

และสามารถใชภาษาถิ่น (Native language) ซึ่งเปนภาษาที่ใชในบริบทสถานควบคุมไดเปนอยางดี  

โดยการพิจารณาประสบการณความโกรธในบริบทสถานควบคุม มีหลักการคิดจากแนวคิดเชิงทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับความโกรธที่ใหความเขาใจวาความโกรธเปนความรูสึกภายในที่สามารถสังเกตการเกิด

และการเปลี่ยนแปลงไดยาก อีกทั้งความโกรธมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับพฤติกรรมกาวราว ดวยเหตุนี้

ผูวิจัยจึงเลือกผูใหขอมูลที่มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง ซึ่งเปนพฤติกรรมที่สังเกตุเห็นได เปนขอมูลเชิง

พฤติกรรมเพื่อเขาถึงและนําสูการศึกษาความโกรธ โดยพิจารณาคัดเลือกผูใหขอมูลหลักจากระบบ

บันทึกพฤติกรรมของสถานควบคุม ที่ชี้บงถึงการตัดคะแนนความประพฤติในความผิดเรื่องการทะเลาะ

วิวาท การใชความกาวราวรุนแรง สวนการเลือกผูใหขอมูลที่มีความรูทางวัฒนธรรมของบริบทสถาน

ควบคุมนั้นพิจารณาจากระยะเวลาที่ใชชีวิต ไดรับการฝกอบรมในสถานควบคุมแหงนี้มาแลวอยางนอย 

1 ป เพื่อใหมีความรูทางวัฒนธรรมของบริบทที่ศึกษา ตามแนวคิดการเลือกผูใหขอมูลที่มีความรูทาง

วัฒนธรรมของสแปรดเลย (Spradley, J.P.  1979,1980)  
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  ผูวิจัยเลือกผูใหขอมูลหลักจากเกณฑการพิจารณา 2 คุณลักษณะคือ เปนเยาวชนที่เคย

ถูกตัดคะแนนจากการมีพฤติกรรมทะเลาะวิวาท ใชกาวราวรุนแรงเพื่อเขาถึงในการศึกษาความโกรธ 

และเขารับการฝกอบรม ณ สถานควบคุมแหงนี้มาแลวอยางนอย 1 ป ผูวิจัยคัดเลือกผูใหขอมูลจาก

เกณฑการคัดเลือกดังกลาว จนกระทั่งเกิดการอิ่มตัวของขอมูล (Data saturation) ซึ่งไมพบขอมูลใหม

เพิ่มเติมที่แตกตางจากขอมูลเดิมแลว โดยมีเยาวชนผูใหขอมูลหลักจํานวน 5 รายคือ โก พีช เพชร เกง 

และบอล  

 

2.2 บริบทชีวิตของผูใหขอมูล 
          โก 
                   โกเติบโตมาในครอบครัวที่มีการใชความรุนแรง แมทนถูกพอทุบตีไมไหวจึงหนี

ออกจากบานไป และไมเคยติดตอกลับมาอีกเลย โกมียาและพอดูแล โกรักยามาก โกไมรักพอ โกถูกพอ

ซอม ทุบตี ตั้งแตเล็ก เมื่อพอเมาสุรากลับมามักซอม เตะ ตอย เฆี่ยน ตี โกอยางรุนแรงเปนประจํา พอ

เคยจับโกขังหองน้ําเปนเวลานาน โกไมชอบพอ ถาพอเขาบาน โกจะออกจากบาน โกเคยใชมีดไลฟนพอ 

เนื่องจากพอซอมโกอยางไมมีเหตุผล แตคร้ังนี้โกก็โตมากพอที่จะตอบโตได ยาซึ่งโกรักมาก เรียกโกไป

ดาวา และบอกวาถาทําอยางนี้อีกยาจะไมรัก โกรูสึกเสียใจมากที่ยาไมเขาใจตน และรูสึกสงสัยวา

เพราะเหตุใดยาถึงไมตําหนิพอ แตกลับมาตําหนิตน  โกมีความสามารถทางกีฬาและศิลปะ ขณะเรียน

ชั้น ม.1 โรงเรียนคัดใหเปนนักกีฬาของโรงเรียน ซึ่งตองฝกซอมกลับถึงบาน 5 โมงเย็น ยาโกรธมากที่โก

กลับบานผิดเวลา ถึงแมโกจะอธิบายถึงการซอมฟุตบอลและมีหนังสือรับรองจากทางโรงเรียน ยาก็ไม

รับฟง แตยังลงโทษโกอยางหนักและใหออกจากการเปนนักกีฬาโรงเรียน โกเสียใจมาก ไมมีกําลังใจจึง

หนีเรียน และเลิกเรียนในที่สุด  

               โกกระทําผิดและถูกจับกุมดําเนินคดี  4 คร้ัง ในขอหารวมกันลักทรัพย รับของโจร มี

ยาเสพติดไวในครอบครอง และเสพยาเสพติด โดยเคยเขารับการฝกอบรมที่ศูนยฝกและอบรมมาแลว

ในคดีที่ 3 ในป พ.ศ. 2555 เปนระยะเวลา 8 เดือน หลังจากปลอยไปได 3 เดือน ก็ถูกจับกุมมาอีกในคดี

ที่ 4 ในป พ.ศ.2556 พรอมกับพี่ชาย ศาลฯ พิจารณาใหฝกอบรมเปนระยะเวลา 3 ป ฝกอบรมมาที่

สถานควบคุมมาแลว 2 ป 6 เดือน ระยะแรกของการฝกอบรม โกพูดถึงตนเองวา “พูดงายๆ โครตเหี้ย

เลย” “เดินมาไมพอใจ ดึงหนาใส ก็ทิ่มเลย เพราะเมื่อกอน แบบ มันกดกันเยอะ บางคนมันไมยอม มัน

เดงกัน ผมก็ทิ่ม แตกเลย เลยไดข้ึนซอย” โกมักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทอยูเปนประจํา เนื่องจากหุนหัน ใจ

รอน และเคยเปน “พอบาน” มักจัดการปญหาดวยการใชกําลัง เคย “ข้ึนซอย”(ถูกควบคุมตัวใน

หองควบคุมแบบเด่ียว) หลายครั้ง เปนผูนํา “สาด” (ยกบานตีกัน อาวุธครบมือ) หลายครั้ง และเคยถูก

รุมทํารายรางกาย แตไมตอสู เนื่องจากทอแทในชีวิต ไดขาววายาปวยเขาโรงพยาบาล หลังจากนั้น “แก



108 
 

คืน” ได จนไดฉายาวา “นรกตัวสุดทาย” เคยลักลอบ “ดูดเปด” (สูบกัญชา) และตรวจพบสารเสพติด ถูก

ตัดคะแนนความประพฤติ ในระหวางเก็บขอมูล โกกอเร่ืองทะเลาะวิวาท ไป “ดูด” เยาวชนอื่น 2 คร้ัง 

คือ ไปทํารายเยาวชนที่พูดถึงบานของโกในทางไมดี และไปทํารายเยาวชนที่ “ไปหี” (ฟองเจาหนาที่วา

เยาวชนบังคับใหนํายาเสนเขาสถานควบคุม) เปนเหตุใหเกือบถูกยายสถานควบคุม ขณะเดียวกันโกยัง

มีคาดหวังวาตนจะควบคุมอารมณตนเองไดดีกวาที่เปนอยู มีเปาหมายอนาคตในเชิงบวก เลิกกระทํา

ผิด และมีงานทํา  
            พีช  
                   พีชเติบโตมาในครอบครัวที่ พอกับแมเลิกรางกัน พีชตองไปอยูในความดูแลของ

ปา ซึ่งปามักใชใหพีชทํางานบานตางๆ จนพีชรูสึกวา “ตนเองเปนคนใช อาศัยเขาอยูก็ตองอดทน” 

ชวงเวลาที่อยูบานพีชรูสึกวาตนไมมีความสุขเลย  พี่สาวของพีชออกจากโรงเรียนขณะเรียนชั้น ม.5 

เนื่องจากติดแฟนซึ่งจําหนายยาบา และพี่สาวของพีชก็จําหนายยาบาดวย แฟนพี่สาวชักชวนพีชสง

ยาบา พีชตัดสินทําเพราะเบื่อการเรียน เบื่อชีวิต อยากออกมาอยูกับพี่สาวที่มีชีวิตที่สนุก เปนอิสระ ซึ่ง

ขณะนั้นพีชกําลังเรียนชั้น ม.4  พีชถูกจับกุมพรอมพี่สาวและแฟนพี่สาวในขอหามียาเสพติดไวใน

ครอบครองเพื่อจําหนาย โดยศาลเด็กและเยาวชนและครอบครัวฯ พิจารณาใหพีชเขารับการฝกอบรม 

ณ สถานควบคุมเปนระยะเวลา 2 ป 6 เดือน โดยกอนหนานี้ไมเคยกระทําผิดมากอน เขารับการ

ฝกอบรมมาแลว 2 ป ในระยะแรกของการฝกอบรม พีชรูสึกกลัวมาก ไมกลาเดินไปไหนคนเดียว อยูบน

หอนอนก็ไมกลาลุกออกจากฟูกที่นอน ไมกลาเดินไปเขาบลอก  

                พีชมีเพศวิถีเปนเกย ซึ่งหากสังเกตทั่วไปจะเห็นวาเหมือนเปนเด็กผูชายเรียบรอย 

ยิ้มแยมแจมใสงาย มีอยูบอยครั้งที่พีชมักถูกเพื่อนพยายามลวงเกินทางเพศ เชน จับกน พยายามกอด 

จูบ สงผลใหพีชตองปกปองตนเอง ดวยการ ”ดาไปเลย ดาแบบหยาบๆ บางทีก็ลงไมลงมือ ทั้งตอย ทุบ 

เตะ ถีบ แตมันไมสู เพราะสูไปเดี่ยวก็เสีย เหมือนมันเปนผูชาย แตเราเหมือนไมใชผูชาย คนอื่นมองก็

เสีย มันก็ไมทํา ”  “ยังไงก็ตองสู สูไมชนะ ก็สู ไมยอมอะ ถายอมมันเดี๋ยวมันก็มาอีก ” ในระยะแรกพีชจึง

มีเร่ืองทะเลาะกับเพื่อนบอยครั้ง ตอมาพีชเร่ิมปรับตัวไดมากขึ้น รูจักเพื่อนมากขึ้น เปนคนมีมนุษย

สัมพันธดี และไดมาชวยงานหองพยาบาล และหองสมุด มีคนเกรงใจ ปญหาเหลานี้จึงเบาบางลง และ

พยายามวางตัวและพยายามหลีกเลี่ยงปญหาดวยดูสถานการณ “บางทีก็ออน แตไมออนเกินไป แตเรา

จะพูดแรงเกินไปก็ไมดี อยางขาใหญ ก็จะบอกวา “โหพี่ไมเอาพี่เลนแบบนี้ ”  ปจจุบันพีชไดรับสิทธิ์ใน

การเตรียมความพรอมกอนปลอยใหออกไปทํางานนอกสถานควบคุม โดยตั้งความคาดหวังจะศึกษา

ตอระดับ ปวช.สาขาคอมพิวเตอร 
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         เกง   
                  พอกับแมเกงเลิกรางกันไปแลวตั้งแตเกงยังเล็ก เกงกับนองสาวอยูกับแม ซึ่งหาเชา

กินค่ํา แมของเกงจึงไมคอยไดมาเยี่ยมเกง คร้ังสุดทายที่มาเยี่ยมคือก็ประมาณ 3 เดือนกอนหนานี้ เกง

ชอบอยูคนเดียว ไมคอยสนิทกับแม ชอบคิดและแกไขปญหาเอง เกงเห็นแมลําบาก เงินไมคอยพอใช 

เวลาเกงอยากไดอะไรก็ไมกลาขอแม บางทีเวลาอยูในกลุมเพื่อนก็รูสึกอยากมีอยางที่เพื่อนมีบาง และ

เร่ิมรูสึกวาการเรียนไมชวยใหชีวิตดีข้ึน เกงเริ่มไมสนใจเรียน หนีเรียน เสพยาเสพติด และและออกจาก

โรงเรียนขณะเรียนชั้น ม. 2  เกงตัดสินใจจําหนายยาบาและถูกจับกุม และในคดีนี้เปนครั้งที่ 2 หลังจาก

ในการกระทําผิดครั้งแรกในขอหาเสพยาเสพติด ศาลฯ ใหปลอยตัวและใหมารายงานตัว 2 ป และ

ในขณะอยูระหวางคุมความประพฤติจึงกระทําผิดในคดีนี้ ศาลฯ พิจารณาใหเกงเขารับการฝกอบรมที่

สถานควบคุมเปนระยะเวลา 3 ป อยูในสถานควบคุมมาแลว 2 ป 1 เดือน 

                เกงคอนขางเก็บตัว ชอบเลนกีตาร ขณะอยูในสถานควบคุม เกงมักใชเวลาสวน

ใหญอยูในหองซอมของหนวยดนตรี เกงรูสึกวา ดนตรีทําใหชีวิตของตนมีคา วันเวลาผานไปอยางมี

ความสุขและไมนาเบื่อจนเกินไป เกงเคยเปนตัวแทนสถานควบคุมไปแขงดนตรี 2 คร้ัง ซึ่งถือเปนการ

เปดประสบการณใหม และยิ่งทําใหเกงชอบดนตรีมากขึ้น เกงเลาวาในชวงแรกที่ตนเขามา เกงไมคอย

เห็นหัวใคร เพราะคิดวา อยูคนเดียวก็เอาตัวรอดได “เดินแรงเพราะอยากเฟยว อยากขึ้น” จึงมักมีเร่ือง

ทะเลาะวิวาทอยูเปนประจํา บางครั้งหาเรื่องเยาวชนอื่นอยูเสมอ ซึ่งเกงคิดวาเปน ความคิดที่ผิดพลาด 

“พยายามจะฉายแตไมเกิด แลวก็ดับดวย” เพราะไมมีใครยอมรับ มีแตคนไมชอบ เคย “ถูกรุมดูด” 

หลังจากนั้นก็ “ตกลงมา ไมมีใครให ไมมีใครเห็นหัว ” เคยมีเร่ืองทะเลาะวิวาท ข้ึนซอย 2 ครั้ง ตกชั้น

จากชั้น 3 มาอยูชั้น 5 หลังจากนั้นเกงพยายามปรับตัวเองใหม “แครคนอื่นมากขึ้น สนโลกมากขึ้น” แลว

ก็พยายามมองทิศทางลมของบานตางๆ เพราะตนอยู “บานเล็ก” ตองวางตัว ตองรูทิศทาง พยายาม

เปนมิตรกับทุกบาน ไมพยายามออกตัวใหใคร เกงใชเวลาปกวาจึงไดเลื่อนมาอยูชั้น 2 และมีความ

คาดหวังจะไดกลับเยี่ยมบานในชวงปใหม  เกงจึงพยายามควบคุมอารมณ หลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาท  

                บานที่เกงอยู เปนบานเล็กมีเยาวชนอยู 30 คน “เราเปนบานเล็ก จะไปอะไรกับบาน

ใหญเคาไมได ก็ตองตามทิศทางลมไป” ถึงแมจะเปนบานเล็ก แตมีอํานาจในการตอรองสูง เนื่องจากมี 

“ยา” (ยาสูบ) ไมเคยขาด จนไดชื่อวา “นครยาเยอะ” บานของเกงจึงมักไดอยูในสายบานที่กําลังขึ้น 

(กําลังมีอํานาจ) อยูเสมอ ไมวาบานไหนจะขึ้นก็ตาม 
         เพชร  
                      เพชรเปนบุตรคนเดียวของพอและแม พอแมคอนขางตามใจ ใหอิสระมาก จน

เพชรสามารถทําสิ่งตางๆ ไดตามใจตนเอง เชน เลนเกมสไมไปโรงเรียน พอแมตักเตือนบาง แตไม

สามารถแกไขปญหาหรือบอกใหเพชรไปโรงเรียนได  พอของเพชรเคยกระทําผิดและอยูในสถานควบคุม
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มากอนขณะอายุ 17 ป ในขอหารวมกันทํารายรางกาย เพชรรูสึกวาพอเขาใจตนเอง และเขาใจชีวิตใน

สถานควบคุมเปนอยางดี มักพูดเตือนสติ ใหกําลังเพชรเสมอมา เพชรแจงวาพอไมเคยเห็นดวยกับ

ความตองการ “อยากขึ้นสูง” ของเพชร แตหามปรามไมได เพราะคิดวา ของแบบนี้ตองรูดวยตัวเอง  

             เพชรเขามาฝกอบรมดวยการกระทําความผิดในขอหา พยายามฆา ซึ่งเปนการ

กระทําผิดครั้งที่ 4 โดยศาลพิจารณาพิพากษาใหฝกอบรม ข้ันต่ําเปนระยะเวลา 1 ป 6 เดือน และขั้นสูง

เปนระยะเวลา 2 ป  ซึ่งการกระทําผิดกอนหนานี้เปนคดีทะเลาะวิวาท และยาเสพติด 2 คดี ศาลมีคําสั่ง

ใหคุมประพฤติ เพชรอยูในสถานควบคุมเปนระยะเวลา 1 ป 6 เดือนแลวแตยังไมสามารถปลอยตัวได 

เนื่องจากขณะกลับเยี่ยมบานเพชรเสพยาไอซ จึงตรวจพบสารเสพติดในปสสาวะ ศาลจึงใหรอการ

พิจารณาปลอยตัวไปกอน  โดยในชวง 10 เดือนแรกของการฝกอบรม เพชรพยายามแสดงพฤติกรรม

รุนแรง โดยแกลงหรือทํารายรางกายเยาวชนอื่นอยูเปนประจํา เพื่อใหตนเองไดข้ึนสูบทบาทที่มีลําดับ

ชั้นเชิงอํานาจ จนเยาวชนอื่นเรียกวา  “เกเร” ในระหวางนั้น พอมาเยี่ยมเพชรดวยสภาพขาซายใสเฝอก

เนื่องจากประสบอุบัติเหตุรถชน เพชรเครียดมากจึงทํารายตนเองดวยการกรีดศรีษะหลายแผล และ

ระบายความเครียดดวยการมีเร่ืองทะเลาะวิวาทเปนประจํา จึงเปนเหตุใหเพชรเกือบถูกเยาวชนอื่นที่ตน

แกลง “แกคืน” ดวยการใชเหล็กแหลมเขาทําราย แตเพชรหลบหลีกไดทัน  เพชรถูกตัดคะแนนความ

ประพฤติและลงโทษดวยการใหบําเพ็ญประโยชนหลายครั้ง  เพชรฝกอบรมไดประมาณ 9 เดือนจึงได

ตั้งกลุม (บาน) ของตัวเอง และแสดงบทบาทเปน “พอบาน” หลังจากฝกอบรมมาแลว 1 ป 2 เดือน 

เพชรเริ่มไดสิทธิเร่ืองการกลับเยี่ยมบาน ซึ่งทําใหแพชรพยายามลดบาทดานความรุนแรงของตนเองลง 

“ บอกเด็กบานไมใหกอเร่ือง ไมตองยุง อยูเฉยๆ “ เพื่อใหตนไดรับสิทธิ์กลับเยี่ยมบาน  
       บอล  
             บอลเปนบุตรคนที่ 2 ในจํานวน 3 คนของพอแม ในวัยเด็กบอลมักถูกรังแกกลั่น

แกลงจากเพื่อนที่โรงเรียน มาบอกพอ พอก็ดาวา “เปนลูกผูชายทําไมไมสู” และสอนใหบอลสูคน 

หลังจากนั้นดวยความกดดันจากการรังแกกลั่นแกลงจากเพื่อนบอยครั้ง จนความอดทนเลยขีดจํากัด 

จึงระเบิดความโกรธชกตอยเพื่อนอยางขาดสติ เปนเหตุใหเพื่อนบาดเจ็บเขาโรงพยาบาล หลังจากนั้น

ไมมีเพื่อนคนไหนกลาแกลงบอลอีกเลย ซ้ํายังไดรับการยอมรับจากเพื่อนอีกดวยวาเกง บอลเห็นถึง

ประโยชน ขอดีของการใชความรุนแรง และมีเร่ืองทะเลาะวิวาทเรื่อยมา จนกระทั่งโรงเรียนไลออกขณะ

เรียนชั้น ม.2 เนื่องจากกอปญหาทะเลาะวิวาทอยูเปนประจํา 

             บอลถูกจับกุมเปนครั้งแรกดวยคดีทํารายรางกายผูอ่ืนจนเปนเหตุใหบาดเจ็บสาหัส 

ศาลพิจารณาพิพากษาใหฝกอบรมเปนระยะเวลา 2 ป ฝกอบรมมาแลวประมาณ 1 ป 4 เดือน โดยใน

การฝกอบรมในชวงแรกบอลปรับตัวกับการดําเนินชีวิตในสถานควบคุมดวยการแสดงความรุนแรง ทํา

รายรางกายผูอ่ืนบอยครั้งเพื่อระบายความกดดันในจิตใจ หลังจากนั้นประมาณ 3เดือน บอลเร่ิมเรียนรู
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กฎระเบียบของสถานควบคุม คํานวณระยะเวลาของการกระทําผิด การถูกตัดคะแนน และการทํา

คะแนนเพิ่ม และความสามารถกลับมาใชสิทธิได และหาชองวางของกฎระเบียบในการวางแผนเพื่อหา

จังหวะโอกาสในการใชความรุนแรงโดยไมไดรับผลกระทบมากนัก เชน ไมมีผลกระทบตอการไดรับสิทธิ

ในการลดโทษหรือกลับเยี่ยมบาน บอลเลือกชวงปลายเดือนกรกฎาคม ในการแสดงความรุนแรงเพื่อ

สรางการยอมรับ โดยบอลยกพวกชกตอยกับบานตรงขามภายในโรงเลี้ยง โดยใชถาดอาหารฟนศีรษะ

เยาวชนอื่น และยังยกบานตีกับบานฝงตรงขาม เพื่อแสดงใหเห็นวา บานของตนก็มีดี บอลถือในฟอรม 

บางครั้งเรื่องเล็กนอย เชน เด็กใหมเดินแลวไมหลบให บอลคิดวาเปนเรื่องเล็ก ธรรมดา แต “ซามู” 

ติดตามบอกวา แบบนี้ไมได มองขามกัน ตองจัดการ บอลจึงตองแสดงความโกรธเกินจริง เพื่อจะทิ่ม

หนาเด็กใหมคนนั้น เพื่อรักษาฟอรมของพอบานไว บอลเคยมีประสบการณทั้งตอสูชนะ และแพ  เคยมี

บทบาทเปนพอบาน ที่ทําหนาที่คัดเลือกเด็กใหมเขาบาน จัดหาอาวุธ คอยใหความชวยเหลือเร่ืองของ

ใช และหลังจากไดรับสิทธิ์กลับเยี่ยมบาน บอลถอยตัวเองจากตําแหนงพอบาน และลดบทบาทตนเอง

ลง โดยคอยใหคําปรึกษาเพื่อนในบาน คอยเจรจาแกไขปญหาระหวางบานและบางครั้งอยูเบื้องหลัง

การยกบานตีกันระหวางบาน 
 

3. การดําเนินการวิจัย 
        ผูวิจัยดําเนินการวิจัยดวยระเบียบวิธีเชิงอรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนา(Ethnosemantic) 

ตามแนวคิดของสแปรดเลย (Spradley, J.P.  1979,1980) ดวยวิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปน

ข้ันตอน (The Development Research Sequence : DRS Method) โดยใชการสัมภาษณเชิงชาติ

พันธุวรรณนา (Ethnographic Interview) เปนแกนหลัก รวมกับการสังเกตอยางมีสวนรวมในฐานะผู

สังเกตการณ (Passive participation) เนื่องจากความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม หลายครั้งมี

แนวโนมแสดงออกถึงความรุนแรง และการแสดงออกดังกลาวถือเปนการกระทําที่ผิดกฎระเบียบของ

สถานควบคุม ดังนั้นพื้นที่สําหรับการแสดงออกจึงมักเปนพื้นที่ปกปดหรือเปนพื้นที่เฉพาะสําหรับเด็ก

และเยาวชน การเขาไปสังเกตอยางมีสวนรวมในสถานการณทางสังคมดังกลาวจึงมีขอจํากัด ที่ทําให

ผูวิจัยอาจไมสามารถเขาไปมีสวนรวมไดอยางสมบูรณ ผูวิจัยจึงใชการสัมภาษณเชิงชาติพันธวรรณนา

เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลหลัก เพื่อคนหาภาษาพื้นถิ่น (native language) ที่เยาวชนในบริบท

สถานควบคุมใช และพรรณนาความหมายที่ใหรหัสอยูในภาษาพื้นถิ่น ควบคูกับการเขาไปใน

สถานการณทางสังคมในบทบาทของผูสังเกต หรือผูชม เพื่อจดบันทึก คนหาขอมูล ประเด็นในการตั้ง

คําถาม และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลซ่ึงกันและกัน   เพื่อตอบคําถามการวิจัย ตามขั้นตอนการ

ดําเนินการวิจัยดังภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13 ข้ันตอนการดําเนินการวจิัย 

 

 

เก็บขอมูล 4 วิเคราะหขอมูล 2 

เลือกสถานการณทางสังคม
(Selecting a social situation) 

เก็บขอมูล 1  

กําหนดผูใหขอมูล 
 (Locating an informant) 

สังเกตอยางมีสวนรวม 
(Doing participant 

observation) 

 เก็บขอมูล 2 
 

วิเคราะหขอมูล 1 

สัมภาษณผูใหขอมูล  
(Interviewing an Informant) 

การบันทึกขอมูล  
(Making an  

Ethnographic Record)   

วิเคราะห 
การสัมภาษณ  
(Analyzing  

Ethnographic Interview) 

การบันทึกขอมูล  
(Making an  

Ethnographic Record)   

การถามคําถามใหพรรณา  
(Asking Descriptive Question) 

การสังเกตแบบพรรณนา 
ทั่วๆ ไป 

(Making descriptive 

วิเคราะหวงความรู 
(Domain  Analysis) 

การถามคําถาม 
เชิงโครงสราง 

(Asking  
Structural Questions) 

การวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท 

(Making a Taxonomic Analysis) 

การถามคําถามเพือ 
คนหามิติแตกตาง 

(Asking Contrast Questions) 

การวิเคราะหสวนประกอบความหมาย 
(Making a Componential Analysis) 

เปดเผยแกนทางวัฒนธรรม 
(Discovering Cultural Themes) 

การจัดทํารายการทางวัฒนธรรม 
(Taking a cultural inventory) 

การเขียนรายงาน (Writing an Ethnography) 

เก็บขอมูล 3 

วิเคราะหขอมูล 3 
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 การดําเนินการวิจัยจะใหขอมูลระบบความหมายทางวัฒนธรรมหลายมิติ โดยขั้นตอนการเก็บ

ขอมูล 1 จนถึงการวิเคราะหวงความรู (Domain analysis) จะทําใหเห็นภาพมุมมองของฉากทาง

วัฒนธรรมในภาพรวม (Holistic) การวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Taxonomic analysis) และขอมูลที่

ไดจากการถามคําถามเพื่อคนหามิติแตกตาง (Asking Contrast Questions) จะใหความหมายทาง

วัฒนธรรมในมิติเชิงลึก สวนผลการวิเคราะห 3 การวิเคราะหสวนประกอบความหมาย (Making a 

Component analysis) และการเปดเผยแกนทางวัฒนธรรม (Discovery Cultural Themes) ไดสะทอน

ใหเห็นแกนทางวัฒนธรรมที่เปนระบบความหมาย มโนทัศน คานิยม มุมมองของเยาวชนที่ใชในการ

ตีความ ใหความหมาย ประสบการณตาง ซึ่งจะทําใหสามารถทําความเขาใจความโกรธของเยาวชน

กระทําผิดในบริบทสถานควบคุม และทําความเขาใจความรูทางวัฒนธรรมของเด็กและเยาวชนที่

เกี่ยวของกับความโกรธในบริบทสถานควบคุม ซึ่งดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้  

 3.1 การเก็บขอมูล 1 

  ผูวิจัยเริ่มเก็บขอมูลจากการฟง (Listening) การสนทนาของเยาวชน และการสังเกต 

(observing) ในสถานการณทางสังคม (Locating a Social situation) ที่มีเยาวชนทํากิจกรรมตางๆ  

โดยเริ่มจากหองนักจิตวิทยา ซึ่งในชวงเย็นกอนรับประทานอาหาร จะมีเยาวชนมานั่งเลน คุยกันอยูเปน

ประจํา หลังจากนั้นขยายไปที่โรงเลี้ยง (โรงอาหาร) สนามกีฬา การนั่งจับกลุมคุยกันตามทางเดิน ดวย

การสังเกตอยางมีสวนรวมในฐานะผูสังเกตการณ (Passive participation) โดยใชมิติทั้ง 9 ดานในการ

ตั้งคําถามใหพรรณนา (Descriptive question) เพื่อดําเนินการการสังเกตแบบพรรณนาทั่วๆ ไป  

(Making Descriptive observations) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคนหา “คําถาม” ที่ใชในการสัมภาษณ ใน

การเขาถึงความโกรธในวัฒนธรรมของเยาวชนในสถานควบคุม ซึ่งมีประเด็นสําหรับการสังเกตุ  ดังนี้ 

  - พื้นที่ที่สังเกตมีลักษณะทางกายภาพเปนอยางไร (Space)  

  - มีใครเปนผูแสดงกระทํา (Actor) มีทาที การแตงกาย เปนอยางไร  

  - มีการแสดงออกเปนอยางไร (Act)  

  - รายละเอียดของความรูสึกที่เกิดขึ้น (Feeling) โดยเฉพาะความรูสึกโกรธเปนอยางไร  

  - กิจกรรม (Activity) ที่เกิดขึ้นในสถานการณทางสังคมเปนกิจกรรมอะไรบาง และเปน

อยางไร  

  - มีเหตุการณใดเกิดขึ้นและดําเนินอยู (Event)  

  - มีวัตถุส่ิงของ (Objects)ใดปรากฏขึ้นบางและถูกใชอยางไร  

  - ส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นและดําเนินอยูมีเปาหมายอยางไร (Goal)  

  - ชวงเวลาเปนอยางไร (Time)  
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       ผูวิจัยทําการบันทึกเชิงชาติพันธวรรณนา (Making an Ethnographic Record) โดยจด

บันทึกสิ่งที่ผูวิจัยเห็น ทาทาง การแสดงออก เหตุการณตางๆ และพยายามบันทึกคําภาษาถิ่นที่ผูให

ขอมูลใช และเขียนกํากับถึงการใชคําศัพทของผูวิจัยเอง หรือคําศัพทที่มาจากมุมมองภายนอก เพื่อ

คงไวซึ่งมุมมองของคนใน ซึ่งในระหวางผูวิจัยลงพื้นที่เพื่อสังเกตอยางมีสวนรวมในฐานะผูสังเกตุการณ

ในชวงแรก ผูวิจัยเกิดความสับสนในบทบาทระหวางผูวิจัย กับการทําหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาที่

บุคลากรคนหนึ่งในสถานควบคุมแหงนี้ เปนผลใหใชประสบการณสวนตัวในการประเมินและตีความ

สถานการณ และหลายครั้งใหน้ําหนักกับการรับฟงเพื่อใหคําปรึกษามากกวาการสังเกตุ การฟงการ

สนทนา หรือการตั้งคําถามในขณะการเก็บขอมูลในฐานะในนักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาที่มีบทบาท

สําคัญในการเรียนรูวัฒนธรรม ดังตัวอยางเชน  

       ผูวิจัยเปนบุคลากรในบริบทสถานควบคุม ทําหนาที่ในการใหคําปรึกษา ใหความ

ชวยเหลือทางดานจิตใจแกเยาวชน จึงมีตนทุนทางสัมพันธภาพกับเยาวชนที่ดีอยูในระดับหนึ่งแลว  

สามารถเขาถึงพื้นที่ สถานการณทางสังคมไดไมยากนัก แตการเปนบุคคลที่อยูในบริบทสถานควบคุม

อยูแลว ในชวงแรกของการลงพื้นที่ในการสังเกตอยางมีสวนรวม ผูวิจัยใชมุมมอง ใชประสบการณของ

ตนเองในตีความพฤติกรรม เหตุการณที่เกิดขึ้นอยูหลายครั้ง โดยเฉพาะในเหตุการณชวงกอน

รับประทานอาหารเย็นของวันหนึ่ง ผูวิจัยเห็นเยาวชนเดินไปเดินมาผานหองนักจิตวิทยา เพื่อเดินไป

บริเวณโรงอาหารนอยมาก ซึ่งโดยปกติของทุกวัน ชวงเวลาแบบนี้จะเปนชวงเวลาที่เยาวชนเลิกจาก

หนวยเรียน มักจะมานั่งเลนคุยกันตรงบริเวณทางเดินโดยรอบสถานควบคุม เดินคุยกันเปนกลุมเพื่อไป

รอรับประทานอาหารที่โรงอาหาร จึงเปนปกติของทุกวันที่จะเห็นเยาวชนเดินไปเดินมาผานหอง

จิตวิทยาซึ่งอยูระหวางทางเดินจากหนวยเรียนไปยังโรงอาหารอยูแลว แตวันนี้มีอะไรบางอยางที่ไมเปน

เชนทุกวัน ผูวิจัยจึงบันทึกเหตุการณนี้ที่เกิดขึ้น พรอมทั้งตีความเหตุการณวา “เยาวชนกําลังไปรวมตัว

กันเพื่อสูบยาเสน (กิจวัตรประจําวัน)” และหลังจากออกจากพื้นที่ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยมักจะทบทวน

เหตุการณ จดบันทึกเพิ่มเติม รวมถึงทบทวนขอมูลที่ไดบันทึกไว เมื่อไดทบทวนการบันทึกในเหตุการณ

นี้ ก็มีคําถามขึ้นในใจวา การตีความ ใหความหมายเหตุการณมันเกิดจากตัวผูวิจัยเอง ซึ่งมีความ

ถูกตองกับบริบทเพียงใด และไดยอนกลับมาทบทวนบทบาทในฐานะนักวิจัยเชิงชาติพันธวรรณนา ที่

จะตองคงรักษาบทบาทของการเรียนรูวัฒนธรรมของเยาวชน ดวยการปฏิบัติตนเปนเสมือนนักเรียน 

หรือเปนเด็กใหม ที่ไมรูจักวัฒนธรรมของบริบทนี้เลย เพื่อใหผูใหขอมูลสอน และบอกเรื่องราว ส่ิงตางๆ 

ที่เกิดขึ้นในบริบท เพื่อใหเขาถึงความโกรธ ความรูทางวัฒนธรรม ผานมุมมองของคนในอยางแทจริง 

หลังจากนั้นในวันถัดมาระหวางผูวิจัยสังเกตุการณ ผูวิจัยมีโอกาสพูดคุยกับเยาวชนรายหนึ่ง ซึ่งเดินเขา

มาพูดคุยกับผูวิจัยเรื่องมารดาที่มาเยี่ยมในวันอาทิตยที่ผานมา ผูวิจัยสนทนาอยางไมเปนทางการ 

พูดคุยเรื่องมารดา และเรื่องอื่นๆ อยางเปนกันเอง และไดถามถึงเหตุการณเมื่อชวงเย็นวาน เยาวชนเลา
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วา “ออเมื่อวานเย็นหรอพี่  มันกําลังดูทีทากันวามันจะสาดกันหรือเปลา พอบานมันกําลังคุยกันอยู 

ลูกบานมันเตรียมแลว มันเคลียรกันจบ พี่เลยไมไดเห็นมันสาดกัน” จากประสบการณในการลง

ภาคสนามเพื่อเก็บขอมูลในครั้งนี้ ทําใหผูวิจัยตระหนักถึงบทบาทของนักวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาอยาง

ลึกซึ้ง ใหความสําคัญกับการบันทึกขอมูล ระมัดระวังในการใชประสบการณ และมุมมองของตนในการ

ตีความ โดยการบันทึกทุกครั้งตองมีการกํากับทายการบันทึกเสมอวาเปน คําพูด หรือการตีความของ

ใคร รวมถึงคงบาทบาทของนักวิจัยที่เปนนักเรียนในการเรียนรูวัฒนธรรมจากเยาวชนผูใหขอมูลอยาง

มั่นคงตลอดระยะเวลาการดําเนินการวิจัย 

  ขอมูลที่ไดจากการสังเกตุ และบันทึกภาคสนามในเหตุการณแรกที่ผูวิจัยจดบันทึก เปน

เหตุการณที่หองจิตวิทยา เยาวชนสองคนนั่งอยูในหองจิตวิทยา กําลังอานจดหมายฉบับเดียวกันอยู 

แลวก็ไดยินการสนทนาของเยาวชนทั้งสองนาย ขอความวา  

          เยาวชนที่ถือจดหมาย : “มึงวาเมียกูเลี้ยวมั้ย”  

          เพื่อนเยาวชน : “เลี้ยวชัวร”  

               เยาวชนที่ถือจดหมาย : “กูวาไมหวะ มันบอกวามันรอได” 

               เพื่อนเยาวชน : “กูใหไมเกิน 2 เดือน เลี้ยว” 

               เยาวชนที่ถือจดหมาย: “ทําไมมึงพูดแบบนี้วะ” 

               เพื่อนเยาวชน : “มึงเอากะกูปาว กูวาเลี้ยว”  

      เยาวชนที่ถือจดหมาย ก็ตบศีรษะเพื่อนเยาวชน เพื่อนเยาวชนก็ตบตอบ ตบกันไปมา จน

เกือบจะชกตอยกัน ซึ่งเพื่อนเยาวชนที่อยูในหองเขาหามและแยกออกไปไดกอน  ผูวิจัยไดสนทนาอยาง

ไมเปนทางการกับเยาวชนที่เห็นเรื่องราวที่เกิดขึ้น เยาวชนพยายามอธิบายใหฟงวา “มันเมากันพี่ แหย

กันไปแหยกันมา ก็เมากันเอง ไอสองคนนี้ประจํา มันบานเดียวกัน เดี๋ยวมันก็ดีกัน”  

      การบันทึกภาคสนามจากเหตุการณนี้  เปนตัวอยางหนึ่งที่ทําใหผูวิจัยเห็นภาพสะทอน

ความโกรธที่คอยๆ เกิดขึ้นจนกระทั่งแสดงออกเปนการกระทํา ไดเห็นมุมมองของเยาวชนตอ

สถานการณที่เกิดข้ึน และไดคําศัพทพื้นถิ่นที่เยาวชนใช คือ “เมา” “อยูบานเดียวกัน” ซึ่งขอมูลนี้ไดไป

กระกอบรวมกับขอมูลที่ไดจากการสนทนาอยางไมเปนทางการ การสังเกต การบันทึกภาคสนามจาก

สถานการณทางสังคมหลาย ๆ เหตุการณ ที่ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บขอมูลเปนระยะเวลา 1 เดือน ทําให

ผูวิจัยคนพบ  “คําถาม” ที่จะใชในการสัมภาษณในสวนการถามคําถามใหพรรณา  (Asking 

Descriptive Question) และหลังจากที่ผูวิจัยเก็บขอมูล  มีความเขาใจในสถานการณทางสังคมมากขึ้น 

และคนพบ“คําถาม” ที่จะใชในการสัมภาษณเพื่อใหเขาถึงความโกรธในวัฒนธรรมรองของเยาวชนใน

ภาพกวางแลว ผูวิจัยจึงกําหนดผูใหขอมูล 
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  3.2  กําหนดผูใหขอมูล (Locating an informant) ตามที่ไดอธิบายไวในการคัดเลือกผูให

ขอมูลหลัก 

  3.3 การเก็บขอมูล 2 

  1) สัมภาษณผูใหขอมูล (Interview an Informant)   

        หลังจากกําหนดผูใหขอมูลแลว ผูวิจัยสรางสัมพันธภาพ ความไววางใจ (developing 

rapport) ดวยการสนทนาอยางเปนมิตร (Friendly conversation) ที่พูดคุยสบายๆ เปนกันเอง สนทนา

ในเรื่องทั่วไป เร่ืองที่เยาวชนสนใจ หลังจากนั้นขออนุญาตเยาวชนผูใหขอมูลในการสัมภาษณพรอม

ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย สิทธิในการยกเลิกการใหขอมูลไดตลอดเวลาที่ตองการ ใหการอธิบาย

เชิงชาติพันธวรรณนา (Giving ethnographic explanation) ถึงงานวิจัยที่กําลังศึกษา วิธีการสัมภาษณ 

วิธีเก็บขอมูล ที่มีการถามคําถาม การจดบันทึก การใหผูใหขอมูลใชภาษาที่ใชกันในกลุม การสัมภาษณ

ที่อาจมีรูปแบบตางๆ กันเชน การใหวาดแผนที่ การสัมภาษณผานบัตรคํา การขออนุญาตบันทึกเสียง

ขณะสัมภาษณ เปนตน ขณะที่คอยๆ สอดแทรกการถามคําถามเชิงการพรรณา (Asking Descriptive 

Question) 

  2) การถามคําถามใหพรรณา (Asking Descriptive Question)  

        ขอมูลที่ไดจากการสนทนาอยางไมเปนทางการ การสังเกตอยางมีสวนรวมในฐานะผู 

สังเกตการณ (Passive participation) ในสถานการณทางสังคมตางๆ และบันทึกภาคสนาม จากการ

เก็บขอมูล 1 ทําใหผูวิจัยคนพบ “คําถาม” ที่จะใชในการถามคําถามใหพรรณา (Asking Descriptive 

Question) เพื่อสํารวจประเด็นที่ศึกษาในภาพกวาง และดึงตัวอยางคําพูดในภาษาถิ่นที่เยาวชนใชใน

บริบทของสถานควบคุมใหไดมากที่สุด โดยมีประเด็นคําถามดังนี้     

  - ชวยอธิบายวาภายในสถานควบคุมนี้ เปนอยางไร  

  - ชีวิตประจําวันของที่นี่เปนอยางไรบาง กิจกรรมอะไรที่เกิดขึ้นบอยๆ 

    - เด็กที่นี่มีความเปนอยูอยางไร  

  - ชวยวาดรูปพื้นที่ในสถานควบคุม พรอมทั้งอธิบายพื้นที่ตางๆ วาเปนอยางไร ถูก

ใชประโยชนอยางไร หรือมีกิจกรรมหรือเหตุการณใดเกิดขึ้นบาง และเปนอยางไร 

  - คุณสามารถพาฉันเดินในสถานควบคุมและชวยอธิบายวาพื้นที่ตางๆ เปนอยางไร 

มีกิจกรรมอะไรเกิดขึ้นบาง   

  - โดยปกติแลวเมื่อมีความโกรธเกิดขึ้น มันเกิดไดอยางไร เกิดขึ้นเวลาใด สถานที่ใด 

แลวเปนอยางไรบาง     

  - ถาเรานั่งอยูในเหตุการณที่มีคนโกรธมากๆ จะไดเห็นอะไร จะไดยินอะไร และตอง

ทําอยางไร 
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  - สําหรับเด็กที่เขาใหมแลวควรจะถามอะไรเด็กที่เคยอยูมากอน  

            หลังจากไดขอมูลในภาพกวางแลว ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห ซึ่งทําใหเห็นวา ยัง

มีขอมูลที่ตองทําการศึกษาเพิ่มเติมในหลายประเด็น เชน  ลักษณะของความโกรธ การแสดงความโกรธ  

วัฒนธรรมการอยูรวมเปนกลุมบาน  เปนตน  ซึ่งนําไปสูการ ตั้งคําถาม เพื่อสัมภาษณผูใหขอมูล

เพิ่มเติม โดยกําหนดประเด็นการสัมภาษณเพื่อใหไดรายละเอียดที่ลึกซึ้งมากขึ้น ดวยคําถามเจาะจง 

(Minitour Questions) และผูวิจัยยังเพิ่มการใชคําถาม ที่ใหเยาวชนผูใหขอมูลใชภาษาถิ่น (Native-

Language Questions) ในการตอบคําถาม เปดโอกาสใหผูใหขอมูล ยกตัวอยางประกอบ(Example 

Questions) และใหเลาถึงประสบการณที่เกี่ยวของกับความโกรธ (Experience Questions) เชน  

  - ชวยเลาเรื่องการอยูเปนบานของเด็กในนี้ วาเปนอยางไร 

  - เด็กที่นี้เขาเรียก “ความโกรธ” วาอยางไร  

  - คุณทราบหรือสังเกตไดอยางไรวามีคนกําลังโกรธอยู  

  - เด็กที่นี่ เวลาโกรธ เขาจะทําอยางกันบาง  

  - อะไรที่ทําใหคนในนี้โกรธไดบาง ชวยยกตัวอยาง 

  - เลาประสบการณความโกรธที่เคยเกิดขึ้นกับคุณในขณะอยูในสถาน 

     ควบคุม     

  - เวลาที่คุณจะเลาใหเพื่อนคุณฟงวา “วันนี้คุณเห็นคนโกรธมาก” คุณจะเลา 

    ใหเพื่อนฟงโดยใชคําพูดวาอะไร  

        ถึงแมผูวิจัยจะเปนบุคลากรในบริบทสถานควบคุม ที่มีตนทุนทางสัมพันธภาพกับ

เยาวชนที่ดีอยูในระดับหนึ่งแลว รวมถึงผูวิจัยมีจุดมุงหมายในการเรียนรูวัฒนธรรมของเยาวชน จึง

ปฏิบัติตนเปนเสมือนนักเรียน หรือเปนเด็กใหม ที่ไมรูจักวัฒนธรรมในบริบทนี้ เพื่อใหผูใหขอมูลสอน 

และบอกเรื่องราว ส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นในบริบท สงผลใหเยาวชนผูใหขอมูลมีความไววางใจ เชื่อมั่นในการ

เก็บรักษาความลับ และมีความยินดีในการสอนวัฒนธรรมที่พวกเขาไดเรียนรูและใชในการดํารงชีวิตอยู

ในบริบทสถานควบคุม แตก็ยังมีประเด็นที่ออนไหวตอการเปดเผยขอมูล โดยเฉพาะในความลังเล อึด

อัดใจในการถายทอดประสบการณความโกรธ การใชความรุนแรง การทําผิดกฏระเบียบ เนื่องจาก

กังวลวาจะถูกลงโทษ  ซึ่งสังเกตุไดจากทาที การหลีกเลี่ยงเลาเรื่องราว ของผูใหขอมูลหลายคน 

ยกตัวอยางในการสัมภาษณ โก  

  ผูวิจัย  :  เวลาที่โก ปดมากๆ โกทํายังไงบางคะ 

  โก       :  ก็เดินไปคุยกอน ไปถามมันวามันวายังไง 

  ผูวิจัย :  แลวเปนยังไงคะ 

  โก      :   ก็คุยกันรูเร่ือง ก็ไมมีอะไร  
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  ผูวิจัย :  แลวมีบางมั้ย ที่คุยกันไมรูเร่ือง แลวโกทํายังไงคะ 

  โก      :   (โก มองหนาผูวิจัย และไมตอบคําถาม แตพูดวา “เร่ืองธรรมดาพี่” )   

  ผูวิจัย :  ดูเหมือนวาโก จะคอยอยากพูดถึงเรื่องนี้ เพราะอะไรคะ 

  โก      :   มันเปนเรื่องของเด็กพี่ ผูใหญไมเขาใจหรอก เดี๋ยวก็เกมสอีก  

   (เกมส คือการถูกจับไดวากระทําผิดกฏระเบียบสถานควบคุม)  

       ผูวิจัย : นั่นหนะสิ ทํายังไงผูใหญถึงจะเขาใจเด็กได บอยๆเลยที่ผูใหญก็ไมเขาใจเด็ก 

แตชอบคิดวาตัวเองเขาใจ บางทีก็ไมเคยถามดวยซ้ําวาเรื่องราวมันเปนยังไง เด็กรูสึกยังไง ในฐานะที่พี่

เปนผูใหญคนนึง แลวก็เปนนักวิจัยที่อยากจะเรียนรูและเขาใจเด็กๆ มากขึ้น เพราะบางทีพี่ก็ไมเขาใจ 

แลวบางทีก็คิดวาตัวเองเขาใจ แตมันก็ไมใชทั้งหมด พี่ก็เลยอยากทําความเขาใจโลกของเราจากมุมมอง

ของเรา อยากเขาใจประสบการณของเรา อยากรูวาเราตองเผชิญกับอะไรบาง พี่อยากเขาใจวา เราคิด

อยางไร รูสึกอยางไร แปลความหมายสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางไร อยากอธิบายสิ่งตางๆ เร่ืองราวตางๆ 

อยางที่เราอธิบาย และอยากจะมองโลกอยางที่เรามอง พี่อยากใหเราชวยเปนครูใหพี่ ชวยทําใหพี่เขาใจ

โลกของเด็กในนี้จากมุมมองของเด็กเอง ” 

       โก      :   พี่อยากรูจริงหรอ 

            ผูวิจัย :  คะ 

            โก      :  ถาพี่อยากรู ผมก็จะเลาใหฟง 

           การสัมภาษณดวยการถามคําถามใหพรรณา (Asking Descriptive Question) มี

เปาหมายในการดึงขอมูล ดึงคําพื้นถิ่นที่เยาวชนใชใหไดมากที่สุด เพื่อใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล ใน

ข้ันตอนนี้ ผูวิจัยพยายามสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ ใหเกียรติผูใหขอมูล ไมพยายามเรงรัด จู

โจมถามคําถามที่สรางความอึดอัดใจกับผูใหขอมูล พยายามสังเกตุทาทาง ความรูสึก สะทอน

ความรูสึก และพยายามทําความเขาใจดวยการแทนตนเองในจุดของผูใหขอมูล และมองออกมาจาก

จุดที่ผูใหขอมูลยืนอยู โดยหลังจากการสัมภาษณผูใหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากบันทึก

ภาคสนาม จนกระทั่งไดขอมูล ไดตัวอยางคําพื้นถิ่น เพื่อนําสูการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตอไป  

                   3.4 การวิเคราะห 1 

       1) วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ (Analyzing Ethnographic Interview)  
            ผูวิจัยทบทวนขอมูลที่ ไดจากขั้นตอน  การถามคําถามใหพรรณา  (Asking 

Descriptive Questions) การทบทวนบันทึกภาคสนาม ทั้งการถอดบทสัมภาษณ การบันทึกการสังเกต 

เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลทางวัฒนธรรม ดวยการถอดรหัสทางภาษา โดยคนหาสัญลักษณทาง

วัฒนธรรมซึ่งโดยปกติแลวถูกวางเปนรหัสในคําภาษาถิ่นที่เยาวชนใช และคนหาความสัมพันธระหวาง

คําภาษาถิ่นหรือวลีตางๆ ที่เยาวชนใช และสรางสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธของคําตางๆ เพื่อ
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คนหาวงความรูที่จะนําไปสูขอมูลที่พรรณนาถึงความรูทางวัฒนธรรมที่เยาวชนใชในการประกอบสราง 

ตีความสถานการณ ส่ิงแวดลอม และวิถีชีวิตที่เกี่ยวของกับความโกรธ   

               การคนหาสัญลักษณทางวัฒนธรรม (คําภาษาถิ่นที่เยาวชนใช) การสรางสมมติฐาน

ถึงความสัมพันธของคําภาษาถิ่นนั้น ผูวิจัยเริ่มดําเนินการวิเคราะหตั้งแตชวงแรกของการสัมภาษณ 

โดยเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล ดําเนินการซ้ํา ตอเนื่องหลายครั้ง ดังตัวอยางการพบคําภาษาถิ่นที่

เกี่ยวกับคําเรียกชื่อเด็ก นํามาซึ่งพบความสัมพันธระหวางคําเรียกชื่อเด็กกับการแบงประเภทของเด็ก 

และการพบคําภาษาถิ่นที่เกี่ยวของกับความโกรธ นําไปสูการพบความสัมพันธของคําเหลานี้วาอาจเปน

สาเหตุของความโกรธ   

                 ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล :  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในชวงแรก ผูวิจัยพบ

คําภาษาถิ่น เชน “แบว” “ยอดลอย” “พอบาน” “ยอดนอง” หลังจากนั้นเริ่มหาความสัมพันธระหวางคํา

ตางๆ เหลานี้ และเริ่มต้ังสมมติฐานถึงความสัมพันธของคําตางๆ เหลานี้วา คําเหลานี้นาจะเปนชื่อเรียก

เด็กประเภทตางๆ ในสถานควบคุมหรือไม  และกลับไปสัมภาษณเก็บขอมูลใหมเพื่อทดสอบสมมติฐาน

นี้  ซึ่งพบวาเปนไปตามสมมติฐาน  คําวา “ประเภทเด็ก” เปนชื่อสรุปความหมายรวมของคําภาษาถิ่นที่

ปรากฏขางตน และสรางสมมติฐานใหมในการเก็บขอมูลเพิ่มเติมวา ประเภทตางๆ ของเด็กถูกกําหนด

ข้ึนอยางมีความหมายบางอยางหรือไม  และกําหนดคําถามในการสัมภาษณในครั้งตอไปวา  เด็กแตละ

คนมีคําเรียกแตกตางกันหรือไม และคําเรียกแตละคําเรียกมีความหมายวาอยางไร ถูกใชในกรณีไหน

บาง 

                ตัวอยางการวิเคราะหขอมูล : การพบคําวา “เดินชนไมขอโทษ” “ทําเบา” “เปน

โจทยกันมากอน” จึงสรางสมมติฐานไววา คําภาษาถิ่นเหลานี้อาจเปนสาเหตุของความโกรธ หรืออาจ

เปนสาเหตุของการทะเลาะวิวาท และกลับไปสัมภาษณเก็บขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ซึ่งพบวา คํา

ภาษาถิ่นดังกลาว เปนคําที่ใหความหมายถึงสาเหตุของความโกรธ ดังนั้น คําวา “สาเหตุของความ

โกรธ” จึงเปนชื่อสรุปความหมายรวมของคําภาษาถิ่นดังกลาว 

                กระบวนการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล จนกระทั่งถึงการวิเคราะหในขั้นตอนนี้  

ทําใหไดขอมูลคําภาษาถิ่นที่เยาวชนใชจํานวนมาก เยาวชนผูใหขอมูลชวยใหความหมาย ชวยระบุ

ความสัมพันธระหวางคําตางๆ  จนคนพบความสัมพันธระหวางคํา และสรางสมมติฐานสําหรับการการ

วิเคราะหวงความรูเพื่อเปดเผยความรูทางวัฒนธรรมในภาพกวาง 

       2) การวิเคราะหวงความรู (Domain Analysis) 

                 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลสําหรับวิเคราะหวงความรู ดวยการทบทวนคําภาษาถิ่นตางๆ 

ที่ไดรับการจัดกลุมวงความรูเบื้องตน โดยมีการกําหนดชื่อสรุปความหมายรวมของคําภาษาถิ่นที่อยูใน

กลุมไวเบื้องตนแลว 14 กลุมวงความรูเบื้องตน ซึ่งจะขอยกตัวอยาง 3 กลุมวงความรู ดังนี้ 
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                 ประเภทของเด็ก (ชื่อสรุปความหมายรวม (cover term)) 

   “แบว” “ยอดลอย” “พอบาน” “ยอดนอง” “นา” “ยอดแจะ” “ซามู” “ร่ัว”  

(คําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู (Included term)) 

                 สาเหตุของความโกรธ (ชื่อสรุปความหมายรวม (cover term)) 

   “เดินชนไมขอโทษ” “ทําเบา” “เปนโจทยกันมากอน” “ถูกตบ” “เด็กใหม

พูดจาไมดี” “แกลงกันเอง” “แยงลูกเรือ” (คําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู (Included term)) 

                การแสดงความโกรธ (ชื่อสรุปความหมายรวม (cover term)) 

   “ตัวตัวก็จบ” “เบิ้ล” “ตอย” “เก็บไวกอน” “เฮฮา ” (คําภาษาถิ่นที่อยูในวง

ความรู (Included term) 

            ผูวิจัยใชความสัมพันธทางภาษาที่เปนสากล (Universal semantic relationship) 

เปนจุดเริ่มตนในการวิเคราะหวงความรู ดวยการหาความสัมพันธระหวาง คําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู 

(Included term) กับ ชื่อสรุปความหมายรวม (cover term) ทั้ง 14 กลุม วามีความสัมพันธในลักษณะ

ใด หลังจากนั้นกลับไปทบทวนบันทึกภาคสนามอีกครั้ง เพื่อคนหาคําภาษาถิ่นที่เปนไปไดทั้งหมดเพื่อ

บรรจุในวงความรูที่เหมาะสม รวมถึงคนหา คําที่สามารถใชเปนชื่อสรุปความหมายรวม (cover term)  

สําหรับวงความรูที่มีความเหมาะสมมากกวาที่เคยกําหนดไว จนไดวงความรูที่เปนสมมติฐานในการ

เก็บขอมูล ดังเชนตัวอยางวงความรู สาเหตุของความโกรธ 

 

ตาราง 9 แสดง Domain Analysis ของสาเหตุของความโกรธ 

 

Domain : สาเหตุของความโกรธ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

เปนโจทยกันมากอน    ถูกแกลง  เดินชนไมขอโทษ   

ถูกตบ  ชนยาหก  ทาํเบา  เด็กเกาหมัน่ไสเด็กใหม 

เด็กใหมพูดจาไมเคารพ   เดก็ใหมพูดจาไมดี      

แกลงกนัเอง  ตตีัวออกหาง  ความกดดันเรื่องขาง

ใน  ถูกกด   หีเจาหนาที่  ไมชอบหนา  แยงลกูเรือ      

เลนไมเลิก  มาเลนตอนชอต   เจาหนาที่ลําเอยีง   

กระทบกระทัง่ในโยธา   ปนกระโหลก  ถูกตอย            

จองตาไมเลิก  ถกูทิ่ม   ถูกดูด  ถกูแทง  ถกูตบหวั 

ถูกตบหนา                 

 

 

 

 

เปนสาเหตุของ 

 

 

 

 

 

 

 

ความโกรธ 
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 หลังจากนั้นสรางคําถามสําหรับการถามคําถามเชิงโครงสราง (Asking Structural Question) 

ของทุกวงความรู และทํารายการสมมติฐานของแตละวงความรู เพื่อตรวจสอบความถูกตองของวง

ความรู คนหาคําภาษาถิ่นในแตละวงความรูเพิ่มเติม ดังตาราง 10 

 

ตาราง  10  แสดงรายการสมมตฐิานเกี่ยวกับวงความรู ของการวิจัย 

 

 DOMAIN Semantic relationship Structural Question  

1 ประเภทของเด็กในสถานควบคมุ X  is a kind  of Y ประเภททัง้หมดของเด็กในสถานควบคุมมี

อะไรบาง 

2 สาเหตุของความโกรธ X  is a cause of Y สาเหตทุั้งหมดทีท่ําใหเยาวชนเกดิความ

โกรธคืออะไรบาง 

3 ประเภทของการแสดงความโกรธ X  is kind of Y เยาวชนมวีิธีในการแสดงพฤติกรรมความ

โกรธอะไรบาง  

4 สาเหตุของการแสดงความโกรธ

รุนแรง 

X  is a cause of Y สาเหตทุั้งหมดของการแสดงความโกรธ

รุนแรงมีอะไรบาง 

5 ผลของความโกรธ X  is a result  of Y ผลทั้งหมดของการความโกรธ 

 

6 สาเหตุของการสาด X  is a cause of Y สาเหตทุั้งหมดทีท่ําใหตองสาดกนัมี

อะไรบาง 

7 ประเภทของการกด X  is a kind  of Y ประเภททัง้หมดของการกดในสถานควบคมุ

มีอะไรบาง 

8 วิธีการดึงตัวเองใหสูง X  is a way  to do Y เยาวชนใขวธิีใดบางในการดึงตวัเองใหสูง 

 

9 ข้ันตอนของการขึ้นสูง X  is a step in Y ข้ันตอนของการที่เยาวชนจะขึน้สูงมี

ข้ันตอนอยางไร 

10 ประเภทของความเชื่อ X  is a kind  of Y ประเภททั้งหมดของความเชื่อของ
เยาวชนในสถานควบคุมมีอะไรบาง 

11 ประเภทของยา X  is a kind  of Y ประเภททั้งหมดของยาในสถานควบคุม
มีอะไรบาง 
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 DOMAIN Semantic relationship Structural Question  

12 ประเภทของกฏ X  is a kind  of Y ประเภททั้งหมดของกฏในสถานควบคมุ
มีอะไรบาง 

13 เหตุผลของการอยูรวมกนัเปน

บาน 

X is a reason for doing Y เหตุผลทัง้หมดที่เยาวชนตองมาอยูรวมกัน

เปนบาน  คืออะไร  

14 สาเหตุของการเปลี่ยนพฤติกรรม

การแสดงความโกรธ 

X  is a cause of Y สาเหตทุี่ทาํใหปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการ

แสดงความโกรธอยางมีอะไรบาง 

 

  3.5 การเก็บขอมูล 3 

   ผลจากการวิเคราะหวงความรู ซึ่งเปนการคนหาความหมายวัฒนธรรมในภาพกวาง ทํา

ใหไดคําถามเชิงโครงสราง (Structural questions) ที่ใชในการสัมภาษณเพื่อทดสอบสมมติฐาน

ความสัมพันธที่ไดสรางไวของแตวงความรู และคนหาขอมูลคําภาษาถิ่นภายในวงความรูเพิ่มเติม   

  การสัมภาษณเก็บขอมูลในขั้นตอนนี้ ในชวงแรกๆ พบวา การถามคําถามซ้ําๆ วามีขอมูล

เพิ่มเติมอีกหรือไมในแตละวงความรู คอนขางสรางความเบื่อหนายในการสนทนา และเกิดความ

เหนื่อยลาในการตอบคําถาม ผูวิจัยจึงปรับวิธีการสัมภาษณ โดยใชวิธีการที่มีความหลากหลาย ใช

คําถามใหพรรณนาถึงประสบการณของตนเอง ประสบการณในกรอบวัฒนธรรมที่ใหพรรณนาถึง

ประสบการณของผูอ่ืนที่เยาวชนผูใหขอมูลไดพบเห็น หรือประสบการณที่ไดเรียนรูถึงแนวคิด ความรูสึก 

พฤติกรรมของเยาวชนที่อยูในสถานควบคุม ใชแบบบันทึกการวิเคราะหวงความรู (Domain Analysis 

Worksheet) ในแตละวงความรูใหเยาวชนผูใหขอมูลรวมพิจารณา ซึ่งการปรับวิธีการสัมภาษณ เปนผล

ใหเยาวชนผูใหขอมูลสามารถใหขอมูลไดงายขึ้น เบื่อหนายและเหนื่อยลานอยลง อีกทั้งการใชแบบ

บันทึกการวิเคราะหวงความรู ทําใหเยาวชนรูสึกมีสวนรวมในการวิจัยมากชึ้น โดยมีทาทีกระตือรือลน

ในการเสนอแนะคําภาษาถิ่นใหมๆ เพิ่มเติม วิเคราะหคําภาษาถิ่นเดิมที่อยูในแบบบันทึกการวิเคราะห

วงความรู วา มีความถูกตองหรือไม ดังตัวอยางความคิดเห็นของเยาวชนตอการสัมภาษณในขั้นตอนนี้ 

  “คุยแบบนี้ดีกวาพี่ สนุกกวา ตอนที่พี่ถามผมแรกๆ โครตนาเบื่อเลย ยากดวย ไอตารางที่พี่

ใหผมดู ผมวาดีนะ มันเขาใจงายดี แลวผมก็จะไดรูดวยวาเพื่อนๆ เขาบอกอะไรมากอนแลว ” (เพชร) 

  ผูวิจัยขอยกตัวอยางในการสัมภาษณเยาวชนผูใหขอมูลดวยการถามคําถามเชิง

โครงสราง (Asking Structural Question)  ในวงความรูสาเหตุของความโกรธ  

  ผูวิจัย :  พี่ไดเรียนรูจากเพื่อนๆ เราวา “เดินชนไมขอโทษ” “ทําเบา” “เปนโจทยกันมากอน” 

มันทําใหโกรธ เราวาใชมั้ย 

  เกง  :    ใชพี่ 

ตาราง  10  (ตอ) 
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  ผูวิจัย :  คะ ที่นี้พี่สนใจมากเลย และอยากรูมากเลยวา มีอะไรที่ทําใหเด็กในนี้โกรธไดอีก 

เราลองคิดทบทวนดูไดมั้ยวามันนาจะมีอะไรบาง 

  เกง :  เทาที่ผมเคยเห็นนะ ก็มี เลนไมเลิก มันมาซ้ําแซะ เลนอยูได ยิ่งมาเลนตอนชอตดวย

แลว ยิ่งไปกันใหญ บางทีก็เลนแลวก็เมากันเอง  

  ผูวิจัย : แลวสําหรับตัวเกงเองหละ เคยมีประสบการณที่ทําใหโกรธจากเรื่องแบบนี้มั้ย 

หรือเราเคยโกรธจากเรื่องอื่นๆ นอกจากนี้บางมั้ย เปนอยางไรบาง  

  เกง :   (เลาประสบการณของตนอยางออกรสชาติ แตเมื่อผูวิจัยกําลังจะสัมภาษณถึงวง

ความรูการแสดงความโกรธ เกงก็มีทาทีลา ผูวิจัยจึงสะทอนถึงความรูสึก และชวนพูดคุยถึงเรื่องราวใน

ชีวิตในปจจุบัน) 

  ผูวิจัย :  เปนไงบางคะ เลาเรื่องยาวเลย เหนื่อยมั้ย  

  เกง  :   มันไมเหนื่อยหรอกพี่ แตมันคิดไมคอยออก บางทีมันอื้อๆ ไมคอยไดใชความคิด

มานาน แตถาพี่ถามมา ผมก็ตอบได 

  ผูวิจัย : ขอบคุณเกงมากเลยนะ ที่ไมเหนื่อยในการจะอธิบายทําใหพี่เขาใจวาเด็กในนี้เขา

คิด เขารูสึกยังไงกันบาง  

  เกง :  สบายมากพี่ พี่อยากรูเร่ืองอะไรอีก ถามมาเลย 

  ผูวิจัย : ทีนี้พี่จะใหเกงชวยดู แบบบันทึกอันนี้หนอยนะ มันเปนคําที่พี่รวบรวมมาจากการ

สัมภาษณเราทั้งหมด มันเปนเรื่องที่เกี่ยวกับวา เวลาที่เด็กในนี้โกรธ เขาทํายังไงกันบาง แสดงออกกัน

ยังไง ชวยพี่ดูหนอยวามันใชมั้ย แลวมีอะไรเพิ่มเติมหรือเปลา 

  เกง : มีอันนี้ดวยหรอ “ดูด”  “บิด”  “ตัวตัวหนาตู” (พูดไปหัวเราะไป) โอ อันนี้ก็มี มันจริง

หมดเลยพี่ เออผมก็ไมเคยเห็นมาอยูในกระดาษ เห็นแตของจริง เห็นแลวมันยังไงไมรู 

  ผูวิจัย : ยังไงคะ 

  เกง :  มันทํากันแบบนี้จริง แตไมเคยคิดวามันจะมาอยูในกระดาษ  

  ผูวิจัย : แลวนอกจากนี้ ยังมีอะไรเพิ่มเติมอีกมั้ยคะ 

  จากการสัมภาษณดวยการถามคําถามเชิงโครงสราง ทําใหไดขอมูลคําภาษาถิ่นในวง

ความรูจํานวนมาก ผูวิจัยไดนําตารางการวิเคราะหวงความรูทั้งหมด 14 วงความรูใหเยาวชนผูใหขอมูล

พิจารณาความถูกตองของวงความรูอีกครั้ง  โดยใหพิจารณาทีละราย ซึ่งผลการพิจารณาโดยสวนใหญ

สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีบางเล็กนอยที่มีความเห็นไมตรงกันบางในบางคําภาษาถิ่น ผูวิจัยจึง

ตัดคําที่ไมเห็นพองกันออก จนนํามาซึ่งวงความรูที่สมบูรณมากพอในการวิเคราะหเพื่อจัดประเภท  
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   3.6 การวิเคราะห 2 

   การวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Making a Taxonomic Analysis) เปนการวิเคราะห

เชิงลึกในการเขาใจระบบความหมายทางวัฒนธรรม ดวยการวิเคราะหความหมายของคําภาษาถิ่นดวย

การใชความเหมือนในการจัดประเภทกลุมคําเปนชุดยอยๆ   ผูวิจัยวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท โดย

เลือกวงความรู (Domains) ที่มีคําภาษาถิ่นจํานวนมาก  รวมกับการเลือกตามคําแนะนําของเยาวชน

ผูใหขอมูลวามีความนาสนใจ เปนขอมูลสําคัญที่ทําใหเขาใจความโกรธในบริบทวัฒนธรรมไดเปนอยาง

ดี และเลือกวงความรู (Domains) ในสวนนี้ผูวิจัยเลือกวิเคราะหเพื่อการจัดประเภทใน  7 วงความรู  คือ 

วงความรูประเภทของเด็กในสถานควบคม สาเหตุของความโกรธ ประเภทของการแสดงความโกรธ 

สาเหตุของการแสดงความโกรธรุนแรง สาเหตุของสาด ประเภทของกด และประเภทของกฏ 

   ในขั้นตอนการวิเคราะหเพื่อจัดประเภทนี้ คอนขางมีความยุงยาก ซับซอน อยูมาก

เนื่องจากมีคําภาษาถิ่นในแตวงความรูอยูจํานวนมาก  ผูวิจัยใชวิธีนําคําตางๆ ในวงความรู มาพิมพ

หรือเขียนใสบัตรคําเล็กๆ (หนึ่งบัตรคําตอหนึ่งคํา) และใหผูใหขอมูลคร้ังละ 1 คน จัดบัตรคําออกเปน

กลุมๆ และใหคนหาคําที่เปนชื่อของกลุมยอย โดยดําเนินวิเคราะหจัดประเภทของวงความรูประเภท

ของเด็กในสถานควบคม สาเหตุของความโกรธ ประเภทของการแสดงความโกรธ และผูวิจัยบันทึกการ

จัดกลุมของผูใหขอมูลทั้งหมดไว  และดําเนินการวิเคราะหดวยกระบวนการเดียวกันในวงความรูสาเหตุ

ของการแสดงความโกรธรุนแรง สาเหตุของสาด  และวงความรูประเภทของกด และประเภทของกฏ  

    หลังจากนั้นผูวิจัยนําภาพการจัดประเภทของในแตละวงความรู ของเยาวชนผูใหขอมูล

แตละคนไดจัดไว มาดูเปรียบเทียบวา จัดประเภทไดสอดคลองกันหรือไม โดยภาพรวมจัดประเภทไดไป

ในทิศทางเดียวกัน มีบางที่ไมสอดคลองกัน โดยเฉพาะในวงความรูสาเหตุของความโกรธ ซึ่งมีคําในวง

ความรูอยูมาก และมีประเด็นการจัดกลุมของ “กด” “แกลง”โดยผูใหขอมูลบางคนแยกกลุมกัน บางคน

จัดใหอยูกลุมเดียวกันและใหชื่อกลุมวา “แกลง” ผูวิจัยจึงวาดแผนฝงการจัดประเภทใหมที่สรุปรวมการ

จัดประเภทที่สอดคลองกัน และไมสอดคลองกัน และใหเยาวชนผูใหขอมูลทั้งหมดรวมกันวิเคราะห 

และหาความเห็นรวมในการจัดกลุม จนนํามาซึ่งแผนฝงการจัดประเภทในแตละวงความรูที่นําเสนอใน

ผลการวิจัย 
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      ตัวอยางการวิเคราะหเพื่อจัดประเภทสําหรับวงความรู สาเหตุของความโกรธ 
 

  

ผูวิจัยใชวธิีนาํคําตางๆ ในวง

ความรู มาพิมพหรือเขียนใส

บัตรคําเล็กๆ (หนึง่บัตรคําตอ

หนึง่คํา) 

  

 

ใหผูใหขอมูลคร้ังละ 1 คน จัดบัตรคําออกเปนกลุมๆ และให

คนหาคําที่เปนชื่อของกลุมยอย พรอมทั้งความหมายของคํา

ภาษาถิ่นตางๆ  

  

 

ผูวิจัยนําภาพการจัดประเภทของในแตละวงความรู ของ

เยาวชนผูใหขอมูลแตละคนไดจัดไว มาดูเปรียบเทียบ และ

วาดแผนฝงการจัดประเภทใหมที่สรุปรวมการจัดประเภทที่

สอดคลองกัน และไมสอดคลองกัน และใหเยาวชนผูให

ขอมูลทั้งหมดรวมกันวิเคราะห และหาความเห็นรวมในการ

จัดกลุม จนนํามาซึ่งแผนฝงการจัดประเภทในแตละวง

ความรูที่นําเสนอในผลการวิจัย 

 

ภาพประกอบ 14 แสดงขั้นตอนการวิเคราะหการจัดประเภท 

 

  3.7 การเก็บขอมูล 4   

    การวิเคราะหเพื่อการจัดประเภทในขั้นตอนกอนหนานี้ ไดแสดงใหเห็นถึงความ หมาย

ของคําภาษาถิ่นที่พบในวงความรู ความสัมพันธระหวางกันของคําภาษาถิ่นที่อยูในวงความรู โดยใช

หลักการความคลายคลึงกันในการจัดประเภท ในขั้นตอนตอไปจะเปนการเปดเผยความหมายทาง

วัฒนธรรม โดยใชหลักการคนหาความแตกตางของสัญลักษณทางวัฒนธรรม ดวยการถามคําถามเพื่อ

คนหามิติความแตกตาง (Asking Contrast Question) 
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   ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Making a Taxonomic 

Analysis) มากําหนดประเด็นในการคนหาขอมูลที่ลึกซึ้งมากขึ้นดวยการถามคําถามเพื่อคนหามิติ

แตกตาง (Asking Contrast Question) เพื่อถามหาความแตกตางระหวาง กลุม 2 กลุม คําศัพท 2 คํา 

หรือ ระหวาง กลุม 3 กลุม คําศัพท 3 คํา เชน แบว แตกตางจากมีฟอรม อยางไร รับจางกับลูกบาน

ตางกันอยางไร  หยามบาน มองขาม ถูกทาทาย ตางกันอยางไร เปนตน  

   ผูวิจัยออกแบบใหเยาวชนผูใหขอมูลทั้งหมด  ใหการอธิบายถึงความแตกตางของกลุมที่

ไดจัดประเภทไว โดยในชวงแรกผูวิจัยวางแผนวาจะใหเยาวชนผูใหขอมูลทั้งหมดใหความหมายความ

แตกตางครบทั้ง 7 วงความรู แตพบวา ในวงความรูประเภทของเด็กในสถานควบคุม และสาเหตุของ

ความโกรธ เยาวชนผูใหขอมูลใหขอมูลที่เปนมิติความแตกตางที่ใกลเคียงกันมาก และเริ่มพบความ

ออนลาของการวิเคราะหของเยาวชนผูใหขอมูล ผูวิจัยจึงปรับการสัมภาษณเพื่อถามคําถามเพื่อคนหา

ความแตกตาง โดยใหเยาวชนผูใหขอมูล 1 คน ใหการอธิบายมิติความแตกตาง 2-3 ฝงการจัดประเภท

ของแตละวงความรู และเมื่อไดมิติความแตกตางจนครบ ผูวิจัยจึงใหเยาวชนผูใหขอมูลทั้งหมด ให

ความเห็นรวมกันถึงความถูกตองของมิติความแตกตางที่ได รวมถึงปรับแกในบางประเด็นใหมีความ

สอดคลองมากขึ้น  

 

ตาราง 11 การวิเคราะหมิติความแตกตางของ ประเภทของเด็กในสถานควบคุม 

 

สาเหตขุองความโกรธ มิติของความแตกตาง 
 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 

 
 

ถูกดูหมิ่นศกัด์ิศร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกดูหมิ่นศกัด์ิศร ี

หยามบาน พูดถึงบานในทางไมด ี 1.3 2.2 3.2 - 5.2 - 

 

เด็กบานโดนดูด 1.3 2.2 

2.3 

3.2 - 5.2 - 

หัวบานโดนลดฟอรม 1.3 2.1 - - 5.1 

5.2 

- 

ตีตัวออกหาง 1.1 2.1 - 4.4 5.2 - 

ถูกมองขาม 

มีอะไรไมบอก 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

ใหไมได 1.1 2.1 

2.2 

- 4.1 

4.2 

5.1 

5.2 

- 

ตีเบา 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

ตีมึน 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 
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สาเหตขุองความโกรธ มิติของความแตกตาง 
 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 

เดินชนไมขอโทษ 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

เด็กใหมพูดจาไมด ี 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

เด็กใหมพูดจาไมเคารพ 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

ถูกทาทาย 

มองหนา 1.3 2.3 - - - - 

จองตาไมเลกิ 1.3 2.3 - - - - 

มาหาเรื่อง 1.3 2.7 - 4.5 - - 

ถูกลดฟอรม 

ตอย 1.3 2.7 3.1 4.5 - - 

ทิ่ม 1.2 2.4 

2.5 

3.1 4.2 - - 

ดูด 1.3 2.7 3.2 4.1 

4.2 

4.4 

5.1 

5.2 

5.3 

- 

แทง 1.3 2.7 3.3 4.5 - - 

ตบหวั 1.2 2.4 

2.5 

3.1 4.2 

4.3 

- - 

ตบหนา 1.2 2.4 

2.5 

3.1 4.2 5.3 - 

ถูกแกลง ปนกระโหลก  1.2 2.4 3.1 4.2 

4.3 

- - 

เลนแรงๆ   

 

 1.2 2.4 3.1 4.2 - - 

ถูกกด กดกันเองใน

บาน 

 1.3 2.4 3.1 4.2 - - 

บานใหญกด  1.3 2.4 3.1 4.4 5.2 - 
ถูกเฟยร   1.2 2.4 3.1 4.2 - - 

มาเลนตอนชอต   1.3 2.3 - 4.5 - - 
ถูกจี้   1.3 2.2 - 4.5 - 6.2 

ตาราง 11 (ตอ) 
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สาเหตขุองความโกรธ มิติของความแตกตาง 
 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 

ยา ชนยาหก  1.1 2.3 - 4.2 - - 

มียาไมแจง  1.1 2.1 

2.2 

- 4.4 5.2 - 

แจงยาไมลง

ตัว 

 1.1 2.1 

2.2 

- 4.4 5.2 - 

แยงลูกเรือ  1.2 2.4 - 4.3 - - 
หมั่น ไมชอบหนา  1.3 2.5 - - - - 

ติดเรื่องให

เพื่อน 

 1.1 2.2 - 4.1 - - 

เปนโจทยกันมากอน   1.3 2.7 - - - - 

มีตัวไดท   1.3 2.6 3.1 4.5 - - 

 
มิติของความแตกตาง (Dimensions of Contrast) 

1.0 ลักษณะความโกรธ 
1.1 ความโกรธของเด็กมีฟอรม 

1.2 ความโกรธของเด็กแบว 
1.3 ความโกรธของทกุระดับบทบาทเชิงอํานาจ 

2.0 สงผลตอการใชรุนแรง 
2.1 โกรธมาก เสยีไมได นําไปสูการสาด  

2.2 โกรธมาก เสยีไมได นําไปสูการดูด 

2.3 โกรธมาก เพราะอาจทาํใหเกิดปญหาขัดแยงตามมา นาํไปสูการทํารายรางกาย เชน ตอย ทิม่  

เตะตัดยอด 

2.4 โกรธมาก แคน แตทําอะไรไมได 

2.5 โกรธมาก แตตองอดทน เพราะมนัเปนกฏ แบวตองอดทน หรือคนทีถู่กหาวาผิดตองถูกลงโทษ  

2.6 โกรธเล็กนอย (ไมพอใจ) แตอาจถูกกระตุนใหโกรธมากขึ้นกวาเดิม 

2.7 มีทุกระดับ 

 

 

ตาราง 11 (ตอ) 
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3.0 ความถี ่
3.1 เกิดขึ้นบอย จนเปนเรื่องในชีวิตประจําวนั 

3.2 ไมแนนอน 

3.3 นาน  ๆคร้ัง 

4.0 คูความขัดแยง (ตามบทบาทเชิงอํานาจ) 
4.1 มีฟอรม กับ มฟีอรม 

4.2 มีฟอรม กับ แบว 

4.3 แบว กับ แบว  

4.4 บานใหญ กับ บานเลก็ 

4.5 ทุกสถานะ  
5.0 ศักดิ์ศรี 

5.1 ดูถูกศักดิ์ศรีของเด็กมฟีอรม 

5.2 ดูถูกศักดิ์ศรีของบาน 

5.3 ดูถูกศักดิ์ศรีของบุคคล 

6.0 เปดเผยความลบั  

6.1 ไมใช 
6.2 ใช 

 

         3.8 การวิเคราะหขอมูล 3 

    1) วิเคราะหสวนประกอบความหมาย (Making a Componential Analysis)  

                ผูวิจัยไดรวบรวมมิติความแตกตางที่ผานความเห็นชอบสอดคลองกันจากเยาวชน

ผูใหขอมูลทั้งหมด ที่เกิดขึ้นในวงความรูมาวิเคราะห ถาหากพบวาขอมูลไมสมบูรณ ก็จะดําเนินการ

สัมภาษณเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อรวบรวมมิติความแตกตางที่เปนไปไดทั้งหมด และนํามาวิเคราะห

ผานตารางการวิเคราะห ซึ่งมิติความแตกตางนี้จะทําใหผูวิจัยเห็นองคความรู ความเชื่อ หรือประเด็น

ตางๆ ที่ผูใหขอมูลใชในการสรางหรือตีความพฤติกรรมมากขึ้น และขอมูลในสวนนี้ยังมีประโยชนตอ

การวิเคราะหเพื่อเปดเผยแกนทางวัฒนธรรมในขั้นตอนตอไป 

    2) การวิเคราะหเพื่อเปดเผยแกนทางวัฒนธรรม (Discovering Cultural Themes)  

           แกนทางวัฒนธรรมเปนหลักความคิด ความเชื่อ คานิยม ซึ่งอาจปรากฏชัดเจนผาน

การพูดคุย คําขวัญ หรือสุภาษิต หรืออาจเปนสิ่งที่อยูในสามัญสํานึกของเยาวชนที่อยูในวัฒนธรรมที่ไม
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สามารถแสดงออกมาไดโดยงาย ที่เยาวชนในสถานควบคุมไดการเรียนรูแบงปนความรู และใชในการ

ประกอบสรางพฤติกรรมและตีความประสบการณของตนเองและผูอ่ืน ซึ่งการเปดเผยแกนทาง

วัฒนธรรม มีเปาหมายเพื่อใหเกิดความเขาใจวัฒนธรรมแบบองครวม และในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

ผูวิจัยเปดเผยแกนทางวัฒนธรรม (Cultural Themes)  ดวยวิธีการวิเคราะหเพื่อคนหาความเหมือนกัน

ระหวางคุณลักษณะที่เปนมิติความแตกตางของแตละวงความรู  ( Search for similarity among 

Dimension of contrast )  การวิเคราะหหลักการทางความคิด (Cognitive Principle) และการระบุ

ระบบที่เปนพลวัตร (Indentify Organizing Domain) และการเขียนแผนผังของฉากทางวัฒนธรรม 

(Make a Schematic Diagram of the Cultural Scene) ดังตอไปนี้ 

            2.1) การวิเคราะหเพื่อคนหาความเหมือนกันระหวางคุณลักษณะที่เปนมิติความ

แตกตางของแตละวงความรู (Domain) ( Search for similarity among Dimension of contrast )   

                  ผูวิจัยคนหาความหมายทางวัฒนธรรม (cultural themes) โดยการหาความ

เหมือนกันของมิติความแตกตางในแตละวงความรู ซึ่งชวยใหเห็นความสัมพันธ การเชื่อมโยงกัน

ระหวางวงความรู ที่จะนําไปสูการทําความเขาใจความรูทางวัฒนธรรมที่เยาวชนใชในบริบทสถาน

ควบคุม ดังตาราง 12 

               เมื่อพิจารณาจากตาราง จะเหน็ไดวา “ศักดิ์ศรี” “บทบาทเชงิอํานาจ” “การใชความ

รุนแรง” เกิดขึน้ซ้ํากันใน 5 วงความรู จาก 7 วงความรู ซึง่แสดงใหเห็นวาวฒันธรรมของเยาวชนใน

สถานควบคุมใหความหมายกับเร่ือง ศักด์ิศรี บทบาทเชิงอํานาจ และการใชความรุนแรง และเมือ่

พิจารณาการปรากฏตัวของมิติความแตกตาง คุณลักษณะของมิติความแตกตาง พบวา  

                “ศักดิ์ศรี” ปรากฏในวงความรูประเภทเด็กในสถานควบคุม สาเหตุของความโกรธ 

สาเหตุของความโกรธรุนแรง สาเหตุของสาด และประเภทของการกด  

           “บทบาทเชิงอํานาจ”  ปรากฏในวงความรูประเภทเด็กในสถานควบคุม สาเหตุของ

ความโกรธ ประเภทของการแสดงความโกรธ สาเหตุของการแสดงความโกรธรุนแรง และสาเหตุของ

สาด   

               “การใชความรุนแรง” ปรากฏในวงความรูประเภทเด็กในสถานควบคุม สาเหตุของ

ความโกรธ สาเหตุของความโกรธรุนแรง ประเภทของกด และประเภทของกฏ  

                             “ความสามารถในการแสดงความโกรธ” ปรากฏในวงความรูประเภทของเด็กใน

สถานควบคุม ประเภทของการแสดงความโกรธ และสาเหตุของสาด 

               “การถูกกด” ปรากฏในวงความรูประเภทของเด็กในสถานควบคุม สาเหตขุองการ

สาด  
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                         “การเปดเผยความลับ” ปรากฏในวงความรู ประเภทของสาเหตุของความโกรธ 

และประเภทของกฏ 

                 “ยา” ปรากฏในวงความรู ประเภทของเด็กในสถานควบคุม และประเภทของกฏ 
 

 

ตาราง 12 แสดงภาพรวมของมิติแหงความแตกตาง (Dimensions of contrast) 

 

ประเภทของเด็กใน

สถานควบคุม 

สาเหตุของ

ความโกรธ 

ประเภทของ

การแสดง

ความโกรธ 

สาเหตุของ

การแสดง

ความโกรธ

รุนแรง 

สาเหตุของ

สาด 

ประเภทของ

การกด 

ประเภทของ

กฏ 

1.ความ 

สามารถในการแสดง

ความโกรธ 

1.ประเภท    

   ของเด็ก 

1.ประเภท 

  ของเด็ก 

1.การ

ยอมรับ 

1.ถูกกด 1.ดูหมิ่น 

   ศักดิ์ศรี 

1.วิธีการ

ลงโทษ 

2.การสาด 2.สงผลตอ

ใชความ

รุนแรง 

2.สถานะ

บานที่สังกัด 

2,การใช

ความ

รุนแรง 

2.ศักดิ์ศรี 2.ทําราย

รางกาย 

2.การใช

ความรุนแรง 

3.บทบาทเชิงอํานาจ 3.ความถี่ 3.ความ 

สามารถใน

การแสดง

ความโกรธ 

3.เปล่ียน

บทบาทเชิง

อํานาจของ

ตน 

3.การแกคืน 3.เปนที่

ระบาย

อารมณ 

3.ยา 

4.ฟอรม 4.คูความ

ขัดแยงตาม

บทบาทเชิง

อํานาจ 

4.ความ

พรอมใน

การตอสู 

4.เปล่ียน

สถานะเชิง

อํานาจของ

บาน 

4.ความ

โกรธ 

4.ขมขู

บังคับ 

4.ความถูก

ผิด 

5. ถูกกด 5.ศักดิ์ศรี  5.ศักดิ์ศรี 5.บทบาท

เชิงอํานาจ 

5.เอา

เปรียบ 

5.เปดเผย

ความลับ 

6.ความคิด 6.เปดเผย

ความลับ 

    6.ฝาฝนกฏ 

7.ศักดิ์ศรี       

8.การยอมรับ       

9.ความเปนอยู       

10. ยา       
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ประเภทของเด็กใน

สถานควบคุม 

สาเหตุของ

ความโกรธ 

ประเภทของ

การแสดง

ความโกรธ 

สาเหตุของ

การแสดง

ความโกรธ

รุนแรง 

สาเหตุของ

สาด 

ประเภทของ

การกด 

ประเภทของ

กฏ 

11.การมีปฏิสัมพันธ

กับผูอื่น 

      

12.การคิดถึง

ผลกระทบที่ตามมา 

      

 
    

 จากการวิเคราะหการปรากฏซ้ําของมิติความแตกตาง การปรากฏของมติิความแตกตางในแต

ละวงความรู  การวิเคราะหเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางมิติความแตกตาง วงความรู มิติความ

แตกตางทีเ่ชื่อมโยงวงความรูเขาดวยกนั  และคุณลักษณะที่พบรวมกนั ทําใหผูวิจยัคนพบแกนทาง

วัฒนธรรม (Cultural Themes) ดังนี้  

- ศักดิ์ศรี อํานาจและความรนุแรงเปนสวนหนึ่งในวิถชีีวิตของวัฒนธรรมแหงน ี

- ชีวิตในสถานควบคุมแหงนี้ ถูกแบงชนชัน้ชัดเจน ผูมีอํานาจเปนใหญ  

- เด็กในสถานควบคุม ถกูจัดลาํดับช้ัน ตามบทบาทเชงิอํานาจ และศักดิศ์รี 

- ศักดิ์ศรี และยา เปนสัญลักษณของผูมีอํานาจ 

- ความโกรธ ทั้ง สาเหตุของความโกรธ การแสดงความโกรธ ถูกกําหนดโดย

ประเภทของเด็ก บทบาทเชงิอํานาจทั้งของตน และของบาน  

- ความรุนแรงเปนสวนหนึง่ในวิถชีีวิต ถูกกาํหนดใชในการประกอบสรางทัง้

ศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอาํนาจ และการรักษาศกัดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจใหคง

อยู ใชแกไขปญหาความขัดแยง และลงโทษผูละเมิดกฏ 

- สาด การตอสูเพื่อปลดปลอยการถูกเอาเปรยีบ กดขี่ ขมเหง และการชวงชงิ

พื้นที่และบทบาทเชงิอํานาจ  

- การเปดเผยความลับ เปนการละเมิดกฏทีเ่ลวราย ตองถกูลงโทษ  

- กฏ การลงโทษ ความรุนแรง ถกูใชเปนเครื่องมือในการควบคุม 

- การถูกเอาเปรยีบ กดขี่ ขมเหง จากผูมีอํานาจ เปนชะตาชีวิตของผูแพ  ผูไม

มีอํานาจ  

- คนแข็งแรงกวา รังแกคนที่ออนแอกวาได 

 

ตาราง 12 (ตอ) 
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  2.2) การวิเคราะหหลักการทางความคิด (Cognitive Principle)  

    การเปดเผยแกนทางวัฒนธรรม สามารถเปดเผยไดดวยการคนหาหลักการทางความคิด

ซึ่งเปนฐานคติสามัญเกี่ยวกับธรรมชาติของประสบการณที่เยาวชนในสังคมเชื่อ และยอมรับวาเปนสิ่งที่

ถูกตอง ชอบดวยเหตุผล ซึ่งสะทอนผานความเชื่อ วิธีคิด ซึ่งจากการวิเคราะหขอมูลในวงความรู

ประเภทของความเชื่อ ทําใหพบแกนทางวัฒนธรรมเพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 

- “ข้ึนสูงไดก็อยูสบาย” 

- “ฉายไดก็เกิด ฉายไมไดก็ดับ” 

- “เปนแบวตองอดทน ถาทําตวัดีก็มีคนรับ ติดเรื่องให” 

- “เสียไมได ตองแกคืน” 

- “สาดชนะไดข้ึน แพโดนกด” 

- “ถายอมใหกด ก็ถกูกดตลอด”  “ถายอมครัง้นงึ คร้ังหนาก็ตองยอม” 

- “เด็กหี ลูกกระหรี่” 

   2.3) การจัดระบบวงความรู (Indentify Organizing Domain) และการเขียนแผนผงัของ

ฉากทางวัฒนธรรม (Make a Schematic Diagram of the Cultural Scene) 

    ผูวิจัยพิจารณาจากวงความรูทางวัฒนธรรม (Cultural Domains) ณี่มีความสัมพันธกัน 

โดยพิจารณาจากวงความรูทั้งหมด และพิจารณาระบบที่เปนพลวัตร ที่เกิดขึ้นอยางเปนขั้นตอน ซึ่งทํา

ใหพบปรากฏการณความโกรธในบริบทสถานควบคุม  ที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางวงความรูสาเหตุ

ของความโกรธ การแสดงความโกรธ และผลของความโกรธ และพบความเชื่อมโยงระหวางความโกรธ

กับวงความรู “ข้ันตอนการขึ้นสูง” และ “สาด วัฏจักรความโกรธ ความรุนแรง การตอสูเพื่อปลดปลอย

การถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง และการชวงชิงพื้นที่และบทบาทเชิงอํานาจ” 

  3.9  การจัดทํารายการทางวัฒนธรรม (Taking a culture inventory) 

         ผูวิจัยจะรวบรวมขอมูดที่มีการบันทึกทั้งหมด นํามาจัดระบบ เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมอยางมีประสิทธิภาพสําหรับการเขียนเชิงชาติพันธวรรณนา  

 3.10 การเขียนรายงาน (Writing an Ethnography) 

         ผูวิจัยจะดําเนินการเขียนรายงานดวยถอยคําที่สามารถสื่อสารใหคนนอก เพื่อผูอาน 

เกิดความเขาใจขอคนพบ โดยเลือกขอสรุปหรือประเด็นที่นําเสนอที่เปนใจความสําคัญ (major 

themes) ที่คนพบในการวิจัย รวมถึงประเด็นที่ตอบวัตถุประสงคการวิจัย โดยจะใชคําภาษาพื้นถิ่น 

(Native folk term) มาใชในการเขียนหัวขอยอย เพื่อสะทอนถึงมุมมอง ความรูทางวัฒนธรรมของผูให

ขอมูล   
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4. การตรวจสอบความถูกตอง ความนาเช่ือถือของขอมูล และการขจัดอคติในการ
เก็บขอมูล 
 ระเบียบวิธีเชิงอรรถศาสตรชาติพันธวรรณนา(Ethnosemantic) ตามแนวคิดของสแปรดเลย 

(Spradley, J.P.  1979,1980) ดวยวิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนขั้นตอน (The Development 

Research Sequence : DRS Method) ไดออกแบบการวิจัยใหมีการตั้งสมมติฐาน เก็บขอมูล และ

วิเคราะหขอมูล ดําเนินการซ้ําตอเนื่อง ออกแบบใหมีการจดบันทึกภาคสนามที่ใชคําภาษาถิ่นของผูให

ขอมูล และใหระบุวาคําศัพทที่ใชในการจดบันทึกวาเปนคําศัพทที่ใชโดยใคร ใหความสําคัญกับการใช

คําภาษาถิ่นของผูใหขอมูลในการวิเคราะห  เพื่อคงมุมมองของคนใน และลดอิทธิพล อคติจากมุมมอง

ของคนนอกหรือผูวิจัย อีกทั้งใหผูใหขอมูลมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลทั้งในสวนการวิเคราะหวง

ความรู การวิเคราะหการจัดประเภท การวิเคราะหสวนประกอบความหมาย และตรวจสอบความ

ถูกตองของผลการวิเคราะหในแตละขั้นตอน อีกทั้งผูวิจัยสามารถสรางสัมพันธภาพกับผูใหขอมูล จน

เกิดความไววางใจ และผูใหขอมูลมีความเปดเผยและรูสึกปลอดภัยในการใหขอมูล ซึ่งสงผลใหใน

กระบวนการวิจัยไดรับการตรวจสอบความถูกตองจากผูใหขอมูลอยางตอเนื่อง มีความนาเชื่อไดและ

สามารถขจัดอคติไดเปนอยางดี 

 

5. การพิทักษสิทธิผูใหขอมูล 
  กอนการศึกษาวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการขอพิจารณาจริยธรรมสําหรับการวิจัยในมนุษยกับ 

คณะกรรมการจริยธรรมสําหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทําในมนุษยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมสําหรับการวิจัยในเด็กและเยาวชนของกรมพินิจและคุมครองเด็ก

และเยาวชน และการเก็บขอมูลในข้ันตอนตางๆ ผูวิจัยไดทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลและใช

ประโยชนจากขอมูลอยางเปนทางการถึงหนวยงานตนสังกัด และผูใหขอมูลเพื่อขออนุญาต รวมถึง

ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย กระบวนการการทําวิจัย การใชประโยชนจากขอมูลใหผูใหขอมูล

รับทราบพรอมทั้งใหผูใหขอมูลลงนามในการอนุญาตใหใชขอมูลเพื่อประโยชนในการวิจัยและพัฒนา

ตอยอด รวมกับการสรางสัมพันธภาพที่สนับสนุนใหเกิดความไววางใจระหวางผูวิจัยและผูใหขอมูล 

และสอบถามความสมัครใจในการเขารวมวิจัยจากผูใหขอมูลทุกทาน ตลอดจนเพื่อเปนการพิทักษสิทธิ

ของผูใหขอมูล ผูวิจัยจึงขอละเวนการอางถึงบุคคล หรือสนามวิจัยอยางเฉพาะเจาะจง  

 ในขั้นตอนการเก็บขอมูล ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเสียงกอนการเริ่มสัมภาษณ และแจงใหผูให

ขอมูลทราบวา ผูใหขอมูลมีอิสระในการใหขอมูล มีสิทธิในการเปดเผยหรือไมเปดเผยขอมูลในประเด็น

ตางๆได รวมถึงสามารถแจงการงดการบันทึกเสียงและภาพในบางสถานการณ หรือขอยกเลิกการเขา

รวมในการวิจัยก็ไดเมื่อตองการ และผูวิจัยไดจัดเก็บขอมูลทั้งในสวนที่เปนการบันทึกภาคสนาม การ
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บันทึกการสัมภาษณ รวมถึงการบันทึกภาพไวอยางปลอดภัย นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูใหขอมูลได

ซักถามขอของใจเพิ่มเติมจนเกิดความกระจาง และมีเวลาคิดทบทวนกอนตัดสินใจใหคําตอบดวยความ

สมัครใจ 
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บทที่ 4   
ความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม 

 

            “ ความโกรธบางทีมันรุนแรงกวาขางนอกดวยซ้ํา เพราะบางทีเร่ืองเล็กๆนอยๆ มันจะเกินเหตุ

ดวยซ้ํา ความโกรธมันไมมีขีดเสน ขีดจํากัด ไมมีขีดเสนถึงตรงนี้พอนะ มีแตยิ่งทวีคูณขึ้นไป ไอที่มันแรง 

เพราะมันโกรธ บางทีความโกรธ ความโกรธมันเกิดได อยางที่ผมบอกวา มันเกิดไดทุกที่ ทุกเวลา ไม

จําเปนตองเปนหนาตู ทางเดิน แมกระทั่งหองนี้ก็สามารถโกรธกันได มันทุกที่อะพี่ มันอยูที่วาจะโกรธ

มาก โกรธนอย รุนแรงหรือไมรุนแรงเทานั้นเอง อยางจะขอโทษกันแลวก็จบกันไป หรือวานัดเจอกันไป

หนาตู หรือวาใสกันตรงนี้เลย แลวแตมันขึ้นอยูกับวา เร่ืองอะไร ชอตดวยหรือเปลา เปนใคร สูงแคไหน 

ยอมไดมั้ย ” (เพชร) 

 “ เวลาอยูขางนอกแบบวา ลงมือไดเลย ทําเสร็จหาย ตามตัวยาก แตขางในก็วนอยูใน

ส่ีเหลี่ยม มันไปไหนไมได ตองเจอกันตลอด บางทีมันก็โกรธ มันก็ทะเลาะกัน แตบางทีมันโกรธ มันก็ไม

ทะเลาะกัน มันหามใจตัวเองอยูได ความโกรธมันเกิดขึ้นไดตลอด มันขึ้นอยูกับตัวเราดวย มันขึ้นอยูกับ

คนอื่นดวย แตบางที่รุนแรงเหมือนกันนะพี่ บางทีเร่ืองไมเปนเรื่อง อารมณพาไป ก็ทําใหเร่ืองนิดเดียว

เปนเรื่องใหญ” (พีช) 

  ประโยคเลาเรื่อง จาก “เพชร” และ “พีช” ไดสะทอนใหเห็นภาพความโกรธ ที่ดูเหมือนวาใน

บริบทสถานควบคุมแหงนี้ความโกรธถือเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต ความโกรธสามารถเกิดขึ้นไดบอยครั้ง 

สามารถเกิดขึ้นได ทุกที่ ทุกเวลา สําหรับปรากฏการณความโกรธในบริบทสถานควบคุมนั้น มีเหตุ

ปจจัยที่กระตุนใหเกิดความโกรธ เมื่อเกิดความรูสึกโกรธขึ้น เยาวชนในบริบทสถานควบคุมจะมีวิธีการ

แสดงออกหลายลักษณะ และการแสดงออกนั้นสงผลกระทบหลายประการทั้งตอตนเอง กลุมบานที่ตน

สังกัด และตอบริบทสถานควบคุม  ซึ่งปรากฏการณความโกรธที่เกิดขึ้นนี้ถูกกําหนดโดยเงื่อนไขทาง

วัฒนธรรมในมิติที่เปนความรูทางวัฒนธรรม และโครงสรางทางสังคมที่มีความสัมพันธทางสังคมที่ไม

เทาเทียมกัน จึงทําใหความโกรธในบริบทสถานควบคุมมีความซับซอน มีความเฉพาะและแตกตางจาก

ความโกรธในบริบทอื่นๆ  ดังนั้นผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยเปน 3 สวน คือ  

 สวนที่ 1 บริบทและโครงสรางทางสังคม 

        1. สภาพบริบททางกายภาพ ชีวิตความเปนอยู 

   2.  โครงสรางทางสังคมในบริบทสถานควบคุม 

 สวนที่ 2 ความรูทางวัฒนธรรมของเยาวชน 

 สวนที่ 3 ความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม 

        1.ความโกรธในมิติภาพกวางทางวัฒนธรรม 
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        2. ความโกรธในมิติภาพเชิงลึกทางวัฒนธรรม  

 สําหรับการนําเสนอในสวนที่ 1 บริบทโครงสรางทางสังคม ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเชิงบริบทและ

โครงสรางทางสังคมของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม เพื่อใหเกิดความเขาใจในบริบททางกายภาพ

ของสถานควบคุม ชีวิตความเปนอยูของเยาวชน และโครงสรางทางสังคมที่ไดกําหนดบทบาทที่

แตกตางกันกับเยาวชน และบทบาทไดกําหนดหนาที่ สิทธิ ที่มีผลตอความโกรธที่เกิดขึ้น สวนที่ 2 ได

นําเสนอความรูทางวัฒนธรรม ซึ่งเปนชุดความเชื่อ การรับรู คานิยม ทัศนคติ และโลกทัศนของชนของ

เยาวชน ที่เปรียบเสมือนแผนที่ทางความคิด (Cognitive map) ที่เยาวชนใชในการตีความ ใหความหมายตอ

ประสบการณ กําหนดสรางพฤติกรรม และวิถีชีวิตที่เกี่ยวของกับความโกรธ สวนที่ 3 ความโกรธของ

เยาวชนในบริบทสถานควบคุม ซึ่งนําเสนอแบงออกเปน 2 ประเด็นคือ ความโกรธในมิติภาพกวางทาง

วัฒนธรรมแบบองครวม เพื่อฉายภาพความเชื่อมโยงระหวางปรากฏการณความโกรธ สาเหตุ การแสดง

ความโกรธ และผลของความโกรธ ที่นําสูความรูนแรง มีความเชื่อมโยงและถูกกําหนดดวยเงื่อนไขทาง

วัฒนธรรมในมิติความรูทางวัฒนธรรม และโครงสรางทางสังคมที่มีความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทา

เทียมกัน และความโกรธในมิติภาพเชิงลึกทางวัฒนธรรม เพื่อนําเสนอสถานการณตางๆ ที่ถูกตีความวา

เปนสาเหตุของความโกรธ  วิธีการแสดงความโกรธ ผลของความโกรธ ความรุนแรงที่เกิดขึ้น รวมถึงการ

ใหความหมายตอความรุนแรงที่เกิดขึ้น  ซึ่งถูกกําหนดเงื่อนไขโดยชุดความรูทางวัฒนธรรม และ

โครงสรางทางสังคม  

 

สวนที่ 1 บริบทและโครงสรางทางสังคมของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม 
1. สภาพบริบททางกายภาพ ชีวิตความเปนอยู 

         สถานควบคุม เปนสถานที่ฝกอบรมสําหรับเยาวชนชายที่ศาลเด็กและเยาวชนและ

ครอบครัวมีคําพิพากษาวากระทําผิดและใหเขารับการฝกอบรมตามระยะเวลาที่ศาลฯ กําหนด เยาวชน

สวนใหญกระทําผิดในขอหาที่เกี่ยวของกับยาเสพติด รองลงมาคือ ลักทรัพย ความผิดตอชีวิตรางกาย 

หรือความผิดเกี่ยวกับเพศ ตามลําดับ สถานควบคุมสามารถดูแลฝกอบรมเยาวชนไดในชวงอายุ 15 ป 

– 24 ป 

        สถานควบคุม ฝกอบรมเยาวชนโดยแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะแรกรับตัว ระยะฝกอบรม 

และระยะเตรียมความพรอมกอนปลอย มีหลักสูตรการเรียนการสอนในสายสามัญศึกษา และวิชาชีพ

ตางๆ ควบคูกับการบําบัดแกไขฟนฟูในดานตางๆ มีระบบการเลื่อนชั้นสําหรับเยาวชน โดยเริ่มจาก ชั้น 

4 เลื่อนลําดับช้ันถึง ชั้น 1 โดยเยาวชนชั้น 1 จะไดรับสิทธิพิเศษในการกลับเยี่ยมบาน ขอพักการ

ฝกอบรม หรือฝกวิชาชีพภายนอกสถานควบคุม สําหรับเยาวชนกระทําผิดซ้ําซากจะถูกลดชั้นไปที่ชั้น 5 

ซึ่งภายในสถานควบคุมมีกฏระเบียบของสถานควบคุม ที่มีขอกําหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับคะแนนความ
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ประพฤติ โดยมีคณะกรรมลงทัณฑพิจารณาโทษ ความดีและความชอบ ควบคูกับการประเมิน

พฤติกรรมเยาวชนจากนักวิชาชีพในดานตางๆ   

         กฏระเบียบของสถานควบคุมมีการกําหนดไวอยางชัดเจน โดยมีการติดประกาศแจงให

เยาวชนทราบถึงพฤติกรรมที่ผิดกฎระเบียบและพฤติกรรมที่พึงประสงค พรอมเกณฑคะแนนที่จะถูกตัด

เมื่อกระทําผิดกฏระเบียบและเกณฑการเพิ่มคะแนนเมื่อแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยพฤติกรรมที่

ผิดกฏระเบียบ เชน การใชความรุนแรงตางๆ  การทํารายตนเอง การทะเลาะวิวาททํารายรางกายผูอ่ืน 

หรือการทํารายสัตว โดยตัดคะแนนในการทะเลาะวิวาทเปนกลุมมากกวาการทะเลาะแบบตัวตอตัว 

การลักลอบนําสิ่งผิดกฏระเบียบเขาสูสถานควบคุม เชน เงินสด ยาตั้ง ยาเสพติด หรือเครื่องมือส่ือสาร 

การเสพสิ่งเสพติดชนิดตางๆ การมีเพศสัมพันธ เปนตน สวนพฤติกรรมที่พึงประสงคที่จะทําใหได

คะแนนเพิ่ม เชน การแจงเบาะแส แจงขาวที่ไมเหมาะสมแกเจาหนาที่ การเขารวมการประกวดแขงขัน 

การสรางชื่อเสียงใหสถานควบคุม หรือการบําเพ็ญประโยชน เปนตน 

         ในพื้นที่ 30 กวาไร ของสถานควบคุม มีเยาวชนอาศัยอยู 600 กวาคน เมื่อมองจาก

ภายนอก สถานควบคุมตั้งอยูทามกลางบอปลาของชาวบานละแวกใกลเคียง มีอาคารหลายหลัง มี

บานพักเจาหนาที่ และตึกอํานวยการอยูดานหนา เมื่อประตูสถานควบคุมเปดออก ส่ิงที่สะดุดตาอยาง

ยิ่ง คือ ปายที่เขียนวา “เสาไฟฟาแรงสูง” ติดอยูบริเวณแนวรั้ว กําแพงสถานควบคุม และเมื่อเขาสูสถาน

ควบคุม ส่ิงแรกที่ปรากฎตอสายตา คือ เสาธงสูงตระหงาน สนามฟุตซอล และสนามหญาเขียวขจี พื้นที่

ภายในสถานควบคุมเปนรูปส่ีเหลี่ยมผืนผา ที่โอบลอมดวยตัวอาคารตางๆ อาคารทางฝงซาย เปนหอง

ประชุม โรงเลี้ยง (โรงอาหาร) และหอนอน ทางฝงขวาเปนหองนักจิตวิทยา หองนักสังคมสงเคราะห 

หองพยาบาล หองสมุด อาคารเรียน อาคารฝกวิชาชีพ โดยมีทางเดินเล็กๆ รอบสนามเพื่อเชื่อมการเดิน

สูอาคารตางๆ ทางเดินจะมีขนาดความกวางประมาณหนึ่งเมตรครึ่ง ที่มีร้ัวเตี้ยๆ กั้น 2 ดาน ทําเปนมา

นั่งยาวตลอดทางเดิน หลักเสารั้วที่มีความกวางประมาณ 50 X 50 เซนติเมตร สูงประมาณ 80 

เซนติเมตร (“ตอหมอ”) ตลอดทางเดินนั้น มีรองรอยการขุดเจาะพื้นหลักเสาเปนหลุมๆ เพื่อเปนชอง

สําหรับเลนหมากกระดาน ที่บริเวณเสามีรองรอยการขีดเขียนตางๆ   มานั่งยาวนี้จะเปนพื้นที่นั่งเลน 

พักผอน รวมประชุมบาน มีเยาวชนนั่งยาวเต็มตลอดแนวทางเดิน ไมมีที่วางเลย  โดยพื้นที่ถูกแบงอยาง

รูกันวา บริเวณนี้เปนที่รวมของกลุมบานไหน บานที่มีอํานาจสูงสุด (“บานขึ้น”) จะใชพื้นที่ที่มี “ทําเลดี” 

คือพื้นที่หนาบลอก (บริเวณอาบน้ํา) เนื่องจากลับสายตาเจาหนาที่และไมมีกลองวงจรปด สวนบานเล็ก

จะใชพื้นที่ที่ “ทําเลไมดี” คือมีเจาหนาที่อยูมาก เชน หนาหอนอน หนาโรงเลี้ยง เปนตน  

        บริเวณโรงเลี้ยง ระหวางพักเที่ยง จะมีเยาวชนมานั่งเลน บางมานั่งเขียนจดหมาย หรือ

นอนเลน สวนบริเวณหนาตู (ตูลอคเกอร) คือบริเวณที่ตั้งของลอคเกอรเก็บของรวม ซึ่งเยาวชนจะเก็บ

ของใชสวนตัวของตน โดยเยาวชนจะสามารถเปดลอคเกอรเพื่อหยิบของไดตามเวลาที่กําหนด คือ เชา
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และเย็นในชวงการอาบน้ํา ซึ่งบริเวณตูนี่เองในชวงเย็นจะเปนศูนยรวมของ “พอบาน” แตละบานเพื่อ

เคลียรปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น และจะแปรเปลี่ยนเปน “สนามมวย” เพื่อ “หาทางออก” โดยใหคูกรณี 

“มวยกันตัวตัว” เพื่อใหปญหาจบ โดยมีพอบานเปนกรรมการ และเยาวชนอื่นๆ ก็จะลอมวงเชียร บาง

อยูวงใน บางอยูวงนอก ปนตู ปนบล็อกอาบน้ํา ปนตอหมอ เพื่อเชียร “เหมือนดูตีไก บางทีดูกันเปน

รอย” เมื่อตอสูกันจนรูผล พอบานก็จะใหจับมือกัน เปนอันวาจบกันไป แตบางครั้ง “ไมจบ” ก็อาจมีการ

มวยกันอีก หรืออาจจะมี “ดูด” หรือ “ตูดูด”(รุมทํารายรางกาย) หรือ “บิด” (ใชอาวุธเขาทําราย) ก็มี 

ดังนั้นการเขาหนาตู จึงเปนเรื่องไมปลอดภัยนักสําหรับเยาวชนที่กําลังมีเร่ืองบาดหมางระหวางกัน 

เนื่องจากอาจถูก “ตูดูด” หรือ “บิด” ไดงายๆ หากไมระมัดระวังตัว “เด็กมีฟอรม” บางคนถึงขนาดตองมี

ลูกบานเดินลอมหนาหลังอยูตลอดเวลา ซึ่งสําหรับเยาวชนดวยกันเองแลว สังเกตไดไมยากเลย เพราะ

ถาหากถูกดูด หรือถูกบิดแลว จะเสียฟอรมทั้งตัวเอง และทําใหบานเสียอีกดวย (เสียศักดิ์ศรีของตนเอง

และของกลุมบาน)  

       บริเวณหลังหนวยเรียน เปนอีกที่ที่ “ทําเลดี” ไมคอยมีเจาหนาที่ จึงมักถูกใชเปนพื้นที่ “ดูด

ยา” (ยาเสน) หรือ ปสสาวะ เนื่องจากไมตองการเดินไกล หองน้ําในหนวยเรียนไมเปด หรือที่บล็อก

อาบน้ํากําลังทําความสะอาดไมใหเยาวชนเขา  

       หอนอนในสถานควบคุมมีอยู 6 หอนอน โดยแบงเปนหอนอน 1 สําหรับเยาวชนรับตัวใหม 

หอนอน 6 สําหรับเยาวชนชั้น 1 สวนหอนอน 2-5 สําหรับเยาวชนทั่วไป บนหอนอนมีบลอก (หองน้ําไม

มีประตู ไมมีผนัง) อยูทายหอนอน เยาวชนจะนอนบนฟูกที่นอนที่ตั้งเรียงกัน มีทีวีอยูหนาหอนอน 

เยาวชนสวนใหญไมสามารถเลือกรายการทีวีที่ตนชื่นชอบได ข้ึนอยูกับเยาวชนที่ถือรีโมทคอนโทรวาจะ

ดูเร่ืองอะไร ก็ตองตามนั้น ชวงเวลาบนหอนอนเปนชวงเวลาแหงการพักผอนของเยาวชนสวนใหญ บาง

อานจดหมาย เขียนจดหมาย อานหนังสือ บางจับกลุมพูดคุย รองเพลง บางจับกลุมดูดยาในบลอก 

บางจับกลุมกินขาว กินขนมที่ลักลอบขึ้นมาบนหอนอน เยาวชนบางรายนั่งนวดขา นวดแขนใหเพื่อน 

บางรายกําลังซักผา หรือปนหู ปนตาใหเพื่อนอยู ในชวงดึกเยาวชนสวนใหญหลับกันแลว แตจะมี

เยาวชนบางกลุมที่ยังไมหลับ บางคนจะแกลงเพื่อนดวย “ไฟเย็น” (นํากระดาษมวนเปนทางยาวไป

เสียบไวที่งามนิ้วเทา และจุดไฟที่ปลายกระดาษและคอยๆ ใหไฟลุกลามไปถึงนิ้วเทาเพื่อน) เพื่อนตื่น

เพราะไฟไหมเทา เยาวชนกลุมที่ไมหลับก็หัวเราะเสียงดังและแกลงทําเปนไมรูไมชี้วาใครเปนคนทํา 

บางรายเอายาหมองหรือยาสีฟนไปปายตาเพื่อน บางรายนําผงพริกบะหมี่กึ่งสําเร็จรูปไปหยอดปาก

เพื่อนที่กําลังหลับ เปนตน  

        กิจวัตรประจําของเยาวชนในสถานควบคุม ตื่นนอน 6 โมงเชา เก็บฟูก สวดมนต นั่งรอ

เจาหนาที่เปดหอนอนใหลงจากหอนอน อาบน้ํา แตงตัว เขาแถวเขาโรงเลี้ยงเพื่อทานขาว “ดูดยา” 

08.15 น. เคารพธงชาติ พบกลุมครูที่ปรึกษา เขาหนวยเรียน เวลา 12.00 น. เขาแถวนับยอด ทาน
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อาหารกลางวัน  “ดูดยา” เวลาบายโมง เขาหนวยเรียน 16.00 น. เขาแถวนับยอด ทานอาหารเย็น 

อาบน้ํา “ดูดยา” และเวลา 17.30 น. ข้ึนหอนอน เปนเชนนี้ทุกวัน ตลอดเวลาทั้งวัน จะเห็นเยาวชนเขา

ใหม ถืออุปกรณทําความสะอาด ทําความสะอาดบริเวณตางๆ ของสถานควบคุมไมไดขาด บางกวาด 

บางถู บางตัดหญา สวนเยาวชนอื่น บางสวนจะเขาหนวยเรียนของตนเอง บางสวนจะมานั่งเลนคุยกันที่

มานั่งยาว หรือโรงเลี้ยง หรือเตะฟุตบอลอยูกลางสนาม 

        เยาวชนในสถานควบคุม มีวัฒนธรรมการอยูรวมกันเปนบาน (ตามภูมิลําเนา) เพื่อใหมี

ระบบการคุมครองกันและกัน เมื่อเกิดปญหาก็มี “พอบาน” คอยจัดการปญหาให คอยหา “ยาใหดูด” 

แตขณะเดียวกัน “ลูกบาน” ก็ตอง “ให” (เคารพ เชื่อฟง ทําตาม) ความเปนบานจะมีการปกครองอยาง

ไมเปนทางการ มีกฏซึ่งเปนที่รูกันวา ตองมาดูดยาเวลาใด เรียกรวมบานตองมา หามเอาเรื่องในบานไป

เปดเผย “หามหีเจาหนาที่” (หามนําเรื่องราวในบานของตน หรือบานอื่นไปบอกเจาหนาที่) การแกลงกัน

เปนเรื่องธรรมดาเพราะสมยอมกันเอง เพราะถาไมสู ยอมแลวก็ตองยอมตลอด ถาไมสนิทกัน เยาวชน

จะ “ไมกาวกาย” เร่ืองของกันและกัน เพราะอาจนําความเดือดรอนมาให สวน “ยา” ถือวาเปนสิ่งสําคัญ 

นํามาซึ่งอํานาจ เงินทอง เปนสิ่งที่รวมความเปนบาน ดังนั้นจึงมีการลักลอบนํา “ยา” เขาสถานควบคุม

อยูเปนประจํา ทั้งการ “เบอยา” (นํายาเสนใสในถุงพลาสติกขนาดเล็กมวนแนนเปนทอนยาวขนาดนิ้วชี้ 

และยัดในชองทวารหนัก) ”วางยา” (ใหผูปกครอง หรือเพื่อน นํายาเสนไปวางไวตามจุดที่นัดหมาย และ

ใหเยาวชนที่เบิกทํางานภายนอกสถานควบคุมนําเขามา โดยการซุกซอนตามอุปกรณตางๆ เชน ใน

กลองใสอุปกรณ ถังขยะ เปนตน)“โยนยา” (โยนขามร้ัวสถานควบคุม ซึ่งปจจุบันมีนอยมาก ) และมีการ

ตอรองแลกเปลี่ยนผลประโยชนจาก “ยา” มากมาย เชน “เอาสดตียา” (ใชเงิน 500 บาท แลกยาหนึ่ง

ลูก) “เอาเสื้อตียา” (ใชเส้ือผา 3 ชุดแลกยา 1 ลูก) พอบานบางคนแลกเปลี่ยนยา จนมีเงินลักลอบให

ญาติเดือนละ 10,000 – 15,000 บาทก็มี อีกทั้งถาสังเกตที่นิ้วโปงและนิ้วชี้ของเยาวชนบางคนจะเห็น

เปนรอยไหมไฟสีน้ําตาล เนื่องจาก “ดูดลูกเรือ” (สูบยาเสนที่ใกลหมด และไฟจากยาเสนไหมนิ้ว) หรือ

บางคนถึงขนาดมีรอยไหมที่ริมฝปากก็มี 

  ในบริบทสถานควบคุม มีเยาวชนถูกควบคุมตัวอยูกวา 600 คน จากการสังเกตุพบวา ในชวง

กลางวันในยามปกติ มีเจาหนาที่ควบคุมดูแลเยาวชนภายในสถานควบคุมประมาณ 30-40 คน 

แบงเปนปฏิบัติหนาที่ในสวนการสอนสายสามัญ สายอาชีพ จํานวน 19 คน การบําบัดแกไขฟนฟู 4 คน 

การดูแลดานสุขภาพ 3 คน การประสานกิจกรรมชุมชน 2 คน และการควบคุมดูแล 12 คน สวนในยาม

กลางคืนมีเจาหนาที่ควบคุมดูแลเยาวชนประจําหอนอนละ 1 คน รวมเปน 6 คน และมีเจาหนาที่ปฏิบัติ

หนาที่ “ครูเวร” เพื่อกํากับการดูแลการปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลเยาวชนใหอยูในความสงบ

เรียบรอยและคอยแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นบนหอนอน สวนในชวงเวลาที่มีการจัดอบรมสัมนา

หรือมีการจัดโครงการภายนอกสถานควบคุม เจาหนาที่สวนหนึ่งตองปฏิบัติกิจกรรมดังกลาว สงผลให
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จํานวนเจาหนาที่ในการดูแลเยาวชนลดลง จากการสังเกตุพบวา มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานในสถาน

ควบคุมอยูเพียง 15-20 คน ซึ่งเมื่อเทียบอัตราสวนระหวางจํานวนเยาวชนและบุคลากรที่ปฏิบัติงานถือ

วามีบุคลากรนอยตอการดูแลบําบัดแกไขฟนฟู การการเขาถึงเยาวชนในดานตางๆ โดยเฉพาะการ

ปองกันและแกไขความขัดแยงระหวางเยาวชน สถานควบคุมดูเหมือนจะทราบขอจํากัดในความไม

สามารถในการดูแลเยาวชนไดอยางทั่วถึงในหลายมิติเปนอยางดี จึงไดมีมาตราการติดกลองวงจรปด

บริเวณจุดเสี่ยง เชน บล็อกอาบน้ํา ตูลอคเกอร บนหอนอน ติดตั้งกลองแสดงความคิดเห็นในที่

ปลอดภัยที่เยาวชนสามารถแจงขาว ขอความชวยเหลือ หรือแสดงความคิดเห็นได และเมื่อเกิดเหตุ

เยาวชนทะเลาะวิวาทกัน เจาหนาที่ในสถานควบคุมรวมกันเขาระงับเหตุ แยกคูกรณีออกจากกัน สอบ

ขอเท็จจริง และพยายามไกลเกลี่ยแกไขความขัดแยง แตดวยขอจํากัดทั้งดานอัตรากําลัง จํานวน

เยาวชน ภาระงานมาก สงผลใหสถานควบคุมถึงแมจะมีความพยายามในการทําหนาที่ของตน แตอาจ

ไมสามารถเขาถึงปญหาตางๆ ที่เยาวชนกําลังเผชิญอยูทั้งการรังแกกลั่นแกลงระหวางกัน ความขัดแยง

ระหวางเยาวชน ระหวางกลุมบาน ในมิติเชิงลึกไดเทาที่ควร 

 
   2. โครงสรางทางสังคมในบริบทสถานควบคุม  

ชีวิตในสถานควบคุมแหงนี้ ถูกแบงบทบาทชัดเจน ผูมีอํานาจเปนใหญ 

ประเภทของเด็กในสถานควบคุม ถกูจัดบทบาทตามอาํนาจ 

         ชีวิตในสถานควบคุมแหงนี้ เปนสังคมที่มีการกําหนดบทบาทเชิงอํานาจ  ผูมีอํานาจ

สูงสุดคือผูที่ผานการพิสูจนถึงความสามารถในการตอสู ฉายความรุนแรงใหปรากฏอยางประจักษแจง

ในทุกฉากทางวัฒนธรรม และไดรับการยอมรับใหกาวขึ้นสูอํานาจ ซึ่งนํามาซึ่งศักดิ์ศรี การนับหนาถือ

ตา การเคารพเชื่อฟง รวมถึงผลประโยชนมากมาย และอํานาจไดใหบทบาททางสังคม ที่เปน

สัญลักษณผานการเรียกชื่อประเภทเด็กในสถานควบคุม ที่บงชี้ถึงลําดับชั้นที่แตกตางกัน โดยความรู

ทางวัฒนธรรมเหลานี้มิไดถูกเขียนเปนกฏไวอยางเปนทางการ  แตมีบรรทัดฐาน ความเชื่อ ระบบการใช

คํา ภาษาเฉพาะของเด็กในสถานควบคุมสะทอนใหเห็นถึงการมองโลก วิธีคิด วิถีชีวิต ที่เยาวชนใน

สถานควบคุมใชเสมือนเปนแผนที่สําหรับการใหความหมาย ตีความประสบการณตางๆ และกําหนด

พฤติกรรมในทิศทางที่สังคมของตนคาดหวัง  และยังใหความรูเกี่ยวกับความเปนกลุม  การทําหนาที่ 

วิธีการไดมาซึ่งอํานาจและบทบาทดวย  
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ภาพประกอบ 15 แสดงลําดับช้ันบทบาทเชิงอํานาจ 

 

        บทบาทเชิงอํานาจ มีลําดับช้ันจากอํานาจสูงสุด ไปสูอํานาจต่ําสุด ดังนี้  เด็กมีฟอรม 

(คับบาน พอบาน  หัวบาน นา ยอดนอง ยอดลอย  ซามู)    แบว (ลูกบาน  เด็กใหม) เด็กหี ไมยุง (เด็ก

ไมเอาโลก) แบว ( รับจาง เสี่ยว ร่ัวๆ  เด็กกระโหลก (ยอดแจะ ยอดจบ และยอดทรมาน))  ตามลําดับดัง

ภาพประกอบ 15 

        เด็กมีฟอรม เปนกลุมเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวาเยาวชนกลุมอ่ืน สามารถ

แสดงความโกรธไดมากกวา มีศักดิ์ศรีมากกวา และมักเกี่ยวของกับการสาด โดยอํานาจที่ไดมาอาจเกิด

จากการสรางมาดวยตนเอง หรือผูอ่ืนใหอํานาจ โดยเด็กมีฟอรมจะเปนกลุมที่เยาวชนทั่วไป รูสึกเกรง 

ไมคอยกลายุง หรือมีปญหาดวย กลุมเด็กมีฟอรมยังแบงเปนลําดับช้ันอีก โดยคับบานมีบทบาทเชิง

อํานาจสูงสุด  รองลงมาคือ พอบาน  สวนนา  เจาหนาที่ใหฟอรม ยอดนอง ยอดลอย  และซามู อยูใน

บทบาทเชิงอํานาจในระดับเดียวกัน แตศักดิ์ศรีตางกัน  

        คับบาน มีบทบาทเชิงอํานาจสูงสุด มีอํานาจสูงกวาพอบานทุกบาน  เลื่อนลําดับชั้นจาก

พอบาน ซึ่งการขึ้นสูอํานาจอาจมาดวยการใชกําลังความรุนแรงเพื่อใหบานอื่นสยบยอม หรืออาจขึ้นสู

อํานาจดวยระยะเวลาที่อยูมานาน ไดรับความเคารพนับถือจากพอบานรุนใหมที่ผลัดเปลี่ยนแทน

พอบานรุนเกา มีศักดิ์ศรีและจะถูกหยามหมิ่นศักดิ์ศรีไมได มักอยูเบื้องหลังของความรุนแรง แตไมแสดง

คับบาน 
พอบาน 
หัวบาน 
นา 

 ยอดนอง  
ยอดลอย  
ซามู 
เด็กหี 

แบว : ลูกบาน เด็กบาน 

เด็กไมเอาโลก  
แบว : รับจาง เส่ียว ร่ัวๆ   

ยอดแจะ ยอดจบ ยอดทรมาน 

พอบาน บาน ก พอบาน บาน ข 

พอบาน บาน ค 

คับบาน 

พอบาน บาน ง 

พอบาน บาน จ 

พอบาน บาน ฉ 
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ตัว  สามารถแสดงความโกรธไดอยางอิสระ เต็มที่ และไดทันที บางครั้งแสดงความโกรธเกินกวาเหตุ

เพื่อรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของตน   แตเร่ืองมักไมถึงตัว  มีอิทธิพล มียา เงินสด บางรายทําธุรกิจ

แลกเปลี่ยนเพื่อสรางเครือขายผลประโยชน  ความกลัวในการสูญเสียอํานาจทําใหตองไปลดฟอรม

พอบานที่ตอตานขัดขืนอํานาจ ดวยการดูด หรือแทง ใหเสียศักดิ์ศรี  

           “คับบาน ใหญสุด  ใหญกวาพอบาน คือมีฟอรมเยอะกวา ไมคอยยุง จะนิง่ๆ 

         จะอยูเบือ้งหลงั ใหคนอื่นยนืแทน แตทุกอยางจัดการหมด จัดแจงหมด เวลามีปญหาก็

         ใหพอบานไป ” (เกง) 

        พอบาน มีบทบาทเชิงอํานาจรองจากคับบาน ในชวงที่มีการผลัดเปลี่ยนอํานาจ เชน คับ

บานปลอยตัว หรือถูกสงตัวไปสถานควบคุมอ่ืน  พอบานจะเริ่มระมัดระวังตนเอง เนื่องจากเปนชวงการ

ชวงชิงพื้นที่บทบาทเชิงอํานาจ  พอบานมีทั้งอํานาจในการสั่งการ เปนที่เกรงกลัว เกรงใจ มีอํานาจ  มี

ฟอรม  มีศักดิ์ศรี  และตองรักษาฟอรมศักดิ์ศรีของตัวเอง และของบาน  มีความคิด มีเหตุผล ไดรับการ

ยอมรับ มีความเปนกลาง เห็นแกสวนรวม ไมแสดงความโกรธอยางไมมีเหตุผล สามารถแสดงความ

โกรธไดอยางอิสระ เต็มที่ และทันที ถามีเหตุผล (ซึ่งในบางสถานการณเหตุผล ความถูกตองก็ข้ึนอยูกับ

บทบาทเชิงอํานาจดวย  เชน พอบานใชใหแบวไปตักน้ํา แลวชาไมทันใจ ก็โกรธ จึงทิ่มไป ซึ่งถือวาเปน

ความโกรธที่มีเหตุผล) บางครั้งแสดงความโกรธดวยความรุนแรงเกินวาสาเหตุที่เกิดขึ้น มีความเปนอยู

ที่สบาย มียาเยอะ มีเงินสด และอื่นๆ มากมาย ดูดยากอน ดูดยาสวนตัว (ยาบาว) ไมปะปนกับลูกบาน

ที่ดูดยาบาน (พันตัวยาวใหเด็กบานตอแถวกันดูด)  

               “เปนแลวมนัสบายพี่  มีคนทาํใหทกุอยาง อาบน้ําก็มีคนถือสบู ยาสฟีน ” (เพชร) 

                             “พวกพอบาน มันชอบหานองสวยๆ คนนงึ มาอยูดวย เอาไวนอนกอดทุกคืน ” (โก) 

        พอบานมีอํานาจในการตัดสินใจ แกไขปญหาความขัดแยงระหวางลูกบาน หรือเคลียร

ปญหาที่ลูกบานไปกอไวกับบานอื่น  มีอํานาจลงโทษลูกบานที่ไมเชื่อฟง หรือทําผิด เชน ไปขโมยของ

ของเยาวชนอื่น  นําความลับไปเปดเผย ดวยการจาย ตัดยอด  โดยที่ลูกบานสวนใหญเห็นวาเปนการ

ลงโทษที่มีเหตุมีผล พอบานมีหนาที่ “หายาใหลูกบานดูด” หาตูใหใช คุยกับเด็กบาน  สามารถใหฟอรม

หรือใหบทบาทเชิงอํานาจกับเยาวชนอื่น เพื่อใหเยาวชนคนนั้นเปนที่เกรงใจจากเยาวชนอื่น มีสิทธิพิเศษ 

ไมถูกผูอ่ืนรังแก   คัดเลือกผูที่จะเปนพอบานคนตอไป และหัดใหยืน รวมทั้งมักเปนผูวางแผน  อยู

เบื้องหลังในการจัดการตางๆ และใหหัวบานไปจัดการ   พอบานบางคนจะมียอดนองเปนของตนเอง 

เพื่อลดความเหงา 

                           “พอบานตองหายา มนัเปนหนาที ่บังคับ อยางเด็กบานมเีร่ือง มคีนมาทําคนของเรา 

                    ถาเราทําอะไรมันไมได  เคาจะมองวาแบบออกตัวไมได  ถาไมทาํก็เหลิงไป มนัเปน  

                    ศักดิ์ศรี “ (บอล) 
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                 “แลวอยางเวลาพอบานมีเร่ืองกับลูกบาน พอบานมนัก็ไมโกรธอะไรหรอก แต  

                    เหมือนมันฉกีหนา แบบอะไร เหี้ย รักษาฟอรมตัวเอง ฟอรมบานไมเสยี อยางมอส ถาม ี                 

                    คนไปตอยเด็กบาน เคาก็ติดเรื่อง ถารองฟรเีดะ ไมไดเลย” (โก) 

      หัวบาน  แตเดิมจะถูกเรียกวา “ตัวแรง” ซึ่งแสดงถึงการเดินแรง หรือการมีพฤติกรรม

รุนแรงอยูเปนประจํา เพื่อจะฉายตัวเองใหเกิด ใหข้ึนสูบทบาทเชิงอํานาจ  แตมีการเปลี่ยนชื่อเรียกเพื่อ

ไมใหเจาหนาที่ทราบ และเปนการสรางตัวละครเสมือนพอบานขึ้นมา เพื่อไมเปดเผยสถานภาพของ 

พอบานตัวจริง หัวบานมีลําดับชั้นบทบาทเชิงอํานาจรองลง มาจากพอบาน มีหนาที่ “บริหารบานเวลา

พอบานไมอยู” คอยจัดการสิ่งตางๆ ตามคําสั่งของพอบาน โดยพอบานจะคอยวางแผนและจัดการอยู

เบื้องหลัง และหัวบานจะเปนแกนนําสาด หัวบานมีอํานาจ มีศักดิ์ศรี  ตองรักษาศักดิ์ศรีของตัวเอง และ

ของบานไว สามารถแสดงความโกรธไดอยางอิสระ ทันที   

      นา  ยอดนอง เจาหนาที่ใหฟอรม ยอดลอย และซามู เปนกลุมที่มีฟอรม มีศักดิ์ศรี มี

อํานาจจํากัด ไมสามารถสั่งบานได แตสามารถสั่งแบวได  มีคนเกรงใจ ไมมีใครกลายุงวุนวาย อยูสบาย 

โดยนามีศักดิ์ศรีสูงกวาในกลุมนี้ รองลงมาคือ ยอดนอง ยอดลอย เจาหนาที่ใหฟอรม และซามู สามารถ

แสดงความโกรธไดบาง แตพยายามหลีกเลี่ยงการแสดงความโกรธที่จะทําใหเกิดปญหา  

      นามักจะเปนเยาวชนที่มีอายุมากกวาเยาวชนทั่วไป คือมีอายุประมาณ 22 ปข้ึนไป 

พอบานมักจะใหฟอรม เพื่อใหเปนที่เกรงใจของเยาวชนทั่วไป ยอดนอง จะไดรับการดูแลดี ทั้งเรื่องยา 

ขนม เสื้อผา ของใชดีๆ  และพอบานที่เลี้ยงมักจะหายอดแจะไวให  สวนเด็กที่เจาหนาที่ใหฟอรม   

ไดฟอรมจากการชวยงานเจาหนาที่ ถือวาไดใกลชิดเจาหนาที่ จึงไมมีใครกลายุง  ยอดลอย มักเปน

เพื่อนกับพอบาน หรือมีเพื่อนฝากตอกันมาอีกที พอบานจะใหฟอรม  เพื่อไมใหมีใครมายุง อยูสบาย 

ไมไดมีหนาที่อะไรเปนพิเศษ สวนซามูถือวามีศักดิ์ศรีนอยสุดในประเภทเด็กมีฟอรม เนื่องจาก ตองทํา

ตามคําสั่งของพอบาน เพื่อเอาใจพอบาน เพื่อใหตนไดรับประโยชนในดานตางๆ  สวนมากซามูมักถูก

ส่ังใหขมขู ใชกําลัง ใชความรุนแรง เชน  “เฟยรของเด็ก”  หรือไปหาเรื่องตอยคนที่พอบานไมชอบ และมี

สวนรวมกับการสาด สวนยอดสวยมีศักดิ์ศรีต่ําที่สุดในกลุมนี้  โดยผูที่ถูกเรียกวา ยอดสวย มักยอมให

เยาวชนอื่นๆ มากอด มาหอมแกมตนได โดยไมปฏิเสธ ไมขัดขืนตอสู จึงมักมีเยาวชนตางๆ มาทํา

ลักษณะนี้อยูบอยครั้ง ซึ่งตางจากยอดนอง ที่จะอยูกับ คับบาน พอบาน หรือหัวบาน ซึ่งอยูในสถานะมี

ฟอรม ที่ใครจะมายุงวุนวายหรือรังแกไมได 

                             ”ซาม ูก็เหมือนคนใช แตมีระดับ แบบตองเอาใจ จะไดอยูสบาย ไดใจ ซื้อใจ 

                   พอบาน” (เกง) 
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      เด็กหี เปนเยาวชนที่ไมมีอํานาจ ไมมีฟอรม ไมมีศักดิ์ศรี แตมีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวา

แบว เนื่องจากมีความสามารถในการตอรองเรื่องการเปดเผยความลับ  ทําใหไมมีใครกลารังแก มัก

นําเอาความลับ ความผิดของเยาวชนดวยกันไปแจงใหเจาหนาที่ทราบ เพราะตองการเอาใจ และได

ประโยชนจากเจาหนาที่ ตองการใหเจาหนาที่คุมครอง เปนเยาวชนที่เยาวชนสวนใหญรังเกียจ ไมชอบ 

เด็กหีมักจะถูกลอเลียน แตไมมีใครกลายุง กลารังแก แตจะถูกกันออกจากกลุม ไมใหรูความลับอะไร   .

ในมุมมองของเยาวชนดวยกัน  

                            “พวกเด็กหี แบบมนัไมสนใจใคร มีอะไรก็ชอบจี้ ” (โก) 

                            “มนัแบบดูถูก ทุกคนดถููก อยางถาเราโดน เราไปบอกปา เคากห็าวาเราเปนเดก็หี ก็    

                    จะแซว ทําใหเราดูไมดีในสายตามคนอืน่ ” (เกง) 

       แบว เปนกลุมเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจอยูในระดับต่ํา ไมมีอํานาจ ไมมีฟอรม ไมมี

ศักดิ์ศรี ใครจะมองขาม หรือจะหยามศักดิ์ศรีก็ได เพราะถือวาไมมี แบวมักจะถูกใชเหมือนคนใช ถูกกด

ไมเร่ืองใดก็เร่ืองหนึ่ง เมื่อเกิดความโกรธขึ้น  ไมสามารถแสดงความโกรธออกมาได ตองเก็บไว เพราะ

ถาแสดงออกโดยไมดูวาคูกรณีเปนใคร โดยเฉพาะถามีปญหากับคนที่มีบทบาทเชิงอํานาจเหนือกวา 

หรือกับบุคคลที่สังกัดบานที่กําลังขึ้น อาจถูกทํารายโดยไมรูตัว  แบวมักถูกเอารัดเอาเปรียบ เชน ถูก

เฟยรขนม ของใช ถูกเด็กมีฟอรมส่ังใหบอกญาติใหนําเสื้อผา ของใชมาให แตถาทําตัวดี เชื่อฟง 

พอบานก็จะดูแล เวลามีปญหาก็จะติดเรื่องให (แกไขปญหาให)  ตองตอแถวดูดยา สวนการเกี่ยวของ

กับการสาดหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับสถานการณ ข้ึนอยูกับความเหนียวแนนของกลุม ความพรอม และ

ความกลา ถาบานสามัคคีกัน มีอาวุธพรอม มีจิตใจที่ฮึกเหิม ก็มักเขาไปรวมดวย  

                       “เปนแบวนาสงสาร ตองอดทน  ถาทาํตัวดีก็มีคนรับ ติดเรื่องให” (พีช) 

                            “เด็กแบว จะไมคอยกลา ทําไดแตดึงหนา แลวก็เกบ็ไว” (เกง) 

      เยาวชนที่จัดอยูในกลุมแบว ประกอบดวย  ลูกบาน เด็กใหม รับจาง เส่ียว ร่ัว  เด็ก

กระโหลก ซึ่งมียอดแจะ ยอดจบ และยอดทรมาน  ซึ่งมักจะถูกเด็กมีฟอรมใช “ใชเหมือนคนใช”  โดย

ลูกบาน กับเด็กใหมอาจถูกใชเปนครั้งคราว แลวแตสถานการณ  สวนรับจางมักจะรับใช โดยมีขอ

แลกเปลี่ยนเพื่อแลกกับ ยาดูด  เสี่ยว คือเยาวชนที่ไมแครศักดิ์ศรีของตัวเอง ขอใหยาดูดเปนพอ  ไมรัก

ศักดิ์ศรีของบานตนเอง ร่ัว เปนเยาวชนที่มีอาการทางจิตประสาท  ไมคอยแครอะไร ไมคอยดูแลตนเอง 

บางทีถูกแบวดวยกันแกลง  สวนยอดแจะ คือแบวที่ถูกบังคับใหซักผาใหมีฟอรม  ยอดจบ เปนเยาวชนที่

ถูกบังคับใหรับผิดแทนมีฟอรม ซึ่งสงผลใหมักถูกตัดคะแนน อยูเปนประจํา  สวนยอดทรมาน ถือวาถูก

กดมากที่สุด เนื่องจากมักถูกพอบาน หรือมีฟอรมทํารายรางกายเพื่อระบายความกดดันในจิตใจ หรือ

เพื่อสรางความสนุกสนานใหกับตนเองและกลุมเพื่อน   
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“เสี่ยว มันทําตัวแบบเก็บโนน เก็บนี ่ ดูดยาบานตัวเองไมพอ เปลีย่นวงไปดูดบานอืน่อีก” (โก) 

“พวกรับจาง ไมโดนกด แบบเสี้ยนยา ก็มาบอกวา ซักผาให  

ขอยาตัวนงึ เขาก็ตอบรับกันเอง” (พีช) 

“ ยอดจบ ก็เหมือนชีน้กเปนนก ชี้ไมเปนไม” (เกง) 

 

สวนที่ 2 ความรูทางวัฒนธรรมของเยาวชน  

   ความรูทางวัฒนธรรม ชี้แนวทางใหผูคนในหมูเกาะชวา สอนเด็กๆ ใหเรียนรูวิธีการเก็บ

ความรูสึกและแสดงอารมณใหนอย ซึ่งแตกตางจากชาวนิวกีนี ที่อนุญาตใหผูชายมีการแสดงออกดวย

ความกาวราว บาคลั่งเพื่อระบายความตึงเครียด สวนเยาวชนในบริบทสถานควบคุม ก็มีชุดความรูทาง

วัฒนธรรมเฉพาะที่ใชสําหรับรับรู ตีความ ใหความหมาย หรือแสดงความโกรธอยางไรนั้น ที่ทําใหความ

โกรธในบริบทสถานควบคุมแตกตางจากบริบทอื่นดวย  ผูวิจัยไดทําความเขาใจความรูทางวัฒนธรรม

โดยการถอดรหัสภาษาที่เยาวชนใชในสถานควบคุม  การเปดเผยแกนทางวัฒนธรรม (Discovering 

Cultural Theme)  ดวยวิธีการวิเคราะหเพื่อคนหาความเหมือนกันระหวางคุณลักษณะที่เปนมิติความ

แตกตางของแตละวงความรู  ( Search for similarity among Dimension of contrast )  การวิเคราะห

หลักการทางความคิด (Cognitive Principle) สงผลใหพบความรูทางวัฒนธรรมของเยาวชนในบริบท

สถานควบคุม ซึ่งไมใชความรูในเชิงทฤษฎี แตเปนความรูที่ฝงรากอยูในตัวของเยาวชน ที่ไดรับมาจาก

การมีปฏิสังสรรค การถายทอดทางสังคมเมื่อเขาสูบริบทสถานควบคุม และเยาวชนใชความรูนี้ในการ

ในการตีความ ใหความหมาย และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความโกรธ ดังนี้ 

   เยาวชนในบริบทสถานควบคุมมีชุดความรูทางวัฒนธรรม ที่ทําใหทราบและเขาใจดีวา ชีวิต

ในสถานควบคุมแหงนี้ แบงบทบาทชัดเจน ผูมีอํานาจเปนใหญ โดยวัฒนธรรมไดใหความรูที่หยั่ง

รากฝงลึกในตัวเยาวชนในสถานควบคุม ที่ทําใหเยาวชนทุกคนทราบวา ชีวิตในสถานควบคุมแหงนี้ ถูก

กําหนดโดยบทบาท บทบาทผูกยึดกับอํานาจและผูมีอํานาจเปนใหญ บทบาทถูกกําหนดโดย

ประเภทของเด็กในสถานควบคุม ตามการเรียกชื่อประเภทของเด็ก เชน คับบาน พอบาน  ยอดนอง 

เด็กแบว ยอดทรมาน เด็กหี  ลวนแลวแตเปนชื่อที่ถูกเรียกที่เยาวชนทุกคนจะทราบดีวา ชื่อเรียกแตละ

ชื่อมีบทบาทอยางไร เยาวชนในสถานควบคุมทุกคนจะมีบทบาทอยางไมเปนทางการ  แตเปนที่รูกันวา

ในแตละคนยืนอยูในบทบาทใด ใครมีอํานาจมากกวา  ซึ่งในแตละบทบาทสะทอนถึงอํานาจ สิทธิ 

หนาที่ความรับผิดชอบที่แตกตางกัน   

    นอกจากนี้บทบาทยังเปนตัวกําหนด “ศักดิ์ศรี” โดยเยาวชนบางบทบาทเทานั้นจึงจะมี

ศักดิ์ศรี ศักดิ์ศรีถูกกําหนดใหมีไวสําหรับเด็กที่มีฟอรม สวนเยาวชนที่ไมมีอํานาจ วัฒนธรรมไดกําหนด

ไววาเปนบุคคลที่ไมมีศักดิ์ศรี ซึ่งสะทอนใหเห็นวาในบริบทสถานควบคุมแหงนี้  ศักดิ์ศรี อํานาจ เปน
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สัญลักษณของความเปนใหญ เปนแบบแผนวิธีคิดที่สงตอกันมาจากรุนสูรุน รุนแลวรุนเลา ศักดิ์ศรี 

เปนสิ่งที่คูกับอํานาจ ผูมีอํานาจเทานั้นจึงจะไดชื่อวา มีศักดิ์ศรี และเมื่อศักดิ์ศรีเปนสัญลักษณของ

บทบาทที่มีอํานาจ ดังนั้น  ศักดิ์ศรี จึงเปนเรื่องใหญ มีความสําคัญยิ่ง การละเมิด หรือดูหมิ่นศักดิศรี จึง

เปนสิ่งที่ยอมกันไมได  คือ “เสียไมได ตองแกคืน” นั่นเอง เพราะถาหากไมแกคืน ถือวายอม ยอมก็

หมายถึง “เสีย” เสียศักดิ์ศรี จะทําใหเยาวชนอื่น มองวา ไมมีความสามารถ ไมเกง ไมใหความยอมรับ

เชนเดิม จึงจําเปนตองแกคืน ดวยการไปทํารายรางกายคืน เพื่อดึงศักดิ์ศรีกลับคืนมา 

   ระบบความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน ถูกกําหนดโดยบทบาทของเยาวชนในบริบท

สถานควบคุม เยาวชนที่อยูในบทบาท “เด็กแบว” จะมีอํานาจ มีความเปนอยูที่ลําบาก  “เปนแบวตอง 

อดทน ถาทําตัวดีก็มีคนรับ ติดเรื่องให” เด็กแบวเปนบทบาทที่ถูกกําหนดใหตองทําตัวดีๆ คือ ตอง

เชื่อฟงเยาวชนผูมีอํานาจ  ถูกใชใหทําอะไรก็ตองทํา เพราะถาหากทําตัวดี ก็จะไดรับการปกปอง

คุมครอง แกไขปญหาตางๆ ให อีกทั้ง กฏอยางไมเปนทางการแตเปนที่ยอมรับโดยทั่วกันที่วา การถูก

เอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง จากผูมีอํานาจ เปนชะตาชีวิตของผูแพ  ผูไมมีอํานาจ ที่ทุกคนถือ

ปฎิบัติกันมา ที่เยาวชนที่ไมมีอํานาจจะตองยอมจํานน เชื่อฟง  บานที่แพการตอสูตองยอมปฏิบัติตาม 

ยอมถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง ดวยวิธีตางๆ นานา ถือเปนกฏหรือชะตาชีวิตที่ฝงอยูในหัวของเยาวชนที่

อยู ณ ที่นี้  จึงไมนาแปลกใจเลยที่มีเยาวชนในบริบทสถานควบคุมจึง “อยากขึ้น” คืออยากจะขึ้นสู

บทบาทที่มีอํานาจมากขึ้น  เนื่องจาก “ขึ้นสูงไดก็อยูสบาย” หมายถึงหากเยาวชนคนใดสามารถ

เปลี่ยนบทบาทของตนจากเด็กแบว ไปสูการมีฟอรม หรือข้ึนสู การเปนหัวบาน พอบานได ถือวาจะมี

อํานาจ และการมีอํานาจจะทําใหมีสิทธิ์พิเศษหลายเรื่อง เชน ความเปนอยู มีคนคอยรับใช สามารถสั่ง

การ ไดรับการยอมรับเชื่อฟง และมีศักดิ์ศรี ซึ่งการเปลี่ยนบทบาทของตน หรือการกาวขึ้นสูบทบาทที่มี

อํานาจมากกวา  วัฒนธรรมไดกําหนดวิธีการและเสนทางไวแลว ดวยเสนทางที่จะตองพิสูจนตน  “ฉาย

ไดก็เกิด ฉายไมไดก็ดับ”  ดวยการแสดงความสามารถในการตอสู  ใชความรุนแรงผานการทะเลาะ

วิวาท การทํารายรางกายใหเปนที่ประจักษ หากความสามารถในการตอสูไดรับการยอมรับจากกลุม

บานตนและกลุมบานอื่น ก็จะ “ไดข้ึน” แตหาก ตอสูไมชนะ หรือมีความสามารถในการตอสูไมไดรับการ

ยอมรับ ก็ถือวา ฉายไมไดก็ดับ ไมสามารถเปลี่ยนบทบาทของตน ตองยอมอยูในบทบาทเดิมหรือถูกลด

บทบาทลง นอกจากความตองการการขึ้นสูอํานาจสวนบุคคลแลว ในบริบทสถานควบคุมยังมีความ

ตองการในการขึ้นสูอํานาจของกลุมบานดวย โดยการกาวขึ้นสูอํานาจวัดผลกันดวยความสามารถใน

การตอสูของบาน ผานการ “สาด” (ยกบานเขาตีทํารายกัน) ผลแพชนะ โดย  “สาดชนะไดขึ้น  แพโดน

กด” เปนกฏอยางไมเปนทางการที่เยาวชนในบริบทสถานควบคุมไมวารุนใด ทราบดี และยึดเปนวิถีใน

การปฏิบัติ และอาจกลาวไดวา สาด คือการตอสูเพื่อปลดปลอยการถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง 

และการชวงชิงพื้นที่และบทบาทเชิงอํานาจ ดวยเหตุนี้บานเล็กที่ถูกกดขี่ ขมเหง ถาอยากขึ้นสู
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อํานาจ ปลดปลอยตนเอง ก็จะตองหาชวงจังหวะในการ สาด และวางแผนเพื่อใหตนไดเปรียบและได

ชัยชนะมา ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ศักดิ์ศรี อํานาจ และความรุนแรง เปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของ

วัฒนธรรมนี้ และความรุนแรง ถูกกําหนดใชในการประกอบสรางทั้งศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจ 
และการรักษาศักด์ิศรี บทบาทเชิงอํานาจใหคงอยู ใชแกไขปญหาความขัดแยง และลงโทษผู
ละเมิดกฏ 

  วิถีชีวิตในบริบทสถานควบคุมยังมีวัฒนธรรมอยูรวมเปนกลุมบาน มีระบบการปกครอง ที่มี

พอบานเปนใหญ เปนผูตัดสินใจ ใหรางวัล ลงโทษ จัดการปญหาความขัดแยงตางๆ มีกฏของบานที่

ไมไดถูกเขียนไวเปนลายลักษณอักษร เชน เมื่อพอบานเรียกประชุมตองมารวมตัวกัน (ตองเขาบาน) 

ลูกบานตองเชื่อฟงพอบาน (ลูกบานตองให) เมื่อมีปญหาตองบอกพอบานกอน  และกฏขอที่สําคัญคือ

การหามเปดเผยความลับ การเปดเผยความลับ เปนการละเมิดกฏที่เลวราย ตองถูกลงโทษ 

โดยเฉพาะการนําความลับของบาน หรือของเยาวชนผูมีอํานาจไปบอกกับเจาหนาที่ ความลับในที่นี้ 

อาจเปนทั้ง การกระทําผิดกฏระเบียบของสถานควบคุม การเปดเผยการถูกรังแก กล่ันแกลง กดขี่ ขม

เหง เยาวชนคนใดที่เปดเผยความลับตางๆ จะถูกลงโทษรุนแรง เชน ถูกรุมทํารายรางกาย ดวยเหตุนี้จึง

มีการใชภาษาเรียกพฤติกรรมนี้วา “หี”  เรียกเยาวชนที่มีพฤติกรรมนี้วา “เด็กหี”  และผลิตความเชื่อที่

สนับสนุนวาการเปดเผยความลับเปนพฤติกรรมที่รายแรง เสียเกียรติ วา “เด็กหี ลูกกระหรี่” ความรูนี้

จึงทําใหเยาวชนในบริบทสถานควบคุมมัก “ไมกาวกาย” เร่ืองของกันและกัน ไมเปดเผยความลับ 

ปดบังเรื่องราวตางๆ ไว เนื่องจากไมอยากนําความเดือดรอนมาสูตนเอง และไมอยากถูกตราหนาวา

เปน “เด็กหี” เนื่องจากเปนบทบาทที่นารังเกียจ และไมมีศักดิ์ศรีเปนอยางยิ่ง  

  อีกทั้งวัฒนธรรมการอยูรวมเปนกลุมบาน ยังทําใหในบริบทสถานควบคุม มีบานที่ข้ึน (บานที่

ข้ึนสูอํานาจ)  บานใหญ (บานที่มีจํานวนเยาวชนมาก)บานเล็ก (บานที่มีเยาวชนนอย หรือบานที่แพ) 

และเยาวชนทุกคนจะรูดีวาตนเองอยูในบทบาทใด อยูในบานที่อยูสถานะใด มีอํานาจ มีสิทธิ มีหนาที่ มี

ความรับผิดชอบอะไรและอยางไร  รวมถึงความเปนบานจะมีความยึดมั่นกันมากนอยเพียงใดสวนหนึ่ง

มาจาก “ยาตั้ง”  (ยาเสน, ยาสูบ)โดย ยา เปนวิถีชีวิต เปนแรงดึงดูด เปนความเหนี่ยวแนนของ

บาน  ในบริบทสถานควบคุมมีวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับยา ที่เปนแบบแผนที่ปฏิบัติและรูกันดี วา 

พอบานมีหนาที่ หายาใหลูกบานสูบ หรือเรียกวา “ปอนยาบาน” เด็กบานจะตอแถวกัน “ดูดยา” ในเวลา

เชา กลางวัน และเย็น  เมื่อมียา ลูกบานก็เขาบาน เชื่อฟง เห็นวาพอบานมีความสามารถ พอบานและ

เด็กมีฟอรมจะมีสิทธิในการไดดูดยากอน หรือมวนยาตางหากไวดูด ที่เรียกวา “ยาบาว”  สวนลูกบาน

จะดูด “ยาบาน”  
 

 คนแข็งแรงกวา รังแกคนที่ออนแอกวาได เปนความรูที่บอกใหเยาวชนในสถานควบคุม

ทราบวา การรังแกกันเปนเรื่องปกติธรรมดา คนที่แข็งแรงกวามีสิทธิในการรังแกคนที่ออนแอกวาได “ถา
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ยอมใหกด ก็ถูกกดตลอด”  “ถายอมครั้งนึง ครั้งหนาก็ตองยอม” คนที่ยอมคือคนที่ออนแอ ถาหาก

ไมยอม เมื่อมีใครมารังแก  ก็จําเปนจะตองสู เพราะหากไมสู ก็จะถือวายอม และจะตองถูกรังแกตอไป 

เพราะยอม ไมสู ดังนั้นการรังแกกลั่นแกลงระหวางกันจึงเปนภาพชินตา และเยาวชนจะใหความหมาย

ตอสถานการณเชนนี้วาเปนเรื่องธรรมดา คนถูกรังแกก็เปนเพราะยอมใหเขารังแกเอง  เปนเรื่องที่ชวย

ไมได  

 
สวนที่ 3 ความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม  

1. ความโกรธในมิติภาพกวางทางวัฒนธรรม  
   ความโกรธในมิติภาพกวางทางวัฒนธรรม สะทอนภาพความเชื่อมโยงระหวาง มิติ

ความรูทางวัฒนธรรม ความเชื่อ คานิยม กรอบวิธีคิด โครงสรางทางสังคม และปรากฏการณความ

โกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม โดยความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมสามารถ

เกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลาที่ เยาวชนพบปะ มีปฏิสังสรรคกัน  และการตีความ ใหความหมายตอ

สถานการณที่เปนสาเหตุของความโกรธ  ตอวิถีการแสดงความโกรธ ผลของความโกรธ ข้ึนอยูกับ

เงื่อนไขเฉพาะของบริบทที่ถูกกําหนดคุณลักษณะโดยความรูทางวัฒนธรรมที่ใหความหมายกับศักดิ์ศรี 

อํานาจ และความรุนแรง ภายใตโครงสรางทางสังคมที่มีระบบความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน 

         ภาพแสดงความรูทางวัฒนธรรม โครงสรางทางสังคม ที่เกี่ยวของกับปรากฏการณความ

โกรธในบริบทของสถานควบคุม (ภาพประกอบ 16 ) แสดงใหวาความโกรธของเยาวชนในบริบทสถาน

ควบคุมเปนปรากฏการณความโกรธ ที่ประกอบเปนกระบวนการจาก สาเหตุของความโกรธ ทําใหเกิด

ความโกรธ การแสดงความโกรธ และนําสูผลของการแสดงความโกรธนั้น ข้ึนอยูกับเงื่อนไขความรูทาง

วัฒนธรรม และโครงสรางทางสังคม โดยวัฒนธรรมไดใหความรูสําหรับเยาวชนในบริบทสถานควบคุม

ในการตีความ ใหความหมายวา สถานการณใดที่ทําใหเกิดความโกรธ พฤติกรรมหรือการแสดงออกใน

ลักษณะใดที่สามารถตีความไดวาเปนสาเหตุของความโกรธ เมื่อเผชิญกับสถานการณเหลานี้ควร

จะตองมีความโกรธ และเมื่อความโกรธเกิดขึ้น จะแสดงความโกรธอยางไร โดยการจะแสดงความโกรธ

อยางไรนั้น เยาวชนตองพิจารณาชุดความรูทางวัฒนธรรมที่ตนไดรับการถายทอดมาจากการเปน

สมาชิกในวัฒนธรรม รวมกับพิจารณาบทบาทเชิงอํานาจของตน ของบาน วาตนอยูในบทบาทเชิง

อํานาจลําดับช้ันใด คูกรณีมีบทบาทเชิงอํานาจในลําดับช้ันใด ชั่งน้ําหนักผลได ผลเสียจากการแสดง  
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ภาพประกอบ 16 แสดงความรูทางวัฒนธรรม โครงสรางทางสังคม ที่เกี่ยวของกับปรากฏการณความ 

       โกรธในบริบทของสถานควบคุม 

 

มีฟอรมนอยกวา 

ความรูทางวฒันธรรม 

โครงสรางทางสังคม 

สาเหตุของ

ความโกรธ 

ความโกรธ 

 บิด  ดูด สาด 

มวย ตอย ทิ่ม 

ปลอยฟรี 

บอกพอบาน 

รอพลาด 

รุนแรง 

ไมรุนแรง 

รอบิด

รอดูด 
รอสาด 

รุนแรง 

เดินหัวใส 

      ผลของความโกรธ 

 

การแสดงความโกรธ 

เก็บกด 

เฮฮา 

ทําทันที 

แบว 

มีฟอรม 

มากกวา 

แบว 

ความรูทางวัฒนธรรม ใหการตีความตอ 
พฤติกรรมหรือสถานการณ วามีความหมายอยางไร 
และพฤติกรรมหรือสถานการณนั้นทําใหเกิดความโกรธ 

การแสดงความโกรธอยางไร ขึ้นอยูกับ 

• ความรูทางวัฒนธรรม ไดใหแบบแผน หรือแนวทางในการแสดง

ความโกรธวาควรแสดงออกหรือไม อยางไร และเมื่อแสดงออก

ดวยวิธีใดแลว ผลการแสดงออกจะเปนอยางไร 

• บทบาทเชิงอํานาจของตน ของบาน  

• เปาหมาย หรือผลลัพธของการแสดงออก ซึ่งความรูทาง

วัฒนธรรมไดชี้แนวทางและใหแบบแผนไวแลว 
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ความโกรธ  บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม จากความรูทางวัฒนธรรมไดใหแนวทางหรือบอกแบบ

แผนวาในสถานการณเชนนี้ควรแสดงความโกรธอยางไร ปริมาณมากนอยเพียงใด จึงตัดสินใจแสดง

พฤติกรรรม ซึ่งกระบวนการดังกลาวเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และเกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ 

      โครงสรางทางสังคม กําหนดบทบาทใหเยาวชนแตละคนแตกตางกันตามลําดับชั้นที่

แตกตางกัน ความรูทางวัฒนธรรมบอกใหเยาวชนทราบวา บทบาทมีความเชื่อมโยงกับอํานาจ ศักดิ์ศรี 

และความรุนแรง เยาวชนที่อยูในบทบาทเชิงอํานาจที่สูงกวา ยอมมีศักดิ์ศรี ไดประโยชนมากกวา 

สามารถแสดงความโกรธไดทันที ไดบอยครั้งกวา ใชความรุนแรงไดมากกวา และดูเหมือนวาจะโกรธได

งายกวาดวย สวนเยาวชนที่อยูในบทบาทเชิงอํานาจลําดับตํ่า ตองยอมจํานนตอโชคชะตา มีหนาที่เชื่อ

ฟง ทําตาม การตอตานขัดขืนอํานาจทําไดยากมาก เมื่อมีความโกรธ จําเปนตองเก็บกดไวภายใน 

แสดงออกใหนอยที่สุด เพื่อมิใหเผยความไมพอใจของตนตอผูมีอํานาจเหนือกวา ซึ่งจะถูกตีความวาไม

ยอม ไมใหเกียรติ และอาจถูกทํารายหรือลงโทษ อีกทั้งความรูทางวัฒนธรรมยังบอกใหทราบอีกวาใน

บริบทสถานควบคุมแหงนี้ มีกฏอยางไมเปนทางการของกลุมบานที่ทุกคนตองปฏิบัติตาม ความรุนแรง

ถูกนํามาใชจัดการและควบคุมผูละเมิดกฏ การตอตานขัดขืนอํานาจ หรือการเปลี่ยนบทบาทเชิงอํานาจ

ของตน และบานใหสูงขึ้น จําเปนตองใชความรุนแรงเขาตอสูเพื่อชวงชิงอํานาจนั้นมา ซึ่งชุดความรูทาง

วัฒนธรรมนี้ไดฝงรากลึกอยูในบริบทสถานควบคุม และไดถายทอดความรูนี้จากรุนสูรุน เยาวชนใน

บริบทสถานควบคุมจะไดเรียนรู และใชความรูทางวัฒนธรรมนี้ในการตีความประสบการณตางๆ ใน

บริบทสถานควบคุม รวมถึงตีความประสบกาณที่เกี่ยวของกับความโกรธดวย ดังนั้นปรากฏการณ

ความโกรธในบริบทสถานควบคุมจึงถูกผูกยึดกับความรูทางวัฒนธรรมและโครงสรางทางสังคมบริบท

สถานควคุมอยางหลีกเลี่ยงไมได  

         นอกจากนี้ ความรูทางวัฒนธรรมยังไดกําหนดแบบแผนเสนทางเพื่อบรรลุเปาหมาย

บางอยางไวแลว ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา ความรูทางวัฒนธรรมของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมได

กําหนดแบบแผนสําหรับการเปลี่ยนลําดับชั้นบทบาทเชิงอํานาจทั้งของตัวเยาวชนเอง และของกลุม

บานที่ตนสังกัดอยู โดยชี้แนวทางใหเห็นถึงขั้นตอน วิธีการ การแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเปาหมาย ซึ่ง

ความโกรธถูกใชเปนเครื่องมือในการสรางความชอบธรรมสําหรับการใชความรุนแรงเพื่อเปลี่ยนลําดับ

ชั้นทางอํานาจ รวมถึงในบริบทวัฒนธรรมรองของเยาวชนในบริบทแหงนี้ ความรุนแรง ถูกตีความ ให

ความหมายที่มีลักษณะเฉพาะ ความรูทางวัฒนธรรมใหความหมายตอความรุนแรงวามีความชอบ

ธรรม ยอมรับได และการตีความวาการกระทําเชนใดรุนแรงหรือไมนั้น มิไดตีความไปที่ผลกระทบที่เกิด

ข้ึนกับผูถูกกระทํา แตการตีความ ใหความหมาย ข้ึนอยูกับ ศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจ และการรักษา

กฏของบานเอาไว    
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2. ความโกรธในมิติภาพเชิงลึกทางวัฒนธรรม  
      ความโกรธในมิติภาพกวางทางวัฒนธรรม สะทอนภาพความสัมพันธระหวางเงื่อนไข

ความรูทางวัฒนธรรม โครงสรางทางสังคมที่มีความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน และ

ปรากฏการณความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม การศึกษาในครั้งนี้ยังคนพบมิติ

ความหมายทางวัฒนธรรมในเชิงลึก ที่แสดงใหเห็นภาพปรากฏการณความโกรธของเยาวชนในบริบท

สถานควบคุมที่ลึกซึ้งมากขึ้น  ทั้งในการใหความหมายตอสาเหตุของความโกรธ การแสดงความโกรธ 

ผลของความโกรธ และความรุนแรง ซึ่งจะไดนําเสนอเนื้อหา สาเหตุของความโกรธ การแสดงความ

โกรธ และผลของความโกรธ คือความรุนแรง ดังนี้ 

2.1 สาเหตุของความโกรธ 

             จากการวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Making a Taxonomic Analysis) ของวง

ความรูสาเหตุของความโกรธ (ภาพประกอบ 17 ) พบวาเยาวชนในบริบทสถานควบคุมตีความ

สถานการณที่เปนสาเหตุใหเกิดความโกรธ ประกอบดวย ความโกรธที่เกิดจากการ “ถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี” 

“การถูกแกลง” หรือถูกรังแก กลั่นแกลง “ถูกกด” หรือกดขี่ ขมเหง “ถูกเฟยร” หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ 

“มาเลนตอนชอต” “ถูกจี้” หรือ “ถูกหี” และความโกรธจากสาเหตุอ่ืนๆ ไดแก “ยา” “หมั่น” “เปนโจทยกัน

มากอน” และ “มีตัวไดท” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

                 2.1.1 โกรธจาก “ถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี” เปนการตีความใหความหมายวา “ถูกมองขาม” 

“ถูกทาทาย” “ถูกลดฟอรม” และ “หยามบาน” เปนเรื่องของ“เสีย” หมายถึงเสียศักดิ์ศรี ยอมไมได เปน

ความโกรธของเด็กมีฟอรม ซึ่งมีบทบาทเชิงอํานาจสูง เนื่องจากอยูในสถานะที่มีศักดิ์ศรี และตองรักษา

ศักดิ์ศรีไว  

“ไอพวกนี้มนัยอมไมไดหรอก ถามันเสยี ก็ตองแกคืน ถามนัไมแก  

เคาก็จะมองวาไมมีอะไร ก็ตองเอาใหมันรูวาเราก็มีดี” (พีช) 

“บานเลก็ มนัไมยอมแจงยา บานใหญก็ตองดูด เพราะถือวามองชาม” (เกง) 

   มองขาม เปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรี ในแงของการไมเห็นความสําคัญ ซึ่งการกระทําที่แสดง

ถึงการมองขาม  ไดแก  ตีตัวออกหาง (ไมเห็นความสําคัญ) มีอะไรไมบอก (ไมเห็น

ความสําคัญ เมื่อมีเร่ืองอะไรจากเดิมที่เคยบอกก็ไมบอก) ใหไมได (เมื่อส่ังใหทําอะไรแลว

ไมทําตาม)  ตีมึน   (ไมรับฟง ทําเปนไมไดยิน  ทําเปนไมสนใจ)  เดินชนไมขอโทษ เด็ก

ใหมพูดจาไมดี เด็กใหมพูดจาไมเคารพ   
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ภาพประกอบ 17 สาเหตุของความโกรธ 

 

การถูกทาทาย  ไดแก มองหนา จองตาไมเลิก มาหาเรื่อง เปนการทาทายอํานาจ 

ตองการประลองพละกําลัง ซึ่งหากผูถูกทาทายไมตอบโต แสดงถึงการไมรักษาศักดิ์ศรี หรือยอมใหผูอ่ืน

มาขมขวัญ  ถูกลดฟอรม  เปนการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี โดยทําให “เสีย”(เสียหนา เสียเกียรติ) ซึ่งถาหาก

เด็กมีฟอรมถูกลดฟอรม ไดแกถูก ตอย ทิ่ม ดูด แทง ตบหัว ตบหนา จะถือวาถูกหยามศักดิ์ศรี จะถือวา 

“เสีย” จําเปนตอง “แกคืน”  ดวยการใชความรุนแรง เพื่อเรียกศักดิ์ศรีกลับคืนมา แตหากแบวถูกลด

ฟอรมบาง ก็ถือวาเปนเรื่องธรรมดาหากเปนกระทําโดยพอบานของตน แตหากถูกบานอื่นลดฟอรม  

ก็ถือวาเปนการหยามบาน ที่จะนําไปสูความโกรธ และอาจนําไปสูความรุนแรงได  

  หยามบาน เปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรีของบาน  ซึ่งเปนความโกรธที่ยอมไมได ตองมี

การทวงคืนศักดิ์ศรีดวยการใชความรุนแรง ซึ่งการกระทําที่แสดงถึงการหยามบาน ไดแก พูดถึงบาน

ในทางไมดี (บานอื่นพูดถึงบานตนในเชิงดูถูก) เด็กบานโดนดูด (เด็กบานถูกรุมทํารายรางกาย)   

หัวบานโดนลดฟอรม (หัวบาน เด็กมีฟอรมของบาน ถูกรุมทํารายรางกาย) ตีตัวออกหาง (บานที่เล็ก

กวา ไมใหความสําคัญ ไมเชื่อฟง ไมยอมรวมกลุมดวย หรือมียาแลวไมแบงปนใหเชนเดิม)    

สาเหตุของความโกรธ 
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“ก็เคาทา ผมกต็องเหลารอ พอมาถึงปุป มันถามวาใครชื่อโก  

ผมก็เดินไปกอดคอมันแลวถามมนัวา มงึหาคนชื่อกานตอยูหรอ  

มึงอยากรูวาใครชื่อโก มันบอกวา กูก็ขาใหญพอ ผมก็บอกวา  

แนใจนะวามงึอยากรู ผมก็พาเขาบล็อคไปปุป ผมก็บอกวา นี่ชื่อกานต    

มีอะไรปะ ตัวตัวปะ มนัก็เงยีบ ผมกบ็อกวา ทาํไมเงยีบ เมื่อกี้มงึยงัพดูอยูเลย  

ผมก็ตอยมนั มันก็ไหว ขอโทษพ ีแลวก็เดินไปหพีี่ ” (โก) 

“อยางพอบานผมคนเกา โดนดูด โครตเสียเลย แถมเอาคนืไมไดดวย 

 เพราะบานเคาใหญวา ก็ตองยอมบิดไปทีอ่ื่น” (เกง) 

“ อยางตอนนัน้ยาผมเขาโรงพยาบาล ผมชอต มันมาดูดผม ผมไมสู ไอตองมาตบหนาผม  

บอกใหผมลุกขึ้น ไปแกคืน ผมก็ไปแทงมนัคืน ” (โก) 

1.1.2 โกรธจาก “ถูกแกลง” หรือถูกรังแก กลั่นแกลง   

    การรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง เปนการกระทําของผูมีสถานะเชิงอํานาจสูงกวา

ตอผูมีสถานเชิงอํานาจต่ํากวา หรือผูมีบทบาทเชิงอํานาจระดับเดียวกันที่แข็งแรงกวา กระทําตอผูที่

ออนแอกวา  ซึ่งมีความเชื่ออยูเบื้องหลังของการรังแก กลั่นแกลง การกดขี่ ขมเหง คือ  ถายอมใหกด ก็

ถูกกดตลอด   เยาวชนในบริบทสถานควบคุมจะไมกาวกายกัน ถือวา การรังแกกลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง 

ถือวาเปนการสมยอมกันเอง  

  การรังแก กลั่นแกลง คือ การปนกระโหลก (การกระทําใดที่ทําใหเกิดความกังวลใจ  

เชน  เด็กใหมมักถูกเด็กเกาพูดใหไมสบายใจ หวาดกลัว  หรือพูดใหเกิดความระแวงวาจะมีคนมาทํา

ราย)  และเลนแรงๆ  ซึ่งเปนการรังแก กลั่นแกลง ที่กระทําตอรางกาย เชน ตบหัวกันไปมา เลนตอยกัน  

เจาะยาง (ใชเขากระทุงไปที่ตนขาของเพื่อน) โดยเยาวชนมักใชคําวา “เลน” แทนการแกลง เพื่อปดปง

ความผิด หรือทําใหเปนเรื่องเล็กนอย โดยฝายที่เลน มักมีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวา หรือแข็งแรงกวา 

สวนฝายที่ถูกเลนมิไดมีความรูสึกดี แตปฏิเสธไมได  

1.1.3 โกรธจากถูก “กด” หรือ กดขี่ ขมเหง  

    เปนการกระทําของผูมีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวาตอผูมีบทบาทเขิงอํานาจต่ํากวา 

หรือสังกัดบานที่มีอํานาจต่ํากวา โดยมีฐานความเชื่อวา “ถายอมใหกด ก็ถูกกดตลอด” เยาวชนจึงไม

กาวกายกัน ถือวาการถูกกด เปนการสมยอมกันเอง 

     “กด” การกดขี่ ขมเหง เปนอีกสาเหตุที่ทําใหเกิดความโกรธของผูมีบทบาทเชิง

อํานาจต่ํากวา และของบานที่มีอํานาจต่ํากวา  โดยมีฐานความเชื่อที่ทําใหการกดขี่ ขมเหงนี้ยังคงอยู 

คือ สาดชนะไดข้ึน แพโดนกด  ดังนั้นผูแพจึงยอมจํานนตอการถูกกดขี่ ขมเหง อีกทั้งผูที่ออนแอกวาตอง

ยอมจํานนตอผูที่แข็งแรงหรือมีอํานาจเหนือกวา  โดยการกระทําที่แสดงถึงการ “กด” คือ การดูถูก เปน
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การเหยียดหยามศักดิ์ศรีอยางรุนแรง เชน การเอารองเทาตบหนา ตีนเหยียบหนา ถุยน้ําลายใส  การใช

เปนคนใช เชน ใชนวด แจะผา (ซักผา)  ปูฟูก ตักน้ํา รองเพลง  กดขี่ดวยการใชเปนที่ระบายอารมณ  

เลนแรงๆ เชน  เลนหลับ  (บีบคอใหหลับ)  ตอย (ใหนั่งอยูกลางวง และใหคอยหลบหมัดของเพื่อนที่อยู

นอกวงประมาณ 4-5 คน)   ฝก (ส่ังใหลุกนั่ง หมอบ ยก)  ลดฟอรม (เปนการลดศักดิ์ศรีดวยการทําราย

รางกาย)  บังคับทางเพศ เชน บังคับโมก (บังคับมีเพศสัมพันธทางปาก) จับขึงและชักวาว  เย็ดตูดหรือ

เหลือง  (บังคับมีเพศสัมพันธทางทวารหนัก) และการเฟยรของ (บังคับ ขมขู เอาสิ่งของเครื่องใช ขนม 

หรืออ่ืนๆ ที่มีคา ) ซึ่งการกดขี่ ขมเหง นี้  ในบางกรณีเปนกิจกรรมที่สรางความสุข สนุกสนานของผูมี

บทบาทเชิงอํานาจสูงกวา เปนการ “หาความสุขใสตัว” เพื่อระบายความเบื่อหนาย ความตึงเครียด

ภายใน  เปนการแกแคนเอาคืนบานที่เคยขึ้น และกดบานตนมากอน หรือเปนการกดเพื่อไมใหบานเล็ก

กลาตอกรดวย 

“ผมเคยถูกตัดคะแนน   บังคับเด็กใหโมกให ตอนนั้นมันไมคิดอะไร มันคิดแตจะหา

ความสุขใสตัวเอง เพราะถามัวมานั่งคิด มันก็จะมีเร่ืองบอย เลยไมไดคิดถึงใคร ไมคิดอะไร ” (โก) 

“ใช ก็ถาเรายอม  หรือเราไปทําสิ่งที่วาประเภทแบบนี้ เวลาเจอผูชายมันจะออนไหว

งาย บางทีเราไปกับเขา เขาขอใหทําอะไรก็ทํา ถาอยางนั้นก็เห็นเหมือนเราเปนที่ระบาย ก็พูดวาเรา

เหมือนเคยกับไอนี่ ไอนี่ ก็จะมีมาตอ ก็ไมเอา” (พีช) 

“ถูกกดมนัไมแรง เพราะเคายอมกันเอง อยางที่โดนเหลือง ถามนับอก  

มันก็ไมโดนหรอก แตมันไมบอกเอง” (เกง) 

“อยางถูกกด มันก็ไมเต็มใจ ดูถูกศักดิ์ศรี อยางเอย ตักน้ําใหหนอยดิ วิ่งหวานใหหนอย ส่ังเลย  

ไมทําก็ตองทาํ บานใหญส่ัง ก็ตองทาํ” (เพชร) 

          1.1.4 โกรธจากการ “ถูกเฟยร” หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ   

                     เปนการถูกบังคับแยงชิงสิ่งของตางๆ ไป โดยที่ไมสามารถตอบโตได 

“ขาใหญใหใหซามูไปเฟยรขนมคนโนนคนนี้มา ไปเฟยรพวกแบว บางทีงง  มันเยอะขนาดนัน้วะ    

    บางทเีดินไป ขอเดะ เอาไปเลยพี่ผมไมกิน ก็ตองพูดไปอยางนัน้” (บอล) 

           1.1.5 โกรธจาก “มาเลนตอนชอต”  

  เปนสาเหตุความโกรธที่เกิดจากการถูกรบกวนขณะที่มีปญหาความตึงเครียด 

ความวิตกกังวลสวนตัว จะเกิดขึ้นไมแนนอน ข้ึนกับภาวะจิตใจ ซึ่งสวนมากมักเปนปญหาเรื่อง ญาติไม

มาเยี่ยม แฟนทิ้ง  ไดรับขาวรายจากภายนอก เชน  ญาติปวย หรือเสียชีวิต และภาวะจิตใจที่มีความ

เศรา ความวิตกกังวลนี้ เมื่อมีใครซักคนมารบกวน มาแหย หรือมาแกลง จะรูสึกโกรธ ซึ่งจะแสดงออก

อยางไรนั้น ข้ึนอยูกับบทบาทเชิงอํานาจของตน หรือข้ึนอยูกับความสามารถในการควบคุมตนเองใน

ขณะนั้นดวย 
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“เวลาเครียด เครียดเรื่องแฟน เร่ืองที่บาน  เวลาเครียดๆ อยู มนัจะปดงายอยูแลว 

แลวเวลานัง่คนเดียว ก็มีคนมาพูด “มึงชอตหรอ  ร่ัวหรอ” ฟงแลวมนัยิง่โกรธ ”  (เพชร) 

“ อารมณสวนตัว ไมใชเร่ืองในบาน ไมใชถกูทํา แลวเอาคืนไมได 

เกิดจากปญหาสวนตัว อาจจะเปนแฟนเลีย้ว ญาติไมโดน ของรักหายไป 

อยางผมเคยรปูแฟนหาย ผมเอาเหล็กไปหนาตูเลย ใหพวกมันเปดตูใหผมดูทีละใบ 

ทีละใบเลยพี่ โกรธมาก ถาเจอตูใครก็ตรงนั้นเลย ”(บอล)    

 

1.1.6 โกรธจาก “ถกูจี้” หรือ “ถูกห”ี  

                         เปนการถูกรายงานความผิดตอเจาหนาที่วากระทําผิดกฏระเบียบ ซึง่เปนสาเหตุทีท่ํา

ใหโกรธมาก เนื่องจากจะถูกลงโทษ ถกูตัดคะแนนความประพฤติ  ถูกลดชั้น และยงัถูกตัดสิทธิท์ี่พงึมีพงึ

ไดดวย เชน สิทธิ์การขอลาเยี่ยมบาน  การลดระยะเวลาการฝกอบรม เปนตน  และการ “หีเจาหนาที่” 

ถือเปนการละเมิดกฏบาน ทีไ่มสนับสนนุใหกระทําเชนนี ้ผูที่กระทาํจะถูกลงโทษ หรือถูกทาํราย และจะ

ถูกรังเกียจ โดยเยาวชนในบริบทสถานควบคุมจะมองวา “เด็กหี เปนลูกกระหรี่”  

 

“มันไปหพีี่ วาผมบังคับใหมนัเอายาเขามา ผมโมโหมาก  

เลยพาเด็กบานไปดูดมัน  ผมทิ่มหนามนัซะมือผมบวมเลย  ” (โก) 

“ผมเคยถูกจีเ้ร่ือง สัก  ผมโกรธมันมาก  

เลยเอาเหล็กวิง่ไลแทงมนัรอบบานเลยพี ่” (เพชร) 

 

1.1.7 โกรธจ “ยา” หรือแบงผลประโยชนเร่ืองยาสูบไมลงตัว  

                        ยา  มีความสําคัญ เปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตในสถานควบคุม การชนยาหก การมียาแลว

ไมแจง หรือมีแลวแตแจงไมลงตัว (มียาแลวไมแบง หรือแบงยาแตไมเปนตามที่ตกลง หรือไดนอยกวาที่

ตกลงกันไว) ยอมสรางความโกรธใหกับเด็กมีฟอรมที่เปน พอบาน มาก สวนการแยงลูกเรือ เปนการ

แยงยาที่สูบใกลจะหมดหรือปริมาณนอย ซึ่งสวนใหญ “แบว” มักจะตองรอสูบยาเปนลําดับทายๆ  จึง

อาจจะเหลือแตเพียงลูกเรือใหสูบ ซึ่งการถูกแยงลูกเรือยอมทําใหเกิดความโกรธมาก   

      1.1.8 โกรธจากสาเหตุอ่ืนๆ   

           คือ  “หมั่น” เปนการไมชอบหนา เปนความรูสึก “หมั่น “ หมั่นไสทั้งจาก ไมถูกชะตา 

ไมชอบการกระทํา โดย ไมชอบหนา เปนความรูสึกไมถูกชะตา ไมมีเหตุผล เห็นแลวก็ทําใหรูสึกโกรธ  

การติดเรื่องใหเพื่อน  เปนการออกตัวใหเพื่อน ซึ่งไมใชเร่ืองของตนเอง ทําใหรูสึกโกรธที่มากาวกายเรื่อง

ของผูอ่ืน  “การเปนโจทยกันมากอน” คือ เคยมีความไมเขาใจ ขัดแยง หรือเคยทํารายรางกายกันมา
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กอน และเหตุการณในอดีตไดสรางความโกรธแคน และมีความรูสึกในการแกแคนเอาคืน  “มีตัวโดรฟ” 

คือ มีตัวยุใหเกิดความโกรธขึ้น หรือเพิ่มระดับความโกรธมาก และการถูกบังคับขมขูใหนําสิ่งของของ

ตนให  

“เพราะมนัมีตวัไดรฟ ลูกบาน แบบวาพอบานจะมีคนยนืขาง แบบวามาชนพอบานกู 

ลูกบานก็บอกแลว ไมได ไมได มันก็ไดท  แลวก็อาจมีการดูดกัน หนาตงหนาตู” (บอล) 

              ชุดของความรูทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับสาเหตุของความโกรธ ที่ใหมุมมองตอ

เยาวชนในบริบทสถานควบคุม ใหเขาใจเปนทิศทางเดียวกันวา  ทามกลางสาเหตุของความโกรธ ทั้ง

ความโกรธจากการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี  โกรธจากการถูกรังแก กล่ันแกลง กดขี่ ขมเหง โกรธจากมาเลน

ตอนชอต โกรธจากการถูกจี้  โกรธจากเรื่องยา โกรธจากไมชอบหนา เปนโจทยกันมากอน ถูกเฟยรของ 

หรือโกรธเพราะมีตัวไดทหรือตัวยุใหโกรธมากขึ้นนั้น  ความโกรธจากการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี ทั้งของ

ตนเอง อันไดแก การมองขาม การถูกทาย การถูกลดฟอรม และการดูหมิ่นศักดิ์ศรีของบาน จากการถูก

หยามบาน มีระดับความมโกรธสูงสุด 

              สงผลใหเยาวชนในบริบทสถานควบคุมเขาใจวาการกระทําใดๆ ที่แสดงถึงการดหูมิน่

ศักดิ์ศรี จะตองโกรธและยอมไมได โดยการมองหนา จองตาไมเลิก ตีเบา เดินขนไมขอโทษ เด็กใหม

พูดจาไมดี ใหไมได มีอะไรไมบอก ถูกใหความหมายวาเปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรี ซึ่งนําสูการทะเลาะวิวาท 

การทํารายรางกายที่รุนแรง คือ แทง ดูด สาด  รองลงมาคือความโกรธจากการถูกจี้ หรือถูกรายงาน

ความผิดตอเจาหนาที่ ที่ทําใหเยาวชนที่ถูกจี้ และกลุมเพื่อนเยาวชนโกรธมาก และนําไปสูการทําราย

รางการเยาวชนที่เปดเผยความลับอยางรุนแรงดวยการ ดูด  ซึ่งในระหวางที่นักวิจัยลงภาคสนาม ได

พบวา มีเยาวชนรายหนึ่งถูกสงตัวไปโรงพยาบาลอยางเรงดวน เนื่องจากไดรับบาดเจ็บสาหัสจากถูกรุม

กระทืบ (ดูด) เพราะไปฟองเจาหนาที่วาเพื่อนบังคับใหนํายาตั้งเขาสถานควบคุม  

“สวนใหญจะเปนแบบรุม สวนมากจะมเีร่ืองกับบานใหญมากกวา  

เขากดเกนิไป อยางบานผมมีเร่ืองกับบาน ก. บาน ก.ใหญ   

บางทีบานผมได บานเขาเสยี เขาก็ไมยอมใชมั้ยพี ่ก็ตองดูด” (โก) 

               ความโกรธจากการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี  เปนความโกรธที่มีระดับเขมขนมาก เนื่องจาก

ถูกใหความหมายวาเปนความโกรธของเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูง โดยเฉพาะ คับบาน  พอบาน  

และหัวบาน ที่อยูในตําแหนงเปนตัวแทนของบาน  ที่เยาวชนทั่วไปทั้งลูกบานของตน ลูกบานบานอื่น 

จะตองให ใหความสําคัญ ไมมองขาม ใหเกียรติ เคารพเชื่อฟง สถานภาพนํามาซึ่งศักดิ์ศรีที่ถูกหยาม

เกียรติไมได เพราะหากตัวแทนของบานถูกหยามเกียรติก็เทากับบานถูกเหยียบย่ําศักดิ์ศรีดวย การถูก

หยามเกียรติ ทั้งการถูกมองขาม ไมใหความสําคัญ ถูกทา  ถูกลดฟอรม เชน  ถูกแทง  ดูด  จะทําใหเสีย

ศักดิ์ศรีของตน และของบาน  (“เสีย”)  และความรูทางวัฒนธรรมใหแนวทางไววา มีความจําเปนอยาง



158 

ยิ่งที่ตองมีการ “แกคืน” ดวยการใชความรุนแรง ทั้ง แทง ดูด สาด เพื่อดึงฟอรม ดึงศักดิ์ศรีกลับคืนมา  

สวนความโกรธจากการถูกจี้ เปนความโกรธที่มีระดับเขมขนมากเชนกัน เพราะเปนการเปดเผย

ความลับซึ่งถือวาเปนการละเมิดกฏบานที่รุนแรง  ที่ตองไดรับการลงโทษ  และยังทําใหเยาวชนที่ทํา

ความผิดถูกสอบสวน ลงโทษจากสถานควบคุม เยาวชนที่ไปรายงานความผิดของเพื่อนตอเจาหนาที่ 

จะถูกตราหนาวาเปน “เด็กหี” จะถูกลงโทษดวยการทํารายรางกายอยางรุนแรงทั้งจากพอบานบานของ

ตน หรือพอบานบานที่ตนนําความลับไปเปดเผยตอเจาหนาที่ ดวยการดูด และการถูกไลออกจากบาน 

ไมไดรับการปกปองคุมครองอีกตอไป  

               ความรูทางวัฒนธรรม  ยังทําให เยาวชนรับทราบและปฏิบัติ เปนแบบแผน

เชนเดียวกันวา คนแข็งแรงรังแกคนออนแอกวาได ดังนั้นการถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง ถูกเอารัด

เอาเปรียบในบริบทสถานควบคุม  จึงเปนเรื่องปกติธรรมดา ที่พบเห็นไดเปนกิจวัตร  ที่เราจะเห็นวาผูมี

บทบาทเชิงอํานาจสูงกวา กระทําตอผูมีบทบาทเชิงอํานาจต่ํากวา หรือเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจใน

ระดับเดียวกัน แตเปนการกระทําของผูที่แข็งแรงกวา กระทําตอผูที่ออนแอกวา จากงานวิจัยพบวา เด็ก

แบว มักจะถูกรังแกกลั่นแกลง ทั้งการกระทําทางจิตใจ เชน ถูกปนกระโหลกใหเกิดความหวาดกลัว 

วิตกกังวล หรือกระทําทางรางกายผาน การ “เลน” ซึ่งเปนคําที่เยาวชนในสถานควบคุมใชเรียกแทน 

“แกลง” เพื่อปดปงการใชความรุนแรงตอกัน เชน การถูกตบศรีษะทุกครั้งที่พบหนากัน  ถูกเจาะยาง 

ชวนมาเลนตอยกันทั้งๆ ที่ไมเต็มใจและทราบดีวาไมสามารถตอยคืนได  เลนหลับ (ถูกบีบคอใหหลับ

เนื่องจากขาดอากาศหายใจไปชั่วขณะ)  เลนฝก (บังคับใหฝกทหารใหดู เชน ใหลุกนั่ง  เปนตน) อีกทั้ง

เด็กแบวยังถูกกดขี่ขมเหง   ทั้งถูกบังคับใหเปน  “ยอดทรมาน”  เพื่อเปนที่กระสอบทรายสําหรับระบาย

อารมณของเด็กมีฟอรม (คับบาน พอบาน หัวบาน)  ถูกกระทําที่ดูหมิ่นศักดิ์ศรีอยางที่สุด เชน  ถุย

น้ําลายใสหนา  ตีนเหยียบหนา ใชรองเทาตบหนา ใชใหทําทุกอยางใหเปรียบประหนึ่งเปนคนใช  เชน 

ใชซักผา นวด  รองเพลง  ปนหู ปนตา  หรือกระทําตอรางกายและจิตใจอยางรุนแรงดวยการบังคับมี

เพศสัมพันธ อีกทั้ง “กด” หรือการกดขี่ ขมเหง นอกจากจะเกิดในมิติบุคคล ระหวางบุคคลแลว  ยังมีการ

กดขี่ขมเหงในระดับของบานกับบานดวย  โดย “บานใหญ กดบานเล็ก” บานที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูง

กวา จะบังคับ ส่ังการใหบานเล็กทําสิ่งตางๆ ให มีการเอาเปรียบ หรือใหลูกบานของตน ไปรังแก กลั้น

แกลง ลูกบานของบานเล็กอยูเปนประจํา    

               การถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง ในลักษณะนี้ในสายตาของคนนอกอาจมองวา 

เปนการกระทําที่รุนแรง เปนการทารุณทํารายรางกายและจิตใจ  และเหยียดหยามศักดิ์ศรีอยางที่สุด 

คงเปนสาเหตุใหเกิดความโกรธในระดับเขมขนสูงสุด และนํามาซึ่งการโตตอบ แกแคน การทําราย

รางกายดวยการใชความรุนแรงอยางมากที่สุดเทาที่บริบทจะเอื้อใหเกิดขึ้นได แตสําหรับบริบทสถาน

ควบคุม ความโกรธจากการถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ขมเหงมีอยูจริง แตมันเปนความโกรธของเด็กแบว 
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ของคนที่ออนแอกวา มีบทบาทเชิงอํานาจต่ําที่สุด ถึงจะโกรธมากเพียงใดก็ตาม แตดูเหมือนเปนความ

โกรธที่ไมมีความหมาย ไมไดรับความใสใจ เพราะเด็กแบวถูกกําหนดไววาอยูในสถานภาพที่ต่ําสุด ไมมี

อํานาจ ไมมีศักดิ์ศรี จะถูกกระทําเชนไรก็ได ความโกรธที่เกิดขึ้นจึงถูกกด ถูกเก็บซอนไว ไมแสดงออก 

บมเพาะเปนความแคน แตก็ไมมีอํานาจหรือแรงมากพอที่จะตอบโตออกไป มีบางที่ความโกรธที่บม

เพาะเปนความแคน ไดฉายภาพใหเห็นจากการที่ เด็กมีฟอรมถูกบิด คือถูกเด็กแบวใชเหล็กแหลมแทง

เพื่อหวังผลในการแกแคน และหวังผลใหตนถูกยายสถานควบคุม เพื่อหนีจากสภาวะการถูกกดขี่ขมเหง

และไดเร่ิมตนชีวิตใหม แตก็พบนอยเต็มที เนื่องจากความรูทางวัฒนธรรมไดกําหนดบทบาทหนาที่ไว

แลววา ผูมีอํานาจมากกวา ผูที่แข็งแรงมากกวา สามารถกระทําตอผูมีอํานาจต่ํากวา ออนแอกวาได 

รวมถึงมีความเชื่ออยูเบื้องหลังของการรังแก กลั่นแกลง การกดขี่ ขมเหง คือ  ถายอมใหกด ก็ถูกกด

ตลอด เยาวชนในบริบทสถานควบคุมจะไมกาวกายกัน ถือวา การรังแกกลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง ถือวา

เปนการสมยอมกันเอง    

      2.2 การแสดงความโกรธ 

              จากการวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Making a Taxonomic Analysis) ของวง

ความรูประเภทของการแสดงความโกรธ พบวาเมื่อมีความโกรธเกิดขึ้นแลว เยาวชนในบริบทสถาน

ควบคุม จะแสดงความโกรธออกเปน 3 ลักษณะ คือ  เก็บกด ทําทันที และเฮฮา  ซึ่งจะแสดงความโกรธ

อยางไรนั้นเยาวชนตองพิจารณาบทบาทเชิงอํานาจของตน ของบาน และประเมินผลได ผลเสียของการ

กระทําเปนสําคัญ  ดังรายละเอียดดังนี้ (ภาพประกอบ 18)  

     2.2.1 “เก็บกด” 

  เปนการแสดงความโกรธในลักษณะที่แสดงอารมณโกรธนอยกวาความเปนจริง 

หรือไมแสดงออกเลย ในสถานการณที่มีความโกรธทั้งระดับมาก ปานกลางหรือเล็กนอย โดยมักเปน

วิธีการแสดงออกโดยแบว ที่อยูในสถานะที่ไมสามารถตอบโตไดมากนัก  ในสถานการณที่คูกรณีมี

สถานะเชิงอํานาจเหนือกวา หรืออยูบานที่ใหญกวา รวมทั้งอาจเปนการแสดงออกของมีฟอรมของบาน

ที่เล็กกวา เมื่อถูกมีฟอรมของบานที่ใหญกวากดดัน ซึ่งเมื่อมีความโกรธ แตจําเปนตองเก็บกดไม

แสดงออก ไมสามารถตอบโตได แสดงใหเห็นถึง การจะตัดสินใจเลือกวิธีการแสดงความโกรธ มีปจจัย

ดาน สถานะเชิงอํานาจเขามาเกี่ยวของดวย ซึ่งเยาวชนในสถานควบคุม แสดงความโกรธดวยการเก็บ

กด 4 ลักษณะ คือ รอพลาด ปลอยฟรี หามใจตัวเอง และบอกหัวบาน  

         “รอพลาด” 

                เปนการแสดงความโกรธที่ไมสามารถแสดงความโกรธออกมาไดโดยตรงทันที

ในขณะนั้นตองเก็บกดไมแสดงออก ซึ่งวิธีการแสดงออกนี้ไมไดทําใหความโกรธหายไป แตความโกรธ

กลับถูกเก็บกด และสะสมไว บมเพาะเปนความแคน และรอจังหวะเวลาเพื่อเอาคืน ซึ่งการรอเอาคืน  
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เปนวิธีจัดการความโกรธของบานเล็กที่ไมมีอํานาจ หรือของเด็กแบว  ที่มีบทบาทเชิงอํานาจต่ํากวา มี

ทั้งที่รอเวลาแสดงความโกรธระหวางบุคคล กระทําดวยตนเอง และระหวางบาน กระทําโดยกลุม  การ

แสดงความโกรธแบบตัวตอตัว คือ รอบิด เดินหัวใส สวนกระทําโดยกลุม คือ รอดูด รอสาด  

 

   
 

            ภาพประกอบ 18 ประเภทของการแสดงความโกรธ 
 

 

 “รอบิด” เปนกระทําที่ใชอาวุธ เชน เหล็กแหลมเขาทํารายคูกรณี ในเวลาที่คูกรณีไมไดตั้ง

ตัว  ในที่เปดเผย เชน โรงเลี้ยง โดยคาดหวังใหเกิดการบาดเจ็บรุนแรง  จะเปนการแสดงความโกรธที่ถือ

วา นากลัวที่สุดสําหรับเยาวชนที่มีสถานะเชิงอํานาจเหนือกวา ไมวาจะเปนเด็กมีฟอรม พอบาน หัว
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บาน เนื่องจาก รอบิด เปนการแสดงความโกรธที่เกิดจากความโกรธมากในระดับสูงสุด ที่ความโกรธได

ถูกเก็บกดเปนเวลานาน เปนการแสดงความโกรธของเยาวชนที่มีสถานะเชิงอํานาจต่ํากวา เพื่อการ

ตอบโต แกแคนเยาวชนที่มีสถานะเชิงอํานาจเหนือกวาที่กลั่นแกลง กดดันตนเปนเวลานาน และ

เดินทางมาจนถึงจุดระเบิดที่ไมสามารถทนตอไปไดอีก และไมสนใจวาจะเกิดผลกระทบอะไรตามมา 

ขอเพียงไดแกแคนเทานั้น หรืออาจหวังผลเพื่อใหตนถูกยายไปสถานควบคุมอ่ืน เพื่อหนีจาก

สถานการณปจจุบันที่ถูกกดขี่ ขมเหง  

  “รอดูด” และ “รอสาด”  เปนการรอจังหวะของความพรอม ของทั้งกําลังใจของเด็กบาน  

กําลังคน และกําลังอาวุธ เนื่องจากการรอดูด ยอมสงใหเกิดความโกรธที่รุนแรงที่อาจนําไปสูการสาดได 

ซึ่งความพรอมในที่นี้ เปนความพรอมที่เกิดจาก การสะสมอาวุธใหมีจํานวนมากพอในการตอสู ใหครบ

ตามจํานวนแกนนําที่จะลงสนามตอสู  รอใหเพื่อนเปนหัวบาน (ตัวแรง) ซึ่งเปนการรอผูนําที่จะนําการ

ตอสู ที่มีความกลาไดกลาเสีย  และเมื่อมีความพรอมดานอาวุธ และคนแลว ก็รอจังหวะเวลาที่จะสาด

ได 

“คนมันยังแคนอยู ถามจีังหวะยงัไงก็ตองเอาคืน   

อยางผมไปทําเคาไวซะเละ เคาก็ตองหาจงัหวะเลนผม” (เพชร) 

  “เดินหัวใส”  เปนการรอจังหวะเอาคืนดวยวิธีการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการใชกําลัง

ในการทํารายรางกายดวยตนเอง  เชน  การใสราย การปลุกปนใหเกิดความเขาใจผิด ขัดแยง โกรธ และ

เกิดการทะเลาะกัน   

   “ปลอยฟรี”  

           เมื่อถูกกระตุนใหมีความโกรธ การแสดงความโกรธโดยการปลอยฟรี คือ การ

ไมแสดงความโกรธใดๆ เนื่องจากอยูในสถานะที่ไมสามารถแสดงความโกรธได และไมสามารถ

เรียกรองหรือแกแคนเอาคืนได อาจเนื่องจากอยูในบทบาทเชิงอํานาจที่ต่ํากวา ไมมีอํานาจในการ

ตอรอง  

                 “หามใจตัวเอง”  

         เปนความพยายามควบคุมตนเองไมใหแสดงความโกรธดวยการกระทําตอ

รางกาย เพื่อไมใหความโกรธขยายออก สงผลใหมีปญหาอื่นๆ ตามมา เชน การทะเลาะวิวาท การมี

เร่ืองระหวางบาน ถูกตัดคะแนนความประพฤติ หรือถูกตัดสิทธิประโยชนอ่ืนๆ จากการมีปญหาทะเลาะ

วิวาท  

“บางทีมนัก็โกรธ มันก็ทะเลาะกนั แตบางทีมันโกรธ มันก็ไมทะเลาะกนั  

มันหามใจตัวเองอยูได ความโกรธมนัเกิดขึ้นไดทุกท ีทกุเวลา มันขึน้อยูกับตัวเราดวย  

มันขึ้นอยูกับคนอ่ืนดวย ถาเราไมตอความโกรธนัน้มนัก็จะเกิด ” (พีช) 
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  “บอกพอบาน”  

          คือการบอกพอบานใหเคลียรปญหาให  เปนวิธีการจัดการความโกรธของเด็ก

แบวที่ตนถูกเด็กบานเดียวกัน หรือเด็กบานอื่นมากดดัน รังแก หรือเกิดขึ้นในกรณีที่เด็กแบวไปมีเร่ือง 

(ทากันมวย ตอย เตะ) กับเด็กบานอื่น จึงตองมาบอกพอบานใหเคลียรปญหาให ถาไมเชนนั้นจะเกิด

ปญหารุกราม เชน ถูกดูด หรือสรางความเดือดรอนกับบานที่ตนอยู ใหเกิดความขัดแยงระหวางกัน 

กลั่นแกลงกันไปมาระหวางบานไมจบส้ิน  

        พอบานก็จะตัดสินใจวาจะ “ติดเรื่อง”  (เคลียรปญหา) ใหหรือไม  ถาพอบาน

พิจารณาแลววา มันเปนเรื่องเล็ก เด็กบานของตนผิดจริง หรือตนเปนบานเล็ก ถาติดเรื่องไป ก็จัดการ

ปญหาไมไดอยูดี เพราะมีเร่ืองกับเด็กบานใหญก็จะ “ไมติดเรื่องให”  แตถาพอบานเห็นวาควร  “ติดเรื่อง

ให” พอบานของแตละบานที่เปนคูกรณีกัน จะมาพูดคุยกันถึงปญหาที่เกิดขึ้น เจรจาหาทางออกในการ

ยุติปญหาที่ทั้งสองฝายพอใจ (เคลียรจบ)  การหาทางออกอาจเปน ใหเด็กบานทั้งสองบานมา มวยกัน

ตัวตัว เพื่อลดความคาใจและจบกันไป  หรือใหพอบานฝายผิดลงโทษ เด็กบานของตนเองโดยการ จาย

ทั้งคู เชน มะพราว (ใชศอกตีไปที่ศรีษะ) ตัดยอด (เตะหนาอก เตะหลัง) และใหจบกันไป  ซึ่งการเคลียร

กันระหวางพอบานในบางครั้งก็ไมสามารถยุติปญหา (เคลียรไมจบ) ไดเสมอไป ข้ึนอยูกับวา ปญหาที่

เกิดมีความรุนแรงมากนอยเพียงใด ยอมกันไดแคไหน หรือมีวัตถุประสงคแฝงเรนที่ตองการหาเรื่อง เพื่อ

ตองการกด หรือหาเรื่องเพื่อที่จะสาดหรือไม  ถาเคลียรไมจบ ก็สงผลใหปญหารุกรามตอเนื่องไป เปน 

บิด ดูด สาด หรือไขวเหล็ก (สองฝายถือเหล็กคนละตัว และตอสูฟนกันแบบตัวตอตัว) แตอยางไรก็ตาม

ถาไมมีวัตถุประสงคแฝงเรน พอบานสวนใหญก็ตองการจะเจรจาปญหาระหวางกันใหไดสําเร็จ 

และการเคลียรปญหาของพอบานนั้น เปนวิธีการจัดการปญหาที่สามารถลดความรุนแรงหรืออาจเพิ่ม

ความรุนแรงมากขึ้น   

   สถานที่สําหรับเจรจาตอรอง การหาทางออก การลงโทษ  หรือการจัดการปญหา 

คือ บริเวณตูลอคเกอร โดยจะใชเวลาในชวงเย็น ระหวางอาบน้ํา รอขึ้นหอนอน จะเห็น พอบานมา

เจรจากัน และหากตองมีการมวยกันตัวตัว หรือพอบานลงโทษลูกบาน ก็ใชบริเวณนี้ กระทําตอหนาเด็ก

บานทั้งสองฝาย และตอหนาเยาวชนอื่นดวย   

“สวนใหญเวลาทะเลาะ มีเร่ืองกัน จะตองไปคุยกับพอบานกอนวาจะเอายังไง  

บางทีก็ใชหัวคยุ เคลียรกนัได พอบานจะดูวาบางทกี็ไมตองมาตอยกันหรอก เร่ืองเล็กนอย  

แตถาไมยอมก็ตองสาด อยางตอนที่ “เชน” ยอดนองมนัถูกตอย มันจะเอาคืน  

เอาเหลก็มาทาฝงสายผม ฝงผมไมยอม กส็าดกัน เชนเละเลยพี ่” (เกง) 

“พอบานจะเปนตัวเคลียรให  เวลามีเร่ืองถาฝงนั้นยอม  
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แตขอใหทําใหพอบานก็ตองตัดยอดเอง อยางเชน ถามีเร่ืองกันมาตั้งแตบานเกา เคยแทงเขาไว  

เคยกดเคาไว แลวเคามากอน เคาก็แคนกอ็ยากเอาคืน .. ถาอยูกับพอบาน  

พอบานก็จะเคลียรให พอบานจะ ตัดยอด ถือวาเบาสุด  แตถาหนักสุดก็ ตูดูด” (บอล) 

           2.2.2  “ทําทันที” 

   ทําทันที  คือ การแสดงความโกรธเปนการกระทําทันที หลังจากที่มีสถานการณ

กระตุนใหเกิดความโกรธ โดยเยาวชนที่สามารถแสดงความโกรธไดทันทีจะมีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวา

คูกรณีที่มีบทบาทเชิงอํานาจในลําดับที่ต่ํากวา  เชน  หัวบาน กับ ยอดลอย   ยอดลอย กับแบว  ทําทันที 

มีทั้ง เบิ้ล  เดง ใสเลย   

   “เบิ้ล”  คือการแสดงความโกรธทางคําพูด เชน ดา เบรด ทามวย “เดง” คือการ

แสดงความโกรธโดยใชทาทางที่แสดงถึงความไมพอใจแตยังไมถึงกับมีการลงไมลงมือทํารายรางกาย 

เชน  การลุกข้ึนยืนพรอมกัน  สวน “ใสเลย” เปนการแสดงความโกรธดวยการกระทํา เกิดการทะเลาะ

วิวาท  โดย ทําทันทีแบบใสเลย มีทั้งการกระทําแบบ“ตัวตัว” การตอสูระหวางบุคคล และและแบบ 

“พวก” รุมทําราย คือ “ดูด” อีกทั้งในมุมมองของเยาวชนนั้น มีทั้งกระทําแบบรุนแรง เชน ดูด บิด สาด 

หรือทําแบบที่ไมรุนแรง เชน มวย ตอย ทิ่ม   

 “ดูด”  คือ  การที่เยาวชนเปนกลุมประมาณ 10-30 คน เขารุมทํารายรางกายเยาวชน

เปาหมาย สวนมากจะไมใชอาวุธ มักจะเปนการเขาไปรุมตอย กระทืบ แตในบางครั้งก็มีการหาสิ่งของที่

สามารถหยิบฉวยเปนอาวุธที่อยูใกลมือ เชน อิฐตัวหนอน  ไม  เยาวชนที่ถูกดูดจะไดรับบาดเจ็บ

เล็กนอย ถึงบาดเจ็บสาหัส ข้ึนอยูกับวาเยาวชนที่ถูกดูดจะมีทักษะการตอสูมากแคไหน ถาหากไมสูและ

ลมลงก็มีโอกาสถูกรุมกระทืบและไดรับบาดเจ็บสาหัส ในบางครั้งเยาวชนที่รุมดูดจะใชเสื้อยืดโพก

ปดบังใบหนาของตนเองเพื่อไมใหเยาวชนที่ถูกทํารายทราบวาเปนใคร หรือไมใหกลองวงจรปดจับได 

สถานที่ที่มีการดูดอยูเปนประจํา คือ บริเวณตูล็อคเกอร เนื่องจาก เปนสถานที่รวมเยาวชนเพราะเปนที่

เก็บขาวของเครื่องใช ซึ่งเยาวชนทุกคนจะตองมาเตรียมของใชเพื่อเตรียมตัวอาบน้ํา  และปลอดจาก

สายตาเจาหนาที่ ดวยเหตุนี้ บางครั้ง จึงเรียก “ดูด”  วา “ตูดูด” ก็มี 

“สวนพวกที่ไปดูด สวนใหญมันมีฟอรม บางทีก็เพื่อนหัวบานแหละ แตมันคนนี้ยืน 

บางคนก็ไมใชหัวบานหรอก แตใหญกวา ใชคนอื่นใหไปยืน แลวก็ไปดูดเคา”(โก) 

  “บิด”  คือ การใชเหล็กแหลมแทงทํารายรางกาย  เปนการแสดงความโกรธที่รุนแรง 

แบบตัวตอตัว  ที่ผูกระทําพรอมที่จะแลก พรอมที่จะรับผลตางๆ ที่เกิดขึ้น  มักเกิดขึ้นในกรณีที่เด็กมี

ฟอรมถูกลดฟอรม แลว “เสีย”  (เสียศักดิ์ศรี) และตองการแกคืน จึงไปหาอาวุธ เชน เหล็กแหลม มาเพื่อ

ทํารายคูกรณี ซึ่งเปนการดึงฟอรมตนเองกลับมาใหสามารถคงอยูในสถานภาพอํานาจเดิมได  หรือ บิด 
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อาจจะทําในกรณีที่มีการตอตานขัดขืนอํานาจที่มีอยูเดิม พอบานของบานที่มีอํานาจสูงกวา จึงบิด

พอบานที่บานเล็กกวาเพื่อปองกันการแข็งขอ  

“บอกวันนี้จะบิดกันบนหอ ไมรูจะบิดใคร ปาปผมก็ไมอะไร เด็กหอ 6 มาเลา 

มอสแทงทะลุ 8 รูแตไมเขา แตเปนรอยถลอก มอสบิดพอบานผม  

คงแบบไมอยากใหใครขึ้น กต็องทําไวกอน” (เกง) 

   “สาด”  เปนการทะเลาะวิวาทในลักษณะการยกพวกตีกันระหวางสายบาน  โดยแต

ละฝายมีเยาวชนประมาณ 50 – 200 คน  ตางมีอาวุธครบมือ  มีการกําหนดผูนําสาดหรือผูที่นําการ

ตอสูไวแลว  สองฝายวิ่งเขาใสกัน และใชอาวุธเขาทํารายกัน  การวัดผลวาใครแพชนะ วัดจากใครที่

ตอสูไดดีกวา ไมยอมถอย ทําใหอีกฝายหนึ่ง “บานแตก” คือ  หนี ไมตอสู วิ่งแตกกระเจิงไมเปนทา ดวย

เหตุนี้การสาดจึงเปนการแสดงความโกรธที่มีความรุนแรงมาก และมีเยาวชนไดรับบาดเจ็บเปนจํานวน

มาก บางคนไดรับบาดเจ็บสาหัส  ซึ่งกอนหนาที่จะมีการสาดมีการเตรียมความพรอมทั้งกําลังคน กําลัง

อาวุธไวพรอม รอแคการซื้อเร่ืองเพื่อใหเกิดความโกรธ และเมื่อความโกรธเกิดขึ้น ก็สามารถแสดงความ

โกรธดวยการสาดไดทันที  

 “แบบวา ตางคนตางมีอาวุธของตัวเอง อยูคนละฝง วิ่งเขาหากัน แบบวาถาใครเจอ

โจทย เอาเลย หมั่นไสไอนี่อยูแลว บางทีไมชอบหนากันเยอะ วิ่งไปเจอใคร กูก็เอากอนวะ” (พีช) 

   ทําทันทีแบบไมรุนแรง คือ  “มวย” “ตอย” “ทิ่ม”   เปนการแสดงความโกรธทันที

หลังจากที่มีความโกรธ โดยมักจะเปนการแสดงออกของเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวา กระทํา

ตอเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจต่ํากวา หรือบทบาทเชิงอํานาจเทาเทียมกัน ในมุมมองของเยาวชนถือ

วาเปนการกระทําที่ไมรุนแรง เพราะ มวย ตอย ทิ่ม  ยอมมีสาเหตุและมีเหตุผลของการกระทํา ซึ่ง

เยาวชนสวนใหญยอมรับกันได  

  “ โดนตอย โดนทิ่ม ก็มันมีเหตุผล บานเมืองมันตองมีข่ือ มีแป เราอยูดีๆ คงไมมีใคร

มาตบมาทิ่มหรอก” (เกง)   

2.2.3  “เฮฮา”  

      เปนการแสดงความโกรธ ดวยอารมณตรงกันขามเพื่อกลบเกลื่อนความรูสึกโกรธ

ที่กําลังเกิดขึ้น เพื่อไมใหผูมีบทบาทเชิงอํานาจที่สูงกวาจับไดวามีความไมพอใจเกิดขึ้น เพราะถาหาก

จับไดจะถูกรังแก กลั่นแกลง มากกวาเดิม  เชน  ถูกแกลงแลวหัวเราะ  

“อยางเด็กมนั เวลามนัไมพอใจ มันก็แสดงออกไมได มันก็ยิ้มไว 

เดี๋ยวขาใหญมนัจะรูวาไมพอใจ ก็จะโดนอกี” (โก) 

                  เมื่อโกรธแลวแสดงออกอยางไร ?  เปนคําถามที่เกิดขึ้นในใจของเยาวชนในบริบท

สถานควบคุมเสมอ เพราะการแสดงความโกรธมีผลกระทบ เยาวชนจึงไมสามารถแสดงความโกรธ
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ตามใจตนเองไดเชนเดิมเหมือนเมื่ออยูบริบทวัฒนธรรมเดิม เมื่อกาวเขาสูบริบทวัฒนธรรมสถาน

ควบคุม สถานควบคุมไดใหความรูที่เปนแนวทางในการตีความ และแสดงออก เมื่อมีความโกรธเกิดขึ้น 

จําเปนอยางยิ่งที่เยาวชนตองตีความ ใหความหมายตอบทบาทเชิงอํานาจของตน  และบทบาทเชิง

อํานาจของเยาวชนอื่นที่เกี่ยวของ ประเมินผลของการแสดงพฤติกรรม และเลือกแสดงพฤติกรรมที่ตน

เห็นวาเกิดผลประโยชนที่มากกวา  บทบาทเชิงอํานาจที่ตางกัน มีการแสดงความโกรธที่ตางกัน และ

สามารถพิจารณาการแสดงความโกรธจากบทบาทเชิงอํานาจไดดังสถานการณดังนี้  ความโกรธใน

บริบทบทบาทเชิงอํานาจระหวางคูกรณีสูงต่ําไมเทากัน  กับความโกรธในบริบทที่คูกรณีมีบทบาทเชิง

อํานาจเทากัน   

                   ความโกรธในบริบทบทบาทเชิงอํานาจระหวางคูกรณีสูงต่ําไมเทากัน  เชน ระหวาง 

พอบาน กับ หัวบาน  พอบาน กับแบว  หรือยอดลอย กับแบว  เยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจต่ํากวา ไม

วาจะมีความโกรธมากนอยเพียงใดก็ตาม จะไมสามารถแสดงความโกรธไดอยางทันที ตองกดเก็บ

ความโกรธนั้นไว เนื่องจากการแสดงความโกรธออกไปทันที จะถือวาไมให (ไมใหเกียรติ) ไมเคารพ เชื่อ

ฟง มักจะถูกลงโทษ เชน ถูกทิ่ม ถูกตอย กลับมา หรืออาจจะถูกยกพวกไปดูดได ในกรณีที่เปนการไมให

เกียรติกันตางบาน  ความโกรธจึงถูกเก็บซอนไวแตมันยังคงอยูและไมหายไปไหน อาจกําลังรอเวลาใน

การแกแคนเอาคืน เยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจต่ํากวาอาจกําลังรอเวลาในการเอาคืนอยูก็เปนได 

สวนเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวา ก็สามารถแสดงความโกรธไดทันที ทั้งดา ทิ่ม ตอย ไดทันที 

เพราะถือวาเปนสิทธิ์ มีอํานาจที่จะทําได อีกทั้งยังเปนการแสดงความมีอํานาจเพื่อใหลูกบานยําเกรง 

และเชื่อฟงอีกดวย   

“ ผมใชใหมนัไปตักน้ํา  มนัชา ดึงหนา  แลวมันมาขึ้นเสียงกับผม ผมกท็ิ่มมนัเลย ” (โก) 

                      ความโกรธในบริบทที่คูกรณีมีบทบาทเชิงอํานาจเทากัน  ก็ตองพิจารณาวา

เยาวชนอยูในบทบาทเชิงอํานาจระดับใด ถาเปนความโกรธระหวางพอบานกับพอบาน  ก็ตอง

พิจารณาเพิ่มเติมวาบานใครใหญกวากัน พอบานที่บานใหญกวามีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวา ก็สามารถ

แสดงความโกรธไดทันที สวนพอบานที่อยูบานเล็กกวา อํานาจต่ํากวา ตองควบคุมอารมณ ไมแสดง

ความโกรธออกไป แตโดยสวนมากสถานภาพของ “พอบาน”  จะตองสงวนทาที จะไมแสดงความโกรธ

อยางทันทีทันใด ในบริบทจะไมเห็นภาพพอบาน ตอยกับพอบาน เพราะการกระทําเชนนั้นถาใครสูไมได 

ตอยแพ ก็ถือวา “เสีย”  เสียทั้งฟอรมและศักดิ์ศรีพอบาน และเสียทั้งศักดิ์ศรีของบาน  ดังนั้นความโกรธ

ระหวางพอบานกับพอบาน ถามีการเปดพูดคุยแลว เคลียรกันจบก็ถือวาจบกันไป ซึ่งสวนมากพอบาน

บานเล็กจะยอมเพื่อใหจบกันไป แตถาไมจบความโกรธระหวางพอบานกับพอบาน อาจนําไปสู การดูด 

หรือสาดได หรือพอบานบานใหญอาจมีคําสั่งให ดูด พอบานบานเล็กเพื่อลดฟอรม ลดศักดิ์ศรี เพื่อเปน

การกดไมใหแข็งขอ และใหอยูในอํานาจอยางเชื่อฟง  และยังมีความโกรธระหวางเยาวชนที่มี
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บทบาทเชิงอํานาจเทากันแตอยูตางบาน เชน  ยอดลอยกับยอดลอย แบวกับแบว เมื่อมีความโกรธ

เกิดขึ้นแลว ตางไมแสดงความโกรธทันที ตางฝายตองเก็บกดความโกรธไวกอน เพราะถือวาเปนกฏของ

บานวา ถามีเร่ืองใหมาบอกพอบาน  ถาไมบอกจะถูกลงโทษ เพราะจะทําใหเกิดเปนความขัดแยง

ระหวางบานโดยไมจําเปน  เมื่อตางฝายมาบอกพอบานแลว  พอบานทั้งสองบานจะใชเวทีบริเวณตูล็

อกเกอรในชวงเย็นหลังทานขาว ซึ่งเยาวชนทุกคนจะมาที่บริเวณตูลอคเกอรนี้เพื่อนําขาวของเครื่องใช

สําหรับอาบน้ําและเปลี่ยนเสื้อผาขึ้นหอนอน มาเพื่อเจรจาตอรองถึงความขัดแยงที่เกิดขึ้น  ซึ่งอาจจะมี

ความเห็นให “มวยตัวตัวหนาตูแลวใหจบกันไป”  จะใชบริเวณตูลอคเกอรตอยกัน  มีหัวบานเปน

กรรมการจนกวาจะแพชนะ หรือเห็นวาสูกันเต็มที่แลว หรือในกรณีที่มีผานถูก ผานผิด  เชน บานเล็กผิด 

พอบานบานใหญอาจขอตัดยอด (เตะหลัง เตะหนาอกอยางรุนแรง) เด็กบานของบานเล็ก แตโดนมาก

พอบานบานเล็ก จะขอตัดยอดเด็กบานของตัวเองเอง โดยตองตัดยอดตอหนาเยาวชนทั้งสองบาน แต

ถากรณีเด็กบานใหญผิด บานเล็กก็อาจติดเรื่อง (เจรจาเพื่อจัดการปญหา) ไดไมมาก ก็ตองแลวแตบาน

ใหญจะวาอยางไร บางกรณีพอบานบานใหญก็ไมสนใจ ในการจัดการปญหา เพราะถือวาตนใหญกวา 

ตองการลดฟอรมศักดิ์ศรีของพอบานบานเล็กที่ติดเรื่องไมได หรือบางกรณีพอบานบานใหญก็จะตัด

ยอดลูกบานตนเองเอง  สวนความโกรธระหวางเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจเทากันแตอยูบาน

เดียวกัน โดยมากจะเปนความโกรธระหวางแบวกับแบว  มักจะเกิดจากเลนกันไปมา แลวเลนแรงขึ้น

แลวก็เกิดความโกรธ หรือเด็กเกาใชเด็กใหมแลวเด็กใหมไมยอม เมื่อเกิดความโกรธขึ้นแลว ใน

สถานการณที่มีบทบาทเชิงอํานาจเทากันและอยูบานเดียวกัน ก็สามารถแสดงความโกรธไดทันทีใน

ลักษณะ การดา ทาทาย หรือตอย สวนมากก็จะจบกันไปเพราะอยูบานเดียวกันก็คุยกันได แตถายังไม

จบก็ตองไปบอกพอบาน  พอบานอาจใหเปดใจคุยกันใหปญหาจบ หรือพอบานอาจจายทั้งคู (ลงโทษ

ทั้งคู ดวยการใชศอกตีไปที่ศีรษะ) เพราะถาลูกบานทะเลาะกันบอยๆ จะทําใหบานเสีย ไมสามัคคีกัน  

                 จะเห็นไดวา ความโกรธทั้ง สาเหตุของความโกรธ การแสดงความโกรธ ถูกกําหนด

โดยประเภทของเด็ก บทบาทเชิงอํานาจทั้งของตน และของบาน เปนแกนทางวัฒนธรรม (Cultural theme) 

ของบริบทสถานควบคุมที่พบ ที่ทําใหเขาใจวา ลักษณะความโกรธในบริบทสถานควบคุมถูกกําหนด

รูปแบบ ทิศทางโดยบทบาทเชิงอํานาจ  โดยสถานการณจะถูกตีความ ใหความหมาย วาทําใหโกรธมาก

นอยเพียงใด ข้ึนอยูกับวา บทบาทเชิงอํานาจเปนสําคัญ ข้ึนอยูกับวาสถานการณความโกรธเกิดขึ้นกับ

ใคร โครเปนผูโกรธ เยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวา  ยอมมีศักดิ์ศรีมากกวา แมเหตุแหงความโกรธ

เพียงเล็กนอยก็สามารถทําใหเกิดความโกรธรุนแรงและนําไปสูการทะเลาะวิวาท ใชความรุนแรงไดมาก 

แตถาเปนความโกรธของเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจต่ําวา  เปนผูไมมีอํานาจ   ไมมีศักดิ์ศรี  ถึงแมส่ิง

กระตุนใหโกรธจะมีความรุนแรงทํารายรางกาย จิตใจมากเพียงใดก็ตาม ก็อาจไมสําคัญ  รวมถึง

ความสามารถในการแสดงความโกรธที่ตองมีการพิจารณาบทบาทเชิงอํานาจ ควบคูกับผลของการ
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แสดงความโกรธเปนสําคัญ โดยพอบานซึ่งมีบทบาทเชิงอํานาจสูง ยอมแสดงความโกรธไดทันที ทั้งเปน

การแสดงออกทางคําพูดหรือการกระทํา  และสามารถแสดงความโกรธไดรุนแรง กอใหเกิดการทําราย

รางกายบุคคล การทะเลาะวิวาท ยกพวกทํารายรางกายระหวางกัน  ผานการ ดูด หรือสาดได  สวนเด็ก

แบวซึ่งมีบทบาทเชิงอํานาจต่ําที่สุด ทําไดแตเพียงควบคุมความโกรธเอาไว เพราะความรูทางวัฒนธรรม

บอกทิศทางวา ไมควรโกรธมาก มันเปนชะตาชีวิตที่ตองยอมรับ เพราะการถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง 

จากผูมีอํานาจ เปนชะตาชีวิตของผูแพ  ผูไมมีอํานาจ   
    ความโกรธของพอบาน 

      สถานภาพ “พอบาน” เปนชื่อเรียก ผูมีอํานาจสูงสุดของแตละบาน ซึ่งในแตละ

บานจะมีพอบาน 1-2 คน  เพื่อชวยกันปกครองดูแลลูกบานใหไดรับความปลอดภัย มีของใช มียาดูด  

การขึ้นสูสถาพภาพพอบาน จําเปนตองไดรับการยอมรับจากพอบานคนกอน ลูกบานตนเอง และ

พอบานบานอื่น เพื่อใหสามารถจัดการปญหาความขัดแยงได ในจํานวนเยาวชนในบริบทสถานควบคุม

นับหลายรอย จะมีพอบานอยูเพียง  10-20 คน  ซึ่งแสดงใหเห็นวา อยูในตําแหนงทางอํานาจสูงสุด มี

อํานาจในการออกคําสั่ง ตัดสินใจ มีเด็กรับใช ทั้งซักผาให พับผา นวด มียอดจบคอยรับผิดแทน มีซามู

ที่คอยทําตามคําสั่ง รวมถึงอาจมียอดนองอยูขางกายเพื่อคลายความเหงาใจ มีอํานาจในการใหคุณ ให

โทษ และรักษากฏของบาน 

         ความโกรธของพอบาน  จึงเปนเรื่องของศักดิ์ศรี และอํานาจ  อํานาจทําใหไดมาซึ่ง

ศักดิ์ศรี และศักดิ์ศรีจะถูกเหยียดหยาม ดูหมิ่นไมได เพราะการถูกดูหมิ่นศักดิ์เทากับเปนการไมเชื่อใน

อํานาจที่มีอยู ดังนั้น การกระทําใดที่แสดงใหเห็นถึง “การมองขาม”  ไมใหความสําคัญ จะทําใหพอบาน

โกรธมาก พอบานจําเปนตองจัดการบางอยางเพื่อเรียกศักดิ์ศรีและอํานาจของตนคืนมา  เชน  การที่

ลูกบานไมทักทายพอบาน ถือวาเปนการมองขาม เปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรี ถือวายอมกันไมได พอบานจะ

โกรธมาก จําเปนตองลงโทษดวยการทํารายรางกาย เชน  ตอยหนา  หรืออาจจะถึงการดูดดวย ถา

พอบานเปดกอนดวยการตอยหนา แลวเด็กยอด หรือซามูตามเขาไปรุมทํารายซ้ํา  หรืออาจมาจาก

คําพูดที่แสดงถึงการดูหมิ่นบานของตน เชน “บาน ก. บานเกิ๊ป”  (บาน ก ไมมีอะไร  ไมเฟยว ยังขอเขา

กินอยูเลย) ก็เกิดกรณีรุมดูด เยาวชนที่พูดมาแลว   

         ถูกลูกบานดูหมิ่นศักดิ์ศรี  พอบานออกคําสั่ง แลวลูกบานมักไมเชื่อฟง ไมทําตาม 

บางครั้งแสดงความไมพอใจอยางเปดเผย ซึ่งการกระทําเชนนี้ถือวา “ไมให” (ไมใหเกียรติพอบาน) ถือวา

เปนการหยามศักดิ์ศรีความเปนพอบาน ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่พอบานจะตองเรียกฟอรมกลับคืนมา 

เรียกการยอมรับจากคนในบานเดียวกันกลับคืนมา และวิธีการที่ไดผลคือ การแสดงความโกรธรุนแรง

กับลูกบานของตนเอง เพื่อใหลูกบานเกรงกลัว  และใหเห็นถึงความมีอํานาจเหนือกวา หรือเปนการ

เตือนใหเชื่อฟง  โดยมีเปาหมายหลักในการรักษาบทบาทเชิงอํานาจนี้ไว 
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  พอบานถูกลดฟอรม  จากเยาวชนบานอื่น โดยการถูกแทง ดูด ซึ่งถือเปนการดู

หมิ่นศักดิ์ศรีที่อยางรายแรง เพราะเปนการ “เสีย” เสียศักดิ์ศรีของตนเอง และของบาน สงผลใหอํานาจ

ของความเปนพอบาน และอํานาจของบานสูญเสียไป  จําเปนอยางยิ่งที่ตองกอบกูศักดิ์ศรีกลับคืนมา 

ดวยการเอาคืนบานที่ลดฟอรมตน ดวยการ แทง ดูด หรือสาดคืน มิเชนนั้นก็จะ “ดับ” ตกอันดับ ไมมี

อํานาจ ไมมีใครยําเกรง เคารพเชื่อฟงเชนเดิม  

“ถาบอกแลวไมเชื่อ ใหไมได พอบานก็ไมอยากยืน เราก็ตองทาํบาง 

ก็อยากใหมีอะไรก็อยูที่เราทกุอยาง ดูวาเราดูแลเคาได เวลาพูดอะไรก็ตองฟง ” (บอล) 

“ผมเคยมีเร่ือง 3 วันติด  วันแรกไปตอยกับเขา   

วันที่ 2  ไลแทงในโรงเลี้ยง วนัที ่3 ก็ยกบานตีอีก ตอนนัน้มันแบบไมไหวจริงๆ  

มันปด แลวกผ็มพูดอะไรไปมันก็ไมฟง ก็ตองทาํอะไรซักอยางใหมนัฟง” (เพชร) 

“ถาไมเปนพอบาน ถาไมทําก็ไมเปนไร แตถาเปนแลว ถาไมทาํ เด็กก็วา “เสีย” เสีย

ฟอรม” (บอล) 

             ดูเหมือนวา ความโกรธของพอบาน เปนเรื่องของศักดิ์ศรี และอํานาจ การรักษา

ศักดิ์ศรีและอํานาจที่มีใหคงอยู การกระทําตางๆ สามารถถูกตีความวาดูหมิ่นศักดิ์ศรีไดตามการให

ความหมายของผูมีบทบาทเชิงอํานาจเหนือวา การดูหมิ่นศักดิ์ศรีของพอบานถูกกําหนดใหเกิดความ

โกรธระดับเขมขนสูง  และเปนความโกรธที่สมเหตุสมผล ที่มีความชอบธรรมอยางที่สุดในการใชความ

รุนแรงเพื่อลงโทษผูดูหมิ่นศักดิ์ศรี หรือเรียกศักดิ์ศรีกลับคืนมา 

    ความโกรธของเด็กแบว  
“เปนแบว โครตนาสงสาร  บางทีผมเห็นมนัถูกใชทําโนน ทาํนี ่ผมก็สงสาร  

ผมวา แบวนาสงสารที่สุด ” (เกง) 

                จากประโยคคําพูดขางตน  และจากแกนทางวัฒนธรรม  “การถูกเอาเปรียบ กดขี่ 

ขมเหง จากผูมีอํานาจ เปนชะตาชีวิตของผูแพ  ผูไมมีอํานาจ ”  ทําใหเขาใจชะตาชีวิตของเด็กแบว ได

เปนอยางดี  โดยเด็กแบว อยูในบทบาทเชิงอํานาจที่ต่ําสุด  ที่ไมมีอํานาจ ไมมีสิทธิ์ตอรอง  เยาวชนใน

บริบทสถานควบคุมมองวา เด็กแบวยังเปนกลุมที่ไมมีศักดิ์ศรี ยินยอมใหเขากดขี่ ขมเหงเอง  ในเมื่อ

ยินยอมก็ตองรับชะตาชีวิตเชนนี้ไป  ดังนั้นการที่เด็กแบวถูกรังแก กล่ันแกลง หรือกดขี่ ขมเหง จึงเปน

สถานการณที่เกิดขึ้นอยางธรรมดาของบริบท เพราะเปนการสมยอมกันเอง  

              การถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง ทั้งรางกายและจิตใจ สรางความโกรธอยาง

เขมขนใหกับผูคนทั่วโลก การตอสู ขัดขืน และปลดปลอยตนเองใหพนจากสถานการณนี้ยอมเกิดขึ้น  

แตสําหรับเด็กแบวความโกรธจากการถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง เปนความโกรธที่ถูกฉาบดวย

ความกลัว และการยอมจํานนตออํานาจ ยอมจํานนตอโชคชะตา เพราะวัฒนธรรมไดกําหนดไวแลววา 
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การถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง จากผูมีอํานาจ เปนชะตาชีวิตของผูแพ  ผูไมมีอํานาจ  ความรูทาง

วัฒนธรรมไดกําหนดให เด็กแบว เปนผูตาม ทําตามคําสั่ง เชื่อฟง เมื่อมีความโกรธตองเก็บกดไว ไม

แสดงออก เพราะการแสดงความโกรธ ถือเปนการตอตานอํานาจ เปนการไมใหเกียรติกับผูมีอํานาจ จะ

ถูกลงโทษดวยการทํารายรางกาย รังแก กลั่นแกลง ขมเหงใหมากขึ้น  รวมถึงการปลดปลอยตนเองให

พนจากการถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง ถูกปดกั้นไวดวยความเชื่อ  “ถายอมใหกด ก็ถูกกดตลอด”  

“ถายอมครั้งนึง คร้ังหนาก็ตองยอม”  รวมถึง กฏการไมเปดเผยความลับ (หี)  การถูกตราหนาวาเปน 

“เด็กหี ลูกกะหรี่”   

“ถูกกดไมแรงหรอก เพราะเคายอมกนัเอง  

อยางเคยเหน็เอารองเทาตบหัว ตบหนายงัมีเลย เอาตีนเหยียบหนายงัมีเลย” (โก) 

“มันก็ไมเต็มใจ มันดถููกศักดิ์ศรี อยางเอย  

ตักน้ําใหหนอยดิ วิง่หวานใหหนอย ส่ังเลย ไมทาํก็ตองทํา บานใหญส่ัง” (เกง) 

“เด็กแบว เวลาไมพอใจแสดงออกไดนอยมาก มันแสดงออกไมได” (บอล) 

“อยางแบว ถาอยูตอหนาพอบาน ก็ตองนิ่งๆ ตองไมแสดงออก ถาเปนแบวกับแบว ถามันสนทิกนั  

มันกท็ะเลาะกนั ถามนัไมยอมกัน  ไอที่จะมาคุยกนัแสดงวาไมสนทิกนั  

ไอที่ตอยกันแสดงวามันสนทิกนั คือพวกแบว สวนมากเลนกนั แลวเมากันเอง  

คือถามันไมยอมกันก็เอาหัวบานมาคุยกนั” (พีช) 

“แบว มนัใชไดหมดเลย อยูทีว่า มันจะโดนกดอะไร  

ถาเปนแบวมนัก็โดนกดอยูแลว ไมเร่ืองใดเรื่องหนึง่” (โก) 

               ดังนั้น ความโกรธของแบวจึงไมมีเสียง ไมมีความสําคัญ เกิดขึ้นและดับหายไป

อยางรวดเร็ว แตความโกรธที่ถูกกระตุนใหเกิดขึ้นวันแลว วันเลา แตไมสามารถแสดงออกได ความโกรธ

ถูกเก็บกด สะสม เพาะบมเปนความแคน ซึ่งอาจรอจังหวะเวลาในการแกแคนเอาคืนในวันใดวันหนึ่งก็

เปนได 

      2.3 ผลของความโกรธ คือความรุนแรง 

                ผลของความโกรธคือ ความรุนแรง คงเปนการสรุปที่ไมมากเกินไปสําหรับบริบทสถานควบคุม  

เนื่อง จากความรุนแรงที่เกิดขึ้น ทั้งการทะเลาะวิวาท ทํารายรางกายระหวางกัน  ดวยการตอย ทิ่ม แทง บิด  การยก

พวกเขารุมทํารายรางกาย ที่เยาวชนในสถานควบคุมเรียกวา “ดูด”   หรือ  การยกบานที่มีอาวุธครบมือเขาตี ทําราย

กัน  ที่เรียกวา “สาด” นั้นลวนมีสาเหตุจากความโกรธ  

               ความโกรธ ทั้ง สาเหตุของความโกรธ การแสดงความโกรธ ถูกกําหนดโดยประเภทของ

เด็ก  บทบาทเชิงอํานาจทั้งของตน และของบาน เปนแกนทางวัฒนธรรม (Cultural theme) ที่สะทอน

ใหเห็นภาพชัดเจนวา ความโกรธมิไดข้ึนอยูกับสาเหตุใหเกิดความโกรธเปนสําคัญ แตข้ึนอยูกับวาความ
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โกรธนั้นเปนของใคร เมื่อเปนความโกรธของชนชั้นสูงกวา มีอํานาจมากกวา ความโกรธนั้นจึงมีน้ําหนัก 

มีความสําคัญ และผลของความโกรธยอมทวีความรุนแรงมากกวา  นอกจากนี้ กฏหรือขอตกลงอยาง

ไมเปนทางการที่กําหนดใหเยาวชนในสถานควบคุมตองกระทําตาม โดยเฉพาะ กฏหามเปดเผย

ความลับ เปนกฏเหล็กที่หามละเมิด การละเมิดกฏเหล็กก็ทําใหเกิดความโกรธที่สงผลใหเกิดความ

รุนแรงไมแพกัน โดยเฉพาะถาเปนความโกรธของผูมีบทบาทเชิงอํานาจสูง หรือความเชื่อทางวัฒนธรรม  

“ ถายอมใหกด ก็ถูกกดตลอด”  “ถายอมครั้งนึง คร้ังหนาก็ตองยอม” ที่สะทอนแกนทางวัฒนธรรม การ

ถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง จากผูมีอํานาจ เปนชะตาชีวิตของผูแพ  ผูไมมีอํานาจ  สงผลใหความโกรธ

จากสาเหตุของการถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง ที่เกิดขึ้นกับผูมีบทบาทเชิงอํานาจต่ํากวา ถูกกดทับ

ใหมีความสําคัญนอยลงไป ผลของความโกรธจึงมีความรุนแรงนอยกวา หรือความโกรธจากสาเหตุนี้ 

สงผลใหเกิดความแคน ที่ผลของมันอาจทําใหเกิดความรุนแรงมากเมื่อไดจังหวะเวลา  ดังนั้น ผลของ

ความโกรธจึงขึ้นกับ ความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน  ประเภทของด็กในสถานควบคุม  

บทบาทเชิงอํานาจของเยาวชน  และการเลิดกฏที่ตกลงกันไว   

            การพิจารณาวา ความโกรธจากสาเหตุใดสรางความรุนแรงมากกวากัน สามารถทํา

ความเขาใจไดจากความรุนแรงที่เกิดขึ้น นั้นคือเรากําลังทําความเขาใจความโกรธผานการใชความ

รุนแรง ซึ่งการตีความ ใหความหมายความรุนแรงของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมอาจมีความ

แตกตางจากบริบทสังคมภายนอก  ในมุมมองของคนนอกแลวอาจมองวา  การ “กด” การรังแก กล่ัน

แกลง กดขี่ ขมเหง ทั้งการใชเหมือนคนใช  การเลนแรง ๆ  ดวยการกระทําตอรางกาย เชน เลนหลับ เลน

ตอย การบังคับทางเพศ เปนการกระทําที่รุนแรง หรือผลของความโกรธที่ทําใหมีการ มวย ทิ่ม  การตัด

ยอด  การจาย  หรือการที่พอบานลงโทษลูกบานของตนดวยวิธีการตางๆ  การตอยกันเองระหวาง

เยาวชน  ตลอดจนการลงโทษ “เด็กหี” ดวยการ “ดูด” เปนความรุนแรง แตสําหรับคนใน  สําหรับ

เยาวชนในบริบทสถานควบคุมแลวสิ่งเหลานี้ ถือวา เปนการกระทําที่ไมรุนแรง เพราะเปนกฏ เปน

ขอตกลงที่ทุกคนทราบ และเขาใจดีวาผลของการละเมิดกฏจะเปนเชนไร  และการถูก “กด” ถือวาเปน

การสมยอมกันเอง และการ “หี” การเปดเผยความลับ เปนการละเมิดกฏที่เลวราย ตองถูกลงโทษ  สวน

การที่พอบานลงโทษลูกบาน ก็ยอมมีเหตุผล ถาลูกบานไมทําผิดก็ไมมีการลงโทษ การลงโทษถือเปน

การกระทําที่มีเหตุผล มีความชอบธรรม    

           ความรุนแรงที่รุนแรง ในมุมมองของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม คือ  บิด  ดูด สาด 

ที่ใหความหมายวารุนแรง เนื่องจาก เปนการกระทําที่ทําใหเกิดอันตรายถึงแกชีวิตได และเปนการลด

ฟอรม หรือดูหมิ่นศักดิ์ศรีของเด็กมีฟอรม เชน  พอบาน หัวบาน  ยอดลอย อยางที่สุด โดยมีเปาประสงค

ในการแสดงความสามารถในการใชความรุนแรง เพื่อใหไดรับการยอมรับ เพื่อใหตน “ข้ึนสูง” มีบทบาท

เชิงอํานาจสูงขึ้น  เพื่อใชความรุนแรงกดสยบการตอตานขัดขืน   ถาใครถูก บิด ดูด หรือสาดแพ  จะ 
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“เสีย”  สูญเสียศักดิ์ศรี อยางมาก ตองแกแคนเอาคืน  เพราะ “เสียไมได ตองแกคืน” เพื่อดึงฟอรมและ

ศักดิ์ศรีกลับคืนมา โดยมิติความรุนแรงนี้ ความโกรธจึงถูกใชเปนเครื่องมือตอรองในการใชความรุนแรง

เพื่อข้ึนสูบทบาทเชิงอํานาจ    รักษาบทบาทเชิงอํานาจ เรียกคืนศักดิ์ศรีและสถานภาพของตนและของ

บานไว  

           จะเห็นไดวาในบริบทสถานควบคุม ผลของความโกรธ คือ ความรุนแรง  และดู

เหมือนวา ความรุนแรงในบริบทสถานควบคุม จะเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิต ถูกกําหนดใชในการประกอบ

สรางทั้งศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจ และการรักษาศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจใหคงอยู ใชแกไขปญหา

ความขัดแยง และลงโทษผูละเมิดกฏ  และเพื่อฉายภาพผลของความโกรธที่ทําใหเกิดความรุนแรงใน

บริบทสถานควบคุมใหชัดเจนขึ้น  ความรุนแรงถูกตีความ ใหความหมายตางจากบริบทสังคมภายนอก 

ในการนําเสนอผลของความโกรธ คือความรุนแรง ในการวิจัยนี้ จึงขอเสนอจากมุมมอง การตีความ 

การใหความหมายของเยาวชนที่มีตอความรุนแรง โดยขอนําเสนอผลของความโกรธใหเกิดความรุนแรง  

3 มิติ คือ  ผลของความโกรธ นําสูความรุนแรงที่ถูกใหความหมายวาไมรุนแรง  ผลของความโกรธ นําสูความรุนแรง

เงียบ และ ผลของความโกรธ นําสูความรุนแรงที่รุนแรงเปดเผย  ผานวงความรูทางวัฒนธรรม   2   วงความรู  คือ  

ข้ันตอนของการขึ้นสูง  :  ความโกรธ เครื่องมือการขึ้นสูบทบาทเชิงอํานาจ และสาด : วัฎจักรความโกรธ ความ

รุนแรง การตอสูเพื่อปลดปลอยการถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง และการชวงชิงพื้นที่และบทบาทเชิงอํานาจ   

                2.3.1 ผลของความโกรธ นําสู การกระทําที่ถูกใหความหมายวาไมรุนแรง  

                      การตอย ทิ่ม  จาย  ตัดยอด  หรือดูดในกรณีที่กระทําตอ “เด็กหี” ถือวาเปนการกระทําที่ไม

รุนแรงในมุมมองของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม เพราะการกระทําดังกลาว เปนการกระทําที่มีสาเหตุ มีเหตุผล  

เพราะเปนความรุนแรงที่ถูกใชในการรักษากฏ  ลงโทษผูละเมิดกฏ  ควบคุมพฤติกรรมไมใหมีการละเมิดหรือกระทํา

ผิดตอกัน  ใชจัดการกับความขัดแยงระหวางกัน  หรือเปนความรุนแรงที่ถูกใชเพื่อระบายความไมพอใจระหวางกัน

เปนสวนบุคคล  

“ไอที่โดน ตอย ทิ่ม ตัดยอด ก็มันมเีหตุผล บานเมืองมนัตองมีข่ือ มีแป เราอยูดีๆ คงไมมีใครมาตบมา

ทิ่มหรอก มันตองทําอะไรผิด อยางเดินชนไมขอโทษ อยางนี้ก็ตองโดน “ (เกง) 

“ ในนี้ เหตุผลกับความรนุแรงมันคูกันนะพี ่ถาคนในนี้ อยางมันผีเสื้อผมเนี่ย  

เหย มึงผิดนะ มึงเจอก ูอยางขโมยยา มงึผดินะ มงึโดน ไอคนทีท่ํา ไมให ก็ไมได  

เพราะมนัผิด มันก็ตองโดน อยางที่เห็น ตอย ทิม่ แลวกพ็อบานตัดยอด มันไมแรงหรอก  

เห็นทุกวัน ถามันไมมีสิ มันจะอยูกนัไมได เดี๋ยวบานมนัจะเละ” (บอล) 

                ความรุนแรงที่ถูกใชในการรักษากฏ  ลงโทษผูละเมิดกฏ  ควบคุมพฤติกรรมไมใหมี

การละเมิดหรือกระทําผิดตอกัน  ใชจัดการกับความขัดแยงระหวางกัน  มักจะเกิดจากความโกรธของ 

พอบาน ที่มีตอ ลูกบาน  เปนความโกรธเกิดจากการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี พอบานรูสึกวา ลูกบานมองขาม 
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ลูกบานไมให (ไมเชื่อฟง ไมทําตามคําสั่ง ) มองขาม ไมเห็นความสําคัญ ทํายาหก ขโมยของ ทําของ

หาย ซักผาไมสะอาด  หรือ ใชใหทําอะไรแลวชา ไมไดดังใจ หรือลูกบานละเมิดกฏบาน ไมยอมเขาบาน 

ไมนับเบอรดูดยา หรือมีอะไรไมบอกพอบานกอน  ผลของความโกรธนี้นําสูการใชความรุนแรงใน

รูปแบบของการ ตอย ทิ่ม 

                กรณีความโกรธที่เกิดขึ้นระหวางแบวกับแบว ที่นําสูการใชความรุนแรงระหวางแบว

กับแบว คือ ทิ่ม ตอย แลวปญหาไมจบ ตองใหพอบานมาเคลียรปญหาให พอบานอาจลงโทษทั้งคูที่

ทะเลาะกันเอง  เพราะทําใหบานดูไมดี ทําใหบานอื่นมองวาไมมีความสามัคคีกัน  ดวยการตีศอกที่

ศรีษะ (“จาย”)  หรือถาเปนกรณีแบวตางบานกัน ก็อาจถูกพอบานทั้งสองฝายบังคับให มวยตัวตัวหนา

ตู ตอหนาเยาวชนจํานวนมาก เพื่อวัดกันไปวาใครแพชนะ ถารูผลแพชนะแลวก็ตองจบกันไป “มวยตัว

ตัวก็จบ” ซึ่งเยาวชนในบริบทสถานควบคุมเชื่อวา  “มวยตัวตัวก็จบ” เปนวิธีการแกไขปญหาความ

ขัดแยงที่ดีและไดผล ปญหาความขัดแยงจํานวนมากสามารถหาทางออกไดดวยวิธีนี้ เยาวชนจึง

ความเห็นวา สถานควบคุมนาจะมีเวทีมวยอยางเปดเผย เพื่อใหเยาวชนไดใสนวมตอยกัน เพื่อลดความ

คาใจและจัดการความขัดแยงระหวางกัน   ซึ่งดูเหมือนจะเปนคนละชุดความรูของเจาหนาที่ ที่มองวา

การตอยกัน เปนความรุนแรง และกฏระเบียบของสถานควบคุมหามการทํารายรางกายกันทั้งแบบตัว

ตอตัวและกลุม  ในสถานการณที่มีเยาวชนพยายามจัดการปญหาระหวางกัน ดวยการมวยตัวตัวแลว

จบกันไป แตเจาหนาที่มองวาผิดกฏระเบียบ จึงตัดคะแนนเยาวชนทั้งสองฝาย สงผลใหเยาวชนใน

บริบทสถานควบคุมรูสึกวา เจาหนาที่ไมเขาใจพวกตน พยายาม “บี๊ฟ” (กดดัน บีบบังคับ ) ใหหงุดหงิด

และไมสบายใจ ขณะเดียวกันมีเจาหนาที่บางกลุมใชชุดความรูทางวัฒนธรรมชุดเดียวกับเยาวชน โดย

เปดโอกาสใหเยาวชน “ลงนวม”  มวยกันตัวตัว ในเวทีสาธารณะ มีเยาวชนมุงดูกวารอยคน เพื่อจัดการ

ความโกรธที่เกิดขึ้น  

“มันไมพอใจกนั มนักม็วย แตถาเปนไปได ตั้งเวที ขอนวม ใหมวยกันไปเลย  

อยางนอยม ี4,5 คู ก็มวยตัวตัว มวยเสร็จกจ็ับมือกัน เด็กมันก็โกพอพี่  
ก็มวยตวัตัว มวยเสร็จก็จับมอืกัน ถารูวาไอนี่สูกนัไมได กพ็อ” (โก) 

“ แบว กับแบวดวยกนั ก็ไดอยู  ถาเดนิชนกนั อีกคนไมขอโทษ อีกคนมีน้าํโห  

ตํากันตอนนัน้ก็ไดไมเปนไร แตตองดูตอนเย็น ถาบานไหนติดเรื่องก็ตามนั้น” (เพชร) 
                  สวนผลของความโกรธจากการถูกรายงานความผิดตอเจาหนาที่ (“ถูกหี”)   คือ 

“เด็กหี” จะถูกดูด รุมทํารายรางกาย ซึ่งเปนความโกรธของเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูง เพื่อลงโทษ

ตอเยาวชนผูละเมิดกฏ “การไมเปดเผยความลับ” และแกแคนที่ทําใหตนตองไดรับความเดือดรอนจาก

การถูกเปดเผยวาละเมิดกฏของสถานควบคุม  เยาวชนในบริบทสถานควบคุมก็มองวา เปนการกระทํา

ที่ไมรุนแรง สมควรแลวที่จะตองถูกกระทําเชนนี้ เพราะไปเปดเผยความลับของผูอ่ืน  
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                 ในมิตินี้ ความโกรธไดสรางความชอบธรรมในการใชความรุนแรง เมื่อความรุนแรง

ถูกมองวาไมรุนแรง เปนวิธีที่ใชกันอยางทั่วไป เปนวิธีการที่ไดรับการยอมรับจากเยาวชนในบริบทสถาน

ควบคุม  ความรุนแรงจึงถูกใชเปนเงื่อนไข เปนกลไกในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น วัฒนธรรมได

บรรจุแนวทางการตีความสถานการณความโกรธที่เกิดขึ้น เมื่อมีความโกรธในบางสถานการณอาจไม

จําเปนตองระงับ ยับยั้งไว สามารถใชความรุนแรงในการระบายความโกรธ หรือจัดการกับความขัดแยง

ได  ความรูทางวัฒธรรมชุดนี้ ยอมสงผลใหเยาวชนขาดโอกาสในการเรียนรู วิธีการประเมินตีความ 

วิธีการแสดงความโกรธ ที่เหมาะสม ที่ไมใชความรุนแรงในการทํารายกันและกัน เพื่อปรับตัวเปน

เยาวชนที่ดีชองชาติ ตามเจตนารมยของสถานควบคุม  

            2.3.2 ผลของความโกรธ นําสู ความรุนแรงที่ถูกปดบังซอนเรน  

                ความโกรธของพอบาน ยอมสงผลรุนแรงกวาความโกรธของเด็กแบว ความโกรธ

จากการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรีของพอบาน  จึงมีความสําคัญ สงผลรุนแรงมากวา ความโกรธจากการถูก

รังแก กลั่นแกลง ถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกกดขี่ ขมเหง ของเด็กแบว  

                การถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง หรือเยาวชนในสถานควบคุมเรียกวา “ถูก

แกลง”  “ถูกกด” เปนการกระทําของผูมีสถานะเชิงอํานาจสูงกวา ตอผูมีสถานเชิงอํานาจต่ํากวา หรือผูมี

บทบาทเชิงอํานาจระดับเดียวกันที่แข็งแรงกวา กระทําตอผูที่ออนแอกวา ซึ่งมีความเชื่ออยูเบื้องหลัง

ของการรังแก กลั่นแกลง การกดขี่ ขมเหง คือ  ถายอมใหกด ก็ถูกกดตลอด   เยาวชนในบริบทสถาน

ควบคุมจะไมกาวกายกัน ถือวา การรังแกกลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง ถือวาเปนการสมยอมกันเอง  

                     เด็กแบวมักจะถูกกลั่นแกลงดวยการ “ถูกปนกระโหลก” เพื่อทําใหเกิดความ

หวาดกลัว กังวลใจ ถูกบังคับใหเลนดวย ซึ่งเปนการเลนดวยความรุนแรง โดยที่ตนไมสามารถปฏิเสธ

การเชื่อเชิญใหเลนดวยได ซึ่งอาจจะถูกใหเลนตอสูกัน ตางฟนผาที่มือและตอยกัน โดยขณะเลนเด็กแบ

วไมสามารถตอสูไดเต็มที่ ตองจํายอมใหเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูงกวาตอยตนแตฝายเดียว เด็ก

แบวทําไดแคปดปองหมัดที่รัวเขาใส หรือหากเด็กแบวคนไหนโชคราย อยูในบานที่มีเด็กมีฟอรมที่ 

“เกเร” หรือพอบาน หัวบาน ที่ชอบใชความรุนแรง ก็จะถูก “กด” หรือถูกกดขี่ ขมเหง ซึ่งเปนการกระทําที่

เปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรีอยางรุนแรง บางรายถูกกดดวยการใชรองเทาตบหนา ถุยน้ําลายใส บางรายถูก

ใชงานเปรียบเปนคนรับใช ถูกใชใหนวด ปนหู ปนตาใหพอบานจนกวาพอบานจะหลับ บางรายตอง

นวดใหทั้งพอบาน หัวบาน ยอดลอย จนไมไดนอนทั้งคืน บางรายถูกใชใหซักผาให ซักไมสะอาดก็ถูก

ตอย บางรายถูกใชใหเปน “ยอดทรมาน” เปนกระสอบทรายเพื่อระบายความตึงเครียดของเด็กมีฟอรม 

บางรายถูกบังคับใหทางเพศ ทั้ง บังคับใหโมกให เย็ดตูด หรือเหลือง  
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                ในระหวางเก็บขอมูลภาคสนาม พบวา มีกรณีที่เยาวชนถูกบังคับมีสัมพันธทาง

ทวารหนัก ซึ่งถูกกระทํามาหลายครั้งแลว จนทนไมไดจึงไปบอกมารดาในชั่วโมงญาติเยี่ยม เยาวชน

ผูกระทําเปนเด็กมีฟอรมของบานใหญ สถานควบคุมตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริง และลงโทษดวยการ

ใหเยาวชนยายสถานควบคุม สวนเยาวชนผูถูกกระทํายังคงใชชีวิตในบริบทสถานควบคุมเชนเดิม เมื่อ

สอบถามความคิดเห็นของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม ตางมีความเห็นตรงกันวา “มีอะไร มันไมบอก

เอง ถามันบอก มันก็ไมโดนหรอก ถือวามันยอมเอง” ความคิดเห็นดังกลาว สะทอนใหเห็นวา เหตุการณ

ที่เกิดขึ้นไมไดมีความรุนแรงในความรูสึกของผูพูด  แตกลับมีมุมมองพุงตรงไปที่ผูถูกกระทําวามี

ความผิด ที่สมยอมและไมขัดขืนเอง  

                การถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง เปนชะตาชีวิตของผูแพ ผูไมมีอํานาจ  

โดยเฉพาะเปนแผนที่ทางความคิด เปนวิถีของเด็กแบวซึ่งไมมีศักดิ์ศรี เมื่อถูกกระทําเด็กแบวไมสามารถ

แสดงความโกรธได วัฒนธรรมกําหนดใหควบคุม เก็บกดความรูสึกโกรธไวภายใน  ความโกรธอาจถูก

เพาะบมเปนความแคน  ผลของความโกรธในฐานะของเหยื่อผูถูกทํารายจึงมิไดเผยใหเห็นความรุนแรง 

แตความรุนแรงอาจกําลังกอรูปอยูในสวนลึกในจิตใจ  

“ ถูกกดไมแรง เพราะเคายอมกันเอง มีแบบเอารองเทาตบหัว ตบหนายังมีเลย เอาตีนเหยียบหนา  

ก็ไมเต็มใจหรอก มนัดูถูกศกัดิ์ศรี อยางเอย ตักน้ําใหหนอยดิ วิง่หวานใหหนอย  

ส่ังเลย ไมทาํกต็องทํา พอบานสั่ง” (โก) 

“อยางไอเร่ืองถูกกด ถูกแกลง อันนี้เปนของแบวเลย จริงๆ เปนแบว มนัใชไดหมดเลย   

อยูที่วา มันจะโดนกดอะไร ถาเปนแบวมันก็โดนกดอยูแลว ไมเร่ืองใดเรื่องหนึง่” (เกง) 
                ผลของความโกรธในมิตินี้ ความรุนแรงมิไดปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน ในบริบท

สถานควบคุมแทบจะไมเคยเห็นความโกรธของเด็กแบว ถึงแมจะถูกกระทํารุนแรงเพียงใดก็ตาม ความ

โกรธถูกเก็บซอน หรือถูกแสดงออกดวยความรูสึกอื่น ความโกรธที่เกิดขึ้นถูกฉาบเคลือบดวยความกลัว  

กลัวความไมปลอดภัย กลัวไมมีผูปกปองคุมรอง และยังถูกกดทับดวยระบบความเชื่อทางวัฒนธรรมที่

กําหนดใหตองสยบยอมตออํานาจ ความคับของใจ ความไรซึ่งอํานาจที่ไมสามารถตอบโตได สราง

ความเจ็บปวดทางจิตใจ ความรุนแรงที่ถูกกระทํา อาจกําลังฝงรากความเชื่อ  คนที่แข็งแรงกวาทําราย 

กดขี่ ขมเหง คนที่ออนแอกวาได และความเชื่อนี้อาจกําลังเพาะบมความรุนแรงใหเติบโตอยางเงียบๆ 

ภายในจิตใจ และเกินคาดเดาไดวา หลังจากเยาวชนไดรับอิสระภาพ  ถูกปลอยตัวจากบริบทสถาน

ควบคุมไปแลว ความโกรธ ความแคน ความรุนแรงที่ถูกประทับตราไวจะเลือนหายไปตามกาลเวลา 

ตามวัยวุฒิที่มีมากขึ้นดวยหรือไม หรือยังคงฝงตรึงและรอเวลาการเปดเผยตัวตนออกมาหรือไม 
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2.3.3 ผลของความโกรธ นําสู ความรุนแรงอยางเปดเผย  

          2.3.3.1 ข้ันตอนของการขึ้นสูง: ความโกรธ เครื่องมือการขึ้นสูบทบาทเชงิอํานาจ 

                                         “ข้ึนสูงไดก็อยูสบาย”  มิไดเปนเพียงความเชื่อที่ฝงรากอยูในบริบทสถาน

ควบคุมเทานั้น แตมันคือความจริงเชิงประจักษที่ปรากฏตอสายตาของเยาวชนทุกชีวิตที่เขาสูสถาน

ควบคุม  เยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจอยูในลําดับสูง ทั้งคับบาน พอบาน หัวบาน อยูอยางมีศักดิ์ศรี มี

อํานาจ  มีสิทธิ  ไดรับการบริการ  ดูแลใสใจ เขาถึงวัตถุส่ิงของที่จําเปนไดมากกวา รวมถึงสามารถ

ชดเชยการสูญเสียสัมพันธภาพกับบุคคลตางเพศ  ดวยการมียอดนองไวเคียงกาย เพื่อสรางความ

อบอุนได  และยังมีความเปนอยูที่สะดวกสบายกวา  มีความเปนตัวของตัวเอง สามารถแสดงออก 

แสดงความคิดเห็น หรือแมกระทั่งแสดงความโกรธไดอยางอิสระและรุนแรงมากกวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอบาน 

พอบานเกาอนุญาต / เด็กบานโหวตให 

ติดเรื่องแลวไมฟรี / เด็กบานให 

พอบานหัดใหยืน 

ขึ้นเปนมีฟอรม 

ลดฟอรมพอบาน (มวย, ทิ่ม ,ดูด) 

โกรธ  

(โกรธแบบหาเรื่อง โกรธจริง แกลงโกรธ โกรธ

ซื้อเรื่อง 

(ทําเรื่องเล็กเปนเรื่องใหญ  ออกตัวแทน รอเรื่องเขามาหา มียา  

มีสด มีของ  

พอบานในสายให ยอมรับ 

ลดฟอรมหัวบานที่ไมยอมหรือสาดชนะหรือหัวบานทุกบานให

คับบาน  

พอบานใหฟอรม  

ภาพประกอบ  19  แสดงขั้นตอนของการขึ้นสงู 
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                                บริบทสถานควบคุมที่มีความสัมพันธทางสั งคมที่ ไม เทา เทียมกัน   

กฏขอตกลงอยางไมเปนทางการ ทั้งความเชื่อ คานิยม อนุญาตใหคนมีอํานาจกวา  คนที่แข็งแรงกวา 

รังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหงผูที่มีอํานาจนอยกวา ออนแอกวาไดอยางชอบธรรม ภาพของเยาวชนที่อยู

ในบทบาทเชิงอํานาจต่ํา หรือมีความออนแอ สยบยอมตออํานาจ อยางเด็กแบว จึงมีความไมปลอดภัย 

ถูกรังแก กลั่นแกลง ถูกใชใหทําส่ิงตางๆ เปรียบประหนึ่งคนใช  ถูกเอารัดเอาเปรียบ ของที่ญาตินํามาใช

อาจถูกบังคับเอาไปโดยที่ตนไมสามารถทําอะไรได ถูกใชใหซักผา เมื่อซักไมสะอาดก็ถูกลงโทษ ทําราย

รางกาย ถูกใชเปนที่ระบายอารมณ เหมือนกระสอบทราบ อยางเด็กแบวที่เปนยอดทรมาน หรืออาจถูก

บังคับใหนวด และรองเพลงใหฟงทั้งคืน จนตนไมไดหลับไมไดนอน  หรือบางรายถูกกดขี่ ขมเหงทาง

เพศโดยที่ตนไมสามารถหลีกหนีหรือตอสูได  

                           ภาพชีวิตที่แตกตางกันมากระหวาง พอบาน  เด็กมีฟอรมอ่ืนๆ  กับ เด็กแบว 

ทําใหเยาวชนจํานวนไมนอย มีความตองการผลักดันตัวเองใหข้ึนสูสูงเพื่อกาวขึ้นสูบทบาทเชิงอํานาจ

ของมีฟอรม หรือพัฒนาตนเองขึ้นสูตําแหนงของ หัวบาน พอบาน หรือคับบาน  ซึ่งวิธีการ “ดึงตัวเองขึ้น

สูง” ถูกกําหนดแนวทางอยางไมเปนทางการไวแลว ดังภาพประกอบ 21  ซึ่งชุดความรูนี้ถูกถายทอดกัน
มารุนสูรุนและถือปฏิบัติสืบตอกันมา “การขึ้นสูง” มิไดใครๆ ก็สามารถที่จะขึ้นได การกาวขึ้นสูลําดับชั้น

ของ มีฟอรม  สามารถขึ้นสูง ได 3 วิธีคือ  วิธีแรก พอบานใหฟอรม ก็จะขึ้นสู การเปนเด็กมีฟอรม ที่ถูก

เรียกวา “ยอดลอย” โดยพอบานสามารถใหฟอรมกับเยาวชนคนไหนก็ได โดยสวนใหญแลว พอบานมัก

ใหฟอรม กับ เยาวชนที่เคยเปนเพื่อนกันมากอน  เปนรุนพี่ที่เคยนับถือกันมากอน หรือเยาวชนที่มีอายุ

มากกวา 22 ป ที่ถูกเรียกวา “ยอดนา”  หรืออีกวิธีหนึ่งคือ  การที่เยาวชนมีความสามารถในการ หายา

เขาบานไดมาก  ทําใหมีส่ิงของ หรือเงินสดมากอันเนื่องมาจากการคาขายหรือตอรองแลกเปลี่ยนสินคา

กันระหวางเยาวชน หรือระหวางบาน  สรางผลประโยชนใหกับบาน  เปนขุมทรัพย และทําใหมีอํานาจ

ในการตอรอง เยาวชนลักษณะนี้จึงขึ้นสู การมีฟอรมไดไมยาก โดยพอบานมักเกรงใจและให

ความสําคัญ  

                          ความรูทางวัฒนธรรมไดกําหนดวิถีในการ “ข้ึนสูง” (ข้ึนสูอํานาจ) การ

เปลี่ยนบทบาทจากไรอํานาจ สูอํานาจไว โดยเยาวชนจําเปนตองเรียนรูกระบวนการในการขึ้น เรียนรู

บทบาท หนาที่ ดวยการสวมบทบาท และแสดงออกในแตละบทบาท ใหเปนที่ยอมรับ ซึ่งการขึ้นสูง อีก

วิธีหนึ่งคือ การขึ้นสูงดวยการ “ฉาย”  โดยอาศัยความโกรธ เปนเครื่องมือตอรองในการใชความรุนแรง

เพื่อข้ึนสูการมีฟอรม  จากการ “ซื่อเร่ือง” ดวยการสรางเรื่องใหเกิดความโกรธ   ทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่อง

ใหญ เชน  ไปขอยาเด็กแบวของตางบาน (ซึ่งรูอยูแกใจวา ยังไงเด็กแบวก็ไมมียา) เด็กแบวบอกไมมี ก็

โวยวายหาวา “มองขาม” หรือการออกตัวแทนเพื่อน  โดยใหเพื่อนไปสรางเรื่อง เมื่อเขามาติดเรื่อง ก็

ออกตัวแทนหรือรอจังหวะใหมีความขัดแยงเขามา และใชสถานการณเหลานี้ในการแสดงความโกรธ
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อยางเขมขน  แสดงความโกรธเกินวาเหตุที่เกิด  เพื่อสรางความชอบธรรมในการใชความรุนแรง เชน 

ตอย แทง ตอเยาวชนอื่น  แตถาสามารถ ซื้อเร่ืองในการสรางความโกรธเพื่อใชความรุนแรงตอเด็กมี

ฟอรมของบานอื่น  เชน  ตอย แทง ยอดลอย หัวบาน หรือพอบานฝงตรงขาม  ถาทําสําเร็จถือวา มี

ผลงานที่ดี เปนการ “ฉาย” ความกาวราวรุนแรง ที่ “เกิด”  ซึ่งการ “ฉาย” จะตองกระทําในฉาก

สาธารณะ เชน  หนาตู  หรือสถานที่ใดก็ได ตอหนาเยาวชนทั่วไปอยางสม่ําเสมอ เพื่อแสดงใหเห็นถึง

ความกลา ความโดดเดน ความไมกลัวใคร ดวยความมุงหวังของการขึ้นสูบทบาทเชิงอํานาจนี้ จะฉาย

ใหเห็นภาพเยาวชนที่จะดูหงุดหงิดไปซะทุกเรื่อง แมแตเร่ืองเล็กนอยก็ดูขัดใจ ไมเขาตาไปหมด ตะโกน

ดาเยาวชนคนโนน เยาวชนคนนี้ หาเรื่องแกลง ทําราย ตอย เตะ เยาวชนใหเห็นอยูเปนประจํา และยิ่ง

ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ เวลาเดินไปไหน อยูตรงไหนมักมีแตเร่ือง มีแตคนหลบไมอยากยุงดวย  ซึ่ง

ภาพเหลานี้ สําหรับเยาวชนที่ใชชีวิตในสถานควบคุมมาระยะเวลาหนึ่ง จะถือวามันเปนภาพที่ทําใหรูถึง

เจตนาของการกระทําไดไมยากเลย เยาวชนจะรับรูไดทันทีวา เปนการกระทําที่แสดงออกถึง ความ

ตองการ “อยากขึ้น”  

“ถาอยากจะขึน้แบบเร็วๆ มงึก็ไปสอยหัวบานเขา จบ  

เลนหวับานทีเดียว เพราะสวนใหญพวกผมจะไมเลนแบบลูกจิ๊บ  

เพราะมนัไมเกีย่วกนั เดก็แบวๆ มนัรูเร่ืองทีไ่หน  อยาใหมนัซวย ถาอยากอยูอยางสบายจริงๆ  

ไปทาพอบานมวยตัวตวั ถาแพก็มาอยูรวมกัน สงบศึกกนัได อยางเด็กใหมมาก็ไมคอยกลา  

เพราะลงมามนัก็กลวัแลว  แตถาเปนเดก็เกาถงึจะได” (บอล) 

“ก็ไมทําอะไร รอมีเร่ือง รอฉาย ก็ตองรอตอนสาดกนั ก็เราเก็บโจทยได ชี้เลย  

เอาเหลก็เก็บไดเลย ก็ตองคอยๆ ข้ึนมา มีเรื่องแลวเคลียรได แบบเคยฉายขึ้นมาได  

ก็ประมาณวา ไปเพื่อหาเรื่อง จะไดมีเร่ืองกบัเขา กท็ําเลย เพราะหมั่นไส  

บางทีกพ็ยายามหาเรื่อง เร่ิมจากกดคนนีก้อน แลวคอยขยับระดับข้ึนไป ข้ึนไป เขาเรียกวา  

ไปตีซี้พวกขาใหญ ขาใหญเห็นวาได กเ็อาเปนมือเปนเทากอนละกนั พอไดก็เร่ิมแข็ง  

แตเร่ิมมาเรื่อยๆ แตไมถึงกับขาใหญสุด แตแคติดเรื่องคนอื่นไมฟรี ก็เอาแลว” (เพชร) 

“ ก็ ตองมียา มีของ เพราะเด็กคนที่มยีา จะตองดูแล เพราะถาขาดคนที่มียา บานก็แตกกระจาย” (โก) 
                          เมื่อภาพของความกาวราว รุนแรง กลา ไมกลัวใคร ตราอยูบนภาพลักษณ

ของเยาวชนและเปนที่ประจักษและยอมรับของพอบาน  เยาวชนที่อยูในบานของตนแลว พอบานจะ

มองเห็นแวววาสามารถ ปนใหเปนหัวบาน หรือพอบานคนตอไปได  พอบานจะ “หัดใหยืน” ดวยการ

ลองใหไปเคลียรปญหาความขัดแยงระหวางบาน วาสามารถเคลียรไดหรือไม หรือถาลูกบานมีปญหา

ขัดแยงกับลูกบานอื่น ก็สามารถ “ติดเรื่องแลวไมฟรี” คือ สามารถไปเจราจาตอรองกับพอบานที่มี
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ปญหาดวย ใหหาทางออกที่ไมทําใหบานเสีย ลูกบานไมเสีย โดยมีการจัดการลงโทษเยาวชนที่ผิดใน

กรณีที่ลูกบานตนไมผิด หรือแมลูกบานของตนผิดก็ตองสามรถปกปองลูกบาน  ติดเรื่องไมใหลูกบาน

ของตนถูกพอบานฝายตรงขามทํารายหรือลงโทษได หรือสามารถไปลดฟอรม เด็กมีฟอรมตามคําสั่ง

ของพอบานไดสําเร็จ ถาสามารถพิสูจนวาตนทําส่ิงตางๆ ขางตนได พอบานจะตั้งใหเปน “หัวบาน”  

หรือเดิมเยาวชนในบริบทสถานควบคุมจะเรียกวา “ตัวแรง” ซึ่งเปนบทบาทเชิงอํานาจที่ไดรับการ

ยอมรับถึงความสามารถในการตอสู ใชความรุนแรงไดอยางมีประสิทธิภาพสูง มักจะเปนผูนําในการ 

“สาด” เปนตัวยืนแทน พอบาน เพื่อปกปดสถานะของพอบานตัวจริงไมใหเจาหนาที่ทราบ  

“ตองอยูที่คนอื่นดวย อยางแรกเลย คนในบานเราตองใหกอน คนในบานเสร็จกเ็ดินหัว   

ถาเขาใหคือวามีฟอรมแลว เวลามเีร่ืองก็บอกเขา ก็ตองมีการติดเรื่อง ใครมีเร่ืองอะไรบอก  

ถาเคลียรได กม็ีฟอรม คือ ใหกนัอะ คือในกลุมเพื่อนใหเขาไดมั้ย” (โก) 

                           การสั่งสมประสบการณที่มากพอของ “หัวบาน ” สะทอนใหเห็นจากมี

ความสามารถในการ “อาน” อานแผนการของบานตรงขาม อานการกระทําของเยาวชนวาเกิดจาก

วัตถุประสงคใด อานและคาดเดาเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกลได รูจักคนมาก พูดคุยกับมี

ฟอรมของบานอื่นได  และ อยูในชวงจังหวะพอบาน ใกลปลอย ไมอยากเกี่ยวของกับความรุนแรงตางๆ 

อยางเปดเผย เพราะหวังผลในการกลับเยี่ยมบาน หรืออยูในชวงการรายงานความประพฤติตอศาล 

เพื่อขอปลอยตัว จึงอยากลงจากบทบาทบทบาทเชิงอํานาจ พอบานเกาจึงอนุญาตให หัวบาน กาวขึ้นสู 

ตําแหนง พอบาน โดยรวมลูกบานทั้งหมดที่บริเวณหนาตู เพื่อประกาศวา จะใหเปนพอบาน และให

ลูกบานทั้งหมดโหวตวา จะใหเปนพอบานหรือไม ถาเปนแลวจะใหไดหรือไม  ถาลูกบานโหวตยอมรับ

ใหเปน พอบาน  หัวบานก็กาวขึ้นสู บทบาทเชิงอํานาจ “พอบาน”  ซึ่งเปนสถานะลําดับสูงสุดของบาน  

สวนพอบานเดิม จะวางบทบาทตนเองลง แตจะคอยดูแล ใหคําปรึกษาอยูหาง ๆ หรืออยูเบื้องหลัง

แผนการบางอยาง  

                           พอบาน  คือ บทบาทเชิงอํานาจที่สูงสุดของแตละบาน  แตยังไมใชบทบาท

เชิงอํานาจสูงสุดในบริบทสถานควบคุม  “คับบาน”  คือลําดับช้ันสูงสุด ซึ่งการชึ้นสู “คับบาน” ข้ึนได 2 

วิธีคือ  วิธีแรกคือ การใชความโกรธเปนเครื่องมือตอรองในการใชความรุนแรงตอ พอบานในบานตางๆ  

เชน  แทง ดูด หรือสาด เพื่อใหพอบานถูกทําราย ซึ่งถือวา “เสีย” และ “แพ” ซึ่งกฏ ขอตกลงอยางไมเปน

ทางการของบริบทสถานควบคุม กําหนดไววา ถาแพตองยอมอยูใตปกอํานาจ และถาทําใหพอบานทุก

บานสยบยอม ก็กาวขึ้นสู “คับบาน” ได หรืออีกวิธีหนึ่ง คือ  ใชการยอมรับ การนับถือที่มีใหแกกัน  

พอบานที่อยูมานาน ไดรับการยอมรับ ไดรับความเคารพจากพอบาน ซึ่งเปนรุนนองที่เขามาทีหลัง เมื่อ

มีความขัดแยงระหวางบาน หรือพอบาน ก็สามารถเขาไปเคลียรปญหาตางๆ ใหได โดยที่พอบานตาง ๆ 
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ใหได ดวยความเคารพเชื่อถือ พอบานลักษณะนี้ นองๆ พอบานก็จะยกใหข้ึนเปน “คับบาน” ไดโดยที่ไม

ตองสรางความโกรธเพื่อใชความรุนแรงในการไดมา  

                          การบรรลุความตองการ ใหเปนที่ยอมรับ การขึ้นสูอํานาจ ตัวผลักดันสําคัญ

คือความโกรธ โดยความโกรธไดสรางความชอบธรรมใหมีการใชความรุนแรง ซึ่งความโกรธใน

สถานการณเชนนี้ อาจไมใชความโกรธที่เปนไปเพื่อการตอบสนองความขุนเคืองทางใจแบบปกติ

ธรรมดา แตความโกรธถูกใชเปนเครื่องมือนําทางสูการแสดงความกาวราว รุนแรง เพื่อแสวงหาการ

ยอมรับและอํานาจ โดยวิถีการใชความโกรธเปนเครื่องมือในการยกระดับตนเองนี้ เปนกลไกการขึ้นสู

บทบาทเชิงอํานาจของบุคคล ภายในบานของตนเอง ซึ่งซอนทับอยูในกลไกการชวงชิงพื้นที่เชิงอํานาจ

ระหวางบาน  

2.3.3.2 สาด : วัฎจักรความโกรธ ความรุนแรง การตอสูเพื่อปลดปลอยการถกู

เอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง และการชวงชิงพืน้ที่และบทบาทเชิงอํานาจ 

                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 20 แสดง  สาด  วัฎจักรความโกรธ ความรนุแรง  

 

มีอํานาจ ชนะ 

สาด 

บานเล็ก บานใหญ 

บานไดขึ้น 

แพ บานเสีย 

ถูกกด 

กดคืน 

หมดอํานาจ 

โกรธ ฟรีไมได 

รอพรอม พรอม ซื้อเรื่อง โกรธ 

บานเล็กตีตัวออกหาง มองขาม 
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การตอสูเพื่อปลดปลอยการถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง และการชวงชงิพื้นที่และบทบาทเชงิอํานาจ 

                ความตองการในการชึ้นสูอํานาจของบาน  มีหลักคิด มีเหตุผลไมแตกตาง

จาก การความตองการขึ้นสูงของบุคคล เนื่องจากความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน  ความรูสึก

ไมมั่นคงปลอดภัย การถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง  ความมีอํานาจ ศักดิ์ศรีที่มากลนของการขึ้นสู

อํานาจ ประกอบกับวิถีชีวิต ความเปนอยูที่แตกตางกันมากระหวาง ผูมีอํานาจ กับผูไรอํานาจ  ความ

ตองการขึ้นสูอํานาจจึงมีคุณคามากเพื่อปลดปลอยตนเองจากการถูกกดขี่ ขมเหง  และใหตนอยูใน

สถานะที่อยูสบายมากขึ้น  ซึ่งการขึ้นสูอํานาจมีความโกรธเปนตัวผลักดัน และมีความรุนแรงเปนตัว

ขับเคลื่อน  สงผลใหบริบทสถานควบคุมยอมรับวัฒนธรรมการใชความรุนแรงวามีความชอบธรรม โดย

ความรุนแรงเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิต ถูกกําหนดใชในการประกอบสรางทั้งศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจ 

และการรักษาศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจใหคงอยู ใชแกไขปญหาความขัดแยง และลงโทษผูละเมิดกฏ 

                       วัฒนธรรมการใชความรุนแรงในสถานควบคุม แสดงใหเห็นไดจากการขึ้นสู

บทบาทเชิงอํานาจสวนบุคคล และการแยงชิงพื้นที่เชิงอํานาจระหวางบาน ซึ่งภายใตวัฒนธรรมนี้มีการ

ชวงชิงอํานาจโดยใชความรุนแรง มีการตอสูเพื่อใหไดอํานาจ รวมถึงมีการใหการยอมรับใหความรุนแรง

เปนเครื่องพิสูจนการมีอยูของอํานาจ โดยผูที่ใชความรุนแรงไดดีกวา ชํานาญกวา จะไดรับการยอมรับ 

เปนผูชนะและไดข้ึนสูอํานาจ 

                                  วัฒนธรรมการใชความรุนแรง เปนผลมาจากความโกรธ โดยวัฒนธรรมนี้ได

ใหความหมายที่ใหบทบาทเชิงอํานาจของกลุมบานที่สูงกวา (“บานใหญกวา”) สามารถแสดงความ

โกรธหรือความไมพอใจไดอยางอิสระ มีสิทธิที่จะกลั่นแกลง ใชความกาวราวรุนแรงกับ เยาวชนใน 

“บานเล็ก” ได โดยอีกฝายไมสามารถตอบโตได ขณะที่กลุมบานที่เล็กกวา (“บานเล็ก”) วัฒนธรรมให

ความหมายไววา ในสถานะของ “บานเล็ก” จําเปนตองไมแสดงความโกรธออกมาแมวาจะอยูใน

สถานการณที่ไมพอใจมากนอยเพียงใดก็ตาม  เพราะอดีตเคยเปนผูแพจากการตอสูมากอน จึง

จําเปนตองยอมรับชะตากรรมของผูแพ ตามความเชื่อที่วา  “สาดชนะได ข้ึน  แพโดนกด”  ซึ่ง

เปรียบเสมือนกฏ ขอตกลง ที่มีความชอบธรรม  ที่สงผลใหบานเล็ก ถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง อยู

ตลอดเวลา เชน  ลูกบานของบานเล็ก ถูกลูกบานบานใหญ ตอย หรือ ดูด แตพอบานไมสามารถติด

เร่ืองใหได เร่ืองถูกปลอยฟรี ไมมีการจัดการหรือลงโทษใด หรือยาของบานเล็กเขา ก็ตอง แจง (แบงยา) 

ใหกับบานใหญ โดยที่เขาจะบังคับเอายาที่มีอยูก็ได หรือบนหอนอน พอบานบานใหญ ใชลูกบานของ

บานเล็กทําสิ่งตางๆ ให หรือเลนแรงๆ เพื่อเปนการ “กด” บานเล็ก ก็ทําได โดยที่บานเล็กตองอดทน ไม

มีปากเสียง การกดกันระหวางบาน ถือเปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรีของพอบาน ซึ่งเปนความโกรธที่รายแรง ที่

จะตองมีการแกแคนเอาคืน และความรุนแรงที่ถูกใชเพื่อจัดการความโกรธ จัดการความขัดแยงระหวาง
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บาน คือ การสาด  เพื่อจะปลดปลอยบานของตนใหหลุดพนจากสถานะของผูแพ ไรซึ่งอํานาจ  กลับมา

มีอํานาจเชนเดิม  ซึ่งวัฒนธรรมไดกําหนดแนวทาง วิธีการไวแลว ตามภาพประกอบ 20 

“ตอนนี้อยูกันเปนสาย .. มีสาย A ก็มี บาน ก  บาน ข บาน ค .. ) ตอนนีก้ําลังขึน้  

สวนผมอยูสาย B (บาน จ  บาน  ง  ) ฝงผมนอยกวา  ฝงเขาเยอะกวา  

เขากดเกนิไป เกเรมากเกนิไป  แตตองปลอยฟรี” (พชี) 

                      “สาด” เปนความรนุแรงทีถ่กูใหนยิามความหมายวา มคีวามรุนแรงสงูสุด

ในบริบทสถานควบคุม  เปนการยกบานตีกัน เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นซ้ําแลวซ้ําแลว ซึ่งไมใชการแสดง

ความไมพอใจระหวางบานกนัธรรมดา  แตเปนผลของความโกรธจากการดูหมิน่ศักดิ์ศรีของพอบาน 

ของบาน เปนความโกรธทีถ่กูบมเพาะจนเปนระเบิดเวลา รอคอยการแกแคน เอาคนื  ของบานที่เล็ก

กวา โดยมีนยัแฝงเรนที่ตองการปลดปลอยตนเอง และบานจากการถกูกลั่นแกลง รังแก ตองการเปลี่ยน

สถานะจากบานเลก็ทีถู่กกด เปนบานที่ข้ึนมีอํานาจ อยูสบาย และเมื่อบานขึน้สูอํานาจ จะเปนชวงเวลา

โอกาสที่จะไดแกแคนเอาคืนบานที่เคยกดขี่ ขมเหงตนไว  ดวยการรังแก กลัน่แกลง กดขี่ ขมเหง คนื  ซึ่ง

ก็จะสรางความกดดัน บมเพาะความโกรธ และดําเนนิตอไปเปนวัฏจักรไมมีส้ินสุด 

                      ถามองในสวนสาเหตุของการสาดนั้น มักจะเริ่มจากบาดแผลที่มีตอกันมา

เนิ่นนาน จากการถูก กด ซึ่งเปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรีที่รายแรง ซึ่งเปนการจุดชนวนใหเกิดความโกรธ แต

ไมสามารถตอบโตได ความโกรธถูกบมเพาะเปนความแคน และตองการเอาคืน ซึ่งเปนชวงที่ลูกบานถูก

กดหลายครั้ง หลายเรื่อง หลายคน เปนระยะเวลานาน ซึ่งเปนชวงที่บมเพาะความโกรธสวนตัวใหมี

ความเขมขนมากขึ้น และความโกรธสวนตัว จะขยายวงเปนความโกรธสวนรวม (ความโกรธของบาน) 

เมื่อพอบาน หรือเพื่อนสนิทพอบานถูกรุมทําราย (ถูกรุมกระทืบ) เสียเอง ซึ่งแสดงถึงการการหยาม

ศักดิ์ศรี ถูกมองขาม (ไมใหเกียรติ) ที่มากเกินวาจะใหอภัยได  ถือวา “ บานเสียอยางแรง” เปนการเสีย

ศักดิ์ศรีของบาน ที่ไมสามารถอดทนอดกลั้น ไมตอบโตดังที่ผานมาไดอีกตอไป (ฟรีไมได) จําเปนอยาง

ยิ่งที่จะตองเอาคืนเพื่อดึงศักดิ์ศรีของบาน และพอบานกลับคืนมา   

“มันขึ้นอยูกับคนมีเร่ือง วาจะไปบอกหัวบานหรือเปลา  

บางทีบานนี้ไมถูกกับบานใหญ และพยายามจะเกิดเรื่องใหได  

จะเอาใหได ใหบานโนน ไปทําอยางโนนอยางนี้จนเกิดเรือ่งจนได” (พีช) 

“ถาเสีย คนอืน่จะมองเราไมดี  จะมองวากระโหลกกะลา   

ไมมีอะไรและ  ไมตองกลัวแมงหรอก ไมมอีะไรแลว ก็จากที่เคยดวูา  

มันนากลวัโวย มันเงียบๆ มันเกงโวย พอเสยีไปปป โดนเขาตอยแพปป จากดนูากลว  

ก็ดูเหมือนแบบไมมีอะไรแลว จากที่ไปไหนมีคนให คนเกรงขาม  

คราวนี้กจ็ะมีแตคนลอ ไมเกรงใจ มีแตคนแกลง” (เพชร) 
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“โกรธพี ่ ไมยอม ตองเอากลับคืนมา  อะไรประมาณนี้   

ที่เราเคยสรางไป ตองเอาคืนมาใหได เราจะฉีกตัวเองใหข้ึนไปที่สูงที่สุด  

ตอนแรกเราเคยขึ้นไปสูง แตพอเราตกลงมา  อยูประมาณกลางยังไมถึงขีดสุด อะไร

ประมาณนัน้ เราก็พยายามดึงตัวเองขึน้ไป” (เกง) 

                      เมื่อพอบานและเด็กบานเห็นตรงกันวา ทนตอการถูกกดตอไปไหว จึง

จําเปนตองมีการเตรียมความพรอมในการตอสู โดยการหาแนวรวม หากําลังคน โดยการหาแนวรวม จะ

มีการพูดคุยหยั่งเชิงวาบานใดจะรวมดวย อานความจริงใจของแตละบาน สะสมอาวุธ ดวยการให

ลูกบานลักลอบเขาไปในหนวยเรียน นําเหล็กเสนออกมา หรือนําเหล็กเขาไปเจีย ลักลอบนําสิ่งตางๆ ที่

สามารถทํามาเปนอาวุธและประดิษฐสรางอาวุธชึ้นมา ซึ่งอาวุธอาจทํามาจากดามไมแบตบินตัน และ

หัดสวนที่เปนตะขายตีออกและฝนใหเกิดความแหลมคม  หรือทํามาจากซี่เหล็กดัด ขอเกี่ยวหลังคา ไม

สําหรับค้ํายันตนไม หรือแมกระทั่งกอนหิน กอนอิฐตัวหนอน ก็สามารถนํามาเปนอาวุธไดทั้งสิ้น และ

วางแผนการตอสู และเมื่อมีความพรอม เด็กบานมีกําลังใจ ฮึกเฮิม ก็พรอมที่สาดไดทุกเมื่อ โดยจะทํา

การ “ซื้อเร่ือง” ดวยการสรางเรื่องใหเกิดความโกรธ เชน  ไปตอยหนายอดนองของพอบานบานใหญ 

เพื่อใหพอบานบานใหญโกรธ เพื่อมีเร่ืองกับบานตน  หรือรอจังหวะทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ เชน  รอ

จังหวะลูกบานถูกทํารายดวยการตอยหนา 1 ที แตทําใหเปนเรื่องใหญ โวยวายวาทําเกินไป แสดงความ

โกรธเขมขนมาก เพื่อสรางเหตุผลที่จะ “สาดกัน”  เยาวชนในบริบทสถานควบคุมจะสังเกตถึง ความ

ผิดปกติกอนหนาที่ การสาด จะเกิดขึ้นได  ภาพปรากฎที่เปนสัญญาณบงบอก คือ เยาวชนที่มีจํานวน

มากบริเวณหนาตู บล็อคอาบน้ํา จะหายไปอยางผิดปกติ เด็กบานที่ขัดแยงกันจะรวมตัวกันในพื้นที่ของ

ตนเอง มีการจองกันไปมา ขณะเดียวกันจะมีกลุมเยาวชน มานั่งอยูบริเวณหนาหอประชุมเปนจํานวน

มาก บางสวนมานั่งอยูในหองนักสังคมสงเคราะห หรือหองนักจิตวิทยา เพื่อหลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวน

รวมกับการสาดและเปนการแสดงใหเห็นชัดเจนวาตนไมเกี่ยวของกับการสาดที่เกิดขึ้น 

                            เมื่อเกิดการสาดขึ้น ผลแพ ชนะ คือการตัดสินวา บานใดจะไดข้ึน   บานใด

จะตองถูกกดตอไป การวัดผลแพชนะ อยูที่วาบานใดจะแตกกอน  บานแตกคือบานที่ไมยืนหยัดตอสู 

ลูกบานวิ่งหนี กระเจิดกระเจิงไมเปนทา หัวบานที่นําสาดถูกรุมทําราย ซึ่งอาจจะถูกรุมฟน รุมแทง หรือ

รุมกระทืบ โดยที่ลูกบานวิ่งหนีไมมีใครตอสู หรือชวยเหลือ สวนบานที่ชนะ คือ บานที่ยืนหยัดตอสู เขาตี

ทํารายรางกายฝายตรงขาม ทั้งอาจฟน แทง จนอีกฝายไดรับบาดเจ็บ หรือหนีถอยไปอยางไมเปนทา ซึ่ง

บานที่ชนะ (อาจเปนบานใหญอยูกอนแลว หรือบานเล็กก็ได) จะไดข้ึนมามีอํานาจ สวนบานที่แพ จะอยู

ในสถานะบานเล็ก ไมมีอํานาจในทันที และมักจะถูกบานใหญกด กล่ันแกลงตอไป ซึ่งการถูกกด การ

กลั่นแกลงนี้ เปนชนวนนํามาซึ่ง ความโกรธ การบมเพาะและขยายวงความโกรธของบานเล็ก และนําสู

การสาดในครั้งตอไปเพื่อปลดปลอยตนเองจากการถูกกด กลั่นแกลง เปนการชวงชิงพื้นที่ทางอํานาจให
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บานของตนไดมายืนในจุดที่มีบทบาทเชิงอํานาจเหนือกวา ที่สามารถแกแคนเอาคืนบานที่เคย “ทํา” กับ

บานตนไว ซึ่งเหตุการณนี้จะดําเนินและเกิดขึ้นซ้ําๆ เปนวัฏจักร แตถาการสาดกัน ไมมีผลช้ีชัดถึงผล แพ 

ชนะ อาจสงผลใหมีการสาดกันตอไป เพื่อตอสูใหชัดเจนกันไปวา บานไหนชนะ สมควรจะไดข้ึน ซึ่งมัก

เกิดในสถานการณที่ ระดับอํานาจของบานทั้งสองฝง มีความใกลเคียงกัน  

“เร็วๆ นี ้บานผมจะเลน สายบาน A  มันสูเคาไมไดหรอก เคาม ี200 กวา  

แตบานผมมีแค 20 แบบวามันทนโดนกดไมไหวแลว มนัวิง่ใสกัน บานผมก็แตก  

ตอนนัน้ผมก็ไมยุง แยกออกมา แตก็เปนหวงวาพวกมันจะเปนอะไรหรอืเปลา” (เกง) 

“ถาบานขึ้นชนะ ก็จบ ถาเราแพก็จบ แตถาเขาแพก็ไมจบ ก็ตองเอาคนื  ถาตางคนตาง

ไมยอม ก็ไมจบ” (โก) 

“สาดชนะไดข้ึน แพก็โดนกด ไมกลามายุงกับบานที่ชนะ ตองแก  

ตองสาดอีกรอบนึง ตองชนะ ถึงจะไดข้ึน” (เพชร) 

                       จังหวะที่เหมาะสมที่สุดในการสาด  มักเปนชวงจังหวะที่มีการผลัดเปลี่ยน

อํานาจ  ชวงที่ คับบานหรือพอบานบานใหญ ถูกสงไปสถานควบคุมอ่ืน หรือกําลังจะปลอยตัว พอบาน

ที่ข้ึนมาใหมยังออนประสบการณ กอนที่คับบาน หรือพอบานบานใหญกําลังจะปลอยตัว แตละบานจะ

ทราบและเขาใจดีวา เปนชวงสถานการณที่ไมนาไววางใจ ทุกบานจะตระเตรียม สะสมอาวุธ และมี

ปรากฏการณรักษาความปลอดภัยพอบาน หัวบานอยางสูงสุด เพราะถาพอบาน หัวบานของตนถูกลด

ฟอรม ก็จะถือวาเพลี้ยงพล้ํา เสียทา เสียศักดิ์ศรี และจะมีผลตอการเสียบานดวย ส่ิงที่สังเกตเห็นคือ จะ

มีซามูเดินลอมพอบานไวตลอดเวลาไมวาจะเดินไปไหนในสถานควบคุม การเขาหนวยเรียน การนั่ง

ทานอาหารในโรงเลี้ยง การอาบน้ํา หรือทํากิจกรรมใดก็ตามจะมีซามูคอยลอมไวตลอด เพื่อปองกัน

ความปลอดภัย ในขณะเดียวกันบานเล็กที่อยากจะขึ้นก็ตองเตรียมความพรอมในการสาดไว

ตลอดเวลาเมื่อมีโอกาส  

                      จะเห็นไดวา ผลของความโกรธ ผลักดันใหเยาวชนในสถานควบคุม ใชความ

รุนแรงในการคุกคาม ตอสูทํารายกัน  ชุดความรูทางวัฒนธรรม ทั้ง ความเชื่อ คานิยม กฏของบาน  ถูก

ถายทอดจากรุนสูรุน  ความโกรธ ความรุนแรง จึงถูกผลิตซ้ําอยางเปนวัฏจักรไมส้ินสุด ซึ่งถึงเวลาแลวที่

จะตองทําความเขาใจอยางลึกซึ้งและจริงจัง มิฉะนั้นบริบทสถานควบคุมอาจเปนแหลงเรียนรู บมเพาะ

ความโกรธที่นําสูการใชความรุนแรง  ใหฝงรากลึกลงในวิถีชีวิตของเยาวชนทั้งขณะฝกอบรมในสถาน

ควบคุม หรือเมื่อกลับคืนสูสังคม  
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

     การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ศึกษาความโกรธในมิติทางวัฒนธรรม มองความโกรธเปนอารมณ

ทางวัฒนธรรม (Emotion Culture) เปนผลลัพธของการมีปฏิสังสรรคทางสังคม โดยสมาชิกกลุมของ

สังคมมีอิทธิพลตอการแสดงออกทางอารมณซึ่งกันและกัน รวมถึงวัฒนธรรมไดใหความเชื่อ กฏการ

แสดงออกทางอารมณ ที่สมาชิกใชในการตีความ ใหความหมายประสบการณ และใชมุมมอง

วัฒนธรรมในนิยามความหมายของความรู เพื่อเขาถึงความรู ความคิด คานิยม ทัศนคติ มโนทัศน และ

โลกทัศนที่ถูกใชในการตีความประสบการณ และประกอบสรางพฤติกรรมทางสังคมที่เกี่ยวของกับ

ความโกรธ ดวยวิธีวิทยาอรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนา (Ethnosemantic  Approach) ตามแนวคิด

ของสเปรดเลย (Spradley, J.P. 1979,1980) ในการทําความเขาใจความโกรธของเยาวชนในบริบท

สถานควบคุม ที่มีความเฉพาะและซับซอน จากการตีความ การใหความหมายของตัวเยาวชนในบริบท

สถานควบคุมเอง ดวยการคนหาความรูทางวัฒนธรรรม (Cultural Knowledge) ที่มีผลตอระบบ

พฤติกรรม การทํานายพฤติกรรมผูอ่ืน วิถีชีวิต ที่เกี่ยวของกับความโกรธ  ผานการถอดรหัสภาษาที่

เยาวชนในบริบทสถานควบคุมใช ซึ่งเปนภาษาที่มีความเฉพาะและมีความแตกตางจากสังคมภายนอก 

รวมถึงการทําความเขาใจบริบทแวดลอมที่มีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับความโกรธ  โดย

กระบวนการวิจัยที่เปนระบบดวยขั้นตอนการวิจัย (The Developmental Research Sequence : DRS 

Method) (Spradley, J.P. 1979,1980) 

    ผูวิจัยตั้งคําถามการวิจัยไววา  ความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึ้นในบริบทสถาน

ควบคุมเปนอยางไร และเยาวชนกระทําผิดในบริบทสถานควบคุมใชความรูทางวัฒนธรรม (Cultural 

Knowledge) ใดบาง และใชองคความรูทางวัฒนธรรมอยางไร ในการกําหนดสรางพฤติกรรมที่

เกี่ยวของกับความโกรธ และตีความประสบการณที่เกี่ยวของกับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถาน

ควบคุม และกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยไวดังนี้ 

    1. เพื่อทาํความเขาใจวา ความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึน้ในบริบทสถานควบคมุ

เปนอยางไร 

    2. เพื่อทาํความเขาใจ ความรูทางวัฒนธรรมที่เกีย่วของกับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบท

สถานควบคุม 
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   สนามในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนสถานควบคุมสําหรับเยาวชนกระทําผิด มีปรากฏ การณ

ความโกรธเกิดข้ึนซึ่งสะทอนผานการเกิดเหตุการณรุนแรงในสถานควบคุมที่ปรากฏผานการนําเสนอ

จากสื่อมวลชนที่สะทอนความรุนแรงทั้งความถี่และจํานวนเยาวชนผูรับไดบาดเจ็บมาก กวาสถาน

ควบคุมอ่ืน ผูวิจัยเก็บขอมูลภาคสนามดวยการสัมภาษณเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic 

Interview) รวมกับการสังเกตอยางมีสวนรวมในฐานะผูสังเกตการณ (Passive participation) เพื่อ

คนหาภาษาพื้นถิ่น (native language) ที่เยาวชนในบริบทสถานควบคุมใชและ พรรณนาความหมายที่

ใหรหัสอยูในภาษาพื้นถิ่น ควบคูกับการเขาไปในสถานการณทางสังคมในบทบาทของผูสังเกต หรือ

ผูชม เพื่อจดบันทึก คนหาขอมูล ประเด็นในการตั้งคําถาม และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลซ่ึงกัน

และกันเพื่อตอบคําถามการวิจัย ตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดวยวิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปน

ข้ันตอน (The Development Research Sequence: DRS Method) ผูใหขอมูลเปนเยาวชนที่อยูใน

บริบทสถานควบคุม จํานวน 5 คน โดยคัดเลือกเยาวชนที่มีพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท การใชความ

รุนแรง อยูในบริบทสถานควบคุมมาแลวอยางนอย 1 ป เพื่อใหมีความรูทางวัฒนธรรมในการศึกษา 

และดําเนินการวิจัย  

 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย  
               ขอคนพบสําคัญที่ไดจากการศึกษาความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมในครั้งนี้ 

เปนขอคนพบภายใตกรอบแนวคิดการทําความเขาใจความโกรธในมิติทางวัฒนธรรม โดยมุงความ

สนใจไปที่ความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม ความรูทางวัฒนธรรมที่เยาวชนใชในการตีความ 

ใหความหมายความโกรธที่เกิดข้ึนในบริบทสถานควบคุมดวยการถอดรหัสภาษา เพื่อมุงตอบคําถาม

การวิจัยที่กําหนดไว โดยจะนําเสนอขอคนพบความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม เพื่อตอบ

วัตถุประสงคการวิจัยในขอ 1 ในการทําความเขาใจวา ความโกรธของเยาวชนกระทําผิดที่เกิดขึ้นใน

บริบทสถานควบคุมเปนอยางไร และนําเสนอความรูทางวัฒนธรรมของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม 

และโครงสรางทางสังคมในบริบทสถานควบคุม เพื่อใหเกิดความเขาใจมิติเชิงบริบทวัฒนธรรมของ

เยาวชนในบริบทสถานควบคุมกอน แลวจึงนําเสนอบทสรุปปรากฏการณความโกรธในบริบทสถาน

ควบคุมเพื่อสะทอนภาพความโกรธที่เกิดขึ้น โดยจะนําเสนอปรากฏการณความโกรธของเยาวชนที่

เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุมเปน 2 มิติคือ ความโกรธในบริบทสถานควบคุมในมิติภาพกวางทาง

วัฒนธรรมและมิติภาพเชิงลึกทางวัฒนธรรม เพื่อสะทอนภาพมิติองครวม การเชื่อมโยงสัมพันธระหวาง

ความรูทางวัฒนธรรม ปรากฏการณความโกรธในบริบทสถานควบคุม และโครงสรางทางสังคมในภาพ

กวาง  และสะทอนมิติเชิงลึกในการใหความหมาย การตีความ การประกอบสรางพฤติกรรมความโกรธ 

และความรุนแรงที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม ที่นําสูภาพของวัฒนธรรมความรุนแรงของบริบท
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สถานควบคุม เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยในขอ 2 ในการทําความเขาใจความรูทางวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับความโกรธที่เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม 

 
    ความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม 
   ความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม มีลักษณะเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นอยางมี

สาเหตุ การแสดงออก และสงผลกระทบตอปจเจกบุคคล สังคมและวัฒนธรรม เปนกระบวนการ

เชื่อมโยงระหวางตัวเยาวชน สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งเงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรมมีอิทธิพลตอการ

รับรู ตีความสถานการณที่กอใหเกิดความโกรธ การตัดสินใจในการแสดงความโกรธ โดยความโกรธเปน

อารมณเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นในจิตใจของเยาวชน ที่มีสาเหตุ การแสดงออกที่อาจแตกตางจากบริบท

ภายนอก ความโกรธอาจถูกฉายภาพออกเปนพฤติกรรมที่แสดงความไมพอใจ แสดงพฤติกรรมกาวราว 

หรืออาจถูกปดบังซอนเรนไมเปดเผยใหเห็นเปนพฤติกรรม การตอบสนองตอความโกรธมีทั้งตอบโต

อยางตรงไปตรงมาตามความรู สึกจริงที่ เกิดขึ้น พยายามควบคุมไว แสดงความโกรธมากกวา

สถานการณที่กอใหเกิดความโกรธจริง หรือสรางสถานการณเพื่อใหสามารถแสดงความโกรธได เพื่อ

หวังเปาหมายหรือผลประโยชนบางอยางของตนหรือกลุมของตน ซึ่งในที่นี้ความโกรธถูกใชเปน

เครื่องมือในการขึ้นสูบทบาทและอํานาจ ความโกรธสวนบุคคลสามารถขยายวงเปนความโกรธของ

กลุม และความโกรธในบริบทสถานควบคุมนํามาซึ่งความรุนแรง  

 
   ความรูทางวฒันธรรม (Cultural Knowledge) ของเยาวชนในบริบทสถานควบคุม 
             ความรูทางวัฒนธรรม (Cultural knowledge) คือ ชุดของความเชื่อ การรับรู และความเขาใจ

ของคนกลุมใดกลุมหนึ่ง (Gartin, M.  et al.  2010: n.p.;  citing Garro.  1986; Romney;  et al.  

1986; Weller.  2007; Weller;  et al.  1986) ถูกวางรหัสในระบบสัญลักษณที่ซับซอน ซึ่งเกี่ยวของกับ

ใหคํานิยามสถานการณ (Spradley, J.P; &  McCurdy, D.W.  1972: 8;  citing Thomas.  1931)  

มีการสงผานจากรุนสูรุนดวยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ความรูนี้ถูกใชในการ

จัดระบบพฤติกรรม ทํานายพฤติกรรมของผูอ่ืน และทําความเขาใจโลกที่อาศัยอยู (Spradley, J.P; &  

McCurdy, D.W.  1972: 8-9) โดยวัฒนธรรมและบรรทัดฐานทางสังคม เปนเสมือนกฏหรือความ

คาดหวังตอพฤติกรรมภายในกลุมสังคมและวัฒนธรรมเฉพาะ ที่บอกใหทราบวาพฤติกรรมใดเหมาะสม

และไมเหมาะสม การจัดการดวยวิธีใดเปนสิ่งที่ยอมรับไดหรือยอมรับไมได (World Health 

Organization.  2009: 4) ซึ่งในบริบทสถานควบคุม เยาวชนไดใชความรูทางวัฒนธรรมที่ตนไดรับและ

เรียนรูในฐานะสมาชิกวัฒนธรรมของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมในการตีความ ใหความหมายตอ

ประสบการณตางๆ การประกอบสรางพฤติกรรม ทํานายพฤติกรรมของผูอ่ืน ซึ่งในงานวิจัยในครั้งนี้ พบ
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ชุดความรูทางวัฒนธรรม ซึ่งเปนแกนทางวัฒนธรรมที่สําคัญของบริบทสถานควบคุมแหงนี้ คือ ความรู

ทางวัฒนธรรมในมิติความหมายศักดิ์ศรี อํานาจ และความรุนแรง มิติความหมายของบทบาท มิติ

ความหมายการเปลี่ยนบทบาทเชิงอํานาจ มิติความหมายของกฏ การละเมิดกฏ และมิติความหมายผู

แข็งแรงกวารังแกผูที่ออนแอกวาได โดยมีชุดความเชื่อในแตละมิติยอยดังนี้  

    ความรูทางวัฒนธรรมในมิติความหมายศักดิ์ศรี อํานาจ และความรุนแรง ประกอบดวยชุด

ความเชื่อ “ศักดิ์ศรี อํานาจ และความรุนแรง เปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของวัฒนธรรมนี้ และความรุนแรง 

ถูกกําหนดใชในการประกอบสรางทั้งศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจ และการรักษาศักดิ์ศรี บทบาทเชิง

อํานาจใหคงอยู ใชแกไขปญหาความขัดแยง และลงโทษผูละเมิดกฏ”  “ชีวิตในสถานควบคุมแหงนี้ 

แบงบทบาทชัดเจน ผูมีอํานาจเปนใหญ”  “ศักดิ์ศรี อํานาจ เปนสัญลักษณของความเปนใหญ” และ

“เสียไมได ตองแกคืน”  

    ความรูทางวัฒนธรรมในมิติความหมายของบทบาท ประกอบดวยชุดความเชื่อ “บทบาทถูก

กําหนดโดยประเภทของเด็กในสถานควบคุม” “เปนแบวตอง อดทน ถาทําตัวดีก็มีคนรับ ติดเรื่องให” 

   ความรูทางวัฒนธรรมในมิติความหมายการเปลี่ยนบทบาทเชิงอํานาจ ประกอบดวยชุดความ

เชื่อ “ข้ึนสูงไดก็อยูสบาย” “ฉายไดก็เกิด ฉายไมไดก็ดับ” “สาดชนะไดข้ึน  แพโดนกด” และ “ สาด คือ

การตอสูเพื่อปลดปลอยการถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง และการชวงชิงพื้นที่และบทบาทเชิงอํานาจ”  

   ความรูทางวัฒนธรรมในมิติความหมายของกฏ การละเมิดกฏ ประกอบดวยชุดความเชื่อ 

“การเปดเผยความลับ เปนการละเมิดกฏที่เลวราย ตองถูกลงโทษ” “เด็กหี ลูกกระหรี่”  

   ความรูทางวัฒนธรรมในมิติความหมายผูแข็งแรงกวารังแกผูที่ออนแอกวาได ประกอบดวย 

ชุดความเชื่อ “คนแข็งแรงกวา รังแกคนที่ออนแอกวาได” “การถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง จากผูมีอํานาจ 

เปนชะตาชีวิตของผูแพ  ผูไมมีอํานาจ “ และ “ถายอมใหกด ก็ถูกกดตลอด  ถายอมครั้งนึง คร้ังหนาก็

ตองยอม”   

   ชุดความรูทางวัฒนธรรมนี้ฝงรากอยูในบริบทสถานควบคุม เปนชุดความเชื่อ การรับรู ที่ถูกสง

ตอผานเยาวชนรุนแลวรุนเลาเพื่อใหรับรูและเขาใจวา ในบริบทสถานควบคุมแหงนี้ใหความหมาย

สําคัญกับ ศักดิ์ศรี ซึ่งสอดคลองกับในบางวัฒนธรรมรองที่ตัวบททางวัฒนธรรมคาดหวังใหวัยรุนใน

วัฒนธรรมนั้นมีการปกปองเกียรติยศและศักดิ์ศรีของตน จะรูสึกโกรธและตอสูกับผูที่ลบหลูเกียรติและ

ศักดิ์ศรีนั้น หรือเชื่อวาการแสดงความโกรธเปนสิ่งที่เหมาะสมถาหากเปนการปองกันผลรายที่จะเกิดขึ้น 

(DiGiuseppe, R;  et al.  1994: 119)  

    ศักดิ์ศรีมีความเชื่อมโยงกับอํานาจ และความรุนแรง ความรูทางวัฒนธรรมไดบอกเสนทาง

สําหรับการไดมาซึ่งศักดิ์ศรี อํานาจ และวิถีในการใชความรุนแรงเพื่อเปลี่ยนบทบาทเชิงอํานาจเพื่อให

ไดมาซึ่งศักดิ์ศรี และอํานาจไวแลว บทบาทมีความเชื่อมโยงกับศักดิ์ศรีและอํานาจ ผูมีบทบาทเชิง
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อํานาจต่ํากวาจําตองยอมตาม เชื่อฟง และสยบยอม การตอตานขัดขืนเกิดขึ้นดวยการใชความรุนแรง

เพื่อปลดปลอยจากภาวะถูกกระทํา และชวงชิงพื้นที่และอํานาจ นอกจากนี้ วัฒนธรรมการอยูรวมเปน

กลุมบาน ยังมีกฏอยางไมเปนทางการที่ซอนทับกับกฏระเบียบของสถานควบคุม ที่กําหนดแบบแผนให

เยาวชนทุกคนตองรับรูและปฏิบัติตาม ซึ่งกฏบานที่สําคัญยิ่ง คือ การรักษาความลับ การละเมิดกฏ

บานขอนี้จะทําใหถูกรุมทํารายรางกาย ถูกรังเกียจ และมีการตราหนาวาเปน “เด็กหี” อีกทั้งในบริบท

วัฒนธรรมแหงนี้อนุญาตและเห็นชอบใหคนที่แข็งแรงกวารังแกคนที่ออนแอกวาได ผูที่ไมมีอํานาจ หรือ

ผูแพ ถูกกําหนดใหมีชีวิตที่ตองถูกเอารัดเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง ซึ่งสอดคลองกับองคความรูจาก

การศึกษาวัฒนธรรมรองในบริบทสถานควบคุม ที่พบวาวัฒนธรรมรองของผูถูกควบคุม (inmate 

subculture) นั้นเปนระบบสังคมอยางไมเปนทางการ ที่ไมมีการเขียนกฏ มีบรรทัดฐาน คานิยมเฉพาะ 

และมี “รหัสผูตองขังหรือผูถูกควบคุม” (inmate code) (Ireland, J.L.  2002: 132) ซึ่งเปนชุดความรู

ทางวัฒนธรรมที่ใหขอมูลถึงวิธีการที่ไดมาซึ่งอํานาจและสถานภาพ วิธีการในการลดความรูสึกของการ

ถูกปฏิเสธจากสังคม และชดเชยการสูญเสียอิสรภาพและความมั่นคงปลอดภัย (Einat, T; & Einat.  

2000: 309 citing Bondesson.  1989; Sykes; & Messinger.  1960) และกําหนดความเชื่อให

สมาชิกในวัฒนธรรมมีความซื่อสัตยตอสังคมภายใน ตองควบคุมความโกรธ อดทนเขมแข็ง ตองไม

ไววางใจเจาหนาที่ภายในสถานควบคุม (Schmalleger, F & Smykla, J.O.  n.d.) ผูที่แข็งแรงกวารังแก

เอาเปรียบผูออนแอกวาได (Home office Prison Service.  1993: 6) และหากมีเปดเผยรายงานหรือ

ละเมิดรหัสนี้ อาจถูกปฏิเสธจากกลุมหรือถูกแกแคนเอาคืน (Ireland, J.L.  2000: 132,206) เนื่องดวย

วัฒนธรมไดใหกฏ บรรทัดฐานทางสังคม ที่คาดหวังใหสมาชิกในสังคมยอมตามและปฏิบัติตาม และ

สมาชิกจะไมไดรับการสนับสนุนใหละเมิดกฏ บรรทัดฐาน และอาจไดรับการคุกคามหรือการลงโทษทาง

สังคม และทําใหเกิดความละอาย รูสึกผิด (World Health Organization.  2009: 4) 

 
            โครงสรางทางสังคม 
         เยาวชนในบริบทสถานควบคุมมีวิถีชีวิตอยูรวมกันเปนกลุมบาน ที่อยูภายใตโครงสราง

ทางสังคมที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน โครงสรางทางสังคมกําหนด

บทบาทเชิงอํานาจ  ผูมีอํานาจสูงสุดคือผูที่ผานการพิสูจนถึงความสามารถในการตอสู ฉายความ

รุนแรงใหปรากฏอยางประจักษแจงในทุกฉากทางวัฒนธรรม และไดรับการยอมรับใหกาวขึ้นสูบทบาท

เชิงอํานาจในลําดับช้ันที่สูงขึ้น อํานาจนํามาซึ่งศักดิ์ศรี มีสิทธิในการเขาถึงความสะดวกสบาย สามารถ

ตัดสินใจ ส่ังการ ลงโทษ จัดการปญหา ใหอํานาจหรือเลื่อนบทบาทเชิงอํานาจใหกับเยาวชนอื่นได  หรือ

บังคับกดขี่ขมเหงเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจต่ํากวาได สวนเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจต่ํา จะถูก

ใหความหมายวา เปนบุคคลที่ไมมีศักดิ์ศรี ไรอํานาจ จะตองเชื่อฟง ทําตาม สยบยอม และเยาวชนที่มี
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บทบาทเชิงอํานาจสูงกวาจะกระทําอยางใดตอบุคคลกลุมนี้ก็ได เชน ใหรับใช รังแกกลั่นแกลง หรือกดขี่

ขมเหง  

        บทบาทเชิงอํานาจทางสังคมถูกกําหนดสัญลักษณผานการเรียกชื่อประเภทเด็กในสถาน

ควบคุม ที่บงชี้ถึงลําดับช้ันที่แตกตางกัน ซึ่งเยาวชนในบริบทสถานควบคุมทุกคนรูดีวาคําเรียกชื่อแตละ

ประเภทคํามีความหมายวาอยางไร ตนอยูในบทบาทเชิงอํานาจใด และใครอยูในบทบาทเชิงอํานาจใด

ในสถานควบคุม  และบทบาทเชิงอํานาจในสถานควบคุม มีลําดับชั้นจากอํานาจสูงสุด ไปสูอํานาจ

ต่ําสุด ดังนี้  “เด็กมีฟอรม” (“คับบาน” “พอบาน”  “หัวบาน” “นา” “ยอดนอง” “ยอดลอย” “ซามู”) “แบว” 

(“ลูกบาน”  “เด็กใหม”) “เด็กหี” “ไมยุง” (“เด็กไมเอาโลก”) “แบว” ( “รับจาง” “เสี่ยว” “ร่ัว”  “เด็ก

กระโหลก” (“ยอดแจะ” “ยอดจบ” และ”ยอดทรมาน”) ซึ่งบทบาททางสังคมตามชื่อเรียกเหลานี้ เยาวชน

ในสถานควบคุมสามารถเปลี่ยนแปลงบทบาทเชิงอํานาจได โดยความรูทางวัฒนธรรมไดบอกแบบแผน

และทิศทางการเปลี่ยนบทบาทเชิงอํานาจของทั้งบุคคลและกลุมของตนไวแลว 

   
  บทสรุปปรากฏการณความโกรธในบริบทสถานควบคุม  
        1. ปรากฏการณความโกรธของเยาวชนทีเ่กิดขึ้นในบริบทสถานควบคุมในมิติภาพกวาง

ทางวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 21 แสดงบทสรุปปรากฏการณความโกรธในบริบทสถานควบคุม 

 

ความรูทางวฒันธรรม 

โครงสรางทางสังคม 

สาเหตุของ

ความโกรธ 

 

ความโกรธ 

 

การแสดงความโกรธ 
ผลของความโกรธ : 

ความรุนแรง 
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         จากภาพประกอบบทสรุปปรากฏการณความโกรธในบริบทสถานควบคุมจากการศึกษา 

วิจัยในครั้งนี้พบวา ความโกรธเปนปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้นอยางเปนกระบวนการ ที่เร่ิมจาก

สาเหตุของความโกรธผลักดันใหเกิดความโกรธ การแสดงความโกรธ และผลของความโกรธนําไปสู

ความรุนแรง และความรุนแรงที่กระทําตอกัน สงผลยอนกลับใหเกิดวัฏจักรการผลิตซ้ําความโกรธ และ

ความรุนแรงในสถานควบคุม ซึ่งถูกกําหนดคุณลักษณะโดยเงื่อนไขของความรูทางวัฒนธรรม และ

โครงสรางทางสังคมของบริบทสถานควบคุม ที่มีความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน รวมถึงความ

โกรธนอกจากจะเปนอารมณพื้นฐานของมนุษยเพื่อตอบสนองกับความไมพอใจ ทําหนาที่ในการ

ปรับตัวเพื่อเอาชนะอุปสรรค  ซึ่ งมีสาเหตุมาจากกิจกรรมเปาหมายถูกแทรก  แซงขัดขวาง 

(Darwin,1965:239) แลว ความโกรธยังทําหนาที่เปรียบเสมือนเครื่องมือในการสรางความชอบธรรมใน

การใชความรุนแรงเพื่อไปถึงเปาหมาย ตามที่ความรูทางวัฒนธรรมไดกําหนดแผนที่เปนแนวทางไว ใน

การเปลี่ยนบทบาทเชิงอํานาจตามที่โครงสรางทางสังคม   

        ความโกรธในบริบทสถานควบคุมมีฐานะเปนอารมณพื้นฐานของมนุษย (basic human 

emotion) (Shaver;  et  al.  1987; Ekman.  1992; Izard.  1992; Hahn; & Chon.  1990; Shweder;  

& Haidt. 2000) เชนเดียวทุกบริบทวัฒนธรรม เกิดขึ้นอยางเปนกระบวนการ เร่ิมจากสถานการณที่ถูก

ตีความวาเปนสาเหตุของความโกรธ สงผลใหเกิดความโกรธ การประเมินตัดสินใจวาจะแสดงความ

โกรธอยางไร เมื่อแสดงความโกรธแลวผลที่เกิดขึ้นอาจนําสูความรุนแรง ซึ่งสอดคลองกับการอธิบาย

ความโกรธตามทฤษฎีแบบจําลองความโกรธของโนแวโค ( Novaco’s Theoretical model of anger) 

บางสวน ที่ไดอธิบายวาความโกรธประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ สถานการณภายนอกที่

เปรียบเสมือนตัวกระตุนความโกรธ กระบวนการรูคิดตอการประเมินสถานการณ การกระตุนเราทาง

สรีรวิทยาที่เกี่ยวของกับความโกรธ และสงผลใหมีพฤติกรรมการตอบสนอง (McMurran, Ml &  

Hodge,  J.  1994: 70) โดยขอคนพบในงานวิจัยเยาวชนในบริบทสถานควบคุมมิไดใหความหมายกับ

การกระตุนเราทางสรีรวิทยา แตกลับใหความหมายกับผลของความโกรธที่นําไปสูการใชความรุนแรง 

หรือกลาวอีกนัยแสดงใหเห็นถึงความโกรธเชื่อมตอไปยังความกาวราว รุนแรง ซึ่งสอดคลองกับการ

ศึกษาวิจัยมากมายที่พบถึงความเชื่อมโยงระหวางความโกรธและความกาวราว (Spanovic, M;  et al.  

2010: 1; Coillie, H.V; & Mechelen, I.V.  2006: 27; Ramirez, J.M; & Andreu, J.M.  2006: 276; 

Petkova, M;  et al.  2005: 61; Cornell;  et. al.  1999: 108) และการศึกษาที่พบวาความโกรธเกิดขึ้น

กอนและผลักดันใหความกาวราวเกิดขึ้น (Spielberg, C.D; & Reheiser, R.E.  2012: 403 ; Kimonis, 

E.R.  2010: 1; Spielberg; & Reheiser.  2008: 2; Totten, M.  2007: 4; Marry, M; & John H.  

1994: 70; Berkowitz.  1990: 494)  
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        นอกจากความโกรธในบริบทสถานควบคุมจะเปนอารมณพื้นฐาน เปนการตอบสนองตอ

ความไมพอใจ เชนเดียวกับบริบทวัฒนธรรมอื่นแลว ความโกรธยังถูกใชในฐานะที่เปนเครื่องมือทาง

สังคม ซึ่งมุมมองที่มองความโกรธเปนเครื่องมือทางสังคมไดมีการกลาวถึงในชวงกอนการบันทึก

ประวัติศาสตร โดยมองความโกรธเปนเครื่องมือทางสังคม ที่ใชกํากับควบคุมศีลธรรม และจัดระเบียบ

ทางสังคม (Potegal, M; Novaco, R.W.  2010: 9-14) และในยุคปรัชญา แนวคิดของอริสโตเติลที่มอง

มิติความโกรธกับเหตุผล นําสูแนวคิด “ความโกรธที่ชอบธรรม” (rightness anger) ซึ่งทําใหความโกรธ

อยูในฐานะการสนับสนุนศีลธรรม (Potegal, M; & Novaco, R.W.  2010: 18) สวนในบริบทสถาน

ควบคุมความโกรธถูกเยาวชนในสถานควบคุมใชเปนเครื่องมือในการสรางความชอบธรรมในการใช

ความรุนแรงเพื่อเปลี่ยนบทบาทเดิมไปสูบทบาทที่มีอํานาจสูงขึ้น ดวยกระบวนการ “ซื้อเร่ือง” ซึ่งเปน

การสรางเรื่องเพื่อใหเกิดความโกรธ และความโกรธนั้นก็นําสูความเหมาะสมในการใชความรุนแรง 

กาวราว เพื่อไปสูเปาหมายของการไดมาซึ่งบทบาทที่มีอํานาจสูง โดยทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ ให

การอธิบายวามนุษยมีความสามารถใชการตีความหมายสถานการณ ในการปรับปรุงและดัดแปลง

ความหมายและสัญลักษณที่ตนใชในการกระทําและการมีปฏิสังสรรค โดยจะมีการตรวจสอบชุดของ

การกระทําทางเลือกตางๆ ที่เปนไปได ประเมินการไดหรือเสียประโยชนในแตละทางเลือกและเลือกทาง

ที่เขาหรือเธอเห็นวาดีที่สุดดวยตนเอง (กิติพัฒน นนทปทมะดุลย.  2553: 155-157) โดยกลไกทาง

ความคิดทําใหมนุษยรูจักวางแผนและปรับพฤติกรรมใหเขากับสถานการณและเปาหมายที่วางไว      

(สุรางค จันทวานิช.  2551: 127-128; อางอิงจาก Slattery.  2003: 195-197) อีกทั้งแนวคิดการละคร 

(Dramaturgical Approach) ของกอฟแมน ยังไดกลาววา ตัวบททางวัฒนธรรมไดบอกแนวทางวา

เมื่อใดควรมีความรูสึกและควรแสดงความรูสึกนี้อยางไร (Stets, J.E; & Turner, J.H. 2000: 34) 

บุคคคลถูกมองวาแสดงอยูบนเวที ที่ถูกจัดโดยโครงสรางทางสังคมตอหนาผูชมซึ่งเปนผูอ่ืน  ผูแสดงไม

เพียงแตใชตัวบททางวัฒนธรรมในการแสดงตัวตนตอหนาผูชม เขายังใชการสนับสนุนจากเวทีดวย 

และบุคคลไมเปนเพียงผูแสดงละครที่จัดการความรูสึกผานการควบคุมการแสดงออกใหสอดคลองกับ

กฏการแสดงออกของวัฒนธรรมเทานั้น เขายังเปนนักกลยุทธที่แสดงตัวตนตอผูอ่ืน ดวยการจัดการ

รูปแบบการพูด จัดการรหัสทางบทบาท ทางรางกาย และแสดงออกตอผูชมเพื่อใหตนไปถึงเปาหมาย 

(Goffman.  1967) โดยบุคคลมีแนวโนมใชกลยุทธการแสดงออกทางอารมณเพื่อใหไดรับความชื่นชอบ 

อํานาจ สถานภาพมากกวาผูอ่ืน (Clark.  1997) รวมถึงพฤติกรรมกาวราวที่เกิดขึ้น อาจเปนความ

กาวราวเพื่อหวังผลเชิงเปาหมาย (proactive aggression) ตามแนวคิดของฮัทบารด ซึ่งมองความ

กาวราวนี้ไมเกี่ยวโยงกับความโกรธโดยตรง แตเปนการแสดงออกเพื่อไปถึงเปาหมายที่ใหไดมาซึ่งวัตถุ

ส่ิงของ อาณาเขตพื้นที่ หรือความมีอํานาจเหนือทางสังคม (Hubbard, J.A;  et.al. 2010: 231)  
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        ปรากฏการณความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมเปนปรากฏการณความโกรธที่

มีคุณลักษณะขึ้นอยูกับเงื่อนไขความรูทางวัฒนธรรม และโครงสรางทางสังคม โดยวัฒนธรรมสถาน

ควบคุมไดใหความรูทางวัฒนธรรมสําหรับเยาวชนในบริบทสถานควบคุมในการตีความ ใหความหมาย

วา สถานการณหรือพฤติกรรมใดที่ทําใหเกิดความโกรธ เมื่อเผชิญกับสถานการณเหลานี้ควรจะตองมี

ความโกรธ และเมื่อความโกรธเกิดขึ้น จะแสดงความโกรธอยางไรนั้น จะตองพิจารณาชุดความรูทาง

วัฒนธรรมที่ตนไดรับการถายทอดมาจากการเปนสมาชิกในวัฒนธรรม รวมกับพิจารณาบทบาทเชิง

อํานาจของตนและคูกรณี ชั่งน้ําหนักผลได ผลเสีย และเปาหมายที่ไดจากการแสดงความโกรธ ที่

ความรูทางวัฒนธรรมไดใหแนวทางหรือบอกแบบแผนวาในสถานการณเชนนี้ควรแสดงความโกรธ

อยางไร ปริมาณมากนอยเพียงใด จึงตัดสินใจแสดงพฤติกรรม ซึ่งกระบวนการดังกลาวเกิดขึ้นอยาง

รวดเร็ว และเกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดวัฒนธรรมกับอารมณ ที่ชี้ใหเห็นวาในทุก

บริบทวัฒนธรรม วัฒนธรรมจะใหความรูทางวัฒนธรรม ซึ่งอาจถูกเรียกวากฏความรูสึก (feeling rules) 

(Hochchild.  1979) กฎการแสดงออก (display rules) (Ekman; & Friessen.  1975) (Raval, V.V;  

et al.  2011: 2; citing Sheweder. 2008: 2) หรือตัวบททางวัฒนธรรม (cultural scripts)  

(Miyamoto; & Ryff. 2011) ซึ่งเปนรหัสหรือกฏที่ทําใหเราทราบวาเราควรจะรูสึกอยางไรในสถานการณ

หนึ่งๆ (Fields,J;  et al.  nd: 156) เพื่อใหเขาใจวาควรจะแสดงความโกรธตอใคร เมื่อไร และแสดงออก

อยางไร ในทิศทางที่สังคมยอมรับ (Lemerise; & Dodge.  2000: 594-595) และจัดการกับความโกรธ

อยางไรจึงจะเหมาะสม (McCarthy, A.M;  et al. 1998: 69) โดยผูคนไดเรียนรูความรูทางวัฒนธรรม 

ในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในวัฒนธรรม จากการถายทอดทางสังคม (Ekman; & Friesen.  1969; Izard.  

1980; Sarni.  1999) ผานการสังเกต การฟง การพูดคุย (Kottak, C.P.  2011: 28) การไดรับการอบรม

เล้ียงดู การมีปฏิสังสรรคกับผูอ่ืนในสังคม (Miller, P; & Sperry, L.L.  1987: 1) ซึ่งความรูนี้ถูกใช

สําหรับการใหความหมาย ตีความปรากฏการณ เหตุการณ จนนํามาซึ่งการตอบสนองมีพฤติกรรมทาง

สังคม (Blumer,  1999: 135) โดยโฮคชายด (Hochschild.  1983) ไดอธิบายความเชื่อมโยงระหวาง 

ประสบการณ แหลงของความรูสึก และการใหนิยามความหมายทางอารมณ ไววากฏความรูสึกทาง

วัฒนธรรม (Cultural feeling rules) ไดบอกตัวตนวา อะไรที่จะทําใหเกิดความรูสึก และอะไรเปนสิ่ง

อางอิงของความรูสึก เมื่อมีสถานการณกระตุนใหเกิดความรูสึก ตัวตนจะใหคํานิยามกับความรูสึกที่

เกิดขึ้นดวยการตั้งอารมณไว และเคลื่อนไปที่กฏการแสดงออก (display rule) ที่จะคอยบอกวา ควรจะ

แสดงออกทางอารมณเมื่อไร และควรจะแสดงออกทางอารมณอยางไร สุดทายในบางครั้งบริบทของ

สถาบันจะเปลี่ยนอารมณไปเปนผลผลิตที่ผลิตโดยสถาบันนั้น (Weigert , A.J; & Gecas, V.   

2003: 279) 
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                    2. ความโกรธในบริบทสถานควบคุมในมติิภาพเชิงลกึทางวัฒนธรรม 

                สะทอนภาพปรากฏการณความโกรธของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมในมิติเชิง

ลึกในการตีความ ใหความหมายตอสถานการณที่เปนสาเหตุของความโกรธ การแสดงความโกรธ ผล

ของความโกรธ และความรุนแรง ซึ่งจะไดนําเสนอในมิติ สาเหตุของความโกรธ การแสดงความโกรธ

และผลของความโกรธ คือความรุนแรง ดังนี้ 

                 2.1 สาเหตุของความโกรธ 

           เยาวชนในบริบทสถานควบคุมตีความสถานการณที่เปนสาเหตุใหเกิดความ 

โกรธ ประกอบดวย ความโกรธที่เกิดจากการ “ถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี” “การถูกแกลง” หรือถูกรังแก กลั่น

แกลง “ถูกกด” หรือกดขี่ ขมเหง “ถูกเฟยร” หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ “มาเลนตอนชอต” “ถูกจี้” หรือ “ถูก

หี” และความโกรธจากสาเหตุอ่ืนๆ ไดแก “ยา” “หมั่น” “เปนโจทยกันมากอน” และ “มีตัวไดท” ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาความโกรธ ที่พบวาความโกรธเกิดจากสาเหตุของการถูกดูหมิ่นเหยียดหยาม 

(Sloane.  2010; Berkowitz; & Harmon-Jones.  2004) การถูกคุกคามอัตลักษณ หรือทําใหเสีย

ภาพพจนตอหนาสาธารณะ (public image) (Cupach; & Canary.  1995) หรือการตีความสถานกาณ

วาผูอ่ืนไมใหความสําคัญกับตน  (Byrne, J.  2010;  citing Dryden, W.  1999) เนื่องจากการถูกผูอ่ืน

ดูหมิ่น เหยียดหยาม การไมเปนที่ยอมรับ ถือเปนสถานการณที่ทําใหเกิดความรูสึกถูกคุกคามทั้งตอการ

เห็นคุณคาในตนเอง และภาพพจนของตน (Faupel, A. Herrick; & Sharp.  1998) และการถูกรังแก

กลั่นแกลง (Kochenderfer-Ladd.  2004;  Agnew.  1992)  การตกเปนเปาหมายของการกระทํา

ความกาวราวทางวาจาและรางกาย (Berkowitz; & Harmon-Jones.  2004) ซึ่งในที่นี้อาจหมาย

รวมถึงการถูกกดขี่ ขมเหงที่ทําใหตองอยูในสถานะที่เปนเปาหมายของการถูกกระทํา อีกทั้งความโกรธ

จะถูกกระตุนเมื่อบุคคลรับรูวามีการโจมตี ตําหนิ หรือทําใหอาย การลวงล้ําขอบเขตสวนบุคคล ในขณะ

ที่บุคคลมีสภาวะบางอยางอยูกอน เชน ความออนเพลีย ความเจ็บปวย ความเครียด ความวิตกกังวล   

( Kassirnove.  1995) สวนสาเหตุของความโกรธที่เกิดจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ การถูกฟองวา

กระทําผิด จากการแบงผลประโยชนเร่ืองยาสูบที่ไมลงตัว ความไมชอบหนา เปนคูอริกันมากอน หรือ

ถูกยุแหยใหโกรธนั้น พบวามีความสอดคลองกับงานวิจัยอ่ืนๆ คอนขางนอย ทั้งนี้เนื่องจากความโกรธ

อาจไมไดเกิดข้ึนจากสถานการณหรือสภาพ แวดลอมเฉพาะ หรือเกิดจากองคประกอบทางชีว วิทยา

เทานั้น แตเกิดจากวิธีที่บุคคลใหความหมาย และตีความสถานการณหรือเหตุการณที่ตนเผชิญอยู 

(Wranik; & Klaus.  2010) 

            ความโกรธจากการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรี  เปนความโกรธที่มีระดับเขมขนมาก 

เนื่องจากถูกใหความหมายวาเปนความโกรธของเยาวชนที่มีบทบาทเชิงอํานาจสูง การถูกดูหมิ่นจะทํา

ใหเสียศักดิ์ศรีของตนและของของบานดวย (“เสีย”) และความรูทางวัฒนธรรมใหแนวทางไววาการ  
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“แกคืน” ดวยการใชความรุนแรง เพื่อเรียกรองศักดิ์ศรีกลับคืนมาเปนสิ่งจําเปน  สวนความโกรธจาก

การ”ถูกจี้” เปนความโกรธที่มีระดับเขมขนมากเชนกัน เพราะเปนการเปดเผยความลับซึ่งเปนการ

ละเมิดกฏบานที่รุนแรงตองไดรับการลงโทษ โดยเยาวชนที่ไปรายงานความผิดของเพื่อนตอเจาหนาที่ 

จะถูกตราหนาวาเปน “เด็กหี” จะถูกลงโทษทั้งทางสังคมไมใหเขากลุมดวย หรือลงโทษดวยการทําราย

รางกายอยางรุนแรง ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบที่เกี่ยวของกับรหัสผูตองขังหรือผูถูกควบคุม” (inmate 

code) ที่พบวา รหัสผูตองขังหรือผูถูกควบไดกําหนดความเชื่อใหสมาชิกในวัฒนธรรมมีความซื่อสัตย

ตอสังคมภายใน ตองควบคุมความโกรธ อดทนเขมแข็ง ตองไมไววางใจเจาหนาที่ภายในสถานควบคุม 

(Schmalleger, F; & Smykla, J.O.  n.d.) และหากมีเปดเผยรายงานตอเจาหนาที่ วัฒนธรรมอาจมี

การเนนย้ําใหมีความเขาใจถึงมาตรการการลงโทษเพื่อใหเกิดความหวาดกลัวหากมีการละเมิดรหัสนี้ 

และอาจถูกปฏิเสธจากกลุมหรือถูกแกแคนเอาคืนถาหากมีการรายงานหรือเปดเผย (Ireland, J.L.  

2000: 132,206) 

            ความรูทางวัฒนธรรมไดบรรจุความเชื่อและสรางแบบแผนการปฏิบัติไววา “คน

แข็งแรงกวา รังแกคนที่ออนแอกวาได” ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาวัฒนธรรมรองในสถานควบคุมที่พบ

รหัสของผูถูกควบคุมที่ฝงความเชื่อเกี่ยวกับ “ผูแข็งแรงกวารังแกผูออนแอกวา” (pecking order) ทําให

ผูที่แข็งแรงกวาสามารถเอาเปรียบผูที่ออนแอกวาเพื่อสรางชั้นสําหรับตนเอง การทําราย รังแกกลั่น

แกลงสามารถทําไดเพื่อไดมาซึ่งชั้นและสถานภาพ และเหยื่อที่ถูกทําราย กลั่นแกลงรังแก ก็จะมีความ

หวาดกลัวในการรายงานตอผูมีอํานาจ (Home office Prison Service.  1993: 6) ซึ่งเปนภาพปรากฏที่

คลายกับบริบทสถานควบคุมที่เปนสนามการศึกษา  ที่การรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง เอารัดเอา

เปรียบระหวางกันในบริบทสถานควบคุมเปนภาพชินตาที่เกิดขึ้นอยางปกติธรรมดา เยาวชนที่มีบทบาท

เชิงอํานาจต่ํามักอยูในสถานะของผูถูกกระทํา ที่อาจถูกกระทําทางทางรางกาย จิตใจ ทางเพศ หรือการ

กระทําเพื่อเปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจมองวาการกระทํานี้มีความ

รุนแรง คงเปนสาเหตุใหเกิดความโกรธในระดับเขมขนสูงสุด และนํามาซึ่งการโตตอบ แกแคน แต

สําหรับบริบทสถานควบคุมแลว การรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง เอารัดเอาเปรียบ ถูกตีความ หมาย

วาเปนการกระทําที่ไมรุนแรง เนื่องจากความรูทางวัฒนธรรมไดกําหนดบทบาทหนาที่ไวแลววา ผูมี

อํานาจมากกวา ผูที่แข็งแรงมากกวา สามารถกระทําตอผูมีอํานาจต่ํากวา ออนแอกวาได รวมถึงมีความ

เชื่ออยูเบื้องหลังวา  “ถายอมใหกด ก็ถูกกดตลอด” ถือวาเปนการสมยอมกันเอง ไมมีใครบังคับ    

  2.2 การแสดงความโกรธ   

            เยาวชนในบริบทสถานควบคุม จะแสดงความโกรธออกเปน 3 ลักษณะ คือการ

แสดงออกเปนการกระทํา (ทําทันที) การเก็บกดไมแสดงออก (เก็บกด) และการกลบเกลื่อนความรูสึก

ดวยการแสดงอารมณตรงกันขาม (เฮฮา) โดย ทําทันที เปนการแสดงความโกรธเปนการกระทําทันที 
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หลังจากที่มีสถานการณกระตุนใหเกิดความโกรธ  ประกอบดวยการแสดงทาทีขมขวัญ (“เดง”) การใช

ความกาวราวทางคําพูด (“เบ้ิล”) หรือการแสดงพฤติกรรมเขาทํารายรางกาย (“ใสเลย”) ระหวางบุคคล

กับบุคคลหรือการใชพวกเขารุมทําราย สวนการเก็บกดไมแสดงออกเปนการแสดงความโกรธใน

ลักษณะที่แสดงอารมณโกรธนอยกวาความเปนจริง หรือไมแสดงออกเลย มีการแสดงออก 4 ลักษณะ

คือ “รอพลาด” การเก็บกดความโกรธและบมเพาะเปนความโกรธแคนและรอจังหวะเวลาการแกแคน

เอาคืน “ปลอยฟรี” การเก็บกดความโกรธไวและปลอยใหเหตุการณผานไป “หามใจตัวเอง” การ

พยายามควบคุมความโกรธของตนไวโดยคิดถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และ “บอกพอบาน” เปนการเก็บ

กดความโกรธไวกอนและใหผูมีอํานาจเหนือกวาจัดการปญหาความโกรธให 

                   ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาความโกรธ ที่พบวาเมื่อคนเราโกรธสามารถแสดงความ

โกรธไดหลายวิธี เชน การควบคุมความโกรธไว อดทนตอสถานการณที่กระตุน ยังไมแสดงความโกรธ

แตจะพิจารณาผลของการแสดงความโกรธกอนการแสดงความโกรธออกไป หรือแสดงความโกรธอยาง

ตรงไปตรงมาดวยการบอกความรูสึกของตนออกไป หรือแสดงความโกรธดวยการโจมตีทางรางกาย

ผูอ่ืนดวยการตี ตบ ผลัก หรือชก หรือตอส่ิงของ และอาจโจมตีผูอ่ืนทางคําพูด ดวยการใชคําพูดขมขู 

คุกคาม ดูถูกทําใหต่ําตอย เยาะเยยถากถาง แสดงสีหนาที่แสดงการสื่อสารวาโกรธหรือดูถูก รวมถึงการ

แสดงความโกรธโดยการโตเถียงเสียงดัง (DiGiuseppe;  & Tafrate.  2007) และยังสอดคลองกับ

การศึกษาของ แอคแมน และ ไฟรเซน (Ekman; & Friesen.  1969) ที่พบวา บุคคลสามารถแสดง

อารมณไดดวยการแสดงอารมณเพิ่มข้ึน ลดการแสดงอารมณ ไมแสดงอารมณ การแสดงออกดวย

อารมณอ่ืน การปดปงอารมณไว หรือแสดงอารมณตามที่มีความรูสึก(Matsumoto;  et al.  2011)  

                        สวนการเก็บความโกรธและบมเพาะเปนความโกรธแคนและรอจังหวะการแก

แคนเอาคืน สอดคลองกับงานวิจัยของสครูมานและโรส (Schumann; & Ross.  2010) ที่กลาววาความ

โกรธสงผลใหเกิดความแคน ซึ่งความโกรธในที่นี้เกิดจากการไมไดรับความยุติธรรม ซึ่งอาจมีความ

แตกตางจากบริบทสถานควบคุมที่การรอเวลาเพื่อแกแคนเอาคืนถูกบมเพาะจากความโกรธที่เกิดจาก

ความรูสึกถูกดูถูกเหยียดหยามศักดิ์ศรี และการแกแคนเอาคืนดวยการใชความรุนแรงถือเปนการทวง

คืนศักดิ์ศรีที่เคยสูญเสียไปกลับคืนมา  

              2.3 ผลของความโกรธ 

            ผลของความโกรธ คือ ความรุนแรง โดยผลของความโกรธขึ้นอยูชุดความรูทาง

วัฒนธรรม โดยเฉพาะสถานภาพเชิงอํานาจของบุคคล และของบานที่เกี่ยวของ ผลของความโกรธจาก

ผูที่มีสถานภาพเชิงอํานาจสูง เชน คับบาน พอบาน ยอมผลิตความรุนแรงที่สงรายแรงไดมากกวา การ

ตีความ ใหความหมาย ความรุนแรงของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมอาจมีความแตก ตางจากบริบท

สังคมภายนอก โดยไมไดมองวาการทํารายรางกาย เชน ตอย จับใหมวยกัน ดูด หรือการกดขี่ขมเหง 
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บังคับใหรับใช บังคับใหทําในสิ่งทีไมชอบ บังคับทางเพศ เปนความรุนแรง หากมองวาเปนการสมยอม

กันเอง หรือมองวาหากทําผิดก็ตองถูกลงโทษ  สวนการกระทําที่มีความรุนแรง ในมุมมองของเยาวชน

ในบริบทสถานควบคุม คือ  บิด  ดูด สาด เนื่องจาก เปนการกระทําที่ทําใหเกิดอันตรายถึงแกชีวิตได 

และเปนการดูหมิ่นศักดิ์ศรีของผูมีอํานาจ ดวยเหตุนี้หากตีความหมายผลของความโกรธที่นําไปสูความ

รุนแรงตามการใหความหมายของเยาวชน จะพบวาผลของความโกรธนําไปสูความรุนแรง 3 ลักษณะ

คือ  

           2.3.1 ผลของความโกรธ นําสูการกระทําที่ถูกตีความหมายวาไมรุนแรง  

                    ความรุนแรงถูกใหความหมายวาไมรุนแรง เมื่อความรุนแรงมีความ ชอบ

ธรรม มีเหตุผล กระทําเพื่อรักษากฏ  ลงโทษผูละเมิดกฏ  ควบคุมพฤติกรรมไมใหมีการละเมิดหรือ

กระทําผิดตอกัน  ใชจัดการกับความขัดแยงระหวางกัน  หรือเพื่อระบายความไมพอใจระหวางกันเปน

สวนบุคคล ดังนั้น การตอย ทิ่ม ตบหัว จับเยาวชนมามวยกันตัวตัว หรือดูดเด็กหี ก็ถูกใหความหมายวา

ไมใชการกระทําที่รุนแรง  

           2.3.2 ผลของความโกรธ นาํสูความรุนแรงที่ถกูปดบังซอนเรน  

                             การถูกรังแก กลั่นแกลง กดขี่ ขมเหง เปนชะตาชีวิตของเด็กแบว  มัน

เปรียบเสมือนทางเดินชีวิตที่ถูกกําหนดไวแลว ความโกรธที่เกิดขึ้นไมวาจะรุนแรงเพียงใด วัฒนธรรม

กําหนดใหควบคุม เก็บซอนความรูสึก ไมเปดเผยการแสดงออก  ผลของความโกรธอาจถูกเพาะบมเปน

ความแคนปะปนกับความหวาดกลัว ไมสามารถตอสู หรือปลดปลอยตนเองจากสภาพการณเชนนี้ได 

ทําไดแตเพียงสยมยอมตออํานาจ ความรุนแรงที่ถูกกระทําอาจกําลังสรางบาดแผลทางจิตใจ และอาจ

กําลังเพาะบมความรุนแรงใหเติบโตอยางเงียบๆ ภายในจิตใจ และเกินคาดเดาไดวา ความโกรธ 

ความแคน ความรุนแรงที่ถูกประทับตราไวจะเลือนหายไปตามกาลเวลา ตามวัยวุฒิที่มีมากขึ้น หรือ

ยังคงฝงตรึงและรอเวลาการเปดเผยตัวตนออกมา 

            2.3.3 ผลของความโกรธ นําสู ความรุนแรงอยางเปดเผย   

                     2.3.3.1 ข้ันตอนของการขึ้นสูง: ความโกรธ เครื่องมือการขึ้นสูบท บาท

เชิงอํานาจ  พบวา ความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน และอํานาจ ศักดิ์ศรี ความเปนอยูสบาย ที่

แตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจนระหวางเยาวชนที่มีสถานภาพเชิงอํานาจสูงกับเยาวชนทีม่สถานภาพเชงิ

อํานาจ ยิ่งตอกย้ําความเชื่อ “ข้ึนสูงไดก็อยูสบาย” ใหมีความชัดเจนมากขึ้น เยาวชนในบริบทสถาน

ควบคุมจึงพยายาม “ดึงตนเองขึ้นสูง” เพื่อใหตนอยูในสถานะที่มีศักดิ์ศรี มีอํานาจ ไดรับการยอมรับ 

และมีความเปนอยูที่สบาย  
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          การดึงตนเองขึ้นสูง จําเปนตองพิสูจนจากการมีความสามารถในการใช

ความรุนแรงเขาทํารายรางกายเยาวชนอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเปนที่ประจักษ ใหไดรับการ

ยอมรับ โดยเปาหมายของการใชความรุนแรง คือ เด็กมีฟอรมของบานฝายตรงขาม บริเวณหนาตูลอค

เกอร ถูกเปดเปนเวทีในการ “ฉาย” ความรุนแรงอยางเปดเผยตอสายตของเยาวชนทุกคน ถาพิสูจนตน

ไดก็ข้ึนสูงได การใชความรุนแรงเพื่อข้ึนสูสถานภาพเชิงอํานาจที่สูงขึ้นนี้ มีความโกรธเปนตัวผลักดัน 

โดยตองมีการ “ซื้อเร่ือง” สรางเรื่องเพื่อใหเกิดความไมพอใจ ใหเกิดความโกรธ และขยายความโกรธนั้น

ใหมีปริมาณเขมขน ในมิตินี้ความโกรธจึงถูกใชเปนเครื่องในการสรางความชอบธรรมสําหรับการใช

ความรุนแรง 

                       2.3.3.2 สาด และวัฎจักรความโกรธ ความรุนแรง การตอสูเพื่อ

ปลดปลอยการถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง และการชวงชิงพื้นที่และสถานภาพเชิงอํานาจ   

          “สาด”  เปนความรุนแรงที่ถูกใหนิยามความหมายวา มีความรุนแรง

สูงสุดในบริบทสถานควบคุม  เปนการยกบานตีกัน  เพื่อใหบานเล็กที่ไมอํานาจไดปลดปลอยบานของ

ตนจากสถานะของผูแพที่ถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง และเปนการชวงชิงพื้นที่และสถานภาพเชิงอํานาจ 

โดยบานที่ลงสาดจะมีความพรอมทั้งกําลังคน กําลังอาวุธ เขาตอสู ทํารายรางกายกัน การวัดผลแพ

ชนะอยูที่บานใดยืนหยัดตอสูไดดีกวา ไมลาถอย ไมยอมแพ สวนบานที่แพ คือ บานแตก หัวบาน 

พอบาน ถูกรุมทําราย ลูกตางวิ่งหนีเพื่อเอาชีวิตรอด กฏของบานกําหนดไวแลววา “สาดชนะไดข้ึน แพ

โดนกด” ดังนั้นบานที่ชนะ จะไดข้ึน มีศักดิ์ศรี มีอํานาจ มีความชอบธรรมที่จะเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง

บานแพ สวนบานแพ เมื่อแพแลวตองยอมรับชะตากรรมของผูแพ ตองสยบยอมตออํานาจ ยอมถูกกดขี่ 

ขมเหง หรือถาไมยอมรับชะตาชีวิตของผูแพ ก็ตอง “ซื่อเร่ือง” เพื่อสรางความโกรธ โดยมักเกิดจากความ

โกรธจากการถูกดูหมิ่นศักดิ์ศรีของพอบาน หรือหัวบาน และความโกรธก็ไดสรางความชอบธรรมใหเกิด

การสาดอีกครั้ง โดยความรุนแรงในมิตินี้ ความโกรธถูกใชเปนเครื่องมือตอรองในการใชความรุนแรง

เพื่อข้ึนสูอํานาจเชนกัน  

 
         วัฒนธรรมความรนุแรงในบริบทสถานควบคุม  
         วัฒนธรรมหนึ่งที่ปรากฎในการวิถีชีวิตของเยาวชนในสถานควบคุม คือ วัฒนธรรมความ

รุนแรง  ที่แสดงใหเห็นไดจากการใชความกาวราว รุนแรงเพื่อใหเกิดการยอมรับ ทั้งในการขึ้นสูสถานะ

เชิงอํานาจสวนบุคคล และการแยงชิงพื้นที่เชิงอํานาจระหวางบาน อีกทั้งเปนวัฒนธรรมที่ใหการยอมรับ

ใหความรุนแรงเปนเครื่องพิสูจนการมีอยูของอํานาจ โดยผูที่ใชความรุนแรงไดดีกวา ชํานาญกวา จะ

ไดรับการยอมรับ เปนผูชนะและไดข้ึนสูอํานาจ รวมถึงมีการผลัดเปลี่ยนการขึ้นสูอํานาจของเยาวชน

กลุมตางๆ สลับกันไป  ซึ่งกลไกการขึ้นสูอํานาจนั้น มีทั้งมิติสวนบุคคล และมิติของกลุม  วัฒนธรรม
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ความรุนแรงในสถานควบคุม แสดงใหเห็นถึง ระบบความเชื่อ พฤติกรรม ที่ใหความชอบธรรมตอการใช

ความรุนแรง ใหการยอมรับผูที่ใชความรุนแรง และใหความรุนแรงเขามามีบทบาทในวิถีชีวิต ทั้งการ

ประกอบสรางทั้งศักดิ์ศรี สถานภาพเชิงอํานาจ และการรักษาศักดิ์ศรี สถานภาพเชิงอํานาจใหคงอยู ใช

แกไขปญหาความขัดแยง และลงโทษผูละเมิดกฏ อีกทั้งความโกรธที่นําไปสูความรุนแรงที่ปดบังซอน

เรน ที่กลุมเยาวชนผูมีบทบาทเชิงอํานาจ กดขี่ ขมเหง ใชความรุนแรงกับกลุมเยาวชนที่มีบทบาทเชิง

อํานาจต่ํากวาไดอยางชอบธรรม โดยที่ผูถูกกระทําไมสามารถตอบโต สยมยอม และไมอยูในสถานะที่

จะตอสูแมแตเรียกรองสิทธิความชอบธรรมใหแกตนเองได ไดสะทอนถึงความเชื่อที่ถูกฝงรากในระบบ

วัฒนธรรม โครงสรางทางสังคม ที่ยอมรับไดกับการใชความรุนแรง และมอบอํานาจ สิทธิในการใช

ความรุนแรงกับผูมีบทบาทเชิงอํานาจสูง 

         ซึ่งสอดคลองกับ แนวคิดชั้นความรุนแรงของ โจฮัน เกาลตุง (Johan Galtung) นักทฤษฎี

การวิจัยสันติภาพเชิงวิพากษ(critical peace research) ที่ชี้ใหเห็นวา ความรุนแรงถูกแบงออกเปน 3 

ระดับคือ ความรุนแรงทางตรง/ชั้นบุคคล (Direct/Personal Violence) ความรุนแรงเชิงโครงสราง 

(Structural Violence) และความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม (Cultural Violence) โดยความรุนแรงทางตรง

เปนความรุนแรงที่มีผลในเชิงการทํารายรางกายและมีผูกระทําชัดเจน สวนความรุนแรงเชิงโครงสราง

หรือความอยุติธรรมในสังคมมักเปนที่มาของความรุนแรง ที่เปนโครงสรางที่ทําใหเกิดความไดเปรียบ

เสียเปรียบระหวางคนในสถานภาพหนึ่งกับคนในอีกสถานภาพหนึ่ง ผูที่มีอํานาจมากกวาเอารัดเอา

เปรียบผูที่มีอํานาจนอยกวาในกระบวนการปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนระหวางกัน โครงสรางสังคมนี้มุง

เพื่อรักษาสถานภาพของฝายที่ไดเปรียบเชิงอํานาจใหคงความไดเปรียบนั้นไว และความรุนแรงเชิง

วัฒนธรรม (Cultural Violence) เปนวัฒนธรรมความรุนแรงเปนความรุนแรงที่ปราศจากผูกอที่เปนตัว

บุคคล แตแหลงกําเนิดความรุนแรงกลับอยูที่ระบบ, โครงสราง หรือสถาบันของสังคมนั่นเอง นั่นคือเปน

ระบบความเชื่อที่ยอมรับความรุนแรงที่ทําหนาที่ใหการสนับสนุนรองรับความรุนแรงทั้งทางตรงและเชิง

โครงสราง โดยทําใหคนรูสึกวาความรุนแรงเปนสิ่งที่ถูกตอง หรือยอมรับได หรืออยางนอยก็ไมใชเร่ือง

ผิดรายแรงอะไร ซึ่งในสังคมจะมีการเอาเปรียบทางสังคมเกิดขึ้น ทําใหเกิดกลุมคนที่มีอํานาจเหนือคน

สวนใหญ และใชโครงสราง/สถาบันในการพยุงสถานะแหงความเหนือกวานั้นไว โดยปลอยใหผูคนที่ถูก

เอาเปรียบดํารงชีวิตอยูอยางทุกขทรมานโดยไรทางออก (ราณี หัสสรังสี; จิตตปภัสสร บัตรประโคร; 

และเอกรินทร ตวนศิริ. 2551: 9; อมรา พงศาพิชญ.  ม.ป.ป: 7; ชาญชัย ชัยสุขโกศล.  ม.ป.ป.: 2-3)  
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ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจยัไปใช       

          ผลการศึกษาพบวา ในบริบทสถานควบคุมความโกรธนําไปสูความรุนแรงที่มีตอรางกาย 

และจิตใจ ทั้งในระดับบุคคลและระดับโครงสรางทางสังคม วัฒนธรรม ชุดความรู ความเชื่อ กฏของ

กลุมบานของเยาวชน การใหความหมายของเยาวชนวา “การกดขี่ ขมเหงเปนเรื่องของการสมยอม

กันเอง” รวมถึงความออนไหวของการใหความหมายและตีความเรื่องของศักดิ์ศรี การรักษาศักดิ์ศรี 

และการทวงคืนศักดิ์ศรี ลวนบมเพาะความโกรธในบริบทสถานควบคุม ผลักดันใหเกิดวัฒนธรรม

ยอมรับการใชความรุนแรง และวงจรแหงความโกรธ ความรุนแรง ยังคงดําเนินตอไปเปนวัฎจักรไมจบ

ส้ิน ซึ่งปรากฏการณความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสถานควบคุม กระทบจิตใจผูวิจัยอยางยิ่ง มี

หลายสิ่งเกิดข้ึนภายใน ซึ่งนําสูการเปลี่ยนแปลงวิถีการคิด และการทบทวนบทบาทของตนเอง ทั้งใน

ฐานะที่เปนมนุษยคนหนึ่ง เปนผูใหญในสังคม และเปนผูมีหนาที่ในการบําบัดแกไขฟนฟูเยาวชนใน

สถานควบคุม วาไดทําหนาที่ของตนไดอยางเหมาะสมเพียงใด และเกิดคําถามมากมายวา  

“เราเขาใจเด็กมากเพียงใด เราเคยฟง หรือพยายามจะไดยินเสียงของ

เด็กมากแคไหน และเราที่เปนผูใหญมักจะคิดแทนเด็ก วาเด็กนาจะคิดแบบนี้ 

รูสึกแบบนี้ และสิ่งที่ใหไปดีที่สุดแลว ซึ่งอาจจะลืมต้ังคําถามไปวา เด็กตอง

เผชิญกับอะไรบาง เขาเจ็บปวดมากแคไหน และเขาตองการอะไร ตองการให

ผูใหญทําอะไรเพื่อใหเขาไดเติบโตอยางงดงามบาง ”  

รวมถึงเกิดขอสงสัย และตั้งคําถามถึงการมีอยูของสถานควบคุม สถานควบคุมมีอยูเพื่อ

การใด และสถานควบคุมควรมีอยูในบทบาทใด ควรจะปลอยใหเปนสถานที่ที่บมเพาะผลิตซ้ําความ

รุนแรง หรือควรเปนสถานที่ที่มีหนาที่ที่ตางออกไป และดวยความตระหนักในบทบาทของผูวิจัยที่มิใช

เพียงผูศึกษาขอมูล แตยังมีบทบาทหนาที่สําคัญในการเปนกระบอกเสียงเพื่อบอกความรูสึก และความ

ตองการของเยาวชน ผูวิจัยจึงตั้งคําถามกับเยาวชนในสถานควบคุมวา “เราจะแกไขความรุนแรงใน

บริบทสถานควบคุมไดอยางไร” เสียงของเยาวชนสะทอนขอคิดเห็นสําคัญที่เปดประตูใหเห็นทางออก

ของปญหาในหลายประเด็นวา  

“เราจะแกไขปญหาความรุนแรงได เราตองใหเด็กไมมีการแบงชนชั้น ให

เด็กทุกคนมีความเทาเทียมกัน ปรับทัศนคติใหไมใชความรุนแรง สอนใหเด็ก

รูจักคุยกันอยางเขาใจ จัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางเด็กในบาน

ตางๆ ใหมีความรัก ความสามัคคีกัน ผูใหญควรปฏิบัติกับเด็กอยางเทาเทียม ” 
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จากผลการศึกษาที่สะทอนภาพวัฒนธรรมความรุนแรงในบริบทสถานควบคุม นําสู

ความพยายามของเยาวชนในบริบทสถานควบคุมและผูวิจัยในการเสนอแนะเพื่อนําผลการวจิยัไปใชใน

การทําความเขาใจวัฒนธรรมความรุนแรง และคนหาวิถีทางในการแกไขปญหา ซึ่งในที่นี้ขอนําเสนอ

การแกไขปญหาในระดับบุคคลและระดับโครงสราง   

       1.1 การแกไขปญหาในระดับบุคคล 

  จากการศึกษาพบวา การตีความใหความหมายเกี่ยวกับศักดิ์ศรี การดูถูกศักดิ์ศรี ตอ

สถานการณตางๆ สะทอนให เห็นความเปราะบางของตัวตนของเยาวชน  ที่สามารถถูกกระทบไดงาย

และออนไหวตอการถูกละเมิด และยอมมิไดตอการละเมิดนั้น เนื่องมาจากมีวิธีการใหความหมาย

สถานการณของเยาวชนที่ไมเหมาะสม ในมิตินี้จึงควรสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมใหเยาวชนไดพัฒนาอัต

ลักษณในเชิงบวก เห็นคุณคาและศักดิ์ศรีของตนอยางเหมาะสม ควบคูกับเห็นคุณคา ศักดิ์ศรีของผูอ่ืน 

ผานกิจกรรมสงเสริมการเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) ที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนได

พัฒนาขึ้น โดยอาจบรรจุเปนการบําบัดแกไขฟนฟูพื้นฐานที่เยาวชนทุกคนจําเปนตองไดรับ  

         1.2 การแกไขปญหาในระดับโครงสราง/วัฒนธรรม 

                          จากผลการวิจัยพบวา ความโกรธนําสูความรุนแรงในเชิงวัฒนธรรม ที่วัฒนธรรมให

การยอมรับความชอบธรรมของความรุนแรง ในมิติการแกไขปญหานี้ควรสงเสริมวัฒนธรรมแหงสันติให

เกิดขึ้นในบริบทสถานควบคุม ที่ไมใหความชอบธรรมตอการใชความรุนแรง แตใหความสําคัญกับการ

เคารพนับถือผูอ่ืน การปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเสมอภาค เคารพในอัตลักษณของตนเองและผูอ่ืน รวมถึง

รูจักแบงปนตอกัน โดยผูวิจัยไดศึกษาและบูรณาการแนวคิดในการสรางวัฒนธรรมเพื่อสันติ การ

ปองกันความรุนแรง จากขอเสนอแนวคิดของพระไพศาล   วิสาโล (2558) ดร.นอรเบิรต โรเปอร (2558) 

และแนวคิดการปองกันความรุนแรง การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมและบรรทัดฐานทางสังคมที่สนับสนุน

ความรุนแรงขององคการอนามัยโลก (World Health Organization.  2009) เพื่อนําสูขอเสนอแนะ

สําหรับการสรางวัฒนธรรมเพื่อสันติในการยุติวัฒนธรรมความรุนแรง ซึ่งสถานควบคุมสามารถนําไป

ปรับใชเพื่อดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมแหงสันติไดโดย 

                   1.2.1 สรางความตระหนักรูในปญหาและผลกระทบของวัฒนธรรมความรุนแรงใน

บริบทสถานควบคุมทั้งในมิติบุคคล โครงสราง/วัฒนธรรม รวมถึงผลกระทบตอการทําหนาที่ของสถาน

ควบคุม โดยสะทอนใหเห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติเงื่อนไขตางๆ ที่ผลักดันใหความรุนแรงยังคงดําเนิน

อยูใหแกบุคลากรเจาหนาที่และเยาวชนในบริบทสถานควบคุมซ่ึงเปนคนใน เปนผูมีสวนไดสวนเสีย ใน

การสรางการมีสวนรวมรับรู วิเคราะหปญหารวมกัน เพื่อหาฉันทามติในการไมใชความรุนแรง รวมสราง

วัฒนธรรมแหงสันติ และผลักดันการกําหนดมาตราการการสงเสริมวัฒนธรรมแหงสันติ 
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                  1.2.2 สนับสนุนองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานสันติวิธี กระบวนการขับเคลื่อน

สันติวิธี กระบวนการแกไขปญหาดวยสันติวิธี ทักษะการจัดการกับความขัดแยงทั้งแกบุคลากร

เจาหนาที่และเยาวชนในบริบทสถานควบคุม เพื่อใหเกิดการเรียนรูวาความรุนแรงไมใชทางออกของ

ปญหา แตการแกไขปญหาดวยสันติวิธีจะทําใหแกไขปญหาไดอยางแทจริง 

                  1.2.3 สถานควบคุมควรสรางพื้นที่สาธารณะ (public sphere) เพื่อหาทางออก

ของความรุนแรง ความขัดแยง โดยเปนพื้นที่ปลอดภัยที่บุคลากรเจาหนาที่ เยาวชนทุกคนสามารถ

ส่ือสาร มีสิทธิเสรีภาพทางความคิด บนหลักเหตุและผลเพื่อหาทางออกรวมกัน 

                  1.2.4 สถานควบคุมใหความสําคัญกับการปรับเปล่ียนความรูทางวัฒนธรรม ที่

สนับสนุนใหมีการใชความรุนแรงในสถานควบคุม เชน ชุดความรูทางวัฒนธรรม  “คนแข็งแรงกวา 

รังแกคนที่ออนแอกวาได”  “การเปดเผยความลับ เปนการละเมิดกฏที่เลวราย ตองถูกลงโทษ” “ข้ึนสูงได

ก็อยูสบาย” “เปนแบว ตองอดทน” “เสียไมได ตองแกคืน” “สาดชนะไดข้ึน แพโดนกด” ดวยการรณรงค

ผานขอความ (Campaign message) (World Health Organization.  2009: 9; citing Dononvan, 

H.N; & Francas. 2007.) เชน การรณรงคลดความรุนแรงผานมิติความหมาย การเคารพความ

แตกตางระหวางบุคคล  การแกไขความขัดแยงดวยสันติวิธี การปองกันการรังแกกลั่นแกลง  หรือการ

ผลิตขอความใหเกิดภาพลักษณเชิงบวกในมิติของการลดความรุนแรง เชน สนับสนุนการสื่อสารถึง

ลักษณะของเยาวชนที่เปนที่รักของทุกคน ดวยชองทางตางๆ ที่บุคลากรเจาหนาที่และเยาวชนรวมกัน

สรางสรรคข้ึน เชน รายการวิทยุเสียงตามสายในสถานควบคุม โปสเตอรรณรงค การประกวดบทเพลง 

สรางสื่อละครสรางสรรค เปนตน 

                  1.2.5 สถานควบคุมควรกําหนดมาตรการลดทอนความมีอคติระหวางกลุมบาน

ของเยาวชน โดยเปดโอกาสใหเยาวชนไดเรียนรูซึ่งกันและกัน มีประสบการณรวมกันผานการเปดพื้นที่ 

เปดโอกาสใหเยาวชนไดทํากิจกรรมสรางสรรครวมกันอยางตอเนื่อง เชน พัฒนาระบบใหเยาวชนมีสวน

รวมในการแกไขปญหาดวยสันติวิธีหรือเปดเวทีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสถานควบคุมรวมกัน  

                  1.2.6 สถานควบคุมควรกําหนดมาตราการลดทอนความรุนแรงในบริบทสถาน

ควบคุม โดยตอตานความรุนแรงที่เกิดขึ้น การสรางระบบสัมพันธภาพที่ดีระหวางเยาวชนและบุคลากร

เจาหนาที่เพื่อการเขาถึงปญหา การสื่อสารอยางสม่ําเสมอถึงความรายแรงของความรุนแรง ปฏิบัติตาม

กฏระเบียบในมิติความรุนแรงอยางเครงครัด ทันที รวดเร็วและเปนธรรม มีระบบปองกันความรุนแรงทั้ง

เพิ่มความมาตรการการตรวจคนอาวุธ การติดตั้งกลองวงจรปดอยางทั่วถึง 
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              1.2.7 สถานควบคุมควรสงเสริมสิทธิความเทาเทียมกันของเยาวชน ทั้งในมิติการ

เขาถึงบริการในดานตางๆ  การเสนอความคิดเห็น การเขาถึงชองทางการแกไขปญหาดวยสันติวิธี การ

มีเครื่องอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ เพื่อลดปญหาโครงสรางทางสังคม ที่เยาวชนในบริบทสถาน

ควบคุมมีความสัมพันธทางสังคมที่ไมเทาเทียมกัน 

 
2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

    ควรทําการศึกษาวิจัยในการคนหาวา ยังมีปจจัยอ่ืนอีกหรือไมที่เปนตัวขับเคลื่อน หรือสงผล

ใหเกิดวัฏจักรความรุนแรงอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเขาใจปรากฏการณความโกรธ ความรุนแรง

ในเชิงลึก และรอบดาน ซึ่งจะนําไปสูขอคนพบที่มีประโยชนทั้งในการเพิ่มองคความรู และในเชิงปฏิบัติ

ในการแกไข ปองกันปญหาความรุนแรงในสถานควบคุม หรือในบริบที่ใกลเคียงตอไป อีกทั้งควรมี

การศึกษาผลกระทบของวัฒนธรรมความรุนแรงในสถานควบคุมที่มีตอเยาวชนที่ใชชีวิตในสถาน

ควบคุมในแงมุมตางๆ เชน คานิยม ความเชื่อ สภาพจิตใจ หรือพฤติกรรม  
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บรรณานุกรมศัพท 
 

“แบว” ชื่อเรียกเด็กทีม่ีบทบาทเชงิอาํนาจอยูในระดับตํ่า ไมมีอํานาจ ไมมีฟอรม ไมมีศักดิ์ศรี 

มีหลายประเภทประกอบดวย “ลูกบาน”  “เด็กใหม”  “รับจาง”  “เสีย่ว” “ร่ัว”  “เดก็

กระโหลก”  “ยอดแจะ”  “ยอดจบ” และ “ยอดทรมาน”   

“ลูกบา

น” 

เด็กที่อยูในกลุมบาน 

“เด็ก

ใหม”   

เด็กที่เพิ่งเขาสถานควบคุมและยังไมไดข้ึนหนวยเรียน 

“รับจาง

”   

ชื่อเรียกเด็กที่รับใชทําส่ิงตางๆให แลวแตผูวาจาง โดยมีขอแลกเปลี่ยนแลวแตตกลง

กันวาจะเปนสิง่ใด  เชน เด็กรับจางนวดขา เด็กรับจางซักผา 

“เสี่ยว” ชื่อเรียกเด็กที่ไมแครศักดิ์ศรีของตัวเอง และข องบานของตน ทาํทุกอยางเพื่อใหไดสูบ

ยาเสนเปนพอ   

“เด็ก

กระโหล

ก” 

  ประกอบดวย “ยอดแจะ” “ยอดทรมาน” และ “ยอดจบ” 

“ร่ัว”   ชื่อเรียกเด็กทีม่ีอาการทางจติประสาท  ไมคอยแครอะไร ไมคอยดูแลตนเอง 

“ยอด

แจะ”   

ชื่อเรียกเด็กทีม่ีหนาที่ซักผา ซึ่งอาจถูกบงัคับใหทาํหรือทําดวยความสมคัรใจเพื่อ

แลกเปลี่ยนผลประโยชนบางอยาง 

“ยอด

จบ” 

ชื่อเรียกเด็กทีถู่กวางตวั หรือถูกบังคับใหรับผิดแทนมฟีอรม 

“ยอด

ทอ”   

ชื่อเรียกทีย่อมาจาก “ยอดทรมาน” เปนชื่อเรียกเด็กที่ถูกพอบาน หรือมฟีอรมทาํราย

รางกายเพื่อระบายความกดดันในจิตใจ หรือเพื่อสรางความสนุกสนานใหกบัตนเอง

และกลุมเพื่อน  โดยที่ไมสามารถตอบโตได 

“มี

ฟอรม” 

ชื่อเรียกกลุมเด็กที่มีบทบาทเชิงอํานาจสงูกวาเด็กกลุมอ่ืน มหีลายประเภท 

ประกอบดวย “คับบาน” “พอบาน” “หวับาน” “นา” “เจาหนาที่ใหฟอรม” “ยอดนอง” 

“ยอดลอย” “ซามู” และ“ยอดสวย” 

“คับ

บาน” 

ชื่อเรียกเด็กทีม่ีบทบาทเชงิอาํนาจสูงสุด มอํีานาจสูงกวาพอบานทกุบาน   

“พอบา ชื่อเรียกเด็กที่เปนหวัหนาของกลุมบานแตละบาน มีบทบาทเชงิอํานาจสูงสุดในบาน 
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น” แตมีบทบาทเชิงอํานาจรองจากคับบาน  

“หัว

บาน” 

ชื่อเรียกเด็กที่ “เดินแรง คือ มีพฤติกรรมรุนแรงอยูเปนประจํา เพื่อจะฉายตัวเองใหชึน้

สูบทบาทเชงิอาํนาจที่สูงขึ้น  แตเดิมจะถูกเรียกวา “ตัวแรง”    

“นา” ชื่อเรียกเด็กทีท่ี่มีอายุมากกวาเด็กทั่วไป คือมีอายุประมาณ 20 ปข้ึนไป 

“เจาหน

าที่ให

ฟอรม” 

ชื่อเรียกเด็กที่ไดฟอรมจากการชวยงานเจาหนาที ่ถือวาไดใกลชิดเจาหนาที่ จงึไมมี

ใครกลายุง   

“ยอด

นอง” 

ชื่อเรียกเด็กที่ไดรับการดูแลจากมฟีอรมเปนอยางดี ทั้งดานการดูแลเร่ืองสิ่งของ

เครื่องใช ความปลอดภัย โดยมากมักเปนเด็กตัวเล็ก  

ผิวขาว 

“ยอด

ลอย” 

ชื่อเรียกเด็กทีพ่อบานจะใหฟอรม  เพื่อไมใหมีใครมายุง อยูสบาย ไมไดมีหนาที่อะไร

เปนพเิศษ มกัเปนเพื่อนกบัพอบาน หรือมเีพื่อนฝากตอกันมาอีกท ี

“ซามู” ชื่อเรียกเด็กทีท่ําตามคําสั่งของพอบาน เพือ่เอาใจพอบาน เพื่อใหตนไดรับประโยชน

ในดานตางๆ  สวนมากซามมูักถูกสัง่ใหขมขู ใชกําลงั ใชความรุนแรง 

“ยอด

สวย” 

ชื่อเรียกเด็กทีม่ักยอมใหเยาวชนอืน่ๆ มากอด มาหอมแกมตนได โดยไมปฏิเสธ ไมขัด

ขืนตอสู 

“ไมยุง” ชื่อเรียกเด็กทีพ่ยายามหลกีเลี่ยงจากเหตุการณความขัดแยง เหตุการณทะเลาะววิาท 

หรือการกระทาํผิดกฏสถานควบคุม ประกอบดวย “เด็กใกลปลอย” และ “เด็กไมเอา

โลก” 

“เด็ก

ใกล

ปลอย” 

เด็กที่ใกลถึงกาํหนดไดรับการปลอยตัว 

“เด็กไม

เอาโลก” 

เด็กที่ไมสนใจเรื่องของบาน สนใจแตเร่ืองของตนเอง หรืออาจเรียกเดก็ที่มกักระทําผิด

กฏระเบียบ โดยไมสนใจไมสนใจผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ไมสนใจสิทธิประโยชนที่ตน

จะสูญเสียไป 

“เด็กหี” ชื่อเรียกเด็กทีม่ักนาํเอาความลับ ความผิดของเด็กดวยกนัไปแจงใหเจาหนาที่ทราบ 

“หยาม

บาน” 

เปนการกระทาํที่แสดงถึงการดูหมิ่นศักดิ์ศรีของบาน 

“พูดถึง

บาน

เด็กบานอืน่พดูถึงบานของตนในเชงิดูถูก 
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ในทาง

ไมดี” 

“ตีตัว

ออก

หาง” 

เปนการกระทาํที่บานที่เล็กกวา ไมใหความ สําคัญ ไมเชื่อฟง ไมยอมรวมกลุมดวย 

หรือมียาแลวไมแบงปนใหเชนเดิม 

“ถูก

มองขา

ม” 

เปนการกระทาํของผูอ่ืนที่ทาํใหรูสึกวาไมเห็นความสาํคญัของตน 

“ให

ไมได” 

เปนการกระทาํที่แสดงความขัดขืน เมื่อส่ังใหทาํอะไรแลวไมทําตาม 

“ตีเบา” เปนการกระทาํที่แสดงวาไมไดยิน ทั้งๆ ที่ไดยินคําพูดทุกคํา 

“ตีมึน” เปนการกระทาํที่แสดงความขัดขืน ไมรับฟง ทําเปนไมไดยิน  ทาํเปนไมสนใจ 

“ปน

กระโหล

ก” 

เปนการกระทาํใดๆ ทีท่ําใหเกิดความกังวลใจ  เชน  เด็กใหมมักถูกเดก็เกาพูดใหไม

สบายใจ หวาดกลัว  หรือพดูใหเกิดความระแวงวาจะมคีนมาทําราย 

“เลน

แรงๆ” 

เปนการกระทาํที่เปนการรังแก กลัน่แกลง ที่กระทาํตอรางกาย เชน ตบหัวกันไปมา 

เลนตอยกนั  “เจาะยาง”  “เลนหลับ”  

“เจาะ

ยาง” 

เปนการกระทาํที่ใชเขากระทุงไปที่ตนขาของเพื่อน 

“กด” เปนการกระทาํที่ดูถกู  เหยียดหยามศักดิ์ศรีอยางรุนแรงทั้งทางรางกาย หรือจิตใจ ใช

เปนที่ระบายอารมณ เชน ตนีเหยียบหนา ถุยน้าํลายใส  การใชเปนคนใช เชน ใชนวด 

แจะผา (ซักผา) เลนแรงๆ เชน  เลนหลับ  หรือบังคับทางเพศ เชน บงัคบัโมก มักเปน

การกระทําของผูมีบทบาทเชงิอํานาจสงูกวากระทําตอผูมบีทบาทเชงิอํานาจต่าํกวา 

“เลน

หลับ” 

เลนบีบคอใหหลับ   

“ฝก” เด็กมีฟอรมส่ังใหแบว ลุกนัง่ หมอบ ยก 

“เฟยร” เปนการกระทาํที่บงัคับ ขมขู แยงชงิ เพื่อเอาสิ่งของเครื่องใช ขนม หรือส่ิงของอื่นๆ ที่มี

คาของเด็กอื่นมาเปนของตน  

“ช็อต” เปนภาวะอารมณที่อยูระหวางการคิดมาก ไมสบายใจ เครียด  

“จี้” หรือ เปนการกระทาํทีน่ําความผดิของเยาวชนอื่นไปรายงานตอเจาหนาที่  
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“หี” 

“ยา” ยาสูบ ยาเสน สูบโดยใชใบจากมวน 

“มียาไม

แจง” 

ไมแบงยาเสนที่มีอยูให 

“แจงยา

ไมลง

ตัว” 

แบงยาเสนที่มอียูอยางไมเทาเทยีมกนั 

“ลูกเรือ” ยาทีม่วนสูบ สูบใกลจะหมดมวน 

“หมัน่” หมั่นไส 

“ติด

เร่ืองให

เพื่อน” 

เปนการออกรับใหเพื่อน เมือ่เพื่อนมปีญหาความขัดแยงกับเด็กอื่น ซึ่งไมใชเร่ืองของ

ตนเอง ซึ่งถือวาเปนการกาวกายเรื่องของผูอ่ืน   

“เปน

โจทย

กันมา

กอน” 

เคยมีความไมเขาใจ ขัดแยง หรือเคยทาํรายรางกายกันมากอนในอดีต   

“มีตัว

ไดท” 

มีคน หรือกลุมคน ยยุงใหกระทําการใดๆ  

“เสีย” เสียศักดิ์ศรี เสยีฟอรม 

“แกคืน” การแกแคนเอาคืนบุคคล หรือกลุมคนที่ทาํใหตนเสียศกัดิ์ศรี เสียฟอรม ดวยการใช

ความรุนแรงตอบกลับ เพื่อเรียกศักดิ์ศรี ฟอรมคืนกลับมา 

“รอ

พลาด” 

เปนการเก็บกดความโกรธไว ความโกรธถกูเปลี่ยนสภาพเปนความแคน รอจังหวะ

เวลาเพื่อแกแคนเอาคืนดวยการใชกําลังหรืออาวุธเขาทาํรายรางกาย 

“เดินหวั

ใส” 

เปนการรอจังหวะเอาคืนดวยวิธกีารอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการใชกาํลังในการทําราย

รางกายดวยตนเอง  เชน  การใสราย การปลุกปนใหเกิดความเขาใจผิด ขัดแยง โกรธ 

และเกิดการทะเลาะกัน   

“ปลอย

ฟรี” 

เปนการยอมใหการถูกกระทาํผานไป ไมสามารถแสดงออกได และไมสามารถ

เรียกรองหรือแกแคนเอาคนืได เนื่องจากอยูในสถานภาพเชิงอาํ นาจต่ํากวา ไมมี

อํานาจในการตอรอง  

“ลดฟอ เปนการกระทาํที่เปนการลดศักดิ์ศรีดวยการทํารายรางกายดวยวิธีตางๆ โดยสวนมาก
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รม” มักใชการ “ดูด” เพื่อทําให “เสีย” 

“เหล็ก” อาวุธที่เด็กประดิษฐข้ึนเอง อาจมาจากการลักลอบนําเหล็กจากเหล็กดดั ตะขอ

หลังคา ดามไมแบดบินตัน มาฝนเพื่อใหเกิดความคม  

“ทิ่ม” ตอยหนาเด็กอืน่ 

“แทง” ใชเหล็กแหลมแทงเด็กอืน่ 

“บิด” เปนการกระทาํที่ใชเหล็กแหลมแทงทํารายรางกายเด็กอืน่  มักทําในลกัษณะตัวตอตัว 

ซึ่งอาจจะกระทํากบัคูกรณี หรือไมใชคูกรณีก็ได   

“ดูด” เปนการกระทาํของกลุมเดก็ประมาณ 10-30 คน เขารุมทํารายรางกายเยาวชน

เปาหมาย สวนมากจะไมใชอาวุธ มักจะเปนการเขาไปรุมตอย กระทบื หรือบางครั้ง

อาจมีการหาสิง่ของใกลมือ เชน อิฐ หนิ มาใชรวมในการทํารายรางกายได หรือบางที

เรียกวา “ตูดูด” 

“สาด” เปนการทะเลาะววิาทในลกัษณะการยกพวกตีกนัระหวางสายบาน  โดยแตละฝายมี

เยาวชนประมาณ 50 – 200 คน  ตางมีอาวธุครบมือ  มกีารกําหนดผูนาํสาดหรือผูที่

นําการตอสูไวแลว  สองฝายวิ่งเขาใสกัน และใชอาวุธเขาทํารายกนั   

“บาน

แตก” 

เปนการเรียกบานที่พายแพในการ “สาด” โดย “บานแตก” คือ บานทีห่น ี ไมตอสู วิง่

แตกกระเจิงไมเปนทา  

“ติด

เร่ือง” 

พอบานเคลียรปญหาให 

“ไมติด

เร่ือง” 

พอบานไมยอมเคลียรปญหาให ซึ่งอาจเปนเพราะเรื่องขดัแยงเปนเรื่องเล็กนอย หรือมี

ปญหากับบานใหญและทําใหการติดเรื่องจะสงผลเสียมากกวาผลด ี

“จาย” เปนวธิีทีพ่อบานใชลงโทษเด็กบานของตนทีก่อเร่ืองนาํความเดือดรอนมาใหบาน หรือ

ทําส่ิงใดไมถูกตองพอบาน ซึง่สามารถลงโทษ เชน “มะพราว” หรือ “ตัดยอด”  

“มะพรา

ว” 

เปนการกระทาํที่ตีศอกไปทีศ่รีษะ 

“ตัด

ยอด” 

เปนการเตะหนาอก หรือเตะหลัง 

“ตัวตัว

หนาตู” 

ตอยกันตัวตอตัว บริเวณหนาหนาตูล็อคเกอร โดยมีกรรมการเปนพอบานหรือมฟีอรม

เปนผูตัดสิน 

“เปดใจ

คุย” 

พอบานที่ลูกบานขัดแยงกัน มาพูดคุยกันเพื่อหาทางออก 
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“ไขว

เหล็ก” 

เยาวชนของทัง้สองฝายถืออาวุธซึง่เปนเหล็กที่ผานกนัฝนจนคม คนละตัว และตอสู

ฟนกันแบบตัวตอตัว 

“เดง” เปนการลุกขึ้นยืนพรอมกันของกลุมบาน  เพื่อแสดงความไมพอใจหรือแสดงความ

พรอมในการตอสูเมื่อมีความขัดแยงเกิดขึ้น  

“เบิ้ล” พูดเสียงดงั กาวราว เพื่อแสดงความไมพอใจ  

“เบรค” เปนการพูดทีท่ําใหอีกฝายหยุดพูด หรือหยุดการกระทาํทีท่ําอยู 

“ทา

มวย” 

พูดจาทาทายใหอีกฝายมาตอสูกัน 

“อยาก

ข้ึน” 

ตองการเลื่อนสถานภาพของตนไปอยูในสถานภาพของ “มีฟอรม” 

“อยาก

เฟยว” 

ตองการดูดี ไดรับการยอมรับจากเด็กอืน่ 

“ข้ึนสูง” สามารถขึน้สูสถานภาพที่มฟีอรมและมีอํานาจ 

“ฉาย” การใชความรุนแรงเพื่อข้ึนสูการมีฟอรม   

 

“ซื้อ

เร่ือง” 

หาเรื่อง ทําเรือ่งเล็กใหเปนเรื่องใหญ เพื่อสรางเหตุผลในการทะเลาะวิวาทระหวาง

บาน 

“เดิน

แรง” 

มักใชความรุนแรง กอเหตุทะเลาะววิาท เพือ่แสดงความสามารถในการตอสู และ

เปดทางไปสูการมีฟอรม 

“หัดให

ยืน” 

พอบานฝกใหผูสืบทอดอํานาจในรุนตอไปที่จะกาวมารับตําแหนงพอบานไดแกไข

ปญหาที่เกิดขึน้ภายในบาน ความขัดแยงระหวางบาน การมองคน อานแผนการของ

บานตรงขาม สอนแกไขสถานการณตางๆ รวมถึงสอนใหบริหารจัดการสิ่งของตางๆ ที่

ไดมา เชน ยา เงินสด เปนตน 

“บาน

เล็ก” 

กลุมบานทีม่ีปริมาณเด็กนอย ไมคอยมีอํานาจในการตอรอง 

“บาน

ใหญ” 

กลุมบานทมีีปริมาณเด็กมาก มีอํานาจในการตอรองมาก 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

    ผูวิจัยดําเนินการวิจัยดวยระเบียบวิธีเชิงอรรถศาสตรชาติพันธุวรรณนา(Ethnosemantic) 

ตามแนวคิดของสแปรดเลย (Spradley,J.P.  1979,1980) ดวยวิธีการพัฒนาการวิจัยอยางเปนขั้นตอน 

(The Development Research Sequence : DRS Method) โดยใชการสัมภาษณเชิงชาติพันธ

วรรณนา (Ethnographic Interview) เปนแกนหลัก รวมกับการสังเกตอยางมีสวนรวมในฐานะผู

สังเกตการณ (Passive participation) เพื่อคนหาภาษาพื้นถิ่น (native language) ที่เยาวชนในบริบท

สถานควบคุมใช และพรรณนาความหมายที่ใหรหัสอยูในภาษาพื้นถิ่น ซึ่งไดดําเนินการวิเคราะหตาม

ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหวงความรู (Domain analysis) 

2. การวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Making a Taxonomic Analysis) และ วิเคราะห

สวนประกอบความหมาย (Making a Componential Analysis)  

3. การวิเคราะหเพื่อเปดเผยประเด็นใจความทางวัฒนธรรม (Discovering Cultural 

Themes)  
 

1. การวิเคราะหวงความรู (Domain analysis) 
  จากการถามคําถามใหพรรณา (Asking Descriptive Question) นําสู การวิเคราะหวงความรู 

(Domain analysis) ซึ่งไดผลการวิเคราะห เพื่อเปนสมติฐานเบื้องตน ในการถามคําถามเชิงโครงสราง 

(Asking Structural Question) เพื่อการวิเคราะหในขั้นตอน การวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Making 

a Taxonomic Analysis) ดังนี้ 
 

              ตารางการวิเคราะหวงความรู (Domain analysis) ของการวิจัย 

 DOMAIN Semantic relationship Structural Question  

1 ประเภทของเด็กในสถาน

ควบคุม 

X  is a kind  of Y ประเภททัง้หมดของเด็กในสถาน

ควบคุมมีอะไรบาง 

2 สาเหตุของความโกรธ X  is a cause of Y สาเหตทุั้งหมดที่ทาํใหเยาวชนเกิด

ความโกรธคืออะไรบาง 

3 ประเภทของการแสดง

ความโกรธ 

X  is kind of Y เยาวชนมวีิธีในการแสดงพฤติกรรม

ความโกรธอะไรบาง  
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 DOMAIN Semantic relationship Structural Question  

4 สาเหตุของการแสดงความ

โกรธรุนแรง 

X  is a cause of Y สาเหตทุั้งหมดของการแสดงความ

โกรธรุนแรงมอีะไรบาง 

5 ผลของความโกรธ X  is a result  of Y ผลทั้งหมดของการความโกรธ 

6 สาเหตุของการสาด X  is a cause of Y สาเหตทุั้งหมดที่ทาํใหตองสาดกันมี

อะไรบาง 

7 ประเภทของการกด X  is a kind  of Y ประเภททัง้หมดของการกดในสถาน

ควบคุมมีอะไรบาง 

8 วิธีการดึงตัวเองใหสูง X  is a way  to do Y เยาวชนใขวธิีใดบางในการดงึตัวเอง

ใหสูง 

9 ข้ันตอนของการขึ้นสูง X  is a step in Y ข้ันตอนของการที่เยาวชนจะขึ้นสูงมี

ข้ันตอนอยางไร 

10 ประเภทของความเชื่อ X  is a kind  of Y ประเภททั้งหมดของความเชื่อของ
เยาวชนในสถานควบคมุมีอะไรบาง 

11 ประเภทของยา X  is a kind  of Y ประเภททั้งหมดของยาในสถาน
ควบคุมมีอะไรบาง 

12 ประเภทของกฏ X  is a kind  of Y ประเภททั้งหมดของกฏในสถาน
ควบคุมมีอะไรบาง 

13 เหตุผลของการอยูรวมกัน

เปนบาน 

X is a reason for 

doing Y 

เหตุผลทัง้หมดที่เยาวชนตองมาอยู

รวมกันเปนบาน  คืออะไร  

14 สาเหตุของการเปลี่ยน

พฤติกรรมการแสดงความ

โกรธ 

X  is a cause of Y สาเหตทุี่ทาํใหเยาวชนเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมการแสดงความโกรธอยาง

รุนแรงมีอะไรบาง 
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รายละเอียดในแตละ Domain  
 

1.1 ประเภทของเด็กในสถานควบคุม 
Domain Analysis ของประเภทของเด็กในสถานควบคุม 
          

Domain : ประเภทของเด็กในสถานควบคมุ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

 เด็กบาน          เดก็แบว          หัวบาน 

เด็กใหม             มฟีอรม           ยอดนอง   

กําลังมีฟอรม     เด็กไมเอาโลก  ลูกบาน   

เด็กใกลปลอย    เด็กหี         เด็กเยี่ยมบาน 

ยอดแจะ            ซามู             ยอดลอย           

เจาหนาที่ใหฟอรม    เด็กไมเอาโลก     

หัวบาน             พอบาน         ยอดสวย          

 

 

 

เปนประเภทของ 

 

 

 

 

เด็กในสถานควบคุม 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

ร่ัว  เด็กเกา นา เด็กกระโหลก รับจาง (ซักผา นวดขา ปนห ูปนตา) ยอดจบ  คับบาน ยอดทรมาน 
 

1.2 สาเหตขุองความโกรธ 
แสดง Domain Analysis ของสาเหตุของความโกรธ 
 

Domain : สาเหตุของความโกรธ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

เปนโจทยกันมากอน       ถูกแกลง   

เดินชนไมขอโทษ            ถกูตบ     

ชนยาหก                        ทาํเบา   

 เด็กเกาหมั่นไสเด็กใหม 

เด็กใหมพูดจาไมเคารพ    

เด็กใหมพูดจาไมดี      แกลงกันเอง   

ตีตัวออกหาง      ความกดดนัเรื่องขางนอก 

ความกดดนัเรือ่งขางใน    ถกูกด       หี

 

 

 

 

เปนสาเหตุของ 

 

 

 

 

 

 

 

ความโกรธ 
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Domain : สาเหตุของความโกรธ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

เจาหนาที ่    ไมชอบหนา    แยงลูกเรือ            

เลนไมเลิก         มาเลนตอนชอต              

เจาหนาที่ลําเอียง    กระทบกระทัง่ในโยธา      

ปนกระโหลก   จองตาไมเลกิ   ถูกตอย             

ถูกทิม่    ถูกดดู     ถกูแทง     ถกูตบหวั 

ถูกตบหนา                 

 

 

 

 

 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question)   

ตีมึน มองขาม ติดเรื่องใหเพื่อน มีอะไรไมบอก ใหไมได กดกันเอง บานใหญกด ปนกระโหลก เลนแลว

เมา พูดถึงบานในทางไมดี มีตัวไดท เด็กบานโดนดูด หัวบานโดนลดฟอรม มากเรื่อง เลนแรงๆ พอบาน

ไมดูแลลูกบาน 

 
1.3 ประเภทของการแสดงความโกรธ 
แสดง Domain Analysis ของประเภทของการแสดงความโกรธ 

 

Domain : ประเภทของแสดงความโกรธ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

บอกหัวบาน           หาอะไรทําใหลืม    

ตัวตัวก็จบ             เคลียร      

เรียกมาคยุ            เปดใจคุยกัน    

บอกหัวบานกอน   ใชมือเทาไปทํา    

คิดวามันคุมหรือเปลา  พอบานจายทั้งคู 

(มะพราว ตบหนา ตัดยอด)  

เดง                  เบิ้ล                เบรค 

ทามวย            ทิม่                 เตะ 

ตอย               แทง                เก็บไวกอน      

เฮฮา  

  

 

 

 

เปนประเภทหนึ่งของ 

 

 

 

 

 

การแสดงความโกรธ 

 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

ดา ดูด รอพลาด รอบิด ปลอยฟรี รอดูด เดินหวัใส รอสาด ดูด ตัวตัวหนาตู ไขวเหลก็  
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1.4 สาเหตขุองการแสดงความโกรธรุนแรง 
แสดง Domain Analysis ของสาเหตุของการแสดงความโกรธ 

 

Domain : สาเหตุของการแสดงความโกรธรุนแรง 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

อยากขึน้        อยากเฟยว        ฉาย 

อยาก฀บับาน  ตองทําไมงั้นเด็กบานไมเชื่อ   

ดึงตัวขึ้นมาใหเดน ระบายความเครียด,ความ

กดดัน  กําลังแลกฟอรมกับลูกบาน  

เสียไมได         ใหเคามั่นใจในตัวเรา  

ทําแลวไมโดน เปนโจทยกนั     โชวลูกบาน   

โชวเพื่อน       ไมมีภาระ      ไมมีครอบครัว    

ดูวาเปนใคร     อดไมไหว 

 

 

 

สาเหตุของ 

 

 

 

 

 

 

การแสดง 

ความโกรธรุนแรง 

 

 

 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

  เคยกดเคาไว  เอาคนื  แกคนื  ดงึฟอรมกลับมา 
 

1.5 ผลของความโกรธ 
แสดง Domain Analysis ของผลของความโกรธ 
 

Domain : ผลของความโกรธ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

ทําใหเร่ืองเล็กเปนเรื่องใหญ    

ทะเลาะกนั           มีเร่ือง           ดูด  

สาด                    บิด               ตอย 

ทิ่ม                     อยากเอาคนื  ขัดแยง  

 

เปนผลของ 

 

ความโกรธ 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

บาดแผล เก็บกด สรางเรื่องเพื่อฉาย แกลง ตัดยอด ระบายกับคนที่ออนแอกวา  
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1.6 สาเหตขุองการสาด 
     แสดง Domain Analysis ของสาเหตุของการสาด 

 

Domain : สาเหตุของการสาด 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

อยากขึน้     บานถกูกด      เด็กบานโดนดดู  

ตีตัวออกหาง   บานเยอะ     หัวบานอกีฝง

โดนสง  ทนไมไหว  อาวุธพรอม   จองแกกนั      

บานเสยี     ถกูกดหลายครั้ง   เดก็บานโดน

กระทืบ  แจงยาไมลงตัว   ใหไมได     

 มั่นใจเหล็กเยอะ    เอาคืน      อยากแกคืน   

“แพแลวเสียตองเอาคืน”  

 

 

 

เปนสาเหตุของ 

 

 

 

การสาด 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

         พอบานโดนเอง  โดนเฟยรของ ฟรีไมได  บานเยอะ เหยียบยาบานอืน่ ยอดนองถูกตอย ไมอยาก

ถูกกด ปดบาน ซามูเดินแรง 

 
1.7 ประเภทของการกด 
แสดง Domain Analysis ของประเภทของการกด 
 

Domain : ประเภทของการกด 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

ไถหนม            ไถตังค                         ถยุ

น้ําลาย   

ใชแจะผา         ใชปนห ู, ปนตา       ยอดทอ     

ลดฟอรม          พันผาแลวทิม่ 

เฟยรยา           ขอยาแลวไมให 

 

เปนประเภทของ 

 

การกด 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

ใชนวด ใชบีบ ใชตักน้ํา ใชเหมือนคนใช แกลง (เปนที่ระบายอารมณ ใหความบนัเทงิกบัเพื่อนในบาน) 

เลนหลับ ตอยแขน ตอยขา ขึงและชักวาวให  ยก  ฝก  ลุกนัง่  หมอบ  บังคับใหโมก เอารองเทาตบหนา 

เลนแรงๆ เลนหลับ เหลือง จบัขึงและชักวาวให  แจงยาไมเทากัน แจงหนมไมเทากนั 
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1.8 วิธีการดึงตัวเองใหสูง 
   Domain Analysis ของวธิีการดึงตวัเองใหสูง 

 

Domain : วิธกีารดึงตัวเองใหสูง 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

สรางเรื่อง       รอเร่ืองเขามา      เดินแรง 

มียา              มีอะไรๆ             ใชเหลก็ 

โกรธแรง       โกรธแบบหาเรื่อง 

ลดฟอรมพอบานได   มีอะไรก็ มวย ทิ่ม เลย   

ดูด      หาเรื่อง        สาด   

จองเอาไว ถามีเร่ืองกท็ําเปนเรื่องใหญ   

 

 

เปนวธิีหนึ่งในการ 

 

 

ดึงตัวเองใหสูง 

 

 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

ออกตัวแทน  รอฉาย เกเร สอยหัวบาน คนในบานตองใหกอน พอบานตองอนุญาต วางตัวใหคนอืน่เหน็

วาเรามีดีกวาที่คิด มีพาวเวอร ติดเรื่องแลวไมฟรี  

 
1.9  ขั้นตอนของการขึ้นสงู 
แสดง Domain Analysis ของประเภทของการขึ้นสงู 
 

Domain : ข้ันตอนของการขึน้สูง 

Included Terms Semantic 

Relationship 

cover term 

ข้ึนสูงแบบใชความรุนแรง 

1. ซื้อเร่ือง  (ทําเรื่องเล็กเปนเรื่องใหญ  ออก
ตัวแทน รอเร่ืองเขามาหา รอเขาพลาด) 

2. แสดงความโกรธ (โกรธแบบหาเรื่อง โกรธจริง 

แกลงโกรธ โกรธเกิน) 

3. ฉายแบบเดินแรง (ลดฟอรมหัวบาน มวย ทิ่ม 

ดูด) 

4. ข้ึนสูงเปนมฟีอรม 

 

 

 

 

 

เปนขั้นตอน 

 

 

 

 

การขึ้นสูง 
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Domain : ข้ันตอนของการขึน้สูง 

Included Terms Semantic 

Relationship 

cover term 

ข้ึนเปนพอบาน 

1. ซื้อเร่ือง (หาโอกาสสรางเรื่อง ทาํเรื่องเล็กเปน
เร่ืองใหญ  ออกตัวแทน รอเร่ืองเขามาหา รอเขา

พลาด) 

2. แสดงความโกรธ (โกรธแบบหาเรื่อง โกรธจริง 

แกลงโกรธ โกรธเกิน) 

3. ฉายแบบเดินแรง (ลดฟอรมหัวบาน มวย ทิ่ม 

ดูด) 

4. มีฟอรม 

5. พอบานหัดใหยืน 

6. เด็กบานให ติดเรื่องแลวไมฟรี 
7. พอบานอนุญาต 

8. รวมเด็กบานโหวต 

9. เด็กบานโหวตให เปนพอบาน 

ข้ึนสูงแบบมียา 

1. มียาเยอะ 

2. มีอะไรๆ  

3. มีฟอรม  

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) - 
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1.10 ประเภทของความเชื่อ 
 แสดง Domain Analysis ของประเภทของความเชื่อ 
 

Domain : ประเภทของความเชื่อ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

ขอโทษก็จบ 

ไมกาวกายกัน 

ถายอมใหกด   กถ็ูกกดตลอด 

ข้ึนสูงไดก็อยูสบาย  

ฉายไดก็เกิด ฉายไมไดก็ดับ 

เปนแบวตองอดทน ถาทําตวัดีก็มีคนรับ ตดิ

เร่ืองให 

 

 

 

เปนประเภทของ 

 

 

 

ความเชื่อ 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

เสียไมไดตองแกคืน ถาไมทาํมันไมจาํ เดก็หี ลูกกระหรี ่ สาดชนะไดข้ึน แพโดนกด  

 
1.11 ประเภทของยา 
แสดง Domain Analysis ของประเภทของยา 
 

Domain : ประเภทของยา 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

ยาบาว 

ยาบาน 

ยาประจาํ 

 

เปนประเภทของ 

 

ความเชื่อ 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) ยา

เมา ยาวันเกิด ยาปลอย 
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1.12 ประเภทของกฏ 
  แสดง Domain Analysis ของประเภทของกฏ 

 

Domain : เหตุผลของการประเภทของกฏ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

กฏระเบียบสถานควบคมุ 

กฏโยธา 

กฏบาน 

 

เปนประเภทของ 

 

กฏ 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question)   

รบพิเศษ หามหี ไมกาวกาย เปลี่ยนคําไปเรื่อยๆ  ตองเขาบาน นับเบอรดูดยา เล็กกวาตองให ตัวตวัก็จบ 

 
1.13 เหตุผลของการอยูรวมกันเปนบาน 
 แสดง Domain Analysis ของเหตุผลของการอยูรวมกันเปนบาน 

 

Domain : เหตุผลของการอยูรวมกนัเปนบาน 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

ไมมีใครกลายุง   

ใหรูวาใครอยูบานเรา   

มีอะไรมีคนคอยเคลียรให   

ปลอดภัย   

ไมมีปญหา   

สรางความนาเกรงขาม 

 

 

เปนเหตุผลของ 

 

 

การอยูรวมกันเปนบาน 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

มีคนคุมครอง  
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1.14  สาเหตุของการเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงความโกรธ 
 แสดง Domain Analysis ของสาเหตุของการเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงความโกรธ 

 

Domain : สาเหตุของการเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงความโกรธ 

Included Terms Semantic Relationship cover term 

ใกลปลอย         ไดสิทธิ์       ไดเยี่ยมบาน   

สัญญากับพอแม  

คิดวาครอบครัวสําคัญกวาศกัดิ์ศรี    ลูก          

 

เปนสาเหตุของ 

 

การเปลี่ยนพฤติกรรม

การแสดงความโกรธ 

Included Terms ที่ไดเพิม่เติม จากการถามคําถามเชงิโครงสราง (Asking Structural Question) 

           ถกูเตือนสติ 
 

 

 

2. การวิเคราะหเพ่ือการจัดประเภท (Making a Taxonomic Analysis) และ 
วิเคราะหสวนประกอบความหมาย (Making a Componential Analysis)  
  จากขั้นตอนการวิเคราะหวงความรู (Domain analysis) และการคนหาคําที่อยูในวงความรู

(included term) เพิ่มเติมจากการสัมภาษณเชิงโครงสราง (Asking Structural Question) ผูวิจัยเลือก

วงความรู (Domains) ที่จะวิเคราะหตอในขั้นตอนการวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Taxonomy 

analysis)  และการวิเคราะหสวนประกอบความหมาย (Componential analysis) จากวงความรู 

(Domains) ที่มีคําเรียก (Included Terms) จํานวนมาก และผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวามีความ

เกี่ยวของกับความโกรธมากที่สุด และมีความสนใจในการพูดคุยตอ  ซึ่งในการจัดทําการจัดแบง

ประเภทคําเรียก (Included Terms) เปนกลุมยอยๆ  โดยผูวิจัยไดวิเคราะหจาก 6 Domains คือ 

ประเภทของเด็กในศูนยฝก สาเหตุของความโกรธ ประเภทการแสดงความโกรธ ประเภทการจัดการ

ความโกรธ สาเหตุของรอนแรง และสาเหตุของการสาด 

   ในที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อการจัดประเภท (Taxonomy analysis) และการวิ 

เคราะหสวนประกอบความหมาย (Componential analysis) ไวดวยกัน โดยนําเสนอ Taxonomy 

Diagram ที่ไดจาก Taxonomy analysis  ควบคูกับ Completed paradigm ที่ไดจาก Componential 

analysis ของทั้ง 10 วงความรู (Domains) เพื่อชวยในการทําความเขาใจในผลการวิเคราะหไดงายขึ้น 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   การวเิคราะหเพื่อการจัดประเภท (Taxonomy analysis)  และการวิเคราะหสวนประกอบ

ความ หมาย (Componential analysis) ของ  



236 

 

1. ประเภทของเด็กในสถานควบคุม  

2. สาเหตุของความโกรธ  

3. ประเภทของการแสดงความโกรธ  

4. สาเหตุของการแสดงความโกรธรุนแรง  เปนการวิเคราะหจาก Domain: สาเหตุของการ

แสดงความโกรธรุนแรง โดยพิจารณามุงเฉพาะสาเหตุของการแสดงความโกรธดวยการทํารายรางกาย

ผูอ่ืน  เพื่อทําความเขาใจถงึเหตุผลในการใชความรุนแรงของเยาวชน 

5. สาเหตุของการสาด  

6. ประเภทของการกด  

7. ประเภทของกฏ 

 

2.1 ประเภทของเด็กในสถานควบคุม 

        2.1.1  Taxonomy Diagram 
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2.1.2 Completed paradigm :  ประเภทของเด็กในสถานควบคุม 
 

ประเภทของเด็ก 
ในสถานควบคุม 

มิติของความแตกตาง 
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0 11.0 12.0 

 

แบว 

 

 

 

 

 

 

แบว 

ภาพรวม 1.2 2.4 3.6 - 
5.1 

5.3 
6.4 7.2 8.2 9.2 10.2 - - 

เส่ียว 
 1.2 2.4 3.5 - 5.1 6.4 7.2 8.2 9.2 10.2 

10.5 

- - 

เด็ก

กระโหลก 

ยอดแจะ 1.2 2.4 3.6 - 5.1 6.4 7.2 8.2 9.2 10.2 

10.5 

- - 

ยอด

ทรมาน 

1.2 2.4 3.6 - 5.1 6.4 7.2 8.2 9.2 10.2 

10.5 

- - 

ยอดจบ 1.2 2.4 3.4 - 5.1 6.2 7.2 - 9.2 10.2 - - 

เด็กใหม 
 1.2 2.4 3.5 - 5.3 6.2 - - 9.2 10.2 

10.4 

- - 

ลูกบาน 
 1.2 2.4 3.5 - 5.3 6.2 - - 9.2 10.2 

10.4 

- - 

ร่ัวๆ 
 1.1 2.4 3.6 - 5.3 6.4 - - 9.2 10.2 

10.4 

- - 

รับจาง 

ซักผา 1.2 2.4 3.5 - 5.3 6.4 - 8.2 9.2 10.2 

10.4 

- - 

นวดขา 1.2 2.4 3.5 - 5.3 6.4 - 8.2 9.2 10.2 

10.4 

- - 

มีฟอรม 

ภาพรวม 
1.1 

1.3 

2.2 

2.3 
3.3 4.3 5.2 

6.1 

6.2 
7.1 - 9.1 - - - 

คับบาน 
1.1 2.2 3.1 4.1 5.2 6.1 7.1 8.1 9.1 10.1 

10.3 

- - 

หัวบาน 
1.1 2.1 3.2 4.1 5.2 6.1 7.1 8.1 9.1 10.1 

10.3 

- - 

นา 
1.3 2.3 3.3 4.3 5.2 6.1 7.1 - 9.1 10.2 

10.3 

- - 

ยอดลอย 
1.3 2.3 3.3 4.3 5.2 6.2 7.1 - 9.1 10.2 

10.3 

- - 

ซามู 1.3 2.3 3.3 4.3 5.2 6.2 7.1 - 9.1 10.1 - 12.2 
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ประเภทของเด็ก 
ในสถานควบคุม 

มิติของความแตกตาง 
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0 11.0 12.0 

ยอดนอง 1.3 2.5 3.3 4.3 5.2 6.2 7.1 - 9.1 10.1 - - 

 ยอดสวย 1.3 2.4 3.5 - 5.3 6.4 7.2 - - 10.4 - - 

ไมยุง 

ภาพรวม 1.3 2.6 - - - - - - - - - - 

เด็กใกลปลอย 1.3 2.6 - - - - - - - - - 12.1 

เด็กไมเอาโลก 1.3 2.6 - - 5.3 6.4 - - - - 11.2 - 

เด็กหี  1.1 2.5 3.7 - 5.3 6.3 7.2 8.3 9.2 10.5 - - 

 

มิติของความแตกตาง (Dimensions of Contrast) 

1.0 การแสดงความโกรธ 

1.1 แสดงไดอยางอิสระ เต็มที่ และไดทันที ทัง้ทางคําพูด การกระทํา บางครั้งแสดงความโกรธ

เกินกวาเหต ุ

1.2 แสดงออกไมได ตองเก็บไว ใจเย็น ไมตอบโต เพราะถาแสดงออกโดยไมดูวาเปนใคร อาจ

ถูกทาํราย รุมกระทืบไดโดยไมรูตัว  

1.3 แสดงความโกรธไดบาง ข้ึนอยูกับปจจัยแวดลอมดานบทบาทเชงิอํานาจบางครั้งพยายาม
หลีกเลี่ยงการแสดงความโกรธที่จะทําใหเกิดปญหา  

2.0 การสาด 

2.1 เกี่ยวของกับการสาด เปนแกนนํา วางแผนการลงสาด การยกบานตกีัน 

2.2 เกี่ยวของ แตไมลงสาดกบัเด็กบานดวย แตจะอยูเบื้องหลังเพื่อวางแผน และเตรียมการ 

2.3 เกี่ยวของ ลงสาดดวย  

2.4 เกี่ยวของ และไมเกี่ยวของกบัการสาด แลวแตจังหวะโอกาส 

2.5 ไมเกี่ยวของกบัการสาด 

2.6 พยายามหลกีเลี่ยงการเขาไปเกี่ยวของ  
3.0 บทบาทเชงิอํานาจ 

3.1 มีอํานาจ มฟีอรม สามารถทําอะไรใครก็ได มีอํานาจสั่งการสูงสุด วางแผน มียาเยอะ มี

ของเยอะ อยูเบื้องหลงัความเคลื่อนไหวตางๆของบาน และระหวางบาน ไมลงมือเอง 

3.2 มีอํานาจ มฟีอรม สามารถทําอะไรใครก็ได ออกคําสั่ง วางแผน มยีาเยอะ มีของเยอะ 

คอยเคลียรปญหาระหวางบาน มีคนเดนิตาม หรือเปนแกนนาํการสาด  
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3.3 มีอํานาจตามโอกาส มฟีอรม ออกคําสั่งไดกับคนที่ต่าํกวา  

3.4 มีอํานาจจํากดัเฉพาะกับแบว มีฟอรม ไมสามารถออกคําสั่งบานได แตมีคนเกรงใจ ไมมี

ใครกลามายุงวุนวาย อยูสบาย ไดรับสิทธิบางอยาง เชน มียา มีของใชดีๆ  

3.5 ไมมีอํานาจ ไมมีฟอรม เปนเดก็ทั่วๆ ไป อยูเฉยๆ ไมวุนวายกับคนที่มีสถานะเหนือกวา 

หรือเด็กอื่นที่อยูในบานที่กําลังขึ้น 

3.6  ไมมีอํานาจ ไมมีฟอรม และมักถูกกด ถกูใช หรือถกูรังแก กลัน่แกลง 

3.7 ไมมีอํานาจ ไมมีฟอรม แตไมมีใครกลายุง  

4.0 ฟอรม :  ผูอ่ืนเกรงใจ ไมมีใครกลามายุง วุนวาย  

4.1 สรางฟอรมข้ึนมาดวยตนเอง  
4.2 เจาหนาที่ใหฟอรม 

4.3 พอบานเปนคนใหฟอรม 

5.0 กด 

5.1 ถูกกด 

5.2 ไมถูกกด  

5.3 อาจถูกกดบางตามสถานการณ 
6.0 ความคิด 

6.1 มีความคิด มีเหตุผล 

6.2 มีความคิด มีเหตุผลบาง ไมมีบาง 

6.3 คิดแตจะเอาใจเจาหนาที ่
6.4 ไมมีความคิด  

7.0 ศักดิ์ศรี  
7.1 มีศักดิ์ศรี ตองรักษาศักดิ์ศรีของตัวเอง และของบาน  

7.2 ไมมีศักดิ์ศรี  
8.0 การยอมรับ 

8.1 ไดรับการยอมรับจากเด็กดวยกันวา เกง เฟยว  

8.2  ไมไดรับการยอมรับจากเด็กดวยกนั  

8.3  เปนที่รังเกียจของเด็กดวยกนั  

9.0 ความเปนอยู  
9.1 อยูสบาย  

9.2 อยูลําบาก ถกูเอาเปรียบ 
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10.0    ยา 

10.1  มียา  

10.2  ไมมียา  

10.3  อยากดูดยาเมื่อไหร เวลาไหน หรือเยอะแคไหนก็ได 

10.4  ดูดยาตอนรวม ดูดยาบาน  

10.5  เก็บดูด  

11.0 การมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน 

11.1 เขากลุมกับเพือ่น   

11.2 เก็บตัว มีเพื่อนนอย 

12.0 การคิดถึงผลกระทบที่ตามมา 

12.1 คิดถึงผลกระทบที่ตามมา ระมัดระวังการกระทาํผิดกฎระเบียบ 

12.2  ไมคิดถึงผลกระทบที่ตามมาไมวาจะเปนการถูกตัดคะแนน การถูกยายสถานควบคมุ  

 
2.2 สาเหตขุองความโกรธ 

2.2.1 Taxonomy Diagram 

 

 

สาเหตุของความโกรธ 
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2.2.2 Completed paradigm :  สาเหตุของความโกรธ 

 
สาเหตุของความโกรธ มิติของความแตกตาง 

 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 

 ภาพรวม - - - - - - 

หมั่น ไมชอบหนา 1.3 2.5 - - - - 

 ติดเรื่องใหเพื่อน 1.1 2.2 - 4.1 - - 

 ภาพรวม 1.3 2.1 

2.2 

- - 5.2 - 

 พูดถึงบานในทางไมดี 1.3 2.2 3.2 - 5.2 - 

หยามบาน เด็กบานโดนดูด 1.3 2.2 

2.3 

3.2 - 5.2 - 

 หัวบานโดนลดฟอรม 1.3 2.1 - - 5.1 

5.2 

- 

 ตีตัวออกหาง 1.1 2.1 - 4.4 5.2 - 

 ภาพรวม 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

 มีอะไรไมบอก 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

 ใหไมได 1.1 2.1 

2.2 

- 4.1 

4.2 

5.1 

5.2 

- 

มองขาม ตีเบา 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

 ตีมึน 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

 เดินชนไมขอโทษ 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

 เด็กใหมพูดจาไมดี 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

 เด็กใหมพูดจาไมเคารพ 1.1 2.3 - 4.2 5.1 - 

ถูกหี  1.3 2.2 - 4.5 - 6.2 

มาเลนตอนชอต  1.3 2.3 - 4.5 - - 

ถูกทาทาย 

ภาพรวม 1.3 2.3 

2.4 

- - - - 

มองหนา 1.3 2.3 - - - - 

 จองตาไมเลิก 1.3 2.3 - - - - 

 มาหาเรื่อง 1.3 2.7 - 4.5 - - 

ถูกกด ภาพรวม 1.2 

1.3 

2.4 3.1 4.2 - - 
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สาเหตุของความโกรธ มิติของความแตกตาง 

 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 

 กดกันเองในบาน 1.3 2.4 3.1 4.2 - - 

 บานใหญกด 1.3 2.4 3.1 4.4 5.2 - 

ถูกแกลง ภาพรวม      - 

 ปนกระโหลก 1.2 2.4 3.1 4.2 

4.3 

- - 

 เลนแรงๆ  1.2 2.4 3.1 4.2 - - 

ถูกทํา  

ภาพรวม 

1.2 2.4 

2.5 

2.7 

3.1 4.2 - - 

 ตอย 1.3 2.7 3.1 4.5 - - 

 ทิ่ม 1.2 2.4 

2.5 

3.1 4.2 - - 

 ดูด 1.3 2.7 3.2 4.1 

4.2 

4.4 

5.1 

5.2 

5.3 

- 

 แทง 1.3 2.7 3.3 4.5 - - 

 ตบหัว 1.2 2.4 

2.5 

3.1 4.2 

4.3 

- - 

 ตบหนา 1.2 2.4 

2.5 

3.1 4.2 5.3 - 

เปนโจทยกันมากอน  1.3 2.7 - - - - 

มีตัวไดท  1.3 2.6 3.1 4.5 - - 

ถูกเฟยร  1.2 2.4 3.1 4.2 - - 

 ภาพรวม 1.1 2.1 

2.2 

- 4.4 5.2 - 

 ชนยาหก 1.1 2.3 - 4.2 - - 

ยา มียาไมแจง 1.1 2.1 

2.2 

- 4.4 5.2 - 

 แจงยาไมลงตัว 1.1 2.1 

2.2 

- 4.4 5.2 - 

 แยงลูกเรือ 1.2 2.4 - 4.3 - - 
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มิติของความแตกตาง (Dimensions of Contrast) 

1.0 ลักษณะความโกรธ 

1.1 ความโกรธของเด็กมฟีอรม 

1.2 ความโกรธของเด็กแบว 

1.3 ความโกรธของทกุระดับบทบาทเชงิอํานาจ 

2.0 สงผลตอการใชรุนแรง 
2.1 โกรธมาก เสยีไมได นําไปสูการสาด  

2.2 โกรธมาก เสยีไมได นําไปสูการดูด 

2.3 โกรธมาก เพราะอาจทําใหเกิดปญหาขัดแยงตามมา นาํไปสูการทํารายรางกาย เชน ตอย 

ทิ่ม เตะตัดยอด 

2.4 โกรธมาก แคน แตทาํอะไรไมได 

2.5 โกรธมาก แตตองอดทน เพราะมันเปนกฏ แบวตองอดทน หรือคนทีถู่กหาวาผิดตองถกู

ลงโทษ  

2.6 โกรธเล็กนอย (ไมพอใจ) แตอาจถูกกระตุนใหโกรธมากขึน้กวาเดิม 

2.7 มีทุกระดับ 

3.0 ความถี ่
3.1 เกิดขึ้นบอย จนเปนเรื่องในชวีิตประจําวนั 

3.2 ไมแนนอน 

3.3 นานๆ คร้ัง 

4.0 คูความขัดแยง (ตามบทบาทเชิงอาํนาจ) 

4.1 มีฟอรม กับ มฟีอรม 

4.2 มีฟอรม กับ แบว 

4.3 แบว กับ แบว  

4.4 บานใหญ กับ บานเลก็ 

4.5 ทุกสถานะ  

5.0 ศักดิ์ศรี 
5.1 ดูถูกศักดิ์ศรีของเด็กมฟีอรม 

5.2 ดูถูกศักดิ์ศรีของบาน 

5.3 ดูถูกศักดิ์ศรีของบุคคล 
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6.0 เปดเผยความลับ  

6.1 ไมใช 
6.2 ใช 

 

2.3 ประเภทของการแสดงความโกรธ  
2.3.1 Taxonomy Diagram 
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2.3.2 Completed paradigm :  ประเภทของการแสดงความโกรธ 

 
ประเภทของการแสดงความโกรธ มิติของความแตกตาง 

 1.0 2.0 3.0 4.0 

เก็บกด 

ภาพรวม 1.1 2.2 3.1 4.2 

หามใจตัวเอง   1.1 2.2 3.1 - 

ปลอยฟรี   1.1 2.2 3.1 - 

รอพลาด รอบิด  1.5 2.2 3.1 - 

รอดูด     - 

เดินหัวใส     - 

รอสาด     4.2 

บอกหัวบาน ไมติดเรื่อง  1.1 - 3.3 - 

ติดเรื่อง เคลียรจบ     

เครียไมจบ    4.2 

ทําทันที 

ภาพรวม 
- 2.1 

3.2 

3.3 
- 

เดง   - - - - 

เบิ้ล   
- 2.1 

3.2 

3.3 
- 

ใสเลย ตัวตัว  
- 2.1 

3.2 

3.3 
- 

พวก   2.1 3.3  

เฮฮา    1.1 - - - 

 

มิติของความแตกตาง (Dimensions of Contrast) 

      1.0 ประเภทของเด็ก 

1.1 แบ็ว 

1.2  มีฟอรม 

1.3 ไมยุง  
         1.4 ทุกประเภท 
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2.0 สถานะบานทีสั่งกัดอยูบานที่กําลังขึ้น บานที่ข้ึนจะมีอํานาจ ทาํอะไรใครก็ได  

อยูบานเล็ก บานเลก็ไมอํานาจ ตองทนยอมถูกกด ไมตอบโต  

3.0 การแสดงออก 

3.1 แสดงออกไมได เก็บกด 

3.2 แสดงออกไดทันท ีกรณีเปนความโกรธกับบุคคลระดับเดียวกนั เชน แบวกับแบว  พอบาน

กับพอบาน 

3.3 แสดงออกไดทันท ีกรณีเปนความโกรธของบุคคลที่มีบทบาทเชงิอํานาจสูงกวา ที่มีตอผูมี

บทบาทเชงิอํานาจต่าํกวา 

3.4 ปะทะกันแลว แตปญหายงัไมจบ ตองปรึกษาพอบาน 

3.5 แสดงออกโดยกลบเกลื่อนความรูสึกที่เกิดขึ้น และแสดงออกตรงกันขาม 

มีความพรอม 

3.6 มีความพรอมทั้งกําลังคน อาวุธ กําลังใจของลูกบาน 

3.7 ยังไมมีความพรอม 
 

2.4 สาเหตขุองการแสดงความโกรธรุนแรง   
2.4.1 Taxonomy Diagram 
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2.4.2 Completed paradigm :  สาเหตุของการแสดงความโกรธรุนแรง 

 
สาเหตุของการแสดงความโกรธรุนแรง มิติของความแตกตาง 

 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 

ดึงฟอรมกลับคืนมา 

ภาพรวม 1.1 2.1 3.2 - 5.1 

เสีย 
1.1 

1.2 

 

2.3 
3.2 - - 

ถูกมองขาม 1.1 2.1 3.2 - - 

ใหไมได 1.1 2.1 3.2 - - 

ลูกบานไมม่ันใจในตัวเรา 1.1 2.1 3.2 - - 

ลูกบานไมเชื่อฟง 

 
1.1 2.1 3.2 - - 

อยากขึ้นสูง 
ภาพรวม 1.2 2.2 3.1 4.1 5.2 

อยากอยูสบาย - - - - - 

 

อยากเฟยว - - - - - 

อยากมีฟอรม - - - - - 

ไมโดนกด - - - - - 

ระบายความเครียดสวนตัว  - 2.3 - - - 

แกคืน 

ภาพรวม - 2.2 - - 5.1 

เสียไมได - - - - - 

ถูกลดฟอรม - - - - - 

เปนโจทยกันมากอน - - - - - 

 

มิติของความแตกตาง (Dimensions of Contrast) 

1.0 การยอมรับ 

1.1 การยอมรับจากคนในบานเดียวกนั : แสดงความโกรธรุนแรงกับเด็กบานตัวเอง เพื่อให

เด็กบานเกรง เชื่อฟง และใหการยอมรับ ดแูลได   

1.2 การยอมรับจากบุคคลทั่วไป : แสดงความโกรธรุนแรงกับเด็กบานตางบาน เพื่อแสดงให

เห็นวา เกง ไมกลัวใคร มีความรอนแรง จนทกุคนเกรง และใหการยอมรับ ไมกลามายุง  

2.0 การใชความรุนแรง 
2.1 กระทาํความรุนแรงกับเด็กบานเดียวกนั 
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2.2 กระทาํความรุนแรงกับเด็กบานอืน่ 

2.3 กระทาํความรุนแรงกับใครกไ็ด เพื่อระบายความกดดนัในใจ 

3.0 เปลี่ยนบทบาทเชิงอาํนาจของตน 

3.1 เปลี่ยนบทบาทเชิงอาํนาจของตนใหสูงขึ้น  เชน จากแบวเปนมีฟอรม ซามูเปนพอบาน 

พอบานเปนหวับาน 

3.2 รักษาบทบาทเชิงอํานาจของตนไว 
4.0 เปลี่ยนบทบาทเชิงอาํนาจของบาน 

4.1 เปลี่ยนสถานะจากบานเลก็ทีไ่มมีอํานาจ ถกูกด เปนบานที่ข้ึน มีอํานาจ  

4.2 รักษาบทบาทเชิงอํานาจของบานตนไว 
5.0 ศักดิศ์ร ี

5.1 ปกปองศักดิศ์ร ี

5.2 สรางศักดิ์ศรใีหกับตัวเอง 

 

2.5 สาเหตขุองการสาด 
2.5.1 Taxonomy Diagram 
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2.5.2 Completed paradigm:  สาเหตุของการสาด 

 
 

สาเหตุของการสาด 
มิติของความแตกตาง 

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 

บานถูกกด 1.1 2.2 3.1 4.1 5.1 

ปดบาน - 2.3 - - 5.5 

บานเสีย 1.2 2.1 3.1 4.2 5.2 

พรอม - - 3.2 4.4 5.3 

อยากใหบานขึ้น - - 3.2 - 5.4 

 

มิติของความแตกตาง (Dimensions of Contrast) 

1.0  การถูกกด  

 1.1  ลูกบานถูกกดหลายครั้ง หลายเรื่อง หลายคน เปนระยะเวลานาน แตยังพอทนได  

1.2  เด็กมีฟอรม เชน พอบาน เพื่อนสนิทของพอบาน ถูกรุมกระทืบครั้งเดียว ปลอยไวไมได

แลว 

2.0  ศักดิ์ศรี 

2.6  เสียศักดิ์ศรีของบาน ถือวาบานเสียเกียรติ ถูกหยาม จะถูกมองขาม จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง  

       เอาคืน 

2.7 ยังไมเสียศักดิ์ศรีของบาน  

2.8 หยามศักดิ์ศรีของบานอื่น 

3.0  การแกคืน 

 3.1  อดทน อดกลั้น ตอบโตทันทีไมได ตองรอเวลาเอาคืน 

 3.2  เอาคืนไดทุกเวลา โดยจะหาเรื่อง ดวยการแสดงความโกรธเกินจริง ทําเรื่องเล็กนอยใหเปน

เร่ืองใหญ เพื่อหาจังหวะเวลาที่จะสาด  
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    4.0  ลักษณะความโกรธ 

 4.1  ความโกรธระดับบุคคล เปนความโกรธของเด็กบานที่ถูกกด  

 4.2  ความโกรธระดับบาน เปนความโกรธที่ขยายวงจากความโกรธระดับบุคคล เปนระดับบาน 

จากเด็กบานถูกกดหลายครั้ง และมาสูการที่พอบานถูกรุมกระทืบเอง  

 4.3  ความโกรธที่ถูกเก็บกดไว 

 4.4  ความโกรธเปนความแคนของบาน ทําใหมีกําลังใจ ฮึกเฮิม พรอมที่จะตอสู พรอมที่จะสาด

กับบานที่ใหญกวา 

5.0  บทบาทเชิงอํานาจ 

 5.1  ข้ึนสูบทบาทเชงิอํานาจที่สูงขึน้ เพื่อปลดปลอยตนเอง และบานจากการถูกกลั่นแกลง 

รังแก  

 5.2  ข้ึนสูบทบาทเชงิอํานาจของตน เพื่อดึงศักดิ์ศรีของบานกลบัคืนมา 

 5.3  ข้ึนสูบทบาทเชงิอํานาจ ดวยการหาแนวรวม กําลังคน สะสมอาวุธ วางแผน เพื่อใหมี

ความมัน่ใจในการสาด (ยกพวกตกีัน) กับบานที่ใหญกวา  

 5.4  เปลี่ยนสถานะจากบานเล็กที่ถูกกด เปนบานที่ข้ึนมีอํานาจ อยูสบาย 

5.5  อยากคับบาน 

3.8 ประเภทของการถูกกด  
2.6.1 Taxonomy Diagram 
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3.8.1 Completed paradigm:  ประเภทของการถูกกด 
 

ประเภทของการถูกกด 
มิติของความแตกตาง 

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 

ดูถูก  1.1 - 3.1 - - 

ใชเปนคนใช  1.1 - - 4.2 - 

เปนที่ระบายอารมณ  1.1 2.1 3.1 4.1 - 

เลนแรงๆ  - 2.2 3.1 4.3 - 

ลดฟอรม  1.1 2.1 - - - 

บังคับทางเพศ  1.1 - 3.1 4.3 - 

เฟยรของ  - - - 4.3 5.1 

 

มิติของความแตกตาง (Dimensions of Contrast) 
 

1.0 ดูหมิ่นศักดิ์ศรี 
1.1 ใช 
1.2 ไมใช 

2.0 ทํารายรางกาย   

2.1 ทํารายรางกายตรงไปตรงมา 

2.2 ใชการเลนแอบแฝงในการทาํรายรางกาย 

3.0 เปนที่ระบายอารมณ 
3.1 ใช 
3.2 ไมใช 

4.0 ขมขูบังคับ 

4.1 ใชกําลัง 
4.2 ใชบทบาทเชงิอํานาจ 

4.3 ใชทั้งกาํลงัและบทบาทเชงิอาํนาจ 

5.0 เอาเปรียบ 

5.1 ใช 
5.2 ไมใช 
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3.9 ประเภทของกฏ  
2.6.1 Completed paradigm  

 
 

2.6.2 Completed paradigm:  ประเภทของกฏ 
 

ประเภทของการถูกกฏ 
มิติของความแตกตาง 

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 

กฏสถานควบคุม 1.1 2.1 3.2 4.1 5.1 6.1 

กฏโยธา 1.2 - 3.1 4.1 5.1 6.2 

กฏรบพิเศษ 1.2 - 3.1 4.1 - - 

กฏของเด็ก 1.3 2.2 

2.3 

3.3 4.2 5.2 6.2 

 
มิติของความแตกตาง (Dimensions of Contrast) 

1.0 การลงโทษ 

1.1 ตัดคะแนน ตดัสิทธิประโยชน 

1.2 ทํางานหนัก ฝกหนัก 

1.3 ทํารายรางกาย เชน ตัดยอด จาย ดูด  

2.0 การใชความรุนแรง 
2.1 ถือเปนเรื่องผดิ กระทาํไมได 

2.2 เปนสิ่งที่มีเหตผุล ถูกตอง กระทําได ในกรณีที่มีผูฝาฝนกฏ 

2.3 ใชเพื่อจัดการกับความขัดแยง หรือข้ึนสูบทบาทเชงิอํานาจ  
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3.0 ยา 

3.1 หามเด็ดขาด 

3.2 เปนขอหาม แตบางครั้งถกูละเลย 

3.3 ไมหาม เปนสิง่สําคัญ  

4.0 ความถกูผิด  

4.1 ข้ึนอยูกับเจตนา การกระทาํ  

4.2 ข้ึนอยูกับบทบาทเชงิอํานาจ  

5.0 การเปดเผยความลับ 

5.1 ทําไดเพื่อประโยชนในดานความปลอดภัยของตนเองหรอืผูอ่ืน 

5.2 ทําไมได เปนสิง่ตองหาม 

6.0 การฝาฝนกฏ  

6.1 ฝาฝนได ถาหลบเลี่ยงได 
6.2 ตอรองไมได หามฝาฝน 

 

3. เปดเผยประเด็กใจความทางวัฒนธรรม (Discovering Cultural Theme)     

3.1 วิธี การวิเคราะหเพื่อคนหาความเหมือนกันระหวางคุณลักษณะที่เปนมิติความแตกตาง
ของแตละวงความรู (Domain) ( Search for similarity among Dimension of contrast )  

  

ตารางแสดงภาพรวมของมิติแหงความแตกตาง (Dimensions of contrast ) 

 

ประเภท

ของเด็กใน

สถาน

ควบคุม 

สาเหตุของ

ความโกรธ 

ประเภท

ของการ

แสดง

ความโกรธ 

สาเหตุของ

การแสดง

ความโกรธ

รุนแรง 

สาเหตุของ

สาด 

ประเภท

ของการกด 

ประเภท

ของกฏ 

1.การแสดง

ความโกรธ 

1.ลักษณะ

ความโกรธ 

1.ประเภท

ของเด็ก 

1.การ

ยอมรับ 

1.การถูกกด 1.ดูหมิ่น

ศักดิ์ศรี 

1.การ

ลงโทษ 

2.การสาด 2.ระดับ

ความรุนแรง 

2.สถานะ

บานที่สังกัด 

2,การใช

ความรุนแรง 

2.ศักดิ์ศรี 2.ทําราย

รางกาย 

2.การใช

ความรุนแรง 

3.บทบาท

เชิงอํานาจ 

3.ความถี่ 3.การ

แสดงออก 

3.เปล่ียน

บทบาทเชิง

อํานาจของ

3.การแกคืน 3.เปนที่

ระบาย

อารณ 

3.ยา 
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ประเภท

ของเด็กใน

สถาน

ควบคุม 

สาเหตุของ

ความโกรธ 

ประเภท

ของการ

แสดง

ความโกรธ 

สาเหตุของ

การแสดง

ความโกรธ

รุนแรง 

สาเหตุของ

สาด 

ประเภท

ของการกด 

ประเภท

ของกฏ 

ตน 

4.ฟอรม 4.มีเร่ือง 4.ความ

พรอม 

4.เปล่ียน

บทบาทเชิง

อํานาจของ

บาน 

4.ลักษณะ

ความโกรธ 

4.ขมขูบังคับ 4.ความถูก

ผิด 

5. กด 5.ศักดิ์ศรี  5.ศักดิ์ศรี 5.บทบาท

เชิงอํานาจ 

5.เอาเปรียบ 5.การ

เปดเผย

ความลับ 

6.ความคิด 6.เปดเผย

ความลับ 

    6.การ

ตอรอง 

7.ศักดิ์ศรี       

8.การ 

ยอม รับ 

      

9.ความ

เปนอยู 

      

10. ยา       

11.การมี

ปฏิสัมพันธ

กับผูอื่น 

      

12.การ

คิดถึง

ผลกระทบ 

      

 

 จากตารางมิติของความแตกตางในแตละวงความรู ( Domain) พบวา มีคุณลักษณะที่

พบรวมกัน ที่แสดงใหเห็นถึงประเด็นใจความทางวัฒนธรรม (Cultural Themes) ดังนี้  

- ชีวิตในสถานควบคุมแหงนี้ ถูกแบงชนชั้นชัดเจน ผูมีอํานาจเปนใหญ  

- ประเภทของเด็กในสถานควบคุม ถูกจัดลําดับช้ันตามบทบาทเชิงอํานาจ 

- บานที่สังกัด บงบอกถึง บทบาทเชิงอํานาจ  
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- ความโกรธ ทั้ง สาเหตุของความโกรธ การแสดงความโกรธ ถูกกําหนดโดย

ประเภทของเด็ก บทบาทเชิงอํานาจทั้งของตน และของบาน  

- ความโกรธ ถูกใชเปนเครื่องมือตอรองในการใชความรุนแรงเพื่อข้ึนสูบทบาทเชิง

อํานาจ   

- ศักดิ์ศรี อํานาจ และยา เปนสัญลักษณของความเปนใหญ 

- ยา เปนวิถีชีวิต เปนแรงดึงดูด เปนความเหนี่ยวแนนของบาน 

- ความรุนแรงเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิต ถูกกําหนดใชในการประกอบสรางทั้งศักดิ์ศรี 

บทบาทเชิงอํานาจ และการรักษาศักดิ์ศรี บทบาทเชิงอํานาจใหคงอยู ใชแกไข

ปญหาความขัดแยง และลงโทษผูละเมิดกฏ 

- สาด การตอสูเพื่อปลดปลอยการถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง และการชวงชิงพื้นที่

และบทบาทเชิงอํานาจ  

- การเปดเผยความลับ เปนการละเมิดกฏที่เลวราย ตองถูกลงโทษ  

- การลงโทษ กฏ  การใชความรุนแรง ถูกใชเปนเครื่องมือในการควบคุมสังคม 

ควบคุมพฤติกรรม 

- การถูกเอาเปรียบ กดขี่ ขมเหง จากผูมีอํานาจ เปนชะตาชีวิตของผูแพ  ผู

ไมมีอํานาจ   
- คนแข็งแรงกวา รังแกคนที่ออนแอกวาได 

 

3.2 การวิเคราะหหลักการทางความคิด (Cognitive Principle)  
 การเปดเผยประเด็นใจความทางวฒันธรรม สามารถเปดเผยไดดวยการคนหา

หลักการทางความคิดซึ่งเปนฐานคติสามัญเกี่ยวกับธรรมชาติของประสบการณที่เยาวชนในสงัคมเชือ่ 

และยอมรับวาเปนสิ่งที่ถกูตอง ชอบดวยเหตุผล ซึ่งสะทอนผานความเชือ่ วิธีคิด ซึ่งจากการวเิคราะห

ขอมูลในวงความรูประเภทของความเชื่อ ทําใหพบประเด็นใจความทางวัฒนธรรมเพิม่เติม ดังตอไปนี ้

- “ข้ึนสูงไดก็อยูสบาย” 

- “ฉายไดก็เกิด ฉายไมไดก็ดับ” 

- “เปนแบวตองอดทน ถาทําตวัดีก็มีคนรับ ติดเรื่องให” 

- “เสียไมได ตองแกคืน” 

- “สาดชนะไดข้ึน แพโดนกด” 

- “ถายอมใหกด ก็ถกูกดตลอด”  “ถายอมครัง้นงึ คร้ังหนาก็ตองยอม” 

- “เด็กหี ลูกกระหรี่” 
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3.3 การระบุระบบที่เปนพลวัตร (Indentify Organizing Domain) และการเขียนแผนผัง

ของฉากทางวัฒนธรรม (Make a Schematic Diagram of the Cultural Scene) 
  พิจารณาจากวงความรูทางวัฒนธรรม (Cultural Domains) ที่มีความสัมพันธกัน โดย

พิจารณาจากวงความรูทั้งหมด และพิจารณาระบบที่เปนพลวัตร ที่เกิดขึ้นอยางเปนขั้นตอน โดย

พิจารณาจากวงความรูข้ันตอนของการขึ้นสูง สาเหตุของการสาด และทําการวิเคราะห ซึ่งทําใหพบ

ประเด็นใจความทางวัฒนธรรม ดังตอไปนี้   

3.3.1  ปรากฏการณความโกรธในบริบทสถานควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาเหตุ
ของ

ความ
โกรธ 

 บิด  ดูด สาด 

มวย ตอย ทิ่ม 

ปลอยฟรี 

บอกพอบาน 

รอพลาด 

 

 

รอบิด 

รอดูด 

 

เดินหวัใส 

      ผลของความ

 

การแสดงความโกรธ 
เก็บกด 

เฮฮา 

ทําทันท ี
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3.3.2 ข้ันตอนของการขึ้นสูง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอบาน 

พอบานเกาอนุญาต / เด็กบานโหวตให 

ติดเรื่องแลวไมฟรี / เด็กบานให 

พอบานหัดให

ข้ึนเปนมฟีอรม 

ลดฟอรมพอบาน (มวย, ทิ่ม ,ดูด) 

โกรธ  

ซื้อเรื่อง 

(ทําเรื่องเล็กเปนเรื่องใหญ  ออกตัวแทน รอเรื่องเขามาหา มียา  

มีสด มีของ  

พอบานในสายให 

ลดฟอรมหัวบานที่ไมยอมหรือสาดชนะหรือหัวบานทุก

คับบาน  

พอบานใหฟอรม  
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3.3.3 สาด   วัฎจักรความโกรธ ความรุนแรง การตอสูเพื่อปลดปลอยการถกูเอาเปรียบ 

กดขี่ ขมเหง และการชวงชงิพื้นที่และบทบาทเชงิอํานาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

มีอํานาจ ชนะ 

สาด 

บานเลก็ บานใหญ 

บานไดข้ึน 

แพ บานเสยี 

ถูกกด 

กดคืน 

หมดอํานาจ 

โกรธ ฟรีไมได 

รอพรอม พรอม ซื้อเร่ือง โกรธ 

บานเลก็ตีตัวออกมองขาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวจารุณ ีแซตั้ง 

วันเดือนปเกิด 10 มกราคม 2517 

สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 75/72  จรัญสนิทวงศ 23/1 แขวงบางขุนศร ี

เขตบางกอกนอย จังหวัดกรุงเทพ 10700 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน นักจิตวทิยาคลินิกชาํนาญการ 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั กรมพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2535 มัธยมศึกษาปที่ 6 

จาก โรงเรียนศึกษานารี จงัหวัดกรงุเทพ 

 พ.ศ. 2540 วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวทิยา) 

จาก มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร คณะสังคมศาสตร  

 พ.ศ. 2548 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (อาชญาวทิยาและงานยุติธรรม) 

จาก มหาวทิยาลัยมหิดล  

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

 พ.ศ. 2559 วิทยาศาสตรดษุฎีบัณฑิต (วจิัยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต) 

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร  
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