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 The purposes of this research were: 1) to study the interaction effect between 
personal and professional environmental factors were related to collaborative behavior in 
terms of the environmental learning process and 2) to study the predictive power of 
collaborative behavior in the environmental learning process with personal and professional 
the environmental factors. The sample consisted of two hundred and eighty three teachers 
in eco-schools chosen by stratified sampling. This research was collected with summated 
six-rating scales. The reliability with alpha coefficients was .776 - .919. The data was 
analyzed by two-way analysis of variance and hierarchical multiple regression analysis. 
 The results showed that: 1) there were interaction between a Buddhist prosocial 
personality and social support affected collaborative behavior in the environmental learning 
process, overall and in some subgroups; 2) Overall, the factors predicting collaborative 
behavior in the environmental learning process consisted of socialization from school (first 
order) and self-efficacy in environmental learning process (second order). These two factors 
could be predicted at 50.1%.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
  
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี สาํเรจ็ไดด้ว้ยดดีว้ยความเมตตากรุณาของ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. 
วชิุดา กจิธรธรรม อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ ซึ่งได้เสยีสละเวลาอย่างมากในการใหค้วามรู ้
คาํแนะนํา และชีแ้นะแนวทางทีถู่กตอ้งใหก้ารทําวจิยัครัง้น้ี รวมถงึความเอือ้อาทรห่วงใยทีอ่าจารยม์ี
ใหเ้สมอมา และอาจารย ์ดร. ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ประธานหลกัสตูรปรญิญาโทนอกเวลาราชการ ทีใ่ห้
ความกรณุาเสยีสละเวลาในการดแูลผูว้จิยั ตลอดจนใหค้าํชีแ้นะแนวทางทีด่จีนทาํใหก้ารวจิยัในครัง้น้ี
สําเร็จลุล่วง รวมทัง้ ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รุ่งนภา ตัง้จิตรเจรญิกุล ประธาน
คณะกรรมการสอบปากเปล่า อาจารย ์ดร. สุจนิดา ประเสรฐิ กรรมการแต่งตัง้เพิม่เตมิ ทีก่รุณาให้
คําแนะนําที่มคีุณค่าเพื่อใหง้านวจิยัน้ีมคีวามถูกต้องสมบูรณ์มากยิง่ขึน้ และขอขอบพระคุณ ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์ดร. นรสิรา พึง่โพธิส์ภ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. กาญจนา ภทัราววิฒัน์ และอาจารย ์
ดร. พชิญาณี ภู่ตระกูล ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั รวมทัง้ให้
คาํแนะนําทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเครือ่งมอืวจิยัใหม้คีุณภาพ  
 ขอขอบพระคุณ คุณอลงกต ศรีวิจิตรกมล คุณเรไร เที่ยงธรรม และฝ่ายส่งเสริมและ
เผยแพร ่กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม สาํหรบัความอนุเคราะหใ์หข้อ้มลูและคาํแนะนําในการเกบ็
ขอ้มูลต่างๆใหก้บัผูว้จิยั และขอขอบพระคุณผูอ้ํานวยการโรงเรยีน ครูอาจารยท์ุกท่านในโรงเรยีน
สิง่แวดลอ้มศกึษาทีอ่าํนวยความสะดวกและใหค้วามรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูเป็นอยา่งด ี 
 ขอขอบพระคุณคุณแม่ ทีใ่หค้วามหว่งใย กําลงัใจและคอยผลกัดนัใหผู้ว้จิยัไม่ย่อทอ้ในการ
ทาํสิง่ต่างๆ และคุณมต ิทาเจรญิศกัดิ ์ทีอ่ยูข่า้งๆ ผูว้จิยัเสมอมาช่วยเหลอืทัง้แรงกายแรงใจทาํใหก้าร
ทําวจิยัน้ีสาํเรจ็ไปไดด้ว้ยด ีขอขอบคุณคุณวศิรุจน์ เมอืงปลื้ม ในเรื่องหวัขอ้วจิยัและความช่วยเหลอื
ในเรื่องต่างๆ จนผูว้จิยัสามารถทําปรญิญานิพนธ์ไดส้ําเรจ็ลุล่วง ขอขอบคุณ เบริด์ โอ๊ต ตู่ กรมิ เอ ้
จอย ปุ่น เพื่อนพี่น้อง รุ่น 10 และน้องนินที่ให้กําลงัใจผูว้จิยัมาตลอด และขอขอบคุณเวลาที่มอบ
โอกาสดดีใีหผู้ว้จิยัไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์ชวีติ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
 จากสภาวะธรรมชาติของโลกที่เปลี่ยนไปหลายด้าน ทัง้สภาวะอากาศ กระแสน้ํา ภาวะ 
เรือนกระจก ทําให้สิ่งแวดล้อมต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป และจากที่มีจํานวนประชากรมากขึ้น จึง
จําเป็นต้องอาศยัทรพัยากรต่างๆ มากขึน้ เพื่อการดํารงชวีติ จงึทําใหเ้กดิปญัหาสิง่แวดล้อมต่างๆ 
เช่น ปญัหา น้ําเสยี การตดัไม้ทําลายป่า มลภาวะทางเสยีงและอากาศ ฯลฯ อนัเป็นปญัหาที่ทุก 
ประเทศพยายามหาทางแกไ้ข และใหค้วามสาํคญัหยบิยกมาเป็นประเดน็สาํคญัในการประชุมต่างๆ 
เกอืบทุกเวทขีองการประชุมระดบันานาชาต ิเพือ่รว่มกนัหาทางแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิสิง่แวดลอ้มทีด่ขี ึน้ 
 การประชุมหน่ึงที่สําคญั คอื การประชุมเชงิปฏบิตัิการนานาชาติเรื่องสิง่แวดล้อมศกึษา 
(The UNESCO – UNEP International Workshop of Environmental Education) ทีเ่มอืงเบลเกรด 
ประเทศยโูกสลาเวยี ในปี พ.ศ. 2519 ทีเ่สนอกฎบตัรเบลเกรด (Belgrade Charter) โดยเน้นยํ้า 
ความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มศกึษาว่าเป็นเครื่องมอืหน่ึงทีส่าํคญัในการรบัมอืวกิฤตการณ์สิง่แวดลอ้ม
โลก โดยกําหนดเป้าหมายของสิง่แวดล้อมดงัน้ี “เพื่อพฒันาประชากรโลกมจีิตสํานึกและห่วงใย
สิง่แวดลอ้ม มคีวามรู ้ทกัษะ เจตคต ิแรงบนัดาลใจ และความมุง่มัน่ในการทาํงาน ทัง้ระดบับุคคลและ
ส่วนรวมเพื่อแก้ไขปญัหาและป้องกันไม่ให้มีปญัหาสิ่งแวดล้อมเกิดขึ้นใหม่” (นฤมล อภินิเวศ;      
เกื้อเมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และ อําไพ เกตุสถติย.์ 2555: 17) โดยสิง่แวดลอ้มศกึษา (Environment 
Education) เป็นศาสตรท์ีว่่าดว้ยกระบวนการถ่ายทอดความรูเ้รื่องสิง่แวดลอ้ม โดยผา่นกระบวนการ
และเทคโนโลยทีางการศกึษาทีเ่หมาะสมเพื่อเป้าหมายในการรกัษาและคงไวซ้ึง่คุณภาพสิง่แวดลอ้ม
ทีด่อียา่งยัง่ยนื (ณลัลกิา โตจนิดา. 2554) เป็นกระบวนการทีท่าํใหเ้กดิความตระหนักในค่านิยมและ
การทําให้เกดิแนวคดิที่ชดัเจนเพื่อพฒันาทกัษะและเจตคติที่จําเป็นที่ทําให้เกดิความเขา้ใจและมี
ความซาบซึง้ถงึปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งมนุษย ์วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มทางชวีภาพของตน นอกจากน้ี 
สิง่แวดลอ้มศกึษายงัช่วยฝึกใหบุ้คคลเกดิทกัษะในการตดัสนิใจ และสรุปแนวทางในการปฏบิตัดิว้ย
ตนเองในเรื่องต่างๆ เกีย่วกบัคุณภาพของสิง่แวดลอ้ม (ภาสนีิ เป่ียมพงศส์านต์. 2550; อา้งองิจาก 
พาลม์เมอรแ์อนดเ์นล. 1994: 12) ดงันัน้เป้าหมายของสิง่แวดลอ้มศกึษา คอืการพฒันาคนและเน้นที่
กระบวนการและกจิกรรมการเรยีนรู ้(อดศิกัดิ ์สงิหส์โีว. 2554) จงึตอ้งอาศยักระบวนการศกึษาเป็น
ตวักระตุน้ใหเ้กดิความใฝ่รู ้ซึ่งจะเป็นหนทางสู่การแสวงหาคําตอบทีต่นสนใจ โดยผ่านกระบวนการ
เรยีนรูท้ีเ่กดิจากการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ ซึง่เป็นสิง่
ที่สําคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทัง้ความรู้ ทักษะ และเจตคติสําคัญในการเผชิญกับปญัหา
สิง่แวดล้อมที่เกดิขึน้ทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต (ณัลลกิา โตจนิดา. 2554) สิง่แวดล้อมศกึษามสี่วน
สําคญัอย่างยิง่ต่อการปฏริูปการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 หลาย
ประการ ไดแ้ก่ 1) ส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศ
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ไทย 2) เป้าหมายสําคญัของการศึกษาไทย คือ ส่งเสรมิการพฒันานักเรยีนให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ มคีวามรบัผดิชอบ ซึง่ในเรือ่งน้ีเป็นจุดเน้นสาํคญัของสิง่แวดลอ้มศกึษา 3) โรงเรยีนสามารถ
ใชส้ิง่แวดลอ้มศกึษาเป็นเครื่องมอืใหเ้กดิการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูบ้รหิารและคณะครูในการทํางาน
ร่วมกนัเพื่อการพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ 4) สิง่แวดล้อมศึกษาเป็นการเรยีนรู้แบบบูรณาการวชิา
ต่างๆ ซึง่ทาํใหก้ารเรยีนรูเ้กดิขึน้จรงิและมคีวามหมายสาํหรบัผูเ้รยีน และ 5) การสอดประสานความ
ร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการเรยีนรู้ร่วมกนัจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาของ
โรงเรยีน และการเรยีนรูข้องชุมชน (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2546) ดงันัน้ สิง่แวดลอ้มศกึษาจงึมสี่วน
เสริมสร้างที่สําคัญยิ่งที่โรงเรียนจะจัดให้นักเรียนได้มีพัฒนาการทางด้านจิตใจ จริยธรรมและ
วฒันธรรม เพื่อเตรยีมพรอ้มใหน้ักเรยีนมวีถิชีวีติของผูใ้หญ่ในอนาคตที่มโีอกาสมคีวามรบัผดิชอบ
และมปีระสบการณ์เหมาะสมต่อสิง่แวดลอ้ม (ภาสนีิ เป่ียมพงศส์านต.์ 2550) 
 ในประเทศไทยนัน้เรือ่งสิง่แวดลอ้มศกึษาไดม้กีารบรรจุไวใ้นหลกัสตูรการศกึษามานานแลว้ 
เมื่อมกีารปฏริูปการศกึษาในปี พ.ศ. 2542 ที่เน้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีนเป็น
ศูนยก์ลาง ทางกระทรวงศกึษาธกิารไดบู้รณาการสิง่แวดลอ้มศกึษาสอดแทรกอยู่ตามกลุ่มสาระและ
มาตรฐานการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 8 กลุ่มสาระการเรยีน โดยเฉพาะกลุ่มวทิยาศาสตร ์กลุ่มสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมจุีดมุ่งหมายในภาพรวมคอื ให้ผู้เรยีนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รบัรู้ถึงผลกระทบของการทําลายทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม ตลอดจนมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม และในปี พ.ศ. 
2548 ไดร้ว่มมอืกบักรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
จดัตัง้โครงการศนูยส์ิง่แวดลอ้มศกึษาขึน้ เพื่อเน้นการบรหิารจดัการตามหลกัการ “สิง่แวดลอ้มศกึษา
เพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื” มกีารกําหนดทศิทางการพฒันาศูนยส์ิง่แวดลอ้มศกึษาใหด้ําเนินการตาม
ความพรอ้มและบรบิทของแต่ละโรงเรยีน (กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม. มปป.) และกรมสง่เสรมิ
คุณภาพสิง่แวดล้อมได้จดัโครงการศูนย์สิง่แวดล้อมศึกษาตัง้แต่ปีพ.ศ. 2538 และก่อตัง้ศูนย์
สิง่แวดลอ้มศกึษาทัง้หมด 63 ศนูย ์ใน 53 จงัหวดั ทาํหน้าทีพ่ฒันาบุคลากร พฒันาสื่อการเรยีนรูแ้ละ
เครือข่ายการทํางาน รวมถึงทําหน้าที่เป็นศูนย์บริการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาในระดับจังหวัด 
จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2548 ไดจ้ดัเวทสีมัมนากจิกรรมทีด่าํเนินการมาเป็นเวลาสบิปี ผลทีไ่ดจ้ากการ
สัมมนาครัง้นัน้พบว่า ที่ผ่านมาการดําเนินการของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาระดับจังหวัด การ
ดาํเนินงานเน้นทีก่ารทาํกจิกรรมสิง่แวดลอ้มศกึษามากกวา่การจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มเพื่อ
พฒันากระบวนการคดิเพื่อนําไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ขม้แขง็ การจดักจิกรรมนัน้ทําใหห้ลายโรงเรยีนรูส้กึ
ว่าเป็นภาระงานที่เพิม่ขึน้จากภาระการสอนเดมิทีม่มีากอยู่แล้ว และพบว่าการพฒันาสิง่แวดลอ้มที่
ย ัง่ยนืนัน้ควรบูรณาการใหเ้ขา้กบัมติกิารเรยีนรูต่้างๆ ทีเ่กดิขึน้รอบๆ ตวัผูเ้รยีน ทัง้ในโรงเรยีน บา้น 
ชุมชนและภายนอก ทําให้เกิดโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศึกษา (Eco-school) ขึ้นเพื่อให้เกิด
การบรูณาการเรยีนรู ้ดงันัน้หวัใจสาํคญัของโครงการน้ีจงึเป็นการพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ ตัง้แต่การ
วางนโยบาย การจดัการหลกัสตูร การจดัการสภาพแวดลอ้ม โดยเชื่อมโยงเขา้กบัการทอ้งถิน่ โดยให้



 3

ทุกภาคสว่นทัง้ นกัเรยีน คร ูผูบ้รหิารโรงเรยีน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ หน่วยงาน
ราชการในจงัหวดั มสีว่นรว่มในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาใหเ้กดิความยัง่ยนื เพื่อสอนวธิคีดิ
ใหก้บันักเรยีนใหส้ามารถ “คดิได”้ และ “คดิเป็น” และมทีกัษะในการปฏบิตัใิหเ้กดิไดผ้ลจรงิในการ
จดัการสิ่งแวดล้อม โครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศึกษานัน้ มีจุดเด่นที่แตกต่างไปจากโครงการ
สิง่แวดลอ้มศกึษาอื่นๆ ใน 2 ประเดน็ ประเดน็แรกคอืใหอ้สิระแก่โรงเรยีนในการคดิสรา้งสรรคใ์นการ
พฒันา ไม่มกีรอบในการทํางานที่กําหนดรูปแบบการทํางานรวมถงึใหอ้สิระในการกําหนดประเดน็
การเรยีนรูแ้ละเป้าหมายตามความเหมาะสมกบัโรงเรยีนและชุมชน โดยมมีหาวทิยาลยั 4 แหง่ คอย
ใหค้ําแนะนําเกีย่วกบัการดําเนินการ และประเดน็ทีส่องคอื กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มใหก้าร
สนับสนุนพฒันางานของโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการดว้ยการจดัประชุมเชงิปฏบิตักิารและจดัอบรม
เพื่อพฒันาบุคลากรของโรงเรยีนเพื่อใหม้คีวามเขา้ใจในการเชื่อมโยงประเดน็การพฒันาอย่างยัง่ยนื
เขา้กบักระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษาของโรงเรยีน (นฤมล อภนิิเวศ; เกือ้เมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และ
อาํไพ เกตุสถติย.์ 2555: 37-40) 
 การเรยีนการสอนทางดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาเป็นกระบวนการทีจ่ดัใหม้กีจิกรรมการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนผ่านชุดความรู ้ดว้ยการลงมอืปฏบิตัต่ิอกจิกรรมนัน้ เกดิเจตคตจิากการไดค้วามรูแ้ละลง
มอืทาํงานจรงิ และการลงมอืทาํนัน้ตอ้งมาจากความรว่มมอืของเพือ่นนกัเรยีน หรอืชาวบา้นในชุมชน
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่ต้องลงมอืทํางานหรอืแก้ไขปญัหาดว้ยกนั โดยครูซึ่งมบีทบาทสําคญัที่จะเป็น
ผูจ้ดัการเรยีนรูท้างสิง่แวดลอ้มใหก้บันักเรยีน ซึง่ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม (ประสาน ตงัสกิบุตร. 2546) โดยมหีลกัการพืน้ฐานในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้ม คอื 1) ใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รยีน โดยเน้นใหผู้เ้รยีนตระหนกัว่าตนเองมบีทบาทต่อสงัคม
และทอ้งถิน่ของตนในการแกไ้ขปญัหาสิง่แวดลอ้ม โดยการศกึษาจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนรูจ้กัและ
เหน็คุณคา่ในตนเอง รูจ้กัทอ้งถิน่ และสงัคมของตน และตระหนกัว่าปญัหาสิง่แวดลอ้มจะมผีลกระทบ
ถงึตวัเขาอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้2) ใหค้วามสําคญักบัการจดัประสบการณ์ทางสงัคมเพื่อใหผู้เ้รยีน
สามารถวเิคราะหป์ญัหาในสงัคมและสิง่แวดลอ้มของตนได ้และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสวงหาแนวคดิ
และเทคนิคใหม่ๆ  ทีจ่ะนําไปใชใ้นการแกป้ญัหาสงัคมและสิง่แวดลอ้มของตน 3) เน้ือหาสาระจะตอ้ง
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเกดิบูรณาการ โดยสามารถประสานแนวคดิของศาสตร์ต่างๆ ในการอธบิาย
ระบบความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆ ทีป่รากฏอยูต่ามธรรมชาต ิ4) กระบวนการเรยีนการ
สอนเน้นการสบืสวน (Investigation) การสงัเกต (Observation) โดยมองความเป็นเหตุเป็นผลอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ถงึปฏสิมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ ทีป่รากฏอยู่ เขา้ใจถงึ
ลกัษณะของปญัหาสิง่แวดลอ้มและสามารถเขา้ถงึทีม่าและสาเหตุของปญัหาไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 5) ให้
ความสําคญักบัวฒันธรรมและมนุษยธรรมในการที่จะส่งเสรมิให้บุคคลมเีจตคติและพฤติกรรมที่
เหมาะสมทีจ่ะดาํรงชวีติอยูใ่นระบบนิเวศของโลก (วราพร ศรสีุพรรณ. 2541: 66) โดยอาศยัความ
ร่วมมอืกบัหลายฝ่าย คอืจากเพื่อนครู ผูบ้รหิารโรงเรยีน นักเรยีน และชุมชน เพื่อใหเ้กดิการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื  
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 รชัชานนท์ ศุภพงศ์พเิชฐ และนวยิา นันทพานิช (2555) ได้วเิคราะห์การจดัสิง่แวดล้อม
ศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในบรบิทของโรงเรยีนไทย พบว่าโรงเรยีนที่มกีารจดัสิง่แวดล้อม
ศกึษามกีารดําเนินการได้ดพีอสมควร แต่ยงัไม่เป็นระบบและถูกต้องตามหลกัการจดัสิง่แวดล้อม
ศกึษา การบูรณาการสิง่แวดลอ้มศกึษาเขา้ไปในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆของหลกัสตูรยงัทําไดไ้ม่
ครอบคลุมครบถ้วนทุกสาระ และผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัที่กําหนดไว้แต่ละช่วงชัน้ของหลกัสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 โรงเรยีนแต่ละแหง่มกีารดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัไป
ตามบรบิทที่แวดล้อมและประสบการณ์ของครูผู้สอน ปจัจยัสู่ความสําเร็จในการดําเนินงานด้าน
สิง่แวดลอ้มคอื วสิยัทศัน์และภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ความมุ่งมัน่ตัง้ใจและศกัยภาพของ
ครอูาจารยผ์ูส้อน และความร่วมมอืจากเพื่อนครอูาจารย ์ผูป้กครอง นกัเรยีนและชุมชน จงึเหน็ไดว้่า
โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการน้ีจะตอ้งอาศยัการมสีว่นรว่มของหลายฝา่ยในสถานศกึษาและชุมชนเป็น
อย่างยิง่จงึจะสามารถดําเนินการได้อย่างประสบความสําเรจ็ แต่หวัใจสําคญัในการทําโครงการน้ี 
ผูท้ําหน้าที่เป็นแรงขบัเคลื่อนสําคญั คอื ครูในสถานศกึษาที่เป็นพลงัในการดําเนินกจิกรรมกบัทุก
ฝา่ยและในการดาํเนินกจิกรรมในลกัษณะน้ี ครเูพยีงคนเดยีวไมส่ามารถดาํเนินกจิกรรมไดห้ากครใูน
โรงเรยีนไม่ใหค้วามร่วมมอืในการดําเนินกจิกรรมไปดว้ยกนั ดว้ยเหตุดงักล่าว ความร่วมมอืในการ
ดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของครูจึงมีส่วนสําคัญเป็นอย่างยิ่งในการพฒันาการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดล้อมในสถานศกึษา แต่จากการทบทวนงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่า ในการจดัการเรยีนการ
สอนสิง่แวดลอ้มศกึษา ยงัมปีญัหาและอุปสรรคทีว่่าครขูาดความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนการ
สอนเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมมภีาระงานเป็นจํานวนมาก (สมศกัดิ ์คําม.ี 2548; ชลายุทธ์ ครุฑเมอืง. 
2551; ศริพิรรณ ยะป๊อก. 2551) และจากการศกึษาสภาพการดําเนินงานสิง่แวดลอ้มศกึษาใน
โรงเรยีนของสุบนิ นนทจินัทร ์(2548) พบว่า การจดัทํากําหนดการสอน/แผนการสอน มวีธิกีาร
เรยีนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มคี่าเฉลี่ยตํ่าสุดในด้านการจดัการ
เรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา จากผลการศึกษาดงักล่าว ผู้วิจยัเห็นว่า ครูขาดความร่วมมอืในการให้
ความรูจ้ากครูผูม้ปีระสบการณ์ดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ขาดความร่วมมอืในการวางแผน
เกี่ยวกบัแผนการสอนทางด้านสิง่แวดล้อมร่วมกนั จงึทําให้ผูว้จิยัสนใจที่จะทําการศกึษาเกี่ยวกบั
ความรว่มมอืของคร ู 
 จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดน้ีทําใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษาปจัจยัสว่นบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางานที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาของครูใน
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ทําใหไ้ดท้ราบปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามสาํคญั นําไปเป็นแนวทางใน
การพฒันาคุณลกัษณะต่างๆ ของครูภายในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความร่วมมอือนัจะกลายเป็น
แบบอย่างที่ดแีก่นักเรยีนในสถานศกึษาภายใต้บรบิทของโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศึกษาที่ต้องอาศยั
ความร่วมมอืเป็นอย่างมากจงึจะทําใหโ้ครงการสิง่แวดลอ้มศกึษาประสบความสําเรจ็ไดอ้ย่างยัง่ยนื
สบืไป  
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ความมุ่งหมายของการวิจยั   
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี  
 1.  เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในกลุ่มปจัจัยส่วนบุคคลและกลุ่มปจัจัย
สภาพแวดลอ้มในการทํางานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศึกษาของครูในโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่มีลกัษณะทางชีวสงัคมที่
แตกต่างกนั  
 2.  เพื่อศึกษาอํานาจในการทํานายของตัวแปรในกลุ่มปจัจยัส่วนบุคคลและกลุ่มปจัจยั
สภาพแวดล้อมในการทํางานทีส่ามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดล้อมศึกษาของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศึกษา ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่มลีกัษณะทาง    
ชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั  
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 1.  ทาํใหไ้ดอ้งคค์วามรูเ้กีย่วกบัปจัจยัเชงิสาเหตุทีส่าํคญั ซึง่มนียัสาํคญัต่อพฤตกิรรมความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครูในโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา อนัเป็นการช่วย
เพิม่พนูองคค์วามรูท้างดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์
 2.  ผลการศึกษาในครัง้น้ี ถือเป็นแนวทางที่สําคญัในการเรียนรู้ พร้อมทัง้การกําหนด
ทิศทางเพื่อสนับสนุน ส่งเสรมิและพฒันาให้ครูในโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการสิง่แวดล้อมศึกษา 
ตลอดจนบุคลากรในสถานศกึษา เกดิความประสานสอดคลอ้งกนั มคีวามรว่มมอืกนัเป็นอยา่งด ีทีจ่ะ
สามารถจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 3.  ผลการศึกษาในครัง้น้ี ถือเป็นข้อมูลพื้นฐานที่สําคัญให้กับผู้บริหาร ครู ตลอดจน
บุคลากรฝา่ยอื่นๆ ในสถานศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการสิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนําขอ้มลูพืน้ฐานหรอื
ความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนเพือ่พฒันาคุณลกัษณะสว่นบุคคล รวมทัง้มกีารปรบัเปลีย่น
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อใหส้อดคล้องกบัการมพีฤตกิรรมความร่วมมอืทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ครูในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา จาํนวน 145 โรงเรยีน จาํนวนทัง้หมด 725 คน 
  
  
 
 



 6

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้ น้ี คือ ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
สิง่แวดลอ้มศกึษา ใชว้ธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบชัน้ภูม ิ(Stratified random sampling) จนไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 283 คน 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา  
 1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
  1.1  ปจัจยัสว่นบุคคล 
   - การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
   - การรบัรูบ้ทบาทของคร ู
   - เจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
   - บุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ 
  1.2  ปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
   - การสนบัสนุนทางสงัคม 
   - การถ่ายทอดทางสงัคมภายในโรงเรยีน 
  1.3  ปจัจยัลกัษณะทางชวีสงัคม 
   - เพศ 
   - อาย ุ
   - อายงุาน 
   - ประสบการณ์การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.  โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถงึ โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา โดยการสมคัรผา่นกรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มเป็นโรงเรยีน จาํนวน 145 โรงเรยีน เป็น
โรงเรยีนทีเ่ขา้โครงการตามรอบปี พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2558  
 2.  ครูในโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถงึ ครูที่ปฏบิตัิงานในโรงเรยีนสิง่แวดล้อม
ศกึษา จาํนวน 145 โรงเรยีน เป็นโรงเรยีนทีเ่ขา้โครงการตามรอบปี พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2555, พ.ศ. 
2556 และ พ.ศ. 2558 
 3.  การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถงึ การดําเนินการจดักระบวนการเรยีนรู้
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอนและกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดยบูรณาการแนวคดิเกีย่วกบั
สิง่แวดล้อมศึกษาและการพฒันาที่ย ัง่ยนื เข้าไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ ของ
นกัเรยีน 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศกึษาเรื่องปจัจยัสว่นบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา โดยผูว้จิยัได้
ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 สว่นที ่1 โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 ส่วนที ่2 พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีน
สิง่แวดลอ้มศกึษา 
 สว่นที ่3 แนวการวเิคราะหส์าเหตุของพฤตกิรรม 
 สว่นที ่4 ปจัจยัสว่นบุคคลกบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
ของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
 ส่วนที่ 5 ปจัจยัสภาพแวดล้อมในการทํางานกบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
 ส่วนที่ 6 ปจัจยัลักษณะทางชีวสงัคมกับพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
 สว่นที ่7 นิยามปฏบิตักิาร 
 สว่นที ่8 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 สว่นที ่9 สมมตฐิานในการวจิยั 
 
ส่วนท่ี 1 โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 
 ในสว่นน้ี เป็นการประมวลเอกสารเกีย่วกบัโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการยัง่ยนื (Eco-
School) ก่อนจะทําความเข้าใจในบรบิทที่ศึกษาในครัง้น้ี มคีวามจําเป็นที่ต้องศึกษาแนวคิด
สิง่แวดล้อมศึกษาเสยีก่อน ซึ่งลําดบัในการนําเสนอเริม่จากแนวคิดสิง่แวดล้อมศึกษา ตลอดจน
แนวคดิโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื  
 
 1.1 ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 ความหมายของส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 คาํว่า “สิง่แวดลอ้มศกึษา” (Environment Education) ไดพ้ฒันาคาํนิยาม 2 กลุ่มคอื กลุ่ม
แทปป์ได้นิยามว่า สิง่แวดล้อมศกึษามเีป้าหมายเพื่อสรา้งคนใหม้คีวามรู้เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมทาง
ชีวภาพกบัปญัหาที่เชื่อมโยงกนั มคีวามตระหนักถึงการช่วยแก้ไขปญัหาและเกิดแรงดลใจที่จะ
หาทางแกไ้ขปญัหาเหล่านัน้ และอกีกลุ่ม (IUCN รว่มกบั UNESCO) ไดนิ้ยามว่าสิง่แวดลอ้มศกึษา
เป็นกระบวนการที่ยอมรบัในคุณค่าและแนวคิดที่จะพฒันาทกัษะและเจตคติเพื่อความเข้าใจใน
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ความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษย ์วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มทางชวีภาพทีอ่ยูโ่ดยรอบ สิง่แวดลอ้มศกึษา
หมายถงึการฝึกฝนในการตดัสนิใจและขอ้พงึปฏบิตัใินเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคุณภาพสิง่แวดลอ้มดว้ย 
(นฤมล อภนิิเวศ; เกือ้เมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และอําไพ เกตุสถติย.์ 2555: 13-14) เช่นเดยีวกบักรม
สง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม (2558: 7-8) ไดใ้หค้วามหมายว่า สิง่แวดลอ้มศกึษาเป็นกระบวนการให้
การศกึษากบัประชาชนเพื่อใหเ้กดิความตระหนกัในความสาํคญัและปญัหาของสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหม้ี
เจตคตทิีด่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม ทัง้ยงัตดัสนิใจแกป้ญัหาและป้องกนัไม่ใหเ้กดิปญัหาสิง่แวดล้อมขึน้ทัง้ใน
ปจัจุบนัและอนาคต เพื่อพฒันาใหเ้กดิความยัง่ยนืทางสงัคมและเศรษฐกจิ นําไปสูก่ารมคีุณภาพชวีติ
ที่ดีของประชาชนจนถึงรุ่นลูกหลานในอนาคต หรืออีกนัยหน่ึงคือ การพฒันาคนให้ตระหนักว่า
สิง่แวดลอ้มนัน้มคีวามสําคญัอย่างไร กําลงัเกดิปญัหาใดบา้ง และทําไมจงึต้องใหค้วามสนใจ การมี
เจตคตทิีด่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม คอื การมคีวามรูส้กึห่วงใย เอือ้อาทรและมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
นอกจากน้ี สิ่งแวดล้อมศึกษาจะสอนคนให้รู้จ ักปญัหา รู้วิธีแก้ปญัหา สามารถตัดสินใจในการ
พจิารณาปญัหาต่างๆ พรอ้มทัง้หาแนวทางในการแกป้ญัหาทีถู่กต้องเหมาะสมและสิง่สําคญันัน่คอื 
กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการที่สําคญัที่ใช้ในการจดัการเรียนรู้ จะเปลี่ยน
พฤตกิรรมของคนใหห้นัมาดแูลใสใ่จสิง่แวดลอ้มรว่มกนั สิง่แวดลอ้มศกึษาไมไ่ดมุ้ง่เน้นแต่การเรยีนรู้
เกีย่วกบัระบบนิเวศทางธรรมชาตเิท่านัน้ แต่ตอ้งเรยีนรูร้ะบบเศรษฐกจิเป็นระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน
และรายได ้ซึ่งมผีลต่อการดํารงชวีติของประชาชน ระบบสงัคมเป็นระบบทีท่ําใหป้ระชาชนสามารถ
อยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสนัตสิุข มคีวามเสมอภาค และจะตอ้งเคารพในสทิธมินุษยชน และระบบการเมอืง
ทีต่้องมคีวามเป็นประชาธปิไตย มคีวามยุตธิรรม มอีสิระในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการใชส้ิง่แวดลอ้ม
ทัง้ทางกายภาพและชวีภาพ โดยคาํนึงถงึเศรษฐกจิและสงัคม เพราะทัง้ 4 ระบบน้ีมคีวามสมัพนัธก์นั
จึงต้องทําให้ 4 ระบบน้ีมีความยัง่ยืน จึงนําไปสู่ความยัง่ยืนของสิ่งแวดล้อม จึงอาจกล่าวได้ว่า
สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นเครื่องมือสําคญัในการบรรลุสู่เป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals: SDG)  
 ข้อตกลงเบือ้งต้นของส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสิง่แวดลอ้มศกึษา มดีงัน้ี (อดศิกัดิ ์สงิหส์โีว. 2554: 46-47; อา้งองิ
จาก วนิยั วรีะวฒันานนท.์ 2546) 
 1.  สิง่แวดลอ้มศกึษาควรจดัใหป้ระชาชนอย่างทัว่ถงึ หรอืจดัใหใ้นทุกแห่ง ทุกสถานทีใ่นที่
ทาํงาน โรงเรยีน ครอบครวั หรอืสถานทีท่ีม่ปีญัหาสิง่แวดลอ้ม 
 2. สถานทีห่รอืชุมชนยอ่มมปีญัหาสิง่แวดลอ้มทีม่รีายละเอยีดของสาระไมเ่หมอืนกนั ความ
ตอ้งการ สภาพภูมศิาสตร ์และวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั การจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มแต่ละ
พืน้ทีจ่งึมสีาระไมเ่หมอืนกนั 
 3.  สิง่แวดล้อมศึกษาจะให้ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัปรากฏการณ์ธรรมชาติและมสีาระเป็น  
สหวทิยาการในทุกสาระความรูร้อบตวัเรา ความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ โดยรอบ รวมทัง้ความสมัพนัธ์
ของสิง่ทีอ่ยูโ่ดยรอบกบัมนุษย ์
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 4.  การดาํเนินงานตอ้งเป็นไปดว้ยความตัง้ใจสงู จงึควรสง่เสรมิใหม้กีารจดัตัง้กลุ่มบุคคลที่
มคีวามสนใจและศรทัธาในเรือ่งสิง่แวดลอ้มศกึษา จงึจะทาํใหก้ารดาํเนินงานประสบผลสาํเรจ็ 
 5.  การดําเนินงานโดยภาครฐัและเอกชน ใหม้กีารดําเนินงานทัง้ในสถานศกึษาทุกระดบั
สําหรบับุคคลที่อยู่สถานศึกษา กับการให้การศึกษากับบุคคลทัว่ไปทัง้ในองค์การต่างๆ และผู้
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในสงัคม 
 6.  ขอ้มูลเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มควรเผยแพร่ใหก้บัหน่วยงานหรอืองคก์ารทีเ่ป็นศูนยร์วมใน
การกระจายสาระความรูท้ ัง้หมดใหก้บัหน่วยงานในระดบัชุมชน ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ  
 7.  ความต้องการศกึษาวจิยัอย่างต่อเน่ืองและไม่เพยีงการคน้หาแต่ปรากฎการณ์เท่านัน้ 
แต่ควรคน้หาสิง่ทีม่คีุณคา่และมคีวามหมายดว้ย 
 8.  สถาบนัอุดมศกึษาควรยอมรบัและเพิม่บทบาทความรบัผดิชอบในการพฒันาผูนํ้าดา้น
สิง่แวดล้อมในทุกระดบั และในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัสิง่แวดล้อมศึกษา ทัง้ในภาครฐัและ
เอกชน 
 9.  ผูบ้รหิารในองคก์ารบรหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม และองคก์ารปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ควรจดัทาํแผนงานหรอืโครงการ เพือ่ก่อใหเ้กดิความรว่มมอืทีจ่ะไปสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยัง่ยนื 
 10. สิง่แวดลอ้มศกึษาควรจดัใหก้บัคนในทุกระดบัในสงัคม ทุกเชือ้ชาต ิศาสนา และสมาชกิ
ทัง้หลายในสงัคมและชุมชน 
  
 วตัถปุระสงคข์องส่ิงแวดล้อมศึกษาสาํหรบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 
 การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รยีนบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ครูผูส้อนควรมี
การกาํหนดวตัถุประสงคข์องสิง่แวดลอ้มศกึษาสาํหรบัการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หค้รอบคลุม 5 ดา้น 
ดงัน้ี (กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม. 2558: 8-9) 
 1.  ดา้นความตระหนกั ใหร้บัรูแ้ละมคีวามรูส้กึไวต่อปญัหาของสิง่แวดลอ้ม  
 2.  ด้านความรู้ความเข้าใจ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาต ิ
สงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง  
 3.  ดา้นทกัษะ ใหม้ทีกัษะการชี้บ่งปญัหา การแก้ปญัหา (ตามกระบวนการวทิยาศาสตร)์ 
การป้องกนัปญัหา การสื่อความหมาย การตดัสนิใจ การประนีประนอม การสรา้งความร่วมมอื การ
แสวงหาหุน้สว่น และการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั  
 4.  ด้านเจตคติ ให้มีความเอื้ออาทร ห่วงใยและรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทัง้มี
คา่นิยมทีถู่กตอ้งเหมาะสมในการปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้ม  
 5.  ดา้นการมสี่วนร่วมและลงมอืปฏบิตั ิใหอุ้ทศิตนในการร่วมลงมอืปฏบิตัใินการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มเพือ่อนาคตของคนรุน่ต่อไป  
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 รปูแบบการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 การจดักระบวนการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ ครผููส้อนควรจดัใหค้รอบคลุม
ทัง้สามองคป์ระกอบหลกั คอื การเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม (Learning about the environment) 
การเรยีนรูใ้นสิง่แวดลอ้ม (Learning in the environment) และการเรยีนรูเ้พื่อสิง่แวดลอ้ม (Learning 
for the environment) (กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม. 2558: 9) ดงัภาพประกอบที ่1 

 
ภาพประกอบ 1 สามองคป์ระกอบหลกัของสิง่แวดลอ้มศกึษา 

 
 1.  การเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม (Learning about the environment) คอื การใหผู้เ้รยีน
ไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการทํางานของระบบธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ตลอดจนผลกระทบจาก
กจิกรรมของมนุษย ์ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ประเทศและโลก  
 2.  การเรยีนรูใ้นสิง่แวดลอ้ม (Learning in the environment) คอื การใหผู้เ้รยีนไดม้ี
ประสบการณ์จากการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง ประสบการณ์ในธรรมชาตหิรอืสภาพแวดลอ้มโดยตรง 
ซึง่เป็นการพฒันาทกัษะทีส่าํคญัในเรือ่งการฝึกการตดัสนิใจและการแกป้ญัหา  
 3.  การเรยีนรูเ้พื่อสิง่แวดลอ้ม (Learning for environment) คอื การนําสิง่ทีเ่รยีนรูท้ ัง้หมด
มาสูค่วามตัง้ใจจรงิในการปฏบิตัทิีเ่ป็นคุณคา่ต่อสิง่แวดลอ้มและธรรมชาตใินวถิชีวีติจรงิ 
 จากแนวคดิสิง่แวดล้อมศกึษาขา้งต้น สรุปไดว้่า สิง่แวดล้อมศกึษาเป็นการจดัการเรยีนรู้
ใหก้บัผูเ้รยีน โดยมงุใหผู้เ้รยีนมคีวามตระหนกัและใสใ่จในปญัหาสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้มกีารตดัสนิใจ
และแก้ปญัหาสิง่แวดล้อม โดยการจดัการเรยีนรู้จะเป็นลกัษณะสหวิทยาการ ครอบคลุมหลายๆ 
ศาสตรร์วมกนั มกีารเรยีนรูเ้กีย่วกบัปญัหาและสถานการณ์สิง่แวดลอ้มในปจัจุบนั ใชส้ภาพแวดลอ้ม
การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิความตระหนัก ความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะ เจตคต ิและ
เกดิการมสีว่นรว่มและลงมอืปฏบิตัเิพือ่การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื 
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 1.2 แนวคิดโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน (Eco-school) 
 สิ่งแวดล้อมศึกษามีส่วนสําคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 หลายประการ ไดแ้ก่ 1) ส่งเสรมิผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาตขิองประเทศไทย 2) เป้าหมายสาํคญัของการศกึษาไทย คอื สง่เสรมิการ
พฒันานักเรยีนใหเ้ป็นประชากรที่มคีุณภาพ มคีวามรบัผดิชอบ ซึ่งในเรื่องน้ีเป็นจุดเน้นสําคญัของ
สิง่แวดล้อมศกึษา 3) โรงเรยีนสามารถใชส้ิง่แวดล้อมศกึษาเป็นเครื่องมอืใหเ้กดิการปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างผูบ้รหิารและคณะครูในการทํางานร่วมกนัเพื่อการพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ 4) สิง่แวดล้อม
ศึกษาเป็นการเรยีนรู้แบบบูรณาการวิชาต่างๆ ซึ่งทําให้การเรยีนรู้เกิดขึ้นจรงิและมคีวามหมาย
สําหรบัผูเ้รยีน และ 5) การประสานความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชนในการเรยีนรูร้่วมกนัจะ
เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน และการเรยีนรูข้องชุมชน (กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2546) และในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545 มาตรา 
23 วรรค 2 ระบุวา่การจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา ตาม
อธัยาศยั ต้องเน้นความสําคญัทัง้ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรือ่งความรูแ้ละทกัษะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้
ความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์เรื่องการจดัการ การบํารุงรกัษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดุลยัง่ยนืจงึมกีารจดัตัง้โรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาเพื่อ
การพฒันาทีย่ ัง่ยนื หรอื “อโีคสคูล” (Eco-school) ซึง่เป็นการทํางานต่อยอดมาจากโครงการศูนย์
สิง่แวดลอ้มศกึษาระดบัจงัหวดัทีก่รมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มทีไ่ดด้ําเนินโครงการมาตัง้แต่ พ.ศ. 
2538 ถงึ พ.ศ. 2548 พบว่าการพฒันางานสิง่แวดลอ้มศกึษาในโรงเรยีนใหต้อบสนองแนวทางการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนืนัน้ควรกลมกลนืไปกบัมติกิารเรยีนรูต่้างๆ ทีเ่กดิขึน้รอบๆ ตวัผูเ้รยีน ทัง้ในโรงเรยีน 
บา้น ชุมชน และสงัคมภายนอก 
  
 ความหมายของโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน 
 โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื เป็นโรงเรยีนทีม่กีารพฒันาโรงเรยีนทัง้
ระบบ เพื่อสนับสนุนกระบวนการเรยีนรู้ที่จะส่งเสรมิและพฒันาให้นักเรยีนเป็นพลเมอืงที่มคีวาม
รบัผดิชอบ ตระหนกัต่อปญัหาสิง่แวดลอ้มและการพฒันาของทอ้งถิน่ มคีวามรูค้วามเขา้ใจอนัเป็นผล
จากกระบวนการเรยีนรูแ้ละการลงมอืปฏบิตัจิรงิ และพรอ้มทีจ่ะเขา้ไปมบีทบาทในการป้องกนั ฟ้ืนฟู 
รกัษา และใช้ประโยชน์จากสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนืตลอดไป โดยมเีป้าหมายสูงสุดคอื การพฒันา
นกัเรยีนใหเ้ตบิโตขึน้เป็น “พลเมอืง” ทีใ่ชช้วีติอยา่ง “พอเพยีง” เพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มที ่“ยัง่ยนื” 
(กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม.  2558: 11) ดงันัน้ หวัใจของอโีคสคูลคอื การพฒันาโรงเรยีนทัง้
ระบบ ตัง้แต่ระดบันโยบาย หลกัสูตรและการจดัการสภาพแวดล้อม โดยเชื่อมโยงการเรยีนรู้กบั
ประเดน็ทอ้งถิน่ และเสรมิสรา้งการเรยีนรูอ้ย่างมสี่วนร่วมทัง้จากผูบ้รหิาร ครู และนักเรยีนภายใน
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โรงเรยีน ไปจนถงึการร่วมมอืกบัชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น หน่วยงานราชการใน
จงัหวดั เป็นตน้ (นฤมล อภนิิเวศ; เกือ้เมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และอาํไพ เกตุสถติย.์ 2555: 38) 
 
 พนัธกิจหลกัของโรงเรียนอีโคสคลู  
 การดําเนินงานโรงเรียนอีโคสคูลให้ประสบผลสําเร็จ โรงเรยีนใช้หลกัการ “การจดัการ
โรงเรยีนทัง้ระบบ” (Whole School Approach) เป็นแนวคดิหลกัในการพฒันาโรงเรยีน สาระสาํคญั
ของการพฒันาทัง้โรงเรยีนคอื การดําเนินงานอย่างครอบคลุมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการและ
อาศยัการมสีว่นรว่มจากผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝา่ย เพื่อใหเ้กดิผลทีค่าดหวงัตามเป้าหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึง ประกอบดว้ยพนัธกจิ 4 ดา้นเพื่อใหโ้รงเรยีนไดนํ้าไปใชว้เิคราะห ์พฒันา และบรหิาร
จดัการ มุง่สูเ่ป้าหมายการสรา้งพลเมอืงสิง่แวดลอ้ม (นฤมล อภนิิเวศ; เกือ้เมธา ฤกษ์พรพพิฒัน์; และ
อาํไพ เกตุสถติย.์ 2555: 46-49; กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม. 2558: 13-15) 
 พนัธกิจที่ 1: นโยบายสิง่แวดล้อมศึกษาและโครงสรา้งการบรหิารจดัการ เป็นพนัธกจิที่
เกี่ยวขอ้งกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนโดยตรง โรงเรยีนต้องกําหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ และโครงสรา้งการ
บรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มศกึษาทีช่ดัเจนและเอือ้ต่อการนํานโยบายไปสู่การปฏบิตัภิายในโรงเรยีน
และชุมชน นโยบายที่ชดัเจนจะช่วยใหทุ้กฝ่ายในโรงเรยีนดําเนินไปในทศิทางเดยีวกนั และจดัตัง้
ทมีงานขึน้มารบัผดิชอบโดยเฉพาะ คณะทาํงานประกอบดว้ยผูแ้ทนจากทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น คร ู
นักเรยีน บุคลากรฝ่ายต่างๆ คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่น โดยผู้บรหิารจะต้อง
สนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะทาํงานอยา่งแขง็ขนั 
 พนัธกจิที ่2: การจดักระบวนการเรยีนรู ้เป็นหน้าทีห่ลกัของครทูุกคนในโรงเรยีน โดยเน้น
ให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับตน มีความสัมพนัธ์ของตนและสงัคม มีความรู้และทักษะทางด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทัง้ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เรื่องการจดัการ การ
บํารุงรกัษา และการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างสมดุล เน้นการจดั
กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัใิหท้ําได ้ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ 
การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและแก้ไขปญัหา รวมทัง้ปลูกฝงั
คุณธรรม คา่นิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยโรงเรยีนอโีคสคลูตอ้งใหค้วามสาํคญักบั
การพฒันาครแูละการสง่เสรมิการจดักระบวนการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่คีวามหลากหลาย เพื่อ
เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการพฒันาหลกัสตูรและการจดักระบวนการเรยีนรู ้รวมทัง้ทกัษะในการ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทัง้ในและนอกโรงเรียน เน้นการจดัการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกบัประเด็น
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ รวมถงึการใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน
และท้องถิ่นในการจดัการเรยีนรู้ ควรจดักระบวนการเรยีนรู้ให้ครอบคลุมทัง้การเรยีนรู้เกี่ยวกบั
สิง่แวดลอ้ม การเรยีนรูใ้นสิง่แวดลอ้ม และการเรยีนรูเ้พือ่สิง่แวดลอ้ม  
 พนัธกิจที่ 3: การจดัการทรพัยากรและสิง่แวดล้อม พนัธกิจน้ีจะให้ความสําคญักบัการ
จดัการสิง่แวดล้อมควรครอบคลุมด้านต่างๆ ของโรงเรยีนให้มากที่สุด ได้แก่ การอนุรกัษ์ดนิ-น้ํา-
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พลงังาน-ความหลากหลายทางชวีภาพ การจดัการขยะ การจดัการน้ําเสยี การลดใชส้ารเคม ีการ
บรโิภคอาหารและเครื่องดื่มที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม การจดัการพืน้ทีส่เีขยีว รวมถงึการจดัซื้อจดั
จา้งและการใชว้สัดุอุปกรณ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม การจดัการสภาพแวดลอ้มและการฟ้ืนฟูอนุรกัษ์
ความหลากหลายทางชวีภาพในโรงเรยีน ฯลฯ โดยโรงเรยีนอโีคสคลู ตอ้งจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมภายในโรงเรยีนที่เอื้อให้นักเรยีน ครู และบุคลากรในโรงเรยีนเกดิการเรยีนรู้และ
ฝึกฝนการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมไม่ใหส้่งผลหรอืส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยทีสุ่ด ซึ่งโรงเรยีน
สามารถนําหลกัของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใชก้บัพนัธกจิน้ีไดเ้ป็นอย่างด ีเพื่อนําไปสู่
การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละพฒันาคุณภาพสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 พนัธกจิที ่4: การมสีว่นรว่มและเครอืขา่ยสิง่แวดลอ้มศกึษา พนัธกจิน้ีถอืเป็นกลไกสาํคญัที่
ช่วยผลกัดนัและขบัเคลื่อนโรงเรยีนอโีคสคลูใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ ดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
โดยโรงเรยีนควรสง่เสรมิใหเ้กดิการมสีว่นรว่มในทุกๆ ระดบั ทัง้ภายในโรงเรยีน ระหว่างโรงเรยีนกบั
ชุมชน รวมถึงระหว่างโรงเรยีนกบัหน่วยงานหรอืองค์กรต่างๆ ที่มสี่วนสําคญัในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานและการจดักระบวนการเรยีนรู้ของโรงเรยีน โดยโรงเรยีนอโีคสคูล ควรเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานหรอืองค์กรต่างๆ เข้ามามสี่วนร่วมในการดําเนินงานของ
โรงเรยีน รวมถึงการแสวงหาความร่วมมอืจากหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิน่ใหเ้ขา้มาสนับสนุนการ
ดาํเนินงานตามพนัธกจิของโรงเรยีนอโีคสคลู 
  
 คณุลกัษณะสาํคญัของโรงเรียนอีโคสคลู 
 เมือ่โรงเรยีนดาํเนินงานตามแนวทางของกรอบพนัธกจิขา้งตน้ ยอ่มก่อใหเ้กดิคุณลกัษณะที่
สาํคญัของโรงเรยีนอโีคสคลู (กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม. 2558: 16) ดงัน้ี  
 1. มกีารบรหิารจดัการโรงเรียนทัง้ระบบอย่างต่อเน่ือง ตัง้แต่ระดบันโยบาย หลกัสูตร
สถานศกึษา และการจดัการดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 
 2. มกีารจดัการเรยีนรูสู้ก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื มกีารใชส้ิง่แวดลอ้มศกึษาเป็นเครื่องมอืหลกัใน
การจดัการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย สอดคล้องกบับรบิทของชุมชนและประเทศ เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั
และเน้นการพฒันาทกัษะการเรยีนรูท้ีพ่รอ้มรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
 3. มกีารบูรณาการประเด็นสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นเข้าในหลกัสูตรการเรียนการสอน และ
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดยเชื่อมโยงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธข์องประเดน็สิง่แวดลอ้มในระดบัทอ้งถิน่ 
ประเทศ ภมูภิาค และระดบัโลก 
 4. เน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกคนทัง้โรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น โดย
กระบวนการทํางานจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการมสี่วนร่วมทัง้จากผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูบุคลากรใน
โรงเรยีน นักเรยีน และผูแ้ทนชุมชนโดยร่วมกนัคดิคน้แนวทาง/วธิกีารจดัการ การป้องกนั และการ
แกไ้ขปญัหาสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนชุมชน 
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 5. ช่วยเสรมิพลงัการทํางานตามภารกจิของโรงเรยีนที่มอียู่เดมิ ใหม้ปีระสทิธผิลมากขึน้ 
โดยไม่เป็นการเพิม่ภาระใหแ้ก่โรงเรยีน คอืเมื่อผูบ้รหิารและทุกฝา่ยในโรงเรยีนสมคัรใจและมคีวาม
มุ่งมัน่จะพฒันาโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนอโีคสคูลแล้ว จะต้องไม่รู้สกึว่าเป็นภาระงานที่เพิม่ขึ้นแต่
อยา่งใด 
 
 คณุลกัษณะของพลเมืองเพ่ือส่ิงแวดล้อม  
 เป้าหมายสงูสุดของโรงเรยีนอโีคสคลู เป็นการพฒันานักเรยีนใหเ้ตบิโตขึน้เป็นพลเมอืงทีม่ี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยใช้หลกัการจดัการโรงเรยีนทัง้ระบบ และนําหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางการดาํเนินงานเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนืขึน้ในทอ้งถิน่และสงัคม 
นัน่คอื การสรา้ง “พลเมอืงเพื่อสิง่แวดลอ้ม” สามารถสรุปคุณลกัษณะของพลเมอืงเพื่อสิง่แวดลอ้มได ้
11 ประการ (กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม. 2558: 17) ดงัน้ี 1) รูจ้กัและเขา้ใจชุมชนอยา่งถ่องแท ้
2) ตดิตามข่าวสาร สภาพ และปญัหาดา้นสิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ และสงัคมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 
3) สามารถคาดการณ์ถึงแนวโน้มสถานการณ์ปญัหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนได้ 4) รู้ถึงแนวทาง
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีเ่หมาะสมกบัสภาพสงัคมและบรบิททอ้งถิน่ 5) มจีติสํานึกรกัประเทศชาติ
บ้านเกิด 6) กล้าแสดงออกความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมบนพื้นฐาน
หลกัการประชาธปิไตย 7) ไม่เพกิเฉยต่อความอยุตธิรรมในสงัคม 8) มวีนิัยและเคารพกฎกตกิาของ
สังคม 9) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคมเมื่อมีโอกาส 10) มีพฤติกรรมและใช้
ชวีติประจําวนัอย่างเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และ 11) มคีวามเป็นผูนํ้าในงานหรอืกจิกรรมการดูแล
รกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  
 ขัน้ตอนสู่การเป็น “โรงเรียนอีโคสคลู” 
 การพฒันาโรงเรยีนนัน้จะมคีวามแตกต่างกนัไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน หวัใจสาํคญั
คอื ตอ้งมคีวามมุง่มัน่และมคีวามตัง้ใจจรงิในการพฒันาโรงเรยีนอยา่งต่อเน่ือง มกีระบวนการทาํงาน
ทีเ่ป็นระบบ และมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งในทุกขัน้ตอนตัง้แต่เริม่ต้น ซึ่งแบ่งเป็น 3 
ขัน้ตอนหลกั (กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม. 2558: 19-30) ไดแ้ก่ 
 ขัน้ที ่1 เตรยีมความพรอ้ม การพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลตอ้งเริม่ตน้ดว้ยการสรา้งความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัโรงเรยีนอโีคสคูล โดยใหทุ้กฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งไดเ้ตรยีม “ทมีงาน” ทีจ่ะทาํหน้าที่
ขบัเคลื่อนการดาํเนินงาน และตอ้งมกีารสาํรวจทุนเดมิทีโ่รงเรยีนมอียูห่รอืไดด้าํเนินการไปแลว้ โดย
ใชพ้นัธกจิทัง้ 4 ดา้นมาเป็นกรอบในการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
กาํหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและดาํเนินการโรงเรยีนอโีคสคลู 
 1. สรา้งความเขา้ใจ การตดัสนิใจว่าโรงเรยีนตอ้งการเป็นโรงเรยีนอโีคสคลูหรอืไมน่ัน้ ควร
เกดิจากทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูบ้รหิารโรงเรยีน คร ูนกัเรยีน กรรมการสถานศกึษา 
และผูแ้ทนชุมชน ดงันัน้ การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในประโยชน์ ขอ้ดแีละแนวทางในการดาํเนินงาน
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โรงเรยีนอโีคสคลูใหแ้ก่ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจ นําไปสูก่ารตดัสนิใจ เป็นกลไกสาํคญัทีจ่ะ
เริม่ตน้การทํางานทีจ่ะนําไปสูก่ารยอมรบัและความร่วมมอืทีด่ต่ีอไป แมว้่าผูบ้รหิารโรงเรยีนจะเป็นผู้
รเิริม่และใหค้วามสําคญักบัการพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลกต็าม แต่อย่างไรกด็กีารสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจใหก้บัทุกฝา่ยกย็งัคงเป็นกระบวนการทีส่าํคญัอย่างยิง่ต่อการสรา้งความร่วมมอืในการพฒันา
โรงเรยีนทัง้ระบบอยา่งมทีศิทาง 
 2. ตัง้ทมีงาน มวีตัถุประสงค์เพื่อกําหนดผูร้บัผดิชอบการดําเนินงานในภาพรวมและทํา
หน้าทีข่บัเคลื่อนแผนงาน ซึง่ทมีงานในอุดมคต ิควรประกอบดว้ยผูแ้ทนจากทุกฝา่ยในโรงเรยีนและ
ชุมชน ไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายต่างๆ ในโรงเรยีน ครูทีม่คีวามสนใจ นักเรยีน ผูป้กครอง กรรมการ
สถานศกึษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และกลุ่มต่างๆ ที่ทํางานสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ มจีํานวน
สมาชกิตามความเหมาะสมกบัขนาดของโรงเรยีนและเงือ่นไขอื่นๆ ซึง่การสรรหาทมีงานอาจมคีวาม
แตกต่างกนัไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน เช่น บางโรงเรยีนไดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิารใหต้ัง้
ทมีงาน บางโรงเรยีนใชท้มีงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่อียู ่บางโรงเรยีนมกีารเริม่ตน้จากครแูละนกัเรยีนที่
มคีวามสนใจรว่มกนั เป็นตน้ และทมีงานควรมผีูแ้ทนนกัเรยีนรว่มเป็นคณะดว้ยเสมอ 
 3. สํารวจทุนเดิม ให้ความสําคัญกับการต่อยอดหรือพฒันางานเดิมที่โรงเรียนมีการ
ดาํเนินการอยู่ก่อนแลว้ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายคอื การพฒันานกัเรยีนใหเ้ตบิโตขึน้เป็น “พลเมอืง” ที่
ใชช้วีติอย่าง “พอเพยีง” เพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อมที่ “ยัง่ยนื” ดงันัน้การสํารวจทุนเดมิหรอืการ
ประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีนก่อนเริม่ดําเนินการ เป็นกระบวนการทีเ่ปิดโอกาสใหโ้รงเรยีนไดม้ี
การทบทวนตนเองว่าโรงเรยีนมกีารดําเนินการอะไรมาแล้วบ้าง โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในระดบัใด 
รวมทัง้โรงเรยีนมตี้นทุนเดมิอะไรบ้างที่สามารถพฒันาใหด้ขีึน้ ทัง้ในมติขิองวธิกีารทํางาน การจดั
กระบวนการเรยีนรู ้โครงการและนวตักรรมต่างๆ ตลอดจนเครอืขา่ยสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ ซึง่ผูส้าํรวจ
ตอ้งพงึระลกึอยู่เสมอว่า การสาํรวจทุนเดมิหรอืการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีนน้ี ไม่ใช่การให้
คะแนน แต่เป็นขัน้ตอนทีท่าํเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูตรงตามสภาพความเป็นจรงิในปจัจุบนัของโรงเรยีน เพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการกําหนดเป้าหมายและวางแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลไดอ้ย่างเหมาะสมตาม
บรบิทของโรงเรยีนต่อไป 
 ขัน้ที่ 2 กําหนดเป้าหมาย หลงัจากขัน้ตอนการสํารวจทุนเดมิ ทมีงานจะรบัรูถ้งึสภาพ
พืน้ฐานและขอ้มลูปจัจุบนั ในขัน้ตอนน้ีทมีงานตอ้งนําขอ้มลูต่างๆ มาวเิคราะห ์เพื่อกําหนดเป้าหมาย
การดาํเนินงานร่วมกนั จดัลําดบัความสาํคญัของเป้าหมาย และวางแผนการดําเนินงานใหเ้หมาะกบั
สภาพความพรอ้มและบรบิทของโรงเรยีน ต้องคํานึงถงึศกัยภาพและความพรอ้มในดา้นต่างๆ ของ
โรงเรยีนเป็นสาํคญั  
 1. จดัลําดบัเป้าหมาย ผลจากการประเมนิความพรอ้มสาํหรบัโรงเรยีนอโีคสคูล จะช่วยให้
โรงเรยีนจดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมายในการพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสม แต่ดว้ยบรบิทและสภาพ
ความพรอ้มของแต่ละโรงเรยีนแตกต่างกนั ทําใหก้ารกําหนดเป้าหมายและการจดัลําดบัความสาํคญั
ในการพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูลมีความแตกต่างกันไปด้วย สําหรับการกําหนดเป้าหมายการ
ดาํเนินงาน ทมีงานตอ้งประชุมหารอืกนัและนําผลการสาํรวจทุนเดมิมาใชป้ระกอบการตดัสนิใจ โดย
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เปิดโอกาสใหผู้ป้ฏบิตังิานและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อกําหนดเป้าหมาย 
ลําดบัความสําคญัของเป้าหมาย รวมถงึกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินงานในแต่ละเป้าหมาย 
ทีมงานจําเป็นต้องคํานึงถึง 3 หลกัคิดที่มีความสมัพนัธ์กนั คือ พนัธกิจ คุณลกัษณะสําคญัและ
เป้าหมายสงูสดุของโรงเรยีนอโีคสคลู 
  เป้าหมายการดําเนินงานที่ดีต้องมีความเป็นไปได้จริง มีเน้ือหาสาระครบถ้วนและ
ชดัเจน สะทอ้นใหเ้หน็ถงึจุดหมายและทศิทางที่จะก้าวต่อไป สามารถทําใหส้ําเรจ็ไดใ้นช่วงเวลาที่
กาํหนด (เชน่ 1 ปี, 3 ปี, 5 ปี) สิง่สาํคญัทีส่ดุคอื ทุกฝา่ยทีก่ีย่วขอ้งมสีว่นรว่มในการกาํหนดเป้าหมาย 
 2. วางแผนงาน ไม่จําเป็นต้องวางแผนเพื่อดําเนินการทุกเป้าหมายในคราวเดยีว แต่ควร
พจิารณาจากศกัยภาพและความพรอ้มวา่สามารถดาํเนินการใหส้มัฤทธิผ์ลไดจ้รงิในระดบัใด 
  กรณีที่ 1 โรงเรยีนมคีวามพรอ้มค่อนขา้งมาก กรณีน้ีในช่วงแรกโรงเรยีนสามารถนํา
กรอบพนัธกจิทัง้ 4 ดา้น มากาํหนดเป้าหมายและแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคลูไดเ้ลย เมื่อดาํเนินการ
ไดผ้ลในระยะหน่ึงแลว้ เหน็วา่สามารถขยายงาน (ทัง้ 4 พนัธกจิ) เขา้สูง่านดา้นอื่นๆ ตามแผนปฏบิตัิ
การของโรงเรยีนได ้โรงเรยีนสามารถใช้แผนปฏบิตัิการในการดําเนินงานได้โดยไม่จําเป็นต้องใช้
แผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลอกีต่อไป หากโรงเรยีนพฒันามาจนถึงจุดน้ีได้ แสดงว่าโรงเรยีนเป็น
โรงเรยีนอโีคสคลูทัง้ระบบอยา่งแทจ้รงิแลว้นัน่เอง 
  กรณีที ่2 โรงเรยีนยงัขาดความพรอ้มหลายดา้น กรณีน้ี สามารถเริม่ตน้การทาํงานจาก
พนัธกจิดา้นใดดา้นหน่ึงก่อน ตวัอย่างเช่น เริม่ต้นจากพนัธกจิที่ 2 (การจดักระบวนการเรยีนรู)้ 
เน่ืองจากการจดัการเรยีนรูค้อืภารกิจหลกัของครูทุกคน ซึ่งครูสามารถดําเนินการได้ทนัทใีนกลุ่ม
สาระทีต่นรบัผดิชอบอยู ่โดยนํากระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษาไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 
จงึค่อยขยายการดําเนินงานไปสู่พนัธกจิอื่นๆ ในปีต่อไป หรอืเริม่ตน้จากพนัธกจิที ่3 (การจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน) โดยอาจเริม่จากการทาํอโีคสคลูในรปูแบบโครงการ
พิเศษ ที่มีเป้าหมายแผนงานและกิจกรรมเฉพาะ โรงเรียนควรกําหนดกิจกรรมดังกล่าวไว้ใน
แผนปฏบิตักิารโรงเรยีนและแผนงานโรงเรยีนอโีคสคูล เช่น กจิกรรมพลงังานหารสอง หรอืธนาคาร
ขยะรไีซเคลิ ควรถูกกําหนดไวใ้นแผนปฏบิตักิารโรงเรยีน (ดา้นการจดัการสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม) 
และกาํหนดไวใ้นแผนงานโรงเรยีนอโีคสคลู (ดา้นการจดัการทรพัยากร) เป็นตน้ 
  วธิทีาํงานทีเ่ริม่ตน้จากพนัธกจิทีม่คีวามพรอ้มก่อนน้ี จะช่วยใหโ้รงเรยีนสามารถตดิตาม
และมองเหน็ภาพรวมของการดําเนินงานได้ง่ายขึน้ ซึ่งในปีต่อไป โรงเรยีนค่อยๆ ลดบทบาทการ
ทาํงานในรปูแบบโครงการพเิศษลง โดยพยายามเชื่อมโยงกจิกรรมของโครงการพเิศษเหล่าน้ีเขา้ไปสู่
พนัธกจิทัง้ 4 ดา้น เพิม่เป้าหมายและวธิดีําเนินการในพนัธกจิอื่นๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
จนกระทัง่โรงเรยีนสามารถพฒันาเป็นโรงเรยีนอโีคสคลูในทีส่ดุ 
  สาํหรบัในขัน้ตอนการวางแผน โรงเรยีนควรจดัทําตารางแผนการดําเนินงานทีม่คีวาม
ชดัเจน ทัง้ต่อเป้าหมาย วธิดีําเนินการหรอืการจดักจิกรรม ระยะเวลาทีใ่ช ้ตวัชีว้ดัความสําเรจ็ และ
ผูร้บัผดิชอบ เพื่อใหก้ารดาํเนินการและการตดิตามผลเป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี โรงเรยีน
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สามารถวางแผนงาน โดยการประยุกต์ใชต้ารางแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลตามหวัขอ้ที่กล่าวมา
ขา้งตน้ 
 ขัน้ที ่3 ดาํเนินงาน เมื่อโรงเรยีนไดท้าํการกําหนดเป้าหมายและแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคส
คูลเรยีบรอ้ยแล้ว ทมีงานควรมกีารสื่อสารเป้าหมายและแผนพฒันาใหทุ้กฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งรบัทราบ
และเขา้ใจตรงกนัก่อนเริม่ตน้ในขัน้การดาํเนินงาน 
 1.  PDCA  
  การดําเนินงานตามแผนพฒันาโรงเรยีนอโีคสคูลใหป้ระสบผลสําเรจ็ โรงเรยีนควรนํา
กระบวนการ PDCA มาปรบัใช ้เพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างมรีะบบ ซึ่งผูบ้รหิาร ครู และ
บุคลากรสว่นใหญ่ต่างคุน้เคยและมคีวามรูใ้นการนํากระบวนการ PDCA มาใชใ้นการพฒันางานอยู่
แลว้ อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะตามการใชง้าน คอื การใช ้PDCA เพื่อการบรหิารจดัการ และการใช ้
PDCA เพือ่การจดัการเรยีนรู ้ดงัแสดงตาราง 1 
 
ตาราง 1 แนวทางการนํากระบวนการ PDCA มาใชพ้ฒันาโรงเรยีนอโีคสคลู 
 
ขัน้ตอน PDCA เพ่ือการบริหารจดัการ PDCA เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 

Plan วางแผนงาน 
- สาํรวจทุนเดมิ 
- กาํหนดและจดัลาํดบัความสาํคญั
ของเป้าหมาย 
- กาํหนดวธิดีาํเนินการ  

วางแผนการจดัการเรียนรู ้
- วเิคราะหผ์ลการเรยีนรูท้ีผ่า่นมาของนกัเรยีน 
- วเิคราะหค์วามเหมาะสมของรปูแบบและวธิกีารจดั
กระบวนการเรยีนรูท้ีผ่า่นมา 
- กาํหนดเป้าหมายหรอืจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
- กาํหนดและลาํดบัเน้ือหา แหลง่เรยีนรู ้กระบวนการ / 
เทคนิค / วธิกีารจดัการเรยีนรูต้ลอดภาคการศกึษา 

Do ตรวจสอบ 
- ปฏบิตัติามแผนงานทีก่าํหนด 

จดักระบวนการเรียนรู ้
- จดักระบวนการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรู ้
(เน้นการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ เกีย่วกบั-ใน-เพือ่ 
สิง่แวดลอ้ม หรอื About-In-For) 

Check ตรวจสอบ 
- ตรวจสอบและตดิตามผลการ
ดาํเนินงานหรอืกจิกรรมวา่เป็นไป
ตามแผนงานทีก่าํหนดไวห้รอืไม ่
- มปีญัหา-อุปสรรคในการ
ดาํเนินงานขัน้ตอนใดบา้ง 
- จาํเป็นตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขการ
ดาํเนินงานในขัน้ตอนใด 

ประเมิน 
- ประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแต่ละคาบวชิา 
(ทัง้ในเชงิ K-A-P) 
- ตรวจสอบและประเมนิการจดักระบวนการเรยีนรูว้า่
ควรปรบัปรุงแกไ้ขในขัน้ตอนใดบา้งหรอืไม ่
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 
ขัน้ตอน PDCA เพ่ือการบริหารจดัการ PDCA เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 

ACT ดาํเนินการให้เหมาะสม 
- นําผลจากขัน้ตอนการตรวจสอบ
มาพจิารณา-ปรบัปรุง-แกไ้ขวธิกีาร
ดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายไดด้ี
ยิง่ขึน้ 
- หากไมพ่บปญัหา-อุปสรรคในการ
ดาํเนินงาน กก็าํหนดใหเ้ป็น
มาตรฐานสาํหรบัการดาํเนินงานใน
ครัง้ต่อๆไป 

ดาํเนินการให้เหมาะสม 
- นําขอ้มลูจากขัน้ตอนการประเมนิมาพจิารณา-
ปรบัปรุง-แกไ้ขแผนการจดัการเรยีนรู ้และหาวธิกีาร
จดัการเรยีนรูอ้ืน่ๆทีห่ลาหลายมาใช ้
- พฒันาการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีด่อียูแ่ลว้ใหด้ี
ยิง่ขึน้ และทนัต่อสถานการณ์การ 
เปลีย่นแปลงของโลก 

 
 2. ประเมนิผล 
  เป็นการประเมนิเพื่อให้ทราบถึงผลสําเรจ็ของการทํางาน ช่วยให้เขา้ใจสถานการณ์ 
ปญัหา และความต้องการที่แทจ้รงิ เน้นการนําผลการประเมนิมาพฒันาโรงเรยีนในแบบทีโ่รงเรยีน
ควรจะเป็นและมกีารเสรมิสรา้งกาํลงัใจและพลงับวกแก่ทมีงานและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  
  วธิกีารประเมนิผลโรงเรยีนอโีคสคลู ตอ้งไมท่าํใหรู้ส้กึเครยีดหรอืรูส้กึว่าเป็นภาระ แต่ใน
ขณะเดยีวกนักค็วรมกีารบนัทกึผลการประเมนิอยา่งเป็นระบบเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันา
โรงเรยีนต่อไป โดยขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมนิ มทีัง้ขอ้มูลเชงิคุณภาพ (เช่น สิง่ใดที่โรงเรยีนต้อง
ปรบัปรุง สิง่ใดทีค่วรใหค้วามสําคญัเป็นพเิศษ เป็นต้น) และขอ้มูลเชงิปรมิาณ (เช่น ปรมิาณการใช้
ทรพัยากรเพิม่ขึ้นหรอืลดลง จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมกิจกรรม และระดบัความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม เป็นต้น) ซึ่งขอ้มูลเหล่าน้ีลว้นมคีวามสําคญัต่อการพฒันางานทัง้สิน้ โดยวธิกีาร
ประเมนิผลโรงเรยีนอโีคสคูล สามารถทําได ้3 แนวทาง ดงัน้ี 1) การประเมนิผลตนเอง เพื่อพฒันา
งานให้ดีขึ้น 2) การประเมินผลแบบมีส่วนร่วม โดยให้ทุกภาคส่วนในโรงเรียน ทัง้ผู้บริหาร คร ู
บุคลากร นกัเรยีน ผูป้กครอง และตวัแทนชุมชน รว่มกนัประเมนิโรงเรยีนของตน ถอืเป็นโอกาสทีด่ทีี่
ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝา่ยจะไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูข้อ้บกพร่อง และชื่นชมความสาํเรจ็ร่วมกนั และ 3) 
การประเมนิผลจากบุคคลภายนอก โดยเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก (เช่น ผูท้ีม่ปีระสบการณ์เฉพาะ
ดา้น ครโูรงเรยีนเครอืขา่ย NGOs ดา้นสิง่แวดลอ้ม ศกึษานิเทศก ์หรอืเจา้หน้าทีก่รมสง่เสรมิคุณภาพ
สิง่แวดล้อม เป็นต้น) มาช่วยกนัใหข้อ้คดิเหน็ แลกเปลี่ยน และสะทอ้นภาพการทํางานโรงเรยีนใน
ภาพรวม ซึง่จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันางานโรงเรยีนอโีคสคลูต่อไป 
 
 



 19

 ในการประเมนิผลโครงการหรอืกจิกรรม โดยทัว่ไปมกัทาํใน 3 ช่วงเวลา ซึง่สามารถนํามา
ประยกุตใ์ชก้บัการประเมนิโรงเรยีนอโีคสคลูได ้
 1. การประเมนิความพรอ้มก่อนการดาํเนินงาน (Preliminary Evaluation) คอื การสาํรวจ
ทุนเดิม เป็นการเปิดโอกาสให้ได้ทบทวนตนเองว่า โรงเรียนมีการดําเนินการอะไรมาแล้วบ้าง 
โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในระดบัใด และโรงเรยีนมตีน้ทุนเดมิอะไรบา้งทีส่ามารถพฒันาใหด้ขีึน้ 
 2.  การประเมนิผลระหว่างการดาํเนินงาน (Formative Evaluation) เป็นการประเมนิโดย
ผูป้ฏบิตังิาน ทมีงาน และผูเ้กี่ยวขอ้งว่าไดด้ําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ที่ไดร้บัมอบหมายหรอืไม ่
ควรปรบัปรุงพฒันาดา้นใดบา้ง อย่างไร เพื่อใหส้ามารถบรรลุตามเป้าหมายทีก่ําหนด โดยโรงเรยีน
ส่วนใหญ่มกัประเมินผลระหว่างการดําเนินงานในลกัษณะการนิเทศติดตาม แต่การประเมินผล
ระหว่างการดําเนินงานโรงเรยีนอโีคสคูลนัน้จะเน้นใหท้มีงานและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนร่วมใน
การประเมนิเพือ่นําผลของการประเมนิมาพฒันางานใหบ้รรลุเป้าหมาย ทัง้น้ีอาจแบ่งการประเมนิเป็น
ระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง เช่น เมื่อสิน้สุดภาคเรยีน หรอืทุก 6 เดอืน เพื่อใหม้องเหน็พฒันาการและการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ และหยุดทบทวนตนเองว่าโรงเรยีนดําเนินการตามพนัธกจิไปถงึระดบัใด มี
ความพงึพอใจในผลการดาํเนินงานเพยีงใด และควรพฒันาต่ออยา่งไร 
 3. การประเมนิผลเมื่อสิน้สุดการดําเนินงานตามแผน (Summative Evaluation) สามารถ
ทําได้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เช่นเดยีวกบัระบบการประเมนิผลงานตามปกติของโรงเรยีน ในการ
ประเมนิผลน้ี โรงเรยีนควรใชต้วัชีว้ดัความสาํเรจ็ตามแผนพฒันาโรงเรยีนทีท่มีงานรว่มกนักําหนดใน
ขัน้วางแผน) ควบคู่กบัการประเมนิผลตามกรอบคุณลกัษณะสาํคญั 5 ประการ พนัธกจิทัง้ 4 ดา้น 
และคุณลกัษณะของพลเมอืงเพื่อสิง่แวดลอ้มที่เกดิขึน้ในตวันักเรยีน จะช่วยใหผ้ลการประเมนิทีไ่ด้
ครอบคลุมเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโรงเรยีนอโีคสคลูอยา่งแทจ้รงิ 
 สําหรบัโรงเรยีนอีโคสคูล “การประเมนิผล” เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าและ
ความสําเรจ็ของงาน โครงการ และกจิกรรม โดยทําการเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีโ่รงเรยีนเป็นผู้
กําหนด หรอืเปรยีบเทยีบกบัเกณฑต์วัชี้วดัที่กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อมกําหนด โดยผลการ
ประเมนิทีไ่ดส้ามารถนําไปใชป้รบัปรงุการทาํงานในระหว่างการดาํเนินการ และนําไปใชป้ระโยชน์ใน
การวางแผนการดาํเนินงานในระยะต่อไป เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาทีย่ ัง่ยนืต่อไป 
  
 รปูแบบของการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 การจดัการเรยีนการสอนในสิง่แวดล้อมศกึษามหีลากหลายรูปแบบ โดยการจดัการเรยีน
การสอนสิง่แวดลอ้มศกึษาทีส่าํคญั (กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม. 2544: 7-11) ไดแ้ก่  
 1.  การจดัการเรยีนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษาร่วมหลกัสูตร หรอืร่วมกลุ่มวชิาทุกรายวชิา
ตลอดหลกัสตูรทีใ่ชอ้ยูทุ่กระดบัชัน้ มรีปูแบบสาํคญั 2 รปูแบบ คอื 
  รูปแบบที ่1 การสอดแทรก (Infusion) เป็นการนําสิง่แวดล้อมศกึษาเขา้ไปสอดแทรก
ตลอดหลักสูตรในทุกกลุ่มวิชาและทุกระดบัชัน้ ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงตามความเหมาะสม



 20

สอดคลอ้งกนั และตามลกัษณะธรรมชาตขิองแต่ละกลุ่มวชิา จงึเกดิการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาใน
หลายรายวชิา ในแงม่มุทีแ่ตกต่างกนัไปตามบทบาทของกลุ่มวชิา โดยครปูระจาํรายวชิาคนเดยีวเป็น
ผูส้อดแทรกสิง่แวดลอ้มศกึษาเขา้ไปในการจดัการเรยีนการสอน 
  รูปแบบที ่2 การบูรณาการ (Integration) เป็นการนําสิง่แวดล้อมศกึษาเขา้ไปสู่การบูร
ณาการทัง้เน้ือหาและกระบวนการในรายวชิาต่างๆ ในลกัษณะรว่มวชิา โดยการบูรณาการเชงิเน้ือหา 
เป็นการนําเน้ือหาสิ่งแวดล้อมศึกษาบูรณาการเข้ากบัเน้ือหารายวิชาใดวิชาหน่ึงหรือหลายวิชา
ร่วมกนั และการบูรณาการเชงิกระบวนการ เป็นการสนองจุดประสงค์การเรยีนรูด้า้นกระบวนการ 
โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูข้องสิง่แวดลอ้มศกึษาทีเ่น้นกระบวนการคดิวเิคราะหว์จิารณ์ หรอืการคดิ
สรา้งสรรค ์การแกป้ญัหา การตดัสนิใจ การสื่อสารหรอืสื่อความเขา้ใจ ทีจ่ดัในลกัษณะของกจิกรรม
สิง่แวดลอ้มศกึษา นําเขา้มารว่มหรอืบูรณาการกระบวนการเรยีนรูข้องรายวชิานัน้ๆ ซึง่ในการบูรณา
การสิง่แวดลอ้มศกึษารว่มในกลุ่มวชิาต่างๆ อาจทาํไดใ้นลกัษณะต่อไปน้ี 
  - การบูรณาการระหว่างวชิา ครหูลายคนวางแผนร่วมกนักําหนดหวัเรื่อง ความคดิรอบ
ยอด และประเดน็ของสิง่แวดล้อมศกึษา แล้วครูต่างกนํ็าไปสอนร่วมในวชิาของตนภายใต้หวัเรื่อง
เดยีวกนั และร่วมกนักําหนดชิ้นงานหรอืโครงงานเชื่อมโยงระหว่างวชิา จดัใหส้่วนของชิ้นงานหรอื
โครงงานเป็นสว่นทีส่มัพนัธก์บัรายวชิาและทาํงานสว่นนัน้ในรายวชิาของตน 
  - การบูรณาการทัง้เน้ือหาและกระบวนการ ครูหลายคนจากกลุ่มวชิาต่างๆ วางแผน
ร่วมกนัตัง้แต่กําหนดหวัเรื่องสิง่แวดลอ้มศกึษา แลว้นําเน้ือหาที่เกี่ยวขอ้งจากรายวชิาต่างๆเขา้มา
บูรณาการร่วมกนั กําหนดความคดิรวบยอด ประเดน็ และกระบวนการ แลว้ครูทัง้คณะร่วมกนัสอน
ในหวัเรื่องเดียวกนัตามแผนแก่นักเรยีนกลุ่มเดยีวกนั ทัง้ร่วมกนักําหนดชิ้นงานหรอืโครงงานให้
นกัเรยีนปฏบิตัริว่มกนัดว้ย 
 2.  การจัดการเรียนการสอนโดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม ควรเชื่อมโยงหรอืสนบัสนุนการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน เชน่ เรยีนรูเ้รื่องคุณภาพน้ํา ผูเ้รยีน
ควรมโีอกาสออกไปในธรรมชาตแิละรูจ้กัประเภทของสิง่มชีวีติในน้ําในสภาพจรงิ ศกึษาสแีละกลิน่
ของน้ําทีแ่หล่งน้ําจรงิ และเชื่อมโยงผลของการเรยีนรูสู้แ่นวทางปฏบิตัเิพือ่ดแูลแหล่งน้ํานัน้ต่อไป 
 3.  การเรียนการสอนที่เน้นการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้กับการปฏิบตัิ ความล้มเหลวของ
สิง่แวดลอ้มศกึษาอยูท่ีก่ารขาดความต่อเน่ืองไปสูก่ารปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั วถิชีวีติในโรงเรยีนควร
เป็นวถิชีวีติทีส่ะทอ้นแนวทางปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้มในทศิทางทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากบทเรยีน 
 แนวทางการจดัการการเรยีนการสอนวางแผนสอดคลอ้งกนัมาตัง้แต่นโยบายและแผนงาน
ของโรงเรยีนทีจ่ดัใหเ้ป็นการเรยีนการสอนโดยใชท้ัง้ระบบโรงเรยีน เช่น การเรยีนรูเ้รื่องการอนุรกัษ์
พลังงาน การปฏิบัติในการใช้พลังงานในโรงเรียนตัง้แต่เครื่องมือ เครื่องใช้ และวิธีใช้ต้องเป็น
แนวทางของการประหยดัพลงังานทัง้หมดอย่างต่อเน่ือง จนเป็นวถิชีวีติของทุกคนทีอ่ยู่ร่วมกนั การ
จดัหลกัสตูรสิง่แวดลอ้มศกึษาทีผ่่านมาจะมลีกัษณะเป็นการสอดแทรกเรื่องสิง่แวดลอ้มศกึษาปะปน
อยู่ประปรายในสามกลุ่มวชิา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา และสุขศกึษา เป็นตน้ การบูรณาการ
สิง่แวดลอ้มศกึษาเขา้ไปในหลกัสตูรของโรงเรยีนอยา่งเป็นกระบวนการจะมแีนวโน้มสงูขึน้ เน่ืองดว้ย
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แนวทางของสิง่แวดลอ้มศกึษาทีเ่น้นการจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน “เรยีนรูโ้ดยการลงมอืปฏบิตัเิอง” อยา่ง
มสี่วนร่วม เป็นแนวทางที่สอดคล้องกบัการจดัการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางตาม
แนวทางการจดัการเรยีนการสอนในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542    
 จากแนวคิดโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย ัง่ยืน สรุปได้ว่า โรงเรียน
สิง่แวดลอ้มศกึษาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืเป็นโรงเรยีนทีม่กีารพฒันาทัง้ระบบทีม่กีารจดัการเรยีนรูท้ี่
ส่งเสรมิและพฒันาให้นักเรียนมีคุณลกัษณะของพลเมอืงเพื่อสิง่แวดล้อม โดยขัน้ตอนสู่การเป็น
โรงเรยีนอโีคสคูลไดน้ัน้ จะต้องมกีารเตรยีมความพรอ้ม การกําหนดเป้าหมาย และการดําเนินงาน 
จงึจะสามารถพฒันาใหเ้กดิเป็นโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาเพื่อการยัง่ยนื อกีทัง้รูปแบบการจดัการ
เรยีนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษามกัจะเป็นการสอดแทรกและบรูณาการสิง่แวดลอ้มศกึษาเขา้ไปตลอด
หลกัสตูรในทุกระดบัชัน้ มกีารเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง และเน้นการเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนรูก้บัการ
ปฏบิตั ิโดยผูว้จิยัเหน็ว่าครเูป็นผูท้ีม่คีวามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ในการจดัการเรยีนรูใ้หต้รงตามสภาพที่
เป็นจรงิ โดยครูต้องมคีวามรู้ความเข้าใจและทกัษะในการจดัการเรยีนรู้เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม มา
จดัการวางแผนร่วมกนัเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้ร่วมกนัให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัตลอดทัง้
โรงเรยีน จงึตอ้งอาศยัความร่วมมอืของครเูป็นอย่างมาก เพื่อใหเ้ดก็นักเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ 
มกีารตระหนักถึงคุณค่าของสิง่แวดล้อม และเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ทําเพื่อสิง่แวดล้อม
ต่อไป 
 
ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครใูน
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 2.1 ความหมายของพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
   ของครใูนโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 พฤติกรรมการร่วมมอื เป็นพฤติกรรมที่มผีู้ศกึษาพฤติกรรมการร่วมมอืเป็นจํานวนมาก 
เช่น เบดเวลและคณะ (Bedwell; et al. 2012) ไดนิ้ยามความหมายของพฤตกิรรมการร่วมมอื 
(Collaboration) ว่าเป็นการพฒันากระบวนการดําเนินงานด้วยการทํางานร่วมกนัของหน่วยทาง
สงัคม สองหน่วยหรอืมากกว่า ในการทํางานร่วมกนัทีม่เีป้าหมายมาจากการสรา้งเป้าหมายดว้ยกนั 
(Shared Goal) และไดร้ะบุคุณลกัษณะสาํคญั 5 ประการของพฤตกิรรมความรว่มมอื ประกอบดว้ย 
1) การพฒันากระบวนการดําเนินงาน (Evolving Process) เพราะพฤตกิรรมความร่วมมอืเป็นการ
ดําเนินกิจกรรมร่วมกันของคนในกลุ่มจึงควรให้ความสําคัญกับกระบวนการมากกว่าที่จะให้
ความหมายที่โครงสรา้งในการทํางาน และจากการที่บุคคลมปีฏสิมัพนัธ์ในการทํากจิกรรมร่วมกนั
ยอ่มก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและเกดิการพฒันาเกดิขึน้ 2) ตอ้งมกีลุ่มทางสงัคมตัง้แต่ 2 กลุ่มขึน้
ไป (requires two or more social entities) เน่ืองจากพฤตกิรรมการร่วมมอืเกดิขึน้มาจาก
นักวิชาการในกลุ่มของพฤติกรรมองค์การ สงัคมวิทยา และมานุษยวิทยา ที่มองว่าบุคคลนัน้มี
ปฏสิมัพนัธ์กบัหน่วยทางสงัคม ซึ่งหน่วยทางสงัคมน้ีสามารถเป็นไดท้ัง้ระดบับุคคล กลุ่ม องค์การ 
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สถาบนั หรอืเหตุการณ์ในสงัคม ทัง้น้ีหน่วยทางสงัคมทีท่ํางานร่วมกนั สามารถอยู่ในระดบัเดยีวกนั 
หรอืขา้มระดบักนัได ้แต่โดยส่วนใหญ่ นักวชิาการศกึษานัน้มกัจะเป็นลกัษณะของการขา้มระดบัเสยี
มากกว่า 3) พฤติกรรมความร่วมมือเป็นการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Reciprocal) เน่ืองจาก
พฤตกิรรมการรว่มมอืเป็นการทาํงานรว่มกนัของบุคคลในกลุ่มต่อกนั ดงันัน้การศกึษาพฤตกิรรมน้ีจงึ
ไม่สามารถทีจ่ะมองเพยีงขา้งเดยีวได ้แต่อย่างไรกต็ามในการศกึษานัน้เน้นมองทีก่ารมปีฏสิมัพนัธ์
ของทัง้สองฝ่ายมากกว่าที่นิยามจากงานของกลุ่ม หรอืการควบคุมของกลุ่ม 4) ต้องการการมสี่วน
รว่มในการร่วมกจิกรรม (requires participation in joint activities) ในการดาํเนินกจิกรรมใดๆ ก็
ตาม ต้องการให้บุคคลอื่นในกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปญัหา หรือการดําเนินการไปยัง
เป้าหมายที่ต้องเอาไว้ ซึ่งคุณสมบัติอันน้ี นักวิชาการท่านอื่นมองว่าเป็นการกระทําที่มุ่งไปยงั
เป้าหมาย (action – oriented) และ 5) เป้าหมายอยู่ทีก่ารแบ่งปนัเป้าหมายร่วมกนั (aim at 
achieving a shared goal) คุณลกัษณะน้ีเป็นคุณลกัษณะทีส่าํคญัทีสุ่ดของพฤตกิรรมความรว่มมอื
และเป็นจุดทีท่าํใหแ้ตกต่างกบัการรว่มมอืในการทํางานประเภทอื่นๆ การแบ่งปนัเป้าหมายน้ีเป็นสิง่
สําคญัที่จะเป็นตวัเชื่อมการทํางานระหว่างหน่วยทางสงัคมเขา้ดว้ยกนั สอดคล้องกบัศรเนตร อารี
โสภณพเิชฐ (2550: 72-73; อา้งองิจาก National Network for Collaboration: NNCO. 2005) กล่าว
ว่า ความร่วมมอื (Collaboration) มวีตัถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นความสําเรจ็ จากการกําหนดวสิยัทศัน์
รว่มกนั และมกีารเทยีบเคยีงผลกระทบทีเ่กดิขึน้ สรา้งระบบทีต่อ้งพึง่พาอาศยักนัระหว่างสมาชกิใน
กลุ่ม เพือ่กาํหนดประเดน็และโอกาสรว่มกนั สมาชกิทัง้หมดมกีารตดัสนิใจรว่มกนัอยา่งเป็นเอกฉนัท ์
(Consensus) มกีารกําหนดบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบของสมาชกิในกลุ่ม กําหนดระยะเวลา 
และมกีารประเมนิผลชดัเจน ลกัษณะการเชื่อมโยงองคก์ารเป็นแบบทางการ มภีาวะผูนํ้าสงู มคีวาม
ไว้วางใจกนัสูง และสามารถสรา้งผลติภาพสูง มกีารแบ่งปนัและการตดัสนิใจในระดบัเท่ากนั การ
สือ่สารแบบเป็นทางการ มกีารพฒันาในระดบัสงู 
 จากนิยามต่างๆ ที่ไดก้ล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า พฤตกิรรมความร่วมมอื หมายถงึ 
การทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมกีารทํางานร่วมกนั เป็นการดําเนินกจิกรรมต่างๆ ร่วมกนัเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย โดยอาศยัการร่วมกนัคดิ ร่วมกนัตดัสนิใจ ร่วมกนักําหนดหลกัการและขอ้ตกลง 
รว่มกนัวางแผน เพือ่ใหป้ระสบความสาํเรจ็  
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจศกึษาพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม ศกึษาสามารถบรหิารจดัการและมกีารจดัการเรยีนรูใ้หต้รงตาม
สภาพทีเ่ป็นจรงิ เพื่อพฒันาใหเ้ป็นโรงเรยีนอโีคสคลูซึง่ยดึหลกัการเพื่อความยัง่ยนื การจะเกดิความ
ยัง่ยนืจึงต้องอาศยัความร่วมมอืจากหลายฝ่าย แต่ในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา ครูใน
โรงเรียนจะเป็นผู้ที่มคีวามรู้ความเข้าใจ และทกัษะในการจดัการเรียนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา ส่วน
ผูบ้รหิารจะเป็นผู้กําหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ลงมายงักลุ่มครูให้รบัไปปฏิบตั ิ
ดงันัน้ ผูว้จิยัจะศกึษาพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ตามขัน้ตอนสู่
การเป็นโรงเรยีนอโีคสคูลตามที่กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม (2558) ไดเ้สนอไว ้คอื ขัน้เตรยีม
ความพรอ้ม ขัน้กาํหนดเป้าหมาย และขัน้ดาํเนินงาน 
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 จากความหมายขา้งตน้ จงึสามารถสรุปไดว้่า พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา หมายถงึ พฤตกิรรมทีค่รมูกีารทาํงานรว่มกนั
กบัครูท่านอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มสาระการศึกษาของตนเองและกลุ่มสาระการศึกษาอื่นๆ และผู้บรหิาร
โรงเรยีน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยอาศยัการร่วมกนัคดิ ร่วมกนัตดัสนิใจ ร่วมกนักําหนดหลกัการ
และขอ้ตกลง ร่วมกนัวางแผน ของการดําเนินการกจิกรรมต่างๆ ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม
ศกึษา โดยอาศยัขัน้ตอนสูก่ารเป็นโรงเรยีนอโีคสคลู 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  ขัน้เตรยีมความพรอ้ม หมายถงึ เป็นการเตรยีมความพรอ้มในแง่ของการสรา้งความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัประโยชน์ ขอ้ดแีละแนวทางในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา เตรยีมความ
พรอ้มในแงบุ่คลากร โดยมกีารตัง้ทมีงาน หรอืคณะทํางานเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้มวีธิกีารสรร
หาทมีงาน และการเตรยีมความพรอ้มในการประเมนิศกัยภาพวา่มตีน้ทุนอะไรอยูบ่า้ง พรอ้มทัง้มกีาร
สํารวจสภาพพืน้ฐานและมกีารจดัการเรยีนรูใ้นปจัจุบนัว่าเป็นอย่างไร รวมทัง้มกีารนําเสนอผลการ
สาํรวจใหผู้เ้ขา้รว่มไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 
 2.  ขัน้กาํหนดเป้าหมาย หมายถงึ เป็นการกาํหนดเป้าหมาย โดยมกีารประชุมหารอืกนั นํา
ผลการสาํรวจมาประกอบการตดัสนิใจ เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งร่วมแลกเปลีย่นประสบการณ์
ความคดิเหน็ เพือ่กาํหนดเป้าหมาย ลําดบัความสาํคญัของเป้าหมาย รวมถงึกําหนดกรอบระยะเวลา
การดําเนินงานในแต่ละเป้าหมาย และมกีารวางแผนงานถงึเป้าหมาย วธิดีําเนินการหรอืกจิกรรม 
ระยะเวลา ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ และผูร้บัผดิชอบ 
 3.  ขัน้ดําเนินงาน หมายถงึ เป็นการสํารวจการดําเนินการว่าการดําเนินการเป็นไปตาม
แผนการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีต่กลงกนัไวห้รอืไม ่มกีารตรวจสอบและประเมนิการจดัการ
เรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาว่าควรมกีารปรบัปรุงแก้ไขในขัน้ตอนใดบ้าง รวมถึงมกีารนําขอ้มูลจาก
ขัน้ตอนการประเมนิมาพจิารณา ปรบัปรุง แกไ้ขแผนการจดัการเรยีนรู ้และหาวธิกีารจดัการเรยีนรู้
อื่นๆ ทีห่ลากหลายมาประยุกตใ์ช ้และมกีารประเมนิผลการดาํเนินงานว่าเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอนที่
วางแผนกนัไวห้รอืไม่ โดยร่วมกนัประเมนิโรงเรยีนของตนซึ่งจะเป็นโอกาสที่ดทีี่จะได้แลกเปลี่ยน
เรยีนรูข้อ้บกพรอ่ง และชื่นชมความสาํเรจ็รว่มกนั 
 
 2.2 การวดัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครใูน 
   โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาตาม
นิยามปฏบิตักิาร โดยขอ้คําถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “ปฏบิตับิ่อยทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมเ่คยปฏบิตัเิลย” ให ้1 คะแนน 
สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงู แสดง
วา่เป็นผูท้ีค่วามรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
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ส่วนท่ี 3 แนวการวิเคราะหส์าเหตขุองพฤติกรรม 
 อลับาเนส (Albanese. 1981: 204) ได้เสนอกรอบแนวคดิเกี่ยวกบัพฤติกรรมการทํางาน 
ซึ่งประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ คอื ปจัจยัส่วนบุคคลกบัปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ซึ่ง
สามารถแสดงเป็นแผนภาพความสมัพนัธข์องแต่ละตวัแปร ดงัภาพที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
   
  

ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคดิตามแนวคดิของอลับาเนส  
 
 ทีม่า: Albanese.  (1981). Managing: toward accountability for performance.   P. 204. 
 
 จากแผนภาพดงักล่าวอธบิายไดว้า่ ปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกบัปจัจยัสว่นบุคคล
เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนั สง่ผลต่อพฤตกิรรมการทาํงานของบุคคล ซึง่มปีจัจยัสว่นบุคคลและปจัจยั
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดงัน้ี 
 ปจัจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) ความสามารถ ทกัษะที่จะทําให้การทํางานประสบ
ผลสําเร็จ 2) การรบัรู้บทบาทและหน้าที่ ว่าบุคคลรบัรู้บทบาทของตนเอง บทบาทที่รบัมีหน้าที่
อะไรบา้ง และทาํอยา่งไรใหห้น้าทีส่าํเรจ็ลุล่วงได ้และ 3) ทศันคต ิค่านิยม แรงจงูใจ เป็นลกัษณะทาง
จติทีท่าํใหบุ้คคลเกดิความรูส้กึชอบในงานทีท่าํ และความตอ้งการจะทาํงานนัน้ๆ 
 ส่วนปจัจัยสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมระดับใกล ้
(mediate) เช่น สภาพการทาํงาน ผูบ้รหิาร สมัพนัธภาพกบัเพื่อนรว่มงาน และลกัษณะของงานทีท่ํา 
เป็นต้น 2) สภาพแวดล้อมระดบักลาง (intermediate) เช่น จุดประสงค์และเป้าหมายขององค์การ 
และปรชัญาและประเภทของผูบ้รหิารองคก์าร เป็นตน้ และ 3) สภาพแวดลอ้มระดบัไกล (external) 
เชน่ ระบบการเมอืงและเศรษฐกจิในสงัคม และสภาพการแขง่ขนัในตลาดในสงัคมขณะนัน้ เป็นตน้ 
 

 ปัจจยัสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

ความสามารถ
และทกัษะ 

เจตคต ิ
คา่นิยม 
แรงจงูใจ

การรบัรูบ้ทบาท
และหน้าที ่

พฤตกิรรมการทาํงาน 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
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 จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้สนใจนําปจัจัยที่สําคญั และมีผู้ศึกษาพบว่า มีความ 
สมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา คอื ปจัจยัสว่นบุคคล ไดแ้ก่ 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา การรบัรูบ้ทบาทของคร ูเจต
คตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา บุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ มา
ทําการศึกษาร่วมกบัปจัจยัสภาพแวดล้อมในการทํางาน ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคม และการ
ถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน โดยปจัจยัทัง้หมดน้ีสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการทํางาน 
นัน่คอื พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  
 
ส่วนท่ี 4 ปัจจยัส่วนบคุคลกบัพฤติกรรมความรว่มมือในการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครใูนโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 4.1 การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 4.1.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 การรบัรู้ความสามารถของตนเอง ทําให้บุคคลกระทําพฤติกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย
นัน้ๆ บุคคลตอ้งมคีวามเชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะปฏบิตัไิด ้ดงันัน้ หากครมูกีารรบัรูว้่าตนมี
ความสามารถทีจ่ะมกีารจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มทีด่ ีกจ็ะบรรลุพฤตกิรรมความรว่มมอืดว้ย 
 การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมาจากแนวคดิทฤษฎกีารรูค้ดิทางสงัคมปญัญา (Social 
Cognitive Theory) ของแบนดรูา (Bandura. 1986) มคีวามเชื่อพืน้ฐานวา่ พฤตกิรรมของบุคคลมผีล
มาจากปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกันและกันของปจัจยัภายในตัวบุคคล (Person: P) ปจัจยัสภาพแวดล้อม 
(Environment: E) และปจัจยัพฤติกรรม (Behavior: B) โดยปจัจยัภายในตวับุคคล เรยีกว่า การ
กาํหนดซึง่กนัและกนั (Reciprocal determinism) ดงัภาพที ่3  
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 3  การกาํหนดซึง่กนัและกนั 
 

 ทีม่า: Bandura.  (1986).  Social Foundations of Thought and Action: A Social 
Cognitive Theory. 

 
 แบนดูรามคีวามเชื่อว่า ปจัจยัมคีวามสําคญัต่อการตัดสนิใจที่จะกระทําพฤติกรรมของ
บุคคล มอียู่ 2 ประเภท คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และความคาดหวงั
ผลลพัธ์ที่จะเกดิขึน้ (Outcome expectation) นัน่คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นความ

P 

E B 
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เชื่อมัน่ของตนเองว่าตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมทีจ่ะทาํใหเ้กดิผลลพัธต์ามทีต่อ้งการ
ได ้ขณะทีค่วามคาดหวงัผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้เป็นความเชื่อของบุคคลว่าพฤตกิรรมทีต่นเองแสดงออก
จะทาํใหเ้กดิผลลพัธต์ามทีค่าดหวงัไว ้(Bandura. 1977: 193) ดงัภาพที ่4 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4  ความแตกต่างระหวา่งการรบัรูค้วามสามารถของตนเองกบัความคาดหวงัผลลพัธท์ี ่
      จะเกดิขึน้ 
 
 ทีม่า: Bandura.  (1977).  Psychological  Review.  P. 193. 

 
 ทัง้น้ี เน่ืองจากแบนดรูาเชื่อวา่ แมบุ้คคลเชื่อว่ามพีฤตกิรรมอยา่งหน่ึงทีจ่ะทาํใหเ้กดิผลลพัธ์
ทีต่นเองปรารถนาได ้แต่ถา้บุคคลไมเ่ชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถมากพอทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมนัน้ได ้
บุคคลกจ็ะไมแ่สดงพฤตกิรรมตามทีค่าดหวงัไว ้(Bandura. 1977: 194) 
 การพฒันาการรบัรู้ความสามารถของตนเอง (ประทีป จินงี่. 2540: 115-117) สามารถ
พฒันาดว้ยวธิกีารต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  ประสบการณ์ทีป่ระสบความสาํเรจ็ (Mastery Experiences) แบนดรูาเชื่อวา่ เป็นวธิกีาร
ทีม่ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เน่ืองจากเป็นประสบการณ์
ตรงทีบุ่คคลไดร้บัและประสบความสาํเรจ็ ทาํใหเ้พิม่ความสามารถของตนเองได ้เพราะบุคคลเชื่อว่า
เขาสามารถทําได ้ดงันัน้ ในการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง จําเป็นต้องฝึกใหม้ทีกัษะ
เพยีงพอทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ไดพ้รอ้มๆ กบัการทําใหบุ้คคลรบัรูว้่า เขามคีวามสามารถจะกระทํา
เช่นน้ี จะทําใหเ้ขาใชท้กัษะทีไ่ดร้บัการฝึกมานัน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด บุคคลทีไ่ดร้บัรูว้่า
ตนเองมคีวามสามารถนัน้จะไม่ยอมแพอ้ะไรง่ายๆ แต่จะพยายามทํางานต่างๆ เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายทีต่อ้งการ 
 2.  การใชต้วัแบบ (Modeling) การไดส้งัเกตตวัแบบทีแ่สดงพฤตกิรรมทีซ่บัซอ้นและไดผ้ล
กรรมทีน่่าพงึพอใจ กจ็ะทําใหผู้ส้งัเกตมคีวามรูส้กึว่าตนเองกส็ามารถทีจ่ะประสบความสําเรจ็ไดถ้้า
เขาพยายามจรงิและไมย่อ่ทอ้ 
 3.  การใชค้าํพดูชกัจงู (Verbal Persuasion) เป็นการบอกว่าบุคคลนัน้มคีวามสามารถทีจ่ะ
ประสบความสาํเรจ็ได ้แต่ตอ้งใชร้่วมกบัการทําใหบุ้คคลมปีระสบการณ์ทีป่ระสบความสาํเรจ็ โดยใช้
การพดูชกัจูง จะมสี่วนช่วยทําใหบุ้คคลมกีําลงัใจ มคีวามเชื่อมัน่ในการกระทําพฤตกิรรมต่างๆ มาก

พฤติกรรม บคุคล ผลท่ีเกิดขึน้ 

การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง

ความคาดหวงั 
ผลลพัธ์
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ขึน้ และบุคคลทีจ่ะมอีทิธพิลในการพดูชกัจงูใหบุ้คคลเกดิความคลอ้ยตามจะตอ้งเป็นบุคคลทีผู่ถู้กชกั
จงูใหค้วามเชื่อถอื ความไวว้างใจ และมคีวามสาํคญัต่อตวัเขา เช่น พ่อ แม ่คร ูเพื่อน หรอืบุคคลทีม่ี
อทิธพิลต่อตวัเขา เป็นตน้ 
 4.  การกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional Arousal) มผีลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในสภาพทีถู่กขม่ขู ่ในการตดัสนิถงึความวติกกงัวล และความเครยีดของบุคคลนัน้ๆ บางสว่นขึน้อยู่
กบัการกระตุ้นทางสรรีะ การกระตุ้นมากๆ มกัทําใหบุ้คคลกระทําพฤตกิรรมที่ไม่ค่อยไดผ้ลด ีหาก
กระตุน้ดว้ยสภาพการณ์ดว้ยสิง่ทีไ่ม่น่าพงึพอใจ บุคคลจะเกดิประสบการณ์ของความลม้เหลว อนัจะ
ทําให้การรบัรู้ความสามารถของตนเองตํ่า ดงันัน้ การลดการกระตุ้นทางอารมณ์จะช่วยให้บุคคล
สามารถพฒันาความสามารถของตนเองไดด้ยีิง่ขึน้ 
 ดงันัน้ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง สามารถเกดิขึน้ไดจ้ากวธิกีารต่างๆ หลายประการ
ดงัที่ได้กล่าวมาแล้ว และแบนดูราได้กล่าวอกีว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนเองนัน้อาจเกดิจาก
วธิกีารใดวธิกีารหน่ึง หรอือาจเกดิจากวธิกีารต่างๆ หลายวธิกีารมาผสมผสานกนักไ็ด ้(ประทปี จนิงี.่ 
2540: 117; อา้งองิจาก Bandura. 1986) 
 การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ถือเป็นตัวกําหนดที่มคีวามสําคญัว่า
บุคคลจะมกีารแสดงพฤตกิรรมอย่างไร มแีบบแผนในการคดิอย่างไร และมกีารตอบสนองทางดา้น
อารมณ์อยา่งไรเมือ่ตอ้งเผชญิกบัอุปสรรคและสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยต่างๆ โดยการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองจะมอีทิธพิลต่อการแสดงออกของบุคคล (Human functioning) ผ่านกระบวนการต่างๆ 
คอื กระบวนการรู้คดิ กระบวนการจูงใจ กระบวนการด้านอารมณ์ และกระบวนการในการเลือก 
(วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2542: 175-176; Bandura. 2001: 1475-1476) ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 กระบวนการรู้คิด การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง จะมผีลกระทบต่อแบบแผนการคดิที่
สามารถทัง้ส่งเสรมิหรอืบัน่ทอนการปฏบิตัิงานของบุคคล บุคคลจะตคีวามสถานการณ์ต่างๆ และ
คาดการณ์ในอนาคตอย่างไรนัน้ขึน้อยู่กบัว่าบุคคลมคีวามเชื่อในความสามารถของตนเองอย่างไร 
บุคคลทีเ่ชื่อวา่ตนเองมคีวามสามารถสงู จะมองสถานการณ์ทีพ่บนัน้ว่าเป็นโอกาส บุคคลจะมองภาพ
ความสําเร็จและให้เป็นสิ่งที่นําทางการกระทําของบุคคล ส่วนบุคคลที่ตัดสินว่าตนเองไม่มี
ความสามารถ จะตีความสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนว่าเป็นความเสี่ยง และมแีนวโน้มมองเหน็ภาพ
ความล้มเหลวจะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนัน้ การคิดในทางลบของบุคคลที่รู้สึกว่าตนเองไม่มี
ความสามารถ จะทําลายแรงจูงใจในตนเองและการปฏบิตัิงาน จงึเป็นการยากที่บุคคลจะประสบ
ความสาํเรจ็ถา้ยงัมคีวามสงสยัในความสามารถของตนเองอยู ่
 กระบวนการจูงใจ ความสามารถในการจูงใจตนเองและกระทําตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้มี
พืน้ฐานมาจากกระบวนการรูค้ดิ ขณะที่คดิคาดการณ์ในอนาคต จะทําใหเ้กดิแรงจูงใจและเกดิการ
ควบคุมการกระทําของตนเองได ้กล่าวคอื สิง่ทีค่ดิเอาไวล้่วงหน้าจะเปลี่ยนใหเ้ป็นสิง่จูงใจและการ
กระทาํซึง่จะถูกควบคุมดว้ยกระบวนการกํากบัตนเอง แรงจงูใจสว่นใหญ่ของมนุษยเ์กดิจากความคดิ
และความเชื่อในความสามารถของตนเองซึง่การคดิมบีทบาทสาํคญัเป็นพืน้ฐานของแรงจูงใจ บุคคล
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รบัรูค้วามสามารถของตนเองและตัง้เป้าหมายสงู จะมแีรงจูงใจในการกระทําและปฏบิตังิานไดด้กีว่า
บุคคลทีส่งสยัในความสามารถของตนเอง 
 กระบวนการด้านอารมณ์ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมผีลกระทบต่อประสบการณ์
ทางอารมณ์ของบุคคล โดยผา่นการควบคุมตนเองดา้นการรูค้ดิ ดา้นการกระทาํ และดา้นอารมณ์ ใน
ดา้นการรูค้ดิ ความเชื่อในความสามารถของตนเองมอีทิธพิลต่อความสนใจและการตคีวามเหตุการณ์
ต่างๆ ในชีวิตที่อาจทําให้รู้สึกในทางบวกหรือลบก็ได้ และอาจมีผลต่อการรับรู้ว่าตนเองมี
ความสามารถทีจ่ะควบคุมความคดิดา้นลบทีเ่กดิขึน้ไดห้รอืไม ่ดา้นการกระทาํ การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองจะจดัการกบัสภาวะทางอารมณ์โดยการส่งเสรมิการกระทําที่มปีระสทิธผิลเพื่อเปลี่ยน
สิง่แวดล้อมในลกัษณะที่เกดิการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ได ้ส่วนดา้นอารมณ์ จะเกี่ยวขอ้งกบัการ
รบัรูว้า่ตนเองสามารถทาํใหส้ภาวะอารมณ์ของตนเองทีไ่มด่ ีทาํใหอ้ารมณ์ดขีึน้ได ้
 กระบวนการเลือก การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมอีทิธพิลต่อกระบวนการเลอืกแสดง
พฤตกิรรมของบุคคล กล่าวคอื บุคคลมแีนวโน้มทีจ่ะหลกีเลี่ยงและสภาพการณ์ที่บุคคลเชื่อว่าเกนิ
ความสามารถ และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือกสิง่แวดล้อมที่แน่ใจว่ามคีวามสามารถที่จะ
จดัการได ้ผูท้ีร่บัรูค้วามสามารถของตนเองสงู มกัเลอืกกระทาํกจิกรรมทีม่คีวามทา้ทายสงูตามดว้ย 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นจติลกัษณะหน่ึงของ
บุคคลในการรบัรูค้วามสามารถทีต่นเองมใีนการแสดงพฤตกิรรมว่าตนเองสามารถทาํไดห้รอืไม ่และ
มีระดับความมัน่ใจมากน้อยเพียงใดในการแสดงพฤติกรรมนัน้ ซึ่งยงัมีอิทธิพลต่อทัง้การรู้คิด 
แรงจูงใจ อารมณ์ และการเลอืกแสดงพฤตกิรรมของบุคคล บุคคลจะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ไดต้าม
ผลทีต่อ้งการ เมือ่บุคคลมคีวามเชื่อวา่ตนเองมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 
 ผูว้จิยัจงึไดก้ําหนดนิยามการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศึกษา หมายถึง การที่ครูมีความเชื่อและรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถและมีความมัน่ใจใน
ความสามารถที่จะจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา ซึ่งเป็นการดําเนินการกิจกรรมต่างๆ ในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา โดยอาศยัขัน้ตอนสูก่ารเป็นโรงเรยีนอโีคสคูล 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้
เตรยีมความพรอ้ม ขัน้กาํหนดเป้าหมาย และขัน้ดาํเนินงาน เพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย  
 
 4.1.2 การวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
       ศึกษา 
 จากการศกึษาการวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เช่น รชันีกร ประสาร (2547) ได้
สรา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการทาํงาน จํานวน 15 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณ
ค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .85 ซึง่สอดคลอ้งกบัพระ
มหาจนัทรธ์รรม อนิทรเีกดิ (2552) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการทํางาน 
จาํนวน 15 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความ
เชื่อมัน่เท่ากบั .92 และทนินพพร เกือ้เกต (2558) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนใน



 29

การทํางานตามหลกัธรรมาภบิาลดา้นความโปร่งใส จาํนวน 14 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .71  
 สาํหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาจากนิยามปฏิบัติการที่กําหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มตัวอย่างที่
ต้องการศึกษาในครัง้น้ี และมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองที่ได้
กล่าวมาในขา้งตน้ โดยขอ้คําถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความ
เชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีาร
รบัรูถ้งึความเชื่อมัน่ของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 
 4.1.3 งานวิจยัเก่ียวกบัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ 
      ส่ิงแวดล้อมศึกษาและพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ 
      ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา เช่น จุฑาทพิย ์สรว้งสุวรรณ (2548) ทีศ่กึษาการพฒันาตวับ่งชีแ้ละโมเดลสาเหตุ
และผลของการร่วมมอืรวมพลงัของครูโรงเรยีนประถมศกึษา จํานวน 427 คน พบว่า การรบัรู้
ความสามารถของตนมคีวามสมัพนัธ์กบัการร่วมมอืรวมพลงั ได้แก่ การมสี่วนร่วมและแบ่งแยก
ขอบเขตการปฏบิตังิาน การมเีป้าหมายร่วมกนัในการปฏบิตังิาน การเอาใจใส่แกไ้ขปญัหาร่วมกนั 
การรบัผดิชอบต่อหน้าที ่การมอีาํนาจควบคุมรว่มกนั การเคารพสทิธใินการตดัสนิใของผูอ้ื่น และการ
แบ่งปนัขอ้มูลข่าวสาร อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และปจัจยัเชงิสาเหตุระดบับุคคลมี
อทิธพิลทางตรงต่อการร่วมมอืรวมพลงัของครูอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 (ค่าขนาด
อทิธพิลเทา่กบั .77) ในตวัแปรปจัจยัเชงิสาเหตุระดบับุคคล พบวา่ การรบัรูค้วามสามารถของตนมคีา่
น้ําหนักองคป์ระกอบ เท่ากบั .41 และพจนา อาภานุรกัษ์ (2556) ทีศ่กึษาบทบาทการส่งผ่านของ
ความรว่มมอืของครใูนการศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่ต่ีอการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตังิานในชัน้เรยีนของ
ครู จํานวน 577 คน พบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนมคีวามสมัพนัธ์กบัความร่วมมอืในการ
ปฏิบตัิงานของครู ได้แก่ การวางแผนการทํางานร่วมกนั และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ทาํงาน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และปจัจยัเชงิสาเหตุของความรว่มมอืในการปฏบิตังิาน
มอีทิธพิลทางตรงต่อความรว่มมอืในการปฏบิตังิานของครอูยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (ค่า
ขนาดอทิธพิลเท่ากบั .81) ในตวัแปรปจัจยัเชงิสาเหตุของความร่วมมอืในการปฏบิตังิานของคร ู
พบวา่ การรบัรูค้วามสามารถของตนมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบสงูสดุ เทา่กบั .75 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัการรบัรู้ความสามารถของตนเอง
ขา้งต้น จะเหน็ไดว้่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมความ
ร่วมมือ ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยจึงคาดว่า ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
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สิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงู จะมี
พฤติกรรมความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาที่ดีมากกว่าครูที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาตํ่า 
  
 4.2 การรบัรู้บทบาทของคร ู
 4.2.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพุทธศกัราช 2542 มาตรา 4 ใหค้วามหมายของครเูป็น
บุคลากรวิชาชีพทําหน้าที่หลกัทางด้านการเรยีนการสอนและส่งเสรมิการเรยีนรู้ของผู้เรยีนด้วย
วธิกีารต่างๆ ในสถานศกึษาทัง้รฐัและเอกชน สอดคลอ้งกบัสนัต ิบุญภริมย ์(2557: 14) กล่าวว่าครู
เป็นบุคลากรวชิาชพีมหีน้าทีห่ลกัในการอบรมสัง่สอน ถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่นกัเรยีนทัง้ดา้นการเรยีน
การสอนและการส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้วยวธิีการต่างๆ โดยแสดงพฤติกรรมตามที่ได้กําหนดไว้กบั
ตําแหน่งของครแูต่ละคน ขึน้กบัสถานภาพทีเ่ป็นโครงสรา้งของสงัคมในขณะนัน้  
 บทบาทของครูเป็นภาระหน้าที่ที่ผู้เป็นครูต้องรบัผดิชอบ (ยนต์ ชุ่มจิต. 2558:74) ส่วน 
พศิน แตงจวง (2554:79-81) กล่าวว่าครูมสีถานภาพในสงัคมที่สงัคมคาดหวงัในบทบาทต่างกนั
ขึ้นอยู่กบัการคาดหวงัของแต่ละสงัคม การรบัรู้บทบาทครูจึงสําคญั เพราะการรบัรู้บทบาทเป็น
แนวทางทีบุ่คคลใชใ้นการกําหนดสิง่ทีบุ่คคลนัน้ตอ้งกระทาํ สิง่ทีบุ่คคลตอ้งกระทาํเป็นสิง่ทีบุ่คคลเชื่อ
ว่าเป็นสิง่จาํเป็นทีจ่ะทําใหเ้กดิผลการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธผิล กล่าวคอื เป็นการรบัรูข้องครใูนการ
ทํางานหน่ึงๆ ใหส้ําเรจ็ลุล่วงนัน้ตนเองต้องทําอะไรบ้าง (Albanese. 1981: 209-216) โดยการรบัรู้
บทบาทของคร ูสามารถอธบิายไดจ้ากสไตรเกอรแ์ละสตาแทม (วริตั ิปานศลิา. 2542: 53; อา้งองิ
จาก Stryker; & Statham. 1985: 330) ซึง่แบ่งแนวคดิทฤษฎบีทบาท (Role theory) ไวเ้ป็น 2 
แนวคดิ คอื แนวคดิทฤษฎบีทบาทเชงิโครงสรา้ง (Structural role theory) และแนวคดิทฤษฎี
บทบาทเชงิปฏสิงัสรรค ์(Interactional role theory) ซึง่แนวคดิหลงัเป็นการอธบิายบทบาทโดยการ
นําทฤษฎปีฏสิงัสรรคส์ญัญลกัษณ์ (Symbolic interaction theory) มาอธบิายบทบาทในแงก่ารเรยีนรู้
จากการที่มโีอกาสไดป้ฏสิงัสรรค์กบับุคคลอื่น ทราบถงึความคาดหวงัของผูอ้ื่นที่นํามากําหนดการ
กระทาํในสถานการณ์นัน้ พฤตกิรรมตามบทบาทของบุคคลจงึเกดิขึน้ตามความคาดหวงัซึง่ผูก้ระทํา
แสดงบทบาทในการกระทําต่อกนัอย่างต่อเน่ืองจากการประเมนิการกระทําของอกีฝ่ายหน่ึง แล้ว
ตรวจสอบว่าการกระทํานัน้ๆ ได้รบัการยอมรบักบัตําแหน่ง และสมัพนัธ์กบัความคาดหวงัหรอืไม ่
(วริตั ิปานศลิา. 2542: 53; อา้งองิจาก Blumer. 1969; Stryker. 1981: 20; Turner. 1982: 345) 
 สาํนักงานคณะกรรมการศกึษาแห่งชาต ิไดก้ําหนดบทบาทครใูนการจดัการเรยีนการสอน
เอาไว ้9 ประการ ประกอบดว้ย 1) นักเรยีนมปีระสบการณ์ตรงสมัพนัธก์บัธรรมชาตแิวดลอ้มและ
เทคโนโลย ี2) นักเรยีนฝึกปฏิบตัิและทํากิจกรรมหลากหลายจนค้นพบความถนัดของตนเอง 3) 
นกัเรยีนเหน็แบบอย่างทีด่แีละฝึกเผชญิสถานการณ์จนเกดิจติสาํนึกและคุณธรรม 4) นักเรยีนฝึกคดิ
หลายวธิ ีสรา้งสรรค์จนิตนาการและแสดงออกได้อย่างชดัเจนและมเีหตุผล 5) นักเรยีนได้รบัการ
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เสรมิแรงใหท้ดลองวธิกีารแก้ปญัหาด้วยตนเองและแลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากกลุ่ม 6) นักเรยีนได้ฝึก
คน้ควา้ขอ้มลูและสรา้งสรรคค์วามรูจ้ากแหล่งวทิยาการในโรงเรยีนและชุมชน 7) นกัเรยีนสนใจใฝรู่ ้มี
สว่นร่วมในการเรยีนอย่างมคีวามสุข 8) นักเรยีนฝึกระเบยีบวนิัยและรบัผดิชอบทาํงานจนเสรจ็ และ 
9) นกัเรยีนฝึกประเมนิผลงาน ฝึกประเมนิและปรบัปรงุตนเองและยอมรบัผูอ้ื่น 
 จากนิยามต่างๆ และความสาํคญัทีไ่ดก้ล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า การรบัรูบ้ทบาทคร ู
หมายถงึ เป็นแนวทางหน่ึงๆ ทีค่รตูอ้งกระทาํตามความคาดหวงัจากการมปีฏสิงัสรรคก์บับุคคลอื่นๆ 
ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  
 
 4.2.2 การวดัการรบัรู้บทบาทคร ู
 จากการศึกษาการวดัการรบัรู้บทบาทครู ได้แก่ ปรินดา ตาสี (2551) ได้สร้างแบบวดั
บทบาทการสอนของอาจารย ์โดยมเีน้ือหาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของอาจารยใ์นการจดับรรยากาศการ
เรยีนในด้านสิง่แวดล้อมและสิง่อํานวยความสะดวกในชัน้เรยีน พรอ้มทัง้แนะนํา ช่วยเหลือ สรา้ง
สมัพนัธภาพที่ดกีบัผูเ้รยีน จดัหาแหล่งความรูส้นับสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ส่วนในดา้นการสอน
ต้องมกีารเตรยีมการสอน ใชส้ื่อและอุปกรณ์การสอน มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนทีด่ ีจํานวน 
14 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั .81 นอกจากน้ี อดุลย ์ยา่พรหม, รสวลยี ์อกัษรวงศ ์และพงษ์ธร สงิหพ์นัธ ์(2557) ไดส้รา้ง
แบบวดัการรบัรูบ้ทบาทหน้าทีใ่นการดาํเนินงานตามระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน โดยเป็นมาตร
วดัประมาณคา่ 5 ระดบั จาก “มากสุด” ถงึ “น้อยทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .96 และฉนัทนา 
ภาคบงกช และอุษา ศรีจินดารตัน์ (2552) ได้พฒันาแบบวัดการรบัรู้การเรียนตามแนวปฏิรูป
การศกึษาโดยใชเ้กณฑจ์ากตวับ่งชีก้ระบวนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 9 ประการ ไดแ้ก่ (1) นกัเรยีนมี
ประสบการณ์ตรงสมัพนัธก์บัธรรมชาตแิวดลอ้มและเทคโนโลย ี(2) นกัเรยีนฝึกปฏบิตัแิละทาํกจิกรรม
หลากหลายจนคน้พบความถนัดของตนเอง (3) นกัเรยีนเหน็แบบอยา่งทีด่แีละฝึกเผชญิสถานการณ์
จนเกดิจติสํานึกและคุณธรรม (4) นักเรยีนฝึกคดิหลายวธิ ีสรา้งสรรคจ์นิตนาการและแสดงออกได้
อย่างชดัเจนและมเีหตุผล (5) นักเรยีนไดร้บัการเสรมิแรงใหท้ดลองวธิกีารแกป้ญัหาดว้ยตนเองและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม (6) นกัเรยีนไดฝึ้กคน้ควา้ขอ้มลูและสรา้งสรรคค์วามรูจ้ากแหล่งวทิยาการ
ในโรงเรยีนและชุมชน (7) นกัเรยีนสนใจใฝรู่ ้มสี่วนร่วมในการเรยีนอยา่งมคีวามสุข (8) นักเรยีนฝึก
ระเบยีบวนิัยและรบัผดิชอบทํางานจนเสรจ็ และ (9) นักเรยีนฝึกประเมนิผลงาน ฝึกประเมนิและ
ปรบัปรงุตนเองและยอมรบัผูอ้ื่น จาํนวน 23 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “มากสุด” 
ถงึ “น้อยทีส่ดุ” และมคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .79 
 สาํหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูบ้ทบาทครจูากแบบวดัการรบัรูก้าร
เรยีนตามแนวปฏริปูการศกึษาของฉนัทนา ภาคบงกช และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2552) โดยขอ้คาํถาม
จะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิ
ทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิ
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ลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงู แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูบ้ทบาทหน้าทีข่องครสูงูกว่าผู้
ทีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 
 4.2.3 งานวิจยัเก่ียวกบัการรบัรู้บทบาทครแูละพฤติกรรมความร่วมมือในการ 
      จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการรบัรูบ้ทบาทครู ได้แก่ ในประเดน็ของการรบัรู้
บทบาททัว่ไป เช่น อตญิา สุพพตักุล (2542) ทีศ่กึษาปจัจยัทีเ่อือ้ต่อการทาํงานเป็นทมีของพนกังาน
ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) จาํนวน 358 คน พบว่า ปจัจยัดา้นบทบาทของสมาชกิในทมีงาน 
มคีวามสมัพนัธก์บัการทาํงานเป็นทมีอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบัเดอืนเพญ็ 
พบัอาํไพ (2543) ทีศ่กึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บับทบาทในการประสานงานพฒันาของเจา้หน้าที่
สาํนักงานการปฏริูปทีด่นิ จํานวน 180 คน พบว่า การรบัรูถ้งึบทบาทในการประสานงานพฒันามี
ความสมัพนัธก์บับทบาทในการประสานงานพฒันาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากน้ี 
อดุลย ์ยา่พรหม, รสวลยี ์อกัษรถงึ และพงษ์ธร สงิหพ์นัธ ์(2557) ทีศ่กึษาปจัจยัเชงิจติสงัคมทีม่ผีล
ต่อพฤตกิรรมการทํางานตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนของครูโรงเรยีนมธัยมศกึษา จํานวน 
358 คน พบวา่ การรบัรูบ้ทบาทหน้าทีด่แูลช่วยเหลอืนกัเรยีน เป็นตวัทาํนายทีด่ทีีสุ่ด รว่มกบัตวัแปร
อื่นๆ สามารถทํานายพฤตกิรรมการทาํงานตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ซึง่บทบาทครตูาม
ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนดําเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนมขี ัน้ตอนหน่ึงที่
แสดงถงึพฤตกิรรมความรว่มมอื นัน่คอื การรว่มประชุมกลุ่มปรกึษาปญัหารายกรณ ี
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรูบ้ทบาทครขูา้งตน้ จะเหน็ไดว้่า 
การรบัรู้บทบาทครูมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความร่วมมอื ดงันัน้ ในการวิจยัครัง้น้ี 
ผู้วจิยัจงึคาดว่า ครูในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศึกษาที่มกีารรบัรู้บทบาท
หน้าทีข่องตนเองสงู จะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีด่มีากกว่า
ครทูีม่กีารรบัรูบ้ทบาทหน้าทีข่องตนเองตํ่า 
 
 4.3 เจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา  
 4.3.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 เจตคตเิป็นคําศพัท์ทางจติวทิยาสงัคมคําหน่ึงที่นักจติวทิยาสงัคม มคีวามเหน็พอ้งกนัว่า 
หมายถงึ ความรูส้กึ ความเชื่อ และแนวโน้มของพฤตกิรรมของบุคคลทีม่ต่ีอบุคคลหรอืสิง่ของ หรอื
ความคดิในการประเมนิค่า ความรูส้กึ ความเชื่อ และแนวโน้มของพฤตกิรรมน้ีต้องคงอยู่เป็นระยะ
เวลานาน (สทิธโิชค วรานุสนัตกิูล. 2546: 121 อา้งองิจาก Oskamp. 1977; Petty; & Cacioppo. 
1981; Eagly; & Chaiken. 1993; Petty; & Wegener. 1998) สว่นคอรซ์นีิไดอ้ธบิายความหมายของ
เจตคตวิ่าเป็นแนวโน้มของพฤตกิรรมที่ไดเ้รยีนรูข้องบุคคลเพื่อเป็นการตอบสนองต่อสถานการณ์ 
บุคคลอื่นๆ ในแนวทางที่สมํ่าเสมอในการตอบสนองต่อบางสิง่ในแนวเฉพาะและเกิดมาจากการ
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เรยีนรูท้ีซ่บัซอ้น ประสบการณ์ กระบวนการทางอารมณ์ (นพมาศ อุง้พระ. 2553: 301; อา้งองิจาก 
Corsini. 2002) ในขณะทีจุ่ฑารตัน์ เอือ้อํานวย (2551: 169) ไดอ้ธบิายถงึความหมายของเจตคตวิ่า 
“เป็นความรูส้กึนึกคดิ ความเชื่อของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง โดยการตอบสนองจะแสดงออกมาใน
รูปแบบของชอบหรอืไม่ชอบ” ซึ่งในอกีความหมายของออลพอรท์ (จุฑารตัน์ เอื้ออํานวย. 2551: 
168-169;  อา้งองิจาก Allport. 1935) ไดอ้ธบิายความหมายของเจตคต ิโดยจําแนกออกเป็น 5 
ลกัษณะย่อยๆ ดงัน้ี 1) เป็นสภาพความพรอ้มทางจติใจที่ได้รบัอทิธพิลมาจากประสบการณ์ โดย
สามารถแสดงออกมาในรูปแบบของพฤตกิรรมได ้เช่น ความโกรธ ความรกั เป็นต้น 2) เป็นความ
พรอ้มที่จะมกีารตอบสนอง เมื่อมเีจตคตทิี่ดหีรอืไม่ดต่ีอสิง่ใด ร่างกายจะพรอ้มตอบสนองต่อสิง่นัน้
ตามลกัษณะเจตคตต่ิอสิง่นัน้ เช่น คนทีม่เีจตคตต่ิอสุนัขด ีเมื่อเจอสุนัข จะแสดงพฤตกิรรมทีแ่สดง
ความรกัความชอบต่อสุนัข ใกลช้ดิกบัสุนัข 3) เป็นสิง่ที่เกดิขึน้เป็นกลุ่มและจดัระเบยีบไวใ้นตวัเอง 
กล่าวคอืเมื่อเกดิทศันคตต่ิอสิง่ใดจะเกดิขึน้ต่อเน่ืองกนั และตดิตามเป็นพฤตกิรรมทีม่คีวามสมัพนัธ์
กนั เช่น ความโกรธ บุคคลนัน้จะบึ้งตงึ 4) เป็นสิง่ทีเ่กดิจากประสบการณ์ ประสบการณ์ในอดตีจะมี
สว่นช่วยในการสรา้งเจตคต ิและ 5) เป็นพลงัทีส่าํคญัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมทีแ่สดงออก และดวง
เดอืน พนัธุมนาวนิ (2524: 5-9) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สกึที่แสดงออกอย่างมัน่คงต่อ
บุคคล หรอืสถานการณ์หน่ึงๆ ใน 2 ลกัษณะ คอื 1) มทีศิทาง (Direction) เช่น บวกหรอืลบ ดหีรอื
เลว เป็นต้น และ 2) ปรมิาณ (Magnitude) เป็นความเขม้ขน้หรอืความรุนแรง โดยบุคคลอาจมเีจต
คตต่ิอสิง่ใดสิง่หน่ึงอยา่งรนุแรง หรอือยา่งเบาบาง ขึน้กบัความสาํคญัของสิง่ต่างๆ เหล่านัน้ดว้ย 
 เจตคตต่ิอบุคคล มคีวามหมายครอบคลุม 3 องคป์ระกอบ (งามตา วนินทานนท.์ 2556: 
18-19; อา้งองิจาก ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และคณะ. 2529) คอื 1) การรูก้ารคดิเชงิประมาณค่า 
(Cognitive component) หมายถงึ การทีบุ่คคลมกีารรู ้การคดิเกีย่วกบัสิง่ใดสิง่หน่ึงว่าเป็นสิง่ทีด่มีี
ประโยชน์หรอืเป็นสิง่ที่มโีทษมากน้อยเพยีงใด โดยบุคคลสามารถรบัรูเ้กี่ยวกบัประโยชน์หรอืโทษ
ของสิง่ต่างๆไดเ้สมอ เน่ืองจากองคป์ระกอบดา้นการรูก้ารคดิเชงิประมาณค่าเกีย่วกบัสิง่หน่ึงเป็นตน้
กําเนิดของเจตคตขิองบุคคลต่อสิง่นัน้ แต่เมื่อบุคคลส่วนใหญ่มกีารรูก้ารคดิเชงิประมาณค่าเกีย่วกบั
สิง่ต่างๆ ไมส่มบูรณ์ และอาจมกีารรู ้การคดิทีผ่ดิพลาดไดด้ว้ย เจตคตต่ิอสิง่ทีบุ่คคลมกีารรูก้ารคดิที่
ผิดพลาดนัน้จึงอาจเป็นเจตคติที่ไม่สอดคล้องกบัความเป็นจริงได้มาก เช่น เกิดอคติหรือความ
ลําเอยีง อาจทาํใหเ้กดิผลเสยีหายต่อผูย้ดึถอืหรอืต่อสว่นรวมได ้ดงันัน้จุดปรบัเปลีย่นเจตคตทิีส่าํคญั
คือ การปรบัที่การรู้การคิดเชิงประมาณค่าในเรื่องนัน้ๆ ให้ตรงกบัความเป็นจริง โดยให้ความรู้
เกีย่วกบัประโยชน์หรอืโทษทีถู่กตอ้งทีถู่กตอ้งเพิม่เตมิกบับุคคลผูน้ัน้นัน่เอง 2) ความรูส้กึ (Affective 
component) ความรู้สึกพอใจ ไม่พอใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติและ
สอดคลอ้งกบัการรูก้ารคดิเชงิประมาณค่าเกีย่วกบัประโยชน์และโทษของสิง่นัน้ กล่าวคอื เมื่อบุคคล
ทราบว่าสิง่ใดมปีระโยชน์ บุคคลนัน้กจ็ะรูส้กึชอบหรอืพอใจต่อสิง่นัน้ ถ้าบุคคลทราบว่าสิง่ใดมโีทษ 
บุคคลกจ็ะรูส้กึไมช่อบหรอืไมพ่อใจต่อสิง่นัน้ นอกจากน้ีบุคคลอาจมคีวามรูส้กึพอใจสิง่ใดสิง่หน่ึงมาก 
เมื่อทราบว่าสิง่นัน้มปีระโยชน์โดยตรงต่อตนเอง แต่ถ้ามปีระโยชน์ต่อคนอื่นหรอืคนไม่รูจ้กั หรอืมี
ประโยชน์ต่อสว่นรวมมาก แต่มปีระโยชน์ต่อตนเองไมม่ากนกั บุคคลนัน้อาจรูส้กึพอใจในสิง่นัน้เพยีง
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เล็กน้อย แสดงว่าการที่บุคคลจะมีเจตคติต่อสิ่งหน่ึงในปริมาณมากหรือน้อย ย่อมขึ้นอยู่กับจิต
ลกัษณะสาํคญัดา้นอื่นภายในของบุคคลดว้ย เช่น เหตุผลเชงิจรยิธรรม ซึง่ถา้บุคคลมจีติลกัษณะดาน
น้ีในปรมิาณมากกย็อ่มชว่ยใหบุ้คคลรูส้กึพอใจต่อสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมและประเทศชาตมิาก
ขึน้ 3) ความพรอ้มกระทาํหรอืความตัง้ใจทีจ่ะกระทาํ (Behavioral intention component) หมายถงึ 
การทีบุ่คคลมคีวามพรอ้มทีจ่ะช่วยเหลอื สนับสนุน ทะนุบํารุง ส่งเสรมิ สิง่ทีเ่ขาชอบหรอืพอใจ และ
พรอ้มทีจ่ะทําลาย ทํารา้ย หรอืทําเพกิเฉยต่อสิง่ทีเ่ขาไม่ชอบ ไม่พอใจ องคป์ระกอบน้ียงัคงอยู่ภาย
ฝนจติใจของบุคคล และยงัไม่ปรากฏออกมาเป็นพฤตกิรรม ความพรอ้มกระทําจะถูกผลกัดนัไปเป็น
พฤตกิรรมหรอืไม ่ยอ่มขึน้อยูก่บัลกัษณะดา้นอื่นๆของบุคคลและสถานการณ์แวดลอ้ม ผูท้ีม่ลีกัษณะ
เป็นตวัของตวัเองและสามารถควบคุมบงัคบัตนได ้จะเป็นผูท้ีก่ระทาํตามเจตคตขิองตน สว่นผูท้ีข่าด
ความเป็นตวัของตนเอง ตอ้งพึง่การควบคุม การใหร้างวลัและการลงโทษจากผูอ้ื่นหรอืจากสงัคม จะ
เป็นผูท้ีก่ระทาํตามการชกัจงูหรอืการบงัคบัของผูอ้ื่นมากกวา่ทีจ่ะกระทาํตามเจตคตขิองตนต่อสิง่นัน้ 
 นอกจากน้ี ยงัมผีูใ้หค้วามหมายของเจตคตขิองความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูไ้ว ้ไดแ้ก่ 
เจตคตต่ิอการมสีว่นรว่ม เช่น พงศธ์วชั ววิงัส ู(2546: 47), พทิพชิยั หรรษอุดม (2550: 44-45) และ
จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553: 86) กล่าวว่า เจตคต ิคอื ปรมิาณความรูเ้กี่ยวกบัคุณประโยชน์หรอื
โทษ ความรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจ ชอบหรอืไม่ชอบ ตลอดจนความพรอ้มทีจ่ะกระทําหรอืหลกีเลี่ยง 
ทีจ่ะกระทาํพฤตกิรรมนัน้ๆ 
 จากนิยามต่างๆ ที่ได้กล่าวมาจึงสามารถสรุปนิยามว่า เจตคติต่อความร่วมมือในการ
จดัการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา คือ ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบและเห็นประโยชน์หรือไม่เห็น
ประโยชน์ของความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาที่จะเกิดขึ้น ทัง้จากการรบัรู้ผล
กรรมต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ เมือ่จะกระทาํออกไปดว้ยความรว่มมอืทาํใหเ้กดิแนวโน้มทีม่พีฤตกิรรมความ
รว่มมอืเมือ่เกดิความรว่มมอืขึน้ 
 
 4.3.2 การวดัเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการศกึษาการวดัเจตคติต่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา เช่น 
พงศ์ธวชั ววิงัสู (2546) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคติต่อการมสี่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศกึษา 
จาํนวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความ
เชื่อมัน่เทา่กบั .85 เชน่เดยีวกบัพทิพชิยั หรรษอุดม (2550) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอการมสีว่นรว่ม
ทางการเมอืงในระดบัองค์การบรหิารส่วนตําบล จํานวน 12 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .68 และจุฑารตัน์ กติตเิขมากร 
(2553) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตต่ิอพฤตกิรรมการทาํงานดา้นการมสีว่นรว่ม ดดัแปลงจากแบบวดัของ
พงศธ์วชั ววิงัส ู(2546) จาํนวน 12 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณคา่ 6 ระดบั จาก “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไม่
จรงิทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .74 และวนัทนา วฒันธรรม (2557) ไดส้รา้งแบบวดัเจตคตทิี่
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ดต่ีอการทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ จาํนวน 11 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจ่รงิทีส่ดุ” และมคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .79 
 สําหรบัในการวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัสร้างแบบวดัเจตคติที่ดีต่อความร่วมมือในการจัดการ
สิง่แวดล้อมศึกษา จากนิยามปฏิบตัิการที่กําหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกบักลุ่มตวัอย่างที่ต้องการ
ศกึษาในครัง้น้ี และมลีกัษณะเช่นเดยีวกบัแบบวดัเจตคตทิีไ่ดก้ล่าวมาในขา้งตน้ โดยขอ้คําถามจะมี
ลกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” 
ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบให้
คะแนนตรงขา้ม ผูท้ี่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มเีจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 
 4.3.3 งานวิจยัเก่ียวกบัเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
      ศึกษาและพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
สิง่แวดล้อมศึกษา เช่น พงศ์ธวชั วิวงัสู (2546) ที่ศึกษาปจัจยัสภาพแวดล้อมในการทํางานและ
ลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา จํานวน 
500 คน พบว่า เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศกึษา มคีวามสมัพนัธท์างบวก
กบัการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั 
.05 และเจตคตต่ิอการมสีว่นรว่มในการประกนัคุณภาพศกึษารว่มกนักบัปจัจยัอื่นๆ สามารถทาํนาย
การมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษาได้รอ้ยละ 47.6 ซึ่งสอดคล้องกบั
จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานดา้น
ความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสีว่นรว่มของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ จาํนวน 
300 คน พบว่า เจตคตต่ิอการทาํงานดา้นการมสี่วนรว่ม มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมการ
ทาํงานดา้นการมสีว่นรว่ม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเจตคตต่ิอการทาํงานดา้นการมี
ส่วนร่วมร่วมกนักบัปจัจยัอื่นๆ สามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานดา้นการมสี่วนร่วมไดร้อ้ยละ 
29.3 นอกจากน้ี วันทนา วัฒนธรรม (2557) ที่ศึกษาปจัจัยทางจิตลักษณะและสถานการณ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพของพนกังานเครอืเดอะมอลลก์รุป๊ จาํนวน 
332 คน พบว่า เจตคตทิีด่ต่ีอการทํางานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพ สามารถร่วมกนักบัปจัจยัอื่นๆ 
ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพไดร้อ้ยละ 78.9 
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเจตคตต่ิอความร่วมมอืของครูขา้งต้น 
จะเหน็ไดว้่า เจตคตต่ิอความร่วมมอืมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมความร่วมมอื ดงันัน้ ใน
การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึคาดวา่ ครใูนโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่เีจตคติ
ที่ดีต่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาสูงจะมพีฤติกรรมความร่วมมอืในการ
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จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาที่ดมีากกว่าครูที่มเีจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาตํ่า 
  
 4.4 บคุลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพทุธ 
 4.4.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 บุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ มาจากแนวคดิการช่วยเหลอืสงัคม (Prosocial) และ
แนวคดิทางพทุธศาสนา (Buddhism) โดยการชว่ยเหลอืสงัคม เป็นการกระทาํทีส่รา้งประโยชน์ใหก้บั
ผูอ้ื่นและแบ่งปนัใหก้บัผูอ้ื่น โดยแบตสนั และพาวเวลล ์(Batson; & Powell. 2003) ไดใ้หนิ้ยามที่
ใกลเ้คยีงกนั ว่าเป็นการกระทาํทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่นทัง้คนเดยีวและหลายๆ คน โดยกระทาํทีเ่ป็น
ประโยชน์น้ีครอบคลุมทัง้พฤตกิรรมช่วยเหลอื การอาํนวยความสะดวก การแบ่งปนัและการใหค้วาม
รว่มมอื เป็นตน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัไอเซนเบริก์ และมลิเลอร ์(Eisenberg; & Miller. 1987) ไดใ้หนิ้ยาม
การช่วยเหลอืสงัคมว่า บุคคลมคีวามสมคัรใจและตัง้ใจทีจ่ะทําประโยชน์ใหก้บัคนอื่น นอกจากน้ีชโร
เดอร ์และคณะ (Schroeder; et al. 1995: 15-21) และโดวดิโิอ และคณะ (Dovidio; et al. 2006: 22-
28) ไดใ้หค้วามหมายการช่วยเหลอืสงัคมว่าเป็นการกระทําทีส่งัคมกําหนดว่าเป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น
และต่อสงัคม โดยไดอ้ธบิายถงึสิง่สาํคญัในการช่วยเหลอืสงัคมมคีุณลกัษณะสําคญัอยู่ 3 ประการ 
ประกอบด้วย 1) การช่วยเหลือ (Helping) 2) ความเอื้อเฟ้ือ (Altruism) และ 3) การร่วมมือ 
(Cooperation) นอกจากน้ีปจัจยัทีท่ําใหม้นุษยม์กีารช่วยเหลอืสงัคมแตกต่างมสีาเหตุหลายประการ 
ดงัเช่น มคีวามสามารถในการเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่น (empathy) การทีบุ่คคลมคีวามสามารถในเรื่องน้ีจะ
ทําใหเ้ขา้ใจอารมณ์ ความรูส้กึของคนอื่นว่าต้องการใหช้่วยหรอืไม่และเขา้ไปช่วยเหลอื มคีวามรูส้กึ
รว่มทีจ่ะรบัผดิชอบ (sense of responsibility) ยิง่เป็นคนทีม่คีวามรบัผดิชอบมาก ยิง่มกีารช่วยเหลอื
มากขึน้ มบีรรทดัฐานและมาตรฐานสว่นบุคคลต่อสถานการณ์หน่ึงๆ มกีารตระหนกัต่อตนเองในการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น คุณลกัษณะเหล่าน้ีเป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานของการช่วยเหลอืสงัคม (Dovidio; & et 
al. 2006: 227-228) เช่นเดยีวกบัการศกึษาของสตาบ (Staub. 1974) กล่าวว่า บุคคลที่มแีนวโน้ม
ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น จะมคีวามรูส้กึว่าเป็นความรบัผดิชอบของตนเอง ความรบัผดิชอบต่อสงัคม การ
มเีหตุผลทางจรยิธรรม และมคี่านิยมที่ชอบช่วยเหลอืผูอ้ื่น และนอกจากน้ียงัมกีารศกึษาปจัจยัที่มี
ความเกี่ยวขอ้งกบัการช่วยเหลอืสงัคม พบว่า มคีวามสามารถในการเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่น (Empathy) 
การแบ่งปนั (Sharing) ความเมตตา (Kindness) มคีวามใส่ใจต่อสงัคม (Social concern) (Knafo-
Noam; et al. 2015) โดยทีก่ล่าวมาทัง้หมด เป็นแนวคดิการชว่ยเหลอืสงัคมจากสงัคมตะวนัตก 
 สําหรบัสงัคมไทย แนวคดิการช่วยเหลอืสงัคม ถอืเป็นหลกัธรรมในพุทธศาสนาทีเ่รยีกว่า 
“พรหมวหิาร 4” ประกอบดว้ย เมตตา กรุณา มุทติา และอุเบกขา โดยเป็นหลกัปฏบิตัขิองพระพรหม 
(แปลว่า ประเสรฐิ) ซึ่งในศาสนาพุทธ หมายถึง ผู้ใหญ่ ผู้เป็นหวัหน้า ผู้ปกครอง ผู้บงัคบับญัชา 
ตลอดจนผูม้หีน้าทีด่แูลทุกขส์ขุของผูอ้ื่น (อนุ เจรญิวงศร์ะยบั. 2552: 52-54) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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 เมตตา หมายถงึ ความปรารถนาด ีตอ้งการช่วยเหลอืใหบุ้คคลอื่นประสบความเจรญิ โดย
ไม่ต้องการได้รบัผลตอบแทนในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง และความปรารถนานัน้อาจเป็นความ
ปรารถนาดไีปโดยเจาะจงหรอืไมเ่จาะจงกไ็ด ้
 กรณุา หมายถงึ ความคดิทีจ่ะชว่ยเหลอืคนอื่นใหพ้น้ทุกข ์และตอ้งการทีจ่ะชว่ยเหลอืบุคคล
เหล่านัน้ใหห้ลุดพน้จากความทุกข ์โดยไมค่าํนึงว่าบุคคลนัน้จะเป็นมติรหรอืศตัร ูตอ้งการเพยีงแค่จะ
ชว่ยเหลอืเทา่นัน้ 
 มุทติา หมายถึง ความรูส้กึพลอยยนิดเีมื่อผูอ้ื่นไดด้ ีโดยไม่ได้สนใจว่าบุคคลทีไ่ดด้นีัน้จะ
เป็นใคร แสดงความชื่นชมกบัความสาํเรจ็ของผูอ้ื่นโดยไมม่คีวามอจิฉารษิยา หรอืคาดหวงัว่าเขาจะ
มาชว่ยใหเ้ราไดด้ไีปดว้ย ทัง้ยงัคอยสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นไดด้ยีิง่ขึน้ เพือ่ประโยชน์ต่อสงัคม 
 อุเบกขา หมายถึง ความมใีจเป็นกลาง มองตามความเป็นจรงิ ไม่มอีคติจากความชอบ
หรอืไม่ชอบส่วนบุคคล มองเหน็การที่บุคคลจะได้รบัผลดหีรอืไม่ดนีัน้ สมควรแต่เหตุที่บุคคลนัน้
ประกอบพรอ้มทีจ่ะวนิิจฉยั วางตน และปฏบิตัไิปตามหลกัการ เหตุผล และความเทีย่งธรรม 
 จากนิยามต่างๆ ทีไ่ดก้ล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า บุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ 
เป็นบุคลกิภาพของบุคคลหน่ึงๆ ตามหลกัธรรมพรหมวหิาร 4 ทีท่ําหน้าทีดู่แลทุกขส์ุขของผูอ้ื่น นัน่
คอื เมตตา กรณุา มทุติา อุเบกขา  
 
 4.4.2 การวดับคุลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพทุธ 
 จากการศกึษาการวดับุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ โดยเพนเนอรแ์ละคณะ (Penner; 
et al. 1995) เป็นผูร้เิริม่ศกึษาบุคลกิภาพแบบช่วยเหลอืสงัคม โดยมองว่าบุคลกิภาพทีแ่ตกต่างมี
ความเกี่ยวขอ้งกบัลกัษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างในการช่วยเหลอืสงัคม จงึสรา้งแบบวดับุคลกิภาพ
แบบช่วยเหลอืสงัคม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อคน้หาโครงสรา้งของบุคลกิภาพน้ีและสรา้งเครื่องมอืวดั
ซึง่ไดเ้ลอืกปจัจยัสาเหตุของการช่วยเหลอืสงัคม ประกอบดว้ยดา้นอารมณ์ ดา้นสตปิญัญา และดา้น
การกระทาํ และสรา้งแบบวดัออกมา จาํนวน 56 ขอ้ เป็นมาตรวดัแบบลเิคริท์ 5 ระดบั จาก “เหน็ดว้ย
อยา่งยิง่” (5 คะแนน) ถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่” (1 คะแนน) โดยผลจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ
สาํรวจ พบว่า สามารถสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบได ้2 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) ความสามารถใน
การเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น (Other-oriented Empathy) จํานวน 42 ขอ้ และ 2) การช่วยเหลอื 
(Helpfulness) จํานวน 14 ขอ้ และมคี่าความเชื่อมัน่มากกว่า .80 ทัง้สององคป์ระกอบ นอกจากน้ี 
อนุ เจริญวงศ์ระยับ (2552) ได้สร้างแบบวัดบุคลิกภาพชอบช่วยเหลือ ลักษณะเป็นแบบวัด
สถานการณ์ โดยมคีาํถามจากสถานการณ์ ซึง่วดัหลกัธรรมละ 4 สถานการณ์ รวม 16 สถานการณ์ 
และในแต่ละสถานการณ์มตีวัเลอืกใหผู้ต้อบตอบจากคาํถามดงักล่าวเพยีงตวัเลอืกเดยีว จากตวัเลอืก 
3 ตวั โดยมเีกณฑใ์หค้ะแนนคอื 1 คะแนน แสดงถงึการมจีรยิธรรมในระดบัตํ่า สว่น 2 คะแนน แสดง
ถงึการมจีรยิธรรมในระดบัปานกลาง และ 3 คะแนน แสดงถงึการมจีรยิธรรมระดบัสูง มคี่าความ
เชื่อมัน่อยูร่ะหวา่ง .48-.77 
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 สาํหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บบวดับุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธของอนุ เจรญิ
วงศร์ะยบั (2552) ลกัษณะเป็นแบบวดัสถานการณ์ โดยมคีาํถามจากสถานการณ์ ซึง่วดัหลกัธรรมละ 
4 สถานการณ์ รวม 16 สถานการณ์ และในแต่ละสถานการณ์มตีวัเลอืกใหผู้ต้อบตอบจากคาํถาม
ดงักล่าวเพยีงตวัเลอืกเดยีว จากตวัเลอืก 3 ตวั โดยมเีกณฑใ์หค้ะแนนคอื 1 คะแนน แสดงถงึการมี
จรยิธรรมในระดบัตํ่า ส่วน 2 คะแนน แสดงถงึการมจีรยิธรรมในระดบัปานกลาง และ 3 คะแนน 
แสดงถงึการมจีรยิธรรมระดบัสูง ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ี่มบุีคลกิภาพชอบช่วยเหลอื
แบบพทุธสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 
 4.4.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพทุธและพฤติกรรมความ 
      ร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ เช่น ไอเซนเบริก์ 
และมลิเลอร ์(Eisenberg; & Miller. 1987) ทีศ่กึษาความสมัพนัธข์องความสามารถในการเขา้อก
เขา้ใจผูอ้ื่นกบัการช่วยเหลือสงัคมและพฤติกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการวเิคราะห์เมต้า พบว่า 
ความสามารถในการเข้าอกเข้าใจผู้อื่นมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเชิงร่วมมือ (cooperative 
behavior) ในประเดน็ของเหตุผลเชงิจรยิธรรม ในขัน้ที ่6 เป็นการยดึถอืประโยชน์ของส่วนร่วม มี
การเคารพคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์จงึมแีนวโน้มทีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่น เช่น ธรณ์ธนัย ์
อําภานุกิจ (2551) ที่ศึกษาลักษณะทางจิตและลักษณะทางสงัคมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารสาํนักงาน ของพนักงานธนาคารกรุงไทย จํานวน 327 คน พบว่า 
เหตุผลเชงิจรยิธรรมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการมสีว่นรว่มประหยดัพลงังานไฟฟ้า ทัง้ในกลุ่มรวม
และกลุ่มจาํแนกตามเพศ อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเหตุผลเชงิจรยิธรรมร่วมกนักบั
ปจัจยัอื่นๆ สามารถทํานายการมีส่วนร่วมประหยดัพลังงานไฟฟ้าได้ร้อยละ 23.5 และประเด็น
เกี่ยวกบับุคลกิภาพแบบประนีประนอม เป็นลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามเต็มใจช่วยเหลอืผูอ้ื่น เช่น 
วุฒไิกร จําปาทอง (2557) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการแบ่งปนัความรู ้
และความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมการแบ่งปนัความรูก้บัความผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากรสาย
สนับสนุนในมหาวทิยาลยัมหดิล จํานวน 428 คน พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพแบบ
ประนีประนอมกบัลกัษณะองค์กรแบบเน้นนวตักรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมการแบ่งปนัความรู้
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ
ขา้งตน้ จะเหน็ไดว้า่ บุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมความ
ร่วมมือ ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยจึงคาดว่า ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
สิง่แวดล้อมศึกษาที่มบุีคลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพุทธสูง จะมพีฤติกรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีด่มีากกวา่ครทูีม่บุีคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธตํ่า 
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ส่วนท่ี 5 ปัจจยัสภาพแวดล้อมในการทํางานกบัพฤติกรรมความร่วมมือในการ
จดัการเรียนรูส่ิ้งแวดล้อมศึกษาของครใูนโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 5.1 การสนับสนุนทางทางสงัคม 
 5.1.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 การสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง การที่บุคคลได้รบัข้อมูลที่ทําให้บุคคลเชื่อว่ามคีนให้
ความรกั ความเอาใจใส ่เหน็คุณคา่ เป็นสว่นหน่ึงของสงัคม และมคีวามผกูพนัซึง่กนัและกนั ในฐานะ
ที่เป็นส่วนหน่ึงของเครอืข่ายของการตดิต่อสื่อสาร และการทําหน้าที่ที่มต่ีอกนั (อภริด ีโสภาพงศ์. 
2547: 16; อา้งองิจาก Cobb. 1976) ซึง่สอดคลอ้งกบัแคปแลน ซาลลสิ และแพทเทอรส์นั (Kaplan; 
Sallis; & Patterson. 1993: 132) ทีใ่หค้วามหมายของการสนบัสนุนทางสงัคม ว่าเป็นการตดิต่อกบั
สงัคม หรอืเครอืขา่ยทางสงัคมของบุคคล และสุนีย ์เหรยีญภูมกิารกจิ (2551: 31) ใหนิ้ยามของการ
สนับสนุนทางสงัคม หมายถึง กระบวนการของการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ที่แสดงถึงความ
ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั เป็นเครอืข่ายทางสงัคมที่ก่อใหเ้กดิความรูส้กึสนิทสนมกนัทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บั 
เป็นการส่งเสรมิใหผู้ร้บัมคีวามเป็นอยู่ที่ด ีมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง โดยรบัรูไ้ดถ้งึความสมัพนัธ์
ระหว่างตนเองกบัผูอ้ื่นทีไ่ดใ้หค้วามรกั ความเอือ้อาทร รวมทัง้การไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นส่วนหน่ึง
ของกลุ่ม สอดคลอ้งกบันิยามของโกศล มคีวามด ี(2547: 37-38) ทีใ่หค้วามหมายของการสนับสนุน
ทางสงัคมว่าเป็นการทีบุ่คคลมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่นในสงัคม โดยรบัรูห้รอืรูว้่า มแีหล่งหรอืบุคคล
ใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลอืในด้านต่างๆ เมื่อตนเองประสบปญัหา เพื่อแก้หรอืบรรเทาปญัหา ลด
ความเครยีด หรอืผลกระทบต่างๆ รวมถงึความพอใจหรอืไมพ่อใจทีไ่ดร้บัจากการสนับสนุนนัน้ และ
จากบทความของพนัธุมนาวนิ (Bhanthumnavin. 2000: 155-166) ยงัไดใ้หนิ้ยามของการสนับสนุน
ทางสงัคมไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสนับสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional support) เช่น การพูด
ปลอบโยน การพูดเพื่อใหก้ําลงัใจ ใหค้วามห่วงใย ความรกั ความอบอุ่น ความเหน็ใจ การยอมรบั 
เป็นตน้ 2) การสนับสนุนทางดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Information Support) เช่น การช่วยเหลอืในการ
แกป้ญัหา การช่วยหาทางออกทีด่ ีการใหก้ารแนะนํา การใหค้ําปรกึษาเมื่อเกดิปญัหา การใหร้างวลั
หรอืการลงโทษ การใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพือ่ชว่ยใหเ้กดิความเขา้ใจหรอืมกีารตดัสนิใจทีด่ ีเป็นตน้ และ 
3) การสนบัสนุนทางดา้นวสัดุเครือ่งใช ้รวมทัง้เงนิและแรงงาน (Material support)  
 จากนิยามต่างๆ ที่ไดก้ล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า การสนับสนุนทางสงัคม หมายถงึ 
การรบัรูข้องครวูา่ ไดร้บัการสนบัสนุนจากแหล่งต่างๆ อนัประกอบดว้ย เพื่อนรว่มงาน ผูบ้รหิาร และ
ชุมชน ใน 3 ดา้น ประกอบดว้ย คอื 1) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ เช่น การใหก้ําลงัใจในการทาํงาน 
การใหก้ารยอมรบั ใหก้าํลงัใจในการทาํงาน 2) การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร คอื การใหก้ารขอ้มลู
เกีย่วกบัการทาํงาน ขอ้มลูป้อนกลบัในการแกไ้ขงาน และ 3) การสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ คอื การ
ใหก้ารสนบัสนุนในอุปกรณ์ งบประมาณ อาํนวยความสะดวกในการทาํงาน เป็นตน้ 
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 5.1.2 การวดัการสนับสนุนทางสงัคม 
 จากการศกึษาการวดัการสนับสนุนทางสงัคม เช่น ในประเดน็การสนับสนุนทางสงัคมจาก
หวัหน้างาน เช่น นิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) ได้ใช้แบบวดัการได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมจาก
หวัหน้าของอภริด ีโสภาพงศ์ (2547) จํานวน 20 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .96 เช่นเดยีวกบัปรญิญา ป้องรอด (2554) 
ไดป้รบัแบบวดัการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าของอภริด ีโสภาพงศ ์(2547) จาํนวน 10 
ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่
เทา่กบั .95 จากนัน้วนัทนา วฒันธรรม (2557) ไดนํ้าแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างาน
ของนิชาภทัร โพธิบ์าง (2550) มาปรบัใช ้จาํนวน 12 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .83 นอกจากน้ี โสรยา คงดษิ (2555) ได้
สรา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมของหวัหน้า จํานวน 10 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87 และพชัร ีรตันพนัธ ์(2551) 
ไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนของผูบ้รหิาร จํานวน 16 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .95 สว่นในประเดน็การสนบัสนุนทาง
สงัคมจากทัง้หวัหน้างานและเพือ่นรว่มงาน เชน่ วรวรรณ อรา่มพงศ ์(2551) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรู้
การสนับสนุนทางสงัคมจากบุคลากรในหน่วยงาน จํานวน 13 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .88 และรศัมพีร พยุงพงษ์ 
(2553) ไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม จํานวน 28 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87 และพนัธนิภา วนิิจกจิเจรญิ 
(2555) ไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลในหน่วยงาน จาํนวน 11 ขอ้ โดย
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .94 
และในประเดน็การสนับสนุนทางสงัคมจากทัง้เพื่อนร่วมงาน หวัหน้างาน และชุมชน เช่น ศริาภรณ์ 
สุขศลีลํ้าเลศิ (2550) ไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม จํานวน 21 ขอ้ โดยเป็นมาตรวดั
ประมาณคา่ 6 ระดบั จาก “มากทีส่ดุ” ถงึ “น้อยทีส่ดุ” และมคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั .91 
 สําหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงาน 
ผูบ้รหิาร และชุมชน โดยนําเอาแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากชุมชนของศริาภรณ์ สุขศลีลํ้าเลศิ 
(2550) และแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างานและเพื่อนรว่มงานของ รศัมพีร พยุงพงษ์ 
(2553) มาทําการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่ว้จิยัตอ้งการศกึษา โดยขอ้คําถามจะมลีกัษณะเป็น
ขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน 
ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม 
ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงู แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้รหิาร 
และชุมชนสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
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 5.1.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคมกบัพฤติกรรมความร่วมมือใน 
       การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัการสนับสนุนทางสงัคม เช่น วนัทนา วฒันธรรม 
(2557) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีทีม่ี
ประสทิธภิาพของพนกังานเครอืเดอะมอลลก์รุ๊ป จาํนวน 332 คน พบว่า การสนบัสนุนทางสงัคมจาก
หัวหน้าทีมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และการสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมี สามารถรว่มกนักบัปจัจยั
อื่นๆ ทาํนายพฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพไดร้อ้ยละ 78.9 ในประเดน็ของการมสีว่น
ร่วม เช่น พชัร ีรตันพนัธ ์(2551) ทีศ่กึษาสถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมี
สว่นรว่มดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยั จาํนวน 201 คน พบว่า การสนบัสนุนของผูบ้รหิารมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมี
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนของผูบ้รหิาร และเจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เช่นเดยีวกบัพงศ์ธวชั ววิงัส ู 
(2546) ทีศ่กึษาปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางานและลกัษณะทางจติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมสีว่นรว่ม
ของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา จาํนวน 500 คน พบว่า การสนบัสนุนของผูบ้รหิาร มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศึกษา อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และศริยา จนัทะโคตร (2557) ทีศ่กึษาการมสีว่นรว่มของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจําหมู่บา้น จํานวน 400 คน พบว่า แรงสนับสนุนทางสงัคมทัง้จากครอบครวัและ
บุคลากรสาธารณสุข มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมสี่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และแรงสนบัสนุนทางสงัคมทัง้จากครอบครวัและบุคลากรสาธารณสุข 
ร่วมกับปจัจัยอื่นๆ สามารถทํานายการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุข ได้ร้อยละ 45 
นอกจากน้ี วุฒไิกร จําปาทอง (2557) ที่ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
แบ่งปนัความรู ้และความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการแบ่งปนัความรูก้บัความผกูพนัต่อองคก์รของ
บุคลากรสายสนับสนุนในมหาวทิยาลยัมหดิล จํานวน 428 คน พบว่า ไม่มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการ
รบัรูก้ารสนับสนุนจากองคก์ารกบัความใฝเ่รยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการแบ่งปนัความรูอ้ย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่เมื่อพจิารณาเป็นรายตวัแปร พบว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนจาก
องคก์ารแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการแบ่งปนัความรูต่้างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสนับสนุนทางสงัคมขา้งตน้ จะเหน็
ไดว้่า การสนับสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมความรว่มมอื ดงันัน้ ในการวจิยั
ครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึคาดว่า ครูในโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาที่มกีารรบัรูก้าร
สนบัสนุนทางสงัคมสงู จะมพีฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีด่มีากกว่า
ครทูีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมตํ่า 
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 5.2 การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน  
 5.2.1 ความหมายและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 การถ่ายทอดทางสังคม  (Socialization) ได้มีนักวิชาการหลายท่าน  เช่น งามตา      
วนินทานนท์ (2545: 11-12) ได้ให้ความหมายของการถ่ายทอดทางสงัคมว่าเป็นกระบวนการ
เชื่อมโยงบุคคลใหเ้ขา้กบัสงัคมและวฒันธรรมของบุคคลนัน้ๆ บุคคลจะเกดิการเรยีนรูแ้ละซมึซบัเอา
ทัง้ความเชื่อ เจตคตแิละปทสัถานของสงัคมทีบุ่คคลเป็นสมาชกิอยู่ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการกําหนด 
การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการทีม่โีครงสรา้งและสง่ผลต่อบุคคลในลกัษณะทีค่ลา้ยกนัไมว่่า
จะเกดิขึน้ทีแ่ห่งใด แต่อาจมเีน้ือหาสาระทีแ่ตกต่างกนัไป จงึเป็นกระบวนการพฒันาบุคลกิภาพของ
บุคคลที่สงวนไว้ซึ่งเอกลกัษณ์เฉพาะตนและค่านิยมของกลุ่มวฒันธรรมย่อย เช่นเดยีวกบัจํานงค ์
อดวิฒันสทิธิ ์(2540: 43) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสงัคมมคีวามหมายใน 2 นัย คอื การถ่ายทอด
วฒันธรรม ทาํใหบุ้คคลไดเ้รยีนรูว้ฒันธรรม เชน่ การใชภ้าษาพดู ภาษาเขยีน มารยาทสงัคม เป็นตน้ 
และยงัหมายถงึการพฒันาบุคลกิภาพ ทําใหบุ้คคลมบุีคลกิภาพต่างกนั เน่ืองจากสงัคมแต่ละสงัคมมี
วฒันธรรมที่ไม่เหมอืนกนั และกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมมอีทิธพิลกบัการพฒันาบุคลกิภาพ 
บุคคลจําเป็นต้องไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมเพื่อทีจ่ะไดบุ้คลกิภาพเช่นเดยีวกบับุคคลอื่นๆ ทัง้ยงั
รู้จกัระเบียบของสงัคมหรอืวฒันธรรมนัน้ๆ ด้วย นอกจากน้ีสุพตัรา สุภาพ (2546: 48-51) ได้ให้
ความหมายวา่ การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการทัง้ทางตรงและทางออ้ม นัน่คอื ทางตรง เป็น
การถ่ายทอดทางสงัคมทีต่้องการใหบุ้คคลปฏบิตัใิหถู้กต้องตามระเบยีบแบบแผนทีก่ลุ่มสงัคมนัน้ๆ 
กําหนดไว้ เป็นการบอกว่าสิง่ใดควรทํา หรอืไม่ควรทํา อะไรผดิ อะไรถูก ฯลฯ ถือเป็นการชี้แนะ
แนวทางในการปฏบิตัต่ิอบุคคลอย่างจงใจและเจตนา ส่วนทางออ้ม เป็นการถ่ายทอดสงัคมทีไ่ม่ได้
บอกกนัโดยตรง บุคคลไดร้บัประสบการณ์หรอืประโยชน์จากการสงัเกตหรอืเรยีนรูจ้ากการกระทํา
ของบุคคลอื่น ดงันัน้ การถ่ายทอดทางสงัคมน้ีจงึเป็นกระบวนการทีม่นุษยใ์นสงัคมหน่ึงๆ ไดเ้รยีนรู้
คุณค่า กฎเกณฑ ์ระเบยีบแบบแผน ทีก่ลุ่มสงัคมหน่ึงๆ กําหนดไวเ้พื่อเป็นแบบแผนของการปฏบิตัิ
ต่อกนัและให้บุคคลได้พฒันาบุคลิกภาพของตนเอง โดยผู้ที่ทําหน้าที่ถ่ายทอดทางสงัคมนัน้ จะ
ประกอบดว้ย 1) กลุ่มครอบครวั 2) กลุ่มเพื่อน และ 3) กลุ่มสถาบนัต่างๆ เช่น โรงเรยีน องค์กรที่
บุคคลทํางาน ศาสนา สื่อสารมวลชน เป็นตน้ เป็นตวัแทนทีถ่่ายทอดสงัคมวฒันธรรมและอตัลกัษณ์
ใหแ้ก่สมาชกิ (สนธยา พลศร.ี 2553: 132-133; ปฬาณี ฐติวิฒันา. 2548) สาํหรบัการวจิยัในครัง้น้ีได้
ศกึษาการถ่ายทอดทางสงัคมในการทาํงานของคร ู
 การถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน เป็นการถ่ายทอดที่สบืต่อมาจากการถ่ายทอดทาง
สงัคมจากครอบครวั เป็นการถ่ายทอดของวยัผูใ้หญ่ทีเ่ริม่เขา้สู่การทํางาน โดยสไตรเ์กอร ์(Stryker. 
198: 326) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในกาทํางาน เป็นกระบวนการถ่ายทอดในวยัผู้ใหญ่ 
เพื่อใหส้มาชกิเกิดความรูแ้ละเกิดทกัษะอาชพีนัน้ๆ รวมทัง้บุคลกิภาพตามบทบาทในการทํางาน 
รวมทัง้มเีอกลกัษณ์และความยดึมัน่ผูกพนัอาชพี โดยกระบวนการน้ีรวมถงึการที่บุคคลซมึซบัเอา
วฒันธรรมของอาชพี ค่านิยม บรรทดัฐาน และจรยิธรรมอาชพีของตน ทัง้ยกเลกิลกัษณะบางอย่าง
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ทางสงัคมที่บุคคลมอียู่ และเกดิลกัษณะบางอย่างทางสงัคมที่ถูกยดึถอืโดยสมาชกิของอาชพีนัน้ๆ 
เช่นเดียวกับโคเฮน (Cohen. 1981: 14) กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสังคมในการทํางาน เป็น
กระบวนการที่ซบัซ้อนที่บุคคลได้มาซึ่งความรู้ ทกัษะ และสํานึกเอกลักษณ์แห่งอาชีพ ซึ่งเป็น
คุณลกัษณะของสมาชกิในวชิาชพีนัน้ๆ รวมถงึการซมึซบัเอาค่านิยม และบรรทดัฐานของกลุ่มมาสู่
พฤตกิรรม โดยบุคคลจะยกเลกิลกัษณะบางอย่างทางสงัคมทีม่อียู่ในวฒันธรรมและเกดิลกัษณะทาง
สงัคมที่ถูกยดึถอืโดยสมาชกิในอาชพี ผลสุดท้ายของการถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน นัน่คอื 
บุคคลทีผ่า่นกระบวนการน้ีมทีัง้ความสามารถทางความคดิและมกีารซมึซบัเอาค่านิยม และเจตคตทิี่
เป็นสิง่ทีต่อ้งการในอาชพี และเป็นสิง่ทีค่าดหวงัของสถานการณ์โดยรวม ซึง่ในกระบวนการของการ
ทาํงานนัน้ องคก์ารจาํเป็นตอ้งสรา้งบางสิง่บางอย่างเพื่อใหบุ้คคลในองคก์ารเกดิไดม้กีารเรยีนรู ้เช่น 
ทกัษะต่างๆ ทีจ่ําเป็นสําหรบัการปฏบิตังิาน โดยแวน มาเนน และชนี (จรลั อุ่นฐติวิฒัน์. 2548. 56; 
อา้งองิจาก Van Maanen; & Schein. 1975: 232) กล่าวว่ามติหิน่ึงของกลวธิขีองการถ่ายทอดทาง
สงัคม คอื การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล คือ การจดัให้สมาชกิใหม่ทุกคนได้รบั
ประสบการณ์ชุดเดยีวกนั เช่น การฝึกอบรม และการใหม้ปีระสบการณ์ส่วนบุคคลไดเ้กดิการเรยีนรู้
การปฏบิตังิานดว้ยตนเองจากการไดป้ฏบิตังิาน กลวธิน้ีีมผีลต่อการเปลีย่นมุมมองของแต่ละคนทีม่า
จากความเขา้ใจในการทํางานหรอืในปญัหาทีม่อียู่ และกลวธิกีารถ่ายทอดทางสงัคมแบบรายบุคคล 
จะทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงภายในตวับุคคลดว้ย 
 จากนิยามต่างๆ และความสําคญัทีไ่ดก้ล่าวมาจงึสามารถสรุปนิยามว่า การถ่ายทอดทาง
สงัคมจากโรงเรียน หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดความรู้ที่ครูได้รบัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ระหว่างครูและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มศกึษา เช่น
การไดเ้ขา้อบรมกจิกรรมเกีย่วกบัการจดัการหรอืไดร้บัแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้า่นการสอนงานจากครแูละ
ผูบ้รหิารในการดําเนินกจิกรรม และทางออ้มทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การไดม้สี่วนร่วมในการจดัการเรยีนรู้
เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมศกึษา หรอืการได้สงัเกตการสอน หรอืช่วยสอนในการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบั
สิง่แวดลอ้มศกึษา 
  
 5.2.2 การวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน 
 จากการศกึษาการวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน เช่น พนิดา ธนวฒันากุล (2547) 
ไดส้รา้งแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งการ
ถ่ายทอดทางสงัคมในการทาํงานอยา่งเป็นทางการ รบัรูจ้ากการฝึกอบรม การปฐมนิเทศ การสมัมนา
หรอืการจดัประชุม เอกสารจดหมายเวยีนของบรษิทั สว่นการถ่ายทอดทางสงัคมในการทาํงานอยา่ง
ไม่เป็นทางการ รบัรู้จากการมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลในหน่วยงาน เช่น ผู้บงัคบับญัชาและเพื่อน
รว่มงาน จาํนวน 10 ขอ้ โดยใชว้ธิวีดัแบบแบ่งกลุ่ม และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .83 เช่นเดยีวกบั 
มยุรฉตัร สุขดาํรงค ์(2547) ไดส้รา้งแบบวดัการไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานอยา่งเป็น
ทางการและอย่างไม่เป็นทางการ จํานวน 14 ขอ้ โดยใชว้ธิวีดัแบบแบ่งกลุ่ม และมคี่าความเชื่อมัน่
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เทา่กบั .88 และลกัษม ีลุประสงค ์(2546) ไดส้รา้งแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมในการทาํงาน โดยมี
เน้ือหาครอบคลุมการถ่ายทอดทางสงัคมอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ จํานวน 15 ขอ้ โดย
เป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไมจ่รงิเลย” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .87 
นอกจากน้ี วรรณะ บรรจง (2551) ไดส้รา้งแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน จาํนวน 9 ขอ้ 
โดยเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “มากทีสุ่ด” ถงึ “น้อยทีสุ่ด” และมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
.92 
 สาํหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน โดยนําเอา
แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียนของวรรณะ บรรจง (2551) มาทําการปรบัปรุงและ
พจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่ว้จิยัตอ้งการศกึษา โดยขอ้คําถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยค
บอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
ให ้1 คะแนน สําหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบได้
คะแนนสงู แสดงวา่เป็นผูท้ีไ่ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 
 5.2.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียนและพฤติกรรม 
       ความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน เช่น จุฑารตัน์ 
กิตติเขมากร (2553) ที่ศึกษาปจัจยัทางจิตสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานด้านความ
รบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ จํานวน 300 
คน พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการทํางาน
ดา้นการมสี่วนรว่มอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และการถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน 
ร่วมกันกบัปจัจยัอื่นๆ สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานด้านการมีส่วนร่วมได้ร้อยละ 29.3 
เชน่เดยีวกบัพงศธ์วชั ววิงัส ู(2546) ทีศ่กึษาปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและลกัษณะทางจติที่
เกีย่วขอ้งกบัการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา จํานวน 500 คน พบว่า 
การไดร้บัการฝึกอบรมดา้นประกนัคุณภาพการศกึษามคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการมสีว่นร่วมของ
บุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษาอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และการไดร้บัการ
ฝึกอบรมด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาแตกต่างกนั จะมกีารมสี่วนร่วมของบุคลากรในการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน
ขา้งตน้ จะเหน็ไดว้า่ การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมความ
ร่วมมือ ดังนัน้ ในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยจึงคาดว่า ครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
สิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่กีารไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนสงู จะมพีฤตกิรรมความรว่มมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีด่มีากกว่าครูทีม่กีารไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน
ตํ่า 
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ส่วนท่ี 6 ปัจจยัลกัษณะทางชีวสงัคมกบัพฤติกรรมความรว่มมือในการจดัการ
เรียนรูส่ิ้งแวดล้อมศึกษาของครใูนโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 6.1 เพศกบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่า เพศ เป็นปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์
กบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึ
ได้นํามาศกึษา โดยพบงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เช่น พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) ที่ศกึษาสถานการณ์ทาง
สงัคมและจติลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมด้านการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยั จํานวน 
201 คน พบว่า 1) มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนบัสนุนของผูบ้รหิารและเจตคตต่ิอการมสีว่นรว่มดา้น
การวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัการมสี่วนร่วมด้านการวิจยัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ในกลุ่ม
อาจารยเ์พศชาย เมือ่พจิารณาแยกตวัแปร การสนบัสนุนของผูบ้รหิารแตกต่างกนั จะมกีารมสีว่นรว่ม
ดา้นการวจิยัต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ทัง้ในกลุ่มอาจารยเ์พศชายและหญิง        
2) เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัแตกต่างกนั จะมกีารส่วนร่วมดา้นการวจิยัต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ในกลุ่มอาจารยเ์พศชายและหญงิ และ 3) ในกลุ่มอาจารยเ์พศชาย 
เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั ร่วมกนักบัปจัจยัอื่นๆ สามารถทํานายการมสี่วนร่วมดา้นการ
วจิยั ไดร้อ้ยละ 51.4 เช่นเดยีวกบัจุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2552) ที่ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสีว่นรว่มของ
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ จํานวน 300 คน พบว่า การถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางานมี
อทิธพิลทางบวกต่อพฤตกิรรมการทาํงานดา้นการมสีว่นรว่มอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้
ในกลุ่มเพศหญงิและชาย แต่ในกลุ่มเพศหญงิ การถ่ายทอดทางสงัคมในการทาํงานจะมอีทิธพิลสง่ผล
ทาํใหม้พีฤตกิรรมการทาํงานดา้นการมสีว่นรว่มสงูกว่าเพศชายอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
และวันทนา วัฒนธรรม (2557) ที่ศึกษาปจัจัยทางจิตลักษณะและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมการทํางานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพของพนักงานเครอืเดอะมอลลก์รุ๊ป จํานวน 332 คน 
พบว่า 1) ในกลุ่มเพศชาย การสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมีแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการ
ทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) ในกลุ่มเพศชาย การ
สนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมีส่งผลต่อพฤติกรรมการทํางานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 3) ในกลุ่มเพศหญงิ การสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมีสง่ผล
ต่อพฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จากงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดงักล่าวจะเห็นได้ว่า เพศมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความ
รว่มมอื ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึคาดวา่ เพศน่าจะมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความรว่มมอื
ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
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 6.2 อายกุบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่า อายุ เป็นปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์
กบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึ
ไดนํ้ามาศกึษา โดยพบงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ จุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2552) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติ
สงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานและดา้นการมสี่วน
รว่มของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ จาํนวน 300 คน พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการทีม่ี
อายุมาก จะมพีฤตกิรรมการทํางานดา้นการมสี่วนร่วมสูง และวนัทนา วฒันธรรม (2557) ที่ศกึษา
ปจัจยัทางจติลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ
ของพนกังานเครอืเดอะมอลลก์รุป๊ จาํนวน 332 คน พบวา่ 1) ในกลุ่มอายนุ้อยกวา่ 29 ปี และอาย ุ29 
ปีขึน้ไป การสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมีแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการทํางานเป็นทมีที่มี
ประสทิธภิาพต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) ในกลุ่มอายุน้อยกว่า 29 ปี การ
สนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมีส่งผลต่อพฤติกรรมการทํางานเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 3) ในกลุ่มอายุ 29 ปีขึน้ไป การสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า
ทมีส่งผลต่อพฤติกรรมการทํางานเป็นทมีที่มปีระสทิธิภาพอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01
 จากงานวิจยัที่เกี่ยวข้องดงักล่าวจะเห็นได้ว่า อายุมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความ
รว่มมอื ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึคาดวา่ อายนุ่าจะมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความรว่มมอื
ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครโูรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
 
 6.3 อายงุานกบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า อายุงาน เป็นปจัจัยที่มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา ดงันัน้ ในการวจิยั
ครัง้น้ี ผู้วิจยัจึงได้นํามาศึกษา โดยพบงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เช่น พชัร ีรตันพนัธ์ (2551) ที่ศึกษา
สถานการณ์ทางสังคมและจิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมด้านการวิจัยของอาจารย์
มหาวทิยาลยั จาํนวน 201 คน พบว่า 1) มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างการสนบัสนุนของผูบ้รหิารและเจตคติ
ต่อการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ในกลุ่มอาจารยท์ีม่รีะยะเวลาการปฏบิตังิานตํ่ากว่า 10 ปี เมื่อพจิารณาแยกตวัแปร การ
สนบัสนุนของผูบ้รหิารแตกต่างกนั จะมกีารมสีว่นรว่มดา้นการวจิยัต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ทัง้ในกลุ่มอาจารยท์ีม่รีะยะเวลาการปฏบิตังิานตํ่ากว่า 10 ปี และระยะเวลาปฏบิตังิาน 10 
ปีขึน้ไป 2) เจตคตต่ิอการมสี่วนรว่มดา้นการวจิยัแตกต่างกนั จะมกีารสว่นร่วมดา้นการวจิยัต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ในกลุ่มอาจารยท์ีม่รีะยะเวลาการปฏบิตังิานตํ่ากว่า 10 ปี 
และระยะเวลาปฏบิตังิาน 10 ปีขึน้ไป และ 3) ในกลุ่มอาจารยท์ีม่รีะยะเวลาการปฏบิตังิานตํ่ากว่า 10 
ปี เจตคตต่ิอการมสี่วนร่วมดา้นการวจิยั ร่วมกนักบัปจัจยัอื่นๆ สามารถทํานายการมสี่วนร่วมดา้น
การวจิยั ไดร้อ้ยละ 54 และวนัทนา วฒันธรรม (2557) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติลกัษณะและสถานการณ์
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ที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการทํางานเป็นทีมที่มปีระสทิธิภาพของพนักงานเครือเดอะมอลล์กรุ๊ป 
จาํนวน 332 คน พบว่า 1) ในกลุ่มอายุงานน้อยกว่า 4 ปี และอายุงานมากกว่า 4 ปี การสนบัสนุน
ทางสงัคมจากหวัหน้าทมีแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพต่างกนัอยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) ในกลุ่มอายงุานน้อยกวา่ 4 ปี การสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้า
ทมีสง่ผลต่อพฤตกิรรมการทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 
3) ในกลุ่มอายุงานมากกว่า 4 ปี การสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมีส่งผลต่อพฤตกิรรมการ
ทาํงานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 จากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า อายุงานมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความ
ร่วมมอื ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึคาดว่า อายุงานน่าจะมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครโูรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
 
 6.3 ประสบการณ์การทาํงานกบัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ 
    ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 จากการประมวลเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่า ประสบการณ์การทํางาน เป็น
ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ดงันัน้ ใน
การวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัจึงได้นํามาศึกษา โดยพบงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เช่น จุฑารตัน์ กิตติเขมากร 
(2552) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานดา้นความรบัผดิชอบในการ
ปฏบิตัิงานและด้านการมสี่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ จํานวน 300 คน พบว่า 
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่มปีระสบการณ์ในการทํางานมาก จะมพีฤตกิรรมการทํางานดา้น
การมสี่วนร่วมสงู เช่นเดยีวกบัวุฒไิกร จาํปาทอง (2557) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมการแบ่งปนัความรู ้และความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการแบ่งปนัความรูก้บัความผกูพนั
ต่อองคก์รของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวทิยาลยัมหดิล จํานวน 428 คน พบว่า 1) ในกลุ่ม
ประสบการณ์การทาํงาน 11-20 ปี และประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ 20 ปี การรบัรูก้ารสนบัสนุน
จากองคก์ารแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการแบ่งปนัความรูต่้างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 2) ในกลุ่มประสบการณ์การทาํงานไมถ่งึ 5 ปี และประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี บุคลกิภาพ
แบบประนีประนอมแตกต่างกนั จะมพีฤตกิรรมการแบ่งปนัความรูต่้างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 และ 3) ในกลุ่มประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี บุคลกิภาพแบบประนีประนอมรว่มกนักบั
ปจัจยัอื่นๆ สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรมการแบ่งปนัความรู ้ไดร้อ้ยละ 41.1 
 จากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า ประสบการณ์การทํางานมคีวามสมัพนัธ์กบั
พฤติกรรมความร่วมมอื ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึคาดว่า ประสบการณ์การทํางานน่าจะมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรียนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาของครูโรงเรยีน
สิง่แวดลอ้มศกึษา 
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ส่วนท่ี 7 นิยามปฏิบติัการ  
 1.  พฤติกรรมความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถึง 
พฤติกรรมที่ครูมกีารทํางานร่วมกนักบัครูท่านอื่นๆ ทัง้ในกลุ่มสาระการศกึษาของตนเองและกลุ่ม
สาระการศกึษาอื่นๆ และผูบ้รหิารโรงเรยีน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยอาศยัการร่วมกนัคดิ ร่วมกนั
ตดัสนิใจ รว่มกนักาํหนดหลกัการและขอ้ตกลง รว่มกนัวางแผน ของการดาํเนินการกจิกรรมต่างๆ ใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา โดยอาศยัขัน้ตอนสูก่ารเป็นโรงเรยีนอโีคสคลู 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1.1  การเตรียมความพร้อม หมายถงึ เป็นการเตรยีมความพรอ้มในแงข่องการสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประโยชน์ ขอ้ดแีละแนวทางในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา เตรยีม
ความพรอ้มในแงบุ่คลากร โดยมกีารตัง้ทมีงาน หรอืคณะทาํงานเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้มวีธิกีาร
สรรหาทมีงาน และการเตรยีมความพรอ้มในการประเมนิศกัยภาพวา่มตีน้ทุนอะไรอยูบ่า้ง พรอ้มทัง้มี
การสํารวจสภาพพืน้ฐานและมกีารจดัการเรยีนรูใ้นปจัจุบนัว่าเป็นอย่างไร รวมทัง้มกีารนําเสนอผล
การสาํรวจใหผู้เ้ขา้รว่มไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 
  1.2  การกาํหนดเป้าหมาย หมายถึง เป็นการกําหนดเป้าหมาย โดยมกีารประชุม
หารอืกนั นําผลการสํารวจมาประกอบการตดัสนิใจ เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้งร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ความคดิเหน็ เพื่อกําหนดเป้าหมาย ลําดบัความสําคญัของเป้าหมาย รวมถงึกําหนด
กรอบระยะเวลาการดาํเนินงานในแต่ละเป้าหมาย และมกีารวางแผนงานถงึเป้าหมาย วธิดีาํเนินการ
หรอืกจิกรรม ระยะเวลา ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ และผูร้บัผดิชอบ 
  1.3  การดาํเนินงาน หมายถงึ เป็นการสาํรวจการดําเนินการว่าการดําเนินการเป็นไป
ตามแผนการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาทีต่กลงกนัไวห้รอืไม่ มกีารตรวจสอบและประเมนิการ
จดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมว่าควรมกีารปรบัปรุงแก้ไขในขัน้ตอนใดบ้าง รวมถึงมกีารนําขอ้มูลจาก
ขัน้ตอนการประเมนิมาพจิารณา ปรบัปรุง แกไ้ขแผนการจดัการเรยีนรู ้และหาวธิกีารจดัการเรยีนรู้
อื่นๆ ทีห่ลากหลายมาประยุกตใ์ช ้และมกีารประเมนิผลการดาํเนินงานว่าเป็นไปตามลําดบัขัน้ตอนที่
วางแผนกนัไวห้รอืไม่ โดยร่วมกนัประเมนิโรงเรยีนของตนซึ่งจะเป็นโอกาสที่ดทีี่จะได้แลกเปลี่ยน
เรยีนรูข้อ้บกพรอ่ง และชื่นชมความสาํเรจ็รว่มกนั 
  สําหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้สรา้งแบบวดัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาตามนิยามปฏบิตักิาร โดยขอ้คําถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอก
เล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “ปฏบิตับิ่อยทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมเ่คย
ปฏบิตัเิลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ี่
ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ี่มคีวามร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาสูงกว่าผูท้ี่
ตอบไดค้ะแนนตํ่า 
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 2.  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
หมายถงึ การทีค่รูมคีวามเชื่อและรบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถและมคีวามมัน่ใจในความสามารถที่
จะจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา ซึ่งเป็นการดําเนินการกิจกรรมต่างๆ ในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา โดยอาศยัขัน้ตอนสู่การเป็นโรงเรยีนอโีคสคูล 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้เตรยีมความ
พรอ้ม ขัน้กาํหนดเป้าหมาย และขัน้ดาํเนินงาน เพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย  
  สําหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสร้างแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาจากนิยามปฏบิตักิารที่กําหนดขึน้ โดยขอ้คําถามจะมลีกัษณะเป็น
ขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน 
ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม 
ผู้ที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มีการรบัรู้ถึงความเชื่อมัน่ของตนเองในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 3.  การรบัรู้บทบาทคร ูหมายถงึ แนวทางหน่ึงๆ ทีค่รตู้องกระทําตามความคาดหวงัจาก
การมปีฏสิงัสรรคก์บับุคคลอื่นๆ ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
  สาํหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูบ้ทบาทครูจากแบบวดัการรบัรู้
การเรยีนตามแนวปฏริูปการศกึษาของฉันทนา ภาคบงกช และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2552) โดยขอ้
คาํถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จรงิทีส่ดุ” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความ
เชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ี่ตอบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ี่มกีารรบัรูบ้ทบาทหน้าที่ของครูสูง
กวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 4.  เจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา หมายถึง 
ความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบและเหน็ประโยชน์หรอืไม่เหน็ประโยชน์ของความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาทีจ่ะเกดิขึน้ ทัง้จากการรบัรูผ้ลกรรมต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ เมื่อจะกระทาํออกไป
ด้วยความร่วมมือทําให้เกิดแนวโน้มที่มีพฤติกรรมความร่วมมือเมื่อเกิดความร่วมมือขึ้น มี 3 
องคป์ระกอบ คอื 1) ดา้นความรู ้คอื ความคดิเหน็ของครูต่อการเหน็ประโยชน์ของความร่วมมอื 2) 
ดา้นความรูส้กึ คอื ความคดิเหน็ของครูต่อความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบต่อความร่วมมอื และ 3) ดา้น
พฤตกิรรม คอื ความคดิเหน็ของครตู่อความพรอ้มทีจ่ะแสดงความรว่มมอืเมือ่ถูกกระตุน้  
  สําหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสร้างแบบวดัเจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
สิง่แวดลอ้มศกึษาจากนิยามปฏบิตักิารทีก่ําหนดขึน้ โดยขอ้คาํถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยค
บอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
ให ้1 คะแนน สําหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบได้
คะแนนสงู แสดงว่าเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกว่า
ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
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 5.  บุคลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพุทธ หมายถึง บุคลิกภาพของบุคคลหน่ึงๆ ตาม
หลกัธรรมพรหมวหิาร 4 ทีท่าํหน้าทีด่แูลทุกขส์ขุของผูอ้ื่น ประกอบดว้ย 
  5.1  เมตตา หมายถึง ความปรารถนาด ีต้องการช่วยเหลอืใหบุ้คคลอื่นประสบความ
เจรญิ โดยไมต่อ้งการไดร้บัผลตอบแทน 
  5.2  กรณุา หมายถงึ ความคดิชว่ยเหลอืคนอื่นใหพ้น้ทุกข ์และตอ้งการช่วยเหลอืบุคคล
เหล่านัน้ใหห้ลุดพน้จากความทุกข ์โดยไมค่าํนึงวา่บุคคลนัน้จะเป็นมติรหรอืศตัร ู
  5.3  มุทิตา หมายถงึ ความรูส้กึยนิดเีมื่อบุคคลอื่นไดด้ ีชื่นชมกบัความสําเรจ็ของผูอ้ื่น
โดยไมอ่จิฉารษิยา และคอยสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นไดด้ยีิง่ขึน้  
  5.4  อุเบกขา หมายถึง ความมีใจเป็นกลาง มองตามความเป็นจริง ไม่มีอคติจาก
ความชอบหรอืไมช่อบสว่นบุคคล 
  สําหรบัในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัใช้แบบวดับุคลิกภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธของอนุ 
เจริญวงศ์ระยบั (2552) ลักษณะเป็นแบบวดัสถานการณ์ โดยมีคําถามจากสถานการณ์ ซี่งวัด
หลกัธรรมละ 4 สถานการณ์ รวม 16 สถานการณ์ และในแต่ละสถานการณ์มตีวัเลอืกใหผู้ต้อบตอบ
จากคําถามดงักล่าวเพยีงตวัเลอืกเดยีว จากตวัเลอืก 3 ตวั โดยมเีกณฑใ์หค้ะแนนคอื 1 คะแนน 
แสดงถงึการมจีรยิธรรมในระดบัตํ่า สว่น 2 คะแนน แสดงถงึการมจีรยิธรรมในระดบัปานกลาง และ 3 
คะแนน แสดงถึงการมจีรยิธรรมระดบัสูง ผูท้ี่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ี่มบุีคลกิภาพชอบ
ชว่ยเหลอืแบบพทุธสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 6.  การสนับสนุนทางสงัคม หมายถึง การรบัรูข้องครูว่าได้รบัการสนับสนุนจากเพื่อน
รว่มงาน ผูบ้รหิาร และชุมชนในการดําเนินกจิกรรม ใน 3 ดา้นประกอบดว้ย 1) การสนับสนุนดา้น
อารมณ์ คือ การให้กําลังใจในการทํางาน การให้การยอมรบั ให้กําลงัใจในการทํางาน 2) การ
สนับสนุนดา้นขอ้มลู คอื การใหก้ารขอ้มลูเกีย่วกบัการทํางาน ขอ้มลูป้อนกลบัในการแกไ้ขงาน และ 
3) การสนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์ คอื การใหก้ารสนับสนุนในอุปกรณ์ งบประมาณ อํานวยความ
สะดวกในการทาํงาน  
  สําหรบัการวิจัยในครัง้น้ี ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน
รว่มงาน ผูบ้รหิาร และชุมชน โดยนําแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากชุมชนของศริาภรณ์ สุขศลี
ลํ้าเลศิ (2550) และแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างานและเพื่อนร่วมงานของรศัมพีร 
พยุงพงษ์ (2553) มาปรบัใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่ว้จิยัต้องการศกึษา โดยขอ้คําถามจะมลีกัษณะเป็น
ขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน 
ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม 
ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสูงแสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูก้ารสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้รหิาร 
และชุมชนสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
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 7.  การถ่ายทอดทางสังคมจากโรงเรียน หมายถึง การรับรู้ของครูว่า ได้ร ับการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้นัระหว่างครูและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบั
สิง่แวดลอ้มศกึษา เช่นการไดเ้ขา้อบรมกจิกรรมเกีย่วกบัการจดัการหรอืไดร้บัแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้า่น
การสอนงานจากครูและผูบ้รหิารในการดําเนินกจิกรรม และทางออ้มทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การไดม้สี่วน
ร่วมในการจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มศกึษา หรอืการไดส้งัเกตการสอน หรอืช่วยสอนในการ
จดัการเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มศกึษา  
  สําหรบัในการวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยันําแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียนของ
วรรณะ บรรจง (2551) มาทําการปรบัปรุงและพจิารณาให้สอดคล้องกบัสิง่ที่ผูว้จิยัต้องการศึกษา 
โดยขอ้คาํถามจะมลีกัษณะเป็นขอ้ความประโยคบอกเล่า ประกอบดว้ย มาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั 
จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็น
ขอ้ความเชงิลบให้คะแนนตรงขา้ม ผู้ที่ตอบได้คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่ได้รบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมจากโรงเรยีนสงูกวา่ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า 
 
ส่วนท่ี 8 กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้นวคดิพฤตกิรรมการทํางานของอลับาเนส (Albanese. 1981: 
204) มาเป็นกรอบแนวคดิในการศกึษาพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทํางาน โดยอลับาเนส กล่าวว่า 
พฤตกิรรมการทาํงาน เกดิมาจาก 2 ปจัจยัหลกั คอื ปจัจยัสว่นบุคคลกบัปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางาน ซึ่งมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนั ส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางานของบุคคล โดยปจัจยัส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่ ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิคา่นิยม แรงจงูใจ การรบัรูบ้ทบาทและหน้าที ่เป็นตน้ และปจัจยั
สภาพการทํางาน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการทํางาน การสนับสนุนจากผู้บรหิาร สมัพนัธภาพกบั
เพือ่นรว่มงาน ลกัษณะของงาน รวมทัง้สภาพการณ์ของระบบเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง เป็นตน้  
 จากการรวบรวมแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัไดก้ําหนดกรอบแนวคดิใน
การวจิยัตามแนวคดิของอลับาเนส (Albanese. 1981: 204) มุง่ศกึษาพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา จากปจัจยัเชงิเหตุ ทัง้ปจัจยัสว่น
บุคคล และปจัจัยสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นแนวทางเบื้องต้นในการกําหนดปจัจัยที่
ทําการศกึษา รวมทัง้ปจัจยัลกัษณะทางชวีสงัคมเป็นปจัจยัแบ่งกลุ่ม โดยมปีจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา การรบัรู้บทบาทของคร ู   
เจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา และบุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบ
พุทธ ส่วนปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทาง
สงัคมจากโรงเรยีน และปจัจยัลกัษณะทางชวีสงัคม ไดแ้ก่ เพศ อายุ อายุงาน และประสบการณ์การ
ทํางานสิง่แวดลอ้ม โดยปจัจยัเหล่าน้ีมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา เป็นตวัทํานายทีด่ ีนอกจากน้ี ปจัจยัทัง้สองกลุ่มคาดว่ามปีฏสิมัพนัธท์ีจ่ะส่งผลต่อ
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา กรอบแนวคดิในการวจิยัดงัภาพที ่5 
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ภาพประกอบ  5 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
ส่วนท่ี 9 สมมติฐานในการวิจยั  
 1.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในกลุ่มปจัจัยส่วนบุคคลและตัวแปรในกลุ่มปจัจัย
สภาพแวดลอ้มในการทํางานมผีลต่อพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
ของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ดงัน้ี 
   1.1  ครูที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาสูง 
และไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม
ศกึษามากกวา่ครทูีม่ลีกัษณะอื่น 

ปัจจยัชีวสงัคม 

เพศ, อาย,ุ อายงุาน, ประสบการณ์การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
- การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
- การรบัรูบ้ทบาทของคร ู
- เจตคตทิีด่ตี่อความรว่มมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
- บุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ 
 

ปัจจยัสภาพแวดล้อม 
- การสนบัสนุนทางสงัคม 
- การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน 

พฤติกรรมความร่วมมือ 
ในการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
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   1.2  ครูที่มเีจตคติที่ดีต่อความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาสูง และ
ไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
มากกวา่ครทูีม่ลีกัษณะอื่น 
   1.3  ครูทีม่บุีคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธสงู และไดร้บัการสนับสนุนทางสงัคมสูง 
จะมพีฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามากกวา่ครทูีม่ลีกัษณะอื่น 
  2.  กลุ่มปจัจยัส่วนบุคคล (ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา การรบัรูบ้ทบาทของคร ูเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษา และบุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ) และกลุ่มปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (ไดแ้ก่ 
การสนบัสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน) สามารถรว่มกนัทาํนายพฤตกิรรม
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาได ้
 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  การกาํหนดประชากรและการสุม่กลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 4.  การหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 6. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
 ประชากร  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ครูในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา จํานวน 145 โรงเรยีน โดยในแต่ละโรงเรยีนมคีรผููร้บัผดิชอบโครงการ โรงเรยีนละ 5 คน 
จาํนวน 725 คน (โรงเรยีนทีเ่ขา้โครงการตามรอบปี พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 
2558)  
  
 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นครผููร้บัผดิชอบโครงการสิง่แวดลอ้มศกึษา จํานวน 
258 คน ผูว้จิยัใชส้ตูรของทาโร ยามาเน่ (Yamane. 1967: 886) โดยกําหนดให ้e = .05 ซึง่มสีตูรใน
การคาํนวณดงัน้ี  
 

n  = 
N  

1 + Ne2  
 

   เมือ่ e = ความคลาดเคลื่อนของการสุม่ตวัอยา่ง 
    N = ขนาดของประชากร 
    n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

n  = 
N  

1 + Ne2  
n  = 258  
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 ทาํใหต้อ้งการกลุ่มตวัอยา่งครทูีใ่ชใ้นการศกึษาไมต่ํ่ากว่า 258 คน แต่ผูว้จิยัไดท้าํการเกบ็
ขอ้มลูเพิม่ เพือ่ป้องกนัความผดิพลาดจากขอ้มลูสญูหาย ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทัง้สิน้ จาํนวน 300 คน  
  
 การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ผูว้จิยัได้ทําการสํารวจจํานวนครูทัง้หมดของโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา จํานวน 145 
โรงเรยีน  
 2.  ผู้วิจัยได้ทําการแบ่งกลุ่มประชากร โดยเลือกการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบชัน้ภูม ิ
(Stratified Sampling) โดยใชภู้มภิาคของประเทศไทยแบ่งออกไดเ้ป็น 6 ภูมภิาคและมสีดัส่วน
โรงเรยีนดงัน้ี คอื เขตกรุงเทพมหานครและภาคกลาง 58 โรงเรยีน ภาคเหนือ 21 โรงเรยีน ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 28 โรงเรยีน ภาคตะวนัออก 10 โรงเรยีน ภาคตะวนัตก 9 โรงเรยีน และ
ภาคใต ้19 โรงเรยีน  
 3.  ผูว้จิยัไดท้าํการสุม่ตวัอยา่งไว ้2 ระดบั คอื ระดบัโรงเรยีน และระดบับุคคล  
  ระดบัโรงเรยีน ผู้วิจยัทําการแบ่งสดัส่วนกลุ่มตัวอย่างตามจํานวนโรงเรียนในแต่ละ
ภูมภิาค คอืเขตกรุงเทพมหานครและภาคกลาง 58 โรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 40 โรงเรยีนในเขต
ภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 49 โรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 34 และโรงเรยีนในเขตภาค
ตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคใต ้38 โรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 26  
  ระดบับุคคล ผูว้จิยัคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งได ้300 คน ดงันัน้โรงเรยีนทีเ่ป็นโรงเรยีนหน่วย
ตวัอย่างมจีํานวน 70 โรงเรยีน จากการสุ่มอย่างง่าย ผูว้จิยักําหนดสดัส่วนโรงเรยีนที่เป็นหน่วย
ตวัอยา่ง สาํหรบัเขตกรุงเทพมหานครและภาคกลางรอ้ยละ 40 คอื 28 โรงเรยีน เขตภาคเหนือและ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือรอ้ยละ 34 คอื 24 โรงเรยีน และเขตภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคใต ้
รอ้ยละ 26 คอื 18 โรงเรยีน และจบัฉลากไดร้ายชื่อโรงเรยีนไดต้ามสดัสว่นเขตดงัต่อไปน้ี 
 
ตาราง 2 ขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภมูภิาค 
 

ภาค โรงเรียน 
เขตกรงุเทพมหานคร
และภาคกลาง 

1. โรงเรยีนงามมานะ (แผน-ทบัอุทศิ) 
2. โรงเรยีนคลองปกัหลกั 
3. โรงเรยีนวดักระทุม่เสอืปลา 
4. โรงเรยีนสเุหรา่บา้นมา้ 
5. โรงเรยีนมธัยมสวุทิยเ์สรอีนุสรณ์ 
6. โรงเรยีนคลองมะขามเทศ 
7. โรงเรยีนสดุหรา่ทบัชา้ง 
8. โรงเรยีนสเุหรา่ทางควาย 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ภาค โรงเรียน 
เขตกรงุเทพมหานคร
และภาคกลาง (ต่อ) 

9. โรงเรยีนวดัตะกลํ่า 
10. โรงเรยีนสเุหรา่บงึหนองบอน 
11. โรงเรยีนแก่นทองอุปถมัภ ์
12. โรงเรยีนคชเผอืกอนุสรณ์ 
13. โรงเรยีนสเุหรา่จรเขข้บ (กุลางกรูอุปถมัภ)์ 
14. โรงเรยีนภมูสิมทิธ ์
15. โรงเรยีนเทพศรินิทรร์ม่เกลา้ 
16. โรงเรยีนสามโคก 
17. โรงเรยีนคลองบา้นพรา้ว 
18. โรงเรยีนวดัถัว่ทอง  
19. โรงเรยีนวดัเทยีนถวาย 
20. โรงเรยีนวดัปทุมทอง 
21. โรงเรยีนวดัทา้ยเกาะ 
22. โรงเรยีนบา้นนาไรเ่ดยีว 
23. โรงเรยีนเทศบาล 1 วดันางวงั (สหราษฎรอุ์ทศิ) 
24. โรงเรยีนวดัเขาพระยาสงัฆาราม 
25. โรงเรยีนวดัทุง่คอก (สวุรรณสาธุกจิ) 
26. โรงเรยีนกงไกรลาศวทิยา 
27. โรงเรยีนวดัทพัหมนั 
28. โรงเรยีนอมีาดอทีราย 

เขตภาคเหนือ 
และภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

29. โรงเรยีนดาราวทิยาลยั 
30. โรงเรยีนบา้นสบคาํ 
31. โรงเรยีนบา้นปางหมอปวง (ชยับานราษฎรศ์กึษา) 
32. โรงเรยีนบา้นสนัธาตุ 
33. โรงเรยีนบา้นรอ่งบง 
34. โรงเรยีนบา้นศรกีองงาม 
35. โรงเรยีนแมจ่นัวทิยาคม 
36. โรงเรยีนหอ้งสอนศกึษา ในพระอุปถมัภ ์
37. โรงเรยีนขนุยวมวทิยา 
38. โรงเรยีนแมส่รวยวทิยาคม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ภาค โรงเรียน 
เขตภาคเหนือ 
และภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ (ต่อ) 

39. โรงเรยีนบา้นตอ้งโคกกะแซ 
40. โรงเรยีนบา้นทุง่ฟ้าฮา่ม 
41. โรงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช 
42. โรงเรยีนสตรชียัภมู ิ 
43. โรงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค ์
44. โรงเรยีนโสกนกเตน็ประชาอุปถมัภ ์
45. โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา 
46. โรงเรยีนบา้นโสกโพธิโ์สกพอก 
47. โรงเรยีนวจิติราพทิยา 
48. โรงเรยีนบา้นโหล่นสามคัค ี
49. โรงเรยีนบงึโขงหลงวทิยาคม 
50. โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
51. โรงเรยีนบา้นโนนโสกก่ามนาตาไก ้
52. โรงเรยีนบวัลาย 

เขตภาคตะวนัออก  
ภาคตะวนัตก และ
ภาคใต้  

53. โรงเรยีนวดัราษฏรส์โมสร 
54. โรงเรยีนศรยีานุสรณ์ 
55. โรงเรยีนเทศบาลวดัราษฎรนิ์ยมธรรม 
56. โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 1 
57. โรงเรยีนอรญัประเทศ 
58. โรงเรยีนเทศบาลบา้นหวัหนิ (ประชาธปิถมัภ)์ 
59. โรงเรยีนแก่งกระจานวทิยา 
60. โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัเทวสงัฆาราม) ในพระสงัฆราธปูถมัภ ์
61. โรงเรยีนสวนผึง้วทิยา 
62. โรงเรยีนเทศบาลบา้นคา่ย 
63. โรงเรยีนเทศบาล 1 วดัแก่นเหลก็ (รตันกะลสัอนุสรณ์) 
64. โรงเรยีนอุตรกจิ 
65. โรงเรยีนอศิรานุสรณ์ 
66. โรงเรยีน อบจ. บา้นนาบอน 
67. โรงเรยีนเมอืงกระบี ่

 



 58

ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ภาค โรงเรียน 
เขตภาคตะวนัออก  
ภาคตะวนัตก และ
ภาคใต้ (ต่อ) 

68. โรงเรยีนเหนือคลองประชาบาํรงุ 
69. โรงเรยีนเขาชยัสน  
70. โรงเรยีนบา้นแหลมกรวด 

 
2. การสร้างและหาคณุภาพเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา ปจัจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา กาํหนดเป็นนิยามปฏบิตักิารของตวัแปรทีต่อ้งการวดั 
 2.  การสรา้งขอ้คาํถามในแต่ละตวัแปรตามนิยามปฏบิตักิารนัน้ มทีัง้สรา้งขึน้เองตามนิยาม
ปฏบิตักิาร หรอืเป็นแบบวดัที่นํามาจากผูว้จิยัท่านอื่นๆ ซึ่งแบบวดัที่นํามาปรบัปรุงหรอืพฒันานัน้ 
ผู้วิจยัได้ตรวจสอบข้อคําถามที่สร้างมาแล้วว่าตรงกับนิยามปฏิบัติการหรือไม่ ถ้าไม่ ผู้วิจยัจะ
ดาํเนินการปรบัปรุงขอ้คาํถามนัน้ รวมทัง้ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบับรบิทของกลุ่มตวัอยา่ง แลว้พฒันา
มาเป็นเครือ่งมอืวจิยัฉบบัรา่ง  
 3.  การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยนําแบบวดัทีไ่ดพ้ฒันาและสรา้งขึน้ ทัง้จาก
นิยามปฏบิตักิารทีก่าํหนดขึน้ หรอืนําแบบวดั หรอืปรบัปรงุแบบวดัจากผูว้จิยัทา่นอื่นๆ ไปใหอ้าจารย์
ทีป่รกึษาตรวจสอบขอ้คําถามในเบื้องต้น และดําเนินการใหผู้เ้ชีย่วชาญทางดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์
จํานวน 3 ท่าน ทําการตรวจสอบความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา ความครอบคลุม ความชดัเจนของขอ้
คาํถาม รวมทัง้ภาษาทีใ่ช ้และดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนํานัน้ๆ โดยใชว้ธิกีารหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Item Objectivity Congruence: IOC) และกําหนดใหข้อ้คําถามทีจ่ะนํามาใชไ้ด ้
ผูเ้ชีย่วชาญตอ้งมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนั 2 ใน 3 ท่าน แลว้จงึนํามาปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหแ้บบวดั
สมบรูณ์ก่อนนําไปทดลองใช ้(Try out) 
 4.  การทดลองใช ้โดยนําแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มประชากรในการวจิยั จาํนวน 30 คน นําขอ้มลูทีไ่ดม้าทาํการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
โดยการวเิคราะหค์่าอํานาจจําแนกโดยการหาความสมัพนัธ์ระหว่างขอ้คําถามแต่ละขอ้กบัคะแนน
รวมของแบบวดั เลอืกเฉพาะขอ้คาํถามทีม่คี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัตัง้แต่ .20 ขึน้ไป
เอาไว ้เพื่อนํามาใชเ้ป็นขอ้คําถามในแบบวดัทีใ่ชส้าํหรบัเกบ็ขอ้มลูจรงิ และการวเิคราะหห์าค่าความ
เชื่อมัน่โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา่ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยกําหนดให้
มคีา่ความเชื่อมัน่ตัง่แต่ .60 ขึน้ไป (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ; และคณะ. 2551: 358 - 359) 
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3. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัในครัง้น้ี แบ่งเป็น 8 ตอน โดยเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัจะมี
รายละเอยีด ดงัน้ี  
 ตอนที ่1 แบบสอบถามลกัษณะทางชวีสงัคม  
 ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
 ตอนที ่3 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  
 ตอนที ่4 แบบวดัการรบัรูบ้ทบาทของคร ู 
 ตอนที ่5 แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  
 ตอนที ่6 แบบวดับุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ  
 ตอนที ่7 แบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคม  
 ตอนที ่8 แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน  
 
 1.  แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคม 
  ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่สอบถามเกีย่วกบัรายละเอยีดสว่นบุคคลของคร ูไดแ้ก่ เพศ อายุ อายุ
งาน และประสบการณ์การทํางานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีลกัษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบมี
ตวัเลอืกใหเ้ลอืกตอบและเตมิคาํตอบ ดงัน้ี 
 
ตวัอย่างข้อคาํถาม 
 1.  เพศ  (.....) ชาย  (.....) หญงิ 
 2.  อาย ุ..................... ปี 
 3. จาํนวนปีทีท่าํงาน .................. ปี 
 4.  ประสบการณ์การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ...................... ปี  
 
 2.  แบบวดัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
  ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาตาม
นิยามปฏบิตัิการ โดยอาศยัขัน้ตอนสู่การเป็นโรงเรยีนอโีคสคูลที่กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม 
(2558) เป็นแบบวดัที่ใหค้รูรายงานเกี่ยวกบัการกระทําที่แสดงออกถึงความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ในแงข่องการแสดงออกถงึการร่วมกนัคดิ ร่วมกนัตดัสนิใจ ร่วมกนักําหนด
หลกัการและข้อตกลง ร่วมกนัวางแผน ของการดําเนินการกิจกรรมต่างๆ ในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา จํานวน 25 ขอ้ แบบวดัมลีกัษณะเป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“ปฏบิตับิ่อยทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมเ่คยปฏบิตัเิลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และ
ถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงู แสดงวา่เป็นผูท้ีม่คีวามรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสูงกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า ซึ่งมขีอ้คําถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก 
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ไดแ้ก่ขอ้ 1-10, 12-17, 19-20, 22-23 และมขีอ้คาํถามทีเ่ป็นขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ขอ้ 11, 18, 21, 
24 โดย แบบวดัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา มคี่าอํานาจจําแนก
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .353 - .782 และมคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .913 
 
ตวัอย่างข้อคาํถาม  
0) ฉนัรว่มกนักบัผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในการคดัเลอืกสมาชกิชุมชนทีเ่ขา้รว่มโครงการ  
    (ดา้นการเตรยีมความพรอ้ม) 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
00) ฉนัวางแผนพฒันาการดาํเนินงานและปฏทินิการทาํงานรว่มกบัทมีงาน  
     (ดา้นการกาํหนดเป้าหมาย) 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
000) ฉนัและทมีงานรว่มกนัแสดงความคดิเหน็หาขอ้สรปุเพือ่วางเป้าหมายในโครงการถดัไป  
       (ดา้นการดาํเนินงาน) 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
 3.  แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา  
  ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษา จากนิยามปฏบิตักิารทีก่ําหนดขึน้ เป็นแบบวดัทีใ่ชว้ดัปรมิาณความเชื่อและการรบัรูว้่าตนเอง
มคีวามสามารถและมคีวามมัน่ใจในความสามารถทีจ่ะจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาได ้จํานวน 9 
ขอ้ แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิ
เลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบ
ไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารรบัรูถ้งึความเชื่อมัน่ของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาสงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า ซึง่มขีอ้คาํถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-6, 8 และมขีอ้
คาํถามทีเ่ป็นขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ขอ้ 7, 9 โดยแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา มคี่าอํานาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหว่าง .423 - .685 และมคี่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .824 
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ตวัอย่างข้อคาํถาม  
0) ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษากบัผูร้ว่มงาน  
   (ดา้นการเตรยีมความพรอ้ม) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 

00) ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัแสดงความคดิเหน็ของตนเองทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของ 
      โรงเรยีน (ดา้นการกาํหนดเป้าหมาย) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 

000) ฉนัสามารถสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้งตรงประเดน็เกีย่วกบัวธิกีารดาํเนินงาน  
       (ดา้นการดาํเนินงาน) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
 4.  แบบวดัการรบัรู้บทบาทคร ู 
  ผูว้จิยัปรบัปรุงมาจากแบบวดัของฉันทนา ภาคบงกช และอุษา ศรจีนิดารตัน์ (2552) 
เป็นการประเมนิตนเองของครผููส้อนเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษาแก่
นกัเรยีน ตามกระบวนการเรยีนการสอนตามแนวปฏริปูการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั จากเกณฑ์
การบ่งชี ้9 ประการ ตามแนวทางของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิจํานวน 14 ขอ้ 
แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” 
ให ้1 คะแนน สําหรบัขอ้ความเชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบได้
คะแนนสูง แสดงว่าเป็นผู้ที่มีการรบัรู้บทบาทหน้าที่ของครูสูงกว่าผู้ที่ตอบได้คะแนนตํ่า ซึ่งมขี้อ
คําถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-14 โดยแบบวดัการรบัรูบ้ทบาทคร ูมคี่าอํานาจจําแนก
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .240 - .765 และมคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .919 
 
ตวัอย่างข้อคาํถาม  
0) ฉนัสอนใหน้กัเรยีนไดเ้หน็และสมัผสัสภาพจรงิตามธรรมชาต ิทาํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
 

00) การเรยีนทีต่อ้งคดิหาเหตุผล ทาํใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้หตุผลมากขึน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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 5.  แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา  
  ผูว้จิยัได้สรา้งแบบวดัจากนิยามปฏบิตัิการที่กําหนดขึน้ ม ี3 องค์ประกอบ คอื 1) 
องค์ประกอบดา้นความรู ้2) องค์ประกอบด้านความรูส้กึ และ 3) องค์ประกอบด้านพฤตกิรรม ต่อ
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา เป็นแบบวดัทีใ่ชว้ดัการเหน็ประโยชน์ ความรูส้กึ
ชอบหรอืไม่ชอบ และความพรอ้มทีจ่ะกระทําพฤตกิรรม ดา้นละ 5 ขอ้ มจีํานวน 15 ขอ้ แบบวดัมี
ลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไม่จรงิเลย” ให ้1 
คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสงู 
แสดงว่าเป็นผูท้ีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกว่าผูท้ีต่อบได้
คะแนนตํ่า ซึง่มขีอ้คาํถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-3, 5, 9-15 และมขีอ้คําถามทีเ่ป็น
ขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ขอ้ 4, 6-8 โดยแบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา มคี่าอํานาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .402 - .757 และมคี่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิ ์ 
แอลฟา่เทา่กบั .888 
 
ตวัอย่างข้อคาํถาม  
0) การปฏบิตังิานดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งนัน้ เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นในการทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่น  
    (ดา้นความรู)้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
00) ฉนัรูส้กึราํคาญใจเมือ่ตอ้งทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่นทีม่คีวามคดิเหน็ต่างกนั  
      (ดา้นความรูส้กึ) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
000) หากเกดิความลาํบากใจทีจ่ะตอ้งทาํงานรว่มกนั ฉนัพรอ้มเขา้รว่มทาํกจิกรรมกบัผูอ้ื่น  
        (ดา้นพฤตกิรรม) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
 6.  แบบวดับคุลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพทุธ 
  ผูว้จิยันําแบบวดับุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธของอนุ เจรญิวงศร์ะยบั (2552) มา
ใชท้ัง้ฉบบั แบบวดัน้ีเป็นแบบวดัทีใ่ชว้ดัคุณลกัษณะหลกัธรรมใหเ้ป็นบุคคลทีท่ําหน้าทีดู่แลทุกขส์ุข
ของบุคคลอื่น ประกอบดว้ย คอื เมตตา กรุณา มุทติา และอุเบกขา โดยขอ้คําถามจะมลีกัษณะเป็น
แบบวดัสถานการณ์ มคีําถามจากสถานการณ์ รวม 12 สถานการณ์ และในแต่ละสถานการณ์ มี
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ตวัเลือกให้ตอบจากคําถามดงักล่าวเพยีงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือก 3 ตวั ผู้ที่ตอบได้คะแนนสูง 
แสดงว่าเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพุทธสูงกว่าผู้ที่ตอบได้คะแนนตํ่า โดยแบบวดั
บุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .221 - .757 และมคี่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .776 
 

ตวัอย่างข้อคาํถาม  
0) มานะทราบวา่วารไีดทุ้นไปเรยีนต่อสหรฐัอเมรกิา ในฐานะทีม่านะเคยไปสหรฐัอเมรกิามาแลว้ และ 
    รูว้า่หากวารไีดข้อ้มลูจากตน วารจีะสามารถเตรยีมตวัก่อนเดนิทางไดด้ขีึน้ หากคุณเป็นมานะ  
    คุณจะทาํอยา่งไร  
 ก.  หากวารรีอ้งขอกพ็รอ้มจะหาขอ้มลูให ้ 
 ข.  หาขอ้มลูใหว้ารโีดยไมต่อ้งใหว้ารรีอ้งขอ และแสดงความยนิดทีีว่ารกีาํลงัจะมคีวาม 
  เจรญิกา้วหน้าในชวีติ 
 ค.  หาขอ้มลูใหว้ารโีดยไมต่อ้งใหว้ารรีอ้งขอ และหวงัวา่เมือ่ตนเองไปอเมรกิา วารจีะ 
  ชว่ยเหลอืเหมอืนกนั  
 
 7.  แบบวดัการสนับสนุนทางสงัคม  
  ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัการสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้รหิาร และชุมชน 
โดยนําแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากชุมชนของศริาภรณ์ สุขศลีลํ้าเลศิ (2550) และแบบวดัการ
สนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้างานและเพื่อนร่วมงานของรศัมพีร พยุงพงษ์ (2553) มาปรบัให้
สอดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่ว้จิยัตอ้งการศกึษา เป็นแบบวดัทีว่ดัปรมิาณการรบัรูข้องครวู่าไดร้บัการสนบัสนุน
จากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้รหิาร และชุมชนในการดําเนินกจิกรรม ใน 3 ดา้นประกอบด้วย 1) การ
สนบัสนุนดา้นอารมณ์ 2) การสนบัสนุนดา้นขอ้มลู และ 3) การสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์ จาํนวน 12 
ขอ้ แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิ
เลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความเชงิบวก และถา้เป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบ
ไดค้ะแนนสงูแสดงวา่เป็นผูท้ีม่กีารรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อนรว่มงาน หวัหน้า และชุมชน
สงูกว่าผูท้ีต่อบไดค้ะแนนตํ่า ซึง่มขีอ้คาํถามทีเ่ป็นขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-3, 5, 7-12 และมขีอ้
คาํถามทีเ่ป็นขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ขอ้ 4, 6 โดยแบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคม มคี่าอาํนาจจาํแนก
รายขอ้อยูร่ะหวา่ง .261 - .666 และมคีา่ความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .789 
 
ตวัอย่างข้อคาํถาม  
0) ฉนัไดร้บัคาํชมเชยจากคนในชุมชนเมือ่ผลงานการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของฉนัทาํประโยชน์ 
    ใหก้บัชุมชน (ดา้นอารมณ์) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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00) ฉนัไดร้บัคาํปรกึษาจากผูรู้ใ้นชุมชนในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม  
      (ดา้นขอ้มลู) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
000) ผูบ้รหิารมกัสนบัสนุนทุนในการจดักจิกรรมเพือ่สิง่แวดลอ้มใหแ้ก่ฉนัเสมอ  
        (ดา้นวสัดุอุปกรณ์) 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
 8.  แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน  
  ผูว้จิยัไดนํ้าแบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนของวรรณะ บรรจง (2551) มา
ทาํการปรบัปรุงและพจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีผู่ว้จิยัตอ้งการศกึษา เป็นแบบวดัทีว่ดัปรมิาณการ
รบัรูข้องครวู่า ไดร้บัการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัระหว่างครแูละผูบ้รหิารทัง้ทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา เช่น การได้เข้าอบรมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการหรือได้ร ับ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการสอนงานจากครูและผู้บริหารในการดําเนินกิจกรรม และทางอ้อมที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น การไดม้สี่วนร่วมในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา หรอืการไดส้งัเกตการสอน 
หรอืช่วยสอนในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา จํานวน 12 ขอ้ แบบวดัมลีกัษณะเป็นมาตรวดั
ประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จรงิทีสุ่ด” ให ้6 คะแนน ถงึ “ไมจ่รงิเลย” ให ้1 คะแนน สาํหรบัขอ้ความ
เชงิบวก และถ้าเป็นขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงขา้ม ผูท้ีต่อบไดค้ะแนนสูง แสดงว่าเป็นผูท้ีไ่ดร้บั
การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียนสูงกว่าผู้ที่ตอบได้คะแนนตํ่า ซึ่งมขี้อคําถามที่เป็นข้อความ
ทางบวก ไดแ้ก่ขอ้ 1-10 และมขีอ้คําถามทีเ่ป็นขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ขอ้ 11-12 โดยแบบวดัการ
ถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน มคี่าอาํนาจจําแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง .271 - .666 และมคี่าความ
เชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา่เทา่กบั .808 
 
ตวัอย่างข้อคาํถาม  
0) ฉนัไดร้บัประสบการณ์การแกไ้ขปญัหาเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มจากการเขา้รว่มกจิกรรมกบัเพือ่นคร ู
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
00) เพือ่นครไูดม้อบหมายใหฉ้นัชว่ยสอนในประเดน็การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม ตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  ส่งจดหมายขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ถงึผูบ้รหิารโรงเรยีน เพือ่ขออนุญาตและขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 2.  ส่งแบบสอบถามถึงผู้อํานวยการโรงเรียน ที่ได้จากการสุ่มอย่างง่าย ตามที่อยู่ของ
โรงเรียน โดยมีการแนบซองติดแสตมป์ จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย เพื่อให้ความสะดวกแก่ผู้ตอบ
แบบสอบถามในการส่งกลบัมายงัผูว้จิยั พรอ้มแนบหนังสอืขอความรว่มมอืไปยงัโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 300 คน  
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดร้บักลบัคนืมาไปตรวจสอบหาความสมบูรณ์ของขอ้มูล พบว่า มี
จาํนวน 283 ชุด ทีม่ขีอ้มลูสมบรูณ์ครบถว้น แลว้จงึนําไปวเิคราะหข์อ้มลู 
 
5. การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู  
 ผูว้จิยัดาํเนินการจดักระทาํขอ้มลูทีร่วบรวมมาไดต้ามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2.  ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ําหนด แลว้บนัทกึขอ้มลูลงในเครื่องคอมพวิเตอร ์ในกรณี
ที่ผู้ตอบแบบสอบถามไม่ครบถ้วน ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแทนด้วยค่าเฉลี่ย 
(Replace by mean) 
 3.  วเิคราะหข์อ้มลูตามวธิทีางสถติโิดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
  3.1 หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อ
บรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละตวัแปรต่างๆ  
  3.2  การวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั (Pearson’s Product Moment 
Correlation) เพือ่ทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 
  3.3  การวเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทาง (Two-Way Analysis of Variance) โดย
กําหนดนัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 หากพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิจะใชก้าร
ทดสอบคา่เฉลีย่รายคูด่ว้ยวธิเีชฟเฟ ่(Scheffe’s method) เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1  
  3.4  การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบมลีําดบั (Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) เพือ่ทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2  
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในบทน้ี ผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 
ส่วนแรก เป็นผลการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ตามลกัษณะทางชวีสงัคมของครแูละ
ลกัษณะของตวัแปรทีศ่กึษา ส่วนที ่2 เป็นผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเพื่อศกึษา
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในกลุ่มลกัษณะทางสงัคมและตวัแปรกลุ่มลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา และสว่นที ่3 เป็นผลการวเิคราะหก์าร
ถดถอยพหุคูณแบบมลีําดบั เพื่อทํานายพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อม
ศกึษา ด้วยกลุ่มตวัแปรปจัจยัส่วนบุคคลและกลุ่มตวัแปรสภาพแวดล้อม ก่อนที่จะนําเสนอผลการ
วเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละสว่น ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 

n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

X  แทน คะแนนเฉลีย่ 
SD แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
r แทน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 
t แทน คา่สถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบท ี(t – distribution) 
F แทน คา่สถติทิีใ่ชว้เิคราะหใ์นการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
R2 แทน คา่อาํนาจในการทาํนาย 
a แทน คา่คงที ่
b แทน ความชนัหรอืสมัประสทิธิถ์ดถอย 
Beta แทน สมัประสทิธิถ์ดถอยมาตรฐาน 
SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 
 ในสว่นถดัไป ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดย
แบ่งออกเป็น 3 สว่น ดงัน้ี 
 1.  ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง 
  2.1  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาของครูที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
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  2.2  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครทูีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
  2.3  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครูทีม่บุีคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนับสนุนทาง
สงัคมแตกต่างกนั 
 3.  ผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบมลีาํดบั  
 
ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างของการศึกษาครัง้น้ี คือ ครูที่ทํางานอยู่ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
สิง่แวดลอ้มศกึษา (Eco-School) จาํนวน 283 คน ปรากฏดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามลกัษณะทางชวีสงัคมของคร ู
 

ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
จาํนวน 
(283 คน) 

ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 77 27.2 
 หญงิ 204 72.6 
อาย ุ(Mean = 39.77, SD = 10.52)   
 น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 39 ปี 153 54.1 
 มากกวา่ 39 ปี 130 45.9 
อายงุาน (Mean = 13.51, SD = 10.93)   
 น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 13 ปี 173 61.1 
  มากกวา่ 13 ปี 110 38.9 
ประสบการณ์การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้ม  
(Mean = 5.12, SD = 4.96) 

  

 น้อยกวา่หรอืเทา่กบั 6 ปี 213 75.3 
 มากกวา่ 6 ปี 70 24.7 
  
 จากตาราง 3 พบวา่ ครโูรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา จาํนวน 283 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ 
จาํนวน 204 คน คดิเป็นรอ้ยละ 72.6 สว่นเพศชาย จํานวน 77 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.2 สว่นใหญ่
อายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี จาํนวน 153 คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.1 และอายมุากกว่า 39 ปี จาํนวน 
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130 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.9 สว่นใหญ่อายุงานน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 13 ปี จาํนวน 173 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 61.1 และอายุงานมากกว่า 13 ปี จํานวน 110 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.9 และส่วนใหญ่
ประสบการณ์การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้มน้อยกว่าเท่ากบั 6 ปี จาํนวน 213 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75.3 
และประสบการณ์การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้มมากกวา่ 6 ปี จาํนวน 70 คน คดิเป็นรอ้ยละ 24.7 
  
ตาราง 4 จาํนวน รอ้ยละ คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มคะแนนสงูคะแนนตํ่าในกลุ่มตวั 
     แปรตาม กลุ่มตวัแปรปจัจยัสว่นบุคคล และกลุ่มตวัแปรปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
     (n=143) 
 

ลกัษณะทัว่ไป 
ค่า 

เฉล่ีย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

กลุ่ม 
คะแนน 

จาํนวน ร้อยละ 

กลุ่มตวัแปรตาม      

- พฤตกิรรมความรว่มมอืในการ 
  จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 

108.15 14.49 ตํ่า (49-108) 131 41.3 
  สงู (109-140) 152 58.7 

กลุ่มตวัแปรปัจจยัส่วนบคุคล      
- การรบัรูค้วามสามารถของ 
  ตนเองในการจดัการเรยีนรู ้
  สิง่แวดลอ้มศกึษา 

41.06 5.30 ตํ่า (27-41) 160 51.3 
  สงู (42-54) 123 48.7 

- การรบัรูบ้ทบาทของคร ู 70.20 7.60 ตํ่า (48-70) 146 44.1 
  สงู (71-84) 137 52.6 

- เจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืใน 

  การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 

  ศกึษา 

73.81 8.74 ตํ่า (52-73) 140 44.7 
  สงู (74-90) 143 55.3 

- บุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอื 

  แบบพทุธ 

22.22 3.55 ตํ่า (6-22) 117 35.3 
  สงู (22.33-26.5) 166 64.7 

กลุ่มตวัแปรปัจจยั
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

     

- การสนบัสนุนทางสงัคม 55.54 6.43 ตํ่า (36-55.5) 145 46.6 
  สงู (56-72) 138 53.4 

- การถ่ายทอดทางสงัคมจาก 

  โรงเรยีน 

54.33 5.54 ตํ่า (35-54) 144 46.9 
  สงู (55-71) 139 53.1 

 
 หมายเหตุ ตวัแปรทีค่ะแนนมคีา่ต่อเน่ืองใชค้า่เฉลีย่ในการแบ่งกลุ่มสงูและกลุ่มตํ่า  
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 จากตาราง 4 แสดงลกัษณะของกลุ่มตวัแปรทีศ่กึษาดว้ยค่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ จํานวน  
ร้อยละค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มคะแนนสูงคะแนนตํ่า สามารถสรุปลักษณะ 
เบือ้งตน้ของตวัแปรทีจ่ะศกึษาไดด้งัน้ี 
 ตวัแปรตาม พฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรยีนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 108.15 มสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 14.49 กลุ่มตํ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที ่49-108 คะแนน 
มจีาํนวน 131 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.3 ในกลุ่มสงู มชีว่งคะแนนอยูท่ี ่109-140 คะแนน มจีาํนวน 152 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.7  
 กลุ่มตวัแปรปจัจยัสว่นบุคคล ประกอบดว้ยตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา การรบัรูบ้ทบาทของครู เจตคติที่ดต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา และบุคลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพุทธ ผู้วิจยัวดัตวัแปรดงักล่าวจาก
คะแนนการกระทาํหรอืการปฏบิตั ิโดยแต่ละตวัแปรมลีกัษณะดงัน้ี 
  - การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 41.06 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.30 กลุ่มตํ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 27-41 คะแนน มี
จาํนวน 160 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.3 ในกลุ่มสงู มชี่วงคะแนนอยูท่ี ่42-54 คะแนน มจีาํนวน 123 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 48.7 
 - การรบัรู้บทบาทของครู พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 70.20 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 7.60 กลุ่มตํ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 48-70 คะแนน มจีํานวน 146 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.4 ใน
กลุ่มสงู มชีว่งคะแนนอยูท่ี ่71-84 คะแนน มจีาํนวน 137 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.6  
 - เจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา พบว่า มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 73.81 มสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 8.74 กลุ่มตํ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 52-73 คะแนน มี
จาํนวน 140 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.7 ในกลุ่มสงู มชี่วงคะแนนอยูท่ี ่74-90 คะแนน มจีาํนวน 143 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 55.3 
 - บุคลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพทุธ พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 22.22 มสี่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 3.54 กลุ่มตํ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 6-22 คะแนน มจีํานวน 117 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
35.3 ในกลุ่มสงู มชีว่งคะแนนอยูท่ี ่22.33-26.5 คะแนน มจีาํนวน 166 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.7 
 กลุ่มตวัแปรปจัจยัสภาพแวดล้อม ประกอบดว้ยตวัแปรการสนับสนุนทางสงัคม และการ
ถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน ผูว้จิยัวดัตวัแปรดงักล่าวจากคะแนนการกระทาํหรอืการปฏบิตั ิโดย
แต่ละตวัแปรมลีกัษณะดงัน้ี 
 - การสนับสนุนทางสงัคม มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 55.54 มสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 6.43 
กลุ่มตํ่า มชีว่งคะแนนอยูท่ี ่36-55.5 คะแนน มจีาํนวน 145 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.6 ในกลุ่มสงู มชี่วง
คะแนนอยูท่ี ่56-72 คะแนน มจีาํนวน 138 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.4  
 - การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน พบว่า สิง่แวดลอ้ม มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 54.33 มี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.54 กลุ่มตํ่า มชี่วงคะแนนอยู่ที่ 35-54 คะแนน มจีํานวน 144 คน 
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คดิเป็นรอ้ยละ 46.9 ในกลุ่มสูง มชี่วงคะแนนอยู่ที ่55-71 คะแนน มจีํานวน 139 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
53.1 
 
ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง 
 ในส่วนน้ีเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรส่วนบุคคล และตวัแปรสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางเป็นการทดสอบค่า
ความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของตวัแปรอสิระครัง้ละสองตวัแปร โดยผูว้จิยักําหนดระดบันัยสําคญั
ทางสถติทิี ่.05 และเมือ่พบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระทลีะสองตวัแปรอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 จะใชว้ธิกีารเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคา่เฉลีย่รายคูด่ว้ยวธิเีชฟเฟ ่(Scheffe’) 
   
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมความร่วมมือในการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครท่ีูมีการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการ
เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการสนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
 ในสว่นน้ีเป็นการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอื
ในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาของครูที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาและไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนัผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะห์
ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครทูีม่กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดล้อมศกึษาและการสนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม 
ตามลกัษณะทางชวีสงัคม (ส่วนที ่1) และค่าคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาตามระดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2) 

 
 สว่นที ่1  

กลุ่ม จาํนวน 

แสดงค่าเอฟ 

 (ก) 
การรบัรูค้วามสามารถ 

(ข) 
การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

ก X ข % ทาํนาย 

รวม 283 33.23* 34.47* 1.17 30.1 
ชาย 77 7.86* 9.44* <1 28.8 
หญงิ 204 22.37* 26.46* 2.79 31.1 
อาย ุ< 39 ปี 153 17.93* 17.46* 1.26 28.6 
อาย ุ> 39 ปี 130 14.59* 17.96* <1 33.1 
อายงุาน < 13 ปี 173 18.05* 18.79* <1 26.9 
อายงุาน > 13 ปี 110 14.75* 15.81* <1 36.2 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม < 6 ปี 

213 23.62* 18.72* <1 29.5 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

70 7.79* 16.99* <1 33.5 

  
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 
สว่นที ่2 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพฤติกรรมความร่วมมือ 

ในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 

รวม 
การรบัรูค้วามสามารถ 113.19 103.83 
การสนบัสนุนทางสงัคม 113.28 103.74 

ชาย 
การรบัรูค้วามสามารถ 114.16 105.61 
การสนบัสนุนทางสงัคม 114.58 105.20 

หญงิ 
การรบัรูค้วามสามารถ 112.47 103.22 
การสนบัสนุนทางสงัคม 112.88 102.82 

อาย ุ< 39 ปี 
การรบัรูค้วามสามารถ 112.92 102.93 
การสนบัสนุนทางสงัคม 112.85 102.99 

อาย ุ> 39 ปี 
การรบัรูค้วามสามารถ 113.54 105.06 
การสนบัสนุนทางสงัคม 114.02 104.60 

อายงุาน < 13 ปี 
การรบัรูค้วามสามารถ 112.66 103.45 
การสนบัสนุนทางสงัคม 112.76 103.35 

อายงุาน > 13 ปี 
การรบัรูค้วามสามารถ 113.97 104.49 
การสนบัสนุนทางสงัคม 114.13 104.32 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม < 6 ปี 

การรบัรูค้วามสามารถ 112.98 103.09 
การสนบัสนุนทางสงัคม 112.44 103.63 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

การรบัรูค้วามสามารถ 114.01 106.19 
การสนบัสนุนทางสงัคม 115.88 104.33 

  
 จากตาราง 5 ส่วนที ่1 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คือ การรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา และการสนับสนุนทางสงัคม ทัง้ใน
กลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 4 กลุ่ม ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ 
กลุ่มสูงกว่าค่าเฉลี่ยและกลุ่มตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย พบว่า คะแนนพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาไมพ่บความแปรปรวนสองทางตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา และการสนบัสนุนทางสงัคม 

 จากตาราง 5 สว่นที ่2 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวัพบว่ามคีวามแปรปรวนทางเดยีว
ทัง้สองตวัแปร ประกอบดว้ยการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
และการสนับสนุนทางสงัคม ทัง้กลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย โดยครูทีม่ลีกัษณะเหล่าน้ีสงูจะเป็นครทูีม่ ี
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พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกว่าครทูีม่ลีกัษณะเหล่าน้ีตํ่าอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี.่05 
 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมความร่วมมือในการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครท่ีูมีเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมศึกษาและการสนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
 
ตาราง 6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ

จัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาของครูที่มีเจตคติที่ดีต่อความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
สิง่แวดล้อมศกึษาและการสนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม 
ตามลกัษณะทางชวีสงัคม (ส่วนที ่1) และค่าคะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาตามระดบัของตวัแปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2) 

 
สว่นที ่1  

กลุ่ม จาํนวน 

แสดงค่าเอฟ 

(ก) 
เจตคต ิ

(ข) 
การสนบัสนุนทาง

สงัคม 
ก X ข % ทาํนาย 

รวม 283 5.13* 39.72* <1 22.7 
ชาย 77 <1 14.69* <1 20.6 
หญงิ 204 7.00* 23.19* 1.75 24.4 
อาย ุ< 39 ปี 153 <1 23.04* 2.14 20.3 
อาย ุ> 39 ปี 130 4.38* 18.22* <1 28.2 
อายงุาน < 13 ปี 173 <1 26.82* 1.61 19.5 
อายงุาน > 13 ปี 110 5.59* 12.30* <1 30.9 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม < 6 ปี 

213 2.77 30.49* 1.29 21.8 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

70 2.03 10.36* <1 28.1 

  
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 
สว่นที ่2 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพฤติกรรมความร่วมมือ 

ในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 
รวม เจตคต ิ 109.89 105.87 

ชาย 
การสนบัสนุนทางสงัคม 113.48 102.28 
การสนบัสนุนทางสงัคม 116.02 103.51 

หญงิ 
เจตคต ิ 109.70 104.06 

การสนบัสนุนทางสงัคม 112.02 101.74 
อาย ุ< 39 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 113.08 100.60 

อาย ุ> 39 ปี 
เจตคต ิ 111.56 106.34 

การสนบัสนุนทางสงัคม 114.27 103.62 
อายงุาน < 13 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 112.99 100.96 

อายงุาน > 13 ปี 
เจตคต ิ 112.56 105.63 

การสนบัสนุนทางสงัคม 114.23 103.96 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม < 6 ปี 

การสนบัสนุนทางสงัคม 112.80 101.28 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

การสนบัสนุนทางสงัคม 116.04 105.13 

  
 จากตาราง 6 ส่วนที ่1 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื เจตคตทิีด่ต่ีอความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาและการสนับสนุนทางสงัคม ทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 4 กลุ่ม ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสงูกว่าค่าเฉลีย่
และกลุ่มตํ่ากวา่คา่เฉลีย่ พบวา่ คะแนนพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
ไมพ่บความแปรปรวนสองทางตามปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาและการสนบัสนุนทางสงัคม 
 จากตาราง 6 สว่นที ่2 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวัพบว่ามคีวามแปรปรวนทางเดยีว
ทัง้สองตวัแปร ประกอบดว้ยเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาและการ
สนบัสนุนทางสงัคม โดยเจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาพบทัง้กลุ่ม
รวมและกลุ่มยอ่ย คอื กลุ่มเพศหญงิ กลุ่มอายมุากกว่า 39 ปี และกลุ่มอายุงานมากกว่า 13 ปี โดยครู
ทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูจะเป็นครทูีม่พีฤตกิรรมความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสูงกว่าครูทีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาตํ่าอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ .05 และการสนับสนุนทางสงัคมพบทัง้กลุ่ม
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รวมและทุกกลุ่มย่อย โดยครทูีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมสงูจะมพีฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาสงูกวา่ครทูีม่กีารสนบัสนุนทางสงัคมตํ่าอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี.่05 
  
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมความร่วมมือในการ
จดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครูท่ีมีบุคลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพุทธและการ
สนับสนุนทางสงัคมแตกต่างกนั 
         
ตาราง 7 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ

จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครูทีม่บุีคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนับสนุน
ทางสงัคมแตกต่างกนัทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 4 กลุ่ม ตามลกัษณะทางชวีสงัคม (ส่วนที ่1) 
และค่าคะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาตามระดบัของตวั
แปรอสิระทีส่ง่ผลแบบเดีย่ว (สว่นที ่2) 

 
 สว่นที ่1  

กลุ่ม จาํนวน 

แสดงค่าเอฟ 

 (ก) 
บุคลกิภาพชอบ

ชว่ยเหลอืแบบพทุธ 

(ข) 
การสนบัสนุนทาง

สงัคม 

ก X ข % ทาํนาย 

รวม 283 <1 72.91* 2.28 21.9 
ชาย 77 1.49 15.46* <1 23.1 
หญงิ 204 <1 54.04* 1.30 21.8 
อาย ุ< 39 ปี 153 <1 34.75* 4.40* 21.4 
อาย ุ> 39 ปี 130 <1 40.87* <1 25.3 
อายงุาน < 13 ปี 173 <1 36.28* 1.41 19.2 
อายงุาน > 13 ปี 110 <1 38.1* <1 27.4 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม < 6 ปี 

213 <1 53.67* 3.55 21.9 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

70 <1 20.19* <1 25.6 

 
* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 
 สว่นที ่2 

กลุ่ม ตวัแปร 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของพฤติกรรมความร่วมมือ 

ในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียสงู กลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียตํา่ 
รวม การสนบัสนุนทางสงัคม 115.25 101.68 
ชาย การสนบัสนุนทางสงัคม 115.60 103.37 
หญงิ การสนบัสนุนทางสงัคม 114.83 101.02 
อาย ุ< 39 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 115.19 101.09 
อาย ุ> 39 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 115.65 102.37 
อายงุาน < 13 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 114.38 101.41 
อายงุาน > 13 ปี การสนบัสนุนทางสงัคม 116.69 102.07 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม < 6 ปี 

การสนบัสนุนทางสงัคม 114.62 101.00 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

การสนบัสนุนทางสงัคม 117.28 103.57 

  
 จากตาราง 7 ส่วนที ่1 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทางของพฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา พจิารณาตวัแปรทลีะ 2 ตวัแปร คอื บุคลกิภาพชอบ
ชว่ยเหลอืแบบพทุธและการสนบัสนุนทางสงัคมทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะทางชวีสงัคม 
4 กลุ่ม ผูว้จิยัแบ่งตวัแปรออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ กลุ่มสงูกวา่ค่าเฉลีย่และกลุ่มตํ่ากว่าค่าเฉลีย่ พบว่า 
คะแนนพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างบุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนบัสนุนทางสงัคม โดยพบในกลุ่มยอ่ยคอื ครทูี่
มอีายนุ้อยกวา่ 39 ปี 
 จากตาราง 7 สว่นที ่2 เมื่อพจิารณาตวัแปรอสิระทลีะตวัพบว่ามคีวามแปรปรวนทางเดยีว
ทัง้สองตวัแปร ประกอบด้วยบุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนับสนุนทางสงัคม โดย
บุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธไม่พบทัง้กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย และการสนับสนุนทางสงัคมพบ
ทัง้กลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย โดยครูที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมสูงจะเป็นครูที่มพีฤติกรรมความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาสูงกว่าครูที่มคีรูที่มกีารสนับสนุนทางสงัคมตํ่าอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี.่05 
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ภาพประกอบ 6 แสดงปฏสิมัพนัธข์องคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู ้
      สิง่แวดลอ้มศกึษาของคร ูพจิารณาตามบุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ และการสนบัสนุน 
      ทางสงัคม ของกลุ่มครทูีม่อีายนุ้อยกวา่ 39 ปี 

 
 จากภาพประกอบที ่6 พบว่ากลุ่มครทูีม่บุีคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธตํ่า แต่ไดร้บั
การสนับสนุนทางสงัคมสงู เป็นครทูีม่พีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
สงูกวา่กลุ่มอื่น 
   
ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบมีลาํดบั  
 การวเิคราะหข์อ้มลูในส่วนน้ีเป็นการนําเสนอผลการทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาดว้ยกลุ่มตวัแปรปจัจยัสว่นบุคคลจาํนวน 4 ตวัแปร ประกอบดว้ย การ
รบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา การรบัรูบ้ทบาทคร ูเจตคตทิีด่ต่ีอ
ความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา และบุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ และกลุ่ม
ตวัแปรปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน จํานวน 2 ตวัแปร ประกอบดว้ย การสนบัสนุนทางสงัคม 
และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน เพื่อตอบสมมตฐิานขอ้ที ่3 ว่า กลุ่มตวัแปรปจัจยัสว่นบุคคล 
และกลุ่มตวัแปรปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน สามารถทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
 ก่อนการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีลําดบั ผู้วิจยัได้ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
ปรากฏว่าตวัแปรอสิระที่ใชท้ําการศกึษามกีารแจกแจงแบบปกต ิมคีวามสมัพนัธ์กนั และพบว่าตวั
แปรอสิระที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ไม่เกิน .85 ไม่ก่อให้เกิดปญัหา
ความสมัพนัธ์พหุร่วมเชงิเสน้ (Multicollinearity) (Kline. 2005) และตดัตวัแปรบุคลกิภาพชอบ
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ช่วยเหลอืแบบพุทธ ออกจากการวเิคราะหเ์น่ืองจากไม่มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมความรว่มมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา (ตารางที ่9 ภาคผนวก)  
 การวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละสว่นจะกระทําทัง้ในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ยตามลกัษณะ ทางชวี
สงัคม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ กลุ่มครูทีม่อีายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี กลุ่มครูทีม่อีายุมากกว่า 
39 ปี กลุ่มครูที่มอีายุงานน้อยกว่าหรือเท่ากบั 13 ปี กลุ่มครูที่มีอายุงานมากกว่า 13 ปี กลุ่มที่มี
ประสบการณ์ในการทํางานดา้นสิง่แวดลอ้มน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 6 ปี และกลุ่มทีม่ปีระสบการณ์ใน
การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้มมากกวา่ 6 ปี ในแต่ละสว่นมสีาระสาํคญัดงัน้ี 
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ตาราง 8 ผลปรมิาณการทาํนายและลาํดบัความสาํคญัของตวัแปรในการทาํนายพฤตกิรรมพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ดว้ย 
     วธิกีารถดถอยพหคุณูแบบมลีาํดบั (Hierarchical Multiple Regression Analysis) 
 

กลุ่ม จาํนวน 
(คน) 

ลาํดบัที่ 1 
(ปัจจยัส่วนบคุคล 1-4) 

ลาํดบัที่ 2 
(ปัจจยัสภาพแวดล้อม 5-6) 

% ทาํนาย 
ตวัทาํนายที่มี
นัยสาํคญั 

เบต้า % ทาํนาย 
ตวัทาํนายที่มี
นัยสาํคญั 

เบต้า 
R Square 
Change 

รวม 283 42.2 1, 2 .4*, .23* 50.1 6, 1 .36, .29 .08 
ชาย 77 52.6 1, 2 .47*, .38* 60.4 6, 1 .42, .38 .57 
หญงิ 204 40.0 1 .41* 47.5 6, 1 .34, .28 .46 
อายุ < 39 ปี 153 40.4 1, 2 .44*, .27* 51.7 6, 1 .38, .34 .48 
อายุ > 39 ปี 130 46.9 1, 2, 3 .38* , .20*, .19* 51.5 6, 1 .30, 24 .49 
อายุงาน < 13 ปี 173 38.7 1, 2 .44*, .26* 49.6 6, 1 .41, .29 .48 
อายุงาน > 13 ปี 110 51.3 1, 3 .36*, .29* 55.2 1, 6, 4 .29, .25, .20 .53 
ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม < 6 ปี 

213 43.8 1, 2 .49*, .18* 51.0 6, 1 .34, .33 .49 

ประสบการณ์ดา้น
สิง่แวดลอ้ม > 6 ปี 

70 39.2 2, 1 .31*, .24* - - - .43 

 

* มนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
 
หมายเหตุ R Square Change = เปอรเ์ซน็ตท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป เมือ่เพิม่ชุดทาํนายเขา้ไปใหม ่ขณะทีชุ่ดตวัทาํนายเดมิถูกควบคมุใหค้งที ่  
 ชุดตวัทาํนายลาํดบัที ่1:  1 = การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  2 = การรบัรูบ้ทบาทคร ู 
      3 = เจตคตทิีด่ตี่อความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา   4 = บุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ 
 ชุดตวัทาํนายลาํดบัที ่2:  5 = การสนบัสนุนทางสงัคม       6 = การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน  
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 จากตาราง 8 ทาํใหพ้จิารณาไดว้า่ ในกลุ่มรวม ปจัจยัทาํนายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร โดยมกีารถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน
เป็นปจัจยัทํานายลําดบัที่ 1 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม
ศกึษาเป็นปจัจยัทํานายลําดบัที ่2 โดยสามารถทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา ไดร้อ้ยละ 50.1 
 ในกลุ่มย่อยคอืกลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการทํางานดา้นสิง่แวดลอ้มน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 
6 ปี เป็นกลุ่มเดยีวที่มปีจัจยัทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา 
ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา
เป็นปจัจยัการทาํนายลาํดบัที ่1, การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนเป็นปจัจยัการทาํนายลําดบัที ่2 
และบุคลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพุทธเป็นปจัจยัการทํานายลําดบัที่ 3 โดยสามารถทํานาย
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ไดร้อ้ยละ 55.2 
 ในกลุ่มย่อยพบว่า ในกลุ่มเพศชายและหญงิ กลุ่มครทูีม่อีายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39, กลุ่ม
ครูทีม่อีายุมากกว่า 39 ปีขึน้ไป, กลุ่มครูทีม่อีายุงานมากกว่า 13 ปี และกลุ่มครูทีม่ปีระสบการณ์ใน
การทํางานดา้นสิง่แวดล้อมมากกว่า 6 ปี เป็นกลุ่มที่มปีจัจยัทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร โดยมกีารถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน
เป็นปจัจยัทํานายลําดบัที่ 1 และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม
ศกึษา เป็นปจัจยัทํานายลําดบัที่ 2 โดยทํานายได้สูงสุดในกลุ่มครูเพศชายได้มากที่สุด ได้ร้อยละ 
60.4 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื่อง “ปจัจยัสว่นบุคคลและสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา” เป็นการ
วจิยัสหสมัพนัธ์เชงิเปรยีบเทยีบสาเหตุจากปจัจยัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการทํางานว่ามี
ความเกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศกึษาของครูมากน้อย
เพยีงใด โดยการวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายการวจิยั 2 ประการ คอื 1) เพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวั
แปรในกลุ่มปจัจยัส่วนบุคคลและกลุ่มปจัจยัสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อยทีม่ลีกัษณะทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั และ 2) เพื่อศกึษาอํานาจในการทาํนายของตวั
แปรในกลุ่มปจัจยัส่วนบุคคลและกลุ่มปจัจยัสภาพแวดล้อมในการทํางานที่สามารถร่วมกนัทํานาย
พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา 
ในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยทีม่ลีกัษณะทางชวีสงัคมทีแ่ตกต่างกนั ประชากรในการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ ครู
ในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา จํานวน 145 โรงเรยีน (โรงเรยีนทีเ่ขา้
โครงการตามรอบปี พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2558) จํานวน 725 คน ใช้
วธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูม ิและไดก้ําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างดว้ยสูตรของทาโร ยามาเน่ 
และเพือ่ป้องกนัความผดิพลาดจากขอ้มลูสญูหาย จงึไดก้ลุ่มตวัอยา่งทัง้สิน้ จาํนวน 283 คน  
 สําหรบัตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีประกอบด้วย ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครูในโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ตวัแปรต้น แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัแปรปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การ
สนับสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน และกลุ่มตวัแปรปจัจยัส่วนบุคคล 
จาํนวน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา การ
รบัรูบ้ทบาทคร ูเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา และบุคลกิภาพชอบ
ชว่ยเหลอืแบบพทุธ และตวัแปรประเภทแบ่งกลุ่ม ไดแ้ก่ เพศชาย เพศหญงิ อายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 
39 ปี อายุมากกว่า 39 ปี อายุงานน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 13 ปี อายุงานมากกว่า 13 ปี ประสบการณ์
การทํางานดา้นสิง่แวดลอ้มน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 6 ปี และประสบการณ์การทํางานดา้นสิง่แวดลอ้ม
มากกวา่ 6 ปี 
 สําหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ทําการเก็บข้อมูลโดยการส่งไปรษณีย์ โดย
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 8 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที ่1 
แบบสอบถามลกัษณะทางชวีสงัคม ตอนที ่2 แบบวดัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา จาํนวน 25 ขอ้ ตอนที ่3 แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา จาํนวน 9 ขอ้ ตอนที ่4 แบบวดัการรบัรูบ้ทบาทคร ูจาํนวน 14 ขอ้ ตอนที ่5 
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แบบวดัเจตคตทิีด่ต่ีอความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา จํานวน 15 ขอ้ ตอนที ่6 
แบบวดับุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ จาํนวน 12 ขอ้ ตอนที ่7 แบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคม 
จาํนวน 12 ขอ้ และตอนที ่8 แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน จาํนวน 12 ขอ้  
 สาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยั ผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ สว่นแรก 
เป็นผลการวเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง สว่นที ่2 เป็นผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน
แบบสองทางเพื่อศกึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในกลุ่มปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางานและตวั
แปรในกลุ่มปจัจยัส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา และสว่นที ่3 เป็นผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูแบบ
มลีําดบั เพื่อทาํนายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีน
สิง่แวดล้อมศึกษา ด้วยกลุ่มตวัแปรปจัจยัส่วนบุคคลและกลุ่มตวัแปรปจัจยัสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน 
 สว่นในบทน้ีเป็นการสรุป อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 
สว่น ดงัน้ี  
 
การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐาน  
 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 1  
 สมมตฐิานขอ้ที ่1 กล่าวว่า “ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในกลุ่มปจัจยัสว่นบุคคลและตวัแปร
ในกลุ่มปจัจยัสภาพแวดล้อมในการทํางานมีผลต่อพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา” โดยมสีมมตฐิานยอ่ยคอื 
 จากสมมตฐิานขอ้ที่ 1.1 “ครูที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาสงู และไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสงู จะมพีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามากกวา่ครทูีม่ลีกัษณะอื่น”  
 สรปุได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูข้างต้นไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 1.1 
 ผลการวเิคราะหแ์สดงวา่ พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของ
ครูในโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาไม่แปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาและการสนบัสนุนทางสงัคม  
 โดยงานวจิยัครัง้น้ี พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาแปรปรวน
ไปตามตวัแปรอสิระ คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา โดย
แบนดูรามคีวามเชื่อว่า ปจัจยัมคีวามสาํคญัต่อการตดัสนิใจทีจ่ะกระทําพฤตกิรรมของบุคคล มอียู่ 2 
ประเภท คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และความคาดหวงัผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้ 
(Outcome expectation) นัน่คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเองเป็นความเชื่อมัน่ของตนเองว่า
ตนเองมคีวามสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่จะทําให้เกิดผลลพัธ์ตามที่ต้องการได้ ขณะที่ความ
คาดหวงัผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้เป็นความเชื่อของบุคคลว่าพฤตกิรรมทีต่นเองแสดงออกจะทาํใหเ้กดิผล
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ลพัธ์ตามที่คาดหวงัไว้ หรอืกล่าวอกีนัยหน่ึงว่า แม้บุคคลเชื่อว่ามพีฤติกรรมอย่างหน่ึงที่จะทําให้
เกิดผลลพัธ์ที่ตนเองปรารถนาได้ แต่ถ้าบุคคลไม่เชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถมากพอที่จะแสดง
พฤตกิรรมนัน้ได ้บุคคลกจ็ะไม่แสดงพฤตกิรรมตามทีค่าดหวงัไว ้(Bandura. 1977: 193-194) โดย
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ถอืเป็นตวักาํหนดทีม่คีวามสาํคญัวา่บุคคลจะมกีารแสดงพฤตกิรรม
อยา่งไร มแีบบแผนในการคดิอยา่งไร และมกีารตอบสนองทางดา้นอารมณ์อยา่งไรเมื่อตอ้งเผชญิกบั
อุปสรรคและสถานการณ์ทีเ่ลวรา้ยต่างๆ โดยการรบัรูค้วามสามารถของตนเองจะมอีทิธพิลต่อการ
แสดงออกของบุคคล ผ่านกระบวนการต่างๆ ได้แก่ กระบวนการรู้คิด กระบวนการจูงใจ 
กระบวนการดา้นอารมณ์ รวมทัง้กระบวนการในการเลอืก (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2542: 175-176; 
Bandura. 2001: 1475-1476) ซึง่เราสามารถพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองไดด้ว้ยวธิกีาร
ต่างๆ (ประทีป จินงี่. 2540: 115-117) ได้แก่ 1) ประสบการณ์ที่ประสบความสําเร็จ (Mastery 
Experiences) แบนดูราเชื่อว่าเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากเป็นประสบการณ์ตรงทีบุ่คคลไดร้บัและประสบความสาํเรจ็ ทาํให้
เพิม่ความสามารถของตนเองได ้เพราะบุคคลเชื่อว่าเขาสามารถทาํได ้2) การใชต้วัแบบ (Modeling) 
การไดส้งัเกตตวัแบบทีแ่สดงพฤตกิรรมทีซ่บัซอ้นและไดผ้ลกรรมทีน่่าพงึพอใจ กจ็ะทําใหผู้ส้งัเกตมี
ความรูส้กึว่าตนเองกส็ามารถทีจ่ะประสบความสําเรจ็ไดถ้้าเขาพยายามจรงิและไม่ย่อทอ้ 3) การใช้
คาํพดูชกัจงู (Verbal Persuasion) เป็นการบอกว่าบุคคลมคีวามสามารถทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ได ้
แต่ตอ้งใชร้ว่มกบัการทําใหบุ้คคลมปีระสบการณ์ทีป่ระสบความสาํเรจ็ โดยใชก้ารพดูชกัจงู จะมสี่วน
ช่วยทาํใหบุ้คคลมกีําลงัใจ มคีวามเชื่อมัน่ในการกระทําพฤตกิรรมต่างๆ มากขึน้ และ 4) การกระตุน้
ทางอารมณ์ (Emotional Arousal) มผีลต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในสภาพทีถู่กขม่ขู ่ใน
การตดัสนิถึงความวติกกงัวล และความเครยีดของบุคคลนัน้ๆ การกระตุ้นมากๆ มกัทําใหบุ้คคล
กระทาํพฤตกิรรมทีไ่มค่อ่ยไดผ้ลด ีหากกระตุน้ดว้ยสภาพการณ์ดว้ยสิง่ทีไ่มน่่าพงึพอใจ บุคคลจะเกดิ
ประสบการณ์ของความลม้เหลว อนัจะทําใหก้ารรบัรูค้วามสามารถของตนเองตํ่า ดงันัน้ การลดการ
กระตุ้นทางอารมณ์จะช่วยใหบุ้คคลสามารถพฒันาความสามารถของตนเองได้ดยีิง่ขึน้ ซึ่งวธิกีาร
ต่างๆ จะช่วยเพิ่มการรบัรู้ความสามารถของตนเอง และทําให้เชื่อมัน่ที่จะแสดงพฤติกรรมด้วย
เช่นกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของจุฑาทพิย ์สรว้งสุวรรณ (2548) ทีศ่กึษาการพฒันาตวับ่งชีแ้ละ
โมเดลสาเหตุและผลของการร่วมมอืรวมพลงัของครโูรงเรยีนประถมศกึษา จํานวน 427 คน พบว่า 
การรบัรู้ความสามารถของตนมคีวามสมัพนัธ์กบัการร่วมมอืรวมพลงั และปจัจยัเชงิสาเหตุระดบั
บุคคลมอีทิธิพลทางตรงต่อการร่วมมอืรวมพลงัของครู ซึ่งในตวัแปรปจัจยัเชงิสาเหตุระดบับุคคล 
พบว่า การรบัรู้ความสามารถของตนก็เป็นหน่ึงในองค์ประกอบที่สําคญัเช่นกนั และงานวจิยัของ
พจนา อาภานุรกัษ์ (2556) ทีศ่กึษาบทบาทการส่งผ่านของความร่วมมอืของครใูนการศกึษาปจัจยั
เชงิสาเหตุทีม่ต่ีอการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตังิานในชัน้เรยีนของคร ูจํานวน 577 คน พบว่า การรบัรู้
ความสามารถของตนมคีวามสมัพนัธ์กบัความร่วมมอืในการปฏบิตังิานของครู ไดแ้ก่ การวางแผน
การทํางานร่วมกนั และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางาน และปจัจยัเชงิสาเหตุของความ
ร่วมมอืในการปฏบิตัิงานมอีทิธพิลทางตรงต่อความร่วมมอืในการปฏบิตังิานของครู ซึ่งในตวัแปร
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ปจัจยัเชงิสาเหตุของความรว่มมอืในการปฏบิตังิานของคร ูพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเป็น
หน่ึงในองคป์ระกอบทีส่าํคญัทีส่ง่ผลต่อความรว่มมอืในการปฏบิตังิานของคร ู
 จากสมมตฐิานขอ้ที ่1.2 “ครทูีม่เีจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศึกษาสูง และได้รบัการสนับสนุนทางสงัคมสูง จะมพีฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษามากกวา่ครทูีม่ลีกัษณะอื่น”  
  
 สรปุได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูข้างต้นไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 1.2 
 ผลการวเิคราะหแ์สดงวา่ พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของ
ครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาไมแ่ปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาและการสนบัสนุนทางสงัคม  
 โดยงานวจิยัครัง้น้ี พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาแปรปรวน
ไปตามตวัแปรอสิระ คอื การสนับสนุนทางสงัคม โดยแคปแลน ซาลลสิ และแพทเทอรส์นั (Kaplan; 
Sallis; & Patterson. 1993: 132) อธบิายว่าการสนบัสนุนทางสงัคม ว่าเป็นการตดิต่อกบัสงัคม หรอื
เครือข่ายทางสังคมของบุคคล ในส่วนของสุนีย์ เหรียญภูมิการกิจ (2551: 31) อธิบายว่าการ
สนบัสนุนทางสงัคม เป็นกระบวนการของการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ทีแ่สดงถงึความช่วยเหลอืซึง่
กนัและกนั เป็นเครอืข่ายทางสงัคมที่ก่อให้เกิดความรู้สกึสนิทสนมกนัทัง้ผู้ให้และผู้รบั เป็นการ
ส่งเสรมิใหผู้ร้บัมคีวามเป็นอยู่ที่ด ีมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง โดยรบัรูไ้ดถ้งึความสมัพนัธ์ระหว่าง
ตนเองกบัผูอ้ื่นทีไ่ดใ้หค้วามรกั ความเอือ้าทร รวมทัง้การไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 
เช่นเดยีวกบัโกศล มคีวามด ี(2547: 37-38) อธิบายว่าการสนับสนุนทางสงัคมเป็นการที่บุคคลมี
ปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่นในสงัคม โดยรบัรูห้รอืรูว้่า มแีหล่งหรอืบุคคลใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลอืใน
ดา้นต่างๆ เมือ่ตนเองประสบปญัหา เพือ่แกห้รอืบรรเทาปญัหา ลดความเครยีด หรอืผลกระทบต่างๆ 
รวมถึงความพอใจหรือไม่พอใจที่ได้ร ับจากการสนับสนุนนัน้ และบทความของพันธุมนาวิน 
(Bhanthumnavin. 2000: 155-166) กล่าวว่าการสนับสนุนทางสงัคมไว้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การ
สนบัสนุนดา้นอารมณ์ (Emotional support) เช่น การพดูปลอบโยน การพดูเพื่อใหก้ําลงัใจ ใหค้วาม
ห่วงใย ความรกั ความอบอุ่น ความเหน็ใจ การยอมรบั เป็นต้น 2) การสนับสนุนทางด้านข้อมูล
ขา่วสาร (Information Support) เช่น การช่วยเหลอืในการแกป้ญัหา การช่วยหาทางออกทีด่ ีการให้
การแนะนํา การใหค้าํปรกึษาเมือ่เกดิปญัหา การใหร้างวลัหรอืการลงโทษ การใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพื่อ
ช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจหรอืมกีารตดัสนิใจที่ด ีเป็นต้น และ 3) การสนับสนุนทางดา้นวสัดุเครื่องใช ้
รวมทัง้เงนิและแรงงาน (Material support) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพงศ์ธวชั ววิงัส ู(2546) ที่
ศึกษาปจัจยัสภาพแวดล้อมในการทํางานและลักษณะทางจิตที่เกี่ยวข้องกบัการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา จํานวน 500 คน พบว่า การสนับสนุนของผูบ้รหิาร        
มีความสมัพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา ต่อมาวุฒิไกร     
จําปาทอง (2557) ที่ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการแบ่งปนัความรู ้และ
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ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการแบ่งปนัความรู้กบัความผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากรสาย
สนบัสนุนในมหาวทิยาลยัมหดิล จาํนวน 428 คน พบว่า การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากองคก์ารแตกต่าง
กนั จะมพีฤตกิรรมการแบ่งปนัความรูต่้างกนั และวนัทนา วฒันธรรม (2557) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติ
ลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการทํางานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพของพนักงาน
เครอืเดอะมอลลก์รุ๊ป จาํนวน 332 คน พบว่า การสนบัสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมีมคีวามสมัพนัธ์
กบัพฤติกรรมการทํางานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ และการสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทีม
สามารถรว่มกนักบัปจัจยัอื่นๆ ทํานายพฤตกิรรมการทํางานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพไดร้อ้ยละ 78.9 
แต่มีความขดัแย้งกบังานวิจยัของพชัรี รตันพนัธ์ (2551) ที่ศึกษาสถานการณ์ทางสงัคมและจิต
ลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมสีว่นรว่มดา้นการวจิยัของอาจารยม์หาวทิยาลยั จาํนวน 201 คน พบว่า 
มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งการสนบัสนุนของผูบ้รหิาร และเจตคตต่ิอการมสีว่นรว่มดา้นการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการมสีว่นรว่มดา้นการวจิยัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 จากสมมติฐานข้อที่ 1.3 “ครูที่มีบุคลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพุทธสูง และได้รบัการ
สนบัสนุนทางสงัคมสงู จะมพีฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามากกว่าครู
ทีม่ลีกัษณะอื่น”  
 ผลการวเิคราะหแ์สดงวา่ พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของ
ครูแปรปรวนไปตามปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธและการสนับสนุนทาง
สงัคมอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เฉพาะในกลุ่มย่อย คอื กลุ่มครูที่มอีายุน้อยกว่าหรอื
เทา่กบั 39 ปี พบวา่ครทูีม่บุีคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธตํ่า แต่ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสงู 
เป็นครทูีม่พีฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษามากกวา่ครทูีม่ลีกัษณะอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 7 ปฏสิมัพนัธแ์บบสองทางระหวา่งบุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธและการสนบัสนุน 
      ทางสงัคมตามสมมตฐิานขอ้ที ่1.3 
 
  เมือ่พจิารณาผลการวเิคราะหข์อ้มลูพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา สามารถสรุปไดว้่า ครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษาใน
กลุ่มอายนุ้อยกวา่หรอืเทา่กบั 39 ปี ทีม่บุีคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธตํ่า แต่ไดร้บัการสนบัสนุน 
ทางสงัคมสงู จะเป็นผูม้พีฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มมากกว่าครูลกัษณะ
อื่น 

บุคลกิภาพชอบ
ชว่ยเหลอืแบบพทุธ 

การสนบัสนุนทางสงัคม 

พฤตกิรรมความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 

ของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 

อายนุ้อยกวา่ 
หรอืเทา่กบั 39 ปี 

21.4 % 
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 สรปุได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูข้างต้นไม่สนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 1.3 
 จากผลการวิเคราะห์แสดงว่า ผลการวิจยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ และจาก
การศกึษาแลยงัไม่คน้พบงานวจิยัทีท่ําการศกึษาปฏสิมัพนัธ์กบัตวัแปรอสิระ 2 ตวัน้ีโดยตรง แต่
พบว่ามคีวามสอดคล้องกบัผลการวิจยัที่ผ่านมา ที่ได้ทําการศึกษาตวัแปรอสิระทีละตวัแปร โดย
สาเหตุที่บุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธมรีะดบัตํ่าในกลุ่มครูอายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี 
เน่ืองจากแนวคดิบุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ มาจากแนวคดิพรหมวหิาร 4 ซึ่งเป็นหลกั
ปฏิบัติของพระพรหม (แปลว่า ประเสริฐ) ซึ่งในศาสนาพุทธ หมายถึง ผู้ใหญ่ ผู้เป็นหัวหน้า 
ผูป้กครอง ผูบ้งัคบับญัชา ตลอดจนผูม้หีน้าทีด่แูลทุกขส์ุขของผูอ้ื่น (อนุ เจรญิวงศร์ะยบั. 2552: 52-
54) โดยกลุ่มอายนุ้อยกวา่หรอืเทา่กบั 39 ปี ยงัไมไ่ดเ้ป็นหวัหน้า ผูบ้งัคบับญัชา จงึมแีนวโน้มทีจ่ะไม่
ชอบชว่ยเหลอืผูอ้ื่น ยงัไมไ่ดม้คีวามเอือ้เฟ้ือกบัผูอ้ื่นมากนกั เน้นการกระทาํทีท่าํประโยชน์เพื่อตนเอง
มากกว่าผูอ้ื่น ซึง่ขดัแยง้กบังานวจิยัทีผ่า่นมาเช่น ไอเซนเบริก์ และมลิเลอร ์(Eisenberg; & Miller. 
1987) ทีศ่กึษาความสมัพนัธ์ของความสามารถในการเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่นกบัการช่วยเหลอืสงัคมและ
พฤตกิรรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการวเิคราะหเ์มตา้ พบว่า ความสามารถในการเขา้อกเขา้ใจผูอ้ื่นมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมเชงิร่วมมอื ต่อมาธรณ์ธนัย ์อําภานุกจิ (2551) ทีศ่กึษาลกัษณะทางจติ
และลกัษณะทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมสี่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารสาํนักงาน ของ
พนกังานธนาคารกรุงไทย จาํนวน 327 คน พบว่า เหตุผลเชงิจรยิธรรมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั
การมสี่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า และเหตุผลเชิงจริยธรรมร่วมกนักบัปจัจยัอื่นๆ สามารถ
ทาํนายการมสี่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้และวุฒไิกร จําปาทอง (2557) ทีศ่กึษาปจัจยัทาง 
จิตสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการแบ่งปนัความรู้ และความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการ
แบ่งปนัความรูก้บัความผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวทิยาลยัมหดิล จํานวน 
428 คน พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพแบบประนีประนอมกบัลกัษณะองค์กรแบบเน้น
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการแบ่งปนัความรู้ แต่เมื่อพิจารณาร่วมกับการได้รบัการ
สนบัสนุนทางสงัคมทีม่รีะดบัสงูแลว้ จะสามารถทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดล้อมศกึษาในกลุ่มครูอายุน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 39 ปี สอดคล้องกบังานวจิยัของวนัทนา 
วฒันธรรม (2557) ทีศ่กึษาปจัจยัทางจติลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงาน
เป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพของพนกังานเครอืเดอะมอลลก์รุ๊ป จาํนวน 332 คน พบว่า ในกลุ่มอายุน้อย
กว่า 29 ปี การสนับสนุนทางสงัคมจากหวัหน้าทมีส่งผลต่อพฤติกรรมการทํางานเป็นทมีที่มี
ประสทิธิภาพ และสอดคล้องกบัสุนีย์ เหรยีญภูมกิารกิจ (2551: 31) อธิบายว่าการสนับสนุนทาง
สงัคม เป็นกระบวนการของการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ที่แสดงถงึความช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั 
เป็นเครอืขา่ยทางสงัคมทีก่่อใหเ้กดิความรูส้กึสนิทสนมกนัทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บั เป็นการสง่เสรมิใหผู้ร้บัมี
ความเป็นอยูท่ีด่ ีมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง โดยรบัรูไ้ดถ้งึความสมัพนัธร์ะหว่างตนเองกบัผูอ้ื่นทีไ่ด้
ใหค้วามรกั ความเอือ้อาทร รวมทัง้การไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ซึง่การไดร้บัการ



 87

ยอมรบัว่าเป็นส่วนหน่ึงน่ีเอง ที่ทําให้เกดิพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อม
ศกึษาในกลุ่มครโูรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
  
 การสรปุและอภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานข้อท่ี 2  
 จากสมมตฐิานขอ้ที ่2 “กลุ่มปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ (การรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา การรบัรูบ้ทบาทของคร ูเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา และบุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธ) และกลุ่มปจัจยัสภาพแวดลอ้มใน
การทํางาน (ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน) สามารถ
ร่วมกนัทํานายพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาของครูในโรงเรยีน
สิง่แวดลอ้มศกึษาได”้  
 เมื่อนําคะแนนพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาของครูใน
โรงเรยีนสิง่แวดล้อมศึกษามาทําการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบมลีําดบั โดยใช้ชุดกลุ่มตวัแปร
ปจัจยัสว่นบุคคล 3 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษา การรบัรูบ้ทบาทของคร ูและเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา) 
โดยตดัตวัแปรบุคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธออกจากการวเิคราะหเ์น่ืองจากไม่มคีวามสมัพนัธ์
กบัพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา เป็นกลุ่มตวัทาํนายลําดบัที ่1 และ
เมือ่นําตวัทาํนายกลุ่มตวัแปรปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 2 ตวัแปร (ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทาง
สงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน) เขา้มาเพิม่เป็นชุดตวัทาํนายลําดบัที ่2 เมื่อทาํการ
ควบคุมอทิธพิลของตวัแปรในลําดบัที ่1 ใหค้งที ่พบว่า ชุดสภาพแวดลอ้มในการทํางานสามารถ
ทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้ม
ศกึษา ไดเ้พิม่ขึน้จากตวัทาํนายลาํดบัที ่1 จากรอ้ยละ 42.2 เป็นรอ้ยละ 50.1ไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติใินกลุ่มรวม และในกลุ่มยอ่ยกลุ่มอื่นๆ มรีอ้ยละการทาํนายเพิม่ขึน้อยูร่ะหว่างรอ้ยละ 3.9 ถงึรอ้ย
ละ 11.3 ซึง่ในกลุ่มครอูายุน้อยกว่า 39 ปี สามารถทาํนายไดเ้พิม่ขึน้สงูสุดรอ้ยละ 11.3 โดยตวัแปร
ทัง้หมดมอีํานาจรว่มกนัทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครู
ในโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ไดร้อ้ยละ 50.1 และมตีวัทํานายทีส่าํคญั คอื การถ่ายทอดทางสงัคม
จากโรงเรยีน และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
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ภาพประกอบ 8 ผลการทาํนายพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของคร ู
      ในโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา โดยใชก้ลุ่มปจัจยัสว่นบุคคลเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่1 และกลุ่ม 
      ปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานรว่มเป็นตวัทาํนายลาํดบัที ่2 
 

 สรปุได้ว่า ผลการวิเคราะหข้์อมลูข้างต้นให้การสนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 2 
 ผลการวเิคราะหแ์สดงว่า ตวัแปรที่มคีวามสําคญัเป็นอนัดบัแรกในการทํานายพฤตกิรรม
ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศึกษาของครูในโรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา คอื การ
ถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน เน่ืองจากการศึกษาครัง้น้ี เป็นการศึกษาในกลุ่มครูที่อยู่ใน
โรงเรยีนสิง่แวดล้อมศกึษา ดงันัน้ บรบิทของโรงเรยีนจงึมคีวามสําคญัเป็นอย่างมาก โดยงามตา 
วนินทานนท ์(2545: 11-12) อธบิายว่า การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการเชื่อมโยงบุคคลให้
เขา้กบัสงัคมและวฒันธรรมของบุคคลนัน้ๆ บุคคลจะเกดิการเรยีนรูแ้ละซมึซบัเอาทัง้ความเชื่อ เจต
คตแิละปทสัถานของสงัคมทีบุ่คคลเป็นสมาชกิอยู ่เพื่อเป็นพืน้ฐานในการกําหนด เป็นกระบวนการที่
มโีครงสรา้ง ส่งผลต่อบุคคลในลกัษณะทีค่ลา้ยกนัไม่ว่าจะเกดิขึน้ทีใ่ดมเีน้ือหาสาระทีแ่ตกต่างกนัไป 
จงึเป็นกระบวนการพฒันาบุคลกิภาพของบุคคลทีส่งวนไวซ้ึ่งเอกลกัษณ์เฉพาะตนและค่านิยมของ
กลุ่มวฒันธรรมย่อย เช่นเดยีวกบัสุพตัรา สุภาพ (2546: 48-51) อธบิายว่าการถ่ายทอดทางสงัคม
เป็นกระบวนการทัง้ทางตรงและทางออ้ม นัน่คอื ทางตรง เป็นการถ่ายทอดทางสงัคมทีต่้องการให้
บุคคลปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบแบบแผนทีก่ลุ่มสงัคมนัน้ๆ กําหนดไว ้เป็นการบอกว่าสิง่ใดควร
ทําหรอืไม่ควรทํา อะไรผดิ อะไรถูก ฯลฯ เป็นการชี้แนะแนวทางในการปฏบิตัิต่อบุคคลอย่างจงใจ
และเจตนา ส่วนทางออ้ม เป็นการถ่ายทอดสงัคมทีไ่ม่ไดบ้อกกนัโดยตรง บุคคลไดร้บัประสบการณ์ 
ประโยชน์จากการสงัเกตหรอืเรยีนรูจ้ากการกระทําของผูอ้ื่น ซึ่งในแงข่องการถ่ายทอดทางสงัคมใน
การทํางานนัน้ แวน มาเนน และชนี (จรลั อุ่นฐติวิฒัน์. 2548. 56; อา้งองิจาก Van Maanen; & 

ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 1 
1. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา 
2. การรบัรูบ้ทบาทคร ู
3. เจตคตทิีด่ตี่อความรว่มมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา พฤติกรรมความร่วมมือ 

ในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
ของครใูนโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 

กลุม่รวมทาํนายได ้50.1 % 

เพศชาย ทาํนายไดส้งูสดุ 60.4% 

ตวัทาํนายลาํดบัท่ี 2 
1. การสนบัสนุนทางสงัคม 
2. การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน 

อายนุ้อยกวา่หรอืเทา่กบั 39 ปี 
ทาํนายไดเ้พิม่ขึน้สงูสดุ 11.3% 

กลุม่รวม ทาํนายไดเ้พิม่ขึน้ 7.9% 
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Schein. 1975: 232) กล่าวว่ามติิหน่ึงของกลวธิขีองการถ่ายทอดทางสงัคม เป็นการถ่ายทอดทาง
สงัคมเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล คอื การจดัใหส้มาชกิใหม่ทุกคนไดร้บัประสบการณ์ชุดเดยีวกนั เช่น 
การฝึกอบรม และการใหม้ปีระสบการณ์ส่วนบุคคลไดเ้กดิการเรยีนรูก้ารปฏบิตังิานดว้ยตนเองจาก
การไดป้ฏบิตังิาน กลวธิน้ีีมผีลต่อการเปลีย่นมุมมองของแต่ละคนทีม่าจากความเขา้ใจในการทาํงาน
หรอืในปญัหาทีม่อียู่ และกลวธิกีารถ่ายทอดทางสงัคมแบบรายบุคคล จะทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ภายในตวับุคคลดว้ย มคีวามสอดคล้องกบังานวจิยัของพงศ์ธวชั ววิงัสู (2546) ทีศ่กึษาปจัจยั
สภาพแวดล้อมในการทํางานและลกัษณะทางจติที่เกี่ยวขอ้งกบัการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา จํานวน 500 คน พบว่า การไดร้บัการฝึกอบรมดา้นประกนัคุณภาพ
การศกึษามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมสี่วนร่วมของบุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษา 
และการไดร้บัการฝึกอบรมด้านการประกนัคุณภาพการศกึษาแตกต่างกนั จะมกีารมสี่วนร่วมของ
บุคลากรในการประกนัคุณภาพการศกึษาต่างกนั และงานวจิยัของจุฑารตัน์ กติตเิขมากร (2553) ที่
ศกึษาปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการทาํงานดา้นความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน
และดา้นการมสีว่นรว่มของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ จาํนวน 300 คน พบว่า การถ่ายทอดทาง
สงัคมในการทํางานมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการทํางานด้านการมสี่วนร่วม และการ
ถ่ายทอดทางสงัคมในการทํางาน ร่วมกนักบัปจัจยัอื่นๆ สามารถทํานายพฤตกิรรมการทํางานดา้น
การมสีว่นรว่มไดร้อ้ยละ 29.3 
 จากการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบมลีําดบั เพื่อทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา โดยใชก้ลุ่มตวัแปรปจัจยัส่วนบุคคล (ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา การรบัรูบ้ทบาทของครู และเจตคตทิี่ดต่ีอความ
ร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา) และกลุ่มตวัแปรปจัจยัสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
(ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคม และการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน) เป็นตวัทํานายร่วมกนั 
พบว่า ตวัแปรในปจัจยัทัง้ 2 ปจัจยั สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั 
 1.  ผลการวจิยัพบว่า ครทูีม่อีายุน้อยกว่า 39 ปี ทีม่บุีคลกิภาพชอบช่วยเหลอืแบบพุทธตํ่า 
แต่ไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมสงูเป็นครทูีม่พีฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศึกษาสูงกว่ากลุ่มอื่น และเมื่อพจิารณาแยกตวัแปรเฉพาะการสนับสนุนทางสงัคม พบว่า ครูใน
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาทีม่กีารสนับสนุนทางสงัคมสงู จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมความร่วมมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ดงันัน้ ควรในการส่งเสรมิเรื่องการสนับสนุนทางสงัคมใหก้บัคร ูทัง้
จากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้รหิารสถานศกึษา และชุมชน เพื่อเป็นการช่วยเหลอืใหค้รเูกดิความร่วมมอืใน
การจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษามากขึ้น อนัจะนําไปสู่การวางแผนการดําเนินงานการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิลและเกดิสมัฤทธิผ์ลต่อไป 
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 2.  ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัส่วนบุคคลทีเ่ป็นตวัแปรทีส่ําคญัต่อพฤตกิรรมความร่วมมอืใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาไดเ้พยีงตวัแปรเดยีว คอื การ
รบัรูค้วามสามารถในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ดงันัน้หากตอ้งการใหค้รมูพีฤตกิรรมความ
รว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา ควรจะพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาใหม้ปีรมิาณมากขึน้ อาจตอ้งมกีารฝึกฝนทกัษะในการจดัการเรยีนรู้
ใหเ้พยีงพอที่จะประสบความสําเรจ็ได ้ควรมกีารใช้ตวัแบบจากครูที่มคีวามสามารถในการจดัการ
เรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษาสูง หรอืผู้บรหิารใช้คําพูดจูงใจที่ทําให้ครูเหล่าน้ีมกีําลงัใจในการจดัการ
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา เป็นตน้ 
 3.  ผลการวิจัยพบว่า ปจัจัยสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เป็นตัวแปรที่สําคัญต่อ
พฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาได้
เพยีงตวัแปรเดยีว คอื การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน ดงันัน้หากต้องการใหค้รูมพีฤติกรรม
ความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา โรงเรยีนควรจะมกีารถ่ายทอดทางสงัคมมากขึน้ 
เชน่ มรีะบบพีเ่ลีย้ง มกีารไดฝึ้กอบรมอยูเ่สมอ หรอืการไดม้สีว่นรว่มกบัการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษา เป็นตน้  
  

 ข้อเสนอแนะในการวิจยัต่อไป 
 1.  งานวิจยัครัง้น้ี ศึกษาพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรู้สิง่แวดล้อมศึกษา
เฉพาะกลุ่มครเูท่านัน้ งานวจิยัครัง้ต่อไปควรมกีารขยายกลุ่มตวัอย่างในกลุ่มประชากรอื่นๆ ทีอ่ยู่ใน
โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา เช่น นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชน เป็นต้น และอาจมี
การศกึษาวเิคราะหพ์หุระดบั (Multilevel analysis) ของพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษา โดยขยายพฤตกิรรมของครวูา่สามารถไปสูพ่ฤตกิรรมความรว่มมอืในกลุ่มนกัเรยีน
ไดจ้รงิหรอืไม ่ซึง่จะทําใหง้านวจิยัขยายขอบเขตและมคีวามครอบคลุมในองคค์วามรูด้า้นพฤตกิรรม
ศาสตรม์ากยิง่ขึน้  
 2.  ควรมกีารทาํการศกึษาคน้หาอทิธพิลเชงิสาเหตุดว้ยการวเิคราะหเ์สน้ทางอทิธพิล (Path 
Analysis) และโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ (Structural Equation Modeling) ซึง่จะทาํใหท้ราบ
ว่าตัวแปรใดมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อพฤติกรรมความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้
สิง่แวดลอ้มศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
 3.  ควรมกีารออกแบบการวจิยัโดยการใชว้ธิกีารเชงิคุณภาพ (Qualitative method) เพื่อ
คน้หาเงื่อนไขทีท่ําใหเ้กดิพฤตกิรรมความร่วมมอื เช่น การสงัเกตแบบมสีว่นร่วม การสมัภาษณ์เชงิ
ลกึ การสนทนากลุ่ม เป็นต้น เป็นเครื่องมอืหลกัในการทําความเขา้ใจถึงคุณลกัษณะที่สําคญัของ
พฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษา รวมไปถงึการศกึษาเงื่อนไขอื่นๆ ที่
อาจเกดิขึน้ของการแสดงพฤติกรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดล้อมศกึษาของครูใน
โรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา  
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ตารางแสดงค่าสถิติต่างๆ 
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ตาราง 9 แสดงคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) ของตวัแปรในกลุ่มตวัอยา่ง 
     โดยรวม  
 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 
1. พฤตกิรรมความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา - 0.61* 0.54* 0.48* 0.15* 0.56* 0.65* 

2. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองใน
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา  - 0.63* 0.61* 0.13* 0.54* 0.63* 

3. การรบัรูบ้ทบาทคร ู   - 0.63* 0.11* 0.59* 0.63* 
4. เจตคตทิีด่ตี่อความรว่มมอืในการ
จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา    - 0.24* 0.61* 0.58* 

5. บุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธ     - 0.20* 0.15* 
6. การสนบัสนุนทางสงัคม      - 0.78* 
7. การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน       - 
 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบสอบถาม  
ชดุท่ี..................... 

 
ปัจจยัส่วนบคุคลและสภาพแวดล้อมในการทาํงานท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมความร่วมมือใน 

การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาของครใูนโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 
เรียน  ผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน 
 
 แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปจัจัยส่วนบุคคลและ
สภาพแวดลอ้มในการทํางานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมความร่วมมอืในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ศกึษาของครใูนโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษา ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อคร ูอาจารย ์
และผูม้บีทบาทหน้าทีใ่นการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษา สามารถนําไปประยุกตใ์ชเ้พื่อสง่เสรมิให้
การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาเป็นไปไดใ้นทุกภาคสว่น 
 ผูว้จิยัขอความกรุณาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามน้ี ตามทีเ่ป็นจรงิ กรุณาตอบทุกขอ้ 
เพือ่จะสามารถนําขอ้มลูทีท่า่นใหไ้ปใชป้ระโยชน์ไดส้งูสดุ ขอ้มลูทีท่า่นใหถ้อืเป็นความลบั จะไมม่กีาร
นําไปใชใ้นกรณอีื่นใดนอกจากการวจิยัครัง้น้ี 
 ผูว้จิยัทราบวา่ทา่นตอ้งเสยีสละเวลาและกาํลงัความคดิในการตอบแบบสอบถามครัง้น้ีอยา่ง
มาก ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ ในความรว่มมอืของทา่นไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
    ผูวิ้จยั  นางสาวปาลดิา เหมพฤทธิ ์ 
    หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
    สาขาวิชา การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์
       สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามลกัษณะชีวสงัคม 
คาํช้ีแจง กรณุาทาํเครือ่งหมาย  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัทา่น 
 
 1.1 เพศ   (.....) ชาย  (.....) หญงิ 
 1.2 อาย ุ..................... ปี 
 1.3 จาํนวนปีทีท่าํงาน .................. ปี 
 1.4  ประสบการณ์การทาํงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ...................... ปี  
 
 
ตอนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
คาํช้ีแจง ในการตอบแบบวดัน้ีมคีวามมุง่หมายทีจ่ะสาํรวจพฤตกิรรมความรว่มมอืในการจดัการ 
 เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของทา่น ขอใหท้า่นพจิารณาขอ้ความต่อไปน้ีวา่เป็นจรงิสาํหรบั 
 ทา่นมากเพยีงใด โปรดทาํเครือ่งหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
 กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
1. ฉนัรว่มกนักบัผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในการคดัเลอืกสมาชกิชุมชนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
2. ฉนัเขา้รว่มในการกาํหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบกบัทมีงาน 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
3. ฉนัอธบิายใหส้มาชกิในทมีเหน็ประโยชน์และแนวทางการดาํเนินงานก่อนเขา้รว่มกจิกรรม 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
4. ฉนักบัเพือ่นครใูนทมีรว่มกนัเผยแพรค่วามรูท้ีไ่ดจ้ากโครงการแก่ผูป้กครอง 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
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5. ฉนัและนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหป์ญัหาก่อนออกแบบโครงงาน 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
6. เมือ่เสรจ็สิน้กจิกรรมแต่ละครัง้ ฉนัจะนําผลการจดักจิกรรมไปบอกกล่าวกบัสมาชกิในชุมชนเพือ่ 
   ออกแบบกจิกรรมครัง้ต่อไป 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
7. เมือ่มขีา่วสารใหม ่ฉนัจะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นครใูนทมีเดยีวกนัทนัท ี
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
8. ฉนัสอบถามนกัเรยีนถงึจุดออ่นและสิง่ทีค่วรปรบัปรงุเกีย่วกบักจิกรรมการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
9. เมือ่ฉนัเกดิปญัหาอุปสรรคในการทาํงาน ฉนัจะปรกึษาแนวทางการแกไ้ขกบัสมาชกิในทมี 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
10. ฉนัมกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์กจิกรรมการสอนกบัเพือ่นคร ู
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
11. เมือ่มกีจิกรรมทีต่อ้งทาํอยา่งเรง่ดว่นฉนัจะดาํเนินการดว้ยตนเอง 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
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12. ฉนัขอคาํแนะนําจากผูบ้รหิารถงึแผนการดาํเนินงานสิง่แวดลอ้มศกึษา 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
13. ฉนัขอรว่มมอืจากผูป้กครองในการจดัอาหารและขนมใหน้กัเรยีน 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
14. ฉนั เพือ่นครแูละนกัเรยีนชว่ยกนัคดิชว่ยกนัทาํโครงงานสิง่แวดลอ้มศกึษา 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
15. ฉนัและทมีงานแบ่งปนัขอ้มลูการจดักจิกรรมต่างๆในหอ้งเรยีนใหก้บัชุมชนเพือ่นําไปประยกุตใ์ช ้
     ภายในชุมชน 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
16. ฉนัเขา้รว่มกจิกรรมสาํรวจสภาพสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนและชุมชน 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
17. ฉนัจดักจิกรรมนอกหอ้งเรยีนรว่มกบัเพือ่นครใูนกลุม่สาระเดยีวกนั 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
18. ฉนัไมไ่ดเ้ขา้รว่มการประชุมสรปุผลการดาํเนินงานเพราะมทีมีงานบางคนไมช่อบฉนั 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
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19. ฉนัไดเ้ขา้ไปสงัเกตการณ์การจดัการประกวดโครงงานสิง่แวดลอ้มศกึษาของโรงเรยีนอื่น 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
20. เมือ่ชุมชนมกีจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการจดัการสิง่แวดลอ้ม ฉนัจะขอเขา้รว่มเพือ่เพิม่ประสบการณ์ 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
21. ฉนักาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินงานรว่มกนักบัเพือ่นครเูทา่นัน้ 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
22. ฉนัและทมีงานรว่มกนัแสดงความคดิเหน็หาขอ้สรปุเพือ่วางเป้าหมายในโครงการถดัไป 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
23. ฉนัวางแผนพฒันาการดาํเนินงานและปฏทินิการทาํงานรว่มกบัทมีงาน 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
24. ถา้ผูใ้ดมคีวามคดิเหน็ขดัแยง้กบัเป้าหมายทีฉ่นักาํหนด ฉนัจะหวา่นลอ้มใหท้กุคนเหน็ดว้ยกบั 
     ความคดิของฉนั 
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
 
 
 
 



 109

25. ทนัททีีม่ปีญัหาเกดิขึน้และกระทบต่อเป้าหมายทีว่างรว่มกนัไว ้ฉนัจะปรกึษาหารอืกบัสมาชกิ 
     โครงการเพือ่หาเป้าหมายใหม ่
                  
ปฏบิตับิอ่ย 

ทีส่ดุ 
ปฏบิตับิอ่ย ปฏบิตัเิป็น 

บางครัง้ 
ปฏบิตันิานๆ 

ครัง้ 
ไมค่อ่ยปฏบิตั ิ ไมเ่คยปฏบิตัิ

เลย 
 
ตอนท่ี 3 แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของตนเองในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
คาํช้ีแจง ในการตอบแบบวดัน้ีมคีวามมุง่หมายทีจ่ะสาํรวจการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ 
 จดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของทา่น ขอใหท้า่นพจิารณาขอ้ความต่อไปน้ีวา่เป็นจรงิ 
 สาํหรบัทา่นมากเพยีงใด โปรดทาํเครือ่งหมาย    ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
 กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
 
1. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัสามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษากบัผูร้ว่มงาน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
2. ฉนัสามารถคน้หาทมีงานในการทาํงานรว่มกนักบัตนเอง 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
3. ฉนัสามารถเสาะหาปญัหาสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนและชมุชน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
4. ฉนัเชื่อวา่ฉนัสามารถนําเสนอผลสาํรวจสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนเบือ้งตน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
5. ฉนัเชื่อวา่ฉนัสามารถอภปิรายรว่มกนัของสมาชกิในทมีงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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6. ฉนัมัน่ใจวา่ฉนัแสดงความคดิเหน็ของตนเองทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มของ 
   โรงเรยีน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
7. ฉนัไมม่ัน่ใจวา่ฉนัแสดงความคดิเหน็ของตนเองทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
   ของชุมชน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
8. ฉนัสามารถสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้งตรงประเดน็เกีย่วกบัวธิกีารดาํเนินงาน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
9. ฉนัไมส่ามารถสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารดาํเนินงาน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
 
ตอนท่ี 4  แบบวดัการรบัรู้บทบาทของคร ู
คาํช้ีแจง ในการตอบแบบวดัน้ีมคีวามมุง่หมายทีจ่ะสาํรวจการรบัรูบ้ทบาทของครขูองทา่น ขอให ้
 ทา่นพจิารณาขอ้ความต่อไปน้ีวา่เป็นจรงิสาํหรบัทา่นมากเพยีงใด โปรดทาํเครือ่งหมาย   
  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
 กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
 
1. ฉนัสอนใหน้กัเรยีนไดเ้หน็และสมัผสัสภาพจรงิตามธรรมชาต ิทาํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
2. ฉนัใชส้ือ่เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
 



 111

3. ฉนัฝึกโดยเน้นกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนชว่ยทาํใหน้กัเรยีนเรยีนดขีึน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
4. ฉนัจดักจิกรรมนอกหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
5. การตรงต่อเวลาของฉนัเป็นแบบอยา่งทีด่ ีทาํใหน้กัเรยีนรูจ้กัรกัษาเวลาไปดว้ย 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
6. การเรยีนทีต่อ้งคดิหาเหตุผล ทาํใหน้กัเรยีนรูจ้กัใชเ้หตุผลมากขึน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
7. ฉนัใหน้กัเรยีนรว่มกนัระดมสมองคดิแกป้ญัหาการเรยีน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
8. การระดมความคดิแกป้ญัหาการเรยีน ชว่ยใหน้กัเรยีนคดิแกป้ญัหาดว้ยตนเองได ้
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
9. การใหน้กัเรยีนแสวงหาขอ้มลูจากคนในชุมชน ชว่ยใหก้ารเรยีนรูน่้าสนใจมากขึน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
10. การไดร้บัความรูจ้ากผูรู้ใ้นชุมชน ชว่ยใหน้กัเรยีนแกป้ญัหาไดด้ ี
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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11. การไดท้าํกจิกรรมแปลกใหม ่ชว่ยใหน้กัเรยีนรูส้กึสนุกกบัการเรยีน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
12. ฉนัจดักจิกรรมเสรมิความรูใ้นโรงเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
13. ฉนัใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็และแสดงออกในชัน้เรยีน 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
14. ฉนัฝึกใหน้กัเรยีนประเมนิความสามารถของตนเองเสมอ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
 

ตอนท่ี 5  แบบวดัเจตคติท่ีดีต่อความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
คาํช้ีแจง ในการตอบแบบวดัน้ีมคีวามมุง่หมายทีจ่ะสาํรวจเจตคตทิีด่ต่ีอความรว่มมอืในการจดัการ 
 เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาของทา่น ขอใหท้า่นพจิารณาขอ้ความต่อไปน้ีวา่เป็นจรงิสาํหรบั 
 ทา่นมากเพยีงใด โปรดทาํเครือ่งหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
 กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
1. ฉนัคดิวา่การสือ่สารกบัผูอ้ื่นอยา่งถูกตอ้งนัน้ ถอืเป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัทีก่่อใหเ้กดิความรว่มมอืใน 
   การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
2. การไดร้บัการประเมนิการทาํงานจากโรงเรยีน ถอืเป็นผลดกีบัการทาํงานแบบรว่มมอืกนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
3. การปฏบิตังิานดว้ยวธิกีารทีถู่กตอ้งนัน้ เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นในการทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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4. สมาชกิทุกคนไมจ่าํเป็นตอ้งมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ในเรือ่งต่างๆ กส็ามารถทาํงาน 
   รว่มกนัได ้
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
5. ฉนัคดิวา่จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมปีระชุมเพือ่วางแผนการทาํงานรว่มกนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
6. ฉนัรูส้กึราํคาญใจเมือ่ตอ้งทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่นทีม่คีวามคดิเหน็ต่างกนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
7. ฉนัรูส้กึเบื่อหน่ายกบัการทาํงานรว่มมอืกนักบัผูอ้ื่นในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
8. ฉนัรูส้กึไมพ่อใจเมือ่มคีนใดคนหน่ึงแสดงความคดิเหน็ไมต่รงกบัฉนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
9. ฉนัพอใจทีส่มาชกิในทมีงานมกีารแจง้ขา่วสารทีส่าํคญัในการทาํงานใหแ้ก่กนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
10. ฉนัรูส้กึชื่นชอบการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นทีม่กีารชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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11. หากเกดิความคบัขอ้งใจในการทาํงานรว่มกนั ฉนัพรอ้มทีจ่ะเปิดอกพดูจากนัอยา่งตรงไปตรงมา 
     กบัคนอื่นๆ ภายในทมี หากเกดิความลาํบากใจทีจ่ะตอ้งทาํงานรว่มกนั ฉนัพรอ้มเขา้รว่มทาํ   
     กจิกรรมกบัผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
12. ฉนัพรอ้มทีจ่ะวางแผนประชุมการทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่น 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
13. เมือ่ทราบวา่ตอ้งทาํงานเป็นทมี ฉนัพรอ้มทีจ่ะทาํงานนัน้ๆ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
14. แมว้า่การทาํงานเป็นทมีนัน้ จะมคีวามซบัซอ้นและมอุีปสรรคมากมาย ฉนักเ็ตม็ใจทาํ เพราะชว่ย 
     ใหก้ารทาํงานนัน้ประสบความสาํเรจ็ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
ตอนท่ี 6  แบบวดับคุลิกภาพชอบช่วยเหลือแบบพทุธ 
คาํช้ีแจง ในการตอบแบบวดัน้ีมคีวามมุง่หมายทีจ่ะสาํรวจบุคลกิภาพชอบชว่ยเหลอืแบบพทุธของ 
 ทา่น ขอใหท้า่นพจิารณาขอ้ความต่อไปน้ีวา่เป็นจรงิสาํหรบัทา่นมากเพยีงใด โปรดทาํ 
 เครือ่งหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
 กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
 
1. มานะทราบวา่วารไีดทุ้นไปเรยีนต่อสหรฐัอเมรกิา ในฐานะทีม่านะเคยไปสหรฐัอเมรกิามาแลว้ และ 

รูว้า่หากวารไีดข้อ้มลูจากตน วารจีะสามารถเตรยีมตวัก่อนเดนิทางไดด้ขีึน้ หากคุณเป็นมานะ 
คุณจะทาํอยา่งไร  

  ก.  หากวารรีอ้งขอกพ็รอ้มจะหาขอ้มลูให ้ 
  ข.  หาขอ้มลูใหว้ารโีดยไมต่อ้งใหว้ารรีอ้งขอ และแสดงความยนิดทีีว่ารกีาํลงัจะมคีวาม 
  เจรญิกา้วหน้าในชวีติ  
  ค.  หาขอ้มลูใหว้ารโีดยไมต่อ้งใหว้ารรีอ้งขอ และหวงัวา่เมือ่ตนเองไปอเมรกิาวารจีะ 
  ชว่ยเหลอืเหมอืนกนั  
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2. ฉนัทนา เป็นรุน่น้องชมรมวอลเลยบ์อลของคาํหลา้ ทัง้สองเล่นกฬีาในตําแหน่งเดยีวกนั ทกัษะของ 
   คาํหลา้ดกีวา่ฉนัทนาเลก็น้อย ซึง่คาํหลา้คดิวา่หากฉนัทนาไดร้บัการฝึกทีถู่กตอ้งจะสามารถพฒันา 
   ตนเองไดเ้ก่งกวา่ ตนเองเสยีอกี หากคุณเป็นคาํหลา้ คุณจะทาํอยา่งไร  
 ก.  ชว่ยเป็นคูฝึ่กกบัฉนัทนา แต่จะถ่ายทอดเทคนิคใหเ้ฉพาะทีฉ่นัทนาซกัถาม  
 ข.  ชว่ยเป็นคูฝึ่กกบัฉนัทนา แต่ไมถ่่ายทอดเทคนิคให ้ 
 ค.  ชว่ยเป็นคูฝึ่กกบัฉนัทนา และถ่ายทอดเทคนิคต่างๆ ใหจ้นหมด โดยไมต่อ้งรอ้งขอ  
3. ประสานเป็นคนอุดรธานีเพิง่กลบัมาจากกรงุเทพฯ หลงัจากไปทาํงานมา 20 ปี และทราบวา่เพือ่น 
   ของพีช่ายทีอุ่ดรธานีกาํลงัหาแหล่งกระจายสนิคา้ในกรงุเทพฯ ซึง่ประสานมคีวามรูใ้นดา้นน้ีเป็น 
   อยา่งด ีหากคุณเป็นประสาน คุณจะทาํอยา่งไร  
 ก.  อยูเ่ฉยๆ ไมใ่ชเ่รือ่งของเรา  
 ข.  ใหค้าํแนะนําในการกระจายสนิคา้  
 ค.  ใหค้าํแนะนําในการกระจายสนิคา้ และชว่ยเป็นธุระในการตดิตามให ้ 
4. ขณะทีส่รุวฒุแิละคนอกีจาํนวนหน่ึงกาํลงัจะเดนิขา้มถนนบนทางมา้ลายอยูน่ัน้ ไดพ้บคนตาบอด 
   กาํลงัยนืรอขา้มถนนมทีา่ทกีระวนวาย ตอ้งการความชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่นพา้ามถนนอยู ่หากคุณ 
   เป็นสรุวุฒ ิคุณจะทาํอยา่งไร  
 ก.  ดวูา่มใีครอยูใ่กลท้ีส่ามารถชว่ยเหลอืไดห้รอืไม ่ถา้ไมม่จีะเขา้ไปชว่ย 
 ข.  รบีเขา้ไปชว่ยคนตาบอดเดนิขา้มถนน  
 ค.  อยากเขา้ไปชว่ยแต่เหน็วา่มคีนอยูต่ ัง้เยอะ เดีย๋วคงมคีนชว่ยเอง  
5. กมัปนาทเคยถูกอนนัโชคโกงเงนิ อยูม่าวนัหน่ึงอนนัตโชคโดนรถชน กาํลงัรอ้งขอความ ชว่ยเหลอื  
   ขณะนัน้กมัปนาทอยูใ่นเหตุการณ์ดว้ยหากคุณเป็นกมัปนาท คุณจะรูส้กึและทาํอยา่งไร  
 ก.  เขา้ไปชว่ยเหลอืทนัท ีเพราะรูส้กึสงสารตอ้งการใหเ้ขาไดร้บัการรกัษาอยา่งรวดเรว็  
 ข.  รูส้กึสงสาร แต่รรีอในการเขา้ไปชว่ยเหลอื  
 ค. ไมเ่ขา้ไปชว่ยเหลอื เพราะยงัรูส้กึเคอืงเรือ่งเก่าๆ อยู ่ 
6. ถา้เกดิมเีหตุการณ์เชน่เดยีวกบัคลื่นสนึาม ิในปี พ.ศ. 2549 และมปีระกาศจะทางการระดมความ  
   ชว่ยเหลอืดา้นสิง่อุปโภคบรโิภค หากเป็นคุณ คุณจะทาํอยา่งไร  
  ก.  จะชว่ยบรจิาคโดยเฉพาะพืน้ทีท่ีต่นเองมคีนรูจ้กัหรอืเคยไป  
  ข.  รบัทราบประกาศดงักล่าว แต่จะไมส่ง่ความชว่ยเหลอืใดๆ ไป  
  ค.  จะชว่ยบรจิาค และจะอาสาชว่ยดา้นอื่นๆ อยา่งเตม็ความสามารถ  
7. หน่ึงฤทยัเป็นคนเรยีนเก่งทีส่ดุในชัน้เรยีน มกัจะมเีพือ่นๆ ขอความชว่ยเหลอืใหส้อนหนงัสอืเป็น  
    ประจาํ หากคุณเป็นหน่ึงฤทยั คุณจะทาํอยา่งไร 
  ก.  ตอบปฏเิสธอยา่งสภุาพ  
  ข.  อธบิายอยา่งละเอยีดจนเพือ่นเขา้ใจ  
  ค.  อธบิายตามทีเ่พือ่นถาม  
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8. ในปีน้ีนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายโรงเรยีนทีม่ชีื่อเสยีง ไดร้บัรางวลัเหรยีญทองฟิสกิสโ์อลมิปิก  
   ตดิต่อกนัเป็นทีส่องแลว้ เมือ่ฟงัขา่วน้ี คุณรูส้กึอยา่งไร   
 ก.  ชื่นชมกบัความสาํเรจ็ และหวงัวา่เขาจะพฒันาตนเองต่อไป  
  ข.  เขาไดอ้ยูโ่รงเรยีนดงัๆ จงึเก่งอยา่งนัน้  
  ค.  ชื่นชมกบัผูไ้ดร้บัรางวลั  
9. ขณะน้ีทมีฟุตบอลจงัหวดัชลบุรซีึง่เป็นแชมป์ฟุตบอลอาชพีของไทยกาํลงัเขา้รอบสองถว้ยเอเชีย่นคพั  
    ในฐานะทีท่า่นเป็นคนไทยคนหน่ึง ทา่นคดิอยา่งไรกบัขา่วน้ี 
  ก.  คงเป็นความสาํเรจ็แบบประเดีย๋วประด๋าว  
  ข.  ชื่นชมทมีชลบุรเีป็นทมีทีด่ ีและเก่ง  
  ค.  ชื่นชมทมีชลบุรเีป็นทมีทีด่ ีผลงานของพวกเขาจะมสีว่นชว่ยผลกัดนัใหม้าตรฐานการ 
  แขง่ขนัของประเทศพฒันาขึน้  
10. สภุญิญาเป็นเพือ่นรว่มงานกบัขนิษฐา วนัหน่ึงขนิษฐาไดทุ้นไปเรยีนต่อปรญิญาเอก หากคุณเป็น 
     สภุญิญา คุณรูส้กึอยา่งไร 
  ก.  เพือ่นเราเก่งและโชคดจีรงิๆ ตอ้งเลีย้งฉลองกนัหน่อย  
  ข.  รูส้กึแปลกใจวา่ขนิษฐาสอบชงิทุนไดอ้ยา่งไร แต่กก็ล่าวแสดงความยนิดตีามมารยาท 
  กบัเพือ่น 
  ค.  รูส้กึอจิฉานิดหน่อย เราตอ้งพยายามทาํใหไ้ดเ้หมอืนขนิษฐา  
11. เพือ่นของอภสิทิธิท์าํงานราชการมคีวามเจรญิกา้วหน้ามากกวา่เพือ่นๆในรุน่เดยีวกนั หากคณุ 
     เป็นอภสิทิธิ ์คุณคดิอยา่งไร 
  ก.  ภมูใิจในความสาํเรจ็ของเพือ่น หวงัวา่เพือ่นคงมคีวามกา้วหน้าต่อไป  
  ข.  ไมค่อ่ยเชื่อสกัเทา่ไรวา่จะไดเ้ลื่อนขัน้เรว็ขนาดน้ี แต่กย็นิดกีบัเพือ่นดว้ย  
  ค.  เพือ่นเราคงมวีธิทีีด่ ีๆ  ตอ้งไปถามมาใชก้บัตนเองบา้ง  
12. สมศรเีลีย้งสนุขัไวต้วัหน่ึง สมศรรีกัสนุขัตวัน้ีมาก วนัหน่ึงสนุขัของตนไปกดัเพือ่นบา้น เพือ่น 
     บา้นตอ้งการใหส้มศรขีงัสนุขัตวันัน้เพือ่ตรวจวา่เป็นโรคพษิสนุขับา้หรอืไม ่หากคุณเป็นสมศรคีุณ 
     จะทาํอยา่งไร  
  ก.  รบีปล่อยสนุขัไปทีไ่กลๆ เพราะเกรงวา่หากมนัเป็นโรคพษิสนุขับา้จรงิๆ คนอื่นอาจ 
  นําไปฆา่  
  ข.  รว่มมอืกกัขงัสนุขัและหากทราบวา่เป็นโรค กจ็ะยนิยอมใหก้าํจดัสนุขั  
  ค.  ทาํเป็นเฉยๆ ไว ้คดิวา่เพือ่นบา้นกงัวลเกนิเหตุ พยายามดแูลใหส้นุขัอยูใ่นบรเิวณบา้น 
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ตอนท่ี 8  แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรียน 
คาํช้ีแจง ในการตอบแบบวดัน้ีมคีวามมุง่หมายทีจ่ะสาํรวจการถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีนของ 
 ทา่น ขอใหท้า่นพจิารณาขอ้ความต่อไปน้ีวา่ทา่นเหน็ดว้ยกบัขอ้ความมากเพยีงใด โปรดทาํ 
 เครือ่งหมาย  ใหต้รงกบัคาํตอบทีท่า่นเลอืก  
 กรณุาตอบให้ครบทุกข้อ 
 
1. ฉนัไดร้บัประสบการณ์การแกไ้ขปญัหาเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มจากการเขา้รว่มกจิกรรมกบัเพือ่นคร ู
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
2. ผูนํ้าชุมชนมสีว่นสาํคญัในการชีใ้หฉ้นัเหน็ประเดน็ปญัหาสิง่แวดลอ้มทีจ่ะนํามาใชอ้อกแบบ 
    โครงการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
3. ฉนัไดเ้ขา้รบัการอบรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนไดจ้ดัขึน้ชว่ยใหฉ้นัไดเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะการ 
   จดัการเรยีนรูใ้หด้ยีิง่ขึน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
4. เพือ่นครชูกัชวนฉนัใหเ้ขา้มาชว่ยสงัเกตการสอนในการเรยีนรูก่้อนเขา้รว่มโครงการ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
5. เพือ่นครไูดม้อบหมายใหฉ้นัชว่ยสอนในประเดน็การจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
6. ฉนัไดร้บัขอ้มลูขา่วสารจากผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มอยา่ง 
   ต่อเน่ือง 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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7. การมปีฏสิมัพนัธใ์นทาํงานรว่มกนักบัผูนํ้าชุมชนชว่ยพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มให ้
    ดขีึน้ 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
8. ฉนัมโีอกาสแลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มกบัเพือ่น 
    รว่มงานอยา่งต่อเน่ือง 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
9. โรงเรยีนเปิดโอกาสใหฉ้นัแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเพือ่พฒันาทกัษะเกีย่วกบัการสอนในการจดัการ 
    เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
10. ฉนัไดร้บัการชีแ้นะจากเพือ่นครทูีม่ปีระสบการณ์ในการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม ทาํใหฉ้นัได ้
     เพิม่พนูทกัษะอยา่งต่อเน่ือง 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 

 
11. ฉนัไมม่โีอกาสรบัรูข้า่วสารใหม่ๆ ในดา้นการจดัการเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มเลย 
                  

จรงิทีส่ดุ จรงิ คอ่นขา้งจรงิ คอ่นขา้งไมจ่รงิ ไมจ่รงิ ไมจ่รงิเลย 
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ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 145 โรงเรียน 
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ตารางขอ้มลูรายชื่อโรงเรยีนสิง่แวดลอ้มศกึษาตามภมูภิาค 
 

ภาค โรงเรียน 
กรงุเทพมหานคร 1. โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั 

2. โรงเรยีนงามมานะ (แผน-ทบัอุทศิ) 
3. โรงเรยีนคลองปกัหลกั 
4. โรงเรยีนวดักระทุม่เสอืปลา 
5. โรงเรยีนสเุหรา่บา้นมา้ 
6. โรงเรยีนมธัยมสวุทิยเ์สรอีนุสรณ์ 
7. โรงเรยีนคลองมะขามเทศ 
8. โรงเรยีนสเุหรา่ทบัชา้ง 
9. โรงเรยีนสเุหรา่ทางควาย 
10. โรงเรยีนวดัตะกลํ่า 
11. โรงเรยีนสเุหรา่บงึหนองบอน 
12. โรงเรยีนแก่นทองอุปถมัภ ์
13. โรงเรยีนสเุหรา่จรเขข้บ (กุลางกรูอุปถมัภ)์ 
14. โรงเรยีนภมูสิมทิธ ์
15. โรงเรยีนเทพศรินิทรร์ม่เกลา้ 

ภาคกลาง 
 

16. โรงเรยีนตาคลปีระชาสรรค ์
17. โรงเรยีนตลิง่ชนัวทิยาลยั 
18. โรงเรยีนวดัทา้ยเกาะ 
19. โรงเรยีนคลองบา้นพรา้ว 
20.โรงเรยีนวดัถัว่ทอง  
21. โรงเรยีนคลองสระ  
22. โรงเรยีนวดัปทุมทอง 
23. โรงเรยีนชุมชนวดัจนัทน์กะพอ้ 
24. โรงเรยีนวดัเทยีนถวาย 
25. โรงเรยีนสามโคก 
26. โรงเรยีนวดัมะขาม(ศรวีทิยาคาร)  
27. โรงเรยีนวดัพชืนิมติร 
28. โรงเรยีนบงึเขายอ้น (คงพนัธุอุ์ปถมัภ)์ 
29. โรงเรยีนวดักลา้ชอุม่ 
30. โรงเรยีนหนองเสอืวทิยาคม 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ภาค โรงเรียน 
ภาคกลาง 

 (ต่อ) 
31. โรงเรยีนชุมชนวดัหน้าไม ้
32. โรงเรยีนบา้นคลองเจา้เมอืง 
33. โรงเรยีนวดับางพนู 
34. โรงเรยีนวดัเปรมประชากร 
35. โรงเรยีนสงัขอ์ํ่าวทิยา 
36. โรงเรยีนราชวนิิตบางแกว้ 
37. โรงเรยีนเทศบาล 4 (สทิธไิชยอุปถมัป์) 
38. โรงเรยีนเทศบาล 1 วดันางวงั (สหราษฎรอุ์ทศิ) 
39. โรงเรยีนหนัคาพทิยาคม 
40. โรงเรยีนวดัสระแกว้ (รุง่โรจน์ ธนกุลอุปถมัภ)์ 
41. โรงเรยีนบา้นหชูา้ง 
42. โรงเรยีนบา้นน้ํารอบ 
43. โรงเรยีนบา้นหนองฝาง 
44. โรงเรยีนบา้นเขาวง 
45. โรงเรยีนวดัเขาพระยาสงัฆาราม 
46. โรงเรยีนวดัทพัหมนั 
47. โรงเรยีนอมีาดอทีราย 
48. โรงเรยีนบา้นหนองจกิยาว 
49. โรงเรยีนบา้นโกรกลกึ 
50. โรงเรยีนบา้นหว้ยพล ู
51. โรงเรยีนบา้นสมอทอง 
52. โรงเรยีนบา้นนาไรเ่ดยีว 
53. โรงเรยีนวดัทพัหลวง 
54. โรงเรยีนนนทบุรวีทิยาลยั 
55. โรงเรยีนเทศบาลเมอืงเขาสามยอด 1 
56. โรงเรยีนเทศบาล 2 วดัแกว้จนัทราราม 
57. โรงเรยีนวดัทุง่คอก (สวุรรณสาธุกจิ) 
58. โรงเรยีนกงไกรลาศวทิยา 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ภาค โรงเรียน 
ภาคตะวนัออก 59. โรงเรยีนบางปะกง “บวรวทิยายน” 

60. โรงเรยีนบ่อทองวงศจ์นัทรว์ทิยา 
61. โรงเรยีนกรอกสมบรูณ์วทิยา 
62. โรงเรยีนรม่เกลา้วฒันานคร สระแกว้ รชัมงัคลาภเิษก 
63. โรงเรยีนอรญัประเทศ 
64. โรงเรยีนวดัราษฏรส์โมสร 
65. โรงเรยีนเทศบาลวดัราษฎรนิ์ยมธรรม 
66. โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 1 
67. โรงเรยีนศรยีานุสรณ์ 
68. โรงเรยีนอนุบาลชอ่ผกา 

ภาคตะวนัตก 69. โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัเทวสงัฆาราม) ในพระสงัฆราธปูถมัภ ์
70. โรงเรยีนเทศบาล 2 (ประชาภบิาล) 
71. โรงเรยีนเทศบาล 3 (บา้นบ่อ) 
72. โรงเรยีนเทศบาล 1 วดัแก่นเหลก็ (รตันกะลสัอนุสรณ์) 
73. โรงเรยีนแก่งกระจานวทิยา 
74. โรงเรยีนเทศบาลบา้นหวัหนิ (ประชาธปิถมัภ)์ 
75. โรงเรยีนเทศบาลบา้นคา่ย 
76. โรงเรยีนบา้นหนองขาม 
77. โรงเรยีนสวนผึง้วทิยา 

ภาคเหนือ 78. โรงเรยีนบา้นน้ํามนิ 
79. โรงเรยีนสนักลางวทิยา 
80. โรงเรยีนวดัน้ํากอ้ง 
81. โรงเรยีนดาราวทิยาลยั 
82. โรงเรยีนพานวทิยาคม 
83. โรงเรยีนสตรศีรน่ีาน 
84. โรงเรยีนบา้นเมอืงชุม 
85. โรงเรยีนแมส่รวยวทิยาคม 
86. โรงเรยีนแมจ่นัวทิยาคม 
87. โรงเรยีนบา้นสบคาํ 
88. โรงเรยีนบา้นปางหมอปวง (ชยับานราษฎรศ์กึษา) 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ภาค โรงเรียน 
ภาคเหนือ 

(ต่อ) 
 

89. โรงเรยีนบา้นสนัธาตุ 
90. โรงเรยีนบา้นแมค่าํ (ธรรมาประชาสรรค)์ 
91. โรงเรยีนบา้นรอ่งบง 
92. โรงเรยีนบา้นศรกีองงาม 
93. โรงเรยีนชุมชนบา้นปา่สกัน้อย 
94. โรงเรยีนชุมชนบา้นหว้ยเกีย๋ง 
95. โรงเรยีนบา้นทุง่ฟ้าฮา่ม 
96. โรงเรยีนเชยีงแสน อาคาเดม ี
97. โรงเรยีนขนุยวมวทิยา 
98. โรงเรยีนหอ้งสอนศกึษา ในพระอุปถมัภ ์

ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

 

99. โรงเรยีนบา้นหวา้        
100. โรงเรยีนบา้นหนองไผ ่(วดัเวฬุวนัอุปถมัป์) 
101. โรงเรยีนบา้นหนาดสงเคราะห ์   
102. โรงเรยีนบวัลาย       
103. โรงเรยีนละหานเจรญิวทิยา   
104. โรงเรยีนวจิติราพทิยา  
105. โรงเรยีนสวุรรณคหูาพทิยาสรรค ์
106. โรงเรยีนบุ่งคลา้นคร  
107. โรงเรยีนขามแก่นนคร  
108. โรงเรยีนดอนจานวทิยาคม 
109. โรงเรยีนหว้ยขา่โนนสมบรูณ์ 
110. โรงเรยีนบา้นวงัแทน่ 
111. โรงเรยีนเมอืงเหนือวทิยาคม 
112. โรงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช 
113. โรงเรยีนบา้นโหล่นสามคัค ี
114. โรงเรยีนสตรชียัภมู ิ   
115. โรงเรยีนบา้นทา่มะเดื่อ 
116. โรงเรยีนบา้นโนนโสกก่ามนาตาไก ้
117. โรงเรยีนบงึของหลงวทิยา 
118. บา้นโนนยางคาํ 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ภาค โรงเรียน 
ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

(ต่อ) 

119. โรงเรยีนบา้นโสกโพธิโ์สกพอก  
120. โรงเรยีนบา้นโนนสาํราญ-ยางเรยีน 
121. โรงเรยีนบา้นตอ้งโคกกะแซ 
122. โรงเรยีนบงึโขงหลงวทิยาคม 
123. โรงเรยีนบา้นคาํสมบรูณ์ 
124. โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
125. โรงเรยีนนางวัราษฎรร์งัสรรค ์
126. โรงเรยีนโสกนกเตน็ประชาอุปถมัภ ์

ภาคใต ้ 127. โรงเรยีนบา้นทา่ขาม   
128. โรงเรยีน อบจ. บา้นนาบอน 
129. โรงเรยีนเมอืงกระบี ่
130. โรงเรยีนลานสกาประชาสรรค ์  
131. โรงเรยีนบา้นหวัถนน 
132. โรงเรยีนธรรมวทิยามลูนิธ ิ
133. โรงเรยีนธารโตวฑัฒนวทิย ์
134. โรงเรยีนปะทวิวทิยา 
135. โรงเรยีนนาบอน 
136. โรงเรยีนอนุบาลกระบี ่
137. โรงเรยีนบา้นคลองกาํ 
138. โรงเรยีนบา้นแหลมกรวด 
139. โรงเรยีนบา้นนาวง 
140. โรงเรยีนอุตรกจิ 
141. โรงเรยีนอศิรานุสรณ์ 
142. โรงเรยีนเหนือคลองประชาบาํรงุ 
143. โรงเรยีนคลองทอ่มราษฎรร์งัสรรค ์
144. โรงเรยีนองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักระบี ่
145. โรงเรยีนเขาชยัสน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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