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จันทิมา จันทรศักดิ์. (2547). ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา สถาบัน    
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร. 
  สารนิพนธ  กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ  :  บัณฑติวทิยาลัย                            
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ : อาจารยวิไลลักษณ พงษ
โสภา.  
 
  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจ  ในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา   
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆ    กรุงเทพมหานคร     กลุมตัวอยาง เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆกรุงเทพมหานคร  ป
การศึกษา 2546  จํานวน 235 คน เปนนักศึกษาชาย 115 คน  และนักศึกษาหญิง 120 คน  เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาคนควา  คือแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  วิเคราะหขอมูลโดย การหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 
  ผลการวิจัยพบวา 
    1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวก  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ.05 มี 7 ปจจัย ไดแก  ระดับ
การศึกษา : ชั้นปที ่ 4 (X7)  สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาการบรหิาร (X9) จํานวนครั้งของการเขา
รวมกิจกรรม (X15) สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัผูปกครอง  (X22)  สัมพันธภาพระหวางอาจารย
กับนักศึกษา    (X23) 
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  (X24)  และ อายุ (X3) ตามลําดับ  
   2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบ  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 2 ปจจัย ไดแก  สาขาวิชาที่
ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  (X10)  และสุขภาพจิต  (X21)     
    3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธ  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิมี 16 ปจจัย  ไดแก เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) 
ระดับการศึกษา  :  ชั้นปที ่ 1  (X4)   ระดับการศึกษา  :  ชั้นปที ่ 2   (X5)   ระดับการศึกษา  :  ชั้น
ปที ่ 3  (X6)  สาขาวิชาที่ศกึษา  :  สาขาวิชาภาษาธุรกิจ  (X8)   รายไดของนักศกึษา  (X11)   
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  (X12)  การประกอบอาชีพของนักศึกษา  :  ประกอบอาชีพ  (X13)  การ
ประกอบอาชพีของนักศึกษา : ไมประกอบอาชีพ  (X14)  รายไดผูปกครอง   (X16)  ภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครวั  :  การดูแลสมาชิกในครอบครัว  (X17)   ภาระความรบัผดิชอบตอครอบครัว  
:  คาเชาบาน  (X18) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครวั : คาใชจายภายในบาน (X19) บุคลิกภาพ 
(X20)  และบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม (X25)     
                4. ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษา  สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 มี 6 ปจจัย  เรียงลาํดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุด  



 

  
 
 
 
 

 

 

 
 

ไปยังปจจัยทีส่งผลนอยที่สดุ  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน  (X24)  ระดับการศึกษา   
: ชั้นปที ่ 4  (X7)  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา  (X23)   สาขาวิชาทีศ่ึกษา  :  สาขาวิชา
ระบบสารสนเทศ   (X10)   จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม   X15)   และ ระดับการศึกษา  :  ชั้น
ปที ่3  (X6)  ปจจัยทั้งหกนี้  สามารถรวมกันพยากรณ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  ไดรอยละ  33.00 
   5.สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ไดแก 
      5.1  สมการพยากรณ แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษา   สถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล โดยใชคะแนนดิบ ไดแก 
                           �   =  1.500 + .346X24 + .227X7  + .134X23   - .301X10 + .015X15 + .147X6  
      5.2  สมการพยากรณ แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
โดยใชคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
                            Z   = .372X24  + .217X7 + .146X23    - .204X10  + .133X15  + .144X6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 
 

 

 

 
 

FACTORS  AFFECTING  ON MOTIVATION  PARTICIPATED  ACTIVITY 
OF  STUDENTS OF RAJAMANGALA INSTITUTE  OF TECHNOLOGY 

BORPITPIMUK  MAHAMEK  CAMPUS ,  BANGKOK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AN ABSTRACT 

BY 
MISS  JUNTIMA   JUNTRASAKD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented  in  partial  fulfillment  of  the  requirements 
for  the  Master of  Education  degree  in  Educational  Psychology 

at  Srinakharinwirot  University 
March  2004 

 
 



 

  
 
 
 
 

 

 

 
 

Juntima  Juntrasakd.  (2004).  Factors Affecting on Motivation Participated Activity of      
Students of Rajamangala Institute of Technology Borpitpimuk Mahamek Campus, Bangkok. Master 
Project.  M. Ed. (Educational Psychology). Bangkok : Graduate         
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   The  purpose  of  this  research   was  to  study  factors  affecting  on  motivation  participated  
activity  of  students of  Rajamangala  Institute  of  Technology  Borpitpimuk Mahamek campus in 
Bangkok in academic year 2003. The 235 samples  were students of Rajamangala  Institute  of  
Technology  Borpitpimuk  Mahamek  campus in Bangkok. The instruments  were the  factors affecting  
on  motivation  participated  activity  of  students questionnaires. The  data  was  analyzed  by  the  
Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient  and  Stepwise  Multiple  Regression  Analysis. 
   The results  were as follows :   
       1. There  were  significantly  positive  correlation  among  7  factors  ;  
education  level : the  fouth  level of  education  (X7) , major in undergraduate  :  major in 
administration  (X9) ,  frequency of activity  (X15) , interpersonal  relationship between 
students and  parents (X22) , interpersonal  relationship  between  teachers  and  students 
(X23) , and interpersonal  relationship between  students and  their peer groups (X24) ,  and 
age  (X3) , and  motivation  participated  activity  of  students at .01 and .05 level , 
respectively.  
       2. There  were  significantly  negative  correlation  among   2  factors   ;  major 
in undergraduate : major in information system  (X10) ,  and mental health (X21) , and 
motivation  participated  activity  of  students  at .01 level.  
       3. There  were   no  significantly   correlation   among  16  factors  ;  male   
(X1)  , female (X2) ,  education  level  :  the  first  level  of  education   (X4)  ,  education  
level  :  the secound level of education (X5) ,education level  :  the third level of education 
(X6) , major in  undergraduate   :  major  in  business  language  (X8) , income  (X11) , 
learning achievement (X12) ,students of occupation : occupation (X13) , students of 
occupation : no occupation (X14) ,  parents   income  (X16)  ,  family  responsibility  :  
member  of  family  caring  (X17)   ,  family  responsibility   :  rent  (X18)  ,  family   
responsibility   :   family   payment   (X19)   ,  personality  (X20)  , and  activity  atmosphere 
(X25)  ,and  motivation  participated  activity  of  students. 
       4. There   were  significantly  6  factors   affecting   on   motivation   
participated  activity  of  students  at  .01  level.   These   factors   affecting  on  motivation  
participated  activity  from  the  most  to  the  least  were  interpersonal  relationship  
between   students and   their  peer  groups   (X24)   ,  education  level   :   the  fouth  level   



 

  
 
 
 
 

 

 

 
 

of   education  (X7) , interpersonal  relationship  between  teachers  and  students (X23) , 
major  in  undergraduate  :  major   in  information  system  (X10) , frequency  of  activity 
(X15) , and education level : the third  level  of education  (X6) , respectively.  They  could  
predicted  motivation  participated   activity  of students  of  Rajamangala  Institute  of  
Technology  about  percentage  of  33.00.  
       5. The  predicted  equation  of   the  motivation  participated  activity  of students were  
follows :  
            5.1  In  term  of  raw  scores  were :  
                           �   = 1.500 + .346X24 + .227X7  + .134X23   - .301X10 + .015X15 + .147X6  
                       5.2  In  term  of  standard  scores  were : 
                             Z   =  .372X24  + .217X7 + .146X23  - .204X10  + .133X15  + .144X6 
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ประกาศคุณูปการ 

 
   สารนิพนธฉบับนี้   สําเร็จไดดวยความกรณุาอยางยิง่   ของอาจารยวไิลลักษณ   พงษโสภา  
อาจารยที่ปรึกษา สารนพินธ    อาจารย  ดร.  พาสนา จุลรัตน   และ  รองศาสตราจารย เวธน ี กรีทอง  
กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติม   เพื่อสอบปากเปลาสารนพินธ    ซึง่กรุณาใหคําแนะนาํ   คําปรึกษา   
แนวคิด  และขอเสนอแนะ  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ   ดวยความเมตตาอยางสงู  ผูวิจัยซาบซึ้ง
ในความกรุณา  และความเสียสละของทานเปนอยางยิง่ จึงกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว  ณ  ที่นี ้  
   ขอขอบพระคุณ    รองศาสตราจารย เวธนี    กรีทอง     ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน 
พลอยเลื่อมแสง  และอาจารย ดร. พาสนา จุลรัตน  ที่กรุณาใหคําแนะนํา  และเปนผูทรงคุณวุฒิในการ
ตรวจเครื่องมอืที่ใชในการวจิัยครั้งนี ้  
   ขอขอบพระคุณ   ผูชวยศาสตราจารย อุนใจ   ลิมตระกูล   ผูอํานวยการวทิยาเขตบพิตรพิมุข  
มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  ที่กรุณาอนุญาตใหทาํการวจิัยในครั้งนี้  และ ขอขอบคุณอาจารยภาควิชา
หลักสูตรบริหารธุรกิจทกุทาน   ที่ไดกรุณาสละเวลา และอํานวยความสะดวก ใหผูวจิัยไดเก็บขอมูลเพื่อ
การวิจยั  ขอขอบใจนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ  ปการศึกษา 2546   เปนอยางยิ่ง ที่ใหความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม   
   ขอขอบคุณคุณอรุณี มิ่งประเสริฐ  คุณอมรรัตน  ศรีเจริญทรรศน ตลอดจนเพื่อน ๆ และนองๆ 
จิตวิทยาการศึกษาทุกคน  ทีใ่หความชวยเหลือ และ ใหกําลังใจดวยดเีสมอมา   
   คุณคา และ ประโยชนอันพึงมีของสารนพินธฉบับนี ้  ผูวิจัยขอนอมใหกับ บิดา มารดา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
   ในการพฒันาประเทศชาตใินปจจุบนั  ใหเจริญกาวหนา  จะตองพัฒนาควบคูกนัไป ทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  ทางดานเทคโนโลยี  รวมถึง การพัฒนาทรัพยากรมนษุย  โดยเฉพาะใน
สถานศกึษา    ที่มวีัยรุน  ที่กําลังกาวเขาสู  ความเปนผูใหญ   ซ่ึงควรไดรับการสนับสนนุ   พัฒนาความรู   
ความสามารถ   และการมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  หรือพฤติกรรมที่กลาแสดงออกซึ่งจะสงผลทางดานจิตใจ
ควบคูกันไป  (จุลสารราชมงคล ฉบับพิเศษ  ครบรอบ 28 ป แหงวันสถาปนา)                         
     การจัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษา  ในทุกสถาบนั  ตองการมุงขยาย และกระจาย
โอกาสทางการศึกษา  สูกลุมเปาหมาย    และ  สนองความตองการของผูเรียนมากขึ้น    ที่สําคัญ  จะเปน
แหลงผลิตกาํลังคน  ที่มีคุณภาพ   ซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญ  ในการพฒันาประเทศตอไป   (อุไรวรรณ  โพธิ
เวชเทวัญ. 2539  :  2)  และ จะตองนําสงัคม  และชุมชนไปสูสังคมแหงภูมิปญญา   เกิดการเรียนรู  เพราะ
การศึกษาอบรมที่มีคุณภาพ  และ ประสิทธิภาพ จะเปนปจจัยสําคัญ  ของการสรางฐานกาํลังคน  ใหคิด
เปน  ทําเปน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีคุณธรรม  จริยธรรม   ในป  2541ไดมีการประกาศปฏญิญาโลก
ไววา  สถาบนัอุดมศึกษา  ตองผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง  เปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ   มีสวนรวม
ในสังคมอยางเขมแข็ง  มีวิสัยทัศนที่กวางไกล  ทั้งนี้เพ่ือสงเสริมสิทธิมนษุยชน  และ การพัฒนาสังคม
ประชาธิปไตย (สําเนาว  ขจรศิลป. 2543 ; อางอิงจาก UNESCO. 1998  :  197)  การพัฒนาการศกึษาโดย
เฉพาะที่อยูในระบบโรงเรียน  ที่มีการเรียนการสอน  ในหองเรียนเปนสวนใหญ  โดยมุงใหนักเรียนนักศึกษา  
ไดเรียนรูทางทฤษฎีประการเดียว  ซ่ึงเปนการไมเพียงพอ  ตอการพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสดุตอชาติ
บานเมือง (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม  และ ประสานงานเยาวชนแหงชาต.ิ  2525  :  1) นักศึกษาใน
สถาบันการศกึษา  ซ่ึงเปนทรัพยากร  อันมีคาของประเทศชาติ  เพราะ วิถแีหงความเปลี่ยนแปลงของสังคม  
ไดถูกกาํหนดใหนกัศึกษาที่ผานกระบวนการเรียนรู  และ เกิดความพรอมทั้งทางดานรางกาย   อารมณ   
สังคม  สติปญญา  รวมทั้งกิจกรรมดานตาง ๆ   เพื่อเสริมสรางใหนักศกึษา  ไดเกิดมีสมรรถภาพในดานตาง 
ๆ  มีประสบการณเกิดขึ้น  เพ่ือที่จะทําใหนักศึกษา  เกิดความมัน่ใจ ในการที่จะกาวออกไปสูโลกกวางใน
การทาํงานในอนาคตตอไป  (นักรบ  ระวังการณ. 2531 :1)          
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               สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร    ไดปลูกฝงความ
สามัคคีกลมเกลียว  และความตองการ  ในการทํากิจกรรมรวมกัน   เชน  ในการทาํกจิกรรม  5 ส  เพื่อ
เสริมสรางให     นักศึกษาไดเรียนรูถึงประสบการณ  ในการจัดทาํสิ่งทีจ่ะอํานวยความสะดวก ในสถาน ที่
ทํางาน  และ  เพื่อฝกฝนการเปนคนที่มีระเบียบวนิัย  สวนในการทาํกิจกรรมการพัฒนาของคายอาสา  เปน
การใหนักศึกษาหาประสบการณ  ในการทํางานเพื่อชุมชน  ใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค ในการจัดทํา
โครงการตาง ๆ  ใหประสบกบัความสาํเร็จเปนตน                                                                                                        
   การจัดกิจกรรมนักศึกษา    ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขต  บพิตรพิมุข   มหาเมฆ 
กรุงเทพมหานครนั้น  เปนหนาที่ของฝายกิจการนักศึกษา   ซ่ึงทางฝายกิจการนกัศกึษา    จะตองมีบทบาท
ในการใหนักศกึษา  ทกุ ๆ สาขาวิชา ทุก ๆ ช้ันป  ไดเขามารวมทํากิจกรรมตาง ๆ  โดยพรอมเพรียงกัน    
ดังที่ มาสโลว  (Malow. 1970  :  158)   ไดกลาวถึงความตองการของมนษุย   คือการมีหนามีตา  และ  
ความเคารพนับถือจากผูอ่ืน    ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม   ตองการทําสาํเร็จดวยตนเอง    คําชมเชย
ตาง  ๆ   และ  ความตองการนี้  จะเพิ่มขึ้นเรื่อย  ๆ  ไมมทีี่ส้ินสุด  ฉะนัน้ในการสรางแรงจูงใจ   ใหนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมนั้น   จึงเปนหนาทีข่องนักบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของในกิจกรรมนั้น ๆ ดวย เพื่อกระตุนให
มนุษยเคลื่อนไหว และกระทํากจิกรรมตาง ๆ อยางมีทิศทางเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามทีไ่ดวางไว  
(Berlson and Steimer.  1964  :  240)   แรงจูงใจจึงเปนนามธรรมที่ไมสามารถมองเห็นได   แตเปนสิ่ง
กระตุนใหเกิด 
พฤติกรรมขึ้น   (Harriman. 1947 : 226)                                                                                                                         
   จากการสัมภาษณ  ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักศกึษา   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร (ปราณี  วรรณงาม  เปนผูใหสัมภาษณท่ีฝายกิจการนักศึกษา  
วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ   เมื่อวันที ่ 7  มกราคม  2546)  พบวาการจัดกิจกรรมทุก ๆ  ประเภทพบกับ
ปญหาอุปสรรคตาง  ๆ  มากมาย   เชน   นักศึกษาไมใหความรวมมือ  ในกิจกรรมตาง ๆ เทาที่ควร   ขาด
อุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม  ส่ิงแวดลอมในการจัดกจิกรรม  ไมเหมาะสม  ขาดงบประมาณ  ดังที่ จารุบุตร 
ฟารมขาว  (2535 : 109)     ไดกลาวถึง ปญหาการจัดทาํ    กิจกรรมนกัศึกษาของวทิยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา  นักศึกษาไมเห็นความสาํคญัของการจัดทํากจิกรรม  และจากการที่ผูวิจัย  
เปนอาจารยประจํา  และสอนที่สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  มา  20 ป  ได
รับรูถึงปญหา  ในการทาํกิจกรรมของนักศกึษา   พบวานกัศึกษา ไมคอยใหความรวมมือในการเขารวม
กิจกรรม   ผูวิจัยจึงทําการสาํรวจปญหาเบื้องตน   เปนแบบสอบถามปลายเปด    จํานวน    2  ขอ ดังนี้ 
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  ขอที่ 1 ถามวา ในขณะที่นกัศึกษากําลังศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตร
พิมุข มหาเมฆ นักศึกษาอยากเขารวมทาํกิจกรรมใดบาง  พบวา นักศึกษาอยากเขารวมทาํกิจกรรมกีฬาสี 
จํานวน 65 คน  คิดเปนรอยละ 36.3  กิจกรรม 5 ส  มีนักศึกษาอยากเขารวมทาํกิจกรรม จํานวน  54  คน 
คิดเปนรอยละ 30.17  กิจกรรมรับนอง  มีนักศึกษาอยากเขารวมทํากจิกรรมจํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 
17.32  กิจกรรมปฐมนิเทศ มีนักศึกษาอยากเขารวมทาํกิจกรรม  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  8.94  
และกิจกรรมคายอาสามนีักศึกษาอยากเขารวมทํากจิกรรม จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  7.26 
   ขอที่ 2  ถามวา  เพราะเหตุใดนักศึกษาอยากเขารวมทาํกิจกรรม  จากการสํารวจพบวา นักศึกษา
จํานวน 63  คน  ถูกบังคับ ใหเขารวมทํากจิกรรม   คิดเปนรอยละ  35.20  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม  
เพราะความสมัครใจ   จํานวน  42  คน   คิดเปนรอยละ  23.46   นักศึกษาเขารวมกิจกรรม เพราะตาม
เพื่อนจํานวน 38 คน   คิดเปนรอยละ  21.23   และ นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพราะสนใจในรูปแบบของ
การทาํกิจกรรมจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ  20.11                                                                
  จากผลการสาํรวจปญหาเบื้องตน   จึงสรุปไดวา  นักศึกษามีปญหา  คือขาดแรงจูงใจในการเขา
รวมกิจกรรมนกัศึกษา   ดังที่ สุวฒัน  วัฒนวงศ  (2533  :  102 ;  อางอิงจาก Kidd. 1937)  ไดกลาวไววา  
แรงจูงใจ เปนแรงชักนําจากสิ่งที่มาเราใหความตองการเกิดแรงขับขึ้นมา  ใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  ไปใน
แนวทางใดทางหนึ่ง อยางมีทิศทาง แรงจงูใจ  เปนกําลังที่กอใหเกิดพฤติกรรม  โดยการมีส่ิงเราภายในตัว
บุคคลนั้น   ซ่ึงสอดคลองกับ กิลฟอรด และ เกรย (Guilford  and  Gray. 1966 : 12) ที่ไดใหความหมาย
ของแรงจูงใจไววา  เปนสิ่งเราที่นาํชองทาง  และ  เสริมสรางความปรารถนา  ในการประกอบกิจกรรมของ
มนุษย และ กูด (Good.  1973 : 375)  ไดสนับสนนุใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ  นอกจากนี้ 
สุชา  จันทนเอม และ สุรางค จันทนเอม  (2528  :  71 - 72)    กลาวไววา  แรงจูงใจ  เปนสิ่งที่ทําใหบุคคล
เกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  อันทีจ่ะทําใหเกิดการที่จะกระทาํ   หรือไมกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  และทํา
ใหเกิดความพรอม  ในการเรียนไดเปนอยางดี  นอกจากนี้แรงจูงใจ ยังทําใหบุคคล หรือผูเรียน สามารถไปสู
จุดหมายปลายทางตามที่พวกเขาคาดหวงัไว     และสอดคลองกับผลการวิจัยของ   ประภาศรี   สุฉันทบุตร   
( 2522  :  42 – 43  )  ซึ่งศึกษาเรื่อง สภาพแวดลอมของมหาวทิยาลัยรามคําแหง ในทัศนะของนักศึกษา 
พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  มีความสนใจเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย   และสอดคลองกับ
สายพิณ  สุดคนึง  (2536  :  81)  ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ที่พบวา  สถาบนัการศึกษามักจะพบกับอุปสรรคและปญหาทีท่ําใหการจดักิจกรรม 
นักศึกษาไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร      
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   ดวยเหตุนี ้  ผูวิจัยจึงสนใจ  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนักศึกษา  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ  ของปจจัยดานสวนตัว   ปจจัยดานครอบครัว และ  ปจจัยดาน 
ส่ิงแวดลอม  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขต
บพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัว  และ  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่สงผลตอ 
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม   ของนักศกึษา   สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข   
มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร                                                                                                                                             
  3.  เพื่อสรางสมการพยากรณ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษา   สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล   วทิยาเขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 
 
ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 
   ผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้  จะชวยใหทราบถึงปจจัยที่เกี่ยวของที่สงผลตอแรงจูงใจ  ในการเขา 
รวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ซึ่งจะเปนประโยชน 
ตอฝายกิจการนักศึกษา แผนกกิจกรรมและคณะกรรมการ 5 ส  ในการวางนโยบายในการจัดกิจกรรมของ 
นักศึกษาในครั้งตอไป    และเพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมอยางเต็มใจ 
 
ขอบเขตของการศกึษาคนควา 
   
                1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                  
                    1.1 ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ นักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยเขต 
บพิตรพิมุข  มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร  ระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา  2546   หลักสูตรบริหารธุรกิจ     
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ช้ันปท่ี 1 จํานวน 251  คน  ช้ันปที่ 2  จํานวน 118  คน  ช้ันปท่ี 3  จํานวน  135  คน   และชั้นปท่ี 4  จํานวน  
87  คน  รวมจํานวนทั้งสิ้น  691  คน  เปนนักศึกษาชาย 336  คน  และ เปนนักศึกษาหญิง 355  คน 
             1.2 กลุมตัวอยาง 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดจากการสุมจากประชากรทั้งหมด  เปนนักศึกษา
ช้ันปที่ 1 จํานวน  85  คน  ชั้นปที่ 2  จํานวน  74  คน  ช้ันปที่ 3  จํานวน  46  คน  และชั้นปที่ 4  จํานวน  
30  คน รวมทั้งสิ้น  235  คน  เปนนักศึกษาชาย  115  คน  และนักศึกษาหญิง  120  คน ที่ระดับ 
ความเชื่อมั่นรอยละ 95 (Yamane, 1996 : 583)    ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) จากประชากรโดยใชช้ันป   และเพศเปนชั้น  (Strata) 
          
           2.  ตัวแปรที่ศึกษาคนควา 

2.1  ตัวแปรอสิระ  คือ ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงแบงเปน 3 ดาน คือ 
2.1.1  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 

2.1.1.1    เพศ 
2.1.1.2    อายุ 
2.1.1.3    ระดับการศึกษา 
2.1.1.4    สาขาวิชาที่ศึกษา 
2.1.1.5    รายไดของนกัศึกษาตอเดือน 
2.1.1.6    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.1.1.7    การประกอบอาชพีของนักศึกษา 
2.1.1.8    จํานวนครั้งของการเขารวมกจิกรรม 
2.1.1.9    บุคลิกภาพ 
2.1.1.10  สุขภาพจิต 

  2.1.2  ปจจัยดานครอบครัว 
2.1.2.1    สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับผูปกครอง 
2.1.2.2    ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
2.1.2.3    รายไดผูปกครองตอเดือน 

  2.1.3  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 
2.1.3.1    สัมพันธภาพระหวางอาจารยกบันักศึกษา 



 6

2.1.3.2    สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับเพ่ือน                                                             
           2.1.3.3    บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 
                        2.2  ตัวแปรตาม  คือ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 

1. แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษา  หมายถึง  แรงจูงใจของนักศึกษาที่อยากจะ
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สถาบันไดจัดขึน้ ที่เปนเหตุชักนํา ใหนกัศึกษาแสดงพฤติกรรมออกมาในการเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของสถาบันใหบรรลุวัตถุประสงคนั้น               

2.  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  หมายถึง  ส่ิงที่สงผลให
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาในที่นี้ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ดานไดแก ดานสวนตัว 
ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 2.1  ปจจัยดานสวนตัว ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาช้ันป  สาขาวิชาที่ศึกษา รายได
ของนักศึกษาตอเดือน ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  การประกอบอาชีพของนักศึกษา จํานวนครั้งของการเขา
รวมกิจกรรม  บุคลิกภาพ  และสุขภาพจิต ดังรายละเอียดตอไปนี ้
                         2.1.1  เพศ  ไดแก เพศชายและเพศหญิง 
                         2.1.2 อายุ  หมายถึง  จํานวนปของนักศึกษา  นับตามปฏทิินสากล ต้ังแตเกิดจนถึง
ปจจุบัน 
                         2.1.3  ระดับการศึกษา  หมายถึง นักศกึษาซึ่งกาํลังศึกษาระดับปริญญาตรี  ไดแก                                    
                   2.1.3.1  ระดับชั้นปที่ 1   
                                     2.1.3.2  ระดับช้ันปท่ี 2   
                                     2.1.3.3  ระดับชั้นปท่ี 3   
                                     2.2.3.4  ระดับช้ันปท่ี 4 
  2.1.4  สาขาวชิาที่ศึกษา  ไดแก 

   2.1.4.1  สาขาวิชาภาษาธรุกิจ 
   2.1.4.2  สาขาวิชาการบรหิาร 
   2.1.4.3  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
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  2.1.5  รายไดของนักศึกษาตอเดือน  หมายถึง  จํานวนเงินของนักศึกษาที่ไดรับจากผู 
ปกครอง ซ่ึงเปนรายไดตอเดือน 
  2.1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษาวัดได
จากคะแนนผลการสอบในภาคเรียนกอน  
  2.1.7  การประกอบอาชีพ  หมายถึง  นักศึกษาที่ประกอบอาชีพประจํา และบางเวลา  
ไดแก การทาํงาน  พารทไทม  หลังเลิกเรียน หรือ เสาร – อาทิตย  และการทาํงานประจํา  สําหรับนักศึกษา
ที่เรียนภาคสมทบ 
                        2.1.8  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนักศกึษาตอ
สถานการณตาง ๆ ในการดาํรงชีวิต ทําใหมีความเปนเอกลักษณของตนเอง ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ แบงตาม
แบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส  (Jenkin, s Activity Survery)  โดยแบงออกเปน 2 แบบ คือ 

2.1.8.1  บุคลิกภาพแบบ เอ  ไดแก บุคลิกภาพเรงรีบ ชอบการแขงขัน ชอบการ
ทํางาน และทาํงานใหไดมาก ๆ ในเวลาทีน่อย ชอบการฟนฝาอุปสรรคที่ทาทาย มีความรูสึกวาเวลาผานไป
อยางรวดเร็ว มีความมานะอดทน มคีวามพยายามมากในการทาํงานใหประสบความสาํเร็จ มีความ
ตองการพักผอนนอยกวาคนอื่น และถกูกระตุนใหโกรธและกาวราวไดงาย 

2.1.8.2  บุคลิกภาพแบบ บี  ไดแก  บุคลิกภาพที่มีความผอนคลาย ไมรีบรอน และ
ไมกาวราว มลัีกษณะเรื่อย ๆ เฉื่อย ๆ ชอบการพักผอนและดําเนินชวีิตแบบงาย ๆ ไมชอบฟนฝาอุปสรรค 
และไมชอบทํางานในเวลารบีดวน 
  2.1.9   สุขภาพจิต   หมายถงึ  ภาวะจิตใจ ของนักศึกษาที่มีตอตนเอง ผูอ่ืน และ
สภาพแวดลอม โดยมีความสามารถในการปรับตัว มีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข และ
อยางเหมาะสม  มีความมั่นคงทางจิตใจ  และ สามารถเผชิญปญหาในชีวิตได  โดยวัดจากการใชแบบคัด
กรองปญหาสขุภาพจิต ไทย จี เอช คิว 60 (Thai GHQ 60 – Thai General Health Questionnaire 60) 
ของ 
เดวิดโกลดเบอรก (David Goldberg) แปลเปนภาษาไทยโดย นายแพทยธนา  นิลชัยโกวทิย และคณะ 
 2.2  ปจจยัดานครอบครวั  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง   ภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครัว และรายไดผูปกครอง  
  2.2.1  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูปกครอง
ปฏิบัติตอนักศึกษาและพฤตกิรรมที่นกัศึกษาปฏิบัติตอผูปกครอง เพื่อทําใหมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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2.2.1.1  พฤติกรรมที่ผูปกครองปฏิบัติตอนักศึกษา  ไดแก  การใหความรัก  ความ
หวงใยตอนกัศึกษา ใหกาํลังใจ รับฟงเร่ืองราวตาง ๆ ใหคําปรึกษา มีเวลาใหนักศกึษาและใหความไววางใจ
กับนักศกึษา ทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องการเรียน 

2.2.1.2  พฤติกรรมที่นกัศึกษาปฏิบัติตอผูปกครอง  ไดแก  การแสดงความรักและ
การแสดงความเคารพของนักศึกษาที่มีตอผูปกครอง การเชื่อฟงผูปกครอง คอยชวยเหลืองานบานดวย
ความเต็มใจ และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและทํากจิกรรมรวมกัน 
  2.2.2  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง งานหรือส่ิงที่นักศึกษาตองปฏิบัติตอ
สมาชิกในครอบครัว ในการดํารงชีวิตปจจุบัน ไดแก การดูแลสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงประกอบดวยการดูแล
บิดา มารดา  และญาติพ่ีนอง การใหความเคารพในสิทธิ มีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในครอบครัว   การ
รับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ภายในครอบครัว ไดแก คาใชจายของสมาชิกในครอบครัว คาเชาบาน หรือคา
เชาซื้อบาน คาผอนรถ และคาใชจายภายในบาน เชน คาน้าํ คาไฟ คาโทรศัพท ฯลฯ  
  2.2.3  รายไดของผูปกครอง  หมายถึง  จํานวนเงินทีไ่ดรับประจําตอเดือนของผูปกครอง 
ในปจจุบัน 
 2.3  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  ไดแก สัมพันธภาพระหวางอาจารยกบันักศึกษา  สัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน     และบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม ดังรายละเอียดตอไปนี ้
   2.3.1  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกบันกัศึกษา  หมายถึง พฤติกรรมที่อาจารยปฏิบัติตอ
นักศึกษาและนักศึกษาปฏิบัติตออาจารย ทั้งในและนอกหองเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

2.3.1.1  พฤติกรรมที่อาจารยปฏิบัติตอนักศึกษาทั้งในและนอกหองเรียน ไดแก ให
ความสนใจตอนักศึกษา สรางความสัมพนัธที่ดีทีท่ําใหนักศึกษาเกิดความรูสึกเปนกันเอง ใหความรัก ความ
เอาใจใส ใหคําปรึกษาและขอช้ีแนะแกนักศึกษาทั้งในดานการเรียน และดานสวนตัวที่นกัศึกษามาขอ
คําปรึกษา 

2.3.1.2  พฤติกรรมที่นกัศึกษาปฏิบัติตออาจารย  ทั้งในและ นอกหองเรียน  ไดแก 
เคารพเชื่อฟงในอาจารยผูสอน ต้ังใจและสนใจกระทําในสิ่งที่อาจารยอบรมส่ังสอนและซักถามอาจารยเม่ือ
มีขอสงสัยดานการเรียนและดานสวนตวั 
  2.3.2  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  หมายถงึ  พฤติกรรมที่นกัศึกษาและเพื่อน
ปฏิบัติตอกันทัง้ทางดานการเรียนและทางดานสวนตัว ทั้งในและนอกสถาบัน เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดี 
ไดแก การชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิด มีความหวงใยซึ่งกันและกัน มี
ความสามัคคีและรักใครกลมเกลียว และรวมมือรวมใจกนัในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ดวยกัน 



 9

  2.3.3  บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม  หมายถึง การรับรูของนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพ
การเขารวมกิจกรรม  ซึ่งแบงออกเปน  2  ดานไดแก     
                                   2.3.3.1  ส่ือและอปุกรณในการจัดกิจกรรม ไดแก  ความพรอมของสื่อและอุปกรณ 
มีคุณภาพในการใชงานไดดี  มีความทนัสมัย  และมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  
                                   2.3.3.2  สถานที่จัดกิจกรรม  ไดแก   ขนาดของสถานที่ ที่ใชจัดกิจกรรมภายใน
สถาบัน  ความสะอาด  ความปลอดภัย  และสภาพอากาศถายเทสะดวก ไมรอนอบอาวจนเกินไป  
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กรอบแนวคิดในการศกึษาคนควา 
 

     ตัวแปรอสิระ           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ปจจยัดานสวนตัว   
1.1    เพศ 
1.2    อาย ุ
1.3    ระดับการศึกษา 
1.4    สาขาวชิาที่ศึกษา 
1.5    รายไดของนักศึกษา/เดือน 
1.6    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.7    การประกอบอาชีพของนักศึกษา 
1.8    จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม 
1.9    บุคลิกภาพ 
1.10  สุขภาพจิต 

 
2.  ปจจยัดานครอบครวั   

2.1  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง  
2.2  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
2.3  รายไดผูปกครอง/เดือน 

 
3.  ปจจยัดานส่ิงแวดลอม   

3.1  สัมพันธภาพระหวางอาจารย กับนกัศึกษา 
3.2  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 
3.3  บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

    แรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมของนกัศึกษา 
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สมมติฐานในการศกึษาคนควา 
   1. ปจจัยดานสวนตัว   ปจจัยดานครอบครัว  และ ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการเขารวมกิจกรรม  
มีความสมัพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม   ของนักศึกษา   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยา
เขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 
   2. ปจจัยดานสวนตัว   ปจจัยดานครอบครัว  และ  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ในการเขารวมกิจกรรม 
สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษา   สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขตบพิตร
พิมุข   มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  และไดนาํเสนอตามหัวขอ   

ตอไปน้ี 
 1.  เอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจ 

1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 

 2.  เอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของกับกิจกรรมนักศึกษา 
2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษา 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนักศึกษา  

 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล    วิทยาเขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆ 
กรุงเทพมหานคร 
 
1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจ 
     
    1.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจ 
         1.1.1  ความหมายของแรงจูงใจ   
                   แรงจูงใจ หมายถงึ  เปนแรงชักนําจากสิ่งที่มาเราใหความตองการเกิดแรงขับขึ้นมาใหบคุคลแสดง
พฤติกรรมไปในแนวทางใดทางหนึ่ง อยางมีทิศทาง แรงจูงใจเปนกําลังที่กอใหเกิดพฤติกรรมโดยการมีส่ิง
เราภายในตัวบุคคลนั้นเปนแรงจูงใจ  แรงจูงใจ มาจากคําในภาษาลาตินวา Movere ซ่ึงมีความหมายวา 
เปนสิ่งโนมนาว หรือมักจะชกันําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ (สุวฒัน วฒันวงศ. 2533 : 102 ; 
อางอิงจาก Kidd. 1937)  
   สมพงษ  เกษมสิน  (2521 : 14)  กลาววา  แรงจูงใจ  คือ  ความพยายามที่จะใหผูอ่ืนแสดงออก  
หรือปฏิบัติตอส่ิงจูงใจ  ส่ิงจูงใจที่มีทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคลแตมูลเหตุจูงใจอันสําคัญของบุคคลก็
คือ  ความตองการ 
   วิภาพร  ลาภสมบูรณ  (2522 : 16)  กลาววา  แรงจูงใจมีความหมายอยู  3  ประการ  คือ 

1. แรงจูงใจ   คือ   สภาวะที่บุคคลถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง    เพื่อให 
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ใหบรรลุจุดหมายปลายทางที่วางเอาไว 
2.  แรงจูงใจ  คือ  พฤติกรรมที่สนองความตองการของมนษุย  และเปนพฤติกรรมที่จะนําไปสู

จุดหมายปลายทางที่วางไว 
3.   แรงจูงใจ    คือ    พฤติกรรมที่ถูกกระตุนดวยแรงขบัของแตละบคุคล      มีแนวทางไปสู

จุดหมายปลายทางอยางใดอยางหนึ่ง  และรางกายจะสมประสงคในความตองการนัน้ 

  ชูชีพ  ออนโคกสูง (2522 : 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง การสรางพลังที่มี 
ทิศทางซึ่งหมายถึงการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่มีทิศทางเพื่อนําไปสูจุดหมายอันใดอันหนึ่ง 

  มนูญ  ตนะวฒันา  (2525 : 49)   ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา  หมายถึง  สภาพหรือสถานะ
ที่อยูในตวับุคคลที่จะแสดงออกหรือเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย 

  เอนกกุล  กรีแสง  (2526 : 35)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  การกระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมและการควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงทําใหบุคคลแสดงปฏิกริยาตอบสนอง ตอส่ิงเราอยางเดียวกัน
ไมเหมือนกัน 

  จรูญ  โกมลบุณย  (2528 : 27) ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ หมายถึง เปนภาวะการณท่ี 
อินทรียถูกกระตุน   และชี้แนะแนวทางใหอินทรียมีการตอบสนองไปสูเปาหมายหรอืเปนเครื่องลอใจ   ซ่ึง
เปนความตองการเฉพาะอยางที่ใหความพงึพอใจแกบุคคล 

   กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 227)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  การกระตุนหรือ
ลอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูขึ้นดวยสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่ง  แรงจูงใจประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ 

1.  แรงจูงใจ  (Motive)  ไดแก  ความตองการ  ความสนใจ  ทัศนคติ  ลักษณะนิสัย ฯลฯ  ซ่ึง
เปนสิ่งที่เกิดภายในรางกาย 

2.  ส่ิงจูงใจหรือเคร่ืองลอ  (Incentive)  ไดแก  ส่ิงเราตาง ๆ ที่อยูภายนอกรางกาย  ซ่ึงเปน 
ตัวกําหนดทิศทางของพฤตกิรรม   การจูงใจจะมีพลังมากหรือนอยขึน้อยูกับสวนสําคัญทั้งสองสวนนี ้

   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2528 : 18)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลเปน
แรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 

   สุชา  จันทนเอม และ สุรางค  จันทนเอม  (2528 : 71-72)  กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทาํใหบุคคล 

เกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ อันทีจ่ะทําใหเกิดการที่จะกระทาํ  หรือไมกระทาํสิ่งหนึ่งสิ่งใดและทําให 
เกิดความพรอม   ในการเรียนไดเปนอยางดี   นอกจากนีแ้รงจูงใจ   ทําใหบุคคลหรือผูเรียน สามารถไปสูจุด 
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หมายปลายทางตามที่พวกเขาคาดหวังไว 

   ชัยนาถ  นาคบุบผา  (2529 : 54 - 56)  ไดกลาวถงึความสําคัญของแรงจูงใจวา  เปนสิ่งที่ม ี
อิทธิพลตอการเรียน  และการทาํงานของบุคคลเปนอยางมาก  หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจใน
ระดับสูง  ยอมทําใหพวกเขามีความตั้งใจเรียนหรือตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอ 

   กิติ  ตยัคคานนท  (2533)  กลาววา  แรงจูงใจ  คือ  พลังจิตที่อยูในตัวบุคคลแตละคน  ซึ่งทํา 
หนาที่เราใหแกบุคคลนั้น ๆ ในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกมาพลังจิตนี้เกิดจากการกระตุนหรือส่ิงเราตาง ๆ 
ภายในรางกายหรือภายนอกรางกาย 

  ฮัลล (Hull.1943)  กลาววา  แรงจูงใจเปนมูลฐานของการเรียนรูและถือวามีความสําคัญมาก   
การที่จะทาํใหบุคคลเกิดแรงจูงใจนั้น ตองอาศัยแรงขับภายในของบุคคลนั้นที่มีตอเครื่องลอ (Incentives) 
และจะนาํไปสูการเรียนรูตามเปาหมาย 

   ฮิลการด  (Hilgard.  1962 : 314)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถงึ  ปจจัยหรือ
องคประกอบที่ไปกระตุนบคุคลใหเกิดพลังและนาํไปสูการกระทาํ 

   กิลฟอรด  และเกรย  (Guilford and Gray.  1966 : 12)  ใหความหายของแรงจูงใจวา  เปนสิ่งเรา
ที่นําชองทางและเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนษุย 

   กูด  (Good.  1973 : 375)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  กระบวนการเราและ
สนับสนนุใหบคุคลกระทํากจิกรรมอยางมรีะบบ 

   ไซดเดนเบอรก (Seidenberg. 1976)  ไดกลาววา  แรงจูงใจ  คือ  ความตองการภายใน 
ของบุคคลดานชีววิทยา  ที่แสดงออกมาโดยทางพฤติกรรม  เพ่ือสนองความตองการ  เชน  ความหวิ   
ความกระหาย  ความตองการทางเพศ  เปนความตองการพ้ืนฐานเพื่อใหอยูรอด  เมื่อมนษุยมกีารเรียนรู
จากสังคม  จะมีความตองการในสิ่งอ่ืน ๆ อีก  เชน  ความตองการเกียรติยศ  ชื่อเสียง  เปนตน 

   สรุปไดวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  กระบวนการที่เปนเหตุทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใด 
อยางหนึ่งออกมาเพื่อตอบสนองความตองการของตน โดยพฤติกรรมนั้น ๆ จะมีสวนสัมพนัธโดยตรง กับ
สภาวะที่ทาํใหเกิดแรงจูงใจนั้น และสามารถดําเนินกิจกรรมไปในทิศทางที่จะนาํไปสูเปาหมาย  
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           1.1.2  แรงจูงใจของมนุษย 
                   พฤติกรรมของมนษุยเกิดจากแรงจูงใจหลายอยางประกอบกนั เชน ความจําเปนทางดานรางกาย  
ความตองการทางสังคม  และบุคลิกลกัษณะเฉพาะตวัของแตละบคุคลอีกดวย  ดังนั้นการทีจ่ะสามารถ
บอกไดวาพฤติกรรมของมนษุยเกิดจากแรงจูงใจสิ่งใดโดยเฉพาะจึงเปนการยากอยางยิ่ง  ในขณะเดียวกัน
พฤติกรรมบางอยางของมนษุยอาจะเปนผลมาจากการกระตุน  หรือการจูงใจของสิ่งเราหรือความตองการ
หลาย ๆ ชนิดพรอมๆ กัน  นอกเหนือจากนี้ยังมีพฤติกรรมบางอยางของมนษุยยังแตกตางกันไปตามสภาพ
ของวฒันธรรม  และคานยิมของสังคมของแตละคน   และแมคนที่อยูในสังคมเดียวกัน  มีวฒันธรรมที่
คลายคลึงกัน ก็ยังแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเรา  หรือมีแรงจูงในส่ิงเดียวกันแตกตางกันออกไป
ตามแตความเชื่อ  ความตองการ  ความสนใจ  และประสบการณของแตละบุคคลซึ่งแตกตางกนัอีกดวย  
ดังนั้น  จึงอาจกลาวไดวา  พฤติกรรมของมนษุยที่เปนผลจากแรงจูงใจระบบหรือกระบวนการของแรงจูงใจ
ที่สลับซับซอน  ซ่ึงเปนผลกระทบจากแรงจูงใจหลาย ๆ อยาง  ดังนั้น  จึงตองมีการศึกษาอยางลึกซึ้งกอนที่
จะ 
ตัดสินลงไปวา   พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมานั้น   เปนผลมาจากแรงจูงใจอยางใดแน 
          
           1.1.3  องคประกอบที่สัมพนัธกบัแรงจูงใจ 
   การที่มนุษยจะเต็มใจ      หรือมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติงานใหไดผลเต็มท่ีหรือไมนั้น       ขึ้นอยูกบั
คุณสมบัติหรือบุคลิกสวนตวัของเขาเองหลาย ๆ ประการ  นอกเหนือจากแรงจูงใจหรือองคประกอบจาก
ภายนอกตาง ๆ แลวสิ่งตอไปนีถ้ือวามคีวามสาํคัญตอการที่บุคคลจะเกิดแรงจูงใจตอการปฏิบัติงาน หรือ
กระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งเปนอยางยิ่ง  คือ 
                  1. ความสนใจ คนที่มีความสนใจในงานของตนจะมีแนวโนมที่จะใหความสนใจตองานที่ตน
ตองปฏิบัติอยู  ยอมตองการที่จะเขาใจถึงลักษณะของงาน  ความชํานาญหรือความรูท่ีตองใช  และยอมจะ
หาทางปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับงานอยางดีที่สุด ขณะเดียวกันก็รูสึกเพลิดเพลินสนุกสนานกับงาน
โดยอาจคาดหวังถึงผลที่จะไดรับ  หรือสนุกสนานกับการทํางานนัน้ ๆ โดยไมคํานึงถงึผลตอบแทนมากนัก 
       2.  ความตองการ  คนที่มีความตองการ  หมายถึง บุคคลนั้นขาดบางสิ่งบางอยางที่จําเปนตอ
เขา และการไดทํางานหรือกจิกรรมบางอยางเปนผลสําเร็จ  จะชวยใหเขาไดรับการตอบสนองความตองการ
นั้น  ๆ    ดังนั้น   จึงมีความทุมเทใหกบักิจกรรมที่ทาํ     เพื่อใหผลประสบความสาํเร็จตามที่ตนตองการให
ได   
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       3.  คานิยม  เปนสิ่งหรือเปาหมายที่บคุคลถือวามีคุณคา  หรือสําคัญอยางยิ่งในชีวิต  มีสวนใน
การชักจูงใจใหเกิดพลังและกําหนดทิศทางในการทาํกิจกรรม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่เขาเชื่อถือได  
คานิยมมีสวนในการสรางแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของมนษุยเปนอยางมาก  เชน  คานิยมทางดาน
การเมืองหรืออํานาจ  ผูนําในแทบทุกวงการพยายามเสาะหาเพื่อท่ีจะไดมาซึ่งอํานาจเหนือ  และสามารถ
ควบคุมผูอ่ืนได  คานิยมดานเศรษฐกจิหรือความรํ่ารวยมั่งคั่งเพื่อตนเอง  เชน  การเสาะแสวงหา
ผลประโยชน  หรือความร่าํรวยอยางมหาศาลตาง ๆ ของคนทั่วไป  เปนตน 
      4.  ทัศนคติ  ทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  หมายรวมถึง  ความเชื่ออารมณหรือความ 
รูสึกที่เห็นดวย หรือไมเห็นดวยตอส่ิงนั้นหรือบุคคลนั้น ๆ ถาบุคคลใดชอบงานที่ตนทําหรือชอบหวัหนางาน  
ก็ยอมทาํใหเขาไดรับความพอใจในการทํางาน  ยอมทําใหมีแรงจูงใจตอการทํางานในสถานที่นัน้ ๆ บุคคล
ยอมเสาะหากจิกรรมหรือส่ิงตาง ๆ ที่ตนเองมีทัศนคติในทางบวกตอส่ิงนั้น 
      5.  ความปรารถนาหรอืความทะเยอทะยาน  ไดแก  ความมุงหวังหรือความตองการสิ่งใด
ส่ิงหนึ่ง  เชน  ความสําเร็จ  เงิน  ชื่อเสียง  เปนตน ที่เห็นวามีคุณคาสําหรับเขาและเปนสิ่งที่เขาตองการ 
หากบุคคลใดที่มีความทะเยอทะยานหรือความปรารถนาในระดับสูง บุคคลนั้นก็จะพยายามเปนพิเศษใน
การที่จะทาํกิจกรรมตาง ๆ อยางดี   และเต็มความสามารถ 
       6.  ส่ิงลอใจ  ไดแก  ส่ิงที่บุคคลเห็นวามีความสามารถที่จะทาํใหแรงขับ  หรือแรงจูงใจที่ต่ืนตัว
ของเขาไดรับการตอบสนองที่เปนที่พึงพอใจ  ส่ิงลอใจจึงเปนสิ่งซึ่งดึงดูดใหบุคคลนั้นกระทําสิ่งตาง ๆ โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อใหไดรับส่ิงลอใจนั้น ๆ ส่ิงลอใจจึงเปนตัวกระตุนที่ทาํใหบุคคลเกิดพฤติกรรม  หรือแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ ไป  ในทางที่พึงปรารถนาไดเปนอยางดียิ่งสิ่งหนึ่ง 
  จากองคประกอบที่กลาวมาทั้ง  6  ประการ  นับวามีความสาํคัญอยางยิ่งในการใชประกอบใน
การศึกษาแรงจูงใจของมนษุย  อีกทั้งยังเปนสิ่งที่จะตองตระหนัก  และนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานอยางยิ่งใน
การสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับบุคคล  หรือหนวยงานของตน 
 
          1.1.4  ทฤษฎทีี่เกีย่วกบัแรงจูงใจ 
  ทฤษฎีแรงจูงใจเปนทฤษฎีเกี่ยวกบัความตองการของมนษุยไดมีผูรูหลายทานไดอธบิายไวในทีน่ี้  
จะนํามาเสนอทฤษฎี คือ 
       1.  ทฤษฎคีวามตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว  (Maslow Hierachy of Need) 
       2.  ทฤษฎกีารจูงใจของ David Mc Celland  (Achievement Theory) 
                  3.  ทฤษฎีปญญานิยมของ Kurt เลวิน , Tolemen และ Weiner 
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          1.  ทฤษฎีความตองการตามลาํดับขัน้ของมาสโลว  (Maslow Hierachy of Need) 

  มาสโลว  ( Maslow . 1970)  ไดช้ีใหเห็นวา  ความตองการของคนจะเปนจุดเร่ิมตนของกระบวน 

การจูงใจ    ซ่ึงความตองการตาง ๆ   ในทัศนะของเขาจะแบงออกไดเปนระดับตาง ๆ กัน ทฤษฎขีองเขาเปน
ที่รูจักและใชกนัอยางกวางขวางในชื่อของ “ Maslow Hierachy of Need ” โดยเขาไดชี้ใหเห็นวา  บุคคลถูก
กระตุนจากความปรารถนา  ที่จะสนองตอบตามความตองการเฉพาะอยาง  ซ่ึงความตองการนี้เขาไดต้ังขอ
สมมุติฐานเกี่ยวกับความตองการของบุคคลไวดังนี ้
                  1. บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอ และไมส้ินสุด ขณะที่ความตองการใด ไดรับการ
ตอบสนองแลวความตองการอยางอื่นก็จะเกิดขึ้นอีกไมมวีันจบสิน้ 
      2.  ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว  จะไมเปนสิ่งจูงใจใหแสดงพฤติกรรมอีกตอไป  แต
ความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนองจึงเปนสิ่งจูงใจในพฤติกรรมของบุคคลนั้นตอไปใหม 
                  3. ความตองการของบุคคลนั้น จะเรียงลําดับขัน้ตอนตามความสําคญั  เมื่อความตองการ
ระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว  บุคคลก็จะใหความสนใจกับความตองการระดับสูงไป 
 
  ลําดับขัน้ความตองการขัน้พืน้ฐานของบุคคลของมาสโลวมี  5  ขัน้  คือ 
       1.  ความตองการทางดานสรรีะ  (Physiological Need)  เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานที่สุด
เพื่อความมีชวีติอยูรอด   ไดแก   ความตองการอาหาร   ความตองการเพศ   เครื่องนุงหม   เปนตน 

      2.  ความตองการสวัสดิภาพและความปลอดภยั (Safety Need) ซึ่งเมื่อความตองการทาง
รางกายไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการดานความมัน่คงปลอดภัยก็จะเกิดขึ้น ความตองการดานนี้
จะเปนเรื่องที่เกี่ยวกบัการปองกัน  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยจากอนัตรายในรูปแบบตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นแก
รางกาย  เชน  ความปลอดภัยจากการถูกขมขู  การบังคับหักหาญ  ความเจ็บปวย  หรือการสูญเสีย
ทางดานตาง ๆ   เปนความตองการที่จะแสวงหาความปลอดภัยจากสิง่แวดลอม   และความคุมครองจาก
ผูอ่ืน 

               3. ความตองการความรัก  และเปนสมาชิกของกลุม  (Love and Belonging Need)  
เมื่อความตองการขัน้ที่  2  ไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการทางสังคมจะเปนสิ่งจูงใจตอพฤติกรรม
ของคน  คนเรามีนิสัยชอบอยูรวมกนัเปนกลุมอยูแลว  ดังนั้น  ความตองการดานนี้จะเปนความตองการใน
การอยูรวมกัน  และการไดรับการยอมกบับุคคลอื่น ๆ และมีความรูสึกวาตนเองเปนสิ่งหนึ่งของกลุมทาง
สังคม   เชน  ตองการที่จะเปนเจาของ  ตองการที่จะเขาสมาคม  ตองการความรัก  ตองการการยอมรับจาก 
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เพื่อน ๆ   ตองการใหและยอมรับความเปนเพื่อนจากผูใกลชิดทั่วไป  เปนตน 

 

      4.  ความตองการภาคภูมิใจในตนเอง  (Self - Esteem Need)  เปนความตองการใน
ระดับสูงที่เกี่ยวกับความมัน่ใจในตนเอง   ทั้งในเรื่องของการมีความรูความสามารถ   มีความตองการที่จะ
ใหผูอ่ืนยกยองสรรเสริญ   และ  ความตองการ  ที่จะตระหนักถึงความสาํคัญของตนเอง   หรือ
ความกาวหนา ทางดานสถานภาพ   เชน   ตําแหนง   ชื่อเสียง   เกียรติยศ   เปนตน 

      5.  ความตองการรูจักและเขาใจตนเองอยางถกูตองแทจริง  (Self Actualization Need) 
ซ่ึงจัดเปนความตองการในระดับสูงของชีวติมนษุย   จัดเปนความตองการที่จะใหเกิดความสาํเร็จในทกุสิ่ง
ทุกอยางตามความนึกคิดของตน เมื่อบุคคลไดมีการพิจารณาบทบาทของเขาในชีวิตวาควรจะเปนอยางไร
แลว   เขาก็จะพยายามผลกัดันชีวิตของเขาไปในทางที่ดีท่ีสุดตามที่เขาคาดหมายไว   และยอมจะขึน้อยูกับ
ขีดความสามารถของเขาดวย ความตองการในระดับนีจั้ดเปนความตองการที่จะใชความสามารถในทุก ๆ 
อยางของตนอยางเต็มท่ี 
   2. ทฤษฎีการจูงใจของ  เดวิด แมคเคลเลนด  (David McCelland : Achievement Theory) 
              แมคเคลลันด  (นิรนันท  เอ้ือทวีทรัพย.  2539 : 26;  อางอิงจาก McCelland.  1953) ไดกลาววา 
ในการวิจัยเกี่ยวกับการจูงใจไดระบุถึงแรงจูงใจที่สําคัญ 3 อยางคือ ความตองการทางดานสังคม อํานาจ 
และความตองการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง 
              จากการใชการทดสอบทางดานบุคลิกภาพ  McCelland ไมจัดความสาํคัญของแรงจูงใจทั้งสาม
อยางดังกลาวในบุคคลตาง ๆ กัน บุคคลบางคนอาจมีความตองการเปนอยางมาก ที่จะมีความสมัพันธ
ทางดานสังคม ในขณะทีบุ่คคลอื่นอาจจะมีความตองการทางดานอํานาจเหนือบคุคลอื่น หรืออาจจะมี
ความสนใจนอยในเรื่องของความสัมพันธระหวางบุคคล แตจะใหความสําคัญกับความสาํเร็จในเปาหมาย
ของงานมากกวา บุคคลใดบุคคลหนึ่งอาจจะมีคะแนนสูงทั้งความตองการทางดานความสาํเร็จและความ
ตองการทางดานอํานาจ 
             แรงจูงใจในการปฏิบัติงานทั้ง 3 อยาง   สามารถนํามาอธิบายไดดังนี ้
                  1. ความตองการความสาํเร็จ เปนแรงขับเพ่ือท่ีจะใหงานที่ทํานัน้ประสบผลสําเร็จดีที่สุดเม่ือ
เปรียบเทียบกบัมาตรฐาน เปนแรงขบัเพ่ือใหไดมาซึ่งความสําเร็จหรือเปนแรงจ ูงใจที่จะกระทาํสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ใหดีกวา และมีประสิทธิภาพสูงกวาและมีผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
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                  2.  ความตองการความรัก ความเปนพวกพอง เปนความปรารถนาเพื่อความเปนมติรภาพและ
ความสัมพันธชิดชอบกัน เปนความตองการเพื่อสรางและรักษาสัมพนัธภาพกับบุคคลอื่น 

2. ความตองการมีอํานาจบารมี  เปนความตองการที่จะทําใหคนอื่น  มีความประพฤตหิรือม ี
พฤติกรรมตามที่ตองการ ไมใหมีพฤติกรรมเปนไปอยางอื่นหรือผิดไปจากที่ตองการ หรือเปนความตองการ
ที่จะมีอํานาจในการบังคับบญัชาและมีอิทธิพลเหนือหรือมีอิทธิพลตอคนอื่นนั่นเอง 

 3. ทฤษฎีปญญานิยม (Attribution Theory) 
  ผูนาํทฤษฏปีญญานิยมที่สําคัญ  คือ   เลวิน  ( Lewin .1939)  โทลแมน(Tolmen .1932)  และ
วายเนอร (Weiner. 1979)   
  ทฤษฎนีี้เชื่อวา  พฤติกรรมเกิดขึ้นได  เนื่องจากมนษุยใชความคิดวางแผนไวลวงหนา  เพื่อให
พฤติกรรมไปสูเปาหมาย  เนนในพฤติกรรมที่มองไมเห็น  หรือสังเกตเห็นไดนอย  เชน  การตั้งความคาดหวัง
เพื่อไปสูเปาหมาย  การประสบผลสําเร็จและจะเนนการใชความคิดและความเขาใจ  เพ่ือนําไปสูเปาหมาย
จะคํานึงถึงระดับการคาดหวัง  หรือความทะเยอทะยาน  (Level of Aspiration)  ของบุคคลนั้นดวย   และ
จะตองดูแรงจูงใจที่จะผลักดนัใหบุคคลนั้นประสบความสําเร็จ 
  ในทฤษฎีการอางสาเหตุ  (Attribution Theory)  ของวายเนอร  (Weiner)  ซึ่งมีพื้นฐานความคิดวา
มนุษยมักจะมคีวามอยากรู  และตองการเขาใจซึ่งเปนตนเหตุใหเกิดพฤติกรรม  และวายเนอรไดแบงการ
อางสาเหตุพฤติกรรมเกี่ยวกบัการสัมฤทธิผ์ลของงานออกเปน  3  ขั้นตอน  คือ 
       1.  การประเมินผลงานทีจ่ะตองทํา 
       2.  แสดงพฤติกรรมที่มจุีดมุงหมาย 
       3.  การประเมินงานที่จะตองทํา 
  ในปจจัยทั้ง 3 ขั้นตอน วายเนอร อธิบายวา ผูกระทาํพฤติกรรมเพ่ือสัมฤทธิผ์ลนัน้ จะตองเริ่มคิด
ประเมินผลโดยดูจากความสามารถ  ความพยายาม  ความยากงายของผลงาน  และความมโีชคประกอบ
กับการคาดหวังวาจะทํางานสําเร็จ  เพื่อใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลตอไปในอนาคต 
              วายเนอร (Weiner) ยังกลาววาการอางสาเหตุของแตละบุคคลมีความแตกตางกันทั้งนี้ขึน้อยูกับ
ปจจัย 5 อยางดังนี้ 
                  1.   ตําแหนง (Locus) หมายถึง การอางสาเหตุของความสําเร็จและความลมเหลวที่มีสาเหตุ
มาจากภายในตัวบุคคล (Internal) หรือมาจากภายนอกตัวบุคคล (External) 
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                  2. สถานภาพ (Stability) หมายถึง การอางสาเหตุของความสาํเร็จและความลมเหลวที่มี
สาเหตุมาจากสิ่งที่แนนอนตายตัวไมสามารถเปลี่ยนแปลงได (Stable) และสิ่งที่ไมแนนอนตายตัวหรือ
สามารถเปลี่ยนแปลงได (Unstable) 
                  3.  การสรุปอางอิง (Generality) หมายถึง การอางสาเหตุของความสาํเร็จและความลมเหลวที่
มีสาเหตุ  มาจากลักษณะของสิ่งนั้นโดยภายรวม (Global) และชี้เฉพาะเจาะจง (Specific) 
            4.   ความสามารถในการควบคุม   (Controllability)  หมายถึงการอางสาเหตุ  ของความสาํเร็จ 
และความลมเหลวที่มีสาเหตุมาจากสิ่งทีส่ามารถควบคุมได  (Controllable)  และสิ่งที่ไมสามารถควบคุม 
ได (uncontrollable) 
                  5. ความตั้งใจ (Intentionality) บางครั้งการอางสาเหตุของความสาํเร็จและความลมเหลวมี
สาเหตุมาจากความตั้งใจ (Intentional) และความไมต้ังใจ (Unintentional) 

 
1.1.5 ประเภทของแรงจูงใจ 

   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2518 : 18)  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2  ลักษณะ  คือ   
1.  แรงจูงใจภายใน  (Intrinsic  Motivation)  หมายถึง  สภาวะของบุคคล  ที่มีความตองการ

หรือแสดงพฤติกรรมบางอยางตามความชอบของตัวเอง  เพราะฉะนั้นบุคคลใดกต็ามที่มแีรงจูงใจภายใน
ยอมจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ดวยความพอใจและยินดีในงาน  และนักจิตวิทยาเชื่อวาแรงจูงใจภายในมี
ความสาํคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

2.  แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคล ที่ไดรับการกระตุน
จากภายนอก  ทําใหมองเห็นจุดหมายปลายทาง  และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคลโดยทั่วไป   
นักจิตวทิยาเชื่อวาการแสดงพฤติกรรมของบุคคลสวนใหญเกิดจากแรงจูงใจภายนอกเกือบทั้งสิ้น 
 
    กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 227)  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน  2  ประเภท  คือ 

1.  แรงจูงใจทางดานรางกาย  (Physical Motivation)  เปนแรงจูงใจที่มีติดตัวมาแตเกิด   มี
ความจาํเปนตอการดําเนินชวีิต  ซึ่งเกิดจากความตองการทางรางกาย  ไดแก  ความตองการอาหาร  น้ํา  
การพักผอน   การไดรับความเพลิดเพลิน  การลดความเครงเครียด  ความตองการทางเพศ  ความกระหาย
น้ํา   เปนตน 
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2.  แรงจูงใจทางดานสังคม  (Social Motivation)  เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นทหีลังจากการเรียนรู
ในสังคม ไดแก  ความตองการความรัก  ความอบอุน  การเปนที่ยอมรับในสังคม  ความมีเกียรติไดรับ 
ความยกยองชมเชย  เปนตน 
   ถวิล  เกื้อกูลวงศ  (2528 : 94 - 114)   กลาววา   แรงจูงใจประกอบดวย   ลักษณะตาง ๆ 
ดังตอไปนี้ 

1. แรงจูงใจดานความมัน่คง  มักอยูในรูปของจิตสํานึก โดยที่จะเห็นไดจากการที่มนษุยมี
ความตองการความปลอดภยั  สวนความมัน่คงในรปูของจิตใตสํานึกนั้นเปนสิ่งที่ไดพฒันามาตั้งแตเกิด  
โดยการปฏิสัมพันธกับบุคคลที่อยูใกลชิดทีจ่ะทําใหเปนคนที่มจิีตใจม่ันคงหรือออนแอ 

2.  แรงจูงใจดานสังคม  เนื่องจากมนษุยเปนสัตวสังคม  จึงตองมีการติดตอสัมพันธซ่ึงกันและ
กัน  และมีการอยูรวมกันกบัผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนสวนหนึง่ของสังคม  และไดรับการยกยองการที่บคุคลติดตอ
สัมพันธกันนัน้มิใชเพ่ือมิตรภาพเพียงอยางเดียวเสมอไป  หากแตตองการใหผูอ่ืนยอมรับศรัทธาและเชื่อถือ 

3.  แรงจูงใจดานชื่อเสียง    แรงจูงใจดานชื่อเสียงนี้   มีมากขึ้นทุกทีในสังคมไทย  โดยเฉพาะ
สังคมในระดับชนช้ันกลาง  ความตองการดานชื่อเสียง  เปนการกําหนดขีดจํากัดของบุคคลอยางหนึ่ง  
บุคคลบางคนมีความพึงพอใจกับช่ือเสียง  ในระดับเพื่อนหรือในระดับชุมชน  เทานัน้  แตบางคนก็อาจ
แสวงหาชื่อเสียงในระดับชาติหรือระดับโลก 

4.  แรงจูงใจดานอํานาจ  อํานาจเปนศกัยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล   แบงออกเปน  2  
ประเภท  คือ  อํานาจตามตาํแหนง  และอํานาจสวนตวั  เชน  บุคคลที่สามารถทาํใหผูอืน่ปฏิบัติตามเพราะ
ตําแหนงหนาที่นัน้  แสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง  สวนบุคคลซึ่งมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพและ 
พฤติกรรมแสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตัว  แตบางคนเปนเจาของอํานาจทั้งสองประเภท คือ ทั้งอํานาจตาม
ตําแหนง  และอํานาจสวนตวั 

5. แรงจูงใจดานความสามารถ  ความสามารถ  หมายถึง  การควบคุมองคประกอบ 
ส่ิงแวดลอมทั้งกายภาพและสังคม  ความรูสึกดานความสามารถนี้เกีย่วของอยางใกลชิดกับมโนทัศน  ดาน
ความคาดหวังบุคคลจะมีความสามารถหรือไมนัน้  ขึ้นอยูกับความสาํเร็จและความลมเหลวในอดีต  ถา
ความสาํเร็จอยูเหนือความลมเหลวแลว  ความรูสึกดานความสามารถจะมแีนวโนมสูง  ทําใหบุคคลมอง
โลกในแงบวก  และไดมองสถานการณตาง ๆ วาเปนสิ่งทาทาย  นาสนใจ  และสามารถที่จะเอาชนะได  แต
ถาความลมเหลวอยูเหนือความสําเร็จแลว  จําทําใหบุคคลมองโลกในแงลบ  และบุคคลที่มีความรูสึกต่ําจะ
ไมมีเหตุจูงใจที่จะแสวงหาการทาทายใหม ๆ หรือทําการเสี่ยง  บุคคลเหลานี้จะปลอยใหส่ิงแวดลอมบังคับ
ควบคุมมากกวาที่จะพยายามควบคุม  และบังคับส่ิงแวดลอม 



 22

6.  แรงจูงใจดานความสําเร็จ  เปนแรงจูงใจที่เดนชัดของมนษุยที่สามารถแยกออกจากความ
ตองการดานอืน่ ๆ ลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่มีแรงจูงใจดานความสําเร็จ  คือ  มีความพอใจใน
ความสาํเร็จสวนตัวมากกวารางวัลของความสําเร็จ  ความสาํเร็จที่ไดรับมีคามากกวาเงินทอง  และคํายก
ยองสรรเสริญ   บุคคลประเภทนี้จะมีความกาวหนาในการทํางาน  เพราะวาจะเปนผูสรางสรรคใหงาน
สําเร็จ 

7.  แรงจูงใจดานเงิน  เงินเปนแรงจูงใจที่สลับซับซอน  และสัมพันธกับความตองการทุก
ประเภท  ทุกระดับ  คุณลักษณะที่เดนและสําคัญที่สุดของเงินก็คือ  เปนตัวแทนในการแลกเปลี่ยน  ส่ิงที่เงิน
สามารถซื้อไดนั้นไมใชตัวเงินโดยตรง  แตเปนคุณคาของเงิน  ตัวเงินนัน้ไมไดมีความสาํคัญแตเปนตัวแทน
ของความตองการใด ๆ ที่บุคคลตองการใหเปนตัวแทน 

  เอนกกุล  กรีแสง  (2526 : 33 - 39)  แบงแรงจูงใจออกเปน  3  ประเภท  คือ 
1. แรงจูงใจทางรางกาย  (Physiological    Motives)  เปนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการ 

ทางรางกาย  เชน  ความหวิ  ความกระหาย  การพักผอน  การขับถาย และความตองการทางเพศ  เปนตน 

2.  แรงจูงใจทางสังคม  (Social Motives)  เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นในภายหลัง  เปนสิ่งที่เกิดขึ้น
จากการเรียนรู  นักจิตวิทยาบางคนแบงความตองการทางสังคมออกเปน  2  ประเภทใหญ ๆ คือ  ความ
ตองการเขารวมพวก  เชน  ตองการความรักความเอาใจใสจากพอแม  ตองการการยกยองนับถอืจากคนใน
สังคม  ตองการใหผูอืน่รับเปนสมัครพรรคพวก  เปนตน  ความตองการทางสังคมอีกประการหนึ่ง  คือ  
ความตองการที่เกี่ยวกับฐานะ  ไดแก  ความตองการมีอํานาจ  ความเดน  ความมีช่ือเสียงเกียรติยศ  เปน
ตน 

3.  แรงจูงใจสวนบุคคล  (Personal Motives)  แรงจูงใจประเภทนี ้  หมายถึง  แรงจูงใจที่
พัฒนาขึ้นในตวัคน  ซ่ึงจะแตกตางกันไปไมเหมือนกนั  แรงจูงใจสวนบุคคลมีรากฐานมาจากความตองการ
ทางรางกาย  และความตองการทางสังคมประกอบกัน  แตความรุนแรงจะมากนอยตางกัน  เชน ในเรื่อง
ความตองการสะสมสิ่งของตาง ๆ เปนตน  แรงจูงใจสวนบุคคลที่สําคญัและเห็นไดชัด  คือ  การติดยาหาก
ไมไดเสพแลวจะเกิดอาการผิดปกติกับรางกาย  สําหรับรายที่ติดยาอยางรุนแรง  อาจถึงกับฆาตัวตาย  หรือ
กออาชญากรรม  และอีกประการหนึ่ง  คือ  ระดับความมุงหวัง  หมายถึง  ขอบเขตของความมุงหวังที่
กําหนดไว   ซ่ึงแตละคนจะตั้งระดับความมุงหวังไวไมเหมือนกนั   และจะเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 
   สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2528 : 112 - 113)  ไดกลาวถึง  แรงจูงใจที่เกิดจากระบบสังคมตาง ๆ เชน 
ระบบเศรษฐกจิ  ระบบสังคมและวฒันธรรม  ระบบการศึกษา  สาธารณสุข  และระบบการเมือง เปนตน
ระบบเหลานี้กอใหเกิดแรงจูงใจทางสังคมหลายประการแตที่สําคัญพอจะแยกกลาวไดเปน 3 ประเภท  คือ 
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1.  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (Affiliative Motive) แรงจูงใจชนิดนี้เกิดขึน้เนื่องจากสัญชาติญาณใน
การรวมกลุมของมนษุย  เพ่ือความชวยเหลือกัน  เพ่ือความอยูรอดของสังคม  แรงจูงใจใฝสัมพันธจะมี
ลําดับลดหลั่นกันเปนชัน้ ๆ ตามลําดับในระบบสังคม  ซึ่งแตกตางกันระหวางระบบของพวกเจาขุนมูลนาย  
บุคคลธรรมดาและทาส  ระบบของสังคมไทยเปนไปในลักษณะที่เอ้ือเฟอ  แสดงไมตรีตอกัน  เรียกวา  
ระบบไมตรีสัมพันธ  คือ เปนแรงจูงใจของบุคคลที่ชวยเหลือเกื้อกูลกนัอยางผูกมิตรไมตรี  และตระหนกัอยู
เสมอวา  “รูอะไรไมสูรูจักกัน”  บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมพันธสูงมกัจะชอบทํางานรวม หรือทํางานที่ตอง
เกี่ยวของกับผูอ่ืน  เชน  ครู  หมอ  พยาบาล  และพนักงานขาย  เปนตน 

2.  แรงจูงใจใฝอํานาจ  (Power Motive)  แรงจูงใจชนิดนี้เกิดขึ้นเนื่องจากสัญชาตญิาณในการ
เปนผูนําของบุคคล  เพ่ือท่ีจะใหไดมาซึ่งอํานาจ   และอํานาจจะบนัดาลใหเกิดผลตามที่ตองการอีกหลาย
อยาง  อันอาจเปนที่ยอมรับหรือยกยองของสังคม  จากความตองการอํานาจซึ่งจะบันดาลใหบคุคลประสบ
ความสาํเร็จในชีวิตตอมานี่เองที่ทําใหบุคคลขวนขวายแสวงหาอาํนาจกันอยางมากมายทั้งอํานาจที่ชอบ
ธรรมและไมชอบธรรม  อํานาจนี้จึงมีอยู  2  อยาง  คือ  อํานาจทีแ่สดงออกไดอยางแทจริงวา  ตนมอียูเหนือ
ผูอ่ืน  คือ  สามารถใชอํานาจนั้นไดกับอํานาจแฝงอยูในตัวบุคคล  บุคคลตองการอํานาจนี้เพ่ือเปรียบเทียบ
กับผูอ่ืน เทานัน้  บุคคลในทกุสังคมลวนแตตองการจะมีอํานาจอยางใดอยางหนึ่ง  จากสองอยางนี้ดวยกัน
ทั้งนั้น  เวนเสียแตวาแรงขับหรือทิศทางของใครจะมีมากนอยตางกนัอยางไรเทานั้น 

3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Motive)  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะทําสิ่งหนึ่ง 
ส่ิงใด  ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีไดผลเปนเยี่ยม  หรือไดผลดีกวาบุคคลอืน่ ๆ โดยทุมเทความพยายามทั้งหมด
ที่มีอยูจนประสบความสาํเร็จไดรับการยกยองชมเชย  หรือจนไดรับรางวัล  บุคคลที่ไดช่ือวา  เปนผูทาํงาน
ไดอยางสัมฤทธิ์ผลนั้น  จะตองเปนไปใน  3  ลักษณะ  คือ 
                        3.1  มีความตองการในการทํางาน    ใหสําเร็จอยูในระดับสูง   หรือตองการทํางานใหได 
มาตรฐานจริง ๆ 
                        3.2  เปนงานสรางสรรค  ที่บงบอกใหรูถงึเอกลักษณวา ชอบงานนัน้อยางเปนชีวิตจิตใจมี  
ความรูสึกเปนเจาของงานนัน้ 
                        3.3  เปนงานที่ตองใชเวลานาน อาศัยความอดทนอยางยอดเยี่ยม  ซ่ึงชี้ใหเห็นถึงวาเปนผูที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  คือ  มีความตั้งใจทีย่าวนานในการทํางาน 

  สรุปไดวา  แรงจูงใจ  แบงเปน  2  ประเภท  คือ  แรงจูงใจทางรางกาย  และ  แรงจูงใจทางสังคม  
โดยแรงจูงใจทางรางกาย   เกิดจากความตองการ   ที่ไดรับการกระตุน  จากภายในรางกาย  ไดแก  ความ
ตองการ อาหาร  นํ้า  อากาศ  สวนแรงจูงใจทางสังคม  จะเกิดหลังจากการเรียนรูในสังคม   อันเปนความ
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ตองการ  จากการอยูรวมกับผูอ่ืน  เพื่อจะไดเปนสวนหนึง่ของสังคม  ทีต่องการไดรับการยกยอง  ตองการ
เกียรติยศ  ชื่อเสียง  ตลอดจน  ตองการความสําเร็จในชวีิต    สําหรับการแบงตามเหตุผล   ของการ
แสดงออก ของพฤติกรรม  ไดแบงเปน   แรงจูงใจภายใน  และ  แรงจงูใจภายนอก  โดยแรงจูงใจภายในมี
คุณคามากกวาแรงจูงใจภายนอก   เพราะพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน จะมีพลังมากกวาพฤติกรรม
ที่เกิดจากแรงจูงใจภายนอก                                                                                                                                 
   นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2533 : 3)  ไดกําหนดจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคมโดยวาง
กรอบความคดิเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนไว 3 ดานคือ 
       1.  การพัฒนาคน 
                  2.   การพฒันาอาชีพ 

3. การพัฒนาสังคม       
 
     2.2   งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับแรงจูงใจ 
   เจือจันทร จงสถิตยอยู  (2525 : 19 - 20)    ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่มสีวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรมการเรียน พบวา  ปจจัยที่มีสวนเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียน
ของบุคคลขึ้นอยูกับฐานะทางเศรษฐกิจ  จํานวนคาใชจายในการศึกษา  ช่ือเสียงดานคุณภาพในการจัด
การศึกษาของสถานศกึษา  และที่ต้ังของสถานศกึษา   

               พจน   สะเพียรชัย  (2526 : 8 - 13)  ท่ีศึกษาเรื่องเหตุจูงใจใหบุคคลเขารวมกิจกรรมการเรียน  
พบวา ความตองการทางการศึกษา  คานยิมในปรัชญา  การยังไมไดประกอบอาชีพและการเนนคณุคาและ
ความสาํคัญของการศึกษา  เปนเหตุจูงใจใหบุคคลเขารวมกิจกรรมการเรียน   

              ทิพยวรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา (2526 : 32 - 34) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมของ
บุคคล พบวา  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียนของบุคคลในแตละระดับ  จะมีความแตกตางกัน
ออกไปขึ้นอยูกับ วัย ฐานะ และโอกาสของบุคคลนั้น ๆ  
              อัญชลี  แจมเจริญ (2530 : 11)  ไดศึกษาวาการเกิดแรงจูงใจ  มีลําดับขั้นตอนที่เริ่มตนมาจากมี
ส่ิงเรารางกาย  รางกายเกิดความตองการ  รางกายเกิดแรงขับ  และรางกายตองพยายามทําพฤติกรรมที่
ตองการ  เมื่อความตองการไดรับการตอบสนองแลว  รางกายก็จะกลบัเขาสูสภาพความชุมช่ืนและคอย ๆ 
เขาสูภาวะปกติ  การจูงใจประสบผลสําเร็จหรือไม  ขึน้อยูกับคุณภาพของเครื่องลอ  ซ่ึงตองจัดใหเหมาะสม
กับบุคคล 
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              สรุปไดวา   แรงจูงใจ  ที่จะทําใหแตละบุคคลเขารวมกิจกรรม  ทั้งในดานกจิกรรมการเรียน   หรือ
กิจกรรมทีท่างสถาบันจัดขึน้  ประกอบไปดวย  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว ท่ีต้ังของสถานศึกษา  
การประกอบอาชีพของแตละบุคคล   ความตองการทางการศึกษา   และคานิยมของบุคคลนั้น ๆ  เปน
สําคัญ 

 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับกิจกรรมนักศกึษา 
  
     2.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับกิจกรรมนกัศึกษา 
   2.1.1  ความหมายของกิจกรรมนกัศึกษา 

   บุรัญชัย  จงกลนี  (2525 : 78)  ไดใหความหมายของกิจกรรมนกัศึกษาวา  กิจกรรมนักศึกษาตรง
กับภาษาอังกฤษวา  Student Activities  คือ  กิจกรรมใด ๆ ที่ทางสถาบนัหรือนักศึกษาจัดขึน้  เพื่อให 
นักศึกษาไดเขาไปมีสวนรวมในการแสดงออก   ซึ่งความสนใจ    และสามารถทําใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ 
ดาน 

   วัลลภา  เทพหัสดิน   ณ  อยุธยา  (2530  : 145)  ไดใหความหมาย   ของกิจกรรมนักศึกษา ไววา 

กิจกรรมนักศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการพัฒนานักศึกษา ในดานตาง ๆ นอกเหนือ ไปจาก 
ส่ิงที่บังคับใหทุกคน   ตองเรียนในชั้นเรียน    กิจกรรมดังกลาว  เปนไปโดยความสมัครใจของนักศึกษา  
และ  ไมไดเปนสวนหนึ่ง  ของ  คะแนนในวิชาหนึ่งวิชาใด กิจกรรมที่มีจุดมุงหมาย   ในการพัฒนานักศึกษา
นั้น   จึงหมายรวม  ท้ังกิจกรรมที่สถาบัน   หรือวิทยาลัยจัดใหนักศึกษา  และสวนที่สงเสริมใหนักศึกษาได
จัดกันขึ้นเอง  โดยการนิเทศ และ  ดูแลจากอาจารยท่ีปรึกษา  ชมรมตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาสัมผัสชีวิตที่ 
ถูกตองในสถาบัน 

                 เฟรดเดอริค  (Frederick . 1950 : 20)  ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาไววา  กิจกรรม 
นักศึกษาเปนกิจกรรมทั้งหลายภายในสถานศึกษา  ซ่ึงนักศึกษามีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมนั้น  
ทั้งนี้ ตองเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาใหการยอมรับและสนับสนุน  โดยมีอาจารยและผูบริหาร  เปนผูดูแล
อยางใกลชิด  เพื่อชวยใหเปนไปตามเปาหมาย  หรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  แตนักศึกษาเปนผูดําเนินการ
เองทั้งหมด  และการเขารวมกิจกรรมจะไมมีผลในการนับหนวยกิตหรือคะแนนใด ๆ ในอันที่จะชวยให 
นักศึกษาเลื่อนขั้นหรือสําเร็จการศึกษา  
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  เฮอรเบิรท (Herbert. 1969 : 30)  ใชคําวา  กิจกรรมนักศึกษา  (Student Activities)  ใน 
ความหมายที่เกี่ยวกบัส่ิงตาง   ๆ  ที่ปฏิบัติภายใตการแนะนําอยางถูกวธิี    และอยูในความรับผิดชอบของ
สถาบัน   ทั้งนี ้ กิจกรรมนั้นไมมีเรื่องของคะแนนเขามาเกี่ยวของ 

  กูด  (Good. 1973 )  ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาวา   กิจกรรมนักศึกษา เปนกิจกรรม 
ซ่ึงไมรวมถึงประสบการณ  ที่ไดรับในชั้นเรียน  เชน  ประสบการณการทํางาน     ประสบการณนอกสถาบนั 
ชมรม  การชุมนุม  การกีฬา  ภายในสถานศึกษา  การเขารวมทางการปกครอง  และกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งอยู
ภายใตการดูแลของสถาบนั 
         สรุปไดวา กิจกรรมนักศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนานักศึกษาใหนักศกึษามีความรบัผิดชอบในหนาที่ท่ี
ตนเองไดรับจากสถานศึกษา  และกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นทางสถานศกึษา ใหการยอมรบัและสนับสนนุ  โดยมี
อาจารยและผูบริหาร  เปนผูดูแลอยางใกลชิด  เพื่อชวยใหเปนไปตามเปาหมาย  หรือวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไว  แตนกัศึกษาเปนผูดําเนนิการเองทั้งหมด 

  2.1.2  ความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
   นักจิตวทิยาและนักการศึกษาหลาย ๆ คน   ไดใหความเห็นวากิจกรรมนักศึกษา  เปนสิ่งจําเปนที่
มีความสาํคัญ     และจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษา  จะตองใหการสนับสนนุ    ใหนักศึกษา ไดจัดกจิกรรม 
นักศึกษาขึ้น 

   เฟรดเดอริค  (Frederick.  1959 : 51 - 52)  ไดสรุปวา  กิจกรรมนกัศึกษานัน้มีประโยชนในแงท่ี
จะสงเสริมการศึกษาใหสมบูรณขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1.  เพื่อเปนการเตรียมตัวนักศึกษาสําหรับการดําเนินชวีติในสังคมประชาธิปไตย 
2.  เพื่อสงเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
3.  เพื่อใหรูจักวิธีการทํางานรวมกัน 
4.  เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิง่ขึ้น 
5.  เพื่อใหสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับ  และระเบียบแบบแผนตาง ๆ  
6.  เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
7.  เพื่อสงเสริมแรงขับที่เปนพื้นฐานสาํคัญในการศึกษา 
8.  เพื่อพัฒนาความสามัคคีในโรงเรียน 

  วิลเลียมสัน  (Williamson. 1961)  ไดกลาววากิจกรรมนักศกึษาเปนจุดศนูยกลาง  ใน
กระบวนการอดุมศึกษา ในการพัฒนานักศกึษาแตละคนใหเปนคนที่สมบูรณ 
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  สตรูป (Strube. 1968) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักศึกษาเอาไววางานกิจกรรมนักศึกษา
ไดถูกตั้งขึน้   เพ่ือใหการสนบัสนุนวัตถุประสงคขั้นพ้ืนฐานของสถาบนั   จึงตองใหความสําคัญแกกิจกรรม
เสริมหลักสูตรควบคูกับกิจกรรมประจํา   คือ   กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
  สําเนาว  ขจรศิลป  (2531  :  113)  ไดใหความสาํคัญของกิจกรรมนักศึกษา  ดังนี้ 

1.  ความสาํคญัตอนักศึกษา  นักศึกษาโดยทั่วไปเปนคนหนุมคนสาวที่มีพละกาํลังทั้งทางดาน
รางกายและดานความคิด  มีความอยากรูอยากเหน็  และเปนผูทีม่คีวามหวังดีตอสังคมดวยใจอันบริสุทธิ ์    
กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรจะชวยตอบสนอง     ความตองการของนกัศึกษาไดเปน
อยางดี   กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญตอนักศึกษา   ดังตอไปน้ี 
  1.1  ชวยพฒันานักศึกษาในดานสังคม  อารมณ  รางกาย  และจิตใจ 

1.2  ชวยใหนกัศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
1.3 ชวยใหนักศกึษาไดมีโอกาสใชพลังทางดานรางกาย   และความคดิเพ่ือกระทําสิง่ที่

เปนประโยชนตอตนเอง  ตอสถาบันการศกึษา  และตอประเทศชาติ  
      2. ความสาํคัญตอสถาบนัอุดมศึกษา  การทาํงานระหวางอาจารยและนักศึกษาในกระบวนการ
กิจกรรมนกัศึกษา  ทําใหนกัศึกษาเกิดความอบอุน  และมีความเขาใจตออาจารยและสถาบนัอุดมศึกษาดี
ยิ่งขึ้น  กิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวฒันธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชนและกีฬา  จึงเปนสวนสําคญัในการ
เผยแพรช่ือเสียง  และเกียรติคุณของสถาบันอุดมศึกษา 
                  3. ความสาํคัญตอประเทศ  ในแตละป  นักศึกษาไดออกไปพัฒนาชนบท   ในถิ่นทุรกนัดารได
สรางถาวรวัตถุหลายอยาง   เชน  โรงเรียน   สะพาน   ฝายน้าํลน   ถังเก็บน้ําฝน  เปนตน  และนอกจากนัน้
ยังชวยใหประชาชนในชนบท   ไดเขาใจการประกอบอาชีพ  ดานเกษตรกรรมแผนใหม    เขาใจการศึกษา
และการสาธารณสุข   เพื่อชวยใหชาวชนบท   ไดมีความเปนอยูที่ดีขึน้   กิจกรรมดานศิลปวฒันธรรม  ของ
นักศึกษา  ไดมีบทบาทสําคัญ   ในการทํานุบํารุงพัฒนา  และเผยแพรวฒันธรรมของชาติ    กิจกรรมดาน
กีฬา  ไดชวยทาํใหนักศึกษา  ซึ่งเปนเยาวชนของชาต ิ  มีรางกายแข็งแรง  ซ่ึงจะเปนทรัพยากรสําคญั  ใน 
การพัฒนาประเทศ 
              ดังนั้น  กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสาํคัญอยางมากในอันทีจ่ะพัฒนาฝกฝนตัวนกัศึกษา  ซ่ึงเปน
เยาวชนของชาติ  ใหมีความรูความรักและหวงแหนในความเปนไทย  ตลอดจนหลอหลอมจติใจของ 
เยาวชนใหเปนคนดี   เพ่ือพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองตอไป 
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  ในตางประเทศมีนักการศกึษากลาวถึงความสาํคัญของกิจกรรมนักศึกษาหลายคน  จาคอบสัน 
(Jacobson.  1963 : 272)  สรุปไดวา  แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในปจจุบัน  ไดแนวความคิด
มาจากนกัการศึกษาชื่อ  จอหนดุย  (John Dewey)   ซ่ึงใหขอคิดวา  การศึกษา  คือ  การรวบรวม 
ประสบการณ ที่มีคุณคาใหแกนักศึกษา  ซ่ึงหมายถึง  การที่นักศกึษาไดเรียนรูและรับรูส่ิงตาง ๆ จาก 
ส่ิงแวดลอม  ดังนั้น   จึงเปนหนาที่ของสถานศึกษา   จะตองจัดสิ่งแวดลอม ที่มีคุณคาเหมาะสมแก 
นักศึกษา   ตอมา   เฟรดเวล  (Fredwell.  1964 : 54)  ไดเปดสอนวิชากิจกรรมนอกหลกัสูตร  (Extra-
curricular Activities) ขึ้นทีม่หาวิทยาลยัโคลัมเบีย  ที่วิทยาลยัวิลเลียมแอนดแมรี่  ไดจัดใหมีสภานักศึกษา  
(Student Council) ขึน้เปนแหงแรก  หลงัจากนัน้มหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดจัดใหมีกจิกรรมนักศึกษาขึ้น  แต
เรียกชื่อตาง ๆ กัน เชน  กิจกรรมรวมหลักสูตร  (Cocurricular Activities)  กิจกรรมพิเศษ  (Special 
Activities)  กิจกรรมนอกหองเรียน  (Outside Classroom Activities) กิจกรรมนักศึกษา  (Student 
Activities) เปนตน ไทเลอร (Taylor.  1964 : 33 - 40)  มีความเหน็วา  การศึกษาระดับอุดมศึกษาตองการ
พัฒนาคนในดานวิชาการ สติปญญา  สังคม  จิตใจ  และรางกาย  ดังนั้น  การสรางสิ่งแวดลอมของ
สถาบันอุดมศึกษาในดานการเรียนการสอน  การกีฬา  และศิลปะ  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูความ
ชํานาญในดานตาง ๆ ตามความตองการของแตละบุคคล  จึงเปนสิ่งจําเปนตองทําและวลิเลียมสัน  
(Williamson.  1961 : 27)  เนนวา งานกิจกรรมนกัศึกษาเปนศูนยกลางในกระบวนการอุดมศึกษา  เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาแตละคน ใหเปนคนที่สมบูรณ 
   แอนเดอสัน และ แวนไดค  (Anderson  and  Van Dyke.  1963 : 252 - 253)  ไดเสนอแนวทาง  
เพื่อการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาไว  สรุปไดดังนี้ 

1.    โครงการกิจกรรมตาง ๆ ที่จะใหนกัศึกษามีสวนรวมนั้นควรมาจากความสมัครใจ 
2.    โครงการตาง ๆ จะดําเนินไปไดนัน้  จะตองอยูภายใตกฎ  และนโยบายของทางสถาบนั 
3.    ควรจะตองจัดหาอาจารยอยางพอเพียง  และมีประสิทธิภาพ  เพื่อเปนอาจารยที่ปรึกษา 
4.    นักศึกษาทุกคนควรจะตองมีตัวแทนในการจัดกจิกรรมทั้งหลาย 
5.    โครงการที่จะใหนักศกึษามีสวนรวมนั้น  นาจะตองพัฒนาการไปอยางชา ๆ  
6.    โครงการใดจะมีความสาํคัญมากนอยกอนหลัง  ควรใหนักศกึษามสีวนรวม  ในการ

วินิจฉัย   
7.    ผูบริหารหรือหัวหนาสถาบันการศึกษาควรมีอํานาจในการยับยั้งกิจกรรมที่เหน็วา 

ไมเหมาะสมได 
8.    ควรมีหนวยงานรับผิดชอบกิจกรรมนกัศึกษาโดยเฉพาะ 
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9.    การติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาทัง้หลายและอาจารย  ควรเปนไปไดดวยด ี
10.  ผูแทนนกัศึกษาที่ทาํงานเพื่อสวนรวม  ควรมีความรูความสามารถที่เหมาะสม 

  สรุปไดวากจิกรรมนักศึกษา จะประสบความสาํเร็จเพียงใด ยอมขึน้อยูกับการบริหารกิจกรรม 
นักศึกษา  โดยเฉพาะการกาํหนด  นโยบายทีแ่นนอน  และองคประกอบดานการบริหารจะตองสอดคลอง  
และเชื่อมโยงกันอยางไดผล  ทั้งทางดานการดําเนินการ  นโยบายการพิจารณาหาปจจัยตาง ๆ  เพื่อชวย
สนับสนนุกิจกรรมนักศึกษาใหบรรลุเปาหมายทีว่างไว 
   2.1.3  ประเภทของกจิกรรม 
              พาณี  ปรีชานนท  และคณะ  (2527 : 9 - 10)  ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศกึษาตาม
วัตถุประสงคหลักได  7  ประเภท  คือ 

1. กิจกรรมดานวชิาการ  เปนกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงค    คือ การเพิ่มพูนความรู และประสบ 
การณ  ทางดานวิชาการ  ใหแกนกัศึกษา   เชน   นักศึกษาที่เรียนวิชาเอกทางดานการหนังสือพิมพ   ไดทํา 
กิจกรรมดานการเขียนหนังสอืพิมพของสถาบัน 

2.  กิจกรรมทางดานศิลปและวฒันธรรม  กิจกรรมประเภทนี้มุงสงเสริมความรู  ความชํานาญ  
และประสบการณ  ใหแกนกัศึกษาในดาน ศิลปวัฒนธรรม  เชน  ชมรมดนตรีไทย  ในสถาบันอุดมศึกษา
ตาง ๆ ไดใหความรูและประสบการณในดานดนตรไีทยใหแกนกัศึกษา 

3.  กิจกรรมทางดานบําเพ็ญประโยชน   เปนกิจกรรมที่มุงสรางทางดานสาธารณะสมบัติ ใน
ชนบท  และชมุชนที่ยากจน  เชน  โครงการคายอาสาพฒันา 

4.  กิจกรรมทางดานกีฬา  เปนกิจกรรมทีมุ่งพัฒนานกัศึกษาในดานรางกาย และทักษะในการ
กีฬา  ซ่ึงนอกจากจะทําใหนกัศึกษาเกิดทกัษะในการกฬีา  และใหความสนุกสนานแลวยังทาํใหนักศึกษามี
รางกายแข็งแรง  เปนการฝกใหนกัศึกษามีนํ้าใจนักกีฬา 

5.  กิจกรรมทางดานนนัทนาการ เปนกิจกรรมที่จัดขึน้เพ่ือใหความสนุกสนานเพลิดเพลินแก
นักศึกษา  เชน  การจัดสังสรรค  การจัดงานเตนรํา 

6.  กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมที่เปนศูนยรวมของนักศึกษาและเปนฝายควบคุม และให
การสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ เชน  สภานักศึกษา  สโมสรนกัศึกษา  เปนตน 

7.   กิจกรรมดานการเมือง   เปนกิจกรรมที่นกัศึกษา  ไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกซึ่ง
อาจจะเปนการคัดคาน  หรือการสนับสนุนตอเหตุการณตาง ๆ ของสังคม 

  สําเนาว  ขจรศิลป  (2538 : 127-128)  ไดแบงประเภทของกิจกรรมนกัศึกษา  ตามลักษณะของ
กิจกรรมได  7  ประเภท  ดังนี ้
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1.  กิจกรรมสวนกลาง  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเปนศูนยรวมของนกัศึกษา  และยงัเปนฝาย
ควบคุมและสนับสนนุกิจกรรมสวนอืน่ ๆ อีกดวยโดยทั่ว ๆ ไปกิจกรรมประเภทนี้จะแบงออกเปน 2 ฝาย คือ  
ฝายบริหารและฝายสภานักศึกษา  ซ่ึงทําหนาที่นิติบญัญัติ  องคกรกิจกรรมประเภทนี้  ไดแก องคกร 
นักศึกษา  ศูนยนักศึกษา  หรือสโมสรนักศกึษา 

2.  กิจกรรมดานวชิาการ เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเพ่ิมพูนความรู  และประสบการณ
ทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา 

3.  กิจกรรมทางดานกีฬา  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนานักศึกษาในดานรางกาย และจิตใจ
ตลอดจนทักษะในการกีฬา  การฝกซอมกฬีา  นอกจากจะทําใหนักศกึษาเกิดทักษะในการกีฬา  และความ
สนุกสนานเพลิดเพลินแลว  ยังทําใหนักศกึษามีรางกายแข็งแรง  นอกจากนี้การแขงขันกีฬายังเปนการฝก
ให 
นักศึกษามีน้ําใจเปนนักกีฬาดวย 

4.  กิจกรรมดานศิลปวฒันธรรม  เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมความรูและประสบการณ ใหแก 
นักศึกษาทางดานศิลปวฒันธรรม  เชน  กิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา ศิลปการแสดง  ศิลปการพูด  และดนตรี  

5. เปนกิจกรรมที่นักศึกษากระทาํ เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน หรือสรางถาวรวัตถุที่เปนสาธารณ 
สมบัติ  กิจกรรมดานนีม้ีทั้งการสรางถาวรวัตถุ  และการใหการศึกษาแกประชาชนในดานอาชีพ   ดาน 
สาธารณสขุ  เพ่ือชวยใหประชาชนในชนบท  หรือประชาชนในเมืองที่อยูในแหลงเสื่อมโทรมมีชีวิตความ
เปนอยูที่ดีขึน้ 

6. กิจกรรมทางดานนันทนาการ เปนกิจกรรมที่จัดขึน้ เพื่อใหความสนุกสนานและเพลิดเพลิน
แกนักศึกษา  กิจกรรมประเภทนี้  ไดแก  การจัดงานสังสรรค  การจัดงานตามประเพณีทองถิ่น หรือการจัด
งานในโอกาสตาง ๆ เปนตน 

7.  กิจกรรมดานการเมือง  เปนกิจกรรมที่นกัศึกษาไดแสดงความคิดเห็น  หรือแสดงออกซึ่ง
อาจเปนการคดัคาน  หรือสนับสนนุตอเหตุการณตาง ๆ ของสังคม 

  สํานักงานปลดัทบวงมหาวทิยาลยั  (2534)  ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษาตามลกัษณะ
วัตถุประสงค  และโครงการที่เขียนของงบประมาณสนบัสนุน  คือ  โครงการดานบําเพ็ญประโยชนหรือ
อาสาพัฒนาชนบท   ลักษณะของกิจกรรม   เปนโครงการทางดานอาสาพฒันาชนบท  และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมทั้งนี้  รวมถึงโครงการทั้งในขัน้การสํารวจ  และขัน้การดําเนินการโดย
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ไดแก   
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1.  ดานการศึกษา  เชน  สราง  ซอมแซมอาคารเรียน  พัฒนาโรงเรียน  สรางสนามกฬีา  จัดทํา
และสาธิตการจัดทําอุปกรณการศึกษา  สาธิตและใหความรูการจัดหองสมุด ฯลฯ 

2.  ดานสาธารณูปโภค  เชน  สรางถังเก็บนํ้าฝน ขุดสระ  ขุดบอน้าํ พัฒนาปรับปรุงหมูบาน 
และสาธารณสมบัติ 

3.  ดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  การปลูกปา   พัฒนาปรับปรุงอุทยาน  
ขุดลอกคูคลอง  ใหบริการความรูในดานการอนุรักษธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

  สรุป กิจกรรมที่นกัศึกษาใหความนยิมนัน้  สวนใหญจะเปนกิจกรรมดานคายอาสาพัฒนา  เปน
การออกคายสูชนบททีห่างไกล  และกจิกรรมที่ไดรับความนยิมอีก  คือ  กิจกรรมดานกีฬาและนนัทนาการ  
กิจกรรมดานศลิปวฒันธรรมและจริยธรรม   กิจกรรมทางดานวชิาการ                                                              
                     
              2.1.4  วัตถปุระสงคของกิจกรรมนักศึกษา 
   กิจกรรมนักศกึษา  เปนสิ่งที่มีความสําคญัและจาํเปนในการพฒันานกัศึกษา  การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาไมไดเนนเฉพาะการผลติบุคลากร  เพื่อประกอบอาชีพเพียงอยางเดียว  แตจะตองหา
วิธีการที่จะทําใหเกิดการพัฒนาของบุคคล  ดังนั้นสถาบันจึงตองรับผิดชอบในการกําหนดทิศทาง  เพื่อให 
นักศึกษาไดพัฒนาไปตามความสามารถและความถนัด กิจกรรมนักศึกษาเปนวิธกีารหนึ่งที่สถาบนั
นํามาใชในการพัฒนานกัศึกษา   การจัดกิจกรรมจะตองกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน  รอบคอบ  
และ 
รัดกุม  เพ่ือใหกิจกรรมที่จัดขึน้ดําเนินไปไดดวยดี   กอใหเกิดประโยชน   ตามความมุงหมายในการกําหนด
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษานั้น  

  วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  (2530 : 146 - 147)  ไดเนนสาระสําคัญของวัตถุประสงคใน 
การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่มอียูในสถาบันตาง ๆ ดังนี้  

1.    เพื่อพัฒนาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ 
2.    เพื่อพัฒนาความสามารถในความสมัพันธ  และทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
3.    เพื่อทําใหนักศึกษามีจิตใจกวางขวางขึน้ 
4.    เพื่อฝกใหมีความรับผิดชอบ 
5.    เพื่อฝกใหหัดปกครองตนเองดวยการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
6.    เพื่อฝกความคิดและการตัดสินใจ 
7.    เพื่อพัฒนาสติปญญา 
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8.    เพื่อใหรักศิลปวฒันธรรมและประเพณีไทย 
9.    เพื่อใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
10.  เพื่อใหเพิ่มพูนความรูในดานอาชีพในอนาคต 
11.  เพื่อใหรูจักทักษะทางสงัคม   
12.  เพื่อใหรูจักการเสียสละและทํางานใหสวนรวม 
13.  เพื่อใหพัฒนาลกัษณะนิสัย  และความคิดที่ดี 
14.  เพื่อใหมีความสามัคคี 
15.  เพื่อใหพัฒนาความกตญัูตอสถาบัน 

             สําเนาว  ขจรศิลป  (2538 : 120 - 121)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาไวดังนี้ 
1.    เพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนกัศึกษา 
2.    เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสาํหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
3.    เพื่อพัฒนานักศึกษาทางดานสังคม  อารมณ  รางกายและจิตใจ 
4.    เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
5.    เพื่อใหนกัศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
6.    เพื่อพัฒนาความสัมพันธและการทาํงานรวมกบัผูอ่ืนใหแกนักศึกษา 
7.    เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
8.    เพื่อสงเสริมใหนักศกึษาไดนําความรูไปประยกุตใหเกิดประโยชนแกสังคม 
9.    เพื่อสงเสริมใหนักศกึษาไดรูจักทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมไทย 
10.  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา 

              สรุปไดวาการจัดกจิกรรมนักศึกษาในสถาบนัตาง ๆ มีวัตถปุระสงคหลัก  เพ่ือทําใหนักศึกษาเปน
คนที่สมบูรณ  และเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไปก็จะเปนบุคคลท่ีมคีวามสามารถในการทํางานในวิชาชีพที่
ศึกษามา สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขในทุกสถานการณ มีบคุลิกภาพอันเปนที่    ช่ืนชอบแกบุคคล
ที่ไดพบเห็นกนัทัว่ไป    และมีลักษณะที่เปนคนไทยซึ่งเปนตัวอยางของสังคมไทย   
                                                                                                                                           
  2.1.5  อาจารยทีป่รกึษากิจกรรมนักศึกษา 
  บุคคลที่มีบทบาทมากที่สุด ในการดําเนนิงานกิจกรรม ในสวนที่เปนตวัแทนของสถาบันการศึกษา                  
คือ  อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม  อาจารยทีป่รึกษานี้มีความสําคัญและจําเปนอยูมาก  ในการที่จะทาํใหการ 
ดําเนินของนกัศึกษาเปนไปในแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม 
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   ผลการสัมมนาผูบริหารกิจการนักศกึษา ครั้งที่ 1 ของทบวงมหาวทิยาลัย  เมื่อวันที ่7-9 กันยายน
2521  ไดระบุบทบาทหนาทีข่องอาจารยทีป่รึกษาไวดังนี ้ คือ  (ทบวงมหาวิทยาลัย . 2521 : 50 - 51) 

1.  รับทราบและดําเนินการตามนโยบายของสถาบนั 
2.  ใหคําแนะนําในการจัดกจิกรรมตาง ๆ ที่ตนเปนอาจารยที่ปรึกษา 
3.  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมโดยทั่วไป 
4.  สงเสริม  สนับสนนุ  และเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา 
5.  เปนผูประสานงานระหวางนักศึกษากบัหนวยงาน  หรือสวนราชการอื่น ๆ 
6.  ควบคุมดูแลความเรียบรอยของกิจกรรมตาง ๆ  

       7.  เสนอแนะและใหความเห็นชอบแกคณะกรรมการฝายกิจกรรมนักศึกษาของ มหาวิทยาลยั 
/ สถาบัน 

   สําเนาว  ขจรศิลป  (2525 : 27 - 30)  ไดสรุปคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาไวดังตอไปน้ี 
1.  มีความสนใจและมีความรูในกิจกรรมนกัศึกษาดานนัน้เปนอยางด ี
2.  มีความเสยีสละและยนิดีชวยเหลือผูอ่ืน 
3.  มีมนษุยสัมพันธดี 
4.  มีอารมณมั่นคง 
5.  สนับสนนุใหนักศึกษาคิดและตัดสินใจเอง 
6.  มีคุณธรรมและความประพฤติดี 
7.  มีทัศนคติที่ดีตอการเปนอาจารยที่ปรึกษา 

  วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2530 : 158)  ไดกาํหนดลักษณะของอาจารยทีป่รึกษากิจกรรม
ไวดังนี ้

1.   เขาใจลักษณะนักศกึษา  ธรรมชาติของกลุม  การตัดสินใจ ธรรมชาติของวยัรุนและทาที
ของนักศึกษาในสถาบนันั้น ๆ 

2.   มีความรูเรื่องกิจกรรม  หลักการจัดกจิกรรม ความสําคัญของกิจกรรม  ตลอดจนมีความรู
ในเรื่องของชมรมนั้นดีพอสมควร 

3.    รูเทคนิคการแนะแนว  ทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 
4.    มีบุคลิกภาพดี    สามารถทาํใหนักศกึษารูสึกอยากเขาใกล    อยากปรึกษา   และมีความ

เชื่อถือ  ศรัทธา 
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5.   มีธรรมะในวาจา  คือ  สามารถใชวาจาที่สุภาพ  ส่ือสารเขาใจ  และกระตุนใหนักศึกษา
อยากทํางานดวย 

6.    มีเวลาเพียงพอ  ที่จะเขารวมกิจกรรมที่นกัศึกษาเขารวมประชุม  หรือใหเวลาในการ 
พบปะใหการปรึกษา 

7.    รูจักเสียสละ  ทั้งกําลังกาย  กําลังใจ  กําลังทรัพย  และกําลังความคิด 
8.    มีคุณธรรม  เปนแบบอยางที่ดีในความประพฤติและการปฏิบัติ 
9.    เขมแข็ง  เด็ดเดี่ยว  มีเหตุผลนาเชื่อถือ  และมีการตัดสินใจที่ดี 
10.  มีมนษุยสัมพันธที่ดี  สามารถเขากับคนตางวัยได 
11. มีใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดของผูอ่ืนได 

              สรุปไดวา   อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษา  เปนผูมีบทบาทสาํคัญ ในการพฒันานกัศึกษาทั้ง
ดานสติปญญา   ความรับผิดชอบ  และความเปนผูนํา จึงตองมีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการใหคําแนะนํา
ปรึกษา  และ ดูแลการดําเนนิงาน  ของนักศึกษา    ใหเปนไปตามเปาหมายของสถาบัน  จึงตองเปน   ผูที่มี
ความรู   ความเขาใจ   ในเร่ืองหลักการสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา    รวมทั้งตองทําหนาที ่ เปนผูประสาน
ความสัมพันธระหวางสถาบนักับนักศึกษาไดเปนอยางดี                                                                                  

                                                                                                                                                                     
   2.1.6  ประโยชนและผลเสียของกิจกรรมนักศึกษา                                                                   
   เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2520 : 108 - 112)  ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนักศึกษา  และ
ผลเสียของกิจกรรมนักศึกษา  สรุปไดดังนี้ 
   
   ประโยชนของกิจกรรมนกัศึกษา 
       1.  ทําใหนักศึกษาไดกระทําสิ่งที่ตนเองสนใจ 
       2.  กิจกรรมนักศึกษาชวยใหมีประสบการณในการทํางาน 

      3.  กิจกรรมนักศึกษาชวยใหนกัศึกษาเปนคนม่ันใจ  รักพวกพอง  และรักโรงเรียน 
      4.  กิจกรรมนักศึกษาชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
      5.  กิจกรรมนักศึกษาชวยทําใหบทเรียนมีความหมายขึน้ 
      6.  กิจกรรมนักศึกษาทําใหเกิดความรวมมืออยางดี ระหวางนกัศึกษา  ครู  อาจารย และ 

ผูบริหาร 
      7.  กิจกรรมนักศึกษาจะชวยสรางความเขาใจอันดี  ระหวางสถานศึกษากับชุมนุมชน 
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      8.  กิจกรรมบางอยางมีประโยชนโดยตรงตอสังคม   เชน   กิจกรรมลูกเสือ   กิจกรรม 
บําเพ็ญประโยชน  และการออกคายอาสาพัฒนา 

  ผลเสียของกิจกรรมนักศึกษา 
      1.  ถาจัดกิจกรรมไมดี  จะทําใหนักศึกษาไมมีสวนรวมอยางทั่วถึง   ทําใหเห็นวากิจกรรมเปน

เรื่องของคนสวนนอย 
      2.   ถานักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากเกินไป  อาจทําใหผลการเรียนลดลง 
      3.   กิจกรรมบางอยางตองลงทุนมาก  การละคร  การถายภาพ  โรงเรียนไมสามารถจะ

ชวยเหลือไดทัง้หมด  ทําใหผูปกครองเดือนรอน 
      4.   กิจกรรมที่ทาํไปโดยรูเทาไมถึงการณ   อาจจะนําภัยมาสูสถาบันและประเทศชาติได 
 

               2.1.7  ปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
               การจัดดําเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา ภายในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ แตละแหงตางประสบ
ปญหาและอุปสรรคทั้งที่แตกตางกันและคลายคลึงกัน ดังนี้ 
   ชูศักดิ์  ทิพยเกษรและคนอืน่ ๆ (2529 : 100 - 101)ไดกลาววาปญหา และ อุปสรรค  ในการจัด
กิจกรรมนกัศึกษาเพื่อพัฒนานักศกึษาวาอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมและนักศึกษาขาดความรูความเขาใจใน
กระบวนการบริหาร   และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ ตลอดจนขาดความรวมมือ
ประสานงานขององคกรตาง ๆ ประกอบกับอาจารยและนักศึกษาสวนใหญไมเหน็ความสําคัญของกิจกรรม
นักศึกษา      วัลลภา   เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  (2533 : 13)  กลาววาการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดย
สวนรวมยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  กลาวคือ  ผูที่อยูในสถาบันอุดมศึกษาไมมีความชัดเจนวา
ตนเองมี 
จุดมุงหมาย  มีบทบาท  และมีความรับผิดชอบตอการอุดมศึกษาอยางไร  เชน  อาจารยไมทราบสถานภาพ
ของตนเอง  ไมแจมแจงในปณิธาน หรือจุดมุงหมายของสถาบนัไมรูจักนักศกึษา  ขาดความรูและ
ประสบการณเกี่ยวกบักิจกรรมนักศึกษา  สวนนักศึกษาเขาสูระบบอุดมศึกษาโดยปราศจากความมุงหมาย  
กลาวคือ  ไมทราบวาสถาบันมีจุดมุงหมายที่จะผลิตบณัฑิตใหมีคุณธรรม  บุคลิกภาพหรือความรูอยางไร  
และในสวนของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญ  คือ  ผูที่มาจากแวดวงวิชาการ  จึงขาดความเขาใจใน
สภาพของนักศึกษา  และขาดความเขาใจในอิทธิพลของสภาพแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอนกัศึกษา 
      2.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบักจิกรรมนักศึกษา 

            2.2.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
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   อนันต  ภุมวรรณ  ( 2518 : ง )  ไดศึกษากิจกรรมนิสิตในวิทยาลัยวิชาการศึกษา 4  แหง  คือ  
บางแสน พษิณุโลก  มหาสารคาม และสงขลา  ผลการวิจัยพบวา อาจารย และนิสิตมีความคิดเห็นตรงกัน
วากิจกรรมนิสิตที่จัดขึน้  ไดรับผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค   และอาจารยสวนใหญใหความคิดเห็นวา  วิธี
ดําเนินงานในการจัดกิจกรรมของนิสิตอยูในเกณฑใชได 

              จรัส  โพธิศิริ  (2518 : 353)  ไดศึกษาเกี่ยวกบัการบริหารกจิการนกัศึกษาในวทิยาลัยครูภาคใต  
ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา  ผลจากการศึกษาพบวา  ทั้งอาจารยและนกัศึกษามีความ
คิดเห็นวา  กิจกรรมประเภทตาง ๆ ที่จัดสวนใหญเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมการพัฒนาของนกัศึกษาในทกุ 
ๆ ดาน  แตเปนทีน่าสังเกตวา วิทยาลัยครูในกลุมภาคใตมีการจัดกจิกรรมที่เกี่ยวกบัศาสนาและประเพณี
นอย ประโยชนของกิจกรรมนักศึกษาทีม่ีตอนักศึกษาและทางวทิยาลัยกลุมตัวอยางใหขอมูลตรงกันวามี
ประโยชนมาก 
   สายันห  บูรณไทย  (2521 : 92)  ไดวิจัยเปรียบเทียบทศันคติของผูบริหาร อาจารย และนักศกึษา
ที่มีตอองคการนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของจังหวดัเชียงใหม พบวา ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษามี
ทัศนคติตอบทบาทขององคการนักศึกษาในการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยทั่วไปแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ  
             ธีระ  นทีวฒุิกุล  (2523 : 4 - 43)  ไดทําการศึกษาแลวพบวา  ความตองการเขารวมกิจกรรมของ
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย สอดคลองกับอันดับการจัดกิจกรรมนสิิต 9 ประเภท คือ กิจกรรมทาง
วิชาการ ศิลปและดนตรี  การพูดและการพิมพ  เสริมวิชาชีพและงานอดิเรก  ศาสนาและวฒันธรรม  กีฬา
และสขุภาพสังคม  สังคมสงเคราะหและบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมที่นิสิตสนใจเขารวมมาก  ไดแกสังคม
สงเคราะหและบําเพ็ญประโยชน 
  ยุทธพงศ  ยุคุณธร (2543 : 138)  ไดวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาในวทิยาลยัเทคนคิ  
กรมอาชีวศกึษา  เขตการศึกษา 4  ปรากฏผลดังนี้  กิจกรรมนักเรียนนักศึกษาที่ไดรับการจัดอันดับสูงสุด 3 
อันดับแรกคือ   กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน กิจกรรมการบวช สมาธิพฒันาจิต และกิจกรรมศึกษาดูงาน
สถานประกอบการ สวนกจิกรรมทีไ่ดรับการจัดอันดับตํ่าสุด 3 อันดับสุดทาย คือ กิจกรรมบริจาคโลหิต   
กิจกรรมขับขีป่ลอดภัยทําใบอนุญาตขับรถ  และกิจกรรมโตวาทแีละประกวดสุนทรพจน 
  วชิรญา  บัวศรี  (Vajiraya  Buasri. 1974 : 133)  ไดศึกษาและวิเคราะหถึงความสาํคัญและ
ผลสําเร็จของกิจกรรมนกัศึกษาในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 
6 แหง  ผลการวิจัยพบวาผูบริหารเห็นความสาํคญัของกิจกรรมนักศึกษามากที่สุด กลุมอาจารยให
ความสาํคัญรองลงมา  สวนนักศึกษา เห็นความสาํคัญของกิจกรรม ของตนนอยที่สุด ทางดานความสําเร็จ
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ของกิจกรรมทัง้ 3 กลุม  ใหความเหน็แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ คือ กลุมผูบริหารเห็นวา
กิจกรรมนกัศึกษาประสบผลสําเร็จในขั้นปานกลาง กลุมอาจารยเหน็วากิจกรรมนกัศึกษาประสบผลสําเร็จ
มาก  แตกลุมนักศึกษามีความเห็นวากจิรรมนักศึกษาประสบผลสําเร็จนอยที่สุด 
   
  2.2.2  งานวจิัยในตางประเทศ 

  ฟนเลย  (Finley.  1968 : 1269)  ไดศึกษาขอบเขตและประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ของวิทยาลัยในรัฐเพนซิลวาเนีย  โดยใชแบบสอบถามถามความคิดเห็นของผูบริหาร และนกัศึกษา จํานวน 
21   วิทยาลัย    ทั้งผูบริหาร  และ  นักศึกษา มีความคิดเห็นวา   การจัดดําเนินงานและการบริหารงานดาน 

กิจกรรมนกัศึกษาที่ใหบริการแกนักศึกษาอยูในสภาพที่นาพอใจ แตมีบางแหงยังตองมีการปรับปรุง  

              ฮารโรลด (Harrold.  1967 : 2782)  ไดศึกษาการจดักิจกรรมนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
พบวา  ผูบริหาร อาจารย และนักศกึษาเห็นวา กิจกรรมนักศึกษาในดานการปลกูฝง พัฒนาและสงเสริม
บุคลิกภาพทุกดานของนักศึกษา และการควบคุมการจดักิจกรรมนักศึกษาในดานการปลูกฝง พัฒนา และ
สงเสริมบุคลิกภาพทุกดานของนักศึกษา และการควบคมุการจัดกิจกรรมนักศึกษาขึน้อยูกับเหตุผลทางดาน
คุณธรรม และภูมิหลังของนกัศึกษามากกวากฎเกณฑของสถาบัน  

              สรุปไดวา ในการจัดกิจกรรมนักศึกษานั้น ตองกําหนดจุดมุงหมายที่ชัดเจน นักศึกษาไดมีสวนรวม
อยางทั่วถึง และตองเกิดจากความสมัครใจ รวมมือรวมใจของทุกฝาย ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษา ไดเกิดการ
พัฒนาตน มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม และพฒันาประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 
3.  เอกสารที่เกีย่วของกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ  
กรุงเทพมหานคร 
 
    3.1  ประวัติสถาบนั 

  วทิยาเขตบพติรพิมุข   เดิมช่ือโรงเรียนวัดบพิตรพิมุข   ถือกําเนิดเมื่อป   พุทธศักราช   2428  ตาม 
ประกาศตั้งโรงเรียนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เมื่อโปรดเกลาฯ ใหต้ังโรงเรียนขึ้นตาม
อารามหลวง ในพุทธศักราช 2428  คร้ังนั้น  โรงเรียนวัดบพิตรพิมุข ไดรับแตงตั้งใหเปนโรงเรียนใน 
พระอารามหลวงรุนแรก และไดดําเนินงานทางดานการศึกษา และปรับปรุงหลักสูตรเร่ือยมา 
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  ในปพุทธศกัราช 2516  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศยกฐานะโรงเรียนวัดบพิตรพิมุข สังกัดกอง
วิทยาลัย กรมอาชีวศึกษา เปนวทิยาลัยบพิตรพิมุข สังกัดกองและกรมเดิม  ต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2516 
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธกิาร ลงวันที่ 6  กันยายน  พุทธศักราช 2516 
  ในปพุทธศกัราช  2520  ไดมีพระราชบัญญัติใหโอนกจิการบางสวนของกรมอาชวีศึกษาไปสังกดั
วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการในการโอนครั้งนี้ วิทยาลยับพิตรพิมุข ไดรับโอน
ไปอยูในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษาตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 94 ตอนที ่
17  ลงวันที่ 9 มีนาคม  พุทธศักราช  2520  และในการโอนครั้งนี้ ใหเปลี่ยนชื่อจากวทิยาลยับพิตรพิมุข เปน
วิทยาเขตบพิตรพิมุข 
  เนื่องจากสถานทีข่องวทิยาเขตบพิตรพิมุข  ซ่ึงตั้งอยูที่ถนนจักรวรรดินั้นคับแคบมากยากแก 
การขยายเนื้อที่และอาคารเรียนใหเพียงพอกับการขยายการศึกษา  จึงเห็นความจําเปนที่จะตองหาที่ดิน
ใหมใหแกวิทยาเขตฯ  นายกสมาคมนักเรียนเกาบพิตรพิมุข ในพระบรมราชปูถัมภในขณะนั้น คือ  
นายสัคค  รัตนศาสตร พรอมดวยกรรมการของสมาคมฯ  ไดประชุมปรึกษาหารือกนัหลายครั้งกับอาจารย
สายใจ  ดาลาล  ผูอํานวยการในขณะนั้นเพ่ือหาและเลือกสถานทีท่ี่เหมาะสม  ในที่สุดก็พอใจที่ดินที ่
ทุงมหาเมฆ ซ่ึงมีเนื้อที่ประมาณ  19 ไร  เปนที่ราชพัสดุอยูในความดแูลของกรมธนารักษ และไดดําเนินการ
จนกระทั่งคณะรัฐมนตรีอนมุัติใหวทิยาเขตใชที่ดินแปลงนี้ไดเมื่อวันที่  29  กรกฎาคม  พุทธศักราช  2514 
  ในปลายปพุทธศักราช  2519  ทางคณะรัฐมนตรีไดอนมัุติงบประมาณแผนดนิ เงิน 10 ลานบาท 
ใหวทิยาเขตกอสรางอาคารเรียนหลังใหมจาํนวน 1 หลัง  นับเปนอาคารเรียนหลังแรกที่ตําบลทุงมหาเมฆ 
ไดเริ่มลงมือกอสรางตั้งแตเดือนตุลาคม พุทธศักราช  2519  และไดทําพิธีวางศิลาฤกษ อาคารเรียนหลัง
แรก เม่ือวันพุธที่ 8 ธันวาคม 2519  เวลา 08.29 น.  โดยมี นายสัคค  รัตนศาสตร  นายกสมาคมนักเรียน
เกา บพิตรพิมุข ในพระบรมราชูปถัมภ   เปนประธานพิธี  การกอสรางไดแลวเสร็จ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  27  
ตุลาคม   พุทธศักราช   2520   และไดเริ่มเปดเรียน  เมื่อวันจนัทรที่ 5 มิถุนายน  พุทธศักราช  2521  โดย
เปดสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ช้ันปท่ี 1  แผนกธรุกิจ  สาขาวิชาการเลขานุการ  และการบญัชี และ
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
  ตอมาในปพุทธศักราช 2526  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศปรับปรุงการบริหารงานของ 
วิทยาเขตบพิตรพิมุข สังกัดกองงานวิทยาเขต วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาออกเปน 2 แหง คือ ที่
แขวงจักรวรรดิ  เขตสัมพันธวงศ แหงหนึง่ และที่ แขวงทุงมหาเมฆ เขตยานนาวา  อีกแหงหนึ่ง ดวยเหตุท่ี
สถานศกึษาอยูหางไกลกนั เปนเหตุใหการบริหารงานทัง้ในดานวชิาการ และธุรการไมสะดวกและคลองตัว
เทาที่ควร ดวยเหตุดังกลาว สภาวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาในการประชมุครั้งที่ 1/2526  ลงวันที่ 
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15  เมษายน  พุทธศักราช  2526  จึงไดมมีติเห็นสมควรปรับปรุงการบริหารงานของวิทยาเขตบพิตรพิมุขให
เปน 2 วิทยาเขต  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ 23  แหงประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 216   
ลงวันที่ 29  กนัยายน  พุทธศักราช  2515  ไดต้ังวิทยาเขตบพิตรพิมุขเปน  2  วทิยาเขต  คือ 
       1.  วิทยาเขตที่ต้ังอยูทีแ่ขวงจักรวรรดิ เปน   “วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ” 
       2.  วิทยาเขตที่ต้ังอยูทีแ่ขวงทุงมหาเมฆเปน   “วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ” 
   ต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม พุทธศักราช 2526  ประกาศ ณ วันที่ 25 สิงหาคม พุทธศักราช 2526  
  ในปการศึกษา 2544  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ เปดสอน  
2  ระดับ คือ 
       1.  ระดับ ปวส.   สาขาวชิาการเลขานกุาร,  สาขาวิชาการบัญช,ี สาขาวิชาภาษาธุรกิจ, 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 
       2.  ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีทั่วไป, สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ, สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุน,  สาขาวิชาการจัดการทัว่ไป,  สาขาวิชาการตลาด,  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
   สวนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ไดกาํหนดวัตถุประสงค  และนโยบายเกี่ยวกับแผนพัฒนา  
การศึกษา  ระยะที่  8  พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2544  (สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล.  ม.ป.ป. : 12 , 16)  โดยมี
สวนที่เกี่ยวของกับนโยบายดานกิจกรรมนักศึกษาดังนี ้

1.  การทํานุบาํรุงศาสนาสืบสานวฒันธรรม  มีแนวทางการดําเนินงานดังนี ้
1.1  จัดต้ังศูนยศิลปวฒันธรรม 
1.2  จัดใหมีกจิกรรมดานศาสนาวฒันธรรม 
1.3  สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับศาสนาและศิลปวฒันธรรมในวิชาตาง ๆ ทุกระดับ 
1.4  สงเสริมใหมีการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช 
1.5  รณรงค  เผยแพร  จัดแสดงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
1.6  ใชส่ือทางสถานวีทิยขุองสถาบัน 

2.  การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา  มีแนวทางการดําเนินงานดังนี ้
2.1  จัดทําแผนพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาอนัพึงประสงค 
2.2  ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือปลูกฝงความมวีนิัยของนักศึกษา 
2.3  สงเสริมการกีฬาและนนัทนาการ 
2.4  สนับสนนุงานการแนะแนวและกจิกรรมอาจารยท่ีปรึกษา 
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     3.2  บทบาทของสถาบนัการศึกษา สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพมิุข 
มหาเมฆ  กรงุเทพมหานคร 
   นโยบายของการจัดกิจกรรมนักศึกษานั้น       ตองกําหนดใหสอดคลองกับปรัชญาของการจัด
กิจกรรมนกัศึกษา  และสอดคลองกับนโยบายในการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  นโยบายของการ
จัดกิจกรรมนักศึกษานัน้   ควรเปนการสงเสริมประสบการณและการเรียนรูในจริยธรรม  และจรรยาบรรณ
ของแตละวิชาชีพ   เพื่อเปนมนษุยที่สมบูรณ 
              การดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษานัน้  สถาบันการศึกษาจะตองมีบทบาทเขาไปเกี่ยวของอยาง
มากในเรื่องตาง ๆ    เพื่อใหการจัดกจิกรรมของนักศึกษา    เปนไปตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ   
ผูบริหารสถาบนัหรือหัวหนางานกิจกรรมนกัศึกษา  ควรจะตองกําหนดนโยบาย  และกฎขอบังคับใน 
การดําเนินงานใหชัดเจน  เพื่อใหนักศึกษายอมรับบุคคลในการบริหารงานควรมีความรูความเขาใจ  และ
ความชาํนาญในการพฒันานักศึกษา  มีสวนรวมกับนกัศึกษาในการวางแผนดําเนนิงาน  และประเมินผล
ของกิจกรรมนกัศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

แหลงขอมูลและกลุมตัวอยาง 
              
           1.1 ประชากร 
    ประชากรสําหรับการศึกษาคนควาครั้งนี้   เปนนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยา
เขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร  ระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2546   หลักสูตรบริหารธุรกิจ     
ช้ันปท่ี 1 จํานวน 251  คน  ช้ันปที่ 2  จํานวน 218  คน  ช้ันปท่ี 3  จํานวน  135  คน  และชัน้ปที่ 4  จํานวน  
87  คน  รวมจํานวนทั้งสิ้น  691  คน  เปนนักศึกษาชาย 336  คน  และเปนนักศึกษาหญิง 355 คน 
           
           1.2 กลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  ไดจากการสุมจากประชากรทั้งหมด  เปนนักศึกษา
ช้ันปท่ี 1 จํานวน  85  คน  ช้ันปที่ 2  จํานวน  74  คน  ช้ันปที่ 3  จํานวน  46  คน  และชั้นปที ่4  จํานวน  
30  คน  รวมทั้งสิ้น  235  คน  เปนนักศกึษาชาย  115  คน  และเปนนกัศึกษาหญิง  120  คน ที่ระดับ 
ความเชื่อมั่นรอยละ 95 (Yamane. 1996. 583)    ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) จากประชากรโดยใชช้ันป  และเพศเปนชั้น (Strata) ดังนี้   
             1.2.1 จําแนกประชากรจํานวน 691 คน ออกเปน 4 ช้ันป ไดแก นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที ่1 
จํานวน 251 คน นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปที่ 2 จํานวน 218 คน นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปท่ี 3  
จํานวน 135 คน  และนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 4 จํานวน 87 คน  
                  1.2.2 สุมตัวอยางจากประชากรแตละชัน้ป   ในขอ1.2.1   โดยใชการประมาณขนาดกลุม 
ตัวอยางที่มีระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95 (Yamane. 1970. 583) โดยใชสัดสวนประชากร : กลุมตัวอยาง 
เทากับ  3 :1 ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 235 คน เปนนักศึกษาชัน้ปที่ 1 จํานวน 85 คน  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
จํานวน 74 คนนักศกึษาชั้นปท่ี 3 จํานวน 46  คน และนักศึกษาชัน้ปที่ 4 จํานวน 30 คน                         
          ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามชั้นป และเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม  
ชั้นป 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 118   40 133 45 251   85 
2   99   34 119 40 218   74 
3   85   29   50 17 135   46 
4   34   12   53 18   87   30 
รวม 336 115 355       120 691 235 

 

                                                                                                                        
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
               เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามปจจัยที่
สงผลตอแรงจูงใจ  ในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขตบพิตรพิมุข 
มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร ที่ผูวิจัยสรางขึน้  ซ่ึงแบงออกเปน 8 ตอน ดังนี้ 
   
            ตอนที่ 1    แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล      
  ตอนที่ 2    แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
            ตอนที่ 3    แบบคัดกรองสุขภาพจิต ไทย จี เอช คิว 60 (Thai GHQ 60) 
  ตอนที่ 4    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง 
  ตอนที่ 5    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
  ตอนที่ 6    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 
  ตอนที่ 7    แบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 
  ตอนที่ 8    แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
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วิธีการสรางเครื่องมือ 

 
ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบคุคล    
    แบบสอบถามขอมูลสวนบคุคล ไดแก เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาชั้นป  สาขาวิชาทีศึ่กษา รายได
ของนักศึกษาตอเดือน  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  การประกอบอาชีพของนักศึกษา  และจาํนวนครัง้ของการ
เขารวมกิจกรรม ดังตัวอยาง  
 
    ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความ แลวทําเคร่ืองหมาย  √  ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความ                            
    เปนจริงของทาน 

   1.  เพศ 
   (    )    ชาย   
   (    )    หญิง 

   2.  อายุ.............................ป 

   3.  ระดับการศึกษา 

        (   )  ช้ันปที่ 1        

   (   )  ช้ันปที่ 2 

   (   )  ช้ันปที่ 3        

   (   )  ช้ันปที่ 4 

   4.  สาขาวิชาที่ศึกษา 

        (   )  สาขาวิชา ภาษาธุรกิจ 

       (   )  สาขาวิชา การบริหาร 

        (   )  สาขาวิชา ระบบสารสนเทศ                                                                                       
   5.  รายไดของนักศึกษาตอเดือนทีไ่ดรับจากผูปกครอง..................................บาท/เดือน 
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   6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน................................. 

   7.  การประกอบอาชีพของนักศึกษา 

         (   )  ประกอบอาชีพ   

   (   )  ไมประกอบอาชีพ 

   8.  จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม……………………….ครั้ง 

   9.  ผูปกครองมีรายได...............................บาท/เดือน 

  10. ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ไดแก…..  (โดยเรียงลําดับความสําคัญ)   

       (ลําดับที่ ……)  การดูแลสมาชิกในครอบครัว  ไดแก  การดูแล  บิดา  มารดา  บุตร ธิดา         
                    และญาติพี่นอง 

                 (ลําดับที่…...…)  คาเชาบาน หรือ คาผอนบาน คาผอนรถ 

             (ลําดับที่….. …)  คาใชจายภายในบาน  เชนคา นํ้า คาไฟ  คาโทรศัพท  คาเลาเรียนบุตร 
                                                                                                                                  
ตอนที่  2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
   2.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพนักศึกษา เพ่ือ
นาํมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  
   2.2   ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามของสุกัญญา แยมยิม้ (2541 : 95 - 97) และ ธารารัตน ช้ินทอง 
(2542)  
              2.3   ผูวิจัยสรางแบบสํารวจบคุลิกภาพ โดยใชแนวคิดทีไ่ดจากขอ 2.1 และ 2.3 ลักษณะของ
แบบสอบถามบุคลิกภาพเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) ตามแบบของ
ลิเคอรท (Likert Scale)  มี 5 ระดับ ไดแก 
  
                  จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 คําช้ีแจง     โปรดอานขอความแลวทําเคร่ืองหมาย √   ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ให                   

 ตรงกับสภาพเปนจริงมากที่สุด 
                        จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 

ระดับความเปนจริง 

ขอที ่ ดานบุคลิกภาพ จริง
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

(0) เมื่อทานมนีัด  ทานชอบไปถงึที่นัดหมายกอนเวลา      

(00) ทานรูสึกโมโห ถามีคนมาขัดจังหวะในขณะที่ทาน
ไมสามารถทําสิ่งที่ทานตั้งใจไวได 

     

                                                                                                                                               
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

             ขอความทีมี่ความหมายทางบวก                      ขอความทีมี่ความหมายทางลบ 
      คะแนน                                    คะแนน   

 จริงที่สุด  5 1 
 จริง 4  2 
 จริงบาง                      3                   3  
 จริงนอย   2  4 
       จริงนอยที่สุด   1  5 
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เกณฑการแปลความหมาย 
                   แบบสอบถามบคุลิกภาพของนักศึกษา (อัจฉรา วังศวัฒนมงคล. 2533 : 57-58)  คะแนนของ
แบบสอบถามบุคลิกภาพจะอยูในระหวาง 20 - 100 คะแนน 

 ผูที่ไดคะแนน    51  -  100      มีบุคลิกภาพแบบ เอ 
 ผูที่ไดคะแนน    20  -  50        มีบุคลิกภาพแบบ บี 
 
ตอนที่  3   แบบคัดกรองสุขภาพจิต ไทย จี เอช ควิ 60 (Thai GHQ 60) 

     ผูวิจัยใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต ไทย จี เอช คิว 60 (Thai GHQ 60) เปนแบบคดักรอง
สุขภาพจิตของ  เดวิด โกลดเบอรก และ พอล วิลเลียม   (David Goldberg and Paul Williams. 1988 )  
แปลเปน 
ไทยโดย นายแพทยธนา นิลชัยโกวทิย และคณะ (2539) ประกอบดวยคําถาม 60 ขอ เปนแบบคัดกรอง
สุขภาพจิตเบ้ืองตน ไมสามารถวนิิจฉัยโรคได  

       ลักษณะของแบบสอบถาม  
       แบบสอบถามบุคลิกภาพโดยทั่วไปของนักศึกษา ในระยะ 2 – 3 สัปดาหที่ผานมา เปนอยางไร
บาง (แบบทดสอบนี้มทีั้งทางบวก และทางลบ) ซ่ึงแบบสอบถามมทีั้งหมด 60 ขอ 
 

ตัวอยางแบบคัดกรองสุขภาพจิต 

คําชี้แจง   สุขภาพโดยทั่วไปของทานในระยะ 2-3 สัปดาหที่ผานมาเปนอยางไรบาง กรุณาตอบคําถาม
ตอไปนี้  โดยใสเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  (   )  ที่ใกลเคียงกับสภาพของทานในปจจุบัน 
หรือในชวง 2 – 3 สัปดาหท่ีผานมา โดยไมรวมถึงปญหาที่ทานเคยมีในอดีต  และกรุณาตอบ
คําถามทุกขอ   ในระยะที่ผานมานี้………… 

1.   รูสึกสบายและสขุภาพจติดี 
 (   )  ดีกวาปกติ (   )  เหมือนปกติ (   )  แยกวาปกติ  (   )  แยกวาปกติมาก 

2.  รูสึกตองการยาบํารุงใหมีกําลังวังชา 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกติ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
3.  รูสึกทรุดโทรมและสขุภาพไมดี 
      (   )  ไมเลย           (   )  ไมมากกวาปกติ       (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )มากกวาปกตมิาก 
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เกณฑการใหคะแนนแบบคัดกรองสุขภาพจิต 
  ผูตอบขอใดขอหนึ่งใน 2 ขอแรก  ได 0 คะแนน  
                     ผูตอบขอใดขอหนึ่งใน 2 ขอหลัง  ได 1 คะแนน  

เกณฑการแปลความหมาย  
  จุดตัดคะแนนในการนับจํานวนขอทีไ่ดคะแนนทั้งหมดแลวรวมกนั และมีจุดตัดคะแนน 
สําหรับแบบสอบถาม Thai GHQ 60  คือ 11/12 ต้ังแต 12 คะแนนขึ้นไป ถือวาผิดปกติ 
  คะแนน   0 – 11  คะแนน  มีสุขภาพจิตดี 
  คะแนน 12 – 60  คะแนน  มีสุขภาพจิตบกพรอง 
 

ตอนที่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัผูปกครอง 

 4.1 ผูวิจัยศกึษานยิามศัพทเฉพาะ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวาง 
นักศึกษากับผูปกครอง เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม   
 4.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง ของ  
วงเดือน จงไพบูลย (2543 : 126 - 127) และ สุกัญญา แยมยิ้ม (2541 : 95 - 97)  
 4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามโดยใชแนวคดิที่ไดจากขอ 4.1 และ 4.2 ลักษณะของ 
แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ ไดแก 
  
                  จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 
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                       ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากบัผูปกครอง 
คําชี้แจง    โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย   √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ให   
        ตรงกับสภาพเปนจริงมากที่สุด 
                   
                  จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอท่ี ขอความ จริง
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 พฤติกรรมทีผู่ปกครองปฏบิัติตอนกัศึกษา      

(0) 

(00) 

ผูปกครองคอยถามขาพเจาเมื่อกลับบานคํ่า 

ผูปกครองใหกําลังใจเมื่อขาพเจาทํากิจกรรม
เหนื่อย ๆ กลบับานมา 

     

 พฤติกรรมทีน่กัศึกษาปฏบิัติตอผูปกครอง      

(0) 

 

(00) 

ขาพเจามักจะแสดงความรักอยางเปนกันเองกับ
ผูปกครองของขาพเจา 

ขาพเจากลับบานตรงเวลาตามที่ผูปกครองกําหนด 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากบัผูปกครอง 
                       ขอความทีม่คีวามหมายทางบวก                     ขอความทีม่ีความหมายทางลบ 
                                            คะแนน                                       คะแนน 
จริงที่สุด            5            1 
 จริง                                          4             2 
จริงบาง                                     3                             3  
จริงนอย              2            4 
จริงนอยที่สุด            1            5 

เกณฑการแปลความหมาย (วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 

        คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 –5.00     หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครองดี 
        คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 – 3.66    หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครองดีพอใช 
        คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.33     หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครองไมดี 

                                                                                                                                      
ตอนที่  5 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา 

                 5.1 ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนักศึกษา เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม   
 5.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษาของ อรนุช กันสทิธิ์ 
(2542) และ สุภาภรณ ศศิดิลกธรรม (2543)  
 5.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามโดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ 5.1 และ 5.2 ลักษณะของแบบ 
สอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ  ไดแก 
                  จริงที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด     
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                  ตัวอยางแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางอาจารยกบันกัศึกษา                                              
คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลวทาํเคร่ืองหมาย  √ ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงใน  5 ชองใหตรง   
                กับสภาพเปนจริงมากที่สุด 
                   จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 

               จริงนอยที่สุด      หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอที ่ ขอความ จริง
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 พฤติกรรมทีอ่าจารยปฏบิติัตอนักศึกษา      
(0) อาจารยใหความเปนกนัเองกับขาพเจา      
(00) อาจารยรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา      
 พฤติกรรมทีน่กัศึกษาปฏบิัติตออาจารย      
(0) ขาพเจาตั้งใจฟงอาจารยในชั่วโมงเรียน      
(00) ขาพเจาตั้งใจเรียนอยางเต็มความสามารถ      
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
              ขอความที่มีความหมายทางบวก                ขอความที่มีความหมายทางลบ 
  คะแนน                               คะแนน   
จริงที่สุด 5  1 
จริง  4   2 
จริงบาง                         3                   3  
จริงนอย   2  4 
จริงนอยที่สุด 1  5 
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เกณฑการแปลความหมาย (วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 
       คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 –5.00     หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษาด ี
       คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 – 3.66    หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษาดีพอใช 
       คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.33    หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษาไมดี 
ตอนที่  6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัเพื่อน 
 6.1 ผูวิจัยศกึษานยิามศัพทเฉพาะ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวาง 
นักศึกษากับเพื่อน เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม   
 6.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน ของ  
ชาติชาย หม่ันสมัคร (2542) และ มารษา นาคทับที (2541)  
 6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามโดยใชแนวคดิที่ไดจากขอ 6.1 และ 6.2 ลักษณะของ 
แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดบั  ไดแก 
                  จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
      จริงนอยทีสุ่ด      หมายถึง  ขอความนัน้สอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด                       

 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากบัเพื่อน 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย   √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ใหตรง  
      กับสภาพเปนจริงมากที่สุด 
                  จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 
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ระดับความเปนจริง 

ขอที ่ ขอความ จริง
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

(0) 

 

(00) 

ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนในหอง
ไดทุกคน 

ขาพเจาใหความชวยเหลือเพ่ือนทุกอยางเมื่อเพื่อน
ขอรองมาในทกุ ๆ เรื่อง 

     

 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากบัเพื่อน 

          ขอความที่มีความหมายทางบวก                         ขอความที่มีความหมายทางลบ 
     คะแนน                                       คะแนน   
จริงที่สุด     5          1 
จริง      4           2 
จริงบาง                             3                           3  
จริงนอย       2          4 
จริงนอยที่สุด     1          5 
 

เกณฑการแปลความหมาย (วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 –5.00     หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับเพ่ือนดี 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 – 3.66    หมายถงึ  สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับเพ่ือนดีพอใช 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.33    หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับเพ่ือนไมดี                         
                                                                                                                                    
ตอนที่  7  แบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 

                  7.1 ผูวิจัยศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับบรรยากาศในการ 
เขารวมกิจกรรม เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม   
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 7.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม ของ นลินี ธรรมอํานวยสขุ 
(2541) และ ชาติชาย หมั่นสมัคร (2542)  
 7.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามโดยใชแนวคดิที่ไดจากขอ 7.1 และ 7.2 ลักษณะของ
แบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ  ไดแก             
                                                                                                                        
 จริงที่สุด         หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก          หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง                หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเหน็ของทาน 
 จริงนอย         หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 

 
ตัวอยางแบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลวทาํเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ใหตรง
กับสภาพเปนจริงมากที่สุด  

  จริงที่สุด        หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก          หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง                หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย          หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 

ระดับความเปนจริง 

ขอที ่ ขอความ จริง
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

(0) อุปกรณในการทํากิจกรรมมนีอยมาก      

(00) ผูเขารวมทาํกจิกรรมมาประชุมไมพรอมเพรียงกัน      
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 
   ขอความทีมี่ความหมายทางบวก                     ขอความทีม่ีความหมายทางลบ 
          คะแนน                                        คะแนน   
จริงที่สุด          5           1 
จริง           4            2 
จริงบาง                                   3                            3  
จริงนอย            2           4 
จริงนอยที่สุด          1           5                                                               
 
เกณฑการแปลความหมาย (วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 –5.00     หมายถึง  บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมดี 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 – 3.66    หมายถึง  บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมดีพอใช 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.33    หมายถึง  บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมไมดี 
 

ตอนที่ 8 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา        
 8.1 ผูวิจัยศกึษานยิามศัพทเฉพาะ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรม เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม   
 8.2 ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของจารุบุตร ฟารมขาว 
(2531)    
      8.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามโดยใชแนวคิดทีไ่ดจากขอ 8.1 และ 8.2 ลักษณะของ
แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ  ไดแก 
 
 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย                                              
 จริงนอยที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมของนักศกึษา 
คําชี้แจง     โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย   √ ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ใหตรง  
             กับสภาพเปนจริงมากที่สุด 
                 จริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานมาก 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของทานนอยที่สุด 

 

ระดับความเปนจริง 

ขอท่ี ขอความ จริง
ท่ีสุด 

จริง
มาก จริง จริง

นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การเขารวมกจิกรรมนกัศึกษา ทาํให      

(0) ขาพเจาตองเสียคาใชจายในการทํากิจกรรม      

(00) ขาพเจาเปนผูมีระเบียบและหลักเกณฑในการ
ทํางานดีขึน้ 

     

                                                                                                                             
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
   ขอความทีมี่ความหมายทางบวก                     ขอความทีม่ีความหมายทางลบ 
         คะแนน                                          คะแนน   
จริงที่สุด         5             1 
จริง          4              2 
จริงบาง                                 3                              3  
จริงนอย           2             4 
จริงนอยที่สุด         1             5 
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เกณฑการแปลความหมาย (วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67 –5.00    หมายถึง  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษามาก 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34 – 3.66   หมายถึง  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาปานกลาง 
         คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 2.33   หมายถึง  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษานอย 
                                                                                                                                                  
 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
             1.ผูวิจัย  สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ   แลวนําไปหาคาความเที่ยงตรง
เชิงประจักษ  (Face  Validity)  โดยนาํแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ 3 คน  ไดแก  รองศาสตราจารยเวธนี 
กรีทอง  ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน   พลอยเลื่อมแสง  และ อาจารย  ดร. พาสนา  จุลรัตน   ตรวจสอบ 
ความเหมาะสม  ทั้งดานเนื้อหา  และ ภาษาที่ใชในขอคาํถาม ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ   แลวนํา 
มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
              2. นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนกัศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ   จํานวน  50  คน  ซ่ึงมิใชกลุมตัวอยาง   จากนัน้จึงมาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่กาํหนดเพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง – กลุมต่ํา 
แลวทดสอบดวย t – test โดยเลือกเฉพาะขอทีม่ีคา t ที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ดังนี้  
        ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มี  20  ขอ  มีคา  t  อยูระหวาง1.93 – 5.416  
       ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบคัดกรองสุขภาพจิต มี 60 ขอ 
       ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง   มี  12  ขอ   
มีคา  t  อยูระหวาง 2.055 – 7.000  
       ตอนที่ 5 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษามี 14 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 
2.360 – 6.158  
                  ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนมี 8 ขอ  มีคา t อยูระหวาง  
2.278 – 7.707  
                  ตอนที่ 7 แบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมมี 7 ขอ  มีคา t อยูระหวาง  
2.702 – 4.040  
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                  ตอนที่ 8 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมมี  10 ขอ  มีคา t อยูระหวาง  
1.797 – 5.933  
              3. นําแบบทดสอบที่คัดเลือกแลวในขอ 2 มาหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยหาคา
สัมประสิทธิแ์อลฟา (  - Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach)  ดังนี้  
       ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .6066 
       ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบคัดกรองสุขภาพจิต  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .9246 
       ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 
.8112 
       ตอนที่ 5 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.8890 
       ตอนที่ 6 แบบสอบถามขอสัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากบัเพื่อน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 
.8253 
       ตอนที่ 7 แบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .7374 
       ตอนที่ 8 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .7944                                  
 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
              1. ผูวิจัยนําหนังสอืจากบัณฑิตวิทยาลัย      มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังผูอํานวยการ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร   เพ่ือขออนุญาตและขอ
ความรวมมือในการเก็บขอมลู 
              2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  ไปเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  กับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ  
กรุงเทพมหานคร  ที่เปนกลุมตัวอยาง  ในระหวางวันที่  8 – 20 พฤศจิกายน  2546  จํานวน  235 ฉบับ  
ไดรับคืนมาทุกฉบับ 
              3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะฉบับท่ีสมบูรณ  คือตอบครบทุกขอ  ปรากฏวา
แบบสอบถามทุกฉบับตอบไดอยางสมบูรณ  จึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  และนํามา
วิเคราะหทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล  
 
   1.  ขอมูลทั่วไป  คิดคารอยละ คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    2.  วิเคราะหหาความสัมพนัธของปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว  และ  ดานสิ่งแวดลอมกบั
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม   ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข    
มหาเมฆกรุงเทพมหานคร   
   3.  คนหาตวัพยากรณ  ท่ีสามารถพยากรณ  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
 1.1  หาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ  โดยใชเทคนิค  25 %  กลุมสูง  –  กลุมต่ํา แลว 

ทดสอบดวย  t – test 
  1.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา  
(  - Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach) 
                2. สถิติที่ใชในการวิจยั 

 2.1  สถิติพื้นฐาน 
2.1.1  คารอยละ 
2.1.2  คาเฉลี่ย ( X ) 

   2.1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S) 
  2.2  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
   2.2.1  วิเคราะหความสมัพันธของปจจยัดานสวนตวั ดานครอบครัว และดาน 
ส่ิงแวดลอมกบัแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ  โดยใชสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน  (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient ) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 
   2.2.2  วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษา 
โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
ขอที่ 2 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาคนควา   

 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้  เพื่อจะ
ใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชแทน 
ความหมาย  ดังนี้            
 
สัญลกัษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมลู   
  
 X  แทน  คาเฉลี่ย 
 S แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N   แทน  จํานวนประชากร 
 F   แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน  F – Distribution 
  df   แทน   Degree  of  freedom 
 SS   แทน    Sum  of squares 
 MS   แทน   Mean  Squares 
 R   แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2       แทน   กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ     

 SE  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
 SEb   แทน   ความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาพารามิเตอร 
 b   แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณซึ่งพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
   แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ  ซึ่งพยากรณในรูปคะแนน 
   มาตรฐาน 
 Ŷ  แทน   สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมโดยใชคะแนนดิบ 

Z   แทน   สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  โดยใชคะแนน  
                         มาตรฐาน                                                                                                                            
 a  แทน   คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ                                                          
 Y   แทน   แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 

X1  แทน เพศชาย 
X2   แทน     เพศหญิง  
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X3   แทน     อาย ุ
 X4   แทน ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 1 

 X5   แทน ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 2 

            X6   แทน ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 3 

            X7   แทน ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 4 

X8   แทน สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวชิาภาษาธุรกิจ 
 X9    แทน สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวชิาการบริหาร 
 X10   แทน สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
 X11   แทน   รายไดนักศึกษา/เดือน 
 X12   แทน   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

X13             แทน      การประกอบอาชีพของนกัศึกษา : ประกอบอาชีพ     
X14 แทน การประกอบอาชีพของนักศกึษา : ไมประกอบอาชีพ 
X15 แทน จํานวนครั้งของการเขารวมกจิกรรม 
X16 แทน รายไดผูปกครอง/เดือน 
X17 แทน ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : การดูแลสมาชิกในครอบครัว 
X18 แทน ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คาเชาบาน 
X19 แทน ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คาใชจายภายในบาน 
X20 แทน บุคลิกภาพ 
X21 แทน สุขภาพจิต 
X22 แทน สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง 
X23 แทน สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา 
X24 แทน สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 
X25 แทน บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 

 
                                                                                                                      
การวิเคราะหขอมูล 
  1.  ขอมูลทั่วไป คิดคารอยละ คาเฉลีย่  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  2.  วิเคราะหหาความสัมพนัธของปจจยัดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิง่แวดลอมใน
การเขารวมกิจกรรม  โดยใชสถิติวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (The  Pearson  
Product  Moment  Correlation  Coefficient) 
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 3. คนหาตวัพยากรณ  ที่สามารถพยากรณ   แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม   ของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วทิยาเขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร  โดยใชการวเิคราะห
ถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis) 
 
                                                                                                                      
การเสนอผลการศึกษาคนควา 
  
              ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลาํดบั  ดังนี ้
      ตอนที่ 1 แสดงจํานวน  และรอยละ  ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขต
บพิตรพิมุข  มหาเมฆ  จาํแนกตาม  เพศ  ระดับการเรียน   สาขาวิชาที่ศึกษา  การประกอบอาชพีของ
นักศึกษา  และภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว  
      ตอนที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปร ไดแก แรงจูงใจในการ
เขารวมกิจกรรม   อาย ุ รายไดนักศึกษา / เดือน  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   จาํนวนครั้งของการเขารวม
กิจกรรม  รายไดผูปกครอง/เดือน  บุคลิกภาพ  สุขภาพจติ  สัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากบัผูปกครอง 
สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา สัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากบัเพื่อน และบรรยากาศใน
การเขารวมกิจกรรม 
      ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัวและ  
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 
      ตอนที่ 4 ผลการวเิคราะหเพื่อคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณ แรงจูงใจในการ 
เขารวมกิจกรรม ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ 
กรุงเทพมหานคร โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis) 
 
                                                                                                                   
ผลการศึกษาคนควา 
  ตอนที่ 1 แสดงจํานวน  และรอยละของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
บพิตรพิมุข มหาเมฆ จาํแนกตาม เพศ ระดับการศกึษา สาขาวชิาที่ศึกษา การประกอบอาชีพของ 
นักศึกษา  และภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว  
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ตาราง 2 แสดงจํานวน  และรอยละของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข  
     มหาเมฆ จาํแนกตาม  เพศ  ระดับการศกึษา สาขาวิชาที่ศึกษา การประกอบอาชพีของนกัศึกษา  
     และ ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  
  

ปจจัยที่ศึกษา จํานวน รอยละ 
  เพศ 
             ชาย 
             หญิง 

 
  63 
172 

 
26.8 
73.2 

                                                                                           รวม 235         100.0 
  ระดับการศึกษา 
             ชั้นปที ่1 
             ชั้นปที ่2 
             ชั้นปที ่3 
             ชั้นปที ่4 

 
60 
58 
61 
56 

 
25.5 
24.7 
26.0 
23.8 

                                                                                           รวม          235         100.0 
  สาขาวิชาที่ศึกษา  
             สาขาวิชาภาษาธุรกิจ 
             สาขาวิชาการบริหาร 
             สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

 
104 
107 
  24 

 
44.3 
45.5 
10.2 

                                                                                           รวม 235         100.0 
  การประกอบอาชีพของนักศกึษา 
             ประกอบอาชพี 
             ไมประกอบอาชีพ 

 
 43 
192 

 
18.3 
81.7 

                                                                                           รวม 235         100.0 
  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
             การดูแลสมาชกิในครอบครัว 
             คาเชาบาน 
             คาใชจายภายในบาน 

 
176 
  27 
  32 

 
74.9 
11.5 
13.6 

                                                                                           รวม 235         100.0 
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              จากตาราง  2  ปจจัยดานสวนตัว เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา นักศกึษาสถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ ที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศหญงิ โดยคิดเปนรอยละ 
73.2 สวนเพศชายคิดเปนรอยละ 26.8      
   นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ สวนใหญระดบั 
การศึกษา กาํลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีปที่ 3 รอยละ 26.0 รองลงมาคือกําลังศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรีปที่ 1 คิดเปนรอยละ 25.5 สวนนกัศึกษาที่กาํลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีปที่ 2 คิดเปน
รอยละ 2407 และเปนนกัศกึษาที่กาํลังศกึษาอยูในระดบัปริญญาตรีปที่ 4 อีกรอยละ 23.8  
   นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ที่เปนกลุมตัวอยาง 
ศึกษาในสาขาวิชา การบรหิารมากที่สุด โดยคิดเปนรอยละ 45.5 รองลงมาคือศึกษาในสาขาวิชา ภาษา
ธุรกิจ คิดเปนรอยละ 44.3 และกําลงัศึกษาในสาขาวิชา ระบบสารสนเทศอีกเล็กนอย คิดเปนรอยละ 
10.2  
   นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ที่เปนกลุมตัวอยาง 
สวนใหญ ยงัไมประกอบอาชีพ และคิดเปนรอยละ 81.7 สวนนกัศึกษาที่ประกอบอาชีพ มเีพียงรอยละ 
18.3 
   นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆมีภาระความรบัผิดชอบ
ตอครอบครัว ที่สําคัญเปนอนัดับแรก คือ การดูแลสมาชกิในครอบครัว คิดเปนรอยละ 74.9 อันดับสอง
คือ คาใชจายภายในครอบครัว รอยละ 13.6 และมีภาระความรับผิดชอบ ในดานคาเชาบานอกี คิดเปน
รอยละ 11.5     
 
   
              ตอนที่ 2   แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรม อาย ุ  รายไดนกัศกึษา/เดือน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จาํนวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม  
รายไดผูปกครอง/เดือน  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง   
สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา  สัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากบัเพื่อน  และบรรยากาศใน
การเขารวมกิจกรรม 
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ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  อาย ุราย 
     ไดนักศึกษา/เดือน  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   จาํนวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม รายไดผูปครอง/ 
     เดือน  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง  สัมพันธภาพระหวาง 
     อาจารยกบันักศึกษาสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับเพื่อน และบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 
 

ปจจัย X S การแปลผล 
 

1.แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม    3.45     1.36 ปานกลาง 
2.อาย ุ         20.01 131.22 วัยรุนตอนกลาง 
3.รายไดนักศกึษา/เดือน     3120.30      .43 ตํ่า 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    2.87  4.0 ปานกลาง 
5.การเขารวมกิจกรรม   5.93  1313.82 มาก 
6.รายไดผูปกครอง/เดือน   18506.82    6.11 สูง 
7.บุคลิกภาพ 59.79   8.94 แบบ  เอ  
8.สุขภาพจิต  7.75     .57 ดี  
9.สัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากบัผูปกครอง 
10. สัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับนักศกึษา
11.สัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากบัเพื่อน 
12.บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม 
 

3.42 
3.74 
3.76 
2.47 

.48 

.48 

.49 

.44 

ดีพอใช 
ดี 
ดี 

ดีพอใช 

 
  
              จากตาราง 3  พบวา  นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  
ที่เปนกลุมตัวอยาง  สวนใหญ  มีอายุเฉลี่ย  อยูในชวงวัยรุนตอนกลาง  มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรม  และ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  อยูในระดับปานกลาง  บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม  
และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง   อยูในระดับดีพอใช    นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ    มีรายไดตอเดือนอยูในระดบัตํ่า   จํานวนครั้งของการเขารวม
กิจกรรมมาก    มีบุคลิกภาพแบบ  เอ  และรายไดของผูปกครองตอเดือนอยูในระดบัสูง   สวนสมัพันธ
ภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา  สุขภาพจิต   และสัมพนัธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน อยูใน
ระดับดี 
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   ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความสมัพนัธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับ 
การศึกษา   สาขาวิชาที่ศึกษา   รายไดของนักศกึษา/เดือน   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน     การประกอบ
อาชีพของนักศึกษา จาํนวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม  บุคลิกภาพ และสุขภาพจิต  ปจจยัดาน
ครอบครัว ไดแก  รายไดผูปกครอง/เดือน  ภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว    และสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับผูปกครองและปจจัยดานสิ่งแวดลอมไดแกสัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับ 
นักศึกษา  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน และบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม กับแรงจูงใจ
ในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศกึษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  
กรุงเทพมหานคร 
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   จากตาราง 4 พบวา ปจจัยที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01   และ .05   มี 7 ปจจัย ไดแก ระดับการศึกษา  :  ชั้นปที่ 4 (X7)   
สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาการบริหาร (X9) จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม (X15)   สัมพันธภาพ
ระหวาง 
นักศึกษากับผูปกครอง   (X22)  สัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับนักศกึษา (X23)   สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับเพื่อน  (X24)  และ  อายุ (X3) ตามลําดับ 
 ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธทางลบกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนกัศึกษาสถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพมิุข  มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 ม ี 2 ปจจยั ไดแก  สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (X10) และ สุขภาพจิต 
(X21)    
  ปจจัยที่ไมมีความสมัพนัธกบัแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนกัศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  มี  16  ปจจัย 
ไดแก  เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2)  ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 1 (X4) ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 2 (X5) 
ระดับการศึกษา : ชั้นปที ่3 (X6) สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาภาษาธรุกิจ (X8) รายไดนักศึกษา / เดือน 
(X11)  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (X12)    การประกอบอาชีพของนักศกึษา : ประอบอาชีพ (X13) การ
ประกอบอาชพีของนกัศึกษา : ไมประอบอาชีพ (X14) รายไดผูปกครอง/เดือน (X16) ภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครัว : การดูแลสมาชิกในครอบครัว (X17) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คา
เชาบาน (X18) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  : คาใชจายภายในบาน (X19) บุคลิกภาพ (X20) และ 
บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม (X25) 
 
 
   ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเพื่อคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ     โดยใชวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis)  ดังแสดงในตาราง  5 - 6 
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ตาราง  5  แสดงการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณเมื่อใชแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนกัศึกษา 
     สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ  เปนเกณฑ โดยใชการวิเคราะหแบบ 
     ถดถอยพหคูุณ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 

Residual 
    6 
228 

15.452 
31.819 

2.575 
.138 

18.719** 

Total 235 46.819   
**   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
   จากตาราง  5  พบวา  ม ี 6  ปจจัย ที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  ดังรายละเอียดในตาราง 6   
 
ตาราง   6  แสดงปจจัยที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม   ของนกัศึกษาสถาบนั 
     เทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานครโดยใชวิธีการถดถอยพหคูุณ   
     (Stepwise Multiple Regression Analysis ) 
 

ปจจัย b SEb  R R2 F 
X24 
X24 X7 
X24 X7 X23 
X24 X7 X23 X10 
X24 X7 X23 X10 X15 

X24 X7 X23 X10 X15 X6 

.346 

.227 

.134 
-.301 
.015 
.147 

.057 

.060 

.058 

.098 

.006 

.069 

.372 

.217 

.146 
-.204 
.133 
.144 

.459 

.506 

.535 

.550 

.563 

.574 

.211 

.256 

.286 

.303 

.317 

.330 

62.280** 
39.994** 
30.835** 
24.983** 
21.238** 
18.719** 

   R  =  .574 
R2  =  .330 

SE=.37091 
a  = 1.500 
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**   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 
              จากตาราง  6  พบวา  ปจจยัที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของ 
นักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วทิยาเขตบพติรพิมุข   มหาเมฆ  โดยเรียงลําดับจากตัว
พยากรณที่สงผลมากที่สุด ไปหานอยที่สุด   มี   6  ปจจัย  ไดแก   สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบั
เพื่อน (X24)   ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 4 (X7) สัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับนักศกึษา (X23) สาขาวิชา
ที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (X10)  จาํนวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม (X15)  และระดับ 
การศึกษา : ชัน้ปที ่3 (X6)  และปจจัยทัง้ 6 นี้ สามารถรวมกนัพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
ของนักศึกษา ไดรอยละ 33.00 
 
   สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  โดยใชคะแนนดิบ 
                      �   =  1.500  + .346X24  + .227X7  + .134X23  - .301X10  + .015X15  + .147X6 
   สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  โดยใชคะแนนมาตรฐาน                                                                                            
              Z   =  .372X24  + .217X7  + .146X23   - .204X10  + .133X15  + .144X6 
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   จากตาราง 4 พบวา ปจจัยที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01   และ .05   มี 7 ปจจัย ไดแก ระดับการศึกษา  :  ชั้นปที่ 4 (X7)   
สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาการบริหาร (X9) จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม (X15)   สัมพันธภาพ
ระหวาง 
นักศึกษากับผูปกครอง   (X22)  สัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับนักศกึษา (X23)   สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับเพื่อน  (X24)  และ  อายุ (X3) ตามลําดับ 
 ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธทางลบกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนกัศึกษาสถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพมิุข  มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 ม ี 2 ปจจยั ไดแก  สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (X10) และ สุขภาพจิต 
(X21)    
  ปจจัยที่ไมมีความสมัพนัธกบัแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนกัศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  มี  16  ปจจัย 
ไดแก  เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2)  ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 1 (X4) ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 2 (X5) 
ระดับการศึกษา : ชั้นปที ่3 (X6) สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาภาษาธรุกิจ (X8) รายไดนักศึกษา / เดือน 
(X11)  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (X12)    การประกอบอาชีพของนักศกึษา : ประอบอาชีพ (X13) การ
ประกอบอาชพีของนกัศึกษา : ไมประอบอาชีพ (X14) รายไดผูปกครอง/เดือน (X16) ภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครัว : การดูแลสมาชิกในครอบครัว (X17) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คา
เชาบาน (X18) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  : คาใชจายภายในบาน (X19) บุคลิกภาพ (X20) และ 
บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม (X25) 
 
 
   ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเพื่อคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ     โดยใชวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis)  ดังแสดงในตาราง  5 - 6 
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ตาราง  5  แสดงการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณเมื่อใชแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนกัศึกษา 
     สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ  เปนเกณฑ โดยใชการวิเคราะหแบบ 
     ถดถอยพหคูุณ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 

Residual 
    6 
228 

15.452 
31.819 

2.575 
.138 

18.719** 

Total 235 46.819   
**   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
   จากตาราง  5  พบวา  ม ี 6  ปจจัย ที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  ดังรายละเอียดในตาราง 6   
 
ตาราง   6  แสดงปจจัยที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม   ของนกัศึกษาสถาบนั 
     เทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานครโดยใชวิธีการถดถอยพหคูุณ   
     (Stepwise Multiple Regression Analysis ) 
 

ปจจัย b SEb  R R2 F 
X24 
X24 X7 
X24 X7 X23 
X24 X7 X23 X10 
X24 X7 X23 X10 X15 

X24 X7 X23 X10 X15 X6 

.346 

.227 

.134 
-.301 
.015 
.147 

.057 

.060 

.058 

.098 

.006 

.069 

.372 

.217 

.146 
-.204 
.133 
.144 

.459 

.506 

.535 

.550 

.563 

.574 

.211 

.256 

.286 

.303 

.317 

.330 

62.280** 
39.994** 
30.835** 
24.983** 
21.238** 
18.719** 

   R  =  .574 
R2  =  .330 

SE=.37091 
a  = 1.500 
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**   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 
              จากตาราง  6  พบวา  ปจจยัที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของ 
นักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วทิยาเขตบพติรพิมุข   มหาเมฆ  โดยเรียงลําดับจากตัว
พยากรณที่สงผลมากที่สุด ไปหานอยที่สุด   มี   6  ปจจัย  ไดแก   สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบั
เพื่อน (X24)   ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 4 (X7) สัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับนักศกึษา (X23) สาขาวิชา
ที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (X10)  จาํนวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม (X15)  และระดับ 
การศึกษา : ชัน้ปที ่3 (X6)  และปจจัยทัง้ 6 นี้ สามารถรวมกนัพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
ของนักศึกษา ไดรอยละ 33.00 
 
   สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  โดยใชคะแนนดิบ 
                      �   =  1.500  + .346X24  + .227X7  + .134X23  - .301X10  + .015X15  + .147X6 
   สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  โดยใชคะแนนมาตรฐาน                                                                                            
              Z   =  .372X24  + .217X7  + .146X23   - .204X10  + .133X15  + .144X6 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา     
  1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธของปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัว  และปจจัยดาน 
ส่ิงแวดลอม กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
บพิตรพิมุข  มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร       
   2.  เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัว  และปจจัยดานสิง่แวดลอมที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรพิมุข 
มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร     
              3.   เพื่อสรางสมการพยากรณ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร                                                             
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา    
   1. ปจจัยดานสวนตัว ปจจยัดานครอบครัว  และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการเขารวมกิจกรรม 
มีความสมัพนัธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขต
บพิตรพิมุข มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร   
   2. ปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดานครอบครัว และปจจยัดานสิง่แวดลอมในการเขารวมกิจกรรม   
สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตร
พิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา     
   
              ประชากรและกลุมตัวอยาง        
              ประชากร                                                                                                                     
       ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักศึกษา   ของสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2546 หลักสูตร
บริหารธุรกิจชัน้ปที ่1 จํานวน  251  คนชั้นปที ่ 2  จํานวน  218  คน  ชั้นปที ่ 3 จํานวน 135 คน  และ
ชั้นปที ่4 จํานวน 87 คน รวมจํานวนทัง้สิน้ 691 คน เปนนกัศึกษาชาย 336 คน และเปนนักศึกษาหญิง 
355 คน   
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              กลุมตัวอยาง                                                                                                                 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ไดจากการสุมจากประชากรทัง้หมด เปน 
นักศึกษาชัน้ปที่  1  จํานวน  60  คน  ชัน้ปที่  2  จํานวน  58  คน ชั้นปที ่3 จํานวน 61 คน และชัน้ปที่ 4 
จํานวน 56 คน รวมทัง้สิ้น 235 คน เปนนกัศึกษาชาย 63 คน เปนนักศึกษาหญิง 172 คน ที่ระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ  95  (Yamane.  1965  :  583)  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random 
Sampling)  จากประชากร  โดยใชชั้นป   และเพศเปนชัน้  (Strata)  
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  ซึง่แบง
ออกเปน 8 ตอน ดังนี ้ 
         ตอนที ่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  เพศ   อาย ุ ระดบัการศึกษา  สาขาวิชาที่
ศึกษา  รายไดของนักศึกษา/เดือน   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  การประกอบอาชีพของนักศกึษา จํานวน
คร้ังของการเขารวมกิจกรรม รายไดผูปกครอง/เดือน  และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
         ตอนที ่2  แบบสอบถามดานบุคลิกภาพ   เปนแบบสํารวจบุคลิกภาพของนักศกึษา  ไดแก   
ลักษณะเฉพาะหรือพฤตกิรรมที่แสดงออก ของนักศึกษาตอสถานการณตาง ๆ ในการดํารงชวีิต แบง
ตามแบบสํารวจการกระทาํกิจกรรมของเจนกนิส (Jenkin,s Activity Survey)  โดยแบงเปน 2 แบบ คือ 
บุคลิกภาพแบบ เอ และ บุคลิกภาพ แบบ บี จํานวน 20 ขอ มีคา  t  อยูระหวาง  1.953 – 5.416   คา
ความเชื่อมั่นเทากับ .6066   
       ตอนที่ 3 แบบคัดกรองสุขภาพจิต ไทย จ ี เอช คิว 60 (Thai GHQ 60)  เปนแบบคัดกรอง
สุขภาพจิตของ เดวิด โกลดเบอรก และ พอล วิลเลียมส (David Goldberg and Paul Williams. 1988) 
แปลเปนไทยโดย นายแพทย ธนา นิลชัยโกวทิย และคณะ (2539) ประกอบดวยคําถาม 60 ขอ เปน
แบบคัดกรองสุขภาพจิตเบือ้งตน ไมสามารถวนิิจฉัยโรคได มีคาความเชื่อมั่นเทากบั .9264 
         ตอนที ่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากบัผูปกครอง  เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 
12 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.055  –   7.000 คาความเชื่อมั่นเทากบั .8112   
         ตอนที ่ 5 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา  เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 
14 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.360 –  6.158  คาความเชื่อมั่นเทากบั .8890   
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         ตอนที ่ 6 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากบัเพื่อน เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 8 
ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.278 – 7.707  คาความเชื่อมั่นเทากับ .8253   
        ตอนที่ 7 แบบสอบถามดานบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 7 
ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.702 – 4.040  คาความเชื่อมั่นเทากับ .7374  
                   ตอนที ่ 8 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท  (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน  
10 ขอ มีคา t อยูระหวาง  1.797 – 5.933 คาความเชื่อมัน่เทากับ .7944    
 
การเก็บรวบรวมขอมลู   
   1. ผูวิจัยนาํหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั    มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยงัผูอํานวยการ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร   เพื่อขออนุญาตและ
ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูล 
              2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  ไป
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  กับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข  
มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  ที่เปนกลุมตัวอยาง  ในระหวางวันที่  8 – 25 พฤศจิกายน  2546  จํานวน  
235 ฉบับ  ไดรับคืนมาทุกฉบับ 
              3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ  คือตอบครบทุกขอ  ปรากฏวา
แบบสอบถามทุกฉบับตอบไดอยางสมบูรณ  จึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว และนํามา
วิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล    
  1. ขอมูลทั่วไป คิดคารอยละ คาเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2. วิเคราะหหาความสัมพนัธของปจจยัดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอม 
กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  โดยใชสถิติวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
(The  Pearson  Product   Moment  Correlation  Coeffcient ) 
  3. คนหาตวัพยากรณที่สามารถพยากรณ แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร  โดยใชการวเิคราะห
ถดถอยพหุคูณ  (Stepwise MultiPle  Regression  Analysis)   
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  
              ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปนี ้
              1.ปจจัยที่มีความสมัพนัธทางบวก  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ  .05 มี 7 ปจจัย ไดแก  ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 4 (X7) สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชา
การบริหาร(X9) จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม(X15) สัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากบัผูปกครอง
(X22) สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา(X23) สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  และ อายุ
(X3) ตามลําดับ 
  2. ปจจัยที่มคีวามสัมพันธทางลบ  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 มี  2 ปจจัย  ไดแก  สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (X10)  และสุขภาพจิต
(X21)     
   3.   ปจจัยที่ไมมีความสัมพนัธกับแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศกึษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร    อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  มี 
16  ปจจัย   ไดแก  เพศชาย  (X1)  เพศหญิง   (X2)  ระดับการศึกษา  :  ชั้นปที ่1 (X4) ระดับการศึกษา : 
ชั้นปที ่2  (X5)  ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 3  (X6) สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาภาษาธรุกิจ  (X8)  รายได
ของนักศึกษา (X11) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X12) การประกอบอาชีพของนักศึกษา  :  ประกอบอาชีพ  
(X13)  การประกอบอาชีพของนักศกึษา : ไมประกอบอาชีพ (X14)  รายไดผูปกครอง  (X16)  ภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครัว : การดูแลสมาชิกในครอบครัว (X17) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คา
เชาบาน (X18) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คาใชจายภายในบาน (X19)บุคลิกภาพ (X20) และ
บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรม (X25)     
  4. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิง่แวดลอมที่สามารถพยากรณ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข 
มหาเมฆ  โดยเรียงลําดับจากตัวพยากรณที่สงผลมากทีสุ่ด     ไปยงัตัวพยากรณทีส่งผลนอยที่สุด มี 6 
ปจจัย   ไดแก สัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากบัเพื่อน (X24) ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 4 (X7) สัมพันธ
ภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา (X23) สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  (X10) จาํนวน
คร้ังของการเขารวมกิจกรรม (X15)  และระดับการศึกษา : ชั้นปที ่3 (X6)   
  5.สมการพยากรณที่สามารถพยากรณ แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาสถาบนั 
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยนํา  
คาสัมประสิทธิ์  การถดถอยของตัวพยากรณ  มาเขียนสมการไดดังนี ้
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      5.1  สมการพยากรณ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล  โดยใชคะแนนดบิ  
                          Ŷ   =  1.500 + .346X24 + .227X7  + .134X23   - .301X10+ .015X15  + .147X6  
      5.2  สมการพยากรณ  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล  โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
                  Z   = .372X24  + .217X7 + .146X23   - .204X10  + .133X15  + .144X6 

 
อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
   จากการวิเคราะหขอมูลที่สรุปขางตน พบวา 
  1.ปจจัยที่มีความสมัพนัธทางบวก  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ .05 มี 7 ปจจัย ไดแก  ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 4 (X7) สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชา
การบริหาร(X9) จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม(X15) สัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากบัผูปกครอง
(X22) สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา(X23) สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน(X24)  และ
อายุ  (X3)  ตามลําดับ   ซึง่เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 ผูวิจัยจึงอภิปรายผลดังนี้    
    1.1 ระดับการศึกษา : ชั้นปที ่ 4 มีความสัมพนัธทางบวกกับแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรม
ของนักศึกษา  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่กาํลังศกึษาอยูในระดับชัน้ปที ่ 4 มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมมาก
ทั้งนี้เพราะ นกัศึกษาที่กาํลงัศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 4 เห็นประโยชนและความสาํคัญของการเขารวม
กิจกรรม เพือ่เปนการฝกฝนตนเอง ในการที่จะกาวเขาสูสังคม เปนการฝกความสามารถพิเศษของ
ตนเอง เพื่อการประกอบอาชพี และดาํรงตนใหอยูรวมกบัผูอ่ืนในสงัคมได  ซึ่งสอดคลองกับ Frederick 
(1959 : 51 - 52) ไดสรุปกิจกรรมนักศึกษาเอาไววา เพื่อใหรูจักวิธีการทํางานรวมกัน เตรียมตัว 
นกัศึกษาสําหรับดําเนินชีวิตในสังคม เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนกัศึกษา พัฒนาความ
สามัคคีในโรงเรียน เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเพื่อเพิ่มพนูความสนใจของนกัศึกษาให
กวางขวางยิง่ขึ้น  
    1.2 สาขาวชิาที่ศึกษา : สาขาวิชาการบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเขา
รวมกิจกรรมของนักศกึษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ อยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 แสดงวา นกัศึกษาที่กาํลงัศึกษาอยูในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีแรงจูงใจ
ในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามาก ทัง้นี้เพราะ นกัศึกษา ใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
นักศึกษา มุงหวงัอยากมีสวนรวม ในการแสดงออก  เหน็วากิจกรรมนกัศึกษาทําใหมีการพฒันาในดาน
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สังคม อารมณ รางกาย และการตัดสินใจ เปนการหาประสบการณนอกหองเรียน เสริมทกัษะความรู
ความสามารถของตนเองที่มอียู ทาํใหมีความสนใจทีจ่ะเขารวมกิจกรรมนั้น ๆ สอดคลองกับ บุรัญชัย 
จงกลนี (2527 : 48) ไดใหความหมายของกิจกรรมนักศึกษาเอาไววา คือกิจกรรมใด ๆ ที่ทางสถาบัน
หรือนักศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหนักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการแสดงออกซึ่งความสนใจ และ
ความสามารถ ทาํใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาในทุก ๆดาน 
    1.3 จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม  มีความสัมพันธทางบวก กับแรงจูงใจ  ในการเขา
รวมกิจกรรม ของนักศึกษา  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวา นักศึกษาที่มีจาํนวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมมาก มี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก  ทัง้นี้เพราะความตองการ  ความสนใจ  ของบุคคล  เปน
ส่ิงที่เกิดขึ้นภายในรางกาย  และ  เมื่อมีส่ิงเราที่อยูภายนอกรางกาย  มากระตุนใหแสดงพฤติกรรม  
หรือกระทาํสิ่งหนึง่สิ่งใดออกมา  เพื่อสนองตอบตอความตองการ  กลาวคือ  นักศกึษาที่มีจาํนวนครั้ง  
ของการเขารวมกิจกรรมมาก  อาจเปนเพราะมีความตองการ  และ  มีความสนใจในกจิกรรมนั้น ๆ  เปน
การสวนตัวอยูแลว  เชน  กิจกรรมกีฬาส ี   นันทนาการ  และ  เมื่อมองเห็นความสนกุสนานเพลิดเพลิน  
ที่จะไดรับ บรรยากาศทีน่าเขารวมกิจกรรม  จึงสงผลใหนกัศึกษาปฏิบัติหรือเขารวมกจิกรรมนั้น ๆ อยาง
สม่ําเสมอ สอดคลองกับกมลรัตน  หลาสวุงษ (2528 : 227) กลาวไววา แรงจงูใจประกอบดวย 2 สวน 
คือแรงจูงใจ (Motive)  ไดแก  ความตองการ  ความสนใจ  ทัศนคติ   ลักษณะนิสัย เปนสิ่งที่เกิดภายใน
รางกาย และสิ่งจูงใจหรือเครื่องลอ  (Incentive)  ไดแก  ส่ิงเราตาง ๆ  ที่อยูภายนอกรางกายซึง่เปน
ตัวกําหนดทิศทางของพฤตกิรรม  ดังนัน้  จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม  จึงมีความสมัพันธ
ทางบวก  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขต
บพิตรพิมุข  มหาเมฆกรุงเทพมหานคร                                                   
     1.4  สัมพนัธภาพระหวางนักศกึษากับผูปกครองมีความสมัพนัธทางบวกกับแรงจูงใจในการ
เขารวมกิจกรรมของนักศกึษา   สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวทิยาเขตบพิตรพิมุข   มหาเมฆ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา นักศึกษาที่มีสัมพันธภาพกับผูปกครองดี มแีรงจูงใจในการเขา
รวมกิจกรรมนกัศึกษามาก   ทัง้นี้เพราะ  การที่ผูปกครอง  มีสัมพนัธภาพที่ดีกบันักศึกษานั้น เพราะมี
ความเปนกนัเองระหวางผูปกครองกับนกัศึกษา ผูปกครองสามารถใหคําปรึกษากบันักศึกษาไดทุกเรื่อง 
ใหการสนับสนุนนักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การเขารวมกิจกรรมของชมรมตาง ๆ ซึ่งทาํใหนักศึกษา
เกิดความอบอุนทางใจ มีความสุขในการเรียน และไดกระทําในสิ่งทีต่นเองสนใจ สอดคลองกับทิพย
วรรณ นพวงษ ณ อยุธยา (2526 : 32 - 32) กลาววา แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียนของแต
ละบุคคล   จะมีความแตกตางกนัออกไป   ข้ึนอยูกับ  วยั  ฐานะ  โอกาสของบุคคล    และการสนบัสนุน
ของสถาบนัครอบครัว  
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    1.5 สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเขา
รวมกิจกรรมของนักศกึษา  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษาด ี นกัศึกษาจะมี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก ทัง้นี้เพราะ การที่อาจารยกับนักศกึษามีสัมพันธภาพที่ดี
ตอกันนัน้ เปนเพราะวา อาจารยใหคําปรึกษา แนะนาํ ในการจัดกจิกรรมตาง ๆ ได เปนที่ปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโดยทั่วไป  เปนผูประสานงานระหวางนักศึกษากับหนวยงานตาง ๆ รวมทัง้ดูแล
ความเรียบรอยในการจัดกิจกรรม ทําใหกระบวนการจัดกิจกรรมของนักศกึษาเปนไปดวยดี บรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม สอดคลองกับการสัมมนาผูบริหารกิจการนกัศึกษาครั้งที่ 1 ของ
ทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวนัที่ 7 – 9 กันยายน 2521 ไดระบุบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาไววา  
(ทบวงมหาวทิยาลัย. 2521 : 50 - 51) รับทราบและดําเนนิการตามแนวนโยบายของสถาบนั ให
คําแนะนําในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ตนเปนอาจารยทีป่รึกษา สงเสริมสนับสนนุ และเขารวมกจิกรรม
ตาง ๆ ของนักศึกษา และควบคุมดูแลความเรียบรอยของการจัดกจิกรรม ตลอดจนประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ  
   1.6 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัเพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเขา
รวมกิจกรรมของนักศกึษา  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวา นักศึกษาที่มสัีมพันธภาพกบัเพื่อนดี   มแีรงจูงใจในการเขา
รวม 
กิจกรรมนกัศึกษามาก ทั้งนี้เพราะ การจัดกิจกรรมนกัศึกษา และ  การเขารวมกิจกรรมนกัศึกษานั้น 
จําเปนอยางยิง่ทีน่ักศึกษาจะตองใหความรวมมือซึ่งกันและกัน การปรึกษาหารือ พบปะพูดคุย และ
เพราะสวนใหญนักศึกษาไดใกลชิดกับเพื่อนมากกวาผูปกครอง เพื่อนจึงมีสวนสนบัสนุนใหนกัศกึษามี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  การตัดสินใจเลือกเขารวมกิจกรรมและการปรึกษาหารือแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็ สอดคลองกับแนวคิดของ Roe (Roe, s Theory) ซึ่งพฒันามาจากทฤษฎีความตองการ
ของมาสโลว ไดเนนถึงอทิธิพลของการยอมรับนับถือของกลุมสังคมที่ตนเปนสมาชิก วาเปนผลตอ
แรงจูงใจและการเลือกทํากจิกรรม การเลือกประพฤติปฏิบัติ อันเปนผลสืบเนื่องตอไปจนถงึการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพของบุคคลดวย (พิสมัย หาญสมบัติ. 2542 : 25 - 27)   
                  1.7อายุมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา  
นักศึกษาที่มีอายุมาก มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก ทั้งนี้เพราะนักศึกษาที่กาํลัง
ศึกษาอยูที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ซึง่เปนระดบัอุดมศึกษา สวน
ใหญ นักศกึษากาํลงัอยูในชวงของวยัรุน เปนวัยทีช่อบการแขงขัน ตองการชัยชนะ มคีวาม
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ทะเยอทะยาน ชอบทําสิง่ทีย่าก ๆ มีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน กลาวคือ เปนผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง (กฤษณา ศักดิ์ศรี. 2530 : 133) ซึ่งคุณลักษณะดังกลาว อาจสนองตอบไดดวย
การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาทีท่างสถาบนัจัดขึ้น เพราะชวีิตประจําวนัสวนใหญตองอยูใน
สถาบันการศกึษา  กิจกรรมนักศึกษาก็จะเปนกจิกรรมดานกฬีา ดานนนัทนาการ และดานวชิาการ ซึ่ง
เหมาะกับนักศึกษาที่อยูในวัยนี ้และสอดคลองกับทพิยวรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2526 : 32 - 34) ที่
กลาววา แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียนของแตละบุคคล จะมีความแตกตางกนัออกไป ข้ึนอยู
กับ วัย ฐานะ โอกาส และการสนบัสนุนของครอบครัว ดังนัน้ อายุจึงมีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ 
กรุงเทพมหานคร 
  2. ปจจัยที่มคีวามสัมพันธทางลบ  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 มี 2 ปจจัย ไดแก  สาขาวิชาทีศึ่กษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ(X10)  และสุขภาพจติ(X21)  
อภิปรายไดดังนี ้   
    2.1 สาขาวชิาที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีความสมัพนัธทางลบกับแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักศกึษาที่กําลงัศึกษาอยูใน
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษานอย ทั้งนี้เพราะนกัศึกษา ที่
กําลังศกึษาในสาขาวิชาระบบสารสนเทศ อาจเหน็วา การเขารวมกจิกรรมนักศึกษา ไมมีผลตอรายวิชา
ที่เรียน ไมมีการนับหนวยกติ หรือเมื่อเขารวมกิจกรรมแลวขาดวัสดุอุปกรณที่จะเอือ้ใหการจัดกิจกรรม
บรรลุผลตามวถัุประสงค (โดยพิจารณาจากคําตอบของนักศกึษา จากการตอบแบบสอบถามในการ
สํารวจปญหาเบื้องตน) หรืออาจไมมีความเกี่ยวของโดยตรงกับสาขาวชิาทีก่ําลงัศึกษา และการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษานั้นก็เปนไปโดยความสมัครใจ  ดังที ่ Frederick (1950 : 20) ไดใหความหมายของ 
กิจกรรมนกัศึกษาเอาไววา “กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมทั้งหลายภายในสถานศึกษา ซึ่งนักศึกษามี
ความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมนัน้ ทั้งนีต้องเปนกจิกรรมที่สถานศึกษาใหการยอมรับและ
สนับสนนุ โดยมีอาจารยและผูบริหาร เปนผูดูแลอยางใกลชิด เพื่อชวยใหเปนไปตามเปาหมาย หรือ
วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว แตนักศึกษาเปนผูดําเนินการเองทัง้หมด และการเขารวมกิจกรรมจะไมมีผล
ในการนับหนวยกิตหรือคะแนนใด ๆ ในอนัที่จะชวยใหนักศึกษาเลื่อนขั้นหรือสําเร็จการศึกษา 
                 2.2 สุขภาพจิต  มีความสัมพนัธทางลบ กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนกัศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  อยางมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มีสุขภาพจิตดี (มีคะแนนนอย) มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
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นักศึกษามาก ทัง้นี้เพราะนกัศึกษา ตองการมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา เนื่องจากเหน็
ความสาํคัญ และเห็นคุณคาของการเขารวมกิจกรรม การจัดกิจกรรมมีบรรยากาศทีน่าสนใจ จึงทาํให
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก นอกจากนี ้ ผูทีม่ีสุขภาพจิตดีนั้น ยงัเปนผูที่มี
ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานของตน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนผูทีม่ีความกระตือรือรนในการ
เรียน และการทํางาน พยายามแกไขปญหาตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้นกับตนเองใหเปนไปอยางดทีี่สุด  จงึทาํให 
นักศึกษา ซึง่เปนผูที่อยูในวัยทีก่ําลงัศึกษา ตองกระตือรือรนในดานการเรียน การศึกษา รวมทัง้
พยายามแกไขปญหาที่เกิดขึน้กับตนเอง ทั้งในดานสวนตัวและดานการเรียน ใหผานพนไปดวยด ี การ
เขารวมกิจกรรมนักศึกษาหรอืมีสวนรวมในกิจกรรม มีผลตอสุขภาพจิตของตนเองในที่สุด ทัง้นี้เพราะ 
เพราะสุขภาพจิตถือเปนปจจัยที่มีความสาํคัญและมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหลายประเภท  ของ
มนุษย  และ  มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลโดยตรง  เพราะการที่บุคคลจะสามารถประกอบ
กิจกรรมใด ๆ  ไดดี  จะตองมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย   และจติใจ (จินตนา  บิลมาศ.  2529  :  
37 ; อางอิงจาก  Eysenck.  1970)   
              3. ปจจัยที่ไมมีความสมัพนัธ  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศกึษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร    อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  ม ี
16 ปจจัย ไดแก  เพศชาย(X1)เพศหญงิ   (X2) ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 1 (X4) ระดับการศึกษา : ชั้นปที ่
2   (X5) ระดับการศึกษา : ชั้นปที ่ 3  (X6)สาขาวิชาทีศึ่กษา : สาขาวิชาภาษาธุรกิจ(X8)  รายไดของ 
นักศึกษา (X11) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (X12) การประกอบอาชีพของนักศกึษา : ประกอบอาชพี(X13) 
การประกอบอาชีพของนักศกึษา: ไมประกอบอาชีพ (X14) รายไดผูปกครอง(X16) ภาระความรับผิดชอบ
ตอครอบครัว : การดูแลสมาชิกในครอบครัว(X17) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คาเชาบาน(X18) 
ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คาใชจายภายในบาน(X19)บุคลิกภาพ (X20) และบรรยากาศใน
การเขารวมกิจกรรม(X25)   อภิปรายไดดังนี ้ 
                3.1  เพศชาย  ไมมีความสมัพนัธ  กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม ของนักศกึษา สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขต บพิตรพิมขุ มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร แสดงวานักศึกษาชายบางคนที่
กําลังศกึษา  ที่สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขต บพิตรพิมุข  มหาเมฆ  มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษามาก  ทั้งนี้เพราะ  นกัศึกษาชายบางคน ชอบการเขารวมกิจกรรมตามธรรมชาติของ
เด็กชายที่ตองการมีเพื่อนมากและตองการการยอมรับของกลุมและ เหน็ความสําคัญ  และประโยชน
ของการเขารวมกิจกรรม ในแงที่วาทาํใหมปีระสบการณในการทํางาน ประสบการณนอกสถาบัน การ
ชุมนุม การกีฬาภายในสถาบัน  (Good. 1973  : 9)  นอกจากนี้ยงัเปนประโยชนตอสังคม ไดฝกฝน
ตนเอง และใชเวลาวางใหเกดิประโยชน                                                                                                                   
     นักศึกษาชายบางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย ทัง้นี้เพราะ นักศึกษา
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ชายบางคน  อาจคิดวา ไมไดรับประโยชน จากการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา เทาที่ควร เปนการสญูเสีย
เวลา  ไมมีสวนรวมอยางทั่วถึง  เวลาเขารวมกิจกรรม  และตองเหน็ดเหนื่อย    ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย  
ของ บุณยรักษา  กายาผาด   (2546  :  66)   ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารับบริการใน
โรงพยาบาลไทยนครินทร พบวา เพศชายไมมีความสัมพนัธกับแรงจงูใจในการเขารับบริการใน
โรงพยาบาลไทยนครินทร อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ 

                   3.2  เพศหญงิ  ไมมีความสัมพันธ กับแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรม ของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร แสดงวานักศกึษาหญิงบางคนที่
กําลังศกึษาทีส่ถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ  มีแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษามาก ทั้งนี้เพราะนกัศึกษาหญงิบางคน เหน็วาการไดเขารวมกิจกรรมนักศึกษา เปน
การ  ไดรับการยอมรับจากเพื่อนทั้งเพศเดยีวกนัและตางเพศและยังไดรับการสนุกสนานเพลิดเพลนิ  ได
กระทําสิง่ที่ตนเองสนใจ   ชวยใหเปนคนมัน่ใจ  กลาแสดงออก  รักพวกพอง และรักสถาบนั เสริมศักดิ์  
วิศาลาภรณ  (2520.  108 : 112) 
                   นักศึกษาหญิงบางคน   มแีรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย   ทัง้นี้เพราะ 
นักศึกษาหญิงบางคน อาจมลัีกษณะไมกลาแสดงออกเวลาที่เขารวมกจิกรรม เหน็วา กิจกรรม เปนเรื่อง
ของคนสวนนอย   และอาจทําใหเสียเวลาที่จะปรับตัวเขากับคนหมูมาก และการเขารวมกิจกรรมกใ็ห
เปนไปโดยความสมัครใจ ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของ บุณยรักษา กายาผาด (2546  :  66) ที่ศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารับบริการในโรงพยาบาลไทยนครนิทร พบวา เพศหญงิไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารับบริการในโรงพยาบาลไทยนครนิทร อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
ดังนัน้ เพศหญิงจงึไมมคีวามสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนกัศึกษาสถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 
                 3.3  ระดับการศึกษา  :  ชั้นปที่ 1 ไมมีความสัมพันธ  กบัแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร แสดงวา  
นักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับชั้นปริญญาตรีปที1่บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา
มาก ทั้งนี้เพราะ นักศึกษาในระดับชั้นปที ่ 1 บางคน   เหน็ความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมเปน
อยางมาก ทัง้ตอตนเอง และดานอืน่ ๆ ไมวา จะเปนการไดเขาไปชวยเหลือชาวชนบท  การไดพัฒนาตน  
และการทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม  ดังทีสํ่าเนาว ขจรศลิป (2531 :  89) ไดใหความสําคัญของกจิกรรม
นักศึกษาในดานการพัฒนาประเทศชาติไววา ในแตละป   นกัศึกษาไดออกไปพัฒนาชนบท  ในถิ่น
ทุรกันดาร  เชนสรางโรงเรียน   สะพาน ไดชวยชาวชนบทไดเขาใจการประกอบอาชีพเกษตรกรรมแผน
ใหม กจิกรรมดานศิลปวฒันธรรมของนกัศึกษา ไดมีบทบาทสําคัญในการทํานุบํารุง  พัฒนา  และ
เผยแพรวัฒนธรรม                          
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                  นกัศึกษา  ในระดับชั้นปที ่ 1 บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย ทัง้นี้
เพราะ   นักศกึษาในระดับชัน้ปที ่1 บางคน ไมไดรับคําแนะนาํเกีย่วกบักิจกรรมนกัศึกษา ขาดอาจารย
ที่ปรึกษาที่มปีระสิทธิภาพ   ไมเขาใจในกระบวนการ การจัดกิจกรรม  การบรหิารกิจการนกัศึกษา   
สอดคลองกับ  ชูศักดิ์ ทพิยเกษร  และ  คนอื่น ๆ  (2529  :  100  - 101)  ไดกลาวถึงปญหาและการจัด
กิจกรรมนกัศึกษาเพื่อพฒันานักศกึษาวา   อาจารยทีป่รึกษา และนักศึกษาขาดความรูความเขาใจใน
กระบวนการบริหาร และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ ตลอดจนขาดความรวมมือ 
ประสานงานกบัองคการตาง ๆ   
                 3.4  ระดับการศึกษา  :  ชั้นปที่  2  ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร แสดงวา   
นักศึกษาที่กําลังศึกษา   ที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ   ในระดับชั้นป
ที่  2 บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก ทัง้นี้เพราะ นักศกึษาในระดับชั้นปที่ 2 
บางคน เหน็ความสาํคัญของวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม เปนตนวาเปนการพัฒนาใหนักศกึษา 
มีใจกวางขึ้น มีความรับผิดชอบ ไดฝกการคิด และตัดสินใจ ใหรูจกัวิธีการทาํงานรวมกนั และเพื่อ
พัฒนาความสามัคคีในหมูคณะ(Frederick.1959  :  51 - 52)                                                                             
     นักศึกษาในระดับชั้นปที ่ 2บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย ทั้งนี้
เพราะ นักศกึษา  ในระดับชั้นปที ่   2  บางคน อาจไมเห็นความจาํเปนที่จะตองเขารวมกิจกรรม  วัสดุ
อุปกรณ  ที่จะใชในการทํากจิกรรม  มไีมเพียงพอกับจาํนวนนกัศึกษา  และ  อาจเหน็วาไมไดกอใหเกิด
ประโยชนตามความมุงหมาย  ตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมทีแ่ทจริง  ดังที่ จารุบุตร ฟารมขาว 
(2535 : 109)  ไดกลาวถึงปญหาการจัดทาํกิจกรรม   ของนักศกึษาวทิยาเขต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบวา  นักศึกษาไมเห็นความจําเปน  และ ความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม  และวัสดุอุปกรณมีไม
เพียงพอในการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษา 
                 3.5 ระดับการศึกษา  :  ชั้นปที่  3  ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร แสดงวา  
นักศึกษาที่กําลังศึกษา  ที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ   ในระดับชั้นป
ที่ 3 บางคน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก  ทั้งนี้เพราะ นกัศึกษาในระดับปริญญาตรี
ปที ่ 3 บางคน ไดมีสวนรวมในการคิดวินิจฉัยในการเขารวมกิจกรรม ซึง่เกิดจากความสมัครใจของ
ตนเอง ในระหวางเขารวมกิจกรรม การติดตอส่ือสารระหวางเพื่อนนกัศึกษา อาจารยที่ปรึกษาเปนไป
ดวยดี  มีตัวแทนที่ดีในการจัดกิจกรรม ทาํใหมีโอกาส ไดใชพลังทางดานรางกาย และความคิดสิง่ที่เปน
ประโยชนตอตนเอง  ตอสถาบันการศึกษา  และตอประเทศชาติ  (สําเนาว  ขจรศิลป.  2531) 
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                   นักศึกษา ในระดับชั้นปที่ 3 บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย ทัง้นี้
เพราะ นกัศึกษาในระดับชัน้ปที ่3 บางคน เหน็วาแนวทาง และการดําเนนิการจัดกิจกรรมดังกลาวไมได
อยูในหลกัสูตรกิจกรรมการเรียนการสอน  ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัด
กิจกรรมนกัศึกษาในแตละครั้ง อาจารยที่ปรึกษามีไมเพียงพอ  ซึ่งสอดคลองกับ แอนเดอสัน และ ไดค
(Anderson  and Dyke. 1963 : 252 – 253) ที่ไดเสนอแนวทางเพือ่การบริหารงานกจิกรรมเอาไววา 
กิจกรรมตาง ๆ ที่จะใหนักศึกษามีสวนรวมนั้น ควรมาจากความสมัครใจ ตองอยูภายใตกฎ และ
นโยบายของทางสถาบนั  จดัหาอาจารยทีม่ีประสิทธิภาพ และมีจํานวนเพยีงพอในการจัดกิจกรรม เพื่อ
เปนอาจารยทีป่รึกษา และตวัแทนนักศกึษาควรเปนผูมีความรูความสามารถทีเ่หมาะสม  
     3.6  สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาภาษาธุรกิจ ไมมีความสมัพนัธกบัแรงจูงใจในการเขารวม
กิจกรรม  ของนักศกึษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 
แสดงวา นักศกึษาที่กาํลังศกึษาที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ นกัศึกษา
ที่เรียนในสาขาวิชาภาษาธุรกิจ บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก   ทั้งนีเ้พราะ 
นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวชิาภาษาธุรกิจ บางคน เห็นวาการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา เปนการ
เสริมสรางความรูเพิ่มพนูประสบการณ นอกหองเรียนไดเปนอยางมาก และชวยสงเสริมการเรยีนรู
เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาไดเปนอยางดี เชนกิจกรรมดานวิชาการ  กิจกรรมดานศิลปวฒันธรรม 
สอดคลองกับ สําเนาว ขจรศิลป (2538 : 127 - 128) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษาตาม
ลักษณะของกจิกรรมเอาไววา กจิกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่มุงเพิ่มพนูความรู 
และประสบการณทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา ทาํใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง ทั้งในดานสังคม  
อารมณ รางกาย และสติปญญา                                              
      นักศึกษาสาขาวิชาภาษาธุรกิจบางคน   มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย  
ทั้งนี้เพราะ  นกัศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาภาษาธุรกิจ  บางคน  เห็นวา  อุปกรณตาง ๆ  ที่ใชในการจัด
กิจกรรมมีนอย ส่ิงแวดลอมในการจัดกิจกรรมไมมีความเหมาะสม สอดคลองกับ จอหน ดิวอี ้ (John 
Dewey) ซึ่งไดใหขอคิดวา การศึกษา คือการรวบรวมประสบการณ ที่มีคุณคาใหแกนกัศึกษา ซึ่ง
หมายถงึ การที่นกัศึกษาไดเรียนรูและรับรูส่ิงตาง ๆ จากส่ิงแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน และไดลง
มือปฏิบัติมากที่สุด ซึ่งตองมีความพรอมทั้งในดานวัสดุอุปกรณ และบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
ในการดําเนนิการเปนอยางดี 
                3.7  รายไดของนกัศึกษาไมมีความสมัพนัธกบัแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ   กรุงเทพมหานคร  แสดงวา  นักศึกษาทีม่ี
รายไดสูง   บางคนมีแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามาก ทั้งนี้เพราะ นกัศึกษาบางคน ที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับสูง อาจไดรับคาใชจายจากทางบานตอเดือนสม่าํเสมอ 
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และเพียงพอตอการใชจาย ทําใหนกัศึกษาไมมีปญหาเรื่องคาใชจาย จึงเปนปจจัยที่เกื้อหนนุ ให 
นักศึกษามีเวลาเรียน  มีเวลาเขารวมกิจกรรมที่ทางสถาบันจัดขึ้น หรือในบางกิจกรรมที่ตองมีคาใชจาย
บางตามสมควร  ก็ไมทาํใหนกัศึกษาเดือดรอน  นอกจากนี้ ยงัเหน็วาการไดเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  
เปนการพัฒนาสัมพนัธภาพ   ระหวางอาจารยกับนักศกึษา  ทําใหนกัศึกษา เกิดความอบอุน และ  มี
ความเขาใจตออาจารย  และ  สถาบนัอุดมศึกษา ไดดียิ่งขึ้น  (Williamson.  :  1961)   สงผลใหการเขา
รวมกิจกรรมนกัศึกษาเปนไปโดยสม่ําเสมอ  
        นักศึกษาที่มีรายไดสูง มีเงินมากพอทีจ่ะไปเทีย่วหรือใชบริการที่ซึง่ใหความสนุกสนาน
มากกวา  บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษานอย  ทัง้นี้เพราะ ไมเหน็ความจําเปน และ
ความสาํคัญทีต่องเขารวมกจิกรรม ใชเวลาสวนใหญ ไปกับการทองเที่ยว การจับจายซื้อของ หรือการ
ทํากจิกรรมอื่น ๆ ซึ่งไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน รวมทัง้การมีอิสระมากกวาการเขารวมกจิกรรม 
นักศึกษา สอดคลองกับ จฬุาลักษณ  สุทธิจํานงค (2545 : 66)  ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจ
ในการกระทําผดิฐานพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ ของผูตองขังเรือนจํากลางคลองเปรม เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา รายไดตอเดือน ไมมีความสัมพนัธกับแรงจงูใจในการ
กระทําผิดฐานพระราชบัญญติัยาเสพติดใหโทษของผูตองขังเรือนจํากลางคลองเปรมเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
   3.8 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ไมมคีวามสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของ 
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร แสดงวา  
นักศึกษาที่กําลังศึกษาที่สถาบัน เทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงบางคนมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามากทั้งนี้เพราะ    
นักศึกษารูจักแบงเวลาในการทองตาํหรับตํารา อานหนงัสือ แบงเวลาทบทวนบทเรยีน ที่เรียนมา  เมื่อ
ตองเขารวมกจิกรรมที่ทางสถาบันจัดขึ้น ควบคูกับการเรียนในชัน้เรียนตามปกติ กไ็มมีผลตอการเรียน 
ไมทําใหผลการเรียนลดลง             
      นักศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
นอย ทั้งนี้เพราะ เมื่อนักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามาก แลวอาจมีผลกระทบตอผลการเรียน
ของนักศึกษาเอง ทําใหผลการเรียนลดลง เนื่องจากไมมเีวลาศึกษาคนควา  หรือทบทวนบทเรียน ทําให
การเขารวมกิจกรรมของทางสถาบันไมเปนไปโดยสม่ําเสมอ หรือนักศึกษาบางคนอาจคิดวา การเขา
รวมกิจกรรม ไมมีผลตอหนวยกิตหรือรายวชิาที่เรียน  สอดคลองกับธีระ นทวีุฒกิุล (2521 : 41) ที่ศึกษา
เร่ืองการศึกษาความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พบวา นสิิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกนั มีความตองการเขารวมกจิกรรมที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05  
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      3.9  การประกอบอาชพีของนกัศึกษา  :  ประกอบอาชีพประจาํ และบางเวลา    ไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม   ของนักศกึษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    วิทยา
เขตบพิตรพิมขุ มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร แสดงวา   นักศึกษาที่กําลังศึกษา ที่สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล   วิทยาเขตบพิตรพิมขุ   มหาเมฆ    นักศกึษาที่ประกอบอาชีพแลว  บางคน  มีแรงจูงใจ  ในการ
เขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก  ทัง้นี้เพราะ   นักศึกษาที่ประกอบอาชีพแลว ทั้งทีท่ําเปนงานประจํา หรือ   
อาจทาํเปนพารทไทม  ในชวงหลงัเลิกเรียน  หรือ เสาร – อาทิตย  มองเห็นความจาํเปน   และประโยชน
ของการเขารวมกิจกรรมวา เปนการเตรียมตัวเพื่อสูอาชพีที่แทจริง  ทําใหเกิดทกัษะ  และประสบการณ  
เกิดความชาํนาญเพิ่มมากขึน้  เพราะ  ในแตละกิจกรรม  จะมุงพัฒนาผูเรียน  ในดานที่แตกตางกนั                         
       นักศึกษาที่ประกอบอาชีพประจํา   และ  บางเวลา   บางคน   มแีรงจูงใจ  ในการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษานอย   ทัง้นี้เพราะ  เวลาที่เหลือจากการเรียนในชัน้เรียนตามปกติ   นอกจากทบทวน
บทเรียน แลว   ตองทาํงานหารายไดเสริมและตองรับผิดชอบในงานทีท่ําอยู  จึงไมสามารถอทุศิเวลา 
ในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาไดเต็มที ่ ดังที ่พจน สะเพียรชัย  (2526 : 8 - 13)  กลาววา   ความ
ตองการทางการศึกษา คานยิมในปรัชญาทางการศึกษา   การประกอบอาชีพ   เปนเหตุจูงใจในการเขา
รวมกิจกรรม     และกิจกรรมการเรียนการสอน  
    3.10  การประกอบอาชีพของนักศึกษา  :  ไมประกอบอาชีพ   ไมมีความสมัพนัธกบัแรงจูงใจ
ในการเขารวมกิจกรรม   ของนักศกึษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขตบพติรพิมุข       มหาเมฆ  
กรุงเทพมหานคร   แสดงวา  นักศึกษาที่กาํลังศึกษาที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข 
มหาเมฆ   นักศกึษาที่ยังไมประกอบอาชพี   บางคน   มีแรงจูงใจ  ในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามาก 
ทั้งนี้เพราะ  นักศึกษาบางคน   อาจคดิวาการไดเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา   นอกจากจะเปนการ
ดําเนนิการ ตามนโยบายของทางสถาบนัแลว   ยงัเปนการฝกฝนตนเอง   เรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
ไดฝกทักษะ   ซึ่งเปนการเตรียมตัว เพื่อประกอบอาชีพ   เมื่อสําเร็จการศึกษา   ซึง่สอดคลองกับ กรม
วชิาการ (2533  :  3)  ที่ไดกําหนดจุดมุงหมาย   เพื่อพฒันาชวีิต  และ  สังคม   และ  จุดมุงหมายของ
กิจกรรมนกัศึกษาเอาไววา   กิจกรรมนักศึกษานั้น  เปนการพัฒนาผูเรียน  ทั้งในดานการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาอาชพีและพัฒนาสงัคม 
       นักศึกษาที่ยังไมไดประกอบอาชีพ   บางคน    มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
นอย    ทัง้นี้เพราะ ถงึแมจะมีเวลาเพียงพอ  ที่จะเขารวมกิจกรรม   เพราะนักศึกษาไมไดประกอบอาชีพ  
และ  เห็นประโยชนของการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาแลว   แตอาจใหความสาํคัญ   กับการเรียนในชั้น
เรียน  ตามปกติมากกวา   จึงทุมเทเวลาในการคนควา   ขวนขวายหาความรู      อานหนงัสือเพิม่เติม   
หรืออาจมุงประกอบกิจกรรมอื่น ๆ ที่ตนเองสนใจ หรือถนัดมากกวาการเขารวมกจิกรรมนักศึกษา เชน  
การฝกงาน หรือ ฝกประกอบอาชพี ที่ตนสนใจ นอกจากนี้ในบางกิจกรรม      อาจตองลงทนุมาก เชน 
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การถายภาพ   การละคร  ทางสถาบันไมสามารถชวยเหลือไดทั้งหมด   และ  นักศึกษาเองก็ยงัไมได
ประกอบอาชพี หากตองเขารวมกิจกรรม ก็จะเปนการเพิ่มคาใชจายใหทางบาน  อาจทาํใหผูปกครอง
เดือดรอน จึงทําใหนกัศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย 
                3.11  รายไดผูปกครองไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วทิยาเขตบพติรพิมุข   มหาเมฆ    กรุงเทพมหานคร แสดงวา นกัศึกษาที่
กําลังศกึษา   ที่สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ซึ่งผูปกครองมีรายไดสูง   
บางคน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก   ทั้งนี้เพราะ  นกัศึกษาทีพ่อแม ผูปกครองให
การสนับสนุนเปนอยางดี   ทั้งในดานคาใชจายของนักศึกษา   และการใหกาํลังใจ   ซักถามพดูคุย ทํา
ใหนักศกึมีความพรอม   ในทุก ๆ ดาน  ทีจ่ะศึกษา  เลาเรียน   และ ประกอบกิจกรรมใหไดดี  มกีําลังใจ
ที่ดีสอดคลองกับบุษราคัม  อินทสุก  (2544.  51 : 52) ที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสนใจในการรับ
ขาวสารภาษาอังกฤษของนกัศึกษาวิชาเอกภาษาองักฤษ สถาบันราชภัฏลําปาง พบวาสภาพครอบครัว 
สภาพทางการเงินของครอบครัว มีผลตอความสนใจในการรับขาวสารภาษาอังกฤษ      
          นักศึกษาบางคน ทีผู่ปกครองมีรายไดสูง มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
นอย ทัง้นี้เพราะ ไมไดรับการสนับสนนุ หรือสงเสริมจากบิดามารดา หรือผูปกครอง ทั้งในดานคาใชจาย
ในการเขารวมกิจกรรม การใหกําลงัใจ และการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา ผูปกครองไมมีเวลา
พูดคุยซักถาม ใหความเอาใจใสดูแลนักศึกษาเทาที่ควร เพราะตองทํางาน ทัง้งานประจําและงานพิเศษ 
เพื่อใหมีรายไดสูง และ เพยีงพอตอการใชจายของครอบครัว  สอดคลองกับงานวิจยัของ  บุณยรักษา 
กายาผาด (2546 : 67) ทีศึ่กษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารับบริการในโรงพยาบาลไทย
นครินทร เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ดานรายไดไมมีความสมัพันธกับแรงจูงใจ   
ในการเขารับบริการในโรงพยาบาลไทยนครินทร                                                                                                        
      3.12 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : การดูแลสมาชิกในครอบครัว ไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม  ของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล   วทิยา
เขตบพิตรพิมขุ มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร  แสดงวา  นักศึกษาที่กําลังศึกษาที่สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล วทิยาเขตบพิตรพิมขุ มหาเมฆ ที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก ในดานการดูแล
สมาชิกในครอบครัว บางคน มีแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก ทัง้นี้เพราะ นักศึกษาบาง
คน ที่มีภาระที่ตองดูแลและรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัว แตยังใหความสําคัญกับการเขารวม
กิจกรรม 
นักศึกษา เพราะเหน็วาการที่ไดเขารวมกจิกรรมนักศึกษานัน้เปนประโยชนตอตนเอง เปนการสงเสริม
ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ความสามคัคีในหมูคณะ และเปนการพัฒนาความสามารถพิเศษของ
ตนเองในทุก ๆ ดาน ดังที่  วิลเลียมสนั(Williamson. 1961) ไดกลาวไววา กจิกรรมนักศึกษาเปนจุด
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ศูนยกลาง ในกระบวนการอุดมศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาแตละคนใหเปนคนทีส่มบูรณ มคีวาม
รับผิดชอบตอตนเอง และฝกการอยูรวมกบัผูอ่ืน 
      นักศึกษาบางคน  ที่มีภาระในดานการดูแลสมาชิกในครอบครัวมาก มีแรงจงูใจในการเขา
รวมกิจกรรมนกัศึกษานอย  ทั้งนี้เพราะอาจตองแบงเวลาเพื่อปฏิบัติหนาที่ของตนเอง  ตอสมาชิกใน  
ครอบครัว   ตามที่ไดรับมอบหมาย ทาํใหมีเวลาในการเขารวมกจิกรรมนอยลง  ตองแบงเวลาในการ 
ทบทวนความรูที่เรียนมาจงึทําใหความสนใจ ความพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาทีส่ถาบัน
จัดขึ้นลดนอยลง ดังนัน้ ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวในดานการดูแลสมาชิกในครอบครัว จงึไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร 
     3.13 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  :  คาเชาบาน   ไมมคีวามสัมพันธกับแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรม    ของนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล    วทิยาเขตบพิตรพิมุข       มหาเมฆ 
กรุงเทพมหานคร   แสดงวานักศึกษาที่กําลังศึกษาที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพิมุข 
มหาเมฆ     ที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก ในดานคาเชาบาน คาผอนบาน บางคน มี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก   ทัง้นี้เพราะ  นักศึกษาบางคน  อาจไมเดือดรอนในเรื่อง
คาใชจาย  และ  มีความตองการที่จะเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเปนทนุเดิมอยูแลว   และเมื่อตองใชจาย
ในดานการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  หรือคาใชจายอืน่ ๆ   ที่เกีย่วของกับการศึกษาเลาเรียน   ทาํใหไม
รูสึกวา  เปนภาระมากจึงสามารถเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา ไดอยางสม่ําเสมอ   สอดคลองกับสมมารถ 
แจมจํารัส (2543 : 50) ที่ศึกษาแรงจงูใจ ในการศึกษาตอระดับปริญญาโท  ศึกษาเฉพาะกรณีนกัศึกษา
ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยเกริก   พบวา  ดานคาใชจายมแีรงจูงใจอยูในระดับนอย  และ พบวาขอที่เปน
แแรงจูงใจสูงสุดคือรายไดเพียงพอตอการใชจายในการศึกษา                                                                                 
       นักศึกษาที่มีภาระที่ตองดูแลรับผิดชอบตอครอบครัวมากในดานคาเชาบาน   คาผอนบาน
บางคนมีแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษานอย ทั้งนี้เพราะ นกัศึกษาบางคน  อาจตองการ
ประหยัด เพื่อเปนการแบงเบา  ภาระทางบาน  เพราะในบางกิจกรรม   ตองมีคาใชจายสงู    การเขา
รวมกิจกรรมนกัศึกษา อาจเลือกที่จะเขารวมเฉพาะกิจกรรมที่ไมตองเสียคาใชจาย และตนเองกม็คีวาม
ถนัด และสนใจอยางแทจริง  สอดคลองกบัทิพยวรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2526 : 32 - 34) กลาววา 
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียนของแตละบุคคล   ในแตละระดับอาจมีความแตกตางกนั
ออกไป  ข้ึนอยูกับวยั ฐานะทางการเงิน โอกาสของบุคคล และการใหการสนับสนนุของครอบครัวนัน้ ๆ   
                3.14  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว : คาใชจายภายในบาน ไมมีความสมัพนัธกับ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม   ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข 
มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร   แสดงวา  นักศึกษาที่กําลงัศึกษาที่สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
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บพิตรพิมุข มหาเมฆ    ทีม่ีภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัวมากในดานคาใชจายภายในบาน บาง
คน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามาก ทั้งนี้เพราะ นกัศกึษาบางคน ในดานคาใชจายตาง 
ๆ ในการศึกษาเลาเรียน คาใชจายอืน่ ๆ รวมทัง้คาใชจายในการเขารวมกิจกรรม  นักศึกษาใชเงนิ
สวนตัวของ 
ตัวเอง   นอกเหนือจากคาใชจายภายในบานที่ตองรับผิดชอบอยูและสวนตวัของนกัศึกษาเองกม็คีวาม 
สนใจที่จะเขารวมกิจกรรมนัน้ๆอยูแลวจงึทําใหมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก                          
                นักศึกษาที่มีภาระ   ที่ตองดแูลรับผิดชอบตอครอบครัวมาก ในดานคาใชจายภายในบาน   
บางคน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย   ทัง้นีเ้พราะ   นักศึกษามีสวนชวยดูแล
รับผิดชอบเรื่อง  คาใชจายภายในบาน   จึงเลือกใชจายเฉพาะ  ส่ิงที่ตนเองคิดวาสําคัญ  และจําเปน
มากกวา  ซึง่การใหความสาํคัญในการเขารวมกิจกรรมนั้น  อาจดูตามความเหมาะสม  หรือ  โอกาส 
นอกจากนี ้
นักศึกษาบางคนอาจจะยังไมรับรูความสําคัญ  วัตถปุระสงค และบทบาทในการเขารวมกจิกรรม 
นักศึกษา ดังที ่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2533 : 13) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมนกัศึกษา โดยรวม
ยังไมประสบผลสําเร็จเทาทีค่วร ทัง้นี้เพราะ ผูที่อยูในสถาบันอุดมศึกษา ไมมีความชัดเจนวา ตนเองมี
จุดมุงหมาย มีบทบาท และมีความรับผิดชอบตอการอุดมศึกษาอยางไร เชนขาดความรูเกี่ยวกับ 
กิจกรรมนกัศึกษา ไมรูจุดมุงหมายของสถาบัน 
                3.15  บุคลิกภาพไมมีความสมัพันธกับแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักศกึษาที่กาํลังศกึษา
ที่สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ นักศกึษาที่มีบุคลกิภาพ แบบ เอ บางคน
มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก   ทั้งนี้เพราะ   นักศกึษา บางคน  เปนผูทีม่ีความกระตือ 
กระตือรือรน  ขวนขวายหาสิง่ใหม ๆ  ใหกบัตนเอง  รักความกาวหนา  ชอบฟนฝาอุปสรรค  และถาหาก
กิจกรรมนกัศึกษาที่ทางสถาบันจัดขึ้น สามารถตอบสนองบุคลิก หรือคุณลักษณะของนักศกึษาดงักลาว
ไดแลว  ยิง่จะทําใหนกัศึกษา  มีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ มากขึน้  และ มีจาํนวนครัง้  ของการเขารวม
กิจกรรมมากขึ้น                                                                                                                                           
      นักศึกษาทีม่ีบุคลิกภาพแบบ  เอ  บางคน  มีแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษานอย 
ทั้งนี้เพราะ นกัศึกษาบางคน ชอบดําเนนิชีวิตแบบเรียบงาย ไมชอบการแขงขัน ความพยายามในการที่
จะประกอบกจิการหลายอยางใหสําเร็จลุลวง อาจมนีอย ดังนัน้เมื่ออยูในชวงของการศึกษา หาความรู 
เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว จงึใหความสาํคัญ และทุมเทเวลาใหกับการเรียนในหองเรียน เปน
สวนใหญ   การเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาในแตละครั้ง   อาจเกิดขึ้นเพราะ เลือกปฏบัิติเอง  หรือปฏิบัติ
ตามเพื่อน หรือรูปแบบของการจัดกิจกรรมนักศึกษา ไมนาสนใจ   จงึมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
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นักศึกษานอยดังที่ ฮารโรลด (Harrold. : 2782) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมในมาวทิยาลัย พบวา ผูบริหาร 
อาจารย และนักศึกษา  เหน็วา  กิจกรรมนักศึกษา  สามารถปลูกฝง พัฒนา และสงเสริมบุคลิกภาพทุก
ดานของนักศกึษา   และ  การควบคุม     การจัดกิจกรรม นกัศึกษาดังกลาว  ข้ึนอยูกับ เหตุผลทางดาน        
คุณธรรม และภูมิหลังของนกัศึกษามากกวากฎเกณฑของทางสถาบนั 
   3.16 บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมไมมีความสมัพันธกับแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรม
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   วิทยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  แสดงวา 
บรรยากาศทั่วไปในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาดี  นักศึกษา  บางคน  มีแรงจงูใจในการเขารวม
กิจกรรมนกัศึกษามาก  ทั้งนี้เพราะ สภาพแวดลอมโดยทั่วไป  ในการเขารวมกจิกรรม  เชน   อาคาร
สถานที่ บรรยากาศในการจดัและเขารวมกิจกรรม  อุปกรณที่ใช บุคลากร ตลอดจนความปลอดภัยและ
สะดวกสบายในการเขารวมกิจกรรม  ส่ิงเหลานี้หากไดรับการสงเสริม  และสนับสนนุในทางที่เหมาะสม
อาจทาํใหนักศึกษาสนใจและอยากมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนักศึกษามากขึ้น                                                         
       บรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาดี ทัง้ในดานอาคาร  สถานที่  อุปกรณที่ใช
ในการจัดกิจกรรม  และบุคลากร   นกัศกึษาบางคน  มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย  
ทั้งนี้เพราะ  มีกิจกรรมหรือส่ิงเราที่ดึงดูด และกระตุนใหนักศึกษามีแรงจูงใจ และสนใจที่จะเขารวม
มากกวา การเขารวมกิจกรรมนักศึกษา โดยเหน็วาเปนสิง่ที่ตนเองถนัด เชน การฝกวชิาชีพ การเรียนตัด
เย็บเสื้อผา การทําอาหาร ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมตัวสูการประกอบอาชีพอยางแทจริง ทาํใหเกิดทักษะ 
และความชาํนาญ สอดคลองกับงานวิจัยของบุษราคัม อินทสุก (2544 : 51)ที่ศึกษาเรื่องปจจยัทีม่ีผล
ตอความสนใจในการรับขาวสารภาษาอังกฤษ ของนกัศึกษาวชิาเอกภาษาอังกฤษ ผลการวจิัยพบวา 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ไมมีผลตอความสนใจในการรับขาวสารภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาวชิาเอกภาษาองักฤษ 
   4. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจยัดานสิง่แวดลอมที่สงผลตอแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  
กรุงเทพมหานคร สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ   ไดอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 โดยเรียงลาํดับจาก
ตัวพยากรณทีส่งผลมากที่สุด     ไปยงัตวัพยากรณที่สงผลนอยที่สุด ม ี 6 ปจจัย   ไดแก สัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพื่อน   (X24)  ระดับการศึกษา  :  ชัน้ปที ่4  (X7)    สัมพนัธภาพระหวางอาจารยกับ  
นักศึกษา(X23) สาขาวิชาทีศึ่กษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  (X10) จํานวนครั้งของการเขารวม 
กิจกรรม (X15)  และระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 3 (X6) ตามลําดับ ซึ่งเปนไปตามสมสติฐานขอที่ 2  
อภิปรายผลไดดังนี ้
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                 4.1 สัมพนัธภาพระหวางนกัศึกษากับเพือ่นสงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของ 
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนลําดับแรก แสดงวา นักศึกษาทีม่สัีมพันธภาพกบัเพื่อนด ี ทําใหมี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก ทัง้นี้เพราะ ในการจัดกจิกรรมของนักศึกษา จาํเปนตอง
อาศัยความรวมมือระหวางนกัศึกษา การมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางกนั การประสานงานกนั 
ปรึกษาหารือกัน ความเหน็อกเห็นใจ และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในหมูเพื่อน สอดคลองกับ
บุษราคัม อินทสุก  
(2544 : 53) ที่ศึกษาปจจยัที่มีผลตอความสนใจในการรับขาวสารภาษาองักฤษของนักศกึษาวชิาเอก
ภาษาอังกฤษ สถาบันราชภฏัลําปาง พบวา สัมพนัธภาพระหวางเพื่อน สภาพแวดลอมทางบาน ฐานะ
เศรษฐกิจ ลวนสงผลตอการสรางความสนใจในการรับขาวสารภาษาองักฤษของนกัศึกษา   
                 4.2 ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 4 สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร อยางมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เปนลําดบัที่สอง  แสดงวา นักศกึษาที่กาํลังศกึษาในระดับชัน้ปริญญาตรีปที่ 4  
มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก ทัง้นีเ้พราะ นักศกึษาที่กําลงัศึกษาในระดับชั้นปที ่4 ซึ่ง
เปนชัน้ปสุดทายของการศึกษาในระดับปริญญาตรี และกําลงัเตรียมตัวสูอาชพี สูสังคมภายนอก
สถาบันการศกึษา อาจตองการเพิ่มพูนความสนใจของตนเองใหกวางขวางยิง่ขึ้น เพื่อพัฒนา 
สัมพันธภาพ และการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน และนําความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม ซึ่ง
สอดคลองกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ที่ไดกาํหนดวัตถุประสงคและนโยบายเกี่ยวกบัแผนพฒันา
การศึกษาระยะที่ 8 พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2544 (สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. ม. ป. ป. : 12,16)  เอาไว
วา “ควรเปนการสงเสรมิประสบการณและการเรียนรูในจริยธรรม และจรรยาบรรณของแตละ 
วิชาชพี เพื่อใหเปนมนษุยทีส่มบูรณ “ 
   4.3 สัมพนัธภาพระหวางนักศกึษากับอาจารยสงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เปนลําดบัที่สาม  แสดงวา นักศกึษาที่มีสัมพันธภาพกับอาจารยดี มี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก   ทัง้นี้เพราะ สัมพนัธภาพที่ดี ระหวางอาจารย กับ
นักศึกษา อาจารยใหความเปนกนัเองกบันักศึกษา มีเวลาใหคําปรึกษา รับฟงความคิดเห็นของ
นักศึกษา และนักศกึษาเองกเ็ชื่อฟงอาจารย ใหความเคารพนับถือต้ังใจเรียน ปฏิบัติตามคําสัง่สอนของ
อาจารย และซักถามเมื่อไมเขาใจ สอดคลองกับสามารถ แจมจํารัส (2543 : 50) ที่ศึกษาแรงจูงใจใน
การศึกษาตอในระดับปริญญาโท ศึกษาเฉพาะกรณนีักศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัเกริก พบวา 
ดานอาจารยผูสอน พบวาอยูในระดับมาก และที่เปนแรงจูงใจสูงสุดคือ อาจารยและวิทยากรเปนบคุคล
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ที่มีความรูความสามารถ ดังนัน้ สัมพันธภาพระหวางอาจารยกบันักศึกษาจงึเปนปจจัยพยากรณ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตบพิตรพิมุข 
มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  
                 4.4  สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ สงผลทางลบตอแรงจูงใจในการเขา
รวมกิจกรรมของนักศกึษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวทิยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร 
เปนลําดับที่ส่ี   แสดงวา นักศึกษาที่กําลงัศึกษาในสาขาวิชาระบบสารสนเทศมีแรงจงูใจในการเขารวม
กิจกรรมนอย  ทัง้นี้เพราะ การเรียนในสาขาวิชาดังกลาวนั้น เปนสาขาวิชาที่ตองฝกปฏิบัติจริงควบคูไป
กับการเรียนในหองเรียน เพื่อใหเกดิความรูความชํานาญในสาขาวิชา เชน การฝกพดู การ
ประชาสัมพันธ ซึง่การฝกปฏิบัติดังกลาว อาจไมสามารถฝกไดจาการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ไมมี
ความเกี่ยวของ หรือสอดคลองกับการเขารวมกิจกรรม นักศึกษาทีเ่รียนในสาขาวชิานี ้ จงึตองจัดสรร
เร่ืองเวลา ในการเรียน การทบทวนความรูที่เรียนมา รวมทัง้การเขารวมกิจกรรมที่ทางสถาบนัจัดขึ้น 
หรืออาจเพราะนักศึกษาไดศึกษาวชิาชพี หรือกิจกรรมรวมหลักสูตรตาง ๆ ของทางสถาบนัมากอยูแลว
ก็เปนได  จึงทาํใหมีแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมนอย สอดคลองกับ ธีระ นทวีุฒิกลุ (2521 : 41) ที่
ศึกษาความตองการในการเขารวมกิจกรรมนิสิต ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พบวา นิสิตที่
ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร สาขาวิชามนษุยศาสตร และสาขาวิชาสังคมศาสตร มคีวาม
ตองการเขารวมกิจกรรมนิสิตแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
                  4.5 จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม  สงผลตอแรงจูงใจ ในการเขารวมกิจกรรม  ของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร เปนลําดับที่หา  
แสดงวา จาํนวนครั้งของการเขารวมกจิกรรม ทําใหนกัศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมมาก 
ทั้งนี้เพราะ การที่นกัศึกษาเห็นความสาํคญั  เหน็ประโยชนของการเขารวมกิจกรรม และมจีํานวนครั้ง
ของการเขารวมกิจกรรมมากนั้นอาจเปนเพราะวาตองการฝกฝนตนเองใหมีทกัษะ และเกดิความ
ชํานาญในกจิกรรมที่ตนเองสนใจเพิม่ข้ึน กลาวคือ เมื่อนักศึกษามคีวามสนใจกิจกรรมดานใดเปนพิเศษ 
เชน กฬีา ดนตรี หรือในดานวิชาการ ก็จะใหความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมนัน้ ๆ อยูบอย ๆ ทาํใหมี
จํานวนครั้งมากขึ้นและสงผลใหเกิดความชํานาญและมทีักษะเพิม่ข้ึนสอดคลองกับ วัลลภา  เทพหัสดิน 
ณ อยุธยา  
(2530 : 146 - 147) ไดสรุปสาระสําคัญของวัตถุประสงคในการจัดกจิกรรมนักศึกษาเอาไววา “เพื่อให
นักศึกษาไดรูจักทกัษะทางสงัคม เพื่อฝกและพัฒนาลกัษณะนิสัย และความคิดทีดี่ ตลอดจนเพื่อเปน
การฝกความคดิและตัดสินใจ” ดังนัน้ จํานวนครั้งของการเขารวมกจิกรรม จึงเปนปจจัยพยากรณ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข 
มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  
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   4.6  ระดับการศึกษา : ชั้นปที่ 3 สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร เปนลาํดับทีห่ก  แสดงวา
ระดับการศึกษา   :  ชั้นปที่  3   มีแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษามาก    ทั้งนี้เพราะ  นกัศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตบพติรพิมุข  มหาเมฆ  ที่กาํลังศกึษาในระดับชัน้ปที ่ 3  ซึ่งมอีายุ
ระหวาง 20 – 21 ป ซึ่งอยูในชวงของวัยรุน กําลังอยูในวัยที่มีพลงัมาก สนใจกิจกรรมทีไ่ดรวมกันเปนทีม 
เปนหมูคณะ ตองการแสดงออก เร่ิมสนใจในอาชพี (กฤษณา ศักดิ์ศรี. 2530 : 218) จึงใหความสนใจใน
การเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  เหน็คุณคาของการเขารวมกิจกรรม  และใหความรวมมือเปนอยางด ี 
ดังนัน้ระดับปริญญาตรีปที่ 3 จึงเปนปจจยัพยากรณ แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ  กรุงเทพมหานคร  
 
ขอเสนอแนะ  
 
    1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิัยไปใช  
  1.1  ผลการวิจัยครั้งนี ้  สามารถใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบาย  และ สงเสริมการจัด
กิจกรรมนกัศึกษา โดยสามารถพิจารณาจากปจจยัที่สงผล ตอแรงจงูใจ  ในการเขารวมกิจกรรม ของ
นักศึกษา ซึ่งไดแก สัมพนัธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนกัศึกษา 
สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาระบบสารสนเทศ และจาํนวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม เพื่อนําไปเปน
ขอมูลในการสงเสริม  และกําหนดวัตถปุระสงคในการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนกัศึกษา
มีสัมพนัธภาพที่ดีระหวางอาจารย และเพือ่น เพื่อใหนักศึกษามีแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 
ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษาไดพฒันาตนเองในทกุ ๆ ดาน  
              1.2เนื่องจากสัมพนัธภาพระหวางนักศกึษาและเพื่อน สามารถ พยากรณแรงจูงใจ ในการเขา
รวมกิจกรรมของนักศกึษาไดดีที่สุด ดังนัน้ ผูบริหารหรือบุคลากรที่เกี่ยวของ ไดแก อาจารย บิดา 
มารดา ผูปกครอง หรือแมแตนักศึกษาเอง สามารถจัดโปรแกรม เพื่อพัฒนาสัมพันธภาพระหวาง 
นักศึกษาและเพื่อน ซึง่เปนวิถีทางหนึ่ง ในการพัฒนาสัมพันธภาพ  ระหวางนกัศึกษากับเพือ่นใหมี
ความเขาอกเขาใจกัน ใหความชวยเหลือซึ่งกนัและกนั ใหความรวมมือกันทั้งในดานการเรียน สวนตัว 
และในดานการจัดกิจกรรมนกัศึกษาตลอดจนสรางแรงจงูใจใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวม 
กิจกรรมมากขึ้น    
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   2. ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป    
  2.1 ควรศึกษาปจจัยดานอืน่ ๆ ของนักศึกษา ที่เกีย่วของกับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 
เชน คานยิมทางสงัคม จาํนวนเงินทีน่ักศึกษาใชจายในการเขารวมกจิกรรม  เปนตน 
              2.2ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล   วทิยาเขตอื่น ๆ  เชน สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตพระนครเหนือ   
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ  เปนตน   
              2.3 ควรทาํการศึกษา เพื่อพัฒนาสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน เพื่อสงเสริมให 
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมมากขึน้ และบรรลุวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม โดย
ใชเทคนิคทางจิตวิทยา เชน การปรับพฤตกิรรม กิจกรรมกลุม เปนตน        
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แบบสอบถาม 
เรื่อง    ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา สถาบัน 

           เทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร    
        
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
              แบบสอบถามนี้  มวีัตถุประสงค  เพื่อศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ  ในการเขารวม 
กิจกรรมของนกัศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตบพิตรพมิุข  มหาเมฆ กรุงเทพมหานคร  
ซึ่งทกุทานสามารถแสดงความรูสึก  หรือความคิดไดอยางอิสระ   คําตอบของทุกทาน  ไมมีขอถูกหรือ
ผิด  และ  ไมมผีลกระทบตอการเรียนของทานแตอยางใด  คําตอบของทานทั้งหมด  จะเก็บไวเปน 
ความลับ 
              แบบสอบถามทั้งหมดมี  8  ตอน ไดแก 
ตอนที่ 1    แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
ตอนที่ 2    แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่ 3    แบบคัดกรองสุขภาพจิต  ไทย จี เอช คิว 60  (Thai GHQ 60) 
ตอนที่ 4    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับผูปกครอง 
ตอนที่ 5    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกบันักศึกษา 
ตอนที่ 6    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับเพื่อน 
ตอนที่ 7    แบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
ตอนที่ 8    แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศกึษา 
 
    ขอความกรณุาทุกทานโปรดตอบใหตรงตามความรูสึกและความคดิเห็นของทานมากที่สุด  
และโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
 
 
          จนัทมิา  จนัทรศักดิ์                                                      
                                                                    นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
                                                                                  มหาวิทยาลยัศรีนครินวิโรฒ   
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล    
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (    )  หนาขอความดังกลาวที่ตรงกับสภาพความเปน           
           จริงของทาน 

 

1.  เพศ 
   (    )     ชาย   
   (    )    หญิง 

2.  อายุ....................ป 

3.  ระดับการศึกษาในชั้นป 

       (   )  ชั้นปที่ 1    

   (   )  ชั้นปที่ 2  

     (   )  ชั้นปที่ 3   

   (   )  ชั้นปที่  

4.  สาขาวิชาที่ศึกษา 

        (   )  สาขาวิชา ภาษาธุรกิจ     

   (   )  สาขาวิชา การบริหาร     

     (   )  สาขาวิชา ระบบสารสนเทศ 

5. รายไดของนักศึกษา………….บาท / เดือน 

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน......................... 

7. การประกอบอาชีพของนักศึกษา 

         (   )  ประกอบอาชีพ         

     (   )  ไมประกอบอาชีพ 

8. จํานวนครั้งของการเขารวมกิจกรรม....................คร้ัง 

9. รายไดผูปกครอง………….…บาท / เดือน 
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10. ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ไดแก.....   (โดยเรียงลาํดับความสาํคัญ) 

 (ลําดับที่ .............. ) การดูแลสมาชิกในครอบครัว  ไดแก  การดูแล บิดา  มารดา  บุตร  ธิดา  และ
ญาติ   พี่นอง 

 (ลําดับที่ .............. ) คาเชาบาน  หรือ คาผอนบาน  คาผอนรถ 

 (ลําดับที่ .............. ) คาใชจายภายในบาน เชน  คาน้ํา  คาไฟ  คาโทรศัพท  คาเลาเรียนบุตร 

  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
                เปนแบบสํารวจบุคลิกภาพของนักศกึษา  ไดแก  ลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่แสดงออก
ของนักศึกษาตอสถานการณตางๆ ในการดํารงชีวิต แบงตามแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจน
กินส (Jenkins Activity Surey) โดยแบงเปน 2 แบบ  คือ  บุคลิกภาพแบบ เอ  และ บุคลิกภาพแบบ บี  
มีข้ันตอนการสรางดังนี้   
คําชี้แจง   แบบทดสอบชุดนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับกิจกรรมในชีวิตประจาํวนั  ขอใหทาน 
      พจิารณาวาขอความนั้นตรงกับส่ิงที่เปนจริงที่สุดในตวัทานมากนอยเพียงใด  โดยขอใหทาน 
                ทาํเครื่องหมาย  √    ลงในชองทางขวามือชองใดชองหนึง่เพียงชองเดียว  โดยพิจารณาดังนี ้

จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมาก 
จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานเพียงครึง่เดียว 
จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอยมากจน 

แทบจะไมเกิดขึ้นเลยในตวัทาน 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ
ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริง 

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 เมื่อทานมนีัด ทานไมชอบไปถึงทีน่ัดหมายกอนเวลา      
2 ทานรูสึกโมโห ถามีคนมาขัดจังหวะในขณะที่ทานไมสามารถทาํสิ่งที่

ทานตั้งใจไวได 
     

3 ทานคิดวาเวลาชางผานไปรวดเร็ว จนไมสามารถทําสิง่ทีท่านตั้งใจไวได      
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ระดับความเปนจริง  
ขอ
ที ่

 
ขอความ จริง 

ที่สุด 
จริง จริง 

บาง 
จริง 
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

4 ทานรูสึกวาเปนการเสยีเวลา ถาตองไปรอซื้อของในรานทีม่ีลูกคาแนน      
5 ทานจะรูสึกไมสบายใจ ถางานของทานดําเนินไปอยางลาชา      
6 ทานเปนคนที่เร่ิมตนทาํสิ่งใดแลวตองทาํใหเสร็จ      
7 ทานรูสึกวาทานตองทําสิง่ตางๆ อยางรวดเร็วเพื่อแขงกับเวลา      
8 ทานคิดวาคนรอบขางทาํงานไมถูกใจทาน      
9 ทานรูสึกวาทานอยากทาํกิจธุระใหเสร็จโดยเร็วเทาที่จะทาํได      

10 ทานรูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวเพื่อรอรับบริการ เชนทีธ่นาคาร ที่ทาํการ
ไปรษณีย เปนตน 

     

11 ทานไมชอบใหมีใคร หรืออะไรมาขัดจังหวะการทาํงานของทาน      
12 ทานรูสึกทนไมได ถาตองทาํงานรวมกับคนท่าํงานอยางขอไปที      
13 เพื่อน ๆ สวนใหญเหน็วาทานเปนคนทีจ่ริงจังกับการทาํงาน      
14 ทานเปนคนที่ไมยอมเสียเวลาเพื่อฟงคนอืน่พูดเพอเจอ      
15 ถาทานตองฟงคนที่พูดไมรูจักจบ ทานจะรูสึกทนไมได      
16 ทานชอบทาํงานที่ทานรับผิดชอบใหเสร็จกอนกาํหนดเวลา      
17 เมื่อทานกาํลังฟงคนพูดเรื่องไรสาระ ทานจะรูสึกเบื่อและหาทางเลี่ยง

ออกมา 
     

18 ทานเปนคนทีท่ํากจิกรรมตางๆ ดวยความรวดเร็ว  วองไว      
19 เมื่อทานตองทาํสิ่งตาง ๆ ซ้ําซากทานรูสึกหงุดหงิด       
20 ทานมีความกระตือรือรนในการทาํงาน      
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ตอนที่  3  แบบคัดกรองสุขภาพจิต ไทย จี เอช คิว 60 (Thai GHQ 60) 
  ผูวจิัยใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต ไทย จ ีเอช คิว 60  (Thai GHQ 60)   เปนแบบคัดกรอง

สุขภาพจิตของ  เดวิด โกลดเบอรก  และ พอล วิลเลียม   (David Goldberg and Paul Williams, 1988 
)  
แปลเปนไทยโดย  นายแพทยธนา  นิลชยัโกวิทย  และคณะ    (2539) ประกอบดวยคําถาม 60 ขอ เปน
แบบคัดกรองสุขภาพจิตเบือ้งตน ไมสามารถวนิิจฉัยโรคได   

คําชี้แจง      สุขภาพโดยทั่วไปของทานในระยะ 2-3 สัปดาหที่ผานมาเปนอยางไรบาง กรุณาตอบคํา 

                   ถามตอไปนี้  โดยใสเครื่องหมาย   ลงในชองวาง  (   )  ที่ใกลเคียงกับสภาพของทานใน 

                   ปจจุบัน หรือในชวง 2 – 3 สัปดาหที่ผานมา โดยไมรวมถึงปญหาที่ทานเคยมีในอดีต  และ 

                   กรุณาตอบคําถามทุกขอในระยะที่ผานมานี้………… 

 

1.)   รูสึกสบายและสุขภาพจิตดี 
 (   )  ดีกวาปกติ (   )  เหมือนปกติ (   )  แยกวาปกติ  (   )  แยกวาปกติมาก 

2.)  รูสึกตองการยาบาํรุงใหมีพลังวังชา 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
3.)  รูสึกทรุดโทรมและสุขภาพไมดี 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
4.)  รูสึกไมสบาย 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
5.)  เจ็บหรือปวดบริเวณศีรษะ 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
6.)  รูสึกตึงหรอืคลายมีแรงกดที่ศีรษะ 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
7.)  สามารถมสีมาธิจดจอกบัส่ิงทีก่ําลงัทาํอยูได 
 (   )  ดีกวาปกติ (   )  เหมือนปกติ (   )  นอยกวาปกติ                  (   )  นอยกวาปกติมาก 
8.)  รูสึกกลัววาตนเองจะเปนลมหมดสติไปในที่สาธารณะ 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
9.)  มีอาการวบูรอนหรือหนาว 
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 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
10.) มีเหงื่อออกมาก 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
11.)  ต่ืนเชากวาปกติและหลับตอไมได 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
12.)  หลังจากตื่นนอนแลว รูสึกนอนไมเต็มอ่ิม 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
13.)  รูสึกเพลียมาก  และไมมีแรงแมแตจะกินอาหาร 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
14.)  นอนไมหลับเพราะกงัวลใจ 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
15.)  รูสึกตื่นตัว และความคิดวองไว 
 (   )  ดีกวาปกติ (   )  เหมือนปกติ (   )  นอยกวาปกติ                  (   )  นอยกวาปกติมาก 
16.)  รูสึกมีกําลังวงัชา 
 (   )  ดีกวาปกติ (   )  เหมือนปกติ (   )  นอยกวาปกติ                  (   )  นอยกวาปกติมาก 
17.)  เมื่อเขานอน ใชเวลานานกวาจะหลบัได 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
18.)  ไมสามารถหลับไดสนทิหลงัจากนอนหลับแลว 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
19.)  ฝนไมดีหรือนากลัว 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
20.)  มีอาการกระสับกระสาย หลับไมสนทิ 
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
21.)  หาอะไรทํา  และทําใหตนเองไมมีเวลาวางได 
 (   )  มากกวาปกติ (   )  เหมือนปกติ      (   )  คอนขางนอยมากกวาปกติ     (   )  นอยกวาปกติมาก 
22.)  ทําอะไรชากวาปกต ิ
 (   )  เร็วกวาปกติ (   ) เหมือนปกติ (   )  ชากวาปกติ                      (   )  ชากวาปกติมาก 
23.)  รูสึกขาดความสนใจในกิจกรรมที่เคยทําตามปกต ิ
 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
24.)  ปลอยปละละเลย ไมสนใจรูปรางหนาตาของตนเอง 
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 (   )  ไมเลย (   )  ไมมากกวาปกต ิ (   )  คอนขางมากกวาปกติ     (   )  มากกวาปกติมาก 
25.)  พิถีพิถนักับการแตงเนือ้แตงตัวนอยลง 
 (   )  พิถีพถิันมากกวาปกติ    (   )  เทาๆ ปกติ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวาปกติมาก 
26.)  ออกไปนอกบานบอยเทาที่เคย 
  (   )  มากกวาปกติ              (   )  เทาปกต ิ    (   )  นอยกวาปกต ิ               (   )  นอยกวาปกติมาก 
27.)  จัดการกบัส่ิงตาง ๆ ไดดีพอ ๆ กับคนสวนใหญที่อยูในสภาพเดียวกันกับทาน 
 (   )  ดีกวามาก (   )  ดีพอ ๆ กนั (   )  คอนขางนอยกวา (   )  นอยกวามาก 
28.)  รูสึกวาโดยทั่วไปแลวทําอะไร ๆ ไดดี 
 (   )  ดีกวาปกติ (   )  เหมือนปกติ (   )  ดีนอยกวา (   )  นอยกวามากปกตมิาก 
29.)  ไปทํางานหรือทํางานบานสาย 
 (   )  ไมสายเลย (   )  ไมสายกวาปกต ิ (   )  คอนขางสายกวาปกติ (   )  สายกวาปกติมาก 
30.)  พอใจกบัการทีท่ํางานลุลวงไป 
 (   )  มากกวาปกติ      (   )  พอๆ กับตามปกต ิ         (   )  นอยกวาปกต ิ (   )  นอยกวาปกติมาก 
31.)  สามารถมีความรูสึกรักและอบอุนตอคนใกลชิดได 
 (   )  ดีกวาปกติ      (   )  เทาปกติ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวาปกติมาก 
32.)  รูสึกวาสามารถเขากับคนอื่นไดงาย 
 (   )  ดีกวาปกติ      (   )  เทาปกติ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวามาก 
33.)  ใชเวลาคุยเลนกับคนอื่นมาก 
 (   )  ใชเวลามากกวาปกต ิ     (   )  เทาปกติ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวามาก 
34.)  รูสึกกลัวที่จะพูดอะไรออกไปตอหนาคนอื่น  เพราะเกรงจะทําใหตนเองดูโง 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
35.)  รูสึกวาไดทําตัวใหเปนประโยชนในเรือ่งตาง ๆ 
 (   )  มากกวาปกติ      (   )  เหมือนปกต ิ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวาปกติมาก 
36.)  รูสึกวาสามารถตัดสนิใจในเรื่องตางๆ ได 
 (   )  มากกวาปกติ      (   )  เหมือนปกต ิ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวาปกติมาก 
37.)  รูสึกวาตนเองไมสามารถที่จะเริ่มทําอะไรไดเลย 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
38.)  จะทําอะไรก็รูสึกหวาดกลัวไปหมด 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
39.)  รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 
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 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
40.)  รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความลําบากตางๆ ได 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
41.)  รูสึกวาชวีิตตองดิ้นรนอยูตลอดเวลา 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
42.)  สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในชวีติประจําวนัตามปกตไิด 
 (   )  มากกวาปกติ      (   )  เหมือนปกต ิ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวาปกติมาก 
43.)  มองอะไรเครงเครียดไปหมด 
 (   )  มากกวาปกติ      (   )  เหมือนปกต ิ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวาปกติมาก 
44.)  รูสึกหงุดหงิด   อารมณไมดี 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
45.)  รูสึกกลัว  หรือตกใจโดยไมมีเหตุผลสมควร 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
46.)  สามารถที่จะเผชิญหนากับปญหาตาง ๆ ของตนเองได 
 (   )  ดีกวาปกติ      (   )  เหมือนปกต ิ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวาปกติมาก 
47.)  รูสึกเรื่องตางๆ ทับถมจนรับไมไหว 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
48.)  มีความรูสึกวาคนรอบขางจับตามองคุณอยู 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
49.)  รูสึกไมมีความสุข  และเศราหมอง 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
50.)  รูสึกเสียความมัน่ใจในตนเองไป 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
51.)  คิดวาตนเองเปนคนไรคา 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
52.)  รูสึกวาชวีิตนี้หมดหวังโดยสิ้นเชงิ 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
53.)  รูสึกมีความหวังในอนาคตของตนเอง 
 (   )  มากกวาปกติ      (   )  เทาปกติ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  มีความหวงันอยมาก 
54.)  รูสึกมีความสุขตามสมควร  เมื่อดูโดยรวม ๆ 



 111

 (   )  มากกวาปกติ      (   )  เทา ๆ ปกต ิ  (   )  นอยกวาปกติ                 (   )  นอยกวาปกติมาก 
55.)  รูสึกกังวลกระวนกระวาย  และเครียดอยูตลอดเวลา 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
56.)  รูสึกไมคุมคาที่จะมีชีวติอยูตอไป 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
57.)  คิดวามคีวามเปนไปไดที่จะอยากจบชีวิตตนเอง 
 (   )  ไมอยางแนนอน     (   )  ไม คิดวาเปนอยางนั้น   (   )  มีอยูบางเหมือนกัน    (   )  มีแนๆ 
58.)  รูสึกวาบางครั้งทําอะไรไมไดเลย  เพราะประสาทตึงเครียดมาก 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
59.)  พบวาตนเองรูสึกอยากตายไปใหพน ๆ 
 (   )  ไมเลย      (   )  ไมมากกวาปกต ิ  (   )  คอนขางมากกวาปกติ    (   )  มากกวาปกติมาก 
60.)  พบวามคีวามรูสึกที่อยากจะทาํลายชีวิตตนเอง  เขามาอยูในความคิดเสมอ ๆ 
 (   )  ไมอยางแนนอน     (   )  ไม คิดวาเปนอยางนั้น   (   )  มีอยูบางเหมือนกัน    (   )  มีแนๆ 
 

 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง 

 

คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5 ชอง  ให   
  ตรงกับสภาพเปนจริงมากที่สุด 

 
จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมาก 
จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานเพียงครึง่เดียว 
จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอยมากจน 

แทบจะไมเกิดขึ้นเลยในตวัทาน 
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ระดับความเปนจริง 
ขอ
ที ่

ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง 
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 พฤติกรรมทีผู่ปกครองปฏิบัติตอนักศกึษา      

1 ผูปกครองคอยถามขาพเจาเมื่อกลับบานค่ํา      

2 ผูปกครองใหกาํลังใจเมื่อขาพเจาทํากิจกรรมเหนื่อยๆ   กลับบานมา      

3 ผูปกครองมักจะแสดงความรักและใหความอบอุนแกขาพเจาอยางเปน
กันเอง 

     

4 ผูปกครองตั้งใจฟงเรื่องราวทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมที่ขาพเจาเลาใหฟง
เปนประจาํ 

     

5 ผูปกครองจะใหรางวัลแกขาพเจาเมื่อขาพเจาทาํความด ี      
6 ผูปกครองยอมรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา      
 พฤติกรรมทีน่ักศกึษาปฏบัิติตอผูปกครอง      

1 ขาพเจามักจะแสดงความรักอยางเปนกนัเองกับผูปกครองของขาพเจา      
2 ขาพเจากลับบานตรงเวลาตามที่ผูปกครองกําหนด      
3 ขาพเจาทาํกิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัว      
4 ขาพเจาขอความคิดเหน็ในเรื่องกิจกรรมของวทิยาเขตฯ จากผูปกครอง

อยูเสมอ 
     

5 ขาพเจาใหความเคารพตอผูปกครองทัง้ตอหนาและลับหลัง      
6 ขาพเจาชวยเหลือที่บานดวยการทาํความสะอาดบานดวยความเต็มใจ      
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ตอนที่  5  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนักศึกษา 
คําชี้แจง    โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึง่ใน  5  ชอง  ให        
      ตรงกับสภาพเปนจริงมากที่สุด 
           จริงที่สุด             หมายถึง            ขอความนั้นตรงกบัส่ิงที่เปนจริงของทานมากที่สุด 

จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมาก 
จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานเพียงครึง่เดียว 
จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอยมากจน 

แทบจะไมเกิดขึ้นเลยในตวัทาน 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ
ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริง 

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 พฤติกรรมทีอ่าจารยปฏิบัติตอนักศึกษา      
1 อาจารยใหความเปนกนัเองกับขาพเจา      
2 อาจารยรับฟงความคิดเหน็ของขาพเจา      
3 อาจารยใหคําแนะนาํแกขาพเจาอยางดีมาโดยตลอด      
4 อาจารยมเีวลาใหขาพเจาเขาพบเพื่อขอคําปรึกษา      
5 อาจารยตักเตอืนทนัทเีมื่อขาพเจาทาํผิด      
6 อาจารยใหความรักกับนักศกึษาทุกคน      
7 อาจารยเปดโอกาสใหนักศกึษาแสดงความคิดเหน็ในชัน้เรียน      
 พฤติกรรมทีน่ักศกึษาปฏบัิติตออาจารย      

1 ขาพเจาตั้งใจฟงอาจารยในชั่วโมงเรียน      
2 ขาพเจาตั้งใจเรียนอยางเต็มความสามารถ      
3 ขาพเจาซักถามอาจารยทุกครั้งเมื่อไมเขาใจ      
4 ขาพเจาเต็มใจใหความชวยเหลืออาจารย      
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ระดับความเปนจริง  
ขอ
ที ่

 
ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 พฤติกรรมทีน่ักศกึษาปฏบัิติตออาจารย      
5 ขาพเจาใหความเคารพอาจารยทุกทาน      
6 ขาพเจาใชวาจาสุภาพไพเราะกับอาจารยทุกทาน      
7 ขาพเจาเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสัง่ของอาจารยทุกทาน      
 
 
ตอนที่  6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัเพื่อน 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชองให  
ตรงกับสภาพเปนจริงมากที่สุด 

 
จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมาก 
จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานเพียงครึง่เดียว 
จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอยมากจน 

แทบจะไมเกิดขึ้นเลยในตวัทาน 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ
ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง 
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบัเพื่อนในหองไดทุกคน      

2 ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อนทุกอยางเมื่อเพื่อนขอรองมาในทกุๆ 
เร่ือง 

     

3 ขาพเจาเปนหวงเพื่อนที่ทาํกจิกรรมรวมกับขาพเจาเสมอ      
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ระดับความเปนจริง  

ขอ
ที ่

 

ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

4 ขาพเจามีมนษุยสัมพนัธที่ดีกับเพื่อน ๆ ทกุคน      

5 ขาพเจารวมทาํกิจกรรมกับเพื่อนๆ ไดทกุกลุม      

6 ขาพเจามีความสามัคคีกนัในการรวมทาํกจิกรรม      

7 ขาพเจารวมทาํงานกบัเพื่อนไดดีทุกคน      

8 ขณะทํางาน  ขาพเจาไมพอใจมากเมื่อเพือ่นมีความคิดเห็นขัดแยงกับ
ขาพเจา 

     

 
 
ตอนที่ 7 แบบสอบถามบรรยากาศในการเขารวมกจิกรรม 

คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง ให 

         ตรงกับสภาพเปนจริงมากที่สุด 

 
จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมาก 
จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานเพียงครึง่เดียว 
จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอยมากจน 

แทบจะไมเกิดขึ้นเลยในตวัทาน 
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ระดับความเปนจริง 
ขอ
ที ่

ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง 
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 อุปกรณในการทํากิจกรรมมนีอยมาก      

2 ผูเขารวมทาํกจิกรรมมาประชุมไมพรอมเพรียงกนั      

3 สถานที่จัดกิจกรรมรมร่ืน  เย็นสบาย      

4 สถานที่จัดกิจกรรมอยูในทีก่วางมาก จงึจําเปนตองใชเสยีงดังมาก      

5 อุปกรณที่ใชประกอบการทํากิจกรรม มีไมพอกับจาํนวนนักศึกษา      

6 วัสดุครุภัณฑที่อํานวยความสะดวกใหนกัศึกษานํามาใชในการทํา
กิจกรรม บางชิ้นก็ชาํรุด 

     

7 วิทยาเขตไมไดจัดใหมีสถานที่สําหรับการจัดกิจกรรมนกัศึกษาอยาง
เพียงพอ 

     

 
 
ตอนที่ 8 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

                 คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลวทาํเครื่องหมาย  √  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึง่ใน  5  ชอง ให   
                      ตรงกับสภาพเปนจริงมากที่สุด 
 

จริงที่สุด             หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานมาก 
จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานเพียงครึง่เดียว 
จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับส่ิงที่เปนจริงของทานนอยมากจน 

แทบจะไมเกิดขึ้นเลยในตวัทาน 
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ระดับความเปนจริง 
ขอ
ที ่

ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง 
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การเขารวมกจิกรรมนกัศกึษา ทําให      
1 ขาพเจาตองเสียคาใชจายในการทํากิจกรรม      
2 ขาพเจาเปนผูมีระเบียบและหลักเกณฑในการทาํงานดีข้ึน      
3 มีประสบการณ มีความสามารถทีจ่ะแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได       
4 ความยากลาํบาก และเหนด็เหนื่อย      
5 การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาทาํใหรูจักเพือ่นมากขึ้น      
6 การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาทาํใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ      
7 สนุกสนาน มคีวามเปนผูนาํ กลาแสดงออกไดอยางเต็มที ่      
8 พัฒนาความสามารถ และเกดิการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ      
9 มีวิสัยทัศนที่กวางไกลขึ้น      

10 มีโอกาสในการเปนตัวแทนของกลุมในการทํางานในครั้งนี้ดวย      

 
 

 
     
 
 
 
 
        ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ   ชื่อสกุล                     นางสาวจันทมิา  จันทรศักดิ์ 
 
วัน เดือน ปเกิด                               5   กุมภาพนัธ  2498 
 
สถานทีเ่กิด                                     จังหวัดสมทุรสาคร 
 
สถานที่อยูปจจุบัน                           229   โชคชัย  2  ลาดพราว  96   วังทองหลาง   บางกะป   
           กรุงเทพมหานคร   โทร 0 – 2514 - 2996    
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน       อาจารย  1  ระดับ  5 
 
สถานทีท่าํงาน              สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตบพิตรพิมุข  มหาเมฆ     
          เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  10120 โทร 0 – 2286 - 3300  
          ตอ  1009 
 
ประวัติการศกึษา   
          พ.ศ. 2518                              ปวช. (การเลขานกุาร)  จากวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
          พ.ศ.2533                               คบ.  (บริหารการศึกษา) จากสถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
          พ.ศ.2547                               กศ. ม.(จิตวิทยาการศึกษา) จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
                                                   
         


	หน้าปก
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติยอผูทําสารนิพนธ์



