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การวิจยันี �มีวตัถปุระสงค์ 1) เพื�อศกึษาการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบูลอุปถมัภ์ 

และ 2) เพื�อเปรียบเทียบการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวัยรุ่นก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม 

การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน กลุม่ตวัอย่างที�ใช้ในการศกึษาตามวตัถปุระสงค์ข้อที� 1 เป็นนกัเรียน 

ชั �นมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จํานวน 230 คน ส่วนกลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการศกึษาตาม

วตัถปุระสงค์ข้อที� 2 เป็นนกัเรียนวยัรุ่นโรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จํานวน 5 คน ที�สุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) จากนักเรียนที�ได้คะแนนตั �งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที� 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง 

เครื�องมือที�ใช้ คือ แบบวัดการสํานึกรู้คุณของนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาตอนต้นซึ�งมีค่าความเชื�อมั�น 

(Reliability) ของแบบวดัทั �งฉบบัเท่ากบั 0.78 และการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน สถิติที�ใช้ คือ 

คา่เฉลี�ยและคา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยแบบไมม่ีอิสระจากกนั  

ผลการวิจัยมีดังนี �  1) นักเ รียนวัย รุ่นมีการสํานึกรู้ค ุณอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี�ย

โดยรวมเท่ากับ 3.56 มีค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และด้านสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี�ย

เท่ากับ 3.77 มีค่าส่วนเบี�ยงเบน มาตรฐานเท่ากบั 0.50 และมีค่าเฉลี�ยเท่ากับ 3.53 มีค่าส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.52 ตามลําดบั ส่วนด้านความรู้สึกขอบคุณอยู่ในระดบัปานกลางโดยมีค่าเฉลี�ย

ตํ�าสดุเท่ากบั 3.37 มีคา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.39 และ 2) หลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษา

กลุ่มแบบผสมผสานนักเรียนวัยรุ่นมีการสํานึกรู้คณุโดยรวมเพิ�มสูงขึ �นอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดับ .01 เมื�อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและด้านสร้างความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลเพิ�มสูงขึ �นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ส่วนด้านความรู้สึกขอบคุณเพิ�มสูงขึ �น

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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The purposes of this research are to 1) to study of the levels of gratitude among 

adolescent students and 2) to compare the gratitude levels of adolescent students before, 

during and after eclectic group counseling to enhance the gratitude of the students. The 

population of this study consist of two hundred and thirty secondary school students at 

Pibooluapphatham School. However, the subjects of the experiment are five secondary school 

students, selected by simple random sampling, with gratitude scores in the twenty-fifth percentile 

and lower in order to voluntarily participate in the experiment. The research instruments include 

a  1) Gratitude Questionaire with The reliability of the whole measure at 0.78 and 2) an eclectic 

group counseling program. The statistical analyses used descriptive statistics, including the 

mean, standard deviation and a t-test for dependent samples. 

The research results were as follows: 1) Adolescents had a mean score for 

gratitude of 3.56, with a standard deviation of 0.36 and at a high level. When considering 

from each angle, the findings indicate positive emotions. Also, the relationship between 

people is very high. The mean is 3.77 with standard deviation of 0.50 and a mean of 3.53 with 

standard deviation of 0.52 respectively. The mean for gratitude is moderate, with a mean of 

3.37, and the deviation and the standard are 0.39, and  2) A comparison of the gratitude 

levels of secondary school students after eclectic group counseling has significantly increased 

to a level of .01 level and the subjects of positive emotions and interpersonal relationships 

were at a .01 level, while the level of appreciation was significantly higher at a level of 0.5. 
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บทที� 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การสํานึกรู้คณุเป็นเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัความเป็นอยู่ที�ดี สขุภาวะที�ดี และความสมัพนัธ์เชิงบวก 

(Layous; & Lyubomirsky. 2014: 157) การสํานึกรู้คุณ คือ การรู้สึกสํานึกในคุณด้วยการแสดง 

ความขอบคณุ เชื�อฟัง และ ช่วยเหลือในกิจการงานตา่งๆ ล้วนนํามาซึ�งความสุข ความเจริญ การสํานึกรู้คณุ 

เป็นเครื�องหมายของคนดี การที�เยาวชนไทยได้รับการปลกูฝังคณุลกัษณะที�ดีในเรื�องการสํานึกรู้คณุถือ

เป็นเรื�องที�ดี เป็นการสร้างภมูิคุ้มกนัให้สงัคม การเลี �ยงดขูองครอบครัวเป็นสิ�งสําคญัที�จะช่วยอบรมและ

ส่งเสริมพฤติกรรมของเยาวชน ให้มีคณุลกัษณะของการเป็นคนมีการสํานึกรู้คณุ ความตระหนกัรู้ในตนเอง 

บคุคล สตัว์ และสิ�งแวดล้อมที�มีผลตอ่ตนเองทั �งโดยตรงและโดยอ้อม (ทิพมาศ เศวตวรโชต.ิ 2550: ออนไลน์)  

การสํานึกรู้คณุมีต้นกําเนิดจากการรับรู้ของบุคคลในเชิงบวก เอมมอน; และ เชลตนั (Emmon; & 

Shelton. 2002: 460) กล่าวว่า การสํานึกรู้คณุเป็นการขอบคณุชีวิตที�สามารถนําไปสู่ความสําเร็จ ความสุข 

และที�มากไปกวา่นั �นคือความพึงพอใจในความสมัพนัธ์ส่วนบคุคล การสํานึกรู้คุณเป็นแรงผลักดันของ

การกระทํา ที�เห็นแก่ผู้ อื�น เป็นอารมณ์ทางศีลธรรม บคุคลนั �นจะรู้สึกผิด หรือ อาย เมื�อไม่ได้มีการตอบสนอง 

ซึ�งกนัและกนั ซึ�งเป็นหวัใจสําคญัของอารมณ์เชิงบวกสําหรับสุขภาวะทางอารมณ์ พระธรรมกิตติวงศ์ 

(2553) กล่าวว่า การสํานึกรู้คณุนั �นไม่เพียงแตส่ํานึกบญุคณุตอ่ผู้ ที�มีพระคุณต่อเราเท่านั �น หากแตค่วร

ทําแก่ตนเองด้วย กลา่วคือ การสํานึกรู้คณุ ไม่ว่าจะเป็นอวยัวะส่วนไหนของร่างกาย มือ เท้า แขน ขา ตา 

ห ูรวมไปถึงหวัใจ ล้วนมีบุญคุณต่อตวัเราทั �งสิ �น เมื�อใช้งานเขา เราอาศยัเขาไปไหนมาไหน ร่างกาย

ช่วยเหลือเรามาตลอดตั �งแต่เกิด เราจึงควรสํานึกรู้คณุต่ออวยัวะของเราด้วย เราสามารถทําได้โดยการไม่ใช้ 

เขาจนเกินกําลงั ให้เขาได้พกัผ่อนบ้าง ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดี บํารุงเลี �ยงให้เขาเติบโตแข็งแรง และ

อย่าทําลายด้วยการเสพของมึนเมา ยาเสพติดอันเป็นการบั�นทอนร่างกาย ทําให้อ่อนแอทรุดโทรม 

อย่านําพาร่างกายเที�ยวเตร่ ทะเลาะวิวาท เป็นการทรมาน ซึ�งการที�ทําให้อวัยวะต่างๆ อ่อนแอ อย่างนี �

ชื�อว่าไมส่ํานึกรู้คณุตอ่สงัขาร ไม่สํานึกรู้คณุตนเอง  

การสํานึกรู้คณุเป็นเครื�องแสดงออกถึงระดบัการพฒันาจิตใจของมนษุย์ เป็นคุณธรรมขั �นสูง

ของจิตใจและเป็นฐานของคณุธรรมทั �งปวง (ธวชัชยั กฤษณะประกรกิจ. 2552: 65) บคุคลที�มีการสํานึกรู้คณุ 

มีพฤติกรรมการเข้าร่วมสงัคมในลกัษณะของความสมัพนัธ์เชิงบวก มีวฒันธรรมทางสงัคม มีการแสดงออก 

เพื�อประโยชน์ของคนอื�น นอกจากนี �ยงัมีการปรับตวัได้เป็นอย่างดีอีกด้วย (Yagmurlu. 2013: 591) แนวคิด 

ของการสํานึกรู้คณุที�ดี มีปัจจยัที�สนบัสนนุชีวิตด้านอื�น  ๆที�ได้รับการเพิ�มความสนใจ ในด้านวิทยาศาสตร์ชมุชน 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งจิตวิทยาเชิงบวกซึ�งเป็นการสง่เสริมคณุธรรม สร้างสภาพแวดล้อม เพื�อช่วยเสริมสร้าง 



2 

จุดแข็งของนกัเรียนโดยทําให้นกัเรียนได้ตระหนกัถึงการสํานึกรู้คณุ (Miller. 2009: 12) ซึ�งสอดคล้องกับ

การศึกษาค้นคว้าเชิงประจักษ์ของ Tsang (2006: 139) ที�ทดลองเรื�องการสํานึกรู้คุณและพฤติกรรม

ทางสงัคม พบว่า มีผลเชิงบวกกบัการดํารงอยู่ในสงัคม การมองโลกในแง่ดี การสนบัสนุนทางสงัคม พฤติกรรม 

ทางสงัคม การกระทําเชิงบวกทางสงัคม การสง่เสริมความเป็นอยู่ที�ดี ของบคุคลอื�น  ๆซึ�งพฤติกรรมดงักล่าว เป็น

การกระทําที�เพิ�มทกัษะทางสงัคม ยงัรวมถึงการมีความเห็นอกเห็นใจ ตอ่ผู้ อื�น (Richaud; Mesurado; & 

Cortada. 2012: 688) การสํานึกรู้คุณมีความสัมพันธ์กับอารมณ์เชิงบวกและความพึงพอใจในชีวิต 

การมองในแง่ดี แต่มีความสมัพนัธ์เชิงลบกบัภาวะซึมเศร้าและความเครียด (Yong; & Hutchinson. 2012: 

101) การสํานึกรู้คณุเป็นปัจจยัที�ส่งเสริมให้วยัรุ่นสามารถที�จะมีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก มีปฎิสัมพันธ์

ที�ดีกับบุคคลอื�นๆ รวมทั �งยงัสง่ผลให้เกิดสขุภาวะที�ดแีละความพึงพอใจในชีวิต  

การขาดการสํานึกรู้คณุ เป็นผลมาจากการอบรมเลี �ยงด ูสภาพแวดล้อม ตลอดจนกระบวนการปรับตวั 

ซึ�งทําให้วยัรุ่นมีพฤติกรรมรุนแรง ก้าวร้าว  มุง่ทําลายผู้ อื�น เป็นปฏิกิริยาที�แสดงถึงความไม่ลงรอย อย่างชดัเจน 

ทั �งด้านความคิด ความรู้สกึ และทศันคติ ที�เป็นพลงัผลกัดนัอย่างรุนแรงให้เกิดการแสดงออก อย่างไร้เหตผุล 

(กลุยา ตนัติผลาชีวะ. 2551: 39) ปัญหาวยัรุ่นยกพวกตีกนั ยิงกนั แก๊งรถซิ�ง ฆ่าตวัตาย เป็นความรุนแรง 

ของปัญหาวัยรุ่นซึ�งไม่จํากัดว่าจะมาจากครอบครัวชั �นไหน กลุ่มไฮโซ ชนชั �นกลาง หรือผู้ ด้อยโอกาส 

(พรรณพิมล หลอ่ตระกลู.2550: ออนไลน์) ทั �งนี �หากวยัรุ่นซึ�งถือเป็นวยัวิกฤติและเป็นช่วงหวัเลี �ยวหวัต่อ

ขาดจิตสํานึกที�พึงประสงค์ที�ยอมรับกนัว่าเป็นสิ�งที�เป็นคณุงามความดีและความเหมาะสมแล้ว วยัรุ่นเหล่านี � 

จะมีพฤติกรรมเบี�ยงเบนต่างๆ ที�ไม่พึงปรารถนา มีคณุภาพชีวิตที�ตกตํ�าและสร้างภาระตอ่สงัคม ตลอดจน 

ก่อให้เกิดปัญหาตา่งๆ ในสงัคม เช่น ปัญหาการเอารัดเอาเปรียบ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ปัญหาการฟุ้ งเฟ้อ 

ทางวตัถนุิยม และปัญหาทางอารมณ์ จิตใจที�ออ่นแอควบคมุไม่ได้ เนื�องจากจิตสํานึกเป็นคณุลกัษณะ

ทางจิตใจที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษย์ (ศิรินทร์ ภูมิมาลา. 2553: 5; อ้างอิงจาก 

อรพินทร์ ชชูม; อจัฉรา สขุารมณ์; และอษุา ศรีจินดารัตน์. 2549) 

ผู้วิจยัได้สมัภาษณ์เบื �องต้นเกี�ยวกับการเสริมสร้างการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียน

พิบลูอปุถมัภ์ กรุงเทพมหานคร โดยการสมัภาษณ์อาจารย์แนะแนว พบว่า กลุ่มเด็กนกัเรียนวยัรุ่นยงัไม่

เคยได้รับการส่งเสริมในการเข้ากลุม่จิตวิทยา ทั �งนี �การเสริมสร้างบคุคลเพื�อตระหนกัรู้ตอ่การสํานึกรู้คณุ 

ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมด้วยกระบวนการ และ เทคนิคหลายอย่าง เช่น เทคนิค 

กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ (แทนคณุ จิตต์อิสระ. 2547) เทคนิคแบบการใช้ตวัแบบ (ศศิธร บนัลือสินธุ์. 2530) 

อลัโก (Algoe. 2012: 466) ได้ศึกษาบทบาทของการสํานึกรู้คณุในด้านความสมัพนัธ์ในชีวิตประจําวนั 

โดยใช้โปรแกรม Fine Remind and Bind พบว่า การสํานึกรู้คุณเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคนที�มี

ปฏิสัมพันธ์ ความเข้าใจในบทบาทของการสํานึกรู้คุณในชีวิตทางสังคม การสํานึกรู้คุณเป็นเสมือน

การพัฒนากลไกที�กระตุ้นพฤติกรรมที�มีคุณค่าสูงขึ �นระหว่างความสัมพันธ์ของแต่ละบคุคล ดงันั �น
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การสํานึกรู้คณุจงึเป็นหวัใจของความสมัพนัธ์ที�สําคญัมากที�สดุของชีวิตประจําวนั อย่างไรก็ตาม ผู้วิจยั 

ยังไม่พบการวิจยัที�ใช้การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเข้ามาเสริมสร้างการสํานกึรู้คณุ  

การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน มีจดุมุ่งหมายช่วยให้บคุคลมีความสนใจสงัคม สามารถ 

กําหนดทิศทางให้กับตนเองได้ สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข นอกจากนี �ยังช่วยให้บุคคล

มีความยืดหยุน่ ยอมรับความคิดต่างๆ มีความอดทน สามารถมองสิ�งต่างๆ ตามความเป็นจริง (จิราพร  

รัตนพงศ์. 2553: 44; อ้างอิงจาก Ellis; & Whiteley. 1979) กระบวนการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

มุง่ชว่ยให้บคุคลเข้าใจในความคิด อารมณ์ความรู้สึกของการสํานึกรู้คณุ รู้สึกขอบคณุร่างกายและชีวิต 

ที�ทําให้ตนเองประสบความสําเร็จในชีวิต รวมทั �งยงัมีความสมัพนัธ์ที�ดีตอ่ผู้ อื�น มีบทบาทการแลกเปลี�ยน 

ทางสงัคม (role in social exchange) และที�สําคญัมากไปกว่านั �น คือ บทบาทการสํานึกรู้คณุในชีวิต

ทางสงัคม (gratitude in social life) ช่วยให้บคุคลมีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและพบกบัประสบการณ์

อารมณ์เชิงบวกซึ�งได้แก่ ความรัก ความพึงพอใจ ความสขุ ความหวงั เป็นต้น มีศกัยภาพในการเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งในความสัมพันธ์กับบุคคลอื�นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั �งนี � ผู้ วิจัยสนใจศึกษาใน

นกัเรียนวยัรุ่น เนื�องจากนกัเรียนวยัรุ่นจะมีลกัษณะต้องการเป็นตวัของตัวเอง มีความต้องการยอมรับ

ในสิ�งที�ทํา เริ�มมีความคิดความอ่านเป็นของตนเอง  

 ดงันั �น ผู้ วิจัยจึงสนใจที�จะศึกษาผลของการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มแบบผสมผสานเพื�อ

เสริมสร้างการสํานึกรู้คณุให้กับนกัเรียนวยัรุ่น เพื�อให้นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุที�สงูขึ �น นอกจากนี �ยงัเป็น

ประโยชน์ให้กับผู้ ที�เกี�ยวข้องทั �งคณาจารย์ ฝ่ายแนะแนว อันนําไปสู่การการพัฒนาและเสริมสร้าง

การสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่นเพื�อให้อยูก่บัสงัคมได้อย่างมีความสขุ 

 

คาํถามการวิจัย 
1. นกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ มีการสํานึกรู้คณุอยู่ในระดบัใด 

2. หลงัการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน นกัเรียนวยัรุ่นมีการสํานึกรู้คณุสงูกว่าก่อนหลงั 

การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานหรือไม ่อย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื�อศกึษาระดบัการสํานกึรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ 

2. เพื�อเปรียบเทียบการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษา 

กลุม่แบบผสมผสาน 
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ความสาํคัญของการศึกษาค้นคว้า 
การวิจัยครั �งนี �เป็นการศึกษาผลของการเสริมสร้างการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวัยรุ่น 

ด้วยการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน เพื�อให้นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุที�สูงขึ �น ผลจากการศกึษาจึง

สามารถนําการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสานไปเสริมสร้าง การสํานึกรู้คณุให้นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุทั �ง

การขอบคณุ ตนเอง การมีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และ การสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล นอกจากนี � 

ยงัเป็นประโยชน์ และเป็นแนวทางให้อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที�ปรึกษา ฝ่ายแนะแนว สําหรับการเสริมสร้าง 

การสํานึกรู้คณุ ของนักเรียนวัยรุ่นเพื�อให้นักเรียนวยัรุ่นได้ตระหนกัรู้มองเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อื�น 

ทําให้เกิดความรัก และขอบคณุตนเอง 

  

ขอบเขตของการการวจิัย 
ประชากรที�ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี �เป็นนกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาที� 2 จํานวน 664 คน 

กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

1. การศกึษาระดบัการสํานึกรู้คณุ ผู้วิจยัใช้ประชากรทั �งหมดซึ�งเป็นนกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษา 

ตอนต้นโรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จํานวน 664 คน ในการศกึษา 

2. กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการศึกษาผลของการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้าง 

การสํานึกรู้คณุ เป็นนกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จํานวน 5 คน ที�ผู้วิจยั 

คดัเลือกเฉพาะนกัเรียนที�ได้คะแนนตั �งแตเ่ปอร์เซ็นไทล์ที� 25  ลงมา จากระยะที� 1 จากนั �นสอบถามความ

สมคัรใจของนกัเรียนในการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน ซึ�งมีนกัเรียนที�สมคัรใจจํานวน 

45 คน แล้วจงึสุม่อย่างง่าย (Sample Random Sampling) นกัเรียนจํานวน 5 คนเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่ม 

แบบผสมผสาน 

ตัวแปรที�ศึกษา 

 ตวัแปรต้น คือ การให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 

 ตวัแปรตาม คือ การสํานึกรู้คณุ 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
1. การสํานึกรู้คณุ หมายถึง การที�วยัรุ่นรู้สึกขอบคณุและเห็นคณุค่าของร่างกาย เห็นคณุค่า

ของชีวิตของตนเอง มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก มีสัมพันธภาพที�ดีกับบุคคลอื�นและสังคม ตวัแปร 
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การสํานึกรู้คุณในงานวิจัยนี � ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดการสํานึกรู้คุณตามแนวคิดของเฟรดริคสนั 

โดยมี 3 คณุลกัษณะนี �  

 1.1 ความรู้สึกขอบคณุ หมายถึง การที�วัยรุ่นรู้สึกขอบคุณและเห็นคุณค่าร่างกายและ

ชีวิตของตนเองที�เอื �อให้มีศักยภาพในการทําประโยชน์ให้กับตนเองและคนอื�น ดแูลร่างกายให้แข็งแรง

อยูเ่สมอ ไมบ่ั�นทอนร่างกายตนเองด้วยสารเสพติด และ ไมก่่อการทะเลาะวิวาท 

 1.2 อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกของวยัรุ่นในแตล่ะสถานการณ์ 

ที�รับรู้ คิด และแสดงออกอย่างมีความพึงพอใจเมื�อความต้องการของวยัรุ่นได้รับการตอบสนอง หรือบรรล ุ

จดุมุง่หมายในทางที�เหมาะสม มีความภาคภมูิใจ และ ยอมรับตนเอง มีเจตคติที�ดีตอ่สถานการณ์ต่างๆ 

ที�เกิดขึ �นกบัตนเอง รับรู้การกระทําของตนเองว่าจะมีผลในด้านบวก และมีสขุภาวะที�ด ี

 1.3 การสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล หมายถึง การที�วยัรุ่นไม่รู้สึกตําหนิตนเองและ 

บคุคลอื�นเมื�อทําผิด มีความสามารถในการปรับตวัเข้ากับบุคคลอื�น พึงพอใจในเหตกุารณ์ หรือสถานการณ์ 

ในอดีตที�เคยมีร่วมกนักบับคุคลอื�น 

การสํานึกรู้คณุวดัได้ด้วยแบบวดัที�ผู้วิจยัสร้างขึ �นโดยใช้แนวคิดของเฟรดริคสนั (Fredrickson. 

2010) และศึกษาจากแบบวัด Gratitude Questionnaire – 6 หรือ (GQ – 6) ของเอมมอน (Emmon. 

2011: 1) ซึ�งมีลกัษณะเป็นมาตรวดัเชิงประมาณคา่ 5 ระดบั จากมากที�สดุ ถึง น้อยที�สดุ  

2. การให้คําปรึกษาแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างการสํานึกรู้คณุ หมายถึง การนําเอาทฤษฎี 

และเทคนิคการให้คําปรึกษากลุ่มแบบเหตผุล อารมณ์ พฤติกรรม การให้คําปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท์ 

และการให้คําปรึกษากลุ่มแบบบคุคลเป็นศนูย์กลาง และการให้คําปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพ 

ระหวา่งบคุคลที�เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการให้คําปรึกษากลุ่ม โดยนํามาผสมผสานกันเพื�อช่วยให้

นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุเพิ�มสงูขึ �น โดยมีผู้วิจยัเป็นผู้ นํากลุ่มทําหน้าที�ในการเอื �ออํานวยในการให้คําปรึกษา 

กลุ่มแบบผสมผสาน การให้คําปรึกษากลุม่ที�ผสมผสานทฤษฎีและเทคนิคของทั �ง 4 ทฤษฎี คือ การให้คําปรึกษา 

กลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ พฤติกรรม การให้คําปรึกษากลุ่มแบบบุคคลเป็นศนูย์กลาง การให้

คําปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์ และ การให้คําปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพระหว่างบคุคลนี �มุ่ง

ให้เพิ�มการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น โดยมีลําดบัขั �นตอนการให้คําปรึกษากลุ่มในแต่ละครั �ง (Session) 

ดงันี � 

 2.1 ขั �นเริ�มต้น เป็นขั �นตอนสร้างสมัพนัธภาพ ทําความรู้จกั คุ้นเคยกนัระหว่างผู้ นํากลุ่ม

กับนกัเรียนวัยรุ่นซึ�งเป็นสมาชิกกลุ่มให้คําปรึกษาแบบผสมผสาน และระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกนัเอง 

สร้างบรรยากาศของกลุ่มให้เป็นสถานที�ที�ปลอดภยัสําหรับการเปิดเผยตนเอง สร้างสมัพนัธภาพภายใน

กลุม่เพื�อให้นกัเรียนวยัรุ่นในกลุม่เกิดการไว้วางใจและเกิดความเชื�อมั�นในผู้ นํากลุ่ม โดยที�ผู้ นํากลุ่มผสมผสาน 

องค์ประกอบในด้านการสร้างสมัพนัธภาพ การใช้ทกัษะตา่งๆ เข้าด้วยกนัแล้วนํามาดําเนินการให้คําปรึกษา 
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ดําเนินกิจกรรมตา่งๆ เพื�อละลายพฤติกรรมของนักเรียนวัยรุ่นภายในกลุ่ม เพื�อให้เกิดการผ่อนคลาย 

เป็นกนัเอง พร้อมกันนี � ผู้ นํากลุ่มชี �แจงวตัถปุระสงค์ ข้อตกลง กระบวนการ ขั �นตอนการดําเนินการกลุ่ม 

สิ�งที�จะได้รับในการเข้ากลุม่ กฎและกติกาของกลุ่ม ระยะเวลาที�ใช้ในการให้คําปรึกษา รวมไปถึงการรักษา 

ความลบั  

 2.2 ขั �นดําเนินการ ผู้ วิจ ัยนําเอาทฤษฎีและเทคนิคกระบวนการกลุ่ม โดยใช้เทคนิค 

การจินตนาการแบบนําทาง ตามทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง  ทฤษฎี 

การให้คําปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์ เทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C-D-E เทคนิคการแสดงบทบาทสมมต ิ

(Role Playing) การโต้แย้งกับความเชื�อที�ไร้เหตผุล (Active Disputing of Faulty Belief) และการบ้าน

เพื�อฝึกความคดิ (Cognitive Homework) ตามทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบเหตุผล อารมณ์ และ 

พฤติกรรม และกิจกรรมทศันะชีวิต และแนวคิด 4 Life Positions ตามทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบ

วิเคราะห์การติดตอ่สมัพนัธ์ระหว่างบคุคลเพื�อเสริมสร้างการสํานึกรู้คณุ 

 2.3 การยตุิการให้คําปรึกษา เป็นขั �นตอนของการสิ �นสดุกระบวนการกลุ่ม สรุปสิ�งที�นกัเรียน 

วยัรุ่นกลุ่มได้เรียนรู้จากนกัเรียนวยัรุ่นภายในกลุม่ด้วยกนั พร้อมทั �งผู้ นํากลุม่สรุปเพิ�มเตมิเพื�อให้นกัเรียน

วยัรุ่นในกลุ่มสามารถเข้าใจปัญหาของตนเองได้มากขึ �น รวมถึง นําประโยชน์จากการเข้ากลุ่มไปประยกุต ์

ใช้ในชีวิตประจําวนัพร้อมเผชิญหน้ากบัชีวิตจริงโดยไมม่ีการช่วยเหลือจากกลุม่อีกตอ่ไป 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
นักเรียนวัยรุ่น หมายถึง นกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนพิบลูอปุถมัถ์ ปีการศึกษา 

2560 ภาคเรียนที� 2 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้ วิจัยใช้แนวคิดเกี�ยวกับการสํานึกรู้คณุ (Gradtitude) ของเฟรดริคสนั (Fredrickson. 2010) 

ที�กล่าวถึงอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก มีผลมาจากความคิด การกระทําของบุคคลที�มีการสํานึกรู้คุณ 

อารมณ์ความรู้สกึดีส่งผลให้มีความคิด อารมณ์ และ พฤติกรรมที�ดี มีศกัยภาพในการเสริมสร้างการปรับตวั 

และมีสมัพนัธภาพที�ดีกับบคุคลอื�น ขณะเดียวกนัการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน ผู้วิจยัได้ผสมผสาน 

เทคนิคของ 4 ทฤษฎี คือ การให้คําปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

การให้คําปรึกษากลุม่แบบบคุคลเป็นศนูย์กลาง การให้คําปรึกษากลุม่แบบเกสตอลท์ และการให้คําปรึกษากลุ่ม 

แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล เพื�อเสริมสร้างให้วัยรุ่นมีความเชื�อที�สมเหตุสมผลมากขึ �น 

ความเชื�อที�ไร้เหตผุลลดลง ส่งผลให้วยัรุ่นเกิดความคิด การกระทําที�เป็นด้านบวกมากขึ �น สอดคล้องกบั

ทฤษฎีที� เฟรดริคสนั ที�กล่าวว่า บคุคลที�มีการสํานึกรู้คณุสงูเป็นผู้ ที�มีความคิด มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
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มีสุขภาวะที�ดี ดังนั �นในงานวิจัยนี � ผู้ วิจัยจึงใช้การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้าง

การสํานึกรู้คณุของวยัรุ่น 

 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

สมมตฐิานของการศึกษาค้นคว้า 
นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุ หลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน สูงกว่าก่อน

การเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

การสาํนึกรู้คณุ 
การให้คาํปรึกษากลุ่ม 

แบบผสมผสาน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
การศึกษาเร่ืองการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างการส านึกรู้คุณของ

นกัเรียนวยัรุ่น ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้
1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการส านึกรู้คณุ 

 1.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิดการส านกึรู้คณุ 
 1.1.1 ความเป็นมาของการส านึกรู้คณุ 
 1.1.2 ความหมายของการส านึกรู้คณุ 
 1.1.3 ลกัษณะของการส านึกรู้คณุ 
 1.1.4 องค์ประกอบของการส านึกรู้คณุ 
 1.1.5 ทฤษฎีอารมณ์ของการส านกึรู้คณุ 
 1.1.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทฤษฎีสร้างและขยายอารมณ์ความรู้สกึเชิงบวก 
 1.1.7 การส านึกรู้คณุในทฤษฎีอารมณ์ 
 1.1.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการส านกึรู้คณุในทฤษฎีอารมณ์ 
 1.1.9  การจ าแนกประเภทของอารมณ์ 
 1.1.10 การวดัการส านกึรู้คณุ 
 1.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการส านกึรู้คณุ 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 
 2.1 การให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 
 2.1.1 ความหมายของการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 
 2.1.2 จดุมุง่หมายของการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 
 2.1.3  ขัน้ตอนในการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 
 2.1.4 เทคนิคในการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 
 2.2 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่ท่ีน ามาใช้ในการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 
 2.2.1 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเหตผุล อารมณ์ และ พฤตกิรรม 
 2.2.2 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง 
 2.2.3 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์ติดตอ่สมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  
 2.2.4 ทฤษฏีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตอลท์ 
 2.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน  
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการส านึกรู้คุณ 
1.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการส านึกรู้คุณ 

 1.1.1 ความเป็นมาความเป็นมาของการส านกึรู้คณุ 
 เฟรดริคสนั (Fredrickson. 2001: online) จบการศกึษาระดบัปริญญาตรีจากวิทยาลยั 
Carleton และจบระดบัการศึกษาปริญญาเอกท่ีมหาวิทยาลัยแสตนฟอร์ด ปัจจุบนัเฟรดริคสันเป็น 
คีนันศาสตราจารย์ท่ีมหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนาท่ีแชปเพิลฮิล เป็นนักวิชาการชัน้น าในจิตวิทยา
สงัคมวิทยาศาสตร์อารมณ์และจิตวิทยาเชิงบวก และได้รับเงินทนุการวิจยัจากสถาบนัสขุภาพแห่งชาติ
มากกวา่ 16 ปี ตดิตอ่กนั การวิจยัและการเรียนการสอนของเฟรดริคสนัได้รับการยอมรับด้วยเกียรติยศ
มากมาย เฟรดริคสนั (Fredrickson. 2002: 122) ได้ศกึษาทฤษฎีสร้างและขยายอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
ซึง่เฟรดริคสนัได้พฒันารูปแบบทางเลือกท่ีดีและมีผลท่ีแตกตา่งกนั เพราะอารมณ์เชิงบวกปรากฏเพ่ือ
ขยายแสดงความคดิ การกระท าของบุคคลท่ีเกิดขึน้ชั่วขณะ และสร้างทรัพยากรบุคคลท่ียั่งยืน ทัง้ใน
แหลง่เรียนรู้ทางกาย ปัญญา และทางสงัคม อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกเอือ้ให้เกิดพฤติกรรมตอ่เน่ือง 
รวมถึงประสบการณ์เชิงบวกของแตล่ะบคุคลท่ีมีสว่นร่วมกบัสภาพแวดล้อมซึ่งเป็นอารมณ์ของการปรับตวั 
และเข้าร่วมกิจกรรมในสงัคม อารมณ์เชิงบวกมีแนวโน้มในการกระท าท่ีไม่เฉพาะเจาะจงนอกจากการกระท า 
ทางกาย ตามหลกัทฤษฎีได้ยืนยนัวา่อารมณ์เชิงบวกท าให้เกิดการแผ่ขยาย เป็นการสร้างความมั่นคง
ทางกาย ทางปัญญา และเป็นแหลง่เรียนรู้ทางสงัคม เป็นพืน้ฐานรูปแบบดัง้เดิม เป็นแนวโน้มการด าเนินการ 
แบบเฉพาะเจาะจง อธิบายได้ว่า อารมณ์ความรู้สึกในเชิงบวกสร้างแรงกระตุ้นในการส ารวจ น าเอา
ประสบการณ์และข้อมลูใหม่ๆ  เป็นกระบวนการในการขยายตวัตนของตนเอง ประสบการณ์ในบริบทของ 
ความปลอดภยั ความสมัพนัธ์ใกล้ชิด (Froh; Yurkewicz; & Kashdan. 2009: 634) ตามแนวความคิดนี ้
โดยประสบการณ์ของผู้ ท่ีมีการส านึกรู้คุณ จะมีแรงจูงใจในการแสดงออกทางพฤตกิรรมสงัคม มีพลงั
เพ่ือท่ีจะด ารงรักษาพฤติกรรมทางคณุธรรม และยบัยัง้การกระท าจากการท าลายพฤติกรรมความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบคุคล (Froh; Yurkewicz; & Kashdan. 2009: 634; citing McCullough; Kilpatrick; Emmon; & 
Larson. 2001) 
 นอกจากนีใ้นปี ค.ศ. 2000 เฟรดริคสนัได้รับรางวลัจากสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน 
ตอ่มาในปี ค.ศ. 2008 ได้รับรางวลัจิตวิทยาเชิงบวกจากสมาคมอาชีพ รางวลัด้านวิถีอาชีพด้านจิตวิทยา
สงัคม และ ในปี ค.ศ. 2013 ได้รับคริสปีเตอร์สันเหรียญทองอันดบัแรก ซึง่เป็นเกียรติสูงสุดท่ีมอบให้
โดยสมาคมจิตวิทยาสากลเชิงบวก 
 มิลเลอร์ (Miller. 2009: 12) ได้ก าหนดนิยามการส านึกรู้คุณ (Gratitude) ดงันี ้
การส านกึรู้คณุ (Gratitude) สามารถเป็นได้ทัง้แนวความคิด หรือ เป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง ระหว่างพลงั
อ านาจ และ สภาพอารมณ์ ยกตวัอย่างเช่น การส านึกรู้คณุได้รับแนวคิดจากมมุมองทางด้านคณุธรรม 
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และจริยธรรม เป็นบารอมิเตอร์คณุธรรม การส านึกรู้คณุ เป็น เคร่ืองหมายของผู้ รับผลประโยชน์ซึ่งผู้ มีพระคณุ 
ได้มอบของมีคา่ให้กบับคุคลอ่ืนๆ ในฐานะท่ีเป็นแรงจงูใจทางศีลธรรม เป็นแรงส่งเสริมการส านึกรู้คณุท่ี
มีพฤตกิรรม ตอ่สงัคมเป็นประโยชน์ทัง้ทางตรงตอ่ผู้พระคณุและบคุคลอ่ืนๆ เป็นการส่งเสริมด้านคณุธรรม 
สภาวะทาง อารมณ์ แนน่อนท่ีต้องพบกบัเง่ือนไขตา่งๆ กบัผู้ มีประสบการณ์กบับคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุ 
นอกจากนี ้การส านกึรู้คณุ เป็นอารมณ์ความรู้สกึระหวา่งบคุคล ความรู้สึกขอบคณุ ซึ่งอาจจะขึน้อยู่กบั
เง่ือนไขความคดิท่ีมีตอ่การเข้าสงัคม (จนัทร์จิรา วงัวนั. 2014: 16) 
 1.1.2 ความหมายของการส านึกรู้คณุ 
  สดุารัตน์ สายรัตนี (2551: 31) ได้สรุปความหมายของการส านึกรู้คุณ หมายถึง 
การส านึกในบุญคุณของผู้ มีพระคุณ หาโอกาสตอบแทนบุญคุณอย่างเต็มใจ เช่น การเคารพเช่ือฟัง 
ชว่ยเหลือ แบง่เบาภาระงาน ปฏิบตัติามค าแนะน าอบรมสัง่สอนของผู้ มีพระคณุ 
  เอมมอน และ เชลตนั (Emmon; & Shelton. 2002: 461-462) กล่าวว่า การส านึกรู้คณุ
เป็นการขอบคณุชีวิตท่ีสามารถน าไปสู่ความสงบของจิตใจ ความสุข สขุภาพทางกาย และท่ีมากไปกว่านัน้ 
คือความพงึพอใจในความสมัพนัธ์ส่วนบคุคล การส านึกรู้คณุเป็นแรงผลกัดนัของการกระท าท่ีเห็นแก่ผู้ อ่ืน 
ซึง่เป็นหวัใจส าคญัของอารมณ์เชิงบวกส าหรับสขุภาวะทางอารมณ์ บคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุจะมีแรงจงูใจ 
ให้มีพฤตกิรรมทางศีลธรรม ยบัยัง้พฤตกิรรมการท าลายความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 
  ยงั และ ฮทัชินสนั (Young; & Hutchinson. 2012: 101) อธิบายลกัษณะของการจดัการ 
การส านกึรู้คณุ ไว้วา่ การส านึกรู้คุณเก่ียวข้องในเชิงบวกกับอารมณ์เชิงบวก การพอใจในชีวิต ความมี
ชีวิตชีวา การมองในแง่ดี และยงัเก่ียวข้องกบัอารมณ์เชิงลบกบัความเครียด และความรู้สึกหดหู่ นอกจากนี ้
การส านึกรู้คณุยงัเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางสงัคมอีกด้วย ซึ่งในความเป็นจริง การส านึกรู้คณุ ดเูหมือน
จะเก่ียวข้องกบัลกัษณะอนัเป็นท่ีนา่พอใจของทฤษฎีบคุลิกภาพ Big Five (Big Five Personality Taxonomy) 
ท่ีอธิบายถึงบุคลิกด้านบวกท่ีท าให้คนรู้สึกดีตอ่ตวัเองและสิ่งรอบข้าง เป็นบคุคลท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่
บคุคลอ่ืน มีการปรับตวัเข้ากบัคนอ่ืนได้ดีจงึน าไปสูก่ารสร้างสมัพนัธภาพเชิงบวก 
  เฟรดริคสนั (Fredrickson. 2009: 145) ให้ความหมายของการส านึกรู้คุณไว้ว่า
หมายถึง อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกมีบทบาทส าคญัในการอยู่รอดของชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
ได้แก่ ความรัก ความสขุ ความส านึกรู้คณุ ช่วยส่งเสริมการกระท าไปในทางบวก เม่ือบคุคลท่ีมีอารมณ์
ดี จิตใจของพวกเขาจะแผข่ยายสง่ผลให้เกิดความคดิใหม่ๆ  ซึง่เป็นประโยชน์ทัง้ตอ่ตนเองและสงัคม 
  สรุปความหมายของการส านกึรู้คณุ คือ ความรู้สึกขอบคณุตนเองท่ีท าให้ตนเองนัน้ 
มีสุขภาวะ ความเป็นอยู่ ท่ีดี มีความพึงพอใจในชีวิตของตน มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก รวมถึง
การมีปฏิสมัพนัธ์ ท่ีดี กบับคุคลอ่ืน ก่อให้เกิดพฤตกิรรมท่ีมีประโยชน์ตอ่สงัคม 
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 1.1.3 ลกัษณะของของการส านกึรู้คณุ 
  เฟรดริคสนั (Fredrickson. 2010: 17) กล่าวว่า อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกมาจาก
ความคดิ การกระท า เป็นหวัใจส าคญัในการเสริมสร้างพฤติกรรมให้เป็นนิสยั ซึ่งลกัษณะของบคุคลท่ีมี
อารมณ์ความรู้สกึดี ส่งผลให้มีความคิดท่ีดี มีศกัยภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ได้เป็นอย่างดี โดย 
เฟรดริคสนั (Fredrickson. 2002: 120) เป็นบคุคลท่ีศกึษาค้นคว้าเก่ียวกบัอารมณ์ความรู้สึกในเชิงบวก 
ซึง่ประกอบด้วย หลกัการ 5 ประการ ดงันี ้คือ 1) อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกแผ่ขยายมาจากความคิด 
การกระท า เช่น บุคคลที่มีอารมณ์ความรู้สึกท่ีดีก็จะคิดต่างจากเดิม หรือ แม้แต่บุคคลท่ีมีอารมณ์
ความรู้สกึแยก็่จะคดิแตกตา่งจากปกติ แตเ่ป็นไปในทางท่ีแย่ 2) อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกลบล้างอารมณ์ 
ความรู้สึกทางลบ เชน่ เม่ือบุคคลท่ีก าลังรู้สึกแย่ ต่อมามีเหตุการณ์ท่ีท าให้เขารู้สึกดี ท าให้อารมณ์
ความรู้สกึดีฟืน้ฟกูลบัมา ได้เร็วขึน้ 3) อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกเป็นพลงัให้บคุคลมีความยืดหยุ่น คือ 
บคุคลท่ีมีประสบการณ์ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกมากขึน้ๆ 4) เป็นการสร้างแหล่งทรัพยากรท่ียัง่ยืน 
(Enduring Personal Resource) และ 5) อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกเป็นพลงัในการสร้างสภาวะความเป็นอยู่ 
ท่ีดีเก่ียวกบัทางกาย 
 สรุปลกัษณะของการส านกึรู้คณุคืออารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกท่ีมาจากความคิด การกระท า 
ซึง่บคุคลท่ีมีการส านกึรู้คณุ เป็นบคุคลท่ีมีอารมณ์ความรู้สกึดี สง่ผลให้มีความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีดี 
มีศกัยภาพในการในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ได้ดี รวมไปถึงมีสภาวะความเป็นอยูท่ี่ดี 
 1.1.4 องค์ประกอบของการส านึกรู้คณุ 
  จากการศกึษาค้นคว้าของ มิลเลอร์ (Miller. 2009: 14) พบว่าบคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุสงู 
จะมีลกัษณะ 6 ประการ ได้แก่ 
 1) ประสบการณ์ทางอารมณ์เชิงบวกท่ีมากขึน้ๆ (Experience more-positive 
emotions) 
 2) บรรลเุป้าหมาย (Improved goal attainment) 
 3) เป็นส่วนน้อยท่ีกลายเป็นผู้ เบื่อหน่ายประสบการณ์ชีวิตเชิงบวก (Being less 
likely to become blasé about positive experiences) 
 4) ความพงึพอใจในชีวิตมากขึน้ (Greater satisfaction with life) 
 5) ความรู้สกึหดหู ่และ กงัวลลดน้อยลง (Less depression and anxiety) 
 6) มีความเห็นอกเห็นใจ และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพิ่มขึน้  (Increased 
helpfulness and empathy) 
 แนวคิดของการส านึกรู้คณุของ เฟรดริคสนั (Fredrickson. 2002: 127) มี 4 องค์ประกอบ 
ดงันี ้คือ  
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 1) รู้สกึขอบคณุ 
 2) อารมณ์เชิงบวก 
 3) การสร้างสมัพนัธภาพ 
 4) การมีทกัษะทางสงัคมท่ีดี 
 จากการศกึษาค้นคว้าของ เชลตนั (Shelton. 2012: ออนไลน์) บคุคลท่ีจะสามารถ 
เจริญงอกงามในการส านกึรู้คณุจ าเป็นจะต้องมีสิ่งดงันี ้
 1) อารมณ์เชิงบวก (Positive Emotions) 
 2)  การเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
 3)  ลกัษณะเฉพาะตวัตน (Identity) 
 4)  ความทรงจ า (Memory) 
 5)  การมีจิตส านกึ (Consciousness) 
 6)  มมุมองของชีวิต (Life Perspective) 
 7) ความรู้สกึตวั (Conscience) 
 8) ความออ่นน้อมถ่อมตน (Humility) 
 9)  การเตมิเตม็ (Redemption) 
 10) ความโดดเดี่ยว หรือ ความอ้างว้าง (Solitude) 
 ในงานวิจยันี ้ผู้วิจยัได้ศกึษาแนวคดิการส านึกรู้คณุของเฟรดริคสนั (Fredrickson. 
2002) ท่ีกลา่วถึงอารมณ์ความรู้สกึเชิงบวก มีผลมาจากความคิด การกระท าของบคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุ 
อารมณ์ ความรู้สกึดีสง่ผลให้มีความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีดี มีศกัยภาพในการเสริมสร้างการปรับตวั 
และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน และสังเคราะห์เป็นนิยามของผู้ วิจัยได้  3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความรู้สึกขอบคณุ อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลทัง้นี ้เน่ืองจาก 
ในด้านของการมีทกัษะทางสงัคมคอ่นข้างมีความคล้ายคลงึกบัการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 
 1.1.5 ทฤษฎีสร้างและขยายอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก  
  เฟรดริคสนั (Fredrickson. 2002: 122) กล่าวว่า การใช้รูปแบบเดิมๆ เพ่ือศกึษา
อารมณ์มีแนวโน้มถกูละเลยในอารมณ์ความรู้สกึในเชิงบวก และถกูจ ากดัในรูปแบบของอารมณ์ความรู้สึก 
ทั่วๆ ไป เฟรดริคสันได้พัฒนารูปแบบทางเลือกท่ีดีและมีผลท่ีแตกต่างกัน เรียกว่า ทฤษฎีสร้างและ
ขยายอารมณ์ความรู้สกึเชิงบวกเพราะอารมณ์เชิงบวกปรากฏเพ่ือขยายแสดงความคิด การกระท าของ
บคุคลท่ีเกิดขึน้ชัว่ขณะ และสร้างทรัพยากรบคุคลท่ียัง่ยืนทัง้ในแหล่งเรียนรู้ทางกาย ปัญญา และ ทาง
สงัคม อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกเอือ้ให้เกิดพฤติกรรมต่อเน่ือง รวมถึงประสบการณ์เชิงบวกของแตล่ะ
บคุคลท่ีมีส่วนร่วม กับสภาพแวดล้อมซึ่งเป็นอารมณ์ของการปรับตวัและเข้าร่วมกิจกรรมในสงัคม ในทาง
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ตรงกนัข้าม รูปแบบใหม่นีเ้ป็นพืน้ฐานรูปแบบดัง้เดิมเป็นแนวโน้มการด าเนินการแบบเฉพาะเจาะจง 
อธิบายได้วา่ อารมณ์ความรู้สึกในเชิงบวกสร้างแรงกระตุ้นในการส ารวจ น าเอาประสบการณ์และ
ข้อมูลใหม่ๆ เป็นกระบวนการในการขยายตวัตนของตนเอง ประสบการณ์ในบริบทของความปลอดภัย 
ความสมัพนัธ์ ใกล้ชิด 
  ทฤษฎีสร้างและขยายอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก อธิบายรูปแบบของอารมณ์ ความรู้สึก 
เชิงบวกในแง่ของการขยายความคดิ การกระท า และ อธิบายหน้าท่ีในแง่ตา่งๆ ของการสร้างทรัพยากร
บุคคลท่ียั่งยืน ซึ่งในการท าเช่นนี ้ทฤษฎีเอือ้ให้เห็นมุมมองใหม่ที่เก่ียวข้องกับการปรับตวัได้ท่ีเป็น
ความส าคญั ของอารมณ์ความรู้สกึเชิงบวก 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  The broaden – and – build theory of positive emotions ของ เฟรดริคสนั 
 
  ดงันัน้ อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกเป็นผลมาจากการค้นหาความหมายในเชิงบวก 
บคุคลหาความหมายเชิงบวกภายในเหตกุารณ์ชีวิตประจ าวนัและกิจกรรมตา่งๆ โดยการถ่ายความรู้สึก
เหลา่นัน้จากกิจกรรม เหตุการณ์ชีวิตประจ าวันกับคุณค่าเชิงบวก ยกตวัอย่างเช่น กิจกรรมในสังคม 
สามารถตีความเป็นความรู้สึกเข้ากับบุคคลอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ตาม ประสบการณ์ทางบวกท่ีได้รับใน
ชีวิตประจ าวนัมีโอกาสท าให้เกิดความรู้สกึไมแ่นน่อน การหาความหมายเชิงบวกในวิธีเหล่านีเ้ป็นเหมือนกบั 
การผลิตประสบการณ์ของความรัก ความพึงพอใจ ความสนใจ ความสนกุสนาน หรือ อารมณ์ความรู้สึก 
เชิงบวกอ่ืน (Fredrickson. 2002: 122) 
  นักจิตวิทยายังได้เสนอองค์ประกอบเฉพาะของความสขุว่ามีอยู่ 2 องค์ประกอบ
หลกั อย่างแรก ได้แก่ ความรู้สึกเชิงบวก ซึ่งจ าแนกเป็น ยินดี ร่าเริง เบิกบาน ภูมิใจ พอใจ ตรงข้ามกบั 
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ความรู้สึกเชิงบวก คือ ความรู้สึกเชิงลบ ซึ่งจ าแนกเป็น อาย ผิด เศร้า วิตก กงัวล ซึม และอิจฉา และ
อยา่งท่ีสอง ได้แก่ ความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งจ าแนกเป็น เร่ืองของงาน ครอบครัว การใช้เวลาว่าง สขุภาพ 
การเงิน ส าหรับความสขุในแง่ของจิตวิทยา เซลิกแมน นกัจิตวิทยาเชิงบวก (กญุชรี ค้าขาย. 2544: 
180; อ้างอิงจาก Seligman. 2004) เสนอว่า ความสขุ ประกอบด้วยอารมณ์เชิงบวกและกิจกรรมเชิง
บวก 
  สรุปทฤษฎีแนวคดิของ Fredrickson ท่ีกล่าวมาทัง้หมดข้างต้น อารมณ์ความรู้สึก
เชิงลบ ได้แก่ ความวิตกกังวล ความโกรธ ความเครียด เป็นต้น และ อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ได้แก่ 
ความพอใจ ความรัก ความภาคภมูิใจ เป็นต้น เม่ือบคุคลท่ีมีประสบการณ์ความรู้สึกอารมณ์เชิงบวกแม้
อาจจะมีแคช่ัว่ขณะก็ตาม ก็สามารถท่ีจะสร้างเป็นทรัพยากรท่ียัง่ยืนได้ 
 1.1.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทฤษฎีสร้างและขยายอารมณ์ความรู้สกึเชิงบวก 
  เฟรดริคสนั และ เลเวนสนั (Fredrickson; & Levenson.1998: 199) ได้ศกึษาค้นคว้า 
การฟื้นฟูอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกจากโรคหลอดเลือดหัวใจตีบ โดยศึกษาจากกลุ่มทดลองท่ีท าการ
ทดสอบ 2 ครัง้ ในการทดสอบครัง้แรก เป็นเพศหญิงจ านวนทัง้หมด 60 ราย จากมหาวิทยาลัย
แคลิฟอร์เนีย ให้กลุ่มทดลองดูคลิปหนังสัน้ แล้วให้จดัอนัดบัคะแนนของอารมณ์ความรู้สึกทันที ผล
การศึกษาพบว่า การให้ความสนใจในอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกของบคุคลท่ีเป็นโรคหลอดเลือดหวัใจ
ตีบได้รับการฟืน้ฟูอย่างรวดเร็ว ในส่วนของกลุ่มการทดสอบครัง้ท่ี 2 กลุ่มทดลองทัง้หมด 72 ราย มีขัน้ตอน
คล้ายกบัการทดสอบ ครัง้แรก แตกต่างท่ีหลังจากดูคลิปหนังเศร้า จะปล่อยให้จอมอนิเตอร์ว่างเปล่า 
ผลการศึกษาสรุปทัง้สองกลุม่การทดลอง การยิม้ หรืออารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกในช่วงระหว่างดหูนงัเศร้า
สมัพนัธ์กบัการฟืน้ฟ ูอยา่งรวดเร็วของโรคหลอดเลือดหวัใจ และใบหน้าท่ีมีความสขุคลายความทกุข์ลง 
  แดนเนอร์ สโนว์ดอน และ เฟรย์เซน (Danner; Snowdon; & Friesen. 2001: 808-809) 
ได้ศกึษาค้นคว้าเก่ียวกบัอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกในชีวิตวยัชรา โดยศึกษาจากกลุ่มทดลองทัง้หมด 
จ านวน 678 ราย จากอตัชีวประวตัิแม่ชีชาวคาทอลิค อายรุะหว่าง 75-102 ปี สมาชิกท่ีเข้ากลุ่มในการวิจยั 
เขียนประวัติของตนเองตัง้แต่สถานท่ีเกิด ประวตัิส่วนตวัทัง้หมดจนถึงอายปัุจจบุนั อย่างน้อยต้องได้ 
200-300 ค า จากนัน้ผู้ วิจัยน ามาแยกเป็นประเภทโค้ด แล้วน ามาวิเคราะห์ด้วยสถิติ หาความสมัพนัธ์ 
ผลการศกึษาพบวา่ เม่ืออายเุฉล่ีย 22 ปี เนือ้หาจากกลุ่มทดลองวิเคราะห์ได้มา มีทัง้อารมณ์ทางบวก 
อารมณ์ทางลบ และ อารมณ์ท่ีเป็นกลาง เม่ือเข้าสู่อายเุฉล่ีย 75-95 ปี เป็นช่วงท่ีอยู่ระหว่างการสญูเสีย 
พบวา่มีความสมัพนัธ์ทางบวกระหวา่งพฤตกิรรมอารมณ์ความรู้สกึท่ีเก่ียวข้องกบัการสญูเสีย  
  จอยเนอร์ และ เฟรดริคสนั (Joiner; & Fredrickson. 2002: 173) ได้ศกึษาค้นคว้า
เร่ืองอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกเป็นกลไกท าให้สขุภาวะด้านอารมณ์ความรู้สกึดีขึน้ โดยศกึษาจากกลุ่ม
ทดลองทัง้หมดจ านวน 138 ราย ใช้มาตรวดัผลอารมณ์เชิงบวก และ เชิงลบ (PANAS) ผลการศกึษาพบว่า 
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อารมณ์ความรู้สกึเชิงบวกมีผลท าให้เกิดความคดิเจริญงอกงาม แล้วสง่ผลอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกให้
เพิ่มสงูขึน้ในอนาคต  
  จากการศกึษาดงักลา่วข้างต้น สรุปได้ว่า ผู้ ท่ีมีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ไม่ว่าจะ
อยูใ่นสถานการณ์ใดๆ ก็ตาม บคุคลนัน้สามารถท่ีจะมีสขุภาวะความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ มีความคิดท่ียืดหยุ่น 
สง่ผลให้ร่างกายท่ีมีความเจ็บป่วยฟืน้ฟไูด้อยา่งรวดเร็ว มีความคิดดี มองโลกในแง่ดี ท าให้มีความสุข
มากขึน้ และสามารถท่ีจะแผข่ยายอารมณ์ความรู้สกึเชิงบวกไปถึงบคุคลอ่ืนๆ ได้อีกด้วย 
 1.1.7 การส านึกรู้คณุในทฤษฎีอารมณ์ (Gratitude in Emotion Theory) 
  เอมมอน และ เชลตนั (Emmon; & Shelton. 2002: 461-462) กล่าวว่า การส านึกรู้คณุ 
เป็นการขอบคณุชีวิตท่ีสามารถน าไปสู่ความสงบของจิตใจ ความสุข สขุภาพทางกาย และท่ีมากไปกว่านัน้ 
คือความพงึพอใจในความสมัพนัธ์ส่วนบคุคล การส านึกรู้คณุเป็นแรงผลกัดนัของการกระท าท่ีเห็นแก่ผู้ อ่ืน 
ซึง่เป็นหวัใจส าคญัของอารมณ์เชิงบวกส าหรับสขุภาวะทางอารมณ์ บคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุจะมีแรงจงูใจ 
ให้มีพฤตกิรรมทางศีลธรรม ยับยัง้พฤติกรรมการท าลายความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การส านึกรู้คุณ
เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ปกติ ปัจจ ัยหลักของการตอบสนองทางอารมณ์  พืน้ฐาน หรือ มิติของสาเหตุ มี
อิทธิพลทางตรง และ มีความส าคญัตอ่ความรู้สกึทางอารมณ์ แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ได้ดงันี ้
 1) ผลท่ีปรากฏออกมาจากอารมณ์ (Outcome – Dependent) คือ ผลสะท้อนทัว่ไป 
ของความสขุ และ ไมมี่ความสขุ 
 2) ผลของการตอบสนองทางอารมณ์ (Attribution – Dependent) คือ ผลสะท้อน 
เก่ียวกบัอารมณ์ของการพดู ความภาคภมูิใจ การส านกึรู้คณุตามรูปแบบเฉพาะเจาะจงของสาเหต ุ
 1.1.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการส านกึรู้คณุในทฤษฎีอารมณ์ 
  เชลดอน และ ลียบูอมเมอร์สกี (Sheldon; & Lyubomirsky. 2006: 76-78) ได้ศกึษา 
ค้นคว้าเก่ียวกบัเร่ืองวิธีการเพิ่มและรักษาอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และผลของการแสดงการส านึกรู้คณุ 
โดยศกึษาจากกลุ่มทดลองจ านวนทัง้หมด 67 ราย โดยให้นกัศกึษาทางด้านจิตวิทยาของมหาวิทยาลยั
มิสซูรี ท าแบบสอบถามเก่ียวกับอารมณ์ การบริหารจิต และจัดอันดบัคะแนน มอบหมายแบบฝึกหดั
ล่วงหน้า ผ่านไป 4 สปัดาห์ ให้สมาชิกกลุ่มทดลองมารายงายผล ผู้วิจยัใช้มาตรวดัผลอารมณ์เชิงบวก และ 
ผลอารมณ์เชิงลบ (PANAS) พบว่า อารมณ์เชิงบวกมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมท่ีพึงพอใจ และสภาวอารมณ์นัน้ 
ก็จะยงัคงอยู ่            
  เจนเซ่น ฟิสทเลอร์ ฮอลล์ และคนอ่ืนๆ (Jensen; Fistler; Hall; et al. 2012: 777-
778) ได้ศกึษาค้นคว้าเก่ียวกบัเร่ืองการเปิดเผยความทรงจ าเชิงบวกมีความสมัพนัธ์ กับการส านึกรู้คุณ
และความเข้มข้นทางอารมณ์ โดยศกึษาจากกลุม่ทดลองจ านวนทัง้หมด 109 ราย เป็นนกัศกึษาสาขาจิตวิทยา 
มหาวิทยาลยัวอชิงตนั สมาชิกทกุคนถกูถามเพ่ือให้ระลึกถึงเหตกุารณ์ท่ีเป็น อารมณ์เชิงบวก แตล่ะสถานท่ี 
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ตา่งของ 3 เดือนท่ีแล้ว และให้เวลาเขียนเพียง 5 นาที ค าถามประกอบไปด้วย 3 เง่ือนไขได้แก่ 1. เหตกุารณ์ 
เชิงบวกในลกัษณะปิด 2. เหตกุารณ์เชิงบวกในลกัษณะเปิด และเง่ือนไข สดุท้ายเป็นเง่ือนไขควบคมุ พบว่า 
เหตกุารณ์เชิงบวกในลกัษณะปิดมีความสมัพนัธ์กบัความเข้าใจของความทรงจ าเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 
  จากการศกึษาวิจยัดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ผู้ ท่ีมีการส านึกรู้คณุมีความสมัพนัธ์
กบัอารมณ์ความรู้สกึเชิงบวก สามารถท่ีจะระลึกถึงประสบการณ์ในช่วงอารมณ์ความรู้สึกดีๆ ได้ตลอด 
มีพฤตกิรรมท่ีดีตอ่สงัคม หรือ บคุคลอ่ืนๆ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เป็นอยา่งดี 
 1.1.9 การวดัการส านกึรู้คณุ  
  ดลดาว ปรูณานนท์ (2016: 48) ได้สร้างแบบวัดการส านึกรู้คุณฉบับภาษาไทย 
จ านวน 28 ข้อ ซึง่มีลักษณะเป็นมาตรวัดเชิงประมาณค่า 5 ระดบั ได้แก่ น้อยท่ีสดุ ถึง มากท่ีสดุ ซึ่งมี
องค์ประกอบยอ่ย 3 ด้าน คือความซาบซึง้ตอ่บคุคล ความซาบซึง้ตอ่สรรพสิ่งรอบตวั และ ความซาบซึง้
แหง่ตน ท่ีปรับปรุงมาจากแบบวดัการส านกึรู้คณุท่ีพฒันาโดย ณฎัฐนิช เจริญวรชยั ท่ีใช้แนวคิดและมาตรวดั 
The Gratitude Resentment and Appreciation Test (GRAT) ของ Watkins et al.  
  ตวัอยา่งแบบวดั 
 1) ฉนัรู้สกึขอบคณุคณุพอ่คณุแมท่ี่ได้เลีย้งดฉูนั 
 2) ฉนัมกัคดิอยูบ่อ่ยๆ วา่ การมีชีวิตอยูถื่อเป็นสิ่งล า้คา่ยิ่ง 
 3) ฉนัรู้สกึภมูิใจกบัการได้รับการศกึษาของฉนั 
 ฯลฯ 
  เอมมอน (Emmon. 2011: 1) ได้สร้างแบบวดัการส านึกรู้คณุท่ีมีช่ือว่า Gratitude 
Questionnaire – 6 หรือ (GQ – 6) ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรวัดเชิงประมาณค่า 7 ระดบั จากเห็นด้วย
อยา่งยิ่ง ถึง ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง โดยข้อค าถามทางบวกจะมีคะแนนเห็นด้วยอย่างยิ่งเท่ากบั 7 เห็นด้วย
เทา่กบั 6 เห็นด้วยเล็กน้อยเท่ากบั 5 เป็นกลางเท่ากบั 4 ไม่เห็นด้วยเล็กน้อยเท่ากบั 3 ไม่เห็นด้วยเท่ากบั 
2 และไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่งเทา่กบั 1 สว่นข้อค าถามทางลบให้คะแนนกลบักนั 
  ตวัอยา่งแบบวดั 
 1) ฉนัมีชีวิตเพ่ือขอบคณุ  
 2) ฉนัขอบคณุในความหลากหลายของคน  
 3) เม่ือฉนัมองไปท่ีโลก ฉนัไมเ่ห็นจะอยากขอบคณุ 
 ฯลฯ 
  ในงานวิจยันี ้ ผู้วิจยัได้ศกึษาแบบวดัของเอมมอนและใช้แนวคิดของเฟรดดริคสนั 
ซึง่ผู้วิจยัสงัเคราะห์และสร้างแบบวดัการส านกึรู้คณุตามนิยามศพัท์ท่ีได้ศกึษาดงักลา่วข้างต้น 
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1.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการส านึกรู้คุณ 
 1.2.1 งานวิจยัตา่งประเทศ 
  บาร์ทเลท และ เดสเตโน (Bartlett; & DeSteno. 2006: 321) ศกึษาการส านึกรู้คณุ 
และพฤติกรรมทางสังคม โดยหวังว่าบุคคลท่ีมีการส านึกรู้คุณจะช่วยส่งเสริมพฤติกรรมทางสังคม  
สร้างความไว้วางใจ และ รักษาความสมัพนัธ์ มีผู้ เข้าร่วมวิจยัจ านวน 105 ราย โดยผู้วิจยัมีเป้าหมายใน
การศกึษา แบง่เป็น 3 ครัง้ ครัง้แรก มีวตัถปุระสงค์เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลโดยตรงจากการส านึกรู้คณุใน
การมีพฤตกิรรมการชว่ยเหลือ และ ผลท่ีแตกตา่งจากการตระหนกัรู้อิทธิพลทางอารมณ์ภายใต้ความสมัพนัธ์ 
กบัผู้ เข้าร่วมวิจยัท่ีมีประสบการณ์อารมณ์ท่ีแตกตา่งกนั ส่วนการศกึษาครัง้ท่ีสอง หากการส านึกรู้คุณ
เป็นความรับผิดชอบในพฤตกิรรมการชว่ยเหลือจากการศกึษาในครัง้แรก โดยมีเง่ือนไขว่าผู้ เข้าร่วมวิจยั
อยู่กบัผู้ ท่ีแปลกหน้ามากขึน้ และ ในการศกึษาครัง้ท่ีสาม มีการแสดงให้เห็นถึงการส านึกรู้คณุเป็นเสมือน 
อารมณ์มากท่ีสดุซึ่งจะมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมจากการศกึษาครัง้ท่ีสอง ผลการวิจยัสรุปว่า ผู้ เข้าร่วมวิจยั 
ท่ีมีการส านกึรู้คณุมีพฤตกิรรมทางสงัคมในการชว่ยเหลือผู้ อ่ืนหรือคนแปลกหน้าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  อลัโก ไฮแอท และ เกเบิล (Algoe; Haide; & Gable. 2008: 1-7) ศกึษาการส านึกรู้คณุ 
และความสมัพนัธ์ในชีวิตประจ าวนั นอกเหนือจากความสมัพนัธ์ตามปกติ โดยศกึษาจากกลุ่มทดลอง อาย ุ
18-22 ปี  2 กลุม่ โดยให้ทัง้ 2 กลุ่มจับคู่กันโดยไม่ให้รู้จักกันก่อน กลุ่มแรกท าการตอบแบบสอบถาม 
อยา่งสมบรูณ์ และ ให้รายละเอียดสัน้ๆ เก่ียวกบัความรู้สึก เหตกุารณ์ กบัคูข่องตน สปัดาห์ตอ่มา เป็นช่วง 
ของกิจกรรม เปิดเผยตวั ทุกคนจะต้องส่งเมล์พร้อมกับแบบสอบถามภายใน 24 ชัว่โมง หลงัจากนัน้ 
มีการตดิตามผล 1 เดือนตอ่มา ผลการศกึษาพบว่า อารมณ์ของการส านึกรู้คณุเก่ียวข้องการสร้างความสมัพนัธ์  
และมีความสมัพนัธ์กบัชีวิตประจ าวนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  วดู โจเซฟ และ มอล์ทบี ้(Wood; Joseph; & Maltby. 2008: 52) ศกึษาการส านึกรู้คณุ 
ในฐานะตวัแปรท านายความพึงพอใจในชีวิต โดยใช้มาตรวดัการส านึกรู้คณุ (GQ-6) และ มาตรวดั Big 
Five กบัผู้ เข้าร่วมวิจยั จ านวน 389 ราย อาย ุ18 และ 55 ปี พบว่า การส านึกรู้คณุมีความสมัพนัธ์มากท่ีสดุ 
กบัความพงึพอใจในชีวิต และปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม นอกจากนีก้ารส านกึรู้คณุยงัแสดงให้เห็นความโดน
เดน่ในรูปแบบของความสมัพนัธ์ตามทฤษฎี Big Five 
  วดู มอล์ทบี ้กิลเลต และคนอ่ืนๆ (Wood; Maltby; Gillett; et al. 2008: 864) ศกึษา 
บทบาทของการส านึกรู้คณุในการเสริมสร้างการสนบัสนนุทางสงัคม ความเครียดและ ความรู้สึกหดหู ่
โดยท าการศึกษาในรูปแบบโมเดลกับกลุ่มตวัอย่างอาย ุ18 และ 19 ปี โดยใช้แบบสอบถาม มาตรวดั
แตล่ะตวัแปร และน ามาเปรียบเทียบแตล่ะโมเดลท่ีผู้วิจยัสร้างไว้ ผลวิจยัพบว่าการส านึกรู้คณุมีความสมัพนัธ์ 
กับความเครียด ความรู้สึกหดหู่ และการสนับสนุนทางสังคม นอกจากนีย้ังมีความสัมพันธ์ กับความ
เปิดเผย และการเป็นมิตรอีก 
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  แลมเบิร์ท ฟินแชมป์ และ สติวแมน (Lambert; Fincham; & Stillman. 2012: 620- 
621) ศกึษาการส านกึรู้คณุกบัภาวะซึมเศร้า บทบาทของอารมณ์เชิงบวก โดยมีผู้ เข้าร่วมการวิจยัจ านวน 
746 ราย อายรุะหวา่ง 17-28 ปี โดยให้ผู้ ร่วมการวิจยัท าแบบสอบถาม (GQ-6) และ มาตรวดัของภาวะ
ซมึเศร้า (Depressing Scale) พบว่าบคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุสงูนัน้ จะมีภาวะซึมเศร้าน้อยลง และ ได้
ทดสอบซ า้อีกครัง้เม่ือผ่านไป 12 สปัดาห์ ก็พบว่า ผลการวิจยัได้เหมือนเดิม บคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุสงูนัน้ 
จะมีภาวะซึมเศร้าน้อยลง ซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีท่ีเฟรดริคสนัได้ กล่าวไว้ว่า บคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุสูง 
จะเป็นผู้ ท่ีมีอารมณ์ในเชิงบวก 
  บาร์ทเลท คอนดอน ครัช และคนอ่ืนๆ (Bartlett; Condon; Cruz; et al. 2012: 10) 
ศกึษาการส านกึรู้คณุกบัพฤตกิรรมสร้างความสมัพนัธ์ โดยผู้วิจยัแบง่เป็นการศกึษา วิจยักบักลุ่ม 2 กลุ่ม 
ในกลุม่แรกมีผู้ เข้าร่วมการวิจยั จ านวน 42 ราย อาย ุ18-20 ปีใช้กระบวนการแก้ไขปัญหากลุ่ม และในกลุ่ม 
ท่ีสองมีผู้ เข้าร่วมการวิจยั จ านวน 25 ราย ใช้กระบวนการเล่นเกมเพ่ือเป็นการกระตุ้นปฎิสมัพนัธ์ของมนษุย์ 
ตามสภาพแวดล้อมเสมือนจริง พบวา่ การส านกึรู้คณุสง่เสริมพฤติกรรม ทางสงัคมจากการสร้างแบบจ าลอง 
โครงสร้าง นอกจากนีก้ารส านกึรู้คณุยงัเป็นส่ือกลางของความรู้สกึท่ีดี ความรู้สกึในอารมร์เชิงบวก 
  เคลย์แมน อดมัส์ คชัแดน และ คนอ่ืนๆ (Kleiman; Adams; Kashdan; et al. 2013: 
542-543) ศกึษาการส านกึรู้คณุ กบัการลดความเส่ียงของการฆา่ตวัตาย และการส่งเสริมความหมายในชีวิต 
โดยศกึษาจากเดก็นกัศกึษาจ านวน 209 ราย เฉล่ียอาย ุ17-50 ปี ผู้ เข้าร่วมวิจยัได้ท ารายงานการวดัประมาณ 
4 สปัดาห์ จากนัน้ท าแบบสอบถามเก่ียวกบัการฆ่าตวัตาย ผลพบว่า บคุคลท่ีมีการส านึกรู้คณุในระดบั
ท่ีสงูจะลดความเส่ียงในการฆ่าตวัตาย การส านึกรู้คณุเป็นปัจจยัท่ีส าคญัมากในการลดการคิดฆ่าตวัตาย 
การส านกึรู้คณุและความอดทนในการท างานร่วมกนัเสริมสร้างความหมายในชีวิตท่ีสมัพนัธ์กบัการคิด
ฆา่ตวัตาย 
  บาร์รัมพวั และ ยาร์ดคาสทิ (Bahrampour; & Yazdkhasti. 2014: 222-224) ศกึษา 
ความสัมพันธ์ระหว่างการส านึกรู้คณุ ภาวะซมึเศร้า ความวิตกกงัวล ความเครียด และ ความพึงพอใจ
ในชีวิต โดยศึกษาจากกลุ่มทดลอง เพศชาย และ เพศหญิง ในประเทศอิหร่าน อายุ 19-20 ปี ด้วย
แบบสอบถาม การส านึกรู้คณุ (GQ-6) ความพึงพอใจในชีวิต (SWLS) และ ภาวะซึมเศร้า วิตกกงัวล 
ความเครียด (DASS-21) ผลการศกึษาพบว่า การส านึกรู้คณุ (Gratitude) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับ 
ตวัแปร ทัง้ 3 ตวั คือ ภาวะซมึเศร้า ความวิตกกังวล และ ความเครียด แต่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ 
ความพึงพอใจในชีวิต แสดงให้เห็นว่าบคุคลท่ีมีความการส านึกรู้คณุต ่ามีผลโดยตรงตอ่ความพึงพอใจ
ในชีวิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  จากการศึกษาวิจัยดงักล่าวข้างต้น บคุคลท่ีมีการส านึกรู้คุณจะช่วยเสริมสร้าง
ความหมายในชีวิต และพฤตกิรรมในการชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ซึง่เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ในชีวิตประจ าวนั 
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สง่ผลเชิงบวกในหลายๆ ด้าน ได้แก่ ความสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลอ่ืน การเข้าร่วมสังคมได้เป็นอย่างดี 
มีความพงึพอใจในชีวิตของตนเองรวมทัง้ยงัมีผลให้มีอารมณ์ความรู้สกึวิตกกงัวล ภาวะซมึเศร้า ความเครียด 
ตลอดจนความรู้สกึอยากฆา่ตวัตายลดน้อยลง  
 1.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
  เม่ือทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ตวัแปรท่ีศกึษาในบริบทของไทย มีความหมายลกัษณะ 
ใกล้เคียงกบั ค าว่า “กตญัญ”ู จากการศกึษาวิจยั 2 เร่ืองแรก จะศกึษากบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นเด็กนกัเรียน 
มธัยมศกึษาตอนต้น ส่วน 2 เร่ืองหลงั กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเป็นนักศึกษาระดบัมหาวิทยาลัย พบว่า 
ความรู้สึกเห็นคณุคา่ของการส านึกรู้คณุสมัพนัธ์กบัการเพิ่มประสิทธิภาพในการกระตุ้นพฤติกรรมทาง
สงัคม 
  ปัทมา ปรัชญาเศรษฐ (2548) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกับ 
การส านกึรู้คณุของนกัเรียนในพืน้ท่ีการศกึษาจงัหวดัระยอง พบว่าปัจจยัด้านการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่าง
ของผู้ปกครอง สมัพนัธภาพภายในครอบครัว ความเช่ือเร่ืองกฎแห่งกรรม ความมีคณุธรรมประจ าใจ และ 
ความสนใจคณุธรรมจากส่ือมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการส านึกรู้คณุอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 
.01 สว่นปัจจยัด้านการปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งของผู้ปกครองสง่ผลทางบวกตอ่ส านกึรู้คณุอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยท่ีปัจจัยด้านความมีคุณธรรมประจ าใจส่งผลต่อการส านึกรู้คุณมากท่ีสุด  
รองลงมาคือปัจจยัด้านสมัพนัธภาพภายในครอบครัว 
  นวลลออ วรชินา (2550) ศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงการส านกึรู้คณุ
ของเดก็ไทย กลุม่ตวัอย่างท่ีศกึษา เป็นนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 จ านวน 101 คน ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีเข้าร่วม
โปรแกรมพฒันาการแสดงการส านกึรู้คณุของเดก็ไทย เป็นนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 ท่ีสมคัรใจเข้าร่วมโปรแกรม 
และผา่นการสุม่อยา่งง่าย จ านวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ แบบสอบถามการแสดง
การส านกึรู้คณุ และโปรแกรมพัฒนาการแสดงการส านึกรู้คณุของเด็กไทย สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู คือ t-test พบวา่การแสดงการส านกึรู้คณุของนกัเรียนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
การแสดงการส านึกรู้คณุของนกัเรียนรายด้าน พบว่า ด้านการแสดงการส านึกรู้คณุตอ่พ่อแม่หรือผู้ปกครอง 
และด้านการแสดงการส านึกรู้คุณต่อครูอาจารย์ของนักเรียนอยู่ในระดบัมากเช่นกนั และการแสดง
การส านึกรู้คุณของนักเรียน หลังการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการแสดงการส านึกรู้คณุของเด็กไทย 
ทัง้โดยรวมและรายด้านเพิ่มสงูขึน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
  อบุล เลีย้ววาริณ (2555: 14) ศกึษาและพฒันาชดุฝึกความส านึกรู้คณุเพ่ือเสริมสร้าง
การส านกึรู้คณุ ความรับผิดชอบ และผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา
กลุม่ตวัอยา่งท่ีศกึษา คือ นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา ปีการศกึษา 2552 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 และ ภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 378 ราย กลุ่มตวัอย่างในการทดลองจริง 
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คือ นกัศกึษาท่ี ก าลงัศกึษาอยู่ในคณะครุศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปี การศกึษา 2552 ได้มาโดย
การสุ่มแบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยการสุ่มชัน้ปีในรอบแรก สุ่มโปรแกรม วิชาใน
รอบท่ี 2 และสุม่เข้ากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุใน รอบท่ี 3 ได้นกัศกึษาในกลุม่ทดลอง 61 ราย กลุม่ควบคมุ 
63 ราย รวมจ านวนนกัศกึษา 124 ราย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยชดุฝึกความส านึกรู้คณุ 
แบบสอบถามชีวสงัคม แบบวดั 5 ฉบบั ส าหรับเก็บ รวบรวมข้อมลูเชิงปริมาณ คือ แบบวดัการส านึกรู้คณุ 
ตอ่บคุคล แบบวดัการส านกึรู้คณุตอ่แผ่นดิน แบบวดัความรับผิดชอบตอ่ตนเองในการดแูลตนเองด้านสขุภาพ 
แบบวดัความรับผิดชอบตอ่ตนเองในการพฒันาตนด้านการเรียน และแบบวดัความรับผิดชอบตอ่สงัคม
ในการปฏิบตัิตนตอ่ สงัคมส่วนรวม แบบประเมิน 3 ฉบบั ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล เชิงคณุภาพ คือ 
แบบประเมินคณุภาพการคดิ คณุภาพบนัทกึ อนทุิน และพัฒนาการด้านพฤติกรรมจากการฝึก พบว่า 
ชุดฝึกความส านึกรู้คุณมีผลต่อการพัฒนาการส านึกรู้คุณต่อบุคคลและการส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน 
ความรับผิดชอบต่อตนเองในการดูแลตนเอง  ด้านสุขภาพ ในการพัฒนาตนด้านการเรียน และ
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  จนัทร์จิรา วงัวนั (2557) ศึกษารูปแบบของความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกของ 
การส านกึรู้คณุ และ แรงกระตุ้นทางสงัคมในวยัรุ่นเฉล่ียอาย ุ20 ปี ในระดบัโรงเรียนในจงัหวดันครปฐม 
และ ระดบัมหาวิทยาลยั จ านวน 414 ราย พบว่า ความรู้สึกเชิงบวกในแรงกระตุ้นทางสงัคม และความรู้สึก 
ของความเป็นหนีบุ้ญคุณเพื่อเป็นแรงกระตุ้นทางสังคม ของทัง้สองระดบัอายไุม่มีความสมัพนัธ์กนั 
อยา่งไรก็ตาม ค้นพบวา่ จากระดบัมหาวิทยาลยั และ ระดบัโรงเรียนมีความรู้สึกเห็นคณุคา่ของการส านึกรู้คณุ 
สมัพนัธ์กบัการเพิ่มประสิทธิภาพในการกระตุ้นพฤตกิรรมทางสงัคม ซึง่สอดคล้องกบัสมมตฐิาน 
  จาการศกึษาวิจยัข้างต้น สรุปได้วา่ การเสริมสร้างการส านึกรู้คณุส่งผลในเชิงบวก 
ทางด้านความสมัพนัธ์ทัง้ในครอบครัว และ สงัคม ก่อให้เกิดความมีคณุธรรม จริยธรรม นอกจากนีย้งัพบว่า 
ผู้ ท่ีมีการส านึกรู้คณุจะมีความรับผิดชอบตนเองสงู ทัง้ในด้านการดแูลสขุภาพร่างกาย ด้านการศึกษา 
เป็นต้น 
 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

2.1 เอกสารที่เก่ียวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 2.1.1 ความหมายการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 
  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2551: 228-231) ได้กล่าวถึงความหมายของการให้ค าปรึกษา 
กลุ่มแบบผสมผสาน เป็นกระบวนการของการช่วยเหลือโดยผสมผสานเทคนิคของทฤษฎีต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและผู้ รับบริการ ในกระบวนการนีจ้ะก่อให้เกิดสัมพันธภาพของการ
ชว่ยเหลือ ระหว่างผู้ ให้ค าปรึกษาและผู้ รับบริการ (A face-to-face relationship) ผู้ ให้ค าปรึกษาจะเป็น
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ผู้ มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อการให้ค าปรึกษา มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือผู้ รับบริการ เพ่ือให้ผู้ รับบริการสามารถเข้าใจตนเอง
และสิ่งแวดล้อม ได้ดีขึน้ สามารถตดัสินใจและแก้ปัญหาต่างๆ ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสบายใจขึน้ เกิดการเปล่ียนแปลงทางเจตคติ ความรู้สกึ ตลอดทัง้พฤติกรรมต่างๆ ในวิถีทางท่ี
ดีขึน้ และสามารถวางโครงการในอนาคตของตนเองได้อยา่งเหมาะสม 
  ทรรศนะเก่ียวกบัธรรมชาติมนษุย์ของทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบผสมผสาน ดงันีคื้อ 
1) มนษุย์มีทัง้เหตผุลและไม่มีเหตผุล แตป่รารถนาจะอยู่ในสงัคมอย่างมีความสขุ 2) มนษุย์เป็นปถุชุน
ท่ีมีจิตส านึก  มีสติ และปัญญาที่จะดูแลช่วยเหลือตนเอง  แต่ในบางโอกาสอาจจะประสบ
ปัญหา ประสบความยุ่งยากในชีวิต และแม้ว่าจะพยายามช่วยเหลือตนเองในเบือ้งต้นแล้ว  แต่ก็ไม่
สามารถแก้ไข ปัญหานัน้ๆ จงึปรารถนาท่ีจะได้รับความชว่ยเหลือจากผู้ ให้ค าปรึกษาเพ่ือให้สามารถเรียนรู้ท่ี
จะเผชิญปัญหา และมีชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีคณุภาพ (ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์. 2551: 57) 
  สรุปความหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน คือ การให้ค าปรึกษา
กลุม่แบบผสมผสานนัน้ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งท่ีเฉพาะเจาะจงและเป็นกระบวนการของการช่วยเหลือ 
โดยผสมผสานเทคนิคของทฤษฎีตา่งๆ ให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและผู้ รับบริการ การท่ีผู้ ให้ค าปรึกษา 
จะน าเทคนิคทฤษฎีใดไปใช้จ าเป็นตองศกึษาทฤษฎีนัน้ให้ละเอียดชดัเจน ผู้ ให้ค าปรึกษาต้องมีความรู้
เพ่ือจะได้พฒันาวิธีการตา่งๆ หรือเลือกใช้วิธีการนัน้ๆ ให้เหมาะสมกบัปัญหาของผู้มาขอรับค าปรึกษา 
 2.1.2 จดุมุง่หมายของการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน  
  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2551: 59) กล่าวถึงจดุมุ่งหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบผสมผสานไว้วา่มีดงันี ้
 1) เพ่ือเสริมสร้างและพฒันาสขุภาพจิตของผู้ รับบริการท่ีมีปัญหาในการปรับตวั 
 2) เพ่ือช่วยให้ผู้ รับบริการคลายความวิตกกังวล และเรียนรู้ขัน้ตอนในการลด
ความวิตกกงัวล 
 3) เพ่ือช่วยให้ผู้ รับบริการท่ีมีความรู้สกึล้มเหลวในชีวิตเรียนรู้ท่ีจะตอ่สู้ ชีวิต และ 
มีชีวิตท่ีดีขึน้ 
 4) เพ่ือชว่ยให้ผู้ รับบริการ เรียนรู้ท่ีจะเผชิญปัญหาหรือฝ่าฟันอปุสรรคในชีวิต 
 2.1.3 ขัน้ตอนในการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน  
  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2551: 61) ได้จ าแนกขัน้ตอนการให้ค าปรึกษาแบบผสมผสาน 
เป็น 3 ขัน้ตอน คือ  
 1) ขัน้สร้างสัมพันธภาพในการให้ค าปรึกษา ในขัน้การสร้างสัมพันธภาพนี ้
ผู้ให้ค าปรึกษาต้องใสใ่จ สนใจผู้ รับบริการ มีความจริงใจ และ เอือ้อาทรตอ่ผู้ รับบริการ 
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 2) ขัน้ด าเนินการ เป็นหน้าท่ีท่ีส าคญัของผู้ ให้ค าปรึกษาท่ีต้องให้ความสนใจกับ
สาเหตตุา่งๆ เป็นอนัดบัแรก และอาการตา่งๆ ของผู้ รับบริการเป็นอนัดบัรองลงมา ตอ่จากนัน้ จึงวางแผน 
การให้ค าปรึกษา โดยก าหนดเป้าหมาย วิธีการให้ค าปรึกษา เทคนิคตา่งๆ ประเมินผลก่อนและหลงัการให้ 
ค าปรึกษา ตลอดทัง้ตดิตามผลของการให้ค าปรึกษา 
 3) ขัน้ยตุกิารให้ค าปรึกษา ผู้ให้ค าปรึกษาจะยตุิการให้ค าปรึกษาเม่ือปัญหาตา่งๆ 
ของผู้ รับบริการคล่ีคลายลง ผู้ รับบริการรู้จักตวัเองดีขึน้ สามารถรับรู้สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องตาม
ความเป็นจริง คิดอย่างสมเหตุสมผล มีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถเผชิญ
ปัญหานัน้ ๆ และ ปัญหาตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในชีวิต สามารถควบคมุชีวิตของตนเอง และ มีพฒันาการของ 
การเจริญเตบิโตในทิศทางท่ีพงึประสงค์ 
 2.1.4 เทคนิคในการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน  
  ผ่องพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2551: 63) กล่าวถึงเทคนิคในการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
ผสมผสานไว้วา่ ในการให้ค าปรึกษากลุม่แบบผสมผสานนัน้จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องประเมินภาพรวม 
(Global) ของผู้ รับบริการ ทัง้ประวัติในอดีต สภาพปัจจุบนั และสิ่งท่ีคาดว่าจะเป็นไปได้ในอนาคต  
การประเมินนีจ้ะช่วยให้ผู้ ให้ค าปรึกษาเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และ พฤติกรรมของผู้ รับบริการ 
และ จะเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสินวา่ ควรจะคดัเลือกเทคนิคอะไรบ้าง จากทฤษฎีการให้
ค าปรึกษาทฤษฎีใดบ้าง ท่ีจะช่วยให้คล่ีคลายประเด็นปัญหาของผู้ รับบริการ และช่วยให้ผู้ รับบริการ
สามารถด ารงชีวิตอยา่งมีคณุภาพ ตวัอย่างเทคนิคท่ีน ามาใช้ได้แก่ เทคนิคการสมัภาษณ์ เทคนิคการสงัเกต 
การแสดงบทบาทสมมต ิการเลียนแบบจากตวัแบบ การอธิบาย การให้ก าลงัใจ การสอน การวิเคราะห์
ส่ือสาร การวิเคราะห์ทรรศนะชีวิต การเสริมแรง การผอ่นคลาย 

2.2 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มที่น ามาใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
 ผู้วิจยัศกึษาจากหลายๆ ทฤษฎี และสังเคราะห์ให้เหมาะสมกับการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างการส านกึรู้คณุ ส าหรับในการวิจยันีผู้้วิจยัได้ใช้ทฤษฎี ดงัตอ่ไปนี ้
 2.2.1 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเหตผุล อารมณ์ และ พฤตกิรรม 
  อลัเบอร์ต เอลลิส (Albert Ellis) เป็นผู้พฒันาทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบ เหตผุล 
อารมณ์ พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) ในปี ค.ศ. 1955 โดยในระยะแรกใช้ช่ือย่อ
ว่า R.E.T โดยเป็นทฤษฎีท่ีให้ความส าคญักบั ความเช่ือท่ีไร้เหตผุล (Irrational Beliefs) ท่ีบคุคลสร้างขึน้
เอง (ปรัชญา ปิยะมโนธรรม. 2549: 85) อลัเบอร์ตเกิดในสหรัฐอเมริกา รัฐพิทสเบอร์ก เม่ือวนัท่ี 27 
กนัยายน ปี ค.ศ. 1913 ส าเร็จการศกึษาปริญญาตรีด้านบริหารธุรกิจจากวิทยาลยัแห่งรัฐนิวยอร์คเม่ือปี 
ค.ศ. 1934 และ ส าเร็จปริญญาโท ปริญญาเอกจากมหาวิทยาลยัโคลมัเบีย ในระหว่าง ปี ค.ศ. 1938-
1948 ท าหน้าท่ี เป็นผู้จดัการฝ่ายบคุคล หลงัจากนัน้จึงเร่ิมท าอาชีพเป็นนกัจิตวิทยาคลินิคในโรงพยาบาล
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ของรัฐนิวเจอร์ซ่ี ในขณะเดียวกนัอลัเบอร์ต ได้ท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์สอนด้านจิตวิทยาท่ีมหาวิทยาลยัรุท
เกอร์ส ในปี ค.ศ. 1949 ได้รับต าแหน่งเป็นหวัหน้านกัจิตวิทยาท่ีศนูย์วิเคราะห์ของรัฐนิวเจอร์ซ่ีในเมือง
เมนโล พาร์ค และเร่ิมเปิดคลินิกส่วนตวัเม่ือปี ค.ศ. 1943 โดยเปิดบริการ การบ าบดัทางจิตและ การให้
ค าปรึกษาการแต่งงาน ซึ่งในระยะนีเ้ขาเร่ิมสนใจในเร่ืองจิตวิเคราะห์ ได้รับการฝึกฝน และท าการ
วิเคราะห์ตนเองอยู่ 3 ปี หลงัจากนัน้อลัเบอร์ตได้ใช้ทฤษฎีจิตวิเคราะห์และทฤษฎีการวิเคราะห์จิต
ของจุงอยู่เป็นเวลาหลายปี (คมเพชร ฉัตรศภุกลุ. 2547: 83) เม่ืออยู่ในวยัเด็ก อัลเบอร์ตเป็นคนขีโ้รค 
แตไ่ม่ท้อถอย โดยท าตวัให้เข้มแข็ง และใช้ชีวิตอย่างกระตือรือร้น อัลเบอร์ต เป็นนักจิตวิทยาคลินิก
ท่ีใช้วิธีจิตวิเคราะห์ และ มีความเห็นว่าวิธีการนีใ้ช้ไม่ได้กับทุกกรณีจึงเลิกใช้ อลัเบอร์ตได้พฒันาวิธี
บ าบดัแบบพิจารณา เหตผุล อารมณ์ และ พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) ขึน้ และ 
ได้เสนอหลกัการและกลวิธีนี ้ในสหรัฐอเมริกา แคนาดา และ ยโุรป อลัเบอร์ต เอาชนะอปุสรรคในเร่ืองนี ้
เขากลายเป็นนกัพดูท่ียิ่งใหญ่ และพดูได้อย่างสนกุสนานเต็มไปด้วยอารมณ์ขนั เน่ืองจากหลกัการของการ
ให้บริการปรึกษาแบบพิจารณา เหตผุล อารมณ์ และ พฤติกรรมนัน้ เป็นหลักการท่ีสามารถอธิบายได้
อย่างกระจ่างชัด ง่ายแก่การเข้าใจ และ การน าไปใช้หนังสือเก่ียวกับการให้บริการปรึกษาแบบนีจ้ึง
แพร่หลาย และ เป็นคูมื่อให้น าไปประยกุต์ได้ (วชัรี ทรัพย์มี. 2554: 119) 
  เจียรนยั ทรงชยักลุ (2545:124) สรุปว่าในปี ค.ศ. 1950 อลัเบอร์ตได้พฒันาทฤษฎี 
และแนวทางการชว่ยเหลือโดยเรียกวา่ การบ าบดัด้วยเหตผุล (Rational Therapy) ตอ่มาใน ค.ศ. 1955 
เขาจงึผสมผสานวิธีการชว่ยเหลือตามแนวความคิดของจิตวิทยากลุ่มมนษุยนิยม กลุ่มปรัชญานิยม และ 
กลุ่มพฤติกรรมนิยมเข้าด้วยกัน แล้วพฒันาเป็นทฤษฎีและแนวทางการให้การบ าบดั หรือการปรึกษา
แบบพิจารณาเหตผุล และ อารมณ์ (Rational Emotive Therapy) ซึ่งตอ่มาใน ค.ศ. 1993 อลัเบอร์ตได้ให้ 
ช่ือใหมว่า่ทฤษฎีและแนวทางการให้การบ าบดั หรือ การปรึกษาแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม 
(Rational Emotive Behavior Therapy) หรือเรียกสัน้ๆ ว่า REBT เนื่องจากเป็นการให้ความ
ชว่ยเหลือซึง่เน้นความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัระหวา่งความคดิ อารมณ์ และ พฤตกิรรม ของผู้ รับบริการ 
  สรุป อลัเบอร์ต เอลลิส เป็นผู้น าทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ ตอ่มาได้พฒันาเป็นทฤษฎี 
แบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม ซึ่งเป็นแนวทางการบ าบดัด้วยเหตผุล ให้ความส าคญักบั
ความเช่ือท่ีไร้เหตผุล โดยผสมผสานวิธีการชว่ยเหลือตามแนวความคิดของนกัจิตวิทยากลุ่มมนษุยนิยม 
ปรัชญานิยม และพฤตกิรรมนิยมเข้าด้วยกนั 
 2.2.2.1 จดุมุง่หมายของการให้ค าปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ พฤตกิรรม 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2547: 89) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ 
พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) นีม้องเห็นอารมณ์ว่าเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นส าหรับ
การด ารงชีวิตของมนษุย์ เพราะถ้ามนษุย์ไม่มีอารมณ์ก็จะไม่มีความสขุ ดงันัน้จึงพยายามช่วยให้ผู้ มีปัญหา 



24 
 

เปล่ียนแปลงความรู้สึกท่ีไม่เหมาะสม เช่น ความวิตกกงัวล ความรู้สึกเศร้า ความรู้สึกหมดหวงั การมองโลก 
ในแง่ร้าย นอกจากนีก้ารให้ค าปรึกษากลุ่มยงัมีจดุมุ่งหมายเฉพาะดงัตอ่ไปนี ้1) การสร้างความรับผิดชอบ 
ในชีวิต ผู้ ท่ีสขุภาพจิตดียอ่มจะแก้ปัญหาของตนเองได้ น าชีวิตของตนเองได้ อาจจะได้รับความชว่ยเหลือบ้าง 
นอกจากนีจ้ะต้องรู้จกัตนเองและผู้ อ่ืน 2) การมีความอดทนตอ่บคุคลอ่ืน ยอมให้คนอ่ืนท าผิดได้โดยไม่
ต าหนิตเิตียน อาจจะไมช่อบพฤตกิรรมคนอ่ืน แตก็่ไมด่ถูกูคนเหล่านัน้ 3) การยอมรับตนเอง ผู้ ท่ีมีสขุภาพจิตดี 
ยอ่มจะมีการยอมรับวา่เขาเป็นใคร คา่นิยมท่ีเขายึดไม่ได้มาจากสิ่งภายนอกหรือบคุคลอ่ืนๆ เขาจะรู้สึก
สบายใจเก่ียวกบัตนเอง ซึง่จะท าให้บคุคลกล้าเส่ียงในการท ากิจกรรมอะไรก็ตาม 4) การเปิดเผย ยอมรับ 
การเปล่ียนแปลง ใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์ส ารวจชีวิตของตนเอง ใช้ความมีเหตผุลในการแปลความหมาย 
พฤตกิรรมของตนเอง และ พฤตกิรรมระหวา่งตนเองกบับคุคลอ่ืนๆ 5) ข้อผกูพนั ผู้ ท่ีมีสขุภาพจิตดีมกัจะ
มีแนวโน้มท่ีจะสร้างความสมบรูณ์ให้แก่ตนเอง มีความสนใจในบคุคลอ่ืนๆ และ สิ่งแวดล้อม 6) ยอมรับ
โอกาสตา่งๆ ยอมรับความไม่แน่นอน และโอกาสตา่งๆ ด้วยความสงบ ไม่หวงัว่ามนษุย์จะมีเสรีภาพมาก 
จนกระทัง่ไปมี ความคบัข้องใจ และ ความไม่สบายใจทัง้หลาย ดงันัน้จดุมุ่งหมายท่ีส าคญัอีกประการหนึ่ง 
คือ การท าให้ผู้ มีปัญหารู้วา่เราไมไ่ด้อยูใ่นโลกท่ีสมบรูณ์แบบ 
 สรุป จุดมุ่งหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และ 
พฤติกรรม ช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้เข้าใจอารมณ์ความรู้สึก ความคิดของตนเอง และ ผู้ อ่ืน ยอมรับและ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของตนเองไปในทางท่ีสมเหตสุมผล ให้ความเข้าใจกบัสิ่งแวดล้อมและบคุคลอ่ืน 
 2.2.2.2 ความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาตขิองมนษุย์ 
  อาภา จนัทรสกลุ (2531: 232-234) ได้กล่าวถึงความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติ 
ของมนษุย์แบบการให้ค าปรึกษาแบบกลุม่ตามทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ ซึ่งสามารถสรุปได้ดงันี ้1) มนษุย์
เป็นทัง้ผู้ ท่ีมีเหตุผล และไม่มีเหตุผล มนุษย์ท่ีมีเหตุผลจะใช้ความสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 2) มนุษย์มีความต้องการท่ีจะได้รับความส าเร็จในชีวิต ซึ่ง ถ้าความต้องการนัน้ไม่สามารถ 
เป็นไปได้มนษุย์จะพยายามลงโทษทัง้ตนเอง และ บคุคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเสมอ 3) มนุษย์มีความเข้าใจ 
ในขอบเขตความสามารถของตนเอง คา่นิยมของตนเอง และ แนวทางในการเปล่ียนแปลง แก้ไขปัญหา
ท่ีเกิดขึน้กบัตนเองได้เสมอ 4) เม่ือมนษุย์ได้รับการวางเง่ือนไขให้คิด และรู้สึกในแบบใดแบบหนึ่งแล้ว
เขามกัจะย า้คดิ รู้สกึในแบบนัน้เสมอ แม้วา่จะเป็นการกระท าท่ีท าร้ายตนเองก็ตาม 5) มนษุย์มีข้อจ ากดั
ไมไ่ด้เป็นผู้รอบรู้ไปหมด ดงันัน้ในบางครัง้เขาอาจจะเอาชนะอปุสรรคและข้อจ ากดัได้บ้าง แม้จะไม่สมบรูณ์แบบ 
ก็ตาม 6) มนษุย์ทกุคน แม้นไม่รู้ว่าตายแล้วจะไปไหน หรือหลงัจากตายแล้วจะเกิดอะไรขึน้ตอ่ไปก็ควรจะ
ท าแตส่ิ่งท่ีดี ในขณะท่ีมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่หวงัจะไปตัง้ตนชีวิตใหม่ในชาติหน้า หรือ ปล่อยชีวิตไปตามยถากรรม 
ในปัจจบุนั 7) ความสขุเป็นสิ่งท่ีทกุคนปรารถนา แตเ่น่ืองจากมนษุย์เป็นสตัว์โลกท่ีมีอายยืุนยาว เฉล่ียแล้ว 
75 ปี หรือมากกวา่นัน้ ฉะนัน้ควรมีจดุประสงค์ เพ่ือความสขุในระยะยาว ดีกว่า ระยะสัน้ 8) มนษุย์มีเสรีภาพ 
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เป็นของตนเอง แตใ่นขณะเดียวกนั ก็ต้องยอมรับในข้อจ ากดัของเสรีภาพ การไม่ยอมรับข้อจ ากัดของ
เสรีภาพเป็นสิ่งท่ีท าลายตนเอง และ ท าให้สงัคมสบัสนวุ่นวาย 9) มนษุย์เกิดมามีความโน้มเอียงท่ีจะมี
เหตผุล รักตนเองและอยากพฒันาตนเอง แตบ่างขณะอาจเกิดการพ่ายแพ้ตนเอง หรือ ท้อถอย หลีกเล่ียง 
ท่ีจะใช้ความคดิท่ีรอบคอบ เพราะถือเอาความพอใจในระยะสัน้ 10) เน่ืองจากความคิดมีอิทธิพลมากตอ่
อารมณ์ และ การกระท า ดงันัน้การให้ค าปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ จะช่วยให้สมาชิกกลุ่ม
ได้ปรับปรุงชีวิตของตน เพ่ือให้อารมณ์ และ การกระท าของตนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางพึงปรารถนา
11) ในการให้ค าปรึกษากลุม่ ผู้ให้ค าปรึกษาพึงท าความเข้าใจกรอบแห่งความคิดของสมาชิกกลุ่มเพราะ 
คนเรามีกรอบแหง่ความคดิ หรือ การรับรู้ท่ีเป็นของตนเอง 12) มนษุย์มกัวางเง่ือนไขให้ตนเอง รู้สกึไมส่บายใจ 
หรือ มีปัญหาโดยการพดู หรือ บอกกบัตนเองซ า้ซากด้วยความเช่ือท่ีผิดๆ เสมอ 
  ดวงมณี จงรักษ์ (2549: 203) ได้กลา่วถึง ความเชื่อเก่ียวกับธรรมชาติ
ของมนษุย์ ใน แนวคดิทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ พฤติกรรมซึ่งเก่ียวกบั 
ธรรมชาตขิองมนษุย์ แหลง่ก าเนิดความทกุข์ ได้แก่ 1) มนษุย์เป็นผู้ ท่ีมีเหตผุล และ ไร้เหตผุล ตราบใดท่ี
มนษุย์มีพฤตกิรรม และการคดิท่ีสมเหตสุมผล มนษุย์จะด ารงชีพอย่างมีประสิทธิ และ อย่างมีความสขุ
2) การท่ีมนุษย์มีความทุกข์ มีความรู้สึกวิตกกังวล ไมส่บายกายไม่สบายใจ นัน้เกิดจากการคิดท่ีไม่
สมเหตสุมผล ความคดิและอารมณ์เป็นสิ่งท่ีไปด้วยกนัโดยเฉพาะอารมณ์เป็นสิ่งท่ีตามมา หลงัจากการคิด
3) ความคิดท่ีไม่สมเหตสุมผล เกิดจากการเรียนรู้ในอดีตอย่างผิดๆ ซึ่งบคุคลได้รับจากบิดา มารดา สงัคม 
ท่ีเขาอาศยัอยู ่4) มนษุย์รู้จกัใช้ภาษาพดูโดยส่ือความคดิผา่นสญัลกัษณ์ หรือ ภาษา เน่ืองจากความคิด
ท าให้เกิดอารมณ์ตดิตามมา ดงันัน้ถ้ามีความคดิไมส่มเหตสุมผล อารมณ์ในทางลบจะเฝ้ารบกวนจิตใจ
ผู้ ท่ีเก็บความทุกข์ไว้ในจิตใจเป็นผู้ ท่ีบอกกับตวัเองถึงความคิดท่ีไม่สมเหตุสมผล  การกระท าเช่นนี ้
ยากท่ีจะท าให้ความทกุข์ลดภาวะลงได้ยาก เพราะบคุคลเฝ้ากระตุ้นตนเอง (Self-Stimulation) 5) ความทกุข์ 
ของมนษุย์ไมไ่ด้ถกูก าหนดโดยสิ่งแวดล้อมภายนอก แตเ่กิดจากการเรียนรู้ และ ทศันคติท่ีมีตอ่เหตกุารณ์ 
หรือสิ่งแวดล้อมท่ีบคุคลระลึกเข้าไปในสมอง แล้ว คอยบอกตนเอง 6) ความคิดท่ีท าร้ายบคุคลในทางอ้อม 
จะต้องน ามาเรียบเรียงใหมเ่พ่ือให้ความคดิท่ีไร้เหตผุลเปล่ียนสภาพ เป็นความคดิท่ีมีเหตผุล 
  สรุป ความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนษุย์ มนษุย์ทกุคนมีความต้องการ 
ท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวิต มีความเข้าใจในการเปล่ียนแปลง เป็นผู้ ท่ีมีเหตผุล และ ไร้เหตผุลในอารมณ์ 
ความรู้สึก และ ความคิดท่ีมีอิทธิพลมากตอ่อารมณ์ ส่งผลถึงพฤติกรรมการแสดงออก ดงันัน้การให้
ค าปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ และ พฤตกิรรม ช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้ปรับปรุงชีวิต เพ่ือให้อารมณ์ 
ความคดิเปล่ียนแปลงไปอยา่งสมเหตสุมผล 
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 2.2.2.3 แนวคิดส าคญัและลกัษณะความคิดแบบไร้เหตผุล 
  เอลลิส (พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา; และ วิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 88-
92; อ้างอิงจาก  Albert. Ellis.1974) ได้กล่าวไว้ว่า ความคิดแบบไร้เหตผุลท่ีท าให้บคุคลในสงัคมเป็น
โรคประสาท ซึ่งลักษณะของความคิดดงักลา่วมี 11 ประการ ดงันี ้
 1) ทกุคนรักเราหรือยอมรับเราด้วยความจริงใจ ความคิดเช่นนีน้ับว่า
ไร้เหตผุล เพราะว่าบุคคลท่ีมีความคิดเช่นนีเ้วลาจะท าอะไรก็คอยมุ่งแต่จะเอาอกเอาใจผู้ อ่ืน เพ่ือให้ผู้ อ่ืน 
มารักเราตลอดเวลา จึงท าให้ขาดความเป็นตวัของตัวเอง ขาดความรู้สึกมั่นใจในตนเอง ทัง้นีเ้พราะ
ตามสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงแล้ว ย่อมเป็นไปไม่ได้ท่ีคนรอบข้างเราทุกคนจะเห็นว่าเราดี การท่ีเรา
พยายามท าให้บคุคลอ่ืนรัก และ ชอบเรานัน้ยอ่มเป็นการดี แตเ่ราก็ไม่ควรจะมุ่งหวงัให้ทกุคนจะต้องมา
รักและนิยมชมช่ืนในตวัเรา จนท าให้เราขาดความเป็นตวัของตวัเอง เพราะในสังคมทัว่ไปนัน้ย่อมมีทัง้
บุคคลท่ีช่ืนชอบ เราและชงัเราปนเปกันไป อนัเป็นปกติวิสัยของมนุษย์ ซึ่งเราเองก็ไม่ควรจะเป็นทุกข์
ร้อนมากจนเกินไปถ้ามีบคุคลท่ีไมช่อบเรา 
 2) เราเป็นคนมีคุณค่า มีความสามารถรอบตัว มีทุกอย่างพร้อม
ประสบผลส าเร็จในชีวิตและมีความเดน่ดงัไปทกุเร่ือง ความคดิเชน่นีย้อ่มเป็นความจริงไปไม่ได้ คนท่ีท า
อะไรเพ่ือต้องการจะเดน่หรือดงัไปทกุเร่ืองนัน้ ในขัน้สดุท้ายของชีวิตมกัจะลงเอยด้วยความเป็นโรคประสาท 
เพราะในความเป็นจริงแล้วไมมี่ใครจะรู้หมด หรือ เก่งไปหมดทกุด้าน และยิ่งถ้าหากการกระท าสิ่งใดไม่
ได้ผลดงัท่ีคาดหวงัไว้ ก็จะรู้สึกกลุ้มใจ แล้วก็เฝ้าคอยแต่จะดา่ว่าตนเองจนกลายเป็นคนมีปมด้อย หรือ
คอยจ้องหาโอกาสท่ีจะประณามผู้ อ่ืนจนท าให้หมดความสขุในชีวิต ส าหรับคนฉลาดจะพิจารณาตนเอง 
ประเมินความสามารถของตนเองให้ใกล้เคียงกบัท่ีเป็นจริง เพื่อว่าเวลาท่ีท าอะไรจะได้ไม่ตัง้เป้าหมายสงู 
มากเกินไปจนท าไมส่ าเร็จแล้วมาต าหนิตนเองภายหลงั 
 3) บคุคลใดก็ตามซึ่งรวมทัง้ตนเองด้วย เม่ือกระท าความผิด หรือเป็น
บคุคลท่ีเลวจะต้องได้รับการลงโทษโดยทนัที ความคิดเช่นนีน้บัว่าไร้เหตผุล เพราะว่าโดยความจริงแล้ว 
ความดี ความเลว หรืออะไรผิดอะไรถกูนัน้เป็นสิ่งท่ีวดักนัยาก แตบ่คุคลท่ีมีความคิดว่า ผู้ ท่ีท าความผิด
หรือผู้ ท่ีเลวควรจะต้องถูกลงโทษ มกัจะใช้มาตรการของตนเองไปตดัสินผู้ อ่ืนว่าถกูหรือผิด แล้วลงโทษ
ผู้ อ่ืนโดยท่ีตนยงัไม่ทราบสาเหตท่ีุแท้จริงของพฤติกรรม ส าหรับคนท่ีฉลาดจะพยายามเข้าใจผู้ อ่ืน โดย
หาทางยบัยัง้เม่ือเห็นวา่ผู้ อ่ืนประพฤติปฏิบตัิไม่เหมาะสม แม้ว่าจะพยายามเต็มท่ีแล้วแตไ่ม่ได้ผล เขาก็
จะไม่เดือดร้อนเก็บมาคิด ถ้าในกรณีท่ีตนเองท าผิดก็ไม่ควรต าหนิว่าตนเองจนเกินเหต ุแตจ่ะยอมรับและ 
หาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ 
 4) ถ้าคาดหวงัสิ่งใดแล้วไม่เป็นไปตามนัน้ โลกนีจ้ะพงัทลาย หรือ ทนไม่ไหว
ความคดิเชน่นีเ้ป็นสิ่งท่ีไร้เหตผุล ตามธรรมดาโดยทัว่ไปผู้ ท่ีผิดหวงัจะต้องรู้สึกไม่สบายใจ แตถ้่าเก็บไป
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คดินานๆ เกินไปนัน้ก็ไมส่มควร เพราะความขุน่ข้องหมองใจไมไ่ด้ชว่ยท าอะไรดีขึน้มา แตก่ลบัจะยิ่งเป็น
การซ า้เตมิให้เหตกุารณ์แยล่งไปอีก เม่ือความผิดหวงัเกิดขึน้ควรจะได้ยอมรับในความผิดหวงั 
 5) ความทกุข์มีสาเหตมุาจากสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งตวัเรายงัไม่มีทาง 
จะไปควบคมุอะไรได้เลยความคิดท านองนีย้งัไม่ถกูต้องทีเดียวนกั เพราะความทกุข์นัน้เป็นปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัเรากบัสิ่งแวดล้อมภายนอก เหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้นัน้จะมีผลท าให้คนเราเป็นทกุข์มากน้อย 
เพียงใดยอ่มขึน้อยู่กบัความรู้สึกของบคุคลนัน้เป็นส าคญั ถ้าเราสามารถควบคมุอารมณ์และจิตใจของ
ตวัเองได้ เราก็จะควบคมุความรู้สกึทกุข์ร้อนได้ เพราะสขุหรือทกุข์นัน้สว่นหนึง่อยูท่ี่ใจของเราเอง 
 6) สิ่งอนัตรายอาจเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา จึงคอยแตจ่ะวิตกกงัวลล่วงหน้า 
อยูเ่สมอความคดิเชน่นีน้บัวา่ไร้เหตผุล เพราะความกงัวลใจจนเกินเหตจุะท าให้คนเราขาดความรอบคอบ 
ในการพิจารณาไตร่ตรองถึงอนัตรายท่ีจะเกิดขึน้ ถึงแม้ว่าเกิดอันตรายขึน้มาจริงก็ไม่สามารถแก้ไขได้ 
เพราะมวัแตก่ลุ้มอยู ่บางทีอาจเกิดขึน้กบัตนเองเพราะขาดสติ ในบางครัง้เหตกุารณ์ก็มิได้รุนแรงดงัท่ีคิดไว้ 
แตต่นเองก็คดิมากเกินไป และ กลวัไปเองจนเกิดเหต ุความกลวันัน้ไม่ได้ช่วยให้เหตกุารณ์ตา่งๆ ยตุิลงได้ 
ถ้าเหตสุดุวิสยันัน้จะเกิดขึน้ แตค่วามวิตกกงัวลจนเกินกว่าเหตจุะท าอนัตรายนัน้ร้ายแรงยิ่งกว่าท่ีจะเกิดขึน้ 
จริงๆ  
 7) การคดิท่ีจะหลีกเล่ียงความยุ่งยาก และ ความรับผิดชอบนบัว่าเป็น
การดีกวา่ท่ีจะไปเผชิญหน้ากบัมนั ความคิดเช่นนีน้บัว่าไร้เหตผุล เพราะกว่าการท่ีคนเราพยายามหลีกเล่ียง 
สิ่งตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้นัน้มกัจะต้องพบกบัความยุ่งยาก ล าบากใจ ในภายหลงัมากย่ิงขึน้ไปอีก และ ยงัจดัว่า
เป็นบคุคลประเภทท่ีขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ผู้ ท่ีใช้ชีวิตเรียบง่ายโดยไม่พิถีพิถนัเลยก็ไม่จ าเป็นว่าจะ
มีความสขุเสมอไป คนท่ีฉลาดนัน้จะท าในสิ่งท่ีเขาจ าเป็นต้องท า โดยไม่บ่นไม่ว่าสิ่งนัน้จะยากล าบาก
เพียงใด คนฉลาดจะรู้ว่าสิ่งใดควรท า และ สิ่งใดพึงหลีกเล่ียง หรือจะ ละเว้นเฉพาะเร่ืองท่ีเห็นว่าไม่จ าเป็น 
ดงันัน้ คนเราจงึควรจะมีวินยั และ มีความรับผิดชอบ ชีวิตจงึเจริญก้าวหน้า และ มีความร่ืนรมย์ 
 8) เราต้องพึ่งพาอาศยัผู้ อ่ืนอยู่ตลอดเวลา และต้องคอยมองหาผู้ อ่ืน
ให้ชว่ยเหลืออยูเ่สมอ คนท่ีเวลาจะท าอะไรแตล่ะครัง้ต้องคอยแตเ่ฝ้าให้ผู้ อ่ืนมาคอยช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลานัน้ 
จะท าให้กายเป็นคนท่ีท าอะไรไมเ่ป็น ขาดความเป็นตวัของตวัเอง เป็นคนท่ีขาดอิสรภาพ ขาดความมัน่ใจ 
และสญูเสียโอกาสท่ีจะได้แสดงความสามารถ คนท่ีฉลาดจะพยายามท าอะไรด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ 
ตอ่ตนเอง และเม่ือถึงคราวจ าเป็นท่ีต้องการความช่วยเหลือ เขาก็จะออกปากขอความช่วยเหลือหรือ
ยอมรับความชว่ยเหลือจากบคุคลอ่ืนได้ อยา่งไรก็ตาม เขาก็จะพยายามชว่ยตนเองก่อน  
 9) ประสบการณ์ในอดีต หรือเหตุการณ์ท่ีเคยเกิดขึน้เมื่อครัง้ก่อน 
เป็นเคร่ืองตดัสินพฤติกรรมของบคุคลในปัจจบุนั อิทธิพลของอดีตท่ีเป็นมาอย่างไรก็ไม่มีวนัจะลบล้างไปได้ 
ในทางตรงข้าม พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพการณ์ซึ่งในอดีตเคยมีความส าคญัมาก่อน ก็อาจไม่มี
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ความส าคญัอะไรในปัจจบุนัก็ได้ เพราะเหตกุารณ์ในอดีตคงไม่มีอะไรเก่ียวกบัเหตกุารณ์ในปัจจบุนัเลย 
การยกเอาอดีตมาเป็นสิ่งส าคญันัน้ มกัจะเป็นข้ออ้างของบคุคลท่ีต้องการจะหลีกเล่ียงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม เหตกุารณ์ในอดีตมิใช่ว่าจะเป็นเร่ืองท่ีแก้อะไรไม่ได้เลย คนท่ีฉลาดจะระลึกเสมอว่า อดีตมี
ความส าคญั เหตกุารณ์ในอดีตจะเป็นบทเรียนท่ีดีส าหรับปัจจบุนั แตเ่ขาจะไม่ติดอยู่กบัอดีตอย่างเคร่งครัด 
และเม่ือได้วิเคราะห์สิ่งส าคญัในอดีตแล้วก็สามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงวิถีทางได้อยา่งคลอ่งตวั 
 10) คนเราควรจะร่วมเป็นทกุข์ไปกบัปัญหาของบุคคลอ่ืน ความคิดเช่นนี ้
นบัวา่ยงัเป็นความเข้าใจผิดอยู่มาก เพราะว่าปัญหาของบคุคลอ่ืนเราไม่สามารถเข้าไปช่วยเหลืออะไรเขาได้ 
เราก็ไมค่วรจะเก็บมาวิตกกงัวล จนเกินไป ถึงแม้วา่จะเก็บมาวิตกกงัวล เราก็ไม่สามารถช่วยอะไรเขาได้ 
คนท่ีฉลาดจะดปัูญหาท่ีเกิดขึน้กบัผู้ อ่ืนนัน้มีสว่นเก่ียวข้องกบัเราหรือไม่ ถ้าเก่ียวข้องก็จะพยายามแก้ไข
เท่าท่ีสามารถจะท าได้ ถ้าหากช่วยเหลืออะไรไม่ได้ก็ต้องยอมรับว่าช่วยไม่ได้ แตก็่จะพยายามท าอย่าง
เตม็ความสามารถเทา่ท่ีจะท าได้ 
 11) ปัญหาทกุปัญหาท่ีเกิดขึน้จะต้องมีผลลพัธ์ท่ีถกูต้อง หรือ ดีท่ีสดุและ 
เราจะเป็นต้องหาให้ได้ มิฉะนัน้จะต้องเกิดผลร้ายขึน้อย่างแน่นอน  ความคิดเช่นนีเ้ป็นความคิดท่ีไร้เหตผุล 
ดงันี ้1. โดยความเป็นจริงแล้ว ไมมี่อะไรท่ีเป็นทางออกท่ีดีท่ีสุด เพราะสิ่งท่ีดีท่ีสุดนัน้ใช้เกณฑ์อะไรมา
เป็นเคร่ืองวดั 2. การมุง่มัน่ท่ีจะหาทางแก้ไขท่ีดีท่ีสดุจะก่อให้เกิดความวิตกกงัวลจนท าให้การแก้ไขปัญหา 
ไมไ่ด้ผลเทา่ท่ีควร 3. บคุคลท่ีเวลาจะท าอะไรต้องดีท่ีสดุนัน้ เป็นบคุคลท่ีจดัอยูใ่นจ าพวก Perfectionist  
 คนฉลาดจะมองหาทางแก้ไขหลายๆ ทางแล้วยอมรับในแนวทางท่ีคิด
วา่เหมาะสมท่ีสดุเทา่ท่ีมีอยูแ่ละสามารถจะท าได้ โปรดพงึระลกึไว้เสมอวา่ ไม่มีทางออกใดท่ีดีท่ีสดุ หรือ 
สมบรูณ์ท่ีสดุ 
 สรุปได้ว่า ทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม อธิบายถึงลักษณะ
ของบคุคลท่ีมีความคิดแบบไร้เหตผุล ได้แก่ บคุคลท่ีมีความคาดหวงัแล้วจะต้องได้มาซึ่งสิ่งนัน้ ท าให้มี
ความกลวั ความวิตกกงัวลอยูเ่สมอ บคุคลท่ีคอยหาท่ีพึ่งพิงช่วยเหลือตนเอง และบุคคลท่ียึดติดอยู่กับ
ประสบการณ์ในอดีต เป็นต้น 
 2.2.2.4 กระบวนการในการให้ค าปรึกษากลุม่ 
  คมเพชร ฉตัรศภุกลุ (2547: 89) ได้สรุปกระบวนการในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ตามทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ พฤตกิรรม มี 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 หน้าท่ีของผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเหตุผล  อารมณ์ 
พฤตกิรรมนี ้คือ การชว่ยให้สมาชิกกลุม่ขจดัความคดิท่ีไมมี่เหตผุล ไม่สมเหตสุมผล แล้วเปล่ียนความคิด 
ให้เป็นความคดิท่ีมีเหตผุล และ สมเหตสุมผลตอ่ไป ซึ่งจะเกิดขึน้ได้ก็ตอ่เม่ือบคุคลยอมรับว่าปัญหาในปัจจบุนันี ้
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มีสาเหตุท่ีเกิดขึน้มาก่อนแล้ว และสิ่งเหล่านัน้ก็คือความเช่ือ และเจตคตท่ีิไมมี่เหตผุล ไมใ่ชเ่หตกุารณ์
ในอดีตหรือปัจจบุนับางอยา่ง 
  ขัน้ท่ี 2 การท าให้สมาชิกกลุม่เกิดความแน่ใจว่าการท่ีเขายงัมีปัญหาอยู่นัน้ 
ก็เพราะเขาจะสอนตวัเองด้วยความคดิท่ีไมมี่เหตผุลตลอดเวลา 
  ขัน้ท่ี 3 ผู้ให้ค าปรึกษากลุม่จะน าสมาชิกกลุ่มให้มีการรับรู้อย่างสมบูรณ์ว่า 
การท่ีจะขจดัปัญหานัน้ก็คือ การท้าทายระบบความเช่ือของตนเอง เม่ือผ่านการท้าทายนีบ้คุคลจะได้มา 
ซึ่งระบบความคิดใหม่ท่ีมีเหตผุล ในขัน้สดุท้ายนีผู้้ ให้ค าปรึกษากลุ่มจะเก่ียวข้องกบัแนวโน้มของความคิด 
ท่ีไมมี่เหตผุล และจะมีการเสนอปรัชญาของชีวิตโดยหลีกเล่ียงความคดิท่ีไมมี่เหตผุลทัง้หลาย ผลของ
การให้ค าปรึกษากลุม่จะท าให้ด ารงชีวิตอยา่งมีเหตผุล โดยการเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีไม่มีเหตผุลให้ไปสู่ 
ความเช่ือท่ีมีเหตผุล ถ้าผลการให้ค าปรึกษากลุม่เกิดขึน้ชว่งนี ้พฤติกรรมท่ีจะท าลายตนเองทัง้หลายจะหายไป 
ปัญหาทางอารมณ์จะลดลงไปด้วย 
  สรุป กระบวนการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเหตุผล อารมณ์ และ 
พฤตกิรรม ชว่ยให้สมาชิกกลุม่ได้ขจดัความคดิท่ีไมส่มเหตสุมผล เปล่ียนความคิดให้เป็นความคิดท่ีมีเหตผุล 
สง่ผลให้มีพฤตกิรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้ ปัญหาทางอารมณ์ลดน้อยลง 
 2.2.2.5 เทคนิคการให้ค าปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ พฤตกิรรม 
  พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2556: 98-100) ได้กล่าวว่า เทคนิคตา่งๆ ท่ีใช้ใน 
การให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ และ พฤติกรรม แบง่เป็น 3 ด้าน ได้แก่ เทคนิคด้านการคิด 
เทคนิคด้านอารมณ์ และเทคนิคด้านพฤตกิรรม 
 1) เทคนิคด้านการคดิ ใช้เพ่ือให้สมาชิกกลุม่ทราบถึงวิธีการแยกแยะ
ระหวา่งความเช่ือท่ีไมส่มเหตสุมผลกบัความเช่ือท่ีสมเหตสุมผล เพ่ือให้ชีวิตท่ีมีความวิตกกงัวลลดลดมี
ความสขุเพิ่มขึน้ เทคนิคทางด้านการคิดท่ีส าคญัมีดงันีคื้อ 1. การสอนทฤษฎี A-B-C ของการให้ค าปรึกษา 
ตามทฤษฎี เหตผุล อารมณ์ พฤติกรรม 2. การโต้แย้งกบัความเช่ือท่ีไม่สมเหตสุมผล (Disputing Irrational 
Belief) การสอนถึงวิธีการท่ีจะตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขในการให้คณุคา่และเจตคติของพวกเขาท่ีมีตอ่ 
ตนเองและผู้ อ่ืน โดยผู้ให้ค าปรึกษาจะสาธิตให้สมาชิกกลุ่มเห็นถึงวิธีการท่ีจะตรวจสอบ “ความรู้สึกท่ีไม่ดี” 
และ ความรู้สกึวา่ตนเองต ่าต้อย ท่ีมุ่งความสนใจไปท่ีการโต้แย้งตอ่ความไม่มีเหตผุล ความไม่สอดคล้อง 
เช่ือมโยงกนัอย่างมีเหตผุล ความสมบรูณ์แบบ และจดุจบของเหตกุารณ์และความคิดของผู้ รับค าปรึกษา 
3. การสอนในการเผชิญกบัการพดูกบัตนเอง (Teaching Coping Self-Statement) การสอนถึงความเช่ือ 
ท่ีไร้เหตผุล ท่ีสามารถแก้ไขได้ด้วยค าพดูท่ีเผชิญกบัความรู้สกึอย่างมีเหตผุล ผู้ ให้ค าปรึกษาสอนให้ผู้ รับ
ค าปรึกษาโต้แย้งความเช่ือท่ีไร้เหตุผล โดยการเปล่ียนค าพูดท่ีเป็นการท าลายตนเอง 4) การใช้วิธีการ
ทางจิตศึกษา (Psychoeducational Method) โดยการกระตุ้นให้ฝึกปฏิบตัิ 5. การให้การบ้านการคิด 
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(Cognitive Homework) สมาชิกกลุม่จะได้รับมอบหมายการบ้านเก่ียวกบัการใช้ความคิด ซึ่งประกอบด้วย 
แนวทางในการประยกุต์ใช้ทฤษฎี A-B-C กบัปัญหาตา่งๆ ในชีวิตประจ าวนั ผู้ รับค าปรึกษาได้รับ REBT 
Self-Help Form เพ่ือเขียนประโยคท่ีเป็นการโต้แย้งกบัความเช่ือท่ีไม่สมเหตสุมผล และ เขียนความเช่ือ
ท่ีสมเหตสุมผลแทนท่ีความเช่ือท่ีไมส่มเหตสุมผล 
 2) เทคนิคด้านอารมณ์ ในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเหตผุล 
อารมณ์ และ พฤตกิรรม ถือวา่การสง่เสริมก าลงัใจสมาชิกกลุ่มโดยเข้าถึงอารมณ์ของสมาชิกกลุ่ม จะช่วยให้ 
มองเห็นพลงัท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้มากขึน้ เทคนิคด้านอารมณ์มีดงันีคื้อ 1. การยอมรับอย่างไม่มีเง่ือนไข 
(Unconditional Acceptance) ผู้ให้ค าปรึกษากลุม่จะให้การยอมรับสมาชิกกลุ่มอย่างแท้จริง และ ไม่มี
เง่ือนไขกับสิ่งท่ีเขาประพฤติปฏิบตัิอย่างไม่ถูกต้องทัง้ภายในและภายนอกกลุม่ การยอมรับอย่างไม่มี
เง่ือนไขจะสร้างบรรยากาศภายในกลุ่มให้เกิดการยอมรับในความเป็นบคุคล 2. การจินตนาการเชิงเหตผุล 
และอารมณ์ (Rational – emotive Imagery) เป็นเทคนิคท่ีให้สมาชิกกลุ่มได้จินตนาการถึงบางสิ่งท่ีเขา
คิดว่ามนัแย่ท่ีสุดส าหรับเขา และฝึกตวัเองท่ีจะพฒันาการใช้อารมณ์อย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์นัน้ๆ 
ท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามมา 3. การใช้อารมณ์ขนั (Use of Humor) อารมณ์ขนัมี
ประโยชน์ทัง้ตอ่การใช้ความคิดอย่างมีเหตผุล และ การใช้อารมณ์ เพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลง ดงันัน้
ผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มควรใช้อารมณ์ขนัในขณะบ าบดั 4. การฝึกเผชิญกบัความอาย (Shame-attacking 
Exercises) สมาชิกกลุ่มจะได้รับการส่งเสริมให้ลองท าพฤติกรรมบางอย่างท่ีเขินอายในท่ีสาธารณะ 
เพ่ือให้ได้ท างานเก่ียวกบัความเช่ือในสิ่งท่ีก าลงัท า และ ฝึกการยอมรับในตนเอง เพ่ือให้ผู้ รับค าปรึกษา
กลุม่มีความรู้สึกมีพลงัมากขึน้ และ ลดปัญหาทางอารมณ์ 5. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
เป็นเทคนิคทัง้ทางอารมณ์ และ พฤตกิรรมอยู่ในตวั ประกอบด้วย การใช้ความคิดประเมินความรู้สึกและ 
ความเช่ือท่ีได้ประสบมาซึง่เป็นวิถีทางหนึง่ในการชว่ยให้สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์และการเผชิญกบั
ความรู้สกึกลวั คือ การให้สมาชิกในกลุม่ได้แสดงบทบาท 
 3) เทคนิคทางด้านพฤตกิรรม ในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี 
เหตผุล อารมณ์ และ พฤตกิรรม เทคนิคท่ีผู้ให้ค าปรึกษากลุม่น ามาใช้ในการพฒันาพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 
เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ดงันี ้ 1. เทคนิคการมอบหมายงานให้ท า (Homework 
Assignment) เป็นกิจกรรมท่ีก าหนดให้ฝึก เช่น การลดความกังวลอย่างเป็นระบบ การฝึกทักษะ
กล้าแสดงออก สมาชิกกลุ่มจะได้รับมอบหมายงานให้น าไปปฏิบตัินอกกลุ่มได้ และในการเร่ิมต้นกลุ่ม 
ผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มจะให้สมาชิกกลุ่มอ่านงานท่ีได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบตัิ และ มีการอภิปรายร่วมกัน 
2. การเสริมแรงและการลงโทษ ในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีเหตผุล อารมณ์ และ พฤติกรรม 
ใช้ทัง้การเสริมแรง และ การลงโทษเพ่ือช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้รับการเปล่ียนแปลง สมาชิกกลุ่มจะได้รับ
การสอนในการเสริมแรงตนเอง เชน่ การดภูาพยนตร์ การอา่นนวนิยาย การรับประทานอาหารท่ีช่ืนชอบ 
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แตต้่องหลงัจากมีการปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายแล้วเท่านัน้ ส่วนการลงโทษ สมาชิกกลุ่มเป็นผู้ก าหนดโทษ 
ให้กบัตนเองเม่ือไมย่อมปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ต้องเผาเงินของตนเอง หรือให้เงินกับคนอ่ืน 
เม่ือไมรั่กษาสญัญาท่ีให้ไว้กบัตนเองวา่จะเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม 3. การฝึกทกัษะ สมาชิกลุ่มจะได้รับ
การสนบัสนนุให้ฝึกทกัษะ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ทกัษะท่ีผู้ รับค าปรึกษาขาดไป เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นใน
ตนเองมากขึน้ 
 สรุปได้วา่ผู้ให้ค าปรึกษากลุ่มท่ีใช้ทฤษฎีให้ค าปรึกษาแบบเหตผุล อารมณ์ 
พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Theory) จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในแนวทาง ขัน้ตอน 
เทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบ REBT เพ่ือประยกุต์ใช้ให้ค าปรึกษาแก่สมาชิกลุม่ได้อยา่งเหมาะสม 
 2.2.3 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีบคุคลเป็นศนูย์กลาง 
  คาร์ล โรเจอร์ส (Carl Rogers) เป็นผู้ ริเร่ิมทฤษฎีนีโ้ดยมีจดุมุ่งหมายให้ผู้ รับบริการ
ได้บรรลเุตม็ศกัยภาพของตน และ เป็นตวัของตวัเอง  
 2.2.3.1 ธรรมชาตขิองมนษุย์ 
  ศริิบรูณ์ สายโกสมุ (2555: 172) กล่าวถึงทัศนะในเร่ืองธรรมชาติของ
มนษุย์ไว้ดงันี ้
 1) มนุษย์มีแนวโน้มจะตระหนักถึงศกัยภาพของตนโดยเต็มท่ีและ
มุง่ไปสูท่ิศทางท่ีสร้างเสริม กลุ่มจะพัฒนาและก้าวไปข้างหน้าต้องให้เกิดบรรยากาศของการยอมรับ 
ไว้วางใจ เปิดเผยด้านตา่งๆ ของตนท่ีมกัปกปิดเอาไว้ และ มุง่ไปสูก่ารพฒันาพฤตกิรรมใหม่ 
 2) มนษุย์แตล่ะคนมีศกัดิศ์รีและมีคณุคา่ คนทุกคนควรต้องมีสิทธิใน
การมีความคิดและความเห็นเป็นของตนเอง และควรควบคุมเป้าหมายในชีวิตด้วยตวัของตวัเอง 
มีความเป็นอิสระในการสนองตอบความสนใจของตน และ ด้วยวิธีการของตนได้เต็มท่ีตราบเท่าท่ีเขาไม่ไป 
ลว่งล า้สิทธิของคนอ่ืน 
 3) มนษุย์ใช้ชีวิตอยู่ในโลกส่วนตวัซึ่งเป็นโลกท่ีเขาเห็นและคิด การรับรู้ 
ของคนเก่ียวกบัตวัเองและสถานการณ์ของตนเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมของเขา การท่ีเขาจะประพฤติปฏิบตัิ 
อะไรและอยา่งไรนัน้ขึน้อยูก่บัการท่ีเขารับรู้อย่างไรตอ่ตวัเองและตอ่สถานการณ์ของตนเสมอ ความคิด
รวบยอดเก่ียวกบัตวัเอง (Self-Concept) ซึง่เป็นผลสรุปของการรับรู้ท่ีมีต่อตวัเองนัน้เป็นศูนย์กลางใน
การก าหนดให้บคุคลมีการรับรู้ตอ่สิ่งแวดล้อม และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
การรับรู้และปฏิสัมพันธ์ท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อมนีเ้ปล่ียนได้ ถ้าความคิดเก่ียวกับตนเองของบุคคลเปล่ียน 
โดยทัว่ไปแล้วเม่ือคนเรามีประสบการณ์กบัสิ่งใดสิ่งหนึง่ สิ่งท่ีจะเกิดขึน้ต่อมาจะเป็นไปในสามแบบ คือ 
1. ประสบการณ์นัน้ถกูจดัเข้าไปอยู่ในโครงสร้างของตวัตนของเขา 2. ประสบการณ์นัน้ถกูละเลย ไม่ได้
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รับความสนใจเอาใจใส่ เพราะมนัไม่เข้ากนักบัตวัตนของเขา 3. ประสบการณ์นัน้ถกูรับรู้อย่างบิดเบือน 
เพราะมนัไปด้วยกนัไมไ่ด้กบัภาพของตวัตนท่ีเขารับรู้ 
 4. แนวโน้มสูค่วามเป็นจริงของตนเอง มนษุย์มีแนวโน้มโดยธรรมชาต ิ
ในการท่ีจะเคล่ือนไปในทิศทางท่ีจะเจริญเติบโต มีสขุภาพท่ีดี มีการปรับตวั มีการเข้าสงัคม รู้จกัตวัเอง 
เป็นอิสระและเป็นตวัของตวัเอง แนวทิศทางเช่นนีเ้รียกว่า แนวโน้มไปสู่ความเป็นจริง (Actualizing 
Tendency) 
 5. มนษุย์เป็นคนท่ีไว้ใจได้ โดยพืน้ฐานและโดยธรรมชาติแล้ว มนษุย์
เป็นคนดี และไว้ใจได้ เช่ือถือได้ และเป็นคนสร้างสรรค์ ซึ่งแท้จริงแล้วพฤติกรรมของมนษุย์เป็นเหตเุป็นผล 
อยา่งยิ่ง พฤตกิรรมของมนษุย์ด าเนินไปอยา่งซบัซ้อนแตล่ะเอียดและเป็นระเบียบไปสูจ่ดุหมายท่ีเขาพยายาม 
ท่ีจะบรรล ุ
 2.2.3.2 แนวคิดท่ีส าคญั 
  ศริิบรูณ์ สายโกสมุ (2555: 173) กล่าวถึงแนวความคิด ความไว้วางใจ
ในกระบวนการกลุ่มท่ีเป็นแก่นของทฤษฎีนี ้คือ มนุษย์เป็นผู้ มีเหตุผล (Rational) สร้างเสริม มองบวก 
เป็นอิสระ มองตามความเป็นจริง ให้ความร่วมมือ มีคณุคา่น่าเช่ือถือ มีการยอมรับ มีความเจริญงอกงาม 
มีศกัยภาพอย่างเต็มท่ี มีการเปิดเผยตนเองอย่างตรงไปตรงมา จากการปิดกัน้ประสบการณ์และ
ความไมแ่นน่อนไปสูก่ารเปิดรับความเป็นจริง การขาดความไว้วางใจ และปิดกัน้ หวาดกลวัตอ่ความสมัพนัธ์ 
ระหวา่งบคุคลเป็นการเปิดตวัเองและแสดงออก 
 1) มีแนวโน้มท่ีจะเข้าใจอย่างถ่องแท้ (Actualizing Tendency) ท าให้
บคุคลพฒันาไปในทิศทางท่ีจะชว่ยรักษาและสง่เสริมให้เกิดความเจริญงอกงามแก่ตน 
 2) ภาวะของการมีคุณค่า (Conditions or Worth) คุณค่าของบุคคล
ถกูวางเง่ือนไขความนบัถือตนเองมีพืน้ฐานจากประสบการณ์ท่ีบคุคล ซึ่งมีความส าคญัในชีวิตให้คณุคา่
ตอ่การกระท าของตน ประสบการณ์นัน้อาจให้ความหมายในทางบวกหรือลบ 
 3) ความสอดคล้อง (Congruence) บคุคลมีความสอดคล้องเม่ือไม่มี
ความขดัแย้งระหวา่งความคดิ ความรู้สกึ การกระท าของตน ประสบการณ์ประสมประสานเป็นหนึ่งเดียว 
เข้าไปสูอ่ตัมโนทศัน์ 
 4) การมีความเข้าใจอย่างลึกซึง้ (Empathic Understanding) บคุคล
รู้ไมเ่พียงระดบัความคดิ แตย่งัรู้ไปถึงระดบัอารมณ์ท่ีลกึซึง้ การรับรู้เสมือนวา่เป็นบคุคลนัน้ 
 5) การยอมรับนบัถือทางบวก (Positive Regard) การรับรู้ประสบการณ์ 
ของอตัตาตอ่บคุคลอ่ืน น าไปสูค่วามรู้สกึอบอุน่ ชอบ นบัถือ ยอมรับบคุคลนัน้ 
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 6) การยอมรับนบัถือตนเองในทางบวก (Positive Self Regard) การมี 
ทศันคตใินทางบวกตอ่ตนเอง โดยไมไ่ด้อาศยัการรับรู้ของบคุคลท่ีมีความหมาย 
 7) แนวโน้มในการตระหนักถึงตนเองอย่างแท้จริง (Self Actualizing 
Tendency) ความหมายในทางบวกคือ แนวโน้มของบคุคลท่ีจะบรรลกุารพฒันาศกัยภาพตนเองโดยเตม็ท่ี 
 8) อตัมโนทศัน์ (Self Concept) เป็นเจตคติภายในทัง้หมดของบคุคล
ตอ่อตัตาโดยสมัพนัธ์กบัประสบการณ์ตนเองท่ีเป็นอยู่ และท่ีกระท ากบัสิ่งแวดล้อม รวมถึงคา่นิยมท่ีติด
อยูก่บัเจตคตนิัน้ 
 9) ประสบการณ์ของอตัตา (Self Experience) เป็นเหตกุารณ์ในสนาม 
การรับรู้ของบคุคลท่ีบคุคลมองสมัพนัธ์กบัอตัตาของตน 
 10) การยอมรับนับถือทางบวกโดยปราศจากเง่ือนไข (Unconditional 
Positive Regard) เป็นการรับรู้ประสบการณ์ของตนกับผู้ อ่ืน โดยปราศจากการประเมินค่าบุคคลนัน้
เป็นการยอมรับโดยสมบรูณ์ 
 11) การยอมรับนับถือตนเองโดยปราศจากเง่ือนไข (Unconditional 
Self Regard) เป็นการรับรู้อตัตาของตน โดยไม่มีประสบการณ์ใดของอตัตาท่ีสามารถแยกคณุค่าของตน 
ให้มากหรือน้อยกวา่กนั 
 2.2.3.3 จดุมุง่หมายของการให้ค าปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีบคุคลเป็นศนูย์กลาง 
  ศิริบรูณ์ สายโกสมุ (2555: 175-177) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการให้
ค าปรึกษากลุม่ท่ีเป็นแบบแผน ซึง่อาจแตกตา่งกนัไปในแตล่ะกลุม่ ดงันี ้
 1) การเคล่ือนไหวโดยไม่มีทิศทาง (Milling Around) สมาชิกกลุ่มเกิด
ความสบัสนวา่ใครเป็นผู้ รับผิดชอบกลุม่ และ ตนควรจะท าอยา่งไร ความสบัสนท าให้เกิดความคบัข้องใจ 
ความเงียบ และมีแนวโน้มท่ีการสนทนาอยูใ่นระดบัพืน้ผิว ไมล่กึซึง้ 
 2) การตอ่ต้าน (Resistance) สมาชิกเข้ากลุ่มทัง้ท่ีเป็นสาธารณะและ 
สว่นท่ีเป็นสว่นตวั สมาชิกจะแสดงถึงตนท่ีเป็นสาธารณะท่ีคดิวา่เป็นท่ียอมรับของกลุม่ สมาชิกจะเกิด
ความกลวัและปกป้องตนเองจากการเปิดเผยเร่ืองสว่นตวัตอ่บคุคลเร็วเกินไป 
 3) การบอกถึงความรู้สึกในอดีต (Revealing Past Feeling) เมื่อ
ความไว้วางใจพฒันาขึน้ สมาชิกเร่ิมพดูถึงความรู้สึกแตเ่ป็นไปด้วยความลงัเล สองจิตสองใจ การเปิดเผย 
จะเปิดเผยสิ่งท่ีปลอดภยัออกมา เชน่ อดีตเป็นการบอกถึงประสบการณ์ท่ีนัน่ และจากนัน้ เป็นสิ่งท่ีตน
ไมห่วาดกลวั มนัแสดงเสมือนวา่สิ่งท่ีพดูสมัพนัธ์อยูก่บัปัจจบุนัแตค่วามจริงไมใ่ช่ 
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 4) การแสดงความรู้สึกทางลบ (Express of Negative Feeling) ในขณะท่ี 
กลุม่พฒันามีการแสดงความรู้สกึท่ีน่ี เด๋ียวนี ้แตโ่ดยทัว่ไปมกัเป็นทางลบ เพราะสมาชิกกลุ่มต้องการทดสอบ 
ความมีคณุคา่ตอ่ความไว้วางใจของกลุม่  
 5) การแสดงออกถึงสิ่งท่ีมีความหมายตอ่ตวับคุคล (Expression of 
Personally Meaning Material) ในระยะนีค้วามไว้วางใจถกูสร้างขึน้อย่างแท้จริง สมาชิกกลุ่มรู้สึกเป็น
อิสระท่ีจะค้นหาและพูดเหตุการณ์ท่ีมีความส าคญัและมีความหมายในชีวิต มกัจะเร่ิมด้วยความรู้สึก
ในทางลบมากกวา่บวก แตเ่ม่ือได้รับการยอมรับจากกลุ่ม บรรยากาศของความไว้วางใจคอ่ยๆ เกิดขึน้ 
ท าให้สมาชิกกลุม่ตดัสินใจท่ีจะเปิดเผยเร่ืองสว่นตวัมากขึน้ 
 6) การสื่อสารความรู้สึกระหว่างกันในทันที  (Communication of 
Immediate Interpersonal Feelings) สมาชิกกลุม่แสดงความรู้สึกตอ่กนัอย่างเต็มท่ี มีการเผชิญหน้ากนั 
อยา่งแท้จริง พร้อมท่ีจะตดิตอ่กนั  
 7) การพฒันาความสามารถในการเยียวยาในกลุ่ม (Development of 
Healing Capacity in the Group) หลงัจากสมาชิกกลุ่มได้แสดงความรู้สึกท่ีตนมีกบัตนเองและบคุคลอ่ืน 
จากนัน้ท าให้เร่ิมย่ืนมือให้ความชว่ยเหลือกนัและกนั สิ่งเหลา่นีจ้ะส าเร็จลงหลังจากสมาชิกกลุ่มแสดง
ความอบอุน่ เมตตา เข้าใจ เอือ้อาทรแก่กนั สิ่งท่ีมีความส าคญัท่ีสดุคือเจตคติท่ีแสดงถึงความเอือ้อาทร 
ความสมัพนัธ์ในการชว่ยเหลือขึน้ในกลุม่สมาชิกกลุม่ 
 8) การยอมรับตนเองและเร่ิมเปล่ียนแปลง (Self-Acceptance and 
the Beginning of Change) สมาชิกกลุม่เร่ิมยอมรับหลายๆ ด้านของตนเอง เข้าถึงความรู้สึกของตน
เพิ่มมากขึน้ มีผลให้ยืดหยุ่นและเปิดรับความเปล่ียนแปลงเพิ่มมากขึน้ เม่ือยอมรับจดุแข็ง จดุอ่อนของตน 
ท าให้การปกป้องตนเองลดลง และ พร้อมจะเปล่ียนแปลง 
 9. การเอาหน้ากากออก (Cracking of Facades) สมาชิกกลุ่มเร่ิม
ตอบสนองตอ่การเรียกร้องของกลุ่ม การใส่หน้ากากและการเสแสร้งหมดลง หยดุความสมัพนัธ์ท่ีเต็มไปด้วย 
ความสภุาพผิวเผิน สมาชิกกลุม่บางคนมีการเปิดเผยตนเองอยา่งลกึซึง้  
 10. การให้ข้อมลูย้อนกลบั (Feedback) จากข้อมลูย้อนกลบัสมาชิกกลุ่ม 
ได้ตระหนกัถึงตนเองเพิ่มมากขึน้ สมาชิกกลุ่มได้ข้อมลูเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีคนอ่ืนมีตอ่ตน ตระหนกั
ถึงวา่บคุคลอ่ืนรับรู้ตนอยา่งไร 
 11. การเผชิญหน้า (Confrotation) ในระยะนีส้มาชิกกลุม่แสดงความคิดเห็น 
เพิ่มมากขึน้ เป็นการให้ข้อมลูย้อนกลบัทัง้ด้านบวกและด้านลบ 
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 12. ความสัมพันธ์ในการช่วยเหลือนอกกลุ่ม (Helping Relationship 
Outside Group) สมาชิกกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ และความสมัพนัธ์ของการช่วยเหลือแก่กันข้างนอกกลุ่ม 
กระบวนการนีช้ว่ยแก้ไขความเข้าใจผิด และ พฒันาความสมัพนัธ์ใหม่ๆ   
 13. พืน้ฐานของการเผชิญหน้า (The Basic Encounter) การติดต่อ
อยา่งแท้จริงระหวา่งบคุคลกบับคุคล เป็นลกัษณะของจดุนีส้มาชกิกลุม่ตระหนกัว่ามีความพึงพอใจและ 
มีความหมายเพียงไรในการมีความสมัพนัธ์ตอ่กนั เร่ิมมีประสบการณ์ถึงความสัมพันธ์ท่ีมีความหมาย 
มีความมุง่มัน่ท่ีจะไปสูเ่ป้าหมายร่วมกนั มีความรู้สกึถึงความเป็นชมุชน 
 14. แสดงถึงความใกล้ชิด (Expression of Closeness) เม่ือกลุ่มใกล้
ยตุสิมาชิกกลุม่แสดงความรู้สกึทางบวกตอ่ประสบการณ์ และความรู้สกึตอ่กนั  
 15. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Behavior Change) เม่ือสมาชิกกลุ่ม
มีความรู้สึกผ่อนคลายสบายใจมากขึน้ กิริยาท่าทาง แม้กระทัง่การแตง่ตวัเร่ิมจะเปล่ียนแปลง มีการกระท า 
ท่ีเปิดเผย แสดงความรู้สึกลึกซึง้ตอ่กนั มีความเข้าใจตนเองเพิ่มขึน้ การจดัการในการอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ สมาชิกกลุม่ยอ่มน าพฤตกิรรมใหมไ่ปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
 2.2.3.4 เทคนิคการให้ค าปรึกษากลุม่แบบยึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง 
  บวัทอง สว่างโสภากลุ (2551: 204-206) กล่าวว่า หวัใจส าคญัของการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบ Person – Center นี ้คือการสร้างบรรยากาศ ซึ่งการได้แสดงทศันคติให้สมาชิกลุ่มรับรู้ 
เป็นสิ่งส าคญัท่ีจะส่งเสริม และสร้างบรรยากาศให้ สมาชิกลุ่มเกิดการเปล่ียนแปลงบคุลิกภาพได้ ทศันคติ 
ของผู้ให้ค าปรึกษากลุม่ดงักลา่ว มี 3 ชนิด ดงันี ้
 1) การท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มมีความเป็นจริง (Genuiness) หรือมี
ความลงรอย (Congruence) ซึ่งมีความหมายว่า ผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มรู้ตวัถึง ความรู้สึก ความคิด และ
พฤติกรรมของตน แสดงออกซึ่งเหล่านีต้ามท่ีเป็นจริงในแตล่ะขณะของการให้ค าปรึกษากลุ่มโดยไม่มี
การเสแสร้ง ไมมี่การซอ่นเร้น ไมว่า่ความรู้สกึ ความคดิ หรือ พฤติกรรมนัน้อาจจะเป็นทางลบ หรือทางบวก 
ก็ตาม  
 2) การมองทางบวกอย่างไม่มีเง่ือนไข (Unconditional Positive Regard) 
เป็นทศันคติชนิดท่ีสองท่ีจะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเปล่ียนแปลงในตวัของสมาชิกกลุ่มการมอง 
ในทางบวกอย่างไม่มีเง่ือนไข นัน้ หมายถึง การท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มมีความสนใจใส่ใจ ให้ความรักแก่ 
สมาชิกกลุม่ ในลกัษณะท่ีปลอ่ยให้ สมาชิกกลุม่เป็นตวัของตวัเองโดยไมถื่อเป็นเจ้าเข้าเจ้าของ เป็นการยอมรับ 
สมาชิกกลุม่ ถึงแม้สมาชิกกลุ่มจะมี คา่นิยม ทศันคต ิหรือ ความรู้สึกท่ีต่างไปจากของตน เป็นการให้
การยอมรับอย่างแท้จริง โดยไม่น าอิทธิพลของความเช่ือ จริยธรรม หรือ สงัคม มาเป็นเคร่ืองตดัสินว่าถูก 
หรือผิด 
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 3) การมีความเข้าใจ แบบเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy) การมี
ความเข้าใจแบบเอาใจเขามาใส่ใจเรา หมายถึง การท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มพยายามท่ีจะเข้าใจอย่างว่องไว 
และ ถกูต้องในประสบการณ์ และ ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มรวมถึงความหมายของมนั ท่ีมีตอ่สมาชิก
กลุม่ด้วย คือ การเข้าไปอยูใ่นโลกส่วนตวัของสมาชิกกลุ่มตามท่ีสมาชิกกลุ่มแตล่ะคนแสดงความคิดเห็น 
และ หมายถึง การท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มเองมีความมัน่คงในจิตใจพอท่ีจะปล่อยวางตวัเอง คา่นิยมและ
ธุระของตนเองไว้ชั่วคราว เพ่ือท่ีจะเข้าไปอยู่ในโลกส่วนตวัของสมาชิกกลุ่ม เสมือนหนึ่งเป็นตวัของ
สมาชิกกลุม่ ในการมีความเข้าใจตอ่สมาชิกกลุม่ ผู้ให้ค าปรึกษากลุม่ต้องไมพ่ิพากษาว่าสมาชิกกลุ่มผิด
หรือถกู และต้องไม่เปล่ียนความเข้าใจเป็นความเห็นใจ (Sympathy) ซึ่งจะกลายเป็นการตดัสินพิพากษาไป 
เม่ือใดท่ีผู้ให้ค าปรึกษากลุ่มเอาอารมณ์ของตนเองมาใช้ในการวัดความเหมาะสมของความรู้สึกของ
สมาชิกกลุม่เม่ือนัน้สมาชิกกลุม่ก็จะปกป้องตนเอง และจะเห็นวา่ผู้ให้ค าปรึกษากลุม่ก็เป็นเหมือนกบัคนอ่ืนๆ 
ท่ีเคยพิพากษาเขามาแล้ว 
 2.2.4  ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีวิเคราะห์สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล 
 อีริค เบิร์น (Eric Berne. 1910-1970) เป็นผู้ ริเร่ิมทฤษฎีนีโ้ดยมีแนวคิดเก่ียวกับ 
ประสบการณ์ท่ีอยูใ่นความทรงจ าและบคุลิกภาพ รวมทัง้พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการส่ือสารสมัพนัธ์กนั 
ของบคุคล ซึ่งเช่ือว่า แรงผลกัดนัในส่วนของจิตใต้ส านึกมีอิทธิพลตอ่การแสดงออกของมนษุย์ ท าให้มนษุย์ 
เกิดปัญหาเม่ือไมส่ามารถแสดงออกซึง่พฤตกิรรมท่ีตอบสนองความต้องการของจิตใต้ส านกึได้ 
 2.2.4.1 ทรรศนะเก่ียวกบัธรรมชาตมินษุย์  
  ศิริบรูณ์ สายโกสมุ (2554: 145) กล่าวถึงทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล เช่ือว่ามนษุย์มีความสามารถท่ีจะเข้าใจบคุลิกภาพของตนเอง 
ซึง่เป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต และ มนษุย์ก็สามารถตดัสินใจเลือกแนวทางในการด าเนินชีวิตใหม่ได้ 
และพร้อมท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงบทบาท ต าแหน่ง และแบบแผนของชีวิตให้หลุดพ้นจากอิทธิพล
ของอดีต 
  การท่ีจะท าความเข้าใจบคุลิกภาพของตนเองได้อย่างกระจ่างชดัตามทฤษฎี 
การให้ค าปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพระหว่างบคุคล จ าเป็นจะต้องทราบธรรมชาติมนษุย์ใน
แง่มมุตา่ง ดงัตอ่ไปนี ้
  การมองตนเองและผู้ อ่ืน ทฤษฎีนีเ้ช่ือว่าทรรศนะในการมองตนเองและ
ผู้ อ่ืนของมนษุย์ได้รับอิทธิพลมาจากประสบการณ์ในวยัเด็ก ซึ่งประสบการณ์เหล่านีม้ีผลท าให้บุคคล
เกิดความเข้าใจและเกิดความรู้สึกตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน ก่อให้เกิดการก าหนดต าแหน่งชีวิต (Life Position) 
ของตนเองและผู้ อ่ืนวา่ควรจะเป็นเชน่ไร ซึง่ทรรศนะในการมองตนเองและผู้ อ่ืน หรือการก าหนดต าแหน่งชีวิต 
ของมนษุย์จ าแนกออกได้เป็น 4 ประเภท ดงันี ้
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 1) I’m O.K. – You’re O.K. เป็นการมองตนเองว่ามีคุณค่า และมอง
ผู้ อ่ืนวา่มีคณุคา่เชน่เดียวกนั บคุคลประเภทนีจ้ะยอมรับและเข้าใจตนเอง รวมทัง้ยอมรับและเข้าใจผู้ อ่ืน
อย่างเต็มท่ีและจริงใจกล้าท่ีจะเผชิญปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีสร้างส รรค์ เป็นผู้ ท่ีมี
สขุภาพจิตดีและปรับตวัได้ดี 
 2) I’m O.K. – You’re not O.K. เป็นการมองตนเองวา่ดี เก่ง และเหนือกว่า 
ผู้ อ่ืน เห็นว่าผู้ อ่ืนด้วยกว่าตน บคุคลประเภทนีจ้ะวางอ านาจและดถูกูเหยียดหยามผู้ อ่ืน เห็นชีวิตผู้ อ่ืนไม่มี 
คณุคา่ และ มกัโทษผู้ อ่ืนในความบกพร่องของตนเอง 
 3) I’m not O.K. – You’re O.K. เป็นการมองตนเองว่าด้อยกว่าผู้ อ่ืนและ 
เห็นว่าผู้ อ่ืนนัน้ดีเก่งกว่าตนเองในทุกด้าน บุคคลประเภทนีจ้ะเป็นคนเก็บกด ไมก่ล้าแสดงออก และ
ชอบปลีกตวัจากสงัคม เม่ือมีปัญหามกัจะหลีกหนีหรือยอมแพ้ และชอบโทษตนเองในทกุเร่ือง 
 4) I’m not O.K. – You’re not O.K. เป็นการมองทัง้ตนเองและผู้ อ่ืน
ว่าไม่มีคณุคา่ ไม่มีความหมาย บุคคลประเภทนีจ้ะมีความรู้สึกหดหู่ เศร้าหมอง และปราศจากความหวงั 
ใดๆ ในชีวิต ซึง่สว่นใหญ่เป็นทรรศนะในการมองตนเองและผู้ อ่ืนของผู้ ป่วยท่ีเป็นโรคจิต โรคประสาท 
 จากแนวคิดของทฤษฎีนี ้จะเห็นได้ว่าประสบการณ์ชีวิตในอดีตท าให้
บคุคลเกิดทรรศนะในการมองตนเองและผู้ อ่ืนท่ีแตกตา่งกนัไป การท่ีจะช่วยให้บคุคลมีชีวิตท่ีมีความสขุ
และสามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคมได้ดี จงึจ าเป็นต้องท าให้บคุคลเกิดทรรศนะในการมองตนเองและผู้ อ่ืน 
I’m O.K. – You’re O.K. 
 การใส่ใจหรือการเอาใจใส่ (Stroke) ตามความเช่ือของทฤษฎีการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพ แรงผลกัดนัในการแสดงพฤติกรรมของมนษุย์เกิดจากแรงจงูใจ 
2 ประการ คือ แรงจงูใจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัความต้องการทางร่างกายและแรงจงูใจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัความต้องการ 
ทางจิตใจ อยา่งไรก็ตามทฤษฎีนีเ้ช่ือว่าแรงจงูใจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัความต้องการทางจิตใจเป็นปัจจยัส าคญั 
อยา่งยิ่งและมีผลกระทบตอ่ความเจริญเตบิโตทางด้านร่างกายและจิตใจของบคุคลเป็นอย่างมาก แรงจงูใจนี ้
จะเก่ียวข้องกบัความต้องการการยอมรับ ความต้องการความรัก ความสนใจ และ การเอาใจใส ่ 
 การใส่ใจหรือการเอาใจใส่ (Stroke) สามารถจ าแนกออกได้เป็น 3 ประเภท 
ใหญ่ๆ ดงันี ้
 1) การยอมรับและการเอาใจใส่ทางบวก (Positive Stroke) เป็นการกระตุ้น 
ให้บคุคลเกิดความรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ และก่อให้เกิดทรรศนะในการมองตนเองและผู้ อ่ืนในแง่ I’m 
O.K. – You’re O.K. การยอมรับและการเอาใจใส่ประเภทนี ้ได้แก่ การทกัทาย การรับฟัง และ การยกย่อง 
ชมเชย เป็นต้น 
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 2) การยอมรับและการเอาใจใส่ทางลบ (Negative Stroke) เป็นการกระตุ้น 
ให้บคุคลเกิดความรู้สกึวา่ตนเองด้อยคา่ ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง และ ก่อให้เกิดทรรศนะในการมองตนเอง 
แบบ I’m not O.K.การยอมรับและการเอาใจใส่ประเภทนี ้ได้แก่ การลงโทษ การว่ากล่าว การจ้องจบัผิด 
เป็นต้น 
 3) การยอมรับและการเอาใจใส่แบบคละ (Mixed Stroke) จะมีทัง้
การยอมรับและการเอาใจใสแ่บบบวกและลบผสมกนัไป แตมี่แนวโน้มจะเป็นในทางลบมากกวา่ 
 บทบาทชีวิต เป็นวิถีทางท่ีบุคคลเลือกใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่ง เบิร์น 
เรียกวิถีทางในการเลือกด าเนินชีวิตของบคุคลวา่ Life Drama หรือ Life Script ส าหรับการท่ีบคุคลจะ
เลือกบทบาทใดบทบาทหนึ่งในการด าเนินชีวิตนัน้ เบิร์น เชื่อว่าเป็นผลมาจาการอบรมเลีย้งดูและ
ประสบการณ์ในวยัเดก็โดยทฤษฎีนีไ้ด้แบง่บทบาทชีวิตของบคุคลไว้ 3 บทบาทด้วยกนั คือ 
 1) บทบาทของผู้กลา่วหา (Persecutor) ได้แก่ บทบาทของผู้ ท่ีชอบว่ากล่าว 
ต าหนิตเิตียนผู้ อ่ืน แสดงอ านาจ และประเมินตดัสินผู้ อ่ืนตามกฎเกณฑ์ของตน ซึ่งส่วนใหญ่จะปรากฏชดั 
ในบคุคลท่ีมีทรรศนะในการมองตนเองและผู้ อ่ืน I’m O.K. – You’re not O.K. 
 2) บทบาทของผู้ ช่วยเหลือ  (Rescuer) ได้แก่  บทบาทของผู้ ท่ี มี
ความเห็นอกเห็นใจ ให้ความชว่ยเหลือ และ ปกป้องผู้ อ่ืน 
 3) บทบาทของผู้ตกเป็นเหย่ือ (Victim) ได้แก่ บทบาทของผู้ ท่ีถกูรังแก 
ชว่ยตนเองไมไ่ด้ต้องเรียกร้องขอความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืน ส่วนใหญ่จะปรากฏเดน่ชดัในบคุคลท่ีมีทรรศนะ 
ในการมองตนเองและผู้ อ่ืนแบบ I’m not O.K. – You’re O.K. 
 2.2.4.2 เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพ 
  นรา สมประสงค์ และ นชุลี อปุภยั (2557:177) กล่าวถึงเป้าหมายหลกั
ของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพ คือ การชว่ยให้บคุคลมีการปรับเปล่ียน ปรับปรุง 
และ พฒันาตนเองให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างปกติสขุ โดยมีวตัถปุระสงค์ให้บคุคลปรับเปล่ียน 
และพฒันาตนเองให้มีลกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้
 1) มีความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) คือ สามารถตระหนกัรู้ท่ีจะ
อยูก่ับปัจจุบนัทุกขณะตามท่ีเป็นจริงโดยไมย่ดึตดิกบัอดีต มีความยืดหยุ่นเป็นธรรมชาติ และสามารถ
ผกูพนัสร้างสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งเหมาะสมและจริงใจ 
 2) มีเจตคติในการมองตนเองและผู้ อ่ืนแบบ I’m O.K. – You’re O.K. 
โดยเห็นว่าทัง้ตนเองและผู้ อ่ืนต่างก็มีคุณค่า และสามารถยอมรับและเข้าใจตัวเอง รวมทัง้ผู้ อ่ืนได้อย่าง
เต็มท่ี และจริงใจ รู้จกัแสดงบทบาทชีวิตได้อย่างเหมาะสมตลอดจนมีความรู้สึกพอใจ ภาคภูมิใจ และ เห็น
คณุคา่ ของตนเอง 
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 3) ให้หลุดพ้นจากอาการของบุคลิกภาพท่ีผิดปกติต่างๆ บคุคลท่ีมี
บคุลิกภาพท่ีแปรปรวน เปล่ียนแปลงง่ายและรวดเร็ว ซึ่งเป็นผลมาจากการไหลเวียนเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วของสภาวะบคุคลในสว่นตา่งๆ โดยบุคลิกภาพท่ียึดติดอยู่กับสภาวะของบุคคลเพียงส่วนเดียว
อนัก่อให้เกิดพฤตกิรรมหรือการแสดงออกท่ีไม่เหมาะสม บคุลิกภาพท่ีมีการแทรกแซงกนัของสภาวะบคุคล 
ในสว่นตา่งๆ ท่ีจะท าให้เกิดอาการประสาทหลอน หลงผิด หวาดระแวง เป็นต้น 
 2.2.4.3 กระบวนการของการให้ค าปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพ  
  นรา สมประสงค์ และ นชุลี อปุภยั (2557: 202) กล่าวถึงกระบวนการของ 
การให้ค าปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
 1) การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม 
(Establishing the Relationship) ซึง่จะชว่ยให้เกิดความเข้าใจอนัดีระหว่างกนั โดยผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่ม
จะต้องแสดงให้สมาชิกกลุม่รับรู้ได้วา่ผู้ให้ค าปรึกษากลุ่มเข้าใจความรู้สึกและปัญหาของสมาชิกกลุ่ม 
พร้อมทัง้กระตุ้นให้สมาชิกกลุม่เกิดก าลงัใจ และ เช่ือมัน่วา่ปัญหาของเขาสามารถแก้ไขได้ 
 2) การเจรจาตกลงระหว่างผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม (Contract 
Between Counselor and Counselee) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเข้าใจท่ีชดัเจนเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ 
ของการให้ค าปรึกษากลุม่และตกลงให้แนช่ดัว่าต้องการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใด รวมทัง้มีความคาดหวงั 
ท่ีถกูต้องเก่ียวกบักระบวนการให้ค าปรึกษากลุ่มว่า จะช่วยอะไรเขาได้บ้าง นอกจากนี ้การเจรจาตกลง
ระหวา่งกนัจะชว่ยท าให้สมาชิกกลุม่รู้บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนในกระบวนการให้ค าปรึกษากลุม่ 
 3) การด าเนินการ (Working Through) เป็นขัน้ท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่ม
กบัสมาชิกกลุ่มร่วมมือกนัแก้ปัญหา ซึ่งอาจเป็นการให้ค าปรึกษารายบคุคล (Individual Counseling) 
หรือ เป็นกลุ่ม (Group Counseling) ก็ได้ แตโ่ดยส่วนใหญ่มกัจะใช้การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม เน่ืองจาก 
สภาพการณ์ของกลุม่จะชว่ยให้สมาชิกกลุม่แตล่ะคน รวมทัง้ผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มเกิดการเรียนรู้ซึ่งกนัและกนั 
ได้สงัเกตพฤตกิรรม วิเคราะห์บคุลิกภาพ มีการส่ือสารสัมพันธ์ และได้แสดงบทบาทชีวิตของแตล่ะคน 
รวมทัง้มีการกระตุ้น สนบัสนนุ และให้ก าลงัใจบคุคลแตล่ะคนให้มีการแก้ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีมีปัญหา 
ไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีพึงประสงค์ในขัน้นีจ้ะมีกระบวนการวิเคราะห์ในเร่ืองตา่งๆ ได้แก่ 1. การวิเคราะห์
โครงสร้างของบุคลิกภาพ (Structural Analysis) เป็นการท่ีผู้ ให้ค าปรึกษาชีแ้จง อธิบายให้ความรู้แก่
ผู้ รับค าปรึกษาเก่ียวกบัเร่ืองโครงสร้างของบคุลิกภาพ (Ego State) และฝึกหดัให้สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์
ตวัเองให้ได้วา่ มีการใช้บคุลิกภาพใด และใช้ในขณะใด 2. การวิเคราะห์รูปแบบของการส่ือสารสมัพนัธ์ 
(Transactional Analysis) เป็นการท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มอธิบายให้ความรู้แก่สมาชิกกลุ่มเก่ียวกบัรูปแบบ 
ของการส่ือสารสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลในลกัษณะตา่งๆ เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเข้าใจและสามารถ
วิเคราะห์การส่ือสารสมัพนัธ์ระหว่างตนเองกบัผู้ อ่ืนและระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ทัง้นี ้เพ่ือให้สามารถน าไป 
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ปรับใช้ให้เกิดการส่ือสารสมัพนัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 3. การวิเคราะห์เกม (Game Analysis) 
เป็นการท่ีผู้ให้ค าปรึกษากลุม่ชว่ยให้สมาชิกกลุม่ได้วิเคราะห์ และเกิดการตระหนกัรู้ ซึ่งในบางกรณีอาจ
ต้องใช้วิธีการเผชิญหน้า (Confrontation) ตามจงัหวะและช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดการยอมรับ 
และละเลิกพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ให้ได้  4. การวิเคราะห์บทบาทชีวิต (Life Script Analysis) เป็น
การท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้วิเคราะห์บทบาทชีวิตของตวัเองว่าเป็นไปในรูปแบบใด 
โดยอาจใช้วิธีการวิเคราะห์อตัชีวประวตัิ หรือการวิเคราะห์เร่ืองราวท่ีผู้ รับค าปรึกษาชอบ ทัง้นี ้เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจและตระหนกัรู้ถึงพฤติกรรมและบทบาทของตนเอง ได้มีการแก้ไขปรับเปล่ียนให้เหมาะสม 
ตอ่ไป 
 2.2.4.4 เทคนิคการให้ค าปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพ  
  นรา สมประสงค์ และ นุชลี อุปภัย (2557: 187-188) กล่าวว่า การให้
ค าปรึกษากลุม่แบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพมีเทคนิคท่ีส าคญั 4 ประการ คือ Permission Protection Potency 
และ Operation สามเทคนิคแรกใช้เพ่ือก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการให้ค าปรึกษาโดยเป็นการชีแ้จง
อธิบายให้ผู้ รับค าปรึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพ 
และมีการส ารวจวิเคราะห์ท าความเข้าใจเก่ียวกบัพฤติกรรมตา่งๆ ของตนเอง ส่วนเทคนิคท่ีส่ี จะน ามาใช้ 
เม่ือผู้ให้ค าปรึกษามีเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงแล้วโดยควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกบัจงัหวะและสถานการณ์ 
จงึจะได้ผล 
 1) Permission เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้ค าปรึกษากลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิก
กลุ่มได้หลุดพ้นหรือปล่อยวางจากเร่ืองราว เหตกุารณ์ ประสบการณ์ตา่งๆ ในอดีต ซึ่งท าได้ใน 3 ลกัษณะ 
คือ 1. เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ใช้เวลาร่วมกบัผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพยายาม 
ขจดัพฤตกิรรมการส่ือสารสมัพนัธ์แบบเล่ียงหนี หรือ แบบพิธีการ 2. เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้
และสามารถแสดงบคุลิกภาพในแตล่ะส่วนได้อย่างเหมาะสม เช่น รู้จกัใช้บคุลิกภาพในส่วนของ Adult 
Ego State หาเหตผุลและตัง้เป้าหมายในการเปล่ียนแปลงแก้ไขบคุลิกภาพของตนเอง รู้จกัใช้บคุลิกภาพ 
ในส่วนของ Child Ego State แสดงหาความสขุในชีวิต รู้จกัใช้บคุลิกภาพในส่วนของ Parent Ego State 
ในการให้ความเอือ้เฟือ้แก่บคุคลอ่ืน เป็นต้น โดยอาจใช้เทคนิคของทฤษฎีอ่ืนๆ มาช่วย ได้แก่ การแสดง
บทบาทสมมติ การใช้เทคนิคเก้าอีว้่างเปล่า 3. เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้แสวงหาการยอมรับ
อยา่งตรงไปตรงมา แบบจริงใจใกล้ชิดโดยไมต้่องมีการเลน่เกม 
 2) Protection เป็นเทคนิคที่ผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มใช้เพื่อปลอบโยน
ให้ก าลงัใจสมาชิกกลุม่ให้เกิดความมัน่ใจ คลายความวิตกกงัวล และ มีความมัน่คงปลอดภยัในกรณีท่ี
ต้องการ ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเอง 
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 3) Potency เป็นเทคนิคท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มใช้เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรม 
ของสมาชิกกลุ่มว่า หลุดพ้นจากสิ่งท่ียึดติดในอดีตได้หรือไม่ โดยผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มต้องตระหนัก
เป็นอยา่งดีวา่ ควรเลือกใช้เทคนิคอะไร เม่ือใด 
 4) Operation เป็นเทคนิคท่ีผู้ให้ค าปรึกษากลุ่มใช้เม่ือได้ก าหนดเป้าหมาย 
ท่ีเฉพาะเจาะจงไว้แล้วในแตล่ะสถานการณ์ ซึ่งจะมีประโยชน์มากในการให้ค าปรึกษากลุ่ม ด้านจิตบ าบดั 
แตต้่องมีความระมดัระวงัในการใช้โดยสามารถแบง่ย่อยได้เป็น 8 เทคนิคดงันี ้1. การซกัถาม (Interrogation) 
ใช้ในกรณีที่สมาชิกกลุ่มมีปัญหาความยุ่งยากในการแสดงบุคลิกภาพแบบ A โดยไม่สามารถใช้
เหตผุลพิจารณาข้อมูลตามความเป็นจริงได้ ซึ่งผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มต้องใช้เทคนิคการซกัถามโดยอาจเป็น
เชิงบังคับ เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถคิดและโต้ตอบจากบุคลิกภาพส่วนของ A ให้ได้ ซึ่งก็ต้อง
ระมัดระวังการใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 2. การบง่ชี ้(Specification) ผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มจะ
ใช้วิธีนีอ้ธิบายบ่งชี เ้ฉพาะเจาะจงไปยังพฤติกรรมท่ีผิดปกติของสมาชิกกลุ่ม เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจถึง
สาเหตท่ีุมาของพฤตกิรรม ดงักลา่วและวิธีการปรับปรุงแก้ไข 3. การเผชิญหน้า (Confrontation) เป็นวิธีการท่ี
สมาชิกกลุ่มใช้เพ่ือยืนยนั ให้สมาชิกกลุ่มเห็น หรือ ตระหนกัถึงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของตน โดยท าการ
ระบพุฤติกรรมนัน้ๆ ขึน้มา ทนัทีท่ีผู้ รับค าปรึกษาแสดงออก เพ่ือให้เกิดการรับรู้และไม่เล่ียงหนีอีกตอ่ไป 4. 
การอธิบาย (Explanation) เป็นวิธีการท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มแสดงบทบาทเสมือนหนึ่งเป็นครูท่ีท าการ
สอน อธิบายชีแ้จงยกเหตุผลมาประกอบเพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจ และ ยอมรับพฤติกรรมท่ีมีปัญหา
ของตน ตลอดจนหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีประสบ 5. การยกตวัอย่างประกอบการอธิบาย (Illustration) 
เป็นวิธีการท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มใช้เพ่ือช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเข้าใจชดัเจนในข้อมูลเร่ืองราวท่ี
ผู้ ให้ค าปรึกษาพยายามชีแ้จง และ ช่วยให้เกิดการผ่อนคลาย 6. การยืนยนั (Confirmation) เป็นวิธีการท่ีใช้
เพ่ือย า้เตือนให้สมาชิกกลุ่มตระหนกัถึง พฤติกรรมท่ีมีปัญหาต้องแก้ไข แต่ผู้ รับค าปรึกษายงัคงกระท าซ า้ๆ 
อยู่ ทัง้นีเ้พ่ือช่วยย า้ให้สมาชิกกลุ่มได้ใช้ ความพยายามให้มากขึน้ในการแก้ไขพฤติกรรมนัน้ๆ 7. การ
ตีความหมาย (Interpretation) เป็นการท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มวิเคราะห์และแปลความหมายของ
พฤติกรรมให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจถึงแรงจงูใจท่ีซ่อนอยู่เบือ้งหลงัการแสดงออกของพฤติกรรม และ การเล่น
เกมของผู้ รับค าปรึกษา 8. การก่อรูปเพ่ือปรับเปล่ียน (Crystallization) เป็นวิธีการท่ีผู้ ให้ค าปรึกษากลุ่มลอง
ให้สมาชิกกลุ่มเปล่ียนแปลงตวัเอง โดยการเลิกเล่นเกม และให้เป็นตวัของตวัเอง รวมทัง้ใช้การส่ือสาร
สมัพนัธ์แบบท่ีจริงใจใกล้ชิดในการแสวงหาการยอมรับ  
 2.2.5 ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตลัท์ 
 2.2.5.1 จดุมุง่หมายของการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตลัท์ 
  เฟรดดริค เพิร์ล (Frederick S. Perls. 1968 อ้างอิงจาก พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา 
และ วิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา. 2556: 108) กลา่วถึงจดุมุ่งหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท์



42 
 

วา่ท าให้สมาชิกกลุม่มีสตหิรือการตระหนกัรู้ (Awareness) ถึงความรู้สึกของตนเองท่ีเกิดขึน้ในขณะนัน้ 
และการท างานของกายกบัใจท่ีควบคูก่นัไป นัน่คือ เป็นการท างานของความคิด ความรู้สึก และ การรับรู้ 
ซึง่ เพิร์ล เช่ือว่าลักษณะการให้ค าปรึกษาแบบองค์รวม (Holistic Approach) จะท าให้เกิดบรูณาการ 
ได้มากกวา่ท่ีจะแยกออกมาวิเคราะห์เป็นบางสว่น 
 2.2.5.2 หลกัการของการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตลัท์ 
  พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา และ วิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556: 109) กล่าวถึง
หลกัการของการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตลัท์ไว้ดงันี ้

 1) มนษุย์พยายามแสวงหาความสมบรูณ์ (Closure) 
 2) บคุคลจะท าให้เกสตลัท์มีความสมบูรณ์เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ในปัจจบุนั 
 3) พฤตกิรรมของบคุคลมีลกัษณะเป็นองค์รวม (Whole) 
 4) การจะเข้าใจพฤติกรรมของคนให้ถ่องแท้ต้องดท่ีูบริบทของพฤติกรรม
นัน้ 
 5) บคุคลตอบสนองตอ่สิ่งแวดล้อม โดยอยู่บนพืน้ฐานของหลกัการภาพ 
และพืน้ (Figure and Ground)  
 2.2.5.3 ธรรมชาตขิองมนษุย์ 
  ลิขิต กาญจนาภรณ์ (2554: 297) กล่าวว่า มนษุย์เป็นผู้ มีศกัยภาพและ
มีความเป็นอิสระในตวัเองท่ีจะเลือก และ รับผิดชอบตอ่พฤตกิรรมของตน มนษุย์มีธรรมชาติ 3 ประการ 
ดงันี ้
 1) การตระหนกัในคณุคา่แห่งตน (Self-Actualization) คือ การน าไปสู ่
การกระท า ให้ตระหนกัรู้ในสภาวะแหง่ความเป็นจริง เป็นสว่นหนึ่งของอตัตา (Self) ท่ีมีความสามารถท่ี
จะท าด้วยตวัเอง 
 2) การควบคมุตวัเอง (Self – Regulation) หรือการจดัระบบของตวัเอง 
เม่ือบคุคลต้องเผชิญกบัความเจ็บปวด เขาต้องแสดงออกด้วยการระบายความตงึเครียดเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการทางร่างกาย ดงันัน้ แก่นแท้ของการควบคมุตวัเอง ก็คือ การตระหนกัรู้ (Awareness) 
 3) การตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นกระบวนการท่ีบคุคลมีความรู้สึกตวัได้ 
ในขณะนัน้ เป็นการตระหนกัรู้ต่อความคิด ความรู้สึกทางอารมณ์ และ การกระท า รวมทัง้ภาวะการ
รู้สกึทางกายจากสิ่งท่ีมากระทบหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางสรีระ ซึ่งการตระหนกัรู้เป็นภาวะท่ีส าคญั
มาก สามารถท าให้สมาชิกกลุม่ได้ค้นพบทัง้ในด้านปริมาณและคณุภาพของการตระหนกัรู้ของตนเองใน
ภาวะ ขณะนี ้
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 ลิขิต กาญจนาภรณ์ (2554: 301) กล่าวถึงข้อตกลงเบือ้งต้น 8 ประการ
เก่ียวกบัธรรมชาตขิองมนษุย์  
 1) มนษุย์มีลกัษณะเป็นองค์รวม ซึง่มีร่างกาย อารมณ์ ความคิด ความรู้สึก 
และการรับรู้องค์ประกอบเหลา่นีท้ าหน้าท่ีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัเป็นหนึง่เดียว 
 2) มนษุย์เป็นสว่นหนึง่ของสิ่งแวดล้อม ถ้าปราศจากสิ่งแวดล้อมแล้วเรา 
จะไมส่ามารถเข้าใจเขาได้เลย 
 3) มนุษย์เป็นผู้ รุกราน (Proactive) มากกว่าท่ีจะเป็นผู้ตัง้รับ (Reactive) 
ตอ่สถานการณ์ทัง้หลาย เขาเป็นผู้ตดัสินใจตอบสนองตอ่สิ่งแวดล้อมภายนอกตา่งๆ  
 4) มนุษย์มีความสามารถในการตระหนักรู้ต่อความรู้สึก ความคิด 
อารมณ์และการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 5) จากกระบวนการตระหนกัรู้ของตนเอง มนษุย์จึงเป็นผู้ มีความสามารถ 
ในการเลือกการกระท าและรับผิดชอบตอ่การกระท าของตนเอง การแสดงความรับผิดชอบนีก้ระท าทัง้
พฤตกิรรมภายนอกและพฤตกิรรมภายใน 
 6) มนษุย์เป็นเจ้าของเคร่ืองมือและทรัพยากรตา่งๆ และน ามาจดัการ
ให้มีชีวิตอยูไ่ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7) มนุษย์สามารถแสดงตนเองได้ดีเฉพาะในภาวะปัจจุบันเท่านัน้ 
อดีตและอนาคตจะท าได้ก็ตอ่เม่ือต้องอาศยัความทรงจ า จินตนาการ และ การได้เข้าไปมีส่วนร่วมในสิ่งนัน้ 
อยา่งแท้จริง มนษุย์จะแก้ไขความทกุข์ยากของตนเองได้ด้วยตนเอง 
 8) แก่นแท้ของมนษุย์ไมใ่ชว่า่จะดีหรือเลวไปหมด 
 2.2.5.4 เป้าหมายของทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตลัท์ 
  ลิขิต  กาญจนาภรณ์ (2551: 19) กล่าวถึงเป้าหมายหลักของทฤษฎี 
การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท์ คือ การช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้รับการช่วยเหลือให้ค้นพบเก่ียวกบัอะไร 
และ อยา่งไร ในสิ่งท่ีเขาพยายามหลีกเล่ียงอยู่โดยผ่านกระบวนการให้ตระหนกัรู้ การขยายรูปแบบของ
พฤติกรรมและอารมณ์ให้มากขึน้ โดยให้มีความคบัข้องใจอย่างมีทกัษะโดยน าเอาความคบัข้องใจมาเป็น 
โอกาส ท าให้ภยัคกุคามกลายเป็นโอกาสท่ีจะน าไปสู่การปรับตวัท่ีดี ทัง้นีเ้พ่ือให้เขาสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้
อยา่งเป็นสขุและมีความพงึพอใจในชีวิต โดยเป้าหมายหลักของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท์นี ้
แบง่เป็น 
 1) ต้องการให้สมาชิกกลุ่มมีวุฒิภาวะ (Mature) เป็นผู้ ใหญ่ขึ น้ 
การมีวฒุิภาวะนีจ้ะประสบความส าเร็จได้ก็โดยการเปล่ียนแปลงจากท่ีต้องพึ่งพาสิ่งแวดล้อมไปสู่การพึ่งพาตนเอง 
ซึง่การพึง่พาตนเองได้เกิดจากการท่ีเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ 
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 2) ต้องการให้เกิดการบรูณาการ หรือ ผสมผสาน (Integration) บคุคล 
ท่ีมีบรูณาการแล้วจะปฏิบตัติวัเป็นคนท่ีสมบรูณ์ คือ เป็นคนท่ีมีระบบซึ่งจะประกอบไปด้วย ความรู้สึก 
การรับรู้ การคดิ และ ลกัษณะทางร่างกายท่ีไมส่ามารถแยกออกจากลกัษณะทางจิตใจได้ 
 ดงันัน้ เป้าหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท์เพ่ือส่งเสริมให้
บคุคลมีวฒุิภาวะและมีความเจริญงอกงามในความคดิ ความรู้สกึ อารมณ์ เจตคติและการแสดงออก 
ความมีวฒุิภาวะจะเกิดขึน้ได้เม่ือบคุคลได้มีการเปล่ียนแปลงตวัเอง และส่งเสริมให้บุคคลมีบูรณาการ
ของชีวิต ซึง่หมายถึง ภาวะภายในจิตและภาวะของกายท่ีแสดงออกมามีลกัษณะเป็นองค์รวมท่ีมีประสิทธิภาพ 
ภาวะองค์รวมเกิดจากการประสานงานเป็นหนึง่เดียวของจิตและกาย 
 2.2.5.5 กระบวนการของการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตลัท์  
  ลิขิต กาญจนาภรณ์ (2551: 21) กลา่วถึงกระบวนการของการให้ค าปรึกษา 
กลุม่แบบเกสตลัท์ มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
 1) การสร้างสมัพนัธภาพ เป็นขัน้ตอนของการให้ความสนใจซึง่กนัและกนั 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจดีทัง้ 2 ฝ่าย ผู้ให้ค าปรึกษากลุม่เร่ิมต้นโดยการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีเป็นกันเอง 
และให้เร่ิมต้นจากการไว้วางใจกับสมาชิกกลุม่ พฤติกรรมของผู้ ให้ค าปรึกษากลุม่ ได้แก่ การเร่ิมต้น
ทกัทายก่อน การเชิญให้นัง่ จดุเร่ิมต้นของการสร้างสมัพนัธภาพนีจ้ัดว่าเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีส าคญัส าหรับ
การให้ค าปรึกษา เพราะจะน าไปสูก่ารยอมรับ การลดความก้าวร้าว และการเปิดเผยตนเอง 
 2) กระบวนการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในกระบวนการของ
การเปล่ียนแปลงท่ีดีนัน้จะต้องอยู่ในลกัษณะว่ามีความพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง ไม่ใช่การบงัคบัเพ่ือให้
เปล่ียนแปลง ดงันัน้ ในขัน้ตอนนีผู้้ ให้ค าปรึกษากลุม่จงึจะต้องไม่มุ่งประเด็นไปท่ีความสบัสน ความขดัแย้ง 
ภาวะวิตกกงัวล หรือ ภาวะอารมณ์เศร้าของสมาชิกกลุ่ม แตจ่ะต้องหาลู่ทางให้สมาชิกกลุ่มรับรู้และเข้าใจ 
ในปัญหาของตนเองอยา่งแท้จริง และ ยอมรับวา่ตนมีความพร้อม มีความต้องการเปล่ียนแปลง  
 3) ขัน้การยืนยนั การได้สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีและการรับรู้เข้าใจว่าตนเอง 
จะต้องมีการเปล่ียนแปลงน าไปสูข่ัน้ตอนของการยืนยนัหรือรับรู้เข้าใจในความเป็นจริงว่าสมาชิกกลุ่ม
จะต้องตดัสินใจท าอะไร เป็นขัน้ตอนท่ีสมาชิกกลุ่มยอมรับหรือยืนยนัในปัญหาตา่งๆ เช่น สมาชิกกลุ่ม
ได้พดูว่า “ใช่คะ่” “ใช่ครับ” ค าพดูเหล่านีเ้ป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับขัน้ตอนนี ้เพราะจะท าให้สมาชิกกลุ่มยอมรับ 
ในความเป็นจริง และภาวะการตระหนกัรู้ในปัจจบุนัของตน 
 4) การท าปัญหาให้กระจ่าง สมาชิกกลุ่มต้องสามารถตดัสินใจและเลือก 
ในสิ่งท่ีตนเองต้องการได้ด้วยตนเอง ยอมรับความจริงตอ่เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ก็จะน าไปสู่ความชดัเจนของ 
ปัญหาวา่ปัญหาคืออะไร 
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 5) การเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม เม่ือผ่านขัน้ตอนการท าความเข้าใจ
ตอ่ประเดน็ปัญหาอยา่งกระจา่งแล้ว สมาชิกกลุม่จะต้องเป็นผู้ตดัสินใจเลือกแนวทางด้วยตนเอง 
 6) การทดลองปฏิบตั ิเป็นขัน้ตอนท่ีผู้ให้ค าปรึกษากลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุม่ทดลองปฏิบตัด้ิวยตนเอง เชน่ ให้มีประสบการณ์ในภาวะตระหนกัรู้ การให้แสดงความรับผิดชอบ 
หรือการควบคมุตนเองทัง้ในด้านกายและอารมณ์  
 2.2.5.6 เทคนิคการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตลัท์ 
  พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา และ วิไลลกัษณ์ พงษ์โสภา (2556: 119) กล่าวว่า 
การให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตลัท์ เป็นการท างานแบบองค์รวม การรับรู้ของมนษุย์จึงจ าเป็นต้องเข้าใจ 
ในหนว่ยเต็ม คือ บคุคล เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตลัท์ จึงประกอบด้วยเทคนิค
หลายอยา่ง ดงันี ้
 1) การน าให้เกิดการตระหนกัรู้ (Directed Awareness) ผู้ ให้ค าปรึกษา 
กลุม่ใช้ค าถามน าให้สมาชิกกลุ่มตระหนกัรู้ภาวะ “ท่ีน่ี และขณะนี”้ ของตนเอง เป้าหมายของการใช้ค าพดู 
น าเชน่นี ้คือ เพ่ือให้สมาชิกกลุม่ปรับตวัเองจากการผกูตดิอยูก่บัอดีต หรือการวิตกกงัวลตอ่อนาคต ให้เข้ามา 
เร่ิมรับรู้การรู้สกึ และ การเปล่ียนแปลงตา่งๆ ในสรีระและพฤตกิรรมของตนเอง  
 2) การแลกเปล่ียนบทสนทนา (Games of Dialogues)  
 3) การแสดงบทบาทกลา่วโทษหรือต าหนิผู้ อ่ืน (Playing the Projection) 
 4) ให้แสดงบทกลบักนั (Reversal Techniques) 
 5) ให้แสดงบทบาทว่าตนเองต้องเป็นผู้ รับผิดชอบแตผู่้ เดียว (Assuming 
Responsibility) 
 6) การอยูก่บัความรู้สกึ (Stay With a Feeling) 
 7) ขอบอกอะไรคณุสกัอยา่งได้ไหม (May I feed you a sentence?) 
 8) การใช้สรรพนามท่ีระบตุวับคุคล (Personalizing Pronouns) 
 9) ไมมี่ค าถาม (No Question) 
 10) การท างานของความฝัน (Dream Work) 

2.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานท่ีมีต่อการส านึกรู้คุณ 
 2.3.1 งานวิจยัตา่งประเทศ 
  ไลเบลิ คาร์โล แพนไฟล์ และคนอ่ืนๆ (Laible; Carlo; Panfile; et al. 2010: 626-627) 
ได้ศึกษาเก่ียวกับการควบคุมอารมณ์และอารมณ์เชิงลบโดยใช้ทฤษฎีแบบบุคคลเป็นศนูย์กลางเพ่ือ
คาดการณ์การปรับตวั อารมณ์ทางสังคมของวัยรุ่น จ านวน 203 คน อายเุฉล่ียประมาณ 13 ปี โดยใช้
มาตรวดัด้านอารมณ์เชิงลบ การควบคมุอารมณ์ และพฤติกรรมทางสงัคม ผลการวิจยั สรุปว่า กลุ่มท่ีเข้า
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ร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบทฤษฎียึดบคุคลเป็นศนูย์กลางมีอารมณ์เชิงบวกมากขึน้ มีการควบคมุ 
อารมณ์ได้ดี สงูกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05 
 2.3.2 งานวิจยัในประเทศ 
 ดาวประกาย มีบญุ (2552) ศกึษาผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม 
ตามแนวคิดพิจารณาเหตผุลอารมณ์และพฤติกรรมต่อความคิดเชิงบวกของเยาวชนในศนูย์ฝึกอบรมเด็ก 
และเยาวชน เขต 7 จงัหวดัเชียงใหม่ อายุระหว่าง 16 ปี ถึง 18 ปี จ านวน 16 คน โดยใช้รูปแบบกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคมุวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest - Posttest Control Group Design) คดัเลือก 
เข้ากลุม่ทดลอง โดยจดักิจกรรมสปัดาห์ละ 5 ครัง้ รวมระยะเวลาการด าเนินการ 2 สปัดาห์ ผลการวิจยั 
สรุปวา่ ผู้ ท่ีเข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ
พฤตกิรรม มีความคดิเชิงบวกหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
 มนทกานต์ กลุวิจิตร์รัตน์ (2551) ศกึษาผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบุคคล
เป็นศูนย์กลางต่อการปรับตวัทางอารมณ์ของนกัเรียนวยัรุ่น จ านวน 16 คน แบง่เป็นกลุ่มทดลอง และ 
กลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 8 คน กลุ่มทดลองได้รับการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบุคคลเป็นศนูย์กลาง เข้าร่วม
กลุม่สปัดาห์ละ 2 ครัง้ ครัง้ละ 60-90 นาที เป็นเวลา 6 สปัดาห์ ผลการวิจยั สรุปว่า นกัเรียนวยัรุ่นท่ีได้รับ 
การให้ค าปรึกษากลุม่แบบบคุคลเป็นศนูย์กลางมีการปรับตวัทางอารมณ์ในระยะหลงัการทดลอง สงูกว่า 
ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 กญัญ์ณณฏัฐ์ นนัตะวงษ์ (2554) ศกึษาผลการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎี 
ยึดบุคคลเป็นศูนย์กลางต่อการพัฒนาทักษะการจัดการอารมณ์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม จ านวน 20 คน แบง่เป็นกลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 10 คน กลุ่ม
ทดลองเข้าร่วมกลุม่โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎียึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง สปัดาห์ละ 
2 ครัง้ครัง้ละ 60-90 นาที จ านวน 8 ครัง้ ผลการวิจัย สรุปว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนน
ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์สงูกวา่ก่อนการทดลอง และ สงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 จินตนา สนธิวงศ์เวช (2547) ศกึษาผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์ 
ตอ่ความสขุของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีท่ี 5 โรงเรียนชลบุรี ท่ีมีคะแนนสุขใจในระดบัตัง้แต่เปอร์เซนไทล์ท่ี  25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วม 
การวิจยั จ านวน 14 คน แบง่เป็น 2 กลุม่ กลุม่ละ 7 คน โดยท าการทดลองเป็นรายกลุ่มตามโปรแกรม
จ านวน 12 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาทีในวนัศกุร์-อาทิตย์ ตดิตอ่กนั 3 วนั ผลการวิจยั สรุปวา่ มีปฏิสมัพนัธ์ 
ระหวา่งวิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีเข้า
ร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์มีความสขุในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสงูกว่า 
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ระยะก่อนการทดลองและสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และ มีความสขุใน
ระยะหลงัการทดลองและระยะหลงัตดิตามผลแตกตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 กญัญานี สาททอง (2553) ศกึษาผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์ท่ีมี
ตอ่ความรู้สกึท้อแท้ในการปฏิบตังิานของพนกังานศนูย์วิจยัโรคเอดส์ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้
เป็นพนกังานของศนูย์วิจยัโรคเอดส์ท่ีเร่ิมปฏิบตัิงานก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2551 จ านวน 15 คน จากนัน้ 
สุม่อยา่งง่ายเพ่ือเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์ จ านวน 8 คน ผลการวิจยั พบว่า ภายหลงั 
การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุม่แบบเกสตอลท์ท่ีมีตอ่ความรู้สกึท้อแท้ในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
ศนูย์วิจยัโรคเอดส์ ความรู้สกึท้อแท้ในการปฏิบตัิงานของพนกังานลดลงโดยราวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
ท่ีระดบั .01 คือ ความอ่อนล้าทางอารมณ์ลดลงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 การสูญเสีย
ความสมัพนัธ์สว่นบคุคลลดลงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ ความไม่สมหวงัในผลส าเร็จ
ของตนเองลดลง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 จากการศกึษางานวิจยัดงักล่าวข้างต้น พบว่า ทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ 
ยดึบคุคลเป็นศนูย์กลางท าให้ผู้ เข้าร่วมกลุ่มทดลองมีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกมากขึน้ มีการควบคมุ
อารมณ์ได้ดี และมีการปรับตวัทางอารมณ์สงูกวา่ระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิทฤษฎี 
การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบเหตผุล อารมณ์ และ พฤติกรรม ท าให้ผู้ เข้าร่วมกลุ่มทดลองมีความคิดเชิงบวก 
หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และทฤษฎีการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
เกสตอลท์ ท าให้ผู้ เข้าร่วมกลุ่มทดลองมีความสุขในระยะหลังการทดลอง และ ระยะตดิตามผลสงูกว่า
ระยะก่อนการทดลองและสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ความรู้สกึท้อแท้ และ ความอ่อนล้า 
ทางอารมณ์ลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีผู้้วิจยัได้น าทฤษฎีและเทคนิคเหล่านีม้าผสมผสานกนั
เพ่ือเสริมสร้างการส านกึรู้คณุ ซึง่มีองค์ประกอบของความรู้สกึขอบคณุ อารมณ์ ความรู้สึกเชิงบวก และ 
การสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลเหลา่นีไ้ด้   
 



บทที� 3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

ในการวิจยัครั �งนี � ผู้วิจยัได้ดําเนินการตามขั �นตอนดงันี � 

1. การกําหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

2. การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการศกึษาค้นคว้า 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

การกาํหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที�ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจัยครั �งนี �เป็นนักเรียนวัยรุ่นระดบัชั �นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน 

พิบลูอปุถมัภ์ กรุงเทพมหานคร สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาที� 2 จํานวน 664 คน 

กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

1. การศกึษาระดบัการสํานึกรู้คณุ ผู้วิจยัใช้ประชากรซึ�งเป็นนกัเรียนวยัรุ่นระดบัชั �นมธัยมศึกษา 

ตอนต้น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จํานวน 664 คนทั �งหมดเป็นกลุม่เป้าหมายในการศกึษา 

2. กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการศึกษาผลของการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้าง 

การสํานึกรู้คณุเป็นนกัเรียนวยัรุ่นระดบัชั �นมธัยมศกึษาตอนต้น  โรงเรียนพิบลูอุปถมัภ์ จํานวน 5 คน ที�ผู้วิจยั 

จดักระทําและได้มาดงันี � 

 2.1 ผู้ วิจ ัยนําคะแนนแบบวัดการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบูลอปุถัมภ์ 

จํานวน 664 คน ที�ตอบแบบวดัในการศกึษาระยะที� 1  มาเรียงจากสงูไปตํ�า แล้วคดัเลือกเฉพาะนกัเรียน

ที�ได้คะแนนตั �งแตเ่ปอร์เซ็นไทล์ที� 25 ลงมา  จํานวน 45 คน  ไว้ 

 2.2 จากนั �นสอบถามความสมัครใจของนักเรียนในการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่ม

แบบผสมผสาน ซึ�งมีนักเรียนที�สมัครใจจํานวน 45 คน จากนั �นจึงสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 

Sampling) จํานวน 5 คน เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัในครั �งนี � มีดงันี �คือ 

1. แบบวดัการสํานกึรู้คณุ 

2. การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 
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การสร้างเครื�องมือและการหาคุณภาพเครื�องมือ 
1. แบบวดัการสํานึกรู้คณุ เป็นแบบวดัที�ผู้วิจยัสร้างขึ �น โดยมีลําดบัขั �นตอนในการสร้างดงันี � 

 1.1 ศกึษานิยาม ทฤษฎีและเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการสํานึกรู้คณุ 

 1.2 เขียนนิยามศพัท์เชิงปฏิบตัิการของตวัแปรการสํานึกรู้คณุ พร้อมทั �งศกึษาวิธีการใช้ 

การตรวจ และเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดการสํานึกรู้คณุ (Gratitude Questionnaire-6) หรือ (GQ-6) 

ของเอมมอน (Emmon. 2011: 1) เพื�อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัการสํานึกรู้คณุ จากนั �นสร้างข้อ

คําถามในแบบวัดการสํานึกรู้คุณที�มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั คือ มากที�สดุ มาก 

ปานกลาง น้อย และ น้อยที�สดุให้สอดคล้องกบัความมุ่งหมายของการวิจยัและให้เหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่าง 

ของการศกึษาในครั �งนี �จํานวน 25 ข้อ 

 1.3 นําแบบวดัการสํานึกรู้คณุเสนอกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์เพื�อตรวจสอบและ

ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา 

 1.4 นําแบบวัดการสํานึกรู้คุณเสนอต่อผู้ ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน คือ อาจารย์ 

ดร.วิไลลกัษณ์ ลงักา ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ณ พิกลุ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกล วรเจริญศรี 

ซึ�งเป็นผู้ เชี�ยวชาญด้านจิตวิทยาและผู้ เชี�ยวชาญทางด้านการสร้างเครื�องมือวิจยั ตรวจสอบความเที�ยงตรง 

เชิงเนื �อหา (Content Validity) ได้คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.6-1 

 1.5 นําแบบวดัที�ผา่นการปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) ในกลุ่มนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษา 

ตอนต้น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ ระหว่างวนัที� 1 มีนาคม ถึง 29 มีนาคม 2560 ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มี

ลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอย่าง รวมทั �งสิ �น 50 คน แล้วนํามาตรวจวิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกเป็น

รายข้อโดยใช้เปอร์เซ็นไทล์ที� 25 บนและล่างในการแบ่งกลุ่มสงู กลุ่มตํ�าและใช้สถิติ t-test ในการทดสอบ 

โดยการเลือกข้อที�มีนยัสําคญัจากสถิติที�ระดบั .05 จํานวน 25 ข้อ จากนั �นผู้วิจยันําแบบวดัการสํานึกรู้คณุ 

มาหาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบทดสอบโดยวิธีการหาค่าสมัประสิทธิ�แอลฟ่า (Coefficient 

Alpha) โดยแบบวดัการสํานึกรู้คณุมีคา่ความเชื�อมั�นของแบบวดัทั �งฉบบัเท่ากบั 0.78 (รายละเอียดของ

การหาคณุภาพของแบบวดัการสํานึกรู้คณุตามภาคผนวก ง) 

  ตัวอย่างแบบวัดการสํานึกรู้คุณ 

  คําชี �แจง: แบบวดันี �เป็นแบบวดัความคิด ความรู้สึกในการรู้คณุของนกัเรียน โรงเรียน 

พิบลูอปุถมัภ์ กรุงเทพมหานคร กรุณาบอกคําตอบที�ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียนมากที�สดุเพียง 

ข้อละคําตอบเดียวเท่านั �น คําตอบของนกัเรียนแตล่ะข้อจะไมม่ีข้อใดผิดหรือถกู เพราะนกัเรียนแต่ละคน

ย่อมมีความคิด ความรู้สึกที�มีต่อตนเองแตกตา่งกนัไป คําตอบของนกัเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นความลบัที�สดุ 

และนํามาเพื�อใช้ในการวิจยัเท่านั �น ฉะนั �นขอให้นกัเรียนบอกคําตอบให้ตรงกับความเป็นจริงมากที�สุด 

และโปรดตอบทกุข้อ 
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 มากที�สดุ หมายถึง เมื�อข้อความนั �นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากที�สดุ 

 มาก  หมายถึง เมื�อข้อความนั �นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมาก 

 ปานกลาง หมายถึง เมื�อข้อความนั �นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนปานกลาง 

 น้อย  หมายถึง เมื�อข้อความนั �นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนน้อย 

 น้อยที�สดุ หมายถึง เมื�อข้อความนั �นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนน้อยที�สดุ 

 

ข้อความ 
มาก
ที�สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที�สุด 

ความรู้สึกขอบคุณ 

ฉันดแูลรักษาสขุภาพและเห็นคณุคา่ในร่างกาย      

อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 

ฉันมีความพอใจในสถานการณ์ตา่งๆ มีสขุภาวะความ

เป็นอยู่ที�ดี 

     

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ฉันสามารถปรับตวัได้ดีและชอบช่วยเหลือผู้ อื�น      

 

  เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ข้อคําถามทางบวก มากที�สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที�สดุ 

 5 4 3 2 1 

ข้อคําถามทางลบ น้อยที�สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที�สดุ 

 1 2 3 4 5 

 
  เกณฑ์การแปลความหมาย 

  เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี�ยของการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวัยรุ่น ดงันี � 

(วิเชียร เกตสุิงห์. 2538: 10) 
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 ค่าเฉลี�ย ความหมาย 

 4.21 – 5.00 นกัเรียนวยัรุ่นมีการสํานึกรู้คณุมากที�สดุ 

 3.41 – 4.20 นกัเรียนวยัรุ่นมีการสํานึกรู้คณุมาก 

  2.61 – 3.40 นกัเรียนวยัรุ่นมีการสํานึกรู้คณุปากกลาง 

  1.81 – 2.60 นกัเรียนวยัรุ่นมีการสํานึกรู้คณุน้อย 

  1.00 – 1.80 นกัเรียนวยัรุ่นมีการสํานึกรู้คณุน้อยที�สุด 

 

2. การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน  

 ผู้วิจยัดําเนินการสร้างการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสานตามลําดบัขั �นตอน ดงันี � 

 2.1 ศึกษาทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ

พฤติกรรม การให้คําปรึกษากลุ่มแบบยึดบคุคลเป็นศนูย์กลาง การให้คําปรึกษากลุ่มแบบกเกสตลัท์ และ

การให้คําปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบคุคล รวมถึงแนวคิดการให้คําปรึกษากลุ่ม

แบบผสมผสาน จากเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนฝึกประสบการณ์การให้คําปรึกษากลุ่ม 

เพื�อเป็นแนวทางกําหนดขั �นตอนการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสานให้สามารถเสริมสร้างการสํานึกรู้คณุได้ 

 2.2 สร้างการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน แล้วนําไปให้ผู้ เชี�ยวชาญด้านการให้คําปรึกษา 

แบบกลุ่ม จํานวน 3 ราย ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกล วรเจริญศรี ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาส ณ 

พิกลุ และ อาจารย์สิทธิพร ครามานนท์ ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างจดุมุ่งหมายของการให้คําปรึกษา

กลุ่ม กับแนวปฏิบัติและตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือเบื �องต้นด้านความเที�ยงตรงเชิงเนื �อหา (Content 

Validity) ได้คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ระหวา่ง 0.6-1 

 2.3 ผู้วิจยันําการให้คําปรึกษากลุม่มาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ เชี�ยวชาญ 

 2.4 ผู้วิจยันําการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสานที�ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้  

(Try out) กบักลุ่มนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ ที�มีลักษณะการสํานึกรู้คณุตํ�า 

(มีคะแนนตํ�ากวา่เปอร์เซนไทล์ที� 25 ลงมา) ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแตม่ีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มตวัอย่าง 

เป็นจํานวน 10 ครั �ง ครั �งละ 50 นาที ช่วงระหว่างวนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2560 ถึง 28 กมุภาพนัธ์ 2560 เพื�อ

ผู้วิจยัได้ทราบถึงปัญหาต่างๆ เช่น เด็กไม่เข้าร่วมกลุ่ม เด็กพดูน้อย บรรยากาศสภาพแวดล้อมไม่อํานวย 

ซึ�งผู้วิจยัได้นําไปปรับใช้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ �น  

 2.5 ผู้วิจยันําโปรแกรมที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลอง (Experiment) ตอ่ไป (รายละเอียด

ของการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่นตามภาคผนวก ง) 
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การดาํเนินการทดลอง 
การวิจยัครั �งนี �เป็นการวิจยัเชิงกึ�งทดลอง (Quazi – Experimental) โดยใช้แบบแผนการทดลอง 

แบบ One – Group Pretest – Posttest Design ดงัแสดงในตาราง  

 

การทดสอบก่อน การจัดกระทาํ การทดสอบหลัง 

T1 X T2 

 

สญัลกัษณ์ที�ใช้ในแบบแผนการทดลอง  

X แทน การจดักระทําด้วยการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 

T1 แทน   การวดัการสํานึกรู้คณุก่อนให้คําปรึกษา 

T2 แทน   การวดัการสํานึกรู้คณุหลงัให้คําปรึกษา 

 

การดาํเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ระยะก่อนการทดลอง ผู้ วิจัยได้ขอและได้รับใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เลขที� 

SWUEC/E – 143/2559 จากนั �นเริ�มดําเนินการวิจัยด้วยการศึกษาการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น 

โดยการให้นักเรียนชั �นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กลุ่มทดลองจํานวน 664 คน ตอบ 

แบบวัดการสํานึกรู้คุณและนํามาตรวจให้คะแนน หลงัจากนั �นสุ่มอย่างง่าย ในนักเรียนที�ได้คะแนน 

การสํานึกรู้คณุตั �งแตเ่ปอร์เซ็นไทล์ที� 25 ลงมา และสมคัรใจเข้าร่วมการทดลอง จํานวน 5 คน และเก็บคะแนน 

ของกลุม่ทดลองก่อนการทดลองไว้ (Pretest) 

2. ระยะการทดลอง ผู้วิจยัทําการทดลอง โดยผู้ วิจัยเป็นผู้ ให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

จํานวน 10 ครั �ง ครั �งละ 50 นาที ณ โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวนัที� 1 มีนาคม ถึง 

29 มีนาคม 2560 ดรูายละเอียดในภาคผนวก ข) 

3. ระยะหลงัทดลอง ผู้วิจยัให้นกัเรียนกลุม่ทดลองตอบแบบวดัการสํานึกรู้คณุอีกครั �ง (Posttest) 

4. นําคะแนนการสํานึกรู้คุณที�นักเรียนกลุ่มทดลองตอบในระยะก่อนการทดลองและหลัง 

การทดลองมาวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิต ิ
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจยัครั �งนี � ผู้วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูด้วยเครื�องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพื�อ

เปรียบเทียบการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิตพิื �นฐาน ได้แก ่

 1.1 คา่เฉลี�ย (Average) 

 1.2 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิตทีิ�ใช้ในการหาคณุภาพเครื�องมือ 

 2.1 หาคา่อํานาจจําแนกเป็นรายข้อ โดยใช้ t-test แบบ independent samples 

 2.2 หาคา่ความเชื�อมั�นของแบบสอบถามการสํานึกรู้คณุ โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์แอลฟา 

(Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

3. สถิตทีิ�ใช้ทดสอบสมมตฐิาน คือ t-test for dependent samples 

 



บทที� 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมลูและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์ 

ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี � 

µ แทน คา่เฉลี�ยการสํานึกรู้คณุของประชากร 

N แทน จํานวนประชากร 

n แทน จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

M แทน คา่เฉลี�ยการสํานึกรู้คณุของกลุม่ตวัอยา่ง 

S.D. แทน สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

MD แทน ผลตา่งของคา่เฉลี�ยการสํานึกรู้คณุของกลุม่ตวัอย่าง 

t แทน คา่สถิติที 

p แทน ระดบันยัสําคญัทางสถิต◌ิ 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศกึษาวิจยัครั �งนี � ผู้วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ดงันี �  

ตอนที� 1 ข้อมลูทั�วไปของนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาตอนต้นโรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ 

ตอนที� 2 การศึกษาระดับการสํานึกรู้คุณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน

พิบลูอปุถมัภ์ 

ตอนที� 3 การเปรียบเทียบการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวัยรุ่นก่อนและหลังการเข้าร่วม 

การให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของนักเรียน วัยรุ่น โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

ผู้วิจยัขอนําเสนอข้อมลูจํานวนและร้อยละของนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนและร้อยละของนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์  

(N = 664) 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

ชาย 369 55.60 

หญิง 293 44.10 

ไม่ระบ ุ 2 0.30 

รวม 664 100.00 

2. ระดับชั �น   

มธัยมศกึษาปีที� 1 246 37.00 

มธัยมศกึษาปีที� 2 234 35.30 

มธัยมศกึษาปีที� 3 184 27.70 

รวม 664 100.00 

3. อาชีพของบิดา   

รับจ้าง 376 56.60 

ธุรกิจสว่นตวั 116 17.50 

เกษตรกร 5 0.80 

รับราชการ 29 4.40 

พ่อบ้าน 3 0.50 

พนกังานบริษัท 60 9.00 

พระสงฆ ์ 1 0.20 

ไม่ระบ ุ 74 11.00 

รวม 664 100.00 

4. อาชีพของมารดา   

รับจ้าง 196 29.50 

ธุรกิจสว่นตวั 193 29.10 

เกษตรกร 3 0.50 

รับราชการ 17 2.60 

แมบ้่าน 127 19.10 
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ตาราง 1  (ตอ่) 

 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน (คน) ร้อยละ 

พนกังานบริษัท 64 9.60 

ไม่ระบ ุ 64 9.60 

รวม 664 100.00 

5. สถานภาพของบิดามารดา   

อยูด้่วยกัน 423 63.70 

แยกกนัอยู ่ 133 20.00 

หย่าร้าง 76 11.40 

เสียชีวิต 29 4.40 

ไม่ระบ ุ 3 0.50 

รวม 664 100.00 

6. จํานวนพี�น้อง   

ไม่มีพี�น้อง 122 18.40 

พี�น้อง 2 คน 307 46.20 

พี�น้อง 3 คน 158 23.80 

พี�น้อง 4 คน 46 6.90 

พี�น้อง 5 คน 2 0.30 

พี�น้องมากกว่า 5 คนขึ �นไป 7 1.10 

ไม่ระบ ุ 22 3.30 

รวม 664 100.00 

 

จากตาราง 1 พบว่า นกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 

55.60  เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  44.10  และไม่ระบ ุคิดเป็นร้อยละ  0.30  ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ระดับ 

ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1  คิดเป็นร้อยละ  37.00  รองลงมาคือ มธัยมศกึษาปีที�  2  คิดเป็นร้อยละ  35.30  และ

ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 คิดเป็นร้อยละ 27.70  

บิดาของนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 56.60  รองลงมาคือ ธุรกิจ

ส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 17.50 ไมร่ะบ ุคิดเป็นร้อยละ  11.00  พนกังานบริษัท คิดเป็นร้อยละ  9.00  รับราชการ 

คิดเป็น ร้อยละ 4.40 เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ  0.80  พ่อบ้าน คิดเป็นร้อยละ  0.50  และพระสงฆ์ คิดเป็น
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ร้อยละ 0.20 มารดาของนกัเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ  29.50  รองลงมา คือ ธุรกิจ

ส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ  29.10 แ ม่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 19.10  พนักงานบริษัทและไม่ระบุ คิดเป็นร้อย

ละ 9.60 รับราชการ คิดเป็นร้อยละ 2.60 และเกษตรกร คดิเป็นร้อยละ 0.50  

สถานภาพของบิดามารดาส่วนใหญ่อยู่ด้วยกนั คิดเป็นร้อยละ 63.70 รองลงมาคือ แยกกนัอยู่ 

คิดเป็นร้อยละ 20.00 หย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 11.40 เสียชีวิต คิดเป็นร้อยละ 4.40 และไมร่ะบ ุคิดเป็นร้อยละ 

0.50 นกัเรียนสว่นใหญ่มีพี�น้อง  2  คน คิดเป็นร้อยละ  46.20  รองลงมาคือ  23.80  ไม่มีพี�น้อง คิดเป็นร้อยละ 

18.40  มีพี�น้อง  4  คน คิดเป็นร้อยละ  6.90  ไม่ระบ ุคิดเป็นร้อย ละ 3.30  มีพี�น้องมากกว่า  5  คน ขึ �นไป คิดเป็น  

ร้อยละ 1.10 และมีพี�น้อง 5 คน คดิเป็นร้อยละ 1.10 ตามลําดบั  

ตอนที� 2 การศึกษาระดับการสาํนึกรู้คุณของนักเรียน วัยรุ่น  

การศกึษาระดบัการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบูลอปุถัมภ์ มีการใช้คา่สถิติพื �นฐาน 

(Descriptive Statistics) ประกอบด้วย คา่เฉลี�ย (Mean) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และระดบั ดงัตาราง 5 

 

ตาราง 2 แสดงคา่เฉลี�ย คา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของการสํานึกรู้คุณของนกัเรียนวยัรุ่น 

โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ 

(N = 664) 

การสาํนึกรู้คุณ µ S.D. ระดับ 

ความรู้สึกขอบคณุ 3.37 0.39 ปานกลาง 

อารมณ์ความรู้สกึเชิงบวก 3.77 0.50 มาก 

สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล 3.53 0.52 มาก 

โดยรวม 3.56 0.36 มาก 

 

จากตาราง 2 พบว่า คา่เฉลี�ยและคา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (µ =   3.56 ,  S.D. = 0.36) เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอารมณ์ความรู้สึก 

เชิงบวกและด้านสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลอยูใ่นระดบัมาก (µ =  3.77 , S.D. = 0.50)  และ (µ =   3. 53, 

S.D. = 0.52) ตามลําดบั ส่วนด้านความรู้สึกขอบคณุอยูใ่นระดบัปานกลาง (µ =  3. 37, S.D. = 0.39)  

ตอนที� 3 การเปรียบเทียบการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวัยรุ่น ก่อนและหลังการเข้าร่วม 

การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

การเปรียบเทียบการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวัยรุ่น ก ่อนและหล ังการเ ข้าร่วมการให้

คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน ผู้ วิจยัมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื �องต้นด้วยการวิเคราะห์ การแจกแจง
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เป็นโค้งปกติ (Normality Test) ด้วยสถิติ Shapiro-Wilk มีค่า p อยู่ระหว่าง .06-.91 แสดงให้เห็นว่า ตวัแปร

การสํานึกรู้คณุ แจกแจงเป็นโค้งปกติ จึงสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างของคา่เฉลี�ยในกลุ่มที�ไม่เป็นอิสระ

ตอ่กนั (t-test for Dependent Samples) ได้ดงัตาราง 6 

 

ตาราง 3 ค่าเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น ก่อนและหลงั 

การเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 

(n = 5) 

การสาํนึกรู้คุณ 

การให้คาํปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

ก่อนเข้าร่วม หลังเข้าร่วม 

M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

ความรู้สึกขอบคณุ 3.16 0.29 ปานกลาง 3.56 0.51 มาก 

อารมณ์ความรู้สกึเชิงบวก 2.49 0.36 น้อย 4.00 0.41 มาก 

สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล 2.46 0.36 น้อย 4.03 0.47 มาก 

โดยรวม 2.70 0.13 ปานกลาง 3.86 0.37 มาก 

 

จากตาราง 3 พบว่า ก่อนเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน  นกัเรียนมีคา่เฉลี�ย 

การสํานึกรู้คณุโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (M = 2.70,  S.D. = 0.13)  ส่วนหลงัการให้คําปรึกษากลุ่ม 

แบบผสมผสาน นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (M = 3.86,  S.D. = 0.37) เมื�อจําแนก 

เป็นรายด้าน พบว่า ก่อนเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน ด้านความรู้สึกขอบคณุ นกัเรียน 

มีการสํานึกรู้คณุในระดบัปานกลาง (M = 3.16, S.D. = 0.29) ส่วนด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และ 

ด้านสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลอยู่ในระดบัน้อย (M = 2.49, S.D. = 0.36), (M = 2.46, S.D. = 0.36) 

ตามลําดบั ส่วนหลงัการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน ด้านความรู้สึกขอบคณุ ด้านอารมณ์ความรู้สึก 

เชิงบวก และด้านสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุในระดบัมาก (M = 3.56, 

S.D. = 0.51), (M = 4, S.D. = 0.41), (M = 3.86, S.D. = 0.37) ตามลําดบั 
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษา

กลุ่มแบบผสมผสาน 

(n = 5) 

การสํานึกรู้คุณ 

การให้คําปรึกษากลุ่มแบบ

ผสมผสาน 
MD t 

P 

(1-tailed) ก่อนเข้าร่วม หลังเข้าร่วม 

M S.D. M S.D. 

ความรู้สึกขอบคณุ 3.16 0.29 3.56 0.51 0.40 2.39* .015 

อารมณ์ความรู้สกึเชิงบวก 2.49 0.36 4.00 0.41 1.51 6.30** .000 

สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล 2.46 0.36 4.03 0.47 1.57 8.70** .000 

รวม 2.70 0.13 3.86 0.37 0.92 7.53** .000 

 

**p<.01 *p<.05 

 

 จากตาราง 4 พบว่า หลังการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานนักเรียนมี

การสํานึกรู้คณุโดยรวมเพิ�มสงูขึ �นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและด้านสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพิ�มสงูขึ �นอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ส่วนด้านความรู้สึกขอบคณุเพิ�มสงูขึ �นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 ทั �งนี �ผู้ วิจัยได้ทํากราฟแท่งแสดงค่าเฉลี�ยก่อนและหลังเข้าการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

ดงัภาพประกอบ 1 

 

 



 

ภาพประกอบ 1 ค่าเฉลี�ยของการสํานึกรู้คุณของนักเรียนก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษา

กลุม่แบบผสมผสาน 

 

0.00
0.50
1.00
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4.50

 

ค่าเฉลี�ยของการสํานึกรู้คุณของนักเรียนก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษา
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ค่าเฉลี�ยของการสํานึกรู้คุณของนักเรียนก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษา

ก่อนเข้าร่วม

หลงัเข้าร่วม



บทที� 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื�อศกึษาระดบัการสํานกึรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ 

2. เพื�อเปรียบเทียบการสํานกึรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่น กลุ่มทดลองก่อน และ หลงัการเข้าร่วม

การให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 
หลังการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน นกัเรียนมีการสํานกึรู้คณุสงูกวา่ก่อน

การเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 

 

ขอบเขตของการการวจิัย 
ประชากรที�ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที�ใช้ในการวิจัยครั �งนี �เป็นนักเรียนวัยรุ่นระดบัชั �นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน 

พิบลูอปุถมัภ์ กรุงเทพมหานคร สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาที� 2 จํานวน 664 คน 

กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

1. การศึกษาระดบัการสํานึกรู้คุณ ผู้ วิจัยศึกษาในประชากรทั �งหมดซึ�งเป็นนักเรียนวัยรุ่น

ระดบัชั �นมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จํานวน 664 คน 

2. กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการศกึษาผลของการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน เพื�อเสริมสร้าง 

การสํานกึรู้คณุ เป็นนกัเรียนวยัรุ่น โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จํานวน 5 คน ที�ผู้ วิจยันําแบบวดัการสํานึกรู้คณุ 

ให้น ักเรียนวัยรุ่น โรงเ รียนพิบูลอุปถัมภ์ จํานวน 664 คน หล ังจากนั �นให้คะแนนตามเกณฑ์ที�

กําหนดเรียงคะแนนจากสูงไปตํ�า และ คดัเลือกเฉพาะนกัเรียนที�ได้คะแนนตั �งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที� 25 ลง

มา จํานวน 45 คน จากนั �นสอบถามความสมคัรใจของนกัเรียนในการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่ม แล้ว

สุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) จํานวน 5 คน เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบ

ผสมผสาน 

 

ตัวแปรที�ศึกษา 
ตวัแปรต้น  คือ การให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน 

ตวัแปรตาม  คือ การสํานกึรู้คณุ 
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เครื�องมือที�ใช้และการสร้างเครื�องมือ 
แบบวดัการสํานกึรู้คณุ เป็นแบบวดัที�ผู้ วิจยัสร้างขึ �น โดยศกึษาทฤษฎีและเอกสารที�เกี�ยวข้องกบั

การสํานกึรู้คณุ พร้อมทั �งศกึษาวิธีการใช้ การตรวจ และเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวดัการสํานึกรู้คณุ 

(Gratitude Questionnaire-6) หรือ (GQ-6) ของเอมมอน (Emmon. 2011: 1) จากนั �นเขียนนิยามศพัท์

เชิงปฏิบตักิารของตวัแปรการสํานกึรู้คณุ แล้วสร้างข้อคําถามในแบบวดัการสํานึกรู้คณุที�มีลกัษณะเป็น 

มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั คือ มากที�สดุ มาก ปานกลาง น้อย และ น้อยจํานวน 25 ข้อ นําแบบวดั 

การสํานกึรู้คณุเสนอกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์เพื�อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา 

จากนั �นนําแบบวดัการสํานกึรู้คณุเสนอตอ่ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 3 ท่านซึ�งเป็นผู้ เชี�ยวชาญด้านจิตวิทยา

และผู้ เชี�ยวชาญทางด้านสถิตแิละการวิจยั ตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือเบื �องต้นด้านความเที�ยงตรงเชิงเนื �อหา 

(Content Validity) แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขภายใต้คําแนะนําจากผู้ทรงคณุวฒุิ จากนั �นนําแบบวดัที�ผ่าน 

การปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) ในกลุ่มนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาตอนต้นที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

แตมี่ลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่ง รวมทั �งสิ �น 50 คน แล้วนํามาตรวจวิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนก

เป็นรายข้อโดยใช้สถิต ิt-test ในการทดสอบ ได้ข้อคําถามที�ผ่านเกณฑ์จํานวน 25 ข้อจากนั �นผู้ วิจยันํา

แบบวดัการสํานกึรู้คณุ มาหาคา่ความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบทดสอบโดยวิธีการหาคา่สมัประสิทธิ� 

แอลฟ่า (Coefficient Alpha) ได้คา่ความเชื�อมั�นของแบบวดัทั �งฉบบัเทา่กบั 0.78 

     

วิธีดาํเนินการทดลอง  
ระยะก่อนการทดลอง ผู้ วิจยัได้ขอและได้รับใบรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนษุย์ เลขที� SWUEC/ 

E – 143/2559 จากนั �นเริ�มดําเนินการวิจยัด้วยการศกึษาการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวัยรุ่น โดยการให้

นักเรียนชั �นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กลุ่มทดลองจํานวน 664 คน ตอบแบบวัด

การสํานึกรู้คณุและนํามาตรวจให้คะแนน หลงัจากนั �นสุ่มอย่างง่าย นกัเรียนที�ได้คะแนนการสํานึกรู้คณุ 

ตั �งแตเ่ปอร์เซ็นไทล์ที� 25 ลงมา สมคัรใจเข้าร่วมการทดลอง จํานวน 5 คน และเก็บคะแนนก่อนการทดลองไว้ 

(Pretest) ชว่งทดลอง ผู้ วิจยัทําการทดลองโดยเป็นผู้ให้คําปรึกษาการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

กลุม่ละ 5 คน ครั �งละ 50 นาที จํานวน 10 ครั �ง ณ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร ช่วงระหว่าง

วนัที� 1 มีนาคม ถึง 29 มีนาคม 2560 หลงัทดลอง ผู้ วิจยัให้นกัเรียนตอบแบบวดัการสํานึกรู้คุณอีกครั �ง 

(Posttest) ก่อนนําคะแนนการสํานกึรู้คณุที�นกัเรียนกลุ่มทดลองตอบในระยะก่อนการทดลองและหลัง

การทดลองมาวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิต ิ
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติทิี�ใช้ 
ในการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยสถิตพืิ �นฐานที�ใช้ได้แก่ คา่เฉลี�ย 

และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน สว่นการหาคณุภาพเครื�องมือผู้ วิจยัใช้ t-test เพื�อหาคา่อํานาจจําแนกเป็น

รายข้อของแบบวดัการสํานึกรู้คณุ และใช้สตูรสมัประสิทธ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) เพื�อหาคา่ความเชื�อมั�นของแบบสอบถามการสํานึกรู้คณุ ส่วนสถิติที�ใช้ทดสอบสมมติฐาน 

ผู้ วิจยัใช้ t-test for Dependent Samples 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. การศึกษาการสํานึกรู้คุณของนักเรียนวัยรุ่นโดยภาพรวม มีค่าเฉลี�ยเท่ากับ 3.56 มี

ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 อยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณารายด้าน พบว่า นกัเรียนวยัรุ่น 

ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและด้านสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลอยู่ในระดบัมากมีคา่เฉลี�ยสงูสดุ 

เทา่กบั 3.77 มีคา่เบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50 และมีคา่เฉลี�ยเท่ากบั 3.53 มีส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

เทา่กบั 0.52 ตามลําดบั สว่นด้านความรู้สึกขอบคณุอยู่ในระดบัปานกลางมีคา่เฉลี�ยตํ�าสดุเท่ากบั 3.37 

มีสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.39 

2. หลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสานนักเรียนมีการสํานึกรู้คุณโดยรวม

เพิ�มสงูขึ �นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั.01 และรายด้าน ประกอบด้วย ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 

และด้านสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพิ�มสูงขึ �นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 ส่วน

ด้านความรู้สกึขอบคณุเพิ�มสงูขึ �นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 

 

อภปิรายผลการวิจัย 
1. จากผลการศกึษาการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่นที�พบว่า นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุโดย

รวมอยูใ่นระดบัมาก และเมื�อพิจารณาแตล่ะองค์ประกอบ พบว่า ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและ 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอยู่ในระดบัมาก ทั �งนี �อาจเนื�องมาจากโรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร มีโครงการที�ชว่ยส่งเสริมอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกของนกัเรียน เช่น โครงการอนรัุกษ์

พนัธุกรรมพืชฯ โครงการจริยธรรม เป็นต้น (โรงเรียนพิบลูอปุถมัภ์ จงัหวดักรุงเทพมหานคร. 2560: ออนไลน์) 

ขณะเดียวกนัการเรียนในบางรายวิชามีกิจกรรมที�เสริมสร้างอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และความสมัพนัธ์ 

ระหว่างบคุคล เช่น ในวิชาดนตรีนาฏศิลป์ ที�ให้ความรู้พร้อมกบัได้สมัผสัถึงอารมณ์สนุทรียภาพที�เป็นแรง 

กระตุ้นให้เด็กนกัเรียนมีความรู้สึก ความคิดที�เป็นเชิงนํ �าใจไมตรี ซึ�งต้องทํากิจกรรมทั �งภายในและภายนอก 

โรงเรียน มีทั �งการแขง่ขนั งานประกวด เป็นต้น ทําให้นกัเรียนมีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และความสมัพนัธ์ 

ระหว่างบคุคลเพิ�มขึ �น ส่วนด้านความรู้สึกขอบคณุที�อยู่ในระดบัปานกลาง อาจเนื�องมาจาก นกัเรียนที�อยู ่
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ในระหวา่งกําลงัศกึษาอยูช่ั �นมธัยมศกึษาตอนต้น เป็นชว่งวยัรุ่นตอนต้น เป็นวยัที�มีพฒันา การในการแสวงหา 

เอกลกัษณ์ของตนเอง สังคมของเด็กนักเรียนคือความสัมพันธ์ระหว่างเพื�อน นกัเรียน มีความต้องการ

ในการที�จะเป็นที�ยอมรับของเพื�อนและสงัคมรอบๆ ตวั จึงทําให้นกัเรียนให้ความสนใจกบับคุคลอื�นมากกว่า 

ตนเอง จงึยงัไมไ่ด้หนักลบัมามองเพื�อใสใ่จหรือพิจารณาตนเอง และทําให้นกัเรียน ไม่เข้าใจถึงความรู้สึก 

ขอบคณุ ซึ�งในการวิจยันี �ได้นิยามว่า เป็นความรู้สึกขอบคณุ เห็นคณุคา่ร่างกายและ ชีวิตของตนเองที�เอื �อ 

ให้มีศกัยภาพในการทําประโยชน์ให้กบัตนเองและผู้ อื�น ดแูลร่างกายให้แข็งแรงอยู่เสมอ ไม่บั�นทอนร่างกาย 

ตนเองด้วยสารเสพตดิ และไมก่่อการทะเลาะวิวาท ดงันั �นนกัเรียนจงึตระหนกัถึงสิ�งสําคญัในตวัเองที�จะสง่ผล 

ตอ่ไปในอนาคตข้างหน้า จนเกิดความรู้สึกขอบคุณตวัเองที�ได้นําพาชีวิต ของตนเองไปในทางที�ดีงาม 

ยงัประโยชน์ทั �งตอ่ตนและผู้ อื�นได้มากนกัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. จากผลการวิจยัที�พบวา่ หลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานนกัเรียนมี 

การสํานกึรู้คณุโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายด้าน ประกอบด้วย ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก

และด้านสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพิ�มสูงขึ �นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ    .01  ส่วน

ด้านความรู้สกึขอบคณุเพิ�มสงูขึ �นอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั  .05  ผลการวิจยัครั �งนี �แสดงให้เห็นว่า 

การให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสานสามารถเสริมสร้างการสํานึกรู้คณุวยัรุ่นได้ ทั �งนี �อาจเนื�องมาจาก

การให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสานเป็นวิธีการที�ทําให้นกัเรียนได้หนัมาใส่ใจ ทบทวนตนเอง ตระหนกั

ถึงสิ�งตา่งๆ ที�ได้ทําตอ่ตนเองและผู้ อื�นมากขึ �น ทําให้เขามีความรู้สึกรู้คณุตอ่ตนเอง การที�วยัรุ่นรู้สึกขอบคณุ 

และเห็นคณุคา่ร่างกายและชีวิตของตนเองสง่ผลให้มีศกัยภาพในการทําประโยชน์ตอ่ผู้ อื�นรวมถึงใส่ใจใน 

ความรู้สกึและการปรับตวัอยูร่่วมกบัผู้ อื�น มีแรงกระตุ้นที�จะปรับเปลี�ยนพฤติกรรมไปในทางที�ดี มีอารมณ์ 

ความรู้สกึเชิงบวก ปรับเปลี�ยนความคดิความเชื�อที�สมเหตสุมผล  ทั �งนี �การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน 

เป็นวิธีการที�ช่วยให้นกัเรียนวยัรุ่นได้มีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั เรียนรู้ประสบการณ์

ระหวา่งสมาชิกกลุม่ด้วยกนั สง่ผลให้นกัเรียนวยัรุ่นมีความสํานึกรู้คณุสงูขึ �น ซึ�งเป็นไปตามสมมตุิฐานที�ว่า 

หลงัการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน นกัเรียนมีการสํานึกรู้คณุสงูกว่าก่อนการเข้าร่วม

การให้คําปรึกษากลุม่แบบผสมผสาน  

 หลงัจากการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน นกัเรียนวยัรุ่นได้เรียนรู้ถึงความรู้สึกขอบคณุ 

เห็นคณุคา่ร่างกายและชีวิตของตนเองที�เอื �อให้มีศกัยภาพในการทําประโยชน์ให้กบัตนเองและผู้ อื�น ทําให้ 

พวกเขามองเห็นตนเองได้ชดัเจนขึ �น และมีความเป็นห่วง ใส่ใจผู้ อื�นมากขึ �น เช่น รู้ว่าอวยัวะใดของตนเอง 

มีความสําคญัตอ่การชว่ยเหลือบคุคลในครอบครัวอยา่งไร เป็นต้น มีแรงกระตุ้นที�เป็นแรงผลกัดนัให้เขา

ดแูลร่างกายให้แข็งแรงอยูเ่สมอ เมื�อเกิดปัญหาหรืออปุสรรคตา่งๆ พวกเขาจะนึกถึงคนใกล้ตวัตระหนกั

ถึงความรู้สกึขอบคณุที�จะทําให้เขาผา่นปัญหาเหล่านั �นไปได้ อย่างไรก็ตามเมื�อเปรียบเทียบผลตา่งของ

คา่เฉลี�ยด้านความรู้สึกขอบคณุก่อนและหลงัการให้คําปรึกษา กบัด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และ 
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ด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในด้านความรู้สึกขอบคณุจะน้อยกว่าอีก 2 ด้าน ทั �งนี �อาจ

เป็นเพราะ นกัเรียนอยูใ่นชว่งวยัรุ่น ซึ�งเป็นวยัที�ต้องการเป็นที�ยอมรับของเพื�อนและสงัคมรอบๆ ตวั ในวยันี � 

เพื�อนจะมีอิทธิพลสงูมาก จึงทําให้เด็กนักเรียนวัยรุ่นให้ความสนใจกบับคุคลอื�นมากกวา่ตนเอง อีกทั �ง

ยงัเป็นชว่งเวลาที�ยงัไมใ่สใ่จกบัตนเองจึงทําให้นกัเรียนวยัรุ่นไม่เข้าใจถึงความรู้สึกขอบคณุ ไม่ตระหนกัถึง 

สิ�งสําคญั ในตวัเองที�จะส่งผลให้กระทําต่อไปในอนาคตข้างหน้า จนเกิดความรู้สึกขอบคณุตวัเองที�ได้

นําพาชีวิตของตนเองไปในทางที�ดีงาม ยงัประโยชน์ทั �งตอ่ตนและผู้ อื�นได้มากนกั  นกัเรียนวยัรุ่นมีการรับรู้ 

คดิ และแสดงออกอย่างมีความพึงพอใจในแต่ละสถานการณ์ เหตกุารณ์ชีวิตประจําวนัที�พวกเขาได้

ประสบมา เกิดความภาคภมูิใจในตนเอง นอกจากนี �หลงัการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน นกัเรียน

วยัรุ่นเรียน รู้ถึงการสร้างสมัพนัธภาพที�ดีตอ่ผู้ อื�น ทําให้เขามีแรงกระตุ้นที�จะสร้างและรักษาสมัพนัธภาพ 

เชน่ การยิ �ม การทกัทาย รวมถึงการที�นกัเรียนไม่รู้สึกตําหนิตนเอง และ บคุคลอื�นเมื�อทําผิด มีการแสดงออก 

ด้วยคําพดู และ ท่าทางที�เป็นมิตร สามารถปรับตวัอยู่ร่วมกบัผู้ อื�นได้ ถึงแม้จะเคยมีความไม่พึงพอใจหรือ 

สถานการณ์ ที�ไมดี่ตอ่กนัมา ผลการวิจัยครั �งนี � สอดคล้องกับผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2551: 228-231) 

ที�กลา่ววา่ การให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานได้ช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มให้สามารถเข้าใจตนเอง และ

สิ�งแวดล้อมได้ดีขึ �น สามารถตดัสินใจและแก้ปัญหาตา่งๆ ของตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสบายใจ 

มากขึ �น เกิดการเปลี�ยนแปลงทางเจตคติ ความรู้สึก ตลอดทั �งพฤติกรรมตา่งๆ ในวิถีทางที�ดีขึ �น และสามารถ 

วางโครงการในอนาคตของตนเองได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี � ยังเป็นเครื�องมือสําหรับการพัฒนา

ความงอกงามทางจิตใจที�เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม ได้แสดงออกถึงปัญหา และความต้องการ 

ของตน ในขณะเดียวกนั ก็ได้รับฟังและช่วยกนัหาทางออกสําหรับสมาชิกภายในกลุ่ม ก่อให้เกิดการสํานึกรู้คณุ 

มีอารมณ์ความรู้สกึในเชิงบวก สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ในการดําเนินการวิจยัครั �งนี � ผู้ วิจยัได้

นํากระบวนการให้คําปรึกษากลุ่มโดยเลือกการใช้ทฤษฎีและเทคนิคในการให้คําปรึกษากลุ่มที�มี

ความเหมาะสมตอ่การเสริมสร้างการสํานกึรู้คณุของวยัรุ่น โดยรายละเอียดของการให้คําปรึกษากลุ่มที�มี 

ตอ่การเสริมสร้างการสํานกึรู้คณุของวยัรุ่น มีดงัตอ่ไปนี � 

 2.1 การเสริมสร้างการสํานึกรู้คุณด้านความรู้สึกขอบคุณ ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎี การให้

คําปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์ (Gestalt Counseling Theory) โดยใช้เทคนิคการนําให้เกิดความตระหนกัรู้ 

(Directed awareness) (พชัราภรณ์ ศรีสวสัดิ�. 2557: 85) ผู้ ให้คําปรึกษาใช้คําถามนําให้สมาชิกกลุ่ม

ตระหนกัรู้ภาวะ ที�นี �และขณะนี � ของตนเอง ที�เป็นปัจจบุนั เพื�อให้นกัเรียนวยัรุ่นได้มองเห็นเหตกุารณ์ในอดีต 

และอนาคต ซึ�งปัจจบุนัเทา่นั �นที�ทําให้นกัเรียนสามารถมองเห็นร่างกายและความรู้สึกของบคุคล ซึ�งผล

จากการใช้ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์ ทําให้นกัเรียนกลุ่มทดลองสามารถบอกได้ว่า 

ตนเองนั �นอยากจะขอบคณุอะไรในตนเอง และ สามารถที�จะเชื�อมโยงไปถึงบคุคลใกล้ตวัได้ ซึ�งสอดคล้องกบั 

จินตนา สนธิวงศ์เวช (2547) ที�ศกึษาพบวา่ นกัเรียนที�เข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุม่แบบเกสตอลท์มีความสขุ 
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ในระยะหลงัการทดลอง และ ระยะติดตามผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลองและสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมี 

นยัสําคญัทางสถิต ิ

 2.2 การเสริมสร้างการสํานึกรู้คุณด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ผู้ วิจยัเลือกใช้ทฤษฎี

การให้คําปรึกษากลุ่มแบบเหตผุล อารมณ์ และ พฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Counseling 

Theory) (พชัราภรณ์ ศรีสวสัดิ�. 2557: 94) โดยใช้เทคนิคการสอนทฤษฎี A-B-C (Teaching the A-B-Cs 

of REBT) เทคนิคการโต้แย้งกบัความเชื�อที�ไม่สมเหตสุมผล (Active Disputing of Faulty Belief) ทําให้

นกัเรียนวยัรุ่นมีการปรับเปลี�ยนความคดิความเชื�อที�ไม่สมเหตสุมผลเป็นความคิดความเชื�อที�สมเหตสุมผล 

ส่งผลให้เกิดอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกตามมา ซึ�งสอดคล้องกบั อทุมุพร ศรีสขุ (2551:84) ที�ศกึษาผล

การให้คําปรึกษากลุม่แบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และ พฤติกรรมต่อการพัฒนาตนเองของนกัเรียน

ชว่งชั �นที� 3 พบวา่ กลุม่การทดลองที�ได้รับการให้คําปรึกษากลุม่แบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม 

มีการพฒันาตนเองด้านอารมณ์และสงัคม สงูกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

.01 

 2.3 การเสริมสร้างการสํานกึรู้คณุด้านการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ผู้ วิจยัเลือกใช้ 

ทฤษฎีการให้คําปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์สมัพนัธภาพ (Transactional Analysis Counseling Theory) 

(นรา สมประสงค์; และ นชุลี อุปภัย. 2557: 187-188) โดยใช้เทคนิค Permission เป็นเทคนิคที�ผู้ ให้

คําปรึกษา กลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้หลดุพ้นหรือปล่อยวางจากเรื�องราว เหตกุารณ์ ประสบการณ์ 

ตา่งๆ ในอดีต เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุม่ได้ใช้เวลาร่วมกบัผู้ ให้คําปรึกษากลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

พยายามขจดัพฤตกิรรมการสื�อสารสมัพนัธ์แบบเลี�ยงหนี หรือ แบบพิธีการ ดําเนินการใช้กิจกรรมทศันะ

ชีวิต ซึ�งมีความเป็นตวัของตวัเองแบบ I’m O.K. You’re O.K. ที�เป็นทัศนะชีวิตของผู้ ที�มีสขุภาพจิตที�ดี 

เพื�อให้นกัเรียน วยัรุ่นมีการสร้างและรักษาสมัพนัธภาพกบัผู้ อื�น รวมถึงการเสริมสร้างความเป็นมิตรกบั

ผู้ อื�น ผลจากการใช้เทคนิคนี �ชว่ยให้นกัเรียนวยัรุ่นซึ�งเป็นสมาชิกกลุ่มมีการรับรู้และตระหนกัถึงการสร้าง

ความสมัพนัธ์ ระหวา่งบคุคลที�สามารถนําไปสูก่ารสํานกึรู้คณุได้ ผู้ วิจยัสงัเกตพบว่า นกัเรียนวยัรุ่นที�เข้า

ร่วมการให้คําปรึกษา กลุม่แบบผสมผสานมีความกระตือรือร้น มีความสนใจ มีความตั �งใจต่อการให้

คําปรึกษากลุ่ม อีกทั �งยงัช่วยการแสดงความคิดเห็น มีการแสดงออกอย่างเป็นมิตร ช่วยเหลือซึ�งกนัและกัน 

และ บรรยากาศของการให้คําปรึกษากลุม่ มีความอบอุ่น ผ่อนคลาย เป็นกนัเองเป็นผลให้มีการยอมรับ 

ไว้วางใจซึ�งกันและกัน ทําให้สมาชิกกลุ่มกล้าที�จะเปิดเผยเรื�องราวของตนให้กับสมาชิกกลุ่ม โดย

ผู้ ให้คําปรึกษากลุ่มสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วม ให้ความสนใจในข้อคิดเห็นของทุกคน 

แสดงความยอมรับสมาชิกทกุคน รวมถึงเป็นผู้ประนีประนอม ชกัชวนให้สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ความแตกตา่ง 

ระหวา่งความคดิเห็น ซึ�งจากการให้คําปรึกษากลุม่ที�มีการสํานึกรู้คณุของวยัรุ่น ได้แก่ ด้านความรู้สึกขอบคณุ 

ด้านอารมณ์ความรู้สกึ เชิงบวก และด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทําให้นกัเรียนวยัรุ่นมี
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การสํานกึรู้คณุสงูขึ �น สามารถ เข้าใจตนเอง และ ผู้ อื�นได้เป็นอย่างดี มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก สามารถ 

ปรับตวัได้ในทกุสถานการณ์ ส่งผลให้มีสมัพนัธภาพที�ดีกบับคุคลอื�น ซึ�งสอดคล้องกบัวชัรี ทรัพย์มี (2550: 

103-104) ที�กล่าวว่า สมาชิก ในกลุ่มให้คําปรึกษาจะมีโอกาสได้แสดงออกเกี�ยวกับความรู้สึก และ

ความคดิเห็นของแตล่ะคนเป็นการได้ระบายความรู้สึกขดัแย้งในใจ ได้สํารวจตนเอง ได้ฝึกการยอมรับตนเอง 

กล้าเผชิญปัญหาและ ได้ให้ความคิดในการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงตนเองกบัทั �งได้รับฟังความรู้สึก และ 

ความคดิเห็นของผู้ อื�น 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยัดงักล่าว ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะ ดงันี � 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

 1.1 การสร้างสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ให้คําปรึกษากบัผู้ รับคําปรึกษาเป็นสิ�งสําคญัที�สดุเพราะ 

ในกระบวนการสร้างสมัพนัธภาพเป็นหวัใจสําคญัในการเปิดกลุ่ม ดงันั �น ถ้าบรรยากาศการให้คําปรึกษา 

กลุม่ไมอํ่านวย ไมค่วรรีบที�จะทําตามโปรแกรมของผู้ วิจยัทนัที อาจใช้วิธีคยุเล่นกนัเองเพื�อความผ่อนคลาย 

และสร้างความคุ้นเคย 

 1.2 ตวัแปรการสํานกึรู้คณุตรงกบัภาษาองักฤษที�ใช้คําว่า Gratitude  ซึ�งไม่ตรงกับคําว่า 

กตญั�รูู้คณุ หรือคําวา่ กตญั�กูตเวที ในภาษาไทยเลยทีเดียว ดงันั �นหากต้องการนําตวัแปรนี �ไปใช้ 

จงึควรศกึษาจากงานวิจยันี �เพื�อให้เข้าใจคําวา่ Gratitude ตรงกนั 

 1.3 จากการศกึษาวิจยัครั �งนี � พบว่า ในระหว่างการเข้าร่วมการให้คําปรึกษากลุ่มนกัเรียน 

วยัรุ่นในชว่งแรกจะมีการเขินอาย ไมก่ล้าสบตา ถามคําตอบคํา เนื�องจากไมเ่คยเข้าร่วมกลุม่การให้คําปรึกษา 

และแสดงความคิดเห็น หรือ เล่าเรื�องประสบการณ์ของตนเองให้คนอื�นฟัง และ อีกทั �งยงัเป็นการร่วมกลุ่ม 

แบบคละชั �น จงึทําให้เกิดไมก่ล้าแสดงออก ควรใช้วิธีการเขียนลงในกระดาษ แล้วให้นกัเรียนวยัรุ่นได้อธิบาย 

พดูสิ�งที�ตนเขียน จากนั �นจงึคอ่ยเชื�อมโยงเข้าสูป่ระสบการณ์ของนกัเรียนดงักลา่ว 

 1.4 จากการศึกษาวิจัยครั �งนี � พบวา่ การทํากิจกรรมร่วมกนั เช่น กิจกรรมแสดงบทบาท

สมมต ิช่วยให้นักเรียนวัยรุ่นสามารถทํากิจกรรมได้อยา่งสนใจ มีความกล้าแสดงออก และยงัสามารถ

เชื�อมโยงประสบการณ์กับตนเองได้มากขึ �น และจดจําขั �นตอนที�ได้จากการให้คําปรึกษากลุ่มไปใช้

ในชีวิตประจําวนัได้ ดงันั �นจงึควรนํากิจกรรมเหลา่นี �ไปใช้ในการให้คําปรึกษากลุม่กบัวยัรุ่น 

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจยัครั �งตอ่ไป 

 2.1 จากการศกึษาวิจยัครั �งนี � พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นแตล่ะคนมีการรับรู้ การคิด การแสดงออก 

ความสามารถในการเข้าใจแตกตา่งกนั ดงันั �นควรมีการเสริมสร้างการสํานึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุ่นโดย

การให้คําปรึกษาเป็นรายบคุคล 
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 2.2 การวิจัยครั �งต่อไป ควรนํากิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์เข้ามาร่วมกบัการให้คําปรึกษากลุ่ม

แบบผสมผสานเพื�อสร้างความตื�นตวัและมีสว่นร่วมให้กบันกัเรียนวยัรุ่นที�เข้าร่วมวิจยั  
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและหนงัสือเชิญเป็นผู้ เช่ียวชาญ
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
1. ผู้ เช่ียวชาญตรวจแบบวดัการส านกึรู้คณุ 
 ผู้ชยวยจาสตราจารยช้ดร.สกล้วรเจริญจรี  อาจารยชประจ า าคแนะแนวและ 
 จิตวิทยาการจกึาา้คณะจกึาาจาสตรช  
 มหาวิทยาลยัจรีนครินทรวิารม 
 อาจารยช้ดร.วิงลลกัาณช้ลงักา  อาจารยชประจ า าควิชาการวดัผลและวิจยั 
  การจกึาา้คณะจกึาาจาสตรช 
  มหาวิทยาลยัจรีนครินทรวิารม 
 ผู้ชยวยจาสตราจารยช้ดร.ประ าส้ณ้าิกลุ  อาจารยชประจ าคณะครุจาสตรช 
  มหาวิทยาลยัราช ฏัเชียงราย 
 
2. ผู้ เช่ียวชาญตรวจการให้ค าปรึกาากลุยมแบบผสมผสาน 
 ผู้ชยวยจาสตราจารยช้ดร.สกล้ วรเจริญจรี อาจารยชประจ า าคแนะแนวและ 
 จิตวิทยาการจกึาา้คณะจกึาาจาสตรช  
 มหาวิทยาลยัจรีนครินทรวิารม 
 อาจารยชสิทริาร้ครามานนทช อาจารยชประจ าสถาบนัวิจยัาฤตกิรรมจาสตรช 
 มหาวิทยาลยัจรีนครินทรวิารม 
 ผู้ชยวยจาสตราจารยช้ดร.ประ าส้ณ้าิกลุ  อาจารยชประจ าคณะครุจาสตรช 
 มหาวิทยาลยัราช ฏัเชียงราย 
 



81 

 



82 

 



83 

 



84 

 
 
 



ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความอนเุคราะหชในการเก็บข้อมลูและเอกสารการขอจริยรรรม 

ส าหรับการวิจยัท่ีท าในมนาุยช
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ภาคผนวก ค 
-้การตรวจสอบคณุ าาแบบวดัการเสริมสร้างการส านึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุยนและการให้
ค าปรึกาากลุยมแบบผสมผสานเา่ือเสริมสร้างการส านกึรู้คณุของนกัเรียนวยัรุยน 
-้คยาดชันี้IOC ของแบบสอบถามการเสริมสร้างการส านึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุยน 
-้คยาอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามการเสริมสร้างการส านกึรู้คณุของนกัเรียนวยัรุยน 
-้คยาดชันี้IOC ของการให้ค าปรึกาากลุยมแบบผสมผสานเา่ือเสริมสร้างการส านกึรู้คณุของ
นกัเรียนวยัรุยน
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ตาราง้5 คยาดชันี้IOC ของแบบวดัการเสริมสร้างการส านึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุยน้(45 ข้อ) 
 

ข้อที่ 
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ คะแนน

รวม 
IOC หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
2 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
3 1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
4 +1 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
5 +1 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
6 +1 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
7 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
8 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
9 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
10 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
11 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
12 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
13 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
14 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
15 +1 +1 -1 1 0.33 ตดัทิง้ 
16 +1 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
17 +1 0 +1 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
18 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
19 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
20 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
21 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
22 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
23 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
24 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
25 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
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ตาราง้5้้(ตยอ) 
 

ข้อที่ 
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ คะแนน

รวม 
IOC หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
26 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
27 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
28 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
29 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
30 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
31 + +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
32 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
33 +1 0 0 1 0.33 ตดัทิง้ 
34 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
35 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
36 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
37 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
38 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
39 +1 +1 0 2 0.67 คดัเลือกงว้ 
40 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
41 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
42 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
43 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
44 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
45 +1 +1 +1 3 1 คดัเลือกงว้ 
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ตาราง้6 คยาอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวดัการเสริมสร้างการส านึกรู้คณุของนกัเรียนวยัรุยนาดยใช้สถิติ้
t-test 

 
ข้อ ค่า T ค่า p-value ผลการคัดเลือก 

ด้านความรู้สึกขอบคุณ   
1 2.09 0.04 คดัเลือกงว้ 
2 1.75 0.13 คดัเลือกงว้ 
3 1.06 0.29 ตดัทิง้ 
4 0.62 0.54 ตดัทิง้ 
5 1.79 0.1 คดัเลือกงว้ 
6 1.84 0.22 คดัเลือกงว้ 
7 2.22 0.03 คดัเลือกงว้ 
8 0.4 0.69 ตดัทิง้ 
9 1.38 0.17 ตดัทิง้ 

ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก   
10 3.1 0 คดัเลือกงว้ 
11 1.96 0.06 คดัเลือกงว้ 
12 2.09 0.04 คดัเลือกงว้ 
13 3.38 0 คดัเลือกงว้ 
14 2.19 0.03 คดัเลือกงว้ 
15 1.89 0.06 คดัเลือกงว้ 
16 1.75 0.09 คดัเลือกงว้ 
17 3.24 0 คดัเลือกงว้ 
18 2.04 0.05 คดัเลือกงว้ 

ด้านสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   
19 3.14 0 คดัเลือกงว้ 
20 1.89 0.38 คดัเลือกงว้ 
21 0.33 0.75 ตดัทิง้ 
22 2.18 0.03 คดัเลือกงว้ 
23 3.24 0 คดัเลือกงว้ 
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ตาราง้6 (ตยอ) 
 

ข้อ ค่า T ค่า p-value ผลการคัดเลือก 
24 1.43 0.16 ตดัทิง้ 
25 1.75 0.09 คดัเลือกงว้ 

 
ตาราง้7 คยาดชันี้IOC ของาปรแกรมการให้ค าปรึกาากลุยมแบบผสมผสานเา่ือเสริมสร้างการส านึกรู้คณุ้

ของวยัรุยน 
 

หัวข้อการพจิารณา 
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ คะแนน

รวม 
IOC หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ครัง้ท่ี 3 เร่ืองการขอบคุณตนเอง       
ทฤาฎีท่ีใช้ความสอดคล้องระหวยาง
ทฤาฎีท่ี 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ใช้กบัองคชประกอบของตวัแปรตาม
ความสอดคล้อง 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ระหวยางกิจกรรมกบัทฤาฎีท่ีใช้ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
วตัถปุระสงคช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ขัน้ตอนด าเนินการ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
อปุกรณช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ครัง้ท่ี 4 เร่ืองความรู้สึกขอบคุณ       
ทฤาฎีท่ีใช้ความสอดคล้องระหวยาง
ทฤาฎีท่ี 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ใช้กบัองคชประกอบของตวัแปรตาม
ความสอดคล้อง 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ระหวยางกิจกรรมกบัทฤาฎีท่ีใช้ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
วตัถปุระสงคช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ขัน้ตอนด าเนินการ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
อปุกรณช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
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ตาราง้7 (ตยอ) 
 

หัวข้อการพจิารณา 
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ คะแนน

รวม 
IOC หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
ครัง้ท่ี 5 เร่ืองอารมณ์ความรู้สึก
เชิงบวก 

      

ทฤาฎีท่ีใช้ความสอดคล้องระหวยาง
ทฤาฎีท่ี 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ใช้กบัองคชประกอบของตวัแปรตาม
ความสอดคล้อง 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ระหวยางกิจกรรมกบัทฤาฎีท่ีใช้ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
วตัถปุระสงคช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ขัน้ตอนด าเนินการ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
อปุกรณช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ครัง้ท่ี 6 เร่ืองอารมณ์ความรู้สึก
เชิงบวก 

      

ทฤาฎีท่ีใช้ความสอดคล้องระหวยาง
ทฤาฎีท่ี 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ใช้กบัองคชประกอบของตวัแปรตาม
ความสอดคล้อง 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ระหวยางกิจกรรมกบัทฤาฎีท่ีใช้ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
วตัถปุระสงคช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ขัน้ตอนด าเนินการ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
อปุกรณช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
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ตาราง้7 (ตยอ) 
 

หัวข้อการพจิารณา 
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ คะแนน

รวม 
IOC หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
ครัง้ท่ี 7 เร่ืองสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

      

ทฤาฎีท่ีใช้ความสอดคล้องระหวยาง
ทฤาฎีท่ี 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ใช้กบัองคชประกอบของตวัแปรตาม
ความสอดคล้อง 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ระหวยางกิจกรรมกบัทฤาฎีท่ีใช้ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
วตัถปุระสงคช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ขัน้ตอนด าเนินการ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
อปุกรณช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ครัง้ท่ี 8 เร่ืองสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

      

ทฤาฎีท่ีใช้ความสอดคล้องระหวยาง
ทฤาฎีท่ี 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ใช้กบัองคชประกอบของตวัแปรตาม
ความสอดคล้อง 

+1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

ระหวยางกิจกรรมกบัทฤาฎีท่ีใช้ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
วตัถปุระสงคช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
ขัน้ตอนด าเนินการ +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
อปุกรณช +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 
การประเมินผล +1 +1 +1 3 1 ผยานเกณฑช 

 
 
 
 



96 

 

ตาราง้7 (ตยอ) 
 

หัวข้อการพจิารณา 
ความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญ คะแนน

รวม 
IOC หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
ครัง้ท่ี 9 เร่ืองสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

      

ทฤาฎีท่ีใช้ความสอดคล้องระหวยาง
ทฤาฎีท่ี 

+1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 

ใช้กบัองคชประกอบของตวัแปรตาม
ความสอดคล้อง 

+1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 

ระหวยางกิจกรรมกบัทฤาฎีท่ีใช้ +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
วตัถปุระสงคช +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
ขัน้ตอนด าเนินการ +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
อปุกรณช +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
การประเมินผล +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
ครัง้ท่ี 10 เร่ืองสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

      

ทฤาฎีท่ีใช้ความสอดคล้องระหวยาง
ทฤาฎีท่ี 

+1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 

ใช้กบัองคชประกอบของตวัแปรตาม
ความสอดคล้อง 

+1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 

ระหวยางกิจกรรมกบัทฤาฎีท่ีใช้ +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
วตัถปุระสงคช +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
ขัน้ตอนด าเนินการ +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
อปุกรณช +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 
การประเมินผล +1 0 +1 2 0.67 ผยานเกณฑช 

 
 



 

 
 

ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การส านึกรู้คุณของวัยรุ่น 

 
ค าชีแ้จง 

แบบวดัฉบบันีจ้ัดท าขึน้เา่ือจึกาาวิจยัเก่ียวกับการเสริมสร้างการส านึกรู้คณุของวัยรุยน้าดย
แบบวดัฉบบันีมี้จดุมุยงหมายเา่ือการจกึาาวิจยัเทยานัน้้ซึ่งเป็นสยวนหนึ่งของหลกัสตูรการจกึาามหาบณัฑิต้
สาขาการวิจยัและามันาจกัย าามนาุยช้จิตวิทยาการให้ค าปรึกาา้คณะจึกาาจาสตรช้มหาวิทยาลยั
จรีนครินทรวิารม้ผู้วิจยัหวงัเป็นอยยางยิ่งวยาจะงด้รับความอนเุคราะหชในการตอบแบบวดัจากทยานด้วยดี้
ซึ่งค าตอบของทยานจะถือเป็นความลบั้ผลท่ีงด้จะน างปใช้เา่ือการจึกาาวิจยัเทยานัน้้งมยมีผลกระทบตยอ
ตวัทยานแตยอยยางใด 

าดยแบบวดัฉบบันีมี้จ านวนทัง้หมด้4้หน้า้แบยงออกเป็น้2้ตอน้ดงันี ้
ตอนท่ี้1้แบบสอบถามข้อมลูสยวนตวั 
ตอนท่ี้2้แบบสอบถามการเสริมสร้างการส านึกรู้คณุของวยัรุยน 
าปรดตอบแบบสอบถามตามความรู้สึก้ความคิดเห็น้และาฤติกรรมตามความเป็นจริงของทยาน้

มากท่ีสดุ้ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทกุข้อ้เา่ือความสมบรูณชของข้อมลู 
 
 
 

ขอขอบาระคณุท่ีให้ความรยวมมือในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้
นางสาวอญัชลา้จิตตานนัทช 

นิสิตปริญญาาท้มหาวิทยาลยัจรีนครินทรวิารม 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบส ารวจ  
าปรดเตมิเคร่ืองหมาย้้้้ลงใน้ ้(้้้)หน้าข้อความ้หรือเตมิข้อความลงในชยองวยางท่ีเว้นงว้ให้้ตาม
ความเป็นจริง 
1.  เาจ (   )  ชาย (   ) หญิง  
2้้.อาชีาของบดิา้…………………………. ้้อาชีาของมารดา........................................้้  
3้้.สถาน าาครอบครัว้(้้้)้อยูยด้วยกนั (้้้)้แยกกนัอยูย้  (้้้)้หยยาร้าง (้้้)้เสียชีวิต 
4้้.ท่ีอยูยปัจจบุนั............................................................................................................. 
5. ้ทยานอาจยัอยูยกบั (้้้)้ ายอ (้้้)้้้แมย (้้้)้้า่ี (้้้)้้ผู้ปกครอง 
6.้นกัเรียนมีา่ีน้องหรืองมย.........้ถ้ามี้มีจ านวน.......้คน้นกัเรียนเป็นบตุรคนท่ี...................... 
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ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเาื่อเสริมสร้างการส านึกรู้คณุของวยัรุยน 
ค าชีแ้จง แบบวดันีเ้ป็นแบบวดัความคิด้ความรู้สึก้ในการส านึกรู้คณุของนกัเรียน้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช้
กรุงเทามหานคร้กรุณาบอกค าตอบท่ีตรงกับความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสดุเาียงข้อละค าตอบเดียว้
เทยานัน้้ค าตอบของนักเรียนแตยละข้อจะงมยมีข้อใดผิดหรือถกู้เาราะนกัเรียนแตยละคนยยอมมีความคิด้
ความรู้สึกท่ีมีตยอตนเองแตกตยางกนังป้ค าตอบของนกัเรียนจะถกูเก็บงว้เป็นความลบัท่ีสดุ้และน ามาเา่ือใช้้
ในการวิจยัเทยานัน้้ฉะนัน้ขอให้นกัเรียนบอกค าตอบให้ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ้และาปรดตอบทกุข้อ 

าปรดอยานข้อความแล้วท าเคร่ืองหมาย / ลงในชยองท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสดุ ขอให้ทยาน
เลือกตอบเาียงค าตอบเดียว และกรุณาตอบทกุข้อ การเลือกตอบจะมีเกณฑช ดงันี ้

มากท่ีสดุ หมายถึง เม่ือข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสดุ 
มาก หมายถึง เม่ือข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมาก 
ปานกลาง หมายถึง เม่ือข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนปานกลาง 
น้อย หมายถึง เม่ือข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนน้อย 
น้อยท่ีสดุ หมายถึง เม่ือข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนน้อยท่ีสดุ 

ข้อความ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ฉนัรู้สึกขอบคณุรยางกายท่ีเอือ้ให้ฉันท าอะงรตยางๆ้งด้มากมาย      
2.้ฉันงมยรู้สึกวยารยางกายของฉันเป็นสิ่งส าคญัในการท าประายชนช      
3.้ฉนัขอบคณุชีวิตตนเองท่ีมีความเข้มแข็ง      
4.้ฉนัรู้สกึขอบคณุายอแมยท่ีเลีย้งดฉูนั      
5.้ฉนัออกก าลงักายเป็นประจ าสม ่าเสมอ      
6.้ฉนัดแูลสขุ าารยางกายอยูยเสมอ      
7.้ฉนังมยด่ืมแอลกอฮอลชเาราะเป็นสารกยอให้เกิดการเสาติด      
8.้ฉนัสบูบหุร่ีทกุครัง้ท่ีมีความเครียด      
9.้ฉนัหลีกเล่ียงปัญหาการทะเลาะวิวาท      
10.้คนอ่ืนยอมรับฉนัท่ีฉนัเป็นคนซ่ือสตัยช      
11.้ฉนัช่ืนชมความส าเร็จของตนเอง      
12.้ชีวิตฉนังมยเป็นงปตามสิ่งท่ีคาดหวงั      
13.้ฉนัมีความ าค มูิใจในตนเอง      
14.้ฉนัเช่ือมัน่ในตนเองวยาฉันสามารถท างานงด้หลายอยยาง      
15.้ฉนัยอมรับตวัตนท่ีฉนัเป็นอยูย      
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ข้อความ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

16.้ฉนัตระหนกัและมองเห็นาอกาสตยางๆ้ในชีวิตท่ีท าให้
สามารถามันาตนเองงด้ 

     

17. ฉนัเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหมยๆ เา่ือความก้าวหน้า      
18. สิ่งแวดล้อมรอบตวัเอือ้ให้ฉนัมีความสขุ      
19. ฉนัยอมรับข้อผิดาลาดของตนเองงด้      
20. ฉนัชอบต าหนิตนเอง      
21. ฉนัให้ค าแนะน าแทนการต าหนิผู้ อ่ืน      
22. ฉนัท างานรยวมกบัผู้ อ่ืนงด้เป็นอยยางดี      
23. ฉนัเคาราการแสดงความคดิเห็นของบคุคลอ่ืน      
24. ฉนัรู้สกึดีเม่ือนกึถึงเหตกุารณชในอดีต      
25. ฉนัรู้สกึผิดหวงักบัเร่ืองท่ีผยานมา      
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รายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างการส านึกรู้คุณ 
 
ครัง้ท่ี 1 เร่ือง้ปฐมนิเทจและกิจกรรมรู้จกักนัและกนั 
ทฤษฎีที่ใช้ 

การให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ครัง้ท่ี้1้นี ้้ผู้วิจยัเลือกใช้ทฤาฎีกระบวนการกลุยม้
เา่ือเป็นการสร้างสมัานัร าากบัสมาชิกกลุยม้ซึ่งผู้ ให้ค าปรึกาาต้องสามารถแสดงให้เห็นวยาตนมีความ
หยวงใยในสวสัด ิาาของผู้มาขอรับค าปรึกาาอยยางจริงใจ้ผู้ให้ค าปรึกาาต้องแสดงความเช่ือมัน่้ในตวัผู้
มารับค าปรึกาาท่ีจะเรียนรู้้ฟัง้สืบค้น้และสะท้อนกลับงด้อยยางถูกต้อง้ตามท่ีผู้มาขอรับค าปรึกาา้
ก าลงัประสบอยูย้ ผู้ ให้ค าปรึกาาจะต้องสามารถรู้สึกรยวมกบัผู้มาขอรับค าปรึกาาแตยละคน้(านม้ลิม้อารียช.้
2548:้90) 

 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่ใช้กับองค์ประกอบของตัวแปรตาม 

ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ตามแนวทฤาฎีกระบวนการกลุยม้มี
ความ้มุยงหวงั้หลกัท่ีสามารถให้สมาชิกในกลุยมเกิดความคุ้นเคยกัน้งว้วางใจซึ่งกนัและกนั้อบอุยนและ
เป็นมิตร้และายายามแสดงให้สมาชิกกลุยมรู้วยา้ผู้ให้ค าปรึกาาคือใคร้และท าอะงรบ้างเา่ือชยวยเหลือผู้มาขอ้
รับค าปรึกาา้และให้ผู้ รับค าปรึกาาคาดหวงัอะงรบ้างจากผู้มาขอรับค าปรึกาาาร้อมทัง้ให้ความมัน่ใจ
แกยสมาชิกกลุยมวยาทกุคนสามารถาดูงด้อยยางอิสระและสิ่งท่ีาูดจะงด้รับการเก็บรักาางว้เป็นความลับ้
(านม้ลิม้อารียช.้2548:้90) 

 
ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมรู้จกักนัและกนั 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับทฤษฎีที่ใช้ 

กิจกรรมรู้จักกันและกันเป็นกิจกรรมท่ีมีความมุยงหวังหลักเาื่อสร้างสัมาันร าาระหวยาง
สมาชิกกลุยมและสร้างบรรยากาจในการให้ค าปรึกาาเา่ือให้สมาชิกกลุยม้รู้สึกอบอุยนงว้วางใจ้และ้เป็นกนัเอง้
กบัผู้ให้ค าปรึกาา้ผู้ ให้ค าปรึกาาจะต้องชยวยสมาชิกแตยละคน้ในการบรรลุเป้าหมายเชิงาฤติกรรม
อยยางชดัเจนแนยนอน้เมื่อผู้มาขอรับค าปรึกาาเร่ิมรู้สึกวยา้ผู้ ให้ค าปรึกาามีความหยวงใยตนแสดงวยา้
ผู้ให้ค าปรึกาา้มีความเข้าใจตนและเชื่อในความสามารถของตนท่ีจะแก้ปัญหางด้้และทัง้ยงัเป็นผู้ ท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการให้ความชยวยเหลือตน้ด้วยสิ่งตยางๆ้เหลยานีย้ยอมท าให้เกิดความสมัานัรชในการให้
ค าปรึกาา้(านม้ลิม้อารียช.้2548: 90) 
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วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. เา่ือสร้างสมัานัร าาระหวยางสมาชิกกลุยมและสร้างบรรยากาจในการให้ค าปรึกาาเา่ือให้้

สมาชิกกลุยม้รู้สกึอบอุยนใจงว้วางใจ้และ้เป็นกนัเองกบัผู้ให้ค าปรึกาา 
2. เา่ือให้สมาชิกกลุยมทราบและเข้าใจวตัถปุระสงคช้วิรีการให้ค าปรึกาากลุยม้บทบาทหน้าท่ี้

ของสมาชิกกลุยม้ตลอดจนชยวงเวลา้ระยะเวลา้จ านวนครัง้้สถานท่ี้และ้การบนัทึก าานิ่ง้และน า้เสียง้
ในการให้ค าปรึกาาตลอดาปรแกรม 

3. เา่ือเปิดาอกาสให้สมาชิกกลุยมเปิดเผยตวัตนของตนเองงด้มากท่ีสดุ 
 

เวลาที่ใช้  50 นาที 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1. ขัน้เร่ิมต้นให้ค าปรึกาา้ 
 ผู้ให้ค าปรึกาากลยาวต้อนรับและแนะน าตนเองกบัสมาชิกกลุยม จากนัน้ให้สมาชิกกลุยมแนะน า้

ตนเองาดยใช้กิจกรรม้“เกมหนงัสือาิมาช” 
2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกาา้าดยผู้ให้ค าปรึกาาใช้กิจกรรมเกมหนงัสือาิมาช 

 2.1 ผู้ เลยนสมาชิกในกลุยม้าดยให้คนหนึ่งอยูยกลางวงาร้อมกบักระดาาหนงัสือาิมาชม้วนและ้
ให้คนท่ีนัง่ล้อมวงเรียกช่ือเา่ือน้าดยเรียกช่ือคนอ่ืนตยองปเร่ือยๆ้คนท่ีนัง่ตรงกลางต้องรีบใช้หนงัสือาิมาช
แตะขาเาื่อนคนท่ีถกูเรียกช่ืออยยางรวดเร็ว้กยอนท่ีเา่ือนจะเรียกช่ือคนอ่ืนตยองป คนท่ีถกูแตะก็มาอยูยกลาง
วงแทนเาื่อน้เกมนีเ้า่ือสร้างความคุ้นเคยกบัสมาชิกในกลุยม้ท าให้เกิดความเป็นกนัเองมากขึน้ 
 2.2 ผู้ เลยนคนงหนท่ีอยูยกลางวง้ให้แนะน าตนเองให้เา่ือนฟัง้เชยน้“ฉันเป็นลกูคนเล็ก้มีนิสยั 
เอาแตยใจ้ชอบงปเท่ียว” เป็นต้น 

3. ขัน้ตอนการละลายาฤตกิรรม้าดยกิจกรรม้เกมเชือ้ารค 
 3.1 จดุประสงคช้เา่ือความสนกุสนาน้สร้างจินตนาการ้ 
 3.2 ผู้ เลยนนัง่เป็นวงกลม้ตรงกลางวงมีขวดเปลยาาร้อมฝาปิดวางอยูย้ผู้ด าเนินเกมเข้างป
ตรงกลางอริบายวยาขวดนีมี้เชือ้ารคอยูย้ ใครก็ตามท่ีเปิดฝาขวดนีจ้ะงด้รับเชือ้ารค้และ้มีอาการแตกตยางกนังป้
หากผู้ตดิเชือ้งปแตะใครคนนัน้จะงด้รับเชือ้ารคด้วย 
 ผู้ด าเนินเกมเปิดขวด้แสดงอาการของารค้เชยน้คนัทัง้ตวั้หวัเราะงมยหยดุ้มือสัน่้หลงัจากนัน้ 
คยอยๆ้คลานกลบัมาแตะผู้ เลยนคนอ่ืนๆ้ผู้ เลยนท่ีถกูแตะต้องแสดงอาการเดียวกนักบัผู้ ท่ีแตะแล้วคลานงป
แตะขวดตรงกลาง้แล้วต้องแสดงอาการของารคใหมย้ วนงปเร่ือยๆ จนครบสมาชิกกลุยม 
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4. ขัน้ยตุิ้ ผู้ ให้ค าปรึกาาชีแ้จงถึงวตัถปุระสงคช้และ้วิรีการให้ค าปรึกาาเา่ือเข้าใจ การเสริมสร้าง 
การส านึกรู้คณุของสมาชิก้กฎ้ระเบียบ้ของกลุยม้รวมถึงอริบายถึงบทบาทหน้าท่ีของผู้ ให้ค าปรึกาาและ 
สมาชิกของกลุยม 

 
อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. หนงัสือาิมาช 
2. ขวดน า้ท่ีงมยใช้แล้ว 
3. เคร่ืองบนัทกึเสียง 

 
การประเมินผล 

สงัเกตจากการให้ความรยวมมือ้และการมารับค าปรึกาาของสมาชิกกลุยมตามเวลานดัหมาย้
ตลอดจนสงัเกตบรรยากาจในการาบกนัครัง้แรกวยา้เอือ้อ านวยตยอการสร้างความอบอุยนงว้วางใจและ
ความคุ้นเคย้ระหวยางสมาชิกกลุยมและผู้ รับค าปรึกาาเาียงใด 
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รายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างการส านึกรู้คุณ 
 
ครัง้ท่ี 2 ้เร่ืองสญัลกัาณชแทนตน 
ทฤษฎีที่ใช้ 

การให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ครัง้ท่ี้2้นี ้้ผู้ วิจัยเลือกใช้ทฤาฎียึดบุคคลเป็น
จนูยชกลาง้(Person-Centered Theory) เาราะเป็นทฤาฎีท่ีกลยาวถึงรรรมชาติมนาุยชท่ีมีความเป็นตวัของ้
ตัวเอง มีความสามารถ และมีคุณค่าต้องการที่จะก้าวไปสู่ความเจริญ มีจุดเน้นที่กล่าวถึงพฤติกรรมมนุษย์ ้
ขึ้นอยู่กับอัตมโนทัศน์ (Self Concept) และปัญหาของบุคคลเกิดจากความไม่สอดคล้องระหว่างความนึกคิด้
ตยอตนเอง้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้102) 

 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่ใช้กับองค์ประกอบของตัวแปรตาม 

ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ตามแนวทฤาฎียึดบคุคลเป็นจนูยชกลาง้
(Person-Centered Theory) มีความมุยงหวงัหลกัท่ีสามารถให้สมาชิกในกลุยมเกิดการตระหนักรับรู้ใน
ตนเอง้ซึง่ความมุยงหวงัหลกัดงักลยาวนี ้้ท าให้สมาชิกในกลุยมรู้จกัตนเองเข้าใจตนเองมากขึน้้รู้วยาตนเองมี
จดุเดยนจดุด้อยอะงร้รวมถึงรู้วยาจะควบคมุจดุด้อยและน าจดุเดยนมาใช้งด้อยยางถกูต้อง้ท่ีส าคญัเม่ือเจอ
กบัปัญหาอปุสรรคใดๆ้ก็สามารถท่ีจะควบคมุสถานการณชนัน้ๆ้และยอมรับงด้้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้
วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้102) 

 
ช่ือกิจกรรม กิจกรรมสญัลกัาณชแทนตน 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับทฤษฎีที่ใช้ 

กิจกรรมสัญลักาณชแทนตนเป็นกิจกรรมท่ีมีความมุยงหวงัหลกัท่ีสมาชิกในกลุยมงด้อริบายถึง
สญัลกัาณชแทนตน้บอกความหมาย้ความรู้สึก้รวมถึง้การดแูลใสยใจงด้เป็นอยยางดี้ซึ่งความมุยงหวงัหลกั้
ดงักลยาวนีส้อดคล้องกบัทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎียึดบคุคลเป็นจนูยชกลาง้(Person-
Centered Theory) เน่ืองจากมีการค้นาบตนเอง้เข้าใจ้ยอมรับ้และเป็นตวัของตวัเอง้(างาชานัรช้างาชาส า้
และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้102) 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เา่ือให้สมาชิกกลุยมตระหนกัรู้เข้าใจ้และ้ยอมรับตนเอง 
2. เา่ือให้สมาชิกกลุยมเกิดความรู้สกึขอบคณุในตนเอง 
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เวลาที่ใช้  50 นาที 
 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1. ขัน้เร่ิมต้นให้ค าปรึกาา 
 1.1 ผู้ให้ค าปรึกาากลยาวทกัทายสมาชิกกลุยมเา่ือสร้างความคุ้นเคย้จากการสร้างสมัานัร าา 
ในการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้แรก 
 1.2 ผู้ให้ค าปรึกาาอริบายให้สมาชิกกลุยมทราบถึงวตัถปุระสงคชของการให้ค าปรึกาากลุยม 
ครัง้ท่ี้2 

2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกาา้าดยผู้ให้ค าปรึกาาแจกกระดาาให้กบัสมาชิกกลุยม 
 2.1 ให้สมาชิกกลุยมแตยละคนวาดรูปสญัลกัาณชแทนตนเองลงในกระดาา้าดยการจินตน
การถึงสิ่งท่ีคดิวยาเป็นตนเองมากท่ีสดุ 
 2.2 ให้สมาชิกกลุยมแตยละคนอริบาย้บอกความหมาย้ความรู้สึก้ถึงสิ่งท่ีใช้สัญลักาณช
แทนตนเอง เชยน้สมาชิกในกลุยมคนหนึง่้วาดรูป้สนุขั้แทนตน้และเม่ือผู้ ให้ค าปรึกาางด้ถามวยา้“อะงรท่ี
ท าให้คดิวยาสนุขัเป็นสญัลกัาณชแทนตน” ผู้ รับค าปรึกาาตอบวยา้เาราะ้สนุขัมีความซ่ือสตัยช้รักเจ้าของ”้
เป็นต้น 

3. ขัน้ยตุิ้ ผู้ ให้ค าปรึกาาให้สมาชิกในกลุยมชยวยกนัสรุปาดยผู้ ให้ค าปรึกาาสรุปเาิ่มเติมาร้อม
กบัถามสมาชิกในกลุยมวยางด้รับอะงรและงด้ให้อะงรกบัสมาชิกในกลุยมในการรับค าปรึกาาครัง้นี ้้ และจะ
น า้ผลจากการให้ค าปรึกาางปปฏิบตัอิยยางงร 

 
อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. กระดาาขนาด้A4 
2. ดนิสอ 
3. ยางลบ 
4. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
 

การประเมินผล 
สงัเกตจากการให้ความรยวมมือ้และการมารับค าปรึกาาของสมาชิกกลุยมตามเวลานดัหมาย้

ตลอดจนสีหน้าทยาทางในการตอบหรือแสดงความคิดเห็น้เา่ือเอือ้อ านวยตยอการสร้างความอบอุยน
งว้วางใจและความคุ้นเคย้ระหวยางสมาชิกกลุยมและผู้ รับค าปรึกาา 
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ครัง้ท่ี 3 เร่ือง้การขอบคณุตนเอง 
ทฤษฎีที่ใช้ 

การให้ค าปรึกษากลุ่ม (Group Counseling) ครั้งที่ 3 นี้ ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีเกสตอลท์ (Gestalt 
Theory) เาราะเป็นทฤาฎีท่ีกลยาวถึง้การรับรู้เป็นสยวนรวมซึ่งเกิดจากการรวบรวมสิ่งเร้าประมวลเข้าด้วยกนั้
จงึท าให้การรับรู้นัน้มีความหมาย้มีจดุเน้น้ท่ีส าคญั้คือ้การรับรู้เป็นสยวนรวม้(as a Whole) ความเป็น
ปัจจบุนั้(Here And Now) และการรับรู้ตนเอง้(Awareness) (างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้
างาชาส า.้2556:้112) 

 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่ใช้กับองค์ประกอบของตัวแปรตาม 

ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ตามแนวทฤาฎีเกสตอลทช้(Gestalt Theory) 
มีความมุยงหวงัหลกัท่ีท าให้สมาชิกกลุยมรับรู้ในสิ่งท่ีเป็นปัจจบุนัซึ่งความมุยงหวงัหลกัดงักลยาวนีส้อดคล้อง
กบัองคชประกอบด้านความรู้สึกขอบคณุเน่ืองจากสมาชิกในกลุยมเกิดการรับรู้และเข้าใจตนเอง้สามารถ
ยอมรับส าาความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้งด้้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้113) 

 
ช่ือกิจกรรม กิจกรรมเมื่อฉันขอบคณุตวัเองทกุวนั 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับทฤษฎีที่ใช้ 

กิจกรรมเมื่อฉนัขอบคณุตวัเองทกุวนัเป็นกิจกรรมท่ีมีความมุยงหวงัหลกัท่ีท าให้สมาชิกในกลุยม
เกิดความรู้สึกขอบคณุตนเอง้ท่ีเร่ิมจากการขอบคณุอวยัวะในรยางกายของตนเองซึ่งความมุยงหวังหลัก
ดงักลยาวนีส้อดคล้องกบัทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีเกสตอลทช้(Gestalt Theory) เน่ืองจาก้
จะท าให้บคุคลเน้นการกระท า้และ้การามันาตนเองในปัจจบุนั้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้
างาชาส า.้2556: 113) 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เา่ือให้สมาชิกกลุยมเกิดความรู้สกึขอบคณุในตนเอง 
2. เา่ือให้สมาชิกกลุยมเกิดความตระหนกัรู้การกระท าในปัจจบุนั 
3. เา่ือให้สมาชิกกลุยมเกิดการามันาตนเองในปัจจบุนั 
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เวลาที่ใช้  50 นาที 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1.  ขัน้เร่ิมต้นให้ค าปรึกาา้ 
 1.1 ผู้ให้ค าปรึกาากลยาวทกัทายสมาชิกกลุยม้เาื่อสร้างความคุ้นเคย้และ้ทบทวนคยุกนั
ถึงการเข้ากลุยมในครัง้ท่ีสอง 
 1.2 ผู้ให้ค าปรึกาาอริบายให้สมาชิกกลุยมทราบถึงวตัถปุระสงคชของการให้ค าปรึกาาครัง้ท่ี้3 

2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกาา้าดยผู้ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคตามทฤาฎีเกสตอลทช 
 Here and now (ท่ีน่ีและเด๋ียวนี)้้เา่ือตระหนักถึงสิ่งท่ีอยากขอบคุณรยางกายตนเองงด้

มากท่ีสดุ้าดยผู้น ากลุยมชวนให้สมาชิกกลุยมจินตนการถึงอวยัวะในรยางกายของตนเองวยาอยากขอบคุณ
สยวนงหน้จากนัน้้ผู้น ากลุยมชวนให้สมาชิกคิดตยอ้าดยการใช้เทคนิคการใช้ค าถาม้อะงร้อยยางงร้และสะท้อน้
ความรู้สกึของสมาชิกกลุยมให้เกิดงดนามิคกลุยมมากท่ีสดุ เ้ชยน้สมาชิกกลุยมคนหนึ่งงด้บอกวยา้อยากขอบคณุมือ้
ผู้น ากลุยมก็จะชวนให้ตระหนกัวยา้“อะงรท่ีท าให้รู้สกึอยากขอบคณุมือ” เป็นต้น 

3. ขัน้ยตุิ้ ผู้ ให้ค าปรึกาาให้สมาชิกในกลุยมชยวยกันสรุปการให้ค าปรึกาาครัง้ท่ี ้้3้้และผู้ ให้
ค าปรึกาาสรุปเาิ่มเตมิาร้อมกบัถามสมาชิกในกลุยมวยางด้รับอะงรและงด้ให้อะงรกับสมาชิกในกลุยมใน
การรับค าปรึกาาครัง้นี ้้และ้จะน าผลจากการให้ค าปรึกาางปปฏิบตัอิยยางงร 

 
อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
 

การประเมินผล 
สงัเกตจากการให้ความรยวมมือ้และการมารับค าปรึกาาของสมาชิกกลุยมตามเวลานดัหมาย้

ตลอดจนสีหน้าทยาทางในการตอบหรือแสดงความคิดเห็น้เา่ือเอือ้อ านวยตยอการสร้างความอบอุยนงว้วางใจ 
และความคุ้นเคย้ระหวยางสมาชิกกลุยมและผู้ รับค าปรึกาา 
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ครัง้ท่ี 4 เร่ืองความรู้สึกขอบคณุ 
ทฤษฎีที่ใช้ 

การให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ครัง้ท่ี้4้นี ้้ผู้ วิจัยเลือกใช้ทฤาฎียึดบุคคลเป็น
จนูยชกลาง้(Person-Centered Theory) เาราะเป็นทฤาฎีท่ีกลยาวถึงรรรมชาติมนาุยชท่ีมีความสามารถ้
มีคณุคยา้เป็นตวัของตวัเองสามารถท่ีจะน าาาตวัเองก้าวงปสูยความเจริญงด้มีจดุเน้นท่ีท าให้ผู้ รับค าปรึกาา้
มีความสามารถในการระบายความรู้สึกด้วยค าาดู้เา่ือเป็นการลดความเครียดทางอารมณช้(างาชานัรช้
างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้99) 

 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่ใช้กับองค์ประกอบของตัวแปรตาม 

ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ตามแนวทฤาฎียึดบคุคลเป็นจนูยชกลาง้
(Person-Centered Theory) มีความมุยงหวงัหลกัท่ีท าให้ผู้ รับค าปรึกาาสามารถแก้งขปัญหาด้วยตนเอง้
มีความเข้าใจ้ยอมรับ้และ้มีความนึกคิดตยอตนเองตรงตามความเป็นจริงมากขึน้้ซึ่งความมุยงหวงัหลกั
ดงักลยาวนีส้อดคล้องกบัองคชประกอบด้านความรู้สึกขอบคณุเน่ืองจากท าให้ผู้ รับค าปรึกาางด้เห็นข้อดี
ของตนเอง้และ้เห็นคณุคยาในตนเองมากขึน้้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้99) 

 
ช่ือกิจกรรม กิจกรรมขอบคณุตวัเอง 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับทฤษฎีที่ใช้ 

กิจกรรมขอบคณุตวัเองเป็นกิจกรรมท่ีมีความมุยงหวงัหลกัท่ีท าให้ผู้ รับค าปรึกาางด้ย้อนมองท่ี
ตวัเอง้ถึงเร่ืองตยางๆ้ท่ีผยานมา้ท าให้เขางด้รับรู้้และอยากขอบคณุตวัเอง้เชยน้ขอบคุณตวัเองท่ีวันนีง้ด้
มองเห็นความผิดาลาดของตวัเองและตัง้ใจท่ีจะแก้งขความผิดาลาดนัน้ให้งด้ ้ซึ่งความมุยงหวงัหลกั
ดงักลยาวนีส้อดคล้องกบัทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎียึดบคุคลเป็นจนูยชกลาง้ (Person-
Centered Theory) เน่ืองจากท าให้ผู้ รับค าปรึกาาค้นาบตวัเอง้เข้าใจ้ยอมรับ้และเป็นตวัของตวัเอง้
สามารถแก้ปัญหาด้วยตวัเองงด้้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้99) 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เา่ือให้สมาชิกงด้ตระหนงัถึงสิ่งท่ีอยากขอบคณุตนเอง 
2. เา่ือให้สมาชิกเข้าใจ้และ้ยอมรับตนเอง 
3. เา่ือให้สมาชิกสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองงด้ 
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เวลาที่ใช้  50 นาที 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1. ขัน้เร่ิมต้นให้ค าปรึกาา 
 1.1 ผู้ให้ค าปรึกาากลยาวทกัทายสมาชิกกลุยม้เาื่อสร้างความคุ้นเคย้และ้ทบทวนคยุกนั
ถึงการเข้ากลุยมในครัง้ท่ีสาม 
 1.2 ผู้ให้ค าปรึกาาอริบายให้สมาชิกกลุยมทราบถึงวตัถปุระสงคชของการให้ค าปรึกาาครัง้ท่ี้4 

2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกาา้าดยผู้ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคตามทฤาฎียึดบคุคลเป็นจนูยชกลาง 
 2.1 ชวนให้สมาชิกกลุยมแตยละคนจินตนาการถึงข้อดีของตนเอง้คยอยๆ ตระหนกัถึงสิ่งท่ี
อยากขอบคณุตนเอง เชยน้สมาชิกกลุยมคนหนึง่บอกวยา้“ฉนัอยากขอบคณุตนเองท่ีวนันีป้ระสบความส าเร็จ 
ในการเรียน้จากนัน้้ผู้น ากลุยมชวนให้คิดตยอคยะวยา้“อะงรคือสิ่งท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ” 
 2.2 ให้สมาชิกกลุยมอริบายถึงสาเหตท่ีุขอบคณุตนเองในเร่ืองดงักลยาว้าดยมีผู้น ากลุยมรับฟัง้
สะท้อนความรู้สกึ้เา่ือให้สมาชิกกลุยมงด้เผยความรู้สกึท่ีอยูย ายใต้สิ่งท่ีอยากขอบคณุตนเองงด้มากท่ีสดุ  

3. ขัน้ยตุิ้ ผู้ ให้ค าปรึกาาให้สมาชิกในกลุยมชยวยกนัสรุปการให้ค าปรึกาาครัง้ท่ี้ 4้้และผู้ ให้ค าปรึกาา  
สรุปเาิ่มเตมิาร้อมกบัถามสมาชิกในกลุยมวยางด้รับอะงรและงด้ให้อะงรกบัสมาชิกในกลุยมในการรับค าปรึกาา 
ครัง้นี ้้และจะน าผลจากการให้ค าปรึกาางปปฏิบตัอิยยางงร 

 
อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
 

การประเมินผล 
สงัเกตจากการให้ความรยวมมือ้และการมารับค าปรึกาาของสมาชิกกลุยมตามเวลานดัหมาย้

ตลอดจนสีหน้าทยาทางในการตอบหรือแสดงความคิดเห็น้เา่ือเอือ้อ านวยตยอการสร้างความอบอุยน
งว้วางใจและความคุ้นเคย้ระหวยางสมาชิกกลุยมและผู้ รับค าปรึกาา 
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รายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างการส านึกรู้คุณ 
 
ครัง้ท่ี 5 – 6 เร่ืองอารมณชความรู้สกึเชิงบวก 
ทฤษฎีที่ใช้ 

การให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ครัง้ท่ี้5-6้นี ้้ผู้วิจยัเลือกใช้ทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้
าฤติกรรม้(Rational Emotive Behavior Theory) เาราะเป็นทฤาฎีท่ีกลยาวถึงบุคคลหากใช้อารมณช
เป็นส าคญัจะเกิดความขดัแย้ง้ซึ่งเหตท่ีุคนเราขาดเหตผุลเาราะการรับรู้้และการเรียนรู้ท่ีผิดาลาด้ท าให้้
เกิดความคิดท่ีงมยสมเหตุสมผล้มีจุดเน้นท่ีท าให้ผู้ รับค าปรึกาาสามารถใช้ความคิดท่ีมีเหตผุลแทนท่ี
ความคดิท่ีงมยมีเหตผุล้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้92) 

 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่ใช้กับองค์ประกอบของตัวแปรตาม 

ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ตามแนวทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้าฤติกรรม้
(Rational Emotive Behavior Theory) มีความมุยงหวงัหลกัท่ีสามารถใช้ความคิดท่ีมีเหตผุลแทนท่ีความคิด้
ท่ีงมยมีเหตผุล้ซึ่งความมุยงหวงัหลกัดงักลยาวนีส้อดคล้องกบัองคชประกอบด้านอารมณชความรู้สึกเชิงบวก้
เน่ืองจากท าให้ผู้ รับค าปรึกาาเปล่ียนความคดิท่ีงร้เหตผุลสูยความคิดท่ีมีเหตผุลงด้้(างาชานัรช้างาชาส า้
และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้92) 

 
ช่ือกิจกรรม กิจกรรมแผนผงัความคิด 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับทฤษฎีที่ใช้ 

กิจกรรมแผนผงัความคิดเป็นกิจกรรมท่ีมีความมุยงหวงัหลกัท่ีจะชยวยให้ผู้ รับค าปรึกาาเปล่ียน
ความคดิท่ีงร้เหตผุล้เป็นความคิดท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้ซึ่งความมุยงหวงัหลักดงักลยาวนีส้อดคล้องกับ
ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎี้เหตผุล้อารมณช้าฤติกรรม้(Rational Emotive Behavior 
Theory) เน่ืองจากท าให้ผู้ รับค าปรึกาาตระหนกัวยาเขาต้องรับผิดชอบตยอปัญหาของตนเองอนัเน่ืองมาจาก้
ความคดิท่ีงร้เหตผุล้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้92) 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เา่ือให้สมาชิกกลุยมแยกความคดิท่ีมีเหตผุล้ออกจากความคดิท่ีงร้เหตผุลงด้ 
2. เา่ือให้สมาชิกกลุยมเกิดอารมณชความรู้สึกเชิงบวก 
3. เา่ือให้สมาชิกกลุยมเกิดาฤตกิรรมในทางบวกมากขึน้ 
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เวลาที่ใช้  50้นาที 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1. ขัน้เร่ิมต้นให้ค าปรึกาา 
 1.1 ผู้ให้ค าปรึกาากลยาวทกัทายสมาชิกกลุยม้เาื่อสร้างความคุ้นเคย้และ้ทบทวนคยุกนั
ถึงการเข้ากลุยมในครัง้ท่ีส่ี 
 1.2 ผู้ ให้ค าปรึกาาอริบายให้สมาชิกกลุยมทราบถึงวัตถุประสงคชของการให้ค าปรึกาา
ครัง้ท่ี้ 5้-้6  

2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกาา้าดยผู้ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคตามทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้าฤตกิรรม 
 2.1 ให้สมาชิกกลุยมแตยละคนงด้นกึถึงเหตกุารณชท่ีเป็นความคิดงมยสมเหตสุมผล้าดยให้
เลยาเหตกุารณชทีละคนจนครบทกุคน้เชยน้สมาชิกในกลุยมคนหนึง่งด้บอกวยา้“เา่ือนชอบมายุยงเร่ืองสยวนตวั้
ชอบช าเลืองมองมือถือ้เวลาท่ีมีเสียงแจ้งเตือนดงั” เป็นต้น 
 2.2 ผู้น ากลุยมวิเคราะหช้าดยใช้เทคนิค้A-B-C ตามทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้และ้าฤตกิรรม้
เา่ือสะท้อนความรู้สกึให้ผู้ รับค าปรึกาาตระหนกังด้วยาความคดิท่ีงมยสมเหตุสมผลกยอให้เกิดปัญหาทาง
อารมณช้และ้าฤตกิรรม้ตามมา 
 จากนัน้ผู้น ากลุยมลงรายละเอียดในเหตกุารณชดงักลยาวของสมาชิกแตยละคนอีกครัง้้ตลอดจน 
สิ่งท่ีสมาชิกกลุยมต้องการแก้งขเา่ือให้เหตกุารณชนัน้ๆเป็นความคิดท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้้าดย้ผู้น ากลุยม
เกร่ินเา่ือให้ผู้ รับค าปรึกาางด้นึกถึงความคิดท่ีสมเหตสุมผลในเหตกุารณชดงักลยาว้จากตวัอยยาง้ข้างต้น
ท่ีบอกวยา้“เา่ือนชอบมายุยงเร่ืองสยวนตวั้ชอบช าเลืองมองมือถือ้เวลาท่ีมีเสียงแจ้งเตือนดงั” สมาชิกกลุยม
เม่ือเปล่ียนความคดิเป็นสมเหตสุมผล้ก็จะบอกวยา“ฉันคิดวยา้เขาคงจะดู้ และ้บอกฉันวยา้มีคนาทร้หรือ้
งลนชมา้ประมาณวยาเป็นคนเอาใจใสยมากกวยานะ" 

3.  ขัน้ยตุิ้ ผู้ ให้ค าปรึกาาให้สมาชิกในกลุยมชยวยกนัสรุปการให้ค าปรึกาาครัง้ท่ี้ 5-6้้และผู้ให้
ค าปรึกาาสรุปเาิ่มเติมาร้อมกับถามสมาชิกในกลุยมวยางด้รับอะงรและงด้ให้อะงรกบัสมาชิกในกลุยมใน
การรับค าปรึกาาครัง้นี ้้และ้จะน าผลจากการให้ค าปรึกาางปปฏิบตัอิยยางงร 

 
อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
การประเมินผล 

สงัเกตจากการให้ความรยวมมือ้และการมารับค าปรึกาาของสมาชิกกลุยมตามเวลานดัหมาย้
ตลอดจนสีหน้าทยาทางในการตอบหรือแสดงความคดิเห็น้เา่ือเอือ้อ านวยตยอการสร้างความอบอุยนงว้วางใจ 
และความคุ้นเคย้ระหวยางสมาชิกกลุยมและผู้ รับค าปรึกาา 
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รายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างการส านึกรู้คุณ 
 
ครัง้ท่ี 7 – 8   เร่ืองสร้างความสมัานัรชระหวยางบคุคล 
ทฤษฎีที่ใช้ 

การให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ครัง้ท่ี้7-8้นี ้้ผู้วิจยัเลือกใช้ทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้
าฤติกรรม้(Rational Emotive Behavior Theory) เาราะเป็นทฤาฎีท่ีกลยาวถึงบุคคลท่ีใช้เหตุผลใน้
การด าเนินชีวิตจะมีความราบร่ืน้หากใช้อารมณชเป็นส าคญัจะเกิดความขดัแย้ง้มีจดุเน้นท่ีบคุคลสามารถ้
ขจดัความคิดท่ีงร้เหตผุลเป็นความคิดท่ีสมเหตสุมผลงด้้จึงสยงผลถึงความสัมาันรชระหวยางบคุคลด้วย้
(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้92) 

 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่ใช้กับองค์ประกอบของตัวแปรตาม 

ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ตามแนวทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้าฤติกรรม้
(Rational Emotive Behavior Theory) มีความมุยงหวังหลักท่ีขจัดความคิดท่ีงร้เหตุผลเป็นความคิด ท่ี
สมเหตสุมผลงด้้ซึง่ความมุยงหวงัหลกัดงักลยาวนีส้อดคล้องกบัองคชประกอบด้านสร้างความสมัานัรชระหวยาง้
บคุคล้เน่ืองจากเม่ือบคุคลท่ีสามารถเปล่ียนความคิดท่ีงมยสมเหตสุมผลมาเป็นความคิดท่ีสมเหตสุมผล้
จะเกิดอารมณชความรู้สึกเชิงบวก้สยงผลมีความสมัานัรชกบับคุคลอ่ืนงด้เป็นอยยางดี้(างาชานัรช้างาชาส า้
และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้92) 

 
ช่ือกิจกรรม กิจกรรม RolePlay 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับทฤษฎีที่ใช้ 

กิจกรรม้Role Play เป็นกิจกรรมท่ีมีความมุยงหวงัหลกัท่ีชวนให้จินตนาการเชิงเหตผุลและอารมณช้
กบัเหตกุารณชท่ีเลวร้ายตยอตนเอง้และ้อยากจะกลบังปแก้งข้เหตกุารณชนัน้อีกครัง้หนึ่ง้ซึ่งความมุยงหวงั
หลักดงักลยาวนีส้อดคล้องกับทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้าฤติกรรม้
(Rational Emotive Behavior Theory) เน่ืองจากเม่ือบคุคลท่ีสามารถเปล่ียนความคิดท่ีงมยสมเหตสุมผล้
มาเป็นความคดิท่ีสมเหตสุมผล้จะเกิดอารมณชความรู้สึกเชิงบวก้สยงผลให้มีความสมัานัรชกบับคุคลอ่ืน
งด้เป็นอยยางดี้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้92) 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เา่ือให้สมาชิกกลุยมแยกความคดิท่ีมีเหตผุล้ออกจากความคดิท่ีงร้เหตผุลงด้ 
2. เา่ือให้สมาชิกกลุยมสร้างความสมัานัรชระหวยางบคุคลงด้ 
3. เา่ือให้สมาชิกกลุยมเกิดาฤตกิรรมในทางบวกกบับคุคลอ่ืนมากขึน้ 
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เวลาที่ใช้ 50 นาที 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1. ขัน้เร่ิมต้นให้ค าปรึกาา 
 1.1 ผู้ให้ค าปรึกาากลยาวทกัทายสมาชิกกลุยม้เาื่อสร้างความคุ้นเคย้และ้ทบทวนคยุกนั
ถึงการเข้ากลุยมในครัง้ท่ีหก 
 1.2 ผู้ให้ค าปรึกาาอริบายให้สมาชิกกลุยมทราบถึงวตัถปุระสงคชของการให้ค าปรึกาาครัง้ท่ี้ 7-8  

2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกาา้าดยผู้ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคตามทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้าฤตกิรรม 
 2.1 ชวนให้สมาชิกกลุยมตระหนกัถึงประสบการณชด้านลบของตนเองเป็นอยยางงราดยให้
สมาชิกกลุยมเลยาเร่ืองท่ีแยยท่ีสดุของตนเอง เชยน้“ฉนัทะเลาะกบัแมยอยยางรุนแรง” เป็นต้น 
 2.2 ผู้น ากลุยมให้สมาชิกกลุยมแสดงบทบาทสมมตจิากเร่ืองราวท่ีเลยาให้ทกุคนฟัง 
 2.3 ผู้น ากลุยมใช้เทคนิคค าถาม้สะท้อนความรู้สึกเา่ือให้สมาชิกกลุยมงด้าดูถึงความรู้สึก
 ายใต้เหตกุารณชท่ีท างป้ผู้น ากลุยมเช่ือวยาเหตกุารณชท่ีงมยสมเหตสุมผล ายใต้กิจกรรม้Role Play ท าให้
สมาชิกกลุยมเปล่ียนความคดิความเช่ือท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้ 
 2.4 ชวนให้สมาชิกกลุยมตระหนักถึงการปรับปรุงแก้งขเหตุการณชท่ีงมยสมเหตสุมผลให้
กลายเป็นเหตกุารณชท่ีมีความเช่ือท่ีสมเหตสุมผล เชยน้“ฉนัต้องงมยทะเลาะกบัแมย้ คยุกบัแมยดีๆ อยยางมีเหตผุล” 
เป็นต้น 
 2.5 ให้สมาชิกกลุยมแสดงบทบาทสมมตจิากเหตกุารณชใน้Session ท่ี้ 7้้และตระหนกัถึง
สิ่งท่ีอยากแก้งขปรับปรุุงให้เป็นงปในเชิงบวกเา่ือขจดัความคดิความเช่ือท่ีงมยสมเหตสุมผล 
 2.6 ผู้น ากลุยมใช้เทคนิคค าถาม้สะท้อนความรู้สึก้เา่ือให้สมาชิกกลุยมงด้รู้สึกถึงเหตกุารณช 
ดงักลยาวอีกครัง้ซึง่เป็นงปในเชิงบวกมากขึน้ 

3. ขัน้ยตุิ้ ผู้ ให้ค าปรึกาาให้สมาชิกในกลุยมชยวยกันแสดงความคิดเห็นในการให้ค าปรึกาา
ครัง้ท่ี้7-8้และผู้ให้ค าปรึกาาสรุปเาิ่มเตมิาร้อมกบัถามสมาชิกในกลุยมวยางด้รับอะงรและงด้ให้อะงรกับ
สมาชิกในกลุยมในการรับค าปรึกาาครัง้นี ้้และ้จะน าผลจากการให้ค าปรึกาางปปฏิบตัอิยยางงร 
 
อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
 

การประเมินผล 
สงัเกตจากการให้ความรยวมมือและการมารับค าปรึกาาของสมาชิกกลุยมตามเวลานัดหมาย

ตลอดจนสีหน้าทยาทางในการตอบหรือแสดงความคิดเห็นเา่ือเอือ้อ านวยตยอการสร้างความอบอุยนงว้วางใจ 
และความคุ้นเคย้ระหวยางสมาชิกกลุยมและผู้ รับค าปรึกาา 
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รายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างการส านึกรู้คุณ 
 
ครัง้ท่ี 9 เร่ืองสร้างความสมัานัรชระหวยางบคุคล 
ทฤษฎีที่ใช้ 

การให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ครัง้ท่ี้9้นี ้้ผู้วิจยัเลือกใช้ทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอ้
สมัานัรชระหวยางบคุคล้(Transactional Analysis Theory) เาราะเป็นทฤาฎีท่ีกลยาวถึงรรรมชาติมนาุยช
ในเร่ืองของการต้องการงด้รับความเอาใจใสยทัง้รยางกายและจิตใจ้ความต้องการจะงด้รับการตอบสนอง
เมื่อมีการติดตยอสัมาันรชกับบุคคลอื่นมีจุดเน้นที่มีการติดตยอสัมาันรชระหวยางบุคคลที่เหมาะสม ้ 
มีความเป็นตวัของตวัเอง้แบบ้I’m ok, You’re ok (างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้
165) 

 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่ใช้กับองค์ประกอบของตัวแปรตาม 

ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ตามแนวทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอสมัานัรช้
ระหวยางบคุคล้(Transactional Analysis Theory) มีความมุยงหวงัหลกัท่ีมีการติดตยอสมัานัรชระหวยางบคุคล้
ท่ีเหมาะสม้มีความเป็นตวัของตวัเอง้แบบ้I’m ok, You’re ok ซึ่งความมุยงหวงัหลกัดงักลยาวนีส้อดคล้อง้
กบัองคชประกอบด้านสร้างความสมัานัรชระหวยางบคุคล้เน่ืองจากท าให้ผู้ รับค าปรึกาาเผชิญกบัความจริง้
ของตนท่ีแสดงออกงมยเหมาะสม้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้165) 

 
ช่ือกิจกรรม กิจกรรมใจถึงใจ 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับทฤษฎีที่ใช้ 

กิจกรรมทจันะชีวิตเป็นกิจกรรมท่ีมีความมุยงหวงัหลกัท่ีท าให้มีการติดตยอสมัานัรชระหวยางบคุคล้
ท่ีเหมาะสม้มีความเป็นตวัของตวัเอง้แบบ้I’m ok, You’re ok ซึ่งความมุยงหวงัหลกัดงักลยาวนีส้อดคล้อง้
กบัทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอสมัานัรชระหวยางบคุคล้(Transactional 
Analysis Theory) เน่ืองจากท าให้ผู้ รับค าปรึกาาตระหนกัรู้้มีความคิด้การกระท าท่ียืดหยุยน้มีความผกูานั้
กบัเา่ือนมนาุยช้(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้165) 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เา่ือให้สมาชิกกลุยมมีสมัานัร าาท่ีดีกบัเา่ือน 
2. เา่ือให้สมาชิกกลุยมรับรู้ข้อดี้– ข้อเสียของเา่ือน 
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เวลาที่ใช้ 50 นาที 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1. ขัน้เร่ิมต้นให้ค าปรึกาา 
 1.1 ผู้ให้ค าปรึกาากลยาวทกัทายสมาชิกกลุยม้เาื่อสร้างความคุ้นเคย้และ้ทบทวนคยุกนั
ถึงการเข้ากลุยมในครัง้ท่ีแปด 
 1.2 ผู้ให้ค าปรึกาาอริบายให้สมาชิกกลุยมทราบถึงวตัถปุระสงคชของการให้ค าปรึกาาครัง้ท่ี้9 

2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกาา้าดยผู้ ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคตามทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอ
สมัานัรชระหวยางบคุคล 
 2.1 ชวนให้สมาชิกกลุยมนกึถึงเา่ือนท่ีคุ้นเคยด้วยน้อยท่ีสดุงปหามากท่ีสดุ้จ านวน้ 5้้คน้
ซึง่้เาื่อนท่ีเลือกนัน้อาจจะอยูยในกลุยมนี ้้หรือ้งมยอยูยก็งด้ 
 2.2 จากนัน้ให้เขียนช่ืนชมสยวนดีของเา่ือนและสิ่งดีงามท่ีเา่ือนงด้ท า้ 
 2.3 ให้สมาชิกแตยละคนเขียนการแสดงความใสยใจลงในกระดาาท่ีเตรียมงว้ให้ 

3. ขัน้ยตุิ้ ผู้ ให้ค าปรึกาาให้สมาชิกในกลุยมชยวยกนัแสดงความคดิเห็นในการให้ค าปรึกาาครัง้ท่ี้9้
และผู้ ให้ค าปรึกาาสรุปเาิ่มเติมาร้อมกบัถามสมาชิกในกลุยมวยางด้รับอะงรและงด้ให้อะงรกบัสมาชิกในกลุยม้
ในการรับค าปรึกาาครัง้นี ้้และ้จะน าผลจากการให้ค าปรึกาางปปฏิบตัอิยยางงร 

 
อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. กระดาาบนัทึกกิจกรรมใจถึงใจ 
2. ดนิสอ 
3. ยางลบ 
4. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
 

การประเมินผล 
สงัเกตจากการให้ความรยวมมือ้และการมารับค าปรึกาาของสมาชิกกลุยมตามเวลานดัหมาย้

ตลอดจนสีหน้าทยาทางในการตอบหรือแสดงความคดิเห็น้เา่ือเอือ้อ านวยตยอการสร้างความอบอุยนงว้วางใจ้
และความคุ้นเคย้ระหวยางสมาชิกกลุยมและผู้ รับค าปรึกาา 
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รายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างการส านึกรู้คุณ 
 
ครัง้ท่ี 10 เร่ืองสร้างความสมัานัรชระหวยางบคุคล 
ทฤษฎีที่ใช้ 

การให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ครัง้ท่ี้10้นี ้้ผู้วิจยัเลือกใช้ทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอ้
สมัานัรชระหวยางบคุคล้(Transactional Analysis Theory) เาราะเป็นทฤาฎีท่ีกลยาวถึงรรรมชาติมนาุยช
ในเร่ืองของการต้องการงด้รับความเอาใจใสยทัง้รยางกายและจิตใจ้ความต้องการจะงด้รับการตอบสนอง
เม่ือมีการตดิตยอสมัานัรช้มีจดุเน้นท่ีมีความใสยใจตยอกนัด้วยการสมัผสั้การมอง้ยิม้้การรับฟัง้และการาดูจา้
(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556:้164) 

 
ความสอดคล้องระหว่างทฤษฎีที่ใช้กับองค์ประกอบของตัวแปรตาม 

ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยม้(Group Counseling) ตามแนวทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอสมัานัรช้
ระหวยางบคุคล้(Transactional Analysis Theory) มีความมุยงหวงัหลกัท่ีท าให้ผู้ รับค าปรึกาามีทจันะชีวิต้
และ้ความเอาใจใสยท่ีดีตยอตนเอง้และผู้ อ่ืน้ซึง่ความมุยงหวังหลักดงักลยาวนีส้อดคล้องกบัองคชประกอบ
ด้านสร้างความสมัานัรชระหวยางบคุคล้เน่ืองจากผู้ ท่ีมีทจันะชีวิตท่ีดี้เป็นผู้ มีสขุ าาจิตดี้ยอมรับตนเอง้
(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556: 164) 

 
ช่ือกิจกรรม กิจกรรมใสยใจ้(Stroke) 
ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับทฤษฎีที่ใช้ 

กิจกรรมใสยใจ้(Stroke) เป็นกิจกรรมท่ีมีความมุยงหวงัหลกัท่ีท าให้เกิดการยอมรับและเห็นคณุคยา้
ความใสยใจทางบวกนีจ้ะชยวยเาิ่มความรู้สกึดีๆของบคุคล้มีความปรารถนาดีตยอกนั้ซึ่งความมุยงหวงัหลกั
ดงักลยาวนีส้อดคล้องกบัทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอสมัานัรชระหวยาง้
บคุคล้(Transactional Analysis Theory) เน่ืองจากท าให้ผู้ รับค าปรึกาามีสมัานัร าาเชิงบวกเาิ่มมากขึน้้
(างาชานัรช้างาชาส า้และ้วิงลลกัาณช้างาชาส า.้2556: 164) 

 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. เา่ือให้สมาชิกกลุยมเกิดการเปล่ียนแปลงาฤตกิรรมท่ีดีขึน้ 
2. เา่ือให้สมาชิกกลุยมมีความสมัานัรชในเชิงบวกกบับคุคลอ่ืนงด้เป็นอยยางดี 
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เวลาที่ใช้ 50 นาที 
ขัน้ตอนด าเนินการ 

1. ขัน้เร่ิมต้นให้ค าปรึกาา 
 1.1 ผู้ให้ค าปรึกาากลยาวทกัทายสมาชิกกลุยม้เาื่อสร้างความคุ้นเคย้และ้ทบทวนคยุกนั
ถึงการเข้ากลุยมในครัง้ท่ีเก้า 
 1.2 ผู้ ให้ค าปรึกาาอริบายให้สมาชิกกลุยมทราบถึงวัตถุประสงคชของการให้ค าปรึกาา
ครัง้ท่ี้10 

2. ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกาา้าดยผู้ ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคตามทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอ
สมัานัรชระหวยางบคุคลให้สมาชิกกลุยมสรุปสิ่งท่ีงด้เรียนรู้้ความรู้สึกจากการเข้ากลุยมตัง้แตยครัง้แรก้จนถึง
ครัง้สดุท้าย้าดยให้ผู้ รับค าปรึกาางด้แสดงความคิดเห็นรยวมกนั้ซึ่งในการเข้ากลุยมครัง้ท่ี้ 2้้ให้สมาชิกกลุยม ้
แตยละคนอริบาย้บอกความหมาย้ความรู้สึก้ถึงสิ่งท่ีใช้สญัลกัาณชแทนตนเอง เชยน้สมาชิกในกลุยมคน
หนึง่้วาดรูป้สนุขั้แทนตน้และ้เม่ือผู้ ให้ค าปรึกาางด้ถามวยา้“อะงรท่ีท าให้คิดวยาสุนัขเป็นสัญลักาณช
แทนตน” ผู้ รับค าปรึกาาตอบวยา้เาราะสนุขัมีความซ่ือสตัยช้รักเจ้าของ”้เป็นต้น สมาชิกกลุยมก็รยวมกัน้
แสดงความคดิเห็น้จากสิ่งท่ีคดิ้และ้งด้เรียนรู้้ซึ่งจริงๆ้แล้ว้ในตอนท้ายของกลุยมแตยละครัง้ก็มีการสรุป้
และ้แสดงความคดิเห็นกนั้งปเรียบร้อยคยะ้ในความคิดของผู้ด าเนินการกลุยมคิดวยาการสรุปปิดท้ายของ
การยตุกิารด าเนินการกลุยม้ความรู้สกึนกึคดิ้การรับรู้ของสมาชิกกลุยมจะเปล่ียนแปลงงปในทางท่ีเป็นเชิงบวก้
มากขึน้ จงึงด้น ามาเป็น้กิจกรรมปิดกลุยมอีกครัง้หนึง่คยะ 
 2.2 สรุป้และ้แสดงความคดิเห็นจนครบทกุ้Session 
 2.3 จากนัน้ให้สมาชิกกลุยมนัง่ล้อมวง้าดูถึงสิ่งท่ีอยากขอบคณุกนัและกนั้จากท่ีเข้ากลุยมกนั้
มา้ 10้ครัง้้แสดงความสมัานัรชาดยการใสยใจตยอกนัและกนั  

3. ขัน้ยตุิ้ ผู้ ให้ค าปรึกาาให้สมาชิกในกลุยมชยวยกันแสดงความคิดเห็นในการให้ค าปรึกาา
ครัง้ท่ี้10้และผู้ ให้ค าปรึกาาสรุปเาิ่มเติมาร้อมกับถามสมาชิกในกลุยมวยางด้รับอะงรและงด้ให้อะงรกบั
สมาชิกในกลุยมในการรับค าปรึกาาครัง้นี ้้และ้จะน าผลจากการให้ค าปรึกาางปปฏิบตัอิยยางงร 

 
อุปกรณ์ที่ใช้ 

1. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
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การประเมินผล 
ผู้ให้ค าปรึกาาสงัเกตาฤติกรรม้และ้ความรู้สึกนึกคิด้ของผู้ รับค าปรึกาาถึงการเปล่ียนแปลง้

จากการเข้ากลุยมตัง้แตยครัง้แรก้าดยการประเมินจากสิ่งท่ีผู้ รับค าปรึกาางด้ชยวยกนัสรุป้และ้แสดงความคิดเห็น้
ซึง่กนัและกนั้รวมถึงงด้รับประายชนชอะงรบ้างจากการเข้ากลุยมทัง้้10 ครัง้ 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก จ 
สรุปผลการให้ค าปรึกาากลุยมแบบผสมผสานเา่ือเสริมสร้างการส านึกรู้คณุของวยัรุยน
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 1 
 
เร่ือง ปฐมนิเทจและกิจกรรมรู้จกักนัและกนั 
วนั้/้เวลา วนัาฤหสับดี้ท่ี้2้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมเลือกท่ีนั่งกันตามสบาย้สยวนใหญยมีความกระตือรือร้นและให้ความสนใจใน

การเข้ารยวม้การให้ค าปรึกาากลุยม้สมาชิกกลุยมรยวมกนัแสดงความคิดเห็น้แยยงกนัตอบอยยางสนกุสนาน
บรรยากาจการเข้ากลุยมมีความเป็นกนัเอง้มีความวางวางใจกนั้และสมาชิกกลุยมอนญุาตให้มีการบนัทึกเสียง้
ขณะเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยม 

2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้น ากลุยมใช้ทฤาฎีกระบวนการกลุยม เ้า่ือเป็นการสร้างสมัานัร าาระหวยางผู้น ากลุยมกบัสมาชิกกลุยม้

าดยให้สมาชิกกลุยมแนะน าตนเองผยานกิจกรรม้เกมหนงัสือาิมาช้าดยให้คนหนึ่งอยูยกลางวงาร้อมกับ
กระดาาหนงัสือาิมาชม้วน้และ้ให้คนท่ีนัง่ล้อมวงเรียกช่ือเา่ือน้าดยเรียกช่ือคนอ่ืนตยองปเร่ือยๆ้คนท่ีนัง่
ตรงกลางต้องรีบใช้หนงัสือาิมาชแตะขาเาื่อนคนท่ีถกูเรียกช่ืออยยางรวดเร็ว้กยอนท่ีเา่ือนจะเรียกช่ือคนอ่ืน้
ตยองป้คนท่ีถกูแตะก็มาอยูยกลางวงแทนเา่ือน้เกมนีเ้า่ือสร้างความคุ้นเคยกบัสมาชิกในกลุยม้ท าให้เกิด
ความเป็นกันเองมากขึน้ให้เา่ือนสมาชิกกลุยมงด้รู้จกัและเข้าใจตวัตนของเรามากยิ่งขึน้้ผู้ ให้ค าปรึกาา
ใช้เทคนิคการฟัง้(Active Listening) ด้วยการตัง้ใจฟังสิ่งท่ีสมาชิกกลุยมบอกเลยาเร่ืองราวของตนเองผยาน
กิจกรรม้รวมถึงการใสยใจในค าาดูของสมาชิกกลุยมและการแสดงออกทางสีหน้า้ทยาทาง้แววตา้และน า้เสียง้
ของสมาชิกกลุยม้นอกจากนีผู้้ ให้ค าปรึกาายงัใช้เทคนิคการทวนความ้(Paraphrasing) าดยาดูทวนในสิ่งท่ี้
ผู้ รับค าปรึกาาเลยาเร่ืองของตนเอง้ซึ่งข้อความนัน้เป็นข้อความท่ีนยาสนใจ้หรือเป็นการทวนใจความส าคญั้
ซึง่ตวัอยยางการแนะน าตนเองผยานกิจกรรม้เกมหนงัสือาิมาช 

บอล: “ผมเป็นลูกคนเดียว อยู่บา้นชอบเล่นเกม ไม่ชอบออกไปเทีย่วไหนครับ” 
กุ้ ง: “หนูมีพีน่อ้ง 2 คน วนัหยดุ หนูจะไปเที่ยวกบัเพือ่น เดินห้าง หาของกินอร่อยๆ กนั เล่น

มือถือบา้ง” 
หญิง: “้หนูใช้เวลาส่วนใหญ่ จะช่วยที่บ้านท างาน เนื่องจากมีร้านขายของช า ก้จะมีออกไป

ข้างนอกบา้ง เวลาทีว่่างๆ ค่ะ้้” 
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ผู้ ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคการตัง้ค าถาม้(Questioning) ถามสมาชิกกลุยมเก่ียวกับการให้
ค าปรึกาา้กลุยม้เา่ือเปิดาอกาสให้สมาชิกกลุยมงด้าดูหรืออริบายในสิ่งท่ีสมาชิกกลุยมเข้าใจเก่ียวกบัการให้้
ค าปรึกาากลุยม้เป็นการเปิดาอกาสให้สมาชิกกลุยมตอบค าถามงด้อยยางอิสระ 

นุยน: “ค่ะ หนูชื่อนุ่นค่ะ มีพีน่อ้ง สองคน หนูชอบไปเที่ยวต่างจังหวดัชอบอยู่กับที่บ้าน บางที
หนูก็ออกไปเทีย่วกบัเพือ่น มีเพือ่นสนิท ทีร่ร.ค่ะ กลบับา้นพร้อมกนัทกุวนั”  

เม่ือสมาชิกกลุยมทุกคนงด้เลยาเร่ืองราวของตน้เา่ือนๆ้ก็มียิม้้หวัเราะบ้าง้แซวกนับ้าง้ท าให้
กลุยม้มีความสนกุสนานเาิ่มขึน้้รวมถึงผู้ให้ค าปรึกาากลุยมก็รยวมแสดงความคิดเห็น้และเลยาเร่ืองตนเอง
ให้สมาชิกกลุยมงด้ฟัง้ท าให้สมาชิกกลุยมเกิดความสนใจและงว้วางใจผู้ ให้ค าปรึกาา้สยงผลให้สมาชิกกลุยม้
กล้าท่ีจะเปิดเผยตวัตนมากขึน้ 

3. ขัน้สรุป 
ผลท่ีงด้รับจากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้ท่ี้1้สมาชิกกลุยมงด้สร้างความคุ้นเคยและ้

เรียนรู้เก่ียวกบัการสร้างสมัานัร าาระหวยางผู้ ให้ค าปรึกาาและสมาชิกกลุยม้้งด้เรียนรู้ความหมายของ
การให้ค าปรึกาากลุยม้รวมถึงงด้เรียนรู้ข้อตกลงตยางๆ้ ายในกลุยม้นอกจากนี ้้สมาชิกกลุยมเกิดความรู้สึก้
อบอุยน้เป็นกนัเอง้เกิดความรู้สกึงว้วางใจ้ปลอด ยั้และเข้าอกเข้าใจซึง่กนัและกนั 

4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
จากการสงัเกตาฤติกรรมของสมาชิกกลุยมาบวยา้แม้สมาชิกกลุยมมาจากคนละกลุยมกนั้แตยด้วย้

ความท่ีอยูยระดบัชัน้งมยตยางกัน้งด้าบเจอคยุกันบ้างแล้ว้บวกกบับรรยากาจท่ีมีความเป็นกนัเอง้ท าให้
สมาชิกกลุยมมีความกล้าท่ีจะาดู้และ้ยอมรับในผู้น ากลุยม้อนัเป็นจดุเร่ิมต้นท่ีดีในการสร้างสมัานัร าา้
สยงผลให้ในการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้นี ้้สมาชิกกลุยมมีความกระตือรือร้น้มีความตัง้ใจ้และ้ให้ความรยวมมือ้
ในการให้ค าปรึกาากลุยม 
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 2 
 
เร่ือง สญัลกัาณชแทนตน 
วนั้/้เวลา วนัจนัทรช้ท่ี้6้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมรยวมกนัทบทวนข้อตกลงในการให้ค าปรึกาากลุยมอยยางครบถ้วนและชยวยกนัทบทวน้

เร่ืองราวในการให้ค าปรึกาาในครัง้ท่ี้1้เร่ืองปฐมนิเทจและกิจกรรมรู้จกักันและกัน้สมาชิกกลุยมชยวยกัน้
นกึถึงเร่ืองราวของการท ากิจกรรม้บรรยากาจมีความเป็นกนัเองมากขึน้้ 

2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้ให้ค าปรึกาาใช้ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎียึดบคุคลเป็นจนูยชกลาง้าดยใช้

เทคนิคการจินตนาการแบบน าทาง ให้สมาชิกกลุยมหลบัตาแล้วจินตนาการ าาจากการ้Instruction 
ของผู้ให้ค าปรึกาากลุยมดงันี ้้“ขณะนี ้ให้น้องๆ หลบัตานึกถึงส่วนต่างๆ ของร่างกาย ที่ท าให้เราเห็นว่ามนั
ส าคญัต่อชีวิตเรา ดวงตา ท าให้เรามองเห็น ท าให้เราได้เห็นโลกอนัสวยงาม เห็นหน้าคณุพ่อ คณุแม่ที่
เลีย้งดูเรามา หู ท าใหเ้ราไดยิ้น ไดฟั้งค าบอกรักของแม่ แขน ท าให้เราได้ช่วยถือของให้เพือ่น ให้คณุครู 
แลว้นอ้งๆ ล่ะคะ นึกถึงอะไรในร่างกายของเรา”้จากนัน้ก็ให้สมาชิกกลุยมาดูในสิ่งท่ีตนเองงด้ฟังแล้วนกึถึง  

บอล: “อยากขอบคณุสมอง ทีเ่ป็นเพือ่นคู่คิดเตือนสติ ไม่ว่ายามเราทกุข์หรือสขุ ช่วยประมวลผล 
เร่ืองราวต่างๆ และ เป็นเหมือนหน่วยเก็บรวบรวมเหตกุารณ์ต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ถ้าหากขาดสมอง 
เราก็เหมือนขาดเพือ่นในชีวิต ขาดแหล่งเก็บเร่ืองราวต่างๆ ทีผ่่านเข้ามา เพราะถา้การที่เราไม่มีเร่ืองราว
ในชีวิต ก็เหมือนการมีชีวิตอยู่แบบไม่มีจิตวิญญาณ ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ จึงอยากขอบคณุสมองที่คอย 
เรียกสติ้” 

หญิง: “วาดรูปตา ท าให้มองเห็น อีกส่วนหน่ึง คือ วาดรูป แขน บอกไว้ใช้ยกของ เพราะช่วย
ป้าขายของ ยกของ ถา้เกิดวนัหน่ึงแขนใช้งานไม่ไดเ้หมือนเดิม หญิงก็จะไม่สามารถช่วยป้ายกของไดอี้ก” 

ผู้ ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคการตัง้ค าถาม้(Questioning) เา่ือกระตุ้นให้ผู้ ให้รับค าปรึกาางด้คิดตยอ้
ถึงความส าคญันัน้ายงงปสูยประสบการณชของตนเองาดย้รวมถึงความรู้สึกของสมาชิกกลุยม้และงด้บอก
สิ่งท่ีผู้ให้ค าปรึกาารับรู้นัน้กลบังป้เา่ือเป็นการทบทวนวยาทัง้ผู้ให้ค าปรึกาาและสมาชิกกลุยมเข้าใจตรงกนั 

ผู้ให้ค าปรึกาา:้“หญิงมีวิธีการดูแลแขนตนเองอย่างไร”้ 
หญิง: “ก็จะระมดัระวงัค่ะ พยายามไม่เล่นอะไรทีม่นัแผลงๆ ทีจ่ะท าใหไ้ดร้ับการบาดเจ็บ” 
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ผู้ให้ค าปรึกาา: “หญิงจะคอยดูแลตนเอง ระมดัระวงั และไม่เล่นอะไรที่ท าให้ตนเองได้รับบาดเจ็บ 
โดยเฉพาะแขน” 

ผู้ ให้ค าปรึกาายงัใช้เทคนิคการฟัง้(Listening) าดยผู้ ให้ค าปรึกาาฟังอยยางตัง้ใจ้รับรู้ทัง้เนือ้หา้
และความรู้สึกของสมาชิกกลุยม้ซึ่งสงัเกตงด้จากสายตา้ทยาทาง้สีหน้าของสมาชิกกลุยม้รวมถึงการาต้ตอบ้
ในการสนทนาของสมาชิกกลุยม 

3. ขัน้สรุป 
ผลท่ีงด้รับจากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้ที่ ้2้สมาชิกกลุยมทบทวน้นึกคิดถึง

ประสบการณชของตนเอง้งด้ตระหนกัถึงสิ่งส าคญัของรยางกายตนเอง้และ้สามารถเข้าใจงด้วยามนัมีประายชนช้
อยยางงร้ท าให้สมาชิกกลุยมงด้เรียนรู้ถึงปัญหาและเข้าใจตนเองมากขึน้้นอกจากนี ้้สมาชิกกลุยมสามารถ
สรุปสิ่งท่ีงด้รับจากการให้ค าปรึกาากลุยม 

4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
จากการสงัเกตาฤตกิรรมของสมาชิกกลุยมาบวยา้การเข้ากลุยมในครัง้นีส้มาชิกกลุยม้ให้ความรยวมมือ้

เป็นอยยางดี้และมีความสนใจ้กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมกลุยม้ชยวงท่ีให้สมาชิกกลุยมหลบัตา้นึกคิด้
ตระหนักถึงอวัยวะของตนเอง้สมาชิกแตยละคนมีความตัง้ใจท ากิจกรรมในครัง้นีม้าก้สมาชิกกลุยมมี
สมัานัร าาท่ีดีตยอกนั้เลยนกนั้ท าให้บรรยากาจกลุยมเป็นกนัเองมากขึน้ 
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3-4 
 
เร่ือง การขอบคณุตนเอง 
วนั้/้เวลา วนัารุ้ท่ี้8้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมรยวมกนัทบทวนการให้ค าปรึกาาในครัง้ท่ี้2้เร่ืองสญัลกัาณชแทนตนและทบทวน

เร่ืองราวเก่ียวกบัอวยัวะในรยางกายของสมาชิกกลุยมแตยละคน้สมาชิกกลุยมมีความเป็นกันเองมากขึน้้มี
การหยอกล้อกนักนัระหวยางเาื่อนสมาชิกในกลุยม้ 

2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้ให้ค าปรึกาาใช้ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีเกสตอลทช เาื่อให้สมาชิกกลุยม

งด้รับรู้ในสิ่งท่ีเป็นปัจจบุนั้เกิดการรับรู้และเข้าใจตนเองตามกิจกรรมท่ีตยอเน่ืองจากการให้ค าปรึกาากลุยม้
ครัง้ท่ี้2้้ผู้ ให้ค าปรึกาาให้สมาชิกกลุยมขอบคุณอวัยวะในรยางกายของตนเอง้ตาม้Instruction ดงันี ้้
“ให้น้องๆ หลบัตาค่อยๆ นึกถึงร่างกายของตนเอง ส่ิงที่อยากขอบคณุ เช่น อยากขอบคณุดวงตา ที่ท าให้ 
สามารถมองเห็น สามารถขบัรถได้ พา พ่อ แม่ ไปเที่ยวผ่อนคลายจากการท างาน มือ ท าให้ฉนัเขียน
หนงัสือได ้บอกเร่ืองราวผ่านตวัอกัษรออกมาเป็นความรู้สึกดีๆ ให้เพือ่น จมูก เวลามีคนชมมกัจะชมว่า
จมูกฉนัสวย ท าใหฉ้นัรู้สึกมัน่ใจ และ ณ ตอนนีใ้หน้อ้งๆ ค่อยๆ นึกถึงเหตกุารณ์ต่างๆ ที่เก่ียวกบัตนเอง 
ตระหนกัถึงร่างกายส่วนไหนทีอ่ยากขอบคณุ”้ 

บอล: “ขอบคณุมือทีไ่ดช่้วยแม่ถือของ ท ากบัข้าว ไดช่้วยงานแม่” 
ผู้ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคสะท้อนความรู้สึก “ปอนด์รู้สึกมีความสขุที่ได้ช่วยแม่ มือน้อยๆ ของ

ลูกชายทีค่อยช่วยแม่ ท าใหแ้ม่เป็นอย่างไรคะ” เป็นการบอกความเข้าใจของผู้ ให้ค าปรึกาาท่ีมีตยอสิ่งท่ี้
ผู้ รับค าปรึกาารู้สกึ รับรู้หรือสนใจท่ีเป็นปัจจุบนัขณะให้ค าปรึกาา การสะท้อนกลับจะรวมความรู้สึก
ของผู้ รับค าปรึกาาและเนือ้หาท่ีผู้ รับค าปรึกาาาดูถึง หรือสิ่งท่ีผู้ให้ค าปรึกาาสงัเกตเห็นจากกริยาทยาทาง้
ของผู้ รับค าปรึกาา 

บอล: “ท าใหแ้ม่ไม่ตอ้งถือของหนกัครับ เพราะอายมุากแลว้ ถือของหนกัๆ ไม่ดี” 
หญิง: “ขาค่ะ เพราะท าใหเ้ราสามารถเดินได ้อยากไปไหนก็ได้ที่อยากไป ได้ไปเดินเล่นกบัเพือ่น 

ไปทานข้าวกบัครอบครัว ขาท าให้หญิงมีความสขุ ที่ได้ไปกบัเพือ่นและครอบครัว เวลาไปเที่ยวทะเลได้
เดินดูดาว เดินชมทะเลดว้ยกนั” 
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กุ้ ง: “หวัใจค่ะ ทีม่นัท าใหเ้รามีชีวิตอยู่ไดท้กุๆวนั ถ้าขาดหวัใจไปก็เท่ากบัว่าเราไม่ได้อยู่บนโลก 
ใบนี ้เลยอยากขอบคณุหวัใจของเรา ทีม่นัท าใหเ้ราดูมีคณุค่า ท าใหเ้รารู้จกัรักตวัเองมากข้ึน คอยด าเนินชีวิต 
ดว้ยความระมดัระวงั” 

ผู้ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคสะท้อนความรู้สกึ “แสดงว่า หวัใจสีห่อ้งนอ้ยๆ ของกุ้งท าให้กุ้งมีคณุค่า้
ท าใหรู้้สึกรักตวัเอง อธิบายเพ่ิมซิคะ ว่า กุ้งรักตวัเองอย่างไรบ้าง” เป็นการบอกความเข้าใจของผู้ ให้ค าปรึกาา้
ท่ีมีตยอสิ่งท่ีผู้ รับค าปรึกาารู้สกึ รับรู้หรือสนใจท่ีเป็นปัจจุบนัขณะให้ค าปรึกาา การสะท้อนกลบัจะรวม
ความรู้สึกของผู้ รับค าปรึกาาและเนือ้หาท่ีผู้ รับค าปรึกาาาดูถึง หรือสิ่งท่ีผู้ ให้ค าปรึกาาสังเกตเห็น
จากกริยาทยาทางของผู้ รับค าปรึกาา 

กุ้ง: “รักตวัเอง คือ ดูแลตวัเองเท่าที่จะสามารถท าได้ เช่น พยายายามอย่าให้ป่วย ถ้ารู้สึกจะ
ป่วยก็ตอ้งรีบไปหาหมอ เลีย่งไปสถานทีอ่นัตราย เปลีย่ว เพราะกลวัจะเกิดอนัตรายข้ึนกบัชีวิตเรา เซฟตวัเอง 
ในแต่ละวนัใหป้ลอดภยัมากทีส่ดุ” 

นุยน: ้“ หวัใจค่ะ เพราะถา้ไม่มีหวัใจ เราก็จะไม่มีชีวิต สีห่้องหวัใจของนุ่นท าให้ได้ชีวิต เติบโต
มาไดเ้รียนหนงัสือ”้ 

สมาชิกในกลุยมายายามท่ีจะคิด้และ้จินตนาการ้ถึงสิ่งท่ีผู้ ให้ค าปรึกาากลุยมงด้ด าเนินการกลุยม้
บ้างก็มีการทวนค าถามเา่ือความเข้าใจของตนอีกครัง้้กยอนท่ีจะตระหนักถึงเหตกุารณชและเร่ืองราวของ
ตนเองเา่ือบอกกลยาวให้กบัสมาชิกในกลุยม 

3. ขัน้สรุป 
สมาชิกกลุยมสยวนใหญยสามารถเข้าใจความรู้สึกขอบคณุตนเอง้ท าให้เขามีความรู้สึกรู้คณุตยอ

ตนเองซึ่งการท่ีวยัรุยนรู้สึกขอบคณุและเห็นคณุคยารยางกายและชีวิตของตนเองจะสยงผลให้มีจกัย าาใน
การท าประายชนชให้กบัตนเองและคนอ่ืน้ 

4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
การจินตนาการถึงการขอบคุณอวัยวะในรยางกายของตนเอง้ท าให้สมาชิกกลุยมมีความคิด้

ความรู้สึกรู้คณุตยอตนเอง้สงัเกตงด้จากค าาดูสมาชิกกลุยมบอกตนเองวยา้รักตวัเอง้ดแูลตนเองงมยให้ปย วย้
ปกป้องตนเองในแตยละวนัให้ปลอด ยัมากท่ีสดุ้นอกจากนี ้้สมาชิกยงัมีความกระตือรือร้น้มีความตัง้ใจ้
และให้ความรยวมมือในการให้ค าปรึกาากลุยมเป็นอยยางมาก้แม้จะมีเสียงรบกวนในการให้ค าปรึกาากลุยมบ้าง 
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 5 
 
เร่ือง อารมณชความรู้สกึเชิงบวก (1) 
วนั้/้เวลา วนัจกุรช้ท่ี้10้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมรยวมกันทบทวนการให้ค าปรึกาาในครัง้ ท่ี้4้้เร่ืองการขอบคณุตนเอง้ขอบคณุ

อวยัวะท่ีส าคญัตยอตนเองงด้้มมุมองของสมาชิกกลุยมตยอบคุคลท่ีมีอิทริาลกบัตนเอง้เชยน้ายอแมย้า่ีน้อง้
สมาชิกกลุยมสามารถสรุปสาระส าคญัของเร่ืองราวงด้ 

2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้ให้ค าปรึกาาใช้ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้และาฤติกรรม

(Rational Emotive Behavior Therapy) าดยผู้ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคการสอนทฤาฎี้A-B-C 
A: เหตกุารณชท่ีเกิดกยอน้(Activating Events) 
B:้ระบบความเช่ือ้(Belief System) 
C: ผลทางอารมณชท่ีตามมา้(The Emotional Consequence) 
D: การาต้แย้งความคิดท่ีงมยสมเหตสุมผล้(Disputing the Irrational Belief) 
E: ผลจากความเช่ือท่ีสมเหตสุมผลแทนท่ีความเช่ือท่ีงมยสมเหตสุมผล้(Effect) 
ผู้ ให้ค าปรึกาาด าเนินการ Instruction “วนันี้นะคะ พีอ่ยากให้น้องๆ ได้ทบทวนเร่ืองราวหรือ

เหตกุารณ์ในอดีตที่เป็นเหตกุารณ์ที่เราไม่อยากให้มนัเกิดข้ึน แต่มนัก็เกิดข้ึนไปแล้ว และท าให้เรารู้สึก
ผิดกบับคุคลนัน้ ท าให้เรารู้สึกเสียใจมาจนถึงทุกวนันี้ ซ่ึงถ้าหากย้อนเวลากลบัไปได้ เราจะไม่ท าแบบนัน้ 
ลงไป เหตกุารณ์นัน้มนัคือ เหตกุารณ์อะไร ที่เราอยากจะกลบัไปแก้ไข และ เราอยากจะบอกบคุคลนัน้
ว่าอย่างไรกบัส่ิงทีเ่ราท าผิดพลาดไป” 

กรณีของนุยน 
A:้งปเท่ียวกบัเา่ือน้กลบัดกึ้ท าให้ายอแมยเป็นหยวง้งมยยอมนอน้เาราะรอกลบับ้าน 
B: าดนแมยดุ้ และ้ทะเลาะกนัรุนแรง 
C:้รู้สกึกลวัตอนท่ีกลบับ้านมาเจอ้งฟเปิด้แมยนัง่รอหน้าเข้ม 
D:้บอกลยวงหน้าวยาจะกลบัดกึ้ 
E:้ลดจ านวนลงเหลือ้2้วนัตยอสปัดาหช 
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ผู้ ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคการาต้แย้งกบัความเช่ือท่ีงมยสมเหตสุมผล้(Active Disputing of Faulty 
Belief)้(าัชรา รณช้จรีสวัสดิ์.้2556: 98-100)้มุยงความสนใจงปท่ีการาต้แย้งตยอความงมยมีเหตุผล้
ความงมยสอดคล้องเช่ือมายงกนัอยยางมีเหตผุล้ความสมบรูณชแบบ้และจดุจบของเหตกุารณชและความคิด้
ของผู้ รับค าปรึกาา้าดย 

ผู้ให้ค าปรึกาาาต้แย้งเา่ือให้สมาชิกกลุยมงด้คดิถึงความเช่ือท่ีสมเหตสุมผล 
A: ผู้ให้ค าปรึกาา: ตอนท่ีนุยนกลบัดกึ้กลบังปถึง าาแรกท่ีเห็นคืออะงร 
A: นุยน: เห็น าาท่ีแมยนัง่รอ้ขณะท่ีนุยนก าลงัเดนิเข้าบ้าน้นุยนก็รู้สกึกลวัๆ้และก็สวสัดีแมยและก็

รีบๆเดนิขึน้ห้อง 
B: ผู้ ให้ค าปรึกาา: หลงัจากท่ีนุยนเดนินัน้้แมยงด้าดูอะงรกบันุยนค าแรก 
B: นุยน:้แมยถามวยางปงหน้ท างมกลบัดกึจงั้นุยนก็แคยบอกวยางปกบัเา่ือน้แล้วนุยนก็เดนิขึน้ห้องคยะ้ 
C: ผู้ ให้ค าปรึกาา: สิ่งท่ีเกิดขึน้ตัง้แตยนุยนเดินเข้าบ้าน้เห็น าาแมย้และ้งด้คยุกบัแมย้ท าให้

นุยนรู้สกึอยยางงร 
C: นุยน: ก็งมยงด้นยากลวัอยยางท่ีนุยนกลวัตอนแรก้นุยนคิดวยาถ้าบอกแมยกยอน้อาจจะท าให้แมยงมย

เป็นหยวงมาก้และก็นอนปกต ิ
D:้ผู้ให้ค าปรึกาา: นุยนคิดวยาครัง้ตยองป้นุยนจะท าอยยางงรกะเหตกุารณชเชยนนี ้
D: นุยน:้ก็บอกแมยลยวงหน้ากยอนคยะ้เขาจะงด้งมยเป็นหยวง 
จากการท่ีผู้ให้ค าปรึกาากลุยมงด้ใช้เทคนิคการาต้แย้งกบัความเช่ือท่ีงมยสมเหตสุมผลเป็นความเช่ือ้

ท่ีสมเหตสุมผล้จะเห็นงด้วยา้นุยน้หนึง่ในสมาชิกกลุยมสามารถคดิ้ตระหนกังด้วยา้เขาควรจะปรับความคิด้
ความเช่ืองด้อยยางงร้ซึง่จะสยงผลให้าฤตกิรรมเป็นงปในเชิงบวกมากขึน้ตามล าดบั 

3. ขัน้สรุป 
ผลท่ีงด้รับจากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้ท่ี ้5้สมาชิกกลุยมงด้เรียนรู้เก่ียวกับ

การปรับเปล่ียนความคดิความเช่ือด้านอารมณชความรู้สึกเชิงบวก้ปรับความคิดท่ีงมยสมเหตสุมผลให้เป็น้
ความคดิท่ีสมเหตสุมผลมากขึน้้นอกจากนีส้มาชิกกลุยมยงังด้รับรู้ถึงอารมณชความรู้สกึเชิงบวกมากขึน้้มี
ผลตยอการปรับาฤตกิรรมงปในทางบวก้และมีการมองาลกในแงยบวกมากขึน้ 

4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
สมาชิกกลุยมมีความกระตือรือร้นและให้ความรยวมมือในการให้ค าปรึกาากลุยม้สงัเกตจาก

ความตัง้ใจ้ความใสยใจ้และ้การแสดงออกทางสีหน้า้ทยาทาง้และค าาดู้สมาชิกกลุยมรยวมกนัสรุปสาระส าคญั้
ของเร่ืองราวงด้ครอบคลมุ 
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 6 
 
เร่ือง อารมณชความรู้สกึเชิงบวก้(2) 
วนั้/้เวลา วนัจนัทรช้ท่ี้13้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมรยวมกันทบทวนการให้ค าปรึกาาในครัง้ท่ี้5้เร่ืองอารมณชความรู้สึกเชิงบวก้

บรรยากาจ้วันนีส้มาชิกดูครึกครืน้้มาด้วยสีหน้ายิม้แย้ม้บรรยากาจาดยรวมเป็นกันเองมาก  
2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้ ให้ค าปรึกาาใช้ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้และาฤติกรรม้

(Rational Emotive Behavior Therapy) าดยผู้ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ้(Role Playing) 
ซึ่งเป็นเทคนิคทัง้ทางอารมณชและาฤติกรรมอยูยในตวั้ประกอบด้วย้การใช้ความคิด้ประเมินความรู้สึกและ
ความเช่ือท่ีงด้ประสบมาซึง่เป็นวิถีทางหนึง่ในการชยวยให้ผู้ รับค าปรึกาามีประสบการณชและเผชิญกับ
ความรู้สกึกลวั 

ผู้ ให้ค าปรึกาางด้้Instruction าดย้“ใหส้มาชิกกลุ่มนึกถึงเหตุการณ์ที่คุยกันถึงความคิด
ไม่สมเหตสุมผลจนมาสู่ความคิดที่สมเหตสุมผลได้ วนันี้พีจ่ะให้น้องๆ จบัคู่กนั และ แสดงบาทบาทสมมติ 
จากเหตุการณ์ที่เราคุยกันในการเข้ากลุ่มให้ค าปรึกษาครั้ง ที่ 5 เร่ิมจากเหตกุารณ์ที่ไม่สมเหตสุมผล้
เป็นอย่างไร และ เมื่อเปลีย่นมาเป็นความคิดทีส่มเหตสุมผลเป็นอย่างไร ใหเ้ราแสดงบทบาทนัน้ออกมาค่ะ” 

กรณีของหญิง 
“หญิงอยากขอโทษพ่อทีต่อนเด็กๆ เอาแต่ใจตวัเอง ตอนนัน้อยากได้ขนมที่มีแถมของเล่น 10 

บาท แต่พ่อให้มา 5 บาท แล้วตอนนัน้ก็รู้สึกไม่พอใจเลยโยนเงินท้ิง แล้วร้องไห้ พ่อเลยเรียกมาสอนว่า 
พ่อให ้5 บาทตอนเช้า เดีย๋วตอนเย็นพ่อใหอี้ก 5 บาท ก็ท าใหซ้ื้อขนมนัน้ได้แล้ว แต่ตอนนั้นด้วยความที่
ยงัเด็กเกินกว่าจะเข้าใจความหมาย ก็ทัง้โกรธทัง้เสียใจ พอโตข้ึนมาย้อนคิด รู้สึกว่าเป็นลูกที่ไม่ดีมาก 
อยากจะกลบัไปขอโทษ แต่มนัสายเกินไป เพราะพ่อเสียชีวิตไปแลว้” 

ในขณะท่ีหญิงงด้แสดงบทบาทสมมตใินเร่ืองราวของตนเองนัน้้หญิงก็มีน า้ตาซึมๆ้นิดหนยอย
ในชยวงท่ีหญิงกลยาวขอาทา้ตอนท่ีหญิงแสดงบทบาทสมมติเสร็จ้ผู้ ให้ค าปรึกาา้งด้สะท้อนความรู้สึก้และ้
ให้ก าลงัใจกลบังป้“หญิงรู้สึกผิดกบัพ่อในตอนนัน้ แต่ไม่เป็นไรนะ ตอนนัน้หญิงยงัเด็กยงัไม่รู้เร่ืองมาก 
ยงัไงก็สู้ๆ  นะคะ” 
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3. ขัน้สรุป 
ผลท่ีงด้รับจากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้ท่ี้6้สมาชิกกลุยมงด้ตระหนกัรู้และเข้าใจ

เก่ียวกบัความคดิท่ีงมยสมเหตสุมผลมาเป็นความคิดท่ีสมเหตสุมผลงด้ชดัเจนมากขึน้้เน่ืองจากกิจกรรม
แสดงบทบาทสมมตเิปรียบเสมือนกระจกท่ีสะท้อนให้เขางด้เห็นาฤติกรรมของอารมณชความรู้สึกนึกคิด
ท่ีผยานมาเป็นอยยางดี 

4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
สมาชิกกลุยมมีความกระตือรือร้นและให้ความรยวมมือในการให้ค าปรึกาากลุยม้สงัเกตจาก

ความตัง้ใจ้ความใสยใจ้และ้การแสดงออกทางสีหน้า้ทยาทาง้และค าาดู้สมาชิกกลุยมรยวมกนัสรุปสาระส าคญั้
ของเร่ืองราวงด้ครอบคลมุ 
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 7 
 
เร่ือง อารมณชความรู้สกึเชิงบวก้(3) 
วนั้/้เวลา วนัารุ้ท่ี้15้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมรยวมกนัทบทวนการให้ค าปรึกาาในครัง้ท่ี้6้เร่ืองอารมณชความรู้สึกเชิงบวก้บรรยากาจ้

วนันีส้มาชิกดคูรึกครืน้้มาด้วยสีหน้ายิม้แย้ม้บรรยากาจาดยรวมเป็นกนัเองมาก 
2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้ให้ค าปรึกาาใช้ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีเหตผุล้อารมณช้และาฤติกรรม

(Rational Emotive Behavior Therapy)้าดยผู้ ให้ค าปรึกาาใช้เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ้(Role 
Playing)้ซึง่เป็นเทคนิคทัง้ทางอารมณชและาฤติกรรมอยูยในตวั้ประกอบด้วย้การใช้ความคิดประเมิน
ความรู้สกึและความเช่ือท่ีงด้ประสบมาซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งในการชยวยให้ผู้ รับค าปรึกาามีประสบการณชและ้
เผชิญกบัความรู้สกึกลวั 

ผู้ ให้ค าปรึกาางด้้Instruction าดย้“ให้สมาชิกกลุ่มนึกถึงเหตุการณ์ที่คุยกันถึงความคิดไม่
สมเหตสุมผลจนมาสู่ความคิดที่สมเหตสุมผลได้ วนันี้พีจ่ะให้น้องๆจบัคู่กนั และ แสดงบาทบาทสมมติ 
จากเหตุการณ์ที่เราคุยกันในการเข้ากลุ่มให้ค าปรึกษาครั้งที ่5 เร่ิมจากเหตุการณ์ที่ไม่สมเหตุสมผล 
เป็นอย่างไร และ เมื่อเปลีย่นมาเป็นความคิดทีส่มเหตสุมผลเป็นอย่างไร ใหเ้ราแสดงบทบาทนัน้ออกมาค่ะ” 

กรณีของบอล 
“ตอนนัน้บอลว่ิงเล่นทีส่นามกบัเพือ่น แลว้เจอกระเป๋าสตางค์ก็เลยเก็บมา แต่ในใจก็ลงัเลว่า

จะน าไปใหที้ห่้องธุรการ หรือว่า จะลองเปิดดูดี แต่สุดท้ายก็ยงัไม่กล้าเปิดแต่ก็เก็บไว้เป็นของตวัเอง 
จากนัน้ก็ถึงเวลาออดดงัก็เข้าเรียนปกติ สกัพกัเพื่อนคนนึงก็พูดว่าเรากระเป๋าสตางค์หาย ผมก็รู้สึก
ตกใจมาก ไม่คิดว่าจะเป็นของเพือ่นในห้อง ก็รู้สึกแย่ แต่ก็ไม่กล้าบอก ทัง้กลวั อาย เลยตดัสินใจไม่ได้
พดูอะไรไป ก็เลยตามเลยครับ” 

ในขณะท่ีบอลงด้แสดงบทบาทสมมติในเร่ืองราวของตนเองนัน้้บอลก็ยงัมีอาการอายในชยวง
ท่ีเลยาให้เาื่อนฟัง้ผู้ ให้ค าปรึกาา้งด้สะท้อนความรู้สึก้และให้ก าลังใจกลับงป้“บอลน่าจะไม่ได้
ตัง้ใจอยากจะเอาของเพื่อน แต่คิดว่าน่าจะอยากลองดูมากกว่า แต่ด้วยเหตกุารณ์ที่คาดไม่ถึงก็ย่ิงท า
ใหบ้อลรู้สึกไม่กลา้ทีจ่ะบอกความจริง ก็ครั้งหนา้ถา้มีเหตกุารณ์อย่างนี้เกิดข้ึน พีคิ่ดว่าบอลคงจะไม่ท าแบบ
นีห้รอก” 
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3. ขัน้สรุป 
ผลท่ีงด้รับจากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้ท่ี้7้สมาชิกกลุยมงด้ตระหนกัรู้และเข้าใจ

เก่ียวกบัความคดิท่ีงมยสมเหตสุมผลมาเป็นความคิดท่ีสมเหตสุมผลงด้ชดัเจนมากขึน้้เน่ืองจากกิจกรรม
แสดงบทบาทสมมตเิปรียบเสมือนกระจกท่ีสะท้อนให้เขางด้เห็นาฤติกรรมของอารมณชความรู้สึกนึกคิด
ท่ีผยานมาเป็นอยยางดี 

4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
สมาชิกกลุยมมีความกระตือรือร้นและให้ความรยวมมือในการให้ค าปรึกาากลุยม้สงัเกตจาก

ความตัง้ใจ้ความใสยใจ้และ้การแสดงออกทางสีหน้า้ทยาทาง้และค าาดู้สมาชิกกลุยมรยวมกนัสรุปสาระส าคญั้
ของเร่ืองราวงด้ครอบคลมุ 
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 8 
 
เร่ือง การสร้างความสมัานัรชระหวยางบคุคล้(1) 
วนั้/้เวลา วนัจกุรช้ท่ี้17้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมรยวมกนัทบทวนการให้ค าปรึกาาในครัง้ท่ี้7้เร่ืองอารมณชความรู้สึกเชิงบวก้สมาชิก

กลุยมมีความเห็นอกเห็นใจกนัมากขึน้้สนิทกนัมากขึน้้สงัเกตจากการท่ีสมาชิกกลุยมมีการคยุกนั้แววตาท่ีมอง
หน้ากนั้ผู้ให้ค าปรึกาาเปิดกิจกรรมครัง้นีด้้วยการเชิญให้สมาชิกกลุยมงด้เปล่ียนบรรยากาจ้าดยให้สมาชิก้
กลุยมงด้เดนิสวนในารงเรียน้ปลยอยให้าดูคยุอิสระประมาณ้10้นาที้บรรยากาจสนกุสนาน้เป็นกนัเองมาก 

2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้ให้ค าปรึกาาใช้ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอสมัานัรชระหวยาง้

บคุคล้(Transactional Analysis Theory)้าดยด าเนินการใช้กิจกรรมทจันะชีวิต้ซึ่งมีความเป็นตวัของตวัเอง้
แบบ้I’m O.K, You’re O.K. 

ผู้ ให้ค าปรึกาางด้้Instruction าดย้“ให้น้องๆ นะคะลองย้อนเวลาไปสกั 2-3 ปี นึกถึงตอนที่
เราต้องเจออะไรใหม่ๆ เช่น การเปลี่ยนโรงเรียนใหม่ เจอคณุครูคนใหม่ และ เพื่อนใหม่ ตอนนัน้เรามีวิธีการ 
ปรับตวัอย่างไรในเร่ืองของการสร้างความสมัพนัธ์กบับคุคลที่เราเพ่ิงรู้จัก จะมีวิธีสานสมัพนัธ์อย่างไร
กนับา้งคะ” 

ตวัอยยางของนุยน 
“ของหนู หนูคิดว่าหนูปรับตวักบัเพือ่นใหม่ได้ เพราะหนูจะเร่ิมจากการย้ิม หนูจะย้ิมให้ก่อน 

พอย้ิมแล้วก็จะมีจุดเร่ิมเองค่ะ ก็จะมีการทกัทายเกิดข้ึน ถามชื่อ และพูดคยุทัว่ไป แต่บางคนหนูย้ิมให ้
เขาก็ไม่ย้ิมตอบ” 

ตวัอยยางของกุ้ง 
“หนูจะสร้างสมัพนัธภาพกบัเพือ่นใหม่โดยเข้าไปคยุกบัเพือ่นร่วมชัน้ เร่ิมจากการถามชื่อ และ 

ชวนคยุในเร่ืองทัว่ๆ ไป เช่น บ้านอยู่ไหน มาโรงเรียนยงัไง เมื่อเช้าทานข้าวมาหรือยงั ทานกับอะไร 
ส่วนเพือ่นทีเ่รายงัไม่มีโอกาสไดพ้ดูคยุ ก็จะใช้แสดงกิริยาโดยการย้ิมใหแ้ทน” 
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ผู้ ให้ค าปรึกาาใช้แนวคิด้4้Life Positions ตาม้I’m O.K, You’re O.K. การาดูการแสดงทยาที้
ท่ีกระท าออกมาก็งมยท าให้ใครเสีย้มีแตยท าให้คนอ่ืนสบายใจ้เป็นลักาณะของความมีสุข าาจิตดี้
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง้มีความเป็นมิตร้มนาุยสมัานัรชสงู้เปิดใจรับฟังคนอ่ืน 

3. ขัน้สรุป 
ผลท่ีงด้รับจากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้ท่ี้8้สมาชิกกลุยมงด้เรียนรู้เก่ียวกบัความเป็นมิตร้

กบัผู้ อ่ืน้นอกจานีก้ารให้ค าปรึกาากลุยมยงัชยวยให้สมาชิกกลุยมมีก าลงัใจ้แรงผลักดนัในการรักาาและ้
สร้างสัมาันร าากับผู้ อ่ืน้นอกจากนี ้้ สมาชิกกลุยมยังงด้รับรู้ถึงความรู้สึกของการมีมิตรสัมาันรชท่ีดี
สามารถน างปสูยการรู้คณุตนเองงด้ 

4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
สมาชิกกลุยมมีความกระตือรือร้นและให้ความรยวมมือในการให้ค าปรึกาากลุยม้สงัเกตจาก 

ความตัง้ใจ้ความใสยใจ้และ้การแสดงออกทางสีหน้า้ทยาทาง้และค าาดู้สมาชิกกลุยมรยวมกนัสรุปสาระส าคญั้
ของเร่ืองราวงด้ครอบคลมุ 
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 9 
 
เร่ือง การสร้างความสมัานัรชระหวยางบคุคล้(2) 
วนั้/้เวลา วนัจนัทรช้ท่ี้20้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมรยวมกนัทบทวนการให้ค าปรึกาาในครัง้ท่ี้8้เร่ืองการสร้างความสมัานัรชระหวยาง

บคุคล้สมาชิกกลุยมมีความสนิทกนัมากขึน้้สงัเกตจากการท่ีสมาชิกกลุยมมีการคยุกนั้แววตาท่ีมองหน้า
กนั้เกิดจากการท่ีผู้ ให้ค าปรึกาามีการร้อยสมาชิกในกลุยมมาตัง้แตยในชยวงการเข้ากลุยมการให้ค าปรึกาา
ตัง้แตยครัง้แรกเาื่อเป็นการปฐูานสมาชิกกลุยมให้ตอบวตัถปุระสงคชการให้ค าปรึกาากลุยม 

2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้ให้ค าปรึกาาใช้ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอสมัานัรช

ระหวยางบคุคล้(Transactional Analysis Theory)้าดยชวนให้สมาชิกกลุยมงด้เขียนช่ืนชมสยวนดีของเา่ือน้
และสิ่งดีงามท่ีเา่ือนงด้ท า ดงันี ้

ตวัอยยางของสมาชิกกลุยม 
นุยน้“นุ่นเป็นคนใส่ใจ เป็นห่วง เพราะหนูเคยปวดทอ้งแลว้ก็จะพดูออกมา ปวดทอ้ง ปวดทอ้ง 

นุ่นก็จะถามตลอด เป็นอะไร ปวดยงัไง”้ 
บอล้“มาโรงเรียนเช้าดีค่ะ หนูก็มาเช้า แต่มาทีไร เห็นบอลมาก่อนทกุที ขยนัดีค่ะ” 
หญิง “หญิงเป็นคนเรียบร้อยค่ะ น่ารักดี มีน ้าใจ เพือ่นมายืม ดินสอ ยางลบ ไม่เคยบ่นเลยค่ะ” 
สมาชิกในกลุยมสามารถท่ีจะาูดถึงเา่ือนงด้้ในขณะท่ีาดูนัน้้สมาชิกในกลุยมก็มีการมองหน้า

กนับ้าง้ยิม้เขินอายกนับ้าง้ผู้ให้ค าปรึกาาเสริมจากสมาชิกกลุยมวยา้“การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล 
ก็คือเพือ่ความประทบัใจร่วมกนั ความรักใคร่ ความชอบพอกนั เป็นมิตรกนั เป็นหนทางที่น าไปสู่มิตรภาพ 
ตลอดจนการท างานหรือเรียนดว้ยกนั” 

3. ขัน้สรุป 
ผลท่ีงด้รับจากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้ท่ี้9้สมาชิกกลุยมงด้เรียนรู้เก่ียวกบัความเป็นมิตร้

กบัผู้ อ่ืน้นอกจากนีก้ารให้ค าปรึกาากลุยมยงัชยวยให้สมาชิกกลุยมมีก าลงัใจ้แรงผลกัดนัในการรักาาและ
สร้างสมัานัร าากบัผู้ อ่ืน้รับรู้ถึงความรู้สกึของการมีมิตรสมัานัรชท่ีดีสามารถน างปสูยการรู้คณุตนเองงด้้้
รวมถึงตระหนกัถึงสิ่งดีงามของเา่ือนท าให้ความสมัานัรชเป็นงปในเชิงบวกและแนยนแฟ้นขึน้ 
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4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
สมาชิกกลุยมมีความกระตือรือร้นและให้ความรยวมมือในการให้ค าปรึกาากลุยม้สงัเกตจากความตัง้ใจ้

ความใสยใจ้และการแสดงออกทางสีหน้า้ทยาทาง้และค าาดู้สมาชิกกลุยมรยวมกันสรุปสาระส าคญัของ
เร่ืองราวงด้ครอบคลมุ 
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สรุปผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 10 
 
เร่ือง ยตุกิารให้ค าปรึกาา 
วนั้/้เวลา วนัารุ้ท่ี้22้มีนาคม้2560 เวลา้9.00 – 9.50้น. 
สถานท่ี ห้องกิจกรรม้ารงเรียนาิบลูอปุถมั ช 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ขัน้เร่ิมต้น 
สมาชิกกลุยมรยวมกนัทบทวนการให้ค าปรึกาาในครัง้ท่ี้9้เร่ืองการสร้างความสมัานัรชระหวยาง้

บุคคล้สมาชิกกลุยมมีความสนิทกันมากขึน้้สังเกตจากการท่ีสมาชิกกลุยมมีการคุยกัน้แววตาท่ีมอง
หน้ากัน้เกิดจากการท่ีผู้ ให้ค าปรึกาามีการร้อยสมาชิกในกลุยมมาตัง้แตยในชยวงการเข้ากลุยมการให้
ค าปรึกาาตัง้แตยครัง้แรกเา่ือเป็นการปูฐานสมาชิกกลุยมให้ตอบวัตถุประสงคชการให้ค าปรึกาากลุยม  

2. ขัน้ด าเนินการ 
ผู้ ให้ค าปรึกาาใช้ทฤาฎีการให้ค าปรึกาากลุยมตามแนวทฤาฎีวิเคราะหชการติดตยอสมัานัรช

ระหวยางบุคคล้(Transactional Analysis Theory)้าดยผู้น ากลุยมให้สมาชิกกลุยมงด้ทบทวนและสรุป
ประสบการณช้ข้อคดิ้ความรู้สกึในการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยม้แล้วแสดงความคิดเห็นในสิ่งท่ีตนงด้รับ้
และเรียนรู้จากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมทัง้้9้ครัง้ท่ีผยานมา้“จากการเข้ากลุ่มมาทัง้หมด 9 ครั้ง 
สมาชิกกลุ่มได้รับประโยชน์ แนวคิดอะไรบ้าง อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกที่ได้จากการท ากลุ่ม มีความรู้ 
คณุตนเองอย่างไร” 

ผู้ให้ค าปรึกาา “ครั้งนี้เป็นการเข้ากลุ่มครั้งสดุทา้ย อยากใหน้อ้งๆ ได้พูดถึงความรู้สึกที่เข้า
กลุ่มนีว่้าได้อะไรบา้ง และ รู้สึกอย่างไรบ้าง ถา้มีโอกาสอยากจะใหจ้ดัอีกไหม” 

กุ้ ง้“ตอนแรกทีไ่ดเ้ข้ากลุ่มก็ยงังงๆ ไม่เข้าใจว่าคืออะไร ท าไมถึงต้องเข้า แต่พอได้ท ากิจกรรม
ไปสกัพกัก็เร่ิมรู้สึกชอบ ก็รู้สึกดีว่าแบบมีการมานัง่คยุกนั ได้ให้เล่าเร่ือง แสดงความรู้สึก ย่ิงตอนแสดง
บทบาทสมมติก็รู้สึกตลกๆ อาย แต่พอพีอ่ธิบายๆ ก็เร่ิมเข้าใจว่ามนัคือ การให้ค าปรึกษา และก็ได้ความรู้ 
ท าใหไ้ดคิ้ดถึงเหตกุารณ์ต่างๆ ในอดีต มีทัง้ดีและไม่ดี รวมๆ แลว้ ถา้มีโอกาสก็อยากใหมี้อีกค่ะ” 

หลงัจากนัน้้ผู้ให้ค าปรึกาาก็ให้ก าลงัใจสมาชิกทกุคน้และก็ให้ตระหนกัถึงสิ่งท่ีเราควรส านึกรู้คณุ้
ตัง้แตยตนเองงปจนถึงคนใกล้ชิด้และผู้ให้ค าปรึกาากลยาวขอบคณุสมาชิกกลุยมทุกคนท่ีให้ความรยวมมือ
ตัง้แตยครัง้แรกจนเข้ากลุยมครัง้สดุท้าย 
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3. ขัน้สรุป 
ผลท่ีงด้รับจากการเข้ารยวมการให้ค าปรึกาากลุยมครัง้ท่ี้10้สมาชิกกลุยมงด้แสดงความรู้สึกและ

ความคิดเห็นตยอการให้ค าปรึกาากลุยม้ท าให้สมาชิกกลุยมงด้รับก าลงัใจ้แรงผลกัดนัท่ีจะท าให้รู้คณุตนเอง้
มากขึน้้นอกจากนี ้้สมาชิกกลุยมยงังด้รับรู้ถึงความรู้สึกของการมีมิตรสมัานัรชท่ีดีสามารถน างปสูยการรู้คณุ้
ตนเองงด้ 

4. การประเมินผลการให้ค าปรึกาากลุยม 
สมาชิกกลุยมมีความกระตือรือร้นและให้ความรยวมมือในการให้ค าปรึกาากลุยม้สงัเกตจาก

ความตัง้ใจ้ความใสยใจ้และ้การแสดงออกทางสีหน้า้ทยาทาง้และค าาดู้สมาชิกกลุยมรยวมกนัสรุปสาระส าคญั้
ของเร่ืองราวงด้ครอบคลุม้และขอบคุณซึ่งกันและกันท่ีท าให้การเข้ากลุยมให้ค าปรึกาาส าเร็จลลุยวงงป
ตลอดทัง้้10้ครัง้้ 
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