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 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําคูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัด

การศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  สําหรับครูฝกในสถานประกอบการใชเปนขอมูลในการจัด

การศึกษาวิชาชีพรวมกับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  และใชเปนแนวทางในการจัดการฝกงานใหกับ

นักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการใหเปนผูมีความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  เต็มตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล ตามหลักสูตรที่กําหนด  และสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ  ในการจัดทําคูมือนี้มีการดําเนินงาน 3 ข้ันตอน คือข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารการ

ฝกงาน  เอกสารที่เกี่ยวกับงานครูฝกในสถานประกอบการ เอกสารเกี่ยวกับระเบียบการฝกงาน และ

เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การวัดผลและประเมินผล หนังสือ  คูมือตางๆ  และงานวิจัย  และ

สัมภาษณผูเกี่ยวของกับครูฝกในสถานประกอบการ 5 คนเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของครู

ฝก  หลักสูตร  การวัดและประเมินผล  ข้ันตอนที่ 2 จัดทําโครงรางและเนื้อหาสาระคูมือ นําไปให

ผูเชี่ยวชาญ 5 คนตรวจโครงรางคูมือ ปรับปรุงแกไขโครงรางคูมือตามขอเสนอแนะ จัดทําคูมือและ

นําไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาสาระแลวนํามาปรับปรุงแกไข ข้ันตอน

ที่ 3 ประเมินความเหมาะสมการนําไปใช โดยนําไปให ผูบริหารสถานศึกษา 5 คน หัวหนางานทวิ

ภาคี 5 คน ครูฝกในสถานประกอบการหรือผูควบคุมการฝก 20 คน ทําการประเมินความเหมาะสม

ของคูมือใน 9 ดาน ไดแก เนื้อหาสาระ รูปแบบ  ตัวอยางปฏิบัติ เครื่องมือและแบบฟอรม แนวทางใน

การปฏิบัติ เนื้อหาเกี่ยวกับคุณสมบัติครูฝก  หลักสูตรการสอน  การวัดผลประเมินผล และงานใน

หนาที่ครูฝก   

 คูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

ประกอบดวย  บทนํา  วัตถุประสงค  คําแนะนําการใชคูมือ  คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝกใน

สถานประกอบการ  หลักสูตร  การวัดและประเมินผล  และภาคผนวกซึ่งรวบรวมเอกสารแบบฟอรม

เกี่ยวกับการฝกงาน   

 จากผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัด

การศึกษาวิชาชีพกับวิทยาลยัการอาชพีบานโปง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา มีความเหมาะสม  

สามารถนําไปใชได  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.57, S.D. = 0.59)
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     The purpose of this study was to develop a manual for training teachers in the 
enterprises which implemented joint education with Banpong Industrial and Community 
College. The manual provided guidelines for instruction and training in the work place so 
that student trainees would be knowledgeable, have competencies and experiences to 
their full potential as identified in the curriculum and in accordance with the needs of the 
enterprises. In developing the manual, 3 steps were implemented. Step 1: A study of  
literature from various sources such as books, manuals, and research regarding work 
training, work of training teachers in the enterprises, work training regulations, curriculum, 
and assessment and evaluation. Five key persons whose work were involved with the 
teachers were interviewed regarding the desired characteristics of the teachers, 
curriculum, and  assessment and evaluation.  Step 2: A production of a draft of the 
manual, having 5 experts examined it; improving the draft according to their  suggestions; 
and having 3 experts examined the content validity and followed by finalizing the manual. 
Step 3: An evaluation of the usability appropriateness of the manual  by 5 college 
administrators, 5 dual vocational training project heads, and 20 training teachers in the 
enterprises / training supervisors. Nine aspects under the evaluation were: content, 
format, practice examples, tools and fill-out forms, practice guidelines, characteristics of 
teachers in the work place, curriculum and instruction, assessment and evaluation, and  
job description of training teachers. 
 The manual for training teachers in the enterprises which implemented joint 
education with Banpong Industrial and Community College consisted of introduction, 
objectives, usage instructions, the desired characteristics of the teachers in the 
enterprises, curriculum, assessment and evaluation, and an appendix on documents and  
fill-out forms regarding work training. 
 According to the assessment of the appropriate application of the manual by the 
experts, it  was  found  that the  appropriate application as a whole was at the highest  
level ( X  = 4.57, S.D. = 0.59). 
        
 



 

 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการสอบ

ไดพิจารณาสารนิพนธฉบับนี้แลว  เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒได 

 

 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

 

............................................................................................... 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกหุลาบ) 
 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

............................................................................................... 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ)์ 
 

 คณะกรรมการสอบ 

 

..............................................................................   ประธาน 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ) 

  

  ...............................................................................   กรรมการสอบสารนิพนธ 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ) 

  

  ..............................................................................    กรรมการสอบสารนิพนธ 

   (อาจารย ดร. จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน) 
 

อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา 

การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

   ............................................................................   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

   (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  ชูชาติ) 

             วันที่...........เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2549  

  



 

ประกาศคุณูประการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา และขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนอยางมาก จากผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ  ที่ใหความเมตตาเปนอาจารยที่

ปรึกษาสารนิพนธ  ถายทอดความรู  ใหคําแนะนํา  รวมทั้งสละเวลาอันมีคา ทั้งกําลังกาย  กําลังใจและ

กําลังความคิด  จนสารนิพนธสําเร็จลุลวงไดดวยดี  ผูศึกษาคูมือรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา  และขอกราบ

ขอบพระคุณทานดวยความเคารพยิ่ง 

 ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  

 กล่ินกุหลาบ   ผูชวยศาสวตราจารย ดร. พวงรัตน  เกษรแพทย   อาจารย ดร.จารุวรรณ     พลอยดวงรัตน   

คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ  ที่ไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการจัดทาํคูมือ  และ ขอ

กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.วรีะ  สุภากจิ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ  

อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน คณะกรรมการสอบสารนิพนธ  และใหคําแนะนํารูปแบบการจัดทาํ

คูมือ  ตลอดจนคณาจารยจาก คณะศึกษาศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทาน  ที่ใหการอบรมส่ังสอน  ประสิทธิประสาทวิชาความรู  และประสบการณอัน

ทรงคุณคา  รวมทั้งใหขอเสนอแนะในการจัดทําคูมือ  เพื่อใหคูมือเสร็จสมบูรณไดดวยดี 

 ขอขอบพระคุณคณะผูใหการสัมภาษณ ผู เกี่ยวของในการจัดทําโครงรางคูมือครูฝกใน                

สถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษาวิชาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง ไดแก นายประกอบ ศรีตระกูล   

นายเลิศชาย  สุวรรณวาทิน   นายไพโรจน  ปานทอง   นางราตรี  โพธิ์เต็ง   นายนเรศ  แพทยรอบรู   

ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญพิจารณาโครงรางคูมือดานความเหมาะสมของเนื้อหา สาระของคูมือ ไดแก  

นายศุภดล  ประสงคสุข   นางอุบลวรรณ  วิสัยจร   ดร.เจตน  คงดวง   ดร.วัลภา  จันทรเพ็ญ    

นายพิศณุ  ทองเลิศ   ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาสาระ ไดแก  

นายประกอบ  ศรีตระกูล    นายวิสิฐ   ธนกิจอําไพ   ดร.วัลภา  จันทรเพ็ญ   และขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใชไดแก  นายประกอบ  ศรีตระกูล  นายวิสิฐ  ธนกิจอําไพ      

นายเฉลียว  เทศทับ  นายศุภดล  ประสงคสุข   นายพิศณุ    ทองเลิศ  หัวหนางาน  อาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี  ครูฝกในสถานประกอบการและบุคลากรของสถานประกอบการที่เกี่ยวของ 

ที่ไดพิจารณาคูมือสารนิพนธ และไดใหขอคิด คําแนะนําที่เปนประโยชนในการแกไขปรับปรุงสารนิพนธ           

จนสําเร็จไดดวยดี 

 ประโยชนและคุณคาสารนิพนธฉบับนี้  ผูศึกษาขอนอมเปนเครื่องบูชาคุณบิดา  มารดา  ครู-

อาจารย  และผูมีพระคุณทุกทานที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอนใหกําลังใจ  จนสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงได

ดวยดี   

                                                                                   กิติ  จิระวัฒนผลิน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง  
 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจโลกและเทคโนโลยี มีผลใหประเทศไทย

ตองเรงรัดการพัฒนาประเทศ  ทั้งนี้เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความเจริญกาวหนา  

ตลอดจนการแขงขันทั้งในดานความรู ความคิด  ขอมูลขาวสารวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ซึ่งสงผล

กระทบอยางรุนแรงตอวิถีชีวิต ความเปนอยูและวิถีชีวิตในสังคมปจจุบัน ส่ิงเหลานี้กอใหเกิด

ผลกระทบอยางรุนแรงตอความเปนอยู และวิถีชีวิตคนในปจจุบัน  รัฐบาลกําหนดแผนการบริหาร   

ราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 ประเด็นการพัฒนาคน  และสังคมที่มีคุณภาพ    การสรางสังคม

แหงการเรียนรูตลอดชีวิต  พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม เตรียมความพรอมให

สอดคลองกับการพัฒนาและการแขงขันของประเทศ  โดยใชกลยุทธหลักในการพัฒนาความ    

รวมมือระหวางภาครัฐ  ผูประกอบการ สถาบันการศึกษาในการผลิต และพัฒนากําลังคน ฝมือ

แรงงานอยางเปนระบบในทุกระดับ  รวมทั้งสรางสิ่งจูงใจใหมีการเรียนในสายอาชีวศึกษามากขึ้น 

(สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. 2548 : 14-17).   

 การจัดการอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพเปนกระบวนการผลิต และพัฒนากําลังคน

ระดับกึ่งฝมือระดับฝมือ ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยีที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ  กับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในแตละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณ  เพื่อใหบุคลากร            

มีความรู  มีทักษะในวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชีพเฉพาะทาง พรอมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค            

มีสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพ สามารถนําทักษะ  ความรูและประสบการณไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพสรางผลผลิตและรายไดเกิดการพัฒนาอาชีพอยางมั่นคง  และยั่งยืน  ใชการศึกษา

วิชาชีพเปนกลไกสําคัญในการแกปญหาความยากจนของประชาชน สนองนโยบายประกาศสงคราม

กับความยากจนของรัฐบาล โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหลักที่มี

หนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาวิชาชีพ โดยจําแนกระดับตามหลักสูตรการเรียนการสอน คือ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค ระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูงและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จึงถือวาเปนหนวยงานที่

มีภาระกิจที่สําคัญ  สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จึงจําเปนตองกําหนดแผนปฏิรูป เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาใหมีความเขมแข็ง                  

ทันตอการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน  ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อสนองตอบแนวทางการ
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พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนา คือ ความอยูดีมีสุขของ

คนไทยและสังคมไทย  (กรมอาชีวศึกษา. 2546 : 2)     

 การศึกษาวิชาชีพเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพราะความเจริญ

ของประเทศขึ้นอยูกับทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพสามารถตอบสนองความตองการของการ

ขยายตัวดานธุรกิจและวงการอุตสาหกรรม  การรูจักนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ     

พาณิชยกรรม  การจัดการศึกษาอาชีพหรือกรมอาชีวศึกษา  ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของ

กระทรวงศึกษาธิการ  จึงมุงสงเสริมการผลิตแรงงาน  ที่เปนความตองการของทองถิ่น สังคม โดยให

สอดคลองกับนโยบายของแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 ของประเทศชาติเปนสวนรวม

และปญหาการวางงานไดเกิดมีข้ึนในประเทศไทยมานานแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งการวางงานของ          

ผูที่มีการศึกษาตั้งแตระดับกลางถึงระดับสูง กรมอาชีวศึกษา  มีหนาที่จัดการศึกษาภาครัฐบาล เพื่อ

การมีงานทําของคนในชาติ  เพื่อพัฒนากําลังคนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ  ความตองการดานเศรษฐกจิ

และสังคม  ผลผลิตของการจัดการศึกษา คือ  ถานักเรียน  นักศึกษาที่จบออกมามีไมนอยที่ตอง

ประสบกับปญหาการวางงาน  และคุณภาพที่ไมไดมาตรฐานเทาที่ควร  ดังนั้นกรมอาชีวศึกษาไดมี

นโยบายปรับปรุง    คุณภาพ  โดยการจัดโครงการสงนักเรียน  นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานอาชีพใน

สถานประกอบการและจัดหนวยงานขึ้นเสริม  โดยใหเปนจุดนัดพบระหวางนายจางที่ตองการ

คนงาน  กับผูสนใจสมัครงานอันเปนงานอันหนี่งในโครงการแนะแนวอาชีพและจัดหางาน                

(กรมอาชีวศึกษา. 2539 : 9)  

 การสรางเสริมทักษะ  ประสบการณ  ความชํานาญ ในวิชาชีพ  กอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี

ที่สุดแกนักเรียน  นักศึกษาในการฝกงานในสถานประกอบการ ทั้งนี้เนื่องจากในสถานศึกษานั้น         

มีขอจํากัดในการจัดหาวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใชที่ทันสมัยและตรงตอการปฏิบัติจริง  

ตลอดจนการจัดหาวิธีการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงในสถานประกอบการได นอกจากนี้สถานศึกษา

ยังไมสามารถจัดการเรียนการสอน  จัดหาประสบการณในการทํางานใหกับนักเรียน นักศึกษา          

ไดทุกแงมุม (สุชาดา  ดิษบรรจง  2540 : 8)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดเล็งเห็น

ความสําคัญของการสรางเสริมประสบการณ   ความชํานาญในวิชาชีพ   จึงจัดหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 2546) โดยกําหนดใหนักเรียน  นักศึกษาทุก

คนตองผานการฝกงานและนํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย  1  

ภาคการศึกษา   สําหรับนักศึกษาทวิภาคี การฝกงานครึ่งหลักสูตรเพื่อการพัฒนา  ปรับปรุง

คุณภาพการอาชีวศึกษาใหตรงตอความตองการของแรงงาน และเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของ

ประเทศ  รวมทั้งพัฒนา  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบใหมีคุณภาพสูงขึ้น  โดยมี

นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาตองมุงใหผูเรียนมีทักษะ ฝมือ  ความชํานาญและความพรอมที่จะ
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ทํางานไดทันทีเมื่อจบการศึกษาเอื้อตอการเรียนรูและกระทําดวยการปฏิบัติจริง(Solid Knowledge  

to  Solid  Practice) และมีลักษณะเปนสหวิทยาการ  (Multi – Disciplinary)  เพื่อใหผูเรียนมี

สมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐานอาชีพที่ตลาดแรงงานตองการและสามารถประกอบ

วิชาชีพอิสระไดอยางหลากหลาย (คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ อศ. 12352 / 2544)   

 การฝกงานในสถานประกอบการของนักศึกษาพบวามีปญหาบางประการ  ไดแก          

ผูควบคุมการฝกงาน ขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการฝกงาน (นวลละออ  ทองกระจาง. 

2544 : 98-99)  จากการประชุมสัมมนาหัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ที่จังหวัดกาญจนบุรี

เมื่อวันที่  20  มีนาคม 2540  ไดสรุปประเด็นสําคัญดานสถานประกอบการ คือ ครูฝกขาดทักษะใน

การสอน ไมเขาใจธรรมชาติของนักศึกษา และไดเสนอแนะเพิ่มเติมวา  ควรจัดอบรมครูฝกในสาขา

วิชาชีพตาง ๆ  เนื่องจากครูฝกในสถานประกอบการใหงานฝกแกนักเรียน  ไมตรงตามหลักสูตรทํา

ใหฝกไมครบทักษะที่กําหนดไวการประเมินผลการเรียนของสถานประกอบการ กับความหมายของ

หลักสูตรไมตรงกันทําใหการประเมินผลของสถานประกอบการไมไดผลเทาที่ควร  ตามมาตรฐาน

การประเมินผลการฝกทักษะ  อีกทั้งความรู และทักษะจากการปฏิบัติงานที่ครูฝกใหนั้น ไมคอย

สอดคลองกับหลักสูตรที่กําหนดไว(อัคครัตน  พูลกระจาง.  2542 : 4)  ดังนั้น สถานศึกษาตอง

จัดทําคูมือการฝกงานสําหรับสถานประกอบการเพื่อชี้แจงใหเขาใจวัตถุประสงคของการฝกงาน 

กอนสงนักศึกษาฝกงาน (ธีรภัทร  ไชยสัตย.  2542 : บทคัดยอ) 

              การพัฒนาการศึกษาไทยจะตองชวยกันทําหนาที่พัฒนาคน  การจัดอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคีเปนปจจัยที่ ทําใหเกิดความรวมมือผลิตกําลังคน ตัวจักรสําคัญที่เปนผูปฏิบัติใหสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย การเรียนการสอนในระบบทวิภาคี โดยเฉพาะผูที่มีความเกี่ยวของกับนักศึกษาโดยตรง

และมีความใกลชิดมากที่สุด คือครูฝกในสถานประกอบการ  แตพบวาปญหาที่เกิดขึ้นกับการ     

ฝกงาน  คือ การสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นกับครูฝกในการฝกงานใหกับนักศึกษา  ซึ่งหัวหนางาน

ทวิภาคี  ครู-อาจารยนิเทศการฝกงาน  ไมสามารถใหเวลาและใหคําตอบกับครูฝกไดทันทวงที  

รวมทั้งใหความละเอียด  และชัดเจนไดไมเทาที่ควร เนื่องจากมีภารกิจงานในหนาที่การสอน

ตามปกติ  และงานในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายจํานวนมาก   ดังนั้นคูมือจะเปนสิ่งที่สามารถอยูกับ

ครูฝกไดนานตามที่ตองการ  และมีรายละเอียดที่สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในการฝกงานในสภาพ

ปจจุบัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

 ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ตามมาตรา 20  การจัดการ      

อาชีวศึกษา  การฝกอบรมวิชาชีพ  ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ  สถานประกอบการ  หรือโดยความ

รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ         
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อาชีวศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวของดวยเหตุนี้การจัดการอาชีวศึกษาโดยความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการไดพัฒนาระบบการฝกงานให เปน รูปแบบที่ เอื้อตอ             

สถานประกอบการ และพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาวิชาชีพเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐาน

วิชาชีพและเกิดประโยชนสูงสุด  ดังนั้นสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ            

อาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอน หลักสูตร ปวช.และ ปวส. จัดรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ

ในรูปแบบของโรงเรียนโรงงานขึ้นโดยกําหนดรายวิชาในการฝกงาน  มอบใหสถานประกอบการ          

จัดใหมีผูควบคุมการฝก และครูฝกในสถานประกอบการรวมในการประเมินผลการฝกงานตาม

ระเบียบการประเมินผลการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  2545   พ .ศ .2547   

กระทรวงศึกษาธิการ  (2547) ดวยเหตุที่การฝกงานในสถานประกอบการตองมีรายวิชาในการ

ฝกงาน และการประเมินผลตามระเบียบ โดยครูฝกในสถานประกอบการรวมในการประเมินผลการ

ฝกงาน การกําหนดสัดสวนคะแนน  สถานประกอบการ  70  คะแนน  สถานศึกษา  30  คะแนน  

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2547 : 15). การจัดทําคูมือนี้จึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองให

ครูฝกในสถานประกอบการไดรับความรู  ข้ันตอนการปฏิบัติการเปนครูฝกในสถานประกอบการ 

เพื่อใหความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  เต็มตามศักยภาพ บังเกิดขึ้นแกนักศึกษาฝกงาน               

ให เปน ไปตามหลักสูตรที่ กํ าหนด  และใหการวัดผลประเมินผลเปน ไปตามระ เบียบ

กระทรวงศึกษาธิการที่กาํหนดไว    

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษามีวัตถุประสงค เพื่อจัดทําคูมือครูฝกในสถานประกอบการ ที่รวม

จัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

 

ความสําคัญของการศึกษา 
 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับ

วิทยาลัยการอาชีพบานโปง  มีประโยชนดังนี้ 

 1.  ครูฝกสามารถนาํคูมือปฏิบัติงานมาใชในการพัฒนาตนเอง   การปฏิบัติตนใหถูกตอง 

ในดานการฝกงานใหกับผูเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  และดานการวัดผลประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการวัดผล

ประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถใชคูมือเปนเครื่องมือในการกํากับ  ติดตาม นิเทศการ 

ศึกษาอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี และจัดทาํนโยบายที่เกีย่วของกับครูฝกในสถานประกอบการ 
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ขอบเขตในการศึกษา 
 การจัดทําคูมือ  ครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพ

บานโปง  ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตในการจัดทําคูมือดังนี้ 

 1.คูมือครูฝกในสถานประกอบการ   ที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยอาชีพบานโปง

ประกอบดวย  3  ดาน   คือ  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝก ดานหลักสูตร ดานการ 

วัดผลประเมินผล 

2. เปนคูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลยัการอาชีพบานโปง 
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 1. ครูฝก  หมายถึง  พนักงานของบริษัทที่มีคุณสมบัติและไดรับการคัดเลือกจาก     

สถานประกอบการ ใหทําหนาที่ ใหความรู ความสามารถ การมอบหมายงาน กํากับดูแล ควบคุม        

ติดตาม แกไขปญหาใหกับนักศึกษาฝกงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชางอุตสาหกรรม 

 2.  คูมือครูฝก  หมายถึงเอกสารที่ เสนอแนะแนวทางการปฏิบั ติงานของครูฝก                       

ในสถานประกอบการ   

 3. คุณลักษณะอันพงึประสงค หมายถงึ  คุณสมบัติที่ดีของครูฝก  ซึง่จะตองมีความรู 

ความเขาใจ  ไดแก  

 3.1 เปนผูมีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับหลกัการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

 3.2 เขาใจหนาที่ของสถานประกอบการ  หนาที่ของครูฝก  หนาที่ของผูควบคุม      

การฝก 

 3.3 เขาใจจุดประสงค  โครงสราง  แผนการฝกตลอดหลักสูตร 

 3.4 มีบุคลิกภาพที่ดี 

 3.5 มีความสามารถในการใหคําปรึกษา 

3. หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545  

ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   ชางอุตสาหกรรม  ที่ใชจัดแผนการเรียนใหกับนักศึกษาฝกงาน  วิทยาลัย

การอาชีพบานโปง 

 5. การวัดผลประเมินผล  หมายถึง   การประเมินผลตามสภาพจริง ของครูฝกใน     

สถานประกอบการ รวมกับครูประจํารายวิชา  โดยทําการประเมิน ความรู ทักษะ จิตพิสัย และการ

ประเมินเวลาปฏิบัติงาน 

 6. การทําแผนการฝก  หมายถึง   การเตรียมการฝกลวงหนากอนดําเนนิการฝกของครฝูก

ในสถานประกอบการ  เพื่อใหการฝกงานบรรลุจุดมุงหมายที่กาํหนดไว  โดยการกาํหนดจุดประสงค
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การฝก  การเตรียมการ  เครื่องมือ  การรบังาน  การจัดกิจกรรมการฝก  การฝกปฏบัิติจริง  กําหนด

วิธีการวัดผลประเมินผล 

 7. สถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง หมายถึง 

หนวยงานหรือองคกรของรัฐและเอกชนที่ดําเนินธุรกิจ กิจการ  ดานการผลิตอุตสาหกรรม หรือการ

ใหบริการดานตางๆ  ที่เขารวมโครงการจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง   สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   โดยรับนักศึกษาฝกงาน   ในระดับ ปวช. ชาง

อุตสาหกรรม 

 8. นักศึกษา หมายถึง ผูที่เรียนอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชางอุตสาหกรรม  

ทุกสาขางาน ที่เขาเรียนและฝกงานในสถานประกอบการ โดยผานการคัดเลือกจากวิทยาลัย      

การอาชีพบานโปง และทําสัญญาในการเขาศึกษา 
 9. วิทยาลัยการอาชีพบานโปง หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ต้ังอยูหมูที่ 3  ตําบลลาดบัวขาว  อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี  

  

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของคูมือ ครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับ

วิทยาลัยการอาชีพบานโปง  ผูศึกษาไดรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนประโยชนในการจัดทํา

คูมือ ดังตอไปนี้ 

 1.  การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชพีบานโปง 

  1.1 ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

  1.2 วัตถุประสงคและปรัชญาของวทิยาลัยการอาชพีบานโปง 

  1.3 อาคารสถานที ่

  1.4 หลักสูตรการเรียนการสอน 

  1.5 วิสัยทัศนวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

  1.6 ขอมูลจํานวนนกัศึกษา 

  1.7 ขอมูลบุคลากร 

  1.8 ขอมูลการลงนามความรวมมือจัดการศึกษา  

 2. การดําเนนิการฝกงานของนักศกึษา 

           2.1 ระเบยีบวาดวยการฝกงาน 

   2.2 ข้ันตอนการฝกงาน 

   2.3 วัตถุประสงคของการฝกงาน 

   2.4 หนาที่ของสถานศกึษา และสถานประกอบการ 

   2.4.1 หนาที่ของสถานศึกษา  

   2.4.2 หนาที่ของสถานประกอบการ   

 3. ครูฝกในสถานประกอบการ 

  3.1 คุณลักษณะครูฝกในสถานประกอบการ 

  3.2 สถานภาพครูฝกในสถานประกอบการ 

  3.3 บทบาทหนาที่ครูฝกในสถานประกอบการ 

  3.4 แนวปฏิบัติงานของครูฝกในสถานประกอบการ 

   3.4.1 ดานคณุลักษณะของครูฝก 

   3.4.2 ดานหลกัสูตร 

    3.4.3 ดานการวัดและประเมินผล 
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 4.  คูมือ 

   4.1 ความหมายของคูมือ 

   4.2 กระบวนการในการสรางคูมือ 

   4.3 องคประกอบของคูมือ 

   4.4 การเขียนคูมือ 

   4.5 การออกแบบคูมือ 
 

1. การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
1.1 ประวัติความเปนมาของวทิยาลัยการอาชีพบานโปง 

              กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหกรมอาชีวศึกษาจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับ

อําเภอ  ในแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 7 (2535-2539)  จังหวัดราชบุรีเปนจังหวัดหนึ่งใน      

เปาหมายการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ   ดังนั้นอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี   ไดมอบหมายให              

นายวิเชียร  ตันตระเสนีย  เปนผูประสานงานจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพบานโปง บนเนื้อที่ 50 ไร      

เปนที่ธรณีสงฆ  วัดรางวาลย  บานทุงทอง  หมูที่  3  ตําบลลาดบัวขาว   อําเภอบานโปง  จังหวัด

ราชบุรี   ซึ่งในขณะนั้นไดรับความอนุเคราะหจากพระครูพิบูลธรรมโกศล  ( พระอธิการฉลาด   

อติพโล  สมณศักดิ์ในขณะนั้น )  ตําแหนงเจาอาวาส  วัดรางวาลย  ยินดีอนุญาตให 

กรมอาชีวศึกษาใชเปนสถานที่จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพบานโปงและกระทรวงศึกษาธิการได

ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2537 ไดรับงบประมาณในการกอสราง ป 2539  และ ไดเร่ิม

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปการศึกษา 2541 เปนตนไป     

 

1.2 วัตถุประสงคและปรัชญาของวิทยาลัยการอาชพีบานโปง 
     วัตถุประสงคของวิทยาลัย 

 วัตถุประสงคของกระทรวงศึกษาธิการ   เพื่อจัดการศึกษา ฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับ และ

ประเภทวิชาที่ขาดแคลน   ซึ่งเปนความตองการของทองถิ่นรวมทั้งของประเทศ  อันจะเปนการ

เสริมสรางพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพ  ในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตามนโยบายของรัฐบาล 
 

            ปรชัญาวทิยาลยั 
       " ทักษะเยี่ยม  เปยมคุณธรรม  ล้าํเลศิวชิา  พฒันาฝมือ " 
        ทักษะเยี่ยม หมายถึง กระบวนการฝกอบรมเพื่อใหนักศึกษามีทักษะ ฝมือและมีความ

ชํานาญในการทํางานวิชาชีพ 
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        เปยมคุณธรรม  หมายถึง  กระบวนการฝกอบรม เพื่อใหนักศึกษาตระหนักในคุณคาของ

ความมีคุณธรรม   จริยธรรม   ความซื่อสัตยสุจริต  การตรงตอเวลา  การรูจักเสียสละ มีจิตใจ

เขมแข็ง  มุมานะ  อดทน 

        ล้ําเลิศวิชา หมายถึง  กระบวนการฝกอบรม  เพื่อใหนักศึกษาเปนผูมีวิชาความรู และ

สามารถนําวิชาความรูไปปฏิบัติไดถูกตอง  ตอตนเองและสังคม 

         พัฒนาฝมือ  หมายถึง  กระบวนการฝกอบรม  เพื่อใหนักศึกษาเปนผูพัฒนาฝมือ              

การทํางาน  ดานความคิด  ริเร่ิม  สรางสรรค  
 

  1.3 อาคารสถานที ่  
 วิทยาลัยการอาชีพบานโปง  ต้ังอยูที่  หมูที่ 3  บานทุงทอง  ตําบลลาดบัวขาว  อําเภอ

บานโปง  จังหวัดราชบุรี  มี่พื้นที่จํานวน  50  ไร  ดานทิศเหนือติดกับวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนีจักรีรัช  ภายในวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  ประกอบดวยอาคารตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  อาคาร 1  อาคารสํานักงานอํานวยการ   จํานวน  1  หลัง   

  อาคาร 2  อาคารเรียน     จํานวน  1  หลัง   

  อาคาร 3  อาคารโรงฝกงาน   จํานวน  2  หลัง        

  อาคารบานพกัผูบริหาร    จํานวน  1  หลัง 

  อาคารบานพกัครู     จํานวน  2  หลัง  ( 10  ยนูิต ) 

  อาคารบานพกัภารโรง     จํานวน  6  ยนูิต 
 

 1.4 หลักสูตรการเรยีนการสอน 
      วทิยาลัยการอาชีพบานโปงจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศกึษา  ดังตอไปนี ้

 1. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  พทุธศักราช  2545  ( ปรับปรุง พ.ศ.2546 )   

รับผูสําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาตอนตน   (ม.3)   หรือ เทียบเทา  เขาศึกษาตอเปนเวลา  3  ป 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช  2546  รับผูสําเร็จ

การศึกษา จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ม.6)  หรือเทียบเทา  เขาศึกษาตอเปนระยะเวลา  2  ป 

              3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  รับจากบุคคลทั่วไป ความรูอานออก เขียนได  ไมจํากัด อายุ  

เพศ  จัดการศึกษาตามความพรอม  ความตองการของผูเรียน และสถานศึกษา 

 ประเภทวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย   

   1. หลกัสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) พทุธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ.2546) 

มีดังตอไปนี ้
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ประเภทวิชาอตุสาหกรรม  ไดแก 

1.1  สาขางานยานยนต 
1.2  สาขางานไฟฟากาํลัง 
1.3  สาขางานอิเลก็ทรอนกิส 
1.4  สาขางานเชื่อมโลหะ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ไดแก 

1.1 สาขางานการบัญช ี

   1.2 สาขางานคอมพวิเตอรธุรกิจ 

 2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง  (ปวส.) พุทธศักราช 2546   

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  ไดแก   

1.1 สาขางานเทคนิคยานยนต   
1.2 สาขางานติดตัง้ไฟฟา 

1.3 สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

1.4 สาขาวิชาการบัญชี  
1.5 สาขาวิชาการตลาด 

1.6  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ  สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545)  กําหนดโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

และวิทยาลัยการอาชีพบานโปงไดดําเนินการจัดการศึกษา  ดังตอไปนี้ 

 1. โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ประเภทวิชา          

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานยานยนต 

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชา    

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาเครื่องกล  จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวม        

กิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 104 หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปนี้ 
  1.  หมวดวิชาสามัญ        ไมนอยกวา  28  หนวยกิต 
       1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18  หนวยกิต 

       1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   10  หนวยกิต   
 2. หมวดวิชาชีพ        ไมนอยกวา 66  หนวยกติ 
     2.1 วิชาชพีพื้นฐาน      25  หนวยกิต 

      2.2 วิชาชพีสาขาวิชา    12  หนวยกิต 
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      2.3 วิชาชพีสาขางาน    25  หนวยกิต 

      2.4 โครงการ          4  หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไมนอยกวา 10  หนวยกติ 
 4. ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร      ไมนอยกวา   200   ชัว่โมง 
    รวม  ไมนอยกวา 104  หนวยกติ 
 

 2.โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ประเภทวิชา           

อุตสาหกรรม   สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  สาขางานไฟฟากําลัง  และสาขางาน

อิเล็กทรอนิกส 

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชา     

อุตสาหกรรม   สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  สาขางานไฟฟากําลัง  และสาขางาน

อิเล็กทรอนิกส   จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตางๆ  และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

รวมไมนอยกวา 107 หนวยกิต   ดังโครงสรางตอไปนี้ 
  1.  หมวดวิชาสามัญ               ไมนอยกวา 28  หนวยกติ 
       1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18  หนวยกิต 

       1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   10  หนวยกิต   
 2. หมวดวิชาชีพ               ไมนอยกวา 69  หนวยกติ 
      2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน      25  หนวยกิต 

      2.2 วิชาชพีสาขาวิชา    25  หนวยกิต 

      2.3 วิชาชพีสาขางาน    15  หนวยกิต 

      2.4 โครงการ        4   หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา 10  หนวยกติ 
 4. ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไมนอยกวา  200  ชั่วโมง 
    รวม  ไมนอยกวา 107  หนวยกติ 
 

 3.  โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช  2545 ประเภทวิชา       

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาโลหะการ 

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชา     

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาโลหะการ  จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ  และเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 104 หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปนี้ 
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  1.  หมวดวิชาสามัญ    ไมนอยกวา 28  หนวยกติ 
       1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18  หนวยกิต 

       1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   10  หนวยกิต   
 2. หมวดวิชาชีพ    ไมนอยกวา 66  หนวยกติ 
      2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน      25  หนวยกิต 

      2.2 วิชาชพีสาขาวิชา    15  หนวยกิต 

      2.3 วิชาชพีสาขางาน    22  หนวยกิต 

      2.4 โครงการ           4  หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา 10  หนวยกติ 
 4. ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร   ไมนอยกวา      200  ชัว่โมง 
    รวม  ไมนอยกวา  104  หนวยกิต 
 

 4. โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช   2545  ประเภทวิชา   

พาณิชยกรรม  สาขาวิชาพาณิชยการ  สาขางานการบัญชี   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช   2545 ประเภทวิชา

พาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการบัญชี   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  จะตอง

ศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ  และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 102 

หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปนี้ 
  1.  หมวดวิชาสามัญ    ไมนอยกวา 26  หนวยกติ 
       1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18  หนวยกิต 

       1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ        8  หนวยกิต   
 2. หมวดวิชาชีพ    ไมนอยกวา 66  หนวยกติ 
      2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน      10  หนวยกิต 

      2.2 วิชาชพีสาขาวิชา    16  หนวยกิต 

      2.3 วิชาชพีสาขางาน    36  หนวยกิต 

      2.4 โครงการ           4  หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไมนอยกวา 10  หนวยกติ 
 4. ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร     ไมนอยกวา  200  ชัว่โมง 
    รวม  ไมนอยกวา 102  หนวยกติ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2546)  กําหนดโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)  และวิทยาลัยการอาชีพบานโปงไดดําเนินการจัดการศึกษา  ดังตอไปนี้ 

 1. โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   พุทธศักราช  2546   ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต  สาขางานเทคนิคเครื่องกล            

อุตสาหกรรม 

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช   2546 ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาเครื่องกล  สาขางานเทคนิคยานยนต  สาขางานเทคนิคเครื่องกล     

อุตสาหกรรม  จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตางๆ  และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร              

รวมไมนอยกวา  93  หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปนี้ 
  1.  หมวดวิชาสามัญ    ไมนอยกวา 24  หนวยกติ 
       1.1 วิชาสามัญทั่วไป    13  หนวยกิต 

       1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   11  หนวยกิต   
 2. หมวดวิชาชีพ    ไมนอยกวา 66  หนวยกติ 
      2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน       15  หนวยกิต 

      2.2 วิชาชพีสาขาวิชา    26  หนวยกิต 

      2.3 วิชาชพีสาขางาน   ไมนอยกวา       18  หนวยกติ 

      2.4 โครงการ        4  หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
 4. ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร   ไมนอยกวา     200  ชั่วโมง 
    รวม  ไมนอยกวา 93  หนวยกติ 
 

โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือ เทียบเทา 

ในประเภทวชิาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเครื่องกล  หรือสาขาวิชาชางยนต 
 

รายวชิาปรับพื้นฐานวชิาชพี 
 สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือ

สาขาวิชาอื่น  หรือมัธยมศกึษาตอนปลาย  (ม.6)  หรือเทียบเทา  จะตองเรียนรายวิชาปรับพืน้ฐาน

วิชาชพีตอไปนี ้

        รหัส  ชื่อวิชา     หนวยกิต (ชั่วโมง) 

3100-0001 งานเทคนิคพืน้ฐาน         3      (5)  

3100-0002 เขียนแบบเทคนิค         2      (4)  
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3100-0003 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส        2      (4) 

3101-0001 งานเครื่องยนตเล็ก         3      (5) 

3101-0002 งานจักรยานยนต         3      (5) 

3101- 0003 งานเครื่องยนตแกสโซลีน            3      (5) 

3101-0004 งานเครื่องยนตดีเซล         3      (5) 

  รวม          19     (33)  
     

 2. โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา      

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาไฟฟากําลัง  สาขางานติดตั้งไฟฟา 

  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2546 ประเภท

วิชา อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากําลัง   สาขางานติดตั้งไฟฟา จะตองศึกษารายวิชาจากหมวด

วิชาตาง ๆ  และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 95 หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปนี้ 
  1.  หมวดวิชาสามัญ    ไมนอยกวา 24  หนวยกติ 
       1.1 วิชาสามัญทั่วไป    13   หนวยกิต 

       1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   11   หนวยกิต   
 2. หมวดวิชาชีพ    ไมนอยกวา 65  หนวยกติ 
      2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน       13   หนวยกิต 

      2.2 วิชาชพีสาขาวิชา     30   หนวยกิต 

      2.3 วิชาชพีสาขางาน         ไมนอยกวา  18  หนวยกิต 

      2.4 โครงการ         4  หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
 4. ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร   ไมนอยกวา  120  ชั่วโมง 
    รวม  ไมนอยกวา  95 หนวยกติ 

 โครงสรางนี้  สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือ  

เทียบเทาในประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  สาขางานไฟฟากําลัง 

หรือสาขาวิชาไฟฟากําลัง 
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รายวชิาปรับพื้นฐานวชิาชพี 
 สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  ประเภทวชิาหรือ

สาขาวิชาอื่น  หรือมัธยมศกึษาตอนปลาย  (ม.6)  หรือเทียบเทา จะตองเรียนรายวิชาปรับพืน้ฐาน

วิชาชพีตอไปนี ้

           รหัส  ชื่อวิชา     หนวยกิต (ชั่วโมง) 

3100-0001 งานเทคนิคพืน้ฐาน          3      (5)  

3100-0002 เขียนแบบเทคนิค          2      (4)  

3100-0003 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส         2      (4) 

3104-0001 เขียนแบบไฟฟา           2      (4) 

3104-0002 เครื่องมือวัดและวงจรไฟฟา         3      (5) 

3104- 0003 เครื่องกลไฟฟาเบื้องตน          2          (4) 

3101-0004 งานเครื่องยนตดีเซล          3      (5) 

    รวม         20        
    

3. โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา       

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2546   ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม จะตองศึกษา    

รายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ  และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 95 หนวยกิต    

ดังโครงสรางตอไปนี้ 

 
  1.  หมวดวิชาสามัญ    ไมนอยกวา 24  หนวยกติ 
       1.1 วิชาสามัญทั่วไป    13  หนวยกิต 

       1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   11  หนวยกิต   
 2. หมวดวิชาชีพ    ไมนอยกวา 58  หนวยกติ 
      2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน       15  หนวยกิต 

      2.2 วิชาชพีสาขาวิชา     23  หนวยกิต 

      2.3 วิชาชพีสาขางาน         ไมนอยกวา  16 หนวยกิต 

      2.4 โครงการ         4  หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 
 4. ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
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 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร           ไมนอยกวา   120  ชั่วโมง 
   รวม         ไมนอยกวา   88 หนวยกิต 

 โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา         

ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาโลหะการ  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 
 

รายวชิาปรับพื้นฐานวชิาชพี 
 สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือ

สาขาวิชาอื่น  หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6)  หรือเทียบเทา จะตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน

วิชาชีพตอไปนี้ 

        รหัส  ชื่อวิชา     หนวยกิต (ชั่วโมง) 

3100-0001 งานเทคนิคพืน้ฐาน          3      (5)  

3100-0002 เขียนแบบเทคนิค          2      (4)  

3100-0003 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส         2      (4) 

3100-0004 วัสดุชาง                       2      (2) 

 3103-0001 เขียนแบบชางเชื่อมโลหะ          2      (4) 

3103-0002 งานโลหะแผน           2      (4) 

3103- 0003 งานเชื่อมแกส           2          (4) 

3103-0004 งานเชื่อมไฟฟา           2      (4) 

3103-0005 งานผลิตภัณฑโลหะ          2      (4) 

  รวม         19     (35)  
     

4. โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู   พุทธศักราช   2546   ประเภทวิชา 

บริหารธุรกิจ   สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวชิาการตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  (สาขางาน

เทคโนโลยีสํานักงาน) 

 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  2546  ประเภท

บริหารธุรกิจ   สาขาวิชาการบัญชี   สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  (สาขางาน

เทคโนโลยีสํานักงาน)จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตางๆ  และเขารวมกิจกรรมเสริม      

หลักสูตร รวมไมนอยกวา 85 หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปนี้ 
  1.  หมวดวิชาสามัญ     ไมนอยกวา   21  หนวยกติ 
       1.1 วิชาสามัญทั่วไป     13   หนวยกิต  

       1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   (ไมนอยกวา)   8   หนวยกิต 
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 2. หมวดวิชาชีพ   ไมนอยกวา   58  หนวยกติ 
      2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน      ไมนอยกวา     15   หนวยกิต 

      2.2 วิชาชพีสาขาวิชา   ไมนอยกวา     24   หนวยกิต 

      2.3 วิชาชพีสาขางาน   ไมนอยกวา     15   หนวยกิต 

      2.4 โครงการ                               4  หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา        6  หนวยกิต 
 4. ฝกงาน  (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไมนอยกวา   120  ชั่วโมง 
     รวม    ไมนอยกวา       85 หนวยกติ 

 

 โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเทา

ในประเภทวชิาพาณชิยกรรม 
 

รายวชิาปรับพื้นฐานวชิาชพี 
 สําหรับผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  ประเภทวชิาหรือ

สาขาวิชาอื่น  หรือมัธยมศกึษาตอนปลาย  (ม.6)  หรือเทียบเทา จะตองเรียนรายวชิาปรับพืน้ฐาน

วิชาชพีตอไปนี ้

        รหัส  ชื่อวิชา     หนวยกิต (ชั่วโมง) 

3200-0001 ธุรกิจทัว่ไป          2      (2)  

3200-0002 บัญชีเบื้องตน 1             3      (4)  

3200-0003 บัญชีเบื้องตน 2      3      (4) 

3200-0004 การขายเบื้องตน            3      (3) 

3200-0005 การใชเครื่องใชสํานกังาน            3      (5) 

   รวม            21     
  

1.5  วสิัยทศันวิทยาลยัการอาชีพบานโปง 
วิทยาลัยการอาชีพบานโปงไดดําเนินการจดัทําวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานโดยทุกคนมี 

สวนรวม ดังนี ้

       " วิทยาลัยการอาชีพบานโปง  มีความมุงมั่นในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาให

ผูเรียนมีศักยภาพการพัฒนาความตองการของทองถิ่นมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กาวหนาทัน

เทคโนโลยีมีคุณธรรม  จริยธรรม  เกิดมาตรฐานการศึกษามุงสูพัฒนาสังคม "(วิทยาลัยการอาชีพ

บานโปง.  2548 : 5). 
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 ภารกจิ 
   1.5.1  ผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาตั้งแตระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือและระดับ

เทคนิค 

           วัตถุประสงค เพื่อจัดการศึกษา และฝกอบรมดานอาชีวศึกษาใหเขาถึงเยาวชน และ

ประชาชนอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 

 กลยุทธ  พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ   ตรงตามความตองการของ 

สถานประกอบการและชุมชน  และประสานความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
 

 1.5.2  ใหบริการชุมชน   สงเสริมพัฒนาตอยอดนวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางอาชีพ 

 วัตถุประสงค เพื่อใหบริการแกชุมชน  สรางเสริมทัศนคติของชุมชนในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา และสงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 กลยุทธ  เพิ่มศักยภาพและพัฒนาระบบการบริการ 

     ศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น  
 

 พันธกิจ 
 วิทยาลัยการอาชีพบานโปง  ไดกําหนดพันธกิจรวมกันเพื่อดําเนินการพัฒนาสถานศึกษา

ดังตอไปนี้ 

 พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงการบริหารจัดการและจัดการศึกษา โดยวางแผนรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการ 

 พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรดานบริหารธุรกิจ  เพื่อสอดคลองกับความตองการของ

สังคม ชุมชน และสถานประกอบการ 

 พันธกิจที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยมีคุณภาพไดมาตรฐานเพื่อใช

ในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 

 พันธกิจที่ 4 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  เพือ่การ

ประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

 พันธกิจที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  ในการจัดการศึกษาใหพอเพียงและมี 

ประสิทธิภาพสูง 

 

 

 

 
 



 19 

1.6 ขอมูลจาํนวนนักศกึษา    
 ขอมูลจํานวนนักศึกษา  ประจําปการศึกษา  2548   มดัีงตอไปนี้ 

 

ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. 
ประเภทวิชา / สาขาวิชา 

/ สาขางาน ป1 ป 2 ป 3 
เทียบ

โอน 

ตก 

คาง 

รวม ป 1 ป 2 เทียบ

โอน 

ตก 

คาง 

รวม 
รวม   

ทั้งส้ิน 

1. ประเภทวิชาอุสาหกรรม             

ระดับ  ปวช.  /สาขางาน             

1.1 ยานยนต 86 94 29 1 26 236       

1.2 ไฟฟากําลัง 19 31 8 1 15 74       

1.3 อิเล็กทรอนิกส 25 17 0 0 0 42       

1.4 เชื่อมโลหะ 17 12 8 0 0 37       

รวม ปวช. 147 154 45 2 41 389       

ระดับ ปวส. /สาขางาน             

1.5 เทคนิคยานยนต       42 40 14 1 97  

1.6 ติดตั้งไฟฟา       13 0 31 0 58  

1.7 เทคนิคโลหะ       6 14 0 0 6  

รวม ปวส.       61 54 45 1 161  

รวมประเภทวิชาอุสาหกรรม                                       389 161 550 

 2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม             

2.1 พณิชยการ 63            

2.2 การบัญชี  28 25 3         

2.3 คอมพิวเตอรธุรกิจ  32           

รวม  ปวช. 63            

ระดับ  ปวส.             

2.4 การบัญชี       15 5 1 0 21  

2.5 เทคโนโลยีสํานักงาน       17 32 9 3 61  

2.6 การตลาด       5 2 4 0 11  

รวม  ปวส.       37 39 14 3 93  

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม             

รวม  ปวช. 569  

รวม  ปวส. 254  
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ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. 
ประเภทวิชา / สาขาวิชา 

 / สาขางาน ป 1 ป 2 ป 3 
เทียบ

โอน 

ตก 

คาง 
รวม ป 1 ป 2 

เทียบ

โอน 

ตก 

คาง 
รวม 

รวม
ทั้งส้ิน 

ระยะสั้น ภาคเรียนที่ 1/2548 ภาคเรียนที่ 2/2548  

ระยะสั้น 394 444 838 

รวม  ปวช.  และ  ปวส.           823  
รวม ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 1,661 

 
1.7 ขอมูลบุคลากร 

 

รายการ จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการ                                                 

รองผูอํานวยการ                                           

ขาราชการครู                                                

ขาราชการพลเรือน                                          

ลูกจางประจํา                                                 

ลูกจางชั่วคราว                                              

ครูจางสอนรายเดือน                                     

ครูจางสอนรายชั่วโมง                                  

ลูกจางชั่วคราว (เงนิบาํรุงการศึกษา)            

ลูกจางชั่วคราว จางเหมา (เงินงบประมาณ)  
รวม                                  

1 

3 

4 

- 

- 

9 

8 

19 

5 

5 
54 

 

1.8 ขอมูลการลงนามความรวมมือจัดการศึกษา   
 ตามโครงการ พิธีเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ และลงนามความรวมมือ ระหวาง

สถานศึกษา กับสถานประกอบการ  ในการพัฒนาผูเ รียนใหมีความรู  ความสามารถและ

พัฒนาการ  ทั้งดานทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  รวมกันสรางความเขมแข็งใหกับผูเรียน  ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  รวมทั้งการเชื่อมโยงและประยุกตสูการปฏิบัติจริง  กําหนดหลักเกณฑ 

และวิธีการในการเทียบโอนประสบการณ ของผูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานประกอบการ กับ

ประสบการณการเรียนการสอนในสถานศึกษา  เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลที่สนใจศึกษา  เพื่อพัฒนา 
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ตนเอง  สามารถปฏิบัติงานใหหนาที่ควบคูกับการศึกษาไปพรอมๆ กัน  โดยมีรายชื่อสถาน

ประกอบการ รวมลงนามความรวมมือจัดการศึกษา กับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง ดังตอไปนี้ 
 

1. บริษัทมนตชัยการชางบานโปง (1988) จํากัด 

2. รานบานโปงดเีซลและวิศวกรรม 

3. บริษัทบานโปงเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

4. บริษัทราชาชูรส จํากัด 

5. บริษัทราชาเซรามิค จํากัด 

6. บริษัทราชาปอรซเลน จาํกดั 

7. หจก.อีซูซุต้ังเซียฮวด 1985 จํากัด 

8. บริษัทโตโยตาเจริญคา ผูจําหนายโตโยตา จํากัด 

9. บริษัทน้าํตาลราชบุรี จํากัด 

10. บริษัทน้าํตาลบานโปง จํากดั 

11. บริษัทน้าํตาลไทยกาญจนบรีุ จํากัด 

12. การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบานโปง 
13. บริษัทบานโปงเซอรวิส จํากดั 

14. บริษัทเอ แอนด เอฟ เอน็จิเนยีร่ิง จํากัด 

15. บริษัทศรีทองเท็กไทล จํากัด 

16. บริษัทสยามนสิสันบานโปง 
17. บริษัทอีซูซุประกิจมอเตอรบานโปง จํากัด 

18. บริษัทซูเทค เอ็นจิเนยีร่ิง จํากัด 

19. บริษัทอุตสาหกรรมแปงมันบานโปง จํากดั 

20. บริษัทคราวนเซรามิคส  จํากดั 

21. บริษัทไทยศรปีระกันภัย จํากัด 

22. บริษัทกระจกพีเอ็มเค-เซ็นทรัล จํากัด 

23. บริษัทสิงหรัตน จาํกัด 

24. สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที ่3 

25. บริษัทแกรนดพลาซา (กวงเฮงหลี) 1991 จํากัด 

26. สถานตรวจสภาพรถเล็กสเซ็นเตอร 
27. หจก.เลิศกุลเซอรวิส 
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28. บริษัท V.R.S. เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด 

29. อูธวัชการชาง 
30. อูสุนทรการชาง 
31. อูเชิญการชาง 
32. อูพิสิทธิก์ารชาง 
33. ห.จ.ก.บานโปงกิตติภัณฑ 

34. สํานักเทศบาลตําบลทาไม 
35. อูพิเชษฐการชาง 
36. รานรุงอรุณแอร 
37. ราน สนอิเล็กทรอนกิส 

38. บริษัท เคเค เกษตรกลการบานโปง จํากดั 

39. อูมิตรกลการ 
40. อูสุชาติเซอรวสิ 

41. อูดี 

42. ห.จ.ก.สหสถาพรขนสง 

43. อู ช.การชาง 

44. อูสมเกียรติการชาง 
45. บริษัทอีซูซุกาญจนบุรี จาํกดั 

46. อูตุนเซอรวิสการชาง 
47. ที่วาการอาํเภอบานโปง  
48. รานกฤษฎาดีเซล 

49. บริษัทมิตรธรรมบานโปง จํากัด 

50. บริษัทเตชอัมพรพาณิชย จาํกัด 
   

2. การดําเนินการฝกงานของนักศึกษา 
2.1 ระเบียบวาดวยการฝกงานของกรมอาชีวศึกษา 
       กรมอาชีวศึกษา.  ( 2541 : 31).  ไดกําหนดระเบียบวาดวยการฝกงาน  โดยให       

นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.  ปวส. ทุกคนจะตองปฏิบัติในการฝกงาน  ดังนี้  

 1.  เขารับการฝกงานในสถานฝกงานอาชีพที่สถานศึกษาเห็นชอบ 

2.  ไดรับอนุญาตจากผูปกครอง  
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3.  ตองแตงกายเครื่องแบบนักเรียน  นักศึกษา หรือชุดฝกงานของวิทยาลัย หรือชุดที่  

สถานฝกงานอาชีพกําหนด 

4.  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานฝกอาชีพ 

5. รับผิดชอบคาใชจายในการฝกงาน 

6.  นักเรียน  นักศึกษา  ตองดูแลรักษาทรัพยของสถานฝกดวยความระมัดระวัง  

7.  นักเรียน  นักศึกษา ตองรักษาความลับของสถานฝกงานอยางเครงครัด  

8. นักเรียน  นักศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน และผูมาติดตอดวย

ความสุภาพ ไมหยาบคาย  กาวราว  ไมกอการทะเลาะวิวาท  ไมกระทําตนเปนนักเลง อันธพาล 

9. นักเรียน  นักศึกษา  ที่ลาปวย ลากิจ ใหสงใบลาโดยตรงตอผูบังคับบัญชาหรือ      

ผูควบคุมการฝกงาน ตามระเบียบการลาของสถานฝกงานอาชีพ  

10. นักเรียน   นักศึกษา   ตองประพฤติตองจดบันทึกการฝกงานประจําวัน เพื่อเสนอ

ใหผูควบคุมการฝกงานตรวจสอบ  และลงนามสัปดาหละ  1  คร้ัง  

11. ตองผานการประเมินผลของอาจารยนิเทศ และผูควบคุมการฝกงานของสถาน

ฝกงานอาชีพ  

12. นักเรียน นักศึกษา ตองเขียนรายงานฉบับสมบูรณเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 1 ฉบับ 

และนําสงอาจารยนิเทศเมื่อส้ินสุดการฝกงาน  เพื่อนําไปประกอบการประเมินผลการฝกงาน 

 สรุประเบียบกรมอาชีวศึกษาวาดวยการฝกงาน  ไดวา  นักเรียน  นักศึกษา ทุกคนจะตอง

ฝกงานในสถานประกอบการที่สถานศึกษาเห็นชอบ และตองไดรับอนุญาตจากผูปกครอง  ในการ

ฝกงาน นักเรียน  นักศึกษาจะตองปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการทั้งในเรื่อง การ     

แตงกาย  การลา  การรักษาความลับของสถานประกอบการ นักเรียน  นักศึกษาจะตองบันทึก    

รายงานการฝกงานประจําวัน  เพื่อเสนอผูควบคุมการฝกงาน และลงนามสัปดาหละ 1  คร้ัง ในการ

ฝกงานอาจารยนิเทศและผูควบคุมการฝกงานจะเปนผูประเมินผลการฝกงานของนักเรียน     

นักศึกษา  
 

2.2 ขั้นตอนการฝกงาน 
    ในการสงนักเรียน    นักศึกษา    ฝกงาน   ตามคูมือการฝกงานของกรมอาชีวศึกษาได

กําหนดวิธีการในการสงนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน  แบงขั้นตอน ดังตาราง  1   ตอไปนี้  
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ตาราง  1  ขัน้ตอนในการสงนักเรียน  นักศกึษา  ฝกงาน 
 
 

ขั้นตอน วิธีการ ผูรับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ -  แตงตั้งคณะกรรมการและ   

คณะกรรมการดําเนินงาน 

-  คณะผูอํานวยการและคณะ 

   กรรมการดําเนินการฝกงาน 

    1.1  จัดทําโครงการ ฝกงาน 

             และแผนปฏิบัติงาน 

-  ประชุมกรรมการอํานวยการ  

และกรรมการดําเนินงานเพื่อ    

    จัดทําโครงการและแผน   

     ปฏิบัติงาน 

-  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 

 

 

 

 

   1.2 จัดทําปฏิทินประจําป 

  

 

-  จัดทําปฏิทินฝกงานใหสอด-      

    คลองกับปฏิทินของสถาน     

    ศึกษา      

- คณะกรรมการฝกงาน 

 

 

  1.3 จัดทําเอกสารประกอบ 

        การฝกงาน 

-  จัดทําเอกสารประกอบการ 

    ฝกงาน (ฝง01- ฝง.16) 

- หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ

ภาคี   (งานฝกงาน) 

  1.4 สํารวจความตองการ 

นักเรียน  นักศึกษา 

- ทําการสํารวจความตองการ     

• ทางไปรษณีย 

• ทางโทรศัพท 

• อาจารย  นักเรียน นักศึกษา 

ไปสํารวจความตองการดวยตนเอง 

-  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

 

 

  1.5 แตงตั้งคณะกรรมการ 

พิจารณาสถานประกอบการ แตงตั้ง

อาจารยพิเศษ 

-  คําส่ังวิทยาลัยแตงตั้งคณะ -   

กรรมการพิจารณาสถานฝก งาน

วิชาชีพ  อาจารยนิเทศ 

- ผูชวย ฯ ฝายวิชาการ 

 

 

 

  1.6 พิจารณาสถานฝกงานวิชาชีพ 

 

-  คณะกรรมการพิจารณาสถาน

ประกอบการ เพื่อความเหมาะสม 

   กับนักเรียน นักศึกษา 

• สถานที่ 

• การเดินทาง 

• ความถนัด 

 

- หัวหนางานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

- หัวหนาคณะวิชา 

- หัวหนาแผนก 
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ตาราง  1  ขั้นตอนในการสงนักเรียน  นักศึกษา  ฝกงาน (ตอ) 

ขั้นตอน วิธีการ ผูรับผิดชอบ 

2. ขั้นดําเนินการ 

     2.1 สงหนังสือขอความ 

      อนุเคราะหพรอมแบบตอบรับ    

-  สงหนังสือราชการขอความ

อนุเคราะห 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(การฝกงาน) 

    2.2 แจงผูปกครองเพื่อขอ

อนุญาตใหนักศึกษาฝกงาน 

-คําส่ังวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาสถานฝกงานอาชีพ  

อาจารยนิเทศ 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   2.3 ปฐมนิเทศและกรอกแบบคํา   

         ขอ นักศึกษาฝกงาน 

-  ประชุมนักเรียน  นักศึกษา ชี้แจง

ระเบียบวาดวยการฝกงาน  การ

ปฏิบัติตัวระหวางฝกงาน 

-  มอบเอกสาร 

- ผูชวย ฯ ฝายวิชาการ 

- ผูชวย ฯ ฝายกิจกรรม 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
-  คณะกรรมการฝกงาน    

   อาจารยนิเทศ 

    2.4 สงตัวนักเรียน นักศึกษา

ฝกงาน 

-  ดําเนินการสง นักเรียนนักศึกษาเขา

ฝกงาน 

- หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (งานฝกงาน) 

    2.5 ประชุมอาจารยนิเทศ - ประชุมชี้แจงขอปฏิบัติอาจารยนิเทศ - ผูชวย ฯ ฝายวิชาการ 

   2.6 นิเทศ นักเรียน นักศึกษา      

         ฝกงาน 

-  นิเทศการฝกงาน 

• อาจารยนิเทศไปดวยตนเอง 

• นิเทศทางโทรศัพท 

• ขอความรวมมือสถานศึกษา

ใกลเคียง 

- ผูชวย ฯ ฝายวิชาการ 

- หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (งานฝกงาน) 

   2.7  สัมมนานักเรียน  นักศึกษา

ฝกงาน 

-  นักเรียน  นักศึกษากลับเขาวิทยาลัย

รวมสัมมนาระหวางการฝกงาน และ

หลังการฝกงาน 

- คณะกรรมการดําเนินงานการ
ฝกงาน อาจารยนิเทศ 

   2.8 ปจฉิมนิเทศนักเรียน   

         นักศึกษา 

-ประชุมนักเรียน นักศึกษาฝกงาน   

  พรอมเอกสารการฝกงาน 

- หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (งานฝกงาน) 

- คณะกรรมการอาจารยนิเทศ 

   2.9 ขอบคุณสถานประกอบการ - หนังสือราชการ - หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (งานฝกงาน) 

   2.10 จัดทําทะเบียนฝกงาน

อาชีพ 

- รวมรวมรายชื่อและรายละเอียดของ

สถานฝกงานอาชีวศึกษา 

- คณะกรรมการดําเนินงาน 

- หัวหนางงานอาชีวศึกษา 

3. ขั้นประเมินผล 

     3.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ    

           ฝกงาน 

- ตัดเกรดตามเกณฑของกรม-   

อาชีวศึกษา 

 

- อาจารยนิเทศ 

- หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (งานฝกงาน )  
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ตาราง  1  ขัน้ตอนในการสงนักเรียน  นักศกึษา  ฝกงาน (ตอ) 
 

ขั้นตอน วิธีการ ผูรับผิดชอบ 

    3.2 สรุปผลการฝกงานและ

ประเมินผลโครงการ 

- รวมรวมปญหา  อุปสรรค 

โดยการสังเกต  สัมภาษณ และแบบ

ประเมินผลตาง ๆ จาก 

• นักเรียน นักศึกษา 

• อาจารยนิเทศ  

• สถานฝกอาชีพ   

 

- หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี (งานฝกงาน) 

    3.3 เสนอรายงานสรุปผล -  เสนอรายงานสรุปผลการฝกงาน - หัวหนางานอาชีวศึกษา 

 
2.3 วัตถุประสงคของการฝกงาน  

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2547)  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการ 

ฝกงาน  1 ภาคเรียน  โดยมีวัตถุประสงคของการฝกงาน  ดังตอไปนี้ 

 1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู  เพิ่มทักษะ ประสบการณการทํางาน  การบริหารจัดการ

พัฒนาวิชาชีพตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

 2.เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานและ

สามารถจัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม 

 3. เพื่อใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาที่  มีระเบียบวินัย  สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ ดีตอการทํางาน   มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ                   

เกิดแรงจูงใจในการฝกงาน  และการประกอบอาชีพ  เมื่อสําเร็จการศึกษา 

        5. เพื่อสรางความเปนหุนสวน  ในการจัดการอาชีวศึกษารวมกัน ระหวางสถานศึกษา

และ สถานประกอบการ 
 

 2.4 หนาที่ของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
   การจัดการฝกงานเปนกระบวนการที่มีระเบียบขั้นตอน  และแนวทางปฏิบัติในการ 

ดําเนินงานซึ่งถือวาเปนหนาที่ความรับผิดชอบรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  

ตลอดจนผูเขารับการฝกปฏิบัติที่จะตองประสานและสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน  ในการจัดการ

ใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  เสนห  พงษสวาง.  (2545 : 3 - 8).          

ไดกลาวดังตอไปนี้   
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 หนาที่ของสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับสถานประกอบการ 

  1. เปาหมายการรับนักเรียน นักศึกษา 

  2. ดําเนินการคัดเลือก 

  3. จัดทําแผนการเรียน 

  4. จัดอบรมผูควบคุมการฝกและครูฝก 

  5. จัดพิธีมอบใบรับรองผานงาน 

  6. จัดเลือกตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

  7. ประสานงานดําเนินการสอบมาตรฐานฝมือ 2 คร้ัง คือ 

   ประเมินผลครึ่งหลักสูตร 

   ประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร 

  8. จัดประชุมสัมมนา ประเมินผลความรวมมือและวางแผนในปตอไป 

 หนาที่ของสถานศึกษาที่ตองดําเนินการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

  1. สํารวจความตองการของสถานประกอบการ 

  2. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 

  3. ประกาศผลผูผานการคัดเลือก 

  4. ข้ึนทะเบียนนักศึกษาหลังทําสัญญาแลว 

  5. รับลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เปดสอน 

  6. ปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผูปกครอง 

  7. จัดสอนทฤษฎีและปฏิบัติเบื้องตน 

  8. จัดครูนิเทศติดตามการฝกอาชีพ 

  9. วัดผลและประเมินผล 

  10. แจงผลการเรียน 

  11. จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร 

  12. จัดมอบปายประกาศความรวมมือ และเกียรติคุณบัตรใหสถานประกอบการ 

 หนาที่ของสถานประกอบการ 

  สถานประกอบการที่รวมกันจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตองตระหนักวาเปน

เสมือนสถานศึกษา แหงที่ 2 ของนักศึกษา จึงตองดําเนินการดังนี้ 

  1. รับนักเรียน นักศึกษา 

   1.1 แจงจํานวนนักเรียน นักศึกษาที่ตองการรับใหสถานศึกษาทราบ 

   1.2 ประกาศรับสมัครรับนักเรียน นักศึกษา 
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   1.3 คัดเลือกและประกาศผล 

   1.4 ทําสัญญาการฝกอาชีพ เพื่อการเปนนักศึกษาของสถานประกอบการอยาง

สมบูรณ 

   1.5 สงนักศึกษาที่ทําสัญญาการฝกอาชีพแลว ไปข้ึนทะเบียนการเปนนักศึกษา

อยางสมบูรณ 

  2. จัดใหมีบุคลากรที่รับผิดชอบทําหนาที่เปนผูควบคุมการฝกและครูฝก 

   2.1 จัดใหมี ผูควบคุมการฝก  ทําหนาที่ประสานงานกับสถานศึกษา  และ

รับผิดชอบดูแลการฝกอาชีพของนักศึกษา 

   2.2 จัดใหมีครูฝกทําหนาที่ฝกอาชีพและอบรมใหแกนักเรียน 

   2.3 ติดตอประสานงานกับผูปกครองและสถานศึกษา ในการฝกอาชีพและดูแล

ความประพฤติของ นักศึกษาอยางตอเนื่อง 

  3. ทําสัญญาการฝกอาชีพ 

   ตองทําสัญญาเปนหนังสือกับนักศึกษา  โดยไดรับการยินยอมจากบิดา มารดา 

หรือผูปกครอง  สัญญาการฝกอยางนอยตองประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   3.1 ระยะเวลาการฝก สถานประกอบการตองรับนักศึกษาเขาฝกอาชีพตาม   

หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 พ.ศ.2545 จนจบหลักสูตร 

   3.2 ขอบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวกับการฝกอาชีพ 

    3.2.1 จัดสถานที่ฝกที่เหมาะสม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

    3.2.2 จัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝก ที่มีความรูความสามารถ  

    3.2.3 จัดเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณสําหรับการฝกอาชีพใหแกนักศึกษา

ตลอดระยะเวลาตามหลักสูตร 

   3.3 เวลาฝก เวลาพัก และวันหยุดของผูรับการฝกอาชีพ  สถานประกอบการจะให

การฝกแกนักศึกษา  ไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง มีเวลาพักในแตละวันอยางนอย 1 ชั่วโมง และใหมี

วันหยุดตามระเบียบของสถานประกอบการ 

   3.4 เบี้ยเลี้ยงระหวางการฝกอาชีพ สถานประกอบการควรจายเบี้ยเลี้ยงใหแก   

นักศึกษาเปนรายเดือน หรือรายวันในอัตราที่ตกลงกับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลาการฝกอาชีพ 

   3 .5  สวัสดิการ  ตลอดจนมาตรการเกี่ ยวกับสวัส ดิภาพใหแกนักศึกษา            

สถานประกอบการควรจัดสวัสดิการตางๆ และสวัสดิภาพใหแกนักศึกษา ตลอดจนขอตกลง

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในเรื่องเกี่ยวกับสวัสดิการดังตอไปนี้ 

    3.5.1 คาใชจายการศึกษาเลาเรียน 
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    3.5.2 คาเชาที่พักหรือจัดที่พักอาศัย 

    3.5.3 คาชุดฝก หรือชุดนักศึกษา 

    3.5.4 คาประกันสุขภาพ 

    5.5.5 ประกันอุบัติเหตุ / ประกันชีวิต 

   3.6 หลักเกณฑการลา ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ 

   3.7 เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝกอาชีพ หากนักศึกษาฝาฝนระเบียบขอบังคับ

ของสถานประกอบการ ที่ถือวาเปนความผิดรายแรง  สถานประกอบการสามารถยกเลิกสัญญาได

ทันที  ซึ่งจะมีผลทําใหหมดสภาพการเปนนักศึกษา 

   3.8 การรับเขาทํางาน และคาจางเมื่อเสร็จส้ินการฝกอาชีพ และสําเร็จการศึกษา

แลว สถานประกอบการจะรับนักศึกษาเขาทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว จะตองแจงเปน

ลายลักษณอักษรใหนักศึกษาทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน พรอมทั้งกําหนดอัตราเงินเดือน

และสวัสดิการที่จะไดรับไวดวย 

  4. จัดการฝกอบรม 

   4.1 จัดทําแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษา 

   4.2 จัดใหมีการฝกอาชีพใหเปนไปตามแผนการฝกที่จัดทํารวมกับสถานศึกษา

   4.3 จัดวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการฝก

อาชีพ 

   4.4 ดูแลใหคําแนะนําแกนักศึกษา ในการบันทึกสมุดรายงานการฝกอาชีพ และ

ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 

   4.5 กําหนดระเบียบขอปฏิบัติในกาฝกอาชีพใหกับนักศึกษา 

   4.6 วัดผลและประเมินผลการฝกอาชีพ ตามเกณฑที่สถานประกอบการและ 

สถานศึกษากําหนดรวมกัน 

  5. ดําเนินการฝกอาชีพ 

   ผูควบคุมการฝก ดูแลใหมีการฝกอาชีพเปนไปตามแผนการศึกษาที่กําหนด 

    ครูฝก  จัดการฝกอาชีพใหเปนไปตามจุดประสงคการฝกที่กําหนด 

     ประเมินผลการฝกอาชีพตามวัตถุประสงค  

 6. การประเมนิผลการฝกอาชีพ 

  6.1 ประเมินผลรายวิชา  สถานประกอบการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการฝกแตละ

หนวย  
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  6.2 ประเมินผลมาตรฐานฝมือ  คณะกรรมการสอบมาตรฐาน ประกอบดวย

กรรมการรวม สถานประกอบการ และสถานศึกษา รวมกันไมนอยกวา 7 คน  

 ตัวแทนสถานประกอบการ   ทาํหนาที ่   ประธานกรรมการ 

 ตัวแทนสถานศึกษา   ทาํหนาที ่   กรรมการและเลขานกุาร 

            รับผิดชอบในการดําเนินการสอบมาตรฐานฝมือ 2 คร้ัง คือ 

1. การประเมนิผลคร่ึงหลักสูตร  (Interim) 

2. การประเมนิผลสิ้นสุดหลักสตูร  (Final) 

7. การมอบประกาศนียบัตร 

 เมื่อสําเร็จการศึกษา นักศกึษาระบบทวิภาคี จะดรับใบประกาศนยีบตัรดังนี้ 

  7.1 ประกาศนยีบัตรวิชาชพี / ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง โดยสถานศึกษา 

  7.2 วุฒิบัตรรับรองการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  โดยสถานศึกษาลงนาม

รวมกับสถานประกอบการ 

  7.3 ใบรับรองการผานงานโดยสถานประกอบการ 

 สําหรับหนาทีข่องสถานศึกษาและสถานประกอบการ มิลิมาศ  พนิิจไชยและคน

อ่ืนๆ.  (2535 : 7 – 9)  ไดกลาวไววา 

 1. หนาที่ของสถานศกึษา 

          1.1  จดัสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเบื้องตนใหกับนักศกึษา 

          1.2  ลงทะเบียนรายวชิาของผูเรียนตลอดหลักสูตร 

          1.3  ประเมินผลวิชาทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติรวมกับสถานประกอบการ

ตลอดหลักสูตร 

         1.4  ควบคุมดูแลใหการเรียนการสอนดําเนินไปตามเกณฑ และ ขอตกลง

ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการอยางเครงครัด 

                       1.5  ออกประกาศนยีบัตรรับรองใหกับผูสําเร็จการศึกษา 

   1.6  จดัทําแผนการเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

                       1.7  จัดคร-ูอาจารยนิเทศการฝกงานในสถานประกอบการ 

                            1.8  จัดการฝกงานเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาในสวนที่สถานประกอบการไม

สามารถจัดการใหได 

                            1.9  อบรมครูฝกใหกับสถานประกอบการเพื่อใหสามารถควบคุมดูแลและฝก

นักศึกษาใหไดผลตามหลักสูตร 

                      1.10  ประเมนิผลโครงการรวมกับสถานประกอบการ  
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                          1.11  รวมกับสถานประกอบในการรับนักศึกษา  การปฐมนเิทศนกัศกึษากอนเขา

เรียน  และปจฉิมนิเทศกอนจบหลักสูตร 

                     1.12  จัดสวัสดิการตาง ๆ  ใหแกนกัศึกษาในระบบนี้ตามความเหมาะสม 

 2.  หนาที่ของสถานประกอบการ 

  2.1  ใหมีผูรับผิดชอบ (ครูฝก) ควบคุมดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ  

รวมทั้งจัดวัสดุอุปกรณประกอบการฝกใหสอดคลองกับหลักสูตร 

  2.2   ควรจายคาตอบแทนใหกับนักศึกษาตามอัตราที่สถานประกอบการไดตกลง

ไว 

        2.3   ควรจัดสวัสดิการตางๆตามความเหมาะสม 

  2.4  จัดใหมีการประเมินผลการปฏิ บัติงานของนักศึกษาตามเกณฑที่         

สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดรวมกัน 

  2.5  ออกประกาศนยีบัตรรับรองความสามารถใหแกนักศึกษาที่ผานการ

ประเมินผลตามเกณฑ 

  2.6  รับสมัครนักศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติที่หลักสูตรกําหนด  และตาม

จํานวนที่สถานประกอบการไดตกลงรวมกบัสถานศกึษาเพื่อเขารับการฝกตามหลักสตูร 
สถานประกอบการที่รวมจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีตองดําเนนิการดังนี ้
1. คัดเลือกนักเรยีน 

                 ดําเนนิการสํารวจความตองการในการรับนกัเรียน  โดยพจิารณาจากความพรอมของ 

สถานประกอบการ  และครูฝกที่จะดูแลนกัเรียน  แลว แจงจํานวนที่ตองการไปยงัสถานศกึษา 

1.1 คุณสมบัติของนักเรียน 

1.1.1 ผูสมัครตองมีอายุไมตํ่ากวา 15 ป บริบูรณ 

1.1.2 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปที่ 3 หรือเทยีบเทา 

1.1.3 มีความตัง้ใจเรียน และฝกอาชีพในสาขาวชิาที่สถานประกอบการมีความพรอม 

1.1.4 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่สถานประกอบการตองการ 

1.2 วิธีการคัดเลือก 

1.2.1 ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกที่สถานประกอบการแลวสงรายชื่อข้ึน 

ทะเบียนนักเรยีนที่สถานศึกษา 

1.2.2 ประกาศรับสมัครที่สถานศกึษาและสถานประกอบการดําเนนิการคัดเลือกที ่
สถานศึกษา 
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1.2.3 ประกาศรับสมัครที่สถานศึกษาและใหสถานศึกษาดําเนินการคัดเลือกให 
2. จัดใหมีครูฝก และผูควบคุมการฝกนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( The  DVT   

Training ) สถานประกอบการจะจัดใหมีบุคลากรที่ทําหนาที่ดําเนินการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

ในสถานประกอบการ  คือ ครูฝก  และผูควบคุมการฝก 

3. ทําสัญญาฝกอาชีพ   ตองทําสัญญาเปนลายลักษณอักษร   โดยไดรับความยินยอมจาก 

บิดา  มารดา หรือ ผูปกครอง  สัญญาการฝกอยางนอยตองประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

3.1  ระยะเวลาการฝก 

3.2  ขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการฝก 

3.3  เวลาฝก  เวลาพัก  และวันหยุดของผูรับการฝก 

3.4  เบี้ยเลี้ยงระหวางรับการฝก 

3.5  สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิการของผูรับการฝก 

3.6  หลักเกณฑการลา 

3.7  เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝก 

3.8  หลักเกณฑการจายคาตอบแทน ในกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวยอันเกิด 

จากการฝกงาน 

3.9  หลักเกณฑการรับเขาทํางานและคาจางเมื่อเสร็จส้ินการฝกงาน 

3.10 รายการอื่นๆตามที่เห็นสมควร 

4. การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
4.1 จัดทําแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษา 

4.2 จัดใหมีการฝกปฏิบัติใหเปนไปตามแผนการฝกที่จัดทํารวมกันกับสถานศึกษา 

4.3 จัดวัสดุอุปกรณเครื่องมือใหใช โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการฝก 

4.4 ดูแลใหคําแนะนําแกนักเรียน ในการบันทึกสมุดรายงานการฝกและตรวจสอบ 

อยางสม่ําเสมอ 

4.5 กําหนดระเบียบขอปฏิบัติในการฝกภาคปฏิบัติใหกับนักเรียน 

4.6 วัดผลและประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ   ตามเกณฑที่สถานประกอบการ   และ  

สถานศึกษากําหนดรวมกัน 

4.7 สถานประกอบการควรสนับสนุน และจัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนตอ 

การฝกใหแกนักเรียนตามสมควร 

4.8 สถานประกอบการและสถานศึกษาจะรวมมือกันวางแผนการฝก ใหครอบคลุม 

เนื้อหา รายวิชาตามหลักสูตร 
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4.9 ครูฝกจะมีหนาที่ควบคุมดูแล  ใหนักเรียนบันทึกสมุดรายงานการฝก  พรอมทั้ง 

ตรวจการบันทึกเพื่อเปนหลักฐานในการฝก  และนําไปประกอบการสอบมาตรฐานฝมือทั้งครึ่ง

หลักสูตร  และจบหลักสูตร 

4.10 สถานประกอบการตองสงผูควบคุมการฝกและครูฝกเขารวมสัมมนากันเพื่อ 

แลกเปลี่ยนแนวคิดวิธีการฝก 

4.11 ใหความรวมมือและชวยเหลือสถานประกอบการอื่น ในการรับนักเรียนเขาฝกใน 

หัวขอเร่ืองที่สถานประกอบการอื่นไมพรอม 

   4.12  เปดโอกาสใหผูควบคุมการฝก   และนักเรียนของสถานประกอบการอื่นเขาไป

ศึกษาดูงานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

4.13 สถานประกอบการจะแลกเปลี่ยนใหความชวยเหลือในดาน อุปกรณ เครื่องมือ 

เครื่องใชแกสถานประกอบการอื่น ๆ  ที่รวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อฝกอาชีพนักเรียน 

ใหครบถวนตามหลักสูตรและทันตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 

4.14 หากสถานประกอบการ มีความประสงคจะรับนักเรียนเขาทํางานใน           

สถานประกอบการภายหลังสําเร็จการศึกษาไมนอยกวา 30 วัน 

5. ตองสงผูควบคุมการฝกและครูฝกเขารวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษา 

5.1 เพื่อทําความเขาใจในหลักการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.2 เพื่อทราบบทบาทหนาที่ของตนเอง 
5.3 เพื่อจัดทําแผนการเรียนและหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

5.4 เพื่อดําเนินการฝกใหสอดคลองกับหลักสูตร 
5.5 เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการจัดการฝกภาคปฏิบัติ 

6. สถานประกอบการที่ประสงคขอรับสิทธิประโยชน   ตามพระราชบัญญัติการฝกอาชีพ   

พ.ศ.2537 จะตองยื่นคําขอจดทะเบียนเปนสถานฝกอาชีพกับกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

เพื่อรับสิทธิและความชวยเหลือตามกฎหมาย 

7. การประชาสัมพันธ ใหเจาหนาที่ และพนักงานของสถานประกอบการ  ทราบถึงการ 
เขารวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กับสถานศึกษา 

8. ตองจัดปฐมนิเทศใหแกผูปกครองและนักเรียน 

9. ตองออกใบรับรองการผานงาน ใหกับนักเรียนเมื่อส้ินสุดการฝกและสําเร็จการศึกษา 

10. จัดการสอบนกัเรียนทวิภาคใีนวิชาของสถานประกอบการดังนี ้
10.1  สถานประกอบการจะตองจัดการทดสอบ  และ ประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
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ตามรายวิชาที่กําหนดใหลงทะเบียนเรียนที่สถานประกอบการ มีการวัดหรือประเมินผลระหวางเรียน 

และเมื่อส้ินภาคเรียนหรือเมื่อส้ินสุดการเรียน ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ เจตคติ และงานที่        

มอบหมายใหนักเรียน ทําใหครอบคลุมจุดประสงค และเนื้อหาที่เรียน โดยใชวิธีวัดผลวิธีใด หรือ

หลายวิธีผสมกัน 

10.2   อัตราสวนของการวัดหรือประเมินผลระหวางเรียนและเมื่อส้ินภาคเรียน หรือ 

เมื่อส้ินสุดการเรียน ใหสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเปนผูกําหนดแลวแตกรณี 

10.3  ผูควบคุมการฝกเปนผูอนุมัติผลการเรียน ฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

10.4  สถานประกอบการจะตองสงบุคลากรรวมเปนกรรมการประเมินผล รวมกับ 

สถานศึกษาสําหรับการสอบ Interim  และ Final 
 

 3. ครูฝกในสถานประกอบการ     

 การปฏิบัติตนของครูฝกในสถานประกอบการดานการพัฒนาวิชาชีพ และ 

จริยธรรม มีความสําคัญสําหรับครูฝกในสถานประกอบการ ซึ่งมีความสัมพันธเชนเดียวกับครูชาง 

ซึ่งจากการวิจัยของ  พนัส  หันนาคินทร.  (2530 : 63 – 67) ไดจําแนกคุณลักษณะที่สําคัญของ 

ครูฝก ไว 2 ประการ คือ 

  1. คุณลักษณะสวนตัวควรประกอบดวยดังนี้ คือ มีสุขภาพดี  มีความเฉลียวฉลาด  

มีความประพฤติ  มีอารมณมั่นคง  มีความสามารถในการแสดงออกซึ่งความคิด  ความไมเห็นแก

ตัว  ความรูจักเกรงใจผูอ่ืน  การมีไหวพริบปฏิภาณดี 

  2. คุณลักษณะทางวิชาชีพ  ควรมีลักษณะทางวิชาชีพ ดังนี้ 

    2.1 ความรูทางวิชาการ  ไดแก ความรูทางวิชาการทั่วไปและความรูทางวิชาชีพ 

    2.2 ระดับความรู หมายถึง ระดับการศึกษาที่ไดจากการศึกษาเลาเรียน ซึ่งไม 

ควรต่ํากวาระดับปริญญาตรี  ระดับการศึกษาเปนเครื่องแสดงความสามารถทางสติปญญาและ

ความรูที่จะนําไปประกอบกับคุณลักษณะอื่นๆ 

2.3 ประสบการณ เปนผูที่มีประสบการณทํางานหรือผานงานตาง ๆ มาแลว  

ประสบการณชวยใหเขาใจปญหาและสถานการณตามความเปนจริงดีข้ึน  ซึ่งชวยใหมีความมั่นใจ 

และตัดสินใจไดดีข้ึน 

2.4 การฝกอบรมระหวางประจําการ เชนการศึกษาตอ  การประชุม  การอบรม   

การสัมมนาทางวิชาการ  

 สุรพันธ   พนัศรีวงษ (2531)  กลาวถงึ  ครูฝกชางอุตสาหกรรมวา ตองมีสมรรถภาพในดาน

ตาง ๆ  ซึง่สามารถจําแนกได  ดังนี ้
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 1. สมรรถภาพดานการวางแผน  ครูฝกชางอุตสาหกรรมที่จะแสดงใหรูถึงการมี

สมรรถภาพดานการวางแผนตองมีความสามารถ คือ  

 1.1  มีความรู ความเขาใจในหลักสูตร 

  1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรใหทนัสมัยอยูเสมอ 

  1.3 กําหนดวตัถุประสงคการสอนไดอยางชัดเจน 

  1.4 จัดทาํแผนการสอนหรือคูมือครูทุกครั้งกอนการสอน 

  1.5 จัดเตรียมแบงกลุมนักศกึษาใหเหมาะสมกับสถานทีฝ่กงาน 

 2. สมรรถภาพดานการสอนครูฝกชางอุตสาหกรรมควรมีความรู   ความสามารถ 

เกี่ยวกับการสอน ดังนี้ 

 2.1 สามารถกระตุนใหผูเรียนสนใจตอการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

  2.2 ใชเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับเนือ้หาวชิา 

  2.3 สามารถอธิบายรายละเอียดในเนื้อหาเพื่อใหนักศึกษาเขาใจ 

  2.4 ใชคําถามเพื่อตรวจปรับความเขาใจของนักศกึษาและเพื่อสรางเนือ้หารวมกัน 

  2.5 เปดโอกาสใหนักศกึษาแสดงความคดิเห็นและมีสวนรวมในบทเรยีน 

  2.6 สรางบรรยากาศการสอนที่ดี 

  2.7 แกปญหาขณะทําการสอนไดดี 

  2.8 มีทกัษะในการสื่อความหมายตลอดจนการใชส่ือการสอน 

  2.9 สาธิตหรือปฏิบัติการใหนักศึกษาดูเปนตัวอยาง 

  2.10 ใหคําแนะนําและแนวทางในการปฏิบัติงานแกนกัศึกษา 

 3. สมรรถภาพดานวชิาชพีชางที่ดี  ความสามารถในวิชาชีพครูชางในสาขาที่

ปฏิบัติการสอนแยกรายละเอียดได  ดังนี ้

  3.1 ความรู ความชาํนาญในสาขาวิชาที่ไดศึกษาและทาํการสอน 

  3.2 ความรอบรูในวงงานวิชาชีพชางอุตสาหกรรม 

  3.3 มีทกัษะในการใชเครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุ 

  3.4 ความสามารถในการซอมแซม และบํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ 

  3.5 การเลือกใชเทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานชางอุตสาหกรรม 

  3.6 ประยุกตความรูจากทฤษฎีมาใชในงานปฏิบัติ 

  3.7 ความรูในการประเมนิราคาคาใชจายในการปฏิบัติงาน 

 4. สรรถภาพดานการประเมนิผล  ครูชางทีดี่ตองมีความสามารถในการประเมินผลได

ทั้งในงานทั่วไป และงานดานการสอน มีรายละเอยีด ดังนี ้
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  4.1 การประเมินผลหลักสูตร 

  4.2 การประเมินผลการเรียนการสอน 

  4.3 การออกแบบขอคําถามและขอสอบ 

  4.4 การแบงชัน้คะแนนการใหเกรด 

  4.5 การออกแบบใบปฏิบัติงานและใบงาน 

  4.6 การกาํหนดเกณฑและวธิีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 5. สมรรถภาพดานการใหคําปรึกษา  แนะแนวและปกครอง  ครูชางทีดี่ตองมีความรู

ความสามารถที่แนะนําปกครองนักเรียน  นักศึกษา โดยตัวครูมีสมรรถภาพ ดังนี ้

  5.1 ใหคําปรึกษาหารือในเรือ่งตาง ๆ แกนกัศึกษา 

  5.2 สามารถกระตุนใหนักศกึษารูจักชวยเหลือตัวเอง 

  5.3 แนะแนวการศึกษาตอและการประกอบอาชีพแกนักศึกษา นักศกึษา 

  5.4 สอดแทรกการอบรมจรรยามรรยาทรวมกับการสอน 

  5.5 ใหความยติุธรรมแกนักเรียน นักศึกษาทุกคน 

  5.6 แนะนําใหนักเรียน นักศกึษา ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ 

  5.7 รักษาความลับในเรื่องสวนตัวของนกัเรียน นักศึกษาได 

  5.8 ตัดสินปญหาดวยการใครครวญอยางมีเหตุผลและรอบคอบ 

 6. สมรรถภาพดานบุคลิกภาพ อาชีพครูเปนอาชีพที่ตองวางตัวใหเหมาะสมกับ 

สมรรถภาพของครูชางมีรายละอียดดังนี้ 

  6.1 มีเจคติที่ดีตอวิชาชพีครู 

  6.2 วางตัวใหเหมาะสมเปนที่เชื่อถือของบคุคลทั่วไป  

  6.3 เปนตวัอยางที่ดีของนกัเรียน  นกัศึกษา เชน  การพูด  การแตงกาย 

  6.4 มีลักษณะของความเปนผูนําที่ดีและผูตามที่ดี 

  6.5 มีความเสยีสละและอุทศิเวลางานใหแกงานสวนรวม 

  6.6 เปนผูตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบสูง 

  6.7 มีความละเอียด  รอบคอบ และประณตี  

  6.8 ขยันและอดทนในการทํางาน 

  6.9 มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค 

  6.10 ยึดมั่นในความถูกตอง และ ยุติธรรม 

  6.11 แสวงหาความรูและฝกตนเองใหมีความกาวหนาทางวชิาการอยูเสมอ 
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                  7. สมรรถภาพดานมนุษยสัมพันธและสังคม  ครูชางเปนอาชีพที่ตองมีการปฏิบัติงาน

รวมกับการปฏิบัติงานที่ใหผลดีนั้นยอมตองอาศัยความรวมมือซึ่งกันและกัน  ดังนั้นครูชางจึงตอง

เปนผูทําหนาที่เปนตัวจักรสําคัญในดานการสรางมนุษยสัมพันธในสถานศึกษาและสังคม 

 คุณลักษณะครูฝกในสถานประกอบการตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานวิชาชีพ   

มีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนตนแบบ หรือ เปนแบบอยางที่ดี  มีสมรรถภาพในดานตาง ๆ  ไดแก  

สมรรถภาพดานการวางแผน  ดานการสอน  ดานวิชาชีพ  การประเมินผล  การใหคําปรึกษา ดาน

บุคลิกภาพ  มนุษยสัมพันธและสังคม   
   สถานภาพครูฝกในสถานประกอบการ 
            สนอง  อินทพันธ (2542 : 36)  ไดกลาวถึงสถานภาพครูฝกวา  สถานประกอบการจะจัดให

มีบุคลากรที่ทําหนาที่ดําเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียนคือ 

1. ผูควบคุมการฝก  หมายถึง  ผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่ 

ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและรับผิดชอบดูแลการฝกอาชีพ

ของนักเรียนในสถานประกอบการ 
2. ครูฝก  หมายถึง ผูทําหนาที่สอน   ฝกอบรมในสถานประกอบการ  ครูฝกควรมี 

สถานภาพ คือ 

2.1 เปนวิศวกร  ชางเทคนิค  หรือชางชํานาญในสถานประกอบการ 

2.2 มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่รับนักเรียนเขาฝก 

2.3 มีบุคลิกภาพและเจตคติที่ดีตอการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน 

2.4 สามารถเขารับการสัมมนาความรูเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       

ทวิภาคีกับสถานศึกษาได  
  

   บทบาทหนาที่ครูฝกในสถานประกอบการ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545  มาตรา 20  การจัดการอาชีวศึกษา  การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ  

สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ  ดังนั้นสถานศึกษาทุกแหง

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา  จึงจัดหลักสูตรโดยความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ  

 ชนะ  กสิภาร  (2530:4-6) กลาววา การที่จะจัดการเรียนการสอนใหครูอาชีวศึกษา เกิด

สมรรถนะอยางครบถวนนั้น  จะตองมีการจัดฝกอบรมอยางเปนระบบและขั้นตอน  รวมทั้งตองใช

เวลาเพื่อการศึกษาถึงความรู และเจตคติที่ดีของแตละกลุมอยางเพียงพอ ดังนั้นคุณวุฒิของครสูอน
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วิชาชีพในระดับ ปวช.  ปวส.  และปทส.  จึงควรเปนผูที่ผานการศึกษาและฝกอบรมจนจบปริญญา

ตรี  มาเปนอยางนอย  จึงจะสอดรับกับการฝกสมรรถนะที่ตองใชเวลาและระดับความรูรวมทั้งการ

สรางประสบการณสะสม  

 วีระพนัธ   สิทธิพงศ   (2542 :13-18).   กลาววา   ภาระหนาที่ครูโรงงานจะมีบทบาทโดย 

รวม ๆ  ดังตอไปนี้ คือ 

1. บทบาทในหนาที่ผูจัดการโรงงาน   หนาทีจ่ะเหมือนกับผูจัดการโรงงานอุตสาหกรรม 

ทั่วไป โดยดูแลทั้งสภาพโรงฝกงาน  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ  เจาหนาที่  ชางเทคนิค  และ

นักศึกษา  โดยศึกษาเกี่ยวกับพื้นฐานของนักศึกษาที่รับเขามา  เอาใจใสดูแลเรื่องขวัญและกําลังใจ

ของนักศึกษา ปรับปรุงพัฒนาประมวลการสอนรายวิชาปฏิบัติ ตรวจสอบและพัฒนาการระบบการ

จัดการเรียนการสอนของตน  ปฏิบัติตามนโยบายของโรงงาน  บํารุงรักษาเครื่องมือเคร่ืองจักร ให

ใชการไดตลอดเวลา  จัดทํารายการเครื่องมือ  เครื่องใช  ใหเปนปจจุบัน  วางแผนจัดทํา             

งบประมาณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ  และวัสดุที่จะใชลวงหนาเปนรายป 

2. บทบาทในหนาที่ผูควบคมุโรงงาน ครูโรงงานมีหนาที่สําคัญประการหนึง่ทีพ่ึงปฏิบัติ    

คือ  หนาที่เปนผูใหคําแนะนํา  นิเทศ  เพื่อการปรับปรุงแกไข  ในกิจกรรมการฝกของนักศึกษาการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และคนงานปรับปรุงโรงงานใหมีสภาพเหมาะสม หนาที่นี้ประกอบดวย 

การนิเทศและควบคุมการฝกงานของนักศึกษาในโรงงานของตน  แนะแนว  เพื่อพัฒนาความ

เจริญเติบโตตามวัย   โดยฝกนักศึกษาตามหลักความแตกตางระหวางบุคคล  จัดทําบันทึกเกี่ยวกับ

ความกาวหนาในทักษะของนักศึกษา  ตลอดถึงสภาพการของโรงงาน  เลือกจัดและมอบงาน

เกี่ยวกับชิ้นงานฝก  เครื่องมือเครื่องจักร  อุปกรณที่เหมาะสมกับการฝกทักษะในอาชีพ  เตรียมการ

จัดซื้อจัดหาวัสดุฝกใหเพียงพอ  เพื่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  ติดตามความเคลื่อนไหว 

ในแวดวงวิชาชีพ  เพื่อสอนศิษยใหทันกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 

3. บทบาทในหนาที่ครูผูสอน  ครูโรงงาน   กคื็อ   " ครู"   คนหนึ่ง  จงึมหีนาที่ ๆ  ครู ซึง่มี 

วิญญาณครูพึงปฏิบัติ  อันไดแก  การสอนทักษะปฏิบัติการและเทคนิคในวิชาชีพ จัดสอนให

ตอเนื่องกับประสบการณเดิมของนักศึกษา สอนทักษะเพิ่มเติมใหกับผูเรียนที่มีพื้นฐานสูง  ฝก        

นักศึกษาใหมีความสามารถเสมือนครูผูชวยสอน  

 บุญญศักดิ์  ใจจงกิจ (2519 : 55)  ไดกลาวถึงครูอาชีวศึกษาวา  เปนครูที่สอนวิชาทฤษฎี

นั้นตองไดรับการฝกฝนมาแบบหนึ่ง  คือ หนักในทางทฤษฎี  สวนครูที่สอนปฏิบัติจะตองมีชั่วโมง

การทํางานทางปฏิบัติมาก ในประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันกําหนดบทบาท สถานะภาพและ

ภาระหนาที่หลักของครูอาชีวศึกษาไดดังนี้ครูทฤษฎีจะเปนครูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

จากมหาวิทยาลัย และเคยฝกงานอุตสาหกรรมมาแลวไมนอยกวา  2  ป ครูทฤษฎีเปนขาราชการที่



 39 

ทํางานสอนอยูในโรงเรียนของรัฐที่นักเรียนมาเรียนสัปดาหละ 1 วัน  สวนครูปฏิบัติเปนบุคคลใน

อาชีพนั้น ๆ ซึ่งมีคุณวุฒิระดับหัวหนาชางเปนครูศูนยฝกหัดชาง  ตามบริษัทหางรานตาง ๆ ไดรับ

เงินเดือนจากบริษัทและทําหนาที่สอนสัปดาหละ  4  วัน 

 จะเห็นไดวาครูปฏิบัติที่ดี จะตองมีความชํานาญ ซึ่งเปนผูที่สัมผัสในส่ิงที่จะตองถายทอด

การปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา  มีทักษะในการทํางาน  เปนครูที่อยูในสถานประกอบการที่เรียกวา 

ครูฝกในสถานประกอบการ  
 

ดังนั้นบทบาทหนาทีข่องครูฝกในสถานประกอบการมี ดังนี ้ 
 1. เตรียมการสอนโดยการจดัทําแผนการสอน  โครงการสอน บันทึกการสอน  ส่ือ  

การเรียนการสอน  ใบชวยสอน 

 2. การดําเนินการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การบรรยาย  การอภิปราย  การ

บรรยายประกอบการสาธิต  การนําเสนอผลงาน  การสัมมนาผลงานปฏิบัติ  การวัดผล และ

ประเมินผล  การติดตามผลการเรียนโดยแผนภูมิแสดงความกาวหนาหนาทางการเรียน  

 3.การศึกษาคนควาวิจัยในดานความตองการแรงงานในสถานประกอบการดานการ

พัฒนาสมรรถภาพของครูวิชาชีพ   รูปแบบการพัฒนาเทคนิคการสอนวิชาชีพ   ดานการพัฒนา

อุปกรณการสอน  ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม  และเผยแพรผลงาน   

 4. การใหคําปรึกษาและการแนะแนวในดานการศึกษา  ดานการปรับตัวเขากับสังคม

ดานอาชพีการงาน  ดานการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

 5.การบริการและการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดงบประมาณวัสดุ

ครุภัณฑทั้งระยะสั้น และระยะยาว การจัดทําบัญชี การเบิกจายวัสดุฝกงาน  การทํางานดาน

ธุรการ  การใหบริการหนวยงาน  การปฏิบัติงานชางวิชาชีพ    

 6. การจัดการในดานการปฏบัิติงาน   การสอนภาคปฏิบัติ  การควบคุมดูแลเครื่องมือ  

เครื่องจักร  วัสดุอุปกรณ  การจัดกิจกรรมการเรียนดานการสาธิต  งานดานการทดสอบ การ

ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานวิชาชีพชาง 

 7.  ประสานงานกับหนวยงานอื่น  สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ  ชมรม  

สมาคมและ ชุมชน  ในดานการสนับสนุนการฝกงานวิชาชีพชาง  การจัดหางาน  การติดตามผล   

ผูสําเร็จการศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการศึกษา 

 8. การดําเนินงานดานวิชาชีพ  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ

สาขาวิชาของตน  โดยการเขารับการอบรม  ศึกษา  คนควา  อานวารสารรวมกิจกรรมกับชมรม

วิชาชีพ หรือ สมาคมวิศวกรรมสถาน  สมาคมเชื่อมโลหะ  สมาคมวิชาชีพอื่น ๆ  เสนอผลงาน

ส่ิงประดิษฐผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ  เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามวาระโอกาสที่มี 
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 9. หนาที่อ่ืน ๆ ตามภาระที่ไดรับมอบหมาย 

 บทบาทหนาที่ครูฝกในสถานประกอบการมี 3 ประการ  คือ เปนผูจัดการโรงงาน       

ผูควบคุมโรงงานและครูผูสอน สําหรับหนาที่ของครูผูสอนนั้นมีดังนี้  เตรียมการสอน  ดําเนินการ

สอน  ศึกษาคนควา วิจัย  ใหคําปรึกษา แนะแนว  การบริการและการจัดกิจกรรมการศึกษา  การ

จัดการการสอนภาคปฏิบัติงาน  การประสานงานทั้งภายในและภายนอก  การดําเนินงานดาน  

วิชาชีพ  และหนาที่อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมาย    
 

     แนวปฏบัิติงานของครูฝกในสถานประกอบการ 
 การปฏิบัติงานในหนาที่ครูฝกในสถานประกอบการ  นบัไดวามีความหลากหลาย โดยเปน

ทั้งผูจัดการบริหารโรงงาน และ ครูผูถายทอดความรู   ดังนัน้ผูทีจ่ะมาทําหนาที่ครูฝกจะตองเปนผูที่

มีความสามารถ มีบุคลิก คุณลักษณะที่ดีอยางเหมาะสม  มีความรูความเขาใจหลกัสูตร และการ

วัดผลประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

 

1.  คุณลักษณะของครูฝก  
 สําหรับคุณลักษณะที่ดี จะประกอบดวย คุณลักษณะทางกาย วาจา จิตใจ ความคิด            

ในการทํางานและทางสังคมดังนี้คือ  ตองเปนผูที่มีสุขภาพทั้งกายและใจแข็งแรงสมบูรณ การพูด  

ทาทาง  และบุคลิกภาพดี  ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน  มีความรู  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

กระตือรือรน ฉลาด รอบรู  มีความรักและศรัทธาในงานที่ทํา  รูจักออมชอม มีคุณธรรม รูจักควบคมุ

ตนเอง และจูงใจคน  ตัดสินใจ  และใชดุลยพินิจไดถูกตอง กลาหาญ เด็ดขาด จริงจัง ไมโลเล              

มีความอดทน  มีสมาธิในการทํางาน ใจคอหนักแนน ต่ืนตัวอยูเสมอ ยกยองใหเกียรตเิพือ่นรวมงาน  

มีเทคนิคและความแนบเนียนในการทํางาน ส่ือความหมายดี และการสังคมดี (กิติ  ตยัคคานนท.2533 : 70-82)   

 จุฑา  บุรีภักดี  (2529 : 22 – 25)  ไดใหความรูเกี่ยวกับผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี 13 ประการ 

ดังนี้  มีสุขภาพดี  แตงกายเรียบรอยเหมาะสมและสวยงาม  รักษาความสะอาดของรางกายและ

เครื่องแตงกาย  การปรากฏตนและการวางตนไดเหมาะสม  พูดจาและน้ําเสียงนุมนวล  ออนหวาน  

มีความซื่อสัตยและภักดี  มีความขยันหมั่นเพียรและไววางใจได  เปนผูสุภาพออนนอม  และมี 

ไหวพริบ  รูจักเคารพยําเกรงตอผูที่ควรเคารพ  ยอมรับอุดมคติ  การติชมคําวิพากษวิจารณและ

คําแนะนําผูอ่ืน  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน  มีความกระตือรือรนและมานะในทางดี  สามารถที่จะ

สมาคมกับบุคคลทุกประเภท  มีความไววางใจได  

 บรรจง  แกวมณี  (2542 :  21 )  พบวา คุณลักษณะและการปฏิบัติตนของครูชวยสอนมี

ความสําคัญในระดับมากทุก ๆ ดาน ไดแก 

 1.  มีการฝกฝน  คนควา  หาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา 
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 2. มีความกระตือรือรนในวิชาชีพครูชางอุตสาหกรรม 

 3. มีความสนใจตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

 4. มีความสามารถในการใชเครื่องคอมพวิเตอร 

 5. มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบัครู อาจารย และบคุลากรภาคอุตสาหกรรม 

 6. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครูชางอุตสาหกรรม 

 7. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 8. มีความรูเกีย่วกับวินยั จรรยาบรรณของครู 

 9. มีทัศนคติทีดี่ตอวิชาชีพครูชางอุตสาหกรรม 

 10.ยึดมั่นในระเบียบของสถานศกึษาอยางเครงครัด    
 

2.  หลกัสูตร 
 หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอนผูที่  จะทําการสอนตองมีความเขาใจหลักสูตรเปนอยางดี  ใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา

และสอดคลองกับการพัฒนาสังคม 

 ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรตรงกับคําวา  Curriculum  ในภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีความหมายกวางมาก มี

นักการศึกษาไดใหความหมายและความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ดังนี้ 

 ไพฑูรย  สินลารัตน  ใหความเห็นวา  คําวา "วิชาชีพ" ที่ใชในหลักสูตรระดับอุดมศึกษานี้  

หมายถึง วิชาชีพชั้นสูง เปนวิชาชีพที่ตองเรียนและทําการศึกษาอยางมีระบบในระยะเวลาที่

เหมาะสมจึงจะประกอบอาชีพได    การพิจารณาองคประกอบของหลักสูตรวิชาชีพนั้นก็ควรจะ

พิจารณา  3  สวน คือ   (ไพฑูรย  สินลารัตน.  2524 : 96-97) 

 1. กลุมวิชาพื้นฐาน ในหลักสูตรวิชาชีพหมายถึง วิชาเบื้องตนหรือวิชาพื้นฐาน (Basic 

Courses or Foundation Courses) ที่จําเปนสําหรับการศึกษาและทําความเขาใจในวิชาชีพนั้น ๆ  

ตอไปใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น เชน วิทยาศาสตร  สังคมศาสตร  จิตวิทยา  คณิตศาสตร  จิตวิทยา  

คณิตศาสตร  ภาษา  เปนตน 

 2. กลุมวิชาเฉพาะสาขา  ลักษณะและองคประกอบของเนื้อหาวิชาในกลุมนี้ข้ึนอยูกับ

วิชาชีพ  แตละวิชาชีพจะมีเนื้อหาแตกตางกันออกไป  หลักสูตรจึงมักจะเริ่มตนดวยการใหรูลักษณะ

ของอาชีพหรือเปนพื้นฐานของอาชีพ เมื่อลักษณะและพื้นฐานพรอมองคประกอบเพียงพอแลว               

ก็จะตามดวยการฝกฝน เสริมประสบการณ 

 3. คุณธรรมและทักษะในอาชีพ    การศึกษาทุกวิชา   จะตองมีการฝกอบรมใหผูอยูใน

วิชาชีพมีคุณธรรมอยางเพียงพอที่จะใหเกิดความมั่นใจ คุณธรรมนี้จะครอบคลุมต้ังแตทัศนคติ    
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คานิยมและจริยธรรม  การศึกษาอบรม  ทักษะก็เชนเดียวกัน  จะตองมีการฝกฝนเปนขั้นตอนที่  

ชัดเจน หรือฝกโดยมีผูดูแล   สอน แนะหรือลองปฏิบัติจริง   ซึ่งการฝกเหลานี้ จะตองฝกใหได

เกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของแตละวิชาชีพนั้น ๆ  จึงจะจบการศึกษาได 

 วิลาวรรณ  รพีพิศาล  (2538 : 163-165)  ทําการศึกษาวิเคราะหกระบวนการจัดการ

ฝกงานตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สายวิชาบริหารธุรกิจ  สถาบันเทคโนโลยี         

ราชมงคล  ผลการศึกษาพบวา  โครงสรางหลักสูตรวิชาที่เปดสอนเปนไปตามความตองการของ

สังคมเปนสวนใหญ  การจัดการฝกงานที่ปฏิบัติ ยังไมสนองความมุงหมายของหลักสูตร  และการ

จัดการฝกงานเทาที่ควร  ลักษณะงานที่   นักศึกษาสวนใหญฝกไมสอดคลองกับสาขาวิชา  ในขั้น

วางแผนเตรียมการไมมีการจัดองคกรดูแล  เพื่อ   วางแผนและประสานงานกับสถานประกอบการ

ในรูปโครงการความรวมมือ  ข้ันดําเนินงาน นักศึกษาเปนผูติดตอและรายงานตัวฝกงานดวยตนเอง 

และสถาบันไมไดจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการประชุมประสานงานระหวางการฝกงานและ

หลังการฝกงาน ข้ันประเมินผลไมไดกําหนดเกณฑและประเมินผลรวมกันระหวางวิทยาเขตกับ

สถานประกอบการ  ส่ิงที่ผูบริหารและอาจารยนิเทศเห็นวาควรปฏิบัติมากที่สุด คือ กาํหนดนโยบาย

และขั้นตอนการจัดการฝกงานใหชัดเจนควรมีการปฐมนิเทศเห็นวาควรปฏิบัติมากที่สุด คือ 

กําหนดนโยบายและขั้นตอนการจัดการฝกงานใหชัดเจน  ควรมีการปฐมนิเทศนักศึกษากอน 

ฝกงาน และทําหนังสือขอบคุณสถานประกอบการหลังจากเสร็จส้ินการฝกงานดวย    

 วิชัย  ดิสสระ (2535 : 19) ไดรวบรวมความหมายของหลกัสูตรไว  9  ลักษณะ คือ 

1. กลุมวิชาหรือประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนภายใตคําแนะนําของโรงเรียน 

2. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณในการเรียนทั้งมวลที่นกัเรียนพึงไดรับจาก 

โรงเรียน 

3. การจัดรายวิชาทัง้มวล กิจกรรมและประสบการณตาง ๆ  ซึง่นกัเรียนไดรับภายใต 

การดูแลแนะนําของโรงเรียน ไมวากิจกรรมหรือประสบการณนัน้จะเปนในหรือนอกโรงเรียน 

                   4. เซ็ทของความตั้งใจเกี่ยวกับโอกาสในการจัดใหคนไดรับการศึกษารวมกับคนอื่น

และสิ่งอื่น ในระยะเวลา และเนื้อหาที่จัดไวอยางแนนอน 

                   5. ประสบการณทุก ๆ อยางที่โรงเรียนจัดใหแกนกัเรยีน 

6. ประมวลประสบการณทัง้หลายที่จัดใหเด็กไดเรียน เนือ้หาวชิา ทัศนคติ แบบ 

พฤติกรรม  กิจวัตร  ส่ิงแวดลอม  เมื่อประมวลกันเขาแลวก็จะเปนประสบการณที่ผานเขาไปในการ

รับรู ของเด็ก 

                    7. ประกอบดวยแมบท เอกสาร  และวัสดุอุปกรณการเรียน   กิจกรรมการเรียน  และการ

ประเมินผล 
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8. โปรแกรมการศึกษาซึ่งประกอบดวย  โปรแกรมการเรียน  โปรแกรมกิจกรรม 

โปรแกรมแนะแนว 

9. ประมวลความรู   และ  ประสบการณทั้งหลาย ที่สอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน   

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อใชภายในหรือภายนอกสถานศึกษา   โดยคาดหวังใหผูเรียน

พัฒนาไปตามความ มุงหมายที่กําหนด 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 25) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 

1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎีหลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการ 
สอนตามที่มุงหมายไว 

2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปจจัยนําเขาไดแกครู นักเรียน วัสดุ  

อุปกรณ  อาคารสถานที่  กระบวนการ  ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    ผลผลิต   ไดแก   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสําเร็จทางการศึกษา  เปนตน 

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน  ที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให 

เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 
 

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  (2544 : 14-15)  ไดใหความหมายของหลกัสูตรไว  4 ลักษณะ  

คือ 

1. หลักสูตร หมายถึง  รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใชสอน  ซึ่งจะเนนที่การกําหนด   

เคาโครงหรือหัวขอ และรายละเอียดของเนื้อหาที่จะสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

2. หลักสูตร หมายถึงมวลประสบการณที่โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียน 

3. หลักสูตร หมายถึงกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. หลักสูตร หมายถึงสิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังที่จะใหผูเรียนไดรับ 

 โดยสรุป  ความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณทั้งหลายที่สถานศึกษา

ตองการใหผูเรียนไดรับ ซึ่งจะตรงกับความตองการของสังคมในแตละชวงเวลา  หลักสูตรสามารถ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได  ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
 

วิชัย   ดิสสระ (2535 : 20-25) ไดนําเสนอประเภทตาง ๆ ของหลักสูตร ซึ่งมีอยู 7 ประเภท   

คือ 

1. หลักสูตรเนื้อหาวิชา  (Subject  Matter  Curriculum  or  Subject  Centered 

Curriculum) 

 2. หลกัสูตรหมวดวิชา  (Fusion  or  Fused  Curriculum) 

 3. หลกัสูตรสัมพันธ  (Correlation  or  Correlated  Curriculum) 

 4. หลกัสูตรสหสัมพนัธ  (Broad  Fields  Curriculum) 
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 5. หลกัสูตรแกนกลาง  (Core  Curriculum) 

 6. หลกัสูตรประสบการณ  (Experience  Curriculum) 

 7. หลกัสูตรบูรณาการ  (Integration  or  Integrated  Curriculum) 

 หลักสูตรเนื้อหาวิชา คือ เนื้อหาวิชาที่สอนและเรียนในโรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษา 

เชน  หลักสูตรวิทยาศาสตร  หลักสูตรภาษาไทย  หลักสูตรเตรียมแพทย  เปนตน  หลักสูตรประเภท

นี้จะประกอบดวยเนื้อหาสาระสําคัญ  ซึ่งไดแกความคิดรวบยอด  ทักษะ กฎ และหลักเกณฑตาง ๆ  

เนน เนื้อหาความรู  ไมเนนผูเรียน  เนื้อหาวิชาเปนเครื่องกําหนดวิธีสอนการสอนจึงเนนใหครู

บรรยาย  นักเรียนทองจํา  เนนการสอบใหญสอบยอย  นักเรียนจึงไมใครมีสวนรวมในการเรียน 

การแสดงความคิดเห็นหรือความคิดริเร่ิมใด ๆ ทั้งสิ้น 
หลักสูตรหมวดวิชา คือ การรวมวิชายอยๆที่มีลักษณะใกลเคียงกัน  ผสมผสานในดาน

เนื้อหาเขาเปนหมวดหมู  เพื่อใหเกิดการผสมกลมกลืนของเนื้อหา  และเพื่อสะดวกตอการจัดการ

เรียนการสอน  ดังปรากฏในหลักสูตรการศึกษาของประเทศไทยในป  2503  และบางสวนของ 

หลักสูตรมัธยมศึกษาป  พ.ศ.2521  ซึ่งหลักสูตรดังกลาวเปนหมวดวิชาตางๆ เชน หมวดวิชา

ภาษาไทย  หมวดวิชาสังคมศึกษา  หมวดวิชาคณิตศาสตร  หมวดวิชาวิทยาศาสตร  เปนตน 

 หลักสูตรสัมพันธ   คือ   หลักสูตรที่มีความสัมพันธกันในหมวดวิชา  หรือระหวางวิชา   

แนวคิดของหลักสูตรสัมพันธนี้เปนแนวคิดที่จะพยายามขจัดปญหาอันเกิดขึ้นในหลักสูตรหมวด

วิชา เนื่องจากหลักสูตรหมวดวิชามีขอบเขตเนื้อหากวางขวาง นักพัฒนาหลักสูตรจึงคิดหารูปแบบ

ของหลักสูตรชนิดที่จะทําใหวิชาแตละวิชา  และ  หมวดวิชาแตละหมวดวิชามีความสัมพันธ

สอดคลองตอเนื่องเชื่อมโยงกันโดยไมขาดตอน  หลักสูตรแบบนี้เรียกวา “หลักสูตรสัมพันธ” เชน

ระหวางวิชาวรรณคดีกับประวัติศาสตร  วิชาคณิตศาสตรกับวิทยาศาสตร  วิชาภูมิศาสตรกับ

วิทยาศาสตร  หลักสูตรสัมพันธพยายามกําหนด เนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือหมวดใดหมวดหนึ่ง

ตาม เนื้อหาสาระและโครงสรางวิชานั้น ๆ  แลวนําเนื้อหาวิชาอื่น ๆ  ที่สัมพันธกัน มารวมเขาไว

ดวยกัน 

หลักสูตรสหสมัพันธหรือหมวดวิชาแบบกวาง ๆ  เปนผลมาจากการพฒันาการหลักสูตร 

หมวดวิชา แตลักษณะของหลักสูตรสหสัมพันธนี้จะมีลักษณะกวางขวางกวา โดยยึดหลักการ

สัมพันธหรือความใกลเคียงของเนื้อหาและจุดมุงหมายรวมเปนหมวดวิชาใหญ  เชน   หมวดวิชา

ภาษาจะรวมเอาภาษาไทยและ ภาษาตางประเทศเขาดวยกัน  แตรายละเอียดของหมวดภาษาก็

จะประกอบดวยวรรณคดี  การอาน  การใชภาษา หลักภาษา การวิเคราะหภาษา การคัดลายมือ 

เปนตน หลักสูตรสหสัมพันธ มักทําในโรงเรียนระดับประถม  และมัธยมตอนตนมากกวาระดับ

มัธยมปลาย 
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 หลักสูตรแกนกลาง   มีลักษณะคลายกับหลักสูตรหมวดวิชา  หลักสูตรสัมพันธ และ 

หลักสูตรสหสัมพันธ  ซึ่งเปนหลักสูตรที่ผสมผสานเนื้อหาวิชาตางๆ ที่ใกลเคียงกันเขาอยูเปนหมวด

เดียวกัน แตเนนวิธีการแกปญหา  ซึ่งจะเปนปญหาของสวนบุคคลหรือสวนรวมก็ได  บทบาทของครู

จะเปลี่ยนเปนผูคอบใหคําแนะนําเปนที่ปรึกษา   นักเรียนจะมีประสบการณในการแกปญหา

โดยตรง   ประเทศไทยรูจักหลักสูตรแกนกลางในนามของ  “การเรียนการสอนแบบหนวย”  เชน 

การรวมวิชาภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และ  วรรณคดีไทยเขาดวยกัน  แลวตั้งหัวขอข้ึนมาพิจารณา

เหตุการณตางๆ  ในสมัยสุโขทัย  สมัยกรุงศรีอยุธยาตอนตน  ตอนปลาย  นักเรียนก็จะเรียน

ภูมิศาสตรประวัติศาสตรและวรรณกรรมแตละสมัยควบคูกันไป  และบางครั้งอาจครอบคลุมถึง

ระบบเศรษฐกิจและการปกครองดวย 

หลักสูตรประสบการณ ไดรับการพัฒนาข้ึนมา  เนื่องจากนักศึกษามีความเชื่อวา  นกัเรียน 

ควรเปนจุดศูนยกลางของการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือประสบการณ

ใด ๆ  ก็ตาม ตองจัดขึ้นเพื่อสนองความตองการของผูเรียน  หลักสูตรประสบการณมีลักษณะ

ตรงกันขามกับหลักสูตรเนื้อหาวิชาอยางเห็นไดชัด  หลักสูตรประสบการณยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  

ครูตองเปนนักวางแผนนักจิตวิทยา  นักแนะแนว และนักพัฒนาการ หลักสูตรประสบการณนี้มี

ความหมายเชนเดียวกับ “หลักสูตรแบบเด็กเปนศูนยกลางของดิวอี้” 

 หลักสูตรบูรณาการ   หรือหลักสูตรสหวิทยาการ  เปนหลักสูตรที่รวมประสบการณเรียนรู

ตาง  ๆ เขาดวยกันประสบการณดังกลาวเปนประสบการณที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชาแลว

จัดเปนกลุมหรือหมวดหมูของประสบการณ  เปนการบูรณาการเนื้อหาเขาดวยกัน  เพื่อชวยให     

ผูเ รียนไดรับประสบการณสัมพันธตอเนื่อง มีคุณคาตอการดํารงชีวิต เชน กลุมเสริมสราง     

ประสบการณชีวิต กลุมเสริมสรางลักษณะนิสัย กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 27-29)  ไดแบงประเภทของหลักสตูรไว  9  แบบ  คือ 

1. หลักสูตรรายวชิา (Subjective Curriculum) เปนหลักสูตรแบบดั้งเดิม  เนนเนื้อหา

สาระของแตละวิชา ซึง่จะแยกจากกัน  เชน วิชาคณิตศาสตร  ฟสิกส  เคมี  ชวีวทิยา  จะสอนแยก

ออกจากกันเปนรายวิชา 

2. หลักสูตรสหสัมพันธ (Correlated Curriculum)  เปนหลักสูตรที่นําเอาเนื้อหาของ

วิชาอื่นที่มีความสัมพันธกันมาเขาดวยกันแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของ 2 วิชา โดยไมทําลาย

ขอบเขตวิชาเดิม คือ ไมไดมีการผสมผสานเนื้อหาเขาดวยกัน เชน ความสัมพันธระหวางระบบ

อิเล็กทรอนิกสและโทรทัศน ความสัมพันธระหวางการเลี้ยงหมูและการปลูกพืช โดยแสดงใหเห็น 

แตละวิชาจะเสริมกันไดอยางไร 
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3. หลักสูตรแบบผสมผสาน (Fused Curriculum) เปนการจัดหลักสูตรมุงเนน

รายวิชา  จากวิชาที่เคยแยกสอนใหเปนวิชาเดียวกัน แตยังคงรักษาเนื้อหาพื้นฐานของแตละวิชา

ไวหลักสูตรแบบนี้ตางจากหลักสูตรสหสัมพันธที่มีบูรณาการระหวางวิชามากกวา คือ การสอน

วิชาเหมือนสอนวิชาเดียว 

4. หลักสูตรหมวดวิชา   (Board Field Curriculum)   เปนรูปแบบหลักสตูรที่มี 

ลักษณะหลายหลักสูตร ไดแก หลกัสูตรสหสัมพันธ และหลักสูตรแบบผสมผสาน โดยการนาํ

เนื้อหาวิชาหลาย ๆ วิชาจัดเปนวิชาทัว่ไปที่กวางขวางขึ้น โดยเนนถงึการรักษาคุณคาของความรูที่มี

เหตุผล มีระบบ เชน มนุษยกับเทคโนโลย ีมนุษยสัมพนัธ เปนตน 

      5. หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) เปนหลักสูตรที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกน

ของวิชาอื่น ๆ  โดยเนนเนื้อหาดานสังคมและหนาที่พลเมือง เพื่อการแกปญหา เชน ประชากรและ

มลภาวะ การดํารงชีวิตในเมืองและในชนบท 
6. หลักสูตรที่เนนทักษะกระบวนการ (Process Skills Curriculum) เปนหลักสูตรที่มุง 

ใหเกิดกระบวนการ 

       7. หลักสตูรที่เนนสมรรถฐาน  (Competency  or  Performance  Based 

Curriculum) เปนหลกัสูตรทีม่ีความสมัพนัธโดยตรงระหวางจุดมุงหมาย  กิจกรรม  การเรียนการ

สอน  และความสามารถในการปฏิบัติที่ตองการไวเปนจดุประสงคเชิงพฤติกรรม 
8. หลักสูตรที่เนนกิจกรรมและปญหาสงัคม (Social Activities and Problem  

Curriculum) หลักสูตรแบบนี้จะแตกตางกันไปตามแนวคิดของแตละกลุม เชน ผูมีแนวคิดวา

หลักสูตรควรตรงกับการดํารงชีวิตในสังคมจริง  การสรางหลักสูตรก็จะยึดรากฐานของหนาที่ทาง

สังคม หากแนวคิดวาหลักสตูรควรเปนเรื่องเกี่ยวกับปญหาหรือเร่ืองตางๆ ของชีวิตในสังคม ชุมชน 

เชน การปองกนัมลภาวะ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

9. หลักสูตรที่ควรเนนความตองการและความสนใจของแตละบุคคล  (Individual  

Needs and Interest Curriculum) เปนหลักสูตรที่เนนความสนใจและความตองการของผูเรียน 

 สรุปไดวาประเภทของหลักสูตรจะมีกี่ประเภทนั้นขึ้นอยูกับการเรียกชื่อของแตละ       

หลักสูตรบางหลักสูตรมีความหมายเหมือนกัน แตชื่ออาจเรียกตางกัน ดังนั้น การแบงประเภทของ

หลักสูตรจะตองดูถึงแนวคิดของหลักสูตรเปนสําคัญ 

 จากแนวคิดของนักการศึกษา  เกีย่วกับความหมายของหลักสูตรซึ่ง  บรรพต             

สุวรรณประเสริฐ  (2544 : 36-37) ไดสรุปวา หลักสูตรหมายถงึสิง่ที่ตอบคําถามตาง ๆ  ดังนี ้

1. จะสอนวชิาอะไรใหกับผูเรียน 

2. จะใชวิธีสอนวชิาอะไรกับผูเรียน 
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3. จะใชหนังสือหรือเอกสารอะไรสําหรับครูหรือผูเรียน 

4. จะใชหนังสือหรือเอกสารอะไรสําหรับผูเรียน 

5. จะใชกิจกรรมอะไร เปนกิจกรรมประสบการณในโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา 

6. จะใชกิจกรรมอะไรเปนกิจกรรมประสบการณนอกโรงเรยีนหรือสถาบนัการศึกษา 

7. การรวบรวมผสมผสานทุกหวัขอที่กลาวมาขางตน จะกระทําไดอยางไร 
การกาํหนดหลักสูตร 

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544 : 37-54) ยังไดกลาวอีกวา การกําหนดหลักสูตรโดยทั่วไป

จะตองคํานึงถึงพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการศึกษา 2 สวน คือ สวนที่เปนตัวผูเรียนที่อยูในโรงเรียน

หรือสถาบันการศึกษา กับสวนที่เปนกลุมสังคมที่เปนที่ต้ังของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา             

ในสวนหลังนี้ควรเปนเปาหมายของการศึกษาที่ตองทําใหได  ดังนั้นการวางแผนหลักสูตร จะตอง

กลั่นกรองเนื้อหาและวิธีการ อบรมผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีบุคลิกภาพตามที่ตองการ ครูและ              

นักวางแผนหลักสูตรจึงตองคํานึงถึงเรื่องตาง ๆ   ดังนี้ คือ 

1. จุดมุงหมายของการศึกษา 

2. จุดมุงหมายของโรงเรียนหรอืสถาบันการศึกษา 

3. การวนิิจฉัยความตองการ 
4. การกําหนดจดุประสงคของหลักสูตร 
5. การเลือกเนื้อหาเพื่อการเรียนรูสําหรับผูเรียน 

6. การเลือกกิจกรรมประสบการณใหกับผูเรียน 

7. การประเมนิผลของสิ่งที่ตองการในหลักสูตร  
 จุดมุงหมายของโรงเรียน  หรือสถาบันการศึกษา  หมายถึง   จุดเปาหมายของโรงเรียน

หรือสถาบันการศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่ตองการให

ประสบผลสําเร็จในแผนหลักสูตร   นักการศึกษาเชื่อวาจุดมุ งหมายของโรงเรียนหรือ

สถาบันการศึกษาตองกําหนดในสิ่งที่ผูเรียนสามารถตอบสนองออกมาในเชิงพฤติกรรมที่สังเกตได

การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ครูหรือผูสอนสามารถกําหนดแผนการสอนใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพไดในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา บลูม (Bloom. 1956) 

เชื่อวาการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาควรประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวนคือ สวนที่เปน

ความรู ความเขาใจ (Cognitive Domain) เปนผลที่ตองการใหไดมาเชิงความรูและใชสติปญญา

เพื่อนําความรูความเขาใจไปชวยในการแกปญหาตาง ๆ สวนที่เปนทัศนคติความซาบซึ้งและความ

สนใจ (Affective Domain) เปนจุดมุงหมายที่เกี่ยวกับความรูสึกพฤติกรรมทางอารมณ  ทัศนคติ

ตามธรรมชาติของบุคคล และการยอมรับหรือปฏิเสธ และสวนที่เปนความชํานาญ (Psychomotor 
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Domain) เปนผลที่ตองการทักษะในการปฏิบัติงานของผูเรียนที่เปนความชํานาญในการตอบสนอง

ทุกสวน 

 การวินิจฉัยความตองการ เปนสวนที่บอกขอเท็จจริง และเปนขอมูลที่เสนอแนะการ

ปรับปรุงหรือการกําหนดหลักสูตรของการศึกษาทุกระดับชั้น  การวินิจฉัยที่เปนพื้นฐานที่ทําให      

ผูเรียนเขาใจความตองการที่ควรกระทําในการวางแผนหลักสูตรมีดังนี้ 

1. การวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จะเปนตัวชี้บอกความมีคุณภาพของ 

หลักสูตร 

2. การวินิจฉัยการเรียนรูในตัวผูเรียน  เปนการวินิจฉัยขอเท็จจริงเกี่ยวกับธรรมชาติ 

ของผูเรียน และองคประกอบที่มีผลกระทบตอการเรียนรูของผูเรียนจะเปนสวนชวยใหผูสอน และ  

นักวางแผนหลักสูตรคนพบปญหาและรูวิธีแกปญหาเพื่อทําใหการเรียนรูของผูเรียนเกิดขึ้นตาม

เงื่อนไขที่กําหนดไว 

3. การวินิจฉัยหลักสูตร ในสถานการณของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา โดยทั่วไป 

4. คอนขางจะยากในการวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ไดอยางครอบคลุม เพื่อขจัดปญหาของ

หลักสูตรใหหมดไป การวินิจฉัยที่ทําใหเห็นไดชัดและเขาใจงายคือ การพิจารณาเฉพาะกรณี เชน 

ความจําเปนในการกําหนดเนื้อหาวิชาในระดับชั้นตาง ๆ   ความจําเปนในการคนหาความยากงาย

ในการกําหนดเนื้อหาวิชาในระดับชั้นตาง ๆ  ความจําเปนในการคนหาความลมเหลวของหลักสูตรที่

ใชในกลุมผูเรียนกลุมหนึ่ง 

              การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร การวินิจฉัยความตองการของจุดมุงหมายทาง

การศึกษาและจุดมุงหมายของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา จะเปนแนวทางในการกําหนด            

จุดประสงคของหลักสูตรวาหลักสูตรการเรียนการสอนตองการเนนอะไร  จุดประสงคของหลักสูตร

ของทุกรายวิชาที่กําหนดขึ้น ซึ่งสวนใหญจะตองเกี่ยวของกับเร่ืองตอไปนี้ 

1. ความเขาใจและความคิดที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู 
2. พัฒนาทัศนคติ  ความสนใจ  ความรูสึก  และความซาบซึ้งในตัวผูเรียน 

3. กระตุนใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมในเรื่องที่เรียน  และพัฒนาความคิดสรางสรรค 

เปนตัวผูเรียน 

4. พัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ และสรางลักษณะนิสัยใหเปนผูรักการศึกษาคนควา 

5. จุดประสงคทั้งหมดที่กําหนดขึ้นมีสวนชวยในการเลือกเนื้อหาวิชา และเลือก

กิจกรรมการเรียนการสอน การแปลความหมายจุดประสงคของโรงเรียน  แลวนํามากําหนดเปน      

จุดประสงคเฉพาะของหลักสูตร  จะชวยทําใหการวิเคราะหความตองการตรงประเด็นมากขึ้น และ

การประเมินผลขั้นสุดทายจะตองสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 
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การเลือกและจัดการเนื้อหาในหลักสูตรการเลือกเนื้อหาที่จะบรรลุในหลักสูตรจะตองมี

ประโยชนตอผูเรียน  โดยการเลือกนั้นจะตองผานการทดสอบและเปนที่ยอมรับของครูและ         

นักวางแผนหลักสูตร เชน  เปนเรื่องที่สมเหตุสมผลมีความสําคัญและอยูในระดับความสามารถ

ของผูเรียน  การเลือกเนื้อหาที่ไมดี  และไมเหมาะสมมาสอนนักเรียนจะไมเปนการพัฒนาความรู 

ความสามารถใด ๆ และยังเปนการบั่นทอนกําลังใจและความสนใจในตัวผูเรียน 

การเลือกจัดกิจกรรมประสบการณใหกับผูเรียน   คือ การวางแผนกําหนดกิจกรรมการ 

เรียนรูใหกับผูเรียน    ซึ่งจะตองสอดคลองกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งในหลักสูตร  ไมใชจัดกิจกรรม

ประสบการณการเรียนรูที่ปราศจากจุดมุงหมาย  จะเปนการเสียเวลาเรียนของผูเรียน  กิจกรรมที่

เลือกจัดใหกับผูเรียนควรครอบคลุมจุดประสงคที่กําหนดไวใหมากที่สุด  ถากิจกรรมที่จัดครบตาม

จุดประสงคทั้งหมดแลวกิจกรรมนั้น จะเปนกิจกรรมการเรียนรูที่มีคามากที่สุด การเลือกกิจกรรม

จะตองตอบคําถามตอไปนี้ 

1. กิจกรรมที่จัดขึ้นเหมาะสมกับการเรียนรูตามแนวความคิดของบุคคลสวนใหญ 
หรือไม 

2. กิจกรรมที่จัดขึ้นสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยการเรียนการสอนหรือไม 
3. กิจกรรมที่จัดขึ้นครอบคลุมจุดประสงคมากกวาหนึ่งขอหรือไม 
4. กิจกรรมที่จัดขึ้นสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีข้ึนหรือไม 
5. กิจกรรมที่จัดขึ้นเหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของผูเรียนหรือไม 
6. กิจกรรมที่จัดขึ้นเสริมทักษะพิเศษในการเรียนรูหรือไม 

 การประเมินผลสิ่งที่ตองการในหลักสูตร 
บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  (2544 : 54-56)  ไดกลาวถึงการประเมินผลสิ่งที่ตองการใน 

หลักสูตร ดังนี้ 

  คําวาการประเมินผล  มีความหมายครอบคลุมหลายดานรวมถึง  การสรุปสาเหตุตาง ๆ  

การประเมินผลหลักสูตรของโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาจะหมายถึง การพิจารณาเกี่ยวกับ  

ความประสบผลสําเร็จตามจุดประสงค ขอบเขตของหลักสูตร คุณภาพในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในตัวผูเรียน  สมรรถภาพในตัวผู เรียนที่สัมพันธกับส่ิงที่สําคัญในรายวิชาตาง ๆ 

เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในหลักสูตร  และอื่นๆ  เนื่องจากวาหลักสูตรเปนแผนที่ซึ่งวางไวเพื่อชวย

ใหผูเรียนไดรู 

              ดังนั้นการประเมินผลจึงใชการอธิบายไดหลายแบบตาง ๆ  กัน  ตามที่กลาวในตอนตน  

นักการศึกษาสรุปวาวิธีการประเมินผลเกี่ยวกับหลักสูตรควรแสดงถึงขอแตกตางใหเห็นไดชัด 3 ขอ 

คือ 
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1. ความกาวหนาของตัวผูเรียนสัมพนัธกับความสามารถของตัวผูเรียนเองเปน 

อยางไร 

2. ผูเรียนจัดอยูในตําแหนงที่เทาไรของชั้นเรียน 

3. ความสามารถของผูเรียนเมือ่เทียบกบัคาเฉลี่ยระดับชาติเปนอยางไร 
นักศึกษายังกลาวดวยวา  การประเมินผลที่ดูแตผลคะแนนอยางเดียวนั้น  เปนมโนมติที่

แคบมากในความหมายของการประเมิน  ทั้งนี้เพราะกระบวนการวัดความกาวหนาของผูเรียนนั้น

ตองมีการทดสอบกอน และหลังการสอนการประเมินผลที่เปนที่ยอมรับวาเปนการประเมินผล       

ผูเรียนในหลักสูตรมีมโนมติกวางที่ควรจะแสดงใหเห็นไดดังนี้ 

1. อธิบายผลสัมฤทธิ์เชงิพฤติกรรมในแตละจุดประสงคของแตละเรื่องใหเห็นไดอยาง 
เดนชัด 

2. การพัฒนาการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน 

3.  ความเหมาะสมในการสรุปและการตีความหมายของเรื่องตาง ๆ 

4. เปนขอมูลในการปรับปรุงความกาวหนาของผูเรียน และปรับปรุงการเรยีนการ 

สอนในหลักสตูร 

การประเมนิผลเกิดจากการกําหนดจุดประสงค   การวนิิจฉัยความตองการ  และ 

การกําหนดความกาวหนา  เพื่อใหมีการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรูของผูเรียน  โดยทั่วไปแลวการ

ประเมินผลจะมีความเที่ยงตรงมาก    เพื่อพิจารณาตามจุดประสงคที่กําหนดไว  เมื่อพิจารณาดู

การประเมินผลของครูผูสอนในหลักสูตรของวิชาตาง ๆ  ส่ิงที่ครูผูสอนควรนํามาประกอบการ

ประเมินผลคือ จุดประสงคของการทดสอบในหนวยการสอน  และจุดประสงคเฉพาะในแตละเรื่อง  

การประเมินผลความกาวหนาของผูเรียนกระทําไดหลายแบบ  อยางไรก็ตามคําถามที่เปนแนวทาง

ใหครูผูสอนใชพัฒนารูปแบบการประเมินผล หลักสูตรและการสอนมีดังนี้   

1. อะไรเปนจุดประสงคของหลกัสูตรที่ตองการใหผูเรียนมพีฤติกรรมที่สัมฤทธิ์ผล 

2. ภายใตเงื่อนไขอะไรผูเรียนจึงมีโอกาสแสดงออกในพฤตกิรรมที่ตองการ 
3. โดยกฎเกณฑอะไรที่แสดงไดวาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนไปตามจุดประสงคที ่

กําหนด 

4. อะไรเปนตัวประกอบของการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาและจะกําหนดตัว 

ประกอบตาง ๆ ไดอยางไร 

5. อะไรเปนสวนที่ผูเรียนจะนาํผลของการเรยีนการสอนในหลักสูตรไปใชในชีวิตจริงได 
กลาวโดยสรุป ครูฝกในสถานประกอบการ ตองเลือกเตรียมวิชา  และ  จัดกิจกรรม

ประสบการณการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับจุดประสงคและการประเมินผลของแตละหนวย 
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การเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนด  จากการศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  

หลักการ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จะเห็นไดวาการจัดการฝกงานเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่ง

ประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน  ที่จะรวมเสริมสรางประสบการณตรงใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองใหมีความรู  ความสามารถและความชํานาญ  พรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพตาม

สาขาวิชาที่ตนเองไดศึกษามาดวยความมั่นใจ  และประการสําคัญของการจัดการการฝกงานนั้น    

จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร  และวัตถุประสงคของการฝกงาน  

โดยอาศัยความรวมมือ  คือ มีการประสานงานที่ดีระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

เพื่อสรางความเขาใจใหเกิดแกผูปฏิบัติ  โดยเฉพาะในเรื่องของนโยบายแผนการดําเนินงานนั้น  

จะตองประสานสัมพันธใหเกิดความเขาใจแกบุคลากรทุกฝาย 
 

   3. การวัดและประเมินผล 
  ครูฝกในสถานประกอบการ มีความจําเปนตองมีความเขาในการวัดและประเมินผลการ

เรียน โดยการวัดผลผูเรียนเปนรายบุคคล ตามรายวิชาที่กําหนด  และตามมาตรฐานวิชาชีพ  

สําหรับกฎเกณฑและระเบียบการประเมินผลการเรียน (Examination Rules and   Regulations) 

กฎเกณฑและระเบียบการประเมินผลการเรียนในระบบทวิภาคี  ใหปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. 

2545 พ.ศ.2547 และ ปวส. 2546 พ.ศ. 2547 โดยสถานประกอบการจะประเมินผลการเรียนใน

รายวิชาที่เรียนหรือฝกภาคปฏิบัติที่สถานประกอบการทุกภาคเรียน และรวมกับสถานศึกษาและ

สถานประกอบการอื่นๆ   จัดการสอบมาตรฐานฝมือสําหรับนักศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการ

ประเมินผล  ประกอบดวยกรรมการรวมระหวางสถานศึกษากับผูแทนจากสถานศึกษาทําหนาที่

เปนกรรมการเลขานุการ ทําหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการสอบมาตรฐานฝมือ ทั้งประเมินครึ่ง

หลักสูตร (Interim) และประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (Final)  โดยนําผลการประเมินทั้งสองครั้ง     

มารวมกันตามอัตราสวน 3 : 7 

 1. การประเมินผลครึ่งหลักสูตร (Interim)  หลังจากดําเนินการฝกไปแลว 3 ภาคเรียน   

คณะกรรมการประเมินผลจะประชุมกัน  เพื่อกําหนดการสอบและวิธีสอบ  โดยสอบขอเขียนเพื่อ

ประเมินความรูทางทฤษฎี และสอบสัมภาษณตามบันทึกจากสมุดรายงานของนักศึกษา เพื่อ

ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 2. การประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร  (Final)   หลังจากนักศึกษาผานการประเมินผล

คร่ึงหลักสูตร(Interim) ไดแลวอีก 3 ภาคเรียน หรือเรียนไปแลว 6 ภาคเรียน  คณะกรรมการ

ประเมินผลจัดใหมีการสอบมาตรฐานฝมือ  เพื่อประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร โดยสอบขอเขียนเพื่อ
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ประเมินความรูทางทฤษฎี และประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานโดยการทําโครงงานวิชาชีพ

หรือผลิตชิ้นงานหรือวิเคราะหงาน 

 3.  การใหระดับผลการเรียนในการสอบมาตรฐานฝมือ ใหเปน 3 ระดับดังนี้ คือ 

 ดี  หมายถึง ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกวารอยละ 70 

ผาน     หมายถึง ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกวารอยละ 50-70 

 ไมผาน  หมายถึง  ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินต่ํากวารอยละ 50 

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน   ในการนําหลักสูตรไปใชอยางมี

ประสิทธิภาพนั้นมีข้ันตอนอยางหนึ่งที่จะขาดเสียมิไดคือ  การวัดและประเมินผล  เพราะการวัด

และประเมินผลจะเปนขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความกาวหนาในการ

เรียนรูวาบรรลุตามจุดประสงคของการสอนและความมุงหมายของหลักสูตรหรือไมการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาเปนเครื่องมืออันหนึ่งที่จะชวยพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในระดับ

การศึกษาตางๆเพราะผลจากการวัดจะเปนพื้นฐานในการตัดสินใจของครูและนักการศึกษาเพื่อใช

ปรับปรุงวิธีการสอน 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2525 : 420)  ไดสรุปการดําเนินการเกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะชวยใหการเรียนรูของนักศกึษาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพทั้งนี้เพราะผลจากการวัดจะเปนขอมูลทีช่วยใหครูผูสอนไดนําไปพิจารณา หาวธิีการ

แกไขขอบกพรองและจุดออนในดานตาง ๆ  ได 
 การวัด 
 การวัด (Measurement) เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการหาจํานวน  ปริมาณ  หรือ

คุณภาพของสิ่งหนึ่งสิ่งใด กิจกรรมนี้มีองคประกอบหลักสามประการ คือ ส่ิงที่ตองการจะวัด 

เครื่องมือวัด และผลการวัด  (สําเริง  บุญเรืองรัตน.  อางอิงจาก  ไพศาล  หวังพานิช  2526 : 36-

38). 

 1. ความหมาย การวัดหมายถึงกระบวนการในการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณภายใต

เงื่อนไขหรือกฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อแทนจํานวนหรือปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะ

หรือ คุณสมบัติของวัตถุ  บุคคล  หรือเหตุการณตาง ๆ เชน  นําหนักของวัตถุ  ความสามารถของ

บุคคล  ความนาสนใจของเหตุการณ  เปนตน  การวัดสิ่งใดก็ตาม  เรามิไดมุงวัดที่ตัววัตถุ  บุคคล  

หรือเหตุการณโดยตรง  แตเปนการวัดคุณลักษณะบางประการของสิ่งเหลานั้น  เชน เรามิไดวัดโตะ  

แตวัดความกวางหรือความยาวของโตะ  เรามิไดวัดตัวบุคคล  เราไดวัดตัวเหตุการณที่เกิด  แตเรา

วัดสาเหตุการเกิดหรือผลของเหตุการณนั้นๆ ดังนั้นในการวัดจําเปนตองกําหนดเงื่อนไข  หรือ     

กฎเกณฑในการวัดเสียกอน  ซึ่งอาจแตกตางกันออกไปในการวัดแตละครั้ง  โดยตองกําหนดให
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ชัดเจนกอนวาจะวัดคุณลักษณะใดของสิ่งใด คุณลักษณะนั้น ๆ  คืออะไรจะวัดไดโดยวิธีใด               

จะดําเนินการวัดแบบไหน  และจะกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณอยางไร  เพื่อใชแทนปริมาณของ            

คุณลักษณะนั้นๆ  คืออะไรจะวัดไดโดยวิธีใด  จะดําเนินการวัดแบบไหน  และจะกําหนดตัวเลขหรือ

สัญลักษณอยางไร เพื่อใชแทนปริมาณของคุณลักษณะนั้นๆ ในการวัดสิ่งใดก็ตามเครื่องมือในการ

วัด ถือวาเปนสิ่งสําคัญหลัก ไมมีการวัดใดที่กระทําไดโดยปราศจากเครื่องมือ  การวัดมักจะ    

เกี่ยวของกับคําอื่นๆ อีกหลายคํา เชน การทดสอบ การประเมินเครื่องมือวัด  เปนตน 

  2. ขอบขายของการวัด การวัดแบงออกไดเปน  3 ดานใหญ ๆ คือ การวัดดานกายภาพ

ศาสตร (Physical  science)  กับการวัดดานสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร (Social  and  

behavioral) การวัดทั้งสองดานนี้มีลักษณะที่แตกตางกันอยางเดนชัด  3  ประการไดแก  ประการ

แรก เกี่ยวกับคุณลักษณะที่จะวัด  ดานกายภาพศาสตรสามารถกําหนดหรือใหนิยามคุณลักษณะที่

จะวัดไดชัดและคงที่มากกวา เชน ความยาว  ความสูง  ระดับความรอน  ความเร็ว  เปนตน  สวน

ทางดานสังคมศาสตรมีกําหนดไดไมชัดเจนนัก  คลุมเครือ   และมักเปนคุณลักษณะที่แปรเปลี่ยน

ไดงาย เชน  สภาพเศรษฐกิจของประเทศ  ความรูของนักเรียน  ทัศนคติของบุคคลตอระบบ

บริหารงาน  เปนตน  ประการที่สอง ไดแกเครื่องมือที่ใชในการวัด  การวัดทางดานกายภาพศาสตร

มีเครื่องมือที่ใหผลนาเชื่อถือ  มีความไว  แมนยํามากกวา เชน  เครื่องชั่ง  เทอรโมมิเตอร  ไมเมตร  

เปนตน  สวนเครื่องมือที่ใชวัดทางดานสังคมศาสตรมักคุณภาพดอยกวาใหผลที่หยาบกวา  เชน  

ขอสอบ  แบบสอบถาม เปนตน สวนประการสุดทาย  ผลการวัดทางดานกายภาพมีความละเอียดถี่

ถวนกวา ใหตัวเลขที่แทนจํานวนหรือปริมาณของคุณลักษณะที่ถูกวัดโดยตรง  เชน น้ําหนัก  5   

กิโลกรัม ความยาว  2  ฟุต  เปนตนสวนทางดานสังคมศาสตร  ผลหรือตัวเลขที่ไดจากการวัดได

แทนจํานวนหรือปริมาณที่แทจริงของคุณลักษณะที่ถูกวัด  เชน สอบได 20 คะแนน มีทัศนคติระดับ 

5  (ดีมาก) ตัวเลขเหลานี้มิไดแทนจํานวนความรูของเด็กหรือปริมาณทัศนติของบุคคลแตอยางใด  

หากเปนเพียงตัวเลขที่เกี่ยวโยงหรือสัมพันธ (relative)  กับปริมาณจริงเทานั้น  กลาวอีกนัยหนึ่งผล

การวัดทางดานกายภาพศาสตร อยางต่ําจะอยูในระดับมาตราอันตรภาพ (Interval  scale) ซึ่งเปน

ระดับสูงสุดของการวัดดานสังคมศาสตร  

 3. ข้ันตอนในการวัด  แมการวัดทางดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร จะมีจุดออน

มากกวาการวัดทางดานกายภาพศาสตรก็ตาม  การวัดทางดานนี้ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ

มากขึ้นเปนลําดับ  จนปจจุบันการวัดดานนี้ไดประยุกตวิธีการทางวิทยาศาสตร (scientific  

approach) มาใช กลาวคือ   ไดรับการพัฒนาจนเปนกระบวนการที่เชื่อถือได  โดยการวัด

คุณลักษณะใดก็ตาม  จะประกอบดวยขั้นตอน  ดังนี้  

  1. การกําหนดสิ่งที่จะวัด (ข้ันปญหา) 
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  2. การกําหนดความหมายหรือใหนิยามปฏิบัติการ (operational  definition) ของ 

คุณลักษณะที่จะวัด (ข้ันนิยามปญหา) 

  3. การเลือกหรือสรางเครื่องมือที่เหมาะสมเพื่อใชวัดคุณลักษณะที่นิยามไว              

(ข้ันตั้งสมมุติฐาน)  

  4. การดําเนินการวัด และการนําผลมาตรวจสอบคุณภาพ  ( ข้ันตรวจสอบ

สมมุติฐาน) 

  5. การนําผลการวัดไปใช (ข้ันสรุปผล)  

 จากขั้นตอนขางตน  จะเห็นวาผลการวัดแตละครั้งจะถูกตองเหมาะสมเพียงใด  นอกจาก

จะ ข้ึนอยูกับความชัดเจนของการใหนิยามคุณลักษณะที่จะวัด  (ข้ึนที่ 2) แลว ยังขึ้นอยูกับชนิด

และคุณภาพของเครื่องมือที่ใช (ข้ันที่ 3)  เปนสําคัญ  เครื่องมือที่ดียอมใหผลการวัดเที่ยงตรงและ

เชื่อมั่นได  เมื่อนําผลที่วัดไดไปใชยอมถูกตองตรงตามวัตถุประสงคของการวัดในครั้งนั้น ๆ ดวย 

  4. หลักการวัด  การสิ่งใดก็ตาม  จะไดผลตรงตามวัตถุประสงคเพียงใด  มีหลักที่ควรยึด 

ดังนี้   

  1. นิยามคุณลักษณะที่จะวัดใหชัดเจน  เพื่อใหเกิดความแจมชัด  มีหลักที่ควรยึด     

วัดสิ่งที่ตองการตองการจะวัดไดอยางแทจริง   คุณลักษณะใดก็ตามไมวาจะเปนบุคคล  ส่ิงของ

หรือเหตุการณตาง ๆ ก็ตาม  ถาไมสามารถใหนิยามได  ยอมไมสามารถวัดได  

  2. ใชเครื่องมือวัดคุณภาพ ถาเครื่องมือคุณภาพดี  ผลการวัดที่ไดยอมความถูกตอง

เชื่อถือได และนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

  3. กําหนดเงื่อนไขหรือกฎเกณฑการวัดใหชัดเจน  ควรกําหนดวิธีดําเนินการให

แนนอนวาจะทําอยางไร  เพื่อใหสามารถจัดกระทําไดอยางคงเสนคงวาและมีความยุติธรรมรวมทั้ง

กฎเกณฑเกี่ยวกับการกําหนดตัวเลขที่จะแทนปริมาณของคุณลักษณะที่ถูกวัดเหลานี้ดวย 

 การวัด  สรุปไดวาเปนขั้นตอน และผลของการหาจํานวน  ปริมาณและคุณภาพ  โดยแบง

การวัดได คือ ดานกายภาพศาสตร  สังคมศาสตร  และพฤติกรรมศาสตร  การเลือกใชเครื่องมือให

เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการจะวัด  และดําเนินการวัดอยางเปนขั้นเปนตอน  จะทําใหไดคําตอบที่

แทจริง 

 ประเภทของการประเมินผล 
 การประเมินผล  ถาจําแนกตามระยะของการประเมินจะแบงได 3 ประเภทใหญ ๆ  

(เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต  2528 : 315-316)   คือ 

 1. การประเมินผลกอนการเรียน (Pre  หรือ  Placement  Evaluation)  เพื่อตรวจสอบ

ความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียนที่จําเปนในการเรียนตอไป  ผลการประเมินสามารถนําไปใชในการ
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ปรับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนใหดีข้ึน  วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลกอนการเรียน  

มีวัตถุประสงคเพื่อ 

  1.1 ใชเปนพื้นฐานสําหรับเปรียบเทียบความกาวหนา  ในการเรียนรูของผูเรียน 

  1.2 ตรวจสอบวาวัตถุประสงคขอใดผูเรียนรูแลวจะไดตัดออกไป เพื่อไมใหเกิด

ความซ้ําซอน 

  1.3 อาจจะใชในการจัดกลุมผูเรียน 

 2. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงผลการเรียน  (Formative  Evaluation)  เปนการ

ประเมินที่ทําในระหวางที่มีการเรียนการสอนอยู  เพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนและ

ตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน  การประเมินผลแบบนี้  มีบทบาทในการ

เสริมกําลังใจแกผูเรียน   ทําใหเขาไดทราบความกาวหนาในการเรียนของคนเปนระยะ ๆ 

 3. การประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน  (Summative  Evaluation)  เปนการ

ประเมินผลเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละระยะ เชนกลางเทอม  ส้ินเทอม   ส้ินปการศึกษา  

เปนตน 

 นอกจาก 3 ประเภทใหญๆ ที่กลาวมาแลวนี้ ยังมีการประเมินเพื่อวัตถุประสงคบางอยาง

อีก  เชน การประเมินผลเพื่อวินิจฉัย  (Diagnostic  Evaluation)  เปนการประเมินเพื่อใหทราบวา  

ผูเรียนคนนั้นมีความสามารถสูงในดานใด การที่เขาเรียนเกงหรือไมเกงนั้นเปนเพราะสาเหตุใดการ

ประเมินแบบนี้เปนการเปรียบเทียบความสามารถตางๆที่มีอยูในตัวเด็กนั้น 

 บางครั้ง ครูใชการประเมินแบบนี้กับผูเรียนที่มีปญหาทางวิชาการ  เพื่อหาจุดบกพรอง

ของผูเรียนคนนั้น และหาสาเหตุของปญหา 

         ผลการประเมินแบบนี้มีประโยชนตอครูมาก   ทําใหครูรูจักผูเรียนแตละคนเปนอยางดี

สามารถเขาใจพฤติกรรมของแตละคน  และมีประโยชนยิ่งตอการแนะแนวนักศึกษาไดถูกตองวา

เขาผูนั้นควรจะเรียนตอหรือประกอบอาชีพประเภทใด 

         การประเมินผลเพื่อพยากรณ  (Prediction  Evaluation)  การประเมินชนิดนี้เปนการนํา

ผลการสอบที่ไดในขณะนั้น ไปพยากรณลวงหนาในอนาคตเขาจะสามารถที่จะเรียนสําเร็จหรือไม

และควรจะเรียนอะไร  

         การวัดชนิดนี้ ถาเครื่องมือวัดขาดความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น การนําผลนั้นไปใช

พยากรณอาจจะกลับกลายเปนโทษไปได  เพราะไปพยากรณหรือแนะแนวใหผูเรียนคนนั้นเรียนผิด

สาขา  ไมตรงตามความสามารถของเขา  ซึ่งเปนการทําลายอนาคตของเขา 

         " การที่จะใชเครื่องมือใดวัดผลการศึกษานั้นจําเปนจะตองเลือกหรือสรางเครื่องมือให

ถูกตองและเหมาะสมกับคุณลักษณะนั้นๆเปนสําคัญ" (เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต 2528 : 316-317)  
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เครื่องมือวัดผลการศึกษา มีนักการศึกษาไดจัดแบงประเภทหรือชนิดของเครื่องมือไวตาง ๆ กัน  

เครื่องมือวัดผลที่มีประโยชนยิ่งตอการเรียนการสอน  มี 

         1. แบบทดสอบ  (Test)   

    2. การสังเกต  (Observation)   

    3. การสัมภาษณ  (Interview) 

   4. แบบสอบถาม และแบบสํารวจตางๆ  (Questionnaire  and  Check - list) 

   5. การศึกษารายกรณี  (Case  Study) 

    6. การบันทึก  (Records) 

    7. การจัดอันดับคุณภาพ  (Rating  Scale) 

 การประเมินผลการเรียนเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาการศึกษา  การประเมินผล  เพื่อ

ทราบถึงพื้นฐานผูเรียน  ความกาวหนาของผูเรียน  การประเมินผลจําแนกไดคือ  ประเมินผลกอน

การเรียน  ประเมินผลเพื่อปรับปรุงผลการเรียน  และประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน  การ

ประเมินผลตองอาศัยเครื่องมือในการวัด  และเครื่องมือในการวัดผลนั้น  ไมมีเครื่องมือใดที่ดีที่สุด  

แตจําเปนตองสรางเครื่องมือใหถูกตองและเหมาะสมกับคุณลักษณะนั้นๆเปนสําคัญ  จึงทําใหการ

ประเมินผลมีความถูกตอง  ชัดเจน และเกิดความบริสุทธิ์ยุติธรรมสูงสุด  

 การวัดผลประเมินผลการเรียน  เปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการจัดการศึกษาเพื่อใหทราบ

ถึงตัวผูเรียน  วาไดรับความรูความสามารถอยูในเกณฑใด  เพื่อที่จะไดเติมเต็มตามศักยภาพของ  

ผูเรียน ตามหลักสูตร  ในการวัดและประเมินผลนักศึกษาฝกงาน  สามารถกระทําไดคือ การการ

ประเมินผลครึ่งหลักสูตร (Interim)  และ การประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร  (Final)  โดยดําเนินการ

ประเมินรวมกันระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 

4 คูมือและการฝกงาน 
         4.1  ความหมายของคูมือ และการฝกงาน 
         คูมือ หมายถึง สมุดหรือหนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่ตองการเพื่อใช

ประกอบตํารา  เพื่ออํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษา หรือการปฏิบัติเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  

 (ราชบัณฑิตสถาน  2546 : 256)  

 Handbook (n) หมายถึง หนังสือที่บอกถึงรายละเอียดที่สําคัญทั้งหมดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 

(Longman 1992 : 595) สําหรับ สอ  เสถบุตร (2535 : 64) และ วิทย  บูรณธรรม  (2543 : 344) 

ไดใหความหมายวา หมายถึง คูมือ สวน ม.ร.ว. สฤษดิคุณ  กิติยากร (2539 : 216) ไดให

ความหมายวาหมายถึง สมุดคูมือ  
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 สวนคําวา manual (n.) หมายถึง  หนังสือที่มีขอมูลเกี่ยวกับวิธีใชเครื่องมือหรืออุปกรณ

ตาง ๆ (Longman 1992 : 829) และ สอ  เสถบุตร (2535 : 64) ม.ร.ว. สฤษดิคุณ  กิติยากร (2539 

: 301) และ วิทย  บูรณธรรม  (2541 : 344) กลาวา manual  (n.) หมายถึง  คูมือ  

 หนังสือคูมือเปนหนังสือที่ส่ังพิมพเฉพาะกิจ คือ เปนสิ่งพิมพที่ใชเฉพาะดานใดดานหนึ่ง  

เชน รายงานประจําป หนังสือคูมือพนักงาน คูมือการใชสินคา ซึ่งมักจะเปนหนังสือขนาดเล็ก มี

ขนาดประมาณ 7 X 7 นิ้ว ซึ่งอาจเล็กหรือใหญกวานี้แลวแตการออกแบบ    เพื่อความประหยัด  

สวยงาม และ สมพร  สาริกบุตร (2521 : 1) กลาวถึงหนังสือคูมือเปนสิ่งพิมพทางการศึกษาอยาง

หนึ่ง  ใชเปนกุญแจสําหรับไขเมื่อเกิดความของใจ ตองการคําอธิบาย  ตองการใหเฉลยปญหา  

หรือตองการใหไดความรู บางอยางใหไดคําตอบอยางรวดเร็ว เปนสิ่งพิมพที่จัดทําขึ้นเพื่อใหงายตอ

ความเขาใจ  วิจิตร อาวะกุล (2534 : 83) กลาววาหนังสือคูมือ (Handbook) เปนหนังสือการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน  เจาหนาที่ขาราชการ แลวแตลักษณะงาน  อาจจะมีเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ  

วิธีปฏิบัติหรือรายละเอียดเกี่ยวกับเครื่องมือหรือส่ิงที่ตองปฏิบัติ  อนันตนา  อังกินันท  (2535 :131) 

กลาววา  หนังสือคูมือ (Handbook) โดยทั่วไปแลวจะเปนหนังสืออานประกอบวิชา  แตไมใช

หนังสือประเภท Text เปนหนังสือที่ชวยเราสามารถเขาใจไดดีขึ้น และบอกรายละเอียดตาง ๆ และ 

Zehr. et.al. (1994 : 49-52) ก็ใหความหมายของคูมือวา หนังสือคูมือ  (Handbook) เปนหนังสือ

เปนหนังสือเลมเล็ก  ปกติจะมีขนาดเล็กกวา 81/2 X11 นิ้ว ความหนาประมาณ 8 หนา หรือ

มากกวานั้น แลวแตรายละเอียดของเนื้อหาและภาพประกอบ   

 ปรีชา  ชางขวัญยืน  และคนอื่น ๆ (2539 : 153)   ใหความหมายของคูมือวา เปนหนังสือ

ที่ใชควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เปนหนังสือที่ใหแนวทางการปฏิบัติแกผูใชใหสามารถกระทํา

ส่ิงนั้น ๆ ไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  โดยทั่วไปหนังสือคูมือที่พบกันมี 3 ประเภท ไดแก คูมือ

ครู  คูมือผูเรียน  และคูมือทั่วไป 

ศักรินทร  สุวรรณโรจน และคนอื่นๆ (2535 : 77) ไดใหความหมายของคูมือครูวา  เปน

เอกสารหรือหนังสือที่จัดทําขึ้น  เพื่อใหครูใชในการจัดการเรียนการสอน  ใหผูสอนสามารถสอน

เปนไปตามทางของหลักสูตร หรืออาจเปนคูมือครูในการใชหนังสือเลมใดเลมหนึ่ง 

 พร้ิมเพรา  คงธนะ (2537 : 9) ไดกลาวถึงคูมือครูวา  คูมือครูมีความสําคัญและจําเปน

สําหรับครูผูสอนมากที่สุด  เพราะจะทําใหทราบถึงจุดประสงค  วิธีการจัดกิจกรรม  ขอเสนอแนะ

ความรูสําหรับครู  หนังสืออางอิง ฯลฯ   ซึ่งถือเปนแนวทางสําหรับครูในอันที่จะนําไปใหนักเรียน

ปฏิบัติ   คูมือครูจะมีรายละเอียดเพื่อชวยใหครูไดดําเนินการสอนตรงตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

 สรุปไดวา  คูมือ  เปนหนังสือ  ตํารา  เอกสารแนะนําหรือเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ที่มีเนื้อหาสาระสั้นๆที่มีผูอานสามารถนําไปปฏิบัติไดทันที  
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จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  คูมือมี 3 ประเภทใหญๆไดแก  คูมือครู  คูมือผูเรียน  และคูมือ  

ทั่วไป 

 ศักรินทร  สุวรรณโรจน  และคนอื่นๆ ( 2535 : 89)  ไดกลาวถึงองคประกอบของคูมือไว

ดังนี้ 

1. คําชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จําเปนตางๆ เชน  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ือ ฯลฯ 

2. เนื้อหาสาระและกระบวนการ  หรือข้ันตอนการดําเนินการ 
3. ความรูเสริม  หรือแบบฝกหัด  หรือแบบฝกปฏิบัติ  เพื่อชวยผูอานในการฝกฝน 

4. ปญหา  และคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 

5. แหลงขอมูล  และแหลงอางอิงตางๆ 

ปรีชา  ชางขวัญยืน  และคนอื่นๆ (2539 : 154-156) กลาวถึงองคประกอบของคูมือครูวา

ควรประกอบดวยรายละเอียดที่สําคัญ ๆ  ดังตอไปนี้ 

1. คําชี้แจงการใชคูมือ  โดยปกติจะครอบคลุม 

1.1 วัตถุประสงคของคูมือ 

1.2  ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมือ 

1.3  วิธีการใช 

 1.4  คําแนะนํา 

2. เนื้อหาสาระที่จะสอน  ปกติจะมีการใหเนื้อหาสาระที่จะสอน  โดยมีคําชี้แจงหรือ 

คําอธิบายประกอบ  และอาจมีการวิเคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่กระจาง 

3. การเตรียมการสอน  ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับ 

3.1 การเตรียมสถานที่  วัสดุ  ส่ือ  อุปกรณ  และเครื่องมือที่จําเปน 

3.2 การเตรียมวัสดุ  เอกสารประกอบการสอน  แบบฝกหัด  แบบฝกปฏิบัติ   

4. กระบวนการ  วิธีการ  กิจกรรมการสอน  สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญของคูมือ   

คูมือครูจําเปนตองใหขอมูลหรือรายละเอียดตางๆ ดังตอไปนี้ 

4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีดําเนินการสอน 

4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนที่จะชวยใหการสอน 

บรรลุผล 

4.3 คําถาม  ตัวอยาง  แบบฝกหัด  แบบฝกปฏิบัติ  และสื่อตาง ๆ ที่ใชในการสอน 

4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับส่ิงควรทํา  ไมควรทํา  ซึ่งมักจะมาจากประสบการณ 

ของผูเขียน ฯลฯ 
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5. การวัดและประเมินผล   คูมือครูที่ดีควรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับการสอน 

อยางครบถวน การวัดและประเมินผลการสอนนับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนอีก

องคประกอบหนึ่ง ที่คูมือจําเปนตองใหรายละเอียดตาง ๆ  

5.1 เครื่องมือวัดผล  ซึ่งอาจจะเปนขอสอบแบบปรนัย  ขอสอบแบบอัตนัย  แบบ 

บันทึกผลงาน  แบบสังเกต เปนตน 

5.2 วิธีวัดผล คูมือครูควรจะใหคําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการในการวัดผล พรอมทั้ง 

ตัวอยางในการดําเนินการ  เพื่อความเขาใจที่กระจางชัด 

5.3 เกณฑการประเมินผล   คูมือครูอาจเสนอแนะเกณฑในการประเมินผล  หรือ 

ใหคําแนะนําในการพัฒนาเกณฑเพื่อประเมินการเรียนการสอนดวย 

6. ความรูเสริม   คูมือครูที่ดีจะตองคํานึงถึงความตองการของผูใช  และสามารถ 

คาดคะเนไดวา  ผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด  และจัดหาหรือจัดทําขอมูลที่จะชวยสงเสริม

ความรูของครู อันจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ปญหา และคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกัน  และแกไขปญหา ปกติแลวผูเขียน 

คูมือควรจะเปนผูที่มีประสบการณในเรื่องที่เขียนมามากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวาในการ

ดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ มักจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้น  และจุดออนในเรื่องนั้นมีอะไรบาง  การเปนผูมี

ประสบการณและสามารถนําเอาประสบการณเหลานั้นมาชวยผูใชหรือผูอานใหสามารถกระทําสิ่ง

นั้นๆ ไดอยางราบรื่นไมเกิดอุปสรรคปญหา  นับวาเปนจุดเดนของคูมือ  ผูเขียนคูมือครูที่สามารถให

คําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมือ  จึงถือไดวา

ไดทําหนาที่ของผูเขียนหนังสือที่ดี 

8. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง  ๆ  หนังสือที่ดีไมควรขาดการใหแหลงอางอิง 

และแหลงขอมูล ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูอานในการไปศึกษาคนควาตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งคูมือ

ครูนั้นเปนหนังสือที่ใชเปนแนวทางในการสอน หากครูไดรับขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ จะ

เปนประโยชนอยางยิ่งตอการสอน 

 หากคูมือครูเลมใด  สามารถใหรายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบดังกลาวอยางครบถวน  

ก็นับไดวาเปนคูมือครูที่ทําหนาที่ไดอยางสมบูรณตรงตามวัตถุประสงคและความหมายของคํา 

 จากการศึกษาคูมือครูของกระทรวงศึกษาธิการคือคูมือครูวิชาชีพ  หมวดคหกรรม       

คก 013  การเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (กระทรวงศึกษาธิการ.2530)  

สรุปไดวาในคูมือครูมีองคประกอบ ดังนี้. 

1. คําชี้แจง 
2. จุดประสงคของกลุมวิชาชีพ 
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3. จุดประสงคการเรียนรู 
4. แผนการสอน จะประกอบดวย 

4.1 จุดประสงคปลายทาง 
4.2 ชนิดของสมรรถภาพ 

4.3 จุดประสงคนําทาง 
4.4 ประสบการณเดิม 

4.5 ลําดับการเรียนการสอน ประกอบดวย 

4.5.1 สรางความสนใจ 

4.5.2 แจงจุดประสงค 
4.5.3 กระตุนใหระลึกถึงการเรียนรูพื้นฐาน 

4.5.4 เสนอบทเรียนใหมโดยใชอุปกรณกระตุน 

4.5.5 ใหแนวการเรียนรู 
4.5.6 ใหนักเรียนปฏิบัติ 

4.5.7 การใหขอมูลยอนกับ 

4.5.8 ประเมินผลการปฏิบัติ 

4.5.9 สงเสริมความแมนยํา 

5. ส่ือการเรียนการสอน 

6. กิจกรรมสืบเนื่อง 
 คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตน  พ.ศ.2521  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ.2524 (กระทรวง   

ศึกษาธิการ.2533)  มีองคประกอบของคูมือ  ดังนี้ 

1. คําชี้แจง 
2. แผนการสอนรายวิชา ประกอบดวย 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงคปลายทาง 
2.3 จุดประสงคนําทาง 
2.4 เนื้อหา 

2.5 กิจกรรม 

2.6 ส่ือการเรียนการสอน 

2.7 การวัดและประเมินผล 



 61 

 คูมือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย เลม 1 (กระทรวงศึกษาธิการ.2541) มีองคประกอบของคูมือ  ดังนี้ 

1. คําแนะนําในการใชคูมือการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ระดับ 

มัธยมศึกษา 

2. แผนการสอน ประกอบดวย 

2.1 ขอบขายเนื้อหา 

2.2 หัวเรื่อง 
2.3 จุดประสงคการเรียนรู 
2.4 ความสัมพันธกับบทเรียนที่ผานมา 

2.5 ทักษะ 

2.6 ทักษะยอย 

2.7 กิจกรรม 

2.8 ส่ือการเรียนการสอน 

2.9 ระยะเวลา 

2.10  หมายเหตุ 
3. การเรียนการสอน  

 จากการที่ไดศึกษาองคประกอบของคูมือครู  ซึ่งนักวิชาการ  คือ  ศักรินทร  สุวรรณโรจน 

และ ปรีชา  ชางขวัญยืน   รวมทั้งศึกษารูปแบบคูมือครูของกระทรวงศึกษาธิการจํานวนหลาย

ฉบับขางตน ผูศึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา  คูมือครูฝกในสถานประกอบการ  ควรจะตองมี

องคประกอบดังตอไปนี้ 

1. ปก 

2. คํานํา 

3. สารบัญ 

4. คําแนะนําการใชคูมือ 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝกในสถานประกอบการ 
6. หลักสูตร 
7. แผนการมอบหมายงาน 

8. การนิเทศงานที่มอบหมาย 

9. การวัดผลและประเมินผล 

10. หนังสืออานประกอบ 
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11. หนังสืออางอิง 
12. ภาคผนวก 

13. แบบทดสอบ 
           4.2  กระบวนการในการสรางคูมือ 
 หลักในการสรางคูมือ ไดพบวา ควรออกแบบปกครอง และรูปเลมใหสวยสะดุดตา  

และจูงใจผูอาน  มีเนื้อหาสาระดีควรใชประโยชนบอกเลาตรงไปตรงมา  เขียนใหอานงาย  เขาใจ

งาย สวนประกอบอื่น ๆ  ที่จําเปนและมีสวนทําใหหนังสือนาอานและนาสนใจ  ไดแก  ขนาด

ตัวอักษรจะตองมีขนาดเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ควรมีภาพประกอบตามความจําเปน เพราะจะ

ชวยใหผูอานใหหยุดพักสายตาบางเปนระยะเวลาในการสรางและผลิตหนังสือคูมือมีข้ันตอน

ดังตอไปนี้ (วารินทร บินโฮเซน 2536 : 42) 

 1.  เลือกหัวเรื่องศึกษาเนื้อหาที่จะสอนเปนอยางไร 

 2. ประเมินผูเรียน เพื่อใหทราบความตองการเรียนรูของผูเรียน 

 3.  กําหนดวัตถุประสงคของหนังสือคูมือ 

 4. ทดสอบหนังสือคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  

 5  ทดสอบหนังสือคูมือ โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา นํามา  

ปรับปรุงแกไขและนําไปทดลองใชกับผูเรียนที่มีลักษณะเชนเดียวกับกลุมเปาหมายที่ตองการสอน

แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปจัดพิมพ   

 6. จัดพิมพ  ออกแบบรูปเลมใหสวยงาม และ นําไปใชกับผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย

ตอไป   

 การสอนชุดวิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับส่ิงพิมพ ไดเสนอไววา  ส่ิงทั่วไปมีกระบวนการ

ผลิตดังตอไปนี้ (สุโขทัยธรรมาธิราช 2528 : 436–493)  

 1. การเขียนตนฉบับ การเขียนตนฉบับที่ดีผูเขียนจะตองมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่เขียนเปน

อยางดี  กําหนดแนวทางการเขียนอยางมีหลักเกณฑ  โดยการวางโครงเรื่องอยางเปนระบบเลือกใช

วิธีเขียน หรือ ภาษาใหเหมาะกับเนื้อหาสาระที่ตองการนําเสนอ  ซึ่งจะตองมีการวิเคราะหเร่ืองราว

ที่จะมาเขียนใหครบถวนสมบูรณตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายที่กําหนด ส่ิงที่จะตองพิจารณา

ในการวิเคราะหเร่ือง ไดแก  

     1.1  พิจารณาขอบเขตของเนื้อหาสาระ เพื่อกําหนดขอบเขตและประเด็นตาง ๆ และ

พยายามกําหนดเนื้อหาใหอยูในขอบเขตจํากัด 

                  1.2  พิจารณาวัตถุประสงค  เพื่อจะไดกําหนดรูปแบบภาษา  วิธีการเขียนและเนื้อหา

สาระใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการ 
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      1.3  ศึกษาคนควาขอมูลเบื้องตน  กอนที่จะเขียนโครงเรื่องได  ผูเขียนมีความ

จําเปนตองมีความรู ความคิดเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเขียนเสียกอน  ดังนั้นผูเขียนจึงจําเปนตองหาขอมูล

ใหไดมากที่สุด 

 1.4  การจัดระเบียบความรูและความคิด  ในชั้นนี้ผูเขียนจะตองนําความรูและ

ความคิดที่ไดรวบรวมไวมาจําแนกแยกแยะเปนหมวดหมู  โดยกําหนดประเด็นเปนหัวขอใหญ ๆ 

ตามประเด็นหลักของเรื่องกอน 

       1.5  เขียนโครงเรื่อง  การเขียนโครงเรื่องอาจเขียนได  2  แบบ  คือ เขียนในรูปหัวขอ 

ซึ่งเปนการนําเอาประเด็นมาเขียนเปนคําหรือวลีส้ัน ๆ   และการเขียนในรูปประโยค  ซึ่งเปนการ

นําเอาประเด็นมาเขียนเปนประโยคที่มีใจความสมบูรณ  

    2. การตรวจแกไขตนฉบับ จะตองยึดถือรูปแบบของสื่อเปนหลัก ในการพิจารณาตองมี

การตรวจสอบเนื้อหาใหถูกตองตามขอเท็จจริง  เหมาะสมกับผูอาน   สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของผลิต  ลักษณะของภาษาจะตองคงเสนคงวา  และเหมาะสมกับประเภทของสื่อ 

 3. การเตรียมตนฉบับเพื่อการจัดพิมพ  จะตองตรวจสอบจัดเตรียมตนฉบับทั้งที่เปน

เนื้อความและเปนภาพ  รวมทั้งตองกําหนดรายละเอียดในการพิมพใหเรียบรอย 

 4.  การจัดพิมพ  เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการผลิตสื่อส่ิงพิมพ  ซึ่งมีหลายขั้นตอน 

แตละขั้นตอนจะตองมีความตอเนื่องสัมพันธกัน  และทุกขั้นตอนมีความสัมพันธเทากันหมด 

ส่ิงพิมพมีราคาแพงหรือถูกขึ้นอยูกับการเลือกวัสดุใช และเทคนิคที่เหมาะสม 

 การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการผลิตสื่อประเภทสิ่งพิมพ  และการสรางหนังสือคูมือ พบวา

หนังสือคูมือสามารถใชเปนสื่อหลักและสื่อประกอบในการชวยสอนใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง  ไมจํากัดเวลาตายตัว สามารถใชเมื่อใดก็ไดเมื่อมีความพรอม  นอกจากนี้ยังเปนสื่อที่

ประหยัด ลงทุนนอย ไดผลคุมคา  เพราะสามารถนํามาใชไดหลายครั้ง  หากอานบอยจะชวย

เพิ่มพูนความสามารถในการอาน  ชวยใหเขาใจเนื้อหาไดละเอียด  ยุพเรศ  วังยายฉิม (2540 : 33) 

เสนอแนวทางในการพัฒนาและผลิตคูมือศึกษาธรรมชาติประจําเสนทางเดินปาในอุทยานเขาใหญ  

ดังตอไปนี้ 

 1.  ศึกษาขอมูลเบื้องตน เพื่อวิเคราะหเนื้อหา  และรูปแบบของคูมือ และเลือก

เสนทางที่จะใหความรู 

 2.  วิเคราะหผูเรียน  เพื่อทราบวากลุมเปาหมายที่จะเปนผูใชคูมือมีลักษณะอยางไร  

 3.  กําหนดวัตถุประสงค  ขอบขายเนื้อหา และความคิดรวบยอดในการใหความรู 

 4.  สํารวจรายละเอียดและกําหนดจุดในการใหความรูภายในเสนทางเดินปา 

 5.  เขียนเนื้อหาของคูมือ และใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 
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 6.  ออกแบบลักษณะรูปเลม   ภาพประกอบ และจัดพิมพตามกระบวนการผลิต 

 7.  นําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย  เพื่อพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือ  

 สกุณา  ยวงทอง (2542 : 29)  เสนอขั้นตอน ในการพัฒนาคูมือศึกษาธรรมชาติ ประจํา

เสนทางเดินศึกษาธรรมชาติในหมูบานแสลงพันธ  ดังนี้ 

 1. ศึกษาขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  จากเอกสาร ตํารา หลักสูตร งานวิจัย

ตาง ๆ 

 2. วิเคราะหผูใชคูมือ 

 3. กําหนดวัตถุประสงคและกําหนดขอบขายเนื้อหากวาง ๆ ของคูมือ  

 4. สํารวจรายละเอียดของการกําหนดจุดศึกษาในคูมือ  

 5. เขียนเนื้อหาของคูมือตามวัตถุประสงค และขอบขายเนื้อหากวาง ๆ ของคูมือ  

 6. ออกแบบรูปเลม  ภาพประกอบ  จัดพิมพ ทดลองใช  ตามกระบวนการพัฒนา

คุณภาพของคูมือ  แกไข  ปรับปรุง 

 7. นําไปใชกับกลุมทดลองเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล 

 คีรีบูน  จงวุฒิเวศย และมาเรียม  นิลพันธ  (2542  :  14 - 15)  ไดกําหนดขั้นตอนในการ

พัฒนาคูมือปฎิบัติงานอาสาสมัครทองถิ่ 

นในการดูแลรักษามรดกทางศิลปวัฒนธรรม (อส.มศ.) 3  ข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. การวางแผนรางคูมือ  สาระสําคัญตอไปนี้จะเปนขอมูลในการตัดสินใจการวางแผน

รางคูมือ 

 1.1  จุดมุงหมายของคูมือ คือ อะไร  นั่นคือตองการใหผูใชเปนอยางไร เชน ใชคูมือใน

การแกปญหา  ใชคูมือกํากับการปฏิบัติ หรือ ใชกอนการปฏิบัติงาน เปนตน 

 1.2  ใครเปนผูใชคูมือเหลานี้  ถากําหนดผูใชคูมือ  เราจะทราบถึงความตองการ

เฉพาะบางประการของผูใชทันที  พยายามสรางคูมือที่มีผูใชประเภทเดียวกันเทานั้น เปนการยากที่

จะทําคูมือสําหรับผูใชหลายประเภท  เพราะผูใชอาจมีระบบการศึกษาที่ตางกัน  ดังนั้นความ

ตองการในแตละระดับจึงแตกตางกัน  เปนการยากที่จะทําใหคูมือสามารถครอบคลุมความ

ตองการทั้งหมดในแตละระดับได  การสรางคูมือที่มี ผูใชประเภทเดียว  จะทําใหคูมือนั้น                

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 1.3 การสอบถามผูใชวา พวกเขาตองการคูมือแบบไหน  เชน  ไมตองการเนื้อหามาก

หรือ ตองการรูปภาพประกอบการสรางใหตรงกับความตองการของผูใชมากที่สุด 

 1.4 คูมือนี้จะใชที่ไหน 
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 1.5 คูมือนี้จะใชอยางไร  ถาผูใชตองการเพื่อประกอบขั้นตอนในการปฏิบัติ  ผูสราง

คูมือจึงควรมีรางขั้นตอนการทํางานประกอบ 

 1.6 การนําขอมูลมาใชในคูมือ กอนอื่นผูสรางจะตองสามารถชี้ชัดถึงสิ่งที่ตองการใช  

ผูใชปฏิบัติ  จากนั้นมาพิจารณาความถนัด  ทัศนคติและความรูที่ผูใชตองการในการปฏิบัติ 

 1.7 กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานจะไดทราบวาผูใดตองทําอยางไร 

 1.8 การกําหนดขอมูลแตละขั้นตอน 

 1.9 การลําดับเนื้อหาในการเขียน 

 2. การเตรียมขอมูลในการพัฒนาคูมือ 

  2.1 การเขียนหัวขอใหญและหัวขอยอย 

  2.2 จัดลําดับหัวขอเหลานั้น 

  2.3 วางแนวการนําเสนอขอมูลใสในแตละหัวขอ 

  2.4 เร่ิมตนเขียนเนื้อหาโดยการใชคํางาย ๆ  และสั้น ๆ  อธิบายความหมายศัพท

เฉพาะมีการยกตัวอยาง  มีความตอเนื่องของลําดับเนื้อหาเปนตน 

  2.5 วางแผนสาธิตตัวอยาง 

 3. การทดสอบคูมือ ทดสอบในเรื่องตอไปนี้  

  3.1 เนื้อหาคูมือ  

  3.2 รูปแบบ 

  3.3 ผลกระทบ 

 ในการทดสอบนั้นเราควรกําหนดผูทําการทดสอบและวิธีการทดสอบหลังจากนําคูมือไป 

ตรวจสอบและนําผลที่ไดมาทําการแกไข 

 4.3  การเขียนคูมือ  

   ซีร  และคณะ (Zehr; et  al.1994 : 7–11)  ไดใหหลักการเขียนในสื่อพิมพ  ซึ่งเปนสื่อที่

มีเปาหมายไปสูสาธารณชนวา  หลักการเขียนตองใหอานงาย  ภาษาที่ใชมีชีวิตชีวาและกระชับ 

ชัดเจน ในการเขียนเรื่องราวตาง ๆ ใหเกิดความสนใจและติดตามอาน ประโยคนั้นมีความสําคัญ

เปนอยางยิ่งหรือในบางครั้งใชภาษาพื้นเมืองที่งายและนําคําอุปมาตาง ๆ มาใชก็พบวาเปนสิ่งที่ทา

ทาย  แตส่ิงหนึ่งที่ขาดเสียมิได ก็คือ การคํานึงถึงความรูสึกและภาพสะทอนที่กลับมาของผูอาน

และการเขียนเพื่อการสื่อความหมายธรรมชาติ  ส่ิงที่ควรหลีกเลี่ยงโดยเด็ดขาด คือ การเขียนที่มี

ความหมายอคติ และลําเอียง  เพื่อกอใหเกิดความบาดหมางโดยใชเร่ือง เชื้อชาติ  เผาพันธุ เพศ 

อายุ ตลอดจนการใชสรรพนามที่ไมเหมาะสมและการเขียนที่ซ้ําซาก จําเจ สําหรับกระบวนการ

เขียนนั้น  จําเปนตองศึกษาถึงหัวขอเร่ือง  การวางโครงรางกอนจัดพิมพ  
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          4.4  การออกแบบคูมือ 
                    ซีร  และคณะ (Zehr ;  et  al.1994: 13-28)  กลาววา  การออกแบบคูมือ โดยทัว่ไป

แลวใชหลักการออกแบบเดียวกันกับส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ส่ิงสําคัญที่ตองรูวาผูอานคือใคร  ใชอานที่

ไหน และเพื่อวัตถุประสงคอะไร 
ลักษณะของคูมือที่ดี 

 ปรีชา  ชางขวัญยืน  และคนอื่น ๆ (2539 : 159-160)  ไดกลาวถึงลักษณะของคูมือไว 

ดังนี้  

1. ควรระบุใหชัดเจนวาคูมือนั้นเปนคูมือสําหรับใคร ใครเปนผูใช 
2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 

3. ควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมือนี้จะชวยผูใชไดอยางไร  ทําอะไรบาง 
4. ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใช  ในการใชเครื่องมือ 

5. สวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัว  การเตรียมวัสดุ  อุปกรณและสิ่ง 

จําเปนในการดําเนินการ 

6. ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใช  เกี่ยวกับข้ันตอนหรือกระบวนการในการกระทํา 

ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

7. เนื้อหาสาระที่ใหนั้นควรมีความถูกตอง  สามารถชวยใหผูใชคูมือทําสิ่งนั้นได 
สําเร็จ 

8. ควรใชเทคนิคตาง ๆ  ในการชวยใหผูใชคูมือไดสะดวก  เชน  การจัดรูปเลม  ขนาด 

การเลือกตัวอักษร  ขนาดของตัวอักษร  การเนนขอความบางตอน  เปนตน 

9. ควรใหแหลงอางอิงที่เปนประโยชน  ซึ่งอาจจะเปนบรรณานุกรม  รายชื่อชมรม   

รายชื่อส่ือ  รายชื่อสถาบัน  รายชื่อบุคคลสําคัญ  เปนตน 

           บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2530 : 77)  ไดกลาววาในการพัฒนาคูมือนั้น จะตองคํานึงถึงสิ่ง

ตาง ๆ  ดังนี้           

1. ใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย 

2. ใครครวญถึงปญหาและสถานการณอยางทะลุปุโปรง  เพื่อใหผูใชคูมือใชไดเปน 

อยางดี 

3. ควรออกแบบคูมือใหสวยงาม นาหยิบอาน 

4. ควรมีภาพหรือการตูนประกอบ เพื่อใหนาสนใจ 

5. หากเปนเลม ควรทําปกใหสวยงาม นาหยิบอาน 
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6. แมจะกําหนดหัวขอไวตามองคประกอบขางตนก็ตาม  ผูทําคูมืออาจตัดหรือเพิ่ม

หัวขอใดตามความเหมาะสม 

 คีรีบูน  จงวุฒิเวศย และมาเรียม  นิลพันธ (2542 : 17-18) ไดแยกลักษณะคูมือที่ดี เปน 

3 ดาน คือ 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 เนื้อหาสาระหรือรายละเอียดในคูมือ  ควรตรงกับเร่ืองที่ศึกษา  และไมยาก 

เกินไปจนทําใหไมมีผูสนใจที่จะหยิบอาน 

1.2 การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูที่จะศึกษา 

1.3 ขอมูลที่มีในคูมือ ผูอานสามารถประยุกตใชได 

1.4 เนื้อหาควรเหมาะสมที่จะนําไปอางอิงได 
1.5 ควรมีกรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่อง เพื่อจะไดทําความเขาใจงาย 

1.6 ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหทันสมัยเสมอ 

2. ดานรูปแบบ 

2.1 ตัวอักษรที่ใชควรมีตัวโต และมีรูปแบบที่ชัดเจน อานงาย เหมาะกับผูใชคูมือ 

2.2 ควรมีภาพหรือตัวอยางประกอบเนื้อหา 

2.3 ลักษณะการจัดรูปเลมควรทําใหนาสนใจ 

2.4 การใชภาษาควรใหเขาใจงายเหมาะสมกับผูใชคูมือ 

2.5 ระบบการนําเสนอควรเปนระบบจากงายไปหายาก หรือเปนเรื่อง ๆ ใหชัดเจน 

3. ดานการนําไปใช 
3.1 ควรระบุข้ันตอน วิธีการใชคูมือใหชัดเจน 

3.2 มีแผนภูมิตาราง ตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
3.3 มีขอมูลที่สามารถใชเพื่อประสานงานตาง ๆ  ไดสะดวก รวดเร็ว 

3.4 บอกสิทธิประโยชน และขอควรปฏิบัติใหเขาใจงาย 

 สมมารถ  ปรุงสุวรรณ (2545 : 83) ใหความเห็นวา  คูมือที่ดีนั้นควรมีลักษณะในประเด็น

หลัก  ดังนี้ 

1. ดานเนื้อหา ตองถูกตอง และครอบคลุมสาระของคูมือนั้น 

2. การจัดลําดับขอมูลนําเสนอเปนขั้นตอนเขาใจงาย 

3. รายละเอียดของคูมือชัดเจนเขาใจงาย 

4. ผูใดอานแลวสามารถนําไปปฏิบัติได 
5. รูปแบบของคูมือสวยงามและทนตอการใชงาน 
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 ดังนั้นในการสรางคูมือใหสวยงามนาหยิบอาน  มีภาษาชัดเจน เขาใจงาย  มีประโยชน  

มีความถูกตองสําหรับผูอานสามารถนําไปใชได  มีการปรับปรุงเนื้อหาที่ทันสมัย  มีภาพ แผนภูมิ 

หรือ ตัวอยางประกอบ  การจัดลําดับนําเสนอเปนขั้นเปนตอนเขาใจงาย  และมีแหลงอางอิง 

 



บทที่ 3 
การดําเนินการศึกษา 

 

        คูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลยัการอาชีพบานโปง  
มีการดําเนินการจัดทาํคูมอืเปน 3 ขั้นตอน  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  ขั้นตอนการจัดทาํคูมอื 
 

ตอนที่ 1  ศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
 ผูจัดทําคูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพ     

บานโปง ไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของและศึกษาปญหาความตองการของครูฝก

ในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง ผูศึกษาไดดําเนินการตาม

ข้ันตอนตาง  ๆ โดยแบงเปน  ขอบเขต  ข้ันตอนการดําเนินงาน  ในการจัดทําคูมือครูฝกใน          

สถานประกอบการ มีรายละเอียดของขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร   

     ศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคูมือครูฝกในสถานประกอบการและ   

ผูควบคุมการฝก  โดยศึกษาเอกสารดังนี้ 

1.1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารการฝกงาน   

      1.2 ศึกษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวกับงานครูฝกในสถานประกอบการ 

      1.3 ศึกษาวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับระเบียบการฝกงาน 

ตอนที่ 1 

ศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูเกี่ยวของ 

ตอนที่ 2 

จัดทําโครงรางและเนื้อหาสาระคูมือ 

ตอนที่ 3 

ประเมินความเหมาะสมการนําไปใช 
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      1.4 ศึกษาวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การวัดผลและประเมินผล 

         2. ศึกษาบทบาทหนาที่และภาระงานของครูฝกในสถานประกอบการ 

        3. ศึกษาวิธีการเขียนคูมือ โดยศึกษาจากหนังสือคูมือตางๆ และเอกสารงานวิจัย             

ที่เกี่ยวของ 

         4. สัมภาษณผูเกี่ยวของเกี่ยวกับครูฝกในสถานประกอบการ  ในเรื่องคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของครูฝก  หลกัสูตร  การวัดและประเมินผล  จํานวน  5  ทาน  ดังนี้ 

      4.1 นายประกอบ  ศรีตระกูล     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี แหงที่ 2 

      4.2 นายเลิศชาย  สุวรรณวาทิน   ผูจัดการบริษัทอีซูซุกาญจนบุรี จํากัด 

      4.3 นายไพโรจน  ปานทอง     ครูฝกในสถานประกอบการบริษัทโตโยตาเจริญคา  

    ผูจําหนาย โตโยตา จํากัด 

      4.4 นางราตรี  โพธิ์เต็ง     หัวหนางานทวิภาคี  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

      4.5 นายนเรศ  แพทยรอบรู     ครูนิเทศนักศึกษาฝกงาน วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
 

ตอนที่ 2  จัดทําโครงรางและเนื้อหาสาระคูมือ 
 การจัดทําคูมือครูฝกในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาเพิ่มความรู  ความเขาใจ  แนวทาง

ในการฝกงานใหกับนักศึกษาฝกงาน  ใหไดรับการฝกงานตามหลักสูตร และเรียนรูไดเต็มตาม  

ศักยภาพ  ซึ่งคูมือประกอบดวย  

2.1 การใชคูมือ 

2.1.1 วัตถุประสงคของคูมือ 

2.1.2 คําแนะนําการใชคูมือ 

                 2.2 เนื้อหาสาระ  เนื้อหาสาระแบงออกเปน 

 2.2.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝก 
   1)  ประเภทของครูฝกงานในสถานประกอบการ 

   2)  ภาระงานของครูฝกงานในสถานประกอบการ 

   3)  บทบาทหนาที่ของครูฝกงานในสถานประกอบการ 

   4)  บุคลิกภาพของครูฝกงานในสถานประกอบการ 

   5)  แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรมสูบุคลิกภาพ 

   6)  การสรางคานิยมในตัวครใูหสูงขึ้นในหมูนักศึกษา 

   7)  การสรางคานิยมใหสูงขึ้นในสายตาของผูบริหาร 

   8)  ลักษณะผูสอนที่ดี 

   9)  การสัง่งาน 
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   10) การควบคุมพฤติกรรมขณะสอนงาน 

   11) การประสานงาน 

 2.2.2 หลักสูตร 

   1)  การเขียนวตัถุประสงค 

   2)  การจัดแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ 

   3)  หลักการสอนและวิธกีารสอนงาน 

   4)  รายวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกงาน 

 2.2.3 การวัดผลประเมินผล 

1)  การวัดผลและประเมินผลการเรียน 

2)  การวัดผลและประเมินผลงานปฏิบัติ 

3)  การประเมนิผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 2.3 คัดเลือกผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจโครงรางคูมือ 

    ผูศึกษาคูมือไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

เชิญผูเชี่ยวชาญตรวจโครงรางคูมือ  จํานวน 5 ทาน  ประกอบดวย 

     2.3.1 นายศุภดล  ประสงคสุข ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเขายอย 

    2.3.2  นางอุบลวรรณ  วิสัยจร ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

 2.3.3 ดร.เจตน  คงดวง  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

 2.3.4 ดร.วัลภา  จันทรเพ็ญ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 2.3.5 นายพิศณุ  ทองเลิศ  ศึกษานิเทศก  8  สถาบันการอาชวีศึกษา 

ภาคกลาง 1 

 2.4  ปรับปรุงแกไขโครงรางคูมือตามขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ  แลวเสนอโครงรางให

อาจารยพิจารณา 

 2.5 การจัดทาํเนื้อหาสาระคูมือ ประกอบดวยสวนตาง ๆ  ดังนี ้

 1. จัดทาํรายละเอียดคําชี้แจงการใชคูมือ 

 2.เขียนเนื้อหาสาระคูมือโดยละเอียดตามโครงรางคูมือ 

 3. เชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  คน  เปนผูตรวจสอบความถูกตองของเนือ้หาสาระ 

ประกอบดวย 

3.1 นายประกอบ  ศรีตระกูล ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิราชบุรี แหงที่ 2 

  3.2 นายวิสิฐ  ธนกิจอําไพ ผูอํานวยการวทิยาลยัการอาชีพปากทอ 

  3.3 ดร.วัลภา  จันทรเพ็ญ  วิทยาลัยเทคนคิโพธาราม 
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 2.6 ปรุงแกไขเนื้อหาสาระคูมือตามขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ  

 ไดคูมือปฏิบัติงานครูฝกในสถานประกอบการที่รวมมือจัดการศึกษากับวิทยาลัย        

การอาชีพบานโปง 
 

ตอนที่ 3  การประเมินความเหมาะสมการนําไปใช 
 1. ผูศึกษา  ไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขอ

ความรวมมือประเมินความเหมาะสมการนําไปใช  ของคูมือปฏิบัติงานครูฝกในสถานประกอบการ

ที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  ดังนี้ 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 5 ทาน 

1.1.1  นายประกอบ  ศรีตระกูล ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี แหงที่ 2 

  1.1.2  นายวิสิฐ  ธนกิจอําไพ ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพปากทอ 

  1.1.3  นายเฉลียว  เทศทับ ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

  1.1.4  นายศุภดล  ประสงคสุข ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเขายอย 

  1.1.5  นายพิศณุ  ทองเลิศ ศึกษานิเทศก  8  สถาบันการอาชีวศึกษา 

      ภาคกลาง 1 

1.2 หัวหนางานทวิภาคี   จํานวน 5 ทาน 

1.2.1 นางราตรี  โพธิ์เต็ง        หัวหนางานทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

1.2.2 นายวัฒนา  ทรงพัฒนา หัวหนางานทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

1.2.3 นายทราวุธ  ชวยดํารงค   หัวหนางานทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี             

                                                  แหงที่ 2 

1.2.4 นายไชยยา  จันทา หัวหนางานทวิภาคี  วิทยาลัยการอาชีพปากทอ 

1.2.5 นายบัญชา  รัตนพฤกษ หัวหนางานทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

    1.3 ครูฝกในสถานประกอบการหรือผูควบคุมการฝก  ที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัย 

การอาชีพบานโปง  จํานวน  20  คน  ประกอบดวยครูฝกในสถานประกอบการดังตอไปนี้ 

1. บริษัท โตโยตา เจริญคา ผูจําหนายโตโยตา  จํากัด  

2. บริษัทมิตรธรรมบานโปง จํากัด   

3. รานกฤษฎาดีเซล      

4. บริษัทเตชอัมพรพาณิชย จํากัด    

5. บริษัทอีซูซุประกิตมอเตอร บานโปง  จํากัด 

6. การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบานโปง   
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7. บริษัทราชาเซรามิค  จํากัด    

8. บริษัทราชาปอรซเลน  จํากดั    

9. บริษัทกระจกพีเอ็มเค-เซ็นทรัล  จํากัด   

10. บริษัทอุตสาหกรรมแปงมันบานโปงจาํกัด   

11. บริษัท มนตชยัการชาง บานโปง (1988)  จํากัด  

12. บริษัท ซเูทคเอ็นจิเนยีร่ิง  จาํกัด    

13. อูดี       

14. บริษัท บานโปงเอ็นจิเนียร่ิง  จํากัด    

15. รานสนอเิล็กทรอนิกส     

16. บริษัทน้าํตาลราชบุรี     

17. อูมิตรกลการ      

18. บานโปงดีเซลและวิศวกรรม    

19. อูสมเกียรติ การชาง     

20. หางหุนสวนจาํกัดเลิศกุลเซอรวิส  
 2. เกณฑการประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

 2.1 กําหนดระดับความเหมาะสมเปน 5 ระดับ  คือ มีความเหมาะสมมากที่สุด,  มี

ความเหมาะสมมาก,  มีความเหมาะสมปานกลาง,  มีความเหมาะสมนอย,  มีความเหมาะสม

นอยที่สุด  โดยมีหลกัเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
   มีความเหมาะสมมากที่สุด เทากับ  5 คะแนน 

มีความเหมาะสมมาก  เทากับ  4 คะแนน 

มีความเหมาะสมปานกลาง เทากับ  3 คะแนน 

มีความเหมาะสมนอย  เทากับ  2 คะแนน 

มีความเหมาะสมนอยที่สุด   เทากับ  1 คะแนน 

 ใชสถิติคาเฉลีย่ ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยมีเกณฑการแปล
ความหมายจากคาเฉลีย่ ดังนี ้

   4.50 – 5.00 แปลความหมายวา มีความเหมาะสมมากที่สุด 

   3.50 – 4.49 แปลความหมายวา มีความเหมาะสมมาก 

   2.50 – 3.49 แปลความหมายวา มีความเหมาะสมปานกลาง 

   1.50 – 2.49 แปลความหมายวา มีความเหมาะสมนอย 

   1.00 – 1.49 แปลความหมายวา มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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 3. การประเมินความเหมาะสมการนําไปใชของคูมือครูฝกในสถานประกอบการ 

ที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง      

              4. สรุปความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมินความเหมาะสมการนําไปใช 

 5. จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ครูฝกในสถานประกอบการและผูควบคุมการฝก ที่รวมจัด

การศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  ฉบับสมบูรณ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล  คูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการ

อาชีพบานโปง  เพื่อจัดทําคูมือครูฝกในสถานประกอบการ  ที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการ

อาชีพบานโปง  ประกอบดวย 3  ดาน คือ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝก  ดานหลักสูตร  

และดานการวัดผลประเมินผล  โดยการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม  ประกอบดวย  ตําแหนง  

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือครูฝก       

ในสถานประกอบการ  ที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  โดยพิจารณาใน 9 ดาน  

ไดแก 

1. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ   

2. รูปแบบของคูมือ   

3. ตัวอยางปฏิบัติชัดเจนใชงานได  
4. เครื่องมือและแบบฟอรมนําไปใชได   
5. ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได  
6. เนื้อหาครอบคลุมคุณสมบัติครูฝก   

7. เนื้อหาครอบคลุมหลักสูตรการสอน   

8. ครอบคลุมการวัดผลประเมินผล  

9. ครอบคลุมงานในหนาที่ครูฝก   
 

 ตอนที่ 3  ขอมูลการเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบ 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป 

 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยแยกวิเคราะห   ซึ่ง

ประกอบดวย ตําแหนง  โดยทําการวิเคราะหขอมูล  หาความถี่และคารอยละ  ผลการวิเคราะห

ขอมูลมีดังนี้ 

 ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  จากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถาม เปนครูฝก

ในสถานประกอบการ  คิดเปนรอยละ 66.8  รองลงมา คือ ผูบริหาร และ หัวหนางานทวิภาคี       

คิดเปนรอยละ  16.6   
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสม  
 ผลการวิเคราะหขอมูล  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือครูฝกใน       

สถานประกอบการ  ที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  โดยพิจารณาใน 3 ดาน  

ไดแก  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝก  ดานหลักสูตร  และดานการวัดผลประเมินผล  

โดยทําการวิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย ( X )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยภาพรวม    

รายดานและรายขอ 
 

ตาราง 4  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมของคูมือครูฝกใน 

   สถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  โดยจําแนกเปนรายขอ 

 

n = 30  ขอที่ การประเมินคูมือครูฝกใน 
สถานประกอบการ X  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1 ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 4.63 0.55 มากที่สุด 

2 รูปแบบของคูมือ 4.50 0.68 มากที่สุด 

3 ตัวอยางปฏิบัติชัดเจนใชงานได 4.50 0.73 มากที่สุด 

4 เครื่องมือและแบบฟอรมนําไปใชได 4.76 0.43 มากที่สุด 

5 ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได 4.76 0.43 มากที่สุด 

6 เนื้อหาครอบคลุมคุณสมบัติครูฝก 4.66 0.54 มากที่สุด 

7 เนื้อหาครอบคลุมหลักสูตรการสอน 4.26 0.73 มากที่สุด 

8 ครอบคลุมการวัดผลประเมนิผล 4.53 0.62 มาก 

9 ครอบคลุมงานในหนาที่ครูฝก 4.53 0.62 มากที่สุด 

 รวม 4.57 0.59 มากที่สุด 
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 จากตาราง  4  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นเกี่ยวกับคูมือครูฝกในสถานประกอบการ

ที่รวมจัดการศึกษากบัวทิยาลัยการอาชพีบานโปง  โดยจําแนกเปนรายขอ  ดังนี ้

 1  ความเหมาะสมของเครื่องมือและแบบฟอรมนาํไปใชได  อยูในระดบัมากที่สุด     

คาเฉลี่ย  4.76 

   2  ความเหมาะสมของการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได อยูในระดับมากที่สุด   

คาเฉลี่ย  4.76 

   3 ความเหมาะสมของเนื้อหาครอบคลุมคุณสมบัติครูฝก  อยูในระดบัมากที่สุด    

คาเฉลี่ย  4.63 

 4  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ  อยูในระดับมากที่สุด  คาเฉลี่ย 4.63 

   5  ความเหมาะสมของความครอบคลุมการวัดผลประเมินผล  อยูในระดับมากที่สุด   

คาเฉลี่ย  4.53 

   6  ความเหมาะสมของความครอบคลุมงานในหนาที่ครูฝก  อยูในระดับมากที่สุด   

คาเฉลี่ย  4.53 

   7  ความเหมาะสมของรูปแบบของคูมือ  อยูในระดับมากที่สุด  คาเฉลี่ย 4.50 

   8  ความเหมาะสมของตวัอยางปฏิบัติชัดเจนใชงานได อยูในระดับมากที่สุด                                  

คาเฉลี่ย 4.50     

  9  ความเหมาะสมของเนื้อหาครอบคลุมหลักสูตรและการสอน  อยูในระดับมาก       

คาเฉลี่ย 4.26 
 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะในการศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับคูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวม 

จัดการศึกษากับวิทยาลยัการอาชีพบานโปง  โดยวเิคราะหขอมูลขอเสนอแนะเปนขอๆ ดังนี ้

 1) ควรใหครูฝกไดมีสวนในการรางและจัดทําหลักสูตร 

 2) ควรทํา Flow chart ตางๆ  ใหมีสีสรร 

 3) ควรทําGuide line ใหกับสถานประกอบการไดฝกนักศึกษา 

 4) ควรมีดัชนีชี้วัดในสวนของทักษะแตละสาขา โดยวัดประสิทธิผล การผานการฝกงาน 

 5) คูมือสามารถนําไปใชงานการฝกนักศึกษาไดจริง 
 

 จากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  สรุปไดวา  คูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัด

การศึกษาวิชาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง  มีความสมบูรณ เหมาะสม ทั้งเนื้อหาสาระ       

รูปแบบ  ตัวอยางการปฏิบัติงาน  เครื่องมือ  แบบฟอรม  คุณสมบัติอันพึงประสงคของครูฝก    
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หลักสูตร  การวัดผลประเมินผล   และสามารถนําไปใชปฏิบัติงานจริงได  เปนการพัฒนาครูฝกใน

สถานประกอบการ  ซึ่งสงผลตอการพัฒนาการฝกงานของนักศึกษาฝกงานไดตรงตามหลักสูตรที่

กําหนด  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 4 
คูมือครูฝกในสถานประกอบการ 

ที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลยัการอาชีพบานโปง 
 

 ผูศึกษาในฐานะที่เปนผูบริหารของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบานโปง  ที่มีหนาที่

รับผิดชอบงานวิชาการโดยตรงในดานการควบคุม  ดูแลการเรียนการสอน  โดยเฉพาะงาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การพัฒนาความรวมมือจัดการศึกษาวิชาชีพกับสถานประกอบการ  

รวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกงานในสถานประกอบการ  ไดแก  ครูฝกใน

สถานประกอบการ และผูควบคุมการฝกงาน  ซึ่งมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ในการสงผลตอการ

ฝกงานของนักศึกษาฝกงาน ใหไดรับความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ตามหลักสูตรรายวิชา

ที่สถานศึกษากําหนด  และเติมเต็มใหกับผูเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 ผูศึกษามีความมุงหวังที่จะใหคูมือปฏิบัติงานครูฝกในสถานประกอบการและผูควบคุม

การฝก  ทีรวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง เปนตนแบบและเปนแนวทางใหกับครู

ฝกในสถานประกอบการ และผูควบคุมการฝก ไดใชเปนแนวทางในการจัดการฝกงานใหกับ

นักศึกษาฝกงาน  ใหเปนผูเกง  ดี  มีความสุข  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
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คูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษาวิชาชีพ 

กับ 
วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 นายกิติ  จิระวัฒนผลิน 
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คํานํา 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545  มาตรา  20  การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ   ใหจัดในสถานศึกษา   

สถานประกอบการ  หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา กับ สถานประกอบการ  ทั้งนี้ให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ  ในการดําเนินการศึกษา ซึ่ง

สถานประกอบการจะมีการแตงตั้งบุคลากร ข้ึนมาเปนผูควบคุมการฝก และครูฝกในสถาน

ประกอบการ  เพื่อรวมจัดการศึกษา  ผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ  สอดคลองตามความตองการของ

สถานประกอบการ  จากการที่ครูฝก  สวนใหญมาจากหัวหนางาน  ผูที่มีความชํานาญงานใน

วิชาชีพเฉพาะทาง  การถายทอดความรู ประสบการณ ทางวิชาการอาจไดไมเต็มตามศักยภาพ  

รวมทั้งความสอดคลองกับหลักสูตร  และการวัดผลประเมินผลไดไมครบถวน  สมบูรณแบบ ดังนั้น

จึงมีความจําเปนตองจัดทําคูมือครูฝกในสถานประกอบการ  เพื่อใหครูฝกในสถานประกอบการ

สามารถนํามาใชไดตลอดเวลา และเปนมาตรฐานเดียวกัน  เพื่อใหกับผูเรียนใหไดรับการเรียนรู

อยางเต็มตามศักยภาพ 

 ผูจัดทําหวังวาคูมือครูฝกในสถานประกอบการเลมนี้จะเปนประโยชนตอการจัด

การศึกษาวิชาชีพไดเปนอยางดี  และเพื่อประโยชนตอการจัดการศึกษาวิชาชีพระบบทวิภาคี  ใน

การผลิตกําลังคนของประเทศ 

 

   

    นายกิติ  จิระวฒันผลิน      
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สารบัญ 
 
เรื่อง                   หนา 
คํานํา               1 

สารบัญ               2 

วัตถุประสงค              3 

คําแนะนําการใชคูมือ             4 

คุณลักษณะอันพงึประสงคของครูฝกในสถานประกอบการ         5 

ประเภทของครูฝกงานในสถานประกอบการ         5 

ภาระงานของครูฝกงานในสถานประกอบการ         5 

บทบาทหนาทีข่องครูฝกงานในสถานประกอบการ                    5 

บุคลิกภาพของครูฝกงานในสถานประกอบการ       11 

แนวทางการพฒันาพฤติกรรมสูบุคลิกภาพที่มุงหวัง       14 

การสรางคานยิมในตัวครูใหสูงขึ้นในหมูนกัศึกษา       14 

การสรางคานยิมใหสูงขึ้นในสายตาของผูบริหาร       15 

หลักในการปรบัปรุงบุคลิกภาพของครูฝกในสถานประกอบการ     15 

การปกครองชัน้เรียนของครูฝกในสถานประกอบการ      16 

การสั่งงาน           19 

การประสานงาน           20 

สรุป             20 
หลักสูตร             22 

การเขียนวัตถปุระสงค          22  

การจัดแผนการเรียนและแผนการฝกอาชพี        29 

หลักการสอนและวิธีการสอนงาน         46 
การวัดและประเมินผล           58 

วัตถุประสงค           58 

การวัดผลและประเมินผลการเรียน        58 

การวัดผลและประเมินผลงานปฏิบัติ        59 

การประเมนิผลการฝกอาชพีในสถานประกอบการ       61 
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วัตถุประสงคของคูมือ 
       เพื่อใหครูฝกในสถานประกอบการ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของครูฝกในสถานประกอบการ  ดานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และการวัดและ

ประเมินผล  เพื่อสามารถนําไปพัฒนาบริหารจัดการศึกษา  การถายทอดความรู  การมอบหมาย

งาน  รวมทั้งการวัดผลประเมินผล  ใหกบัผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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คําแนะนําการใชคูมือ 
 

 เพื่อใหการใชคูมือครูฝกในสถานประกอบการ เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ  ครูฝกควรปฏิบัติ

ดังนี ้

1. ศึกษาคูมือนี้ใหเขาใจกอน  ทําการสอนงาน  การมอบหมายงาน 

2. ศึกษาเอกสารประกอบการฝกงาน รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ 

3. ศึกษาหลักสูตร  วัตถุประสงค  คําอธิบายรายวิชา  และมอบหมายงานเพื่อให

ครอบคลุมการฝก 

4. การวัดผลและประเมินผลใชวิธีการวัดผลตามสภาพจริง  โดยใชแบบฟอรมที่กําหนด 

5. ครูฝกในสถานประกอบการ ดําเนนิงานการฝกงานใหเปนไปตามคูมือเลมนี ้
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บทที่ 1 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝกในสถานประกอบการ 

 

 การปฏิบัติงานในหนาที่ครูฝกในสถานประกอบการ  นับไดวามีความสําคัญและมีความ

หลากหลายเปนอยางยิ่ง  กลาวคือ ครูฝก ตองเปนทั้งผูจัดการบริหารโรงงาน  และครูผูถายทอด

ความรู  ดังนั้น ครูฝกจะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  คุณลักษณะที่ดีอยางเหมาะสม
  

ประเภทของครูฝก 
 ครูฝกในสถานประกอบการ ที่ทาํการสอนวชิาชีพ     วิชาประกอบและวชิาเสริมอ่ืน ๆ ใน 

สถานประกอบการ เมื่อคํานึงถงึลักษณะงานที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะแลว  พบวาสามารถ

แบงครูฝกในสถานประกอบการไดคือ 

 ครูฝกในสถานประกอบการสอนปฏิบัติการ–งานประลอง (Manual Skill Teacher  

Training / Workshop Teacher Training)  ครูประเภทนี้จะทําหนาที่ถายทอดทักษะฝมือ  ซึ่งตัวครู

จะมีความชํานาญอยางยิ่งจาก วัน เวลา ที่ผานไปไดสะสมประสบการณ   จากการทํางานมากอน  

หรือเกิดความชํานาญจากการสอนทักษะประเภทนั้นๆซ้ําแลวซ้ําเลา  บุคคลเหลานีม้ทีกัษะอยางสงู

เหมาะสมที่จะสอนภาคปฏิบัติ  ถายทอดทั้งเทคนิควิธีปฏิบัติและวิญญาณชางแกนักศึกษา   

 ครูฝกในสถานประกอบการที่สอนไดทั้งทักษะฝมือ และวิชาการภาคทฤษฎี (Manual 

Skill – Cum Theory Teacher Training) มีความจําเปนตองใชครูประเภทนี้ในรายวิชา  ที่มีทั้ง

ภาคทฤษฎีและมีปฏิบัติการในโรงประลอง   หรือในโรงงานตอเนื่องกัน   ที่จําเปนตองใช

ผูชํานาญการสอน  ที่สอนเนื้อหาทั้งสอง ไดอยางผสมกลมกลืน  โดยเนนหนักที่ทฤษฎีพื้นฐาน  

และทฤษฎีของการปฏิบัติงาน 
 

ภาระงานครฝูก 
 ภาระงานครูฝกในสถานประกอบการ  เปนบทบาทที่ครูฝกในสถานประกอบการที่ตอง

ปฏิบัติงานในหลายดาน หลายบทบาท ซึง่เปนภาระที่สําคัญ และเชื่อมโยงกนัเขาดวยกันในการ

จัดการ  โดยครูฝกในสถานประกอบการตองมีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี ้
 บทบาทหนาที่ของครูฝก 
 นอกเหนือจากหนาที่จัดการเรียนการสอนแลว  ครูฝกในสถานประกอบการมีหนาที่

เนนหนักทางการสอนภาคปฏิบัติหรือเปนครูโรงงาน (Workshop  Teacher)  ภาระงาน 3 ประการ 

ตอไปนี้เปนสิ่งที่ครูสอนปฏิบัติการ  ตองถือปฏิบัติ คือ    

 1. เปนผูจัดการโรงงาน  (Shop  Manager)   

 2. เปนผูควบคมุโรงงาน  (Shop  Supervisor) 
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 3. เปนครูสอนปฏิบัติงาน  (Shop  Instructor) 
 

 1.บทบาทในหนาที่ผูจัดการโรงงาน  มีหนาที่เปนผูจัดการโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปโดย

ดูแลทั้งสภาพโรงฝกงาน  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ  เจาหนาที่  ชางเทคนิค  และนักศึกษา  

โดยศึกษาเกี่ยวกับพื้นฐานของนักศึกษาที่รับเขามา  เอาใจใสดูแลเรื่องขวัญและกําลังใจของ

นักศึกษา  ปรับปรุงพัฒนาประมวลการสอนรายวิชาปฏิบัติ  ตรวจสอบและพัฒนาระบบจัดการ

เรียนการสอนของตน  ปฏิบัติตามนโยบายของโรงงาน  บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร ใหใชการได

ตลอดเวลา  จัดทํารายการเครื่องมือ  เครื่องใช  ใหเปนปจจุบัน  วางแผนจัดทํางบประมาณ  

เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ  และวัสดุที่จะใชลวงหนาเปนรายป 

 2.บทบาทหนาที่ผูควบคุมโรงงาน  มีหนาที่ เปนผูใหคําแนะนํา  นิเทศ  เพื่อการปรับปรุง

แกไข  ในกิจกรรมการฝกของนักศึกษา  การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และคนงาน  ปรับปรุงโรงงาน

ใหมีสภาพเหมาะสม 

หนาที่ประกอบดวย   การนิเทศควบคุมการฝกงานของนักศึกษาในโรงงานของตน   

แนะแนว  เพื่อพัฒนาการเจริญเติบโตตามวัย  โดยฝกนักศึกษาตามหลักความแตกตางระหวาง

บุคคล  จัดทําบันทึกเกี่ยวกับความกาวหนาในทักษะของนักศึกษา  ตลอดถึงสภาพการของโรงงาน  

เลือกจัดและมอบงานเกี่ยวกับชิ้นงานฝก  เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณที่เหมาะสมกับการฝก

ทักษะในอาชีพ  เตรียมการจัดซื้อจัดหาวัสดุฝกใหเพียงพอ  เพื่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  

ติดตามความเคลื่อนไหวในแวดวงวิชาชีพ  เพื่อสอนศิษยใหทันกับความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 

 3.บทบาทในหนาที่ครูผูสอนปฏิบัติงาน  ครูฝกในสถานประกอบการ ก็คือ “ครู“ คนหนึ่ง  

จึงมีหนาที่ทําการสอนทักษะปฏิบัติการ และเทคนิควิชาชีพ จัดสอนใหตอเนื่องกับประสบการณ

เดิมของนักศึกษา  สอนทักษะเพิ่มเติมใหกับผูเรียนที่มีพื้นฐานสูง  ฝกนักศึกษาใหมีความสามารถ

เสมือนครูผูชวยสอน 

 จากบทบาทหนาที่ของครูฝกในสถานประกอบการ ทั้ง 3 ประการ เมื่อทาํการวิเคราะห

เจาะลึกเขาไปในรายละเอยีดเปนกลุมๆจะพบวาแตละบทบาทหนาที ่ครูฝกมหีนาทีรั่บผิดชอบ 

ดังตอไปนี้ 

 3.1 บทบาทของครูฝกในหนาที่ผูจัดการโรงงาน  (Shop  Manager)  ครูฝกมีหนาที่

ดังนี้   

3.1.1 งานพัฒนาประมวลการสอน มงีานยอยๆจําแนกไดดังตอไปนี้ 

       (1)  เพิม่เติมปรับปรุงใบชวยสอนตางๆรวมทัง้พิมพเขยีว และขอกาํหนด 

เฉพาะการฝก 

 



 

         

86 

  (2)  จัดหาและปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ เชน แผนภูมิ หุนจําลอง ฟลม 

ภาพยนตร เพือ่พัฒนาคุณภาพการสอน 

         (3)  แกไข  ปรับปรุง ใบเตรียมการสอน  แผนการฝก   แบบประเมิน  และ 

 เครื่องชวยสอนอ่ืน ๆ 

       3.1.2 งานจัดเตรียมงบประมาณของโรงงาน 

      (1) พิจารณาความตองการ ความจําเปนของการใชงบประมาณ เพื่อให 

การสอนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

      (2) สืบราคา หาแหลงจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ ที่เหมาะสม  ทั้งดานราคา   

คุณภาพ 

      (3) จัดสรรงบประมาณ  เพือ่การจัดซื้อ  เครื่องจักร  เครือ่งมือ  วัสดุ   

อุปกรณ  ที่สอดคลองกับการสอนตามหลกัสูตร 

       3.1.3 งานตรวจสอบประสิทธิภาพของการสอนเทยีบกับคาใชจายที่ลงทุนไป 

      (1) เลือกงานฝกที่มีคุณคา 

      (2) กําหนดขนาด ปริมาณและคุณภาพของงานฝก 

      (3) บันทกึความกาวหนาในทักษะของนกัศึกษาแตละราย 

      (4) ตรวจสอบประสิทธิภาพของการสอนทีผ่านไป 

      (5) ติดตามผลการเขาสูงาน และผลการทาํงานของผูจบการศึกษา 

      3.1.4 งานศึกษารายละเอียดของนักศึกษาแตละรายทีเ่ขามาฝกงาน 

      (1) ตรวจสอบระเบียน เพื่อพิจารณาบุคลกิภาพของนักศึกษาทั้งทาง 

รางกายและจติใจ 

      (2) ตรวจสอบพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม  ของนักศกึษาแตละราย 

      (3) ประยุกตความรูทางจิตวทิยาวัยรุนมาใชกับนักศกึษาฝกงาน 

      3.1.5 งานวางนโยบาย และติดตามกํากับใหเปนไปตามนโยบายของโรงฝกงาน 

      (1) วางแผน และจัดระบบความปลอดภัยในการใชโรงฝกงาน 

      (2) มอบหมายงานฝกนักศกึษาแตละรายวิชา 

    (3) ตรวจตราการแตงกายของนักศกึษา และการตรงตอเวลา 

      (4) กําหนดราคาชิ้นงานสําเร็จรูป เพื่อสงไปจําหนาย 

     (5) ตรวจสอบผลงานสําเร็จของนักศึกษาแตละราย 

      (6) ต้ังมาตรฐานเพื่อวัดผลสมัฤทธิ์ของการฝกงาน 

      (7) สรางความภาคภูมิใจใหกับนักศึกษาที่จะมีตอโรงงานของตน 

 



 

         

87 

      3.1.5 สรางเสริมจรรยาบรรณรวมทัง้ขวัญและกําลังใจใหกับนักศึกษา 

      (1) สงเสริมนกัศึกษาใหมนี้าํใจเปนนักกีฬา รักหมูคณะ 

     (2) สนับสนนุความสนใจ และงานอดิเรกของนักศึกษา 

      (3) สรางความรวมมือระหวางสถานประกอบการ  สถานศึกษากับ 

ผูปกครอง   

      (4) ใหรางวัลพิเศษ  อาทิ   เชน   เงนิ   คะแนน    เมื่อนักศึกษาประสบ 

ความสาํเร็จในงานที่มอบหมาย 

 (5) รวมทํางานกับกลุมนกัศึกษา ในการจดัทํางานโครงการพิเศษตางๆ 

      3.2 บทบาทครูโรงงานในหนาทีน่ิเทศหรือผูควบคุมโรงงาน  (Shop  Supervisor)  ม ี

หนาที่ครูทําหนาที่สอนงานและรับผิดชอบ จัดหา จัดซื้อ จัดเตรียมอุปกรณ  จัดตารางการใชโรง

ฝกงาน  การจัดทําคูมือหรือขอแนะนําการใชหองปฏิบัติการและอุปกรณปฏิบัติการ  ดูแลรักษา

เครื่องมือ  เครื่องใชในหองปฏิบัติการ  ตลอดจนวัสดุส้ินเปลืองตางๆซึ่งจะตองมีบัญชีคุมส่ิงของ

ตางๆ ดังกลาวแลวซึ่งจะประกอบดวยภาระหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 3.2.1 ควบคุมกิจกรรมของนกัศึกษา 

      (1) พิจารณาอนุญาตใหใชหองเรียนหรือโรงฝกงาน 

 (2) มอบงานใหฝก ณ สถานฝีกแตละจุด 

(3) หมุนเวียนนักศึกษาเขาฝก  ตามสถานีฝกที่แตกตางกัน 

(4) ใหคําแนะนําเพิ่มเติมแกกลุมนักศึกษาที่เรียนไดกาวหนา 

(5) ชวยเหลือนกัศึกษาที่ปฏิบัติงานชา 

(6) จัดเวลาใหนักศึกษาหยุดพกั เขา – ออกโรงงาน 

(7) จัดสงนักศกึษาไปสถานศึกษา – หรือไปฝกงานในสวนตาง ๆ ที ่

เกี่ยวของ  

 3.2.2  พัฒนาความเขาใจในเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล  

โดยเฉพาะปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลที่เกดิขึ้นกับนกัศึกษาวยัรุน  ซึง่อยูในชวงของ

การเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในเรื่อง 

       (1) ความเจ็บปวยของนักศกึษา และการรักษาพยาบาล 

(2) การตรวจรางกายนักศึกษา เปนระยะ 

(3) ความสัมพันธ  ความรวมมือ  การอยูรวมกบัผูอ่ืน 

(4) สภาพทางบาน  และการวางตัวในสงัคมทีแ่ตกตาง 

(5) ความสนใจทีแ่ตกตางกนัของนักศกึษา 
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(6)  การจัดหาโอกาสและชองทางในการทาํงาน หางาน ใหกับนกัศึกษา 

3.2.3 จัดเตรียมและมอบหมายการใชวัสดุฝกอยางมีประสิทธิภาพ 

(1) เบิกวัสดุ เพื่อเตรียมการพรอมใช 

(2) จัดหองเก็บวัสดุใหปลอดภัย และสะดวกในการใช 

(3) แนะนาํการจัดเก็บและการเคลื่อนยายถายเทวัสดุที่ตองใชบอยๆ 

(4) จัดหาที่เก็บงานทีก่ําลงัอยูระหวางจัดทํา 

(5) จัดเตรียมสถานที่เก็บงานทีท่ําเสร็จแลว 

(6) มอบหมายใหนักศึกษา เขียนรายงานเกีย่วกับปริมาณและคุณภาพ ของ 

วัสดุที่ตองการ และที่ไมมีใช 

(7) เตรียมการจัดหาวัสดุหมนุเวยีนใหเพียงพอ 

3.2.2 การปรับปรุงเทคนิคการสอน 

(1) เลือกวิธีสอนทีเ่หมาะสมกับแตละหัวขอทีจ่ดัฝก 

(2) เลือกงานฝก และกระบวนการฝกที่มีความทันสมัย 

(3) ติดตอประสานงานกับธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อทราบขาวสาร เทคนิคการ 
ปฏิบัติงาน 

(4) รวบรวมวธิีสอนแนวใหมๆ กระบวนการฝกทักษะแนวใหมๆเพื่อใหการฝก 

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

(5) ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  ใหทันกับความกาวหนาของ 

วิทยาการสมัยใหม 

3.2.3 คัดเลือก  จัดจาํแนกและมอบหมายการใชเครื่องมืออุปกรณ อยาง 

เหมาะสม 

(1) แบงกลุมนักศกึษา เพื่อทําหนาที่เบิกจาย ตรวจซอมเครื่องมือ 

(2) จัดเตรียมสถานที่เก็บ และตดิตั้ง เครื่องมือ อุปกรณ 

(3) แนะนาํวิธกีารใชเครื่องมือ อุปกรณ  ที่คํานงึถึงความปลอดภัย และความ 

ประหยัด คุมคาเปนหลักใหญ 

3.2.4 บันทกึความกาวหนาของนกัศึกษาและสภาพของโรงงาน 

(1) บันทกึระดับคะแนนนักศึกษาเปนรายบุคคล 

(2) แจก แผนการฝก ใบงานและใบชวยสอน ใหนักศกึษา 

(3) จัดเตรียมแบบฟอรมการรายงาน เกี่ยวกับรายการวัสดุ  เครื่องมือ 

อุปกรณ 
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(4) เสนอรายงาน และขอแนะนาํเพื่อการปรับปรุง 

(5) จัดทํารายการวัสดุ ครุภัณฑ 

3.3 บทบาทครูโรงงานในหนาที่ผูสอน (Shop Instructor) มีหนาที่ วางแผน   

เตรียมการฝก  ปฏิบัติ   การฝก  และมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหนักศึกษา  คนควาหาความรูอยู

เสมอ  เขารวมกิจกรรมทีน่ักศึกษาจัด  หรือสถานประกอบการจัด  เขารวมประชุม และจัดการสอบ  

วัดผลใหถูกตอง ดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โดยยึดถือตามระเบียบของสถานศึกษาทีท่ําการสอน

อยู ดังนั้นครูฝกในสถานประกอบการ จะมหีนาที่ดังนี ้

3.3.1 สอนนักศกึษาที่เขาฝกงานใหม 

(1) พัฒนาสภาพของโรงงาน และวางกฎเกณฑเกี่ยวกับความปลอดภัย 

(2) แนะนาํนกัศึกษาเกีย่วกบัการปฏิบัติงานในโรงงาน 

(3) กําหนดมาตรฐานของงานฝก 

(4) วางกฎเกณฑการปฏิบัติงานประจําวัน เกีย่วกับเครื่องมอื อุปกรณและ 

วัสดุฝก 

(5) ดูแลเอาใจใสทั้งนักศึกษาทีเ่รียนชาและเรียนเร็ว 

3.3.2 สอนนักศกึษาเกาที่ผานการฝกงานมาบางแลว  (ภาคเรียนที ่2 ข้ึนไป) 

(1) สอนทักษะเพิม่เติมโดยใหตอเนื่องกับประสบการณเดิม 

(2) กําหนดระดับของงานทีม่อบหมาย 

(3) สอนใหนักศึกษาทราบขั้นปฏิบัติใหม วธิีการใหม 
(4) กําหนดกระบวนการดําเนินงาน  ใหสอดคลองกับความสนใจและระดับ 

ความพอใจของนักศกึษาแตละราย 

3.3.3 สอนนักศกึษาเกา (ที่ผานการฝกงานมาแลวในปที่ 1 หรือ 2) 

(1) เขมงวดกับมาตรฐานการฝกในวิชาชีพ 

(2) ใหขอมูลใหม ๆ ที่เกีย่วของสมัพันธกับสาขาอาชพีที่จัดฝก 

(3) เนนความสาํคญัในสาขาอาชีพที่จัดฝกใหเห็นเดนชัด 

(4) เลือกและมอบหมายงานฝกใหเหมาะสมกบันักศึกษาแตละราย 

(5) เพิ่มพนูทักษะปฏิบัติการ และเสริมสรางนสัิยการทํางานที่ดี 

(6) มอบหมายความรับผิดชอบ ในการควบคุมดูแลการฝกประจําวนั 

(7) เสริมสรางความสนใจในการฝกงาน และการออกไปทํางานในอนาคต 

(8) จัดหาเทคโนโลยีใหม ๆ  มาสอนเสริม 
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บุคลิกภาพของครูฝกในสถานประกอบการ 
 บุคลิกภาพ    หมายถึง  ลักษณะทุกสิ่งทุกอยางที่รวมกันขึ้นเปนตัวบุคคล  เชน  รูปราง 

หนาตา  กริยาทาทาง   น้ําเสียง  การพูด  การแตงกาย  การแสดงออกทางอารมณ   ความรูสึกนึก

คิด  ความสนใจ  ความตองการ  และอื่น ๆ 

 บุคลิกภาพของบุคคลเปนสวนสําคัญในการเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน  ครูแตละคนเปนเอกัต

บุคคล มีเอกลักษณของตนเอง  ดังนั้นครูจึงมีความแตกตางระหวางบุคคลเหมือนนักเรียน  การ

จัดการหองเรียนขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของครู  และเจตคติตอการเปนครู  ปฏิสัมพันธระหวาง

นักเรียนและครู ข้ึนกับบุคลิกภาพของครูดวย 

 บุคลิกภาพของครู     แบงไดเปน  4  ดาน  คือ 

 1.   บุคลิกภาพทางกาย   ไดแก   หนาตา  รูปราง  กริยาทาทาง  น้ําเสียง  ลีลาการพูด  

และการแตงกาย 

 2.  บุคลิกภาพทางอารมณ ไ ด แ ก   กา รแสดงพฤติ ก ร รมขณะ เกิ ด อ า รมณ  

ความสามารถในการคุมพฤติกรรมขณะเกิดอารมณ  และมีอารมณที่เหมาะสมกับเหตุการณ 

 3.   บุคลิกภาพดานสังคม    ไดแก   การวางตัวในสังคม  การมีมนุษยสัมพันธกับ

บุคคลแวดลอมและความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบุคคล  และสภาพแวดลอมได 

 4.  บุคลิกภาพดานสติปญญา    ที่เห็นไดชัด  ไดแก  การแสดงความคิดเห็น  การ

วิพากษวิจารณความสามารถในการตัดสินใจอยางสมเหตุผล  และความสามารถในการแกปญหา

ที่เกิดขึ้น 

 บุคลิกภาพของครูฝกในสถานประกอบการ 
 ครูฝกในสถานประกอบการนั้น  สังคมมีความเชื่อมั่นในความรูความสามารถและทักษะ

วา  สามารถถายทอดความรูสูนักศึกษาได  แตเนื่องจากการที่นักศึกษาอาชีวศึกษาไดสะทอนให

เห็นถึงคุณภาพงาน วามีจุดบกพรองอยูหลายประการที่ปรากฏอยูในตัวนักศึกษา  เชนการที่ผูจบ

การศึกษา ไมอดทนสูงาน  มาทํางานไมตรงเวลา  ไมมีความคิดริเร่ิม  นักศึกษาที่กําลังเรียนอยูใน

ปจจุบันก็ไดสรางปญหาใหแกสังคมมาอยางตอเนื่อง เชน การยกพวกตีกัน การใชอาวุธทําราย

รางกาย การใชสีสเปรยฉีดพนตามกําแพง  เพื่อแสดงอาการหยามเหยียดสถานศึกษาอื่น  หรือบง

บอกถึงความยิ่งใหญ  ของรุนและสถานศึกษาที่จบมา ดังนั้น เปนโอกาสดีที่ครูฝกในสถาน

ประกอบการไดเขามามีบทบาทในการพัฒนาคุณคา  คานิยมและศีลธรรมจรรยาบรรณใหมีข้ึนใน

ตัวนักศึกษานั้น ตัวครูเองจะตองดูแลพัฒนาบุคลิกภาพของตัว  ในเรื่องสําคัญ 16 ประการตอไปนี้ 

คือ 
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 1. ไมเหน็แกตัว   (Unselfishness) 

 2. มีความยุติธรรม  (Faimess)  

 3. มีใจกวาง   (Open – mindness) 

 4. มีความอดทน  (Patience) 

 5. มีวุฒิภาวะ   (Maturity) 

 6. ควบคุมตนเองได  (Self – control) 

 7. มีพลังขับดัน   (Energy) 

 8. มั่นคงหนักแนน  (Fimness) 

 9. มีอํานาจในตัว  (Forcefulness) 

 10. มีสงา   (Dignity) 

 11. มีความกลาหาญ  (Courage) 

 12. รูแหลงวชิา   (Resourceful) 

 13. มีจินตนาการ  (Imagination) 

 14. มีความจริงใจ  (Sincerity) 

 15. มีความกระตือรือลน  (Enthusiasm) 

 16. มีอารมณขัน  (Sense of humor) 

 นอกจากนี ้ครูฝกในสถานประกอบการ ควรจะพิจารณาบุคลิกเสริมอีก 10 ประการ  อัน

จะชวยใหงานอบรมนักศึกษาเกิดความสัมฤทธิย์ิ่งขึ้น คือ 

 1. รูจักกาละเทศะ  (Tact) 

 2. มองโลกในแงดี  (Optimism) 

 3. เหน็อกเหน็ใจ  (Sympathy) 

 4. มีความสุภาพออนโยน (Courtesy) 

 5. ต่ืนตัวอยูเสมอ  (Alertness) 

 6. ความซื่อสัตย สุจริต  (Honesty) 

 7. มีความอิสระเสรี  (Independability) 

 8. มีความคิดริเร่ิม  (Initiative) 

 9. ตัดสินใจไดดี  (Good judgement) 

 10. รักษาระเบียบ  (Orderliness) 
  

 

 มาตรฐานขั้นต่ําในแตละบคุลิกที่ครูฝกในสถานประกอบการจะตองปฏิบัติ  มีดังนี ้
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1. การไมเหน็แกตัว (Unselfishness)  สามารถที่จะแจกจายแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืน 

แมวาการกระทํานั้นอาจไมไดรับคํายกยองชมเชย 

2. มีความยุติธรรม (Fairness)  ใหความยุติธรรมเสมอหนากัน แมวานักศกึษาบางราย  

โดยสวนตวัครูจะไมชอบ แตในการใหคะแนน ตัดเกรด ครูตองใหคะแนนไปตามผลงานทีน่ักศึกษา

แตละรายทําได 

3. มีการยอมรับความคิดผูอ่ืน (Open – mindness)  สามารถรับฟงและทําความเขาใจ 

กับมมุมองของผูอ่ืน 

4. มีความอดทนอดกลั้น (Patient)  เต็มใจจะสอนซ้ํา ตอบคําถามซ้ําๆ แสดงทักษะซ้าํ 

แลวซ้ําอีก โดยไมแสดงอาการขุนเคือง หรือมีอารมณ 

5. มีวุฒิภาวะ (Maturity)  ใหอภัยในความผดิพลาด ความลมเหลวในการทํางานของคน 

รอบขาง 

6. มีความสามารถควบคุมตนเองได (Self Control)  สามารถควบคุมอารมณไดเสมอ  

แมในสถานการณที่ถูกยั่วย ุ

7. มีพลังขับดัน (Energy)  มุงมัน่ที่จะทาํงานใหสําเร็จดวยคณุภาพสงู  และชวยกระตุน 

ใหนักศกึษาสนใจฝกทักษะสม่ําเสมอ 

8. มีความมั่นคงหนกัแนน (Firmness)  สามารถทาํใหผูอ่ืนคลอยตาม โดยไมตองใช 

อํานาจสั่งการ 

9. มีอํานาจในตวั (Forcefulness)  สรางพลังความสามารถขึ้นในตนเองทาํใหนักศึกษา  

เชื่อถือศรัทธา 

10. มีสงา (Dignity)  แสดงออกซึ่งบุคลิกลักษณะที่งามสงา  ทัง้กิริยา  ทาทาง  และ 

ความคิดอาน 

11. มคีวามกลาหาญ (Courage)  กลาคิด  กลาทาํในสิง่ที่มเีหตุผลและพสูิจนแลววา 

เปนวถิีทางที่ถกูตอง 

12. มีความรูแหลงวิชา  (Resourceful)  รูแหลงที่จะไดรับขอมูล  ทําสิง่ที่ดีทีสุ่ดจาก 

ทรัพยากรทีม่ีให รวมทัง้ชวยเหลือผูอ่ืนใหสามารถชวยตวัเองได 

13. มีจินตนาการ (Imagination)  สามารถคาดการณเหตุการณขางหนา  ริเร่ิม   

ประยุกต ความคิดใหมๆมาชวยกระตุนการฝกทักษะของนักศกึษา 

14. มีความจรงิใจ (Sincerity)  มสัีจจะทาํตามที่พูดไว  นักศกึษาไววางใจในตัวครูได 

เต็มที ่

15. มีความกระตือรือรน (Enthusiasm)  คอยเปนแรงดลใจใหผูอ่ืนทํางาน สนับสนนุ 
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ผลงานผูอ่ืน ดวยความยนิด ี

16. มีอารมณขัน (Sense of Humor)  สามารถสรางอารมณขันในสถานการณตางๆ 

โดยเฉพาะในขณะที่แตละฝายมีความตึงเครียดเกิดขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรมสูบุคลิกภาพที่มุงหวงั 
 ครูฝกในสถานประกอบการสามารถพัฒนาบุคลิกภาพที่ขาดตกบกพรองได  โดยการ

กระทํากิจกรรมเพื่อปรับปรุงบุคลิกภาพ  ดังตอไปนี้ 

 1. ต่ืนตัวอยูเสมอ  ในการเสาะแสวงหาวิธกีารปรับปรุงตนเอง  อาท ิ เชน การปรับปรุง 

น้ําเสยีง กิริยามารยาท การแสดงความเปนมิตร ความจริงใจ การยิ้มแยม แจมใสกบัทุก ๆ คน 

  2. พงึตระหนกัวาอาชีพการสอน เปนงานที่ตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง ยาวนาน ไมใชทํา 

คร้ังเดียวจบ 

3. พงึเอาใจใสจุดดอย จุดออนของตนเอง แลววางแผนปฏิบัติการเพื่อแกไขนิสัยที่ไมดีนั้น 

4. ปรับปรุงเจตคติของตนเอง และพัฒนาการควบคุมอารมณ 

5. ติดตามความกาวหนาของอุตสาหกรรม กระบวนการและเทคนิค 

6. ขจัดความลําเอียงกับกลุมบุคคลตางๆ 

7. ขจัดการปดความรับผิดชอบใหพนตัว 

8. ใหความสนใจกับส่ิงแวดลอมรอบขาง เพือ่สรางความเขาใจในความเปนไปตาง ๆ 

9. รวมรับผิดชอบในกิจกรรมนกัศึกษา เมื่อไดรับการรองขอ 

10. เปนผูนาํในการปรับปรุงสภาพของสถานประกอบการ 
11. ทํางานเพื่อความกาวหนาของตนเอง โดยไมลืมภาระหนาทีท่ี่รับผิดชอบอยู 
12. พึงตระหนักวา หวัหนาของเราเขาก็มปีญหาในการทาํงานเชนกันกับเรา 

 

การสรางคานิยมในตวัครูฝกใหสงูขึ้นในหมูนักศึกษา 
 ครูฝกตองเปนผูที่สรางความศรัทธา เชื่อมั่นใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  เพื่อเกิดความนิยม 

ชมชอบ  ซึ่งสงผลใหการจัดการศึกษาใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งการ

สรางคานิยมใหเกิดขึ้น ครูฝกตองปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. เขาใจปญหาของนักศกึษา สนใจนกัศึกษาเปนรายบุคคล 

2. สรางความเปนกนัเองกับนกัศึกษาขณะสอน 

3. แสดงออกซึ่งความไมลําเอียง 
4. สุภาพออนโยน แตหนักแนนมั่นคง 

5. รูในสิ่งทีจ่ะสอน และสรางความสนใจในสิง่ที่จะสอนนั้น 
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6. ทําตัวเปนแบบอยางทัง้ดานการพูดจาปราศรัย และการออนนอมถอมตน 

7. เขมงวดในเรื่องการมอบหมายงาน ใชเหตุผลในการพิจารณาคุณภาพของงาน 

8. ทําตัวใหภาคภูมิ 
9. มีความเปนมติร และมีอารมณขัน 

 

การสรางคานิยมใหสูงขึน้ในสายตาของผูบริหาร  
 ในการดําเนนิกิจการตางๆ มีความจาํเปนตอการประสานงาน  และบคุคลสําคัญที่ตอง

เกี่ยวของ  อยางหลีกเลี่ยงไมได คือผูบริหาร  ที่สามารถกําหนดบทบาทในการดําเนนิงาน ดังนั้นครู

ฝก จําเปนตองสรางคานยิมใหสูงขึ้นในสายตาของผูบริหาร โดยการปฏิบัติตน  ดังตอไปนี้ 

1. ใหความรวมมอืกับเพื่อนรวมงานในกจิกรรมตางๆ 

2. มีทักษะในการถายทอดความรูและประสบการณ 
3. มีความเตม็ใจที่จะรวมรับผิดชอบงาน 

4. ใชเหตุผลในการแกปญหา 

5. ยินดีรวมงานสงัคมภายนอก และเปนผูตรงเวลา 

6. ปรากฏตัวในลกัษณะที่ดีเสมอ (บุคลิกภาพดี) 

7. จงรักภักดีตอสถานประกอบการสม่ําเสมอ 

8. ใหความสนใจนักศึกษาทั้งในแงวชิาการ และเรื่องสวนตวั  
 

หลักในการปรับปรุงบุคลกิภาพของครฝูกในสถานประกอบการ 
 บุคลิกภาพของบุคคล  เปนสิ่งที่สรางสมกันมาเปนเวลานาน  บุคลิกภาพของบุคคล  จึง

เปนสิ่งที่ เปลี่ยนแปลงไดยาก  และบางอยางก็เปลี่ยนแปลงไมได  เชน  หนาตา  เปนตน   

บุคลิกภาพบางอยางก็สามารถปรับปรุงใหดูดีข้ึนได 

 หลักการปรับปรุงบุคลกิภาพของครูฝกในสถานประกอบการ    แบงไดเปน   3  ตอน  คือ 

 1.   สํารวจบุคลิกภาพดานตาง ๆ  ของตนเองเสมอ  วามีดานใดดานหนึ่ง  ที่ยังบกพรองอยู 

 2.   คอยสังเกตบุคลิกภาพของคนอื่น  ทีคิดวาดี   พยามยามจําแบบอยางไว  และศึกษา

หาความรูเกี่ยวกับการปรับปรุงบุคลิกภาพใหมาก 

 3.  พยายามฝกปรับปรุงบุคลิกภาพที่บกพรองของตนเอง      และสํารวจเปนระยะ  ๆ  วา

ดีข้ึนหรือไม  มากนอยเพียงใด 
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 ความรูของครูฝกในสถานประกอบการ 
 พื้นความรูของครูมีสวนใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลอยางมาก  ครูฝกจําเปนตองเปนผู

แสวงหาความรูอยูตลอดเวลา  ไมหยุดนิ่ง 

 1. ครูที่ผานการอบรมวิธีการสอนมาอยางดี  จะพยายามจัดกิจกรรม  การเรียน 

การสอนของตนเองใหนาสนใจ 

 2. ครูที่มีความรูเนื้อหาแนนแฟน  จะสามารถอธิบายไดแจมแจง  ดังนั้น  ครูฝก จึง 

สมควรมีพื้นความรูพอสมควร  ในทุก ๆ  ดาน  ขอสําคัญครูฝกตองยอมรับวาตนเองยังตองการ

ความรูเพิ่มเติมดานใด  ครูฝกที่รูตัววายังมีความรูไมครบทุกดาน  ควรแสวงหาความรูสวนที่ขาด  

การแสวงหาความรูไมจําเปนตองเขาเรียนในสถาบันการศึกษาเสมอไป   ครูฝกในสถาน

ประกอบการศึกษาดวยตัวเอง  การอานวารสาร  เอกสารในงานหรือสาขาวิชาของตนเองอยูเสมอ  

การพูดคุยกับผูรูในเรื่องนั้นๆ  ก็เปนการเพิ่มพูนความรูที่กวางขวางพอสมควร 

  

ทัศนคติและคานิยมของครูฝกในสถานประกอบการ 
 ครูฝกในสถานประกอบการ มีอิทธิพลตอเด็ก  ในการสรางทัศนคติและคานิยมอยางมาก  

โดยเฉพาะในเด็กที่เขารับการฝกงานใหม ๆ  จะเชื่อฟงครูมากกวาผูอ่ืน  ดังนั้น  ครูควรระมัดระวัง

การแสดงออกถึงความรูสึกและความคิด  เพราะความเชื่อบางอยางไมเหมาะสมตอความคิดแตละ

กลุมวัยของเด็ก   ครูควรวิเคราะหตนเองมีทัศนคติและคานิยมที่พึงปรารถนา  หรือเปนประโยชน

ตอนักศึกษา  หรือตอสังคมเพียงใด  เพราะทัศนคติบางอยางอาจไมเหมาะสมกับเด็กบางกลุม  

ขณะที่เหมาะสมกับเด็กอีกกลุม  การถายทอดทัศนคติและคานิยมใหแกเด็กนั้น  ข้ึนอยูกับ 

วิจารญาณของครู 
 

การปกครองชั้นเรียนของครูฝกในสถานประกอบการ 
 ครูควรศึกษาวธิีการปกครองชั้นเรียนแบบตาง ๆ  เพื่อพจิารณานาํไปใชตามสถานการณ

ใหเหมาะสม  ดังนี ้

 1.  การเสริมแรง (Reinforcement)  คือ  การทําใหบุคคลพอใจ  ดวยการใหส่ิงที่ผูรับ

พอใจ หรือเอาสิ่งที่ผูรับไมพอใจออกไป 

1.1 แรงเสริมที่ผูรับพอใจ  เชน  คําชม  การยกยองใหเกียรติ  เงิน  รางวัล  การได 

ไปเที่ยว  การไดดูภาพยนต  เปนตน 

1.2 แรงเสริมที่ผูรับไมพอใจ  เชน  คําติ  การประจาน  การกักขัง  ส่ิงที่ไมชอบ 

รับประทาน  เปนตน 
 

เสริมแรง..........เมื่อไร 
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 ในการใหการเสริมแรงควรใหผูเรียนเมื่ออยูในสภาวะการณ  ดังนี้ 

1.  เมื่อแสดงพฤติกรรมดี  หรือพฤติกรรมที่ตองการ   เทานั้น  เพราะถาเสริมแรงใหกับ

พฤติกรรมที่ไมดี หรือไมตองการ  อาจทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นซ้ําอีก   เชน  เด็กตองการ 

ขนมจึงรองไห  (พฤติกรรมไมดี  ไมตองการ)  พอแมซื้อขนมให  (การเสริมแรง)  เพราะตองการให

ลูกหยุดรองไห  ซึ่งเปนพฤติกรรมที่  พอ  แม  ไมตองการใหเกิดขึ้น  ตอไปเด็กจะเกิดพฤติกรรมการ

รองไหทุกครั้งที่ตองการขนม  (และสิ่งอื่น ๆ  ที่ตองการแลว  พอ  แม  ไมให)  เพราะขนมคือส่ิงที่ทํา

ใหเขาพอใจ  และขนมเปนสิ่งที่ไดรับ  เมื่อเขาแสดงพฤติกรรมการรองไห 

 2.  การใหแรงเสริมที่บุคคลพอใจ  หรือเอาแรงเสริมที่บุคคลไมพอใจออกนั้น  ตองแนใจ

วาทําใหบุคคลนั้นไดรับความพอใจจริง  ๆ  เพราะแรงเสริมที่บุคคลหนึ่งพอใจ  ไมไดหมายความวา

จะเปนแรงเสริมที่บุคคลอื่นพอใจเชนเดียวกัน  เชน 

   2.1 เด็กคนหนึ่งถาทําความดี  (พฤติกรรมที่ดี)  แลวไดเงิน  10  บาท  (การเสรมิแรง)  

อาจทําดีเชนนั้นอีก  เพราะเงิน  10  บาท  มีความหมายกับเขามาก  (แรงเสริมที่บุคคลพอใจ)  

เนื่องจากเขาไมเคยมีเงินจํานวนมากเทานี้มากอน 

    2.2 เด็กอีกคนหนึ่ง  ทําความดีเชนเดียวกัน  (พฤติกรรมที่ดี)  แลวไดเงิน  10  บาท  

เชนเดียวกัน  (แรงเสริม)   เขาไมรูสึกยินดีกับเงิน  10  บาท  เงินจํานวนเทานี้ไมมีความหมาย

สําหรับตัวเขา  (แรงเสริมที่ไมทําใหเกิดความพอใจ)  เนื่องจากเขาไดรับเงิน  10  บาท จากพอแม

เปนประจําอยูแลว  ในกรณีนี้ การยกยอง  ชมเชย  ในการทําความดีของเขา (การเสริมแรง)  อาจ

ทําใหเขาเกิดความภูมิใจ  (บุคคลพอใจ)  จนแสดงพฤติกรรมทําดี เชนนั้นอีกก็ได 

 การเสริมแรงสามารถดาํเนนิการได 2 ลักษณะ คือ 

 1. การเสริมแรงทางบวก  (Positive  Reinforcement)  คือการเสริมแรงที่มีผลทําให

พฤติกรรมที่ไดรับการเสริมแรงนั้นมีความถี่เพิ่มข้ึน 

 2. การเสริมแรงทางลบ (Negative  Reinforcement)  คือการทําใหความถี่ของ

พฤติกรรมเพิ่มข้ึน  อันเปนผลมาจากการที่พฤติกรรมดังกลาวนั้นสามารถถอดถอนจากสิ่งเราที่ไม

พึงพอใจออกไปได 

2. การลงโทษ (Punishment)   คือ  การทําใหบุคคลเกิดความรูสึกไมเปนสุข  ดวยการให

ส่ิงที่เขาไมพอใจ หรือเอาสิง่ที่เขาพอใจออกไป 

   2.1 การลงโทษทางกาย     คือ  การทําใหเกิดความเจบ็ปวดทางรางกาย 

   2.2 การลงโทษทางจิตใจ   คือ  การทําใหเกิดความรูสึกไมสบายใจ 

  

นักจิตวทิยากลาวถงึ   ความบกพรองของวิธีลงโทษไววา 
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 1.  การลงโทษไมสามารถกําจัด  พฤติกรรมที่เปนปญหาไดโดยสิ้นเชิง  เพียงแตสามารถ

ระงับพฤตกิรรมดังกลาว  ไวไดชั่วคราวเทานั้น 

 2. การลงโทษบอย  ๆ   เปนอันตรายตอสภาพจิตใจของบุคคล  เพราะผูที่ไดรับไมสบายใจ

และอาจขาดความมัน่คงทางอารมณได 

 3.   การลงโทษเพียงอยางเดียว  ไมไดทําใหผูถูกลงโทษรูวา  พฤติกรรมที่ดีคืออะไร  และ

อาจทาํใหผูถกูลงโทษ  มีแนวโนมที่จะตอตานการลงโทษ  หรือผูลงโทษดวยการตอสูตอบ  หรือเก็บ

ตัว  กลายเปนคนที่ไมอยากคบคาสมาคมกับใครไปเลยก็ได 
 ลงโทษ........เมื่อไร 
 ในการลงโทษผูเรียน  ควรลงโทษเมื่อยูในสภาวการณ ดังนี ้

 1.  เมื่อจะลงโทษบุคคลใด  ควรมีการชี้แจงใหเขาใจเสียกอนวา  พฤติกรรมใดของเขา

เปนพฤติกรรมที่ไดรับการลงโทษ  และเขาควรแสดงพฤติกรรมอื่นอยางไร  จงึจะไมไดรับการลงโทษ 

 2.  การลงโทษควรกระทําทนัที  เมื่อผูถกูลงโทษแสดงพฤติกรรมไมดีเชนนัน้ซ้ําอกี

หลังจากที่ไดรับการตักเตือนแลว 

 3.ไมลงโทษรนุแรงเกนิกวาเหต ุ

 

 3. ขอคิดการเสริมแรงและการลงโทษ 
 3.1  การเสริมแรง  จะชวยใหนกัเรียนแสดงพฤตกิรรมทีดี่ไดมากกวาการลงโทษ 

  3.2  การเสริมแรงกับพฤติกรรมที่ไมตองการโดยไมไดต้ังใจ 

 นักเรียน  ก. สนใจ  ต้ังใจเรียน  ตองการตอบคําถามของครู  จึงยกมือ  แตครูเห็นนักเรียน  

ข.นั่งคุย  จึงเรียกนักเรียน  ข.  ใหตอบคําถามนั้น  ทําใหนักเรียน  ก. คิดวาการคุยกัน  (พฤติกรรมที่

ไมตองการ)  ก.  สามารถเรียกความสนใจของครูได  นักเรียน  ก.จึงเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง  

เปนการคุยกับเพื่อนเพื่อใหครูเรียกบาง 

 3.3 การเสริมแรงมาก  จนปราศจากความหมาย 

 3.3.1  ครูกลาวชมเชยทุกครั้งที่ลุกขึ้นตอบคําถาม  ไมวาคําถามนั้นจะยากหรือ

งาย  และบางทีไมวาตอบถูกหรือผิด  ทําใหคําชมของครูไมไดรับการเสริมแรงแตอยางใด 

 3.3.2 เมื่อนักเรียนลุกขึ้นตอบคําถาม  ครูจะใหเพื่อนในชั้นตบมือใหทุกครั้ง  จน

เด็กเลิกสนใจคําถามของครูหรือคําตอบของเพื่อน  แตสนใจที่การตบมือให  หรือถือเอาการตบมือ

เปนการเลนระหวางกลุมเพื่อนไปดวย 

 3.4 ครูหลายคนไมคํานึงวาแรงเสริมที่ใหแกเด็ก  เปนแรงเสริมที่เด็กตองการ  หรือ

พอใจอยางแทจริงหรือไม  ทําใหการเสริมแรงของครูปราศจากผลตามที่ตองการ 
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 3.5 การลงโทษที่ไมเหมาะสมของครู  บางครั้งการลงโทษกลายเปนแรงเสริมได 

(แรงเสริมที่ผูรับไมพอใจ)  เชน 

 3.5.1 การเฆี่ยน  ตี  เมื่อเด็กมาสาย  หรือไมทําการบานมาสง  โดยไมมีการ

ซักถามถึงปญหา  อาจทําใหนักเรียนซึ่งมีความจําเปนที่แทจริง  และตองมาสายเปนประจํา  เกิด

พฤติกรรม 

 3.5.2 สนุกสนาน  เตรียมใสกางเกงหลาย ๆ  ชั้น  เตรียมรับสถานการณถูกตี

และเห็นเปนของสนุกที่ครูตองออกแรงตีเขาทุกวันก็ได 

 3.5.3 ไมเขาเรยีน  ในวันที่มาสาย 

 ดังนัน้  ครูที่ตองการใชการเสริมแรงและการลงโทษ  เปนเครื่องมืออยางหนึง่ทีช่วยในการ 

ปกครองชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองตระหนักถึงปญหาตาง ๆ  ดังกลาวขางตนไว

ดวยการควบคุมความประพฤติขณะสอนงาน  หรือปฏิบัติการฝกอาชีพ  ทําไดดังนี้ 

การควบคุมพฤติกรรมการฝกอาชีพ โดยการใชคําถาม 

 การใชคําถามเพื่อประโยชนในการควบคุม   ตรวจสอบพฤติกรรมการฝกอาชีพ   มี

วัตถุประสงคทีสํ่าคัญ  2  ประการ  คือ 

 1. เพื่อเปนการควบคุมความสนใจของผูเรียน  เพราะการซักถามทาํใหผูเรียนเอาใจจดจอ

ตอการฝกอาชพีอยางสม่าํเสมอ 

   2. เพื่อเปนการตรวจสอบฝกอาชีพระหวางการสอนงาน  ครูฝกอาจจําแนกคําถามออกได  

3  ลักษณะ 

2.1 คําถามประเภทความรูความจาํ 

2.2 คําถามประเภทใหคิดชนดิที่มีคําตอบถกูตองเพยีงคําตอบเดียว 

2.3 คําถามประเภทใหคิดชนดิที่มีคําตอบถกูตองหลายคาํตอบ 
                                                                                                                                   
การสั่งงาน 
 การสั่งงานของครูฝกหรือผูควบคุมการฝก  กับผูเรียน  ตองสั่งใหไดยินชัดเจน ไมเปน

เสียงตะคอกหรือดังเกินไป   การสั่งงานแตละครั้งควรประกอบดวย 

 1. ใหใคร  (Who) 

 2. ทาํอะไร  (What) 

 3. ที่ไหน  (Where) 

 4. ทาํอยางไร  (How) 

 5. เร่ิมตนเมื่อไรและควรจะเสร็จเมื่อไร  (When) 
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 ในบางครั้งผูเรียนอาจจะยังไมคอยเขาใจการปฏิบัติงาน  ครูฝกจะชวยเขียน  สะเก็ตภาพ  

หรือเขียนลําดับข้ันการทํางานให  ในสถานประกอบการบางแหงจะมีใบส่ังงานมาให  หลังจาก

ส่ังงานใหปฏิบัติแลวครูฝกควรมีการตรวจสอบเปนระยะ ๆ เพื่อผูเรียนจะไดปฏิบัติงานไมผิดพลาด

หรือเกิดความเสียหายได  ผูเรียนตองมีการรายงานผลการปฏิบัติงานของตนใหกับครูฝกทุกครั้ง

เมื่อเกิดอุปสรรคหรือปญหาในการปฏิบัติงานหรือเมื่อเสร็จภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
การประสานงาน 
 ความหมายของการประสานงาน       

การประสานงาน  หมายถึง  บุคคลหรือกลุม  หรือหนวยงานทํางานรวมกัน  โดยจะตอง

ดําเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ ต้ังไว  ทั้งนี้เพื่อชวยใหทุกคนมีความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน  ขจัดปญหาการทํางาน  กาวกายซ้ําซอน  ลดความขัดแยง  ยังเปนการสรางเสริมขวัญ

ในการทํางานในดีข้ึน 
 

 ประเภทของการประสานงาน     
 การประสานงานแบงออกเปน   2  ประเภท 

1. การประสานภายในองคการ 
2. การประสานภายนอกองคการ 

 

 ลักษณะการประสานงาน     
 การประสานงานมีลักษณะสําคัญดังนี ้

1. กําหนดวธิีทาํงานของแตละคนใหชัดเจน 

2. นําวิธีการดังกลาวมาอธิบายใหเขาใจอยางทั่วถงึ 
3. แนะนาํและใหความเห็นชอบใหทุกคนเต็มใจทํางานรวมกนัอยูเสมอ 

 

 สรุป 
 ลักษณะผูสอนที่ดี   ตองมีบุคลิกภาพที่ดี  มีความรู   มีคานิยมที่เหมาะสม  ตองมี

ความสามารถในการวิเคราะหเนื้องาน (Job  analyze)  ที่ผูเรียนไดฝกปฏิบัติ (Skill)  วาตรงตาม

เนื้อหา หัวขอใด ในรายวิชาใด เร่ืองอะไร  โดยครูฝกตองศึกษารายละเอียด  กลักการ  จุดมุงหมาย  

มาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจนคําอธิบายรายวิชา  และสามารถกําหนดหัวขอเร่ืองได  เพื่อใหเชื่อมโยง

สอดคลองกับการฝก และสามารถกําหนดหัวขอเร่ืองได  เพื่อใหเชื่อมโยงสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงาน  (Skill) ของผูเรียนในสาขางาน และสถานประกอบการนั้นๆ ซึ่งครูฝกจําเปนตองมี

ความรูและเขาใจใหถองแท    
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บุคลิกภาพที่ดีแบงเปน   4  ประการ  ไดแก 

1. ทางกาย 

2. ทางอารมณ 
3. ทางสังคม 

4. ทางสติปญญา 

การควบคุมพฤติกรรมของผูเรียนอาจใชวิธต้ัีงคําถาม  การสั่งงานควรประกอบดวย  4W กับ 1H  

คือ  ใครทําอะไร  ที่ไหน  ทาํอยางไร  เมื่อไร  การประสานงานชวยใหทกุคนมีความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน  ขจัดปญหาการทํางานที่ซ้าํซอน  ลดความขดัแยง  และสรางขวัญในการทํางานใหดีข้ึน 
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บทที่ 2 
หลักสูตร 

 

ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยยีุคโลกไรพรหมแดน  เพื่อผลิตกําลงัคนเปนชางฝมอืที่ม ี

ความรูความชํานาญ ในทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม มีวินัย เจตคติ บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาที่

เหมาะสมสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และระดับชาติ  โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนไดอยางเหมาะสม ตามศักยภาพ ความสนใจ และโอกาสของตน 

สงเสริมการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา  และพัฒนาหลักสูตรรวมกัน ระหวาง

สถาบัน หนวยงานสถานประกอบการ และองคกรตางๆ ทั้งในระดับชาติ ทองถิ่น และชุมชน  ซึ่ง

หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของตองมีความเขาใจ และสามารถพัฒนาใหสอดคลองกบั

ความตองการในยุคของการเปลี่ยนแปลง 
 

การเขียนวัตถุประสงคและจุดประสงค 
 การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน  ผูสอนจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

อยางไร  ใหเกิดความเหมาะสม  มีหนทางอยางไร  เปลี่ยนแปลงแลวตรงตามความตองการของ

บุคคลหรือสังคมหรือไม  จึงจําเปนตองวางวัตถุประสงคไวกอน  การตั้งวัตถุประสงคไวชัดเจน  

แนนอน  จะทําใหการสอน  และการประเมินผล  ทําไดอยางสะดวก  ถูกตอง  ยุติธรรม และเปน

ระบบ  งายตอการดําเนินงาน  ถาหากวัตถุประสงคคลุมเครือ ไมชัดเจน  การคาดหวังเมื่อผูสําเร็จ

การศึกษา อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวัตถุประสงค ของการสอน การ

จําแนกระดับวัตถุประสงคของการสอนงาน   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและตระหนักถึง

ความสําคัญของ วัตถุประสงคการสอน 
 จุดประสงค 
 ครูฝกและผูควบคุมการฝกสามารถที่จะ 

1. อธิบายความหมายของวัตถุประสงคได 
2. จําแนกระดับวตัถุประสงคของการสอนงานได 
3. บอกองคประกอบของวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมได 
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4. เขียนวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมของการสอนงานได 
  

 
 ความหมายของวัตถุประสงค 
 สวนประกอบหลักการสอน หรือการสอนงานจะตองมวีตัถุประสงคเปนตัวกาํหนดทศิทาง 

การสอน เมื่อผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูแลว เขาจะไดอะไร  จะทาํอะไรไดบาง 

 ประเภทของวัตถุประสงคในการสอนมี 2 ประเภท 

 1.วัตถุประสงคทั่วไป  ต้ังไวกวาง ๆ  เรียนแลวจะรูอะไร  ทําอะไรไดบาง  เปนเพียงกรอบ

แนวกวาง ๆ ของหลักสูตร 

 2.วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาจุดประสงค  แสดงใหเห็นอยาง

ชัดเจนผูเรียนแสดงพฤติกรรมออกมาสามารถวัดได  สังเกตได 
 

จุดประสงคของการเรยีนการสอน 
 จุดประสงคทางการศึกษา  จะเปนเครื่องบงชี้ทิศทางในการดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนใหไปสูจุดหมายปลายทางไดถูกตอง  รวดเร็วภายในเวลาที่จํากัด 
 1. ระดับของจุดประสงค 
 จุดประสงคทางการศึกษามีหลายระดับ  แตละระดับจะมีที่ใชตางกัน  สามารถจําแนกได

ดังนี้ 

 1.1  จุดประสงคระดับชาติ    ที่คนสวนใหญมักจะเรียกกันวา  ปรัชญาการจัด

การศึกษา  ซึ่งถือวาเปนจุดประสงคระดับสูง  จะเปนแมบทและเปนกรอบหรือเปนขอบเขตในการ

เขียนจุดประสงครองลงมา  ในระดับนี้จะเขียนไวมีความหมายกวาง ๆ  มีขอความที่กระชับไมยาว

นักอานแลวมีความหมายในตัวเองชัดเจน  เชน 

 1.1.1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 1.1.2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา 

  1.1.3 การจัดการศึกษาเพื่อประชาชนผูดอยโอกาส 

 1.2  จุดประสงคระดับการศึกษา   บางโอกาสจะเขียนเหมือนจุดประสงคใน

ระดับชาติ แตจะมีความหมายที่แคบกวาบงบอกถึงจุดมุงหมายเฉพาะเรื่อง การศึกษาหลายระดับ

ต้ังแต  ระดับกอนวัยเรียน  ระดับอนุบาล  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  แตละระดับจะมี

จุดประสงคของการจัดการศึกษาแตกตางกัน 

 1.3  จุดประสงคระดับหลักสูตร   จะเปนจุดประสงคที่แคบลงไปกวาทั้งสองระดับที่

กลาวมาแลว  การเขียนจุดประสงคในระดับนี้จะมีการระบุพฤติกรรมที่ตองการใหผูที่ศึกษาเลา
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เรียนในหลักสูตรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง  โดยทั่งไประบุขอบเขตของพฤติกรรมไว  3  ดาน  ไดแก  

ดานพุทธิพิสัย  (สติปญญา)  ดานทักษะพิสัย  (ดานทักษะ)  และดานจิตพิสัย (ดานเจตคติ)  ดัง

ตัวอยาง 

 1.3.1  ใหมีทักษะในงานอาชีพระดับผูชํานาญเฉพาะทาง  สามารถนําไป

ประกอบอาชีพและพัฒนางานอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 1.3.2. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  มีความมั่นใจ ภาคภูมิใจ  และมั่นใจ

ในงานอาชีพ  รักหนวยงานสามารถทํางานเปนหมู  คณะไดดี 

 1.4   จุดประสงคระดับสาขาวิชาหรือระดับหมวดวิชา  จุดประสงคในระดับนี้จะ

แคบลงไปกวาระดับหลักสูตรมาก  เนนที่เฉพาะแตละสาขาวิชาเทานั้นและที่สําคัญพฤติกรรมที่

มุงหวังใหผูเรียนเกิดการคิดเปลี่ยนแปลง   สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับจุดประสงค

ของหลักสูตร  การเขียนนิยมเขียนในลักษณะของจุดประสงคทั่วไป  ดังตัวอยาง 

  ใหมีความรูและทักษะ  และความสามารถในการประกอบอาชีพชางยนตในระดับ

ชางฝมือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.5   จุดประสงคระดับรายวิชา    หรือจุดประสงคระดับการสอน  หรือจุดประสงค

การสอน  เปนจุดประสงคที่แคบที่สุด  จะเจาะจงชี้เฉพาะแคขอบเขตรายวิชาเทานั้นแตจะมี

พฤติกรรมที่สอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคของสาขาวิชา  จุดประสงคในระดับนี้จะเขียนกันทั้ง

สองลักษณะ  คือ  เขียนในลักษณะของจุดประสงคทั่วไป  และเขียนในลักษณะของจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมควบคูกันไปดวย  ดังตัวอยาง 

 1.5.1 เพื่อใหมีความรูในลักษณะการออกแบบพื้นฐาน 

  1.5.2 เพื่อใหมีความเขาใจการใชเสนราง  

  1.5.3 เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจในหลักการออกแบบ  พื้นฐานการใชเสน

ราง  พื้นผิว  สัดสวน  ขนาด  รูปราง 
 2. ขอบเขตของจุดประสงค 
 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  โดยทั่วไป

มักจะมีขอบเขตของการพัฒนาในรูปของจุดประสงคอยู  3  ดาน  คือ 

  2.1   ดานพุทธิพิสัย  (ดานสติปญญา) 

  2.2   ดานทักษะพิสัย  (ดานทักษะ) 

       2.3   ดานจิตพิสัย  (ดานเจตคติ) 
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 3.  จุดประสงคการเรียนการสอน 
  3.1  จุดประสงคทั่วไป    หรือทั่วไปเรียกวัตถุประสงค  จะมีองคประกอบที่สําคัญ ๆ  

ที่นิยมกันอยางแพรหลายมี  2  ประการดวยกัน คือ 

 

     +   

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม   ประกอบดวย 

 

     +      +  

 

ตัวอยาง    การเขียนวัตถุประสงคหรือจุดประสงคทั่วไป 

  1.  เมื่อผูเรียนสําเร็จหลักสูตร  ปวช. 3  แลว  ผูเรียนรูเร่ืองเครื่องยนตทั้งหมด 

  2.   ผูเรียนเขาใจถึงผลเสียของการขันน็อตไมแนน 

ตัวอยาง   การเขียนวัตถุประสงคหรือ  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

  1.   ผูเรียนสามารถเขียนรายงานการทํางานได 

  2.   ผูเรียนสามารถบอกชื่อสวนประกอบระบบบังคับเลี้ยวได 

  3.   ผูเรียนวาดรูปหองเผาไหมได 

  4.   ผูเรียนอธิบายบังคับเลี้ยวได 
 4.   การจําแนกวัตถุประสงคการสอน 
 วัตถุประสงคการสอนสามารถจําแนกได  3  ดาน 

  1.  ดานสติปญญา  (พุทธพิสัย) 

  2.  ดานปฏิบัติ  (ทักษะพิสัย)3. 

  3.  ดานพฤติกรรม  (เจตคติ) 

 

 

 

 

 

พฤติกรรม เงื่อนไข หรือสถานการณ  หรือเนื้อหาวิชา 

พฤติกรรม เงื่อนไข หลักเกณฑ 
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การจําแนกระดับวัตถุประสงคการสอนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถในการคิด สมรรถภาพทางสมอง ม ี 6

ระดับ  ตามพฤติกรรมที่ซับซอน 
1.  ความรูความจํา 
-  เฉพาะสิง่  - วิธีดําเนนิการ  -  รวมยอดในแตละ

สาขา 

2.  ความเขาใจ   - แปลความ – ตีความ  - ขยาย
ความ 
3.  การนําไปใช 
4.  การวิเคราะห  -องคประกอบ- ความสัมพันธ-
หลักการ 
5.  การสงัเคราะหขอความ 
-  ขอความ   -  แผนงาน    -  ความสมัพันธ 
6.  การประเมินคา   -  การตัดสินตามเกณฑ

ดานสติปญญา 

(พุทธพิสัย/Cognitive  Domain) 

มุงเนนความสามารถของผูเรียน การฟนคนืความจาํ 

คํากิริยา  ไดแก  บอก  เลา  บรรยาย  อธิบาย  

พรรณนา  นิยม  บงชี้  เลือก  ฯลฯ 

มุงเนนความสามารถของผูเรียน  การนาํความรูไป

ใชแกไขปญหาใหม  คํากริิยา  ไดแก  อธิบาย  

คํานวณ อาน แสดง  ตีความ  แปล  เปลี่ยนรูป  

จัดลําดับ  จาํแนก  สาธิต  ถอดความ  สรุป  ขยาย

มุงเนนความสามารถของผูเรียน  การสงถายความรู

ไปใชแกปญหาในงานใหม ตางไปจากคุณลักษณะ

เดิมโดยการวิเคราะห  สังเคราะห  หรือสรุปผลก็ตาม  

คํากิริยา ไดแกใหเหตุผล  แกไข  ปรับปรุง  ประเมนิ  

แกปญหา สรางพัฒนา  วิเคราะห ฯลฯ 

1.  ดานความจํา 
(พุทธพิสัย/Recalled  Knowledge) 

2.  ดานการแกปญหาใหม 

(พุทธพิสัย/Applied Knowledge) 

3. ดานสงถายความรูไปใชอยาง

อ่ืน 

(พุทธพิสัย/Transferred) 
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จําแนกระดับวัตถุประสงคของการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psychomotor 

       วัตถุประสงคในดานทักษะทางกลามเนื้อเปน

วัตถุประสงคที่ตองการใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมทา

งอวัยะสวนตาง ๆ  ของรางกาย  ตามรูปแบบที่เคย

ไดมีประสบการณหรือเคยไดปฏิบัติมาซึ่งการ

แสดงออกอาจเปนลักษณะ  step  by  step  หรือ
กระทําดวยความตอเนื่องดวยความชํานาญก็ได 

     การเขียนวัตถุประสงคในดานนี้ในการเรียนการ

สอนวิชาชาง   จึงไมจําเปนตองแยกเปนระดับ

เหมือนทักษะทางดานสมอง   เพราะทุกระดับ

ดังกลาวเปน “Skill”  ทั้งสิ้นที่ผูเรียนควรจะตอง

แสดงพฤติกรรมออกมาไดถูกตองนอกเหนือจาก

ทักษะทางสมอง 
      คํากิ ริยาที่ ใช ในวัตถุประสงคด านนี้ ไดแก 

ปฏิบั ติ   สาธิต   วาด   วัด   สราง   ผสม   ปรับ 

่

ปฏิบัติ 

(ทักษะพิสัย/Psychomotor Domain) 

ทําโดยอัตโนมติั 

(ทักษะพิสัย/Automatism) 

ควบคุม 

(ทักษะพิสัย/Control) 

เลียนแบบ 

(ทักษะพิสัย/Imitation) 
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จําแนกระดับวัตถุประสงคของการสอน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคทางดาน (Affective  Domain)  ความรูสึก

ความสนใจ ความซาบซึ้ง  คุณคาอุดมการ เจตคติ 

การรับ (Receiving  or  Attending) หมายถึง การที่

ผูเรียนมีความรูสึกตอ  ปรากฏการณ  หรือส่ิงเรา

บางอยางที่มีอยู  มีความพอใจ 

การตอบสนอง  (Responding)  หมายถึง  การที่ผูเรียน

มีปฏิกิริยา  โตตอบสิ่งแวดลอมที่รับเขามา 

หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงถึงความรูสึกหรือสํานึกใน

คุณคานั้น  ๆ   จนกลายเปนความเชื่อและเจตคติ 

คานิยมที่ดี ป ระกอบดวยพฤติกรรมที่ดี  ที่แสดงออกมา

ในรูปแบบ  ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา  การรักษา

ความสะอาด  ความมีระเบียบ  ความมัธยัถ   อดทน 

เสียสละ  รักษาระเบียบ  ของการฝกอาชีพ  และของ

โรงงาน  ทํางานเปนทีม  ทัศนคติที่ดีตองาน  ผูรวมงาน 

และองคกร เปนตน 

พฤติกรรม  เจตคติ 

(ทักษะพิสัย/AFFECTIVE) 

คานิยมที่ดี 

(ทักษะพิสัย/INTERNALIZATION) 

ตอบสนอง 

(ทักษะพิสัย/RESPONSE) 

ยอมรับ 

(ทักษะพิสัย/RECEPTION) 
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 5. ประโยชนของการเขยีนวัตถุประสงคมีดังนี้ 
 1. ชวยใหครูคิดเตรียมการสอนของแตละวชิาอยางละเอยีด 

 2. ชวยใหนักเรียนทราบวา  ครูมีความมุงหวงัที่จะใหนักเรียน เปลี่ยนพฤติกรรม

อะไรบาง  จึงจะเปนผลใหทราบวาเกิดการเรียนรู 

 3. ชวยชี้แนวทางใหครูเตรียมกิจกรรม  ประสบการณของนักเรียน  เนือ้หาและวิธี

สอน  เพื่อจะชวยใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถปุระสงคทีว่างไว 

 4. ชวยใหครูประเมินไดวานกัเรียนเรียนรูอะไรบาง หรือวาการสอนไดผลมากนอย

เพียงใด 
 

สรุป 
 การเขียนวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมตองตอบคําถามเหลานี้ใหได 

  1.  ตองฝกอะไรใหกับผูเรียนตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

  2.  ฝกถึงขนาดไหน  ตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

 3.  ฝกโดยวธิีใด 

 4.ประเมินผลอยางไร 
 

การจัดแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ 
 การเขียนแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ   สถานศึกษาและสถานประกอบการรวม

จัดทําเพื่อจะไดทราบวา  ผูเรียนจะตองเรียนอยูในสถานศึกษาจํานวนกี่วนัและ  สถานประกอบการ

จํานวนกี่วนัในหนึง่สัปดาห  จะเรียนในสถานศกึษาวันไหนบาง  การจัดแผนการฝกอาชีพ  และ

แผนการเรียนจะเปนตวักําหนดทัง้นี ้ เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ 
 

 วัตถุประสงค  
 เพื่อใหครูฝกและผูควบคุมการฝกไดรูจุดประสงคของการเขียนแผนการสอนงาน  และ

แผนการฝกอาชีพ  มีความรู  มีทักษะและมีเจตคติที่ดีในการเขียนแผนการสอนงาน   สามารถเขยีน

แผนการ  สอนงาน  การฝกอาชีพตลอดหลักสูตรได 
 

 จุดประสงค 
 ครูฝกและผูควบคุมการฝก  สามารถที่จะ 

 1.   อธิบายความหมายของแผนการสอนงานและแผนการฝกได 

 2.   อธิบายชนิดของแผนการฝกอาชีพได 

 3.   กําหนดผูทําหนาที่สอนและสอนงานได 
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 4.   คํานวณหาจํานวนคาบ/ชั่วโมงการฝก, จํานวนวันฝก/รายวิชา, จํานวนสัปดาห / 

รายวิชา 

 5.   เขียนแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรได 
 

 การจัดแผนการฝกอาชพีตลอดหลักสูตร 
 แนวทางการจดัแผนการฝกอาชีพระบบทวิภาคี 

 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (Dual  Vocational  Training หรือ DVT)  เปนการจัด

การศึกษาโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ  เพื่อเปดกวางให

สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันจัดทําแผนการเรียนการสอน  และการฝกปฏิบัติใหแก

นักเรียนในระบบทวิภาคีไดตามความตองการและความพรอมของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ  โดยใชโครงสรางหลักสูตรเดียวกัน ตางกันที่วิธีการเรียนการสอนเทานั้น 

 สถานศึกษาและสถานประกอบการ  รวมจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ ตาม

ความตองการของสถานประกอบการ โดยดําเนินการดังนี้  

 1.  งานหลักสูตรและการสอน จัดทําแผนการเรียนในสถานศึกษา 

 2.  ครูฝกในสถานประกอบการ รวมกับอาจารยนิเทศแตละสาขาวิชา รวมทั้งงาน

หลักสูตรการเรียนการสอน จัดทําแผนการฝกอาชีพ ที่จะฝกในสถานประกอบการ 

 3.  งานหลักสูตรและการสอน จะตองควบคุมดูแลการจัดการเรียนการสอน ใหจํานวน

หนวยกิตครบตามโครงสรางหลักสูตร 

 การจัดทําแผนการเรียน  แผนการฝกอาชีพ  ตามโครงสรางหลักสูตรในแตละภาคเรียน

สถานศึกษาและสถานประกอบการ  สามารถกําหนดวัน  เวลา  และคาบเรียนไดตามความ

เหมาะสม  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตรเนื้อหาในคําอธิบายรายวิชาใหครบตามหลักสูตร 
 

 ชนิดของการฝก 
 แผนการฝกอาชีพระบบทวิภาคี  ม ี 2  ชนดิ  คือ 

 1.  แผนการฝกอาชีพรายวิชา  คือ การวางแผนการฝก ทีละหนวย ทีละเรื่อง               

ตามรายวิชา  หรือตามงานของสถานประกอบการเพื่อที่จะใหครูฝกไดทราบ  คือ 

 1.1  ฝกอะไร  (เนื้อหา)  วิชาที่ฝกสัมพันธกับงานที่สถานประกอบการนั้นดําเนินอยู 

 1.2  ฝกนานเทาไร  (ระยะเวลา)  ที่นักเรียนจะตองฝกอยูกับสถานประกอบการนั้น 

 1.3  ฝกอยางไร  (ข้ันตอน)  วิธีการฝก  การแบงขั้นตอน 
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 1.4  ผลการฝก  (การวัดผล)  ประเมินผลการฝก 

ผูดําเนนิการจดัทําแผนการฝกอาชีพรายวชิา  คือ 

 1. ครูฝกสถานประกอบการ  เปนผูเขียนแผนการฝกอาชีพรายวิชาในงานที่ตนเอง

รับผิดชอบ 

 2. อาจารยนิเทศเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือในดานหลักวิชาการ 

 2. แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร  คือ  การวางแผนการฝกอาชีพตลอดระยะเวลา

ที่นักเรียน  เขารับการฝกอาชีพในสถานประกอบการนั้น ๆ  โดยรวบรวมจากแผนการฝกอาชีพตาม

รายวิชามาจัดวางแผนวาวิชาไหนจะฝกอาชีพกอน – หลัง  ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาประโยชนของการ

วางแผนฝกอาชีพตลอดหลักสูตร  คือ 

 2.1  เพื่อทราบวาวชิาใดเรียนในสถานศึกษา  วิชาใดฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 2.2  เพื่อสามารถกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียน  จํานวนวัน  เวลาการเรียน และการ 

ฝกอาชีพ 

 2.3  เพื่อสามารถจัดแผนการเรียนประจําภาคเรียน  ของสถานศึกษาใหสอดคลอง

กับความตองการ และความพรอมในการฝกอาชีพของสถานประกอบการและสถานประกอบการ

สามารถเตรียมแผนงานระยะยาว  ใหสอดคลองกับการฝกอาชีพของนักเรียน  นักศึกษา  เชน  

ผูรับผิดชอบงาน  การแบงสายงาน  อัตรากําลังคาใชจาย  ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับการจัดทํา

แผนการฝกอาชพีตลอดหลักสูตร  ซึ่งไดแก 

 2.3.1  ผูควบคุมการฝก 

 2.3.2  ครูฝก 

 2.3.3  หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 2.3.4  หัวหนางานหลักสูตรและการสอน 

 2.3.5  อาจารยนิเทศ 

 การฝกอาชีพระบบทวิภาคี  ตองมีการจัดแผนการฝกทั้ง  2  ชนิด  โดยจัดทําแผนการฝก

อาชีพตลอดหลักสูตรกอน  เมื่อสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษา  จัดทําแผนการฝกอาชีพ

ตลอดหลักสูตรเสร็จแลว  สถานศึกษาจะนําแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตรตรวจสอบจํานวน

หนวยกิตใหครบตามโครงสรางหลักสูตร  และนําไปใชในการจัดแผนการเรียนประจําภาคเรียนของ

สถานศึกษาตอไป 
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 การจัด “แผนการฝกอาชีพรายวชิา” 
 การเรียนการสอนดานอาชพี  เชน  พาณิชยกรรม  ชางอุตสาหกรรม  คหกรรม  

ศิลปกรรม  เปนตน  ซึง่กลุมวิชาเหลานี ้  หลักสูตรและการเรียนการสอนจะเนน ทางดานความรู  

และการปฏิบัติควบคูกันไป  ดังนัน้  ในการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนวิชาชพี  เพื่อให

เกิดความรู  ความเขาใจ  ฝกฝนใหสามารถทําได  และปฏิบัติได  จึงเนนไปในทางที่จะใหผูเรียนเกิด

ทักษะไดนั้น  จะตองเปนการเรียนดวยการฝกหรือทดลองปฏิบัติจริงอยางใกล โดยการมีครูดูแล

ควบคุม 

 แผนการฝกอาชีพรายวิชา 

 การเตรียมการของครูฝก  เพื่อการสอน  ทีละหนวย   ทีละเรื่อง  ตามรายวิชา  หรือตาม

งานของ  แผนสถานประกอบการ  เพื่อใหครูฝกทราบวา 

 1.  สอนอะไร  (เนื้อหา) 

 2.  ระยะเวลาการสอน 

 3.  สอนอยางไร  (วิธีการสอน,  ข้ันตอนการสอน) 

 4.   ผลการสอน 

 ประโยชนการเขียนแผนการฝกอาชีพรายวชิา 

 แผนการฝกอาชีพรายวิชา  เปนแนวทางใหครูฝกดําเนินการสอนและฝกตามขั้นตอน  ไม

วกวน  สับสน หรือเพื่อปองกันการหลงลืม   และสามารถใหผูอ่ืนสอนแทนได 

 แผนการฝกอาชีพรายวิชา  เปรียบเสมือนเปนบทกํากับครูฝก  เพื่อกํากับครูฝกวาจะตอง

ฝกอะไร  ฝกใหไดผลอยางไร  

 การฝกอาชีพระบบทวิภาคี  ตองมีการจัดแผนการฝกทั้ง  2  ชนิด  โดยจัดทําแผนการฝก

อาชีพตลอดหลักสูตรกอน  เมื่อสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษา  จัดทําแผนการฝกอาชีพ

ตลอดหลักสูตรเสร็จแลว   สถานศึกษาจะนําแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร  ตรวจสอบจํานวน

หนวยกิตใหครบตามโครงสรางหลักสูตร  และนําไปใชในการจัดแผนการเรียนประจําภาคเรียนของ

สถานศึกษาตอไป 
 

 การกําหนดผูรับผิดชอบการสอน 
 การกําหนดผูรับผิดชอบในการสอนและการฝกอาชีพ   โดยรวมกันพิจารณาระหวาง

สถานประกอบการและสถานศึกษา  ยืดหยุนตามความพรอมของทั้ง  2  ฝาย 

• กําหนดวิชา  วิชาใดที่สถานศึกษาสอน  และวิชาใดที่สถานประกอบการสอน 
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หมวดวชิา หนวยกิต สถานทีเ่รียน / ฝกอาชีพ 
1.  หมวดวิชาสามัญ 30 สถานศกึษา 

2.  หมวดวิชาชีพ 
     2.1  วิชาชพีพืน้ฐาน 

     2.2  วิชาชพีเฉพาะ 

     2.3  วิชาชพีเลือก 

• ปฏิบัติงานชางยนต  1 

• ปฏิบัติงานชางยนต  2 

• ปฏิบัติงานชางยนต  3 

• ปฏิบัติงานชางยนต  4 

• ปฏิบัติงานชางยนต  5 

• เลือกอื่น ๆ 

• โครงงาน 

62 
21 

16 

21 

4 

4 

4 

4 

4 

1 

4 

- 

สถานศกึษา 

สถานศกึษา 

 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

สถานศกึษา 

สถานประกอบการ และ สถานศึกษา 

3.  หมวดวิชาเลือกเสร ี

•   พระพทุธศาสนา  1 – 3 

• ปฏิบัติงานชางยนต  7 

• ปฏิบัติงานชางยนต  8 

18 
6 

6 

6 

- 

สถานศกึษา 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

4.  กิจกรรม - สถานประกอบการ และ สถานศึกษา 

 
การคํานวณหาคาบ / ชั่งโมง ตลอดหลักสูตร 
 4.1  วิธีการคํานวณคาบเรียน  ในสถานศึกษา 

  -  จํานวนคาบเรียนมีกําหนดในหลักสูตร 

  -  นําคาบทฤษฎีและปฏิบัติ  ที่กําหนดในหลักสูตรมารวมกัน  เชน   
       ท     -   ป     -    น           รวมคาบ 
  หมวดวชิาสามัญ รวม  22    -   16    -     30         38 
  หมวดวชิาชพีพื้นฐาน รวม  13    -   21    -     21                 34 
 4.2  วธิีการคํานวณชัว่โมงการฝกอาชพีในสถานประกอบการ 

  -  ไมมีกาํหนดจํานวนคาบเรยีนในหลักสูตร 

  -   ใหคํานวณจากที่ฝกอาชพีในสถานประกอบการ  ไมนอยกวา  72  ชั่วโมง = 1 หนวยกิต 
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  -   การคิดคํานวณ  ชัว่โมงการฝก  เชน 
       ท     -  ป    -   น              ชั่วโมงฝก 
 วิชา  ปฏิบัติงานชางยนต     *     -   *    -     4      (4 x 72)        288 
 

การคํานวณจํานวนวันฝกอาชีพ  ตอ  1  รายวิชา 
 -  การฝกอาชพีในสถานประกอบการ  กาํหนดไมเกนิวันละ  8  ชั่วโมง 

 -  การคํานวณจํานวนวันฝกตอรายวิชา  คือ  จํานวนชัว่โมงฝกทั้งหมด   ÷  8 

  เชน  วิชาปฏิบัติชางยนต   1 (4 หนวยกิต) 

  จํานวนชัว่โมงฝกตอรายวิชา 288  ชั่วโมง 

 -  ดังนั้น  จาํนวนวันฝกตอรายวิชา      =   288  ÷  8  =  36  วนั 
 

การคํานวณจํานวนสัปดาหฝกอาชพี  ตอ  1  รายวิชา 
 -  ต้ังสมมติฐานวา  จะฝกกี่วนั  ตอ สัปดาห 

 -  จํานวนสัปดาหฝกอาชพี ตอ  1  รายวิชา  =  จาํนวนฝกตอรายวิชา   ÷   จาํนวนฝกตอ    

          สัปดาห เชน  วิชาปฏิบัติชางยนต  1  ฝกภาคเรียนที ่ 1  กําหนดใหฝก  4  วนั  ตอสัปดาห 

  ดังนัน้    จํานวนสัปดาหการฝกอาชีพ   =   36  ÷   4    =   9  สัปดาห 
 

การจัดแผนการฝกอาชพีตลอดหลักสูตร 
 นําจาํนวนคาบการเรียน  /  สัปดาห  ที่กําหนดในหลักสตูร  และจํานวนสัปดาห  การฝก

อาชีพที่คํานวณได ไปใชจัดทําแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร 

 ตารางแผนการฝกอาชีพ  ประกอบดวย 

  1. จํานวนสัปดาห  ใน  1  ภาคเรียน 

  2. จํานวนวนัเรียน............../ สัปดาห 

  3. จํานวนวนัฝก................/ สัปดาห 

 หลักการจัดการแผนการเรียนเปนไปตามกาํหนดในหลักสูตร  คือ 

  1.  ปการศึกษามี  2  ภาคเรยีน  อาจเปดภาคฤดูรอนไดตามที่เหน็ควร 

  2. ภาคเรียนละ  18  สัปดาห  (เรียนในสถานศกึษา) 

1. การฝกอาชพีในสถานประกอบการ  ภาคเรียนละไมนอยกวา  18  สัปดาห  (มากกวา

ไดแตตองเปนระยะเวลาการฝกอาชีพในสถานประกอบการ) 

2. คาบเรียนตอ สัปดาห  ไมเกนิ  35  คาบ  (ปวช. รวมมกีิจกรรม  2 คาบ) 

 นําขอตกลงรวมกันทั้ง  2  ฝาย  ประกอบการพิจารณาจัดแผนการฝก  เชน 

1. ปวช.  1  เรียนในสถานศกึษา  5  วนั 
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2. ปวช.  2  เรียนในสถานศกึษา  2  วนั   ฝกอาชีพ  4  วนั 

3. ปวช.  3  เรียนในสถานศกึษา  1  วนั  ฝกอาชีพ  5  วนั 

4. ภาคฤดูรอน  2  ภาคเรียน  กลับมาเรียนในสถานศึกษา  5  วัน หรือขอตกลงอื่น ๆ  

แลวแตกรณี 

หมายเหต ุ  เพื่อสะดวกและเขาใจไดงายขึ้น ใหฝกกรอกขอมูลและคํานวณ  ตามลักษณะของ        

                  ตารางตางๆ 
 

คําอธิบายความหมายหมวดวิชา 
 1. หมวดวิชาสามัญ 
   -  เชน  วิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  สังคม  ฯลฯ 

   -  เปนพื้นฐานในการศึกษาตอ  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)      

                           และระดับปริญญาตรี 

   ระบบปกติ   เรียนในสถานศึกษา  หรือแหลงความรูอ่ืน 

   ระบบทวิภาคี   เรียนในสถานศึกษา ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได 
 

 2. หมวดวิชาชีพ 
           แบงเปน   4  หมวดใหญ  ๆ  คือ 

  2.1  วิชาชีพพื้นฐาน 

       คือ  วิชาชีพที่เกี่ยวของกับการสรางนิสัยพื้นฐานแกผูที่จะเปนชางฝมือ  เรียนเหมือนกัน

ทุกสาขาอาชีพ  จึงใชคําวา “วิชาชีพพื้นฐาน” 

   ระบบปกติ   เรียนในสถานศึกษา 

   ระบบทวิภาคี     เรียนในสถานศึกษา  หรือ  ในสถานประกอบการ 

  2.2  วิชาชีพเฉพาะ 

 คือ  วิชาชีพที่เกี่ยวของเฉพาะสาขาอาชีพใด  อาชีพหนึ่งเทานั้น  เปนวิชาชีพหลัก  ซึ่งเปน

พื้นฐานอาชีพ  ของแตละสาขาอาชีพ  จะเรียนไมเหมือนกัน  ข้ึนอยูกับผูที่จะเปนชางสาขาใด กต็อง

เรียนวิชาชีพเฉพาะสาขานั้น  จึงใชคําวา “วิชาชีพเฉพาะ” 

   ระดับปกติ   เรียนในสถานศึกษา 

   ระดับทวิภาคี     เรียนในสถานศึกษา  หรือ  ในสถานประกอบการ 
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  2.3  วิชาชีพเลือก 

  คือ  วิชาชีพใชในการประกอบอาชีพ  ตามความถนัดของผูเรียนเอง  จะเรียนเหมือนกัน

หรือไมเหมือนกันก็ได  ในสาขาชางเดียวกัน  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะงานของสถานประกอบการ  

ผูเรียนจะเลือกวิชาเรียนตามความตองการ  ความถนัด  ของตนเอง  จึงใชคําวา “วิชาชีพเลือก” 

   ระบบปกติ   เรียนในสถานศึกษา 

   ระบบทวิภาคี     เรียนในสถานศึกษา   

  2.4  วิชาฝกงาน / โครงการ / โครงการวิชาชีพ 

 ฝกงาน       เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการ 

 โครงงาน    เพื่อประมวลความรู  และทักษะจากรายวิชาตาง ๆ  มาประยุกตในการ

สรางผลงาน 

 โครงการวิชาชีพ   เพื่อใหนักศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีเจตคติที่ดี   มุงพัฒนา

อาชีพ  ป ระดิษฐคิดคน  ปฏิบัติเกี่ยวกับงานอาชีพตามลักษณะวิชา     

ที่เรียน 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 
 คือ  วิชาในหมวดวิชาใดกไ็ดที่ผูเรียนสนใจตองการจะมีความรูเพิ่มเติม  เชน 
 ตองการศึกษาตอ  เลือกวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน  (คณิตศาสตร , อังกฤษ , ฯลฯ) 

 ตองการมีความรูเครื่องยนตเล็ก     เลือกวิชาในกลุมสาขาเครื่องยนตเล็ก 

 ตองการมีความรูเครื่องยนตใหญ   เลือกวิชาในกลุมสาขาเครื่องยนตใหญ 

   ระบบปกติ   เรียนในสถานศึกษา 

   ระบบทวิภาคี     เรียนในสถานศึกษา   
 

ตัวอยางคําอธิบายรายวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกงานในสถานประกอบการ   
 ครูฝกควรไดทําการศึกษาคําอธิบายรายวิชาที่ผูเรียนนํามาฝกงาน  เพื่อการ 

มอบหมายงานฝกอบรม ใหครบ หรือการเติมเต็มตามหลักสูตร  โดยมรีายวิชาที่สามารถนาํมา

ฝกงานดังตอไปนี ้
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
รายวชิา ฝกงานในสถานประกอบการ 

สาขางานยานยนต (ทวิภาคี)  ปวช. 2 
 1.  วิชาปฏิบัติงานเครื่องยนต  1,2                           รหสัวิชา  2101-
4101,2101-4102 
คําอธิบายรายวิชา       2101-4x01-6            ปฏิบัติงาน.....................1-6 

จุดประสงครายวิชา 

1. เพื่อใหมีความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับ
สาขางานที่ศึกษาอยู 

2. เพื่อใหมีความเขาใจหลักการทฤษฎี ข้ันตอนการทํางาน การแกไขปญหาของงานที่

เกี่ยวของกับสาขางานที่ศึกษาอยู 

3. เพื่อใหสามารถจัดเตรียม ปรับต้ัง บํารุงรักษาเครื่องมือ ดําเนนิการและแกไขปยหาตาม

หลักการและขั้นตอนการทาํงานของสาขางานที่ศึกษาอยู 

4. เพื่อใหมกีิจนิสัยที่ดีในการทาํงาน รับผิดชอบ รอบคอบ ตรงตอเวลา รักษาความสะอาด 

ปฏิบัติงานโดยคํานงึถงึการรักษาสภาพแวดลอมและความปลอดภัย 

 
มาตรฐานรายวิชา 
 1. เขาใจหลักการทฤษฎี ข้ันตอนการทํางาน การแกไขปญหาของงานที่เกี่ยวของกับ

สาขางานที่ศึกษา 

 2. วางแผนการทํางาน จัดเตรียม ปรับต้ัง บํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุที่ใช 

ดําเนินการและแกไขปญหาการทํางานตามหลักการ เทคนิควิธีการและขั้นตอนการทํางานของ

สาขางานที่ศึกษาอยู 
คําอธิบายรายวิชา 
 ใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการวิเคราะหงาน (Job Analysis) ที่จะใหผูเรียนฝก

ปฏิบัติ โดยใหผูเรียนไดศึกษาและปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการรับคําสั่ง การวางแผนการทํางาน การ

จัดเตรียม ปรับต้ัง บํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุที่ใช การดําเนนิงานและแกไขปญหาการ

ทํางานตามหลักการ เทคนคิวิธีการและขัน้ตอนการทาํงานของสาขางานที่ศึกษาอยูพรอมทัง้การ

เขียนรายงานสรุปผลการทํางานเปนรายชิน้งานและรายสัปดาห 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
รายวชิา ฝกงานในสถานประกอบการ 

สาขางานยานยนต  (ทวภิาคี)  ปวช. 2 (ตอ) 
 2.  งานเครื่องยนตแกสโซลีน                          รหัสวชิา  2101-2101         3 (6) 
 

จุดประสงครายวชิา 
1. เพื่อใหมีความเขาใจหลักการทํางาน หนาที่ระบบตาง ๆ ของเครื่องยนตแกสโซลีน 

2. เพื่อใหมีความสามารถถอดประกอบ ตรวจสภาพชิน้สวนระบบตาง ๆ ของเครื่องยนตแกส

โซลีนและบาํรุงรักษาเครื่องยนตแกสโซลนี 

3. เพื่อใหมกีิจนิสัยที่ดีในการทาํงานดวยความเปนระเบียบ สะอาด ประณีต ปลอดภัย และ

รักษาสภาพแวดลอม 
 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการตรวจสอบ บํารุงรักษา ปรับแตงชิ้นสวนเครื่องยนตแกสโซลีน 

      2.  บํารุงรักษาชิน้สวนเครื่องยนตแกสโซลีน 

3.   ตรวจสภาพชิ้นสวนของระบบตางๆ  

4. ถอดประกอบชิ้นสวนของระบบตางๆ  

5. ปรับแตงเครื่องยนต 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏบัิติเกี่ยวกับหลักการทํางาน การถอดประกอบตรวจสภาพชิน้สวนระบบ

น้ํามนัเชื้อเพลิงระบบจุดระเบิด ระบบหลอล่ืน ระบบระบายความรอน ระบบไอดี ระบบไอเสีย การ

ติดเครื่องยนต การปรับแตง การบํารุงรักษาเครื่องยนตแกสโซลีน 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
รายวชิา ฝกงานในสถานประกอบการ 

สาขางานยานยนต ปวช. 3 
 
 1. งานตวัถังรถยนต                                                     รหสัวิชา  2101-2106 
 

จุดประสงครายวชิา 
1. เพื่อใหมีความเขาใจหลักการใชเครื่องมือในงานตัวถังรถยนต 
2. เพื่อใหสามารถใชเครื่องมือทําการปรับปรุงสภาพตัวถังและโครงรถไดอยางถูกตอง 
3. เพื่อใหมีกิจนิสัยในการทํางานที่ดี มีความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย และมีจิตสํานึก

ในการรักษาสภาพแวดลอม 
 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจลักษณะโครงสราง หลักการ วิธีการซอมโครงสรางและตัวถังรถยนต 
2. ทําแบบชิ้นสวนตัวถัง เคาะขึ้นรูปตัวถัง ประผุตัวถังและโครงรถ 

3. ตกแตง เตรียมผิวเรียบดวยวัสดุชนิดตาง ๆ  
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติการใชเครื่องมืองานตัวถัง การทําแบบชิ้นสวน การเคาะขึ้นรูป การประผุ

ตัวถัง โครงรถ การปรับปรุงสภาพตามขนาดและสภาพเดิม และการประมาณราคาคาบริการ 

 
 2.  งานบํารุงรักษารถยนต                                             รหสัวิชา  2104-2108 
 

จุดประสงครายวชิา 
1. เพื่อใหมีความเขาใจหลักการตรวจสภาพรถยนต และบํารุงรักษารถยนต 
2. เพื่อใหมีความสามารถบํารุงรักษา บริการระบบตางๆ ของรถยนต รวมทั้งประมาณราคา

คาบริการ 

3. เพื่อใหมีกิจนิสัยในการทํางาน ประณีตรอบคอบ มีความเปนระเบียบ ปลอดภัยและรักษา

สภาพแวดลอม 

4. เพื่อใหสามารถติดตามเทคโนโลยีในการบํารุงรักษารถยนต 
 

มาตรฐานรายวิชา 
 1. เขาใจหลักการบํารุงรักษารถยนตตามกําหนดเวลาและตามสภาพ 

 2. ตรวจสภาพสวนประกอบตางๆ  
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 3. ลางและทาํความสะอาดสวนประกอบตางๆ  

 4. บํารุงรักษาตามระยะเวลาที่กาํหนด 

 5. บํารุงรักษาตามระยะทางที่กําหนด 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติการตรวจสภาพทั่วไป บริการหมอน้ํา น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร น้ํามัน

เฟองทาย น้ํามันเบรก คลัตช กรองน้ํามันเครื่อง กรองอากาศ กรองเชื้อเพลิง สายพาน แบตเตอรี่ 

ลูกหมาก ลอ ยาง และสารเคมีตาง ๆ  ที่ใชทําความสะอาดอุปกรณ และการบํารุงรักษารถยนต 

 
 3.  ศูนยบรกิารรถยนต                                                 รหสัวิชา  2101-2111 
 

จุดประสงครายวชิา 
 1.เพื่อใหมีความเขาใจหลักการดําเนินงานของศูนยบริการรถยนต หนาที่รับผิดชอบของ

พนักงานในศูนย กฎหมายแรงงาน การคํานวณภาษี การวางแผนงานบริการ การบริหารงาน

อะไหล การประมาณราคา กลยุทธการขาย และคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในศูนยบริการ

รถยนต 

 2.เพื่อใหสามารถวางแผนการดําเนินงานของศูนยบริการรถยนต บริหารบุคลากรใน

ศูนยบริการ คํานวณภาษี บริหารงานอะไหล และประมาณราคาคาบริการได 

 3.เพื่อใหมีกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสํานึกที่ดีในการ

ดําเนินงานธุรกิจชางยนต 
 

มาตรฐานรายวิชา 
 1. เขาใจหลักการและวิธกีารดําเนินงานศนูยบริการรถยนต 

 2.วางแผนเกี่ยวกับการรับรถ การจายงานการตรวจสอบงาน การสงมอบงาน การ

ควบคุม สตอกอะไหล และการจัดบํารุงรักษาโรงงาน 

  3.ประมาณราคาคาบริการ คํานวณภาษขีองศูนยบริการและจัดระบบการทาํงานของ 

บุคลากรใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาหลักการดําเนินงานศนูยบริการรถยนต หนาที่ความรับผิดชอบและคุณลักษณะของ

พนักงานในศูนยบริการรถยนต ผูจัดการ พนกังานขับรถ หัวหนาชาง ชางซอมบํารุง พนักงาน

อะไหล พนกังานวิเคราะหปญหารถยนต กฎหมายแรงงาน การคํานวณภาษ ี การวางแผนงาน

บริการ การบริหารงานอะไหล การประมาณราคา กลยุทธการขาย 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
รายวชิา ฝกงานในสถานประกอบการ 

 
สาขางานยานยนต (ทวิภาคี)  ปวช. 3 
 1. ปฏิบัติงานเครื่องยนต 5,6                            รหัสวิชา 2101-4105,2101-4106 
คําอธิบายรายวิชา       2101-4x05-6                                 ปฏิบัติงาน.....................1-6 
 

จุดประสงครายวชิา 
1. เพื่อใหมีความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับ

สาขางานที่ศึกษาอยู 

2. เพื่อใหมีความเขาใจหลักการทฤษฎี ข้ันตอนการทํางาน การแกไขปญหาของงานที่

เกี่ยวของกับสาขางานที่ศึกษาอยู 

3. เพื่อใหสามารถจัดเตรียม ปรับต้ัง บํารุงรักษาเครื่องมือ ดําเนนิการและแกไขปยหาตาม

หลักการและขั้นตอนการทาํงานของสาขางานที่ศึกษาอยู 

4. เพื่อใหมกีิจนิสัยที่ดีในการทาํงาน รับผิดชอบ รอบคอบ ตรงตอเวลา รักษาความสะอาด 

ปฏิบัติงานโดยคํานงึถงึการรักษาสภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
 

มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการทฤษฎี ข้ันตอนการทํางาน การแกไขปญหาของงานที่เกี่ยวของกับสาขางาน

ที่ศึกษา 

2. วางแผนการทาํงาน จัดเตรียม ปรับต้ัง บํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ วสัดุที่ใช ดําเนนิการ

และแกไขปญหาการทาํงานตามหลกัการ เทคนิควธิีการและขั้นตอนการทํางานของสาขา

งานที่ศึกษาอยู 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการวิเคราะหงาน (Job Analysis) ที่จะใหผูเรียนฝก

ปฏิบัติ โดยใหผูเรียนไดศึกษาและปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการรับคําสั่ง การวางแผนการทํางาน การ

จัดเตรียม ปรับต้ัง บํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุที่ใช การดําเนนิงานและแกไขปญหาการ

ทํางานตามหลักการ เทคนคิวิธีการและขัน้ตอนการทาํงานของสาขางานที่ศึกษาอยูพรอมทัง้การ

เขยีนรายงานสรุปผลการทํางานเปนรายชิน้งานและรายสัปดาห 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
รายวชิา ฝกงานในสถานประกอบการ 

สาขางานยานยนต (ทวิภาคี)  ปวช.3  (ตอ) 
 2. งานบริการรถยนต                                                  รหสัวิชา  2101-2117 
 

จุดประสงครายวชิา 
 1. เพื่อใหมีความเขาใจหลักการบริการรถยนต และการประเมินราคาคาบริการ 

 2. เพื่อใหมีความสามารถในการบริการและประมาณราคาคาบริการงานสาขา 

งานยานยนต 

 3.เพื่อใหมีกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน รับผิดชอบ รอบคอบ ตรงตอเวลา รักษาความสะอาด 

ปฏิบัติงานโดยคํานงึการรักษาสภาพแวดลอม และความปลอดภัย 
 

มาตรฐานรายวิชา 
 1. เขาใจหลักการบริการยานยนต 

 2.บริการยานยนต 

3.ประมาณราคาคาบริการ 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏบัิติเกี่ยวกับการบริการและประมาณราคาคาบริการ สาขางานยานยนต 

 
วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

รายวชิา ฝกงานในสถานประกอบการ 
สาขางานงานเชื่อมโลหะ (ทวิภาคี)  ปวช. 2 
 ปฏิบัติงานชางเชื่อมโลหะ 1,2                       รหัสวิชา 2103-4101-2 
 

จุดประสงครายวชิา 
1. เพื่อใหมีความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวของ 

กับสาขางานที่ศึกษาอยู 

2. เพื่อใหมีความเขาใจหลักการทฤษฎี  ข้ันตอนการทํางาน  การแกไขปญหาของงานที่ 

เกี่ยวของกับสาขางานที่ศึกษาอยู 

3. เพื่อใหสามารถจัดเตรียม  ปรับต้ัง  บํารุงรักษาเครื่องมือ ดําเนินการและแกไขปญหา 

ตามหลักการและขั้นตอนการทํางานของสาขางานที่ศึกษาอยู 

4. เพื่อใหมีกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน  รับผิดชอบ รอบคอบ  ตรงตอเวลา  รักษาความ 

สะอาด  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการรักษาสภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
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มาตรฐานรายวิชา 
1. เขาใจหลักการทฤษฎี ข้ันตอนการทํางาน  การแกไขปญหาของงานที่เกี่ยวของกับสาขา 

งานที่ศึกษา 

2.  วางแผนการทํางาน  จัดเตรียม  ปรับต้ัง   บํารุงรักษาเครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุที่ใช      

ดําเนินการและแกไขปญหาการทํางานตามหลักการ  เทคนิควิธีการและขั้นตอนการทํางานของ

สาขางานที่ศึกษาอยู 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการวิเคราะหงาน (Job Analysis) ที่จะใหผูเรียนฝก

ปฏิบัติ  โดยใหผูเรียนไดศึกษาและปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการรับคําสั่ง  การวางแผนการทํางาน  การ

จัดเตรียม  ปรับต้ังบํารุงรักษาเครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุที่ใชการดําเนินงานและแกไขปญหาการ

ทํางานตามหลักการ  เทคนิควิธีการและขั้นตอนการทํางานของสาขางานที่ศึกษาอยูพรอมทั้งการ

เขียนรายงานสรุปผลการทํางานเปนรายชิ้นงานและเปนรายสัปดาห 
 

 
วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

รายวชิา ฝกงานในสถานประกอบการ 
สาขางานงานเชื่อมโลหะ (ทวิภาคี)  ปวช. 3 
 ปฏิบัติงานชางเชื่อมโลหะ  5,6                                 รหัสวิชา 2103-4105-6 
จุดประสงครายวชิา 

1.   เพื่อใหมีความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวของ 

       กับสาขางานที่ศึกษาอยู 

2.   เพื่อใหมีความเขาใจหลักการทฤษฎี  ข้ันตอนการทํางาน  การแกไขปญหาของงานที่ 

      เกี่ยวของกับสาขางานที่ศึกษาอยู 

3.   เพื่อใหสามารถจัดเตรียม  ปรับต้ัง  บํารุงรักษาเครื่องมือ ดําเนินการและแกไขปญหา 

      ตามหลักการและขั้นตอนการทํางานของสาขางานที่ศึกษาอยู 

4.  เพื่อใหมีกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน  รับผิดชอบ รอบคอบ  ตรงตอเวลา  รักษาความ  

     สะอาด  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการรักษาสภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
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มาตรฐานรายวิชา 
1.   เขาใจหลักการทฤษฎี ข้ันตอนการทํางาน  การแกไขปญหาของงานที่เกี่ยวของกับ 

สาขางานที่ศึกษา 

2.   วางแผนการทํางาน  จัดเตรียม  ปรับต้ัง   บํารุงรักษาเครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุที่ใช   

ดําเนินการและแกไขปญหาการทํางานตามหลักการ  เทคนิควิธีการและขั้นตอนการ ทํางานของ

สาขางานที่ศึกษาอยู 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 ใหสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการวิเคราะหงาน (Job Analysis) ที่จะใหผูเรียน       

ฝกปฏิบัติ  โดยใหผูเรียนไดศึกษาและปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการรับคําสั่ง  การวางแผนการทํางาน  

การจัดเตรียม  ปรับต้ังบํารุงรักษาเครื่องมือ  อุปกรณ  วัสดุที่ใชการดําเนินงานและแกไขปญหาการ

ทํางานตามหลักการ  เทคนิควิธีการและขั้นตอนการทํางานของสาขางานที่ศึกษาอยูพรอมทั้งการ

เขียนรายงานสรุปผลการทํางานเปนรายชิ้นงานและเปนรายสัปดาห 
 

การจัดแผนการฝกอาชีพ    เปนสิ่งที่มีความจําเปนตอการจัดการฝกงานใหกับผูเรียน   

ในการจัดทําแผนการฝกอาชีพ ตองใหสอดคลองกับหลักสูตร  และงานที่สถานประกอบการ

ดําเนินการจัดทําอยู  ซึ่งพิจารณาจัดทําไดตามแผนภูมิที่กําหนดดังนี้ 
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การจัดแผนการฝกอาชีพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการฝกอาชีพรายวิชา

แผนการฝกอาชีพตลอด

การจัดแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร

คํานวณจํานวนสัปดาห  ตอ  1  รายวิชา 

คํานวณจํานวนวันฝกอาชีพ  ตอ  1  รายวิชา

คํานวณหา  คาบ / ช่ัวโมง  ตลอดหลักสูตร

กําหนดผูรับการสอน

ชนิดของแผนการฝกอาชีพ
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  สรุป 
 สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพตาม

ความตองการของสถานประกอบการ 

แผนการฝกอาชีพระบบทวิภาคี  มี   2  ชนิด  คือ 

 1.  แผนการฝกอาชีพรายวิชา 

 2.  แผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร 

 แผนการเรียนจัดทําโดยสถานศึกษา  แผนการฝกอาชีพจัดทําโดยสถานประกอบการ   

ซึ่งไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศก 
 

 หลักการสอนและวธิีการสอนงาน 
 ครูฝกและผูควบคุมการฝก  นอกจาก  จะมีความรูความเขาใจ  การจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคี  การเขียนแผนการฝกแลว  สวนที่สําคัญสวนหนึ่งในการปฏิบัติหนาที่คือ  วิธีการสอน 
 

 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหครูฝกและผูควบคุมการฝกรู ความหมายของวิธีการสอน และเทคนิคการสอน  

วิธีการสอนที่นิยมใชในโรงฝกงาน  รูปแบบการจัดการสอน  ภาคปฏิบัติในโรงฝกงาน  วิธีการสอน

รูปแบบตาง ๆ ตลอดจนขอดี ขอเสียของการสอนโดยสรางสถานการณจําลอง โดยการใชวิธีการ

สาธิต 
 

 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 ครูฝกและผูควบคุมการฝก  สามารถทีจ่ะ 
 1. อธิบายความหมาย  ของวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 

 2. บอกวิธีการสอนในโรงฝกงานได 

 3. บอกวิธีการสอนภาคปฏิบัติในโรงฝกงานได 

 4. อธิบายขั้นดําเนินการสอน  ที่นิยมใชในโรงฝกงานไดอยางนอย  1  วิธี 

 5.  ดําเนินวิธีการสอน  ภาคปฏิบัติในโรงฝกงานไดอยางนอย   1  วิธี 
 

 หลักการสอน 
 ความหมายของการสอน 

 การสอน  หมายถึง  การที่ผูสอนกระทํากิจกรรมถายทอดความรู เนื้อหาสาระใหแก

ผูเรียน  ในสถานที่ที่เหมาะสม 
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 การสอนที่ดีจะมีองคประกอบ    4  ประการ  คือ 

  1.  หลักการเตรียมความพรอมดานพื้นฐาน 

  2.  หลักการวางแผนและเตรียมการสอน 

  3.  หลักการใหจิตวิทยาการเรียนรู 

  4.  หลักการประเมินผลและรายงานผล 

 ข้ันตอนของการสอน 

   1. ข้ันเตรียมการสอน 

  2.  ข้ันการดําเนินการสอน 

  3.  ข้ันทดสอบทดลองปฏิบัติ 

  4. ข้ันการประเมินผล 

 
 เทคนิคและวธิีการสอนงาน 
 ความหมายของเทคนิคและวิธกีารสอนงาน 
 การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี   หากมีผูคอยแนะนําหรือชี้แนะแนวทาง  อาจเรียกวา  การสอน  

ดังนั้นความหมายของการสอน หมายถึง   การจัดสถานการณ  สภาพการหรือกิจกรรม  เพื่อชวย

สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณเปนผลทําใหเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น  วิธีการสอนงาน  

(Methods  of  Teaching)  หมายถึง  วิธีการที่จะใชในการชวยใหผูเรียนไดรับและพัฒนาความรู  

ทักษะ  นิสัยและเจตคติ   ซึ่งเปนขบวนการอยางมีแบบแผนในการใหหรือแสดงเนื้อหาความรูหรือ

ทักษะ  เทคนิคการสอน  (Techniques  of  Teaching)   เทคนิคการสอนแตกตางจากวิธีการสอน  

หมายถึง  กระบวนการอยางมีแบบแผน  หรืออาจกลาวอีกในหนึ่งคือ  วิธีสอน  คือ  รูปแบบของ

การดําเนินการถายทอดความรู  การจัดกําหนดรูปแบบดังกลาวนี้สามารถดําเนินไดหลายวิธี  สวน

เทคนิคการสอน  หมายถึง  กลยุทธที่ผูสอนจะใชเพื่อใหวิธีการสอนของตนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

เมื่อใชประกอบในการอธิบายใหเห็นจริงในการสอนการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมมาใชในการ

สอน  เชน  เทคนิคการใชผังกราฟฟก  เทคนิคการใชคําถาม  เปนตน 
 

 การเลือกวธิสีอนงาน 
 การเลือกวธิีสอนที่เหมาะสมมาใชในการสอน  ควรคํานึงถงึสิง่ตอไปนี ้

 1. ลักษณะของเนื้อหาวิธีที่จะสอน 

 2. ผูสอน 

 3. ทรัพยากรที่มีอยู 

 4. หลักการของการเรียนรู 
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  การสอนในโรงฝกงาน  (Workshop  Teaching)    มีจุดมุงหมายเพื่อการเสริมสราง

ทักษะในการทํางานโดยตรง  ซึ่งจะทําใหเขาใจวาวิธีสอนที่ใชอยูมีเพียงวิธีสอนแบบปฏิบัติงานวิธี

เดียว  แตเมื่อแจกแจงใหละเอียดแลว  พบวามีวิธีสอนหลายวิธี รวมทั้งเทคนิคและการใชส่ือตาง ๆ  

ประกอบอีกมาก   ดังนั้นกอนจะลงมือสอน  ในโรงงานควรจะทําความเขาใจและเลือกวิธีการสอน

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ  ดวย 

 การสอนภาคปฏิบัติในโรงงาน  มีวิธีการสอนดังนี ้

 1. การสอนแบบบรรยายยอกอนการปฏิบัติ   เปนการสอนโดยการอธิบายทฤษฎี  

หลักการและวิธีการที่เกี่ยวกับงานที่จะปฏิบัติใหฟงพอสังเขปแลวจึงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 

 2. การสอนแบบสาธิตการทํางานกอนการปฏิบัติ    เปนการสาธิตขบวนการทํางาน

ใหผูเรียนไดเขาใจและสามารถปฏิบัติตามได  แลวจึงใหลงมือปฏิบัติตอไป 

 3. การสอนแบบปฏิบัติโดยตรง     มักจะใหกับผูเรียนที่มีประสบการณเรียนมาแลว  

และเปนการเรียนที่ตอเนื่องกับการเรียนที่ผานมาแลว 

 4. การสอนแบบปฏิบัติแลวอภิปรายกลุม    เปนการติดตามผลจากผูเรียน  และเปด

โอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกถึงขอดีขอเสียของทักษะที่ฝกรวมทั้งการวิจารณเสนอแนะใหแนว

ประยุกตตอไปดวย 

 5. การสอนแบบปฏิบัติแลวเขียนรายงาน     เปนการติดตามผลการปฏิบัติใน

รูปแบบของลายลักษณอักษรซึ่งสามารถเก็บไวอางอิงตอไปในภายหลังได 

 6. การสอนแบบปฏิบัติตามชุดการสอนสําเร็จรูป   เปนรูปแบบการศึกษาดวย

ตนเอง   ซึ่งนับวันจะมีจํานวนมากขึ้น 

 7. การสอนแบบปฏิบัติในรูปของโครงงาน   ในการแกปญหาเรื่องนักศึกษาขาด

ความสามารถในความคิดสรางสรรค  ขาดความสามารถในการแจกแจงปญหาและรูคุณคาในการ

แกปญหา 

 วิธีสอนที่นิยมใชกันมากในสถานประกอบการในการฝกอาชีพ  มีหลายวิธีประกอบกัน  

วิธีหนึ่งที่นิยมกันมากคือ  การสาธิต 
 

 วิธสีอนโดยการสาธิต 
 การสาธิตเปนวิธีการเบื้องตนสําหรับการแนะนําทักษะใหมแกผูเรียน แลวใหผูเรียน

ซักถาม  อภิปราย  และสรุป  การเรียนรู ที่ไดจากการสังเกตุ  การสาธิต  การสาธิตประกอบดวย

การแสดงการแนะนําทักษะใหมเปนการกระทําการแสดงโดยผูสอน และทําการสังเกตโดยผูเรียน

จะตองเตรียมดังนี้ 
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1.กอนที่จะมีการสาธิตผูสอนจะตองพรอม  และรูจุดประสงคของบทเรียน  ควรมี

ความระลึกในใจวานักศึกษาจะไดอะไรจากการสาธิต  และรูวาการสาธิตจะเริ่มที่ไหนและจบที่ไหน  

การสาธิตหลายครั้งลมเหลวเพราะผูสอนไมสามารถปฎิบัติไดตามแผนที่วางไว 

 2.  เครื่องจักร  เครื่องมือ  แบบ  แผนภูมิ  ใบงาน  ชิ้นงาน  ฯลฯ  ทุกอยางตองพรอม 

และจะไมทําการสาธิตตองชะงัก  จะตองรูลวงหนา  มีการเตรียมพรอมกอนการสาธิตเกิดขึ้น ไมมี

ส่ิงใดที่ทําใหเสียความตั้งใจมากไปกวาการเกิดการชะงักในขณะสาธิต  จุดสําคัญของการสาธิตใน

ที่นี้  คือความพรอมของอุปกรณชวยสอน 

 3.  เปนสิ่งแนนอนที่ผูดูแลการสาธิตตองดู  อยางสบาย  และดูตลอดเวลาการสาธิต  

ความตั้งใจของผูเรียนอาจจะสับสนซ่ึงอาจจะเกิดจากการยืนไมสบาย  จุดที่ไมมีแสงสวางพอ  หรือ

ใชเครื่องมือประกอบไมดี  ทําใหไมสามารถรูในสิ่งที่ตองการมากพอ 

 4.  ตองแนใจวาทุกคนที่ดู  การสาธิตอยู  สามารถเห็นการเคลื่อนไหวทุกสวนไดและ

ไดยินทุกอยางโดยตรงและชัดเจน  จะเห็นไดชัดวาเปนวิธีที่ใหผูเรียนเฝาดูและฟง  เขาตองไดฟง

และเห็นอยางชัดเจน  ผูสอนจะซึ้งในรายละเอียดที่ทําการสาธิตบอยครั้งที่ผูสอนละเลยในการจัด

อุปกรณและจุดที่จะทําใหผูเรียนรูวาอะไรเกิดขึ้น 

 5.   ตองแนใจวาไมมีอิทธิพลอื่นใด  มาปองกันความสนใจผูเรียนในการดูการสาธิต

อยางเต็มที่การเตรียมการสาธิตอยางเรงรีบบางครั้งมีเสียงเครื่องจักร   ชิ้นสวนตางๆ  ในโรงฝกงาน

หรือมีกิจกรรม  ผูเรียนกลุมอ่ืนซึ่งอาจจะเบนความสนใจของผูเรียนจากการสาธิต 

 6.   อยาเริ่มการสาธิตกอนโดยปราศจากการอธิบายอยางจริงจังวาจะสาธติเกีย่วกบั

อะไร  และตามดวยการถามความพรอม  ที่จะดูการสาธิตและตองใหมีข้ันตอนการสาธิตหลาย ๆ  

คร้ัง  ใหผูเรียนเขาใจความหมายอะไรที่ผูสอนกําลังทําในชวงที่ผูเรียนไมเขาใจหรือไมแนใจผูสอน

ตองอธิบายวาทําอะไร มิใชมุงแตรูวาทําอยางไรเทานั้น 

 7.  ถาการเคลื่อนไหวเปนจุดสําคัญของงาน  จะตองจัดใหมีการสังเกตในมุมที่เปน

มุมเดียวกับผูสอน  สาธิตเพื่อใหผูเรียนไดเห็นเหมือนในขณะที่เขาทําดวยตนเอง 

 8.  ทําการสาธิตอยางชา  ๆ  เพียงพอที่ไมทําใหผูเรียนพลาดจุดที่สําคัญ  ถาผูทํา

การสาธิตทําดวยความเร็วเหมือนการทําในโรงงาน  ผูเรียนจะเกิดพลาดในรายละเอียดทําใหไม

เขาใจได  อยางไรก็ตามถาผูเรียนเรียนรูทักษะนั้นไดแลว  จะสามารถทําเร็วไดเอง ดวยทักษะใน

การทํางานของเขา 

 9.  หยุดบางชวงเพื่อถามคําถามวา  นักเรียนเขาใจหรือไม  แลวคอยทําการสาธิต

ตอไป  แตไมควรถามนานเกินไปโดยการเห็นแกผูเรียนรูชา  ถาจําเปนใหใชวิธีทําซ้ําใหมสําหรับ

ผูเรียนที่ยังไมเขาใจได 
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10 . หลังจากการสาธิต  จุดสําคัญของการสาธิตที่เร็วเกินไปใหความเขาใจโดยการ

ต้ังคําถามสั้น ๆ  เปนชวง  ๆ  เพื่อใหเขาใจการสาธิตไดดียิ่งขึ้น 
 

 ครูจะใชการสอนแบบสาธิตเมื่อใด 
 1.  เปนการนําเขาสูบทเรียนใหม  ครูสาธิตใหดู  เพื่อใหนักเรียนตั้งปญหา  และจะ

เกิดความอยากรู  อยากเห็น  อยากคนหาคําตอบกันตอไป 

 2.  เพื่อสรางปญหาใหนักเรียนคิด 

 3.   เพื่อตองการสรางความเขาใจ  ความคิดรวบยอด  หลักการ  ทฤษฎี  โดย

นักเรียนสามารถมองเห็นโดยตรง 

 4.  เมี่อเคร่ืองมือที่จะทําการทดลองมีราคาแพงหรือเกิดอันตรายไดงายไมเหมาะที่

จะใหนักเรียนทําการทดลอง  ครูจึงทําการสาธิตเสียเอง 

 5. ใชสอนการทําและกระบวนการทํางานของสิ่งของตาง ๆ   เพื่อใหความรูวาสิ่ง

เหลานั้นทําไดอยางไร 

 6.ใชสอนการแกปญหาโจทยทํา  และวิเคราะหโจทยวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  

เปนตน 

 7. ใชแสดงใหเห็นถึงหลักเกณฑตาง ๆ  เพื่อใหเห็นวาสิ่งเหลานั้น  ทําไมจึงทํางานได 

  8. ใชสอนการควบคุมการทํางานของเครื่องจักร  เพื่อใหรูวาสิ่งเหลานั้นทํางาน 

อยางไร 

9. ใชสอนวิธีการทํางานรวมกัน 

   10.เพื่อกําหนดมาตรฐานการทํางานของคนงาน 

 11.ใชสอนกระบวนการรักษาความปลอดภัยในการทํางาน 

 
 ขอดีของวิธีสอนโดยใชการสาธิต 
 1. เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง  เห็นสิ่งที่เรียนรูอยางเปน

รูปธรรม  ทําใหเกิดความเขาใจและจดจําในเรื่องที่สาธิตไดดีและนาน 

  2. เปนวิธีสอนที่ชวยประหยัดเวลา  อุปกรณและคาใชจาย  หากใชทดแทนการ

ทดลอง 

  3. เปนวิธีที่สามารถสอนผูเรียนไดจํานวนมาก 
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 ขอจํากัดของวิธสีอนโดยใชการสาธิต 
 1.  วิธีการสาธิตนี้ตองมีการเตรียมการและจัดการอยางดี  เพราะถาหากมีการ

ผิดพลาดไปก็จะสูญเสียเวลาเปลา 

 2.  หากไมมีการระวังในการสาธิต  ผูเรียนบางสวนอาจไมสามรถมองเห็น  หรือได

ยินการสาธิต  นั้น ๆ 

 3.  วิธีการสาธิตไมอาจใชกับคนกลุมใหญได  หากมีกลุมใหญจะตองแบงผูเรียน

ออกไปเปนกลุมยอยและอาจใชส่ืออยางอื่นชวย  เชนการใชโทรทัศนวงจนปดชวยในการสาธิต 

 4.  ผูเรียนมิไดมีสวนรวมในการสาธิตมากไปกวาการดูแล  และการฟง  ซึ่งผูสอนไม

อาจจะแนใจไดวาผูเรียนไดเขาใจแลวอยางแทจริง 
 

 การอธิบาย 
 การอธิบายเกี่ยวพันอยูกับการสาธิต   ตองใชดวยกันจึงจะประสบผลสําเร็จในการสอน  

การอธิบายเปนขบวนการที่พยายามทําใหเกิดความเขาใจในสวนตางๆ 

 1. การอธิบายตองทําอยางงาย ๆ  จากที่ทําได  หลีกเลี่ยงในสวนที่ทําไมได 

พยายามอธิบายใหสมบูรณ  โดยการใหคิดยอยกลับไปจุดเบื้องตนในกรณีที่ผูเรียนสงสัย  ทําให

เขาใจโดยตรงเทาที่จําเปนในการฝกทักษะควรจําไววาถาทักษะมีมากตองแยกบทเรียนใหยอยลง 

 2. ใชภาษาอยางงาย ๆ  ในการอธิบาย  พูดภาษาใหเหมาะสมในเรื่องที่สอนลดการ

พูดนอกเรื่อง 

 3. ไมใชคําศัพทที่ไมคุนเคย  หรือใชภาษาเทคนิคมากเกินไปโดยไมหยุดทําการ

อธิบายกอนถาในบทเรียนมีศัพทใหมรวมอยูดวยควรอธิบายความหมายของคํานั้นใหรูเปนคํา ๆ ไป

กอน 

 4. จุดประสงคของการอธิบาย  คือการทําใหผูเรียนเขาใจวาจะทําอะไร  และมุงหวัง

อะไรตองปรับเปลี่ยนการอธิบายใหเหมาะกับคุณสมบัติของผูเรียน  เพราะการอธิบายแบบหนึ่ง

อาจเหมาะสําหรับบางคน  ควรอธิบายขยายไปจากนี้เพื่อทําใหผูอ่ืนเขาใจดวย 

 5.  ถาเปนไปไดควรอธิบายแนวความคิดใหม  โดยการเปรียบเทียบกับส่ิงที่ผูเรียน

เคยคุนเคยมากอน หรือการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเกา  จะสามารถทําใหเขาใจไดดี 

 6.  พูดใหชัดเจนแจมแจงไมเร็วเกินไป 
 

 การต้ังคําถาม 
 1. การใชคําถามระหวางการสาธิต 
 ระหวางที่มีการสาธิตอยูนั้น การตั้งคําถามจะทําใหไดประโยชนดีข้ึน  มีสวนชวยอธบิาย

วัตถุประสงค  คําถามจะทําใหผูเรียนเขาใจการสาธิตดียิ่งขึ้น การคนพบเหตุผลบางอยางในการ
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ทํางานจากการสาธิตไดมากกวาการสอนแบบอื่น ๆ  แตจะไดความรูข้ึนอยูกับคําถามที่ต้ังดีหรือไม  

ถาผูสอนมีหลักการจะทําความเขาใจจากคําตอบ  ผูเรียน  และตั้งคําถามตอไปจนรูวาผูเรียนเขาใจ

แลว 

 คําถามปากเปลาจะกระตุนความคิดและรวบรวมความคิดของผูเรียนไดวองไว   คําถาม

ปากเปลาใชตรวจสอบในขณะทําการสาธิตและอธิบายได  เปนการตรวจสอบความเขาใจของ

ผูเรียนเปนกลุมหรือแตละคนได 

 ผลที่ไดจากการตั้งคําถามปากเปลาการสอนนี้จะทําใหการปฏิบัติการสอนสมบูรณ  

ผูสอนที่มีความชํานาญบางคนจะหลีกเลี่ยงการตั้งคําถามไมดีโดยการใชมือแสดงชวย มีเสมอ ๆ  

ในการตั้งคําถามปากเปลาจําเปนมากที่ตองถามเปนจุด  ๆ  ในเร่ืองที่สอนโดยไมไดเตรียมมากอน  

เพราะบางครั้งเปนไปไมไดที่จะตั้งคําถามใหเปนไปตาม  กฎเกณฑที่วางไวอยางไรก็ดีผูสอน

สามารถสรางคําถามจากโครงรางเนื้อหาทั่วไปได  มีมากครั้งที่การตั้งคําถามที่ผิดแลวตอง

หลีกเลี่ยงเสีย 
 2. ชนิดของคําถาม 
 คําถามมีมากมายหลายชนิดที่สามารถใชกบัการสาธิต  ผูสอนตองเอาใจใสตอจุดประสงค

ของแตละคําถามซึ่งจะใชใหเปนไปตามเนื้อหาที่ต้ังไว  คําถามมีหลายแบบ  ดังตอไปนี้ 

 ก.  คําถาม   ถามความจําหรือทักษะฝกได  คําถามชนิดนี้ตองการใหผูเรียนทบทวนความ

จริงหรือความคิด  ซึ่งตองการใหเปนพื้นฐานของบทเรียนหรือถามกระทําที่ซ้ํา ๆ  หรือย้ําความรู

ผูเรียนในสวนที่จําเปนตองใชบอย ๆ  เพื่อใหเกิดความเขาใจดีของผูเรียนกอนที่จะมีการนําความรูนี้

ไปใชในการฝกงานตอไป 

 ข.  คําถามเพื่อทดสอบและพัฒนาความเขาใจเมื่อตองการทราบผลจาการสาธิตและ

หลังจากการสรุปความสามารถวัดความเขาใจของผูเรียนในบทเรียนนั้นได  จุดประสงคการตั้ง

คําถามนี้ผูสอนตองการใชถามเพื่อใหเกิดความเขาใจ และการแสดงความเขาใจนั้นออกมา 

 ค.   คําถามประยุกตหรือถามปญหา   คําถามชนิดนี้เปนคําถามที่ตองการใหผูเรียน

ประยุกตความรู   และนําประเด็นที่ สําคัญมาตัดสินใจ   แต เปนการทดสอบโดยตรงกับ

ความสามารถที่ทบทวนได  และเฉพาะจุดที่เขาใจเทานั้น  
 3.  การใชคําถามปากเปลา 
 การตั้งคําถามที่ดี   ใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นไมใชของงาย  และถาคําถามไมดีจะไม

เกิดประโยชนเพราะขาดความเกี่ยวเนื่องในเนื้อเร่ืองที่สอน  ซึ่งมักจะเกิดการใชที่ไมระมัดระวัง  

ผูสอนในโรงฝกงานจะตองรูวาเมื่อไรจะอธิบาย   และเมื่อไรจะใชคําถาม  คุณคาของคําถามที่ดีจะ
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ชวยใหผูสอนพบความสําเร็จในการสอน  ซึ่งไมเพียงชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและมีความคิด

สรางสรรค  แตจะเปนประโยชนรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอนดวย 
 4.  การเตรียมคําถามปากเปลา 
  1.  คิดดวยความระมัดระวัง  และใหกระจางกอนใชคําถาม  คําถามจะมีผล

โดยตรงตอความตั้งใจของผูเรียน  แตความเขาใจของผูเรียนสวนมากจะผันแปรกับความรู  และ

ความชํานาญที่มีอยูในตัวของผูเรียนดวย 

  2.  ต้ังคําถามสั้น ๆ  และตรงจุด 

  3.  หลีกเลี่ยงการใชคําถามที่คลุมเครือ 

  4.   ถาตองการคําตอบที่ดี   ประโยคในคําถามตองกระจางดี  ใชภาษาดี 

  5.   ไมควรถามคําถามที่จะตองไดคําตอบวา  ใชหรือไมใช 

  6.  หลีกเลี่ยงการใชคําถามสองแงสองงาม  จะทําใหผูเรียนขาดความชํานาญ  ใช

วิธีพูดใหกระจางตรงความหมายที่ตองการ  ซึ่งจะไมทําใหผิดพลาด 

  7.  ไมควรตั้งคําถามซ้ํา ๆ  หรือถามอยูตลอดเวลา ควรถามเปนชวง ๆ  ระยะสั้น ๆ  

และใหตอบสั้น ๆ  ผูเรียนทั้งกลุมจะสามารถเก็บความรูไดเร็วขึ้น 

  8.   ไมควรตั้งคําถามใหผูเรียนตอบพรอม ๆ  กัน 

  9.  ไมควรออกคําสั่งกําหนดตัวผูเรียนที่จะใหตอบคําถามตามลําดับแนนอน  ควร

ใชวิธีมองหาผูเรียนที่จะตอบ  โดยเลือกตามความเหมาะสมที่ละคน 

  10.  คําถามเกี่ยวกับสูตรทฤษฎี  ควรใหเวลาในการตอบ  ระบุผูเรียนที่ตอบดวย 

  11.   ไมทําโทษผูเรียนที่ตอบคําถามผิดพลาด  หรือใหตอบใหมไมทําใหผูเรียนเกดิ

ความยุงยากใจจากการวิจารณคําตอบของผูเรียนที่พาซื่อตอบไมถูก   หรือดุดาผูเรียนตอหนากลุม  

ในความไมเอาใจใสบทเรียนที่ผานมา  ในกรณีนี้ใหผานจากการตอบไมถูกดวยการแกไขอาจใช

รูปแบบการแนะนําเพิ่มเติม 
 แบบปฏิบัติโดยตรง  หรือวิธีสอนแบบศึกษาดวยตนเอง 
 วิธีการศึกษาดวยตนเองเปนวิธีการสอนที่ดีอีกวิธีหนึ่ง  ในการสอนเนื้อหาความรูทาง

วิชาชีพโดยผูเรียน  ไดศึกษาคนควาจากเอกสาร  และวัสดุศึกษาที่ผูสอนไดจัดเตรียมไวให  การใช

วิธีการสอนแบบนี้ใหมีประสิทธิภาพนั้น  ผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุมควรจะไดรับเอกสาร และ

วัสดุศึกษาตาง ๆ  ที่กําหนดขอบเขตของวิธีการสอนแบบศึกษาดวยตนเอง  ดังนี้ 
 1.  กาํหนดหัวขอใหศึกษา 

 2.  กาํหนดวัตถุประสงคการศึกษา 

 3.  เร่ืองที่จะศกึษาตองไมยากเกินความสามารถของผูเรียน 
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 4.  มหีนังสือ  และแหลงความรูมากพอที่จะศึกษาคนควา 

 5.  คําสัง่ตองชัดเจน 

 6.  ไมควรใชเวลามากเกินไป 

 7.  ติดตามผลและมีการประเมินผลงานของผูเรียน  จากรายงานหรืออภิปราย 
 เทคนิคสําหรบัวิธกีารศึกษาดวยตนเอง 

 เทคนิคสําหรับการใชวิธีการสอนดวยตนเอง  เปนแนวทางชวยใหการสอนดวยวิธีนี้  

สามารถบรรลุผลสําเร็จที่ดีได  มีดังนี้ 

 1.  จัดสรางและเตรียมเอกสาร  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ  ดวยความระมัดระวัง ในอนัที่จะ

ชวยสงเสริมการเรียนของผูเรียนอยางไดผล 

 2.  แบงสวนของเนื้อหาความรู ในเอกสารออกเปนหนวยยอย ๆ  โดยแตละหนวยยอยนั้น 

ควรครอบคลุมเนื้อหาที่ตรงกับวัตถุประสงค  และใหความคิดไดอยางสมบูรณ 

 3.  หลังจากที่ผูเรียนไดศึกษาเนื้อหาตามเปาหมายของหนวยที่หนึ่งจบสิ้นลง  ผูสอนควร

จะไดถาม  หรือตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียนกอน   ทั้งนี้เพื่อความแนใจ และเพื่อแกปญหา

อุปสรรคตาง ๆ  กอนที่จะใหศึกษาในหนวยตอ ๆ ไป  และใหเวลาเผื่อไวสําหรับผูเรียนที่เรียนชา

ดวย 

 4.  ผูสอนควรทําหนาที่ควบคุมดูแลการศึกษาของผูเรียน  และแนะนําการศึกษา  

ตลอดจนชวยเหลือในการแกปญหาตามความจําเปน 

 5.  ผูสอนควรจะชวยสงเสรมิผูเรียน  ใหมกีารสรุปการศกึษา  เมื่อผูเรียนทั้งหมดไดศึกษา 

ครบทุกหนวยบทเรียนแลว  อาจจะมกีารเปดการอภิปรายกลุมรวมกนัได 

 6.  มีแหลงคนควาหาความรูที่พรอมมูล 

7.  ผูเรียนตองมีความรูเพียงพอและรูจักวิธแีสวงหาความรู 

 8.  หลังจากจบขั้นตอนการศึกษาเนื้อหาขอมูลตาง ๆ  แลว  ควรใหผูเรียนไดพยายามใช

ความรูที่ไดศึกษามาในขั้นพยายามทันที 
 ขอดีของการสอนแบบศกึษาดวยตนเอง 
 1.  เปนวธิีที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาใหสําเร็จผล ตามความเรว็ของผูเรียนแตละคน 

 2.   เปนวิธีการที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝกหดัรับผิดชอบตอตนเอง 

 3.   เปนวิธทีี่มุงเนนที่ผลการเรียนมิใชการสอน 

 4.   วิธนีี้จะสงเสริมใหผูเรียนไดรับการตรวจปรับในผลงานจากการลงมอืศึกษาจริง 

 5.  วิธีนีช้วยใหผูเรียนจดจําความรูนัน้ไดนาน  มีความภาคภูมิใจและเกิดความสนใจใน

ส่ิงที่ไดเรียน 
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 6.  วิธีนี้สามารถพัฒนาความสามารถในดานการวิคราะห  สังเคราะหได  รวมทั้งวิธีใช

เหตุผล 
 ขอจํากัดของการสอนแบบศึกษาดวยตนเอง 
 1.  วิธีนี้อาจจะไมไดผลถาผูเรียนไมมีความสนใจ 

 2.   วิธนีี้อาจจะไมไดผล  ถาผูเรียนไมมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

 3.   การทดสอบความสามารถไมอาจวัดดวยการใชขอเขียนเสมอไป 

 4.   ผูเรียนใชเวลามากและตองการสื่อ  ตํารา  ที่พรอมจะใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 แบบปฏิบัติในรูปของโครงงาน หรือ วธิีสอนแบบโครงการ 
 วิธีสอนแบบโครงการ   เปนการสอนที่ใหนักเรียนเปนหมู  หรือรายบุคคลไดวางโครงการ

และดําเนินงานใหสําเร็จตามโครงงานนั้น  นับวาเปนการสอนที่สอดคลองกับสภาพชีวิตจริง  

ผู เ รียนจะทํางานนี้ดวยการตั้งปญหา   ดําเนินการแกปญหาดวยการลงมือทําจริง  โดยมี

วัตถุประสงคดังนี้ 

 1. เพื่อใหนกัเรยีนไดฝกทีจ่ะรับผิดชอบในการทํางานตาง ๆ 

 2. เพื่อใหนกัเรยีนฝกแกปญหาดวยการใชความคิด 

 3. เพื่อฝกดําเนินงานตามความมุงหมายที่ต้ังไว 

 4. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นคุณคาในตนเอง 
 ประเภทของโครงการ  แบงออกเปน   4   ประเภท  ดังนี ้
 1.   โครงการเกี่ยวกับการสรางวัสดุ   เชน  การสรางโตะ   การขุดสระน้ํา  การพัฒนา   

บริเวณโรงเรียน  การปลูกตนไม   การสรางอุปกรณการสอน  เปนตน 

 2.  โครงการเกี่ยวกับการสํารวจ  เชน  การศึกษานอกสถานที่  การสํารวจการจัด

โรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 

 3.  โครงการหาความรู  และทักษะ  เชน  โครงการฝกพูดภาษาอังกฤษ  โครงการ

ประกวดคําขวัญบทประพันธรอยกรอง  ในวันสําคัญตาง ๆ 

 4.  โครงการทีจ่ะแกปญหา  เชน  โครงการแกปญหาในการมาสาย 
 การดําเนินการสอนแบบโครงการ  ดําเนินการสอนเปนขั้นๆ  ดังตอไปนี้ 
 1.  ข้ันกําหนดความมุงหมาย  และลกัษณะของโครงการ  โดยพิจารณาถึงคุณคาทาง

การศึกษา  กําหนดจุดมุงหมาย  และขอบขายของโครงการ  ครูเปนผูนําและใหนกัเรียนเปนผู

กําหนดเอง 

 2.  ข้ันวางแผน  นักเรียนชวยกันวางแผนวาทาํอยางไรจึงจะบรรลุถึงจุดมุงหมาย  ชวยกนั

พิจารณา หาวธิีทางตาง ๆ  แลวจึงทํากิจกรรมที่เหมาะสม  ข้ันนี้เปนขั้นที่มีคุณคาทางการศึกษา  

แกเด็กเปนอยางยิง่ 
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 3.  ข้ันดาํเนนิการ  นักเรียนเริ่มงานตามแผน  โดยทํากิจกรรมตามที่ไดตกลงกนัไวแลว  

ครูควรนิเทศการทํางานของนักเรียนตลอดเวลา 

 4.  ข้ันประเมนิผล   นักเรียนทาํการประเมินผลวากิจกรรม  หรือโครงการทีท่ํานั้น  บรรลุ

ตามความมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม  และควรแกไขใหดีข้ึนอยางไร 
 ขอดีของวธิีการสอนแบบโครงการ 
 1.   นกัเรียนมคีวามสนใจ  และตั้งใจในการเรียน  เพราะเปนผูกาํหนดกระบวนการตางๆ

ดวยตนเอง และไดลงมือปฏิบัติจริง 

 2.  นําไปใชในชีวิตจริงได 

 3.  สงเสริมความคิดสรางสรรค  และการทาํงานอยางมีแบบแผน 

 4.  ฝกใหผูเรียนรูจักประเมนิผลงานของตนเอง 

 5.  ฝกวิธการและทักษะในการคนควาหาความรู 

 6.  รูคุณคาของงานและการทํางาน 

 7.  เรียนรูชีวิตการทาํงานรวมกัน 

 8.  เกิดการเชือ่มโยงความรูตางๆแบบสหวิทยาการ 

 
ขอจํากัดของวิธีการสอนแบบโครงการ 

 1.  เสยีเวลา  ถาใชวธิีนี้บอย  จะเรยีนรูทฤษฎีและขอเท็จจริงไดนอย 

 2.  ตองลงทุนใชจายสงู  เนือ่งจากตองใหวัสดุ  อุปกรณ  และเครื่องมอืมาก 

 3.  ถาครูไมมีความรูเร่ืองนี้ดีพอ  หรือครูมีความสนใจเอาใจใสนักเรียนนอย  การทํางาน

จะลมเหลว  ซึ่งเสียทั้งเวลาและสิ้นเปลืองแลว   ยังเปนการเพาะนิสัยไมดีใหแกเด็กดวย เด็กบางคน

ไมรับผิดชอบงาน 

 4.  ในระหวางการทาํโครงการ  จะตองมีการแกปญหา  ผูเรียนจะตองมีความรู  ความ

เขาใจเรื่องของกระบวนการแกปญหา และกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
  

สื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรยีนรู 
 ส่ือการเรียนการสอนคือส่ิงที่เปนตัวกลางที่ชวยใหการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียน

ไดรับรูขาวสารซึ่งกันและกัน  ส่ือการสอน  เปนสวนหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาของบทเรียนได

รวดเร็วขึ้น  ส่ือการเรียน  เปนสิ่งที่ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งทั้งสื่อการเรียนและสื่อ

การสอนผูสอนจําเปนตองมีความรูดานการรับรูการเรียนรูการสื่อความหมาย ความสําคัญและ

ความหมาย  ของสื่อในขั้นพื้นฐานเสียกอน  เพื่อการเลือกสื่อการเรียนการสอน  ใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาของวิชา  เพื่อการใชส่ือใหเหมาะสมกับการรับรูของผูเรียน  และเพื่อการผลิตสื่อที่ตรงกับ 
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เกณฑมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 นวัตกรรมการศึกษา  หมายถึงการกระทาํอยางใดอยางหนึง่ทีเ่ปนสิง่ใหมๆ  อาจอยูในรูป

แนวความคิด แนวปฏิบัติ หรือเปนสิ่งประดษิฐ ที่ผูสอนนาํมาใชกับผูเรียน ทาํใหผูเรียนเกิดแรงจงูใจ  

ใหใฝรูใฝเรียนมากยิง่ขึ้น ซึ่งนวัตกรรมจะชวยใหเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็ว 

 เทคโนโลยีการศึกษา  เทคโนโลยีเปนผลมาจากการคิดคนสิ่งใหมที่เรียกวา  นวัตกรรม  

นวัตกรรมใดเมื่อถูกนํามาใช  จนเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง  เราเรียกวา  “เทคโนโลยี”  

เทคโนโลยีการศึกษาเปนการประยุกตเทคนิควิธีการ  วัสดุ  อุปกรณ แนวคิดสิ่งประดิษฐ  และขอ

ปฏิบัติที่สืบเนื่องมาจากนวัตกรรมอื่นๆ มาใช โดยคิดสรร เลือกใชใหเหมาะสมกับกระบวนการจัด

การศึกษา  เพื่อความสะดวกรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ เชน การบริหาร  การเก็บรักษาขอมูล

ดวยคอมพิวเตอร  การผลิตวัสดุ  ส่ือกราฟฟค  โดยใชเทคโนโลยี  การพิมพ  การเรียนการสอน

ทางไกลโดยใชเทคโนโลยีการสื่อสาร  เปนตน  
 

 สรุป 
 การสอนคือการถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน วิธีดําเนินการสอน  หลักทั่วไปแลว

มี  4  ข้ันตอนคือ 

  1.   การเตรียมการสอน 

  2.  ดําเนนิการสอน 

  3.  ทดสอบหรอืทดลองปฏิบัติ 

  4.  ประเมินผล  ถาครูไมมีความรูเร่ืองนี้ดีพอ  หรือครูมีความสนใจเอาใจใส

นักเรียนนอย  การทํางานจะลมเหลว  ซึ่งเสียทั้งเวลาและสิ้นเปลืองแลว  ยังเปนการเพาะนิสัยไมดี

ใหแกเด็กดวย  เด็กบางคนไมรับผิดชอบงาน 
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บทที่  3 
การวัดและประเมินผล 

 

 จุดประสงคทีสํ่าคัญของการเรียนการสอนก็คือ  ตองการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  และ

มีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมหลังจากการเรียนการสอนจบลงแลว  จะมีการวัดประเมินผลการเรียน  

ซึ่งเปนตวับงชีถ้ึงขอผิดพลาดตาง ๆ  ในขบวนการเรียนรูเพื่อนําไปสูการแกไขตอไป 

 การประเมินผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ผูเรียนจะถูกประเมินผลการเรียนจากสถานศึกษา  และประเมินผลการฝกอาชีพจากสถาน

ประกอบการทั้งจะตองประเมินมาตรฐานฝมือ  จากคณะกรรมการสอบมาตรฐาน 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหครูฝกและผูควบคุมการฝกมีความรู  ความสามารถและทักษะในการประเมินผล  

การฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ รูความจําเปนของการวัดและประเมินผล  ไดอะแกรม  

องคประกอบของการประเมินผล  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเครื่องมือที่ใชวัด  การวัดและ

ประเมินผลงานภาคปฏิบัติ  การประเมินผลงานระบบการศึกษาทวิภาคี  การใหคะแนนตาม

แบบฟอรมการฝกอาชีพ 
 

จุดประสงค 
 ครูฝกและผูควบคุมการฝก  สามารถที่จะ 

 1.  บอกความจําเปนของการวัดและประเมินผลได 

 2.  บอกองคประกอบหลักของการวัดและประเมินผลได 

 3.  เขียนความสัมพนัธ  ของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกบัเครื่องมือวัดผลได 

 4.  บอกการตรวจผลความสาํเร็จหลักได 

 5.  ลําดับข้ันตอนการประเมนิผลการศึกษาระบบทวิภาคีได 

 6.  ประเมินผลการฝกอาชพีตามแบบฟอรมที่กําหนดไวได 
 

การวัดและประเมินผลการเรียน 
 ความจาํเปนที่ตองมีการวดัและประเมนิผล 
 จุดประสงคที่สําคัญของการเรียนการสอนก็คือ  ตองการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  ซึ่ง

เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางจะถาวรใหแกผูเรียน  โดยผูเรียนจะตองสามารถทําอะไร

ในสิ่งที่ตองการไดหลังจากการเรียนการสอนจบลงแลวและการวัดประเมินผลการเรียน  ยังเปนตัว 
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บงชี้ถึงขอผิดพลาดตาง ๆ  ในขบวนการเรียนรูเพื่อนําไปสูการแกไข  ปรับปรุงการสอนในบทเรียน

ตอ ๆ ไป 

 วิธีการวัดผล การเรียนรูของผูเรียนอาจใชแบบทดสอบวัด  สอบสัมภาษณ หรือใหผูเรียน

ลองทําใหดู  เครื่องมือที่ใชวัดประเมินผลมีหลายประเภททั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดประสงคที่ผูสอนกําหนด 
 

การวัดและประเมินผลการเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เครื่องมือ  /  วธิีการหลกัที่ใชวัด 

   เครื่องมือ/  วธิกีารรองทีใ่ชวัด 

 
การวัดและประเมินผลงานปฏิบัติ   (Performance  test) 
 การวัดและการประเมินผลสําเร็จในการเรียนงานปฏิบัติ  คือการตรวจสอบทักษะปฏิบัติ  

ซึ่งไดแก  การตรวจสอบความสามารถในการทํางาน  ความรวดเร็ว  ถูกตอง  แมนยํา  และการ

ทํางานดวยความปลอดภัย  และดวยความรับผิดชอบตองานนั้น  ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพ 

 นอกจากนีก้ารตรวจผลความสําเร็จของผูเรียนอาจกระทาํได  3  ประการคือ 

            1.การตรวจสอบความรูความเขาใจเนื้อหาทางทฤษฎี 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

วัดความรูดานสติปญญา 

เครื่องมือที่ใชวัด 

 

วัดทักษะ 

 

วัดเจนคติ / พฤติกรรมที่แสดงออก 

ปากเปลา / สัมภาษณ 

  ขอเขียน 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เทคนิคการสังเกต 
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2.การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3.การตรวจสอบคุณภาพผลงานสําเร็จ 

ในการตรวจสอบผลความสาํเร็จของผูเรียน ทั้ง 3 ประการ  มีรายละเอียดดังนี ้

1.1  ตรวจสอบความรู  ความเขาใจเนื้อหาทางทฤษฎี  กระทําไดทั้งระหวางการเรียนการ

สอนและหลังบทเรียนแลว  การตรวจสอบความรูทางทฤษฎีนี้อาจกระทําไดดวยการใชแบบทดสอบ  

ทางขอเขียน  การสัมภาษณ  การใชคําถามปากเปลา  การสังเกตการทํางาน  หรือการอภิปราย

กลุม 

1.2  การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน  ในที่นี้รวมถึงความสามารถทาง

กลามเนื้อ  (motor  skill)  และทัศนคติที่ดีตอการทํางานซึ่งสามารถกระทําไดในระหวางการ

ปฏิบัติงานของ  ผูเรียน  ดวยการสังเกตการทํางาน  การสัมภาษณ  หรือการอภิปรายกลุมของ

ผูเรียน  สอบความสามารถในการปฏิบัติงาน  การวัดหรือตรวจสอบในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1.2.1 การใชการบํารุงรักษา  และการเก็บเครื่องมือ 

1.2.2 ข้ันตอนการทํางานตั้งแตตน 

ผูเรียนจะไดฝกหัดทักษะใหม  การทํางานโดยประสานรวมกับทักษะเกาที่ไดเคยฝกมาแลว

การปฏิบัติงานของผูเรียนอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ  คอยควบคุมดูแลและแนะนําผูเรียนในขณะ

ฝกดวยการสงเสริมพฤติกรรมที่ถูกตอง  การเสริมแรง (Reinforcement) ใหกับผูเรียนบอย ๆ 

สําคัญมากตอความเร็วในการเรียนรูทักษะปฏิบัติของผูเรียน 

 การควบคุมในขณะการฝกของผูเรียนนั้น  ผูสอนอาจกระทําได  3  ลักษณะ  คือ 

ก. คอยควบคุมอยูขาง ๆ ตลอดเวลา 

ข. มีการควบคุมเปนระยะ ๆ 

ค. ไมมีการควบคุมเลย 

 การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงานกระทําไดหลังบทเรียนเมื่อผู เ รียน

ปฏิบัติงานเสร็จและนําผลงานนั้นมาสง การตรวจสอบ  คุณภาพผลงานนี้  เปนการประเมิน

คุณภาพของชิ้นงานที่สําเร็จรูป  ความละเอียดประณีตของงาน  ความถูกตอง  และความเที่ยงตรง

ตอขนาดตามแบบ คํานึงถึงความเที่ยงตรงในการตรวจเสมอ 

1.3   การตรวจสอบคุณภาพของงานสําเร็จในการฝกอาชีพ  ไดแกการตรวจสอบผลงาน

ฝกปฏิบัติ  โดยการประเมินผลแบบฝกหัดและชิ้นงานทดสอบที่ไดจัดเตรียมใหแกผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติแตละจุด  วัตถุประสงคที่แทจริงของการประเมินผลจะบรรลุผลไดเมื่อขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินผลนั้นไดถูกนํามาใชในการปรับปรุงกระบวนการสอนของผูสอน  ปรับปรุงกระบวนการการ
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เรียนรู  การสรางเกณฑมาตรฐานของการตรวจสอบคุณภาพผลงาน  นั้นผูสอนควรคํานึงถึงสิ่ง

ตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. โครงการและงานที่ฝกนั้นเปนงานที่ตองการทักษะตามความตองการจริงในงาน 

อุตสาหกรรม 

2. บุคลากรที่สอน  วิธีการสอน  และวัสดุอุปกรณตาง ๆ พอเพียงตอระบบการเรียนการ 

สอน 

3. ผูเรียนในกลุมมีคุณภาพและคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเรียนรูไดอยางสําเร็จผล 

4. กลุมผูเรียนมีทัศนคติ  และความสามารถโดยเฉลี่ย  ตามความตองการของโครงกาณ 

 

 การตรวจผลงานปฏิบัติที่ผูเรียนไดฝกหัด  ควรสรางเปนแบบประเมินผลโดยพิจารณาถึง 

 1.ความเที่ยงตรงของขนาดในชิ้นงานฝก  ในระดับที่ตองใหผูเรียนปฏิบัติ 

 2.ขนาดตรงสวนใดที่เปนจุดสําคัญและเปนจุดวิกฤตตอคุณภาพงาน  และการใชงาน 

ของชิ้นงานฝกนั้น 

3.จุดใดเปนจุดสําคัญที่ทําใหชิ้นงานฝกนั้นสําเร็จรูปข้ึนได 

4.การใหความสัมพันธระหวางความยากในแตละจุดการทํางานเมื่อเทียบกับน้ําหนัก 

การประเมินผล 

5.หาระดับงานมาตรฐานที่มีระดับอยูในเกณฑเฉลี่ยของกลุมผูเรียน 

6.จะปรับปรุงทักษะอะไร  อยางไร  และทําไมจึงปรับปรุงทักษะขอผูเรียนนั้น 
 

การประเมินผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
การประเมินผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ผู เ รียนจะถูกประเมินผลการเรียนจากสถานศึกษา  และประเมินผลการฝกอาชีพจาก                  

สถานประกอบการทั้งจะตองประเมินมาตรฐานฝมือ จากคณะกรรมการสอบมาตรฐาน                     

ดังแผนภูมิดังนี้ 
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 เรียนฝกพื้นฐานวิชาชีพ      ฝกอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล

การเรียนและการฝกอาชีพ

สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ประเมินผลรายวิชา ประเมินการฝกอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินผล 

รายหนวยการฝกใน

สถานประกอบการ 

 

การประเมินมาตรฐานฝมือ 

กลางภาค 

ปลายภาค 

จบหลักสูตร 
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แบบประเมินผลการฝกงาน 
นาย/นางสาว………………………………………ชั้น…………………แผนกวิชา……………… 

ระยะเวลาฝกงาน..........................................ถึง........................................................ 

ประเภทงานทีฝ่ก.................................................................................................................... 

รวมวนัเวลา ลาปวย...............วัน ลากิจ................วนั ขาดงาน...............วัน มาสาย..............คร้ัง 

 

• หลักเกณฑการใหคะแนน : ดีมาก 4, ดี 3, พอใช 2, ตองปรับปรุง 1, ไมผาน 0 

• คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ลงในชองที่เห็นวาเหมาะสม                                                                                     

รายการประเมิน 4 3 2 1 0 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

ขอบกพรองทีค่วรแกไขปรับปรุง.................................................................................................

ความสามารถพิเศษ................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ.................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ..............................................................................ผูประเมนิ 

(.........................................................................) 
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การวัดและประเมินผล 
 
 1. สถานประกอบการ 70 คะแนน 
  จากแบบประเมินผลการฝกงาน จาํนวน 2 คร้ัง 
 1.1 เวลาฝกงาน 
นําเวลาจากแบบประเมินทั้ง 2 คร้ัง ๆ ละ 10 คะแนน = 20 คะแนน และใชเกณฑตอไปนี ้

 1.1.1 ลากิจ ลาปวย ขาดการฝกงาน รวมกันไมเกนิ 6 วนั 

 1.1.2 ถาใชสิทธิครบ 6 วัน ผลการฝกงานไมควรเกิน ระดับ 2 

 1.1.3 เกณฑการพิจารณา – ลากิจ ลาปวย วนัละ 1 – คะแนน (ตองมีใบลา 

แนบมาในสมดุฝกงาน) 

   -   ถาไมมีใบลา ถือวา ขาดงาน วันละ – 3 คะแนน 

มีคะแนนเหลอืเทาไร + 2 = คะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
                    1.2 การปฏิบัติงาน , ความรับผิดชอบ และลกัษณะนิสัย 60 คะแนน 
 1.21  การปฏบัิติงาน   30  คะแนน 

 1.2.2 ความรบัผิดชอบ  20 คะแนน     

 1.2.3 ลักษณะนิสัย   10 คะแนน 

           นาํเวลาจากแบบประเมินทั้ง 2 คร้ัง ๆ ละ 60 คะแนน = 120 

                        มีคะแนนเหลือเทาไร : 2  =  คะแนนที่ได (คะแนนเตม็ 60 คะแนน) 
 

 2. สถานศกึษา 30 คะแนน  
  อาจารยประจําวิชา 
  2.2.1 การนิเทศในสถานประกอบการ และการประชุมนิเทศในสถานศกึษา 2 คร้ัง 

  2.2.2 การนําเสนอผลงาน 

  2.2.3 รายงานฉบับสมบูรณ 
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แบบประเมินผลการฝกงาน ระดับ ปวช. 
ชื่อนักศึกษา...........................................................แผนก ชัน้ป / กลุม....................................... 

ภาคเรียนที.่......................................ชื่อสถานประกอบการ....................................................... 

คําชี้แจง การฝกงาน 1 ภาคเรียน มีการประเมินผล 2 คร้ัง      คร้ังนี ้คือ ประเมนิผล คร้ังที่.............. 

     สวนที ่1  กรุณาตรวจสอบวันฝกงานของนักศกึษา ระหวางวันที.่............................................ 

 ระบุจํานวน   สาย...........คร้ัง   ลาปวย...........วัน ลากิจ............วนั   ขาดงาน.............วัน 

     สวนที ่2  กรุณาประเมินผลการฝกงานนกัศึกษา โดยพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ (ทํา

เครื่องหมาย√ ในชองประเมนิ) 

   4  (ชาํนาญ)    หมายถึง  ผลงาน  ดีมาก / ดี  ปฏิบัติได  ดวยตนเอง 

   3  (ใชไดดี)     หมายถงึ  ผลงาน  ดี           ปฏิบัติได ดวยการใหคําแนะนาํ / ดูแลขณะปฏิบัติ 

   2  (พอใชได)  หมายถึง  ผลงาน  ดี / ใชได  ปฏิบัติได  ดวยการ เตือน ใหปฏิบัติ / ตองแนะนํา

ควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

   1  (ตองปรับปรุง) หมายถึง ผลงานตองปรับปรุง / แกไข 

   0  (ไมผาน)     หมายถึง  ไมมีผลงาน / ปฏิบัติงาน / ปฏิบัติงานไมได / ไมปฏิบัติ 

สถานประกอบการประเมนิ สวนนี้เฉพาะ
สถานศึกษา 

 
หัวขอการประเมิน 

4 3 2 1 0 คา
ความสาํคัญ 

ผลคูณ 

        

        

        

        

        

        

ความสามารถพิเศษของนักศึกษา............................................................................................ 

ขอพกพรองทีค่วรแกไข ปรับปรุง...............................................................................................

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ................................................................................................................ 

    ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

          (.............................................................) 

    ตําแหนง........................................................... 
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แบบประเมินผลการฝกงาน ระดับ ปวส. 
ชื่อนักศึกษา.....................................................................แผนก ชั้นป / กลุม............................. 

ภาคเรียนที.่...............................ชื่อสถานประกอบการ............................................................. 

คําชี้แจง การฝกงาน 1 ภาคเรียน มีการประเมินผล 2 คร้ัง      คร้ังนี ้คือ ประเมนิผล คร้ังที่............. 

     สวนที ่1  กรุณาตรวจสอบวันฝกงานของนักศกึษา ระหวางวันที.่............................................ 

 ระบุจํานวน   สาย...........คร้ัง   ลาปวย...........วัน ลากิจ............วัน   ขาดงาน.............วัน 

     สวนที ่2  กรุณาประเมินผลการฝกงานนกัศึกษา โดยพจิารณาตามเกณฑตอไปนี้ (ทํา

เครื่องหมาย√ ในชองประเมนิ) 

   4  (ชาํนาญ)   หมายถงึ  ผลงาน  ดีมาก / ดี  ปฏิบัติได  ดวยตนเอง 

   3  (ใชไดดี)     หมายถงึ  ผลงาน  ดี              ปฏิบัติได ดวยการใหคําแนะนาํ / ดูแลขณะปฏิบัติ 

   2  (พอใชได)  หมายถึง  ผลงาน  ดี / ใชได  ปฏิบัติได  ดวยการ เตือน ใหปฏิบัติ / ตองแนะนํา 

ควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

   1  (ตองปรับปรุง) หมายถึง ผลงานตองปรับปรุง / แกไข 

   0  (ไมผาน)     หมายถึง  ไมมีผลงาน / ปฏิบัติงาน / ปฏิบัติงานไมได / ไมปฏิบัติ 

สถานประกอบการประเมนิ สวนนี้เฉพาะ
สถานศึกษา 

 
หัวขอการประเมิน 

4 3 2 1 0 คา
ความสาํคัญ 

ผลคูณ 

        

        

        

        

        

        

ความสามารถพิเศษของนักศึกษา............................................................................................ 

ขอพกพรองทีค่วรแกไข ปรับปรุง............................................................................................... 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ ................................................................................................................... 

    ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

            (.............................................................) 

    ตําแหนง........................................................... 
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ตัวอยาง 
แบบประเมินผลการฝกอาชีพของนักเรยีน นกัศกึษา ระบบทวิภาคี 

ชื่อ......................................................................................  สาขางาน................................................... 
   สถานประกอบการ.................................................................................................................................... 

 
 

ระดับคะแนน 
คะแนน 
ที่ได หัวขอประเมนิ รายละเอียด 

คะ
แน

น
เต็
ม 

4 3 2 1 0  
1.  ความสามารถ   ( 40  คะแนน )        
 • การปฏิบัติงาน 20       
 • สมุดบันทกึรายงาน 20       
2.  ความรับผิดชอบ   ( 25  คะแนน )        

• เสร็จทันเวลา 5       
• มีความคิดริเร่ิม 5       
• ขยัน  ทาํงานสม่ําเสมอ 3       

    2.1  งานที่ไดรับมอบหมาย 

• ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 2       
2.2 สถานที ่ วัสดุ  เครื่องมือ • รักษาความสะอาดและ

ส่ิงแวดลอม  
2       

           อุปกรณ • มีการบํารุงรักษาสม่าํเสมอ 2       
 • มีการใชทรัพยากรคุมคา 3       
 • การระวงั  ปองกัน  อุบัติเหต ุ 3       
3.  ความประพฤติ    ( 15  คะแนน )        
 • มนุษยสัมพนัธ รักองคกร 4       
 • ภาษาสื่อสารเหมาะสม 3       
 • คุณธรรม  จริยธรรม  มารยาท 5       
 • แตงกายถูกระเบียบ 3       

4.   เวลาในการฝก ( 20  คะแนน ) จํานวนวัน 
รวม
หัก 

คะแน
นที่ได 

 การตัดคะแนนเวลาการฝกอาชีพ >3 3 2 1 0   
-  ตองมเีวลาในการฝกไมตํ่ากวา 90 %             ขาด         - 7  คะแนน  : วัน        
-  ขาดการฝกเกิน  10 %  ไดระดับ  0             ลากจิ       - 3  คะแนน  :  วนั        
             ลาปวย     - 1  คะแนน  : วัน        
             สาย         - 2  คะแนน  : วัน        

จากหวัขอประเมิน 1 2 3 
คะแนนขอ 1+2+3 =……x 80 

=…….. + ขอ 4 
ระดับ
คะแนน 

รวมคะแนนที่ได       
               คะแนนเต็ม       
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ระดับคะแนน 
80 – 100  =  4 
70 – 79  =  3 
60 – 69  =  2 
50 – 59  =  1 
0  -  49  =  0 

ความเห็
น...........................................................
....................................................................................
........................ 
…………………………………………………………… 
     
 
  ลงชื่อ....................................................................... 
              (............................................................) 
                                   ครูฝก 

ความเห็น 
..........................................................
..........................................................
......................................................... 
 
 
ลงชื่อ................................................    
       (...............................................) 
                       ครูนิเทศ 

 
สรุป 
 

 วิธีการวัดผล  การเรียนรูของผูเรียนอาจใชแบบทดสอบขอเขียนวัด  หรือ  สอบสัมภาษณ  

หรือใหผูเรียนลองทําใหดู  เครื่องมือที่ใชวัดประเมินผลมีหลายประเภททั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดประสงค          

ที่ผูสอนกําหนด 

 การประเมินผลการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ผูเรียนจะถูกประเมินผลการเรียนจากสถานศึกษา  และประเมินผลการฝกอาชีพจากสถาน

ประกอบการทั้งจะตองประเมินมาตรฐานฝมือ  จากคณะกรรมการสอบมาตรฐานโดยตัวแทนจาก

สถานประกอบการและสถานศึกษารวมเปนกรรมการ 
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ภาคผนวก 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

แบบขอมูลสถานประกอบการ 
 

คําช้ีแจง ผูสํารวจ สงแบบขอมูลสถานประกอบการ    ภายในเวลาที่กําหนด 
 

ชื่อ- สกุล  ผูสํารวจ…………….…………………………………แผนก / ระดับ / ป / กลุม……………….….…. 

ไดสํารวจขอมูลสถานประกอบการ  ดังนี้ 

ช่ือสถานประกอบการ……………………………………………………………………………………………. 
ที่อยู ………ถนน/ซอย……..………………..ตําบล……………………อําเภอ…….……………………….

จังหวัด……………………… รหัสไปรษณีย…………โทร………………….……โทรสาร……………….. 

ลักษณะกิจการ……………………………………………………………………………………………….. 

เคยรับ นร.  นศ. ฝกงาน  (    )   เคย รับระดับ………………..       (    )  ไมเคย       (    )  ไมทราบ 

ผูสํารวจ ไดขอมูลมาจาก……………………………………………………………………………………. 

แผนที่โดยสังเขป จากสถานศึกษา  ไป  สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝง. 01  อาจารย / นร. / นศ.
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
สมรรถนะกลุมวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 

สาขาวชิา ……………………สาขางาน …………………………   ระดับ ………. ปการศึกษา……… 

กลุมวิชาฝกงาน  “ กลุม ……………………………………………..”    ประกอบดวยรายวิชาตอไปนี้ 

 1)  รหัส…………….ชื่อ…………………………………………     นก  …….. (……)   เวลาฝก   ………..  สัปดาห 
  2) รหัส…………….ชื่อ…………………………………………     นก  …….. (……)   เวลาฝก   ………..  สัปดาห 
  3) รหัส…………….ชื่อ…………………………………………     นก  …….. (……)   เวลาฝก   ………..  สัปดาห 
  4) รหัส…………….ชื่อ…………………………………………     นก  …….. (……)   เวลาฝก   ………..  สัปดาห 

มีความสามารถในดานตาง ๆ ตอไปนี้    ( รวมทุกวิชา) 

ความรู 
1. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
5. ………………………………………………………………………………………………………… 

ทักษะ    
6. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

8. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

9. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

10. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

11. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

12. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

13. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

14. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

ลักษณะนสิัย 

15. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

16. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

17. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

18. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

19. ……………………………………………………………………………………………………………….. 
20. ............................................................................................................................................................ 

 

ฝง. 02  อาจารยประจําวิชา 

71
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
แบบสํารวจลักษณะงานของสถานประกอบการ 
เพ่ือการฝกงาน  ของนักศึกษา   กลุมวิชาฝกงาน  “ กลุม………………………………………สาขาวิชา

………………   สาขางาน ……………ระดับ ………. ปการศึกษา……… 
ระยะเวลาฝก   20   สัปดาห    คือ วันที่ ………………………..   ถึง วันที…่…………………………….     
ชื่อสถานประกอบการ ……………………………………………………………………………………………. 
ต้ังอยูเลขที…่….หมู…… ซอย / ถนน…………………………ตําบล………………..…อําเภอ…………………. 
จังหวัด……………………ระหัสไปรษณีย………………โทรศัพท……………………..โทรสาร………………… 

คําชี้แจง   กรุณาใสเครือ่งหมาย  3ในชองที่ตรงกับลักษณะงานในสถานประกอบการ 
ปริมาณงาน  ลักษณะงาน มาก ปานกลาง นอย ไมม ี

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      

10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      

      
 
ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………… 
     ลงนาม………………………………………… 
           (……………………………………….) 
    ตําแหนง………………………………………. 
                      วันที่…………………….. 

สําหรับสถานศึกษา   ความเห็นหัวหนาแผนก             
               ……………………..……………………………………………………………………………………………

            
       ลงนาม………….………………….……….หัวหนาแผนก 

     (……………………………………….)                     
 

ฝง. 03  อาจารยประจําวิชา 
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   วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
บัญชีชื่อสถานประกอบการและรายวิชาฝกงาน 

คําช้ีแจง แผนกวิชา  รวบรวม สรุป  จาก  แบบสํารวจลักษณะงานของสถานประกอบการ  ฝง.02 

1. ช่ือสถานประกอบการ………………………………………………………………………………….. 

ต้ังอยูเลขที…่….หมู…… ซอย / ถนน……………………ตําบล………………….อําเภอ……………… 

จังหวัด……………………รหัสไปรษณีย…………โทรศัพท……………………..โทรสาร……..…… 

 ช่ือผูประสานงาน…………………………………………ตําแหนง…………………………………. 

 สามารถใหการฝกอาชีพในรายวิชาตอไปนี้ 

1.1 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

1.2 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

1.3 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

1.4 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

2. ช่ือสถานประกอบการ………………………………………………………………………………….. 

ที่อยู ……………………………………………………………………………………………………. 

โทรศัพท ………………………………………………………โทรสาร……………….……………… 

 ชื่อผูประสานงาน……………………………………………ตําแหนง…………………………………. 

 สามารถใหการฝกอาชีพในรายวิชาตอไปนี้ 

2.1 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

2.2 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

2.3 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

2.4 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

3. ช่ือสถานประกอบการ………………………………………………………………………………….. 

ที่อยู ……………………………………………………………………………………………………. 

โทรศัพท ………………………………………………………โทรสาร……………….……………… 

 ชื่อผูประสานงาน……………………………………………ตําแหนง…………………………………. 

 สามารถใหการฝกอาชีพในรายวิชาตอไปนี้ 

3.1 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

3.2 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

3.3 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 

3.4 รหัสวิชา……………….  ชื่อวิชา……………………………………………. นก………. ( ….. ) 
 
 
 
 

ฝง. 04    แผนก
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บันทึกขอความ 

 
สวนราชการ…………………………………………………………………………………. 

ที่  …………………………. วันที่  ………………………………………………….……… 

เรื่อง สํารวจความตองการ  รับ นร. นศ. ฝกงาน  ของสถานประกอบการ 

เรียน    หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

  เนื่องดวยแผนกวิชา…………………… ไดสํารวจและสรุปขอมูลรายชื่อสถาน

ประกอบการ   มีลักษณะงานเหมาะสม  ที่จะจัดสง นร. / นศ  ฝกงาน เสร็จเรียบรอยแลว   จึงขอให

งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  จัดทาํหนงัสือสํารวจความตองการสถานประกอบการ  รับ นร./นศ. 

ฝกงาน  ภาคเรียนที…่./………… ตามบัญชีรายชื่อสถานประกอบการและรายวชิาฝกงาน  ฝง.04  

ทีแนบมานี ้

  จึงเรียนมาเพือ่ดําเนนิการตอไป   
 
        …………………………………….. 

        (……………………………………) 

        หัวหนาแผนก………………………
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ที่  ศธ ……………………..     วิทยาลัย……………………… 
         ……………………………… 

            

        วันที่………………………… 

เรื่อง สํารวจความตองการรับนักเรียน  นักศึกษา  ฝกงาน 

เรียน ………………………………………….. 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสํารวจความตองการรับนักเรียน  นักศึกษา  ฝกงาน จํานวน 1  ฉบับ 

   ดวยวิทยาลัย………………………………ไดจัดการเรียนการสอน  ระดับ………..  ซึ่งตาม

หลักสูตร   นักเรียน นักศึกษา  จะตองฝกงานในสถานประกอบการ    เพื่อเสริมสรางทักษะ  และประสบการณ

ทางวิชาชีพ      วิทยาลัยพิจารณาแลว  เห็นวาหนวยงานของทาน  มีการดําเนินงานที่เหมาะสม   ควรที่นักเรียน 

นักศึกษา  จะไดเรียนรูแนวปฏิบัติทางวิชาชีพ  เพื่อเขาสูตลาดแรงงานดวยความมั่นใจ 

   วิทยาลัย จึงขอสําความอนุเคราะหสํารวจความตองการรับ นักเรียน นักศึกษา  ฝกงาน ใน

หนวยงานของทาน   เพื่อเปนขอมูลในการประสานงานสง นักเรียน  นักศึกษา  ฝกงาน  ในชวงเวลาที่กําหนด

ตอไป    โดยกรุณาตอบแบบสํารวจความตองการรับนักเรียน  นักศึกษาฝกงาน  ที่แนบมานี้   และสงกลับคืน

วิทยาลัย   ภายในวันที่……………………………………    

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหตอบแบบสํารวจความตองการฯ  จักขอบคุณยิ่ง 

    

               …………………………….. 

           (…………………………………) 

        ผูอํานวยการวิทยาลัย………………….. 

 

ฝายวิชาการ     งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

โทร.   (……..)  ………………………….. 

โทรสาร   (……...) …………………….. 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
แบบสํารวจความตองการรับ  นักเรียน  นักศึกษา  ฝกงาน 

1. ชื่อสถานประกอบการ…………………………………………………………………………………. 
2.    ที่อยูเลขที่…….หมู…… ซอย / ถนน…………………ตําบล……………….อําเภอ…………………. 

       จังหวัด…………………รหัสไปรษณีย…………โทรศัพท…………………..โทรสาร………....…… 

3. การรับนักเรียน  นักศึกษา   ฝกงานในสถานประกอบการแหงนี้  

(     ) ไมสามารถรับได   เพราะ……………………………………………………………..………..  

(     )  สามารถรับได    ดังนี้   

 

ภาคเรียนที่  1 

พ.ค. – ก.ย. 

ภาคเรียนที่  2 

ต.ค. – ก.พ. 
ที่ สาขาวิชา 

ปวช. 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

ปวช. 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

หมายเหตุ 

 

1. เครื่องกล      

2. เครื่องมือกลและซอมบาํรุง      

3. …………      

4. …………      

5. …………      

6. ………..      

7. ………..      

8. ………..      

9. ………..      

10. ………..      

 รวม      

บุคคลที่วิทยาลัย  ประสานงานการฝกงาน   คือ………………………………ตําแหนง………………… 

ขอเสนอแนะอืน่ ๆ……………………………………………………………………………………….….. 

 …………………………………………………………………………………………….…………… 

        ลงชื่อ……………………………………. 

                (………………………………….) 

                ตําแหนง…………………………………. 

                              วันที่……/…………/………… 
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บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เรื่อง สรุปผลการสํารวจความตองการรับ นักเรียน นักศึกษา ฝกงาน 

เรียน หัวหนาแผนก………………………………… 

   จากการสํารวจความตองการรบั นักเรียน  นักศึกษา ฝกงานของสถานประกอบการ   

ตามรายชือ่สถานประกอบการที่แผนกวิชาแจงนั้น     งานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี  จึงขอแจงสรุปความ

ตองการรับ นักเรียน นักศึกษา ฝกงาน ของสถานประกอบการ    รายละเอยีดดังในเอกสาร   แบบสรุปผล

การสํารวจสถานประกอบการตอบรับนักเรียน นักศึกษา ฝกงาน   ฝง. 06    ที่แนบมานี ้ 

  ระดับ  ปวส.      

 ภาคเรียนที่  1 สถานประกอบการ……………แหง     รับไดจํานวน………..…คน 

 ภาคเรียนที่  2 สถานประกอบการ……………แหง     รับไดจํานวน………..…คน 

  ระดับ  ปวช.  

 ภาคเรียนที่  1 สถานประกอบการ……………แหง     รับไดจํานวน………..…คน 

 ภาคเรียนที่  2 สถานประกอบการ……………แหง     รับไดจํานวน………..…คน 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และดําเนินการตอไป 

 

       (……………………………….) 

               หัวหนางานอาชวีศึกษาระบบทวิภาค ี
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
แบบสรุปผลการสํารวจสถานประกอบการ ตองการรับ  นักเรียน  นักศึกษา  ฝกงาน 

แผนก……………………………. 

ภาคเรียนที่  1 

พ.ค. – ก.ย. 

ภาคเรียนที่  2 

ต.ค. – ก.พ. 
ที่ 

ชื่อสถานประกอบการ   

ที่ตั้ง ปวช. 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

ปวช. 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

ผูประสานงาน 

ของ 

สถานประกอบการ 

หมายเหตุ 

1. บริษัท ………………………………………. 

เลขที่………  ถนน………….………………. 

ตําบล………………….อําเภอ……….………. 

จังหวัด………………...รหัสไปรษณีย………. 

โทร………………………………………….. 

โทรสาร………………………………………. 

      

2. บริษัท ………………………………………. 

เลขที่………  ถนน………….………………. 

ตําบล………………….อําเภอ……….………. 

จังหวัด………………...รหัสไปรษณีย………. 

โทร………………………………………….. 

โทรสาร………………………………………. 

      

3. บริษัท ………………………………………. 

เลขที่………  ถนน………….………………. 

ตําบล………………….อําเภอ……….………. 

จังหวัด………………...รหัสไปรษณีย………. 

โทร………………………………………….. 

โทรสาร………………………………………. 

      

4. บริษัท ………………………………………. 

เลขที่………  ถนน………….………………. 

ตําบล………………….อําเภอ……….………. 

จังหวัด………………...รหัสไปรษณีย………. 

โทร………………………………………….. 

โทรสาร………………………………………. 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
ประกาศรายชื่อสถานประกอบการตองการรับ นักเรียน  นักศึกษา ฝกงาน  

แผนกวิชา………………………ประจําภาคเรียนที่……/………...  ฝกงาน  ระหวางวันที่………….ถึงวันที่
………………กลุมงาน  ……………………………..  มีรายวิชาตอไปนี้ 
 รหัส…………ชื่อวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………… 
 รหัส…………ชื่อวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………… 
 รหัส…………ชื่อวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………… 
 รหัส…………ชื่อวิชา ………………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวิชา……………… 

นร. / นศ. มีความประสงคฝกงานที่สถานประกอบใด  ใหยื่นคํารองขอฝกงาน  ฝง.07  สงเผนกวิชาภายในเวลา
กําหนด 

1. ชื่อสถานประกอบการ……………………………..……………………………………………………….. 
   ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน…………….……..…ตําบล…………….…….อําเภอ……….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………..………โทรสาร……...……… 

ตองการรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 

2. ชื่อสถานประกอบการ……………………………..……………………………………………………….. 
   ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน…………….……..…ตําบล…………….…….อําเภอ……….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………..………โทรสาร……...……… 

ตองการรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 

3. ชื่อสถานประกอบการ……………………………..……………………………………………………….. 
   ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน…………….…………ตําบล………….…….อําเภอ……….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………..………โทรสาร……...……… 

ตองการรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 

4. ชื่อสถานประกอบการ……………………………..……………………………………………………….. 
   ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน…………….…..……ตําบล…………….…….อําเภอ……….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………..………โทรสาร……...……… 

ตองการรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 

5. ชื่อสถานประกอบการ……………………………..……………………………………………………….. 
   ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน…………….………ตําบล…………….…….อําเภอ……….…………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………..………โทรสาร……...……… 

ตองการรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน   ระดบั…………….     จํานวน……………………คน 

6. ชื่อสถานประกอบการ……………………………..……………………………………………………….. 
   ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน…………….….……ตําบล……………….…….อําเภอ……….………. 
        จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………..………โทรสาร……...……… 

ตองการรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน   ระดับ…………….     จํานวน……………………คน 
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แบบคํารองขอฝกงานวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

          วันที่……………………….. 
เรื่อง ขอฝกงานในสถานประกอบการ 
เรียน หัวหนาแผนกวิชา…………………………………. 
 ขาพเจา (นาย , นางสาว )………..…………………………………..….รหัสประจําตัว….…………….. 
แผนกวิชา……………………....  ระดับชั้น………..  ปที่…….. กลุม….…   มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม.……………. 
มีความประสงคขอฝกงานระหวางวันที่……………………………. ถึงวันที่…..…………..……………… 
1. ชื่อกลุมวิชาฝกงาน ………………………………………………. 

1.1 รหัสวิชา……………ชื่อวิชา…………………… นก. …… (…….)    อ.ประจําวิชา…………….….…. 
1.2 รหัสวิชา……………ชื่อวิชา…………………… นก. …… (…….)    อ.ประจําวิชา………..……….…. 
1.3 รหัสวิชา……………ชื่อวิชา…………………… นก. …… (…….)    อ.ประจําวิชา…………………… 
1.4 รหัสวิชา……………ชื่อวิชา…………………… นก. …….(…….)    อ.ประจําวิชา…………………… 

2.   สถานประกอบการ ที่ขอเขารับการฝกงาน  ชื่อ………..…………………………………………….…………… 
  ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน…………….…..……ตําบล…………….…….อําเภอ…..…………..…. 
       จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท……………..…………โทรสาร……...……… 
3.   สถานประกอบการแหงนี้    (    )   วิทยาลัยฯ จัดให     (    )   นร. / นศ.  หาเอง    

3.1  สาเหตุที่เลือกฝกงานสถานประกอบการแหงนี้…………………………………………………..……. 
3.2  บิดา มารดา เปนพนักงานของสถานประกอบการ  (    ) ใช    (    ) ไมใช  ( ถาตอบไมใช  ขามไปทําขอ 4 ) 

           ถาใช   คือ (   )  บิดา  (   ) มารดา   ชื่อ ………….…………………..……ตําแหนง………..…..……… 
4.   ที่อยู ของ นร. /นศ.  เลขที่……………หมู………ถนน……….……..…….……ตําบล……….…..………..…… 
 อําเภอ………………..…จังหวดั…………….…รหัสไปรษณีย……..…..…โทรศัพท…………………………. 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

        ลงชื่อ……………………………………..นร. /นศ. 
                               
                                                                            (……………………………………) 

คํายินยอมของผูปกครอง  

ขาพเจา …………………………………….เกี่ยวของเปน………………   ของ (ชื่อ นร. /นศ.) …………………. 

(   )  ยินยอมใหฝกงาน    (   )  ไมยินยอมเพราะ……………………………………………….……………      

                ลงนาม…………………………………..ผูปกครอง 

                     วันที่………../…………/……… 

อาจารยประจํา  รหัสวิชา……………ชื่อวิชา….………………....…      
                               ลงชื่อ………………………………… 

อาจารยประจํา  รหัสวิชา……………ชื่อวิชา….………………....…   
                               ลงชื่อ………………………………… 

อาจารยประจํา  รหัสวิชา……………ชื่อวิชา….………………....…      
                               ลงชื่อ………………………………… 

อาจารยประจํา  รหัสวิชา……………ชื่อวิชา….………………....…   
                               ลงชื่อ………………………………… 

ความเห็นอาจารยที่ปรึกษา……………………………………..…….. 
                         ลงชื่อ………………………………….. 

ความเห็นหัวหนาแผนก……………………….…………………….. 
                               ลงชื่อ………………………………… 

 

ฝง. 08     นร. 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
สรุปรายชื่อ นร. นศ. ย่ืนคํารองขอฝกงานในสถานประกอบการ  

แผนกวิชา…………………………. 

ประจําภาคเรียนที่……/……...  ฝกงาน  ระหวางวันที่……………….ถึงวันที่……………………… 

กลุมงาน  ……………………………..  มีรายวิชาตอไปนี ้
 รหัส…………ชื่อวชิา …………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวชิา……………… 
 รหัส…………ชื่อวชิา …………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวชิา……………… 
 รหัส…………ชื่อวชิา …………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวชิา……………… 
 รหัส…………ชื่อวชิา …………………… นก…….. ( ……. )  อาจารยประจําวชิา……………… 
 

คําชี้แจง    แผนกวิชาจัดทําสรุปรายชื่อ ฯ  และสงเอกสาร   ฝง. 10  ใหงานทวิภาคี ทําหนังสือขอความ

อนุเคราะห 

1. ชื่อสถานประกอบการ……………………..……………………………………………………….. 
   ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน……………..……ตําบล………….…….อําเภอ……….………

  จังหวัด………….….…รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท…………..………โทรสาร……...……… 
ตองการรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน   ระดบั…………….     จํานวน……………………คน 

  งานทวิภาคี  บนัทึกผลตอบรับ 

1.1   ชือ่………………………………………………. ชั้น / ป กลุม…………. (   )  รับ (    )   ไมรับ 

1.2   ชือ่………………………………………………. ชั้น / ป กลุม………….   

1.3   ชือ่………………………………………………. ชั้น / ป กลุม………….   

1.4   ชือ่………………………………………………. ชั้น / ป กลุม………….   

2. ชื่อสถานประกอบการ…………………..……………………………………………………….. 
   ที่อยู  เลขที่………หมู…..…ถนน………….….……ตําบล………….…….อําเภอ………………. 
         จังหวัด………….…..……รหัสไปรษณีย……..…..โทรศัพท…………..………โทรสาร……...... 

ตองการรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน   ระดบั…………….     จํานวน……………………คน 

  งานทวิภาคี  บนัทึกผลตอบรับ 

2.1   ชือ่………………………………………………. ชั้น / ป กลุม…………. (   )  รับ (    )   ไมรับ 

2.2   ชือ่………………………………………………. ชั้น / ป กลุม………….   

2.3   ชือ่………………………………………………. ชั้น / ป กลุม………….   

2.4   ชือ่………………………………………………. ชั้น / ป กลุม………….   

 
 
 

ฝง. 09  แผนกวิชา 
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ที่  ศธ ……………………..     วิทยาลัย…………………………
  
           

           วันที่………………………… 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหรับนักเรียน นักศึกษา เขารับการฝกงาน 

เรียน ……………………………. 

ส่ิงที่สงมาดวย 1.   รายชื่อ นักเรียน / นักศึกษา   ระดับ……… จํานวน     1    ฉบับ 

   2.   หนังสือตอบรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน    จํานวน     1    ฉบับ 

  ดวยวิทยาลัย………………….. ไดจัดการเรียนการสอน  ระดับ……...  ซึ่งตาม

หลักสูตร    กําหนดให ผูที่สําเรจ็การศึกษา   จะตอง เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ เพื่อ

เสริมสรางทักษะ  และประสบการณทางวิชาชีพ   อยางนอย  1  ภาคเรียน 

  วิทยาลัยพิจารณาเห็นวาหนวยงานของทาน  มีการดําเนินงานที่เหมาะสม  ควรที่

นักเรียน / นักศึกษา  จะไดเรียนรู และฝกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ   วิทยาลัยจึงขอความอนุเคราะหจากทาน 

อนุญาตใหนักเรียน/นักศึกษา จํานวน………...คน รายชื่อนักเรียน / นักศึกษา ดังแนบมานี ้เขาฝกงานใน

สถานประกอบการของทาน ระหวางวันที่……..…………ถึงวันที่………………….   โดยกรุณากรอก

ขอความในหนังสือตอบรับนักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน    ที่แนบมานี้   และสงกลับคืนวิทยาลัย  ภายใน

วันที่……………………. …    วิทยาลัยฯ หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน   และ

ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี ้

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  

        ขอแสดงความนับถือ 

 

               (……………………………) 

       ผูอํานวยการวทิยาลัย………………….. 

 

 

ฝายวิชาการ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

โทร. …………………….. 

โทรสาร  ……………………. 
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รายชื่อ นักเรยีน / นักศึกษา  ฝกงาน  ภาคเรียนที่ ……./……… 
วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

ระหวางวันที่………………………..ถึงวันที…่…………………….. 
 
   ชื่อสถานประกอบการ …………………………………………. 

   ที่ตั้งเขตอําเภอ  ……………………….. 

   จํานวน  ………………….  คน 

 

1. ชื่อ……………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่

……… 

2. ชื่อ……………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่

……… 

3. ชื่อ……………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่

……… 

4. ชื่อ……………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่

……… 

5. ชื่อ……………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ……………………… กลุม / เลขที่

……… 
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หนังสือตอบรบั นักเรียน / นักศึกษา  เขาฝกงาน 

         ชื่อสถานประกอบการ

…………………………… 

         ที่อยู…………………………………… 

         ………………………………………… 

       วันที่……………………………….. 

เร่ือง การรับ นักเรียน / นักศึกษา ฝกงาน 

เรียน ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพบานโปง 

  ตามหนังสือ วทิยาลัยการอาชีพบานโปง   ที ่ศธ…………………..ลงวันที่……………… 

ขอความอนุเคราะหในการรับนกัเรียน นักศึกษา ฝกงานนั้น   ไดพิจารณาแลว 

  (    )    ไมสามารถรับ  นักเรียน / นักศึกษา  เขาฝกงานได 

  (    )     ยินดีรับ    นักเรียน / นกัศึกษา  เขาฝกงานได   จํานวน………คน  ดังรายนาม

ตอไปน้ี 

1. ชื่อ…………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่…… 

2. ชื่อ…………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่…… 

3. ชื่อ…………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่…… 

4. ชื่อ…………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่…… 

5. ชื่อ…………………………………………   ชั้น / ป / แผนก  ………………กลุม / เลขที่…… 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบ  

 

             ขอแสดงความนับถอื 

 

         (………….…………….) 

       ตําแหนง…………………………… 

โทรศัพท ……………………………… 

โทรสาร  ……………………………… 

บันทึกเพิ่มเติมของหนวยงาน  ( เชน  วัน  เวลา  เอกสารในการรายงานตัว  ฯลฯ ) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

ฝง.10   สถานประกอบการ 
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ที่  ศธ ……………………..      วิทยาลัย……………… 
           ……………………….. 
       

             วันที่………………………… 

เรื่อง อนุญาตให  นร. / นศ. ฝกงาน 

เรียน ผูปกครอง………………………………………… 

 ดวยวิทยาลัย………………….. ไดจัดการเรียนการสอน  ระดับ……...  ซึ่งตามหลักสูตร    

กําหนดให ผูที่สําเร็จการศึกษา   จะตอง เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ เพื่อเสริมสรางทักษะ  

และประสบการณทางวิชาชีพ   อยางนอย  1  ภาคเรียน   วิทยาลัย จึงขอสงนักเรียน (นักศึกษา) 

ในปกครองของทาน  เขาฝกงานตั้งแตวันที่………………..ถงึวันที…่………………….ณ  

…………………………..………………. โดยกรอก “ หนังสืออนุญาตจากผูปกครอง”  ที่แนบมานี้  และ

สงกลับคืนวิทยาลัยภายในวันที่………………….. 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุญาต 

             ขอแสดงความนับถอื 

 

         (……………………….) 

               ผูอาํนวยการวิทยาลัย………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายวิชาการ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

โทร. …………………….. 

โทรสาร  ……………………. 
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หนังสืออนุญาตจากผูปกครอง 

          เขียนที…่………………………
             
          ……..…………………………… 

        วันที…่……เดือน……………..พ.ศ………. 

เรื่อง อนุญาตใหนักเรียน  นักศึกษา ฝกงานในสถานประกอบการ 

เรียน ผูอํานวยการวทิยาลัย……………………………………… 

 ขาพเจา……………………………….. ……ผูปกครองของ นาย / นางสาว………………….

ซึ่งเปนนักเรียน / นักศึกษา  ระดับชั้น……แผนกวิชา…………  ขาพเจามีความเกี่ยวของเปน…………. .  

ของ นักเรียน / นักศึกษา     ที่อยูที่สามารถตดิตอได สะดวก คือ 

………………………………………………………………………………………………………….......   

ขาพเจาอนุญาตให นักเรียน / นักศึกษา เขารับการฝกงาน  ตาม วัน เวลา และสถานที่  ที่วิทยาลัยกําหนด 

 ขาพเจายินยอมชดใชคาเสียหาย  ในกรณี นาย/นางสาว………………………………………

ไดทําใหเกิดความเสียหายขึ้นแกทรัพยสินที่ใชในการฝกงานโดยพละการ  ไมวาจะเปนของสถานที่ฝกงาน  

หรือของวิทยาลัย ก็ตาม 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

    

              (………………………….) 

                ผูปกครอง 

      

 

 

 

 

ฝง. 11   แผนก
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

แบบแจงรายวิชาฝกงานเพื่อลงทะเบียน 

ภาคเรียนที่…..….. /………..…..   ระดับชั้น….……   แผนกวิชา………………………… .ปที่ / กลุม………… 

ฝกงานในสถานประกอบการ  ระหวางวันที่……………….……………ถึงวันที่……….……………………… 

คําชี้แจง    แผนกวิชากรอกขอมูล  สําเนา  แจง  อ.ที่ปรึกษา   เพื่อตรวจสอบการลงทะเบียนของ นร. นศ. 

กลุมงาน 
………………. 

กลุมงาน 
………………. 

กลุมงาน 
………………. 

กลุมงาน 
………………. 

ที่ 
รหัส 

ประจําตัว 
        ชื่อ สกุล 
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ฝง. 12   แผนก
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ที่ ศธ ……………………..       วิทยาลัย……………… 
          ……………………… 

             วันที่………………………… 

เรื่อง สงตัวนักเรียน นักศึกษา เขารับการฝกงาน 

เรียน ……………………………. 

สิ่งที่สงมาดวย 1.   รายชือ่ นักเรียน / นักศึกษา   ระดับ……… จํานวน     1    ฉบับ 

   2.   คําชี้แจงการฝกงาน      จํานวน     1    ฉบับ 

  ดวยวิทยาลัย………………….. ไดรับความอนุเคราะหจากทานเพื่อให นกัเรียน นักศึกษา  

ระดับชั้น……..  เขาฝกงานในสถานประกอบการ   ระหวางวนัที่…………………………ถึงวันที่……… 

และทานไดตอบ  “ยินดีรับ”   แลวนั้น 

  วิทยาลัย จึงขอสงตัว นักเรียน (นักศึกษา) เร่ิมฝกงาน  ในวันที่  ………………จํานวน…….

คนรายชื่อและคําชี้แจงการฝกงาน ดังแนบมานี้   และวิทยาลัย ขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่งมา ณ โอกาส

นี้ ที่กรุณาใหความอนุเคราะห นักเรียน (นักศึกษา) ฝกงาน   ดวยดีเสมอมา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและกรุณาแจงผูเกี่ยวของดําเนินการตอไป  จักขอบคุณยิ่ง 

             ขอแสดงความนับถอื 

 

         (……………………….) 

               ผูอาํนวยการวิทยาลัย………………. 

 

 

 

ฝายวิชาการ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

โทร. …………………….. 

โทรสาร  ……………………. 
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ที่  ศธ ……………………..      วิทยาลัย……………… 
          ……………………… 

       วันที…่……………………… 

เรื่อง การประเมินนักเรียน ( นักศึกษา ) ฝกงาน   

เรียน ……………………………. 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบประเมินผลรายวิชา จํานวน     1    ฉบับ 

   ตามที่วิทยาลัย…………………….  ไดรับความอนุเคราะหจากทาน  รับนักเรียน

(นักศึกษา)ระดบั ……...   เขาฝกงานในสถานประกอบแหงนี้    จาํนวน……….คน   ระหวางวันที่

………………………..ถึงวันที่……………………………..  นั้น 

   เพื่อเปนการติดตามผลการฝกงาน   วิทยาลัย จึงขอความอนุเคราะห กรุณา

มอบหมายใหผูดูแลนักเรียน (นักศึกษา) ฝกงาน   ประเมินผลการฝกงาน คร้ังที่…….  ตามแบบ

ประเมินผลที่แนบมานี้    และสงกลับคืนวิทยาลัย  ภายในวันที่………………………………………     

วิทยาลัย ขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง   ที่ทานกรุณาใหความอนุเคราะหนักเรียนฝกงานดวยดีเสมอมา 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและกรุณาแจงผูเกี่ยวของดาํเนินการตอไป 

             ขอแสดงความนับถอื 

 

         (……………………….) 

               ผูอาํนวยการวิทยาลัย………………. 

 

 

 

 

 

 

ฝายวิชาการ   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

โทร. …………………….. 

โทรสาร  ……………………. 
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ฝง. 13  อ.ประจําวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
แบบนิเทศนักเรียน นักศึกษา ในสถานประกอบการ 

ชื่อสถานประกอบการ……………………………………………………………………………………… 

ชื่อผูควบคมุการฝก / ครูฝก ………………………………………………………………………………… 

รหัสวิชา……………. ชือ่วิชา……………………………..นิเทศครั้งที่………..  วันที่…………………… 

สําหรับอาจารยนิเทศ  ( ใสระดับการปฏิบัติงาน  มี  3  ระดบั  ดังนี้ คือ    5 = ดี  ,  3 = พอใช ,   1 =  ปรับปรุง ) 

 
ชื่อ สกุล 

    

ขอเสนอแนะ 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        

สําหรับผูควบคุมการฝก / ครูฝก 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 ลงนาม…………………………อาจารยประจําวชิา   ลงนาม……………………..….ผูควบคุมการฝก 
                         (…………………… …..)                            (……………………………..) 

 
รายงานการนิเทศ 

บันทึกการนิเทศ…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
( กรณีมปีญหา ) การแกปญหาเบื้องตน…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………….. 
        ลงนาม……………………….………...อาจารยประจําวิชา 
                      (………………………………..) 
ความเห็นหัวหนาคณะวิชา …………………………………………………………………………………….. 
 
        ลงนาม………………………………...หัวหนาคณะวิชา 
                      (………………………………..) 
ความเห็นหัวหนาคณะวิชา ……………………………………………………………………………………… 
       ลงนาม………………………………...หัวหนาคณะวิชา 
        (………………………………..) 
ความเห็น ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ …………………………………………………………………… 
          ลงนาม………………………………...ผช. ฝายวชิาการ 
                      (………………………………..) 

หัวขอการนิเทศ 
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วิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
แบบสงผลการประเมินการฝกงาน 

ภาคเรียนที่…..….. /………..…..   ระดับชั้น….……   แผนกวิชา……………………… .ปที่ / กลุม…...... 

รหัสวิชา…………ชื่อวิชา……………………….……( ….  นก.) อาจารยประจําวิชา…………………… 

ฝกงานในสถานประกอบการ  ระหวางวันที่……………….……………ถึงวันที่……….………………… 
สถาน 

ประกอบการ 
70 

สถานศึกษา 
 

30  

   

   

ที่ 
รหัส 

ประจําตัว 
        ชื่อ สกุล 

      

รวม

คะแนน 

 

100 

ระดับ

คะแนน 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            

            
 

           ลงชื่อ………………………………………… 

         (…………………………………….) 

          อาจารยประจาํวิชา 

ฝง. 14  อ.ประจํา



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการจัดทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือในครั้งนี้ ไดกําหนดความมุงหมายในการจัดทําคูมือไวดังนี้ เพื่อจัดทําคูมือ

ครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษาวิชาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

 

วิธีการดําเนินการจัดทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือในครั้งนี้ ไดกําหนดวิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพคูมือ  3  ข้ันตอน

คือ 

 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและขอมูลพื้นฐาน 

 1.ศึกษาขอมูล สภาพปจจุบันและปญหาการดําเนินงานครูฝกในสถานประกอบการ

ที่รวมจัดการศึกษาวิชาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

 2. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาฝกงาน และครูฝกในสถาน

ประกอบการที่รวมจัดการศึกษาวิชาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 

 ขั้นตอนที่ 2  จัดทําโครงรางคูมือ 

 1  โครงรางคูมือ ประกอบดวย 2 สวนคือ 

 1.1  สวนที่ 1 การใชคูมือ ประกอบดวย  วัตถุประสงคของคูมือคําแนะนําการ 

ใชคูมือ  

 1.2  สวนที่ 2 เนื้อหาสาระ ประกอบดวย  คุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

ครูฝกในสถานประกอบการ  หลักสูตร  การวัดและประเมินผล     

  2. สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ คณะที่ 1  จํานวน 6 คน 

  3. นําโครงรางคูมือเสนออาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบปรับปรุงแกไข 

4. นําโครงรางคูมือเสนอตอผูเชี่ยวชาญคณะที่ 2   ซึ่งมีความชํานาญดาน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝกในสถานประกอบการ  หลักสูตร  การวัดและประเมินผล 

5. ปรับปรุงแกไขโครงรางคูมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว 

นําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

6. นําโครงรางคูมือเสนอตอผูเชี่ยวชาญคณะที่ 3  ตรวจสอบความถูกตอง 

เนื้อหาสาระ 

7. ปรับปรุงแกไขโครงรางคูมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว 
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นําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

 ข้ันตอนที่ 3  ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 

1. นําโครงรางคูมือที่ไดแกไขปรับปรุงแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญคณะที่ 4   

ตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใช  โดยพิจารณาวา เนื้อหา  ภาษาที่ใช  และวิธีการนําไปใช

ปฏิบัติจริง  เหมาะสมเพียงใด  จํานวน  30  คน 

2. รวบรวมแบบสอบถามความคิดเห็นกลับคืนมาทั้งหมด  และดําเนินการสรุป 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

3. ผูศึกษาไดนาํขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญคณะที่ 4  นาํมาปรับปรุง แกไข   

จัดทําคูมือครูฝกในสถานประกอบการที่จดัการศึกษาวิชาชีพรวมกับวทิยาลยัการอาชีพบานโปง  

  

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือมี่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ไดดําเนินการสรางแบบสอบถามปลายเปดเพื่อ

ใชในการสัมภาษณ  เพื่อการนําเสนอโครงรางคูมือกับผูเชี่ยวชาญ และแบบสอบถามที่ใชในการ

พิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชของคูมือ 

 

สรุปผลการจัดทําคูมือ 
 ผลการจัดทําคูมือ สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการตรวจสอบความเปนไปไดในการนาํคูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัด 

การศึกษาวิชาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง ไปใช พบวา คูมือฉบับนี้ มีหลักการ แนวทางการ

ดําเนินงาน  คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูฝกในสถานประกอบการ  หลักสูตร  แนวทางการ

วัดผลและประเมินผล และเอกสารประกอบ ที่มีความเหมาะสม สามารถนําไปใชไดจริงในการ

ดําเนินงานของครูฝกในสถานประกอบการ เพื่อจัดการศึกษาวิชาชีพ ใหกับนักศึกษา  ฝกงานได

ตรงตามหลักสูตรวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถใชคูมือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ ในการ 

ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามการฝกงานของนักศึกษาฝกงาน  รวมทั้งวิเคราะหผลสัมฤทธิ์การฝกงาน

ของนักศึกษาฝกงาน  ตามหลักสูตรที่กําหนด 
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ขอเสนอแนะ 

 จากการจัดทําคูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษาวิชาชีพกับวิทยาลัย   

การอาชีพบานโปง  มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรจัดประชุม  สัมมนา ชี้แจงครูฝกในสถานประกอบการ  ใหเกิดความตระหนัก ตอ 

ภาระ หนาที่ การฝกงานใหกับหนักศึกษาฝกงาน 

2. ควรจัดทําโครงการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร  โดยครูฝกในสถานประกอบการเขามี 

บทบาทในสวนรวม  

3. ควรจัดใหมีการอบรม  สัมมนาครูฝกในสถานประกอบการ รวมกับสถานศึกษาเปน 

ระยะ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

4. ควรจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับการฝกงาน  กอนสงนักศึกษาฝกงานทุกครั้ง 

5. ควรมีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลเพื่อใหความชวยเหลือในการดําเนินงาน 

ตามคูมือ 

6. ผูบริหาร ควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตามโครงการตางๆ อยางตอเนื่อง  

และควรบรรจุโครงการไวในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย ทุกปการศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมการนําไปใช 
คูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
 

คําชี้แจง   เติมเครื่องหมาย   9   ในชองที่ตรงกับขอมูลที่เปนจริง 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูประเมิน 

 ตําแหนง 

   �  ผูบริหาร   

   �  หัวหนางานทวิภาคี 

   �  ครูฝกในสถานประกอบการ 

ตอนที่ 2   แบบประเมินความเหมาะสมการนําไปใช 

 1.  ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ 

   �  เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   ................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

 2.  รูปแบบของคูมือ 

      �  เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   ................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 3.  ตัวอยางการปฏิบัติงานชัดเจนประยุกตใชงานได 

      �  เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   .................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 4.  เครื่องมือและแบบฟอรมในคูมือสามารถนําไปใชงานได 

        �   เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   .................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
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 5.  ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได 

   �  เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   ................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

 6. เนื้อหาครอบคลุมถึงคุณสมบัติอันพึงประสงคของครูฝกในสถานประกอบการ 

        �  เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   ................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

 7. เนื้อหาครอบคลุมถึงหลักสูตรการเรียนการสอน 

        �  เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   ................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

 8. เนื้อหาครอบคลุมถึงการวัดประเมินผล 

        �  เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   ................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

9 เนื้อหาครอบคลุมถึงงานในหนาที่ของครูฝกในสถานประกอบการ 

        �  เหมาะสม  

   �  ปรับปรุงแกไข 

   ขอเสนอแนะ   ................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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แบบประเมินความเหมาะสมการนําไปใช 

คูมือครูฝกในสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบานโปง 
 
คําชี้แจง   เติมเครื่องหมาย   9   ในชองที่ตรงกับขอมูลที่เปนจริง 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูประเมิน 

 ตําแหนง 

   �  ผูบริหาร สถานศึกษา  

   �  หัวหนางานทวิภาคี 

   �  ครูฝกในสถานประกอบการ 
 

ตอนที่ 2   แบบประเมินความเหมาะสมการนําไปใช 

 โปรดพิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชแลวเติม

ระดับความคิดเห็น ลงในชองวางแตละรายการตามความคิดเห็นของทาน โดยระดับความคิดเห็น 

จําแนกออกเปน 5 ระดับ  ดังนี้ 

  5   หมายถึง     มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  4   หมายถึง     มีความเหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง     มีความเหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง     มีความเหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง     มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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ความเหมาะสม  

ที ่

 

ชื่อเร่ือง มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

1. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ      

2. รูปแบบของคูมือ      

3. ตัวอยางการปฏิบัติงานชัดเจนประยุกตใช

งานได 

     

4. เครื่องมือและแบบฟอรมในคูมือสามารถ

นําไปใชงานได 

     

5. ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได      

6. เนื้ อหาครอบคลุมถึ งคุณสมบั ติ อันพึ ง

ประสงคของครูฝกในสถานประกอบการ 

     

7. เนื้อหาครอบคลุมถึงหลักสูตรการเรียนการ

สอน 

     

8. เนื้อหาครอบคลุมถึงการวัดประเมินผล      

9. เนื้อหาครอบคลุมถึงงานในหนาที่ของครูฝก

ในสถานประกอบการ 

     

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะ 

 ....................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

........................................................................................................ 
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ภาคผนวก ข. 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาโครงรางคูมือ 
และ 

ตรวจเนื้อหาคูมือ 
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ผูเช่ียวชาญพิจารณาโครงรางคูมือ 

 

 1.  นายศุภดล  ประสงคสุข ตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีเขายอย 

     จังหวัดเพชรบรีุ 

  2.  นางอุบลวรรณ  วิสัยจร ตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีบานโปง 

     จังหวัดราชบุรี 

 3. ดร.เจตน  คงดวง  ตําแหนงรองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

     จังหวัดราชบุรี  

 4. ดร.วัลภา  จันทรเพ็ญ ตําแหนง ขาราชการครู คศ.3  วทิยาลัยเทคนิคโพธาราม 

     จังหวัดราชบุรี  

 5. นายพิศณุ  ทองเลิศ  ตําแหนงศึกษานิเทศก  8 สถาบันการอาชวีศึกษา 

     ภาคกลาง 1  จังหวัดราชบุรี 

 

ผูเช่ียวชาญพิจารณาเนื้อหาคูมือ 
 

1. นายประกอบ  ศรีตระกูล ตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคราชบุรี แหงที่ 2 

     จังหวัดราชบุรี 

 2. นายวิสิฐ  ธนกิจอําไพ  ตําแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีปากทอ 

     จังหวัดราชบุรี 

 3. ดร.วัลภา  จันทรเพ็ญ  ตําแหนง ขาราชการครู คศ.3  วทิยาลัยเทคนิคโพธาราม 

     จังหวัดราชบุรี 
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ภาคผนวก ค. 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 
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ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 
1. ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิราชบุรี  แหงที่ 2 

2. ผูอํานวยการวทิยาลยัการอาชีพปากทอ 

3. ผูอํานวยการวทิยาลยัการอาชีพบานโปง 

4. ผูอํานวยการวทิยาลยัการอาชีพเขายอย 

5. นายพิศณุ  ทองเลิศ  ศึกษานิเทศก 8  สถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 1 

6. หัวหนางานทวิภาคี วทิยาลยัเทคนิคราชบรีุ 

7. หัวหนางานทวภิาคี วทิยาลยัเทคนิคโพธาราม 

8. หัวหนางานทวิภาคี วทิยาลยัเทคนิคราชบรีุ  แหงที ่2 

9. หัวหนางานทวิภาคี วทิยาลยัการอาชพีปากทอ 

10. หัวหนางานทวิภาคี วทิยาลยัการอาชพีบานโปง 
11. บริษัท โตโยตา เจริญคา ผูจาํหนายโตโยตา  จํากัด  (ครูฝก) 

12. บริษัทมิตรธรรมบานโปง จํากัด   (ครูฝก) 

13. รานกฤษฎาดีเซล    (ครูฝก) 

14. บริษัทเตชอัมพรพาณิชย จาํกัด   (ครูฝก) 

15. บริษัทอีซูซุประกิตมอเตอร บานโปง  จาํกดั  (ครูฝก) 

16. การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบานโปง  (ครูฝก) 

17. บริษัทราชาเซรามคิ  จาํกัด   (ครูฝก) 

18. บริษัทราชาปอรซเลน  จํากดั   (ครูฝก) 

19. บริษัทกระจกพีเอ็มเค-เซ็นทรัล  จํากัด  (ครูฝก) 

20. บริษัทอุตสาหกรรมแปงมันบานโปงจาํกัด  (ครูฝก) 

21. บริษัท มนตชยัการชาง บานโปง (1988)  จํากัด (ครูฝก) 

22. บริษทั ซเูทคเอ็นจิเนยีร่ิง  จาํกัด   (ครูฝก) 

23. อูดี      (ครูฝก) 

24. บริษัท บานโปงเอ็นจิเนียร่ิง  จํากัด  (ครูฝก) 

25. รานสนอเิล็กทรอนิกส    (ครูฝก) 

26. บริษัทน้าํตาลราชบุรี    (ครูฝก) 

27. อูมิตรกลการ     (ครูฝก) 

28. บานโปงดีเซลและวิศวกรรม   (ครูฝก) 
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29. อูสมเกียรติ การชาง    (ครูฝก) 

30. หางหุนสวนจาํกัดเลิศกุลเซอรวิส   (ครูฝก) 
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ภาคผนวก ง. 
 

หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ - สกุล    นายกิติ  จิระวัฒนผลิน 

วันเดือนปเกิด   วันจันทรที่  17  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2502  

สถานที่เกิด   บานเลขที่  50  หมูที่  5   ตําบลบางแพ   อําเภอบางแพ   

    จังหวัดราชบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่  115 หมูที่  9  ตําบลบางแพ   อําเภอบางแพ   

    จังหวัดราชบุรี 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน รองผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพบานโปง 

สถานที่ทํางานปจจุบัน  วิทยาลัยการอาชีพบานโปง    อําเภอ บานโปง    จังหวัดราชบุรี 

ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ. 2520 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  วิทยาลยัเกษตรกรรมราชบุรี 

  พ.ศ. 2522 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  

    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพระนครศรีอยุธยา 

  พ.ศ. 2524 วิทยาศาสตรบัณฑิต  (สัตวบาล) 

จากวทิยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา(วทิยาเขตเกษตรกรรม

บางพระ) 

  พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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