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คํานํา 
 
 

พฤติกรรมการทํางานของครูเปนเรื่องที่ควรใหความสนใจโดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ           
ครูตองจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่ตองอาศัยความรูความเขาใจและ          
การทุมเทจากครูสูงขึ้น  ปจจัยนําที่งานวิจัยนี้เลือกสรรมาลวนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลสําคัญตอ     
การทํางานใหบรรลุเปาหมาย  สําหรับปจจัยดานความสุขใจที่งานวิจัยนี้นํามาศึกษาก็เปนปจจัย   
ที่ยังไมมีผลศึกษามากนักในประเทศไทย  ทั้ง ๆ  ที่เปนเรื่องที่ควรสงเสริมใหมีมากขึ้นเพราะเปน
เร่ืองของความผาสุกทางจิตใจโดยตรง  งานวิจัยนี้จึงมีคุณคาที่ไดนําเสนอผลของปจจัยที่สําคัญ
ตาง ๆ  ตอพฤติกรรมการทํางานทั้งผลในเชิงปฏิบัติและในเชิงวิชาการ  ทางสถาบันวิจัย            
พฤติกรรมศาสตรขอขอบคุณคณะผูวิจัยที่สรางผลงานวิจัยที่ดีเพื่อประโยชนของวงการศึกษา    
ของไทยในยุคการปฏิรูปการเรียนรูนี้ 
 
 
 
 

                                                                                     (ดร. วิลาสลกัษณ  ชวัวัลลี) 
ผูอํานวยการสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร 
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บทคัดยอ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง  “ปจจัยดานจิตสังคมและความสุขใจที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของครู
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา”  คือ  1)  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานของ
ครูดานการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ผูซึ่งอยูในสภาพการณทางสังคม  ลักษณะทาง
จิตและภูมิหลังแตกตางกัน  และ  2)  เพื่อศึกษาอิทธิพลรวมระหวางปจจัยดานสภาพการณทาง
สังคม  ลักษณะทางจิต  ลักษณะทางศาสนาและภูมิหลังของครูในการอธิบายพฤติกรรมการ
ทํางานของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ที่ดําเนินงานตามแนวปฏิรูปการศึกษาในระดับ
ตางกัน  โดยมีกลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษา  จํานวน  235  คน  และ  ครูมัธยมศึกษา  จํานวน  
320  คน  โดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  รวม  7  ชุด  ประกอบดวยตัวแปรอิสระ  คือ  
สถานการณทางสังคม  ไดแก  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ
นักเรียน  ตัวแปรลักษณะทางจิตใจ  ไดแก  ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา         
อิทธิบาท  4  และความสุขใจ  โดยมีตัวแปรตาม  คือ  พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษา  และมีปจจัยภูมิหลังเปนตัวแปรแบงกลุม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  
การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุม  2  กลุมที่เปนอิสระตอกัน (T-test)       
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-way  analysis  of  variance)   การวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two-way  analysis  of  variance)   และการวิเคราะหสัมประสิทธิ์     
ถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression)  
 ผลการวิจัยครั้งนี้  พบวา  1)  ครูที่เปนเพศหญิง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนว         
การปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่เปนเพศชายเพียงเล็กนอย  2)  ครูที่สอนระดับประถมศึกษา  มี       
พฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนมัธยมศึกษาตอนตนและ
ตอนปลาย  3)  ครูที่สอนทั้งในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา         
ตอนปลายที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  จะมี      
พฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ        
ผูบังคับบัญชา   เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  4)  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมี            
พฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  5)  
ครูที่มีอิทธิบาท  4  สูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีอิทธิ
บาท  4  ต่ํา  6)   ครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการ
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ปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  7)  ครูที่มีความสุขใจสูง  มี
พฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความสุขใจต่ํา  8) พฤติกรรม
การทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางความเชื่อ
อํานาจในตนและความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนในกลุมรวม 
และกลุมยอย  2  กลุม  กลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ  
9)  ตัวแปรตาง ๆ  สามารถรวมกันทํานายหรือพยากรณพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาได  โดยเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาเปนตัวแปรที่สําคัญเปนอันดับหนึ่งที่
สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งในกลุมรวม
และกลุมยอย  18  กลุมจาก  19  กลุม   สวนอิทธิบาท  4  เปนตัวแปรที่สําคัญเปนอันดับสองที่
สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งในกลุมรวม
และกลุมยอย  14  กลุมจาก  19  กลุม  แตเปนตัวแปรอันดับหนึ่งที่สามารถทํานายพฤติกรรม
การทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งในกลุมครูที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญา
ตรี  และตัวแปรความสุขใจ  เปนตัวแปรที่สําคัญเปนอันดับสามที่สามารถทํานาย    พฤติกรรม
การทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย        9  กลุม
จาก  19  กลุม  และเปนตัวแปรเปนอันดับสองที่สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานของครู
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทั้งในกลุมครูที่มีสมรสแลวและสอนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ   
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Abstract 
 
 

The main purposes of this study were as follows: first, to explore the relationship 
between psychosocial factors and subjective well-being in reform behavioral performance of 
teachers related to educational reform in elementary and secondary schools; and secondly, 
to compare the predictive powers of psychosocial factors and subjective well-being for 
reformed behavioral performance in teachers involved in educational reform in elementary 
and secondary schools according to the bio-social characteristics of the teachers. This 
research sample consisted of 235 elementary school teachers and 320 secondary school 
teachers in Bangkok and in the suburbs. There were four sets of variables being assessed.  
1) social support from supervisors, colleagues and students. 2) four psychological 
characteristics: internal-external control, attitude towards educational reform, the four paths 
of accomplishment in Buddhism or Iddhipada, and subjective well-being. The variables in the 
first and the second sets were used as on different occasions as independent and dependent 
variables in the statistical analyses. 3) The indepent variable was the behavioral performance 
of teachers as a result of the educational reform. And 4) bio-social variables.These 
hypotheses were tested in this study by carrying out the t-test, ANOVA and Multiple 
Regression Analysis on various part of the data. Five important parts of the research results 
are reported here. 1) female teachers displayed higher performance than male teachers.      
2) Elementary school teachers showed higher performance than secondary school teachers. 
3) Secondary school teachers scored more highly in social support, internal locus of control, 
attitude towards educational reform, Iddhipada and subjective well-being than teachers at 
the lower levels. 4) The results showed that the internal control and social support in teachers 
were found to be highly related to performance, especially teachers in elementary and junior 
high schools. 5) The three psychological characteristics: attitude towards educational reform, 
Iddhipada and subjective well-being taken together were more powerful predictors of 
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performance (66.5%) in teachers regarding educational reform than other variables and the 
most powerful predictor was a teacher’s attitude towards educational reform. 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง หนา 
        1        จาํนวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 33 

2        แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสมัพนัธ 
          ระหวางครูกับผูรวมงานและนักเรียน  อิทธิบาท 4  เจตคติตอการปฏิรูป 
          การศึกษา  ความสุขใจ  และพฤติกรรมการทํางานของครู 

            ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  (n=555)  

36 

3     แสดงจํานวนและรอยละของระดับความสัมพันธระหวางครูกับผูบงัคับ 
          บัญชา  เพื่อนรวมงานและนกัเรียน  ความเชื่ออํานาจในตน  อิทธิบาท   
          4  เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  ความสุขใจ  และพฤติกรรมการ 
          ทํางานของครู  (n=555)      

37 

4     การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ   
          ทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา เมื่อพจิารณาตามเพศ   
          (n=555) 

38 

5     ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว เมื่อพจิารณาตามตวั 
          แปรระดับช้ันที่สอนเปนตัวแปรอิสระ โดยมพีฤตกิรรมการทาํงานของ 
          ครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา เปนตัวแปรตาม  (n=555) 

39 

6     การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงานของครูตามแนวการ 
          ปฏิรูปการศึกษา เมือ่พิจารณาตามระดับช้ันที่สอน  (n=555) 

39 

7     การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ 
          ทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา เมื่อพจิารณาตามความ 
          สัมพนัธระหวางครูกบัผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนกัเรยีน 
          (n=555) 

40 

8     การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ 
          ทาํงานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา เมื่อ 
          พิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบงัคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน 
          และนักเรียน (n=235) 

41 

 



  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
9 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงาน

ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เมื่อ
พิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน
และนักเรียน (n=157)      

42 

10 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการ 
      ทาํงานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ของครูระดับมัธยมศึกษาตอน 
      ปลาย  เมือ่พิจารณาตามความสมัพนัธระหวางครูกบัผูบังคับบัญชา 
      เพื่อนรวมงานและนกัเรยีน (n=163) 

43 

11 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงาน
ของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา เมื่อพจิารณาตามความเชื่ออํานาจใน
ตน (n=555) 

44 

12 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงาน
ของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา เมื่อพจิารณาตามอทิธิบาท  4 
(n=555) 

44 

13 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา เมื่อพิจารณาตาม
อิทธิบาท  4 (n=235) 

45 

14 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อ
พิจารณาตามอิทธิบาท  4 (n=157) 

45 

15 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อ
พิจารณาตามอิทธิบาท  4 (n=163) 

46 

 
 
 



  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
16 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางาน 

ของครู ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา เมื่อพิจารณาตามเจตคติตอการ
ปฏิรูปการศึกษา (n=555) 

47 

17 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา เมื่อพิจารณาตาม
เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา (n=235) 

47 

18 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อ
พิจารณาตามเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา (n=157) 

48 

19 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมือ่
พิจารณาตามเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา (n=163) 

49 

20 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงาน
ของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา เมื่อพจิารณาตามความสุขใจ 
(n=555) 

49 

21 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา เมื่อพิจารณาตาม
ความสุขใจ (n=235) 

50 

22 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อ
พิจารณาตามความสุขใจ (n=157) 

51 

23 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมือ่
พิจารณาตามความสุขใจ (n=163) 

51 

 
 
 



  

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
24 การวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทาํงาน  โดยพิจารณาตาม

ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนกัเรียน 
และความเชื่ออํานาจในตนในกลุมรวม  (n=555)  

52 

25 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงานของครูตามแนวการปฏิรูป
การศึกษา  เมือ่พิจารณาตามความสมัพนัธระหวางครูกบัผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียนกบัความเชื่ออํานาจในตน  ในกลุมรวม 
(n=555) 

52 

26 การวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทาํงาน  โดยพิจารณาตาม
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนกัเรียน 
และความเชื่ออํานาจในตน  ในกลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษา  
(n=235) 

54 

27 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงานของครูตามแนวการปฏิรูป
การศึกษา  เมือ่พิจารณาตามความสมัพนัธระหวางครูกบัผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียนกบัความเชื่ออํานาจในตน  ในกลุมครูที่สอน
ระดับประถมศึกษา (n=235) 

54 

28 การวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทาํงานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษา  โดยพิจารณาตามความสมัพนัธระหวางครูกบัผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียน และความเชื่ออํานาจในตน  ในกลุมครูที่สอน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  (n=157) 

56 

29 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงานของครูตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาเมื่อพิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและ  นักเรียนกับความเชื่ออํานาจในตน  ในกลุมครูที่สอนใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  (n=157) 

56 

30 รอยละการทํานายและลําดบัความสาํคัญของตัวทาํนายตาง ๆ  ทีม่ีตอ
พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  ทัง้ในกลุมรวม
และกลุมยอย 

58 



บทที่  1 
 

บทนํา 
 
 
ความสําคัญและที่มาของปญหา 
 
 กระแสโลกาภิวัฒนไดสงผลใหโลกกาวสูยุคการคาเสรี  ไทยตองแขงขันทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศตาง ๆ  อยางหลีกเลี่ยงไมได  ความเจริญนําไปสูการเปลี่ยนแปลงผลักดันไดเกิดสังคมแหง
การเรียนรู  และสงผลตอวิถีชีวิต  คานิยมและวัฒนธรรม  กระแสโลกาภิวัฒนจึงใหทั้งคุณและโทษ  
จึงจําเปนที่คนจะตองรูเทาทัน  เลือกสรรสิ่งที่เปนคุณ  แตระบบการศึกษาไทยไมไดเอื้อใหประชากร
ไทยเรียนรู  ปรับตัว  เลือกสรร  เพื่อการยืนหยัดอยูในสังคมโลกโดยรักษาวัฒนธรรมไทยไวได        
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูง  ขาดสมดุลระหวางความเจริญดานวัตถุและจิตใจนําไปสูปญหา
สังคมตาง ๆ  มากมาย  เชน  การกระจายรายได  อาชญากรรม  ยาเสพติด  โสเภณี  แรงงานเด็ก  
ส่ิงแวดลอมและธรรมชาติถูกทําลาย  ดังนั้น  เพื่อใหการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา
คน  ประเทศไทยจึงมีความจําเปนตองปฏิรูปการศึกษา  หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  คือ       
การปฏิรูปการเรียนรู  ซึ่งครูจะมีบทบาทและความสําคัญมากขึ้นเพราะครูจะตองเปลี่ยน          
พฤติกรรมการสอนและผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน  การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นไดตองเริ่มตน
ที่ครูเพราะครูเปนผูดําเนินการและรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 
 บทบาทหนาที่ของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ปพุทธศักราช  2542  มีทั้ง
ดานการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู  และการอบรมจริยธรรมแกนักเรียนควบคู
กันไป  การปฏิรูปการเรียนรู  คือ  การปรับกระบวนการเรียนการสอนที่ตัวครูตอเด็กเพื่อใหเด็ก
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองและรูจักแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ใหเด็กไดเขามามี
สวนรวมกําหนดบทบาทหนาที่ของตนหรือที่เรียกวา  “การใหเด็กเปนศูนยกลางในการเรียน”  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2543 :  9)  การสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยมุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคม  สามารถทําใหผูเรียนเปนคนดี       
คนเกงและคนมีความสุข  รวมทั้งเปนรากฐานที่สําคัญในอันที่จะพัฒนาสังคมไทยสูสังคมที่เขมแข็ง  
ซึ่งก็คือความมุงหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  ดังกลาวแลววา  
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บุคคลที่มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  คนเกง  และ
คนมีความสุข  ก็คือครูนั่นเอง  ครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประชากรของไทยใหมี 
คุณภาพ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวาปจจัยใดที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน
ของครู 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานของครูดานการจัดการศึกษาตาม 
แนวปฏิรูปการศึกษา  ผูซึ่งอยูในสภาพการณทางสังคม  ลักษณะทางจิตและภูมิหลังแตกตางกัน 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลรวมระหวางปจจัยดานสภาพการณทางสังคม  ลักษณะทางจิต   
ลักษณะทางศาสนาและภูมิหลังของครูในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานของครูระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ที่ดําเนินงานตามแนวปฏิรูปการศึกษาในระดับตางกัน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ผลจากการวิจยัที่ไดพบจะเปนแนวทางใหหนวยงานในการพัฒนาพฤติกรรมการสอน 
ของครูไดอยางถูกตอง 

2. สามารถวางเปาหมาย  สรางชุดฝกอบรมเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครู 
3. เปนแนวทางในการศึกษาคนควาทางดานพฤติกรรมการทํางานของครู  อันจะนาํไปสู 

ความสาํเร็จในการปฏิรูประบบการศึกษา 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. กลุมตัวอยาง  ครูระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร   
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ที่ทําการ
สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  และ  5  ในปการศึกษา  2545  จํานวน  235  คน  ครูระดับ
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ที่ทําการสอนนักเรียนในปการศึกษา  2545  ในชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1 – 6  จํานวน  320  คน  รวมครูที่ศึกษา  555  คน 
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2. ตัวแปรที่ศึกษา  ประกอบดวย 
ตัวแปรอิสระ 

  · สภาพการณทางสังคม 
- ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  ผูรวมงานและนักเรยีน 

  · ลักษณะทางจิตใจ 
- ความเชื่ออํานาจในตน 
- เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา 
- ความสุขใจ 

  · ลักษณะทางพุทธ 
- อิทธิบาท  4 

             · ลักษณะทางชีวสังคม 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- ขนาดโรงเรียน 
- ระดับช้ันที่สอน 

ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมการทาํงานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 



บทที่  2 
 

แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 
ความหมายและความสําคัญของพฤติกรรมการทํางานตามแนวปฏิรปูการศึกษา 
 
 พระราชบัญญัติการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เปนพระราชบัญญัติที่
กําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาในดานการบริหาร  การจัดการครู  มาตรฐานการศึกษา  การ
เรียนรูโดยเฉพาะในดานการเรียนรู  มีขอตําหนิวาการเรียนการสอนที่เปนอยูในปจจุบันมุงเนนให
นักเรียน  ทองจํา  ไมไดสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  จากการที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดชี้ใหเห็นวา  นักเรียนเปนผูที่มีความสําคัญที่สุดและนักเรียนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ทําใหมีการปฏิรูปการเรียนการสอนโดยมุงเนนให
นักเรียนเปนสําคัญ  โดยบทบาทหลักของครูตามพระราชบัญญัติการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542  ในดานนี้คือจัดการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู  ซึ่งการปฏิรูปการ
เรียนรูคือ  การปรับกระบวนการเรียนการสอนที่ตัวครูตอเด็ก  เพื่อใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองและรูจักแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ใหเด็กไดเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดบทบาทหนาที่ของตนหรือที่เรียกวา  “การใหเด็กเปนศูนยกลางในการเรียน”  นั่นเอง 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 9)   
 สถาบันแหงชาติเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู (ดํารง  บัวศรี. 2543 : 17-18)  ไดใหความหมาย
ของการสอนหรือการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาวา  หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพื่อการ
เรียนรูใด ๆ  ที่ครูตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเคารพในสิทธิหนาที่ของนักเรียน   
มีการวางแผนจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบและเนนประโยชนสูงสุด
ของนักเรียน  โดยเปลี่ยนจากการลอกเลียนแบบ  การทองจํา  มาเปน  การคนหาความรูดวยตนเอง  
การเรียนรูที่ลงมือกระทําเองและการสรางสรรคซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูอยางมีความสุข  
คิดเปนทําเปน  มีพัฒนาการในทุกดาน  ชนาธิป  พรกุล (2544 : 50)  ใหความหมายวา  เปนการ
เรียนรูที่เกิดจากการคิด  การคนควา  การทดลองและการสรุปเปนความรูโดยตัวนักเรียนเอง  ครูจะ
เปลี่ยนบทบาทจากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผนชี้แนะ  จัดการและอํานวยความสะดวกให
นักเรียน  และ  จอหน  ดิวอ้ี (ทิศนา  แขมณี. 2542 :2  อางอิงจาก  John  Dewey. 1963)  ซึ่งเปนผู
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ริเร่ิมคิดการเรียนดวยการกระทํา  “Learning  by  Doing”  ไดใหความหมายวา  เปนการจัดการ
เรียนการสอนที่นักเรียนลงมือปฏิบัติ  เปลี่ยนจากเปนผูรับมาเปนผูเรียนและเปลี่ยนบทบาทจาก
ครูผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน   
 จากความหมายของการสอนหรือการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาพอสรุป
ไดวา  การสอนหรือการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเปนการจัดการเรียนการสอนที่
ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากที่สุดโดยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  คิดเอง  
ทําเองและมีปฏิสัมพันธกับบุคลอื่น  โดยโรงเรียนจะตองจัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายจนนักเรียน
สามารถสรางความรูและนําไปประยุกตใชได  ซึ่งครูจะมีบทบาทในการจัดเตรียมการสอน  วาง
แผนการเรียนรูรวมกับนักเรียน  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู  กระตุน  ใหกําลังใจและชวย
แกไขและชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองแกนักเรียน 
 
การวัดพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 
 
 ในการวัดพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้  จะวัดที่การกระทํา
หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยเริ่มต้ังแตการวางแผนการสอน   การดําเนิน             
กิจกรรมการสอนและการประเมินผลตามสภาพจริง  ประยูร  ผองอําไพ (2544 : 33 - 34)  สราง
แบบวัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีเนื้อหาครอบคลุม  4  ดาน  คือ  
ดานการวิเคราะหปญหา-เปาหมายการเรียนรู  ดานการวางแผนการเรียนรู  ดานการจัด             
กิจกรรมการเรียนรูและดานการประเมินผลการเรียนรู  ใชวัดครูประจํากลุมการศึกษานอกโรงเรียน
ในเขตกรุงเทพ ฯ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา  มีมาตร  5  อันดับ  ตั้งแตมากที่สุดจนถึง
นอยที่สุด  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .96  อภิญญา  เหมระ (2544 : 41 - 42)  สรางแบบวัดการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีเนื้อหาครอบคลุม  3  ดาน  คือ  ดานการ
เตรียมการ  ดานการดําเนินการ  และดานการประเมินผล  ใชวัดครูธุรกิจสังกัดกรมสามัญศึกษา  
เขตการศึกษา  5  มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา  มีมาตร  4  อันดับ  ตั้งแตมากที่สุดจนถึง
นอยที่สุด  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .92  และ  จินดา  ทับจีน (2544 : 41 - 42)  สรางแบบวัดการ
จัด          กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการสอน  ดานการสราง
บรรยากาศในการเรียน  ดานการเอาใจใสผูเรียน  ดานการสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค  ดานการสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิด  ดานการสงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
กลุม  ดานการใชส่ือการสอนที่สรางสรรค  ดานการรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ดานวินัยและ
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จริยธรรม  และดานการประเมินผล  ใชวัดครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  กลุมกรุง
ธนเหนือ  สังกัดกรุงเทพ ฯ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา  มีมาตร  5  อันดับ  ตั้งแตมากที่สุด
จนถึงนอยที่สุด  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .95 
 สวนในงานวิจัยนี้  ผูวิจัยไดใชแบบวัดพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษา  ซึ่งผูวิจัยจะสรางขึ้นเองจากนิยามปฏิบัติการ  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  
อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย   
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 
 ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนหรือการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษามี
ดวยกันหลายงาน  ดังนี้  ถมรัตน  บุญญานิตย (2541)  ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  พบวา  ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางดานการเตรียมการสอนสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ  ดานจัดกิจกรรมใหนักเรียน
ไดแสดงออกอยางสรางสรรค  ดานการสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่องอยู
ในระดับมาก  สุวรรณา  ปนแกว (2543)  ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูภาษาอังกฤษระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  พบวา  ครูมีการจัดการเตรียมการเรียนการสอนจัดลําดับของเนื้อหาและ
ข้ันตอนการสอนไดอยางเหมาะสมที่สุด  อภิญญา  เหมระ (2544)  ศึกษาจัดเตรียมการเรียนการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  พบวา  ครูธุรกิจมีการจัดเตรียมการสอน
ดานการเตรียมการในระดับมากโดยการจัดทําแผนการสอนที่มีองคประกอบครบถวน  สวนดาน
การวัดผลตามสภาพจริงมีนอย  และดานการดําเนินการพบวาครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางอยูในระดับมาก  คือ  เนนคุณภาพของผลงานที่นักเรียนสรางขึ้นเอง 
 จากการศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนหรือพฤติกรรมการ
ทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  พบวา  ครูมีพฤติกรรมการทํางานที่เปนไปในทิศทาง
เดียวกับพระราชบัญญัติการปฏิรูปการศึกษา  พ.ศ.2542  ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนตัวแปรใน
การศึกษาพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้ 
 
สถานการณทางสังคมกับพฤติกรรมการทํางานของครู 
 สถานการณทางสังคม  หมายถึง  สภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลประสบอยูในปจจุบัน
ซึ่งอาจเอื้อหรือขัดขวางการกระทําในปจจุบันของบุคคลได  การรับรูการสนับสนุนทางสังคมกับ
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พฤติกรรมการทํางานซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน  โรงเรียนเปรียบเหมือนสังคมยอย ๆ  ทีบ่คุคล
ภายในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและครูก็เปนบุคคลหนึ่งที่ตองทํางานรวมกับผูอ่ืน ๆ  ไดแก  
ผูบริหาร  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  ครูจะมีขวัญและกําลังใจดีเพียงใดในการทํางานขึ้นอยูกับ
การสนับสนุนจากสวนตาง ๆ  ในโรงเรียน  หากครูไมไดรับความรวมมือในการจัดกิจกรรม  ยอมทํา
ใหคุณภาพของงานของครูไมดีไปดวย (Barnard. 1970 : 9)  ดังที่   ฮับบารค  มูเลนแคมป  และ 
บราวน ( Hubbard , Muhlenkamp and Brown 1984 : 226 ) สรุปวา การสนับสนุนทางสังคม
เปนโครงสรางหลายมิติซึ่งประกอบดวยการติดตอส่ือสารในแงที่ดี  ทําใหมีความรูสึกผูกพัน  มี
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม  ซึ่งจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  การสนับสนุนทาง
สังคมจึงเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นอยางมีจุดหมายเพื่อการชวยเหลือกัน  แมกไคว  (Macquire 1983 
:    51 )  มีความเห็นวา  การสนับสนุนทางสังคมเปนทั้งความรูสึก เปนเจตคติ  เปนพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความสนใจที่ไดรับจากครอบครัว  ญาติพี่นอง  เพื่อนรวมงาน จนเกิดเปนเครือขาย
ของการสนับสนุนในสังคม  ดังนั้น  การสนับสนุนทางสังคมไมใชแคเพียงความสัมพันธระหวาง
บุคคลที่ใหความชวยเหลือดานวัตถุและความมั่นคงทางอารมณเทานั้นแตรวมถึงการยอมรับวา
บุคคลมีสวนรวมในกิจกรรม  มีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมดวย และ  คอบบ ( Cobb 1976 : 
300 )  กลาววา  การสนับสนุนทางสังคมเปนการที่บุคคลไดรับขอมูลขาวสารและเขาใจวามีบุคคล
ที่ใหความรักความเอาใจใส  มีคนเห็นคุณคา  ยกยองและรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของสังคมที่มีความ
ผูกพันและชวยเหลือกัน   และ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  ไดสรุปไววา  การสนับสนุนทางสังคม  
หมายถึง  การรับรูถึงแหลงบุคคลที่จะใหความชวยเหลือดานอารมณ  เชน  ความรัก  ความเห็นใจ  
ความเอื้ออาทร  การยอมรับจากกลุมหรือดานขอมูลขาวสารและการชวยเหลืออ่ืน ๆ   
 
 
ความสําคัญของการสนับสนุนทางสังคม 
 
 วอรธแมน ( Worthman 1984 :25-34 )  กลาววา  การสนับสนุนทางสังคมมีผลตอการลด
อุบัติการณการเกิดเหตุการณเครียดในชีวิต  ทําใหสามารถปรับและเปลี่ยนแปลงการรับรูของ
บุคคลตอภาวะเครียดและสามารถลดระดับความรุนแรงของภาวะเครียด  ชวยแกไขความสัมพันธ
ระหวางระดับความรุนแรงของภาวะเครียดกับระดับการเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาที่ของบุคคล   
สามารถสงเสริมการเผชิญภาวะเครียดของบุคคลโดยการกระตุนใหผูรับเกิดความรูสึกมีคุณคาใน
ตนเอง  ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงวิธีการเผชิญความเครียด  การไดรับขอมูลตาง ๆ  จะทําใหการ
รับรูของบุคคลดีข้ึนเชนเดียวกับที่  ครอฟอรด  ( Crowford 1978 : 41 )  เสนอทฤษฎีการดูดซับ
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ความเครียดของการสนับสนุนทางสังคมไววา  การสนับสนุนทางสังคมทําใหบุคคลเผชิญกับภาวะ
วิกฤตไดงายขึ้นและทําใหภาวะวิกฤตนั้นลดความรุนแรงลดโดยการไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับ  
ขอมูลขาวสาร  ทําใหบุคคลรูสึกวามีคุณคาในตนเอง  ทําใหบุคคลเกิดความพยายามในการ
แกปญหาที่เกิดขึ้น  การไดรับการสนับสนุนทางดานอารมณ และความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม
ชวยใหบุคคลมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
 ซึ่งสอดคลองกับ  ลาซารัส  และโฟลคแมน ( Lazarus and Folkman  1984 :245 ) ที่
สรุปวา  การสนับสนุนทางสังคมจะสงผลตอการปรับตัว  คือ  การรับรูถึงการเปนสวนหนึ่งของ
สังคมมีความสําคัญตอความพึงพอใจตนเองและพอใจในการดําเนินชีวิตของตนเอง   การ
สนับสนุนทางสังคมจะชวยปองกันความเครียดและผลกระทบที่เกิดจากความเครียด  ชวยลดความ
รุนแรงของวิกฤตการณและเปนแหลงประโยชนเพื่อการปรับตัวตอวิกฤตการณ 
 การสนับสนุนทางสังคมจึงมีสวนชวยสงเสริมการเจริญเติบโตเพื่อการเพิ่มคุณคาในตนเอง     
ทําใหมีอารมณมั่นคงและมีความผาสุกในชีวิต  ลดความเครียดที่อาจเกิดขึ้นในชีวิต  เปนการดํารง
ไวซึ่งสุขภาพ  การไดรับการยืนยันรับรองทําใหเกิดความมั่นใจและคาดการณการกระทําของบุคคล
วา  เปนที่ตองการของสังคมและยังเปนตัวรองรับเหตุการณที่เปนภาวะวิกฤตในชีวิตโดยมีอิทธิพล
ตอการตีความเหตุการณและการตอบรับทางอารมณของบุคคลทําใหเกิดการปรับตัวที่ดีข้ึน           
( Pender 1987  อางถึงใน ดวงเดือน  มูลประดับ ,2541 : 49)  
  

การวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 
 สาราซัน และคณะ (Sarason et al. 1983 : 129-130)  วัดการสนับสนุนทางสังคมกับ   
นักศึกษามหาวิทยาลัยวอชิงตัน  602  คน  ดวยแบบวัด  SSQ (Social  Support  Questionnaire) 
จํานวน  27  ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา  มีมาตร  6  อันดับ  ตั้งแตพอใจมาก  จนถึง      
ไมพอใจมาก  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .97  สําหรับประเทศไทย  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  ไดนํา
แบบวัดของสาราซัน  และคณะมาพัฒนาเปนแบบวัดการสนับสนุนทางสังคมของครู  จํานวน  30  
ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา  มีมาตร  6  อันดับ  ตั้งแตพอใจมาก  จนถึงไมพอใจมาก      
ใชวัดแหลงสนับสนุนทางสังคมของครูที่ไดรับขณะประกอบวิชาชีพ  เปนการใหความชวยเหลือดาน
อารมณ  เชน  ความรัก  ความเห็นใจ  ความเอื้ออาทร  การยอมรับจากกลุมหรือดานขอมูลขาวสาร
และการชวยเหลืออ่ืน ๆ  ที่ไดรับจากผูบังคับบัญชา  เพื่อน  ญาติ  เพื่อนรวมงาน  สามีภรรยาหรือ
บุคคลอื่น ๆ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .97   
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 สวนในการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดใชเครื่องมือวัดที่ปรับปรุงมาจากแบบวัดการรับรูการสนับสนุน
ทางสังคมของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  รวมกับแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการจาก  
3  แหลง  คือ  ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  
อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย   
 
งานวิจัยที่เก่ียวของของการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการทํางาน 
 
 จากการศึกษาของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532) ศึกษาความแปลกแยกกับพฤติกรรมการ
ทํางานของครูที่ทํางานในสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ครูที่มีลักษณะทางจิตทั้ง  4  ดาน  ไดแก  
ความเชื่ออํานาจในตน  ทัศนคติตอสภาพการทํางาน  ความภูมิใจในตนเองและการสนับสนุนทาง
สังคม ในระดับสูงจะมีพฤติกรรมการสอน  คือ  การกระทําที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการสอน
ตามเนื้อหาวิชา ฯลฯ ในระดับสูงดวย  วิชัย  เอียดบัว  (2534)  พบวา  การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการยอมรับนวตกรรมใหมของครู   สอดคลองกับ   ปริญญา                 
ณ  วันจันทร  (2536)  ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครู  พบวา  การ
รับรูการสนับสนุนจากสภาพแวดลอมในการทํางานและประสิทธิภาพในการทํางานของครูมี
ความสัมพันธกันทางบวก  รุงทิพย  สมานรักษ (2536)  ศึกษาการสนับสนุนทางสังคมกับความพึง
พอใจในการทํางานของครู  พบวา  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงจะมีความรูสึกตองานตาม
สภาพความเปนจริงสูงกวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา    และ  อัจฉราพร  บุญญพนิช (2547)  
ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเ รียนเปนสําคัญของครู
ประถมศึกษา  ก็พบวา  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงเปนครูที่มีพฤติกรรมการสอนสูงกวาครูใน
กลุมตรงขาม  เชนเดียวกัน 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคม  จะเห็นไดวา 
การสนับสนุนทางสังคม  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานของครู  ดังนั้น  จึงคาดไดวา  การ
สนับสนุนทางสังคม  นาจะมีความสัมพันธเกี่ยวพฤติกรรมการทํางานของครู  โดยครูที่มีการ
สนับสนุนทางสังคมสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมต่ํา  
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ลักษณะทางจิตกับพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
  
 จากการวิจัยหาคุณลักษณะที่ดีของครูที่สังคมตองการจากงานวิจัยหลายงานพบวา  
นอกจากครูควรมีบุคลิกภาพที่ดี  มีความสัมพันธกับเพื่อนและชุมชนในทางที่ดีแลว  ครูตอง
ปฏิบัติงานหลักในหนาที่ของครูคือ  การอบรมสั่งสอนใหดีดวย (เฉลียว  บุรีภักดี  และคนอื่น ๆ . 
2520 : 366)  สอดคลองกับแนวคิดของทานพุทธทาสภิกขุ (2534 : 47-62)  ที่วาครูนั้นมิใชจะมี
หนาที่สอนแตเพียงอยางเดียว  หากตองเปนผูนําทางวิญญาณของเด็กดวย  การที่นักเรียนจะเปน
คนดี  ครูจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนโดยเฉพาะถาครูมีความพึงพอใจในการทํางานมาก  
มีความสุขที่จะทําก็สามารถทํางานไดเต็มความสามารถ  เต็มเวลาและประสบความสําเร็จในการ
ทํางานมาก  นอกจากนี้ยังมีลักษณะทางจิตอีกหลายลักษณะที่มีผลตอการทํางานของครู  เชน  
เจตคติตอการทํางาน  ความเชื่ออํานาจในตน  และอื่น ๆ  อันอาจเปนสาเหตุของการมีพฤติกรรมที่
พึงปรารถนา  ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ความเชื่ออํานาจในตนกับพฤติกรรมการทํางาน 
  
 ความเชื่ออํานาจในตน – นอกตน (Internal – External  control)  เปนลักษณะทางจิตที่
สําคัญประการหนึ่งของบุคคลที่เปนสิ่งบงบอกถึงความเชื่อในผลของการกระทําของตนเอง และ
ความเชื่ออํานาจในตนนี้จะเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาได  ซึ่งมีผูให
ความหมายของความเชื่ออํานาจในตน-นอกตนไวอยางสอดคลองกัน   ดังนี้   รอตเตอร 
(Rotter.1966 : 1)  กลาววา  คนที่มีความเชื่ออํานาจในตนเองจะรับรูเหตุการณที่เกิดขึ้นในชวีติเปน
ผลเนื่องจากลักษณะพฤติกรรมและการกระทําของตน  สวนผูที่มีความเชื่ออํานาจนอกตนจะรับรู
เหตุการณหรือผลตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับตน  ไมไดเกิดจากการกระทําของตน  แตเปนผลมาจาก
โชคชะตา  เคราะหกรรม  ความบังเอิญหรือไดรับอิทธิพลมาจากอํานาจของผูอ่ืนใหเปนไป  สตริค
แลนด (Strickland. 1977 : 221)  กลาววา  ผูที่มีความเชื่ออํานาจในตนจะเปนผูที่เชื่อวาผลตาง ๆ  
ที่ตนไดรับไมวาจะเปนผลดีหรือผลรายก็ตามลวนแตเกิดจากการกระทําของตนทั้งสิ้น  สวนผูที่มี
ความเชื่ออํานาจนอกตน  จะเปนผูที่เชื่อวาผลตาง ๆ  ที่ตนไดรับไมไดข้ึนอยูกับการกระทําของตน
แตข้ึนอยูกับสาเหตุภายนอก  เชน  โชคชะตา  ความบังเอิญหรืออิทธิพลจากบุคคลอื่น ๆ  ดังจะเห็น
จากงานวิจัยของ     ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532 : 64)  กลาวไววา  ความเชื่ออํานาจในตน-นอกตน  
หมายถึง  ความเขม (degree)  ที่บุคคลรับรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตน  ข้ึนอยูกับทักษะหรือ
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ความสามารถของตน  หรือ  ข้ึนกับโชคชะตาและ/หรืออํานาจที่อยูนอกเหนือการควบคุมและความ
เขาใจของตน  คนที่เชื่ออํานาจภายในตน  หมายถึง  บุคคลที่เชื่อวาความสําเร็จหรือความลมเหลว
ตาง ๆ  เกิดจากการกระทําของตนเองและตนสามารถควบคุมใหเปนไปตามตองการได  สวนคนที่
เชื่ออํานาจภายนอกตน  หมายถึง  บุคคลที่เชื่อวาส่ิงตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับตนนั้น  เปนผลจาก
พฤติกรรมหรืออํานาจการตัดสินใจและความเขาใจของบุคคลอ่ืนที่เขาไมสามารถควบคุมได  และ
วิชัย  เอียดบัว (2534 : 52-53)  กลาววา  ปริมาณความเชื่อของครูผูตอบที่เชื่อวาตนสามารถที่จะ
ทําใหเกิดผลดีหรือผลเสียแกตนและงานของตนไดตามที่ตนปรารถนาและมุงหวัง  ครูที่เชื่อเชนนี้  
เรียกวา  ผูที่มีความเชื่ออํานาจในตน  สวนครูที่เชื่อวาโชคชะตา  ส่ิงศักดิ์สิทธิ์  บุญกรรมหรืออํานาจ
ลึกลับและความบังเอิญเปนผูกําหนดแนวทางและความสําเร็จในชีวิตของตน  ครูประเภทนี้เรียกวา
เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจในตน  และปริญญา  ณ  วันจันทร  (2536 : 23)  สรุปไววา  ความเชื่อ
อํานาจในตน-นอกตน  เปนกระบวนการรับรูอํานาจในการควบคุมผลการกระทํา  โดยเห็นวา
อํานาจในการบันดาลใหเกิดผลกับตนมี  2  ลักษณะ  คือ  ปจจัยที่อยูเหนือการควบคุมของตนเอง
กับปจจัยความสามารถของตนเอง  หลังจากนั้นจึงใชการรับรูนั้นคาดการณการกระทําในอนาคต 
 จากความหมายที่ไดกลาวขางตนทั้งหมด  สามารถสรุปไดวา  ความเชื่ออํานาจในตน  คือ  
การที่บุคคลรับรูส่ิงที่เกิดขึ้นกับตนไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลว  จะเกิดผลดีหรือผลเสียกับตนเอง
หรือผูอ่ืนนั้นขึ้นอยูกับการกระทําของตนและสามารถควบคุมใหเปนไปตามที่ตองการได 
 
การวัดความเชื่ออํานาจในตนกับพฤติกรรมการทํางาน 
  
 เครื่องมือที่ใชวัดความเชื่ออํานาจในตนนั้น  โดยทั่วไปมักยึดหลักเกณฑของ  Rotter   
(ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี.  2532 : 28  ;  อางอิงมาจาก  Pervin.  1980 : 510)  ที่เสนอไววา  “เมื่อบุคคล
รับรูตัวเสริมแรงในลักษณะวาเหตุการณตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับตัวเขาเกิดจากการกระทําของเขา
หรือบุคลิกภาพที่คอนขางแนนอนของเขา  ก็สามารถตัดสินไดวาเขามีความเชื่ออํานาจในตน  และ
ในทางตรงขาม  หากบุคคลรับรูวาสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวเขานั้นขึ้นอยูกับโชค  ความบังเอิญหรือภายใต
อํานาจของบุคคลอื่น  ก็สามารถตัดสินไดวาเขามีความเชื่ออํานาจนอกตน”  ซึ่งเครื่องมือนี้
ประกอบดวยขอความที่แสดงถึงทั้งความเชื่ออํานาจในตน-นอกตน  โดยใหเลือกคําตอบขอใดขอ
หนึ่งใน  2  ขอ  ตอมา  ลีเวนสัน  (ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี.  2532 : 28  ;  อางอิงมาจาก  Levenson  and  
Miller.  1976)  ไดพัฒนาเครื่องมือของ  Rotter  มาเปนลักษณะมาตรประเมินรวมคา  และใช
ความรูสึกวาถูกควบคุมโดยผูอ่ืน (Powerful  others)  กับการเกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Chance  or  
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Undered)  อันเปนองคประกอบของความเชื่ออํานาจนอกตน  สวนในเมืองไทย  เร่ิมมีการสราง
แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนเมื่อป  2523  โดย  จินตนา  บิลมาศ  ไดสรางแบบวัดความเชื่อ
อํานาจในตนและใชวัดขาราชการพลเรือน  จํานวน  1,253  คน  โดยใชชื่อวา "แบบสอบถาม
เหตุการณในชีวิตการทํางานของขาพเจา" มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา  มีมาตรวัด  6  
อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุดจนถึงไมจริงเลย  จํานวน  20  ขอ  และ  ในป  2532  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  ได
ปรับปรุงแบบวัดความเชื่ออํานาจภายในตน-นอกตน  ของ  จินตนา  บิลมาศ  เพื่อวัดความเชื่อ
อํานาจในตน-นอกตนของครูประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา  
มีมาตรวัด  6  อันดับ    จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  4.17 - 7.31  และมีความ
ความเชื่อมั่นเทากับ  .90 
 สวนในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดความเชื่ออํานาจ
ในตนของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  โดยใชชื่อวา  “แบบวัดเหตุการณในชีวิตการทํางานของ
ขาพเจา”  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  ถึง  ไมจริงเลย 
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจในตน 
 
 ความเชื่ออํานาจในตนเปนการคาดการณเกี่ยวกับความสามารถในการควบคุมและ
ทํานายเหตุการณหรือผลที่เกิดจากการกระทําของตน  ซึ่งมีงานวิจัยหลายชิ้นที่ยืนยันวาความเชื่อ
อํานาจในตนเปนลักษณะทางจิตที่พึงปรารถนาและนําไปสูการมีพฤติกรรมการทํางานทีด่ ี เชน  แอ
ทคินสัน  และ  เฟทเทอร (งามตา  วนินทานนท. 2534.  อางอิงจาก  Atkinson  and  Feather. 
1966.)  ที่พบวา  ความเชื่ออํานาจในตนเปนลักษณะทางจิตที่เปนพื้นฐานสําคัญของแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์เพราะความสามารถในการควบคุมสถานการณกระทําไดดีเพียงใด  เปนปจจัยที่กําหนด
ความพยายามในการทํางานของบุคคลนั้น ๆ  ตอมา  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  ศึกษาความ  
แปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครูประถมศึกษา  พบวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง
จะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  สอดคลองกับ  วิชัย  เอียดบัว  
(2534)  ที่ศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการยอมรับนวตกรรมทางวิชาการของ
ครูประถมศึกษา  พบวา  ความเชื่ออํานาจในตนของครูเปนลักษณะทางจิตที่สําคัญและเปนตัว
ทํานายที่สําคัญของพฤติกรรมการยอมรับนวตกรรมทางวิชาการของครู   และ  รุงทิพย  สมานรักษ 
(2536)  พบวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีความพึงพอใจในการทํางานสูงกวาครูที่มีความ
เชื่ออํานาจในตนต่ํา  รวมทั้ง  สุวดี  แยมเกษร (2547)  ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับ
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พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  พบวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตน
สูงจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่าํ  
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่ออํานาจในตน  จะเห็นไดวา 
ความเชื่ออํานาจในตนมีบทบาทสําคัญตอการมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  ซึ่งการวัดความเชื่อ
อํานาจในตนในการวิจัยครั้งนี้เปนการวัดความเชื่ออํานาจในตนเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของ
ครู  ดังนั้น  จึงคาดไดวา  ความเชื่ออํานาจในตนนาจะมีความสัมพันธเกี่ยวพฤติกรรมการทํางาน
ของครู  โดยครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการทํางานสูงกวาครูที่มีความเชื่อ
อํานาจในตนต่ํา  
 
เจตคติตอการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษากับพฤติกรรมการทํางาน 
  
 เจตคติ  เปนลักษณะทางจิตประเภทหนึ่งของบุคคลที่มีความโนมเอียงหรือมีความรูสึกที่
จะตอบสนองไปในทางชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น ๆ  หรือเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ  
โดยมีอารมณเปนสวนประกอบรวมทั้งความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยาง (นุชนารถ   
ธาตุทอง. 2530 : 20 ; อางอิงจาก  Shaver. 1977 : 168)  และไดมีผูใหความหมายของเจตคติไว
มากมาย  ดังตอไปนี้  ฟชบาย (Fishbien)  ไดกลาววา  เจตคติเปนสภาพความพรอมของการจัด 
รูปแบบของจิตใจและประสาทตลอดจนประสบการณ  พฤติกรรมของบุคคลเปนการตอบสนองตอ
วัตถุและสถานการณเขามาเกี่ยวของ  กิลฟอรด (Guilford)  อธิบายวา  เจตคติ  คือ  การบุคคลที่มี
ความโนมเอียงในลักษณะชอบหรือไมชอบ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  สนับสนุนหรือไมสนับสนุน  
ตอการกระทําในสังคมหรือส่ิงที่มีอยูในสังคมอยาใดอยางหนึ่ง (สุธินันท  เชื้อแกว. 2545 : 10  
อางอิงจาก Fishbien. 1961 : 8 ; Guilford . 1975 : 456-467)  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524 : 5-
9)  อธิบายวา  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึกที่แสดงออกอยางมั่นคงตอบุคคลหรือสถานการณใน  2  
ลักษณะ  คือ  มีทิศทาง (Direction)  บวกหรือลบ  ดีหรือเลวและปริมาณ (Magnitude)  เปนความ
เขมขนหรือความรุนแรงซึ่งบุคคลอาจจะมีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางรุนแรง  และมีเจตคติตออีก
ส่ิงหนึ่งเบาบางขึ้นอยูกับความสําคัญของสิ่งเหลานั้นดวย  เจตคติ   ประกอบดวย  3  องคประกอบ  
คือ (Mcquire. 1969 . 155 - 156 ;  Shaver. 1977 : 168 - 170)   

1. ความรูเชิงประเมินคา (Cognitive  Component)  หมายถึง  การที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับ 
วัตถุส่ิงของหรือเหตุการณตาง ๆ  รวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอสิ่งเหลานั้นวาดีหรือเลว  มี
ประโยชนหรือโทษมากนอยเพียงใด บุคคลสวนใหญมักมีความรูเชิงประเมินคาสิ่งของตาง ๆ  เพียง
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เล็กนอยและอาจเปนความรูที่ไมถูกตอง  ทําใหเกิดอคติหรือมีเจตคติตอส่ิงนั้นไมตรงกับความเปน
จริง  กอใหเกิดผลดีหรือผลเสียตอบุคคลหรือสวนรวมได  และเนื่องจากความรูเชิงประเมินคาเปน
ตนกําเนิดของเจตคติของบุคคล  ดังนั้น  การเปลี่ยนแปลงเจตคติที่สําคัญประการหนึ่ง  คือ  การ
ปรับองคประกอบความรูเชิงประเมินคาใหตรงกับความจริงแกบุคคลนั้น 

2. ความรูสึกพอใจ (Affective  Component)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลในลักษณะ 
ที่ชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจตอส่ิงนั้น  การที่บุคคลรูวาสิ่งใดดีมีประโยชน  บุคคลจะเกิด
ความรูสึกชอบสิ่งนั้น  และในทางตรงขาม  หากบุคคลรูวาสิ่งใดไมดีมีโทษ  บุคคลจะเกิดความรูสึก
ไมชอบหรือเกลียดสิ่งนั้น  สวนใหญแลวความรูสึกพอใจขอบุคคลจะเกิดขึ้นโดยอัตโนสัติและ
สอดคลองกับความรูเชิงประเมินคาเกี่ยวกับส่ิงนั้น ๆ  ดวย  ตามปกติแลวถาสิ่งใดมีประโยชน
โดยตรงตอตน  บุคคลยอมรูสึกพอใจมาก  แตหากเปนประโยชนตอผู อ่ืนที่ตนไมรูจักหรือตอ
สวนรวม  โดยไมเปนประโยชนตอตนมากนัก  บุคคลจะรูสึกพอใจเพียงเล็กนอย  ซึ่งการที่บุคคล
รูสึกพอใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งมากทั้ง ๆ  ที่ส่ิงนั้นมีประโยชนตอตนนอยหรือไมมีเลยแตเปนประโยชน
ของสวนรวม  แสดงวาบุคคลนั้นเปนผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงโดยผานองคประกอบนี้ 

3. การมุงกระทํา (Behavior  Intention  Component)  หมายถึง  ความโนมเอียงหรือ 
ความพรอมที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตน  ซึ่งความโนมเอียงที่จะ
แสดงพฤติกรรมนี้เปนแบบกวาง ๆ  ไมเฉพาะเจาะจง  การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมใดเฉพาะเจาะจง
ข้ึนอยูกับลักษณะทางจิตอื่น ๆ  ของบุคคลและสถานการณ  บุคคลจะกระทําพฤติกรรมตามเจตคติ
ของตนตอเมื่อบุคคลมีความเปนตัวของตัวเอง  คือ  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่  5  หรือ  6  มี
ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายของเจตคติตอพฤติกรรมการทํางานไวดังนี้  ศักดิ์ชัย         
นิรัญทวี (2532 : 65)  และนุชนารถ  ธาตุทอง (2539 : 37) ศึกษาเจตคติตอการสภาพการทํางาน  
วิชัย  เอียดบัว (2534 : 52)  และปริญญา  ณ  วันจันทร (2536 : 42)  ศึกษาเจตคติตอวิชาชีพครู  
ซึ่งไดสรุปความหมายของเจตคติโดยรวมวา  คือ  ความรูเกี่ยวกับประโยชนและโทษ  ความรูสึก
ชอบและไมชอบของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ  รวมทั้งความพรอมที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ  
ดังนั้น  เจตคติตอการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  ความรูเกี่ยวกับประโยชนและ
โทษ  ความรูสึกชอบและไมชอบของครูที่มีตอการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษารวมทั้งความ
พรอมที่ครูจะกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ  ใหสอดคลองกับความรูสึกของตน 
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การวัดเจตคติตอการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 
 เจตคติเปนพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง  ดังนั้นวิธีการวัดเจตคติ
ตองอาศัยการสรุปอางอิงจากพฤติกรรมภายนอกที่มองเห็นไดทั้งที่ใชภาษาและไมใชภาษา  ซึง่อาจ
ทําไดหลายวิธี  คือ  (ปริญญา  ณ  วันจันทร. 2536 : 31 - 32  อางอิงจาก  เฉลิมศักดิ์  รวยอารีย. 
2523 : 23) 

1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง (Direct  Observation)  เปนการศึกษาพฤติกรรมของ 
บุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งแลวสรุปอางอิงไปถึงเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น  วิธีนี้มีขอสําคัญ  คือ  วัด
พฤติกรรมไดบางดานและวัดไดตอเมื่อมีพฤติกรรมออกมาเทานั้น  จึงตองใชกําลังคนมาก  เวลา
มาก  จึงไมนิยมใชวิธีนี้ 

2. วิธีการสรางจินตภาพ (Projective  Technique)  เปนวิธีกระตุนโดยรูปภาพที่คลุม 
เครือ  การเติมเร่ือง  การใชนิทาน  การใชวิธีเลนตาง ๆ    ทําใหบุคคลแสดงความคิดเห็นหรือ
ปฏิกิริยาออกมา  สามารถวัดเจตคติในระดับลึก ๆ  ไดโดยที่เจาตัวอาจไมรูตัว  จึงเปนวิธีที่นิยมใช
อยางแพรหลาย 
 3. วิธีการใชเจาตัวรายงาน (Self  or  Verbal  Report)  ไดแก  การสัมภาษณ  การใช
มาตรวัดตาง ๆ  เจตคติพิจารณาจากความรูสึกตามที่บุคคลรายงานมา  โดยจะแปลความรูสึกของ
บุคคลที่ถายทอดออกมาทางภาษาพูดเปนคะแนนเจตคติของบุคคล การสรางแบบวัดวิธีนี้      
เฉลิมศักดิ์  รวยอารีย (2523)  ไดสรางแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  มีลักษณะเปนมาตรประเมิน
รวมคา  มีมาตร  6  อันดับ  ตั้งแตจริงที่สุดจนถึงไมจริงที่สุด  จํานวน  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง  4.18 - 7.32  และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .92  จินตนา  บิลมาศ   และคณะ (2529)  
ไดสรางแบบวัดเจตคติตอการทํางานราชการ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา  มีมาตร  6  
อันดับ  ตั้งแตจริงที่สุดจนถึงไมจริงที่สุด  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  3.81 - 
7.17  และมีคาความเชื่อมั่น  <  .01  และตอมา ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  สรางแบบวัดเจตคติตอ
สภาพการทํางาน  2  ดาน  คือ  ดานความรูและความรูสึกพอใจของครูที่มีตอการทํางานในหนาที่
ครูผูสอน   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ   .56  ดานที่สอง   เปนดานแนวโนมของการกระทํา             
พฤติกรรมการสอนและอบรมนักเรียน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .58  รวมจํานวน  20  ขอ   
 สวนในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดเจตคติของ    
ศักดิ์ชัย    นิรัญทวี (2532)  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  ถึง  
ไมจริงเลย   
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับเจตคติ 
 
 งานวิจัยที่แสดงใหเห็นความสําคัญของพฤติกรรมการทํางาน  เชน  วิชัย  เอียดบัว (2534) 
ที่ศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการยอมรับนวตกรรมทางวิชาการของครู
ประถมศึกษา  พบวา  ครูที่มีเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพครูมีพฤติกรรมการยอมรับนวตกรรม
ทางวิชาการสูงกวาครูที่มีเจตคตที่ไมดีตอการประกอบอาชีพครู  อุบล  ภัศระ (2535 : 78)  พบวา
เจตคติมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางานของครูมัธยมศึกษา  ปริญญา  ณ  วัน
จันทร (2536)  พบวา  เจตคติตอวิชาชีพครูเปนตัวทํานายที่นาสนใจมากที่สุดในการทํานาย
ประสิทธิภาพของครู  สอดคลองกับ  อัจฉราพร  บุญญพนิช (2547)  ที่ศึกษาปจจัยจิตสังคมที่มี
ความสัมพันธกับ      พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา  เจตคติตอการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญเปนตัวทํานายที่สําคัญมากที่สุดในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครู และ  
สุวดี  แยมเกษร (2547) ศึกษาปจจัยจิตสังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  ก็พบวา  ครูที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติมีพฤติกรรมการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มี
เจตคตที่ไมดีตอการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จะเห็นไดวา  บุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอ
การทํางาน  จะมีพฤติกรรมการทํางานสูงดวย  ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้จึงคาดวา  ครูที่มีเจตคติที่ดี
ตอการทํางานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  นาจะมีพฤติกรรมการทํางานสอนตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีเจตคตที่ไมดีตอการทํางานตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาแหงชาติ 
 
อิทธิบาท  4  กับพฤติกรรมการทํางาน 
  
 อาชีพครูเปนอาชีพหนึ่งที่จะตองนําหลักธรมทางศาสนามายึดถือปฏิบัติเปนอยางมาก
ในขณะปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดีตอการทํางาน  โดยเฉพาะอิทธิบาท  4  เนื่องจากอิทธิบาท  4  
เปนหลักธรรมที่นําบุคคลไปสูความสําเร็จในทุก ๆ  กิจกรรมไมวาจะเปนการศึกษาหรือหนาที่การ
งาน  พระธรรมปฎก (2538 : 482)  ไดใหความหมายของอิทธิบาท  4  วา  อิทธิบาท  4  เปนธรรมที่
เปนเหตุใหประสบความสําเร็จหรือทางแหงความสําเร็จ  อิทธิบาท  มาจากคําวา  อิทธิกับบาท  ซึ่ง
อิทธิ  หมายถึง  การบรรลุผล  ความสําเร็จ  สวนบาท  หมายถึง  รากฐานที่นําไปสูความสําเร็จ  ซึ่ง
มีอยู  4  อยาง  คือ   
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1. ฉันทะ  คือ  ความพอใจ  ความชอบใจ  ความยินดี  ความตองการ  ความรักใครตอส่ิง 
นั้นในการทํางานใหสําเร็จและบรรลุจุดหมาย  จุดเริ่มตนของการทํางานขึ้นอยูที่ใจ  เมื่อใจรักก็
อยากทํา  เต็มใจทํางานนั้น  พระธรรมปฎก (2538 : 496 - 499) กลาววา  บุคคลที่ทําการดวย
ฉันทะ  จะเริ่มตนการกระทําจากความคิดหรือเขาใจเหตุผลและไดประจักษผลที่ตามมาของการ
กระทําที่เปนสาเหตุ  จึงไมเกิดทุกข 

2. วิริยะ  คือ  ความเพียร  ไดแก  ความบากบั่น  ความพยายามทําหนาที่อยางไมทอถอย 
ในการทํางานแมวาจะถูกใจ  หากบุคคลใดเกิดหลักธรรมอิทธิบาท  4  ดานวิริยะแลว  บุคคลนั้นจะ
มีความเพียรพยายาม  มีความเขมแข็ง  ไมหวั่นกลัวหรือทอถอยตออุปสรรคและความยากลําบาก
และกลับเห็นวาอุปสรรคหรือความยากลําบากนั้นเปนสิ่งทาทายที่ตองเอาชนะหรือปฏิบัติใหบรรลุ
ความสําเร็จ  และผลสําเร็จของงานนั้นเกิดจากความพยายามของตนมิใชผลจากการดลบันดาล
จากสิ่งใด ๆ   

3. จิตตะ  คือ  เอาใจใส  เอาใจฝกใฝส่ิงนั้นไมวางธุระ  มีความคิดจดจอไมฟุงซาน  ใน 
การทํางานตองเอาใจใสกับงานที่ทําไมปลอยปละละเลย  คอยตรวจตรางานอยูเสมอ  จะสามารถ
ปรับปรุงแกไขงานที่ทําใหประสบผลสําเร็จได  เปนการตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทํา  หากบุคคลใดเกิด
หลักธรรมอิทธิบาท  4  ดานจิตตะแลว  จะเปนบุคคลที่มีจิตจดจอกับงาน  มองเห็นความสําคัญ
ของงาน  หากมีความเสียหายอยางใดอยางหนึ่งเกิดขึ้นหรือมีขอบกพรองในการทํางาน  บุคคลนั้น
จะสามารถแกไขไดอยางทันทวงที  ไมปลอยใหเกิดความเสียหายรุนแรง 

4. วิมังสา  คือ  ความสอบสวนไตรตรอง  หมั่นตริตรองเหตุผลในส่ิงนั้นในการทํางานโดย 
ใชปญญาพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น ๆ  ริเร่ิมใชวิธีการใหม ๆ  เพื่อชวยใหงานนั้นงายขึ้น  การใช
ปญญาจึงเปนกุญแจสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน   หากบุคคลใดเกิดหลักธรรม    
อิทธิบาท  4  ดานวิมังสาแลว  จะใครครวญ  ตรวจตรา  คิดหาเหตุผลและทดลองแกไขหรือ
ปรับปรุงงานใหประสบความสําเร็จหรือมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้น  อิทธิบาท  4  จึงเปนหลักธรรมที่สําคัญและควรพัฒนาหรือปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัว
ครู  เพราะครูเปนบุคลากรที่ทําหนาที่ในการสอนและสงเสริมการเรียนของนักเรียนโดยเฉพาะแนว
การปฏิรูปการศึกษาที่ครูมีบทบาทหนาที่บางประการที่เปลี่ยนแปลงไป  เมื่อครูมีความพอใจหรือ
ฉันทะและมีใจรักการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีลักษณะที่พึงประสงคคือ  
เปนคนดี  คนเกงและมีความสุข  ครูจะมีการวางแผนการสอน  ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
และประเมินผลตามสภาพจริงอยางสม่ําเสมอ  แมจะมีอุปสรรคที่ขัดขวางไมใหเปนไปตาม
เปาหมายของการเรียนการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ครูจะมีความเพียรพยายามเอาชนะ
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อุปสรรคนั้น ๆ  โดยไมทอถอยหรือมีวิริยะ  นอกจากนี้ครูตองมีจิตตะหรือความเอาใจใสผูเรียนทั้งใน
เร่ืองพฤติกรรมการสอนและความประพฤติที่ดีงามของนักเรียนโดยการตั้งจิตรับรูในสิ่งที่กระทํา   
ไมฟุงซาน  มองเห็นความสําคัญของการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งการทํางานตาม
แนวการปฏิรูปการศึกษานั้น  ครูจําเปนตองริเร่ิมใชวิธีการใหม ๆ  ในการสงเสริมการเรียนรูให       
ผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที่  ดังนั้นครูตองมีวิมังสาหรือการตรวจตรา  ใชปญญา
คิดหาเหตุผลและปรัปรุงวิธีการทํางานของตนไดประสบความสําเร็จและมีคุณภาพยิ่งขึ้น  จึงกลาว
ไดวาหากครูใชหลักธรรมอิทธิบาท  4  ในการทํางานแลวยอมแสดงถึงคุณภาพในการทาํงานของครู
ดวย 
 
การวัดอิทธิบาท  4 
 
 ปริญญา  ณ  วันจันทร (2536)  ไดปรับปรุงแบบวัดอิทธิบาท  4  ของพัชรี  ศรีทองนาก 
(2518)  เพื่อวัดลักษณะบุคคลิกภาพที่ชวยใหการปฏิบัติงานของบุคคลประสบความสําเร็จ  ใชกับ
ครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย  มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา  มีมาตร  6  อันดับ  ตั้งแต
จริงที่สุดจนถึงไมจริงที่สุด  และมีคาความเชื่อมั่น  .84  และ  กนิษฐา  ตัณฑพันธ (2541)  ไดนํา
แบบวัดของ  จารุพร  แสงเปา  และคณะ (2539)  ที่ถามเกี่ยวกับปริมาณความรูสึกของผูตอบที่มี
ตอลักษณะการทํางานที่ประสบความสําเร็จในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของกับคุณธรรม  4  ดาน  คือ 
ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา  จํานวน  23  ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินรวมคา  มีมาตร  5  
อันดับ  ตั้งแตจริงที่สุดจนถึงไมจริงเลย  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.74 - 0.90  และมีคา
ความเชื่อมั่น  .98  ในแตละขอ  ไปใชถามเกี่ยวกับการทํางานของขาราชการ 
 สวนในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชแบบวัดหลักธรรมอิทธิบาท  4  เปนแบบวัดที่ผูวิจัย
ปรับปรุงมาจากแบบวัดอิทธิบาท  4  ของ  จารุพร  แสงเปา และคณะ  (2539)  ประกอบดวยมาตร
วัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย   
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับอิทธิบาท  4 
   
 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิบาท  4  กับพฤติกรรมการทํางานมีดวยกันหลายชิ้น  เชน  
กนิษฐา  ตัณฑพันธ (2541)  ศึกษาลักษณะทางจิตสังคมและลักษณะทางพุทธศาสนาที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการทํางานของพยาบาลตามบทบาทเชิงวิชาชีพ  พบวา  พยาบาลที่มีอิทธิบาท  4  สูง  
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จะใหการพยาบาลดานปองกันมากกวาพยาบาลที่อิทธิบาท  4  ต่ํา  ปริญญา  ณ  วันจันทร (2536)  
ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษา  จังหวัดเชียงราย  
พบวา  อิทธิบาท  4  มีผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของครู   สอดคลองกับ  อัจฉราพร          
บุญญพนิช (2547)  ที่ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา  ครูที่มีความอิทธิบาท  4  สูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญมากกวาครูที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา  และ  สุวดี  แยมเกษร (2547)  ศึกษาปจจัยทางจิต
สังคมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  พบวา  ครู
ที่มีความอิทธิบาท  4  สูง  จะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติมากกวาครู
ที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา  เชนกัน   
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จะเห็นไดวา  บุคคลที่มีอิทธิบาท  4  ใน
การทํางาน  จะมีพฤติกรรมการทํางานสูงดวย  ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้จึงคาดวา  อิทธิบาท  4  
นาจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  โดยครูที่มีอิทธิ
บาท  4  สูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มี
อิทธิบาท  4  ต่ํา 
 
ความสุขใจกับพฤติกรรมการทํางาน 
 
 ชาวตะวันตกใหความสําคัญกับความสุขมากโดยศึกษาความสุขจากคุณภาพชีวิตในรัฐที่มี
รายไดสูง  ซึ่งมีหัวขอในการพิจารณา  ไดแก  ความสุขคืออะไร  เราวัดความสุขไดหรือไมอยางไร  
สถานการณใดที่เอื้อตอความสุข  จะเสริมสรางความสุขไดหรือไมและควรสรางความสุขหรือไม  ซึ่ง  
วีน  โฮเวน (Veenhoven. 1991 : 20)  สรุปแนวทางการสรางความสุขไว  3  ทาง  ดังนี้ 

1. มีผลวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัดโปแกรมพิเศษทางการศึกษาสามารถสนับสนุนใหเกิด
การพัฒนาลักษณะที่พึงปารถนาได   

2. ผลงานของนักจิตบําบัดไดแสดงใหเห็นวาสามารถชวยแกปญหาของบุคคลได  แต
เพียงบางปญหาเทานั้น 

3. การไดรับการถายทอดทางสังคมจากครอบครัวคอนขางทรงพลังและมีอิทธิพลตอการ
สรางสรรคความสุขใจของบุคคล 
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นอกจากนี้จากการประมวลสรุปแนวคิดเกี่ยวกับความสุขตาง ๆ  วีน  โฮเวน (Veenhoven. 
 1991 : 10)  ก็ไดสรุปวา  ความสุข  คือ  ความพึงพอใจในชีวิต (Life  Satisfaction)  หมายถึง  
ระดับที่บุคคลตัดสินคาโดยรวมวาคุณภาพชีวิตในดานความพึงพอใจหรือชอบชีวิตของตนเอง
เพียงใด  ซึ่งประกอบดวยจิตใจและความรูคิด  ระดับความรูสึก/จิตใจ  คือ  มีความรูสึกที่ดีบอย
เพียงใด  มีความอิ่มเอม  คือ  ระดับที่รับรูวาตนบรรลุเปาหมายในชีวิตเพียงใด  และ  Argyle  และ  
Martin (1991 : 77-79)  นิยามความสุขไว    2  แนวทางที่เกี่ยวกับภาวะความสนุกสนาน (Joy)  ใน
แนวเชิงอารมณและภาวะความพึงพอใจ  (Satisfaction)  ในแนวเชิงการรูคิด  ซึ่งจากการรวบรวม
งานวิจัยเกี่ยวกับความสุข  พบวา  ความสุขมีลักษณะตรงกันขามกับการไมมีความสุขและมาจาก
สาเหตุที่แตกตางกัน  โดยความสุขมี  3  องคประกอบคือ  1)  ความถี่และระดับผลทางบวกหรือ
ความสนุกสนาน  2) ระดับเฉลี่ยของความพึงพอใจในชวงเวลาหนึ่ง  และ  3)  การปราศจากความ 
รูสึกทางลบ  เชน  ความซึมเศรา 
 
แนวคิดและทฤษฎีความสุขใจ 
 
 กวา  20  ป  ที่ความสุขใจ (Psychological  Well-being)  ไดถูกศึกษารวบรวมจากศาสตร  
2  สาขา  คือ  จิตวิทยาและสังคมวิทยา  ดังตัวอยางจิตพัฒนาการ  ไดแก  ทฤษฎีทางจิตสังคมของ  
Erikson  และการเปลี่ยนบุคลิกภาพของ  Nengarten  อธิบายวิถีทางของความสุขที่ตอเนื่องควบคู
กับการเจริญเติบโตในวงจรชีวิตของบุคคล  ทฤษฎีของ  Maslow  อธิบายความสุขของบุคคลดาน
แนวคิดดานการบรรลุความเปนจริงแหงตน  เปนตน  สําหรับความสุขตามแนวคิดทางสังคมวิทยา  
จะเนนที่ความพึงพอใจในชีวิตเปนพื้นฐานของความสุข (Well-being)  ซึ่งแนวคิดนี้ถูกมองวาเปน
องคประกอบดานการรรูคิดและสามารถเพิ่มความสมบูรณใหแกความหมายของความสุขไดมาก
ข้ึน  เชน  ระดับความสุขของประชาชนในยุคหนึ่งเปรียบเทียบกับยุคหนึ่ง  ซึ่งแนวคิดนี้สามารถ
อธิบายเพิ่มเติมไดจากแนวคิดเกี่ยวความรูสึกที่ดีของไดเนอร  คือ  จิตวิทยาเชิงบวกไดวิเคราะห
ความรูสึกที่ดี (Subjective  Well -Being/SWB)  โดยการวัดดานการรูคิดและจิตใจของประชาชนที่
เกี่ยวกับชีวิต  ทําใหคนพบความกาวหนาในการจะเขาใจองคประกอบของความสุข  ความมุง
หมายของความสุข  อารมณและวัฒนธรรมที่มีตอความสุข  จากการสุมตัวอยางและวิจัยเชิง     
คุณภาพ  และทําใหสามารถสรางดัชนีแหงความสุขของประชากรระดับชาติได (Diener . 2000 : 
34)  ซึ่งสามารถสรุปไดวา  ความรูสึกที่ดีซึ่งอาจเรียกงาย ๆ  วา  "ความสุข" (happiness)  เปนการ
วัดคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งดานการคิดและจิตใจ  โดยมุงใหประชาชนวัดตนเองเปนสําคัญ 
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(Diener . 2000 : 24)  และตามความหมายของไดเนอรแลวก็คือ  ความสุขใจของบุคคลซึ่งเปน  
องคประกอบดานจิตวิสัยของคุณภาพชีวิตนั่นเอง  ซึ่งจากผลวิจัยของไดเนอรและคณะที่ศึกษา   
นักศึกษาจํานวน  7,204  คน  จาก  42  ประเทศ  จากการตอบคําถามเกี่ยวกกับความเชือ่ของตนที่
มีตอความความสําคัญของความสุข (Suh et al. 1998)  พบวาทุกกลุมตางรายงานวา  ความสุข
และความพึงพอใจในชีวิตมีควาสําคัญสําคัญมากและคิดเกี่ยวกับตนเองเสมอ  โดยมีเพียงรอยละ  
6  ที่ใหความสําคัญกับเงินสูงกวาความสุข  แมประชาคมโลกจะมุงแสวงหาความตองการทางดาน
วัตถุแตก็ยังใหคุณคากับความสุขใจมากกวา  ความสุขใจจึงเปนเปาหมายที่มีคาสูงกวาความสุข
ทางวัตถุ  ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา  ความสุขของคนเรามี  2  ลักษณะ  คือ  ความสุขทางวัตถุและ
ความสุขทางใจ 
 
กระบวนการที่สําคัญของความสุขใจ    
 
 แนวคิดพื้นฐานของบริคแมนและแคมเบล (Brickman  and  Cambell. 1971 : 36 - 37)  
ไดอธิบายกระบวนการของความสุขใจวาเปรียบเหมือนกังหันลม  เมื่อประสบความสําเร็จแลวก็
ควบคุม/ครอบครองไดไมนานก็จะเริ่มรอบใหมอีกเพื่อนําไปสูระดับตอไป  ในทางตรงกันขาม  หาก
คนเรามีความทุกข  ไมนานก็จะปรับตัวได  จากเหตุผลดังกลาวนี้  สรุปไดวา  คนเรามุงหวังไปสูส่ิง
ที่สูงกวาเสมอ  ดังผลงานวิจัยของไดเนอรและคณะ  พบวา  รายไดของประชากรของประเทศตาง ๆ  
และความสุขใจมีความสัมพันธทางบวกเพียงเล็กนอย โดยผูมีรํ่ารวยมีความสุขมากกวาผูยากจน
เพียงเล็กนอย (Diener et al. 1993)  นอกจากนั้นพบวาวัฒนธรรมมีความสัมพันธอยางมากกับ
ความพึงพอใจในชีวิต  โดยซูและคณะ (Suh et al. 1998)  พบวา  ประเทศที่เปนปจเจกบุคคลมัก
ใชหลักความรูสึกและอารมณในการทํานายการตัดสินความพึงพอใจในชีวิต  ขณะที่ประเทศที่มี
สังคมหมูมาก  มักคํานึงถึงบรรทัดฐานของสังคมในการประเมินชีวิตตน  ดังนั้น  ดัชนีความสุขของ
คนจะแตกตางกันไปตามวัฒนธรรม 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสุขใจ  สามารถนิยามความสุข
ใจตามแนวคิดของไดเนอรไดวา  ความสุขใจประกอบดวย  1)  ความพึงพอใจในชีวิต  เนน
ความสําคัญในเรื่องทั่วไป  ครอบครัว  เพื่อนและโรงเรียนในอดีต  ปจจุบันและอนาคต  2)  
ความรูสึกทางบวก  ประสบการณทางอารมณและความรูสึกที่ร่ืนรมย  3)  ระดับอารมณความรูสึก
ทางลบ   ประสบการณทางอารมณและความรูสึกไมพอใจเพียงเล็กนอย 
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การวัดความสุขใจ 
 
 การวัดความสุขใจตามนิยามของ  Argyle  and  Martin (1991 : 77-79)  ใชแบบวัดมาตร
ประเมินรวมคาโดยเริ่มจากแบบวัดความซึมเศราของเบค (The  Beck  Depression  Inventory)  
ที่นํามาปรับปรุงไดขอคําถาม  29  ขอ  เรียกวาแบบวัด  Oxford  Happiness  Inventory  มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  .67 - .78  
 สําหรับการวัดความสุขใจตามนิยามของไดเนอร  ในระยะแรกเปนการสํารวจความสุขดาน
ตาง ๆ  จากการรายงานดานตนเอง  ดังการวิจัยของแอนดรูวและวิทเฮย (Andrew  and  Withey. 
1976)  ใชแบบวัดมาตรประเมินรวมคา  มีมาตร  7  อันดับ  ตั้งแตนาชื่นชมจนถึงเลวราย  และ  
แบบวัดของพารนาส (PANAS-Positive  and  Negative  Scale)  ซึ่งใชทั้งสองดานรวมกัน  
นอกจากนี้มีการศึกษาแบบธรรมชาติโดยสุมตัวอยางตามประสบการณ (ESM-naturalistic  
experience - sampling  method)  นักวิจัยจะทําการสุมเพื่อวัดในชวงเวลาตาง ๆ  ใน
ชีวิตประจําวัน  รวม  1 -4  สัปดาห  โดยการวัดเพื่อรายงานตนเองเกี่ยวกับความพึงพอใจในชีวิต  
พบวา  ความพึงพอใจตอเหตุการณเชิงบวกและลบที่ผานมาในชีวิตมีความสัมพันธรวมกันในระดับ
ปานกลางถึงสูง (Sandvick,  Diener  and  Seiflitz. 1993)    สําหรับเมืองไทย  ฉันทนา  ภาค
บงกชและคณะ  สรางแบบวัดความสุขใจจากนิยามความสุขของไดเนอรเพื่อวัดความสุขใขของครู
ประถมศึกษาดานความพึงพอใจในชีวิตเรื่องทั่วไป  ครอบครัว  เพื่อนและโรงเรียนในชวงอดีต  
ปจจุบันและอนาคต  เปนลักษณะมาตรประเมินรวมคา  มีมาตร  6  อันดับ  ตั้งแตเห็นดวยอยางยิ่ง
จนถึงไมเห็นดวยอยางยิ่ง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  .90 
 สวนในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชเปนแบบวัดความสุขใจของ  ฉันทนา  ภาคบงกช  และ
คณะ  ที่สรางจากนิยามความสุขของไดเนอร    ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  
ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย   
 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสุขใจ 
 
 จากงานวิจัยของ  รัชณีพร  จาวรุงวณิชสกุล (2543)  พบวา  ครูตนแบบวิชาภาษาอังกฤษ  
มีหลักปฏิบัติงานคือ  มีปรัชญาการทํางาน  มีความศรัทธาในวิชาชีพ  และมีความสุขในการสอน   
มานพ  ตั้งเพชรศริพงษ (2544) พบวา การพัฒนาตนเองกับสมรรถภาพที่พึงประสงคดานการสอน
และการประเมินผล  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ดานวิชาการของครูมีความสัมพันธกันทางบวก
คอนขางสูง  สุวดี  แยมเกษร (2547)  พบวา  ความสุขใจเปนตัวทํานายที่สําคัญที่สุดในการทํานาย
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พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  โดยทํานายไดถึงรอยละ  31  และ  
อัจฉราพร บุญญพนิช  (2547)  พบวา  ความสุขใจเมื่อรวมกับตัวแปรอื่น ๆ  จะมีสงผลตอ        
พฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  เชนกัน 
 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จะเห็นไดวา  ความสุขใจถือวาเปนตัว
บงชี้พื้นฐานของความสุขของบุคคลและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมโดยทั่วไปและพฤติกรรมเฉพาะ  
เชน  ในการทํางาน  ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้จึงคาดวา  ความสุขใจนาจะมีความสัมพันธกับ    
พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  โดยครูที่มีความสุขใจสูงนาจะมี     
พฤติกรรมการทํางานสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติสูงกวาครูที่มีความสุขใจตํ่า 
 
ลักษณะชีวสังคมกับพฤติกรรมการทํางาน 
  

เพศกับพฤติกรรมการทํางาน 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ(2526 : 95)  กลาววา  เพศหญิงมีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลง   
พฤติกรรมไดมากกวาผูชาย  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาจากความแตกตางระหวางเพศและความ
สนใจแลว  พบวา  เพศหญิงจะมีความอดทนในการทํางานที่ตองใชฝมือและความละเอียดออน
มากกวาผูชาย (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2535 : 92, 146)  และ  พรทิพย  อุนโกมล (2532 : 74)  
ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของหัวหนาฝายสุขาภิบาลและปองกันโรค  
โรงพยาบาลชุมชนในภาคตะวันออก  พบวา  เพศมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่ของหัวหนาฝายสุขาภิบาลและปองกันโรค   

จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จะเห็นไดวา  เพศมีความเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการทํางาน   ดังนั้น  ในการวิจัยครั้งนี้จึงคาดวา  เพศนาจะมีความสัมพันธกับ           
พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  โดยครูที่ เปนเพศหญิงนาจะมี         
พฤติกรรมการทํางานสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มีเปนเพศชาย 
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สถานการณทางสงัคม 
ความสัมพันธระหวางครูกับ         
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ
นักเรียน 

ลักษณะทางจิต 
- ความเชื่ออํานาจในตน 
- อิทธิบาท  4 
- ความสุขใจ 
- เจตคติตอการปฏิรูป

การศึกษา 

พฤติกรรม 
การทํางานของครูตาม 
แนวปฏิรูปการศึกษา 

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

นิยามปฏิบัติการ 
 
 พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การจัดการเรียนการ
สอนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากที่สุดโดยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  คิด
เอง  ทําเองและมีปฏิสัมพันธกับบุคลอื่น  โดยโรงเรียนจะตองจัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายจน
นักเรียนสามารถสรางความรูและนําไปประยุกตใชได  ซึ่งครูจะมีบทบาทในการจัดเตรียมการสอน  
วางแผนการเรียนรูรวมกับนักเรียน  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู  กระตุน  ใหกําลังใจและ
ชวยแกไขและชี้แนะแนวทางการแสวงหาความรูที่ถูกตองแกนักเรียน  วัดโดยใชแบบวัดที่ผูวิจัย

ลักษณะชวีสงัคม 
เพศ , อายุ , อายุงาน , ระดบัการศึกษา , สถานภาพสมรส , 
ขนาดโรงเรียน , ระดับช้ันที่สอน , ประเภทโรงเรียน 
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สรางขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  
จนถึง  ไมจริงเลย 
 ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  หมายถึง  การรับรู
ถึงแหลงบุคคลที่จะใหความชวยเหลือดานอารมณ  เชน  ความรัก  ความเห็นใจ  ความเอื้ออาทร  
การยอมรับจากกลุมหรือดานขอมูลขาวสารและการชวยเหลืออ่ืน ๆ  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ  การ
ที่ครูรับรูวาผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  และนักเรียนไดใหความรัก  ความเห็นใจ  ความเอื้อ
อาทร  ใหการยอมรับจากกลุมและใหขอมูลขาวสารและการชวยเหลืออ่ืน ๆ  แกตน  วัดโดยใชแบบ
วัดความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  ที่ปรับปรุงมาจากแบบ
วัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  ประกอบดวยมาตรวัดประเมิน
รวมคา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย 
 ความเชื่ออํานาจในตน  หมายถึง  การที่บุคคลรับรูส่ิงที่เกิดขึ้นกับตนไมวาจะสําเร็จหรือ
ลมเหลว  จะเกิดผลดีหรือผลเสียกับตนเองหรือผูอ่ืนนั้น  ข้ึนอยูกับการกระทําของตนและสามารถ
ควบคุมใหเปนไปตามที่ตองการได  วัดโดยใชแบบวัดความเชื่ออํานาจในตน  ที่ปรับปรุงมาจาก
แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวม
คา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย   
 เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  ความรูเกี่ยวกับประโยชนและโทษ  ความรูสึก
ชอบและไมพอใจของครูที่มีตอการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษารวมทั้งความพรอมที่ครูจะ
กระทําพฤติกรรมนั้น ๆ  ใหสอดคลองกับความรูสึกของตน  วัดโดยใชเปนแบบวัดที่ปรับปรุงมาจาก
แบบวัดอิทธิบาท  4  ของ  จารุพร  แสงเปา และคณะ  (2539)  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวม
คา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย 
 อิทธิบาท   4  หมายถึง  ลักษณะบุคลิกภาพอยางหนึ่งของครูที่ผลักดันใหครูปฏิบัติงานได
สําเร็จลุลวงตามความมุงหมาย  ประกอบดวย  ฉันทะ   หมายถึง  ความพอใจในงาน  เต็มใจที่จะ
ทํางานนั้น ๆ  ใหสําเร็จ  วิริยะ  หมายถึง  ความพากเพียรพยายาม  มานะบากบั่น  ขยันมั่นเพียรใน
การทํางาน  จิตตะ  หมายถึง  เอาใจใสมีความรอบคอบในการทํางาน  และวิมังสา  หมายถึง  การ
ใชความคิดสติปญญาใครครวญ  ไตรตรองและพัฒนางานอยูเสมอ 
 ความสุขใจ  หมายถึง  ความพึงพอใจในชีวิต  เนนความสําคัญในเรื่องทั่วไป  ครอบครัว  
เพื่อนและโรงเรียนในอดีต  ปจจุบันและอนาคต  มีความรูสึกทางบวก  ประสบการณทางอารมณ
และความรูสึกที่ร่ืนรมย  และมีระดับอารมณความรูสึกทางลบ   ประสบการณทางอารมณและ



 26

ความรูสึกไมพอใจเพียงเล็กนอย  วัดโดยใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางจากนิยามความสุขของไดเนอร  
ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย   
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. ครูเพศหญิง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาเพศชาย 
2. ครูที่สอนระดับประถมศึกษา  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูป 

การศึกษาดีกวาครูที่สอนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
3. ครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง   

จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความสัมพันธระหวางครู
กับผูบงัคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา 

4. ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาดีกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา 

5. ครูที่มีอิทธิบาท  4  สูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดี 
กวาครูที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา 

6. ครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา 

7. ครูที่มีความสุขใจสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวา 
ครูที่มีความสุขใจตํ่า 

8. ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนและความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับเพื่อนรวม 
งานและนักเรียนสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มี
ความเชื่ออํานาจในตนและความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา 

9. ตัวแปรกลุมลักษณะทางสังคม  ไดแก  ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อน 
รวมงานและนักเรียน  และ  ลักษณะทางจิต ไดแก  ความสุขใจ  ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคติ
ตอการปฏิรูปการศึกษา  และ  อิทธิบาท  4  รวมกัน  สามารถพยากรณพฤติกรรมการทํางาน
ของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไดทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเปรียบเทียบความสัมพันธโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
กลุมตัวอยางที่เปนครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  รวมทั้งสิ้น  
555  คน  มีการสรางเครื่องมือวัดบางชุด  ปรับปรุงและใชเครื่องมือวัดจากโครงการแมบท เชน  
ความสุขใจ  เก็บขอมูลเชิงปริมาณไดแลวนํามาวิเคราะหทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว
ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมครูที่เกี่ยวของ ดังรายละเอียด ดังนี้  คือ 
 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนขาราชการครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  ครูสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กองมัธยมศึกษา 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางนี้ใชในการศึกษาเปนครูประถมศึกษา  จํานวน  235  คน  จากโรงเรียน  15  
โรง  และครูมัธยมศึกษา  จํานวน  320  คน  จากโรงเรียน  10  โรง  ดวยวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple  Random  Sampling)  ดังรายละเอียดดังนี้ 

 
ที ่ ชื่อโรงเรียน ระดับ สง รับ ID 
1 วัดประยุรวงศาวาส ประถม 14 14 34 – 47 
2 ประถมทวีธาภิเศก ประถม 16 12 47 – 58 
3 อนุบาลวัดนางนอง ประถม 25 20 59 – 78 
4 วัดหงสรัตนาราม ประถม 11 11 79 – 89 
5 วัดหนัง ประถม 20 20 90 – 109 
6 วัดเจามูล ประถม 12 12 110 – 121 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ระดับ สง รับ ID 
7 โฆสิตสโมสร ประถม 20 17 122 – 138 
8 วัดชัยชนะสงคราม ประถม 14 11 139 – 149 
9 มหาวีรานุวัตร ประถม 8 8 150 – 157 

10 วัดโบสถ ประถม 15 13 158 – 170 
11 วัดพลับพลาชยั ประถม 15 11 171 – 181 
12 บางบวั ประถม 30 29 242 – 270 
13 สายน้าํทิพย ประถม 20 19 271 – 289 
14 เอกชัย ประถม 20 19 290 - 309 
15 พิบูลยอุปถมัถ ประถม 20 19 382 – 400 
 รวม  260 234  

16 ไตรมิตรวิทยาลัย มัธยม 40 39 1 – 33 ,  
182 – 187 

17 สายปญญารังสิต มัธยม 40 33 188 – 220 
18 โพธิสารพิทยากร มัธยม 40 21 221 – 241 
19 ศรีอยุธยา มัธยม 40 33 349 – 381 
20 สารวิทยา มัธยม 40 39 310 – 348 
21 ปทุมคงคา มัธยม 40 18 401 – 418 
22 สตรีสมุทรปราการ มัธยม 40 37 419 – 455 
23 สมุทรปราการ มัธยม 40 40 456 – 495 
24 สุรศักดิ์มนตรี มัธยม 40 25 496 – 520 
25 สวนกหุลาบวทิยาลยันนทบรีุ มัธยม 40 35 521 – 555 
 รวม  400 320  
 รวมทัง้หมด  660 555  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  แบบวัดขอมูลสวนตัวของครู  ไดแก  
เพศ  อายุ  อายุงาน  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  ระดับชั้นที่สอน  ขนาดโรงเรียน  ประเภท
โรงเรียนที่สอน  แบบวัดความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  
แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน  แบบวัดอิทธิบาท  4  แบบวัดเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  แบบ
วัดความสุขใจและแบบวัด     พฤติกรรมการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

1. แบบวัดความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  เปน 
เครื่องมือวัดที่ปรับปรุงมาจากแบบวัดการรับรูการสนับสนุนทางสังคมของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี 
(2532)  รวมกับแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการจาก  3  แหลง  คือ  ผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียน  โดยเปนขอความเกี่ยวกับความรูสึกเกี่ยวกับความสัมพันธ  ชวยเหลือ
เกื้อกูลจาก  3  แหลงดังกลาว  จํานวน  10  ขอ  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  
ตั้งแต  จริงที่ สุด  จนถึง  ไมจริงเลย  มีพิสัยอยูระหวาง  0.36 – 0.72  และมีความเชื่อมั่น             
สัมประสิทธแอลฟาเทากับ  0.82 

 
 ตัวอยางแบบวัด 
(0)  ฉันปรึกษาเพื่อนรวมงานเมื่อฉันมีปญหาที่ไมสามารถแกไขดวยตนเอง 

…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 

2. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดความเชื่อ 
อํานาจในตนของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  โดยใชชื่อวา  “แบบวัดเหตุการณในชีวิตการทํางาน
ของขาพเจา”  เนื้อหาของแบบวัดจะสอบถามความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของครูตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาวาผลดีหรือผลเสียตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นจากการทํางานเปนผลของการกระทําของ
ตนหรือเกิดจากบุคคลอื่น  จํานวน  10  ขอ  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  
ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย  มีพิสัยอยูระหวาง  0.26 – 0.90  และมีความเชื่อมั่นสัมประ
สิทธ      แอลฟาเทากับ  0.88 
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 ตัวอยางแบบวัด 
(0)  ขาพเจารูสึกวาการทํางานสอนใหผลไมคุมคา 

…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 
 3. แบบวัดหลักธรรมอิทธิบาท  4  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดอิทธิบาท  4  
ของ  จารุพร  แสงเปา และคณะ  (2539)  เนื้อหาของแบบวัดสะทอนใหเห็นถึงความชอบ  ความ
ตั้งใจจริง  และความพากเพียรพยายามในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตน  แมวาจะพบปญหาหรือ
อุปสรรคก็ไมยอทอ  รวมทั้งพัฒนาตนและงานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษา  โดยถามเกี่ยวกับปริมาณความรูสึกของผูตอบที่มีตอลักษณะการทํางานที่ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของกับคุณธรรม  4  ดาน  คือ ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมังสา   
จํานวน  10  ขอ  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริง
เลย  มีพิสัยอยูระหวาง  0.60 – 0.83  และมีความเชื่อมั่นสัมประสิทธแอลฟาเทากับ  0.92 
 
 ตัวอยางแบบวัด 
(0)  แมจะพบอุปสรรคใด ๆ ในการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญขาพเจาก็จะไมมีวนัยอทอ 

…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

  
 

4. แบบวัดเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัด   
เจตคติ  ของ  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)  เนื้อหาของแบบวัดจะสอบถามถึงการเห็นประโยชนหรือ
โทษ  ความพอใจหรือไมพอใจ  และความมุงที่จะกระทําพฤติกรรมการทํางานตามแนวปฏิรูป
การศึกษาของครู  จํานวน  12  ขอ  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ  ตั้งแต  จริง
ที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย  มีพิสัยอยูระหวาง  0.89 – 0.92  และมีความเชื่อมั่นสัมประสิทธแอลฟา
เทากับ  0.91 
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ตัวอยางแบบวดั 
(0)  ขาพเจายนิดีที่จะชวยเหลือแนะนาํกิจกรรมเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนแตละคน 

…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 
 5. แบบวัดความสุขใจ  เปนแบบวัดจากงานวิจัยของฉันทนา  ภาคบงกช  ทีส่รางจากนยิาม
ความสุขของไดเนอร  ลักษณะเนื้อหาแบบวัดเปนการรายงานเกี่ยวชีวิตของตนเอง  ทั้งในเรื่องการ
ทํางาน  ครอบครัวและเพื่อนของครู   จํานวน  20  ขอ  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  
อันดับ  ตั้งแต  จริงที่สุด  จนถึง  ไมจริงเลย  มีพิสัยอยูระหวาง  0.46 – 0.74  และมีความเชื่อมั่น  
สัมประสิทธแอลฟาเทากับ  0.92 
 
 ตัวอยางแบบวัด 
(0)  ปจจุบันชวีิตสวนใหญของฉัน  มีความใกลเคียงกับชีวิตในอุดมคติ/ในฝนของฉนั 

…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 
 6. แบบวัดพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  เปนแบบวัดที่สรางโดย  
ฉันทนา  ภาคบงกช  ซึ่งสรางขึ้นจากนิยามปฏิบัติการ  เนื้อหาของแบบวัดจะสอบถามถึง          
พฤติกรรมการทํางานดานการเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน  การประเมินผลการสอน  ตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาของครู  จํานวน  12  ขอ  ประกอบดวยมาตรวัดประเมินรวมคา  6  อันดับ     
ตั้งแต  จริงที่ สุด  จนถึง  ไมจริงเลย  มีพิสัยอยูระหวาง  0.63 – 0.84  และมีความเชื่อมั่น             
สัมประสิทธแอลฟาเทากับ  0.93 
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ตัวอยางแบบวดั 
(0)  ขาพเจาคนหาวธิีการวัดและประเมินผลเพื่อใหตรงกบัสภาพทีเ่ปนจริง 

…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. นําแบบสอบถามที่ไดรับทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
และนําไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตรหรือ SPSS 
(Statistical Package for  Social  Science  Program) 

2.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
2.1 การหาคารอยละ  (Percentage) ใชในการบรรยายลักษณะทั่วไปของกลุม  

ตัวอยาง 
2.2 คาเฉลี่ย (Mean)ใชในการวัดคาเฉลี่ยลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
2.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อวัดการกระจายของ    

ขอมูล 
2.4 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุม  2  กลุมที่เปนอิสระ 

ตอกัน (Independent  T-test  ) 
2.5 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-way  analysis  of   

variance)  และ  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two-way  analysis  of  variance)   
เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรตั้งแต  2  กลุมข้ึนไป  และหากพบผลความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จะนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบความแตกตาง
รายคูดวยวิธีเชพเฟ (Scheffe) 

2.6 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression)  เพื่อหาตัว 
แปรอิสระที่มีประสิทธิภาพในการทํานายตัวแปรตาม    
 3.  การวิเคราะหเนื้อหาจากการสนทนากลุม  
         



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 
ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จํานวน   
ทั้งสิ้น  555  คน  ผูวิจัยไดนําเสนอจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล  โดยมีรายละเอียดในตาราง 1 ดังนี้ 
 
ตาราง  1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 
 ปจจัยสวนบุคคล       จํานวน(คน)           รอยละ 

เพศ 
 ชาย    65    11.70 
 หญิง    490    88.30 
 รวม    555             100.00 

  อายุ 
 นอยกวา  45  ป   200    36.00 
  มากกวา  45  ป   355    64.00 
 รวม    555             100.00 
อายุงาน 
 นอยกวา  20  ป   164    29.50 
 มากกวา  20  ป   391    70.50 
 รวม    555             100.00 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 
 ปจจัยสวนบุคคล       จํานวน(คน)                   รอยละ 

ระดับการศึกษา  
 ต่ํากวาอนุปริญญาตรี      2    0.40 
 อนุปริญญา       5    0.90 

  ปริญญาตรี   467             84.10 
  สูงกวาปริญญาตรี    84             14.60 

  รวม   555           100.00 
สถานภาพสมรส 

  โสด    148             26.70 
  สมรส    345             62.20 
  แยกกันอยู     11               2.00 
  มาย      51    9.20 
  รวม    555           100.00 

ระดับช้ันที่สอน 
  ประถมศึกษา   235             42.30 
  มัธยมศึกษาตอนตน  157             28.30 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย  163             29.40 
  รวม    555           100.00 
 ขนาดโรงเรียน 
  เล็ก      26    4.70 
  กลาง    104             18.40 
  ใหญ    425             76.60 
  รวม    555           100.00 
 ประเภทโรงเรียน 
  ระดับประถมศึกษา  235             42.30 
  ระดับมัธยมศึกษา  320             57.70 
  รวม    555           100.00 
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 จากตาราง  1  พบวา  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้   
1.  เพศ   กลุมตัวอยางเปนเพศชาย  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  11.70  และเปนเพศ

หญิง  จํานวน  490  คน  คิดเปนรอยละ  88.30 
2. อายุ  กลุมตัวอยาง  มีอายุนอยกวา  45  ป  จํานวน  200  คน  คิดเปนรอยละ  36.00  

และมีอายุมากกวา  45  ป  จํานวน  355  คน  คิดเปนรอยละ  64.00 
3. อายุงาน  กลุมตัวอยาง  มีอายุงานนอยกวา  20  ป  จํานวน  164  คน  คิดเปนรอยละ  

29.50  และมีอายุงานมากกวา  20  ป  จํานวน  391  คน  คิดเปนรอยละ  70.50 
4. ระดับการศึกษา  กลุมตัวอยาง  จบการศึกษาระดับตํ่ากวาอนุปริญญาตรี  จํานวน  2  

คน  คิดเปนรอยละ  0.40 อนุปริญญา  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  0.90  ปริญญาตรี  จํานวน  
467  คน  คิดเปนรอยละ  84.10  และสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  84  คน  คิดเปนรอยละ  14.60 

5.  สถานภาพสมรส  กลุมตัวอยาง  มีสถานภาพโสด  จํานวน  148  คน  คิดเปนรอยละ  
26.70  สมรส  จํานวน   345  คน  คิดเปนรอยละ  62.20  แยกกันอยู  จํานวน  11  คน  คิดเปน
รอยละ  2.00  และ  มาย  จํานวน  51  คน  คิดเปนรอยละ  9.20 

6. ระดับชั้นที่สอน  กลุมตัวอยาง  สอนในระดับประถมศึกษา  จํานวน  235  คน  คิดเปน
รอยละ  42.30  มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  157  คน  คิดเปนรอยละ  28.30  และ  มัธยมศึกษา
ตอนปลาย  จํานวน  163  คน  คิดเปนรอยละ  29.40 

7. ขนาดโรงเรียน  กลุมตัวอยางสอนอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  26  คน  คิดเปน
รอยละ  4.70  ขนาดกลาง  จํานวน  104  คน  คิดเปนรอยละ  18.40  และ  ขนาดใหญ  จํานวน  
425  คน  คิดเปนรอยละ  76.60 

8.  ประเภทโรงเรียน  กลุมตัวอยาง  สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  235  คน  
คิดเปนรอยละ  42.30  และ  สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  320  คน  คิดเปนรอยละ  57.70 
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ตาราง 2   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูรวมงานและนักเรียน  ความเชื่ออํานาจในตน  อิทธิบาท 4  เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  
ความสุขใจและพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  (n =555) 
 
  ตัวแปร    คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน 
         มาตรฐาน  

ความสัมพันธระหวางครู   28.19   2.88 
กับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน 

และนักเรียน 
ความเชื่ออํานาจในตน   21.11   5.74 
อิทธิบาท 4    30.55   3.24 
เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  30.48   2.87 
ความสุขใจ    25.81   4.40 
พฤติกรรมการทํางาน   29.80   3.08 

 
 
 
 จากตาราง  2  พบวา  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ    
นักเรียน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  28.19  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.88   ความเชื่ออํานาจในตน    
มีคาเฉลี่ยเทากับ  21.11  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  5.74   อิทธิบาท  4  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
30.55  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.24  เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
30.48  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.87  ความสุขใจ    มีคาเฉลี่ยเทากับ  25.18  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  4.40  และพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  มีคาเฉลี่ย
เทากับ  29.80  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.08 
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ตาราง 3   แสดงจํานวนและรอยละของระดับความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียน  ความเชื่ออํานาจในตน  อิทธิบาท  4  เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  
ความสุขใจ  และพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  (n=555) 
 
  ตัวแปร    จํานวน   รอยละ 

ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน   
 สูง    220   39.60   
 ต่ํา    335   60.40 
 รวม    555   100.00 
ความเชื่ออํานาจในตน 
 สูง    263   47.39 
 ต่ํา    292   52.61 
 รวม    555   100.00 
อิทธิบาท  4 
 สูง    267     46.70 
 ต่ํา    288   53.30  
 รวม    555      100.00 
เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา    

  สูง    279   50.27 
  ต่ํา    276   49.73 
  รวม                           555              100.00 

ความสุขใจ 
 สูง               285   51.40 
 ต่ํา    270   48.60 
 รวม    555   100.00 
พฤติกรรมการทํางาน   

  สูง    284   51.17 
  ตํ่า    271   49.83 
  รวม    225              100.00 
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           จากตาราง  3  พบวา  ครูสวนใหญมีเจตคติตอการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาใน
ระดับสูง  จํานวน  276  คน  คิดเปนรอยละ  50.27  มีความสุขใจในระดับสูง  จํานวน  285  คน  
คิดเปนรอยละ  51.40  และมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาในระดับสูง  
จํานวน  284  คน  คิดเปนรอยละ  51.17  และยังพบวา  ครูสวนใหญมีความเชื่ออํานาจในตน  
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนและอิทธิบาท  4  อยูใน
ระดับตํ่า  จํานวน  292  คน  จํานวน  335  คน  และ  288  คน  คิดเปนรอยละ  49.30 ,  60.40  
และ  53.30   ตามลําดับ   
 
การทดสอบสมมติฐาน 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนว
การปฏิรูปการศึกษา เมื่อพิจารณาตามเพศ  (n=555) 
 
        เพศ   n  X  SD.     t 
         ชาย   65  29.11  3.16  
          -1.88*  
         หญิง   490  29.89  3.06 
               * มีนัย สําคัญที่ ระดับ   .05
           
 จากตาราง  4  พบวา  ครูเพศชาย  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  29.11  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  3.16  และ  ครูเพศหญิง  มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ  29.89  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
3.06  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูที่มีเพศแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูเพศหญิงมี  
พฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูเพศชายเพียงเล็กนอย  
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ตาราง  5  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว เมื่อพิจารณาตามตัวแปรระดับชั้น
ที่สอนเปนตัวแปรอิสระ โดยมีพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเปนตัวแปร
ตาม  (n=555) 
 
แหลงความแปรปรวน  df  SS  MS  F 
ระหวางกลุม   2  239.67  119.83  13.20* 
ภายในกลุม   552  5009.23 9.07 
รวมทั้งหมด   554  5248.90 
                                                                                                                          *มีนัยสําคัญที่ระดับ.05 
   

จากตาราง 5 พบวา คะแนนพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา
แปรปรวนไปตามระดับช้ันที่สอนของครู   ซึ่งเปนการสนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว  เมื่อพิจารณา
ความแตกตางระหวางกลุมดวยวิธี Scheffe (ดูตาราง 6)  พบวา ครูที่สอนระดับชั้นประถมศึกษา  
มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (คาเฉลี่ยเทากับ  
30.55 ,  29.40  และ  29.10  ตามลําดับ) 
 
ตาราง 6   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 
เมื่อพิจารณาตามระดับช้ันที่สอน  (n =555) 
 
   สังกัด   คาเฉลี่ย   (1)  (2)  (3) 
      30.55  29.40  29.10  
(1)  ประถมศึกษา     30.55  -  1.15*  1.46*  

(2)  มัธยมศึกษาตอนตน     29.40       -  0.30   
(3)  มัธยมศึกษาตอนปลาย  29.10                     -   
          

        *มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
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ตาราง 7 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนว
การปฏิรูปการศึกษา เมื่อพิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน
และนักเรียน (n =555) 
 
               ความสัมพันธ n           X  SD.  t 
           สูง  220  31.33  2.70  
          10.56*  
           ต่ํา  335  28.79  2.90 
              * มีนัย สําคัญที่ ระดับ   .05
           
 จากตาราง  7  พบวา  ครูที่มีคะแนนความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียนสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  31.33  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.70  และ  
ครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  28.79  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.90  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูที่มี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนแตกตางกัน  มีพฤติกรรม
การทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
พบวา  ครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มี
พฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ดีกวาครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา   
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ตาราง 8  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา เมื่อพิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานและนักเรียน (n =235) 
 
               ความสัมพันธ n  X  SD.  t 
           สูง  113  31.72  2.64  
          6.40*  
           ต่ํา  122  29.47  2.73 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
           
           
 จากตาราง  8  พบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนความสัมพันธระหวางครูกับ        
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  31.72  คาเบี่ยงเบน      
มาตรฐานเทากับ  2.64  และ  ครูระดับประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ  29.47  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
2.73  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ        
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่
มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการ
ทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ดีกวาครูระดับประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา   
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ตาราง 9  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เมื่อพิจารณาตาม ความสัมพันธระหวางครูกับ 
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน (n =157) 
 
               ความสัมพันธ n  X  SD.  t 
           สูง  51  31.06  2.80  
          4.89*  
           ต่ํา  106  28.60  3.01 
             *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
           
 จากตาราง  9  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีคะแนนความสัมพันธระหวางครกูบั
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  31.06  คาเบี่ยงเบน       
มาตรฐานเทากับ  2.80  และ  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  28.60  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  3.01  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนมี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนแตกตางกัน  มีพฤติกรรม
การทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน
และนักเรียนสูง  มี  พฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ดีกวาครูระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา   
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ตาราง 10  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษา ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เมื่อพิจารณาตามความสัมพันธระหวางครู
กับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน (n =163) 
 
               ความสัมพันธ n  X  SD.  t 
           สูง  56  30.80  2.62  
          5.73*  
           ต่ํา  107  28.20  2.81 
        *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
           
 จากตาราง  10  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีคะแนนความสัมพันธระหวาง
ครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  30.80  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  2.62และ  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ        
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  28.20  คาเบี่ยงเบน       
มาตรฐานเทากับ  2.81  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนแตกตางกัน  มีพฤติกรรม
การทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ดีกวาครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน
ต่ํา   
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนว
การปฏิรูปการศึกษา เมื่อพิจารณาตามความเชื่ออํานาจในตน (n =555) 
 
        ความเชื่ออํานาจในตน  n  X  SD.          t 
           สูง   263  30.08  3.10  
                2.06* 
           ต่ํา   292  29.54  3.04 
              * มีนัย สําคัญที่ ระดับ   .05
           
 จากตาราง  11  พบวา  ครูที่มีคะแนนความเชื่ออํานาจในตนสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  
30.08  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.10  และ  ครูที่มีคะแนนความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  29.54  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.04  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  
ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง  มี
พฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา   
 
ตาราง 12 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนว
การปฏิรูปการศึกษา เมื่อพิจารณาตามอิทธิบาท  4 (n =555) 
 
             อิทธิบาท  4   n  X  SD.  t 
           สูง  267  31.57  2.70  
          15.69*  
           ต่ํา  288  28.15  2.42 
               *มีนัยสําคัญที่ ระดับ   .05
           
 จากตาราง  12  พบวา  ครูที่มีคะแนนอิทธิบาท  4  สูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  31.57  คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.70  และ  ครูที่มีคะแนนอิทธิบาท  4  ต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  
28.15  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.42  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูที่มีอิทธิบาท  4 
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แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูที่มีอิทธิบาท  4  สูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษา ดีกวาครูที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา  
 
ตาราง 13 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา เมื่อพิจารณาตามอิทธิบาท  4 (n =235) 
 
             อิทธิบาท  4   n  X  SD.  t 
           สูง  132  31.95  2.63  
          10.17*  
           ต่ํา  103  28.76  2.18 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
           
 จากตาราง  13  พบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนอิทธิบาท  4  สูง  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  31.95  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.63  และ  ครูระดับประถมศึกษาที่มีคะแนน    
อิทธิบาท  4  ต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  28.76  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.18  ซึ่งจากการ
ทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่มีอิทธิบาท  4 แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครู
ระดับประถมศึกษาที่มีอิทธิบาท  4  สูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวา
ครูระดับประถมศึกษาที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา  
 
ตาราง  14  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เมื่อพิจารณาตามอิทธิบาท  4 (n=157) 
 
             อิทธิบาท  4   n  X  SD.  t 
           สูง   65  31.51  2.66  
          8.49*  
           ต่ํา  92  27.91  2.58 
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         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
                                          
    จากตาราง 14   พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีคะแนนอิทธิบาท  4  สูง  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  31.51  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.66  และ  ครูระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่มีคะแนนอิทธิบาท  4  ต่ํา  มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ  27.91  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  2.58  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีอิทธิบาท  4 
แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญัทาง
สถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีอิทธิบาท  4  สูง  มีพฤติกรรมการ
ทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา  
 
ตาราง 15 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อพิจารณาตามอิทธิบาท  4 (n =163) 
 
             อิทธิบาท  4   n  X  SD.  t 
           สูง   70  30.91  2.78  
          7.80*  
           ต่ํา  93  27.73  2.40 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
           
 จากตาราง  15  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีคะแนนอิทธิบาท  4  สูง  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  30.91  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.78  และ  ครูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีคะแนนอิทธิบาท  4  ต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  27.73  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
2.40  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีอิทธิบาท  4 แตกตางกัน  
มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  และพบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีอิทธิบาท  4  สูง  มีพฤติกรรมการทํางานตาม
แนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา  
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ตาราง 16 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนว
การปฏิรูปการศึกษาเมื่อพิจารณาตามเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา (n=555) 
 
                เจตคติ   n  X  SD.  t 
           สูง  279  31.69  2.53  
          18.56*  
           ต่ํา  276  27.88  2.29 
                *มีนัยสําคัญที่ระดับ   .05
           
 จากตาราง  16  พบวา  ครูที่มีคะแนนเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาสูง  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  31.69  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.53  และ  ครูที่มีคะแนนเจตคติตอการปฏิรูป
การศึกษาต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  27.88  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.29  ซึ่งจากการ
ทดสอบคา  t  พบวา  ครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูที่มี
เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่
มี      เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  
 
ตาราง 17 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา เมื่อพิจารณาตามเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา 
(n=235) 
 
                เจตคติ   n  X  SD.  t 
           สูง  133  32.22  2.40  
          13.57*  
           ต่ํา  102  28.38  1.93 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
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 จากตาราง  17  พบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนเจตคติตอการปฏิรูปการศกึษาสงู  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  32.22  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.40  และ  ครูระดับประถมศึกษาทีม่ี
คะแนนเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ  28.38  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  1.93  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่มีเจตคติตอการปฏิรูป
การศึกษาแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่มีเจตคติตอการปฏิรูป
การศึกษาสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูระดับประถมศึกษาที่มี
เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  
 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อพิจารณาตามเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา 
(n=157) 
 
                เจตคติ   n  X  SD.  t 
           สูง    71  31.38  2.69  
          8.69*  
           ต่ํา    86  27.76  2.51 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
           
 จากตาราง  18  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีคะแนนเจตคติตอการปฏิรูป
การศึกษาสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  31.38  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.69  และ  ครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่มีคะแนนเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  27.76  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.51  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ที่มี   เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา
ดีกวาครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อพิจารณาตามเจตคติตอการปฏิรูป
การศึกษา (n=163) 
 
                เจตคติ   n  X  SD.  t 
           สูง    75  31.06  2.44  
          9.62*  
           ต่ํา    88  27.42  2.37 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
           
 จากตาราง  19  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีคะแนนเจตคติตอการปฏิรูป
การศึกษาสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  31.06  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.44  และ  ครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีคะแนนเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  27.42  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.37  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาดีกวาครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  
 
ตาราง 20 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนว
การปฏิรูปการศึกษาเมื่อพิจารณาตามความสุขใจ (n=555) 
 
                ความสุขใจ  n  X  SD.  t 
           สูง  285  30.79  2.78  
          8.27*  
           ต่ํา  270  28.75  3.03 
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               *มีนัยสําคัญที่ ระดับ   .05
           
 จากตาราง  20  พบวา  ครูที่มีคะแนนความสุขใจสูง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  30.79  คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.78  และ  ครูที่มีคะแนนความสุขใจตํ่า  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  28.75  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.03  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูที่มีความสุขใจ แตกตาง
กัน  มีพฤติกรรมการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูที่มี
ความสุขใจสูง  มีพฤติกรรมการทํางานดีกวาครูที่มีความสุขใจตํ่า  
 
ตาราง 21 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา เมื่อพิจารณาตามความสุขใจ (n=235) 
 
                ความสุขใจ  n  X  SD.  t 
           สูง  139  31.32  2.72  
          5.13*  
           ต่ํา    96  29.44  2.84 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
           
 จากตาราง  18  พบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่มีคะแนนความสุขใจสูง  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  31.32  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.72  และ  ครูที่มีคะแนนความสุขใจตํ่า  มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ  29.44  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.84  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครู
ระดับประถมศึกษาที่มีความสุขใจ แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  ครูระดับประถมศึกษาที่
มีความสุขใจสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูระดับประถมศึกษา
ที่มีความสุขใจตํ่า  
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ตาราง 22 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อพิจารณาตามความสุขใจ (n=157) 
 
                ความสุขใจ  n  X  SD.  t 
           สูง   74  30.44  2.88  
          4.09*  
           ต่ํา   83  28.47  3.11 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
           
 จากตาราง  22  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีคะแนนความสุขใจสูง  มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ  30.44  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.88  และ  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มี
คะแนนความสุขใจต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  28.47  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  3.11  ซึ่งจาก
การทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสุขใจแตกตางกัน  มีพฤติกรรมการ
ทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และพบวา  
ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสุขใจสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาดีกวาครูระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสุขใจตํ่า  
 
ตาราง 23 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อพิจารณาตามความสุขใจ (n=163) 
 
                ความสุขใจ  n  X  SD.  t 
           สูง   72  30.12  2.63  
          4.06*  
           ต่ํา   91  28.28  3.05 
         *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05
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 จากตาราง  23  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีคะแนนความสุขใจสูง  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ  30.12  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  2.63  และ  ครูระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีคะแนนความสุขใจต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  28.28  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
3.05  ซึ่งจากการทดสอบคา  t  พบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสุขใจแตกตางกัน  
มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  และพบวา  ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสุขใจสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตาม
แนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสุขใจตํ่า  
 
ตาราง  24  การวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาโดยพิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน 
และความเชื่ออํานาจในตน  ในกลุมรวม  (n =555) 
 
 แหลงความแปรปรวน   df  MS  F 

ความสัมพันธ (ก)   1  704.15  86.76*** 
ความเชื่ออํานาจในตน (ข)  1  5.09  0.63 
ก x ข     1  91.32  11.25*** 
สวนที่เหลือ           551  8.12 
 

                       ***มีนัยสําคัญที่ระดับ .00 
 
ตาราง  25  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเมื่อ
พิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนกับความเชื่อ
อํานาจในตน  ในกลุมรวม (n=555) 
 
ความสัมพันธ ความเชื่อ

อํานาจ 
ในตน 

รหัส จํานวน
คน 

คาเฉลี่ย (21) 
 

30.36 

(11) 
 

28.83 

(12) 
 

27.77 
สูง สูง 22 187 31.02 0.66 2.19 3.25* 
สูง ต่ํา 21 135 30.36 - 1.53 2.59 
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ต่ํา ต่ํา 11 157 28.83 - - 1.06 
ต่ํา สูง 12 76 27.77 - - - 

*มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 จากตาราง  24  และ  25  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเมื่อพิจารณา     
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระสองตัว คือ  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียน  โดยมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเปนตัวแปรตาม  
ปรากฏวา  ในกลุมรวม  คะแนนพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแปรปรวนไป
ตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  เมื่อพิจารณาตาม
ระดับตัวแปรอิสระทั้งสองโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยในกลุมครู  4  ประเภท  ดวยวิธี Scheffe  
พบวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงดวยกัน  ครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  พบวาพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาแปรปรวนไปตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ
นักเรียน   โดยเมื่อพิจาณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียนตางกัน  พบวา  ครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียนสูง  เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาสูงกวาครูที่มี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา (ตาราง  7 ) 
 ตอมา  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  พบวา  พฤติกรรมการทํางานของครูตาม
แนวการปฏิรูปการศึกษาไมไดแปรปรวนไปตามความเชื่ออํานาจในตนแตประการใด 
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ตาราง  26  การวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาโดยพิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน 
และความเชื่ออํานาจในตน  ในกลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษา  (n=235) 
 
 แหลงความแปรปรวน   df  MS  F 

ความสัมพันธ (ก)   1  150.77  19.90*** 
ความเชื่ออํานาจในตน (ข)  1  44.48  5.87* 
ก x ข     1  78.51  10.36*** 
สวนที่เหลือ           231  7.57 
 

                *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
                                 ***มีนัยสําคัญที่ระดับ .00 
 
ตาราง  27  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  เมื่อ
พิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนกับความเชื่อ
อํานาจในตน  ในกลุมครูที่สอนในระดับประถมศึกษา (n=235) 
 
ความสัมพันธ ความเชื่อ

อํานาจ 
ในตน 

รหัส จํานวน
คน 

คาเฉลี่ย (21) 
 

30.91 

(11) 
 

30.43 

(12) 
 

28.26 
สูง สูง 22 98 31.22 0.31 0.79 3.25* 
สูง ต่ํา 21 57 30.91 - 0.48 2.65* 
ต่ํา ต่ํา 11 45 30.43 - - 2.17* 
ต่ํา สูง 12 35 28.26 - - - 

*มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
                                  
 จากตาราง  26  และ  27  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเมื่อพิจารณา     
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระสองตัว คือ  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียน    โดยมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูที่สอนใน
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ระดับประถมศึกษาเปนตัวแปรตาม  ปรากฏวา  ในกลุมรวม  พฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาของครูที่สอนในระดับประถมศึกษาแปรปรวนไปตามความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  เมื่อพิจารณาตามระดับตัวแปรอิสระทั้งสองโดยการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยในกลุมครูที่สอนในระดับประถมศึกษา  4  ประเภท  ดวยวิธี  Scheffe  พบวา  
ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงดวยกัน   ครูที่สอนในระดับ
ประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มี
พฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา   และ  ครูที่สอนในระดับ
ประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ําดวยกัน   
ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง   
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  พบวาพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาของครูที่สอนในระดับประถมศึกษาแปรปรวนไปตามความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน   โดยเมื่อพิจาณาคาเฉล่ียในกลุมครูที่สอนในระดับ
ประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนการตางกัน  
พบวา  ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอน
ในระดับประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา 
(ตาราง  8) 
 ตอมา  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  พบวา  พฤติกรรมการทํางานตามแนว
การปฏิรูปการศึกษาของครูที่สอนในระดับประถมศึกษาแปรปรวนไปตามความเชื่ออํานาจในตน   
โดยเมื่อพิจาณาคาเฉลี่ยในกลุมครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่ความเชื่ออํานาจในตนตางกัน  
พบวา  ครูสอนในระดับประถมศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางาน
ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีมีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  
(คาเฉลี่ย  เทากับ  30.67  และ  29.73) 
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ตาราง  28  การวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาโดยพิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน 
และความเชื่ออํานาจในตน  ในกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (n=157) 
 
 แหลงความแปรปรวน   df  MS  F 

ความสัมพันธ (ก)   1  248.17  29.87*** 
ความเชื่ออํานาจในตน (ข)  1  0.00  0.00 
ก x ข     1  37.13  4.47* 
สวนที่เหลือ           153  8.30 
 

                                           *มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
                                              ***มีนัยสําคัญที่ระดับ .00 
 
ตาราง  29  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา
เมื่อพิจารณาตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนกับความ
เชื่ออํานาจในตน  ในกลุมครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (n =157) 
 
ความสัมพันธ ความเชื่อ

อํานาจ 
ในตน 

รหัส จํานวน
คน 

คาเฉลี่ย (21) 
 

30.13 

(11) 
 

28.46 

(12) 
 

27.40 
สูง สูง 22 41 31.18 1.05 2.72* 3.25* 
สูง ต่ํา 21 34 30.13 - 1.67* 2.73* 
ต่ํา ต่ํา 11 62 28.46 - - 1.06 
ต่ํา สูง 12 20 27.40 - - - 

*มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
                             
 จากตาราง  28  และ  29  เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางเมื่อพิจารณา      
ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระสองตัว  คือ  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียน  โดยมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนตัวแปรตาม  ปรากฏวา  ในกลุมรวมคะแนนพฤติกรรมการทํางาน
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ของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แปรปรวนไปตาม
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  เมื่อพิจารณาตามระดับตัว
แปรอิสระทั้งสองโดยการเปรียบเทียบคาเฉล่ียในกลุมครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  4  
ประเภท  ดวยวิธี Scheffe  พบวา  ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวาง
ครูกับผูบังคับบัญชา   เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูงและมีความเชื่ออํานาจในตนสูง   มี             
พฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  และมีความเชื่ออํานาจ
ในตนต่ํา  ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงดวยกัน   ครูที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ
นักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่มีตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน
ต่ํา  และ  ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ําดวยกัน   ครูที่สอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ
นักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่มีตามความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน
ต่ํา   
 เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  พบวาพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาของครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนแปรปรวนไปตามความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน   โดยเมื่อพิจาณาคาเฉล่ียในกลุมครูที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนการ
ตางกัน   พบวา   ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  เปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา (ตาราง  9) 
 ตอมา  เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระทีละตัวแปร  พบวา  พฤติกรรมการทํางานตามแนว
การปฏิรูปการศึกษาของครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมไดแปรปรวนไปตามความเชื่อ
อํานาจในตน  แตประการใด     
 

  



 58

 
 
ตาราง  30   รอยละการทํานายและลําดับความสําคัญของตัวทํานายตาง ๆ  ที่มีตอพฤติกรรมการ
ทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 

กลุม  จํานวนคน ตัวทํานาย รอยละการ  คา R2 
          ทํานาย   
กลุมรวม  555  1,2,3,4      66.5            .78,.80,.81,.81 
เพศ 
 ชาย    65  1,5     66.3     .76,.79 
 หญิง  490  1,2,3,4,5    68.1               .78,.80,.81,.82,.83 
อายุ 
 < 45 ป  200  1,4,3     59.9     .75,.76,.77 
 > 45  ป  355  1,2,3,4     70.6       .79,.82,.83,.84 
การศึกษา 
 ต่ํากวาป.ตรี     7  2    72.8     .85 
 ป.ตรีข้ึนไป 548  1,2,3,4    66.4     .78,.80,.81.81 
อายุราชการ 
 < 20  ป   164  1,2    56.9     .52,.56 
 > 20  ป   391  1,2,3,4    70.2     .80,.82,.83,.84 
สถานภาพ 

โสด  148  1,2    60.0     .74, .77 
สมรส  345  1,3,2,4    69.9     .79,.82,.83,.84 
แยกกันอยู   11  -    57.7      - 
หยาราง /หมาย   51  1,2    76.2     .80,.86 

ระดับช้ันที่สอน 
 ประถมศึกษา 235  1,2,3,4    73.2     .82,.84,.85,.85 
 ม .ตน  157  1,2,3    61.7     .74,.77,.78 
 ม. ปลาย 163  1,2,4,3    59.9     .72,.74,.76,.77 
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ตาราง  30   (ตอ) 
 

กลุม  จํานวนคน ตัวทํานาย รอยละการ  คา R2 
          ทํานาย   
 
ประเภทโรงเรียน 
 ประถมศึกษา 235  1,2,3,4    73.2     .82,.84,.85,.85 
 มัธยมศึกษา 320  1,2,3,4    60.5      .73,.76,.77,.78 
ขนาด 
 เล็ก    26  1,2  80.6      .80,.85 
 กลาง  104  1,2,4  66.1      .78,.80,.81 
 ใหญ  425  1,3,2,4  66.8     .77,.79,.81,.82 
 
1. เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  2.  อิทธิบาท  4  3. ความสุขใจ 
4.  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน 
5.  เหตุการณในชีวิต    
 

จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ   
1. ในกลุมรวม  พบวา  ตัวทํานายทั้ง  5  ตัว  สามารถทํานายพฤติกรรมการทํางานตาม 

แนวการปฏิรูปการศึกษาของครูไดรอยละ  66.5  โดยมีตัวทํานายที่เดนชัด  คือ  เจตคติตอการ
ปฏิรูปการศึกษา  อิทธิบาท  4  ความสุขใจ  และ  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียน 

2.   ตัวแปรเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการการทํานาย
พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเปนอันดับแรก ในกลุมรวมและกลุมยอย  
19  กลุม  ยกเวนในกลุมครูที่มีการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี  ตัวทํานายตัวลําดับตอมา  คือ  
อิทธิบาท  4  ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการการทํานายพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาเปนอันดับที่สองในกลุมรวมและกลุมยอย  15  กลุม  และเปนตัวทํานายในอันดับ
แรกในกลุมยอย  1  กลุม  และเปนตัวทํานายในอันดับที่สามในกลุมยอยอีก  2  กลุม   ตัวทํานาย
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ตัวลําดับตอมา  คือ  ความสุขใจ   ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการการทํานายพฤติกรรมการทํางาน
ของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเปนอันดับที่สามในกลุมรวมและกลุมยอย  9  กลุม  เปนตัว
ทํานายในอันดับที่สองในกลุมยอย  2  กลุม  และเปนตัวทํานายในอันดับที่สามในกลุมยอยอีก  1  
กลุม   ตัวทํานายตัวลําดับตอมา  คือ  ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน
และ    นักเรียน  ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการการทํานายพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนว
การปฏิรูปการศึกษาเปนนอันดับที่สี่ในกลุมรวมและกลุมยอย  10  กลุม  เปนตัวทํานายในอันดับที่
สองในกลุมยอย  1  กลุม  และเปนตัวทํานายในอันดับที่สามในกลุมยอยอีก  2  กลุม  และ  ตัว
ทํานายลําดับสุดทาย  คือ  ความเชื่ออํานาจในตน   ไดรับการคัดเลือกเขาสูสมการการทํานาย            
พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเปนอันดับที่สองในกลุมยอย  1  กลุม  
และเปนตัวทํานายในอันดับที่หาในกลุมยอยเพียง  1  กลุมเทานั้น             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
 

สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 

การนําเสนอในผลการวิเคราะหขอมูลในบทที่  4  ที่ผานมา  ไดนําเสนอผลการวิเคราะห   
ขอมูลตามจุดมุงหมายการวิจัยเรื่อง  “ปจจัยดานจิตสังคมและความสุขใจที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ทํางานของครูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา”  คือ  1)  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ            
พฤติกรรมการทํางานของครูดานการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ผูซึ่งอยูใน
สภาพการณทางสังคม  ลักษณะทางจิตและภูมิหลังแตกตางกัน  และ  2)  เพื่อศึกษาอิทธิพลรวม
ระหวางปจจัยดานสภาพการณทางสังคม  ลักษณะทางจิต  ลักษณะทางศาสนาและภูมิหลังของ
ครูในการอธิบายพฤติกรรมการทํางานของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ดําเนินงานตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาในระดับตางกัน  โดยมีกลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษา  จํานวน  235  คน  
และ  ครูมัธยมศึกษา  จํานวน  320  คน  โดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  รวม  7  ชุด  
ประกอบดวยตัวแปรอิสระ  คือ  สถานการณทางสังคม  ไดแก  ความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  ตัวแปรลักษณะทางจิตใจ  ไดแก  ความเชื่ออํานาจใน
ตน  เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  อิทธิบาท  4  และความสุขใจ  โดยมีตัวแปรตาม  คือ  
พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  และมีปจจัยชีวสังคมเปนตัวแปร
แบงกลุม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย
ระหวางกลุม  2  กลุมที่เปนอิสระตอกัน (Independent  T-test)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว  (One-way  ANOVA)   การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  (Two-way  
ANOVA)   การวิเคราะหสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression)  และการวิเคราะห
เนื้อหาจากการสนทนากลุม  และนําเสนอผลการวิจัยโดยแยกตามสมมติฐาน  ซึ่งสามารถสรุปและ
อภิปรายผลการวิจัยไดดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

การสรุปและอภิปรายผลสมมติฐานที่  1  ซึง่กลาววา  “ครูเพศหญงิจะมพีฤติกรรมการ 
ทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูเพศชาย”  สมมติฐานนี้ไดคาดหมายวา  ครูที่มีเพศ
แตกตางกัน  คือ  เพศหญิงและเพศชายนั้น  จะมีพฤติกรรมการทํางานแตกตางกัน  ในการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยซึ่งแสดงผล
การวิเคราะหขอมูลดังแสดงไวในตาราง  4  พบวา  ครูที่เปนเพศหญิงมีพฤติกรรมการทํางานตาม
แนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่เปนเพศชายเพียงเล็กนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  และเปนไปตามที่  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ(2526 : 95)  
กลาววา  เพศหญิงมีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาผูชาย   
  

การสรุปและอภิปรายผลสมมติฐานที่  2  ซึ่งกลาววา  “ครูที่สอนระดับประถมศึกษา  
จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนมัธยมศึกษาตอนตน
และตอนปลาย”  ในสมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงวา  ครูที่สอนในระดับที่แตกตางกันจะมี        
พฤติกรรมการทํางานที่แตกตางกัน  ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามา
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไวในตาราง  5  และ  6  
พบวา  ครูที่สอนระดับประถมศึกษา  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา    
ดีกวาครูที่สอนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่ง    
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  แตอยางไรก็ดี  ซึ่งจากการประมวลเอกสารไมพบวามีการ    
เปรียบเทียบวาครูสอนในระดับใด  มีพฤติกรรมการทํางานเชนนี้แตกตางกัน  และจากการสนทนา
กลุมกับครูในระดับมัธยมศึกษา  พบวา  ครูคิดวาไมสามารถนําพฤติกรรมการทํางานมา       
เปรียบเทียบกันได  ดังคํากลาวของครูที่วา 

“จะเอาครูมัธยมไปเทียบกบัครูประถมไมไดเพราะเด็กมธัยมเยอะมามวัทาํงานประเมินอยู
ก็แย งานสอนก็ยุงอยูแลว” 
 

การสรุปและอภิปรายผลสมมติฐานที่  3  ซึ่งกลาววา  “ครูที่มีความสัมพันธระหวางครู
กับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียน
ต่ํา”   ในสมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงวา  ครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา       
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เพื่อนรวมงานและนักเรียนแตกตางกัน  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาแตกตางกันโดยครูที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ
นักเรียนสูง   นาจะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  จากการวิเคราะหขอมูล
เพื่อตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยซึ่งแสดงผลการวิเคราะห
ขอมูลดังแสดงไวในตาราง  7 , 8 , 9  และ 10  พบวา  ครูที่สอนทั้งในระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครู
ที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับ  รุงทิพย  สมานรักษ 
(2536)  และ  อัจฉราพร  บุญญพนิช (2547)  ที่พบวา  ครูที่มีการสนับสนุนทางสังคมสูงเปนครูที่มี
พฤติกรรมการสอนสูงกวาครูในกลุมตรงขาม  นอกจากนี้  ผูวิจัยในดําเนินการสนทนากลุมกับ
กลุมครู  พบวา  ความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหาร  ครูดวยกัน  จะชวยใหเกิดประสิทธิภาพใน
การทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไดดียิ่งขึ้น  ดังคํากลาวที่วา   

“…ยิ่งกวาพีน่องอีก เดนิกนิกันไดทุกหอง สังคมครูที่นีจ่ะดีมาก ไมมีกลุม ไมมีกก ครู
ชวยเหลือ รักกันดี อยูแบบพี่นอง” 

“  ...ผูบริหารที่นี่ดี เขาเปนนักวชิาการ ทาํใหการปฏิบัติตองเปะ แตเราทุกคนคุยกบั
ผูบริหารได  ... ผูบริหารกับครูพวกเดียวกนั” 

 
ดังนั้น จึงควรสรางเสริมสัมพันธภาพอันดีระหวางผูบริหารและครูดวยกันเพื่อใหครูเกิด

ขวัญกําลังใจในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

การสรุปและอภิปรายผลสมมติฐานที่  4  ซึ่งกลาววา  “ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง 
จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา” 
สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนแตกตางกัน  จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน  โดยครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง  นาจะ
มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา    
จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยซึ่ง
แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไวในตาราง  11  พบวา  ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง       
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มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับ  
ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี (2532)   วิชัย  เอียดบัว  (2534)  และ  สุวดี  แยมเกษร (2547)  ที่พบวา  ครูที่มี
ความเชื่ออํานาจในตนสูงจะมีพฤติกรรมการสอนสูงกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  ดังนั้น  
จึงควรสรางเสริมใหครูเกิดความเชื่ออํานาจในตนหรือสงเสริมกิจกรรมการฝกอบรมใหครูเกิดความ
เชื่อที่วาผลที่เกิดขึ้นตาง ๆ  นั้นมาจากผลของการกระทําของตน  หากนักเรียนสามารถพัฒนาและ
แสดงศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่และถูกตอง  นั่นอาจเปนเพราะครูไดเปนผูจัดเตรียมการเรียน
การสอนที่เหมาะสมแกนักเรียนจึงทําใหเกิดผลเชนนี้ได 
 
 การสรุปและอภิปรายผลสมมติฐานที่  5  ซึ่งกลาววา  “ครูที่มีอิทธิบาท  4  สูง  มี   
พฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา"  สมมติฐานนี้
ไดคาดหมายถึงวา  ครูที่มีอิทธิบาท  4  แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกันดวย  โดยครูที่มีอิทธิบาท  4  สูง  นาจะมีพฤติกรรมการทํางานตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา  จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบ
สมมติฐานนี้ไดนํามาวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไว
ในตาราง  12, 13,  14  และ  15    พบวา  ครูที่สอนทั้งในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีอิทธิบาท  4  สูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาดีกวาครูที่มีอิทธิบาท  4  ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับ     
สมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับ  อัจฉราพร  บุญญพนิช (2547)  และ  สุวดี  แยมเกษร 
(2547) ที่พบวา  ครูที่มีอิทธิบาท  4  สูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนดีกวาครูที่มีอิทธิบาท  4  ต่ํา   
ดังนั้น  จึงควรพัฒนาหรือเสริมสรางใหครูเกิดอิทธิบาท  4  ในการทํางานมากเพื่อจะไดเปนครูที่
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของการสอนตามที่ไดตั้งไว   
  
 การสรุปและอภิปรายผลสมมติฐานที่  6  ซึ่งกลาววา  “ครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูป
การศึกษาสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีเจตคติตอ
การปฏิรูปการศึกษาต่ํา"  สมมติฐานนี้ไดคาดหมายถึงวา ครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา
แตกตางกัน  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน  โดยครูที่มี
เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาสูง  นาจะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ดีกวาครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ํา  จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานนี้
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ไดนํามาวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไวในตาราง  
16,  17,  18  และ  19  พบวา  ครูที่สอนทั้งในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษา  ตอนปลายที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีเจตคติตอการปฏิรูปการศึกษาต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  และสอดคลองกับ  วิชัย  เอียดบัว (2534) และ  สุว
ดี  แยมเกษร (2547) ที่พบวา  ครูที่มีเจตคติที่ดีตอการสอนตามสูงกวาครูที่มีเจตคตที่ไมดีตอการ
สอน  นอกจากนี้  ผูวิจัยในดําเนินการสนทนากลุมกับกลุมครูยังพบวา  ครูที่มีเจตคติที่ดีตอการ
ปฏิรูปการศึกษา จะสงผลตอพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดวย  ดังจะ
เห็นจากการคํากลาวของครูในการสนทนากลุมที่วา 

 “..ขอดีของการปฏิรูปการศึกษา  คือ  การที่ใหเด็กเปนศูนยกลาง สอนใหเด็กคิด ไดลง
มือปฏิบัติจริง..” 

ดังนั้น  จึงสรางและสงเสริมใหครูเกิดมีเจตคติที่ดีตอการทํางานตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
ซึ่งหากครูมีเจตคติที่ดีตอการทํางานแลว  ยอมสงผลตอการทํางานที่มีความสุขและมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
 

การสรุปและอภิปรายผลสมมติฐานที่  7  ซึ่งกลาววา  “ครูที่มีความสุขใจสูงจะมี     
พฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความสุขใจต่ํา"  สมมติฐานนี้ได
คาดหมายถึงวา  ครูที่มีความสุขใจแตกตางกัน  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาแตกตางกัน  โดยครูที่มีความสุขใจสูง  นาจะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความสุขใจต่ํา  จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานนี้ได
นํามาวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไวในตาราง  20, 
21,  22  และ  23  พบวา   ครูที่สอนทั้งในระดับประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสุขใจสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ดีกวาครูที่มีความสุขใจตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว  และสอดคลองกับ  สุวดี  แยมเกษร (2547) และ  อัจฉราพร บุญญพนิช  (2547)  ที่พบวา  
ความสุขใจเปนตัวทํานายที่สําคัญที่สุดในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครู  ดังนั้น  ในการ
ทํางานดานการสอนของครู  จึงควรสงเสริมหรือสนับสนุนใหครูมีความสุขในการทํางาน  เชน  
บรรยากาศการทํางานที่ดี  ผูบังคับบัญชาเอาใจใสดูแลเสมอ  เปนตน  ทั้งนี้  เมื่อครูมีความสุขใจ
การทํางานก็จะสามารถทํางานไดอยางต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
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 การสรุปและอภิปรายผลสมมติฐานที่  8  ซึ่งกลาววา  “ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตน
และความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  จะมีพฤติกรรมการ
ทํางานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนและความสัมพันธ
ระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  สมมติฐานนี้คาดหมายวา  ลักษณะทางจิต
สังคม  2  ลักษณะคือ  ความเชื่ออํานาจในตนและความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อน
รวมงานและนักเรียน  รวมกันสงผลตอพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา
ในปริมาณที่แตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน  ซึ่งจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง
ของคะแนนมีพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาทั้งในกลุมรวมและกลุม
ยอยตามตัวแปรทางจิตสังคมทั้ง  2  ลักษณะดังกลาวแลว  ผลปรากฏวา  พฤติกรรมการทํางาน
ของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแปรปรวนไปตามปฏิสัมพันธระหวางความเชื่ออํานาจในตน
และความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนในกลุมรวม และเมื่อทําการ
วิเคราะหเพิ ่มเติมในกลุ มย อยอีก   2  กลุ ม   ก็พบผลเชนเดียวกันในกลุ มครูที ่สอนระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไวในตาราง  
24,  26  และ  28  และเมื่อทําการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี  Scheffe  พบวา  ในกลุมรวม  ครู
ที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงดวยกัน  ครูที่มีความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน
และนักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความสัมพันธ
ระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไว
ในตาราง  25  สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  และพบผลเชนเดียวกันในกลุมยอยอีก  2  กลุม  
คือ  ในกลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษา  ซึ่งพบวา  ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความเชื่อ
อํานาจในตนสูงดวยกัน   ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิร ูป
การศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ําและครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ําดวยกัน   ครูที่สอนในระดับประถมศึกษาที่มีความ
เชื่ออํานาจในตนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับ
ประถมศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไวในตาราง  27  
และในกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา  ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ที่มี
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  และมีความเชื่ออํานาจ
ในตนสูง    มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิร ูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับ
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มัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  
และมีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา   ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความเชื่ออํานาจในตน
สูงดวยกัน   ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและ    นักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาตามแนว
การปฏิรูปการศึกษา  ดีกวาครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตามความสัมพันธระหวางครู
กับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  และ  ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ที่มี
ความเชื่ออํานาจในตนต่ําดวยกัน   ครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวาง
ครูกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูง  มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูป
การศ ึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มีความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนต่ํา  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงไวในตาราง  
29 

แตอยางไรก็ตาม  จากการวิเคราะหพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาทีละตัว  พบวา  ครูที ่มีความสัมพันธระหวางผู บังคับบัญชา  เพื ่อนรวมงานและ
นักเรียนสูง  จะมีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่มีความสัมพันธ
ระหวาง        ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนซึ่งพบผลทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย
อีก  2  กลุมคือ  กลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยที่กลาวไวในสมมติฐานที่  3  ขางตน   

สรุปไดวา  ครูที ่มีความเชื ่ออํานาจในตนสูงและความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและนักเรียนสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิรูปการศึกษาดีกวา
ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตนต่ําและมีความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ   
นักเรียนต่ํา  

 
สมมติฐานที่  9  ที่กลาววา  "ตัวแปรกลุมลักษณะทางสังคม  ไดแก  ความสัมพันธ

ระหวางผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและนักเรียนและ  ลักษณะทางจิต ไดแก  ความสุขใจ  
ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  และ  อิทธิบาท  4  รวมกัน  สามารถ
ทํานายพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไดทั้งในกลุมรวมและกลุม
ย อย "   สมมติฐานนี ้คาดหมายถ ึงอํานาจของต ัวแปรตาง  ๆ   ดังกลาวมาในการทํานาย          
พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  
พบวา   ตัวแปรตาง  ๆ   สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการทํางานตามแนวการปฏิร ูป
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การศึกษาได  ซึ ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว    โดยตัวแปรที ่สําคัญที ่สามารถทํานาย            
พฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาได  คือ  เจตคติตอการปฏิรูป
การศึกษา  ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย  18  กลุมจาก  19  กลุม  ซึ่งแสดงผลการวิเคราะห
ขอมูล     ดังแสดงไวในตาราง 30  สอดคลองกับ  ปริญญา  ณ  วันจันทร (2536)  และ  อัจฉราพร       
บุญญพนิช (2547)  ที่พบวา  เจตคติตอวิชาชีพครูเปนตัวทํานายที่นาสนใจมากที่สุดในการทํานาย
ประสิทธิภาพของครู  และเจตคติตอการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนตัวทํานายที่สําคัญมาก
ที่สุดในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครู รองลงมา  คือ  อิทธิบาท  4  ความสุขใจ  และ
ความสัมพันธระหวางครูกับผูบังคับบัญชา   เพื่อนรวมงานและนักเรียนตามลําดับ  ดังนั้น  จึง
ควร    สงเสริมใหครูเกิดเจตคติที่ดีตอการสอนตามแนวการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ   

 
ขอจํากัดของการวิจัย 

 
1. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะกลุมตัวอยางครูในกรุงเทพมหานครและ 

ปริมณฑล  นาจะไดมีการศึกษาครูทั้งประเทศและจํานวนมากกวานี้  เพราะอาจไดพบผลที่
แตกตางไปจากกลุมตัวอยางที่เปนครูในเมืองและเปนกลุมเล็ก 

2. ตัวแปรพฤติกรรมการทํางานของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  เปนขอมูลที่ไดจาก 
ครูเพียงฝายเดียว  จึงควรมีการวัดจากผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  นักเรียนและผูปกครอง
ดวย 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 

1. จากผลการวิจัยที่พบวาครูที่สอนระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมการทํางานตาม 
แนวปฏิรูปการศึกษาดีกวาครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  จึงนาจะได
ศึกษากระบวนการเรียนการสอน  หลักสูตร  วิธีการสอนของครูทั้ง  2  กลุมวา  ทําไมจึงแตกตาง
กัน  ระดับพัฒนาการของเด็กระดับใดที่สัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูชนิดใด  หรือปรับปรุง  
พัฒนาแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research)  ตอไปจะเหมาะสมหรือไม 

2. ควรดําเนินการวิจัยเชิงทดลองโดยสรางชุดฝกอบรมลักษณะทางจิต  เชน  ความ 
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เชื่ออํานาจในตน  อิทธิบาท  4  เจตคติตอการปฏิรูปการศึกษา  ความสุขใจ  ในกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมเพื่อดูประสิทธิภาพของชุดฝก 

ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 
 

1. นําเสนอบทความที่ไดจากผลการวิจัยใหแกบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน   
ผูบังคับบัญชา  เพื ่อใหผู บังคับบัญญชาไดตระหนักถึงความสัมพันธระหวางผู บังคับบัญชา  
เพื ่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาที่สงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน  และนําไปสูการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการทํางานที่เอื้อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานอยางสูงสุดตอไป 

2. หนวยงานที่เกี่ยวของควรจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่องและ 
สม่ําเสมอแกบุคลากร  เชน  ผูบริหาร  ครู  โดยเฉพาะความรูความเขาใจและเจตคติที่ดีตอการ
สอนตามแนวการปฏิรูปการศึกษาอันนําไปสูการทํางานที่เหมาะสมและถูกตองตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชุดที่  1 
 
 
คําแนะนําในการตอบ 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบเติมคําและใหกาเครื่องหมาย  √  ขอความกรุณาใหทานเติม
ขอความหรือทําเครื่องหมายในตัวเลือกทีต่รงกับความจริงสําหรับตัวทาน 
 
1.   เพศ   ชาย   หญิง 
2. อาย…ุ……………ป                        3.   อายุราชการ…………….ป 
4.   ขาพเจาจบการศึกษาสงูสุดระดับ 
 ต่ํากวาอนุปริญญา   อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี    สูงกวาปริญญาตรี 
5. สถานภาพสมรส 

โสด     มีคูสมรสแลวอยูดวยกนั 
แยกอยูตางหากจากคูสมรส  หยา , เปนหมาย 

6.   ปจจุบันทานสอนอยูที่โรงเรียน……………………………………… 
7. ปจจุบันทานสอนระดับ 

ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

8. ขนาดของโรงเรียน 
เล็ก    กลาง    ใหญ 

9. โรงเรียนของทานอยูใน
สังกัด………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 



ชุดที่  2 
 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด    √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. ฉันสามารถแสดงความคดิเห็นกับผูบังคับบัญชาเรื่องงานไดเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. เมื่อฉันพบปญหาในการทํางานผูบังคบับัญชาจะชวยเหลือฉันเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. เมื่อผูบังคับบัญชาแสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกับฉัน  ฉันสามารถทีจ่ะรับฟงได 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ฉันสามารถทําใหเพื่อนของฉันยอมรับจุดออนของเขาโดยไมเสียสัมพันธภาพ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ฉันปรึกษาเพื่อนรวมงานเมื่อฉันมีปญหาที่ไมสามารถแกไขดวยตนเอง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ในเวลาที่เพือ่นรวมงานของฉันมเีร่ืองคับขันในครอบครัวฉันจะปลอบใจเขาเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
7. ฉันจะพยายามชวยเหลือนักเรียนของฉนัเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 



8. นักเรียนชอบนําเรื่องตางๆ มาปรึกษาหารือกับฉัน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. นักเรียนรูวาฉันหวงัดี  และจริงใจตอพวกเขาเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ฉันพยายามใหนักเรียนรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 

ชุดที่  3 
 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด    √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. บอยครั้งเมือ่ขาพเจาสงผลงานที่ขาพเจาใชความพยายามอยางมากในการจัดทําแกผูบริหาร  แตผูบริหาร 
    ทานเพยีงรบัไวเทานัน้ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ขาพเจารูสึกวาการทํางานสอนใหผลไมคุมคา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ครูที่มาจากครอบครัวที่มีชาติตระกูลมกัไดรับพิจารณาเลื่อนขั้นดาํรงตําแหนงสาํคัญเสมอ ๆ  
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 



4. การเลนพวกเลนพองและระบบอุปถัมภ  ยงัมีอยูมากในโรงเรียนของขาพเจา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ในหลายกรณีที่ผูไดรับความดีความชอบเปนพเิศษในโรงเรียนของขาพเจานัน้ไมใชคนที่ขาพเจาเห็นวาเปน 
    คนที่ทาํงานดีและมีนิสัยดี 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6.  บางครั้งขาพเจาทําความผิดเพียงเล็กนอย  แตถูกตาํหนิจากผูบริหารอยางรุนแรง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. มีบอยครั้งที่ขอเสนอแนะของคน ๆ หนึง่  มักเปนทีย่อมรับของผูบริหารทัง้ ๆ ที่ขาพเจามองไมเห็นความ 
     เหมาะสม 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. คนโปรดของเจานาย  มกัไมถูกลงโทษอยางรุนแรง  ถงึแมจะทาํความผิดรายแรง  ซึง่เปนผลเสียหายแก 
      โรงเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ขาพเจามีความตั้งใจและเอาใจใสตอการสอนเปนอยางดี  แตขาพเจาไมแนใจวาจะไดรับการพิจารณา 
      ความดีความชอบเพราะเหตุนี ้
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10.   ถาผูบริหารไมชอบขาพเจา  ก็เปนสิ่งที่ยากมากที่จะทําใหกลับมาชอบขาพเจาได 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 
 
 



ชุดที่  4 
 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด   √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางานสอน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ถึงแมวาจะไดรับตําแหนงที่ไมสําคัญในการสอน  ขาพเจาก็ยงัพอใจจะทาํงานนี้ตอไป 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ขาพเจาชอบงานสอนที่ทาํอยู 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ขาพเจาพยายามหาหนทางที่จะทําการสอนใหดีที่สุดเทาที่จะทําได 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. แมจะพบอปุสรรคใด ๆ ในการสอนทีเ่นนนกัเรียนเปนสําคัญขาพเจาก็จะไมมวีนัยอทอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ขาพเจาไมเคยปลอยเวลาใหเสียไปโดยเปลาประโยชน  จะครุนคิดถงึกิจกรรมที่จะใชสอนตลอดเวลา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ขณะทําการสอนขาพเจารูตระหนักถึงความสาํคัญของการสอนนัน้ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 



8. ขาพเจาแนวแนมัน่คงเพื่อบรรลุเปาหมายของการสอนในแตละคาบ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. เมื่อพบขอบกพรองในการสอนขาพเจาจะพยายามหาทางแกไข  ไมปลอยปละละเลย 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10.   ขาพเจาชอบที่จะคิดปรับปรุงใหการสอนทีท่ําอยูมคีุณภาพดียิ่ง ๆ ข้ึน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
ชุดที่  5 

 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด    √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. การเตรียมศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนเปนสิง่ที่สําคัญมากในการวางแผนการสอน  โดยมีเด็กเปนสําคัญ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ขาพเจาสบายใจถาไดสํารวจความพรอมของการจัดกจิกรรมกอนทําการสอนจรงิ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ขาพเจาพรอมที่จะออกแบบสื่อที่ใชกับกิจกรรมไวกอนลวงหนา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4.  ขาพเจาเชือ่วาวธิีการวัดและประเมินผลที่ดีที่สุด  ตองใหตรงกบัสภาพที่เปนจริง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 



5. ขาพเจายินดีที่จะชวยเหลอืแนะนาํกิจกรรมเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนแตละคน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ขาพเจาจะสอดแทรกประสบการณ  ขณะสอนใหแกนักเรียนอยูตลอดเวลา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ขาพเจาคิดวา  การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวิธกีารทํางานรวมกัน  จะทําใหสามารถพัฒนา 
      คุณภาพจริยธรรมได 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8.   ขาพเจาดใีจเมื่อเหน็นกัเรียนมีความสขุกับการจัดหองเรียนดวยตนเอง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
9.   ขาพเจาเชือ่วาการประเมินผลจากสภาพที่แทจริงจากแฟมสะสมผลงานนกัเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10.   ขาพเจายินดีทีจ่ะใชเวลานอกราชการ  เพื่อพูดคุยกบัผูปกครองของนักเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11.   ขาพเจาพรอมที่จะรวมทํางานกับเพือ่นครู  เพื่อพฒันานักเรียนใหมีคุณธรรม 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12.   ขาพเจาจะพยายามไมขาดประชุมหรือสัมมนา  เพราะอาจจะเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 

 



ชุดที่  6 
 
คําแนะนําในการตอบ 
 โปรดอานขอความทีละประโยคแลวเลือกตอบตัวเลือกที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด   
กรุณาเลือกขีด  √  เพียงตัวเลือกเดียวในแตละประโยค กรณุาตอบใหครบทั้ง 20 ขอ 
 
1. ปจจุบันชีวิตสวนใหญของฉัน  มีความใกลเคียงกับชีวิตในอุดมคติ/ในฝนของฉัน 

……………….. …………… ………………. ………………. ………………. ………………. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
2. ปจจุบันชีวิตสวนใหญของฉันในครอบครัว มีความใกลเคียงกับครอบครัวในอุดมคติ/ในฝนของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
3. ปจจุบันชีวิตสวนใหญของฉันในที่ทํางาน มีความใกลเคียงกับที่ทํางานในอุดมคติ/ในฝนของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
4. ปจจุบันชีวิตสวนใหญของฉันกับเพื่อน  มีความใกลเคียงกับเพ่ือนในอุดมคติ/ในฝนของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
5. เหตุการณในชีวิตของฉันเองในชวงนี้  นับวาดีมาก 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
6. เหตุการณในชีวิตของฉันในครอบครัวชวงนี้  นับวาดีมาก 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
7. เหตุการณในชีวิตของฉันในที่ทํางานชวงนี้  นับวาดีมาก 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
8. เหตุการณชีวิตของฉันทามกลางเพ่ือนฝูง  นับวาดีมาก 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
9. ฉันพึงพอใจกับชีวิตของฉันโดยทั่วไป 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 



10. ฉันพึงพอใจกับชีวิตในครอบครัวของฉัน 
……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
11. ฉันพึงพอใจกับชีวิตการทํางานของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
12. ฉันพึงพอใจกับชีวิตของฉันในหมูเพ่ือน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
13. เทาที่ผานมา  ฉันไดรับส่ิงสําคัญที่ตองการในชีวิตแลว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
14. เทาที่ผานมา  ฉันไดรับส่ิงสําคัญที่ตองการจากครอบครัวแลว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
15. เทาที่ผานมา  ฉันไดรับส่ิงสําคัญที่ตองการในการทํางานแลว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
16. เทาที่ผานมา  ฉันไดรับส่ิงสําคัญที่ตองการจากเพ่ือนแลว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
17. ถาฉันสามารถยอนอดีตได  ฉันจะไมเปล่ียนแปลงสิ่งใดๆ เกี่ยวกับชีวิตของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
18. ถาฉันสามารถยอนเวลาสูอดีตได  ฉันจะไมเปล่ียนแปลงสิ่งใดๆ เกี่ยวกับชีวิตในครอบครัว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
19. ถาฉันสามารถยอนเวลาสูอดีตได  ฉันจะไมเปล่ียนแปลงสิ่งใดๆ เกี่ยวกับชีวิตในโรงเรียน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
20. ถาฉันสามารถยอนเวลาสูอดีตได  ฉันจะไมเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการคบเพื่อน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 

 
 



ชุดที่  7 
 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด  √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. ขาพเจาจะคนควาหาความรูเพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผนการสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ขาพเจาสาํรวจความพรอมของการจัดกจิกรรมกอนทําการสอนจรงิ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3.   ขาพเจาคนหาวธิีการวัดและประเมินผลเพื่อใหตรงกบัสภาพทีเ่ปนจริง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4.   เมื่อนักเรยีนมีปญหาเกีย่วกับบทเรียนตอนใด  ขาพเจาจะใหความชวยเหลือทนัท ี
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5.   ขาพเจาเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกนั 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6.   ขาพเจาสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเต็มไปดวยความรักและความเปนมิตร 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7.   ขาพเจาประเมินผลตามสภาพแทจริงจากแฟมสะสมผลงานของนกัเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 



8.   “ความรูคูคุณธรรม”  จะเปนหลกัในการวางแผนการสอนทกุครั้งของขาพเจา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9.  ขาพเจาจะเขียนแผนการสอนในแตละหนวยลวงหนา    โดยเนนลกัษณะนิสัยทีเ่หมาะสมของนักเรียน 
        ลงไปดวยเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10.  ขาพเจาจะใหคําปรึกษาแกนักเรียนทั้งดานการศึกษาและปญหาสวนตัว 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11.   ขาพเจาพยายามประพฤติตนเปนตวัอยางที่ดีแกลูกศิษยอยูตลอดเวลา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12.   ขาพเจาจะติดตอประสานงานกับผูปกครอง  เพื่อสงเสริมการเรียน  และแกไขปญหาตาง ๆ อยูเสมอ ๆ  
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก. 
 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
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ชุดที่  1 
 
 
คําแนะนําในการตอบ 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบเติมคําและใหกาเครื่องหมาย  √  ขอความกรุณาใหทานเติม
ขอความหรือทําเครื่องหมายในตัวเลือกทีต่รงกับความจริงสําหรับตัวทาน 
 
1.   เพศ   ชาย   หญิง 
2. อาย…ุ……………ป                        3.   อายุราชการ…………….ป 
4.   ขาพเจาจบการศึกษาสงูสุดระดับ 
 ต่ํากวาอนุปริญญา   อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี    สูงกวาปริญญาตรี 
5. สถานภาพสมรส 

โสด     มีคูสมรสแลวอยูดวยกนั 
แยกอยูตางหากจากคูสมรส  หยา , เปนหมาย 

6.   ปจจุบันทานสอนอยูที่โรงเรียน……………………………………… 
7. ปจจุบันทานสอนระดับ 

ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

8. ขนาดของโรงเรียน 
เล็ก    กลาง    ใหญ 

9. โรงเรียนของทานอยูใน
สังกัด………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 



 78

ชุดที่  2 
 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด    √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. ฉันสามารถแสดงความคดิเห็นกับผูบังคับบัญชาเรื่องงานไดเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. เมื่อฉันพบปญหาในการทํางานผูบังคบับัญชาจะชวยเหลือฉันเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. เมื่อผูบังคับบัญชาแสดงความคิดเห็นที่ไมตรงกับฉัน  ฉันสามารถทีจ่ะรับฟงได 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ฉันสามารถทําใหเพื่อนของฉันยอมรับจุดออนของเขาโดยไมเสียสัมพันธภาพ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ฉันปรึกษาเพื่อนรวมงานเมื่อฉันมีปญหาที่ไมสามารถแกไขดวยตนเอง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ในเวลาที่เพือ่นรวมงานของฉันมเีร่ืองคับขันในครอบครัวฉันจะปลอบใจเขาเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
7. ฉันจะพยายามชวยเหลือนักเรียนของฉนัเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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8. นักเรียนชอบนําเรื่องตางๆ มาปรึกษาหารือกับฉัน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. นักเรียนรูวาฉันหวงัดี  และจริงใจตอพวกเขาเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10. ฉันพยายามใหนักเรียนรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
 

ชุดที่  3 
 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด    √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. บอยครั้งเมือ่ขาพเจาสงผลงานที่ขาพเจาใชความพยายามอยางมากในการจัดทําแกผูบริหาร  แตผูบริหาร 
    ทานเพยีงรบัไวเทานัน้ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ขาพเจารูสึกวาการทํางานสอนใหผลไมคุมคา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ครูที่มาจากครอบครัวที่มีชาติตระกูลมกัไดรับพิจารณาเลื่อนขั้นดาํรงตําแหนงสาํคัญเสมอ ๆ  
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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4. การเลนพวกเลนพองและระบบอุปถัมภ  ยงัมีอยูมากในโรงเรียนของขาพเจา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. ในหลายกรณีที่ผูไดรับความดีความชอบเปนพเิศษในโรงเรียนของขาพเจานัน้ไมใชคนที่ขาพเจาเห็นวาเปน 
    คนที่ทาํงานดีและมีนิสัยดี 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6.  บางครั้งขาพเจาทําความผิดเพียงเล็กนอย  แตถูกตาํหนิจากผูบริหารอยางรุนแรง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. มีบอยครั้งที่ขอเสนอแนะของคน ๆ หนึง่  มักเปนทีย่อมรับของผูบริหารทัง้ ๆ ที่ขาพเจามองไมเห็นความ 
     เหมาะสม 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8. คนโปรดของเจานาย  มกัไมถูกลงโทษอยางรุนแรง  ถงึแมจะทาํความผิดรายแรง  ซึง่เปนผลเสียหายแก 
      โรงเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. ขาพเจามีความตั้งใจและเอาใจใสตอการสอนเปนอยางดี  แตขาพเจาไมแนใจวาจะไดรับการพิจารณา 
      ความดีความชอบเพราะเหตุนี ้
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10.   ถาผูบริหารไมชอบขาพเจา  ก็เปนสิ่งที่ยากมากที่จะทําใหกลับมาชอบขาพเจาได 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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ชุดที่  4 
 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด   √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. ขาพเจามีความสุขที่ไดทํางานสอน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ถึงแมวาจะไดรับตําแหนงที่ไมสําคัญในการสอน  ขาพเจาก็ยงัพอใจจะทาํงานนี้ตอไป 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ขาพเจาชอบงานสอนที่ทาํอยู 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4. ขาพเจาพยายามหาหนทางที่จะทําการสอนใหดีที่สุดเทาที่จะทําได 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5. แมจะพบอปุสรรคใด ๆ ในการสอนทีเ่นนนกัเรียนเปนสําคัญขาพเจาก็จะไมมวีนัยอทอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ขาพเจาไมเคยปลอยเวลาใหเสียไปโดยเปลาประโยชน  จะครุนคิดถงึกิจกรรมที่จะใชสอนตลอดเวลา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ขณะทําการสอนขาพเจารูตระหนักถึงความสาํคัญของการสอนนัน้ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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8. ขาพเจาแนวแนมัน่คงเพื่อบรรลุเปาหมายของการสอนในแตละคาบ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9. เมื่อพบขอบกพรองในการสอนขาพเจาจะพยายามหาทางแกไข  ไมปลอยปละละเลย 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10.   ขาพเจาชอบที่จะคิดปรับปรุงใหการสอนทีท่ําอยูมคีุณภาพดียิ่ง ๆ ข้ึน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
ชุดที่  5 

 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด    √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. การเตรียมศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนเปนสิง่ที่สําคัญมากในการวางแผนการสอน  โดยมีเด็กเปนสําคัญ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ขาพเจาสบายใจถาไดสํารวจความพรอมของการจัดกจิกรรมกอนทําการสอนจรงิ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3. ขาพเจาพรอมที่จะออกแบบสื่อที่ใชกับกิจกรรมไวกอนลวงหนา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4.  ขาพเจาเชือ่วาวธิีการวัดและประเมินผลที่ดีที่สุด  ตองใหตรงกบัสภาพที่เปนจริง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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5. ขาพเจายินดีที่จะชวยเหลอืแนะนาํกิจกรรมเพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนแตละคน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6. ขาพเจาจะสอดแทรกประสบการณ  ขณะสอนใหแกนักเรียนอยูตลอดเวลา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7. ขาพเจาคิดวา  การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูวิธกีารทํางานรวมกัน  จะทําใหสามารถพัฒนา 
      คุณภาพจริยธรรมได 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

8.   ขาพเจาดใีจเมื่อเหน็นกัเรียนมีความสขุกับการจัดหองเรียนดวยตนเอง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 
9.   ขาพเจาเชือ่วาการประเมินผลจากสภาพที่แทจริงจากแฟมสะสมผลงานนกัเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10.   ขาพเจายินดีทีจ่ะใชเวลานอกราชการ  เพื่อพูดคุยกบัผูปกครองของนักเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11.   ขาพเจาพรอมที่จะรวมทํางานกับเพือ่นครู  เพื่อพฒันานักเรียนใหมีคุณธรรม 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12.   ขาพเจาจะพยายามไมขาดประชุมหรือสัมมนา  เพราะอาจจะเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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ชุดที่  6 
 
คําแนะนําในการตอบ 
 โปรดอานขอความทีละประโยคแลวเลือกตอบตัวเลือกที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด   
กรุณาเลือกขีด  √  เพียงตัวเลือกเดียวในแตละประโยค กรณุาตอบใหครบทั้ง 20 ขอ 
 
1. ปจจุบันชีวิตสวนใหญของฉัน  มีความใกลเคียงกับชีวิตในอุดมคติ/ในฝนของฉัน 

……………….. …………… ………………. ………………. ………………. ………………. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
2. ปจจุบันชีวิตสวนใหญของฉันในครอบครัว มีความใกลเคียงกับครอบครัวในอุดมคติ/ในฝนของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
3. ปจจุบันชีวิตสวนใหญของฉันในที่ทํางาน มีความใกลเคียงกับที่ทํางานในอุดมคติ/ในฝนของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
4. ปจจุบันชีวิตสวนใหญของฉันกับเพื่อน  มีความใกลเคียงกับเพ่ือนในอุดมคติ/ในฝนของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
5. เหตุการณในชีวิตของฉันเองในชวงนี้  นับวาดีมาก 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
6. เหตุการณในชีวิตของฉันในครอบครัวชวงนี้  นับวาดีมาก 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
7. เหตุการณในชีวิตของฉันในที่ทํางานชวงนี้  นับวาดีมาก 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
8. เหตุการณชีวิตของฉันทามกลางเพ่ือนฝูง  นับวาดีมาก 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
9. ฉันพึงพอใจกับชีวิตของฉันโดยทั่วไป 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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10. ฉันพึงพอใจกับชีวิตในครอบครัวของฉัน 
……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
11. ฉันพึงพอใจกับชีวิตการทํางานของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
12. ฉันพึงพอใจกับชีวิตของฉันในหมูเพ่ือน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
13. เทาที่ผานมา  ฉันไดรับส่ิงสําคัญที่ตองการในชีวิตแลว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
14. เทาที่ผานมา  ฉันไดรับส่ิงสําคัญที่ตองการจากครอบครัวแลว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
15. เทาที่ผานมา  ฉันไดรับส่ิงสําคัญที่ตองการในการทํางานแลว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
16. เทาที่ผานมา  ฉันไดรับส่ิงสําคัญที่ตองการจากเพ่ือนแลว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
17. ถาฉันสามารถยอนอดีตได  ฉันจะไมเปล่ียนแปลงสิ่งใดๆ เกี่ยวกับชีวิตของฉัน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
18. ถาฉันสามารถยอนเวลาสูอดีตได  ฉันจะไมเปล่ียนแปลงสิ่งใดๆ เกี่ยวกับชีวิตในครอบครัว 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
19. ถาฉันสามารถยอนเวลาสูอดีตได  ฉันจะไมเปล่ียนแปลงสิ่งใดๆ เกี่ยวกับชีวิตในโรงเรียน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย คอนขางเห็นดวย คอนขางไมเห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
20. ถาฉันสามารถยอนเวลาสูอดีตได  ฉันจะไมเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการคบเพื่อน 

……………….. ……………… ……………….. ……………….. ……………….. ……………….. 
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ชุดที่  7 
 
คําแนะนําในการตอบ 
  เมื่อทานอานขอความแลวโปรดขีด  √   ในชองวางที่ตรงตอความรูสึกของทานมาก
ที่สุดเพียงแหงเดียวในแตละประโยค  กรณุาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. ขาพเจาจะคนควาหาความรูเพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผนการสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

2. ขาพเจาสาํรวจความพรอมของการจัดกจิกรรมกอนทําการสอนจรงิ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

3.   ขาพเจาคนหาวธิีการวัดและประเมินผลเพื่อใหตรงกบัสภาพทีเ่ปนจริง 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

4.   เมื่อนักเรยีนมีปญหาเกีย่วกับบทเรียนตอนใด  ขาพเจาจะใหความชวยเหลือทนัท ี
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

5.   ขาพเจาเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกนั 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

6.   ขาพเจาสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเต็มไปดวยความรักและความเปนมิตร 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

7.   ขาพเจาประเมินผลตามสภาพแทจริงจากแฟมสะสมผลงานของนกัเรียน 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 
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8.   “ความรูคูคุณธรรม”  จะเปนหลกัในการวางแผนการสอนทกุครั้งของขาพเจา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

9.  ขาพเจาจะเขียนแผนการสอนในแตละหนวยลวงหนา    โดยเนนลกัษณะนิสัยทีเ่หมาะสมของนักเรียน 
        ลงไปดวยเสมอ 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

10.  ขาพเจาจะใหคําปรึกษาแกนักเรียนทั้งดานการศึกษาและปญหาสวนตัว 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

11.   ขาพเจาพยายามประพฤติตนเปนตวัอยางที่ดีแกลูกศิษยอยูตลอดเวลา 
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

12.   ขาพเจาจะติดตอประสานงานกับผูปกครอง  เพื่อสงเสริมการเรียน  และแกไขปญหาตาง ๆ อยูเสมอ ๆ  
…………….. …………….. …………….. …………….. …………….. …………….. 
จริงที่สุด จริง คอนขางจรงิ คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

รายช่ือโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 89

ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน ระดับ 
1 วัดประยุรวงศาวาส ประถม 
2 ประถมทวีธาภิเศก ประถม 
3 อนุบาลวัดนางนอง ประถม 
4 วัดหงสรัตนาราม ประถม 
5 วัดหนัง ประถม 
6 วัดเจามูล ประถม 
7 โฆสิตสโมสร ประถม 
8 วัดชัยชนะสงคราม ประถม 
9 มหาวีรานวุัตร ประถม 
10 วัดโบสถ ประถม 
11 วัดพลับพลาชยั ประถม 
12 บางบัว ประถม 
13 สายน้ําทิพย ประถม 
14 เอกชัย ประถม 
15 พิบูลยอุปถัมถ ประถม 
16 ไตรมิตรวิทยาลัย มัธยม 
17 สายปญญารังสิต มัธยม 
18 โพธิสารพิทยากร มัธยม 
19 ศรีอยุธยา มัธยม 
20 สารวิทยา มัธยม 
21 ปทุมคงคา มัธยม 
22 สตรีสมุทรปราการ มัธยม 
23 สมุทรปราการ มัธยม 
24 สุรศักดิ์มนตร ี มัธยม 
25 สวนกหุลาบวทิยาลัยนนทบรีุ มัธยม 
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