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 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชีพที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 ทั้ง 5 ดาน 

ประกอบดวย ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดาน

บุคลิกภาพของครูผูสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวก กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2555 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 5 

แหง ในเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน จําแนกเปนเพศชาย 200 คนและเพศ

หญิง 200 คน โดยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non-prepostional Stratified 

Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับ เทากับ .87 วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  
 

   ผลการวิจยัพบวา 

 นักศึกษาแสดงความคิดเหน็โดยรวมทกุดานอยูในระดับมากและมากที่สุด เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา 

      1. ดานจุดมุงหมายการจดัการเรียนรู นกัศึกษาแสดงความคิดเหน็โดยรวมอยูในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 34.81 

       2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาแสดงความคิดเห็นดวยโดยรวมอยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.81   

      3. ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นดวยโดยรวมอยูในระดับ

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.00 

      4. ดานการวัดและประเมนิผล นักศึกษาแสดงความคิดเห็นดวยโดยรวมอยูในระดบั

มาก คิดเปนรอยละ 38.25 

      5. ดานสถานที ่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก นกัศึกษาแสดงความคิดเหน็

โดยรวมอยูในระดับมาก  คดิเปนรอยละ 34.61  
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    This study aimed to investigate opinions on physical education courses 

learning in vocational private school under the Office of Private Educational Commission 

Bangkok, Bangkok, 2012 academic year, on 5 aspects including learning objectives, 

instructional activity, teacher personality, test and evaluation, and facility as place and 

equipments.  The subjects comprised 400 freshmen with 200 males and 200 females 

through simple random sampling.  Questionnaire was administered and then data were 

analyzed and presented by percentage.  Major findings revealed as follows:  

  1.  Male and female students’ opinions on learning objectives were at a high 

level as a whole 34.56 and 35.06. 

  2.  Male and female students’ opinions on instructional activity were at a high 

level as a whole 40.39 and 39.32. 

  3.  Female students’ opinions on teacher personality were at a high level as a 

whole 37.50 and 37.33 except male and those of opinions at a highest level in two 

colleges as Technology Wiboon Business Administration College and Sayprasit 

Business Administration College 36.69. 

  4.  Male and female students’ opinions on test and evaluation were at a high 

level as a whole 39.17 and 37.33. 

  5.  Male and female students’ opinions on facility as place and equipments 

were at a high level as a whole 34.17 and 35.06. 
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ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

ความคิดเหน็ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา  

ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 

ของ 

สิรายุทธ  พับเพลิง  

 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลัยใหนับเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรูพลศึกษา 

ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

                               ....…………………………………………….คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 

                              (รองศาสตราจารย ดร. สมชาย สันตวิัฒนกุล) 

                                 วันที่ … ..เดือน....................... พ.ศ. 2556 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ                           คณะกรรมการสอบปากเปลา 

 

…..…………………......…………ประธาน          .......................................................ประธาน 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ศรีชัยสวัสด์ิ)                (รองศาสตราจารยธงชัย  เจริญทรัพยมณี) 

 

                                                                           …………………….........…………กรรมการ 

                                                                           (รองศาสตราจารยไพบูลย  ศรีชัยสวัสด์ิ) 

 

                                                                          ....….……………..…………………กรรมการ 

                                (รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท) 

 

 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จเรียบรอย และสมบูรณลงไดดวยดีโดยไดรับความกรุณาอยางสูง

จาก รองศาสตราจารยไพบูลย      ศรีชัยสวัสด์ิ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  รองศาสตราจารย

เทเวศร พิริยะพฤนท และ รองศาสตราจารยธงชัย เจริญทรัพยมณี กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติม ที่ได

กรุณาใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะ พรอมทั้งปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ จนทําใหปริญญา

นิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  

       ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยธงชัย เจริญทรพัยมณี  อาจารยสุมณฑา จุลชาต    

อาจารย ดร.พมิพา มวงศิริธรรม  อาจารยจติณรงค เอี่ยมสําอาง รองศาสตราจารยเทเวศร พิริยะพฤนท   

 ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวัด อีกทั้ง คณะอาจารยภาควิชาพล

ศึกษาทุกทานที่ไดกรุณาประสิทธิ์ประสาทความรู ทักษะและประสบการณแกผูวิจัย จนทําใหผูวิจัย

ประสบความสําเร็จในการศึกษา ขอขอบคุณอาจารยวรวิทย  ประรงคทอง ที่กรุณาใหคําปรึกษา

และชวยเหลือผูวิจัยมาโดยตลอด ผูวิจัยซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางสูง ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ดวย 

      ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารและขอบคุณนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เขต

บางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ที่ไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลและชวยเปนกลุม

ตัวอยาง จนทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 

        สุดทายนี้ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณของ คุณพอเรียง พับเพลิง คุณแมสมาน พับเพลิง

ที่คอยอบรมเลี้ยงดูและคอยใหกําลังใจ รวมทั้งยังใหการสนับสนุนดานทุนการศึกษาแกผูวิจัยมา

โดยตลอด จนทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ 

 

                                                                        

                                                                        สิรายทุธ  พับเพลิง      

 

 

 

 

 

 



บทที่  1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
  การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีลักษณะที่

เหมาะสมและมีความสามารถในการประกอบอาชีพตรงตามความตองการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2530: บทนํา) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (2555-2559) ซึ่งมี

เปาหมายที่สําคัญคือการมีสังคมที่พึงปรารถนา ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง และประเทศชาติ

มั่นคง ในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาไดนั้นจะตองพัฒนาเยาวชนและประชาชน

ควบคูกันไป เพื่อใหมีคุณภาพทั้งทางดานสุขภาพ รางกาย จิตใจ ระเบียบวินัยและจริยธรรม 

มาตรการที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของประชาชนและเยาวชน 
  การเรียนการสอนวิชาชีพ  มีวัตถุประสงคมุงเนนที่จะใหนักศึกษาสามารถนําความรู ทักษะ

และประสบการณ การฝกฝน ไปประกอบอาชีพไดตามความตองการ ความสนใจ ความถนัด ความ 

สามารถของแตละบุคคลเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด พรอมกับการประกอบอาชีพอยางมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพของแตละบุคลเพื่อใหเกิดประสิทธิผลมากที่สุด ดังที่ รุงธรรม ศุจิธรรมรักษ 

(2525: 1) ไดใหขอคิดเกี่ยวกับคําวา วิชาชีพซึ่งมาจากคําวา  วิชา กับ ชีพ  หมายถึงผูที่ปฏิบัติวิชาชีพ

จําเปนตองมีวิชาการหรือความรูข้ันสูง รวมไปถึงตองมีการทําเปนอาชีพ ทําเปนกิจวัตรประจําวัน  

มิใชทําเปนชั่วครั้งชั่วคราว การปฏิบัติวิชาชีพตองมีวิชาความรูระดับสูง ซึ่งจะตองมีการเรียนรูและ

ฝกหัด ฝกฝนกันเพื่อใหเกิดความชํานาญจนเปนที่ยอมรับของผูประกอบการ สังคม และประเทศชาติ 

   ในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพนั้นสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ เปนหนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่จัดการศึกษาดานวิชาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการ

ทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงไดจัดการศึกษาวิชาชีพเปน 5 ประเภทวิชาคือ ชางอุตสาหกรรม 

ศิลปหัตถกรรม คหกรรม พณิชยกรรม และเกษตรกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกาศ นียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชางผีมือ  (หลักสูตร  1 ป) นอกจากนี้ยังไดบริการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นแกประชาชน 

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 7) ทั้งนี้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 พัฒนาขึ้น

ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน  เพื่อผลิตกําลังคนที่มีฝมือ  ที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญใน
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ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม มีวินัย บุคลิกภาพและเปนผูที่มีปญญาที่เหมาะสม สามารถนําไปใชในการ

ประกอบวิชาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และระดับประเทศชาติ  โดยสงเสริมการประสานความรวมมือใน

การจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน  ระหวางสถาบันหนวยงานและองคกรตางๆ ทั้งใน

ระดับประเทศชาติ ทองถิ่น และชุมชน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2546)(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 7) 

 เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร มีที่มาจากคลองบางกอกใหญ เรียกอีกอยางหนึ่งวา

คลองบางหลวง ซึ่งเคยเปนแมน้ําเจาพระยาเดิมแตเปลี่ยนเสนทางกลายเปนคลอง เขตบางกอกใหญ

เคยเปนที่ตั้งของกรุงธนบุรี เมื่อแรกเริ่มในป พ.ศ. 2458 ไดถูกเรียกวา อําเภอหงสาราม  ปตอมาได

เปลี่ยนชื่อเปนอําเภอบางกอกใหญ ในป พ.ศ. 2481 อําเภอบางกอกใหญถูกยุบลงเปนกิ่งอําเภอ

บางกอกใหญ ข้ึนกับอําเภอบางยี่ขัน จนในป พ.ศ. 2501 มีพระราชฎีกาตั้งกิ่งอําเภอบางกอกใหญ 

เปนอําเภอบางกอกใหญ และในป พ.ศ. 2515  มีประกาศคณะปฏิวัติใหอําเภอในเขตนครหลวง

กรุงเทพธนบุรีมีฐานะเปนเขต อําเภอบางกอกใหญจึงมีฐานะเปนเขตบางกอกใหญตั้งแตนั้นมา ใน

ปจจุบันเขตบางกอกใหญมีสถานที่ทองเที่ยวมากมายหลายแหง มีสถาบันการศึกษาหลากหลาย

สถาบัน จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและมีแนวโนมที่จะขยายตัวอยางไมหยุดยั้ง และมี

วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ตั้งอยูในเขตบางกอก

ใหญจํานวน  5 แหง ประกอบไปดวย วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี

สยาม (สยามเทค) วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ 

และวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน 

 การจัดการศึกษานั้นจะเห็นไดวาวิชาพลศึกษา มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนใหมี

สุขภาพพลานามัยที่ดี ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา มีความสุข มีจิตสํานึก

รับผิดชอบตอสังคม มีน้ําใจ มีระเบียบวินัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถาบันการศึกษา ซึ่งนอกจากจะมี

บทบาทผลิต  และพัฒนากําลังคนแลวยังตองขัดเกลาใหนักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางมีความสุข เปนทั้งคนเกง

และคนดี สามารถชวยสรางสรรคสังคมได ทั้งนี้จะตองเปนผูที่มีความสนใจใฝรู มีน้ําใจ และมีวินัย ซึ่ง

รัฐบาลไดตระหนักและเห็นความสําคัญของวิชาพลศึกษา จึงไดบรรจุหลักสูตรวิชาพลศึกษาไวใน

หลักสูตรของสถานศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา เพราะถือวาวิชาพลศึกษา

เปนสิ่งจําเปนที่สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนอยางทัดเทียมกับการเรียนการสอนวิชาอื่น  

เพราะสิ่งที่เรียนรูนั้นจะเปนประโยชนตอการเรียนรูและพัฒนาตัวผูเรียน (สุวิทย สวางโรจน.  2546:  

2 ; อางอิงจาก บุญสม มารติน.  2520: 1) 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษา เปนสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดนําเอาวิชา 

พลศึกษามาบรรจุไวในหลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามี

คุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาว แตทั้งนี้ผลการจัดการศึกษาที่จะไดรับ ยอมข้ึนอยูกับผลผลติ คือ 

นักศึกษาเปนสําคัญ ขอมูลผลสัมฤทธิ์หรือความคิดเห็นตางๆ ที่ไดรับจากนักศึกษา จะเปนสิ่งสะทอน

ถึงผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางพลศึกษาที่มีคุณคา ใหสามารถนําไปใชเพื่อการแกไข 

ปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนใน

อนาคตได 

 ฉะนั้น ผูวิจัยมีความประสงคที่จะศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการเรียนรูวิชาพลศึกษาของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่สังกัดอาชีวศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ  

กรุงเทพมหานคร เนื่องจากวิชาพลศึกษาเปนวิชาที่มีกระบวนการเรียนรูที่ตองศึกษาในภาคปฏิบัติ 

โดยใชกิจกรรมทางกายและกีฬาเปนสื่อซึ่งมี ส่ิงที่ เกี่ยวของหลายประการไดแก ความถนัด 

ความสามารถของผูเรียน วิธีสอน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน อุปกรณและสถานที่ รวมทั้งการ

วัดและประเมินผล ดังนั้นการที่จะใหไดมาซึ่งขอมูลที่ครอบคลุม ครบถวน สมบูรณ ใหสามารถนําไป

ปรับใชเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนาไดจริง จะตองศึกษาใหครอบคลุมในหลายๆ ดาน ไดแก  

ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอน ดานการวัดและ

ประเมินผล และดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก โดยเนนใหนักศึกษาที่เปนผูตอบ

แบบสอบถามตอบตามสภาพความเปนจริง ซึ่งผลจากการศึกษาครั้งนี้จะเปนขอมูลสวนหนึ่งใหผูที่

เกี่ยวของไดทราบความคิดเห็นของนักศึกษา และเพื่อที่จะเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการเรียน

การสอนพลศึกษาใหเหมาะสมและไดรับประโยชนสูงสุดของนักศึกษาสายอาชีพตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอการจัดการเรียนรู

พลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต

บางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบแนวทางสําหรับอาจารยผูสอนพลศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

และ  ผูที่เกี่ยวของในการวางแผนเลือกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและ

สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาพลศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาเพศชาย และเพศหญิง ระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน ที่ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 จํานวน 2,760 คน เปน     

เพศชาย จํานวน 1,652 คน และเพศหญิง จํานวน 1,108 คน 
 

  กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชวิจยัในครัง้นี้เปนนักศึกษาชายและนกัศึกษาหญิง ระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน ที่ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 จํานวน 338 คน ซึ่งไดมา

โดยการประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie และ Morgan ที่จํานวนประชากร 2,800 

คน แตทั้งนี้ผูวิจัยตองการกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 400 คน เปนเพศชาย 200 คน และ

เพศหญิง 200 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non – prepostional Stratified 

Random Sampling) 
 

  ตัวแปรที่ศกึษา 
     1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก  

                    1.1 เพศ จําแนกเปน นักศึกษาเพศชาย และนักศึกษาเพศหญิง  

                    1.2 สถานศึกษา จาํแนกเปน 

     1.2.1 วทิยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ  

          1.2.2 วทิยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)  

        1.2.3 วทิยาลัยเทคโนโลยีสายประสทิธิ์บริหารธุรกิจ    

      1.2.4 วทิยาลัยอาชวีศึกษากรุงเทพธุรกิจ   

       1.2.5 วทิยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน 

 2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  ความคิดเห็น  หมายถงึ  ความรูสึกนกึคิดหรือความคิดเห็นที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  หรือ

การแสดงออกอยางใดอยางหนึง่ที่แสดงออกมา  ซึง่อาจเปนทางบวกหรือทางลบ 
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     2.  การเรียนรู  หมายถึง  การศึกษาที่ใชกิจกรรมทางกายหรือการเลนกฬีาเปนสื่อในการ 

เรียนและการใหความรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาอยางสมบูรณ ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ  สังคมและสติปญญา 

    3.  การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหาและความรูสึกที่ดตีอส่ิงที่เรียนรู 

     4.  วิชาพลศกึษา  หมายถงึ  วิชาพลศึกษาซึ่งวทิยาลยัอาชีวศกึษาเอกชนสงักัดสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ไดเปดเปนวิชาบังคับเลือกและวิชาเลือกเสร ี

        5.  วิทยาลัยอาชีวศกึษาเอกชน  หมายถึง  วทิยาลัยอาชีวศึกษาที่สังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดแก สถานศึกษา หรือสถานที่ที่บุคลจัดใหมีการศึกษาระดับ      

ต่ํากวาปริญญาตรีใหกับนักศึกษาตั้งแตเจ็ดคนขึ้นไป โดยใหผูรับใบอนุญาตเปนผูจัดตั้งสถานศึกษา 

อาจเปนบุคคลหรือนิติบุคล (บริษัทจํากัด หางหุนสวน มูลนิธิ สมาคมหรือสหกรณ) ก็ได แตทั้งนี้      

ผูขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานศึกษาเอกชนจะตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในมาตรา 15 แหง

พระราชบัญญัติสถานศึกษาเอกชน พ.ศ.2525 

   6.  เขตบางกอกใหญ   หมายถงึ พื้นทีท่ี่ตั้งอยูติดกับคลองบางกอก ฝงธนบุรี  ในปจจุบัน 

จัดการปกครองเปนเขตหนึ่งของกรุงเทพมหานคร เขตบางกอกใหญมีวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนที่

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ตั้งอยูจํานวน  5 แหง คือ  วิทยาลัยเทคโนโลยี

วิบูลยบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)  วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์

บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ และวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน 

   7.  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หมายถึง นักศึกษาชาย และหญิง ระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 

จํานวน 5 แหง คือ 

   7.1  วทิยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ  

      7.2  วทิยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)  

    7.3  วทิยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ    

  7.4  วทิยาลัยอาชีวศึกษากรงุเทพธุรกิจ   

   7.5  วทิยาลัยเทคโนโลยีพณชิยการราชดาํเนิน 
 
 
 



 

 
6 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  

   

            

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 
  นักศึกษาเพศชาย และเพศหญิง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขต

บางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาที่

แตกตางกันออกไป จําแนกตามเพศและสถานศึกษา 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 1.  เพศ 

       -  เพศชาย 

       -  เพศหญงิ 

  2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษา 5 แหง 

ความคิดเหน็ที่มีตอการ

จัดการเรียนรูพลศึกษา 

แบบสอบถามความคิดเหน็ของ 

นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชั้นปที ่1 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูพลศึกษา 

ผูวิจัยสรางขึ้น 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

      การวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม

หัวขอตอไปนี้ 

       1.  ความหมายของความคิดเห็น 

             1.1  องคประกอบของความคิดเห็น 

           1.2  การเกิดความคิดเห็น 

          1.3  การวัดความคิดเห็น 

       2.  ความหมายของวิชาพลศึกษา 

       3.  ความมุงหมายของวิชาพลศึกษา 

     4.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) 

         4.1  โครงสรางหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ พทุธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.

2546) 

      5.  การจัดการเรียนรูวิชาพลศึกษา 

         6.  บุคลิกลกัษณะของครูผูสอนวิชาพลศกึษา 

         6.1  คุณสมบัติของครูพลศึกษา 

     6.2  การสอนของครูพลศึกษา 

      7.  วัสดุอุปกรณ  เวลาและสถานที ่ ส่ิงอาํนวยความสะดวกในการสอนวิชาพลศึกษา 

          8.  การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูวิชาพลศึกษา 

               8.1  ความมุงหมายของการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูวิชาพลศึกษา 

          8.2  ประโยชนของการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูวิชาพลศึกษา 

             8.3  ประโยชนของการใหคะแนน 

         8.4  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

          8.5  หลักการทดสอบและการวัดผลการเรยีนรูทางพลศกึษา 

       9.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

             9.1  งานวิจยัในตางประเทศ 

            9.2  งานวิจยัในประเทศ     
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ความหมายของความคิดเห็น 
       ความคิดเห็นตามความหมายในพจนานุกรมการศึกษา หมายถึง ความเชื่อ การตัดสินใจ 

ความคิด ความรูสึกประทับใจที่ไมไดเกิดจากการพิสูจน หรือการชั่งน้ําหนักวา เปนการถูกตอง

หรือไม สอดคลองกับความหมายในพจนานุกรมฉบับภาษาอังกฤษ (Webster.  1998: 950) ที่ให

ความหมายวา ความคิดเห็น หมายถึง ความเชื่อที่ไมไดตั้งอยูบนความรูสึกในใจของบุคคลใด

บุคคลหนึ่งที่จะพิจารณาตัดสินใจ เพื่อการประเมินคุณคาของสิ่งตาง ๆ 

     นักวชิาการทางดานจิตวิทยาใหความหมายของคําวา ความคิดเห็นไวอีกหลายทาน เชน 

       จิระวัฒน วงศสวัสด์ิวัฒน (2542: 9) ไดกลาวถึงความแตกตางระหวางทัศนคติกับความ

คิดเห็นไววา  ความแตกตางที่ เห็นไดชัด คือ ความสามารถสืบเสาะหาเหตุผลขอเท็จจริง 

(Verifiable) ส่ิงหนึ่งที่อยากเนน คือ ความคิดเห็นเกี่ยวของกับการพิจารณาตัดสิน (Judgement) 

มากกวาจะเปนขอเท็จจริง 

      ออสแคมพ (Oskamp.  1997: 12-13) กลาววา ความคิดเห็น นาจะใกลเคียงกันกับ

ความเชื่อมากกวาในดานความเฉพาะเจาะจงของขอบเขตและเนื้อหา และทั้งสองสิ่งนี้มี

องคประกอบของความรู (Cognitive) มากกวาองคประกอบความรูสึก (Affective) แตทัศนคติจะมี

องคประกอบของความรูสึกมากกวา หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่ง ความคิดเห็นเกี่ยวของกับการ

พิจารณา ความเปนไปไดของเหตุการณและความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ ในขณะที่ทัศนคติ

เกี่ยวของกับความปรารถนาและความตองการ 

       แมคไกวร (Mc Guire.  1960) ไดยกตัวอยาง “ฉันคิดวาหนังสือเลมนี้นาสนใจ” ซึ่งเปน

ความคิดเห็น แตถาเปนทัศนคติผูพูดจะบอกวา “ฉันตองการซื้อหนังสือเลมนี้” การที่จะบอกไดวา

หนังสือเลมนี้นาสนใจ ผูพูดจะตองไดอานและมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาในเลมมาแลว แตการจะซื้อ

หนังสือผูซื้ออาจจะพอใจในรูปเลม หนาปกสวย หรืออาจมีความประทับใจอยางอื่น และไมมี

ความรูมากนักเกี่ยวกับหนังสือเลมนั้น แตซื้อเพราะชอบ 

      สรุปไดวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดย

การพูดการเขียนอันเกิดจากประสบการณการรับรูและเรียนรูของบุคคลนั้นๆ รวมทั้งสภาพแวดลอม

ของแตละบุคลเปนสวนประกอบในการพิจารณา  ซึ่งความคิดเห็นนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดหากมี

หลักฐานขอเท็จจริงปรากฏความคิดเห็นยังเปนเปนสวนหนึ่งของทัศนคติอาจเปลี่ยนแปลงไดเสมอ

ตามกาลเวลา ความคิดเห็นของบุคคลแตละคนตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอาจจะเหมือนหรือไมเหมือนกัน    

ก็ได 
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      องคประกอบของความคิดเห็น 
    ไทรแอนดิส (Triandis.  1971: 2-3) ไดกลาวถึง องคประกอบของความคิดเห็นวา  

สามารถแบงไดดังนี้ 

           1.  องคประกอบดานความรู ไดแก ความรู ความคิดของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา ซึง่อาจเปน

บุคคล หรือสภาวการณใดๆ ความรู ความคิด ดังกลาวจะเปนสวนกําหนดทิศทางของความคิดเหน็

ของบุคคล กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูและการติดตอกับส่ิงเราครบถวนแลว บุคคลจะมีความเหน็

ตอส่ิงเราในทางบวก 

         2.  องคประกอบดานความรูสึก ไดแก อารมณ หรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงเราอยาง

ใดอยางหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะเปนตัวกําหนดทิศทางของความคิดเห็น คือถามีความรูสึกดี 

บุคคลก็จะมีความคิดเห็นทางบวกตอส่ิงนั้น แตถามีความรูสึกไมดีตอส่ิงนั้นบุคคลก็จะมีความคิด

เห็นในทางลบ 

        3.  องคประกอบดานพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาตอส่ิงเรา

อยางใดอยางหนึ่ง พฤติกรรมดังกลาวจะแสดงความคิดเห็นของบุคคล คือ ถาแสดงออกอยาง

ชัดเจน แสดงวามีความคิดเห็นเปนบวกหรือเปนลบแนนอน 

 
          การเกิดความคิดเห็น   
       ทรงศักดิ์ ดีจริงตระกูล (2546: 19 – 20) ไดใหความหมายของการเกิดความคิดเห็นไววา 

ความคิดเห็นเกิดจากการเรียนรู ประสบการณของบุคคล ความคิดเห็นที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดของคน 

เกิดขึ้นไดตามเงื่อนไข 4 ดานคือ 

       1.  การเลียนแบบ การถายทอดความคิดเหน็ของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบ

ความคิดเหน็ของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ แม ครู พีน่อง และคนอื่นๆ 

       2.  อิทธพิลของกลุมสังคม คนยอมมีความคิดเห็นคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยู  

ตามสภาพแวดลอม เชน ความคิดเหน็ตอศาสนา สถาบันตางๆ 

         3.  กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพนูและบูรณาการ ของการตอบสนองแนวคดิ

ตางๆ เชน ความคิดเหน็จากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอนอืน่ๆ 

         4.  ประสบการณสวนตัวขึ้นอยูกับความแตกตางของบคุคล ซึ่งมีประสบการณที่แตกตาง 

กันไป นอกจากประสบการณของแตละบุคคลที่สะสมขึ้นเรื่อยๆ แลว ยังสามารถทําใหมีรูปแบบ

ความคิดเปนตัวของตัวเอง ความคิดเห็นบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคล แลวพัฒนา

เปนตัวของตัวเองมากยิ่งขึ้น  
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         การวัดความคิดเห็น 
        ความคิดเห็นเปนลักษณะของบุคคลแตละคน การวัดความคิดเห็นจึงวัดจากแรงจูงใจ 

การรับรู แตมีขอแตกตางของประสบการณและปจจัยอ่ืน จึงมีวิธีการวัดความคิดเห็นวิธีตางๆ 

ตามที่ ชอร และ ไรท (Shaw and Wright.  1967: 28-29) กลาวไวดังนี้ 

         1.  การฉายภาพ (Projective Technique) เปนการวัดโดยการสรางจินตนาการจากภาพ 

โดยภาพเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความคิดเห็นออกมา และสามารถพิจารณาไดวา บุคคลมี

ความคิดเห็นหรือความรูสึกอยางไรตอภาพที่เห็น ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับประสบการณที่ไดรับมาเปนสําคัญ 

        2.  การสัมภาษณ (Interview) เปนการซักถามบุคคลชวยใหไดขอมูลที่ขยายครอบคลุม

ทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

           3.  การสงแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนวิธีการวัดความคิดเห็นที่ส้ินเปลืองเวลา 

และเงินทุนนอยกวาวิธีอ่ืน โดยสงแบบสอบถามไปยังกลุมที่ตองการศึกษาใหตอบกลับมา แตมี

ขอจํากัดอยูวาที่ถูกถามตองอานออกเขียนได 

         4.  การใหเลาความรูสึก (Self Report) เปนการวัดโดยใหบุคคลเลาความรูสึกทีม่ีตอส่ิงใด 

ส่ิงหนึ่งออกมา ซึง่ผูเลาจะบรรยายตามความรูสึกนกึคิดตามประสบการณและความ สามารถ 

        ออสแคมพ (Oskamp.  1997: 119-133) ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเกิดความคิดเหน็ คือ 

         1.  ปจจัยทางพันธุกรรมและสรีระ คือ อวัยวะตางๆ ของบุคคลที่ใชรับรูความผิดปกติของ

อวัยวะ ความบกพรองของอวัยวะสัมผัส ซึ่งมีผลตอความคิดเห็นไมดีของบุคคลภายนอก 

         2.  ประสบการณโดยตรงของบุคคล คือ บุคคลไดประสบกับเหตุการณดวยตัวเอง การ

กระทําดวยตัวเองหรือไดพบเห็น ทําใหบุคคลมีความฝงใจ และเกิดความคิดตอประสบการณ

เหลานั้นตางกัน 

      3.  อิทธิพลของผูปกครอง คือ เมื่อเปนเด็ก ผูปกครองจะเปนผูที่อยูใกลชิดและใหขอมูล

แกเด็กไดมาก ซึ่งมีผลตอพฤติกรรมและความคิดเห็นของเด็กดวย 

         4.  ทัศนคติและความคิดเห็นของกลุม คือ เมื่อบุคคลเจริญเติบโตยอมจะตองมีกลุมและ

สังคม ดังนั้นความคิดเห็นของกลุมเพื่อน กลุมอางอิงหรือการอบรมสั่งสอนของโรงเรียน หนวยงาน

ที่มีความคิดเห็นเหมือนหรือแตกตางกัน ยอมมีผลตอความคิดเห็นของบุคคลดวย 

      5.  ส่ือมวลชน คือ ส่ือตางๆ ที่เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเรา ดังนั้นสื่อ

เหลานี้ซึ่งไดแก โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร จึงเปนปจจัยอันหนึ่งที่มีผลกระทบตอความคิดเห็น

ตอบุคคล 
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ความหมายของวิชาพลศึกษา 
          นักวิชาการและผูเกี่ยวของกับพลศึกษาไดใหความหมาย ความสําคัญภาควิชาพลศึกษา

ไวดังนี้ 

      กูด (Good.  1959: 35) ดใหความหมายพลศึกษาวา หมายถึง โครงการเรียนการสอน

และการเขารวมกิจกรรมประเภทตองใชกลามเนื้อมัดใหญ ๆ ทั้งหลาย ซึ่งจัดไวเพื่อที่จะสงเสริม

พัฒนาการของรางกาย ทักษะการเคลื่อนไหวทางกลไก เจตคติตาง ๆ และนิสัยแหงความประพฤติ

อันดีงามที่พึงประสงคทั้งหลาย 

        บุชเชอร (Bucher.  1960: 31) ไดใหความหมายวา พลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่งใน

ขบวนการศึกษาทั้งหมด ซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะใหเกิดการพัฒนาการทางกาย จิตใจ อารมณ และ

สังคม เพื่อการเปนพลเมืองดี โดยใชกิจกรรมตางๆ ที่เลือกเฟนแลวเพื่อเปนสื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย

ที่วางไวขางตน 

        ไพฑูรย จัยสิน (2513: 7) กลาววา วิชาพลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่งที่สามารถ

สนองวัตถุประสงคและความมุงหมายของการศึกษา กลาวคือ วิชาพลศึกษา คือ วิชาการศึกษาที่มี

กิจกรรมการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬา เปนสื่อของการเรียน ผลของการเขารวมกิจกรรมจะ

ทําใหผูเขารวมนั้นมีความเจริญ และพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม สามารถมี

ชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางดี และมีประสิทธิภาพ 

       คาเมล และโรซาลิน (Camile ; & Rosalind.  1963: 54) ใหความหมายวา พลศึกษาเปน

โปรแกรมหนึ่งในโรงเรียน ซึ่งเปนการศึกษาดานศิลปะและวิทยาศาสตรในการเคลื่อนไหวของ

มนุษยซึ่งจําเปนในการดําเนินชีวิตสําหรับโลกปจจุบัน หรือการพัฒนาการเคลื่อนไหวและ

พฤติกรรมของมนุษย โดยใชกิจกรรมการเคลื่อนไหวเปนสื่อและการกระทําเหลานั้นจะมีขอกําหนด

เปนเกณฑแสดงออกอยางชัดเจน หรือแสดงโดยใชหลักความจริงตามธรรมชาติ 

       วรศักดิ์ เพียรชอบ (2540: 1) ใหความหมายของพลศึกษาไววา พลศึกษาเปนการศึกษา

ที่มีบทบาทสําคัญอยางหนึ่งในหลักสูตรของโรงเรียน มีจุดมุงหมายที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดมี

การพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม สามารถใชชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางดีและ

มีประสิทธิภาพ 

      สุวิมล ตั้งสัจจพจน (2540: 14-15) ใหความหมายของพลศึกษาวา การพลศึกษาเปน

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางกาย ทางใจ ทางสุขภาพและสมรรถภาพ และยังเปนการ

เรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการออกกําลังกายที่ถูกตอง การสรางคนใหรูจักวิธีการสงเสริม

สุขภาพเพื่อใหมีชีวิตยืนยาว และกระทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมพลศึกษาตองพัฒนาทั้ง
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หลักสูตร บทบาทและการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนสามารถเปนบุคคลที่เปนประโยชนตอสังคม

ในฐานะนักสุขภาพที่ดี 

         สรุปไดวา พลศึกษาเปนการจัดการศึกษาที่ใชกิจกรรมการออกกําลังกาย หรือการเลน

กีฬาเปนสื่อของการเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาอยางสมบูรณทั้งทางรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา สามารถมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ในปจจุบันผูบริหารการศึกษา

มองเห็นความสําคัญของวิชาพลศึกษามากขึ้น โดยไดพยายามพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอน เนื้อหาวิชาและตัวครูผูสอนใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา แตยังพบปญหาดานอื่นๆ ที่เปน

อุปสรรคตอความสําเร็จในการเรียน เชน แรงจูงใจ ความคิดเห็น การมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชา

พลศึกษาดวย 

 

ความมุงหมายของวิชาพลศึกษา 
     วรศักดิ์ เพยีรชอบ (2523:  102) ไดกลาวไวดังนี ้

          1.  เพื่อการพฒันารางกาย 

 2.  เพื่อการพฒันาการทํางานประสานกนัระหวางประสาทและกลามเนื้อ 

 3.  เพื่อการพฒันาทางสงัคม 

 4.  เพื่อการพฒันาดานจิตใจ 

 5.  เพื่อการพฒันาดานอารมณ 

     นอกจากนี้ ความมุงหมายของวิชาพลศึกษายังสอดคลองกับ ฟอง เกิดแกว (2515: 32) 

ที่ไดกลาววา การเรียนวิชาพลศึกษาเพื่อฝกใหนักเรียนไดออกกําลังกาย เพื่อใหรางกายแข็งแรง

สมบูรณหรือเกิดความสนุกสนานราเริง เปนการสนองสัญชาตญาณอยางหนึ่ง เพราะสิ่งมีชีวิตไมวา

คนหรือสัตวจะตองมีความเจริญเติบโต ส่ิงมีชีวิตตองมีการเคลื่อนไหว และออกกําลังกายตามวัย

ของแตละบุคคล รางกายจึงจะเจริญและแข็งแรง เปนการพัฒนาดานสมองและดานจิตใจไป  

พรอมๆ กัน 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 7) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 

พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และความเจริญกาวหนา

ทางเทคโนโลยียุคโลกาภิวัตน เพื่อผลิตกําลังคนระดับฝมือที่มีความรู ความชํานาญในทักษะ

วิชาชีพ มีคุณธรรม มีวินัย บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาที่เหมาะสม สามารถนําไปใชในการ
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ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และระดับชาติ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกระบบและวิธีการ

เรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ความสนใจและโอกาสของตน สงเสริมการประสานความ

รวมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางสถาบัน หนวยงานและองคกร   

ตางๆ ทั้งในระดับชาติ ทองถิ่นและชุมชน 

 
    โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) 
       กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศกึษา (ไมนอยกวา 2 หนวยกติ) 

         ใหเลือกเรียนรายวิชาในกลุมพลศึกษา ไมนอยกวา 1 หนวยกิต และเลือกรายวิชาในกลุม

สุขศึกษาอีกไมนอยกวา 1 หนวยกิต รวมไมนอยกวา 2 หนวยกิต หรือเลือกเรียนในรายวิชากลุม

บูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษาไมนอยกวา 2 หนวยกิต 

  (1)  กลุมพลศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา             หนวยกติ    (ชั่วโมง) 

2000 – 1601 พลศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 1 (2) 

2000 – 1605 การออกกาํลังกายเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพในการทํางาน 1 (2) 

2000 – 1666 การปองกนัตัวเองจากภัยสังคม 1 (2) 

2000 – 1607 พลศึกษาเพื่อพัฒนากายภาพเฉพาะทาง 1 (2) 

 (2)  กลุมสุขศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา             หนวยกติ    (ชั่วโมง) 

2000 – 1602 ครอบครัวศึกษาและความปลอดภัยในชีวิต 1 (1) 

2000 – 1608 พัฒนาการและทักษะในการดําเนนิชีวิต 1 (1) 

2000 – 1609 สุขภาพกับการทํางาน 1 (1) 

2000 – 1610 ความปลอดภยัในโรงงาน 1 (1) 

2000 – 1611 ความปลอดภยัในงานเกษตร 1 (1) 

 (3)  กลุมบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา            หนวยกิต    (ชั่วโมง) 

2000 – 1603 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 (3) 

2000 – 1604 การจัดระเบียบชีวิตเพื่อความสุข 2 (3) 
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การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
      การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ประกอบดวย 

        1.  การตั้งจุดมุงหมาย 

         2.  การกาํหนดเนื้อหา 

        3.  การกาํหนดวิธีการสอนและสื่อการสอน 

        4.  การประเมนิผล 

       วาสนา คุณาอภสิทธิ์ (2536: 188) ไดใหความหมายของวิธีสอนไววา วิธีสอน หมายถึง 

การมีสวนรวม การแนะนํา การฝกการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความประทับใจหลักการตางๆ การ

ชี้แนะการใหคําปรึกษาและการสืบสวนวิธีสอนยังเปนตัวเชื่อมเนื้อหาความรูและประสบการณกับ

ตัวนักเรียนใหเขาดวยกัน ครูพลศึกษาตองวางแผนการเรียนการสอน กลาวคือ จะตองการ

ตั้งเปาหมายของการเรียน การตั้งจุดมุงหมายในการสอน การเลือกใชอุปกรณเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน การควบคุมประสบการณการเรียนรูการประเมินผลตาม

จุดมุงหมายที่ตั้งไว และการเรียนการสอนเปนกิจกรรมหลายประเภทที่ครูและนักเรียนไดปฏิบัติ

รวมกัน แลกเปลี่ยนความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยมตางๆ การชวยเหลือ การให

กําลังใจ การใหความรักและการเอาใจใส ฯลฯ 

      จึงพอสรุปไดวา ครูพลศึกษาตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอเพื่อปรับปรุงคุณภาพ

ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะครูพลศึกษามีความใกลชิดกับ

นักเรียนโดยตรง ซึ่งนักเรียนจะสามารถเรียนรูและแสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมาย การกําหนด

เนื้อหา วิธีสอน การวัดและการประเมินผลของครูพลศึกษาที่ตองปฏิบัติใหสอดคลองกับการเรียนรู

ของนักเรียน จะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จตามแนวทางที่วางไวในหลักสูตร และเกิดเจตคติ

ที่ดีตอวิชาพลศึกษา ซึ่งจะเขียนแผนภูมิกระบวนการเรียนการสอนไดดังนี้ คือ 
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ภาพประกอบ 2  กระบวนการสอน 

 ที่มา : วาสนา คุณาอภิสิทธิ์.  (2536).  การสอนพลศึกษา.  หนา 189. 

 
บุคลิกลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศึกษา 
   บุคลิกลักษณะ หมายความถึง ทุกสิ่งทุกอยางในลักษณะรวมๆ ของบุคคลหนึ่ง เชน 

กริยาทาทาง รูปราง สัดสวน น้ําเสียง คําพูด ความคิดเห็น ทัศนคติ ที่สามารถแสดงใหผูอ่ืนมองเห็น

ได ซึ่ง บุญเจอ สุวรรณพฤกษ (2523: 11-12) กลาววา ครูพลศึกษาที่มีบุคลิกภาพดีตองมี

คุณลักษณะดังตอไปนี้ 

      1.  เปนผูมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ สุขภาพประกอบดวย ความแข็งแรง วองไว มี

ความอดทนไมเจ็บปวยและไมพิการ สุขภาพจิตประกอบดวย มีอารมณดี ราเริง ยิ้มแยมแจมใส 

มองโลกในแงดี มีใจหนักแนน มีความยุติธรรม มีเหตุผล เปนตน 

      2.  เปนผูมีความรูและทักษะทางพลศึกษาดี หมั่นแสวงหาความรูใหทันสมัย ฝกฝน

ทักษะและประสบการณเพิ่มเติม 

         3.  รูเทคนิคในการถายทอดความรูและทักษะใหแกนักเรียน มีความสามารถในการสอน

และฝกทักษะใหเขาใจแจมแจงและสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการสอน 

(Teaching Process) 

การตั้งจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 

การตั้งจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 

การตั้งจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 

การตั้งจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 
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        4.  มีความประพฤติดี อยูในศีลธรรมและระเบียบวินัย แตงกายเรียบรอยถูกตองตาม

วัฒนธรรม สะอาด และเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ 

      วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2536: 168) อธิบายถึงบุคลิกลักษณะของครูพลศึกษาในภาพรวม 

มีลักษณะดังตอไปนี้คือ เปนผูมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ คือ เปนผูที่มีความสามารถพิเศษในการ

สอน การปฏิบัติและการมีสวนรวมในกีฬาไดหลายประเภท มีความตองการและพรอมที่จะบริการ

แกบุคคลทั่วไป เปนผูที่แตงกายสะอาด เรียบรอย เหมาะสมกับสถานที่ ครูพลศึกษาตองเปน

แบบอยางที่ดีของนักเรียนได และมีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนําและมีความยุติธรรม 

         จะเหน็ไดวา ครูพลศึกษานับวาเปนหวัใจสาํคญัของวิชาพลศึกษา ถาครูพลศึกษาสามารถ 

จัดโปรแกรมพลศึกษาโดยใหนักเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาวิชาพลศึกษามาก วิชาพลศึกษา 

ก็จะเปนวิชาที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษาของชาติ อีกทั้งครูผูบริหาร นักเรียน

ตลอดจนผูปกครองก็จะเห็นความสําคัญของวิชาพลศึกษา และตองการสนับสนุนใหมีการเรียนการ

สอนวิชาพลศึกษาตอไปนี้ ดังนั้น ครูผูสอนวิชาพลศึกษาควรสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ

ของตนเองอยูตลอดเวลาดวย 

 
          คุณสมบัติของครูพลศึกษา 
        จรินทร ธานีรัตน (2519: 34) กลาวถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาวา ครูพลศึกษาควรมีวัย

อันสมควร มีสุขภาพดีอันจะเปนตัวอยางของเด็กไดเสมอ มีบุคลิกที่ดีและสงางาม และมีความเปน

มิตร ความประพฤติงามนาเลื่อมใส มีความรูความเขาใจ มีทักษะกีฬาและความสามารถในทาง  

พลศึกษาเปนอยางดี เปนผูที่รูจักปรับปรุงตนเองใหทันสมัย ทันตอเหตุการณอยูเสมอ มีสมรรถภาพ

ในการเลนเกมกีฬา หรือกิจกรรมพลศึกษาไดดีพอสมควร และมีความสามารถตัดสินกีฬาไดดวย  

มีความสามารถในการสอน รูวิธีการสอน การฝก ตลอดจนรูจักวิธีการดําเดินงานพลศึกษาใน

โรงเรียนไดเปนอยางดี 

      วรศักดิ์ เพียรชอบ (2523: 40) กลาวถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาไววา เปนผูที่มีความรู

ดีในวิชาพลศึกษา วิชาครู และวิชาการศึกษาทั่วไป เปนผูมีศรัทธาในวิชาชีพพลศึกษาอยางแทจริง 

มีความรับผิดชอบสูง เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณและแข็งแรง เปนผูมี

คุณธรรมและจิตใจโอบออมอารี เปนผูรักเด็ก มีอารมณสนุกสนานราเริง และเปนผูมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

     จรวย แกนวงษคํา (2523: 196) กลาวถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษา จะตองเปนผูที่มี

สุขภาพดี และมีทักษะที่เปนพื้นฐานเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ มีความเชื่ออยางจริงใจวา พลศึกษาเปน
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โปรแกรมใหญที่สวนตางๆ เขามาเกี่ยวของกันไมเพียงแตการเลนเกม และการเขารวมกีฬาตางๆ  

เทานั้น มีความกระตือรือรนที่จะศึกษา หมั่นหาความรูอยูเสมอ เพื่อพัฒนาแนวความคิดทางดาน     

พลศึกษา ใฝหาสิ่งที่จะสงเสริมตนเองใหมีลักษณะความเปนผูนํา ลักษณะทาทางดี และมีเสนหใน

การดึงดูดความสนใจของสังคม มีสติปญญาเฉลียวฉลาด และมีเหตุผล และมีความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 
 

      การสอนของครูพลศกึษา 
      การสอนเปนทั้งศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งในระยะแรกการสอนจะมุงทําเพื่อการ

ทดลองใชความคิดสรางสรรค แตการสอนระยะหลังจะเปนการนําเอาความรูมาประยุกตใชกับการ

สอนเพื่อใหสัมพันธกับชีวิตมนุษย ดังนั้น ครูพลศึกษาแตละคนตองมีการวางแผนการเรียนการสอน 

นั่นคือ การตั้งจุดมุงหมายในการสอนการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมนิผล 

ตามจุดมุงหมายที่ตัง้ไว การสอนที่ดีเปนกระบวนการสรางผลผลิตของทักษะการเคลือ่นไหวที่กาวหนา 

การสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นอยางกวางขวางกับนักเรียน และการสอนที่ดีของครูจะชวยให

นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาพลศึกษา จะเห็นไดวากระบวนการสอนของครูเปนองคประกอบที่

สําคัญตอประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของประเทศ เพราะการสอนคือวิธีการที่จะทําให

ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ สามารถแกไขปญหาได มีความรูสึกที่ดีตอการเรียน การสอนยังเปน

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสอนกับผูเรียนในการถายทอดความรู ประสบการณใหกับ

ผูเรียน หรือการสอนก็คือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเจริญงอกงามขึ้น 

     ดังนั้นการสอนจึงเปนลักษณะเฉพาะของครูผูสอนแตละคนที่ตองใชความรู อุปกรณและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา และสถานที่เรียน นอกจากนี้ครูตองมีสติสัมปชัญญะ มีความคิดรวบยอด

ทางบวก มีบุคลิกภาพเปนมิตร จะเปนปจจัยที่กอใหผูเรียนเกิดความไววางใจ เกิดความอบอุน มี

ความเปนอิสระและเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาพลศึกษา กิจกรรมในกระบวนการสอนของครูพลศึกษา 

ซึ่งควรมีหลาย ๆ รูปแบบ เชน การตั้งคําถาม การชวยกันแกปญหา การใหคําแนะนํา การชวยเหลือ 

การใหกําลังใจ การใหความรักความเอาใจใส การใหงานใหการบาน ฯลฯ 

     สมคิด ชิตประสงค (2521: 27-28) กลาวถึงบทบาทของวิธีการสอนพลศึกษานั้นจะตอง

ประกอบไปดวย 

       1.  เนื้อหาวิชา (Subject matter) ครูจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาเพื่อที่จะใหนักเรียนมี

ความรู ความเขาใจ และเกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาพลศึกษา 

         2.  การเตรียมการสอน (The Preparation Phase) จะตองคํานึงถึงความตองการและ 

ความพรอมของนักเรียนตอการเรียนรู การเลือกและแยกแยะกิจกรรมทางพลศึกษา เพื่อใหเหมาะสม 
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กับนักเรียนตามเพศ วัย และความสามารถ การทําบนัทกึการเรียนการสอนใหเกี่ยวของโดยตรงกับ

เนื้อหา การจัดเตรียมอุปกรณและสถานทีท่ี่ใชในการเรียนการสอน 

      3.  การสอน (The Preventative Phase) มีหลักการดังนี ้

                3.1  ควรใหนกัเรียนรูจักจุดมุงหมายและประโยชนที่จะไดรับของการเรียน เพื่อเปน

แรงจูงใจใหนกัเรียนมีความสนใจตอการเรียนการสอน 

              3.2  การใชคําพูด คําสัง่ของครูจะตองชัดเจน มเีหตุผล เขาใจงาย 

              3.3  ครูจะตองมีเทคนิคในการพูดที่เหมาะสม 

                  3.4  ในการเรยีนการสอนจะตองใหนักเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากที่สุด 

               3.5  ควรใหนกัเรียนไดมีประสบการณในความสาํเร็จ (Law of Effect) เพื่อให

นักเรียนไดรับความพอใจจากการเรียน 

              3.6  ตามกฎการฝก (Law of Exercise) กลาววา การเรยีนใหไดผลดีนั้น จะตอง

คํานึงถึงระยะเวลาและความบอยของการฝกหัด ซึง่ถือวาเปนสิง่สําคญัอยางยิ่ง 

               3.7  ครูจะตองคํานงึถงึอัตราความเร็วของการเรียนรู (Learning Curve) ของ

นักเรียนแตละคนดวย นักเรียนบางคนอาจจะเรียนไดเร็วในระยะตนและชาในระยะปลายหรือ การ

เรียนไมมีความกาวหนาขึน้เลย 

                 3.8  การเรียนของนักเรียนจะไดผลดีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับครูผูสอน ครูผูสอน

จะตองมีความรูสึกสนุก และสามารถบอกใหวานักเรียนทําถกูหรือผิดอยางไร 

              3.9  นักเรียนควรไดรับทราบถึงผลการเรียนโดยมีการวดัผล เพื่อใหนกัเรียนไดทราบ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของตนเอง 

                 3.10  ควรจะใชเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการเรียนการสอน 

              3.11  การเรียนจะไดผลดีควรมีแรงจูงใจ 

         4.  การนาํไปใช (The Application Phase) การสอนทักษะในกฬีา เดก็ควรไดรับ

ประโยชนโดยสามารถนําสิง่ที่ไดเรียนรูไปใชในสถานการณจริง เชน 

              4.1  เด็กใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยการเลนกีฬา 

               4.2  ครูควรจดัการแขงขันกฬีาภายในโรงเรียน เพื่อใหนกัเรียนไดนาํทกัษะที่ไดจาก

การเรียนรูมาใชในการแขงขนั 

             4.3  ผลที่ไดจากการสอนทกัษะกฬีา ควรจะเปนผลระยะยาวตอไปในภายหนา 
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     สรุปไดวา การสอนพลศึกษานั้น เนื้อหาวิชาเปนความสําคัญสวนหนึ่งของการเรียนการ

สอน แตส่ิงสําคัญที่สุดคือ วิธีการสอน การสอนของครูจะเปนผลอยางไร ข้ึนอยูกับวิธีการสอนที่ครู

จะนํามาใชกับนักเรียนแตละกลุมไดอยางเหมาะสม  

 

สถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนวิชาพลศึกษา 
       เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา เปนลักษณะการเรียนรูดวยการปฏิบัติ 

ประกอบกับการใชสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางจากวิชาอื่นๆ ครูพลศึกษา

และผูบริหารโรงเรียนจึงตองมองเห็นประโยชนและความสําคัญ เพราะถาจัดไดเหมาะสมเพียงพอ

จะชวยใหการปฏิบัติงานของครูเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2536: 292-293) 

กลาวดังนี้ 

        1.  วัสดุและอุปกรณ (Supplies and Equipment) 

 1.1  วัสดุ คือ ส่ิงของตางๆ ที่กําหนดเวลาการใชงานอยางจํากัด เชน ลูกฟุตบอล  

ลูกวอลเลยบอล ลูกบาสเกตบอล 

 1.2  อุปกรณ คือ ส่ิงตางๆ ที่สภาพคงทนถาวรมากกวาวัสดุ เชน แปนบาสเกตบอล 

ตาขาย 

 1.3  บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดดําเนินการเกี่ยวกับระบบตางๆ ของวัสดุและ 

อุปกรณ คือ ครูพลศึกษา ผูฝกสอนกีฬา นักกีฬา และนักเรียนผูสนใจ เพราะการจัดวัสดุอุปกรณมี

ความจําเปนตอการสอนอยางมาก จะตองการวางแผนดวยบุคคลที่มีความรู จึงจะทําใหการใชวัสดุ

และอุปกรณดําเนินไปดวยความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และประหยัด วัสดุอุปกรณเกี่ยวของกับ

องคประกอบตางๆ หลายประการ เชน บุคลการ การจําหนาย การเลือกซื้อการจัดเก็บ การดูแล

รักษา สถานที่เก็บ และอ่ืน ๆ 

      2.  สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก (Facilities) สถานที่ที่ใชในการเรียนการสอน   

พลศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการเรียนการสอนและบริหารชั้นเรียนดวยเชนกัน สถานที่มีทั้ง

ในรม เชน โรงยิมส หองเรียน สระวายน้ํา เปนตน สถานที่กลางแจง เชน สนามฟุตบอล สนามเด็ก

เลน สระวายน้ํา เปนตน ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ เหลานี้ จะเปนสวนสําคัญที่ชวยสงเสริม

ประสิทธิภาพการสอนเปนอยางดี 
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การวัดและการประเมินผลวิชาพลศึกษา 
 การจัดการพลศึกษาใหบรรลุผลไดอยางดี และสามารถดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้นตองอาศัยองคประกอบหลายประเภท เชน ปรัชญาพลศึกษา หลักสูตรการสอน 

การวัดผล และการวิจัย เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาขึ้นไมวาระดับใด การวัดผลจะทํา

หนาที่ติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวหรือไม และการวัดผลยังชวย

ชี้ใหเห็นขอบกพรองหรือปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียนการสอนพลศึกษานั้น เพื่อที่จะได

หาทางแกไขเปลี่ยนแปลงใหการเรียนการสอนไดผลโดยสมบูรณยิ่งขึ้น นอกจากนั้นการวัดผลยัง

ชวยใหผูเรียนไดประโยชนหลายประการ ทั้งในดานพัฒนาความสามารถของตนเอง ไดพบความ

ถนัดที่ควรสงเสริมหรือความบกพรองของตนเองที่ควรแกไขปรับปรุง 

 
         ความมุงหมายของการวัดผลและประเมินผล 
      ความมุงหมายของการวัดผลและประเมินผลมุงไปที่ตัวนักเรียนเปนสาํคัญเพื่อผลดังนี ้คือ 

      1.  จัดตําแหนง (Placement) เปนการศึกษาวานักเรียนแตละคนมีความรูหรือทักษะ

พอเพียงที่จะเริ่มบทเรียนหรือไม หรือจะทําการฝกในระดับใด ซึ่งผลที่ไดรับจะเปนประโยชนในการ

จําแนกประเภท (Classification) ซึ่งจะทําใหทราบถึงจุดเดน จุดดอยในตัวนักเรียนแตละคนเปน

แนวทางใหครูปรับปรุงวิธีการสอนและสามารถซอมเสริมใหนักเรียนแตละคนไดอยางถูกตอง 

         2.  วินิจฉัย (Diagnosis) ซึ่งจะทําใหทราบถึงจุดเดน จุดดอยในตัวนักเรียนแตละคนเปน

แนวทางใหครูปรับปรุงวิธีการสอนและสามารถซอมเสริมใหนักเรียนแตละคนไดอยางถูกตอง 

        3.  เปรียบเทียบความสามารถของตัวเด็กเอง (Assessment) เปนการประเมินวา 

นักเรียนมีความงอกงามมากนอยเพียงใด วิธีนี้จะใชการทดสอบสองครั้งแลวนําผลที่ไดจากการ

ทดสอบมาเปรียบเทียบ 

      4.  เพื่อนําไปทํานาย (Prediction) ผลจากการทดสอบจะแนะแนวทางในการประกอบ

อาชีพหรือศึกษาตอชวยในการทํานายวาควรจะมุงไปในทางใดจึงจะประสบความสําเร็จ 

         5.  เพื่อนําไปใชประเมินคา (Evaluation) โดยจะประเมินผลหลังจากการเรียนการสอน

ส้ินสุดลง ผลจากการวัดจะเนนแนวทางในการใหระดับคะแนน 

 
       ประโยชนของการวัดผล 
          1.  ชวยใหทราบสถานภาพของนักเรียนไดถูกตอง 

         2.  ชวยกระตุนใหนักเรียนมคีวามสนใจในการเรียนมากขึ้น 

        3.  ชวยแบงนกัเรียนตามระดับความสามารถ 
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         4.  สามารถประเมินผลการสอนของครูได 

        5.  สามารถวนิิจฉัยและทํานายผลเกี่ยวกบัการเรียนการสอนได 

      6.  ชวยใหครูสามารถใหคะแนนนักเรียนไดอยางถกูตอง 

     การใหคะแนนในวิชาพลศึกษา ครูผูสอนควรใหคะแนนตามวัตถุประสงคของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดกําหนดไวอยางครบทุกดาน การใหคะแนนถูกตองตามหลักวิธีการ

นั้นเพื่อชวยใหครู ผูปกครอง นักเรียน และบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของไดทราบถึงพัฒนาการของ

นักเรียนจากการเรียนวิชานั้นๆ วา เรียนไดมากนอยเพียงใด ซึ่งมีความหมายตอครูและนักเรียน  

ทําใหทราบผลการเรียน เชน ถาทําคะแนนไดนอยหรือสอบตก ควรมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  

ใหดีข้ึน และสามารถนําประโยชนจากการเรียนการสอนไปใชในชีวิตประจําวันได (วาสนา       

คุณาอภิสิทธิ์.  2536: 416) 

 
        ประโยชนของการใหคะแนน 
     1.  คะแนนจะชวยชี้บอกใหเห็นถึงผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนในวิชาที่เรียน 

      2.  คะแนนจะชวยชี้บอกใหครู นักเรียน ผูปกครอง ผูบริหาร หรือผูที่เกีย่วของไดทราบถึง

คุณภาพของงานของนักเรยีนในการเรียนวิชานั้น ๆ 

     3.  คะแนนอาจชวยใหนกัเรียนบางคนมีความพยายามเรียนมากยิง่ขึ้น ถือเปนเครื่องมือ

กระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนอยางหนึง่ 

         4.  คะแนนจะชวยเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมการเรียนของนักเรียน และแบงกลุม

การเรียนของนักเรียนใหถูกตองตามระดบัความสามารถดียิ่งขึ้น (วรศกัดิ์ เพยีรชอบ.  2523: 157) 

 
      การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนวิธีการตรวจสอบวานักเรียนมีพฤติกรรมตาม

จุดมุงหมายของการศึกษาที่ไดตั้งไวเพียงใด ทราบถึงสมรรถภาพทางสมองและสติปญญาของ

นักเรียน ภายหลังจากที่ไดเรียนไปแลว โดยใชแบบทดสอบ (นิภา เมธธาวิชัย.  2536: 65) เพื่อใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลจะตองมีการวางแผนอยางดี เพื่อที่จะใหไดแบบทดสอบมาตรฐาน สามารถ

เก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเที่ยงตรง คะแนนที่วัดมามีความเชื่อมั่นสูงแบบทดสอบที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจําแนกประเภทตามแนวคิดเดิมแบงออกโดยใชเกณฑบางอยางจําแนกแบบทดสอบ

แบงเปน 2 ประเภท คือ 

      1.  การวัดผลแบบอิงกลุม(Norm Reverenced Measurement) เกิดจากความเชื่อมั่นใน

เร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล โดยถือวาบุคคลมีความสามารถเดน หรือมีความสามารถดอย
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อยูบาง คนสวนใหญจะมีความสามารถปานกลาง ดังนั้นการทดสอบแบบนี้จึงยึดเอาคนสวนใหญ

เปนหลักในการเปรียบเทียบโดยพิจารณาผลของการทดสอบของบุคคลเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ   

ในกลุมเดียวกัน การแปลความหมายของคะแนนแบบนี้จะทําใหครูทราบวา นักเรียนคนไหนอยูใน

ตําแหนงใดในกลุม 

        2.  การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion referenced measurement) การวัดผลแบบนี้

ยึดถือความเชื่อเร่ืองการเรียนเพื่อรอบรู โดยพยายามสงเสริมใหนักเรียนทั้งหมดประสบความสําเร็จ

ในการเรียนแมวาผูเรียนจะมีลักษณะแตกตางกันก็ตาม ทุกคนควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาให

ถึงความสามารถสูงสุดของแตละบุคคลกับเกณฑ หรือมาตรฐานที่วางไว การวัดผลแบบนี้จะชวย

ใหทราบวานักเรียนรูอะไรบาง และรูมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับกําหนดเกณฑเปนสําคัญ ชวยใน

การปรับปรุงการสอนในเนื้อหาตอนใดเพื่อจะบรรลุจุดประสงคที่วางไว ตลอดจนทราบถึง

ความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนดวย (วิญญา วิศาลาภรณ.  2533: 12-14) 

 
       หลักการทดสอบและวัดผลทางพลศกึษา 
        พูนศักดิ์ ประถมบุตร (2532: 8) กลาววา การที่จะดําเนินการทดสอบและวัดผลสิ่งใดก็

ตามผูดําเนินการยอมตองการผลของการทดสอบและวัดผลที่มีคุณภาพ เชน ใหตรงกับความเปน

จริงใหเชื่อถือได เพื่อจะนําผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนในดานตางๆ อยางมั่นใจ การที่จะ

ดําเนินการตามความตองการดังกลาวได จําเปนตองมีหลักเกณฑหรือองคประกอบสําคัญที่ถือวา

เปนหลักการทดสอบและวัดผลทางพลศึกษา มีดังนี้ 

        1.  วัดใหตรงกับวัตถุประสงค เร่ืองนี้ถือวาสําคัญมาก เพราะผลที่ไดจากการทดสอบและ

วัดผลแตละครั้งตอมั่นใจวาสามารถวัดสิ่งที่ตองการจะวัดไดอยางแทจริง ถาผลนั้นมิไดเกิดจากการ

วัดคุณลักษณะที่ตองการจะวัดไดอยางแทจริง ถาผลนั้นมิไดเกิดจากการวัดคุณลักษณะที่ตองการ

ผลที่ไดจะแทนลักษณะชนิดอ่ืนและจะไมมีความหมายเลย เชน ถาจะวัดวานักเรียนในชั้นเรียนพล

ศึกษาคนใดมีสมรรถภาพทางกายสูงที่สุด โดยมีวัตถุประสงควาจะตองวัดที่ความเร็ว ความวองไว

พลังขา ความแข็งแรงของแขนและไหล และความทนทาน แตกลับไปวัดหรือใหคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางกีฬาแทน โดยถือวาเด็กที่เลนกีฬาไดดีตองมีสมรรถภาพทางกายสูงสุดดวย อยางนี้เรียกวาวัด

ไดไมตรงกับจุดประสงค 

        2.  ใชเครื่องมือที่ดี เปนสิ่งที่เห็นไดอยางชัดเจนวา ผลการวัดที่ไดในแตละครั้งยอมข้ึนกับ

คุณภาพของเครื่องมือที่ใชอยางมาก ถาเครื่องมือมีคุณภาพดี ผลของการวัดยอมดีเชื่อถือไดใน

ทางตรงขาม ถาเครื่องมือไมดี ไมแนนอน การวัดก็ยอมผิดพลาดคลาดเคลื่อนเหมือนกับตาชั่งที่ไมดี
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ยอมบอกน้ําหนักไดไมตรง เปนตน ดังนั้นในการทดสอบและวัดผลทางพลศึกษา ซึ่งตองการผลการ

วัดไปใชแปลความสามารถของบุคคลหรือไปใชในการประเมินผลหรือใชเพื่อการวิจัยก็ตาม จะตอง

เร่ิมตนดวยการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเสียกอน เชน ตองใชเครื่องมือที่มีความแมนยําเชื่อถือ

ได มีความเปนปรนัย มีอํานาจจําแนกสูงเหมาะสมกับเพศ วัยและระดับของบุคคลที่จะวัด 

       3.  มีความยุติธรรม ครูพลศึกษาจะตองดําเนินการทดสอบและวัดผลทางพลศึกษาดวย

ความยุติธรรม ไมลําเอียง มีหลักเกณฑการทดสอบการวัดที่ถูกตองแจมชัด ใหคะแนนตามขีด

ความสามารถของเด็กแตละคนอยางแทจริง ใชเครื่องมือที่ดีเหมาะสมกับระดับเพศ วัย ของผูเรียน

ปฏิบัติการทดสอบและวัดผลดวยความยุติธรรมเสมอหนากันทุกคน ทุกกลุมตัวอยาง เชน ครูพล

ศึกษาจะวัดความเร็วของเด็กโดยใชวิ่ง 50 เมตร ก็ตองใหเด็กทุกคนวิ่งระยะ 50 เมตรเทากัน วิ่งบน

ทางวิ่งชนิดเดียวกัน สวมรองเทาผาใบ หรือถอดรองเทาเหมือนกัน จับเวลาดวยนาฬิกาชนิด

เดียวกันอยางถูกตองแมนยําทุกคน บันทึกผลตามความเปนจริงการวัดผลนี้ก็จะดําเนินไปตาม

ความยุติธรรม 

       4.  การแปลผลไดถูกตอง การทดสอบและวัดผลทางพลศึกษาคอนขางจะยุงยากและใช

เวลาคอนขางมาก เพราะตองวัดในหลายคุณลักษณะใหครอบคลุมและเนื้อหา และกิจกรรมผลของ

การวัดมีหนวยที่ตางกัน เชน เปนจํานวนนับ เปนระยะทาง เปนเวลาหรือใชเกณฑผาน ไมผานจึง

จําเปนตองนําเอาคะแนนที่ไดมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่มีอยู แลวจึงจะนําคะแนนที่

เปรียบเทียบหรือแปลงแลวนั้นมารวมกัน หรือนํามาแปลผลได โดยทั่วไปแลวการแปลผลการสอบ

จะมีอยูสองลักษณะ คือ แปลโดยเปรียบเทียบผลการวัดภายในกลุมของนักเรียนหรือที่เรียกวา อิง

กลุม กับเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่มีอยูหรือเรียกวาอิงเกณฑ 

    5.  ใชผลการวัดใหคุมคา การวัดผลที่ดีมิไดมีความมุงหมายแตเพียงการตรวจสอบ

ความสามารถของผูเรียนวามีคุณภาพเปนเชนไร ไดหรือตกเทานั้น ควรที่จะมุงหวังที่จะคนหาความ 

สามารถที่เดนหรือดอยของเด็ก เพื่อจะไดพัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถของเด็กแตละคนใหดี

ข้ึน ดังนั้นในการวัดผลแตละครั้งควรจะนําผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนคุมคาของการลงทุนลงแรง 

และสอดคลองกับความมุงหมายที่แทจริงของการวัดผล เชน นําผลไปใชคนหาวาเด็กแตละคนมี

ความหมายดานใด สูงหรือตํ่า ยังมีขอบกพรองอะไรที่ตองรีบแกไข หรือเด็กควรไดรับการสงเสริม

ทางดานใดจึงจะสําเร็จหรือไดผลดีที่สุด เหลานี้เปนตน การใชการวัดผลใหเกิดคุณประโยชนอยาง

แทจริง นอกจากจะใชผลตามตัวอยางขางตนยังใชประเมินคุณภาพของเครื่องมือ วิธีการสอนของ

ครูไดอยางดีอีกดวย 
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        ผาณิต บิลมาศ (2530: 1) ไดกลาวถึงความหมายของการวัดประเมนิผลวา การวดัผล 

หมายถงึ การนําเครื่องมือทีเ่ชื่อถือได (มาตรฐาน) ไปเปรียบเทียบ (วัด) กับส่ิงที่ตองการจะทราบถงึ

ปริมาณหรือขนาด ซึง่จะสามารถวัดไดทนัทีและออกเปนตัวเลขเรียกวา ปริมาณการประเมินผล 

หรือการประเมินคา หมายถึง การสอบ พิจารณา ตรวจสอบ หรือการตีความหมายของคะแนนที่

รวบรวมมาไดจากแหลงตางๆ เชน การสอบ การเรียน พฤติกรรม บคุลิกภาพ เปนตน นาํมาสรุป

รวมกันแลวใหออกมาเปนเกรดหรือคะแนนรวมไดวานกัเรียนคนนัน้ไดเรียนรูอยูในระดับไหน หรือ

บรรลุผลตามความมุงหมายระดับไหน 

      วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2536: 31) ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผลไว

วาครูพลศึกษาจะตองวัดผลและประเมินผลนักเรียน ตามจุดมุงหมายของวิชาพลศึกษา ดังนี้ 

          1.  ความรู ความเขาใจ ซึ่งเปนเรื่องของการใชสติปญญา หรือพุทธวิสัย 

         2.  ความรูสึกทาที อารมณ คานิยม อุดมคติ รวมเรียกวา เจตคติหรือทัศนคติ หรือ      

เจตคติวิสัย 

         3.  ทักษะ ซึง่เปนความชํานาญเฉพาะตน หรือทักษะวิสัย 

       4.  สมรรถภาพทางกายหรือประสิทธิภาพของรางกายซึง่แตละคนมีความแตกตางกนั  

หรือสมรรถภาพทางกายวิสัย 

         5.  บุคลิกภาพ หรือพฒันาการดานสงัคมตาง ๆ หรือสังคมวิสัยดวยจุดมุงหมายของวชิา

พลศึกษา 

 ดังกลาว  ครูพลศึกษาสามารถนํามายึดหลักการเปนขอบขายในการวัดผลและ

ประเมินผลนักเรียนไดตอไป สรุปไดวา การเรียนการสอนพลศึกษา คือ สถานการณหรือ

ประสบการณตางๆ โดยอาศัยรูปแบบกิจกรรมกีฬา หรือการออกกําลังกายเปนสื่อกลางในการ

เรียนรู และนักเรียนไดรับประสบการณโดยการใชกิจกรรมกีฬาหรือการออกกกําลังกาย เพื่อการ

สงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา การ

สอนพลศึกษา เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรูวิชาพลศึกษาไดผลดีนั้น ตองอาศัยปจจัยหลาย

ประการดวยกัน ซึ่งไดแก ผูสอน ผูเรียน วิธีการดําเนินการหลักสูตร และกิจกรรมทางพลศึกษา การ

วัดและประเมินผลการเรียนการสอน อุปกรณวัสดุและส่ิงอํานวยความสะดวก ดังนั้นถาตองการที่

จะทําใหการเรียนการสอนประสบความ สําเร็จ เราจึงตองสรางสภาพการณ หรือบรรยากาศการ

เรียนการสอนที่เหมาะสม 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวจิัยในตางประเทศ 
 วีลเลอร (Wheeler.  1979: 2546 - A) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการมีสวนรวมในกิจกรรม     

พลศึกษาของนักเรียนสหศึกษาที่มีตอทัศคติ โดยศึกษากับนักเรียนชาย หญิง ระดับ 8 จํานวน 188 

คน ซึ่งสุมตัวอยางจากนักเรียน 2 หอง ใหจํานวนชายและหญิงเทากัน แบงออกเปน 4 กลุม แตละ

กลุมจะมีจํานวนนักเรียนชาย หญิง 2 หอง ใหจํานวนชายและหญิงเทากัน แบงออกเปน 4 กลุม แต

ละกลุมจะมีจํานวนนักเรียนชาย หญิง 2 กลุมเรียนฟุตบอล อีก 2 กลุมเรียนแบดมินตัน โดยมีผูสอน

ทั้งชายและหญิง เครื่องมือวัดทัศนคติใชแบบวัดของวีลเลอร (Wheeler Attitude Inventory) 

ผลการวิจัยปรากฏวา 

 1.  แบบวัดทัศนคติของวีลเลอร เปนเครื่องมือที่มีความแมนตรงและเชือ่ถือได สามารถ

วัดทัศนคติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายที่มกีิจกรรมพลศึกษาระหวางชายหญิง 

 2.  นักเรียนชายหญิง มีความแตกตางกนัในเรื่องของทัศนคติที่มีตอกิจกรรมทางพลศกึษา 

ระหวางชาย-หญิง คะแนนของผูชายมากกวาผูหญิง ทัศนคติของนักเรียนชายจะเปนแบบกลางๆ 

สวนนักเรียนหญิงแสดงออกมาทางลบ 

 ฮอรจาทิ (Hojjari, H.S.  1980: 982) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การเปลี่ยนทัศนคติของ

นักเรียนมัธยมศึกษาหลังจากการเรียนกิจกรรมพลศึกษา” โดยไดทําการวัดทัศนคตินักเรียนเกรด 

12 กับนักเรียนเกรด 10 และใชแบบสอบถามซึ่งมีสรีรวิทยา และคุณคาของวิชาพลศึกษาทางสังคม

โดยใชแบบวัดทัศนคติทางพลศึกษาของแวร (The Wear Physical Education Inventory) สําหรับ

นักเรียนมัธยมศักษาตอนปลาย พบวา 

 1.  นักเรียนมทีัศนคติในทางบอกตอวิชาพลศึกษาถึง 3 ใน 4 ของนกัเรียนทัง้หมด 

 2.  มีความแตกตางของทัศนคติเมื่อเขารวมกิจกรรมที่แตกตางกนั 

 3.  นักเรียนชายมีทัศนคติวิชาพลศึกษาดีกวานักเรียนหญิง 

 4.  นักเรียนแสดงความซาบซึ้งตอคุณคาของวิชาพลศกึษา โดยเฉพาะคุณคาตอรางกาย 

 เฟอรจูสัน (Ferjuson.  1989: 59) ไดวิจัยเรื่อง “ทัศนคติ ความรูและความเชื่อมั่นในการ

ทํานายเปาหมายและพฤติกรรมการออกกําลังกายของนักเรียน” ประชากรเปนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 603 คน โดยใชแบบสอบถามและแบบวัดทัศนคติที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง พบวา 

 1.  นักเรียนมทีัศนคติที่ดีตอวิชาพลศึกษาในระดับดี 

 2.  มีความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายเทานั้นที่มีความสัมพันธกับเปาหมายและ

พฤติกรรมการออกกําลังกาย 
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 3.  ทัศนคติตอวิชาพลศึกษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกกําลังกายนอกจากนี้

ยังไดกลาวอีกวานักเรียนที่มีทัศนคติที่ดีตอวิชาพลศึกษาจะมีการวางแผนที่จะออกกําลังกายใน

อนาคต และการสรางความสนใจเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพในวัยเรียนเปนเปาหมายของวิชา

พลศึกษา อยางไรก็ตามการปลูกฝงทัศนคติตอวิชาพลศึกษาจะมีผลตอการตั้งเปาหมายของการ

ออกกําลังกายโดยเฉพาะนักเรียนที่ออกกําลังกายนอกชั่วโมงพลศึกษาและยังเสนอแนะอีกวาครู

ควรใหนักเรียนเห็นความสําคัญของประโยชนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตอการออกกําลับกาย 

 ซี (Chi. X.  1993: 53) ไดวิจัยเรื่องการยอมรับในคุณคาของกิจกรรมพลศึกษาของนกัเรียน 

ในประเทศจีน โดยใชแบบวัดทัศนคติของ เคนยอน (Kenyon) วัดใน 6 ดาน ไดแก 1) ดานสุขภาพ

และสมรรถภาพ 2) ดานสังคม 3) ดานความตื่นเตนและทาทาย 4) ดานสุนทรียภาพ 5) ดานการ

ผอนคลายความตึงเครียด 6) ดานความยากและหนักในการฝกกับนักศึกษา 1,686 คน ใน 10 

มหาวิทยาลัยของประเทศจีน พบวา 

 1.  นักเรียนมทีัศนคติที่ดีตอกิจกรรมพลศกึษา 

 2.  มีความแตกตางในการยอมรับคุณคาของกิจกรรมพลศึกษาในแตละดาน 

 3.  นักศึกษาหญิงยอมรับในคุณคาของกิจกรรมพลศึกษามากกวานักศึกษาชาย 

 4.  นักศึกษาในระดับตางๆ ยอมรับคุณคาทางดานสังคม ดานสุขภาพและสมรรถภาพ

ดานสุนทรียภาพและดานผอนคลายความตึงเครียด แตไมไดใหความสําคัญตอดานความตื่นเตน

และทาทายดานความยากและหนักในการฝก 

 5.  นักศึกษาในสาขาวิชาตางๆ มีความแตกตางกันในการยอมรับคุณคาดานสนุทรียภาพ 

กับดานผอนคลายความตึงเครียด 

 6.  นักศึกษาที่มีสมรรถภาพทางกายสูงยอมรับคุณคาดานสุนทรียภาพและดานผอน

คลายความตึงเครียดมากกวานักศึกษาที่มีสมรระภาพทางกายต่ํา 

 7.  นักศึกษาที่เลนกีฬายอมรับคุณคาดานสุนทรียภาพ และดานผอนคลายความตึง

เครียดมากกวานักศึกษาที่ไมไดเลนกีฬา 

 ลูคและซินแคล (Luke ; & Sinclair.  1996: 31-46) ไดวิจัยเรื่อง “ความแตกตางทางเพศ 

กับเจตคติตอวิชาพลศึกษา” โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณจากการเรียนวิชาพลศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อที่จะหาปจจัยที่เปนตัวกําหนดเจตคติตอวิชา      

พลศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 488 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่เปน

ตัวกําหนดเจตคติตอวิชาพลศึกษา ไดแก เนื้อหาวิชา พฤติกรรมการสอนของครู บรรยากาศภายใน

ชั้นเรียน การรับรู อุปกรณ และไมมีความแตกตางระหวางเพศเกี่ยวกับปจจัยทั้งหมดนี้ 
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        สโตกเกอร (Stoker.  1999: 37A ; อางอิงจาก กฤษณะ แชมเงิน.  2549: 25) ไดทําการ

วิจัยเรื่อง หลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา ในหัวขอเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน

มัธยมศึกษาที่มีตอการเรียนแบบรวมมือ ศึกษากับนักเรียนเกรด 7 ในชั้นเรียนสุขศึกษา ที่ใช

หลักสูตรศึกษาใน 6 สัปดาห โดยมุงเนนถึงความสัมพันธในดานกิจกรรมการสอนปฏิบัติกิจกรรม

ทางพลศึกษา ผลการศึกษาพบวา เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูพลศึกษาเพิ่มสูงขึ้น 

หลังจากที่มีการเพิ่มหลักสูตรสุขศึกษา  ที่มีความสําคัญตอกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ยังพบวาวิชา

สุขศึกษาและพลศึกษามีประโยชนตอสุขภาพ และชวยใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอน 

 
 งานวจิัยในประเทศ 
 แผน เจียระนัย (2537: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ปญหาการเรียนการสอนวิชา

กิจกรรมทางพลศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร” เพื่อศึกษาความ

คิดเห็นของนิสิตที่เรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาในเรื่องตอไปนี้ คือ 

 1.  ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา 

 2.  ดานปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนวชิากิจกรรมทางพลศึกษา ซึ่งประกอบดวย 

 2.1  ปญหาดานตัวผูสอนวชิากิจกรรมทางพลศึกษา 

 2.2  ปญหาดานตัวผูเรียนวชิากิจกรรมทางพลศึกษา 

 2.3  ปญหาดานการเรียนวชิากิจกรรมทางพลศึกษา 

 2.4  ปญหาดานการฝกซอมกีฬา สนาม อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 2.5  ปญหาดานอืน่ๆ ที่คาดวาจะมีผลตอการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา 

 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตตามความมุงหมายของขอ 1. และขอ 2. ระหวาง

กลุมนิสิตที่เรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาเปนวิชาเอก กับกลุมนิสิตที่เรียนวิชากิจกรรมทาง       

พลศึกษาเปนวิชาศึกษาทั่วไป 

 4.  เปรียบเทียบตามความคิดเห็นของนิสิตตามความมุงหมายในขอ 1. และขอ 2. 

ระหวางกลุมนิสิตชายกับกลุมนิสิตหญิง 

 สรุปตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร 

ที่ลงทะเบียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2536 จํานวน 284 คน ซึ่ง

ไดมาโดยวิธีสุมตัวอยางแบบงายจากนิสิตทั้งหมด 580 คน เปนนิสิตที่เรียนวิชากิจกรรมทาง       

พลศึกษาเปนวิชาเอก จํานวน 99 คน ที่เรียนเปนวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 185 คน เปนนิสิตชาย 

จํานวน 101 คน เปนนิสิตหญิง จํานวน 183 คน ซึ่งแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี 4 ตอน ไดแก 
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สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา 

ปญหาดานตางๆ ที่มีผลตอการเรียนการสอนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาและความคิดเปนของ

ผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบคาที และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟา ผลการวิจัยพบวา 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ เปนนสิิตของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ที่ลงทะเบียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2536 จํานวน 284 คน ซึ่ง

ไดมาโดยวิธีสุมตัวอยางแบบงายจากนิสิตทั้งหมด 580 คน เปนนิสิตที่เรียนวิชากิจกรรมทางพล

ศึกษาเปนวิชาเอก จํานวน 99 คน ที่เรียนเปนวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 185 คน เปนนิสิตชาย 

จํานวน 101 คน เปนนิสิตหญิงจํานวน 183 คน ซึ่งแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี 4 ตอน ไดแก 

สถานภาพของผตอบแบบสอบถาม ประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา 

ปญหาดานตางๆ ที่มีผลตอการเรียนการสอนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาและความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบคาที และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟา ผลการวิจัยพบวา 

 1.  นิสิตที่เรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาสวนใหญ เปนนิสิตเพศหญิง คิดเปนรอยละ 

64.40 อยูชั้นปที่ 1 คิดเปนรอยละ 93.70 เรียนเปนวิชาศึกษาทั่วไป คิดเปนรอยละ 65.10 และ

จํานวนรายวิชาที่ลงทะเบียน 1 รายวิชา คิดเปนรอยละ 44.70 

 2.  ประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษานั้น นิสิตสวนใหญมีความ

คิดเห็นในระดับไดประโยชนมาก คิดเปนรอยละ 54.40 

 3.  ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชากจิกรรมทางพลศึกษานั้น นิสิตสวนใหญมีความ

คิดเห็นทางดานอาจารยผูสอนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาในระดับไมมีปญหา คิดเปน รอยละ 

33.30 แตเมื่อพิจารณาในขอยอย พบวา อุปกรณ สนาม อุปกรณโสตทัศนศึกษาและสถานทีท่ํา

ความสะอาดสําหรับรางกายหลงัเลิกเรียนมีปญหาในระดับมาก 

 4.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตระหวางกลุมนิสิตที่เรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา 

เปนนิสิตวิชาเอกกับนิสิตที่เรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาเปนวิชาศึกษาทั่วไป พบวา ความคิดเห็น

ของนิสิตทางดานประโยชนที่ไดรับจาการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปญหาเกี่ยวกับตัวอาจารยผูสอนโดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปญหาเกี่ยวกับตัวนิสิตในการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปญหาเกี่ยวกับการเรียนวิชากิจกรรม

ทางพลศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปญหาเกี่ยวกับการ
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ฝกซอมกีฬา สนาม อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ปญหาอื่นๆ ที่คาดวาจะมีผลตอการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษาโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 5.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตระหวางกลุมนิสิตชายกับกลุมนิสิตหญิงที่เรียนวิชา

กิจกรรมทางพลศึกษาพบวา ความคิดเห็นของนิสิตทางดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนวิชา

กิจกรรมทางพลศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ปญหาเกี่ยวกับตัวอาจารย

ผูสอนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ปญหา

เกี่ยวกับตัวนิสิตในการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ปญหาเกี่ยวกับการเรียนวิชากิจกรรมทางพลศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปญหาเกี่ยวกับการฝกซอมกีฬา สนาม อุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวก โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปญหาอื่นๆ โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พิจิตร เชาวนปรีชา (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องเจตคติที่มีตอวิชาพลศึกษาของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อศึกษาเจตคติที่มีตอวิชาพลศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน

โรงเรียนกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 และเพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนที่มีเพศ 

แผนการเรียนและเกรดเฉลี่ยตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา จํานวน 400 คน โดยใชวิธีสุม

แบบแบงชั้น ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีเจตคติที่เห็นดวยมากที่สุดตอวิชาพลศึกษา คือ เจตคติที่มี

ตอบุคลิกลักษณะของครูผูสอน ซึ่งครูจะตองใหความรัก ความยุติธรรมแกนักเรียนทุกคน อีกทั้ง

ครูผูสอนควรมีความรูดี มีความถนัดในวิชาที่ตนสอน นักเรียนเห็นดวยกับเจตคติที่มีตอจุดมุงหมาย

ของวิชาพลศึกษาวา การออกกําลังกายเปนสวนสําคัญในการเสริมสรางและรักษาสุขภาพ สวน 

เจตคติที่มีตอวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจัดใหเหมาะสมกับความตองการ

และความสนใจของการเรียนดวย เห็นดวยมากกับการจัดอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ครู

ควรจัดเตรียมใหพรอมกอนทําการสอนทุกครั้ง สําหรับเจตคติที่มีตอการวัดผลประเมินผลนั้นเห็น

ดวยมากกวา การวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาควรมีคะแนนทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 

นอกจากนี้นักเรียนมีเจตคติระดับปานกลางในเรื่องของเนื้อหาวิชาและหลักสูตร ในขอที่วาการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษาชวยเสริมสรางศีลธรรมจรรยา และเมื่อจําแนกนักเรียนออกเปนเพศ แผนการ

เรียน และเกรดเฉลี่ย พบวา นักเรียนมีเจตคติแตกตางกันบางเปนบางขอ ในแตละดาน แตละระดับ
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ของเจตคตินั้นยังคงอยูในระดับเดียวกัน นักเรียนเห็นดวยมากที่สุดเหมือนกันหรือเห็นดวย       

ปานกลางเหมือนกัน 

 บุญลาภ ยิ้มสุข (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร

และอาจารยพลศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของอาจารยพลศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในดาน       

พลศึกษา ไดแก การสอนและการประเมินผล การจัดโปรแกรมพลศึกษาและกีฬา การพัฒนา

วิชาชีพพลศึกษาและดานอื่นๆ ไดแก การรวมมือประสานงานในสถาบันและชุมชนกับกิจกรรม

นักศึกษาและการปกครอง ผลการวิจัยพบวา 

 1.  ผูบริหารและอาจารยพลศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของอาจารยพลศึกษาสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปฏิบัติปานกลางทั้ง 2 ดาน คือ ดานพลศึกษา 

ไดแก การสอนและการประเมินผล การจัดโปรแกรมพลศึกษาและกีฬา การพัฒนาวิชาชีพ         

พลศึกษาและดานอื่นๆ ไดแก การรวมมือประสานงานในสถาบันและชุมชนกับกิจกรรมนักศึกษา

และการปกครอง 

 2.  ผูบริหารและอาจารยพลศึกษามีความคิดเห็นตอบทบาทของอาจารยพลศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานพลศึกษา

เกี่ยวกับการสอนประเมินผล 

 3.  ผูบริหารและอาจารยพลศึกษามีความคิดเห็นตอบทบาทของอาจารยพลศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานการจัดการ

โปรแกรมพลศึกษาและกีฬาการพัฒนาวิชาชีพพลศึกษา และดานอื่นๆ ไดแก การรวมมือ

ประสานงานในสถาบันและชุมชนกับกิจการนักศึกษาและการปกครอง 

 วิฑูรย ปญชะนะ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนพลศึกษา

และครูฝายกิจการนักเรียนเกี่ยวกับการจัดดําเนินการโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา เขตการศึกษา 7 เกี่ยวกับปญหาโปรแกรมการสอนพลศึกษาใน

ชั้นเรียน โปรแกรมการแขงกีฬาภายในโรงเรียนโปรแกรมการแขงกีฬาระหวางในโรงเรียน และ

โปรแกรมพลศึกษาเพื่อนันทนาการ กลุมตัวอยางคือ ผูบริหาร 212 คน ครูพลศึกษา 210 คน และ

ครูฝายกิจการนักเรียน 207 คน รวม 629 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 1 ชุด มีคาความเชื่อมั่น .97 สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารครูสอนพลศึกษา 

และครูฝายกิจการนักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดดําเนินการโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน

ขยายโอกาส สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา เขตการศึกษา 7 อยูในระดับนอยทั้ง 4 โปรแกรม 
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คือ โปรแกรมการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน โปรแกรมการแขงกีฬาภายในโรงเรียน โปรแกรมการ

แขงกีฬาระหวางในโรงเรียน และโปรแกรมพลศึกษาเพื่อนันทนาการ 

 พงษอนันต จันทรไพร (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษา 

ประธานชมรมกีฬา ครูพลศึกษา และผูฝกสอนกีฬา และใชบริการในจังหวัดของเขตการศึกษา 12 

ที่มีตอการปฏิบัติงานสงเสริมพลานามัยและการกีฬาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เขต

การศึกษา 12 กับกลุมตัวอยาง จํานวน 962 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย ผลการวิจัย พบวา 

 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหารการศึกษา ประธานชมรมกีฬา ครู

พลศึกษา และผูฝกสอนกีฬา และผูใชบริการในจังหวัดของเขตการศึกษา 12 สวนใหญเปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิง มีอายุระหวาง 31 – 40 ป การศึกษาสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี มี

ประสบการณที่ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอยูระหวาง 1 – 5 ป และประเมินผลการปฏิบัติงานจากการ

รวมปฏิบัติงานเปนสวนใหญ 

 2.  การศึกษาความคิดเห็นในการปฏิบัติงานสงเสริมพลานามัยและการกีฬาของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เขตการศึกษา 12 

 2.1  ดานการจดัการแขงขันกฬีาประชาชนระดับจังหวัด มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 2.2  ดานการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาต ิมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 2.3  ดานการอบรมกรรมการผูตัดสินและผูฝกสอนกฬีา มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 2.4  ดานการสงเสริมการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 2.5  ดานการจดัการสรางสนามกีฬาจังหวัดและอําเภอ มกีารปฏบิัติอยูในระดับนอย 

 2.6  ดานการสงเสริมชมรมกีฬาจังหวัด มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 3.  การศึกษาขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสงเสริม

พลานามัยและการกีฬาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เขตการศึกษา 12 

 3.1  ดานการจัดการแขงขันกีฬาประชาชนระดับจังหวัด มีขอเสนอแนะนํา คือ ควรให

ชมรมกีฬาเปนผูนําดําเนินการจัดการแขงขัน โดยใหภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดการ

แขงขันและควรมีการจัดการแขงขันอยางตอเนื่อง 

 3.2  ดานการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติและกีฬาแหงชาติ มีขอเสนอแนะนํา คือ 

ควรมีการประชาสัมพันธการแขงขันมากกวานี้ และพยายามใหสนับสนุนกีฬาจังหวัด 

 3.3  ดานการฝกอบรมกรรมการผูตัดสินและผูฝกสอนกีฬา มีขอเสนอแนะ คือ ควรมี

การจัดอบรมระดับอําเภอและจังหวัด โดยใชวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ 
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 3.4  ดานการสงเสริมการออกกําลังกายในทุกระดับต้ังแตหมูบาน ตําบล อําเภอและ

จังหวัด โดยจัดในรูปคณะกรรมการ ภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการสงเสริม 

 3.5  ดานการจัดสรางสนามกีฬาจังหวัดและอําเภอ มีขอเสนอแนะคือใหปรับปรุงและ

ซอมแซมสนามกีฬาอําเภอและจังหวัด ใหมีเจาหนาที่ดูแลสนาม จัดสรางใหทุกระดับ ทั้งระดับ

ตําบล อําเภอ และจังหวัด 

 3.6  ดานการสงเสริมชมรมกีฬาจังหวัด มีขอเสนอแนะคือ ควรใหสมาคมชมรมกีฬา

ภายในจังหวัดมีบทบาทสงเสริมกีฬาใหมากกวานี้ และผูบริหารระดับตางๆ ในจังหวัดควรเห็น

ความสําคัญของกีฬาใหมากกวาที่เปนอยู 

 เทวัญ ถนอมพันธ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นตอการเรียนการสอน

วิชาพลศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดศรีสะเกษ กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญ

ศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 400 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยาง

งาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นตอการเรียนการสอน

วิชาพลศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผลการวิจัยพบวา 

 1.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน มีความคิดเหน็ตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

ดานหลักสูตรและเนื้อหาวิชาพลศึกษาอยูในระดับเหน็ดวย 

 2.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน มีความคิดเหน็ตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 

 3.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน มีความคิดเหน็ตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

ดานการจัดวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก อยูในระดับเหน็ดวย 

 4.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน มีความคิดเหน็ฯตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลวิชาพลศกึษา อยูในระดับเห็นดวย 

 

 

 



 

 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

      การดําเนินการวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2555 

มีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

     1.  กําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

        2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

         3.  การสรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล 

        4.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

         5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
      ประชากร 
      ประชากรที่ ใช ในการวิจัยครั้ งนี้ เปนนักศึกษาเพศชาย   และเพศหญิง   ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  ที่สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ที่ตั่งอยูในเขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  

2555 จํานวน 2,760 คน เปนเพศชาย จํานวน 1,652 คน และ เพศหญิงจํานวน 1,108 คน 

 
     การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชวิจยัในครัง้นี้เปนนักศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน ที่ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 จํานวน 338 คน ซึ่งไดมา

โดยการประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie และ Morgan ที่จํานวนประชากร 

2,800 คน แตทั้งนี้ผูวิจัยตองการกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 400 คน เปนเพศชาย 200 

คน และเพศหญิง 200 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non – prepostional 

Stratified Random Sampling) 
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ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

สถานศกึษา 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ 162 106 268 40 40 80 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม(สยามเทค) 834 546 1,380 40 40 80 

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ 105 70 175 40 40 80 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ 68 114 182 40 40 80 

5. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน 483 272 755 40 40 80 

รวม 1,652 1,108 2,760 200 200 400 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของแบงออกเปน  3  ตอนคือ 

        ตอนที่ 1  เปนสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (Check List) 

      ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ที่มีตอการจดัการเรียนรูพลศึกษาของนกัศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน  ที่ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร วามีความเหมาะสมมากนอย

เพียงใด เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง  

นอย  นอยที่สุด  โดยประกอบไปดวย  5 ดานดังตอไปนี้ 

          1.  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 

            2.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       3.  ดานบุคลิกและลักษณะของอาจารยผูสอน 

           4.  ดานการวัดและประเมินผล 

           5.  ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก   

      ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาแบบสอบถาม

จะมีลักษณะเปนคําถามชนิดปลายเปด (Open-Ended Questionnaires) 
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      การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        เครื่องมือที่ใชในการวิจัยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

       1.  ศึกษาคนควาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่มีโครงสราง ขอบเขตของเนื้อหาที่ 

สอดคลองกับงานวิจัยเรื่องนี้ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดใหคลอบคุมวัตถุประสงค

ของการวิจัย 

      2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมานคา (Rating Scale) 

       3.  สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอ

การจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 กําหนดมาตราสวนประ

มานคา 5 ระดับ 

       4.  นําแบบสอบถามฉบับราง เสนอประธานและกรรมการคุมปริญญานิพนธพิจารณา

ความถูกตองในเบื้องตน 

          5.  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือในดานความเที่ยงตรงของเนื้อหา ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาที่ใช 

           6.  นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากประธานคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

และผูทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

          7.  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนําเอาแบบสอบถามที่ได

ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try - out) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลวนําแบบ 

สอบถามมาวิเคราะหความเชื่อมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ตามวิธีของ       

ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมันเทากับ .87 แสดงวาแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นใน

ระดับสูง 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

     1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูเชี่ยวชาญ เพื่อขอ

ความอนุเคราะหตรวจคุณภาพของเครื่องมือ 

      2.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตบางกอก

ใหญ กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 



36 

      3.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยนัดหมาย  วัน / เวลา  กับ                        

ผูประสานงานเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

      4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความถูกตอง แลวนําไปดําเนินการวิเคราะห

ตอไป 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
     ผูวิจัยดําเนินการ  ดังนี้ 

       1.  นําแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ 

และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปของความเรียง 

         2.  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร มาแจกแจงความถี่แลวหาคา   

รอยละ มานําเสนอในรูปของความเรียง 

        3.  นําแบบสอบถามตอนที ่3 ขอเสนอแนะตางๆมาสรุปแลวนําเสนอในรูปของความเรียง 

 

 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองและการแปลความหมายของการวิเคราะห

ขอมูลดังตอไปนี้ 

 N    แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 

 f     แทน   ความถี่ของจาํนวนผูตอบแบบสอบถาม 

 %    แทน   รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 
           การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 

2555 ดังนี้ 

 

 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตาราง 2  จํานวนความถี่และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม (N = 400) 

 

เพศ 
ผูตอบแบบสอบถาม 

f % 

1.  เพศชาย  200 50.00 

2.  เพศหญงิ  200 50.00 

 

  จากตาราง 2  แสดงวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ที่ตอบ

แบบสอบถามจําแนกเปนเพศชาย รอยละ 50.00 เพศหญิง รอยละ 50.00  
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรยีนรูพลศึกษาของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตร 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกขน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศกีษา 2555  

 

ตาราง 3  จํานวนความถี่และคารอยละความคิดเหน็ของนกัศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา 

      ของวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอกชน  ดานจดุมุงหมายการจัดการเรียนรู (N = 400) 

 

ดานจุดมุงหมายการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความ f 90 145 136 15 14 

    เหมาะสมตอการสอนและเนื้อหาวิชา % 22.50 36.25 34.00 3.75 3.50 

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร f 111 124 118 28 19 

    ประกอบการจัดการเรียนการสอน % 27.75 31.00 29.50 7.00 4.75 

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ f 147 124 100 17 12 

    การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวนั % 36.75 31.00 25.00 4.25 3.00 

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ f 156 133 88 12 11 

    การดํารงชวีิตพัฒนารางกาย จิตใจ  % 39.00 33.25 22.00 3.00 2.75 

    อารมณ สังคม และสติปญญา       

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหมทีางเลือก f 146 166 57 18 13 

    ในการใชทกัษะชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพที่ดี % 36.50 41.50 14.25 4.50 3.25 

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา f 104 150 119 15 12 

    สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน % 26.00 37.50 29.75 3.75 3.00 

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา f 96 134 147 16 7 

    ตรงตามความตองการของนกัเรียน % 24.00 33.50 36.75 4.00 1.75 

8. การจัดการเรียนรูมุงเนนในผูเรียนเกิดความ f 116 143 109 13 19 

    สามัคคีในหมูคณะเปนผูนําและผูตามที่ดีได % 29.00 35.75 27.25 3.25 4.75 

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมในการ f 94 134 143 18 11 

    จัดการเรียนรูพลศึกษา เชน หองสมุดฯ % 23.50 33.50 35.75 4.50 2.75 

รวม 
f 1060 1253 1017 152 118 

% 29.44 34.81 28.25 4.22 3.28 
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 จากตาราง 3  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็น 

ตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานจุดมุงหมายการจัดการ

เรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.81 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหนักศึกษามีทางเลือกในการ

ใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี คิดเปนรอยละ 41.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยใน

ระดับนอยที่สุด เทากันทั้ง 2 ขอไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสารประกอบการจัดการเรียน

การสอน เชน คูมือ ตํารา ใบงาน และการจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวใน

ชีวิตประจําวัน คิดเปนรอยละ 31.00  
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ตาราง 4  จํานวนความถี่และคารอยละความคิดเหน็ของนกัศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนรพลศึกษา 

      ของวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอกชน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (N = 400) 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีาอยาง f 141 154 93 7 5 

    ชัดเจนงายตอการปฏิบัติ % 35.25 38.50 23.25 1.75 1.25 

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน f 102 172 89 21 16 

    % 25.50 43.00 22.25 5.25 4.00 

3. จัดกิจกรรมจากงายไปหายาก และเจาใจ f 123 152 104 13 8 

    พฒันาการของผูเรียนในแตละคน % 30.75 38.00 26.00 3.25 2.00 

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ f 129 163 77 18 13 

    กอนการเรยีนการสอน % 32.25 40.75 19.25 4.50 3.25 

5. ดูแล แนะนาํการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง f 132 136 94 23 15 

    ใกลชิดและทั่วถงึ % 33.00 34.00 23.50 5.75 3.75 

6. ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั f 117 174 74 17 18 

    เนื้อหาและนาสนใจ % 29.25 43.50 18.50 4.25 4.50 

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม f 108 171 100 7 14 

    การเรียนการสอน % 27.00 42.75 25.00 1.75 3.50 

8. ทบทวนทักษะกฬีา เนื้อหาวิชาที่สอนผานมา f 131 161 87 13 8 

    กอนสอนเนือ้หาใหม % 32.75 40.25 21.75 3.25 2.00 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น f 118 150 77 33 22 

    และซักถามขอสงสัย % 29.50 37.50 19.25 8.25 5.50 

รวม 
f 1101 1433 795 152 119 

% 30.58 39.81 22.08 4.22 3.31 

 

  จากตาราง 4  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็นตอการ

จัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.81 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็น
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ดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ใชวิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและนาสนใจ คิดเปน

รอยละ 43.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ดูแล แนะนําการฝกทักษะ

กีฬาที่สอนอยางใกลชิดและทั่วถึง คิดเปนรอยละ 34.00 

 

ตาราง 5  จํานวนความถี่และคารอยละความคิดเหน็ของนกัศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา 

      ของวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอกชน  ดานบคุลิกภาพของครูผูสอน (N = 400) 
 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและม ี f 131 152 87 21 9 

    การเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ % 32.75 38.00 21.75 5.25 2.25 

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน f 127 168 73 20 12 

    อยางดี โดยเฉพาะวิชาทีส่อน % 31.75 42.00 18.25 5.00 3.00 

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ   f 122 131 119 15 13 

    ตลอดเวลา % 30.50 32.75 29.75 3.75 3.25 

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย f 169 148 58 11 14 

    สะอาด สุภาพเรียบรอย % 42.25 37.00 14.50 2.75 3.50 

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับนักเรียน f 163 149 54 15 19 

    ทกุคน % 40.75 37.25 13.50 3.75 4.75 

6. มีความตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบ f 142 144 75 23 16 

    ในหนาที่การสอน % 35.50 36.00 18.75 5.75 4.00 

7. ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปน f 171 136 62 19 12 

    แบบอยางที่ดีแกผูเรียน % 42.75 34.00 15.50 4.75 3.00 

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศให f 166 144 52 19 19 

    สนกุสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง % 41.50 36.00 13.00 4.75 4.75 

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน f 141 158 70 16 15 

     % 35.25 39.50 17.50 4.00 3.75 

รวม 
f 1332 1330 650 159 129 

% 37.00 36.94 18.06 4.42 3.58 
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  จากตาราง 5  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็นตอการ

จัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน  โดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.00 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวย

อยูในระดับมากที่สุดไดแก ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน คิดเปนรอยละ 

42.75 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีความขยันหมั่นศึกษาหาความรู

ใหมๆ ตลอดเวลา คิดเปนรอยละ 30.50 
 

ตาราง 6  จํานวนความถี่และคารอยละความคิดเหน็ของนกัศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนรพลศึกษา 

       ของวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอกชน  ดานการวัดและประเมินผล (N = 400) 
 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ชี้แจงใหนกัเรียนทราบวธิกีารทดสอบลวงหนา f 134 190 62 9 5 

    กอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ % 33.50 47.50 15.50 2.25 1.25 

2. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน f 137 151 81 18 13 

    % 34.25 37.75 20.25 4.50 3.25 

3. มีการชี้แจงเกณฑการทดสอบใหทราบกอน  f 139 159 72 20 10 

    การทดสอบเสมอทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ % 34.75 39.75 18.00 5.00 2.50 

4. มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย f 103 149 136 10 2 

    % 25.75 37.25 34.00 2.50 0.50 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ f 136 141 79 22 22 

    วัดและประเมินผล % 34.00 35.25 19.75 5.50 5.50 

6. มีคะแนนเกบ็ครบทุกดาน เชน ความรู ทกัษะ f 151 153 79 10 7 

    สมรรถภาพ และคุณลักษณะอันพงึประสงค % 37.75 38.25 19.75 2.50 1.75 

7. การวัดและประเมินผลมกีารคํานงึถงึความ f 117 151 116 13 3 

    แตกตางระหวางบุคคล % 29.25 37.75 29.00 3.25 0.75 

8. มีความยุตธิรรมในการวดัและประเมินผล f 117 144 119 9 11 

 % 29.25 36.00 29.75 2.25 2.75 
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ครูผูสอนนาํการวัดและประเมินผลมา f 130 139 103 15 13 

    ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน % 32.50 34.75 25.75 3.75 3.25 

รวม 
f 1164 1377 847 126 86 

% 32.33 38.25 23.53 3.50 2.39 

    

  จากตาราง 6  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็นตอการ

จัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานการวัดและประเมินผล  โดยรวม

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.25 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยู

ในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบลวงหนากอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 47.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก 

ครูผูสอนนําการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 34.75 
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ตาราง 7  จํานวนความถี่และคารอยละความคิดเหน็ของนกัศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา 

      ของวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอกชน  ดานสถานที ่อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก (N = 400) 

 

ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณกีฬามีสัดสวนเพยีงพอกับจํานวน f 108 146 97 28 21 

    ผูเรียน % 27.00 36.50 24.25 7.00 5.25 

2. อุปกรณกีฬาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน f 126 144 106 14 10 

    ทนัสมยั % 31.50 36.00 26.50 3.50 2.50 

3. อุปกรณกีฬาอยูในสภาพที่ใชงานไดดีมกีาร  f 118 158 81 26 17 

    เก็บรักษาในทีท่ี่เหมาะสม % 29.50 39.50 20.25 6.50 4.25 

4. สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยูใน f 116 133 126 12 13 

    สภาพใชงานไดดี % 29.00 33.25 31.50 3.00 3.25 

5. สถานที่เปลีย่นเครื่องแตงกายสาํหรับผูเรียน f 116 143 102 22 17 

    มีความเหมาะสม % 29.00 35.75 25.50 5.50 4.25 

6. มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือ f 126 111 119 23 21 

    จากชั่วโมงเรียน % 31.50 27.75 29.75 5.75 5.25 

7. สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิก f 110 121 135 18 16 

    และจัดเก็บ % 27.50 30.25 33.75 4.50 4.00 

8. สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียน f 122 154 86 15 23 

    พลศึกษา % 30.50 38.50 21.50 3.75 5.75 

9. สนามกฬีาและสถานที่เรียนพลศึกษาม ี f 132 136 89 24 19 

    จํานวนเพียงพอกับผูเรียน % 33.00 34.00 22.25 6.00 4.75 

รวม 
f 1074 1246 941 182 157 

% 29.83 34.61 26.14 5.06 4.36 
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  จากตาราง 7  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็นดวยตอ

การจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.61 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดง

ความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก อุปกรณกีฬาอยูในสภาพใชงานไดดีมีการเก็บรักษาในที่ที่

เหมาะสม คิดเปนรอยละ 39.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีการเบิก

อุปกรณมาเลนนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 27.75 
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ตาราง 8  จํานวนความถี่และคารอยละความคิดเหน็ของนกัศึกษาเพศชายทีม่ีตอการจดัการเรยีนรู 

      พลศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู (N = 200) 

 

ดานจุดมุงหมายการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความ f 43 72 70 8 7 

    เหมาะสมตอการสอนและเนื้อหาวิชา % 21.50 36.00 35.00 4.00 3.50 

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร f 54 58 61 17 10 

    ประกอบการจัดการเรียนการสอน % 27.00 29.00 30.50 8.50 5.00 

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ f 77 61 47 9 6 

    การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวนั % 38.50 30.50 23.50 4.50 3.00 

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ f 81 65 45 4 5 

    การดํารงชวีิตพัฒนารางกาย จิตใจ  % 40.50 32.50 22.50 2.00 2.50 

    อารมณ สังคม และสติปญญา       

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหมทีางเลือก f 74 85 26 9 6 

    ในการใชทกัษะชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพที่ดี % 37.00 42.50 13.00 4.50 3.00 

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา f 47 78 62 8 5 

    สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน % 23.50 39.00 31.00 4.00 2.50 

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา f 46 64 79 8 3 

    ตรงตามความตองการของนกัเรียน % 23.00 32.00 39.50 4.00 1.50 

8. การจัดการเรียนรูมุงเนนในผูเรียนเกิดความ f 58 74 55 5 8 

    สามัคคีในหมูคณะเปนผูนําและผูตามที่ดีได % 29.00 37.00 27.50 2.50 4.00 

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมในการ f 44 65 75 12 4 

    จัดการเรียนรูพลศึกษา เชน หองสมุดฯ % 22.00 32.50 37.50 6.00 2.00 

รวม 
f 524 622 520 80 54 

% 29.11 34.56 28.89 4.44 3.00 
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จากตาราง 8  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศชายแสดงความคิดเห็น 

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานจุดมุงหมายการจัดการ

เรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.56 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหนักศึกษามีทางเลือกในการ

ใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี คิดเปนรอยละ 42.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยใน

ระดับนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน เชน คูมือ 

ตํารา ใบงาน คิดเปนรอยละ 29.00 
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ตาราง 9  จํานวนความถี่และคารอยละความคิดเหน็ของนกัศึกษาเพศชายทีม่ีตอการจดัการเรยีนรู 

      พลศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน (N = 200) 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีาอยาง f 72 77 46 3 2 

    ชัดเจนงายตอการปฏิบัติ % 36.00 38.50 23.00 1.50 1.00 

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน f 46 89 43 13 9 

    % 23.00 44.50 21.50 6.50 4.50 

3. จัดกิจกรรมจากงายไปหายาก และเจาใจ f 61 77 52 6 4 

    พฒันาการของผูเรียนในแตละคน % 30.50 38.50 26.00 3.00 2.00 

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ f 64 83 37 11 5 

    กอนการเรยีนการสอน % 32.00 41.50 18.50 5.50 2.50 

5. ดูแล แนะนาํการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง f 60 68 48 15 9 

    ใกลชิดและทั่วถงึ % 30.00 34.00 24.00 7.50 4.50 

6. ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั f 61 90 35 7 7 

    เนื้อหาและนาสนใจ % 30.50 45.00 17.50 3.50 3.50 

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม f 49 86 54 3 8 

    การเรียนการสอน % 24.50 43.00 27.00 1.50 4.00 

8. ทบทวนทักษะกฬีา เนื้อหาวิชาที่สอนผานมา f 62 84 42 8 4 

    กอนสอนเนือ้หาใหม % 31.00 42.00 21.00 4.00 2.00 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น f 61 73 32 21 13 

    และซักถามขอสงสัย % 30.50 36.50 16.00 10.50 6.50 

รวม 
f 536 727 389 87 61 

% 29.78 40.39 21.61 4.83 3.39 

 

  จากตาราง 9  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศชายแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.39 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดง
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ความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ใชวิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ

นาสนใจ คิดเปนรอยละ 45.00 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ดูแล 

แนะนําการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยางใกลชิดและทั่วถึง คิดเปนรอยละ 34.00 

 

ตาราง 10 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาเพศชายที่มีตอการจดัการเรยีนรู 

      พลศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน (N = 200) 
 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและม ี f 62 76 45 12 5 

    การเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ % 31.00 38.00 22.50 6.00 2.50 

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน f 65 86 33 11 5 

    อยางดี โดยเฉพาะวิชาทีส่อน % 32.50 43.00 16.50 5.50 2.50 

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ   f 64 62 61 8 5 

    ตลอดเวลา % 32.00 31.00 30.50 4.00 2.50 

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย f 89 71 27 6 7 

    สะอาด สุภาพเรียบรอย % 44.50 35.50 13.50 3.00 3.50 

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับนักเรียน f 83 75 24 8 10 

    ทกุคน % 41.50 37.50 12.00 4.00 5.00 

6. มีความตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบ f 68 71 38 14 9 

    ในหนาที่การสอน % 34.00 35.50 19.00 7.00 4.50 

7. ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปน f 91 62 30 11 6 

    แบบอยางที่ดีแกผูเรียน % 45.50 31.00 15.00 5.50 3.00 

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศให f 85 74 21 9 11 

    สนกุสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง % 42.50 37.00 10.50 4.50 5.50 

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน f 68 81 33 10 8 

     % 34.00 40.50 16.50 5.00 4.00 

รวม 
f 675 658 312 89 66 

% 37.50 36.56 17.33 4.94 3.67 
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  จากตาราง 10  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศชายแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน  

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.50 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน คิด

เปนรอยละ 45.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีความรูความเขาใจใน

เนื้อหาที่สอนและมีการเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ คิดเปนรอยละ 31.00 
 

ตาราง 11 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาเพศชายที่มีตอการจดัการเรยีนรู 

       พลศึกษาของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชน  ดานการวดัและประเมินผล (N = 200) 
 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ชี้แจงใหนกัเรียนทราบวธิกีารทดสอบลวงหนา f 65 104 27 3 1 

    กอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ % 32.50 52.00 13.50 1.50 0.50 

2. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน f 65 77 43 10 5 

    % 32.50 38.50 21.50 5.00 2.50 

3. มีการชี้แจงเกณฑการทดสอบใหทราบกอน  f 70 79 35 11 5 

    การทดสอบเสมอทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ % 35.00 39.50 17.50 5.50 2.50 

4. มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย f 46 78 72 4 0 

    % 23.00 39.00 36.00 2.00 0.00 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ f 69 66 38 14 13 

    วัดและประเมินผล % 34.50 33.00 19.00 7.00 6.50 

6. มีคะแนนเกบ็ครบทุกดาน เชน ความรู ทกัษะ f 78 75 40 5 2 

    สมรรถภาพ และคุณลักษณะอันพงึประสงค % 39.00 37.50 20.00 2.50 1.00 

7. การวัดและประเมินผลมกีารคํานงึถงึความ f 55 79 59 7 0 

    แตกตางระหวางบุคคล % 27.50 39.50 29.50 3.50 0.00 

8. มีความยุตธิรรมในการวดัและประเมินผล f 50 79 58 6 7 

 % 25.00 39.50 29.00 3.00 3.50 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ครูผูสอนนาํการวัดและประเมินผลมา f 64 68 52 9 7 

    ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน % 32.00 34.00 26.00 4.50 3.50 

รวม 
f 562 705 424 69 40 

% 31.22 39.17 23.56 3.83 2.22 

    

  จากตาราง 11  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศชายแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานการวัดและประเมินผล  

โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.17 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็น

ดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบลวงหนากอนการทดสอบทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 52.00 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

ไดแก ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล คิดเปนรอยละ 33.00 
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ตาราง 12 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาเพศชายที่มีตอการจดัการเรยีนรู 

      พลศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก  

      (N = 200) 

 

ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณกีฬามีสัดสวนเพยีงพอกับจํานวน f 49 75 48 17 11 

    ผูเรียน % 24.50 37.50 24.00 8.50 5.50 

2. อุปกรณกีฬาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน f 59 72 57 8 4 

    ทนัสมยั % 29.50 36.00 28.50 4.00 2.00 

3. อุปกรณกีฬาอยูในสภาพที่ใชงานไดดีมกีาร  f 58 80 38 16 8 

    เก็บรักษาในทีท่ี่เหมาะสม % 29.00 40.00 19.00 8.00 4.00 

4. สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยูใน f 54 65 68 7 6 

    สภาพใชงานไดดี % 27.00 32.50 34.00 3.50 3.00 

5. สถานที่เปลีย่นเครื่องแตงกายสาํหรับผูเรียน f 59 70 47 14 10 

    มีความเหมาะสม % 29.50 35.00 23.50 7.00 5.00 

6. มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือ f 64 50 60 16 10 

    จากชั่วโมงเรียน % 32.00 25.00 30.00 8.00 5.00 

7. สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิก f 53 59 69 10 9 

    และจัดเก็บ % 26.50 29.50 34.50 5.00 4.50 

8. สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียน f 61 78 40 6 15 

    พลศึกษา % 30.50 39.00 20.00 3.00 7.50 

9. สนามกฬีาและสถานที่เรียนพลศึกษาม ี f 68 66 44 13 9 

    จํานวนเพียงพอกับผูเรียน % 34.00 33.00 22.00 6.50 4.50 

รวม 
f 525 615 471 107 82 

% 29.17 34.17 26.17 5.94 4.56 

 

  จากตาราง 12  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศชายแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่ง

อํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.17 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอ

ที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก อุปกรณกีฬาอยูในสภาพใชงานไดดีมีการเก็บ

รักษาในที่ที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ 40.00 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

ไดแก มีการเบิกอุปกรณมาเลนนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 25.00 

 

ตาราง 13 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาเพศหญงิทีม่ีตอการจัดการเรยีนรู 

      พลศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู (N = 200) 

 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความ f 47 73 66 7 7 

    เหมาะสมตอการสอนและเนื้อหาวิชา % 23.50 36.50 33.00 3.50 3.50 

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร f 57 66 57 11 9 

    ประกอบการจัดการเรียนการสอน % 28.50 33.00 28.50 5.50 4.50 

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ f 70 63 53 8 6 

    การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวนั % 35.00 31.50 26.50 4.00 3.00 

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ f 75 68 43 8 6 

    การดํารงชวีิตพัฒนารางกาย จิตใจ  % 37.50 34.00 21.50 4.00 3.00 

    อารมณ สังคม และสติปญญา       

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหมทีางเลือก f 72 81 31 9 7 

    ในการใชทกัษะชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพที่ดี % 36.00 40.50 15.50 4.50 3.50 

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา f 57 72 57 7 7 

    สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน % 28.50 36.00 28.50 3.50 3.50 

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา f 50 70 68 8 4 

    ตรงตามความตองการของนกัเรียน % 25.00 35.00 34.00 4.00 2.00 

8. การจัดการเรียนรูมุงเนนในผูเรียนเกิดความ f 58 69 54 8 11 

    สามัคคีในหมูคณะเปนผูนําและผูตามที่ดีได % 29.00 34.50 27.00 4.00 5.50 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมในการ f 50 69 68 6 7 

    จัดการเรียนรูพลศึกษา เขน หองสมุดฯ % 25.00 34.50 34.00 3.00 3.50 

รวม 
f 536 631 497 72 64 

% 29.78 35.06 27.61 4.00 3.56 

    

  จากตาราง 13 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศหญิงแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานจุดมุงหมายการจัดการ

เรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.06 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหนักศึกษามีทางเลือกในการ

ใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี คิดเปนรอยละ 40.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยใน

ระดับนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวในชีวิตประจําวันได คิด

เปนรอยละ 31.50 
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ตาราง 14 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาเพศหญงิทีม่ีตอการจัดการเรยีนรู 

      พลศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน (N = 200) 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีาอยาง f 69 77 47 4 3 

    ชัดเจนงายตอการปฏิบัติ % 34.50 38.50 23.50 2.00 1.50 

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน f 56 83 46 8 7 

    % 28.00 41.50 23.00 4.00 3.50 

3. จัดกิจกรรมจากงายไปหายาก และเจาใจ f 62 75 52 7 4 

    พฒันาการของผูเรียนในแตละคน % 31.00 37.50 26.00 3.50 2.00 

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ f 65 80 40 7 8 

    กอนการเรยีนการสอน % 32.50 40.00 20.00 3.50 4.00 

5. ดูแล แนะนาํการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง f 72 68 46 8 6 

    ใกลชิดและทั่วถงึ % 36.00 34.00 23.00 4.00 3.00 

6. ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั f 56 84 39 10 11 

    เนื้อหาและนาสนใจ % 28.00 42.00 19.50 5.00 5.50 

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม f 59 85 46 4 6 

    การเรียนการสอน % 29.50 42.50 23.00 2.00 3.00 

8. ทบทวนทักษะกฬีา เนื้อหาวิชาที่สอนผานมา f 69 77 45 5 4 

    กอนสอนเนือ้หาใหม % 34.50 38.50 22.50 2.50 2.00 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น f 57 77 45 12 9 

    และซักถามขอสงสัย % 28.50 38.50 22.50 6.00 4.50 

รวม 
f 565 706 406 65 58 

% 31.39 39.22 22.56 3.61 3.22 

 

  จากตาราง 14 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศหญิงแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.32 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดง
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ความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ

สอน คิดเปนรอยละ 42.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ดูแล แนะนํา

การฝกทักษะกีฬาที่สอนอยางใกลชิดและทั่วถึง คิดเปนรอยละ 34.00 
 

ตาราง 15 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาเพศหญงิทีม่ีตอการจัดการเรยีนรู 

      พลศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน (N = 200) 
 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและม ี f 69 76 42 9 4 

    การเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ % 34.50 38.00 21.00 4.50 2.00 

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน f 62 82 40 9 7 

    อยางดี โดยเฉพาะวิชาทีส่อน % 31.00 41.00 20.00 4.50 3.50 

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ   f 58 69 58 7 8 

    ตลอดเวลา % 29.00 34.50 29.00 3.50 4.00 

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย f 80 77 31 5 7 

    สะอาด สุภาพเรียบรอย % 40.00 38.50 15.50 2.50 3.50 

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับนักเรียน f 80 74 30 7 9 

    ทกุคน % 40.00 37.00 15.00 3.50 4.50 

6. มีความตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบ f 74 73 37 9 7 

    ในหนาที่การสอน % 37.00 36.50 18.50 4.50 3.50 

7. ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปน f 80 74 32 8 6 

    แบบอยางที่ดีแกผูเรียน % 40.00 37.00 16.00 4.00 3.00 

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศให f 81 70 31 10 8 

    สนกุสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง % 40.50 35.00 15.50 5.00 4.00 

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน f 73 77 37 6 7 

     % 36.50 38.50 18.50 3.00 3.50 

รวม 
f 657 672 338 70 63 

% 36.50 37.33 18.78 3.89 3.50 
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  จากตาราง 15  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศหญิงแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 

โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.33 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็น

ดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน คิดเปนรอยละ 41.00 

สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากงายไป

หายากและเขาใจพัฒนาการของผูเรีนในแตละคน คิดเปนรอยละ 34.50 

 

ตาราง 16 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาเพศหญงิทีม่ีตอการจัดการเรยีนรู 

      พลศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน  ดานการวัดและประเมินผล (N = 200) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ชี้แจงใหนกัเรียนทราบวธิกีารทดสอบลวงหนา f 69 86 35 6 4 

    กอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ % 34.50 43.00 17.50 3.00 2.00 

2. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน f 72 74 38 8 8 

    % 36.00 37.00 19.00 4.00 4.00 

3. มีการชี้แจงเกณฑการทดสอบใหทราบกอน  f 69 80 37 9 5 

    การทดสอบเสมอทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ % 34.50 40.00 18.50 4.50 2.50 

4. มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย f 57 71 64 6 2 

    % 28.50 35.50 32.00 3.00 1.00 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ f 67 75 41 8 9 

    วัดและประเมินผล % 33.50 37.50 20.50 4.00 4.50 

6. มีคะแนนเกบ็ครบทุกดาน เชน ความรู ทกัษะ f 73 78 39 5 5 

    สมรรถภาพ และคุณลักษณะอันพงึประสงค % 36.50 39.00 19.50 2.50 2.50 

7. การวัดและประเมินผลมกีารคํานงึถงึความ f 62 72 57 6 3 

    แตกตางระหวางบุคคล % 31.00 36.00 28.50 3.00 1.50 

8. มีความยุตธิรรมในการวดัและประเมินผล f 67 65 61 3 4 

 % 33.50 32.50 30.50 1.50 2.00 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ครูผูสอนนาํการวัดและประเมินผลมา f 66 71 51 6 6 

    ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน % 33.00 35.50 25.50 3.00 3.00 

รวม 
f 602 672 423 57 46 

% 33.44 37.33 23.50 3.17 2.56 

    

จากตาราง 16 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศหญิงแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานการวัดและประเมินผล 

โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.33 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็น

ดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบลวงหนากอนการทดสอบทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 43.00 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

ไดแก มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล คิดเปนรอยละ 32.50 
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ตาราง 17 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาเพศหญงิทีม่ีตอการจัดการเรยีนรู 

       พลศึกษาของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชน  ดานสถานที ่อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

       (N = 200) 

 

ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณกีฬามีสัดสวนเพยีงพอกับจํานวน f 59 71 49 11 10 

    ผูเรียน % 29.50 35.50 24.50 5.50 5.00 

2. อุปกรณกีฬาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน f 67 72 49 6 6 

    ทนัสมยั % 33.50 36.00 24.50 3.00 3.00 

3. อุปกรณกีฬาอยูในสภาพที่ใชงานไดดีมกีาร  f 60 78 43 10 9 

    เก็บรักษในที่ที่เหมาะสม % 30.00 39.00 21.50 5.00 4.50 

4. สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยูใน f 62 68 58 5 7 

    สภาพใชงานไดดี % 31.00 34.00 29.00 2.50 3.50 

5. สถานที่เปลีย่นเครื่องแตงกายสาํหรับผูเรียน f 57 73 55 8 7 

    มีความเหมาะสม % 28.50 36.50 27.50 4.00 3.50 

6. มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือ f 62 61 59 7 11 

    จากชั่วโมงเรียน % 31.00 30.50 29.50 3.50 5.50 

7. สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิก f 57 62 66 8 7 

    และจัดเก็บ % 28.50 31.00 33.00 4.00 3.50 

8. สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียน f 61 76 46 9 8 

    พลศึกษา % 30.50 38.00 23.00 4.50 4.00 

9. สนามกฬีาและสถานที่เรียนพลศึกษาม ี f 64 70 45 11 10 

    จํานวนเพียงพอกับผูเรียน % 32.00 35.00 22.50 5.50 5.00 

รวม 
f 549 631 470 75 75 

% 30.50 35.06 26.11 4.17 4.17 

 

จากตาราง 17 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพศหญิงแสดงความคิดเห็น

ดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่ง

อํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.06 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอ

ที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก อุปกรณกีฬาอยูในสภาพใชงานไดดีมีการเก็บ

รักษาในที่ที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ 39.00 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

ไดแก มีบริการเบิกอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 30.50 

 

ตาราง 18 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยวีิบูลยบริหาร 

      ธุรกจิทีม่ีตอการจัดการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชน  ดานจุดมุงหมายการจัดการ 

      เรียนรู (N =80) 
 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความ f 17 27 28 5 3 

    เหมาะสมตอการสอนและเนื้อหาวิชา % 21.25 33.75 35.00 6.25 3.75 

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร f 22 27 23 5 3 

    ประกอบการจัดการเรียนการสอน % 27.50 33.75 28.75 6.25 3.75 

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ f 26 26 25 1 2 

    การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวนั % 32.50 32.50 31.25 1.25 2.50 

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ f 27 27 24 1 1 

    การดํารงชวีิตพัฒนารางกาย จิตใจ  % 33.75 33.75 30.00 1.25 1.25 

    อารมณ สังคม และสติปญญา  30 33 10 4 3 

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหมทีางเลือก f 37.50 41.25 12.50 5.00 3.75 

    ในการใชทกัษะชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพที่ดี % 27 27 22 2 2 

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา f 33.75 33.75 27.50 2.50 2.50 

    สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน % 21 27 30 2 0 

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา f 26.25 33.75 37.50 2.50 0.00 

    ตรงตามความตองการของนกัเรียน % 19 28 24 5 4 

8. การจัดการเรียนรูมุงเนนในผูเรียนเกิดความ f 23.75 35.00 30.00 6.25 5.00 

    สามัคคีในหมูคณะเปนผูนําและผูตามที่ดีได % 17 27 28 5 3 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมในการ f 23 30 24 2 1 

    จัดการเรียนรูพลศึกษา เขน หองสมุดฯ % 28.75 37.50 30.00 2.50 1.25 

รวม 
f 212 252 210 27 19 

% 29.44 35.00 29.17 3.75 2.64 

    

  จากตาราง 18  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย

บริหาร ธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.00 เมื่อจําแนกตาม

รายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวย

ใหนักศึกษา มีทางเลือกในการใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี คิดเปนรอยละ 41.25 สําหรับขอ

ที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะการ

เคลื่อนไหวในชีวิตประจําวัน คิดเปนรอยละ 32.50 
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ตาราง 19 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยวีิบูลยบริหาร 

       ธุรกจิที่มตีอการจัดการเรียนรูพลศกึษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 

      การสอน (N = 80) 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีาอยาง f 29 28 22 1 0 

    ชัดเจนงายตอการปฏิบัติ % 36.25 35.00 27.50 1.25 0.00 

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน f 23 34 16 3 4 

    % 28.75 42.50 20.00 3.75 5.00 

3. จัดกิจกรรมจากงายไปหายาก และเจาใจ f 24 25 24 4 3 

    พฒันาการของผูเรียนในแตละคน % 30.00 31.25 30.00 5.00 3.75 

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ f 24 33 11 7 5 

    กอนการเรยีนการสอน % 30.00 41.25 13.75 8.75 6.25 

5. ดูแล แนะนาํการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง f 31 27 13 5 4 

    ใกลชิดและทั่วถงึ % 38.75 33.75 16.25 6.25 5.00 

6. ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั f 26 33 15 3 3 

    เนื้อหาและนาสนใจ % 32.50 41.25 18.75 3.75 3.75 

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม f 23 30 19 3 5 

    การเรียนการสอน % 28.75 37.50 23.75 3.75 6.25 

8. ทบทวนทักษะกฬีา เนื้อหาวิชาที่สอนผานมา f 23 32 18 3 4 

    กอนสอนเนือ้หาใหม % 28.75 40.00 22.50 3.75 5.00 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น f 25 34 12 5 4 

    และซักถามขอสงสัย % 31.25 42.50 15.00 6.25 5.00 

รวม 
f 228 276 150 34 32 

% 31.67 38.33 20.83 4.72 4.44 

 

  จากตาราง 19  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย

บริหาร ธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน
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สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.33 เมื่อจําแนก

ตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก เลืกกใชกิจกรรมกีฬาได

เหมาะสมกับผูเรียน และ เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย  คิดเปนรอย

ละ 42.50 เทากันทั้ง 2 ขอ สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนจากงายไปหายาก และเขาใจพัฒนาการของนักเรียนแตละคน  คิดเปนรอยละ 31.25 

 

ตาราง 20 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยวีิบูลยบริหาร  

       ธุรกจิที่มตีอการจัดการเรียนรูพลศกึษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน  

       (N = 80) 

 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและม ี f 27 29 18 3 3 

    การเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ % 33.75 36.25 22.50 3.75 3.75 

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน f 26 33 14 4 3 

    อยางดี โดยเฉพาะวิชาทีส่อน % 32.50 41.25 17.50 5.00 3.75 

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ   f 24 26 24 4 2 

    ตลอดเวลา % 30.00 32.50 30.00 5.00 2.50 

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย f 33 28 15 2 2 

    สะอาด สุภาพเรียบรอย % 41.25 35.00 18.75 2.50 2.50 

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับนักเรียน f 33 31 10 4 2 

    ทกุคน % 41.25 38.75 12.50 5.00 2.50 

6. มีความตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบ f 24 24 23 5 4 

    ในหนาที่การสอน % 30.00 30.00 28.75 6.25 5.00 

7. ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปน f 32 30 15 2 1 

    แบบอยางที่ดีแกผูเรียน % 40.00 37.50 18.75 2.50 1.25 

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศให f 34 24 12 5 5 

    สนกุสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง % 42.50 30.00 15.00 6.25 6.25 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน f 29 31 12 4 4 

     % 36.25 38.75 15.00 5.00 5.00 

รวม 
f 262 256 143 33 26 

% 36.39 35.56 19.86 4.58 3.61 

 

  จากตาราง 20  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย

บริหารธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดาน

บุคลิกภาพของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.39 เมื่อจําแนกตามรายขอ

พบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก มีความสามารถในการสรางบรรยากาศ

ในการเรียนใหสนุกสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศูนยกลาง คิดเปนรอยละ 42.50 สําหรับขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีความขยันหมั่นศึกษาหาความรูใหมๆ ตลอดเวลา และมีความตรง

ตอเวลาและมีความรับผิดชอบในหนาที่การสอน คิดเปนรอยละ 30.00 เทากันทั้ง 2 ขอ 
 

ตาราง 21 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยวีิบูลยบริหาร 

       ธุรกจิที่มตีอการจัดการเรียนรูพลศกึษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการวัดและประเมนิผล  

       (N = 80) 
 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ชี้แจงใหนกัเรียนทราบวธิกีารทดสอบลวงหนา f 27 38 11 2 2 

    กอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ % 33.75 47.50 13.75 2.50 2.50 

2. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน f 28 27 17 5 3 

    % 35.00 33.75 21.25 6.25 3.75 

3. มีการชี้แจงเกณฑการทดสอบใหทราบกอน  f 27 29 14 5 5 

    การทดสอบเสมอทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ % 33.75 36.25 17.50 6.25 6.25 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4. มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย f 24 29 26 1 0 

    % 30.00 36.25 32.50 1.25 0.00 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ f 24 29 16 7 4 

    วัดและประเมินผล % 30.00 36.25 20.00 8.75 5.00 

6. มีคะแนนเกบ็ครบทุกดาน เชน ความรู ทกัษะ f 31 31 13 3 2 

    สมรรถภาพ และคุณลักษณะอันพงึประสงค % 38.75 38.75 16.25 3.75 2.50 

7. การวัดและประเมินผลมกีารคํานงึถงึความ f 27 32 16 3 2 

    แตกตางระหวางบุคคล % 33.75 40.00 20.00 3.75 2.50 

8. มีความยุตธิรรมในการวดัและประเมินผล f 28 26 23 1 2 

 % 35.00 32.50 28.75 1.25 2.50 

9. ครูผูสอนนาํการวัดและประเมินผลมา f 24 26 24 4 2 

    ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน % 30.00 32.50 30.00 5.00 2.50 

รวม 
f 240 267 160 31 22 

% 33.33 37.08 22.22 4.31 3.06 

    

  จากตาราง 21 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยีวิบลูยบริหาร 

ธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.08 เมื่อจําแนกตามรายขอ

พบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบ

ลวงหนากอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 47.50 สําหรับขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก   มีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล และครูผูสอนนําการ

วัดและประเมินผลมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 32.50 เทากันทั้ง 2 ขอ 
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ตาราง 22 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยวีิบูลยบริหาร 

       ธุรกจิที่มตีอการจัดการเรียนรูพลศกึษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  ดานสถานที่ อุปกรณ 

       และส่ิงอาํนวยความสะดวก (N = 80) 
 

ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณกีฬามีสัดสวนเพยีงพอกับจํานวน f 26 26 19 5 4 

    ผูเรียน % 32.50 32.50 23.75 6.25 5.00 

2. อุปกรณกีฬาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน f 26 28 23 1 2 

    ทนัสมยั % 32.50 35.00 28.75 1.25 2.50 

3. อุปกรณกีฬาอยูในสภาพที่ใชงานไดดีมกีาร  f 23 32 17 5 3 

    เก็บรักษในที่ที่เหมาะสม % 28.75 40.00 21.25 6.25 3.75 

4. สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยูใน f 27 24 22 4 3 

    สภาพใชงานไดดี % 33.75 30.00 27.50 5.00 3.75 

5. สถานที่เปลีย่นเครื่องแตงกายสาํหรับผูเรียน f 23 30 19 5 3 

    มีความเหมาะสม % 28.75 37.50 23.75 6.25 3.75 

6. มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือ f 29 25 23 1 2 

    จากชั่วโมงเรียน % 36.25 31.25 28.75 1.25 2.50 

7. สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิก f 25 21 28 3 3 

    และจัดเก็บ % 31.25 26.25 35.00 3.75 3.75 

8. สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียน f 23 30 20 2 5 

    พลศึกษา % 28.75 37.50 25.00 2.50 6.25 

9. สนามกฬีาและสถานที่เรียนพลศึกษาม ี f 25 30 14 7 4 

    จํานวนเพียงพอกับผูเรียน % 31.25 37.50 17.50 8.75 5.00 

รวม 
f 227 246 185 33 29 

% 31.53 34.17 25.69 4.58 4.03 

 

  จากตาราง 22 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยีวิบลูยบริหาร 

ธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัด 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.17 เมื่อ

จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก อุปกรณกีฬาอยูใน

สภาพใชงานไดดีมีการเก็บรักษาในที่ที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ 40.00 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็น

ดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิกและจัดเก็บ คิดเปนรอยละ 

26.25 
 

ตาราง 23 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม 

       (สยามเทค)ที่มีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานจุดมุงหมาย 

      การจัดการเรียนรู (N = 80) 
 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความ f 23 26 23 5 3 

    เหมาะสมตอการสอนและเนื้อหาวิชา % 28.75 32.50 28.75 6.25 3.75 

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร f 26 26 22 4 2 

    ประกอบการจัดการเรียนการสอน % 32.50 32.50 27.50 5.00 2.50 

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ f 25 25 21 5 4 

    การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวนั % 31.25 31.25 26.25 6.25 5.00 

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ f 32 27 16 3 2 

    การดํารงชวีิตพัฒนารางกาย จิตใจ  % 40.00 33.75 20.00 3.75 2.50 

    อารมณ สังคม และสติปญญา       

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหมทีางเลือก f 27 30 15 4 4 

    ในการใชทกัษะชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพที่ดี % 33.75 37.50 18.75 5.00 5.00 

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา f 22 25 28 3 2 

    สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน % 27.50 31.25 35.00 3.75 2.50 

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา f 21 25 26 5 3 

    ตรงตามความตองการของนกัเรียน % 26.25 31.25 32.50 6.25 3.75 

8. การจัดการเรียนรูมุงเนนในผูเรียนเกิดความ f 26 23 29 0 2 

    สามัคคีในหมูคณะเปนผูนําและผูตามที่ดีได % 32.50 28.75 36.25 0.00 2.50 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมในการ f 24 25 28 3 0 

    จัดการเรียนรูพลศึกษา เขน หองสมุดฯ % 30.00 31.25 35.00 3.75 0.00 

รวม 
f 226 232 208 32 22 

% 31.39 32.22 28.89 4.44 3.06 

    

  จากตาราง 23 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม

(สยามเทค)แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 32.22 เมื่อจําแนกตาม

รายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวย

ใหนักศึกษามีทางเลือกในการใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี คิดเปนรอยละ 37.50 สําหรับขอ

ที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ มุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามัคคีในหมูคณะสามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีได คิดเปนรอยละ 

28.75 
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ตาราง 24 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม  

       (สยาม เทค)ที่มีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการจัด 

      กิจกรรมการเรียนการสอน (N = 80) 

 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีาอยาง f 29 28 18 3 2 

   ชัดเจนงายตอการปฏิบัติ % 36.25 35.00 22.50 3.75 2.50 

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน f 22 31 23 3 1 

    % 27.50 38.75 28.75 3.75 1.25 

3. จัดกิจกรรมจากงายไปหายาก และเจาใจ f 23 28 19 5 5 

    พฒันาการของผูเรียนในแตละคน % 28.75 35.00 23.75 6.25 6.25 

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ f 28 25 24 2 1 

    กอนการเรยีนการสอน % 35.00 31.25 30.00 2.50 1.25 

5. ดูแล แนะนาํการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง f 28 31 16 3 2 

    ใกลชิดและทั่วถงึ % 35.00 38.75 20.00 3.75 2.50 

6. ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั f 26 31 11 5 7 

    เนื้อหาและนาสนใจ % 32.50 38.75 13.75 6.25 8.75 

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม f 20 37 17 3 3 

    การเรียนการสอน % 25.00 46.25 21.25 3.75 3.75 

8. ทบทวนทักษะกฬีา เนื้อหาวิชาที่สอนผานมา f 30 32 16 1 1 

    กอนสอนเนือ้หาใหม % 37.50 40.00 20.00 1.25 1.25 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น f 25 27 17 5 6 

    และซักถามขอสงสัย % 31.25 33.75 21.25 6.25 7.50 

รวม 
f 231 270 161 30 28 

% 32.08 37.50 22.36 4.17 3.89 

 

  จากตาราง 24  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม

(สยามเทค) แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน
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สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.50 เมื่อจําแนก

ตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก แบงเวลาสอนไดอยาง

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 46.25 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยใน

ระดับนอยที่สุด ไดแก ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจกอนการเรียนการสอน คิดเปน 

รอยละ 31.25 

 

ตาราง 25 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม  

       (สยาม เทค)ที่มีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานบุคลิกภาพ  

      ของครูผูสอน (N = 80) 

 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและม ี f 29 29 15 6 1 

    การเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ % 36.25 36.25 18.75 7.50 1.25 

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน f 29 33 13 4 1 

    อยางดี โดยเฉพาะวิชาทีส่อน % 36.25 41.25 16.25 5.00 1.25 

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ   f 23 27 23 3 4 

    ตลอดเวลา % 28.75 33.75 28.75 3.75 5.00 

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย f 33 31 11 2 3 

    สะอาด สุภาพเรียบรอย % 41.25 38.75 13.75 2.50 3.75 

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับนักเรียน f 35 33 11 0 1 

    ทกุคน % 43.75 41.25 13.75 0.00 1.25 

6. มีความตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบ f 27 31 12 5 5 

    ในหนาที่การสอน % 33.75 38.75 15.00 6.25 6.25 

7. ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปน f 32 28 16 3 1 

    แบบอยางที่ดีแกผูเรียน % 40.00 35.00 20.00 3.75 1.25 

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศให f 36 27 13 3 1 

    สนกุสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง % 45.00 33.75 16.25 3.75 1.25 
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน f 24 35 14 3 4 

     % 30.00 43.75 17.50 3.75 5.00 

รวม 
f 268 274 128 29 21 

% 37.22 38.06 17.78 4.03 2.92 

 

  จากตาราง 25 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม

(สยามเทค) แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.06 เมื่อจําแนกตามรายขอ

พบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับ

ผูเรียน คิดเปนรอยละ 43.75 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีความขยัน

หมั่นศึกษาหาความรูใหมๆ ตลอดเวลา และมีความสามารถในการสรางบรรยากาศในการเรียนให

สนุกสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศูนยกลาง คิดเปนรอยละ 33.75 เทากัน 2 ขอ 
 

ตาราง 26 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม 

       (สยามเทค) ที่มีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการวัดและ  

      ประเมนิผล (N = 80) 
 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ชี้แจงใหนกัเรียนทราบวธิกีารทดสอบลวงหนา f 28 36 12 2 2 

    กอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ % 35.00 45.00 15.00 2.50 2.50 

2. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน f 33 29 13 3 2 

    % 41.25 36.25 16.25 3.75 2.50 

3. มีการชี้แจงเกณฑการทดสอบใหทราบกอน  f 26 35 12 5 2 

    การทดสอบเสมอทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ % 32.50 43.75 15.00 6.25 2.50 
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ตาราง 26 (ตอ) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4. มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย f 24 27 25 3 1 

    % 30.00 33.75 31.25 3.75 1.25 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ f 32 25 13 4 6 

    วัดและประเมินผล % 40.00 31.25 16.25 5.00 7.50 

6. มีคะแนนเกบ็ครบทุกดาน เชน ความรู ทกัษะ f 30 32 15 2 1 

    สมรรถภาพ และคุณลักษณะอันพงึประสงค % 37.50 40.00 18.75 2.50 1.25 

7. การวัดและประเมินผลมกีารคํานงึถงึความ f 25 28 25 2 0 

    แตกตางระหวางบุคคล % 31.25 35.00 31.25 2.50 0.00 

8. มีความยุตธิรรมในการวดัและประเมินผล f 26 30 23 0 1 

 % 32.50 37.50 28.75 0.00 1.25 

9. ครูผูสอนนาํการวัดและประเมินผลมา f 25 27 23 3 2 

    ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน % 31.25 33.75 28.75 3.75 2.50 

รวม 
f 249 269 161 24 17 

% 34.58 37.36 22.36 3.33 2.36 

    

  จากตาราง 26 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

(สยามเทค) แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.36 เมื่อจําแนกตามรายขอ

พบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบ

ลวงหนากอนทั้งการทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 45.00 สําหรับขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล    

คิดเปนรอยละ 31.25 
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ตาราง 27 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม 

       (สยามเทค) ที่มีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานสถานที่  

      อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก(N = 80) 
 

ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณกีฬามีสัดสวนเพยีงพอกับจํานวน f 27 29 17 5 2 

    ผูเรียน % 33.75 36.25 21.25 6.25 2.50 

2. อุปกรณกีฬาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน f 28 29 19 2 2 

    ทนัสมยั % 35.00 36.25 23.75 2.50 2.50 

3. อุปกรณกีฬาอยูในสภาพที่ใชงานไดดีมกีาร  f 24 30 16 6 4 

    เก็บรักษในที่ที่เหมาะสม % 30.00 37.50 20.00 7.50 5.00 

4. สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยูใน f 27 24 26 1 2 

    สภาพใชงานไดดี % 33.75 30.00 32.50 1.25 2.50 

5. สถานที่เปลีย่นเครื่องแตงกายสาํหรับผูเรียน f 28 26 21 3 2 

    มีความเหมาะสม % 35.00 32.50 26.25 3.75 2.50 

6. มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือ f 29 15 28 4 4 

    จากชั่วโมงเรียน % 36.25 18.75 35.00 5.00 5.00 

7. สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิก f 25 28 23 2 2 

    และจัดเก็บ % 31.25 35.00 28.75 2.50 2.50 

8. สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียน f 25 29 18 3 5 

    พลศึกษา % 31.25 36.25 22.50 3.75 6.25 

9. สนามกฬีาและสถานที่เรียนพลศึกษาม ี f 23 27 22 4 4 

    จํานวนเพียงพอกับผูเรียน % 28.75 33.75 27.50 5.00 5.00 

รวม 
f 236 237 190 30 27 

% 32.78 32.92 26.39 4.17 3.75 
 

จากตาราง 27 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  

(สยามเทค) แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 
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ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 32.92 เมื่อ

จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก อุปกรณกีฬาอยูใน

สภาพใชงานไดดีมีการเก็บรักษาในที่ที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ 37.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็น

ดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีบริการเบิกอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน คิดเปน    

รอยละ 18.75 
 

ตาราง 28 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสีายประสทิธิ ์

       บริหารธุรกิจทีม่ีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานจุดมุงหมาย 

      การจัดการเรียนรู (N = 80) 
 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความ f 17 30 28 2 3 

    เหมาะสมตอการสอนและเนื้อหาวิชา % 21.25 37.50 35.00 2.50 3.75 

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร f 18 24 26 8 4 

    ประกอบการจัดการเรียนการสอน % 22.50 30.00 32.50 10.00 5.00 

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ f 30 25 15 6 4 

    การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวนั % 37.50 31.25 18.75 7.50 5.00 

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ f 30 27 15 4 4 

    การดํารงชวีิตพัฒนารางกาย จิตใจ  % 37.50 33.75 18.75 5.00 5.00 

    อารมณ สังคม และสติปญญา  31 32 12 3 2 

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหมทีางเลือก f 38.75 40.00 15.00 3.75 2.50 

    ในการใชทกัษะชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพที่ดี % 19 33 26 2 0 

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา f 23.75 41.25 32.50 2.50 0.00 

    สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน % 17 29 29 3 2 

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา f 21.25 36.25 36.25 3.75 2.50 

    ตรงตามความตองการของนกัเรียน % 27 30 15 3 5 

8. การจัดการเรียนรูมุงเนนในผูเรียนเกิดความ f 33.75 37.50 18.75 3.75 6.25 

   สามัคคีในหมูคณะเปนผูนาํและผูตามทีด่ีได % 17 30 28 2 3 
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ตาราง 28 (ตอ) 

 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมในการ f 16 29 26 5 4 

    จัดการเรียนรูพลศึกษา เขน หองสมุดฯ % 20.00 36.25 32.50 6.25 5.00 

รวม 
f 205 259 192 36 28 

% 28.47 35.97 26.67 5.00 3.89 

    

  จากตาราง 28  แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีสาย

ประสิทธิ์บริหารธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ป

การศึกษา 2555  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.97 

เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก เนื้อหาในการ

จัดการเรียนรูพลศึกษาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน คิดเปนรอยละ 41.25 สําหรับขอที่

แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสารประกอบการ

จัดการเรียนการสอน เชน คูมือ ตํารา ใบงาน คิดเปนรอยละ 30.00 
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ตาราง 29 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสีายประสทิธิ ์ 

       บริหารธุรกิจทีม่ีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการจัดกจิกรรม 

      การเรียนการสอน (N = 80) 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีาอยาง f 28 31 18 1 2 

    ชัดเจนงายตอการปฏิบัติ % 35.00 38.75 22.50 1.25 2.50 

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน f 17 34 19 5 5 

    % 21.25 42.50 23.75 6.25 6.25 

3. จัดกิจกรรมจากงายไปหายาก และเจาใจ f 28 33 17 2 0 

    พฒันาการของผูเรียนในแตละคน % 35.00 41.25 21.25 2.50 0.00 

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ f 28 32 13 3 4 

    กอนการเรยีนการสอน % 35.00 40.00 16.25 3.75 5.00 

5. ดูแล แนะนาํการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง f 25 24 21 5 5 

    ใกลชิดและทั่วถงึ % 31.25 30.00 26.25 6.25 6.25 

6. ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั f 23 35 15 4 3 

    เนื้อหาและนาสนใจ % 28.75 43.75 18.75 5.00 3.75 

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม f 22 34 21 1 2 

    การเรียนการสอน % 27.50 42.50 26.25 1.25 2.50 

8. ทบทวนทักษะกฬีา เนื้อหาวิชาที่สอนผานมา f 26 31 19 3 1 

    กอนสอนเนือ้หาใหม % 32.50 38.75 23.75 3.75 1.25 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น f 24 27 18 6 5 

    และซักถามขอสงสัย % 30.00 33.75 22.50 7.50 6.25 

รวม 
f 221 281 161 30 27 

% 30.69 39.03 22.36 4.17 3.75 
 

  จากตาราง 29 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคโนโลยีสาย

ประสิทธิ์บริหารธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

เอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร                
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ปการศึกษา 2555  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

39.03 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ใชวิธีการ

สอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและนาสนใจ คิดเปนรอยละ 43.75 สําหรับขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ดูแล แนะนํา การฝกทักษะกีฬาที่สอนอยางใกลชิดและทั่วถึง คิด

เปนรอยละ 30.00 

 

ตาราง 30 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสีายประสทิธิ ์ 

       บริหารธุรกิจทีม่ีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานบุคลิกภาพของ 

      ครูผูสอน (N = 80) 

 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและม ี f 25 31 19 3 2 

    การเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ % 31.25 38.75 23.75 3.75 2.50 

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน f 28 29 17 4 2 

    อยางดี โดยเฉพาะวิชาทีส่อน % 35.00 36.25 21.25 5.00 2.50 

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ   f 27 26 24 1 2 

    ตลอดเวลา % 33.75 32.50 30.00 1.25 2.50 

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย f 34 31 7 4 4 

    สะอาด สุภาพเรียบรอย % 42.50 38.75 8.75 5.00 5.00 

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับนักเรียน f 30 30 8 5 7 

    ทกุคน % 37.50 37.50 10.00 6.25 8.75 

6. มีความตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบ f 31 31 11 5 2 

    ในหนาที่การสอน % 38.75 38.75 13.75 6.25 2.50 

7. ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปน f 36 25 11 5 3 

    แบบอยางที่ดีแกผูเรียน % 45.00 31.25 13.75 6.25 3.75 

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศให f 31 30 12 4 3 

    สนกุสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง % 38.75 37.50 15.00 5.00 3.75 
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ตาราง 30 (ตอ) 

 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน f 30 30 15 3 2 

     % 37.50 37.50 18.75 3.75 2.50 

รวม 
f 272 263 124 34 27 

% 37.78 36.53 17.22 4.72 3.75 

 

  จากตาราง 30 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยีสายประสทิธิ ์

บริหารธุรกิจ แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.78 เมื่อจําแนกตาม

รายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอย

เปนแบบ อยางที่ดีแกผูเรียน คิดเปนรอยละ 45.00 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับ     

นอยที่สุด ไดแก มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนและมีการเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ คิดเปน

รอยละ 31.25 
 

ตาราง 31 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสีายประสทิธิ ์

       บริหารธุรกิจทีม่ีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการวัดและ 

      ประเมนิผล (N = 80) 
 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ชี้แจงใหนกัเรียนทราบวธิกีารทดสอบลวงหนา f 26 39 13 2 0 

    กอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ % 32.50 48.75 16.25 2.50 0.00 

2. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน f 27 32 13 4 4 

    % 33.75 40.00 16.25 5.00 5.00 

3. มีการชี้แจงเกณฑการทดสอบใหทราบกอน  f 27 33 16 3 1 

    การทดสอบเสมอทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ % 33.75 41.25 20.00 3.75 1.25 
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ตาราง 31 (ตอ) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4. มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย f 18 30 31 1 0 

    % 22.50 37.50 38.75 1.25 0.00 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ f 29 29 11 5 6 

    วัดและประเมินผล % 36.25 36.25 13.75 6.25 7.50 

6. มีคะแนนเกบ็ครบทุกดาน เชน ความรู ทกัษะ f 30 30 17 2 1 

    สมรรถภาพ และคุณลักษณะอันพงึประสงค % 37.50 37.50 21.25 2.50 1.25 

7. การวัดและประเมินผลมกีารคํานงึถงึความ f 23 29 25 3 0 

    แตกตางระหวางบุคคล % 28.75 36.25 31.25 3.75 0.00 

8. มีความยุตธิรรมในการวดัและประเมินผล f 21 28 26 3 2 

 % 26.25 35.00 32.50 3.75 2.50 

9. ครูผูสอนนาํการวัดและประเมินผลมา f 29 27 15 3 6 

    ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน % 36.25 33.75 18.75 3.75 7.50 

รวม 
f 230 277 167 26 20 

% 31.94 38.47 23.19 3.61 2.78 

    

  จากตาราง 31 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยีสายประสทิธิ ์

บริหารธุรกิจ แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.47 เมื่อจําแนกตามรายขอ

พบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงนักเรียนทราบวิธีการทดสอบ

ลวงหนากอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 48.75 สําหรับขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ครูผูสอนนําการวัดผลและประเมินผลมาปรับปรุงกิจกรรมการ

เรียนเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 33.75 
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ตาราง 32 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยสีายประสทิธิ ์

       บริหารธุรกิจ ที่มีตอการจัดการเรยีนรูพลศกึษาของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  ดานสถานที ่ 

      อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก (N = 80) 

 

ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณกีฬามีสัดสวนเพยีงพอกับจํานวน f 19 31 21 5 4 

    ผูเรียน % 23.75 38.75 26.25 6.25 5.00 

2. อุปกรณกีฬาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน f 24 29 22 3 2 

    ทนัสมยั % 30.00 36.25 27.50 3.75 2.50 

3. อุปกรณกีฬาอยูในสภาพที่ใชงานไดดีมกีาร  f 22 33 16 5 4 

    เก็บรักษในที่ที่เหมาะสม % 27.50 41.25 20.00 6.25 5.00 

4. สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยูใน f 21 29 27 1 2 

    สภาพใชงานไดดี % 26.25 36.25 33.75 1.25 2.50 

5. สถานที่เปลีย่นเครื่องแตงกายสาํหรับผูเรียน f 20 27 24 5 4 

    มีความเหมาะสม % 25.00 33.75 30.00 6.25 5.00 

6. มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือ f 26 23 20 6 5 

    จากชั่วโมงเรียน % 32.50 28.75 25.00 7.50 6.25 

7. สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิก f 20 25 27 5 3 

    และจัดเก็บ % 25.00 31.25 33.75 6.25 3.75 

8. สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียน f 22 31 17 5 5 

    พลศึกษา % 27.50 38.75 21.25 6.25 6.25 

9. สนามกฬีาและสถานที่เรียนพลศึกษาม ี f 27 29 17 4 3 

    จํานวนเพียงพอกับผูเรียน % 33.75 36.25 21.25 5.00 3.75 

รวม 
f 201 257 191 39 32 

% 27.92 35.69 26.53 5.42 4.44 

 

จากตาราง 32 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยีสายประสทิธิ ์

บริหารธุรกิจ แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
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สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.69 เมื่อ

จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก อุปกรณกีฬาอยูใน

สภาพใชงานไดดีมีการเก็บรักษาในที่ที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ 41.25 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็น

ดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีบริการเบิกอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน คิดเปน    

รอยละ 28.75 
 

ตาราง 33 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัอาชวีศึกษากรุงเทพ 

       ธุรกจิธุรกจิที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชน  ดานจุดมุงหมาย 

      การจัดการเรียนรู (N = 80) 
 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความ f 16 31 30 1 2 

    เหมาะสมตอการสอนและเนื้อหาวิชา % 20.00 38.75 37.50 1.25 2.50 

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร f 24 22 22 6 6 

    ประกอบการจัดการเรียนการสอน % 30.00 27.50 27.50 7.50 7.50 

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ f 34 23 18 4 1 

    การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวนั % 42.50 28.75 22.50 5.00 1.25 

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ f 30 29 16 3 2 

    การดํารงชวีิตพัฒนารางกาย จิตใจ  % 37.50 36.25 20.00 3.75 2.50 

    อารมณ สังคม และสติปญญา       

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหมทีางเลือก f 30 35 10 3 2 

    ในการใชทกัษะชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพที่ดี % 37.50 43.75 12.50 3.75 2.50 

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา f 17 35 19 3 6 

    สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน % 21.25 43.75 23.75 3.75 7.50 

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา f 20 30 29 1 0 

    ตรงตามความตองการของนกัเรียน % 25.00 37.50 36.25 1.25 0.00 

8. การจัดการเรียนรูมุงเนนในผูเรียนเกิดความ f 21 32 21 2 4 

    สามัคคีในหมูคณะเปนผูนําและผูตามที่ดีได % 26.25 40.00 26.25 2.50 5.00 
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ตาราง 33 (ตอ) 

 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมในการ f 18 25 33 1 3 

    จัดการเรียนรูพลศึกษา เขน หองสมุดฯ % 22.50 31.25 41.25 1.25 3.75 

รวม 
f 210 262 198 24 26 

% 29.17 36.39 27.50 3.33 3.61 

    

  จากตาราง 33 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพ

ธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 36.39 เมื่อจําแนกตาม

รายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวย

ใหนักศึกษามีทางเลือกในการใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี และเนื้อหาในการจัดการเรียนรู

พลศึกษาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน คิดเปนรอยละ 43.75 เทากัน 2 ขอ สําหรับขอที่

แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสารประกอบการ

จัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 27.50 
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ตาราง 34 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัอาชวีศึกษากรุงเทพ  

       ธุรกจิที่มตีอการจัดการเรียนรูพลศกึษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการจัดกิจกรรมการ 

       เรียนการสอน (N = 80) 

 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีาอยาง f 29 35 16 0 0 

    ชัดเจนงายตอการปฏิบัติ % 36.25 43.75 20.00 0.00 0.00 

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน f 23 37 15 3 2 

    % 28.75 46.25 18.75 3.75 2.50 

3. จัดกิจกรรมจากงายไปหายาก และเจาใจ f 23 33 23 1 0 

    พฒันาการของผูเรียนในแตละคน % 28.75 41.25 28.75 1.25 0.00 

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ f 23 39 15 2 1 

    กอนการเรยีนการสอน % 28.75 48.75 18.75 2.50 1.25 

5. ดูแล แนะนาํการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง f 25 25 24 4 2 

    ใกลชิดและทั่วถงึ % 31.25 31.25 30.00 5.00 2.50 

6. ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั f 20 39 16 2 3 

    เนื้อหาและนาสนใจ % 25.00 48.75 20.00 2.50 3.75 

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม f 22 37 20 0 1 

    การเรียนการสอน % 27.50 46.25 25.00 0.00 1.25 

8. ทบทวนทักษะกฬีา เนื้อหาวิชาที่สอนผานมา f 25 30 20 4 1 

    กอนสอนเนือ้หาใหม % 31.25 37.50 25.00 5.00 1.25 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น f 21 30 18 7 4 

    และซักถามขอสงสัย % 26.25 37.50 22.50 8.75 5.00 

รวม 
f 211 305 167 23 14 

% 29.31 42.36 23.19 3.19 1.94 

 

  จากตาราง 34 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพ

ธุรกิจแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.36 เมื่อจําแนก

ตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรู

ใหผูเรียนไดเขาใจกอนการเรียนการสอน และ ใชวีธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ

นาสนใจ คิดเปนรอยละ 48.75 เทากัน 2 ขอ สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

ไดแก ดูแล แนะนํา การฝกทักษะกีฬาที่สอนอยางใกลชิดและทั่วถึง คิดเปนรอยละ 31.25  

 

ตาราง 35 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัอาชวีศึกษากรุงเทพ  

       ธุรกจิที่มตีอการจัดการเรียนรูพลศกึษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  ดานบุคลิกภาพของ 

      ครูผูสอน (N = 80) 

 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและม ี f 24 33 19 3 1 

   การเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ % 30.00 41.25 23.75 3.75 1.25 

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน f 21 35 15 4 5 

    อยางดี โดยเฉพาะวิชาทีส่อน % 26.25 43.75 18.75 5.00 6.25 

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ   f 25 27 21 3 4 

    ตลอดเวลา % 31.25 33.75 26.25 3.75 5.00 

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย f 30 31 14 2 3 

    สะอาด สุภาพเรียบรอย % 37.50 38.75 17.50 2.50 3.75 

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับนักเรียน f 36 25 13 2 4 

    ทกุคน % 45.00 31.25 16.25 2.50 5.00 

6. มีความตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบ f 34 28 12 3 3 

    ในหนาที่การสอน % 42.50 35.00 15.00 3.75 3.75 

7. ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปน f 32 29 10 4 5 

    แบบอยางที่ดีแกผูเรียน % 40.00 36.25 12.50 5.00 6.25 

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศให f 32 32 6 4 6 

    สนกุสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง % 40.00 40.00 7.50 5.00 7.50 
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ตาราง 35 (ตอ) 

 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน f 31 29 13 4 3 

     % 38.75 36.25 16.25 5.00 3.75 

รวม 
f 265 269 123 29 34 

% 36.81 37.36 17.08 4.03 4.72 

 

  จากตาราง 35 แสดงวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพ

ธุรกิจ แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.36 เมื่อจําแนกตามรายขอ

พบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก มีความสามารถทางดานทักษะกีฬาเปน

อยางดีโดยเฉพาะวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 43.75 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอย

ที่สุด ไดแก มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับผูเรียนทุกคน คิดเปนรอยละ 31.25 

 

ตาราง 36 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัอาชวีศึกษากรุงเทพ 

       ธุรกจิที่มตีอการจัดการเรียนรูพลศกึษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการวัดและประเมนิผล 

      (N = 80) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ชี้แจงใหนกัเรียนทราบวธิกีารทดสอบลวงหนา f 27 38 12 2 1 

    กอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ % 33.75 47.50 15.00 2.50 1.25 

2. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน f 25 30 22 2 1 

    % 31.25 37.50 27.50 2.50 1.25 

3. มีการชี้แจงเกณฑการทดสอบใหทราบกอน  f 26 33 14 5 2 

    การทดสอบเสมอทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ % 32.50 41.25 17.50 6.25 2.50 



86 
 
ตาราง 36 (ตอ) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4. มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย f 20 30 29 1 0 

    % 25.00 37.50 36.25 1.25 0.00 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ f 24 30 22 2 2 

    วัดและประเมินผล % 30.00 37.50 27.50 2.50 2.50 

6. มีคะแนนเกบ็ครบทุกดาน เชน ความรู ทกัษะ f 25 31 21 1 2 

    สมรรถภาพ และคุณลักษณะอันพงึประสงค % 31.25 38.75 26.25 1.25 2.50 

7. การวัดและประเมินผลมกีารคํานงึถงึความ f 21 29 28 2 0 

    แตกตางระหวางบุคคล % 26.25 36.25 35.00 2.50 0.00 

8. มีความยุตธิรรมในการวดัและประเมินผล f 20 29 24 3 4 

 % 25.00 36.25 30.00 3.75 5.00 

9. ครูผูสอนนาํการวัดและประเมินผลมา f 23 32 23 1 1 

    ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน % 28.75 40.00 28.75 1.25 1.25 

รวม 
f 211 282 195 19 13 

% 29.31 39.17 27.08 2.64 1.81 

    

  จากตาราง 36 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยอาชีวศึกษากรงุเทพธุรกิจ 

แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานการวัด

และประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.17 เมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่

แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบลวงหนากอน

การทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 47.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยใน

ระดับนอยที่สุด ไดแก การวัดและประเมินผลมีการคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และมีความ

ยุติธรรมในการวัดและประเมินผล คิดเปนรอยละ 36.25 เทากันทั้ง  2 ขอ 
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ตาราง 37 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัอาชวีศึกษากรุงเทพธุรกจิ 

       ที่มีตอการจัดการเรยีนรูพลศกึษาของวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอาํนวย 

       ความสะดวก (N = 80) 

 

ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณกีฬามีสัดสวนเพยีงพอกับจํานวน f 16 29 23 6 6 

    ผูเรียน % 20.00 36.25 28.75 7.50 7.50 

2. อุปกรณกีฬาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน f 23 28 23 4 2 

    ทนัสมยั % 28.75 35.00 28.75 5.00 2.50 

3. อุปกรณกีฬาอยูในสภาพที่ใชงานไดดีมกีาร  f 24 31 14 6 5 

    เก็บรักษในที่ที่เหมาะสม % 30.00 38.75 17.50 7.50 6.25 

4. สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยูใน f 23 27 27 1 2 

    สภาพใชงานไดดี % 28.75 33.75 33.75 1.25 2.50 

5. สถานที่เปลีย่นเครื่องแตงกายสาํหรับผูเรียน f 26 33 12 5 4 

    มีความเหมาะสม % 32.50 41.25 15.00 6.25 5.00 

6. มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือ f 23 24 22 5 6 

    จากชั่วโมงเรียน % 28.75 30.00 27.50 6.25 7.50 

7. สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิก f 21 20 29 5 5 

    และจัดเก็บ % 26.25 25.00 36.25 6.25 6.25 

8. สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียน f 25 33 14 3 5 

    พลศึกษา % 31.25 41.25 17.50 3.75 6.25 

9. สนามกฬีาและสถานที่เรียนพลศึกษาม ี f 31 23 18 4 4 

    จํานวนเพียงพอกับผูเรียน % 38.75 28.75 22.50 5.00 5.00 

รวม 
f 212 248 182 39 39 

% 29.44 34.44 25.28 5.42 5.42 

 

จากตาราง 37 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยอาชีวศึกษากรงุเทพธุรกิจ 

แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดสํานักงาน 
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คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  ดานสถานที่

อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.44 เมื่อจําแนกตาม

รายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตกงกาย

สําหรับผูเรียนมีความเหมาะสม และ สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียนพลศึกษา คิดเปน

รอยละ 41.25 เทากัน  2 ขอ สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก สถานที่เก็บ

อุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิกและจัดเก็บ คิดเปนรอยละ 25.00 
 

ตาราง 38 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการ 

       ราชดําเนนิที่มีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานจุดมุงหมาย 

      การจัดการเรียนรู (N = 80) 
 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความ f 17 31 27 2 3 

    เหมาะสมตอการสอนและเนื้อหาวิชา % 21.25 38.75 33.75 2.50 3.75 

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร f 21 25 25 5 4 

    ประกอบการจัดการเรียนการสอน % 26.25 31.25 31.25 6.25 5.00 

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ f 32 25 21 1 1 

    การเคลื่อนไหวในชวีิตประจําวนั % 40.00 31.25 26.25 1.25 1.25 

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ f 37 23 17 1 2 

    การดํารงชวีิตพัฒนารางกาย จิตใจ  % 46.25 28.75 21.25 1.25 2.50 

    อารมณ สังคม และสติปญญา       

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหมทีางเลือก f 28 36 10 4 2 

    ในการใชทกัษะชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพที่ด % 35.00 45.00 12.50 5.00 2.50 

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา f 19 30 24 5 2 

    สนับสนนุการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน % 23.75 37.50 30.00 6.25 2.50 

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา f 17 23 33 5 2 

    ตรงตามความตองการของนกัเรียน % 21.25 28.75 41.25 6.25 2.50 

8. การจัดการเรียนรูมุงเนนในผูเรียนเกิดความ f 23 30 20 3 4 

    สามัคคีในหมูคณะเปนผูนําและผูตามที่ดีได % 28.75 37.50 25.00 3.75 5.00 
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ตาราง 38 (ตอ) 

 

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมในการ f 13 25 32 7 3 

    จัดการเรียนรูพลศึกษา เขน หองสมุดฯ % 16.25 31.25 40.00 8.75 3.75 

รวม 
f 207 248 209 33 23 

% 28.75 34.44 29.03 4.58 3.19 

    

 จากตาราง 38 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยพีณชิยการ 

ราชดําเนินแสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.44 เมื่อจําแนกตาม

รายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวย

ใหนักศึกษา มีทางเลือกในการใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี คิดเปนรอยละ 45.00 สําหรับขอ

ที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะในการ

ดํารงชีวิตพัฒนา  ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา และ ความเหมาะสมดานหลักสูตร

พลศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตรงตามความตองการของผูเรียน คิดเปนรอยละ 28.75 

เทากัน 2 ขอ 
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ตาราง 39 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการ  

       ราชดําเนนิที่มีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน ดานการจัดกจิกรรม 

      การเรียนการสอน (N = 80) 
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีาอยาง f 26 32 19 2 1 

    ชัดเจนงายตอการปฏิบัติ % 32.50 40.00 23.75 2.50 1.25 

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน f 17 36 16 7 4 

    % 21.25 45.00 20.00 8.75 5.00 

3. จัดกิจกรรมจากงายไปหายาก และเจาใจ f 25 33 21 1 0 

    พฒันาการของผูเรียนในแตละคน % 31.25 41.25 26.25 1.25 0.00 

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ f 26 34 14 4 2 

    กอนการเรยีนการสอน % 32.50 42.50 17.50 5.00 2.50 

5. ดูแล แนะนาํการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง f 23 29 20 6 2 

    ใกลชิดและทั่วถงึ % 28.75 36.25 25.00 7.50 2.50 

6. ใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบั f 22 36 17 3 2 

    เนื้อหาและนาสนใจ % 27.50 45.00 21.25 3.75 2.50 

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรม f 21 33 23 0 3 

    การเรียนการสอน % 26.25 41.25 28.75 0.00 3.75 

8. ทบทวนทักษะกฬีา เนื้อหาวิชาที่สอนผานมา f 27 36 14 2 1 

    กอนสอนเนือ้หาใหม % 33.75 45.00 17.50 2.50 1.25 

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น f 23 32 12 10 3 

    และซักถามขอสงสัย % 28.75 40.00 15.00 12.50 3.75 

รวม 
f 210 301 156 35 18 

% 29.17 41.81 21.67 4.86 2.50 

 

จากตาราง 39 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยพีณชิยการ 

ราชดาํเนนิแสดงความคิดเหน็ดวยตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชนสงักดั 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.81 เมื่อจําแนก

ตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก เลือกใชกิจกรรมกีฬาได

เหมาะสมกับผูเรียน  ใชวิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและนาสนใจ และ ทบทวนทักษะ

กีฬาเนื้อหาวิชาที่สอนผานมากอนสอนเนื้อหาใหม คิดเปนรอยละ 45.00 เทากัน 3 ขอ สําหรับขอที่

แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ดูแล แนะนําการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยางใกลชิดและ

ทั่วถึง คิดเปนรอยละ 36.25 
 

ตาราง 40 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการ  

      ราชดาํเนนิที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชน  ดานบุคลิกภาพของ 

     ครูผูสอน (N = 80) 
 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและม ี f 26 30 16 6 2 

    การเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ % 32.50 37.50 20.00 7.50 2.50 

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน f 23 38 14 4 1 

    อยางดี โดยเฉพาะวิชาทีส่อน % 28.75 47.50 17.50 5.00 1.25 

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ   f 23 25 27 4 1 

    ตลอดเวลา % 28.75 31.25 33.75 5.00 1.25 

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย f 39 27 11 1 2 

    สะอาด สุภาพเรียบรอย % 48.75 33.75 13.75 1.25 2.50 

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับนักเรียน f 29 30 12 4 5 

    ทกุคน % 36.25 37.50 15.00 5.00 6.25 

6. มีความตรงตอเวลาและมคีวามรับผิดชอบ f 26 30 17 5 2 

    ในหนาที่การสอน % 32.50 37.50 21.25 6.25 2.50 

7. ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปน f 39 24 10 5 2 

    แบบอยางที่ดีแกผูเรียน % 48.75 30.00 12.50 6.25 2.50 

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศให f 33 31 9 3 4 

    สนกุสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศนูยกลาง % 41.25 38.75 11.25 3.75 5.00 



92 
 
ตาราง 40 (ตอ) 

 

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน f 27 33 16 2 2 

     % 33.75 41.25 20.00 2.50 2.50 

รวม 
f 265 268 132 34 21 

% 36.81 37.22 18.33 4.72 2.92 

 

  จากตาราง 40 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยพีณชิยการ 

ราชดําเนิน แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.22 เมื่อจําแนกตามรายขอ

พบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก มีความสามารถทางดานทักษะกีฬาเปน

อยางดีโดย เฉพาะวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 47.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอย

ที่สุด ไดแก ครูผูสอนพูดจากสุภาพเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน คิดเปนรอยละ 30.00 

 

ตาราง 41 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการ 

       ราชดําเนนิที่มีตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชน  ดานการวัดและ 

      ประเมนิผล (N = 80) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ชี้แจงใหนกัเรียนทราบวธิกีารทดสอบลวงหนา f 26 39 14 1 0 

    กอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ % 32.50 48.75 17.50 1.25 0.00 

2. มีหลักเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชดัเจน f 24 33 16 4 3 

    % 30.00 41.25 20.00 5.00 3.75 

3. มีการชี้แจงเกณฑการทดสอบใหทราบกอน  f 33 29 16 2 0 

    การทดสอบเสมอทัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิัติ % 41.25 36.25 20.00 2.50 0.00 
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ตาราง 41 (ตอ) 

 

ดานการวัดและประเมินผล 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4. มีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย f 17 33 25 4 1 

    % 21.25 41.25 31.25 5.00 1.25 

5. ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการ f 27 28 17 4 4 

    วัดและประเมินผล % 33.75 35.00 21.25 5.00 5.00 

6. มีคะแนนเกบ็ครบทุกดาน เชน ความรู ทกัษะ f 35 29 13 2 1 

    สมรรถภาพ และคุณลักษณะอันพงึประสงค % 43.75 36.25 16.25 2.50 1.25 

7. การวัดและประเมินผลมกีารคํานงึถงึความ f 21 33 22 3 1 

    แตกตางระหวางบุคคล % 26.25 41.25 27.50 3.75 1.25 

8. มีความยุตธิรรมในการวดัและประเมินผล f 22 31 23 2 2 

 % 27.50 38.75 28.75 2.50 2.50 

9. ครูผูสอนนาํการวัดและประเมินผลมา f 29 27 18 4 2 

    ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน % 36.25 33.75 22.50 5.00 2.50 

รวม 
f 234 282 164 26 14 

% 32.50 39.17 22.78 3.61 1.94 

    

  จากตาราง 41 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยพีณชิยการ 

ราชดําเนิน แสดงความคิดเห็นดวยตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.17 เมื่อจําแนกตามรายขอ

พบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบ

ลวงหนากอนการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 48.75 สําหรับขอที่แสดงความ

คิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ครูผูสอนนําการวัดผลและประเมินผลมาปรับปรุงกิจกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 33.75 

 

 



94 
 
ตาราง 42 จํานวนความถีแ่ละคารอยละความคิดเหน็ของนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยพีณิชยการ 

      ราชดําเนนิที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวทิยาลยัอาชวีศึกษาเอกชนดานสถานที ่อุปกรณ 

     และส่ิงอํานวยความสะดวก(N = 80) 

 

ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. อุปกรณกีฬามีสัดสวนเพยีงพอกับจํานวน f 20 31 17 7 5 

    ผูเรียน % 25.00 38.75 21.25 8.75 6.25 

2. อุปกรณกีฬาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน f 25 30 19 4 2 

    ทนัสมยั % 31.25 37.50 23.75 5.00 2.50 

3. อุปกรณกีฬาอยูในสภาพที่ใชงานไดดีมกีาร  f 25 32 18 4 1 

    เก็บรักษในที่ที่เหมาะสม % 31.25 40.00 22.50 5.00 1.25 

4. สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยูใน f 18 29 24 5 4 

    สภาพใชงานไดดี % 22.50 36.25 30.00 6.25 5.00 

5. สถานที่เปลีย่นเครื่องแตงกายสาํหรับผูเรียน f 19 27 26 4 4 

    มีความเหมาะสม % 23.75 33.75 32.50 5.00 5.00 

6. มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือ f 19 24 26 7 4 

    จากชั่วโมงเรียน % 23.75 30.00 32.50 8.75 5.00 

7. สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิก f 19 27 28 3 3 

    และจัดเก็บ % 23.75 33.75 35.00 3.75 3.75 

8. สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียน f 27 31 17 2 3 

    พลศึกษา % 33.75 38.75 21.25 2.50 3.75 

9. สนามกฬีาและสถานที่เรียนพลศึกษาม ี f 26 27 18 5 4 

    จํานวนเพียงพอกับผูเรียน % 32.50 33.75 22.50 6.25 5.00 

รวม 
f 198 258 193 41 30 

% 27.50 35.83 26.81 5.69 4.17 

 

จากตาราง 42 แสดงวา นกัศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีวทิยาลัยเทคโนโลยพีณชิยการ 

ราชดาํเนนิ แสดงความคิดเหน็ดวยตอการจดัการเรยีนรูพลศึกษาของวทิยาลัยอาชวีศกึษาเอกชนสงักดั 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.83 เมื่อ

จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมากที่สุดไดแก อุปกรณกีฬาอยูใน

สภาพใชงานไดดีมีการเก็บรักษาในที่ที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ 40.00 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็น

ดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีบริการเบิกอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน คิดเปน    

รอยละ 30.00 

 

  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคระกรรมการ

การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 รวบรวมและนําเสนอได

ดังนี้ 

        1.  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู มีความเหมาะสม ชวยเสรมิทกัษะการออกกาํลงั

กายเปนอยางดี ชวยใหเกิดความรกั สามัคคีในหมูคณะ การสอนพลศกึษาควรใหมีส่ือหลากหลายเพื่อ

ฝกฝนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเนือ้หาวิชาไดงายขึ้นและครอบคลุมทกุดาน และควรให

นักเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเหน็และสามารถเลอืกทีจ่ะเรียนกฬีาประเภทตางๆ ได สามารถนําไป

ปฏิบัติไดในชีวติประจาํวนั  

 2.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดี เขาใจ

งาย กิจกรรมมีความสนุกสนาน แตควรมกีารจัดกิจกรรมการแขงขันกฬีาหลังจบการเรียนและจัด

กิจกรรมใหมีความหลากหลายมากกวาที่จะสอนเพียงกีฬาประเภทเดียวตลอดภาคเรียนและให

นักศึกษามีสวนรวมมทุกครั้ง 

 3.  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน ครูผูสอนมาสอนทุกครัง้ มกีารพูดจาไพเราะ มี

อารมณดี มีบคุลิกภาพดี ทาํใหนักศึกษามีจิตใจแจมใส ครูผูสอนมีความรูความสามารถเหมาะสม

กับการสอนวชิาพลศึกษา สามารถอธิบายไดอยางเขาใจ เปดโอกาสใหนักศึกษาถามขอสงสัยเสมอ

รวมทัง้แตงกายสุภาพเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา   

 4.  ดานการวดัและประเมินผล ควรมีการวัดและประเมนิผลทกุชั่วโมงเรียนหรือสัปดาห

ละครั้ง และเนนการประเมินเปนรายบุคคลและรายกลุมครอบคลุมทุกดาน ดวยความเสมอภาค

และยุติธรรม และควรมีการสอบถามหรือประเมินผูเรียนกอนวามีความตองการที่จะเรียนใน

รายวิชาหรือกฬีาประเภทนัน้ๆ หรือไม ซึ่งมีผูเรียนตองการใหมีการสอนวิชาวอลเลยบอลมากกวา

แฮนดบอล และนักศึกษาชายตองการใหมกีารสอนวิชาฟตุซอลเพิ่มดวย 
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 5.  ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก บางครั้งอุปกรณมีจํานวนไม

เพียงพอตอจํานวนนกัเรียน  สถานที่กวางขวางเพยีงพอแตคอนขางจะมีฝุนมาก ควรปรับปรุง

สถานที ่อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกใหทนัสมยัเหมาะสมกับที่เปนวทิยาลัยเทคโนโลย ี

 

 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกขนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 ซึ่งสรุปผล

การศึกษาวิจัยไดดังนี้ 

 
  ความมุงหมายของการวจิยั 
      เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอการจัดการ

เรียนรูพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 

 
  กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชวิจยัในครัง้นี้เปนนักศึกษาชายและนกัศึกษาหญิงระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน ที่ตั้งอยูในเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 จํานวน 338 คน ซึ่งไดมา

โดยการประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie และ Morgan ที่จํานวนประชากร 

2,800 คน แตทั้งนี้ผูวิจัยตองการกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 400 คน เปนเพศชาย 200 

คน และเพศหญิง 200 คน โดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นอยางไมเปนสัดสวน (Non – prepostional 

Stratified Random Sampling) 

 
  การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลว  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทํา

และวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 

 1.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที1่ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจง

ความถี่และหาคารอยละเพือ่นําเสนอในรปูความเรียง 

 2.  นําขอมูลจากแบบสอบตอนที ่2 ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของ

นักศึการะดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วทิยาลัยอาชีวศกึษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ซึง่ประกอบดวยดานตางๆ 5 ดาน ไดแก ดาน

จุดมุงหมายการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 

ดานการวัดและประเมินผล และดานสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที ่และอุปกรณ มาวิเคราะหแต

ละดานโดยแจกแจงความถี ่และหาคารอยละของตัวแปรแตละดาน นํามาสรุปเปนรูปตารางและ

ความเรียง 

 3.  นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนคําถามปลายเปด มา

สรุปนําเสนอในรูปความเรียง  

 

สรุปผลการวิจัย  
 สรุปการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอการ

จัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

 1.  นกัศึกษาทีต่อบแบบสอบถามจาํแนกเปนเพศชายรอยละ 50.00 เพศหญงิรอยละ 50.00

 2.  ความคิดเห็นของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรยีนรูพลศึกษาจําแนกตามดานตางๆ  

 2.1  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู  

             นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู

พลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.81 ขอที่มี

ความคิดเห็นดวยมากที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหนักศึกษามีทางเลือกในการใช

ทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี คิดเปนรอยละ 41.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับ

นอยที่สุด เทากันทั้ง 2 ขอไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน 

เชน คูมือ ตํารา ใบงาน และการจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวในชีวิตประจําวัน 

คิดเปนรอยละ 31.00 และเมื่อจําแนกตามเพศ พบวานักศึกษาเพศชาย และเพศหญิงแสดงความ

คิดเห็นดวยโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 34.56 และ 35.06 ตามลําดับ ขอ

ที่มีความคิดเห็นดวยมากที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหนักศึกษามีทางเลือกในการใช

ทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี สอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 42.50 และ 40.50 ตามลําดับ 

สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสารประกอบการ

จัดการเรียนการสอน เชน คูมือ ตํารา และ การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวใน

ชีวิตประจําวันได คิดเปนรอยละ 29.00 และ 31.50 ตามลําดับ 
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(สยามเทค) วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ  และ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน แสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกัน    

คิดเปนรอยละ 35.00 , 32.22 , 35.97 , 36.39 และ 34.44 ตามลําดับ ขอที่มีความคิดเห็นดวยมาก

ที่สุดไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหนักศึกษามีทางเลือกในการใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อ

สุขภาพที่ดี สอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 41.25 , 37.50 , 43.75 และ 45.00 ตามลําดับ ยกเวน

วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจและวิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ ที่แสดงความ

คิดเห็นมากที่สุด ไดแก เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

สอดคลองกัน คิดเปนรอยละ 41.25 และ 43.75 ตามลําดับ  

       สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุด ไดแก การจัดการเรียนรูพลศึกษา

พัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวในชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนรูพลศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ มุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามัคคีในหมูคณะสามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีได  การจัดการ

เรียนรูพลศึกษามีเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน เชน คูมือ ตํารา ใบงาน  การจัดการเรียนรู

พลศึกษามีเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน  การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะในการ

ดํารง ชีวิตพัฒนา ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา และ ความเหมาะสมดานหลักสูตร

พลศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตรงตามความตองการของผูเรียนคิดเปนรอยละ 32.50 , 

28.75 , 30.00 , 27.50 และ 28.75  ตามลําดับ 

 2.2 ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

       นกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู 

พลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.81 ขอที่มี

ความคิดเหน็ดวยมากที่สุด ไดแก ใชวิธกีารสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หาและนาสนใจ คิด

เปนรอยละ 43.50 สําหรับขอที่แสดงความคดิเหน็ดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก ดูแล แนะนาํการฝก

ทักษะกฬีาทีส่อนอยางใกลชดิและทัว่ถงึ คิดเปนรอยละ 34.00 และเมือ่จําแนกตามเพศ พบวา 

นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกัน คิดเปน

รอยละ 40.39 และ 39.32 ตามลําดับ ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยมากที่สุด ไดแก ใชวิธีการสอนที่

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและนาสนใจ และ แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนการสอน คิดเปนรอยละ 45.00 และ 42.50 ตามลําดับ สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอย

ที่สุดสอดคลองกัน ไดแก ดูแล แนะนําการฝกทักษะกีฬาที่สอนอยางใกลชิดและทั่วถึง คิดเปนรอยละ 

34.00 เทากัน ตามลําดับ 
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(สยามเทค) วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ  และ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน แสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกัน    

คิดเปนรอยละ 38.33 , 37.50 , 39.03 , 42.36 และ 41.81 ตามลําดับ ขอที่แสดงความคิดเห็นดวย

มากที่สุด ไดแก เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

คิดเห็นและซักถามขอสงสัย  แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ใชวิธีการ

สอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและนาสนใจ  ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจ

กอนการเรียนการสอน และ ทบทวนทักษะกีฬาเนื้อหาวิชาที่สอนผานมากอนสอนเนื้อหาใหม คิดเปน

รอยละ 42.50 , 46.25, 43.75 , 48.75 และ 45.00 ตามลําดับ  

        สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุดสอดคลองกัน ไดแก จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนจากงายไปหายากและเขาใจพัฒนาการของนักเรียนแตละคน  ชี้แจงจุดประสงคการ

เรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจกอนการเรียนการสอน  และ ดูแล แนะนํา การฝกทักษะกีฬาที่สอนอยาง

ใกลชิดและทั่วถึง คิดเปนรอยละ 31.25 , 31.25 , 30.00 , 31.25 และ 36.25 ตามลําดับ  

       3.  ดานบคุลิกภาพของครูผูสอน 

       นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูพล

ศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.00 ขอที่มี

ความคิดเห็นดวยมากที่สุด ไดแก ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน คิดเปน

รอยละ 42.75 สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มีความขยันหมั่นศึกษาหา

ความรูใหมๆ ตลอดเวลา คิดเปนรอยละ 30.50 และเมื่อจําแนกตามเพศ พบวานักศึกษาเพศชาย

แสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 37.50 นักศึกษาเพศหญิงอยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.33 ตามลําดับ ขอที่แสดงความคิดเห็นดวยมากที่สุด ไดแก ครูผูสอน

พูดจาสุภาพเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และ เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน คิด

เปนรอยละ 45.50 และ 41.00 ตามลําดับ สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุด ไดแก มี

ความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนและมีการเตรียมการสอนลวงหนาเสมอและ จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนจากงายไปหายากและเขาใจพัฒนาการของผูเรีนในแตละคน คิดเปนรอยละ 31.00 และ 

34.50 ตามลําดับ 

        นักศึกษาวทิยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ วทิยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ และวิทยาลัย

เทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน แสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกัน คิดเปน
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รอยละ 38.06 , 37.36 และ 37.22 ตามลําดับ ยกเวน วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ และ

วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ ที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับมากที่สุด คิดเปน 

รอยละ 36.69 และ 37.78 ตามลําดับ และขอที่แสดงความคิดเห็นดวยมากที่สุด ไดแก มีความ 

สามารถในการสรางบรรยากาศในการเรียนใหสนุกสนานไดโดยใชผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหความ

สนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และมี

ความสามารถดานทักษะกีฬาเปนอยางดีโดยเฉพาะวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 42.50 , 43.75 , 45.00 ,  

43.75 และ 47.50 ตามลําดับ 

        สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุด ไดแก มีความขยันหมั่นศึกษาหาความรู

ใหมๆ ตลอดเวลา มีความตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบในหนาที่การสอน มีความขยันหมั่นศึกษา

หาความรูใหมๆ ตลอดเวลา  มีความสามารถในการสรางบรรยากาศในการเรียนใหสนุกสนานไดโดยใช

ผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนและมีการเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ  มี

ความซื่อสัตยและยุติธรรมกับผูเรียนทุกคน  และ ครูผูสอนพูดจากสุภาพเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน คิดเปนรอยละ 30.00 , 33.75 , 31.25 , 31.25 และ 30.00 

 4.  ดานการวดัและประเมินผล 

     นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูพล

ศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาเอกชนโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.25 ขอที่มีความ

คิดเห็นดวยมากที่สุด ไดแก ชี้แจงใหนกัเรยีนทราบวิธกีารทดสอบลวงหนากอนการทดสอบทั้งภาค 

ทฤษฎีและปฏบิัติ คิดเปนรอยละ 47.50 สําหรับขอที่แสดงความคิดเหน็ดวยในระดบันอยที่สุด ไดแก 

ครูผูสอนนาํการวัดและประเมนิผลมาปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 34.75และ

เมื่อจําแนกตามเพศ พบวานกัศึกษาเพศชายและเพศหญิงแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ

มากสอดคลองกนั คิดเปนรอยละ 39.17 และ 37.33 ตามลําดับ ขอทีแ่สดงความคดิเห็นดวยมาก

ที่สุด ไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธกีารทดสอบลวงหนากอนการทดสอบทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

สอดคลองกนั คิดเปนรอยละ 52.00 และ 43.00 ตามลาํดบั สําหรับขอทีแ่สดงความคิดเหน็ดวยนอย

ที่สุด ไดแก ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการวัดและประเมนิผล  และมีความยตุิธรรมในการ

วัดและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 33.00 และ 32.50 ตามลําดับ 

        นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  (สยาม

เทค) วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ  และ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน แสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกัน    

คิดเปนรอยละ 37.08 , 37.36 , 38.47 , 39.17 และ 39.17 ตามลําดับ ขอที่แสดงความคิดเห็นดวย
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มากที่สุดสอดคลองกัน ไดแก ชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบลวงหนากอนการทดสอบทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 47.50 , 45.00 , 48.75 , 47.50 และ 48.75 

              สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุด สอดคลองกันไดแก  มีความยุติธรรมใน

การวัดและประเมินผล  ครูผูสอนนําการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  

ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล  และ การวัดและประเมินผลมีการ

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล คิดเปนรอยละ 32.50 , 31.25 , 33.75 , 36.25 และ 33.75  

 5.  ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก 

     นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูพล

ศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาเอกชนโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.61 ขอที่มีความ

คิดเห็นดวยมากที่สุด ไดแก อุปกรณกฬีาอยูในสภาพใชงานไดดีมีการเก็บรักษาในทีท่ี่เหมาะสม คดิ

เปนรอยละ 39.50 สําหรับขอที่แสดงความคดิเหน็ดวยในระดับนอยที่สุด ไดแก มกีารเบกิอุปกรณมา

เลนนอกเหนอืจากชัว่โมงเรยีน คิดเปนรอยละ 27.75 และเมื่อจําแนกตามเพศ พบวานักศึกษาเพศ

ชายและเพศหญิงแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกนั คิดเปนรอยละ 34.17 

และ 35.06 ตามลําดับ ขอทีแ่สดงความคดิเห็นดวยมากที่สุด ไดแก อุปกรณกฬีาอยูในสภาพใชงาน

ไดดีมีการเกบ็รักษาในที่ทีเ่หมาะสม สอดคลองกนั คิดเปนรอยละ 40.00 และ 39.00 ตามลําดบั 

สําหรับขอที่แสดงความคิดเหน็ดวยนอยที่สุด ไดแก มกีารเบิกอุปกรณมาเลนนอกเหนอืจากชัว่โมง

เรียน คิดเปนรอยละ 25.00 และ 26.25 ตามลําดับ 

        นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  (สยาม

เทค) วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ  และ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนิน แสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกัน    

คิดเปนรอยละ 34.17 , 32.92 , 35.69 , 34.44 และ 35.83 ตามลําดับ ขอที่แสดงความคิดเห็นดวย

มากที่สุดสอดคลองกัน ไดแก อุปกรณกีฬาอยูในสภาพใชงานไดดีมีการเก็บรักษาในที่ที่เหมาะสม  

สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงกายสําหรับผูเรียนมีความเหมาะสม  สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอ้ือตอการ

เรียนพลศึกษา คิดเปนรอยละ 40.00 , 37.50 , 41.25 , 41.25 และ 40.00 ตามลําดับ 

     สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุดสอดคลองกัน ไดแก  สถานที่เก็บอุปกรณกีฬา

สะดวกในการเบิกและจัดเก็บ   มีบริการเบิกอุปกรณกีฬามาเลนนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน คิดเปน  

รอยละ 26.25 , 18.75 , 28.75 , 25.00 และ 30.00 ตามลําดับ 
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 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอ

การจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555  

        1.  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู มีความเหมาะสม ชวยเสรมิทกัษะการออกกาํลงั

กายเปนอยางดี ชวยใหเกิดความรกั สามัคคีในหมูคณะ การสอนพลศกึษาควรใหมีส่ือหลากหลายเพื่อ

ฝกฝนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเนือ้หาวิชาไดงายขึ้นและครอบคลุมทกุดาน และควรให

นักเรียนมีสวนรวมแสดงความคิดเหน็และสามารถเลอืกทีจ่ะเรียนกฬีาประเภทตางๆ ได สามารถนําไป

ปฏิบัติไดในชีวติประจาํวนั  

 2.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดี เขาใจ

งาย กิจกรรมมีความสนุกสนาน แตควรมกีารจัดกิจกรรมการแขงขันกฬีาหลังจบการเรียนและจัด

กิจกรรมใหมีความหลากหลายมากกวาที่จะสอนเพียงกีฬาประเภทเดียวตลอดภาคเรียนและให

นักศึกษามีสวนรวมมทุกครั้ง 

 3.  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน ครูผูสอนมาสอนทุกครัง้ มกีารพูดจาไพเราะ มี

อารมณดี มีบคุลิกภาพดี ทาํใหนักศึกษามีจิตใจแจมใส ครูผูสอนมีความรูความสามารถเหมาะสม

กับการสอนวชิาพลศึกษา สามารถอธิบายไดอยางเขาใจ เปดโอกาสใหนักศึกษาถามขอสงสัยเสมอ

รวมทัง้แตงกายสุภาพเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักศึกษา   

      4.  ดานการวัดและประเมินผล ควรมีการวัดและประเมินผลทุกชัว่โมงเรียนหรือ

สัปดาหละครัง้ และเนนการประเมินเปนรายบุคคลและรายกลุมครอบคลุมทุกดาน ดวยความเสมอ

ภาคและยุติธรรม และควรมกีารสอบถามหรือประเมินผูเรียนกอนวามคีวามตองการที่จะเรียนใน

รายวิชาหรือกฬีาประเภทนัน้ๆ หรือไม ซึ่งมีผูเรียนตองการใหมีการสอนวิชาวอลเลยบอลมากกวา

แฮนดบอล และนักศึกษาชายตองการใหมกีารสอนวิชาฟตุซอลเพิ่มดวย 

      5.  ดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก บางครั้งอุปกรณมีจํานวนไม

เพียงพอตอจํานวนนกัเรียน  สถานที่กวางขวางเพยีงพอแตคอนขางจะมีฝุนมาก ควรปรับปรุง

สถานที ่อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกใหทนัสมยัเหมาะสมกับที่เปนวทิยาลัยเทคโนโลย ี
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อภิปรายผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในปจจุบันเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นความรูสึกหรือความ

คิดเห็นของนักเรียนจึงเปนขอมูลสะทอนกลับที่ดีตอการนําไปวิเคราะหเพื่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทุกฝาย กระบวนการกลั่นกรองหรือข้ันตอน

การตรวจสอบที่สําคัญเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลทั้งทางบวกและทางลบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

วิชาพลศึกษาของแตละวิทยาลัย คือ การสอบถามกลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา ทั้งชายและหญิง

ที่เรียนวิชาพลศึกษาในปจจุบันนั่นเอง องคประกอบที่สําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษา

ที่ผูวิจัยไดกําหนดไวเพื่อการศึกษาครั้งนี้ มีจํานวน 5 ดาน ไดแก ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู  

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน  ดานการวัดและประเมินผล และดาน

ส่ิงอํานวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ ซึ่งเชื่อวาขอมูลที่ไดจากการสอบถามกลุมเปาหมาย

นาจะ เปนสิ่งสําคัญที่สามารถนําไปใชเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนรู

พลศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนไดอยางดี และจากสรุปผลการวิจัยในคร้ังนี้สามารถนํามา

อภิปรายผลไดดังนี้ 

 
 ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
    จากการศึกษาดวยการสอบถามนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2555 

พบวา นักศึกษาแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจําแนกตามเพศ พบวาทั้งนักศึกษา

เพศชายและหญิงแสดงความคิดเห็นสอดคลองกันโดยรวมอยูในระดับมากดวยเชนกัน โดยแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูพลศึกษาในวิทยาลัยชวยใหนักศึกษามีทางเลือกในการใช

ทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักศึกษาสวนใหญจะมีความรูสึกที่ดีตอการ

ไดเรียนวิชาพลศึกษา ไดปฏิบัติกิจกรรมทางพลศึกษารวมกัน มีการผอนคลาย รวมทั้งไดออกกําลัง

กายที่สนองความตองการของตน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ซี (Chi. X.  1993: 53) ที่ศึกษา

เร่ืองการยอมรับในคุณคาของกิจกรรมพลศึกษาของนักเรียนแลวพบวา นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ

กิจกรรมพลศึกษา เห็นคุณคาของกิจกรรมพลศึกษาที่มีตอทางดานสังคม ดานสุขภาพและสมรรถภาพ 

ดานสุนทรียภาพและดานผอนคลายความตึงเครียด และที่สําคัญพบวานักศึกษาหญิงยอมรับใน

คุณคาของกิจกรรมพลศึกษามากกวานักศึกษาชาย และเมื่อศึกษาโดยจําแนกเปนวิทยาลัยจํานวน 5 

สถาบัน พบวา ทุกวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกัน โดยแสดงความ

คิดเห็นดวยมากที่สุด สอดคลองกับความคิดเห็นดวยที่จําแนกตามเพศในขางตน กลาวคือ การ



 105

จัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหนักศึกษามีทางเลือกในการใชทักษะชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพที่ดี ดวย

เชนกัน นอกจากนี้ไดแสดงความคิดเห็นดวย เกี่ยวกับ เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษาสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ในระดับมากที่สุดอีกดวย สําหรับขอที่นักศึกษาแสดงความคิดเห็น

ดวยนอยที่สุด ไดแก ความเหมาะสมในดานหลักสูตรพลศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตรงตาม

ความตองการของผูเรียน และ การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน 

เชน คูมือ ตํารา ใบงาน ซึ่งแสดงใหเห็นวาหลักสูตรพลศึกษาในระดับประกาศนียบัตรควรไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการจัดทําเอกสารประกอบการสอนตางๆ นั้นมีความจําเปนอยางมากเชนกัน จึงเปนหนาที่ของ

ครูผูสอนและผูบริหารที่จะปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนตามลําดับ  

 
 ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาในสถานศึกษาเปนการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางกาย ทางใจ ทางสุขภาพและสมรรถภาพ และยังเปนการเรียนรูเพื่อ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการออกกําลังกายที่ถูกตอง (สุวิมล ตั้งสัจจพจน.  2540: 14) ใหนักเรียน

เกิดการเรียนเรียนรูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนด ในโครงสรางหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

กําหนดไวใหเรียนไมนอยกวา 2 หนวยกิต โดยเลือกเรียนรายวิชาในกลุมพลศึกษาไมนอยกวา 1 

หนวยกิต และเลือกรายวิชาในกลุมสุขศึกษาอีกไมนอยกวา 1 หนวยกิต หรือเลือกเรียนในรายวิชา

กลุมบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษาไมนอยกวา 2 หนวยกิต (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 7) ซึ่ง

นักศึกษาทุกคนจะตองมีสวนรวมและเขารับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมีครูผูสอนพลศึกษาเปน

ผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตามเทคนิควิธีการสอนและความสามารถของครูแตละคน ดังนั้น

คุณสมบัติของครูผูสอนพลศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะนําพานักศึกษาใหบรรจุดประสงคการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สมคิด ชิตประสงค (2521: 27 - 28) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนพลศึกษาไววา ครูผูสอนควรใหนักเรียนรูจุดมุงหมายและประโยชนที่จะไดรับของการเรียน 

เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรู ครูจะตองคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคน และการเรียน

การสอนจะไดผลดีเพียงใดขึ้นอยูกับครูผูสอนที่จะตองมีความรูสึกสนุก และสามารถบอกไดวา

นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองหรือไมถูกตองเพื่อปรับปรุงแกไขไดทันเวลา และจากการศึกษาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ 

กรุงเทพมหานครครั้งนี้ พบวา นักศึกษาโดยรวมแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมาก และเมื่อจําแกน
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ตามเพศ พบวา นักศึกษาทั้งเพศชายและหญิงแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

สอดคลองกัน โดยแสดงความคิดเห็นดวยมากที่สุดเกี่ยวกับ ครูใชวิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสม

กับเนื้อหาและนาสนใจ และ แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งแสดง

ใหเห็นวา ครูพลศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เปนผูที่มี

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาโดย

จําแนกตามวิทยาลัย 5 แหงดวยเชนกัน และนอกจากนี้พบวา นักศึกษาทุกวิทยาลัยแสดงความ

คิดเห็นดวยมากที่สุดเกี่ยวกับ ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย      

ครูชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาใจกอนการเรียนการสอน ครูทบทวนทักษะกีฬา

เนื้อหาวิชาที่สอนผานมากอนสอนเนื้อหาใหม  และครูเลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของพิจิตร  เชาวนปรีชา (2540: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องเจตคติที่มีตอวิชา

พลศึกษาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 

พบวา นักเรียนเห็นดวยในระดับมากกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความ

ตองการและความสนใจของผูเรียน สําหรับขอที่นักศึกษาเพศชาย เพศหญิง และนักศึกษาทั้ง 5 

วิทยาลัยแสดงความคิดเห็นดวยในระดับนอยที่สุดสอดคลองกัน ไดแก ครูครวรใหการดูแล แนะนํา

การฝกทักษะกีฬาที่สอนอยางใกลชิดและทั่วถึงใหมากขึ้น ซึ่งปจจัยดังกลาวจะมีจํานวนนักศึกษาใน

แตละหองเรียนเปนตัวแปรสําคัญ เพราะหองเรียนหนึ่งๆ ควรจัดจํานวนนักเรียนใหพอเหมาะ แตทั้งนี้

จํานวนนักเรียนจะมีจํานวนมากเสมอ การดูแลใหทั่วถึงจึงเปนปญหาสําคัญที่ตองไดรับการแกไข

ตอไป 
 
  ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
    ครูผูสอนพลศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงตอง

เปนผูที่มีลักษณะความเปนผูนําสูง มีความยุติธรรม มีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดี มีความ 

สามารถพิเศษในการสอน การปฏิบัติและการมีสวนรวมในกีฬาไดหลายประเภทพรอมที่จะสอน

นักเรียน อีกทั้งเปนผูที่แตงกายสะอาด เรียบรอย เหมาะสมกับสถานภาพความเปนครูพลศึกษาที่

เปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียนได (วาสนา คุณาอภิสิทธิ์.  2536: 168) บุคลิกภาพตางๆ ที่กลาวถึงจะ

สรางความประทับใจใหเกิดขึ้นกับนักเรียน สรางความศรัทธาอันจะสงผลถึงความสนใจ ตั้งใจของ

นักเรียนที่ประสงคจะเรียนรูจากครูที่ตนศรัทธาในบุคลิกภาพ ความรู และความสามารถอยางเต็มที่ 

จึงอาจกลาวไดวาการที่ครูมีบุคลิกภาพที่ดีอาจเปนการสงเสริมความสนใจในการเรียนรูของ

นักเรียนไดในทางออม และจากผลการ ศึกษาบุคลิกภาพของครูผูสอนพลศึกษา ในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขตบางกอกใหญ 
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กรุงเทพมหานคร คร้ังนี้ พบวา นักศึกษาโดยรวมแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อ

จําแนกตามเพศ พบวา นักศึกษาเพศชายแสดงความคิดเห็นตอบุคลิกของครูผูสอนโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุดในขณะที่นักศึกษาเพศหญิงแสดงความคิดเห็นดวยอยูในระดับมาก โดยขอที่แสดง

ความคิดเห็นดวยมากที่สุด ไดแก ครูผูสอนพูดจาสุภาพ เรียบรอย เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และ

เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับผูเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะในลําดับตนๆ ที่นักเรียนจะรับรูและมี

ปฏิสัมพันธกับการสอนของครู คือ การไดรูจักพบเห็นลักษณะทาทางและฟงเสียงการอธิบายของ

ครูผูสอน ซึ่งปฏิสัมพันธดังกลาว ถาเกิดขึ้นบนพื้นฐานความสุภาพ ออนโยนตอกัน จะชวยเสริมสราง

ความรูสึกที่ดี สอดคลองกับ ผลการศึกษาของเทวัญ ถนอมพันธ (2545: บทคัดยอ) ที่ศึกษาความ

คิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดศรีสะเกษ 

พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนวิชาพลศึกษาดานบุคลิกภาพของครูผูสอนวิชาพลศึกษาอยู

ในระดับเห็นดวย และเมื่อศึกษาโดยจําแนกตามแตละวิทยาลัย พบวา แสดงความคิดเห็นโดยรวมอยู

ในระดับมากสอดคลองกัน ยกเวน วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ และวิทยาลัยเทคโนโลยี

สายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ ที่แสดงความคิดเห็นดวยในระดับมากที่สุด โดยแสดงความคิดเห็นดวย

มากที่สุด เกี่ยวกับครูควรมีความสามารถในการสรางบรรยากาศในการเรียนใหสนุกสนานไดโดยใช

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน  ครูผูสอนพูดจาสุภาพเรียบรอย

เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และ มีความสามารถทางดานทักษะกีฬาเปนอยางดีโดยเฉพาะวิชาที่สอน 

สําหรับขอที่นักศึกษาเพศชายและหญิงแสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุด ไดแก จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนจากงายไปหายากและเขาใจพัฒนาการของผูเรียนในแตละคน และ มีความรูความเขาใจใน

เนื้อหาที่สอนและมีการเตรียม การสอนลวงหนาเสมอ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาโดยจําแนก

ตามแตละวิทยาลัย รวมทั้งพบวา แสดงความเห็นนอยที่สุดเกี่ยวกับ ครูมีความตรงตอเวลาและมี

ความรับผิดชอบในหนาที่การสอนอีกดวย    
 
 ดานการวัดและประเมินผล 
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาเพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคพลศึกษานั้น

ตองอาศัยองคประกอบหลายดาน ไดแก ปรัชญาพลศึกษา การจัดหลักสูตรและการสอนพลศึกษา 

การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา และการวิจัยทางพลศึกษา ซึ่งจะตองดําเนินการควบคูกันไป

ใหเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการวัดและประเมินผล จะเปนเครื่องมือที่จะชวยใหขอมูล

ยอนกลับทั้งแกนักเรียนและครูผูสอนในการที่จะปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตอไป 

เพราะคะแนนจากการวัดผลจะชวยชี้บอกใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชาที่

เรียน ชวยชี้บอกใหครู นักเรียน ผูปกครอง ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของไดทราบถึงคุณภาพของงาน
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นักเรียนในการเรียนวิชานั้น อีกทั้งเปนเครื่องมือกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนไดอยางหนึ่ง 

รวมทั้งเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมการเรียนของนักเรียนและแบงกลุมการเรียนของนักเรียน

ตามระดับความสามารถไดอยางถูกตอง (วรศักดิ์ เพียรชอบ.  2523: 157) ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้

ผูวิจัยจึงกําหนดหัวขอการศึกษาดานการวัดและประเมินผลเปนหนึ่งในจํานวนหลายขอเพื่อใหได

ขอมูลที่เปนสิ่งสามารถบงบอกถึงสิ่งตางๆ ดังกลาวไดอยางชัดเจน และผลจากการศึกษา พบวา 

นักศึกษาโดยรวมแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมาก และเมื่อจําแนกตามเพศ พบวา นักศึกษาเพศ

ชายและหญิงแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกัน โดยแสดงความคิดเห็นดวย

มากที่สุด เกี่ยวกับ มีการชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีการทดสอบลวงหนากอนการทดสอบทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาโดยจําแนกตามแตละวิทยาลัย ที่พบวา ทุก

วิทยาลัยแสดงความคิดเห็นดวยโดยรวมอยูในระดับมากเชนกัน รวมทั้งขอที่แสดงความคิดเห็นดวย

มากที่สุดก็สอดคลองเชนเดียวกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะการ แจงวิธีการทดสอบลวงหนากอนการ

ทดสอบจะมีผลชวยใหนักศึกษาคลายความวิตกกังวล และมีความพรอมที่จะทดสอบมากกวาการที่

ไมไดรับแจงขอมูลใดๆ ลวงหนาจึงแสดงความคิดเห็นดวยในหัวขอดังกลาวอยูในระดับมากที่สุด 

สอดคลองกับพิจิตร เชาวนปรีชา (2540: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องเจตคติที่มีตอวิชาพลศึกษาของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาที่ 7 ที่พบวา นักเรียน

เห็นดวยกับเจตคติที่มีตอการวัดและประเมินผลในระดับมากโดยการวัดผลทางพลศึกษาควรมีทั้ง

ภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี สําหรับขอที่นักศึกษาเพศชายและหญิงแสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุด 

ไดแก ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล และมีความยุติธรรมในการวดัและ

ประเมินผล ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาโดยจําแนกตามแตละวิทยาลัย  และมีขอที่

แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุดที่คนพบเพิ่มเติม ไดแก ครูผูสอนนําการวัดและประเมินผลมา

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน และการวัดและประเมินผลมีการคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ตามลําดับ  
 
 ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 สถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

พลศึกษาเปนองคประกอบสําคัญอีกประการหนึ่งที่สถานศึกษาจําเปนตองจัดหาเพื่อใหครูผูสอน

และนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเนื่องจากการ

เรียนการสอนวิชาพลศึกษาเปนลักษณะการเรียนรูดวยการปฏิบัติ ประกอบกับการใชวัสดุ อุปกรณ 

สถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวกแตกตางจากวิชาอื่นๆ ครูพลศึกษาและผูบริหารจึงตองมองเห็น

ประโยชนและความสําคัญ เพราะถาจัดไดเหมาะสมเพียงพอจะชวยใหการปฏิบัติงานของครูเกิด
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ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (วาสนา คุณาอภิสิทธิ์.  2536: 292) อุปกรณกีฬาที่นํามาใชเปนสื่อการสอน

ตองมีอยางเพียงพอตอจํานวนของนักเรียน สนามกีฬาตองกวางขวางเพียงพอใหนักเรียนไดฝกฝน

ทักษะจนเกิดการเรียนรูไดในขณะเรียนในชั่วโมง หรือฝกเมื่อมีเวลาวางหลังเรียนซึ่งจะชวยให

นักเรียนมีพัฒนาการทางทักษะกีฬาหรือทางพลศึกษาที่ดีข้ึนเปนลําดับ เพราะนักเรียนที่ปราศจาก

อุปกรณกีฬาและสนามกีฬายอมมีความยุงยากในการฝกทักษะของกีฬาชนิดนั้นๆ และผลที่ไดรับ

จากการฝกยอมแตกตางจากนักเรียนที่มีอุปกรณครบถวน ดังนั้นสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวย

ความสะดวก จึงเปนสิ่งสําคัญที่นักเรียนสวนใหญจะใหความสนใจเปนพิเศษในการเรียนพลศึกษา

เสมอ และจากผลการศึกษาครั้งนี้พบวา นักศึกษาโดยรวมแสดงความคิดเห็นอยูในระดับมาก และ

เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา นักศึกษาเพศชายและหญิงแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก

สอดคลองกัน โดยแสดงความคิดเห็นดวยมากที่สุด เกี่ยวกับ อุปกรณกีฬาอยูในสภาพใชงานไดดีมี

การเก็บรักษาในที่ที่เหมาะสม และสอดคลองกับผลการศึกษาโดยจําแนกตามแตละวิทยาลัยดวย

เชนกัน นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบวา สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงกายสําหรับผูเรียนมีความ

เหมาะสม และสถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียนพลศึกษาโดยแสดงความคิดเห็นดวยใน

ระดับมากที่สุดเชนกันดวย สําหรับขอที่แสดงความคิดเห็นดวยนอยที่สุด ไดแก มีการเบิกอุปกรณมา

เลนนอกเหนือจากชั่วโมงเรียน และ สถานที่เก็บอุปกรณกีฬาสะดวกในการเบิกและจัดเก็บ ตามลําดับ 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูพลศึกษา เปนการศึกษาที่มุงเนนเพื่อการสงเสริมสุขภาพ

และสมรรถภาพใหกับผูเรียน รวมทั้งทักษะกีฬาและคุณลกัษณะอันพงึประสงคตางๆ โดยใชกฬีา

หรือกิจกรรมการเรียนรูพลศกึษาเปนสิง่หลอหลอม ซึง่สอดคลองกับ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2540: 1) ที่

ใหความหมายของพลศึกษาไววา พลศึกษาเปนการศึกษาทีม่ีบทบาทสําคัญอยางหนึ่งในหลกัสูตร

ของโรงเรียน มีจุดมุงหมายที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดมีการพัฒนาทัง้ดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ และสังคม สามารถใชชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่สถานศึกษาโดยเฉพาะ

ในระดับวิทยาลัยเปนตนไป จะจัดกิจกรรมการเรียนรูในสาขาวิชาตางๆ ใหกับนักศึกษา จะตองผาน

กระบวนการกลั่นกรองจากวทิยาลยัเพื่อสามาถจัดกจิกรรมการเรียนรูไดสนองตามความตองการ

ของนักศึกษาและชุมชน อีกทั้งตองสงผลดทีั้งในทางตรงและทางออมกับนักศกึษาใหสามารถเกิด

การเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ เพราะการจัดการเรียนรูตองเนนผูเรียนสําคัญที่สุด ในการจัดการ

เรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลยัอาชีวศกึษาเอกชน สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2555 ที่ผานมา ผลการศึกษาความคิดเหน็

ของนักศึกษาสรุปโดยรวมสวนใหญอยูในระดับมากในทุกดาน ทั้งดานจุดมุงหมายการจัดการ

เรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน ดานการวัดและ
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ประเมินผล และดานสถานที่ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก จัดเปนสิ่งที่แสดงใหเหน็วา 

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา ที่ผานมาของวิทยาลัยอาชวีศึกษาเอกชน

ประสบผลสําเร็จในระดับหนึง่ แตทัง้นีย้ังมขีออ่ืนๆ ที่ควรไดรับการแกไขปรับปรุง เชน การจัดการ

เรียนรูพลศึกษามเีอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน ครูควรใหการดูแล แนะนาํการฝกทกัษะ

กีฬาที่สอนอยางใกลชิดและทั่วถงึ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนควรจัดจากงายไปหายากและ

ตองเขาใจพฒันาการของผูเรียนในแตละคน  ควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑการวัดและ

ประเมนิผล  ควรอนุญาตใหมีการเบกิอุปกรณมาเลนนอกเหนือจากชัว่โมงเรียน เปนตน ซึง่สิ่งตางๆ นี้

สามารถแกไขไดดวยการวางระบบบริหารจดัการทางพลศกึษาที่ดีใหสถาบันตอบสนองความตองการ

ของนกัศึกษาไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 1.  ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมโดยจําแนกออกเปนดานอืน่ๆ เพื่อใหไดขอมูลรายละเอยีด

เพิ่มมากขึน้ เชน ดานหลกัสูตรสุขศึกษาและพลศกึษา ดานการบรหิารจัดการและจัดสรรงบประมาณ

ทางพลศึกษา เปนตน 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาความคดิเห็นของนักศกึษาในระดับช้ันปอ่ืนๆ ที่มีตอการจัดการเรยีนรู

พลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน

พื้นที่อ่ืนๆ  

 2.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของระดบัความคิดเหน็ของนกัศึกษาที่มี

ตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา ของวิทยาลยัอาชีวศกึษาเอกชน สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  ความคดิเห็นของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีทีม่ีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา     

         ของวิทยาลัยอาชีวศกึษาเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เขต  

         บางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2555 
 

คําชี้แจง   
    1.  แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ของนักศกึษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอการจัดการเรียนรูพลศึกษา  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 

2555 จึงขอใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง และตรงกับความคิดเห็นของ

นักศึกษา คําตอบของนักศึกษาจะเปนประโยชนเพื่อใชในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ

เรียนรูพลศึกษา  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  ในโอกาสตอไป 

      2.  แบบสอบถามมทีั้งสิน้ 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ทีม่ตีอการจัดการเรียนรูพลศึกษา  โดยแบง

ออกเปน  5  ดานดงันี ้

    1.  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 

      2.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

         3.  ดานบุคลิกและลักษณะของอาจารยผูสอน 

         4.  ดานการวัดและประเมินผล 

       5.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สถานที่และอุปกรณ 

 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

    ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ถือเปนความลับ และไมมีผลกระทบตอ

สถานภาพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การนําเสนอขอมูลจะนําเสนอในภาพรวม 

เพื่อประโยชนในการ ศึกษาคนควาเทานั่น  
 

                                                                     ขอขอบคุณนักศึกษาทกุคนที่ใหความรวมมือ 

                                                                                   นายสิรายทุธ พับเพลงิ  

                                                                   นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการเรียนรูพลศึกษา   

                                                                               มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง เขียนเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับรายละเอยีดของทาน 

 

    1.1 เพศ              ชาย 

                             หญิง 

 

     1.2 วิทยาลัยทีส่ังกัด             วทิยาลยัเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ  
                                         วทิยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค)  
                                      วทิยาลยัเทคโนโลยีสายประสทิธิ์บริหารธุรกจิ    
                                     วทิยาลยัอาชวีศึกษากรงุเทพธุรกิจ   
                                     วทิยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราชดําเนนิ 
                  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีที่มีตอการจัด 

      การเรียนรูพลศึกษา ของวทิยาลัยอาชีวศกึษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

       การศึกษาเอกชนเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2555 

 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถามตอไปนี้ใหชัดเจน และตอบคําถามตอไปนี้

ตามความคิดเห็นของนักศึกษา โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของ

นักศึกษาใหครบทุกขอ ตามเกณฑพิจารณา ดังนี้ 

         5  หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 

         4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

     3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

      2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

         1  หมายถึง  เห็นดวยนอยทีสุ่ด 
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ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู 
 

 
ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย 
มาก 
(4) 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

(1) 

1. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีความเหมาะสม 

ตอการสอนและเนื้อหาวชิา 

     

2. การจัดการเรียนรูพลศึกษามีเอกสาร

ประกอบการจดัการเรียนการสอน  เชน คูมือ 

ตํารา ใบงาน 

     

3. การจัดการเรียนรูพลศึกษาพัฒนาทักษะ

การเคลื่อนไหวในชีวิตประจําวันได 

     

4. การจัดการเรียนรูพลศึกษาเปนวิชาทักษะ

ในการดํารงชีวติ พัฒนาดาน รางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และ สติปญญา 

     

5. การจัดการเรียนรูพลศึกษาชวยใหนักศึกษา

มีทางเลือกในการใชทักษะชวีิตประจาํวันเพื่อ

สุขภาพที่ดี 

     

6. เนื้อหาในการจัดการเรียนรูพลศึกษา

สนับสนุนการ พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     

7. ความเหมาะสมดานหลักสูตรพลศึกษา  ใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตรงตามความ

ตองการของผูเรียน 

     

8. การจัดการเรียนรูพลศึกษาในระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มุงเนนใหผูเรียนเกิด

ความสามัคคีในหมูคณะสามารถเปนผูนํา

และผูตามที่ดีได 

     

9. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูเหมาะสมใน 

การจัดการเรียนรูพลศึกษา เชน หองสมุด 

โทรทัศน  สไลด แผน และ DVD  
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ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 

 
ความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย 
มาก 
(4) 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

(1) 

1. อธิบายประกอบการสาธิต ทักษะกฬีา

อยางชัดเจนงายตอการปฏบิัติ 

     

2. เลือกใชกิจกรรมกีฬาไดเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

     

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากงายไป

หายาก และเขาใจพัฒนาการของผูเรียนใน

แตละคน 

     

4. ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนได

เขาใจกอนการเรียนการสอน 

     

5. ดูแล แนะนาํ การฝกทักษะกีฬที่สอน

อยางใกลชิดและทั่วถึง 

     

6. ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสม

กับเนื้อหาและนาสนใจ 

     

7. แบงเวลาสอนไดอยางเหมาะสมกับ   

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

8. ทบทวนทักษะกีฬา เนื้อหาวชิาที่สอน

ผานมา  กอนสอนเนื้อหาใหม 

     

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

คิดเห็นและซกัถามขอสงสัย 
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ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน 
 

 
ความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย 
มาก 
(4) 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

(1) 

1. มีความรูความเขาใจในเนือ้หาที่สอนและ

มีการเตรียมการสอนลวงหนาเสมอ   

     

2. มีความสามารถทางดานทักษะกฬีาเปน

อยางด ีโดยเฉพาะวิชาที่สอน 

     

3. มีความขยนั หมัน่ศึกษาหาความรูใหมๆ  

ตลอดเวลา 

     

4. มีมนุษยสมัพันธด ีราเริง แจมใส แตงกาย

สะอาด สุภาพเรียบรอย 

     

5. มีความซื่อสัตยและยุติธรรมกับผูเรียน  

ทุกคน 

     

6. มีความตรงตอเวลา และมีความ

รับผิดชอบในหนาทีก่ารสอน 

     

7. ครูผูสอนพดูจาสุภาพเรียบรอยเปน

แบบอยางที่ดแีกผูเรียน  

     

8. มีความสามารถในการสรางบรรยากาศ

ในการเรียนใหสนุกสนานไดโดยใชผูเรียน

เปนศูนยกลาง เชนการมีสวนรวมในกิจกรรม  

การเปนผูนาํผูตาม เปนตน 

     

9. ใหความสนใจและรวมกิจกรรมกับผูเรียน      
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ดานการวัดและประเมินผลพลศึกษา 
 

 
ความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย 
มาก 
(4) 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

(1) 

1.  ชี้แจงใหนกัเรียนทราบลวงหนากอนการ

ทดสอบทงัภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

     

2.  มหีลักเกณฑการวัดผลและประเมินผล  

ที่ชัดเจน 

     

3.  มกีารชี้แจงใหผูเรียนทราบลวงหนากอน

การทดสอบเสมอทังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

     

4.  มกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย      

5.  ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑ

การวัดและประเมินผล 

     

6.  มีคะแนนเก็บครบทุกดาน เชน ดาน

ความรู ดานทกัษะ ดานสมรรถภาพ และ

คุณลักษณะ อันพงึประสงค 

     

7.  การวัดผลและประเมินผล มีการคํานงึถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

     

8.  มีความยุตธิรรมในการวดัและ

ประเมินผล 

     

9.  ครูผูสอนนาํการวัดผลและประเมินผลมา

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
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ดานสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ 
 

 
ความคิดเห็น 

ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

(5) 

เห็นดวย 
มาก 
(4) 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

(1) 

1.  อุปกรณกฬีามีสัดสวนเพียงพอกับ

จํานวนผูเรียน 

     

2.  อุปกรณกฬีาที่ใชในการสอนมีมาตรฐาน

ทันสมยั 

     

3.  อุปกรณกฬีาอยูในสภาพใชงานไดดีมี

การเก็บรักษาในทีท่ี่เหมาะสม 

     

4.  สนามที่ใชสําหรับการเรียนการสอนอยู

ในสภาพใชงานไดดี 

     

5.  สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงกายสําหรับ

ผูเรียนมีความเหมาะสม 

     

6.  มีบริการเบกิอุปกรณกีฬามาเลน

นอกเหนือจากชั่วโมงเรียน 

     

7.  สถานที่เกบ็อุปกรณกีฬาสะดวกในการ

เบิกและจัดเกบ็ 

     

8.  สถานที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการ

เรียนพลศกึษา 

     

9.  สนามกีฬาและสถานที่เรียนพลศึกษามี

จํานวนเพียงพอกับผูเรียน 
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
 

        3.1  ดานจุดมุงหมายการจัดการเรียนรู                          

            ............................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 

     3.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       ............................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 

     3.3  ดานบุคลกิภาพของครผููสอน 

     ............................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 

   3.4 ดานการวดัและประเมินผล 

    ............................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
 

     3.5  ดานสิ่งอาํนวยความสะดวก  สถานทีแ่ละอุปกรณ 

     .............................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท 

     ตําแหนง            รองศาสตราจารย 

      สถานทีท่ํางาน    ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 

                          มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2.  รองศาสตราจารยธงชยั  เจริญทรัพยมณี 

     ตําแหนง       รองศาสตราจารย 

     สถานทีท่ํางาน   ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 

                         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3.  อาจารย ดร.พิมพา  มวงศิริธรรม 

     ตําแหนง        อาจารย 

   สถานทีท่ํางาน   ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา 

                           มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4.  อาจารยจติณรงค  เอี่ยมสําอางค 

     ตําแหนง      หัวหนาสํานักวิชาการ 

      สถานทีท่ํางาน   วิทยาลัยเทคโนโลยพีณิชยการราชดําเนิน 

 

5.  อาจารยสุมณฑา  จุลชาต 

      ตําแหนง         ผูอํานวยการ 

     สถานทีท่ํางาน   โรงเรียนชาตศกึษา



128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 129

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล                   สิรายทุธ  พับเพลงิ 

วันเดือนปที่เกดิ                    วนัที ่ 3  กรกฎาคม  พ.ศ.  2522 

สถานที่เกิด                          อําเภอโนนคูณ  จงัหวัดศรีสะเกษ 

สถานที่อยูปจจุบัน                 22/14  ซ.  เอกชัย  101  แขวงบางบอน  เขตบางบอน   

                                            กรุงเทพมหานคร 10150    

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน    อาจารยประจําสํานักพัฒนาคุณภาพนกัศึกษา  

สถานทีท่ํางานปจจุบนั   วิทยาลัยเทคโนโลยพีณิชยการราชดําเนิน  378  ถ.อิสรภาพ   

                               แขวงวัดอรุณเขตบางกอกใหญ  กรุงเทพฯ  10600 

ประวัติการศึกษา 

      พ.ศ. 2537             มธัยมศึกษาตอนตน   

                                         จากโรงเรียนกันทรารมณ  จงัหวดัศรีสะเกษ 

      พ.ศ. 2540                 มธัยมศึกษาตอนปลาย  

                                        จากโรงเรียนกันทรารมณ  จงัหวดัศรีสะเกษ 

     พ.ศ. 2544                 วท.บ. (พลศกึษา)   

                 จากมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  ประสานมิตร     

                                                  กรุงเทพมหานคร 

      พ.ศ. 2556                 กศ.ม. (พลศกึษา)  สาขาวชิาการจดัการเรยีนรูพลศึกษา 

                                          จากมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  ประสานมิตร      

                                                 กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae



