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   The purpose of this research was to study and compare the opinion of students in the 

recognition of prior learning program towards educational management in accordance with 

Higher Vocational Education Curricular of Prachuapkhirikhan Technical College in general and 

in the individual areas of teaching – learning management, teaching materials, and evaluation 

classified by the field, tertiary level, prior knowledge level, and working experience. 

   The sample of this research were 142 first and second years higher vocational 

certificate students in the recognition of prior learning program in the  field of installation and 

maintenance, and human resource mangement of Prachuapkhirikhan Technical College in 

second semester of academic year 2006. The instrument used for collecting data was five – 

rating scale questionnaire. The data were analyzed by using percentage, mean, standard 

deviation, one – way Analysis of Variance, and Sceffe’s pair comparison. 

   The findings of research were as follow : 

   1. Opinion of students in the recognition of prior learning program towards 

educational management in accordance with Higher Vocational Education Curricular in general 

and in the individual areas of teaching were at a high level. 

   2. Opinion of students with different tertiary level towards educational management 

in general were different with statistical significance at the level of .05. When each area was 

considered, it was different with non – statistical significance. 

   3. Opinion of students with different fields and different prior knowledge level towards 

educational management in general and in each area were different with non – statistical 

significance. 

   4. Opinion of students with 3 – 5 year and 6 – 9 year working experience and 

students with 6 – 9 year and more than 10 year working experience towards teaching – learning 

management were different with statistical significance at the level of .05. 
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ประกาศคุณูปการ 

 

   สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี ดวยความกรุณาในการใหคําปรึกษาแนะนํา พรอมท้ังให

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจากทานอาจารยภัคภร  สกลรักษ  อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารยสุ

พีร ลิ่มไทย และ อาจารยสิฎฐากร ชูทรัพย ท่ีกรุณารวมเปนกรรมการสอบ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทาน

เปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 

   ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน วัฒนวงศ อาจารยสิฏฐากร ชูทรัพย ดร.กฤษนีย 

อุทุมพร  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  สํานักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  รองผูอํานวยการ สุรพล  ดนตรี

สวัสดิ์  และอาจารยธวัชชัย ทาทอง ท่ีกรุณาใหคําแนะนําและตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เพ่ือการวิจัยคร้ังนี้ 

   ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชา บริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร และคณาจารย คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทาน ท่ีไดกรุณาใหการอบรมสั่งสอน และประสิทธิ์ประสาทวิชา

ความรู ตลอดจนประสบการณท่ีดีแกผูวิจัยดวยความเมตตากรุณา 

   ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหเก็บ

รวบรวม     ขอมูล และขอขอบคุณนักศึกษาทุกคน ซึ่งเปนผูตอบแบบสอบถามและใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ 

   ขอขอบพระคุณสมาชิกในครอบครัวที่เปนกําลังใจอันมีคายิ่ง สําหรับผูวิจัยและขอขอบคุณเพ่ือน ๆ 

ทุกคนท่ีใหการสนับสนุนชวยเหลือตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัย 

   คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแกบิดา มารดา ครู 

อาจารย และผูมพีระคุณ ท่ีกรุณาอบรมสั่งสอนและถายทอดความรูแกผูวิจัยตลอดเวลา 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

   การศึกษาเปนปจจัยสําคัญยิ่งประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศ เปนกระบวนการของประสบการณท่ี

บุคคลไดรับตอเนื่องกันไปตลอดชีวิต ปจจุบันการจัดการศึกษาทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชนมีหลายรูปแบบ 

นอกจากการจัดการศึกษาในระบบใหกับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูตามลําดับข้ันตอนเพื่อนําไป

ประกอบอาชีพแลวยังมีบุคคลหรือประชาชนที่ไดรับการศึกษาในระดับหนึ่งแลวออกไปประกอบอาชีพ เมื่อถึง

ระยะเวลาหนึ่งที่มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ แตไมสามารถเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึนได ถึงแมจะมีความรู    

ความสามารถ และมีทักษะของอาชีพท่ีปฏิบัติอยูเปนอยางดีก็ตาม จึงตองมีการพัฒนาตนเองใหมีวุฒิทางการศึกษา    

ที่สูงข้ึน 

   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2545 มาตรา 15 กําหนดใหการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย และใหผูเรียนสามารถนําผลการเรียนท่ีสะสมไวมาเทียบโอนในรูปแบบเดียวกันหรือตาง

รูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบและ

ตามอัธยาศัยจาก การฝกอาชีพ ประสบการณชีวิตหรือจากประสบการณการทํางาน ประกอบกับปจจุบันเปนยุค

ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอยางรวดเร็ว ทําใหประชาชน นักเรียน 

นักศึกษา มีโอกาสหาความรูไดหลากหลายวิธี มีแหลงใหศึกษาหาความรู มีอุปกรณ และสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

ทําใหการเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกสถานการณ เชน จากการทํางาน การพบปะสังสรรค การเขารวมกิจกรรมชมรม กีฬา 

อาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนนอกช้ันเรียนดังกลาวไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

การเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต จะชวยใหผูประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะของตน จน

ไดวุฒิการศึกษา  ท่ีมีมาตรฐาน แตละสาขาวิชาอยางชัดเจน (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ. 2548 : 1) 

   สถาบันการอาชีวศึกษาแหงชาติ เปนหนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีสถาบันการอาชีวศึกษา

อยูในสังกัด จัดการเรียนการสอนทางดานอาชีพ จึงเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนการ

สอนสําหรับผูประกอบอาชีพหรือผูมีงานทํา จึงไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ ชวยใหผูประกอบอาชีพหรือผูมีงานทําสามารถพัฒนาสมรรถนะตนเอง จนไดวุฒิการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยการยอมรับผลการเรียนท่ีได

จากประสบการณ การประกอบอาชีพหรือการทํางาน มาขอรับการประเมินเทียบโอน เพ่ือยกเวนการเรียนรายวิชา

ในสถานศึกษา และนับเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตร  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ 



 2 

   วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ เปนสถาบันการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ไดดําเนินการจัดการศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณใหกับผูประกอบอาชีพหรือผูมีงานทํา ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ใน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดต้ังและ

บํารุงรักษา และสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย โดยนักศึกษาทั้งสองสาขาวิชาเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร-วิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ ท่ีกําลังปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ

ประเภทหนวยงาน      ราชการ ธุรกิจเอกชน และรัฐวิสาหกิจ ซึ่งบุคคลเหลานี้มีความรูความสามารถและ

ประสบการณในการทํางาน แตไมสามารถเลื่อนตําแหนงหรือปรับเงินเดือนใหสูงข้ึน เพราะขาดวุฒิทางการศึกษา 

ดังนั้นการจัดการศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต จึงเปนวิธีการหนึ่งที่เปดโอกาสใหผู

มีงานทําไดพัฒนาสมรรถนะตน เพ่ือมีวุฒิทางการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพ่ือความกาวหนาใน

การประกอบอาชีพและเปนพ้ืนฐานความรูในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

   ดานการจัดการเรียนการสอนแบบเทียบโอนความรูและประสบการณตามรูปแบบที่วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธปฏิบัติอยู เปนการผสมผสานระหวางรูปแบบทวิภาคี/ภาคสมทบ และการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ ซึ่งวิธีการและขั้นตอนในการเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพเขาสูหนวยกิตนั้น ไดปฏิบัติ

ตามเกณฑท่ีสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนด ซึ่งนักศึกษาจะศึกษาการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ สัปดาหละ 5 วัน ๆ ละ 8 ช่ัวโมง และ    

ทุกรายวิชาท่ีศึกษาในแตละภาคเรียนตามแผนการเรียน มีการนํามาบูรณาการโดยการออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนใหเหมาะสม และสอดคลองระหวางเนื้อหารายวิชาท่ีศึกษาและภารกิจที่นักศึกษาปฏิบัติงานอยูในสถาน-

ประกอบการ โดยแตละภาคเรียนนักศึกษาจะตองเขารับการสัมมนาในวันอาทิตย จํานวนไมตํ่ากวา 5 คร้ังตอ

รายวิชา ซึ่งกอนเขาสัมมนา นักศึกษาจะตองเตรียมตัวโดยการศึกษาหาความรูดวยตนเองตามสมรรถนะและ    

จุดประสงครายวิชา เพราะการเขาสัมมนาแตละครั้งเปนการสรุป อภิปราย นําเสนอ และระดมสมองมากกวา 

การบรรยาย สวนครูผูสอนเปนผูเติมเต็มใหกับนักศึกษาตามชวงเวลาที่กําหนดตามตารางการสัมมนา และทํา

การวัดและประเมินผล ซึ่งผูเรียนตองใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยการศึกษาคนควาจากสื่อท้ังจากสื่อ 

สิ่งพิมพประเภทแบบเรียน เอกสารประกอบการเรียน ใบความรูและใบงาน และจากสื่อเทคโนโลยี จึงนับไดวา

ปจจัยสําคัญที่ทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทาง    การเรียนสูงหรือตํ่านั้น สวนหนึ่งมาจากสื่อการเรียนการสอน 

และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติของนักศึกษาที่จะชวยใหเกิดการเรียนรู 

เกิดแนวคิดและสามารถนําความรูไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

   จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรู

และประสบการณท่ีมีตอการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ใน 3 ดาน คือ ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล เพ่ือจะไดนําขอมูลจาก

การศึกษาเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และพัฒนาเกี่ยวกับการจัดระบบการศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ



 3 

ประสบการณใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนไดเต็มศักยภาพตามแนวการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

ความมุงหมายของการวิจยั 

 

   ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมคีวามมุงหมาย ดังนี ้

   1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมตีอการจดัการศกึษา 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 ในดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อ          

การเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล 

   2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 โดยจําแนกตามสาขาวิชา 

ระดับช้ันปท่ีศึกษา ระดับความรูเดิม และประสบการณในการทํางาน 

   3. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอการจัด

การศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ 
 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

   ผลของการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ       

ท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ ซึ่งจะเปนประโยชนตอสถานศึกษาฝายท่ีเกี่ยวของและครูผูสอน เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุง     

การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1  ประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบโอนความรู

และประสบการณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีีขันธ 

    1.2  กลุมตัวอยาง คือ นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบโอน

ความรูและประสบการณ วิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 142 คน 
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   2. ตัวแปรที่ศึกษา 

    2.1  ตัวแปรอิสระ  คือ ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาไดแก 

      2.1.1 สาขาวิชา 

         1. เทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา 

         2. การจัดการทรัพยากรมนุษย 

      2.1.2 ระดับช้ันปท่ีศึกษา 

         1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 

         2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 2 

      2.1.3 ระดับความรูเดิม 

         1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

         2. มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

      2.1.4 ประสบการณในการทํางาน 

         1. 3 – 5 ป 

         2. 6 – 9 ป 

         3. 10  ปข้ึนไป 

 

    2.2 ตัวแปรตาม  คือ  ความคดิเห็นของนักศกึษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอ

การจดัการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  3 ดาน ดังนี ้

     2.2.1  การจัดการเรียนการสอน 

     2.2.2  สื่อการเรียนการสอน 

     2.2.3  การวัดและประเมินผล 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สาขาวชิา 

2. ระดับชั้นปท่ีศึกษา 

3. ระดับความรูเดิม 

4. ประสบการณในการทํางาน 

 ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรู

และประสบการณ ท่ีมีตอการจดัการศึกษา ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) 3 ดาน คือ 

 1. การจัดการเรียนการสอน 

 2. สื่อการเรียนการสอน 

 3. การวัดและประเมินผล 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 

   1. นักศึกษาที่ศกึษาในสาขาวิชาตางกัน มคีวามคดิเห็นตอการจัดการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

   2. นักศึกษาที่ศกึษาอยูในระดับช้ันปท่ีตางกัน มีความคดิเห็นตอการจัดการศกึษาโดยรวมและรายดาน

แตกตางกัน 

   3. นักศึกษาที่มีระดับความรูเดิมตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

   4. นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาโดยรวมและ

รายดานแตกตางกัน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

   1. ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษา หมายถึง ความรูความเขาใจ และความรูสึกของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท่ีมีตอกระบวนการการจัดการศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวยปจจัย 3 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

   2. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดกระบวนการที่ทําใหการเรียนการสอนเปนไปตาม       

จุดมุงหมายของการศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรู มีทักษะ 

และนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ ซึ่งประกอบดวยการจัดแผนการเรียน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม

ตามสัดสวนรายวิชาท่ีศึกษาในสถานศึกษา ศึกษาดวยตนเอง การฝกงานในสถานประกอบการ โครงการ การจัด

กิจกรรม       การเรียนการสอน และการจัดครูผูสอน 

   3. สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอวัสดุอุปกรณและสื่อการสอน      

ตาง ๆ ท่ีพรอมจะใชประโยชนไดเหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอน

เกิดประสิทธิภาพดี และสื่อการเรียนการสอนอยูในสภาพดีพรอมท่ีจะใชงานไดและทันสมัย ไดแก เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร วัสดุฝก คอมพิวเตอร เอกสาร ตํารา และใบงานมีเพียงพอเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและจํานวน     

นักศึกษา 

   4. การวัดและประเมินผล หมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกระบวนการในการวัด

ประเมิน การสังเกตพฤติกรรมในการเรียนรูดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การจัดทําเอกสารคูมอืเกีย่วกบั

การวัดและประเมินผล การกําหนดชวงเวลาในการวัดและประเมินผล การชี้แจงเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

การดําเนินการตาง ๆ  ของครูผูสอน เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา จากความรู ความสามารถ ประสบการณใน

การทํางาน การเขารวมกิจกรรมตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย โดยวัดและประเมินผลตามจุดประสงค  การ

เรียนรู แลวนําผลท่ีไดไปพิจารณาเปนระดับคะแนน โดยใชเกณฑท่ีเปนมาตรฐาน เหมาะสม และชัดเจน 
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   5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หมายถึง หลักสูตรที่ประกาศใชในปพุทธศักราช 2546 

ท่ีรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เขาศึกษาตอเปน

ระยะเวลา 2 ป ท่ีใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

   6. การเทียบโอนความรูและประสบการณ หมายถึง กระบวนการประเมินเพ่ือตรวจสอบวานักศึกษา   

ท่ีมาขอเทียบโอนความรูและประสบการณ มีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ เจตคติ รวมทั้งกิจนิสัย

ตรงตามสมรรถนะรายวิชา/กลุมวิชา ท่ีขอเทียบโอน โดยตองผานเกณฑมาตรฐานขั้นตํ่าท่ีกําหนดไว จึงสามารถ

เทียบเปนหนวยกิตได และไดรับการยกเวนไมตองเรียนในรายวิชาหรือกลุมวิชานั้น 

   7. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา หมายถึง สาขางานท่ีรับผูสําเร็จ    

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) กลุมวิชาประเภทชางอุตสาหกรรม หรือตางกลุม หรือผูสําเร็จ

มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.6) หรือเทียบเทา ท่ีกําลังปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หนวยงานราชการ      

รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการประเภทงานผลิตหรืองานบริการที่เกี่ยวของกับชางอุตสาหกรรมอยางนอย 3 ป โดย

ไดรับอนุญาตและสนับสนุนในการศึกษาจากผูบังคับบัญชาตามสายงาน หรือรับรองตนเองในกรณีเปนเจาของ

กิจการ เพ่ือเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 
   8. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย หมายถึง สาขาวิชาท่ี รับผูสํ าเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) กลุมวิชาพาณิชยกรรม หรือตางกลุม หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

(ม.6) หรือเทียบเทา ท่ีกําลังปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ อยางนอย 3 ป โดย

ไดรับอนุญาตและสนับสนุนในการศึกษาจากผูบังคับบัญชาตามสายงาน หรือรับรองตนเองในกรณีเปนเจาของ

กิจการ เพ่ือเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

   9. ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาที่นักศึกษาไดปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือประกอบกิจการสวนตัว โดยนับรวมตั้งแตเร่ิมปฏิบัติงานจนถึงปจจุบัน 

   10. นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ท่ีศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางาน

ติดต้ังและบํารุงรักษา และสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

   11. ครู หมายถึง ผูสอนประจํารายวิชาท่ีรับผิดชอบการสอน และในรายวิชาท่ีเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

   12. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ หมายถึง สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

   การศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศกึษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี ้

    1. สภาพการจัดการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

    2. การจัดการอาชีวศึกษา 

     2.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

     2.2 การจัดการอาชีวศึกษาของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 

     2.4 โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคอตุสาหกรรม สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา 

     2.5 โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 

     2.6 แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรู 
    3. การจัดการเรียนการสอน 

    4. สื่อการเรียนการสอน 

    5. การวัดและประเมินผล 

    6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1. สภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

   ปจจุบันไดจัดการศึกษาและพัฒนานักเรียน นักศึกษาในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ใหเปนผูมีความรู 

ความสามารถ มีทักษะในการประกอบอาชีพเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และเปนไปตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ วิทยาลัยฯ จึง

กําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ดังนี้  

   1. จัดการอาชีวศึกษาทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ใหเปนไปตามหลักสูตรและสอดคลองกับนโยบาย

แนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   2. มุงเนนพัฒนาทั้งในดานการเรียนการสอน การคนควาวิจยั การรักษาสภาพแวดลอม การใหบริการ

แกสังคม รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   3. สงเสริมใหนกัเรียน นักศึกษา นําความรูและทักษะที่ไดจากการจัดการศกึษา นําไปใชประกอบอาชีพ

ไดอยางมั่นคง ตลอดจนมีพลานามัยสมบูรณ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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   4. ขยายความรวมมือ ในการจัดการศึกษารวมกันกับสถานประกอบการใหกวางขวางยิ่งข้ึน เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

   5. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดศกึษาคนควาวิจยัเพ่ือหาขอมลูในการปรับปรุงการศึกษา

ใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งเศรษฐกิจและสังคม 

(วิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ. 2549 : 5 – 16) 

 

  ปรัชญาวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

   วิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ ไดจัดการเรียนการสอนภายใตปรัชญาที่วา “ทักษะกาวหนา พัฒนา

ความรู เชิดชูคณุธรรม มุงนําสามัคค”ี  

 

  วิสัยทัศนของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

   “มีความมุงมั่นในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีศักยภาพการพัฒนาตามความตองการ

ของทองถิ่น และประกอบอาชีพอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม เกิด 

มาตรฐานการศึกษามุงสูการพัฒนาสังคม” 

 

  พันธกิจ 

   1. การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรูใหเขาสูระบบการประกันคุณภาพ 

   2. การพัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

   3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสือ่สารเพ่ือจัดการเรียนการสอนและบริการ 

   4. การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการและชุมชน การนําภูมิปญญาเขามามีสวนรวมในการจัด 

การเรียนการสอน 

 

   สาขาวิชาท่ีเปดสอนในวิทยาลยัเทคนิคประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2549 มีดังนี ้

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

     สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 

      - สาขางานเครื่องกล 

      - สาขางานเครื่องมือกล 

      - สาขางานเชื่อมโลหะ 

      - สาขางานไฟฟากาํลัง 

      - สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

      - สาขางานกอสราง 

      - แผนกวิชาพณิชยการ 
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       - สาขาวชิาการบญัชี 

       - สาขาวชิาการขาย 

       - สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 

     สาขาวชิาชางอุตสาหกรรม 

      - สาขางานเทคนิคยานยนต 

      - สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี) 

      - สาขางานแมพิมพโลหะ (ทวิภาคี) 

      - สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 

      - สาขางานเครื่องกลไฟฟา 

      - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

      - สาขางานเทคนิคการกอสราง 

      - สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา (เทียบโอนความรูและประสบการณ) 

      - สาขางานเครื่องกลไฟฟา (ทวภิาคี) 

      - สาขางานเทคนิคยานยนต (ทวภิาคี) 

      - สาขางานเทคนิคยานยนต (ม.6) 

      - สาขางานติดต้ังไฟฟา (ม.6) 

     สาขาวชิาการบญัชี 

     สาขาวชิาการตลาด 

     สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

     สาขาวชิาการบญัชี (ม.6) 

     สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ม.6) 

     สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย (เทียบโอนความรูและประสบการณ) 

 

2. การจัดการอาชีวศึกษา 

  2.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

   ไดมีผูใหคํานิยามและแนวความคิดเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา ไวดังนี ้

 

   ประสิทธิ์ นาคปทุมสวัสดิ์ (2526 : 22) ไดใหคํานิยามการอาชีวศึกษา คือ บรรดากิจกรรมทั้งหมด ท้ังใน

และนอกสถาบันอาชีวศึกษาที่จัดไวเปนแบบแผน เพ่ือเพ่ิมพูนความชํานาญ ความคลองแคลวใหกับงานที่จะยึด

ไวทําการประกอบอาชีพ รวมทั้งการฝกฝน การแนะแนวอาชีพในโรงเรียน และสถานศึกษาอาชีวศึกษามีโปรแกรม
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การอบรม การออกไปฝกงาน และจัดกิจกรรมอาชีพใหม ๆ สําหรับบุคลากรดวย และ ภิญโญ สาธร (2530 : 

253 – 255) ไดใหความหมายวา การอาชีวศึกษา คือ การพัฒนาคนใหมีกิน มีใช มีอาชีพ พัฒนาประเทศใหอยู

ในสภาวะเศรษฐกิจที่ดีและมั่นคงไดเชนเดียวกับ ธํารง บัวศรี (2526 : 322 – 323) กลาววา การอาชีวศึกษา คือ 

การศึกษาที่จัดเตรียมไวเพ่ือเตรียมบุคคลใหสามารถประกอบอาชีพเปนหลักฐานในอนาคต และเพื่อชวยผูท่ี

ประกอบอาชีพอยูแลวใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพของตนหรือเปลี่ยนอาชีพใหมใหดีกวาเดิม 

 

   วิเวก ปางพุฒิพงศ (2531 :1) กลาววา การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาวิชาชีพท่ีมุงใหการศึกษาและ 

การฝกอบรมกําลังคนในระดับตาง ๆ ตามความตองการของทองถิ่น และสังคมการศึกษาวิชาชีพนี้ อาจ

ดําเนินการไดท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน กลาวคือ ระบบในโรงเรียน มีหลักสูตรที่กําหนดเวลา

ศึกษาอบรมแนนอน สวนนอกระบบ โรงเรียนเปนการเรียนจากพอแม จากการอบรม จากการทํางาน จากโรงงาน

และจาก การแนะนําอบรม สงเสริมของหนวยงานของเอกชนหรือราชการ 

 

   ภิญโญ  สาธร (2533 : 331) ไดใหทัศนะวา การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาวิชาชีพท่ีจะนําไป

ประกอบอาชีพทุกชนิดเพ่ือดํารงชีวิต โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษาและครูเปนผูเสนอ มีผูเกี่ยวของหลายฝายให

การสนับสนุนและควบคุมใหตรงกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน 

 

   วีรพันธ  สิทธิพงศ (2544 : 11) ไดอธิบายเปาหมายและจุดประสงคของการจัดอาชีวศึกษา ไวดังนี ้

    1. เพ่ือผลิตกําลังคนระดับกลางใหกับระบบเศรษฐกิจ - อุตสาหกรรมของประเทศ 

    2. เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแรงงานใหกับระบบอุตสาหกรรม และการสรางอาชีพใหกับ

พลเมืองของประเทศ 

    3. เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับเยาวชนที่จะไดมโีอกาสเลือกเรียนวิชาชีพท่ีตนเองมคีวามสนใจและมี

ความถนดั 

    4. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการถายทอดความรูและความชํานาญในการนําเทคโนโลยใีหม ๆ มา

ใชในการผลิตสนิคา 

    5. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงจิตสํานึกของผูจะเขาสูงาน และผูปฏิบัติงานอยูแลว ใหเขาใจสภาพ

การเปลี่ยนแปลงของระบบงานและเทคโนโลยท่ีีพวกเขาจะตองปรับตัวเองใหเขากับสภาพงานและเทคโนโลยท่ีี

เปลี่ยนไปอยูตลอดเวลา 

    6. เพ่ือเตรียมความพรอมของผูเขาสูอาชีพ ท่ีจะตองมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และ

อาจถึงข้ันเปลี่ยนแปลงงานใหมหลายคร้ัง เมื่อเทคโนโลยีเปลีย่นไป 

 

   วีรพันธ  สิทธิพงศ (2544 : 14 – 16) กลาวถึง จุดประสงคและปรัชญาการอาชีวศึกษา สรุปไดดังนี ้
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   จุดประสงคของการอาชีวศึกษา 

    1. เพ่ือใหการศึกษาและการฝกอบรมที่จําเปนแกการประกอบอาชีพโดยตรง และเปดโอกาสให     

ผูเรียนเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ และความตองการของตลาดแรงงานอยางกวางขวาง โดยให

สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

    2. เพ่ือใหการฝกงานฝมือท่ีใชเทคโนโลยี โดยปฏิบัติจนเกิดทักษะ คุณธรรม และสติปญญา 

สามารถจัดการเชิงธุรกิจ เชิงอุตสาหกรรม และเชิงเทคโนโลยีท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง 

    3. เพ่ือใหการอาชีวศึกษาครบวงจร โดยฝกใหทักษะในวิชาชีพจนสามารถผลิตได จําหนายได     

จัดการได บริการได และบริโภคไดตามความหลากหลายของอาชีพตามเนื้อหาวิชา ตามเวลาฝก ตามวุฒิภาวะ 

และตามสภาพทองถิ่นท่ีแตกตางกัน 

 

   ปรัชญาการอาชีวศึกษา 

    1. จะตองพิจารณาจัดอาชีวศกึษาใหกับกลุมบุคคลท่ีตองการดวยรูปแบบและวิธกีารที่หลากหลาย

อันเหมาะสมกบักลุมคนเหลานั้น 

    2. การจัดอาชีวศึกษาควรจัดเมื่อผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนท้ังในเรื่องของวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ 

กําลังกายและกําลังใจ 

    3. การจดัอาชีวศกึษาแตละสาขานัน้ สามารถเลือกดําเนนิการไดหลายวิธีท่ีสอดคลองและเหมาะสม

กับธรรมชาติของสาขาวิชานั้น ๆ 

    4. จุดเนนของการอาชีวศึกษานั้นอยูท่ีผลผลิตสุดทาย หรือผูสําเร็จการศึกษาที่สามารถทํางานได 

โดยไมใหความสําคัญกับเรื่องที่วาบุคคลจะแสวงหาความรู และทักษะอาชีพเหลานั้นมาดวยวิธีการอยางไร 

    5. ความสําเร็จของการอาชีวศึกษานั้น วัดไดจากความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษาเมือ่

เขาสูงาน ความพอใจของนายจาง ความกาวหนาในงานที่ทํา และความพรอมของสถานศึกษาเอง 

    6. การจัดอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ จะตองเปนรูปแบบที่มีความรวมมือกนัท้ังฝายผูผลิต ผูใช 

และผูเรียนเอง โดยนําขอดีของแตละฝายมาใชประโยชนอยางสมเหตุผล 

    7. ระบบอาชีวศึกษาจะตองปรับเปลี่ยนตัวเองไดรวดเร็ว มคีวามพรอมท่ีจะตอบสนองความตองการ

กําลังคนในสาขาใหม ๆ อยูตลอดเวลา 

    8. ระบบอาชีวศึกษาจะตองจัดดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ โดยคํานงึถึงคาใชจายและผลตอบแทน 

ท่ีจะไดรับ กับจะตองขจัดความสิ้นเปลืองทุกรูปแบบ เลือกเทคนิควิธกีารจัดการที่มีการลงทุนนอย คุมคา 

 

   นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2544 : 190) ไดกลาวถึง การจดัการอาชีวศึกษาควรมีลักษณะอยางไรจึง

จะประสบความสําเร็จสูงสดุ ซึ่งสรุปไดดังนี ้

    1. การอาชีวศึกษาตองจัดสิ่งแวดลอมของผูเรียนใหสอดคลองกบัสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนจะไดพบ

เมื่อออกไปทํางาน 
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    2. ในการเรียนการสอนอาชีวศึกษาผูเรียนตองมีโอกาสไดฝกการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองใช และ

เคร่ืองจักรกลตาง ๆ เหมือนท่ีตองใชโรงงานและสถานประกอบการตาง ๆ ตามสายอาชีพท่ีเรียน 

    3. ตองมีการฝกอบรมใหผูเรียนมลีักษณะอุปนิสยัและความคิดในการทํางานที่สอดคลองกับงาน

ท่ีจะตองทําหลังจากจบการฝกอาชีพนั้น 

    4. ผูเรียนอาชีวศึกษาจะประสบความสําเร็จในการเรียนไดเมื่อไดรับการกระตุนใหมคีวามสนใจ

ในงานไดรับการฝกฝนจนเกดิทักษะในการปฏิบัติ และมีความสามารถทางสติปญญาเพื่อทําความเขาใจในงานที่

ตนทําอยู 

    5. การอาชีวศึกษาตองปลกูฝงใหผูเรียนมใีจรักการทํางานในอาชพีและใฝใจพฒันางานใหกาวหนา 

อยูเสมอ 

    6. ในการฝกทักษะใหกับผูเรียนจะตองจัดสถานการณท่ีสงเสริมความคดิในการทํางานโดยให

ผูเรียนไดรูความหมายของการฝกทักษะตาง ๆ ดวย 

    7. ผูสอนอาชีวศกึษาจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะประสบการณในวชิาชีพนัน้ ๆ 

อยางเช่ียวชาญ และตองเปนผูประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดี ตามคุณลักษณะที่ตองการปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับตัว     

ผูเรียน คือ ปฏบัิติตนตามสิ่งที่สอนได 

    8. ตองมีการตั้งเกณฑมาตรฐาน ระดับอาชีพของการทํางานเพ่ือใหผูเรียนไดตรวจสอบดวยตนเองได 

    9. ในการฝกอาชีพตองสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

    10. การจัดการอาชีวศึกษาตองเปดโอกาสใหผูท่ีเกี่ยวของในการประกอบอาชีพตาง ๆ เชน สถาน-

ประกอบการ นายจาง ผูใชบริการ ไดเขามามสีวนรวมในการจัดการหลักสูตรดวย 

    11. การฝกอาชีพแตละอาชีพจะตองสรางลักษณะพิเศษของอาชีพนั้น ๆ ใหเกิดข้ึนในลักษณะของ    

ผูเรียน ดังนั้นผูเรียนอาชีวศึกษาสาขาตาง ๆ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะตองมีลักษณะเฉพาะตามสาขาที่เรียน และ

ลักษณะเฉพาะนั้นจะตองสอดคลองและสงเสริมการทํางานในอาชีพนั้น  ใหประสบผลสําเร็จ 

    12. ในการฝกอาชีพตองมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงอยูเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม 

   จากลักษณะที่พึงมีของการจัดการอาชีวศึกษาที่กลาวมา นํามาขยายความในประเด็นของลักษณะ      

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยพิจารณาจากองคประกอบพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน ไดแก 

จุดประสงคการเรียนการสอน เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

ตลอดจนถึงบทบาทของผูสอนและผูเรียนจะทําใหมองเห็นภาพรวมของลักษณะการจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 

ดังนี้ 
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   ลักษณะของจุดประสงคการสอนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

    การกําหนดจุดประสงคการสอนมีการกําหนดไวครบทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย เจตพิสัย และ

ทักษะพิสัย โดย 

    1. จุดประสงคการเรียนดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรู ความ

เขาใจ ในเรื่องการทํางานระดับเกิดความคิดรวบยอดและหลักการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชกับการ

ทํางาน หรือแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ได มิใชรูแตเฉพาะตัวอยางที่ผูสอนแสดงใหดูเทานั้น ดังนั้นจึง

ตองเสริมดวยจุดประสงค การฝกทักษะการคิดลงในแผนการสอนดวย 

    2. จุดประสงคการสอนดานเจตพิสัย (Affective Domain) มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรักในงาน

ท่ีทําฝกอุปนิสัยและความคิดในการทํางานใหสอดคลองกับงานอาชีพ มีความใฝรูและหมั่นพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

    3. จุดประสงคการสอนดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) มุงเนนใหมีการฝกปฏิบัติงาน

โดยใชเคร่ืองมือ เคร่ืองใช และเครื่องจักรตาง ๆ เหมือนในโรงงานหรือสถานประกอบการจนเกิดความชํานาญ 

ถึงระดับสามารถใชขอมูลจากผลของการฝก ต้ังเกณฑมาตรฐานในการทํางานและตรวจสอบผลของการทํางาน

ดวยตนเองได 

 

   จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาดานวิชาชีพ เพ่ือให     

ผูเรียนมีความรู ทักษะ ในระดับแรงงานไปจนถึงระดับฝมือ สามารถออกไปประกอบอาชีพไดตามความถนัด

และตรงกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงานไปจนถึงระดับผีมือ  สามารถออกไปประกอบอาชีพ  ได

ตามความถนัดและตรงการของสังคมและตลาดแรงงาน  โดยสามารถจัดการศึกษาไดหลายรูปแบบ 

 

  2.2 การจัดการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปดสอนหลักสูตร 9 ประเภทวิชา ไดแก ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรมทองเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

เทคโนโลยี  สารสนเทศ และการสื่อสาร โดยแยกเปนสาขาวิชาและสาขางานตาง ๆ อีกเปนจํานวนมากมี

สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปดสอนประเภทวิชาและสาขาวิชาตาง ๆ ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 

   สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีท้ังหลักสูตร

ประเภทในระบบโรงเรียนและประเภทนอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 

   1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนหลักสูตร 3 ป สําหรับเทียบเทาช้ัน ม.3 – ม.6 โดย

รับจากผูสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมตนหรือเทียบเทา 

   2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เปนหลักสูตร 2 ป ตอจาก ปวช. โดยรับจาก     

ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. หรือ ม.6 หรือเทียบเทา 
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   3. หลักสูตรประกาศนยีบัตรครูเทคนคิช้ันสงู (ปทส.) เปนหลกัสูตร 2 ป โดยรับจากผูสําเร็จการศึกษา 

ปวส. 

   4. หลักสูตรระยะสั้น เปนหลักสตูรระยะสั้นหลากหลายในสาขาตาง ๆ โดยใชระยะเวลาในการฝก 

อบรมตั้งแต 60-225 ช่ัวโมง ขอบเขตของเนื้อหาหลักสูตรจะจัดภายใตความตองการของทองถิ่น 

 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนักเรียน นักศึกษาในสังกัดปการศึกษาหนึ่ง ๆ เปนจํานวน

มาก นอกจากนั้นยังมีนักศึกษาสวนหนึ่งซึ่งเปนผูมีอาชีพและมีงานทําไดเขาศึกษาตออีกจํานวนหนึ่ง โดยใช

ความรูและประสบการณในการทํางานมาศึกษา เพ่ือใหมีคุณวุฒิและวุฒิทางการศึกษาสูงข้ึน โดยทําการเทียบ

โอนความรูและประสบการณ ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดมีการจัดการศึกษาในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางาน

ติดต้ังและบํารุงรักษา และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 

  2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : ก – ฉ) ไดใหหลักสูตรและจุดมุงหมายการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ไวดังตอไปนี้ 

   1. เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพสอดคลองกับตลาด      

แรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สามารถเปนหัวหนางานหรือเปนผูประกอบการ

ได 

   2. เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพมีความรูเต็มภูมิ ปฏิบัติไดจริง

และเขาใจชีวิต 
   3. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมีสวนรวมในการเรียนการสอนวิชาชีพ สามารถ

ถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการและสามารถสะสมการเรียนรูและประสบการณได 

 

   1) จุดมุงหมาย 

    (1) เพ่ือใหความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมหรือศึกษา

ตอในระดับที่สูงข้ึน 

    (2) เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

    (3) เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ สอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

    (4) เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคกร 

สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 
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    (5) เพ่ือใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจ 

และการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการสรางงานให

สอดคลองกับวิชาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอยางตอเนื่อง 

    (6) เพ่ือใหมีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพ สมบูรณแข็งแรงทั้ง    

รางกาย และจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนั้น ๆ 

    (7) เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบ

ตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย  

ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

    (8) เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเปน

กําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 

    (9) เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนใน

ฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

   2) การเรียนการสอน 

    (1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนท่ีกําหนดและ

นําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถถายโอนผลการเรียนและขอเทียบความรูและประสบการณ

ได 
    (2) การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกในสถาน

ประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 

   3) เวลาเรียน 

    (1) ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 18 สัปดาห 

โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่

เห็นสมควร ประมาณ 4 สัปดาห 

    (2) การเรียนในระบบชั้นเรียนใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วัน คาบละ 60 

นาที (1 ช่ัวโมง) 

    (3) เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ     

เทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีกําหนด 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาตางประเภทวิชา/สาขาวิชาท่ีกําหนดประมาณ 3 ป 
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   4) หนวยกิต 
    ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 85 หนวยกิต และไมเกิน 100 หนวยกิต การ

คิดหนวยกิตถือเกณฑดังนี้ 

    (1) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงตอสปัดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง มคีา 1 หนวยกิต 

    (2) รายวิชาท่ีประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิติใหบูรณาการการเรียนการสอน กําหนด 2-3 

ช่ัวโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรยีนไมนอยกวา 36 – 54 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 

    (3) รายวิชาท่ีนําไปฝกงานในสถานประกอบการ กาํหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง 

มีคา 1 หนวยกติ 

    (4) การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 

    (5) การทําโครงการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 

   5) โครงสราง 

    โครงสรางหลักสูตรประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 แบงเปน 3 หมวดวิชา ฝกงาน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี ้

    (1) หมวดวิชาสามญั 

    (2) หมวดวิชาชีพ 

     (2.1) วิชาชีพพ้ืนฐาน 

     (2.2) วิชาชีพสาขาวิชา 

     (2.3) วิชาชีพสาขางาน 

     (2.4) โครงการ 

    (3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

    (4) ฝกงาน 

    (5) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   จํานวนหนวยกติและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสตูรใหเปนไปตามกําหนดไวในโครงสราง

ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศกึษาสามารถจัดตามที่กาํหนดไวในหลักสูตร 

หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ท้ังนี้สถานศกึษาตองกําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบเรียนและจํานวน

หนวยกิต ตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 

   6) โครงการ 

    (1) สถานศกึษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนท่ี 4 ไมนอยกวา 160 ช่ัวโมง กําหนดให

มีคา 4 หนวยกติ 

    (2) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 
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   7) ฝกงาน 

    (1) ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 ภาคเรียน 

    (2) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

 

   8) การเขาเรียน 

    ผูเขาเรียนตองมีพ้ืนความรูและคุณสมบัติ ดังนี้ 

    (1) พ้ืนฐานความรู สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือ

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา โดยตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพใหครบ

ตามท่ีระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

    (2) คุณสมบัติ ใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 

 

   9) การประเมินผลการเรียน 

    ให เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 

 

   10)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของตนเอง  

การสันทนาการ และการสงเสริมการทํางานโดยใชกระบวนการกลุม ในการทําประโยชนตอชุมชนทํานุบํารุง   

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งประกอบดวยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน 

ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง 

 

   11)  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    (1) ประเมนิผานรายวิชาในหมวดวชิาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ตามมาตรฐาน 

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

    (2) ไดจํานวนหนวยกิตครบตามโครงสรางของหลักสูตรประเภทวิชา และสาขาวิชา 

    (3) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

    (4) เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่กําหนด 

    (5) ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

 

   12)  การแกไขเปลีย่นแปลงหลักสตูร 

    (1) ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงและยกเลิก

ประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 
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    (2) ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงสาขางานใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 

    (3) ใหสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจพัฒนา เพ่ิมเติมรายวิชาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โดยตอง

รายงานใหตนสงักัดทราบ 

  2.4  โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 

   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  ประเภทวชิาอตุสาหกรรม  

จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา 92 หนวยกิต  ดัง

โครงสรางตอไปนี้ 

   1. หมวดวิชาสามญั    ไมนอยกวา          24  หนวยกิต 

   2. หมวดวิชาชีพ     ไมนอยกวา          62  หนวยกิต 

 

    2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน     14  หนวยกิต 

    2.2 วิชาชีพสาขาวิชา                22     หนวยกิต 

    2.3 วิชาชีพสาขางาน     22  หนวยกิต 

    2.4 โครงการ        4  หนวยกิต 

   3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา           6  หนวยกิต 

   4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

   5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง) 

              รวมไมนอยกวา       92  หนวยกิต 

 

ท่ีมา :  ศึกษาธิการ, กระทรวง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา 

   อุตสาหกรรม 2546 หนา 36. 

 

  2.5  โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 

   ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ 

สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย จะตองศกึษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร 

ไมนอยกวา 88 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี้ 
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   1. หมวดวิชาสามญั    ไมนอยกวา          24  หนวยกิต 

   2. หมวดวิชาชีพ     ไมนอยกวา          58  หนวยกิต 

    2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน   ไมนอยกวา   15  หนวยกิต 

    2.2 วิชาชีพสาขาวิชา         ไมนอยกวา        24     หนวยกติ 

    2.3 วิชาชีพสาขางาน   ไมนอยกวา   15  หนวยกิต 

    2.4 โครงการ             4  หนวยกิต 

   3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา           6  หนวยกิต 

   4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

   5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง) 

              รวมไมนอยกวา       88  หนวยกิต 

 

   ท่ีมา : ศึกษาธกิาร, กระทรวง หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ 2546 หนา 30. 
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แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชา การจดัการทรัพยากรมนุษย  (แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ) 

 

ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3000-1101 ทักษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3(3)   

3000-1201 ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 2(3)   

3000-1228 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1(2)   

3000-1601 หองสมุดกับการเรียนรูสารสนเทศ 1(1)   

3000-1520 คณิตศาสตร 1 3(3)   

3000-1304 การเมืองการปกครองไทย 2(2)   

3200-0004 การขายเบื้องตน 3(3)   

3200-1003 หลักการจัดการ 3(3)   

3002-0001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 0(2)   

  18(22)   

 

 

รายวิชาที่แนะนําใหเทียบโอนความรูและประสบการณ/เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หรือศึกษาดวยตนเอง 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3207-2101 การจัดการทรัพยากรมนุษย 1* 5(10)   

3200-0005 การใชเคร่ืองใชสํานักงาน* 3(5)   

3000-1007 เทคนิคการปฏบัิติงานสํานักงาน* 3(4)   

3000-1602 นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(2)   

  13(21)   

 

   * เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3000-1202 ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 2(3)   

3000-1226 ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ 1(2)   

3000-1423 วิทยาศาสตร 4 3(4)   

3000-1524 สถิติ 3(3)   

3200-0002 บัญชีเบ้ืองตน 1 3(4)   

3207-2004 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย 3(3)   

3207-2003 กลยุทธและการวางแผนทรัพยากรมนุษย 3(3)   

3000-1605 พลศึกษา สุขศกึษาและนันทนาการเพื่อสุขภาพและ 

สังคม 

2(2)   

3002-1002 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 0(2)   

  20(26)   

 

 

รายวิชาที่แนะนําใหเทียบโอนความรูและประสบการณ/เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หรือศึกษาดวยตนเอง 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3000-0201 โปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ 3(4)   

3000-1301 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย 1(1)   

3207-2102 การจัดการทรัพยากรมนุษย 2* 5(10)   

     

  9(15)   

 

   * เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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ภาคเรียนที่ 3  ภาคฤดูรอน 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3200-0001 ธุรกิจทั่วไป 2(2)   

3200-0003 บัญชีเบ้ืองตน 2 3(4)   

3207-2006 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(4)   

3207-2009 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(3)   

     

     

     

     

     

  11(13)   

 

 

รายวิชาที่แนะนําใหเทียบโอนความรูและประสบการณ/เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หรือศึกษาดวยตนเอง 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3207-2103 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3* 5(10)   

     

     

     

  5(10)   

 

   * เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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ภาคเรียนที่ 4 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3000-0101 การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 3(3)   

3000-0203 เทคโนโลยสีารสนเทศเบื้องตน 3(4)   

3000-1002 กฎหมายธุรกิจ 3(3)   

3207-2002 พฤติกรรมองคการ 3(3)   

3207-2005 การจัดคาจางและสวัสดกิาร 3(3)   

3000-1606 มนุษยสมัพันธในการทํางาน 2(2)   

3000-1603 กีฬา พัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 2(2)   

3001-0003 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 0(2)   

     

  19(22)   

 

 

รายวิชาที่แนะนําใหเทียบโอนความรูและประสบการณ/เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หรือศึกษาดวยตนเอง 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3204-6001 โครงการ 4(4)   

3207-2015 เทคนิคการจดัการประชุมสัมมนา 3(3)   

     

     

  7(7)   
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แผนการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

พุทธศักราช 2546  ประเภทวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

สาขา  งานติดตั้งและบํารุงรักษา  (แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ) 

 

ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3000-1101 ทักษะภาษาไทยเพื่ออาชีพ 3(3)   

3000-1201 ทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 2(3)   

3000-1220 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1(2)   

3000-1601 หองสมุดกับการรูสารสนเทศ 1(1)   

3000-1502 คณิตศาสตร 2 3(3)   

3102-0002 งานเครื่องมอืกลเบ้ืองตน 3(5)   

3100-0002 งานเขียนแบบเทคนิค 2(4)   

3000-1304 การเมืองการปกครองไทย 2(2)   

3111-4101 ปฏิบัติงานติดต้ังและบํารุงรักษา 1 6(*)   

  23(23)   

 

 

รายวิชาที่แนะนําใหเทียบโอนความรูและประสบการณ/เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หรือศึกษาดวยตนเอง 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3100-0004 วัสดุชาง 2(2)  ปรับพ้ืน 

3111-0001 งานซอมบํารุงรักษาเบื้องตน 2(4)  ปรับพ้ืน 

3000-1601 นันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2(2)   

3001-0001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 0(2)   

  6(10)   
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ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3000-1202 ทักษะเพื่อพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2 2(3)   

3000-1209 ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ 1(1)   

3000-1426 วิทยาศาสตร 3(4)   

3000-0001 งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2(4)   

3111-2002 อานและเขียนแบบเครื่องกล 2(3)   

3111-2003 เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 3(5)   

3100-0101 กลศาสตรวิศวกรรม 3(3)   

3111-2004 งานวางผังโรงงาน 2(3)   

3100-0005 งานวัดละเอียด 2(3)  ปรับพ้ืน 

3000-1605 พลศึกษา สุขศึกษาและนันทนการเพื่อสุขภาพและ

สังคม 

2(2)   

3111-4102 ปฏิบัติงานติดต้ังบํารุงรักษา 2 5(*)   

  28(31)   

 

 

รายวิชาที่แนะนําใหเทียบโอนความรูและประสบการณ/เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หรือศึกษาดวยตนเอง 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3100-0001 งานเทคนคิพ้ืนฐาน 3(5)  ปรับพ้ืน 

3100-0158 การจัดการความปลอดภัย 2(3)   

3000-1301 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย 1(1)   

3000-0002 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 0(2)   

  6(11)   
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ภาคเรียนที่ 3 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3100-0117 มาตรวิทยาวิศวกรรม 2(3)   

3101-0003 งานเครื่องยนตแกสโซลนี 3(5)  ปรับพ้ืน 

3100-0152 การควบคุมคณุภาพ 3(3)   

3100-0112 วัสดุอุตสาหกรรม 2(3)   

3100-0005 กรรมวิธีการผลิต 2(2)   

3111-2001 งานไฟฟาอุตสาหกรรม 2(3)   

3111-4103 ปฏิบัติติดต้ังและบํารุงรักษา 3 5(0)   

     

     

  19(22)   
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ภาคเรียนที่ 4 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3000-1526 แคลคูลสั 1 3(3)   

3100-0152 การบริหารงานอุตสาหกรรม 2(2)   

3100-0106 นิวเมติกและไฮโดลกิส 3(4)   

3000-1606 มนุษยสมัพันธในการทํางาน 2(2)   

3000-0101 การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิต 3(3)   

3100-0107 ความแข็งแรงของวัสด ุ 3(3)   

3000-0201 โปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ 3(4)   

3000-1003 กีฬาพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 2 2(2)   

3111-4102 ปฏิบัติติดต้ังบํารุงรักษา 4 5(0)   

  26(23)   

 

 

รายวิชาที่แนะนําใหเทียบโอนความรูและประสบการณ/เรียนรูและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

หรือศึกษาดวยตนเอง 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ผลการเรียน หมายเหต ุ

3111-6001 โครงการ 4(0)   

3001-0003 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 0(2)   

     

     

  4(2)   
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  2.6  แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรู 

   สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2547 : 110-119)  

ไดจัดทําเอกสารประกอบการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 โดยกําหนดแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรู ดังนี้ 

 

   1. หลักการและเหตุผล 

    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 15 กําหนดใหการจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัย และใหผูเรียนสามารถนําผลการเรียนท่ีสะสมไวมาเทียบโอนในระหวางรูปแบบเดียวกัน 

หรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบ 

และตามอัธยาศัย จากการฝกอาชีพ ประสบการณชีวิต หรือจากประสบการณการทํางาน ประกอบกับปจจุบัน

โลกไรพรมแดน เปนยุคขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี สภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วทําให

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสหาความรูไดหลากหลายวิธี มีแหลงใหศึกษาหาความรู มีอุปกรณชวยใน

การศึกษาหลากหลาย การเรียนรูเกิดไดทุกสถานการณ เชน การทํางาน การพบปะสังสรรค การเขารวมกิจกรรม 

ชมรม กีฬา อาสาสมัคร กิจกรรมทางศาสนาและสังคม ซึ่งการเรียนรูท่ีเกิดนอกช้ันเรียนดังกลาวไมเปนมาตรฐาน

เดียวกัน การเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิตจะชวยใหผูประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะ

ตนจนไดวุฒิ ปวช. หรือ ปวส. ท่ีมีมาตรฐานแตละสาขาวิชาอยางชัดเจนในระยะเวลาที่นอยกวานักเรียน        

นักศึกษาปกติท่ีศึกษาในระบบเพียงอยางเดียว 

    การเทียบโอนความรูและประสบการณ เปนการยอมรับผลการเรียนรูท่ีไดจากประสบการณ ดังนั้น   

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ของสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา 

ประชาชน สามารถนําความรูและประสบการณมาขอรับการประเมินเทียบโอน เพ่ือยกเวนการเรียนรายวิชาใน

สถานศึกษาที่เขาเรียน  และนับเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตร ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติดังกลาว 

    สําหรับการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา/กลุมวิชาในหลักสูตรเดียวกันหรือตางหลักสูตร ซึ่งเปนการ

จัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดตามปกติ 

 

   2. วัตถุประสงค 

    เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา นําความรูและประสบการณมาทําการประเมินเทียบโอนเขาสู

หนวยกิต เปนการยอมรับความรูและประสบการณใหเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
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   3. ขอบขาย 

    การเทียบโอนผลการเรียนรู สามารถดําเนินการได 2 ลักษณะ คือ การเทียบโอนความรูและ

ประสบการณจากการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา/กลุมวิชาจาก

การศึกษาในระบบและนอกระบบ 

    การเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถดําเนินการไดทุกหมวดวิชา โดยเทียบโอนไดไมเกิน 2 

ใน 3 ของจํานวนหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร สําหรับรายวิชาท่ีเรียนจากหลักสูตรอื่นของ

กระทรวงศึกษาธิการที่อยูในระดับเดียวกันหรือเทียบเทา และยังไมจบหลักสูตรสามารถนําผลการเรียนมาเทียบ

โอนได โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท่ีกําหนดไว 

 

   4. ประโยชนของการเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต มีประโยชนในดานตาง ๆ 

ดังนี้ 

    4.1 ดานผูเรยีน 

     1) ลดการเรียนซ้ําในรายวิชา/กลุมวิชาท่ีมีประสบการณมาแลว 

     2) การเรียนในชั้นเรียนนอยลง ลดเวลาการเดนิทาง 

     3) ประหยัดคาใชจาย 

     4) ผูเรียนสนใจเรยีนหรือฝกอบรมในระบบมากขึ้น 

     5) ผูท่ีเรียนไมจบการศึกษาในระบบมีโอกาสเลอืกเรียนไดตามความตองการ 

     6) เมื่อสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรวิชาชีพ สามารถนาํไปใชในการเขาทํางานหรือเลื่อน

ตําแหนงสูงข้ึน 

    4.2 ดานหลักสูตร 

     1) การบริหารงานหลักสูตร ระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณงานอาชีพเขาสู

หนวยกิต ชวยใหรัฐประหยัดคาใชจายตอหัว เชน คาวัดผลประเมินผล คาวัสดุฝก เปนตน 

     2) หลักสูตรตองกําหนดสมรรถนะ (Competency based curriculum) ทําใหผูสําเร็จ

การศึกษามีความรูและประสบการณ ปฏิบัติงาน ไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการหรือนายจาง 

    4.3 ดานธุรกจิ 
     1) การเทียบโอนความรูและประสบการณงานอาชีพชวยใหนายจาง/ลูกจาง มีการตกลงกัน

เกี่ยวกับคาใชจายและวิธีประเมินผลงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     2) สถานประกอบการจะมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทํางานอยางมีประสิทธิภาพของลูกจาง/

พนักงาน ท่ีมีคณุภาพตามหลักสูตรการศึกษาในระบบ 
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     3) สถานประกอบการหรือหนวยงานของทางราชการหรือผูประกอบอาชีพอิสระ ไมตอง

เสียเวลาคาใชจายในการฝกอบรมบุคลากรใหม 

    4.4 ดานอ่ืน ๆ 

     1) บุคลากรของสถานประกอบการหรือหนวยงานของทางราชการหรือผูประกอบอาชีพ

อิสระ ตระหนักในการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะตนตลอดเวลา 

     2) การเรียนรู การฝกเฉพาะดานท่ีจําเปนตองานในหนาท่ี ชวยประหยัดเวลาไดมาก 

     3) บุคลากรมีความกระตือรือรนเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ และพัฒนาทักษะที่ขาดแคลน 

สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติโดยสวนรวม 

     4) สถานประกอบการสามารถสรางงาน ผลิตงานไดตามความตองการของลูกคา 

    ในกรณีท่ีตองการสําเร็จการศึกษา หรือฝกอบรมใหเร็วข้ึน หรือไมตองการเรียนในชั้นเรียน

สามารถขอประเมินความรูตามรายวิชาหรือกลุมวิชาในหลักสูตรได ถาผูขอเทียบโอนความรูและประสบการณ ผาน

เกณฑการประเมินมาตรฐานขั้นตํ่าท่ีกําหนดไว สามารถเทียบเปนหนวยกิตไดโดย ไมตองเรียนในรายวิชาหรือ

กลุมวิชานั้น 

 

   5. หลักเกณฑการขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 

    5.1 คุณสมบัติของผูขอรับการประเมิน 

     5.1.1 เปนนักเรียน นักศึกษา ในสถานศกึษาที่เปดสอนหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

     5.1.2 มีพ้ืนความรูและประสบการณในรายวิชา หรือกลุมวิชาท่ีขอประเมิน โดยมีหลักฐานที่

แสดงถึงความรูและประสบการณ 

    5.2 เงื่อนไขการขอรับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต 

     ใหปฏิ บั ติตามระเบียนกระทรวงศึกษาธิการ ว าดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ดังนี้ 

     5.2.1 นักเรียน/นักศกึษา ลงทะเบียนเพ่ือประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณไดไม

เกิน 2 ใน 3 ของจํานวนกิตตามโครงสรางของหลักสูตร 

     5.2.2 นักเรียน/นักศึกษา ท่ีมีประสบการณในงานอาชีพ หรือฝกงานในสถานฝกอาชีพหรือ

ทํางานในงานอาชีพนั้นอยูแลว หรือมีความรูในรายวิชาตามหลักสูตรดังกลาวกอนเขาเรียนหนังสือ เขาเรียน

แลวแตขอไปเรียน หรือฝกปฏิบัติในสถานฝกอาชีพ จะขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ เพ่ือ

ยกเวน การเรียนรายวิชานั้นได นักเรียน นักศึกษาที่ประเมินแลวไมผานเกณฑ จะขอประเมินเทียบโอนความรู

และประสบการณในภาคเรียนนั้นอีกไมได แตสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นได หรือสามารถขอรับ

คําแนะนําจากคณะกรรมการเพื่อใชเปนขอมูลในการขอรับการประเมินในภาคเรียนตอไป 
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    5.3 วิธีการประเมินเพื่อเทียบโอนความรูและประสบการณ ดําเนินการดังนี ้

     5.3.1 การประเมินเบ้ืองตน 

       1) พิจารณาหลักฐานที่ทางราชการและ/หรือสถานประกอบการออกให เชน ใบสําคญั 

วุฒิบัตร เกียรติบัตร หนังสือรับรองของสถานประกอบการ รางวัล ฯลฯ 

     หลักฐานที่นํามาแสดง พิจารณาเงื่อนไข ดังนี ้

       - หลักฐานตองมอีายุ ไมเกนิ 5 ป นับถึงวันขอประเมิน หรือใหอยูในดุลยพินิจของ     

สถานศกึษา ถาเปนหลักฐานทีภ่าคเอกชนออกใหตองเปนภาคเอกชนท่ีประกอบการถูกตองตามกฎหมาย 

       - รายวิชา/กลุมวิชาท่ีเสนอขอใหประเมินจะตองมีจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานและ/     

หรือฝกอบรมไมนอยกวาจํานวนชั่วโมงของรายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และมีสมรรถนะ หรือเนื้อหาสาระ   

ท่ีสอดคลองกับรายวิชา/กลุมวิชา ไมนอยกวารอยละ 60 

       2) พิจารณาขอมูลการสัมภาษณเบ้ืองตน 

     5.3.2 การประเมินความรูและประสบการณ ใชวิธีการและเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่ขอประเมิน โดยคณะกรรมการ

ประเมินเปนผูดําเนินการ 

     5.3.3 การตัดสินผลการประเมินและการใหคาระดับผลการประเมิน 

       1) ใหตัดสินผลการประเมินเปนรายวิชาตามรายวิชาในหลักสูตร 

       2) ตองไดคะแนนจากการประเมินเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณ เขาสูหนวย

กิต ไมตํ่ากวารอยละ 50 แตละรายวิชาท่ีขอประเมิน ถามีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใหทําการประเมินท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บางสวนอาจประเมินเชนเดียวกับการประเมินผลการเรียนในสถานศึกษาปกติ และ

เวลาที่ใชในการประเมินตองไมนอยกวาเวลาเรียนตอสัปดาหท่ีกําหนดไวในหลักสูตร หรืออยูในดุลพินิจของ

สถานศึกษา 

       3) ใหใชคาตัวเลขแสดงคาระดับผลการประเมินตามคาระดับผลการเรียน ตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรที่ขอประเมินเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ 

     5.3.4 วิธีการประเมินตามขอ 5.3.1 และ 5.3.2 สถานศกึษาอาจจัดใหมกีารประเมินเปน

กลุมหรือเปนรายบุคคลก็ได ท้ังนี้ใหอยูในดลุยพินิจและความพรอมของสถานศึกษา 

    5.4 ผูประเมิน 

     ใหสถานศึกษาที่ทําหนาท่ีประเมิน แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการประเมิน ดังนี้ 

     5.4.1 คณะกรรมการประเมินเบ้ืองตน ประกอบดวย ผูรับผิดชอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี     

รองผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการ หัวหนางานหลักสูตรและการสอน หัวหนางานวัดผลและประเมินผล

การศึกษา รวมเปนคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินจากหลักฐานขอมูลท่ีผูขอรับการประเมินนาํมาแสดงไวและ

สัมภาษณ 
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     5.4.2 คณะกรรมการประเมินความรูและประสบการณ ประกอบดวย ผูรับผิดชอบไมนอย

กวา  3 คน โดยมีหัวหนาแผนกวิชาหรือหัวหนาคณะวิชา ผูสอนหรือครูฝกในรายวิชานั้น และผูเช่ียวชาญดาน

วิชาชีพรวมเปนคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินวาผูขอรับการประเมินมีความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญ 

เจตคติ รวมทั้งกิจนิสัยตามสมรรถนะ (Competencies) ในรายวิชา ท่ีขอประเมิน ผานเกณฑหรือไม การประเมิน

ตองดําเนินการใหมีมาตรฐานชัดเจน สมเหตุสมผล ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

 

   6. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียน (รายวิชา/กลุมวิชา) 

    เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนไดอยางมีหลักเกณฑ มีมาตรฐานดาน

วิชาการ มีความยุติธรรมและโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดหลักเกณฑการเทียบ

โอนผลการเรียนใหสถานศึกษาแตละแหงใชเปนแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา ดังนี้ 

    6.1 คุณสมบัติของผูขอเทียบโอนผลการเรียน 

     เปนนักเรียน/นกัศกึษา ในสถานศึกษาที่เปดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) หรือ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

    6.2 เกณฑการเทียบโอนผลการเรียน 

     6.2.1 ในภาคเรียนแรกที่ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน/นักศึกษา ใหนักเรียน/นักศึกษายื่นคํารอง

พรอมหลักฐานการศึกษาหรือใบแสดงผลการเรียน ท่ีประสงคจะขอเทียบโอนตามระยะเวลาที่สถานศึกษากําหนด 

     สําหรับในภาคเรียนอื่นสถานศกึษาสามารถอนญุาตใหนักเรียน/นักศกึษา ไปเรียนรายวิชา

จากสถานศึกษาแหงอื่นและรับโอนผลการเรียนได ในกรณีท่ีสถานศกึษาไมสามารถเปดสอนรายวิชาใดได 

     6.2.2 ใหหัวหนาสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนจํานวนไมนอยกวา 

3 คน โดยคณะกรรมการประกอบดวย  รองผูอํานวยการสถานศึกษาฝายวิชาการ  หัวหนางานหลักสูตรและ 

การสอน หัวหนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษา และผูเกี่ยวของอื่น ๆ 

     6.2.3 ผูขอเทียบโอนผลการเรียนจะสําเร็จการศึกษาไดตองลงทะเบียนเรียนและมีเวลาเรียน 

ในสถานศึกษาแหงนั้นไมนอยกวา 1 ภาคเรียนตามหลักสูตรที่ขอเทียบโอน 

     6.2.4 อายุของผลการเรียน ท่ีจะนํามาขอเทียบโอนผลการเรียนนั้น ใหอยูในดุลยพินิจของ       

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน ท้ังนี้ใหพิจารณาจากพื้นฐานธรรมชาติวิชา ความทันสมัย ทันตอเหตุการณ 

และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน 

     6.2.5 การเทียบโอนผลการเรียน ใหคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนดําเนินการพิจารณา

จากหลักฐานการศึกษาที่นํามาแสดงเพื่อขอเทียบโอนผลการเรียนตามวิธีการเทียบโอนผลการเรียน 

     6.2.6 ผลการเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนใหคงผลการเรียนตามหลักฐานเดิมท่ีปรากฏ หรือ

ใหผลการเรียนใหมท่ีไดจากการประเมิน แตตองไมสูงกวาผลการเรียนเดิม 

     6.2.7 ใหสถานศึกษาเปนผูอนุมัติผลการเทียบโอน 
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    6.3 วิธีการเทียบโอนผลการเรียน 

     6.3.1 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรเดียวกัน 

       1) ใหสถานศึกษารับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา 

       2) รายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียน 1 สถานศึกษาจะรับโอนหรือทําการประเมินใหม

กอนรับโอนกไ็ด 

       3) ในกรณียายสถานศึกษา หากมีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑข้ันตํ่า (ไมผาน) ใน

รายวิชาใดและมีสิทธิไดรับการประเมินใหมตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ

ประเมินผลการเรียนใหสถานศึกษาเดิมดําเนินการประเมินใหมกอน หากมีเหตุสุดวิสัยใหสถานศกึษา ท่ีรับเขาเรียน

ดําเนินการประเมินใหมได โดยสถานศึกษาใชดุลยพินิจเปนราย ๆ ไป 

     6.3.2 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรอื่นท่ีมลีักษณะเดียวกนัของหนวยงานสังกดั 

กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหนวยงานของราชการ 

        1) เปนรายวิชา หรือกลุมวิชาท่ีมจีดุประสงคและเนื้อหาใกลเคียงกัน ไมตํ่ากวารอย

ละ 60 และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาท่ีระบุในหลักสูตร 

        2) รายวิชาท่ีไดระดบัผลการเรียนต้ังแต 2 ข้ึนไป สถานศึกษาจะรบัโอนผลการเรยีน 

หรือจะทําการประเมินใหม แลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได 

     6.3.3 การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตร ปวช. หรือ ปวส. ของสถาบันการศึกษา หรือ 

หลักสูตรมัธยมศกึษาตอนปลายอื่นในระดับเดยีวกัน สังกดักระทรวงศึกษาธิการ สถาบันการศึกษาเอกชนหรือ

หนวยงานราชการ 

       1) เปนรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีมีจดุประสงคและเนือ้หาใกลเคยีงกนัไมตํ่ากวา รอยละ 

60 และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกติของรายวิชาในหลักสูตร 

       2) รายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนตํ่ากวา 2 ใหสถานศกึษาที่รับโอนผลการเรียน 

ทําการประเมินใหม ถาเห็นวามีผลตามเกณฑมาตรฐานแลวจงึรับโอนรายวิชานั้น 

        3) รายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนต้ังแต 2 ข้ึนไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียน 

หรือจะทําการประเมินใหมแลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได 

        รายวิชาท่ีมีการประเมินใหมตาม 6.3.1 และ 6.3.2 และ 6.3.3 ระดับผลการเรียน

ใหเปนไปตามผลการประเมินใหม แตตองไมสูงกวาเดมิ 

     6.3.4 การเที ยบโอนผลการเรี ยนของผู ท่ี สถานศึ กษาใหพ นสภาพ ตามระเบี ยบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
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       1) ใหรับโอนเฉพาะรายวิชาท่ียังปรากฏในหลกัสูตร หรือรายวิชา/กลุมวิชา ท่ีมเีนือ้หา

ใกลเคียงกนัไมตํ่ากวารอยละ 60 และมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกติของรายวิชาในหลักสูตร 

       2) ใหรับโอนเฉพาะรายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนต้ังแต  2  ข้ึนไป 

 

   7. แนวทางการจัดการประเมินโอนผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

    7.1 ขั้นตอนปฏิบัติการประเมินเทียบโอนผลการเรียนรูของสถานศึกษา 

     7.1.1 จัดทําประกาศและประชาสัมพันธใหนักเรียน/นักศึกษาทราบ 

     7.1.2 จัดเตรียมแบบคํารองขอประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

     7.1.3 รับแบบคํารองของผูขอรับการประเมินเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณ หรือ

เทียบโอนผลการเรียน 

     7.1.4 ดําเนิการประเมินเบ้ืองตนและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 

     7.1.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ และ

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 

     7.1.6 ประชุมวางแผนการประเมนิเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณและเทียบโอนผล 

การเรียน 

     7.1.7 จัดดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนสําหรับนักเรียน/นักศึกษาท่ียื่นคํารองขอเทียบ

โอน ผลการเรียน เฉพาะผูขอรับการประเมินเทียบความรูและประสบการณดําเนินการตอในขอ 7.1.8 – 7.1.11 

     7.1.8 ประกาศหรือแจงวัน เวลา และสถานที่ท่ีจัดใหมีการประเมิน เพ่ือเทียบโอนความรู

และประสบการณ 

     7.1.9 รับลงทะเบียนการขอประเมินเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณ 

     7.1.10 จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณท่ีตองใชในการประเมินรายวิชา/กลุมวิชา 

     7.1.11 ดําเนินการประเมินตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกําหนดไว 

     7.1.12 จัดทําเอกสารผลการประเมินเสนอหัวหนาสถานศึกษาเพ่ือขออนุมัติ 

     7.1.13 ประกาศผลการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ และเทียบโอนผลการเรียน 

เพ่ือนําผลการประเมินไปเทียบโอน ยกเวนการเรียนรายวิชา 

    7.2 ขั้นตอนการขอประเมินเทยีบโอนความรูและประสบการณของนักเรียน/นักศึกษา 

     7.2.1 ศึกษาขอมูลเกีย่วกับการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิ

ตจากสถานศกึษา 

     7.2.2 ยื่นคํารองขอประเมินความรูและประสบการณ พรอมหลักฐาน ไดแก 

       1) บัตรประจําตัวนักเรียน/นักศกึษา 

       2) หลักฐานที่แสดงความรูและประสบการณ เชน 
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         - บันทึกประจําวัน ท่ีแสดงถึงสิ่งที่ผูขอรับการประเมินทําเปนประจําวันท้ังที่

บาน สถานประกอบการ ฯลฯ 

         - แฟมสะสมงาน (Portfolio) โดยรวบรวมเอกสาร ภาพถาย สําเนา เกยีรติบัตร 

วุฒิบัตร จากการศึกษาทั้งในหรือนอกประเทศ การอบรมระยะสั้น รางวลัตาง ๆ ท่ีเคยไดรับตลอดจนการปฏบัิติงาน

อาชีพท่ีชัดเจน 

         - หนังสือรับรองจากนายจาง/ผูรวมงาน/ผูนําชุมชน ซึ่งแสดงถึงการมีความรู 

ทักษะ ความสามารถในดานอาชีพ 

         - บุคคลท่ีผูขอรับการประเมินสามารถอางอิงได 

         - ช้ินงานหรือผลงานดีเดนดานวิชาการ วิชาชีพ ฯลฯ 

         - หลักฐานหรือเอกสารที่แสดงผลตอบแทนทางธุรกิจ (ถามี) 

     7.2.3 เขารับการประเมินเบ้ืองตน 

     7.2.4 รับทราบผลการประเมินเบ้ืองตน และเตรียมความพรอมเขารับการประเมินเทียบโอน

ความรูและประสบการณ 

     7.2.5 ลงทะเบียนขอประเมินตามระยะเวลาที่สถานศกึษากําหนด 

     7.2.6 เขารับการประเมินตามระยะเวลาและสถานที่ท่ีกําหนด 

     7.2.7 รับทราบผลการประเมิน 

     7.2.8 นําผลการประเมินไปเทียบโอนเพื่อยกเวนการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
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แผนภูมิขั้นตอนการประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูขอรับการประเมิน สถานศึกษา 

ศึกษาเอกสาร / พบอาจารยที่ปรกึษา 

กําหนดรายวิชาทีข่อเทียบโอนฯ 

จัดทําประกาศ คูมือ เอกสาร 

ใหคําแนะนํา 

ยื่นคํารองขอเทียบโอนฯ 

พรอมเอกสาร / หลักฐาน 

รับคํารองขอเทยีบโอน 

และแตงตั้งกรรมการ 

รับการประเมินเบือ้งตน ประเมินเบื้องตน 
แจงผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

เขารับการประเมนิ ลงทะเบียนเรียน ทําการประเมิน ใหลงทะเบยีนเรียน 

ตัดสินผลการประเมิน

เสนอขออนุมัต ิ

อนุมัติผลการประเมิน 

(หัวหนาสถานศึกษา) 

ตรวจสอบ 

ผลการประเมิน 

แจงผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ลงทะเบียนเรียน 

นําหลกัฐานไปขอ 

ยกเวนการเรียน 

ออกวุฒิบัตรรับรอง 

ผลการประเมิน 

 

ใหลงทะเบยีนเรียน 
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   จากรายงานการวิจัยเอกสาร เร่ือง การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษาของไทย 

ของสถาบันในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดแยกประเภทไวดังนี้ (มัทนา สานติวัตร; และคณะ. 2538 : 13 – 21) 

   ประเภทที่ 1 มหาวิทยาลัยของรัฐประเภทจํากัดรับ หรือบางครั้งเรียกเปนภาษาชาวบานวามหาวิทยาลัย

ปด เปนมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาภายใตพระราชบัญญัติการจัดต้ังเปนอิสระของแตละสถาบัน สภามหาวิทยาลัย

แตละสถาบันจะเปนผูกําหนดระเบียบกฎเกณฑ วาดวยการเทียบระดับหรือเทียบโอนผลการเรียน ซึ่งเปน    

การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบแทบทั้งสิ้น ดังที่ จิรณี ตันติรัตนวงศ (2543) ไดสรุปเกณฑ  

การเทียบโอนผลการเรียนของมหาวิทยาลัยตาง ๆ คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไวซึ่งมี

ความคลายคลึงกันในแทบทุกสถาบัน คือ การรับโอนผลการเรียนจะเทียบเนื้อหาสาระของรายวิชาใหเทียบเทากัน

หรือไมนอยกวา 3 ใน 4 ของเนื้อหา เปนวิชาท่ีเรียนมาในระยะเวลาไมเกิน 5 ป หากเกินกวาอาจมีการทดสอบ

เพ่ิมเติม โดยปกติจะรับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียน ไมตํ่ากวาเกรด C หรือระดับ 2.00 เฉพาะจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยท่ีรับไมตํ่ากวา S หรือ B ข้ึนไป จํานวนหนวยกิตที่รับโอนจะไมเกินครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวย

กิตรวมตามหลักสูตรนั้น ๆ และเกรดท่ีรับโอนมาจะไมนําไปรวมในการคิดคะแนนเฉลี่ยของการศึกษาใน

หลักสูตรใหมท่ีรับโอน ยกเวนมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีนําไปคิดรวมในคะแนนเฉลี่ย 

   นอกจากนี้ จิรณี ตันติรัตนวงศ (2543) ยังไดกลาวถึงการที่มหาวิทยาลัย 8 แหง คือ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดมีบันทึกขอตกลงการโอนยาย

หนวยกิต ระหวางมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต 

โดยการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ และสงเสริมประสบการณทาง

วิชาการแกนักศึกษาที่โอนยายหนวยกิต 

   ประเภทที่ 2 มหาวิทยาลัยของรัฐประเภทไมจํากัดรับ หรือท่ีเรียกเปนภาษาชาวบานวามหาวิทยาลัย

เปด ซึ่งในปจจุบันมีสองสถาบันคือ มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดวย

ลักษณะเฉพาะของทั้งสองสถาบันซึ่งมีวัตถุประสงคท่ีจะเปดโอกาสใหประชาชนไทยทั่วทุกคนไดมีโอกาสใน

การศึกษาระดับอุดมศึกษา จึงไมมีการจํากัดจํานวนที่รับเขาศึกษาตอ ไมมีการสอบคัดเลือกเขา การพิจารณา

คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษามีความยืดหยุนและคํานึงถึงหลากหลายกรณีและเปดโอกาสการเทียบโอนผล

การเรียนจากหลากหลายแหง ดังรายละเอียดท่ีจะกลาวถึงตอไปนี้ 

    2.1 มหาวิทยาลัยรามคําแหง นอกจากรับผูสมัครที่มีคุณวุฒิจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเทาแลว ยังพิจารณารับสมัครผูที่จบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา ท้ังนี้ตองเปน      

ขาราชการ ซึ่งมีตําแหนงและเงินเดือนต้ังแตระดับ 2 หรือเทียบเทาข้ึนไป หรือเปนหรือเคยเปนขาราชการ พนักงาน 

รัฐวิสาหกิจหรือลูกจางของรัฐซึ่งไดปฏิบัติงานมาแลว รวมกันไมนอยกวา 5 ป หรือเปนหรือเคยเปนสมาชิกรัฐสภา 

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาเทศบาล หรือ
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เปนหรือเคยเปนสมาชิกสภาตําบลหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือกรรมการสุขาภิบาล โดยปฏิบัติ

หนาท่ีมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือเปนผูซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นสมควรใหเขาศึกษาได (มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, 2543) ท้ังนี้จะเห็นไดวามหาวิทยาลัยไดรับเทียบคุณสมบัติของผูท่ีจบการศึกษาต่ํากวาหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนปลายใหสามารถเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีไดเทียบเทากับผูท่ีจับหลักสูตร มัธยมศึกษา

ตอนปลายแลว สําหรับการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบสามารถกระทําไดโดยการพิจารณาของ

คณะกรรมการประจําคณะวิชาที่นักศึกษาสังกัด โดยมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตสูงสุดท่ีรับโอนได และ

กําหนดคาระดับคะแนน รายวิชาไมตํ่ากวา C ท้ังนี้แตกตางกันไปในแตละคณะวิชา 

    นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยรามคําแหงยังใหโอกาสแกนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงที่เรียน

ครบ 8 ปแลว และไมสําเร็จการศึกษาหรือหมดสถานภาพการเปนนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยรามคําแหง

ฉบับลงวันท่ี 18 มีนาคม 2537 ท่ีประสงคจะกลับมาสมัครใหม ใหสามารถเทียบโอนหนวยกิตวิชาท่ีเคย

ลงทะเบียนเรียนและสอบผานแลวไดทุกกระบวนวิชา ซึ่งการรับเทียบโอนเชนนี้ทําใหนักศึกษาไมเสียเวลาเรียน

ซ้ําโดยเสียคาใชจายเพ่ิมอีก 

    ในปจจุบันมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีการรับสมัครเขาศึกษาเปนรายวิชาโดยไมรับปริญญา 

(Non-Degree) ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชนสงบุคลากรเขาศึกษาเปนรายกระบวนวิชา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถอันจะสงผลใหประสบความสําเร็จในการทํางาน และการรับสมัครในลักษณะเชนนี้

สามารถรับผูท่ีกําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือการศึกษานอกโรงเรียนเขามาเรียนได ผลการเรียน

เหลานี้สามารถสะสมไวและนํามาขอเทียบโอน เมื่อสมัครเขาเรียนหลังจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายแลวได 

(มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2543) การเทียบโอนลักษณะเชนนี้ไดมีการกําหนดจํานวนสูงสุดของหนวยกิตที่จะรับ

เทียบโอนไว 

    สําหรับการเปดโอกาสใหมีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยนั้น ปจจุบันมหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนมหาวิทยาลัยของรัฐแหงแรกที่ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยวา

ดวยการเทียบโอนผลการเรียนรูในการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2542 ฉบับลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2542 โดย

เร่ิมใชขอบังคับนี้ ต้ังแตภาค 1 ปการศึกษา 2543 เปนตนไป ภายใตสาระสําคัญคือการเปดโอกาสใหมีการเทียบ

โอนผลการเรียนท้ังจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั ท้ังนีไ้ดแจกแจงวธิเีสนอ

ผลงานการเรียนรู และใหอํานาจการกําหนดจํานวนหนวยกิตของการเทียบโอนผลการเรียนรูใหเปนของคณะกรรมการ

ประจําคณะวิชาท่ีจะรับเขาศึกษาเปนรายกรณี และในกรณีพิเศษใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ         

ท่ีปรึกษาของสภามหาวิทยาลัย มีอํานาจพิจารณาไดตามท่ีเห็นสมควร (มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 2542) 

    2.2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยรับผูจบมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา

และมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 5 ป โดยมีอายุไมตํ่ากวา 25 ปบริบูรณ ก็เทียบระดับผูเรียนเทียบเทา

มัธยมศึกษาปท่ี 6 และมาศึกษาตอระดับปริญญาตรี และหากมีประสบการณวิชาชีพในสาขาที่จะศึกษาก็สามารถ

เทียบโอนรายวิชาไดอีกดวย โดยอยูในดุลยพินิจของสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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    กรณีพิเศษสําหรับเปดโอกาสใหบุคคลมีโอกาสเขาศึกษาอุดมศึกษาเฉพาะบางสาขา ซึ่งมหาวิทยาลัย

ไดเคยปฏิบัติไดเคยปฏิบัติเมื่อป 2526 โดยรวมมือกับกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย รับเจาหนาท่ี              

ปกครองทองถิ่น ไดแก กํานัน ผูใหญบาน สารวัตรกํานัน เปนตน มาเขาศึกษาในหลักสูตรที่พัฒนาความเปน     

ผูบริหารเพ่ือเปนผูนําในทองถิ่น โดยกําหนดใหศึกษาและเมื่อสอบได 8 รายวิชา ครบตามหลักสูตรก็จะไดรับ

ประกาศนียบัตรการปกครองทองถิ่น ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเทียบความรูใหเทียบเทากับมัธยมศึกษาตอนปลายก็

สามารถเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีในสาขาวิชารัฐศาสตรของมหาวิทยาลัยได (จิรณี ตันติรัตนวงศ, 2543) 

    มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการการศึกษาตอเนื่อง ซึ่งเปดโอกาสใหผูสมัครมีคุณสมบัติหลากหลาย

ไมจํากัดอายุ เพศ หรือวุฒิการศึกษา ท้ังนี้เปนโครงการที่จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต โดยผูเขาศึกษา

จะเลือกเรียนไดคร้ังละไมเกิน 2 ชุดวิชาหรือ 1 รายวิชา เปนการเรียนการสอนระบบทางไกลโดยไมมุงปริญญาบัตร 

แตผูสอบผานในชุดวิชาหรือรายวิชาจะไดสัมฤทธิบัตรรับรองความรูและสามารถนําชุดวิชาหรือรายวิชาท่ีสอบ

ผานเทียบโอนเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรของมหาวิทาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดเมื่อ

สมัครเปนนักศึกษาใหม สําหรับการเทียบโอนสัมฤทธิ์บัตรเพ่ือศึกษาตอปริญญาบัตรนั้น จะสามารถโอนไดไมเกิน 

3 ชุดวิชา และจะตองเปนชุดวิชาท่ีสอบผานมาแลวไมเกิน 3 ป สวนสัมฤทธิบัตรของรายวิชาตาง ๆ จะเทียบโอน

มาศึกษาไดเฉพาะหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัยเทานั้น (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2543) 

    สําหรับการเทียบโอนรายวิชาท่ีศึกษาจากสถาบันอุดมมศึกษาอื่นหรือท่ีศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเองนั้นตามระเบียบมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2527 สามารถกระทําได เชน การเทียบ

โอนวิชาในระบบโดยตองเทียบเปนรายวิชา และเปนวิชาท่ีศึกษามาแลวไมเกนิ 5 ปการศึกษา โดยรับเทียบเฉพาะ

วิชาท่ีไดระดับคะแนนไมตํ่ากวา C หรือ S จํานวนหนวยกิตทีรั่บเทียบไมเกินกึ่งหนึ่งของหลกัสูตรและนักศกึษา

ตองศึกษาตออีกอยางนอย 4 ภาคเรียนการศึกษาปกติ คณะกรรมการประจําสาขาวิชาจะเปนผูพิจารณารับเทียบ

โอน (มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, 2527) 

    สภามหาวิทยาลัยไดออกระเบียบวาดวยการโอนชุดวิชาใหแกผูสมัครเปนนักศึกษาเปนกรณี

พิเศษ พ.ศ. 2543 เมื่อ 5 เมษายน 2543 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติในมงคลสมัยท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เฉลิมพระชนมายุ ครบ 6 ครบ และมหาวิทยาลัยสถาปนาครบ 20 ป โดยใหโอกาสแกผูท่ีเคยสมัครเขาศึกษาใน

หลักสูตรตาง ๆ กับมหาวิทยาลัย แตไดพนสถานภาพหรือหมดสถานภาพการเปนนักศึกษาหรือผูเรียนไปแลว 

และประสงคจะสมัครเขาศึกษาใหมในหลักสูตรอื่น ๆ กับมหาวิทยาลัยอีก สามารถนําชุดวิชาท่ีเคยสอบผาน

มาแลวโอนเขาในหลักสูตรที่สมัครใหมได (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2543) ซึ่งเปนผลใหการเทียบโอน    

ผลการเรียนท่ีสอบผานแลวโดยไมคํานึงถึงจํานวนปวาไดเคยสอบผานเกินกวา 5 ปหรือไม 
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   ประเภทที่ 3 มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยเอกชน ซึ่งอยูในกํากับของทบวงมหาวิทยาลัยภายใตพระราช-

บัญญัติ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2522 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 มีหลักเกณฑในการเทียบ

ระดับและเทียบโอนผลการเรียน ซึ่งเปนการเทียบโอนผลการเรียนของการศึกษาในระบบทั้งสิ้น สถาบันประเภท

นี้จะตองปฏิบัติตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ประกาศ 3 ฉบับที่มีผลใชบังคับเมื่อ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2542 

ซึ่งถือเปนฉบับลาสุดนั้นไดกําหนดไวดังนี้ 

 

   หลักเกณฑการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตสําหรับหลักสูตรระดับที่ไมสูงกวาปริญญาตรีเพื่อ

เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2542 (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2542) 

   ไดจํากัดผูมีสิทธิ์ในการขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไวเฉพาะผูท่ีเปนหรือเคยศึกษาในสถาบัน       

อุดมศึกษาที่ไดรับการรับรองโดยสํานักงาน กพ. หรือทบวงมหาวิทยาลัย รายวิชาท่ีขอเทียบตองอยูในหลักสูตรที่

ทบวงมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหรือสํานักงาน กพ. ใหการรับรองคุณวุฒิ การเทียบโอนรายวิชาตองมีเนื้อหา

สาระไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชาท่ีขอเทียบ ระดับคะแนน ตัวอักษรที่รับโอนไมตํ่ากวา C หรือแตมระดับ

คะแนน 2.00 หรือเทียบเทา เมื่อเทียบโอนแลวผูเรียนตองศึกษาในสถาบันท่ีรับโอนไมนอยกวาหนึ่งปการศึกษา 

และลงทะเบียนไมนอยกวารอยละยี่สิบหาของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร คะแนนรายวิชาท่ีรับโอนจาก

สถาบันอื่นไมนับรวมในการคํานวณเฉลี่ยสะสมยกเวนโอนจากสถาบันเดียวกัน 

   หลักเกณฑการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตสําหรับหลักสูตระดับบัณฑิตศึกษาเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2542 (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2542) 

   กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไวเหมือนกับการเทียบโอนในระดับไมสูงกวาปริญญาตรีการเทียบ        

รายวิชาใหเทียบเนื้อหาสาระของวิชาใหครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชาท่ีขอเทียบ เปนรายวิชาท่ีศึกษา

มาแลวไมเกิน 5 ป โดยมีระดับคะแนนตัวอักษร S หรือไมตํ่ากวา B หรือแตมระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเทา 

การเทียบโอนใหกระทําไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรที่ศึกษา โดยไมรับโอนหนวยกิตใน

รายวิชาวิทยานิพนธ นักศึกษาตองศึกษาในสถาบันท่ีรับเทียบโอนไมนอยกวาหนึ่งปการศึกษาและลงทะเบียนเรียน

ตามหลักสูตรที่เขาศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต คะแนนรายวิชาท่ีรับโอนจากสถาบันอื่นไมนับรวมในการคํานวณ

แตมในคะแนนเฉลี่ยสะสม ยกเวนโอนจากสถาบันเดียวกัน 

   หลักเกณฑการศึกษาปริญญาที่ 2 ระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2542 

(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2542) 

   การศึกษาปริญญาที่ 2 ในระดับปริญญาตรีนั้นผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญาตรีจาก

สถาบันท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะและรับรองปริญญาแลว โดยมาเรียนในปริญญาตรีท่ี 2 จะไดรับยกเวนการ

เรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป แตอาจถูกกําหนดใหศึกษาเพ่ิมเติมในกรณีจําเปน ท้ังนี้ผูสมัครตอง

ลงทะเบียนเรียนวิชา เพ่ิมเติมอีกไมนอยกวารอยละ 25 ของจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร บางรายวิชาใน

หลักสูตรเดิมอาจไดรับการเทียบโอนมาได ท้ังนี้ตองมีเนื้อหาสาระวิชาครอบคุลมไมนอยกวาสามในสี่ของรายวิชา
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ท่ีขอเทียบโอนและมีผลคะแนนอักษรไมตํ่ากวาระดับ C การพิจารณารายละเอียดในการรับหรือไมรับอยูในดุลย

พินิจของสถาบันการศึกษา คะแนนอักษรที่รับโอนมาไมนับรวมในการคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ระยะเวลาใน

การศึกษาไมเกินสองเทาของจํานวนเวลาที่กําหนดไวท่ีตองศึกษาในหลักสูตร 

   สําหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแตละแหงไดมีการกําหนดระเบียบวาดวยการศึกษาขามสถาบัน ซึ่งได

ปฏิบัติมาเปนเวลานานนับสิบป โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดไปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่นในกรณีจําเปน 

เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสจบการศึกษาโดยไมชักชา และแตละสถาบันพรอมรับโอนผลการเรียนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ซึ่งโดยปกติคือสถาบันอุดมศึกษาซึ่งไดรับการรับรองวิทยฐานะ การเทียบโอนเชนนี้จึง

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

   นอกจากนั้นในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนยังมีการเปดหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ซึ่งถือเปนสวนหนึง่

ของหลักสูตรปริญญาตรีโดยรับผูท่ีจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในสาขาที่

ตรงกันมาศึกษาตอใหจบปริญญาตรี ลักษณะเชนนี้เทียบไดกับการโอนผลการเรียนในระบบทั้งโปรแกรมในสอง

ปแรกของปริญญาตรี ไปศึกษาตอในอีกสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งเพ่ือรับปริญญาตรี ท้ังนี้ในการศึกษาตอยอด

เชนนี้ผูเรียนจะถูกกําหนดใหศึกษาตออีกประมาณ 2 ป ซึ่งเปนการศึกษาในระบบเชนเดียวกัน 

   สถาบันอุดมศึกษาเอกชนบางแหงมีระเบียบในการยกเวนการเรียนในบางรายวิชาใหหากนักศึกษา

สามารถพิสูจนไดวามีความรูในรายวิชานั้นจริง เชน นักศึกษาบางรายอาจเกิดในตางประเทศไดศกึษาภาษาองักฤษs]

หลายปและใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันจนมีความชํานาญอาจขอยกเวนการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน

บางวิชาไดโดยทําการขอสอบเพื่อยกเวนการเรียน (Placement Test) เพ่ือมิใหตองเสียเวลาและเสียคาลงทะเบียน

ไปกับการเรียนในวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญอยูแลว การทดสอบลักษณะนี้เปนการจัดสอบของแตละสถาบันและใช

เพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะของสถาบันนั้น ๆ การทดสอบจะมีลักษณะคลายการสอบไล และผูผานการทดสอบอาจ

ไดระดับคะแนนผาน (S) หรือระดับคะแนนเปนอักษร เชน สําหรับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ เกณฑผานคือคะแนน 90 

และผูสอบจะไดรับการบันทึกคะแนนเปน A เทานั้น มิฉะนั้นถือวาไมผานตองลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร 

   สําหรับสถาบันอุดมศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการที่จะกลาวถึงมี 2 สถาบันม ี

    1. สถาบันราชภัฎ  ปจจุบันใชระเบียบสภาการฝกหัดครุวาดวยการโอนผลการเรียนและการยกเวน

การเรียนรายวิชา พ.ศ. 2531 ซึ่งมีสาระสําคัญตามที่จิรณี ตันติรัตนวงศ (2543) สรุปไวดังนี้ การโอนผลการเรียน

หรือการยกเวนการเรียน รายวิชาสามารถกระทําได ทั้งจากผลการศึกษาในวิทยาลัยครูหรือจากผลการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาอื่น เปดโอกาสใหมีการยายโอนสถานศึกษา การเปลี่ยนสภาพนักศึกษาจากภาคปกติไปเปน

โครงการอื่นหรือการยายโปรแกรมสําหรับรายวิชาท่ีไดรับยกเวนตองมีเนื้อหาเทียบไดไมนอยกวารายวิชาใน      

หลักสูตรวิทยาลัยครู โดยระดับคะแนนไมตํ่ากวา ค (C) หรือ ผ (ผาน) หรือรอยละ 60 จํานวนหนวยกิตที่ไดรับ

ยกเวนตองไมเกิน 2 ใน 3  ของหนวยกิตรวมขั้นตํ่า และตองศึกษาในสถาบันท่ีรับโอนไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

สําหรับรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนการเรียนจะถูกบันทึก ผ (ผาน) ในใบรายงานระดับคะแนน และผูไดรับยกเวน

ไมมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเกียรตินิยม 
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    2. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สภาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดกําหนดหลักเกณฑการยกเวน

หรือการเทียบหรือการโอนรายวิชาไวในขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยการศึกษาระดับปริญญา 

พ.ศ. 2537 และขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยการศึกษาระดับปริญญา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 ซึ่ง      

จิรณี ตันติรัตนวงศ (2543) ไดสรุปไวดังนี้ 

     การยกเวนหรือเทียบหรือโอนรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา หัวหนา

ภาควิชา และกรรมการคณะตามเกณฑและขอกําหนดของคณะที่รายวิชาสังกัด การยกเวนจะทําไดไมเกินกึ่งหนึ่ง

ของหนวยกิตทั้งหมดตามหลักสูตรและผูเรียนตองลงทะเบียนอีกไมนอยกวา 40 หนวยกิต ระดับคะแนนที่รับ

เทียบคือ ต้ังแต C ข้ึนไปและไมนํามาคํานวณคาระดับเฉลี่ยประจําภาคหรือคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม สวน

การโอนรายวิชาในระหวางที่กําลังศึกษาใหนํารายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวทั้งหมดมาคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย

ประจําภาคและคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม กรณีท่ีนักศึกษาพนสภาพการเปนนักศึกษาของสถาบันแลวสอบ

กลับเขามาเปนนักศึกษาใหมไดภายในระยะเวลา 3 ป ใหมีสิทธิ์โอนรายวิชาท่ีไดเรียนในสถาบันมาแลวไดสําหรับ

รายวิชาท่ีสอบได C ข้ึนไป และใหนํารายวิชาเหลานั้นมาคํานวณหาคาระดับคะแนนประจําภาคและคาระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมดวย 

   จากการประมวลหลักเกณฑ/ขอบังคับที่ใชในปจจุบันในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

และสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนั้น ทุกสถาบันมีการเทียบระดับและการเทียบโอนการเรียนหรือการยกเวนการ

เรียนเฉพาะผลการศึกษาจากการศึกษาในระบบเทานั้น และมีความใกลเคียงในกากําหนดเกณฑตาง ๆ ซึ่งมักจะ

ประกอบดวย 

    - เนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีเทียบเทากัน 

    - จํานวนหนวยกติสูงสุดท่ีรับเทียบโอน 

    - ระดับคะแนนขั้นตํ่าท่ีรับเทียบโอน 

    - จํานวนหนวยกติหรือจํานวนเวลาที่ตองศึกษาตอในสถาบันท่ีรับโอน 

    - การนําหรือหามนําระดับคะแนนที่รับโอนมารวมในการคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 

   ท้ังนี้ ยกเวนมหาวิทยาลัยรามคําแหงเพียงแหงเดียวในปจจบัุนท่ีประกาศหลักเกณฑอยางชัดแจงใน

การรับเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียนจากกาศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

   จากการพิจารณาการจัดการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ตลอดจนการ

ดําเนินการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณสําหรับผูใชแรงงานและผูประกอบอาชีพ ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 กําหนดให

การจัดการศึกษามาหลายรูปแบบ สามารถทําใหผูประกอบอาชีพสามารถพัฒนาสมรรถนะตนจนไดวุฒิทางการ

ศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 

 



 43 

   วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ไดดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) พุทธศักราช 2546 ใหกับผูประกอบอาชีพ โดยใชระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ต้ังแตปการศึกษา 

2547 ซึ่งเปนระบบการจัดการศึกษาแบบใหม และเริ่มดําเนินการ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา   

ท่ีมีตอการจัดการศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ใน 3 ดาน คือ 

    1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

    2. ดานการจัดสื่อการเรียนการสอน 

    3. ดานการวัดและการประเมินผล 

 

3. การจัดการเรยีนการสอน 

   การจัดการเรียนการสอนเปนกิจกรรมสําคัญที่จะทําใหผูเรียนไดรับความรูทางวิชาการตามจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 61) กลาววา การจัดการเรียนการสอน       

เปนหนาท่ีโดยตรงของครูผูท่ีจะตองกระทําการเรียนการสอนที่เหมาะสม มีการสอนที่ถูกตองตลอดจนการมีการ

อํานวยความสะดวกเพื่อการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

   หลักท่ีสําคัญของการจัดการเรียนการสอน ควรจัดความรูและคุณสมบัติอื่น ๆ ท่ีตองการใหแก

ผูเรียนไดอยางถูกตองเหมาะสม เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหาที่สอนยืดหยุน

ตามเหตุการณ สภาพทองถิ่นและความสนใจของผูเรียนในขณะที่ ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2535 : 72) กลาว

วา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางการ

สอน และการทดสอบ เปนตน 

 

   ทิศนา  แขมณี (2547 : 123) กลาวถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิด      

การเรียนรูไดดี มีหลากหลาย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดคัดสรรที่สําคัญ ๆ ไวสวนหนึ่ง 

ท่ีจะชวยแกปญหา และปฏิรูปการจัดการศึกษาของไทย ไดแก หลักการบูรณาการ หลักการเรียนรูจากประสบการณ

จริง หลักการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง หลักการเรียนรูทักษะกระบวนการตาง ๆ หลักการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม หลักการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 

   เพ่ือเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ไดเสนอรูปแบบการบูรณาการ 4 

แบบ สรุปไดดังนี้ 

   1. การบูรณาการแบบสอดแทรก หมายถึง การที่ครูนําเนื้อหาของวิชาตาง ๆ มาสอดแทรกในรายวิชา

ของตนเอง เปนการวางแผนการสอนและทําการสอนโดยครูเพียงคนเดียว 
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   2. การบูรณาการแบบขนาน หมายถึง การที่ครูต้ังแต 2 คนข้ึนไป ตางคนตางสอนวิชาของตนเอง 

แตมาวางแผนตัดสินใจรวมกันวาจะจัดแผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมุงสอนในหัวเรื่อง (Theme) 

ความคิดรวบยอด (Concept) และปญหา (Problem) เดียวกันในสวนหนึ่ง 

   3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ หมายถึง การท่ีครูต้ังแต 2 คนข้ึนไป ตางคนตางสอนวิชาของตน       

จัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเองเปนสวนใหญ มาวางแผนการสอนรวมกันในการใหงานหรือโครงการที่มีหัวเรื่อง 

แนวคิดหรือความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน เพ่ือลดความซ้ําซอนในการทํากิจกรรมของผูเรียน 

   4. การบูรณาการแบบขามวิชา วิธีนี้ผูสอนในรายวิชาตาง ๆ จะมารวมกันสอนเปนคณะ รวมกัน       

วางแผนกําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน ขอดีของวิธีนี้ คือ ท้ังผูสอนทุกคนและผูเรียน      

มีเปาหมายรวมกันท่ีชัดเจน และทําใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการนําความรูไปใชกับงานอาชีพจริง (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ม.ป.ป. : 5 – 11) 

 

   นอกจากนี้ ยังไดเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญที่เปนการจัดการเรียนรู โดย

ใหผูเรียนใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเองและฝกฝนใหใชกระบวนการคิดและกระบวนการกลุมอยาง

ชํานาญ และวิธีการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งหมายถึง กระบวนการสังเกต การบันทึก และรวบรวมขอมูลจาก

งานและวิธีการที่     ผูเรียนทํา โดยไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมินทักษะการคิด

ท่ีซับซอนในการทํางานของผูเรียน ความชํานาญในการแกปญหาและการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน

สภาพจริง ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนใหผูเรียนเปนผูคนพบผูผลิตความรู ผูปฏิบัติงานจริง เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของสังคม ซึ่งจะประเมินจากสภาพที่เปนจริงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงคุณภาพที่เปน

ประโยชนตอผูสอนไดใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับแตละบุคคล (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ม.ป.ป. : 12 – 13) 

 

   ดังนัน้ การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในรูปของการเรียนการสอน

ของครูและนักเรียน ซึ่งเกี่ยวของกับ 

    1. การจัดครูผูสอน 

    2. การจัดแผนการเรียน 

    3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

  3.1 การจัดครูผูสอน 

   การเตรียมบุคลากร หรือ อาจารยผูสอน เปนงานที่สําคัญในการบริหาร งานวิชาการ การบริหารงาน

วิชาการใหเกิดประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงานจะตองมีความรู ความเขาใจ หลักสูตรอยางชัดเจน เปนไปในทิศทาง

เดียวกัน  ดังที่ วิโรจน  มังคละมณี (2539 : 293-295) กลาวถึง หลักการจัดครูเขาสอนในชั้นเรียนวา 
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    ก. จัดใหสอดคลองกับแนวคดิของหลักสูตร 

    ข. จัดใหสอดคลองกับวัยและวุฒขิองผูเรียน 

    ค. จัดใหสอดคลองกับความรูความสามารถ 

    ง. จัดใหสอดคลองกับลักษณะนสิัย 

    จ. จัดใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของครู 

 

   ซึ่งคลายกับแนวคิดของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535 : 189-190) กลาววา การจัดครูเขาสอนเปน

งานของฝายวิชาการ พิจารณาความเหมาะสมถูกตองจึงเปนสิง่จําเปน การดาํเนินงานจัดครูเขาสอนมดีังนี ้

 

    ก. การสํารวจความตองการของบุคลากร ดานครูอาจารย กอนเปดหลักสูตรใหมหรือเปดแผนการสอนเพิ่ม 

    ข. สํารวจภาระงานของครู 

    ค. สํารวจคณุสมบัติของครอูาจารย เชน วุฒิ ประสบการณ ความชํานาญในดานการสอนแตละวิชา 

    ง. จัดตามความพรอมของครูผูสอน เชน ความถนัด และความตองการในการสอน ไดแก 

     ก) จัดตามวุฒิการศึกษา 

     ข) จัดตามความสนใจ และความถนัด 

     ค) จัดตามความเชี่ยวชาญ และประสบการณ 

    จ. การแกปญหาการขาดครูอาจารย 

     ก) ใหครูอาจารยไดรับฝกอบรมในบางรายวิชาท่ีขาดแคลน ครูอาจารยท่ีสอน 

     ข) จัดบุคลากรฝายอื่นใหชวยสอน เชน บุคลากรฝายสนับสนุนการสอน 

     ค) จัดรวมกลุมนักศึกษา 

     ง) จัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 

    ฉ. จัดครูอาจารยเขาสอนแทน เมือ่ครูอาจารยไมมาสอน 

 

   เพ่ิมวุธ บุปผามาตะนัง (2543 : 51-54) ไดเสนอแนะครูในยุคขอมูลขาวสาร มีลักษณะดงันี ้

    1. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต ซีดีรอม 

คอมพิวเตอรชวยสอน เพราะสิ่งตาง ๆ เหลานี้นับวันแตจะเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น ครูจึงตองปรับตัว      

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงการเขามาของสื่อตาง ๆ เพ่ือใหสามารถนําสิ่งตาง ๆ เหลานี้มาใชใหเกิดประโยชนตอ

การศึกษาไดอยางแทจริง 

    2. เปนคนทันสมัย มีวิสัยทัศน มีลักษณะมองกวาง คิดไกล ใฝดี รูทันการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา มีความรูในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพ่ือพัฒนา

ตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีอยูเสมอ 



 46 

    3. มีหัวใจนักปราชญ คนเปนครูท่ีดีได จะตองมีทักษะในการฟง พูด อาน เขียน รูจักการปรับ 

บทบาทในดานตาง ๆ ใหสมดุล เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 

    4. เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก เนนใหนักเรียนเปนผูศึกษาคนควาและ

สรางความรูดวยตนเอง โดยครูคอยอํานวยความสะดวกในเรื่องวัสดุ อุปกรณสื่อ และเทคโนโลยีตาง ๆ เชน 

คอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศอื่น ๆ ใหผู เรียนไดใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการพัฒนาความรู 

ความสามารถของเขาอยางเต็มศักยภาพแตละบุคคล 

    5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และจัดประสบการณมุงเนนให       

ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวางแผน ปฏิบัติตามแผน จนสามารถสรุปเปนองคความรูไดดวยตนเอง 

    6. มีคุณธรรมจริยธรรม ฝกจิตใจใหเขมแข็งหนักแนน สุจริต ซื่อตรง ดวยความเมตตาสุภาพ

ออนโยน  

    7. วัดและประเมินผลตามสภาพที่แทจริง 

 

   ความรูความสามารถของครูโดยทั่วไปแลว ควรมีพระบัญญาคุณเกีย่วกับงานสอน 10 ประการ ดังนี ้    

(พระธรรมปฎก 2542 : 13 – 17) 

    1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหา และขอบเขตของกฎเกณฑ และหลักการตาง  ท่ีเกี่ยวของ และ

ท่ีนํามาใชในการสอนอยางชัดเจน ตลอดจนรูขีดข้ันความสามารถของบุคคลท่ีมีพัฒนาการอยูในระดับตาง ๆ 

    2. มีความรูความเขาใจในกระบวนพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยเปนอยางด ี

    3. รูวิธีการและกลวิธีปฏิบัติตาง ๆ ท่ีจะนาํเขาสูเปาหมายที่ตองการ 

    4. มีความรูในวิชาสรีรวิทยาและจิตวิทยา อยางนอยใหทราบองคประกอบตาง ๆ และการปฏิบัติ

หนาท่ีขององคประกอบเหลานั้น ในกระบวนการเรียนรูของบุคคล และถาเปนไปไดควรมีความรูท่ัวไปอยาง

กวางขวาง   โดยเฉพาะในทางวิทยาศาสตรเพ่ือรูจักภาวะของสิ่งทั้งหลาย และมีทัศนคติท่ีถูกตองตอสิ่งเหลานั้น 

อันจะเปนเคร่ืองเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพในการสอนไดผลดียิ่งข้ึน 

    5. รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานความโนมเอียง แนวความสนใจและความถนัดโดยธรรมชาติ 

    6. รูความแตกตางระหวางบุคคลในดานระดับสติปญญา ความสามารถ พัฒนาการดานตาง ๆ 

และความพรอมท่ีจะเรียนรู 

    7. รูปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคถวงหรืออุปสรรคเพิ่มพูนผลสําเร็จของการเรียนรูและการ

ฝกอบรมในระดับตาง ๆ กับรูจักใชเทคนิคตาง ๆ เขาแกไขหรือสงเสริม นําการเรียนรูและการฝกอบรมใหดําเนิน

กาวหนาไปดวยดี 

    8. รูประวัติพ้ืนเพเดิม และประสบการณในอดีตของผูเรียน 
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    9. พิจารณาสังเกตผูเรียน ในขณะที่เขามีบทบาทอยูในชีวิตจริงในกลุมชนหรือสังคม สามารถรู

เทากัน และเขาใจพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเขาแสดงออก วาเปนปญหาหรือไมอยางไร มองเห็นสาเหตุแหงปญหานั้น 

และพรอมท่ีจะเขาชวยเหลือแกไขไดทันที 

    10. รูจัก เขาใจแจมแจง และแนใจวาผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนจุดหมาย 

 

   ครูอาชีวศึกษาตามความเห็นขององคการแรงงานสากล (ILO) ควรจะตองมีความรูความเขาใจและ

ความตระหนักในเรื่องตอไปนี้ 

    1. ตองมีสมรรถนะในการพัฒนาใหผูจบการศึกษา มีวัฒนธรรมอุตสาหกรรม อันประกอบดวย 

     1.1 ความรูในอุตสาหกรรมสัมพันธ 

     1.2 ธรรมชาติทางเทคโนโลย ี

     1.3 การจัดการในการทํางาน 

     1.4 การทํางานเปนทีม 

     1.5 การพัฒนาทักษะ 

    2. ตองมีความเขาใจวา การพัฒนาคนเขาสูอาชีพ ประกอบไปดวย มิติท่ีนํามาใชในหนาท่ีและมิติ       

นอกเหนือหนาท่ีคือ กิจนสิัยในการทํางานและจริยธรรมในการทํางานที่สําคัญ เชน 

     2.1 ทักษะในการจัดการปฏิบัติงาน 

     2.2 ทักษะสิ่งแวดลอมทางงาน 

     2.3 ทักษะการเรียนรูในสถานที่ทํางาน 

     2.4 ทักษะการทํางานเปนทีม 

    3. ตองมีความเขาใจวา จํานวนอาชีพ และเสนแบงระหวางอาชีพในอนาคตจะลดลง 

    4. เขาใจและสนับสนุนธรรมชาติของการเรียนรู ซึ่งตองตื่นตัวอยูเสมอ 

    5. สนับสนนุการพัฒนาบุคลากรขององคการ 

    6. สนับสนนุการพัฒนาการฝกงานดวยการทํางานจริง รวมกับองคการตาง ๆ 

    7. จัดการเรียนการสอน การฝกใหเกิดความเสมอภาค เชน จดัการศึกษาโดยคํานึงถึงคนพิการ 

สตรี แรงงานที่ไรการศึกษา แรงงานสูงอายุ ท่ีไมไดรับการฝกอาชีพใหม เปนตน 

    8. ฝกบุคลิกภาพ สําหรับไปประกอบอาชีพอิสระ และธุรกิจขนาดยอม รวมทั้งผลิตบุคลากร

ใหกับธุรกิจเหลานี้โดยตรง (ILO/APSDEP 1981 : 16 – 19 ; อางอิงจาก สมพร  ไชยะ  2544 : 104 – 105) 

 

   ดังจะเห็นไดวา ครูอาชีวศึกษาตองใหความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อัน

นํามาซึ่งทักษะมากกวาองคความรู เพราะองคความรูศึกษาไดไมยากนัก เพราะผูเรียนจะมีความรูเดิมอยูสวน

หนึ่ง เมื่อรวมกับสิ่งที่พบเห็นใหมก็จะเปนการสรางความรูใหม ครูอาชีวศึกษาท่ีดีนั้นตองสอนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู เพราะการเรียนรูคือสิ่งที่ตกผลึกอยูในตัวผูเรียนหลังจากไดผานกระบวนการเรียนรู กระบวนการเรียนรูท่ี
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แทจริง คือ การเขาถึงความจริงของสรรพสิ่งทั้งปวง กระบวนการเรียนรูจะตองยึดธรรมชาติของผูเรียนและ

หลักการที่ถูกตองของแตละวิชาควบคู กันไป 

   สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณในวิทยาลยัเทคนคิประจวบคีรีขันธ

นั้น เปนผูใหญหรือผูท่ีมีงานทําและมีประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน ดังนัน้ ในการสอนของครูจึงไดนํา

หลักการเกี่ยวกบัการสอนผูใหญมาใช 

 

   สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547 : 255 – 258) กลาวถึง ครูท่ีสอนผูใหญควรมีลักษณะดังนี ้

    1. ครูผูสอนควรรูเนื้อหาวิชาท่ีตนสอนเปนอยางดี ถาหากครูชวยแนะนําการเรียนการสอนให

ไดผลดี เขาจะตองมีความรูในวิชาท่ีสอนอยางเช่ียวชาญ ตองรูถึงเอกสารและตําราทางวิชาการในสาขานั้นอยางดี 

เพ่ือจะไดชวยแนะนําแหลงความรูใหแกผูเรียนท่ีจะคนควาตอไป รวมทั้งจะไดจัดการเรียนการสอนใหดําเนินไป

อยางเหมาะสมดวย 

    2. ผูสอนควรมีความกระตือรือรน เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชานั้น ๆ โดยความกระตือรือรน

นั้น สามารถถายทอดไปยังผูเรียนไดดวย ครูท่ีแสดงใหเห็นชัดเจนวาตัวเองมีความกระตือรือรนและความพึง

พอใจใน การสอน จะมีผลทําใหนักเรียนเปนผูกระตือรือรน และเอาใจใสในการเรียนดวยความกระตือรือรน 

นับไดวาเปน      แรงจูงใจที่ดีท่ีสุดสําหรับการเรียนรู 

    3. ครูผูสอนควรมีความรูสึกทางดานการเจริญงอกงาม สิ่งที่มีความสําคัญตอทัศนคติของครูท่ี

เขาควรจะยอมรับวาประสบการณในดานการสอนนั้น ชวยทําใหเขามีโอกาสในการพัฒนาตัวเอง ถาหากครูคิดวา

ตัวเขาเปนเสมือนผูเรียนคนหนึ่งดวยแลว ปฏิสัมพันธท่ีมีตอนักศึกษาจะเปนการกระตุนไดมากกวาการที่เขามี

ความคิดวาตัวเองมีความรูดีท่ีสุด นอกจากนั้นแลวทัศนคติของครูยังเปนพลังที่เขมแข็ง ในการชี้ถึงบรรยากาศ

ของกลุมและทัศนคติของนักศึกษาดวย 

    4. ครูผูสอนควรจะมีแผนงานที่ยืดหยุนได ซึ่งจะชวยใหท้ังครูและนักศึกษาไดมีแนวคิดท่ีเดนชัด

วา เขากําลังทําอะไรอยู และจะทําอะไรตอไป ถาหากสามารถเปลี่ยนแปลงการสอนได โดยเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ี     ตกลงรวมกัน การดําเนินการสอนสอนและแผนการสอนอาจจะเปลี่ยนไปไดตามความ

เหมาะสม 

 

   จากท่ีไดกลาวมาสรุปไดวา การเตรียมครูผูสอน สถาบันการศึกษาจะตองคํานึงถึงความรู

ความสามารถตลอดจนความเหมาะสมของครูผูสอน โดยสถานศึกษาอาจพิจารณา คุณวุฒิดานการศึกษาเปน

หลักแลวพิจารณาสวนประกอบอื่น ๆ เชน ประสบการณ การพัฒนาและฝกอบรมความสนใจเพื่อใหผูเรียนเกิด

ความเชื่อถือและศรัทธาตอความรูและความสามารถของครูผูสอนใหมากท่ีสุด 
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  3.2 การจัดแผนการเรียน 

   ลือชา สรอยพาน (2525 : 309) ไดกลาวไววา แผนการเรียน หมายถึง การกําหนดรายวิชาให

นักเรียนไดเลือกเรียนอยางมีเปาหมาย ตามความถนัด ความตองการ และความสนใจ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา 

แผนการเรียน คือ กําหนดรายวิชาเลือกท่ีจะเรียนอยางมีเปาหมาย เพราะวิชาเลือกเปนเครื่องบอกแนวทางวา 

นักเรียนมุงศึกษาตอในสาขาใด หรือออกไปประกอบอาชีพใด และ มณี ภัคเกษม (2528 : 36) ไดให

ความหมายของแผนการเรียนไววา แผนการเรียน หมายถึง การกําหนดรายวิชาใหเรียน มีวิชาบังคับ วิชาเลือก 

และวิชาเลือกเสรีอยางมี เปาหมาย ซึ่งทางโรงเรียนจะตองศึกษาโครงสรางของหลักสูตร การใชหลักสูตร และ

รายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรใหเขาใจโดยละเอียดและจัดทําแผนการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรเพ่ือใหผูเรียน

มีโอกาสเลือกเรียนไดตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถ สวน กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 62) กลาว

ไววาการจัดแผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาตาง ๆ ให ผูเรียนอยางมีเปาหมาย เปนการกําหนดแผนไว

ลวงหนาตลอดระยะเวลาของการศึกษาจะตองศึกษาอะไรบาง มากนอยเพียงใด โดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระที่มี

ประกอบในหลักสูตร วิธีจัดแผนการเรียน จะตองคํานึงถึงผูเรียน ใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนไดตามความ

ถนัด ความสนใจ และความสามารถจากภาคปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535 : 185) ได

เสนอแนะการจัดแผนการเรียนไวดังนี้ 

    (1) มีการสํารวจสภาพทองถิ่น อุตสาหกรรมและความตองการของผูปกครอง 

    (2) มีการสํารวจความตองการของนักเรียน นักศกึษา 

    (3) มีการสํารวจความตองการของสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

    (4) มีการสํารวจความพรอมของสถานศึกษาในดานตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองจกัร 

เคร่ืองมือ หองเรียน หองปฏิบัติการ เปนตน 

    (5) มีการนําผลสรุปมาวิเคราะหเพ่ือนําไปสูการจดัแผนการเรียนของนักเรียน นกัศึกษา 

    (6) แผนการเรียนท่ีเปดสอนจากการประชุมพิจารณาเปดแผนการเรียนไดเหมาะสมกับความ

ตองการของผูเรียน 

   การจัดแผนการเรียนนี้ สถานศึกษาแตละแหงจะจัดแตกตางกันไปตามสภาพความพรอมในดาน

อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณตลอดจนครู – อาจารย สถานศกึษาขนาดใหญ จะสามารถจัดแผนการเรียนไดมากกวา

สถานศึกษาขนาดเล็ก 

   จากท่ีไดกลาวมาสรุปไดวา การจัดแผนการเรียน หมายถึง การกําหนดรายวิชาท่ีจะใหผูเรียนเรียน

อยางมีเปาหมาย ซึ่งจะมีวิชาบังคับ วิชาชีพ วิชาเลือก วิชาเลือกเสรี เพ่ือจะเปนแนวทางหนึ่งที่จะบอกใหทราบวา 

นักเรียน จะมุงศึกษาตอสาขาใด หรือออกไปประกอบอาชีพใด ท้ังนี้ ตองคํานึงถึงความพรอมในดานครู 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี สถานประกอบการและสภาพชุมชน 
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  3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2544 : 557) กลาวถงึ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศกึษา ไวดงันี ้

    การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การที่ผูสอนหาคําตอบไวลวงหนาวาจะใหผูเรียนทํา       

กิจกรรมใดบางในขณะที่มีการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร โดย        

คําตอบที่คิดไดนั้นจะประกอบดวยรายการของกิจกรรมที่เรียงลําดับไวแลวอยางดีพรอมท้ังรายละเอียด แสดงให

รูวาผูสอนและผูเรียนตองทําอะไรบาง ในขณะที่มีการเรียนการสอน 

    การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีประโยชนตอผูสอนอยางมาก เพราะทําใหผูสอนรูวา

จะตองเตรียมตัวเองและสื่อการสอนอะไรบาง เพ่ือชวยใหผูเรียนไดบรรลุผลการเรียนรูตามเปาหมายที่ตองการ 

ในขณะทํา กิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนจะเกิดความมั่นใจเพราะไดเตรียมการลวงหนาไวอยางดีแลว ถาจะ

เกิดปญหาใด ๆ ข้ึนระหวางการมีกิจกรรม ผูสอนก็จะสามารถแกไขเหตุการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี ผูเรียนจะ

ไดรับผลประโยชนอยางเต็มท่ีจากการเรียนการสอน 

 

   ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

    กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีเมื่อจัดแลวตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตามจุดประสงคของ      

การสอน ผูสอนตองออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรการสอนที่จะนํามาใช

แลวเกิดผลในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยางไดผล ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอง

เอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความคิดรวบยอดและหลักการ ผูสอนจึงตองใชสื่อการสอนและตัวอยาง 

ตาง ๆ ชวยผูเรียนสรางการเรียนรูและเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําผลของการเรียนรูไปใชทําความเขาใจ การทํางาน

ภาคปฏิบัติซึ่งตองจัดใหมีความสอดคลองกับการทํางานในสถานประกอบการมากที่สุด ดังนั้นจึงตองมีการจัด         

การเรียนการสอนในหองเรียน สําหรับเนื้อหาที่เปนทฤษฎีและที่โรงฝกงานหรือสถานประกอบการสําหรับเนื้อหาที่

เปนปฏิบัติ สําหรับการปลูกฝงใหเกิดการเรียนรูดานเจตพิสัยจะมีการสอดแทรกไวในการจัดการเรียนการสอน

ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยเฉพาะภาคปฏิบัติท่ีจัดไวจะตองมุงเนนการฝกอบรมใหเกิดลักษณะนิสัยท่ีดีใน 

การทํางาน และเพื่อสงเสริมการเรียนรูท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ในการจัด      

หลักสูตรและการเรียนการสอนอาชีวศึกษากําหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรม

ในลักษณะของโครงการและชมรมตาง ๆ จัดภายในและภายนอกสถานศึกษา เชน โครงการแขงขันทักษะ ตอบ

ปญหาวิชาการ ฝกอบรมพัฒนาจิตใจ กิจกรรมใหบริการและบําเพ็ญประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ ถือเปน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสําคัญและจําเปนตองจัดใหกับผูเรียน   อาชีวศึกษาดวย 
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4. สื่อการเรยีนการสอน 

   สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญมากในกระบวนการสอน การที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุตาม     

เปาหมาย และมีประสิทธิภาพนั้น ครูผูสอนตองมีความสามารถในการใชสื่อการเรียนการสอนไดอยางถูกตอง

และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา นักการศึกษาไดใหความหมายของสื่อการสอนไวดังนี้ 

  4.1 ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 

   มนตรี แยมกสิกร (ม.บ.ป : 5) ไดใหความหมายคําวา “สื่อ” (Media) หมายถึง ตัวกลางที่ชวยใน      

การถายทอดเรื่องราว ขาวสาร ความรู เหตุการณ แนวความคิด สถานการณ ฯลฯ ท่ีผูสงสารตองการสงไปยัง        

ผูรับ สวน ชัยยงค พรหมวงศ (2533 : 64) ไดใหความหมายวา สื่อการเรียน คือ วัสดุอุปกรณประกอบการ

เรียนการสอน วัสดุ หมายถึง สิ่งสิ้นเปลืองตาง ๆ เชน ชอลค รูปภาพ แผนที่ อุปกรณ หมายถึง สิ่งที่คงทน

ถาวร เชน กระดานดํา โตะ เกาอี้ และ กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 68) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

วัตถุ สิ่งของ ภาพ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ตลอดจนหมายถึง ตัวบุคคล วิธีการ สถานท่ีตาง ๆ ท่ีใชในการ

ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือใชการเรียนการสอนบังเกิดผลดี 
 

   สาโรจน นิลดํา และบญุเลิศ สองสวาง  (2544 : 346 – 347) ไดกลาวถึง ความสําคญัของสือ่การเรียน 

การสอนอาชีวศกึษา ไวดังนี ้

   ความมุงหมายของการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หรือวิชาชีพทุกระดับ รวมทั้งการฝกอบรมอาชีพ         

ตาง ๆ เพ่ือตองการใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ มีความสามารถ มีคุณธรรมและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพนั้นๆ 

อยางแทจริง การเรียนการสอนอาชีวศึกษาจึงมุงเนนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนนําความรูและ

ทักษะไปใชประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพไดอยางดี และมีคุณธรรม และเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

สื่อการเรียน การสอน จึงเปนตัวกลางที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนที่ชวยสงเสริมการเรียนรู 

ชวยแกปญหาการขาดแคลนครูและผูชํานาญการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีความรู ความสามารถสูง และชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนทั้งผูสอนและผูเรียน 

   วิธีสอนภาคทฤษฎี คือ สอนเนื้อหา หลักการ และวิธีการปฏิบัติ สวนใหญครูจะใชวิธีการบรรยาย 

แจกเอกสารประกอบการบรรยาย ซึ่งเปนการยากที่จะสื่อความหมายใหนักศึกษาเขาใจไดถูกตองอยางรวดเร็วได

หมดทุกคน เพราะเนื้อหาบางอยางครูไมสามารถจะอธิบายใหแจมแจงได โดยไมใชสื่อการสอนเขาชวย เชน      

การเคลื่อนท่ีของลูกสูบเคร่ืองยนต การแสดงวิธีประกอบชิ้นสวนอาคาร เปนตน สื่อการสอนท่ีเหมาะแกการสอน

ภาคทฤษฎีก็คือ  ภาพยนตร วีดีทัศน แผนภาพโปรงใส ชุดการสอน สไลด แผนภูมิ แผนภาพ เปนตน 

   วิธีสอนภาคปฏิบัติ คือ ใหผูเรียนสัมผัสกับงานหรือปฏิบัติโดยตรงตามทฤษฎีและหลักการที่ไดเรียน

มาแลว วิธีการที่จะใหผูเรียนเขาใจวิธีปฏิบัติไดอยางถูกตองก็คือ วิธีการสาธิต การสาธิตแตละคร้ังก็ตองใชของ

จริง ครูจะตองแสดงใหดูทุกคร้ังที่เปลี่ยนกลุมใหม เนื่องจากผูเรียนมีจํานวนมากตองแบงกลุม ในบางเรื่องครู

ตองใชเวลาสาธิตและอธิบายนาน ทําใหนักศึกษามีเวลาที่จะปฏิบัติในเรื่องนั้นนอย จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให
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คุณภาพทางฝมือดอยลง และในกรณีท่ีนักศึกษามีกลุมใหญก็ไมสามารถเห็นการสาธิตไดชัดเจนและถูกตองได 

สื่อการสอนท่ีจะชวยในการสาธิต ไดดีท่ีสุดกอนใหปฏิบัติก็คือ วีดีทัศนหรือเทปภาพ โทรทัศนวงจรปด 

ภาพยนตร คอมพิวเตอรมัลติมีเดีย แผนภาพโปรงใส หุนจําลองและของจริง 

   สื่อการเรียนมีความสําคัญตอผูเรียนอาชีวศึกษา ดังนี้ 

    1. ใหประสบการณท่ีเปนรูปธรรม เขาใจงาย เรียนรูไดเร็ว และจําไดนาน 

    2. ชวยกระตุนและเราความสนใจใหเกิดการเรียนรู 

    3. สื่อของจริงชวยใหไดรับประสบการณท่ีถูกตองตรงกับความเปนจริง 

    4. สื่อการสอนสําเร็จรูป และชดุการสอน ชวยแกปญหาพื้นฐานหรือภูมิหลงัของผูเรียนท่ีแตกตาง

กัน และชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเทาเทียมกัน 

    5. สื่อประสมชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาและประสบการณท่ีหลากหลาย 

    6. วีดีทัศนแสดงการสาธิตหรือทดลองชวยใหเห็นข้ันตอนที่ชัดเจนและปฏิบัติตามไดอยาง

ถูกตอง 

    7. สื่อท่ีออกแบบโดยคํานึงถึงบรรยากาศในการเรียนชวยใหผูเรียนสนกุและเรียนรูไดดีข้ึน 

    8. สื่อประเภทวิธีการชวยใหผูเรียนไดประกอบกิจกรรมการเรียน ทําใหเกิดทักษะและประสบการณ 

 

   สื่อการสอนชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูสอน ดังนี้ 

    1. ชวยผูสอนใหดาํเนินกจิกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

    2. ชวยใหผูสอนสามารถถายทอดเนื้อหาไดมากข้ึน 

    3. ชวยใหผูสอนมคีวามมัน่ใจในการสอนมากขึ้นจากการใชสื่อท่ีจัดไวเปนชุด 

    4. นําสิ่งที่เกิดข้ึนชาหรือเคลื่อนไหวเร็วมาใหผูเรียนศึกษาได 

    5. นําสิ่งที่มีขนาดเล็กหรือใหญมาใหผูเรียนศึกษาได 

    6. นําสิ่งที่อยูในสถานการณตาง ๆ มาใหผูเรียนไดเรียนรู 

    7. ลดเวลาการสอนของผูสอนและผูเรียนไดมโีอกาสเรียนรูมากขึ้น 

    8. วีดีทัศนแสดงการสาธิตหรือทดลองชวยใหผูสอนไมตองแสดงซ้ํา 

    9. ชุดการสอนชวยใหผูสอนพูดนอยลง 

 

  4.2 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 

   อ ีลี (กิดานันท  มลิทอง. 2543 : 93 – 94; อางอิงจาก Ely 1972 : 36 – 42) ไดจําแนกสื่อการสอน

ตามทรัพยากรการเรียนรู (Learning Resources) เปน 5 รูปแบบ โดยแบงไดเปนสื่อท่ีออกแบบขึ้นเพ่ือจุดมุงหมาย

ทางการศึกษา (by design) และสื่อท่ีมีอยูท่ัวไปแลวนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน (by utilization)ไดแก 
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    1. คน (People) ในทางการศึกษาโดยตรงนั้น หมายความถึง บุคลากรที่อยูในระบบของโรงเรียน 

ไดแก ครู  ผูบริหาร ผูแนะแนวการศึกษา ผูชวยสอน หรือผูท่ีอํานวยความสะดวกดานตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู สวน “คน” ตามความหมายของการประยุกตใชนั้น ไดแก คนท่ีทํางานหรือมีความชํานาญงานในแตละ

สาขา ซึ่งมีอยูในวงสังคมทั่วไป คนเหลานี้นับเปน “ผูเช่ียวชาญ” ซึ่งถึงแมจะมิใชนักการศึกษา แตก็สามารถจะชวย

อํานวยความสะดวกหรือเชิญมาเปนวิทยากรเพื่อเสริมการเรียนรูไดในการใหความรูแตละดาน อาทิเชน ศิลปน  

นักการเมือง นักธุรกิจ     ชางซอมรถยนต เหลานี้เปนตน 

    2. วัสดุ (Materials) วัสดุในการศึกษาโดยตรงจะเปนประเภทที่บรรจุเนื้อหาบทเรียน โดย

รูปแบบของวัสดุมิใชสิ่งสําคัญที่จะตองคํานึงถึง เชน หนังสือ สไลด แผนที่ แผนซีดี เปนตน หรือสื่อตาง ๆ ท่ี

เปนทรัพยากรในโรงเรียนและไดรับการออกแบบมาเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน สวนวัสดุ

ท่ีนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนนั้นจะมีลักษณะเชนเดียวกับวัสดุท่ีใชในการศึกษาดังกลาวขางตน 

เพียงแตวาเนื้อหาที่บรรจุอยูในวัสดุนั้นสวนมากจะอยูในรูปของการใหความบันเทิง เชน เกมคอมพิวเตอร หรือ

ภาพยนตรสารคดีชีวิตสัตว เปนตน สิ่งเหลานี้มักถูกมองไปในรูปของความบันเทิงแตก็สามารถใหความรูได

เชนกัน 

    3. อาคารสถานท่ี (Settings) หมายถึง ตัวตึก ท่ีวาง สิ่งแวดลอม ฯลฯ ซึ่งมีผลเกี่ยวของกับ

ทรัพยากรรูปแบบอื่น ๆ ท่ีกลาวมาแลวและกับผูเรียนดวย สถานท่ีสําคัญในการศึกษา ไดแก ตึกเรียน และ

สถานท่ีอื่น ๆ ท่ี ออกแบบมาเพื่อการเรียนการสอนโดยสวนรวม เชน หองสมุด หอประชุม สนามเด็กเลน เปน

ตน สวนสถานที่ตาง ๆ ในชุมชนก็สามารถประยุกตใชเปนทรัพยากรสื่อการเรียนไดเชนกัน เชน โรงงาน ตลาด 

สถานท่ีทางประวัติศาสตร พิพิธภัณฑ เปนตน 

    4. เคร่ืองมือและอุปกรณ (Tools and Equipment) เปนทรัพยากรทางการเรียนรู เพ่ือชวยใน

การผลิตหรือใชรวมกับทรัพยากรอื่น สวนมากมักเปนเคร่ืองมือดานโสตทัศนูปกรณหรือเครื่องมือเคร่ืองใชตาง ๆ 

เชน เคร่ืองถายเอกสาร เคร่ืองคอมพิวเตอร หรือแมแต ตะปู ไขควง เหลานี้เปนตน 

    5. กิจกรรม (Activities) โดยทั่วไปแลวกิจกรรมที่กลาวถึงมักเปนการดําเนินงานที่จัดข้ึน เพ่ือ

กระทํารวมกับทรัพยากรอื่น ๆ หรือเปนเทคนิควิธีการพิเศษเพ่ือการเรียนการสอน เชน การสอนแบบโปรแกรม 

เกมและ การจําลอง การจัดทัศนศึกษา ฯลฯ กิจกรรมเหลานี้มักมีวัตถุประสงคเฉพาะที่ต้ังข้ึน มีการใชวัสดุ        

การเรียนเฉพาะแตละวิชา หรือมีวิธีการพิเศษในการเรียนการสอน 

 

  4.3 ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน 

   สื่อโดยทั่วไปมีคุณคาตอระบบการเรียนการสอน ซึ่งเปนตัวชวยใหการถายทอดความรู เปนไปอยางมี     

ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ดังนั้นพอจะสรุปประโยชนของสื่อการเรียนการสอนตามแนวความคิดของ อําภา บุญชวย 

(2533 : 100) ไดดังนี้ 
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    (1) ชวยใหผูเรียนมปีระสบการณกวางขวางยิ่งข้ึน 

    (2) ทําใหบทเรียนเปนท่ีนาสนใจ นาเรียน สนุกสนาน และเพลดิเพลิน 

    (3) ชวยใหผูเรียนจาํ ประทับความรูสึกไวไดนาน 

    (4) ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอม 

    (5) ทําใหผูเรียนเกิดประสบการณรวมกัน และเขาใจเหมือนกัน 

    (6) ทําใหสิ่งที่เขาใจยาก ใหเขาใจงายข้ึน 

    (7) เปนการสรางแรงจูงใจ และเราความสนใจ 

    (8) ชวยเสริมสรางความคดิ และการแกปญหาในการเรียนรูของนักเรียน 

    (9) สามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ เกี่ยวกับเวลา ระยะทาง และขนาดได เชน 

     ก. ทําในสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็ว ดูชาลง เพ่ือศึกษาได 

     ข. ทําใหสิ่งที่เคลื่อนไหวชา ดูเร็วข้ึน เพ่ือศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลง 

     ค. สามารถนําสิ่งทีเ่กิดข้ึนในอดีตมาศึกษาได 

     ง. สามารถยอสิ่งใหญไดเล็กลง เพ่ือใหสะดวกแกการศึกษา 

     จ. ขยายสิ่งเล็กใหใหญข้ึน 

     ฉ. ทําสิ่งที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมขึ้น 

     ช. สามารถนําสิ่งทีอ่ยูไกลมาศกึษาได 

 

  4.4  การใชสื่อการเรียนการสอน 

   การใชสื่อการสอนนับเปนการบริหารงานวิชาการดานหนึ่ง ซึ่งสัมพันธกับการเรียนการสอนอยางใกลชิด 

สื่อการสอนมีประโยชนสําหรับครูท่ีจะตองเห็นความสําคัญ และรูจักเลือกใชใหเหมาะสมเพื่อจะชวยใหครูสอนได

ดีข้ึน และสอนไดบรรลุเปาหมาย และไดผลดีโดยไดเสนอเกณฑในการเลือกสื่อการสอน ดังนี้ 

    (1) เลือกสื่อไดสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

    (2) เลือกสื่อไดเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

    (3) เลือกสื่อใหเหมาะสมกับเทคนคิหรือวิธีการสอน 

    (4) เลือกสื่อใหเหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน 

    (5) เลือกสื่อใหเหมาะสมกับเคร่ืองมือและสิ่งอํานวยความสะดวก 

    (6) เลือกสื่อตามที่พอหาได และคํานึงถงึความสะดวกสบายในการนํามาใชไมจําเปนตองมีราคาแพง 

    (7) เลือกสื่อโดยคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 

   ซึ่งสอดคลองกบั กิดานนัท  มลิทอง (2543 : 99) หลักในการเลือกสือ่การสอนจะตองใชหลกัการตอไปนี ้

ประกอบการพิจารณา คือ 
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    1. สื่อนั้นตองสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายท่ีจะสอน 

    2. เลือกสื่อท่ีมีเนื้อหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และเปนสื่อท่ีจะใหผลตอการเรียนการสอนมาก

ท่ีสุด ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชานั้นไดดีเปนลําดับข้ันตอน 

    3. เปนสื่อท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน ความรู และประสบการณของผูเรียน 

    4. สื่อนั้นควรสะดวกในการใช มีวิธีใชไมซับซอนยุงยากจนเกินไป 

    5. ตองเปนสื่อท่ีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจนและเปนจริง 

    6. มีราคาไมแพงจนเกินไป หรือถาจะผลิตเองควรคุมกับเวลาและการลงทุน 

   จากหลักการนี้สรุปไดวา การจะเลือกสื่อมาใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพนั้น ผูสอน

จะตองมีความรูความสามารถและทักษะในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

    1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 

    2. จุดมุงหมายในการนําสื่อมาใชประกอบหรือรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใชนําบทเรียน 

ใชในการประกอบคําอธิบาย ใชเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณแกผูเรียน หรือใชเพ่ือสรุปบทเรียน 

    3. ตองเขาใจลักษณะเฉพาะของสื่อชนิดตาง ๆ แตละชนิดวา สามารถเราความสนใจและใหความหมาย

ตอประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางไรบาง เชน หนังสือเรียนและสื่อสิ่งพิมพอื่น ๆ ใชเพ่ือเปนความรู

พ้ืนฐานและอางอิง ของจริงและของจําลองใชเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง แผนภูมิ แผนภาพ และแผน

สถิติ ใชเพ่ือตองการเนนหรือเพ่ือแสดงใหเห็นสวนประกอบหรือเปรียบเทียบขอมูล สไลดและฟลมทริปใชเพ่ือเสนอ

ภาพนิ่งขนาดใหญใหผูเรียนเห็นท้ังช้ันหรือใชเพ่ือการเรียนรายบุคคลก็ได เหลานี้เปนตน 

    4. ตองมีความรูเกี่ยวกับแหลงของสื่อการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา 

สื่อบางอยางจะคุมคาในการผลิตเองหรือไม หรืออาจหายืมไดท่ีไหนบาง 

 

  4.5 การจัดและบริการสื่อการเรียนการสอน 

   การจัดและบริการสื่อการสื่อการสอน เมื่อมีการผลิตสื่อ อาจจัดหาหรือจัดซื้อทําใหมีสื่อการเรียน     

การสอนมากมายหลายชนิด ผูบริหารโรงเรียนจึงควรที่จะคิดริเร่ิมจัดหอง หรือศูนยการเรียนการสอนใน       

โรงเรียนข้ึนเพ่ือบริการแกครูผูสอน หลักการจัดและบริการศูนยสื่อการเรียนการสอนมีขอควรพิจารณา ดังนี้         

(อําภา บุญชวย 2533:107) 

    (1) จัดสื่อแตละประเภทใหเปนระเบียบ 

    (2) ทําสัญลักษณของสื่อแตละประเภท 

    (3) วางระเบียบการใชสื่อ 

    (4) ทําคูมือการใชสือ่แตละประเภท 

    (5) ทําบัตรรายการสื่อทุกช้ิน 

    (6) จัดตารางบริการสื่อทุกประเภท เพ่ือความสะดวกในการเลอืกเวลาของผูรับบริการ 
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    (7) สื่อประเภทอุปกรณการบริการประจําท่ี 

    (8) ตรวจสอบ ดูแล ซอมแซมสื่อใหอยูในสภาพเรียบรอยเสมอ 

 

   จากท่ีไดกลาวมาสรุปไดวา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง เคร่ืองมือและเทคนิคตาง ๆ ท่ีจะทําให

กระบวนการเรียนการสอน บรรลุจุดมุงหมาย การใชสื่อการเรียนการสอนใหไดผล สื่อนั้นตองตรงกับวัตถุประสงค 

เนื้อหา และกิจกรรมของบทเรียน อีกท้ังตองใชอยางประหยัด คุมคา สื่อการสอนนั้นครูสามารถสรางและจัดทํา

ไดจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น การใชสื่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนคุมคาควรจัดเก็บรักษา จัดการ

บริการ และบริการอยางเปนระบบ 

 

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

   การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการตอเนื่องของกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีความประสานสมัพันธกนั

อยางแยกไมได เพราะเปนกระบวนการที่จะทําใหเราทราบวา หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจน 

ความพยายามตาง ๆ ในอันท่ีจะสงเสริมการเรียนการสอนใหไดผลสมความมุงหมายของหลักสูตรนั้น ประสบ      

ความสําเร็จมากนอยเพียงใด เพ่ือเปนแนวทางในการหาวิธีการแกไขปรับปรุงวิธีการตาง ๆ ตอไปอกี 

 

  5.1 ความหมายของการวัดและประเมินผล 

   วิราพร  พงศอาจารย (2542 : 1) ไดใหความหมายของคําวา การวัดประเมินผลการเรียน ไววา เปน 

กิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่งสําหรับครู อาจารย ในการจัดการเรียนการสอน เพราะนอกจากจะเปนกระบวนการ

ประเมินความรู ความสามารถของผูเรียนแลว ยังเปนกระบวนการในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนวา 

บรรลุตามเปาหมายหรือไมเพียงใด ดังนั้น ครูผูสอนในทุกระดับช้ันจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรู 

ความเขาใจ และสามารถดําเนินการในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดอยางถูกตอง 
 

   อุษณีย  โพธิสุข (2543 : 40-41) กลาววา การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษา       

รูปแบบ ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียนรูนั้น ตองเริ่มต้ังแตการรูจักตัวตนที่แทจริงของผูเรียน ท้ังดาน        

สติปญญา กาย อารมณและสังคม ดังนั้น การประเมินผลจึงตองมีหลากหลายรูปแบบ และเนนการประเมิน

พัฒนาการและกระบวนการประเมินตอเนื่อง มิใชทดสอบเพื่อประเมินวามีความรู ความจําผานเกณฑหรือไม 
 

   สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 91-92) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินจาก

ผลงาน หรือผลงานที่เปนจริงมากกวาการประเมินดวยขอสอบแบบเลือกตอบ และเปนการประเมินผลตามเกณฑ ซึ่ง

มีความสําคัญตอการปฏิบัติงานจริงในชีวิตประจําวัน (Winggins. 1989) ดังนั้น การประเมินผลตามสภาพจริง

จึงครอบคลุมถึง การนําเสนอดวยปากเปลา การโตวาทีหรือการจัดแสดงนิทรรศการ รวมถึงการรวบรวมผลงาน

เขียนของนักเรียน แถบบันทึกภาพการแสดงการปฏิบัติและแสดงกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ สอดคลองกับ        
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ศิริชัย กาญจนวาสี (2546 : 13-14) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการตัดสินความรู

ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียน ท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราวเหตุการณสภาพจริงหรือ

คลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวันเปนสิ่งเราใหผูเรียนตอบสนอง โดยการแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต

จากกระบวนการทํางานตามท่ีคาดหวัง และผลผลิตที่มีคุณภาพจะเปนการสะทอนภาพ เพ่ือลงขอสรุปถึงความรู

ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนวา มีมากนอยเพียงใด      นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสําเร็จ

ใด เคร่ืองมือสําหรับการวัดผลท่ีตรงตามสภาพจริง มีหลายประเภท เชน  การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจ

ผลงาน การรายงานตนเอง การบันทึกจากผูเกี่ยวของ การทดสอบที่เนนปฏิบัติ การใชแฟมสะสมงาน เปนตน 

 

  5.2 ความจําเปนของการวัดและประเมินผล 

   การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนที่สมบูรณจะตองเริ่มท่ีการตั้ง

จุดมุงหมายของการสอน เตรียมเนื้อหา กิจกรรมและสื่อในเรื่องที่จะสอน สรางเครื่องมือวัดและประเมินผล ลง

มือสอน และวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   นอกจากจะเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนแลว การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ยังกระทําเพ่ือจะไดทราบความรูของนักเรียน ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและเพื่อตัดสินเลื่อนช้ัน ดังนั้น การ

วัดผลและประเมินผลเปนกิจกรรมทางวิชาการท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่ง การเรียนการสอนจะไดผลดีเพียงไร หรือ

บรรลุจุดหมายหรือไม ยอมทราบไดจากการวัดผลหรือประเมินผล 

 

  5.3 หลักการวัดและประเมินผลการเรียน 

   หลักการของทั้งการวัดผล และการประเมินผลการเรียนแยกกนัดังนี ้

    (1) หลักการวัดผลการเรียน 

     การที่จะจัดใหมีการวัดผลการเรียน ผูวัดในที่นี้ ก็คือ ครูคงตองการผลการวัดท่ีเช่ือถือไดตรง     

กับความเปนจริง จําเปนท่ีผูวัดผลจะตองเขาใจหลักการที่สําคัญในการวัดผลเสียกอนวาเปนอยางไร ในเรื่องนี้  

ไพศาล หวังพานิช ไดเสนอแนะหลักการวัดผลไว ดังนี้ 

     ก. วัดใหตรงกับวัตถุประสงค ในการวัดแตละคร้ังตองมีวัตถุประสงควาจะวัดเพ่ืออะไร จะวัด     

คุณลักษณะอะไรบาง และใชเคร่ืองมืออะไร ถาหากมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน ผลของการวัดท่ีไดมาก็นาเช่ือถือ 

และนํามาใชไดอยางมั่นใจ 

     ข. ใชเคร่ืองมือท่ีดี การวัดแตละคร้ังข้ึนอยูกับเคร่ืองมือเคร่ืองที่ใช จึงตองตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือเสียกอน เชน มีความเที่ยงตรง และเชื่อมั่นไดเพียงใด มีความเปนปรนัย มีอํานาจจําแนกสูง เหมาะสม

กับผูท่ีจะวัด 

     ค. มีความยุติธรรม เชน ในดานเครื่องมือท่ีใช คือ ไมเปดโอกาสใหผูสอนเกิดการไดเปรียบ

เสียเปรียบข้ึน เชน การทําใหเด็กเลือกตอบเพียงบางขอ ใชภาษาวกวน คําถามในขอแรกแนะคําตอบในขอ      

หลัง ๆ หรือเด็กกลุมเดียวกันใชเคร่ืองมือไปวัดเด็กผิดกลุม ผิดระดบั การทําลายสมาธิของเด็ก การแนะคําตอบ
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ใหเด็กขณะสอบ การพิมพผิดมาก ๆ ไมมีคําตอบที่ถูก หรือคําตอบถูกมีหลายตัว ทําเฉลยผิด ตรวจผิด เปนตน 

สิ่งเหลานี้เปนสาเหตุของการขาดความยุติธรรม ซึ่งเปนสิ่งที่ผูวัดตองคํานึงถึงอยางมาก 

     ง. แปลผลไดถูกตอง ผลของการวัดจะออกมาในรูปคะแนนเปนสวนใหญ โดยทั่วไปมักจะ

แปลผลการสอนอยูในสองลักษณะ คือ อิงกลุม และอิงเกณฑ 

    (2) หลักการประเมินผลการเรียน 

     หลังจากไดคะแนนสอบแลว ผูวัดจะนําแบบแปลผล ซึ่งปจจุบันนิยมใชอยู 2 รูปแบบ คือ 

แบบอิงกลุม และอิงเกณฑ (วิราพร  พงษอาจารย 2542 : 42 ; อางอิงจาก Payne. 1992) 
 
ตาราง 1  แสดงขอแตกตางระหวางการประเมินผลแบบอิงกลุมและอิงเกณฑ 
 

การประเมินแบบอิงกลุม การประเมินแบบอิงเกณฑ 

1. ชนิดของขอมูล  

 บอกเปนผลสัมฤทธิ์รวมวานักเรียนตอบขอสอบได

ถูกตองเทาใด เมื่อเทียบกับเพ่ือนในกลุม 

บอกไดวานักเรียนมคีวามรูหรือบรรลุผลตามจุดประสงค

ขอไหนบาง 

2. การแปลความหมายขอมูล  

 แปลโดยเปรียบเทียบกับกลุม มุงหาความแตกตาง

ของผูเรียนเสนอคะแนนในรูปตําแหนงรอยละ/

คะแนนมาตรฐาน 

แปลโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือเกณฑท่ีใหไว 

มุงประเมินวาผูเรียนมีความรูหรือไมมคีวามรูอะไรบาง 

3. การกระจายเนือ้หาของเครื่องมือวัด  

 เปนการวัดผลสมัฤทธิ์รวม ๆ ทุกเนื้อหา เปนการวัดตามวัตถุประสงค 

4. ความยากงายของขอสอบ  

 ขอสอบมีความยากงายพอเหมาะไมยากเกนิไปหรือ

งายเกินไป เนือ้หาที่ถามตองเปนตัวอยางของเนื้อหา

ท้ังหมด 

แบบทดสอบคอนขางงาย เขียนตามเนื้อหาและจุดมุงหมาย

ท่ีกําหนดไว 

5. การใช  

 ตองการชี้บอกระดับของความสําเร็จหรือผลสัมฤทธิ์

ของการเรียนรู 

ตองการยืนยันวานักเรียนมคีวามรูท่ีเรียนไปแลวหรือไม 

6. การหาความตรง  

 ความตรงของแบบทดสอบทุกแบบมีความสําคัญ ความตรงตามเนื้อหามีความสําคัญมาก 

7. อํานาจจําแนก  

 แบบทดสอบมีอํานาจจําแนกสงู แบบทดสอบมีอํานาจจําแนกต่ํา 
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   วีรพันธ  สิทธิพงศ  (2544 : 459 – 460) กลาวถึง การวัดและประเมินผลดานอาชีวศึกษา มีลักษณะ    

แตกตางออกไปจากการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนสาขาอื่น ๆ ดังนี้ 

    1. ใหความสําคญักับการประเมินผลภาคปฏิบัตินําหนาวิชาการภาคทฤษฎ ี

    2. มีการกําหนดระดับความเขมขนของเกณฑผานรายวิชาเอาไวสูงในกลุมวิชาชีพ 

    3. มุงเนนการประเมินความรูของผูเรียนในระดับที่สูงกวาความรู ความจํา เชน ในการสอน

วิชาการภาคทฤษฎีวิชาชีพ ผูสอนจะกําหนดน้ําหนักของการประเมินผลภาคทฤษฎี โดยเนนท่ีความรู

ความสามารถของผูเรียนในระดับที่เหนือกวาดานความรู ความจํา ดวยการกําหนดน้ําหนักคะแนนใหสอดคลอง

กับจุดประสงค ซึ่งโดยทั่วไป จะใหความสําคัญกับลําดับข้ันของพุทธิพิสัยเปนสัดสวน ดังนี้ 

     ก. ความรูความจํา    10% 

     ข. ความเขาใจ     30% 

     ค. การนําไปใช     30% 

     ง. การวิเคราะห/สังเคราะห  30% 

    ท้ังนี้ เพ่ือใหมั่นใจวาผูเรียนจะมีความรูเพียงพอที่จะประยุกต หลักทฤษฎีท่ีไดเรียนรู และ

วิเคราะหสังเคราะหไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริง 

    4. มีการตรวจวัดทักษะการปฏิบัติงานเทียบกับเกณฑมาตรฐาน การทํางานในอาชีพนั้น เชน 

ผลงานจะตองถูกตอง เรียบรอย ประณีต และใชประโยชนไดจริง 

    5. มีการตรวจวัดและประเมินผลงานที่มอบหมายทั้งงานเดี่ยว งานกลุม เพ่ือใหมั่นใจวาผูเรียนจะ

ไดรับประสบการณการทํางานที่เหมาะสมติดตัวไป ท่ีจะสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นจนสําเร็จลุลวง 

    6. มีการตรวจวัดการปฏิบัติงานจริง โดยใชผูประเมิน 4 ฝาย ในการเรียนการสอนอาชีวศึกษานั้น 

นอกจากจะจัดสอนและฝกนักศึกษาในโรงฝกงานของสถานศึกษาตามรายวิชาตาง ๆ แลว ยังจําเปนจะตอง

จัดสง    นักศึกษา เขาไปฝกงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเรียนรูงานและการใชชีวิตในสิ่งแวดลอมจริงกอน

จบการศึกษา การวัดและประเมินผลการฝกงาน จึงตองใชกลุมผูประเมิน 4 ฝาย คือ จากครูฝกในสถาน

ประกอบการ จากอาจารยนิเทศ/อาจารยประจําวิชา จากหนวยประสานการฝกงาน และจากผูบริหารสถาน

ประกอบการ 

    7. มุงวัดและประเมินนักศึกษา เพ่ือนําผลท่ีไดไปตรวจปรับ การประเมินทางอาชีวศึกษานั้น ครู

จะไมมุงเพียงการประเมิน เพ่ือพิสูจนทราบระดับสมรรถนะของผูเรียนเทียบกับเกณฑ แตจะมุงผลการประเมิน

ไปหาจุดบกพรองของผูเรียนในแตละสมรรถนะยอยเพ่ือสอนซ้ํา ฝกปฏิบัติซ้ําใหผูเรียนมีสมรรถนะถึงระดับ

ทํางานไดตามมาตรฐานของงานนั้น ๆ 

 

   ลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริง มดีังนี้ (สุวิทย  มูลคํา, อรทัย  มูลคํา. 2544 : 210-211) 

    1. เปนการประเมินท่ีกระทําไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรูของ       

ผูเรียน ซึ่งสามารถกระทําไดตลอดเวลา ทุกสถานการณ ท้ังที่โรงเรียน บานและชุมชน 
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    2. เปนการประเมินท่ียึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนท่ีแสดงออกมาจริง ๆ 

    3. เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัดและใหความสําคญัในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 

    4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 

    5. ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของสถานการณท่ีเปนชีวิตจริง รวมทั้งการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 

    6. ใชขอมูลท่ีหลากหลาย มกีารเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกดาน ท้ังที่โรงเรียน บานและ

ชุมชนอยางตอเนื่อง 

    7. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางข้ึน ซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู ความสามารถ

หลาก ๆ ดานของผูเรียน 

    8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดท่ีซับซอน) เชน การวิเคราะห การ-

สังเคราะห เปนตน 

    9. สงเสริมปฏสิัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชม สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูและ      

ผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 

    10. เนนการมสีวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง 

 

   หลักการประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

    การวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบบูรณาการตองสอดคลองกับสภาพจริง โดยประเมิน

ความสามารถในดานตาง ๆ คือ การประเมินดานกระบวนการคิด กระบวนการวางแผน กระบวนการทํางาน 

กระบวนการแกปญหาโดยใชหลักการวิทยาศาสตร (วิจัยอยางงาย) กระบวนการกลุม กระบวนการประเมินผล

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความตั้งใจ ความใสใจ คุณภาพของผลงานโดยใชเคร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลาย

ตอเนื่องตลอดเวลา ตามกิจกรรม การเรียนรูของผูเรียน ดวยการสังเกต ใชแบบตรวจสอบรายการ ใชแบบ

ประมาณคา การบันทึกการปฏิบัติ การประเมินคุณภาพชิ้นงาน และดานความรูควบคูไปดวย โดยการประเมิน

จะกระทํารวมกันท้ังผูสอนและผูเรียน ซึ่งผลการประเมินนี้ควรจะเปนสวนหนึ่งของการนําไปปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสมบูรณยิ่งข้ึนดวย 

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ม.ป.ป. : 13) 

 

   จากที่ไดกลาวมาสรุปไดวา การวัดผลเปนการตรวจสอบขนาดและปริมาณท่ีตองการวัด สวนการประเมิน

เปนการกําหนดคุณคาแกสิ่งที่ไดมาโดยมีเคร่ืองมือ และมาตรฐานในการวัด ท้ังนี้ครูผูสอนจะตองทราบวัตถุประสงค

ของการวัดและประเมินผล วิธีการและจะตองวางแผนดําเนินการดวยวิธีการและใชเครื่องมือในการวัดและประเมิน      

ท่ีเหมาะสม 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

   กิ่งแกว  เอี่ยมแฉลม (2542) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ตามทัศนะของนักศึกษา ผลการวิจัย พบวา 

   1. นักศึกษามีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมทุกดาน และในแตละดานคือ ดาน

หลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัด

และประเมินผลมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานครูผูสอนท่ีนักศึกษามีความเห็นอยูในระดับ

มาก 

   2. นักศึกษาที่ศึกษาอยูในช้ันปตางกัน  มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและราย

ดานตางกันอยามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    

   3. นักศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อทดสอบเปนรายคูพบวา นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจมีทัศนะตอสภาพ     

การจัดการเรียนการสอนในดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อ    

การเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล แตกตางกับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี (บัญชีท่ัวไป) และ 

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ (การจัดการทั่วไป) 

 

   อารีย  ขุนชิต (2545) ไดศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรม 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพุทธจักรวิทยา ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานอาจารย      

ผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล 

ผลการวิจัยพบวา 

    1. นักเรียนมีความคิดเห็นวา การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนพาณิชยกรรมดานหลักสูตร 

ดานอาจารยผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดและ

ประเมินผลโดยรวมทุกดาน อยูในระดับเหมาะสมมาก 

    2. ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน แผนการเรียนพาณิชยกรรมทั้งโดยรวมและราย

ดานของนักเรียน จําแนกตามเพศ ระดับช้ัน ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและอาชีพของผูปกครอง แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

   เสาวนีย  สนธิเณร (2546) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ี

มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 

    1. นักศึกษามีความคิดเห็นวาตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก และรายดาน คือ ดานหลักสูตร ดานครูผูสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการ

สอน และดานการประเมินผลการเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
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    2. นักศึกษาที่มีเพศ ระดับช้ัน รอบการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณารายดานพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานครูผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน       

การสอน และดานการประเมินผลการเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

   ลดาวัลย บุญญพานิช (2540) อางอิงจาก (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2542 : 283 – 288)  ไดศึกษาความ

คิดเห็นของกํานัน ผูใหญบานและผูนําทองถิ่นในโครงการยกระดับความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเรียนในดานตาง ๆ 

รวม 4 ดาน คือ ดานการประเมินผลการเรียน การพบกลุม การปฐมนิเทศ และสื่อการเรียนการสอน ผลการวิจัย

พบวา ความคิดเห็น   โดยเฉลี่ยเทากับ 3.70 ซึ่งถือวาอยูในระดับมาก สวนรายดานเรียงลําดับจากสูงไปต่ํา ดังนี้ 

 

 คาคะแนนเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

1. ดานการประเมินผลการเรียน 3.90 มาก 

2. ดานการพบกลุม 3.80 มาก 

3. ดานการปฐมนิเทศ 3.65 มาก 

4. ดานสื่อการเรียนการสอน 3.43 ปานกลาง 

 

   พรรุง ดวงแกว (2548) ไดศึกษาแนวโนมเกี่ยวกับรูปแบบการเทียบโอนความรูและประสบการณ

วิชาชีพ     ผลการวิจัยมีดังนี้ 

   1. วัตถุประสงคของรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือลดการเรียนเพื่อลดการเรียนซ้ําใน

รายวิชา/กลุมวิชาท่ีเรียนผานมาแลว กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเปนนักศึกษาของสถานศึกษาที่ขอ

เทียบโอนผลการเรียนและผานการเรียนในรายวิชา/กลุมวิชามาแลวในหลักสูตรเกา แลวเทียบไปสูหลักสูตรใหม 

สวนสถานศึกษาอาจแตงตั้งคณะกรรมการการเทียบโอนผลการเรียนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานหลักสูตรและการสอน หัวหนางานวัดผลและประเมินผลการศึกษา อาจารย

ประจําวิชาและผูเกี่ยวของ ท้ังนี้รายวิชาท่ีขอเทียบโอนตองไดระดับคะแนน 2 ข้ึนไป และเปนรายวิชาหรือกลุม

วิชาท่ีมีจุดประสงคและเนื้อหาใกลเคียงกันไมตํ่ากวา รอยละ 60 จํานวนหนวยกิตจึงไมนอยกวาหนวยกิตของ

รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร      ผลการเทียบโอนผลการเรียนสามารถนําไปยกเวนการเรียนในรายวิชานั้น 

   2. วัตถุประสงคของการประเมินเทียบโอนประสบการณวิชาชีพเพ่ือสงเสริมกระบวนการศึกษา      

ตอเนื่องตลอดชีวิต กลุมเปาหมายคือ ผูปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมที่มีหลักฐานแสดงความรูและประสบการณ

วิชาชีพมากอนไมนอยกวา 2 ป สวนสถานศึกษาจะจัดใหมีท่ีปรึกษามีหนาท่ีตรวจสอบความรูหรือประสบการณ 

ไดแก ใบสําคัญ วุฒิบัตร เกียรติบัตร หนังสือรับรอง แฟมสะสมผลงาน บันทึกประจําวัน โลและรางวัลตาง ๆ 
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เปนตน การประเมินจะจัดในรูปของรูปคณะกรรมการ สําหรับผลการประเมินผานเกณฑ สามารถนําไปขอยกเวน

การเรียนรายวิชาในหลักสูตร 

 

   สุนทร ยุทธชนะ (2545) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนสายวิชาชีพระหวาง      

การศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผลการวิเคราะหขอมูล

พบวา รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนมี 3 รูปแบบ โดยแตละรูปแบบประกอบดวย รูปแบบยอย 2 รูปแบบ 

ดังนี้ 

   1. รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหวางการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษาในระบบ 

    1.1 การเทียบโอนผลการเรียนโดยหนวยงานกลางเปนผูประเมิน 

    1.2 การเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานศกึษาเปนผูประเมิน 

   2. รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหวางการศึกษาตามอัธยาศัยกับการศึกษานอกระบบ 

    2.1 การเทียบโอนผลการเรียนโดยหนวยงานกลางเปนผูประเมิน 

    2.2 การเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานศกึษาเปนผูประเมิน 

   3. รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนระหวางการศึกษานอกระบบกับการศึกษาในระบบ 

    3.1 การเทียบโอนผลการเรียนโดยหนวยงานกลางเปนผูประเมิน 

    3.2 การเทียบโอนผลการเรียนโดยสถานศกึษารวมกับองคกรวิชาชีพ สถานประกอบการและ     

สถานศกึษารวมกันประเมิน 

   นอกจากนั้นมีองคประกอบที่สัมพันธเกี่ยวเนื่องกับรูปแบบการเทียบโอนผลการเรียน คือ การฝกอบรม

ทางการศึกษานอกระบบเพื่อการเทียบโอนผลการเรียน การประเมินมาตรฐานทักษะวิชาชีพและการประกันคุณภาพ 

และจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ถึงความเปนไปไดในการนํารูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนไปปฏิบัติ พบวา

ผูเช่ียวชาญทุกทาน มีความเห็นวา รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนมีประโยชนและความเปนไปไดท่ีจะนําไป

ปฏิบัติ 

 

   วรากร ศรีดาวงษ (2539) ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาและการนําความรู

ไปใชของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการเทียบโอนและไมโอนหนวยกิตในอําเภอสะแกแสง 

จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา 

    1. รวมสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาของนักศกึษาที่เรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือ

การเทียบโอน มีปญหาระดับนอย 

    2. รวมสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาของนักศกึษาที่เรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น แต

ไมนําไปใชเพ่ือการเทียบโอน มีปญหาระดับนอย 

    3. รวมสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูไปใชของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะ

สั้น เพ่ือการเทียบโอน มีปญหาระดับนอย 
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    4. รวมสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูไปใชของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพหบักสูตรระยะ

สั้น แตไมนําไปใชเพ่ือการเทียบโอน มีปญหาระดับนอย 

    เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการเทียบโอนกับ      

นักศึกษาที่เรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นแตไมนําไปใชเพ่ือการเทียบโอนเกี่ยวกับสภาพปญหาทั้ง 4 ดาน มีความ

แตกตางดังนี้ ดานหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานสื่อ อุปกรณ วัสดุฝก     

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดานจัดการเรียนการสอนของวิทยากรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานนักศึกษาไมมีความแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบความเห็นของ

นักศึกษาเกี่ยวกับผลรวมของปญหามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความคิดเห็น

ของนักศึกษาเกี่ยวกับการนําความรูไปใชมีความแตกตางกันดังนี้ ดานการเขาสูตลาดแรงงานมีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และดานการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบความเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับผลรวมการนําความรูไปใชมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

   มณฑา  เกรียงทวีทรัพย. (2538) ทําการวิจัยเร่ือง การติดตามผลการดําเนนิการเทียบโอนวิชาชีพตาม 

หลักสูตรการศกึษานอกโรงเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย พุทธศักราช 2530 ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการ

ติดตามสรุปไดวา งานการเทียบโอนวิชาชีพตามหลักสูตรการศึกษานอกใหเทียบโอน 3 วิธี คือ จากแหลง

วิทยาการ จากประสบการณอาชีพ และจากวิธกีารประกอบอาชีพ โดยมีการดาํเนนิงานเทียบโอนวิชาชีพเปนไปตาม

ขอกําหนด ข้ันตอนที่ไดกําหนดไว ตลอดทั้งแนวทางในการดําเนินงานการเทียบโอนแตละวิธี ยกเวนในเองการ

ลงทะเบียนโอนซึ่งสถานศึกษาจะกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเทียบโอนไดในวันลงทะเบียนเรียนหรือในวนัอื่น 

ๆ ท่ีสถานศึกษากําหนด เพ่ือเปนการสะดวกแกนักศึกษาและไมยุงยากตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

   การดําเนินงานการเทียบโอนวิชาอาชีพตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย พุทธศักราช 2530 มีการดําเนินงานใหเทียบโอน 3 วิธี จาก 5 วิธีท่ีกําหนดไว คือ วิธีจากแหลงวิทยาการ 

วิธีจากประสบการณอาชีพ และวิธีจากการประกอบอาชีพ โดยมีการดําเนินงานเทียบโอนวิชาอาชีพเปนไปตาม

ขอกําหนด ข้ันตอนที่ไดกําหนดไวตลอดทั้งแนวทางในการดําเนินงานการเทียบโอนแตลวิธี ยกเวนในเรื่องการ

ลงทะเบียนเทียบโอนซึ่งสถานศึกษาจะกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเทียบโอนไดในวันลงทะเบียนเรียน หรือใน

วันอื่นๆ ท่ีสถานศึกษากําหนด เพ่ือเปนการสะดวกแกนักศึกษาและไมยุงยากตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

   ปญหาในการดําเนินงานการเทียบโอนวิชาอาชีพนั้นพบวา เกิดจากความไมเขาใจของเจาหนาท่ี เนื่องจาก 

วิธีการปฏิบัติในการเทียบโอนไมชัดเจน ประกอบกับจํานวนบุคลากรที่ไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา และความไม

พรอมของสถานศึกษาในการใหบริการการเทียบโอนวิชาอาชีพในทุกสาขาวิชาท่ีนักศึกษาขอเทียบโอน เนื่องจากขาด   

ผูเช่ียวชาญในแตละสาขา ตลอดทั้งปยหาในเรื่องที่นักศึกษาไมมีความรูความสามารถตามหลักฐานที่นํามาขอ

เทียบโอน 
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   สําหรับผลการดําเนินงานนั้นพบวา ในชวงปการศึกษา 2532 – 2536 วิธีท่ีนักศึกษาเทียบโอนมาก     

ท่ีสุด ไดแก วิธีจากแหลงวิทยากร วิธีการจากประสบการณอาชีพ และวิธีจากการประกอบอาชีพในเรื่องการนํา

ความรูไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตนั้น นักศึกษามีความเห็นวาสามารถนําความรูท่ีใช

ในการเทียบโอนไปเปนพ้ืนฐานในการศึกษาระดับที่สูงข้ึน นําไปใชในชีวิตประจําวัน นําไปเปนทักษะในการ

พัฒนาอาชีพของตนเอง และเปนประโยชนตอนักศึกษาที่สามารถจบหลักสูตรไดเร็วข้ึน รวมทั้งเปนการใหนักศึกษา

ไดรูจักแสวงหาความรูจากแหลงอื่น ๆ 

 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

   ในการดําเนินการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอน

ความรูและประสบการณท่ีมีตอการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 

2546 ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ โดยผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

    1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

    2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    4. การจัดกระทําขอมูล 

    5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1  ประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบโอนความรู

และประสบการณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีีขันธ 

    1.2  กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบโอน

ความรูและประสบการณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 142 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

   เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี ้ประกอบดวย แบบสอบถามวดัความคดิเห็นของนกัศึกษาแบบเทียบโอน     

ความรูและประสบการณท่ีมีตอการจดัการศกึษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 

2546 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ แบงเปน 3 ตอน 

 

   ลักษณะของเครื่องมือแตละตอน เปนดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

    ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น โดยใชแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

ครอบคลุมตัวแปร 3 ดาน 

    ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด ใหแสดงความคดิเห็นเพ่ิมเติม 
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   ลักษณะเครื่องมือ 

    เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับความคิดเห็นตอ      

การจัดการศึกษา  แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

พุทธศักราช 2546 ของวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรที่ตองการศึกษา 3 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

    2. ดานสื่อการเรียนการสอน 

    3. ดานการวัดและประเมินผล 

 

   การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

    ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ โดยดาํเนินการดังนี ้

    1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษา ท้ัง 3 ดาน คือ 

ดานการจดัการเรียนการสอน ดานสือ่การเรียนการสอนและดานการวดัและประเมนิผล เพ่ือเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมความมุงหมายของการวิจัยและสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

    2. นําขอมูลท่ีไดไปสรางแบบสอบถาม 

    3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินจิ โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ประเมนิแลว

วิเคราะหดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถามกบันิยามศัพท 

    4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญกอนนาํไปทดลองใช 

    5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกบันักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง คือ นักศกึษาที่

ศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณในวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน 50 คน แลวทําการ

วิเคราะหแบบสอบถามเปนรายขอและหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวธิีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 

(Cronbach) (ลวน สายยศ, อังคณา สายยศ. 2540 : 181) ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ .9670 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

   ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนํามาศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี ้

    1. ผูวิจัยขอหนังสอืจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะห

จากผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ ใหนักศึกษาที่ศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ตอบแบบสอบถาม 

    2. ผูวิจัยเตรียมแบบสอบถามและดําเนินการเกบ็ขอมูลดวยตนเอง 

 

 



 68 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

   หลังจากผูวิจยันาํแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศกึษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมี

ตอการจดัการศกึษา ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 ของวิทยาลัยเทคนคิ

ประจวบคีรีขันธ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมาย ผูวิจัยมีข้ันตอนดังนี ้

    1. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนแลว ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 

    2. จําแนกขอมูลของแบบสอบถามตามตัวแปรที่ศึกษา ตามคาคะแนนที่ได 

    3. นําขอมูลท่ีไดไปสรางโปรแกรม เพ่ือวิเคราะหหาคาทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS/PC (Statistical Package for Social Seienees/Personal Computer)  

    4. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 โดยหาคารอยละ 

    5. วิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษา แบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอการจัด

การศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 ของ วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ        ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ดังนี้ 

     4.50 – 5.00 หมายความวา  มีความคดิเห็นตอการจดัการศกึษาในระดับเหน็ดวยมากท่ีสดุ 

     3.50 – 4.49 หมายความวา  มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาในระดับเห็นดวยมาก 

     2.50 – 3.49 หมายความวา  มีความคดิเห็นตอการจดัการศกึษาในระดับเหน็ดวยปานกลาง 

     1.50 – 2.49 หมายความวา  มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาในระดับเห็นดวยนอย 

     1.00 – 1.49 หมายความวา  มีความคดิเห็นตอการจดัการศกึษาในระดับเหน็ดวยนอยท่ีสดุ 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

   1. สถิติพ้ืนฐาน 

    1.1 คาความถีแ่ละรอยละ 

    1.2 คาเฉลีย่ (Mean) โดยใชสูตร (บุญเชิด ภญิโญอนนัตพงษ 2548 : 1) ดังนี ้

 

        x  =  

N
x∑  

 
     เมื่อ  x   แทน  คาคะแนนเฉลีย่ 

        Σx  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

        N   แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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    1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภญิโญอนนัตพงษ, 

2548 : 17) ดังนี้ 

        S.D.  =  
1)n(n

x)(xn 22

−
∑ ∑−

 

 

     เมื่อ  S.D.  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        (Σx)
2
  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

        Σx
2
  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

        n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 

   2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ เพ่ือหาความเทีย่งตรงเชิงประจักษ (Face 

Validity) โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ. 2548 : 1) ดังนี ้

        IOC  =  

N
R∑

 

     เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามและพฤติกรรม 

        ∑R  แทน  ผลรวมของความคิดเห็นในแตละขอของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

        N   แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

    2.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา โดยใชสตูรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha – Coefficient) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 1) 

 

        ∝   =  

⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ ∑−− 2
x

2
i

S
S11K

K
 

 

      เมื่อ ∝  แทน คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

        K  แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

        
2
iS   แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

        
2
xS   แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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   3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

    3.1 สถิติพ้ืนฐาน 

    3.2 เปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชแบบทดสอบคา t (t-test) โดย

ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 22) 

 

         t   =  

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

xx

+

−
 

        โดยม ีdf  =  

1n
2n

S

1n
1n

S

n
S

n
S

2

2
2

1

2
1

2

2
2

1

2
1

−
+

−

+

⎟
⎟

⎠

⎞

⎜
⎜

⎝

⎛

⎟
⎟

⎠

⎞

⎜
⎜

⎝

⎛

⎟
⎟

⎠

⎞

⎜
⎜

⎝

⎛

 

 

     เมื่อ  t   แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t - distribution 

        
1x    แทน  คาเฉลีย่ของกลุมท่ี 1 

        
2x    แทน  คาเฉลีย่ของกลุมท่ี 2 

        
2
1S    แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมท่ี 1 

        
2
2S    แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมท่ี 2 

        n
1
   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมท่ี 1 

        n
2
   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมท่ี 2 
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    3.3 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุม โดยใชสถิติการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One - way Analysis of Variance) โดยใชสูตร (บุญเชิด ภญิโญอนันตพงษ. 

2548 : 26) 

 

           F = 

W

A
MS

MS
 

 

      MS
A
  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 

      MS
W
  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 

    3.4 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถติิแลว ตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู โดย

ใชวิธี ของ เชฟเฟ (Scheffe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ  

ท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ผูวิจัยได

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายใน      

การนําเสนอผลการวิเคราะหท่ีตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 

    x   แทน  คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

    N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

    S.D   แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    t   แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณา t-test 

    F   แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณา F-test 

    df   แทน  ช้ันของความเปนอิสระ (Degree of freedom) 

    MD   แทน  คาผลตางเฉลี่ย 

    SE   แทน  คาคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

    Sig   แทน  คาความนาจะเปนของนัยสําคญั 

    *   แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังนี้ 

   ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลความคดิเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมี

ตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีีขันธ 

   ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอ       

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ 

   ตอนท่ี  4 การรวบรวมความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ

ประสบการณท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลยัเทคนคิประจวบคีรีขันธ 

จากแบบสอบถามปลายเปด โดยใชวิธีการนําเสนอในรูปความถี่ประกอบความเรียง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

   ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจยันําขอมูลจากแบบสอบถามมาแจงจาํนวนความถี่และรอยละ จําแนกตาม

แผนกวิชา ระดบัช้ันปท่ีศึกษา ระดับความรูเดมิ และประสบการณในการทํางานของนกัศกึษา ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา ระดับช้ันปท่ีศึกษา  

    ระดับความรูเดิมและประสบการณในการทํางานของนักศกึษา 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1. สาขาวชิา   

 1.1  เทคนิคอุตสาหกรรม 53 37.3 

 1.2  การจัดการทรัพยากรมนุษย 89 62.7 

รวม 142 100 

2. ระดับชั้นปท่ีศึกษา   

 2.1  ปวส. ชั้นปท่ี 1 69 48.6 

 2.2  ปวส. ชั้นปท่ี 2 73 51.4 

รวม 142 100 

3. ระดับความรูเดิม   

 3.1  ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 54 38.0 

 3.2  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 88 62.0 

รวม 142 100 

4. ประสบการณในการทํางาน   

 4.1  3 – 5 ป 56 39.4 

 4.2  6 – 9 ป 37 26.1 

 4.3  10 ปขึ้นไป 49 34.5 

รวม 142 100 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 2 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบ

โอนความรูและประสบการณ วิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ จํานวน 142 คน มลีักษณะดังนี ้

   1. เปนนักศกึษา สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย จํานวน 89 คน คดิเปนรอยละ 62.7 และ

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 37.3 

   2. เปนนักศกึษาที่ศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง ช้ันปท่ี 1 จํานวน 69 คน คิดเปน    

รอยละ 48.6 และศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 2 จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 51.4 

   3. เปนนักศกึษาที่มีระดับความรูเดิมประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 

38.0 และมีระดบัความรูเดิมมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จํานวน 88 คน คดิเปนรอยละ 62.0 
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   4. เปนนักศกึษาที่มีประสบการณในการทํางาน ต้ังแต 3 – 5 ป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 39.4     

มีประสบการณในการทํางาน 6 – 9 ป จํานวน 37 คน คดิเปนรอยละ 26.1 และมีประสบการณในการทํางาน 

10 ปข้ึนไป จํานวน 49 คน คดิเปนรอยละ 34.5 

   ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความคิดเห็นของนักศกึษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ท่ีมีตอการศกึษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง วทิยาลยัเทคนคิประจวบคีรีขันธ ใน 3 ดาน ไดแก 

ดานการจดัการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล 

 

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ 

 ประสบการณ ท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิค 

 ประจวบคีรีขันธ โดยรวมและรายดาน 

 

ความคดิเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษา x S.D ระดับความคิดเห็น 

ดานการจัดการเรียนการสอน 3.97 0.41 มาก 

ดานสื่อการเรียนการสอน 3.80 0.54 มาก 

ดานการวัดและประเมินผล 3.98 0.50 มาก 

รวม 3.92 0.43 มาก 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา นักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ มีความคิดเห็น

ตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยรวมและรายดาน อยูในระดับ เห็นดวยมาก 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ 

 ประสบการณ ท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิค 

 ประจวบคีรีขันธ ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายขอ 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน x S.D ระดับความคิดเห็น 

1. แผนการเรียนสอดคลองกับลกัษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติใน 

 สถานประกอบการ 

4.15 0.71 มาก 

2. แผนการเรียนแตละรายวชิาเรียงลําดับความยากงาย 3.65 0.60 มาก 

3. แผนการเรียน จัดรายวิชาใหเรียนอยางตอเน่ือง 3.85 0.60 มาก 

4. รายวิชาท่ีจัดใหเรียน สามารถใชเปนพื้นฐานในการศึกษาตอ 

 ในระดับที่สูงขึ้น 

4.16 0.64 มาก 

5. ตารางพบกลุมสมัมนาแตละรายวิชามีความเหมาะสม 3.99 0.65 มาก 

6. เน้ือหาสาระรายวิชา สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได 4.20 0.65 มาก 

7. เน้ือหาสาระรายวิชา สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได 3.96 0.61 มาก 

8. เน้ือหาสาระรายวิชามีความทันสมัยทันตอเทคโนโลย ี 3.87 0.70 มาก 

9. ครูเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.42 0.70 มาก 

10. นักศึกษาไดศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ 

 เหมาะสมกับรายวิชา 

3.85 0.84 มาก 

11. มีการเชิญวิทยากรภายนอกนําเสนอเรื่องที่นักศึกษาสนใจ 3.27 0.99 ปานกลาง 

12. มีการสอนแบบแบงกลุม ทํากิจกรรม โดยนักศึกษาชวยกัน 

 ศึกษาคนควา หรือกิจกรรมโดยกําหนดเวลา 

3.94 0.71 มาก 

13. มีการสอนโดยใหนักศึกษาทําโครงการตามความตองการ 

 ของนักศึกษา 

4.06 0.64 มาก 

14. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.87 0.64 มาก 

15. จัดรายวิชาท่ีฝกงานในสถานประกอบการอยางเหมาะสม 3.98 0.67 มาก 

16. มีการจัดอบรม ฝกทักษะ และทบทวนทักษะในรายวิชา 

 ปฏิบัติกอนการประเมินผลทุกรายวิชา 

3.85 0.71 มาก 

17. มีวัสดุฝกเพียงพอสําหรับการปฏิบัติ 3.58 0.79 มาก 

18. มีใบงานแสดงขัน้ตอนการฝกทักษะปฏิบัติท่ีชัดเจน 3.80 0.73 มาก 

19. ครูมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน 4.27 0.63 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน x S.D ระดับความคิดเห็น 

20. ครูเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลาอยางสมํ่าเสมอ 4.32 0.62 มาก 

21. ครูไดแนะนําแหลงความรูท่ีคนควาใหกับนักศึกษา 4.18 0.69 มาก 

22. ครูมีการแนะนําการเรียนหรือใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 3.85 0.69 มาก 

23. ครูใหกําลังใจและใหโอกาสนักศึกษาในการพฒันาตนเอง 4.25 0.65 มาก 

24. จัดครูผูสอนที่มีความรู ความสามารถเขาสอนไดตรงกับ 

 เน้ือหารายวิชาท่ีสอน 

4.16 0.63 มาก 

25. จัดคาบสอนของครูผูสอนเพียงพอแตละรายวิชาท่ีสอน 4.24 0.64 มาก 

26. จัดกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสมกับสภาพของนักศึกษา 4.01 0.63 มาก 

27. จัดใหเรียนวิชาชพีไดตามความสนใจและความตองการของ 

 นักศึกษา 

3.89 0.68 มาก 

รวม 3.97 0.41 มาก 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบ

โอนความรูและประสบการณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ดานการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.97) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ ทุกขออยูในระดับเห็นดวยมาก ยกเวนมีการเชิญวิทยากรภายนอกนําเสนอเรื่องที่นักศึกษาสนใจ มี

ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ 

 ประสบการณ  ท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิค 

 ประจวบคีรีขันธ ดานสื่อการเรียนการสอนโดยรวมและรายขอ 

 

ดานสื่อการเรียนการสอน x S.D ระดับความคิดเห็น 

28. สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 3.78 0.72 มาก 

29. สื่อการเรียนการสอนมีความทันสมัย 3.70 0.72 มาก 

30. สื่อการเรียนการสอนอยูในสภาพดีพรอมจะใชงาน 3.76 0.64 มาก 

31. เครื่องมือ เครื่องจักร และเครื่องใชสํานักงานมีเพียงพอตอ 

 การฝกปฏิบัติ 

3.68 0.79 มาก 

32. เครื่องมือ เครื่องจักร และเครื่องใชสํานักงานอยูในสภาพดี 

 พรอมจะใชงาน 

3.74 0.71 มาก 

33. มีเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการสอนเพียงพอกับนักศึกษา 3.84 0.79 มาก 

34. เอกสารตํารา ประกอบการเรียนแตละรายวชิามีความทันสมัย 3.96 0.70 มาก 

35. มีเอกสารตําราเพื่อคนควาในรายวิชาเพียงพอกบันักศึกษา 3.80 0.80 มาก 

36. มีเอกสารตําราเพื่อการคนควาเหมาะสมกับรายวิชา 3.83 0.74 มาก 

37. การจัดบริการสือ่การเรียนการสอนในวิทยาลัยมีความ- 

 เหมาะสม 

3.87 0.71 มาก 

38. สนับสนุนใหนักศึกษาคนควาความรูเพิ่มเติมในระบบ 

 อินเตอรเน็ต 

3.78 0.86 มาก 

39. มีการใชสือ่การเรียนการสอน อปุกรณการสอนไดเหมาะสม 

 กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.81 0.71 มาก 

40. มีการบริการหองสมุดเพื่อศึกษาคนควา เพิ่มเติมของรายวิชา 3.79 0.72 มาก 

รวม 3.80 0.54 มาก 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบ

โอนความรูและประสบการณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ มีความคิดเห็นดานสื่อการเรียนการสอน 

โดยรวมและ รายขอ อยูในระดับเห็นดวยมาก 
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ตาราง 6 คาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ 

 ประสบการณ ท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิค 

 ประจวบคีรีขันธ ดานการวัดและประเมินผลโดยรวมและรายขอ 

 

ดานการวัดและประเมินผล x S.D ระดับความคิดเห็น 

41. นักศึกษามีโอกาสประเมินตนเองกอนและหลังการเรียน 

 การสอน 

3.90 0.69 มาก 

42. มีเอกสาร คูมือชี้แจงกระบวนการวัดและประเมินผลชัดเจน 3.97 0.66 มาก 

43. กําหนดชวงระยะเวลาการวัดและประเมินผลเหมาะสม 3.94 0.69 มาก 

44. วัดและประเมินความรูตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว 3.95 0.66 มาก 

45. มีการประเมินผลจากแฟมสะสมผลงาน 4.08 0.65 มาก 

46. ใชวิธีการวดั ประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหาวชิา 3.91 0.66 มาก 

47. ใชวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลายในภาคปฏิบัติ 3.85 0.66 มาก 

48. ใชวิธีการวัดและประเมินผลทุกขั้นตอน การปฏิบัติงานใน 

 รายวิชาปฏิบัติ 

3.90 0.63 มาก 

49. ครูผูสอนนําผลการวัดและประเมินมาวิเคราะหเพื่อแกปญหา 4.06 0.64 มาก 

50. นักศึกษาใชผลการประเมินมาพัฒนาตนเองไดอยางมี 

 ประสิทธิภาพ 

4.07 0.71 มาก 

51. วิธีการวัดและประเมินผลโปรงใส ยุติธรรม 4.18 0.67 มาก 

รวม 3.98 0.43 มาก 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบ

โอนความรูและประสบการณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ มีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผล 

โดยรวมและรายขอเห็นดวยอยูในระดับเห็นดวยมาก 
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   ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ี

มีตอ การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

 

ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอการจัด 

 การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท้ัง 3 ดาน จําแนกตามสาขาวิชา 

 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

N = 53 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย 

N = 89 
ความคดิเห็นท่ีมีตอ 

การจัดการศึกษา 

x S.D x S.D 

t Sig 

ดานการจัดการเรียนการสอน 3.97 0.44 3.97 0.39 1.22 0.27 

ดานสื่อการเรียนการสอน 3.88 0.59 3.75 0.50 0.76 0.39 

ดานการวัดและประเมินผล 3.97 0.51 3.99 0.50 0.08 0.78 

รวม 3.94 0.47 3.90 0.40 0.79 0.38 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวานักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมและสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยรวมและราย

ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอการจัด 

 การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท้ัง 3 ดาน จําแนกตามระดับช้ันปท่ีศึกษา 

 

ปวส. ช้ันปท่ี 1 

N = 69 
ปวส. ช้ันปท่ี 2 

N = 73 
ความคดิเห็นท่ีมีตอ 

การจัดการศึกษา 

x S.D x S.D 

t Sig 

ดานการจัดการเรียนการสอน 3.93 0.34 4.01 0.45 3.76 0.06 

ดานสื่อการเรียนการสอน 3.74 0.50 3.85 0.57 1.22 0.27 

ดานการวัดและประเมินผล 4.02 0.47 3.95 0.53 1.86 0.18 

รวม 3.90 0.38 3.93 0.48 4.42 0.04* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา นักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 2 มีความคิดเห็น

ตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับช้ันปตางกัน มีความคิดเห็นดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอการจัด 

 การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท้ัง 3 ดาน จําแนกตามระดับความรูเดิม 

 

ปวช. 

N = 54 

ม.6 

N = 88 
ความคดิเห็นท่ีมีตอ 

การจัดการศึกษา x S.D x S.D 

t Sig 

ดานการจัดการเรียนการสอน 3.95 0.42 3.98 0.40 0.10 0.75 

ดานสื่อการเรียนการสอน 3.79 0.51 3.80 0.55 0.70 0.41 

ดานการวัดและประเมินผล 3.98 0.46 3.98 0.52 1.39 0.24 

รวม 3.91 0.42 3.92 0.44 0.12 0.73 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา นักศึกษาที่มีระดับความรูเดิมประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และนักศึกษาที่มีระดับความรูเดิมมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 10 คาเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ 

 ประสบการณท่ีมีตอการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท้ัง 3 ดาน  

 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 

ประสบการณ 

ในการทํางาน 3-5 ป 

ประสบการณ 

ในการทํางาน 6-9 ป 

ประสบการณ 

ในการทํางาน 10 ปข้ึนไป 

N = 56 N = 37 N = 49 

ความคดิเห็นท่ีมีตอ 

การจัดการศึกษา 

x S.D x S.D x S.D 

ดานการจัดการเรียนการสอน 4.0086 0.34310 3.8288 0.45515 4.0370 0.41353 

ดานสื่อการเรียนการสอน 3.8544 0.50955 3.6736 0.62319 3.8195 0.49143 

ดานการวัดและประเมินผล 3.9529 0.46934 3.9140 0.56446 3.9738 0.41024 

รวม 3.9386 0.38697 3.8055 0.49934 3.9738 0.41024 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา นักศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางาน 3-5 ป มีประสบการณ

ในการทํางาน 6-9 ป และมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา โดยรวม

อยูในระดับเห็นดวยมาก 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความคิดเห็นของนักศึกษาจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 

ความคดิเห็นท่ีมีตอการ

จัดการศึกษา 
แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

ดานการจัด 

การเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

1.04 

22.14 

2 

139 

0.52 

0.159 

3.27* 0.04 

 รวม 23.18 141    

ดานสื่อ 

การเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.77 

39.85 

2 

139 

0.39 

0.29 

1.35 0.26 

 รวม 40.62 141    

ดานการวัด 

และประเมินผล 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.56 

34.61 

2 

139 

0.28 

0.25 

1.12 0.33 

 รวม 35.17 141    

รวม 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

0.64 

25.29 

2 

139 

0.32 

0.18 

1.77 0.17 

 รวม 25.93 141    

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็น

ตอการจัดการศึกษาโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานสื่อการเรียนการสอนและ

ดานการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   เนื่องจากการวิเคราะหในตาราง 11 พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติดานการจัดการเรียน

การสอน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังแสดงใน

ตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบความแตกตางความคดิเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน จาํแนกตาม 

 ประสบการณในการทํางานเปนรายคู 

 

6 – 9 ป 3 – 5 ป 10 ปข้ึนไป 
ประสบการณในการทํางาน x 

3.83 4.01 4.04 

 6 – 9 ป 3.83 - 0.18* 0.21* 

 3 – 5 ป 4.01 - - 0.03 

 10 ปข้ึนไป 4.04 - - - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

   ผลการวิเคราะหตามตามราง 12 พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 3 - 5 ป กับ 6 – 9 ป 

และนักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 6 – 9 ป กับ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาดาน

การจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาที่มีประสบการณในการ

ทํางาน 3-5 ป กับ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นดานการจัดการเรียนการสอน ในระดับเห็นดวย มากกวานักศึกษา

ท่ีมีประสบการณในการทํางาน 6 – 9 ป สวนนักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 3 –5 ป กับ 10 ปข้ึนไป มี

ความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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   ตอนท่ี 4 การรวบรวมความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของนักศกึษาที่มีตอการจดัการศึกษาแบบ

เทียบโอนความรูและประสบการณ ตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีีขันธ 

   การวิเคราะหในตอนนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีผูตอบแบบสอบถาม

ไดเขียนไวในแตละดานมาจดักลุมประเภทและแจกแจงความถี่ ดังแสดงตามตาราง 13 - 15 

 

ตาราง 13 แสดงคาความถีข่องความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ท่ีนกัศกึษาตอบแบบสอบถามปลายเปด 

 ดานการจัดการเรียนการสอน 

 

ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
จํานวน 

ความถี ่

ดานการจัดการเรียนการสอน  

 1. เน้ือหาสาระรายวิชา สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานจริงได 3 

 2. เวลาในการพบกลุมสัมมนาสัปดาหละ 1 ครั้ง นอยไป 2 

 3. รายวิชามากเกินไป 1 

 4. มอบหมายงานใหทํามากเกินไป 1 

 5. เน้ือหาวิชาคณิตศาสตรยากเกินไป 1 

 6. ตองการใหสอนวิชาเขียนแบบจากโปรแกรมตาง ๆ เพิ่มใหมากขึ้น 1 

 7. ใหเวลาในการสอบปฏิบัตินอยไป บางคนทํางานไมเสร็จ 1 

รวม 10 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวา ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน    

ขอท่ีมีความคิดเห็น มากท่ีสุด คือ เนื้อหาสาระรายวิชาสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานจริงได รองลงมาคือ 

เวลาในการพบกลุมสัมมนาสัปดาหละ 1 คร้ัง นอยไป 
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ตาราง 14 แสดงคาความถีข่องความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ท่ีนกัศกึษาตอบแบบสอบถามปลายเปด 

 ดานสื่อการเรียนการสอน 

 

ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
จํานวน 

ความถี ่

ดานสื่อการเรียนการสอน  

 1. สื่อการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ 2 

 2. สื่อการเรียนการสอนไมทันสมัย 2 

 3. บางรายวิชามีเอกสารตําราไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 1 

 4. เครื่องกลึงและคอมพิวเตอรไมเพียงพอ 1 

 5. ควรเปดบริการหองสมุดนอกเวลาเรียน 1 

รวม 7 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 พบวา ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษา ดานสื่อการเรียนการสอน 

ขอท่ีมีความคิดเห็น มากท่ีสุด คือ สื่อการเรียนการสอนยังไมเพียงพอและสื่อการเรียนการสอนไมทันสมัย 
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ตาราง 15 แสดงคาความถีข่องความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ท่ีนกัศกึษาตอบแบบสอบถามปลายเปด 

 ดานการวัดและประเมินผล 

 

ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
จํานวน 

ความถี ่

ดานการวัดและประเมินผล  

 1. วัดและประเมินผลตามความรู ความสามารถของผูเรียน 4 

 2. ควรมีขอสอบปรนัยและอัตนัยอยางละครึง่ 1 

 3. มีการวัดและประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 1 

รวม 6 

 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 15 พบวา ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล 

ขอท่ีมีความคิดเห็น มากท่ีสุด คือ วัดและประเมินผลตามความรู ความสามารถของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

   การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรู

และประสบการณ ท่ีมีตอการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 

2546 ในดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการสอนและดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใช

เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษาที่ศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา และสาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

มนุษย วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ซึ่งมีสาระสรุปไดดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจยั 

   การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายสําคัญ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาแบบ

เทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

พุทธศักราช 2546 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ โดยมีความมุงหมาย 

   1. เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอการจดัการศึกษา 

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล 

   2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอการจัด    

การศึกษา ดานสาขาวิชา ระดับช้ันปท่ีศึกษา ระดับความรูเดิม และดานประสบการณในการทํางาน 

   3. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอการจัดการศึกษา ของนักศึกษาแบบเทียบโอน

ความรูและประสบการณ ท่ีมีตอการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

   ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ จะนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษา ของ

นักศึกษา แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ขอบเขตของเนื้อหา 

   การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอการจัด 

การศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ รวม 3 ดาน คือ 

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล 

 

  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1  ประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ วิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ 

   2.2  กลุมตัวอยาง คือ นกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีศึกษาแบบเทียบโอนความรู

และประสบการณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบครีีขันธ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 142 คน 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 

   1. นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา โดยรวมและรายดาน

แตกตางกัน 

   2. นักศึกษาที่ศกึษาอยูในระดับช้ันปท่ีตางกัน มคีวามคดิเห็นตอการจัดการศกึษา โดยรวมและรายดาน

แตกตางกัน 

   3. นักศึกษาที่มีระดับความรูเดิมตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา โดยรวมและรายดาน

แตกตางกัน 

   4. นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มคีวามคิดเห็นตอการจัดการศึกษา โดยรวมและ

รายดานแตกตางกัน 

 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

   เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามวัดความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษา ตาม      

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ซึ่งแบง

ออกเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา ระดับช้ันปท่ีศึกษา 

ระดับความรูเดิม และประสบการณในการทํางานเปนคําตอบแบบเลือกตอบ 
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   ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Seale) 5 ระดับ จํานวน 51 ขอ 

   ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

   การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ และขออนุญาตจากครูผูสอนเพ่ือการเก็บขอมูล จากนั้นผูวิจัยไดช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและ

เก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 

   การศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยกระทําการประมวลผลขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC 

(Statistical Package for Social Seieneess / Personal Computer) ในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

   1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักศกึษาที่ตอบแบบสอบถาม โดยหาคารอยละ 

   2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ี

มีตอการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ 3 ดาน โดยการวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   3. เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษาของนักศึกษา ท่ีศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ แยกเปน 

รายดานและโดยรวม โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ย ใชคาเอฟ (F-test) ในการทดสอบกลุมตัวอยางมากกวา

สองกลุมข้ึนไป เมื่อพบความ-แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู 

โดยใชวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe) 

   4. รวบรวมความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาจากแบบสอบถามปลายเปด โดยนําเสนอในรูปความถี่

ประกอบความเรียง 
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สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 

   ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้

   1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา โดยคํานวณหาจํานวนรอยละ 100 สรุปผลดังนี้ นักศึกษา    

สวนใหญศึกษาในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ในช้ันปท่ี 2 มีระดับความรูเดิม มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.6) มีประสบการณในการทํางาน 3 – 5 ป 

 

   2. ศึกษาระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษา นักศึกษามีความคิดเห็น โดยรวมในแตละดาน

อยูในระดับเห็นดวยมาก ( x = 3.92) และรายดานอยูในระดับมากเรียงตามลาํดบั ดงันี ้ดานการวดัและประเมนิผล 

( x = 3.98) ดานการจัด การเรียนการสอน ( x = 3.97) ดานสื่อการเรียนการสอน ( x = 3.80) และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา 

    2.1 ดานการจัดการเรียนการสอน ขอท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับแรก คือ ครูเขาสอน

และเลิกสอนตรงเวลาอยางสม่ําเสมอ รองลงมา คือ ครูมีความรู ความสามารถในรายวิชาท่ีสอน ครูใหกําลังใจ

และ ใหโอกาสนักศึกษาในการพัฒนาตนเอง สวนขอท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง คือ มีการเชิญวิทยากร

ภายนอก     นําเสนอในเรื่องที่นักศึกษาสนใจ 

    2.2 ดานสื่อการเรียนการสอน ขอท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับแรก คือ เอกสารตํารา

ประกอบการเรียนแตละวิชามีความทันสมัย รองลงมา คือ การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนในวิทยาลัย       

มีความเหมาะสม มีเคร่ืองคอมพิวเตอรประกอบการสอนเพียงพอกับนักศึกษา 

    2.3 ดานการวัดและประเมินผล ขอท่ีมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก อันดับแรก คือ วิธีการวัด

และประเมินผลโปรงใส ยุติธรรม รองลงมา คือ มีการประเมินผลจากแฟมสะสมงาน นักศึกษาใชผลการ

ประเมินพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

   3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอ 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ดานการจัด      

การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล จําแนกตามสาขาวิชา ระดับช้ันปท่ี

ศึกษา และประสบการณในการทํางาน ปรากฏผลดังนี้ 

    3.1 นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาโดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3.2 นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับช้ันปท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาโดยรวมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปท่ี

ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัด

และประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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    3.3 นักศึกษาที่มีระดับความรูเดิมตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาโดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3.4 นักศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาโดยรวม

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน  

3 - 5 ป กับ  6 - 9 ป และ 6 – 9 ป กับ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาดานการจัดการเรียน

การสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

   4. การรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและ 

ประสบการณ ท่ีมีตอการที่มีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ ในดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล 

จากแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 3 ขอ โดยใชวิธีการนําเสนอในรูปความถี่ ประกอบความเรียงจากขอคําถาม

ปลายเปด ตามเหตุผลที่มีความถี่สูงสุดในแตละดาน โดยนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ      

เพ่ิมเติมดังนี้ 

    4.1 ดานการจัดการเรียนการสอน ขอท่ีมีความคิดเห็นมากที่สุด คือ เนื้อหารายวิชาสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานจริงได รองลงมา คือ เวลาในการพบกลุมสัมมนาสัปดาหละ 1 คร้ัง นอยไป 

    4.2 ดานสื่อการเรียนการสอน ขอท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ สื่อการเรียนการสอนยังไม

เพียงพอ และสื่อการเรียนการสอนไมทันสมัย 

    4.3 ดานการวัดและประเมินผล ขอท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ วัดและประเมินผลตามความรู 

ความสามารถของผูเรียน 

 

อภิปรายผล 

   1. ผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอ

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ สามารถอภิปราย

ผลไดดังนี้ 
    1.1 ดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะสถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอน โดยยึดตามเอกสารคูมือ “แนวทางการประเมิน เพ่ือเทียบโอน

ความรูและประสบการณงานอาชีพเขาสูหนวยกิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยสํานักมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา และวิชาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 2548  ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ  พรรุง ดวงแกว (2548 : ข) ไดศึกษาแนวโนมเกี่ยวกับรูปแบบการเทียบโอนความรู

และประสบการณวิชาชีพ โดยใชเทคนิคเดลฟาย จากผูเช่ียวชาญ 19 ทาน จากแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางและ

แบบสอบถาม ซึ่งไดสรุปวัตถุประสงคของแบบเทียบโอนผลการเรียน และวัตถุประสงคของการประเมินเทียบโอน
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ประสบการณท่ีสอดคลองกัน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษาใหความสําคัญกับครูเขาสอนและเลิก

สอนตรงเวลาสม่ําเสมอ ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาที่ศึกษาแบบเทียบโอนความรู และประสบการณเปนผูใหญ 

ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานประกอบการและหนวยงาน ราชการ เขามาศึกษาโดยมีเปาหมายเพ่ือความกาวหนาใน      

การประกอบอาชีพ และเพิ่มวุฒิทางการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานความรู ในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน ดังนั้น       

ผูเรียนจึงใหความสําคัญและเห็นคุณคาของเวลา ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการสอนผูใหญ ตามแนวคิดของ โนลล 

(สุนทร ยุทธชนะ : 27-28) วา ผูเรียนจะรูสึกถึงความกาวหนาของตนเอง เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายและ         

ผูใหญสวนมาก มักมีการเรียนรูโดยอาศัยปญหาเปนศูนยกลาง 

    1.2 ดานสื่อการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาโดยรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาใหความสําคัญกับเอกสารตําราประกอบการเรียนแตละรายวิชา มีความ

ทันสมัย ท้ังนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนแตละรายวิชาไดรวบรวมเอกสารประกอบการเรียนการสอน จัดหาและ

แนะนําตําราเรียนและเอกสารเพื่อการคนควาท่ีสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาที่นําไปศึกษาดวย

ตัวเองไดในเวลาที่ตองการ ดังที่ กิดานันท มลิทอง (2543 : 112, 163) กลาววา การใชหนังสือตําราเรียน คูมือ 

ยังถือเปนวิธีการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดวิธีหนึ่ง ทําใหผูเรียนสามารถอานไดตามอัตราความสามารถของแตละบุคคล 

เหมาะสมกับการอางอิงและทบทวน อีกท้ังหนังสือตําราในการเรียนการสอน นับวามีประโยชนแกผูเรียนท้ังใน

ดานการศึกษารายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชอานในเวลาที่ตองการ 

    1.3 ดานการวัดและประเมินผล เมื่อพิจารณาโดยรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษาใหความสําคัญกับวิธีการวัดและประเมินผลโปรงใส ยุติธรรม ท้ังนี้อาจ

เปนเพราะครูผูสอนแตละรายวิชา ไดทําเอกสารแจงใหนักศึกษาทราบถึงจุดประสงครายวิชา คําอธิบายรายวิชา 

ปฏิทิน การศึกษา รายละเอียดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ตลอดจนขั้นตอนในการประเมินเพ่ือขอเทียบโอน

ความรูและประสบการณตามเกณฑของสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สวนวิธีการวัดและประเมนิผล

นั้น ครูผูสอนไดใชวิธีการที่หลากหลาย ไดแก การวัดภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ คุณธรรม จริยธรรม และประเมิน

จากแฟมสะสมงาน ในสัดสวนที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวณี สนธิเณร (2546 : 77) ไดศึกษา

ความคิดเห็นของ      นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ คณะวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา เอี่ยมละออ พบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญนั้นในการวัดและประเมินผล ผูสอนประเมินผลจากการปฏิบัติงานจริง และจากแฟมสะสมงาน โดย

เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางดวยตนเอง   โดยผูสอนใชวิธีสังเกตประเมินผลการพัฒนาการเรียนของ

ผูเรียนอยางตอเนื่อง และประเมินพัฒนาการของผูเรียนท่ีครอบคลุมท้ังดานรางกาย สติปญญา ความประพฤติ        

คุณธรรมและจริยธรรม 

 

   2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ โดยรวมและรายดาน 

ปรากฏดังนี้ 
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    2.1 นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาดานการจัดการเรียน

การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยรวมและทุกดานแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมกับนักศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชา 

การจัดการทรัพยากรมนุษย มีความคิดเห็นดานการจัดการศึกษา รายดานและรวมทุกดานไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐาน   ท่ีต้ังไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาไดจัดการศึกษาที่เปนลักษณะเดียวกันท้ังสอง

สาขาวิชา ท้ังในดานการจัด    การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล 

    2.2 นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับช้ันปท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา โดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณาดานการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการ

สอนและดาน การวัดและประเมินผล มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้ อาจเปนเพราะนักศึกษาที่เขาศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณเปนผูท่ีมี

ความพรอมท่ีจะศึกษา มีวุฒิภาวะสูง แมจะมีอายุอยูในชวงวัยผูใหญท่ีตางกัน แตเมื่อเขามาศึกษาโดยมี

เปาหมายเดียวกัน และอยูภายใตระบบการจัด     การศึกษาแบบเดียวกัน ถึงแมจะศึกษาในชั้นปท่ีตางกัน จึงมี

ความคิดเห็นท่ีไมแตกตางกัน 

    2.3 นักศึกษาที่มีระดับความรูเดิมตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียน

การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยรวมและทุกดานแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ นักศึกษาที่มีระดับความรูเดิมประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาที่มีความรู

เดิม มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา รายดานและรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาที่เขาศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ

เปนผูท่ีจบการศึกษามานานแลว ปฏิบัติงานจริงอยูในสถานประกอบการ และหนวยงานราชการ ซึ่งลักษณะงาน

ท่ีปฏิบัติจะมีลักษณะที่คลาย ๆ กัน เมื่อเขามาศึกษาในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับงานที่ปฏิบัติอยู จึงมีความคิดเห็นท่ี

ไมแตกตาง 

    2.4 นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา ดานการ

จัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 สวนดานสื่อการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเมินผล มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยพบวา นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 

3-5 ป กับ 6-9 ป และนักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน 6-9 ป กับ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอการจัด

การศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาวัย

ผูใหญแตละชวงอายุ มีความสัมพันธกับการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของโนลล (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 

2547 : 256 – 257) วา หลักการสอนผูใหญโดยทั่วไปควรสัมพันธเกี่ยวของและใชประสบการณของผูเรียนให

เปนประโยชน ในการเสนอความคิดและความรูนั้น ถาหากมีความหมายตอผูเรียนแลว ผูสอนควรจะไดปรับให

เขากับประสบการณของผูเรียนดวย ผูใหญโดยทั่ว ๆ ไป นั้นเรียนโดยอาศัยความสัมพันธระหวางประสบการณ

ใหมกับประสบการณเดิม หรือดวยการโยงความสัมพันธระหวางสิ่งที่ยังไมรูไปหาสิ่งที่รูแลว และประสบการณ
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ของผูเรียนท่ีเสนอตอช้ันเรียน นับวาเปนแหลงความรูท่ีมีคุณคามาก สมาชิกของช้ันเรียนผูใหญนั้น มักจะมี

ประสบการณท่ีมีคุณคาแตกตางกันออกไป 

 

ขอเสนอแนะ 

   ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 

   1. จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอ

การจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ดานการจัด       

การเรียนการสอน ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูใน

เร่ืองที่นักศึกษาสนใจ 

   2. จากผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอ

การจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ดานสื่อการเรียน

การสอน   มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก แตถาจะใหดียิ่งข้ึน สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนดานสื่อและสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัยและเพียงพอกับการการฝกปฏิบัติ สวนครูผูสอนควร

พัฒนาสื่อการสอน โดยนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใหมากข้ึน และควรใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

เชน การสอนผานระบบทางไกล บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน บทเรียนผานเว็บ เปนตน 

   3. จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอ

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ดานการวัดและ

ประเมินผล มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก แตถาจะใหดียิ่งข้ึนตามหลักการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงนั้น ครูผูสอนควรมีวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เชน การประเมินผลกอนและหลังเรียน 

การประเมินตนเอง การสังเกต การบันทึก การปฏิบัติ การประเมินช้ินงาน การประเมินจากแฟมสะสมงาน เปนตน 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 

   ควรมีการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ ในสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม และสาขาวิชา

การจัดการทรัพยากรมนุษย จากครูผูสอน สถานประกอบการ เพ่ือนําผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรื่อง  ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอ 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

 

คําชี้แจง 

   1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือตองการศึกษาความคดิเห็นของนักศกึษาแบบเทียบโอนความรู

และประสบการณท่ีมีตอการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

มท้ัีงหมด 3 สวน 

    สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูท่ัวไปของนักศึกษา 

    สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณท่ีมีตอ

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ 

    สวนที่ 3 เปนความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศกึษาที่มีตอการจัดการศึกษาแบบเทียบ

โอนความรูและประสบการณ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ใน 3 ดาน 

   2. คําตอบของนักศึกษาจะไมมีผลกระทบตอนักศึกษาในดานใด ๆ ท้ังสิ้น แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งใน

การนําความคดิเห็นมาเปนขอมลูในการจัดการศึกษา และการพัฒนาปรับปรุงดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

   3. ขอใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอทุกสวน เพ่ือความสมบูรณในการประมวลผลการวิจัย

ทางการศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธตอไป 

 

   ผูวิจัยขอขอบคุณในความอนุเคราะหของนักศึกษาทุกทานท่ีไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

มา ณ โอกาสนี ้
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สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย 3ลงใน (  ) ท่ีกําหนดใหตรงกับความเปนจริง 

 

1. สาขาวิชา 

  1.1  ( ) เทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานการติดต้ังและบํารุงรักษา 

  1.2  ( ) การจัดการทรัพยากรมนุษย 

2. ระดับช้ันปท่ีศึกษา 

  2.1  ( ) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 1 

  2.2  ( ) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปท่ี 2 

3. ระดับความรูเดิม 

  3.1  ( ) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  3.2  ( ) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) 

4. ประสบการณในการทํางาน 

  4.1  ( ) 3 – 5 ป 

  4.2  ( ) 6 – 9 ป 

  4.1  ( ) 10 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ ท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย 3ท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการศึกษาของนักศึกษาแบบเทียบโอน 

   ความรูและประสบการณ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ

ท่ี 

การจัดการศึกษาแบบเทียบโอน 

ความรูและประสบการณ 
เห็นดวย 

มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

 

1 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

แผนการเรียนสอดคลองกับลักษณะงานที่นักศกึษา

ปฏิบัติในสถานประกอบการ 

     

2 แผนการเรียนแตละรายวิชาเรียงลําดับความยากงาย      

3 แผนการเรียน จัดรายวิชาใหเรียนอยางตอเนื่อง      

4 รายวิชาท่ีจัดใหเรียน สามารถใชเปนพ้ืนฐานใน 

การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

     

5 ตารางพบกลุมสมัมนาแตละรายวิชามีความเหมาะสม      

6 เนื้อหาสาระรายวิชา สามารถนําไปใชในการประกอบ

อาชีพได 

     

7 เนื้อหาสาระรายวิชาสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา      

8 เนื้อหาสาระรายวิชามีความทันสมัยทันตอเทคโนโลย ี      

9 ครูเปดโอกาสใหนักศึกษามสีวนรวมแสดง 

ความคดิเห็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

10 นักศึกษาไดศกึษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่

เหมาะสมกับรายวิชา 

     

11 มีการเชิญวิทยากรภายนอกนําเสนอเร่ืองที่นกัศึกษา

สนใจ 

     

12 มีการสอนแบบแบงกลุม ทํากิจกรรม โดยนักศกึษา

ชวยกันศึกษาคนควา หรือกิจกรรมโดยกําหนดเวลา 

     

13 มีการสอนโดยใหนักศึกษาทําโครงการตามความ – 

ตองการของนักศึกษา 

     

14 มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ

ท่ี 

การจัดการศึกษาแบบเทียบโอน 

ความรูและประสบการณ 
เห็นดวย 

มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

15 จัดรายวิชาท่ีฝกงานในสถานประกอบการอยาง 

เหมาะสม 

     

16 มีการจัดอบรม ฝกทักษะ และทบทวนทักษะใน 

รายวิชาปฏิบัติกอนการประเมินผลทุกรายวิชา 

     

17 มีวัสดุฝกเพียงพอสําหรับการฝกปฏิบัติ      

18 มีใบงานแสดงขัน้ตอนการฝกทักษะปฏิบัติท่ีชัดเจน      

19 ครูมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน      

20 ครูเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลาอยางสม่ําเสมอ      

21 ครูไดแนะนําแหลงความรูท่ีคนควาใหกับนักศึกษา      

22 ครูมีการแนะนําการเรียนหรือใหคําปรึกษาเปน 

รายบุคคล 

     

23 ครูใหกําลังใจและใหโอกาสนักศึกษาในการพัฒนา 

ตนเอง 

     

24 จัดครูผูสอนท่ีมคีวามรู ความสามารถเขาสอนได 

ตรงกับเนื้อหารายวิชาท่ีสอน 

     

25 จัดคาบสอนของครูผูสอนเพียงพอแตละรายวิชา 

ท่ีสอน 

     

26 จัดกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสมกับสภาพของ  

นักศึกษา 

     

27 จัดใหเรียนวิชาชีพไดตามความสนใจและความ

ตองการของนักศึกษา 

     

 

28 

ดานการสื่อการเรียนการสอน 

สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 

     

29 สื่อการเรียนการสอนมคีวามทนัสมยั      

30 สื่อการเรียนการสอนอยูในสภาพดีพรอมจะใชงาน      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ

ท่ี 

การจัดการศึกษาแบบเทียบโอน 

ความรูและประสบการณ 
เห็นดวย 

มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

31 เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และเครื่องใชสํานักงานม ี

เพียงพอตอการฝกปฏิบัติ 

     

32 เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และเครื่องใชสํานักงานอยูใน

สภาพดี พรอมจะใชงาน 

     

33 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรประกอบการสอนเพียงพอกับ

นักศึกษา 

     

34 เอกสารตํารา ประกอบการเรียนแตละรายวิชามี 

ความทันสมัย 

     

35 มีเอกสารตําราเพ่ือคนควาในรายวิชาเพียงพอกับ 

นักศึกษา 

     

36 มีเอกสารตําราเพ่ือการคนควาเหมาะสมกับรายวิชา      

37 การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนในวิทยาลยัม ี

ความเหมาะสม 

     

38 สนับสนนุใหนกัศึกษาคนควาความรูเพ่ิมเติมใน 

ระบบอินเตอรเน็ต 

     

39 มีการใชสื่อการเรียนการสอน อุปกรณการสอนได

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

40 มีการบริการหองสมดุเพ่ือศึกษาคนควา เพ่ิมเติม 

ของรายวิชา 

     

 

41 

ดานการวัดและประเมินผล 

นักศึกษามโีอกาสประเมินตนเองกอนและหลงั 

การเรียนการสอน 

     

42 มีเอกสาร คูมือช้ีแจงกระบวนการวัดและประเมินผล

ชัดเจน 

     

43 กําหนดชวงระยะเวลาการวดัและประเมนิผลเหมาะสม      

44 วัดและประเมนิความรูตามจดุประสงคท่ีกําหนดไว      

45 มีการประเมนิผลจากแฟมสะสมผลงาน      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ

ท่ี 

การจัดการศึกษาแบบเทียบโอน 

ความรูและประสบการณ 
เห็นดวย 

มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

46 ใชวิธีการวดั ประเมนิผลที่หลากหลายเหมาะสมกับ 

เนือ้หาวิชา 

     

47 ใชวิธีการวดัประเมนิผลที่หลากหลายในภาคปฏบัิติ      

48 ใชวิธีการวัดและประเมินผลทุกข้ันตอน การ

ปฏิบัติงานในรายวิชาปฏิบัติ 

     

49 ครูผูสอนนําผลการวัดและประเมินมาวิเคราะห 

เพ่ือแกปญหา 

     

50 นักศึกษาใชผลการประเมินมาพัฒนาตนเองไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

     

51 วิธีการวัดและประเมินผลโปรงใส ยุติธรรม      

 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการศึกษาแบบเทียบโอนความรู 

   และประสบการณ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

   1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   2. ดานสื่อการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   3. ดานการวัดและประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   4. อื่น ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 111 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ   อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาผูใหญ 

              คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2. อาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย      อาจารยประจําภาควิชาบริหารธุรกิจ 

              คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

3. ดร.กฤษนีย  อทุุมพร        ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ สํานักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 

4. นายสุรพล  ดนตรีสวัสดิ ์      รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ 

 

5. นายธวัชชัย  ทาทอง        หัวหนางานหลักสูตรและการสอน 

              วิทยาลัยเทคนคิประจวบคีรีขันธ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเชิญผูเชี่ยวชาญและ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
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ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 

ของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาแบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

ท่ีมีตอการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 

 

คาความสอดคลอง 
ขอ 

การจัดการศึกษาของนกัศึกษา 

แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ สุวัฒน สิฏฐากร สุรพล ธวัชชัย กฤษณ ี เฉลี่ย 

 

1 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

แผนการเรียนสอดคลองกับลกัษณะงานที่นักศึกษา 

ปฏิบัติในสถานประกอบการ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

2 แผนการเรียนแตละรายวชิาเรียงลําดับความยากงาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 แผนการเรียน จัดรายวิชาใหเรียนอยางตอเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 รายวิชาท่ีจัดใหเรียน สามารถใชเปนพื้นฐานใน 

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 ตารางพบกลุมสมัมนาแตละรายวิชามีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 เน้ือหาสาระรายวิชา สามารถนําไปใชในการประกอบ

อาชีพได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 เน้ือหาสาระรายวิชาสอดคลองกบัคําอธิบายรายวิชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 เน้ือหาสาระรายวิชามีความทันสมัยทันตอเทคโนโลย ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 ครูเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมแสดง 

ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 

 

นักศึกษาไดศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่

เหมาะสมกับรายวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 มีการเชิญวิทยากรภายนอกนําเสนอเร่ืองที่นกัศึกษา

สนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 มีการสอนแบบแบงกลุม ทํากิจกรรม โดยนักศกึษา

ชวยกันศึกษาคนควา หรือกิจกรรมโดยกําหนดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 มีการสอนโดยใหนักศึกษาทําโครงการตามความ – 

ตองการของนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เปนประโยชน

ตอสังคมและชุมชน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 
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คาความสอดคลอง 
ขอ 

การจัดการศึกษาของนกัศึกษา 

แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ สุวัฒน สิฏฐากร สุรพล ธวัชชัย กฤษณ ี เฉลี่ย 

16 จัดรายวิชาท่ีฝกงานในสถานประกอบการอยาง 

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ยืดหยุน 

เหมาะกับสภาพนักศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

18 มีการจัดอบรม ฝกทักษะ และทบทวนทักษะใน 

รายวิชาปฏิบัติกอนการประเมินผลทุกรายวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 มีวัสดุฝกเพียงพอสําหรับการฝกปฏิบัติ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 มีใบงานแสดงขัน้ตอนการฝกทักษะปฏิบัติท่ีชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 ครูมีความรูความสามารถในรายวิชาท่ีสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 ครูมีการเตรียมการสอนเปนอยางดี 0 +1 +1 +1 +1 0.80 

23 ครูเขาสอนและเลิกสอนตรงเวลาอยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 ครูไดแนะนําแหลงความรูท่ีคนควาใหกับนักศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 ครูมีการแนะนําการเรียนหรือใหคําปรึกษาเปน      

รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 ครูใหกําลังใจและใหโอกาสนักศึกษาในการพัฒนา 

ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 ครูท่ีปรึกษาใหคําแนะนําในเรือ่งการเรียน และชวย

แกปญหาใหกับนักศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 

28 จัดครูผูสอนท่ีมคีวามรู ความสามารถเขาสอนได

ตรงกับเนื้อหารายวิชาท่ีสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 จัดคาบสอนของครูผูสอนเพียงพอแตละรายวิชา 

ท่ีสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 จัดกระบวนการเรียนรูไดเหมาะสมกับสภาพของ 

นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 จัดใหเรียนวิชาชีพไดตามความสนใจและความ

ตองการของนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

32 

ดานการสื่อการเรียนการสอน 

สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

33 สื่อการเรียนการสอนมคีวามทนัสมยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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คาความสอดคลอง 
ขอ 

การจัดการศึกษาของนกัศึกษา 

แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ สุวัฒน สิฏฐากร สุรพล ธวัชชัย กฤษณ ี เฉลี่ย 

34 สื่อการเรียนการสอนอยูในสภาพดีพรอมจะใชงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และเครื่องใชสํานักงานม ี

เพียงพอตอการฝกปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และเครื่องใชสํานักงานอยูใน

สภาพดี พรอมจะใชงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรประกอบการสอนเพียงพอกับ

นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 เอกสารตํารา ประกอบการเรียนแตละรายวิชามี 

ความทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 มีเอกสารตําราเพ่ือคนควาในรายวิชาเพียงพอกับ 

นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 มีเอกสารตําราเพ่ือการคนควาเหมาะสมกับรายวิชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนในวิทยาลยัม ี

ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 มีการจัดบริการสื่อใหใชนอกเวลาเรียน 0 +1 0 +1 +1 0.60 

43 สนับสนนุใหนกัศึกษาคนควาความรูเพ่ิมเติมใน 

ระบบอินเตอรเน็ต 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 

44 มีการใชสื่อการเรียนการสอน อุปกรณการสอนได

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 มีการบริการหองสมดุเพ่ือศึกษาคนควา เพ่ิมเติม 

ของรายวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

46 

ดานการวัดและประเมินผล 

นักศึกษามโีอกาสประเมินตนเองกอนและหลงั 

การเรียนการสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

47 มีเอกสาร คูมือช้ีแจงกระบวนการวัดและประเมินผล

ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

48 กําหนดชวงระยะเวลาการวดัและประเมนิผลเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

49 วัดและประเมนิความรูตามจดุประสงคท่ีกําหนดไว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

50 มีการประเมนิผลจากแฟมสะสมผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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คาความสอดคลอง 
ขอ 

การจัดการศึกษาของนกัศึกษา 

แบบเทียบโอนความรูและประสบการณ สุวัฒน สิฏฐากร สุรพล ธวัชชัย กฤษณ ี เฉลี่ย 

51 นักศึกษามีสวนรวมในการวดัและประเมนิผล +1 +1 0 +1 +1 0.80 

52 ใชวิธีการวดั ประเมนิผลที่หลากหลายเหมาะสมกับ 

เนือ้หาวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53 ใชวิธีการวดัประเมนิผลที่หลากหลายในภาคปฏบัิติ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 ใชวิธีการวัดและประเมินผลทุกข้ันตอน การ

ปฏิบัติงานในรายวิชาปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 ใชวิธีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 0 0 +1 0 0 0.20 

56 ครูผูสอนนําผลการวัดและประเมินมาวิเคราะห 

เพ่ือแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 นักศึกษาใชผลการประเมินมาพัฒนาตนเองไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

58 วิธีการวัดและประเมินผลโปรงใส ยุติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 

ชื่อ  ชื่อสกุล         นางนงคราญ  รัชดาธิกุล 

วันเดือนปเกิด         วันท่ี  24  เมษายน  พ.ศ. 2504 

สถานที่เกิด         อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

สถานที่อยูปจจบัุน        เลขท่ี 66  ถนนสละชพี  อําเภอเมือง 

            จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77000 

ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน    ครู อันดับ คศ.2 
สถานที่ทํางานปจจุบัน       วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรขีันธ 

 

ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ. 2524        ประกาศนียบัตรวิชาชพี 

            จากวิทยาลยัเทคนิคชุมพร 

  พ.ศ. 2526        ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู 

            จากวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  

            วิทยาเขตเทคนิคภาคใต สงขลา 

  พ.ศ. 2530        บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจศึกษา) 

            สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

            วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

  พ.ศ. 2545        บริหารธุรกิจ  วชิาเอกการจัดการทั่วไป 

            มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  พ.ศ. 2550        การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 

            มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
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