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 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายดังน้ี  1) เพ่ือศึกษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน 
ไดแก ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การจัดทําสาระหลกัสูตรสถานศกึษา การวางแผน
และเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2) เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูและผูบริหารที่มีตอ
การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  3) เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูที่มีตอการ
ดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จําแนกตามกลุมสาระทีส่อน กลุมตัวอยางเปนครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา 300 คน และผูบรหิารโรงเรียนประถมศึกษา 50 คน ในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงายแบบสัดสวน จําแนกตาม
อําเภอ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ มีคาความเชื่อม่ันรายดานระหวาง 0.81 – 0.96 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 
คารอยละ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว 
 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของครูและผูบริหาร ทั้ง 7 ดาน  
อยูในระดับมากทุกดาน 
  2. การเปรียบเทียบความคดิเห็นของครูและผูบริหารทีมี่ตอการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
พบวา ครูและผูบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 4 ดาน 
ไดแก ดานการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศกึษา ดานการวางแผนและตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษา 
ไปใช ดานการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา และดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล  
     3. การเปรียบเทียบความคดิเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 จําแนก
ตามกลุมสาระที่สอน พบวา ครูที่สอนกลุมสาระตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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 The purposes of this research were as follows. 1. To study curriculum 
administration practices of the primary schools under the Office of Phetchaburi Educational 
Service Area 1 in 7 aspects, i.e. 1) preparing school readiness; 2) constructing curriculum 
strands; 3) planning and preparing curriculum implementation; 4) implementing school 
curriculum; 5) supervising, monitoring, and evaluating school curriculum; 6) summarizing the 
results of school curriculum implementations; and 7) improving school curriculum. 2. To 
compare the opinions of teachers and school administrators on the curriculum 
administration practices. 3. To compare the opinions of teachers on the curriculum 
administration practices by teaching strands. The sample consisted of 300 primary school 
teachers and  50 school administrators in schools under the Office of Phetchaburi 
Educational Service Area 1, acquired by simple random sampling from each Amphoe. The 
research tool was 5-level scale questionnaire with alpha reliabilities of 0.81 – 0.96. The data 
were analyzed by percentage, mean and standard deviations, t-test, and One-Way ANOVA.  
 
 The findings are as follows. 
  1. The curriculum administration practices of the primary schools under the 
Office of Phetchaburi Educational Service Area 1 according to the teachers’ and school 
administrators’ opinions on the  7 aspects were at the high level. 
  2. The comparisons of the opinions of teachers and school administrators on 
the curriculum administration practices revealed that the teachers’ and school 
administrators’ opinions had significantly different on 4 aspects at .05 level: constructing 
curriculum strands; planning and preparing curriculum implementation; implementing school 
curriculum; and supervising, monitoring, and evaluating school curriculum. 
     3. The comparisons of the opinions of teachers on the curriculum 
administration practices by teaching strands revealed that the teachers teaching different 
strands had significantly different opinions on 4 aspects at .05 level: 1) constructing 
curriculum strands; 2) planning and preparing curriculum implementation; 3) implementing 
school curriculum; and 4) supervising, monitoring, and evaluating school curriculum. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสาํเร็จไดดวยดี เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาและความอนเุคราะห
อยางยิ่งจาก อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และ 
จากผูชวยศาสตราจารย วีระ สุภากิจ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสองไดเสียสละ เวลา 
ที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการจัดทํางานวิจัยฉบบัน้ีทุกขั้นตอน อีกทั้งทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณ 
และรูถึงคุณคาของงานวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ี 
 นอกจากน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ ราชบัณฑิต 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน เกษรแพทย หัวหนาภาควชิาการบริหารการศกึษา รองศาสตราจารย 
ดร.ทัศนา แสวงศักด์ิ ประธานกรรมการพิจารณาโครงการปริญญานิพนธ อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง และคณาจารยทุกทาน 
ที่เสนอแนะแนวทางในการจัดทําปริญญานิพนธ จนทําใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงดวยความ
สมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
ชวยเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข ขอสัมภาษณ และแบบสอบถาม ใหมีความสอดคลองกับงานวิจัยทําให
สําเร็จเรียบรอยไปดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ นางแววตา สุสายณัห ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเจามูล คณะครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ที่อํานวยความสะดวก ใหขอมูลตางๆ ทําใหงานวิจัยครัง้น้ีสําเร็จไดดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายรวม ทองกลึง นางลิ้นจ่ี ทองกลึง ที่เปนแบบอยาง แนวทางการ
ดํารงชีวิตอันทรงคุณคาแกผูวิจัย นายทรงชัย ทองกลึง นายยอดชาย ทองกลึง นายขวัญชัย ทองกลึง 
และเพ่ือนๆ ทกุคน ที่ใหกําลงัใจที่ดีตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษาและทํางานวิจัย 
 ประโยชนและคุณคาทั้งปวง อันเกิดจากการทําปริญญานิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอมอบคุณงาม
ความดีแด บิดา มารดา และคณาจารยทกุทาน ที่อบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรูใหแก
ผูวิจัยตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษาในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 “. . . การศึกษา มีความสําคญัตอมนุษยทกุคน ไมวาจะมีสถานภาพใดและอยูแหงหนใด 
ปจจุบันองคกรระหวางประเทศ องคกรพัฒนาตางๆ หลายองคกร ลวนสนับสนุนคาํขวัญ Education 
For All การศึกษาเพ่ือทุกคน และรวมกันผลักดันใหการศึกษาเปนสทิธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย 
นอกจากนี้ยังมีความพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพของการศึกษา มีการปฏิรูปการศึกษาดานตางๆ  
ทั่วโลก…” พระราชดํารัสสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสเสด็จพระราช
ดําเนินทรงเปนประธานเปดงานวันครูโลก วันที่ 5 ตลุาคม 2547 ณ หอประชุมคุรุสภา (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา.  2549: ไมปรากฏเลขหนา)  
 การศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ 
ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบคุคลดังกลาวมาใช หรือเขามามีสวนรวมใน
การสรางกระบวนการเรียนรู สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหบรรลุผล และเกิดประโยชนสูงสุด 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2550: คํานํา) การจัดการศึกษาตองจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิด
ความรูคูคุณธรรม สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น ใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงของตนเองในทองถิ่น 
เรียนรูสภาพภูมิศาสตร เศรษฐกิจ สังคม การดํารงชีวิต ภูมิปญญา ศิลปะ และวัฒนธรรม ตลอดจนให
ความรักความผูกพัน มีความภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
ตอการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตในสังคม สถานศึกษาจะตองสงเสริมใหครูผูสอน นําสาระการ
เรียนรูทองถิ่นไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรยีนเกิดสัมฤทธิผลตามมาตรฐานการเรียนรูได
อยางแทจริง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2549ข: 2-3)  
 การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับความสนใจจากสังคม ทุกคนตาง
มุงหวงัที่จะใหปรากฏเปนรปูธรรมโดยเรว็ เพราะการศกึษาคือ กลไกสําคัญที่จะชวยพัฒนาเด็กและ
เยาวชนของชาติใหเติบโตขึน้เปนผูใหญทีดี่และมีคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2549: คํานํา) 
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเจตนารมณใหป 2549 เปนปแหงการปฏิรูปการเรียนการสอน การ
ดําเนินชีวติ และอยูรวมกันในสังคมอยางเก้ือกูล สนใจในการศึกษา สามารถคนควาแสวงหาความรู 
การศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน โดยมุงหวังใหครูและผูเรียนปรับเปลี่ยนกระบวนทศัการ
เรียนการสอนใหผูเรียนรูจักการคิด วิเคราะห สังเคราะหองคความรูดวยตนอง (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา.  2549: 65) 
 หลักสูตรการศึกษาในประเทศไทยที่ใชผานมาแลว คือ หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 
(ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2533) 
 และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซ่ึงหลักสูตรดังกลาว 
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มีขอจํากัดอยูหลายประการ ไมสามารถสรางพ้ืนฐานในการคิดและวิธกีารที่จะใหคนไทยมีทักษะใน
การดําเนินชวีติที่จะเผชิญปญหาทางสังคมและเศรษฐกจิได (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  2549: 3) 
ดังน้ันคุณภาพของหลักสูตรคือสิ่งที่สะทอนถึงคุณภาพการจัดการศึกษา หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญ
ของการจัดการศึกษาของชาต ิรวมถึงเปนแนวทางการปฏิบตัิของแตละสถานศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพองครวมของโรงเรียนใหบรรลุมาตรฐานการศึกษา ภารกิจของการดําเนินงานปฏิรูปหลกัสูตร
สถานศึกษามีความตื่นตัวและหลากหลายมากยิ่งขึ้น (ยุทธนา ปฐมวรชาติ.  2550: 44)  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรที่ผานมา พบวา
หลักสูตรยังมีปญหาและอุปสรรคในทางปฏิบัติอยูหลายดาน แยกเปนประเด็นที่สําคญัไดดังตอไปน้ี 
คือ ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย เสนอแนะแนวทางในการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา แตในทางปฏิบตัิจริงแลวการเขามารวมพัฒนานั้นเปนการเขามาเพ่ือรับทราบ 
และรวมเสนอแนะแนวทางเพยีงบางสวนเทาน้ัน ผูแทนชุมชนและผูปกครองใหเหตุผลวามีความรูนอย 
และไมมีความเขาใจในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา (ภัทราภรณ โพนเงิน.  2548: 105) และจาก
งานวิจัยของ สุรีรัตน คําฝอย (2549: 77) ที่ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามการดําเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จังหวัดนครนายก ผลการวิจัย พบวา ใน
การบริหารงานของผูบริหารดานหลักสูตรสถานศึกษาทุกดาน อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ 
อิงอร จันทรเสง (2548: ออนไลน) ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารหลักสูตรกับภาพ
ความสําเร็จของผูเรียนโรงเรียนในฝน ผลการวิจัย พบวา ระดับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง พิจารณารายดาน 7 ดาน คือ การเตรียมความพรอม การจัดทําสาระ
หลักสูตร การวางแผน ดําเนินงานการใชหลักสูตร การดําเนินการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผล การสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษามีคาเฉลี่ยรายดานเทากับ 3.234, 3.6596, 
3.9149, 3.3404, 2.5957, 2.617 และ 3.1702 ตามลําดับ 
 หลักสูตรที่ใชในประเทศไทยเปนหลักสูตรที่สรางขึ้นจากสวนกลาง  เพ่ือใหผูเรียนทั่วประเทศ 
มีมาตรฐานทางดานการศึกษาอยูในระดับเดียวกัน การบริหารหลักสูตรในระดับประเทศ จึงมีเน้ือหา
สาระกวาง ซ่ึงไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น กระทรวงศึกษาธิการจึงได
เปดโอกาสใหทองถิ่นรวมกันบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไดโดยการปรับ เพ่ิม ขยาย หรือสราง
หลักสูตรยอยในระดับทองถิน่ขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของทองถิ่น (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  2548: ออนไลน) แนวทางที่เหมาะสมในการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาคือ ผูบริหารใหความสําคัญและเนนใหนักเรียน และครูมีความเขาใจ และเห็น
ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมใหครูไดเรียนรู อบรม พัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนเนนการปฏิบตัิจริง เพ่ือใหผูเรียนไดฝกฝนจนเกิดทักษะ ใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญวิทยากรที่เปนภูมิปญญาชาวบานที่ประสบความ สําเร็จ
ในงานนั้นๆ เปนผูสอนเสรมิ มีการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงาน และประชา สัมพันธผลงานนกัเรียน
และสถานศึกษาใหชุมชนไดทราบ (ทัศนา แสวงศักด์ิ. 2549: 182)  
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 ปญหาของการบริหารหลักสูตรคือ ผูอํานวยการเขตพืน้ที่การศึกษาหลายแหง ยังไมมี
ความชัดเจนเกี่ยวกับการมอบอํานาจหนาที่เรื่องหลักสูตรใหแกผูบรหิารสถานศึกษา และปญหาอีก
ประการหนึ่งคอื ความขัดแยงระหวางบุคลากรในสถานศกึษา กับศึกษานิเทศก ดวยเหตุน้ีบางครั้ง
ศึกษานิเทศกจึงละเลยหนาที่ความเปนผูนําการบริหารหลักสูตร ในสถานศึกษาทีต่นรับผิดชอบ 
(สุนทร โคตรบรรเทา. 2547: 41)  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาดานหลักสูตรใหเหมาะสมกับการปฏิรูปการ
เรียนรู และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น มีความเขาใจในหลกัสูตรที่ปรับปรุง
ใหมใหกับครู และผูเที่เก่ียวของ ซ่ึงมีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐาน โดยเรงรัดการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพของสถานศึกษาและจัดระบบชวยเหลือ ปกปอง และคุมครองเด็กตอไป 
 งานวิจัยน้ีจึงมุงศกึษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถม- 
ศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  
การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลกัสูตรสถานศกึษา 
การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัย
คร้ังน้ีเปนประโยชนตอผูบรหิาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานในทองถิ่น และผูทีเ่ก่ียวของ
ตางๆ ที่จะนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอการศึกษาของนักเรียนตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน ไดแก 1) การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา 2) การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 3) การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช 4) การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 5) การนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 6) การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 7) การปรับปรุง  
และพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของครูและผูบริหารทีมี่ตอการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 จําแนก 
ตามกลุมสาระที่สอน 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้เปนประโยชนตอผูบรหิาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานในทองถิน่ 
และผูทีเ่ก่ียวของตางๆ เพ่ือนําผลของการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ที่ไดจากการ
สัมภาษณ และการสํารวจ ในโรงเรียนประถมศกึษา สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 
ไปใชใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี มีขอบเขตเนือ้หา ประชากรและกลุมตวัอยาง และตวัแปรที่ศึกษา ดังน้ี 
 

 ขอบเขตเน้ือหา  
  เน้ือหาที่ศึกษา ไดแก การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรยีน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน ไดแก 1) การเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษา 2) การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 3) การวางแผนและเตรียมการ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 4) การดําเนินการใชหลกัสูตรสถานศกึษา 5) การนิเทศ กํากับ ตดิตาม 
และประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา 6) การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 7) การปรับปรุง 
และพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  
 

 ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ  
  1. ครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1    
ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,037 คน จาก 106 โรงเรียน 
  2. ผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ปการศึกษา 2550 จํานวน 106 คน จาก 106 โรงเรียน 
 

 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ  
  1. ครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
จํานวน 300 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบอยางงาย โดยจําแนกตามอําเภอ 
  2. ผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี   
เขต 1 ปการศกึษา 2550 จํานวน 50 คน จาก 106 โรงเรียน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบอยางงาย  
โดยจําแนกตามอําเภอ 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   1.1 สถานภาพ 
    1.1.1 ครู 
    1.1.2 ผูบริหาร 
   1.2 กลุมสาระที่สอน  
    1.2.1 ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1  
    1.2.2 ครูที่สอนกลุมสาระที่ 2 
    1.2.3 ครูที่สอนทั้ง 2 กลุมสาระ 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศกึษา 7 ดาน ไดแก 
   2.1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
   2.2 การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.3 การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
   2.4 การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา   
   2.5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.6 การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
   2.7 การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 1. หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดทําขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ เกิดการเรียนรู 
สามารถนาํความรูไปสูการปฏิบัติจนมีชวีติอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลก อยางมีความสขุ 
 2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 และ 4 ในปการศึกษา 2546 และในปการศึกษา 2548 ใหใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ครบทุกชัน้ ทั้งน้ีไดเร่ิมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 ใน
โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร ตัง้แตปการศึกษา 2545 ในชัน้ประถมศึกษา  
ปที่ 1 และปที ่4 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 และปที่ 4 ตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ที ่วก 1166/2544 
ลงวันที 2 พฤศจิกายน 2544 
 3. การดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินงานตามกรอบ
แนวการบริหารหลักสูตรการศึกษา โดยผูบริหารและครูทําหนาที่เปนผูพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงมีการสราง 
การใช การนําหลักสูตรไปใช และการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี  
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  3.1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกบัการ
สรางความตระหนักใหแกบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน 
และนักเรียน เพ่ือใหเห็นความสําคัญความจําเปนที่ตองรวมมือกันดําเนินการบริหารหลักสูตรสถาน - 
ศึกษา พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถาน -
ศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการของสถานศกึษาและคณะกรรมการอ่ืนๆ จัดทําสารสนเทศของสถานศึกษา 
ใหเปนระบบจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับนักเรียน
ผูปกครอง หนวยงาน และองคกรในชุมชนทุกฝายไดรับทราบ 
  3.2 การจัดทาํสาระหลักสตูรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการศึกษาวิเคราะห
ขอมูล การกําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ ปรัชญา เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค การกําหนด 
โครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษาแตละชวงชั้น ประกอบดวย สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน 8 กลุมสาระ และ
สาระเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และสัดสวนเวลาเรียน การจัดทําสาระของหลกัสูตร โดยกําหนด
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค กําหนดเวลา
และจํานวนหนวยกติ การจัดทําคําอธิบายรายวิชา การจัดทําหนวยการเรียนรู การออกแบบการ
เรียนรู ดําเนินการโดยจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล การออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน การกําหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑ
การตัดสิน และเอกสารหลักฐานการศึกษา การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุนและการเรียบเรียง 
เปนหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.3 การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใช หมายถงึ การดําเนิน 
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู จัดหา เลือกใช ทําและพัฒนาสื่อ จัดกระบวนการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน วัดผลและประเมินผล การวิจัยเพ่ือพัฒนา การนิเทศ กํากับ ติดตาม ที่ผูบริหารและครู
วางแผนดําเนินการรวมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญทีสุ่ด ใชแหลงการ
เรียนรูที่หลากหลาย มีการใชสื่อการเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยี มีการแนะแนวผูเรียนในดาน
การศึกษาตอ อาชีพ และภูมิปญญาทองถิ่นอ่ืนๆ ใหกับผูเรียน รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมที่
ตอบสนองจุดเนนของสถานศึกษาในลักษณะกิจกรรมบริการ การฝกงานที่เปนประโยชน กิจกรรม
สงเสรมิคุณลกัษณอันพึงประสงค กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตางๆ และกิจกรรม 
สนองความสนใจและความสามารถของผูเรียน โดยสถานศึกษาจะตองสงเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ไดแก ระดมทรัพยากรมาใชใหคุมคา จัดใหมีเครือขายการเรียนรูในและนอก
สถานศึกษา สงเสริมการทาํวิจัยเพ่ือพัฒนา และนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเน่ือง  
  3.4 การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช การจัดครูเขาสอนตามหลกัสูตร การบริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน  
การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ตามที่กําหนดไว  
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  3.5 การนิเทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา หมายถงึ  
การแตงตั้งคณะกรรมการ วางแผนการนเิทศ สรางเครือ่งมือ ดําเนินการนิเทศ รวบรวม วิเคราะห
และสรุปผล และรายงานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตร
สถานศกึษา และงานวชิาการของสถานศึกษา  
  3.6 การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา หมายถึง การวิเคราะหผลการใช
หลักสูตร สรุปผลการดําเนินงานและเขียนรายงานของสถานศึกษา มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผล
การดําเนินงานเพ่ือนํามาวิเคราะห สรุป ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร รายงานผลการเนินงาน เผยแพร
ประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 
  3.7 การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การนําผลการ
ดําเนินงาน การติดตาม และรายงานผลการประเมินไปใชในการวางแผน รวมทั้งปญหา และขอ 
เสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
 4. สถานภาพ หมายถึง ตําแหนงของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปน  
ครูและผูบริหาร 
  4.1 ครู หมายถึง ครูที่ทําหนาที่ปฏิบตัิการสอนในวิชาตางๆ ในโรงเรยีนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  4.2 ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรยีน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 5. กลุมสาระที่สอน หมายถึง กลุมวิชา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ครูทําการสอน 
แบงเปน 3 กลุม ดังน้ี  
  5.1 ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1 หมายถึง ครูที่ทําการสอนกลุมสาระหลัก ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  5.2 ครูที่สอนกลุมสาระท่ี 2 หมายถึง ครูที่ทําการสอนกลุมสาระเสริม ไดแก  
สุขศึกษาและพลศึกษาศิลปะ การงานอาชีพ และเทคโนโลย ีและภาษาตางประเทศ 
  5.3 ครูที่สอนทั้ง 2 กลุมสาระ หมายถึง ครูที่ทําการสอนทั้งกลุมสาระหลัก  
และกลุมสาระเสริม 
 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 ในการศึกษาวจัิยคร้ังน้ี เปนการศึกษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 ผูวิจัยไดใชแนวคิด
ดังตอไปน้ีเปนกรอบแนวคดิในการวิจัย   
 การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเปนการบริหารงานของสถานศึกษาท่ีนับได
วาเปนหัวใจสําคัญของการบริหาร การจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะมีคุณภาพ และประสทิธภิาพ
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หรือไมขึ้นอยูกับปจจัยการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบมีการวางแผน การดําเนินงาน การควบคุม 
ดูแล สงเสริมสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมตางๆ ของสถาน ศึกษาบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
การบริหารหลกัสูตรจึงเปนองคประกอบหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาซ่ึงสถานศึกษาจําเปนตองมี
การกําหนดกิจกรรมการนําหลักสูตรไปใชและมีการตรวจสอบ ความเหมาะสมของการใชหลักสูตร 
ดังน้ันการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร ตามหลักสูตรการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดภารกิจการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มี 7 ดาน ไดแก 1. การเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษา 2. การจัดทาํสาระหลักสูตรสถานศึกษา 3. การวางแผน และเตรียมการ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 4. การดําเนินการใชหลกัสูตรสถาน ศกึษา 5. การนิเทศ กํากับ ตดิตาม 
และประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  6. การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และ 
7. การปรบัปรงุ และพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549ก: 12-22) 
 ตัวแปรสถานภาพ ผูวิจัยอาศัยแนวคิดจากงานวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ชวงชั้นที ่1 และ 2: กรณีศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ซ่ึงพบวา 
ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา มีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน 
เน่ืองจากบทบาท หนาที่ และการมีสวนรวมในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารและ
ครูผูสอนแตกตางกัน (นิภารัตน ทิพโชติ.  2550: 126-127) กลุมสาระท่ีสอน จากงานวิจัยสภาพ 
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเซนตไมเก้ิล พบวา 
ครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยรวมไมแตกตางกัน เพราะผูบริหารไดมีการอบรม
สัมมนาเกี่ยวกับการเรียนรู จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม ตลอดจนจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการพัฒนา
ผูเรียน มีการเตรียมความพรอมของครูผูสอน เพ่ือรองรับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง 
มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม อยางตอเน่ือง จึงเปนผลใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเอง และจัดกระบวนการ
เรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และดําเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
(สิทธิชยั จันทานนท.  2548: 88-89) 
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 กรอบความคดิในการวิจัยดังกลาวแสดงในภาพประกอบ 1 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
1. สถานภาพ 
     1. ครู 
     2. ผูบริหาร 
2. กลุมสาระที่สอน  
     2.1 ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1  
     2.2 ครูที่สอนกลุมสาระที่ 2 
     2.3 ครูทีส่อนทั้ง 2 กลุมสาระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
   1. การเตรียมความพรอมของสถานศกึษา 
   2. การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
   3. การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตร  
       สถานศกึษาไปใช 
   4. การดําเนินการใชหลกัสูตรสถานศกึษา   
   5. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
       การบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 
   6. การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
   7. การปรับปรุง และพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานในการวิจัย 

 ผูวิจัยตั้งสมมติฐานในการวจัิยไวดังน้ี 
 1. ครูและผูบริหารมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แตกตางกัน 
 2. ครูที่สอนกลุมสาระตางกัน มีความคิดเห็นตอการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 การวิจัยการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของและ
นําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 
  2. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักสูตร 
   2.1 ความหมายของหลักสูตร 
   2.2 ความสําคญัของหลักสูตร 
   2.3 องคประกอบของหลักสูตร 
   2.4 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  
  3. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 
  4. กลุมสาระการเรียนรู 
   4.1 ภาษาไทย 
   4.2 คณิตศาสตร 
   4.3 วิทยาศาสตร 
   4.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 
   4.6 ศิลปะ 
   4.7 การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี
   4.8 ภาษาตางประเทศ 
  5. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
   5.1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
   5.2 การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
   5.3 การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
   5.4 การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา   
   5.5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสตูรสถานศึกษา 
   5.6 การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
   5.7 การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  6. เอกสารเก่ียวกับตวัแปรอิสระ 
   6.1 สถานภาพ 
   6.2 กลุมสาระที่สอน   
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  7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จัดตั้งขึ้นวนัที่ 7 กรกฎาคม 2546 ซ่ึงเปนผล 
มาจากพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีผลบังคบัใชครอบคลุมพ้ืนที ่ 
4 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอบานแหลม อําเภอเขายอย และอําเภอหนองหญาปลอง ซ่ึงจะเปน 
หนวยงานหลกัในการรองรับการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูโรงเรียน ในดานบริหารทัว่ไป  
ดานวิชาการ ดานบุคลากร และดานงบประมาณ (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1. 
2550ก: คํานํา)  
 

 1. ประวัติความเปนมาของจังหวัดเพชรบุรี 
  เพชรบุรีเปนเมืองที่เคยรุงเรืองมากอน ตั้งแตสมัยทวารวดี เปนเมืองหนาดานสําคัญ
ของไทยในกลุมหัวเมืองตะวนัตก มีชื่อเรียกปรากฏในหนังสือชาวตางประเทศ เชน ชาววิลันดา 
เรียกวา “พริพรีย” ชาวฝรั่งเศส เรียกวา “พิพพีล” และ “ฟฟรี” จึงสันนิษฐานกันวา ชือ “เมืองพริบพร”ี  
เปนชื่อเดิมของเมืองเพชรบรีุ (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1.  2550ก: 1) 
 

 2. สภาพทั่วไป 
  จังหวัดเพชรบุรี ตั้งอยูในภาคตะวันตกของประเทศไทย อยูหางจากกรุงเทพมหานคร 
โดยทางรถยนต สายธนบุรี - ปากทอ 120 กิโลเมตร มีเน้ือที่ทั้งสิ้น 6,225.138 ตารางกิโลเมตร หรือ 
3,890,771.2 ไร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1. 
2550ก: 1) ดังน้ี 
  ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ทิศใต  ติดตอกับอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลของอาวไทย 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับเทือกเขาตะนาวศรี และสาธารณรัฐสังคมนิยมแหงสหภาพพมา 
 

 3. การศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
  จังหวัดเพชรบุรี มีสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงอุดมศึกษา ทั้งที่เปนของรัฐและเอกชน 
จํานวน 287 แหง จํานวนนักเรียน นักศึกษา 95,982 คน จํานวนครู/ อาจารย 4,681 คนจําแนกได 
(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1.  2550ก: 3) ดังน้ี 
  3.1 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีสถานศึกษาจํานวน 280 แหง จํานวนหองเรียน 3,190 หอง 
จํานวนครู/อาจารย 4,096 คน จํานวนนักเรียน 73,697 คน อัตราสวนครูตอนักเรียนเทากับ 1 : 17.99 
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 4. การประกันสิทธิและโอกาส   
  มีการประกันสิทธิ และโอกาสดังตอไปน้ี (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1. 
2550ข: ออนไลน) 
  4.1 การประกนัสิทธิและโอกาสในการไดรับการศกึษาภาคบงัคบัของเยาวชนทกุประเภท 

ดังน้ี 
   4.1.1 รณรงคใหผูเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

   4.1.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคับ 

   4.1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 

   4.1.4 สงเสริม ชวยเหลือใหเด็กดอยโอกาสและเด็กพิการไดรับการศึกษาจนจบ 

ภาคบังคับ 
  4.2 สรางโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการอยางทั่วถงึ และเต็มตาม 

ศักยภาพ 
   4.2.1 สงเสริมพัฒนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กระดับปฐมวัย 

  4.3 เพ่ิมอัตราการเรียนตอชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย และใหนักเรียนยากจนไดรับ 

การประกันสทิธิและโอกาส 
   4.3.1 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่เหมาะสมกบัเด็กปกตเิด็กดอยโอกาส เด็กพิการ และเด็กอัจฉริยะ 
   4.3.2 รณรงคใหผูจบการศกึษาภาคบังคบัไดมีโอกาสรับการศึกษาชัน้มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
 

 5. พัฒนาคณุภาพการศกึษา 
  มีการพัฒนาดังตอไปน้ี (สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1.  2550ข: ออนไลน) 
  5.1 ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับการปฏรูิปการเรียนรู และสอดคลอง 

กับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
   5.1.1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียน ทองถิ่นนโยบาย 

และแนวโนมการพัฒนาประเทศ 
   5.1.2 สรางความเขาใจในหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา

และผูทีเ่ก่ียวของ 
   5.1.3 ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร 

  5.2 จัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาครตูามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ 
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   5.2.1 สรางระบบชวยเหลือการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

   5.2.2 จัดระบบดูแลนักเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคบัและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   5.2.3 สานสายใยครูและศิษย 

   5.2.4 พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานการแนะแนวพฤติกรรม

ผูเรียน 
   5.2.5 จัดระบบชวยเหลือ ปกปอง คุมครองเด็ก 

  5.3 พัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐาน 

   5.3.1 เรงรัดการยกระดับมาตรฐานคุณภาพของสถานศกึษา 

   5.3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ
 

 6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  
  มีการพัฒนาดังตอไปน้ี (สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1.  2550ข: ออนไลน) 
  6.1 เพ่ิมความเขมแข็งและประสิทธิภาพใหทุกระดับมีการบริหารจัดการศึกษาที่มี

มาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ 
   6.1.1 เรงรัดการจัดการดานงบประมาณเขาสูระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

   6.1.2 พัฒนาและสงเสริมระบบการติดตามและประเมินผลภาครฐั 

   6.1.3 สงเสริมประสิทธิภาพระบบการติดตามและประเมินผลของ สพท. 

   6.1.4 สงเสริมสรางความเขาใจแกหนวยงานทุกระดับใหดําเนินงานตามระบบ 

   6.1.5 สงเสริมประสิทธิภาพระบบการบรหิารงานบุคคล การจัดองคกร และระบบ

การบริหาร 
   6.1.6 สงเสริมการสรางเครือขาย การมีสวนรวมในองคคณะบุคคลในการบริหาร

และการจัดการ 
  6.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเชือ่มโยงเครือขายเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารไดทุกระดับ 
   6.2.1 เรงรัดการหลอมรวมระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

   6.2.2 กําหนดตัวชี้วัดทีส่ําคญัและเก็บขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุมดานโอกาส

คุณภาพ และประสิทธิภาพเขาฐานขอมูล 
   6.2.3 พัฒนาสารสนเทศและรายงานขอมูลผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (พัฒนาโปรแกรม 

และรายงานผลจัดเก็บตรวจสอบ) 

  6.3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเชือ่มโยงเครือขายเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารไดทุกระดับ 
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   6.3.1 พัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานในสํานักงานเขตพื้นที่ทุกระดับ

ใหมีความพรอม 
   6.3.2 การประสานสัมพันธหนวยงานและบุคคลเครือขายเพ่ือการสนับสนุน 

 7. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1. 
2550ข: ออนไลน) ดังตอไปน้ี 
  7.1 มีความคดิริเริ่มสรางสรรค 

  7.2 มีคุณธรรม จริยธรรม 

  7.3 มีความสมดุลยทั้งดานจิตใจ รางกาย สติปญญา และสังคม 

  7.4 สามารถพึง่ตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
 

 จากขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สรุปไดวา สํานักงานเขตไดมี
การดําเนินงานเก่ียวกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกระดับใหมีคุณภาพเทาเทียมกัน จากผลของ
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีผลบังคบัใช   
ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดการศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่ 4 อําเภอ คือ 
อําเภอเมือง อําเภอบานแหลม อําเภอเขายอย และอําเภอหนองหญาปลอง ที่ไดมีการจัดการศึกษา
ทุกระดับดังทีก่ลาวมา แตในที่น้ีผูทําการวิจัยจะขอศึกษาเฉพาะโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับประถม 
ศึกษาเทาน้ัน 
 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหลักสูตร 
 ในอดีตเม่ือพูดถึงหลักสูตรวิชาที่นํามาสอน เชน หลักสูตรประถมศกึษา หมายถงึวิชาตางๆ 
ที่สอนระดับน้ี ไดแก อานออก เขียนได คิดเลขเปน หรือที่เรียกในภาษาอังกฤษวา “3Rs” (Reading, 
Writing and Arithmetics) สวนระดับมัธยมจะมีวิชาอ่ืนๆ เขามาประกอบ ไดแก วิชาวิทยาศาสตร 
ประวตัศิาสตร ภูมิศาสตร สวนวชิา “3Rs” ก็จะยกระดับกลายเปนวิชาภาษาและวรรณคดี ทั้งของ
ภาษาแมและภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรก็ขยายความไปเปนเลขคณิต เรขาคณิต และพีชคณิต 
หลักสูตรตามความหมายดังเดิม ที่เขาใจกันจึงเปนเนื้อหาวิชาที่จะนํามาสอน แตมาถึงยุคสมัยปจจุบัน
หรือเม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงในชวงหลายสิบปที่แลวในสังคมไทย หลักสูตรเริ่มมีนัยความหมาย
กวางขวาง รวมถึงปรัชญาแนวคิด หลักการ จุดมุงหมาย เน้ือหาวิชาการ กระบวนการเรียนการสอน 
และการประเมินผล การวิเคราะหศึกษาเรื่องการบวนการ “พัฒนา” หลักสูตรจึงเปนประเด็นที่มี
ความสําคัญ และไดรับความสนใจจากนักการศึกษาอยางกวางขวาง (วิชัย ตันศิริ.  2549: 215-216)  
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 1. ความหมายของหลักสตูร 
  “หลักสูตร” มาจากภาษาอังกฤษวา “curriculum” ซ่ึงเปนคําที่มาจากภาษาลาติน คําวา 
“currere” ซ่ึงหมายถึง “racecourse” หรือ ลูวิ่ง เม่ือนํามาใชในทางการศึกษาไดมีผูใหคํานิยามใน
ลักษณะแตกตางกัน (นพเกา ณ พัทลุง.  2550?: 3) ดังน้ี  
  อดิศักด์ิ สิงหสีโว (2549: 157) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา 

หมายถึง แนวทางที่สถานศกึษาใชในการจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถสรางความรู
ไดดวยตนเอง และสามารถประยุกตความรูไปใชในการแกปญหาในชีวติประจําวันได 
  อรนันท น่ิมนุช (2550: 89) ใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา หมายถงึ 

เน้ือหากิจกรรมและประสบการณที่ไดกําหนดไว เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการจดักิจกรรมตาม
ความเหมาะสมกับวัยของเด็ก ซ่ึงเปนประสบการณที่ไดรับทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
ตอบสนองตอความตองการ ความสนใจของเด็ก สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น และสังคม 
และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 
  ฆนัท ธาตุทอง (2550) ไดกลาวสรุปไววา หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การบูรณา
การศิลปะการเรียนรู และมวลประสบการณตางๆ เขาดวยกัน ซ่ึงสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และมีการกําหนดแผนงานไวลวงหนา โดย
สามารถปรับปรุง พัฒนา ใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนไดมีความรู ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของ
แตละบุคคล  
  นพเกา ณ พัทลุง (2550?: 4) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไววา หมายถึง 
สิ่งที่กําหนดขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตางๆ และทําใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงคตาม
เปาหมาย 
  ชัชวาลย คัมภีราวัฒน  (2550: ออนไลน) ไดกลาวสรุปไววา หลักสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง มวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ และ
ความ สามารถของผูเรียน  
  จากที่นักการศึกษาไดกลาวมา สรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง หมายถึง 
การบูรณาการการเรียนรู และมวลประสบการณตางๆ ตามที่สถานศึกษาจัดใหกับผูเรียนไดเรยีนรู 
เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถสรางความรูไดดวย
ตนเอง และประยุกตความรูไปใชในการแกปญหาในชวีติประจําวันได 
 

 2. ความสําคญัของหลักสตูร  
  หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาคนในสังคม ใหมีคุณลักษณะที่สงัคมคาดหวัง 
เปนเคร่ืองมือที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว โดยมีสวนสําคัญในการ
สงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐาน
ความคิดที่เปนการสนับสนุน และสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองเพ่ือให 
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ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสงัคม ทําใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ที่แทจริง
ของตนเอง และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ที่ชี้แนะ
ใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย และผูที่มีสวนเกีย่วของนําไปดําเนินงานสูการปฏิบตัิอยางเปน
ระบบ (ฆนัท ธาตุทอง.  2550: 5) ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนผูนําที่มีความจําเปนและสําคญัตอ
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนอยางยิ่ง ซ่ึงจะทําไดดีจําเปนตองมีความรู ความเขาใจในหลักการ 
แนวคิด และวิธีการดําเนินการ ซ่ึงจะนําไปสูเปาหมายของการศึกษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นับวาเปนผูมีบทบาทสําคัญหลักตอการจัดการศึกษา (ธีระ รุญเจริญ.  2550: 255) 
  จากที่ไดกลาวมา สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาคนในสังคม ที่จะเปน
เคร่ืองมือในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดความเจริญงอกงาม มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงจะนําไปสู
เปาหมายของการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 

 3. องคประกอบของหลักสูตร 
  หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของการศึกษา ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนามนุษย 
หลักสูตรเปรียบเสมือนเครื่องมือที่กําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุงหมาย 
ของการศึกษา เคอรร่ี; และ เทมเพิล (นพเกา ณ พัทลุง.  2550?: 3-5; อางอิงจาก Curry’; & Temple.  
1992: unpaged) หลักสูตรจึงมีองคประกอบดังตอไปน้ี 
   1. ปรัชญา เปาหมายของโรงเรียน ซ่ึงกําหนดขึ้นสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น 
   2. คุณลกัษณะของโรงเรียน และผูเรียนทีค่าดหวัง 
   3. มาตรฐานดานเน้ือหา หรือสิ่งที่คาดวาผูเรียนจะตองเรียนรู 
   4. มาตรฐานการประเมินการปฏิบตั ิ
   5. ประเด็น (Themes) และมโนทัศน (Concepts) ของกลุมสาระวิชา 
   6. การพัฒนาวิชาชีพ / กลวธิีการสอนโดยใชเทคโนโลยี 
   7. ตัวอยางโปรแกรม หนวยการเรียนรู 
   8. เกณฑ วัสดุการสอนที่ใชในการเรียนการสอน 
   9. วิธีการบรูณาการเน้ือหาสาระตางๆ 
  จากที่ไดกลาวมา สรุปไดวาหลักสูตรมีองคประกอบ คือ ปรัชญา เปาหมายคุณลักษณะ 
ผู เรียนที่คาดหวัง มาตรฐานดานเน้ือหาและการประเมินการปฏิบัต ิกลุมสาระวชิา วิธีสอนโดยใช
เทคโนโลยี หนวยการเรยีนรู วัสดุการสอน และการบูรณาการเน้ือหาสาระตางๆ   
 

 4. แนวคิดเก่ียวกับหลักสตูร  
  ในการปรับปรงุหลักสูตรการเรียนการสอน หลังจากการประกาศใช พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดมีการประกาศใชหลักสูตร 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 เปนหลกัสูตรแกนกลางนํารอง โดยเริ่มใชในทุกโรงเรียนตั้งแตป
การศึกษา 2546 โดยสถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูของตนเองได นอกจากนี้ยังมีการ
จัดทําหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานสําหรับผูพิการทุกประเภท ทั้งในลักษณะของหลักสูตรและระยะ 
เวลาเรียน และหลักสูตรเพ่ิมพูนประสบการณ จัดทําแผนแมบทระยะสั้น ระยะยาว สําหรับปรบัปรุง
การเรียนการสอนผูมีความสามารถพิเศษ มีการปรับปรุงการดําเนินงานใหสามารถเทียบโอนผลการ
เรียนรูระหวางกัน ระหวางสถานศึกษาในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกระทรวงศึกษาธิการได
ออกประกาศกฎกระทรวงเกี่ยวกับการประเมินเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียน ตลอดจน
การสงเสริมการศึกษาเฉพาะทาง ในดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีการทํา
กลยุทธการจัดการความรู แหลงเรียนรู พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอด
ชีวติ และพัฒนาแหลงเรียนรูตางๆ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2549: 65)  
 กระทรวงศึกษาไดกําหนดหลักสูตรไวดังน้ี (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2549: 
65-66) 
  1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา มีความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตและมีคุณภาพไดมาตรฐาน สากล 
เพ่ือการแขงขนั หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวย สวนที่เปนแกนกลางซึง่กําหนดโดย
หนวยงานสวนกลาง สวนทีเ่ก่ียวกบัสภาพชุมชนและทองถิ่น ซ่ึงพัฒนาโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สวนเพิ่มเติมที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเพ่ือใหสอดคลอง เหมาะสมกับความสนใจ ความตองการ และ
ความถนัดของผูเรียน  
  2. หลักสูตรแกนกลาง เปนหลักสูตรที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
เพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หลกัสูตรแกนกลางประกอบดวย 
โครงสรางหลกัสูตร ซ่ึงระบกุารจัดกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมตางๆ โครงสรางเวลาเรยีน สาระการ
เรียนรูพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคนและเกณฑกลางในการวัด และประเมินผลการเรียนรู 
หลักสูตรแกนกลางเปนกรอบทิศทางในการพัฒนากรอบหลักสูตร เขตพ้ืนที่การศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา เปนสวนจําเปนสําหรับพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหเปนพลเมืองดี 
  จากที่ไดกลาวมา สรุปไดวา หลักสูตรตามที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนดไว มีหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรูและ
ทักษะที่จําเปน และหลักสูตรแกนกลาง ที่กําหนดเพ่ือใชในการพัฒนาทุกคนใหเปนพลเมืองทีดี่ของ
ประเทศชาต ิ
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนตนกําเนิดของคําวา หลักสูตรสถาน 
ศึกษา ในหลกัการของหลักสูตรไดกําหนดวาหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือความ
เปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทย ควบคูความเปนสากล เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน 
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ทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู เหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
จากหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 

พ.ศ. 2521 (ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. 2533) และหลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524 (ฉบบัปรับปรงุ 

พ.ศ. 2533) มาเปนหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เน่ืองจากมีการวิจัย พบวา  

การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลาง ไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา
และทองถิ่นได (ถวัลย มาศจรัส; และ ณิชนันทน ประสงค.  2549: 29) 
 จากสภาพความแตกตางทีห่ลากหลายของสังคม ประเพณี วัฒนธรรม และความตองการ
ของประชาชนในแตละทองถิ่นที่สถานศกึษาตั้งอยู จัดการเรียนรูของสถานศึกษาตองปรับเปลีย่นให
สอดคลองกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงของสงัคมตลอดเวลา เม่ือกระทรวงศึกษาประกาศ 
ใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 เม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 น่ันคือมี
การใชคําวา หลักสูตรแกนกลาง แทนคําวา หลักสูตรชาติ หรือหลักสูตรแมบท พรอมกันน้ีก็ไดเปด
โอกาสใหสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น เปนผูมีสวนรวมในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาเอง โดย
หลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการมีสัดสวนที่รอยละ 70 อีกรอยละ 30 เปดโอกาส
ใหสถานศึกษาเปนผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม ภูมิ
ปญญาทองถิน่ คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (ถวลัย มาศจรสั; และ ณิชนันทน ประสงค.  2549: 29) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการดานตางๆ ของยุคโลกาภิวัตน มีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย จึงมีความจําเปนที่จะตองปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงถือเปนกลไกลสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
เพ่ือสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศกัยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมืออยาง
สรางสรรคในเวทีโลก กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมวิชาการไดติดตามผลและดําเนินการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรตลอดมา ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันมีขอจํากัดอยูหลายประการ 
ไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทันการณ ในเรื่องที่สําคญั ดังตอไปน้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน)  
  1. การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลาง ไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่แทจริง
ของสถานศึกษาและทองถิน่ 
  2. การจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร วทิยาศาสตร และเทคโนโลยี ยังไม
สามารถผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในภูมิภาค  
จึงจําเปนตองปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ใหคนไทยมีทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดีทาง
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค 
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  3. การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพ้ืนฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรูให 
คนไทยมีทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวติ สามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจ
ที่เปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. การเรียนรูภาษาตางประเทศยังไมสามารถที่จะทําใหผูเรียนใชภาษาตางประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารและการคนควาหาความรู จากแหลงการเรียนรูที่มีอยู
หลากหลายในยุคสารสนเทศ 
 นอกจากนี้ พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติดังกลาว ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวติและการ
ประกอบอาชพี ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําสาระของหลักสูตรใน
สวนที่เก่ียวกบัสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือ
เปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ดังกลาว กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคบั จํานวน 9 ป  
 การจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือพัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียน
สําคัญที่สุด ทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคญัตอความรูเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเอง
กับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมทั้งความรูเก่ียวกบัประวตัิศาสตรความ
เปนมาของสังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุข ความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูความเขาใจและ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย 
และการประยกุตใชภูมิปญญา ความรูและทักษะในการประกอบอาชพี การดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข 
 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบตัิใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเน่ือง ผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการเรียนรู โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่  
และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณไดทุกระบบการศึกษา 
 เพ่ือใหการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบรรลุจุดหมายท่ีกําหนดไว สถานศึกษาตองมี
การประชาสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนใหการพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเน่ือง นอกจากน้ัน กระทรวงศึกษาธิการยังจําเปนตองสนับ 
สนุน สงเสริมดานการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาใหครอบคลุมหลักสูตร
และกวางขวางยิ่งขึ้น เพ่ือการพัฒนาไปสูความเปนสากล ทั้งน้ี กระทรวงศึกษาธิการ จะไดจัดทํา
เอกสารประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา คูมือครู 
เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระตางๆ แนวทางการวัดและประเมินผล การจัดระบบแนะแนวใน
สถานศึกษา การวิจัยในสถานศึกษาและการใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู ตลอดจน
เอกสารประชาสัมพันธหลักสูตรใหประชาชนทั่วไป ผูปกครอง และผูเรียนมีความเขาใจและรับทราบ
บทบาทของตนในการพัฒนาตนเองและสงัคม 
 
 หลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
กําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) ดังน้ี 
  1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความ
เปนสากล  
  2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ
เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยถอืวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
  4. เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
  5. เปนหลักสูตรที่จัดการศกึษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ
เทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 

 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดีมีปญญา 
มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมาย
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรยีนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2550ฌ: ออนไลน) ดังตอไปน้ี 
  1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาทีต่นนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 
  2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
  3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง และความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ มีทกัษะ และศักยภาพในการจัดการ การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวธิีการคดิ 
วิธีการทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
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  4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคดิ 
การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวติ 
  5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบคุลิกภาพที่ดี 
  6. มีประสิทธภิาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลติมากกวาผูบริโภค 
  7. เขาใจในประวตัิศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ัน
ในวถิีชวีิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 โครงสราง 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูทีกํ่าหนด
ไวใหสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของมีแนวปฏิบตัใินการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) ดังน้ี 
  1. ระดับชวงชั้น 
   กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังน้ี 
   ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 
   ชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 
   ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 
   ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 
  2. สาระการเรียนรู 
   กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย องคความรู ทกัษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุมดังน้ี 
   2.1 ภาษาไทย 
   2.2 คณิตศาสตร 
   2.3 วิทยาศาสตร 
   2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 
   2.6 ศิลปะ 
   2.7 การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี
   2.8 ภาษาตางประเทศ 
   สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมน้ี เปนพ้ืนฐานสําคัญที่ผูเรยีนรูทุกคนตองเรียนรู  
โดยอาจจัดเปน 2 กลุม คือ  
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   กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสงัคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือสรางพ้ืนฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ  
   กลุมที่สอง ประกอบดวย สขุศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพ้ืนฐานความเปนมนุษย และ
สรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 
   เรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูไวในสาระการเรยีนรูกลุมตางๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสุขศกึษาและพลศึกษา 
   กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวนภาษาตาง 
ประเทศอ่ืนๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวน
ที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทาน้ัน สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถความถนัด 
และความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพ่ิมขึ้นได ใหสอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรยีนแตละคน 
 

  3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพมุงเนน 
เพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบตัิ

กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และ
ความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคญั ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบ
ทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งทีจ่ะสนองนโยบาย
ในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศลีธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนา
องครวมของความเปนมนษุยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม  
ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธกีารที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คือ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 

   3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบคุคล สามารถคนพบและพฒันาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึงผูสอน 
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 
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   3.2 กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรยีนเปนผูปฏบิตัิดวยตนเองอยางครบวงจร 
ตั้งแตศึกษา วเิคราะห วางแผน ปฏิบตัิตามแผน ประเมิน และปรบัปรงุการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
 

  4. มาตรฐานการเรียนรู 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรู 8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยม ของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) ซ่ึงกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 

   4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชัน้ คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 
และ 6 
   มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทาน้ัน สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คณุลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือ
เปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูทีเ่ขมขน
ขึ้นตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพ่ิมเติมได 
 

  5. เวลาเรียน 
   หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) ไวดังน้ี 
   ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง 
      โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ชัว่โมง  
   ชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง 
      โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ชัว่โมง  
   ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง 
      โดยเฉลี่ยวันละ 5-6 ชัว่โมง  
   ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง 
      โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง  
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โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวมแสดงไวในภาพประกอบ 2 
 

 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชั้นที่ 1 

(ป.1-3) 
ชวงชั้นที่ 2 

(ป.4-6) 
ชวงชั้นที่ 3 

(ม.1-3) 
ชวงชั้นที่ 4 

(ม.4-6) 
การศึกษาภาคบังคับ  

                ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม  
ภาษาไทย     

คณิตศาสตร     

วิทยาศาสตร     

สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     

สุขศึกษาและพลศึกษา     

ศิลปะ        

การงานอาชีพและเทคโนโลยี     

ภาษาตางประเทศ     

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

เวลาเรียน 
ประมาณปละ 
800-1,000 ชม. 

ประมาณปละ 
800-1,000 ชม. 

ประมาณปละ 
1,000-1,200 ชม. 

ไมนอยกวา  
ปละ 1,200 ชม. 

 
ภาพประกอบ 2 โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ.  (2550ฌ).  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544.   
(ออนไลน). 
 หมายเหตุ 
 สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลัก เพ่ือสรางพ้ืนฐานการคิด การเรียนรูและ
การแกปญหา 
 สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศกัยภาพพื้นฐานในการคิด และการ
ทํางาน 
 กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรู นอกจากสาระการเรียนรู ๘ กลุม และการพัฒนาตน
ตามศักยภาพ 
 ทั้งน้ี สถานศกึษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตางๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมายสําหรับ
การศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชั้นไดตามระดับการศึกษา 
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 การจัดหลักสูตร 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา 
ผูเรียน ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย 

สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัเปนการเฉพาะ เพ่ือเปน
การสรางเสรมิพัฒนาการและเตรียมผูเรยีนใหมีความพรอมในการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1  

(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน)  
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูในสถานศึกษานัน้ 
กําหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวางๆ มาตรฐานการเรยีนรูที่แสดง
คุณภาพผูเรียนเม่ือจบ 12 ป และเม่ือจบการเรียนรูแตละชวงชั้นของสาระการเรียนรูแตละกลุม 
สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวน้ี ไปจัดทาํเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพ
ปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งน้ี สถานศกึษา
ตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 
  นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม เปนหนวยการเรยีนรู
รายวิชาใหมๆ รายวิชาที่มีความเขมขึน้อยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบคุคล โดยเลอืกสาระการเรียนรูจาก 8 กลุม 

ในชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 และชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 4-6 และจัดทํามาตรฐานการเรยีนรูของสาระการเรียนรู หรือรายวิชาน้ันๆ ดวย สําหรับ

ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 น้ัน ยังไมควรใหเลือกเรียนรายวิชาทีเ่ขมขน ควรเรยีนเฉพาะ

รายวิชาพ้ืนฐานกอน 
  สถานศกึษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบท้ัง 8 กลุมในทุกชวงชั้น ใหเหมาะสมกบั

ธรรมชาติ การเรียนรู และระดับพัฒนาการของผูเรียน ในชวงการศึกษาภาคบังคบั คือ ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดหลักสูตรเปนรายป และชัน้มัธยมศึกษาปที ่4-6 จัดเปน

หนวยกติ ดังน้ี 
  ชวงชั้นที่ 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และปที่ 4-6 การศึกษาระดับน้ีเปนชวงแรก 
ของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรที่จัดขึ้น มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระบวนการเรียนรู
ทางสังคม ทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคดิคํานวณ การคิดวิเคราะห การติดตอสื่อสาร 
และพ้ืนฐานความเปนมนษุย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม
และวัฒนธรรม 
  ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนน
ใหผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน พัฒนา
ความสามารถ ทักษะพ้ืนฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวติ ใหมีความสมดุล ทั้งดาน
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ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถเสริมสราง
สุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอ 
  ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
และทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยเีพ่ือให
เกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษา และการประกอบอาชีพ มุงม่ัน
พัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตางๆ  
  ลักษณะหลักสูตรในชวงชั้นน้ี จัดเปนหนวยกติ เพ่ือใหมีความยืดหยุนในการจัดแผน 
การเรียนรู ทีต่อบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

 การจัดเวลาเรียน 
  ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นป ทั้งการจัด
เวลาเรียน ในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวชิาที่สถานศึกษาจัดทาํเพ่ิมเติม รวมทั้งตองจัดใหมี

เวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: 
ออนไลน) 
  ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมี
เวลาเรียนวันละประมาณ 4-5 ชั่วโมง ชวงชั้นนี้ เปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เด็กจําเปน 
ตองพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทีจํ่าเปน เพ่ือชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆ ไดรวดเรว็ขึ้น 
ทักษะเหลาน้ี ไดแก ภาษาไทยดานการอานและการเขยีน และทักษะคณิตศาสตร ดังน้ัน การฝก
ทักษะดานการอาน การเขียน และการคดิคํานวณ จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดในแตละสัปดาห สวนเวลาที่เหลือก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงรวมทั้งกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดวย 
  ชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา 
เรียนวนัละประมาณ 4-5 ชั่วโมง การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย และคณิตศาสตรอาจใชเวลาลดลง 
เหลือประมาณรอยละ 40 ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยใหเวลากับกลุมวทิยาศาสตร มากขึ้น 
สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณติศาสตร แมเวลาเรียนจะลดลง ยงัคงตองฝกฝน ทบทวนอยูเปน
ประจํา เพ่ือพัฒนาทักษะขัน้พ้ืนฐานในระดับที่สูงขึ้น ดังน้ัน สถานศึกษา จะมีเวลาอยางเพียงพอให
เด็กมีโอกาสเลน ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏบิตัิงานตางๆ โดยตองจัดเวลาเรยีนในแตละกลุม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20 สวนเวลาที่เหลือ สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ ไดตามความเหมาะสม 
  ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป มีเวลาเรียนประมาณ
วันละ 5-6 ชั่วโมง การกําหนดเวลาเรียน สําหรับ 8 กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ควรใหสัดสวน
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ใกลเคยีงกัน แตอยางไรก็ตามกลุมภาษาไทย คณิตศาสตร และวทิยาศาสตร ยังคงมีคามสําคัญ ควร
จัดเวลาเรยีนใหมากกวากลุมอ่ืนๆ สําหรับผูเรียนที่มีความประสงคจะศึกษาตอและจัดรายวิชาอาชีพ
หรือโครงงานอาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถที่จะออกไปสูโลกอาชีพ 
  ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใหคิดนํ้าหนัก
ของรายวิชาทีเ่รียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวชิา 1 หนวยกติ 
และมีเวลาเรียนประมาณวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง การจัดเวลาและสาระการเรียนรู ในชวงชั้นน้ี
เปนการเร่ิมเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมีการเลือกเรียนในบางรายวิชาของแตละกลุมสาระการ
เรียนรูและจัดทํา “รายวิชาเพ่ิมเติมใหม” บางรายวชิาทีน่าสนใจ หรือที่มีความยากในระดับสูงขึ้นไป 
เชน แคลคูลัสในคณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรขั้นสูง สําหรับผูที่เรียนกลุมสาระน้ีไดดีเปนพิเศษ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถปรับรูปแบบการจัดการการจัดหาหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้นไดใน
บางกลุมสาระ เชน ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงยังจําเปนตองเรียนอยู อาจจัดเปน
รายวิชาสั้นๆ หรือรายวิชาเดี่ยวๆ หรือรวมกันในลักษณะบูรณาการ เม่ือสถานศึกษาจัดการเรียนรูได
ตามมาตรฐานการเรียนชวงชั้นที่ระบุไวแลว ก็อาจพัฒนาเปนวชิาเลอืกเฉพาะทางในระดับสูงขึ้นไป
ไดเชนเดียวกนั 
  การจัดเวลาเรยีนดังกลาวขางตน เปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาในระบบสถาน- 
ศึกษา สวนการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยน้ัน ใหพิจารณายืดหยุนเวลาเรียน 
ตามสถานการณและโอกาสที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูได 
 

 การจัดการศกึษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
  การจัดการศึกษาบางประเภทที่มีกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาทางดาน
ศาสนา นาฏศลิป กีฬา อาชวีศึกษา การศกึษาที่สงเสริมความเปนเลศิดานตางๆ การศึกษาสําหรับ 
ผูบกพรองในดานตางๆ ผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาทางเลือกที่จัด
โดยครอบครัวและองคกรตางๆ การจัดการศึกษาเหลาน้ี สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรูใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดตามความเหมาะสม ทั้งน้ี หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน)  
 

 การจัดการเรียนรู 
  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆ มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธกีารเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของ
ผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง ดังน้ัน การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการท่ี

หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน 
การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบตัิจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ ใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ตองพยายามนํากระบวนการการจัดการ 
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กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไป
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เน้ือหาและกระบวนการตางๆ ขามกลุมสาระ
การเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองคกรรวม การบูรณาการ เปนการกําหนดเปาหมายการเรียน
รวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคญั โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน หรือตางกลุมสาระ
การเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน)  
ซ่ึงจัดไดหลายลักษณะ เชน 
  1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรู โดยเชื่อมโยงสาระ
การเรียนรูตางๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชวีติจริง หรือสาระท่ีกําหนดขึ้นมา เชน เร่ืองสิ่งแวดลอม 
นํ้า เปนตน ผูสอนสามารถเชื่อมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ เชน การอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหตางๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไป
แสวงหาความรูความจริงจากหัวขอเรื่องทีกํ่าหนด 
  2. การบูรณาการแบบคูขนาน มีผูสอนตั้งแตสองคนขึน้ไปรวมกันจัดการเรียนการสอน 
โดยอาจยึดหัวขอเก่ียวกับเรื่องใดเร่ืองหน่ึง แลวบรูณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ผูสอนคนหนึ่ง
สอนวิทยาศาสตร เรื่องเงา ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เรื่องการวัดระยะทางโดยการวัดเงา 
คิดคํานวณในเรื่องเงาในชวงเวลาตางๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะตางๆ หรืออีกคนหน่ึงอาจให 
ผูเรียนรูศลิปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 
  3. การบูรณาการแบบสหวทิยาการ การบูรณาการในลักษณะนี้ นําเน้ือหาจากหลาย
กลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา 
หรือกลุมวิชา แตในบางเรื่อง ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรือ่งเดียวกัน เชน เรื่องวัน
สิ่งแวดลอมของชาติ ผูสอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา คําศัพทเก่ียวกบั
สิ่งแวดลอม ผูสอนวิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรยีน
คนควาหรือทาํกิจกรรมชมรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และครู ผูสอนสุขศกึษาอาจจัดใหทํากิจกรรม
เก่ียวกบัการรกัษาสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลกัษณะ เปนตน 
  4. การบูรณาการแบบโครงการ ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปน
โครงการ โดยผูเรียนและคร ูผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเน่ืองกัน
ไดหลายชั่วโมง ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตางๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกันนั้นมารวม
เปนเรื่องเดียวกัน มีเปาหมายเดียวกนั ในลักษณะของการสอนเปนทมี เรียนเปนทมี ในกรณีที่
ตองการเนนทกัษะบางเรื่องเปนพิเศษ ครู ผูสอนสามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี 
กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคายศลิปะ เปนตน 
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 แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
  ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจ 
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพฒันาการ และจิตวิทยาการเรียนรู ในแตละคาบเวลาเรียนนั้น 
ไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศกึษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระ ใน
ลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ
สนุกสนาน ไดปฏิบตัิจริง เพ่ือพัฒนาความเปนมนุษย ทกัษะพ้ืนฐานการติดตอสื่อสารในการคิด
คํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: 
ออนไลน) 
  ชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที ่1 
แตละเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอน
แบบบูรณาการ โครงงาน การใชหัวเรื่องในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดทักษะใน
การคิด การคนควา แสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไป
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
  ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ
ทฤษฎีที่ยาก ซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะ และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพ่ือ
มุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพ่ือเตรียม
ตัวเขาสูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
  ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูเริม่เนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น 
มุงเนนความสามารถ ความคิดระดับสูง และความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ การศึกษา
เฉพาะทาง ตลอดจนการศึกษาตอ 
 

 ส่ือการเรียนรู 
  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษามุง
สงเสริมใหผูเรยีนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต ใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทัง้มี
ความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลา ทกุสถานที่ และเรียนรูไดจากส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจาก
เครือขายการเรียนรูตางๆ ทีมี่อยูในทองถิ่น ชุมชนและแหลงอ่ืนๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือนําส่ือ
ตางๆ ที่มีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใชวิจารณญาณในการเลือกใช
สื่อ และแหลงความรู โดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเน้ือหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น สื่อสิ่งพิมพ
ควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ทั้งน้ีควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยสื่อหรือหองสมุดของสถานศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน)  
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  ลักษณะของสือ่การเรียนรูทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลาย 
ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลย ีและสื่ออ่ืนๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
คุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย และรวดเรว็ขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจัก
วิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและตอเน่ืองตลอดเวลา เพ่ือใหการ 
ใชสื่อการเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
สถานศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธกิาร.  
2550ฌ: ออนไลน) ควรดําเนินการดังน้ี 
  1. จัดทําและจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใหเปนสื่อการเรียนรู 
  2. ศึกษาคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
  3. จัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริม 
ความรูของผูสอน 
  4. ศึกษาวิธีการเลือก และการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพเหมาะสมหลากหลาย 
และสอดคลองกับวธิีการเรยีนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 
  5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคณุภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง 
และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูน้ันอยาง
สมํ่าเสมอ 
  6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
และในชุมชน เพ่ือการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาส่ือการเรียนรู 
  7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพ่ือเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางสถาน 
ศึกษา ทองถิน่ ชุมชน และสังคมอ่ืน 
  8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกบัสื่อ และการใชสื่อ
การเรียนรูเปนระยะๆ  
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ให ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน
ของผูเรียน รวมทั้งขอมูลทีจ่ะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน)  
  การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน มีจุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรยีน
คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการคุณธรรม และคานิยม
อันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด การวดัและประเมิน 
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จึงตองใชวธิีการท่ีหลากหลาย เนนการปฏิบัตใิหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวน 
การเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเน่ืองควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟม 
สะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนทีส่ําคัญ คือตวัผูเรยีน ผูสอนและพอแม ผูปกครอง 
จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธกีาร และคนหาขอมูลเกณฑตางๆ ที่จะทําใหสะทอน 
ใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนาความสําเร็จ 
ของตน ครู ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือ
จัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนของตนเองได ขณะที่พอแม 
ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน สถานศกึษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมิน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2550ฌ: ออนไลน)  
  การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาดาน
การเรียนรูเปนรายชั้นป และชวงชั้นสถานศึกษานําขอมูลที่ไดน้ีไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งนําผล
การประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรยีนไมผานมาตรฐานการเรยีนรู
ของกลุมสาระตางๆ สถานศกึษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการประเมินผล
การเรียนรูดวย 
   การประเมินคณุภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสดุทาย
ของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก ภาษา 
ไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจากการประเมิน จะนําไปใชใน
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
 

 เกณฑการผานชวงชั้น และการจบหลกัสูตรการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียน 

สามารถจบการศึกษาได 2 ชวง คือ จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ถือวา จบการศึกษาภาคบังคับ และจบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงถือวาจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 

  ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตามเกณฑดังน้ี 
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1, 2, และ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
  1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสินผล 
การเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
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  2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
  3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผานการประเมินตามเกณฑที่สถาน 
ศึกษากําหนด 
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดหนวยกิตครบตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
  3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 

 เอกสารหลักฐานการศึกษา 
  สถานศึกษาตองพิจารณาจัดทําเอกสารการประเมินผลการเรียน เพ่ือใชประกอบการ
ดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนตามทีเ่ห็นสมควร เชน เอกสารแสดงผลการเรียนรู
ของผูเรียนแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรายวิชาตางๆ แบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนรายบคุคล ระเบียนสะสมแสดงพัฒนาการดานตางๆ และแบบแสดงผลการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน)  
  ทั้งน้ี จะมีการกําหนดเอกสารหลักฐานการศึกษา ทีส่ถานศึกษาทุกแหงตองใช
เหมือนกัน เพ่ือประโยชนในการสื่อความเขาใจทีต่รงกัน และการสงตอกัน ไดแก เอกสารแสดงผล
การเรียน เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยจะกําหนดแนวทางการดําเนินงานในรายละเอียดตอไป 
 

 การเทียบโอนผลการเรียน 
  ใหสถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน โดยการนําความรู ทักษะ
และประสบการณที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบตางๆ และหรือจากการประกอบอาชีพมาเทียบโอน
เปนผลการเรยีนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในระดับที่กําลังศึกษาอยู การพิจารณาเทียบโอน
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดดังน้ี 
  1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซ่ึงจะใหขอมูลที่แสดงความรู ความสามารถของ
ผูเรียนในดานตางๆ  
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  2. พิจารณาจากความรูและประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ  
การสัมภาษณ 
  3. พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติไดจริง 
  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 

 การพัฒนาศกัยภาพครู 
  การพัฒนาศักยภาพครู ถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาทีจ่ะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ 
โดยศึกษาวิเคราะหระบบตางๆ ของสถานศึกษาวามีจุดออน จุดแข็งอยางไร รวมทั้งระบบการเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผล การวิเคราะหครูผูสอนในดานความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการสอน เพ่ือใหไดขอมูลสําหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาศักยภาพของครูอยางตอเน่ือง การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม การมีครูพ่ีเลี้ยง 
ครูทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร ครูแนะแนว ทั้งหมดเปนกระบวนการที่สถานศึกษาตองพัฒนาสรางสรรค 
ใหเปนระบบ โดยมีปจจัยเก้ือหนุนที่มีประสิทธิภาพ พรอมดวยนวตักรรมที่หลากหลาย ผูเรียนมี
ระบบการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพ่ือใหกระบวนการเรยีนรูดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ฌ: ออนไลน)  
  การพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความเปนผูนําทางวิชาการปฏิบัติหนาที่โดยใชกระบวนการ 
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา ครูตนแบบ และสถาบนัการศึกษาชัน้สูง  
เชน คณะครศุาสตร ศึกษาศาสตรของสถาบันราชภัฏ และมหาวทิยาลัย รวมทั้งชมรมวิชาชีพ ซ่ึงจะ
ชวยพัฒนาครใูหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี 
เน่ืองจากหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนหลักสูตรทีต่องอาศยัการตดัสินใจของผูบริหารสถานศกึษา 
ครู พอแม ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเปนหลักสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: 
ออนไลน) 
 

 การจัดหลักสูตรสถานศกึษา 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา 
   สถานศึกษาเปนแหลงของการแสวงหาความรู สถานศกึษาจึงตองมีหลักสูตรของ
ตนเอง คือ หลกัสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย การเรยีนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืนๆ ที่สถานศกึษา 
แตละแหงวางแผนพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรู ทั้งรายวิชาที่เปนพ้ืนฐานและราย 
วิชาทีต่องการเรียนเพ่ิมเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน และ
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนสวนประกอบที่สาํคัญ
ของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน)  
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  2. จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
   สถานศึกษาจะตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน ทองถิ่น วัด หนวยงานและ
สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนในทองถิ่น เพ่ือใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 2 ประการ 

ซ่ึงจุดมุงหมายทั้งสองประการนี้ใหแนวทางที่สําคัญ ซ่ึงสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรภายในบริบท
และแนวทางนั้นๆ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) ดังน้ี 
   2.1 หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุก และเพลดิเพลินในการ
เรียนรู เปรียบเสมือนเปนวธิสีรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด  
มีความรูสูงสดุสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณใหผูเรียน
และพัฒนา ความม่ันใจ ใหเรียนและทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกัน ควรใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูสําคัญๆ ในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร 
สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
   2.2 หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนา ดานจิตวิญญาณ จริยธรรมสังคม 
และวัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลกัการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและศรัทธาใน
ความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน วามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคมหลกัสูตร 
สถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน และชวยใหเปนพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมมากขึ้น มีความเสมอภาค ควรพัฒนาความตระหนัก 
เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวติอยู ยึดม่ันในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมี
ความพรอม ในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล และเปนอิสระและเขาใจในความรับผิดชอบ 
  3. การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
   หลักสูตรจะตองสนองตอบตอการเปลีย่นแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ เปลี่ยนไป
ตามธรรมชาติของการศึกษา ผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมินกระบวนการสอนของ
ตน เพ่ือสนองตอบตอความตองการของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลง และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึน้ ถาหลักสูตรมีการปรับปรุงให
เปนไปตามความตองการและความจําเปนตลอดเวลา (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
สถานศึกษาควรดําเนินการจัดทําหลักสูตร ดังน้ี 
   3.1 กําหนดวิสัยทัศน 
    สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทศันเพ่ือมองอนาคตวา โลกและสังคม
รอบๆ จะเปลีย่นแปลงไปอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนา
ผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาตองมีวิสัยทศัน ซ่ึงทํา
ไดโดยอาศัยความรวมมือของชุมชน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน 
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา แสดงความประสงคอันสงูสงหรือวิสัยทัศนที่ปรารถนาให
สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียน ที่มีพันธกิจหรอืภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลัก 



 35 

ที่สําคัญๆ ของสถานศึกษา พรอมดวย เปาหมาย มาตรฐาน แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ และ
การติดตามผล ตลอดจนจัดทํารายงาน แจงสาธารณชน และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา เพ่ือการ
ปฏิบตัิงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของชาติที่กําหนดไว 
    กระบวนการสรางวิสัยทศัน โดยอาศัยบุคคลตางๆ เขาไปมีสวนรวมนี้เปน
กระบวนการที่มีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศกึษาสรางขึ้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีทศิทางกอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา มีระบบและหนวย
สนับสนุนในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขาย เพียบพรอม เชน ระบบคุณภาพ ระบบหลักสูตร 
สาระการเรียนรู การเรียนการสอน สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล การติดตาม การรายงาน
ฐานขอมูลการเรียนรู การวิจัยแบบมีสวนรวม มีระบบสนับสนุนครูอาจารย เปนตน กระบวนการ
สรางวิสัยทศันดวยวธิีดังกลาวน้ี จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การกําหนดสาระการ
เรียนรูในทองถิ่นสนองตอบความตองการของชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
   3.2 การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
    จากวิสัยทศัน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไว 
สถานศึกษาจะตองจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้น ใหเปนรายปหรือรายภาค พรอมกําหนดผลการ
เรียนรูที่คาดหวังไวใหชัดเจน เพ่ือใหครูทกุคน คือ ครูผูสอน และครูสนับสนุน ไดนําไปออกแบบการ
เรียนการสอน การบูรณาการโครงการรวม เวลาเรยีน การมอบหมายงาน/โครงงาน แฟมผลงานหรือ
การบาน ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษา เปนหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระงาน การ
จัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษา 
   3.3 การกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
    สถานศึกษานาํมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ของกลุมสาระตางๆ จากหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห และกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวัง เปนรายป
หรือรายภาค ตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดไวตามเปาหมาย 
และวิสัยทศันของสถานศึกษาดวย พิจารณากําหนดวิธกีารจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล พรอมทั้งการพิจารณาภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูในทองถิ่น และ
สามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการ จัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวขอเรื่อง หรือจัดเปน
โครงงานได 
   3.4 การออกแบบการเรียนการสอน 
    สาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สถานศึกษา
ตองมอบหมายใหผูสอนทุกคนออกแบบการเรียนการสอน โดยคาดหวังวา ผูเรยีนควรจะสามารถทํา
อะไรได เชน ชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงมีชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 น้ัน ผูเรียนจะเรียนรูสาระเรื่องที่
กําหนดไดในระดับใด ยกตวัอยางวิชาคณิตศาสตร ทีมี่สาระที่ 1 : จํานวนและการดําเนินการ และมี
มาตรฐาน ค 1 : 1 เขาใจถงึความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวติจริง 
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ผูเรียนในชวงชั้นนี้จะสามารถทําอะไรได เชน ในชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 กําหนด
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นไวขอหน่ึงวา มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกับ
จํานวนนับและศูนย และผูเรียนในชวงชัน้นี้จะสามารถอยางไร เชน ผูเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
สามารถนับ 1 ถึง 100 และมากกวา เปนตน และออกแบบการเรยีนรูจะตองใหผูเรยีนพัฒนาได 
ทั้งดานความรู ความคิด ทกัษะ และเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตรและสงัคม 
 

   3.5 การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกติ 
    ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ปน้ัน สถานศึกษาตองตระหนักถึงความ
จําเปนที่จะตองจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนให
ผูเรียนมีทักษะในดานการอาน การเขียน การคิดเลข การคิดวิเคราะห และการใชคอมพิวเตอรดวย
วิธีการสอนทีย่ึดหัวขอเรื่องจากกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร หรือสังคมศึกษาเปนหลักตาม
ความเหมาะสมของทองถิ่น บูรณาการการเรียนรูดวยกลุมสาระตางๆ เขากับหัวขอเรื่องที่เรียนอยาง
สมดุลควรกําหนดจํานวนเวลาเรยีนสําหรับสาระการเรยีนรูรายป ดังน้ี 
    ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 และชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 
ควรกําหนดจํานวนเวลาสําหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ความจําเปนในการเรียนการสอน เพ่ือเนนทักษะพ้ืนฐาน เชน การอาน การเขียน การคิดเลข และ
การคิดวิเคราะห โดยเฉพาะชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกเพลดิเพลิน ซ่ึงในแต
ละคาบเวลา ไมควรใชเวลายาวเกินความสนใจของผูเรยีน นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกิจกรรม เชน 
การฝกใหเขยีนหนังสือเปนเลม เปนตน 
    การเรียนการสอนควรดําเนินไปตามความสนใจของผูเรียนในชวงชัน้ที่ 1 
ผูสอนควรเขาใจจิตวทิยาการสอนเด็กเล็กอยางลึกซ้ึง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
ใหผสมกลมกลืนตอบสนองตอชีวติที่อยากรูอยากเห็นของเด็กโดยเฉพาะ แตตองไมลืมมุงเนนทกัษะ
พ้ืนฐานดังกลาว สําหรับในชวงชั้นที่ 2 ผูเรียนซึ่งไดผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว ในชวงชั้น
น้ีจึงมุงเนนใหผูเรียนเร่ิมทํางานเปนทีม การสอนตามหัวขอเรื่องจึงเปนเรื่องสําคัญ หัวขอเรื่องขนาด
ใหญสามารถจัดทําเปนหัวขอยอย ทําใหผูเรียนรับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหวัขอยอยเหลาน้ี 
เปนการสรางความรูของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูกับการเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และนําผลงานมาแสดง ทําใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูผลงานของกัน
และกันในรูปแฟมสะสมผลงาน 
    การเรียนในชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ซ่ึงเปนชวงสุดทายของ
การศึกษาภาคบังคับ เปนการเรียนที่มุงพัฒนาความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรยีน 
นอกจากจะทบทวนการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ ทีไ่ดเรยีนรู ตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่
กําหนดไวแลว จะตองจัดเตรียมแบบบูรณาการเปนโครงงานมากขึ้น เปนการเร่ิมทําใหผูเรียนได
เขาใจการศึกษาสูโลกของการทํางานตามความตองการของทองถิ่น สังคม นวัตกรรมดานการสอน
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และประสบการณ ในการทํางานดานตางๆ แมการเรียนภาษาก็สามารถเปนชองทางสูโลกของการ
ทํางานได และตองชี้แจงใหผูเรียนไดทราบวา สังคมในอนาคตจะตองอยูบนรากฐานของความรู 
สถานศึกษาจึงตองจัดบรรยากาศใหอยูในสภาพแหงการเรียนรูที่สมบรูณ เปนตวัอยางแกสังคม และ
ควรจัดรายวชิาหรือโครงงานที่สนองความถนัด ความสนใจของผูเรยีนเพ่ิมขึ้นดวย 
    การเรียนในชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ซ่ึงเปนชวงสุดทายของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรู เพ่ือเตรียมตวัใหผูเรียนมีความพรอมในดาน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ หรือการประกอบอาชีพ ดังน้ัน สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือมุงสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียนในลักษณะรายวชิาหรือโครงงาน 
   3.6 แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
    เพ่ือใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดําเนินไปดวยดีบรรลตุามที่คาดหวัง 
จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 
    3.6.1 การจัดทําสาระของหลักสูตร 
     1) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจาก
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนด ไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรู การ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค ที่ระบถุึงความรู ความสามารถของผูเรียน ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจาก
การเรียนรูในแตละปหรือภาค น้ัน 
     การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการ
เรียนรูของรายวิชาที่มีความเขม (Honour Course) ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสม 
สอดคลองกับรายวิชาที่จะจัด 
     2) กําหนดสาระการเรยีนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคท่ีกําหนดไวในขอ 1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทัง้ สอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถิ่นและของชุมชน 
     3) กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายภาค 
ทั้งสาระการเรยีนรูพ้ืนฐานและสาระการเรยีนรูที่สถานศกึษากําหนดเพิ่มขึ้น ดังน้ี 
     ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 
และชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป และกําหนดจํานวนเวลา
เรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
     ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค 
และกําหนดจํานวนหนวยกติใหเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 
     ในการกําหนดจํานวนหนวยกิต ของสาระการเรียนรูรายภาค สําหรับชวง
ชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ใชเกณฑการพิจารณาที่ใชเวลาจัดการเรียนรู 40 ชั่วโมงตอภาค
เรียนมีคาเทากับ 1 หนวยกติ 
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     สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทําเพ่ิมขึ้น ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะของสาย
อาชีพหรือโปรแกรมเฉพาะทางอื่นๆ ใชเกณฑการพิจารณา คือ สาระการเรียนรูทีใ่ชเวลาจัดการ
เรียนรูระหวาง 40-60 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต ทั้งน้ี สถานศกึษาสามารถ
กําหนดไดตามความเหมาะสม และใชหลกัเกณฑเดียวกัน 
     4) จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรูทีค่าดหวังรายป 
หรือรายภาค สาระการเรียนรูรายป หรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกติที่กําหนดตาม 
ขอ 1) 2) และ 3) มาเขียนเปนคําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา จํานวนเวลาหรือ
จํานวนหนวยกิต มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูของรายวิชาน้ันๆ   
     สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนดดังน้ี ชื่อรายวิชาของสาระการ
เรียนรู ใหใชตามชื่อกลุมสาระการเรียนรู สวนชื่อสถานศึกษาจัดทําเพ่ิมเติมสามารถกําหนดไดตาม
ความเหมาะสม ทั้งน้ี ตองสื่อความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไว
ในรายวชิาน้ัน 
     5) จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายป หรือราย
ภาคที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรยีนรูหนวยยอยๆ เพ่ือความสะดวกในการจัด 
การเรียนรู และผูเรียนไดเรยีนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรู แตละหนวยประกอบดวย 
มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสาํหรับการจัดการเรียนรู ซ่ึงเม่ือเรียนครบทุก
หนวยยอยแลว ผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือรายภาคของทุกรายวิชา 
     ในการจัดทาํหนวยการเรยีนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางการ
เรียนรู หรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่
สอดคลองกับวิถีชวีติของผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ
กัน การจัดการเรียนรูสําหรับหนวยการเรยีนรูในแตละชวงชั้น สถานศกึษาตองจัดใหผูเรียนไดเรยีนรู 
โดยการปฏิบตัิโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน 
     6) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวเิคราะหจากคําอธิบายรายวิชารายป 
หรือรายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทาํ กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 
    3.6.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย 
วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
     1) การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเก้ือกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการ
เรียนรู เชน การบูรณาการโครงงาน องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 
     2) จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถ 
ความตองการ ของผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตางๆ เปนตน 
     3) จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสาํนึกในการทําประโยชนตอสังคม 
เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 
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     4) จัดกิจกรรมประเภทบรกิารดานตางๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
     5) การประเมินผลการปฏบิตัิกิจกรรมอยางเปนระบบ โดยใหถือวาเปน
เกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 
    3.6.3 การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
     สถานศึกษาตองรวมกับชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือ
เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม 
     คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่สถานศกึษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะ
อันพึงประสงคน้ัน สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความจําเปนที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมดังกลาว ใหแกผูเรียนเพ่ิมจากที่
กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  
     ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและ
ประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาและการสงตอ ทั้งน้ี ควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครอง และผูเก่ียวของ
รวมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป/รายภาค 
     ในแตละชวงชัน้ สถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวม ดาน
คุณ ลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน 
สถานศึกษาจะไดนําไปกําหนดแผนกลยุทธในการปรบัปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 
     แนวทางการวดัและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไป
ตามที่สถานศกึษากําหนด 
    3.6.4 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
     การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรูปแบบและวิธีการ
ที่หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยใหผูสอน
นํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการ
เรียนรู โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ เร่ิมตั้งแตการวเิคราะหปญหา การวางแผนแกปญหาหรือพัฒนา 
การดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนา 
และการรายงานผลการเรียนรู และการนาํผลการวิจัยไปประยุกตใช 
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 การกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
  ในการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่สําคัญในการให 
ทุกสวนทุกฝายในสังคม มีสวนรวมรบัผิดชอบในการจดัการศึกษา และกระจายอํานาจการศึกษาลง
ไปยังทองถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะสถานศกึษา ซ่ึงเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังน้ัน เพ่ือใหผลผลติ
ทางการศึกษา คือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานทีกํ่าหนด และสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชนและสงัคม จําเปนตองมีระบบการกาํกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหทุกกลุมทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็นความกาวหนา 
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนการวางแผน และ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางแทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจดัการศกึษาเปนกระบวนการที่เปน
กลไกหนึ่งของการประกันคณุภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่มาตรฐานกําหนด โดยตองมีการ
ดําเนินการที่เปนระบบเครือขาย ครอบคลมุทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง ตั้งแตระดับ 
ชาติ เขตพ้ืนที่ และสถานศกึษา ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับ และทุกอาชีพ 
ในการกําหนดดูแลและประเมินผล ตองมีการรายงานผลจากทุกระดับ ทั้งระดับชาติ เขตพ้ืนที่ และ
สถานศึกษาใหทุกฝายรวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบ เพ่ือคนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  จากที่ไดกลาวมาเก่ียวกับหลักสูตร พอที่จะสรุปไดวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 หมายถึง หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ในปการศึกษา 2546 
และในปการศกึษา 2548 ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ครบทุกชั้น ทัง้น้ีได
เริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการ
ใชหลักสูตร ตัง้แตปการศึกษา 2545 ในชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 และปที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ
ปที่ 4 ตามคําสั่งกระทรวงศกึษาธิการ ที่ วก 1166/2544 ลงวันที 2 พฤศจิกายน 2544 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
 กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระ คือ 1) ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร  3) วิทยาศาสตร   
4) สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ  7) การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 8) ภาษาตางประเทศ โดยกลุมสาระ 1) – 4) คือ สาระหลกั  และ  5) – 8) คือ สาระรอง 
มีรายละเอียดดังน้ีi 
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 1. ภาษาไทย 
  ภาษาไทยเปนเอกลักษณประจําชาติ เปนสมบัตทิางวฒันธรรมอันกอใหเกิดความเปน
เอกภาพ เสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเคร่ืองมือในการติดตอสือ่สาร
เพ่ือสรางความเขาใจและความสัมพันธทีดี่ตอกัน ทําใหสามารถประกอบกิจธุระการงาน ดํารงชีวิต 
รวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสนัติสุข เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณ
จากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ เพ่ือพัฒนาความรู ความคดิวเิคราะหวิจารณสรางสรรคใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความกาวหนาทางวทิยาศาสตรเทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใชในการ
พัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคงทางสังคมและเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเปนสื่อที่แสดงภูมิปญญาของ
บรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณี ชวีทัศน โลกทัศน และสุนทรยีภาพ โดยบันทึกไวเปนวรรณคดี
และวรรณกรรมอันล้ําคา ภาษาไทยจึงเปนสมบัตขิองชาติที่ควรคาแกการเรียนรู เพ่ืออนุรักษและ 
สืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ง: ออนไลน) 
  ภาษาไทยเปนเคร่ืองมือใชสื่อสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ตรงตามจุดมุงหมาย 
ไมวาจะเปนการแสดงความคิด ความตองการและความรูสึก คําในภาษาไทยยอมประกอบดวยเสยีง 
รูปพยัญชนะ สระ วรรณยุกต ความหมาย สวนประโยคเปนการเรียงคําตามหลักเกณฑของภาษา 
และประโยคหลายประโยคเรียงกันเปนขอความ นอกจากคําในภาษาไทย ยังมีเสียงหนักเบา มีระดับ
ของภาษา ซ่ึงตองใชใหเหมาะแกกาลเทศะและบุคคล ภาษายอมมีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา 
ตามสภาพวัฒนธรรมของกลุมคน สังคม และเศรษฐกิจ การใชภาษาเปนทักษะที่ผูใชตองฝกฝนให
เกิดความชํานาญไมวาจะเปนการอาน การเขียน การพูด การฟง และการดูสื่อตางๆ รวมทั้งตองใช
ใหถูกตองตามหลักเกณฑทางภาษาเพ่ือสื่อสาร และใชอยางคลองแคลว มีวิจารณญาณ มีคุณธรรม 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ง: ออนไลน) ดังน้ัน วิชาภาษาไทยจึงเปนวิชาพ้ืนฐานที่เปนเคร่ืองมือ 
ในการศึกษาวชิาตางๆ หลักสูตรประถมศกึษาจึงกําหนดเวลาเรียนไวมากกวาวิชาอ่ืนๆ เพ่ือให 
นักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะทางภาษาอยางเพียงพอ สามารถใชภาษาไทยไดอยางมีประสิทธภิาพ 
(พวงเลก็ อุตระ.  2550: ออนไลน) 
  คุณภาพของผูเรียนเม่ือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลว ผูเรียนตองมีความรู 
ความสามารถดังน้ี 
   1. สามารถใชภาษาสื่อสารไดอยางดี 
   2. สามารถอาน เขียน ฟง ดู และพูด ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
   3. มีความคิดสรางสรรค คดิอยางมีเหตุผลและคิดเปนระบบ 
   4. มีนิสัยรักการอาน การเขียน การแสวงหาความรูและใชภาษาในการพัฒนาตน 
และสรางสรรคงานอาชีพ 
   5. ตระหนักในวัฒนธรรมการใชภาษาและความเปนไทย ภูมิใจและชืน่ชมใน
วรรณคดีและวรรณกรรมซึง่เปนภูมิปญญาของคนไทย 
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   6. สามารถนําทักษะทางภาษามาประยุกตใชในชวีติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ
และถูกตองตามกาลเทศะ  
   7. มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสรางความสามัคคีในความเปนความเปนชาติไทย 
   8. มีคุณธรรมจริยธรรม มีวสิัยทัศน โลกทัศนที่กวางไกลและลึกซ้ึง 
  เม่ือจบแตละชวงชั้น ผูเรียนตองมีความรู ความสามารถ ดังน้ี 
  ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
   1. สามารถอานไดคลองและอานไดเร็ว 
   2. เขาใจความหมายและหนาที่ของคํา กลุมคํา ประโยค และเขาใจขอความที่อาน 
   3. นําความรูที่ไดจากการอานมาคิด คาดคะเนเร่ืองราวหรือเหตุการณและกําหนด
แนวทางการปฏิบตัิได 
   4. เลือกอานหนังสือที่เปนประโยชนทั้งความรูและความบันเทิง 
   5. พูด และเขยีนแสดงความรู ความคิด ความรูสึก และความตองการได 
   6. จดบันทึกความรู ประสบการณ และเรือ่งราวในชวีิตประจําวัน 
   7. จับใจความสําคัญ ตั้งคําถาม ตอบคาํถาม สนทนา แสดงความคดิเห็นเลาเรื่อง 
ถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก และประสบการณจากเรื่องที่ฟงที่ดูได 
   8. เขาใจวาภาษาไทยมีทั้งภาษาไทยกลางและภาษาถิน่ 
   9. สามารถเลอืกใชคําคลองจองแตงบทรอยกรองงายๆ  
   10. สามารถนําปริศนาคําทายและบทรองเลนในทองถิ่นมาใชในการเรยีนและเลน 
   11. ใชทักษะทางภาษาเปนเคร่ืองมือการเรียน การแสวงหาความรู และใชได
เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ 
   11. นําความรูที่ไดจากการอานวรรณคดีและวรรณกรรมไปใชในชวีิต 
   12. มีมารยาทการอาน การเขียน การฟง การดู และการพูด มีนิสัยรักการอาน
และการเขียน 
  ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
   1. สามารถอานไดคลองและอานไดเร็วขึ้น 
   2. เขาใจความหมายของคํา สํานวน โวหาร การเปรียบเทียบ จับประเด็นสําคัญ 
แยกขอเท็จจรงิและขอคิดเห็น วิเคราะหความ ตีความ สรุปความ 
   3. นําความรูที่ไดจากการอานไปใชแกปญหา ตัดสินใจ คาดการณและใชการอาน
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาตน 
   4. เลือกอานหนังสือและสื่อสารสนเทศจากแหลงเรียนรู 
   5. เขียนเรียงความ ยอความ จดหมาย เขียนอธิบาย เขียนชี้แจงการปฏิบตัิงาน
และรายงาน เขียนเร่ืองราวจากจินตนาการและเรื่องราวท่ีสัมพันธกับชีวติจริงจดบันทึกความรู 
ประสบการณ เหตุการณ และการสังเกตอยางเปนระบบ 
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   6. สรุปความ วิเคราะหเรื่องที่ฟงที่ดู และเปรียบเทียบกับประสบการณในชีวติจริง 
   7. สนทนา โตตอบ พูดแสวงหาความรู ความคิด ความตองการ พูดวิเคราะห
เรื่องราว พูดตอหนาชุมชน และพูดรายงาน 
   8. ใชทักษะทางภาษาเปนเคร่ืองมือการเรียน การดํารงชีวติ และการอยูรวมกันใน
สังคม รวมทั้งใชไดถูกตองเหมาะกับบุคคลและสถานการณ 
   9. เขาใจลักษณะของคําไทย คําภาษาถิน่ และคําภาษาตางประเทศที่ปรากฏใน
ภาษาไทย 
   10. ใชทักษะทางภาษาเพือ่ประโยชนไดตามจุดประสงค 
   11. ใชหลักการพิจารณาหนังสือ พิจารณาวรรณคดีและวรรณกรรมใหเห็นคุณคา
และนําประโยชนไปใชในชวีติ 
   12. สามารถแตงกาพยและกลอนงายๆ  
   13. สามารถเลนนิทานพื้นบานและตํานานพื้นบานในทองถิ่น 
   14. มีมารยาทการอาน การเขียน การฟง การดู และการพูด มีนิสัยรักการอาน
และการเขียน 
  คุณภาพของผูเรียนที่กําหนดใหแตละชวงชั้นน้ัน เปนคุณภาพที่ตองการใหเกิดกับ
ผูเรียน แตทั้งน้ีในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองฝกทักษะตางๆ เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ
ทางภาษาอยางตอเน่ือง หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู เปน
เกณฑในการกําหนดคุณภาพของผูเรียนเม่ือเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดไวเฉพาะสวนที่
จําเปนสําหรับเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวติใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเตมิได 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ง: ออนไลน) 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  สาระที่ 1 : การอาน 
   มาตรฐาน ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรู และความคิดไปใชตัดสินใจ 
แกปญหา และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวติ และมีนิสัยรักการอาน 
  สาระที่ 2 : การเขียน 
   มาตรฐาน ท 2.1 : ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ 
และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ และรายงานการศึกษาคนควา
อยางมีประสิทธิภาพ 
  สาระที่ 3 : การฟง การดู และการพูด 
   มาตรฐาน ท 3.1 : สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดง
ความรู ความคิด ความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
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  สาระที่ 4 : หลักการใชภาษา 
   มาตรฐาน ท 4.1 : เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง
ของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาต ิ
   มาตรฐาน ท 4.2 : สามารถใชภาษาแสวงหาความรู เสริมสรางลักษณะนิสัย 
บุคลิกภาพ และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม อาชีพ สังคม และชวีิตประจําวัน 
  สาระที่ 5 : วรรณคดี และวรรณกรรม 
   มาตรฐาน ท 5.1 : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดี และวรรณกรรม
ไทยอยางเห็นคุณคา และนาํมาประยุกตใชในชวีติจริง 
 

 2. คณิตศาสตร 
  คณิตศาสตรมีบทบาทสําคญัตอการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิด
สรางสรรค คดิอยางมีเหตุผลเปนระบบ มีระเบียบแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณ
ไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ทาํใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม เปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
มีประโยชนตอการดํารงชีวิตและชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น นอกจากน้ียังชวยพัฒนาคนใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ มีความสมดุลทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ข: 
ออนไลน) 
  การศึกษาคณิตศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 เปน
การศึกษาเพ่ือปวงชนที่เปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตรอยางตอเน่ืองและตลอด
ชีวติตามศักยภาพ ทั้งน้ีเพ่ือใหเยาวชนเปนผูที่มีความรูความสามารถที่พอเพียง สามารถนําความรู 
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรทีจํ่าเปนไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถ
นําไปเปนเครือ่งมือในการเรียนรูสิ่งตางๆ และเปนพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอ ดังน้ันจึงเปนความ
รับผิดชอบของสถานศึกษาที่ตองจัดสาระการเรียนรูที่เหมาะสมแกผูเรียนแตละคน ทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรูทีกํ่าหนดไวสําหรับผูเรียนทีมี่ความสามารถทางคณิตศาสตร และตองการ
เรียนมากขึ้น จึงใหถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองจัดโปรแกรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน
เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ิมเติมตามความถนัดและความสนใจ ทั้งน้ีเพ่ือให
ผูเรียนมีความรูที่ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ข: ออนไลน) 
  คุณภาพของผูเรียน 
  เม่ือผูเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปแลว ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจใน
เน้ือหาสาระคณิตศาสตร มีทักษะกระบวนการ มีเจตคติที่ดี ตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร และ
สามารถนําความรูไปพัฒนาคุณภาพชีวติ เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูสิ่งตางๆ และเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพนั้น จะตองมีความสมดุล
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ระหวางสาระทางดานความรู ทักษะกระบวนการ ควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ดังน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ข: ออนไลน) 
   1. มีความรูความเขาใจในคณิตศาสตรพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวนและการดําเนินการ   
การวัด เรขาคณิต พีชคณิต การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน พรอมทั้งสามารถนําความรูน้ัน
ไปประยุกตได 
   2. มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรทีจํ่าเปน ไดแก ความสามารถในการ
แกปญหาดวยวิธีการที่หลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร สื่อความหมาย และการนําเสนอ การมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การเชื่อมโยงความรูตางๆ และเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ 
   3. มีความสามารถในการทาํงานอยางเปนระบบ มีระเบียบวินัย มีความรอบคอบ 
มีความรับผิดชอบ มีวิจารณญาณ มีความเชื่อม่ันในตนเอง พรอมทั้งตระหนักในคุณคาและมีเจตคติ
ที่ดีตอคณิตศาสตร 
  คุณภาพของผูเรียนเม่ือจบชวงชั้นที่ 1 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3) เม่ือผูเรียนจบการ 

เรียนชวงชั้นที ่1 ผูเรียนควรจะมีความสามารถดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ข: ออนไลน) 
   1. มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกับจํานวนนบัและศูนยและ
การดําเนินการของจํานวน สามารถแกปญหาเก่ียวกบัการบวก การลบ การคูณ และการหารจํานวน
นับพรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ไดและสามารถสรางโจทยได 
   2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง นํ้าหนัก ปริมาตร และความจุ   
สามารถวัดปริมาณดังกลาวไดอยางถูกตอง เหมาะสม และนําความรูเก่ียวกบัการวดัไปใชแกปญหา
ในสถานการณตางๆ ได 
   3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสมบัติพ้ืนฐานของรูปเรขาคณิตหนึ่งมิติ สองมิติ 
และสามมิต ิ
   4. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธบิายความสัมพันธได 
   5. รวบรวมขอมูล จัดระบบขอมูลและอภิปรายประเด็นตางๆ จากแผนภูมิรูปภาพ
และแผนภูมิแทงได 
   6. มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรทีจํ่าเปน ไดแก ความสามารถในการ
แกปญหา การใหเหตุผล การส่ือสาร สื่อความหมายและการนําเสนอทางคณิตศาสตร การมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค และการเชือ่มโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตร 
  คุณภาพของผูเรียนเม่ือจบชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) เม่ือผูเรียนจบการ 

เรียนชวงชั้นที ่2 ผูเรียนควรจะมีความสามารถดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ข: ออนไลน) 
   1. มีความคิดรวบยอด ความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกับจํานวนและการดําเนินการ
ของจํานวน สามารถแกปญหาเก่ียวกับการบวก การลบ การคูณ และการหารจํานวนนับ เศษสวน 
ทศนิยม และรอยละ พรอมทั้งตระหนักถงึความสมเหตสุมผลของคําตอบที่ไดและสรางโจทยได 
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   2. มีความเขาใจเกี่ยวกบัสมบัตติางๆ ของจํานวนพรอมทั้งสามารถนําความรูไป
ใชได 
   3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง นํ้าหนัก พ้ืนที่ ปริมาตร และ
ความจุ สามารถวัดปริมาณดังกลาวไดอยางถูกตองและเหมาะสม และนําความรูเก่ียวกับการวัดไป
ใชแกปญหาใน สถานการณตางๆ ได 
   4. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับสมบตัิของรูปเรขาคณิตหน่ึงมิติ สองมิติ และสามมิต ิ
   5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธบิายความสัมพันธได    
   6. สามารถวิเคราะหสถานการณหรือปญหาพรอมทั้งเขียนใหอยูในรูปของสมการ
เชิงเสนตัวแปรเดียวและแกสมการน้ันได 
   7. เก็บรวบรวมขอมูลและนาํเสนอขอมูลในรูปแผนภูมิตางๆ สามารถอภิปราย
ประเด็นตางๆ จาก แผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแทง แผนภูมิรูปวงกลม ตาราง และกราฟ รวมทั้งใช
ความรูเก่ียวกับความนาจะเปนเบื้องตนในการอภิปรายเหตุการณตางๆ ได 
   8. มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรทีจํ่าเปน ไดแก ความสามารถในการแก 
ปญหาดวยวธิกีารที่หลากหลาย ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม การใหเหตุผล การส่ือสาร สื่อความหมาย 
และการนําเสนอทางคณิตศาสตร การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และการเชื่อมโยงความรูตางๆ ทาง
คณิตศาสตร  
  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  สาระที่ 1 : จํานวน และการดําเนินการ 
   มาตรฐาน ค 1.1 : เขาใจถงึความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใช
จํานวนในชวีติจริง 
   มาตรฐาน ค 1.2 : เขาใจถึงผลท่ีเกิดขึน้จากการดําเนินการของจํานวนและความ 
สัมพันธ ระหวางการดําเนินการตางๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหาได 
   มาตรฐาน ค 1.3 : ใชการประมาณคาในการคํานวณ และแกปญหาได 
   มาตรฐาน ค 1.4 : เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนาํสมบัติเก่ียวกับจํานวนไป
ใชได 
  สาระที่ 2 : การวัด 
   มาตรฐาน ค 2.1 : เขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการวดั 
   มาตรฐาน ค 2.2 : วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ตองการวัดได 
   มาตรฐาน ค 2.3 : แกปญหาเก่ียวกบัการวัดได 
  สาระที่ 3 : เรขาคณิต 
   มาตรฐาน ค 3.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติ และสามมิติได 



 47 

   มาตรฐาน ค 3.2 : ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเก่ียวกับปริภูมิ 
(spatial reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหาได 
  สาระที่ 4 : พีชคณิต 
   มาตรฐาน ค 4.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปแบบ (pattern) ความสัมพันธ และ
ฟงกชันตางๆ ได  
   มาตรฐาน ค 4.2 : ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทาง
คณิตศาสตรอ่ืนๆ แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
  สาระที่ 5 : การวิเคราะหขอมูล และความนาจะเปน 
   มาตรฐาน ค 5.1 : เขาใจและใชวธิีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 
   มาตรฐาน ค 5.2 : ใชวิธีการทางสถิติและความรูเก่ียวกับความนาจะเปนในการ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 
   มาตรฐาน ค 5.3 : ใชความรูเก่ียวกบัสถติิและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจ 
และแกปญหาได 
  สาระที่ 6 : ทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
   มาตรฐาน ค 6.1 : มีความสามารถในการแกปญหา 
   มาตรฐาน ค 6.2 : มีความสามารถในการใหเหตุผล 
   มาตรฐาน ค 6.3 : มีความสามารถในการสื่อสาร การส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตร และการนําเสนอ 
   มาตรฐาน ค 6.4 : มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตร 
และเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ ได 
   มาตรฐาน ค 6.5 : มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

 3. วิทยาศาสตร 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 
  สังเกต เปรียบเทียบ อภิปราย รวบรวมขอมูล จําแนกเก่ียวกบัปจจัยบางประการที่
จําเปนตอการดํารงชีวิต ปฏบิัตตินในการดูแลรักษาอวยัวะตางๆ ของรางกาย จําแนกลักษณะตางๆ 
ของสิ่งมีชีวติใกลตวั ความสมัพันธของสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่น วัสดุและสมบตัิของวัสดุแตละชนิดมีประโยชนแตกตางกัน สังเกตเรื่องแรงที่
กระทําตอวัตถุ การใชเคร่ืองใชไฟฟาไดเหมาะสม จําแนกประเภทของดิน เปรียบเทียบอุณหภูมิที่
แตกตางกันมีผลตอการทําใหอากาศเคลื่อนที่ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ สามารถสื่อสารสิ่งที่
เรียนรู มีความสามารถในการตัดสินใจ นําความรูไปใชในชีวติประจําวัน มีวิทยาศาสตร จริยธรรม 
คุณธรรม และคานิยมที่เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550จ: ออนไลน) 
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  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 
  สังเกต เปรียบเทียบ อภิปราย รวบรวมขอมูล จําแนก เก่ียวกับสังเกต เปรียบเทยีบ 
อภิปราย รวบรวมขอมูล จําแนกเก่ียวกับความแตกตางระหวางสิ่งมีชีวติและสิ่งไมมีชีวิต การตอบ 
สนองตอสิ่งเราของพืชและสัตว หนาที่ของอวัยวะตางๆ ของรางกาย ความสําคญัของพืช สตัว การ
ดํารงพันธุของสิ่งมีชีวิต ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ แนวทางการแกปญหาของทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วสัดุและสมบตัขิองวัสดุ การศึกษาแรงดึงดูดของโลกไฟฟาจากแบตเตอรี่  
เปรียบเทียบดินและสมบตัขิองดิน ความสําคัญของอากาศตอการดํารงชีวติ ดวงอาทิตยเปนแหลง
พลังงานของโลก เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ สามารถสื่อสารสิ่งทีเ่รียนรู มีความ สามารถในการ
ตัดสินใจ นําความรูไปใชในชีวติประจําวัน มีจิตวิทยาศาสตร จริยธรรม คุณธรรม และคานิยมที่
เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550จ: ออนไลน) 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
  สังเกต ทดลอง รวบรวมขอมูล เปรียบเทยีบ อภิปรายเกี่ยวกับโครงสรางและหนาที่
ของพืชและสตัว ปจจัยที่จําเปนตอการดํารงชีวติ การเจริญเตบิโตและการตอบสนองตอสิ่งเรา การ
ทาํงานที่สัมพันธกันของอวยัวะตางๆ ลักษณะการถายทอดทางพันธกุรรมพอ แม สูลูกหลาน  ความ 
สัมพันธของสิง่มีชีวิตที่มีอยูและสูญพันธ เปรียบเทียบวสัดุแตละชนิดและประโยชน การเปลี่ยนแปลง
ของวัสดุ อันตรายที่จะเกิดขึน้และประโยชนที่ได อภิปรายพลังงานไฟฟามีอยูในธรรมชาติ ทดลอง
สมบัติของน้ําเพ่ือใหเกิดความรู ความคิด ความเขาใจ สามารถสื่อสารสิ่งที่เรียนรู มีความสามารถใน
การตัดสินใจ นําความรูไปใชในชวีติประจําวัน มีจิตวทิยาศาสตร จริยธรรม คุณธรรม และคานิยม 
ที่เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550จ: ออนไลน) 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
  สังเกต เปรียบเทียบ อภิปราย รวบรวมขอมูล จําแนกเก่ียวกบัหนาที่ของราก ลําตน 
ใบ ดอกและสวนประกอบของดอก ปจจัยบางประการทีจํ่าเปนตอการเจริญเตบิโตของพืช ทดลอง
การสังเคราะหดวยแสงของพืช สังเกตการเจริญเตบิโตของพืช การตอบสนองของพืชตอสิ่งเรา การ
เปลี่ยนแปลงรปูรางในขณะเจริญเติบโต แสดงวัฏจักรชวีิตของสัตว แนวทางอนุรักษสัตวในทองถิ่น   
จําแนกประเภทของอาหารและประโยชนของสาร อาหารใหเหมาะสมกับเพศ วัยของตนเอง ศึกษา
การใชวตัถุเจือปนในอาหารและอันตรายที่จะเกิดขึ้น ทดลองเก่ียวกับการเคลื่อนทีข่องแสงจากแหลง 
กําเนิด การเปลี่ยนแปลงพลงังานแสงเปนพลังงานไฟฟา การกระจายแสงขาวผานปริซึม จําแนก
ลักษณะของหินและกระบวนการผุผังอยูกับที่ระบบสุริยะ เพ่ือใหเกิดความรู ความคิด ความเขาใจ 
สามารถสื่อสารสิ่งที่เรียนรู มีความสามารถในการตัดสินใจ นําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน มี
วิทยาศาสตร คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550จ: ออนไลน) 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
  สังเกต เปรียบเทยีบ อภิปราย รวบรวมขอมูล จําแนกเก่ียวกบัการขยายพันธุพืชโดย
ปกชํา ตอนกิง่ ติดตา ทาบกิ่ง การสืบพันธุของพืชดอกและการสบืพันธุของสัตว ศกึษาพฤติกรรม
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ของสัตวทีต่อบสนองตอสิ่งแวดลอม เปรียบเทียบลักษณะที่ถายทอดทางพันธุกรรม จําแนกพืชมีดอก 
ไมมีดอก ใบเลี้ยงเด่ียว ใบเลี้ยงคู สตัวไมมีกระดูกสันหลัง สัตวมีกระดูกสันหลัง วัสดุและสมบตัิของ
วัสดุ สมบัตทิัว่ไปและสถานะของแข็ง ของเหลว แกส ทดลองปฏิบตัแิรงลัพธและประโยชนของแรง
ลัพธ มวลและความหนาแนน  ความดันอากาศ ความดันของของเหลว แรงลอยตัว แรงเสียดทาน 
การเกิดเสียงและการเคลื่อนที่ของเสียง ความดังของเสียง อันตรายที่จะเกิดขึ้น การเกิดเมฆ หมอก 
ฝน นํ้าคาง ลกูเห็บ ความสมัพันธของอุณหภูมิ ความชื้น และความดันของบรรยากาศที่มีผลตอวัฏ
จักรนํ้า การเกิดและประโยชนของลม การเกิดกลางวัน กลางคืน ทิศ ปรากฏการณขึ้นตกของ
ดวงดาว เพ่ือใหเกิดความรู ความคิด ความเขาใจ สามารถสื่อสารสิ่งทีเ่รียนรู มีความสามารถในการ
ตัดสินใจ นําความรูไปใชในชีวติประจําวัน มีจิตวิทยาศาสตร จริยธรรม คุณธรรม และคานิยมที่
เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550จ: ออนไลน) 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
  สังเกต เปรียบเทียบ อภิปราย รวบรวมขอมูล จําแนกเก่ียวกบัการทาํงานของอวัยวะ
ภายในของรางกายมนุษยในระบบหายใจ ระบบยอยอาหาร ระบบขับถาย ระบบหมุนเวียนโลหิต  
การเจริญเตบิโตจากวัยแรกเกิดจนถึงวัยชรา จําแนกผลของสารบางชนิดรวมทั้งสิ่งเสพติด ศึกษา
สิ่งมีชีวติกับแหลงที่อยู ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกับการดํารงชีวิต โซอาหาร การใช
ทรัพยากรธรรมชาต ิสมบัตขิองสารในสถานะของของแข็ง ของเหลว แกส ทดลองการแยกสาร 
ที่มีสถานะแตกตางกัน จัดประเภทสารที่มีประโยชนในชวีิตประจําวัน การเปลี่ยนแปลงของสารและ
ผลตอสิ่งมีชวีติ วงจรไฟฟา ทดลองเกี่ยวกับผลทางแมเหล็กจากกระแสไฟฟา สมบัตขิองดิน การเกิด
ขางขึ้นขางแรม ฤดูกาล สุริยุปราคา จันทรุปราคา เพ่ือใหเกิดความรู ความคิด ความเขาใจ สามารถ
สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู มีความสามารถในการตัดสินใจ นําความรูไปใชในชีวติประจําวัน มีวิทยาศาสตร 
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550จ: ออนไลน) 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  สาระที่ 1 : สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวติ 
   มาตรฐาน ว 1.1 : เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง
และหนาทีข่องระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสบืเสาะหาความรูสือ่สาร 
สิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวติ 
   มาตรฐาน ว 1.2 : เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะ
ทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวติ ความหลากหลายทางชวีภาพ การใชเทคโนโลยีชวีภาพมี
ผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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  สาระที่ 2 : ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
   มาตรฐาน ว 2.1 : เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสมัพันธระหวางสิ่งแวดลอม
ในกับสิ่งมีชวีติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
   มาตรฐาน ว 2.2 : เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากร 
ธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยืน 
  สาระที่ 3 : สารและสมบตัขิองสาร 
   มาตรฐาน ว 3.1 : เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบตัขิองสารกับ
โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
   มาตรฐาน ว 3.2 : เขาใจหลกัการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร 
การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร 
สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  สาระที่ 4 : แรง และการเคลือ่นที่ 
   มาตรฐาน ว 4.1 : เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรง
นิวเคลียร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชนอยาง
ถูกตองและมีคุณธรรม 
   มาตรฐาน ว 4.2 : เขาใจลักษณะการเคลือ่นที่แบบตางๆ ของวตัถุในธรรมชาติ 
กระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
  สาระที่ 5 : พลังงาน 
   มาตรฐาน ว 5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิตการเปลี่ยน 
รูปพลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ สิ่งแวดลอม  
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  สาระที่ 6 : กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
   มาตรฐาน ว 6.1 : เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มีผลตอการเปลีย่นแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใช
ประโยชน 
  สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
   มาตรฐาน ว 7.1 : เขาใจววิฒันาการของระบบสริุยะและกาแล็กซี ปฏิสัมพันธ
ภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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   มาตรฐาน ว 7.2 : เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจ 
อวกาศและทรพัยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไป
ใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 
  สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   มาตรฐาน ว 8.1 : ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสบื
เสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นในสวนใหญมีรูปแบบที่แนนอน 
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้นๆ วาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สงัคมและสิ่งแวดลอมมีความเก่ียวของสัมพันธกัน 
 

 4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1 คือ การสังเกต บอก รวบรวมขอมูล สรุป นําเสนอความเปนมาของพระพุทธศาสนา  

หลักธรรม การปฏิบตัิตามหลักธรรม บทบาทหนาที่การเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว โรงเรียนและ
ชุมชน บทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
และคุมคา เศรษฐกิจพอเพียง วันสําคัญ ขาวและเหตการณ ประวตัิความเปนมา ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี โบราณสถาน โบราณวัตถุ ของทองถิ่นและชาติภูมิศาสตรทางกายภาพ ที่ตั้งบาน โรงเรียน  
ชุมชน ตําแหนงในแผนที่ ความสัมพันธของสิ่งแวดลอมกับมนุษย การอนุรักษธรรมชาต ิเปนผูเห็น
ประโยชนสวนรวม เสียสละ รูจักรักสามัคคี รับผิดชอบ และสามารถดํารง ชีวติอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ช: ออนไลน) 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 2 คือ การสังเกต บอก อภิปราย รวบรวมขอมูล สรุป นําเสนอ เก่ียวกับพุทธศาสนา 
หลักธรรม ประโยชนของการปฏิบตัิหลักธรรม บทบาทหนาที่การเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน ตามระบอบประชาธปิไตย การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพและคุมคา ระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง อาชีพ วันสําคัญ ขาว และเหตกุารณ ประวตัคิวามเปนมา ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 
โบราณสถาน โบราณวตัถขุองทองถิน่และชาติ การจัดทาํแผนผัง บอกตําแหนงในแผนที่ ความสัมพันธ 
สิ่งแวดลอมกับมนุษย การอนุรักษธรรมชาต ิเปนผูเห็นประโยชนสวนรวม เสียสละ รูจักรักสามัคคี 
รับผิดชอบ  และสามารถดํารงชีวติอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ช: 
ออนไลน) 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 3 คือ การสังเกต บอก อภิปราย รวบรวมขอมูล สรุป นําเสนอเก่ียวกบัพุทธศาสนา

หลักธรรม บทบาทหนาทีข่องบุคคลตอชมุชน การปฏิบัตตินทั้งในการผลิตและการบริโภคระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง อาชีพ วนัสําคญั ขาวและเหตุการณ ประวตัคิวามเปนมา ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
โบราณสถาน โบราณวตัถุของทองถิ่นและชาติ ภูมิศาสตรกายภาพ ที่ตั้งของชุมชนในทองถิ่นและ 
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การเขียนแผนผัง บอกตําแหนงในแผนที ่ความสัมพันธสิ่งแวดลอมกับมนุษย การอนุรักษธรรมชาต ิ
เปนผูเห็นประโยชนสวนรวม เสียสละ รูจักรัก สามัคคี รับผิดชอบ และสามารถดํารงชีวติอยูในสงัคม
ไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ช: ออนไลน) 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  สาระที่ 1 : ศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม 
   มาตรฐาน ส 1.1 : เขาใจประวตัิ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
หรือศาสนาทีต่นนับถือ สามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลกัปฏิบตัิในการอยูรวมกัน 
   มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีต่นนับถือ 
   มาตรฐาน ส 1.3 : เขาใจประวตัิ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาทีต่นนบัถือ คานิยมที่ดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชน
ตอสังคม สิ่งแวดลอม เพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
  สาระที่ 2 : หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชวีิตในสังคม 
   มาตรฐาน ส 2.1 : ปฏิบตัตินตามหนาที่ของการเปนพลเมืองที่ดี ตามกฎหมาย 
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสงัคมโลกอยางสันติสุข 
   มาตรฐาน ส 2.2 : เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน
ศรัทธา และธาํรงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  สาระที่ 3 : เศรษฐศาสตร 
   มาตรฐาน ส 3.1 : เขาใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการ
บริโภค การใชทรัพยากรทีมี่อยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทัง้เศรษฐกิจอยาง
พอเพียง เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
   มาตรฐาน ส 3.2 : เขาใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพันธของ
ระบบเศรษฐกิจและความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
  สาระที่ 4 : ประวตัิศาสตร 
   มาตรฐาน ส 4.1 : เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทาง
ประวตัศิาสตร สามารถใชวธิีการทางประวัตศิาสตรบนพ้ืนฐานของความเปนเหตุเปนผลมาวเิคราะห
เหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ 
   มาตรฐาน ส 4.2 : เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ในแงความ 
สัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเน่ือง ตระหนักถงึความสําคัญและสามารถ
วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึน้ 
   มาตรฐาน ส 4.3 : เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย  
มีความภูมิใจและธํารงความเปนไทย 
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  สาระที่ 5 : ภูมิศาสตร 
   มาตรฐาน ส 5.1 : เขาใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพันธ
ของสรรพสิ่งที่ปรากฏในระวางที่ ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และเคร่ืองมือ
ทางภูมิศาสตร ในการคนหาขอมูล ภูมิสารสนเทศ อันจะนําไปสูการใช และการจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   มาตรฐาน ส 5.2 : เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
 

 5. สุขศึกษา และพลศึกษา 
  สุขศึกษาและพลศึกษาเปนการศึกษาดานสุขภาพที่มีเปาหมาย เพ่ือการดํารงการสราง
เสริมสุขภาพและพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนใหยั่งยืน โดยมุงเนนใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาในดานตางๆ ดังตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ซ: ออนไลน) 
  1. สุขศึกษา มุงเนนใหผูเรยีนเกิดการพัฒนาพฤติกรรมดานความรู เจตคติ คุณธรรม 
คานิยมและการปฏิบตัิเก่ียวกับสขุภาพควบคูไปดวย 
  2. พลศึกษา มุงเนนใหผูเรยีนเกิดการพัฒนาโดยรวมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สติ ปญญาและสังคม ดวยการเขารวมในกิจกรรมการออกกําลังกายแลกีฬา และกิจกรรมเหลาน้ัน
ไดรับการคัดสรรมาเปนอยางดีแลว สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมุงเนนใหผูเรียนเกิดความสามารถใน
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ จนมีวิถีชวีติที่มีสุขภาพดี โดยใหมีทั้งความรู ความเขาใจ ทักษะหรือ
กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรม คานิยมตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
ผลรวมสุดทาย คือ ผุเรียนเกิดการพัฒนาที่เปนองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ (holistic)  
  ในการเรียนรูสุขศึกษา ผูเรยีนจะไดรับการกระตุนและจูงใจใหกําหนดเปาหมายที่เปน
จริงและมีคุณคาในการพัฒนารูปแบบของชีวติที่มีสุขภาพดี พัฒนาทักษะการเขารวมกิจกรรมทาง
สังคมรูจักความรับผิดชอบและสัมพันธภาพที่ดีกับคนอ่ืนทั้งที่โรงเรียน ที่บานและในชุมชน ทั้งชมุชน
ที่ตนเองอยูอาศัยและชุมชนอื่นๆ ที่แตกตางกันออกไป ไดเรียนรูถึงวถิีชีวติที่แตกตางกัน และยอมรับ
ในความแตกตางน้ัน เกิดการพัฒนาความสามารถในการเผชิญกับปญหาทาทาย ความเครยีด ความ
กดดัน ความขัดแยง และการเสริมสรางสุขภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ซ: ออนไลน) 
  ในการเรียนรูพลศึกษา ผูเรยีนไดรับโอกาสใหเขารวมในกิจกรรมทางกายและกีฬาทั้ง
ประเภทบุคคล และประเภททีมอยางหลากหลายทั้งของไทยและสากล กิจกรรมทางกายและกฬีา
ตางๆ ชวยใหผูเรียนไดเกิดสัมฤทธิผลตามศักยภาพดานความเจริญเติบโตและพัฒนาการทางกาย
ไดรับปรุงสุขภาพ และสมรรถภาพทางกาย เกิดการพัฒนาทักษะกลไกอยางเต็มที ่ไดเรียนรูถึงความ 
สําคัญของการฝกฝนตนเองตามกฎกติกา ระเบียบและหลักการทางวิทยาศาสตร ไดแขงขันและได
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ทํางานรวมกันเปนทีม ไดรับประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยตรงตามความถนัด 
และความสนใจ ไดคนหาความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมทางกาย กีฬา กิจกรรมนันทนาการ
และกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายและรักการออกกําลังกาย (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ซ: 
ออนไลน) 
  การจัดการเรียนรูในกลุมสขุศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษา มุงเนนใหผูเรียนไดเกิด
การพัฒนาครบถวนจากสาระตางๆ คือ การเจริญเตบิโตและพัฒนาการของมนุษยชีวติและครอบครัว
การเคลื่อนไหว การออกกําลังกายการเลนเกม กีฬาไทยและกฬีาสากล การสรางเสริมสุขภาพ การ
ปองกันโรค และความปลอดภัยในชีวติ รวมทั้งสามารถจัดใหสอดคลอง เชื่อมโยง บูรณาการกับสาระ
การเรียนรูอ่ืนๆ อีกกลุม และยังนําไปจัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการเติมเตม็ใหแกผูเรียนได
อีกดวย (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ซ: ออนไลน) 
  ดังน้ัน การจัดการเรียนรูกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา จึงควรจัดใหเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถ ความตองการ และความสนใจของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรใหสอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมทองถิ่น วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมสากล โดยไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากบาน ชุมชน และทองถิ่นไปพรอมกัน 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ซ: ออนไลน) 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  สาระที่ 1 : การเจริญเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย 
   มาตรฐาน พ 1.1 : เขาใจธรรมชาติของการเจริญเตบิโต และพัฒนาการของมนุษย 
  สาระที่ 2 : ชีวติและครอบครัว 
   มาตรฐาน พ 2.1 : เขาใจและเห็นคุณคาของชีวติ ครอบครัว เพศศึกษา และมี
ทักษะในการดําเนินชีวติ 
  สาระที่ 3 : การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
   มาตรฐาน พ 3.1 : เขาใจมีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเลนเกม 
และกีฬา 
   มาตรฐาน พ 3.2 : รักการออกกําลังกาย การเลนเกม และการเลนกีฬา ปฏิบัติ
เปนประจําอยางสมํ่าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ้าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแขงขัน 
และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 
  สาระที่ 4 : การสรางเสริมสขุภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค 
   มาตรฐาน พ 4.1 : เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การดํารง
สุขภาพ การปองกันโรค และการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
  สาระที่ 5 : ความปลอดภัยในชีวติ 
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   มาตรฐาน พ 5.1 : ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ 
อุบัติเหตุ การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง 
 

 6. ศิลปะ 
  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงเนนการสงเสริมใหมีความคิด ริเริ่ม
สรางสรรค มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม สุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอคณุภาพ
ชีวติมนุษย ดังน้ัน กิจกรรมศิลปะสามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนโดยตรงทั้งดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณและสงัคม ตลอดจนนําไปสูการพัฒนาส่ิงแวดลอม สงเสรมิใหผูเรียนมีความเชื่อม่ัน 
ตนเอง และแสดงออกในเชิงสรางสรรค พัฒนากระบวนการรบัรูทางศลิปะ การเห็นภาพรวม การสังเกต 
รายละเอียด สามารถคนพบศักยภาพของตนเอง อันเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ
ได ดวยการมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฉ: ออนไลน) 
  การเรียนรูศลิปะ มุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ การคิดที่เปนเหตุเปนผล
ถึงวิธีการทางศิลปะ ความเปนมาของรูปแบบ ภูมิปญญาทองถิ่น และรากฐานทางวัฒนธรรม คนหา
ผลงานศลิปะที่สื่อความหมายกับตนเอง คนหาศักยภาพ ความสนใจสวนตวั ฝกการเรียนรู การสงัเกต
ที่ละเอียดออนอันนําไปสูความรัก เห็นคุณคาและเกิดความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะและสิ่งรอบตัว 
พัฒนาเจตคต ิสมาธิ รสนิยมสวนตวั มีทกัษะ กระบวนการ วิธีการแสดงออก การคิดสรางสรรค
สงเสริมใหผูเรยีนตระหนักถงึบทบาทของศิลปกรรมในสังคม ในบริบทของการสะทอนวัฒนธรรมทั้ง
ของตนเองและวัฒนธรรมอ่ืน พิจารณาวาผูคนในวัฒนธรรมของตนมีปฏิกิริยาตอบสนองตองานศิลปะ 
ชวยใหมีมุมมองและเขาใจโลกทัศนกวางไกล ชวยเสรมิความรูความเขาใจมโนทศันดานอ่ืนๆสะทอน
ใหเห็นมุมมองของชีวติ สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและความเชื่อ ความศรัทธา
ทางศาสนา ดวยลักษณะธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะการเรียนรู เทคนิค วิธีการทํางาน 
ตลอดจนการเปดโอกาสใหแสดงออกอยางอิสระ ทําใหผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหคิดริเริม่ 
สรางสรรค ดัดแปลง จินตนาการ มีสุนทรียภาพ และเห็นคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมไทยและสากล
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะเสริมสรางใหชวีิตมนุษยเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ชวยใหมีจิตใจที่
งดงาม สมาธิที่แนวแน สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความสมดุล เปนรากฐานของการพัฒนาชีวติ 
ที่สมบูรณ เปนการยกระดับคุณภาพชวีติของมนุษยชาติโดยสวนตน และสงผลตอการยกระดับ
คุณภาพชีวติของสังคมโดยรวม (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฉ: ออนไลน) 
  เม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุมสาระการเรียนรูศลิปะแลว ผูเรียนจะมีสภาพจิตใจที่
งดงาม มีสุนทรียภาพ มีรสนิยม รักความสวยงาม รักความเปนระเบยีบ การรับรูอยางพินิจพิเคราะห 
เห็นคุณคาความสําคัญของศิลปะ ธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม ตลอดจนศลิปะวัฒนธรรมอันเปนมรดกทาง
ภูมิปญญาของคนในชาต ิสามารถคนพบ ศักยภาพความสนใจของตนเอง เปนพ้ืนฐานในการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพทางศิลปะ มีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค มีความเชื่อม่ันพัฒนาตนเองได  
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และแสดงออกไดอยางสรางสรรค มีสมาธิในการทํางาน มีระเบียบวนัิย ความรับผดิชอบ สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฉ: ออนไลน) 
  เม่ือผูเรียนจบการศึกษาแตละชวงชั้นจะมีคุณภาพดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฉ: 
ออนไลน) 
  ชวงชั้นที ่1 (ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3) 
   1. สรางและนําเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ ความคิดสรางสรรค เลาเก่ียวกับ 
ผลงานของตนใหผูอ่ืนรับรู โดยใชศัพทเบือ้งตนเก่ียวกบัศลิปะได 
   2. รับรูทางศลิปะไดแก ทัศนธาต ุองคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป    
เลาใหผูอ่ืนรับรูโดยใชศัพทเบื้องตนที่เก่ียวกับศิลปะได 
   3. ระบุสิ่งแวดลอมหรือเง่ือนไขที่ทําใหเกิดผลงานศลิปะได 
   4. ใชความรูทางศิลปะสาขาตางๆ ในการเรียนรูกลุมสาระอ่ืนๆ  
   5. สนใจในการปฏิบตัิงานศลิปะ พึงพอใจ สนุกสนานเพลิดเพลินรบัผดิชอบการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
   6. สังเกต รับรู สนใจธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม งานศิลปะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิน่ 
 
  ชวงชั้นที ่2 (ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6) 
   1. สรางและนาํเสนอผลงานศิลปะจากจินตนาการ ความคิดสรางสรรค การสังเกต
ทางศิลปะ ไดแก ทัศนธาต ุองคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศลิป ทักษะในการใชเทคนิคใหใน
การใชเทคนิคใหองการของตนเอง และอธบิายใหผูอ่ืนรับรูโดยใชศัพทเบื้องตนทางศิลปะได 
   2. รับรูทางศลิปะ ไดแก ทัศนธาต ุองคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศิลป ซ่ึง
สามารถชวยในการวิเคราะหงานศิลปะ และอธบิายใหผูอ่ืนเขาใจในความสวยงามและความไพเราะ
ของศิลปะได  
   3. ระบุงานศลิปะที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมในทองถิ่นได อธิบายใหผูอ่ืนเขาใจ
ประวตัศิาสตรหรือเหตุการณในปจจุบันมีผลหรือไดรับอิทธิพลจากงานศิลปะได 
   4. นําความรูทางศลิปะสาขาตางๆ ไปประยุกตใชในชีวติประจําวนั และการเรียนรู
กลุมสาระอ่ืนๆ 
   5. สนใจสรางงานศิลปะ มีความสุขกับการทํางาน ม่ันใจในการแสดงออกยอมรับ
ความสามารถของผูอ่ืน 
   6. ตระหนัก ชื่นชมในคุณคาของศิลปะ ธรรมชาติสิ่งแวดลอม มรดกทางวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและสากล   
  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ ตองการการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุก
ฝาย ตั้งแตผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน ผูเรียนตองเรียนรูใหครบถวนดวยสมอง กาย ใจ และเรียนรู
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ดวยตนเองตอเน่ืองตลอดชวีติ ดวยการจัดการใหผูเรียนขวนขวาย หาความรู เพ่ิมความรับผิดชอบ 
กลาแสดงออก เนนการทํางานเปนกลุม ผูเรียนใชกระบวนการคิดสรางแบบการเรียนรูดวยตนเอง 
ดังน้ันกลุมสาระการเรียนรูศิลปะจึงเพ่ิมประสบการณการทํางานจริงตามสถานการณใหมากย่ิงขึ้นไป
ตามชวงชั้นป ในการจัดการเรียนรูจะเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาความฉลาดทางสติปญญาและ
อารมณ  ใหเห็นคุณคาของตนเอง เพ่ือการแสดงออกอยางอิสระ เพ่ิมการมี สวนรวมในการปฏบิัติได
จริง เพ่ิมโครงงานตามศักยภาพ เพ่ือใหผูเรียนมีความสขุ มีเสรีภาพในการเรียนและแสวงหาความรู
ไดเองตามความตองการ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฉ: ออนไลน) 
  ยุทธศาสตรการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฉ: ออนไลน) 
   1. การเรียนรูแบบพัฒนาความสามารถกระบวนการคิดของผูเรียน เปนยุทธศาสตร 
การเรียนรูที่ผูเรียนตองมีการใชขอมูล ทางศิลปะกับกระบวนการคิดของตนเอง และการเรียนรูจะเกิด 
ขึ้นไดดวยการตัดสินใจ เลอืกยุทธศาสตร กระบวนการ ประเมินตนเอง วางแผนปฏิบตัิงาน ลงมือ
ปฏิบตัิงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานอยูเสมอ 
    1.1 คิดริเริ่มสรางสรรค (Creative Thinking) ดวยการสรางแนวคิดใหมแสวง 
หาพิจารณาทางเลือกอยางหลากหลาย ประยุกตปรับเขาหาแนวทางสํารวจทางเลือกที่เหมาะสม 
ตั้งขอตกลงรวมกัน 
    1.2 คิดวิเคราะห (Critical Thinking) ดวยกระบวนการตรวจสอบทําใหชัดเจน 
จัดระบบ ใหเหตุผล วิเคราะห ทําใหกระจางชัด ตั้งสมมติฐาน ทํานาย ประเมิน สังเคราะห 
    1.3.คิดไตรตรอง (Reflective Thinking) วิธีน้ีจะคิดดวยการตั้งคําถามตนเอง 
เชื่อมโยงความคิดกอนหนาความคาดหวังและประสบการณปจจุบัน เขาดวยกัน ประเมินวิเคราะห
ตั้งสมมตฐิาน แสวงหาพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม 
   2. การเรียนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism)  
    2.1 เปนยุทธศาสตรการเรียนรูศิลปะดวยการเรียนรูโดยการปฏิบัต ิเปนวธิีการ
แสวงหาความรูดวยการปฏบิัต ิทดลอง หาเหตุผลดวยตนเอง สัมผัสจริงดวยตนเอง สรุปดวยตนเอง
เปนประสบการณตรง 
    2.2 การเรียนรูแบบการประเมินตนเอง (Self Assessment) 
    2.3 เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะที่มีการลําดับขั้นตอนไวชัดเจนโดย
มุงเนนใหผูเรยีนไดประเมินตนเองหรือประเมินเพ่ือนในชั้นเรียนอยางมีเหตุมีผล 
   3. การเรียนรูดวยการแกปญหา (Problem - based Learning)   
   เปนยุทธศาสตรการเรียนรูศิลปะที่เนนใหผูเรียนไดศกึษาเอง หาทางแกปญหา
ดวยตนเอง ตัง้แตการกําหนดปญหาและคนหาวิธีการแกปญหาดวยวิธ ีและขั้นตอนที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน 
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   4. การเรยีนรูแบบเชื่อมโยงบูรณาการความรูสหสาขา (Multidisciplinary Approach) 
เปนยุทธศาสตรการเรียนรูศิลปะที่สามารถบูรณาการการเชื่อมโยงความรูและกระบวนการทั้งในกลุม
สาระและระหวางกลุมสาระ 
  แหลงการเรียนรู คือ สถานที่ ปรากฏการณ เหตุการณ หรือสถานการณตางๆ รวมทั้ง
ความรู ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ความคิดเห็น ความรูสึกของบุคคล ซ่ึงอาจมีการถายทอดหรือ
บันทึกไวในสือ่ตางๆ เชน หนังสือเรียน ตํารา หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ดวยธรรมชาติของกลุม
ศิลปะที่มุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูวิธีแสวงหาความรูไดทุกเวลา ทุกโอกาส และทุกสถานที ่ 
ประกอบกับความกาวหนาของเทคโนโลยีการส่ือสาร ทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูที่มี
อยูอยางมากมายในปจจุบนั  ซ่ึงชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามมาตรฐานของกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะไดสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพอยางไมมีขอบเขตจํากัด (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฉ: 
ออนไลน) 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  สาระที่ 1 : ทศันศลิป 
   มาตรฐาน ศ 1.1 : สรางสรรคงานทัศนศลิปตามจินตนาการ ความคดิสรางสรรค 
และวิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคางานทัศนศลิป ถายทอด ความรูสึก ความคิด ตองานศิลปะอยาง
ชื่นชม และประยุกตใชในชีวติประจําวัน 
   มาตรฐาน ศ 1.2 : เขาใจความสมัพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
เห็นคุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 
  สาระที่ 2 : ดนตรี 
   มาตรฐาน ศ 2.1 : เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะหวิพากษ 
วิจารณคุณคา ถายทอดความรูสึก ความคดิตอดนตรีอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชในชวีติ 
ประจําวัน 
   มาตรฐาน ศ 2.2 : เขาในความสัมพันธระหวางดนตรี ประวตัศิาสตร วัฒนธรรม 
เห็นคุณคาของดนตรี ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 
  สาระที่ 3 : นาฏศิลป 
   มาตรฐาน ศ 3.1 : เขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห 
วิพากษ วิจารณคุณคนาฏศลิป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวติประจําวัน 
   มาตรฐาน ศ 3.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศลิป ประวตัิศาสตร วัฒนธรรม 
เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 
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 7. การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี
  การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาใหเปนคนที่สมบูรณ  
และสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยมุงเนนการพัฒนาให ผูเรียนมี 
ความรู ความสามารถ ทั้งดานวิชาการ วชิางาน และวชิาชีวติ เพ่ือใหสามารถดํารงชีวติอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข พ่ึงตนเองได อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค พัฒนาสังคม และสิ่งแวดลอม
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก: ออนไลน) 
  สาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนา
ผูเรียนใหมีทกัษะในการทํางาน ทํางานเปน รักการทํางาน ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความสามารถใน
การจัดการ การวางแผนออกแบบการทํางาน สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยี และสารสนเทศมาใช 
และประยุกตใชในการทํางาน สราง พัฒนางาน ผลิตภัณฑ ตลอดจนวิธีการใหม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของงานและการทาํงาน กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนให
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับงาน อาชีพ และเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน สามารถนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม คุมคาและมีคุณธรรม 
สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางาน เห็น
คุณคาและมีเจตคตทิี่ดีตองาน ตลอดจนมี คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่เปนพ้ืนฐาน ไดแก ความ
ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด และอดทน อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองและพึ่งตนเอง
ไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมมือและ
แขงขันในระดับสากลในบรบิทของสังคมไทย (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก: ออนไลน) 
  วิสัยทศันของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระที่เนนกระบวนการทํางาน
การจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคดิสรางสรรค มีทักษะการออกแบบงาน การทํางานอยางมี
กลยุทธ โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี และเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใชและ
ประยุกตใชในการทํางาน การสรางพัฒนาผลิตภัณฑ หรือวิธีการใหม เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา เพ่ือใหบรรลวุิสัยทศันดังกลาว กลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี จึงกําหนดการเรียนรูที่ยึดงาน กระบวนการจัดการและการแกปญหาเปนสําคัญบน
พ้ืนฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทาํงานและการแกปญหา งานที่นํามาฝกฝน
เพ่ือบรรลวุิสัยทัศนของกลุมน้ัน เปนงานเพื่อการดํารงชีวิตในครอบครวัและสังคมและงานเพื่อการ
ประกอบอาชพี ซ่ึงงานทั้ง 2 ประเภทน้ี เม่ือผูเรียนไดรับการฝกฝน ปฏิบตัิตามกระบวนการเรียนรู  
ของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลว ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุณภาพและ
ศีลธรรม การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเปน
การเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการความรู ทักษะ ความดีที่หลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะ
ของผูเรียน ทัง้ดานคุณภาพและศลีธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2550ก: ออนไลน) 
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  กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพ่ือใหเปนคนดี  
มีความรู ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ก: 
ออนไลน) 
   1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวติ ครอบครัว การอาชีพ การออกแบบ
และเทคโนโลยี เทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคโนโลยเีพ่ือการทํางานและอาชีพ    
   2. มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู 
เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม     
   3. มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน รักการทํางาน ประหยัด อดออม ตรง
ตอเวลา เอ้ือเฟอ เสียสละ และมีวินัยในการทํางาน เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต 
ตระหนักถึงความสําคัญของสารสนเทศ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และพลังงาน 
  เม่ือผูเรียนจบแตละชวงชั้น ตองมีความสามารถดังตอไปน้ี (กระทรวงศกึษาธิการ.  
2550ก: ออนไลน) 
  ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 สามารถชวยเหลือตนเองเกี่ยวกับงานในกิจวตัร
ประจําวัน ชวยเหลืองานในครอบครัว ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐานได สามารถคิด
สรางสิ่งของเครื่องใชในชวีติประจําวนัอยางงายๆ ทํางานตามทีไ่ดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ 
ขยัน ซ่ือสตัย ประหยัด อดออม ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดอยางประหยัด 
  ชวงชั้นที่ ๒ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 สามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัวและชุมชน  
ทํางานอยางมีขั้นตอน มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน สามารถคิด ออกแบบ สราง ดัดแปลง
สิ่งของเครื่องใชในชวีติประจําวันงายๆ ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดออม 
อดทน ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางคุมคาและถูกวธิ ี
  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  สาระที่ 1 : การดํารงชีวิต และครอบครัว 
   มาตรฐาน ง 1.1 : เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกใน
การใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในการทํางานเพ่ือการดํารงชีวติและครอบครัวที่เก่ียวของ
กับงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 
   มาตรฐาน ง 1.2 : มีทักษะ กระบวนการทํางาน การจัดการ การทํางานเปนกลุม 
การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคตทิี่ดีตองาน 
  สาระที่ 2 : การอาชีพ 
   มาตรฐาน ง 2.1 : เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม  
มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
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  สาระที่ 3 : การออกแบบและเทคโนโลย ี
   มาตรฐาน ง 3.1 : เขาใจธรรมชาติและกระบวนการทํางานของเทคโนโลยี ความรู 
ภูมิปญญา จินตนาการและความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สรางสิ่งของเครื่องใชวธิี การเชิงกล
ยุทธ ตามกระบวนการเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจ เลอืกใชเทคโนโลยีในทางการสรางสรรคตอชีวติ 
สังคม สิ่งแวดลอม โลกของงานและอาชพี 
  สาระที่ 4 : เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   มาตรฐาน ง 4.1 : เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การสืบคนขอมูล การเรียนรู การส่ือสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
  สาระที่ 5 : เทคโนโลยีเพ่ือการทํางาน และอาชีพ 
   มาตรฐาน ง 5.1 : ใชเทคโนโลยีในการทํางานการผลิต การออกแบบ การแกปญหา 
การสรางงาน การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค 
 

 8. ภาษาตางประเทศ 
  การสรางความรวมมือและการอยูรวมกันในสังคม มาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้นของ  
แตละกลุมจะกําหนดไวในเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยนํา 
เสนอรายละเอียดเก่ียวกับขอบขายกลุม สาระและมาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้นในแตละกลุมสาระดัง
เอกสารแนบทาย ฉบบัที่ 1 การอาน = คําศัพท + ความเขาใจ ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร ผูสอนควรเลือกใชกลยุทธการเรียนรู  (Learning Strategies) ที่เหมาะสมกับวัยและ
ระดับชั้นของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีลลีาการเรียน (Learning Styles) เปนของตนเอง กลยุทธการ
เรียนรูตางๆ ไดแก กลยุทธในการสื่อสาร ทักษะการจํา ทักษะการถาม การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดสรางสรรค การประเมินตนเอง การวางแผนจัดการเรียนรูของตนเอง การใชวิธีเรียนแบบ
ตางๆ การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมกับตนเองตามระดับชั้น (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2550ค: ออนไลน) 
  คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ค: ออนไลน) 
   1. เขาใจคํา กลุมคํา ประโยค คําส่ัง คําขอรอง บทสนทนา พฤติกรรม และภาษา
ทาทาง ตามสถานการณตางๆ รูและเขาใจความเหมือน และความแตกตางระหวางภาษาตางประเทศ 
กับภาษาไทยในเรื่องเสียง สระ พยัญชนะ ชนิด รูปแบบของประโยค รูจักขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมของเจาของภาษารวมทั้งเขาใจเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 
   2. ฝกทักษะการฟง การพูด อาน เขียน เก่ียวกับตวัอักษร (Aa-Zz) กลุมประโยค
สั้นๆ โดยพูดออกเสียงและฟงคําสั่งงายๆ แลวปฏบิตัิตามได พูดบทสนทนาทักทาย แนะนําตนเอง
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และผูอ่ืน พูดกลาวลา กลาวขอโทษ กลาวขอบคุณ กลาวขออนุญาต พูดแทรกอยางสุภาพ พูดถาม
ตอบเกี่ยวกับบุคคล สัตว สิง่ของอีกทั้งพูดบอกขอมูลเก่ียวกับตนเองและสิ่งแวดลอมใกลตวั รวมถึง
การถายทอดเนื้อหาสาระที่เก่ียวของกับสาระการเรียนรูอ่ืนเปนภาษาตางประเทศ 
   3. เห็นประโยชนของภาษาตางประเทศ สนใจเขารวมกจิกรรม เกิดความสนุกสนาน 
กับการทํากิจกรรม เกม ตางๆ ทางภาษา 
  ภาษาตางประเทศทีเ่ปนสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน ซ่ึงกําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ภาษาอังกฤษ สวนภาษาตางประเทศอ่ืน เชน ภาษาฝร่ังเศส เยอรมัน จีน 
อาหรับ ภาษี และภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน หรือภาษาอ่ืนๆ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่
จะจัดทํารายวชิาประกอบการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ค: 
ออนไลน) 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: ออนไลน) 
  สาระที่ 1 : ภาษาเพ่ือการสือ่สาร 
   มาตรฐาน ต 1.1 : เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเร่ืองที่ฟง
และอานจากสื่อประเภทตางๆ  และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
   มาตรฐาน ต 1.2 : มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ความคิดเห็น แสดงความรูสกึโดยใชเทคโนโลยี และการจัดการที่เหมาะสม เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวติ 
   มาตรฐาน ต 1.3 : เขาใจกระบวนการพดู การเขียน และการสื่อสารขอมูล ความ
คิดเห็น และความคิดรวบยอดในเรื่องตางๆ ไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพและมีสุนทรยีภาพ 
  สาระที่ 2 : ภาษาและวัฒนธรรม 
   มาตรฐาน ต 2.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมเจาของภาษา 
และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
   มาตรฐาน ต 2.2 : เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา และ
วัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
  สาระที่ 3 : ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
   มาตรฐาน ต 3.1 : ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืน และเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 
  สาระที่ 4 : ภาษากับความสัมพันธกับชมุชนและโลก 
   มาตรฐาน ต 4.1 : สามารถใชภาษาตางประเทศ ตามสถานการณตางๆ ทั้งใน
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
   มาตรฐาน ต 4.2 : สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู  
การทํางาน การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกันในสังคม 
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  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของแตละกลุม จะกําหนดไวในเอกสารประกอบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับขอบขายกลุม สาระและ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในแตละกลุมสาระ 
  จากที่ไดกลาวมาสรุปไดวา ในการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ ทําใหครูไดใชความรู 
ทักษะในการปฏิบตัิแตกตางกันออกไปตามการดําเนินการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาของผูบรหิาร
และบคุลากรในโรงเรียน และขึ้นอยูกับประสบการณของครูแตละคนที่จะนํามาใชสอนใหนักเรียน
ไดรับความรูจากสาระการเรียนรูตางๆ  

 

การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
 ในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการที่ วก 
1166/2544 เรื่องใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองความ 
ตองการของบุคคลสังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก 
เปนไปตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ 2542 ฉะน้ันอาศยัอํานาจตามความในมาตรา 20 
แหงพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2535 และมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการจึงใหใชหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ดังปรากฏแนบ
ทายคาํสั่งน้ีแทนหลักสูตรระดับประถมศกึษา  มัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทาทุกฉบับที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําส่ังใหใชไวกอนหนาน้ี เง่ือนไขและเวลาการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ใหเปนไปดังน้ี (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2550ญ: 
ออนไลน) 
 ปการศึกษา 2546 ใหใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในชั้นประถม 
ศึกษาปที ่1 และ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 และ 4 
 ปการศึกษา 2547 ใหใชหลกัสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในชั้นประถม 
ศึกษาปที ่1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4 และ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 และ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
และ 5 
 ปการศึกษา 2548 ใหใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ทุกชั้นเรยีน ทั้งน้ี   
ใหเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544 ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครอืขาย   
ที่กระทรวงศกึษาธิการประกาศรายชื่อ ในชั้นเรียนทีเ่ปนไปตามลําดับขางตนตั้งแตปการศึกษา 2544 
เปนตนไป 
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 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจในการยกเลิก เพ่ิมเติม เปลีย่นแปลงมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้นในหลักสูตรดังกลาวใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และวิธีการจัดการศึกษาอ่ืนๆ ได 
 หลังจากกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
ตั้งแตวันที ่2 พฤศจิกายน 2544 เปนตนมา โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร
เริ่มใชหลักสูตรใหมน้ี ตั้งแตปการศกึษา 2545 สวนโรงเรียนอ่ืนๆ เริ่มใชในปการศึกษา 2546  
การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา เปนไปอยางเรงดวนขาดความชัดเจนหลายๆ เรื่อง แตโรงเรียนก็
สามารถดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของตน โดยทําไปพัฒนาไปซึ่งถือวาถูกตองตาม
หลักการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพราะตองรวมคิด รวมทํา รวมใช รวมประเมิน รวมภาคภูมิใจ
และรวมกันพัฒนาอยางตอเน่ือง หลักสูตรสถานศึกษาจะสมบูรณตอเม่ือใชครบทกุชั้นและผลการใช
หลักสูตรปรากฏผลเมื่อนักเรียน ป.1, ป.4, ม.1 และ ม.4 เรียนจบชวงชั้น พอจะมองผลผลติของการ
พัฒนาหนึ่งชวงชั้นได แตถาจะดูวาหลักสูตรสมบูรณพัฒนาผูเรียนไดตามวิสัยทัศน เปาหมายของ
สถานศึกษาตองดูผูเรียนเม่ือจบชวงชั้นสดุทายของโรงเรียน (ประยูร ลังกาพินธุ.  2550ข: ออนไลน) 
 ในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจุดเนนไมไดอยูที่การจัดทําเอกสาร
หลักสูตร ขั้นตอนสําคัญที่สดุอยูที่การใชหลักสูตรหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้น แตก็มีปญหา 
เพราะสภาพของโรงเรียน จํานวนบุคลากร วิธีการฝกอบรมครู กลยทุธในการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน (ประยูร ลังกาพินธุ.  2550ข: ออนไลน) ทําใหผูบริหารและครตูอง
ทําหนาที่เปนผูบริหารหลักสูตร มีการสราง การใช และปรับปรุงหลกัสูตรนอกเหนือจากหนาที่ใน 
การสอน ในขัน้ตอไปเปนการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2549ก: 12-22) 
 ฉวี ณ ตะก่ัวทุง (2550: ออนไลน) ไดกลาวไววา การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง การวางแผนการดําเนินงาน การควบคุมดูแล สงเสริมสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมตางๆ 
ของสถานศึกษาบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร การวางแผน การบริหารหลักสูตรจึงเปน
องคประกอบหนึ่งของหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงสถานศกึษาจําเปนตองมีการกําหนดกิจกรรมการนํา
หลักสูตรไปใชและมีการตรวจสอบความเหมาะสมของการใชหลักสูตร  
 สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549ง: 27-29) ไดกําหนดตัวชีว้ัด
สภาพความสาํเร็จของการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในแตละภารกิจ/งาน ไว 3 ประการ 
ไดแก ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ภารกิจที่ 2 การจัดทําสาระของหลักสูตร
สถานศึกษา และภารกิจที่ 3 กําหนดแผนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
 การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549ก: 12-22) ซ่ึงสอดคลองกับ ฆนัท ธาตุทอง (2550: 281-29) ไดกลาวไววา 
ในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทางการบริหารหลักสูตรอยู 7 ดาน ไดแก 
  1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
  2. การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา  
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  3. การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  
  4. การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
  5. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา  
  6. การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศกึษา  
  7. การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  จากการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
เครือขายระดับประถมศึกษา จังหวัดสมุทรสงคราม จากการวิจัย พบวา ระดับการบริหารจัดการ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเปนเพราะวา โรงเรียนเครือขายได
ดําเนินการในแตละดานดังน้ี (ดุษดี เหมพงษ.  2547: 78-82)   
  1. การบริหารจัดการหลักสูตรดานการเตรียมความพรอม อยูในระดับมาก โดยผล
ดังกลาวอาจเนื่องมาจากโรงเรียนไดมีการใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการโรงเรียน มีการ
จัดเก็บระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบพรอมนําไปใช 
  2. การบริหารจัดการหลักสูตรดานการจัดทําสาระหลักสูตร อยูในระดับมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากโรงเรียนไดนําขอมูลดานประชากร ดานอาชีพ ดานทรัพยากร งบประมาณ มาวิเคราะห
เพ่ือประกอบการจัดทําหลักสูตรอีกทั้งผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน สาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลกัสูตรของโรงเรียน
สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น 
  3. การบริหารจัดการหลักสูตรดานการวางแผนดําเนินงานการใชหลักสูตร พบวา อยู
ในระดับมาก อาจเปนเพราะวาโรงเรียนดําเนินการจัดแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนได
เหมาะสม มีการจัดา จัดทําสื่อ เทคโนโลยี สรางบรรยากาสสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และจัด
กิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน 
  4. การบริหารจัดการหลักสูตรดานการดําเนินการใชหลกัสูตร พบวา อยูในระดับมาก 
โดยผลดังกลาวอาจเนื่องมาจากโรงเรียนไดดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามแผนที่วางไว และ
ไดผานการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาแลว 
บุคลากรในโรงเรียนไดรับการพัฒนาอยูเสมอ ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและยังมีการ
รายงานผลการเรียนรูของผูเรียนตอชุมชนดวย 
  5. การบริหารจัดการหลักสูตรดานการนิเทศ ติดตาม กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
พบวา อยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนไดมีการวางแผนโครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม ใน
โรงเรียน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน มีการรายงานผลการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผล 
  6. การบริหารจัดการหลักสูตรดานการสรปุผลการดําเนินงานบริหารหลักสูตร พบวา 
อยูในระดับมาก โดยผลดังกวาวเปนเพราะวาโรงเรียนไดมีการประชมุปรึกษาหารอื ในเรื่องของ
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หลักสูตรที่กําลังใชอยู นํามาปรับปรุง แกไข พัฒนาเปนประจํา บุคลากรในโรงเรียนไดรับเชิญเปน
วิทยากรใหความรูในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ทําใหตองศกึษาในเรื่องหลักสูตรยอาง
จริงจัง มีการประเมินผลการใชหลักสูตรเปนระยะๆ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตอ
ผูเก่ียวของเปนประจํา 
  7. ดานการปรับปรุงและพัฒนา พบวา อยูในระดับมากเปนเพราะวาโรงเรียน พรอม
ดวยศึกษานิเทศกไดรวมปรึกษาหารือ และนําขอมูล ปญหา แนวทางแกไข และจากการที่บุคลากรท่ี
ไดเขารับการอบรม สัมมนาเพิ่มเติมใหเรือ่งหลักสูตร มารวมกันวางแผนพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตรการศึกษขัน้พ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

 การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดกลาวมา มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549ก: 12) ไดสรุปไววา สถานศึกษา
ตองมีความพรอมในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปน้ี 
   1. สรางความตระหนักใหแกบุคลากร ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียน ทั้งน้ีเพ่ือใหเห็นความสาํคัญ ความจําเปนทีต่อง
รวมมือกันบรหิารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
   2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกบัการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
   3. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
คณะกรรมการตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงาน
วิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
   4. จัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
   5. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   6. เผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับผูปกครอง นักเรียน หนวยงาน และ
องคกรในชุมชนทุกฝายไดรับทราบ และขอความรวมมือ 
  การเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2550: 8-9) ไดกลาวไววาจะตองมีความพรอมดังตอไปน้ี 
   1. การสรางความตระหนัก ผูบริหารโรงเรียนไดสรางความตระหนักใหแกครู และ
นักเรียน ใหเห็นความสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักสูตร ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรเห็นความสําคัญในการกาํหนดวิสัยทศันของสถานศกึษา 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร และงานวชิาการ 
มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ จัดทําขอมูลนักเรียน ผูปกครอง องคกร และมีการประชาสัมพันธ
เผยแพรความรูเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศกึษาใหผูปกครอง ชุมชน และนักเรียนไดรับทราบ 
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   2. การสงเสริมความรูความเขาใจแกบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง 
และหนวยงานในชุมชน โดยการประชุมชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร และศึกษาหลกัสูตร 
เอกสารประกอบหลักสูตร ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนสวนใหญจัดเตรียมและหา
เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และคูมือในการจัดทําหลักสูตรใหครู และ
สงเสริมใหเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา แตมีบางโรงเรียนที่มีเอกสารหลักสูตรและคูมือการใช
หลักสูตรไมเพียงพอ 
   3. สนับสนุนสงเสริมใหครูพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
และมีการดําเนินการใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและธรรมนญู
โรงเรียน กําหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูเขารวมประชุมอบรม สัมมนา
เก่ียวกบัการจัดทําหลักสูตร และฝกปฏิบตัิเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมให
ครูผูสอนจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนตามความเหมาะสมในแตละชั้นป  
  ประยูร ลังกาพินธุ (2550ก: ออนไลน) ใหขอสังเกตทีบ่างประการ ที่มีผลตอคุณภาพ
ของหลักสูตร และประสิทธภิาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา และอาจสงผลตอคุณภาพของผูเรียนใน
โรงเรียน ขอสงัเกตในการจดัทํา และการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีดังน้ี 
  1.  ขอสังเกตชวงการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
   1.1 โรงเรียนใหเวลากับการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาก ครูมีความ
เขาใจในเจตนารมณของหลักสูตรเปนอยางดี มองเห็นภาพความสอดคลองตลอดแนว 
   1.2 บุคลากรที่ไดรับการประชุมชี้แจงทําความเขาใจกระบวนการจัดทําหลักสูตร 
โดยประชุมเชิงปฏิบัติการครูทั้งโรงเรียน จัดทําหลักสูตรไดดีกวาครูที่ไดรับการอบรมแบบแมไกลูกไก 
   1.3 โรงเรียนใหความสําคัญกับขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน กําหนดวิสัยทศัน  
ภารกิจ เปาหมาย หลักสูตรสถานศึกษาไดสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของโรงเรียน 
   1.4 โรงเรียนมีการวางแผนการวิจัยเชิงประเมินควบคูไปกับการเตรียมความพรอม
ในการจัดทําหลักสูตร มีระบบการจัดทําหลักสูตรดีกวาโรงเรียนที่ไมไดเตรียมความพรอม 
   1.5 โรงเรียนมีศูนยสืบคนทางหลักสูตรและการสอนมีเอกสารหลักสูตรอยาง
เพียงพอ มีเวลาใหครูศึกษาลวงหนามีประเด็นในการอภิปรายกวางขวาง ทําใหการวางแผนการ
จัดทําหลักสูตรเปนไปดวยดี และราบรื่น 
   1.6 โรงเรียนสามารถนําผูมีสวนเกี่ยวของหลายๆ ฝายมารับฟงการประชาสัมพันธ 
หลักสูตร ทําใหไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของเปนอยางดี 
  จากที่นักวิชาการหลายๆ ทานไดกลาวมา พอสรุปไดวา การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร ประกอบดวย 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียน เพ่ือใหเห็นความ 
สําคญั ความจําเปนที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาบุคลากรของสถาน 
ศึกษาใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการของ
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สถานศึกษาและคณะกรรมการอื่นๆ ตามความจําเปน จัดทําสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเผยแพรประชาสัมพันธหลกัสูตรใหกับผูปกครอง นักเรียน 
หนวยงาน และองคกรในชุมชนทุกฝายไดรับทราบ 
 

 2. การจัดทําสาระหลักสตูรสถานศึกษา 
  แนวคิดเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาปรากฏเปนครั้งแรกในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยในมาตรา 27 แหงพระราช 
บัญญัติการศกึษาแหงชาติ (ถวลั มาศจรสั; และ ณิชนันทน ประสงค.  2549: 21-25) กําหนดไวดังน้ี 
   1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุก และความเพลิดเพลินใน
การเรียนรู เปรยีบเสมือนเปนวิธีสรางกําลงัใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด 
มีความรูสูงสดุสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแขง ความสนใจ และประสบการณใหผูเรียน
พัฒนาความมั่นใจ ใหเรียนและทํางานเปนอิสระ รวมใจกัน ควรใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูสําคญัๆ 
ในการอานออก เขียนได คดิเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร สงเสรมิจิตใจที่
อยากรูอยากเห็น และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
   2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม 
และวัฒนธรรม และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและศรัทธาใน
ความเชื่อของตน และวัฒนธรรมที่แตกตางกันวามิอิทธิพลตอบุคคลและสังคม หลกัสูตรสถานศกึษา
ตองพัฒนาหลักสูตรคุณธรรม และความอสิระของผูเรียน ชวยใหเปนพลเมืองมีความรับผิดชอบ 
สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมมีความเสมอภาค ควรพัฒนาความตระหนกัเขาใจ และยอมรับ
สภาพแวดลอมที่ตนดํารงชวีิตอยู ยึดม่ันในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยืนทัง้ในระดับสวนตน 
ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการ
เปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล เปนอิสระ และเขาใจในความรับผิดชอบ 
  ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาว กระทรวงศกึษาธิการไดจัดทํารายละเอียด
หลักสูตรแกนกลางไวในสัดสวนรอยละ 70 สวนอีกรอยละ 30 ไดเปดโอกาสใหสถานศึกษาไดเพ่ิมเติม 
สาระของหลักสูตรในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคมภมิูปญญาทองถิ่น คุณลักษณะ
อันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตามแผนภูมิใน
ภาพประกอบ 3 (ถวลั มาศจรัส; และ ณิชนันทน ประสงค.  2549: 23) 
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สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 

สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ประมาณ 70% 

การเรียนรูตามความตองการ 
ของทองถิ่น ประมาณ 30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 สาระการเรยีนรูแกนกลาง 
 ที่มา: ถวัล มาศจรัส; และ ณิชนันทน ประสงค.  (2549).  คูมือการจัดทําสาระการเรียนรู
ทองถิ่นดานวฒันธรรม พัฒนาการทางประวตัิศาสตร และเอกลักษณของทองถิ่น.  หนา 24. 

หลักสูตรสถานศึกษา 

วิสัยทศัน 

โครงสราง 

เปาหมาย 

พันธกิจ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

สาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมแนะแนว 

นักเรียน 

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม 

คําอธิบายสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

สื่อการเรียนรู 

หนวยการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรู 
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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549ก: 13-20) ไดสรุปวาการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 
   1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของ 
   2. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงครายละเอียด 
ดังตอไปน้ี 
    2.1 วิสัยทศัน เปนเจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเชื่อ อนาคตท่ี    
พึงประสงค เปนการคิดไปขางหนา มีเอกลักษณ สามารถสรางศรัทธา และจุดประกายความคดิใน
สภาพการพัฒนาสูงสุด 
    2.2 ภารกิจ แสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพ่ือบรรลุวิสยัทศัน และนําไป 
สูการวางแผนปฏิบตัิตอไป 
    2.3 เปาหมาย กําหนดเปนความคาดหวงัดานคุณภาพที่เกิดกับผูเรยีน  
ซ่ึงสอดคลองกับจุดมุงหมายของของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และวสิัยทศันของสถานศึกษา 
    2.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค กําหนดเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน
ดานคณุธรรม จริยธรรม และคานิยม ซ่ึงสถานศึกษาสามารถกําหนดไดตามความตองการของชมุชน 
และความจําเปนเพ่ิมจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
   3. การกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาแตละชวงชั้น และสัดสวนเวลาเรียน 
ประกอบดวย  
    3.1 สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน 8 กลุมสาระ และสาระเพิ่มเติม ตามความถนัด 
ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถิน่ 
    3.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    3.3 เวลาแตละกลุมสาระ หนวยการเรยีนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป/รายภาค 
   4. การจัดทําสาระของหลักสูตร ในการจัดทําสาระของหลักสูตรแตละกลุมสาระ
ดําเนินการดังน้ี 
    4.1 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค วิเคราะหจากมาตรฐาน 
การเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาคที่ระบถุึงความรูความสามารถของผูเรียน และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ซ่ึงจะเกิดขึ้น 
หลังจากการเรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น โดยที่สถานศกึษากําหนดเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 
สอดคลองกับความสามารถ ความสนใจ และสภาพปญหาและความตองการของชมุชน 
    4.2 กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยการวิเคราะหจากผลการ
เรียนรูที่คาดหวังเปนรายปหรือรายภาค และใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามกลุม
สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นและ
ชุมชน 
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    4.3 กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกติ สําหรับสาระการเรียนรูรายปหรือ    
รายภาค ดังน้ี 
    ชวงชั้นที่ 1 ประถมศึกษาปที่ 1-3 ชวงชั้นที่ 2 ประถมศกึษาและปที่ 4-6  
และชวงชั้นที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป และกําหนดจํานวนคาบเวลา
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังบ และสาระการเรียนรูน้ัน 
    ชวงชั้นที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 4-6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค ใชเวลา
ในการจัดการเรียนรู 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน เทากับ 1 หนวยกติ  

   สําหรับสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจะจัดทําเพ่ิมขึ้นน้ันใชเวลาจัดการเรียนรู 
ระหวาง 40-60 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต   
    4.4 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา ในการนาํเอาผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายป
หรือรายภาค สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค รวมทัง้เวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนด มาเขียน
เปนคําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวยชื่อรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกติ ผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง และสาระการเรียนรูของรายวิชาน้ันๆ 
    4.5 จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายป หรือรายภาค
ที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอยๆ เพ่ือความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู และผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรู แตละหนวยประกอบดวย ผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซ่ึงเม่ือเรียนครบทุก
หนวยยอยแลว ผูเรยีนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือรายภาคของทุกรายวิชา 
ในการจัดทําหนวยการเรยีนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางการเรียนรู หรือเปนการบูรณา
การเฉพาะเร่ืองตามลักษณะสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับวถิีชวีิตของ
ผูเรียน  
   5. การออกแบบการเรียนรู ในการออกแบบการเรียนรู มีการดําเนินการดังน้ี  
    5.1 การจัดการเรียนการสอน การเรียนรูในสาระการเรยีนรูตางๆ มีกระบวน 

การและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา วิธกีาร
เรียนรู ความสนใจและความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง ดังน้ัน การจัดการเรียนรู
ในแตละชวงชัน้ ควรใชรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การ
เรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนร ูจากธรรมชาติ การเรยีนรูจากการปฏิบตัิจริง และการ
เรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งน้ีตองนาํ
กระบวนการจัดการ กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิด และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เน้ือหาและกระบวนการ
ตางๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนด
เปาหมายการเรียนรูรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระ เดียวกัน
หรือตางกลุมสาระการเรียนรู มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
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    5.2 สื่อการเรียนรู การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ และใช
เวลาอยางสรางสรรค มีความยืดหยุนสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ทุกสถานที่ และเรยีนรูไดจากส่ือการเรียนรู และแหลงการเรียนรู
ทุกประเภท รวมทั้งจากเครอืขายการเรียนรูตางๆ ท่ีมีอยูในทองถิ่น ชมุชน และแหงอ่ืนๆ เนนสื่อที่
ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อ
การเรียนรูขึ้นเอง หรือนําสื่อตางๆ ที่อยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู  
    5.3 การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการ

ที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความ 
กาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาเปนผูจัดทําหลกัเกณฑและแนว
ปฏิบตัิในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศกึษา เพ่ือใหบคุลากรที่เก่ียวของทุกฝายถอื
ปฏิบตัิรวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน 
   6. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่ให

ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดให
เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏบิัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุขกับกิจกรรที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจอยางแทจริง เปนการ
พัฒนาที่สําคญั สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธกีารที่เหมาะสม 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

    6.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียน ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศกัยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี 
ซ่ึงผูสอน ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวติ การศกึษาตอและการพัฒนาตนเอง 
สูโลกอาชีพและการมีงานทาํ 
    6.2 กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรยีน มุงเนน
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ิมเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด 
ชวยกันทํา ชวยกันแกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเตม็ที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลกูฝง
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ รูสทิธิหนาทีข่องตนเอง แบงความแตกตางระหวางกิจกรรม 
ไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1 กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรียน และ 2 
กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน ซ่ึงสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทกุคน
เขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
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   7. กําหนดรูปแบบ วธิีการ เกณฑการตัดสิน เอกสารหลักฐานการศกึษา เกณฑ
การผานชวงชัน้และการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียนสามารถจบการศึกษาได 2 ชวง คือ จบชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับ และจบชั้นมัธยมศกึษาปที ่6 ถือวาจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   8. พัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาระบการสงเสริมสนับสนุนตางๆ ที่เอ้ือใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ในเรื่องการพัฒนากระบวนการแนะแนว การพัฒนาแหลง
การเรียนรูและหองสมุด การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และเครือขายวชิาการ 
  การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (2550: 
10) พบวา โรงเรียนสวนใหญจัดทําหลักสูตรโดยคณะครูในโรงเรียน และบางโรงเรยีนจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษารวมกับโรงเรียนอ่ืน จัดทํารวมในสหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน มีวิทยากรแกนนําใหความรู 
นิเทศและติดตาม ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดหาเงินทุน สนับสนุนวสัดุอุปกรณการเรียนและ 
สิ่งกอสรางตางๆ โรงเรียนใหบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและชมุชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและธรรมนูญโรงเรียน 
วางแผนการใชหลักสูตรทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักเรียน การนํา 
ภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยสอน มีโครงการสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาและสนบัสนุนสงเสริมใหครู
พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นมากที่สุด 
  นอกจากนี้ โรงเรียนจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาไดสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษา มีการกําหนดโครงสรางของหลักสูตรทีค่ํานึงถึงความสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ
เปาหมาย ของสถาน ศึกษา และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2550: 11) ใหสอดคลองกับวสิัยทัศนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรจุวิชาเรียนและเวลาเรียนครบตามหลักสูตร การกําหนดวิชา 
ที่เรียนในแตละคาบ คํานึงถงึการกําหนดวิชา วนั และเวลา ตมแนวของกรมวิชาการมีการกําหนด
สัดสวนเวลาเรียนแตละชวงชั้น กลุมสาระ กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนเปาหมายใน
การพัฒนานักเรียน กําหนดคาบเวลาเปนรายป การวัดผลและประเมินผล วเิคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้น กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป กําหนดโครงสรางหลักสูตรแตละชวงชั้น จัดทํา
คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู กําหนดสื่อสื่อการเรียนรู จัดทําแผนการเรียน และแผนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน สิ่งที่โรงเรียนไมคอยไดปฏิบัติ คือ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตรกอน
นําไปใช การวิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550: 12) สรุปไววาในการจัดทําสาระ
ของหลักสูตรสถานศึกษา พบวา โรงเรียนมีการกําหนดสาระการเรยีนรูและเวลาเรียนไวอยางชดัเจน 
โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุมสาระเหมาะสมกับโรงเรียนและชมุชน มีการวางแผน
ประชุมชี้แจงการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําหลักสูตร และมีแผนการพัฒนานักเรียนครอบคลุม 
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ตามมาตรฐานการเรียนรูทีส่อดคลองกับความตองการของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และทองถิน่ 
และการกําหนดสาระการเรียนรูในสวนที่เก่ียวกบัสภาพแวดลอม ทรัพยากร และสภาพการดํารงชีวติ
ที่เก่ียวของกับชุมชนและทองถิ่น บทบาทที่เขามามีสวนรวม คือ สนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง แตคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขารวมจัดทําและพัฒนา
หลักสูตรนอย  
  จากที่นักวิชาการหลายๆ ทานไดกลาวมา พอสรุปไดวา การจัดทําสาระหลักสูตร
สถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการศึกษาวเิคราะหขอมูล การกําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ ปรัชญา 
เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค การกําหนดโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษาแตละชวงชั้น 
ประกอบดวย สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน 8 กลุมสาระ และสาระเพ่ิมเตมิ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ
สัดสวนเวลาเรียน การจัดทําสาระของหลกัสูตร โดยกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือราย
ภาค กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกจิ การจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา การจัดทาํหนวยการเรยีนรู การออกแบบการเรียนรู ดําเนินการโดยการจัดการ
เรียนการสอน สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีกิจกรรม
แนะแนวและกจิกรรมนักเรียน การกําหนดรูปแบบ วธิกีาร เกณฑการตัดสิน และเอกสารหลักฐาน
การศึกษา การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน และการเรียบเรยีงเปนหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 3. การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
  การวางแผนเปนศาสตรที่ไดรับการยอมรับจากวงการบริหารในปจจุบัน ผูบริหาร
สวนมากมีความเขาใจ และสามารถใชการวางแผนเพื่อการบริหารงานของตนไดเปนอยางดี การ
วางแผนเปนงานขั้นตนของกระบวนการบริหารจัดการ และเปนรากฐานของการบริหารที่จะเกิด ขึ้น
ในอนาคต ผูบริหารจะตองมีความกลาที่จะตัดสินใจกําหนดเปาหมาย และหาลูทางดําเนินงานให
ประสบผลสําเร็จตามที่ตองการ มิใชปลอยใหทํางานไปโดยอาศัยการเดาและความรูสึกของตนเอง 
หรือทํางานกันไปตามบุญตามกรรม จึงอาจกลาวไดวาการวางแผนเปนหนาที่ขั้นพ้ืนฐานอันดับแรก
ของผูบริหาร (ยงยุทธ เกษสาคร.  2548: 85) ซ่ึงการวางแผนเปนกระบวนการกําหนดวัตถปุระสงค
โดยกวางๆ ของโครงการหรือของกิจการหนึ่งๆ ความสําเร็จขององคกรน้ันเกิดขึน้จากการวางแผน
ทั้งในระยะสั้นและและระยะยาว จะมีการกําหนดวัตถปุระสงคการดําเนินงานในอนาคต ขอเสนอแนะ 
หรือแนวทางที่ทําใหสามารถประสบผลสําเร็จตามแผนงานที่วางไวได (เบญจมาศ อภิสิทธิ์ภิญโญ;
และคนอ่ืนๆ.  2550: 188) 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549ก: 20-21) ไดสรุปถึงการวางแผน
และเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช ดังน้ี 
   1. จัดกระบวนการเรียนรู ในการบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู ผูบริหารทํา
ความเขาใจกับครูใหพัฒนาตนเอง และวางแผนดําเนินการรวมกันในการออกแบบกิจกรรมการ
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เรียนรูในเรื่องของการเรียนรูที่เนนผูเรยีนสําคัญที่สุด การใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย การใชสือ่การ
เรียนรู นวตักรรมและเทคโนโลยี การสรางบรรยากาศการเรียนรู การสอนซอมเสริม และการวิจัย
เพ่ือพัฒนา 
   2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การบรหิารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตอง
รวมกันวางแผนใหครูทุกคนามารถดําเนินการแนะแนวผูเรียน ทั้งในดานการศึกษาตออาชีพ และภูมิ
ปญญาทองถิน่อ่ืนๆ ใหกับผูเรียน หรืออาจจะจัดตั้งศูนยแนะแนวของสถานศึกษา รวมกันวางแผน 
การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศึกษา ในลักษณะกิจกรรมบริการการฝกงานที่เปน
ประโยชน กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูตางๆ และกิจกรรมสนองความสนใจและความสามารถของผูเรยีน โดยสถานศึกษาจะตอง
สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก ระดมทรัพยากรมาใชใหคุมคาจัดใหมีเครือขาย 
การเรียนรูในและนอกสถานศึกษา มีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรู สงเสรมิการทําวิจัยเพ่ือพัฒนา และนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
  สุทธนู ศรีไสย (2549: 151) ไดกลาวถึงการวางแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไวดังน้ี 
   1. พัฒนาความตองการหรือเปาหมายของหลักสูตร 
   2. พัฒนาเปาหมายและวตัถุประสงคของหลักสูตร 
   3. พิจารณาทรัพยากรและขอจํากัดตางๆ 
   4. จัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตร 
   5. กําหนดบทบาทของกรรมการแตละคน 
   6. พิจารณาหลักสูตรใหม 
   7. เลือกหลักสูตรใหม 
   8. การออกแบบหลักสูตรใหม 
   9. การนําหลักสูตรใหมไปใช 
   10. วัดและประเมินผลหลักสูตร 
  ประยูร ลังกาพินธุ (2550ก: ออนไลน) ใหขอสังเกตการใชหลักสูตรหรือชวงการนําไป
จัดกิจกรรมการเรียนรูไวดังน้ี  
   1. ครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรูไดดีคือครูที่ศึกษาคูมือหลักสูตรกลุมสาระอยาง
ละเอียดทําความเขาใจอยางถองแท 
   2. ครูที่มองความเชื่อมโยงตลอดแนวจากจุดประสงคการเรียนรูสูผลการเรียนรู   
ที่คาดหวังรายป เชื่อมโยงสูมาตรฐานชวงชั้น มาตรฐานกลุมสาระการเรียนรู และสูจุดหมายของ
หลักสูตรจัดทาํแผนการเรียนรูไดดี มีจุดมุงหมาย มีทิศทางการจัดการเรียนรูไดถูกตองตรงประเด็น 
   3.  ครูที่วางแผนการเรียนรูเปนระบบ จัดการเรียนรูไดดี และตอบคําถามของ      
ผูนิเทศไดดวยความเขาใจทุกคําถาม (4 คําถาม)  
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    3.1 ตองการใหผูเรียนเรียนรูอะไร 
    3.2 มีสาระหรือประสบการณใดที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู 
    3.3 จะใหผูเรยีนเรียนรูโดยวิธใีด 
    3.4 รูไดอยางไรวาผูเรยีนไดเรียนรูแลว 
   4.  ครูที่รวบรวมรูปแบบ วิธกีารจัดการเรียนรูไวมากมายหลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาตขิองกลุมสาระทีต่นเองรับผิดชอบทั้งกระบวนการเรียนรูทัว่ไปและกระบวนการเรียนรู
เฉพาะ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดหลากหลายวิธี ผูเรียน เรียนรูไดอยางมีความสุขไมเบื่อหนาย 
   5. ผูสอนที่พบปะพูดคุยกับเพ่ือนๆ ตางกลุมสาระรูวาขณะที่ตนสอนเพื่อนสอน
สาระอะไร เรือ่งใด สามารถเชื่อมโยงองคความรูกลุมสาระของตนกบัของเพื่อนไดดี ผสมกลมกลืน
การเรียนรูมีความหมาย ผูเรยีนเห็นคุณคาในสิ่งที่เรียนดีกวาครูทีต่างคนตางสอน 
   6. การเรียนรูแบบบูรณาการขามกลุมสาระเกิดขึ้นนอย ครูสวนใหญมีการบูรณา
การในกลุมสาระมาก ยกเวนโรงเรียนทีว่างแผนการเรียนแบบหนวยบูรณาการเกิดการเรียนรูแบบ
บูรณาการที่สมัพันธกับสภาพชุมชนและชวีิตจริงของผูเรียนไดดี 
   7. ครูที่มีขอตกลงรวมกันในการเนนผูเรียนในเรื่องการอาน คิด วิเคราะห และ
เขียนมีจุดเนนและแนวรวมในการใชคําถามใหคิดวิเคราะห และใหนักเรียนเขยีนสรปุเปนชิ้นงานไดดี 
และทําหนาทีว่ัดประเมินผลตามขอตกลงรวมกันไดดีกวาครูที่ไมไดประชุมตกลงกนั 
   8. คุณครูที่เขาใจจุดเนนการจัดการเรียนรูตาม พระราชบัญญัตการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22-30 (หมวด 4) มีวิธีการจัดการ
เรียนรูหลากหลายและเอาใจใสผูเรียนไดดี มีรูปแบบการเรียนรูหลากหลายแปลกใหม นาสนใจ 
   9. ครูที่วางแผนการเรียนรูไดดีโดยเขียนจุดประสงคการเรียนรู จัดกิจกรรมการ
เรียนรูและวัดประเมินผลไดครอบคลุม สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
   10. ครูที่สรุปผลหลังสอนไดครอบคลุมทัง้ดานผลการสอน ปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะมีแนวคิดใหการทําวิจัยในชัน้เรียนและมีผลการวิจัย เพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 
  จากที่นักวิชาการไดกลาวมา สรุปไดวา การวางแผนและเตรยีมการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช หมายถึง การดําเนินการโดยการสรางบรรยากาศการเรยีนรู จัดหา เลือกใช ทาํ
และพัฒนาสื่อ จัดกระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน วัดผลและประเมินผล การวิจัยเพอ
พัฒนา และการนิเทศ กํากับ ติดตาม ที่ผูบริหารและครูวางแผนดําเนินการรวมกันในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สดุ ใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย มีการใชสื่อการเรียนรู
นวัตกรรม และเทคโนโลยี มีการแนะแนวผูเรียนในดานการศึกษาตออาชีพ และภูมิปญญาทองถิ่น
อ่ืนๆ ใหกับผูเรียน รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศกึษาในลักษณะ
กิจกรรมบริการ การฝกงานที่เปนประโยชน กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณอันพึงประสงค กิจกรรม
สนับสนุนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตางๆ และกิจกรรมสนองความสนใจ ความสามารถของ
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ผูเรียน โดยสถานศึกษาจะตองสงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การระดม
ทรัพยากรมาใชใหคุมคา จัดใหมีเครือขายการเรียนรูในและนอกสถานศึกษา สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนา และนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 

 4. การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศกึษา   
  หลักสูตรสถานศึกษาจะบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับ
กระบวนการบริหารจัดการนําหลักสูตรไปใช แมวาหลกัสูตรสถานศกึษาจะจัดทําไวอยางดีมีคุณภาพ         
แคไหนก็ตาม หากการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา (การนําหลักสูตรไปใช) ไมมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ ก็ยอมไมบรรลุผลตามมาตรฐานของหลักสูตร เพราะหลักสูตรสถานศึกษามีมาตรฐานเปน
ตัวกําหนดคณุภาพของผูเรียน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนพิมพเขียว ซ่ึงใชเปนคูมือในการกอสราง   
ผูควบคุมการกอสราง และผูทําหนาที่ในการกอสรางจะตองศึกษารายละเอียดใหถองแทวาจะสราง
สิ่งกอสรางน้ันออกมาในลักษณะใด ทํานองเดียวกันผูนําหลักสูตรไปใชเปรียบไดกับผูกอสรางจําเปน 
จะตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาที่ไดจัดทําและพัฒนาไวแลวใหละเอียดถองแท โดยการวางแผน 
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนระบบเพื่อสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตรไปใชให
บรรลุผลสูงสดุ ดังน้ันการบริหารหลักสูตรถือเปนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาทีนั่บไดวา
เปนหัวใจสําคญัของการบรหิารงานของสถานศึกษาอีกดานหนึ่ง การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
จะมีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไมขึ้นอยูกับปจจัยการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ   
(ฉวี ณ ตะกั่วทุง.  2550: ออนไลน) 
  ณัฐชยา นาคแนวดี (2549: 31) ไดกลาวไววาในการนําหลักสูตรไปใช มี 3 ขั้นตอนดังนี้ 
   1. การเตรียมการใชหลักสตูร เชน ตรวจสอบ ทบทวนหลักสูตร ทําโครงการวางแผน 
ประเมินโครงการศึกษาทดลอง ประชาสัมพันธหลักสตูร เตรียมบคุลากรที่เก่ียวของ 
   2. การดําเนินการใชหลักสตูร เชน การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การบริการวัสดุ
หลักสูตร การบริการหลักสตูรภายในโรงเรยีน การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น การ
จัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล การจัดงบประมาณ การ
ใชอาคารสถานที่ การอบรมเพิ่มเติม และการจัดตั้งศูนยวชิาการ 
   3. การติดตามและประเมินผลการใชหลักสตูร เชน การนิเทศติดตามการใชหลักสตูร 
การติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
  ประยูร ลังกาพินธุ (2550ก: ออนไลน) ไดใหขอสังเกตหลักการใชหลักสูตรหรือหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ไวดังน้ี 
   1. โรงเรียนทีว่างแผนใหครูผูสอนรายงานผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระท่ีตน
รับผิดชอบอยางเปนระบบ (SSR รายบุคคล) ทําใหผูสอนเห็นความสําคัญของการพัฒนางานการ
สอนที่เปนระบบและมีขอมูลในการพัฒนาอยางชัดเจน 
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   2. โรงเรียนทีว่างแผนใหการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน
ยืดหยุนเวลาไดดีและมีเวลาใหกับผูเรียนมากขึ้น 
   3. โรงเรียนทีแ่ตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมผลการประเมิน 4 เกณฑการจบชวง
ชั้นอยางชัดเจนและติดตามรวบรามถามหาผลการประเมิน เม่ือสิ้นภาคเรียนหรือสิน้ปการศึกษา     
มีการประชุมวางแผนการเก็บคะแนนครอบคลุม 4 เกณฑ มีขอมูลการประเมินผลถูกตองตาม
หลักเกณฑและรายงานใหผูปกครองทราบไดทันตามกาํหนดเวลา 
   4. โรงเรียนทีว่างแผนการจัดทําหลักสูตรกลุมสาระในแตละปการศึกษาและ
ปรับปรุงหลักสูตรที่จัดทําไปแลวพรอมๆ กันมีหลักสูตรกลุมสาระทีมี่คุณภาพดีขึ้น 
  ขอสังเกตของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เก่ียวของทั้งหมดน้ี นาจะเปน
ประโยชนสําหรับการบริหารงานของสถานศึกษา ที่จะนําไปคิดหาแนวทางแกไขปรับปรุงใหหลักสูตร
สมบูรณขึ้นกวาเดิม บนพ้ืนฐานความเขาใจรวมกันวาหลักสูตรจะตองปรับใหทันกับเหตุการณความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา กาลเวลาผานไปแตละปการศึกษา สถานศึกษาควรนําหลักสูตรไป
ปรับใช และครผููสอนในชั้นควรเปนนักพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญที่สุด ศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นตลอด 
เวลา เม่ือมีการใชหลักสูตรจึงจําเปนตองเปดใจยอมรับรวมกัน และหาวิธีการใหมๆ ในการพัฒนา
หลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น      
  จากที่นักวิชาการไดกลาวมานั้น พอสรุปไดวา การดําเนินการใชหลกัสูตรสถานศกึษา 
หมายถึง การดําเนินการโดยการการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก และ
การรายงานผล มีการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช ตามที่สถานศึกษากําหนดไว  
 

 5. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
  การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการรวบรวม
หลักฐาน เพ่ือที่จะอธิบายและตัดสินคุณคา การวางแผนหลักสูตร กระบวนการนําหลกัสูตรไปใช และ
ผลลัพธที่ไดจากหลักสูตร เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น การประเมินหลักสูตรตองใชความสามารถและการมีสวนรวมในการใหขอเท็จจริงหรือความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งทางตรงและทางออม นําขอมูลทั้งหมดไปวิเคราะห หรือสังเคราะห 
แลวเปรียบเทยีบผลการปฏบิ ัติทีไ่ดวา สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด ถาความ
แตกตางระหวางผลการปฏิบตัิกับเปาหมายท่ีกําหนดไวมีไมมาก แสดงวาการปฏิบตัใิกลเคยีงหรือเปน 
ไปตามเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว แตถาความแตกตางระหวางผลการปฏบิัติกับเปาหมาย 
ที่กําหนดไวมีมาก การปฏิบัตติามแผนหรือเปาหมายของหลักสูตรอาจจะไมบรรลผุลเทาที่ควรจะเปน 
(สุทธนู ศรีไสย.  2549: 127-128) 
  ยงยุทธ เกษสาคร (2548: 187) ไดกลาวสรุปวาการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
การตรวจสอบคุณภาพงานเพื่อเปรียบเทยีบวาโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวประสบความสําเรจ็ 
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หรือบรรลุประสงคที่ตั้งไวเพียงใด มีผลกระทบเกิดขึ้นทัง้ทางตรงและทางออมอยางไรบาง มีปญหา
ในการดําเนินงานมากนอยเพียงใด ทั้งน้ีเพ่ือจะนําผลการประเมินดังกลาวไปเปนขอมูลเพ่ือประกอบ 
การตัดสินใจในการวางแผน และกําหนดนโยบายการบริหารองคการในโอกาสตอไปการดําเนินการ
นิเทศติดตามการใชหลักสูตร  
  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549: 6) ไดสรุปไววา การประเมินผล หมายถึง 
กระบวนการที่มีระบบ ประกอบดวยการรวมรวมขอมูลสารสนเทศโดยการวัด (measurement) เพ่ือ
อธิบาย ใหความหมาย และตดัสินคุณคาของสิ่งที่ประเมินวามีความสอดคลองกับเกณฑ (criteria) 
มาตรฐาน (standard) ที่กําหนดไวหรือไมอยางไร รวมทั้งการใชผลการประเมิน เพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินงาน 
  สุทธนู ศรีไสย (2549: 129-130) ไดกลาวไววา การประเมินผลหลักสูตรควรดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี  
   1. การประเมินผลเพื่อตัดสินคุณคา หรือตัดสินครั้งสุดทาย (Evaluation for 
Justification) เปนความตองการประเมินผลหลักสูตรในภาพรวม เชน ผลผลติหรอืผลลัพธท่ีไดจาก
หลักสูตร เปนไปตามความตองการของผูใชหรือไม หรือตรงตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว
หรือไม หรือตรงตามเกณฑการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบของสถานศกึษาทั้งภายใน
หรือภายนอกหรือไม  
   2. การประเมินผลเพื่อการปรับปรุง (Evaluation for Improvement) เปนกระบวน 
การประเมินผลท่ีมุงพิจารณาเปนบางดานของหลักสูตร เชน การประเมินเนื้อหา การเรียน การสอน 
และวิธีสอน ในรายวิชา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของผูเรียนและผูสอนใหมีคณุภาพหรือ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ประยูร ลังกาพินธุ  (2550ก: ออนไลน) ไดกลาวไววาการนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมาย 
เพ่ือใหครูใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดเนนที่การจัดกิจกรรมการเรียนรูการนิเทศการ 
ศึกษาในโรงเรียน หรือการนิเทศภายในโรงเรียน ถือวาเปนกระบวนการที่สําคัญ หากมีการวางแผน 
การนิเทศอยางเปนระบบ จะชวยใหครูพัฒนาหลักสูตรในระดับชัน้เรยีนไดดี และจัดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ การนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู มีขั้นตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
   ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปญหาการใชหลักสูตร จุดเนนการศึกษาสภาพปญหาการ
ใชหลักสูตรจะเนนที่เอกสารหลักสูตรของครู วามีคุณภาพไหม มีองคประกอบตางๆ ครบหรือไม 
คณะกรรมการนิเทศควรมีแนวทางการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูหลักสูตร 
สาระเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานเสียกอน และที่จําเปนอยางยิ่งตองมี
ขอมูลดานการจัดการเรียนรูของครูวามีจุดเดน และขอจํากัดตรงไหนครูมีความตองการพัฒนาใน
เรื่องใดเพ่ือวางแผนแกปญหาตอไป 
   ขั้นที่ 2 วางแผนการนิเทศ คณะกรรมการนิเทศภายในทุกคนนําขอมูลที่ไดจาก
ขั้นตอนที่ 1 มาวางแผนจัดการนิเทศภายใน โดยจัดลําดับความสําคัญของปญหา วางแผนพัฒนา
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นวัตกรรมการนิเทศเพ่ือแกปญหาใหตรงประเด็น กิจกรรมการนิเทศภายในควรหลากหลาย ใหผูรับ
การนิเทศมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น สรางขอตกลงรวมกัน โดยยึดจุดมุงหมายการนิเทศภายใน
รวมกัน คือ “พัฒนาคน พัฒนางาน ประสานสัมพันธ สรางขวัญและกําลังใจ” 
   การวางแผนการนิเทศภายในเปนขั้นตอนที่สําคัญ ตองใหผูนิเทศและผูรับการ
นิเทศมีสวนรวมวางแผน เพราะทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของโครงการรวมกัน 
   ขั้นที่ 3 สรางสื่อและเครื่องมือการนิเทศ ขั้นตอนนี้เปนกิจกรรมตอเน่ืองจากขั้นที่ 2 
คณะกรรมการนิเทศภายในจัดทําสื่อ เคร่ืองมือการนิเทศเปน 2 ลักษณะ คือเปนเครื่องมือประเมิน
ตรวจสอบ และเครื่องมือสงเสริมโรงเรียนที่วางแผนการนิเทศไดดีน้ันไมควรมีแตเคร่ืองมือตรวจสอบ 
เพราะผูรวมการนิเทศอาจจะมีเจตคติที่ไมดีตอการนิเทศ เครื่องมือตรวจสอบเนนใหครูประเมินตนเอง 
เปนสําคัญ คณะกรรมการนิเทศภายในควรเนนการ ผลิตสื่อนิเทศประเภทสงเสริมใหครูมีความรู  
มีเทคนิคใหมๆ  ในการจัดการเรียนรู และที่สําคัญใหครูเกิดความตระหนักในตนเองวาตองพัฒนาส่ือ
ประเภทสงเสริมมีหลายประเภท เชน ใบความรู เอกสารเทคนิคการจัดการเรียนตางๆ วีดีทัศน  
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู ชุดฝกอบรมดวนตนเอง เปนตน 
   เม่ือคณะกรรมการนิเทศภายในผลติสื่อและเครื่องมือการนิเทศแลวจึงนําไป
ปฏิบตัิการนิเทศข้ันตอนตอไป 
   ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบตัิการนิเทศ กิจกรรมการนิเทศทีกํ่าหนดมาแลวในขั้นตอนที ่2 
กําหนดเปนปฏิทิน ปฏิบตัิการนิเทศตลอดปการศึกษา โดยอาจทําเปนกลุมใหญบางเล็กบาง เปนราย 
บุคคลบาง มีกิจกรรมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปน
สําคัญ ทุกกิจกรรมจะมีผูสรุปผลการดําเนินการเม่ือจบกิจกรรม 
   ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผลการนิเทศ ขั้นนี้ควรจัดทําปลายปการศึกษา คือ ใหผูสรุป
กิจกรรมยอยๆ ในขั้นตอนที่ 4 นําผลการจัดกิจกรรมมาประชุม เพ่ือสรุปผลรวมของโครงการนิเทศ
ภายใน เพ่ือแสดงผลวาเปนอยางไร มีจุดเดนและขอจํากัดตรงไหน เพ่ือจะไดนําไปวางแผนการ
นิเทศภายในปการศึกษาตอไป 
   การวางแผนจดัการนิเทศภายใน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรูทั้ง 5 ขัน้ตอน ควรปรากฏในแผนพฒันาโรงเรียน 3-5 ป หรือธรรมนูญโรงเรียน 
และแผนปฏิบตัิงานประจําปดวย ผลทีเ่กิดจากการพัฒนาแตละป โรงเรียนอาจจะจัดงานเวทวีิชาการ 
ใหผูปกครอง ชุมชน หนวยงานอ่ืนเขามาชม ผลงานเม่ือสิ้นปการศึกษา ถือเปนการประกาศให
สาธารณชนทราบถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สรางความภาคภูมิใจรวมกัน 
และกระบวนการนิเทศภายในควรดําเนินการตอเน่ืองไปตลอดทุกปการศึกษา (P, D, C, A) เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 
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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549ก: 21-22) ไดสรุปผลการนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินผล การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ไวดังนี้ 
   1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรและงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษา 
   2. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรและงานวิชาการ 
ภายนอกสถานศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550: 82) ไดกลาววา ดําเนินการ
นิเทศติดตามการใชหลักสูตร มีขอสรุปดังน้ี 
   1. การนิเทศตดิตามเพ่ือพัฒนาการเรียนรู โรงเรียนสวนใหญมีการนิเทศติดตาม
การใชหลักสูตร การนําผลการนิเทศมาพัฒนาการเรียนรู และการสรุปผลการนิเทศ และมีการกําหนด 
ผูรับผิดชอบภายในโรงเรียนที่แนนอน โดยแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน มีโครงการนิเทศ 
ปฏิทินนิเทศ กําหนดรูปแบบการนิเทศ และจัดใหมีกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเปนประจํา 
   การนิเทศผูบรหิารโรงเรียน พบวา มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตร คือ จัดทําโครงการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษา จัดตั้งคณะกรรมการนิเทศ กํากับ 
ติดตามผลการดําเนินการ และจัดกระบวนการนิเทศ กํากับ และติดตาม 
   โรงเรียนมีการประเมินผลการนิเทศภายใน เพ่ือนําผลทีไ่ดไปใชปรับปรุงการเรียน
การสอน ศึกษาสภาพและปญหาทางวิชาการ เพ่ือจัดระบบและดําเนินการนิเทศงานวิชาการที่
เหมาะสมกับสถานศึกษา วางแผนและจัดใหมีการนิเทศอยางเปนระบบและตอเน่ือง มีการสงเสริมให
ครูไดพัฒนาจนเองอยางสมํ่าเสมอ และสงเสริมใหครูไดไปทัศนศึกษานอกสถานที่ และมีการแกปญหา 
การเรียนการสอนรวมกัน นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร 
ดานการพัฒนาการเรียนการสอน ดานการใชสื่อการสอน และดานการวัดและประเมินผล 
   2. วิธีดําเนินการนิเทศ พบวา โรงเรียนสวนใหญ ประชมุ อบรมใหความรู ใหคํา 
ปรึกษาแนะนาํ มีการศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรมาใหความรู และการเย่ียมชั้นเรียน โดยโรงเรียน
สวนใหญไดนําผลการนิเทศติดตามที่ไดมาสรุปเพ่ือนําเสนอในที่ประชุม สรุปเปนเอกสาร และมีการ
ใหคําปรึกษาแนะนําการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู วธิีการนิเทศตดิตามผลการใชหลักสูตรสถาน 
ศึกษา คือ ใชวิธีการใหคําปรึกษาแนะนํา ประชุมชี้แจง และติดตามจากรายงานผลของครูผ ูสอนเปน
ระยะ และมีโครงการนิเทศและแผนปฏิบตังิานนิเทศ โดยผูบริหารตรวจแผนการสอน สังเกตการณ
สอน และติดตามผลการปฏบิตัิงานของครู สําหรับผลการนิเทศที่นํามาใชในการปรับปรุงแกไขมาก 
คือ แผนการสอน เทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครูใหจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2550: 83) 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550: 84) ไดสรุปถึงปญหาในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาวา โรงเรียนขาดการนิเทศตดิตามชวยเหลือ มีปญหาการนิเทศภายใน 
ไดแก การจัดหาสื่อและเครือ่งมือสําหรับการนิเทศอยางเหมาะสม รวมทั้งขาดนวตักรรมเทคโนโลยี 
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ที่จะใชเปนสื่อในการเพิ่มพูนความรูแกผูนิเทศ สรุปภาพรวมของงานนิเทศติดตามการใชหลักสูตร 
พบวา โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร การนําผลการนิเทศมาพัฒนาการเรียนรู และมี
การสรุปผลการนิเทศ สําหรับวธิีการนิเทศการใชหลักสูตร ไดแก การใหคําปรึกษาแนะนําการศกึษา
ดูงาน การเยี่ยมชั้นเรียน การจัดอบรมใหความรู และการประชุม รวมอภิปรายสําหรับบทบาทของ
ผูบริหารที่พบมาก ไดแก การตรวจแผนการสอน การสังเกตการณสอน และติดตามผลการปฏิบตัิ 
งานของครู สําหรับสิ่งที่โรงเรียนปฏิบัติในระดับนอยและเปนปญหา ไดแก การจัดหาสื่อและเครื่องมือ 
สําหรับการนิเทศ รวมทั้งขาดแคลนนวตักรรมและเทคโนโลยีในการเพิ่มพูนความรูแกผูนิเทศ 
  จากที่นักวชิาการไดกลาวมา พอสรุปไดวา การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ วางแผนการนิเทศ 
สรางเครื่องมือ ดําเนินการนิเทศ รวบรวม วิเคราะหและสรุปผล และรายงานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา และงานวชิาการทั้งภายใน และภายนอก
สถานศกึษา 
 

 6. การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
  ฆนัท ธาตุทอง (2550: 258-259) กลาววาการดําเนินงานของสถานศึกษา มีแนวทาง
ดําเนินการดังตอไปน้ี 
   1. กําหนดแนวปฏบิัติ หลักเกณฑ และวิธกีารใหสถานศกึษาปฏบิัติได เชน 
แผนปฏิบตัิการ เพ่ือรองรับการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งของรฐั องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การกําหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลาง และแนวการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
   2. จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณทางการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา และมีความยืดหยุนยึดเปาหมาย และผลลัพธเปนหลัก 
   3. กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานตามนโยบาย แผนและมาตรฐานที่
กําหนด และสามารถเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกได 
   4. เรงรัดการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอมในการปฏิบตัิงานตาม
แนวทางของการปฏิรูปการศึกษา ทั้งผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน 
   5. จัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยทีางการศึกษา ใหครอบคลุมสถานศึกษา 
ทุกแหงทุกพ้ืนที่ 
   6. กําหนดหลักเกณฑและวธิีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา
ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และบรหิารทั่วไป ใหบุคลากรและผูที่เก่ียวของปฏิบตั ิ
  จากที่ไดมีนักวิชาการหลายๆ ทานกลาวมา สรุปไดวา การสรุปผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการประเมินผลการ ใชหลักสูตร สรุปผลการใชหลักสูตร สรุปผล
การดําเนินงานและเขียนรายงานของสถานศึกษา โดยมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน
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นํามาวิเคราะห สรุป ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และรายงานผลการดาํเนินดําเนินงาน และเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหผูที่มีสวนเกี่ยวของได และสาธารณชนไดรับทราบ 
 
 7. การปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา  
  ตั้งแตปการศกึษา 2546 ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544 มีผลใหสถานศกึษาทุกแหงตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช จนถึง
บัดน้ีใกลจะสิน้สุดปการศึกษา 2548 ซ่ึงเปนปที่ทุกสถานศึกษามีการใชหลักสูตรสถานศึกษาครบ  
ทุกระดับชั้นเรยีน 3 ปที่ผานมาของใชหลักสูตรที่สถานศกึษาจัดทําขึ้นก็คงจะมีตัวบงชี้มากมายให
บุคลากรในโรงเรียนไดมองเห็นวาหลักสูตรสถานศึกษาที่ใชกันอยูเปนอยางไร มีความจําเปนตอง
พัฒนาปรับปรงุอะไรบาง เพราะการพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาจะหยุดน่ิงอยูกับทีไ่มได ตองพัฒนา
ปรับปรุงใหทนัความเจริญกาวหนาทางวิทยาการของโลกอยางตอเน่ืองหลักสูตรสถาน ศึกษาใชมา
ครบทุกชั้นเรยีนแลว  จึงเปนเวลาที่เหมาะสมที่สถานศกึษา (สถิตย จันทรนวล.  2549: ออนไลน) 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549ก: 22) ไดสรุปผลการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ไวดังน้ี   
   1. สถานศึกษานําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปน
ขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรับปรุง และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
   2. สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
และปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
  ทวี ศันสนียพันธุ (2549: ออนไลน) ไดใหขอเสนอแนะในการจัดทํา การใช การแกไข
ปญหาหลักสูตรสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
   1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่กําหนดใหยึดหลักสูตรแกนกลาง รอยละ 70 
และหลักสูตรทองถิ่น (สวนที่เพ่ิมเติม) รอยละ 30 โดยภาพรวมการทําหลักสูตรสถานศกึษาครไูม
เขาใจหลักสูตร จึงลอกรูปแบบโรงเรียนอ่ืน (ลอกโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร) 
ทําใหเกิดปญหาในการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และสงผลกระทบตอคณุภาพนักเรียน 
ถาเปนไปไดควรปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหเหมือนกันในระดับเขตพ้ืนที่หรือระดับจังหวัด
หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับภาค 
   2. การนิเทศตองตอเน่ืองสมํ่าเสมอ ครูตองตามทัน และถูกกระตุนตลอดเวลา 
สรางความตระหนักใหครูไดเห็นความสําคัญของหลักสูตร 
   3. ครูไมมีเวลาที่จะมาบริหารจัดการหลักสูตร เพราะครมีูนอย รับงานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากหนาที่ ควรลดงานกระดาษ งานนโยบาย งานขอมูลลงบาง 
   4. กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการทุก
สัปดาห ควรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ 
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   5. หลักสูตรเกา เอกสาร คูมือ ตําราเรยีนของสํานักพิมพตางๆ สามารถใชเปนสื่อ   
แหลงศึกษาคนควา เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู ได 
   6. โรงเรียนมีสภาพชุมชน และความตองการของชุมชนคลายกัน ควรจะไดรวม
ประชุมรวมกัน เพ่ือปรึกษาหารือ จัดทําและแกไขปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาดวยกัน 
   7. ผลการเรียนรูที่คาดหวังบางกลุมสาระการเรียนรู มีจํานวน 100 ขอ ควรลดลง
เทาที่จําเปนจริงๆ ใหสถานศึกษาและครูไปกําหนดจุดประสงคยอยเอง 
  สถิตย จันทรนวล (2549: ออนไลน) ไดกลาวไววาแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา มีดังตอไปน้ี 
   1. สถานศึกษา ควรแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดําเนินการ 
   2. รวบรวมขอมูลผลการใชหลักสูตรจากครู นักเรียน ผูปกครอง และผูเก่ียวของ 
   3. ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความเคลื่อนไหวในการพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศไทย จะตองมี 
การทบทวน พัฒนา ปรับปรุงเพ่ือความสมบูรณ เพ่ือใชหลักสูตรสถานศึกษาเปน “เข็มทิศ” ชี้ทางการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอยางมีคุณคา 
  จากที่ไดกลาวมา สรุปไดวา การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง 
สถานศึกษานาํผลการดําเนินงาน นําผลการติดตามและรายงานผลการประเมินไปใชในการวางแผน 
รวมทั้งปญหา และขอ เสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรบัปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษาใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 

เอกสารเก่ียวกับตัวแปรอิสระ 
 1. สถานภาพ 
  จากการศึกษาเรื่อง ความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 1-2 ในโรงเรียนประถมศกึษา  

กลุมเขตบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร (จีรสุดา เกียรติสหกุล.  2546: 59) พบวา 

  1. ผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษากลุมเขตบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

มีความคิดเห็นตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 1-2 ใน

ดานการวางแผนและการเตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทุกรายการอยูในระดับมาก เน่ืองจาก
กระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญกับผูบริหารสถานศึกษาวาเปนปจจัยสําคัญทีจ่ะทําใหการจัดการ
เรียนรูบรรลุมาตรฐานการเรียนรู จึงไดมีการจัดอบรม สัมมนาใหกับผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือสรางความเขาใจถึงความสําคัญของธรรมชาติของวชิา
คณิตศาสตร และทําความเขาใจถึงขอบขายและมาตรฐานของกลุมวชิาคณิตศาสตรอยางแทจริง 
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  2. ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมเขตบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความ

คิดเห็นตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชวงชัน้ที่ 1-2 โดยรวม 

ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดานความรูความขาใจเก่ียวกับการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และดานปญหาเก่ียวกบัการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับปาน
กลาง ทั้งน้ีสืบเนื่องมาจากการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนเรื่องใหม

ที่แตกตางจากหลักสูตรประถมศกึษา พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2533) และเปนหลกัสูตร 

ใหมที่จะเร่ิมใชในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ในปการศึกษา 2546 ดวยขอจํากัดดังกลาวอาจ

เปนไปไดวาครูผูสอนยังไมเขาในในรายละเอียดเก่ียวกบัการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดดีพอ จึง
ไมสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจน 
  จากการศึกษาเรื่องความคดิเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (ไพฑูรย ไชยสมนึก.  2547: 90) อธิบายไดดังน้ี 

  1. ดานจุดประสงคของหลกัสูตร พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการ

จัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ โดยรวม เห็นดวยมากและอยูลําดับสูงสุด ทัง้น้ี
อาจเปนเพราะวาผูบริหารและครูผูสอน ไดเล็งเห็นจุดประสงคการจัดการศึกษาในกลุมสาระน้ี มุงเนน
ใหผูเรียนมีนิสยัรักการอาน เห็นประโยชนของการทํางาน ทํางานเปน ทํางานรวมกับผูอ่ืนได อัน
นําไปสูการดํารงชีวติที่ดี พ่ึงตนเองได และเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
จึงตองปลูกฝงใหมีคุณลักษณะดังน้ี 
   1.1 มีความรู ความเขาใจ และประสบการณเบื้องตนเก่ียวกับการทํางานใน

ชีวติประจําวัน และงานที่เปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
   1.2 ทักษะในการใชมือ เคร่ืองมือ และทักษะในกระบวนการทํางาน ทํางานอยาง 

มีแผน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ชวยเหลือครอบครวั และผูอ่ืนไดตามควรแกวยั 
   1.3 มีนิสัยที่ดีในการทํางาน และรูจักพ่ึงตนเองได 

   1.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีการปรับปรุงผลงาน และกระบวนการทํางานใหดี

อยูเสมอ 
  2. ดานเน้ือหาสาระ พบวา ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน

การสอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพทีต่รงกัน คือ เน้ือหาวิชากลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  
มีความเหมาะสมกับสภาพความตองการและความสนใจของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพสังคมและ
ทองถิ่น และมีการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษารายละเอียดของเนื้อหาวิชางานบาน งานเกษตรและ
งานเลือก ตามโครงสรางเพ่ือคัดเลือกและจัดรายวชิาที่สอน  
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  3. ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ผูบริหาร และครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการ

จัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ โดยรวมเห็นดวยมาก อาจเปนเพราะวาหลักสูตร 
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) เปนหลกัสูตรที่ไดปรับปรุง เพ่ือให

สอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลง ความตองการเศรษฐกิจ สังคม เปนหลักสูตรที่มุงเนน
กระบวนการมากกวาเน้ือหา โครงสรางของหลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนมีความรูทักษะ คานิยม และ
การจัดการ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ คิดและแกปญหา เห็นคุณคาของการเรียนรู 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการดํารงชีวติประจําวนัได และหลักสูตรฉบับปรบัปรุง ยังเปด
โอกาสใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนรู 
  4. ดานการวัดผลประเมินผล พบวา ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนกลุมวชิาการงานและพ้ืนฐานอาชพี โดยรวมเห็นดวยมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 
ผูบริหารและครูผูสอน ไดเล็งเห็นความสําคัญของการวัดผลและประเมินผล วาเปนขั้นตอนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เปนการตรวจสอบวานักเรียนไดพัฒนาไปตามจุดมุงหมายของ
การเรียนที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด 
  จากการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นที ่1 และ 2 : กรณีศกึษา 
โรงเรียนวัดบงึทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร  พบวา ครูผูสอนและผูบริหารสถานศกึษา 
มีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากบทบาท หนาที่ และ
การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารและครูผูสอนแตกตางกัน โดยในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาผูบริหารจะเปนผูที่ใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา ซ่ึงไมไดเปนผูจัด 
ทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยตรง สวนครูผูสอนเปนผูทีท่ําหนาที่ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยตรงทุกขัน้ตอน และยังเปนผูนําหลักสูตรไปใช ดังน้ันจากบทบาทหนาที่ในการจัดทําหลักสูตรที่
แตกตางกันจึงอาจทําใหผูบริหารและครูผูสอน มีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา
แตกตางกัน (นิภารัตน ทิพโชติ.  2550: 126-127)    
  จากการศึกษาเรื่อง ปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา การจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีปญหาในการใชหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในระดับมาก ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สภาพหองเรียน
ไมเอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม 
การจัดกิจกรรมนอกหองเรียนทําไดยาก และขาดการสนบัสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช มีปญหาในระดับมาก สวนผูเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูและเตรียมการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียน
ไมรวมมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน ยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสัมพันธ
กับเนื้อหาสาระการเรียนรู และผูเรยีนขาดความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน  
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มีปญหาในระดับปานกลาง กิจกรรมการเรียนรูไมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังมีปญหา
ระดับนอย แตโดยภาพรวมแลว ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีปญหา ระดับ
มากไมแตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในปจจุบันเนนใหผูเรยีนเปนศูนยกลาง
และนําภูมิปญญาทองถิ่นและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากขึ้น  
  จากการศึกษาเรื่อง ความคดิเห็นของครผููสอนระดับประถมศึกษา ที่มีตอการเรียน 
การสอนกลุมสาระการเรียนรูพลศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี พุทธศักราช 2550 พบวา
ครูผูสอนใหความคิดเห็นแตละดานดังน้ี (บรรยง บษุบงก.  2550: 60-61) 

  1. ดานหลักสูตร ครูผูสอนระดับประถมศกึษายังไมคอยเขาใจหลักสูตร ครูจะยึด
หลักสูตรแกนกลาง และตําราเรียน การเรียนการสอนพลศึกษาควรผนวกกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
โดยเนนคุณธรรม จริยธรรม แกผูเรยีนใหมาก นอกเหนือจากทางรางกาย ทางอารมณื สังคมและ
สติปญญา 
  2. ดานการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนระดับประถมศึกษาสวนใหญสอนอยูใน
หองเรียนไมคอยมีภาคปฏิบตัิ แตจะเนนการสอนกีฬาเม้ือมีการจัดกิจกรรมการแขงขั้น 
  3. ดานครูผูสอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษา ควรจบวุฒิการศึกษาทางสาขาพล
ศึกษาโดยตรง 
  4. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณ และสถานที่โรงเรียนระดับประถมศึกษา
สวนมาก ยังขาดแคลน วัสดุ อุปกรณกีฬา มีไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนที่ใชในการฝก
ทักษะปฏิบตั ิ
  จากการศึกษาเรื่อง การเรียนรูแบบโครงงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนปริยตัิรังสรรค อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ระดับประถมศึกษา โรงเรียนปริยตัิรังสรรค มีความคิดเห็นตอการเรียนรูแบบ
โครงงาน สรุปไดวา ผูเรียนมีความสามารถในการทําโครงงาน เพราะผูเรียนมีความม่ันใจในตนเอง 
มีความกลาแสดงออกในการคิด ลงมือทําดวยตนเอง (วชิชุตา บังคลี่.  2550: 102) 
 

 2. กลุมสาระที่สอน   
  จากการศึกษาเรื่อง ความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนที่มีตอการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 1-2 ในโรงเรียนประถมศกึษา  

กลุมเขตบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน เม่ือพิจารณาความคิดเห็นเปนราย
ดาน ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดตางกันมีความคิดเห็นทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และปญหาเก่ียวกับ
การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา มีความคิดเห็นไมแตกตางกันในทกุดาน (จีรสุดา เกียรติสหกุล.  
2546: 60) 
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  จากการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความผูกพันตอองคการของขาราชการครูสายงาน
การสอน ในจังหวัดสมุทรปราการ พบวา กลุมวิชาที่สอน กลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ กลุม
สรางเสริมลักษณะนิสัย กลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพ และกลุมวชิาอ่ืนๆ บางคนผูกพันตอองคการมาก 
ทั้งน้ีเพราะกลุมวิชาดังกลาว สวนใหญเปนวิชาที่นักเรียนสามารถเรียนรู และเขาใจไดงาย และบาง
วิชา เชน ศิลปะ พละ ดนตรี นาฏศิลป เปนวิชาที่นักเรียนชอบเรียน เพราะทําใหผอนคลายความตึง
เครียด และถาครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสม ก็จะทําใหนักเรียนสนุกสนานใน
การเรียนรู ทําใหครูมีความสุขและพอใจกับงาน สําหรับครูบางคนทีมี่ความผูกพันตอองคการนอย 
เพราะไมความถนัดในวชิาที่สอน แตมีความจําเปนตองสอน เน่ืองจากไดรับมอบหมายจากผูบริหาร
โรงเรียน จึงทําใหเกิดความเบื่อหนายเฉื่อยชา ไมอยากสอน สงผลใหไมเกิดความผกูพันตอองคการ
ได (มณฑนา มานะประสพสุข.  2546: 77) 

  จากการศึกษาเรื่อง การใชหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษาของครู โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบลียลแหงประเทศไทย (ชลดา เถื่อนเนาว.  
2548: 91-94) พบวา  

  1. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง โรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล พบ
ปญหาครูผูสอนไมม่ันใจวาผลการเรียนรูทีค่าดหวังที่เขยีนขึ้นจะสอนทนัเวลาหรือไม และครูผูสอน
บางคนเขยีนผลการเรียนรูโดยไมดูสาระการเรียนรู ไมมีผูเชี่ยวชาญในโรงเรียนทีใ่หขอมูลอยาง
ถูกตอง และครูที่มีประสบการณมากกวายังใหขอมูลทีย่ังไมชัดเจน อาจเปนเพราะวาครูยังไมไดนํา
หลักสูตรไปใชจริง 
  2. การจัดทําสาระการเรียนรู พบวา ครูยังไมไดศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการจัดทาํ
หลักสูตรเทาทีค่วร และครูผูสอนไมมีความม่ันใจวาสาระการเรียนรูทีจั่ดทําขึ้นจะมีความถกูตองหรือไม 
วิทยากรที่มาอบรมในแตละคร้ังใหความรูไมเปนไปทศิทางเดียวกัน และระยะเวลาในการจัดทําสาระ
การเรียนรูมีนอยเกินไป ซ่ึงสอดคลองกับปญหาโรงเรียนในเขตตางจังหวัดที่พบวาเอกสารในการ
จัดทําสาระการเรียนรูมีมากเกินไป ครูไมรูวาจัดทําสาระการเรียนรูเสร็จแลวจะเหมาะสมกับผูเรียน
หรือไม จะเห็นไดวาปญหาที่พบมีความสอดคลองและสงผลกระทบอยางตอเน่ือง เพราะยังไมมี
บุคลากรที่เชีย่วชาญจริงๆ ในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสูตรสถานศึกษา 
  3. การจัดทําหนวยการเรียนรู ในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล และเขตตางจังหวดัพบ
ปญหาไมแตกตางกัน คือ ครูผูสอนกําหนดเวลาเรียนดานพลศึกษามากกวาสุขศึกษา แสดงใหเห็นวา
ครูผูสอนสวนใหญมีความถนัดในดานพลศึกษามากกวาสุขศึกษา และการกําหนดหนอยยอยบาง
ชวงชั้นนอยเกินไป บางชวงชั้นมากเกินไป การตั้งชื่อหนวยการเรยีนรูไมนาสนใน ครูผูสอนจึงควร
เอาใจใสในการศึกษาดูงาน แหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือนํามาจัดทําหนวยการเรียนรูใหนาสนใจยิ่งขึน้  
  4. ดานการจัดกระบวนการเรียนรู พบปญหาไมสอดคลองกันทั้ง 2 เขต คือโรงเรียนใน
เขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล สวนใหญจะกําหนดเวลาเรียนในหนวยการเรียนรูมากเกินไป ไมสัมพันธ 
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู กําหนดรูปแบบและหัวขอในการเขยีนแผนการสอนมากเกินไป และไม
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นําผลการเรียนรูที่คาดหวังมาสรางจุดประสงคการเรียนรู สวนโรงเรยีนในตางจังหวัดพบปญหาผล
การเรียนรูที่คาดหวังไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมหลากหลาย 
แสดงใหเห็นถงึครูผูสอนมักเนนที่ตวัเนื้อหามากกวากระบวนการ อาจจะมีสาเหตุมาจากครูยังขาด
ความรู ความเขาใจในกระบวนการและเทคนิควธิ ี
  5. สื่อการเรียนรู พบปญหาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ในเรื่องการกําหนดสื่อไม
ตรงกับสาระการเรียนรู ไมมีเวลาในการหาขอมูลเพ่ือผลิตสื่อหรือพัฒนาสื่อใหทันสมัย เขตตางจังหวัด 
พบวาไมมีการสํารวจสื่อกอนทแผนการจัดการเรียนรู เลือกส่ือหรืออุปกรณการเรียนรูไมเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู 
  6. ดานการวัดและประเมินผล สวนใหญพบปญหาในเรือ่งครูยังขาดความรูความเขาใจ 
รูปแบบวิธีการ และเกณฑการประเมินผลถึงความสอดคลองกับแนวการวัดผลประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฝายวัดและประเมินผลกําหนดรูปแบบโดยไมศึกษาถึงความตองการ
ของครูผูสอน ครูขาดความรู ความเขาใจในการกําหนดแบบประเมินผลชั้นเรยีนทีว่ัดตามสภาพจริง 
  จากการศึกษาเรื่อง ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล พบวา ครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยรวมไม
แตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะผูบริหารไดมีการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการเรียนรู จัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรม ตลอดจนจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน ครูจะตองปรับเปลีย่นบทบาทให
สอดคลองกับแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู จากเดิมจัดการเรียนการสอนเนนครเูปนศูนยกลาง 
นักเรยนเปนผูรับความรู สอนใหทองจํา เรียนโดยการทําตามแบบอยางครูกําหนด เปลี่ยนมาเปน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญมากขึ้น ครูผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและแสดงหาความรูไดดวยตนเองมากขึ้น หากโรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนรูใหเกิดประสทิธิผลก็ยอมสรางความเชื่อถอืศรัทธาแกผูปกครองในอันที่สงบตุรหลานเขา
เรียนตอ ทําใหมีโอกาสคัดเลือกเด็กที่มีคณุภาพไวได ซ่ึงก็จะสงผลตอคุณภาพการเรียนการสอน 
และเปนที่นิยมของผูปกครองทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง มีเด็กตองการเรียนมากขึ้น ในขณะเดียวกัน
โรงเรียนก็จะตองพัฒนาใหบรรลตุามความมุงหมายของหลักสูตร โดยจะตองพัฒนาครูใหมีคุณภาพ
ทางการสอนที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศกึษาดวย จึงมีการเตรียมความพรอมของ
ครูผูสอน เพ่ือรองรับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง และหนวยงานตนสังกัดไดมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ มีพฤติกรรมการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา รวมถงึมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม อยางตอเน่ือง จึงเปนผลให
ครูผูสอนไดพัฒนาตนเอง และจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และดําเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน (สิทธิชยั จันทานนท.  2548: 88-89) 
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  จากการศึกษาเรื่อง ปญหา สาเหตุการเกิดปญหา และการแกไขปญหาในการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา โดยรวมเกิดจาก
ปญหาครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีความคดิเห็นไมแตกตาง
กัน ดังน้ี เน้ือหาสาระไมครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูหลักสูตร เวลาเรียนไมเหมาะสมกบัเนือ้หา
สาระวชิา เน้ือหาสาระวิชาไมเก่ียวของกับอาชีพในทองถิ่น และปญหาจากสภาพแวดลอม เน่ืองจาก
ครูผูสอนเปนผูกําหนดหรือจัดเน้ือหาสาระใหผูเรียนไดเรียนรู เม่ือเกิดปญหาขึ้นก็ตองมาจากครูผูสอน 
(สราวธุ สุภาพ.  2550: 113) 

  จากการศึกษาเรื่อง ความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และผูปกครองที่มี
ตอการเรียนรูสาระพลศึกษาในโรงเรียน เขตพ้ืนการศึกษาอุดรธานี ปการศึกษา 2549 พบวา  
ดานความคิดเห็นของครูผูสอน ที่มีตอการเรียนรูสาระพลศึกษา ดานครูผูสอน หลักสูตร จุดมุงหมาย
และเนื้อหาสาระพลศกึษา ดานการจัดอุปกรณกีฬาและสิ่งอํานวยความสะดวก และดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
(มนัสชา แววไธสง.  2550: 82) 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  ทรงเดช สิทธปิระเสรฐิ (2548: 97-105) ไดทําการศึกษาเรื่อง การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานปาสักนอย โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ หาแนวทางการ
พัฒนา และศกึษาผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัย พบวา แนวทาง 
การพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานปาสักนอย อําเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย มีแนวทางการพัฒนา 3 ดาน ไดแก การกําหนดปญหา การกําหนดแนวทาง การ
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ซ่ึงมีกระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 4 ขั้นตอน ไดแก การวางแผนเตรียมการใชหลักสูตรสถานศึกษา การดําเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา การตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการประชุมผูเก่ียวของกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
  สวนผลการพฒันาการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนชุมชนบานปาสักนอย 
พบวา ดานการวางแผนเตรียมการใชหลกัสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย การเตรียมความพรอมของ
ผูบริหาร การเตรยีมความพรอมของบุคลากร การเตรียมความพรอมระบบขอมูลสารสนเทศ การเตรียม 
ความพรอมดานหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมความพรอมดานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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และการเตรียมความพรอมดานคณะกรรมการดําเนินงานฝายตางๆ ของสถานศึกษา การดําเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การบริหารงานบคุคล การบริหาร งานการเงิน 
และพัสดุ การบริหารงานอาคารสถานที่ การบริหารงานหลักสูตร (การนําหลักสูตรไปใช) ดานการ
ตรวจสอบประเมินผลการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบดวย 3 ตวับงชี้ ไดแก ผลที่
เกิดกับนักเรียน พบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนอยูในระดับดี นักเรียนผานการประเมินการอาน คิด 
วิเคราะห และเขียน คิดเปนรอยละ 97.65 ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร
สถานศึกษารอยละ 100 และผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรอยละ 100 ผลที่เกิดกับครู 
พบวา สภาพขวัญและกําลงัใจของครูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับดี และ
ความพึงพอใจของครูตอสภาพการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปาน
กลาง ผลที่เกิดขึ้นกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชน พบวา มีความตระหนักเขาใจ
บทบาท หนาที่ และใหความรวมมือในการจัดการศึกษา อยูในระดับดี สวนการปรับปรุงพัฒนาประ
บวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาดําเนินการดังน้ี พัฒนาครูผูสอน พัฒนาผูบริหาร พัฒนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
  วิไล จันทาโยธิน (2548: 87-90) ไดทําการศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากระบี่ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากระบี่ ผลการวิจัย พบวา การาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอยูในระดับมาก 
ทั้ง 8 รายการ ไดแก 1. การกําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย 2. การกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน 3. การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 4. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 5. 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6. การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 7. การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 8. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับปญหาที่โรงเรียนสวนใหญประสบ ไดแก  
มีขอมูลสาระสนเทศไมเพียงพอกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไมสามารถกําหนดหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปนของชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู เวลากําหนดในแตละกลุม
สาระไมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคเรียน และการใชแหลงเรียนรู
ภายนอกยังไมหลากหลาย 
  โสภณ คํานึงเนตร (2548: 115-124) ไดทําการศึกษาเรื่อง การจัดทําและบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนนํารองและ
โรงเรียนเครือขายการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค
ของการวิจัยเพ่ือ ศึกษาวธิกีารจัดทํา การบริหาร และปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
ผูบริหารโรงเรียน ผลการวจัิย พบวา โรงเรียนมีวิธบีริหารและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยกําหนด
โครงสรางและสัดสวนเวลาเรียนจากประสบการณของครูและวิธีเทียบเคียงกับกับหลักสูตรเดิม 



 92 

กําหนดสาระการเรียนรูรายป และผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยวิธวีิเคราะหจากมาตรฐานการเรยีนรู 
และคําอธบิายรายวิชาของหลักสูตรเดิม กําหนดสาระทองถิ่นเก่ียวกบัสภาพทัว่ไป ปญหา ภูมิปญญา 
ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่น คําอธิบายรายวิชา ประกอบดวยผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระ
การเรียนรูและเวลาที่จัดการเรียนรู วธิีการวัดและประเมินผลโดยการทดสอบระหวางปและปลายป  
มีการจัดประชุมชี้แจงในเรื่องแผนการสอน กิจกรรมที่จะตองจัดตามหลักสูตร โดยเขยีนจุดประสงค
การเรียนรูทีว่เิคราะหจากผลการเรียนรูทีค่าดหวัง ปญหาท่ีพบสวนใหญคือครูไมเขาใจ ไมชัดเจน 
ขาดความม่ันใจ ในเรื่องการจัดทําสาระและสาระเพ่ิมเติม โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียน และขาดวิทยากร ผูเชี่ยวชาญชวยใหคําแนะนํา 
  จารุวรรณ อัมพะวา (2549: 81-82) ไดทําการศึกษาเรื่อง การจัดทําและบริหารหลักสูตร 
สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2544 ของโรงเรียนนํารองและโรงเรยีน
เครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถปุระสงคของการ
วิจัยเพ่ือ 1. ศกึษาความตองการแนวทางปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2. พัฒนาแนวทาง
การปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3. ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการ
ปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 4. ศึกษาความเปนไปไดของแนวทาง 
การปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวา 1. ผูที่เก่ียวของ กับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองการแนวทางการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในทุกขั้นตอน 
2. แนวทางการปฏิบตัิการพัฒนาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะตรงตามความตองการเปน ไปตาม
มาตรฐานทางวิชาการ มีความเหมาะสม และเปนไปไดใน 34 รายการของ 11 ขั้นตอน 
  พิทักษ แกวในเมฆ (2550: 96-97) ไดทําการศึกษาเรือ่งปจจัยที่สัมพันธกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง โดยมีวตัถุประสงคของ
การวิจัย 1. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบตัิการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง ใน 4 ดาน คือ การเตรียมความพรอม การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการ
ดําเนินการใชหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดาน
พฤติกรรมการบริหารกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตรัง 3. เพ่ือหาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานวาสงผลตอการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง ผลการวิจัย พบวา การเตรียม
ความพรอม การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา การดําเนินการใชหลกัสูตร และการประเมินผลหลักสูตร 
มีคาเฉลี่ยคะแนนการปฏิบตัอิยูในลําดับมาก เน่ืองมากจากสถานศึกษามีความตื่นตัวจากการนํา
หลักสูตรสถานศึกษามาใชในปการศึกษา 2545 เปนปแรก และดําเนินการอยางตอเน่ืองมาจนถึงป
การศึกษา 2548 ครูจึงไดรับการพัฒนาอบรมในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
เปนผลมาจากการบริหารจัดการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอเน่ืองอยางเปนระบบมาจนถึงป
การศึกษาปจจุบัน 
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  อิศราพร  อินทะกนก (2547: ออนไลน) ไดทําการศึกษาเรื่องการใชหลักสูตรสถาน 

ศึกษาพทุธศักราช 2544 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดสุรินทร โดยมีวัตถุประสงคของการ

วิจัยเพ่ือศึกษาสภาพการใชหลักสูตรและปญหาการใชหลักสูตร รวมทั้งเปรียบเทียบสภาพการใช
หลักสูตรและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในจังหวัดสุรินทร ผลการวิจัย พบวา การศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดสุรินทรรวมทุกดาน มีสภาพการใชอยูในระดับมากเรียงลําดับ 
จากมากไปนอยได ดังน้ี การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและดําเนินการใช
หลักสูตร การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง 
และพัฒนา ดําเนินการบริหารหลักสูตร และดานการสรุป การดําเนินงาน สําหรับปญหาการใช
หลักสูตรสถานศึกษา รวมทุกดาน มีปญหาการใชอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไป
นอยได ดังนี้ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การปรับปรุงและพัฒนา การดําเนินการ
บริหารหลักสูตร การวางแผนและดําเนินการใชหลักสูตร การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
การนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล และการสรุปผลการดําเนินงาน ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการใชหลักสูตร
สถานศึกษาสูงกวาครูผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สําหรับปญหาการใชหลักสูตร 
พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาผูบริหารอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
  อิงอร จันทรเสง (2548: ออนไลน) ไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาความสัมพันธระหวาง

การบริหารหลกัสูตรกับภาพความสําเร็จของผูเรียนโรงเรียนในฝน  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย 
เพ่ือการวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษาระดับการบริหารหลักสูตรโรงเรียนในฝน โรงเรียนทาย
เหมืองวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพังงา 7 ดาน คือ ระดับการบริหารหลักสูตร ภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง พิจารณารายดาน 7 ดาน คือ การเตรียมความพรอม การจัดทําสาระหลักสูตร 

การวางแผนดําเนินงานการใชหลักสูตร การดําเนินการบริหารหลักสูตร (ใชหลักสูตร) การนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และประเมินผล การสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษามีคาเฉลี่ยรายดานเทากับ 
3.234, 3.6596, 3.9149, 3.3404, 2.5957, 2.617 และ 3.1702 ตามลาํดับ  

   ผลการวิจัย พบวา ระดับการบริหารหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
พิจารณารายดาน 7 ดาน คือ การเตรียมความพรอม การจัดทําสาระหลักสูตร การวางแผนดําเนิน 

งานการใชหลกัสูตร การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การสรุปผลการดําเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดหลกัสูตรและหลกัสูตรสถานศกึษา 
มีคาเฉลี่ยรายดานเทากับ 3.234, 3.6596, 3.9149, 3.3404, 2.5957, 2.617 และ 3.1702 ตามลําดับ 
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 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  เฮิรด (Hurd.  2007: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผูนําทางการปฏิรูปการศึกษา
ความเปนโลกาภิวัตน ในสหรัฐอเมริกา โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธใหกับโรงเรียน ไดสรางความเปนสากลใหกับโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา โลกาภิวตันซ่ึงเปน
การผสมผสานเชื่อมตอระหวางกันไมวาจะเปนนามธรรมหรือรูปธรรมไดใหบริบทอันจะทําใหสถาบัน 
การศึกษาระดับสูงไดพิจารณาถึงการเปลีย่นแปลงทางดานวัฒนธรรม หลักสูตรสถานศึกษา และ
องคประกอบทางการศึกษาในปจจุบันของตัวเอง การตอบสนองที่มากขึ้นที่จะกาวเขาสูโลกาภวิัตน
คือการนําความเปนสากลมาสูการสอน การวิจัย และการบริการของตัวเอง กระบวนการนี้รูจักกันดี
ในชื่อ “กระบวนการความเปนสากล” (โลกาภิวัตน) การออกแบบงานวิจัยที่มีคุณภาพมากขึ้นได
รวบรวมกลยทุธเขากับสวนตางๆ ทั้งทีเ่ปนผูนํา ผูสนับสนุน และกระบวนการที่ทาํใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงนั้นๆ การเก็บรวบรวมขอมูลไดมาจากการสัมภาษณ เอกสารตางๆ และการสังเกต
โดยตรง สวนการวิเคราะหน้ันประกอบไปดวยรูปแบบที่เปนรากฐานงายๆ 
  ซีแบน ดําลุ (Seban Dumlu.  2006: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง มุมมองในแตละ
บุคคลในเรื่องแนวคิดเห็นกับวธิีปฏบิัตใินการเขียนเน้ือหาการศึกษาของผูสอน และอิทธิพลพ้ืนฐานที่
กอใหเกิดแนวคิดและวิธีปฏบิัต:ิ การเปรียบเทียบผลการศึกษากบักระบวนการเขยีนที่ไดนําเสนอใน
การประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงคของการวจัิย ตรวจสอบเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการคือ 
(a) แนวความคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการเขียนหลักสูตรการสอนและการทดลองใชวธิีการสอนของผูสอน 
(b) แนวคิดและวธิีปฏิบตัิเหลาน้ีสะทอนหรือละเลยลักษณะของกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมายใน
การเขียนหลักสูตรสถานศึกษา และ (c) ปจจัยอะไรที่มีผลกระทบตอแนวคิดและการเขียนหลักสูตร
การสอนของผูสอน การที่จะบรรลวุตัถุประสงคเหลาน้ีจะตองใชวธิีการที่มีประสิทธภิาพ ผลการวจัิย 
พบวา การวิจัยไดดําเนินการในชวงหลังของภาคการศึกษาในประเทศตุรกี ซ่ึงแนวคิดและวิธีปฏบิัติ
ของผูสอนไดรับการประเมินดวยการสัมภาษณและการสังเกต การสํารวจระยะสั้น นํามาใชกับกลุม
ตัวอยางของผูเขาที่รวมในการวิจัย ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางน้ีคือ อาจารยจะตองมีทฤษฎีการ
สอนที่แตกตางออกไปจากเดิม มีอาจารย 6 ทานไดรับคัดเลือกดวยผลการสํารวจซึ่งอยูบนพ้ืนฐาน
จากแนวความคิดหน่ึงในสองกลุม ขอมูลที่ไดรับบงชีถ้งึขอบเขตท่ีกวางขวางภายในมุมมองเก่ียวกับ
การเขียนหลักสูตรการสอนของผูสอนชาวตุรกี ขอมูลดังกลาวยังเปดเผยวาผูสอนมักจะใชทกัษะ
พ้ืนฐานมากกวา แมวาจะขดักับแนวคิดตวัเองก็ตาม ในงานวิจัยน้ี ความตองการทาทายในเรื่อง
แนวคิดของผูสอนเกี่ยวกบัหัวขอการอภิปรายในหองเรียน กลยุทธของการจัดการความเปนเจาของ
และลขิสิทธิ์ในงานเขียน รวมถึงการประเมินคาของงานไดกลายเปนที่เดนชัดมากขึ้น แนวคิดและ
ความเขาใจของผูสอนชาวตุรกีอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปไดหากวาพวกเขาไดรับการนําเสนอแนว
ปรัชญาหรือกลุมของแนวคิดเก่ียวกับการเขียนเนื้อหาการสอนมากอน ประการแรก การเปลี่ยนแปลง 
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ในขอบเขตของการเขียนแผนการสอนจะเกิดขึ้นเม่ือไดรวมผูสอนเขาไปในกระบวนการของการ
เปลี่ยนแปลงโดยการสะทอนและการตอบสนองไปยังแนวคิดและแนวปฏบิัตขิองตัวเขาเอง ประการ
ที่สอง การสนับสนุนและการศึกษาจากผูเชี่ยวชาญและผูชํานาญการภายนอกเปนสิ่งจําเปนที่จะ
กอใหเกิดความสําคัญและประสิทธิภาพในการเขียนแผนการสอนมากขึ้น ประการที่สาม กิจกรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการจะตองมีหนาที่และบทบาทที่สาํคัญเน่ืองจากเปนองคกรทีมี่อิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ในระบบการศึกษา 
  ซาเลตติ (Zaretti.  2007: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรือ่ง พ้ืนที่วางขององคกรไม
แสวงผลกําไร: การจัดการดานดนตรีศึกษาในองคกรดานศิลปะ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือตรวจสอบ
การจัดการศึกษาหลักสูตรทางดานศิลปะ โดยผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของของการตัดสินใจใน
การศึกษาวิชาดนตรี ผลการวิจัย พบวา กระบวนการจัดการและการตัดสินใจที่องคกรที่ไมแสวงผล
กําไรดานศิลปะเหลาน้ีกําลงัสรางพ้ึนที่วางใหกับการศึกษาทางดนตรขีองพวกเขาเอง การทําความ
เขาใจในวธิีการตางๆ ที่นักบริหาร ใชตัดสินใจมีความเกี่ยวของกับปรัชญาทางการศึกษา หลักสูตร 
วิธีการสอนและวธิีเขาถึงหลกัสูตรดวย ซ่ึงเปนการตัดสินใจที่ทําใหวิชาดนตรีศึกษาในชุมชนเปนรูป
เปนรางขึ้นมาได ใชวธิีการการสังเกต การมีสวนรวมของผูคน การสัมภาษณ และการตรวจสอบ
เอกสารของขอมูลพ้ืนฐาน การวิเคราะหการบริหารดานศิลปะและการศึกษา อิทธพิลตอการบริหาร
วิธีการตัดสินใจในเรื่องการเรียนรูทางดานศิลปะ ตวัอยางเชน ความมีไหวพริบของหมูคณะ การ
บริการที่มีเปาหมายและการอุทิศตวัเองในงานทางศิลปะ การแจกแจงความคิดน้ีใหเห็นภาพงายขึ้น
น้ัน ศึกษากรณีของแผนก Carnegie Hall Education Department ในเมืองนิวยอรคที่มีเน้ือหา
เก่ียวกบัวัฒนะธรรมองคการและอิทธิพลของความคาดหวังในเรื่องศิลปะขององคกร รวมถึงแหลง
เงินทุนและความตองการของระบบการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรทางดานศิลปะดวย 
  ไอวี (Ivie.  2007: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมของหัวหนาสถานศึกษา 
โดยใชหลักความสามารถขัน้พ้ืนฐานทางภาวะผูนําสถานศึกษา 13 ประการ และความสัมพันธกับ
ความพึงพอใจในหนาที่ของผูสอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดการตัดสินใจหากวามีความสมัพันธ 
ที่ดีเกิดขึ้นระหวาง “ความเขาใจของผูสอนในเรื่องพฤตกิรรมของหัวหนาสถานศึกษา” ที่รายงานโดย
ใชหลักความสามารถพ้ืนฐานทางภาวะผูนํา 13 ประการ ตามที่ไดประเมินจาก Leadership 
Competency Inventory (LCI) และ “ความพึงพอใจของผูสอน” ที่ไดประเมินโดย the modified 
Purdue Teacher Opinionaire (PTO) ผลการวิจัย พบวา การศึกษาทีมี่คุณภาพ ประสิทธิภาพความ
เสมอภาคที่เปนรูปธรรม และหนาที่รับผิดชอบไวดวยกนัโดยการเปนผูนําที่ใหการสนับสนุน ให
ขอแนะนําและเปนผูนําที่มีความรับผิดชอบ เปนสิ่งสําคัญที่หัวหนาสถานศึกษาจะตองมีความเขาใจ
มากขึ้นในเรื่องขีดความสามารถและมาตรฐานที่จําเปน จําเปนที่หัวหนาสถาน ศึกษาจะตองไดรับ
ความไววางใจ ชวยเหลือครูผูสอน สนับสนุนใหเขาไดบรรลุเปาหมายตามที่สถาน ศึกษาตองการ 
องคประกอบหนึ่งที่มีผลตอความพึงพอใจในหนาที่ของผูสอนคือ การที่ผูนําไดแสดงใหเห็นถึงหลัก
ความสามารถพื้นฐานทางภาวะผูนํา 13 ประการ ซ่ึงประกอบดวย การมีวิสัย ทศันในความเปน 
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ภาวะผูนํา มีความเปนเอกภาพ สรางการเรียนรูสูชุมชน บริหารองคการ มีความเปนผูนําทางการ
เรียนการสอน มีหลักสูตรสถานศึกษา และการสอนทดีี มีการรวมมือระหวางกัน มีการประเมินที่
หลากหลาย มีการพัฒนาอยางมืออาชีพ มีการสะทอนกลับ มีการสอบถาม และเปนมืออาชีพอยาง
แทจริง เปนแบบสอบถามจํานวน 39 ขอที่จะถามผูสอนในการใหคะแนนพฤติกรรมภาวะความเปน
ผูนําของสถานศึกษาโดยใชหลักความสามารถพ้ืนฐานทางภาวะผูนํา สวน the modified PTO  
น้ันเปนแบบสอบถามจํานวน 40 ขอที่ผูสอนจะใหคะแนนความพึงพอใจเกี่ยวกบัหนาที่ของตนเอง 
การวิจัยน้ีไดมีครูผูสอนเขารวมตอบแบบสอบถาม 1,093 คน จากสถานศึกษา 26 แหง 
  จากผลการวิจัยที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวาการศึกษาปจจัย
บางประการทีส่ัมพันธกับประสิทธผิลของการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ยังมีปจจัยหลายๆ อยางที่ทําใหการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษายังไมบรรลุผลที่ควร และยังไมเปนไปตามกฎหมาย ทั้งปจจัยภายใน เชน ยังไม
มีการสงเสริมในการพัฒนาบุคลากรใหมีการศึกษาเลาเรียนตอเพ่ือนําความรูมาพัฒนาใหสถานศึกษา
เจริญกาวหนา การจัดหาเจาหนาที่ธุรการการเงิน และพัสดุตางๆ มาอํานวยความสะดวกในการจัด
การศึกษาเลาเรียนใหมีคุณภาพได โดยใหครูไดมีการจัดเตรียมแผนเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
ครูผูสอนควรจะมามุงจัดทําการเรียนการสอนแตเพียงอยางเดียว จึงจะทําหลักสูตรสถานศึกษา
เปนไปตามทีทุ่กคนตั้งความหวังเอาไวได และปจจัยภายนอก ที่สถานศึกษาจะตองมีสวนเกี่ยวของ
กับบุคคลภายนอกโรงเรียน ไมวาจะเปนผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทิ่นเขามามีสวนรวม
อยางแทจริง เพราะที่ผานมาบริบทสภาพแวดลอมตางๆ ยังไมเอ้ืออํานวยใหมีการทํางานรวมกัน
ระหวางสถานศึกษากบัชุมชนมากนัก จึงเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ควรจะใหความสําคญัและควรจะศึกษา
เปนอยางยิ่ง 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 โดยผูวจัิยไดดําเนินการ
วิจัยตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 การกําหนดกลุมประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาครั้งน้ี มี 2 ขั้นตอน ไดแก 
 1. การกําหนดผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณ  
  ผูใหขอมูลหลกัในการสัมภาษณคร้ังน้ี ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงจากผูทรงคุณวุฒิ
ผูเชี่ยวชาญ ดานการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2550 ซ่ึงจากขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา พบวา 
มีผูทรงคุณวฒิุ/ผูเชี่ยวชาญ จํานวนทั้งสิ้น 30 คน ผูวิจัยทําการเลอืกแบบเจาะจง จํานวน 12 คน 
รายชื่อปรากฏในภาคผนวก 
 

 2. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
  ประชากร  
  ประชากรทีใ่ชในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ีคือ  
  1. ครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,037 คน จาก 106 โรงเรียน  
  2. ผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ปการศึกษา 2550 จํานวน 106 คน จาก 106 โรงเรียน 
  กลุมตวัอยาง 
  กลุมตวัอยางที่ไดมาจากการวิจัยครั้งน้ี คอื  
  1. ครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
ปการศึกษา 2550 จํานวน 300 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified random sampling) 
ตามสัดสวนจํานวนครขูองแตละอําเภอ 
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  2. ผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี  
เขต 1 ปการศกึษา 2550 จํานวน 50 คน จาก 106 โรงเรียน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบอยางงาย  
จําแนกตามอําเภอ 
  การสุมกลุมตวัอยาง มีขั้นตอนดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาขอมูลจํานวนครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
โดยใชขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบวา มีครูจํานวนทั้งสิ้น 1,037 คน จาก 
106 โรงเรียน  
  ขั้นตอนที่ 2 ศกึษาขอมูลจํานวนผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 โดยใชขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา พบวา มีผูบริหารจํานวนทั้งสิน้  
106 คน จาก 106 โรงเรียน  
  ขั้นตอนที่ 3 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนครู 1,037 คน โดยการใชตาราง 
กําหนดขนาดกลุมตวัอยางของ เครจซ่ี; และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608) ทําการสุม 
กลุมตวัอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) ตามสัดสวน จํานวนครูในแตละอําเภอ โดยใช 
โรงเรียนในแตละอําเภอเปนหนวยการสุม (Unit of Sampling) ไดกลุมตวัอยางจํานวน 300 คน    
  ขั้นตอนที่ 4 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 50 คน จาก 106 โรงเรียน 
ซ่ึงใชเขตอําเภอในการสุม รายละเอียดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง จําแนกตามอําเภอ 
 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
อําเภอ โรงเรียน ผูบริหาร ครู โรงเรียน ผูบริหาร ครู 

  เมืองเพชรบุรี 40 40 409 19 19 118 
  บานแหลม 29 29 329 14 14 95 
  เขายอย 23 23 195 11 11 57 
  หนองหญาปลอง 14 14 104 6 6 30 

รวม 106 106 1,037 50 50 300 
 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน 2 
ขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
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 ข้ันตอนที่ 1 การสรางเครือ่งมือสัมภาษณ 
  เคร่ืองมือที่ใชในการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ 
เปนแบบสัมภาษณ โดยกําหนดคุณสมบัติของ ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ ดังน้ี 
   1. เปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร 
   2. เปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาของสาขาวชิา 
   3. เปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูมีประสบการณในการใชหลักสูตร 
เพ่ือใหไดขอมูลสภาพของการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผูวจัิยไดวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเน้ือหา
ที่ไดจากการสัมภาษณ และจัดหมวดหมูประเด็น เพ่ือหาขอสรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  
ซ่ึงสรุปแตละดานไดดังน้ี 
 1.  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
  โรงเรียนสวนใหญมีความพรอม ดังน้ี 
  1. มีโครงการอบรมผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนทกุคนเปนการอบรมเชิงปฏบิตัิการ  
  2. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ในการจัดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เก่ียวกับสาระ
ทางการเรียนรูของทองถิ่น 
  3. ผูบริหารและครูมีการเตรียมความพรอมในเร่ืองหลักสูตรสถานศกึษา โดยหนวยงาน
ไดจัดอบรมชี้แจงความรู ความเขาใจ พรอมทั้งไดพาทําหลักสูตร โดยโรงเรียนไดแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบในการดําเนินการ 
  4. ผูบริหารและครูมีการเตรียมความพรอมในเร่ืองหลักสูตรสถานศกึษามาตั้งแตปที่
ประกาศใชหลกัสูตร โดยหนวยงานไดจัดอบรมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมอบเอกสารหลักสูตรที่เก่ียวของใหกับโรงเรียน โรงเรียนตองตั้งคณะกรรมการจัดทํา
หลักสูตร มีคณะกรรมการจัดทําขอมูลสารสนเทศตางๆ รวมทั้งแหลงเรียนรู ซ่ึงไดดําเนินการมาระยะ
หน่ึง ในขณะนี้ก็ใช   
  5. การสรางความตระหนกัใหแกบุคคลที่เก่ียวของ ไดแก ครู นักเรียน กรรมการ
สถานศึกษา และผูปกครอง ใหเห็นความสําคัญ และความจําเปนของหลักสูตรสถานศึกษา 
  6. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือศึกษาและวิเคราะหปญหา และจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 
  7. จัดทําระบบสารสนเทศของโรงเรียนและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  8. เผยแพรและประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาใหบุคคลที่เก่ียวของไดรับทราบ 
  9. ผูบริหารสงเสริมคระครูใหไดรับการอบรมตามกลุมสาระการเรียนรู 
  10. ประชุมครเูพ่ือศึกษาหลกัสูตร และแตงตั้งคณะครูเพ่ือรับผิดชอบกลุมสาระการ
เรียนรูแตละสาระ รวมกันจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา พรอมทั้งใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พิจารณาเห็นชอบในการจัดทํา ไดศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางผนวกกบัขอมูลทองถิ่น 
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 2.  ดานการจัดทําสาระหลกัสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ี 
  1. ประชุมวางแผน คณะครทูุกคนมีสวนรวมในการจัดทาํหลักสูตร 
  2. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ใหเขาใจกอนนําไปจัดทําหลกัสูตร
สถานศึกษา 
  3. ครูที่รับผิดชอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ควรใหจัดทําตรงกบักลุมสาระการ
เรียนรูที่สอน โดยการอบรมเชิงปฏิบตัิการใหกับผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 
  4. มีการวิเคราะหวิสัยทัศน ภารกิจการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
  5. ศึกษาเปาหมายการจัดการศึกษา จัดทําโครงสรางหลักสูตร จัดทําคําอธิบาย
รายวิชาจัดทําหนวยการเรียนรู และจัดทําแผนการเรียนรู 
  6. มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามกระบวนการคือ มีการวิเคราะหขอมูลมี
กระบวนการจัดทําหลักสูตร มีวิสัยทศัน ภารกิจ เปาหมายการจัดการศึกษา จัดทําโครงสราง
หลักสูตร มีคําอธิบายรายวิชา มีหนวยการเรียนรู แผนจัดการเรียนรู แตสวนใหญมีการจัดทําตาม
แบบฟอรม แตในระยะตอมามีการสงหลักสูตรแกนกลางมาใหโรงเรียน โรงเรียนสวนใหญจึงยึดตาม
แนวหลักสูตรแกนกลาง และเพ่ิมในสวนนีเ้ปนสาระทองถิ่น วึ่งมีความแตกตางกันบาง 
  7. ศึกษาขั้นตอน หลักการ เปาหมายของหลักสูตร มีตวัแทนจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานมารวมจัดทํากรอบ จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรฉบบัราง ดําเนินการ
ดังตอไปน้ี กําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ และเปาหมาย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค กําหนด
โครงสรางของหลักสูตร จัดทําสาระและผลการเรียนรูทีค่าดหวังรายป หรือรายภาค กําหนดเวลา
เรียน จัดทําคาํอธิบายรายวชิา จัดทําหนวยการเรียนรู และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  8. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีการวิเคราะหหลกัสูตรในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู กําหนดวัตถปุระสงคในการจัดการเรียนรูแตละกลุมสาระ จัดทําคําอธิบาย
รายวิชาในทุกกลุมสาระ เปนรายภาคและรายป จัดทําผลการเรียนรูที่คาดหวังใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู จัดทําคูมือการวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษา 
  9. สํารวจขอมูลสถานศึกษา ชุมชน และบริบทของโรงเรียน ศึกษา (SWOT) ศึกษา
หลักสูตรแกนกลาง กําหนดปรัชญา วินัยทัศน พันธกิจ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง 
บริบทและหลกัสูตรแกนกลาง ทําเลมหลกัสูตร เอกสาร และแผน  
 3.  ดานการวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
  โรงเรียนมีการวางแผนและนําหลักสูตรไปใชดังน้ี 
  1. มีการประชุมชี้แจงเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร จัดทําหลักสูตรฉบับราง ผูเชีย่วชาญตรวจสอบ
การจัดทําหลักสูตร แกไขตามผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ ทดลองใช รายงานผลการใช ปรับปรุง และ
พัฒนานําไปใชตอไป 
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  3. จัดบุคลากรใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความถนัดใหตรงตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
  4. การออกแบบหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีการเตรียม
เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู มีการเตรียมสือ่การเรียนรู มีการเตรียมกิจกรรมการเรียนรู มีการวางแผน
และเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช ดังน้ี 
  5. มีการจัดทําสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการจัดทํา
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ทั้งการจัดการเรียนรู และสงเสริมผูเรียนตามเปาหมายจุดเนนของ
โรงเรียน มีสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู มีการสํารวจแหลงเรียนรู จัดทําทะเบียนแหลงเรยีนรู  
  6. การวางแผนและการดําเนินการบริหารงานบุคคล การสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานของบุคลากร การวางแผนพัฒนาการศึกษาและการใชงบประมาณ การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา เตรียมหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น เคร่ืองมือ
วัดผล เตรียมประเมินผล และเตรียมแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เตรียมครูใหมีความรู และ
ความพรอมในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช เตรยีมนักเรียนใหมีความพรอมดานความรู ทกัษะ 
คุณนิสัยพ้ืนฐาน ที่จําเปนตอการเรียนรู เตรียมผูปกครองใหนักเรียนใหมีความพรอมที่จะสนับสนุน
การเรียนรู และการพัฒนาคุณลักษณะนสิยัที่พึงประสงค เตรียมชุมชนแหลงการเรียนรูใหเอ้ือและ
สนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน  
  7. ประเมินผล วิเคราะหขอมูลการนําไปใช และปรบัปรงุ แกไข การใชหลักสูตร 
 4.  ดานการดําเนินงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา   
  โรงเรียนมีการดําเนินงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ี 
  1. ใชหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู ตามบริบทของโรงเรียนเปนสวนมาก 
  2. มีการใชหลกัสูตรโดยครผููสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คือ นวตักรรม การจัด
บรรยากาศสงเสริมการเรียนรู มีการประเมินคุณภาพการใชหลักสูตรโดยการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานการและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 ก็จะมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระ สถานศึกษา
ดําเนินการประเมินผล โดยการประเมินคณุภาพผูเรียน จัดทํารายงานผลผูเรียนใหผูปกครองทราบ 
และมีการสรุปรายงานผลตอชุมชนในการประชุมผูปกครอง การจัดงานและการรายงานผลตอ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  3. สรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรู จัดหา เลือก ใช ทํา และพัฒนาสื่อการ
เรียนรูจัดทําแผนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนะแนว วิจัยและพฒันา วัดและ
ประเมินผลนิเทศ กํากับ ติดตาม 
  4. มีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา กําหนดหนวยการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู เขียนแผนการจัดการเรียนรู จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู และประเมินผลตาม
สภาพจริง สอนซอมและสอนเสริม 
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  5. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสนองความตองการและศกัยภาพของนักเรียนนําหลกัสูตร
ไปทดลองใชสอนจริง ปรับปรุงหลักสูตรในสวนที่เปนปญหา นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ นําไปใช
สอนหลังจากปรับปรุง ใชหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นจริง นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตร เชน เปนวิทยากร นําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู เพ่ือเปนการอนุรักษและสืบสาน
ครูศึกษาหลักสูตรกอนจัดทาํแผนการเรียนรู ประเมินผลการใชหลักสูตรทุกชัน้ปการศึกษา นําผลที่
ไดจากการประเมินไปปรบัปรุง 
 5. ดานการนิเทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ี 
  1. ผูบริหารมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรในสถานศึกษาทุก
โรงเรียน แตขึน้อยูกับความเขมของผูบริหาร การเอาจริงหรือความเอาใจใสของผูบริหาร และการ
ดําเนินการนิเทศกํากับ ติดตาม ขึ้นอยูกับความพรอมของโรงเรียน 
  2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตามทีห่ลักสูตรสถานศึกษากําหนด 
  3. กําหนดเกณฑสําหรับตดัสินการผานกิจกรรมแตละกิจกรรม จําแนกเปนเกณฑ
สําหรับตัดสินจุดประสงคของกิจกรรม 
  4. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนการประเมินเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่โรงเรียนกําหนด โดยดําเนินการดังน้ี  
  5. การประเมินการอาน คิดวิเคราะห สังเคราะห และมีวิจารณญาณ และเขียนสื่อความ 
เปนการประเมินความสามารถในการอาน คิด และเขยีนสื่อความ 
  6. การประเมินผลตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้นจบการศึกษาภาคบงัคับ หรือจบ
หลักสูตรเปนการประเมินตดัสินผลการเรยีน ใหผูเรียนที่มีคุณสมบัตคิรบถวนตามเกณฑเปนผูผาน
การประเมินชวงชั้น 
  7. การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ เปนการจัดใหผูเรียนทกุคนที่ศึกษาอยูใน
ปสุดทายของแตละชวงชั้น คือ ประถมศึกษาปที่ 3 และประถมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมิน
คุณภาพการศกึษาระดับชาติ (National Test) และระดับเขตการศกึษา 
  8. การกําหนดติดตาม และประเมินผลการเรียน เปนการวางระบบและแผนการ
ตรวจสอบการดําเนินการประเมินผลการเรียนของผูมีหนาที่รับผิดชอบฝายตางๆ เพ่ือใหการ
ดําเนินการเปนไปตามที่ไดกําหนดไวอยางมีประสิทธภิาพ และสามารถปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่
เกิดขึ้นไดทันเหตุการณ 
  9. การรายงานผลการประเมินผลการเรียน เปนการรายงานประเมินผลการเรียนรู
ระดับตางๆ ใหผูเรียน ผูสอน ผูปกครอง และผูเก่ียวของทุกฝาย ไดรับทราบความกาวหนา 
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 6. ดานการสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีการสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ดังน้ี 
  1. มีการสรุปผลดําเนินการเปนไปตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 48 การรายงานการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ใหผูมีสวนไดสวนเสยี ผูเก่ียวของ และหนวยงานที่เปนผูบังคับบัญชา
เปนประจําทุกป และเปนหนาที่ของงานประชาสัมพันธโรงเรียน 
  2. มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา รายงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทุกปการศึกษา โดยสรุปทุกดาน รวมทั้งดานหลักสูตรการสอน และแตละ
โรงเรียนจะดําเนินการไดมากนอยแตกตางกันตามสภาพของโรงเรียน และความเขมแข็งของ
ผูบริหารและฝายวชิาการโรงเรียน 
  3. มีการดําเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพของโรงเรียน จัดทํารายงานการ
จัดการศึกษา และอาจมีการสรุปเพ่ือประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง นักเรียน แตละ
โรงเรียนก็จะดําเนินการมากนอยตางกัน ตามสภาพของสถานศึกษา และความเขมแข็งของผลการ
ดําเนินงานบริหารงานวิชาการ และผูบริหารแตละโรงเรยีน 
  4. ครูรายงานผลการดําเนินงานตามหลักสูตร ไดแก จุดประสงคการเรียนรู สาระการ
เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรู 
  5. ครูควรมีขอมูลสารสนเทศดานความรูทักษะ และคณุลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียนเปนรายบุคคลและรายชั้น มีการวิเคราะห สังเคราะห สรุปผลการพัฒนาและแนวทางแกไข
ปญหา สงเสริมใหเต็มศักยภาพ รายงานผูปกครองและผูบริหารสถานศึกษา 
  6. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีขอมูลสาระสนเทศดานความรู ทักษะ และคุณลักษะที่
ประสงคของนกัเรียนรายชั้น รายชวงชั้น และภาพรวมทั้งสถานศึกษา มีการวิเคราะห สังเคราะห 
สรุปผลการพฒันา แนวทางแกไขปญหา แนวทางพัฒนาสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
  7. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน จัดทํารายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจําป (SAR) จัดทําแผนปฏิบตัิราชการ 1 ป จัดกิจกรรมทางวิชาการ เม่ือ
สิ้นปการศึกษา จัดทําวารสาร แผนพับ เพ่ือประชาสัมพันธงานของสถานศึกษา ลงเวบไซตของ
โรงเรียน 
  8. นําขอมูลทีเ่ก็บรวบรวมได เชน ขอมูลทั่วไป ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาจุดเดน จุดดอย และสรุปเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาตอไป 
 7. ดานการปรับปรุง และพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ี 
  1. มีการประชุม แตงตั้งคณะกรรมการ นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
นําปญหาอุปสรรค และขอทีค่วรพัฒนามาประชุมวางแผนเมื่อสิ้นปการศึกษา ติดตามการใชหลักสูตร 
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  2. นําผลสัมฤทธิ์ของแตละปมาวิเคราะหหาขอมูล ขอบกพรองเพ่ือหาแนวทางในการ
แกไข ปรับปรุงหลักสูตร 
  3. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหารและครู จะตองจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ และปฏิบตัิงานทุกป ถาฝายบริหารมีวิสัยทศันดานการบริหารงานวิชาการที่ดี ก็จะมีการ
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร จากการประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ในดานการบรหิาร
หลักสูตร แตโรงเรียนแตละแหงก็จะดําเนินการไดมากนอยตางกัน ตามสภาพและบริบทของโรงเรียน
แตละแหง 
  4. นําผลการประเมินการจัดการเรียนรู มาอภิปรายในที่ประชุม และรวมกันหาวิธีการ
แกปญหา 
  5. นําผลจากขอมูลจากแหลงตางๆ ไดแก การวิเคราะหความสอดคลอง ผลการ
ประเมินการเรียนรู การอภิปรายของคณะครู ผลงานทางวิชาการ มาสรุปเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
  6. นําหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุง แจงใหคณะกรรมการสถานศกึษา และ
ผูปกครองไดรับทราบ 
  7. นําผลการดําเนินงานของสถานศึกษามาปรับปรุงแกไขในสวนดอย และคงสภาพ
หรือยกระดับการดําเนินงานที่ปรากฏผลดีใหดียิ่งๆ ขึ้น นํากระบวนการ PDCA มาใชในการ
ดําเนินงาน และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  8. พัฒนาระบบและดําเนินการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา กําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการตรวจสอบ ควรกําหนดใหครูทุกคนไดตรวจสอบหรือประเมินตนเองเปนระยะๆ มีการบันทึก 
ผลการประเมินตนเองไว เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ผูวิจัยไดนําประเด็นจากการสัมภาษณขางตนเพ่ือสรางขอคําถามกลุมตัวอยางครูในขั้นตอน 
ตอไป 
 
 ข้ันตอนที่ 2 การสรางแบบสอบถามสําหรับการสํารวจ 
  ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางดังน้ี 
  1. ศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา และกําหนดนิยามศัพท  
  2. กําหนดโครงสรางของเครื่องมือ และขอบเขตเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการวจัิย
ที่ไดศึกษา และรางขอคําถาม ใหมีสาระสําคัญของเน้ือหาสอดคลองกับความมุงหมายของการวจัิย 
และนิยามศัพทเฉพาะ และประเด็นสําคัญที่ไดจากการสัมภาษณในขั้นตอนที่ 1 
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  3. สรางแบบสอบถามการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด 
  4. นําเคร่ืองมือที่ไดจัดทําขึ้น เสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือขอความ
เห็นชอบและตรวจสอบความถูกตองตามโครงสรางเน้ือหา การใชภาษา แลวนํามาแกไข  
  5. เม่ือปรับปรุงเคร่ืองมือตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธแลว 
นําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 6 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดย
พิจารณานิยามของตัวแปร ขอบเขต และองคประกอบของเนื้อหาที่จะวัด (พิชติ ฤทธิ์จรูญ.  2549: 
242) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองแบบ IOC (Item-Objective Congruence Index : IOC) 
โดยใหเกณฑกําหนดคะแนนระดับความสอดคลองดังน้ี (สุวิมล ติรกานันท.  2550: 165) 
   +1 หมายถึง สอดคลอง 
    0 หมายถึง ไมแนใจ 
   -1 หมายถึง ไมสอดคลอง 
   ประมวลผลการพิจารณาลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนในแตละขอ นําไป

หาคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลวเลือกขอคําถามที่มีคา ≥ 0.50 ขึ้นไป ถือวามีความเที่ยงตรง 
และสามารถนําไปใชได 
  6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารและครูผูสอนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะ
คลายกับกลุมตัวอยาง จํานวนอยางละ 20 คน จากน้ันนําคะแนนมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดย
การหาความสมัพันธระหวางคะแนนรายขอ กับคะแนนรวมของเครื่องมือวัดแตละดาน (Item-total 
Correlation) 
  7. หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Coefficient-α ) ของครอนบาค (Cronbach) เปนรายดานและโดยรวม ไดคาความเชื่อม่ันดังน้ี 
   7.1 แบบสอบถามฉบับครู มีคาความเชื่อม่ันโดยรวม เทากับ 0.xx มีคาความเชื่อม่ัน
รายดานดังนี้ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 0.90  
   7.2 แบบสอบถามฉบับผูบริหาร มีคาความเชื่อม่ันโดยรวม เทากับ 0.xx มีคาความ
เชื่อม่ันรายดานดังนี้ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 0.81 การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศกึษา 
มีความเชื่อม่ัน 0.96 และ 0.96 การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช มีความ
เชื่อม่ัน 0.93 และ 0.94 การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีความเชื่อม่ัน 0.89 และ 0.87 การ
นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา มีความเชือ่ม่ัน 0.94 และ 0.92 การสรุปผล
การดําเนินงานของสถานศกึษา มีความเชื่อม่ัน 0.89 และ 0.89 และการปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา มีความเชื่อม่ัน 0.85 และ 0.92  
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  8. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา 
แลวนําไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือดําเนินการนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางตอไป 
  ผูวิจัยจัดแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามผูบรหิาร และครูผูสอนตามกลุมสาระที่สอน 
เก่ียวกบัการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และครูผูสอนตามกลุมสาระท่ีสอน ผูตอบ
แบบสอบถามเปนผูบริหาร และครูผูสอนตามกลุมสาระที่สอน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาใน 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ประการ ไดแก 
1) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 2) การจัดทาํสาระหลักสูตรสถานศึกษา 3) การวางแผน
และเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 4) การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 5) การนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา 6) การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  
7) การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คอื เห็นดวยนอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสาํหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  
ดวยตนเอง โดยดําเนินการ 2 ขั้นตอนดังน้ี 
 

 ข้ันตอนที่ 1 การสัมภาษณ  
  1. ขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูทรงคุณวุฒิ/
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
  2. ดําเนินการสัมภาษณ เปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลกัสูตร จํานวน 12 คน 
ดังนี้ (สุภางค จันทวานิช.  2549: 82) 
   2.1 ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ มีดังตอไปน้ี  
    กลุมตวัอยางที่ไปสมัภาษณ คือ ผูทรงคณุวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ไดแก  
    2.1.1 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 2 คน  
    2.1.2 ศึกษานิเทศก จํานวน 4 คน 
     2.1.3 อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 2 คน 
    2.1.4 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน 
    2.1.5 ครูผูสอน จํานวน 2 คน 
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   2.2 ติดตอผูสมัภาษณ โดยนัดหมายเวลาไวลวงหนา  
   2.3 วางแผนการสัมภาษณ โดยการเตรียมคําถามไวลวงหนา กําหนดวันเวลา
สัมภาษณ 
   2.4 เตรียมอุปกรณจดบันทึก 
 

 ข้ันตอนที่ 2 การการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
  2. นําหนังสือแนะนําตวัและหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจาก
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ขออนุญาตเก็บรวบรวม ขอมูลจาก ครูและ
ผูบริหารที่อยูโรงเรียนเดียวกันที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คนและครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่เปนกลุมตวัอยาง จํานวน 300 คน 
  3. ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเองไปยังกลุมตัวอยาง เปนผูอํานวยการโรงรียน 
จํานวน 50 ฉบับ และเปนครูผูสอน จํานวน 300 ฉบับ และนัดหมายวันรับแบบสอบถามคืน กําหนด
ระยะเวลาภายใน 7 วัน 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

 1. การจัดกระทําขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูลการสํารวจดังน้ี 
  1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด ตรวจสอบ คดัเลือกเฉพาะแบบสอบถาม
ฉบับที่มีการตอบครบถวนสมบูรณ  
  2. ใหรหัสแบบสอบถามตอนที่ 1 ตามเกณฑที่กําหนดไว 
  3. แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ ดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 17)  
    เห็นดวยนอยที่สุด ให 1 คะแนน 
    เห็นดวยนอย  ให 2 คะแนน  
    เห็นดวยปานกลาง ให 3 คะแนน 
    เห็นดวยมาก  ให 4 คะแนน 
    เห็นดวยมากที่สุด ให 5 คะแนน 
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 2. การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลการสํารวจ ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
  1. ประมวลผลขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร โดยการหาคารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผล
คาเฉลีย่ตามเกณฑ ดังน้ี (พิสณุ ฟองศรี.  2549: 25)  
   คาเฉลีย่ 1.00 - 1.49 หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
   คาเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอย 
   คาเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถึง   เห็นดวยในระดับปานกลาง 
   คาเฉลีย่ 3.50 - 4.49 หมายถึง   เห็นดวยในระดับมาก 
   คาเฉลีย่ 4.50 - 5.00 หมายถึง   เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 

 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลการสํารวจ 
  1. สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
   1.1 การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
ของขอคําถามในแบบสอบถาม โดยการหาคาสหสัมพันธของเพียรสนั (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) 
   1.2 การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา
ของครอนบัค (Cronbach) 
  2. สถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) ไดแก 
   2.1 คารอยละ (Percentage) 
   2.2 คาเฉลี่ย (Mean หรือ X ) 
   2.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ S.D.) 
  3. สถิตวิิเคราะหสมมติฐาน 
   2.4 การทดสอบคาที (t-test) สําหรับการทดสอบสมมตฐิาน ขอ 1. “ครูและ
ผูบริหารมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แตกตางกัน” 
   2.5 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) สําหรับการ
ทดสอบสมมตฐิาน ขอ 2. “ครูที่สอนกลุมสาระตางกัน มีความคิดเห็นตอการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
แตกตางกัน” 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูล จากการศึกษาคนควาคร้ังน้ี
ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
  n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  X  แทน คาเฉลีย่กลุมตัวอยาง 
  S.D. แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 
  SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
  MS  แทน คาเฉลีย่กําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean Squares) 
  F  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา F – Distribution 
  *  แทน คาระดับนัยสาํคัญทางสถติทิี่ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตวัอยางผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบั
สถานภาพ และกลุมสาระทีส่อน 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน 
  ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบรหิารในการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 
  ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1  
จําแนกตามกลุมสาระที่สอน 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตวัอยางผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับ
สถานภาพ และกลุมสาระทีส่อน ผลการวเิคราะหปรากฏในตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยางผูตอบแบบสอบถาม ในโรงเรียนประถมศึกษา  
     สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จําแนกตามสถานภาพและกลุมสาระที่สอน 
 

กลุมตวัอยาง จํานวน (คน) รอยละ 
สถานภาพ 
     ครู 
     ผูบริหาร 

 
350 
50 

   
85.71 
14.29 

รวม 300 100 
กลุมสาระที่สอน 
    ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1 
    ครูที่สอนกลุมสาระที่ 2 

ครูที่สอนทั้ง 2 กลุมสาระ 

 
82 
43 
175 

 
27.30 
14.40 
58.30 

รวม 300 100.00 

 
  

 จากตาราง 2 แสดงวา กลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามเปนครู ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 จํานวน 300 คน คดิเปนรอยละ 85.71 เปนผูบริหาร 
จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 14.29 จําแนกตามกลุมสาระที่สอน พบวา สวนใหญเปนครูที่สอนทั้ง  
2 กลุมสาระ จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 58.30 
 
 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน ผลการวิเคราะห 
ปรากฏในตาราง 3 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
     ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) การดําเนินงานการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 4.23 0.58 มาก 4.33 0.51 มาก 
2. การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 4.50 0.47 มาก 4.44 0.49 มาก 
3. การวางแผนและตรียมการนําหลักสูตร 
    สถานศึกษาไปใช 

 
4.10 

 
0.54 

 
มาก 

 
4.25 

 
0.57 

 
มาก 

4. การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา   4.21 0.65 มาก 4.38 0.50 มาก 
5. การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล 
    หลกัสูตรสถานศึกษา 

 
4.19 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.34 

 
0.52 

 
มาก 

6. การสรุปผลการดําเนินงานของ 
    สถานศึกษา 

 
4.16 

 
0.59 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.52 

 
มาก 

7. การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร  
    สถานศึกษา 

 
4.16 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.35 

 
0.55 

 
มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถม- 
ศึกษาของครู เม่ือพิจารณาเปนรายดานทัง้ 7 ดาน พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูใน
ระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา ( X=4.50, 
S.D.= 0.47) รองลงมาคือ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ( X=4.23, S.D.= 0.58) และการ
ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ( X= 4.21, S.D.= 0.65) 
 การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาของผูบริหาร  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานทัง้ 7 ดาน พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรอยูในระดับมาก 
ทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดทาํสาระหลกัสูตรสถานศึกษา ( X= 4.44,  
S.D.= 0.49) รองลงมาคือ มีการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ( X= 4.38, S.D.= 0.50)  
และการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X= 4.35, S.D.= 0.55)  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร 
     สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
     การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) 
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 
1. มีการประชมุบุคลากรในการจัดทํา  
    หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือชี้แจง  
    แกบุคลากรในโรงเรียน 

 
 

4.29 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

4.52 

 
 

0.76 

 
 

มาก 
2. มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ 
    และกรรมการอ่ืนๆของสถานศึกษา 

 
4.30 

 
0.70 

 
มาก 

 
4.52 

 
0.61 

 
มาก 

3. มีการพัฒนาบุคลากร ตามกลุมสาระ 
    การเรียนรูทั้ง 8 กลุม 

 
4.34 

 
0.68 

 
มาก 

 
4.42 

 
0.73 

 
มาก 

4. มีการจัดหา จัดทําสื่ออุปกรณ เพ่ือใช 
    จัดการเรียนการสอน 

 
4.22 

 
0.75 

 
มาก 

 
4.10 

 
0.93 

 
มาก 

5. มีการจัดหางบประมาณสนับสนุน 
    ใหเพียงพอ 

 
4.17 

 
0.77 

 
มาก 

 
4.28 

 
0.78 

 
มาก 

6. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศตางๆ  
    ใหเปนระบบ เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน 
    ในการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

4.20 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

4.30 

 
 

0.64 

 
 

มาก 
7. มีการประชาสัมพันธหลักสูตรสถาน 
    ศึกษาใหบคุลากร ผูปกครอง ผูที่ 
    เก่ียวของอ่ืนๆ และนักเรียนในโรงเรียน 
    ไดรับทราบ 

 
 
 

4.12 

 
 
 

0.70 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.20 

 
 
 

0.75 

 
 
 

มาก 
รวม 4.23 0.58 มาก 4.33 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถม- 
ศึกษาของครู ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก  
( X= 4.23, S.D.= 0.58) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร 
อยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการพัฒนาบุคลากรตามกลุมสาระการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุม  ( X= 4.34, S.D.= 0.68) รองลงมาคือ มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและ
กรรมการอ่ืนๆ ของ สถานศึกษา ( X= 4.30, S.D.= 0.70) และมีการประชุมบคุลากรในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแกบุคลากรในโรงเรียน ( X= 4.29, S.D.= 0.73) 
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 สําหรับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X= 4.33, S.D.= 0.51) และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ  
3 ลําดับแรก ไดแก มีการประชุมบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแกบุคลากรใน
โรงเรียน ( X= 4.52, S.D.= 0.76) รองลงมาคือมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและกรรมการ
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา ( X= 4.52, S.D.= 0.61) และมีการพัฒนาบุคลากร ตามกลุมสาระ 
การเรียนรูทั้ง 8 กลุม ( X= 4.42, S.D.= 0.73) 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
     ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
     การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) 
การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 
1. มีการวิเคราะหขอมูลกําหนดวิสัยทศัน 
    ใหสนองนโยบายและสอดคลองกับ 
    ความตองการของผูเรียน 

 
 

4.26 

 
 

0.64 

 
 

มาก 

 
 

4.38 

 
 

0.75 

 
 

มาก 
2. มีการศึกษาโครงสรางหลักสูตร 
    สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
4.31 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.56 

 
0.57 

 
มาก 

3. มีการวิเคราะหหลักสูตรในแตละกลุม 
    สาระการเรียนรู 

 
4.28 

 
0.71 

 
มาก 

 
4.50 

 
0.64 

 
มาก 

4. มีการกําหนดวัตถุประสงคในการจัด 
    การเรียนรูแตละกลุมสาระ 

 
4.29 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.46 

 
0.57 

 
มาก 

5. มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาใน 
    ทุกกลุมสาระ เปนรายภาคและรายป 

 
4.22 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.42 

 
0.70 

 
มาก 

6. มีการจัดทําผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
    ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

 
4.23 

 
0.62 

 
มาก 

 
4.50 

 
0.70 

 
มาก 

7. มีการจัดทําคูมือการวัดผล ประเมินผล 
    ของสถานศึกษา 

 
4.26 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.48 

 
0.76 

 
มาก 

8. มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู 
    ชวงชั้นรายป/รายภาค 

 
4.30 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.48 

 
0.67 

 
มาก 

9. มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 4.26 0.63 มาก 4.46 0.64 มาก 
10. มีการจัดทําหนวยการเรียนรู 4.26 0.66 มาก 4.44 0.67 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) 
การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 
11. มีการวิเคราะหสาระการเรียนรูชวงชัน้  
    รายป/รายภาค 

 
4.22 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.38 

 
0.69 

 
มาก 

12. มีการวิเคราะหผลการเรียนรูชวงชั้น 4.15 0.73 มาก 4.32 0.71 มาก 
13. มีการวิเคราะหผลการเรียนรูรายป 4.15 0.70 มาก 4.32 0.68 มาก 
14. มีการกําหนดแนวปฏบิัตขิองกิจกรรม 
     พัฒนาผูเรียน 

 
4.19 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.50 

 
0.50 

 
มาก 

15. มีการกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     ใหหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

 
4.21 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.52 

 
0.67 

 
มาก 

16. มีการกําหนดเกณฑการวัด และ 
    ประเมินผลใหสอดคลองและครอบคลมุ 
    มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสตูร 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 

 
 
 

4.24 

 
 
 

0.64 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.48 

 
 
 

0.57 

 
 
 

มาก 
17. มีการกําหนดเกณฑการประเมินความ 
     สามารถของผูเรียนในการอานคิด 
     วิเคราะห และเขียนสื่อความใน 
     แตละชวงชั้น 

 
 
 

4.21 

 
 
 

0.62 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.46 

 
 
 

0.54 

 
 
 

มาก 
18. มีการกําหนดเกณฑการประเมิน 
     คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
     ในแตละชวงชั้น 

 
 

4.23 

 
 

0.62 

 
 

มาก 

 
 

4.44 

 
 

0.54 

 
 

มาก 
19. มีการกําหนดการประเมินผลกิจกรรม 
     พัฒนาผูเรียน 

 
4.16 

 
0.68 

 
มาก 

 
4.40 

 
0.60 

 
มาก 

20. มีการประชุมชี้แจงเรื่องหลักสูตร 
     สถานศึกษา 

 
4.19 

 
0.68 

 
มาก 

 
4.46 

 
0.70 

 
มาก 

21. มีการจัดวางตัวบุคลากรในการจัดทํา 
     หลักสูตรใหเหมาะสมกับความรู  
     ความสามารถ ความถนัดใหตรง 
     ตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
 
 

4.25 

 
 
 

0.69 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.44 

 
 
 

0.61 

 
 
 

มาก 
รวม 4.50 0.47 มาก 4.44 0.49 มาก 
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 จากตาราง 5 แสดงวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม 
ศึกษาของครู ดานการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

( X= 4.50, S.D.= 0.47) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรอยูใน 
ระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการศึกษาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ( X= 4.31, S.D.= 0.65) รองลงมาคือ มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นรายป 
รายภาคมีการกําหนดวัตถปุระสงคในการจัดการเรียนรู ( X= 4.30, S.D.= 0.67) และมีการกําหนด
วัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูแตละกลุมสาระ ( X= 4.29, S.D.= 0.64) 
 สําหรับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการจัดทําสาระ
หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X= 4.44, S.D.= 0.49) และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียง
ตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการศึกษาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( X= 4.56, 
S.D.= 0.57) รองลงมาคือ มีการกําหนดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนใหหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 
( X= 4.52, S.D.= 0.67) และมีการจัดทําผลการเรียนรูทีค่าดหวังใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู ( X= 4.50, S.D.= 0.70) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
     ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
     การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1. มีการวางแผนจัดหา เลือกใช ทํา  
    และพัฒนาสื่อ 

 
4.15 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.26 

 
0.72 

 
มาก 

2. มีการวางแผนใหครูจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูที่เนนผูเรียนสาํคัญที่สุด 

 
4.27 

 
0.63 

 
มาก 

 
4.42 

 
0.67 

 
มาก 

3. มีการวางแผนใหครูใชแหลงการเรียนรู 
    ที่หลากหลาย 

 
4.21 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.44 

 
0.61 

 
มาก 

4. มีการวางแผนใหครูใชสื่อ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลย ี

 
4.12 

 
0.68 

 
มาก 

 
4.40 

 
0.69 

 
มาก 

5. มีการวางแผนใหครูมีสวนรวมและ 
    สามารถดําเนินการแนะแนวผูเรียนได 

 
4.12 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.28 

 
0.64 

 
มาก 

6. วางแผนจัดกิจกรรมที่ตอบสนองจุดเนน 
    ของสถานศึกษา 

 
4.11 

 
0.78 

 
มาก 

 
4.28 

 
0.78 

 
มาก 

7. มีการทดลองดําเนินการในการ 
    ใชหลักสูตร 

 
4.95 

 
0.71 

 
มาก 

 
4.00 

 
0.90 

 
มาก 

8. มีการประเมินผล วิเคราะหขอมูล 
    การทดลองใชหลักสูตร 

 
3.99 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.18 

 
0.87 

 
มาก 

9. มีการปรับปรุง แกไข การใชหลักสูตร 4.05 0.74 มาก 4.26 0.75 มาก 
10. มีการเตรียมครูใหมีความรู และ 
     ความพรอมในการนําหลักสูตร 
     สถานศึกษาไปใช 

 
 

4.18 

 
 

0.71 

 
 

มาก 

 
 

4.38 

 
 

0.63 

 
 

มาก 
11. มีการเตรียมนักเรียนใหมีความพรอม 
     ดานความรู ทักษะ คณุนิสัยพ้ืนฐาน  
     ที่จําเปนตอการเรียนรู 

 
 

4.14 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

4.16 

 
 

0.76 

 
 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

12. มีการเตรียมผูปกครองใหนักเรียนใหมี 
     ความพรอมที่จะสนับสนุนการเรียนรู  
     และการพัฒนาคุณลักษณะนิสัย 
     ที่พึงประสงค 

 
 
 

4.06 

 
 
 

0.73 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.14 

 
 
 

0.72 

 
 
 

มาก 
13. มีการเตรียมชุมชนแหลงการเรียนรู 
     ใหเอ้ือและสนับสนุนการเรียนรู  
     ของนักเรียน 

 
 

3.99 

 
 

0.75 

 
 

มาก 

 
 

4.12 

 
 

0.79 

 
 

มาก 
รวม 4.10 0.54 มาก 4.25 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม 
ศึกษาของครู ดานการวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( X= 4.10, S.D.= 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการทดลองดําเนินการในการ
ใชหลักสูตร ( X= 4.95, S.D.= 0.71) รองลงมาคือ มีการวางแผนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ( X= 4.27, S.D.= 0.60) และมีการวางแผนใหครูใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 
( X= 4.21, S.D.= 0.67) 
 สําหรับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการวางแผนและ
เตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X= 4.25, S.D.= 0.57) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดาน
เรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการวางแผนใหครูใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ( X= 4.44, 
S.D.= 0.61) รองลงมาคือ วางแผนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคญัที่สุด ( X= 4.42, 
S.D.= 0.67) และมีการวางแผนใหครูใชสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ( X= 4.40, S.D.= 0.690) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร 
     สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
     การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) 
การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 
1. มีการประเมินคุณภาพภายใน 4.11 0.78 มาก 4.42 0.67 มาก 
2. มีการประเมินคุณภาพภายนอก 4.11 0.79 มาก 4.36 0.72 มาก 
3. มีการจัดการเรียนรูตามแผนการจัด 
    การเรียนรู 

 
4.21 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.34 

 
0.59 

 
มาก 

4. มีการสอนซอมและสอนเสริม 4.21 0.67 มาก 4.38 0.77 มาก 
5. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสนอง 
   ความตองการและศักยภาพของนักเรยีน 

 
4.20 

 
0.66 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.61 

 
มาก 

6. มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน 
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให 
    เหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน  

 
 

4.23 

 
 

0.70 

 
 

มาก 

 
 

4.36 

 
 

0.66 

 
 

มาก 
7. มีการวัด และประเมินผลตามสภาพ 
    ที่แทจริง 

 
4.28 

 
0.66 

 
มาก 

 
4.52 

 
0.57 

 
มาก 

รวม 4.19 0.56 มาก 4.38 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม 
ศึกษาของครู ดานการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก ( X=  
4.19, S.D.= 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับ
มากทุกดานเรยีงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการวัดและประเมินผลตามสภาพทีแ่ทจริง ( X=4.28, 
S.D.= 0.66) รองลงมาคือ มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน ( X= 4.23, S.D.= 0.70) และมีการจัดการเรียนรูตามแผนการ
จัดการเรียนรู ( X= 4.21, S.D.= 0.69) 
 สําหรับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการดําเนินการใช
หลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X= 4.38, S.D.= 0.50) และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ  
3 ลําดับแรก ไดแก มีการวัดและประเมินผลตามสภาพที่แทจริง มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X= 4.52, S.D.= 
0.57) รองลงมาคือ มีการประเมินคุณภาพภายใน ( X= 4.42, S.D.= 0.67) และมีการสอนซอมและ
สอนเสริม ( X= 4.38, S.D.= 0.77)  
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร 
     สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
     การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
หลักสูตรสถานศึกษา X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผน 
    การนิเทศ 

 
4.14 

 
0.75 

 
มาก 

 
4.26 

 
0.63 

 
มาก 

2. มีการนิเทศภายในโรงเรียน 4.19 0.69 มาก 4.34 0.65 มาก 
3. มีการจัดระบบขอมูลของโรงเรียน 
    เพ่ือรองรับการนิเทศจากภายนอก 

 
4.17 

 
0.78 

 
มาก 

 
4.32 

 
0.71 

 
มาก 

4. มีการประสานงานในการรับการนิเทศ 
    จากภายใน 

 
4.13 

 
0.70 

 
มาก 

 
4.34 

 
0.65 

 
มาก 

5. มีการประสานงานในการรับการนิเทศ 
    จากภายนอก 

 
4.09 

 
0.73 

 
มาก 

 
4.24 

 
0.62 

 
มาก 

6. มีการจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน  
    โดยผูบริหาร ครูวิชาการ เพ่ือพัฒนา 
    และปรับปรุงการดําเนินงานการบริหาร 
    หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

4.16 

 
 
 

0.69 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.30 

 
 
 

0.78 

 
 
 

มาก 
7. มีการประเมินผลการใชหลักสูตร โดยดู 
    จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ของนักเรียนในทุกชวงชัน้ 

 
 

4.19 

 
 

0.69 

 
 

มาก 

 
 

4.36 

 
 

0.66 

 
 

มาก 
8. มีการประเมินผลการเรียนรูชวงชั้น 4.25 0.68 มาก 4.50 0.58 มาก 
9. มีการประเมินผลการใชหลักสูตร 
    สถานศึกษา 

 
4.17 

 
0.71 

 
มาก 

 
4.38 

 
0.72 

 
มาก 

10. มีการนําขอเสนอแนะจากการนิเทศ 
     ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
     การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

4.16 

 
 

0.67 

 
 

มาก 

 
 

4.32 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
11. มีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทํา 
     รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
     เพ่ือรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 

 
 

4.09 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

4.46 

 
 

0.73 

 
 

มาก 
รวม 4.16 0.56 มาก 4.34 0.52 มาก 

 



 120 

 จากตาราง 8 แสดงวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม 
ศึกษาของครู ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่

อยูในระดับมาก ( X= 4.16, S.D.= 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการประเมินผลการเรียนรู 
ชวงชั้น ( X= 4.25, S.D.= 0.68) รองลงมาคือ มีการนิเทศภายในโรงเรยีน และมีการประเมินผล 
การใชหลักสูตร โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากันคือ ( X= 4.19,  
S.D.= 0.69) และมีการจัดระบบขอมูลของโรงเรียน เพ่ือรองรับการนิเทศจากภายนอก ( X= 4.17, 
S.D.= 0.78) 
 สําหรับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่คะแนนอยูในระดับมาก ( X= 4.34, 
S.D.= 0.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับ
มากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการประเมินผลการเรียนรูชวงชั้น ( X= 4.50, 
S.D.= 0.58) รองลงมาคือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เพ่ือรายงานตอหนวยงานตนสังกัด  ( X= 4.46, S.D.= 0.73) และมีการประเมินผลการใชหลักสูตร 
สถานศึกษา ( X= 4.38, S.D.= 0.72) 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร 
     สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
     การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) การสรุปผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1. มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผลการ 
    ดําเนินงานนํามาวิเคราะห สรุป  
    ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 

 
 

4.12 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

 
 

4.30 

 
 

0.67 

 
 

มาก 
2. มีการนําขอมูลทีไดจากการดําเนินงาน 
    ของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทาง 
    การเรียน นํามาวิเคราะหหาแนวทาง 
    ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 

4.15 

 
 
 

0.68 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.32 

 
 
 

0.62 

 
 
 

มาก 
3. มีการวิเคราะห สังเคราะห สารสนเทศ 
    ดานความรู ทักษะ และคุณลักษะ 
    ที่พึงประสงคของนักเรียน รายชวงชั้น  
    และภาพรวมของสถานศึกษา  

 
 
 

4.16 

 
 
 

0.71 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.28 

 
 
 

0.60 

 
 
 

มาก 
4. มีการสรุปผลการพัฒนา แนวทางแกไข 
    ปญหา แนวทางพัฒนาสถานศึกษา ครู  
    และนักเรียน รายงานสํานักงานเขต 
    พ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 

4.17 

 
 
 

0.71 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.26 

 
 
 

0.59 

 
 
 

มาก 
5. มีการรายงานผลการดําเนินงานเผยแพร 
    และประชาสัมพันธ ใหผูที่มีสวน 
    เก่ียวของ และสาธารณชนไดรับทราบ 

 
 

4.19 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

4.36 

 
 

0.59 

 
 

มาก 
รวม 4.16 0.59 มาก 4.30 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม- 
ศึกษาของครู ดานการสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
( X = 4.16, S.D.= 0.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูใน
ระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการรายงานผลการดําเนินงานเผยแพร และ
ประชาสัมพันธ ใหผูที่มีสวนเก่ียวของ และสาธารณชนไดรับทราบ ( X= 4.19, S.D.= 0.73) รองลงมา
คือมีการสรุปผลการพัฒนา แนวทางแกไขปญหา แนวทางพัฒนาสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
รายงานสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ( X = 4.17, S.D.= 0.71) และมีการวิเคราะห สังเคราะห 
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สารสนเทศดานความรู ทักษะ และคุณลกัษะที่พึงประสงคของนักเรียน รายชวงชัน้ และภาพรวมของ
สถานศึกษา ( X= 4.16, S.D.= 0.71) 
 สําหรับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่คะแนนอยูในระดับมาก ( X= 4.30, 
S.D.= 0.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับ
มากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการรายงานผลการดําเนินงานเผยแพร และ
ประชาสัมพันธใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชนไดรับทราบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X= 4.36, S.D.= 
0.59 รองลงมา คือ มีการนําขอมูลทีไดจากการดําเนินงานของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นํามาวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ( X= 4.32, S.D.= 0.62) และมีการ
จัดเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานนํามาวิเคราะห สรุป ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
( X= 4.30, S.D.= 0.67) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตร 
     สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
     การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ครู (N=300) ผูบริหาร (N=50) การปรับปรุง และพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1. มีการวัดผล ประเมินผล หลักสูตร 
    สถานศึกษา 

 
4.16 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.36 

 
0.66 

 
มาก 

2. มีการนําผลการดําเนินงานของสถาน  
    ศึกษามาปรับปรุงแกไข และคงสภาพ 
    หรือยกระดับการดําเนินงานที่ปรากฏ  
    ผลดีใหดียิ่งขึ้น 

 
 
 

4.21 

 
 
 

0.71 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.38 

 
 
 

0.60 

 
 
 

มาก 
3. มีการติดตาม รวมทั้งปญหาตางๆ มาใช  
    เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการ 
    ดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

4.17 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 
 

4.38 

 
 

0.63 

 
 

มาก 
4. สถานศึกษานําขอเสนอแนะตางๆ มาใช 
    ในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

 
 

4.16 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

 
 

4.34 

 
 

0.62 

 
 

มาก 
5. มีการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 
    กับสภาพปจจุบัน 

 
4.13 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.70 

 
มาก 

6. มีการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร 
    สถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท 
    ของโรงเรียนในระยะเวลาที่เหมาะสม 
    อยางตอเน่ือง 

 
 
 

4.12 

 
 
 

0.82 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.36 

 
 
 

0.66 

 
 
 

มาก 
รวม 4.16 0.56 มาก 4.35 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม 
ศึกษาของครู ดานการปรับปรุง และพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก 

( X= 4.16, S.D.= 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูใน
ระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการนําผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
มาปรับปรุงแกไข และคงสภาพ หรือยกระดับการดําเนินงานที่ปรากฏผลดีใหดียิง่ขึ้น ( X= 4.21, 
S.D.= 0.71) รองลงมาคือ มีการติดตาม รวมทั้งปญหาตางๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผน 
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การดําเนินงานปรับปรุงหลกัสูตรสถานศกึษา ( X= 4.17, S.D.= 0.73) และมีการวัดผล ประเมินผล 
หลักสูตรสถานศึกษา ( X= 4.16, S.D.= 0.74) 
 สําหรับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยคะแนนอยูในระดับมาก ( X= 4.35, S.D.= 0.55) และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียง
ตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการติดตาม รวมทั้งปญหาตางๆ มาใช เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวาง
แผนการดําเนิน งานปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา ( X= 4.38, S.D.= 0.63) รองลงมาคือ มีการนําผล
การดําเนินงานของสถานศกึษามาปรับปรุงแกไข และคงสภาพหรือยกระดับการดําเนินงานที่ปรากฏ 
ผลดีใหดียิ่งขึน้ ( X= 4.38, S.D.= 0.60) และมีการวัดผล ประเมินผล หลักสูตรสถานศึกษา และมี
การปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในระยะเวลาที่
เหมาะสมอยางตอเน่ือง ( X= 4.36, S.D.= 0.66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 125 

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบรหิารในการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหาร ในการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตร 
     สถานศึกษา ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

ครู ผูบริหาร การดําเนินงานการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ t P 

1. การเตรียมความพรอม 
    ของสถานศึกษา 

4.23 0.58 มาก 4.33 0.51 มาก 2.51 .08 

2. การจัดทําสาระหลักสูตร 
    สถานศึกษา 

4.50 0.47 มาก 4.44 0.49 มาก 3.10* .04 

3. การวางแผนและตรียมการนํา 
    หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

 
4.10 

 
0.54 

 
มาก 

 
4.25 

 
0.57 

 
มาก 

 
3.26* 

 
.03 

4. การดําเนินการใชหลักสูตร 
    สถานศึกษา   

4.21 0.65 มาก 4.38 0.50 มาก 3.83* .02 

5. การนิเทศ กํากับ ติดตามและ 
    ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 

 
4.19 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.34 

 
0.52 

 
มาก 

 
3.16* 

 
.04 

6. การสรุปผลการดําเนินงานของ 
    สถานศึกษา 

 
4.16 

 
0.59 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.52 

 
มาก 

 
2.40 

 
.09 

7. การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร  
    สถานศึกษา 

 
4.16 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.35 

 
0.55 

 
มาก 

 
0.28 

 
.75 

*p < .05 
 จากตาราง 11 แสดงวา ความคิดเห็นของครูและผูบริหารในการจัดทําสาระหลักสูตร
สถานศึกษา การวางแผนและตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช การดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา และการนเิทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนในดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การสรุปผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา และการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
 
 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1  
จําแนกตามกลุมสาระที่สอน 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
     ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
     จําแนกตามกลุมสาระทีส่อน 
 

การดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F P 

1. การเตรียมความพรอม 
    ของสถานศึกษา 
     

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
297 
299 

1.69 
100.04 
101.74 

.84 

.33 
 

2.51 
 

 

.082 
 

2. การจัดทําสาระหลักสูตร  
    สถานศึกษา 
     

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
297 
299 

2.14 
102.59 
104.74 

1.07 
.34 

 

3.10* .04 

3. การวางแผนและตรียมการนํา 
    หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
297 
299 

1.89 
86.24 
24.14 

.94 

.29 
3.26* .03 

4. การดําเนินการใชหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
297 
299 

3.27 
126.25 
129.52 

1.63 
.42 

3.83* 
 

.02 

5. การนิเทศ กํากับ ติดตามและ 
    ประเมินผลหลักสูตร 
    สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
297 
299 

3.02 
141.81 
144.83 

1.51 
.47 

3.16* .04 

6. การสรุปผลการดําเนินงาน 
    ของสถานศึกษา 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
297 
299 

1.67 
103.39 
105.07 

.83 

.34 
 

2.40 
 
 

.09 

7. การปรับปรุง และพัฒนา 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
     

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
297 
299 

.26 
137.48 
137.75 

.13 

.46 
.28 .75 

*p < .05 
 จากตาราง 12 แสดงวา ความคิดเห็นของครูในการจัดทาํสาระหลักสูตรสถานศึกษา  
การวางแผนและตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
และการนเิทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 สวนในดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การสรุปผลการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา และการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
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ตาราง 13 การวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู จําแนกตามกลุมสาระที่สอน 
     การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
 

การดําเนินการใช 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 กลุมสาระ 
ที่สอน  

ครูที่สอน 
กลุมสาระที่ 1 

ครูที่สอน 
กลุมสาระที่ 2 

 ครูที่สอน 
ทั้ง 2 กลุมสาระ 

      4.38 4.11 4.15 
 ครูที่สอน 

กลุมสาระที่ 1 4.38 - 0.26 0.22* 
 ครูที่สอน 

กลุมสาระที่ 2 4.11  - -0.04 
 ครูที่สอน 

ทั้ง 2 กลุมสาระ 4.15     - 

*p < .05 
 จากตาราง 13 แสดงวา โรงเรียนระดับประถมศึกษา ครูที่สอนกลุมสาระท่ี 1 กับครูที่สอน
กลุมสาระที่ 2 และครูทีส่อนกลุมสาระที่ 2 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
สวนครทูี่สอนกลุมสาระที่ 1 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง 14 การวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู จําแนกตามกลุมสาระที่สอน 
     การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา 
 

การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลหลักสูตร
สถานศกึษา 

กลุมสาระ 
ที่สอน 

  

ครูที่สอน 
กลุมสาระที่ 1 

 

ครูที่สอน 
กลุมสาระที่ 2 
 

 ครูที่สอน 
ทั้ง 2 กลุมสาระ 
 

  
 

4.35 4.15 4.12 

 
ครูที่สอน 
กลุมสาระที่ 1 4.35 - 0.20 0.23* 

 
ครูที่สอน 
กลุมสาระที่ 2 4.15  - 0.02 

  
ครูที่สอน 
ทั้ง 2 กลุมสาระ 4.12     - 

*p < .05 
 จากตาราง 14 แสดงวา โรงเรียนระดับประถมศึกษา ครูที่สอนกลุมสาระท่ี 1 กับครูที่สอน
กลุมสาระที่ 2 และครูทีส่อนกลุมสาระที่ 2 กับ ครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 ไมแตกตางกัน สวนครูทีส่อน
กลุมสาระที่ 1 กับ ครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทน้ีผูวิจัยสรุปผลการวิจัย เร่ืองการศึกษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 ผูวิจัยไดสรุปไวดังน้ี 
  1. วัตถปุระสงคของการวิจัย 
  2. ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวมรวมขอมูล 
  5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  6. สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 
  7. อภิปรายผล 
  8. ขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน ไดแก 1) การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา 2) การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 3) การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช 4) การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 5) การนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 6) การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 7) การปรับปรุง  
และพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของครูและผูบริหารทีมี่ตอการดําเนินงานการบรหิาร
หลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 จําแนก ตามกลุมสาระ
ที่สอน 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี คือ  
  1. ครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1    
ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,037 คน จาก 106 โรงเรียน 
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  2. ผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ปการศึกษา 2550 จํานวน 106 คน จาก 106 โรงเรียน 
 

 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ  
  1. ครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
จํานวน 300 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบอยางงาย โดยจําแนกตามอําเภอ 
  2. ผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี   
เขต 1 ปการศกึษา 2550 จํานวน 50 คน จาก 106 โรงเรียน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบอยางงาย  
โดยจําแนกตามอําเภอ 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ เปนแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ และเปน 
แบบสอบถาม เพ่ือสอบถามผูบริหารและครูผูสอนตามกลุมสาระที่สอน เก่ียวกับการดําเนินงาน 
การบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และครูผูสอนตามกลุมสาระท่ีสอน ผูตอบ
แบบสอบถามเปนผูบริหาร และครูผูสอนตามกลุมสาระที่สอน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน ไดแก 1) การเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษา 2) การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 3) การวางแผนและเตรียมการ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 4) การดําเนินการใชหลกัสูตรสถานศกึษา 5) การนิเทศ กํากับ ตดิตาม 
และประเมินผลหลักสตูรสถานศึกษา  6) การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และ 7) การปรบัปรุง 
และพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
 

การเก็บรวมรวมขอมูล 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 2. นําหนังสือแนะนําตวัและหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ถงึผูอํานวยการโรงรียน ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล
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จากผูอํานวยการที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน และครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่เปนกลุมตวัอยาง จํานวน 300 คน 
 3. ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเองไปยังกลุมตัวอยาง เปนผูอํานวยการโรงรียน 
จํานวน 50 ฉบับ และเปนครูผูสอน จํานวน 300 ฉบับ และนัดหมายวันรับแบบสอบถามคืน ผูวจัิย
เก็บขอมูลดวยตนเอง และตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา จํานวน 300 ฉบับ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 100 
แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดกระทําขอมูล โดยมี 2 ขั้นตอนดังน้ี 
 

 1. การจัดกระทําขอมูล 
  ข้ันตอนที่ 1 การสัมภาษณ  
  1. รวบรวมขอมูลที่สัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ โดยผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล 
โดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเน้ือหาที่ไดจากการสัมภาษณตามประเด็นหลักที่กําหนดไวเปน
แนวทางของเครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเน้ือหา และจัดหมวดหมูประเด็น  
เพ่ือหาขอสรุปตามวตัถปุระสงคของการสัมภาษณในการวิจัยครั้งน้ี 
  ข้ันตอนที่ 2 การสํารวจ 
  1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด ตรวจสอบ คดัเลือกเฉพาะแบบสอบถาม
ฉบับที่มีการตอบครบถวนสมบูรณ  
  2. ใหรหัสแบบสอบถามตอนที่ 1 และใหรหัสตามเกณฑที่กําหนดไว 
  3. แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ 
 

 2. การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย มี 2 ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  ข้ันตอนที่ 1 การสัมภาษณ  
  1.ดําเนินการโดยรวมรวมขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณที่เปนหมวดหมูของแตละ 
ประเด็น และสรุปภาพรวมของคําถามแลวนํามาเขียนโดยการพรรณา 
  2. ผูวิจัยนําคาํตอบจากการสัมภาษณ มาวิเคราะหเน้ือหาสาระของการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา แลวสรุปขอมูลซ่ึงสอดคลองสนับสนุนซ่ึงกันและกัน หรือมีประเด็นทีเ่ห็น
แยงกัน แตมีเหตุผลทางดานวิชาการหรือนโยบายในการดําเนินงานรองรับในความคิดเห็นน้ัน สรุป
เปนหัวขอและกําหนดเปนแนวทางหรือนโยบายในการปฏิบตัิ และพัฒนาในการดําเนินงานการ
บริหารหลักสูตรในสถานศกึษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 
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  ข้ันตอนที่ 2 การสํารวจ 
  1. ประมวลผลขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร โดยการหาคารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคา
ที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และแปลผลคาเฉลี่ย
ตามเกณฑ  
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวตัถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี 
 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของกลุมตวัอยางผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบั
สถานภาพ และกลุมสาระทีส่อน 
  กลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามเปนครู ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จํานวน 300 คน คดิเปนรอยละ 85.71 เปนผูบริหาร จํานวน 50 คน  
คิดเปนรอยละ 14.29 จําแนกตามกลุมสาระท่ีสอน พบวา สวนใหญเปนครูที่สอนทัง้ 2 กลุมสาระ 
จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 58.30 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน 
  การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาของครูและ
ผูบริหาร เม่ือพิจารณาเปนรายดานทั้ง 7 ดาน พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูใน
ระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา
คือ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา และการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
 1. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาของครู ดาน
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการพัฒนาบุคลากรตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม รองลงมาคือ มีการดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการและกรรมการอ่ืนๆ ของสถานศึกษา และมีการประชุมบุคลากรในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแกบุคลากรในโรงเรียน  
  การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการ
ดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการ
ประชุมบคุลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแกบุคลากรในโรงเรียน รองลงมาคือมี
การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและกรรมการอื่นๆ ของสถานศึกษา และมีการพัฒนาบุคลากร 
ตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  
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 2. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม ศึกษาของคร ูดาน
การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาของครู โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการศึกษาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ขัน้พ้ืนฐาน รองลงมาคือ มีการกําหนดมาตรฐาน
การเรียนรูชวงชั้นรายป รายภาคมีการกําหนดวัตถปุระสงคในการจัดการเรียนรู และมีการกําหนด
วัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูแตละกลุมสาระ  
  การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการจัดทําสาระ
หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการศึกษาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รองลงมาคือ มีการกําหนดกิจกรรมการ
พัฒนาผูเรยีนใหหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน และมีการจัดทําผลการเรียนรูที่คาดหวังใหสอดคลอง 
กับมาตรฐานการเรียนรู  
 3. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของครู ดาน
การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตาม 
ลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการทดลองดําเนินการในการใชหลักสูตร รองลงมาคือ มีการวางแผน 
ใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการวางแผนใหครูใชแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย  
  การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการวางแผนและ
เตรียม การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวามีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการวางแผนใหครูใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย รองลงมาคือ วางแผนใหครูจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด และมีการวางแผนใหครูใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
 4. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม ศึกษาของคร ูดาน
การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรยีงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก 
มีการวดัและประเมินผลตามสภาพที่แทจริง รองลงมาคือ มีการนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน และมีการจัดการเรียนรูตาม
แผนการจัดการเรียนรู  
  การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการดําเนินการใช
หลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการ
ดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการวัด
และประเมินผลตามสภาพที่แทจริง มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ มีการประเมินคณุภาพภายใน และ
มีการสอนซอมและสอนเสรมิ 
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 5. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม ศึกษาของคร ู 
ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตาม 
ลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการประเมินผลการเรียนรูชวงชั้น รองลงมาคือมีการนิเทศภายในโรงเรียน 
และมีการประเมินผลการใชหลกัสูตร โดยดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีคาเฉลี่ยเทากัน
คือ และมีการจัดระบบขอมูลของโรงเรียน เพ่ือรองรับการนิเทศจากภายนอก 
  การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่คะแนนอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทกุดานเรียงตาม 
ลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการประเมินผลการเรียนรูชวงชั้น รองลงมาคือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และมีการประเมิน 
ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
 6. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม ศึกษาของคร ู
ดานการสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการรายงานผลการดําเนินงานเผยแพร และประชาสัมพันธ ใหสาธารณชนไดรับทราบรองลงมา 
คือมีการสรุปผลการพัฒนา แนวทางแกไขปญหา แนวทางพัฒนาสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
รายงานสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และมีการวิเคราะห สังเคราะห สารสนเทศดานความรู ทักษะ 
และคุณลักษะที่พึงประสงคของนักเรียน รายชวงชัน้ และภาพรวมของสถานศึกษา  
  การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศกึษาของผูบริหาร ดานการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่คะแนนอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทกุดานเรียงตาม 
ลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก มีการรายงานผลการดําเนินงานเผยแพร และประชาสัมพันธใหผูที่มีสวน
เก่ียวของ และสาธารณชนไดรับทราบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ มีการนําขอมูลทีไดจากการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นํามาวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
และมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานนํามาวิเคราะห สรุป ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
 7. การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถม ศึกษาของคร ู 
ดานการปรับปรุง และพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา มีการดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 
ลําดับแรก ไดแก มีการนําผลการดําเนินงานของสถานศึกษามาปรบัปรุงแกไข และคงสภาพ หรือ
ยกระดับการดําเนินงานที่ปรากฏผลดีใหดียิ่งขึ้น รองลงมาคือ มีการติดตาม รวมทั้งปญหาตางๆ  
มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผน การดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และมีการวัดผล
ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
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  การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ดานการปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยคะแนนอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการติดตาม รวมทั้งปญหาตางๆ มาใช เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการดําเนิน งาน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ มีการนําผลการดําเนินงานของสถานศึกษามาปรบัปรงุ
แกไข และคงสภาพหรือยกระดับการดําเนินงานที่ปรากฏ ผลดีใหดียิ่งขึ้น และมีการวัดผล 
ประเมินผล หลักสูตรสถานศึกษา และมีการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนในระยะเวลาทีเ่หมาะสมอยางตอเน่ือง  
 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบรหิารในการดําเนินงานการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  ความคิดเห็นของครูและผูบริหารในการจัดทําสาระหลกัสูตรสถานศกึษา การวางแผน
และตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา และการนเิทศ 
กํากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
สวนในดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การสรุปผลการดําเนินงานของสถาน ศึกษา  
และการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
 

 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1  
จําแนกตามกลุมสาระที่สอน 
  1. ความคิดเห็นของครูในการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและตรยีม
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช การดําเนินการใชหลกัสูตรสถานศกึษา และการนิเทศ กํากับ 
ติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวน 
ในดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การสรปุผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และการ
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
  2. โรงเรียนระดับประถมศึกษา ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 2 และ
ครูที่สอนกลุมสาระที่ 2 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สวนครูทีส่อนกลุม
สาระที่ 1 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   
  3. โรงเรียนระดับประถมศึกษา ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 2  
และครทูี่สอนกลุมสาระที่ 2 กับ ครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 ไมแตกตางกัน สวนครูทีส่อนกลุมสาระที่ 1  
กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
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อภิปรายผล 
 ผลการวเิคราะหขอมูลในการศึกษา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 มีประเด็นสําคัญที่จะ
นํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน ดังน้ี 
  1.1 การดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของครู 
และผูบริหาร ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ดุษดี เหมพงษ (2547: 79) ไดศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเครอืขายระดับประถมศึกษา จังหวัดสมุทรสงคราม พบวา การบริหารหลกัสูตร 
ดานการเตรียมความพรอมอยูในระดับมาก ในดานการจัดเก็บระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ
พรอมนําไปใช ซ่ึงสอดคลองกับ พิทักษ แกวในเมฆ (2550: 97) ไดศึกษาปจจัยทีส่มัพันธกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง พบวา ในดานการ
เตรียมความพรอมของสถานศึกษามีการปฏิบตัิสูงสุด เน่ืองจากสถานศึกษามีความตื่นตวัจากการนํา
หลักสูตรสถานศึกษามาใชในปการศึกษา 2545 เปนปแรก และดําเนินการอยางตอเน่ืองมาจนถึงป
การศึกษา 2548 ครูจึงไดรับการพัฒนาอบรมในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาทกุโรงเรียน เปนผลมาจาก
การบริหารหลกัสูตรสถานศกึษาที่ไดพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบมาถึงปการศึกษาในปจจุบัน 
  1.2 การดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของครู 
และผูบริหารดานการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาของครู โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ อดิศักด์ิ สิงหสีโว (2549: 157) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
เรื่องปริมาณสัมพันธที่เนนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาและการตัดสินใจ พบวากิจกรรม 
ที่พัฒนาหลักสูตรมีความหลากหลายเนนใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการลงมือปฏิบตัิทั้งจากการทําการ
ทดลอง โดยใชกระบวนการแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู นอกจากน้ี โรงเรียนจะตองจัดทํา
โครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษาไดสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา มีการกําหนดโครงสรางของ
หลักสูตรที่คํานึงถึงความสอดคลองกับวสิัยทัศน ภารกิจเปาหมาย ของสถาน ศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550: 11) 
  1.3 การดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของครู
และผูบริหาร ดานการวางแผนและเตรียมการนําหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ดุษดี เหมพงษ (2547: 80) พบวา ในดานการวางแผนการ
ดําเนินงานอยูในระดับมาก เปนเพราะวาโรงเรียนดําเนินการจัดแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนไดเหมาะสม มีการจัดหา จัดทําส่ือ เทคโนโลยี สรางบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการ
เรียนรู และจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัด และความสนใจของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ 
อรนันท น่ิมนุช (2550: 89) ไดศกึษาความคิดเห็นการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูปฐมวัยใน
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โรงเรยีนของอัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ พบวา ระดับความคิดเห็นของครูในการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนน้ีเพราะวาผูบริหารและครูในโรงเรยีนใหความสําคัญ 
กับปจจัยที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน เพราะหัวใจของการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเตรียมความพรอมใหแกนักเรียนในดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาให
เตม็ตามศักยภาพของเด็กแตละคน 
  1.4 การดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของครู
และผูบริหารดานการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของณัฐชยา นาคแนวดี (2549: 31) พบวา การใชหลักสตูร จะตองมีการ
ตรวจสอบ ทบทวนหลักสูตร ทําโครงการวางแผน ประเมินโครงการศึกษาทดลอง ประชาสัมพันธหลักสูตร 
เตรียมบุคลากรโดยจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การบริการวัสดุหลักสตูร การบริการหลกัสูตรภายใน
โรงเรียน การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น นอกจากนี้โรงเรียนจะตองวางแผนให
ครูผูสอนรายงานผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระที่ตนรบัผิดชอบอยางเปนระบบ (SSR รายบุคคล)  
ทําใหผูสอนเห็นความสําคญัของการพัฒนางานการสอนที่เปนระบบและมีขอมูลในการพัฒนาอยาง
ชัดเจน (ประยรู ลังกาพินธุ.  2550ก: ออนไลน) 
  1.5 การดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของครู 
และผูบริหาร ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงาน 
วิจัยของ นิภารัตน ทิพโชติ (2550: 123) ไดศึกษาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นที ่1 และ 
2 : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพ มหานครพบวา ผลการประเมินดาน
การวัดและประเมินผลดานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาทั้งหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่น 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เน่ืองจากโรงเรียนมีการจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการใหกับครูผูสอน 
ทุกคน และครไูดนําความรูที่ไดรับจากการอบรมมาปรับปรุง พัฒนา และประยุกตใชในการเรียน 
การสอนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ ประยรู ลังกาพินธุ (2550ก: ออนไลน) 
การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมาย เพ่ือใหครูใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดเนนที่การจัด
กิจกรรมการเรียนรูการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน หรือการนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการที่
สําคัญ หากมีการวางแผน การนิเทศอยางเปนระบบ จะชวยใหครูพัฒนาหลักสูตรในระดับชัน้เรยีน 
ไดดี และจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ การนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
  1.6 การดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของครู
และผูบริหาร ดานการสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
ซ่ึงการดําเนินงานของสถานศึกษา มีการกําหนดแนวปฏบิัติ หลักเกณฑ และวิธีการใหสถานศึกษา
ปฏิบตัิได เชน แผนปฏิบตักิาร เพ่ือรองรับการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งของรฐั องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น การกําหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลาง และแนวการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 
มีการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณทางการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีความยืดหยุนยึดเปาหมายและผลลัพธเปนหลัก มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
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ตามนโยบาย แผนและมาตรฐานที่กําหนด และสามารถเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอกได มีการเรงรัดการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความพรอมในการ
ปฏิบตัิงานตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา ทั้งผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน 
มีการจัดระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหครอบคลุมสถานศึกษา ทุกแหงทุกพ้ืนที่ 
และมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาทั้งดาน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และบริหารทั่วไป ใหบุคลากรและผูทีเ่ก่ียวของไดปฏิบัต ิ
(ฆนัท ธาตุทอง.  2550: 258-259) 
  1.7 การดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของครู
และผูบริหาร ดานการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก 
สถิตย จันทรนวล (2549: ออนไลน) มีการพัฒนาปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา รวบรวมขอมูล ผล
การใชหลักสูตรจากคร ูนักเรียน และผูปกครอง ศึกษานโยบายของรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความเคลื่อนไหวในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของประเทศไทย จะตองมีการทบทวน พัฒนา ปรับปรงุใหความสมบูรณเพ่ือใชหลักสูตรสถานศึกษา 
เปน “เข็มทศิ” ชี้ทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางมีคุณคา นอกจากนี้สถานศึกษานําผลการ
ดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2549ก: 22) 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 
  ความคิดเห็นของครูและผูบริหารในการจัดทําสาระหลกัสูตรสถานศกึษา การวางแผน
และตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา และการนเิทศ 
กํากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
ซ่ึงสอดคลองกับ นิภารัตน ทิพโชติ (2550: 126-127) ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา มีความพึง
พอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากบทบาท หนาที่ และการมีสวนรวม 
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารและครูผูสอนแตกตางกัน โดยในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาผูบริหารจะเปนผูที่ใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนํา ซ่ึงไมไดเปนผูจัด ทําหลักสูตร
สถานศึกษาโดยตรง สวนครูผูสอนเปนผูที่ทําหนาที่ในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา โดยตรงทุก
ขั้นตอน และยังเปนผูนําหลักสูตรไปใช ดังน้ันจากบทบาทหนาที่ในการจัดทําหลักสูตรที่แตกตางกัน
จึงอาจทําใหผูบริหารและครูผูสอน มีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน  
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จําแนกตามกลุมสาระที่สอน 
  3.1 ความคิดเห็นของครูในการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและตรียม
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช การดําเนินการใชหลกัสูตรสถานศกึษา การนิเทศ กํากับ ติดตาม
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และประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 จากการศึกษา
เรื่องการใชหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของครู โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบลียลแหงประเทศไทย พบวา การจัดทําสาระการเรียนรู ครูยงัไมไดศึกษา
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรเทาทีค่วร และครูผูสอนไมมีความมั่นใจวาสาระการเรียนรูที่
จัดทําขึ้นจะมีความถกูตองหรือไม วิทยากรท่ีมาอบรมในแตละคร้ังใหความรูไมเปนไปทิศทางเดียวกัน 
และระยะเวลาในการจัดทําสาระการเรียนรูมีนอยเกินไป ซ่ึงสอดคลองกับปญหาโรงเรียนในเขต
ตางจังหวัดทีพ่บวาเอกสารในการจัดทําสาระการเรียนรูมีมากเกินไป ครูไมรูวาจัดทาํสาระการเรียนรู
เสร็จแลวจะเหมาะสมกับผูเรียนหรือไม จะเห็นไดวาปญหาที่พบมีความสอดคลองและสงผลกระทบ
อยางตอเน่ือง เพราะยังไมมีบุคลากรที่เชีย่วชาญจริงๆ ในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสูตรสถานศึกษา 
(ชลดา เถื่อนเนาว.  2548: 91-94) 
  3.2 โรงเรียนระดับประถมศกึษา ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 2 
และครทูี่สอนกลุมสาระที่ 2 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สวนครูทีส่อน
กลุมสาระที่ 1 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05 ซ่ึงสอดคลองกับ ไพฑรูย ไชยสมนึก (2547: 90) ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนกลุมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ โดยรวมเห็นดวยมากและอยูลําดับสูงสุด ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะวาผูบริหารและครูผูสอน ไดเล็งเห็นจุดประสงคการจัดการศึกษาในกลุมสาระน้ี มุงเนนให
ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน เห็นประโยชนของการทํางาน ทํางานเปน ทํางานรวมกับผูอ่ืนได อันนําไป 
สูการดํารงชีวติที่ดี พ่ึงตนเองได และเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
จึงตองปลูกฝงใหมีคุณลักษณะดังน้ี 
  3.3 โรงเรียนระดับประถมศกึษา ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1 กับครูที่สอนกลุมสาระที่ 2 
และครทูี่สอนกลุมสาระที่ 2 กับ ครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 ไมแตกตางกัน สวนครูทีส่อนกลุมสาระที่ 1 
กับ ครูที่สอนกลุมสาระที่ 3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ในการเรียนรูในกลุม
สาระตางๆ ทาํใหครูไดใชความรู ทักษะในการปฏิบตัิแตกตางกันออกไปตามการดําเนินการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษาของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน และขึ้นอยูกับประสบการณของครูแตละคน 
ที่จะนํามาใชสอนใหนักเรียนไดรับความรูจากสาระการเรียนรูตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550ฌ: 
ออนไลน) 
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ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผล 
การวิจัยไปใชดังน้ี 
 1. ผูบริหารโรงเรียนและหนวยงานที่เก่ียวของควรกําหนดนโยบาย และวางแผนการพัฒนา
ครูเก่ียวกับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 ทั้ง 7 ดาน คอยใหคําปรึกษาแกโรงเรียนที่กําลังดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
 2. ผูบริหารควรสงเสรมิและพัฒนา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใน
โรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 ทั้ง 7 ดาน เพ่ือเปนแนวทาง 
ในการสงเสรมิ และพัฒนาครูในโรงเรียน โดยมีการจัดอบรมใหความรูในการวัดและประเมินผล
หลักสูตร การสรางและพัฒนาส่ือใหมีคุณภาพ 
 3. ครูนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรงุ พัฒนาตนเองทั้งดานความรู ทักษะ 
และคุณลักษณะตางๆ ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหนําหลักสูตรมาใชในโรงเรยีนได
อยางมีคุณภาพ 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศกึษาการดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาทัง้เขตพื้นที่การศึกษา 
 2. ควรมีการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. ควรมีการศกึษาติดตามการประเมินผล และการรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
 4. ควรมีการจัดทําวิจัยโดยใชการสนทนากลุม 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญ 
 

 เรื่อง การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
1. ขอมูลพื้นฐานของผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญที่ใหการสัมภาษณ 
 1.1 ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………….. 
 1.2 วุฒิการศกึษา .......................................(สาขาวิชา).............................................. 
 1.3 ตําแหนงในปจจุบัน............................................................................................ 
 1.4 ประสบการณในตําแหนง ................. ป 
 1.5 ประสบการณทางการบริหารหลักสูตร ............................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 1.6 วัน เวลา สถานที่ ทําการสัมภาษณ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 1.7 ผูสัมภาษณ ......................................................................................................... 
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2. ขอคําถามสําหรับการสัมภาษณ การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.1 ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
  ทานคิดวาสถานศึกษาควรมีการเตรียมความพรอมในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา 
อยางไร ………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2.2 ดานการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
  ทานคิดวาผูบริหารสถานศกึษาและครู ควรมีการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
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 2.3 ดานการวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
  ทานคิดวาผูบริหารสถานศกึษาและครู ควรมีการวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2.4 ดานการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา   
  ทานคิดวาผูบริหารสถานศกึษาและครู ควรมีการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
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 2.5 ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
  ทานคิดวาผูบริหารสถานศกึษา ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตร
ในสถานศึกษาอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2.6 ดานการสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
  ทานคิดวาผูบริหารสถานศกึษาและครู ควรมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา การนํามาวิเคราะห การสรุปผล  การเขียนรายงาน และการเผยแพรผล
การดําเนินงานของสถานศกึษา อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
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 2.7 ดานการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
  ทานคิดวาผูบริหารสถานศกึษาและครู ควรนําผลการดําเนินงานของสถานศึกษามาใช
ในการวางแผนปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือ ศกึษาการดําเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศกึษา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 โดยขอมูลที่ไดรับจาก
การตอบแบบสอบถามครั้งน้ี ผูวิจัยเชื่อวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานทางการศกึษาที่เก่ียวของใน
การชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนในการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหสาํเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี โดยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด และจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาการศึกษาใหมีความเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต 
 ผูวิจัยจัดทําแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามผูบริหาร และครูผูสอนตามกลุมสาระที่สอน 
โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และครูผูสอนตามกลุมสาระท่ีสอน ผูตอบ
แบบสอบถามเปนผูบริหาร และครูผูสอนตามกลุมสาระที่สอน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาใน 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 7 ดาน ไดแก  
  1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
  2. การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา  
  3. การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  
  4. การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  
  5. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรสถานศกึษา  
  6. การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศกึษา  
  7. การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ 
ตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอการดําเนินงานการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษาใหมีคณุภาพตอไป 
 
                       นายสมชัย  ทองกลึง 
             นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
                   สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 เรื่อง การศึกษาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 



 160 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนาขอความตามความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. สถานภาพ 
   ครูผูสอน 
   ผูบริหาร   
 2. กลุมสาระที่สอน 
   ครูที่สอนกลุมสาระที่ 1 
   ครูที่สอนกลุมสาระที่ 2 
   ครูที่สอนทั้ง 2 กลุมสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 161 

ตอนที่ 2 การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับการดําเนินงานการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาดังตอไปน้ี 
 แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองหลังขอความแตละขอตามความคดิเห็นของทานมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น   
 

การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

เห็
นด

วย
มา

กท
ี่สุด

 

เห็
นด

วย
มา

ก 

เห็
นด

วย
ปา

นก
ลา
ง 

เห็
นด

วย
นอ

ย 

เห็
นด

วย
นอ

ยท
ี่สุด

 

 1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา      
1. มีการประชุมบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  

เพ่ือชี้แจงแกบุคลากรในโรงเรียน 
     

2. มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและกรรมการอ่ืนๆ
ของสถานศึกษา 

     

3. มีการพัฒนาบุคลากร ตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม      
4. มีการจัดหา จัดทําสื่ออุปกรณ เพ่ือใชจัดการเรียนการสอน      
5. มีการจัดหางบประมาณสนบัสนุนใหเพียงพอ      
6. มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศตางๆ ใหเปนระบบ  

เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
     

7. มีการประชาสมัพันธหลักสูตรสถานศึกษา ใหบุคลากร 
ผูปกครอง ผูที่เก่ียวของอ่ืนๆ และนักเรียนในโรงเรียน 
ไดรับทราบ 

     

       
 2. การจัดทําสาระหลักสตูรสถานศึกษา      

8. มีการวิเคราะหขอมูลกําหนดวิสัยทศันใหสนองนโยบาย 
และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

     

9. มีการศึกษาโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
10. มีการวิเคราะหหลักสูตรในแตละกลุมสาระการเรียนรู      
11. มีการกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรู 

แตละกลุมสาระ 
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12. 
 

มีการจัดทําคําอธิบายรายวชิาในทุกกลุมสาระ เปนรายภาค
และรายป 

     

13. มีการจัดทําผลการเรียนรูทีค่าดหวังใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 

     

14. มีการจัดทําคูมือการวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษา      
15. มีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นรายป/รายภาค      
16. มีการจัดทําคําอธิบายรายวชิา      
17. มีการจัดทําหนวยการเรยีนรู      
18. มีการวิเคราะหสาระการเรยีนรูชวงชั้น รายป/รายภาค      
19. มีการวิเคราะหผลการเรียนรูชวงชั้น      
20. มีการวิเคราะหผลการเรียนรูรายป      
21. มีการกําหนดแนวปฏบิัตขิองกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
22. มีการกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหหลากหลาย 

เหมาะสมกับผูเรียน 
     

23. มีการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลใหสอดคลอง  
และครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 

     

24. มีการกําหนดเกณฑการประเมินความสามารถของผูเรียน 
ในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความในแตละชวงชั้น 

     

25. มีการกําหนดเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนในแตละชวงชั้น 

     

26. มีการกําหนดการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
27. มีการประชุมชี้แจงเรื่องหลักสูตรสถานศกึษา      
28. มีการจัดวางตวับ ุคลากรในการจัดทําหลักสูตรใหเหมาะสม

กับความรู ความสามารถ ความถนัดใหตรงตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
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 3. การวางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรสถานศึกษา 
    ไปใช 

     

29. มีการวางแผนจัดหา เลือกใช ทํา และพัฒนาส่ือ      
30. มีการวางแผนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน

สําคัญที่สุด 
     

31. มีการวางแผนใหครูใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย      
32. มีการวางแผนใหครูใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี      
33. มีการวางแผนใหครูมีสวนรวมและสามารถดําเนินการ 

แนะแนวผูเรียนได 
     

34. วางแผนจัดกิจกรรมที่ตอบสนองจุดเนนของสถานศึกษา      
35. มีการทดลองดําเนินการในการใชหลักสูตร      
36. มีการประเมินผล วิเคราะหขอมูลการทดลองใชหลักสูตร      
37. มีการปรับปรงุ แกไข การใชหลักสูตร      
38. มีการเตรียมครูใหมีความรู และความพรอมในการนํา

หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
     

39. มีการเตรียมนกัเรียนใหมีความพรอมดานความรู ทักษะ  
คุณนิสัยพ้ืนฐาน ที่จําเปนตอการเรียนรู 

     

40. มีการเตรียมผูปกครองใหนักเรียนใหมีความพรอมที่จะ
สนับสนุนการเรียนรู และการพัฒนาคุณลกัษณะนิสัย 
ที่พึงประสงค 

     

41. มีการเตรียมชมุชนแหลงการเรียนรูใหเอ้ือและสนบัสนุน 
การเรียนรูของนักเรียน 

     

       
 4. การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศกึษา      

42. มีการประเมินคุณภาพภายใน      
43. มีการประเมินคุณภาพภายนอก      
44. มีการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู      
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45. มีการสอนซอมและสอนเสรมิ      
46. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสนองความตองการ 

และศักยภาพของนักเรียน 
     

47. มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน  
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

     

48. มีการวัด และประเมินผลตามสภาพที่แทจริง      
       
 5. การนิเทศ กํากับ ตดิตาม และประเมินผล 

    หลักสตูรสถานศกึษา 
     

49. มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการนเิทศ      
50. มีการนิเทศภายในโรงเรียน      
51. มีการจัดระบบขอมูลของโรงเรียนเพ่ือรองรับการนิเทศ 

จากภายนอก 
     

52. มีการประสานงานในการรับการนิเทศจากภายใน      
53. มีการประสานงานในการรับการนิเทศจากภายนอก      
54. มีการจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน โดยผูบริหาร ครู

วิชาการ หรือเพ่ือนนิเทศเพ่ือน เพ่ือพัฒนาและปรบัปรุง 
การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

     

55. มีการประเมินผลการใชหลักสูตร โดยดูจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในทุกชวงชั้น 

     

56. มีการประเมินผลการเรียนรูชวงชั้น      
57. มีการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา      
58. มีการนําขอเสนอแนะจากการนิเทศไปปรบัปรุงและ

พัฒนาการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
     

59. มีการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) เพ่ือรายงานตอหนวยงานตนสังกัด 
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 6. การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา      
60. มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานนํามาวิเคราะห  

สรุป ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
     

61. มีการนําขอมูลที่เก็บรวบรวมได เชน ผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เพ่ือนํามาวิเคราะห 
หาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

     

62. มีขอมูลและมีการวิเคราะห สังเคราะห สารสนเทศดาน
ความรู ทักษะ และคุณลักษะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 
รายชั้น รายชวงชั้น และภาพรวมของสถานศึกษา  

     

63. มีการสรุปผลการพัฒนา แนวทางแกไขปญหา แนวทาง
พัฒนาสถานศึกษา ครู และนักเรียน รายงานสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

     

64. มีการรายงานผลการดําเนินงาน เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ และสาธารณชนไดรับทราบ 

     

 7. การปรับปรุง และพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา      
65. มีการวัดผล ประเมินผล หลกัสูตรสถานศกึษา      
66. มีการนําผลการดําเนินงานของสถานศึกษามาปรับปรงุแกไข

ในสวนดอย และคงสภาพหรือยกระดับการดําเนินงานที่
ปรากฏผลดีใหดียิ่งขึ้น 

     

67. มีการติดตาม รวมทั้งปญหาตางๆ มาใช เปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการวางแผนในการดําเนินงานปรับปรงุหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

68. สถานศึกษานาํขอเสนอแนะตางๆ มาใชในการปรับปรงุ  
และพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

     

69. มีการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน      
70. มีการปรับปรงุโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม

กับบริบทของโรงเรียนในระยะเวลาทีเ่หมาะสมอยางตอเน่ือง 
     

 



 166 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผูเช่ียวชาญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือแบบสัมภาษณ 
รายช่ือผูเช่ียวชาญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถาม 

รายช่ือผูตอบแบบสัมภาษณ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือแบบสัมภาษณ 

 

1. ผศ.ดร.พวงรัตน เกษรแพทย หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ดร.รุงทิวา แยมรุง ภาควิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ผศ.กาญจนา บุญสง คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถาม 

 

1. ดร.รุงทิวา แยมรุง ภาควิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง ภาควิชาการวดัผลและประเมินผล มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ดร.สมชาย เทพแสง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
4. ดร.ดรุณี จําปาทอง นักวิชาการศกึษา 8 ว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
5. วีณา อัครธรรม ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนานวตักรรมการเรยีนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
6. ดร.พิเชฎษ จับจิตต นักวิชาการศกึษา 8 ว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายชื่อผูตอบแบบสัมภาษณ 
 

1. นายทวศีักด์ิ ไทยประดิษฐ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 
2. นายเจริญ เลี่ยมสวุรรณ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 
3. นายพิมล ยงยันต ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
4. นายสมนึก บุญเต็ม ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
5. นายมนตรี รูปยะเวช ศึกษานเิทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
6. นางสาววาสนา มีลาภ ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
7. นายปญญา ทองนิล มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี จ. เพชรบรีุ 
8. นางนิภา เพชรสม มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี จ. เพชรบรีุ 
9. นายทนง พูลพิพัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองชุมพล จ. เพชรบุรี 
10. นายชลิต ระหวางบาน ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขายอย จ. เพชรบุรี 
11. นายสมพร โปะเงิน ครูชํานาญการพิเศษ (คศ.3) โรงเรียนวัดทรงธรรม จ. เพชรบุรี 
12. นางสาวอนงคนุช มายอุเทศ ครูชํานาญการพิเศษ (คศ.3) โรงเรียนวัดหนองปรง จ. เพชรบุรี 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือโรงเรียน  

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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รายช่ือโรงเรียน 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 

1. อําเภอเมืองเพชรบุรี 
 

เมืองเพชรบุรี จํานวน  เมืองเพชรบุรี จํานวน 
1. วัดเขมาภิรัติการาม 11  22 บานโตนดนอย 6 
2. วัดหนองควง 4  23. วัดหนองหวา 14 
3. วังตะโก 8  24. วังโพธิ์ทยัมณี 11 
4. วัดทองนพคณุ 5  25. วัดสิงห 12 
5. วัดเจริญศรีมณีผล 6  26. วัดนาค 8 
6. วัดเวยีงคอย 5  27. บานพ่ีเลีย้ง 3 
7. วัดดอนไกเตี้ย 83  28. วัดพระรูป 8 
8. วัดอินทราราม 2  29. วัดไสกระดาน 6 
9. วัดบันไดทอง 7  30. วัดนาพรม 16 
10. วัดขุนตรา 3  31. บานดอนมะขามชาง 13 
11. อนุบาลเพชรบุรี 42  32. วัดลาดโพธิ ์ 14 
12. บานไรดอน 5  33. วัดโพธิ์พระใน 9 
13. วัดโรงเข 7  34. วัดหนองไมเหลือง 7 
14. วัดใหมทาศิริ 6  35. วัดถิ่นปุรา 7 
15. วัดเพรียง 4  36. บานดอนยาง 4 
16. บานบอหวาย 5  37. บานหนองมะขาม 5 
17. หาดเจาสําราญ 12  38. บานบอขม 9 
18. วัดบางทะล ุ 8  39. บานหนองพลบั 7 
19. บานบางกุฬา 7  40. บานดอนยี่กรอก 7 
20. บานบอโพรง 6     
21. บานดอนนาลุม 7  รวม 409 
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 เมืองเพชรบุรี จํานวน กลุมตวัอยาง 
1. วัดเขมาภิรัติการาม 11 7 
2. วัดหนองควง 4 2 
3. วัดเวยีงคอย 5 3 
4. วัดอินทราราม 2 1 
5. วัดบันไดทอง 7 4 
6. วัดขุนตรา 3 2 
7. อนุบาลเพชรบุรี 42 30 
8. วัดใหมทาศิริ 6 4 
9. วัดเพรียง 4 4 
10. วัดบางทะล ุ 8 6 
11. บานบางกุฬา 7 5 
12. วังโพธิ์ทยัมณี 11 8 
13. วัดนาค 8 5 
14. วัดไสกระดาน 6 4 
15. วัดนาพรม 16 12 
16. บานดอนมะขามชาง 13 9 
17 วัดหนองไมเหลือง 7 5 
18. วัดถิ่นปุรา 7 5 
19. บานดอนยาง 4 2 

รวม 171 118 
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2. อําเภอบานแหลม 
 

บานแหลม จํานวน  บานแหลม จํานวน 
1. วัดตนสน 27  16. บานสามแพรก 4 
2. บานแหลม 22  17. วัดปากคลอง 17 
3. วัดในกลาง 13  18. วัดเขาตะเครา 10 
4. วัดอุตมิงค 9  19. บานทุงเฟอ 8 
5. วัดลักษณาราม 11  20. วัดบางลําภู 5 
6. มิตรภาพที่ 34 6  21. บานบางหอ 6 
7. บานทาแรง 20  22. วัดบางขุนไทร 21 
8. บานคลองมอญ 7  23. วัดดอนผิงแดดฯ 14 
9. วัดไทรทอง 18  24. วัดนอกปากทะเล 13 
10. วัดกุฏ ิ 4  25. บานดอนมะขาม 5 
11. บานเหมืองไทร 9  26. บานบางแกวฯ 18 
12. วัดปากอาวฯ 11  27. วัดราษฎรศรัทธา 10 
13. วัดเกาะแกว 12  28. วัดสมุทรโคดม 9 
14. วัดลัด 14  29. วัดสมุทรธาราม 3 
15. วัดคุงตําหนัก 2  รวม 329 
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 บานแหลม จํานวน กลุมตวัอยาง 
1. วัดอุตมิงค 9 6 
2. วัดลักษณาราม 11 8 
3. วัดกุฏ ิ 4 3 
4. บานเหมืองไทร 9 6 
5. วัดในดลาง 13 9 
6. วัดลัด 14 9 
7. มิตรภาพที่ 34 6 3 
8. วัดปากคลอง 17 11 
9. วัดเขาตะเครา 10 7 
10. บานทุงเฟอ 8 6 
11. บานบางหอ 6 5 
12. วัดดอนผิงแดดฯ 14 9 
13. วัดราษฎรศรัทธา 10 7 
14. วัดสมุทรโคดม 9 6 

รวม 163 95 
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3. อําเภอเขายอย 
 

เขายอย จํานวน  เขายอย จํานวน 
1. บานคีรีวงศ 4  13. บานเขายอย 17 
2. บานเนินรัก 8  14. วัดทายตลาด 7 
3. วัดมณีเลื่อน 8  15. วัดยาง (เย็นประชาสรรค) 8 
4. ไทยรัฐวิทยา 13 14  16. บานวัง 9 
5. วัดทรงธรรม 6  17. วัดดอนทราย 9 
6. บานหนองชุมพล 14  18. วัดเทพประชมุนิมิตร 7 
7. บานหนองประดู 4  19. วัดเขาสมอระบัง 6 
8. วัดหวยโรงฯ 13  20. วัดหนองปลาไหล 4 
9. วัดกุฏ ิ(บางเค็ม) 16  21. วัดเวฬุวนาราม 4 
10. วัดโพธิ ์(ชื่นศรีผดุง) 4  22. วัดหนองปรงฯ 15 
11. วัดหนองสม 10  23. วัดกุญชรวชิรารามฯ 4 
12. บานสระพัง 5   รวม 195 

 
 เขายอย จํานวน กลุมตวัอยาง 
1. บานเนินรัก 8 6 
2. วัดมณีเลื่อน 8 6 
3. บานหนองประดู 4 2 
4. วัดโพธิ ์(ชื่นศรีผดุง) 4 3 
5. บานสระพัง 5 3 
6. บานเขายอย 17 13 
7. วัดทายตลาด 7 5 
8. วัดยาง  8 6 
9. บานวัง 9 6 
10. วัดเทพประชมุนิมิตร 7 5 
11. วัดหนองปลาไหล 4 2 

รวม 81 57 
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4. อําเภอหนองหญาปลอง 
 

หนองหญาปลอง จํานวน  หนองหญาปลอง จํานวน 
1. บานทาตะครอฯ 15  8. บานจะโปรง 6 
2. บานหนองรี 5  9. บานหนองไผ 9 
3. บานสามเรือน 6  10. บานไทรงาม 3 
4. บานพุพล ู 9  11. บานอางศิลา 4 
5. บานยางน้ํากลัดใต 14  12. บานลิ้นชาง 5 
6. บานปากรัตน 3  13. บานยางน้ํากลัดเหนือ 7 
7. บานหนองหญาปลอง 12  14. บานทาเสลา 6 
    รวม 104 

 
 
 

 หนองหญาปลอง จํานวน กลุมตวัอยาง 
1. บานทาตะครอฯ 15 14 
2. บานหนองรี 5 4 
3. บานปากรัตน 3 2 
4. บานสามเรือน 6 5 
5. บานไทรงาม 3 2 
6. บานอางศิลา 4 3 

รวม 36 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ   ชื่อสกุล นายสมชัย  ทองกลึง 
วันเดือนปเกิด  23  เมษายน  2509 
สถานที่เกิด อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน 84/1 หมู 1 ตําบลทาแรง  อําเภอบานแหลม   

จังหวัดเพชรบุรี  76110 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน รองผูอํานวยการโรงเรียนวดัเจามูล 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดเจามูล  ซอยจรัญฯ 8  ถนนจรัญสนิทวงศ 

แขวงวัดทาพระ  เขตบางกอกใหญ   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
 

ประวตัิการศึกษา 
 

 

 พ.ศ. 2529 มัธยมศึกษาตอนตน  
จากโรงเรียนศึกษาผูใหญวดัดอนไกเตี้ย  
อําเภอเมืองฯ  จังหวัดเพชรบุรี  

 พ.ศ. 2533 มัธยมศึกษาตอนปลาย   
จากโรงเรียนบานแหลมวิทยา   
อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  

 พ.ศ. 2537 ครุศาสตรบัณฑิต  ค.บ. (การประถมศึกษา)   
จากวิทยาลัยครูกาญจนบรีุ  ตําบลหนองบัว   
อําเภอเมืองฯ  จังหวัดกาญจนบุรี 

 พ.ศ. 2551 การศึกษามหาบัณฑิต  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ   
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