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 การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุง่หมายเพ่ือการศกึษาและเปรียบเทียบคา่ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณด้วยสตูร 

WΩ  และ MDω  ของมาตรวดัพฤติกรรมทางจิตวิทยาท่ีมีลกัษณะโมเดลหลายมิติ ท่ีใช้วิธีการสกัด

องค์ประกอบตา่งกนั 3 วิธีคือ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ และวิธีกําลงั

สองน้อยท่ีสดุ และขนาดกลุ่มตวัอย่างตา่งกนั 3 ขนาด คือ 100, 200 และ 500 คน โดยพิจารณาความ

เหมาะสมจากคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและคา่ความลําเอียงทางสถิติของการประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่ ประกอบกบัชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคัญ ประกอบด้วย 

บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตวั บุคลิกภาพเปิดกว้าง บุคลิกภาพอ่อนโยน และบุคลิกภาพมีสติ ท่ี

ผู้ วิจยัสร้างขึน้ มีรูปแบบข้อคําถามแบบสองขัว้ จํานวน 30 ข้อ กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือนกัศกึษา

ชัน้ปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นประชากรเทียม จํานวน 3000 คน 

แล้วสุม่ตวัอยา่งแบบใสคื่นเพ่ือแบง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งขนาด100, 200 และ 500 คน ขนาดละ 30 กลุม่ 

 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

1.  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งเดียวกนั การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิต ิเม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  มีคา่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่ความเช่ือมัน่ท่ีแตกตา่งกนัมากท่ีสดุภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 100 คน 

2. ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั การสกดัองค์ประกอบวิธีเดียวกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิต ิเม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  มีคา่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 โดยมีคา่ความเช่ือมัน่แตกตา่งกนัมากท่ีสดุจากการสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ  

3. ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดั 

หลายมิติ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  มีค่าแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ

พบวา่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิตใิห้เหมาะสมท่ีสดุเม่ือประชากรเทียมจํานวน 3000 คน เป็น

ตวัแทนจากกลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่ แบง่เป็นขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 และ 200 คน ควรใช้การสกดัองค์ประกอบ

วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุหรือวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั แล้วคํานวณสตูร WΩ  และเม่ือแบง่เป็นขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง 500 คน ควรใช้การสกดัองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั แล้วคํานวณสตูร WΩ   
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 The purpose of this research was to study and compare the reliability of Allen’s method 

( WΩ ) and McDonald’s method ( MDω ) using psychometrics multidimensional scale and three 

different extractions: principal factors, maximum likelihood factoring and generalized least 

squares with three different sample sizes of 100, 200 and 500 considered by standard error, 

the statistical bias estimation and confident interval at 95 percent of the reliability. 

 The instrument used in this research was a NEO Five – Factor Inventory Scale 

comprising Neuroticism, Extraversion, Openness, Agreeableness and Conscientiousness on a 

bipolar pattern scale of 30 items. The sample used in study was 3,000 freshmen of Rajamangala 

University of Technology in Bangkok area. It was used as pseudo population, and then was 

grouped by random sampling with replacement into 30 groups of 100, 200 and 500 freshmen. 

 The results of the research were as follows: 

1. The reliability of multidimensional scale from different extractions within the 

same sample size when using WΩ  and MDω  was different with statistical significance at the 

level of 0.05. The most different reliability was within the sample size of 100. 

2. The reliability of multidimensional scale from same extraction within the different 

sample sizes when using WΩ  and MDω  was different with statistical significance at the level of 

0.05. The most different reliability was from the extraction of maximum likelihood factoring. 

3. The reliability of multidimensional scale from different extractions within the  

different sample sizes when using WΩ  and MDω  was different with statistical significance at 

the level of 0.05. The estimation of reliability of multidimensional scale was most appropriate 

when using 3,000 pseudo populations as the representative of large sample. The extraction 

of generalized least squares or principal factors with WΩ  should be used with the sample 

sizes of 100 and 200 while the extraction of principal factors with WΩ  should be used with 

the sample size of 500. 
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ประกาศคุณูปการ 

 

 ปริญญานิพนธ์นีสํ้าเร็จได้ด้วยความกรุณาอย่างสงูจากคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์ ประธานควบคมุปริญญานิพนธ์ ท่ีรับฟังพร้อมให้

คําปรึกษา ทัง้ให้ข้อชีแ้นะในการจดัทํางานวิจยันีท้กุขัน้ตอน และแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ด้วยความเอา

ใจใส่ ตลอดจนให้กําลงัใจเสมอมา ผู้ วิจยัขอกราบขอบพระคณุในความกรุณาของท่านอาจารย์ ด้วย

ความเคารพอยา่งสงู 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ และอาจารย์ ดร.

เสกสรรค์ ทองคําบรรจง กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ ท่ีให้คําปรึกษา ข้อชีแ้นะและแก้ไข

ข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส ่พร้อมทัง้ให้กําลงัใจในการทําปริญญานิพนธ์ตลอดมา 

 ขอกราบขอบพระคณุกรรมการท่ีแตง่ตัง้เพิ่มเติมทัง้สองท่านคือ รองศาสตราจารย์ ดร.ผจงจิต 

อินทสุวรรณ และอาจารย์ ดร.สวุพร เซ็มเฮง ท่ีให้ความกรุณาเป็นกรรมการในการสอบปริญญานิพนธ์

และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเตมิทําให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้มบรูณ์ย่ิงขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการวดัผล และวิจัยการศึกษาทุกท่านท่ีประสิทธ์ิ

ประสาทวิชาความรู้แก่ผู้ วิจยั พร้อมทัง้ให้คําปรึกษาและเอาใจใสอ่ยา่งดีย่ิงตลอดมา 

 ขอขอบพระคณุผู้ เช่ียวชาญทุกท่านท่ีให้ความช่วยเหลือตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือใน

การวิจยั ขอขอบพระคณุผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และขอบคณุนกัศกึษา ท่ีให้ความร่วมมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมลูงานวิจยัอยา่งดีย่ิง 

 คณุคา่และคณุประโยชน์ของปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ผู้ วิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบชูาพระคณุ บิดา 

มารดา ครู อาจารย์ทกุทา่นท่ีได้อบรมสัง่สอน ให้ผู้ วิจยัประสบความสําเร็จในการศกึษา 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 หลกัฐานแสดงความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัเป็นหนึ่งในลกัษณะสําคญัถึงการแสดงคณุภาพ

ผลของการวัดหรือคะแนนของเคร่ืองมือวัดทัง้ฉบับ จึงมีการนิยามความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัดไว้

หลากหลายวิธี ดงัเช่น 6 วิธี ในการพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ท่ีให้ตามความหมายท่ีหนึ่งว่า 

ความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัดเท่ากับสหสัมพันธ์ของคะแนนท่ีสังเกตได้กับคะแนนท่ีสังเกตได้ใน

เคร่ืองมือวัดท่ีคู่ขนาน ความหมายท่ีสองกล่าวว่า ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวัดคือสัดส่วนของความ

แปรปรวนคะแนนของเคร่ืองมือวดัหนึง่ท่ีอธิบายได้โดยความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัคะแนนในเคร่ืองมือ

วดัท่ีคู่ขนาน ความหมายท่ีสามคือ สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นเป็นอตัราส่วนของความแปรปรวนของ

คะแนนจริงต่อความแปรปรวนของคะแนนท่ีสงัเกตได้ ความหมายท่ีส่ีตีความว่า สมัประสิทธ์ิความ

เช่ือมัน่คือกําลงัสองของความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีสงัเกตได้และคะแนนจริง ความหมายท่ีห้ากล่าว

ว่า สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นมีค่าเท่ากับหนึ่งลบด้วยกําลังสองของความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนท่ี

สงัเกตได้และคะแนนความคลาดเคล่ือนในอดุมคต ิความหมายท่ีหกคือ ความเช่ือมัน่เป็นความสมัพนัธ์

ระหว่างความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคล่ือนและความแปรปรวนของคะแนนท่ีสงัเกตได้ 

(Allen and Yen. 1979: 72-76) ส่วนในทางปฏิบตัิ สาระสําคญัของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ทัง้

สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นแบบทั่วไปและแบบเฉพาะเจาะจงเหมือนกันคือ เพ่ืออธิบายสหสัมพันธ์ท่ี

เหมาะสม ระหวา่งคะแนนท่ีสงัเกตได้ตอ่คะแนนจริง (Lord and Novick. 1968: 213)  

 การประมาณค่าแสดงหลกัฐานความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัตามทฤษฎีแบบมาตรฐานเดิม 

ถ้าพิจารณาจากข้อตกลงของสูตรแล้วแบ่งได้เป็นสามรุ่น รุ่นแรกได้แก่ ความเช่ือมัน่ท่ีอาศยัข้อตกลง

ของความคู่ขนานแบบมาตรฐานเดิม รุ่นท่ีสองได้แก่ ความเช่ือมัน่ท่ีอาศยัข้อตกลงของความคู่ขนาน

แบบคะแนนจริงสมมลู และรุ่นท่ีสามได้แก่ ความเช่ือมัน่ท่ีอาศยัข้อตกลงของคะแนนจริงสมัพนัธ์ ซึ่งก็

คือการแบ่งตามระดบัของความคู่ขนานสามระดบั คือ ความคู่ขนานแบบมาตรฐานเดิม (Classical 

Parallel) ความคู่ขนานแบบคะแนนจริงสมมูล (Tau-Equivalent) และความคู่ขนานแบบคะแนนจริง

สมัพันธ์ (Congeneric) แต่ถ้าแบ่งตามลกัษณะการสอบวัดสามารถจําแนกตามสมัประสิทธ์ิของการ

คํานวณได้สามชนิดคือ 1) สัมประสิทธ์ิของความคงตวั เป็นสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นท่ีเกิดจากการ

คํานวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสองชุดท่ีได้จากการสอบซํา้ ด้วยแบบทดสอบฉบับ

เดียวกนั ดงันัน้คะแนนสองชดุจงึเป็นคะแนนของแบบทดสอบท่ีคูข่นานกนัอย่างแท้จริงหรือคูข่นานแบบ

มาตรฐานเดิม 2) สัมประสิทธ์ิของความสมมูล เป็นสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นท่ีเกิดจากการคํานวณ
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สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนสองชุดท่ีได้จากการสอบด้วยแบบทดสอบคูข่นานกันสองฉบบั 

แตใ่นทางปฏิบตัิไม่สามารถสร้างแบบทดสอบท่ีคูข่นานกนัในระดบัมาตรฐานเดิมหรือคูข่นานกนัอย่าง

แท้จริงได้ ดังนัน้คะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบสองฉบับท่ีตัง้ใจให้มีความคู่ขนานกันนัน้ จึงมีความ

คูข่นานระดบัคะแนนจริงสมมลู และ 3) สมัประสิทธ์ิของความสอดคล้องภายในฉบบั เป็นสมัประสิทธ์ิ

ความเช่ือมั่นท่ีเกิดจากการคํานวณสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสองส่วนหรือหลายส่วน

ภายในฉบบัเดียวกนั ท่ีได้จากการสอบด้วยแบบทดสอบฉบบัเดียวและสอบครัง้เดียว (บญุเชิด ภิญโญ

อนนัตพงษ์. 2547: บทคดัย่อ) สําหรับสองชนิดแรกเป็นการประมาณคา่ความเช่ือมัน่จากการวดัซํา้ ถ้า

สอบซํา้ด้วยแบบทดสอบฉบบัเดียวกนั สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีคํานวณได้จากแบบทดสอบทัง้สองครัง้ 

เรียกว่าสมัประสิทธ์ิของความคงท่ี (Coefficient of Stability) ถ้าสอบซํา้ด้วยแบบทดสอบท่ีคูข่นานกนั

สองฟอร์ม (Parallel Test Forms) หรือแบบสลบัฟอร์ม (Alternate Forms) ซึ่งอาจสอบติดตอ่กนัทนัที

หรือสอบทิง้ช่วงเวลา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ท่ีคํานวณได้จากแบบทดสอบทัง้สองฟอร์ม เรียกว่า

สมัประสิทธ์ิของความสมมลู (Coefficient of Equivalent) การประมาณคา่ความเช่ือมัน่จากการสอบ

ทิง้ช่วงเวลาด้วยฟอร์มท่ีคู่ขนานเป็นวิธีท่ีให้ค่าประมาณท่ีดีท่ีสุด เพราะสัมประสิทธ์ิชนิดนีส้ามารถ

สะท้อนถึงผลกระทบจากแหล่งความคลาดเคล่ือนในการวดัหมดทุกแหล่ง อย่างไรก็ตามทัง้สองชนิด

ดงักลา่วต้องทําการสอบอยา่งน้อยสองครัง้หรือต้องใช้แบบทดสอบอย่างน้อยสองฟอร์ม โดยเฉพาะการ

ไมส่ามารถสร้างแบบทดสอบสองฟอร์มให้คูข่นานกนัอยา่งแท้จริง จงึไม่เหมาะสมในทางปฏิบตัิ สําหรับ

ชนิดสดุท้ายเป็นวิธีท่ีหลีกเล่ียงการสอบซํา้ โดยอาศยัคะแนนของแบบทดสอบเพียงฉบบัเดียวจากการ

สอบเพียงครัง้เดียวแล้วคํานวณสัมประสิทธ์ิความสอดคล้องภายในแบบทดสอบ (Coefficient of 

Internal Consistency) จากความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะส่วนและคะแนนรวมทัง้ฉบบั ซึ่งมีความ

เหมาะสมในทางปฏิบตัมิากกวา่วิธีอ่ืน  

 นักทฤษฎีทางการวัดได้ให้ความสนใจต่อการประมาณค่าความสอดคล้องภายในมาเป็น

เวลานาน นบัตัง้แต่สเปียร์แมน (Spearman. 1910) และบราวน์ (Brown. 1910) เร่ิมต้นศกึษาเร่ืองนี ้

จนถึงปัจจุบนัได้มีการเสนอสัมประสิทธ์ิในการประมาณค่าความเช่ือมั่นไว้หลายวิธี โดยมีข้อตกลง

เบือ้งต้นว่าแบบทดสอบฉบบัรวมสามารถแบ่งเป็นส่วนๆ และเม่ือใช้ระดบัความคู่ขนานของการวัด 

(Degree of Measurement Parallelism) ในแตล่ะส่วนเป็นเกณฑ์แล้ว การประมาณคา่ความเช่ือมัน่

ของการสอบเพียงฉบบัเดียวจากครัง้เดียวอาจจดักลุ่มตามข้อตกลงของระดบัความคู่ขนานได้สามรุ่น

คือ รุ่นแรกเป็นการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบท่ีแตล่ะสว่นมีความคูข่นานแบบมาตรฐาน

เดิม ซึ่งมีข้อตกลงว่าแต่ละส่วนของแบบทดสอบท่ีแบ่งต้องมี 1)ความเป็นเอกพนัธ์ในเนือ้หาหรือวัด

คณุลกัษณะเดียวกนั   2)มีคะแนนจริงเท่ากนัและมีความคลาดเคล่ือนของความแปรปรวนเท่ากนั 3)มี

คะแนนสอบเฉล่ียเท่ากัน 4)มีความแปรปรวนของคะแนนสอบเท่ากัน 5)มีความแปรปรวนร่วมของ
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คะแนนสอบเท่ากัน 6)มีความแปรปรวนร่วมของคะแนนสอบกับคะแนนเกณฑ์ภายนอกเท่ากัน (บุญ

เชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2537: 2; อ้างอิงมาจาก Gulliksen. 1950: 14; Cronbach. 1963: 139; Feldt 

and Brennan. In linn. 1989: 110) จากข้อตกลงดงักล่าวทําให้ไม่สามารถสร้างแบบทดสอบให้แตล่ะ

ส่วนมีความคูข่นานแบบมาตรฐานเดิมได้ตามข้อตกลง ทําให้มีการละเมิดข้อตกลงอยู่เสมอ เป็นผลให้

ไม่สามารถประมาณคา่ความเช่ือมัน่ได้ถกูต้องแม่นยํา ดงันัน้นกัทฤษฎีทางการทดสอบจึงได้พฒันาวิธี

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่รุ่นท่ีสองขึน้มาใหม ่เป็นการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ตามแบบจําลองคะแนน

จริงสมมลู (Essentially Tau-Equivalent Model) วิธีนีไ้ด้ผ่อนปรนเง่ือนไขข้อ 2) ข้อ 3) และข้อ 4) ให้มี

ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากขึน้ แต่ยังเป็นไปตามเง่ือนไขข้อ 5) และข้อ 6) แต่ในทางปฏิบตัิมี

แบบทดสอบบางชนิดอาจต้องแบ่งส่วนให้เหมาะสมตามลกัษณะของแบบทดสอบ ทําให้แตล่ะส่วนมี

ความยาวหรือจํานวนข้อไมเ่ทา่กนั ซึ่งมีผลกระทบตอ่เง่ือนไขข้อ 5) และข้อ 6) นอกจากนัน้ แม้ว่าแตล่ะ

สว่นประกอบด้วยจํานวนข้อท่ีเทา่กนั แตเ่ม่ือนําไปสอบกบักลุม่ตวัอย่างแล้ว ปรากฏว่า แตล่ะส่วนมีการ

กระจายของคะแนนมากน้อยตา่งกนัมาก แสดงวา่ความยาวท่ีแท้จริง (Functional Lengths) หรือความ

ยาวท่ีเป็นผลมาจากการสอบ (Functionally) ของแตล่ะส่วนมีขนาดไม่เท่ากนั (Feldt. 1975: 558) นัน่

คือจํานวนข้อท่ีเทา่กนัยงัไม่เพียงพอในการบง่ชีค้วามยาวท่ีแท้จริง ซึ่งโดยปกติจะไม่ทราบคา่จนกว่าจะ

นําแบบทดสอบนัน้ไปทดสอบเสียก่อน นอกจากนัน้ยังมีการวัดบางอย่างเช่น การตรวจให้คะแนน

แบบทดสอบอัตนัยท่ีมีคะแนนเต็มในแต่ละข้อไม่เท่ากัน หรือกรรมการทําการประเมินผลงานหรือ

พฤตกิรรมของแตล่ะบคุคล โดยการกระจายคะแนนของกรรมการไม่เท่ากนั (Gilmer and Feldt. 1983: 

100) ดงันัน้จึงไม่สอดคล้องตามแบบจําลองคะแนนจริงสมมูล นกัทฤษฎีทางการทดสอบจึงได้นิยาม

ความคูข่นานขึน้มาอีกระดบัหนึง่ ให้มีความผ่อนปรนมากขึน้อีก เรียกว่า ความคูข่นานตามแบบจําลอง

คะแนนจริงสมัพนัธ์ (Congeneric Model)  

 การพัฒนาวิธีการประมาณค่าความเช่ือมั่นท่ีอาศัยความคู่ขนานแบบจําลองคะแนนจริง

สมัพนัธ์ เป็นความคู่ขนานท่ีมีข้อกําหนดน้อยท่ีสุดเม่ือเทียบกับความคู่ขนานสองระดบัแรก เพราะได้

ผอ่นปรนเง่ือนไข โดยคงไว้เฉพาะเง่ือนไขข้อแรกท่ีว่า แตล่ะส่วนของแบบทดสอบต้องมีเนือ้หาท่ีเป็นเอก

พนัธ์กนัหรือวดัคณุลกัษณะเดียวกนั (Kristof. 1974: 492) ซึ่งถือว่าเป็นข้อตกลงท่ีสําคญัของการวดัท่ี

ใช้อยู่ทัง้ในทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม และทฤษฎีการตอบข้อคําถาม (Item Response 

Theory) ส่วนเง่ือนไขข้อ 2) ได้ผ่อนปรนจากแต่ละส่วนต้องมีคะแนนจริงต่างกนัเท่ากับคา่คงท่ี มาเป็น

สหสัมพันธ์สมบูรณ์แบบ (Perfectly Correlated) หรือมีความสัมพันธ์เป็นเส้นตรง โดยคริสทอฟ 

(Kristof. 1974) ได้ขยายความอีกว่า “ถ้าคะแนนจริงของแตล่ะส่วนย่อยมีความสมัพนัธ์กนัเป็นเส้นตรง

แล้ว จะเรียกส่วนย่อยนัน้ว่ามีเนือ้หาท่ีเป็นเอกพนัธ์กนัหรือมีคะแนนจริงสมัพนัธ์โดยไม่ได้บงัคบัว่าข้อ

คําถามต่างๆ ท่ีอยู่ในแต่ละส่วนต้องมีเนือ้หาท่ีคล้ายคลึงกันทัง้หมด” (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 
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2537: 4; อ้างอิงมาจาก Feldt and Brennan. In linn. 1989: 110-111) ซึ่งเฟลด์ได้แสดงรูปสมการ

ทัว่ไปไว้ดงันี ้" "ig gh ih ghT b T C = +   เม่ือ ghb  และ ghC  เป็นคา่คงท่ี ซึ่ง ghb  ไม่จําเป็นต้องเท่ากบั 1.0 

เสมอและ ghC  ก็ไม่จําเป็นต้องเท่ากบั 0 เสมอ คา่คงท่ีทัง้สองจะแปรเปล่ียนไปตามความสมัพนัธ์ของ

แตล่ะสว่นของแบบทดสอบ แตจ่ะไมข่ึน้กบัการเปล่ียนแปลงของแตล่ะบคุคล ผลของ ghb  เหมือนกบัผล

ขององค์ประกอบท่ีเกิดจากการเพิ่มหรือลดความยาว (Lengthening or Shortening Factor) ดงันัน้

ความแตกตา่งของความแปรปรวนของคะแนนสอบส่วนย่อย g  และ h  จึงไม่ได้ขึน้กบัความแตกตา่ง

ของความแปรปรวนของคะแนนคลาดเคล่ือนเพียงอย่างเดียว แตย่งัขึน้อยู่กับความแตกต่างกันของ

ความแปรปรวนของคะแนนจริงอีกส่วนหนึ่งด้วย ซึ่งตา่งจากความคูข่นานแบบคะแนนจริงสมมลู และ

จากเง่ือนไขของคะแนนจริงท่ีว่า " "ig gh ih ghT b T C = +   และถ้า 1.0ghb =  แล้ว ig ih ghT T C= +  และ

ถ้า 1.0ghb =  และ 0ghC =  แล้ว ig ihT T=  แสดงให้เห็นว่า แบบจําลองคะแนนจริงสมมลูเป็นกรณี

เฉพาะของแบบจําลองคะแนนจริงสมัพนัธ์ และแบบจําลองความคู่ขนานแบบมาตรฐานเดิม เป็นกรณี

เฉพาะของความคูข่นานแบบคะแนนจริงสมมลู ซึ่งในทางปฏิบตัิ แบบจําลองท่ีมีข้อตกลงมากกว่า จะมี

โอกาสละเมิดข้อตกลงมากกว่า จึงทําให้การประมาณค่าความเช่ือมั่นขาดความแม่นยํา ดงันัน้การ

ประมาณค่าความเช่ือมั่นตามแบบจําลองคะแนนจริงสัมพันธ์ จึงมีความเหมาะสมมากกว่าการ

ประมาณคา่จากแบบจําลองคะแนนจริงมาตรฐานเดมิและแบบจําลองคะแนนจริงสมมลู 

 จากการท่ีมีหลายวิธีในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ อย่างเช่น การประมาณคา่ความเช่ือมัน่

จากการวัดซํา้ การประมาณค่าด้วยวิธีแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ และการคํานวณสัมประสิทธ์ิความ

สอดคล้องภายในแบบทดสอบ ซึ่งแตล่ะวิธีมีประโยชน์ภายใต้กรณีเฉพาะ ทัง้นีเ้ม่ือข้อคําถามอยู่ในรูป

ผลรวมเชิงเส้น การประมาณคา่ด้วยสมัประสิทธ์ิความสอดคล้องภายในท่ีเรียกว่า สมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบคั (Cronbach’s α ) เป็นท่ีได้รับความนิยมทัง้จากผลงานทางการศกึษาและทางจิตวิทยา 

แต่วิธีนีมี้ข้อจํากัดทางการวัดหลายมิติ จากความจริงท่ีว่า ถ้าไม่มีสหสมัพนัธ์ของความคลาดเคล่ือน

และสเกลบ่งชีร้ะดบัความคู่ขนานแบบคะแนนจริงสมมูล แล้วสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัคจะ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ได้อย่างถกูต้อง (Raykov. 1998a) ซึ่งในทางปฏิบตัิ ระดบัความคูข่นานแบบ

คะแนนจริงสมมูลต้องการอํานาจการแบ่งแยกท่ีเท่าเทียมสําหรับทุกส่วนประกอบในแบบทดสอบ 

เชน่เดียวกบัความเป็นมิตเิดียวของแบบทดสอบ ท่ีซึง่แสดงให้เห็นจากการท่ีนํา้หนกัองค์ประกอบเท่ากนั

สําหรับทกุส่วนประกอบภายใต้โมเดลการวิเคราะห์ 1 องค์ประกอบ (McDonald. 1999) และในทาง

ปฏิบตัินีส้่วนใหญ่จะเป็นไปไม่ได้ท่ีจะปฏิบตัิตามข้อตกลงระดบัความคู่ขนานแบบคะแนนจริงสมมูล 

เพียงเพราะว่าเกิดความไม่แน่ใจในความสามารถแบ่งแยกส่วนประกอบของแบบทดสอบท่ีไม่เท่ากัน 

แบบทดสอบจึงน่าจะเป็นระดบัคะแนนจริงสมัพนัธ์ อย่างไรก็ตามเม่ือแบบทดสอบไม่เป็นโมเดลมิติเดียว 

จะน่าวิตกว่าการประมาณค่าความเช่ือมัน่จะต่ํากว่าท่ีควรเป็น ดงันัน้ความสําคญัของทฤษฎีทดสอบ
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คะแนนจริงสมัพนัธ์ (Congeneric Test Theory) ด้านความเป็นเอกพนัธ์ของเนือ้หาหรือมิติเดียวของ

แบบทดสอบ คือ การรวมข้อคําถามท่ีแตล่ะข้อเป็นฟังก์ชนัเชิงเส้นตรงคล้ายกนัและมีคณุลกัษณะเดียว 

(Lucke. 2005: 65; อ้างอิงมาจาก Carmines and McIver. 1981; Joreskog. 1971; McDonald. 

1999)  การท่ีแบบทดสอบมีเนือ้หาเป็นเอกพนัธ์เป็นลักษณะทั่วไปแบบคะแนนจริงสมมูลและความ

คูข่นานของแบบทดสอบ ส่วนความมีเนือ้หาแตกตา่งกนัหรือโมเดลแบบหลายมิติของแบบทดสอบเป็น

หนึ่งในสิ่งท่ีแสดงว่าแตล่ะข้อคําถามอาจจะวดัมากกว่าหนึ่งคณุลกัษณะ (McDonald. 1981, 1999) 

แมคโดนัล (McDonald. 1970) เสนอขยายขอบเขตการประมาณค่าความเช่ือมั่นไปสู่แบบทดสอบ

ระดบัคะแนนจริงสมัพนัธ์ท่ีมีลกัษณะเนือ้หาแตกตา่งกนั และได้ผลเป็นท่ีนา่สนใจ ไฮส์และบอร์นสเตดท์ 

(Heise and Bohrnstedt. 1970) นําเสนอขยายขอบเขตไปสู่คณุลกัษณะท่ีไม่สมัพนัธ์กนั นกัทฤษฎี

เหลา่นีเ้ป็นผู้ ริเร่ิมขยายการใช้โมเดลทางการวิเคราะห์องค์ประกอบไปสูท่ฤษฎีทางการทดสอบ  

 จากการศกึษาทฤษฎีทดสอบคะแนนจริงสมัพนัธ์ (Congeneric Test Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎี

ย่อยของทฤษฎีทดสอบมาตรฐานเดิม (Classical Test Theory) พบว่า มีนกัทฤษฎีนําค่านํา้หนัก

องค์ประกอบมาใช้ประมาณค่าความเช่ือมั่น กลุ่มแรกคือ ไฮส์และบอร์นสเตดท์ (Heise and 

Bohrnstedt. 1970) ได้เสนอสตูรประมาณคา่ความเช่ือมัน่ตามแบบจําลองสมการโครงสร้าง โดยอาศยั

การวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีความน่าจะเป็นสงูสดุท่ีใช้คา่นํา้หนกัความสําคญัเท่ากนั คือ สตูร Ω  

(Omega) ตอ่มามีนกัทฤษฎีทดสอบพบว่าในกรณีท่ีค่านํา้หนกัความสําคญัไม่เท่ากนั จะส่งผลกระทบ

ตอ่การประมาณค่าความเช่ือมัน่และความคลาดเคล่ือนในการวดั อลัเลน (Allen. 1974) จึงได้เสนอ

สูตร WΩ  สําหรับประมาณค่าความเช่ือมั่นท่ีกําหนดค่านํา้หนกัความสําคญัไม่เท่ากัน คือการให้

นํา้หนักบนพืน้ฐานนํา้หนักองค์ประกอบท่ีว่านํา้หนักองค์ประกอบไม่จําเป็นต้องเท่ากันในแต่ละข้อ

คําถาม และจากการศกึษาของเบคอนและคนอ่ืนๆ (Bacon and orthers. 1995: 394-407 ) พบว่า การ

ใช้สูตร Cronbach’s α  และ Ω  อาจทําให้เกิดการปฏิเสธข้อคําถามท่ีควรยอมรับได้ จากการตดัข้อ

คําถามท่ีนํา้หนักองค์ประกอบน้อยออก นอกจากนัน้การประมาณค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตร Ω  ท่ีมี

ข้อตกลงว่านํา้หนกัความสําคญัมีคา่เท่ากนั และสตูร WΩ  ท่ีมีข้อตกลงว่านํา้หนกัความสําคญัมีคา่ไม่

เท่ากันให้การประมาณค่าความเช่ือมั่นท่ีดี และสูตร WΩ  ให้ค่าประมาณความเช่ือมั่นท่ีดีท่ีสุด 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีท่ีมีข้อคําถามจํานวนน้อย และค่าพิสัยของค่านํา้หนักองค์ประกอบท่ีมี

ช่วงกว้าง ส่วนงานวิจยัของ บรุนเนอร์และมาร์ติน (Brunner and Martin Sub . 2005) ได้ทําการ

วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่จากแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาท่ีมี 8 องค์ประกอบ พบว่าคา่ความเช่ือมัน่ท่ี

ประมาณจากสตูร Ω  ได้คา่ระหว่าง 0.17 ถึง 0.68 และสตูร WΩ  ได้คา่ระหว่าง 0.52 ถึง 0.90  กลุ่มท่ี

สองคือ อาร์มอร์ (Armor. 1974) ได้เสนอสตูรการประมาณค่าความเช่ือมัน่ตามแบบจําลองมาตรวดั

องค์ประกอบจากการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบสําคัญ (Principle 
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Component Analysis) สองสตูร คือสตูร θ  (Theta) และสตูร kθ
∗  และเช่ือว่าเป็นวิธีการประมาณคา่ท่ี

เหมาะสม ซึง่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร θ  มีข้อตกลงว่าแบบทดสอบวดัองค์ประกอบเดียว 

(Single Factor) กล่าวคือ องค์ประกอบท่ี 1 และ 1λ  มีความเพียงพอในการกําหนดลกัษณะเฉพาะ 

(Specification) ของตัวมาตรวัดและความเช่ือมั่นได้อย่างสมบูรณ์ และสูตร kθ
∗  ซึ่งมีข้อตกลงว่า 

แบบทดสอบวดัหลายองค์ประกอบ (Multiple Factor) ท่ีได้จากการหมนุแกน m องค์ประกอบ และใช้

องค์ประกอบหลงัจากหมนุแกนองค์ประกอบแบบตัง้ฉาก (Orthogonal rotation) เท่านัน้ ทัง้นีค้า่ความ

แปรปรวนขององค์ประกอบยงัคงมีค่าเท่ากบัผลรวมของค่านํา้หนกัความสําคญัขององค์ประกอบหลงั

หมุนแกนแล้วยกกําลังสอง และมีข้อตกลงเบือ้งต้นร่วมกันว่าข้อคําถามของแบบทดสอบต้องวัดมิติ

เดียวกัน นอกจากนีย้งัมีการประมาณค่าความเช่ือมัน่คะแนนรวมของแบบทดสอบตามทฤษฎีคะแนน

จริงสมัพนัธ์ ซึ่งนําเสนอโดยแมคโดนลั (McDonald. 1970, 1999) ในกรณีองค์ประกอบเดียว นิยามคา่

ความเช่ือมัน่คือสดัสว่นของความแปรปรวนท่ีสงัเกตได้กบัความแปรปรวนรวมทัง้หมด ทําให้ได้สตูร ω    

และเม่ือแมคโดนลัทําการปรับขยายสูตร ω  ให้ใช้ถ้าข้อคําถามเหมาะสมกับโมเดลองค์ประกอบร่วม 

ด้วยแนวคิดว่าใน 1 ข้อคําถาม อย่างน้อยประกอบด้วย มิติขององค์ประกอบร่วม (คณุลกัษณะแฝง) 

และมิตขิององค์ประกอบเฉพาะ ประกอบกบัแบบจําลองการวิเคราะห์องค์ประกอบหลายองค์ประกอบ

ท่ีมีหลายตวัแปร ซึ่งเป็นกรณีโมเดลหลายมิติ ใช้นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีไม่เท่ากนัในแตล่ะข้อคําถามจึง

ได้เสนอสตูร ω  สําหรับประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัแบบหลายมิติคือสตูร MDΩ  หรือ MDω  

และเม่ือสมมติให้ทุกองค์ประกอบไม่มีความสัมพนัธ์กัน ไม่มีความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบ 

อตัราส่วนของความแปรปรวนในคะแนนท่ีมีมาตรวัดเหมือนกัน (scale scores) มีประโยชน์ต่อ

องค์ประกอบร่วม คือกรณีองค์ประกอบไฮราชีคอล จะใช้สูตร ,hierarchical hOmega ω  และมีคําแนะนํา

จากซินบาร์กและคณะ (Zinbarg and others. 2007) ว่าไม่ควรนําวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญัท่ี

ใช้นํา้หนกัองค์ประกอบอนัดบัแรกก่อนการหมนุแกนองค์ประกอบมาประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร 

hω  นอกจากนีก้ารศกึษางานวิจยัของคามาตะและคณะ (Kamata and others. 2003) ซึ่งทําการ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่คะแนนรวมของมาตรวดัหลายมิติ พบว่า สตูร Cronbach’s α  ให้คา่ต่ํากว่าท่ี

ควรจะเป็น และเม่ือกรณีภายใต้สภาพ 5 โครงสร้างหลายองค์ประกอบท่ีแตกต่าง สูตร Stratified-

alpha, Maximal Reliability และ Multidimensional omega ( MDω ) ประมาณค่าความเช่ือมัน่ได้

ดีกวา่สตูร Cronbach’s α   

 การประมาณค่าความเช่ือมัน่โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบนี ้มี 2 ปัญหา คือ การหมุน

แกนองค์ประกอบเป็นสิ่งสําคญัท่ีต้องคํานึงถึงเป็นการพยายามปรับองค์ประกอบกับคณุลกัษณะแฝง

เข้าด้วยกัน เพราะฉะนัน้ นํา้หนกัองค์ประกอบชีร้ะดบัของคณุลกัษณะแฝงท่ีมีอิทธิพลต่อคะแนนข้อ

คําถาม ถ้าองค์ประกอบบ่งชดัการไม่เข้ากันกับคณุลกัษณะแฝง นํา้หนกัองค์ประกอบจะไม่สามารถ
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แปลความทางนีแ้ละเกรงว่าค่าความเท่ียงตรงจะคลาดเคล่ือน ดงันัน้สมการจึงอยู่ภายใต้ข้อตกลงมุม

ฉาก (Orthogonal) แต่ท่ีจริงแล้วสูตรประมาณค่าความเช่ือมั่น ความเท่ียงตรง สามารถประยุกต์ใช้

กรณีมมุแหลม (Oblique) การตีความของΩ ไมมี่ผลกระทบจากการไมเ่ป็นมมุฉาก ดงัเช่นในการศกึษา

ของแคทเทลและแรตคลิฟ (Cattell and Radcliffe. 1962) มีการใช้กรณีมุมแหลม ปัญหาท่ีสอง

เก่ียวกับค่าความร่วมกัน (Communalities) หรือค่าเข้าใกล้แนวทแยงมุมของเมตริกซ์สหสมัพนัธ์ก่อน

การคดิองค์ประกอบ ซึ่งคา่ความร่วมกนัมีสองผลกระทบตอ่การวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ การกําหนด

จํานวนองค์ประกอบท่ีถกูสกดัและผลกระทบจากขนาดของนํา้หนกัองค์ประกอบ 

 การสํารวจองค์ประกอบมีวิธีการสกัดองค์ประกอบท่ีใช้โดยทั่วไปเพ่ือประมาณนํา้หนัก

องค์ประกอบจากองค์ประกอบร่วม ได้แก่ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ต้อง

สร้างเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ เพ่ือประมาณคา่ความร่วมกนัจากคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูยกกําลงั

สองระหวา่งตวัแปรนัน้กบัตวัแปรท่ีเหลือทกุตวั เป้าหมายของวิธีนีคื้อ เพ่ือสกดัความแปรปรวนสงูสดุ วิธี

ความเป็นไปได้สงูสุด (Maximum Likelihood Factoring) ใช้การคํานวณนํา้หนกัองค์ประกอบสูงสุด

จากความน่าจะเป็นในการสุ่มตวัอย่างเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ท่ีกําหนด เป้าหมายคือ พยายามทําให้เม-

ทริกซ์สหสัมพันธ์ท่ีคํานวณได้มีค่าเข้าใกล้เมทริกซ์สหสัมพันธ์ท่ีกําหนด และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) มีวิธีทําการเพิ่มการถ่วงนํา้หนกัความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรซึ่งก็คือ

สมาชิกในเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ แล้วหากําลงัสองต่ําสดุของความสมัพนัธ์ส่วนท่ีเหลืออยู่ นอกจากนีไ้ด้แก่ 

วิธีวิเคราะห์ภาพ (Image Factoring) ไมนํ่ามาทดสอบในครัง้นีเ้พราะผลการวิเคราะห์ด้วยวิธีนีโ้ดยปกติ

จะให้จํานวนองค์ประกอบคร่ึงหนึ่งของจํานวนตวัแปร และต้องเน้นการแปลผลเน่ืองจากนํา้หนกัแทน

ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรกบัองค์ประกอบมากกว่าความสมัพนัธ์ ส่วนท่ีตา่งจากวิธีอ่ืนอีกคือ 

ตัวแปรสังเกตได้เป็นตัวแปรสุ่มจากประชากรตัวแปรทําให้ไม่แน่ใจว่าตัวแปรท่ีมีอยู่เป็นตัวแทน

ประชากรได้จริงหรือ เน่ืองจากวิธีอ่ืนถือว่าตวัแปรสงัเกตได้เป็นตวัแปรกําหนด และวิธีแอลฟา (Alpha 

Factoring)  ก็ไม่นํามาทดสอบเพราะมีความซบัซ้อนทางการถ่วงนํา้หนกัค่าสหสมัพนัธ์ด้วยส่วนกลบั

ของคา่ความร่วมกัน มีข้อจํากดัว่าผู้ วิจยัต้องเข้าใจเหตผุลของความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบมาก่อน 

นอกจากนีท้ัง้สองวิธีท่ีไมนํ่ามาทดสอบในครัง้นีต้้องมีการแปลงสเกลตวัแปรก่อนการวิเคราะห์เข้าสู่เมทริกซ์ 

ของส่วนร่วมของตวัแปร ส่วนวิธีการหมนุแกนองค์ประกอบแบบมมุแหลม (Oblique Rotation) กระทํา

เพ่ือประโยชน์ท่ีชัดเจนมากกว่าการหมุนแกนองค์ประกอบแบบตัง้ฉาก ผลของจุดเด่นนีเ้พราะว่าการ

หมนุแกนองค์ประกอบแบบมมุแหลมถกูจํากดัน้อยกวา่แบบตัง้ฉากเน่ืองจากการหมนุแกนองค์ประกอบ

แบบมมุแหลมยอมให้องค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กนัและถึงแม้วา่องค์ประกอบไม่สมัพนัธ์กนั การหมนุ

แบบมุมแหลมจะแยกแยะได้คล้ายกรณีการหมุนแบบตัง้ฉาก ด้วยความยืดหยุ่นนีเ้องทําให้การหมุน

แบบมมุแหลมเหมาะสําหรับองค์ประกอบทางบคุลิกภาพหรือพฤติกรรมทางจิตวิทยา นอกจากนัน้ควร
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คํานึงถึงขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบว่า ควรมากเพียงพอต่อความสมัพนัธ์

ของประชากรกบัจํานวนองค์ประกอบ ถ้ามีความสมัพนัธ์กนัมาก สหสมัพนัธ์ความเช่ือมัน่แค่เล็กน้อย 

กลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กก็เพียงพอแล้ว อย่างเช่นการแนะขนาดกลุ่มตวัอย่างโดย กอร์ซชั (Gorsuch. 

1983) กําหนดขัน้ต่ําของขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีต้องการว่า ขัน้ต่ําท่ีสดุต้องมี 5 คนตอ่ 1 ตวัแปร และต้อง

มีอยา่งต่ํา 100 คน เพ่ือจะได้ 20 ตวัแปร เกณฑ์ขัน้ต่ํานีป้ระยกุต์จากเม่ือคา่ความร่วมกนัมีคา่สงู และมี

จํานวนตวัแปรพอเหมาะสมกบัจํานวนองค์ประกอบ หลงัจากนัน้ คอมเรย์และลี (Comrey and Lee. 

1992) กล่าวว่า ถ้าตวัแปรหรือข้อมูลมีความสมัพนัธ์กันมากใช้กลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กได้คือเพียงแค่

ต้องการจํานวนคนท่ีพอเพียงเพ่ือการประมาณคา่ท่ีคงท่ี อย่างไรก็ตามกลุ่มตวัอย่างขนาด 50 คน ดจูะ

น้อยเกินไป  ขนาด 100 คน ก็ยงัรู้สึกไม่ดีพอ ขนาด 200 คน ถึงจะน่าพอใจ ขนาด 300 คน ดี ขนาด 

500 คน ดีมาก และขนาด 1,000 คน ดีเลิศ ซึ่งสอดคล้องกบัคํากล่าวของ เดนนิส  (Dennis. 2006) ว่าควร

ใช้กลุ่มตวัอย่างขนาด 100 คนขึน้ไป จากคําแนะนําโดยทัว่ไป ว่าควรมีอย่างน้อย 5 คนตอ่ 1 ตวัแปร 

นัน้หมายความวา่ เม่ือกลุม่ตวัอยา่งขนาด 100 คน จะมีอยา่งน้อย 20 ตวัแปร 

 บทความทางจิตวิทยาจํานวนมากแสดงให้เห็นวา่ ความสอดคล้องภายในคล้ายการประมาณ

คา่ความเช่ือมัน่ คืออย่างน้อยท่ีสดุก็เป็นขอบเขตล่างของคา่ความเช่ือมัน่ อธิบายได้จากปัจจยัแรกคือ 

ยังไม่มีข้อตกลงท่ีกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างความสอดคล้องภายในและค่าความเช่ือมั่น และ

ย่ิงกว่านัน้ การพฒันาเจาะจงว่า ความสอดคล้องภายในและค่าความเช่ือมัน่คล้ายพารามิเตอร์ท่ีถูก

ประมาณค่า นอกจากนัน้มีการคดัค้านการขยายการประมาณค่าความเช่ือมัน่และความสอดคล้อง

ภายในไปยงัแบบทดสอบท่ีมีความเป็นวิวิธพนัธุ์หรือเนือ้หาแตกตา่งกนั ครอนบคั (Cronbach. 1951) 

รับรู้ความเป็นไปได้ แตป่ฏิเสธท่ีจะทําการแปลความทางจิตวิทยา ดงัจะพบจากบทวิจารณ์ของเขา ท่ี

กล่าวว่า ถ้าแบบทดสอบวัดหลายคุณลักษณะแล้วแต่ละคุณลักษณะควรจะได้รับการอธิบายจาก

คะแนนของแบบทดสอบหรือไม ่เฮทที (Hattie. 1985) กลา่วว่า ให้ใช้ความรู้สึกของการเป็นนกัจิตวิทยา

ว่าแบบทดสอบจําต้องเป็นมิติเดียว นีคื้อการท่ีข้อคําถามมากมายจําต้องวดัคณุลกัษณะเดียวกนั แอน

เดอร์สนั และ เกอบิง (Anderson and Gerbing. 1988, 1992) แนะนําการสร้างแบบทดสอบให้มี

เนือ้หาเป็นเอกพนัธ์โดยควรประมาณค่าพารามิเตอร์จากโมเดลสมการโครงสร้างก่อน อย่างไรก็ตาม 

ความซบัซ้อนของพฤติกรรมทางจิตวิทยาอาจจะต้องการแบบทดสอบท่ีมีเนือ้หาหลากหลาย บางทีไม่

สามารถตดัทอนเนือ้หาได้ ดงันัน้เพ่ือต้องการรักษาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ ความเท่ียงตรง และ

อํานาจในการทํานาย (Raykov and Shrout. 2002) แก่นแท้ของสังคมจิตวิทยา อย่างเช่น การ

สนับสนุนทางสังคม ความเข้าใจตนเอง หรือความกดดนั เป็นการแบ่งกลุ่มคณุลกัษณะโดยบงัเอิญ 

ภายใต้สาเหตท่ีุสมัพนัธ์กนั หรือโดยกลไกของเหตผุลร่วมกนั (Boyd. 1999) จํานวนของคณุลกัษณะท่ี

ต้องการเพ่ืออธิบายแก่นแท้เป็นปัญหาทางทฤษฎี และไมส่ามารถชีเ้ฉพาะสิ่งท่ีมาก่อน ความพยายามท่ี
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จะวดัแยกคณุลกัษณะเดียวๆ อาจจะบิดเบือนผลของการวดั ความรู้อนัเป็นแก่นแท้ของคณุลกัษณะ

จําต้องได้มาในภายหลงั เม่ือมีการกลัน่กรองถึงจะมีการค้นพบคณุลกัษณะใหม่ คณุลกัษณะท่ีไม่ตรง

ประเด็นจะถกูขจดัออก นัน่คือเม่ือทฤษฎีบง่ชดัว่าแก่นแท้มีหลายคณุลกัษณะ เม่ือนัน้แบบทดสอบควร

วัดทุกคุณลักษณะ และแบบทดสอบจําต้องมีเนือ้หาท่ีหลากหลาย สิ่งนีดู้มีความเก่ียวพันกับความ

น่าสนใจในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของคะแนนสเกลโมเดลหลายมิติ ดงัตวัอย่างจากผลงานของ

เซอนิเอค (Kamata. 2003; อ้างอิงมาจาก Czerniack. 2002) แสดงถึงแบบทดสอบวดัประสิทธิภาพ

นักกีฬามหาวิทยาลัย ด้วยสเกลประสิทธิภาพแห่งตนท่ีประกอบด้วย 3 มิติ คือ ความเป็นนักกีฬา 

ความรู้ทางวิชาการ และ ชีวิตทางสงัคม ตวัอยา่งนีส้นใจท่ีจะวดัคะแนนรวมจาก 3 มิติของประสิทธิภาพ

แห่งตนและวดัแยก 3 มิติของประสิทธิภาพแห่งตนนีด้้วย เป็นท่ีชดัเจนว่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาสําหรับ

คะแนนสเกลรวมจะประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ํากว่าท่ีควรเป็น เน่ืองจาก ลกัษณะโมเดลหลายมิติเป็น

ธรรมชาตขิองสเกล มีการอธิบายสําหรับความคลมุเครือเก่ียวกบัมิติของทัง้แบบทดสอบและข้อคําถาม

จากแมคโดนลั (McDonald. 1981: 100) ว่าถ้ามีกลุ่มของ n แบบทดสอบหรือ n ข้อคําถามแบบตรวจ

ให้คะแนนสองค่า (binary) ท่ีเป็นมิติเดียวและเพียงถ้าแบบทดสอบหรือข้อคําถามนัน้เหมาะสมกับ

โมเดลองค์ประกอบร่วม โดยทั่วไปความไม่สัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับ 1 องค์ประกอบร่วม นีคื้อ หนึ่ง

คณุลกัษณะแฝง ทัง้คะแนนของแบบทดสอบและคะแนนของข้อคําถามตอบองค์ประกอบเฉพาะอย่าง

คงท่ีคล้ายความคลาดเคล่ือนของการทดสอบซํา้ โมเดลนอร์มลัออไจม์แบบ 2 พารามิเตอร์ (The two-

parameter normal ogive model) สามารถได้มาจากพืน้ท่ีร่วมกนั ท่ีทัว่ไปคือ n+1 มิติ หนึ่งในนัน้คือ 

ลําดบัท่ีตอ่เน่ืองของคณุลกัษณะแฝง (Latent trait continuum) หรือมิติขององค์ประกอบร่วม เม่ือยงัคง

มี n เป็นมิติของความคลาดเคล่ือนเฉพาะซึ่งคือความแปรปรวนของตวัแปรตามท่ีเกิดจากอิทธิพลของ

ตวัแปรอิสระแท้ๆ หรือมิตขิององค์ประกอบเฉพาะนัน้เอง และตอ่เม่ือข้อคําถามหลายข้อนัน้เหมาะสมมี

สเกลท่ีสมบรูณ์ แล้ว n+1 มิตจิะยบุเป็น 1 มิต ิ 

 เม่ือคํานึงถึงความสามารถหลายมิติ มีนกัวิจยัหลายท่านอย่าง ออสบอร์น (Osbourn. 2000)

แสดงให้เห็นว่า เม่ือมีมาตรวัดเป็นหลายมิติ สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นทัง้หลายรวมถึง สัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Coefficient-alpha, Standardized alpha) และสมัประสิทธ์ิของเฟลด์ (Feldt’s coefficient) 

จะประมาณได้ต่ํากว่าค่าความเช่ือมั่นท่ีแท้จริงของมาตรวดั ยกเว้น สแทรททิไฟแอลฟา (Stratified-

alpha) และ Maximal Reliability ท่ียงัให้การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ได้คงท่ีแม่นยํา  ด้านซินบาร์ก

และคณะ (Richard E. Zinbarg., William Revelle., Iftah Yovel., and Wen Li. 2005) กล่าวว่ามี

ความสมัพนัธ์ระหว่าง Cronbach’s α , Revelle’s β , ρ , McDonald’s MDω  และ McDonald’s hω  

ท่ีขึน้อยู่กบัข้อคําถามเป็นโมเดลหลายมิติหรือมิติเดียว และการเท่ากนัของนํา้หนกัองค์ประกอบ พบว่า 

McDonald’s hω  มกัมีคา่มากท่ีสดุได้เท่ากบั McDonald’s MDω  และ Cronbach’s α  จะมีคา่มาก



  10 

ท่ีสุดได้เท่ากับ McDonald’s hω  การเลือกใช้ดชันีเหล่านีค้วรอยู่บนพืน้ฐานของคําถามการวิจยั การ

ประมาณมิติและการเท่ากนัของนํา้หนกัองค์ประกอบ เช่น ควรเลือกใช้ McDonald’s MDω  เม่ือสนใจ

ด้านหลายมิติ และจากการศึกษาของเบคอนและคณะ (Bacon and Others. 1995) พบว่าเม่ือ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α ) สตูรโอเมก้ากรณีท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบ

เท่ากัน (Ω ) และใช้สูตรโอเมก้ากรณีท่ีมีนํา้หนักองค์ประกอบไม่เท่ากัน ( WΩ ) ทัง้สามสูตรใช้ค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) ในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ โดยศกึษาพบว่าสตูรโอเมก้า

กรณีท่ีมีนํา้หนกัองค์ประกอบไมเ่ทา่กนั ( WΩ ) ให้คา่ความเช่ือมัน่สงูสดุ 

 จากผลการศึกษาข้างต้น ผู้ วิจัยมีความสนใจศึกษาว่า จากมาตรวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบสําคัญซึ่งถือเป็นพฤติกรรมทางจิตวิทยามีลักษณะโมเดลหลายมิติ เม่ือมีการแสดง

หลักฐานด้านความเช่ือมั่นด้วยสูตรประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติท่ีใช้นํา้หนัก

องค์ประกอบในการคํานวณ ได้แก่ WΩ  ของอัลเลน (Allen.1974) และ MDω  ของแมคโดนัล

(McDonald. 1999) และเม่ือมีการใช้นํา้หนกัองค์ประกอบจะต้องผ่านวิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีนิยม

ใช้จํานวน 3 วิธีคือ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สงูสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) โดย

คํานงึถึงขนาดของกลุม่ตวัอยา่งเพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบ ทัง้นีวิ้ธีการสกดัองค์ประกอบและขนาด

กลุ่มตวัอย่างใดให้ค่านํา้หนักองค์ประกอบท่ีสามารถประมาณค่าความเช่ือมั่นด้วยสตูร WΩ  และ  

MDω  ได้เหมาะสมท่ีสุดโดยพิจารณาจากค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าความ

เช่ือมัน่ และคา่ความลําเอียงทางสถิตขิองการประมาณคา่ความเช่ือมัน่  

 

คาํถามของการวิจัย 

1. การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิต ิจากกลุม่ประชากรเทียมท่ีคํานวณ 

ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธีได้ผลอยา่งไร 

2. การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตท่ีิคํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω   

ได้ผลอยา่งไร มีคา่แตกตา่งกนัหรือไม ่เม่ือจําแนกตามวิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธีและขนาด

กลุม่ตวัอยา่งท่ีตา่งกนั 3 ขนาด 

3. การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตท่ีิคํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω   

เม่ือใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบต่างวิธีกัน ในแต่ละขนาดกลุ่มตวัอย่างได้ผลอย่างไรเหมาะสมหรือไม ่

เม่ือพิจารณาจากค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและค่าความลําเอียงทางสถิติในการประมาณค่า

ความเช่ือมัน่ 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายหลกัเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบค่าความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณด้วย

สตูร WΩ  และ MDω  ของมาตรวดัพฤติกรรมทางจิตวิทยาท่ีมีลกัษณะโมเดลหลายมิติ ท่ีใช้วิธีการสกดั

องค์ประกอบตา่งวิธีและขนาดกลุ่มตวัอย่างตา่งกัน ว่าสตูรใดเหมาะสมท่ีสุด โดยแยกเป็นจดุมุ่งหมาย

เฉพาะดงันี ้

 1. เพ่ือประมาณค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติ จากกลุ่มประชากรเทียม ท่ีคํานวณ

ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี  

 2. เพ่ือประมาณค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  จากกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนัแตล่ะขนาด ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี  

 3. เพ่ือประมาณค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสูตร MDω  จากกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนัแตล่ะขนาด ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี  

 4. เพ่ือศกึษาคา่ความลําเอียงทางสถิติของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลาย

มิติ ท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω  เม่ือใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัในแตล่ะขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

 5. เพ่ือศกึษาคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดั

หลายมิต ิท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω  เม่ือใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนั ในแตล่ะขนาด

กลุม่ตวัอยา่ง  

 6. เพ่ือเปรียบเทียบค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติ ท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  และ 

MDω  เม่ือจําแนกตามวิธีการสกดัองค์ประกอบและขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนั 

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 ผลจากการวิจยัในครัง้นี ้ทําให้ทราบข้อมลูจากวิธีการสกัดองค์ประกอบ 3 วิธี คือ วิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคัญ วิธีความเป็นไปได้สูงสุด และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด ว่าวิธีการสกัดวิธีใด

สามารถให้คา่นํา้หนกัองค์ประกอบของประชากรเทียมและแต่ละขนาดกลุ่มตวัอย่างจํานวน 3 ขนาด 

คือกลุ่มละ 100, 200 และ 500 คน ตามความเหมาะสมของการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือนําค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบเหล่านีไ้ปคํานวณค่าความเช่ือมัน่ด้วยสูตร WΩ  และ MDω  ทัง้นีเ้ป็นการขยาย

ขอบเขตการศึกษาด้านการประมาณค่าความเช่ือมัน่ด้วยนํา้หนักองค์ประกอบ ซึ่งเป็นสูตรท่ีมีความ

เหมาะสมในการประมาณค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบหรือมาตรวดัท่ีมีลกัษณะโมเดลหลายมิต ิ

ด้วยโมเดลนีมี้ความสําคญัต่อการสร้างแบบทดสอบทางจิตวิทยาท่ีไม่ควรถูกจํากัดด้วยแบบทดสอบ

หรือมาตรวัดท่ีมีความเป็นมิติเดียว และข้อคําถามจําต้องวัดคุณลักษณะเดียวกัน เน่ืองจากความ
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ซบัซ้อนของพฤติกรรมทางจิตวิทยาต้องการแบบทดสอบท่ีมีเนือ้หาหลากหลาย ไม่สามารถตดัทอน

เนือ้หาได้ เพ่ือรักษาความน่าเช่ือถือของแบบทดสอบ และการศึกษานํา้หนักองค์ประกอบจากแต่ละ

วิธีการสกดัองค์ประกอบเป็นการขยายผลจากคําแนะนําของผู้คิดค้นสตูร เก่ียวกบัปัญหาการประมาณ

ค่าความร่วมกันจากแต่ละวิธีการสกัดองค์ประกอบ ท่ีมีผลต่อจํานวนองค์ประกอบและนํา้หนัก

องค์ประกอบ ทัง้นีข้ัน้ตอนการสกัดองค์ประกอบอาจมีผลกระทบมาจากขนาดกลุ่มตัวอย่างได้ ซึ่ง

สอดคล้องตามท่ีมาของสูตร WΩ  และ MDω  ท่ีประมาณจากประชากรจึงมีคําแนะนําให้ใช้กลุ่ม

ตวัอย่างขนาดใหญ่ในการคํานวณ เพ่ือการแสดงหลกัฐานด้านค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบด้วย

การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีใช้นํา้หนกัองค์ประกอบในการคํานวณ  พร้อมทัง้ตรวจสอบความถกูต้อง

ของการประมาณค่าความเช่ือมั่นด้วยการศึกษาความลําเอียงทางสถิติของการประมาณค่าความ

เช่ือมัน่ท่ีคํานวณภายในสตูร WΩ  และ MDω  เพ่ือความถกูต้องและแม่นยําทางการประมาณคา่ความ

เช่ือมั่นแม้ว่ามาตรวัดมีลักษณะโมเดลหลายมิติจะได้ยืนยันความเหมาะสมของค่าความเช่ือมั่นท่ี

คํานวณจากสูตร WΩ  และ MDω  จากนัน้เม่ือทราบว่า วิธีการสกัดองค์ประกอบใดให้ผลประมาณค่า

ความเช่ือมัน่ท่ีคงเส้นคงวามากท่ีสดุ ประกอบกับการเลือกขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีสอดคล้องทําให้ทราบ

ว่า สตูรการประมาณค่าความเช่ือมัน่ใดเหมาะสมในเง่ือนไขใด จะได้ใช้สตูรประมาณคา่ความเช่ือมัน่

ด้วยความมีเหตุผลมากขึน้ ก่อให้เกิดการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านการทดสอบและวดัผลมาก

ย่ิงขึน้ รวมถึงมีความสําคญัตอ่การเผยแพร่ทางเลือกเพ่ือเป็นแนวทางในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่

ด้วยสตูรท่ีเหมาะสมตามเง่ือนไขท่ีปรับใช้ได้ในสถานการณ์จริง อยา่งในกรณีเม่ือมีการใช้แบบทดสอบท่ี

มีเนือ้หาหลายองค์ประกอบ และกลุม่บคุคลผู้ เป็นกลุม่ตวัอยา่งมกัจะมีขนาดเท่ากบัจํานวนนกัศกึษาใน

แตล่ะระดบัชัน้ปี หรือแตล่ะคณะ คือประมาณ 100 คนขึน้ไป การเสนอทางเลือกนีเ้พ่ือส่งเสริมคณุภาพ

ทางการทดสอบตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2551 

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 9 คณะ จํานวนนกัศกึษา 8,349 คน 

กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ท่ีใช้ในการวิจัย 

  กลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศกึษา 2551 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 9 คณะ ท่ีสุ่มจาก

ประชากร ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยมีคณะเป็นชัน้ (Strata) และมี

นกัศกึษาเป็นหนว่ยการสุม่ (Sampling Unit) จํานวนนกัศกึษา 3,000 คน 
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 ประชากรเทียมท่ีใช้ในการวิจัย 

  ประชากรเทียมท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ กลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ท่ีใช้ในการวิจยั นํามาใช้

เป็นกรอบในการสุม่ตวัอยา่งแบบใสคื่น เพ่ือนํามาศกึษาเป็น 3 ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2551 

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 9 คณะ  โดยสุ่มแบบใส่คืนจาก

ประชากรเทียมกลุม่ละ 100 คน 30 กลุม่,  200 คน 30 กลุม่ และ 500 คน 30 กลุม่ 

ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

 1.  ตวัแปรอิสระ ประกอบด้วย 

  1.1  วิธีการสกัดองค์ประกอบได้แก่ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal 

Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) 

  1.2  ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 3 ขนาด ได้แก่ ขนาด 100 คน, ขนาด 200 คน และขนาด 500 คน 

  1.3  สูตรการประมาณค่าความเช่ือมั่นท่ีประมาณจากนํา้หนกัองค์ประกอบได้แก่ สูตร 

WΩ  ของอลัเลน (Allen. 1974) และ MDω  ของแมคโดนลั (McDonald. 1999) 

2. ตวัแปรตาม คือ คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิต ิ

 

 ทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจัย  

  ทฤษฎีทดสอบคะแนนจริงสมัพนัธ์ (Congeneric Test Theory) ท่ีมีวิธีประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่จากคา่นํา้หนกัองค์ประกอบของมาตรวดัท่ีวดัในลกัษณะโมเดลหลายมิต ิ 

 

 ข้อตกลงเบือ้งต้นในการวิจัย 

  การวิจัยครัง้นีจ้ะประมาณค่าความเช่ือมัน่ด้วยสูตร WΩ  และ MDω  และวิเคราะห์ด้วย

ข้อมลูจากมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั เพ่ือเป็นตวัแทนของเคร่ืองมือวดัอ่ืนภายใต้โมเดล

หลายมิตติอ่ไป  

  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

  1. ความเช่ือมั่น (Reliability) ของมาตรวัด หมายถึง อัตราส่วนของความแปรปรวน

คะแนนจริงต่อความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตได้ เป็นการประมาณค่าความเช่ือมั่นตาม

แบบจําลองสมการโครงสร้าง ใช้การคํานวณคา่นํา้หนกัองค์ประกอบจากคะแนนท่ีสงัเกตได้ในแตล่ะข้อ
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คําถาม ในกรณีท่ีคา่นํา้หนกัความสําคญัไมเ่ทา่กนัและลกัษณะโมเดลหลายมิติ แสดงถึงความคงท่ีของ

คะแนนจากมาตรวดัหลายมิต ิในงานวิจยันีใ้ช้การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ดงันี ้

   1.1 สูตร WΩ  ของอัลเลน หมายถึง สูตรท่ีใช้ในการประมาณคา่ความเช่ือมั่นของ

มาตรวัดหลายมิติท่ีคํานวณมาจากค่านํา้หนกัองค์ประกอบยกกําลังสองของข้อคําถามทุกข้อ เป็น

สหสัมพันธ์กําลังสองระหว่างองค์ประกอบและส่วนประกอบเชิงเส้นท่ีเหมาะสมท่ีสุด ซึ่งสร้างจาก

รูปแบบข้อคําถามทัง้หมด โดยใช้ค่านํา้หนักองค์ประกอบเป็นตวัถ่วงนํา้หนักแบบกําหนดค่านํา้หนัก

ความสําคญัไมเ่ทา่กนัในแตล่ะข้อคําถาม 

   1.2 สตูร MDω  ของแมคโดนลั หมายถึง สตูรท่ีใช้ในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของ

มาตรวดัหลายมิตท่ีิคํานวณมาจากเมทริกซ์ของนํา้หนกัองค์ประกอบ เป็นอตัราสว่นของความแปรปรวน

ท่ีแสดงมิติทัง้หมดของคะแนนรวมทุกข้อคําถามกับเมทริกซ์ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมของ

กลุ่มตวัอย่าง ในลกัษณะโมเดลหลายมิติ และคะแนนจริงของข้อคําถามคือ ผลคณูขององค์ประกอบ

ร่วมกบันํา้หนกัองค์ประกอบ 

  2. มาตรวดัหลายมิต ิ(Multidimensional scale) ในงานวิจยันีห้มายถึง แบบทดสอบเพ่ือ

วดัคณุลกัษณะท่ีต้องการมากกว่า 1 มิติ โดยใช้ข้อคําถามจํานวนหลายข้อ เพ่ือวดัมิติใดมิติหนึ่งด้วย

มาตรวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัท่ีมีข้อคําถามทัง้หมด 30 ข้อเพ่ือวดั 5 มิติ ด้วยรูปแบบข้อ

คําถามแบบ 2 ขัว้และแบง่ชว่งการวดัเป็น 7 ชว่ง 

  3. มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคัญ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด

คุณลักษณะทางบุคลิกภาพของนักศึกษาท่ีแสดงออกหรือมีความรู้สึกในแต่ละองค์ประกอบทัง้ห้า

องค์ประกอบตามแนวคิดของ คอสตาและแมคเคร (Costa and McCrae. 1992) แล้วให้นํา้หนัก

คะแนนแทนการแสดงออกหรือความรู้สกึนัน้ในองค์ประกอบตอ่ไปนี ้

   3.1 บุคลิกภาพหวั่นไหว (Neuroticism) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ี

แสดงออกทางความวิตกกังวล หวาดกลัว ประหม่า มีความรู้สึกซึมเศร้า หดหู่ ท้อแท้ได้ง่าย ด้วย

อารมณ์เปราะบาง คํานึงถึงแตต่นเอง รู้สึกไม่สบายใจและไวต่อการแสดงออกท่ีผู้ อ่ืนมีตอ่ตนเอง หรือ

รู้สกึกงัวลกบัการเข้าสงัคม ไมส่ามารถควบคมุความต้องการของตนเองได้ และต่ืนตระหนกเม่ือประสบ

สถานการณ์ฉกุเฉิน 

   3.2 บุคลิกภาพแสดงตวั (Extraversion) หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี

ความอบอุ่น รักผู้ อ่ืนอย่างแท้จริง ชอบอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนเป็นหมู่คณะ กล้าแสดงออก ตรงไปตรงมา มี

ความว่องไวและชอบทํากิจกรรมอยู่เสมอ ชอบแสวงหาความต่ืนเต้น มีความสนุกสนาน มีความหวัง

และมองโลกในแง่ดี 
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   3.3 บุคลิกภาพเปิดกว้าง (Openness) หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีมี

สนุทรียภาพเต็มไปด้วยจินตนาการและความฝัน มีความคิดสร้างสรรค์ ชอบความแปลกใหม่ มีเหตผุล 

มีความยอมรับในคา่นิยมตา่งๆ 

   3.4 บคุลิกภาพอ่อนโยน (Agreeableness) หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ี

เช่ือวา่ผู้ อ่ืนมีความซ่ือสตัย์และเจตนาดี มีความตรงไปตรงมา มีจิตใจอ่อนโยน มีความรู้สึกเอือ้เฟือ้ชอบ

ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ตอบสนองการกระทําของผู้ อ่ืนอยา่งสขุมุ มีความออ่นโยน มีความถ่อมตน 

   3.5 บคุลิกภาพมีสติ (Conscientiousness) หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมของบคุคลท่ี

สามารถจดัการกบัชีวิตของตนเองได้ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีวินยั

ในตนเอง มีความระมดัระวงัในการปฏิบตัใิห้บรรลเุป้าหมาย 

  4. โมเดลหลายมิติ (Multidimensional model) หมายถึง รูปแบบการตอบข้อคําถาม

ของเคร่ืองมือวดัท่ีข้อคําถามมีมากกวา่ 1 องค์ประกอบ เพ่ือการตอบสิ่งท่ีจะวดั 

  5. การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง วิธีการทางสถิติท่ีช่วยจัดกลุ่มตัวแปรท่ีแสดง

ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรเพ่ือลดจํานวนตัวแปร และหานํา้หนักองค์ประกอบ (Factor 

Loading)  

  6. วิธีการสกดัองค์ประกอบ (Factor Extraction) หมายถึง วิธีการหาว่าควรจะมีจํานวน

ก่ีองค์ประกอบท่ีสําคัญเพียงพอ เพ่ือการอธิบายข้อมูลท่ีกําลังวิเคราะห์ และในขัน้ตอนการสกัด

องค์ประกอบนีจ้ะได้คา่นํา้หนกัองค์ประกอบ ซึ่งวิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีมี้จํานวน 

3 วิธี ได้แก่ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) 

  7. นํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) หมายถึง คา่สมัประสิทธ์ิแสดงความสมัพนัธ์

ของตวัแปรกับองค์ประกอบ โดยพิจารณาจากการคดัเลือกองค์ประกอบ ภายหลังการหมุนแกน

องค์ประกอบแบบมมุแหลมด้วยวิธีการหมนุแกนองค์ประกอบแบบอ็อบลิมิน (Oblimin rotation) 

  8. วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors: PF) หมายถึง การสกัด

องค์ประกอบท่ีใช้วิธีประมาณค่าความร่วมกัน (Communality) จากค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพันธ์

พหุคณูยกกําลงัสอง (Squared multiple correlation coefficients) ของตวัแปรนัน้กับตวัแปรทกุตวั 

เพ่ือขจดัความแปรปรวนเฉพาะและคา่ความคลาดเคล่ือนของความแปรปรวนออกจากองค์ประกอบ 

  9. วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring: ML) หมายถึง การสกดั

องค์ประกอบโดยการคํานวณนํา้หนกัองค์ประกอบสงูสดุจากความน่าจะเป็นในการสุ่มตวัอย่างเมทริกซ์

สหสมัพนัธ์ท่ีสงัเกตได้จากประชากร ภายใต้ข้อบงัคบัด้านความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร วิธีนีเ้ป็นการ
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ประมาณคา่นํา้หนกัองค์ประกอบโดยการทําให้เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ท่ีคํานวณได้มีคา่เข้าใกล้เมทริกซ์ท่ี

สงัเกตได้ 

  10. วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares: GLS) หมายถึง วิธีการสกัด

องค์ประกอบโดยการเพิ่มการถ่วงนํา้หนกัความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยเพิ่มนํา้หนกัจํานวนน้อยให้

ตวัแปรท่ีมีค่าความแปรปรวนเฉพาะสูง และเพิ่มนํา้หนกัจํานวนมากให้ตวัแปรท่ีมีค่าความแปรปรวน

เฉพาะต่ํา แล้วหาคา่กําลงัสองต่ําสดุของความสมัพนัธ์สว่นท่ีเหลืออยู ่

  11. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าความเช่ือมั่น หมายถึง ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าความเช่ือมัน่ เพ่ือวดัการกระจายของค่าความเช่ือมัน่ในข้อมูลแต่ละขนาด

กลุ่มตวัอย่าง เป็นความต่างของค่าความเช่ือมั่นแต่ละค่าว่าห่างจากคา่ความเช่ือมั่นเฉล่ียมากน้อย

เพียงใด โดยคํานวณจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 100, 200 และ 500 คนแตล่ะขนาด จํานวน 30 กลุ่ม 

ทัง้หมด 90 กลุม่ 

  12. ความลําเอียงทางสถิติของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ หมายถึง ผลตา่งระหว่างคา่

ความเช่ือมัน่เฉล่ียจากกลุม่ตวัอย่างขนาดละ 100, 200 และ 500 คน แตล่ะขนาดจํานวน 30 กลุ่ม รวม

ทัง้หมดจํานวน 90 กลุ่ม กับค่าความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณจากสูตร WΩ  และ MDω  ด้วยประชากรเทียม 

3,000 คน 

  13. เกณฑ์ความเหมาะสม หมายถึง เกณฑ์ในการเปรียบเทียบสตูรการประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่ว่าสูตรใดแม่นยําท่ีสุด เม่ือพิจารณาจากค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและค่าความลําเอียง

ทางสถิตท่ีิมีคา่เข้าใกล้ศนูย์มากท่ีสดุ 

  14. ประชากรเทียม (Pseudo population) หมายถึง กลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ท่ีใช้เป็น

ตวักําหนดกรอบสําหรับการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง โดยวิธีการสุม่แบบใสคื่น 

   

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาระยะแรกของการประมาณค่าความเช่ือมัน่ด้วยทฤษฎีองค์ประกอบร่วม คือ 

การใช้สตูร Ω  ของไฮส์และบอร์นสเตดท์ (Heise and Bohrnstedt. 1970) ท่ีแสดงอตัราส่วนของความ

แปรปรวนองค์ประกอบร่วมในคะแนนรวม ต่อมาการวดัคะแนนรวมจะน่าเช่ือถือขึน้ เม่ือเพิ่มจํานวน

ของตัวแปร จึงเกิดผลกระทบต่อค่าความเช่ือมั่น และขนาดของนํา้หนักองค์ประกอบระหว่าง

องค์ประกอบร่วมตวัแรกกับตวัแปรสังเกตอ่ืนๆ ประกอบกับข้อตกลงเดิมว่า ทุกข้อคําถามมีนํา้หนัก

เท่ากัน ทําให้เกิดสูตร WΩ  ของอัลเลน (Allen. 1974) เพ่ือให้นํา้หนกับนพืน้ฐานของนํา้หนัก

องค์ประกอบจะได้มีนํา้หนกัท่ีตา่งกนัได้  และแมคโดนลั (McDonald. 1970, 1999) ทําการปรับขยาย

สูตรโอเมก้าให้ใช้กับแบบจําลองการวิเคราะห์หลายองค์ประกอบและคะแนนจริงของข้อคําถามคือ 
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องค์ประกอบร่วมคณูกบันํา้หนกัองค์ประกอบ ทําให้ทัง้สตูร WΩ  ของอลัเลน (Allen. 1974) และ MDω

ของแมคโดนลั (McDonald. 1999) สามารถใช้ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัท่ีมีโมเดลหลาย

มิตไิด้ ทัง้นีเ้ม่ือมีความเก่ียวพนักบันํา้หนกัองค์ประกอบยอ่มมีการสกดัองค์ประกอบจึงเป็นท่ีน่าสนใจว่า 

วิธีการสกดัองค์ประกอบใดจาก 3 วิธี ได้แก่ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) วิธี

ความเป็นไปได้สูงสดุ (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized 

Least Squares) จะให้นํา้หนักองค์ประกอบท่ีเหมาะสมเพ่ือการประมาณค่าความเช่ือมั่น และ

นอกจากนีใ้นทางปฏิบตักิารวิเคราะห์องค์ประกอบนีข้ึน้กบัขนาดกลุ่มตวัอย่างด้วย กล่าวคือขนาด 100, 

200 และ 500 คน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ ปกติ และดีมาก ตามลําดบั จากแนวคิดดงักล่าวจะพบว่า 

วิธีการสกัดองค์ประกอบและขนาดกลุ่มตวัอย่างมีผลต่อนํา้หนกัองค์ประกอบ เม่ือใช้กับสูตร WΩ

ของอัลเลน และ MDω  ของแมคโดนัล แล้วจะปรากฏค่าความเช่ือมั่นต่างกัน จากนัน้หาความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่าความเช่ือมั่น และหาคา่ความลําเอียงทางสถิติของการ

ประมาณค่าความเช่ือมัน่ทัง้ภายในสูตร WΩ  ของอลัเลน และ MDω  ของแมคโดนลั เพ่ือดคูวาม

เหมาะสมว่าเป็นสูตรการประมาณค่าความเช่ือมัน่สําหรับคะแนนรวมจากโมเดลหลายมิติท่ีแม่นยํา 

นอกจากนีก้ารหาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและหาค่าความลําเอียงทางสถิติของการประมาณค่า

ความเช่ือมัน่ในครัง้นีจ้ะแสดงความเหมาะสมในการนําสตูร WΩ  ของอลัเลน และ MDω  ของแมคโดนลั 

ไปใช้ ทําให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการสกัดองค์ประกอบ และขนาดกลุ่มตัวอย่าง กับการ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่มากย่ิงขึน้ จงึสรุปกรอบแนวคดิในการวิจยัดงันี ้
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ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา่ความเช่ือมัน่ของ 
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สมมตฐิานในการวิจัย 

 จากการวิจยัในครัง้นี ้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบค่าความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณ

จากค่านํา้หนกัองค์ประกอบของมาตรวดัพฤติกรรมทางจิตวิทยาคือมาตรวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

สําคญัท่ีมีลกัษณะโมเดลหลายมิติ โดยใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบและขนาดกลุ่มตวัอย่างตา่งกนั เม่ือ

ทําการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในกรณีการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างขัน้ต่ํา โดยเกณฑ์นี ้

ประยกุต์จากเม่ือคา่ความร่วมกนัมีคา่สงู และการประมาณคา่ความร่วมกนัมีผลจากวิธีท่ีแตกตา่งในแต่

ละวิธีการสกดัองค์ประกอบ ทําให้ได้สมมตฐิานในการวิจยัคือ 

1. ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งเดียวกนั การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  ตา่งกนั 

2.  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั การสกดัองค์ประกอบวิธีเดียวกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  ตา่งกนั 

3.  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  ตา่งกนั 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และได้นําเสนอตามหวัข้อ

ตอ่ไปนี ้

  1.   การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 

  2. การประมาณคา่ความเช่ือมัน่โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

  3. การวดับคุลิกภาพ 

  4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

   

 1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 

  การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการอธิบายตวัแปรให้ง่ายขึน้ ด้วยการลดจํานวนตวัแปร

ให้น้อยลง ยึดหลักการว่าตวัแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันเน่ืองจากตวัแปรเหล่านัน้มีองค์ประกอบ

ร่วมกันและสามารถหานํา้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรแต่ละตวัได้ ซึ่งคา่นํา้หนกั

องค์ประกอบนีส้ามารถอธิบายได้ถึงความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรกบัองค์ประกอบนัน้ สงัเกตจาก

การจบักลุม่ของตวัแปรหรือคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ถ้าพบว่าองค์ประกอบร่วมและตวั

แปรเหล่านีมี้ความสัมพนัธ์กันสูงแทนท่ีจะใช้ตวัแปรจํานวนมาก จึงใช้องค์ประกอบร่วมแทนตวัแปร

เหล่านัน้ ซึ่งเป็นการลดจํานวนตวัแปรนัน่เอง เพราะฉะนัน้ การศกึษาว่าองค์ประกอบร่วมท่ีจะสามารถ

อธิบายความสมัพนัธ์ร่วมกันระหว่างตวัแปรต่างๆ โดยจํานวนองค์ประกอบร่วมท่ีพบจะมีจํานวนน้อย

กวา่จํานวนตวัแปร คือ การสํารวจองค์ประกอบ  

  ขัน้ตอนการสํารวจองค์ประกอบ 

  1)  สร้างเมตริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างคู่ของตวัแปรทุกตวั (correlation matrix) เพ่ือการ

ตรวจสอบว่าตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ ถ้าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันมาก หรือมี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญั จะสามารถใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

  2)  การสกัดองค์ประกอบ (Extraction) การวิเคราะห์องค์ประกอบเร่ิมจากความร่วมกัน 

(communality) ระหว่างตวัแปร ตัวแปรท่ีมีความร่วมกันจะถูกแยกออกมาเป็นองค์ประกอบ 1

องค์ประกอบ จากนัน้พิจารณาหาความมีส่วนร่วมกันท่ีเหลือ แยกออกมาเป็นอีกองค์ประกอบเช่นนีไ้ป

เร่ือยๆ จนได้องค์ประกอบท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวน (variance) ของทุกตวัแปรได้ครบวิธีการ

สกดัองค์ประกอบสามารถทําได้หลายวิธี คือ การวิเคราะห์ส่วนประกอบหลกั (Principal Component 

Analysis: PCA), การหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors), วิธีความเป็นไปได้สูงสุด 
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(Maximum likelihood factoring), วิธีวิเคราะห์ภาพ (Image factoring), วิธีแอลฟา (Alpha 

factoring), วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized least squares factoring) ซึ่งแต่ละวิธีมีหลกัการ

คล้ายกนั  แตก่ารวิเคราะห์ส่วนประกอบหลกัตา่งจากอีก 5 วิธี เน่ืองจากทัง้ 5 วิธีเป็นวิธีการวิเคราะห์

องค์ประกอบร่วม (Common Factor Analysis) ท่ีมิได้กําหนดค่าความร่วมกัน (communality) ให้

ตายตวัเท่ากบั 1.0 เหมือนการวิเคราะห์ส่วนประกอบหลกั (Tabachnick, Barbara G. and Linda S. 

Fidell. 1996: 609-613) 

   2.1 การวิเคราะห์สว่นประกอบหลกั (Principal Component Analysis: PCA) 

การวิเคราะห์ส่วนประกอบหลกัเป็นวิธีการสกดัองค์ประกอบแบบแรกท่ี Hotelling พฒันาขึน้เม่ือ ค.ศ. 

1933 และเป็นพืน้ฐานของการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีอ่ืน เป้าหมายของ PCA คือ เพ่ือสกัดความ

แปรปรวนสงูสดุจากเซตข้อมูลด้วยแต่ละส่วนประกอบ ซึ่งเป็นการรวมกันเชิงเส้นของตวัแปรสงัเกตได้

ทัง้หมด สว่นประกอบตวัแรกต้องอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรท่ีสงัเกตได้มากท่ีสดุ ส่วนประกอบ

ตวัท่ีสองถกูสร้างขึน้มาจากความสมัพนัธ์ท่ีคงอยูแ่ตไ่มส่มัพนัธ์กบัสว่นประกอบตวัแรก ส่วนประกอบตวั

ถัดไปก็ยังสกัดความแปรปรวนสูงสุดจากความสัมพันธ์ท่ีคงอยู่เ ร่ือยไปผลจากการวิเคราะห์ส่วน 

ประกอบหลกัจะได้สว่นประกอบชดุหนึง่ท่ีไมส่มัพนัธ์กนัเลยจากข้อมลูตวัแปรสงัเกตได้ท่ีมีความสมัพนัธ์

กนั 

 ข้อแตกตา่งระหวา่งการวิเคราะห์สว่นประกอบหลกัและการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม คือเม่ือ

จะทําการวิเคราะห์ส่วนประกอบหลกัเพ่ือสร้างตวัแปรชดุใหม่ท่ีมีจํานวนน้อยลง ไม่จําเป็นต้องมีทฤษฎี

พืน้ฐาน ตา่งจากการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมจําเป็นต้องมีทฤษฎีเป็นแนวทางการวิเคราะห์ 

   2.2 การหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) 

การหาองค์ประกอบแกนสําคญัเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมแบบหนึ่งท่ีใช้หลกัการเดียวกับการ

วิเคราะห์ส่วนประกอบหลกั แตค่่าความร่วมกัน (communality) หาจากการประมาณโดยหาคา่กําลงั

สองของสหสมัพนัธ์พหคุณู (Squared Multiple Correlation Coefficients) ของตวัแปรนัน้กบัตวัแปร

ทกุตวัเป็นคา่ประมาณของความร่วมกนัครัง้แรก จากนัน้คํานวณหา สกดัองค์ประกอบออกแล้วทําการ

ประมาณค่าความร่วมกันใหม่ นําค่าท่ีได้ไปแทนค่าเดิม จนกระทั่งความแตกต่างระหว่างค่าความ

ร่วมกนัท่ีประมาณได้ในครัง้หลงัแตกต่างจากค่าท่ีคํานวณได้ในครัง้ก่อนน้อยลงจนกระทัง่ไม่แตกต่าง

กนั ข้อดีของการหาองค์ประกอบแกนสําคญัคือ มีการใช้อย่างกว้างขวาง(เป็นท่ีเข้าใจ) และเหมือนกับ

โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีซึ่งความแปรปรวนธรรมดาถกูวิเคราะห์ด้วยความคลาดเคล่ือนและ

ความแปรปรวนเฉพาะท่ีถูกลบ (remove) เน่ืองจากเป้าหมายคือ เพ่ือสกัดความแปรปรวนสูงสุด 

อย่างไรก็ตามองค์ประกอบสําคัญบางครัง้ไม่ดีเท่ากับเทคนิคการสกัดอ่ืนๆ ในการสร้างเมตริกซ์

สหสมัพนัธ์ขึน้ใหม่ ยงัคงต้องประมาณคา่ความร่วมกนั และการแก้ปัญหาถกูกําหนดโดยการประมาณ
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เหล่านัน้ วิธีนีมี้การใช้อย่างแพร่หลายแต่ปัจจุบนันกัวิจยัเร่ิมสนใจวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด และนํามาใช้

แทนวิธีนี ้ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2542: 131) 

   2.3 วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum likelihood factoring) 

วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood) ของการสกัดองค์ประกอบถูกพฒันาเร่ิมแรกโดย 

Lawley ใน 1940s ( Lawley & Maxwell. 1963) การสกดัด้วยความเป็นไปได้สงูสดุ เป็นตวัประมาณ

คา่ประชากรสําหรับนํา้หนกัองค์ประกอบโดยการคํานวณนํา้หนกัสงูสดุของความน่าจะเป็นของการสุ่ม

ตวัอย่างเมตริกซ์สหสัมพันธ์ท่ีสังเกตได้จากประชากร ภายใต้ข้อบังคบัท่ีกําหนดโดยความสัมพันธ์

ภายในตวัแปร, ประชากรเป็นการประมาณสําหรับนํา้หนกัองค์ประกอบท่ีถูกคํานวณท่ีมีความน่าจะ

เป็นของการยอมรับตัวอย่างท่ีดีท่ีสุดด้วยเมตริกซ์สหสัมพันธ์ท่ีสังเกตได้ วิธีการสกัดนีย้ังคงมี

ความสมัพนัธ์คาโนนิคอลสงูสดุระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้กบัองค์ประกอบร่วม  

   2.4 วิธีวิเคราะห์ภาพ (Image factoring) 

วิธีวิเคราะห์ภาพถือว่าตวัแปรสงัเกตได้เป็นตวัแปรสุ่มจากประชากรของตวัแปร ตา่งจากวิธีอ่ืนท่ีถือว่า

ตวัแปรสงัเกตได้เป็นตวัแปรกําหนด วิธีนีพ้ฒันาโดย L.Guttman เม่ือ ค.ศ. 1953 มีหลกัการว่าตวัแปร

สงัเกตได้แยกได้เป็นส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบร่วมและองค์ประกอบเฉพาะ ส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบร่วม

เรียกว่า ภาพ (image) ส่วนท่ีเป็นองค์ประกอบเฉพาะเรียกว่า แอนติอิมเมจ (anti-image) ถ้าตวัแปร

สงัเกตได้มีครบตามประชากรของตวัแปร คา่กําลงัสองของภาพของตวัแปรจะเท่ากบัค่าความร่วมกัน

ของตวัแปร และกําลงัสองของแอนตอิิมเมจของตวัแปรจะมีคา่เท่ากบัความแปรปรวนขององค์ประกอบ

เฉพาะ แตใ่นการวิจยัข้อมลูสว่นใหญ่ไมค่รอบคลมุประชากรของตวัแปรทัง้หมด Guttman จึงเรียกภาพ

และแอนติอิมเมจของตวัแปรว่า ภาพย่อย และ แอนติอิมเมจย่อย (partial image and partial anti-

image) ในการสกดัองค์ประกอบใช้ข้อมลูจากเมตริกซ์สหสมัพนัธ์ท่ีมีการแทนท่ีสมาชิกในแนวทแยงมมุ

ด้วยคา่ของภาพยอ่ย ในท่ีนีภ้าพยอ่ยคือคา่กําลงัสองของสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตล่ะตวักบัตวัแปร

ท่ีเหลือ และปรับค่าสมาชิกนอกแนวทแยงด้วยค่าความแปรปรวนของแอนติอิมเมจย่อย สําหรับการ

สกดัองค์ประกอบควรให้ความสนใจการแปลผลลพัธ์ของการวิเคราะห์ภาพ เน่ืองจากนํา้หนกัแทนความ

แปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรกับองค์ประกอบมากกว่าความสัมพันธ์ ผลจากการวิเคราะห์ด้วยวิธี

วิเคราะห์ภาพนีโ้ดยปกตจิะให้จํานวนองค์ประกอบประมาณคร่ึงหนึง่ของจํานวนตวัแปร 

   2.5 วิธีแอลฟา (Alpha factoring) 

ในปี ค.ศ. 1965 H.Kaiser และ J.Caffrey เป็นผู้พฒันาการสกดัองค์ประกอบแบบแอลฟาท่ีเติบโตมา

จากการวิจยัทางจิตวิทยา ซึงมีความสนใจในการค้นพบถึงองค์ประกอบธรรมดาท่ีถูกพบตรงกัน เม่ือ

ทําซํา้กลุ่มตวัอย่างของตวัแปรท่ีนํามาจากประชากรของตวัแปร ใช้หลักการว่าตวัแปรสงัเกตได้เป็น

เพียงตวัแปรสุม่จากประชากรของตวัแปรและถือว่าคา่ของตวัแปรวดัมาจากประชากรทัง้หมด การสกดั



 23 

องค์ประกอบใช้หลกัการว่าองค์ประกอบร่วมท่ีสกดัได้จะมีความสมัพนัธ์สูงสดุกบัองค์ประกอบร่วมท่ีมี

อยู่ในประชากรของตัวแปร วิธีแอลฟาถ่วงนํา้หนักค่าสหสัมพันธ์ด้วยส่วนกลับค่าความร่วมกัน 

สหสมัพนัธ์ท่ีมีคา่ความร่วมกนัสงูจะถกูถ่วงนํา้หนกัน้อยกว่าสหสมัพนัธ์ท่ีมีคา่ความร่วมกนัของตวัแปร

ต่ํา สําหรับเกณฑ์ในการเลือกจํานวนองค์ประกอบนัน้พิจารณาจากค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาซึ่งเป็นค่า

ความเช่ือมั่นท่ีจะใช้ได้ทั่วไปต้องมีค่ามากกว่าหนึ่ง เน่ืองจากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาสูงสุดสําหรับ

องค์ประกอบจะถกูประมาณโดยใช้กระบวนการทําซํา้ (และบางครัง้มากกวา่ 1.0) 

 เป็นไปได้ว่าข้อดีท่ีสดุของกระบวนการนีคื้อ เน้นท่ีความตัง้ใจของผู้ วิจยับนปัญหาของการสุ่ม

ตัวแปรจากประชากรของตัวแปรท่ีสนใจ แต่จะมีข้อจํากัดจากการท่ีผู้ วิจัยส่วนใหญ่ไม่คุ้ นเคย

กระบวนการและเหตผุลของความสมัพนัธ์ 

  2.6 วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized least squares factoring) 

วิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด พัฒนาโดย H.H. Harman เม่ือ ค.ศ. 1976 ใช้หลักการเหมือนการหา

องค์ประกอบหลกัท่ีมีการคํานวณทวนซํา้ สิ่งท่ีแตกต่างคือเกณฑ์ในการตดัสินหยดุการคํานวณ ถ้าวิธี

กําลังสองน้อยท่ีสุดไม่ถ่วงนํา้หนักจะหยุดเม่ือกําลังสองของผลต่างระหว่างเมตริกซ์สหสัมพันธ์ท่ี

คํานวณได้กับเมตริกซ์สหสัมพันธ์จากตวัแปรสังเกตได้มีค่าน้อยท่ีสุด วิธีกําลังสองน้อยท่ีสุดไม่ถ่วง

นํา้หนัก (Unweighted least Squares Method) นีเ้ดิมทีเรียกว่า ส่วนท่ีเหลือต่ําท่ีสุด (Minimum 

residual) ซึ่งพฒันาโดย Comrey (1962) และต่อมาถูกปรับปรุงโดย Harman และ Jones (1966) 

ส่วนวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุดทัว่ไป (Generalized least Squares Method ) ก็ใช้เกณฑ์เดียวกนัแตจ่ะ

ถ่วงนํา้หนักสมาชิกในเมตริกซ์สหสมัพนัธ์ด้วยค่าองค์ประกอบเฉพาะของตวัแปรแต่ละตวั นัน่คือ ค่า

สหสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีมีองค์ประกอบเฉพาะสงูจะถกูถ่วงนํา้หนกัน้อยกว่าสหสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีมี

องค์ประกอบเฉพาะต่ํา กล่าวอีกอย่างว่า ตวัแปรท่ีไม่มีความสมัพนัธ์อย่างมากกบัตวัแปรอ่ืนในเซตจะ

ไมมี่ความสําคญักบัการแก้ปัญหา 

เม่ือสกัดองค์ประกอบได้แล้วจากทัง้ 6 วิธีจะได้เมตริกซ์องค์ประกอบซึ่งเป็นค่านํา้หนัก

องค์ประกอบแต่ละตวัแปรแสดงให้เห็นการจดัรวมกลุ่มของตวัแปรขึน้เป็นองค์ประกอบแต่ยงัมีความ

ซบัซ้อนยากต่อการตีความ จึงจําเป็นต้องปรับการรวมกลุ่มของตวัแปรให้ตีความได้ง่ายขึน้โดยเทคนิค

การหมนุแกนองค์ประกอบ 

  3) การหมนุแกนองค์ประกอบ (Rotation) 

  เม่ือสกดัองค์ประกอบได้จํานวนหนึง่แล้ว ผู้ วิจยัอาจต้องทําการหมนุแกนองค์ประกอบโดย

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาวิธีท่ีง่ายในการอธิบายองค์ประกอบ ขณะท่ีจํานวนองค์ประกอบและค่าความ

ร่วมกันต้องคงเดิม เพ่ือให้เกิดความชัดเจนว่าตวัแปรใดเป็นสมาชิกขององค์ประกอบใด หรือแต่ละ

องค์ประกอบประกอบด้วยตวัแปรอะไรบ้าง ในการหมนุแกนองค์ประกอบผู้ วิจยัต้องตดัสินใจว่าจะหมนุ
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แบบมมุแหลม (Oblique) หรือหมนุแบบมุมฉาก (Orthogonal) การตดัสินใจระหว่างการหมุนแบบมุม

ฉากหรือมุมแหลม ในการหมนุแบบมมุฉากคือ องค์ประกอบไม่มีความสมัพนัธ์กัน การแก้ปัญหาแบบ

มุมฉาก เสนอความง่ายในการแปล การอธิบาย และการรายงานผล ในการหมุนแบบมุมแหลม 

องค์ประกอบอาจสมัพนัธ์กนัด้วยข้อดีตามหลกัการแตมี่ข้อจํากดัทางปฏิบตัิในการแปล การอธิบายและ

การรายงานผล จงึมีเทคนิคการหมนุแกนท่ีหลากหลาย ได้เสนอไว้ดงัตอ่ไปนี ้

   3.1 การหมนุแกนแบบตัง้ฉาก (Orthogonal Rotation) มี 5 วิธีดงันี ้

    3.1.1 การหมนุแกนแบบแวร์ริแมกซ์ (Varimax Rotation) วิธีนีเ้ป็นการหมนุแกน

โดยให้กําลังสองของนํา้หนักองค์ประกอบแต่ละคอลัมน์ในเมตริกซ์องค์ประกอบมีค่าสูงสุด วิธีนีไ้ด้

องค์ประกอบท่ีมีโครงสร้างง่ายตามแบบของ Thurstone และได้องค์ประกอบเฉพาะ (specific factor) 

ซึ่งทําให้การแปลความหมายองค์ประกอบสะดวกขึน้ และแบบแผนขององค์ประกอบมีแนวโน้มท่ีจะ

คงท่ีมากกวา่แบบควอร์ตแิมกซ์เม่ือมีการวิเคราะห์องค์ประกอบในกลุม่ตวัอยา่งยอ่ยหลายๆ กลุม่ 

    3.1.2 การหมนุแกนแบบควอร์ติแมกซ์ (Quartimax Rotation) เป็นวิธีท่ีหมนุแกน

โดยให้กําลงัสองของนํา้หนกัองค์ประกอบแตล่ะแถวในเมตริกซ์องค์ประกอบมีค่าสงูสดุ แตใ่นสตูรการ

คํานวณต้องใช้ค่านํา้หนกัองค์ประกอบยกกําลงัส่ี ซึ่งวิธีควอร์ติแมกซ์คือ การทําค่าผลรวมของกําลงัส่ี

ของนํา้หนักองค์ประกอบในแต่ละแถวให้มีค่าสูงสุด ผลจากวิธีนีจ้ะได้องค์ประกอบท่ีนํา้หนัก

องค์ประกอบมีคา่สงูบางตวัแปร และมีนํา้หนกัองค์ประกอบปานกลางและต่ําบนตวัแปรท่ีเหลือ เป็นผล

ให้ได้องค์ประกอบทัว่ไป 

    3.1.3 การหมนุแกนแบบอีควอแมกซ์ (Equamax Rotation) เป็นวิธีท่ีผสมผสาน

วิธีควอร์ตแิมกซ์และวิธีแวร์ริแมกซ์ องค์ประกอบท่ีได้จะมีลกัษณะกลางๆ ระหวา่งสองวิธีนี ้

    3.1.4 การหมนุแกนแบบออโธแมกซ์ (Orthomax Rotation) เป็นวิธีท่ีมีเป้าหมาย

การวิเคราะห์ว่า โดยทัว่ไปไม่ว่าจะองค์ประกอบหรือตวัแปรก็ขึน้อยู่กับค่าแกมมา (Γ ) และเม่ือใช้ค่า

แกมมาควรใช้เป็นตวัแปรตอ่เน่ือง 

    3.1.5 การหมนุแกนแบบพาร์ซิแมกซ์ (Parsimax Rotation) เป็นวิธีท่ีมีเป้าหมาย

การวิเคราะห์วา่ โดยทัว่ไปทัง้ตวัแปรและองค์ประกอบสามารถอยูใ่นรูป ( )( )* 1 2p m p mΓ = − + −  

   3.2 การหมนุแกนแบบมมุแหลม (Oblique Rotation) มี 5 วิธีดงันี ้

    3.2.1 การหมนุแกนแบบอ็อบลิมินตรง (Direct Oblimin Rotation) ใช้การทําให้

คา่ความแปรปรวนร่วมของกําลงัสองของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบในเมตริกซ์องค์ประกอบมีคา่น้อยท่ีสดุ 

ในท่ีนีแ้กนอ้างอิง ซึ่งแทนองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบทํามุมแหลมต่อกัน และแกนอ้างอิงแต่ละ

แกนทํามมุแหลมกบัระนาบท่ีเกิดจากแกนอ้างอิงองค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ีเหลือทกุระนาบด้วย 
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    3.2.2 การหมุนแกนแบบควอร์ติมิน (Quartimin Rotation) ใช้หลกัการเดียวกับ

การหมนุแกนแบบควอร์ตแิมกซ์ แตย่อมให้องค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กนั ผลท่ีได้จากการหมนุแกนวิธี

นี ้ได้องค์ประกอบท่ีเป็นองค์ประกอบทัว่ไปและคอ่นข้างทํามมุแหลมตอ่กนัมากกวา่แบบอ่ืน 

    3.2.3 การหมนุแกนแบบออร์โธบลีก (Orthoblique Rotation) เป็นการหมนุแกน

ทัง้แบบมุมฉากและมมุแหลม ใช้หลกัการเดียวกบัการหมุนแกนแบบควอร์ติแมกซ์ แตมี่การเปล่ียนค่า

นํา้หนักองค์ประกอบใหม่เพ่ือแก้ปัญหามุมฉาก โดยนํา้หนักองค์ประกอบท่ีไม่เปล่ียนแปลงอาจมี

ความสมัพนัธ์เดมิอยูแ่ล้ว 

    3.2.4 การหมนุแกนแบบโพรแมกซ์ (Promax Rotation) เป็นวิธีท่ีมีเป้าหมายการ

วิเคราะห์ว่า จากองค์ประกอบมุมฉากหมุนแกนเพ่ือเป็นตําแหน่งมุมแหลม มีข้อดีคือรวดเร็วและ

คา่ใช้จา่ยต่ํา 

    3.2.5 การหมุนแกนแบบโพรครัทส์ (Procrustes Rotation) เป็นวิธีหมุนเพ่ือ

เมตริกซ์เป้าหมาย เป็นประโยชน์มากในการยืนยนัองค์ประกอบ 

  4) การสร้างคะแนนองค์ประกอบ (Factor scoring) 

  นอกจากการวิเคราะห์องค์ประกอบจะช่วยลดข้อมูลให้น้อยลงและแสดงแบบแผนการ

รวมกลุ่มของตวัแปรแล้ว ยงัสามารถนําความรู้เก่ียวกบัแบบแผนการรวมกลุ่มของตวัแปรมาใช้ในการ

สร้างคะแนนอีกด้วย ซึง่คะแนนองค์ประกอบแตล่ะองค์ประกอบท่ีได้นีส้ามารถนําไปใช้ในการวิเคราะห์

ตอ่ไป เชน่เดียวกบัตวัแปรทัว่ไป การสร้างคะแนนทําได้หลายวิธี วิธีท่ีนิยมมากคือ การสร้างคะแนนแบบ

ถดถอย (Regression method) และวิธีของบาร์ทเลทท์ 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธีเพ่ือหานํา้หนกัองค์ประกอบ คือ 

วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 

Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) 

 2.  การประมาณค่าความเช่ือม่ันโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

  เน่ืองจากการวิเคราะห์องค์ประกอบมีแบบจําลองของคะแนนท่ีคล้ายกับการทดสอบ

คะแนนจริงสมัพนัธ์ (Congeneric Test) จึงมีการนําเสนอสตูรตา่งๆ ในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่

โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ จากความสมัพนัธ์ระหวา่งการวิเคราะห์องค์ประกอบกบัการประมาณ

คา่ความเช่ือมัน่พบได้จากสตูรท่ีแนะนําเพ่ือได้คา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่จากผลลพัธ์ของการวิเคราะห์

องค์ประกอบ เม่ือการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ถกูกําหนดเป็นความสมัพนัธ์ระหว่างความคูข่นานแบบ

คะแนนจริงสมมลู มีสองแบบทดสอบท่ีเท่าเทียมกนัจะได้ความสมัพนัธ์ระหว่างสองคะแนนท่ีเท่ากนัคือ 

S  และ S ′  อยู่บนพืน้ฐานท่ีแตกตา่งกนัแตข้่อคําถามเท่าเทียมกนั , 1, 2, ,i ix and x i n′ =   ประเด็น
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สําคญัท่ีควรสงัเกตในภาพประกอบ 1 คือความสมัพนัธ์ระหว่างสองคะแนนท่ีเท่ากนั ขึน้อยู่กบัความไม่

สมัพนัธ์กนับน 1T   

 

 
 

ภาพประกอบ 1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสองคะแนนท่ีเทา่กนั 

 

 อนัท่ีจริงแล้ว ไม่จําเป็นต้องเข้าใจทกุ path ท่ีเช่ือมโยงกบั S  และ S ′  เน่ืองจากเราได้ทําการ

หาสมัประสิทธ์ิความเท่ียงตรงในแต่ละแบบทดสอบแล้ว และสัมประสิทธ์ินีเ้ท่ากันกับ standardized 

regression coefficient หรือ path coefficient ชีใ้ห้เห็นระดบัของอิทธิพลตอ่ T  บน S  หรือ S ′  จะได้ 

    SS TS TSρ ρ ρ′ ′=                    (1) 

 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากข้อคําถามในหนึ่งแบบทดสอบมีความเท่ากันกับแบบทดสอบอ่ืน 

TS TSρ ρ ′=  และ 

    2
SS TSρ ρ′ =            (2) 

 อย่างไรก็ตามสมการท่ี 2 ไม่ใช่สตูรทัว่ไปเน่ืองจากมนัถกูสมมติให้เป็นองค์ประกอบเด่ียว ใน

กรณีหลายองค์ประกอบ SSρ ′  จะได้มาโดยการรวมความสมัพนัธ์ระหว่าง S  และ S ′  ท่ีเก่ียวข้องกับ 

latent variable ท่ีแตกตา่งกนั นัน่คือ  

    
1 2

2 2 2
mSS T S T S T Sρ ρ ρ ρ′ = + + +       (3) 

จาก 

    
1

m
k k

SS
k

W f f W
W RW

ρ ′
=

 ′′
 =
 ′ 

∑         (4) 
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แทนคา่ สามารถเขียนใหมไ่ด้ดงันี ้

    
2

SS
W RW W H W W IW

W RW
ρ ′

′ ′ ′+ −
=

′
      (5) 

 

 สมมติให้ 2FF R I H′ = − +  เราเรียกสมการ (5) นีว้่า Ω  เขียนใหม่ในรูปเคร่ืองหมาย

ผลรวมและจดัรูปแบบใหม่ ไฮส์และบอร์นสเตดต์ (Heise and Bohrnstedt. 1970) เสนอการประมาณ

คา่ความเช่ือมัน่ของคะแนนรวม (composite k) กรณีองค์ประกอบเดียว คือ  

    

2 2 2

1 1

1 1

1
k k

n n

ik ik i
i i

n nS S

ik jk ij
i j

w w h

w w
ρ

ρ

= =
′

= =

−
Ω = = −

∑ ∑

∑∑
      (6) 

 

หรือแสดงในรูปเมทริกซ์ 

    

2 2 2

1 1

1 1

1
( , )

n n

i i i
i i
n n

i j
i j

h

Cov x x

σ σ
= =

= =

−
Ω = −

∑ ∑

∑∑
        (7) 

 

 เม่ือ σ  คือ เวกเตอร์ของสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน n ข้อคําถาม 

 

ถ้าใช้การถ่วงนํา้หนกัข้อคําถามหรือในกรณีหลายองค์ประกอบจากการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วมและ

ต้องการท่ีจะรวมแตล่ะข้อคําถามเข้าด้วยกนั สมการท่ี 7 จะเปล่ียนเป็น 

 

2 2 2 2 2

1 1

1 1

1
( , )

n n

ik i ik i i
i i
n n

ik jk i j
i j

w w h

w w Cov x x

σ σ
= =

= =

−
Ω = −

∑ ∑

∑∑
      (8)  

หรือ 

 
2 2 2 2 2( ) ( )

1
( )

ik i ik i i
w

ik jk i j

w S X w S X h
w w S X X

−
Ω = −∑ ∑

∑
     (9) 

 

 โดย ikw  คือ การถ่วงนํา้หนกัใช้กบัข้อท่ี i เพ่ือวดัองค์ประกอบ k  

        jkw  คือ การถ่วงนํา้หนกั 
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  สมการท่ีกล่าวถึงมานี ้ถูกกําหนดให้อยู่ในเทอมของประชากร (population statistics)

และเม่ือใช้สตูรเหลา่นีก้บักลุม่ตวัอย่าง (sample statistics) ผลท่ีได้อาจเกิดความคลาดเคล่ือนทางการ

สุม่ตวัอยา่ง ถ้าไมท่ราบการกระจายของกลุม่ตวัอยา่งแนะนําให้ใช้กลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่ 

 จากสตูร Ω  ของไฮส์และบอร์นสเตดต์ (Heise and Bohrnstedt. 1970) 

 พบวา่สตูรในเทอมของเมทริกซ์คือ  

 

     
( )

SS

W FF W
W RW

σ ′

′ ′
= Ω =

′
    (10) 

 

 สามารถปรับเปล่ียนให้เป็นสตูรสมัประสิทธ์ิโอเมก้าแบบกําหนดนํา้หนกัไมเ่ทา่กนั  

ใช้สญัลกัษณ์แทนด้วย WΩ  ของอลัเลน (Allen. 1974, p.75-76) มีท่ีมาดงันี ้ 

 เน่ืองจากโมเดลพืน้ฐานของการวิเคราะห์องค์ประกอบกําหนดว่า  

     2R FF U′= +       (11) 

 เม่ือ  R  คือ เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ 

   F  คือ เมทริกซ์ของนํา้หนกัองค์ประกอบ 

   F ′  คือ ทรานสโพสของเมทริกซ์ F  

   U  คือ เมทริกซ์เส้นทแยงมมุของ Uniqueness 

 นํา 2F U −′  คณูเข้าทัง้สองข้างของสมการท่ี (11) จะได้ 

     ( )2 2F U R F U F I F− −′ ′ ′= +     (12) 

 เม่ือ  I  คือ เมทริกซ์เอกลกัษณ์ 

 นํา ( ) 12F U F I
−−′ +  คณูเข้าทัง้สองข้างของสมการท่ี (12)  

 และนํา 1R−  คณูทัง้สองข้างของผลลพัธ์ท่ีได้ จะได้ 

     ( ) 11 2 2F R F U F I F U
−− − −′ ′ ′= +     (13) 

 เน่ืองจาก 1W F R−′ ′=  (Allen. 1973, p.75; citing Harman. 1967) 

 เม่ือ  W  คือ เมทริกซ์ท่ีกําหนดนํา้หนกัให้กบัคะแนนของตวัแปรสงัเกต 

   1R−  คือ เมทริกซ์ผกผนัของเมทริกซ์ R  

 ดงันัน้สมการท่ี (13) สามารถเขียนอีกแบบหนึง่ได้ ดงันี ้

    ( ) 12 2W F U F I F U
−− −′ ′ ′= +     (14) 

กําหนดให้ 2J F U F−′=  เม่ือ J คือ เมทริกซ์เส้นทแยงมมุหลกั ดงันัน้ สมการท่ี (14) เขียนใหมไ่ด้ดงันี ้

    ( ) 1 2W J I F U− −′ ′= +      (15) 
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 นํา W ′  และ W  คณูเข้าทัง้สองข้างของสมการท่ี (11) จะได้ 

   
( ) ( )

( ) ( )

2

2

W R W W FF U W

W FF W W U W

′ ′ ′= +

′ ′ ′= +
    (16) 

 นํา W ′คณูเข้าทางซ้ายของ FF ′  จากนัน้ W  คณูทางขวาของผลลพัธ์ จะได้วา่ 

   
( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( )

1 12 2

1 1

W FF W I J F U FF U F I J

I J JJ I J

− −− −

− −

′ ′ ′ ′= + +

= + +
  (17) 

  นํา W ′คณูเข้าทางซ้ายของ 2U  จากนัน้ W  คณูทางขวาของผลลพัธ์ จะได้วา่ 

   
( ) ( ) ( )

( ) ( )

1 12 2 2 2

1 1

( )W U W I J F U U U F I J

I J J I J

− −− −

− −

′ ′= + +

= + +
  (18) 

 เน่ืองจากสตูรสมัประสิทธ์ิโอเมก้าในเทอมของเมทริกซ์คือสมการท่ี (10) ดงันัน้ เม่ือนําผลลพัธ์

ท่ีได้จากสมการท่ี (16) (17) และ (18) แทนคา่ในสมการท่ี (10) ได้ผลลพัธ์ดงันี ้

 

   
( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

1 1

1 1 1 1

I J JJ I J

I J JJ I J I J J I J

− −

− − − −

+ +
Ω =

+ + + + +
  (19) 

 

 นํา ( )1J I J− +  คณูเข้าทัง้เศษและสว่นในสมการท่ี (19) ได้ผลลพัธ์ดงันี ้

 

   
( )

( ) ( )

1

1 1

J I J

J I J I J

−

− −

+
Ω =

+ + +
     (20) 

 

 จากนัน้ ( )I J+  คณูเข้าทัง้เศษและสว่นในสมการท่ี (20) ได้ผลลพัธ์ดงันี ้

 

   W
J

J I
Ω = = Ω

+
      (21) 

 

 เน่ืองจาก 2J F U F−′=  ดงันัน้ WΩ  ในเทอมของนํา้หนกัองค์ประกอบสามารถเขียนแทน

ด้วยสตูร ดงันี ้

   

2

2
1

2

2
1

1

n
i

i i
W n

i

i i

u

u

λ

λ
=

=

Ω =
+

∑

∑
      (22) 
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 เม่ือ 
2

2
2

1

n
i

i i

J F U F
u
λ−

=

′= =∑  

 

 เน่ืองจาก 2 21i iu λ= −  และกําหนด iλ  แทนนํา้หนกัองค์ประกอบของข้อคําถามท่ี i ดงันัน้

สตูรสมัประสิทธ์ิโอเมก้าแบบกําหนดนํา้หนกัไม่เท่ากัน หรือเรียกว่าใช้ค่านํา้หนกัองค์ประกอบเป็นตวั

ถ่วงนํา้หนกั สามารถเขียนในอีกรูปแบบหนึง่ได้ดงันี ้

      

2

2
1

( )2

2
1

1

1
1

n
i

i i
W Allenn

i

i i

λ
λ
λ
λ

=

=

−
Ω = = Ω

+
−

∑

∑
   (23) 

 

จากการปรับสูตรสัมประสิทธ์ิ wΩ  โดยอัลเลน (Allen. 1974) จากพืน้ฐานของการวิเคราะห์

องค์ประกอบ ดงันัน้ wΩ  ในเทอมของนํา้หนกัองค์ประกอบสามารถเขียนแทนด้วยสตูร ดงันี ้

 

                 

2

2
1

2

2
1

1

n
i

i i
W n

i

i i

u

u

λ

λ
=

=

Ω =
+

∑

∑
     (24) 

         

 เน่ืองจาก 2 21i iu λ= −  และกําหนด iλ  แทนนํา้หนกัองค์ประกอบของข้อคําถามท่ี i  

  

 ตอ่มาจากงานวิจยัของ Donald R. Bacon., Paul L. Sauer & Murray Young. (1995)   

สาธิตถึงความสําคญัในจุดเปล่ียนแปลงของการจบัคู่เคร่ืองมือการวดัต่อการปฏิบตัิ (application) 

สมัประสิทธ์ิแอลฟากลายเป็นหลกัสําคญัสําหรับหลายผู้ วิจยัแต่ไม่ใช่ว่าเป็นการตดัสินใจท่ีถกูต้องหรือ

เป็นประโยชน์ การช่วยสนบัสนนุในเร่ืองสมการโครงสร้าง โอเมก้าแบบกําหนดนํา้หนกัความสําคญัไม่

เท่ากนั (weighted omega) ทําให้เกิดเคร่ืองมือท่ีมีประโยชน์มากกว่าเพียงเพ่ือการประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่  
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  จากสตูรหา alpha ของ Cronbach คือ 

 

2

1
21

1

k

i
i

y

k
k

σ
α

σ
=

 
 
 = −

−  
 
 

∑
     (25)  

  

 

  โดย k     คือ จํานวนข้อคําถามการวดัโครงสร้าง 

         2
iσ   คือ ความแปรปรวนของข้อคําถาม i  

          2
yσ   คือ ความแปรปรวนขององค์ประกอบโดยรวมของข้อคําถามแบบทดสอบ 

 

เม่ือสมมติให้ weights ทัง้หมดมีคา่เท่ากบั 1 จะได้สตูรท่ีพฒันาโดย Heise and Bohrnstedt 

(1970) คือ 

 

2 2 2

1 1

1 1

1
cov( , )

k k

i i i
i i
k k

i j
i j

h

x x

σ σ
= =

= =

−
Ω = −

∑ ∑

∑∑
    (26)  

 

และจากสตูรท่ีพฒันาโดย Heise and Bohrnstedt (1970) จะได้สตูรท่ีพฒันาโดย Donald R. 

Bacon., Paul L. Sauer & Murray Young. (1995) ทําการปรับสูตรโดยใช้นํา้หนกัของแต่ละ

องค์ประกอบ ( iλ ) และจํานวนข้อท่ีวดัองค์ประกอบนัน้ ( k ) คือ 

 
2

2
2

i
i

i i
i i

k

λ

λ λ

 
 
 Ω =

 
+ − 
 

∑

∑ ∑
    (27) 

     

  นอกจากนีย้ังมีการประมาณค่าความเช่ือมั่นคะแนนรวมของแบบทดสอบคะแนนจริง

สมัพนัธ์ซึ่งนําเสนอโดยแมคโดนลั (McDonald. 1970, 1999 ) ท่ีนิยาม โอเมก้า (Omega (ω )) คือ 

สดัส่วนของความแปรปรวนรวม ท่ีแสดง (สงัเกตได้) กับความแปรปรวนรวมทัง้หมด (จริง) ในโมเดล

องค์ประกอบเดียว 
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  ในกรณีองค์ประกอบเดียวแบบจําลองคะแนน 

i i iX F Eλ= +      (28)   

          

  เม่ือ   iλ   คือ นํา้หนกัองค์ประกอบของข้อท่ี i 

         F   คือ คะแนนองค์ประกอบหรือคะแนนความสามารถ 

    iX  คือ คะแนนท่ีสงัเกตได้จากข้อคําถาม i ข้อ ( i =1,2,…,k) 

    iE  คือ ลกัษณะเฉพาะ หรือความคลาดเคล่ือน 

 ถ้าสนันิษฐานวา่ ความแปรปรวนของคะแนนองค์ประกอบคงท่ีเท่ากบั 1 แล้วความแปรปรวน

ของคะแนนรวมข้อคําถาม k ข้อ ( 2
cσ ) คือ  

 

       
2

2

1
1 1

n

c i n n
i

σ λ λλ
=

  ′ ′= = 
 
∑    (29) 

 

  เม่ือ  λ  คือ  เวกเตอร์หลกั(Column Vector) ของ n  นํา้หนกัองค์ประกอบ 

    1n  คือ  เวกเตอร์หลกัขนาด 1n× ท่ีสมาชิกทกุหน่วยเป็น 1 

 และ ความแปรปรวนรวม ( 2
Xσ ) ของคะแนนรวม (

1

n

i
i

X
=
∑ ) ได้มาจากเมทริกซ์ความแปรปรวน 

ความแปรปรวนร่วมของกลุม่ตวัอยา่ง ( S ) คือ 

 

       2 1 1X n nSσ ′=      (30) 

 

 สตูรประมาณคา่ความเช่ือมัน่ เป็นดงันี ้

 
2

2

1 1
1 1

c n n

X n nS
σ λλω
σ

′ ′
= =

′
    (31)  

          

 เม่ือ  λ   คือ เวกเตอร์หลกั (Column Vector) ของนํา้หนกัองค์ประกอบ 

         1n  คือ เวกเตอร์หลกัขนาด 1n×  ท่ีสมาชิกทกุหนว่ยเป็น 1  

        S   คือเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม(Variance – Covariance Matrix) 
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 ถึงแม้ว่า ω  จากสมการ (31) ไม่รับข้อตกลงคะแนนจริงสมมูล แต่รับข้อตกลงคะแนนจริง

สมัพนัธ์ท่ีส่วนประกอบทัง้หลายจะวดั 1 คณุลกัษณะแฝง เพราะฉะนัน้ สตูร ω  จากสมการ (31) ไม่

เหมาะท่ีจะประมาณคา่ความเช่ือมัน่เม่ือแบบทดสอบมีลกัษณะหลายมิต ิ

 แมคโดนัลจึงทําการปรับขยายสูตร ω  ให้ใช้กับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบหลาย

องค์ประกอบท่ีมีตวัแปร k ตวัแปรและมีองค์ประกอบ p องค์ประกอบ 

 โมเดลองค์ประกอบหลายมิตเิป็นดงันี ้

     X F E′= Λ +         (32) 

             

 เม่ือ   X  คือ เมทริกซ์ของคะแนนท่ีสงัเกตได้ขนาด n k× ท่ีได้จาก k ตวัแปร n คน 

          F  คือ เมทริกซ์ของคะแนนองค์ประกอบขนาด n p×  ได้จาก p องค์ประกอบ 

          Λ  คือ เมทริกซ์ของนํา้หนกัองค์ประกอบขนาด k p×  

          ′Λ คือ ทรานสโพส (transpose) ของ Λ  

          E  คือ เมทริกซ์ของคะแนนคลาดเคล่ือนขนาด k n×  

 ประเด็นนี ้ค่าความเช่ือมั่นอยู่ในมโนคติ คือ สัดส่วนของความแปรปรวนท่ีแสดงกับความ

แปรปรวนรวมทัง้หมด ซึ่งสอดคล้องกับนิยามของการประมาณค่าความเช่ือมัน่ด้วยสูตร ω  แบบมิติ

เดียว ท่ีเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของ ( )( )covX X  คือ 

 

     
( ) ( ) ( )cov cov covX F E′= Λ Λ +

′= ΛΦΛ +Ψ
   (33) 

 

 เม่ือ  ( )cov FΦ ≡  และ ( )cov EΨ ≡  

 โดยมีข้อตกลงว่า ความแปรปรวนของ F  เป็น 1 เท่านัน้ และ Φ  คือ เมทริกซ์สหสมัพนัธ์

สําหรับ p องค์ประกอบ เพราะฉะนัน้ ความแปรปรวนท่ีแสดงสําหรับ p มิติ คะแนนรวม (
1

n

i
i

X
=
∑ ) ท่ี k 

ตวัแปร คือ ผลรวมทกุสว่นประกอบใน ′ΛΦΛ  แสดงวา่ 

 

     2 1 1c n nσ ′ ′= ΛΦΛ      (34) 

 

 เม่ือ  1n  คือ เวกเตอร์หลกัขนาด 1n×  ท่ีสมาชิกทกุหน่วยเป็น 1 
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 ในทางตรงข้าม ความแปรปรวนรวมยงัคงแสดงแบบเดียวกับกรณีสตูร ω  แบบมิติเดียว ดงั

สมการ (30) ผลก็คือ สูตรโอเมก้าแบบหลายมิติ (Multidimensional - omega) สําหรับประมาณค่า

ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัท่ีมีลกัษณะหลายมิต ิ(Multidimension) 

 

1 1
1 1

n n
MD

n nS
ω

′ ′ΛΦΛ
=

′
      (35)           

 

 เป็นท่ีสังเกตว่า สมการ (35) สามารถลดรูปเป็นสมการ (31) เม่ือ λΛ =  และ 1Φ =  จึง

ยืนยนัได้วา่ ω  เป็นกรณีพิเศษของ MDω  เม่ือ 1p =  

 

 ในกรณีคะแนนท่ีสงัเกตได้แบง่เป็น 4 ส่วน ตามโมเดลองค์ประกอบไฮราชีคอล (Hierarchical 

factor model) คือ 

       x Gg AF DS E= + + +    (36) 

  เม่ือ  g  คือ องค์ประกอบร่วม (คือองค์ประกอบร่วมทกุจํานวน k ข้อ) 

    G  คือ เวกเตอร์ขนาด 1k ×  ของนํา้หนกัองค์ประกอบร่วม 

    F  คือ เวกเตอร์ขนาด 1r×  ขององค์ประกอบกลุม่(เป็นตวัร่วมบางข้อ)ท่ี r k<  

    A  คือ เมทริกซ์ ขนาด k r× ของนํา้หนกัองค์ประกอบกลุม่ 

    S  คือ เวกเตอร์ขนาด 1k ×  ขององค์ประกอบเฉพาะแตล่ะข้อคําถาม 

    D  คือ เมทริกซ์ แนวทแยงขนาด k k× ของนํา้หนกัองค์ประกอบบนองค์ประกอบ 

      เฉพาะของข้อคําถาม 

    E  คือ เวกเตอร์ขนาด 1k ×  ของความคลาดเคล่ือนอยา่งสุม่ 

    โมเดลนีท้กุองค์ประกอบ ( , ,g F S ) ไมส่มัพนัธ์กนั และไมส่มัพนัธ์กบั E  ด้วย 

 

 นีคื้อเม่ืออัตราส่วนของความแปรปรวนในคะแนนสเกล (scale scores) มีประโยชน์ต่อ

องค์ประกอบร่วม จะเรียกว่าสูตร ( )hierarchical hOmega ω  มีความหมายว่า อัตราส่วนของความ

แปรปรวนในคะแนนสเกลแสดงโดยองค์ประกอบร่วม ดงันี ้
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  เม่ือ   S   คือ   ความแปรปรวนท่ีสงัเกตได้ / เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง k  

          ข้อคําถาม 

        

 จากสมการ (37) ถ้า giλ  คือ นํา้หนกัของข้อ i  บนองค์ประกอบร่วม ทําให้สตูรสามารถอยู่ใน

รูป 

 

( )
( )

2

1 .

k
gii

h Var X

λ
ω =

=
∑

    (38) 
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   จากการท่ีสมการ (37) เป็นกรณีพิเศษเม่ือ ไม่มีองค์ประกอบกลุ่มในสมการ (36) ทํา

ให้ได้สมการดงันี ้

       x Gg DS E= + +     (40) 

    

   จากสมการ (36) เม่ือ iu  คือ ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือจากโมเดลองค์ประกอบ

ร่วมของตวัแปร จะได้ 

       i i i iu d s e= +      (41) 

 

   จากสมการ (39) จะเปล่ียนรูปเป็น 

 

       1 1 1 1
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    (42) 

  

 MDω  กบั hω  มีพารามิเตอร์ตา่งกนั และ MD hω ω≥  จะเท่ากันตอ่เม่ือกรณีสเกลลกัษณะมิติ

เดียว นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาจากสูตรจะพบว่า สูตร MDω  ใช้ได้ทัง้โมเดลองค์ประกอบไฮราชีคอล 

(The hierarchical factor model) และ โมเดลองค์ประกอบกลุ่มอิสระ (The independent clusters 

factor model) แตส่ตูร hω  ใช้ได้กบัโมเดลองค์ประกอบไฮราชีคอล (The hierarchical factor model) 

เทา่นัน้ 
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 ในด้านของสมัประสิทธ์ิ θ  (theta) ซึ่งทําให้ได้การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของคะแนนรวม

สําหรับคะแนนองค์ประกอบบนฐานของการวิเคราะห์ส่วนประกอบสําคญั (Principal Component) ใน

การวิเคราะห์องค์ประกอบ จํานวนของความแปรปรวนเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบท่ีเรียกว่าราก 

(root) และใช้สญัลกัษณ์ kλ  (สําหรับองค์ประกอบลําดบัท่ี k) ซึ่งอาร์เมอร์ (Armor. 1974) ใช้วิธีการ

แก้ปัญหาองค์ประกอบเด่ียวด้วย root 1λ  ความเช่ือมัน่ของคะแนนรวมอยู่บนฐานขององค์ประกอบท่ี

ให้นีโ้ดย  

 

       ( ) ( )11 1 1p pθ λ   = − −       (43) 

    

 เม่ือ  1λ  คือ รากอนัดบัท่ี 1 ของสว่นประกอบหลกั 

         p  คือ จํานวนข้อสอบ 

 

 และสถานการณ์สําหรับการแก้ปัญหาหลายองค์ประกอบด้วยการหมุนองค์ประกอบมีความ

ซบัซ้อนมากขึน้ ให้ 2
hkφ  เป็นหลกัสําหรับกําลงัสองของความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนก่อนหมนุแกนของ

องค์ประกอบ h กับองค์ประกอบใหม่ k และแก้ปัญหาการหมุนแกน M องค์ประกอบด้วย original 

roots 1 2, , , Mλ λ λ  ความเช่ือมัน่ของเซตท่ี k ของคะแนนการหมนุแกนองค์ประกอบหาได้โดย 

 

       ( ) 2

1
1 1

M

k hk h
h

p pθ φ λ∗

=

  = − −    
∑   (44)   

  

 เม่ือ  2
hkφ  คือ กําลงัสองของสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนก่อนหมนุแกน สําหรับองค์ประกอบ     

     h กบัองค์ประกอบ k  

         hλ  คือ รากองค์ประกอบหลงัการหมนุแกน M องค์ประกอบ 

 

 สตูรนีใ้ช้เพียงการหมนุแกนมมุฉาก (orthogonal rotations) (เช่น Varimax คือ หมนุแกนโดย

เน้นการเปล่ียนคอลมัน์ให้ง่ายขึน้) จํานวนของ hkφ  คือ แถวท่ี h คอลมัน์ท่ี k ของเมทริกซ์ การเลือกใช้

สตูรดงัท่ีกล่าวมาควรอยู่บนพืน้ฐานของคําถามการวิจยั การพิจารณามิติ และการเท่ากันของนํา้หนกั

องค์ประกอบทัว่ไป มากกวา่แคค่ดิวา่สตูรใดให้การประมาณคา่ความเช่ือมัน่สงูท่ีสดุ 

 บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์ (2540: 2-12) ได้กล่าวว่า จากการท่ีนกัทฤษฎีได้ปรับปรุงการ

ประมาณค่าความเช่ือมั่นโดยอาศยัการวิเคราะห์องค์ประกอบ แบบส่วนประกอบสําคญั (Principal 

Component) วิธีการนีใ้ช้คํานิยามของความเช่ือมั่นของคะแนนรวม (Composite Reliability) ท่ี
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สอดคล้องตามความเป็นจริงมากกว่าและมีความหมายแตกต่างไปจากเดิมภายใต้โมเดลมาตรวัด

องค์ประกอบ ซึ่งมีผู้ ใช้รู้จกัน้อยมาก อาร์มอร์ (Armor. 1974) เรียกวิธีการนีว้่าสมัประสิทธ์ิ θ  (theta) 

เพ่ือให้แตกตา่งจากสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั และเช่ือวา่สมัประสิทธ์ิ θ  เป็นวิธีการประมาณคา่

ความเช่ือมั่นท่ีเหมาะสมและเอือ้ต่อการใช้วิธีการ Factor Scaling ท่ีสามารถนําไปใช้กับเซตของ

ข้อสอบท่ีเป็นพหุมิติ (Multidimensionality) รวมทัง้เป็นวิธีการท่ีทําให้ได้ค่าความเช่ือมั่นและความ

เท่ียงตรงสูงขึน้ เน่ืองจากมีการนําคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการวิเคราะห์ตวัแปรพหุ (Multivariate) 

นักวิจัยจํานวนมากจึงได้หันมาใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือช่วยค้นหาจํานวนมิติ หรือสมบัติ

เฉพาะในเซตของข้อมลูและดคูวามสมัพนัธ์เฉพาะของข้อสอบแตล่ะมิต ิ

 การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบส่วนประกอบสําคญั (Principal Component) สามารถนํามา

เช่ือมโยงระหว่างความเช่ือมัน่ วิธีการมาตรวดัโดยตรงได้แม่นยําและสามารถนํามาใช้คํานวณความ

เช่ือมัน่ได้อยา่งเหมาะสม เรียกวา่ สมัประสิทธ์ิ θ  และสามารถนํามาใช้แสดงท่ีมาของมาตรวดัได้อย่าง

เหมาะสมตามลําดับขัน้ตอน เรียกว่ามาตรวัดองค์ประกอบ (Factor Scaling) การวิเคราะห์

องค์ประกอบ แบบส่วนประกอบสําคญัสามารถนํามาใช้ในการสร้างเซตของคะแนนองค์ประกอบหนึ่ง

เซตต่อหนึ่งองค์ประกอบ คะแนนองค์ประกอบคือ คะแนนของนักเรียนคนหนึ่งจากองค์ประกอบท่ี

กําหนดให้ กล่าวคือ เป็นผลท่ีเกิดจากคะแนนมาตรวดัคะแนนรวมหนึ่งค่า ซึ่งได้มาจากการรวมท่ีถ่วง

นํา้หนกัจากข้อสอบแตล่ะข้อในองค์ประกอบนัน้ด้วยนํา้หนกัความสําคญั 

 สมัประสิทธ์ิ θ  เป็นการประมาณค่าความเช่ือมัน่ของคะแนนรวมของมาตรวดัจากคะแนน

องค์ประกอบจากการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบส่วนประกอบสําคัญ โดยมีปริมาณของความ

แปรปรวนท่ีสมัพนัธ์กบัองค์ประกอบ เรียกว่า ราก (Root) เขียนแทนด้วย kλ  สําหรับองค์ประกอบท่ี k

ซึ่งศพัท์ทางเทคนิคจริงๆ เรียกว่า รากแฝง (Latent Root) และคําศพัท์ทัว่ไปอ่ืนๆ ได้แก่ Eigen Value 

และ Characteristic Root คา่เหล่านีคํ้านวณได้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์องค์ประกอบทัว่ไป 

โดยมีความสมัพนัธ์อยา่งง่ายกบันํา้หนกัองค์ประกอบ กลา่วคือ kλ  คือ ผลรวมของนํา้หนกัความสําคญั

ขององค์ประกอบท่ี k  ยกกําลงัสอง ซึง่เป็นปริมาณพืน้ฐานในการคํานวณสมัประสิทธ์ิ θ  

 การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบส่วนประกอบสําคญั (Principal Component) มีกรณีทัว่ไป 2 

กรณี ดงันี ้

1. กรณีองค์ประกอบเดียว (Single Factor) องค์ประกอบท่ี 1 และ 1λ  มีความเพียงพอใน 

การกําหนดลกัษณะเฉพาะ (Specification) ตวัมาตรวดั (Scale) และความเช่ือมัน่ของตวัเองได้อย่าง

สมบรูณ์ 
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2. กรณีหลายองค์ประกอบ (Multiple Factor) ต้องมีการแปลความหมายองค์ประกอบอยา่ง 

มีความหมาย และมีการหมนุแกนของ M องค์ประกอบท่ีเหลือ ความเพียงพอต้องเป็นคา่หลงัการหมนุ

แกน ค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบยงัคงมีค่าเท่ากับผลรวมของค่านํา้หนักความสําคญัของ

องค์ประกอบหลังการหมุนแกนแล้วยกกําลังสอง ใช้สัญลักษณ์ *
kλ  แทนความแปรปรวนของ

องค์ประกอบท่ี k  หลงัการหมนุแกนองค์ประกอบ 

 กําหนดให้เซตข้อสอบ p ข้อ และใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเดียวด้วยราก 1λ  ความเช่ือมัน่

ของคะแนนรวมมีสตูร ดงัสมการ (43) คือ  

 

       ( ) ( )11 1 1p pθ λ   = − −        

    

  เม่ือ 1λ  คือ รากอนัดบัท่ี 1 ของการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบสว่นประกอบสําคญั 

         p  คือ จํานวนข้อสอบ 

 กรณีท่ีใช้การวิเคราะห์หลายองค์ประกอบ โดยใช้องค์ประกอบหลงัหมนุแกนแล้ว คอ่นข้างมี

ความซบัซ้อน ให้ 2
hkφ  แทนคา่กําลงัสองของสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนขององค์ประกอบ h ก่อนหมุน

แกนแต่แรกกับองค์ประกอบ k ใหม่ และผลการหมุนแกนให้ M องค์ประกอบ ซึ่งมีรากแรกเร่ิมเป็น 

1 2, ,..., Mλ λ λ  ความเช่ือมัน่ของเซตท่ี k ของคะแนนองค์ประกอบหลงัหมนุแกน มีสตูรดงัสมการ (44)  

 

คือ        ( ) 2

1
1 1

M

k hk h
h

p pθ φ λ∗

=

  = − −    
∑  

 

ซึ่งสตูรนีใ้ช้ได้เฉพาะการหมุนแกนแบบตัง้ฉากเท่านัน้ เช่น วิธี Varimax เท่านัน้ คา่ hkφ  แท้ท่ีจริงเป็น

สมาชิกในแถวท่ี h และหลกัท่ี k ของเมทริกซ์การแปลงคา่ ซึง่จบัคูนํ่า้หนกัความสําคญัขององค์ประกอบ

แรกเร่ิมเข้ากบันํา้หนกัความสําคญัหลงัหมนุแกนองค์ประกอบ 

 ทัง้นีจ้ากการศกึษาสตูรเพ่ือการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ พบว่า

สตูร WΩ  ของอลัเลน และ MDω  ของแมคโดนลั สามารถนํามาประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัท่ี

มีลกัษณะโมเดลหลายมิติได้ ด้วยความสําคญัจากประเด็นท่ีว่า สตูร θ  ของอาร์มอร์ (Armor. 1974) 

ควรใช้การวิเคราะห์ส่วนประกอบสําคญัรวมถึงเหมาะกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบเดียวและถึงแม้ว่า

สูตร *θ  ของอาร์มอร์ (Armor. 1974) จะใช้ได้ในกรณีการวิเคราะห์หลายองค์ประกอบ แต่ต้องใช้

องค์ประกอบหลงัจากการหมนุแกนองค์ประกอบแบบตัง้ฉากเท่านัน้ ส่วนสูตร Ω  ของไฮส์และบอร์นส

เตดต์ (Heise and Bohrnstedt. 1970) และ ω  ของแมคโดนลั (McDonald. 1970) ควรใช้การ

วิเคราะห์องค์ประกอบร่วมโดยมีข้อตกลงว่ามาตรวดัมีองค์ประกอบเดียว นอกจากนีย้งัมีสตูร hω  ของ
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แมคโดนลั ท่ีใช้ได้กบัโมเดลองค์ประกอบไฮราชีคอล (The hierarchical factor model) เท่านัน้ ยกเว้น

เม่ือพิจารณาจากการปรับขยายสูตร ω  ของแมคโดนัล ให้ใช้ได้กับโมเดลการวิเคราะห์หลาย

องค์ประกอบท่ีเรียกว่าสูตร MDω  ของแมคโดนัล ซึ่งใช้ได้ทัง้โมเดลองค์ประกอบไฮราชีคอล (The 

hierarchical factor model) และ โมเดลองค์ประกอบกลุ่มอิสระ (The independent clusters factor 

model)  ด้านการพิจารณาสตูร WΩ  ของอลัเลน (Allen. 1974) พบว่ามีความน่าสนใจท่ีการใช้ค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบเป็นตวัถ่วงนํา้หนกั 

 

 3. การวัดบุคลิกภาพ 

  คําว่า “บุคลิกภาพ” มีความหมายกว้างมากและมีแง่มุมต่างๆ ท่ีจะประเมินได้ว่าแต่ละ

บุคคลมีความรู้สึก ความสนใจในกิจกรรมต่างๆ มากน้อยต่างกัน ลกัษณะท่าทางและพฤติกรรม

แสดงออกตา่งกนั การวดับคุลิกภาพชว่ยให้บคุคลหยัง่รู้พฤตกิรรมของตนเอง 

  ทัง้นีแ้บบทดสอบวดับคุลิกภาพ มุ่งวดัคณุลกัษณะด้านจิตใจ (Affective Domain) และ

ลกัษณะนิสยั (Characteristic) จึงควรใช้แบบทดสอบเฉพาะด้าน คือ แบบสถานการณ์ (Situational 

test) และมาตรวดั (Scaling)  

  3.1 ทฤษฎีบคุลิกภาพ 

  ทฤษฎีบคุลิกภาพพยายามอธิบายถึง สรุปลกัษณะโครงสร้าง และการพฒันาบคุลิกภาพ

ให้เป็นระบบ ซึง่จะมีหลกัการ เหตผุลและความเช่ือตา่งกนัออกไป อาจจดัระบบของทฤษฎีได้ดงันี ้

   3.1.1 ทฤษฎีแบง่ประเภท (Type Theory) 

         ทฤษฎีนีเ้ ช่ือว่าบุคลิกภาพของมนุษย์สามารถแบ่งเป็นหมู่หรือพวกได้ 

นกัจิตวิทยากลุ่มนีท่ี้สําคญัได้แก่ จุง (Jung) ผู้ซึ่งศึกษาทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Analytical Psychology) 

เน้นความสําคญัของจิตใต้สํานกึ โดยจงุได้แบง่บคุลิกภาพเป็น 2 ประเภทคือ  

          1. บคุลิกภาพประเภทเก็บตวั (Introvert Personality) มีลกัษณะเคร่งครัด 

มีหลกัเกณฑ์เช่ือตนเอง ไมช่อบยุง่เก่ียวกบับคุคลอ่ืน 

          2. บุคลิกภาพประเภทแสดงตวั (Extrovert Personality) มีลักษณะ

เปิดเผย ชอบเข้าสงัคม สนกุสนาน ชา่งพดู และสามารถปรับตวัให้เข้ากบัทกุสถานการณ์ 

   3.1.2. ทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะนิสยั (Trait Theory)  

         ทฤษฎีนีอ้ธิบายบุคลิกภาพโดยพิจารณาคุณลักษณะและพฤติกรรมของ

บคุคลในสถานการณ์ตา่งๆ นกัจิตวิทยากลุ่มนีท่ี้สําคญัได้แก่ แอลพอร์ท (Allport), แคทเทล (Cattell), 

ไอแซงค์ (Eysennck) และดกิแมน (Digman)  

         แอลพอร์ท (Allport) แบง่บคุลิกภาพของบคุคลเป็น 2 คณุลกัษณะคือ 
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     1. คณุลกัษณะร่วม (Common Traits) ลกัษณะท่ีบุคคลมีร่วมกันในแตล่ะ

วฒันธรรมเป็นลกัษณะนิสยัท่ีสามารถเปรียบเทียบกนัได้เชน่ คา่นิยมทางสงัคม การเมือง ศาสนา 

     2. คณุลกัษณะเฉพาะบคุคล (Personal Dispositions) ลกัษณะท่ีแท้จริงของ

แตล่ะบคุคล อนัเป็นผลทําให้บคุคลมีบคุลิกภาพท่ีแตกตา่งกนั  

     แคทเทล (Cattell) ได้กล่าวถึงโครงสร้างของบคุลิกภาพโดยใช้วิธีทางสถิติ คือ

การวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึง่เขาได้จําแนกประเภทของลกัษณะ (Traits) ดงันี ้

     1.  ลกัษณะพืน้ผิว (Surface Traits) กบัลกัษณะต้นตอ (Source Traits)  

     2.  ลกัษณะพืน้ผิว (Surface Traits) ได้แก่ ลกัษณะท่ีเห็นได้ชดัเจน 

     3. ลักษณะต้นตอ (Source Traits) ได้แก่ ลักษณะท่ีซ่อนอยู่ในตวับุคคล 

ลกัษณะนีเ้ป็นตวักําหนดลกัษณะพืน้ผิว โดยแคทเทลได้กําหนดลกัษณะต้นตอ (Source Traits) เป็น 

16 ลกัษณะ ได้แก่ 

  1. ชอบออกสงัคม    -   เก็บตวั 

  2. สตปัิญญาสงู   -   สติปัญญาต่ํา 

  3. อารมณ์มัน่คง   -   อารมณ์อ่อนไหว 

  4. รักษาสิทธิของตน           -            สภุาพ 

  5. ทําตามสบาย   -   สขุมุมีสติ 

  6. มีธรรมะ       -   เห็นแก่ได้ 

  7. กล้าสงัคม      -   ขีอ้าย 

  8. จิตใจอ่อนไหว   -   จิตใจมัน่คง 

  9. หวาดระแวง      -   มีความเช่ือมัน่ 

  10. เพ้อฝัน       -   ลงมือปฏิบตัิ 

  11. ฉลาดมีเลห์่เหล่ียม        -   มัน่คงเปิดเผย 

  12. หวาดหวัน่      -   ประสาทมัน่คง 

  13. นกัทดลอง      -   นกัอนรัุกษ์ 

  14. พึง่ตนเอง      -   พึง่กลุม่ 

  15. ควบคมุตนเองได้           -   ไมมี่กฎเกณฑ์ 

  16. เคร่งเครียด    -   อารมณ์ผอ่นคลาย 

     4. ลกัษณะท่ีเป็นผลจากชีวภาพ (Constitutional Traits) กบัลกัษณะทาง

สิ่งแวดล้อม (Environmental Traits)  
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      4.1 ลกัษณะท่ีเป็นผลจากชีวภาพ (Constitutional Traits) ได้แก่ ลกัษณะ

พฤตกิรรมของบคุคลท่ีเกิดมาจากลกัษณะทางชีววิทยาของบคุคล 

      4.2 ลกัษณะทางสิ่งแวดล้อม (Environmental Traits) ได้แก่ ลกัษณะของ

บคุคลท่ีเกิดจากสิ่งแวดล้อมหรือสภาพสงัคมเป็นตวักําหนด 

     5. ความสามารถ (Ability), อารมณ์ (Temperament) กบัลกัษณะด้านแรงขบั 

(Dynamic Traits) 

      5.1 ความสามารถ (Ability) หมายถึงทกัษะหรือความชํานาญของบคุคล

ในการกระทําสิ่งตา่งๆ เชน่ ความถนดัทางดนตรี การใช้เคร่ืองมือ   

      5.2 อารมณ์ (Temperament) หมายถึง อารมณ์ของคน ซึ่งอารมณ์จะ

เป็นตวัท่ีทําให้เกิดพฤตกิรรม 

      5.3 ลกัษณะด้านแรงขบั (Dynamic Traits) เป็นสิ่งท่ีกระตุ้นให้บุคคล

แสดงพฤตกิรรม เพ่ือให้เป็นไปตามจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ 

     6. ลกัษณะร่วม (Common Traits) กบัลกัษณะเฉพาะ (Unique Traits) 

      6.1 ลกัษณะร่วม (Common Traits) คือ ลกัษณะของบคุคลท่ีเหมือนกนั

ในวฒันธรรมเดียวกนั เชน่ ความภาคภมูิใจ การแสดงออก 

      6.2 ลกัษณะเฉพาะ (Unique Traits) คือ ลกัษณะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของแต่

ละบคุคล 

      ไอแซงค์ (Eysenck) ได้จดัมิติบุคลิกภาพเป็น 2 มิติ ในระยะแรกโดยใช้วิธี

วิเคราะห์องค์ประกอบ คือ มิติแสดงตวั-เก็บตวั กับ มิติอารมณ์แปรปรวน-อารมณ์มัน่คง ซึ่งแบ่งเป็น

คณุลกัษณะ 4 ด้าน ดงันี ้

     1. อารมณ์มัน่คง-แสดงตวั ได้แก่ เป็นผู้ นํา อิสระ ชอบสบาย รับผิดชอบ ชอบ

คยุออกหน้าออกตา ชอบสงัคม 

     2. อารมณ์มัน่คง-เก็บตวั ได้แก่ สุขุม เยือกเย็น ไว้ใจได้ ควบคมุตนเองได้ดี 

สงบ ไตร่ตรอง ระมดัระวงั ตามใจ 

     3. อารมณ์แปรปรวน-แสดงตวั ได้แก่ ใจน้อย หงุดหงิด ก้าวร้าว ต่ืนเต้น ไม่

แนน่อนหนุหนั มองโลกในแง่ดี คลอ่งแคลว่ 

     4. อารมณ์แปรปรวน-เก็บตวั ได้แก่ เจ้าอารมณ์ มีสติ วิตกกงัวล ไม่ยืดหยุ่น 

มองโลกในแง่ร้าย สงบเสง่ียม ไมช่อบสงัคม เงียบ 
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    ตอ่มาไอแซงค์ได้ปรับปรุงลกัษณะบคุลิกภาพโดยจดัเป็น 3 มิต ิดงันี ้

        1. แสดงตวั/เก็บตวั (Extraversion/introversion: E) บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ

แสดงตวัจะเป็นผู้ ท่ีโน้มเอียงในการชอบเข้าสงัคม มีความกระตือรือร้น กล้าแสดงออก ชอบผจญภัย 

สว่นบคุคลท่ีมีบคุลิกเก็บตวัเป็นผู้ มีลกัษณะตรงกนัข้ามกบัแสดงตวั 

        2. อารมณ์แปรปรวน/อารมณ์มัน่คง (Neuroticism/emotional stability : N) 

บุคคลท่ีมีอารมณ์แปรปรวนจะมีลักษณะวิตกกังวล ซึมเศร้า อารมณ์เปล่ียนแปลงโดยไม่มีเหตุผล 

รวมทัง้เป็นผู้ ท่ีมีความภาคภมูิใจในตนเองต่ํา สว่นผู้ มีอารมณ์มัน่คงจะมีลกัษณะตรงกนัข้าม 

        3. พฤติกรรมทางจิต/บงัคบัตนเอง (Psychoticism / impulse control : P) 

บคุคลท่ีมีพฤตกิรรมทางจิตเป็นผู้ ท่ีมีความโน้มเอียงในทางก้าวร้าวตอ่ต้านสงัคม เอาแตใ่จตนเอง 

 เคร่ืองมือวดับคุลิกภาพของไอแซงค์ ได้แก่ 

 1. แบบสํารวจบคุลิกภาพของมอดสเลย์ (The Maudsley Personality Inventory)  

 2. แบบสํารวจบคุลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck Personality Inventory: EPI) 

 3. แบบสํารวจบคุลิกภาพเดก็ของไอแซงค์ (Junior Eysenck Personality Inventory: JEPI) 

 4. แบบสอบถามบคุลิกภาพของไอแซงค์ (Eysenck Personality Questionnaire: EPQ) 

 5. แบบสอบถามบคุลิกภาพของไอแซงค์ฉบบัปรับปรุง (Eysenck Personality  

Questionnaire –Revised: EPQ-R) 

       ดกิแมน (Digman) ได้ศกึษาเก่ียวกบับคุลิกภาพโดยสรุปวา่มี 5 อยา่ง ดงันี ้

     1. การแสดงตวั (Extraversion) คือชอบการผจญภยั ชอบเข้าสงัคม เปิดเผย 

ชา่งพดู ตรงไปตรงมา 

     2. ด้านซ่ือตรงต่อหน้าท่ี (Conscientiousness) คือ มีความซ่ือสัตย์ 

รับผิดชอบ ยตุธิรรม ไว้วางใจได้ พึง่พาได้ 

     3. ด้านสุภาพอ่อนโยน (Agreeableness) คือ มีความเป็นมิตร ให้ความ

ร่วมมือ สภุาพ เรียบร้อย ให้ความอบอุน่ ออ่นโยน 

     4. ด้านความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) คือมีลกัษณะสุขุม

เยือกเย็นหนกัแนน่ มัน่คง จิตใจสงบ 

     5. ด้านสติปัญญา (Intellect) คือ มีลกัษณะฉลาด มองการณ์ไกล คิดริเร่ิม 

สร้างสรรค์ รับฟังเหตผุล 

   3.1.3. ทฤษฎีการเปล่ียนแปลง (Dynamic Theory)  

        ทฤษฎีเช่ือวา่บคุลิกภาพมีความเปล่ียนแปลงไมค่งท่ี สิ่งท่ีมีมาแตกํ่าเนิดนัน้มีอิทธิพล

ตอ่การเปล่ียนแปลงของบคุลิกภาพ นกัจิตวิทยาในกลุม่นีคื้อ ฟรอยด์ (Freud) ซึง่มีแนวคดิดงันี ้



 43 

   ระดบัจิตของมนษุย์มี 2 ระดบัได้แก่ 

   1. ระดบัจิตไร้สํานกึ (Unconscious) คือระดบัท่ีความทรงจําของคนเราได้ถกูเก็บกด

ไว้ และจะไมส่ามารถฟืน้ขึน้มาโดยง่าย 

   2. ระดบัจิตสํานกึ (Conscious) คือ ระดบัท่ีเรารู้เก่ียวกบัสิ่งท่ีอยูร่อบตวัเราและสิ่งท่ี

เราคิด 

        โครงสร้างของจิตแบง่เป็น 3 สว่นได้แก่ 

   1. อิด (Id) เป็นสว่นท่ีติดตวัมาตัง้แตเ่กิดจะแสดงออกตามธรรมชาต ิ ตามสนัชาติ

ญาณ กลา่วคือ เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ 

   2. อีโก้ (Ego) เป็นสว่นของความมีเหตผุล อีโก้จะยบัยัง้ควบคมุความต้องการของอิด 

ให้แสดงออกในทางท่ีเหมาะสม อิดกบัอีโก้มีความตา่งกนัคือ อิดจะตอบสนองความพึงพอใจของบคุคล 

แตอี่โก้จะควบคมุการแสดงพฤตกิรรมให้เหมาะสม 

   3. ซุปเปอร์อีโก้ (Superego) เป็นสว่นท่ีควบคมุให้บคุคลแสดงพฤตกิรรม โดยยึดมัน่

ในคณุธรรม ศีลธรรม ซุปเปอร์อีโก้จะบงัคบัให้บคุคลรู้จกัทําในสิ่งท่ีถกูต้องตามทํานองคลองธรรม 

   3.1.4. ทฤษฎีสว่นร่วมทางกายและจิตใจ (Organismic Theory)  

       เช่ือวา่ในการศกึษาบคุลิกภาพต้องศกึษาบคุคลโดยสว่นรวมทัง้หมด และเช่ือวา่

มนษุย์มีพืน้ฐานของความดีควรได้รับการพฒันาในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม นกัจิตวิทยาในทฤษฎีนี ้

ได้แก่ มาสโลว์ (Maslow) และ โรเจอร์ (Roger)  

      มาสโลว์ (Maslow) มีความคิดว่ามนษุย์มีแนวโน้มท่ีจะแสวงหาสิ่งท่ีดีงามและ

ต้องการพฒันาบคุลิกภาพไปสูจ่ดุท่ีสมบรูณ์ โดยแนวคิดท่ีสําคญัของเขาคือ ทฤษฎีลําดบัขัน้ของ

แรงจงูใจ (Maslow’s Hierarchical Theory of motivation) ซึง่เช่ือวา่ความต้องการของมนษุย์แบง่เป็น 

5 ขัน้ดงันี ้

   1. ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการขัน้พืน้ฐาน

ของมนษุย์เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิต เชน่ ความหิว กระหาย เป็นต้น 

   2. ความต้องการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความต้องการท่ีจะรักษาชีวิต

ของตนให้มีความปลอดภยั เชน่ ความต้องการความมัน่คง ต้องการมีอายยืุนยาว เป็นต้น 

   3. ความต้องการความรักและการเป็นเจ้าของ (Belongingness and love Needs) 

ต้องการให้ผู้ อ่ืนรัก และได้รักผู้ อ่ืน  

   4. ความต้องการการยกย่องนบัถือตนเอง (Esteem Needs) ความนบัถือตนเองทําให้

รู้สกึถึง ความมีคณุคา่ และความสามารถของตน 
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   5. ความต้องการเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง (The Self-Actualization Needs) เป็น

ความต้องการขัน้สงูสดุ เพ่ือเตมิเตม็ศกัยภาพและความสามารถสงูสดุของตน 

      โรเจอร์ (Roger) มีความเช่ือวา่การท่ีบคุคลมีบคุลิกภาพแบบใดนัน้ขึน้อยู่กบัการรับรู้

ตนเอง (Self Concept) โดยแบง่ตวัตนเป็น 3 แบบดงันี ้

    1. ตนท่ีตนมองเห็น (Self concept) คือ ลกัษณะของตนตามท่ีมองเห็นวา่เป็นคนอยา่งไร 

    2. ตนท่ีเป็นจริง (Real self) คือลกัษณะตวัตนตามท่ีเป็นจริง 

    3. ตนตามอดุมคต ิ(Ideal self) คือ ลกัษณะท่ีตนอยากเป็น 

  3.1.5. ทฤษฎีท่ีเน้นทางสงัคมและสิ่งแวดล้อมของสงัคม  

     ทฤษฎีนีเ้ช่ือว่า สิ่งแวดล้อมมีความสําคญัและมีอิทธิพลโดยตรงต่อบคุลิกภาพของบุคคล 

นกัจิตวิทยาในกลุม่นีไ้ด้แก่ แอดเลอร์ (Adler) และ ฟรอมม์ (Fromm) 

         แอดเลอร์ (Adler) เช่ือว่าอิทธิพลของสังคมและสัมพันธภาพระหว่างบุคคลมี

ความสําคญัในการสร้างบคุลิกภาพ ดงันี ้

    1. ปมเดน่ (Striving for Superiority)  มนุษย์ทุกคนอยากมีความเด่นอย่างใด

อยา่งหนึง่แตกตา่งกนัไป 

    2. ปมด้อย (Inferiority Feelings) หากคนเรามีปมด้อยก็จะแสวงหาแนวทาง

ชดเชยปมด้อย ด้วยการสร้างปมเดน่ 

    3. วิถีชีวิต (Style of life) คือ แบบแผนในการดํารงชีวิตของมนษุย์ซึ่งแตล่ะบคุคล

จะแตกตา่งกนัไป 

    4. ความสนใจสังคม (Social interest) มนุษย์มีความปรารถนาท่ีจะมี

สมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืนในสงัคม 

    5. ประสบการณ์ในวยัเด็ก (Birth Order) จะมีอิทธิพลตอ่บคุลิกภาพของบคุคล

เม่ือเขาเตบิโตขึน้ 

       ฟรอมม์ (Fromm) เช่ือวา่สงัคมกําหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของมนษุย์ 

โดยฟรอมม์ ได้แบง่บคุลิกภาพของมนษุย์ออกเป็น 5 ประเภท ดงันี ้

    1. ประเภทเอาเปรียบผู้ อ่ืน (Receptive Orientation) มีลกัษณะต้องอาศยัผู้ อ่ืน 

รู้สกึอ้างว้าง ชว่ยตนเองไมไ่ด้ 

    2. ประเภทสะสม (Hoarding Orientation) มีลกัษณะต้องการเป็นเจ้าของ ทํา

ตามกฎระเบียบ ประหยดั 

    3. ประเภทขูดรีด (Exploitation Orientation) มีลกัษณะชอบเอาเปรียบผู้ อ่ืน 

ก้าวร้าว 
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    4. ประเภทตลาด (Marketing Orientation) มีลกัษณะนบัถือวตัถนุิยมมากกว่า

บคุคล 

    5. ประเภทผลผลิต (Product Orientation) มีลกัษณะรักตนเอง ถ้อยทีถ้อยอาศยั 

 

 ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสาํคัญ 

 นกัจิตวิทยากลุ่มหนึ่งได้พยายามศึกษาโครงสร้างพืน้ฐานทางบุคลิกภาพของบุคคลว่าควรมี

องค์ประกอบท่ีสําคญั 5 ประการ โดยเสนอผลงานในหนงัสือ Journal of Personality ในปี ค.ศ. 1988 -

1989 ดงันีคื้อ 

 แชบลิน และบคัเนอร์ (วิมลพร พนัธุมนตรี. 2534: 13 – 16 อ้างอิงจาก Chaplin and 

Buckner. 1988: 528) ได้เสนอผลการจดัระบบบคุลิกภาพจากลกัษณะนิสยัตา่งๆ 50 ลกัษณะออกเป็น

ห้าองค์ประกอบ ในแตล่ะองค์ประกอบจะมีลกัษณะเชิงบวกและเชิงลบ ดงันี ้

1. ความสภุาพอ่อนโยน (Agreeableness) แบง่เป็น 

ลกัษณะเชิงบวก (Positive)   ลกัษณะเชิงลบ (Negative) 

-มิตรภาพ (Friendly)    - ขดัแย้ง (Critical) 

-ร่วมมือกบัผู้ อ่ืน (Cooperative)   -ฉนุเฉียวง่าย (Irritable) 

-สภุาพเรียบร้อย (Gentle)   - ไมส่ภุาพ (Disagreeable) 

-อบอุน่ (Warm)     - เฉยเมย (Cold) 

-ออ่นโยน (Agreeable)    - เป็นศตัรู (Unfriendly) 

2. ความซ่ือตรงตอ่หน้าท่ี (Conscientiousness) แบง่เป็น 

ลกัษณะเชิงบวก (Positive)   ลกัษณะเชิงลบ (Negative) 

 - พึง่พาได้ (Dependable)   - หลงลืม (Forgetful) 

 -ไว้ใจได้ (Reliable)    - เลินเลอ่ (Careless) 

 - ซ่ือสตัย์ (Honest)    - เหลวไหล (Negligent) 

 - รับผิดชอบ (Responsible)   - ไว้ใจไมไ่ด้ (Undependable) 

 - ยตุธิรรม (Conscientious)   - ไมส่จุริต (Dishonest) 

3. วฒันธรรม (Culture) แบง่เป็น 

ลกัษณะเชิงบวก (Positive)   ลกัษณะเชิงลบ (Negative) 

-จินตนาการ (Imaginative)   - ทําตามคําสัง่ (Direct) 

-ไมด่า่งพร้อย (Polished)   - ตรงไปตรงมา (Down-to-earth) 

-หลกัแหลม (Intellectual)   - ซ่ือๆ (Simple) 
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-มีประสบการณ์ชีวิตมาก (Sophisticated) - ทําหยาบ (Coarse) 

-หย่ิงจองหอง (Snobbish)   - หยาบกระด้าง (Crude) 

4. ความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) แบง่เป็น 

ลกัษณะเชิงบวก (Positive)   ลกัษณะเชิงลบ (Negative) 

 - พอเหมาะ (Relaxed)    - ต่ืนเต้น (Excitable) 

 - สขุมุเยือกเย็น (Calm)    - หงดุหงิด (Restless) 

 - หนกัแนน่ (Secure)    - วิตกกงัวล (Nervous) 

 - มัน่คง (Poised)    - เครียด (Tense) 

 - จิตใจสงบ (Composed)   - โลเล (Insecure) 

5. การแสดงตวั (Extraversion) แบง่เป็น 

ลกัษณะเชิงบวก (Positive)   ลกัษณะเชิงลบ (Negative) 

 - ผจญภยั (Adventurous)   - ระมดัระวงัตวั (Cautious) 

 - ชอบออกสงัคม (Outgoing)   - สงวนตวั (Reserved) 

 - เปิดเผย (Open)    - เงียบ,ไมพ่ดูจา (Silent) 

 - ชา่งพดู (Talkative)    - หา่งเหิน (Distant) 

 - พดูตรงไปตรงมา (Outspoken)   - ถอยหนี (Withdrawn) 

 ในการจดัระบบโครงสร้างบคุลิกภาพนัน้มีการนําการวิเคราะห์องค์ประกอบมาชว่ยจดัระบบ 

 ดิกแมน (Digman. 1989: 195-214) ได้ทําการศึกษาโครงสร้างพืน้ฐานด้านบคุลิกภาพของ

บคุคลไมว่า่จะเป็นผู้ใหญ่ เดก็ ตา่งชาตหิรือตา่งภาษา ยอ่มมีองค์ประกอบท่ีสําคญั 5 ประการคือ 

  องค์ประกอบท่ี 1 การแสดงตวั/การเก็บตวั (Extraversion/introversion) 

  องค์ประกอบท่ี 2 ความสภุาพออ่นโยน (Agreeableness) 

  องค์ประกอบท่ี 3 ความซ่ือตรงตอ่หน้าท่ี (Conscientiousness) 

  องค์ประกอบท่ี 4 ความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) 

  องค์ประกอบท่ี 5 สตปัิญญา (Intellect) 

 ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาและวิเคราะห์ของฟิสก์ (Digman. 1989: 195-214; citing 

Fiske. 1949) ท่ีได้พิสจูน์ความจริงให้เป็นท่ีประจกัษ์ถึงองค์ประกอบสําคญั 5 องค์ประกอบ (The Big 

Five) เป็นคนแรกจากการใช้กลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่และวิธีการประเมินคา่โดยกลุม่ผู้ประเมินมืออาชีพ

ท่ีตา่งให้ผลท่ีเช่ือถือได้ นอกจากนีย้งัมีนกัการศกึษาอย่าง คอสตา และแมคเคร (วลัภา สบายย่ิง. 2542: 

อ้างอิงจาก Licbert and Spiegle. 1995 Personality Strategies and Issue: citing Costa and Mc 

Crae. 1992 Revised NEO Personality Inventory (NEO PI-R) and NEO Five Factor Inventory 
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(NEO-FFI)) เป็นผู้สร้างแบบวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบท่ีเรียกวา่ NEO Personality Inventory 

(NEO PI-R) ในปี ค.ศ. 1985 และตอ่มาได้ปรับปรุงเรียกว่า NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI) 

โดยแบง่บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบเป็นดงันี ้

1. บคุลิกภาพหวัน่ไหว (Neuroticism) หมายถึง เป็นผู้ มีความวิตกกงัวล หวาดกลวัมี 

ความรู้สึกซึมเศร้า มีความท้อแท้ได้ง่าย คํานึงถึงแต่ตนเอง รู้สึกไม่สบายใจและไวต่อการแสดงออกท่ี

ผู้ อ่ืนมีต่อตนเอง หรือรู้สึกกังวลกับการเข้าสงัคม มีแรงกระตุ้นในตนเองสูง ไม่สามารถควบคุมความ

ต้องการของตนเองได้ มีอารมณ์เปราะบาง และต่ืนตระหนกเม่ือประสบกบัสถานการณ์ฉกุเฉิน 

2.  บคุลิกภาพแสดงตวั (Extraversion) หมายถึง เป็นผู้ มีความอบอุน่ มีความรักผู้ อ่ืน 

อยา่งแท้จริง ชอบอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนเป็นหมูค่ณะ กล้าแสดงออกแบบตรงไปตรงมา มีความว่องไวและชอบ

ทํากิจกรรมอยูเ่สมอ ชอบแสวงหาความต่ืนเต้น มีความสนกุสนาน มีความหวงัและมองโลกในแง่ดี 

3. บคุลิกภาพเปิดกว้าง (Openness) หมายถึง เป็นผู้ ท่ีชีวิตเตม็ไปด้วยจินตนาการและ 

ความฝัน มีความคิดสร้างสรรค์ ชอบความแปลกใหม ่มีเหตผุล มีความยอมรับในคํานิยมตา่งๆ 

4. บคุลิกภาพออ่นโยน (Agreeableness) หมายถึง เป็นผู้ ท่ีเช่ือวา่ผู้ อ่ืนมีความซ่ือสตัย์ 

และเจตนาดี มีความตรงไปตรงมา  มีความรู้สึกเอือ้เฟือ้ชอบช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีความอ่อนโยนตอบสนอง

การกระทําของผู้ อ่ืนอยา่งสขุมุ มีความถ่อมตน มีจิตใจท่ีออ่นโยน 

5. บคุลิกภาพมีสต ิ(Conscientiousness) หมายถึง เป็นผู้ ท่ีสามารถจดัการกบัชีวิตของ 

ตนเองได้ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี มีวินยัในตนเอง มีความระมดัระวงั

ในการปฏิบตัใิห้บรรลเุป้าหมาย 

  ส่วน บิเนต และวอลเลอร์ (Benet and Waller. 1995: 701-718) ได้ทําการศกึษาทฤษฎี

บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ ด้วยแบบทดสอบรายการเช็คคําคณุศพัท์ (Adjective Check List : ACL) 

จํานวน 43 ข้อ ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีสําคญั 5 ประการคือ 

   องค์ประกอบท่ี 1 การแสดงตวั/การเก็บตวั  

   องค์ประกอบท่ี 2 ความสภุาพออ่นโยน  

   องค์ประกอบท่ี 3 มโนธรรมหรือความกลวับาป  

   องค์ประกอบท่ี 4 อารมณ์แปรปรวน 

   องค์ประกอบท่ี 5 ด้านปัญญาหรือความคดิ 

  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของโกลด์เบิร์ก (Goldberg. 1992) ด้วยแบบทดสอบวัด

บคุลิกภาพแบบรายการเช็คคําคณุศพัท์เชน่กนั  
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 เทคนิคท่ีใช้สาํหรับการวัดบุคลิกภาพ  

 การวดับคุลิกภาพท่ีนิยมโดยทัว่ไป ได้แก่ การวดัทศันคติ ความสนใจ และลกัษณะเฉพาะจะ

เห็นวา่ตรงกบัการวดัจิตพิสยั ท่ีเป็นลกัษณะเก่ียวกบัเร่ืองของความรู้สึก ทศันคติ ความสนใจของบคุคล

ท่ีมีตอ่สิ่งตา่งๆตลอดจนคณุธรรมและจริยธรรมของตวับคุคลนัน้เอง โดยลกัษณะดงักล่าวจะแฝงอยู่ใน

ตวัของแตล่ะคน จะรู้ได้เม่ือมีการแสดงออกมาด้วยการพดู เขียน หรือการกระทําให้เราสงัเกตและแปล

ความหมายซึ่งสามารถทําได้โดยวิธีการสงัเกต การพูด การกระทํา การเขียนท่ีมีตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  การ

สมัภาษณ์  หรือการใช้แบบวดั 

 สําเริง บุญเรืองรัตน์ (2542: 13-15) อธิบายถึงการวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบท่ีวัด

ความเช่ือ ความรู้สกึ ความคดิของบคุคลวา่มีปัญหาท่ีควรพิจารณาดงันี ้

 1. ความเท่ียงตรง ข้อสอบท่ีวดัลกัษณะนิสยั ไม่มีถกูหรือผิด วดัได้เพียงว่าถ้าเหตกุารณ์เป็น

อยา่งนีแ้ล้วเขาจะเลือกทําสิ่งใด สิ่งท่ีเขาเลือกทํา จะเป็นตวัแทนของความคิดในสิ่งท่ีเขาพร้อมจะปฏิบตั ิ

เม่ือลักษณะข้อสอบเป็นเช่นท่ีกล่าว ผู้ สร้างข้อสอบจะต้องสร้างสถานการณ์ให้สอดคล้องกับเร่ืองท่ี

ต้องการวดั ปัญหานีคื้อเร่ืองความเท่ียงตรงตามเนือ้หา  ในสว่นของความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง คือ วดั

สิ่งท่ีต้องการวดัได้จริงหรือไม่ นอกจากนีคื้อความเท่ียงตรงเชิงทํานาย เน่ืองจากสิ่งท่ีเราต้องการวดัเป็น

ความเช่ือ ความคดิ เพ่ือนําไปทํานายหรืออธิบายพฤตกิรรม ถ้าเช่นนัน้จะใช้อะไรเป็นเกณฑ์ เกณฑ์ท่ีถกู

ก็คือ พฤตกิรรมแหง่นิสยัท่ีประพฤตปิฏิบตัใินเร่ืองท่ีวดั เช่น พฤติกรรมความรับผิดชอบเป็นต้น ปัญหาท่ี

ตามมาอีกว่า จะวดัหรือสงัเกตความรับผิดชอบให้ตรงได้อย่างไร ผู้สงัเกตมีความสามารถและมีความ

เท่ียงตรงในการวินิจฉยัความรับผิดชอบของบคุคลท่ีถกูวดัได้ดีเพียงใด  

      มีผู้ เสนอแนะให้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ลกัษณะหลากวิธีหลาย (Multitrait multimethod 

analysis) สําหรับการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงไว้เชน่กนั กลา่วคือ ถ้าวดัลกัษณะนิสยัอย่างเดียวกนัด้วย 

2 วิธีขึน้ไปแล้ว ผลแหง่การวดัตา่งวิธีนัน้ได้ผลเหมือนกนัก็ถือวา่ การวดัดงักล่าวมีความเท่ียงตรงเหมือน 

(Convergent validity) แต่ถ้าเราวดัลกัษณะนิสยัต่างๆเช่น ความซ่ือสตัย์ ความรับผิดชอบ และอ่ืนๆ 

แล้วนําผลการวดัลกัษณะต่างๆดงักล่าวนัน้มาหาสหสมัพนัธ์ของลกัษณะตา่งๆ มีแนวโน้มเป็นศนูย์ ก็

ถือวา่มีความเท่ียงตรงเชิงจําแนก (Discriminant validity)  

 2. การวิเคราะห์คณุภาพของข้อสอบเป็นรายข้อ เพ่ือหาอํานาจจําแนกว่าสามารถแจกแจง

ระดบันิสยัพฤติกรรมได้ดีเพียงใด เราต้องการข้อสอบท่ีสามารถแจกแจงคนในกลุ่มได้ ข้อสอบท่ีมีค่า

ความแปรปรวนสูงจะเป็นข้อสอบท่ีมีอํานาจจําแนกสูง ดังนัน้คะแนนสอบของข้อสอบท่ีมีค่าความ

เบ่ียงเบนมาตรฐานมาก จะแสดงว่าข้อสอบนัน้มีค่าอํานาจจําแนกสูง หรืออาจใช้ค่าสมัประสิทธ์ิของ

การกระจายของผลการตอบแต่ละข้อ จากกลุ่มคนท่ีมีการกระจายของลกัษณะนิสยัเป็นโค้งปกติ เป็น

ดชันีบอกคา่อํานาจจําแนกของข้อสอบได้ นอกจากนัน้เราอาจวิเคราะห์ค่า t จากการตรวจสอบความ
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แตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉล่ียของกลุ่มสงูและกลุ่มต่ํา กลุ่มละ 25% จากผู้สอบทัง้หมดท่ีมีลกัษณะเป็น

โค้งปกตก็ิได้ หรืออีกวิธีหนึง่คือการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อสอบข้อนัน้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

 3. ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ อาจใช้วิธีการสอบซํา้ แล้วหาสหสมัพนัธ์ระหว่างผลการสอบ

ครัง้แรกกับครัง้ท่ีสองเป็นค่าบอกความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ หรือใช้การคํานวณหาค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบคั (α -coefficient) คํานวณคา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบก็ได้ 

 

ตัวอย่างการสร้างแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 

1. แบบทดสอบท่ีสร้างตามความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) เป็นแบบทดสอบท่ี

ต้องการวัดคุณลักษณะของบุคคลในด้านต่างๆท่ีสําคัญ ข้อคําถามจึงจําเป็นจะต้องมีเนือ้หาหรือ

ลกัษณะเด่นท่ีครอบคลุมพฤติกรรมหรือคณุลกัษณะด้านนัน้ทัง้หมด ซึ่งได้จากการสังเกตอาการของ

บคุคลโดยตรง หรือจากตําราวิชาการ ตวัอยา่งแบบทดสอบท่ีสร้างตามวิธีนีเ้ชน่ 

STS Youth Inventory เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวกับความต้องการและปัญหา ท่ีใช้สําหรับ

นกัเรียนเกรด 7-12 ฉบบัหนึ่งประกอบด้วยข้อความทัง้หมด 167 ข้อ ซึ่งมีการจัดกลุ่มตามหัวข้อ 

โรงเรียนของฉนั หลงัจากจบการศกึษามธัยมศกึษาตอนปลาย เร่ืองเก่ียวกบัฉัน การเข้ากบัผู้ อ่ืน และสิ่ง

ตา่งๆ ทัว่ไป  วิธีตอบแบบทดสอบฉบบันีคื้อ ให้ผู้ตอบแสดงความมากน้อยของปัญหา ลงในรูปส่ีเหล่ียม

ท่ีมีขนาดตา่งกนั  

ตวัอยา่ง  

ในรายการตอบแตล่ะข้อความ จงใช้รูปส่ีเหล่ียมทัง้สามแสดงถึงความรู้สกึของทา่น 

- ถ้าทา่นรู้สกึวา่ สิ่งนีเ้ป็นปัญหาร้ายแรงท่ีสดุของทา่น 

โปรดกาเคร่ืองหมายลงในรูปส่ีเหล่ียมใหญ่ 

- ถ้าทา่นรู้สกึวา่ สิ่งนีเ้ป็นปัญหาร้ายแรงปานกลางสําหรับทา่น 

โปรดกาเคร่ืองหมายลงในรูปส่ีเหล่ียมขนาดกลาง 

- ถ้าทา่นรู้สกึวา่ สิ่งนีเ้ป็นปัญหาเล็กน้อย เกิดขึน้เป็นครัง้คราว 

โปรดกาเคร่ืองหมายลงในรูปส่ีเหล่ียมเล็ก 

- ถ้าทา่นรู้สกึวา่ ข้อความไมไ่ด้แสดงความรู้สกึอะไรของทา่น 

โปรดกาเคร่ืองหมายลงในรูปวงกลม 

 1) ฉนัอยากรู้วิธีเรียนท่ีดีกวา่นี ้

 2) ฉนัมีความระมดัระวงัในการร่วมงานสงัคมตา่งๆ 

2. แบบทดสอบท่ีสร้างตามเกณฑ์ (Empirical Criterion Keying)  เป็นแบบทดสอบท่ีใช้เกณฑ์

เป็นสมมติฐานในการสร้างแบบทดสอบ โดยเร่ิมจาก คําถามเก่ียวกับบุคลิกภาพจํานวนมากๆท่ีได้มา
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จากลักษณะของผู้ มีประสบการณ์วางพฤติกรรมหรือตามหลักวิชาแล้วนํามาหาความสัมพันธ์กับ

คะแนนบุคลิกภาพในแต่ละด้านของบุคคลนัน้จริงๆ ตวัอย่างเช่น The Minnesota Multiphasic 

Personality Inventory เป็นตวัอย่างท่ีดีของการสร้างตามเกณฑ์ และเป็นท่ีนิยมใช้กนัแพร่หลายมาก

ท่ีสดุในการรักษาผู้ ป่วยทางจิต แบบทดสอบฉบบันีป้ระกอบด้วยข้อความบอกเล่า จํานวน 550 ข้อท่ีให้

ผู้ตอบตอบว่า “จริง” “ไม่จริง” หรือ “ไม่แน่ใจ” ข้อคําถามจะครอบคลุมเนือ้หาด้านต่างๆ คือ สุขภาพ 

(Health) อาการไซโคโซมาติก (Psychosomatic Symptoms) ความผิดปกติทางประสาท 

(Neurological Disorders) เพศ (Sexual) ศาสนา (Religious) การเมืองและสงัคม (Political and 

Social) การศกึษา (Educational) อาชีพ (Occupational) ครอบครัวและการแตง่งาน (Family and 

Marital)  ตวัอยา่งข้อคําถามเชน่ 

 -  ฉนัไมรู้่สกึเหน่ือยง่าย 

 -  เม่ือฉนัเบ่ือ ฉนัชอบทําอะไรท่ีก่อให้เกิดความต่ืนเต้น 

3. แบบทดสอบท่ีสร้างโดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะห์

องค์ประกอบเป็นการจําแนกประเภทของลกัษณะบคุลิกภาพตา่งๆอย่างมีระบบ การวิจยัของกิลฟอร์ด

และคณะ ถือว่าเป็นผลงานชิน้แรกทางด้านนี ้โดยแทนท่ีจะหาสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรวมระหว่าง

รายการสํารวจบุคลิกภาพท่ีมีอยู่ กลับใช้วิธีการคํานวณหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างข้อความท่ีมาจาก

รายการสํารวจบคุลิกภาพจํานวนมาก ผลการวิจยัครัง้นีทํ้าให้ได้ แบบวดับคุลิกภาพ3 ฉบบั แล้วนํามา

รวมกนัเป็น Guilford – Zimmerman Temperament Survey แบบทดสอบนีจ้ะแยกคะแนนออกเป็น

ลกัษณะต่างๆดงันี ้กิจกรรมทัว่ไป การเคร่งครัด การมีอํานาจเหนือผู้ อ่ืน การเข้าสมาคม ความมัน่คง

ทางอารมณ์ ความเป็นปรนยั การมีไมตรี การมีความคิด ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ความเป็นชาย 

ข้อคําถามในแบบทดสอบฉบบันีจ้ะเป็นประโยคบอกเล่า ท่ีเก่ียวกับผู้ตอบโดยตรง มีน้อยมากท่ีถาม

เก่ียวกบัผู้ อ่ืน ดงัเชน่  

  -  ทา่นมกัจะเร่ิมโครงการใหม่ด้วยความกระปรีก้ระเปร่า..............ใช ่?  ไมใ่ช ่

  -  ทา่นมีอารมณ์ขุน่มวับอ่ย.......................................................ใช ่?  ไมใ่ช ่

อีกผลงานคือ Sixteen Personality Factor Questionnaire เป็นแบบทดสอบท่ีแคทเทลได้

รวบรวมลักษณะบุคลิกภาพจากพจนานุกรมหรือหนังสือจิตวิทยาแล้วนําลักษณะท่ีเหมือนกันมา

รวมเข้าด้วยกนัเหลือเพียง 171 ลกัษณะ เพ่ือนําไปให้กลุ่มผู้ ใหญ่ท่ีมีลกัษณะตา่งกนัจํานวน 100 คน 

ทําการประมาณคา่ความสมัพนัธ์แล้วหาคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งกนัและวิเคราะห์องค์ประกอบของการ

ประมาณคา่นี ้หลงัจากนัน้ให้คนจํานวน 208 คน ทําการประมาณคา่ตอ่ไปอีกโดยใช้ข้อความท่ีสัน้กว่า 

การวิเคราะห์องค์ประกอบครัง้หลงันีเ้รียกว่า การจดัระบบพืน้ฐานทางบุคลิกภาพ (Primary Source 

Traits of Personality) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 16 ด้านเช่น องค์ประกอบ A คือ สํารวมกบัชอบออก
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สงัคม  องค์ประกอบ B คือ สตปัิญญา และองค์ประกอบ C คือ อารมณ์อ่อนไหวกบัอารมณ์มัน่คง  ส่วน

การตอบให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจาก 3 ตวัเลือกโดยให้ตรงกับลกัษณะนิสยัของผู้ตอบ

มากท่ีสดุ คะแนนแตล่ะตวัเลือกเป็น 0,1,2 ซึง่ในคูมื่อการตรวจให้คะแนนจะระบไุว้อยา่งชดัเจน  

4. แบบทดสอบท่ีสร้างตามแนวทฤษฎีบุคลิกภาพ (Theoretical Personality) ตวัอย่างเช่น 

Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างจากลกัษณะความ

ต้องการของบคุคลตามทฤษฎีของเมอร์เรย์ โดยเอ็ดเวิร์ดส นํามาเขียนเป็นข้อความ 210 คู ่มีการจบัคู่

ข้อความในแต่ละมาตรารวม 15 มาตรากบัข้อความในมาตราอ่ืนอีก 14 มาตรา ในแต่ละคู่ผู้ ตอบ

จะต้องเลือกข้อความหนึง่ ท่ีมีลกัษณะคล้ายกบัตนมากกวา่อีกข้อความหนึง่ เชน่ 

 ก. ฉนัชอบพดูเร่ืองเก่ียวกบัตวัฉนัเองกบัผู้ อ่ืน 

 ข. ฉนัชอบทํางานตามความมุง่หมายท่ีได้ตัง้ไว้สําหรับตนเอง 

EPPS มีจุดมุ่งหมายใช้ในการให้คําปรึกษาสําหรับบุคคลทัว่ไปและงานวิจยัตา่งๆ ดงันัน้ จึงหาเกณฑ์

ปกติกบันกัเรียนในระดบัมหาวิทยาลยั เพศชาย 760 คน หญิง 749 คนจากมหาวิทยาลยั 29 แห่งท่ี

กระจายทัว่ประเทศ และมีเกณฑ์ปกติอีกชุดหนึ่งจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผู้ ใหญ่ทัว่ไป ซึ่งมีชาย 4,031 

คน หญิง 4,932 คน จาก 48 รัฐ คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ 15 มาตราแบบสอบซํา้(เว้น 1 สปัดาห์) คือ 0.74 

ถึง 0.88 และแบบแบง่คร่ึงมีคา่ตัง้แต ่0.60 ถึง 0.87  

5. แบบทดสอบท่ีสร้างตามลักษณะการบงัคบัให้เลือกตอบ (Forced-Choice Technique) 

แบบวดับคุลิกภาพประเภทให้รายงานตนเอง มกัจะมีการแสร้งตอบข้อความให้เป็นท่ียอมรับของสงัคม 

ในสถานการณ์จํานวนไม่น้อยท่ีคําสัง่ในแบบทดสอบและความรู้สึกเป็นกันเอง อาจเป็นสิ่งกระตุ้นให้

ผู้ตอบตอบอย่างตรงๆได้ แต่วิธีนีอ้าจไม่มีผลในบางสถานการณ์ การป้องกันนัน่คือการใช้เทคนิคการ

บงัคบัให้เลือกตอบ โดยกําหนดให้ผู้ตอบเลือกระหว่าง 2 ข้อความ ซึ่งอาจเป็นท่ีพึ่งปรารถนาหรือไม่พึ่ง

ปรารถนาทัง้คูก็่ได้ ตวัอย่างเช่น แบบทดสอบ Gordon Personal Profile สร้างเม่ือปี ค.ศ. 1963 และได้

พฒันาในปี ค.ศ. 1978 เพ่ือใช้วดัความสามารถในการปรับตวั และประเมินประสิทธิภาพของแต่ละ

บคุคลในสถานการณ์ตา่งๆ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบท่ีเป็นลกัษณะท่ีเห็นเดน่ชดัของแตล่ะบคุคล 

แบง่เป็น 4 ด้านคือ การมีอํานาจอิทธิพล ความรับผิดชอบ ความมัน่คงทางอารมณ์ และความสามารถ

ในการเข้าสงัคม ลกัษณะของแบบทดสอบประกอบด้วย 18 ข้อแตล่ะข้อมี 4 ข้อความ แตล่ะข้อความ

จะแทนลกัษณะพฤติกรรมของบุคลิกภาพในแต่ละด้านรวม 4 ด้าน โดยมี 2 ข้อความเป็นลกัษณะ

ทางบวก อีก2 ข้อความเป็นลกัษณะทางลบ ดงัตวัอยา่ง 
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         M  L 

(0)  เข้าสงัคมได้ดี    : :  : : 

      ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง  : :  : : 

      อาสาทํางานอย่างเตม็ท่ี  : :  : : 

      มีแนวโน้มเป็นคนเจ้าอารมณ์  : :  : : 

 วิธีการตอบ ผู้ตอบเลือกข้อความท่ีมีลกัษณะเหมือนตนมากท่ีสุดเพียง 1 ข้อความให้ขีดเส้น

ทบึลงในชอ่ง M และผู้ตอบเลือกข้อความท่ีมีลกัษณะเหมือนตนน้อยท่ีสดุเพียง 1 ข้อความให้ขีดเส้นทึบ

ลงในช่อง L การตรวจให้คะแนนข้อความท่ีทําเคร่ืองหมายทึบลงในช่อง M จะได้ 2 คะแนนข้อความท่ี

ไมไ่ด้ทําเคร่ืองหมาย ให้ข้อความละ 1 คะแนน ข้อความท่ีตอบชอ่ง L ไมใ่ห้คะแนน 

 นอกจากนี ้เซ็งแวร์ และพาเรดแวจ (Tzeng Ware and Bharadwaj. 1991 ) ได้แบง่มาตรวดั

ประเมินคา่ไว้ 2 รูปแบบ ดงันี ้

1. มาตรวดัแบบขัว้เดียว (Unipolar) คือ ในแตล่ะข้อจะมีข้อคําถามท่ีเป็นข้อความเดียว มี 

สเกลให้ผู้ตอบ ทําเคร่ืองหมายในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัพฤตกิรรมท่ีเป็นจริง 

2. มาตรวดัแบบสองขัว้ (Bipolar) คือ ในแตล่ะข้อจะมีข้อคําถามอยูส่องข้อความ ซึง่มี 

ลกัษณะท่ีตรงข้ามกนัเป็นคู่ๆ  ให้ผู้ตอบเลือกตอบลงบนสเกลทางใดทางหนึ่งท่ีตรงกบัระดบัพฤติกรรมท่ี

เป็นจริง 

  จากแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพพบว่าทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคัญได้ศึกษา

โครงสร้างพืน้ฐานทางบคุลิกภาพของบคุคลจากลกัษณะนิสยัจํานวนมากวา่ควรมีองค์ประกอบท่ีสําคญั 

5 ประการ ทําให้ผู้ วิจยัมีความสนใจท่ีจะนําทฤษฎีของคอสตา และแมคเคร (Costa and Mc Crae. 

1992) มาประยกุต์ใช้โดยใช้มาตรวดัท่ีมีรายการเช็คคําคณุศพัท์ เพ่ือให้บคุคลเห็นความสําคญัของการ

วดับคุลิกภาพมากย่ิงขึน้ 

 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประมาณค่าความเช่ือมั่นจากค่านํา้หนักองค์ประกอบของ

มาตรวดั มีดงันี ้

  เกศเกล้า หมู่มิ่ง (2539) ได้ศกึษาคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัแบบประเมินคา่ด้านมโน-

ภาพแห่งตนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้แก่สตูร 1 2, , , ,L Lr r λα α Ω  และ WΩ  ผลปรากฏว่า 

คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร α  มีคา่ต่ําสดุ และสตูร 1Lr

มีค่าสูงสุด ค่าความลําเอียงทางสถิติของการประมาณค่าความเช่ือมั่นท่ีคํานวณด้วยสูตร 1Lr  มีค่า

ต่ําสดุและสูตร α  มีคา่สูงสดุ การเปรียบเทียบคา่ความเช่ือมัน่ และคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียคํานวณด้วย



 53 

สตูรทัง้ 6 พบว่า ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณด้วยสตูร α  มีคา่ต่ําสดุ และสตูร WΩ  มีคา่สงูสดุ เม่ือทดสอบ

ความแตกตา่งของค่าความเช่ือมัน่โดยใช้ 1UX  พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .001 จากนัน้ทดสอบค่าความเช่ือมั่นรายคู่ด้วยวิธีของมาราคุยโล พบว่า มีความแตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคูท่ดสอบ ความแตกตา่งของคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ีย โดยใช้สตูร

การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบตวัแปรพหุทางเดียว พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิต ิ

  พนิดา ฟุ้ งเกียรตินําสุข (2540) ได้ศึกษาค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดประเมินค่าท่ีมี

รูปแบบการตอบแตกต่างกนั 3 รูปแบบ ได้แก่ แบบตวัเลข แบบกราฟิก และแบบบรรยาย โดยใช้สูตร

ประมาณค่า 2 สูตร คือ 2Lr  และ WΩ  พบว่าค่าความเช่ือมัน่เฉล่ียของมาตรวัดประมาณคา่แต่ละ

รูปแบบท่ีคํานวณจากสตูรทัง้สอง แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสตูร WΩ  ให้

คา่ความเช่ือมัน่และคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียสงูกวา่สตูร 2Lr  ในมาตรวดัทกุรูปแบบ 

  วรพร สกุลจิตรานนท์ (2541) ได้ศึกษาการประมาณค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ

ความถนัดทางการเรียนด้วยสูตร , ,W θΩ Ω  และ *
kθ  ผลปรากฏว่า ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

ของการประมาณค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตร WΩ  มีค่าต่ําสุด และสูตร θ  มีค่าสูงสุด ค่าความลําเอียง

ทางสถิติของการประมาณค่าความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณด้วยสูตร θ  มีค่าต่ําสดุ และสูตร WΩ  มีคา่สูงสุด 

การเปรียบเทียบค่าความเช่ือมั่นและความเช่ือมัน่เฉล่ียคํานวณด้วยสูตรทัง้ 4 สูตร พบว่า ค่าความ

เช่ือมัน่ท่ีคํานวณด้วยสูตร θ  มีค่าต่ําสุด และสูตร WΩ  มีค่าสูงสุด เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่า

ความเช่ือมั่นโดยใช้ 1UX  พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จากนัน้

ทดสอบคา่ความเช่ือมัน่รายคูด้่วยวิธีการของมาราคยุโล พบวา่มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .01 และ .05 เม่ือทดสอบความแตกตา่งของคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ีย โดยใช้สตูรการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบตวัแปรพหุทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 

  เปรมฤทัย เลิศบํารุงชัย (2544) ทําการศึกษาเปรียบเทียบค่าความเ ช่ือมั่นของ

แบบทดสอบความถนดัทางการเรียนท่ีคํานวณจากสูตรตา่งกนั 4 สตูร ได้แก่ , ,W θΩ Ω  และ *
kθ  ท่ีใช้

การวิเคราะห์องค์ประกอบตา่งกนั 2 วิธี ได้แก่ วิธีสกดัองค์ประกอบแบบความเป็นไปได้มากท่ีสดุ (ML) 

และวิธีสกัดองค์ประกอบแบบวิเคราะห์ส่วนประกอบสําคญั (PC)  โดยใช้แบบทดสอบวดัความถนัด

ทางการเรียน จํานวน 3 ฉบบั พบว่า ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทัง้ 3 ฉบบัท่ีสกัดองค์ประกอบ

ด้วยวิธี  ML เม่ือคํานวณจากสูตร WΩ  มีค่าความเช่ือมัน่สูงสุด ในขณะท่ีสูตร *
kθ ,Ω  และ θ  ของ

แบบทดสอบฉบบัท่ี 1, 2 และ 3 มีคา่ความเช่ือมัน่ต่ําสดุตามลําดบั แตค่า่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ
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ทัง้สามฉบบัท่ีสกดัองค์ประกอบด้วยวิธี PC คํานวณจากสตูร *
kθ  มีคา่ความเช่ือมัน่สงูสดุ และสตูร θ  มี

คา่ความเช่ือมัน่ต่ําสดุ 

  พชัรี สภุัทรศกัดา (2547) ได้ศกึษาการประมาณค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดับุคลิกภาพ

ห้าองค์ประกอบสําคญัด้วยสูตร , ,stat F Rr r rα α −  และ 
W

rΩ  โดยศึกษาค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

และค่าความลําเอียงทางสถิติของการประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดท่ีคํานวณจากกลุ่ม

ตวัอยา่งขนาดเล็ก และเปรียบเทียบคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัท่ีคํานวณด้วยสตูรแตล่ะสตูรท่ีคํานวณ

จากกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ พบว่า คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

ท่ีคํานวณจากกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กด้วยสูตร 
W

rΩ  ได้ค่าต่ําสุด และสูตร F Rr −  ได้ค่าสูงสุด ค่าความ

ลําเอียงทางสถิติของการประมาณค่าความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณจากกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กด้วยสูตร rα
และ statrα  โดยเฉล่ียมีความลําเอียงทางบวก ส่วนสตูร F Rr −  และ 

W
rΩ มีความลําเอียงทางลบ และพบ

ผลการเปรียบเทียบค่าความเช่ือมั่นท่ีคํานวณด้วยกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ว่า สูตร F Rr −  มีค่าต่ําสุด 

และสูตร statrα  มีคา่สงูสดุ แต่เม่ือทดสอบความแตกตา่งของค่าความเช่ือมัน่น่าสนใจว่า สตูร statrα  มี

ความแตกตา่งจากท่ีคํานวณด้วยสตูร F Rr −  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แตไ่ม่แตกตา่งจาก

สตูร 
W

rΩ  

  เบคอน และคณะ (Bacon and others. 1995) ได้ศกึษาเก่ียวกบัการประมาณคา่ความ

เช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α ) สูตรโอเมก้า (Ω ) และสูตรโอเมก้ากรณีนํา้หนัก

องค์ประกอบไม่เท่ากัน ( WΩ ) ซึ่งทัง้สามสูตรใช้ค่านํา้หนักองค์ประกอบในการประมาณค่าความ

เช่ือมัน่ โดยมีวิธีการศกึษาดงันี ้คือ ทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบความเป็นมิติเดียว และ

กําหนดนํา้หนักองค์ประกอบ ข้อคําถามท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีจ้ะต้องมีค่านํา้หนกัองค์ประกอบอยู่

ระหว่าง .30 - .90 และจํานวนข้อคําถามท่ีใช้จะอยู่ระหว่าง 3 – 15 ข้อ ผลจากการศกึษา พบว่า ถ้า

กําหนดชุดของคา่นํา้หนกัองค์ประกอบให้สองชดุ ได้แก่ .95, .95, .95, .01 และ .95, .95, .95 แล้วใช้

สตูร WΩ  ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ ข้อมลูชุดแรกได้คา่ .9652408 ชดุท่ีสองได้คา่ .9652406 แม้ว่ามี

ความแตกต่างเพียงเล็กน้อยแต่ส่งผลให้ค่าความเช่ือมัน่ลดลง อนัเป็นผลมาจากการตดัข้อคําถามท่ีมี

คา่นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีน้อยเกินไปออก ดงันัน้การใช้สตูร α  หรือ Ω  จะทําให้เกิดความคลาดเคล่ือน

คล้ายความคลาดเคล่ือนแบบท่ี 1 คือ ปฏิเสธข้อคําถามท่ีควรจะยอมรับได้ นอกจากนีมี้ผลการวิจยัอีก

ประการคือ ในกรณีข้อคําถามมีจํานวนน้อย และมีชว่งของคา่ความเช่ือมัน่กว้างแล้ว ดงัตวัอย่าง เช่น มี

ข้อคําถาม 3 ข้อ มีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .30 - .90 สตูร α  หรือ Ω  จะให้คา่ความเช่ือมัน่

เทา่กบั .596 และ .651 ตามลําดบั ในขณะท่ี สตูร WΩ  มีคา่ความเช่ือมัน่เหมาะสมท่ีสดุ 

  คามาตะ และคณะ (Kamata and others. 2003) ทําการศกึษาเร่ือง การประมาณค่า

ความเช่ือมัน่สําหรับคะแนนรวมของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือแบบทดสอบประกอบด้วยมาตรวดัมิติเดียว
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จํานวนมาก ตวัอย่างเช่น มาตราย่อย การประกอบขึน้เป็นแบบทดสอบท่ีครบถ้วนให้อยู่ในระดบัความ

คูข่นานแบบคะแนนจริงสมมลูมกัจะเป็นไปไมไ่ด้ เพราะฉะนัน้ สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha) 

ท่ีนิยมใช้เพ่ือการประมาณคา่ความเช่ือมัน่โดยทัว่ไปจะให้คา่ต่ํากว่าความเช่ือมัน่ท่ีแท้จริง การศกึษาใน

ครัง้นีจ้ึงตรวจสอบ 3 สูตรทางเลือก ได้แก่ สูตร Stratified-alpha, Maximal Reliability และ 

Multidimensional omega เพ่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่ภายใต้สภาพ 5 โครงสร้างหลายองค์ประกอบ

ท่ีแตกตา่ง พบวา่ ทัง้ 3 สตูรทางเลือก สามารถประมาณคา่ความเช่ือมัน่ได้ดีกว่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ใน

ทกุสภาพโครงสร้าง นอกจากนีผ้ลปรากฏว่า สตูร Stratified-alpha ให้การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีดี

ท่ีสดุ 

  บรุนเนอร์ และ มาร์ติน (Brunner and Martin Sub . 2005) ทําการวิเคราะห์คา่ความ

เช่ือมัน่ของการวดัหลายมิติจากตวัอย่างการวิจยัด้านเชาวน์ปัญญาพบ 2 ปัญหาของการประมาณค่า

ความเช่ือมั่นจากการวัดหลายมิติ สามารถแยกเป็น ความแปรปรวนของคะแนนรวมจากมาตรวดัท่ี

อธิบายจากทุกองค์ประกอบ (ความเช่ือมัน่คะแนนรวม) และระดบัมีผลต่อคะแนนมาตรวดัสะท้อน 1 

องค์ประกอบเฉพาะ (ความเช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง) ช่วงของความเช่ือมัน่สําหรับทัง้ความเช่ือมัน่คะแนน

รวมและเชิงโครงสร้าง สามารถประมาณโดยวิธีบู๊ตสเตรป (Bootstrap methods) ผู้ วิจยัแสดงการใช้

วิธีการนีโ้ดยวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของ 8 องค์ประกอบ โมเดลองค์ประกอบซ้อน (nested-factor 

model) ท่ีแสดงโครงสร้างของ 45 ชดุข้อคําถามของแบบทดสอบเชาวน์ปัญญากบัจํานวน 1,233 คน 

คา่ความเช่ือมัน่คะแนนรวมซึ่งคํานวณจากสตูร Yρ  อยู่ระหว่าง .78 ถึง .93 ในทางตรงข้าม คา่ความ

เช่ือมัน่เชิงโครงสร้าง (Ω ) มีชว่งระหวา่ง .17 ถึง .68 เม่ือมาตรวดับง่ชี ้หรือนํา้หนกัของข้อคําถามแตล่ะ

ข้อเท่ากนั เพ่ือคํานวณคะแนนรวมของมาตรวดั จะได้ช่วงของคา่ความเช่ือมัน่ ( WΩ ) ระหว่าง .52 ถึง 

.90 ท่ีนํา้หนกัขึน้กบัรูปแบบสมัประสิทธ์ิ ผลบง่ชีว้า่ มีความสําคญัเพ่ือจําแนกการใช้คา่ความเช่ือมัน่ของ

การวดัหลายมิตจิากงานวิจยั และการอธิบายความแปรปรวนของคะแนนมาตรวดัได้จากความสมัพนัธ์

ภายใน คือ ความเก่ียวข้องกบัข้อตกลงทางทฤษฎีเก่ียวกบัโครงสร้างของเชาวน์ปัญญา 

  ซินบาร์กและคณะ (Zinbarg and others. 2005) ได้ทําการเปรียบเทียบทางทฤษฎี

ระหว่าง 5 สมัประสิทธ์ิคือ Cronbach’s α , Revelle’s β , and McDonald’s hω  และอีก 2 สตูรท่ี

เก่ียวกับค่าความเช่ือมัน่แนวเดียวกัน ซึ่งผู้ ใช้อาจแยกไม่ออกถึงความแตกต่างของ 5 สมัประสิทธ์ินี ้

ดงันัน้จึงสร้างเง่ือนไขภายใต้ท่ีว่า ,α β  และ hω  จะต้องเท่ากนัซึ่งกนัและกนั และต้องเท่ากบัหนึ่งใน

สองของสูตรความเช่ือมั่นท่ีใช้พิจารณาในท่ีนีด้้วย เราแสดงถึงความเท่ากันด้วยแนวคิดทางความ

เช่ือมัน่ และความเท่ากนัของ α  และ hω  ด้วยภายใต้เง่ือนไขท่ีเข้มงวด ส่วน β  จะเท่ากบั hω  ด้วย

เง่ือนไขท่ีธรรมดา การไม่เท่ากนัของคา่ ,α β  และ hω  แสดงถึงข้อมลูท่ีสําคญัเก่ียวกบัคณุสมบตัิทาง
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จิตวิทยาของมาตรวดั อาจผิดพลาดได้เม่ือผู้พฒันามาตรวดัและผู้ ใช้รายงานผลแค่สตูร α  เพียงสตูร

เดียว 

  ลคุ (Lucke. 2005) เสนอว่า เม่ือใช้แบบทดสอบท่ีมีความเป็นเอกพนัธ์เพ่ือวดัทฤษฎีทาง

จิตวิทยา จะวดัได้เพียง 1 คณุลกัษณะ ทัง้ท่ีพฤติกรรมทางจิตวิทยามีความซบัซ้อน จึงต้องการความ

เป็นวิวิธพนัธ์ของแบบทดสอบจะได้วดัมากกว่า 1 คณุลกัษณะ ในงานวิจยันี ้ค่าความเช่ือมัน่และค่า

ความสอดคล้องภายในจะขยายไปสู่แบบทดสอบท่ีมีความเป็นวิวิธพันธ์ภายใต้ทฤษฎีคะแนนจริง

สมัพนัธ์ พบว่า ค่าความเช่ือมัน่และความสอดคล้องภายในมีคณุสมบตัิท่ีคล้ายคลึงกัน แสดงถึงการ

แปลงเชิงเส้นตรง ค่าความสอดคล้องภายในเป็นขอบเขตขัน้ต่ําของค่าความเช่ือมัน่ในกรณีเอกพนัธ์ 

และเป็นขอบเขตขัน้ต่ําอย่างเข้มงวดในกรณีวิวิธพนัธ์ ค่าความเช่ือมัน่จะเท่ากบัค่าความสอดคล้อง

ภายในถ้าแบบทดสอบมีความเป็นเอกพนัธ์ และมีคะแนนจริงสมมลู นอกจากนีก้ารประมาณค่าความ

เช่ือมัน่จากความสอดคล้องภายในของแบบทดสอบท่ีเป็นวิวิธพนัธ์ คือ ผลรวมของคา่ความเช่ือมัน่จาก

ความสอดคล้องภายในของแบบทดสอบย่อยรวมกบัผลรวมของค่าความเช่ือมัน่จากความสอดคล้อง

ภายในท่ีเก่ียวกับสหสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบย่อย แบบทดสอบท่ีมีการสะท้อนผลการตอบ

คณุลกัษณะ อยา่งเชน่ คณุลกัษณะอนัดบัสองสะท้อนมาจากคณุลกัษณะอนัดบัหนึ่ง และอนัดบัอ่ืนก็มี

การสะท้อนตอ่ไป คา่ความเช่ือมัน่สามารถแบง่ส่วนเป็นคณุลกัษณะอนัดบัหนึ่งและอนัดบัตอ่ๆไป จาก

ค่าความเช่ือมั่นผลรวมโดยตรง ตวัอย่างแสดงโดยคา่ความสอดคล้องภายในอาจจะประมาณได้ค่า

ความเช่ือมัน่ต่ํา ในแบบทดสอบคะแนนจริงสมัพนัธ์ ซึ่งปัจจบุนัสามารถคํานวณคา่ความเช่ือมัน่ได้จาก

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทั่วไป ความจําเป็นของความสอดคล้องภายในอาจถูกละเลย อย่างไรก็ตาม 

ความสอดคล้องภายในมีประโยชน์เพ่ือเป็นขอบเขตการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ในโมเดลตวัแปรแฝง

เชิงเส้นตรงทัว่ไป (General linear latent variable models) 

  ซินบาร์กและคณะ (Zinbarg and others. 2007) ทําการศกึษาพบว่า หนึ่งในความยากท่ี

สําคญัของการประมาณค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตร โอเมก้าไฮราชีคอล ( hω ) ความจริงหนึ่งคือ การ

กําหนดเซตของการจําแนกถูกจํากัดเพ่ือการประมาณค่า hω  กรณีองค์ประกอบกลุ่ม 2 กลุ่ม นีคื้อมี

ความลําเอียงแฝงอยู่ในกระบวนการประมาณคา่ hω  ขึน้อยู่กบัว่าจะขยายเซตท่ีถกูจํากดัให้สอดคล้อง

กับโครงสร้างท่ีถูกต้องภายใต้มาตรวดั ผู้ศึกษาแสดงให้เห็นว่า ความลําเอียงท่ีแฝงอยู่จะเป็นสิ่งท่ีน่า

พิจารณาเม่ือ อตัราส่วนของความแปรปรวนร่วมระหว่างข้อคําถามให้นํา้หนกับนองค์ประกอบกลุ่มท่ี

ตา่งกนัไปยงัความแปรปรวนร่วมระหว่างข้อคําถามท่ีให้นํา้หนกับนองค์ประกอบกลุ่มเดียวกนั มีค่าต่ํา 

โดยผู้ศกึษาทําการทดลองเปรียบเทียบการประมาณ hω  ด้วย 4 วิธีเพ่ือหานํา้หนกัองค์ประกอบคือ การ

สกัดองค์ประกอบด้วยวิธีหาองค์ประกอบแกนสําคัญก่อนการหมุนแกนองค์ประกอบ  การสกัด

องค์ประกอบด้วยวิธีหาองค์ประกอบแกนสําคญัหลงัการหมนุแกนองค์ประกอบ การยืนยนัองค์ประกอบ
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ของโมเดลองค์ประกอบอนัดบัสูงกว่า และการยืนยนัองค์ประกอบของโมเดลองค์ประกอบไฮราชีคอล 

ทําให้ได้คําแนะนําว่า ไม่ควรใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั และไม่ควรใช้วิธีหาองค์ประกอบแกน

สําคญัท่ีใช้นํา้หนกัองค์ประกอบอนัดบัแรกก่อนการหมนุแกนองค์ประกอบเพ่ือการประมาณคา่ hω  

  ฮลัและคณะ (Hull and others. 2010) ศึกษาจากข้อมูลว่า นกัวิจยัโดยทัว่ไปใช้แบบ

สํารวจบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัในสถานการณ์ภายนอกและภายในห้องให้คําปรึกษา เพราะ

แบบสํารวจนีส้ร้างขึน้เพ่ือวดัมิติของบคุลิกภาพ โดยใช้ช่วงเวลาสัน้ๆ ผู้ วิจยัการศกึษานีจ้ึงประมาณค่า

ความเช่ือมั่นและความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสํารวจบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัท่ี

ทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่คือ วยัรุ่นชาวจาไมก้าจํานวน 1,021 คน อายรุะหว่าง 17 ถึง 24 ปี 

โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลายวิธีคือ วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (Principal components 

estimation) เพ่ือประมาณ 5 องค์ประกอบ จากนัน้ทําการหมนุแกนองค์ประกอบโดยใช้การหมนุแกน

องค์ประกอบแบบตัง้ฉาก (Varimax rotation) และการหมุนแกนองค์ประกอบแบบโพรครัทส์ 

(Procrutes rotation) ปรากฏผลว่า ข้อคําถามจําแนกได้ไม่ดี นอกจากนัน้ค่าความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณ

จากสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั (Cronbach. 1951) และสตูรโอเมก้าของแมคโดนลั (McDonald. 

1999) แสดงผลว่า มีค่าความเช่ือมัน่ต่ํา (0.29 – 0.83) ยกเว้นบุคลิกภาพมีสติ มีค่าความเช่ือมั่น

ประมาณ 0.80 และโดยรวมสตูรโอเมก้าประมาณคา่ความเช่ือมัน่ได้ต่ํากวา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา อย่างไร

ก็ตามเม่ือเปรียบเทียบข้อคําถามและคะแนนกับงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

สําคัญ บ่งชีว้่าการท่ีค่าความเช่ือมั่นมีค่าต่ําเกิดจากข้อคําถามค่อนข้างจะมีความแตกต่างทาง

วฒันธรรม โดยเฉพาะบคุลิกภาพแสดงตวั บคุลิกภาพเปิดกว้าง และบคุลิกภาพออ่นโยน 

  แสส (Sass. 2010) ทําการศึกษาเก่ียวกับความคลาดเคล่ือนและความคงท่ีของการ

ประมาณนํา้หนักองค์ประกอบเม่ือใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ โดยปกติวิธีวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสํารวจถกูใช้เพ่ือประมาณโครงสร้างองค์ประกอบการวดัข้อคําถามชนิดให้คะแนนแบบ

สองค่าทั่วๆไปเพียงเพ่ือประมาณนํา้หนกัองค์ประกอบในแต่ละเง่ือนไข ไม่มีการอ้างถึงการทดสอบ

สมมติฐาน ช่วงของความเช่ือมั่นและความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่านํา้หนัก

องค์ประกอบ การศึกษาครัง้นีใ้ช้การจําลองสถานการณ์เพ่ือกําหนดความคลาดเคล่ือนมาตรฐานค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบภายใต้หลากหลายสถานการณ์จําลอง รวมถึงเง่ือนไขการทดสอบสมมติฐานและ

ชว่งความเช่ือมัน่ เพ่ือให้เห็นความสําคญัของคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของนํา้หนกัองค์ประกอบ 

ผลการศกึษาพบว่า วิธีการหมุนแกนองค์ประกอบแบบโพรเมก (Promax rotation) มีคา่ความลําเอียง

ทางสถิติต่ําเม่ือขนาดกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 200 คนขึน้ไป และจะบรรลผุลดี ถ้ามีสหสมัพนัธ์เล็กน้อย

ระหว่างองค์ประกอบและมีโครงสร้างองค์ประกอบอย่างง่ายซึ่งอยู่ในอุดมคติว่าข้อคําถามมีนํา้หนัก

องค์ประกอบอยู่ใน 1 องค์ประกอบเท่านัน้ ในทางตรงข้าม วิธีการหมุนแกนองค์ประกอบแบบตัง้ฉาก 
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(Varimax rotation) จะบรรลผุลดีถ้าองค์ประกอบไมมี่สหสมัพนัธ์กนั ทัง้นีวิ้ธีการหมนุแกนองค์ประกอบ

ทัง้สองรูปแบบจะไม่บรรลุผลดีเม่ือมีสหสมัพันธ์สูงระหว่างองค์ประกอบ หรือมีการจําลองโครงสร้าง

องค์ประกอบอย่างง่ายในรูปแบบท่ีมีการยอมรับว่าตามธรรมชาติ จะมีความสมัพนัธ์เล็กน้อยระหว่าง

นํา้หนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบหรืออีกความหมายว่านํา้หนกัองค์ประกอบจะไม่เกิดอยู่

เพียงองค์ประกอบเดียว อย่างไรก็ตามค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณนํา้หนัก

องค์ประกอบจะใกล้เคียงกันทัง้สองวิธีการหมุนแกนองค์ประกอบ เม่ือกลุ่มตวัอย่างมีขนาดใหญ่ และ

ผลการศกึษาเหลา่นีอ้ยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีกําหนด 

  ชมิท และ แสส (Schmitt and Sass. 2011) ทําการศึกษาเกณฑ์การหมุนแกน

องค์ประกอบและการทดสอบสมมติฐานเพ่ือการสํารวจองค์ประกอบ สิ่งท่ีเก่ียวข้องสําหรับรูปแบบ

นํา้หนักองค์ประกอบ (Factor Pattern Loadings) และสหสมัพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ เร่ิมจาก

แนวคิดท่ีการสํารวจองค์ประกอบถูกใช้เพ่ืออธิบายความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรหรือข้อคําถามและ

ลกัษณะแฝงวิทยาศาสตร์ทางสงัคม นกัวิจยัพบทางเลือกมากมายเม่ือจะใช้การสํารวจองค์ประกอบ

รวมถึงเกณฑ์ของการหมุนแกนองค์ประกอบท่ีสามารถสร้างปัญหาเป็นข้อถกเถียงถึงความแตกต่าง 

จุดมุ่งหมายของการศึกษาในครัง้นีคื้อ เพ่ือช่วยเติมเต็มช่องว่างโดยการแสดงถึงลักษณะท่ีเป็น

ประโยชน์ของแต่ละเกณฑ์การหมุนแกนองค์ประกอบ นอกจากนีย้งัแสดงความสําคญัของการใช้ค่า

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของนํา้หนกัองค์ประกอบเพ่ือการทดสอบสมมติฐาน ทัง้การเลือกใช้เกณฑ์

การหมุนแกนองค์ประกอบและการใช้ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของนํา้หนักองค์ประกอบมี

ความสําคญั ดงันัน้นกัวิจัยสามารถตดัสินใจจากโครงสร้างองค์ประกอบ การศึกษานีแ้สดงถึงเกณฑ์

การหมุนแกนองค์ประกอบท่ีเลือกใช้และความซบัซ้อนของเมทริกซ์รูปแบบองค์ประกอบ สหสัมพนัธ์

ระหวา่งองค์ประกอบและรูปแบบนํา้หนกัองค์ประกอบสามารถผนัแปรได้อย่างมาก การอธิบายนี ้ตาม

ขนาดของค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของนํา้หนกัองค์ประกอบสามารถส่งผลให้เกิดโครงสร้าง

องค์ประกอบท่ีแตกตา่ง โดยสิ่งท่ีเก่ียวข้องเหลา่นีจ้ะเป็นท่ีศกึษาตอ่ไปในอนาคต   

 จากการศึกษางานวิจยัด้านมาตรวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัเพ่ือนํามาพฒันาเป็น

มาตรวดัเพ่ือใช้กบักลุ่มประชากรเทียมในงานวิจยัครัง้นี ้ได้ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยัของ สภุาภรณ์ 

ธาตดีุ (2546) วา่ นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายควรใช้รูปแบบคําถามแบบสองขัว้ (Bipolar) เน่ืองจาก

ให้ค่าความเช่ือมั่นสูงกว่าแบบขัว้เดียว (Unipolar) และควรใช้มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ

สําคญัท่ีมีความยาว 30 ข้อ จะให้ค่าความเช่ือมั่นสูงสุด เพราะฉะนัน้เป็นท่ีน่าสนใจว่า มาตรวัด

บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัท่ีใช้รูปแบบคําถามแบบสองขัว้ (Bipolar) และมีความยาว 30 ข้อ จะ

เหมาะสมกบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ด้วยช่วงอายแุละพฤติกรรมของ

นกัศกึษามีความใกล้เคียงกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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 การศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผู้ วิจยัได้ศึกษางานวิจยัเร่ิมจากรากฐานทางจิตวิทยา

การศกึษา ท่ีมีการประยกุต์ใช้อยา่งกว้างขวางในชว่งปี ค.ศ. 1969 และมีส่วนให้ ไฮส์และบอร์นสเตรดท์ 

(Heise and Bohrnstedt. 1970) สงัเกตว่า องค์ประกอบเป็นสิ่งวิเคราะห์กลุ่มของข้อคําถาม เพ่ือ

กําหนดความสมัพนัธ์ของข้อคําถามตอ่องค์ประกอบ และเม่ือข้อคําถามถกูสร้างขึน้ในรูปผลรวมเชิงเส้น 

อย่างเช่น สเกลอันดบั จึงมีการใช้การประมาณค่าความสอดคล้องภายใน (Internal consistency 

methods) ในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่คะแนนรวม (Composite reliability) นอกจากนี ้คอสเนอร์

และบลาลอค (Costner and Blalock. 1969) เสนอวิธีศกึษาผ่านความคลาดเคล่ือนในตวัแปร (Error 

in Variable) และการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ด้วยการตัง้สมมติฐานเก่ียวกับสาเหตุท่ี

สมัพนัธ์กบัข้อคําถามเพ่ือศกึษาความแปรปรวน จะได้ศกึษาการประมาณแตล่ะเส้นทาง จากนัน้ เม่ือมี

ข้อตกลงวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อคําถามถกูสมมติให้เป็นความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรง ความแปรปรวน

รวมในข้อคําถามเป็นฟังก์ชันแบบตัง้ฉาก นั่นคือข้อคําถามถูกสมมติให้ไม่สัมพนัธ์กับสิ่งอ่ืน อย่างไม่

สัมพันธ์กับตัวแปรแฝง (Latent variables) และไม่สัมพันธ์กับความคลาดเคล่ือนทางการวัด 

(Measurement errors) ในทํานองเดียวกัน ความคลาดเคล่ือนทางการวัด ถูกสมมติให้ไม่มี

ความสัมพันธ์กับสิ่งอ่ืนหรือตัวแปรแฝงด้วย นอกจากนัน้ ข้อคําถามถูกสมมติให้เป็นอิสระ ยกเว้น

ความสมัพนัธ์บนคณุลกัษณะแฝง (Latent traits) และโครงสร้างองค์ประกอบท่ีสงัเกตได้ แสดงให้เห็น

โครงสร้างของคณุลกัษณะแฝง จะได้การสร้างคะแนนรวมจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ และในท่ีสุด 

ไฮส์และบอร์นสเตรดท์ แสดงโครงสร้างของสองคะแนนท่ีสมมลูกนั คือ อยู่บนพืน้ฐานท่ีแตกตา่งกนัแต่

ข้อคําถามเท่าเทียมหรือสมมูลกันนัน้เอง จึงนําเสนอสูตรโอเมก้า (Ω ) ในรูปการประมาณค่าความ

เช่ือมัน่คะแนนรวม และได้เปรียบเทียบ Ω  กับ α  (สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั) พบว่า α  จะ

ประมาณค่าความเช่ือมั่นได้ต่ํากว่าเสมอ ยกเว้นเม่ือคะแนนมีความคู่ขนานแบบคะแนนจริงสมมูล 

( equivalentτ − ) และคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั จะเท่ากบั Ω  ภายใต้เง่ือนไขความสมัพนัธ์

ระหว่างข้อคําถามท่ีต้องเท่ากันทัง้หมด รวมถึงความแปรปรวนของแต่ละข้อต้องเท่ากันด้วย ซึ่ง

ความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อคําถามและความแปรปรวนของแตล่ะข้ออาจไม่เท่ากนัทัง้หมดในกลุ่มตวัอย่าง 

ดงัเช่น ข้อเสนอของซีกลัป์ และฮอด (Siegel and Hodge. 1968) ว่า เนือ้หาแตล่ะข้อมีความแตกตา่ง

ทัง้ระดบัของเนือ้หา พฤติกรรม และเจตคติ ถ้าแบบทดสอบมีข้อคําถามด้านรายได้ การศึกษา และ

อาชีพ จะพบว่าความสมัพนัธ์ไม่เท่ากนัทัง้หมด ความสมัพนัธ์ระหว่างรายได้กบัอีกสองตวัแปร อาจต่ํา

กว่าความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับอาชีพ ดังนัน้ ควรแยกความแปรปรวนของผลรวมของข้อ

คําถาม เพ่ือการประมาณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีเหมาะสมย่ิงขึน้ นั่นคือ Ω  จะเทียบเท่ากับการ

ประมาณค่าความเช่ือมัน่คะแนนรวม แต่เม่ือมีการสร้างคะแนนรวม (Composite score) จะมีการ

กําหนดนํา้หนกัข้อคําถามเหลา่นัน้เป็นศนูย์หรือมีนํา้หนกัต่ําบนองค์ประกอบท่ีให้ ถ้าในกรณีจดันํา้หนกั



 60 

ไม่เป็นศนูย์ จะประยุกต์ใช้เม่ือมีหลายองค์ประกอบแล้วต้องการรวมแต่ละข้อคําถามเข้าด้วยกันเป็น

คะแนนเดียว (Single score) และจะมีการถ่วงนํา้หนกั โดย อลัเลน (Allen. 1974) ปรับสตูร Ω  เป็น 

WΩ  คือ สูตรสัมประสิทธ์ิโอเมก้าแบบกําหนดนํา้หนักความสําคัญไม่เท่ากัน มีการใช้ค่านํา้หนัก

องค์ประกอบเป็นตวัถ่วงนํา้หนกั  

 ส่วนด้าน อาร์มอร์ (Armor. 1974) ศกึษาว่านกัวิจยัจํานวนมากใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ

แยกคุณสมบัติหรือมิติ จากกลุ่มของข้อมูล การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบต้องอาศัย

ประสบการณ์มากกว่าเทคนิคการวิเคราะห์ แต่อย่างไรก็ตาม การแปลความหมายจากการวิเคราะห์

องค์ประกอบช่วยแสดงหลักฐานค่าความเช่ือมั่นได้ โดยองค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีได้เป็นหนึ่งในการ

คํานวณสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ท่ีเรียกวา่ ทีต้า (θ  ) ทําให้ได้การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของคะแนน

รวมจากคะแนนองค์ประกอบบนฐานการวิเคราะห์ส่วนประกอบสําคัญ (Principal-Component 

analysis) และจากท่ีมาของสูตร θ  มีความน่าสนใจ 2 กรณีได้แก่  กรณีแรก การแก้ปัญหา

องค์ประกอบเด่ียว คือ องค์ประกอบแรกและจํานวนของความแปรปรวนท่ีพอเพียง จะได้การแก้ปัญหา

องค์ประกอบเด่ียวด้วยจํานวนความแปรปรวนหรือเรียกว่า คา่รากอนัดบัท่ี 1 ของส่วนประกอบสําคญั 

( 1λ ) แม้ว่าสูตร θ  นีจ้ะเก่าและเป็นท่ีรู้จักน้อยในวงการสังคมศาสตร์ (Butler. 1968) ซึ่งในทาง

คณิตศาสตร์ θ  เทียบเท่ากับ α  สําหรับคะแนนรวมท่ีถูกสร้างโดยการให้นํา้หนักข้อคําถามตาม

นํา้หนักส่วนประกอบสําคญั แสดงให้เห็นโดย ลอร์ด (Lord. 1958) กรณีท่ีสอง การแก้ปัญหาหลาย

องค์ประกอบด้วยการหมุนแกนแบบมุมฉาก มีความซบัซ้อนมากขึน้ เรียกว่าสูตร ทีต้าสตาร์ ( *
kθ ) ซึ่ง

ในทางคณิตศาสตร์ *
kθ  มีความคล้าย θ  เน่ืองจากจํานวนองค์ประกอบไม่มีความหมายเชิงปริมาณ 

และโดยสรุป ความสมัพนัธ์ของ α θ≤  และ α θ=  เม่ือความสมัพนัธ์ของข้อคําถามทัง้หมดเท่ากัน 

แตค่วามสมัพนัธ์ของ α  กบั *
kθ  ยากเกินจะกล่าว เน่ืองจาก α  เหมาะสมกบัโมเดลองค์ประกอบเด่ียว

เทา่นัน้  

 นกัทฤษฎี อีกท่านคือ แมคโดนลั (McDonald. 1970) สนใจในโมเดลวิเคราะห์องค์ประกอบ

ของแบบทดสอบท่ีมีเนือ้หาหลากหลาย (วิวิธพันธ์) ทัง้นี ้ทฤษฎีทดสอบคะแนนจริงสมัพนัธ์มีความ

คล้ายเป็นอย่างมากกับทฤษฎีวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบทดสอบท่ีมีความเป็นวิวิธพนัธ์ และถ้า 

y T E= +  เวกเตอร์ข้อคําถามคะแนนจริงสมัพันธ์ y คือ 1 y Y′ =  เม่ือ 1 คือ เวกเตอร์หน่วย p มิต ิ

ดงันัน้ แมคโดนลั กําหนดการประมาณคา่ความเช่ือมัน่แบบทดสอบท่ีมีความเป็นวิวิธพนัธ์ Y ด้วยสตูร 

ω  ซึง่คือ สดัสว่นของความแปรปรวนรวมท่ีแสดงกบัความแปรปรวนรวมทัง้หมดในโมเดลองค์ประกอบ

เด่ียว สงัเกตว่าสอดคล้องกบัข้อตกลงคะแนนจริงสมัพนัธ์ท่ีส่วนประกอบทัง้หลายจะวดั 1 คณุลกัษณะ

แฝง เพราะฉะนัน้ สตูร ω  ไม่เหมาะท่ีจะประมาณคา่ความเช่ือมัน่เม่ือแบบทดสอบมีลกัษณะหลายมิต ิ

ดงันัน้แมคโดนัลจึงปรับขยายสูตร ω  ให้ใช้ได้กับโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ สูตร MDω  
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สําหรับประมาณค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท่ีมีลักษณะโมเดลหลายมิติ (Multidimensional 

model ) และถ้าในกรณี โมเดลองค์ประกอบไฮราชีคอล (Hierarchical factor model) คืออตัราส่วน

ความแปรปรวนในคะแนนสเกล แสดงโดยองค์ประกอบทัว่ไป ใช้สตูร hω   

 เม่ือศึกษาสูตรต่างๆ ในการประมาณค่าความเช่ือมั่นท่ีมีความสัมพันธ์กับการวิเคราะห์

องค์ประกอบ แล้ว พบประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ การใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั เป็นสมัประสิทธ์ิ

ความเช่ือมัน่มีข้อจํากดัวา่ ทกุข้อคําถามในแบบทดสอบต้องมีความแปรปรวนของคะแนนจริงสมมลูกนั

อย่างแท้จริง ซึ่งพบได้ยากตามโมเดลสมการโครงสร้างท่ีมีจุดเน้นว่า ถ้าให้ทุกข้อคําถามมีนํา้หนัก

เท่ากัน จะก่อให้เกิดการสร้างนํา้หนักให้เท่ากันก่อนโมเดลสมการโครงสร้างปรากฏออกมา เช่น

กระบวนการวดัทางบคุลิกภาพ ทัง้ท่ีนํา้หนกัอาจไม่เท่ากนัเม่ือเกิดการวดัทางคณุลกัษณะ เพราะฉะนัน้ 

ข้อคําถามท่ีนํา้หนกัไมเ่ทา่กนัมีความเหมาะสมสําหรับการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ ทําให้ น่าพิจารณา 

WΩ  ของอลัเลน สําหรับใช้กบัโมเดลสมการโครงสร้างท่ีคะแนนข้อคําถามไม่ต้องสมมลูกนัอย่างแท้จริง 

และเพ่ือได้สดัส่วนนํา้หนกัตอ่ความแปรปรวนของคะแนนจริงท่ีไม่ต้องสมมลูกนัอย่างแท้จริง อย่างเช่น 

นํา้หนักองค์ประกอบท่ีไม่เท่ากันของแต่ละข้อคําถาม และพิจารณา MDω  ของแมคโดนลั ท่ีใช้ได้กับ

โมเดลการวิเคราะห์หลายองค์ประกอบ สามารถนํามาประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิต ิ

ด้วยการใช้นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีไม่เท่ากนั เช่นกนั จะเห็นว่า เม่ือมีการใช้นํา้หนกัองค์ประกอบ ย่อมมี

การสกัดองค์ประกอบและเม่ือเปรียบเทียบวิธีการสกัดองค์ประกอบจากขัน้ตอนการสํารวจ

องค์ประกอบแล้ว มีความน่าสนใจว่าแต่ละวิธีการสกัดองค์ประกอบจะให้ค่านํา้หนักองค์ประกอบ

แตกตา่งกนัหรือไม่ เม่ือใช้การหมนุแกนองค์ประกอบแบบมมุแหลม (Oblique rotation) เพ่ือประโยชน์

ถ้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กัน เหมาะสําหรับองค์ประกอบทางพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพ ดงันัน้

หลงัจากการศึกษาวิธีการสกัดองค์ประกอบพบว่ามี 5 วิธี จึงคดัเลือกนําวิธีการหาองค์ประกอบแกน

สําคญั (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงั

สองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) ทัง้ 3 วิธีท่ีน่าสนใจ ยกเว้น 2 วิธีท่ีไม่นํามาพิจารณาใน

ครัง้นี ้เน่ืองจาก วิธีวิเคราะห์ภาพ (Image Factoring) มกัให้ผลของจํานวนองค์ประกอบคร่ึงหนึ่งของ

จํานวนตวัแปร และวิธีแอลฟา (Alpha Factoring) มีข้อจํากัดว่า ผู้ วิเคราะห์ควรเข้าใจเหตุผลของ

ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบมาก่อน จากนีมี้ความน่าสนใจต่อเน่ืองอีกประเด็นคือ ขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่ง เน่ืองจากการคดิสตูรโอเมก้าเหลา่นี ้ประมาณคา่จากกลุม่ประชากร จงึมีข้อเสนอแนะจาก ไฮส์ 

และบอร์นสเตรดท์ (Heise and Bohrnstedt. 1970) ว่าควรใช้กลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ในการคํานวณ 

ประกอบกับควรคํานึงถึงขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือการวิเคราะห์องค์ประกอบ ว่ามากเพียงพอกับ

ความสมัพนัธ์ของประชากรกบัจํานวนองค์ประกอบ ถ้ามีความสมัพนัธ์กนัมาก กลุ่มตวัอย่างขนาดปาน

กลางก็เพียงพอแล้ว อย่างเช่นคําแนะนําของคอมเรย์และลี (Comrey and Lee. 1992) กล่าวว่า กลุ่ม
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ตวัอย่างเพ่ือทําการวิเคราะห์องค์ประกอบขนาด 50 คน แปลว่า แย่มาก ขนาด 100 คนแปลว่า พอใช้ 

ขนาด 200 คน แปลว่า ปกติ ขนาด 300 คน แปลว่า ดี ขนาด 500 คน แปลว่า ดีมาก ขนาด 1,000 คน 

แปลว่า ดีเลิศ ผู้ วิจยัจึงจะทําการทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างขนาด 100 , 200 และ 500 คน คือกลุ่มท่ีอยู่

ในระดับ พอใช้ ปกติ และดีมาก เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ต่อการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 

อย่างเช่น สําหรับกลุ่มบุคคลท่ีเป็นนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ของคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และด้วย

ความท่ีนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 มีพฤติกรรมใกล้เคียงกบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้ วิจยัจึงพฒันา

มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัตามข้อเสนอแนะจากงานวิจยัของสุภาภรณ์ ธาตุดี เพ่ือ

นํามาทดสอบตอ่ไป 

 การวิจยัครัง้นี ้มีความมุง่หมายท่ีจะศกึษาและเปรียบเทียบคา่ความเช่ือมัน่จากมาตรวดัหลาย

มิติ คือ มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั ด้วยสูตร WΩ  ของอัลเลน และ MDω  ของแมค

โดนลั ท่ีใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบตา่งกนั 3 วิธี และ ขนาดกลุ่มตวัอย่างตา่งกนั 3 ขนาด ว่าสตูรใดมี

ความเหมาะสมท่ีสดุ 

 

 

 

 



บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

1. การกําหนดประชากร การสุม่ประชากรเทียมและการสุม่กลุม่ตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

การกาํหนดประชากร การสุ่มประชากรเทยีมและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2551 

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 9 คณะ จํานวนนกัศกึษา 8,349 คน 

การสุ่มประชากรเทียม 

  ประชากรเทียมท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศกึษา 

2551 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 9 คณะ ท่ีสุ่มจากประชากร 

ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยมีคณะเป็นชัน้ (Strata) และมีนกัศกึษาเป็น

หนว่ยการสุม่ (Sampling Unit) จํานวนนกัศกึษา 3,000 คน ดงัแสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1 จํานวนนกัศกึษาท่ีเป็นประชากรเทียมในแตล่ะคณะ 

 

คณะ ประชากร ประชากรเทียม 

1. ศิลปศาสตร์ 681 245 

2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 617 222 

3. ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 691 248 

4. วิศวกรรมศาสตร์ 1,407 506 

5. บริหารธุรกิจ 3,302 1,186 

6. เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,079 387 

7. อตุสาหกรรมสิง่ทอ 295 106 

8. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 108 39 

9. เทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 169 61 

รวม 8,349 3,000 
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การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2551 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 9 คณะ  โดยสุ่มแบบใส่คืนจาก

ประชากรเทียมกลุม่ละ 100 คน 30 กลุม่  200 คน 30 กลุม่และ 500 คน 30 กลุม่ 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้เป็นมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคัญ โดยใช้

คําคณุศพัท์ในการอธิบายลกัษณะพฤติกรรมท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบบคุลิกภาพ

ห้าองค์ประกอบสําคญัของ คอสตา และแมคเคร (Costa and McCrae. 1992) จํานวน 1 ฉบบั โดยใช้

ข้อคําถามแบบสองขัว้ (Bipolar) จํานวน 30 ข้อ  

 ขัน้ตอนการสร้างมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสาํคัญ ดังนี ้

1. กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างมาตรวดั  

เพ่ือสร้างมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั คือ บคุลิกภาพหวัน่ไหว บคุลิกภาพ 

แสดงตัว บุคลิกภาพเปิดกว้าง บุคลิกภาพอ่อนโยน และบุคลิกภาพมีสติ สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือนําไปใช้ในการ

วิจยั 

2.  ศกึษา นิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ วิจยัได้ทําการศกึษา นิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือวิเคราะห์หาแนว 

ทางการพฒันาและปรับปรุงมาตรวัดบุคลิกภาพทัง้ห้าองค์ประกอบสําคญั โดยใช้คําคณุศพัท์ในการ

อธิบายพฤติกรรม จากการวิเคราะห์องค์ประกอบบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัของคอสตา และ

แมคเคร (Costa and McCrae. 1992) โดยรวบรวมคําคณุศพัท์ท่ีใช้ในการอธิบายพฤติกรรมและ

คดัเลือกจํานวน 120 คําคณุศพัท์ เพ่ือใช้สําหรับทําการสร้างมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั 

ท่ีครอบคลมุบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั แตล่ะองค์ประกอบจํานวน 12 ข้อเท่ากัน รวมจํานวน 

60 ข้อ 

3. ตรวจสอบคณุภาพขัน้ต้นของมาตรวดั โดยผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ทา่นเป็นผู้พิจารณา  

จากค่า IOC คดัเลือกข้อท่ีมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 (ดงัรายละเอียดในภาคผนวก) จากแต่ละ

องค์ประกอบจํานวน 9 ข้อ เทา่กนั รวมจํานวน 45 ข้อ 

4. นํามาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั ท่ีมีความยาวจํานวน 45 ข้อ ไปทดสอบ 

ครัง้ท่ี 1 กบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2551 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จํานวนนกัศกึษา 200 คน 

5. นําผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกโดยใช้วิธีหาคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนน 
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รายข้อ กบัคะแนนผลรวมของข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทกุข้อในแตล่ะองค์ประกอบ เพ่ือให้ได้มาตรวดับคุลิกภาพ

ห้าองค์ประกอบสําคญัท่ีแตล่ะองค์ประกอบมีจํานวน 6 ข้อ รวมทัง้ฉบบัจํานวน 30 ข้อโดยพิจารณาข้อ

ท่ีครอบคลมุกบัท่ีนิยามไว้ มีคา่อํานาจจําแนกตัง้แต ่.323 ถึง .628 (ดงัรายละเอียดในภาคผนวก) 

6. นํามาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั ท่ีได้คดัเลือกแล้วมาจดัพิมพ์เป็นแบบ  

ทดสอบ แล้วนําไปทดสอบครัง้ท่ี 2 กับนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นประชากรเทียม จํานวนนักศึกษา 

3,000 คน จากนัน้นําข้อมลูท่ีได้มาตรวจให้คะแนนและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

7. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โดยการทดสอบโมเดล พบวา่ โมเดลมีความ 

สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ มีคา่ไคสแควร์เทา่กบั 240.19 ท่ีระดบัองศาอิสระเท่ากบั 207 

(P = 0.057) และคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เทา่กบั 0.99 ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวจึงยืนยนั

ได้ว่า มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคัญฉบับนี ้วัดองค์ประกอบด้านบุคลิกภาพหวั่นไหว 

บุคลิกภาพแสดงตวั บุคลิกภาพเปิดกว้าง บุคลิกภาพอ่อนโยน และบุคลิกภาพมีสติ ครบตามท่ีผู้ วิจัย

กําหนด  

8. นําข้อมลูการตอบมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัของนกัศกึษาท่ีเป็น 

ประชากรเทียมมาวิเคราะห์หาคา่สถิตติอ่ไป 

 

 ตัวอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั  

ประกอบด้วย บคุลิกภาพหวัน่ไหว บคุลิกภาพแสดงตวั บคุลิกภาพเปิดกว้าง บคุลิกภาพอ่อนโยน และ

บุคลิกภาพมีสติ ท่ีมีรูปแบบข้อคําถามแบบสองขัว้ โดยกําหนดคําคุณศัพท์สองคําบ่งชีถึ้งลักษณะ

พฤติกรรมเชิงบวกและเชิงลบตอ่แตล่ะองค์ประกอบบคุลิกภาพตรงข้ามกนัเป็นคู่ๆ  และแบง่ช่วงการวดั

เป็น 7 ชว่ง 

คําชีแ้จง ให้ท่านพิจารณาคําคุณศัพท์แสดงลักษณะพฤติกรรมทัง้ทางซ้ายและขวามือในแต่ละข้อ

จากนัน้ใส่เคร่ืองหมาย / เพียงเคร่ืองหมายเดียว ลงในช่องท่ีแทนความรู้สึกได้ใกล้เคียงกับลักษณะ

พฤตกิรรมท่ีแท้จริงของทา่นมากท่ีสดุ 
บคุลิกภาพหวัน่ไหว 

(0)  

 

บคุลิกภาพแสดงตวั 

(0)  

 

คล้อยตาม        ริเร่ิม 

ลางเลือน        แมน่ยํา 
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บคุลิกภาพเปิดกว้าง 

(0)  

 

บคุลิกภาพออ่นโยน 

(0)  

 

บคุลิกภาพมีสต ิ

(0)  

 

 

 วิธีการตรวจให้คะแนน 

  เม่ือคําคณุศพัท์บง่ชีพ้ฤตกิรรมเชิงบวกตอ่บคุลิกภาพด้านนัน้ๆ อยู่ด้านซ้ายของข้อคําถาม

การให้คะแนนจากซ้ายไปขวา คือ 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงมากท่ีสดุ  7 คะแนน  

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงมาก  6 คะแนน 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียง   5 คะแนน 

   ไมแ่นใ่จในลกัษณะพฤติกรรมนัน้   4 คะแนน 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงน้อย  3 คะแนน 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงน้อยมาก  2 คะแนน 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงน้อยมากท่ีสดุ 1 คะแนน 

 

  เม่ือคําคณุศพัท์บ่งชีพ้ฤติกรรมเชิงลบต่อบุคลิกภาพด้านนัน้ๆ อยู่ด้านซ้ายของข้อคําถาม

การให้คะแนนจากซ้ายไปขวา คือ 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงมากท่ีสดุ  1 คะแนน  

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงมาก  2 คะแนน 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียง   3 คะแนน 

   ไมแ่นใ่จในลกัษณะพฤติกรรมนัน้   4 คะแนน 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงน้อย  5 คะแนน 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงน้อยมาก  6 คะแนน 

   ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงน้อยมากท่ีสดุ 7 คะแนน 

    

คลมุเครือ        แตกฉาน 

ออ่นโยน        แข็งกร้าว 

สะเพร่า        รอบคอบ 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้ วิจยัดําเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1. ตดิตอ่ทําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึง อธิการบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวม

ข้อมลู 

2. นํามาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั จํานวน 45 ข้อไปดําเนินการทดสอบ 

เพ่ือปรับปรุงเคร่ืองมือ กบันกัศกึษาท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากรเทียม จํานวน 200 คน โดยผู้ วิจยัและอาจารย์

ผู้สอนเป็นผู้ ดําเนินการทดสอบ 

3. นําผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาคา่สถิตพืิน้ฐานและหาคา่อํานาจจําแนก โดยใช้สถิต ิ 

ดงันี ้

3.1  สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.2  คา่อํานาจจําแนก คือ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวม 

ของแตล่ะองค์ประกอบจากทัง้หมด 5 องค์ประกอบ  (Corrected Item-Total Correlation) คํานวณหา

คา่อํานาจจําแนกโดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2547: 

166) 
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เม่ือ N  แทน จํานวนคนในกลุม่ 

  X  แทน คะแนนรายข้อของข้อคําถาม 

  Y  แทน คะแนนผลรวมของข้ออ่ืนๆท่ีเหลือทกุข้อในแตล่ะองค์ประกอบ 

 

4. คดัเลือกข้อคําถามท่ีอยูใ่นเกณฑ์จํานวน 30 ข้อมาจดัพิมพ์เป็นรูปเลม่ 

5. นํามาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั จํานวน 30 ข้อไปดําเนินการทดสอบ 

เพ่ือการจดักระทําข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลูกบักลุม่ประชากรเทียม จํานวน 3,000 คน 

6. นําผลการทดสอบจากกลุม่ประชากรเทียมมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  

(Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบจากการ

ทดสอบความกลมกลืนของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปลิสเรล เวอร์ชัน่ 8.80 
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(LISREL V.8.80) วิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบัท่ีสอง (Second Order Factor Analysis) (Joreskog 

and Sorbom. 1993) 

 

การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เม่ือเก็บรวบรวมข้อมลูเรียบร้อยแล้ว จงึทําการจดักระทําข้อมลูดงันี ้

 ข้อมลูจากกลุม่ประชากรเทียม 

1. นําข้อมลูการตอบมาตรวดัของนกัศกึษาแตล่ะคนมาทําการตรวจและบนัทกึคะแนน 

คําตอบของประชากรเทียมทัง้หมดจํานวน 3,000 คน ลงในแฟ้มข้อมลู 

2. วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่ความ 

คลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ียของมาตรวดั โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 

  3. ทําการสกดัองค์ประกอบ เพ่ือได้คา่นํา้หนกัองค์ประกอบจาก 3 วิธีการ ได้แก่ วิธีการ

หาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood 

Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป R 

statistics 

4. ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  จากคา่นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีได้ 

จากทัง้ 3 วิธีการ โดยใช้โปรแกรม R statistics  

 ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง 

1. นําข้อมลูจากประชากรเทียมจํานวน 3,000 คน มาสุม่แบบใสคื่นเพ่ือแบง่เป็นกลุม่ 

ตวัอยา่งขนาด 100, 200 และ 500 คน ขนาดละ 30 กลุม่ แล้วบนัทกึลงในแฟ้มข้อมลู 

2. วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่ความ 

คลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ียของมาตรวดั โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 

  3. ทําการสกดัองค์ประกอบ เพ่ือได้คา่นํา้หนกัองค์ประกอบจาก 3 วิธีการ ได้แก่ วิธีการ

หาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood 

Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป R 

statistics 

4. ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  จากคา่นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีได้ 

จากทัง้ 3 วิธีการ โดยใช้โปรแกรม R statistics  

5. คํานวณคา่เฉล่ียของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่แตล่ะสตูรและแตล่ะวิธีการสกดั 

องค์ประกอบ จากกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะขนาด ขนาดละ 30 กลุม่ 

6. คํานวณคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ ซึง่เป็นความ 
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คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ 2 สตูรภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบแต่

ละวิธี โดยหาจากสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม่ตวัอย่างแตล่ะขนาด ขนาดละ 30 กลุม่ โดยใช้

โปรแกรม R statistics 

7. คํานวณคา่ความลําเอียงทางสถิตกิารประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของทัง้ 2 สตูรภายใต้ 

วิธีการสกัดองค์ประกอบแต่ละวิธี โดยนําค่าความเช่ือมัน่เฉล่ียท่ีคํานวณได้จากสูตร ( ijr ) ลบด้วยค่า

ความเช่ือมัน่ของสตูรนัน้จากประชากรเทียม ( ijρ ) 

  8. คํานวณชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ระหว่างกลุ่ม 30 กลุ่ม ภายใต้คา่ความเช่ือมัน่ท่ี

คํานวณมาจากแตล่ะสตูร แตล่ะวิธีการสกดัองค์ประกอบและแตล่ะขนาดกลุ่มตวัอย่างเปรียบเทียบกบั

คา่ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณจากกลุม่ประชากรเทียม 

  9. ทดสอบนยัสําคญัของความแตกต่างของค่าความเช่ือมัน่ ทัง้ 2 สูตรและระหว่างวิธี 

การสกัดองค์ประกอบ 3 วิธี ซึ่งประมาณจากกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด ขนาดละ 30 กลุ่ม ด้วยวิธีการ

วิเคราะห์ความแปรปรวน One Between And Two Within Repeated Measures (Steven. 2002) 

โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows 

  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows และ R 

statistics ดงันี ้

 การวิเคราะห์ข้อมลูจากกลุม่ประชากรเทียม 

 สําหรับการวิเคราะห์ข้อมลูจากกลุม่ประชากรเทียม ดําเนินการดงันี ้

1. วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น เพ่ือหาคา่สถิตพืิน้ฐาน คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 

คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ียของมาตรวดั  

  2. วิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือสกัดองค์ประกอบให้ได้ค่านํา้หนักองค์ประกอบจาก 3 

วิธีการ ได้แก่ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) 

  3. ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  จากคา่นํา้หนกัองค์ประกอบท่ีได้ 

จากทัง้ 3 วิธีการสกดัองค์ประกอบ โดยใช้สตูรตอ่ไปนี ้

 

. 
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   3.1 สตูรประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วย WΩ  ของอลัเลน (Allen. 1974) 

       

2

2
1

2

2
1

1

n
i

i i
W n

i

i i

u

u

λ

λ
=

=

Ω =
+

∑

∑
      

         

  เน่ืองจาก 2 21i iu λ= −  และกําหนด iλ  แทนนํา้หนกัองค์ประกอบของข้อคําถามท่ี i  

 

   3.2 สตูรประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วย MDω ของแมคโดนลั (McDonald. 1970,1999 ) 

 

       
1 1

1 1
n n

MD
n nS

ω
′ ′ΛΦΛ

=
′

 

   

  เม่ือ    Λ  แทน เมทริกซ์ของนํา้หนกัองค์ประกอบขนาด k p×  

           ′Λ แทน ทรานสโพส (transpose) ของ Λ  

    Φ  แทน เมทริกซ์สหสมัพนัธ์สําหรับ p องค์ประกอบ 

    1n  แทน เวกเตอร์หลกัขนาด 1n×  ท่ีสมาชิกทกุหน่วยเป็น 1  

          S  แทน เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 

       (Variance – Covariance Matrix) 

 

 การวิเคราะห์ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง 

  เม่ือสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบใส่คืนจากประชากรเทียมมาขนาดละ 100, 200 และ 500 คน

แตล่ะขนาดสุม่ซํา้ 30 ครัง้ แตล่ะครัง้ดําเนินการวิเคราะห์เช่นเดียวกบักรณีกลุ่มประชากรเทียม จากนัน้

ศกึษาความถกูต้องและแมน่ยําในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีประมาณจากคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ

ของสตูร WΩ  และ MDω  โดยใช้สตูรตอ่ไปนี ้

1. คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่คํานวณได้จากสตูร 

ของพารเชลและคณะ (Parshall, Houghton, Kromrey. 1995: 39) 

      

     ( ) ( )2

1
ijk ij

ij

r r
SE r

N
−

=
−

∑  
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เม่ือ ( )ijSE r   แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

         ของสตูรท่ี i วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ี j  

  ijkr      แทน คา่ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณได้จากสตูรท่ี i  วิธีการสกดัองค์ประกอบ 

         ท่ี j  จากกลุม่ตวัอยา่งท่ี k  

  ijr      แทน ความเช่ือมัน่เฉล่ียท่ีคํานวณจากกลุม่ตวัอย่าง 30 กลุม่ 

         ของสตูรท่ี i วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ี j  

  N      แทน จํานวนกลุม่ตวัอย่าง 

 

2. คา่ความลําเอียงทางสถิตขิองการประมาณคา่ความเช่ือมัน่คํานวณได้จากสตูร ของ 

พารเชลและคณะ (Parshall, Houghton, Kromrey. 1995: 39) 

  

       ( )ij ij ijBias r r ρ= −  

 

  เม่ือ   ( )ijBias r  แทน คา่ความลําเอียงทางสถิตขิองการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ี 

          คํานวณด้วยสตูรท่ี i วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ี j  

     ijr         แทน ความเช่ือมัน่เฉล่ียท่ีคํานวณจากกลุม่ตวัอยา่ง 30 กลุม่ของสตูรท่ี i  

         วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ี j  

    ijρ    แทน คา่ความเช่ือมัน่ของประชากรเทียมจํานวน 3,000 คน ของสตูรท่ี i  

         วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ี j  

     

  3. ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  

 

       ( )
ijrij SECI 96.1±= ρ  

 

  เม่ือ  CI  แทน ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

    ijρ   แทน คา่ความเช่ือมัน่ของประชากรเทียมจํานวน 3,000 คน ของสตูรท่ี i  

        วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ี j  

    
ijrSE  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียท่ีคํานวณ 

       จากกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 30 กลุม่ ของสตูรท่ี i  วิธีการสกดั 

       องค์ประกอบท่ี j  
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4. ทดสอบนยัสําคญัของความแตกตา่งของคา่ความเช่ือมัน่ ทัง้ 2 สตูรและระหวา่ง 

วิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธี ซึง่ประมาณจากกลุม่ตวัอย่าง 3 ขนาด ขนาดละ 30 กลุ่ม ด้วยวิธีการ

วิเคราะห์ความแปรปรวน One Between And Two Within Repeated Measures (Steven. 2002) 

โดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows และมีสตูร คือ 

 

   กําหนด  , 1T
T

T

SSMS df p
df

= = −  

 

      เม่ือ p แทน ระดบัการจดักระทํา หรือ จํานวนกลุม่ท่ีต้องการเปรียบเทียบ 

       

      ( ), ( 1) 2E
E

E

SSMS df p n
df

= = − −  

 

      เม่ือ n  แทน จํานวนหน่วยตวัอยา่ง 

 

    จะได้   T

E

MSF
MS

=  

 

    เม่ือ  F      แทน การทดสอบนยัสําคญัความแตกตา่งของคา่ความเช่ือมัน่ 

      TMS  แทน คา่เฉล่ียกําลงัสองของตวัแปรภายในกลุม่ทดลอง 

      EMS  แทน คา่เฉล่ียกําลงัสองของความคลาดเคล่ือน 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

 การนําเสนอผลการวิจัยการประมาณค่าความเช่ือมั่นมาตรวัดหลายมิติท่ีใช้วิธีการสกัด

องค์ประกอบและขนาดกลุ่มตัวอย่างต่างกันในครัง้นี  ้ได้กําหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อต่างๆ

ดงัตอ่ไปนี ้

 

สัญลักษณ์และอักษรย่อ 

 สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใช้แทนความหมายในการวิเคราะห์ข้อมลู มีดงันี ้

  WΩ   แทน คา่ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณจากสตูรของอลัเลน  

  MDω   แทน คา่ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณจากสตูรของแมคโดนลั 

  GLS   แทน การสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ 

  ML   แทน การสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ 

  PF   แทน การสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั 

  ijρ    แทน คา่ความเช่ือมัน่ของประชากรเทียมคํานวณจากสตูรท่ี i  
       วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ี j  

  ijr    แทน คา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียท่ีคํานวณจากกลุม่ตวัอยา่ง 30 กลุม่ 

       โดยใช้สตูรท่ี i  วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ี j  

  N    แทน ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

  G    แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

  X    แทน คา่เฉล่ีย 

  ..DS   แทน คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  meanES ..  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ีย 

  )( ijrSE  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

  )( ijrBias  แทน คา่ความลําเอียงทางสถิตขิองการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

  SS   แทน ผลรวมกําลงัสอง 

  df    แทน องศาความอิสระ 

  MS   แทน คา่เฉล่ียกําลงัสอง 

  F    แทน สถิตทิดสอบท่ีมีการแจกแจงแบบเอฟ 

  Omega แทน การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  
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  Extracts แทน วิธีการสกดัองค์ประกอบ  GLS , ML  และ PF  

  Group  แทน ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 100, 200 และ 500 คน 

   

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามลําดบัความมุง่หมายของการวิจยัดงันี ้

  ตอนท่ี 1 คา่สถิตพืิน้ฐานของมาตรวดัหลายมิติ ท่ีได้จากกลุ่มประชากรเทียมและแตล่ะ

ขนาดกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 3 ขนาด 

  ตอนท่ี 2 คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิต ิจากกลุม่ประชากรเทียม ภายใต้วิธีการ

สกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี 

  ตอนท่ี 3 คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติ จากกลุ่มตวัอย่างท่ีแตกต่างกนัแต่ละ

ขนาด ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี  

  ตอนท่ี 4 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและค่าความลําเอียงทางสถิติของการ

ประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติ เม่ือใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบต่างวิธีกัน ในแต่ละ

ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

  ตอนท่ี 5 ช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ระหว่างกลุ่ม 30 กลุ่มภายใต้ค่าความเช่ือมัน่

ของมาตรวัดหลายมิติ เม่ือใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบต่างวิธีกัน ในแต่ละขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

เปรียบเทียบกบัคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตท่ีิคํานวณจากกลุม่ประชากรเทียม  

  ตอนท่ี 6 เปรียบเทียบค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติ เม่ือจําแนกตามวิธีการ

สกดัองค์ประกอบและขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนั 

   

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูนําเสนอตามลําดบั ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 ค่าสถิติพืน้ฐานของมาตรวัดหลายมิติ ท่ีได้จากกลุ่มประชากรเทียมและแต่ละ

ขนาดกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 3 ขนาด 

  ผู้ วิจัยนําผลการตอบมาตรวัดหลายมิติท่ีเก็บรวบรวมมาได้จากประชากรเทียมจํานวน 

3000 คน จากนัน้ทําการสุ่มแบบใส่คืนเพ่ือแบง่เป็นกลุ่มตวัอย่างขนาด 100, 200 และ 500 คน ขนาด

ละ 30 กลุ่ม มาคํานวณค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ

คา่เฉล่ียของมาตรวดั ได้ผลดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 คา่สถิตพืิน้ฐานของมาตรวดัหลายมิต ิท่ีได้จากกลุม่ประชากรเทียมและกลุม่ตวัอยา่งขนาด 

     100, 200 และ 500 คน 

 

N  G  X  ..DS  meanES ..  

3000 1 134.21 17.15 0.31 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

137.04 

134.27 

133.63 

132.14 

134.26 

133.08 

136.86 

136.37 

132.99 

136.00 

135.92 

130.53 

135.23 

134.15 

134.40 

134.56 

132.95 

134.28 

134.67 

132.51 

133.18 

135.26 

132.68 

134.22 

134.41 

17.56 

18.10 

16.81 

20.16 

16.40 

19.98 

15.70 

16.14 

15.48 

17.38 

15.55 

17.39 

18.22 

19.04 

18.58 

17.98 

18.36 

15.44 

18.37 

18.98 

17.75 

16.55 

16.80 

17.90 

17.01 

1.76 

1.81 

1.68 

2.02 

1.64 

2.00 

1.57 

1.61 

1.55 

1.74 

1.55 

1.74 

1.82 

1.90 

1.86 

1.80 

1.84 

1.54 

1.83 

1.90 

1.78 

1.66 

1.68 

1.79 

1.70 
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N  G  X  ..DS  meanES ..  

100 

 

26 

27 

28 

29 

30 

134.44 

130.51 

135.77 

130.81 

134.87 

17.39 

17.36 

17.02 

18.27 

17.29 

1.74 

1.74 

1.70 

1.83 

1.73 

200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

133.44 

134.07 

136.16 

134.52 

133.78 

132.81 

133.30 

133.01 

133.52 

136.52 

135.59 

135.30 

134.82 

132.79 

133.24 

135.14 

134.96 

134.17 

133.46 

134.81 

134.92 

135.04 

134.75 

133.88 

18.49 

18.10 

18.49 

18.18 

16.93 

18.08 

17.72 

17.80 

18.74 

17.83 

16.78 

15.57 

16.25 

16.77 

17.94 

17.62 

17.58 

17.86 

17.27 

16.84 

16.00 

16.76 

17.41 

17.78 

1.31 

1.28 

1.31 

1.29 

1.20 

1.28 

1.25 

1.26 

1.32 

1.26 

1.19 

1.10 

1.15 

1.19 

1.27 

1.25 

1.24 

1.26 

1.22 

1.19 

1.13 

1.19 

1.23 

1.26 

ตาราง 2 (ตอ่) 
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N  G  X  ..DS  meanES ..  

200 

 

 

 

 

 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

134.02 

133.82 

135.33 

132.92 

132.33 

134.76 

16.98 

18.14 

16.89 

16.79 

17.32 

17.37 

1.20 

1.28 

1.19 

1.19 

1.22 

1.23 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

134.91 

133.66 

133.73 

135.36 

135.28 

133.88 

134.00 

133.75 

133.28 

133.90 

133.00 

134.74 

134.30 

134.18 

134.00 

134.14 

135.49 

134.58 

134.77 

134.34 

133.95 

133.49 

133.83 

17.32 

17.51 

17.68 

16.80 

17.40 

16.91 

17.56 

17.56 

17.22 

17.38 

16.79 

17.89 

17.56 

16.30 

17.45 

15.70 

17.01 

17.24 

17.81 

16.96 

17.20 

17.62 

17.10 

0.77 

0.78 

0.79 

0.75 

0.78 

0.76 

0.79 

0.79 

0.77 

0.78 

0.75 

0.80 

0.79 

0.73 

0.78 

0.70 

0.76 

0.77 

0.80 

0.76 

0.77 

0.79 

0.76 

ตาราง 2 (ตอ่) 
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N  G  X  ..DS  meanES ..  

500 

 

 

 

 

 

 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

133.67 

133.96 

133.98 

134.70 

135.13 

134.21 

133.92 

16.69 

17.35 

16.45 

17.07 

17.00 

16.75 

15.96 

0.75 

0.78 

0.74 

0.76 

0.76 

0.75 

0.71 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 2 พบว่า คา่เฉล่ียของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มประชากรเทียม

ขนาด 3000 คน เท่ากับ 134.21 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 17.15 ค่าความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานของคา่เฉล่ียเทา่กบั 0.31  

 คา่เฉล่ียของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 100 คน จํานวน 30 กลุ่ม มีคา่เฉล่ีย

สูงสุดเท่ากับ 137.04 ต่ําสุดเท่ากับ 130.51 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 20.16 ต่ําสุด

เทา่กบั 15.44 คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ียสงูสดุเทา่กบั 2.02 ต่ําสดุเทา่กบั 1.54  

 คา่เฉล่ียของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 200 คน จํานวน 30 กลุ่ม มีคา่เฉล่ีย

สูงสุดเท่ากับ 136.52 ต่ําสุดเท่ากับ 132.33 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 18.74 ต่ําสุด

เทา่กบั 15.57 คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ียสงูสดุเทา่กบั 1.32 ต่ําสดุเทา่กบั 1.10 

 คา่เฉล่ียของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 500 คน จํานวน 30 กลุ่ม มีคา่เฉล่ีย

สูงสุดเท่ากับ 135.49 ต่ําสุดเท่ากับ 133.00 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 17.89 ต่ําสุด

เทา่กบั 15.70 คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคา่เฉล่ียสงูสดุเทา่กบั 0.80 ต่ําสดุเทา่กบั 0.70 

 

 ตอนท่ี 2 ค่าความเช่ือมั่นของมาตรวดัหลายมิติ จากกลุ่มประชากรเทียม ภายใต้วิธีการ

สกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี 

  ผู้ วิจัยนําผลการตอบมาตรวัดหลายมิติ จากกลุ่มประชากรเทียม 3000 คน มาสกัด

องค์ประกอบเพ่ือได้ค่านํา้หนักองค์ประกอบด้วย วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal 

Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) แล้วนําคา่นํา้หนกัองค์ประกอบมาประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตร

วดัหลายมิตด้ิวยสตูร WΩ  และ MDω  ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 3  

ตาราง 2 (ตอ่) 
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ตาราง 3 คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตท่ีิคํานวณจากกลุม่ประชากรเทียม ด้วยสตูร WΩ  และ 

      MDω   ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี 

 

GLS  ML  PF  

WΩ  MDω  WΩ  MDω  WΩ  MDω  

0.90 0.88 0.90 0.88 0.90 0.88 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 3 พบว่า การประมาณค่าความเช่ือมั่นภายใต้การสกัด

องค์ประกอบด้วยวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) ด้วย

สตูร WΩ  คํานวณได้คา่สงูสดุ (0.90) และสตูร MDω  คํานวณได้คา่ต่ําสดุ (0.88)  

 

 ตอนท่ี 3 คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิต ิจากกลุม่ตวัอย่างท่ีแตกตา่งกนัแตล่ะขนาด 

ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี  

  ผู้ วิจยันําผลการตอบมาตรวดัหลายมิติ จากกลุ่มประชากรเทียม 3000 คน มาสุ่มแบบใส่

คืนเพ่ือแบ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างขนาด 100, 200 และ 500 คน ขนาดละ 30 กลุ่ม จากนัน้ทําการสกัด

องค์ประกอบเพ่ือได้ค่านํา้หนักองค์ประกอบด้วย วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal 

Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) แล้วนําคา่นํา้หนกัองค์ประกอบมาประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตร

วดัหลายมิตด้ิวยสตูร WΩ  และ MDω  ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 4  

 

ตาราง 4 คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตท่ีิคํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω  จากกลุม่ตวัอยา่ง 

     ขนาด 100, 200 และ 500 คน ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี 

 

N  G  
GLS  ML  PF  

WΩ  MDω  WΩ  MDω  WΩ  MDω  

100 1 0.91 0.92 0.91 0.92 0.91 0.92 

 2 0.92 0.92 0.92 0.91 0.92 0.91 

 3 0.92 0.89 0.97 0.88 0.93 0.89 

 4 0.92 0.92 0.92 0.91 0.91 0.91 
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N  G  
GLS  ML  PF  

WΩ  MDω  WΩ  MDω  WΩ  MDω  

100 5 0.91 0.87 0.91 0.87 0.91 0.87 

 6 0.92 0.91 0.96 0.91 0.92 0.90 

 7 0.93 0.89 0.94 0.88 0.88 0.88 

 8 0.91 0.90 0.91 0.90 0.90 0.90 

 9 0.92 0.85 0.92 0.86 0.86 0.85 

 10 0.92 0.89 0.92 0.88 0.88 0.88 

 11 0.92 0.88 0.94 0.87 0.87 0.87 

 12 0.91 0.89 0.93 0.88 0.88 0.88 

 13 0.92 0.91 0.92 0.90 0.90 0.90 

 14 0.92 0.90 0.93 0.90 0.90 0.90 

 15 0.93 0.92 0.95 0.92 0.92 0.92 

 16 0.92 0.91 0.92 0.91 0.91 0.91 

 17 0.91 0.91 0.97 0.90 0.90 0.90 

 18 0.92 0.87 0.92 0.86 0.86 0.86 

 19 0.92 0.91 0.92 0.91 0.91 0.91 

 20 0.91 0.93 0.92 0.93 0.93 0.93 

 21 0.93 0.90 0.93 0.90 0.90 0.90 

 22 0.92 0.90 0.92 0.90 0.90 0.90 

 23 0.92 0.90 0.92 0.90 0.90 0.90 

 24 0.92 0.90 0.92 0.90 0.90 0.90 

 25 0.92 0.88 0.95 0.89 0.89 0.88 

 26 0.91 0.89 0.91 0.88 0.88 0.88 

 27 0.92 0.89 0.92 0.89 0.89 0.89 

 28 0.91 0.91 0.92 0.90 0.90 0.91 

 29 0.91 0.89 0.92 0.88 0.88 0.88 

 30 0.92 0.91 0.92 0.91 0.91 0.91 

200 1 0.91 0.89 0.91 0.89 0.91 0.89 

 2 0.91 0.90 0.91 0.90 0.91 0.90 

ตาราง 4 (ตอ่) 
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N  G  
GLS  ML  PF  

WΩ  MDω  WΩ  MDω  WΩ  MDω  

200 3 0.90 0.89 0.93 0.89 0.90 0.89 

 4 0.92 0.90 0.92 0.90 0.92 0.90 

 5 0.91 0.88 0.92 0.88 0.91 0.88 

 6 0.91 0.90 0.91 0.89 0.91 0.90 

 7 0.90 0.89 0.91 0.88 0.91 0.89 

 8 0.90 0.89 0.90 0.89 0.90 0.89 

 9 0.91 0.88 0.91 0.88 0.91 0.88 

 10 0.91 0.89 0.98 0.89 0.91 0.89 

 11 0.89 0.90 0.98 0.90 0.89 0.90 

 12 0.90 0.88 0.90 0.88 0.90 0.88 

 13 0.90 0.87 0.91 0.87 0.91 0.87 

 14 0.90 0.88 0.90 0.88 0.90 0.88 

 15 0.91 0.89 0.91 0.89 0.90 0.89 

 16 0.91 0.91 0.92 0.91 0.91 0.91 

 17 0.89 0.89 0.90 0.89 0.90 0.89 

 18 0.91 0.89 0.91 0.89 0.91 0.89 

 19 0.90 0.88 0.91 0.87 0.90 0.87 

 20 0.90 0.88 0.90 0.88 0.90 0.88 

 21 0.88 0.88 0.88 0.87 0.88 0.87 

 22 0.90 0.89 0.91 0.89 0.91 0.89 

 23 0.90 0.88 0.92 0.87 0.90 0.88 

 24 0.91 0.89 0.92 0.89 0.91 0.89 

 25 0.91 0.88 0.91 0.88 0.91 0.88 

 26 0.91 0.90 0.91 0.90 0.91 0.90 

 27 0.91 0.89 0.91 0.89 0.91 0.89 

 28 0.89 0.89 0.90 0.89 0.89 0.89 

 29 0.91 0.90 0.91 0.91 0.91 0.91 

 30 0.91 0.90 0.91 0.89 0.91 0.89 

ตาราง 4 (ตอ่) 
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N  G  
GLS  ML  PF  

WΩ  MDω  WΩ  MDω  WΩ  MDω  

500 1 0.90 0.90 0.90 0.89 0.88 0.89 

 2 0.91 0.88 0.91 0.88 0.91 0.88 

 3 0.91 0.89 0.90 0.89 0.90 0.89 

 4 0.90 0.89 0.90 0.89 0.90 0.89 

 5 0.90 0.88 0.90 0.88 0.90 0.88 

 6 0.90 0.88 0.91 0.88 0.91 0.88 

 7 0.90 0.89 0.90 0.88 0.90 0.88 

 8 0.91 0.88 0.90 0.88 0.90 0.88 

 9 0.90 0.87 0.90 0.87 0.90 0.87 

 10 0.92 0.88 0.91 0.88 0.91 0.88 

 11 0.90 0.87 0.90 0.87 0.90 0.87 

 12 0.91 0.89 0.92 0.89 0.91 0.89 

 13 0.91 0.89 0.91 0.89 0.90 0.89 

 14 0.89 0.87 0.89 0.87 0.89 0.87 

 15 0.90 0.88 0.90 0.88 0.90 0.88 

 16 0.88 0.86 0.89 0.85 0.89 0.85 

 17 0.91 0.88 0.91 0.88 0.91 0.88 

 18 0.90 0.89 0.90 0.88 0.89 0.88 

 19 0.90 0.88 0.90 0.88 0.90 0.88 

 20 0.90 0.89 0.90 0.89 0.90 0.89 

 21 0.90 0.87 0.90 0.87 0.90 0.87 

 22 0.90 0.89 0.90 0.89 0.90 0.89 

 23 0.91 0.89 0.91 0.89 0.91 0.89 

 24 0.90 0.87 0.91 0.87 0.90 0.87 

 25 0.91 0.89 0.92 0.89 0.91 0.89 

 26 0.90 0.88 0.91 0.88 0.91 0.88 

 27 0.90 0.87 0.90 0.87 0.89 0.87 

 28 0.90 0.87 0.90 0.87 0.90 0.87 

ตาราง 4 (ตอ่) 
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N  G  
GLS  ML  PF  

WΩ  MDω  WΩ  MDω  WΩ  MDω  

500 29 0.90 0.89 0.90 0.89 0.90 0.89 

 30 0.89 0.87 0.89 0.87 0.89 0.87 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 4 พบว่า การประมาณคา่ความเช่ือมัน่จากกลุ่มตวัอย่างขนาด 

100 คน จํานวน 30 กลุ่มภายใต้การสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least 

Squares) ด้วยสูตร WΩ  คํานวณได้ค่าสูงสุด (0.93) ค่าต่ําสุด (0.91) และสูตร MDω  คํานวณได้

คา่สงูสดุ (0.93) คา่ต่ําสดุ (0.85) ภายใต้วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring)

ด้วยสูตร WΩ  คํานวณได้ค่าสงูสดุ (0.97) คา่ต่ําสดุ (0.91) และสตูร MDω  คํานวณได้คา่สงูสุด (0.93) 

คา่ต่ําสดุ (0.86) ภายใต้วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ด้วยสตูร WΩ  คํานวณ

ได้คา่สงูสดุ (0.93) คา่ต่ําสดุ (0.91) และสตูร MDω  คํานวณได้คา่สงูสดุ (0.93) คา่ต่ําสดุ (0.85) 

 การประมาณค่าความเช่ือมั่นจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 200 คน จํานวน 30 กลุ่มภายใต้การ

สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) ด้วยสตูร WΩ  คํานวณ

ได้คา่สงูสดุ (0.92) คา่ต่ําสดุ (0.88) และสตูร MDω  คํานวณได้คา่สงูสดุ (0.91) คา่ต่ําสดุ (0.87) ภายใต้

วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring)ด้วยสตูร WΩ  คํานวณได้คา่สงูสดุ (0.98) 

ค่าต่ําสุด (0.88) และสูตร MDω  คํานวณได้ค่าสูงสุด (0.91) ค่าต่ําสุด (0.87) ภายใต้วิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ด้วยสูตร WΩ  คํานวณได้ค่าสูงสุด (0.92) ค่าต่ําสุด 

(0.88) และสตูร MDω  คํานวณได้คา่สงูสดุ (0.91) คา่ต่ําสดุ (0.87) 

 การประมาณค่าความเช่ือมั่นจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 500 คน จํานวน 30 กลุ่มภายใต้การ

สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) ด้วยสตูร WΩ  คํานวณ

ได้คา่สงูสดุ (0.92) คา่ต่ําสดุ (0.88) และสตูร MDω  คํานวณได้คา่สงูสดุ (0.90) คา่ต่ําสดุ (0.86) ภายใต้

วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring)ด้วยสตูร WΩ  คํานวณได้คา่สงูสดุ (0.92) 

ค่าต่ําสุด (0.89) และสูตร MDω  คํานวณได้ค่าสูงสุด (0.89) ค่าต่ําสุด (0.85) ภายใต้วิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ด้วยสูตร WΩ  คํานวณได้ค่าสูงสุด (0.91) ค่าต่ําสุด 

(0.88) และสตูร MDω  คํานวณได้คา่สงูสดุ (0.89) คา่ต่ําสดุ (0.85) 

 

 ตอนท่ี 4 คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและคา่ความลําเอียงทางสถิติของการประมาณ

ค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบต่างวิธีกัน ในแต่ละขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง   

ตาราง 4 (ตอ่) 
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 ผู้ วิจัยคํานวณค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประมาณค่าความเช่ือมั่น เป็นค่าความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  

และ MDω   จากกลุ่มตวัอย่างขนาด 100, 200 และ 500 คน ขนาดละ 30 กลุ่มภายใต้วิธีการสกัด

องค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี ได้แก่การหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) วิธีความเป็นไป

ได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least 

Squares) และผู้ วิจยัได้ทําการหาค่าความลําเอียงทางสถิติในการประมาณค่าความเช่ือมัน่ของมาตร

วดัหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  และ MDω  ภายใต้วิธีการสกัดองค์ประกอบ 3 วิธี ได้แก่การหา

องค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood 

Factoring) และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) จากขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ี

แตกต่างกัน โดยการหาผลต่างระหว่างค่าความเช่ือมั่นเฉล่ียในแต่ละขนาดกลุ่มตวัอย่างและแต่ละ

วิธีการสกดัองค์ประกอบ กบัคา่ความเช่ือมัน่จากกลุม่ประชากรเทียม ปรากฏผลดงัตาราง 5 – 6 

 

ตาราง 5 คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตท่ีิ 

     คํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω   จากกลุม่ตวัอยา่งขนาด 100, 200 และ 500 คนภายใต้ 

     วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี 

 

 
N  

)( ijrSE  
GLS  ML  PF  

WΩ  MDω  WΩ  MDω  WΩ  MDω  

100 

200 

500 

0.0061 

0.0085 

0.0076 

0.0175 

0.0090 

0.0095 

0.0167 

0.0201 

0.0074 

0.0177 

0.0107 

0.0096 

0.0063 

0.0082 

0.0076 

0.0185 

0.0104 

0.0096 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 5 พบว่า การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจาก

กลุ่มตวัอย่างขนาด 100 คน การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood 

Factoring) ด้วยสูตร WΩ  และการสกัดองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal 

Factors) ด้วยสูตร MDω  คํานวณได้ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณค่าสูงสุด 

(0.0167) และ (0.0185) ตามลําดบั จากการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized 

Least Squares) ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  คํานวณได้คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณ

คา่ต่ําสดุ (0.0061) และ (0.0175) ตามลําดบั 



  85 

 

 การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 200 คน การสกดั

องค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  

คํานวณได้ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณค่าสูงสุด (0.0201) และ (0.0107) 

ตามลําดบั การสกัดองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ด้วยสูตร 

WΩ  และจากการสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) ด้วยสตูร 

MDω  คํานวณได้ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณค่าต่ําสุด (0.0082) และ (0.0090) 

ตามลําดบั 

 การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 500 คน การสกดั

องค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ด้วยสตูร WΩ  และจากการสกัด

องค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) ด้วยสตูร WΩ  คํานวณได้คา่ความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณค่าสูงสุดเท่ากัน (0.0076) การสกัดองค์ประกอบวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ด้วยสูตร MDω   และการสกัดองค์ประกอบวิธีความ

เป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) ด้วยสตูร MDω  คํานวณได้คา่ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานในการประมาณค่าสูงสุดเท่ากัน (0.0096) การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) ด้วยสตูร WΩ  และจากการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อย

ท่ีสดุ (Generalized Least Squares)ด้วยสตูร MDω  คํานวณได้คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการ

ประมาณคา่ต่ําสดุ (0.0074) และ (0.0095) ตามลําดบั 

 

ตาราง 6 คา่ความลําเอียงทางสถิตใินการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตท่ีิคํานวณ 

     ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  จากกลุม่ตวัอยา่งขนาด 100, 200 และ 500 คนภายใต้วิธีการสกดั 

     องค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี 

 

 

N  

)( ijrBias  
GLS  ML  PF  

WΩ  MDω  WΩ  MDω  WΩ  MDω  

100 

200 

500 

0.0180 

0.0040 

0.0020 

0.0186 

0.0093 

0.0010 

0.0276 

0.0140 

0.0030 

0.0150 

0.0076 

0.0003 

0.0173 

0.0050 

0.0003 

0.0146 

0.0086 

0.0003 
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 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 6 พบว่า ในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติ

จากกลุม่ตวัอยา่งขนาด 100 คน การสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood 

Factoring) ด้วยสตูร WΩ  คํานวณได้คา่ความลําเอียงทางสถิตใินการประมาณคา่สงูสดุ (0.0276) และ

การสกดัองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ด้วยสตูร MDω  คํานวณ

ได้คา่ความลําเอียงทางสถิตใินการประมาณคา่ต่ําสดุ (0.0146) 

 การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 200 คน การสกดั

องค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) ด้วยสตูร WΩ  คํานวณได้คา่

ความลําเอียงทางสถิติในการประมาณคา่สงูสดุ (0.0140) และการสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อย

ท่ีสุด (Generalized Least Squares) ด้วยสูตร WΩ  คํานวณได้ค่าความลําเอียงทางสถิติในการ

ประมาณคา่ต่ําสดุ (0.0040)  

 การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 500 คน การสกดั

องค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) ด้วยสตูร WΩ  คํานวณได้คา่

ความลําเอียงทางสถิติในการประมาณค่าสูงสุด (0.0030) ส่วนการสกัดองค์ประกอบวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ด้วยสตูร WΩ  การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้

สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) 

ด้วยสตูร MDω  คํานวณได้คา่ความลําเอียงทางสถิตใินการประมาณคา่ต่ําสดุเทา่กนั (0.0003)  

 

 ตอนท่ี 5 ช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ระหว่างกลุ่ม 30 กลุ่มภายใต้คา่ความเช่ือมัน่ของ

มาตรวดัหลายมิติ เม่ือใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบต่างวิธีกนั ในแตล่ะขนาดกลุ่มตวัอย่าง เปรียบเทียบ

กบัคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตท่ีิคํานวณจากกลุม่ประชากรเทียม ปรากฏผลดงัตาราง 7 – 9 
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ตาราง 7 ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ระหวา่งกลุม่ 30 กลุม่ภายใต้คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดั 

      หลายมิต ิเม่ือใช้การสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares)  

      ในแตล่ะขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีตา่งกนั 

 

 
N  

GLS  
ชว่งความเช่ือมัน่ ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

WΩ  MDω  WΩ  MDω  

100 

200 

500 

0.91 – 0.93 

0.88 – 0.92 

0.88 – 0.92 

0.85 – 0.93 

0.87 – 0.91 

0.86 – 0.90 

0.89 – 0.91 

0.88 – 0.92 

0.89 – 0.91 

0.85 – 0.91 

0.86 – 0.90 

0.86 – 0.90 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 7 พบว่า เม่ือใช้การสกัดองค์ประกอบวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) จะได้ช่วงของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติขนาดกลุ่มตวัอย่าง 

100 คน ท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  และสูตร MDω  (0.91 – 0.93) และ (0.85 – 0.93) มากเกินกว่าช่วง

ความเช่ือมั่นท่ีร้อยละ 95 ของสูตร WΩ  และสูตร MDω   ช่วงของค่าความเช่ือมั่นมาตรวดัหลายมิติ

ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 200 คน ท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  (0.88 – 0.92) มีคา่เท่ากบัช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อย

ละ 95 ของสตูร WΩ   ท่ีคํานวณด้วยสตูร MDω  (0.87 – 0.91) มีคา่มากเกินกว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อย

ละ 95 ของสูตร MDω   ช่วงของค่าความเช่ือมั่นมาตรวัดหลายมิติขนาดกลุ่มตัวอย่าง 500 คน ท่ี

คํานวณด้วยสตูร WΩ  (0.88 – 0.92) มีคา่มากเกินกว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสตูร WΩ  ท่ี

คํานวณด้วยสตูร MDω  (0.86 – 0.90) มีคา่เทา่กบัชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสตูร MDω       
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ตาราง 8 ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ระหวา่งกลุม่ 30 กลุม่ภายใต้คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดั 

     หลายมิต ิเม่ือใช้การสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood  

     Factoring) ในแตล่ะขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีตา่งกนั 

 

 

N  
ML  

ชว่งความเช่ือมัน่ ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

WΩ  MDω  WΩ  MDω  

100 

200 

500 

0.91 – 0.97 

0.88 – 0.98 

0.89 – 0.92 

0.86 – 0.93 

0.87 – 0.91 

0.85 – 0.89 

0.87 – 0.93 

0.86 – 0.94 

0.89 – 0.91 

0.85 – 0.91 

0.86 – 0.90 

0.86 – 0.90 

 

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 8 พบว่า การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) จะได้ชว่งของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติขนาดกลุ่มตวัอย่าง 

100 คน ท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  และสูตร MDω  (0.91 – 0.97) และ (0.86 – 0.93) มากเกินกว่าช่วง

ความเช่ือมั่นท่ีร้อยละ 95 ของสูตร WΩ  และสูตร MDω   ช่วงของค่าความเช่ือมั่นมาตรวดัหลายมิติ

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 200 คน ท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  และสูตร MDω   (0.88 – 0.98) และ (0.87 – 

0.91) มีคา่มากเกินกว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสตูร WΩ  และสตูร MDω    ช่วงของคา่ความ

เช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน ท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  (0.89 – 0.92) มีคา่มาก

เกินกวา่ช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสตูร WΩ  ท่ีคํานวณด้วยสตูร MDω  (0.85 – 0.89) มีคา่น้อย

กวา่ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสตูร MDω       
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ตาราง 9 ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ระหวา่งกลุม่ 30 กลุม่ภายใต้คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลาย 

     มิต ิเม่ือใช้การสกดัองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ในแตล่ะ 

     ขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีตา่งกนั 

 

 

N  
PF  

ชว่งความเช่ือมัน่ ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

WΩ  MDω  WΩ  MDω  

100 

200 

500 

0.91 – 0.93 

0.88 – 0.92 

0.88 – 0.91 

0.85 – 0.93 

0.87 – 0.91 

0.85 – 0.89 

0.89 – 0.91 

0.88 – 0.92 

0.89 – 0.91 

0.84 – 0.92 

0.86 – 0.90 

0.86 – 0.90 

  

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 9 พบว่า การสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการหาองค์ประกอบแกน

สําคญั (Principal Factors) จะได้ช่วงของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 

คน ท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  และสตูร MDω  (0.91 – 0.93) และ (0.85 – 0.93) มากเกินกวา่ช่วงความ

เช่ือมั่นท่ีร้อยละ 95 ของสูตร WΩ  และสูตร MDω   ช่วงของค่าความเช่ือมั่นมาตรวัดหลายมิติขนาด

กลุม่ตวัอยา่ง 200 คน ท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  (0.88 – 0.92) มีคา่เท่ากบัช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

ของสตูร WΩ   ท่ีคํานวณด้วยสตูร MDω  (0.87 – 0.91) มีคา่มากเกินกว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

ของสูตร MDω   ช่วงของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน ท่ีคํานวณด้วย

สตูร WΩ  (0.88 – 0.91) มีคา่น้อยกว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสูตร WΩ  ท่ีคํานวณด้วยสตูร 

MDω  (0.85 – 0.89) มีคา่น้อยกวา่ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสตูร MDω       

 

 ตอนท่ี 6 เปรียบเทียบค่าความเช่ือมั่นของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือจําแนกตามวิธีการสกัด

องค์ประกอบและขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนั 

 ผู้ วิจยันําค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  และสูตร MDω  จาก

กลุม่ตวัอยา่งขนาด 100, 200 และ 500 คน ขนาดละ 30 กลุ่มภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 

3 วิธี ได้แก่การหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) มาวิเคราะห์ความ

แปรปรวน One Between And Two Within Repeated Measures (Steven.2002) โดยใช้ General 

Linear Model ปรากฏผลดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิต ิกรณีสตูรการ 

      ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ตา่งกนั 2 สตูร วิธีการสกดัองค์ประกอบตา่งกนั 3 วิธี และขนาด 

      กลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั 3 ขนาด 

 

แหลง่ความแปรปรวน SS  df  MS  F  ระดบันยัสาํคญั ขนาดของผล 

ทดสอบผลตวัแปร Between 

Group 

Error (Group) 

 

0.028 

0.036 

 

2 

87 

 

0.014 

0.000 

33.708* 0.000 0.437 

ทดสอบผลตวัแปร Within 

Omega 

Error (Omega) 

Extracts 

Error (Extracts) 

Omega x Group 

Omega x Extracts 

Error (Omega x Extracts) 

Extracts x Group 

Omega x Extracts x Group 

 

0.065 

0.024 

0.001 

0.008 

0.001 

0.002 

0.008 

0.000 

0.001 

 

1 

87 

2 

174 

2 

2 

174 

4 

4 

 

0.065 

0.000 

0.001 

4.556E-5 

0.000 

0.001 

4.501E-5 

0.000 

0.000 

 

234.661* 

 

12.894* 

 

1.369 

23.750* 

 

2.370 

3.135* 

 

0.000 

 

0.000 

 

0.260 

0.000 

 

0.054 

0.016 

 

0.730 

 

0.129 

 

0.031 

0.214 

 

0.052 

0.067 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

  

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 10 พบวา่ ผลหลกัได้แก่ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด แตกตา่งกนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และขนาดกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาดมีการส่งผลมาก (0.437) ต่อ

การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ สูตรการประมาณค่าความเช่ือมัน่ 2 สูตร แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ด้วยขนาดของผล (0.730) แสดงว่าสูตรการประมาณค่าความเช่ือมัน่ 2 สูตรมี

การส่งผลมากตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ และวิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธี แตกตา่งกนัอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ขนาดของผล (0.129) แสดงว่าวิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธี ส่งผล

น้อยตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 2 สตูรและขนาดกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด 

แตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ, ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 2 สตูร

และวิธีการสกัดองค์ประกอบ 3 วิธี แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ด้วยขนาดของ

ผล (0.214) แสดงวา่สตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 2 สตูรและวิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธีร่วมกนั
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ส่งผลน้อยต่อการประมาณค่าความเช่ือมั่น ปฏิสมัพันธ์ระหว่างวิธีการสกัดองค์ประกอบ 3 วิธีและ

ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 3 ขนาด แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

 ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสตูรการประมาณค่าความเช่ือมัน่ 2 สูตรและวิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 

วิธี และขนาดกลุ่มตัวอย่าง 3 ขนาด แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แต่มีการ

ร่วมกนัสง่ผลน้อยมาก (0.067) ตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

 

 ปรากฏผลจากตารางวิเคราะห์ความแปรปรวนและกราฟ (Profile Plots) พบว่ามีปฏิสมัพนัธ์

ระหวา่งสตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 2 สตูรและวิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธี จึงทําการวิเคราะห์

ในแตล่ะขนาดกลุ่มตวัอย่าง คือ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100, 200 และ 500 คน เพ่ือให้เห็นความแตกตา่ง

ของคา่ความเช่ือมัน่ ทัง้ 2 สตูรและระหว่างวิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธี ผู้ วิจยัจึงนําเสนอเป็นตาราง 

11 – 13 และกราฟดงัภาพประกอบ 2 – 3  

 

ตาราง 11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิต ิกรณีทดสอบ 

      เปรียบเทียบในขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 100 คน สตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ตา่งกนั 2 สตูร และ  

      วิธีการสกดัองค์ประกอบตา่งกนั 3 วิธี  

 

แหลง่ความแปรปรวน SS  df  MS  F  ระดบันยัสาํคญั 

Omega x Extracts 

 WΩ        ML VS. PF 

 MDω      GLS VS. PF            

 

0.003 

0.000 

 

1 

1 

 

0.003 

0.000 

 

12.429* 

9.063* 

 

0.001 

0.005 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

  

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 11 พบผลจากการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อย 

(Simple effect) ในขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน คา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสตูร WΩ  ระหว่าง

การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และ

ค่าความเช่ือมั่นเฉล่ียเม่ือคํานวณสูตร MDω  ระหว่างการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares)  และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 เชน่กนั  
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ตาราง 12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิต ิกรณีทดสอบ 

      เปรียบเทียบในขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 200 คน สตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ตา่งกนั 2 สตูร และ  

      วิธีการสกดัองค์ประกอบตา่งกนั 3 วิธี  

 

แหลง่ความแปรปรวน SS  df  MS  F  ระดบันยัสาํคญั 

Omega x Extracts 

 WΩ        GLS VS. PF 

 MDω       ML VS. PF            

 

8.333E-5 

0.003 

 

1 

1 

 

8.333E-5 

0.003 

 

2.959 

6.905* 

 

0.096 

0.014 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

  

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 12 พบผลจากการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อย 

(Simple effect) ในขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200 คน คา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสตูร WΩ  ระหว่าง

การสกัดองค์ประกอบวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) และวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนคา่ความ

เช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสตูร MDω  ระหว่างการสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring)  และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกตา่งกนัอย่าง

มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   

 

ตาราง 13 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิต ิกรณีทดสอบ 

      เปรียบเทียบในขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 500 คน สตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ตา่งกนั 2 สตูร และ  

      วิธีการสกดัองค์ประกอบตา่งกนั 3 วิธี  

 

แหลง่ความแปรปรวน SS  df  MS  F  ระดบันยัสาํคญั 

Omega x Extracts 

 MDω       GLS VS. PF          

 WΩ        ML VS. PF            

 

3.333E-6 

0.000 

 

1 

1 

 

3.333E-6 

0.000 

 

0.075 

7.864* 

 

0.787 

0.009 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 13 พบผลจากการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อย 

(Simple effect) ในขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน คา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสตูร MDω  ระหว่าง

การสกัดองค์ประกอบวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) และวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนคา่ความ

เช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสตูร WΩ  ระหว่างการสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring)  และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกตา่งกนัอย่าง

มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   

 

 
กําหนดให้   แทน สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ 

    แทน สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ 

    แทน สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั 

    แทน ค่าความเช่ือมัน่ของกลุ่มประชากรเทียม เพ่ือเปรียบเทียบกับขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง 100, 200 และ 500 คน 

 

ภาพประกอบ 2 คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตจิากสตูร WΩ   เม่ือสกดัองค์ประกอบด้วยวิธี 

       กําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum  

       Likelihood Factoring) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors)   ภายใต้ 

       ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 100, 200 และ 500 คน 
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 ผลการวิเคราะห์ตามภาพประกอบ 2 กราฟแสดงค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจาก

สูตร WΩ  เม่ือสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) 

ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน มีคา่สงูสุด เม่ือสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการหาองค์ประกอบแกน

สําคญั (Principal Factors) ภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 500 คน มีค่าต่ําสุดแต่เป็นค่าท่ีเหมาะสม

ใกล้เคียงคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตจิากสตูร WΩ  เม่ือคํานวณจากกลุม่ประชากรเทียม  

 การประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน

จํานวน 30 กลุ่ม คํานวณด้วยสตูร WΩ  ประมาณได้ว่าคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือสกดัองค์ประกอบวิธี

กําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) คือ 0.9180 วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring) คือ 0.9276 วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal Factors) คือ 

0.9173  

 การประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 200 คน

จํานวน 30 กลุ่ม คํานวณด้วยสตูร WΩ  ประมาณได้ว่าคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือสกดัองค์ประกอบวิธี

กําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) คือ 0.904 วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 

Likelihood Factoring) คือ 0.9140 วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) คือ 

0.9050  

 การประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 500 คน

จํานวน 30 กลุ่ม คํานวณด้วยสตูร WΩ  ประมาณได้ว่าคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือสกดัองค์ประกอบวิธี

กําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) คือ 0.9020 วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring) คือ 0.9030 วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) คือ 

0.9003  
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กําหนดให้   แทน สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ 

    แทน สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ 

    แทน สกดัองค์ประกอบด้วยวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั 

    แทน ค่าความเช่ือมัน่ของกลุ่มประชากรเทียม เพ่ือเปรียบเทียบกับขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง 100, 200 และ 500 คน 

 

ภาพประกอบ 3 คา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมติจิากสตูร MDω  เม่ือสกดัองค์ประกอบด้วย 

       วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum  

       Likelihood Factoring) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ภายใต้ 

       ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 100, 200 และ 500 คน 

  

 ผลการวิเคราะห์ตามภาพประกอบ 3 กราฟแสดงค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจาก

สตูร MDω  เม่ือสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) ภายใต้

ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 100 คน มีคา่สงูสดุ เม่ือสกดัองค์ประกอบด้วยวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum  

Likelihood Factoring) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ภายใต้ขนาดกลุ่ม

ตวัอย่าง 500 คน มีคา่ต่ําสดุแตเ่ป็นคา่ท่ีเหมาะสมใกล้เคียงคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจาก

สตูร MDω  เม่ือคํานวณจากกลุม่ประชากรเทียม  
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 การประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน

จํานวน 30 กลุ่ม คํานวณด้วยสตูร MDω  ประมาณได้ว่าคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือสกดัองค์ประกอบวิธี

กําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) คือ 0.8986 วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring) คือ 0.8950 วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal Factors) คือ 

0.8946  

 การประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 200 คน

จํานวน 30 กลุ่ม คํานวณด้วยสตูร MDω  ประมาณได้ว่าคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือสกดัองค์ประกอบวิธี

กําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) คือ 0.8893 วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring) คือ 0.8876 วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal Factors) คือ 

0.8886  

 การประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 500 คน

จํานวน 30 กลุ่ม คํานวณด้วยสตูร MDω  ประมาณได้ว่าคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือสกดัองค์ประกอบวิธี

กําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) คือ 0.8810 วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring) คือ 0.8796 วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal Factors) คือ 

0.8796  

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาและเปรียบเทียบการประมาณคา่ความเช่ือมัน่จากมาตรวดัหลาย

มิติคือ มาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั ด้วยสตูร WΩ  ของอลัเลน และสตูร MDω  ของแมค

โดนัล ท่ีใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบต่างกัน 3 วิธี คือ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal 

Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) และขนาดกลุ่มตวัอย่างตา่งกนั 3 ขนาด คือ 100, 200 และ 500 คน 

วา่สตูรใดมีความเหมาะสมท่ีสดุ โดยพิจารณาจากคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและคา่ความลําเอียง

ทางสถิตขิองการประมาณคา่ความเช่ือมัน่  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือประมาณค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติ จากกลุ่มประชากรเทียม ท่ีคํานวณ

ด้วยสตูร WΩ และ MDω  ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี  

 2. เพ่ือประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวดัหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  จากกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนัแตล่ะขนาด ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี  

 3. เพ่ือประมาณค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสูตร MDω  จากกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนัแตล่ะขนาด ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี  

 4. เพ่ือศกึษาคา่ความลําเอียงทางสถิติของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลาย

มิติ ท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  และ MDω  เม่ือใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบต่างวิธีกนัในแต่ละขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

 5. เพ่ือศกึษาคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดั

หลายมิต ิท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω  เม่ือใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนั ในแตล่ะขนาด

กลุม่ตวัอยา่ง  

 6. เพ่ือเปรียบเทียบค่าความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติ ท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  และ 

MDω  เม่ือจําแนกตามวิธีการสกดัองค์ประกอบและขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนั 

 

สมมตฐิานในการวิจัย 

 จากการวิจยัในครัง้นี ้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคา่ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณ

จากค่านํา้หนกัองค์ประกอบของมาตรวดัพฤติกรรมทางจิตวิทยาคือมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ
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สําคญัท่ีมีลกัษณะโมเดลหลายมิติ โดยใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบและขนาดกลุ่มตวัอย่างตา่งกนั เม่ือ

ทําการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในกรณีการกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างขัน้ต่ํา โดยเกณฑ์นี ้

ประยกุต์จากเม่ือคา่ความร่วมกนัมีคา่สงู และการประมาณคา่ความร่วมกนัมีผลจากวิธีท่ีแตกตา่งในแต่

ละวิธีการสกดัองค์ประกอบ ทําให้ได้สมมตฐิานในการวิจยัคือ 

1. ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งเดียวกนั การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิต ิเม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω ตา่งกนั 

2.  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั การสกดัองค์ประกอบวิธีเดียวกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิต ิเม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω ตา่งกนั 

3.  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิต ิเม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω ตา่งกนั 

 

วิธีดาํเนินการ 

 ข้อมูลท่ีนํามาวิจัย 

 ข้อมูลท่ีนํามาศึกษาวิจัยครัง้ นี เ้ ป็นคะแนนท่ีได้จากการตอบมาตรวัดบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบสําคญัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2551 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต

กรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นประชากรเทียม จํานวนนกัศกึษา 3000 คน จากนัน้ทําการสุ่มแบบใส่คืน โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS for Windows ให้เป็นกลุ่มตวัอย่างขนาด 100, 200 และ 500 คน แตล่ะ

ขนาดทําการสุ่มซํา้ 30 ครัง้ จึงได้ขนาดละ 30 กลุ่ม บนัทึกลงในแฟ้มข้อมลู เพ่ือศึกษาค่าความเช่ือมัน่

ของมาตรวดัหลายมิติ ท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω  เม่ือจําแนกตามวิธีการสกดัองค์ประกอบ

และขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนัในลําดบัตอ่ไป 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดกระทาํกับข้อมูล 

 ผู้ วิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอนดงันี ้

1. ทําหนงัสือขอความอนเุคราะห์จากอธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขต 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. ดําเนินการเก็บข้อมลูด้วยมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญัจํานวน 45 ข้อเพ่ือ 

ปรับปรุงเคร่ืองมือ กับนักศึกษาจํานวน 200 คน หลงัจากคดัเลือกข้อคําถามจึงนําข้อคําถามท่ีอยู่ใน

เกณฑ์จํานวน 30 ข้อ ไปดําเนินการทดสอบเพ่ือจดักระทําข้อมลูกับกลุ่มประชากรเทียม จํานวน 3000 

คน 

3. บนัทกึคะแนนการตอบมาตรวดัของกลุม่ประชากรเทียมทัง้หมด จํานวน 3000 คน แล้ว 
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วิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน และทําการสกัดองค์ประกอบจากวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ 

(Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสอง

น้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) เพ่ือนํานํา้หนกัองค์ประกอบไปประมาณคา่ความเช่ือมัน่

ด้วยสตูร WΩ  และ MDω   

4. นําข้อมลูจากกลุม่ประชากรเทียม จํานวน 3000 คน มาสุม่แบบใสคื่นเพ่ือแบง่กลุม่ 

ตวัอย่างขนาด 100, 200 และ 500 คน ขนาดละ 30 กลุ่มแล้วบนัทึกลงในแฟ้มข้อมูล ทําการวิเคราะห์

คา่สถิติพืน้ฐาน ทําการสกดัองค์ประกอบจากวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) 

วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized 

Least Squares) เพ่ือนํานํา้หนกัองค์ประกอบไปประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  และ MDω   

5. คํานวณคา่เฉล่ียของการประมาณคา่ความเช่ือมัน่แตล่ะสตูรและแตล่ะวิธีการสกดั 

องค์ประกอบ จากกลุ่มตัวอย่างแต่ละขนาด ขนาดละ 30 กลุ่ม เพ่ือคํานวณค่าความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานของการประมาณค่าความเช่ือมัน่ และคา่ความลําเอียงทางสถิติของการประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่ 

6. คํานวณชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ภายใต้คา่ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณมาจากสตูร WΩ   

และ MDω  ในแต่ละวิธีการสกัดองค์ประกอบและแต่ละขนาดกลุ่มตวัอย่างเปรียบเทียบกับค่าความ

เช่ือมัน่ท่ีคํานวณจากกลุม่ประชากรเทียม 

7. ทดสอบนยัสําคญัความแตกตา่งของคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ 2 สตูร ระหวา่งวิธีการสกดั 

องค์ประกอบ 3 วิธี ซึง่ประมาณจากกลุม่ตวัอยา่ง 3 ขนาด ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

8. ศกึษาและเปรียบเทียบคา่ความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณจากคา่นํา้หนกัองค์ประกอบ โดยใช้วิธี 

การสกดัองค์ประกอบและขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้เป็นมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคัญ โดยใช้

คําคณุศพัท์ในการอธิบายลกัษณะพฤตกิรรมท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบบคุลิกภาพ

ห้าองค์ประกอบสําคญัของ คอสตา และแมคเคร (Costa and McCrae. 1992) จํานวน 1 ฉบบั โดยใช้

ข้อคําถามแบบสองขัว้ (Bipolar) จํานวน 30 ข้อ มีคา่อํานาจจําแนกตัง้แต ่0.323 ถึง 0.628  
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สรุปผลการวิจัย 

  ผู้ วิจยัสรุปผลการวิจยัตามความมุง่หมายของการวิจยั ดงันี ้

1. คา่สถิตพืิน้ฐานของมาตรวดัหลายมิต ิท่ีได้จากกลุม่ประชากรเทียมและแตล่ะขนาดกลุม่ 

ตวัอยา่งจํานวน 3 ขนาด ได้แก่ คา่เฉล่ียมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มประชากรเทียม จํานวน 3000 คน มี

คา่เท่ากบั 134.21 คา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 17.15 จากกลุ่มตวัอย่างขนาด 100 คน จํานวน 

30 กลุ่ม ช่วงของคา่เฉล่ียมาตรวดัหลายมิติ คือ 130.51 – 137.04 ช่วงของคา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

คือ 15.44 – 20.16 จากกลุ่มตวัอย่างขนาด 200 คน จํานวน 30 กลุ่ม ช่วงของคา่เฉล่ียมาตรวดัหลาย

มิติ คือ 132.33 – 136.52 ช่วงของค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ 15.57 – 18.74 และจากกลุ่ม

ตวัอย่างขนาด 500 คน จํานวน 30 กลุ่ม ช่วงของคา่เฉล่ียมาตรวดัหลายมิติ คือ 133.00 – 135.49 ช่วง

ของคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คือ 15.70 – 17.89  

 จากข้อมูลพบว่า ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของมาตรวดัหลายมิติกลุ่มตวัอย่าง

ขนาด 100 คน 30 กลุ่ม มีพิสยัของคา่เฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกว้างท่ีสดุ รองลงมาคือ กลุ่ม

ตวัอยา่งขนาด 200 คน 30 กลุ่ม และกลุ่มตวัอย่างขนาด 500 คน 30 กลุ่ม มีพิสยัของคา่เฉล่ียและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานแคบท่ีสดุ 

2. ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธี ได้แก่ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั  

(Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสอง

น้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) เม่ือนําค่านํา้หนกัองค์ประกอบจากแต่ละวิธีการสกัด

องค์ประกอบมาคํานวณด้วยสูตร WΩ  เพ่ือประมาณค่าความเช่ือมั่นมาตรวัดหลายมิติของกลุ่ม

ประชากรเทียม ปรากฏว่า ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ได้เท่ากนัทัง้ 3 วิธีการสกดัองค์ประกอบ คือ 0.90 

และเม่ือคํานวณด้วยสูตร MDω  พบว่า ประมาณค่าความเช่ือมั่นได้เท่ากันทัง้ 3 วิธีการสกัด

องค์ประกอบ คือ 0.88 

3. การประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิตด้ิวยสตูร WΩ  และ MDω  จากขนาดกลุม่ 

ตวัอย่าง 100, 200 และ 500 คน ขนาดละ 30 กลุ่ม ภายใต้วิธีการสกดัองค์ประกอบท่ีตา่งกนั 3 วิธี

ได้แก่ วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 

Likelihood Factoring) และวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) ปรากฏว่า กลุ่ม

ตวัอยา่งขนาด 100 คน จํานวน 30 กลุ่ม เม่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติด้วยสตูร WΩ

ภายใต้วิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) คํานวณได้คา่เฉล่ียการประมาณ

คา่ความเช่ือมัน่สงูสดุทัง้จากการสกดัองค์ประกอบทัง้หมด 3 วิธีและจากขนาดกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด คือ 

0.93 แต่เม่ือประมาณค่าความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติด้วยสตูร MDω  ภายใต้วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) และวิธีความเป็นไปได้สงูสุด (Maximum Likelihood Factoring) 
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คํานวณได้คา่เฉล่ียการประมาณคา่ความเช่ือมัน่สงูเท่ากนัและสงูสดุภายใต้การสกดัองค์ประกอบทัง้ 3 

วิธี คือ 0.90  

 กลุม่ตวัอยา่งขนาด 200 คน จํานวน 30 กลุ่ม เม่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติ

ด้วยสูตร WΩ  ภายใต้วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) คํานวณได้ค่าเฉล่ียการประมาณค่าความเช่ือมั่นสูง

เทา่กนัและสงูสดุภายใต้การสกดัองค์ประกอบทัง้ 3 วิธี คือ 0.91 แตเ่ม่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตร

วดัหลายมิติด้วยสตูร MDω  ภายใต้การสกดัองค์ประกอบทัง้ 3 วิธี คํานวณได้คา่เฉล่ียการประมาณคา่

ความเช่ือมัน่สงูเทา่กนั คือ 0.89  

  กลุม่ตวัอยา่งขนาด 500 คน จํานวน 30 กลุม่ เม่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติ

ด้วยสตูร WΩ  ภายใต้การสกดัองค์ประกอบทัง้ 3 วิธี คํานวณได้คา่เฉล่ียการประมาณคา่ความเช่ือมัน่

สงูเทา่กนัคือ 0.90 และเม่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติด้วยสตูร MDω  ภายใต้การสกดั

องค์ประกอบทัง้ 3 วิธี คํานวณได้คา่เฉล่ียการประมาณคา่ความเช่ือมัน่สงูเทา่กนั คือ 0.88 

4.  คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิตขินาด 

กลุ่มตวัอย่าง 100 คน คํานวณด้วยสูตร WΩ  ภายใต้การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) มีค่าสูงสุด คือ 0.0167 ส่วนการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสอง

น้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) มีค่าต่ําสุดทัง้จากการคํานวณด้วยสูตร WΩ  และ MDω  

ภายใต้การสกัดองค์ประกอบ 3 วิธีในทกุขนาดกลุ่มตวัอย่าง คือ 0.0061 และเม่ือคํานวณด้วยสูตร 

MDω  ภายใต้การสกดัองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) มีคา่สงูสดุ 

คือ 0.0185  ส่วนการสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) มีค่า

ต่ําสดุ คือ 0.0175  

 คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิตขินาดกลุม่ 

ตัวอย่าง 200 คน คํานวณด้วยสูตร WΩ  ภายใต้การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) มีคา่สงูสุด ทัง้จากการคํานวณด้วยสตูร WΩ  และ MDω  ภายใต้

การสกดัองค์ประกอบ 3 วิธีในทกุขนาดกลุ่มตวัอย่าง คือ 0.0201 ส่วนการสกดัองค์ประกอบวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) มีคา่ต่ําสดุ คือ 0.0082 และเม่ือคํานวณด้วยสตูร MDω  

ภายใต้การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) มีคา่สงูสุด 

คือ 0.0107   ส่วนการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) มีค่า

ต่ําสดุ คือ 0.0090  
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  คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิตขินาดกลุม่ 

ตัวอย่าง 500 คน คํานวณด้วยสูตร WΩ  ภายใต้การสกัดองค์ประกอบวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) มี

ค่าสูงสุดเท่ากัน คือ 0.0076  ส่วนการสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 

Likelihood Factoring) มีค่าต่ําสุด คือ 0.0074  และเม่ือคํานวณด้วยสูตร MDω  ภายใต้การสกัด

องค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีการหาองค์ประกอบ

แกนสําคญั (Principal Factors) มีค่าสูงสุดเท่ากัน คือ 0.0096   ส่วนการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลัง

สองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) มีคา่ต่ําสดุ คือ 0.0095  

  ค่าความลําเอียงทางสถิติในการประมาณค่าความเช่ือมั่นของมาตรวัดหลายมิติจากกลุ่ม

ตัวอย่างขนาด 100 คน การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood 

Factoring) สูตร WΩ  คํานวณได้ค่าความลําเอียงทางสถิติในการประมาณค่าสูงสุด คือ 0.0276 และ

การสกดัองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) สตูร MDω  คํานวณได้คา่

ความลําเอียงทางสถิตใินการประมาณคา่ต่ําสดุ คือ 0.0146 

 การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิติจากกลุ่มตวัอย่างขนาด 200 คน การสกดั

องค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) สูตร WΩ  คํานวณได้ค่า

ความลําเอียงทางสถิติในการประมาณค่าสูงสุด คือ 0.0140 และการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสอง

น้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) สูตร WΩ  คํานวณได้ค่าความลําเอียงทางสถิติในการ

ประมาณคา่ต่ําสดุ คือ 0.0040 

 การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ของมาตรวดัหลายมิตจิากกลุม่ตวัอยา่งขนาด 500 คนท่ีคํานวณ

ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  ภายใต้การสกดัองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal 

Factors) และคํานวณด้วยสูตร MDω  ภายใต้การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

(Maximum Likelihood Factoring) ปรากฏวา่มีความลําเอียงทางสถิติในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่

ต่ําสดุเท่ากนั คือ 0.0003 ตา่งจากเม่ือคํานวณด้วยสตูร WΩ  การสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้

สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) มีความลําเอียงทางสถิติในการประมาณค่าความเช่ือมัน่

สงูสดุ คือ 0.0030 

5. ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 200 คน การสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized 

Least Squares) และการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคัญ (Principal 

Factors) ท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  จะได้ชว่งของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติมีคา่เท่ากบัช่วงความ

เช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสตูร WΩ    

 ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 500 คน การสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized 
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Least Squares) ท่ีคํานวณด้วยสตูร MDω  จะได้ช่วงของคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติมีคา่เท่ากบั

ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ของสตูร MDω  

6. การเปรียบเทียบคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิต ิเม่ือจําแนกตามวิธีการสกดั 

องค์ประกอบและขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีแตกตา่งกนั จากการวิเคราะห์ความแปรปรวน ปรากฏว่าผลหลกั

ได้แก่ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด แตกตา่งกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง 3 ขนาดมีการสง่ผลมาก (0.437) ตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่  สตูรการประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่ 2 สตูร แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ด้วยขนาดของผล (0.730) แสดงว่า

สตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 2 สตูรมีการส่งผลมากตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่  และวิธีการ

สกัดองค์ประกอบ 3 วิธี แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ขนาดของผล (0.129) 

แสดงวา่วิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธี สง่ผลน้อยตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

 ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสตูรการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 2 สตูรและขนาดกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด 

แตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างวิธีการสกัดองค์ประกอบ 3 วิธีและขนาด

กลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด แตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ  ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสตูรการประมาณ

คา่ความเช่ือมัน่ 2 สตูรและวิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธี แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 ด้วยขนาดของผล (0.214) แสดงว่าสูตรการประมาณค่าความเช่ือมั่น 2 สูตรและวิธีการสกัด

องค์ประกอบ 3 วิธีร่วมกนัสง่ผลน้อยตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่  เม่ือวิเคราะห์ปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง

สูตรการประมาณค่าความเช่ือมั่นและวิธีการสกัดองค์ประกอบ ในแต่ละขนาดกลุ่มตวัอย่าง ทัง้จาก

ตารางวิเคราะห์ความแปรปรวนและกราฟปรากฏว่า ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน คา่ความ

เช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสตูร WΩ  ระหว่างการสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum 

Likelihood Factoring) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกตา่งกนัอย่าง

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และค่าความเช่ือมั่นเฉล่ียเม่ือคํานวณสูตร MDω  ระหว่างการสกัด

องค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกน

สําคญั (Principal Factors) แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เช่นกนั ตา่งจากขนาด

กลุ่มตวัอย่าง 200 คน ค่าความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสูตร WΩ  ระหว่างการสกัดองค์ประกอบวิธี

กําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal 

Factors) แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ส่วนคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสตูร MDω  

ระหวา่งการสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring)  และวิธีการ

หาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

และในขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน ค่าความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือคํานวณสูตร MDω  ระหว่างการสกัด

องค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกน
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สําคญั (Principal Factors) แตกต่างกันอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ส่วนค่าความเช่ือมัน่เฉล่ียเม่ือ

คํานวณสูตร WΩ  ระหว่างการสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood 

Factoring)  และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   

 ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสตูรการประมาณค่าความเช่ือมัน่ 2 สูตรและวิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 

วิธี และขนาดกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่มีการ

ร่วมกนัสง่ผลน้อยมาก (0.067) ตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

 

อภปิรายผล 

 การอภิปรายผลครัง้นี ้นําเสนอตามสมมติฐานการวิจยัโดยรวมว่ามีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสูตร

การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ 2 สตูร วิธีการสกดัองค์ประกอบ 3 วิธีและขนาดกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แต่มีการร่วมกันส่งผลน้อยมาก 0.067 ต่อการ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ ซึง่สอดคล้องกบัสมมตฐิาน ดงันี ้

1.  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอย่างเดียวกนั การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  ตา่งกนั จากการศกึษาและเปรียบเทียบ

คา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติ ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่างเดียวกัน การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกัน 

เม่ือคํานวณจากสูตร WΩ  และ MDω  ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน ค่าความเช่ือมัน่มาตรวัด

หลายมิติท่ีคํานวณด้วยสูตร WΩ  มีค่าสูงสุดเม่ือประมาณจากค่าความเช่ือมั่นเฉล่ียท่ีใช้การสกัด

องค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสุด (Maximum Likelihood Factoring) แต่ค่าความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 0.0167 มีคา่สงูสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัการสกดัองค์ประกอบวิธี

กําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal 

Factors) ท่ีมีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ใกล้เคียงกนัด้วยคา่ 0.0061 

และ 0.0063 ตามลําดบั ด้านค่าความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมัน่ เม่ือใช้การสกัด

องค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสุด (Maximum Likelihood Factoring) มีค่า 0.0276 มีค่าสูงสุด

เช่นกัน เม่ือเปรียบเทียบกับการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least 

Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ท่ีมีค่าความลําเอียงทางสถิติ

การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ใกล้เคียงกนัคือ 0.0180 และ 0.0173 ตามลําดบั แสดงว่าการพิจารณาวิธี

สกดัองค์ประกอบทัง้ 3 วิธีเพ่ือการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 

100 คน ให้มีความแม่นยําควรใช้การสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least 

Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) เน่ืองจากคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ีย
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ท่ีคํานวณได้จากการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) และ

วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ใกล้เคียงกนัมาก มีความแตกตา่งกนัอย่างไม่มี

นยัสําคญัทางสถิต ิคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่มีคา่ต่ําเป็นผลให้การ

ประมาณค่าความเช่ือมัน่จากกลุ่มตวัอย่างจะได้ใกล้เคียงกบัคา่ความเช่ือมัน่จากกลุ่มประชากรเทียม 

คา่ความเช่ือมัน่จะคงเส้นคงวา ไม่แปรเปล่ียนไปตามกลุ่มตวัอย่างแม้ว่าจะเปล่ียนกลุ่มตวัอย่าง การ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีได้จะไม่แปรปรวนมาก ประกอบกบัคา่ความลําเอียงทางสถิติการประมาณ

คา่ความเช่ือมัน่มีคา่ต่ํา มีความหมายว่าไม่ว่าจะประมาณคา่ความเช่ือมัน่จากประชากรเทียมหรือจาก

กลุม่ตวัอยา่งจะได้คา่ท่ีแตกตา่งกนัไม่มาก ส่วนข้อด้อยจากการใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน คือ ช่วง

ของคา่ความเช่ือมัน่มีคา่สงูเกินกวา่ชว่งของความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  

 ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน ค่าความเช่ือมั่นมาตรวัดหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสูตร 

MDω  ผลปรากฏว่าทัง้ 3 วิธีการสกัดองค์ประกอบ มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่า

ความเช่ือมัน่ใกล้เคียงกนัประมาณ 0.02 และมีค่าสูงกว่าเม่ือคํานวณสตูร WΩ ส่วนค่าความลําเอียง

ทางสถิตกิารประมาณคา่ความเช่ือมัน่ จากการสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized 

Least Squares) มีคา่สงูสดุ 0.0186 เม่ือเปรียบเทียบกบัการสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ 

(Maximum Likelihood Factoring) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ท่ีมีคา่

ความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมั่นใกล้เคียงกัน ด้วยค่า 0.0150 และ 0.0146 

ตามลําดบั แสดงว่าการประมาณค่าความเช่ือมัน่ด้วยสตูร MDω  ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน 

ให้มีความแม่นยํา ควรใช้การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood 

Factoring) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) เน่ืองจากคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ีย

ท่ีคํานวณได้จากการสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) 

และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิติ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือมั่นมีค่าสูงกว่าการคํานวณสูตร 

WΩ  มีผลให้การประมาณค่าความเช่ือมั่นจะแปรเปล่ียนไปตามกลุ่มตวัอย่างโดยค่าความเช่ือมั่นท่ี

คํานวณได้จากกลุ่มตวัอย่างจะมีความแปรปรวนมากกว่าท่ีคํานวณจากประชากรเทียม ส่วนค่าความ

ลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมั่นมีค่าใกล้เคียงกับการคํานวณสูตร WΩ  แต่ช่วงความ

เช่ือมัน่ มีค่าสงูกว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ประมาณ 0.01 ถึง 0.02 เท่านัน้ ตา่งจากช่วงความ

เช่ือมัน่ท่ีคํานวณได้จากสตูร WΩ  สว่นใหญ่จะมีคา่เกินกวา่ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

 ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 200 คน คา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสตูร WΩ  

การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) มีค่าความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือมั่นสูงสุด 0.0201เม่ือเปรียบเทียบกับวิธีกําลังสอง
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น้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) 

มีค่า 0.0085 และ 0.0082 ตามลําดบั ค่าความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมั่นมี

ค่าสูงสุดเม่ือใช้วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) คือ 0.0140 ซึ่งสูงกว่า

วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Generalized 

Least Squares) ซึ่งมีคา่ 0.0050 และ 0.0040 ตามลําดบั แสดงว่าการพิจารณาวิธีสกดัองค์ประกอบ

ทัง้ 3 วิธีเพ่ือการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200 คน ให้มีความ

แมน่ยําควรใช้การสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) และวิธีการ

หาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แล้วคํานวณสตูร WΩ  เน่ืองจากคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ีย

ท่ีคํานวณได้จากการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) และ

วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ใกล้เคียงกนัมาก มีความแตกตา่งกนัอย่างไม่มี

นยัสําคญัทางสถิติ นอกจากนีวิ้ธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) และวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) เม่ือคํานวณด้วยสตูร WΩ  จะประมาณคา่ความเช่ือมัน่

อยูใ่นชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  

 ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200 คน ค่าความเช่ือมั่นมาตรวัดหลายมิติท่ีคํานวณด้วยสูตร 

MDω  การสกดัองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) และวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) มีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความ

เช่ือมั่น 0.0107 และ 0.0104 ใกล้เคียงกัน ส่วนการสกัดองค์ประกอบวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) มีคา่ 0.0090  คา่ความลําเอียงทางสถิติการประมาณคา่ความเช่ือมัน่

สงูท่ีสดุคือการสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) มีคา่ 0.0093 

รองลงมาคือวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) มีคา่ 0.0086 และคา่ต่ําท่ีสดุคือวิธี

ความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) มีคา่ 0.0076 แสดงว่าการพิจารณาวิธีสกดั

องค์ประกอบทัง้ 3 วิธีเพ่ือการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร MDω  ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200 

คน ให้มีความแม่นยําควรใช้การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood 

Factoring) แล้วคํานวณสตูร MDω  เน่ืองจากเม่ือเปรียบเทียบกบัการสกดัองค์ประกอบอีก 2 วิธีจะมีคา่

ความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมัน่ต่ําท่ีสุด ทําให้สูตร MDω  ท่ีใช้ประมาณค่าความ

เช่ือมั่นครัง้นีไ้ม่ว่าจะประมาณจากกลุ่มประชากรเทียมหรือจากกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กจะได้ค่าไม่

แตกต่างกัน แต่มีข้อด้อยคือ การคํานวณสูตร MDω  ทัง้ 3 วิธีการสกัดองค์ประกอบ จะประมาณค่า

ความเช่ือมัน่สงูกวา่ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 ประมาณ 0.01 เทา่นัน้  

 ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน เม่ือคํานวณสูตร WΩ  การสกัดองค์ประกอบทัง้ 3 วิธี

ประมาณค่าความเช่ือมั่นเฉล่ียได้ใกล้เคียงประมาณ 0.90 เท่ากัน มีค่าความลําเอียงทางสถิติการ
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ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ํามากคือ 0.0003 และ 0.0030  แสดงว่าไม่ว่าจะประมาณคา่ความเช่ือมัน่

จากประชากรเทียมหรือจากกลุม่ตวัอยา่งจะได้คา่ท่ีไมแ่ตกตา่งกนัมาก คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

การประมาณค่าความเช่ือมั่นมีค่าต่ําประมาณ 0.0074 เม่ือใช้วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 

Likelihood Factoring) แต่ค่าความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมั่นมีค่าสูงเม่ือ

เปรียบเทียบกับการสกดัองค์ประกอบอีก 2 วิธีคือ 0.0030 ส่วนวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized 

Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) มีคา่ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ําเทา่กนัคือ 0.0076 แสดงวา่สตูรท่ีใช้ในการประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่มีความคงเส้นคงวาไม่แปรเปล่ียนตามกลุ่มตวัอย่าง การพิจารณาวิธีสกดัองค์ประกอบทัง้ 3 วิธี

เพ่ือการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน ให้มีความแม่นยํา

ควรใช้การสกดัองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ซึ่งประมาณค่า

ความเช่ือมัน่ใกล้เคียงช่วงความเช่ือมัน่มากท่ีสุดคืออยู่ต่ํากว่าขอบล่างของช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 

95 ประมาณ 0.01   ต่างจากเม่ือคํานวณด้วยสูตร MDω  การสกัดองค์ประกอบทัง้ 3 วิธี ประมาณค่า

ความเช่ือมัน่เฉล่ียได้ประมาณ 0.88 เท่ากนั มีคา่ความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมัน่

ต่ํามากคือ 0.0003 และ 0.0010 แสดงวา่ไมว่า่จะประมาณคา่ความเช่ือมัน่จากประชากรเทียมหรือจาก

กลุม่ตวัอยา่งจะได้คา่ท่ีไม่แตกตา่งกนั  คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่มี

คา่ต่ําใกล้เคียงกนัประมาณ 0.0095 และ 0.0096 แสดงว่าสตูรท่ีใช้ในการประมาณคา่ความเช่ือมัน่มี

ความคงเส้นคงวาไม่แปรเปล่ียนตามกลุ่มตวัอย่าง สรุปว่าวิธีการสกัดองค์ประกอบทัง้ 3 วิธีเพ่ือการ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร MDω  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 500 คน ให้มีความแม่นยําสามารถ

ใช้การสกดัองค์ประกอบทัง้ 3 วิธี เน่ืองจากคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียท่ีคํานวณได้จากการสกดัองค์ประกอบ

ทัง้ 3 วิธีใกล้เคียงกนัมาก มีความแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ินอกจากนีวิ้ธีความเป็นไปได้

สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring)และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors)

คํานวณสูตร MDω  ประมาณค่าความเช่ือมัน่เฉล่ียได้ค่าเท่ากัน และมีข้อสงัเกตว่าวิธีกําลงัสองน้อย

ท่ีสดุ (Generalized Least Squares) จะประมาณคา่ความเช่ือมัน่อยูใ่นชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  

 การประมาณค่าความเช่ือมั่นจากสูตร WΩ และ MDω  เม่ือสกัดองค์ประกอบต่างวิธีกัน

สามารถประมาณคา่ความเช่ือมัน่แตกตา่งกนัมากท่ีสุดภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน ขนาดกลุ่ม

ตัวอย่าง 200 คนแตกต่างรองลงมา และขนาดกลุ่มตัวอย่าง 500 คน มีค่าท่ีแตกต่างกันน้อยท่ีสุด 

เน่ืองจากการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ในครัง้นีใ้ช้นํา้หนกัองค์ประกอบในการคํานวณ ดงันัน้คา่ความ

เช่ือมั่นท่ีแตกต่างกันมีผลมาจากขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีแตกต่างกัน จึงต้องให้ความสําคัญกับการ

วิเคราะห์องค์ประกอบว่าขนาดกลุ่มตวัอย่างควรมีขนาดใหญ่เพียงพอต่อความสัมพนัธ์ ควรมีระดบั

ความแปรปรวนของตวัแปรท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบร่วมทกุตวั ตามคําแนะนําของแมคเคลลัม 
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และคณะ (MacCallum and orthers. 1999) สอดคล้องกบัผลการวิจยัของแสส (Sass. 2010) ท่ี

เก่ียวกับการประมาณนํา้หนักองค์ประกอบจากหลายขนาดกลุ่มตัวอย่าง พบว่าการประมาณค่า

นํา้หนกัองค์ประกอบภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คนมีคา่ใกล้เคียงมากกบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200 

คนเกือบทุกกรณี และค่าความลําเอียงทางสถิติของนํา้หนกัองค์ประกอบจะมีค่าน้อยเม่ือขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างมากกว่า 200 คน เป็นดังเช่นการเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่าง ความคลาดเคล่ือนจากการสุ่ม

ตวัอย่างย่อมลดลงส่งผลให้การวิเคราะห์องค์ประกอบคงท่ีแน่นอนมากขึน้ การประมาณค่าความ

เช่ือมัน่จงึแมน่ยํามากขึน้เชน่กนั 

2.  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั การสกดัองค์ประกอบวิธีเดียวกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  ต่างกัน จากการศึกษาและเปรียบเทียบ

คา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียมาตรวดัหลายมิติท่ีได้จากขนาดกลุ่มตวัอย่างตา่งกนั ด้วยการสกดัองค์ประกอบ

วิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) คํานวณสูตร WΩ  และ MDω  ประมาณค่า

ความเช่ือมัน่เฉล่ียแตกตา่งกนัตัง้แต ่0.8810 ถึง 0.9180  พบการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสม

คือ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน คํานวณสูตร WΩ  ประมาณค่าความเช่ือมั่นเฉล่ีย 0.9020 โดยค่า

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ํา 0.0076 มีคา่ความลําเอียงทางสถิติการ

ประมาณค่าความเช่ือมั่นต่ํามากคือ 0.0020 และช่วงความเช่ือมั่นท่ีคํานวณได้เกินกว่าช่วงความ

เช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 เพียง 0.01  และขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 500 คน คํานวณสตูร MDω  ประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่เฉล่ีย 0.8810 โดยคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ํา 0.0095 มี

ค่าความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมั่นต่ํามากคือ 0.0010 และช่วงความเช่ือมั่นท่ี

คํานวณได้อยูใ่นชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 

 ด้วยการสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) 

คํานวณสูตร WΩ  และ MDω  ประมาณค่าความเช่ือมัน่เฉล่ียแตกต่างกันตัง้แต่ 0.8796 ถึง 0.9276   

พบการประมาณค่าความเช่ือมั่นท่ีเหมาะสมคือ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 500 คน คํานวณสูตร WΩ  
ประมาณค่าความเช่ือมั่นเฉล่ีย 0.9030 โดยค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความ

เช่ือมัน่ต่ําสดุจากการเปรียบเทียบทัง้ 3 ขนาดกลุ่มตวัอย่างคือ 0.0074 มีคา่ความลําเอียงทางสถิติการ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ํามากคือ 0.0030 และช่วงความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณได้สงูกว่าช่วงความเช่ือมัน่

ท่ีร้อยละ 95 เพียงเล็กน้อย ประมาณ 0.01  และขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน คํานวณสูตร MDω  
ประมาณค่าความเช่ือมั่นเฉล่ีย 0.8796 โดยค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความ

เช่ือมั่นต่ํา 0.0096 มีค่าความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมั่นต่ํามากคือ 0.0003 และ

ช่วงความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณได้มีคา่เร่ิมต้นต่ํากว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 เพียงเล็กน้อยประมาณ 

0.01  
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 ด้วยการสกัดองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) คํานวณ

สตูร WΩ  และ MDω  ประมาณคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียแตกต่างกันตัง้แต่ 0.8796 ถึง 0.9173   พบการ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสมคือ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน คํานวณสูตร WΩ  ประมาณค่า

ความเช่ือมัน่เฉล่ีย 0.9003 โดยค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือมัน่ต่ําคือ 

0.0076 มีค่าความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมั่นต่ํามากคือ 0.0003 และช่วงความ

เช่ือมั่นท่ีคํานวณได้มีค่าเร่ิมต้นท่ีต่ํากว่าช่วงความเช่ือมั่นท่ีร้อยละ 95 เพียงเล็กน้อยประมาณ 0.01  

ส่วนขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน คํานวณสตูร MDω ประมาณค่าความเช่ือมัน่เฉล่ีย 0.8796 โดยค่า

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือมัน่ต่ําคือ 0.0096 มีค่าความลําเอียงทางสถิติ

การประมาณค่าความเช่ือมั่นต่ํามากคือ 0.0003 และช่วงความเช่ือมั่นท่ีคํานวณได้มีค่าต่ํากว่าช่วง

ความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 เพียงเล็กน้อยประมาณ 0.01  

 จากวิธีการสกดัองค์ประกอบทัง้ 3 วิธี แล้วประมาณคา่ความเช่ือมัน่จากสตูร WΩ  และ MDω  

เม่ือขนาดกลุ่มตวัอย่างต่างกันสามารถประมาณคา่ความเช่ือมัน่แตกตา่งกนัมากท่ีสดุภายใต้การสกัด

องค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สงูสดุ (Maximum Likelihood Factoring) ส่วนวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสุด 

(Generalized Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ประมาณ

ค่าความเช่ือมั่นได้ใกล้เคียงกัน โดยค่าความเช่ือมั่นแตกต่างกันน้อยกว่าวิธีความเป็นไปได้สูงสุด 

สอดคล้องกบังานวิจยัของจงู และทาคาเนะ (Jung and Takane. 2008) ท่ีกล่าวว่า วิธีความเป็นไปได้

สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) อาจเกิดการประมาณความแปรปรวนเฉพาะ (unique 

variances) ผิดปกติ    และเป็นไปในทางเดียวกันกับปัญหาท่ีเกิดจากวิธีความเป็นไปได้สูงสุด คือ 

ค่าประมาณท่ีได้ไม่แน่นอน อาจมีได้หลายค่า ทําให้การประมาณค่านํา้หนกัองค์ประกอบไม่แน่นอน 

เม่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่จากสตูร  WΩ  และ MDω  จงึคํานวณได้คา่ท่ีแตกตา่งกนัมาก 

3.  ภายใต้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตา่งกนั การสกดัองค์ประกอบตา่งวิธีกนัจะให้คา่ความเช่ือมัน่ 

ของมาตรวดัหลายมิติ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  และ MDω  ตา่งกนั  ตามผลการประมาณค่าความ

เช่ือมัน่ ปรากฏวา่ การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสม ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน ควรใช้

การสกัดองค์ประกอบวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) และวิธีการหา

องค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) เพ่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  

เน่ืองจากผลการประมาณค่าความเช่ือมัน่เฉล่ียคือ 0.9180 และ 0.9173 ตามลําดบั ค่าความคลาด

เคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่คือ 0.0061 และ 0.0063 ตามลําดบั คา่ความลําเอียง

ทางสถิติการประมาณคา่ความเช่ือมัน่คือ 0.0180 และ 0.0173 ตามลําดบั ช่วงความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณ

ได้เกินกวา่ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 เพียงเล็กน้อย  
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 การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสม ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200 คน ควรใช้การสกดั

องค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกน

สําคญั (Principal Factors) เพ่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่ เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  เน่ืองจากผลการ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียคือ 0.9040 และ 0.9050 ตามลําดบั ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน

การประมาณค่าความเช่ือมั่นคือ 0.0085 และ 0.0082 ตามลําดบั ค่าความลําเอียงทางสถิติการ

ประมาณคา่ความเช่ือมัน่คือ 0.0040 และ 0.0050 ตามลําดบั ช่วงความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณได้อยู่ในช่วง

ความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95   

 การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะสม ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน ควรใช้การสกดั

องค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) เพ่ือประมาณค่าความเช่ือมั่น 

เม่ือคํานวณจากสตูร WΩ  เน่ืองจากผลการประมาณคา่ความเช่ือมัน่เฉล่ียคือ 0.9003 คา่ความคลาด

เคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ําคือ 0.0076 คา่ความลําเอียงทางสถิติการประมาณ

คา่ความเช่ือมัน่ต่ํามากคือ 0.0003 ช่วงความเช่ือมัน่ท่ีคํานวณได้มีคา่เร่ิมต้นต่ํากว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ี

ร้อยละ 95 เพียงเล็กน้อยประมาณ 0.01  

 จากผลการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ และ MDω  เม่ือใช้วิธีการสกดัองค์ประกอบ

ตา่งกนั 3 วิธี ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 3 ขนาด เม่ือเปรียบเทียบคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและ

ค่าความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมั่น เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมโดยรวม มี

ข้อสงัเกตว่า ภายใต้ขนาดกลุ่มตวัอย่างตา่งกัน การสกัดองค์ประกอบต่างวิธีกัน เม่ือคํานวณจากสูตร 

WΩ จะให้การประมาณค่าความเช่ือมั่นท่ีแตกต่างกันมากกว่าคํานวณด้วยสูตร MDω  เน่ืองจาก

ข้อตกลงของสตูร MDω  เน้นให้ความสําคญัโดยการระบวุ่าควรนําสตูรไปใช้เม่ือมีความสมัพนัธ์ระหว่าง

ข้อคําถาม(ตัวแปร) ต่างจากสูตร WΩ ท่ีไม่ได้ชีช้ัดด้านความสัมพันธ์ระหว่างข้อคําถาม แต่เน้นใช้

ข้อตกลงวา่ต้องใช้นํา้หนกัองค์ประกอบของแตล่ะข้อคําถามเทา่นัน้ มีผลให้สตูร WΩ ประมาณคา่ความ

เช่ือมั่นได้ความเหมาะสมตามเง่ือนไขของวิธีการสกัดองค์ประกอบต่างกัน 3 วิธี ภายใต้ขนาดกลุ่ม

ตวัอย่าง 3 ขนาด ทําให้ทราบว่า การสกัดองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least 

Squares) และวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ให้ผลการประมาณค่าความ

เช่ือมัน่ด้วยสูตร WΩ ได้คงเส้นคงวามากเม่ือขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 และ 200 คน ส่วนการสกัด

องค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) ให้ผลการประมาณค่าความ

เช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ ได้คงเส้นคงวามากท่ีสดุเม่ือขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ประมาณค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตรท่ีเหมาะสมตามเง่ือนไขดงักล่าวและปรับใช้ตามสถานการณ์จริง

ตอ่ไป  
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ข้อจาํกัดการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีใ้ช้โปรแกรมสําเร็จรูป R Statistics ในการคํานวณค่าความเช่ือมัน่ด้วยสูตร    

MDω  จําเป็นต้องใช้คําสัง่โอเมก้า (omega) ท่ีจํากัดการเสนอผลการคํานวณด้วยทศนิยมขนาดสอง

ตําแหนง่เทา่นัน้ ทําให้การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ในงานวิจยันีเ้ป็นคา่ท่ีมีทศนิยมเพียงสองตําแหนง่ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1. เม่ือจะนําวิธีการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  ไปใช้ควรคํานงึถึง 

มาตรวดัหรือแบบทดสอบท่ีมีลกัษณะหลายมิติเป็นสําคญั ซึ่งมิติในท่ีนีแ้ทนความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่ม

ตวัแปร  

2. การประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิต ิเม่ือมีขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 100 คน ควรใช้ 

การสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสองน้อยท่ีสดุ (Generalized Least Squares) แล้วคํานวณสตูร WΩ  

จะได้คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ท่ีต่ํากว่าการคํานวณสตูร MDω  แต่

สตูร MDω  คํานวณได้คา่ความเช่ือมัน่อยูใ่นชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 มากกวา่สตูร WΩ  

3. การประมาณคา่ความเช่ือมัน่มาตรวดัหลายมิต ิเม่ือมีขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 200 คน ควรใช้ 

การสกัดองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แล้วคํานวณสตูร WΩ  

แตค่า่ความเช่ือมัน่อาจเกินกว่าช่วงความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95   ถ้าใช้การสกดัองค์ประกอบวิธีกําลงัสอง

น้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) แล้วคํานวณสตูร MDω  จะได้คา่ความเช่ือมัน่มากกว่าช่วง

ความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 เพียงเล็กน้อย ซึ่งทัง้ 2 วิธี มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและค่าความ

ลําเอียงทางสถิตกิารประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ํา 

4.  เม่ือมีขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 500 คน การสกดัองค์ประกอบเพ่ือประมาณคา่ความเช่ือมัน่ 

มาตรวดัหลายมิติ ให้คา่ความเช่ือมัน่ไม่แตกตา่งจากกรณีประชากรเทียม จึงประมาณคา่ความเช่ือมัน่

ได้เหมาะสมท่ีสุด เน่ืองจากมีค่าความลําเอียงทางสถิติการประมาณค่าความเช่ือมัน่ต่ํามาก และค่า

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือมั่นต่ํา จากการสกัดองค์ประกอบวิธีความ

เป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Factoring) วิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal 

Factors) และวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุด (Generalized Least Squares) ควรคํานวณสูตร MDω  

โดยเฉพาะวิธีกําลังสองน้อยท่ีสุดจะได้ค่าอยู่ในช่วงความเช่ือมั่นท่ีร้อยละ 95 แต่ถ้าใช้การสกัด

องค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสําคญั (Principal Factors) แล้วคํานวณสตูร WΩ  จะได้ค่า

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและคา่ความลําเอียงทางสถิติการประมาณคา่ความเช่ือมัน่ต่ํามากท่ีสุด

และคา่ความเช่ือมัน่ท่ีได้จะต่ํากวา่ชว่งความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95 เล็กน้อยเพียง 0.01 เทา่นัน้ 
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 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป  

1. ควรศกึษาการกระจายของข้อมลูวา่มีผลตอ่การประมาณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูร  WΩ   

และ MDω  ท่ีใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบต่างกัน เน่ืองจากการประมาณค่าความเช่ือมัน่ขึน้อยู่กับการ

กระจายของคะแนนมาตรวดัด้วย อย่างเช่น มาตรวดัท่ีมีการกระจายคะแนนใกล้เคียงกัน ย่อมมีความ

เช่ือมัน่ไมแ่ตกตา่งกนั 

2. ควรศกึษาการจําลองข้อมลูเพ่ือกําหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งตามความสมัพนัธ์ของตวัแปร 

ทดลองประมาณค่านํา้หนักองค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) จากนัน้

หมุนแกนองค์ประกอบแบบเฉียงอย่างเช่น ด้วยวิธีโควาริมิน (Covarimin) หรือวิธีจีโอมิน (Geomin) 

และคํานวณคา่ความเช่ือมัน่ด้วยโปรแกรมการคํานวณทางสถิต ิเชน่ โปรแกรม R Statistics 

3. การวิจยัครัง้นีเ้น้นการวดัทางจิตวิทยาด้วยมาตรวดัหลายมิต ิมีการใช้วิธีการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเพ่ือการสกดัองค์ประกอบและหมนุแกนองค์ประกอบ เพ่ือได้องค์ประกอบท่ีมีความหมาย

ทางจิตวิทยา นอกจากนีค้วรมีการประยุกต์ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือการประมาณค่าความ

เช่ือมัน่ด้วยสตูร WΩ  และ MDω  กบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิท่ีวดัเนือ้หาหลายมิตด้ิวย 
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ภาคผนวก ก 
การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัย 

 

- รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง 

- ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับลักษณะพฤตกิรรม                  

(Item – Objective – Congruency: IOC) 

- ค่าอาํนาจจาํแนก (r)  

- การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

- มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสาํคัญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับลักษณะพฤติกรรม 

ของมาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสาํคัญ 

 

1. ศาสตราจารย์ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์  สาขาวิชาจิตวิทยา หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

2. อาจารย์ ดร.สวุพร เซ็มเฮง  ภาควิชาการวดัผลและวิจยัทางการศกึษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย์ชวลิต รวยอาจิณ   ภาควิชาการวดัผลและวิจยัทางการศกึษา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สรุชยั มีชาญ  สํานกัทดสอบทางการศกึษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เพ็ญศรี เตมียกลุ ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 124 

ตารางคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัลกัษณะพฤตกิรรม (Item – Objective – 

Congruency: IOC) ของมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั 

 

บคุลิกภาพหวัน่ไหว 

ข้อ คําคณุศพัท์ IOC 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 กล้า กลวั 0.8* 

2 สบายใจ ยุง่ยากใจ 0.6* 

3 กระฉบักระเฉง เนือยๆ 0.2 

4 หนกัแนน่ ออ่นไหว 0.8* 

5 ยืนยนัด้วยความมัน่ใจ กระวนกระวาย 0.2 

6 สดช่ืน หดหู่ 0.6* 

7 ตรงไปตรงมา ซบัซ้อน 0.6* 

8 เปิดเผย ปิดบงั 1.0* 

9 มัน่คง อารมณ์เปล่ียนแปลงง่าย 0.0 

10 ใจเย็น ใจร้อน 1.0* 

11 เยือกเย็น ฉนุเฉียว 0.8* 

12 ไมห่วาดหวัน่ ต่ืนตระหนก 1.0* 

 

หมายเหต ุ *  คือ ข้อท่ีคดัเลือกไว้ 
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ตาราง (ตอ่) 

บคุลิกภาพแสดงตวั 

ข้อ คําคณุศพัท์ IOC 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 เย็นชา อบอุน่ 1.0* 

2 เหินหา่ง ใสใ่จดแูล 0.2 

3 พดูน้อย ชา่งพดู 0.8* 

4 ยอมตาม ก้าวร้าว 0.0 

5 แยกตวั ไมตรีสมัพนัธ์ 0.8* 

6 เฉยเมย กระตือรือร้น 0.4 

7 เฉยชา มีเสนห์่ 0.8* 

8 เช่ืองช้า วอ่งไว 1.0* 

9 ขีอ้าย กล้าแสดงออก 0.8* 

10 งุ่มง่าม คลอ่งแคลว่ 1.0* 

11 หงอยเหงา ร่าเริง 0.8* 

12 ตงึเครียด สนกุสนาน 0.8* 

 

หมายเหต ุ *  คือ ข้อท่ีคดัเลือกไว้ 
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ตาราง (ตอ่) 

บคุลิกภาพเปิดกว้าง 

ข้อ คําคณุศพัท์ IOC 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 ยืนกราน เปล่ียนแปลงได้ 0.6* 

2 ผิวเผิน ลกึซึง้ 0.8* 

3 ทกุข์ใจ ปิตยิินดี 1.0* 

4 เนิบนาบ รวดเร็ว 0.2 

5 ไมใ่สใ่จ อยากรู้อยากเห็น 0.8* 

6 ซํา้ซาก แปลกใหม่ 1.0* 

7 เลียนแบบ สร้างสรรค์ 0.8* 

8 คล้อยตาม ริเร่ิม 0.4 

9 ละเลย ใสใ่จ 0.8* 

10 ยุง่เหยิง เป็นระเบียบ 1.0* 

11 ไมจ่ริงจงั ยดึมัน่ 0.8* 

12 ว้าวุน่ พอใจ 0.2 

 

หมายเหต ุ *  คือ ข้อท่ีคดัเลือกไว้ 
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ตาราง (ตอ่) 

บคุลิกภาพออ่นโยน 

ข้อ คําคณุศพัท์ IOC 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 หลอกหลวง ไว้วางใจ 0.8* 

2 ฟุ้ งซา่น จิตสงบ 1.0* 

3 หละหลวม ระมดัระวงั 0.6* 

4 ใจแข็ง ใจออ่น 0.8* 

5 ใจแคบ ใจกว้าง 1.0* 

6 หยาบคาย สภุาพ 0.8* 

7 วูว่าม อดทน 0.2 

8 บดูบึง้ อารมณ์ดี 0.2 

9 หวัแข็ง หวัอ่อน 0.8* 

10 ดือ้รัน้ ยืดหยุ่น 0.0 

11 แข็งกร้าว นุม่นวล 1.0* 

12 โผงผาง สงบเสง่ียม 1.0* 

 

หมายเหต ุ *  คือ ข้อท่ีคดัเลือกไว้ 
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ตาราง (ตอ่) 

บคุลิกภาพมีสต ิ

ข้อ คําคณุศพัท์ IOC 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 เลินเลอ่ ระวงัให้มัน่ 0.4 

2 สบัสน ชดัเจน 0.8* 

3 ท่ือๆ หลกัแหลม 1.0* 

4 ใช้อารมณ์ ใช้เหตผุล 1.0* 

5 ปลอ่ยปละละเลย ดแูลใกล้ชิด 0.2 

6 ลางเลือน แมน่ยํา 0.2 

7 เกียจคร้าน ขยนั 1.0* 

8 แปรเปล่ียนไปมา เช่ือถือได้ 0.8* 

9 ขุน่มวั สดใส 0.6* 

10 สะเพร่า รอบคอบ 0.8* 

11 เฉ่ือยชา เจ้าความคดิ 0.6* 

12 อยูเ่ฉยๆ ทะเยอทะยาน 0.6* 

 

หมายเหต ุ *  คือ ข้อท่ีคดัเลือกไว้ 
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ตารางคา่อํานาจจําแนก (r) ของมาตรวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบสําคญั 

 

บคุลิกภาพหวัน่ไหว 

ข้อ คําคณุศพัท์ r การพิจารณา 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 กล้า กลวั .415 คดัเลือกไว้ 

2 สบายใจ ยุง่ยากใจ .296 ตดัออก 

3 หนกัแนน่ ออ่นไหว .341 คดัเลือกไว้ 

4 สดช่ืน หดหู่ .116 ตดัออก 

5 ตรงไปตรงมา ซบัซ้อน .099 ตดัออก 

6 เปิดเผย ปิดบงั .403 คดัเลือกไว้ 

7 ใจเย็น ใจร้อน .330 คดัเลือกไว้ 

8 เยือกเย็น ฉนุเฉียว .375 คดัเลือกไว้ 

9 ไมห่วาดหวัน่ ต่ืนตระหนก .347 คดัเลือกไว้ 

 

บคุลิกภาพแสดงตวั 

ข้อ คําคณุศพัท์ r การพิจารณา 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 เย็นชา อบอุน่ .543 คดัเลือกไว้ 

2 พดูน้อย ชา่งพดู .522 คดัเลือกไว้ 

3 แยกตวั ไมตรีสมัพนัธ์ .367 ตดัออก 

4 เฉยชา มีเสนห์่ .423 ตดัออก 

5 เช่ืองช้า วอ่งไว .628 คดัเลือกไว้ 

6 ขีอ้าย กล้าแสดงออก .445 ตดัออก 

7 งุ่มง่าม คลอ่งแคลว่ .505 คดัเลือกไว้ 

8 หงอยเหงา ร่าเริง .610 คดัเลือกไว้ 

9 ตงึเครียด สนกุสนาน .471 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง (ตอ่) 

บคุลิกภาพเปิดกว้าง 

ข้อ คําคณุศพัท์ r การพิจารณา 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 ยืนกราน เปล่ียนแปลงได้ .144 ตดัออก 

2 ผิวเผิน ลกึซึง้ .328 คดัเลือกไว้ 

3 ทกุข์ใจ ปิตยิินดี .363 คดัเลือกไว้ 

4 ไมใ่สใ่จ อยากรู้อยากเห็น .355 คดัเลือกไว้ 

5 ซํา้ซาก แปลกใหม่ .439 คดัเลือกไว้ 

6 เลียนแบบ สร้างสรรค์ .299 ตดัออก 

7 ละเลย ใสใ่จ .332 ตดัออก 

8 ยุง่เหยิง เป็นระเบียบ .405 คดัเลือกไว้ 

9 ไมจ่ริงจงั ยดึมัน่ .423 คดัเลือกไว้ 

 

บคุลิกภาพออ่นโยน 

ข้อ คําคณุศพัท์ r การพิจารณา 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 หลอกหลวง ไว้วางใจ .194 ตดัออก 

2 ฟุ้ งซา่น จิตสงบ .379 คดัเลือกไว้ 

3 หละหลวม ระมดัระวงั -.025 ตดัออก 

4 ใจแข็ง ใจออ่น .366 คดัเลือกไว้ 

5 ใจแคบ ใจกว้าง .423 คดัเลือกไว้ 

6 หยาบคาย สภุาพ .141 ตดัออก 

7 หวัแข็ง หวัอ่อน .323 คดัเลือกไว้ 

8 แข็งกร้าว นุม่นวล .417 คดัเลือกไว้ 

9 โผงผาง สงบเสง่ียม .522 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง (ตอ่) 

บคุลิกภาพมีสติ 

ข้อ คําคณุศพัท์ r การพิจารณา 

ด้านลบ ด้านบวก 

1 สบัสน ชดัเจน .424 คดัเลือกไว้ 

2 ท่ือๆ หลกัแหลม .576 คดัเลือกไว้ 

3 ใช้อารมณ์ ใช้เหตผุล .455 คดัเลือกไว้ 

4 เกียจคร้าน ขยนั .413 คดัเลือกไว้ 

5 แปรเปล่ียนไปมา เช่ือถือได้ .293 ตดัออก 

6 ขุน่มวั สดใส .328 ตดัออก 

7 สะเพร่า รอบคอบ .557 คดัเลือกไว้ 

8 เฉ่ือยชา เจ้าความคดิ .308 ตดัออก 

9 อยูเ่ฉยๆ ทะเยอทะยาน .411 คดัเลือกไว้ 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

 
                                L I S R E L  8.80 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 

 
                  CONFIRMATORY FACTOR FOR BIG 5 (JUSTED IDENTIFIED MODEL)                         
 
                           Number of Input Variables 30 
                           Number of Y - Variables   30 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations  3000 
 
 CONFIRMATORY FACTOR FOR BIG 5 (JUSTED IDENTIFIED MODEL)                         
 
         Covariance Matrix        
 
                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1       3.15 
       X2       1.22       3.34 
       X3       1.30       1.23       2.52 
       X4       1.14       1.10       1.02       2.96 
       X5       1.37       1.25       1.26       1.31       2.96 
       X6       1.17       0.97       1.00       1.23       1.37       3.42 
       X7       0.36       0.28       0.29       0.55       0.28       0.39 
       X8       0.28       0.52       0.46       0.33       0.23       0.21 
       X9       0.34       0.24       0.41       0.34       0.29       0.35 
      X10       0.59       0.60       0.59       0.74       0.62       0.60 
      X11       0.50       0.41       0.36       0.53       0.51       0.75 
      X12       0.47       0.50       0.43       0.45       0.46       0.50 
      X13       0.83       0.82       0.84       0.68       0.78       0.80 
      X14       0.80       0.53       0.68       0.56       0.75       0.80 
      X15       0.53       0.69       0.49       0.38       0.45       0.52 
      X16       0.75       0.57       0.63       0.47       0.64       0.72 
      X17       0.75       0.66       0.69       0.52       0.66       0.78 
      X18       0.54       0.39       0.49       0.41       0.52       0.66 
      X19      -0.05       0.07       0.04      -0.18      -0.05      -0.16 
      X20       0.30       0.02       0.17       0.31       0.21       0.46 
      X21       0.59       0.21       0.54       0.12       0.53       0.51 
      X22      -0.10       0.01      -0.02      -0.12      -0.10       0.01 
      X23       0.01       0.03       0.09       0.21       0.14       0.27 
      X24       0.11      -0.17       0.06      -0.04       0.13       0.29 
      X25      -0.74      -0.43      -0.51      -0.69      -0.54      -0.51 
      X26      -0.75      -0.66      -0.66      -0.38      -0.65      -0.61 
      X27      -0.80      -0.60      -0.58      -0.52      -0.65      -0.60 
      X28      -0.51      -0.34      -0.35      -0.42      -0.41      -0.21 
      X29      -0.68      -0.44      -0.49      -0.30      -0.56      -0.52 
      X30      -0.40      -0.17      -0.33      -0.22      -0.30      -0.23 
 
         Covariance Matrix        
 
                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
       X7       2.97 
       X8       1.14       4.06 
       X9       0.75       0.58       2.83 
      X10       0.70       1.01       0.47       2.78 
      X11       0.73       0.52       0.71       0.74       2.84 
      X12       0.64       0.76       0.56       0.80       0.73       2.96 
      X13       0.48       1.00       0.28       1.47       0.51       0.68 
      X14       0.40       0.57       0.37       0.70       0.54       0.72 
      X15       0.38       0.77       0.33       0.56       0.50       0.60 
      X16       0.72       1.00       0.28       0.87       0.49       0.80 
      X17       0.78       1.18       0.44       0.99       0.56       0.76 
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      X18       0.54       0.40       0.35       0.54       0.62       0.53 
      X19      -0.05       0.35      -0.04       0.08       0.14       0.13 
      X20       0.19      -0.06       0.06       0.27       0.41       0.42 
      X21       0.31      -0.03       0.19       0.25       0.40       0.27 
      X22      -0.02       0.12      -0.06       0.06       0.10       0.20 
      X23       0.49       0.08       0.33       0.24       0.31       0.18 
      X24       0.02      -0.69       0.13      -0.12       0.08      -0.08 
      X25      -0.25      -0.38      -0.15      -0.82      -0.42      -0.68 
      X26      -0.41      -0.56      -0.28      -0.71      -0.43      -0.63 
      X27      -0.50      -0.70      -0.32      -0.76      -0.49      -0.58 
      X28      -0.10      -0.25      -0.10      -0.41      -0.39      -0.46 
      X29      -0.08       0.03      -0.10      -0.55      -0.27      -0.47 
      X30      -0.22      -0.50      -0.20      -0.53      -0.41      -0.51 
 
         Covariance Matrix        
 
                 X13        X14        X15        X16        X17        X18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      X13       3.30 
      X14       0.90       2.88 
      X15       0.81       1.13       3.18 
      X16       1.21       1.59       1.06       3.36 
      X17       1.42       1.37       1.11       2.14       3.15 
      X18       0.66       0.91       0.72       1.08       1.12       2.67 
      X19       0.40       0.10       0.18       0.31       0.29       0.14 
      X20       0.23       0.40      -0.06       0.17       0.09       0.34 
      X21       0.44       0.49       0.28       0.54       0.49       0.40 
      X22       0.16       0.09       0.16       0.17       0.12       0.12 
      X23      -0.07       0.17       0.06       0.19       0.15       0.47 
      X24      -0.20       0.17      -0.05      -0.08      -0.17       0.25 
      X25      -0.76      -0.46      -0.20      -0.34      -0.42      -0.25 
      X26      -0.92      -0.73      -0.45      -0.82      -0.85      -0.47 
      X27      -0.97      -0.86      -0.56      -1.01      -1.05      -0.59 
      X28      -0.48      -0.07      -0.09      -0.04      -0.10       0.31 
      X29      -0.67      -0.61      -0.19      -0.55      -0.48      -0.36 
      X30      -0.48      -0.15      -0.11      -0.32      -0.32       0.16 
 
         Covariance Matrix        
 
                 X19        X20        X21        X22        X23        X24    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      X19       4.19 
      X20       0.70       3.36 
      X21       0.94       1.10       3.82 
      X22       1.81       0.83       0.82       3.14 
      X23       0.55       1.08       1.06       0.68       3.14 
      X24       0.48       1.09       1.38       0.51       1.29       3.47 
      X25       0.04      -0.63      -0.35      -0.10      -0.09      -0.11 
      X26      -0.30      -0.47      -0.61      -0.13      -0.06      -0.17 
      X27      -0.29      -0.37      -0.58      -0.18      -0.22      -0.09 
      X28      -0.37      -0.35      -0.37      -0.12       0.22       0.10 
      X29      -0.13      -0.45      -0.56      -0.07       0.05      -0.14 
      X30      -0.52      -0.11      -0.21      -0.24       0.32       0.48 
 
         Covariance Matrix        
 
                 X25        X26        X27        X28        X29        X30    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      X25       3.96 
      X26       1.21       3.16 
      X27       1.05       1.79       3.27 
      X28       1.33       0.96       0.85       3.91 
      X29       1.09       1.20       1.12       0.88       3.07 
      X30       0.93       0.93       0.76       1.70       0.79       3.29 

   
LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             FACTOR1    FACTOR2    FACTOR3    FACTOR4    FACTOR5    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       X1       1.18        - -        - -        - -        - - 
       X2       1.07        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               24.24 
       X3       1.09        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               28.48 
       X4       0.94        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               23.49 
       X5       1.14        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               28.82 
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       X6       1.18        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               24.34 
       X7        - -       0.65        - -        - -        - - 
       X8        - -       0.94        - -        - -        - - 
                         (0.06) 
                          15.19 
       X9        - -       0.56        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          12.32 
      X10        - -       1.06        - -        - -        - - 
                         (0.07) 
                          14.64 
      X11        - -       0.72        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          14.76 
      X12        - -       1.00        - -        - -        - - 
                         (0.07) 
                          13.79 
      X13        - -        - -       1.39        - -        - - 
      X14        - -        - -       1.15        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                     19.99 
      X15        - -        - -       0.87        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     17.30 
      X16        - -        - -       1.18        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                     20.15 
      X17        - -        - -       1.21        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                     21.28 
      X18        - -        - -       0.88        - -        - - 
                                    (0.05) 
                                     18.10 
      X19        - -        - -        - -       0.54        - - 
      X20        - -        - -        - -       1.32        - - 
                                               (0.15) 
                                                 8.70 
      X21        - -        - -        - -       3.26        - - 
                                               (0.53) 
                                                 6.18 
      X22        - -        - -        - -       0.64        - - 
                                               (0.05) 
                                                13.58 
      X23        - -        - -        - -       1.08        - - 
                                               (0.14) 
                                                 7.68 
      X24        - -        - -        - -       0.81        - - 
                                               (0.08) 
                                                10.25 
      X25        - -        - -        - -        - -       0.84 
      X26        - -        - -        - -        - -       1.28 
                                                          (0.08) 
                                                           15.83 
      X27        - -        - -        - -        - -       1.25 
                                                          (0.08) 
                                                           14.97 
      X28        - -        - -        - -        - -       0.71 
                                                          (0.05) 
                                                           14.43 
      X29        - -        - -        - -        - -       0.92 
                                                          (0.06) 
                                                           16.69 
      X30        - -        - -        - -        - -       0.69 
                                                          (0.05) 
                                                           13.60 
 
         GAMMA        
 
                BIG5    
            -------- 
  FACTOR1       0.69 
              (0.04) 
               17.28 
  FACTOR2       0.69 
              (0.05) 
               13.17 
  FACTOR3       0.66 
              (0.04) 
               17.74 
  FACTOR4       0.20 
              (0.03) 
                5.79 
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  FACTOR5      -0.76 
              (0.06) 
              -13.59 
                          

Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 207 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 239.26 (P = 0.062) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 240.19 (P = 0.057) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 33.19 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 75.82) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.080 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.011 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.025) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0073 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.011) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.25 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.24 ; 0.27) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.31 
                       ECVI for Independence Model = 16.29 
  
     Chi-Square for Independence Model with 435 Degrees of Freedom = 48787.20 
                           Independence AIC = 48847.20 
                                Model AIC = 756.19 
                              Saturated AIC = 930.00 
                           Independence CAIC = 49057.39 
                               Model CAIC = 2563.83 
                             Saturated CAIC = 4187.96 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.47 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                            Critical N (CN) = 3225.55 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.043 
                             Standardized RMR = 0.013 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.44 
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คาํชีแ้จง 

- มาตรวัดฉบับนีมี้ทัง้หมด 30 ข้อ 

- ให้ท่านพจิารณาคาํคุณศัพท์แสดงลักษณะพฤตกิรรมทัง้ทางซ้ายและขวามือ 

ในแต่ละข้อ จากนัน้ใส่เคร่ืองหมาย    เพียงเคร่ืองหมายเดียวลงในช่องท่ีแทน

ความรู้สึกได้ใกล้เคียงกับลักษณะพฤตกิรรมท่ีแท้จริงของท่านมากท่ีสุด 

 

 ถ้าเลือกตอบ 3    หมายถึง  ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงกบัทา่นมากท่ีสดุ 

 ถ้าเลือกตอบ 2    หมายถึง  ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงกบัทา่นมาก 

 ถ้าเลือกตอบ 1    หมายถึง  ลกัษณะพฤติกรรมนัน้ใกล้เคียงกบัทา่นน้อย 

 ถ้าเลือกตอบ 0    หมายถึง  ไมแ่นใ่จในลกัษณะพฤตกิรรมนัน้ 

 

 ตวัอยา่งการตอบมาตรวดั 
   

0)     คล้อยตาม 3 2 1 0 1 2 3         ริเร่ิม 

   

00)     ลางเลือน 3 2 1 0 1 2 3         แม่นยํา 

 

 จากตวัอย่าง 

0)   เลือกตอบ  3   หมายถึง  ลกัษณะคล้อยตามนัน้ใกล้เคียงกบัทา่นมากท่ีสดุ 

00)   เลือกตอบ  2   หมายถึง  ลกัษณะแมน่ยํานัน้ใกล้เคียงกบัทา่นมาก 

 

ขอขอบคณุสําหรับความร่วมมือในครัง้นี ้

 

 

 

 

มาตรวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสาํคัญ 
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- มาตรวัดฉบับนี ้ประกอบด้วยคํา คุณศัพท์แสดงลักษณะพฤติกรรมใน 5 

องค์ประกอบดังต่อไปนี ้

 

บุคลิกภาพหว่ันไหว (Neuroticism) หมายถึง ลกัษณะพฤตกิรรมของทา่นท่ีแสดงออก 

ทางความวิตกกงัวล ประหมา่ หดหู ่ ท้อแท้ได้ง่าย ด้วยอารมณ์เปราะบางคํานงึถึงแตต่นเอง 

รู้สกึไมส่บายใจและไวตอ่การแสดงออกท่ีผู้ อ่ืนมีตอ่ตนเอง หรือรู้สกึกงัวลกบัการเข้าสงัคม ไม่

สามารถควบคมุความต้องการของตนเองได้และต่ืนตระหนกเม่ือประสบสถานการณ์ฉกุเฉิน  

 

บุคลิกภาพแสดงตัว (Extraversion) หมายถึง ลกัษณะพฤตกิรรมของทา่นท่ีแสดงออก 

ทางความอบอุน่ รักผู้ อ่ืนอยา่งแท้จริง ชอบอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนเป็นหมู่คณะ กล้าแสดงออก 

ตรงไปตรงมา มีความว่องไวและชอบทํากิจกรรมอยูเ่สมอ ชอบแสวงหาความต่ืนเต้น มีความ

สนกุสนาน มีความหวงัและมองโลกในแง่ดี 

 

บุคลิกภาพเปิดกว้าง (Openness) หมายถึง ลกัษณะพฤตกิรรมของทา่นท่ีแสดงออกทาง 

สนุทรียภาพ เตม็ไปด้วยจินตนาการและความฝัน   มีความคดิสร้างสรรค์ ชอบความแปลกใหม ่

มีเหตผุล มีความยอมรับในคา่นิยมตา่งๆ 

 

บุคลิกภาพอ่อนโยน (Agreeableness) หมายถึง ลกัษณะพฤตกิรรมของทา่นท่ีแสดง  

ออกทางท่ีเช่ือว่าผู้ อ่ืนมีความซ่ือสตัย์และเจตนาดี มีความตรงไปตรงมา มีจิตใจอ่อนโยน มี

ความรู้สกึเอือ้เฟือ้ชอบชว่ยเหลือผู้ อ่ืน ตอบสนองการกระทําของผู้ อ่ืนอย่างสขุมุอ่อนโยน และมี

ความถ่อมตน 

 

บุคลิกภาพมีสต ิ(Conscientiousness) หมายถึง ลกัษณะพฤตกิรรมของทา่นท่ีแสดง 

ออกทางความสามารถจดัการกบัชีวิตของตนเองได้ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ

รับผิดชอบในหน้าท่ี   มีวินยัในตนเอง  มีความระมดัระวงัในการปฏิบตัใิห้บรรลเุป้าหมาย 
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1.   หนกัแนน่ 3 2 1 0 1 2 3         ออ่นไหว 

        

2.    กลวั 3 2 1 0 1 2 3         กล้า 

        

3.    ปิดบงั 3 2 1 0 1 2 3         เปิดเผย 

        

4.    ใจเย็น 3 2 1 0 1 2 3        ใจร้อน 

        

5.   ต่ืนตระหนก 3 2 1 0 1 2 3        ไมห่วาดหวัน่ 

        

6.    เยือกเย็น 3 2 1 0 1 2 3        ฉนุเฉียว 

        

7.    อบอุ่น 3 2 1 0 1 2 3        เย็นชา 

        

8.    ชา่งพดู 3 2 1 0 1 2 3        พดูน้อย 

        

9.    เช่ืองช้า 3 2 1 0 1 2 3        ว่องไว 

        

10.    คล่องแคล่ว 3 2 1 0 1 2 3        งุ่มง่าม 

        

11.    หงอยเหงา 3 2 1 0 1 2 3        ร่าเริง 

        

12.    ตงึเครียด 3 2 1 0 1 2 3        สนกุสนาน 

        

13.    ลกึซึง้ 3 2 1 0 1 2 3        ผิวเผิน 

       

14.    ทกุข์ใจ 3 2 1 0 1 2 3        ปิตยิินดี 

        

15.    ไมใ่สใ่จ 3 2 1 0 1 2 3        อยากรู้อยากเห็น 
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16.    แปลกใหม่ 3 2 1 0 1 2 3         ซํา้ซาก 

        

17.    ยุง่เหยิง 3 2 1 0 1 2 3         เป็นระเบียบ 

        

18.    ยึดมัน่ 3 2 1 0 1 2 3         ไมจ่ริงจงั 

        

19.    ใจแข็ง 3 2 1 0 1 2 3         ใจออ่น 

        

20.    จิตสงบ 3 2 1 0 1 2 3         ฟุ้ งซา่น 

        

21.    ใจแคบ 3 2 1 0 1 2 3         ใจกว้าง 

        

22.    หวัแข็ง 3 2 1 0 1 2 3        หวัอ่อน 

        

23.    นุม่นวล 3 2 1 0 1 2 3        แข็งกร้าว 

        

24.    โผงผาง 3 2 1 0 1 2 3        สงบเสง่ียม 

        

25.    สบัสน 3 2 1 0 1 2 3        ชดัเจน 

        

26.    ใช้อารมณ์ 3 2 1 0 1 2 3        ใช้เหตผุล 

        

27.    ท่ือๆ 3 2 1 0 1 2 3        หลกัแหลม 

        

28.    ขยนั 3 2 1 0 1 2 3       เกียจคร้าน 

       

29.    สะเพร่า 3 2 1 0 1 2 3       รอบคอบ 

        

30.     อยูเ่ฉยๆ 3 2 1 0 1 2 3       ทะเยอทะยาน 
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ภาคผนวก ข 

 

- รูปแบบข้อมูลคะแนนคาํตอบ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 

- คาํส่ังและผลการประมาณค่าความเช่ือม่ันด้วยสูตร MDω  

- รูปแบบข้อมูลนํา้หนักองค์ประกอบ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 คน จาํนวน 30 กลุ่ม 

- คาํส่ังและผลการประมาณค่าความเช่ือม่ันด้วยสูตร WΩ  

- รูปแบบข้อมูลจากสูตร MDω   

  คาํส่ังและผลของค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือม่ัน  

  ค่าความลาํเอียงทางสถติกิารประมาณค่าความเช่ือม่ัน 

  ช่วงความเช่ือม่ันท่ีร้อยละ 95 

 

- รูปแบบข้อมูลจากสูตร WΩ  

  คาํส่ังและผลของค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือม่ัน  

  ค่าความลาํเอียงทางสถติกิารประมาณค่าความเช่ือม่ัน 

  ช่วงความเช่ือม่ันท่ีร้อยละ 95 
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รูปแบบข้อมูลคะแนนคาํตอบ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 

 

 
 

หมายเหต ุ แถวท่ี 1 แทนข้อคําถาม 1 – 30 

   แถวท่ี 2 – 101  แทนคะแนนผู้ตอบมาตรวดั 
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คาํส่ังและผลการประมาณค่าความเช่ือม่ันด้วยสูตร MDω  

การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด ภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 
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คาํส่ังและผลการประมาณค่าความเช่ือม่ันด้วยสูตร MDω  

การสกัดองค์ประกอบวิธีกาํลังสองน้อยท่ีสุด ภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 
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คาํส่ังและผลการประมาณค่าความเช่ือม่ันด้วยสูตร MDω  

การสกัดองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสาํคัญ ภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 
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รูปแบบข้อมูลนํา้หนักองค์ประกอบ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน จาํนวน 30 กลุ่ม 

 

 
 

หมายเหต ุ แถวท่ี 1 แทนข้อคําถาม 1 – 30  

   แถวท่ี 2 – 31 แทนนํา้หนกัองค์ประกอบจํานวน 30 กลุม่ 
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คาํส่ังและผลการประมาณค่าความเช่ือม่ันด้วยสูตร WΩ  

การสกัดองค์ประกอบวิธีความเป็นไปได้สูงสุด ภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 

การสกัดองค์ประกอบวิธีกาํลังสองน้อยท่ีสุด ภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 

การสกัดองค์ประกอบวิธีการหาองค์ประกอบแกนสาํคัญ ภายใต้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 100 คน 
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รูปแบบข้อมูลจากสูตร MDω   

 

 
 

 

 

คาํส่ังและผลของค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือม่ัน  

ค่าความลาํเอียงทางสถติกิารประมาณค่าความเช่ือม่ัน 

ช่วงความเช่ือม่ันท่ีร้อยละ 95 
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รูปแบบข้อมูลจากสูตร WΩ  
 

 
 

 

 

คาํส่ังและผลของค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการประมาณค่าความเช่ือม่ัน  

ค่าความลาํเอียงทางสถติกิารประมาณค่าความเช่ือม่ัน 

ช่วงความเช่ือม่ันท่ีร้อยละ 95 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตย่ิอผู้วิจัย 
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