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 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค ์ 3 ประการ คอื 1) เพื่อสรา้งตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการ
จดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 2) เพื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับ่งชีส้าํหรบัการ
ประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 3) เพื่อประเมนิคุณภาพของตวับ่งชี้
สาํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ ครทูีใ่ช้
รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ในโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโรงเรยีนเครอืข่าย 
สะเตม็ศกึษา ในภูมภิาคต่างๆ 13 ศูนยส์ะเตม็ภาค จาํนวน 520 คน ซึง่ไดจ้ากการสุ่มตวัอย่างแบบ
สองขัน้ตอน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะเตม็
ศกึษา มลีกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบใช่-ไมใ่ช่ จาํนวน 12 ขอ้ และขอ้คาํถามแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดบั จาํนวน 47 ขอ้ วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติริอ้ยละ คา่เฉลีย่เลขคณติ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การ
วเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัและการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ สามารถสรุปผลการวจิยั
ไดด้งัน้ี  
 ตวับ่งชีก้ารประเมนิการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา ม ี5 องคป์ระกอบ 48 ตวั
บ่งชี ้องค์ประกอบที่ 1 ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทาง สะเต็ม
ศกึษา ม ี1 ตวับ่งชี ้องคป์ระกอบที ่2 ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบู้รณาการตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา ม ี12 ตวับ่งชี ้ มน้ํีาหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.661- 0.765 และ รอ้ยละ
ของความแปรปรวนเท่ากบั 54.524 องค์ประกอบที ่3 พฤตกิรรมการอํานวยความสะดวกและให้
คาํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน ม ี12 ตวับ่งชี ้มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.527 - 0.764 และ รอ้ยละของ
ความแปรปรวนเท่ากบั 6.449 องคป์ระกอบที ่4 การประเมนิกระบวนการทํางานและผลงานของ
ผูเ้รยีน ม ี11 ตวับ่งชี้ มน้ํีาหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.527 - 0.764 และรอ้ยละของความ
แปรปรวนเท่ากบั 4.037 องคป์ระกอบที ่5 พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะเตม็
ศกึษา 12 ตวับ่งชี ้มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.549 - 0.765 และรอ้ยละของ ความแปรปรวน
เทา่กบั 2.972 
 ผลการประเมนิคุณภาพตวับ่งชีก้ารประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทาง สะเตม็
ศกึษา พบว่า ตวับ่งชีม้คีวามถูกตอ้ง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยู่ใน
ระดบัมากถงึมากทีสุ่ด โดยดา้นความถูกต้องมคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.70 – 5.00 ดา้นความมี
ประโยชน์มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.90 – 5.00 ดา้นความเป็นไปได ้มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.60 – 5.00
และดา้นความเหมาะสม มคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 3.90 – 5.00  
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 This research was comprised of three objectives. They were 1) to develop 
indicators for evaluation of teachers’ STEM education, 2) to analyze the components of the 
indicators for evaluation of teachers’ STEM education, and 3) to assess the quality of 
indicators for evaluation of teachers’ STEM education. The sample was 520 teachers who 
utilized the STEM education model for 13 regional schools participating in the STEM 
education network, using a two-stage sampling method. The research instrument was a 
questionnaire on STEM education management, which consisted of 12 yes/no questions 
and 47 questions with answers on a five-level rating scale. Statistics for data analysis 
employed percentage, mean, standard deviation, Pearson product moment correlation 
analysis, and exploratory factor analysis. Findings indicated that: 
 Indicators for evaluation of STEM education consisted of five components with 48 
indicators in total. The first component, which had one indicator, included knowledge and 
understanding of teachers' STEM education. The second component had12 indicators which 
were weighted between 0.661 and 0.765 and recorded a percentage of variance equal to 
54.524; it covered the ability to design integrated STEM education management. The third 
component had 12 indicators which were weighted between 0.527 and 0.764 and recorded 
a percentage of variance equal to 6.449; it contained accommodating and consultative 
behaviors toward students. The fourth component had 11 indicators which were weighted 
between 0.527 and 0.764 and recorded a percentage of variance equal to 4.037; it was 
composed of evaluation of students’ assignments and achievements. Finally, the fifth 
component had 12 indicators which were weighted between 0.549 and 0.765 and recorded 
a percentage of variance equal to 2.972; it involved teachers' behaviour in STEM education 
management. 
 Assessment results on the quality of indicators for evaluation of teachers’ STEM 
education suggested that indicators were accurate, useful, appropriate, and possible at high 
and highest levels. Means of accuracy were 3.70-5.00, of usefulness 3.90-5.00, 
of possibility 3.60-5.00, and of appropriateness 3.90-5.00. 
 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธ์น้ีสําเรจ็ลงได้ด้วยความเมตตากรุณาของ ดร.อญัชลี สุขในสทิธิ ์และ ดร.
พนิดา มารุ่งเรอืง คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีเ่สยีสละเวลาอนัมคี่าใหค้ําแนะนํา ในการ
ดาํเนินการวจิยัทุกขัน้ตอนและใหก้ําลงัใจเป็นอยา่งด ีรวมทัง้รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรไีพโรจน์และ
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรชยั มชีาญ ทีใ่หค้วามเมตตาเป็นกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ ผูว้จิยัขอ
กราบขอบพระคุณอยา่งสงู 
 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณคณาจารยใ์นสาขาวชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษาทุกท่าน ที่
ใหค้วามรูแ้ก่ผูว้จิยั ขอกราบขอบพระคุณ ดร.พนัส จนัทรเ์ปล่ง ดร.น้ําทพิย ์ องอาจวาณิชย ์อาจารย์
สมศักดิ ์อยู่บริบูรณ์ อาจารย์อคัรเดช จํานงค์ธรรม และอาจารย์วีระพงษ์ พิมพ์สาร ที่ให้ความ
อนุเคราะหต์รวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ขอกราบขอบพระคุณผูบ้รหิารและ คณะครู ทีใ่หค้วาม
อนุเคราะหต์อบแบบสอบถาม ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์จุฑามาศ สรุปราษฎร ์ ดร.เขมวด ี
พงศานท ์ดร.อภสิทิธิ ์ธงไชย ดร.สมศร ีตัง้มงคลเลศิ อาจารยช์ลดิา ปิยกุล ดร.ณฐัจรยี ์ธรรมทศันา
นนท ์อาจารยเ์นาวรตัน์ ขจติจรรยา อาจารยท์พิยส์ุวรรณ ชเีรไร อาจารยโ์ขมพสัตร ์สนิสา อาจารย์
อภชิาต ิอถิา ผูเ้ชีย่วชาญจากสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) และครทูี่
จดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ใหค้วามอนุเคราะหป์ระเมนิคุณภาพตวับ่งชี ้ 
 

 ท้ายน้ีขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา และขอขอบคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ก้องไกล        
สรโยธนิ ทีใ่หก้ําลงัใจดว้ยดเีสมอมา คุณประโยชน์ของปรญิญาฉบบัน้ีขอมอบเป็นเครื่องบูชาแด่บดิา
มารดา ครอูาจารยแ์ละผูม้พีระคุณทุกทา่น ทีใ่หก้ารศกึษาและอบรมสัง่สอนแก่ผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
 การศกึษามคีวามสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ มบีทบาทโดยตรงต่อการพฒันาทรพัยากร-
มนุษยใ์หม้คีุณภาพและคุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัความต้องการในการใชก้ําลงัคนของประเทศ ดงันัน้
การจดัการศกึษาจงึควรมคีวามสอดคล้องและเหมาะสมกบัสภาพบรบิทรอบด้านที่เปลี่ยนไป เพื่อ
นําไปสูแ่นวคดิใหมภ่ายใตก้ระแสการเปลีย่นแปลงของสงัคม สรา้งและพฒันาบุคคลใหพ้รอ้มกา้วทนั
ต่อการเปลีย่นแปลง สง่เสรมิความรู ้ความสามารถในการดาํรงชวีติ และเพิม่ขดีความสามารถ ในการ
แขง่ขนัสาํหรบัโลกศตวรรษที ่21 (สาํนกัเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2559: 1; ทวพีร บุญวานิช. 2559: 1) 
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกไดส้่งผลกระทบทัง้ทางสงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม วทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ีโดยเฉพาะความกา้วหน้าทางเทคโนโลยแีละการสื่อสารทีท่าํใหโ้ลก ทัง้โลกเชื่อมโยง
และสื่อสารถงึกนัไดอ้ย่างรวดเรว็ เป็นโลกไรพ้รมแดน ทกัษะทีจ่ําเป็นต่อการทํางานและการดําเนิน
ชวีติเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหต้อบสนองกบับรบิทของโลกปจัจุบนั โดยทกัษะส่วนใหญ่เน้นไปทกัษะ
การคดิระดบัสูง การวเิคราะหแ์กป้ญัหา คดิอย่างสรา้งสรรค ์ทกัษะในการสื่อสารโดย ใชเ้ทคโนโลยี
เป็นสื่อกลาง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทัง้ด้านความรู้ คุณค่า ทัศนคติ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
หลากหลาย การศกึษาจงึเป็นเสาหลกัของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และมบีทบาทสําคญัในการสรา้งและ
เตรยีมเยาวชนของชาตใิหร้บัรูแ้ละตระหนักถงึความสําคญัของการศกึษาและประยุกต์ใชค้วามรูใ้น
ชวีติประจาํวนัทีม่คีวามซบัซอ้นมากขึน้ในโลกปจัจุบนั (วชริะ ศรคีุม้. 2559: 1) 
ที่ผ่านมาผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน ทัง้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ จากโครงการ
ประเมนิผลนักเรยีนร่วมกบันักเรยีนนานาชาต ิ(Programme for Economic Co-operation and 
Development หรอื PISA) โดยองคก์ารเพื่อความร่วมมอืและพฒันาเศรษฐกจิ (Organisation for 
Economic Co-operation and Development หรอื OECD) ทีไ่ดป้ระเมนิคุณภาพของระบบ
การศกึษาในการเตรยีมความพรอ้มใหป้ระชาชนมศีกัยภาพหรอืความสามารถพืน้ฐาน ทีจ่ําเป็นต่อ
การดาํรงชวีติในโลกทีเ่ปลีย่นแปลง โดย PISA เน้นการประเมนิสมรรถนะของนกัเรยีนเกีย่วกบัการ
ใช้ความรู้และทกัษะในชีวติจรงิมากกว่าการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรในโรงเรยีน จากรายงานผลการ
ประเมนิในครัง้ล่าสุดทีผ่า่นมาปี 2015 (พ.ศ. 2560) ประเทศไทยมแีนวโน้มของผล การประเมนิของ
นักเรยีนไทยจากปี 2009 ถงึ 2012 ทีด่ขี ึน้ ซึง่พจิาณาจากผลดา้นวทิยาศาสตรจ์ากระดบัคะแนน
เฉลีย่ 425 ในปี 2009 เพิม่ขึน้เป็นคะแนนเฉลีย่ที ่444 ในปี 2012 แต่อยา่งไรกต็ามคะแนนเฉลีย่ของ
ประเทศไทยกย็งัตํ่ากว่าคะแนนเฉลีย่ของ OECD (วชริะ ศรคีุม้. 2559: 1-2; ทวพีร บุญวานิช. 2559: 
13-14) จากผลการประเมนิจะเหน็ไดว้่าการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนและยกระดบัมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกมิติเป็นสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ การจัด การศึกษาจึงต้อง
เปลี่ยนแปลงทศันะจากกระบวนทศัน์เดมิไปสู่กระบวนทศัน์ใหม่ ใหผู้เ้รยีนเกดิ ความรกัในการอ่าน
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และการเรยีนรูด้้วยตนเองไปตลอดชวีติ จดัใหม้กีารเรยีนการสอนที่ด ีการชี้แนะ ที่ทําใหผู้้เรยีนมี
ความพร้อม สนุกกบัการเรยีนรู้ และส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมแีรงจูงใจภายในตวัเอง ที่อยากจะเรยีนรู ้
ผูส้อนต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการออกแบบและพฒันากระบวนการจดัการเรยีน การสอน และ
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอนที่สอดคลอ้งกบัยุคสมยัทีเ่ปลี่ยนไป การเรยีน การสอนใน
ปจัจุบนัจงึไม่ควรเน้นแค่เฉพาะเน้ือหาความรู ้(Knowledge) แต่ควรเป็นการเรยีน การสอนที่ให้
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ เน้นทกัษะ ความรู ้และความเชีย่วชาญ สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูใ้น
สถานการณ์ต่างๆ เพื่อใหเ้กดิทกัษะ (Skills) และเป็นแนวทางใหผู้เ้รยีนคน้พบความถนดัของตนเอง 
สรา้งแรงจูงใจในการวางเป้าหมายในอนาคต ดงันัน้ครูต้องเปลี่ยนบทบาท จากผูส้อนหรอืการชีนํ้า
ความรู้ (Teacher) เป็นผู้ช่วยเหลือ (Facilitator) หรือสนับสนุน (Coach) มีทกัษะความรู้
ความสามารถในเชงิลึก วเิคราะห์ผูเ้รยีนได้ทัง้รูปแบบการเรยีน สติปญัญา จุดอ่อน จุดแขง็ในตวั
ผูเ้รยีน จดักระบวนการเรยีนการสอนไดเ้หมาะสมกบับรบิททางการเรยีนรูท้ ัง้การเรยีนเป็นกลุ่มหรอื
การเรยีนรูร้ายบุคคล สรา้งบรรยากาศใหเ้ป็นชัน้เรยีนสาํหรบันวตักรรมและ การออกแบบภายใตก้าร
เรยีนรูเ้ชงิบูรณาการ ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประยุกต์ใช ้สามารถทํางานร่วมกบั
ผูอ้ื่น แลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนัผ่านการปฏบิตั ิแสวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรยีนรูต่้างๆ 
ประเมนิผูเ้รยีนเพื่อใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) รวมทัง้พฒันาผูเ้รยีน ทัง้ในดา้นรา่งกาย อารมณ์ 
จติใจ และสงัคม เพื่อใหผู้เ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย เกดิทกัษะ เพื่อการดํารงชวีติเชื่อมโยง
ความรูสู้ช่วีติจรงิ (สาํนกัเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2559: 74; สาํนกังานสง่เสรมิสงัคมแหง่การเรยีนรู้
และคุณภาพของเยาวชน. 2557: 24; วจิารณ์ พานิช. 2556. ออนไลน์) 
 สะเต็มศึกษามจุีดเริ่มต้นมาจากประเทศสหรฐัอเมริกา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อยกระดบั
คุณภาพของคนในประเทศและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัด้านต่างๆ กบันานาชาติ อนั
เน่ืองมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วทําให้
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศสหรฐัอเมรกิาซึ่งเคยเป็นผู้นําทางด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยลีดลงไป ทําใหห้น่วยงานต่างๆ ร่วมกนัหาแนวทางเพื่อแกไ้ขปญัหา โดยนโยบายปฏริูป
การศกึษาแบบสะเต็มศกึษาจงึถูกนํามาใชเ้พื่อปรบัเปลี่ยนระบบการศกึษาใหส้อดรบักบัการเรยีนรู้
สาํหรบัศตวรรษที ่21 โดยมุ่งพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึความสมัพนัธผ์ลกระทบทัง้แง่
บวกและแง่ลบของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เรยีนด้วยความ
กระตอืรอืรน้ อยากเรยีนดว้ยความเขา้ใจ และมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูต้ลอดชวีติ มจุีดมุ่งหมายที่
จะนําความรูไ้ปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในชวีติหรอืสามารถแก้ปญัหาต่างๆ ได ้เน้นกระบวนการทีใ่ห้
ผู้เรยีนมบีทบาทอย่างเต็มที่ ได้รบัการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพและมโีอกาสได้ลงมอืปฏิบตัิจรงิ 
สามารถตัง้คาํถามและระบุปญัหา มคีวามคดิรเิริม่และแรงจงูใจ ประยุกตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยกีบักระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตรม์าใชใ้นการสรา้งสรรค์
นวตักรรมและสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ  (Morrison. 2006: 2-3; พรทพิย ์ศริภิทัราชยั. 2556: 51; วรรณพงษ์ 
เตรยีมโพธิ;์ และอาทร นกแกว้. 2556: 11) 
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 สาํหรบัประเทศไทยเริม่นําสะเตม็ศกึษามาใชโ้ดยความร่วมมอืระหว่างสถาบนัส่งเสรมิการ
สอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) และสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของสะเต็มศึกษาอย่างมปีระสทิธิภาพ โดย
คาํนึงถงึการทาํความเขา้ใจ การศกึษาถงึแนวทางทีถู่กตอ้ง ผลการศกึษาวจิยั และองคป์ระกอบอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ในปี พ.ศ. 2556 จงึไดม้กีารสรา้งศูนยเ์รยีนรูนํ้าร่อง 10 จงัหวดั ซึง่แต่ละจงัหวดัจะมี
จาํนวน 3 โรงเรยีน รวม 30 โรงเรยีน เพื่อสรา้งแนวทางการดําเนินงานและวดัผลใหเ้ป็นรปูธรรม 
หลังจากนัน้จึงจะได้ขยายไปสู่วงกว้างต่อไป สะเต็มศึกษาจึงเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเพื่อสรา้งคนไทยรุ่นใหม่ใหม้ทีกัษะในศตวรรษที ่21 และทกัษะในการ
สร้างนวตักรรมที่จะช่วยเสรมิความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (สถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2557) 
 สะเตม็ศกึษา (STEM Education) เป็นการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ทีใ่ชค้วามรูแ้ละทกัษะ ใน
ดา้นต่างๆ ผา่นกจิกรรม (Activity based) หรอืการทาํโครงงาน (Project based) ทีเ่หมาะสม กบัวยั
และระดบัชัน้ของผูเ้รยีน มุ่งแก้ไขปญัหาที่พบในชวีติจรงิ เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์ ทกัษะชวีติ 
ความคดิสรา้งสรรค ์เป็นแนวทางการจดัการศกึษาหน่ึงทีช่่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะและสมรรถนะ
ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามสงัคมปจัจุบนัและความกา้วหน้า ในศตวรรษที ่21 
ทีบ่รูณาการวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรม คณติศาสตร ์และพฤตกิรรม ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั
ผู้เรียนเข้ากบัการเรียนรู้เน้ือหา รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู ้
(Inquiry) การสาํรวจตรวจสอบ การคดิอย่างมเีหตุผลในเชงิตรรกะ รวมถงึทกัษะของการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื (Collaborative) เน้นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสลงมอืทาํ โดยมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนแต่
ละคนทีม่พีืน้ฐานความรูแ้ละความคดิทีแ่ตกต่างกนัไดม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั กระตุน้ใหเ้กดิ
การพฒันาทกัษะการคดิเชงิสรา้งสรรคแ์ละการคดิเชงิวจิารณญาณ (Creative and critical thinking) 
ซึง่จะช่วยพฒันาความคดิขัน้สงู (Higher order thinking) ตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูข้องบลูม 
(Bloom’s taxonomy) (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี2557: 3 - 4; วรรณพงษ์ 
เตรยีมโพธิ;์ และอาทร นกแกว้.2556:13)  
 แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม (Science and Engineering Practices) เป็น
การหลอมรวมกนัของความรูแ้ละทกัษะของสาขาวชิานัน้ๆ ถูกนํามาใชแ้ทนการสบืเสาะความรูท้าง
วทิยาศาสตร ์สามารถแบ่งออกเป็นสามสว่นหลกัๆ คอื 1) สบืเสาะ คน้ควา้ ทีน่กัเรยีนตัง้คาํถามจาก
ปรากฏการณ์ทีเ่หน็ในชวีติประจาํวนั รวมทัง้การออกแบบและทาํการทดลอง และลงมอืเกบ็ขอ้มลู 2) 
พฒันาคําอธบิายและแนวทางแก้ปญัหา ที่นักเรยีนเสนอคําอธบิายและแนวทางการแก้ปญัหาทาง
วศิวกรรมจากหลกัฐานทีห่าได ้และ 3) สว่นประเมนิผล ทีน่กัเรยีนตอ้งอาศยัการคดิวเิคราะห ์วจิารณ์ 
โต้แยง้ ทางวทิยาศาสตร ์ทัง้น้ีแนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมที่สรา้งขึน้ใหม่น้ียงัคงไว ้ซึ่ง
หลกัของกระบวนการจดัการเรยีนรู้แบบสบืเสาะ แต่แนวปฏิบตัิทางวทิยาศาสตร์และวศิวกรรม ที่ถูก
นําเสนอขึน้มาใหม่น้ีได้เพิม่ส่วนของกระบวนการวเิคราะห์ วจิารณ์ โต้แยง้ ในทุกๆ ขัน้ตอน ของการ
สร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และแก้ปญัหาทางวิศวกรรม อีกทัง้ยงัให้ความสําคญักบั การใช้
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แบบจําลองทางวทิยาศาสตร์และวศิวกรรมในหอ้งเรยีนมากยิง่ขึ้น เพื่อให้มกีารจดัการเรยีนรูส้ําหรบั
นกัเรยีนในศตวรรษที ่21 ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย.ี 2557: 4, 9) 
 การนําแนวคดิแบบสะเตม็ศกึษา ลงสูภ่าคปฏบิตัใินชัน้เรยีน สามารถทาํไดใ้นรปูของการบูรณา
การดา้นเน้ือหา ทกัษะการปฏบิตักิาร กจิกรรมการเรยีนรู ้และประยกุตค์วามรูท้ีส่ามารถปฏบิตัไิด ้ซึง่
การบูรณาการสามารถจดัการเรยีนรู้ให้เกิดได้ทัง้ภายในวชิา (Disciplinary) โดยเชื่อมโยงสาระ การ
เรยีนรูต่้างๆ กบัชวีติจรงิ เพื่อใหม้ลีกัษณะกลมกลนืเป็นหวัเรื่อง โดยผูส้อนวชิาใดวชิาหน่ึงจะนําวชิา
อื่นๆ ของสะเต็มศึกษามาบูรณาการกับวิชาที่ตนเองสอน การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ทีผู่ส้อนหลายคนจากวชิาต่างๆ ของสะเตม็ศกึษามาวางแผนการสอนรว่มกนั เพื่อสอน
เกีย่วกบัหวัเรื่อง (Theme) แนวคดิ (Concept) หรอืปญัหา (Problem) และกําหนดภาพรวมของโครงงาน
ร่วมกนัใหอ้อกมาเป็นชิน้งาน การบูรณาการแบบสหวทิยาการ (Interdisciplinary) ทีผู่ส้อนหลายคนจาก
วชิาต่างๆ ของสะเตม็ศกึษามาวางแผนการสอนรว่มกนั เพื่อรวมความคดิรวบยอดหลกั (Main concept) 
และนํามาจดัทาํเป็นหวัเรื่อง แนวคดิ หรอืปญัหา ผูส้อนแต่ละคนจากแต่ละวชิาทาํการสอนคู่ขนาน และ
การบูรณาการขา้มสาขาวชิา (Transdisciplinary) เป็นการบูรณาการทีผู่ส้อนหลายคนจากวชิาต่างๆ ของ
สะเตม็ศกึษามาวางแผนการสอนรว่มกนัในองคป์ระกอบของหวัเรือ่ง แนวคดิ หรอืปญัหา โดยกาํหนดเป็น
โครงงานและสอนร่วมกนัเป็นทมี โดยทํากจิกรรมผ่านกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม กระตุ้นให้
ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิสาํรวจตรวจสอบผา่นปญัหาทีเ่ป็นแบบปลายเปิด มสีว่นรว่มในการทาํงานเป็นทมี 
ประยุกต์ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลย ีทีไ่ดเ้รยีน หาแนวทางแก้ปญัหาไดห้ลาย
แนวทาง และถอืวา่ความผดิพลาดเป็นสว่นหน่ึงของการเรยีนรู ้(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย.ี 2557: 5-6; อภสิทิธิ ์ธงไชย. 2557: 25,29; สรินิภา กจิเกือ้กลู. 2558: 155, 157) 
 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เป็นกระบวนการหน่ึงที่ทําใหผู้ส้อนไดส้ารสนเทศไปใช ้
ในการพฒันาการเรยีนรูแ้ละตดัสนิผลการเรยีนของผูเ้รยีน จุดมุ่งหมายสําคญัของการประเมนิ เพื่อ
พฒันาความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะของผูเ้รยีนเป็นสําคญั สะเต็มศกึษาเป็นแนวทาง การจดัการ
เรยีนรูท้ี่เน้นพฒันาทกัษะต่างๆ ในศตวรรษที่ 21 ดงันัน้การวดัประเมนิผลจากการเรยีนรูต้าม
แนวทางสะเต็มศกึษาจงึควรเป็นการประเมนิผูเ้รยีนตามสภาพจรงิจากการปฏบิตักิจิกรรมโดย ใช้
วิธีการที่หลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง มีผู้ประเมินหลายฝ่าย และ
ครูผูส้อนควรประเมนิผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นกระบวนการทํางานและผลผลติของงาน ตลอด
ช่วงเวลาการเรียนรู้ทัง้ก่อน ระหว่าง และหลังจัดกิจกรรม ในด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ (กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม) และ ด้าน
เทคโนโลย ีรวมทัง้ทกัษะในดา้นต่างๆ ทศันคตแิละเจตคตต่ิอกลุ่มวชิาสะเตม็ศกึษาดว้ยเช่นเดยีวกนั 
กระบวนการเรยีนการสอนแบบสะเตม็ศกึษาตอ้งมวีธิกีารประเมนิทีถู่กตอ้งแน่นอน ในสถานการณ์ที่
มคีวามซบัซ้อนและเฉพาะ รวมทัง้ทกัษะกระบวนการแบบสะเต็มศกึษาที่สอดคล้องกบัปญัหาและ
บรบิท ผูเ้รยีนมทีกัษะการเผชญิปญัหานัน้ดว้ยแนวคดิสะเตม็ศกึษา ในขณะน้ียงัไม่มแีนวทางการวดั
และประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม กรอบที่ถูกนํามาใช้ในการวดัและ
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ประเมนิผลจงึเป็นเพยีงแนวความคิดหลกัของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี(วชิระ     
ศรคีุม้. 2559: 9;สุธรีะ ประเสรฐิสรรพ.์ 2558: 180; สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย.ี 2557: 4; ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 23) ทัง้น้ี ผูว้จิยัยงัไมพ่บว่ามนีกัวชิาการหรอื
นักวิจยัท่านใดได้สร้างแบบประเมนิการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาไว้อย่าง
ชดัเจน 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่า มติทิีใ่ชใ้นการประเมนิการจดั การ
เรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา ม ี5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั การจดัการ
เรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 2) ความสามารถในการออกแบบการจดั การเรยีนรูบู้รณา
การตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 3) พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 4) 
พฤตกิรรมการอาํนวยความสะดวกและการใหค้าํปรกึษา และ 5) การประเมนิกระบวนการทาํงานและ
ผลงานของผูเ้รยีน (Kim & Kim. 2016; จาํรสั อนิทลาภาพร และคนอื่นๆ . 2558; จาํรสั อนิทลา
ภาพร. 2558; Means et al. 2015; Emily et al. 2014; Moore. 2014; Dancy et al. 2012; 
Sublette. 2013; Stohlmann et al. 2012.) อย่างไรกต็ามในประเทศไทยยงัไมม่ ีแนวทางการ
ประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาทีช่ดัเจน รวมยงัไม่ม ีการพฒันาตวับ่งชี้
การประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเต็มศกึษา ดงันัน้ ผูว้จิยั จงึสนใจที่จะสรา้งตวั
บ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา และศกึษาองคป์ระกอบ
ของตวับ่งชีก้ารประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา สารสนเทศทีไ่ดจ้ากการ
วจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครู ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา เพื่อ
เตรยีมความพรอ้มในการพฒันาคุณภาพของประชากรเพื่อยกระดบัขดีความสามารถของประเทศให้
ทดัเทยีมนานาชาตแิละดาํรงชวีติอยูใ่นโลกทีม่คีวามเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็  
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1. เพือ่สรา้งตวับง่ชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 2. เพือ่วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องคร ูตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา 
 3. เพื่อประเมินคุณภาพของตัวบ่งชี้สําหรบัการประเมินการจดัการเรียนรู้ของครูตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา  
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาทีไ่ดจ้าก การ
วจิยัครัง้น้ี มคีวามสาํคญัดงัน้ี 
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 1. ครสูามารถนําตวับ่งชีไ้ปใชใ้นการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะเตม็
ศกึษาของตนเอง และวางแผนการปรบัปรงุหรอืพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องตนเอง ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 2. สถาบนัการศกึษาสามารถนําผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดตวับ่งชีส้าํหรบั
การประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการรองรบั
การพฒันาโรงเรยีนในประเทศใหม้มีาตรฐานสากลทีม่คีุณภาพ และมปีระสทิธภิาพ อนัเป็นประโยชน์
ต่อครแูละผูเ้รยีนไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง  
 3. หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งสามารถนําผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการกําหนดตวับ่งชี้
เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษาและกําหนดทิศทาง การ
พฒันาการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัใน 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การสร้างตวับง่ช้ีสาํหรบัการประเมินการจดัการเรียนรู้ของครตูามแนวทาง 
สะเตม็ศึกษา 
 ผู้วจิยักําหนดตวับ่งชี้สําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรู้ของครูตามแนวทาง สะเต็ม
ศกึษา โดยใชว้ธิกีารสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อนําไปสูก่ารพฒันาตวับ่งชีส้าํหรบั
การประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 ระยะท่ี 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีสําหรบัการประเมินการจดัการ
เรียนรู้ของครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นครูที่ใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทาง 
สะเตม็ศกึษา ในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโรงเรยีนเครอืขา่ยสะเตม็ศกึษา ในภูมภิาคต่างๆ จาํนวน 13 ศูนย์
สะเต็มศกึษาภาค จํานวน 91 โรงเรยีน ประกอบดว้ยโรงเรยีนมธัยมศกึษา 39 โรงเรยีน โรงเรยีน
ขยายโอกาส 26 โรงเรยีน และโรงเรยีนประถมศกึษา 26 โรงเรยีน  
 ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นครทูีใ่ชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทาง สะ
เตม็ศกึษา จาํนวน 520 คน ในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโรงเรยีนเครอืขา่ยสะเตม็ศกึษา ในภูมภิาคต่างๆ 13 
ศูนยส์ะเตม็ศกึษาภาค จาํนวน 52 โรงเรยีน ไดม้าจากการสุม่แบบสองขัน้ตอน (Two-stage random 
sampling)  
 ระยะท่ี 3 การประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ีสาํหรบัการประเมินการจดัการเรียนรู้ 
ของครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
 ผูใ้หข้อ้มลู คอื ผูเ้ชีย่วชาญจากสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(สสวท.) จาํนวน 5 คน และ ครผููเ้ชีย่วชาญในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา จาํนวน  
5 คน 
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ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 
 การพฒันาตวับ่งชีส้ําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเตม็ศกึษา มี
ตวัแปรทีศ่กึษา ไดแ้ก่ 
 1.  ตวับ่งชีส้ําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเตม็ศกึษาจากการ
สงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ม ี5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ
จดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 2) ดา้นความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรยีนรูบู้รณาการตามแนวทางสะเตม็ศกึษาศกึษา 3) ดา้นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ูตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา 4) ดา้นพฤตกิรรมการอาํนวยความสะดวกและใหค้าํปรกึษา และ 5) ดา้นการ
ประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน 
 2.  คุณภาพของตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเตม็ศกึษา พจิารณาตาม
เกณฑม์าตารฐานการประเมนิ 4 ดา้น คอื 1) ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) 2) ดา้นมี
ประโยชน์ (Utility Standards) 3) ดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) และ 4) ดา้นความ
เป็นไปได ้(Feasibility Standards) 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ  
 การศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะทีส่าํคญัและเกีย่วขอ้งกบัการศกึษา ดงัน้ี 
 1. การจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา หมายถงึ การเรยีนรูข้องครทูี ่ บูรณา
การวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์เขา้ดว้ยกนั เน้นการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู้ที่ผู้เรยีนได้มโีอกาสลงมือทําเพื่อหาคําตอบ โดยทํากิจกรรมผ่านกระบวนการออกแบบเชิง
วศิวกรรม กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิสาํรวจตรวจสอบผา่นปญัหาทีเ่ป็นแบบปลายเปิด มสีว่นรว่ม
ในการทาํงานเป็นทมี ประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์เทคโนโลย ีในการแกป้ญัหา  
 2. ตวับ่งชี้ หมายถึง ตวัแปรที่บ่งบอกถึงสภาพของการจดัการเรยีนรู้ของครูตามแนวทาง    
สะเตม็ศกึษา  
 3. การพฒันาตวับ่งชี ้หมายถงึ กระบวนการทีใ่ชใ้นการพฒันาตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิ
การจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา ประกอบดว้ย การกําหนดวตัถุประสงค ์การนิยาม
ตวับ่งชี ้การสรา้งเครือ่งมอืเพือ่วดัและตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี ้ 
 4. การประเมินคุณภาพตวับ่งชี้ หมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบหรือพิจารณา
ตดัสนิคุณภาพของตวับ่งชีก้ารประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาใน 4 ดา้น 
คอื  
  4.1  ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standard) หมายถงึ ตวับ่งชีส้ามารถประเมนิการ
จดัการเรยีนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ตรงตามประเด็นที่มุ่งวดั รวมทัง้มกีารวเิคราะห์
ขอ้มลูและสรปุผลอยา่งถูกตอ้ง 
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  4.2  ดา้นความมปีระโยชน์ (Utility Standards) หมายถงึ ตวับ่งชีส้ามารถประเมนิการ
จดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาไดอ้ยา่งครอบคลุม รวมทัง้มกีารแปลความหมายและ
ตดัสนิผลการประเมนิตามตวับ่งชีอ้ยา่งชดัเจน 
  4.3  ดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) หมายถงึ ตวับ่งชีส้ามารถประเมนิการ
จดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาไดอ้ยา่งยตุธิรรม 
  4.4  ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) หมายถงึ ตวับ่งชีส้ามารถนําไปใช้
ประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาไดจ้รงิและเป็นทีย่อมรบั 
 5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง 
ความสามารถของครูในการอธบิายแนวคดิเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาได้
อยา่งถูกตอ้ง 
 6. การออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา หมายถงึ ความสามารถของ
ครูในการวางแผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา โดยจดัเตรยีมเน้ือหาสาระ กระบวน 
การจดัการเรยีนรู ้สือ่การสอน และการวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้
 7. การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา หมายถงึ พฤตกิรรมของครใูนการจดั การ
เรยีนรูผ้่านกจิกรรมหรอืโครงงานทีบู่รณาการการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลย ีและ
กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม โดยใหผู้เ้รยีนทาํกจิกรรมเพื่อพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ และฝึก
ทกัษะดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลย ีและนําความรูม้าออกแบบชิน้งานหรอืวธิกีารเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการหรอืแกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งในชวีติประจาํวนั  
 8. การอํานวยความสะดวกและใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน หมายถงึ ความสามารถของคร ูใน
การทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวกและผู้ให้คําปรึกษาที่ดีแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายของการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 9. การวดัประเมนิผลการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา หมายถงึ พฤตกิรรมของคร ูใน
การวดัประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหค้รอบคลุมในทุกดา้น โดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายและต่อเน่ือง เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนและเพื่อนในชัน้เรยีนมสีว่นรว่มในการวดั
ประเมนิ รวมทัง้มกีารสะทอ้นผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนรบัทราบ และนําผลการประเมนิ ไปใช ้ในการ
พฒันาการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
จากการสงัเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีการประเมินการจดัการเรียนรู้ของครูตามแนวทาง      

สะเตม็ศกึษา พบว่า ตวับ่งชีท้ีใ่ชใ้นการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา ม ี
5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะเตม็ศกึษา 
2) ดา้นความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทาง สะเตม็ศกึษา 3) ดา้น
พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 4) ดา้นพฤตกิรรมการอํานวยความ
สะดวกและใหค้ําปรกึษาแก่ผูเ้รยีน และ 5) ดา้นการประเมนิกระบวนการทํางานและผลงานของ
ผูเ้รยีน (Kim & Kim. 2016; จาํรสั อนิทลาภาพร และคนอื่นๆ . 2558; จาํรสั อนิทลาภาพร. 2558; 
Means et al. 2015; Emily et al. 2014; Moore. 2014; Dancy et al. 2012; Sublette. 2013; 
Stohlmann et al. 2012.) และเพื่อใหต้วับ่งชีท้ีพ่ฒันาขึน้มคีุณภาพ จงึจาํเป็นตอ้งมกีารตรวจสอบ
คุณภาพของตวับ่งชีต้ามเกณฑม์าตรฐานการประเมนิ (The Joint Committee on Standards for 
Educational Evaluation. 1994) 4 ดา้น คอื1) ดา้นความถูกตอ้ง 2) ดา้นความมปีระโยชน์ 3) ดา้น
ความเหมาะสม 4) ดา้นความเป็นไปได ้ดงัภาพประกอบ 1 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
 

ตวับ่งชี้สําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรู้ของครูตามแนวทาง สะเต็ม
ศกึษา 

1. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะ

เตม็ศกึษา 

2. ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบู้รณาการ ตาม

แนวทางสะเตม็ศกึษา  

3. พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

4. พฤตกิรรมการอาํนวยความสะดวกและการใหค้าํปรกึษา แก่ผูเ้รยีน  

5. การประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน 

คุณภาพของตวับง่ชี ้
1. ความถกูตอ้ง 
2. ความมปีระโยชน์ 
3. ความเหมาะสม 
4. ความเป็นไปได ้



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการพฒันาตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง สะ
เตม็ศกึษา ผูว้จิยัไดท้ําการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยขอนําเสนอเน้ือหาครอบคลุม
หวัขอ้ต่างๆ ตามลาํดบัดงัน้ี 
 ตอนที ่1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 
  1.1 ความเป็นมาของสะเตม็ศกึษา 
  1.2 ความหมายของสะเตม็ศกึษา 
  1.3 แนวคดิและลกัษณะของสะเตม็ศกึษา 
  1.4 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
  1.5 องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 ตอนที ่2 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวับ่งชี ้
  2.1 ความหมายของตวับ่งชี ้
  2.2 ประเภทของตวับ่งชี ้
  2.3 ลกัษณะสาํคญัของตวับง่ชี ้
  2.4 คุณสมบตัทิีด่ขีองตวับง่ชี ้
  2.5 ประโยชน์ของตวับ่งชี ้
  2.6 การพฒันาตวับ่งชีท้างการศกึษา 
 ตอนที ่3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3.1 งานวจิยัในประเทศ 
  3.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 
ตอนท่ี 1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัสะเตม็ศึกษา 
 1.1 ความเป็นมาของสะเตม็ศึกษา 
 สะเต็มมจุีดเริม่ต้นมาจากประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อยกระดบัคุณภาพ
ของคนในประเทศและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัดา้นต่างๆ กบันานาชาต ิอนัเน่ืองมาจาก
ความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยทีีพ่ฒันาไปอยา่งรวดเรว็ทําใหค้วามสามารถใน การ
แขง่ขนัของประเทศสหรฐัอเมรกิาซึง่เคยเป็นผูนํ้าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยลีดลงไป ดงัจะ
เหน็ไดจ้ากผลการทดสอบในโครงการประเมนิผลนักเรยีนนานาชาต ิ(Program for International 
Student Assessment: PISA) และ ทดสอบดา้นคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตรร์ะดบัสากล (Trend in 
International Mathematics and Science Study: TIMSS) พบว่าคะแนนเฉลีย่จากการประเมนิผล
ดา้นคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรต์ํ่ากว่าหลายประเทศในกลุ่ม OECD และหลายประเทศในเอเชยี 
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นอกจากน้ีนกัเรยีน นกัศกึษาทีส่นใจเรยีนทางดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตรล์ดจาํนวนลง ประชากร
วยัทํางานทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมเองก็มีจํานวนน้อยลงเช่นกัน ทําให้
หน่วยงานต่างๆ ไดแ้ก่ องคก์ารวชิาการวทิยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ(National Academy of science) 
องคก์ารวชิาการดา้นวศิวกรรมศาสตรแ์หง่ชาต ิ(National Academy of Engineering) และสถาบนัทาง
การแพทย ์(Institute of Medicine) ร่วมกนัหาแนวทางเพื่อแก้ไขปญัหา โดยนโยบายปฏริูป
การศกึษาแบบสะเตม็ศกึษา จงึถูกนํามาใชเ้พื่อปรบัเปลี่ยนระบบการศกึษาใหส้อดรบักบัการเรยีนรู้
สาํหรบัศตวรรษที ่21 (พรทพิย ์ศริภิทัราชยั. 2556: 51) 
 เป้าหมายของสะเต็มมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของ
ผลกระทบทัง้แงบ่วกและแงล่บของวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์เรยีน
ดว้ย ความกระตอืรอืรน้ กระหายอยากเรยีนดว้ยความเขา้ใจ และมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ มจุีดมุง่หมายทีจ่ะนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชวีติหรอืสามารถแกป้ญัหาต่างๆ ได ้เน้น
กระบวนการทีใ่หผู้เ้รยีนมบีทบาทอยา่งเตม็ที ่ไดร้บัการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพและมโีอกาส ไดล้ง
มอืปฏบิตัจิรงิ (วรรณพงษ์ เตรยีมโพธิ;์ และอาทร นกแกว้. 2556: 11) โดยลกัษณะของผูเ้รยีน ตาม
แนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ ควรมดีงัต่อไปน้ี (Morrison. 2006: 2 - 3) 
 1.  เป็นนักแกป้ญัหา โดยผูเ้รยีนสามารถตัง้คําถามและระบุปญัหา ออกแบบแนวทาง การ
รวบรวม จดัระบบขอ้มลู ลงขอ้มลูสรปุและประยกุตใ์ชค้วามรูท้ีไ่ดใ้นสถานการณ์ใหม ่
 2.  เป็นนักสรา้งสรรคน์วตักรรม ในการประยุกต์ใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยกีบักระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์
 3.  เป็นนักประดิษฐ์ รู้ถึงความต้องการของสังคมเพื่อเป็นพื้นฐานในการออกแบบ 
ตรวจสอบ ปรบัปรงุและแกป้ญัหาโดยใชก้ระบวนการทางวศิวกรรมศาสตรอ์ยา่งสรา้งสรรคเ์พื่อสนอง
กบัความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 
 4.  เป็นนกัพึง่พาตนเอง ทีส่ามารถนําความคดิรเิริม่และแรงจงูใจภายในมาใชใ้น การสรา้ง
และพฒันาความเชื่อมัน่ในตนเองใหส้ามารถทาํงานไดภ้ายใตก้รอบเวลาทีก่าํหนด 
 5.  เป็นนักคดิอย่างมเีหตุผล ประยุกต์กระบวนการคดิอย่างมเีหตุมผีลของวทิยาศาสตร ์
คณติศาสตร ์และการออกแบบดา้นวศิวกรรมศาสตรม์าใชใ้นการสรา้งสรรคน์วตักรรมและสิง่ประดษิฐ ์
ใหม่ๆ   
 6.  เป็นผูรู้ด้า้นเทคโนโลย ีคอื เขา้ใจและอธบิายธรรมชาตขิองเทคโนโลย ีการพฒันาทกัษะ
ทีจ่าํเป็นและและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม 
 อย่างไรกต็ามถงึแมว้่าสะเตม็ศกึษาจะสามารถตอบโจทยข์องระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม 
ดงัทีต่ ัง้สมมตฐิานไว ้แต่ในการทีจ่ะขบัเคลื่อนสะเตม็ใหใ้ชไ้ดอ้ยา่งเกดิผลสมัฤทธิแ์หง่การเรยีนรูส้งูสุด 
สรา้งทรพัยากรมนุษยจ์ากระบบการศกึษาใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง ทีม่วีถิชีวีติแบบสมดุลและเหมาะสม 
กบัประเทศต่างๆ นัน้ การนําเอา USA-based STEM มาใช ้ควรตระหนกัว่าประเทศสหรฐัอเมรกิา มี
จุดมุ่งหมายของนําไปใชเ้พื่อการสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะบุคลากร ดา้น
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและวศิวกรรมศาสตร ์ซึง่การใชส้ะเตม็เป็นฐานเพื่อตอบโจทยด์า้นเศรษฐกจิ
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หรอืระบบทุนนิยม อาจจะไม่ใช่แนวทางทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบับรบิทของประเทศไทย ดงันัน้
นักการศกึษาและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทัง้ครู อาจารย ์ผูบ้รหิาร ต้องวเิคราะหแ์ละทําความเขา้ใจอย่าง
ถ่องแทเ้พื่อนําไปใชไ้ดอ้ย่างถูกต้อง ลดความเขา้ใจคลาดเคลื่อน ทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิผลกระทบในการ
จดัการศกึษาในอนาคต (พรทพิย ์ศริภิทัราชยั. 2556: 51; วรรณพงษ์ เตรยีมโพธิ;์ และอาทร นกแกว้. 
2556: 12) 
 
 1.2 ความหมายของสะเตม็ศึกษาศึกษา 
 สะเตม็ศกึษา (Science Technology Engineering a Mathematics Education: STEM) 
เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณติศาสตร ์ทีมุ่ง่แกไ้ขปญัหาทีพ่บเหน็ในชวีติจรงิ เพือ่เสรมิสรา้งประสบการณ์ ทกัษะชวีติ ความคดิ
สรา้งสรรค ์และเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันักเรยีนในการปฏบิตังิานทีต่้องใชอ้งคค์วามรูแ้ละ
ทกัษะกระบวนการดา้นวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้นําไปสูก่ารสรา้งนวตักรรม
ในอนาคต (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย.ี 2557: 4) 
 STEM เป็นแนววธิกีารศกึษาทีต่อ้งมกีารเชื่อมโยง (Link or Connect) ระหว่างศาสตรแ์ละ
สิง่ทีเ่กดิขึน้ในโลก เป็นการเชื่อมต่อระหว่างศาสตรต่์างๆ และวธิกีารบูรณาการ (Integration) อย่าง
เหมาะสมเป็นประโยชน์และตอบโจทยท์ีต่อ้งการตามเจตนารมณ์ของ STEM ทีเ่น้นการสรา้ง หรอืหา
คําตอบ  (Creation)  แบบสืบเสาะ  ( Inquiry)  โดยเน้นที่การทํางานเป็นทีมเพื่อการเรียนรู ้
(Collaborative) ซึ่งแนวทางน้ีเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือทํา หาก
พจิารณา กจ็ะสอดคลอ้งกบัการเรยีนรูท้ ัง้แบบ Active learning หรอื Learner-centered ดงันัน้การ
จดักระบวนการเรยีนการสอนแบบสะเตม็ จงึมกัใชว้ธิกีารของ Project based learning หรอื 
Problem based learning โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนแต่ละคนทีม่พีืน้ฐานความรูแ้ละความคดิทีแ่ตกต่าง
กนั ได้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ กระตุ้นให้เกิดการพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค์และการคดิเชิง
วจิารณญาณ (Creative and Critical Thinking) ประกอบกบัสง่เสรมิใหเ้กดิความมัน่ใจและความเป็น
ผูนํ้าผา่นการวพิากษ์หรอืถกประเดน็ โตก้นั (Discuss and debate) ซึง่จะช่วยพฒันาความคดิขัน้สงู 
(Higher order thinking)  
 ความหมายของสะเต็มศึกษาอาจจะมคีวามแตกต่าง แต่เมื่อกล่าวถึงสะเต็มศึกษา ในแต่ละ
ทอ้งทีก่ม็กัอา้งถงึการรูเ้รือ่งสะเตม็ (STEM Literacy) ทีเ่ป็นแกนหลกัหรอืเป้าหมายทีส่าํคญัในการพฒันา
ผูเ้รยีน ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี (วชริะ คุม้ศร.ี 2559: 4 อา้งองิจาก Honey; et al. 2014: np) 
 1.  ความตระหนักต่อบทบาทของวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์
ในสงัคมหรอืในชวีติประจําวนั กล่าวคอื ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจและสามารถอธบิายความสําคญัขององค์
ความรูด้า้นสะเตม็ทีม่ผีลต่อการใชช้วีติประจาํวนัในดา้นต่างๆ  
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 2.  ความคุ้นเคยหรือคุ้นชินต่อหลักการหรือแนวคิดเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์นัน่คอื ผูเ้รยีนสามารถแสดงความเชื่อมโยงของแนวคดิทางสะเต็ม
ศกึษากบัปรากฏการณ์หรอืเหตุการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.  ความสามารถในการประยุกต์ใช้ทกัษะกระบวนการ แนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ในการแกป้ญัหาในชวีติประจําวนั หรอืในการทํางาน (อาชพี) ต่างๆ 
ได ้นัน่คอื ผูเ้รยีนสามารถแสดงความสามารถในการประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทกัษะดา้นสะเตม็ศกึษา ใน
การแก้ปญัหาได้อย่างเป็นเหตุและเป็นผล รวมทัง้เข้าใจความสําคญัของความรู้ด้านสะเต็มต่อการ
ประกอบอาชพี 
 สะเตม็ (STEM) ยอ่มาจากวทิยาศาสตร ์(Science) เทคโนโลย ี(Technology) วศิวกรรมศาสตร ์
(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ซึ่งล้วนเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้
ความสามารถทีจ่ะดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีุณภาพในโลกศตวรรษที ่21 ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ มี
ความเป็นโลกาภวิฒัน์ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรู ้และเต็มไปดว้ยเทคโนโลย ีอกีทัง้วชิาทัง้สีเ่ป็นวชิาที่มี
ความสาํคญั อยา่งมากกบัการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิ การพฒันาคุณภาพชวีติ 
และความมัน่คงของประเทศ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี (สรินิภา กจิเกือ้กูล. 2558: 2; รกัษพล ธรานุวงศ.์ 
2556: 1) 
 องคก์ารวชิาการวทิยาศาสตรแ์หง่ชาต ิหรอื National Academy of science: NAS ไดก้ล่าวถงึ 
วชิาทัง้สีใ่นสะเตม็ศกึษา ดงัน้ี (National Academy of science. 2014: 14) 
 1.  วิทยาศาสตร์ (Science) หมายถึง การศึกษาโลกของธรรมชาติ กฎของธรรมชาติ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัฟิสกิส ์เคม ีและชวีวทิยา การประยุกต์ใชข้อ้เทจ็จรงิ หลกัการ แนวคดิ ความสามารถทีจ่ะ
เชื่อมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างสาระวชิา และมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ รวมทัง้ความรู้
วทิยาศาสตรท์ีไ่ดจ้ากการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตร ์
 2.  เทคโนโลย ี(Technology) หมายถงึ ความเขา้ใจในเทคโนโลยแีละความสามารถในการ ใช้
งาน จดัการ และเขา้ถึงเทคโนโลย ีตลอดจนเทคโนโลยสีมยัใหม่ที่สรา้งสรรค์ขึน้จากวทิยาศาสตรแ์ละ
วศิวกรรม 
 3.  คณิตศาสตร ์(Mathematics) หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห ์ใหเ้หตุผล และ การ
ประยุกต์แนวคดิทาง วทิยาศาสตร ์ศกึษารปูแบบความสมัพนัธร์ะหว่างปรมิาณ จาํนวน และพืน้ที ่ไดแ้ก่ 
การคํานวณพชีคณิต ฟงัก์ชัน่ เรขาคณิต สถิติ และความน่าจะเป็น ซึ่งความรูด้้านคณิตศาสตร์จะถูก
นํามาใชใ้นดา้นวทิยาศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลย ี
 4.  วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) หมายถึง องค์ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและการ
ก่อสรา้ง ผลติภณัฑท์ีถู่กสรา้งขึน้โดยมนุษยแ์ละกระบวนการในการแกป้ญัหา กระบวนการออกแบบซึ่ง
อยูภ่ายใตข้อ้จาํกดัของกฎธรรมชาตหิรอืขอ้จาํกดัอื่นๆ ทีใ่ชค้วามคดิดา้นคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอื 
 ในอดตีการเรยีนรูว้ชิาทัง้สี่ในสะเต็มเป็นการเรยีนรูท้ี่แยกออกจากกนัอย่างอสิระ (separate 
and independent) ดงัเช่นการเรยีนการสอนสะเตม็ศกึษาในประเทศไทย หรอืการเรยีนการสอนสะเตม็
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ศกึษา ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ทีแ่ยกวชิาวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยอีอกจากกนัอย่าง
ชดัเจน ซึ่งเดมิไม่ไดม้กีารเน้นวชิาวศิวกรรมศาสตรม์ากนัก ปจัจุบนัไดม้กีารเน้นการเรยีนการสอนวชิา
วิศวกรรมศาสตร์ให้มากขึ้นและชดัเจนกว่าเดิม เน่ืองจากพบว่า การเน้นให้มีการเรียนรู้เน้ือหาวิชา
วศิวกรรมสาสตร์มากยิง่กว่าเดมิ นอกจากจะส่งเสรมิใหก้ารเรยีนรูเ้น้ือหาในวชิาวทิยาศาสตร์ มคีวาม
น่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นแล้วผู้เรยีนยงัได้ฝึกฝนทกัษะการนําเน้ือหาที่ได้เรียนรู้ไปใช้
แกป้ญัหาในชวีติจรงิ และทาํใหก้ารเรยีนรู ้สะเตม็ศกึษาสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ (รกัษพล ธนานุวงศ.์ 2556: 2) 
 การหลอมรวม 4 ศาสตรว์ชิา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์
เป็นหน่ึงเดยีวทําไดโ้ดยจดัการเรยีนรูท้ี่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการปฏบิตักิารออกแบบ (Design-Based) 
การแกป้ญัหา (Problem Solving) การคน้พบ (Discovery) และการใชยุ้ทธวธิกีารสาํรวจ (Exploratory 
Learning Strategies) ดงันัน้สะเต็มศกึษา อาจแบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการ
เน้ือหาวชิา ทางวศิวกรรมศาสตร ์ใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของหลกัสตูร 2) การบูรณาการทกัษะทางวศิวกรรม-
ศาสตรล์งสู่ วธิกีารเรยีนรู ้(Learning Strategies) และวธิกีารจดัการเรยีนรู ้(Teaching Strategies) อาท ิ
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) (สรินิภา กจิเกือ้กูล. 2558: 202; 
อา้งองิจาก Robert. 2013) 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า สะเตม็ศกึษาเป็นการเรยีนรูท้ีบู่รณาการวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์เขา้ดว้ยกนั โดยเน้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน
ได้มโีอกาสลงมอืทําเพื่อหาคําตอบ(Creation) แบบสบืเสาะ(Inquiry) โดยเน้นที่การทํางานเป็นทมี 
เพื่อการเรยีนรู(้Collaborative) ซึง่แนวทางน้ีเน้นการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสลงมอื
ทาํและไดใ้ชก้ระบวนการคดิเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดท้าํลงไป การจดักระบวนการเรยีนการสอนแบบสะเตม็
ศกึษา มกัใชว้ธิกีารของการเรยีนรูด้ว้ยโครงงาน(Project based learning) หรอืการใชป้ญัหาเป็นฐาน 
(Problem based learning) ใหผู้เ้รยีนแต่ละคนทีม่พีืน้ฐานความรูแ้ละความคดิทีแ่ตกต่างกนั ไดม้กีาร
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้กระตุ้นใหเ้กดิการพฒันาทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ และการคดิเชงิวจิารณญาณ 
เพื่อให้ผู้เรียนเรยีนรู้อย่างมีความหมาย เกิดทกัษะเพื่อการดํารงชีวิตเชื่อมโยงความรู้สู่ชีวิตจริง 
สามารถทีจ่ะดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีุณภาพในโลกศตวรรษที ่21 
 
 1.3 แนวคิดและลกัษณะของสะเตม็ศึกษา 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาเป็นการเรยีนรูผ้่านกจิกรรมหรอืโครงงานทีบู่รณาการ 
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีผนวกเขา้กบัแนวคดิการออกแบบเชงิวศิวกรรม 
โดยผู้เรียนจะได้ทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ีและได้นําความรูม้าออกแบบชิ้นงานหรอืวธิกีาร เพื่อตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ปญัหาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจําวันเพื่อให้ได้เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจาก
กระบวนการออกแบบ เชงิวศิวกรรม (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2557: 4) 
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 กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ (Inquiry) มบีทบาทอย่างมากในการจดัการเรยีน
การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มนักวิชาการศึกษา นักจิตวิทยา หลากหลายกลุ่มคิดค้น และ นํา
กระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกบักระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ ให้กบัครูผูส้อน
นําไปใชใ้นหอ้งเรยีน เช่น การจดัการเรยีนรูแ้บบ 5E, การจดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน, 
การเรยีนรูท้ีม่แีบบจาํลองเป็นฐาน, การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ เพราะหวงัว่าจะช่วยใหค้ร ูประสบ
ความสําเรจ็ในการจดัการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะในหอ้งเรยีนและมปีระสทิธภิาพ ช่วยใหผู้เ้รยีน
เขา้ใจ เขา้ถึงหลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์อย่างลกึซึ้ง แต่ความเป็นจรงิกลบัไม่เป็น
เช่นนัน้ ดว้ยจํานวนเทคนิคและวธิสีอนวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะทีม่มีากมายน้ีกลบัสรา้งปญัหาและ
ความสบัสนใหก้บัครมูากขึน้กวา่เดมิ (นิพนธ ์จนัเลน. 2557: 6 - 8) 
 สภาวจิยัแหง่ชาตสิหรฐัอเมรกิา จงึไดเ้สนอมาตรฐานวทิยาศาสตรย์ุคใหม่ (Next Genera-
tion Science Standards: NGSS) ทีใ่หค้วามสาํคญักบั 3 เสาหลกั ไดแ้ก่ 1. แนวคดิแกนหลกัของ
สาขาวชิา (Disciplinary Core Ideas) 2. แนวคดิเชื่อมโยงระหว่างสาขาวชิา (Crosscutting 
Concepts) และ 3. แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม (Science and Engineering 
Practices) ซึง่เน้ือหาทีป่รากฏใน NGSS ไมม่กีารกล่าวถงึการสอนแบบสบืเสาะ หรอื Inquiry อกีเลย 
แต่กลบัพบว่ามกีารใชค้าํว่า แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม (Science and Engineering 
Practices) แทนคาํวา่ การสบืเสาะความรูท้างวทิยาศาสตร ์
 แนวปฏิบตัิทางวทิยาศาสตร์และวศิวกรรม เป็นการหลอมรวมกนัของความรูแ้ละทกัษะ 
ของสาขาวชิานัน้ๆ ซึง่ไมส่ามารถแยกออกจากกนัได ้ผูเ้รยีนจะเขา้ใจถงึแนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตร์
และวศิวกรรมได้เมื่อได้ลงมอืใช้ความรู้และทกัษะนัน้ในการลงมอืปฏบิตัิจรงิ ซึ่งมแีนวปฏบิตัิทาง
วทิยาศาสตร์และวศิวกรรมสําหรบัหอ้งเรยีนวทิยาศาสตร ์(Practices for K-21 Science 
Classrooms) ไวด้งัน้ี (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2557: 7 - 8) 
 1.  ตัง้คาํถามทางวทิยาศาสตรแ์ละนิยามปญัหาทางวศิวกรรม (asking questions (for 
science) and defining problems (for engineering)) 
 2.  สรา้งและใชแ้บบจาํลอง (developing and using models) 
 3.  วางแผนและลงมอืสบืคน้สาํรวจ (planning and carrying out investigations) 
 4.  วเิคราะหแ์ละแปลความหมายขอ้มลู (analyzing and interpreting data) 
 5.  ใชก้ารคดิวเิคราะหท์างคณติศาสตรแ์ละการคาํนวณ (using mathematics and 
computational thinking) 
 6.  สรา้งคาํอธบิายทางวทิยาศาสตรห์รอืออกแบบวธิกีารแกป้ญัหาทางวศิวกรรม 
(constructing explanations (for science) and designing solutions (for engineering)) 
 7.  รว่มสนใจในการโตแ้ยง้ทางวทิยาศาสตรจ์ากหลกัฐานทีห่ามาได ้(engaging in 
argument from evidence) 
 8.  สบืคน้ ประเมนิ และสือ่สารขอ้มลู (obtaining, evaluating, and communicating 
information) 
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 แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม แบ่งออกเป็นสามสว่นหลกัๆ คอื  
 1.  สบืเสาะ คน้ควา้ ทีน่ักเรยีนตัง้คําถามจากปรากฏการณ์ทีเ่หน็ในชวีติประจําวนั รวมทัง้
การออกแบบและทาํการทดลอง และลงมอืเกบ็ขอ้มลู 2. พฒันาคาํอธบิายและแนวทางแกป้ญัหา ที่
นกัเรยีนเสนอคาํอธบิายและแนวทางการแกป้ญัหาทางวศิวกรรมจากหลกัฐานทีห่าได ้และ 3. ส่วน
ประเมนิผล ทีน่กัเรยีนตอ้งอาศยัการคดิวเิคราะห ์วจิารณ์ โตแ้ยง้ ทางวทิยาศาสตร ์ดงัภาพประกอบ 
2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม 
 
 ทีม่า: สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี (2557). INQUIRY กาํลงัจะหายไป. 
หน้า 8. 
 
 ซึง่แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม สามารถนําใชไ้ปทัง้ 4 วชิา ปรากฏดงัตาราง 1  
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ตาราง 1 แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม ในวชิาทัง้ 4 ของสะเตม็ศกึษา 
 

วิทยาศาสตร ์
(Science) 

วิศวกรรมศาสตร ์
(Engineering) 

เทคโนโลยี 
(Technology) 

คณิตศาสตร ์
(Mathematics) 

ตัง้คาํถาม (เพือ่เขา้ใจ
ธรรมชาต)ิ 

นิยามปญัหา (เพือ่พฒันา
คุณภาพชวีติ) 

ตระหนกัถงึบทบาทของ
เทคโนโลยตี่อสงัคม 
 

ทาํความเขา้ใจและพยายาม
แกป้ญัหา 

พฒันาและใชโ้มเดล พฒันาและใชโ้มเดล ใชค้ณิตศาสตรใ์นการสรา้ง 
โมเดล 

ออกแบบและลงมอื
ทาํการคน้ควา้ วจิยั 
ทดลอง 

ออกแบบและลงมอื
ทาํการคน้ควา้ วจิยั 
ทดลอง 

เรยีนรูว้ธิกีารใชง้าน
เทคโนโลยใีหม่ๆ   

ใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสม ในการ
แกป้ญัหา 

วเิคราะหข์อ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู ใหค้วามสาํคญักบัความ
แมน่ยาํ 

ใชค้ณิตศาสตรช์ว่ยในการ
คาํนวณ 

ใชค้ณิตศาสตรช์ว่ยในการ
คาํนวณ 

เขา้ใจบทบาทของ
เทคโนโลยใีนการพฒันา
ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
วศิวกรรม 

ใชต้วัเลขในการใหค้วามหมาย
หรอืเหตุผล 

สรา้งคาํอธบิาย ออกแบบวธิแีกป้ญัหา พยายามหาวธิกีารและ ใช้
โครงงานในการแกป้ญัหา 

ใชห้ลกัฐานในการยนืยนั
แนวคดิ 

ใชห้ลกัฐานในการยนืยนั
แนวคดิ 

ตดัสนิใจเลอืกใชเ้ทคโนโลยี
โดยพจิารณาถงึผลกระทบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 

สรา้งขอ้โตแ้ยง้และสามารถ
วพิากษ์การใหเ้หตุผลของผูอ้ื่น 

ประเมนิและสือ่สาร
แนวคดิ 

ประเมนิและสือ่สาร
แนวคดิ 

มองหาและนําเสนอระเบยีบวธิี
ในการเหตุผล 

 
 ทีม่า: อภสิทิธิ ์ธงไชย. (2557). สะเตม็ศกึษา (STEM Education). หน้า 20 
  
 กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นขัน้ตอนของการแกป้ญัหาหรอืสนองความตอ้งการ ซึง่
มไีดห้ลายรปูแบบแต่มขี ัน้ตอนหลกัๆ ดงัน้ี (National Center for Engineering and Technology 
Education. 2010)  
 1.  การระบุปญัหา (Identify the Need or Problem) ทาํความเขา้ใจในสิง่ทีจ่ําเป็นตอ้งหา
วธิกีารหรอืสรา้งสิง่ประดษิฐ ์(Innovation) เพือ่แกไ้ขปญัหาดงักล่าว 
 2.  การรวบรวมขอ้มลูและแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา (Research the Need or Problem) 
 3.  ประเมนิความเป็นไปได ้(Develop Possible Solution) 
 4.  เลอืกแนวคดิหรอืวธิกีารทีด่ทีีส่ดุ (Select the Best Possible Solution(s)) 
 5.  กําหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการดาํเนินการ รวมถงึออกแบบและพฒันาตน้แบบของ
ผลผลติ (Construct a Prototype) 
 6.  การทดสอบและประเมนิผล (Test and Evaluate the Solution(s)) 
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 7.  การนําเสนอผลลพัธ ์(Communicate the Solution(s))  
 8.  พฒันา ปรบัปรุง (Redesign) ทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปญัหาหรือผลลัพธ์จนมี
ประสทิธภิาพทีต่อ้งการ ดงัภาพประกอบ 3 
 

 
ภาพประกอบ 3 กระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

 
 ทีม่า: Massachusetts Department of Education. (2006). Massachusetts Science and 
Technology/Engineering Curriculum Framework. p.84. 
  
 อยา่งไรกต็าม การแกป้ญัหาตามขัน้ตอนกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นการสง่เสรมิให้
นกัเรยีนใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์ออกแบบการวางแผน ระดมความคดิ ทดสอบและประเมนิผล และสื่อสาร
เป็นสิง่ทีจ่าํเป็น ซึง่อาจมลีาํดบัขัน้ตอนการดาํเนินงานแตกต่างกนัออกไป โดยอาจมกีารสลบัขัน้ตอนหรอื
ยอ้นกลบัขัน้ตอนได้ และโดยทัว่ไปการสรา้งสรรค์ชิ้นงานหรอืการแก้ปญัหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง มกัเป็น
กระบวนการทีต่อ้งทาํซํ้าและต่อเน่ืองจนกว่าจะสามารถแกป้ญัหาได ้ดงัภาพประกอบ 4 (Hynes. et al. 
2011: 8; สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2557: 4) 
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ภาพประกอบ 4 การปรบัปรงุกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 
 

 ทีม่า: Hynes. et al. (2011). Infusing Engineering into High School STEM Courses. p. 9. 
 
 แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมที่สรา้งขึน้ใหม่น้ียงัคงไว้ซึ่งหลกัของกระบวนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ แต่แนวปฏบิตัทิางวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมทีถู่กนําเสนอขึน้มาใหมน้ี่ไดเ้พิม่
ส่วน ของ กระบวนการวิเคราะห์ วิจารณ์ โต้แย้ง ในทุกๆ ขัน้ตอนของการสร้างองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ และแก้ปญัหาทางวิศวกรรม อีกทัง้ยังให้ความสําคัญของการใช้แบบจําลองทาง
วทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม ในหอ้งเรยีนมากยิง่ขึน้ เพื่อใหม้กีารจดัการเรยีนรูส้าํหรบันกัเรยีนในศตวรรษ
ที ่21 ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2557: 9) 
 
 1.4 การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
 การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นการจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการที่ใช้ความรู้และ 
ทกัษะต่างๆ ผา่นกจิกรรม ทีบู่รณาการวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ทีมุ่ง่
แกไ้ขปญัหาทีพ่บในชวีติจรงิ เพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์ ทกัษะชวีติ ความคดิสรา้งสรรค ์และเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้และทกัษะกระบวนการด้าน
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์รวมทัง้การนําไปสู่การสรา้งนวตักรรมใน
อนาคต (วชริะ ศรคีุม้. 2559: 7) 
 การนําแนวคดิแบบสะเตม็ศกึษา ลงสูภ่าคปฏบิตัใินชัน้เรยีน สามารถทาํไดใ้นรปูของการบูรณา
การ ดา้นเน้ือหา ทกัษะการปฏบิตักิาร กจิกรรมการเรยีนรู ้และประยุกต์ความรูท้ีส่ามารถปฏบิตัไิด ้ซึ่ง
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การบูรณาการสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ระดบั ดงัน้ี (สรินิภา กจิเกือ้กูล. 2558: 155; อภสิทิธิ ์ธงไชย. 2557: 
25; สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2557: 5 - 6) 
 1.  การบูรณาการภายในวชิา (Disciplinary) เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่นักเรยีนได้เรยีนเน้ือหา 
และฝึกทกัษะแต่ละวชิาแยกกนั การจดัการเรยีนรูแ้บบน้ีคอืการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยทีี่เป็นอยู่ทัว่ไป ที่ครูผูส้อนแต่ละวชิาต่างจดัการเรยีนรู้ใหแ้ก่นักเรยีนตามรายวชิาของ
ตนเอง 
 2.  การบูรณาการแบบพหุวทิยาการ (Multidisciplinary) เป็นการจดัการเรยีนรูด้า้นเน้ือหา และ
ทกัษะปฏบิตักิารของ 4 สาขาวชิาในสะเตม็ศกึษาแยกกนัเป็นวชิาวทิยาศาสตร ์วชิาทางเทคโนโลย ีวชิา
ทางวศิวกรรม และวชิาทางคณิตศาสตร ์แต่ไดม้กีารกําหนดหวัขอ้หลกั (Theme) หรอืหวัขอ้เรื่อง ทีจ่ะ
จดัการเรยีนรูเ้หมอืนกนั ทัง้น้ีเพื่อใหผู้เ้รยีนมองเหน็ความเชื่อมโยงของเน้ือหาวชิาต่างๆ กบัสิง่ ที่อยู่
รอบตวั 
 3.  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ (Interdisciplinary) เป็นการจดัการเรยีนรูเ้น้ือหา และฝึก
ทกัษะอยา่งน้อย 2 วชิารว่มกนั โดยกจิกรรมมกีารเชื่อมโยงความสมัพนัธท์ุกวชิา เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้หน็
ความสอดคล้องและสมัพนัธ์กนั ในการจดัการจดัการเรยีนรู้แบบน้ีครูในวชิาต้องทํางานร่วมกนั โดย
พจิารณาเน้ือหาหรอืตวับ่งชี้ที่ตรงกนัและออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ในรายวชิาของตนเอง โดยให้
เชื่อมโยงกบัวชิาอื่นผา่นเน้ือหาหรอืตวับ่งชีน้ัน้ 
 4.  การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary) เป็นการจดัการเรียนรู้ที่ช่วยให้
เชื่อมโยงความรูแ้ละทกัษะทีเ่รยีนรูม้าจากวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์
กบัชวีติจรงิ โดยใหน้ักเรยีนได้ประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทกัษะเหล่านัน้ในการแก้ปญัหาที่เกดิขึน้จรงิใน
ชุมชนหรอืสงัคม และสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูข้องตนเอง ครผููส้อนจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามความ
สนใจหรอืปญัหาของนกัเรยีน โดยครอูาจกําหนดกรอบหรอืหวัขอ้หลกัของปญัหากวา้งๆ แลว้ใหน้กัเรยีน
ระบุปญัหาทีเ่ฉพาะเจาะจงและวธิกีารแกป้ญัหา ทัง้น้ีในการกาํหนดกรอบของปญัหาใหน้กัเรยีนศกึษานัน้ 
ครตู้องคํานึงถงึปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูข้องนักเรยีน 3 ปจัจยั ไดแ้ก่ 1) ปญัหาหรอืคําถามที่
นกัเรยีนสนใจ 2) ตวับ่งชีใ้นวชิาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 3) ความรูเ้ดมิของนกัเรยีน ดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ระดบัการบรูณาการทีอ่าจเกดิขึน้ในชัน้เรยีนสะเตม็ศกึษา 
 

 ทีม่า: สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี การเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็
ศกึษา. 2557 (ออนไลน์). แหล่งทีม่า: http://physics.ipst.ac.th/?page_id=2481.  
 
 องคป์ระกอบสาํคญัในกจิกรรมตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ควรประกอบไปดว้ย (วชริะ ศรคีุม้. 
2559: 7 - 8)  
 1. สถานการณ์ (Situation) สถานการณ์ทีด่ ีและสมเหตุสมผล ดูเชื่อมโยงกบัชวีติประจําวนั
ไดม้ากเท่าไหร่ ยิง่ทําใหก้จิกรรมมคีวามเป็นธรรมชาต ิผูเ้รยีนสามารถเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ต่างๆ 
ในชวีติ (Real world situation) และเพิม่ความสนใจ ครผููส้อนอาจจะใชส้ถานการณ์ ทีอ่ยูใ่นทอ้งถิน่ หรอื
สถานการณ์ระดบัประเทศ หรอืระดบัโลก เพื่อเสรมิสร้างประสบการณ์ที่แปลกใหม่ พร้อมทัง้กระตุ้น
ผูเ้รยีนได้รบัรูข้่าวสารหรอืประเดน็ใหม่ๆ ที่กําลงัเป็นกระแสสงัคม เช่น ประเดน็มลพษิ โลกรอ้น โรค
ระบาด เหตุการณ์ภยัพบิตัิ เป็นต้น ซึ่งสถานการณ์ที่ดคีวรเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้ใช้องค์ความรูแ้ละ
ทกัษะทัง้ดา้นวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณติศาสตร ์ในการแกป้ญัหา 
 2. สิง่ทา้ทาย (Challenge) ในการออกแบบกจิกรรมสะเตม็ศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของ
นักเรยีนในยุคศตวรรษที ่21 ทีต่อ้งมคีวามทา้ทายและสนุกสนาน ประเดน็ปญัหาควรจะเป็นเรื่องทีท่า้
ทายความคดิและความสามารถ ไม่ควรเป็นกจิกรรมที่ง่ายหรอืยากจนเกนิกว่าระดบัของผูเ้รยีน เพราะ 
ความทา้ทายเปรยีบเสมอืนแรงกระตุ้นความมสี่วนร่วมในการทํากจิกรรมและเสาะแสวงหาขอ้มูลหรอื
วธิกีาร ที่จะพชิติสิง่ท้าทายเหล่านัน้ ทัง้ยงัเป็นตวักระตุ้นความคดิสรา้งสรรค์ (Creativity) ของผูเ้รยีน 
เพื่อ สรา้งนวตักรรม (Innovation) ที่ดอีกีทางหน่ึงด้วย เช่น ครูพยายามใหน้ักเรยีนสรา้งเครื่องดกัจบั
แมลง ทีส่ามารถทาํงานไดใ้นเวลากลางคนื โดยทีบ่รเิวณนัน้ไมม่ไีฟฟ้า 
 3. เกณฑ ์(Criteria) การตัง้เกณฑข์องความสําเรจ็ในการแกป้ญัหา เป็นการตัง้ประเดน็ ให้
ผูเ้รยีนได้ระดมความคดิ สํารวจองค์ความรู้และได้ฝึกทกัษะที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกแบบแนวทางการ
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แก้ไขปญัหา (Solution) ซึ่งแนวทางอาจจะเป็นได้ทัง้แนวคดิ ภาพวาด หรอืสิง่ประดษิฐ์กไ็ด ้ขึน้อยู่กบั
ความซบัซอ้นและระดบัของผูเ้รยีน เช่น ครผููส้อนใหน้กัเรยีนประดษิฐร์่มชชูพีเพื่อพยุงไขไ่ก่ดบิไม่ใหต้ก
ลงมาแตก โดยเกณฑว์ดัความสาํเรจ็คอืการทีไ่ขไ่มแ่ตกนัน่เอง 
 4. ขอ้จาํกดั (Constrains) เป็นปจัจยัทีผู่เ้รยีนตอ้งคาํนึงถงึในการทาํกจิกรรมใดกต็าม อาจเป็น
การจํากดัทีว่สัดุและอุปกรณ์ เวลาทีใ่ช ้จํานวนคนในทมี ตน้ทุน หรอืความเสีย่ง หรอืปจัจยัอื่นที ่ผูส้อน
กําหนด การกําหนดขอ้จํากดั เป็นการฝึกฝนใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละคดิแกป้ญัหา ลด
การทดลองแบบทาํผดิทาํถูกได ้(Trial and error reducing) และเป็นการกระตุน้ใหม้กีารวางแผนออกแบบ
มากขึน้ (Design processes increasing) นอกจากน้ีการมขีอ้จาํกดัทาํใหม้ผีลกระทบต่อเกณฑ ์เช่น ถา้
เกณฑใ์นการออกแบบรม่ชูชพีเพิม่เป็นไขไ่ม่แตก และลอยในอากาศไดน้านทีสุ่ดเท่าทีท่ําได ้ผูเ้รยีนตอ้ง
ทาํการจดัลําดบัความสาํคญัเกณฑท์ีม่ใีหส้อดคลอ้งกบัขอ้จาํกดั จะเกดิภาวะทีเ่รยีกว่า การหาสมดุลของ
ผลสาํเรจ็ หรอื criteria trade-off ซึง่จะช่วยฝึกฝนผูเ้รยีนในการสื่อสารและทาํงานรว่มกนั (Collaborative) 
เพราะ ตอ้งมกีารถกเถยีงและอภปิรายกนั 
 5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นขัน้ตอนที่สําคัญมากที่สุดขัน้ตอนหน่ึงของกิจกรรม 
เน่ืองจากเป็นการผสมผสานกนัระหว่างเกณฑแ์ละขอ้จํากดั เป็นการวดัประสทิธภิาพของกระบวน การ
ออกแบบเชงิวศิวกรรม (ขอ้จํากดั) และผลสําเรจ็ของแนวทางการแก้ปญัหา (เกณฑ)์ จะเป็นประโยชน์
อย่างยิง่สําหรบัผู้เรยีนในการเรยีนรู้ การวเิคราะห์หาจุดบกพร่องและขอ้ดขีองส่วนประกอบและ
แนวความคดิในการสรา้งสรรคแ์นวทางการแกป้ญัหา (Solution) อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งบรรยากาศของ
การแข่งขนั และความสนุกสนานให้ผู้เรยีนเกิดแรงบนัดาลใจในการทํากิจกรรม นอกเหนือไปกว่าน้ี
ครูผู้สอนสามารถออกแบบแนวทางในการประเมนิผลให้ผู้เรยีนได้อธิบายถึงองค์ความรู้และทกัษะที่
เกีย่วขอ้งในแนวคดิยอ่ย ในแนวทางแกป้ญัหา กจ็ะสามารถใชเ้ป็นเครื่องมอืทีด่ใีนการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ตามแนวทางสะเตม็ศกึษาได ้
 6.  จุดเช่ือมโยง (Link  Points)  ในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา ควรเปิด
โอกาสให้นกัเรียนไดรู้้ถึงความเช่ือมโยงในกิจกรรมกบัองคค์วามรู้ทางดา้นวิชาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ครูอาจเช่ือมโยงดว้ย
คาํถาม หรือสอดแทรกในคาํอธิบายระหว่างการทาํกิจกรรม เพ่ือให้กิจกรรมสะเต็มมีความสมบูรณ์มากข้ึนและตอบ
โจทยก์ารเช่ือมโยงสู่ชีวิตจริง ครูควรเช่ือมโยงการทาํกิจกรรมกบั อาชีพดา้นสะเตม็ (STEM  Job) เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิด
ความคุน้เคยกบัอาชีพเหล่านั้น อีกทั้งยงัสร้างทศันคติท่ีดีต่อวิชาดา้นสะเตม็ศึกษา และอาชีพดา้นสะเตม็ ช่วยส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีแนวทางในการเรียนเพ่ือชีวติมากข้ึน (Learning for life) 
 นกัวชิาการหลายคนไดเ้สนอหลกัการออกแบบหน่วยการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา ดงัน้ี 
 โรเบริต์ (สรินิภา กจิเกือ้กูล. 2558: 155-157; อา้งองิจาก Robert. 2013) เสนอหลกัการ
ออกแบบหน่วยการเรยีนรูท้ ัง้หมด 8 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 เลอืกสาระการเรยีนรูห้ลกั (Select Central Standards) เป็นขัน้ตอนของ การวเิคราะห์
หลกัสตูร เลอืกมาตรฐาน/ตวับ่งชี/้สาระการเรยีนรูห้ลกัของหลกัสตูรสะเตม็ศกึษา เพื่อใหไ้ดข้อบเขตของ
สาระการเรยีนรูแ้กนกลางหรอืเน้ือหาหลกั และตวับ่งชีท้ีบ่อกถงึจุดประสงคข์องการจดัการเรยีนรู ้ซึง่เมื่อ
ผูส้อนเลอืกเน้ือหา/ตวับ่งชี/้สาระการเรยีนรูข้องสาขาวชิาใดวชิาหน่ึงเป็นหลกัเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ กใ็หนํ้า
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สาขาวิชาที่เหลือทัง้สามเป็นสาระการเรียนรู้เสริมหรือรอง เช่น เลือกเรื่องการออกแบบ ทาง
วศิวกรรมศาสตรเ์ป็นหลกั ดงันัน้ สาระการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย ีจะเป็น
สว่นรอง 
 ขัน้ที ่2 เชื่อมโยงปญัหาในชวีติประจาํวนั (Align with a Problem) เป็นการคดิเชื่อมโยงว่าสาระ
การเรยีนรู/้เน้ือหาทีเ่ลอืกในขัน้ที ่1 สามารถองิเขา้กบับรบิทใด หรอืปญัหาใดในสงัคมไดบ้า้ง เช่น มลพษิ 
สิง่แวดลอ้ม ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิพลงังานทดแทน เป็นตน้ 
 ขัน้ที่ 3 เลือกสาระการเรียนรู้รอง ที่สนับสนุนสาระการเรยีนรู้หลกั (Support Central 
Standards with Supplemental Standards) เมื่อเลอืกเน้ือหาหลกัในขัน้ที ่1 และวเิคราะหเ์ชื่อมโยงกบั
ปญัหาในขัน้ที ่2 ไดแ้ลว้ ในขัน้ที ่3 น้ี ผูส้อนจะต้องเลอืกเน้ือหา/ตวับ่งชี/้สาระการเรยีนรูใ้นสาขาวชิาที่
เหลือว่าจะมี สาระการเรียนรู้รองเรื่องใดช่วยสนับสนุนให้ผู้เรยีนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หลกัที่
กําหนดไว้ในขัน้ที่ 1 ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รอง อาทิ สาระเกี่ยวกับเรื่องโครงสร้างของโลก 
(วิทยาศาสตร์) การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น การแก้ปญัหา การพิสูจน์ และการสื่อสาร 
(คณติศาสตร)์ 
 ขัน้ที ่4 จดัการเรยีนรูต้ามสาระการเรยีนรูท้ีเ่ลอืกไวท้ัง้หมด (Instruct STEM Standards) 
ผูส้อนวเิคราะห์สาระการเรยีนรู้ที่เลือกไว้ทัง้หมดแล้วนํามาตัง้เป็นจุดประสงค์การเรยีนรู้ การจดัการ
เรยีนรู้ต้องยดึสาระการเรยีนรู้หลกัที่ได้จากขัน้ที่ 1 เป็นสําคญั สําหรบัสาระการเรยีนรู้รองให้จดัการ
เรยีนรูเ้พือ่ ใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใจเน้ือหา สามารถนําเน้ือหาเหล่าน้ีไปใชใ้หเ้กดิการเรยีนรูต้ามจุดประสงคก์าร
เรยีนรูห้ลกั 
 การจดัการเรยีนรู ้อาจเริม่ตน้ดว้ยการนําเสนอวดีทิศัน์เกีย่วกบัภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิทีพ่บใน
ปจัจุบนัทัง้ทีใ่กลต้วัและไกลตวั จากนัน้จงึใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้น้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์ ต่อการ
นําไปใช้ออกแบบนวตักรรมหรอืวธิกีารแก้ปญัหา เช่น เน้ือหาเรื่องภูเขาไฟระเบดิ สาเหตุของการเกดิ
คลื่นยกัษ์สนึาม ิตําแหน่งหรอืพืน้ทีก่ารเกดิแผน่ดนิไหว 
 อย่างไรกต็าม การจดัการเรยีนรูแ้ต่ละแผน/บทเรยีน อาจไม่จาํเป็นตอ้งใหค้รบทัง้ 4 สาขาวชิา 
แต่ใหพ้จิารณาภาพรวมว่า เมื่อจดัการเรยีนรูเ้สรจ็สิน้ทัง้หน่วยการเรยีนรูแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูค้รบทัง้ 
4 สาขาวชิา ดงัตวัอยา่งจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้นหน่วยการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาได ้ปรากฎดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ตวัอยา่งหน่วยการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา เรือ่ง ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ
 

วิชา จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
วทิยาศาสตร ์ จดัประเภทของภยัพบิตัทิางธรรมชาตติามการเปลีย่นแปลงของโลก 
เทคโนโลย/ีวศิวกรรม  อภปิรายถงึกระบวนการทางวศิวกรรมศาสตร ์

 ปฏบิตักิารออกแบบทางวศิวกรรมศาสตร ์
 สรา้งระบบเตอืนภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ1 ชนิด 
 ประเมนิผลระบบเตอืนภยัทีส่รา้ง 

คณติศาสตร ์  ทาํนายการเกดิภยัพบิตัทิางธรรมชาตทิีอ่าจเกดิบนผวิโลก 
 ใช้หลกัการทางคณิตศาสตร์ (เช่น ความน่าจะเป็น การแก้ปญัหา การ

ตรวจสอบ และการสือ่สาร) ออกแบบจาํลองการเกดิภยัพบิตั ิ
 
 ทีม่า: สรินิภา กจิเกือ้กูล. (2558). สะเตม็ศกึษา (ตอนที ่2): การบูรณาการสะเตม็ศกึษาสูก่าร
จดัการเรยีนรู ้ในชัน้เรยีน. หน้า 157. 
  
 ขัน้ที ่5 สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรม (Engage Student Participation) ผูส้อน จดั
กจิกรรมกลุ่มใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิเช่น ตัง้คําถามทีนํ่าไปสู่การออกแบบและพฒันาระบบเตอืน ภยั
พบิตัทิีจ่ะชว่ยใหป้ระชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นบรเิวณนัน้สามารถหลกีเลีย่งหรอืหนีภยัพบิตัไิดท้นัเวลา ในขัน้น้ี
ผู้เรยีนจะได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปญัหา และได้ลงมอืปฏิบตัิเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ตาม
จุดประสงคห์ลกั (ตามทีเ่ลอืกไวใ้นขัน้ที ่1) ผนวกกบัการไดใ้ชค้วามรูร้อง (ทีเ่ลอืกไวใ้นขัน้ที ่3) เพื่อการ
แกป้ญัหา ในชวีติจรงิ (ทีเ่ชื่อมโยงไวใ้นขัน้ที ่2)  
 ในการลงมอืปฏบิตั ิผูส้อนจําเป็นตอ้งเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ ต่างๆ ใหพ้รอ้ม มกีารกําหนดเวลา
การทํางาน อกีทัง้ต้องมกีารตรวจสอบความคดิของผู้เรยีน เช่น อาจตัง้คําถามให้ผูเ้รยีนอธิบายสิง่ที่
ออกแบบไว ้และพยายามไม่ใหผู้เ้รยีนหลงประเดน็ นอกจากน้ีต้องใหผู้เ้รยีนจดบนัทกึการทํางานของ
กลุ่มตน 
 ขัน้ที ่6 แกไ้ข/ปรบัปรงุชิน้งานการออกแบบ (Troubleshoot the Designs) ผูส้อนจดักจิกรรมให้
ผูเ้รยีนไดนํ้าเสนอผลงานการออกแบบ (เชน่ ระบบเตอืนภยัพบิตั)ิ หน้าชัน้เรยีน จากนัน้กระตุน้ใหผู้เ้รยีน
กลุ่มอื่นๆ ตัง้คาํถามและใหข้อ้คดิเหน็เกีย่วกบัผลงานนัน้ ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งบนัทกึขอ้เสนอแนะของผูส้อน
และเพือ่นไวเ้พือ่การปรบัปรงุแกไ้ขผลงาน ในขัน้น้ีผูเ้รยีนจะไดฝึ้กการคดิวจิารณญาณควบคูไ่ปดว้ย 
 ขัน้ที ่7 ประเมนิชิน้งานการออกแบบ (Evaluate the Designs) หลงัการปรบัปรุงแกไ้ขผลงาน
ในขัน้ที ่6 ผูส้อนและผูเ้รยีน ดาํเนินการตรวจใหค้ะแนนชิน้งานตามประเดน็ทีก่าํหนดไว ้
 ขัน้ที ่8 นําเสนอชิน้งานทีส่มบูรณ์ (Present Completed Projects) ในขัน้น้ี ผูส้อนจดัเตรยีม
สถานทีห่รอืตูแ้สดงผลงาน ใหผู้เ้รยีนเพื่อนําผลงานแสดงต่อบุคคลทัว่ไป อาท ิเพื่อน พ่อแม่ ผูป้กครอง 
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ครูอาจารย์ และชุมชน การจดัแสดงอาจทําตอนท้ายปีการศกึษาหรอืภาคเรยีน โดยอาจวาง แสดงไว้
ตลอดภาคเรยีนถดัไป ทัง้น้ีเพื่อช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รยีนมคีวามภูมใิจและพยายามทีจ่ะปรบัปรุงผลงานใน
ครัง้ต่อไป ดงัภาพประกอบ 6  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 หลกัการออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาทัง้ 8 ขัน้ตอน 
 

 ทีม่า: สรินิภา กจิเกือ้กูล. (2558). สะเตม็ศกึษา (ตอนที ่2): การบูรณาการสะเตม็ศกึษาสูก่าร
จดัการเรยีนรู ้ในชัน้เรยีน. หน้า 157. 
 
 หลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาทัง้ 8 ขัน้ จะมทีัง้ส่วนทีผู่ส้อนมบีทบาทสาํคญั
โดยเฉพาะขัน้ที ่ 1 ถงึ 3 ซึง่เป็นการวเิคราะหห์ลกัสตูรเชื่อมโยงสาระการเรยีนรูก้บัชวีติประจาํวนั 
จากนัน้จะจดัทําบทเรยีนและนําไปจดัการเรยีนรูใ้นขัน้ที ่ 4 ขัน้น้ีผูเ้รยีนควรไดร้บัความรูแ้ละทกัษะ
พืน้ฐาน ตามสาระการเรยีนรูห้ลกัและรองทีเ่ลอืกไว ้จากนัน้ในขัน้ตอนที ่5 ถงึ 8 จะเชื่อมโยงไปสูก่าร
ออกแบบ เชงิวศิวกรรมศาสตรผ์ูเ้รยีนจะกําหนดนิยามขอบเขตของปญัหา สรา้งสรรคช์ิน้งานเพื่อ
แกป้ญัหาประเมนิผล และปรบัปรุงชิน้งานของตนเอง การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาทัง้ 8 ขัน้
อาจต้องใชเ้วลาตลอดภาคเรยีนหรอืตลอดปีการศกึษา ทัง้น้ีเพื่อใหผู้เ้รยีนมเีวลาสรา้งสรรคช์ิ้นงาน
การออกแบบและ แสดงผลงานต่อสาธารณชนไดอ้ยา่งภาคภมู ิ
 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี (2558: 14 - 15) เสนอ การออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  เลอืกมาตรฐานหรอืตวับ่งชี ้พจิารณาเลอืกมาตรฐานการเรยีนรูห้รอืตวับ่งชีท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัเน้ือหาที่สามารถบูรณาการความรู้ไปใช้เพื่อตอบคําถามที่ซบัซ้อน แก้ปญัหาหรือสร้างสรรค์

3) เลอืกสาระการเรยีนรูร้อง 

6) ผูเ้รยีนปรบัปรงุชิน้งาน 

7) ประเมนิชิน้งาน 

2) เชื่อมโยงปญัหาในชวีติประจาํวนั 8) ผูเ้รยีนนําเสนอชิน้งานทีส่มบรูณ์ 

4) การจดัการเรยีนรู ้

5) ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรม 

1) เลอืกสาระการเรยีนรูห้ลกั 
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ชิ้นงานและนวตักรรมจากสถานการณ์ที่ท้าทายหรือที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง และควรกําหนดวตัถุ 
ประสงคห์รอืเป้าหมายการเรยีนรูใ้หช้ดัเจน 
 2.  พฒันาคาํถาม ระบุประเดน็ ปญัหาหรอืสถานการณ์ เมื่อกําหนดวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้
แล้ว ครูควรตัง้คําถาม กําหนดประเดน็ปญัหาหรอืการออกแบบสถานการณ์ ซึ่งควรเป็นเรื่องที่ท้า
ทายและเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ ซึง่ข ัน้ตอนน้ีตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม 
 3.  บรูณาการความรูว้ทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์พจิารณา
และวิเคราะห์องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ี
วิศวกรรมศาสตร์ ที่จําเป็นต้องนํามาใช้ในการตอบคําถาม การออกแบบ การสํารวจตรวจสอบ
ประเดน็ ขอ้สงสยัการแกป้ญัหาหรอืสถานการณ์ทีท่า้ทายและเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ 
 4.  เชื่อมโยงสู่อาชีพ มีการให้รายละเอียดข้อมูลหรอืสบืค้นข้อมูลเพิม่เติมเกี่ยวกบังาน
อาชพีทางดา้นสะเตม็ทีเ่ชื่อมโยงสมัพนัธก์บัหวัขอ้หรอืเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรู ้
 5.  ออกแบบการจดัการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบการเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู้ (5E) มกีาร
ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นใหผู้เ้รยีนได้ลงมอืปฏบิตัิและศกึษาหาความรูด้้วยตนเอง โดยใน
ขัน้ตอนน้ีจะยกตวัอยา่งการออกแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูด้ว้ยรปูแบบ 5E และ มี
การประเมนิผลจากการปฏบิตังิานเป็นฐาน (Performance-based assessments) โดยมขี ัน้ตอน การ
ดาํเนินการดงัน้ี 
 

5.1 การสรา้งความสนใจ (Engagement)  
 

บทบาทนักเรียน บทบาทคร ู
1) นกัเรยีนสามารถระบุปญัหาไดอ้ยา่งชดัเจน
จากประเดน็หรอืสถานการณ์ทีค่รหูรอื
นกัเรยีนกาํหนดขึน้ 

2) นกัเรยีนระดมความคดิเหน็รว่มกนัเพือ่หา
คาํตอบหรอืหาแนวทางแกป้ญัหา  

1) ครคูวรใชค้าํถามเพือ่สูก่ารกาํหนดประเดน็
ปญัหาหรอืสถานการณ์ทีน่่าสนใจและทา้ทาย 

2) ครนํูาอภปิรายประกอบการใชค้าํถามเพือ่ให้
นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็
ปญัหาหรอืสถานการณ์ 

3) ครใูชค้าํถามเพือ่กระตุน้ใหน้กัเรยีนอยาก
คน้หาคาํตอบโดยการออกแบบและปฏบิตักิาร
ดว้ยตนเอง 
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5.2 การสาํรวจตรวจสอบ (Exploration)  
 

บทบาทนักเรียน บทบาทคร ู
1) นกัเรยีนทาํงานรว่มกนัในการสาํรวจ สบืขอ้มลู 
และมกีารบรูณาการความรู ้ทกัษะ หรอื
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร ์และคณติศาสตร ์

2) นกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหข์อ้มลูและนํามา
ประกอบตดัสนิใจเลอืกแนวทางการแกป้ญัหา 
การวางแผนและออกแบบ การเลอืกใชว้สัดุ 

3) นกัเรยีนสรา้งขอ้สรปุรว่มกนัเพือ่เลอืกแนวทาง
หรอืวธิกีารซึง่มคีวามเหมาะสมทีนํ่ามาใชใ้น การ
แกป้ญัหาหรอืการหาคาํตอบในประเดน็หรอื
สถานการณ์ทีก่าํหนดให ้และลงมอืปฏบิตัติาม
เงือ่นไขทีก่าํหนด โดยมกีารวางแผนและ
ออกแบบโดยใชเ้ทคโนโลยแีละกระบวนการทาง
วศิวกรรมรว่มดว้ย 

1) ครคูวรกาํหนดเงือ่นไขเบือ้งตน้ก่อน การ
มอบหมายใหน้กัเรยีนออกแบบและ ทาํการ
สาํรวจตรวจสอบ เชน่ เรือ่งความสาํเรจ็ของ
งาน ระยะเวลา วสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้ 

2) ครคูวรสาํรวจความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รยีน 
3) ครคูวรเป็นผูช้ีแ้นะโดยการใชค้าํถามเพือ่
นํามาสูแ่นวทางการศกึษาขอ้มลูในสว่น
จาํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการแกป้ญัหา การ
ออกแบบ และ การสรา้งสรรคแ์ละการ
ทดสอบประสทิธภิาพของผลงาน 

4) ครชูีแ้จงแนวทางในการทาํงาน และควรให้
นกัเรยีนแต่ละคนคดิและออกแบบโดยใช้
แนวความคดิของตนเองก่อน ต่อจากนัน้ให้
นกัเรยีนภายในกลุ่มวางแผนการทาํงาน
รว่มกนัโดยการระดมความคดิเพือ่ใหไ้ด้
ขอ้สรปุทีเ่ป็นแนวความคดิของกลุ่ม 

5) ครคูวรสนบัสนุนแหล่งการเรยีนรู ้สือ่ 
อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหาความรูแ้ละ
การทาํงานของนกัเรยีน 

6) ครอูอกแบบใบกจิกรรมประกอบการเรยีนรู ้
เป็นแนวทางพอสงัเขป เพือ่ใหน้กัเรยีน
สามารถบรรลุเป้าหมายตามแนวทางการ
เรยีนรูท้ีน่อกจากองคค์วามรูแ้ลว้ยงัมุง่เน้น
การเรยีนรูผ้า่นกระบวนคดิวเิคราะหแ์ละ
แกป้ญัหา การวางแผน กระบวนการ
ออกแบบอยา่งเป็นระบบ 

7) ครสูาํรวจการทาํงานของนกัเรยีนแต่ละกลุ่ม
และกระตุน้ดว้ยการใชค้าํถามใหน้กัเรยีน 
เกดิแนวคดิในการออกแบบและการตรวจ
คุณภาพหรอืทดสอบประสทิธภิาพของงาน 
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  5.3 การอธบิายและลงขอ้สรปุ (Explanation) 
 

บทบาทนักเรียน บทบาทคร ู
1) นกัเรยีนวเิคราะหแ์ละจดักระทาํกบัขอ้มลู ที่
ไดม้า 

2) นกัเรยีนสามารถสือ่สารใหผู้อ้ื่นเขา้ใจและเสนอ
แนวทางแกป้ญัหาทีเ่ป็นไปได ้โดยนําเสนอ
วธิกีารออกแบบ การแกป้ญัหา รวมทัง้วธิกีาร
ทดสอบประสทิธภิาพของผลงาน 

3) นกัเรยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
สาํหรบัวเิคราะหข์อ้มลูและการสือ่สาร 

1) ครสูะทอ้นความคดิต่อผลการปฏบิตังิานของ
ผูเ้รยีน 

2) ครใูชค้าํถามชว่ยกระตุน้ หรอืนําเขา้สู่
เป้าหมายทีส่าํคญัของการเรยีนรู ้

3) ครคูอยชีแ้นะ ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิหรอืแก ้ความ
เขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อน 

  
  5.4 การขยายความรู ้(Elaboration/Extension) 
 

บทบาทนักเรียน บทบาทคร ู
1) นกัเรยีนสามารถปรบัปรงุแนวทางการ
แกป้ญัหา การสรา้งสิง่ทีเ่ป็นตน้แบบหรอื
แบบจาํลอง 

2) นกัเรยีนสามารถปรบัปรงุกระบวนการ
ออกแบบ การทดลอง หรอืแนวทางการ
แกป้ญัหาสาํหรบั การต่อยอดความรูห้รอืการ
ดาํเนินการครัง้ต่อไป 

3) นกัเรยีนสามารถระบุและวเิคราะหค์วาม
เชื่อมโยง ของการทาํงาน การออกแบบ หรอื
ผลงานไปสูง่านอาชพี  

1) ครสูะทอ้นความคดิต่อผลการปฏบิตังิานของ
ผูเ้รยีน 

2) ครใูชค้าํถามนําไปสูก่ารเชื่อมโยงและต่อยอด
ความรู ้
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  5.5 การวดัและประเมนิผล (Evaluation) 
 

บทบาทนักเรียน บทบาทคร ู
1) นกัเรยีนสามารถสะทอ้นความคดิเหน็ต่อ
คาํตอบ วธิกีารแกป้ญัหาในประเดน็ทีซ่บัซอ้น 
หรอืความทา้ทาย 

2) นกัเรยีนเขา้ไปมสีว่นรว่มในกระบวน การ
ตรวจสอบผลงานของเพือ่นรว่มชัน้ 

3) นกัเรยีนสามารถสาธติแสดงความเขา้ใจผา่น
งานทีม่กีารลงมอืปฏบิตั ิ

1) ครรูว่มสะทอ้นความความคดิต่อคาํตอบหรอื
ผลการปฏบิตังิานของผูเ้รยีน 

2) ครวูางแผนการประเมนิโดยกาํหนดรายการ
ประเมนิ วธิปีระเมนิ สดัสว่นคะแนน รวมทัง้ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัตวัอยา่ง 
- ประเมนิความรู ้ทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละการ
แกป้ญัหา กระบวนการออกแบบ จากการตอบ
คาํถาม จากบนัทกึในใบงานและการนําเสนอ 

- ประเมนิความสาํเรจ็ คุณภาพ หรอื
ประสทิธภิาพจากผลงานและการนําเสนอ
ผลงาน 

- ประเมนิการวางแผนและความรว่มมอืในการ
ทาํงานจากการสงัเกต 

 

 เทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา (STEM Tactics) มดีงัน้ี (วชริะ  
ศรคีุม้. 2559: 13) 
 1.  สะเตม็เป็นเรื่องสนุก (STEM is Fun) สิง่ทีค่รผููส้อนควรคดิเอาไวเ้สมอ คอื กจิกรรม 
ใดๆ กต็ามทีเ่ป็นการจดัการเรยีนรูส้ําหรบันักเรยีนในปจัจุบนัควรจะสอดแทรกความสนุกสนานเขา้ไป
ดว้ย ความสนุกไม่ไดห้มายถงึไรส้าระ เพยีงแต่เป็นการสรา้งการมสี่วนร่วมใหเ้กดิขึน้ ตวัอย่างเช่น เริม่
กจิกรรมด้วยสถานการณ์ที่เชื่อมโยงกบัชื่อตวัการ์ตูนที่นักเรยีนชอบ หรอืในกจิกรรมมกีารแข่งขนัชงิ
รางวลั กจ็ะทาํใหก้จิกรรมการเรยีนรูส้นุกมากขึน้ และนกัเรยีนกม็โีอกาสเกดิการเรยีนรูไ้ดม้ากกวา่ 
 2.  ไมม่คีาํตอบทีถู่กหรอืผดิ (No Right or Wrong Answer) ในการทาํกจิกรรมสะเตม็ศกึษา 
ไมไ่ดมุ้ง่เน้นใหผู้เ้รยีนทดสอบหรอืพสิจูน์สตูร สมการ หรอืทฤษฎใีดๆ เพยีงแต่เน้นใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาส
ใชค้วามรูท้กัษะกระบวนการในการแกป้ญัหา หรอืสรา้งสรรคน์วตักรรมออกมา ดงันัน้ผูส้อนไมค่วรยดึตดิ
กบัความถูกตอ้งหรอืคําตอบทีถู่กตอ้งมากเกนิไป ควรปล่อยใหเ้กดิความอสิระในการคดิ ลองผดิลองถูก 
ไปเรื่อยๆ แต่อย่างไรกต็ามหากเน้ือหาใดทีต่อ้งการทีจ่ะสอดแทรกและเป็นเน้ือหาทีส่าํคญัในการต่อยอด 
ทําความเข้าใจเรื่องอื่นๆ ครูผู้สอนควรมชี่วงเวลาในการสรุปและอภิปรายแนวคิดที่สําคญันัน้อย่าง 
จาํเพาะเจาะจง เพือ่เน้นและเสรมิความเขา้ใจนกัเรยีน 
 3.  ลองทาํดสู ิ(Let’s Try) เน่ืองจากการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา เป็นการจดัการ
เรยีนการสอนทีเ่น้นลงมอืทาํ ลงมอืปฏบิตั ิเพราะฉะนัน้จงึหลกีเลีย่งไมไ่ดท้ีต่อ้งใหผู้เ้รยีนไดท้ดลองทาํใน
สิง่ทีต่นเองคดิหรอืคาดคะเนไว ้โดยในชว่งแรกๆ ของการทาํกจิกรรมอาจจะเป็นการลงมอืทาํแบบลองผดิ
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ลองถูกกไ็มต่อ้งกงัวล เมื่อเวลาผ่านไปเรื่อยๆ ครผููส้อนสามารถฝึกใหน้ักเรยีนพยายามคดิ วเิคราะห ์ให้
เหตุผลกบัการกระทาํของตนเองมากขึน้ จนเกดิเป็นทกัษะทีต่ดิตวัได ้
 4.  ผูอ้ํานวยความสะดวกของทมี (Facilitate Teamwork) ในกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทาง 
สะเต็มศกึษาครูผูส้อนสามารถเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดค้ดิและไดเ้ป็นผูนํ้ากจิกรรมดว้ยนักเรยีนเองไป
พรอ้มกบัส่งเสรมิใหเ้กดิการทํางานเป็นทมี จะยิง่ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดฝึ้กความสามารถในการจดัการ
และแก้ปญัหาที่เกดิขึน้เฉพาะหน้า โดยที่มคีรูผูส้อนเป็นผูอ้ํานวยความสะดวกต่างๆ ระหว่างกจิกรรม 
นอกจากน้ี การทําแบบน้ีเป็นการสรา้งบรรยากาศใหเ้กดิความท้าทายมากขึ้น และมกัพบว่านักเรยีน
ชว่ยกนัเรยีนรูไ้ด ้ดขีึน้อกีดว้ย 
 5.  จดัสรรเวลาให้ลงตวั (Timing) ในการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ปญัหาที ่
มกัจะพบ คอื เวลา เน่ืองจากเป็นการเรยีนการสอนทีใ่ชก้จิกรรมเป็นฐาน ดงันัน้ครผููส้อนตอ้งมกีารจดัสรร
เวลาที่ดมีาก ซึ่งการวางแผนและการเตรยีมตวัล่วงหน้าสําคญัมาก การเตรยีมพรอ้มสถานที่ อุปกรณ์ 
และวสัดุประกอบการทาํกจิกรรมใหพ้รอ้มสามารถช่วยลดเวลาเวลาในการจดัการเรยีนการสอนได ้ทัง้ยงั
เพิม่เวลาในสว่นทีน่กัเรยีนไดฝึ้กฝนการใชท้กัษะไปดว้ย 
 6.  เชญิชวนคนอื่นใหม้สีว่นรว่ม (Invite Others) การบูรณาการเป็นอกีปจัจยัหน่ึงทีส่าํคญัของ
กจิกรรมสะเตม็ศกึษา ดงันัน้จะเป็นเรื่องทีด่อีย่างยิง่ ถ้าครผููส้อนสามารถรวมกลุ่มเพื่อนครูใน โรงเรยีน
เดยีวกนั (ต่างกลุ่มสาระวชิากไ็ด)้ หรอืนอกโรงเรยีน มาออกแบบและวางแผนการสอนร่วมกนั จะทําให้
เกดิแนวความคดิใหม่ๆ  ไดบ้รรยากาศการทํางานใหม่ๆ ซึง่ประโยชน์ในส่วนของครผููส้อนคอืสามารถทํา
ใหเ้กดิชุมชนแห่งการเปลีย่นเรยีนรูใ้นกลุ่มวชิาชพีเดยีวกนั สว่นของนกัเรยีนกจ็ะไดป้ระสบการณ์เรยีนรู้
แบบใหม่ๆ ทัง้ยงัสามารถประหยดัเวลาในการเรยีนลงได ้หากมกีารวางแผนการสอนร่วมกนัอย่าง เป็น
ระบบ 
 7.  ไม่จําเป็นตอ้งครบถว้น (No Need to Cover All) ครผููส้อนควรคดิไวเ้สมอว่า อะไรคอื
วตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรมตามแนวทางสะเตม็ ซึง่สิง่นัน้เองคอืเป้าหมายของการจดัการเรยีนสอน 
ครผููส้อนควรพยายามยดึโยงกบัเป้าหมายมากกว่าใหค้วามสาํคญัในการจดัการเรยีนรู ้ทีบู่รณาการครบ
ทัง้วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์และเทคโนโลย ีแต่ไม่ไดใ้หโ้อกาสนักเรยีนไดฝึ้กฝนและ
เรยีนรูต้ามเป้าหมายของสะเตม็ศกึษา ซึง่ทา้ยทีส่ดุกจ็ะเกดิประโยชน์กบัผูเ้รยีนไดไ้มเ่ตม็ที ่
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษามกีระบวนการ หรอืขัน้ตอนคลา้ยกบั 
การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานวทิยาศาสตร ์ทีป่ระกอบดว้ยขัน้ตัง้ปญัหา สมมุตฐิาน ขัน้กําหนดตวัแปร 
ขัน้ออกแบบการทดลอง ขัน้ทดลอง ขัน้อภปิรายผล และขัน้นําเสนอผล เพยีงแต่ว่าการจดัการเรยีนรู ้
แบบสะเตม็ศกึษา จะมุง่เน้นการแกป้ญัหาในชวีติจรงิ (Focus on real-world issues and problems) ให้
ผูเ้รยีนรูว้่าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูน้ี้มปีระโยชน์หรอืสามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดอ้ยา่งไร โดยพจิารณาจากคาํถาม
ต่างๆ เช่น ทําไมผูเ้รยีนต้องสนใจเรื่องน้ี สิง่น้ีเกี่ยวขอ้งกบัปญัหาหรอืสถานการณ์จรงิอย่างไร เรื่องน้ี
เกี่ยวข้องกับ อาชีพและงานที่ผู้เรียนสนใจหรือไม่ โดยทํากิจกรรมผ่านกระบวนการออกแบบเชิง
วศิวกรรม (Guided by the engineering design process) กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิสาํรวจ
ตรวจสอบผา่นปญัหาทีเ่ป็นแบบปลายเปิด (Immerse students in hands-on inquiry and open-ended 
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exploration) มสีว่นรว่มในการทาํงานเป็นทมี (Involve students in productive teamwork) ประยุกตใ์ช้
ความรูท้างวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลย ีทีไ่ดเ้รยีน (Apply rigorous math, science and 
technology content your students are learning) หาแนวทางแกป้ญัหาไดห้ลายแนวทาง และถอืว่า
ความผดิพลาดเป็นสว่นหน่ึงของการเรยีนรู ้(Allow for multiple right answer and reframe failure as a 
necessary part of learning) (อภสิทิธิ ์ธงไชย. 2557: 29; สรินิภา กจิเกือ้กลู. 2556: 157) 
 

 1.5 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งมี
นักวชิาการหลายท่านไดเ้สนอแนวคดิองคป์ระกอบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาไวอ้ย่าง
หลากหลาย ซึง่มคีวามเหมอืนและแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 เมลสิซา แดนซี ่และคนอื่นๆ (Melissa H. Dancy; et al.2012:30) จากการรว่มจดัทํา
เอกสารการประเมนิคุณภาพการเรยีนการสอน เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึมาตรฐานและความคาดหวงัใน
การจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ไดเ้สนอแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนของ
คร ูดงัน้ี 1) การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาของคร ู2) การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
เพื่อ การประกอบอาชพีในอนาคต 3) ความสามารถในการเป็นโคช้และการเป็นทีป่รกึษา 4) 
ความสามารถ ในการใชเ้ทคนิคในการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลุเป้าหมาย 
 ไฮรด ิซบัเบลท็ (Heidi Sublette. 2013: 216-217) กล่าวถงึ บทบาททีส่าํคญัของ ครแูกน
นําทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ดงัน้ี 1) ประสทิธภิาพในการจดัการใน ชัน้เรยีน 
2) การเป็นโคช้และใหค้าํปรกึษา 3) ความรูแ้ละการประยกุตใ์ชศ้าสตรก์ารสอน 4) ความเขา้ใจในการ
เรยีนการสอนและการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 5) การใชก้ลยุทธต่์างๆ ทีม่คีวามจําเป็นใน
การเพิม่ประสทิธภิาพผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 เอมลิี ่และคนอื่นๆ (Emily; et al. 2014: 21) กล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอนของคร ูทีม่ี
ประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา มดีงัน้ี 1) ครมูคีวามรูเ้กีย่วกบั
การจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษาสําหรบัการจดัการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีน 2) ครู
สามารถใชก้ลยทุธท์ีม่ปีระสทิธภิาพสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 3) ครู
สามารถบรูณาการเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 บาง ฮ ีคมิและจนิซู คมิ (Bang Hee Kim; & Jinsoo Kim. 2016: 1909 - 1924) กล่าวว่า 
ตวับ่งชี้ของการประเมนิความสามารถในการศกึษาตามรูปแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง สะ
เตม็ศกึษา ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจในเน้ือหา (Understanding of Subjects) 
วธิกีารเรยีนการสอน (Teaching Learning Methods) กระตุ้นผูเ้รยีนใหม้สี่วนร่วมในการเรยีนรู ้
(Inducing Learners to Participate in Learning) ความเขา้ใจของผูเ้รยีน (Understanding of 
Learners) สภาพแวดลอ้มและสถานการณ์การเรยีนรู ้(Learning Environments and Circums- 
tances) การประเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีน (Evaluation of Learners) คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
(Individual Qualification) 
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 จาํรสั อนิทลาภาพร; และคนอื่นๆ (2558:65 - 66) ไดก้ล่าวถงึบทบาทความสาํคญัของคร ู
ที่จดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ดงัน้ี 1) จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเต้น 
น่าสนใจ สนุกสนาน มชีวีติชวีา เพื่อสง่เสรมิให ้ ผูเ้รยีนพฒันากระบวนการคดิและการแกป้ญัหาใน
สถานการณ์จรงิ 2) ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษาที่ทา้ทายความรู้
ความสามารถ กระบวนการคดิ และการแกป้ญัหาของผูเ้รยีน โดยใชส้ถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาในโลก
ปจัจุบนั 3) จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีน ลงมอืปฏบิตั ิ4) จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการใน 3 สาระ 
ไดแ้ก่ สาระวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และการงานอาชพีและเทคโนโลย ีโดยสอดแทรกกระบวนการ
ออกแบบทางวศิวกรรม 5) จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปญัหาเกี่ยวกบัชวีิตจรงิ และท้าทายกระบวนการคดิของผู้เรยีน เพื่อ
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิหาคาํตอบโดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละสามารถสรา้งองค์
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 6) เป็นผูโ้คช้ (Coach) 7) เป็นพีเ่ลีย้งทางวชิาการ (Mentor) 8) ตัง้คาํถามเพื่อ
กระตุ้นใหผู้เ้รยีนคดิ 9) ประเมนิกระบวนการทํางานและ ผลงานของผูเ้รยีน โดยใชว้ธิกีารที่
หลากหลายและใหข้อ้มลู ยอ้นกลบัระหวา่งและหลงัจากปฏบิตักิารทดลอง โดยใชก้ารสือ่สารเชงิบวก 
 จาํรสั อนิทลาภาพร (2558:219) ไดป้ระเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถ
ในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาสาํหรบัครรูะดบัประถมศกึษา โดยประเมนิประสทิธผิล
ของหลกัสูตรฝึกอบรมจากความรูท้กัษะของครู 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
จดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 2) ความสามารถในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็
ศกึษา 3) พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 4) พฤตกิรรมการโคช้  
 ซารา่ มวัร ์(Sara D. Moore.2014:1) กล่าวว่า แนวทางการจดัการเรยีนการสอนของ
ครผููส้อนตามแนวทางสะเตม็ศกึษาทีป่ระสบความสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 1) การ
สรา้ง แรงจงูในในการรว่มปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 2) ความทา้ทายในการออกแบบทางวศิวกรรม 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยทีีน่่าสนใจ 3) บูรณาการเน้ือหาสาระ ในสาขาวชิาคณิตศาสตรแ์ละ
วทิยาศาสตรเ์ป็นหลกั 4) มุง่เน้นใหน้กัเรยีนเป็นศูนยก์ลางการจดัการเรยีนรู ้ 5) ใหค้วามสาํคญักบั
การทาํงานเป็นทมี 
 ไมกา้ สโทลแ์มนและคนอื่นๆ (Micah Stohlmann; et al.2012:29) กล่าวว่า การปฏบิตักิาร
สอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ครคูวรปฏบิตัภิายใต ้10 รายการ ดงัน้ี 
 1. จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตั ิ
 2. สง่เสรมิการทาํงานเป็นทมี 
 3. เปิดโอกาสใหม้กีารอภปิรายและซกัถาม 
 4. ตัง้คาํถามเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิ 
 5. การใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา 
 6. ใชก้ารเขยีนในการสะทอ้นการแกป้ญัหา 
 7. ใชว้ธิกีารแกป้ญัหา 
 8. บรูณาการเทคโนโลย ี
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 9. ครเูป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 
 10. ประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน 
 บารบ์ารา่ มนี และคนอื่นๆ (Barbara Means; et al. 2015:7-64) จากการจดัทาํแผนทีก่าร
ทาํงาน (A Road Map) การวดัและตดิตามผลการกําหนดตวับ่งชีส้ะเตม็ศกึษาของผูเ้รยีนตัง้แต่ ชัน้
อนุบาลจนถงึเกรด 12 ของมลูนิธวิทิยาศาสตรแ์หง่ชาต ิ(The National Science Foundation) ได้
สรุปขอ้มลูจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูพรอ้มทัง้ไดอ้ธบิายแหล่งทีม่าและระบุพฤตกิรรมทีเ่ป็นตวับ่งชี้
ในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา โดยกาํหนดตวับ่งชีท้ ัง้หมด 14 ตวับ่งชี ้ดงัน้ี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1: โรงเรียนที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM-
Focused Schools) โรงเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรูต้ามแนวสะเตม็ศกึษาจะตอ้งมุง่เน้น (1) วทิยาศาสตร ์เท
โนโลย ีวศิวกรรม และคณิตศาสตร์เป็นสําคญั (2) นักเรยีนทุกคนที่ได้รบัการเรยีนรูด้้วยหลกัสูตร 
การจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะมุ่งเน้นการเรยีนรู้เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพใน
อนาคต  
 ตวับ่งชี้ที่ 2: การกําหนดเวลาในการสอนวิทยาศาสตร์ ระดบัอนุบาลถึงเกรด 5 (Time 
Allocated to Teach Science in Grades K-5) ในการกําหนดตวับ่งชีน้ี้ตอ้งการทราบความสาํคญั
ของการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์เพื่อพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรภ์ายใต้
ขอบเขต วธิกีารจดัการเรยีนการสอนของครู ผู้ให้คําแนะนําในการเรยีนรู ้วธิีการสอนควรจดัการ
เรยีนรูใ้นรปูแบบกจิกรรมสหวชิา 
 ตวับ่งชี้ที่ 3: โอกาสการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ในโรงเรยีนประถมศกึษา (Science-Related 
Learning Opportunities in Elementary Schools) คุณสมบตัทิีส่าํคญัในการวดัเกีย่วกบัโอกาสการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ามแนวการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา ไดแ้ก่ (1) การมสีว่นรว่มใน
การทาํกจิกรรมของนกัเรยีน (2) ระยะเวลาของกจิกรรม (3) สือ่การในจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีน 
 ตวับ่งชี้ที่ 4: การใชส้ื่อการสอน (Adoption of Standards-Aligned Instructional 
Materials) ตวับ่งชีน้ี้ไดอ้ธบิายขอบเขตของ “สื่อการสอน” และระบุวธิกีารทีจ่าํเป็น ดงัน้ี (1) มกีารใช ้
การเรยีนการสอนคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์นอกเหนือจากตําราเรยีนไหม (2) วธิกีาร วสัดุ
อุปกรณ์ใดมคีวามเหมาะสมในการจดัการเรยีนการสอน (เช่น วดิโีอ,เวบ็ไซต,์ ใบงาน) (3) อะไรเป็น
ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการใชส้ื่อการสอนที่แตกต่างจากสื่อมาตรฐาน (4) วธิกีารใดที่สามารถกําหนด
ระดบัทีแ่ตกต่างกนัของการใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืในการแกป้ญัหา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5: ความครอบคลุมของเน้ือหาและการปฏิบัติงานในชัน้เรียน (Classroom 
Coverage of Content and Practices) การพฒันาตวับ่งชีก้ารวดัความครอบคลุมของเน้ือหาและ 
การปฏบิตังิานในชัน้เรยีนไดร้ะบุสิง่ทีจ่ําเป็น ในการจดัการเรยีนการสอนทีค่รอบคลุมของเน้ือหาและ 
การปฏบิตังิานการจดัการเรยีนการสอน วธิกีารประเมนิ คณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรใ์นชัน้เรยีน  
 ตวับ่งชี้ที่ 6: ครูวทิยาศาสตร์และครูคณิตศาสตร์ความรูใ้นเน้ือหาการเรยีนการสอน 
(Teachers’ Science and Mathematics Content Knowledge for Teaching) ครมูกีารเตรยีมความ
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พรอ้มศกึษาหาความรูใ้นเน้ือหาที่จะทําการสอน และมคีวามรูใ้นเรื่องทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนเป็น
อยา่งด ี 
 ตวับ่งชี้ที่ 7: การมสี่วนร่วมของครูในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษา 
(Teachers’ Participation in STEM Specific Professional Development) การออกแบบการจดั
กจิกรรมของการเรยีนการสอนครูจะมผีลต่อผลงานของนักเรยีน เช่น การประยุกต์ใชส้ิง่ต่างๆ การ
รบัรูถ้งึประโยชน์และผลกระทบต่อผลงานของนกัเรยีน การใหค้าํปรกึษา เป็นตน้ 
 ตวับ่งชีท้ี ่8: การมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอนของผูนํ้าในการพฒันาการจดัการเรยีนการ
สอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (Instructional leaders’ Participation in professional development 
to Support STEM Learning) สิง่ทีจ่าํเป็นต่อการพฒันาโรงเรยีนและครใูนการจดัการเรยีนรูต้ามแนว 
สะเต็มศึกษาให้มปีระสทิธิภาพ คอื การมสี่วนร่วมของผู้บรหิารและผู้นําทางการศึกษาในการให้
สนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารทาํกจิกรรมรว่มกนัของเพือ่นรว่มงาน  
 ตัวบ่งชี้ที่ 9: การรวมวิทยาศาสตร์ให้อยู่ในระบบความรับผิดชอบของรัฐบาลกลาง 
(Inclusion of Science in Federal and State Accountability Systems) 
 ตวับ่งชีท้ี ่10: การรวมวทิยาศาสตรใ์นสาขาการศกึษาอนุบาลถงึเกรด 12 (Inclusion of 
Science in Major Federal K-12 Education Initiatives) 
 ตวับ่งชีท้ี ่11: รฐัและเจา้หน้าทีอุ่ทศิตนเพื่อสนบัสนุนการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์(State 
and District Staff Dedicated to Supporting Science Instruction) 
 ตวับ่งชีท้ี ่12: รฐัใชก้ารประเมนิทีส่อดคลอ้งกบัมาตารฐาน (States’ Use of Standards-
Aligned Assessments) ซึง่จะตอ้งครอบคลุมเน้ือหาทัง้หมดในมาตรฐานการจดัการเรยีนรู ้สาํหรบั
นกัเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง ใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของหลกัสตูร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 13: งบประมาณรายจ่ายสําหรับการปรับปรุงผู้สอนตามแนวสะเต็มศึกษา 
(Expenditures for Improving the K12 STEM Teaching Workforce) 
 ตวับ่งชี้ที่ 14: การระดมทุนของรฐับาลกลางเพื่อการวจิยัการศกึษาการจดัการเรยีน การ
สอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (Federal Funding for STEM Education Research) 
 เมื่อสงัเคราะห์แนวคดิทฤษฎีดงัที่กล่าวรายละเอยีดขา้งต้น พบว่า มตีวับ่งชี้การประเมนิ
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษาจํานวนมาก ผูว้จิยัจงึคดัเลอืกตวัแปรโดยใชเ้กณฑก์าร
คดัเลอืกตวัแปร 4 ใน 9 จากนักการศกึษาทัง้หมด ซึ่งกค็อื ตวัแปรแนวคดิจากนักการศกึษาที่
เหมอืนกนั 4 คน ขึน้ไป จากทัง้หมด 9 คน ไดต้วัแปร 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
การจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 2) ความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรยีนรูบู้รณาการตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 3) พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะ
เตม็ศกึษา 4) พฤตกิรรมการอาํนวยความสะดวกและใหค้ําปรกึษาแก่ผูเ้รยีน และ 5) การประเมนิ
กระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน (Dancy et al. 2012; Sublette. 2013; Emily et al. 
2014; Kim & Kim. 2016; จาํรสั อนิทลาภาพร และคนอื่นๆ . 2558; จาํรสั อนิทลาภาพร. 2558; 
Moore. 2014; Stohlmann et al. 2012; Means et al. 2015) รายละเอยีดแสดงดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 องคป์ระกอบการประเมนิการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 

องคป์ระกอบ 
การประเมินการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
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ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา           6  
การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่การประกอบอาชพีในอนาคต          2  
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา          7  
พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา          5  
การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน          1  
พฤตกิรรมการอาํนวยความสะดวกและใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน          5  
ความสามารถในการใชก้ลยุทธใ์นการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลุเป้าหมาย          3  
จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอน          2  
จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตั ิ          2  
การสรา้งแรงจงูและกระตุน้ผูเ้รยีนในการรว่มปฏบิตักิจิกรรม          3  
ความสามารถในการบรูณาการเทคโนโลยกีบัการจดัการเรยีนการสอน          3  
ใหค้วามสาํคญักบัการทาํงานเป็นทมี          2  
การประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน          4  
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ตอนท่ี 2 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัตวับง่ช้ี 
 2.1 ความหมายของตวับง่ช้ี 
 คําว่า “indicator” ในภาษาไทยมคีําใช้หลายคํา เช่น ตวับ่งชี้ ดชันี ดชันีบ่งชี้ ฯลฯ ซึ่งใน
งานวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัใชค้าํว่า “ตวับ่งชี”้ ซึง่เป็นสิง่ทีบ่่งบอกถงึสภาวะ หรอืสถานการณ์ของสิง่ทีมุ่ง่วดัเพื่อ
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึวธิกีาร แนวทางที่ทําใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ในช่วงเวลาใดช่วงเวลาหน่ึงที่เกดิขึน้หรอื
เปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต ตวับ่งชี้จึงเป็นตวัแปรที่ถูกสร้างขึ้น เพื่อให้ได้สารสนเทศที่บอกถึงระดบั 
แนวโน้ม ทิศทางของสิง่ต่างๆ รวมทัง้สถานภาพ คุณภาพ หรอืสะท้อนลกัษณะการดําเนินงาน และ
ผลผลติ รวมทัง้ปญัหาและอุปสรรคการดาํเนินงาน เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้ภายใตช้่วงเวลาที่
ต่างกนั เพื่อใหท้ราบถงึความเปลี่ยนแปลงของสภาพทีต่อ้งการศกึษาหรอืสิง่ทีส่นใจเขา้ไปตรวจสอบได ้
(อารกัษ์ อนิทรพ์ยุง. 2554: 79 - 80; อา้งองิจาก John Stone. 1981: 2-5; นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2551: 6 - 
7; ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2550: 82; วรีพจน์ ลอืประสทิธิกุ์ล. 2543: 44;) 
 
 2.2 ประเภทของตวับง่ช้ี 
 ตวับ่งชีม้หีลายประเภทและหลายชนิด ในการจดัแยกประเภทของตวับ่งชีต่้างๆ สามารถแยก 
ตามวธิแีละเกณฑท์ีใ่ชใ้นการจดัแยก ซึง่แบ่งได ้7 ประเภท ดงัน้ี (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2551: 8 - 9; 
สาํนกังานปฏริปู. 2545: 21 - 27) 
 1.  การจดัแยกประเภทตามทฤษฎรีะบบ แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื  
  1.1  ตวับ่งชีด้า้นปจัจยั (input indicator) เป็นตวับ่งชีท้ีแ่สดงถงึปจัจยัป้อน 
  1.2  ตวับ่งชี้ด้านกระบวนการ (Process indicators) เป็นตวับ่งชี้ที่แสดงถึงวิธีการ
ดาํเนินงานขัน้ตอนต่างๆ  
  1.3  ตวับ่งชีด้า้นผลผลติ (Output indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีแ่สดงถงึผลลพัธ์ตลอดจน
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
 2.  การจดัแยกประเภทตามลกัษณะนิยามของตวับ่งชี ้แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 
  2.1  ตวับ่งชีแ้บบอตันยั (Subjective indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีใ่ชใ้นกรณีทีน่กัวชิาการยงัมี
ความรูเ้กีย่วกบัเรื่องทีศ่กึษาไมม่ากนกั หรอืใชใ้นสถานการณ์ทีม่กีารใหนิ้ยามตวับ่งชีไ้วย้งัไมช่ดัเจน ใช้
ในการศกึษาเฉพาะเรื่อง การนิยามตวับ่งชีแ้บบอตันยัน้ีมสีว่นทีน่ักวชิาการตอ้งใชว้จิารณญาณพจิารณา
ตดัสนิใจ 
  2.2  ตวับ่งชีแ้บบปรนยั (Objective indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีม่กีารใหนิ้ยามไวช้ดัเจน และ
ไมม่สีว่นทีต่อ้งใชว้จิารณญาณของนกัวชิาการแต่อยา่งใด 
 3. การจดัแยกประเภทตามวธิกีารสรา้ง แบ่งได ้3 ประเภท คอื  
  3.1  ตวับ่งชีแ้ทน (Representative indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีส่รา้งขึน้จากตวัแปร เพยีงตวั
เดยีวใหเ้ป็นตวัแทนตวัแปรอื่นๆ  
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  3.2  ตวับ่งชี้แยก (Disaggregative indicators) เป็นตวับ่งชี้ทีม่ลีกัษณะคล้ายกบัตวัแปร 
หรอืเป็นตวับ่งชี้ย่อย โดยที่ตวับ่งชี้ย่อยแต่ละตวัที่เป็นอสิระต่อกนั และบ่งชี้ลกัษณะหรอืปรมิาณของ
สภาพทีต่อ้งการศกึษาเฉพาะ 
  3.3  ตวับ่งชีร้วม หรอืตวับ่งชีป้ระกอบ (Composite indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีเ่กดิจาก การ
รวมตวัแปรหลายๆ ตวัเขา้ดว้ยกนั โดยใหน้ํ้าหนกัความสาํคญัของตวัแปรตามทีเ่ป็นจรงิ  
 4. การจดัแยกประเภทตามลกัษณะตวัแปรทีใ่ชส้รา้งตวับ่งชี ้แยกไดเ้ป็น 3 วธิ ีคอื 
  4.1  การจดัแยกประเภทตวับ่งชีต้ามระดบัการวดัของตวัแปร วธิน้ีีแยกไดเ้ป็น 4 ประเภท 
คอื 1) ตวับ่งชีน้ามบญัญตั ิ(Nominal indicators) 2) ตวับ่งชีเ้รยีงอนัดบั (Ordinal indicators) 3) ตวับ่งชี ้
อนัตรภาค (Interval indicators) และ 4) ตวับ่งชีอ้ตัราสว่น (Ratio indicators) ซึง่ตวับ่งชีส้รา้งจากตวัแปร
ระดบัใด ตวับ่งชีท้ีไ่ดจ้ะมรีะดบัการวดัตามตวัแปรนัน้ดว้ย 
  4.2  การจดัแยกประเภทตวับ่งชีต้ามประเภทของตวัแปร วธิแียกไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 1) 
ตวับ่งชีส้ต๊อก (Stock indicators) 2) ตวับ่งชีก้ารเลื่อนไหล (Flows indictors) ซึง่ตวับ่งชีส้ต๊อกแสดงถงึ
ภาวะหรอืปรมิาณ ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง ส่วนตวับ่งชีเ้ลื่อนไหลแสดงถงึภาวะทีเ่ป็นพลวตัร ณ ช่วงใด
ชว่งหน่ึง 
  4.3  การจดัแยกประเภทตามคุณสมบตัทิางสถติ ิวธิน้ีีแยกไดเ้ป็น 2 องคป์ระกอบ คอื 1) 
ตวับ่งชี้เกี่ยวกบัการแจกแจง (Distributive indicators) 2) ตวับ่งชี้ไม่เกี่ยวกบัการแจกแจง (Non-
distributive indicators) ตวับ่งชีเ้กี่ยวกบัการแจกแจงสรา้งตวับ่งชีท้ี่เป็นปรมิาณหรอืเป็นค่าสถติบิอก
ลกัษณะคา่กลาง 
 5. การจดัแยกประเภทตามลกัษณะคา่ของตวับ่งชี ้แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื  
  5.1  ตวับ่งชีส้มบูรณ์ (Absolute indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีค่่าของตวับ่งชีบ้อกปรมิาณ ที่
แทจ้รงิและมคีวามหมายในตวัเอง 
  5.2  ตวับ่งชีส้มัพทัธ ์หรอืตวับ่งชีอ้ตัราสว่น (Relative or ratio indicators) เป็นตวับ่งชี ้ที่
คา่ของตวับ่งชีเ้ป็นปรมิาณเทยีบเคยีงกบัคา่อื่น 
 6.  การจดัแยกประเภทตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบ่งได้ 3 
ประเภท คอื 
  6.1  ตวับ่งชีก้ลุ่ม (Norm-referenced indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีม่กีารแปลความหมายเทยีบ
กบักลุ่ม 
  6.2  ตวับ่งชีเ้กณฑ ์(Criterion-referenced indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีม่กีารแปลความหมาย
เทยีบกบัเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้
  6.3  ตวับ่งชีอ้งิตน (Self-referenced indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีม่กีารแปลความเทยีบกบั
สภาพเดมิ ณ จุดหรอืชว่งเวลาทีต่่างกนั 
 7.  การจดัแยกประเภทตามลกัษณะการใชต้วับ่งชี ้แบ่งได ้2 ประเภท คอื  
  7.1  ตวับ่งชีแ้สดงความหมาย (Expressive indicators) เป็นตวับ่งชีท้ีใ่ชป้ระโยชน์ เพื่อ
บรรยายสภาพ  
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  7.2  ตวับ่งชี้ทํานาย (Predictive indicators) เป็นตวับ่งชี้ที่ใชป้ระโยชน์เพื่อทํานายหรอื
พยากรณ์ปรากฏการณ์ 
 
 2.3 ลกัษณะสาํคญัของตวับง่ช้ี 
 ลกัษณะทีส่าํคญัของตวับ่งชีท้ีม่คีุณภาพควรมคีวามทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ เหมาะสมกบัเวลา
และสถานที ่สารสนเทศที่ไดจ้ากตวับ่งชีต้้องสามารถบอกถงึสถานะและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงหรอื 
สภาพปญัหาที่จะเกดิขึน้ในอนาคต ตรงกบัความต้องการหรอืจุดมุ่งหมาย มคีวามเที่ยงตรง ความเป็น
ปรนยั และใชป้ฏบิตัไิดจ้รงิ ซึง่มคีวามสาํคญัอยา่งมากในการสรา้งหรอืพฒันาตวับ่งชี ้ดงันัน้จงึตอ้งมกีาร
ตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี้ทุกครัง้ก่อนนําไปสอบถามหรอืประเมนิผลโดยมเีกณฑก์ารวดัที่มคีวาม
เป็นกลาง มคีวามเป็นทัว่ไปและใหส้ารสนเทศเชงิปรมิาณทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบกนัได ้โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2551: 5 - 6; อา้งองิจาก John Stone. 1981)  
 1.  ตวับ่งชีต้อ้งระบุสารสนเทศเกีย่วกบัเกีย่วสิง่ทีศ่กึษาไดอ้ยา่งกวา้งๆ นัน่คอื จะตอ้งใหข้อ้มลู
ทีถู่กตอ้งแม่นยาํไดไ้ม่มากกน้็อย (more or less exactness) ซึง่ไม่จําเป็นต้องถูกตอ้งแม่นยาํอย่าง
ละเอยีด ถีถ่ว้น (precise) 
 2.  ตวับ่งชีแ้ตกต่างจากตวัแปร คอื ตวับ่งชีเ้ป็นการรวมของตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและนําเสนอ
เป็นภาพรวมและบ่งบอกสภาพที่ต้องการศึกษาได้ ดงันัน้ตวับ่งชี้อาจจะมหีลายตวัก็ได้เพื่อวดัระบบ
การศกึษาทัง้ระบบ 
 3.  ค่าตวับ่งชี ้(Indicator Value) แสดงถงึปรมิาณ (Quantity) นัน่คอืแสดงสภาพทีศ่กึษา เป็น
ตวัเลข ไม่ว่าสิง่ทีศ่กึษาจะเป็นสภาพเชงิปรมิาณหรอืคุณภาพ การแปลความหมายค่าของตวับ่งชี ้ต้อง
แปลความหมาย เปรยีบเทยีบกบัเกณฑห์รอืมาตรฐานทีก่าํหนดไวแ้ลว้ในขัน้ตอนการสรา้งตวับ่งชี ้ดงันัน้
การสรา้งตวับ่งชีต้อ้งมกีารกาํหนดความหมายและเกณฑท์ีเ่กีย่วกบัตวับ่งชีอ้ยา่งชดัเจน 
 4.  คา่ของตวับ่งชีแ้สดงถงึสภาพเฉพาะจุด หรอืชว่งเวลา (Time Point or Period) นัน่คอื แสดง
คา่ของสิง่หรอืสภาพทีต่อ้งการศกึษาเฉพาะปีใดปีหน่ึงหรอืเดอืนใดเดอืนหน่ึง หรอืแสดงสภาพการพฒันา
หรอืการดาํเนินการในช่วงเวลา 8 เดอืน หรอื 5 ปีกไ็ด ้ทัง้น้ีเมื่อนําตวับ่งชีท้ีไ่ดจ้ากจุดเวลาหรอืช่วงเวลา
ต่างกนัมาเปรยีบเทยีบกนั ยอ่มแสดงสภาพการเปลีย่นแปลงของสภาพทีต่อ้งการศกึษาได ้ 
 5.  ตวับ่งชีเ้ป็นหน่วยพืน้ฐาน (Basic Units) สาํหรบัการพฒันาทฤษฎโีดยการวจิยั นัน่คอื ตวั
บ่งชี้คอืจุดเริม่ต้นและเป็นหน่วยพื้นฐานสําหรบัการวจิยัเพื่อสรา้งทฤษฎี และตวับ่งชี้ที่น่าเชื่อถือควร
พฒันามาจากการวจิยัดว้ย 
 
 2.4 คณุสมบติัท่ีดีของตวับง่ช้ี 
 ลกัษณะหรือคุณสมบตัิตัวบ่งชี้ที่ดี จะต้องมีแสดงค่าเชิงปริมาณ และเป็นคุณภาพเป็น
ตวัเลขเพื่อนําไปเปรยีบเทียบกบัเกณฑ์ที่กําหนดไว้ได้ ลกัษณะหรอืคุณสมบตัิของตวับ่งชี้ที่ดี มี
นกัการศกึษากล่าวถงึไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
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 ฟิทซ-์กบิบอน (Fitz-Gibbon. 1996: 160-165) ไดเ้สนอลกัษณะของตวับ่งชีท้ีด่ ีดงัน้ี 
 1.  ความสอดคลอ้ง (Relevant) ประกอบดว้ย ตวับ่งชีบ้่งบอกถงึผลลพัธท์ีเ่ป็นค่านิยมของ
หน่วยการจดัการนัน้และตวับ่งชีบ้่งบอกถงึผลลพัธท์ีท่มีงานทุกคนมสีว่นรว่ม 
 2.  ใหข้อ้มูล (Informative) ประกอบดว้ย ตวับ่งชี้เป็นไปตามบรบิทและตวับ่งชี้ ใหผ้ล
ยอ้นกลบัไปยงัหน่วยการจดัการ 
 3.  การยอมรบัได ้(Acceptable) ประกอบดว้ย ตวับ่งชีม้คีวามยุตธิรรม ตวับ่งชี ้เขา้ถงึได ้
ตวับ่งชี้อธิบายได้ ตวับ่งชี้ไม่สามารถบิดเบอืนได้ ตวับ่งชี้ตรวจสอบได้ และตวับ่งชี้ต้องบอก การ
เปลีย่นแปลง 
 4.  มปีระโยชน์ (Beneficial) การนําตวับ่งชีไ้ปใชต้อ้งเกดิประโยชน์กบัการศกึษา 
 5.  มคีวามคุม้คา่ (Cost Effective) ตวับ่งชีม้ตีน้ทุนทีส่มเหตุสมผล 
 ศริชิยั กาญจนวาส ี(2550: 81- 86) กล่าวถงึลกัษณะตวับ่งชีท้ีด่ ีควรมดีงัน้ี 
 1.  ความเที่ยงตรง (Validity) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้ได้คุณลักษณะที่ต้องการวดัอย่าง
ถูกตอ้งแมน่ยาํ ตรงตามคุณลกัษณะทีมุ่ง่วดันัน้มลีกัษณะ ดงัน้ี 
  1.1  มคีวามตรงประเดน็ (Relevant) ตวับ่งชี้ต้องวดัได้ตรงประเดน็ มคีวามเชื่อมโยง
สมัพนัธห์รอืเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัคุณลกัษณะทีว่ดั 
  1.2  มคีวามเป็นตวัแทน (Relevant) ตวับ่งชี้ต้องมคีวามเป็นตวัแทนคุณลกัษณะ ที่มุ่ง
วดัหรอืมมีมุมองทีค่รอบคลุมองคป์ระกอบสาํคญัของคุณลกัษณะทีมุ่ง่วดัอยา่งครบถว้น เช่น อุณหภูมิ
รา่งกาย เป็นตวับ่งชี ้สภาวะการมไีขข้องผูป้ว่ย คุณภาพของผูท้าํหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์สามารถชีว้ดั
ลกัษณะการใหส้ารสนเทศ ความรวดเรว็ในการตอบสนองความต้องการ ลกัษณะการพูดจา สหีน้า
ทา่ทางของการใหบ้รกิาร เป็นตน้ 
 2.  ความเชื่อมัน่ (Reliability) ตวับ่งชีท้ีด่จีะตอ้งบ่งชีส้ ิง่ทีมุ่ง่วดัไดอ้ยา่งน่าเชื่อถอื คงเสน้คง
วา หรอืบ่งชีไ้ดค้งที ่เมือ่ทาํการวดัซํ้าในชว่งเวลาเดยีวกนั ตวับ่งชีส้ามารถชีไ้ดอ้ยา่งคงเสน้คงวา เมื่อ
ทาํการวดัซํ้านัน้มลีกัษณะดงัน้ี 
  2.1  มคีวามปรนยั (Objectivity) ตวับ่งชีต้อ้งวดัไดอ้ยา่งเป็นปรนยั การตดัสนิใจเกีย่วกบั
ค่าของตวับ่งชี ้ขึน้อยู่กบัสภาวะที่เป็นอยู่หรอืคุณสมบตัขิองสิง่นัน้มากกว่าทีจ่ะขึน้อยู่กบัความรูส้กึ
ตามอตัวสิยั เช่น การรบัรูป้ระสทิธภิาพของหลกัสูตรกบัอตัราการสําเรจ็การศกึษา ตามระยะเวลา
ของหลกัสตูร ต่างเป็นตวับ่งชีต้วัคุณภาพของหลกัสตูร แต่อตัราการสาํเรจ็การศกึษา ตามระยะเวลา
ของหลกัสตูรจะเป็นตวับ่งชีท้ีว่ดัไดอ้ยา่งเป็นปรนยัมากกวา่การรบัรูป้ระสทิธภิาพ ของหลกัสตูร 
  2.2  ความคลาดเคลื่อนตํ่า (Minimum error) ตวับ่งชีต้อ้งชีว้ดัไดอ้ย่าง มคีวามคลาด
เคลื่อนตํ่า ค่าทีจ่ะไดต้อ้งมาจากแหล่งขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอืได ้เช่น คะแนนผลสมัฤทธิ ์จากการทดสอบ 
กบัคะแนนผลสมัฤทธิจ์ากการตอบตามปฏกิริยิาหรอืการสงัเกตอยา่งไมเ่ป็นทางการ ต่างเป็นตวับ่งชี้
ของความสําเรจ็ของการฝึกอบรม แต่คะแนนผลสมัฤทธิจ์ากการทดสอบจะเป็นตวับ่งชี ้ทีน่่าเชื่อถอื 
หรอืมคีวามคลาดเคลื่อนจากการวดัตํ่า 
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 3.  ความเป็นกลาง (Neutrality) ตวับ่งชี้ทีด่จีะต้องบ่งชีค้วามเป็นกลางปราศจาก ความ
ลําเอยีง (Bias) ไม่โน้มเอยีงเขา้หาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ไม่ชี้นําโดยการเน้นการบ่งชี้เฉพาะลกัษณะ
ความสาํเรจ็ หรอืความลม้เหลว หรอืความไมย่ตุธิรรม 
 4.  ความไว (Sensitivity) ตวับ่งชีท้ีด่จีะตอ้งมคีวามไวต่อคุณลกัษณะทีมุ่ง่วดั ความสามารถ
ในการแสดงความผนัแปร หรอืความแตกต่างระหว่างหน่วยวเิคราะหอ์ยา่งชดัเจน โดยตวับ่งชีจ้ะตอ้ง
มมีาตรและหน่วยวดัทีม่คีวามละเอยีดเพยีงพอ เช่น ตวับ่งชีร้ะดบัการปฏบิตัไิมค่วรมคีวามผนัแปรที่
แคบ เช่น ไม่ปฏบิตั ิ(0) และปฏบิตั ิ(1) แต่ควรมรีะดบัของการปฏบิตัทิี่มกีารระบุความแตกต่างที่
ชดัเจน ระดบั 0 ถงึ 10 เป็นตน้ 
 5.  สะดวกในการนําไปใช ้(Practicality) ตวับ่งชี้ที่ดจีะต้องสะดวกในการนําไปใช ้ซึ่งมี
ลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
  5.1  เกบ็ขอ้มลูงา่ย (Availability) ตวับ่งชีท้ีด่จีะตอ้งสามารถนําไปใชว้ดัหรอืเกบ็ขอ้มลู
ไดส้ะดวก สามารถเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการตรวจ นบั วดั หรอืสงัเกตไดง้า่ย 
  5.2  แปลความหมายงา่ย (Interpretability) ตวับ่งชีท้ีด่คีวรมคี่าการวดัทีม่จุีดสงูสุด และ
ตํ่าสดุ เขา้ใจงา่ย และสามารถสรา้งเกณฑต์วัสนิคุณภาพไดง้า่ย 
 วโิรจน์ สารรตันะ (2553: 200-201) กล่าวถงึลกัษณะทีด่ขีองตวับ่งชีว้่า ตอ้งเป็นตวับ่งชี ้   
ทีบ่่งบอกถงึสภาวะของสิง่ที่มุ่งวดัอย่างกวา้งๆ กําหนดเป็นตวัเลขไดห้รอือยู่ในเชงิปรมิาณ เป็นค่า
ชัว่คราว สามารถผนัแปรไดต้ามเวลาและสถานที่ เป็นตวับ่งชี้การดําเนินงาน มคีวามเป็นวตัถุวสิยั 
เป็นกลาง มคีวามไวต่อความแตกต่าง มคีวามหมายและตคีวามหมายได ้มคีวามถูกต้องในเน้ือหา 
(Content Validity) ในการสรา้ง มวีธิกีารคดัเลอืกตวัแปร การรวม การกําหนดน้ําหนกัของตวัแปรที่
ถูกต้อง มคีวามเชื่อถอืได ้มคีวามเฉพาะเจาะจง สอดคล้องกบันโยบายที่เกี่ยวขอ้ง มคีวามเชื่อมัน่
และ มกีารปรบัใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ มคีวามสมัพนัธก์บัตวับ่งชีอ้ื่นเพื่อการวเิคราะหโ์ดยภาพรวม และ
เป็นหน่วยพืน้ฐานในการสรา้งทฤษฎ ี
 จากที่กล่าวมาขา้งต้นสรุปไดว้่า ตวับ่งชี้เป็นตวัแปรที่บ่งบอกถงึแนวโน้มของสิง่ที่มุ่งวดัหรอื
ตอ้งการศกึษาในชว่งเวลาใดเวลาหน่ึง เพือ่ใหท้ราบถงึความเปลีย่นแปลงของสภาพทีต่อ้งการศกึษา โดย
ตวับ่งชีท้ีด่ตีอ้งบ่งชีไ้ดต้ามคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัอย่างถูกตอ้งแมน่ยาํ (Validity) วดัไดต้รงประเดน็ มี
ความเชื่อมโยงสมัพนัธห์รอืเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัคุณลกัษณะ (Relevant) ตวับ่งชีต้อ้งมคีวามเป็นตวัแทน
คุณลกัษณะทีมุ่่งวดัหรอืมมีุมมองทีค่รอบคลุมองคป์ระกอบสาํคญัของคุณลกัษณะทีมุ่ง่วดัอยา่งครบถว้น 
(Representation) น่าเชื่อถือ คงเส้นคงวา หรือบ่งชี้ได้คงที่ เมื่อทําการวัดซํ้าในช่วงเวลาเดียวกัน 
(Reliability) ตอ้งชีว้ดัไดอ้ยา่งเป็นปรนยั (Objectivity)  
  
 2.5 ประโยชน์ของตวับง่ช้ี 
 ตัวบ่งชี้ทางการศึกษามีความสําคญัต่อการกําหนดนโยบายและวตัถุประสงค์ของการจดั 
การศกึษาใหม้คีวามชดัเจนและเป็นรปูธรรมมากขึน้ โดยกําหนดตวับ่งชีท้างการศกึษาและบูรณาการ   



 

 

41

ตวับ่งชีต้ลอดจนเกณฑใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงคก์ารศกึษา และอาศยัตวับ่งชีใ้นการ
กาํกบัดแูลตรวจสอบถงึการเปลีย่นแปลงวา่ เป็นไปในทศิทางทีต่อ้งการและพงึประสงคห์รอืไม ่โดยอาศยั
ตวับ่งชี้ทางการศกึษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อศกึษาค่าของตวับ่งชี้การศกึษาแต่ละช่วงเวลาแล้ว
นํามาเปรียบเทียบกนั ซึ่งการเปรยีบเทียบค่าของตัวบ่งชี้การศึกษาที่กําหนดไว้ จะช่วยให้สามารถ
ตดิตามกํากบัตรวจสอบค่าการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ตามทีก่ําหนด โดยจะต้องมกีารวดัอย่างสมํ่าเสมอ
และต่อเน่ือง เพื่อใหด้ําเนินการจดัการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ กระตุ้นใหเ้กดิการพฒันาระบบ
การศึกษาให้มรีะดบัการพฒันาที่ใกล้เคียงกนั สร้างกลไกความร่วมมอื เร่งรดัการพฒันาโดยรวดให้
รวดเรว็มากขึน้ จากการจดัลาํดบัและการจาํแนกประเภทของระบบการศกึษา ซึง่ชว่ยใหท้ราบวา่ภาพรวม
ของระบบการศกึษา ของประเทศ หรอืภูมภิาคใด มรีะดบัการพฒันาตํ่ากว่าเกณฑ ์และมคีวามจําเป็น
เร่งด่วนทีต่อ้งไดร้บั การพฒันา ดงันัน้ตวับ่งชีจ้งึถูกนําไปใชใ้นการพฒันาการวจิยัระบบการศกึษา โดย
เฉพาะตวับ่งชีร้วมสามารถใชแ้ทนลกัษณะของระบบการศกึษา โดยนําไปใชว้เิคราะหเ์พื่อศกึษาวจิยัได้
ถูกต้อง และน่าเชื่อถอืกว่า การใชต้วัแปรเดยีว นอกจากน้ีตวับ่งชี้ยงัสามารถนําไปใชเ้พื่อแสดงความ
รบัผดิชอบต่อภาระหน้าที ่และ การประกนัคุณภาพได ้เน่ืองจากในอดตีทีผ่า่นมา หลกัการประเมนิผลได้
ใชร้ะเบยีบ กฎเกณฑท์ีก่ําหนด จากส่วนกลาง มุ่งประเมนิการบรหิาร การดําเนินงานตามวตัถุประสงค์
จากส่วนกลาง ดงันัน้การประเมนิผลแบบใหม่ทีเ่กดิจากแนวคดิการปฏริูปการศกึษาทีพ่จิารณาผลผลติ
เป็นตวักํากบัหน่วยงานและ องค์กรทุกระดบัในการกําหนดเกี่ยวกบัผลผลติร่วมกนั และมอีสิระในการ
กาํหนดวธิกีาร การดาํเนินงาน ใหไ้ดผ้ลตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้การประเมนิผลจงึเป็นหน้าทีข่องบุคลากร
ภายในหน่วยงาน โดยบุคลากร เป็นผูก้ําหนดมาตรฐานและวธิกีารดําเนินงาน แนวคดิประเมนิแบบใหม่
จงึใหค้วามสําคญักบัหน่วยงาน ในระดบัล่างทุกหน่วยงาน แสดงถงึการสรา้งระบบความรบัผดิชอบต่อ
ภาระหน้าทีข่องตน และสรา้งระบบประกนัคุณภาพการดําเนินงานของตนว่าจะไดผ้ลตามเป้าหมาย หรอื
ระดบัคุณภาพของหน่วยงาน และใช้ชุดของตัวบ่งชี้นัน้เป็นเครื่องกํากบัดําเนินของหน่วยงาน เพื่อ
กําหนดเป้าหมายทีต่รวจสอบได ้ โดยเริม่จากการพฒันาตวับ่งชีก้ารศกึษาเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐาน และ
ตรวจสอบว่าการดําเนินงานได้ผลตามเป้าหมาย แต่ละขัน้ที่กําหนดไว้หรือไม่ (สํานักงานปฏิรูป
การศกึษา. 2545: 29-33; เอมอร จงัศริพิรปกรณ์. 2542:8-9) 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ตวับ่งชีม้ปีระโยชน์ในการวางแผนการดําเนินงาน ใช้
ในการกํากบัดแูล ประเมนิผล และประกนัคุณภาพ รวมทัง้ใชใ้นการกําหนดเป้าหมาย เพื่อใหบ้รรลุ ตาม
ความตอ้งการ ตลอดจนสามารถกาํกบัตดิตามและประเมนิความสาํเรจ็ของงานได ้
 
 2.6 การพฒันาตวับง่ช้ีทางการศึกษา 
 กระบวนการพฒันาตวับ่งชี้มขี ัน้ตอนคล้ายกนักบัขัน้ตอนในกระบวนการวดัตวัแปร แต่มี
ข ัน้ตอนเพิม่มากขึน้ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการรวมตวัแปรเขา้เป็นตวับ่งชี ้และการตรวจสอบคุณภาพตวับ่งชี้
ทีพ่ฒันาขึน้ ขัน้ตอนในกระบวนการพฒันาตวับ่งชีท้ีน่กัวชิาการกําหนดไวม้ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั มสีว่น
แตกต่างกนัในบางขัน้ตอน ซึง่สามารถสรปุรวมเป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัในการพฒันาตวับ่งชี ้6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
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(นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2551: 8-15; อา้งองิจาก Blan. 1993; Johnstone. 1981; Burstein; Oakes; & 
Guiton. 1992; Nardo.et al. 2005) 
 1.  การกาํหนดวตัถุประสงค ์(Statement of Purpose) 
  การกําหนดวตัถุประสงคถ์อืเป็นขัน้ตอนแรกของการพฒันาตวับ่งชี ้ซึง่วตัถุประสงคส์าํคญั
ในการพฒันาตัวบ่งชี้ก็คือ เพื่อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ที่พฒันาขึ้นให้ได้ตัวบ่งชี้ที่จะ
นําไปใช้ประโยชน์ โดยตวับ่งชี้ที่พฒันาขึน้เพื่อประโยชน์ต่างกนัมลีกัษณะแตกต่างกนั อาทติวับ่งชี้ที่
พฒันาขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษา ควรเป็นตัวบ่งชี้ประเภทอิงเกณฑ์ ตัวบ่งชี้เพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ควรเป็นตวับ่งชี้ประเภทอิงตน และตวับ่งชี้เพื่อใช้จดัจําแนกระบบ
การศกึษาของประเทศต่างๆ หลายประเทศ ควรเป็นตวับ่งชีป้ระเภทองิกลุ่ม เป็นตน้ ดงันัน้การกําหนด
วตัถุประสงค์ของการพฒันาตวับ่งชี้ทีช่ดัเจนย่อมส่งผลใหไ้ดต้วับ่งชีท้ี่มคีุณภาพสูงและสอดคล้อง ตรง
ตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการสรา้งตวับ่งชี ้
 2.  การนิยาม (Definition) ตวับ่งชี ้ 
  การนิยามตวับ่งชีเ้ป็นกระบวนการทีส่าํคญัในการพฒันาตวับ่งชี ้การกําหนดนิยามตวับ่งชี้
ประกอบดว้ย ประการแรก คอื การกําหนดสว่นประกอบ (Components) หรอืตวัแปรยอ่ย (Components 
Variables) ของตวับ่งชี ้ซึ่งต้องอาศยัความรูจ้ากทฤษฎแีละประสบการณ์ศกึษาตวัแปรย่อยทีเ่กี่ยวขอ้ง
สมัพนัธ์ (Relate) และตรงกบัตวับ่งชี้ แล้วตดัสนิใจคดัเลือกตวัแปรย่อยเหล่านัน้ว่าจะใช้ตวัแปรย่อย
จํานวนเท่าใด ใชต้วัแปรย่อยประเภทใดในการพฒันาตวับ่งชี ้ประการทีส่อง คอื การกําหนดวธิกีารรวม 
(Combination method) ตวัแปรยอ่ย นัน่คอืตอ้งศกึษาและตดัสนิใจเลอืกวธิกีารรวมตวัแปรยอ่ยใหไ้ดต้วั
บ่งชี ้กระทําได ้2 แบบ คอืการรวมตวัแปรดว้ยการบวก (Addition) และการคูณ (Multiplication) ส่วน
ประการที่สาม คอื การกําหนดน้ําหนัก (Weight) การรวมตวัแปรย่อยเขา้เป็นตวับ่งชี้ สามารถกําหนด
น้ําหนกัแทนความสาํคญัของตวัแปรย่อยแต่ละตวัในการสรา้งตวับ่งชี ้โดยอาจกําหนดใหต้วัแปรยอ่ยทุก 
ตวัมน้ํีาหนกัเทา่กนัหรอืต่างกนักไ็ด ้การกาํหนดการพฒันาตวับ่งชีโ้ดยใชนิ้ยามทีแ่ตกต่างกนั มดีงัน้ี 
  2.1  การพฒันาตวับ่งชีโ้ดยใชนิ้ยามเชงิปฏบิตักิาร (The pragmatic definition of an 
indicators) เป็นนิยามที่ใช้ในกรณีที่มกีารรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัตวัแปรย่อยที่เกี่ยวขอ้งกบัตวับ่งชี้ไว้
พรอ้มแลว้ มฐีานขอ้มลูแลว้ หรอืมกีารสรา้งตวัแปรประกอบจากตวัแปรย่อยๆ หลายตวัไวแ้ลว้ เพยีงแต่
ใชว้จิารณญาณคดัเลอืกตวัแปรจากฐานขอ้มลูทีม่อียู่และนํามาพฒันาตวับ่งชีโ้ดยกําหนดวธิกีารรวมตวั
แปรย่อย และกําหนดน้ําหนักความสําคญัของตวัแปรย่อย วธิกีารกําหนดนิยามตวับ่งชี้วธิน้ีีอาศยัการ
ตดัสนิใจ และประสบการณ์ของผูว้จิยัเท่านัน้ ดงันัน้วธิกีารน้ีอาจทําใหไ้ดนิ้ยามทีล่ําเอยีงเพราะไม่มกีาร
อา้งองิทฤษฎ ีหรอืตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร จงึเป็นนิยามทีม่จุีดอ่อนมากทีสุ่ดและไมค่่อย
มผีูนิ้ยมใช ้
  2.2  การพฒันาตวับ่งชีโ้ดยใชนิ้ยามเชงิทฤษฎ ี(The theoretical definition of and 
indicators) เป็นนิยามทีใ่ชท้ฤษฎรีองรบัสนบัสนุนการตดัสนิใจของนกัวจิยั ซึง่มวีธิกีาร 2 แบบ คอื แบบ
แรก ใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัเป็นพื้นฐานสนับสนุนทัง้หมดตัง้แต่การกําหนดตวัแปรย่อย การ
กําหนดวธิกีารรวมตวัแปรย่อย และการกําหนดน้ําหนักตวัแปรย่อย โดยอาจใช้โมเดลหรอืสูตรในการ
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สร้างตัวบ่งชี้ตามที่มีผู้พฒันาไว้แล้วทัง้หมด แบบที่สอง ใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัเป็นพื้นฐาน
สนับสนุน ในการคดัเลอืกตวัแปรย่อย และการกําหนดวธิกีารรวมตวัแปรย่อยเท่านัน้ ส่วนการกําหนด
น้ําหนักตวัแปรย่อยแต่ละตวัเป็นการใช้ความคดิเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒหิรอืผู้เชี่ยวชาญประกอบการ
ตดัสนิใจ ซึง่แบบทีส่องน้ีจะใชใ้นกรณทีีย่งัไมม่ผีูใ้ดกาํหนดสตูรหรอืโมเดลตวับ่งชีไ้วก่้อน 
  2.3  การพฒันาตวับ่งชีโ้ดยนิยามเชงิประจกัษ์ (The empirical definition of and indicators) 
เป็นนิยามทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบันิยามเชงิทฤษฎ ีนัน่คอืเป็นนิยามกําหนดว่าตวับ่งชีป้ระกอบดว้ยตวั
แปรย่อยอะไร และกําหนดน้ําหนักของตวัแปรแต่ละตวัทีจ่ะนํามารวมกนั ในการพฒันา ตวับ่งชีน้ัน้มไิด้
อาศยัแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่อาศยัการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ซึ่งการนิยามแบบน้ี มคีวาม
เหมาะสม และเป็นทีนิ่ยมใชก้นัอยูจ่นมาถงึทุกวนัน้ี 
 3.  การรวบรวมขอ้มูล คอืการดําเนินการวดัตวัแปรย่อย ไดแ้ก่ การสรา้งเครื่องมอืสําหรบัวดั 
การทดลองใชแ้ละการปรบัปรุงเครื่องมอื ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การกําหนดประชากร
และกลุ่มตวัอย่าง การดําเนินการภาคสนามเพื่อใชเ้ครื่องมอืเกบ็ขอ้มูล และการตรวจสอบคุณภาพของ
ขอ้มลู ทีเ่ป็นตวัแปรยอ่ยซึง่จะนํามารวมเป็นตวับ่งชี ้
 4.  การสรา้งตวับ่งชี้ ขัน้ตอนน้ีนักวจิยัสรา้งสเกล (Scaling) ตวับ่งชี้ โดยนําตวัแปรย่อยที่ได้
จาก การรวบรวมขอ้มูลมาวเิคราะหร์วมใหไ้ดเ้ป็นตวับ่งชี้ โดยวธิกีารรวมตวัแปรย่อย และการกําหนด
น้ําหนกั ตวัแปรยอ่ยตามทีไ่ดนิ้ยามตวับ่งชีไ้ว ้
 5.  การตรวจสอบคุณภาพตวับ่งชี้ การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี้ ที่
พฒันาขึน้ครอบคลุมถงึการตรวจสอบคุณภาพของตวัแปรย่อย และตวับ่งชีด้ว้ย โดยตรวจสอบทัง้เรื่อง 
ความเชื่อมัน่ (Reliability) ความเที่ยงตรง (Validity) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ 
(Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเชื่อถอืได ้(Credibility) 
 6.  การนําเสนอรายงาน เป็นขัน้ตอนหน่ึงในการพฒันาตวับ่งชีท้ีม่คีวามสาํคญัมาก เพราะ เป็น
การสื่อสาร (Communication) ระหว่างผู้วิจยัที่เป็นผู้พฒันากบัผู้ใช้ตัวบ่งชี้ หลกัจากสร้างเสร็จและ
ตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชีแ้ลว้ ผูว้จิยัตอ้งวเิคราะหข์อ้มลูใหไ้ดค้่าของตวับ่งชีท้ีเ่หมาะสมกบับรบิท 
(Context) โดยอาจวเิคราะหต์คีวามแยกตามระดบัเขตการศกึษา จงัหวดั อําเภอ โรงเรยีน มหาวทิยาลยั 
หรอืแยกตามประเภทของบุคลากร หรอือาจวเิคราะหต์คีวามในระดบัมหภาค แลว้จงึรายงานค่าของตวั
บ่งชี ้ใหผู้บ้รหิาร/นักวางแผน/นักวจิยั ตลอดจนนักการศกึษาทัว่ไปไดท้ราบและใชป้ระโยชน์จากตวับ่งชี้
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งต่อไป 
 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สามารถสรุปได้ว่า กระบวนการพฒันาตวับ่งชี้มขี ัน้ตอนที่สําคญั คอื 
การกําหนดวตัถุประสงค ์การนิยามตวับ่งชี ้การใชต้วัแปรยอ่ยในการพฒันาตวับ่งชี ้และการรวมตวัแปร
ย่อยเพื่อใหไ้ด้ตวับ่งชี้ การสร้างเครื่องมอืเพื่อวดัและตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี้ ตลอดจนการนํา 
ตวับ่งชีท้ีส่รา้งขึน้ไปใช ้
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ตอนท่ี 3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 3.1 งานวิจยัในประเทศ 
 จาํรสั อนิทลาพร (2558) ไดท้าํการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถ
ในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา สาํหรบัครรูะดบัประถมศกึษา โรงเรยีนวดัพระปฐม
เจดยี ์(มหนิทรศกึษาคาร) สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐมเขต 1 โดยการ
สุม่ตวัอยา่งครชูัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีท่าํการสอนสอนใน 3 สาระ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และการงานอาชพีและเทคโนโลย ี จาํนวน 9 คน และนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 1 
หอ้งเรยีน มนีกัเรยีน 50 คน โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน พบวา่  
 1. ได้หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความสารมในการจดัการเรยีนรูต้ามแนว สะเต็ม
ศึกษาสําหรบัครูประถมศึกษา ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วตัถุประสงค์ 3) สาระการเรียนรู ้       
4) กิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 4.1 วางแผน 4.2 ลงมอืปฏิบตัิ 4.3 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้4.4 สะทอ้นคดิ 4.5 ประเมนิผล 4.6 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 5) สือ่การฝึกอบรม 6) การ
ประเมนิหลกัสตูร 
 2. หลกัสูตรที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ี่กําหนด ดงัน้ี 2.1) ความสามารถในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสะเตม็ศกึษาของคร ูผูเ้ขา้รบัการอบรมอยู่ในระดบัสงู 2.2) พฤตกิรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในระดับดี 2.3) 
พฤตกิรรมโคช้ของครผููเ้ขา้รบัการอบรมอยู่ในระดบัดมีาก 2.4) ความสามารถในการแกป้ญัหาเชงิ
สร้างสรรค์ของผู้เรียน สูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 2.5) ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีนสงูกว่ารอ้ยละ 70 2.6) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
ของผูเ้รยีนอยูใ่นระดบัด ี
 จารพีร ผลมูล (2558) ไดพ้ฒันาหน่วยการเรยีนรูบู้รณาการ STEM สาํหรบันักเรยีน ชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3: กรณีศึกษา ชุมชนวงัตะกล จงัหวดัชุมพร เป็นการศึกษาวิจยัเชิงกึ่งทดลอง 
(Quasi-experiment research) โดยมวีตัถุประสงคก์ารวจิยัเพือ่ 1) พฒันาหน่วยการเรยีนรู ้STEM 2) 
ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จติสํานึกอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม ความพงึพอใจของนักเรยีนต่อการจดั 
การเรยีนรู ้กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนเมอืงหลงัสวน 
จงัหวดัชุมพร จาํนวน 33 คน ทีใ่ชเ้วลา 40 คาบ คาบละ 50 นาท ีเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื 
1) แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบปรนัย 4 ตวัเลอืก จํานวน 40 ขอ้ มคี่าความยากง่าย 
(p) อยู่ระหว่าง 0.28 - 0.87 ทัง้ฉบบัโดยเฉลี่ย 0.54 มคี่าอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.87 
ทัง้ฉบบั โดยเฉลี่ย 0.47 และค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั 0.83 2) แบบวดัจติสํานึกอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
เป็นแบบวดัมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จาํนวน 30 ขอ้ มอีาํนาจจาํแนก (t) อยู่
ระหว่าง 1.81 - 7.73 และค่าความเชื่อมัน่ 0.78 3) แบบวดัความพงึพอใจในการจดัการเรยีนรู ้เป็น
แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จํานวน 30 ขอ้ มอีํานาจจําแนก (t) อยู่
ระหว่าง 1.99 - 7.70 และค่าความเชื่อมัน่ 0.93 ผูว้จิยัใชรู้ปแบบการทดลองหน่ึงกลุ่ม ทดสอบก่อน
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เรยีนและหลงัเรยีน (One-group pretest-posttest design) เมื่อสิน้สุดการทดลองไดนํ้าขอ้มูลมา
วิเคราะห์โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์
สมมตุฐิานการทดลอง โดยใช ้t-test for Dependent Samples และ t-test for One Sample 
 ศริลิกัษณ์ ชาวลุ่มบวั (2558) พฒันาและหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรตามแนวทาง สะเตม็
ศกึษา เรื่อง ออ้ย สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ซึง่มวีธิกีารดาํเนินการวจิยั 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาบรบิทและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบและสรา้งหลกัสตูร ขัน้ตอน
ที ่ 3 การทดลองใชแ้ละหาคุณภาพหลกัสตูร และขัน้ตอนที ่ 4 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสตูร 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ได้หลักสูตรตามแนวสะเต็มศึกษาซึ่งเป็นหลักสูตรบูรณาการเน้ือหาและ
กระบวนการของ 4 รายวิชา เข้ากับหวัเรื่องของพืชเศรษฐกิจในท้องถิ่น โครงสร้างหลักสูตร
ประกอบด้วย 1) สภาพปญัหาและความจําเป็น 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของ
หลกัสตูร 4) โครงสรา้งหลกัสตูร 5) แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้6) สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้7) 
การวดัและประเมนิผล 2. ผลการทดลองใชห้ลกัสตูร ปรากฏว่า 1) คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของนกัเรยีนหลงัการใชห้ลกัสตูรสงูกวา่ก่อนใชห้ลกัสตูรอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) 
คะแนนเฉลีย่ความสามารถ ในการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนักเรยีนหลงัการใชห้ลกัสูตรสงูกว่า
ก่อนใชห้ลกัสตูรอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 3) คะแนนเฉลีย่ความตระหนกัต่อสิง่แวดลอ้ม
ของนักเรยีนหลงัการใชห้ลกัสตูร สงูกว่าก่อนใชห้ลกัสตูรอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 4) 
คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจต่อ การจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนหลงัการใชห้ลกัสตูรอยูใ่นระดบัมากทุก
ดา้น และสงูกว่าทีก่ําหนด 3.50 อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 5) ครมูคีวามคดิเหน็เชงิบวก
ต่อหลกัสตูรฯทีพ่ฒันาขึน้ในดา้นกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ดา้นเน้ือหา ดา้นสื่อ/แหล่งการเรยีนรูแ้ละ
ดา้นการวดัและประเมนิผล 
 
 3.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ชานมนิ คมิและคณะ. (ChanMin Kim; et al.2015:14 - 31) ศกึษาการใชหุ้่นยนต ์ใน 
ส่งเสรมิการสอนสะเต็มศึกษาสําหรบันักเรียนก่อนประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยให้
ครูผู้สอนได้เรียนรู้วิธีการออกแบบและดําเนินการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและ
คณิตศาสตร์ (STEM) โดยเฉพาะครูก่อนประถมศกึษา ในหลกัสูตรการเตรยีมความพรอ้มของ ครู
ประถมศกึษา เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสาํรวจ การสงัเกต สมัภาษณ์หอ้งเรยีนและแผนการจดัการ
เรยีนรู ้ทัง้ขอ้มูลเชงิคุณภาพและขอ้มูลเชงิปรมิาณ นํามาวเิคราะห ์พบว่าการจดัการเรยีนการสอน
โดยใช้หุ่นยนต์ในส่งเสริมการสอนสะเต็มศึกษา ทําให้นักเรียนมีความเพลิดเพลินและเข้าร่วม
กจิกรรมอย่างสนใจ จะเหน็ไดว้่าการออกแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบโดยใชเ้ทคโนโลยผี่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา สามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ และมผีลต่อ การพฒันาทศันคตเิชงิบวกดว้ย 
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 เคนเน็ธ เฟรเดอรกิและคณะ (Kenneth G. Rice; et al.(2013). 2013:214 - 234)ไดศ้กึษา
อุดมคตแิละประสทิธภิาพในกลุ่มนักเรยีนทีเ่รยีนสะเตม็ศกึษา มวีตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบลกัษณะ
บุคลิกภาพ ในอุดมคติและความสัมพันธ์ของนักเรียนที่มีความสามารถในด้านวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีวศิวกรรมและคณิตศาสตร(์STEM) โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีน
สาขาวทิยาศาสตร ์ใหค้วามสนใจกบัความแตกต่างทางเพศ จากกลุ่มตวัอยา่งมผีูห้ญงิรอ้ยละ 52 ของ
กลุ่มตัวอย่างทัง้หมด ตัวแปรหลักคือเกรดในการจัดการเรียนการสอน ตัวแปรร่วมคือเกรดใน
โรงเรยีนมธัยมศกึษาเดมิ พบว่าบุคลกิภาพในอุดมคต ิ(ความซื่อตรง ความมัน่คงของอารมณ์) ของ
ผู้ชายอยู่ในระดับดีเลิศ สนับสนุนรูปแบบความสามารถที่สมบูรณ์แบบสําหรบัผู้ชาย แต่ไม่ได้
เกี่ยวข้องกบั การรบัรู้ความสามารถของตนเอง หรอื เกรด สําหรบัผู้หญิงความสามารถยงัไม่มี
ความสมัพนัธก์บั การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง และผูห้ญงิอาจเสีย่งต่อประสทิธภิาพการเรยีนรู้
ตามแนวทาง สะเตม็ศกึษา 
 บาง-ฮ ีคมิและจนิซู คมิ(Bang-Hee Kim and Jinsoo Kim. 2016: 1909-1924) ไดศ้กึษา
การพฒันาและตรวจสอบตวับ่งชีข้องการประเมนิความสามารถในการศกึษาตามรปูแบบการจดั การ
เรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา การประเมนิสมรรถนะการเรยีนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้สะเต็ม
ศกึษามวีธิกีารดาํเนินการโดย 1) ใชก้ารสมัภาษณ์เชงิพฤตกิรรม (BEI) และทบทวนวรรณกรรม ตวั
บ่งชีก้ารประเมนิเบือ้งตน้ แลว้ตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 15 คน 2) ทดสอบนําร่องกบัคร ูจาํนวน 
208 คน และนําขอ้มูลจากแบบสํารวจน้ีใช้ในการตรวจสอบแบบจําลองตามปจัจยัที่ใช้ ใช้การ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (EFA) และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) พบว่า ตวั
บ่งชี้ของการประเมนิความสามารถในการศกึษาตามรูปแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา ประกอบดว้ย 7 องค์ประกอบ 35 ตวับ่งชี้ 1. ตวับ่งชี้ความเขา้ใจในเน้ือหา ประกอบดว้ย 5 
รายการ คอื (1) เขา้ใจในหลกัการของสะเตม็ศกึษา (2) มกีารจดัทําหลกัสตูรและวเิคราะหห์ลกัสตูร
สะเตม็ศกึษา (3) เขา้ใจเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา (4) มกีารบูรณาการวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสะ
เตม็ศกึษา (5) มกีารใชเ้น้ือหาและแนวคดิสาํคญัของวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 2. วธิกีารเรยีน
การสอน ประกอบด้วย 10 รายการ คอื (1) แนะนําวตัถุประสงค์และเน้ือหาที่จะเรยีนรู้ (2) สร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง (3) มีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัเน้ือหาการเรยีนรู ้เชน่ ประสบการณ์และ การปฏบิตั ิ(4) ชกันําใหเ้กดิการกําหนดปญัหา
ดว้ยตวัเอง (5) เลอืกใชว้ธิกีารสอนที่หลากหลายเหมาะสําหรบัเน้ือหาและสถานการณ์ (6) มคีวาม
รว่มมอืกบัครคูนอื่นๆ (7) อธบิายเน้ือหาและเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิโดยอธบิายเป็นรปูธรรม (8) จดั
กระบวนการเรยีนรูผ้่านคําถาม คําตชิมและขอ้เสนอแนะ (9) ชกันําใหผู้เ้รยีนใชห้ลกัการของสะเตม็
ในการแก้ปญัหา (10) ชกันําให้ผู้เรยีนทุกคนมสี่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รบัมอบหมาย 3. กระตุ้น
ผูเ้รยีนในการเขา้ร่วมในกจิกรรม ประกอบดว้ย 5 รายการ คอื (1) มคีู่มอื เป็นแนวทางในการเรยีน
ผ่านกระบวนการในชัน้เรยีนเพื่อสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (2) ชกันําใหม้กีารสื่อสาร 
เสนอความคดิเหน็ (3) สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ี่เปิดกว้างสําหรบัความคดิสรา้งสรรค์การ
แกป้ญัหา (4) ชกันําใหเ้กดิประสทิธภิาพการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยความรว่มมอืของผูเ้รยีน  
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4. ความเขา้ใจของผูเ้รยีน ประกอบดว้ย 3 รายการ คอื (1) กําหนดเป้าหมายและ ใหข้อ้เสนอแนะ
เป็นชัว่โมงเรยีน ตรวจสอบระดบังานทีม่อบหมายทีเ่สรจ็สมบูรณ์บ่อยครัง้ (2) วเิคราะหก์ระบวนการ
เรยีนรูข้องนักเรยีน โดยถามคําถามเพื่อใหน้ักเรยีนคน้พบดว้ยตวัเอง (3) กําหนดระดบั การมสี่วน
ร่วมของผู้เรียน เช่น ความสนใจและทัศนคติของผู้เรียน 5. การเรียนรู้สภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ ประกอบดว้ย 3 รายการ คอื (1) เลอืกและใชส้ื่อการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพใน
กระบวนการเรยีนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (2) จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบัการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา (3) มแีผนงานและจดัเตรยีมการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน โดยความ
ร่วมมอืกบัครูคนอื่น 6.การประเมนิผลการเรยีนของผู้เรยีน ประกอบด้วย 5 รายการ คอื (1) 
ดาํเนินการประเมนิผลเชงิปรมิาณและคุณภาพพรอ้มกนั (2) ใชว้ธิกีารประเมนิผลทีจ่ะตอ้งพจิารณา
ความหลากหลายของผูเ้รยีน (3) การประเมนิผลกระบวนการปฏบิตังิานที่ไดร้บัมอบหมายของ
นกัเรยีนในการเชื่อมต่อกบัผลการเรยีนของผูเ้รยีน (4) ใหร้างวลัเพือ่สรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง (5) การประเมนิความสามารถในการคดิขัน้สงู เช่น ความคดิสรา้งสรรค ์ ความสามารถใน
การแกป้ญัหา และ 7. คุณลกัษณะสว่นบุคคลประกอบดว้ย 4 รายการ คอื (1) มคีวามเขา้ใจในทฤษฎี
และปรชัญาของ สะเตม็ศกึษา (2) มคีวามสมัพนัธ์กบัผูเ้รยีนในรปูแบบความสามคัคขี ัน้พืน้ฐานใน
การมสีว่นร่วม (3) มทีศันคตทิีเ่ปิดใจและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น (4) มแีนวโน้มเชงิบวกใน
รูปแบบความร่วมมือระหว่างครู ตัวบ่งชี้การประเมินเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการทําความเข้าใจ
การศึกษาตามรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และวธิีการดําเนินการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา ดงันัน้ ผลการศกึษาน้ีจะเป็นมาตรฐานของการพฒันาชัน้เรยีน การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง สะเต็มศึกษา โดยประเมินตัวเองและใช้เป็นรายการตรวจสอบให้
คาํปรกึษาสาํหรบัการจดัการเรยีนรู ้ตามแนวทางสะเตม็ศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

  
 การวจิยัน้ีใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิบรรยาย (Descriptive statistic) ผูว้จิยัดาํเนินการวจิยั ตาม
ขัน้ตอนซึง่แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที ่1 การสรา้งตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้อง
ครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา ระยะที ่2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการ
จดัการเรยีนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ ระยะที่ 3 การประเมนิคุณภาพของตวับ่งชี้
สาํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา ดงัภาพประกอบ 8 
 
ระยะที ่1 การสรา้งตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 

 
 

ระยะที ่2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะ
เตม็ศกึษา  
 

 
 

ระยะที ่3 การประเมนิคุณภาพของตวับง่ชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็
ศกึษา  
 

 

ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอนดาํเนินการวจิยั 

สงัเคราะหเ์อกสาร
และงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง 

รา่งตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิ
การจดัการเรยีนรูข้องครตูาม

แนวทางสะเตม็ศกึษา  

กาํหนดตวับง่ชีส้าํหรบัการ
ประเมนิการจดัการเรยีนรูข้อง
ครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

สรา้งเครือ่งมอืสาํหรบัประเมนิ
การจดัการเรยีนรูข้องครตูาม

แนวทางสะเตม็ศกึษา  

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับง่ชี้
สาํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรู้
ของครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา  

สรา้งแบบประเมนิคุณภาพสาํหรบัการจดั การ
เรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา  

ประเมนิคุณภาพของตวับง่ชีโ้ดยผูเ้ชีย่วชาญ 
- ดา้นความถกูตอ้ง 
- ดา้นความมปีระโยชน์ 
- ดา้นความเหมาะสม 
- ดา้นความเป็นไปได ้

เกบ็ขอ้มลู 
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ระยะท่ี 1  การสรา้งตวับง่ช้ีสาํหรบัการประเมินการจดัการเรียนรูข้องครตูาม 
แนวทางสะเตม็ศึกษา 
 ผูว้จิยักําหนดตวับ่งชีส้ําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
โดยใชว้ธิกีารสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อนําไปสู่การการพฒันาตวับ่งชีส้ําหรบั 
การประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี  
 1. สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผูว้จิยัทําการศกึษาหลกัการ แนวคดิ 
ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาตวับ่งชีแ้ละการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาจากเอกสาร
และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
 2.  ร่างตวับ่งช้ีสาํหรบัการประเมินการจดัการเรียนรู้ของครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
จากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เอกสารสาํคญัทีใ่ชค้อื Kim & Kim. (2016), จาํรสั 
อนิทลาภาพร และคนอื่นๆ . (2558), จาํรสั อนิทลาภาพร. (2558), Means et al. (2015), Emily et 
al. 2014; Moore. (2014), Dancy et al. (2012), Sublette. (2013), Stohlmann et al. (2012) ทาํให้
ไดต้วับ่งชี้สําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) 
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 2) ความสามารถใน
การออกแบบการจดัการเรยีนรูบู้รณาการตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 3) พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู้
ของครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 4) พฤตกิรรมการอาํนวยความสะดวกและการใหค้าํปรกึษา และ 5) 
การประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน 
 
ระยะท่ี 2 การศึกษาองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีสําหรบัการประเมินการจดัการ
เรียนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา  
 การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ประชากร ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ครูทีใ่ชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศกึษา ในโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโรงเรยีนเครอืขา่ยสะเตม็ศกึษา ในภูมภิาคต่างๆ 13 ศูนย ์
สะเต็มภาค จํานวน 91 โรงเรยีน ประกอบด้วยโรงเรยีนมธัยมศกึษา 39 โรงเรยีน โรงเรยีนขยาย
โอกาส 26 โรงเรยีน และโรงเรยีนประถมศกึษา 26 โรงเรยีน  
 2. กลุ่มตวัอย่าง ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ครูทีใ่ชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทาง สะเต็มศกึษา ในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโรงเรยีนเครอืข่ายสะเต็มศึกษา ในภูมภิาคต่างๆ 13 
ศูนย ์สะเตม็ภาค จํานวน 520 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two – stage random 
sampling) โดยมรีายละเอยีดการสุม่ตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 3. กาํหนดขนาดตวัอยา่งใหเ้หมาะสมกบัสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชแ้นวคดิของ
แฮร ์และคณะ (Hair; et al. 2010) ใชก้ฎแหง่การชดัเจน (Rule of thumb) ในกําหนดขนาด กลุ่ม
ตวัอย่างว่าควรมอีย่างน้อย 10 - 20 คนต่อหน่ึงตวัแปร (สุวมิล ตริกานันท.์ 2555: 234; อา้งองิจาก 
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Hair; et al. 2010) ในงานวจิยัน้ีมตีวัแปรทีใ่ชใ้นงานวจิยั 48 ตวัแปร จงึตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่ง อยา่ง
น้อย 480 คน 
 4. สุ่มโรงเรียนในภูมิภาคต่างๆ จาก 13 ศูนย์สะเต็มภาค ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ชัน้ (Stratified random sampling) โดยสุม่โรงเรยีนมธัยมศกึษา 2 โรงเรยีน โรงเรยีนขยายโอกาส 1 
โรงเรยีน และโรงเรยีนประถมศกึษา 1 โรงเรยีน ไดโ้รงเรยีนทัง้หมด 52 โรงเรยีน 
 5. เลอืกครูในโรงเรยีนแต่ละโรงเรยีน โรงเรยีนละ 10 คน โดยใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เฉพาะครูทีใ่ชรู้ปแบบจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา ไดต้วัอย่าง
ทัง้หมด 520 คน ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการ 
     เรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 

ศนูยส์ะเตม็ภาค 
ประเภท
โรงเรยีน 

ตวัอยา่งโรงเรยีน 
ตวัอยา่งคร ู

(คน) 
โรงเรยีนยุพราชวทิยาลยั 
(เชยีงใหม)่ 

มธัยมศกึษา 1. โรงเรยีนยุพราชวทิยาลยั 
2. โรงเรยีนวฒัโนทยัพายพั  

10 
10 

ขยายโอกาส 3. โรงเรยีนชุมชนบา้นบวกครกน้อย  10 
ประถมศกึษา 4. โรงเรยีนอนุบาลเชยีงใหม ่ 10 

โรงเรยีนพษิณุโลกพทิยาคม 
(พษิณุโลก) 

มธัยมศกึษา 5. โรงเรยีนพษิณุโลกพทิยาคม 
6. โรงเรยีนจา่นกรอ้ง 

10 
10 

ขยายโอกาส 7. โรงเรยีนวดัจนัทรต์ะวนัออก 10 
ประถมศกึษา 8. โรงเรยีนจา่การบุญ 10 

โรงเรยีนอุดรพทิยานุกลู 
(อุดรธานี) 

มธัยมศกึษา 9. โรงเรยีนอุดรพทิยานุกลู  
10. โรงเรยีนอุดรพชิยัรกัษ์พทิยา 

10 
10 

ขยายโอกาส 11. โรงเรยีนบา้นหมากแขง้ 10 
ประถมศกึษา 12. โรงเรยีนอนุบาลอุดรธานี 10 

โรงเรยีนแก่นนครวทิยาลยั 
(ขอนแก่น) 

มธัยมศกึษา 13. โรงเรยีนแก่นนครวทิยาลยั  
14. โรงเรยีนนครขอนแก่น 

10 
10 

ขยายโอกาส 15. โรงเรยีนสนามบนิ 10 
ประถมศกึษา 16. โรงเรยีนอนุบาลขอนแก่น 10 

โรงเรยีนสรุนารวีทิยา 
(นครราชสมีา) 

มธัยมศกึษา 17. โรงเรยีนสรุนารวีทิยา  
18. โรงเรยีนดา่นขนุทด 

10 
10 

ขยายโอกาส 19. โรงเรยีนบา้นจอหอ 10 
ประถมศกึษา 20. โรงเรยีนอนุบาลราชสมีา 10 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 

ศนูยส์ะเตม็ภาค 
ประเภท
โรงเรยีน 

ตวัอยา่งโรงเรยีน 
ตวัอยา่งคร ู

(คน) 
โรงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช 
(อุบลราชธานี) 

มธัยมศกึษา 21. โรงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช 
22. โรงเรยีนลอืคาํหาญวารนิชาํราบ 

10 
10 

ขยายโอกาส 23. โรงเรยีนบา้นทา่บอ่ 10 
ประถมศกึษา 24. โรงเรยีนมลูนิธวิดัศรอุีบลรตันาราม 10 

โรงเรยีนชลราษฎรอาํรงุ 
(ชลบุร)ี 

มธัยมศกึษา 25. โรงเรยีนชลราษฎรอาํรงุ  
26. โรงเรยีนชลบุร"ีสขุบท" 

10 
10 

ขยายโอกาส 27. โรงเรยีนวดัราษฎรศ์รทัธา 10 
ประถมศกึษา 28. โรงเรยีนอนุบาลชลบุร ี 10 

โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์
(นนทบุร)ี 

มธัยมศกึษา 29. โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์ 
30. โรงเรยีนปากเกรด็ 

10 
10 

ขยายโอกาส 31. โรงเรยีนอนุราชประสทิธิ ์ 10 
ประถมศกึษา 32. โรงเรยีนชลประทานสงเคราะห ์ 10 

โรงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั 
(นครปฐม) 

มธัยมศกึษา 33. โรงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั 
34. โรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยั 

10 
10 

ขยายโอกาส 35. โรงเรยีนวดัเกาะวงัไทร 10 
ประถมศกึษา 36. โรงเรยีนอนุบาลนครปฐม 10 

โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์
สงิหเสนี)  
(กรงุเทพฯ) 

มธัยมศกึษา 37. โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี)  
38. โรงเรยีนปทุมคงคา 

10 
10 

ขยายโอกาส 39. โรงเรยีนบางบวั (เพง่ตัง้ตรงจติรวทิยาคาร) 10 
ประถมศกึษา 40. โรงเรยีนสายน้ําทพิย ์ 10 

โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั 
(กรงุเทพฯ) 

มธัยมศกึษา 41. โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั 
42. โรงเรยีนสตรวีทิยา 

10 
10 

ขยายโอกาส 43. โรงเรยีนราชวนิิต 10 
ประถมศกึษา 44. โรงเรยีนพญาไท 10 

โรงเรยีนเบญจมราชทูศิ 
(นครศรธีรรมราช) 

มธัยมศกึษา 45. โรงเรยีนเบญจมราชทูศิ  
46. โรงเรยีนสตรทุีง่สง 

10 
10 

ขยายโอกาส 47. โรงเรยีนวดัพระมหาธาตุ 10 
ประถมศกึษา 48. โรงเรยีนบา้นทวดทอง 10 

โรงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลยั 
(สงขลา) 

มธัยมศกึษา 49. โรงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลยั 
50. โรงเรยีนควนเนียงวทิยา 

10 
10 

ขยายโอกาส 51. โรงเรยีนวดัศรวีเิทศสงัฆาราม 10 
ประถมศกึษา 52. โรงเรยีนอนุบาลสงขลา 10 
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื แบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะ
เตม็ศกึษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ภูมหิลงัของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ทาํงาน ระดบัชัน้ 
ทีส่อน วชิาทีเ่ชีย่วชาญ เครอืขา่ยของศูนยส์ะเตม็ศกึษาภาคทีส่งักดั ประสบการณ์การจดัการเรยีนรู้
ของครูตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ประสบการณ์การเขา้ร่วมอบรมความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา ลกัษณะการ
จดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ลกัษณะการนํากิจกรรมสะเต็มศกึษาไปใช้ในการจดัการ
เรยีนรูใ้นชัน้เรยีน มลีกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ตอนที่ 2 แนวคดิการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา โดยมลีกัษณะเป็นขอ้คําถามแบบใช่-
ไม่ใช่ จํานวน 12 ขอ้ เพื่อตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู ้ตาม
แนวทางสะเต็มศกึษา ผูว้จิยัดดัแปลงขอ้คําถามมาจากแบบสอบถามครูในรายงานการประเมนิ
โครงการพฒันาและสนับสนุนการดพเนินงานศูนยส์ะเตม็ศกึษาแหง่ชาต ิศูนยส์ะเตม็ศกึษาภาค และ
โรงเรยีนเครอืขา่ยสะเตม็ศกึษา (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2558)  
 
ตวัอย่าง แบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
ตอนท่ี 2 แนวคดิการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา (โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่ง ที ่
 ตรงกบัระดบั ความคดิเหน็ของทา่น) 
 

ขอ้ความต่อไปน้ีเป็นจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาหรอืไม ่ ไมใ่ช ่ ใช ่
1. สะเต็มศึกษาเป็นการจดัการเรยีนรู้แนวใหม่ จึงจําเป็นต้องใช้ครูผู้สอนที่มคีวาม
เชีย่วชาญดา้นสะเตม็ศกึษาโดยเฉพาะ 

  

2. สะเต็มศึกษาเป็นการจดัการเรยีนรู้ที่ต้องบูรณาการความรู้ให้ครบทัง้ 4 สห
วทิยาการ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์วศิวกรรม เทคโนโลย ีและคณติศาสตร ์ 

  

3. สะเต็มศึกษาสามารถนําไปบูรณาการกบัวิชาใดก็ได้ ไม่ได้จํากดัแค่เพียง
วทิยาศาสตร ์วศิวกรรม เทคโนโลย ีและคณติศาสตร ์ 

  

 
 ตอนที ่3 พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา มลีกัษณะเป็นขอ้คําถาม
เป็นมาตรประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ยพฤตกิรรม 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความสามารถ
ในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทางสะเตม็ศกึษา จาํนวน 12 ขอ้ พฤตกิรรมการ
จดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา จาํนวน 12 ขอ้ พฤตกิรรมใหค้าํปรกึษา จาํนวน 12 ขอ้ การ
ประเมนิกระบวนการทํางานและผลงานของผูเ้รยีน จาํนวน 11 ขอ้ รวมทัง้หมด 47 ขอ้ โดยมรีะดบั
ของพฤตกิรรม ดงัน้ี 
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 ระดบั 5  หมายถงึ มพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามขอ้รายการนัน้ในระดบัมากทีส่ดุ 
 ระดบั 4  หมายถงึ มพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามขอ้รายการนัน้ในระดบัมาก 
 ระดบั 3  หมายถงึ มพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามขอ้รายการนัน้ในระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2  หมายถงึ มพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามขอ้รายการนัน้ในระดบัน้อย 
 ระดบั 1 หมายถงึ มพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามขอ้รายการนัน้ในระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
ตวัอย่าง แบบสอบถามพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
ตอนท่ี 3 พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา (โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลง 
 ในชอ่งที ่ตรงกบัระดบัการปฏบิตัขิองทา่น) 
 

ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 
ระดบัการปฏิบติั 

น้อย
ทีส่ดุ 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีส่ดุ 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา      
1. วเิคราะหห์ลกัสตูร เลอืกมาตรฐาน ตวัชีว้ดั และสาระ การเรยีนรูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 
     

2. วเิคราะห์สาระการเรยีนรูห้รอืเน้ือหาที่เลอืกว่าสามารถเชื่อมโยง
เขา้กบับรบิทใด หรอืปญัหาใดในสงัคมไดบ้า้ง 

     

การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา      
1. กาํหนดสถานการณ์หรอืปญัหาทีใ่ชใ้นกจิกรรมใหม้คีวามเชื่อมโยง

กบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนหรอืการประกอบอาชพีในอนาคต 
     

2. สรา้งสถานการณ์ทีท่า้ทายกระบวนการคดิของผูเ้รยีน      
การอาํนวยความสะดวกและให้คาํปรึกษาแก่ผูเ้รียน      
1. สนบัสนุนแหลง่การเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหา

ความรูแ้ละการทาํงานของผูเ้รยีน 
     

2. อาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนในระหวา่งการทาํกจิกรรม      
การวดัประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา      
1. วดัประเมนิผูเ้รยีนในทุกดา้น ทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะ ใน

ดา้นต่างๆ  
     

2. วดัประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนโดยใหค้วามสาํคญักบั
กระบวนการทาํงาน กระบวนการคดิ และคุณภาพของงาน 
มากกวา่ความสาํเรจ็ของงาน 

     

 
 ขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
และการพฒันาตวับ่งชี ้
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 2. กาํหนดกรอบประเดน็คาํถาม 
 3. รา่งแบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา ตามตวับ่งชีท้ีไ่ด้
จากระยะที ่1  
 4. นําแบบสอบถามใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธพ์จิารณาความถกูตอ้งและ
เหมาะสม แลว้นํามาปรบัแก ้
 5. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถาม โดยให้
ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา จํานวน 3 
ท่าน และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จํานวน 2 ท่าน พจิารณาความสอดคลอ้งของ ขอ้
คําถามกบันิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปร แลว้นํามาหาค่า IOC (Index of item objective 
congruence) โดยพจิารณาคดัเลอืกเฉพาะขอ้คาํถามทีม่คีา่ IOC มากกวา่ 0.50  
โดยกาํหนดระดบัความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญไว ้ดงัน้ี 
  คะแนน +1 เมือ่ทา่นแน่ใจวา่ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบันิยาม  
  คะแนน 0 เมือ่ทา่นไมแ่น่ใจวา่ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งกบันิยาม  
  คะแนน -1 เมือ่ทา่นแน่ใจวา่ขอ้ความนัน้ไมส่อดคลอ้งกบันิยาม  
 

  ผูว้จิยันําคะแนนการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญมาหาค่า IOC พบว่า จากขอ้คําถาม 60 ขอ้ 
ใชไ้ด ้59 ขอ้ โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 – 1.00 มเีพยีง 1 ขอ้ ทีม่คี่าดชันีความ
สอดคลอ้งเทา่กบั 0.40 ผูว้จิยัจงึตดัขอ้คาํถามนัน้ออก และปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

 1. นําแบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา ไปทดลองใช ้(Try 
out) กบัครูผูส้อนตามแนวทางสะเต็มศกึษา จํานวน 40 คน ซึ่งเป็นครูของโรงเรยีนสงักดั
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 4 โรงเรยีน คอื โรงเรยีนมธัยมวดัสุทธาราม โรงเรยีนมธัยมบา้นบางกะปิ 
โรงเรยีนมธัยมปรุณาวาส และ โรงเรยีนมธัยมสวุทิยเ์สรอีนุสรณ์ โรงเรยีนละ 10 คน รวม 40 คน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยัดา้นความยากง่าย (Difficulty) อํานาจจําแนก (Discriminant) 
และความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’ s Alpha 
Coefficient: ) (บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545: 131) พบว่า ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
การจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา มคี่าความยางา่ย (Difficulty) อยูร่ะหว่าง 0.25 – 
0.65 ค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.63 – 0.83 มคี่าสมัประสทิธแ์อลฟาเท่ากบั 0.858 ดา้น
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทางสะเตม็ศกึษา มคีา่สมัประสทิธ์
แอลฟาเท่ากบั 0.887 ดา้นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทาง สะเตม็ศกึษา มคี่าสมั
ประสทิธ์แอลฟาเท่ากบั 0.924 ดา้นพฤตกิรรมการอํานวยความสะดวกและ การใหค้ําปรกึษาแก่
ผูเ้รยีน มคี่าสมัประสทิธแ์อลฟาเท่ากบั 0.950 และดา้นการประเมนิกระบวนการทํางานและผลงาน
ของผูเ้รยีน มคีา่สมัประสทิธแ์อลฟาเทา่กบั 0.908 ปรากฎดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 คา่ความยากงา่ย อาํนาจจาํแนกและคา่สมัประสทิธแ์อลฟาของแบบสอบถามการจดัการ 

     เรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

 

แบบสอบถาม 
จาํนวน
(ขอ้) 

ความยาก
งา่ย 

อาํนาจ
จาํแนก 

ความ
เชื่อมัน่ 

1. ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

12 0.25 – 
6.25 

0.63 – 0.83 0.858 

2. การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็
ศกึษา 

12 - - 0.887 

3. การออกแบบการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศกึษา 

12 - - 0.924 

4. การอาํนวยความสะดวกและให้
คาํปรกึษา แก่ผูเ้รยีน 

12 - - 0.950 

5. การวดัประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
แนวทาง สะเตม็ศกึษา 

11 - - 0.908 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลาํดบัขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ตดิต่อขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอ ความ
อนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง  
 2. ผูว้จิยันําสง่จดหมายราชการจากบณัฑติวทิยาลยัถงึผูบ้รหิารสถานศกึษา เพื่อขอ ความ
รว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยผูว้จิยัสง่แบบสอบถามไปยงัสถานศกึษาทางไปรษณีย ์ เพื่อขอ
อนุญาตดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู ซึง่ผูว้จิยัไดป้ระสานงานกบัผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินการ เกบ็ขอ้มลูให้
ผู้วิจ ัยและชี้แจงวิธีการตอบแบบสอบถามให้ผู้ร ับผิดชอบทราบ และนัดวัน เวลา ในการขอรับ
แบบสอบถามคนื โดยมกีาํหนดรบัคนืหลงัจากวนัทีส่ง่ 14 วนั หลงัวนัทีส่ง่แบบสอบถาม ในช่วงเดอืน 
กุมภาพนัธ ์– มนีาคม พ.ศ. 2560 
 3. ตดิตามแบบสอบถามกลบัคนืตามวนั เวลาทีก่าํหนดดว้ยตนเอง 
 4. รวบรวมแบบสอบถามที่มกีารตอบแบบสมบูรณ์จากแบบสอบถามที่ส่งไปทัง้หมด 
จาํนวน 520 ฉบบั  
 5. นําแบบสอบถามที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจสอบและคัดเลือกฉบับที่
สมบรูณ์ ไดแ้บบสอบถามทัง้หมด 520 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100  
6. นําแบบสอบถามฉบบัทีส่มบรูณ์ มาทาํการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิกีารทางสถติ ิ
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การวิเคราะหข้์อมลู  
 1. วเิคราะหส์ถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถติริอ้ยละ 
 2. วิเคราะห์ระดบัการจดัการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) โดยผูว้จิยัไดก้ําหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน
คา่เฉลีย่ ดงัน้ี 
  ระดบั 4.50 – 5.00  หมายถงึ ครูมพีฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  
  ระดบั 3.50 – 4.49  หมายถงึ ครูมพีฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา อยูใ่นระดบัมาก  
  ระดบั 2.50 – 3.49  หมายถงึ ครูมพีฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบั 1.50 – 2.49  หมายถงึ ครูมพีฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา อยูใ่นระดบัน้อย 
  ระดบั 1.00 – 1.49  หมายถงึ ครูมพีฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา อยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 3. วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั โดยใชค้่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบ
เพยีรส์นั (Pearson Correlation) โดยผูว้จิยักําหนดเกณฑก์ารพจิารณาระดบัความสมัพนัธจ์ากค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ดงัน้ี 
  ±0.81 ถงึ ±1.00 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงูมาก 
  ±0.61 ถงึ ±0.80 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงู 
  ±0.41 ถงึ ±0.60 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัปานกลาง 
  ±0.21 ถงึ ±0.40 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัตํ่า 
  ±0.00 ถงึ ±0.20 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัตํ่ามาก  

 4. วเิคราะหค์วามเหมาะสมของขอ้มลูตวัอย่างและตรวจสอบสมมุตฐิานทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  4.1 ใชส้ถติ ิKMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure Of Sampling Adequacy) ซึง่เป็น
ค่าใช้วัดความเหมาะสมของข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบ ถ้าค่า KMO มีค่าน้อย (เข้าสู่ศูนย์) แสดงว่าเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบไม่
เหมาะสมกับข้อมูลที่มีอยู่ ถ้าค่า KMO มีค่ามาก (เข้าสู่หน่ึง) แสดงว่าเทคนิคการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเหมาะสมกบัขอ้มลูทีม่อียู ่โดยทัว่ไปค่า KMO  .5 จะถอืว่า ขอ้มลูทีม่อียูไ่ม่เหมาะสมที่
จะใชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  
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  4.2 สถติ ิBartlett’s test of sphericity เป็นการทดสอบค่า ไค-สแควร ์(Chi-square) 
ของดเีทอรม์แินนท ์(Determinant) ของเมทรกิซส์หสมัพนัธ์ เพื่อตรวจสอบสมมุตฐิานว่า เมทรกิซ์
สหสมัพนัธน์ัน้เป็นเอกลกัษณ์ (Identity matrix) หรอืไม ่จากสมมตุฐิาน 
   0H : ตวัแปรต่างๆ ไมม่คีวามสมัพนัธก์นั หรอื 
   1H : ตวัแปรต่างๆ มคีวามสมัพนัธก์นั 
   ดงันัน้ถ้ายอมรบั 0H  แสดงว่าตวัแปรไม่มคีวามสมัพนัธ์กนั จงึไม่ควรใช้เทคนิค 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ แต่ถา้ปฏเิสธ 0H  (หรอืยอมรบั 1H ) นัน่คอื ตวัแปรมคีวามสมัพนัธก์นัจงึ
ควรใชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบได ้
  4.3 สกดัองคป์ระกอบและคดัเลอืกตวับ่งชีก้ารประเมนิการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง 
สะเตม็ศกึษาดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) โดย
ใชก้ารวเิคระหอ์งคป์ระกอบกลกั (Principle Component Analysis: PCA) และหมุนแกน แบบตัง้
ฉาก (Orthogonal) ดว้ยวธิแีวรแิมกซ ์(Varimax) หาค่า ไอเกน (Eigan Value) รอ้ยละความ
แปรปรวน และค่าน้ําหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู 
SPSS for Windows 
   เกณฑ์การกําหนดองค์ประกอบและตวับ่งชี้สําหรบัการจดัการเรยีนรู้ของครูตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา (สมบรูณ์ สรุยิว์งศ.์ 2550: 103) พจิารณาจาก 
   1)  คา่ไอเกน (Eigan Value) มากกวา่ 1.0 
   2)  น้ําหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) มากกวา่ 0.3  
   3)  รอ้ยละของความแปรปรวนสะสมมากกวา่ 60%  
 
ระยะท่ี 3 การประเมินคุณภาพของตวับ่งช้ีสาํหรบัการประเมินการจดัการเรียนรู้
ของครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา  
 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมลู 
 ผูป้ระเมนิคุณภาพของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะ
เตม็ศกึษา เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาจากสถาบนัส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จาํนวน 5 คน และครผููส้อน จาํนวน 5 คน  
 เกณฑค์ุณสมบตัขิองผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นนักวชิาการจาก สสวท. คอื 1) มสีว่นเกีย่วขอ้งกบั
ศนูยส์ะเตม็ศกึษาของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 2)ไดร้บัการ
ยกยอ่งวา่เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษามากกวา่ 5 ปี  
 เกณฑค์ุณสมบตัขิองครผููส้อน คอื 1) เป็นครผููส้อนทีม่ปีระสบการณ์จดัการเรยีนการรู ้ตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา 2) ไดร้บัการยกย่องใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่ใีนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะ
เตม็ศกึษา 
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั คอื แบบประเมนิคุณภาพตวับ่งชี้การจดัการเรยีนรูข้องครูตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา โดยมลีกัษณะเป็นขอ้คาํถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น คอื 1) ดา้นความถูกตอ้ง 2) ดา้นความมปีระโยชน์ 3) ดา้นความเหมาะสม 4) 
ดา้นความเป็นไปได ้ 
 

ตวัอย่างเครือ่งมือประเมินคณุภาพของตวับง่ช้ีการประเมินการจดัการเรียนรู้ของคร ู
ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

 

ตวับง่ชี ้
ความถกูตอ้ง ความมปีระโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
องคป์ระกอบที ่1............. 
ตวับง่ชี ้1.1 

 

                    

องคป์ระกอบที ่2............. 
ตวับง่ชี ้2.1 

 

                    

องคป์ระกอบที ่............... 
ตวับง่ชี ้….. 

 

                    

    
 ขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
 1. ศกึษาเอกสาร แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิตวับ่งชี ้
 2. กําหนดกรอบโครงสรา้งของการประเมนิคุณภาพของตวับ่งชี้การประเมนิการจดัการ
เรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 3. รา่งแบบประเมนิคุณภาพของตวับ่งชีก้ารประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง
สะเตม็ศกึษา  
 4. นําแบบประเมนิคุณภาพของตวับ่งชีก้ารประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทาง 
สะเตม็ศกึษา ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธพ์จิารณา และแกไ้ขปรบัปรงุตามคาํแนะนํา 
 
 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลาํดบัขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ติดต่อขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอ ความ
อนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญประเมนิคุณภาพของตวับ่งชี้การประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครู ตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา  
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 2. ผูว้จิยันําสง่จดหมายราชการจากบณัฑติวทิยาลยัถงึผูเ้ชีย่วชาญทางไปรษณีย ์ซึง่ผูว้จิยั
ไดป้ระสานงานกบัผูเ้ชีย่วชาญและนดัหมายวนั เวลา ในการขอรบัแบบประเมนิคนื โดยมกีําหนด รบั
คนืหลงัจากวนัทีส่ง่ 14 วนั หลงัวนัทีไ่ดส้ง่แบบประเมนิ 
 3.  ตดิตามแบบประเมนิกลบัคนืตามวนัและเวลาทีก่าํหนด 
 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
 วเิคราะหร์ะดบัคุณภาพของตวับ่งชีก้ารประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะ
เตม็ศกึษา โดยใชค้่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) โดยผูว้จิยักําหนดเกณฑ ์การ
แปลความหมายของคะแนนคา่เฉลีย่ ดงัน้ี 
 ระดบั 4.50 – 5.00  หมายถงึ ตัวบ่งชี้นัน้ถูกต้อง / มีประโยชน์ / มีความเหมาะสม / มี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัมากทีส่ดุ 
 ระดบั 3.50 – 4.49  หมายถงึ ตัวบ่งชี้นัน้ถูกต้อง / มีประโยชน์ / มีความเหมาะสม / มี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัมาก  
 ระดบั 2.50 – 3.49  หมายถงึ ตัวบ่งชี้นัน้ถูกต้อง / มีประโยชน์ / มีความเหมาะสม / มี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 1.50 – 2.49  หมายถงึ ตัวบ่งชี้นัน้ถูกต้อง / มีประโยชน์ / มีความเหมาะสม / มี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัน้อย 
 ระดบั 1.00 – 1.49  หมายถงึ ตัวบ่งชี้นัน้ถูกต้อง / มีประโยชน์ / มีความเหมาะสม / มี
ความเป็นไปไดใ้นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถติพิืน้ฐาน 
  1.1 คะแนนเฉลีย่ ( ) เป็นคา่เฉลีย่ของคะแนนทัง้ชุดเป็นตวัแทนของคะแนนทุกตวัใน
ชุดนัน้ (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2539: 306) โดยใชส้ตูร ดงัน้ี  
 

X
X

N
   

 
   เมือ่ X  แทน  คะแนนเฉลีย่ 
    X  แทน  คะแนนแต่ละตวั 
    X  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคน 
    N  แทน  จาํนวนคะแนนทัง้ชุด 
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  1.2 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) เป็นการวดัการกระจายของ
คะแนน(กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 48) โดยใชส้ตูร ดงัน้ี  
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X X
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

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   เมือ่ SD  แทน  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    X  แทน  คะแนนเฉลีย่ 
    X  แทน  คะแนนแต่ละตวั 
      แทน  ผลรวมทัง้หมด 
    n   แทน  จาํนวนคนทัง้หมด 
  
 2. สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื 
  2.1 ค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบถามการจัดการเรียนรู้ของครูตาม
แนวทาง สะเตม็ศกึษา โดยหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) โดยใชส้ตูรของ 
โรวเินลลีแ่ละแฮมเบลตนั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2539: 184; อา้งองิจาก; Rovinelli & 
Hambleton, 1977.) ดงัน้ี 
 

    N
 RIOC  

 

   เมือ่  IOC   แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
    R   แทน ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญ 
    N   แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  2.2  ค่าความงา่ย (Easiness Index) ของแบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้องครตูาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา โดยคํานวณจากดชันีค่าความง่าย ( EP ) ดว้ยสูตรของ ฮอปกนิสแ์ละแอนทสิ 
(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2543: 184; อา้งองิจาก Hopkins and Antes. 1985: 249) ดงัน้ี 
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   เมือ่ EP  แทน  ดชันีคา่ความงา่ย 
    rN  แทน  จาํนวนคนทีท่าํขอ้สอบถูก 
    tN  แทน  จาํนวนคนทัง้หมด 
   
  2.3  ค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination Index) ของแบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้อง
ครู ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้เทคนิคแบ่งกลุ่มคะแนนสูงกลุ่มคะแนนตํ่าเป็น 50% ในการ
แบ่งกลุ่มคะแนนสูงกลุ่มคะแนนตํ่าของ แคลลี่ (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2539: 186; 
อา้งองิจาก Kelly. 1939.) คํานวณจากดชันีค่าอาํนาจจําแนก ( B ) ดว้ยสตูร (ลว้น สายยศ; และ 
องัคณา สายยศ. 2543: 199) ดงัน้ี 
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   เมือ่ B   แทน  ดชันีคา่อาํนาจจาํแนก 
    U   แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มสงู 
    L   แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มตํ่า 
    Un  แทน  จาํนวนผูต้อบของกลุ่มสงู 
    Ln   แทน  จาํนวนผูต้อบของกลุ่มตํ่า 
 
  2.4  ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้องครูตาม
แนวทาง สะเต็มศึกษา โดยใช้สูตรสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient:) (ลว้ย สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2543: 218) 
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   เมือ่    แทน คา่สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 
    k   แทน จาํนวนขอ้ของแบบสอบถาม 
    

2
i  แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

  
   คาํนวณจากสตูร 
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   โดยที ่
i

x  แทน  ผลรวมของคะแนนในขอ้ที ่ i  
    2

i
x  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกกาํลงัสอง ในขอ้ที ่ i  

    N  แทน  จาํนวนคนตอบแบบสอบถาม 

    
2   แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั  

 
   คาํนวณจากสตูร  
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   โดยที ่ x  แทน  ผลรวมของคะแนนแบบสอบถามทัง้ฉบบั 

    
2x  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกกาํลงัสอง  

    N  แทน  จาํนวนคนตอบแบบสอบถาม 
 
  2.5  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์(Correlation Coefficient) ของตวับ่งชี ้โดยใช ้สถติคิ่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2543: 252) ดงัน้ี 
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    เมือ่ xyr  แทน  คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
    N  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    x  แทน  ผลรวมของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากตวัแปรตวัที ่1 (x) 
    y  แทน  ผลรวมของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากตวัแปรตวัที ่2 (y) 
  

  
xy  แทน  ผลรวมของผลคณูระหวา่งขอ้มลูตวัแปรที ่1 และ 2  

    2
x  แทน  ผลรวมของกาํลงัสองของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากตวัแปรตวัที ่1  

    2
y  แทน  ผลรวมของกาํลงัสองของขอ้มลูทีว่ดัไดจ้ากตวัแปรตวัที ่2  

 
 3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน 
  3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มตวัอยา่งคา่ของ KMO โดยใชส้ตูร ดงัน้ี 
(สวุมิล ตริกานนัท.์ 2555: 24) 
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    เมือ่ KMO แทน  คา่ความเหมาะสมของกลุ่มตวัอยา่ง 
    r  แทน  คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์

 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

  
 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายของการวจิยั 3 ประการ คอื 1) เพื่อสรา้งตวับ่งชีส้าํหรบัการ
ประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 2) เพื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับ่งชี้
สาํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา และ 3) เพื่อประเมนิคุณภาพ
ของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา ในการนําเสนอผล
การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี คอื  
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาตวับ่งชีส้ําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทาง 
สะเตม็ศกึษา จากการสงัเคราะหเ์อกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจของตัวบ่งชี้สําหรบัการประเมินการ
จดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมนิคุณภาพของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครู
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาตวับ่งช้ีสาํหรบัการประเมินการจดัการเรียนรู้ของครูตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา จากการสงัเคราะหเ์อกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรู ้ตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา พบวา่ ตวับ่งชีท้ีใ่ชใ้นการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง สะเตม็
ศกึษา ม ี5 ดา้น 49 ตวับ่งชี ้ดงัน้ี  
 1. ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 1 ตวั
บ่งชี ้
 2. ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 12 
ตวับ่งชี ้ 
 3. พฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 12 ตวับ่งชี ้
 4. พฤตกิรรมการอาํนวยความสะดวกและใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 12 ตวับ่งชี ้
 5. การประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน 12 ตวับ่งชี ้ 
  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจของตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ ของ
ครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา  
 ภมิูหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผลการวเิคราะหภ์มูหิลงัของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม สว่นใหญ่เป็น
เพศหญงิ (รอ้ยละ 72.30) อาย ุ31 – 40 ปี (รอ้ยละ 39.62) มปีระสบการณ์ทาํงาน 6 – 10 ปี (รอ้ยละ 
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28.08) เป็นครผููส้อนในระดบัชัน้ ม.4 – 6 (รอ้ยละ 34.62) มคีวามเชีย่วชาญในวชิาวทิยาศาสตร ์
(รอ้ยละ 45.38) เครอืขา่ยของศูนยส์ะเตม็ศกึษาภาคกระจายเท่ากนัทัง้ 13 ศูนย ์มปีระสบการณ์การ
จดัการเรยีนรู ้1 – 2 ปี (รอ้ยละ 53.08) มปีระสบการณ์การเขา้รว่มอบรมความรูเ้กีย่วกบัการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา ประมาณ 1 - 4 ครัง้ (รอ้ยละ 89.42) การออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูส้ว่นใหญ่จดักจิกรรมตามคูม่อืที ่สสวท. แจกให ้(รอ้ยละ 54.62) ลกัษณะการจดัการเรยีนรูส้ว่น
ใหญ่จดัการเรยีนรู้โดยให้นักเรยีนเชื่อมโยงความรู้และทกัษะที่เรยีนรู้จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร ์กบัชวีติจรงิ และนําความรูแ้ละทกัษะเหล่านัน้ไปใชใ้นการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิใน
ชุมชนหรอืสงัคม (รอ้ยละ 35.77) ลกัษณะการนํากจิกรรมไปใชโ้ดยจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาไวใ้น
ชัว่โมง “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ (รอ้ยละ 25.38) ปรากฏผลดงัตาราง 6 
 
ตาราง 6 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งครผููต้อบแบบสอบถาม  
 

ภมิูหลงั 
จาํนวน

(คน) 
ร้อยละ 

1. เพศ   
ชาย 144 27.70 
หญงิ 376 72.30 

รวม 520 100.00 
2. อาย ุ   

ตํ่ากวา่ 31 ปี 106 20.38 
31 - 40 ปี 206 39.62 
40 - 50 ปี 98 18.85 
มากกวา่ 50 ปี  110 21.15 

รวม 520 100.00 
3. ประสบการณ์ทาํงาน   

น้อยกวา่ 6 ปี 118 22.68 
6 - 10 ปี 146 28.08 
11 - 15 ปี 72 13.85 
16 - 20 ปี 47 9.04 
มากกวา่ 20 ปี 137 26.35 

รวม 520 100.00 
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ตาราง 6 (ต่อ)  
 

ภมิูหลงั 
จาํนวน

(คน) 
ร้อยละ 

4. ระดบัชัน้ท่ีสอน   
ป.1 - 3 65 12.50 
ป.4 - 6 114 21.92 
ม.1 - 3 161 30.96 
ม.4 - 6 180 34.62 

รวม 520 100.00 
5. วิชาท่ีเช่ียวชาญ   

วทิยาศาสตร ์ 236 45.38 
คณติศาสตร ์ 168 32.31 
เทคโนโลย ี 102 19.62 
กระบวนการทางวศิวกรรม 14 2.69 

รวม 520 100.00 
6. เครือข่ายของศนูยส์ะเตม็ศึกษาภาคท่ีสงักดั   

ศนูยโ์รงเรยีนยพุราชวทิยาลยั 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนพษิณุโลกพทิยาคม 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนอุดรพทิยานุกลู 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนแก่นนครวทิยาลยั 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนสรุนารวีทิยา 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนชลราษฎรอาํรงุ 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนศรบุีณยานนท ์ 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนบดนิทรเ์ดชา (สงิห ์สงิหเสนีย)์  40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนสามเสนวทิยาลยั 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนเบญจมราชนูิทศิ นครศรธีรรมราช 40 7.69 
ศนูยโ์รงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลยั 40 7.69 

รวม 520 100.00 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ภมิูหลงั 
จาํนวน

(คน) 
ร้อยละ 

7. ประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา   
น้อยกวา่ 1 ปี 151 29.04 
1 - 2 ปี 276 53.08 
3 - 4 ปี 76 14.62 
มากกวา่ 4 ปี 17 3.26 

รวม 520 100.00 
8. ประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมความรู ้   

ไมเ่คย 55 10.58 
เคย 465 89.42 

รวม 520 100.00 
9. วิธีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้   

จดักจิกรรมตามคูม่อืที ่สสวท. แจกให ้ 284 54.62 
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 236 45.38 

รวม 520 100.00 
10. ลกัษณะการจดัการเรียนรู้   

จดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย ี แยก
ออกจากกนั 

132 25.38 

จดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลย ีแยก
ออกจากกนั แต่มขีอ้หลกั (theme) ทีค่รแูต่ละวชิากําหนดรว่มกนัและมี
การอา้งองิความเชื่อมโยงระหวา่ง วชิานัน้ๆ  

112 21.54 

จดัการเรยีนรูโ้ดยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนเน้ือหาและฝึกทกัษะอยา่ง
น้อย 2 วชิา ร่วมกนั โดยกจิกรรมมกีารเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องทุก
วชิา 

90 17.31 

จดัการเรยีนรูโ้ดยใหน้กัเรยีนเชื่อมโยงความรูแ้ละทกัษะ ทีเ่รยีนรู้
จากวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์กบัชวีติจรงิ และนําความรู้
และทกัษะเหล่านัน้ไปใช้ ในการแก้ปญัหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชนหรือ
สงัคม 

186 35.77 

รวม 520 100.00 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ภมิูหลงั 
จาํนวน

(คน) 
ร้อยละ 

 11. ลกัษณะการนํากิจกรรมสะเตม็ศึกษาไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ในชัน้เรียน 

  

จดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาสอดแทรกไปตามเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง
ของแต่ละรายวชิาภายในคาบเรยีน 

267 51.35 

จดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาไวใ้นรายวชิาเลอืกเสรขีอง กลุ่มวชิา
ต่างๆ  

30 5.77 

จดักิจกรรมสะเต็มศึกษาไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอก ห้องเรยีน
ต่างๆ เชน่ ชุมนุม ชมรม คา่ย 

90 17.31 

จดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาไวใ้นชัว่โมง “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลา
รู”้ 

132 25.38 

อื่นๆ (วนัวชิาการ) 1 0.19 
รวม 520 100.00 

 
 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส◌ํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ของตวั
บ่งชีก้ารจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 1.  คา่สถติพิืน้ฐานของตวัแปรในการวจิยั  
  1.1  ผลการวเิคราะหต์วับ่งชี้ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครู
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 1 ตวับ่งชี ้โดยวดัจาก 12 ขอ้คําถาม พบว่า ขอ้รายการทีก่ลุ่มตวัอย่าง
ตอบถูกตอ้งมากว่ารอ้ยละ 50 มจีาํนวน 7 ขอ้ คอื ขอ้ที ่ 1, 3, 4, 6, 7, 8 และ 10 สว่นขอ้รายการที่
กลุ่มตวัอยา่งตอบถูกตอ้งน้อยกว่ารอ้ยละ 50 มจีาํนวน 5 ขอ้ คอื ขอ้ที ่2, 5, 9, 11 และ 12 โดยขอ้
คาํถามทีก่ลุ่มตวัอยา่งตอบถูกน้อยทีส่ดุ คอื ขอ้ที ่9 สะเตม็ศกึษาสามารถใชก้บัผูเ้รยีนไดทุ้กระดบัชัน้
เรยีน ตัง้แต่ระดบัปฐมวยัจนถงึระดบัอุดมศกึษา ปรากฏผลดงัตาราง 7 
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ตาราง 7 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งทีต่อบคาํถามถูกดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ 
     จดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 

ข้อความ 
จาํนวนคนท่ีตอบถกู 
จาํนวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1. สะเตม็ศกึษาเป็นการจดัการเรยีนรูแ้นวใหม ่จงึจาํเป็นตอ้งใชค้รผููส้อน ที่
มคีวามเชีย่วชาญดา้นสะเตม็ศกึษาโดยเฉพาะ 

304 58.46 

2. สะเตม็ศกึษาเป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่ตอ้งบูรณาการความรูใ้หค้รบทัง้ 4 
สหวิทยาการ  ได้แก่  วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม  เทคโนโลยี และ
คณติศาสตร ์ 

71 13.65 

3. สะเตม็ศกึษาสามารถนําไปบรูณาการกบัวชิาใดกไ็ด ้ไมไ่ดจ้าํกดัแค่เพยีง
วทิยาศาสตร ์วศิวกรรม เทคโนโลย ีและคณติศาสตร ์ 

422 81.15 

4. สะเตม็ศกึษาเน้นใหผู้เ้รยีนนําความรูไ้ปใชแ้ก้ปญัหาในชวีติจรงิ ผูเ้รยีน
จึง ไม่จําเป็นต้องท่องจําทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และ
คณติศาสตร ์ 

406 78.08 

5. สะเตม็ศกึษาตอ้งจดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) เพยีงอยา่งเดยีว 

180 34.62 

6. ครผููส้อนสะเตม็ศกึษาควรเปลีย่นบทบาทจากผูส้อนเป็นผูอ้ํานวย ความ
สะดวกในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 

497 95.58 

7. สะเตม็ศกึษาสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดท้ัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน 512 98.46 
8. สะเต็มศกึษาไม่ควรเชื่อมโยงกบัเน้ือหาที่มกีารจดัการเรยีนรู้ในชัว่โมง 

เรยีนปกต ิแต่ควรจดัเป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจงึจะเหมาะสมกวา่ 
283 54.42 

9. สะเต็มศึกษาสามารถใช้กับผู้เรียนได้ทุกระดับชัน้เรียน ตัง้แต่ระดับ
ปฐมวยัจนถงึระดบัอุดมศกึษา 

47 9.04 

10. “สะเตม็ศกึษา” กบั “การพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่
21” เป็นคนละเรือ่ง ไมเ่กีย่วขอ้งกนั 

386 74.23 

11. สะเตม็ศกึษามเีป้าหมายสาํคญัเพือ่สรา้งนวตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐ ์ดา้น
วทิยาศาสตร ์

211 40.58 

12. การวดัประเมนิผลสะเตม็ศกึษาไมค่วรใชก้ารประเมนิผลสรปุ 
(summative assessment) แต่ควรใชก้ารประเมนิความกา้วหน้า 
(formative assessment) 

55 10.58 

 
 เฉลย ขอ้ 1(ใช)่ 2(ไมใ่ช)่ 3(ใช)่ 4(ไมใ่ช)่ 5(ไมใ่ช)่ 6(ใช)่ 7(ใช)่ 8(ใช)่ 9(ใช)่ 10(ไมใ่ช)่  
11(ไมใ่ช)่ และ12(ไมใ่ช)่ 
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  2.2  ตวับ่งชีด้า้นความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทาง
สะเตม็ศกึษา พบว่า ในภาพรวมครมูคีวามสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบู้รณาการตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.78) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ครมูคีวามสามารถ
ในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบู้รณาการตามแนวทางสะเต็มศกึษาอยู่ในระดบัมากทุกตวับ่งชี ้
โดยมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 3.71 – 3.86 ปรากฏผลดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของตวับ่งชีด้า้นความสามารถในการออกแบบการ 
     จดัการเรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 
ตวับง่ช้ีด้านความสามารถในการออกแบบการจดั การ

เรียนรู้บรูณาการตามแนวทางสะเตม็ศึกษา X  SD  ระดบั 

1. วเิคราะหห์ลกัสตูร ลอืกมาตรฐาน ตวัชีว้ดั และสาระการ
เรยีนรู ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 

3.72 0.70 มาก 

2. วเิคราะหส์าระการเรยีนรูห้รอืเน้ือหาทีเ่ลอืกวา่สามารถ
เชื่อมโยงเขา้กบับรบิทใด หรอืปญัหาใดในสงัคมไดบ้า้ง 

3.75 0.68 มาก 

3.  กาํหนดวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของการเรยีนรูส้ะเตม็
ศกึษาอยา่งชดัเจน 

3.83 0.67 มาก 

4. กาํหนดประเดน็ปญัหา สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชื่อมโยง
กบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน 

3.86 0.67 มาก 

5. วเิคราะหอ์งคค์วามรู ้ทกัษะหรอืกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์
ทีจ่าํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการตอบคาํถาม การออกแบบ 
การสาํรวจตรวจสอบประเดน็ขอ้สงสยั การแกป้ญัหาหรอื
สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ 

3.82 0.66 มาก 

6. จดัเตรยีมแหล่งการเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการ
สบืเสาะหาความรูแ้ละการทาํงานของนกัเรยีน 

3.82 0.65 มาก 

7. เตรยีมการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืกจิกรรมสะเตม็ของ 
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
(สสวท.) 

3.71 0.67 มาก 

8. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้พิม่เตมิจากคูม่อืกจิกรรมสะ
เตม็ของสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี(สสวท.) 

3.72 0.67 มาก 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 
ตวับง่ช้ีด้านความสามารถในการออกแบบการจดั การ

เรียนรู้บรูณาการตามแนวทางสะเตม็ศึกษา X  SD  ระดบั 

9. ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัิ
และศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง 

3.86 0.67 มาก 

10. เตรยีมกจิกรรมเพือ่อธบิายเหตุผล เมือ่ผูเ้รยีนไมส่ามารถ 
อธบิายได ้โดยเน้นใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าวธิกีาร
ทดลอง เพือ่หาคาํตอบ 

3.77 0.70 มาก 

11. เตรยีมรายละเอยีดขอ้มลูหรอืสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั 
งานอาชพีทางดา้นสะเตม็ทีเ่ชื่อมโยงสมัพนัธก์บัหวัขอ้
หรอืเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรู ้

3.73 0.67 มาก 

12. วางแผนการวดัประเมนิโดยกาํหนดรายการประเมนิ วธิี
ประเมนิ สดัสว่นคะแนน รวมทัง้เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.77 0.69 มาก 

ภาพรวม 3.78 0.54 มาก 

 
  2.3  ตวับ่งชี้ด้านพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา พบว่า ใน
ภาพรวมครมูพีฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาอยู่ใน ระดบัมาก ( X = 4.04) 
เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ครูมคีวามสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรู้บูรณาการตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัมากทุกตวับ่งชี ้มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.94 – 4.17 ปรากฏผลดงั
ตาราง 9 
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ตาราง 9 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของตวับ่งชีด้า้นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้ตาม  
     แนวทางสะเตม็ศกึษา 
 
ตวับง่ช้ีด้านพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เตม็ศึกษา X  SD  ระดบั 

1. กาํหนดสถานการณ์หรอืปญัหาทีใ่ชใ้นกจิกรรมใหม้คีวาม
เชื่อมโยงกบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนหรอืการประกอบ
อาชพี ในอนาคต 

3.95 0.68 มาก 

2. สรา้งสถานการณ์ทีท่า้ทายกระบวนการคดิของผูเ้รยีน 4.01 0.70 มาก 
3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดบ้รูณาการความรูแ้ละทกัษะของ
วชิาทีเ่กีย่วขอ้งในสะเตม็ศกึษาในระหวา่งการเรยีนรู ้

3.94 0.66 มาก 

4. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิหาคาํตอบโดยใช้
วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

4.01 0.65 มาก 

5. ตัง้คาํถามเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการคดิทีนํ่าไปสูก่าร
ออกแบบและพฒันาชิน้งานหรอืวธิกีารแกป้ญัหา 

4.03 0.66 มาก 

6. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 4.06 0.65 มาก 
7. จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ 4.17 0.66 มาก 
8. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรว่มกนัทาํงานกลุ่มไดด้ว้ยตนเอง 4.17 0.62 มาก 
9. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นใน
กลุ่มและในชัน้เรยีน 

4.14 0.65 มาก 

10. จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีน่่า
ตื่นเตน้ น่าสนใจ สนุกสนาน มชีวีติชวีา 

4.01 0.69 มาก 

11. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนนําความรูม้าออกแบบชิน้งานหรอื
วธิกีารเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งในชวีติประจาํวนั  

4.02 0.69 มาก 

12. จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดนํ้าเสนอผลงานการออกแบบหน้า
ชัน้เรยีน 

4.00 0.68 มาก 

ภาพรวม 4.04 0.50 มาก 

 
  2.4  ตวับ่งชีด้า้นพฤตกิรรมการอํานวยความสะดวกและใหค้ําปรกึษาแก่ผูเ้รยีน พบว่า 
ในภาพรวมครมูพีฤตกิรรมการอาํนวยความสะดวกและใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 
4.08) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ครูมคีวามสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบู้รณาการ
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษาอยูใ่นระดบัมากทุกตวับ่งชี ้มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.97 – 4.15 ปรากฏผล
ดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวับ่งชีด้า้นพฤตกิรรมการอํานวยความสะดวก 
     และใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 
 
ตวับง่ช้ีด้านพฤติกรรมการอาํนวยความสะดวกและ ให้

คาํปรึกษาแก่ผูเ้รียน X  SD  ระดบั 

1. สนบัสนุนแหลง่การเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการ
สบืเสาะหาความรูแ้ละการทาํงานของผูเ้รยีน 

3.97 0.69 มาก 

2. อาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนในระหวา่งการทาํกจิกรรม 4.07 0.66 มาก 
3. ชีแ้นะผูเ้รยีนโดยการใชค้าํถามเพือ่นํามาสูแ่นวทาง
การศกึษาขอ้มลูในสว่นจาํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการแกป้ญัหา 
การออกแบบ และการสรา้งสรรคแ์ละการทดสอบ
ประสทิธภิาพของผลงาน 

4.04 0.67 มาก 

4. ใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน โดยใชค้าํถามชีนํ้าจนกระทัง่ผูเ้รยีน
ไดแ้นวทางการแกป้ญัหาหรอืคาํตอบ 

4.06 0.65 มาก 

5. ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิหรอืแกไ้ขความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนของ
ผูเ้รยีน 

4.07 0.66 มาก 

6. สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน เพือ่ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ 
สนบัสนุน ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูไ้ดอ้ยา่งราบรืน่ 

4.06 0.68 มาก 

7. รบัฟงัปญัหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยความตัง้ใจ 4.15 0.67 มาก 
8. แนะแนวทางการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้หาความรู้
และสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

4.09 0.67 มาก 

9. เสรมิแรงใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการ
กระทาํของตนเอง จะไดพ้ฒันาตนเองใหด้ยีิง่ขึน้  

4.10 0.68 มาก 

10. สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเอง 

4.11 0.68 มาก 

11. ใหข้อ้คดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน 

4.13 0.67 มาก 

12. ใชค้าํถามทีนํ่าไปสูก่ารเชื่อมโยงและต่อยอดความรู ้ 4.06 0.68 มาก 
ภาพรวม 4.08 0.57 มาก 

 
  2.5  ตวับ่งชี้ดา้นการประเมนิกระบวนการทํางานและผลงานของผูเ้รยีน พบว่า ใน
ภาพรวมครมูกีารประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.94) 
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เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ครมูกีารประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงานของผูเ้รยีน อยูใ่นระดบั
มากทุกตวับ่งชี ้โดยมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 3.85 – 4.01 ปรากฏผลดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของตวับ่งชีด้า้นการประเมนิกระบวนการทาํงานและ 
     ผลงานของผูเ้รยีน 
 
ตวับง่ช้ีด้านการประเมินกระบวนการทาํงานและ ผลงาน

ของผูเ้รียน X  SD  ระดบั 

1. วดัประเมนิผูเ้รยีนในทุกดา้น ทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิและ
ทกัษะในดา้นต่างๆ  

3.91 0.71 มาก 

2.  วดัประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนโดยใหค้วามสาํคญักบั
กระบวนการทาํงาน กระบวนการคดิ และคุณภาพของงาน 
มากกวา่ความสาํเรจ็ของงาน 

3.96 0.69 มาก 

3. แจง้เกณฑก์ารวดัประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบลว่งหน้า 3.98 0.69 มาก 
4. ใชก้ระบวนการและวธิกีารวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 

3.99 0.69 มาก 

5. วดัประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองทัง้ก่อน ระหวา่ง 
และหลงัทาํกจิกรรม 

3.96 0.70 มาก 

6. วดัประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยพจิารณาจากการ
แสดงออกของผูเ้รยีนในขณะทาํกจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

3.98 0.64 มาก 

7. วนิิจฉยัจุดเดน่และจุดทีค่วรพฒันาของผูเ้รยีน  3.85 0.67 มาก 
8. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิตนเอง  3.92 0.71 มาก 
9. ใหเ้พือ่นในชัน้เรยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิ 3.88 0.71 มาก 
10. แจง้ผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนรบัทราบ เพือ่ใหผู้เ้รยีนรู้

จุดเดน่และจุดทีค่วรพฒันาของตนเอง 
3.96 0.65 มาก 

11. นําผลการประเมนิไปพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง 4.01 0.66 มาก 
ภาพรวม 3.94 0.57 มาก 

 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้ของครูตามแนวทาง สะเต็มศึกษา 
ผูว้จิยัไดนํ้าตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาในดา้นที ่2 - 5 มาวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ  
 ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของสถติวิเิคราะห ์พบว่า ค่าความพอเพยีง ของตวัแปร
ในการทีจ่ะเป็นตวัอย่างของประชากรทัง้หมด (Kaiser-Mayer- Olkin Measures of Sampling 
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Adequacy) หรอื คา่ KMO มคีา่เทา่กบั .975 ซึง่มากกวา่เกณฑข์ัน้ตํ่าคอื .60 จงึถอืวา่ขอ้มลูในชุดน้ีมี
ความเหมาะสมต่อการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมาก และเมื่อพจิารณาการทดสอบ Bartlett’s test of 
Sphericity ซึง่มคีา่ไคสแควร ์(2) เท่ากบั 23572.635 และมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 จงึแสดง
วา่ขอ้มลูชุดน้ีมคีวามเหมาะสมในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ปรากฏผล ดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 คา่ดชันีความพอเพยีงของตวัแปร (Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling  
     Adequacy:KMO) และคา่สถติขิองบารเ์ลทท ์(Bartlett’s test of Sphericity) 
 

Kaiser-Mayer-Olkin Measures of 
Sampling Adequacy 

Bartlett’s test of Sphericity 
Approx. 

Chi-Square 
df Sig. 

.975 23572.635 1081 .000 
 
  ผลการวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวับ่งชี ้47 ตวั โดยใชส้ตูร ของเพยีรส์นั 
พบว่า ตวับ่งชี้ทุกตวัมคีวามสมัพนัธ์กนัทางบวกอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติในระดบั .01 โดยมคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง 0.342 – 0.852 ตวับ่งชีท้ีม่คีวามสมัพนัธก์นัมากทีสุ่ด คอื ตวับ่งชี้
ที ่34 สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง กบัตวับ่งชีท้ี ่35 ใหข้อ้คดิ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.852 สว่นตวับ่งชี้
ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัน้อยทีสุ่ด คอื ตวับ่งชีท้ี ่7 เตรยีมการจดัการเรยีนรูต้ามคู่มอืกจิกรรมสะเตม็ของ
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) กบัตวับ่งชีท้ี ่26 อาํนวยความสะดวก
แก่ผูเ้รยีนในระหว่างการทาํกจิกรรม มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.342 ปรากฏผลดงัตาราง 
13 
 
 



ตาราง 13 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องแต่ละขอ้ความ 
 
ขอ้ความ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1 1                        
2 .708** 1                       
3 .664** .671** 1                      
4 .639** .640** .758** 1                     
5 .620** .643** .672** .703** 1                    
6 .535** .526** .598** .603** .635** 1                   
7 .524** .491** .500** .513** .568** .598** 1                  
8 .537** .526** .530** .538** .615** .579** .644** 1                 
9 .524** .530** .597** .595** .634** .618** .453** .606** 1                
10 .538** .610** .576** .609** .623** .620** .502** .630** .683** 1               
11 .564** .574** .611** .626** .597** .610** .586** .634** .609** .726** 1              
12 .535** .551** .575** .575** .570** .549** .536** .628** .575** .669** .751** 1             
13 .470** .486** .517** .547** .554** .506** .472** .545** .562** .572** .610** .592** 1            
14 .482** .476** .521** .554** .550** .525** .429** .532** .561** .595** .602** .556** .809** 1           
15 .488** .492** .466** .441** .449** .465** .429** .470** .417** .527** .498** .508** .549** .569** 1          
16 .500** .457** .433** .459** .448** .432** .379** .429** .458** .493** .473** .457** .569** .580** .691** 1         
17 .478** .460** .468** .475** .471** .402** .350** .408** .448** .461** .468** .433** .549** .600** .621** .733** 1        
18 .479** .442** .452** .436** .460** .440** .350** .430** .448** .488** .482** .470** .497** .563** .631** .625** .722** 1       
19 .459** .416** .450** .435** .455** .450** .362** .394** .487** .460** .456** .408** .507** .576** .594** .597** .648** .691** 1      
20 .441** .375** .459** .439** .432** .455** .354** .361** .453** .423** .431** .368** .487** .561** .582** .636** .675** .645** .789** 1     
21 .433** .407** .420** .429** .429** .414** .362** .431** .425** .463** .455** .392** .523** .555** .602** .633** .677** .655** .713** .785** 1    
22 .472** .432** .430** .493** .466** .439** .388** .468** .433** .527** .485** .456** .543** .617** .586** .614** .643** .662** .664** .670** .717** 1   
23 .435** .451** .435** .443** .489** .458** .413** .475** .471** .512** .488** .475** .615** .606** .550** .593** .639** .652** .644** .640** .676** .774** 1  

24 .439** .431** .397** .406** .441** .413** .365** .408** .405** .466** .417** .431** .505** .521** .526** .532** .584** .607** .595** .566** .586** .653** .690** 1 

 
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 
ขอ้ความ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 .450** .465** .443** .455** .453** .478** .436** .462** .412** .493** .488** .418** .529** .533** .491** .503** .539** .473** .509** .517** .535** .586** .567** .549** 

26 .443** .422** .396** .435** .415** .405** .342** .385** .404** .467** .462** .394** .475** .498** .523** .545** .613** .569** .567** .562** .557** .580** .596** .565** 

27 .487** .473** .471** .452** .457** .420** .431** .466** .451** .527** .495** .467** .524** .565** .572** .573** .616** .610** .572** .595** .600** .645** .619** .574** 

28 .455** .404** .433** .417** .408** .388** .414** .441** .411** .486** .466** .446** .526** .529** .554** .552** .595** .560** .562** .575** .596** .575** .553** .541** 

29 .455** .435** .422** .439** .411** .405** .394** .428** .439** .484** .453** .428** .501** .528** .546** .550** .597** .552** .529** .512** .599** .573** .564** .497** 

30 .434** .431** .392** .464** .424** .422** .387** .429** .438** .512** .470** .433** .514** .532** .574** .577** .571** .576** .547** .551** .584** .592** .588** .577** 

31 .429** .437** .452** .477** .444** .443** .413** .402** .434** .502** .481** .435** .501** .505** .551** .587** .576** .580** .581** .547** .554** .540** .567** .572** 

32 .445** .398** .406** .422** .396** .412** .420** .418** .400** .454** .468** .448** .491** .510** .553** .562** .563** .535** .542** .530** .555** .558** .557** .568** 

33 .447** .450** .432** .477** .419** .457** .405** .417** .405** .471** .486** .441** .509** .539** .558** .567** .576** .557** .539** .564** .579** .574** .569** .543** 

34 .469** .444** .425** .461** .446** .418** .399** .432** .422** .489** .502** .427** .544** .552** .538** .602** .620** .596** .521** .518** .579** .621** .611** .594** 

35 .467** .457** .447** .448** .438** .424** .370** .433** .435** .509** .490** .468** .540** .558** .552** .622** .608** .597** .551** .558** .607** .632** .605** .580** 

36 .499** .494** .454** .519** .462** .430** .395** .454** .455** .533** .499** .478** .577** .593** .571** .599** .601** .577** .539** .551** .607** .647** .597** .595** 

37 .471** .473** .462** .489** .516** .407** .432** .487** .466** .565** .505** .533** .475** .493** .579** .542** .533** .548** .487** .504** .521** .573** .543** .532** 

38 .492** .484** .477** .485** .529** .478** .450** .522** .495** .576** .535** .531** .496** .537** .570** .559** .570** .574** .497** .553** .561** .599** .612** .550** 

39 .458** .456** .427** .451** .441** .427** .360** .466** .457** .512** .496** .462** .474** .490** .485** .533** .547** .519** .467** .530** .540** .550** .547** .496** 

40 .465** .479** .440** .471** .472** .437** .389** .473** .503** .529** .549** .500** .520** .549** .503** .494** .554** .569** .497** .516** .558** .582** .566** .529** 

41 .449** .460** .435** .455** .474** .427** .397** .436** .462** .515** .519** .466** .497** .526** .505** .475** .524** .527** .496** .526** .538** .542** .575** .542** 

42 .470** .467** .467** .429** .441** .420** .364** .446** .472** .501** .483** .491** .497** .535** .595** .569** .557** .544** .510** .545** .557** .561** .536** .512** 

43 .489** .461** .457** .455** .442** .427** .433** .483** .453** .554** .530** .531** .526** .504** .562** .515** .483** .533** .430** .439** .481** .571** .554** .531** 

44 .411** .419** .382** .405** .406** .417** .381** .408** .371** .489** .438** .511** .452** .471** .552** .493** .493** .507** .459** .451** .471** .534** .517** .489** 

45 .422** .400** .407** .407** .385** .378** .416** .419** .357** .446** .455** .475** .450** .465** .500** .479** .452** .493** .454** .447** .501** .525** .497** .495** 

46 .488** .466** .493** .475** .472** .402** .415** .443** .438** .484** .484** .542** .500** .520** .534** .525** .502** .550** .501** .488** .513** .558** .560** .518** 

47 .442** .425** .454** .442** .421** .423** .422** .440** .397** .482** .506** .540** .483** .509** .544** .518** .501** .514** .503** .536** .514** .559** .539** .538** 

 
** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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ตาราง 13 (ต่อ)  
 
ขอ้ความ 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 

25 1                       
26 .691** 1                      
27 .651** .745** 1                     
28 .588** .668** .722** 1                    
29 .566** .623** .699** .733** 1                   
30 .584** .652** .678** .720** .731** 1                  
31 .591** .673** .684** .670** .679** .743** 1                 
32 .599** .673** .719** .686** .688** .732** .772** 1                
33 .579** .666** .686** .649** .642** .699** .757** .773** 1               
34 .568** .646** .684** .641** .630** .697** .716** .746** .770** 1              
35 .592** .659** .685** .637** .648** .694** .713** .720** .757** .852** 1             
36 .593** .593** .671** .638** .647** .670** .685** .713** .730** .787** .810** 1            
37 .540** .539** .615** .547** .577** .636** .610** .595** .612** .610** .641** .666** 1           
38 .553** .593** .632** .603** .577** .631** .604** .586** .614** .637** .625** .620** .774** 1          
39 .482** .551** .563** .527** .556** .588** .563** .552** .565** .587** .578** .614** .670** .710** 1         
40 .499** .562** .599** .573** .550** .545** .550** .557** .561** .608** .632** .653** .663** .717** .776** 1        
41 .526** .554** .597** .547** .534** .561** .552** .551** .568** .586** .570** .627** .679** .700** .728** .814** 1       
42 .537** .556** .605** .567** .557** .610** .595** .584** .589** .594** .589** .624** .623** .641** .669** .655** .662** 1      
43 .535** .505** .572** .519** .544** .565** .554** .551** .545** .586** .582** .600** .657** .626** .632** .626** .652** .716** 1     
44 .482** .478** .579** .476** .511** .557** .533** .539** .540** .550** .556** .554** .614** .579** .604** .581** .587** .675** .740** 1    
45 .450** .445** .560** .487** .495** .540** .511** .516** .519** .541** .540** .525** .591** .550** .593** .611** .602** .647** .718** .816** 1   
46 .489** .508** .591** .563** .532** .562** .557** .595** .587** .580** .607** .615** .638** .574** .646** .629** .634** .713** .696** .698** .743** 1  

47 .478** .503** .593** .541** .526** .549** .568** .595** .591** .583** .581** .592** .636** .619** .615** .635** .685** .716** .697** .679** .682** .738** 1 

 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01
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 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ของตวับ่งชี้
การจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา พบว่า ค่าการรว่มกนั (Communality) มคี่าตัง้แต่ 
0.529 – 0.783 ซึง่มคี่าค่อนขา้งสงู แสดงว่าตวับ่งชีแ้ต่ละตวัสามารถวดัองคป์ระกอบรว่มกนัได ้โดย
ตวับ่งชีท้ีม่คี่าการร่วมกนัน้อยทีสุ่ด คอื ตวับ่งชีท้ี ่7 เตรยีมการจดัการเรยีนรูต้ามคู่มอืกจิกรรมสะเตม็
ของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) มคี่าการร่วมกนัเท่ากบั 0.29 ตวั
บ่งชีท้ีม่คีา่การรว่มกนัมากทีส่ดุ คอื ตวับ่งชีท้ี ่32 แนะแนวทางการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้หา
ความรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองได้เต็มศกัยภาพ มคี่าการร่วมกนัเท่ากบั 0.783 ปรากฏผลดงั
ตาราง 14 
 
ตาราง 14 คา่การรว่มกนั(Communality) ของตวับ่งชี ้ 
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าการร่วมกนั 
(Communality) 

ตวับง่ช้ี 
ค่าการร่วมกนั 
(Communality) 

x1 0.587 x20 0.760 
x2 0.606 x21 0.746 
x3 0.663 x22 0.714 
x4 0.677 x23 0.688 
x5 0.694 x24 0.574 
x6 0.616 x25 0.567 
x7 0.529 x26 0.677 
x8 0.615 x27 0.721 
x9 0.615 x28 0.680 
x10 0.673 x29 0.669 
x11 0.690 x30 0.730 
x12 0.647 x31 0.752 
x13 0.585 x32 0.783 
x14 0.625 x33 0.755 
x15 0.587 x34 0.756 
x16 0.635 x35 0.754 
x17 0.711 x36 0.722 
x18 0.686 x37 0.674 
x19 0.741 x38 0.663 
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ตาราง 14 (ต่อ)  
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าการร่วมกนั 
(Communality) 

ตวับง่ช้ี 
ค่าการร่วมกนั 
(Communality) 

x39 0.668 x44 0.725 
x40 0.685 x45 0.731 
x41 0.687 x46 0.722 
x42 0.707 x47 0.716 
x43 0.741   

  
 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) ของตวับ่งชีก้าร
จดัการเรยีนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษาทัง้หมด 47 ตวับ่งชี้ พบว่า ม ี4 องค์ประกอบที่มี
คา่ไอเกน (Eigen Value) มากกวา่ 1 เมือ่พจิารณาความแปรปรวนสะสมทัง้ 4 องคป์ระกอบ สามารถ
อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 67.982 ของความแปรปรวนทัง้หมด ปรากฏผล ดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15 คา่ไอเกน(Eigen Value) รอ้ยละของความแปรปรวนและรอ้ยละของความแปรปรวนสะสม 
     ทีไ่ดจ้ากการสกดัองคป์ระกอบดว้ยวธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั (PCA) 
 

องคป์ระกอบ 

ค่าไอเกนหลงัจากการสกดัองคป์ระกอบด้วยวิธีวิเคราะห ์
องคป์ระกอบหลกั (PCA) 

ค่าไอเกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน

สะสม 
x1 25.626 54.524 54.524 
x2 3.031 6.449 60.974 
x3 1.897 4.037 65.010 
x4 1.397 2.972 67.982 
x5 0.923 1.964 69.946 
x6 0.905 1.925 71.871 
x7 0.782 1.663 73.534 
x8 0.708 1.506 75.040 
x9 0.660 1.405 76.445 
x10 0.639 1.360 77.805 
x11 0.580 1.234 79.039 
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ 

ค่าไอเกนหลงัจากการสกดัองคป์ระกอบด้วยวิธีวิเคราะห ์
องคป์ระกอบหลกั (PCA) 

ค่าไอเกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน

สะสม 
x12 0.542 1.152 80.192 
x13 0.519 1.104 81.296 
x14 0.474 1.007 82.304 
x15 0.459 0.978 83.281 
x16 0.442 0.940 84.221 
x17 0.421 0.895 85.116 
x18 0.384 0.817 85.933 
x19 0.364 0.775 86.707 
x20 0.342 0.728 87.435 
x21 0.331 0.705 88.140 
x22 0.326 0.694 88.834 
x23 0.321 0.682 89.516 
x24 0.309 0.658 90.174 
x25 0.302 0.644 90.818 
x26 0.295 0.628 91.446 
x27 0.289 0.615 92.061 
x28 0.270 0.575 92.636 
x29 0.253 0.538 93.175 
x30 0.246 0.523 93.698 
x31 0.241 0.514 94.211 
x32 0.235 0.501 94.712 
x33 0.230 0.490 95.202 
x34 0.222 0.472 95.674 
x35 0.214 0.456 96.130 
x36 0.195 0.415 96.545 
x37 0.193 0.410 96.954 
x38 0.174 0.370 97.324 
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ 

ค่าไอเกนหลงัจากการสกดัองคป์ระกอบด้วยวิธีวิเคราะห ์
องคป์ระกอบหลกั (PCA) 

ค่าไอเกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวน

สะสม 
x39 0.172 0.366 97.690 
x40 0.171 0.364 98.055 
x41 0.157 0.334 98.389 
x42 0.146 0.311 98.700 
x43 0.139 0.295 98.995 
x44 0.132 0.280 99.275 
x45 0.127 0.270 99.545 
x46 0.118 0.251 99.795 
x47 0.096 0.205 100.000 

 
 ผลการสกัดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้
ทัง้หมด 4 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบที ่1 ม ี12 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ x1 – x12 องคป์ระกอบที ่2 ม ี12 ตวั
บ่งชี ้ไดแ้ก่ x25 – x36 องคป์ระกอบที ่3 ม ี11 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ขอ้ x37 – x47 องคป์ระกอบที ่4 ม ี12 ตวั
บ่งชี ้ไดแ้ก่ x13 – x24 เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ พบว่า ทุกตวับ่งชีม้ี
น้ําหนกัองคป์ระกอบเกนิ .3 ปรากฏผลดงัตาราง 16 
 
ตาราง 16 ผลการสกดัองคป์ระกอบของตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 

Rotated Component Matrix 

ตวับง่ช้ี 
Component 

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 
x1 0.665 0.232 0.204 0.223 
x2 0.696 0.220 0.209 0.169 
x3 0.747 0.175 0.173 0.211 
x4 0.749 0.228 0.161 0.194 
X5 0.765 0.163 0.174 0.228 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

Rotated Component Matrix 

ตวับง่ช้ี 
Component 

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 
x6 0.716 0.186 0.145 0.221 
x7 0.661 0.222 0.191 0.083 
x8 0.706 0.185 0.241 0.160 
x9 0.701 0.158 0.178 0.259 
x10 0.700 0.240 0.284 0.209 
x11 0.730 0.223 0.270 0.186 
x12 0.685 0.153 0.362 0.152 
x13 0.407 0.273 0.222 0.543 
x14 0.490 0.269 0.235 0.508 
x15 0.342 0.305 0.335 0.515 
x16 0.301 0.356 0.258 0.592 
x17 0.270 0.376 0.225 0.668 
x18 0.270 0.308 0.297 0.656 
x19 0.268 0.283 0.185 0.745 
x20 0.222 0.281 0.223 0.763 
x21 0.216 0.335 0.258 0.722 
x22 0.274 0.335 0.326 0.648 
x23 0.298 0.330 0.309 0.629 
x24 0.244 0.372 0.311 0.528 
x25 0.347 0.549 0.223 0.309 
x26 0.229 0.666 0.224 0.362 
x27 0.280 0.640 0.330 0.352 
x28 0.252 0.661 0.254 0.340 
x29 0.261 0.663 0.268 0.301 
x30 0.241 0.694 0.319 0.298 
x31 0.263 0.729 0.279 0.269 
x32 0.223 0.765 0.304 0.235 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

Rotated Component Matrix 

ตวับง่ช้ี 
Component 

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 
x33 0.254 0.728 0.304 0.262 
x34 0.248 0.706 0.336 0.289 
x35 0.250 0.690 0.339 0.317 
x36 0.297 0.631 0.374 0.310 
 x37 0.332 0.420 0.582 0.221 
x38 0.361 0.414 0.527 0.289 
x39 0.276 0.333 0.642 0.262 
x40 0.314 0.329 0.630 0.284 
x41 0.288 0.322 0.655 0.267 
x42 0.264 0.335 0.659 0.302 
x43 0.323 0.288 0.717 0.198 
x44 0.228 0.256 0.747 0.223 
x45 0.223 0.223 0.764 0.218 
x46 0.294 0.300 0.696 0.245 
x47 0.264 0.299 0.700 0.258 

 
 องคป์ระกอบที ่1 การออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา ม ี12 ตวับ่งชี ้
ซึง่มน้ํีาหนักองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.661- 0.765 และมคี่าร่วมกนั อยูร่ะหว่าง 0.529 – 0.694 
ปรากฏผลดงัตาราง 17 
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ตาราง 17 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading)และคา่การรว่มกนั (Communality) ของตวับ่งชี ้
     ในองคป์ระกอบที ่1 ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทางสะ 
     เตม็ศกึษา  
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าน้ําหนัก 
องคป์ระกอบ 

ค่าการ
ร่วมกนั 

1. วเิคราะหห์ลกัสตูร และเลอืกมาตรฐาน ตวัชีว้ดั และสาระการเรยีนรูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 

0.665 0.587 

2. วเิคราะหส์าระการเรยีนรูห้รอืเน้ือหาทีเ่ลอืกวา่สามารถเชือ่มโยงเขา้กบั
บรบิทใด หรอืปญัหาใดในสงัคมไดบ้า้ง 

0.696 0.606 

3. กาํหนดวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษาอยา่ง
ชดัเจน 

0.747 0.663 

4. กาํหนดประเดน็ปญัหา สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ
ของผูเ้รยีน 

0.749 0.677 

5. วเิคราะหอ์งคค์วามรู ้ทกัษะหรอืกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
คณติศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์ทีจ่าํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการ
ตอบคาํถาม การออกแบบ การสาํรวจตรวจสอบประเดน็ขอ้สงสยั การ
แกป้ญัหาหรอืสถานการณ์ทีท่า้ทายและเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ 

0.765 0.694 

6. จดัเตรยีมแหลง่การเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหาความรู้
และการทาํงานของนกัเรยีน 

0.716 0.616 

7. เตรยีมการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืกจิกรรมสะเตม็ของสถาบนัสง่เสรมิ
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 

0.661 0.529 

8. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้พิม่เตมิจากคูม่อืกจิกรรมสะเตม็ของ
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 

0.706 0.615 

9. ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละศกึษาหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

0.701 0.615 

10. เตรยีมกจิกรรมเพือ่อธบิายเหตุผล เมือ่ผูเ้รยีนไมส่ามารถอธบิายได ้
โดยเน้นใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าวธิกีารทดลองเพือ่หาคาํตอบ 

0.700 0.673 

11.  เตรยีมรายละเอยีดขอ้มลูหรอืสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบังานอาชพี
ทางดา้นสะเตม็ทีเ่ชือ่มโยงสมัพนัธก์บัหวัขอ้หรอืเน้ือหาและกจิกรรม
การเรยีนรู ้

0.730 0.690 

12. วางแผนการวดัประเมนิโดยกาํหนดรายการประเมนิ วธิปีระเมนิ 
สดัสว่นคะแนน รวมทัง้เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

0.685 0.647 
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 องคป์ระกอบที ่2 การอาํนวยความสะดวกและใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน ม ี12 ตวับ่งชี ้ ซึง่มี
น้ําหนักองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.527 - 0.764 และมคี่าการรว่มกนั อยูร่ะหว่าง 0.567 – 0.783 
ปรากฏผลดงัตาราง 18 
 
ตาราง 18 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading)และคา่การรว่มกนั (Communality) ของตวับ่งชี ้
     ในองคป์ระกอบที ่2 ดา้นการอาํนวยความสะดวกและใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน  
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าน้ําหนัก 
องคป์ระกอบ 

ค่าการ
ร่วมกนั 

25. สนบัสนุนแหลง่การเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหา
ความรูแ้ละการทาํงานของผูเ้รยีน 

0.582 0.567 

26. อาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนในระหวา่งการทาํกจิกรรม 0.527 0.677 
27. ชีแ้นะผูเ้รยีนโดยการใชค้าํถามเพือ่นํามาสูแ่นวทางการศกึษา

ขอ้มลูในสว่นจาํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการแกป้ญัหา การออกแบบ 
และการสรา้งสรรคแ์ละการทดสอบประสทิธภิาพของผลงาน 

0.642 0.721 

28. ใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน โดยใชค้าํถามชีนํ้าจนกระทัง่ผูเ้รยีนได้
แนวทางการแกป้ญัหาหรอืคาํตอบ 

0.630 0.680 

29. ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิหรอืแกไ้ขความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนของ
ผูเ้รยีน 

0.655 0.669 

30. สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน เพือ่ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ สนบัสนุน 
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูไ้ดอ้ยา่งราบรืน่ 

0.659 0.730 

31. รบัฟงัปญัหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยความตัง้ใจ 0.717 0.752 
32. แนะแนวทางการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้หาความรูแ้ละ

สรา้งความรูด้ว้ยตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
0.747 0.783 

33. เสรมิแรงใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการกระทาํ
ของตนเอง จะไดพ้ฒันาตนเองใหด้ยีิง่ขึน้  

0.764 0.755 

34. สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 0.696 0.756 
35. ใหข้อ้คดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 0.700 0.754 
36. ใชค้าํถามทีนํ่าไปสูก่ารเชื่อมโยงและต่อยอดความรู ้ 0.582 0.722 
 
 องคป์ระกอบที ่3 การวดัประเมนิผลการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 11 ตวับ่งชี ้ซึง่มี
น้ําหนักองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.527 - 0.764 และมคี่าการรว่มกนั อยูร่ะหว่าง 0.663 – 0.741 
ปรากฏผลดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading)และคา่การรว่มกนั (Communality) ของตวับ่งชี ้
     ในองคป์ระกอบที ่3 การวดัประเมนิผลการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าน้ําหนัก 
องคป์ระกอบ 

ค่าการ
ร่วมกนั 

37. วดัประเมนิผูเ้รยีนในทุกดา้น ทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะ
ในดา้นต่างๆ  

0.582 0.674 

38. วดัประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนโดยใหค้วามสาํคญักบั
กระบวนการทาํงาน กระบวนการคดิ และคุณภาพของงาน 
มากกวา่ความสาํเรจ็ของงาน 

0.527 0.663 

39. แจง้เกณฑก์ารวดัประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบลว่งหน้า 0.642 0.668 
40. ใชก้ระบวนการและวธิกีารวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 0.630 0.685 
41. วดัประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงั

ทาํกจิกรรม 
0.655 0.687 

42. วดัประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยพจิารณาจากการแสดงออก
ของผูเ้รยีนในขณะทาํกจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

0.659 0.707 

43. วนิิจฉยัจุดเดน่และจุดทีค่วรพฒันาของผูเ้รยีน  0.717 0.741 
44. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิตนเอง  0.747 0.725 
45. ใหเ้พือ่นในชัน้เรยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิ 0.764 0.731 
46. แจง้ผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนรบัทราบ เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูจุ้ดเดน่และ

จุดทีค่วรพฒันาของตนเอง 
0.696 0.722 

47. นําผลการประเมนิไปพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง 0.700 0.716 
 
 องคป์ระกอบที ่4 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาม ี12 ตวับ่งชี ้ ซึ่งมน้ํีาหนัก
องคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.549 - 0.765 และมคี่าการรว่มกนั อยูร่ะหว่าง 0.574 – 0.760 ปรากฏผล
ดงัตาราง 20 
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ตาราง 20 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading)และคา่การรว่มกนั (Communality) ของตวับ่งชี ้
      ในองคป์ระกอบที ่4 ดา้นการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าน้ําหนัก 
องคป์ระกอบ 

ค่าการ
ร่วมกนั 

13. กาํหนดสถานการณ์หรอืปญัหาทีใ่ชใ้นกจิกรรมใหม้คีวาม
เชื่อมโยงกบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนหรอืการประกอบอาชพีใน
อนาคต 

0.549 0.585 

14. สรา้งสถานการณ์ทีท่า้ทายกระบวนการคดิของผูเ้รยีน 0.666 0.625 
15. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดบ้รูณาการความรูแ้ละทกัษะของวชิาที่

เกีย่วขอ้งในสะเตม็ศกึษาในระหวา่งการเรยีนรู ้
0.640 0.587 

16. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิหาคาํตอบโดยใชว้ธิกีาร
ทางวทิยาศาสตร ์

0.661 0.635 

17. ตัง้คาํถามเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการคดิทีนํ่าไปสูก่าร
ออกแบบและพฒันาชิน้งานหรอืวธิกีารแกป้ญัหา 

0.663 0.711 

18. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 0.694 0.686 
19. จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ 0.729 0.741 
20. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรว่มกนัทาํงานกลุ่มไดด้ว้ยตนเอง 0.765 0.760 
21. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นในกลุ่ม

และในชัน้เรยีน 
0.728 0.746 

22. จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีน่่าตื่นเตน้ 
น่าสนใจ สนุกสนาน มชีวีติชวีา 

0.706 0.714 

23. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนนําความรูม้าออกแบบชิน้งานหรอืวธิกีารเพือ่
แกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งในชวีติประจาํวนั  

0.690 0.688 

24. จดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้นําเสนอผลงานการออกแบบ หน้าชัน้
เรยีน 

0.631 0.574 

 
 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินคณุภาพของตวับ่งช้ีสาํหรบัการประเมินการจดัการเรียนรู้
ของครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา  
 ผลประเมนิคุณภาพตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็
ศกึษา ตามเกณฑม์าตรฐานการประเมนิ 4 ดา้น คอื ดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) ดา้น
ความมปีระโยชน์ (Utility Standards) ดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) และดา้นความ
เป็นไปได ้(Feasibility Standards) ปรากฏผลดงัน้ี  
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 องคป์ระกอบที ่1 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง สะเตม็ศกึษา 
1 ตวับ่งชี ้พบว่า มคีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.50 ดา้น
ความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย
เทา่กบั 4.40, 4.20 และ4.30 ตามลาํดบั ปรากฏผลดงัตาราง 21 

 
ตาราง 21 คา่เฉลีย่การประเมนิคุณภาพตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
      องคป์ระกอบที ่1 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าเฉล่ีย ( X ) 

ความ
ถกูต้อง 

ความ มี
ประโยชน์ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีท้ี ่1.1 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ
จดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

4.50 4.40 4.20 4.30 

 
 องค์ประกอบที่ 2 การออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา 12 ตวับ่งชี ้
พบว่า ภาพรวมตวับ่งชีม้คีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม และ
ดา้นความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.14, 4.28, 4.20 และ 4.06 ตามลําดบั 
เมื่อพจิารณาคุณภาพตวับ่งชีเ้ป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความถูกต้องมคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.70 – 
4.30 ดา้นความมปีระโยชน์มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.90 – 4.50 ดา้นความเหมาะสม มคี่าเฉลีย่อยู่
ระหว่าง 3.90 – 4.50 และดา้นความเป็นไปมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.70 – 4.30 ปรากฏผลดงั ตาราง 
22 
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ตาราง 22 คา่เฉลีย่การประเมนิคุณภาพตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องคร ูตาม 
      แนวทางสะเตม็ศกึษาองคป์ระกอบที ่2 การออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ 
      ศกึษา  
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าเฉล่ีย ( X ) 

ความ
ถกูต้อง 

ความ มี
ประโยชน์ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.1 วเิคราะหห์ลกัสตูร เพือ่เลอืก
มาตรฐาน ตวัชีว้ดั และสาระการเรยีนรูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 

4.30 4.50 4.50 4.00 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2 วเิคราะหส์าระการเรยีนรูห้รอื
เน้ือหาทีเ่ลอืกวา่สามารถเชือ่มโยงเขา้กบับรบิท
ใด หรอืปญัหาใด ในสงัคมไดบ้า้ง 

4.30 4.30 4.10 4.10 

ตวับ่งชีท้ี ่2.3 กาํหนดวตัถุประสงคห์รอื
เป้าหมายของการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษาทีแ่สดงถงึ
ความเชื่อมโยงหรอืบรูณาการในเน้ือหาหรอื
ทกัษะอยา่งชดัเจน 

4.10 4.20 4.10 3.90 

ตวับ่งชีท้ี ่2.4 กาํหนดประเดน็ปญัหา 
สถานการณ์ที ่ทา้ทายและเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ
ของผูเ้รยีน 

4.20 4.40 4.20 4.20 

ตวับ่งชีท้ี ่2.5 สามารถวเิคราะหอ์งคค์วามรู ้
ทกัษะหรอืกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
คณติศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรท์ี่
จาํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการตอบคาํถาม การ
ออกแบบการสาํรวจตรวจสอบประเดน็ขอ้สงสยั 
การแกป้ญัหาหรอืสถานการณ์ทีท่า้ทายและ
เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ 

4.10 4.10 4.30 4.00 

ตวับ่งชีท้ี ่2.6 จดัเตรยีมแหล่งการเรยีนรู ้สือ่ 
อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหาความรูแ้ละการ
ทาํงานของนกัเรยีน 

3.90 4.10 3.90 3.90 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าเฉล่ีย ( X ) 

ความ
ถกูต้อง 

ความ มี
ประโยชน์ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีท้ี ่2.7 ใชคู้ม่อืกจิกรรมสะเตม็ของสถาบนั
สง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
(สสวท.) ในการออกแบบการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศกึษา 

4.20 4.50 4.40 4.00 

ตวับ่งชีท้ี ่2.8 สามารถออกแบบกจิกรรมการ
เรยีนรูใ้หมเ่พิม่เตมิในการออกแบบการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทาง สะเตม็ศกึษาจากคูม่อื
กจิกรรมสะเตม็ของสถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 

4.00 4.30 4.00 4.20 

ตวับ่งชีท้ี ่2.9 ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น
ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละศกึษาหาความรู้
ดว้ยตนเอง 

4.40 4.50 4.50 4.20 

ตวับ่งชีท้ี ่2.10 เตรยีมแนวทางการตอบหรอืตัง้
คาํถาม เมือ่ผูเ้รยีนไมส่ามารถอธบิายได ้โดย
เน้นใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าวธิกีารทดลองเพือ่
หาคาํตอบ 

4.30 4.30 4.20 4.20 

ตวับ่งชีท้ี ่2.11 เตรยีมรายละเอยีดขอ้มลูหรอื
สบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัอาชพีทางดา้นสะ
เตม็ทีเ่ชื่อมโยงสมัพนัธก์บัหวัขอ้หรอืเน้ือหาและ
กจิกรรมการเรยีนรู ้

3.70 3.90 3.90 3.70 

ตวับ่งชีท้ี ่2.12 วางแผนการวดัประเมนิโดย
กาํหนดรายการประเมนิวธิปีระเมนิ สดัสว่น
คะแนน รวมทัง้เกณฑก์ารใหค้ะแนนทีส่อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็
ศกึษา 

4.20 4.30 4.30 4.30 

ภาพรวม 4.14 4.28 4.20 4.06 
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 องคป์ระกอบที ่3 การอํานวยความสะดวกและใหค้ําปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 12 ตวับ่งชี ้พบว่า 
ภาพรวมตวับ่งชีม้คีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
มากทีส่ดุโดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53, 4.55 และ4.57 ตามลําดบั ดา้นความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก 
โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.47 เมื่อพจิารณาคุณภาพตวับ่งชี้เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความถูกต้องมี
ค่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.20 – 4.90 ดา้นความมปีระโยชน์มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.20 – 4.90 ดา้นความ
เหมาะสม มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.30 – 4.90 และดา้นความเป็นไปได ้มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.10 – 
4.70 ปรากฏผลดงัตาราง 23 
 
ตาราง 23 คา่เฉลีย่การประเมนิคุณภาพตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
     องคป์ระกอบที ่3 การอาํนวยความสะดวกและใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าเฉล่ีย ( X ) 

ความ
ถกูต้อง 

ความ มี
ประโยชน์ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีท้ี ่3.1 สนบัสนุนแหลง่การเรยีนรู ้สือ่ 
อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหาความรูแ้ละการ
ทาํงานของผูเ้รยีน 

4.40 4.60 4.60 4.40 

ตวับ่งชีท้ี ่3.2 อาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนใน
ระหวา่งการทาํกจิกรรม 

4.30 4.50 4.50 4.30 

ตวับ่งชีท้ี ่3.3 ชีแ้นะผูเ้รยีนโดยการใชค้าํถาม
เพือ่ ใหน้กัเรยีนสามารถศกึษาขอ้มลูในสว่น
จาํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการแกป้ญัหา การ
ออกแบบ และการสรา้งสรรคแ์ละการทดสอบ
ประสทิธภิาพของผลงานไดด้ว้ยตวัของนกัเรยีน
เอง 

4.30 4.50 4.30 4.10 

ตวับ่งชีท้ี ่3.4 ใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน โดยใช้
คาํถามชีนํ้าจนกระทัง่ผูเ้รยีนไดแ้นวทางการ
แกป้ญัหาหรอืคาํตอบดว้ยตนเอง 

4.70 4.70 4.70 4.70 

ตวับ่งชีท้ี ่3.5 ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิหรอืแกไ้ขความ
เขา้ใจ ทีค่ลาดเคลื่อนของผูเ้รยีน 

4.90 4.90 4.90 4.70 

ตวับ่งชีท้ี ่3.6 สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน เพือ่
ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้
ไดอ้ยา่งราบรืน่ 

4.60 4.80 4.80 4.60 
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ตาราง 23  (ต่อ) 
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าเฉล่ีย ( X ) 

ความ
ถกูต้อง 

ความ มี
ประโยชน์ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีท้ี ่3.7 รบัฟงัปญัหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ดว้ยความตัง้ใจ 

4.40 4.40 4.40 4.40 

ตวับ่งชีท้ี ่3.8 แนะแนวทางการเรยีนรู ้เพือ่ให้
ผูเ้รยีน ไดค้น้ควา้หาความรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

4.20 4.20 4.40 4.40 

 ตวับ่งชีท้ี ่3.9 เสรมิแรงใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพือ่ให้
ผูเ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการกระทาํของตนเอง จะ
ไดพ้ฒันาตนเอง ใหด้ยีิง่ขึน้  

4.70 4.50 4.70 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่3.10 สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนรกั
การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 

4.70 4.50 4.50 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่3.11 ใหข้อ้คดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันา การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

4.60 4.40 4.40 4.40 

ตวับ่งชีท้ี ่3.12 ใชค้าํถามทีนํ่าไปสูก่ารเชือ่มโยง
และ ต่อยอดความรู ้

4.60 4.60 4.60 4.60 

ภาพรวม 4.53 4.55 4.57 4.47 

 
 องค์ประกอบที่ 4 การวดัประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 12 ตัวบ่งชี ้
พบว่า ภาพรวมตวับ่งชีม้คีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม และ
ดา้นความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.76, 4.76, 4.77 และ 4.61 
ตามลําดบั เมื่อพจิารณาคุณภาพตวับ่งชีเ้ป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความถูกตอ้งมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 
4.60 – 5.00 ดา้นความมปีระโยชน์มคีา่เฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.60 – 5.00 ดา้นความเหมาะสม มคี่าเฉลีย่
อยูร่ะหว่าง 4.60 – 5.00 และดา้นความเป็นไปได ้มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.60 – 5.00 ปรากฏผลดงั
ตาราง 24 
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ตาราง 24 คา่เฉลีย่การประเมนิคุณภาพตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
     องคป์ระกอบที ่4 การวดัประเมนิผลการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าเฉล่ีย ( X ) 

ความ
ถกูต้อง 

ความ มี
ประโยชน์ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีท้ี ่4.1 วดัประเมนิผูเ้รยีนในทุกดา้น ทัง้
ดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะในดา้นต่างๆ  

4.60 4.60 4.70 4.60 

ตวับ่งชีท้ี ่4.2 วดัประเมนิความสามารถของ
ผูเ้รยีนโดยใหค้วามสาํคญักบักระบวนการทาํงาน 
กระบวนการคดิ และคุณภาพของงาน มากกวา่
ความสาํเรจ็ของงาน 

4.90 4.70 4.90 4.70 

ตวับ่งชีท้ี ่4.3 แจง้เกณฑก์ารวดัประเมนิให้
ผูเ้รยีนทราบลว่งหน้า 

4.80 5.00 5.00 5.00 

ตวับ่งชีท้ี ่4.4 ใชก้ระบวนการและวธิกีารวดั
ประเมนิผลการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

4.60 4.70 4.70 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่4.5 วดัประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัทาํกจิกรรม 

4.90 4.90 4.90 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่4.6 วดัประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดย
พจิารณาจากการแสดงออกของผูเ้รยีนในขณะ
ทาํกจิกรรมเพือ่ การเรยีนรู ้

4.70 4.70 4.70 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่4.7 วนิิจฉยัจุดเดน่และจุดทีค่วรพฒันา
ของผูเ้รยีนอยา่งสมํ่าเสมอ  

4.70 4.70 4.70 4.70 

ตวับ่งชีท้ี ่4.8 ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการวดั
ประเมนิตนเอง 

5.00 4.90 4.70 4.70 

ตวับ่งชีท้ี ่4.9 ใหเ้พือ่นในชัน้เรยีนมสีว่นรว่มใน
การวดัประเมนิ 

4.70 4.70 4.70 4.40 

ตวับ่งชีท้ี ่4.10 แจง้ผลการประเมนิใหผู้เ้รยีน
รบัทราบ เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูจุ้ดเดน่และจุดทีค่วร
พฒันาของตนเอง 

4.60 4.60 4.60 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่4.11 นําผลการประเมนิไปพฒันา
ผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง 

4.90 4.90 4.90 4.60 

ภาพรวม 4.76 4.76 4.77 4.61 
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 องคป์ระกอบที ่5 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 12 ตวับ่งชี ้พบว่า ภาพรวม
ตวับ่งชีม้คีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.27 และ4.48 ตามลําดบั ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.50 และ4.57 ตามลําดบั เมื่อพจิารณาคุณภาพตวับ่งชีเ้ป็นรายดา้น พบว่า ดา้น
ความถูกตอ้ง มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.20 – 4.70 ดา้นความมปีระโยชน์มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.20 – 
4.70 ดา้นความเหมาะสม มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.10 – 4.70 และดา้นความเป็นไปได ้มคี่าเฉลีย่อยู่
ระหวา่ง 3.60 – 4.50 ปรากฏผลดงัตาราง 25 
 
ตาราง 25 คา่เฉลีย่การประเมนิคุณภาพตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
     องคป์ระกอบที ่5 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าเฉล่ีย ( X ) 

ความ
ถกูต้อง 

ความ มี
ประโยชน์ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีท้ี ่5.1 กาํหนดสถานการณ์หรอืปญัหาที่
ใช ้ในกจิกรรมใหม้คีวามเชือ่มโยงกบั
ชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนหรอืการประกอบอาชพี
ในอนาคต 

4.20 4.40 4.60 4.40 

ตวับ่งชีท้ี ่5.2 สรา้งสถานการณ์ทีท่า้ทาย
กระบวนการคดิของผูเ้รยีน 

4.50 4.50 4.50 4.30 

ตวับ่งชีท้ี ่5.3 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดบ้รูณาการ
ความรูแ้ละทกัษะของวชิาทีเ่กีย่วขอ้งในระหวา่ง
การเรยีนรูเ้มือ่ใชก้ารสอนตามแนวทางสะเตม็
ศกึษา 

4.50 4.50 4.30 4.30 

  ตวับ่งชีท้ี ่5.4 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิ
กระบวนการคดิ หาคาํตอบโดยใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์

4.30 4.50 4.50 4.10 

ตวับ่งชีท้ี ่5.5 ตัง้คาํถามเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนได้
ฝึกการคดิทีนํ่าไปสูก่ารออกแบบและพฒันา
ชิน้งานหรอืวธิกีารแกป้ญัหา 

4.70 4.70 4.70 4.30 

ตวับ่งชีท้ี ่5.6 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรู้
ไดด้ว้ยตนเอง 

4.50 4.50 4.50 4.10 
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ตวับง่ช้ี 
ค่าเฉล่ีย ( X ) 

ความ
ถกูต้อง 

ความ มี
ประโยชน์ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
เป็นไปได้ 

ตวับ่งชีท้ี ่5.7 จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนลงมอื
ปฏบิตัจิรงิ 

4.70 4.70 4.70 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่5.8 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาส
ทาํงานรว่มกนัเป็นทมีกบัผูอ้ื่นได ้

4.70 4.70 4.50 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่5.9 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่น 
ความคดิเหน็กบัเพือ่นในกลุ่มและในชัน้เรยีน 

4.50 4.70 4.70 4.50 

ตวับ่งชีท้ี ่5.10 จดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีน่่าตื่นเตน้ 
น่าสนใจ สนุกสนาน มชีวีติชวีา 

4.20 4.20 4.10 3.60 

ตวับ่งชีท้ี ่5.11 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนนําความรูม้า
ออกแบบวธิกีารหรอืชิน้งานเพือ่แกป้ญัหาที่
เกีย่วขอ้งในชวีติประจาํวนั  

4.70 4.70 4.30 4.30 

ตวับ่งชีท้ี ่5.12 จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดนํ้าเสนอ
ผลงานการออกแบบหน้าชัน้เรยีน 

4.50 4.70 4.30 4.30 

ภาพรวม 4.50 4.57 4.48 4.27 
 

 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการพฒันาตวับ่งชี้สําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรู้ของครู ตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา โดยมคีวามมุ่งหมาย 3 ประการ คอื 1) เพื่อสรา้งตวับ่งชีส้ําหรบัการประเมนิ
การจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 2) เพื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับ่งชีส้าํหรบั
การประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา และ 3) เพื่อประเมนิคุณภาพของตวั
บ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ผูว้จิยัดําเนินการวจิยั 3 
ระยะ ดงัน้ี  
 ระยะที ่1 การสรา้งตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็
ศกึษา โดยใชว้ธิกีารสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหไ้ดร้่างตวับ่งชีส้ําหรบัการ
ประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 ระยะที ่2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้อง
ครูตามแนวทางสะเต็มศกึษา ตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั คอื ครูทีใ่ชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทางสะเต็มศกึษา จํานวน 520 คน ในโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโรงเรยีนเครอืข่ายสะเต็มศกึษาใน
ภูมภิาคต่างๆ 13 ศูนยส์ะเตม็ภาค จาํนวน 52 โรงเรยีน ไดม้าจากการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (two - 
stage random sampling) เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื แบบสอบถามการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะ
เตม็ศกึษา จาํนวน 47 ขอ้ ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบใช่-ไมใ่ช่ จาํนวน 12 ขอ้ และขอ้คาํถามแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จํานวน 35 ขอ้ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชร้อ้ยละ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิ
สาํรวจ (exploratory factor analysis) 
 ระยะที ่3 การประเมนิคุณภาพของตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูาม
แนวทางสะเตม็ศกึษา ผูใ้หข้อ้มูล คอื ผูเ้ชีย่วชาญจากสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี(สสวท.) จาํนวน 5 คน และครผููเ้ชีย่วชาญในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
จาํนวน 5 คน วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 
สรปุผลการวิจยั 
 การพฒันาตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิลการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
สามารถสรปุผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. การวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวบ่งชี้การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู ตาม
แนวทางสะเต็มศกึษา พบว่า องคป์ระกอบของตวับ่งชีส้ําหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครู
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ม ี5 องคป์ระกอบ 48 ตวับ่งชี ้ดงัน้ี  
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  องคป์ระกอบที ่1 ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทาง 
สะเตม็ศกึษา 1 ตวับ่งชี ้ 
  องคป์ระกอบที ่2 การออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา ม ี12 ตวั
บ่งชี ้มคี่าไอเกน 25.625 ค่าความแปรปรวนสะสมรอ้ยละ 19.417 และค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยู่
ระหวา่ง 0.661- 0.765 
  องคป์ระกอบที ่3  การอาํนวยความสะดวกและใหค้ําปรกึษาแก่ผูเ้รยีน ม ี 12 ตวับ่งชี ้ 
มคีา่ไอเกน 1.897 คา่ความแปรปรวนรอ้ยละ 15.897 และคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.549 - 
0.765 
  องคป์ระกอบที ่4 การวดัประเมนิผลการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศกึษา ม ี11 ตวั
บ่งชีม้คี่าไอเกน 1.397 ค่าความแปรปรวนรอ้ยละ 14.770 และค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 
0.527 - 0.764 
  องคป์ระกอบที ่5 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มี 12 ตัวบ่งชี้ มี
ค่าไอเกน 3.013 ค่าความแปรปรวนรอ้ยละ 17.897 และค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหว่าง 0.508 - 
0.763 
 2. การประเมนิคุณภาพของตวับ่งชี้สําหรบัการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา ตามเกณฑม์าตรฐานการประเมนิ 4 ดา้น คอื ดา้นความถูกต้อง ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้น
ความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปได ้พบวา่  
  องคป์ระกอบที ่1 ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็ม
ศกึษา 1 ตวับ่งชี ้พบวา่ มคีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.50  
ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ย
เทา่กบั 4.40, 4.20 และ4.30 ตามลาํดบั 
  องคป์ระกอบที ่2  การออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 12 ตวั
บ่งชี ้พบว่า ภาพรวมตวับ่งชีม้คีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม 
และดา้นความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.14, 4.28, 4.20 และ 4.06 
ตามลําดบั เมื่อพจิารณาคุณภาพตวับ่งชีเ้ป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความถูกตอ้งมคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 
3.70 – 4.30 ดา้นความมปีระโยชน์มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 3.90 – 4.50 ดา้นความเหมาะสมมคี่าเฉลีย่
อยูร่ะหวา่ง 3.90 – 4.50 และดา้นความเป็นไปมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 3.70 – 4.30 
  องคป์ระกอบที ่3 การอํานวยความสะดวกและใหค้ําปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 12 ตวับ่งชี ้
พบว่า ภาพรวมตวับ่งชีม้คีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม อยู่
ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53, 4.55 และ 4.57 ตามลําดบั ดา้นความเป็นไปได ้อยูใ่น
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 เมื่อพิจารณาคุณภาพตัวบ่งชี้เป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ความถูกตอ้งมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.20 – 4.90 ดา้นความมปีระโยชน์มคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.20 – 
4.90  
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ดา้นความเหมาะสมมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.30 – 4.90 และดา้นความเป็นไปไดม้คี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 
4.10 – 4.70 
  องคป์ระกอบที ่4 การวดัประเมนิผลการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 12 ตวับ่งชี ้
พบว่า ภาพรวมตวับ่งชีม้คีุณภาพดา้นความถูกตอ้ง ดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเหมาะสม และ
ดา้นความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.76, 4.76, 4.77 และ 4.61 
ตามลําดบั เมื่อพจิารณาคุณภาพตวับ่งชีเ้ป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความถูกตอ้งมคี่าเฉลีย่ อยูร่ะหว่าง 
4.60 – 5.00 ดา้นความมปีระโยชน์มคีา่เฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.60 – 5.00 ดา้นความเหมาะสม มคี่าเฉลีย่
อยูร่ะหวา่ง 4.60 – 5.00 และดา้นความเป็นไปมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 4.60 – 5.00 
  องคป์ระกอบที ่5 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 12 ตวับ่งชี ้ พบว่า 
ภาพรวมตวับ่งชีม้คีุณภาพดา้นความถูกตอ้งและดา้นความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 4.27 และ 4.48 ตามลําดบั สว่นดา้นความมปีระโยชน์และดา้นความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
มากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.50 และ4.57 ตามลําดบั เมื่อพจิารณาคุณภาพตวับ่งชีเ้ป็นรายดา้น 
พบว่า ดา้นความถูกตอ้งมคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.20 – 4.70 ดา้นความมปีระโยชน์มคี่าเฉลีย่อยู่
ระหว่าง 4.20 – 4.70 ดา้นความเหมาะสมมคี่าเฉลีย่อยูร่ะหว่าง 4.10 – 4.70 และดา้นความเป็นไปมี
คา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 3.60 – 4.50 
 
อภิปรายผล 
 การวจิยัครัง้น้ีทาํใหไ้ดอ้งคป์ระกอบและตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครู
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ซึง่สามารถอภปิรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูข้องครูตามแนวทางสะเต็มศกึษา พบว่า  
ขอ้ที่มผีู้ตอบถูกน้อยที่สุด คอื สะเต็มศึกษาสามารถใช้กบัผู้เรยีนได้ทุกระดบัชัน้เรยีนตัง้แต่ระดบั
ปฐมวยัจนถงึระดบัอุดมศกึษา (รอ้ยละ 9.04) อาจเป็นเพราะนโยบายการส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของประเทศไทยเน้นเฉพาะระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา  
ทําใหค้รบูางส่วนเกดิความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนว่าสะเตม็ศกึษาสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดใ้น 2 ระดบั
การศกึษาเท่านัน้ นอกจากน้ียงัพบว่าครูเขา้ใจคลาดเคลื่อนว่าสะเตม็ศกึษาเป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่
ต้องบูรณาการความรู้ให้ครบทัง้ 4 สหวทิยาการ ได้แก่ วทิยาศาสตร์ วศิวกรรม เทคโนโลย ีและ
คณิตศาสตร ์เพราะมคีนตอบถูกเพยีงรอ้ยละ 13.65 และครูเขา้ใจคลาดเคลื่อนว่าสะเตม็ศกึษาต้อง
จดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) จงึจะเหมาะสมทีสุ่ด ซึง่มคีนตอบ
ถูกเพยีงรอ้ยละ 34.62 อาจเน่ืองมาจากการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัสะเต็มศกึษาของหน่วยงาน 
ต่างๆ มเีวลาจํากดั ทําใหต้วัอย่างกจิกรรมทีนํ่ามาใชใ้นการอบรมจะเน้นใหค้รูฝึกปฏบิตักิารจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และเน้นใหค้รบููรณาการความรูท้ ัง้ 4 สห
วทิยาการมาใชใ้นการจดัการเรยีนรูต้ามแนวสะเตม็ศกึษา ทําใหค้รเูกดิความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนว่า
สะเต็มศึกษาควรจัดการเรียนรู้ในลักษณะน้ีเท่านัน้จึงจะมีประสิทธิภาพ แต่สถาบันส่งเสริม
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วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2557) กล่าววา่ การจดัการเรยีนการสอนสะเตม็ศกึษาตามแนวทางของ
สถาบนัสง่เสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) นัน้ จะเน้นรปูแบบของการบูรณาการซึง่เป็นสิง่
ที่ผู้สอนคุ้นเคยกันเป็นอย่างดี เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศกัราช 2542 มุ่งเน้นใหม้กีารจดัการเรยีนการสอนแบบองคร์วม โดยมกีารบูรณาการความคดิ
รวบยอด กระบวนการเรยีนรู ้และทกัษะต่างๆ ใหเ้หมาะสมแต่ละระดบัการศกึษา รวมทัง้เชื่อมโยง
ความรูไ้ปสู่การนําไปใชใ้นชวีติจรงิ การจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยลดความซํ้าซอ้น
ของเน้ือหาวิชาต่างๆ สามารถยดืหยุ่นเวลาในการจดัการเรยีนการสอนได้ ใช้แหล่งการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย และผูเ้รยีนไดเ้รยีนในสิง่ทีต่นเองสนใจเพิม่ขึน้ ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าการจดัการเรยีนรูข้อง
ครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษาสามารถจดัไดห้ลากหลายรปูแบบ 
 2. พฤตกิรรมของครตูามตวับ่งชีส้าํหรบัการประเมนิการจดัการเรยีนรูข้องครตูามแนวทาง
สะเต็มศกึษา พบว่า ตวับ่งชี้ทีม่คี่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คอื ดา้นความสามารถในการออกแบบการจดัการ
เรยีนรูบู้รณาการตามแนวทางสะเตม็ศกึษา (M=3.78) อาจเป็นเพราะการจดัการเรยีนรูบู้รณาการ
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจดัการเรยีนรู้ในรูปแบบใหม่ซึ่งครูยงัไม่คุ้นเคยจึงไม่
สามารถออกแบบไดด้ว้ยตนเอง ครูส่วนใหญ่จะใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางที่สถาบนั
ส่งเสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ออกแบบมาให ้ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิประสทิธผิลในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ครูควรศึกษาสาระสําคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ใหเ้ขา้ใจอยา่งลกึซึง้ ศกึษาแนวคดิของสะเตม็ศกึษา ระดบัของการจดัการเรยีนรู ้
และการวดัและประเมนิผลตามแนวทางสะเตม็ศกึษา เพื่อนํามาใชใ้นการออกแบบการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้มคีวามเหมาะสมและเกิดประโยชน์สุงสุดกบัผู้เรยีน (จํารสั อนิทลา
ภาพร. 2558) นอกจากน้ี ครตูอ้งมคีวามสามารถในการอาํนวยความสะดวกต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
โดยใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูผ้า่นการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิอยา่งไรกต็าม ในการพฒันาศกัยภาพครู
หรอืการยกระดบั คุณภาพการศกึษานัน้รฐับาลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งควรมนีโยบายในการเตรยีม
ความพรอ้มใหก้บัครอูยา่งชดัเจนและมคีวามต่อเน่ือง อกีทัง้ควรเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งในทุก
ภาคส่วนเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาและส่งเสรมิครูและผูเ้รยีนใหม้ศีกัยภาพในการเรยีนรูอ้ย่าง
หลากหลายและเป็นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (สพุรรณ ีชาญประเสรฐิ. 2556: 12) 
 สาํหรบัตวับ่งชีด้า้นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา พบว่า ตวับ่งชีท้ี่
มคี่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คอื เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้บูรณาการความรู้และทกัษะของวชิาที่เกี่ยวขอ้งใน 
สะเตม็ศกึษาในระหวา่งการเรยีนรู ้อาจเน่ืองมาจากครสูว่นใหญ่ยงัไมคุ่น้เคยกบัการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศกึษา ทาํใหย้งัไมส่ามารถจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มใน
การเรยีนไดอ้ยา่งเตม็ที ่ซึง่ พลศกัดิ ์แสงพรมศร ีประสาท เนืองเฉลมิ และปิยะเนตร จนัทรถ์ริะตกุิล 
(2558) ได้เสนอว่าการจดัการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ครูควรให้เวลากบัผู้เรยีนมากพอ 
เน่ืองจากการจดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะน้ีต้องมกีารนําขัน้ตอนทางเทคโนโลยแีละการออกแบบทาง
วศิวกรรมมาบูรณาการร่วมดว้ย ซึ่งเป็นสิง่แปลกใหม่สําหรบัผูเ้รยีน ดงันัน้ในช่วงแรกๆ ครูต้องให้
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เวลาอย่างมากพอในการจดักจิกรรมในขัน้ตอนน้ี เพราะถา้ผูเ้รยีนไม่สามารถผ่านขัน้ตอนใดขัน้ตอน
หน่ึงได ้กท็าํใหไ้มส่ามารถดาํเนินกจิกรรมในขัน้ตอนต่อไปได ้
 ส่วนตวับ่งชีด้า้นการประเมนิกระบวนการทํางานและผลงานของผูเ้รยีน พบว่า ตวับ่งชีท้ีม่ ี
ค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คอื วนิิจฉัยจุดเด่นและจุดทีค่วรพฒันาของผูเ้รยีน อาจเน่ืองมาจากครูส่วนใหญ่ยงั
คุน้เคยกบัการประเมนิผลสรุป (summative assessment) มากกว่าการประเมนิความก้าวหน้า 
(formative assessment) รวมทัง้ในชัน้เรยีนมคีรูเพยีงคนเดยีวและครูต้องทําหน้าทีเ่ป็นผูอ้ํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน จึงทําให้ครูยงัไม่ได้ทําการประเมินเพื่อวินิจฉัยผู้เรียน 
อยา่งไรกต็าม สาํนกัวชิาการและมาตรฐาน สาํนกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2552: 2) ได้
กล่าวว่า การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนควรเน้นการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีน โดยครูตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มูลเกีย่วกบัผลการเรยีนและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในระหว่างการ
เรยีนการสอนอยา่งต่อเน่ือง บนัทกึ วเิคราะห ์แปลความหมายขอ้มลู แลว้นํามาใชใ้นการสง่เสรมิหรอื
ปรบัปรุงแกไ้ขการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การประเมนิระหว่างการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาการเรยีนรู้
เชน่น้ีเป็นการวดัและประเมนิผลยอ่ยทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนทุกวนั เป็นการประเมนิเพื่อใหรู้จุ้ดเด่น จุด
ทีต่อ้งปรบัปรงุ เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดม้าใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน รวมทัง้ในการเกบ็ขอ้มลู ครตูอ้งใชว้ธิกีาร
และเครื่องมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย เช่น การสงัเกต การซกัถาม การระดมความคดิเหน็ เพื่อให้
ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่กําหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบตัิการ
ประเมนิความรูเ้ดมิ การใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเอง การใหเ้พือ่นประเมนิเพือ่น และการใชเ้กณฑก์ารให้
คะแนน (Rubrics) สิง่สาํคญัทีสุ่ดในการประเมนิเพื่อพฒันา คอื การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนใน
ลกัษณะคําแนะนําที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ทําให้การเรยีนรู้พอกพูน แก้ไขความคิด 
ความเขา้ใจเดมิทีไ่มถู่กตอ้ง ตลอดจนการใหผู้เ้รยีนสามารถตัง้เป้าหมายและพฒันาตนได ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 
 1. หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งควรจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ครูโดยเน้นยํ้าประเดน็ทีค่รู ยงัมมีโน
ทศัน์ทีค่ลาดเคลื่อนเกี่ยวกบัสะเตม็ศกึษา เพื่อใหค้รมูคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งเกีย่วกบั สะเตม็
ศกึษา ซึง่จะสง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาของครเูกดิประสทิธภิาพ มากขึน้  
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งควรเปิดโอกาสใหค้รูได้ฝึกการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ตาม
แนวทางสะเตม็ศกึษาดว้ยตนเอง ไม่ใช่จดัการเรยีนรูต้ามคู่มอืที ่สสวท. ออกแบบมา ใหเ้พยีงอย่าง
เดยีว ซึง่ในระยะแรกอาจจะมกีารพฒันาครูแกนนําดา้นการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา
ในแต่ละโรงเรยีน เพื่อใหค้รูแกนนําขยายผลต่อในโรงเรยีน โดยใชก้ระบวนการโคช้และการเป็นพี่
เลีย้ง (Coaching and Mentoring) 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรทําการศึกษาปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา และพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
 2. ควรทาํการศกึษากลยุทธก์ารพฒันาความรูค้วามเขา้ใจและพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู้
ของครตูามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญประเมินคณุภาพตวับง่ช้ี 
 

  รายช่ือ    ตาํแหน่งและสถานท่ีทาํงาน 

1. ดร.เขมวด ีพงศานนท ์    นกัวชิาการ จากศนูยส์ะเตม็ศกึษา  

สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลย ี(สสวท.)    

2. ดร.อภสิทิธิ ์ธงไชย   นกัวชิาการ สาขาออกแบบและเทคโนโลย ี

สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลย ี(สสวท.) 

3. นางสาวจุฑามาศ สรปุราษฎร ์  นกัวชิาการ สาขาวจิยั 

สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ 

เทคโนโลย ี(สสวท.) 

4. ดร.สมศร ีตัง้มงคลเลศิ      นกัวชิาการอสิระ  

(เกษยีณอายจุาก สถาบนัสง่เสรมิการสอน 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 

5. อาจารยช์ลดิา  ปิยกุล   นกัวชิาการอสิระ  

(เกษยีณอายจุาก สถาบนัสง่เสรมิการสอน 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 

6. ดร. ณฐัจรยี ์ธรรมทศันานนท ์  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

โรงเรยีนศรยีาภยั กรงุเทพมหานคร 

7. นางสาวเนาวรตัน์ ขจติจรรยา  คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการ 

โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิฯ กรงุเทพมหานคร 

8. นางทพิยส์วุรรณ ชเีรไร   คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการ 

โรงเรยีนสธุวีทิยา สระบุร ี

9. นางสาวโขมพสัตร ์สนิสา   คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการ 

โรงเรยีนวชิทูศิ  กรงุเทพมหานคร 

10. นายอภชิาต ิอถิา   คร ูวทิยฐานะครชูาํนาญการ 

โรงเรยีนมธัยมสวุทิยเ์สรนุีสรณ์ กรงุเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข  
 

แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั 

แบบประเมินคณุภาพตวับง่ช้ี 
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แบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ของครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

ตอนท่ี 1  ภมิูหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม (โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัทา่น) 

 1. เพศ   
    1) ชาย  
    2) หญงิ 
 2. อาย ุ  
    1) ตํ่ากวา่ 31 ปี  
    2) 31-40 ปี  
    3) 41-50 ปี  
    4) มากกวา่ 50  
 3. ประสบการณ์ทาํงาน  
    1) น้อยกวา่ 6 ปี  
    2) 6-10 ปี  
    3) 11-15 ปี  
    4) 16-20 ปี          
    5) มากกวา่ 20 ปี 
 4. ระดบัชัน้ทีส่อน     
   1) ป.1-3    
   2) ป.4-6     
   3) ม.1-3    
   4) ม.4-6 
 5. วชิาทีเ่ชีย่วชาญ  
   1) วทิยาศาสตร ์    
   2) คณติศาสตร ์  
   3) เทคโนโลย ี   
   4) กระบวนการทางวศิวกรรม  
   5) อื่น ๆ (โปรดระบุ)....................... 
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 6. เครอืขา่ยของศนูยส์ะเตม็ศกึษาภาคศนูยท์ีโ่รงเรยีนทา่นสงักดัสงักดั 
   1) ศนูยโ์รงเรยีนยพุราชวทิยาลยั  

   2) ศนูยโ์รงเรยีนพษิณุโลกพทิยาคม   

   3) ศนูยโ์รงเรยีนอุดรพทิยานุกลู  

   4) ศนูยโ์รงเรยีนแก่นนครวทิยาลยั  

   5) ศนูยโ์รงเรยีนสรุนารวีทิยา   

   6) ศนูยโ์รงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช 

   7) ศนูยโ์รงเรยีนชลราษฎรอาํรงุ  

   8) ศนูยโ์รงเรยีนศรบุีณยานนท ์   

   9) ศนูยโ์รงเรยีนพระปฐมวทิยาลยั  

   10) ศนูยโ์รงเรยีนบดนิทรเ์ดชา (สงิห ์สงิหเสนีย)์      

   11) ศนูยโ์รงเรยีนสามเสนวทิยาลยั  

   12) ศนูยโ์รงเรยีนเบญจมราชนูิทศิ นครศรธีรรมราช  

   13) ศนูยโ์รงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลยั  

   14) อื่น ๆ..................................................................... 

 7.  ประสบการณ์การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา    
   1) น้อยกวา่ 1 ปี  
   2) 1-2 ปี  
       3) 3-4 ปี  
   4) มากกวา่ 4 ปี 
 8. ทา่นเคยเขา้รว่มการอบรมความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา  

   1) ไมเ่คย       
   2) เคย............ครัง้ 

 9. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
   1) จดักจิกรรมตามคูม่อืที ่สสวท. แจกให ้   

   2) ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง   
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        10. ลกัษณะการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา (เลอืกตอบเพยีงขอ้เดยีว) 
  1)  จดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลย ีแยกออกจากกนั  
  2)  จดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลย ีแยกออกจากกนั แต่ม ี
   ขอ้หลกั (theme) ทีค่รแูต่ละวชิากาํหนดรว่มกนัและมกีารอา้งองิความเชื่อมโยง 
   ระหวา่งวชิานัน้ ๆ 
  3)  จดัการเรยีนรูโ้ดยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนเน้ือหาและฝึกทกัษะอยา่งน้อย 2 วชิา  
   รว่มกนั โดยกจิกรรมมกีารเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องทกุวชิา 
  4)  จดัการเรยีนรูโ้ดยใหน้กัเรยีนเชื่อมโยงความรูแ้ละทกัษะทีเ่รยีนรูจ้ากวทิยาศาสตร ์ 
   เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์กบัชวีติจรงิ และนําความรูแ้ละทกัษะเหล่านัน้ไปใช ้
   ในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิในชุมชนหรอืสงัคม 
 11. ลกัษณะการนํากจิกรรมสะเตม็ศกึษาไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน (เลอืกตอบ
เพยีงขอ้เดยีว) 
     1)  จดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาสอดแทรกไปตามเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งของแต่ละรายวชิา 
     ภายในคาบเรยีน 
     2)  จดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาไวใ้นรายวชิาเลอืกเสรขีองกลุ่มวชิาต่าง ๆ  
     3)  จดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาไวใ้นกลุ่มกจิกรรมนอกหอ้งเรยีนต่าง ๆ เชน่ ชุมนุม  
     ชมรม คา่ย  
     4)  จดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาไวใ้นชัว่โมง “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ 
    5)  อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................ 
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ตอนท่ี 2  แนวคิดการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา   
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็ของทา่น 
 

ข้อความต่อไปน้ีเป็นจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษาหรือไม่ ไม่ใช่ ใช่ 
1. สะเตม็ศกึษาเป็นการจดัการเรยีนรูแ้นวใหม ่จงึจาํเป็นตอ้งใชค้รผููส้อนทีม่คีวาม
เชีย่วชาญดา้นสะเตม็ศกึษาโดยเฉพาะ 

  

2. สะเตม็ศกึษาเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีต่อ้งบรูณาการความรูใ้หค้รบทัง้ 4 สห
วทิยาการ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์วศิวกรรม เทคโนโลย ีและคณติศาสตร ์ 

  

3. สะเตม็ศกึษาสามารถนําไปบรูณาการกบัวชิาใดกไ็ด ้ไมไ่ดจ้าํกดัแคเ่พยีง
วทิยาศาสตร ์วศิวกรรม เทคโนโลย ีและคณติศาสตร ์ 

  

4. สะเตม็ศกึษาเน้นใหผู้เ้รยีนนําความรูไ้ปใชแ้กป้ญัหาในชวีติจรงิ ผูเ้รยีนจงึไม่
จาํเป็นตอ้งทอ่งจาํทฤษฎหีรอืกฎทางวทิยาศาสตร ์และคณติศาสตร ์ 

  

5. สะเตม็ศกึษาตอ้งจดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) จงึจะเหมาะสมทีส่ดุ  

  

6. ครผููส้อนสะเตม็ศกึษาควรเปลีย่นบทบาทจากผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใน
การจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 

  

7. สะเตม็ศกึษาสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดท้ัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน   
8. สะเตม็ศกึษาไมค่วรเชื่อมโยงกบัเน้ือหาทีม่กีารจดัการเรยีนรูใ้นชัว่โมงเรยีนปกต ิ  
แต่ควรจดัเป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจงึจะเหมาะสมกวา่ 

  

9. สะเตม็ศกึษาสามารถใชก้บัผูเ้รยีนไดทุ้กระดบัชัน้เรยีน ตัง้แต่ระดบัปฐมวยัจนถงึ
ระดบัอุดมศกึษา 

  

10. “สะเตม็ศกึษา” กบั “การพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21” เป็น
คนละเรือ่งไมเ่กีย่วขอ้งกนั 

  

11. สะเตม็ศกึษามเีป้าหมายสาํคญัเพือ่สรา้งนวตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐด์า้น
วทิยาศาสตร ์

  

12. การวดัประเมนิผลสะเตม็ศกึษาไมค่วรใชก้ารประเมนิผลสรปุ (summative 
assessment)  แต่ควรใชก้ารประเมนิความกา้วหน้า (formative assessment)  
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ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการจดัการเรียนรูข้องครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา   
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบัการปฏบิตัขิองทา่น) 

 

ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปน้ีมากน้อย
เพียงใด 

ระดบัการปฏิบติั 
น้อย
ท่ีสดุ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
1. วเิคราะหห์ลกัสตูร  เลอืกมาตรฐาน ตวัชีว้ดั และสาระการ
เรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 

     

2. วเิคราะหส์าระการเรยีนรูห้รอืเน้ือหาทีเ่ลอืกวา่สามารถ
เชื่อมโยงเขา้กบับรบิทใด หรอืปญัหาใดในสงัคมไดบ้า้ง 

     

3. กาํหนดวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของการเรยีนรูส้ะเตม็
ศกึษาอยา่งชดัเจน 

     

4. กาํหนดประเดน็ปญัหา สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชื่อมโยง
กบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน 

     

5. วเิคราะหอ์งคค์วามรู ้ทกัษะหรอืกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์ที่
จาํเป็นตอ้งนํามาใช ้ในการตอบคาํถาม การออกแบบ การ
สาํรวจตรวจสอบประเดน็ขอ้สงสยั การแกป้ญัหาหรอื
สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ 

     

6. จดัเตรยีมแหล่งการเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการ
สบืเสาะหาความรูแ้ละการทาํงานของนกัเรยีน 

     

7. เตรยีมการจดัการเรยีนรูต้ามคูม่อืกจิกรรมสะเตม็ของ
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
(สสวท.) 

     

8. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้พิม่เตมิจากคูม่อืกจิกรรมสะ
เตม็ของสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี(สสวท.) 

     

9. ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัิ
และศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง 
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ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปน้ีมากน้อย
เพียงใด 

ระดบัการปฏิบติั 
น้อย
ท่ีสดุ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

10. เตรยีมกจิกรรมเพือ่อธบิายเหตุผล เมือ่ผูเ้รยีนไมส่ามารถ
อธบิายได ้โดยเน้นใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าวธิกีารทดลอง
เพือ่หาคาํตอบ 

     

11. เตรยีมรายละเอยีดขอ้มลูหรอืสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิ
เกีย่วกบังานอาชพีทางดา้นสะเตม็ทีเ่ชื่อมโยงสมัพนัธก์บั
หวัขอ้หรอืเน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรู ้

     

12. วางแผนการวดัประเมนิโดยกาํหนดรายการประเมนิ วธิี
ประเมนิ สดัสว่นคะแนน รวมทัง้เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

     

การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
13. กาํหนดสถานการณ์หรอืปญัหาทีใ่ชใ้นกจิกรรมใหม้คีวาม

เชื่อมโยงกบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนหรอืการประกอบ
อาชพีในอนาคต 

     

14. สรา้งสถานการณ์ทีท่า้ทายกระบวนการคดิของผูเ้รยีน      
15. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดบ้รูณาการความรูแ้ละทกัษะของ

วชิาทีเ่กีย่วขอ้งในสะเตม็ศกึษาในระหวา่งการเรยีนรู ้
     

16. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิหาคาํตอบโดยใช้
วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

     

17. ตัง้คาํถามเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการคดิทีนํ่าไปสูก่าร
ออกแบบและพฒันาชิน้งานหรอืวธิกีารแกป้ญัหา 

     

18. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง      
19. จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ      
20. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรว่มกนัทาํงานกลุ่มไดด้ว้ยตนเอง      
21. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นใน

กลุ่มและในชัน้เรยีน 
     

22. จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีน่่า
ตื่นเตน้ น่าสนใจ สนุกสนาน มชีวีติชวีา 

     

23. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนนําความรูม้าออกแบบชิน้งานหรอื
วธิกีารเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งในชวีติประจาํวนั  
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ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปน้ีมากน้อย
เพียงใด 

ระดบัการปฏิบติั 
น้อย
ท่ีสดุ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

24. จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดนํ้าเสนอผลงานการออกแบบ
หน้าชัน้เรยีน 

     

การอาํนวยความสะดวกและให้คาํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 
25. สนบัสนุนแหลง่การเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการ

สบืเสาะหาความรูแ้ละการทาํงานของผูเ้รยีน 
     

26. อาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนในระหวา่งการทาํกจิกรรม      
27. ชีแ้นะผูเ้รยีนโดยการใชค้าํถามเพือ่นํามาสูแ่นวทาง

การศกึษาขอ้มลูในสว่นจาํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการ
แกป้ญัหา การออกแบบ และการสรา้งสรรคแ์ละการ
ทดสอบประสทิธภิาพของผลงาน 

     

28. ใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน โดยใชค้าํถามชีนํ้าจนกระทัง่
ผูเ้รยีนไดแ้นวทางการแกป้ญัหาหรอืคาํตอบ 

     

29. ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิหรอืแกไ้ขความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อน
ของผูเ้รยีน 

     

30. สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน เพือ่ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ 
สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูไ้ดอ้ยา่งราบรืน่ 

     

31. รบัฟงัปญัหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยความตัง้ใจ      
32. แนะแนวทางการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้หา

ความรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
     

33. เสรมิแรงใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการ
กระทาํของตนเอง จะไดพ้ฒันาตนเองใหด้ยีิง่ขึน้  

     

34. สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเอง 

     

35. ใหข้อ้คดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน 

     

36. ใชค้าํถามทีนํ่าไปสูก่ารเชื่อมโยงและต่อยอดความรู ้      
การวดัประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
37. วดัประเมนิผูเ้รยีนในทุกดา้น ทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิและ      
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ท่านมีพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปน้ีมากน้อย
เพียงใด 

ระดบัการปฏิบติั 
น้อย
ท่ีสดุ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

ทกัษะในดา้นต่าง ๆ  
38. วดัประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนโดยใหค้วามสาํคญั

กบักระบวนการทาํงาน กระบวนการคดิ และคุณภาพของ
งาน มากกวา่ความสาํเรจ็ของงาน 

     

39. แจง้เกณฑก์ารวดัประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบลว่งหน้า      
40. ใชก้ระบวนการและวธิกีารวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย 
     

41. วดัประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองทัง้ก่อน ระหวา่ง 
และหลงัทาํกจิกรรม 

     

42. วดัประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยพจิารณาจากการ
แสดงออกของผูเ้รยีนในขณะทาํกจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

     

43. วนิิจฉยัจุดเดน่และจุดทีค่วรพฒันาของผูเ้รยีน       
44. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิตนเอง       
45. ใหเ้พือ่นในชัน้เรยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิ      
46. แจง้ผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนรบัทราบ เพือ่ใหผู้เ้รยีนรู้

จุดเดน่และจุดทีค่วรพฒันาของตนเอง 
     

47. นําผลการประเมนิไปพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง      
 
 
ความคิดเหน็เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................  
 
 
 

ขอบคุณทีส่ละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 



 
 

 



 
 

แบบประเมินคณุภาพตวับง่ชี้การจดัการเรียนรู้ของครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

 

คาํชี้แจง  โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่าน 

ตวับง่ชี้ 
ความถกูต้อง ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

องคป์ระกอบที่ 1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
ตวับ่งชี้ที่ 1.1 ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง  

สะเตม็ศกึษา 
                    

องคป์ระกอบที่ 2 การออกแบบการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
ตวับ่งชี้ที่ 2.1 วิเคราะห์หลกัสูตร เพื่อเลือกมาตรฐาน ตัวชี้วดั และ  

สาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 
                    

ตวับง่ชีท้ี ่2.2 วเิคราะหส์าระการเรยีนรูห้รอืเนื้อหาทีเ่ลอืกวา่สามารถเชื่อมโยง
เขา้กบับรบิทใด หรอืปญัหาใดในสงัคมไดบ้า้ง 

                    

ตวับ่งชีท้ี ่2.3 กําหนดวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา
ที่แสดงถึงความเชื่อมโยงหรอืบูรณาการในเนื้อหาหรอืทกัษะ
อยา่งชดัเจน 

                    

ตวับ่งชีท้ี ่2.4 กําหนดประเดน็ปญัหา สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชื่อมโยงกบั
ชวีติจรงิของผูเ้รยีน 

                    

ตวับ่งชี้ที่ 2.5 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการ  
ทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์ 
ที่จําเป็นต้องนํามาใช้ในการตอบคําถาม การออกแบบ  
การสํารวจตรวจสอบประเด็นข้อสงสยั การแก้ปญัหาหรือ
สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ 

                    

121 



 
 

 

ตวับง่ชี้ 
ความถกูต้อง ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ตวับง่ชีท้ี ่2.6 จดัเตรยีมแหลง่การเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหา
ความรูแ้ละการทาํงานของนกัเรยีน 

                    

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ใช้คู่มือกิจกรรมสะเต็มของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในการออกแบบการ
จดัการเรยีนรู ้    ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

                    

ตวับ่งชี้ที่ 2.8 สามารถออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้หม่เพิม่เตมิในการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาจากคู่มอื
กจิกรรมสะเต็มของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.) 

                    

ตวับ่งชีท้ี ่2.9 ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละ
ศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง 

                    

ตวับ่งชีท้ี ่2.10 เตรยีมแนวทางการตอบหรอืตัง้คาํถาม เมื่อผูเ้รยีนไมส่ามารถ
อธบิายได ้โดยเน้นใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าวธิกีารทดลองเพื่อ
หาคาํตอบ 

                    

ตวับ่งชีท้ี่ 2.11 เตรยีมรายละเอยีดขอ้มูลหรอืสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบั
อาชพีทางด้านสะเต็มที่เชื่อมโยงสมัพนัธ์กบัหวัขอ้หรอืเนื้อหา
และกจิกรรมการเรยีนรู ้

                    

ตวับ่งชี้ที่ 2.12 วางแผนการวดัประเมินโดยกําหนดรายการประเมิน  
วิธีประเมิน สัดส่วนคะแนน รวมทัง้เกณฑ์การให้คะแนน  
ที่ สอดคล้อ งกับวัต ถุประสงค์การ เ รียนรู้ต ามแนวทาง  
สะเตม็ศกึษา 
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ตวับง่ชี้ 
ความถกูต้อง ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

องคป์ระกอบที่ 3 การอาํนวยความสะดวกและให้คาํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 
ตวับง่ชีท้ี ่3.1 สนบัสนุนแหลง่การเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหา

ความรูแ้ละการทาํงานของผูเ้รยีน 
                    

ตวับง่ชีท้ี ่3.2 อาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนในระหวา่งการทาํกจิกรรม                     
ตวับ่งชีท้ี ่3.3 ชีแ้นะผูเ้รยีนโดยการใชค้ําถามเพื่อใหน้ักเรยีนสามารถศกึษา

ขอ้มลูในสว่นจาํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการแกป้ญัหา การออกแบบ 
และการสรา้งสรรคแ์ละการทดสอบประสทิธภิาพของผลงานได้
ดว้ยตวัของนกัเรยีนเอง 

                    

ตวับ่งชีท้ี ่3.4 ใหค้ําปรกึษาแก่ผูเ้รยีน โดยใชค้ําถามชีน้ําจนกระทัง่ผูเ้รยีนได้
แนวทางการแกป้ญัหาหรอืคาํตอบดว้ยตนเอง 

                    

ตวับ่งชี้ที่ 3.5 ให้ความรู้เพิม่เติมหรอืแก้ไขความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน  
ของผูเ้รยีน 

                    

ตวับ่งชีท้ี ่3.6 สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน เพื่อช่วยเหลอื สง่เสรมิ สนบัสนุน 
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูไ้ดอ้ยา่งราบรืน่ 

                    

ตวับง่ชีท้ี ่3.7 รบัฟงัปญัหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยความตัง้ใจ                     
ตวับ่งชีท้ี ่3.8 แนะแนวทางการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้หาความรูแ้ละ

สรา้งความรูด้ว้ยตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
                    

ตวับ่งชีท้ี ่3.9 เสรมิแรงใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการกระทาํ
ของตนเอง จะไดพ้ฒันาตนเองใหด้ยีิง่ขึน้  

                    

ตวับง่ชีท้ี ่3.10 สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง                     
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ตวับง่ชี้ 
ความถกูต้อง ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ตวับง่ชีท้ี ่3.11 ใหข้อ้คดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน                     
ตวับง่ชีท้ี ่3.12 ใชค้าํถามทีน่ําไปสูก่ารเชื่อมโยงและต่อยอดความรู ้                     
องคป์ระกอบที่ 4 การวดัประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
ตวับ่งชีท้ี ่4.1 วดัประเมนิผูเ้รยีนในทุกดา้น ทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะ

ในดา้นต่าง ๆ  
                    

ตวับ่งชี้ที่ 4.2 วดัประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนโดยใหค้วามสาํคญักบั
กระบวนการทํางาน กระบวนการคิด และคุณภาพของ  
งาน มากกวา่ความสาํเรจ็ของงาน 

                    

ตวับง่ชีท้ี ่4.3 แจง้เกณฑก์ารวดัประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบลว่งหน้า                     
ตวับง่ชีท้ี ่4.4 ใชก้ระบวนการและวธิกีารวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย                     
ตวับ่งชี้ที ่4.5 วดัประเมนิผลการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องทัง้ก่อน ระหว่าง และ

หลงัทาํกจิกรรม 
                    

ตวับ่งชีท้ี ่4.6 วดัประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยพจิารณาจากการแสดงออก
ของผูเ้รยีนในขณะทาํกจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

                    

ตวับง่ชีท้ี ่4.7 วนิิจฉยัจุดเดน่และจุดทีค่วรพฒันาของผูเ้รยีนอยา่งสมํ่าเสมอ                      
ตวับง่ชีท้ี ่4.8 ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิตนเอง                     
ตวับง่ชีท้ี ่4.9 ใหเ้พือ่นในชัน้เรยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิ                     
ตวับ่งชีท้ี ่4.10 แจง้ผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนรบัทราบ เพื่อใหผู้เ้รยีนรูจุ้ดเด่น

และจุดทีค่วรพฒันาของตนเอง 
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ตวับง่ชี้ 
ความถกูต้อง ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ตวับง่ชีท้ี ่4.11 นําผลการประเมนิไปพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง                     
องคป์ระกอบที่ 5 การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
ตวับ่งชี้ที่ 5.1 กําหนดสถานการณ์หรอืปญัหาที่ใช้ในกจิกรรมให้มคีวาม

เชื่อมโยงกบัชวีติประจําวนัของผูเ้รยีนหรอืการประกอบอาชพี
ในอนาคต 

                    

ตวับง่ชีท้ี ่5.2 สรา้งสถานการณ์ทีท่า้ทายกระบวนการคดิของผูเ้รยีน                     
ตวับ่งชี้ที่ 5.3 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดบู้รณาการความรูแ้ละทกัษะของวชิา  

ที่เกี่ยวขอ้งในระหว่างการเรยีนรู้เมื่อใช้การสอนตามแนวทาง  
สะเตม็ศกึษา 

                    

ตวับ่งชีท้ี ่5.4 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิหาคําตอบโดยใชว้ธิกีาร
ทางวทิยาศาสตร ์

                    

ตวับ่งชี้ที่ 5.5 ตัง้คําถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้ฝึกการคดิที่นําไปสู่การ
ออกแบบและพฒันาชิน้งานหรอืวธิกีารแกป้ญัหา 

                    

ตวับง่ชีท้ี ่5.6 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง                     
ตวับง่ชีท้ี ่5.7 จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ                     
ตวับง่ชีท้ี ่5.8 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสทาํงานรว่มกนัเป็นทมีกบัผูอ้ื่นได ้                     
ตวับ่งชีท้ี ่5.9 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพื่อนในกลุ่ม

และในชัน้เรยีน 
                    

ตวับ่งชีท้ี่ 5.10 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ี่น่าตื่นเต้น 
น่าสนใจ สนุกสนาน มชีวีติชวีา 
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ตวับง่ชี้ 
ความถกูต้อง ความมีประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ตวับง่ชีท้ี ่5.11 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนนําความรูม้าออกแบบวธิกีารหรอืชิน้งานเพื่อ
แกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งในชวีติประจาํวนั  

                    

ตวับ่งชี้ที่ 5.12 จดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้นําเสนอผลงานการออกแบบ  
หน้าชัน้เรยีน 
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ผลการพิจารณาความสอดคล้องของข้อคาํถามกบันิยาม 
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ผลการพิจารณาความสอดคล้องของข้อคาํถามกบันิยาม 

 

นิยามเชิงปฏิบตัิการ ข้อคาํถาม 
ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวทาง           

สะเตม็ศึกษา หมายถงึ 
ความสามารถของครใูน
การอธบิายแนวคดิ
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
 

1. สะเตม็ศกึษาเป็นการจดัการเรยีนรูแ้นวใหม ่จงึจาํเป็นตอ้งใชค้รผููส้อนทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นสะเตม็ศกึษา
โดยเฉพาะ 

+1 +1  +1  +1  +1  1.00 

2. สะเตม็ศกึษาเป็นการจดัการเรยีนรูท้ ีต่อ้งบรูณาการความรูใ้หค้รบทัง้ 4 สหวทิยาการ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์วศิวกรรม 
เทคโนโลย ีและคณติศาสตร ์ 

+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

3. สะเตม็ศกึษาสามารถนําไปบรูณาการกบัวชิาใดกไ็ด ้ไมไ่ดจ้าํกดัแคเ่พยีงวทิยาศาสตร ์วศิวกรรม เทคโนโลย ีและ
คณติศาสตร ์ 

+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

4. สะเตม็ศกึษาเน้นใหผู้เ้รยีนนําความรูไ้ปใชแ้กป้ญัหาในชวีติจรงิ ผูเ้รยีนจงึไมจ่าํเป็นตอ้งทอ่งจาํทฤษฎหีรอืกฎทาง
วทิยาศาสตร ์และคณติศาสตร ์ 

+1  +1  0  +1  +1  0.80 

5. สะเตม็ศกึษาตอ้งจดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) เพยีงอยา่งเดยีว +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
6. ครผููส้อนสะเตม็ศกึษาควรเปลีย่นบทบาทจากผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
7. สะเตม็ศกึษาสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดท้ ัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
8. สะเตม็ศกึษาไมค่วรเชือ่มโยงกบัเนื้อหาทีม่กีารจดัการเรยีนรูใ้นชัว่โมงเรยีนปกต ิแต่ควรจดัเป็นกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรจงึจะเหมาะสมกวา่ 
+1  +1  +1  0  +1  0.80 

9. สะเตม็ศกึษาสามารถใชก้บัผูเ้รยีนไดทุ้กระดบัชัน้เรยีน ตัง้แต่ระดบัปฐมวยัจนถงึระดบัอุดมศกึษา +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
10. “สะเตม็ศกึษา” กบั “การพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21” เป็นคนละเรือ่ง ไมเ่กีย่วขอ้งกนั +1  +1  +1  0  +1  0.80 
11. สะเตม็ศกึษามเีป้าหมายสาํคญัเพือ่สรา้งนวตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐด์า้นวทิยาศาสตร ์ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
12. การวดัประเมนิผลสะเตม็ศกึษาไมค่วรใชก้ารประเมนิผลสรปุ (summative assessment) แต่ควรใชก้ารประเมนิ

ความกา้วหน้า (formative assessment) 
+1  +1  +1  +1  +1  1.00 
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นิยามเชิงปฏิบตัิการ ข้อคาํถาม 
ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

การออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวทาง           

สะเตม็ศึกษา หมายถงึ 
ความสามารถของคร ู        
ในการวางแผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทาง           
สะเตม็ศกึษา โดย
จดัเตรยีมเนื้อหาสาระ 
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
สือ่การสอน และการวดั
ประเมนิผลการเรยีนรู ้

1. วเิคราะหห์ลกัสตูร เพือ่เลอืกมาตรฐาน ตวัชีว้ดั และสาระการเรยีนรูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
2. วเิคราะหส์าระการเรยีนรูห้รอืเนื้อหาทีเ่ลอืกวา่สามารถเชือ่มโยงเขา้กบับรบิทใด หรอืปญัหาใดในสงัคมไดบ้า้ง +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
3. กาํหนดวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายของการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษาทีแ่สดงถงึความเชือ่มโยงหรอืบรูณาการในเนื้อหาหรอื

ทกัษะอยา่งชดัเจน 
+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

4. กาํหนดประเดน็ปญัหา สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
5. สามารถวเิคราะหอ์งคค์วามรู ้ทกัษะหรอืกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์       

ทีจ่าํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการตอบคาํถาม การออกแบบ การสาํรวจตรวจสอบประเดน็ขอ้สงสยั การแกป้ญัหาหรอื
สถานการณ์ทีท่า้ทายและเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ 

+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

6. จดัเตรยีมแหล่งการเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหาความรูแ้ละการทาํงานของนกัเรยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
7. ใชคู้ม่อืกจิกรรมสะเตม็ของสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ในการออกแบบการจดัการ

เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

8. สามารถออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใ้หมเ่พิม่เตมิในการออกแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาจาก
คูม่อืกจิกรรมสะเตม็ของสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 

+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

9. ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง +1  +1  0  +1  +1  0.80 
10. เตรยีมแนวทางการตอบหรอืตัง้คาํถาม เมือ่ผูเ้รยีนไมส่ามารถอธบิายได ้โดยเน้นใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าวธิกีาร

ทดลองเพือ่หาคาํตอบ 
+1  +1  +1  +1  0  0.80 

11. เตรยีมรายละเอยีดขอ้มลูหรอืสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัอาชพีทางดา้นสะเตม็ทีเ่ชือ่มโยงสมัพนัธก์บัหวัขอ้หรอื
เนื้อหาและกจิกรรมการเรยีนรู ้

+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

12. วางแผนการวดัประเมนิโดยกาํหนดรายการประเมนิ วธิปีระเมนิ สดัสว่นคะแนน รวมทัง้เกณฑก์ารใหค้ะแนนที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

+1  +1  +1  +1  +1  1.00 
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นิยามเชิงปฏิบตัิการ ข้อคาํถาม 
ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

หมายถงึ พฤตกิรรมของ
ครใูนการจดัการเรยีนรู้
ผา่นกจิกรรมหรอืโครงงาน
ทีบ่รูณาการการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
เทคโนโลย ีและ
กระบวนการออกแบบเชงิ
วศิวกรรม โดยใหผู้เ้รยีน
ทาํกจิกรรมเพือ่พฒันา
ความรูค้วามเขา้ใจ และฝึก
ทกัษะดา้นวทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์เทคโนโลย ี
และนําความรูม้าออกแบบ
ชิน้งานหรอืวธิกีารเพือ่
ตอบสนองความตอ้งการ
หรอืแกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้ง
ในชวีติประจาํวนั  
 

1. กาํหนดสถานการณ์หรอืปญัหาทีใ่ชใ้นกจิกรรมใหม้คีวามเชือ่มโยงกบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนหรอืการประกอบ
อาชพีในอนาคต 

+1  +1  0  +1  +1  0.80 

2. สรา้งสถานการณ์ทีท่า้ทายกระบวนการคดิของผูเ้รยีน +1  +1  0  +1  +1  0.80 
3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดบ้รูณาการความรูแ้ละทกัษะของวชิาทีเ่กีย่วขอ้งในระหวา่งการเรยีนรูเ้มือ่ใชก้ารสอนตาม

แนวทางสะเตม็ศกึษา 
+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

4. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิหาคาํตอบโดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
5. ตัง้คาํถามเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝ้ึกการคดิทีน่ําไปสูก่ารออกแบบและพฒันาชิน้งานหรอืวธิกีารแกป้ญัหา +1  +1  0  +1  +1  0.80 
6. กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง +1  +1  0  +1  +1  0.80 
7. จดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ +1  +1  0  +1  0  0.60 
8. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสทาํงานรว่มกนัเป็นทมีกบัผูอ้ื่นได ้ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
9. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพือ่นในกลุ่มและในชัน้เรยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
10. จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ ีน่่าตื่นเตน้ น่าสนใจ สนุกสนาน มชีวีติชวีา +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
11. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนนําความรูม้าออกแบบวธิกีารหรอืชิน้งานเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งในชวีติประจาํวนั +1  +1  0  +1  +1  0.80 
12. จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดน้ําเสนอผลงานการออกแบบหน้าชัน้เรยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
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นิยามเชิงปฏิบตัิการ ข้อคาํถาม 
ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

การอาํนวยความสะดวก
และให้คาํปรึกษาแก่
ผูเ้รียน หมายถงึ 
ความสามารถของครใูน
การทาํหน้าทีเ่ป็นผูอ้าํนวย
ความสะดวกและผูใ้ห้
คาํปรกึษาทีด่แีก่ผูเ้รยีน 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลุ
เป้าหมายของการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็
ศกึษา 
 

1. สนบัสนุนแหล่งการเรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการสบืเสาะหาความรูแ้ละการทาํงานของผูเ้รยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
2. อาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รยีนในระหวา่งการทาํกจิกรรม +1  +1  +1  +1  0  0.80 
3. ชีแ้นะผูเ้รยีนโดยการใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถศกึษาขอ้มลูในสว่นจาํเป็นตอ้งนํามาใชใ้นการแกป้ญัหา            

การออกแบบ และการสรา้งสรรคแ์ละการทดสอบประสทิธภิาพของผลงานไดด้ว้ยตวัของนกัเรยีนเอง 
+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

4. ใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน โดยใชค้าํถามชีน้ําจนกระทัง่ผูเ้รยีนไดแ้นวทางการแกป้ญัหาหรอืคาํตอบดว้ยตนเอง +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
5. ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิหรอืแกไ้ขความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนของผูเ้รยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
6. สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน เพือ่ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูไ้ดอ้ยา่งราบรืน่ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
7. รบัฟงัปญัหาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยความตัง้ใจ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
8. แนะแนวทางการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้หาความรูแ้ละสรา้งความรูด้ว้ยตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
9. เสรมิแรงใหแ้ก่ผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในการกระทาํของตนเอง จะไดพ้ฒันาตนเองใหด้ยีิง่ขึน้ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
10. สรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
11. ใหข้อ้คดิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
12. ใชค้าํถามทีน่ําไปสูก่ารเชือ่มโยงและตอ่ยอดความรู ้ +1  +1  0  +1  0  0.60 
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นิยามเชิงปฏิบตัิการ ข้อคาํถาม 
ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

ค่า IOC 
1 2 3 4 5 

การวดัประเมินผลการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะ
เตม็ศึกษา หมายถงึ 
พฤตกิรรมของครใูนการ
วดัประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนใหค้รอบคลุมใน
ทุกดา้น โดยใชก้าร
ประเมนิตามสภาพจรงิ
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากลาย
และต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนและเพือ่นในชัน้
เรยีนมสีว่นรว่มในการวดั
ประเมนิ รวมทัง้มกีาร
สะทอ้นผลการประเมนิให้
ผูเ้รยีนรบัทราบ และนําผล
กาประเมนิไปใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรยีนรู้
อยา่งต่อเนื่อง  

1. วดัประเมนิผูเ้รยีนในทุกดา้น ทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะในดา้นต่าง ๆ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
2. วดัประเมนิความสามารถของผูเ้รยีนโดยใหค้วามสาํคญักบักระบวนการทาํงาน กระบวนการคดิ และคุณภาพของงาน 

มากกวา่ความสาํเรจ็ของงาน 
+1  +1  +1  +1  +1  1.00 

3. แจง้เกณฑก์ารวดัประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบล่วงหน้า +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
4. ใชก้ระบวนการและวธิกีารวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย +1  +1  0  +1  +1  0.80 
5. วดัประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่องทัง้ก่อน ระหวา่ง และหลงัทาํกจิกรรม +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
6. วดัประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยพจิารณาจากการแสดงออกของผูเ้รยีนในขณะทาํกจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
7. วดัประเมนิผลควบคูไ่ปกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ +1  0  -1  +1  -1  0.40 
8. วนิิจฉยัจดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันาของผูเ้รยีนอยา่งสมํ่าเสมอ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
9. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิตนเอง +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
10. ใหเ้พือ่นในชัน้เรยีนมสีว่นรว่มในการวดัประเมนิ +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
11. แจง้ผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนรบัทราบ เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูจุ้ดเดน่และจดุทีค่วรพฒันาของตนเอง +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
12. นําผลการประเมนิไปพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
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ผลการประเมินตรวจสอบคณุภาพตวับง่ชี้การจดัการเรียนรู้ของครตูามแนวทางสะเตม็ศึกษาของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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องคป์ระกอบที่ 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
ตวับง่ชีท้ี ่1.1 ความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศกึษา    5 5 4.30   1 4 5 4.40   1 6 3 4.20   1 5 4 4.30 

องคป์ระกอบที่ 2 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
ตวับง่ชีท้ี ่2.1 วเิคราะหห์ลกัสตูร 
เพือ่เลอืกมาตรฐาน ตวัชีว้ดั และ
สาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั        
สะเตม็ศกึษา    7 3 4.30    5 5 4.50    5 5 4.50   2 7 1 3’90 

ตวับง่ชีท้ี ่2.2 วเิคราะหส์าระ          
การเรยีนรูห้รอืเนื้อหาทีเ่ลอืกวา่
สามารถเชื่อมโยงเขา้กบับรบิทใด 
หรอืปญัหาใดในสงัคมไดบ้า้ง    7 3 4.30    7 3 4.30   2 5 3 4.10    9 1 4.10 

ตวับง่ชีท้ี ่2.3 กาํหนดวตัถุประสงค์    9 1 4.10    8 2 4.20    9 1 4.10   2 7 5 3.90 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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หรอืเป้าหมายของการเรยีนรู ้         
สะเตม็ศกึษาทีแ่สดงถงึความ
เชื่อมโยงหรอืบรูณาการในเนื้อหา
หรอืทกัษะอยา่งชดัเจน 
ตวับง่ชีท้ี ่2.4 กาํหนดประเดน็
ปญัหา สถานการณ์ทีท่า้ทายและ
เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน   2 4 4 4.20    6 4 4.40   2 4 4 4.20   2 4 4 4.20 

ตวับง่ชีท้ี ่2.5 สามารถวเิคราะห์
องคค์วามรู ้ทกัษะหรอื
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร ์ทีจ่าํเป็นตอ้ง
นํามาใชใ้นการตอบคาํถาม การ
ออกแบบการสาํรวจตรวจสอบ
ประเดน็ขอ้สงสยั การแกป้ญัหา
หรอืสถานการณ์ทีท่า้ทายและ
เชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ   2 4 4 4.20   2 5 3 4.10    7 3 4.30   2 6 2 

4.00 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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ตวับง่ชีท้ี ่2.6 จดัเตรยีมแหล่งการ
เรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการ
สบืเสาะหาความรูแ้ละการทาํงาน
ของนกัเรยีน   2 7 1 3.90   2 5 3 4.10   2 7 1 3.90   2 7 1 3.90 

ตวับง่ชีท้ี ่2.7 ใชคู้ม่อืกจิกรรมสะ
เตม็ของสถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
(สสวท.) ในการออกแบบการ
จดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง            
สะเตม็ศกึษา   3 2 5 4.20    5 5 4.50   1 4 5 4.40   3 4 3 4.00 

ตวับง่ชีท้ี ่2.8 สามารถออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูใ้หมเ่พิม่เตมิใน
การออกแบบการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศกึษาจากคูม่อื
กจิกรรมสะเตม็ของสถาบนัสง่เสรมิ
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี(สสวท.)   3 4 3 4.00   2 3 5 4.30   3 4 3 4.00   1 6 3 

4.20 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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ตวับง่ชีท้ี ่2.9 ออกแบบการจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอื
ปฏบิตัแิละศกึษาหาความรูด้ว้ย
ตนเอง   1 4 5 4.40    5 5 4.50    5 5 4.50   1 6 3 4.20 

ตวับง่ชีท้ี ่2.10 เตรยีมแนวทางการ
ตอบหรอืตัง้คาํถาม เมือ่ผูเ้รยีน       
ไมส่ามารถอธบิายได ้โดยเน้นให้
ผูเ้รยีนคดิวเิคราะหห์าวธิกีาร
ทดลองเพือ่หาคาํตอบ    7 3 4.30    7 3 4.30    8 2 4.20    8 2 4.20 

ตวับง่ชีท้ี ่2.11 เตรยีมรายละเอยีด
ขอ้มลูหรอืสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิ
เกีย่วกบัอาชพีทางดา้นสะเตม็        
ทีเ่ชื่อมโยงสมัพนัธก์บัหวัขอ้หรอื
เนื้อหาและกจิกรรมการเรยีนรู ้  2  7 1 3.70   2 7 1 3.90   2 7 1 3.90   4 5 1 3.70 

ตวับง่ชีท้ี ่2.12 วางแผนการวดั
ประเมนิโดยกาํหนดรายการ
ประเมนิวธิปีระเมนิ สดัสว่นคะแนน   1 7 3 4.20    7 3 4.30    7 3 4.30    7 3 

4.30 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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รวมทัง้เกณฑก์ารใหค้ะแนนที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
องคป์ระกอบที่ 3 การอาํนวยความสะดวกและให้คาํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 

ตวับง่ชีท้ี ่3.1 สนบัสนุนแหลง่การ
เรยีนรู ้สือ่ อุปกรณ์ ประกอบการ
สบืเสาะหาความรูแ้ละ                
การทาํงานของผูเ้รยีน   1 4 5 4.40   1 2 7 4.60   1 2 7 4.60   1 6 3 4.40 

ตวับง่ชีท้ี ่3.2 อาํนวยความสะดวก
แก่ผูเ้รยีนในระหวา่งการทาํ
กจิกรรม    7 3 4.30    5 5 4.50    5 5 4.50    7 3 4.30 

ตวับง่ชีท้ี ่3.3 ชีแ้นะผูเ้รยีนโดยการ
ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถ
ศกึษาขอ้มลูในสว่นจาํเป็นตอ้ง
นํามาใชใ้นการแกป้ญัหา              
การออกแบบ และการสรา้งสรรค์
และการทดสอบประสทิธภิาพของ    7 3 4.30    5 5 4.50    7 3 4.30    9 1 

4.10 

137 



 
 

 

ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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ผลงานไดด้ว้ยตวัของนกัเรยีนเอง 
ตวับง่ชีท้ี ่3.4 ใหค้าํปรกึษาแก่
ผูเ้รยีน โดยใชค้าํถามชีน้ํา
จนกระทัง่ผูเ้รยีนไดแ้นวทางการ
แกป้ญัหาหรอืคาํตอบดว้ยตนเอง    3 7 4.70    3 7 4.70    3 7 4.70    3 7 4.70 

ตวับง่ชีท้ี ่3.5 ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิ
หรอืแกไ้ขความเขา้ใทีค่ลาดเคลื่อน
ของผูเ้รยีน    1 9 4.90    1 9 4.90    1 9 4.90    3 7 4.70 

ตวับง่ชีท้ี ่3.6 สงัเกตพฤตกิรรม
ของผูเ้รยีน เพือ่ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ 
สนบัสนุน ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้        
ไดอ้ยา่งราบรืน่    4 6 4.60    2 8 4.80    2 8 4.80    4 6 4.60 

ตวับง่ชีท้ี ่3.7 รบัฟงัปญัหาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยความตัง้ใจ    6 4 4.40    6 4 4.40    6 4 4.40    6 4 4.40 

ตวับง่ชีท้ี ่3.8 แนะแนวทางการ
เรยีนรู ้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้น้ควา้หา
ความรูแ้ละสรา้งความรู ้               2 4 4 4.20   2 4 4 4.20    6 4 4.40    6 4 

4.40 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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ดว้ยตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
ตวับง่ชีท้ี ่3.9 เสรมิแรงใหแ้ก่
ผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจ
ในการกระทาํของตนเอง จะได้
พฒันาตนเองใหด้ยีิง่ขึน้     3 7 4.70   2 1 7 4.50    3 7 4.70    5 5 4.50 

ตวับง่ชีท้ี ่3.10 สรา้งแรงบนัดาลใจ
ใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเอง    3 7 4.70          5 5 4.50    5 5 4.50 

ตวับง่ชีท้ี ่3.11 ใหข้อ้คดิทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีน    4 6 4.60   2 2 6 4.40    6 4 4.40    6 4 4.40 

ตวับง่ชีท้ี ่3.12 ใชค้าํถามทีน่ําไปสู่
การเชื่อมโยงและต่อยอดความรู ้    4 6 4.60    4 6 4.60    4 6 4.60    4 6 4.60 
องคป์ระกอบที่ 4 การวดัประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

ตวับง่ชีท้ี ่4.1 วดัประเมนิผูเ้รยีนใน
ทุกดา้น ทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิ
และทกัษะในดา้นต่าง ๆ     4 6 4.60    4 6 4.60    3 7 4.70    4 6 

4.60 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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ตวับง่ชีท้ี ่4.2 วดัประเมนิ
ความสามารถของผูเ้รยีนโดย      
ใหค้วามสาํคญักบักระบวนการ
ทาํงาน กระบวนการคดิ และ
คุณภาพของงาน มากกวา่
ความสาํเรจ็ของงาน    1 9 4.90    3 7 4.70    1 9 4.90    3 7 4.70 

ตวับง่ชีท้ี ่4.3 แจง้เกณฑก์ารวดั
ประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบลว่งหน้า    2 8 4.80     10 5.00     10 5.00     10 5.00 

ตวับง่ชีท้ี ่4.4 ใชก้ระบวนการและ
วธิกีารวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้      
ทีห่ลากหลาย    4 6 4.60    3 7 4.70    3 7 4.70    5 5 4.50 

ตวับง่ชีท้ี ่4.5 วดัประเมนิผลการ
เรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่องทัง้ก่อน 
ระหวา่ง และหลงัทาํกจิกรรม    1 9 4.90    1 9 4.90    1 9 4.90    5 5 4.50 

ตวับง่ชีท้ี ่4.6 วดัประเมนิผลตาม
สภาพจรงิ โดยพจิารณาจากการ
แสดงออกของผูเ้รยีนในขณะ             3 7 4.70    3 7 4.70    3 7 4.70    5 5 

4.50 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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ทาํกจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้
ตวับง่ชีท้ี ่4.7 วนิิจฉยัจุดเดน่และ
จุดทีค่วรพฒันาของผูเ้รยีนอยา่ง
สมํ่าเสมอ     3 7 4.70    3 7 4.70    3 7 4.70    3 7 4.70 

ตวับง่ชีท้ี ่4.8 ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม
ในการวดัประเมนิตนเอง     10 5.00    1 9 4.90    3 7 4.70    3 7 4.70 

ตวับง่ชีท้ี ่4.9 ใหเ้พือ่นในชัน้เรยีน    
มสีว่นรว่มในการวดัประเมนิ    3 7 4.70    3 7 4.70    3 7 4.70   3  7 4.40 

ตวับง่ชีท้ี ่4.10 แจง้ผลการประเมนิ
ใหผู้เ้รยีนรบัทราบ เพือ่ใหผู้เ้รยีนรู้
จุดเดน่และจุดทีค่วรพฒันาของ
ตนเอง    4 6 4.60    4 6 4.60    4 6 4.60    5 5 4.50 

ตวับง่ชีท้ี ่4.11 นําผลการประเมนิ
ไปพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง 
 
    1 9 4.90    1 9 4.90    1 9 4.90   1 2 7 4.60 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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องคป์ระกอบที่ 5 การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

ตวับง่ชีท้ี ่5.1 กาํหนดสถานการณ์
หรอืปญัหาทีใ่ชใ้นกจิกรรมใหม้ี
ความเชื่อมโยงกบัชวีติประจาํวนั
ของผูเ้รยีนหรอืการประกอบอาชพี
ในอนาคต   1 6 3 4.20   1 4 5 4.40   1 2 7 4.60   1 4 5 4.40 

ตวับง่ชีท้ี ่5.2 สรา้งสถานการณ์ที่
ทา้ทายกระบวนการคดิของผูเ้รยีน    5 5 4.50    5 5 4.50    5 5 4.50    7 3 4.30 

ตวับง่ชีท้ี ่5.3 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดบ้รูณาการความรูแ้ละทกัษะของ
วชิาทีเ่กีย่วขอ้งในระหวา่งการ
เรยีนรูเ้มือ่ใชก้ารสอนตามแนวทาง   
สะเตม็ศกึษา    5 5 4.50    5 5 4.50    7 3 4.30    7 3 4.30 

ตวับง่ชีท้ี ่5.4 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิ
กระบวนการคดิหาคาํตอบโดยใช้
วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์    7 3 4.30    5 5 4.50    5 5 4.50    9 1 4.10 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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ตวับง่ชีท้ี ่5.5 ตัง้คาํถามเพือ่
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝ้ึกการคดิที่
นําไปสูก่ารออกแบบและพฒันา
ชิน้งานหรอืวธิกีารแกป้ญัหา    3 7 4.70    3 7 4.70    3 7 4.70    7 3 4.30 

ตวับง่ชีท้ี ่5.6 กระตุน้ใหผู้เ้รยีน
สรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง    5 5 4.50    5 5 4.50    5 5 4.50   2 5 3 4.10 

ตวับง่ชีท้ี ่5.7 จดักจิกรรมทีใ่ห้
ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ    3 7 4.70    3 7 4.70    3 7 4.70    5 5 4.50 

ตวับง่ชีท้ี ่5.8 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนได้
มโีอกาสทาํงานรว่มกนัเป็นทมีกบั
ผูอ้ื่นได ้    3 7 4.70    3 7 4.70    5 5 4.50    5 5 4.50 

ตวับง่ชีท้ี ่5.9 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพื่อน
ในกลุม่และในชัน้เรยีน    5 5 4.50    3 7 4.70    3 7 4.70    5 5 4.50 
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ตวับ่งชี้การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        

ดา้นความถกูตอ้ง 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความมปีระโยชน์ 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเหมาะสม 

จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ           
ในแต่ละคะแนนประเมนิ        
ดา้นความเป็นไปได ้
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ตวับง่ชีท้ี ่5.10 จดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีน่่า
ตื่นเตน้ น่าสนใจ สนุกสนาน          
มชีวีติชวีา   2 4 4 4.20   1 6 3 4.20   3 3 4 4.10   6 2 2 3.60 

ตวับง่ชีท้ี ่5.11 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
นําความรูม้าออกแบบวธิกีารหรอื
ชิน้งานเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้ง  
ในชวีติประจาํวนั     3 7 4.70    3 7 4.70    7 3 4.30    7 3 4.30 

ตวับง่ชีท้ี ่5.12 จดักจิกรรมให้
ผูเ้รยีนไดน้ําเสนอผลงานการ
ออกแบบหน้าชัน้เรยีน   1 3 6 4.50   1 1 8 4.70   1 5 4 4.30   1 5 4 4.30 
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