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       สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549. ปริญญานิพนธ 
      กศม. (พลศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
         คณะกรรมการควบคุม : รองศาสตราจารย  ดร.วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ ,  
      รองศาสตราจารย  เทเวศร  พิริยะพฤนท. 
 
      การศึกษาครั้งน้ี มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการจัดการ
เรียนรูของครพูลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  
2549  กลุมตวัอยางเปนครพูลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี 
จํานวน  310  คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ มีคาความเชื่อม่ัน  0.94  ไดแบบสอบถามฉบับสมบรูณคืนมา  
310  ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  การวิเคราะหความแตกตางรายคูโดยใชของ
เชฟเฟ และกาํหนดคาความมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
 
      ผลการศกึษา พบวา 
                  1.  จํานวนวุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูทีมี่วุฒิปริญญา
ตรี  ดานประสบการณเปนครู พบวา ประสบการณการเปนครูนาน 20 ปขึ้นไปมากที่สุด และใน
ดานขนาดของโรงเรียนพบวาขนาดโรงเรยีนเปนขนาดกลางมากที่สุด 
                   2.  ปจจัยดานวุฒิการศึกษามีผลตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการใช
แผนการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาไมแตกตางกัน  
                    3.  ปจจัยดานประสบการณการเปนครมีูผลตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
และการใชแผนการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาไมแตกตางกัน  
                    4.  ปจจัยดานขนาดของโรงเรียนมีผลตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและ
การใชแผนการจัดการเรียนรูของครูพลศกึษาไมแตกตางกัน   
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           This  study  aimed  to  investigate  and  to  compare  factors  affected  to  
learning  management  of  school  physical  education  teachers  under  Educational  
Service  Office  of  Udonthani  in  academic  year  2006.  The  samples   were  310  
physical  education  teachers  from  stratified  random  sampling.  Questionnaire  was  
used  to  collect  data  with  reliability  0.94.  The  310  completed  questionnaires   
(100%)  were  returned.  Data  were  analyzed  into  mean,  standard  deviation,  one  
way  ANOVA  and  Scheffe’s  Method  with  statistically  significant  difference  .05  
level.    
            The  results  were  as  follows: 
             Almost  of  physical  education  teachers  had  bachelor  degrees,  most  of  
them  had  more  than  20  years  of  experience  and  most  of  schools  are  medium  
size  schools.      
             Level  of  education  of  physical  education  teachers  affected  to  learning  
management  plan  and  implementing  was  no  significant  difference. 
             Teachers’  experience  affected  to  learning  management  plan  and  
implementing  was  no  significant  difference.  School  size  affected  to  learning  
management  plan  and  implementing  was  no  significant  difference.       
 

Keywords : Factors / Learning Management / Physical Education  

                Teachers 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
            ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณได เพราะผูวิจัยไดรับความเมตตากรณุาเปน  
อยางสูงจากจากรองศาสตราจารย ดร.วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ ประธานกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ  รองศาสตราจารยเทเวศร   พิริยะพฤนท กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวย
ศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข และ ดร.พงษศักดิ์  ศรจัีนทร กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติมที่กรุณา 
ผูชวยศาสตราจารยวัฒนา  สุทธิพันธ ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไข และปรับปรุงขอบกพรองดวย
ความเอาใจใสเปนอยางดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
             ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยจุไรรัตน  สมสุข  อาจารยวณิช  นิรันตรานนท 
ผูชวยศาสตราจารยนิเทศสกุิจ  ทัพซาย  รองผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานี เขต 3 
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กําลังใจมาโดยตลอด รวมทั้งญาติพ่ีนองเพ่ือน ๆ ทุกทาน ที่คอยหวงใยและเปนกําลังใจแกผูวิจัย
เสมอมา ถาหากผลงานวิจัยน้ีมีสิ่งที่ดีงามเปนประโยชนสูงสุดแลว ผูวจัิยขออุทิศสิ่งดีงามแกผูมี
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนานั้น  มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในชาติกอน  เพราะประเทศชาติจะตองอาศยัทรัพยากรบคุคลที่มี
คุณภาพ  ซ่ึงหมายถึง  บุคคลที่มีความสามารถทางสตปิญญา  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ
แข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายที่ดี  มีวินัยและน้ําใจเปนนักกีฬา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ  
ฉบับที่  9  (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดกําหนดยุทธศาสตรสําคัญคือ  เสริมสรางความรู  ความ
เขาใจและกําหนดแนวทางปฏิบตัิที่ชัดเจน  เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญ
ที่สุด  ไดทดลองปฏิบัติจริงเพ่ือใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  สามารถ
แสวงหาและสรางความรูดวยตนเองที่นําไปสูการรูจักคดิ  วิเคราะห  กลั่นกรอง  เลอืกรับขอมูล
ขาวสารและวฒันธรรมใหม ๆ อยางรูเทาทัน  ควบคูกบัการปรับปรงุวิธีการสอนและการวัดผลให
สะทอนถึงความรู  ความเขาใจ และสติปญญาของนักเรียน  นักศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการ
การพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ.  2544)  
 นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบบัที่  
2)  พ.ศ.  2545   มาตราที่  6  กลาววา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  มีคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มาตรา  7  กลาววา  ใน
กระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  หนาที่เสรีภาพ  
ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิศ์รีความเปนมนษุย  มีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย  และความรูอันเปนสากล  
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  
รูจักพึ่งตนเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ใฝรู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองและมาตรา  
25  กลาววา  รัฐตองสงเสรมิการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
ไดแกหองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร  
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา และนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการ
เรียนรูอ่ืนอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา.  2547) 
 ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2544  ซ่ึงมีสาระพลศึกษาเปนสวน
หน่ึงของกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีมาตรฐาน ชวงชั้นครบทั้ง  4  ชวงชัน้  อันเนื่องจาก
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สาระพลศึกษาเปนสาระทีเ่ปนประโยชนตอนักเรียนทัง้ในปจจุบันและอนาคตดังที่                 
วรศักดิ์  เพียรชอบ  (2523:8)  กลาววาพลศึกษานั้นชวยใหผูเรียนไดมีการพัฒนาในดานรางกาย  
จิตใจ  อารมณ  สังคม และสติปญญา  ในการเรียนรูพลศึกษาผูเรียนจะไดรับโอกาสไดเขารวมใน
กิจกรรมทางกายและกีฬาทัง้ประเภทบุคคลและทีมทั้งของไทยและสากล  กิจกรรมทางกายและ
กีฬาตางๆ  ชวยใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิผลตามศักยภาพดานความเจรญิเตบิโต และพัฒนาการ
ทางกาย  เกดิการพัฒนาทักษะกลไกอยางเต็มที่ไดเรยีนรูการฝกฝนตนเองตามกฎกติการะเบียบ
และหลักการทางวิทยาศาสตรไดแขงขนัและไดทํางานรวมกันเปนทมี  ไดรับประสบการณจาก
การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยตรงตามความถนัดและความสนใจไดคนหาความพึงพอใจ  
จากการเขารวมกิจกรรมทางกาย  กีฬา  กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมสรางเสริม
สมรรถภาพทางกาย และรกัการออกกําลังกาย  (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2544:2) 
 หลังจากที่กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิารไดผลิตหลักสูตรระดับชาติออกมา 
โรงเรียนทุกแหงก็ตองนาํหลักสูตรนั้นมาใชแตเม่ือโรงเรียนแตละแหง แตละจังหวดัมีความ
แตกตางกัน การนําหลักสูตรมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ  จึงไมควรจะมีกระบวนการเหมือนกันไป
หมดทุกโรงเรียน  ยกเวนกระบวนการหลักและใครที่จะทําใหเกิดสิ่งน้ันคือครูผูสอนนั้นเอง  
ประสิทธิภาพของครูผูสอนจึงมีความสําคญัมาก  จนอาจกลาวไดวา“สัมฤทธิผลของหลักสูตร
ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของครู”  เพราะตองทําหนาที่แปลงหลักสตูรไปสูการสอน  (การวางแผน
การใชหลักสตูร) การใชวธิสีอนใหสอดคลอง ตลอดจนการจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ให
เหมาะสม เชนจัดผูสอน อุปกรณ สถานที่ ตารางสอน ความปลอดภัย ฯลฯ  จึงกลาวไมผิดทีว่า
โอกาสของการประสบความสําเร็จของหลกัสูตรขึ้นอยูกบัครูผูสอนเกอืบรอยเปอรเซ็นต สวน
บุคคลอ่ืนที่เกีย่วของดวยคอืผูบริหารโรงเรียน  ชุมชน  ผูรวมงาน  บุคคลเหลานี้มีความสําคัญตอ
ประสิทธิภาพการใชหลักสตูรของครูเชนกัน  เชน  เม่ือมีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร  
ขึ้นมาใหม  ครูก็จําเปนตองไดรับความรูและความคิดรวบยอดใหม ๆ ตามไปดวยแตถาผูบริหาร
โรงเรียนไมเห็นความสําคัญ ไมเขาใจเรื่องนี้ ครูก็จะไมมีโอกาสไปประชุม อบรม สัมมนา ฯลฯ 
เพ่ือพรอมใชหลักสูตรใหม น่ันหมายถึงอะไร ๆ ก็คงดําเนินไปเหมือนเดิม (เกา ๆ) ในโรงเรียน
น้ัน ผูบริหารจึงมีสวนในเรื่องการสนับสนนุดานขวัญและกําลังใจ  งบประมาณ อํานาจการสั่งการ
บริหาร  ปญหาบางอยางจึงอาจเกิดจากความไมเขาใจของผูบริหารก็เปนได  
(วาสนา  คุณาอภิสิทธิ.์2541)      
 ผูวิจัยในฐานะเปนครูพลศึกษา  จึงเกิดความสนใจถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการจัดการ
เรียนรูของครพูลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  เพ่ือประโยชนตอ
การปรับปรุงการจดัการเรียนรูพลศึกษา  ใหเหมาะสม มีประสิทธิภาพและสงผลโดยตรงตอ
ผูเรียนมากขึน้  
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 ความมุงหมายของการวิจัย    
  1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549 

 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ทําใหทราบปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นการศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา   2549  อันจะเปนแนวทางพัฒนาการ 
จัดกระบวนการจัดการเรียนรูใหเกิดประโยชนตอผูเรยีนอยางสูงสุดและสอดคลองกับหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตอไปนอกจากนั้นยังเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของตอไปดวย 
  

ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  
         ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี   เปนครูผูสอนสาระพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549   จํานวน  4  เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามี
ทั้งหมด  887  โรงเรียน  ครูพลศึกษาจํานวน  1,575  คน 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนครูผูสอนสาระพลศึกษาในสงักัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  คํานวณโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie 
and  Morgan.1972 ; อางในบุญชม   ศรสีะอาด.2545)   ไดขนาดของกลุมตวัอยาง  310  คน  
และใชการเลอืกกลุมตัวอยางแบบแบงชัน้ (Stratified  Random  Sampling)   
 ตัวแปรที่ศึกษา 
         1. ตัวแปรตน  ไดแก  ปจจัยดาน 

 1.1.  วุฒิการศึกษา   
                  -  ต่ํากวาปรญิญาตรี 

                                        -  ปริญญาตรี 

              -   ปริญญาโท  
 1.2.  ประสบการณการเปนคร ู  
                  -   ต่ํากวา 10  ป 

                                        -   11 - 20  ป 
                                        -   20  ป ขึ้นไป  
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     1.3.  ขนาดของโรงเรียน 
                      -  ขนาดเล็ก      
                      -  ขนาดกลาง  
                      -  ขนาดใหญ         
                      

          2. ตัวแปรตาม  ไดแก  การจัดการเรียนรูดาน 
2.1.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
2.2.  การใชแผนการจัดการเรียนรู 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ     
   ปจจัย  หมายถึง สิ่งที่เปนสวนประกอบอันสงผลกระทบตอการจัดการเรียนรู          
พลศึกษาในโรงเรียน  ในงานวิจัยน้ีไดแก  วุฒิการศึกษาของครู  จํานวนปหรือประสบการณใน
การเปนครู และขนาดของโรงเรียน 
 การเรียนรู  หมายถึง การปรับเปลี่ยนหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทัศนคติ  
แนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณ  
 ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรู  หมายถึง สภาพทีป่รากฏเปนกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติแนวคิดอันเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับจากการเรียนรู  ในงานวิจัยน้ี 
หมายถึง วุฒิการศึกษา,ประสบการณในการเปนครูและขนาดของโรงเรียน 
 การจัดการเรียนรู  หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  ในงานวิจัยน้ี หมายถึง การจัด
แผนการจัดการเรียนรูและการใชแผนการจัดการเรียนรู  
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง การจัดทําเอกสารประกอบการ
ดําเนินการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 
            การใชแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง การใชเอกสารประกอบการดําเนินการ
จัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 
            วุฒิการศึกษา  หมายถึง วุฒิการศึกษาของครูที่สอนพลศึกษา ไดแก ต่ํากวา    
ปริญญาตรี  ปริญญาตรี และปริญญาโท 
            ประสบการณการเปนครู  หมายถึง  ครูที่ปฏิบตัิงานดานการสอนพลศึกษามีอายุ
ราชการดังตอไปน้ี  ไดแก ต่ํากวา 10  ป, 11 - 20  ป และ20  ป ขึ้นไป 

 ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนกัเรียนตามเกณฑของสํานักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังน้ี 

- โรงเรียนขนาดใหญ   มีนักเรียนมากกวา  301  คน  ขึ้นไป 
-    โรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนตั้งแต   121  -  300  คน 
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  - โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนต่ํากวา   120  คน  
 ครูพลศึกษา  หมายถึง ครูผูมีหนาที่รับผดิชอบการสอนพลศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี  
 บทบาทของครูพลศึกษา  หมายถึง  หนาที่และความรบัผิดชอบที่จะตองปฏิบตัิใน
โรงเรียน คือ 

1. หนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการเรียนและการสอน 
2. หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดโปรแกรมพลศึกษาเพื่อเสริมหลกัสูตร 
3. หนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานรวมกันกบัเพ่ือนครูคนอ่ืน 
4. หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอวชิาชีพ 
5. หนาที่และความรับผิดชอบตอชุมชน 

 เขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  หมายถึง การบริหารและจัดการ ในแตละจังหวดัตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบบัแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  โดยคํานึงถึง
ปริมาณโรงเรียน  จํานวนประชากร  วัฒนธรรม  และตามความเหมาะสมดานอ่ืน ๆ บริหารงาน
โดยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ซ่ึงมีอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดาน
วิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบคุคลและการบริหารงานทั่วไป จังหวัดอุดรธานี
ประกอบดวย  4  เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา  มีโรงเรียนในสังกัดดังน้ี 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  1 ประกอบดวยโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง
อุดรธานี  อําเภอสรางคอม  อําเภอเพ็ญ  อําเภอหนองวัวซอ  จํานวน  261  โรงเรียน 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  2 ประกอบดวยโรงเรียนในเขตอําเภอกุมภวาป  
อําเภอศรีธาต ุ อําเภอโนนสะอาด  อําเภอหนองแสง  อําเภอวังสามหมอ  กิ่งอําเภอประจักษ    
จํานวน  216  โรงเรียน 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  3 ประกอบดวยโรงเรียนในเขตอําเภอบานดุง  
อําเภอทุงฝน  อําเภอไชยวาน  กิ่งอําเภอพิบูลยรักษ  กิง่อําเภอกูแกว  จํานวน  242  โรงเรียน 
   เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  4 ประกอบดวยโรงเรียนในเขตอําเภอบานผือ  
อําเภอน้ําโสม  อําเภอนายูง  อําเภอกุดจับ  จํานวน  168  โรงเรียน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีการนําหลักสูตรไปใช  (วาสนา  คณุาอภิสิทธิ์.2541) 

ตัวแปรตน 

2.การใชแผนการจัดการเรียนรู 

ตัวแปรตาม 

ปจจัย 

1. วุฒิการศึกษา 
 

2.  ประสบการณในการเปนคร ู

3.  ขนาดของโรงเรียน 

การจัดการเรียนรู 

1.การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
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สมมุติฐาน 
1. ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการจัดการ      

เรียนรูของครพูลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีแตกตางกัน 
2. ครูที่มีประสบการณในการเปนครูแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผล 

ตอการจัดการเรียนรูของครพูลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี 
แตกตางกัน 

3. ครูที่อยูในโรงเรียนขนาดแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการ 
จัดการเรียนรูของครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานีแตกตาง 
กัน 

 
 

 
 
 



  

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

  ในการวิจัยครัง้น้ี   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอ
ตามหัวขอตอไปน้ี   
           1. การจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ.  2545 
    2. ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรู 
   2.1. ความหมายของปจจัย 
   2.2.การจัดการเรียนรูและทฤษฎีการเรียนรู 
   2.3.ปจจัยที่สงผลตอการเรยีนรู 
               3. การนําหลักสตูรไปใช และ การบริหารจัดการหลักสูตร 
   3.1.การนําหลักสูตรไปใช 
   3.2.การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
   3.3.การบริหารจัดการหลักสูตร 
    4. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
   4.1.ความหมายของสาระพลศึกษา 
   4.2.จุดมุงหมายของหลักสตูรสาระพลศกึษา 
   4.3.องคประกอบของการเรยีนรูสาระพลศึกษา 
    5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   5.1. งานวิจัยในตางประเทศ 
   5.2.งานวิจัยในประเทศ 
  
1.การจัดการเรียนรูตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  
 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  
2545  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา:8) มาตรา  8  การจัดการ
ศึกษาใหยึดหลักดังน้ี 

1. ใหเปนการศึกษาตลอดชีวติสําหรับประชาชน   
2. ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา   
3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง   
ซ่ึงจะเห็นไดวาพระราชบัญญัติฉบับน้ี  มุงใหคนไทยทกุคนไดมีสวนรวมในการจัดและ 

ศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองตลอดชีวิตสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาตหิมวดที่ 4  
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แนวการจัดการศึกษา   
 มาตรา 22  การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ 
เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตอง 
สงเสริมใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ   
 และมาตรา  23  การจัดการศึกษาทั้งในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษา 
ตามอัธยาศยั  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการ 
ตามความเหมาะสมของแตละระดับดังน้ี 

1. ความรูเรื่องเก่ียวกบัตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก   
ครอบครวั  ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกบัประวตัิศาสตรความเปนมาของ 
สังคมไทยและระบบการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน 
ประมุข 

2. ความรูและทกัษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจและ 
ประสบการณเรื่องการจัดการ   การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
 3. ความรูเกี่ยวกบัศาสนา   ศลิปะ   วัฒนธรรม   การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการ 
ประยุกตใชภูมิปญญา 
 4. ความรู  และทักษะดานคณิตศาสตร  และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 
 5. ความรู  และทักษะในการประกอบอาชพีและการดํารงชีวติอยางมีความสุข 
 เน่ืองจากธรรมชาติของกลุมสาระพลศึกษา มีเน้ือหาที่เปนแกน(Core  Content)ที่
แสดงความเปนศาสตรเฉพาะทาง (Academic  Discipline) และปรชัญา(Philosophy)  ที่
แตกตางกัน  ดังน้ันการจัดการหลักสูตรและการสอนของสาระพลศึกษา  จึงมีแนวคิดและ
เปาหมายที่จะนําไปสูการจัดสาระหลักสตูรและการสอนในสถานศึกษา ดังภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 1  ปรัชญา  แนวคิด และเปาหมายของการเรียนรูพลศึกษา 
คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา.  (กระทรวงศึกษาธิการ 2544). 
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2.ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรู  
 2.1. ความหมายของปจจยั 
 ปจจัย หมายถึง  น.  เหตุอันเปนทางใหเกิดผล,หนทาง  เชน  การศึกษาเปนปจจัย
ใหเกิดความรู  ความสามารถ, คําวาปจจัยกับคําวาเหตุผลมักใชแทนกันได  (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑติยสถาน.  2525) 
 ปจจัย หมายถึง  น.  เหตุ,หนทาง,เหตุอันใหผลเปนไป  (เปลื้อง  ณ  นคร.2518)   
 ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรยีนรูของครพูลศึกษา  เปนปญหาที่ประสบในการใช
หลักสูตร  และการนําหลักสูตรไปปฏิบตัเิปนสวนใหญ  โดยเฉพาะปจจัยดานตาง ๆ  เชน  ดาน
อุปกรณ  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกการบริหารจัดการหลักสูตร  และผูสอน  ซ่ึงเปน
สวนสําคัญในการดําเนินการเรียนรูเพ่ือใหลงสูเด็กนักเรียน  ดังน้ัน  การจัดการเรียนรูในกลุม  
สุขศึกษาและพลศึกษาจะใหบรรลุจุดมุมหมายที่วางเอาไวจะตองอาศัยองคประกอบหลาย
ประการ  เชน  สถานที่  อุปกรณการเรียนการสอน  หลักสูตรและการบริหารงาน  ฯลฯ 
 ในงานวิจัยน้ี  ปจจัย หมายถึง วุฒิการศึกษา,ประสบการณในการเปนครูและขนาดของ
โรงเรียน 
  
 2.2. การจัดการเรียนรูและทฤษฎีการเรียนรู 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  22  กําหนดแนวทางในการ
จัดการศึกษาไววา  การจัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด  ฉะนั้น  ครู  ผูสอน  และผูจัดการศึกษาจะตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา  ผูถายทอดความรู  ไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริม  และ
สนับสนุนผูเรยีนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแก
ผูเรียน  เพ่ือนําขอมูลเหลานัน้ไปใชสรางสรรคความรูของตน(สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา:12) 
 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นอกจากจะมุงปลูกฝงดาน
ปญญาพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค  คิดอยางมีวิจารณญาณ
แลวยังมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ  โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง  
เขาใจตนเองเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตอง
เหมาะสม(หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544,กระทรวงศึกษาธิการ) 
 เน่ืองจากประเทศไทยและประเทศตาง ๆ ในโลกกําลังประสบปญหาดานสังคมเปน
อยางมาก  โดยเฉพาะเรื่องของความขัดแยงทั้งความคิดและการกระทําของตวับคุคล องคกร 
และสังคมฉะนั้นสถานศึกษาจะตองมุงเนนการเรียนรูเพ่ือใหเขาใจสถานการณ  หาทางแกไข  
โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษดวย 
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 การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีกระบวนการและวธิีการที่หลากหลาย ผูสอนตอง
คํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  และสติปญญา  วธิีการเรียนรู  ความสนใจ  และ
ความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง  ดังน้ันการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น  
ควรใชรูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพที่แทจริง การเรียนรู
แบบบูรณาการ  การใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคุณธรรม  
ทั้งน้ีตองพยายามนํากระบวนการการจัดการ  กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
กระบวนการคดิและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู  เน้ือหาและกระบวนการตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะ
องครวมการบรูณาการ เปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรูมาบูรณาการในการเรียนรวมกัน  
ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกนัหรือตางกลุมสาระการ
เรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจัดไดหลายลักษณะ เชน 
 1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชือ่มโยงสาระ
การเรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเรื่องที่สอดคลองกับชีวติจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา เชน เรื่อง 
สิ่งแวดลอม การอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะ
และกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูความจริงจากหัวขอเรื่องทีก่ําหนด 
 2. การบูรณาการแบบคูขนาน  มีผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการ
สอนโดยอาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเรื่องใดเรือ่งหน่ึง  แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน  เชน  
ผูสอนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตร เรื่องเงา  ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวัด
ระยะทาง  โดยการวัดเงา คดิคํานวณในเรือ่งเงาในชวงเวลาตาง ๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะ
ตาง ๆ หรือ อีกคนอาจใหผูเรียนรูศลิปะเรือ่งเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 
 3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลักษณะนี้นําเนื้อหาจากหลาย
กลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู  ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนตาม
รายวิชาหรือกลุมวิชา  แตในบางเรื่อง  ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน  เชน  
เรื่องวันสิ่งแวดลอมของชาติ  ผูสอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา  คําศัพท
เกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม  ผูสอนวิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอม  ผูสอนสังคม
ศึกษาใหผูเรียนคนควาหรือทํากิจกรรมชมรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  และผูสอนสขุศึกษาอาจจัดให
ทํากิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  เปนตน 
 4. การบูรณาการแบบโครงการ  ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
เปนโครงการ  โดยผูเรียนและผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น  โดยใชเวลาการเรียน
ตอเน่ืองกันไดหลายชัว่โมง  ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตาง ๆ ที่ผูสอนเคยสอน
แยกกันน้ันมารวมเปนเรื่องเดียวกัน  มีเปาหมายเดียวกนั  ในลักษณะของการสอนเปนทีม  
เรียนเปนทีมในกรณีที่ตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ  ผูสอนสามารถแยกกันสอนได  
เชน  กิจกรรมเขาคายดนตร ีกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคายศลิปะ เปนตน   
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 การเรียนรูหมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร  (Permanents 
Change)  ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากประสบการณทั้งทางตรงและทางออมรวมทั้งการฝกหัด  การ 
เปลี่ยนแปลงนี้จะเปนการเปลี่ยนแปลงทางอวัยวะ  ทางสติปญญา  ทางสังคม  หรืออารมณก็ได   
และการเรียนรูเกิดขึ้นไดโดยไมเลือกเวลาและสถานที่  จะมีการสอนหรือไมมีการสอนก็ได  ซ่ึง 
การเรียนรูเปนพฤติกรรมดั้งเดิม  (Pre – learned  Behavior)  เปลีย่นไปสูพฤติกรรมอันมุงหวัง   
(Expected  Behavior)   
 ทฤษฎีการเรยีนรู (Theories of Learning) เปนพ้ืนฐานเพื่อความเขาใจเกี่ยวกบัการ
เรียนการสอนซึ่งทฤษฎีการเรียนรูน้ีจะเปนหลักของการสอนและวิธีการสอน ทฤษฎีการเรียนรู
แบงเปน 4 กลุม คือ 
  1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
นักจิตวทิยาในกลุมน้ี ไดศกึษาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เห็นชัด สามารถวัดได สังเกตไดและทดสอบ
ได แนวความคิดของกลุมน้ีถือวาสิ่งแวดลอมหรือประสบการณจะเปนตวักําหนดพฤติกรรมและ
การเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือมีการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง การแสดงพฤติกรรมจะ
มีความถี่มากขึ้นถาหากไดรับการเสริมแรง แตนักจิตวิทยาบางคนในกลุมน้ีไมเห็นดวย และได
เสนอความคดิเห็นวาการเรียนรูจะเกิดขึน้ถาหากไดรับการเสริมแรง แตนักจิตวทิยาบางคนใน
กลุมน้ีไมเห็นดวย และไดเสนอความคดิเห็นวาการเรียนรูจะเกิดขึน้ไดถามีความใกลชิดระหวาง
สิ่งเรา และการตอบสนอง  
    กมลรัตน  หลาสุวงษ (2523 : 23) ไดสรุปแนวความคิดของกลุมพฤติกรรมนิยมไววา
พฤติกรรมทุกอยางจะตองมีสาเหตุ สาเหตุน้ันมาจากวตัถุหรืออินทรยี ซ่ึงเรียกสิ่งเรา (Stimulus) 
เม่ือมากระตุนอินทรีย จะมีพฤติกรรมแสดงออกมาเรียกวา การตอบสนอง (Response)  ซ่ึงก็คอื
พฤติกรรมจะเกิดขึ้นเม่ือมีสิ่งเรามาเราอินทรียน่ันเอง 
 กลุมพฤติกรรมนิยมสามารถจําแนกทฤษฎีการเรียนรูหลัก ๆ ได 3 ทฤษฎี (พรรณี  
ช. เจนจิต. 2538 : 275-351)  ดังน้ี 

1. คลาสสิคอล  คอนดิชั่นน่ิง (Classical Conditioning) หมายถึง การเรียนรูใด ๆ ก็
ตาม ซ่ึงมีลักษณะการเกิดตามลําดับขั้น ดังน้ี 

ผูเรียนมีการตอบสนองตอสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่ง โดยไมสามารถบังคับได มีการสะทอน
กลับ (Reflex) ที่เกิดขึ้นโดยไมมีการเรียนรู (Unlearned หรือ Unconditioned) เปนไปโดย
อัตโนมัติ ผูเรยีนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมได 

การเรียนรูเกดิขึ้นเพราะความใกลชิด และการฝกหัดโดยการนําสิ่งเราที่มีลักษณะเปน
กลาง คือ ไมสามารถทําใหเกิดการตอบสนองไดมาเปน Conditioned Stimulus (CS) โดยนํามา
ควบคูกับสิ่งเราที่ทําใหเกิดการตอบสนองในชวงที่ผูเรียนเกิดการตอบสนองตอสิ่งเราที่เคยเปน
กลางนั้นเรียกวา เกิดการเรยีนรู ชนิดมี Conditioned 
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2. โอเพอรเรนท  คอนดิชั่นนิ่ง (Operant  Conditioning) ทฤษฎีน้ีไดเนนถึง
ความสําคัญของการเสริมแรงโดยสกินเนอร (Skinner) มีความคิดเห็นวา การเสริมแรงจะมีสวน
ชวยใหมนุษยเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พฤติกรรมของมนุษยสวนใหญจะเปนไปใน
ลักษณะที่วาอัตราการแสดงการกระทําตาง ๆ มักจะมีการกระทําตอสิง่แวดลอมตาง ๆ เสมอ ๆ 
พฤติกรรมใดก็ตามที่ไดเปนการกระทําตอสิ่งแวดลอมในลักษณะทีว่าเปนผลของอัตราการ
ตอบสนองซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงได เราเรยีกสิ่งที่ทําใหอัตราการตอบสนองของผูเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงนี้วา ตวัเสริมแรง แตถาพฤติกรรมใดก็ตามไมมีการเปลีย่นแปลงแลวหลักการของ
ทฤษฎีน้ีถือวาพฤติกรรมนั้นไมไดรับการเสริมแรงทฤษฎีของสกินเนอร (Skinner)   น้ีอาจ
นํามาใชในการวัดพฤติกรรมหรือปลูกฝงพฤติกรรมหรือสรางลักษณะนิสัยใหม ๆ ได วิธีการวัด
พฤติกรรมนี้จําเปนจะตองใชสิ่งเสริมแรง เขาชวยในระยะที่ผูเรยีนเกดิพฤติกรรมทีจ่ะตองการ
ปลูกฝง น่ันคอืถาผูเรียนกระทําพฤติกรรมที่ตองการจะใหเกิดพฤติกรรมแลวจะตองรีบใหรางวลั
โดยทันท ี

3.      โซเชี่ยล  เลินนิ่ง (Social Learning)  หรือ  การเรียนรูทางสังคม  Bendura มี
ความเห็นวา คนเรียนรูที่จะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ(ซ่ึงตวัแบบแจจะไดรับ
แรงเสริมหรือไมได)กระบวนการเรียนรูทางสังคมจะประกอบดวย 
          3.1 ความใสใจ (Attention)  จัดไดวาเปนสิ่งที่สาํคัญมาก เพราะถาผูเรียนไมมีความใสใจ
ในการเรียนรู โดยการสังเกตหรือเลียนแบบก็จะไมเกิดขึ้น 

3.2 การจดจํา (Retention) เม่ือผูเรียนมีความสนใจในการเรียน ผูเรียนก็จะสามารถ
จดจําสิ่งตางๆ เหลานั้นได 

3.3 การลอกเลียนแบบ (Reproduction)  เปนกระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพสิ่งที่จําได 
ออกมาเปนการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่เหมือนหรือใกลเคียงตวัแบบ 
          3.4 แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง การเสรมิแรง ซ่ึงการเสริมแรงอาจจะมาจากบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งโดยตรง หรือจากการคาดหวังวาจะไดรับรางวลัเหมือนตัวแบบ (Vicarious) หรือ
จากการที่ตั้งมาตรฐานดวยตนเองและไดใหขอเสนอแนะวา พฤติกรรมทางสังคมหลาย ๆ ชนิด  
เชนความกาวราวอาจจะเรียนรูไดโดยการเลียนแบบจากตัวแบบนอกจากนั้นพฤติกรรมที่
เกี่ยวของกับดานวิชาการก็สามารถเรียนรูไดจาการสังเกตและเลยีนแบบจากตวัแบบเชนความ
มานะ  พยายาม ความเชื่อม่ัน ในตวัเองและทักษะทางสติปญญา 

  2.  ทฤษฎีความรูความเขาใจหรือทฤษฎีปญญา(Cognitive Theories) 
พรรณี ช. เจนจิต (2538: 404-406) ไดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมน้ีมีความเห็นวา

การศึกษาพฤติกรรมควรเนนความสําคัญของการะบวนการคิดและการรับรูของคนไดให
ขอเสนอแนะวาคนทุกคนที่มีธรรมชาติภายในที่ใฝใจใครเรียน เพ่ือกอใหเกิดสภาพที่สมดุล ดังน้ี 
น้ันการที่เด็กไดมีโอกาสเรียนตามความตองการและความสนใจของตน จะเปนสิ่งทีมี่ความหมาย
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สําหรับเด็กมากกวาที่ครูหรือผูอ่ืนจะบอกให ซ่ึงก็คือ “การจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ” 

แนวความคิดของนักจิตวทิยากลุมน้ีไดมาจากหลักการของทฤษฎีสนาม (Field Theory)  
ซ่ึงเลวิน  (Lewin)  เปนผูเสนอไว ทฤษฎีน้ีเนนเกีย่วกับการรบัรูของคนซึ่งจะไดรับอิทธิพลทัง้
จากวิธีการทีค่นจัดสิ่งเราเพื่อใหเกิดการรับรูหรือจากประสบการณ หรือจากความสนใจของ
บุคคลเลวิน  (Lewin)  ไดอธิบายเกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของคนอันเนื่องมาจากการรับรู
ดวยไลฟ สเปส (Life Space) ซ่ึงคนจะแสดงพฤตกิรรมตามสิ่งที่ตนรบัรูภายใน Life Space 
น้ันๆ ซ่ึงถือวาเปน สิ่งแวดลอมตามทีเ่รารับรู ดังน้ัน ในการทําความเขาใจพฤติกรรมของคน 
จําเปนจะตองรูทุก ๆ สิ่งที่เกี่ยวของกับคน ๆ น้ันภายในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งโดยเฉพาะ แตมี
หลักการบางอยางของจิตวทิยากลุมน้ีไดรับอิทธิพลจากกลุมเกสตอลต (Gestalt)  ซ่ึงเนน
เกี่ยวกบัเรื่องความเขาใจอยางแทจริงบรเูนอร (Bruner) ไดชี้ใหเห็นวาในการจดัการเรียนการ
สอนนั้น วิธทีีจ่ะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และจําสิ่งที่เรียนไปแลวไดคือการใช “เคาโครง”  
หรือ “โครงสราง”  เพ่ือชวยใหเด็กมองเห็นภาพรวมของสิ่งที่จะเรียนทั้งหมด ซ่ึงจะทําใหเด็ก
สามารถเขาใจหลักการของสิ่งที่เรียน ซ่ึงจะสามารถนําไปใชในเร่ืองอ่ืน ๆ  ไดอีก นอกจากนั้นยงั
เปนลูทางที่เด็กจะสามารถเรียนสิ่งอ่ืนที่ยุงยากซับซอนไดตอไป  

ในดานการจัดการเรียนการสอนนักจิตวิทยากลุมน้ี ไดเสนอใหใชเทคนิคของดิสคอฟ
เวอรร่ี (Discovery) ซ่ึงหมายถึง การที่ใหเด็กไดคนพบวิธีแกปญญาดวยตนเอง ซ่ึงจากการที่เด็ก
ทําไดดวยตนเองเชนนั้น จะชวยพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง และทําใหเด็กคุนเคยกับทักษะของ
การแกปญหา นอกจากนั้นยังมีการใชเทคนิคของการใหขอมูลที่ไมตรงกับความเปนจริง การเปด
โอกาสใหเด็กทําผิดพลาดและการคิดผิด เพ่ือที่จะไดทราบความคิดของเด็ก ตลอดจนการใช
เทคนิคการสอบถาม (Inquiry) เพ่ือฝกใหเด็กรูจักการตัง้คําถาม 

ในปจจุบันการจัดการศึกษาตามแนวความคิดของกลุมน้ีไดใหความสนใจกับการจัดการ
เรียนการสอนในลักษณะ Espoxitory  ซ่ึงก็คือ การสอนที่ครูใหทั้งหลักเกณฑและผลลัพธแต
เปนไปในลักษณะที่ผูเรียนเรียนอยางรูความหมาย โดยที่ถือวาเปนการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดถาใน
การเรียนรูสิ่งใหมน้ันผูเรียนเคยมีพ้ืนฐานเดิมซ่ึงสามารถเชื่องโยงเขากับการเรียนรูใหมได ไมได
เปนการเรียน สิ่งใหมทั้งหมดโดยไมไดนําความรูเดิมมาใช ซ่ึงถาเปนเชนนั้นการจัดการเรียนการ
สอนก็จะเปนไปในลักษณะของการทองจํา 

  3.  ทฤษฎขีองกลุมมนุษยนยิม (Humanisticism)  
กลุมมนุษยนยิมจะคํานึงถึงความเปนคนของคน จะมองธรรมชาติของมนุษยในลกัษณะ

ที่วามนษุยเกดิมาพรอมกับความดีที่ติดตวัมาแตเกิด มนุษยเปนผูที่มีอิสระสามารถที่จะนําตนเอง
และพ่ึงตนเองได เปนผูที่มีความคิดสรางสรรคที่จะทาํประโยชนใหสังคม มีอิสระเสรีภาพที่จะ
เลือกทําสิ่งตางๆ ที่จะไมทําใหผูใดเดือดรอน ซ่ึงรวมทั้งตนเองดวย มนุษยเปนผูที่มีความ
รับผิดชอบและเปนผูสรางสรรคสังคม 
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มาสโล (Maslow; อางใน พรรณี ช. เจนจิต. 2538: 438-439) ไดเสนอแนวคดิใหม 
เรียกวา Third Force Psychology ซ่ึงมีความเชื่อพ้ืนฐานวา “ถาใหอิสรภาพแกเด็กเด็กจะเลือก
สิ่งที่ดีสําหรับตนเอง พอแมและครไูดรับการกระตุนใหมีความไววางใจในตัวเด็กและควรเปด
โอกาสและชวยใหเด็กเจริญเติบโตตอไปไมใชใชวธิีการควบคุมและบงการชีวติของเด็กทั้งหมด
เพ่ือใหเปนไปตามที่ตนเองตองการ 

 4  ทฤษฎีผสมผสาน  (Integrated Theory) ทฤษฎีการเรียนรูของกาเยร  (Gagne; 
อางใน  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2543 : 86-88) ไดผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรมนยิมกับทฤษฏี
ความรูความเขาใจ  แลวสรปุเปน  8  ขั้นตอนในการเรยีนรู 
 1.  การเรียนรูสัญญาณ  (Sign  Learning) เปนการเรียนรูที่อยูในระดับต่ําสุด  เปน
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยางไมตั้งใจ  เชน  จากการทดลองการหลั่งนํ้าลายของสุนัข  เม่ือสุนัขไดยิน
เสียงกระดิ่ง  ตามทฤษฎีการเรียนรูแบบมีเง่ือนไขของพาฟลอพ  (Pavlov)  การเรียนรูสัญญาณ
เปนสิ่งที่เราสามารถสังเกตเห็นจากชีวติประจําวันของเรา  ไดแก  การกระพริบตา  เม่ือมีของมา
กระทบตาเรา 
 2.  การเรียนรูความสัมพันธระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  (Stimulus  Response  
Learning) เปนการเคลื่อนไหวของอวยัวะตาง ๆ ของรางกายตอสิ่งเรา  เปนการเนนขอตอ
ระหวางสิ่งเราและการตอบสนองโดยผูเรียนเปนผูกระทําเอง  เชน  การทดลองจิกแปนสีของ
นกพิราบจากการทดลองของสกินเนอร  (Skinner) 
 3. การเรียนรูการเชื่อมโยง  (Chaining)   เปนการเรียนรูที่เกดิจากการเชื่อมโยง
ระหวางสิ่งเราและการตอบสนองติดตอกบัเปนการเรยีนรูในดานทักษะ  เชน  การเขียน  การ
อาน  การพิมพดีด  และการเลนดนตรี  เปนตน 
 4.  การเชื่อมโยงทางภาษา  (Verbal  Association) เปนการเชื่อมโยงความหมายทาง
ภาษาโดยออกมาเปนคําพดู  แลวจึงใชตัวอักษร  เชน  การเรียนการใชภาษา รวมทั้งการเขยีน
ตัวอักษรดวย 
 5.  การแยกประเภท  (Multiple  Discrimination  Learning) เปนความสามารถในการ
แยกสิ่งเราและการตอบสนอง  ผูเรียนเห็นความแตกตางของสิ่งของประเภทเดียวกัน  เปนการ
จําแนกความแตกตางดานทักษะและภาษา  สามารถแยกลักษณะของลายเสนจากหมึกได 
 6.  การเรียนรูความคิดรวบยอด  (Concept  Learning) เปนความสามารถที่ผูเรียน
มองเห็นลักษณะรวมของสิง่ตางๆ  เชน  เม่ือนึกถึงวทิยุก็นึกถึงความถี่ของเสียง  การใชไฟฟา
และแบตเตอรีก่ารรับฟงขาวสารบันเทิงได 
 7.  การเรียนรูหลักการ  (Principle  Learning) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการนํา
ความคิดรวบยอดสองความคิดหรือมากกวานั้นมาสัมพันธกัน แลวสรุปตั้งเปนกฎเกณฑขึ้น  เชน  
ไฟฟาเปนสื่อนําความรอน 
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 8.  การเรียนรูการแกปญหา  (Problem - Solving) การเรียนรูดวยการแกปญหาที่
เกิดขึ้นจากทีผู่เรียนนําหลกัการที่มีประสบการณมากอนมาใชในการแกปญหา เปนความสัมพันธ
ระหวางสิ่งแวดลอมและปญหา  เชน  ไฟฟาเปนสื่อนําความรอน  เราก็นําไฟฟามาใชหุงตมได 

 ทฤษฎีการเรยีนรูโดยการผสมผสานหลักการเรียนรูตามทฤษฎตีาง ๆ  เขา 
มารวมกันเพ่ือทําใหนักเรียนสามารถเลือกใชหรือเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและรวดเรว็
ซ่ึงทั้งหมดนี้จะตองมีการผสมผสานหลักทฤษฎีเขาดวยกัน  การจัดกระบวนการใหเชื่อมโยงถาย
โอนความรูหรือแยกแยะใหเห็นความแตกตาง  แลวเอาความรูพ้ืนฐานของตนมารวมคิดประกอบ
กอนตัดสินใจ ตอบสนอง  หรือแกปญหานั้น ๆ 
 2.3.  ปจจัยทีส่งผลตอการเรียนรู 
 กาเยและบริกส (Gagne  and Briggs;   อางใน  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2543 : 
88-94)  ไดแบงปจจัยที่สงผลตอการเรยีนรูเปน  2  ประเภท  คือ  

1. ปจจัยภายนอก (External Factors) เปนปจจัยเดิมของการเรียนรู  ไดแก 
1.1  การตอเน่ือง (Contiguity) การใหผูเรียนเรียนรู  โดยการใหสิ่งเราพรอมกับ

ใหผูเรียนตอบสนองในสิ่งทีต่องการ 
1.2 การทําซ้ํา (Repetion)  คือ การใหผูเรียนเรียนรูโดยใชสิ่งเราแลวตอบสนอง

หลาย ๆ ครั้งจนสามารถเรยีนรูได 
1.3  การใหการเสริมแรง  (Reinforcement)  คือ การเสริมกําลังใจใหเกิดความ

พอใจในการเรียนรู 
 2.  ปจจัยภายใน (Internal Factors) เปนสิ่งภายในที่ผูเรยีนตองมีเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรู  ไดแก 
         2.1 ขอเท็จจริง (Factual Information) อาจเรียนขณะนั้นหรือระลึกจากที่เคย
เรียนมาแลว 
         2.2 ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) หมายถึง ความสามารถในการใช
สมองเพ่ือการเรียนรูโดยระลึกจากประสบการณเรียนรูที่ผานมา 

2.3 ยุทธศาสตร (Strategies) หมายถึง สมรรถภาพที่ควบคุมการเรียนรู ความ
ตั้งใจ การจําและพฤติกรรมการคิดของมนุษย เปนกระบวนการทํางานภายในสมองของมนุษย 
ผูเรียนอาจไดรับแนวทางในขณะเรียน หรือกระตุนตนเองจากที่เคยฝกมากอน 
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ภาพประกอบ  2  ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในที่มีผลตอการเรยีนรู 
 

 กาเย (Gagne)  ไดเสนอการจัดสภาพการเรียนรูที่เปนปจจัยภายนอก ใหสัมพันธกับ
ปจจัยภายในของผูเรียนดังน้ี กระบวนการความตั้งใจ การเก็บขอมูลไวในความจําระยะสั้น การ
ใสรหัสขอมูลเปนการเปลีย่นรูปของความคิดรวบยอดเปนขอมูลที่มีความหมาย การเก็บขอมูลที่
ถูกเปลีย่นเปนรหัสนี้จะเกบ็ไวในความจําระยะยาว การเรยีกคืน เพ่ือแสดงวาการเรียนรูอยาง
ถูกตอง สิ่งที่เรียนจะตองรับการเรียกคืนจากความจําระยะยาว การทาํใหเกิดการตอบสนอง การ
แสดงพฤติกรรม 
 ดังน้ัน การจัดสภาพปจจัยภายนอก ซ่ึงถือวาเปนประสบการณที่ตองสมัพันธกับปจจัย
ภายใน ซ่ึงกาเย (Gagne) ไดแบงไวเปน 8 เหตุการณดวยกันคือ 
 1. ขั้นจูงใจ (Motivation Phase) ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูเม่ือไดรับแรงจูงใจ 
 2. ขั้นการรับรู (Apprehending Phase) เปนขั้นที่ผูเรียนรับรูสิ่งจูงใจ ทําใหเกิดความ
ตั้งใจที่จะเรียนรู 
 3. ขั้นการเรียนรู (Acquisition Phase) เปนขั้นที่ผูเรียนไดขอมูลที่ตองการรับรู ผูเรียน
รับไวในความจําระยะสั้น และจัดเขารหัสความจําระยะยาว 

การเสริมแรง 

ยุทธศาสตร 

ทักษะทางปจจัยภายใน 

ปจจัยภายนอก 

ความตอเน่ือง 

ขอเท็จจริง 

สภาพการเรียน 

การกระทําซ้ํา 
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4. ขั้นการจํา (Retention Phase) ขอมูลที่ไดรับการเขารหัสในความจําระยะยาวจะถูก
นําเก็บไว 

5. ขั้นระลึกได (Recall Phase) ผูเรียนจะตองระลึกสิ่งทีเ่รียนได เพ่ือจะไดกอเกิด
พฤติกรรม 

6. ขั้นสรุป(Generalization Phase) เปนการสรุปจากสิ่งที่เรียนไปแลว 
7. ขั้นแสดงความพฤติกรรม (Performance Phase) เปนขั้นที่เห็นไดจากการตอบสนอง

ของผูเรียน 
8. ขั้นขอมูลยอนกลับ(Feedback Phase) เปนการแสดงออกในสิ่งที่เรียกวา เขาไดพอใจ

ในสิ่งที่เรียนหรือไม 
หลักการเรยีนรูของ กาเยและบริกส (Gagne and Briggs) มีดังน้ี  หลักการสอนที่ไดมา

จากการเรียนรูตามทฤษฏใีหม  ในเรื่องรูปแบบกระบวนการจัดเก็บขอมูลหลักการจัดสภาพการ
เรียนรูวา  จะตองเปนไปตามประเภทการเรียนรู ซ่ึงมีทัง้ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในที่
แตกตางกัน  หลักการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เปนระบบ การนําหลักการเรยีนรูของกาเย 
(Gange) ที่ครสูามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการเรียนรู มีดังน้ี 

1. เราความสนใจ เปนการนําเขาสูบทเรยีน 
2. แจงวัตถุประสงคในเรื่องที่เรียน 
3. ทบทวนความรูเดิม กอนจะเริ่มบทเรยีนใหม 
4. เสนอบทเรยีนใหม โดยใชอุปกรณมาชวย 
5. ครูใหแนวทางความรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ผูเรียนจะฝกปฏิบตัิได 
6. ผูเรียนฝกปฏิบตั ิ
7. ผูเรียนทราบผลของการฝกทักษะปฏบิัต ิ
8. ประเมินผลการเรียนการสอนตามวตัถปุระสงค  
9. เนนใหเกิดความแมนยําและสามารถนาํไปใชในสถานการณอ่ืนๆได 
ปจจัยที่มีผลตอการเรยีนรูน้ัน  จะแบงออกเปนปจจัยภายนอก  ซ่ึงไดแกความตอเน่ือง

การทําซ้ํา  และการเสริมแรง  สวนปจจัยภายในประกอบดวยขอเท็จจริง  ทักษะทางปญญา  
และยุทธศาสตร  ปจจัยทั้งภายนอกและปจจัยทั้งภายในจะตองประกอบกัน  สัมพันธกันจึงจะทํา
ใหเกิดการเรียนรูตามขั้นตอนตอไป 
 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการจัดการเรียนรู  พฤติกรรมของมนุษยที่ตอบสนองตอ 
สิ่งเราตาง ๆ น้ันมีความแตกตางกัน  ทั้งน้ีเพราะมนุษยมีความแตกตางกันในระหวางบุคคล  
(Individual  Difference) และบคุคลคนเดียวกันก็ยังแตกตางกันอีกตามสภาพของสิ่งแวดลอม 
เวลา และลักษณะทางอารมณ  (Emotional) ในขณะนัน้  อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาในดาน
ความแตกตางระหวางบุคคลก็ทําใหเรามองถึงองคประกอบตาง ๆ  ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
มนุษยแตกตางกัน  5  ประการ  (สมคิด  ชิตประสงค. 2521)  ดังน้ี  
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 1. ทางดานรางกาย  (Physical  Factors) 
 2. ทางดานความรักความอบอุน  (Affectional  Factors  or  Love  Factors)   
 3. ทางวัฒนธรรม  (Cultural  Factors) 
 4. ทางดานพัฒนาตนเอง  (Self – developmental  Factors) 
 5. ทางอารมณ  (Emotional  Factors) 
 วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2541:218)  กลาววาการจัดหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
พลศึกษา  ในยุคใหมจึงตองเนนสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ  หรือสุขสมรรถนะ  (Health  Related  
Fitness)  ในลักษณะนําไปปฏิบตัิรวมกบักิจกรรมประจําวันอ่ืน ๆ  (Lifetime  Actirities)  การ
จัดการเรียนรูจะเกิดสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายไดมากนอยเพียงใดนั้น  จําเปนตองอาศัยปจจัย
อ่ืนๆประกอบอีกหลาย ๆดาน  ปจจัยและสภาพดังกลาวประกอบดวย  อุปกรณ  สถานที่  และ
สิ่งอํานวยความสะดวก  การจดัการบริหารหลักสูตร  ครูผูสอนพลศึกษา  ฯลฯ  สิ่งเหลานี้จะชวย
สงเสริมการปฏิบัติงานของครูใหมีประสทิธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของการศกึษาตาม
หลักสูตรมากยิ่งขึ้น   
   

3.การนําหลักสูตรไปใช และ การบริหารจัดการหลักสูตร 
 3.1.การนําหลักสูตรไปใช 
 วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2541: 148) กลาววา การนําหลักสูตรวิชาพลศึกษาไปใชคือ   
การปฏิบตัิใน  3  ขอบขายดังน้ี 

1. การแปลงหลกัสูตรไปสูการสอนหรือการวางแผนการเรียนรู 
2. การใชวธิีสอนใหสอดคลองกับหลักสตูร  หรือวิธีสอนของครูที่ทําใหหลักสูตรเกิด 

สัมฤทธิ์ผล 
3. การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ  ภายในโรงเรียนใหหลกัสูตรบรรลุเปาหมาย   

หมายถึง  การจัดบุคลากร  การบริหารโรงเรียน  สถานที่  อุปกรณ  ตารางสอน  ความปลอดภยั   
งบประมาณ  เอกสาร  ฯลฯ 

การนําหลักสตูรมาใชใหเกดิประสิทธิภาพน้ัน  กระบวนการหลักและบุคคลที่จะทาํให 
เกิดสิ่งน้ันคือ  ครูผูสอน  ประสิทธิภาพของครูผูสอนจึงมีความสําคัญมาก 
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การนําหลักสตูรพลศึกษาไปใช 

การแปลงหลกัสูตร
ไปสูการสอน 

หลักสูตรระดับชาติ
(สวนกลาง) 

โครงการสอนแผนการ
สอนรายวิชา 

บันทึกการสอน
แผนการสอนรายวิชา 

จุดมุงหมาย 

เน้ือหา 

กิจกรรมและวธิีสอน 

การวัดและประเมินผล 

การใชวธิีสอนให
สอดคลองกับหลักสูตร 

แบบการสอน 

วิธีสอน 

วิธีสอนแบบเกา 
(แบบด้ังเดิม) 

วิธีสอนแบบอาศัย
พ้ืนฐานความสามารถ 

การสอนแบบกําหนด
ขอบขายของกระบวนการ
เกิดความคิดรวบยอด 

การจัดปจจัยและ
สภาพตาง ๆ 

บุคคลากร 

อุปกรณ สถานที่ 
และสิ่งอํานวย

การจัดตารางสอนและ
การบริหารโรงเรียน 

แหลงวิชาการ 

วิธีสอนแบบอ่ืน ๆ 

ความปลอดภยั 

ภาพประกอบ    ขอบขายหรือกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
(วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์.2541: 149) 
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 องคประกอบของการนําหลักสูตรไปใช 
   องคประกอบของการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสทิธิภาพขึ้นอยูกบัปจจัยหลายอยาง   
เชนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การใชวธิีสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  การจัดปจจัย 
สถานการณตาง ๆเปนตน  การแปลงหลกัสูตรไปสูการสอนนั้นมีสวนเกี่ยวของกับการใช 
หลักสูตรโดยตรง  เพราะครูผูสอนคือ  ผูที่ใหหลักสตูรไดบรรลตุามวตัถุประสงคไดมากที่สดุ   
หนวยศึกษานเิทศ  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2534:125)  ไดแนะไว 
วา  ครูผูสอนที่นําหลักสตูรไปใชมีหนาทีห่ลัก  คือการสอนซึ่งตองใชหลักสูตรประกอบการ 
เตรียมการสอน  การทําแผนการสอนหรือการกําหนดการสอน  เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการ 
สอนใหมีประสิทธิภาพ  โดยมีกระบวนการ  พอสรุปไดดังน้ี 

1. ครูควรศึกษานักเรียนใหรูถงึความแตกตาง  ระหวางบคุคล 
2. ทําความเขาใจกับจุดหมาย  หลักการ  และโครงสรางหลักสูตร  และเปนผูเขาใจ 

แผนการเรียนรู  และกระบวนการเรียนการสอน 
3. ศึกษาแผนการเรียนรู  เขาใจแจมแจงกอนทําการสอน 
4. เตรียมสื่อการสอนที่จะใชในการสอนแตละครั้ง 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหเหมาะสมกับนักเรียน 
6. ใชเครื่องมือประเมินผลที่ถกูตองตามลักษณะกิจกรรมการเรียน 
7. รูจักปรับวธิีการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น  โรงเรียน  และนกัเรียน 
ซ่ึงในเรื่องนี้  วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539:189)  กลาววา  วิธีการสอนของครูเปน 

สวนหนึ่งของการนําหลักสตูรไปใช  ถาไมมีการสอนก็ไมสามารถจะประเมินไดวา  หลักสูตรเกดิ 
สัมฤทธิ์ผลหรอืไม  อยางไร  ดังน้ันการเตรียมการสอน  การเอาใจใสตอการสอน  การเลือกใชวธิ ี
ใหเหมาะสมกับหลักสตูร  ฯลฯ  เหลานี้คอืสิ่งกําหนดความสามารถของการใชหลักสูตร  ทฤษฎ ี
การเรียนรู  
 3.2.การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 ครูผูใชหลักสตูร  จึงจําเปนตองมีการแปลงหลักสตูรไปสูการสอน  น่ันคือ  การ
ตีความหมายของหลักสูตรและการกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรที่จะใชในโรงเรียน 

1. แผนการเรียนรู 
 การนําหลักสตูรไปปฏิบตัิประการแรก  คือ  การจัดทําโครงการสอนหรือแผนการ
เรียนรู  เปนแนวทางในการสอน  เปนสิ่งที่ใชอางอิงประกอบการสอนหรือหลักฐานการศึกษาวา
ครูสามารถจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดอยางไร  ครูผูสอนจึงมีความจําเปนที่จะตองมีทักษะใน
การสรางแผนการเรียนรู 

 ขอเสนอแนะสาํหรับการเขียนแผนการเรียนรู  ใหสอดคลองกับเปาหมายของ
โรงเรียนและทองถิ่นใหมากที่สุด  ควรไดปฏิบัติดังน้ี 
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 1. ดูความตองการของนักเรียน  (need)  เปนบรรทัดฐานเพื่อจูงใจใหนักเรียน
อยากเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

 2. กําหนดจุดมุงหมายและผลที่ตองการ  มีการกําหนดอุปกรณ  และกจิกรรม
ตาง ๆ  ตามจดุมุงหมายและผลทีค่าดหวงั 

 3. เน้ือหาทันสมัย  เรียงลําดับความยาก – งาย 
 4. ในเนื้อหาตาง ๆ  ควรบรรจรุายละเอียดของอุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  

กิจกรรม  และ  แหลงคนควา 
 5. ตองมีรายละเอียดและขอแนะนาํในการใชอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
 6. เน้ือหาควรจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจและเกิดความพยายามในการ

เรียนรูกิจกรรมตาง ๆ  ในหองเรียน 
 7. ควรใชเทคนิคการประเมินผลหลาย ๆ  แบบ  ประเมินผลทั้งตัวนักเรยีน  ครู  

และผูปกครอง  และระมัดระวังเรื่องพัฒนาการความเจริญเตบิโต  สขุภาพ  และสขุนิสัยของ
นักเรียนดวย 

2. การบันทึกการเรียนรู  (Lesson  Plan) 
ประสิทธิภาพของการสอนขึ้นอยูกับการบันทึกการเรียนรูประจําวันดวยวา  ครูสามารถ

แจกแจงเนื้อหาในโครงการสอนใหเปนเนือ้หา  ในบันทึกการเรียนรูไดดีมากนอยเพียงใด  การ
ทําบันทึกการเรียนรูตองจัดทําขึ้นโดยคํานึงถึงหลักทีว่า  “ตองใชเวลาทุกนาทีใหเกดิประโยชน”  
การทําบันทึกการเรียนรูจึงเปนหนาที่สําคญัอันดับแรกของครูทุกคน 

การประเมินผลบันทึกการเรยีนรู 
1. บันทึกการเรียนรูตองมีความหมายตอตัวนักเรียน  หรือสอดคลองกับพ้ืนฐาน

ดานตางๆของนักเรียน 
2. บันทึกการเรียนรูตองสั้น 
3. บันทึกการเรียนรูตองนาสนใจ 
4. บันทึกการเรียนรูตองเปนสิ่งเราใหนักเรียนอยากเขารวมกิจกรรมนอก

หองเรียน  อยากเรียนรูมากกวาที่รูในชั้นเรียน 
5. บันทึกการเรียนรูตองมีครบถวนสมบูรณ  ตองมี  หัวเรื่อง  จุดมุงหมาย  วัสดุ

อุปกรณ  ประโยชนของกิจกรรม  เวลา  เน้ือหาและกิจกรรม  วิธีประเมินผล  การใชวธิีสอนให
สอดคลองกับหลักสูตร  หรือวิธีสอนของครู 
 การจัดทําแผนการเรียนรูวชิาพลศึกษา  มี  5  ขั้นตอน 

1. ขั้นเตรียม 
2. ขั้นอธิบายและสาธติ 
3. ขั้นฝกปฏบิตั ิ
4. ขั้นนําไปใช 
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5. ขั้นสรุปและสขุปฏิบตัิ  (วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์.2539:263-264) 
ครูเปนบคุคลสําคัญ  หรือหัวใจของการนาํหลักสูตรไปใช  เพราะการเตรียมการสอน  

ความรู  ความสามารถ  การเอาใจใสตอการสอน  การสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของ
หลักสูตรและโรงเรียน  ฯลฯ  นักการศึกษาหลายคน  เชน  มอสตันและแอชเวิรธ  (Mosston  
and  Ashworth.  1986)  ซาเครทเซกและคารน  (Zakrajsek  and  carnes.1986)  ริงก  (Ring.  
1985)  แฮริสันและเบลกมอร  (Harrison  and  Blakemore.1992)  และไซเดทอป  (Siedentop.  
1991)  ลวนมีความคิดเห็นตรงกันวาการจะทําใหหลักสูตรพลศึกษาประสบความสําเร็จไดน้ัน  
ตองใชวิธีสอนที่มีรูปแบบแตกตางกันไป 

วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539.136-139)  กลาวถึงแบบการสอนและวธิีการสอนวา 
1.  แบบการสอน  (Styles  of  Teaching  or  Teaching  Styles) 

 แบบการสอนที่จะเลือกใชใหเหมาะสมจําแนกออกเปน  3  แบบดังน้ี 
1.1.แบบตัวครูเปนศูนยกลาง  (Teacher  -  Centered  Styles)  เปนแบบการสอนที่ 

เนนตวัครูเปนสําคัญ  เชน  การสอนแบบบรรยาย  วธิีสอนแบบอธิบายและสาธิต 
 1.2.  แบบนักเรียนเปนศูนยกลาง  (Child  -  Centered  Styles)  เปนการที่ยึดหลัก 
ประชาธปิไตย  เนนความสาํคัญของนักเรียน  เชน  วธิีสอนแบบมอบหมายงาน  โครงงาน  วิธ ี
สอนแบบแกปญหา  วิธีสอนแบบทดลอง   

1.3.  แบบการสอนเปนคณะ(Team  -  Centered  Styles) เปนแบบที่ใชครตูั้งแต   
2  คน  ขึ้นไป  รับผิดชอบตอการสอน  ของนักเรียนกลุมเดียวกัน  โดยใชวธิีสอนแบบงาย ๆ       
วิลกูส  (Willgoose.  1979)  กลาววา  เปนการสอนที่ตองใชครูรวมกนัทํางานอยางนอย  2  คน   
ขึ้นไป  เพ่ือใหการใชหลักสูตรมีประสทิธิภาพมากขึ้นและมากกวาการสอนของครูเพียงคนเดียว 

2.  วิธีสอนพลศึกษา  (Physical  Education  Methodology) 
2.1.  วิธีสอนแบบดั้งเดิม  (The  Traditional  Model)  เชน  แบบอธบิาย  แบบ 

สาธิต  แบบฝก  แบบลงมือปฏิบตัิ  แบบใชกิจกรรมทํา  (lead  -  up  activities)  แบบแกไข 
ทักษะยอย  (basic  skills  correction)  เกมหรือกีฬา 

2.2.  วิธีสอนแบบอาศัยพ้ืนฐานความสามารถ(The  Performance  Based   
instructional  Mode) 

2.3. วิธีสอนแบบกําหนดขอบขายของกระบวนการเกิดความคิดรวบยอดตาม 
เปาหมาย  (The  Purpose  -  Process  Conceptual  Framework  Mode)  จะเห็นไดจากการ 
ที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมออกมาดวยการเขียนหรืออธิบายใหเห็นถึงความสําคญัของเน้ือหา 
หลักสูตร 
 2.4. วิธีสอนแบบอ่ืน ๆ 
 3.3. การบริหารจัดการหลักสูตร 
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 วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2541:175) กลาววาในการจัดการบริหารหลักสูตร  ควรจัด
เวลา  เรยีนใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  ไมควรจัดชั่วโมงเรียน  ติดตอกันในหนึ่งวันตอ
สัปดาห  สิ่งที่ควรคํานึงคือ  ไมควรจัดชั่วโมงเรียนวิชาพลศึกษาหลังรับประทานอาหารกลางวัน
ใหมๆ  ควรทิง้ชวงอยางนอย  1  ชั่วโมงทั้งน้ีเพราะหลงัจากการรับประทานอาหารกระเพาะกําลงั
ยอยอาหารเลือดจะถูกนําไปใชในบริเวณนั้นมากกวาทีอ่ื่น  ถาออกกําลังกายในขณะกระเพาะ
อาหารกําลังทํางานจะทําใหจํานวนเลือดกระจายไปที่อ่ืน ๆ  จึงอาจทําใหเกิดอาการปวดทอง  
เหน่ือยงาย  และอาเจียนได  ควรหลีกเลีย่งการจัดเวลาเวลาเรียนในชวง  11.30 – 13.30  น.  
ในสถานที่กลางแจงเพราะเปนเวลาที่แดดรอนจัดมากนักเรียนอาจเกิดอาการไมสบาย
เน่ืองมาจากความรอนได  เชน  เปนลมแดดขอเสนอแนะสําหรับการจัดบริหารหลักสูตรระดบั
มัธยมศึกษาจัดทําขึ้นโดยสมาคมสุขศึกษาพลศึกษา  และสันทนาการของสหรัฐอเมริกา  
(AAHPER)  เม่ือ  คศ.  1970  
 การจัดโปรแกรม  เวลา  และขนาดของหองเรียนขึ้นอยูกับ 

1. สุขภาพ  ความปลอดภัยและการเขามีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียน 
2. ประเภทของกิจกรรมที่สามารถจัดใหนักเรยีนได 
3. ผลประโยชนที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
การสอนในแตละคาบแตละวัน  ควรจัดเวลาใหมีความยาวนานเทา ๆกัน  สําหรับ 

นักเรียนทุกคน  ทุกชั้น  (การจัดตารางสอน) 
การบริหารโปรแกรม  ควรจัดใหนักเรียนทุกคนไดรับประสบการณ 
จัดโครงการสอนในลักษณะที่ใหโอกาสนักเรียนทุกคน  ไดมีสวนรวมใหมากที่สุด  และ 

มีเวลาเพียงพอสําหรับนักเรยีนแตละคนทีไ่ดเพ่ิมพูนความสามารถตามความพอใจจนเกิด 
สัมฤทธิผล 
 นักเรียนทุกคนควรมีสวนรวมในการเรยีน  จึงควรจัดเวลาใหแกนักเรียนพิการหรือ 
พิเศษ  โดยมีรูปแบบกิจกรรมที่ตางไปจากนักเรียนปกติและจัดเวลาใหแกนักเรียนที่มีปญหาใน 
การเรียนตามโปรแกรมปกติดวย  
 การใหงานนักเรียน  ไมวาจะเปนกิจกรรมใดตองคํานึงถงึเพศ  ทักษะ  ระดับชั้น  และ 
สุขภาพของนกัเรียน 
 อัตราสวนระหวางครูกับนักเรียน  ควรเทา ๆกันทุกชั้นเรียน  และขึ้นอยูกับประเภท 
กิจกรรมดวย 
 ควรจัดเวลาใหครูไดมีโอกาสเตรียมการสอนดวย 
 
  วัสดุอุปกรณ  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนวิชาพลศึกษา
(Supplies, Equipment and Facilities in Physical Education Teaching) 
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  เน่ืองจากการเรียนการสอนสาระพลศึกษาเปนลักษณะของการเรียนรูดวยการ
ปฏิบตัิประกอบกับการใชวสัดุ  อุปกรณ  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางจากสาระ
อ่ืนๆ  ครูพลศกึษาและผูบรหิารโรงเรียนจึงตองมองเห็นประโยชนและความสําคัญ  เพราะถาจัด
ไดเหมาะสมเพียงพอ  จะชวยใหการปฏบิัติงานของครูเกิดประสิทธภิาพดียิ่งขึ้น                  
วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2539:292-293)  ไดกลาวเกีย่วกับวัสดุและอุปกรณไวดังน้ี 
  1.  วัสดุและอุปกรณ  (Supplies and Equipment) 
   1.1 วัสดุ  คือสิ่งของตางๆ  ที่กําหนดเวลาการใชงานอยางจํากัด  เชน  ลูก
ฟุตบอล  ลูกวอลเลยบอล  ลูกบาสเกตบอล  ลูกแบคมนิตัน  เชือกเปากระดาษทีใ่ชในการกีฬายิง
ปน  เปนตน 
   1.2 อุปกรณ  คือ  สิ่งตางๆ  ที่มีสภาพคงทนถาวรมากกวาวสัดุ  เชน  ตาขาย 
คาน  แปนบาสเกตบอล  แผนน้ําหนัก  ไมซอฟทบอล  เบาะรองพื้น  เปนตน 
   1.3 บุคลากรที่เกีย่วของกับการจัดดําเนินการเกี่ยวกบัระบบตางๆ  ของวัสดุ
และอุปกรณ  คือ  ครูพลศึกษา  ผูฝกสอนกีฬา  และนักเรียนผูสนใจ  เพราะการจัดวัสดุอุปกรณ
มีความจําเปนตอการสอนอยางมาก  จะตองมีการวางแผนดวยบคุคลที่มีความรูจึงจะทําใหการ
ใชวสัดุและอุปกรณดําเนินไปดวยความปลอดภัย  มีประสิทธิภาพ  และประหยัดวสัดุ  อุปกรณ
เกี่ยวของกับประกอบตางๆ  หลายประการ  เชน  บุคลากร  การจําหนาย  การเลือกซื้อ  การ
จัดเก็บการดูแลรักษา  สถานที่เก็บและอ่ืนๆ 
  2. สถานที่และสิง่อํานวยความสะดวก  (Facilities)  สถานที่ที่ใชในการเรียนการ
สอนพลศึกษา  เปนปจจัยสําคัญที่มีตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารชั้นเรียนดวย
เชนกัน  สถานที่มีทั้งในรม  เชน  โรงยิมส  หองเรียน  สระวายน้ํา  หองน้ํา  เปนตน  และ
สถานที่กลางแจง  เชน  สนามฟุตบอล  สนามเด็กเลน  สระวายน้ํา  ลูวิ่ง  เปนตน  สิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ  เหลานี้จะเปนสวนสําคัญที่ชวยสงเสริมประสิทธิภาพการสอนเปนอยางดี 

 
4.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 4.1   ความหมายของสาระพลศึกษา   
    นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายและคุณคาของสาระพลศึกษา  ไวดังน้ี 
    วรศักดิ์  เพียรชอบ  (2540 :  39)  กลาวถึง  การพลศึกษา  คือ  ผลรวมของ
กิจกรรมทางกายตางๆ  ของมนุษยที่ไดเลือกสรรมาแลวตามชนิดและนํามาดําเนินการตาม
ประเภทของผลที่จะเกิดขึ้น 
 4.2   จุดมุงหมายของหลกัสูตรสาระพลศึกษา 
    วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539 : 37)  กลาววา  จากความคิดเห็นและผลการวิจัย 
ของบุคคลและสถาบันตาง ๆ สามารถสรปุเปนจุดมุงหมายทั่วไปของการสอนสาระพลศึกษา  
ดังน้ี 
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1. พัฒนาการทางดานรางกาย  คือ  ความตองการใหนักเรียนเปนบคุคลที่มีรางกาย 
แข็งแรงสมบูรณอยูเสมอ  เพราะการเคลือ่นไหวหรือการออกกําลังกายนั้นจะทําใหระบบประสาท
กับระบบกลามเน้ือทํางานสัมพันธกันอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหเกิดความแข็งแรง  ความอดทน  
กําลัง ความเรว็ ความคลองตัว  ปฏิกิริยาตอบสนอง  ความยืดหยุน  ความสมดุลทีร่วมเรียกวา  
สมรรถภาพทางกายไดเปนอยางดี  และจะทําใหรางกายเกิดการเจริญเตบิโตตามกฎของการใช
และไมใช  คือ  กลามเนื้อสวนใดถูกใชงานอยูเสมอก็จะเจริญเตบิโต  แตถาไมใชก็จะเล็กลีบลง  
ขาดความแข็งแรง   
       2.   พัฒนาการทางดานจิตใจ  คือ  ความตองการใหนักเรียนเกดิความเชื่อม่ันใน
ตนเองเปนคนมีเหตุผล  รูจักใชสติปญญาและไตรตรอง  ตัดสินใจไดเด็ดขาด  ถูกตองและ
รวดเรว็  สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดีสิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นในขณะเลนกีฬาเพราะตองใช
ไหวพริบ  สตปิญญาการแกไขปญหา  และการตัดสินใจอยูตลอดเวลา  นอกจากนั้นแลวยัง
ตองการใหนักเรียนเปนผูมีความเมตตากรณุา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว  แจมใส และราเริง
อยูเสมอ  การมีสวนรวมในกิจกรรมพลศกึษาจะนําไปสูชีวติที่มีความสุขทั้งกายและใจ  
       3.  พัฒนาการทางดานอารมณ  คือ  ความตองการใหนักเรียนเปนคนที่รูจักการ
ควบคุมอารมณ  มีความยับยั้งชั่งใจ  อดทน  อดกลั้น  ไมโกรธงาย ภูมิใจในตนเองเมื่อประสบ
ความสําเร็จในการเลนกีฬา  มีการปรับตัวใหเขากบัผูอ่ืน  มีความเชื่อม่ันในตนเอง และรูจักการ
ควบคุมอารมณเพ่ือจะไดอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ 
       4.  พัฒนาการทางดานสังคม  คือ  ความตองการใหผูเรียนฝกการปรับตวัใหเขา
กับผูอ่ืน เปนเรื่องเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ  การอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย มารยาทและ
ประเพณีตาง ๆ สิ่งเหลานี้นักเรียนจะไดรับการฝกฝนเรยีนรูจากการเขารวมกิจกรรมพลศึกษา
และตอไปจะสามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได  เชน  การฝกความเปนผูนําและผูตาม  หรือ
การเลือกหัวหนาทีม  การเลนกีฬาเปนทีม  เปนกลุม ทําใหทุกคนตองพ่ึงพาอาศัยกัน   สามัคคี
รับผิดชอบรวมกัน  รูจักการวางตนเมื่อปนผูแพหรือผูชนะ  เปนตน  ในชั่วโมงพลศกึษา  จึง
เปรียบเสมือนหองทดลองปฏิบัติการทางพฤติกรรมของนักเรียน  สิ่งที่ตองเนนคือ  พฤติกรรม
การแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวของกบัคุณธรรมและความมีนํ้าใจนักกีฬา   
       5.    พัฒนาการทางดานทักษะ  คือ  ความตองการใหนักเรียนไดเกิดพัฒนาการ
ทํางานสัมพันธกันระหวางระบบกลามเนือ้กับระบบประสาท  โดยการทํางานสัมพันธกันระหวาง
ระบบกลามเนือ้ตางๆ  สวนหนึ่ง  และอีกสวนหนึ่งเปนการทํางานสัมพันธกันระหวางระบบ
ประสาทกบัระบบกลามเน้ือ  ผลจากการทาํงานสัมพันธกันของระบบดังกลาวจะกอใหเกิดทักษะ  
ซ่ึงทักษะนั้นจะเกิดขึ้นดวยการฝกฝนอยูเปนประจํา  เปนทักษะในการใชอวัยวะสวนตางๆ  ของ
รางกายและการใชสติปญญาขณะเลนกีฬา  เม่ือมีทักษะแลวนักเรียนก็อยากจะเลนกีฬาตอไปทํา
ใหเกิดการเรียนรูมากขึ้น  สงผลใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายไดดี



 28 

ยิ่งขึ้น  นอกจากนั้นแลวการมีทักษะยังทาํใหเกิดความภาคภูมิใจ  เกิดความสนใจ  และตองการ
ที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษาตอไปอีก   
      วรศักดิ์   เพียรชอบ  (2540  : 499-503)  กลาววา  การพลศึกษาควรจะมี
จุดหมายในการที่จะจัดใหมีผูนําที่มีความรู  ความสามารถ  จัดใหมีสถานที่และเครือ่งอํานวย
ความสะดวกอยางเพียงพอ  เพ่ือใหบุคคลหรือกลุมบุคคลไดมีโอกาสมีสวนรวมในสภาพการณที่
จะทําใหรางการมีสุขภาพดี  มีจิตใจที่สรางสรรคอ่ิมเอมใจและมีคุณลกัษณะทางสังคมที่ดี  มี
รายละเอียดดงัน้ี 
      1.  สภาพการณที่ทําใหรางกายมีสุขภาพดี  หมายความวา  เปนสภาพการณที่ดี
และเปนประโยชนตอรางกายของมนุษย  ซ่ึงไดจากการทดลองทางวทิยาศาสตร  สรุปจาก
ความรูทางวิทยาศาสตรและจากประสบการณที่สามารถเห็นไดอยางชัดเจน   ซ่ึงก็หมายถึง การ
จัดและควบคมุสิ่งแวดลอมตางๆ  เชน  อากาศ  ฝุนละออง  ความสะอาด  โรคติดตอ  และอ่ืน ๆ
ใหถูกสุขลักษณะนั่นเอง และนอกจากนี้วชิานี้เปนสาระพลศึกษา  การจัดกิจกรรมจึงตองจัด
กิจกรรมที่สามารถทําใหมีการออกกําลังกาย  และมีผลตอรางกายดวย  เทาทีเ่ห็นมานั้น  
สวนมากจะจดัแตกิจกรรมที่เบาเกินไป  ไมมีความหนักหรือไดออกแรงพอที่จะทําใหเกิดการ
พัฒนาในระบบตาง ๆ  ของรางกายได  หรือบางทีก็จัดเวลาใหการพลศึกษาไมเพียงพอหรือในที่
ที่จัดเวลาใหเพียงพอก็ใชเวลานั้นไปในกจิกรรมที่ไมเปนประโยชน  การที่จะมีผลทําใหรางกายมี
สุขภาพดีน้ัน  การจัดเวลาใหการพลศึกษามีกิจกรรมเพียงพอและเหมาะสมจึงเปนสิง่ที่จําเปน
และสําคัญดวย  ในดานการจัดกิจกรรมพลศึกษานั้นมีหลักสําคัญอยูวา  จะตองใหเปนไปตาม
สภาพของรางกายของแตละคนดวย  เพราะคนบางคนนั้น  บางทีการพักนิ่ง ๆ  เฉย ๆ  โดยไมมี
การออกกําลังกายเลยอาจจะทําใหเขามีสขุภาพดีกวากไ็ด  เทาที่เห็นสวนมากมีโปรแกรมทาง 
พลศึกษาในโรงเรียนและในมหาวิทยาลยัเปนจํานวนมากที่ไมเปนประโยชนเทาที่ควร  เพราะวา
เปนโปรแกรมการพลศึกษาที่จัดขึ้นโดยมิไดแยกแยะและเลือกกิจกรรมใหเหมาะกับสภาพของ
รางกายของนักเรียนหรือนักศึกษาชายหญิงแตละคนทีมี่อยู   
      2.  สภาพการณที่ทําใหจิตใจสรางสรรคและอ่ิมเอมใจ  หมายถึง  สภาพการณที่ทํา
ใหเกิดการนึกคิดเกี่ยวกบักจิกรรมในขณะที่มีสวนรวมในกิจกรรมนั้น และในขณะเดียวกันก็มี
ความอิ่มเอมใจในผลทีเ่กิดขึน้จากการมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ ดวย  การที่บคุคลใดมีความ
อ่ิมเอมใจ พอใจในการมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นหรือไม  เราสามารถทราบไดจากการแสดงออก
ของผูที่มีสวนรวมน้ัน  และสิ่งที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของการจัดนั้น  ควรจะเปนการจัดใหบุคคลได
มีความอิ่มเอมใจและพอใจในการสนองตอบความตองการขั้นพ้ืนฐานที่เปนประโยชนในการมี
ชีวติอยูในสังคมปจจุบันดวย  เชน  เกมเกี่ยวกับการวิ่งหนี  การวิ่งไล  การทดสอบความสามารถ
ของตนเอง  เหลานี้เปนตน  ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้  เปนกจิกรรมที่จะสงเสริมการมีจิตใจที่สรางสรรค
และอ่ิมเอมพอใจนี้  ในตอนสุดทายควรจะไดใชสติปญญาและความอิ่มเอมใจและพอใจนี้เพ่ือ
ควบคุมอารมณของตนเองใหไดดวย  เพราะการเปนอยูของชีวติในสังคมสมัยปจจุบันนี้มักจะ
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เปนการใชอารมณมากกวาการใชสติปญญา  ซ่ึงเปนการทําใหเกิดผลเสียหายและขาด
ประสิทธิภาพอยางเห็นไดชัด  
      สิ่งสําคัญที่ควรจะรู ก็คอืวา  การนึกออกกําลังกายในใจนั้น  เปนกิจกรรมที่มีความ
จํากัดในพลังของการกระตุนและมีประโยชนบอยมาก  ถาหากมีการปฏิบตัิติดตอกันไปอาจจะทํา
ใหเกิดความเบื่อหนายอยางเห็นไดชัด  การออกกําลังกายตามคําสั่งก็เปนกิจกรรมที่อยูใน
ประเภทนีเ้ชนเดียวกัน  การพัฒนาใหมีเจตคติที่ดีตอกิจกรรมการออกกําลังกาย  การสราง
ความรูสึกเห็นชอบดวยกบัการมีสวนรวมในกิจกรรมตอไปอีก  เปนหัวใจสําคัญของการพลศึกษา  
ฉะนั้น  การพลศึกษาควรจะเปนวิชาที่มีพ้ืนฐานบนธรรมชาติของบคุคล และมีการจัดการเพื่อให
ผูเรียนไดมีความรักและความสนใจควบคูไปกับการมีทกัษะดวย  มีผูเรียนสําเร็จจากโรงเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาเปนจํานวนมาก  เม่ือมาเรียนตอในมหาวิทยาลัยมักจะพยายามที่จะหา
ขอยกเวนเพ่ือไมตองเรียนวชิาพลศึกษาเพราะวาไมรักและไมชอบวชิาพลศึกษา  เน่ืองจากเคยมี
ประสบการณไมดีจากการเรียนพลศึกษามากอน  นอกจากนี้ก็อาจจะเปนผลเนื่องจากการมี
จุดมุงหมายที่ผิดๆ  การใชวิธีการสอนทีเ่กาๆ แบบเดิมที่นาเบื่อหนาย  ทําใหเกิดความไมรักไม
ชอบกิจกรรมพลศึกษา  ทําใหมีความรูสกึวาเหตผุลทีก่ารพลศึกษาสามารถอยูในระบบการศึกษา
ไดน้ัน  เพราะวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนในชวีิตประจําวันตลอดไปเพียงอยางเดียวเทานั้น  
ฉะนั้นจึงควรจะตองเตือนตวัเองไวตลอดไปอยูเสมอวา เราจะตองจัดสภาพการณใหนักเรียนไดมี
โอกาสใชความคิดควบคูกันไปดวยเสมอ   
      3.  สภาพการณที่เสริมสรางทักษะทางสังคม  หมายถึง  การพลศึกษาควรจะจัด
สภาพการณที่จะทําใหศลีธรรม และคานิยมทางสังคมไดเกิดขึ้นและพัฒนาขึ้นดวยการจะจัดสิ่งน้ี
ใหเกิดขึ้นไดน้ัน โดยความรวมมือของผูสอนและผูควบคุมดูแล  ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมตางๆ  น่ันเอง  และในการที่จะสอนใหเกิดคานิยมเหลานี้ กอนอ่ืน ครูผูสอนจะตองเปนผู
ที่มีคุณลักษณะดังกลาวนี้เสยีกอน  และในขณะเดียวกนัครูผูสอนจะตองมีความรูสึกวาอยากจะ
สอน  เพ่ือใหสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นในตัวนักเรยีนดวย  และในการสอนคานิยมทางศีลธรรมและทาง
สังคมนั้น  ครูจะตองสรางเจตคติที่ดีและความนิยมชมชอบทั่วๆ  ไปใหเกิดควบคูกนัไป  ทั้งน้ี
เพ่ือสนองตอบคานิยมที่เกดิขึ้นจากการพลศึกษานี้  ถือวาเปนการสนองตอบที่ดีอยางหนึ่งที่
บุคคลทุกคนควรจะไดแสดงออกเปนประจํา   

4.3  องคประกอบการเรียนรูสาระพลศึกษา 
 ในการเรียนรูสาระพลศึกษาจะใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางเอาไวตามหลักสูตรไดน้ัน
จะตองอาศัยองคประกอบหลายประการ  เชน  การเงิน สถานที่ อุปกรณการเรียนการสอน 
หลักสูตรและระบบการบรหิารงาน  โดยครูพลศึกษาจะตองมีคุณสมบัติและมีบคุลกิลักษณะที่ดี
เพ่ือดําเนินงานดานพลศึกษาของโรงเรียนใหสําเร็จลลุวงตามวัตถุประสงค  เชน  รูจุดมุงหมาย
ของการเรียนการสอนและหลักสูตร  มีความรู  ความสามารถในการสอนที่จะทําใหนักเรียนเกิด
ความสนใจ  เกิดเจตคตทิี่ดีตอสาระพลศกึษา  อีกทั้งตองติดตามความเคลื่อนไหวทางพลศึกษา
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อยูเสมอ  สามารถควบคุมอารมณของตนเองได  และมีความอดทน  ขยันขันแข็ง มีสุขภาพทั้ง
ทางรางกาย และจิตใจ  มีมนุษยสัมพันธและบุคลิกภาพที่ดี  มีทักษะดานกีฬา  มีความเชื่อม่ันใน
ตนเองเปนพลเมืองที่ดี  และศรัทธาในอาชพีของตน ผาณิต บิลมาศ  (2522 : 256)  
องคประกอบในการเรียนรูของนักเรียนมีดังน้ี  
  บุคลิกลักษณะของครูผูสอนสาระพลศึกษา 
  บุคลิกลักษณะ  หมายความถึงทุกสิ่งทุกอยางในลักษณะรวมๆ  ของบุคคลหนึ่ง 
เชน  กริยา  ทาทาง  รูปราง  สัดสวน  นํ้าเสียง  คําพูด  ความคิดเห็น  ทัศนคติ  ที่สามารถ
แสดงใหผูอ่ืนมองเห็นไดซ่ึง  บุญเจอ  สุวรรณพฤกษ  (2523:11-12)  กลาววา  ครพูลศึกษาที่มี
บุคลิกภาพทีดี่ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
  1. เปนผูมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ  สุขภาพประกอบดวย  ความแข็งแรง  
วองไว  มีความอดทน  ไมเจ็บปวย  และไมพิการ  สุขภาพจิตประกอบดวย  มีอารมณดี  ราเริง 
ยิ้มแยมแจมใส  มองโลกในแงดี  มีใจหนักแนน  มีความยุติธรรม  มีเหตุผล  เปนตน  
  2. เปนผูมีความรูและทักษะในการพลศึกษาดี  หม่ันแสวงหาความรูใหทันสมัย 
ฝกฝนทักษะและประสบการณเพ่ิมเติม 
  3.  รูเทคนิคในการถายทอดความรูและทักษะใหแกนักเรียน  มีความสามารถใน
การสอนและฝกทักษะใหเขาใจแจมแจง  และสามารถปฏิบตัิไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. มีความประพฤติอยูในศลีธรรมและระเบยีบวินัย  แตงกายเรียบรอยถูกตอง
ตามวัฒนธรรม  สะอาด  และเหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจ 
  วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539:168)  อธบิายถึง  บุคลกิลักษณะของครูพลศึกษาใน
ภาพรวมมีลักษณะดังตอไปนี้  คือ  เปนผูที่มีสุขภาพดีทั้งการและจติใจ  เปนผูที่มีความสามารถ
พิเศษในการสอนการฝกปฏบิัติและการรวมในกีฬาไดหลายประเภท  มีความตองการและพรอม
ที่จะบริการแกบุคคลทัว่ไป  เปนผูที่แตงกายสะอาด  เรียบรอย  เหมาะกับสถานที่  ครูพลศึกษา
ตองเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนได  และมีบุคลิกลักษณะของความเปนผูนําและมีความ
ยุติธรรม 
  จะเห็นไดวา  ครูพลศึกษานบัวาเปนหัวใจสําคัญของสาระพลศกึษา  ถาครู        
พลศึกษาสามารถจัดโปรแกรมพลศึกษา  โดยใหนักเรียนไดรับประโยชนจากการศกึษาสาระ   
พลศึกษามากสาระพลศึกษาก็จะเปนวชิาที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษาของชาติ 
อีกทั้งครูผูบรหิาร  นักเรียน  ตลอดจนผูปกครอง  ก็จะเห็นความสําคญัของสาระพลศึกษา  และ
ตองการสนับสนุนใหมีการเรียนการสอนสาระพลศึกษาตอไป  ดังน้ัน  ครูผูสอนสาระพลศึกษา
ควรสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองอยูตลอดเวลาดวย 
  คุณสมบัติของครูพลศึกษา 
  ผาณิต  บิลมาศ  (2522:255-268)  กลาวถึงคุณสมบตัอิงครูพลศึกษาไววา        
ครูพลศึกษาควรมีวัยอันสมควร  มีสุขภาพดีอันจะเปนตัวอยางของเด็กไดเสมอ  มีบุคลิกภาพที่ดี
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และสงางามและมีความเปนมิตร  ความประพฤติดีงามนาเลื่อมใส  มีความรูความเขาใจ  มีทักษะ
กีฬาความสามารถในทางพลศึกษาเปนอยางดี  เปนผูที่รูจักปรับปรงุตัวเองใหทันสมัย  ทันตอ
เหตุการณอยูเสมอมีสมรรถภาพในการเลนเกมกีฬา  หรือกิจกรรมพลศึกษาไดดีพอสมควร  และ
มีความสามารถตัดสินกีฬาไดดวย  มีความสามารถในการสอน  รูวิธีการสอน  การฝก  ตลอดจน
รูจักวิธีการดําเนินงานพลศกึษาในโรงเรียนไดเปนอยางดี 
  วรศักดิ์  เพียรชอบ  (2527:47) กลาวถึงคุณสมบัตขิองครูพลศึกษาไววา  เปนผูที่
มีความรูดีในสาระพลศึกษา  วิชาครู  และวิชาการศึกษาทั่วไป  เปนผูมีศรัทธาในวิชาชีพ        
พลศึกษาอยางแทจริงมีความรับผิดชอบสงู  เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ
และแข็งแรงเปนผูมีคุณธรรมจิตใจโอบออมอารี  เปนผูรักเด็ก  มีอารมณสนุกสนานราเริง  และ
เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539:188)  ไดใหความหมายของวิธีสอนไววา  วิธสีอน
หมายถึง  การมีสวนรวม  การแนะนํา  การฝก  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ความประทับใจ 
หลักการตางๆ  การชี้แนะ  การใหคําปรกึษาและการสบืสน  วธิีสอนยังเปนตวัเชี่อมเน้ือหา
ความรูและประสบการณกับตัวนักเรียนใหเขาดวยกัน  ครูพลศึกษาตองวางแผนการเรียนรู  
กลาวคือ  จะตองมีการตั้งเปาหมายของการเรียน  การตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรู  การเลือกใช
อุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนสื่อการเรียนการสอน  การควบคุมประสบการณการ
เรียนรู  การประเมินผลตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  และการเรียนรูเปนกจิกรรมหลายประเภทที่ครู
และนักเรยีนไดปฏิบัติรวมกนัแลกเปลี่ยนความรูสึกนึกคิด  ทัศนะคต ิความเชื่อ  คานิยมตางๆ  
การชวยเหลือ  การใหกําลังใจ  การใหความรักและการเอาใจใส ฯลฯ 
 
    

5.งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
            งานวิจัยในตางประเทศ 

วูด (Wood.1988:2017A) ไดวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบเจตคตติอกจิกรรมพลศึกษา 
ระหวางนักเรยีนที่เรียนเกงและไมเกงทางดานวิชาการ”ประชากรเปนนักเรียนมัธยมศึกษา
จํานวน 802 คน ประกอบดวยนักเรียนที่เรียนเกงทางดานวิชาการจํานวน 369 คนและไมเกง
ทางดานวิชาการจํานวน 433 คน ใชแบบวัดเจตคติตอวิชาพลศึกษาสําหรับเด็ก (CATPA) พบวา 

1. นักเรียนมีเจตคตทิางบวกตอกิจกรรมพลศึกษา 
2. นักเรียนมีความเชื่อวาการเขารวมกิจกรรมพลศึกษาเปนโอกาสอันดีในการ

เขารวมกิจกรรมมากที่สุด 
3.นักเรียนเห็นคุณประโยชนของกิจกมพลศึกษาทางดานสุขภาพและ

สมรรถภาพมากที่สุด 
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4.การรวมกิจกรรมพลศึกษาเพื่อลดความเครียดเปนสิ่งที่นักเรียนตองการมาก
ที่สุด 

5.มีความแตกตางระหวางนกัเรียนที่เรยีนเกงและไมเกงในดานเจตคตติอ
กิจกรรมพลศกึษา 

6. นักเรียนที่เรียนเกงมักจะไมปฏิบตัิกิจกรรมที่ทาทาย 
7.มีความแตกตางระหวางนกัเรียนหญิงทีเ่รียนเกงและไมเกงในดานเจตคตติอ

กิจกรรมพลศกึษา 
8.มีความแตกตางระหวางนกัเรียนชายทีเ่รียนเกงและไมเกงในดานเจตคตติอ

กจิกรรมพลศกึษา 
9. นักเรียนหญิงชอบกิจกรรมพลศึกษาทางดานสุนทรียภาพมากกวานักเรียน

ชาย 
เฟอรกูสันและคณะ (Ferguson.et,al.1989:3) ไดวิจัยเรื่อง “ เจตคติ ความรูและความ

เชื่อในการทํานายเปาหมายและพฤติกรรมการออกกําลังกายของนกัเรียน” ประชากรเปน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 603 คน โดยใชแบบสอบถามและมาตรวัดเจตคตทิี่ผูวิจัย
สรางขึ้นเอง ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาพลศึกษาในระดับดี 
2. มีเพียงความรูเกี่ยวกบัการออกกําลังกายเทานั้นที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการออกกําลังกาย 
3. เจตคติตอวิชาพลศึกษาที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย 

นอกจากนั้น นักเรียนที่มีเจตคติตอวิชาพลศึกษาจะมีการวางแผนที่จะออกกําลังกายในอนาคต  
และสรางความสนใจเกี่ยวกบัการดูแลรักษาสุขภาพในวัยเรียนเปนเปาหมายของวิชาพลศึกษา 
อยางไรก็ตามการปลูกฝงเจตคติตอวิชาพลศึกษาจะมีผลตอการตั้งเปาหมายของการออกกําลัง
กายโดยเฉพาะนักเรียนที่ออกกําลังกายนอกชั่วโมงพลศึกษาและยงัเสนอแนะอีกวาครูควรให
นักเรียนเห็นวามสําคัญของประโยชนในระยะสั้น และระยะยาวตอการออกกําลังกาย 

 วูลฟ (Wolf.1990:Abstract)ไดศึกษาถึงโปรแกรมพลศกึษาในระดับประถมศึกษาที่มี 
ผลกระทบตอตัวนักเรียน (การประเมินหลักสูตร) จุดมุงหมายของการศึกษา คือการเปรียบเทียบ
กิจกรรมพลศกึษา ในทัศนคติของนักเรยีนโรงเรียนประถมศึกษาที่มีครูผูสอนเปนผูชํานาญพิเศษ
กับกลุมที่ไมใชครูผูสอนเปนผูชํานาญพิเศษ โดยทําการศึกษากลุมตวัอยางที่เปนนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 288 คนจากโรงเรียนประถมศึกษา 4 โรงเรียน ในกลางภาค
ตะวันออกของรัฐอิลินอยส โดยแบง 2 โรงเรียน ใชครูพลศึกษาที่เปนผูเชี่ยวชาญ และอีก 2 
โรงเรียนใชครพูลศึกษาที่ไมเปนผูเชีย่วชาญ กลุมตวัอยางเปนนักเรียนจํานวน 157 คน ใชเปน
ผูเชี่ยวชาญสอนและอีก 80 คน สอนตามชั่วโมงพลศึกษาตามปกติในแตละวัน และอีก 77 คนใช
การเรียนตามโปรแกรมพลศึกษาอยางเดยีว 2 ครั้ง ใน 1 สัปดาห โดยใชวธิีการวิเคราะหขอมูล
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แบบแมนน- วิทนีย ยู (Mann- Whitney U) เพ่ือไดทราบความแตกตางระหวางการสอนแบบใช
ผูเชี่ยวชาญ และไมใชผูเชีย่วชาญ และวัดทัศนคตขิองนักเรียนที่เรยีนในชัว่โมงปกติ 2 ครั้งตอ
สัปดาห ผลของการศึกษาพบวา การสอนที่ใชผูเชี่ยวชาญสามารถสรางทัศนคติในทางบวกใหแก
เด็กเรื่องพลศกึษาและสามารถสงผลดีตอโปรแกรมพลศึกษา นักเรียนมีความสขุกับกิจกรรมมาก
ขึ้น เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียน ควรมีกิจกรรมนี้ทุกวัน ครพูลศึกษาตองการประเมินผล
กิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนและสามารถนําไปใชไดตลอดชีวติมากกวา 
 แนนซี่ (Nancy. 1992:3857 – A) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความเขาใจในการใช
หลักสูตรพลศกึษาในชวีติจริงของครูพลศกึษา มีวตัถปุระสงคเพ่ือสาํรวจความหมายของการนํา
หลักสูตรไปใชของครูพลศกึษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาวิธีการศึกษาดําเนินการโดยการ
สังเคราะหเอกสาร วารสาร บทความ สังเกตการสอน สนทนา สมัภาษณ และการวิจารณดวย
เหตุผล ทั้งน้ี เพ่ือมุงที่จะอธิบาย แจกแจงพฤติกรรมและกิจกรรมตางๆ ในรายละเอียดของครู 
ผูใชหลักสตูรโดยตรง ผลการวิจัยสรุปได 2 เรื่อง คือ เรื่องเก่ียวกับความรูสึก และเกี่ยวกบั
ความสัมพันธของครูพลศึกษาที่มีตอหลักสูตรใหมทีต่นเองเกี่ยวของอยูรวมทั้งบุคคลอ่ืนๆ 
ความรูสึกทีเ่ดนชัด คือ ความพอใจ ความภูมิใจ ความเหนื่อยลา ความคับของใจ ความไมมี
อํานาจและความฝนที่อยากจะไดโลกที่สมบูรณที่สุดสวนความสัมพันธน้ันเปนการศึกษา
ความสัมพันธระหวางครูผูสอนที่มีตอหลักสูตรใหม กระบวนการนําหลักสูตรใหมไปใช ซ่ึงจาก
การศึกษาพบวา ครูมีความตองการในการชวยเหลือและสนับสนุนอยางตอเน่ือง ตองการใหมีผล
สะทอนกลบั ตองการใหความมั่นใจตลอดเวลาในกระบวนการการใชหลักสตูร นอกจากนี้ยังมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม คือ บุคคลที่เกี่ยวของกับการนาํหลักสูตรไปใชควรฟงเสียงครูบางเพราะสิ่ง
ที่ครูตองการไดแก การยอมรับนับถือ การมีอิสรภาพและเสถียรภาพในการทาํงาน ตลอดจน
ตองการเวลาและการสนบัสนุน 

 บุชเชอร (Bucher.1992:559-560) ไดวิจัยลักษณะของครูที่ดีและคุณสมบัติทีเ่หมาะสม
ตอวิชาชีพ จากความคิดเห็นของกลุมครูในอนาคต สรปุได 6 ลักษณะ ดังน้ี 

         1.  ครูจะประสบความสําเร็จในงานสอนไดตามเกณฑของครทูี่ดีและคุณสมบัติที่
เหมาะสมตอวชิาชีพ เปนสมาชิกของชมรมตางๆ รูจักจําแนกคน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีความ
กวางขวางในหมูเพ่ือนและแสวงหาเพื่อนอยูเสมอ 

2. เปนนักวชิาการ แสวงหาความรูอยูเปนประจํา 
3. มีอารมณขัน (ไมจริงจังหมกมุนเกินไป แกไขปญหาตางๆไดดวยความ

นุมนวล ราเริง เบิกบาน) 
4. มีสุขภาพดีทั้งรางกายจิตใจ 
5. มีความเสียสละบริการผูอ่ืนอยางสนุกสนานการทํางาน เชน อาสาสมัคร

ชวยเหลืองานโรงเรียน โรงพยาบาล หรืองานบริการสังคมอื่นๆ มีความเปนผูนํา นักเรียนเกิด
ความศรทัธา 
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               แอนเนซี่ เจเจ,เวสคอก  ดับเบิลยู แอล,เพียเกนบัพ เอดีและอันรัช เจแอล(Annesi 
JJ,Westcott WL,Faigenbaum AD,Unruh JL. 2005 Dec;76(4):486 -76) ไดศึกษาเรื่องเร่ืองผล
ของกิจกรรมพลศึกษาทางกายภาพของกลุมวายเอ็มซีเอ ใน12 สัปดาหหลังจากการเรียน
เกี่ยวกบัสมรรถภาพทางกายและการเปลีย่นแปลงของรางกายของเด็กชาย เด็กหญิงในวัย 5 – 
12 ป ในประเทศสหรฐัอเมริกา 
             ผลการวิจัยพบวา 
             การศึกษาวิชาพลศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษาแหงหน่ึง กิจกรรมการทดสอบทาง
กายใน 12 สปัดาห ของเด็กชายเด็กหญงิวัย 5 –12 ปเปนเด็กประถมศึกษาอเมรกิันผิวดํา เปน
เด็กหญิง 226 คน และเด็กชาย 344 คน พบวาหลังจากที่โรงเรียนไดทําการทดสอบสมรรถภาพ 
3 ครั้งตอสัปดาห เด็กทั้งหมดสามรถปฎิบตัิไดเปนอยางดี จากการวิเคราะหพบวาในเด็กวัย 8 ป
เริ่มมีการปรับปรุงสวนประกอบของรางกาย ความแข็งแกรง และความทนทาน มีความ
เจริญเตบิโตทีเ่ดนชัด โดยเฉพาะกลุมเด็กหญิงในวัย 9 -12 ป 
            โกคาก เอส,เฮอรเมริก เจ (Kocak  S,Hurmeric  I.2006 Aug;103(1) :296-300) ได
ศึกษาเรื่องเจตคติที่มีตอการเรียนพลศึกษาของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศตรุก ี
            ผลการวิจัยพบวา 
            เจตคติที่มีตอวิชาพลศึกษาของนักเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศตุรกี จากการสุม
มา 1 แหง เพ่ือตรวจสอบในสิ่งที่พอจะทํานายไดเกี่ยวกบั เพศของนักเรียน ระดับผลการเรียน
วิชาพลศึกษา การศึกษาของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจจากเจตคตขิองนักเรียน จาก
กลุมตวัอยาง 963 คน เปนหญิง 474 คน เปนชาย 489 คน ไดคารอยละจากการวเิคราะหผลวา 
นักเรียนประถมศึกษาระดบั 6 รอยละ 12.7  ระดับ 7 รอยละ 10.3 และระดบั 8 รอยละ 77 
ตามลําดับของดานเจตคตเิสร็จสมบูรณ 
              การวิเคราะหไดชี้ใหเห็นวา นักเรียนมีเจตคติในทางบวกในดานของอารมณ สังคม
และเจตคติทางกายภาพ จากขอมูลพบวาหญิงมีคาเฉลีย่ 32.6  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 3.9 
มีเจตคติทางบวกเปนกลาง มากกวาชายที่มีคาเฉลีย่  32.0   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.6 
สวนระดบัชั้นในการเรียนวชิาพลศึกษากเ็ปนเรื่องที่พึงพอใจตอการศึกษาวิชาพลศึกษา สวน
เรื่องการศึกษาของผูปกครองและฐานะทางเศรษฐกิจทางสังคมไมมีการพูดถึงเลย ซ่ึงบางเรื่อง
อาจจะตองนําเสนอใหเอาใจใสอยางมากและวางแผนการตอไป 
               คูลินนา พีเอซ,โคธัน ดีเจและเลกกลูอส อาร (Kulinna  PH,Cothran  DJ,Regualos 
R.  2006 Mar;77(1) :32-40) ไดศึกษาเรือ่งรายงานของครูเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ของนักเรียนในวิชาพลศึกษา 
               ผลการวิจัยพบวา 
               การจัดการชั้นเรียน การระบุเร่ืองตางๆ ใหชัดเจนเกี่ยวกบัพฤติกรรมของนักเรียน
เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับครูผูสอนหรอืผูเกี่ยวของกบัการสอนวิชาพลศึกษา แตนาประหลาด



 35 

ใจมากเทาที่ผานมามีขอมูลนอยมากเกี่ยวกับเรื่องนี้ ซ่ึงการมีความรูนอยรวมถึงการจํากัด
ธรรมชาตขิองนักเรียน อาจจะมีผลกระทบตอบรรยากาศชั้นเรียนได จากการศึกษาพบวาเพื่อ
ตรวจสอบรายงานของครูที่เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน ซ่ึงจากการตรวจสอบนี้อาจเปนการเพิ่ม
หลักการจัดการหรือแนวทางจัดการในหองเรียนพลศึกษาใหดีขึ้น โดยครู 300 คน ไดนําเสนอ
เรื่องที่เกี่ยวกบัระดับชัน้เรียน เน้ือหา รวมถึงการสํารวจอยางถี่ถวนเกี่ยวกับพฤติกรรมในทางลบ
ของนักเรียน โดยพฤติกรรมที่ผิดๆ ถูกรายงานไวอยางมาก แตเรื่องอ่ืนๆ กลับรายงานนอยเสีย
สวนมาก รายงานของครูจะมีหลากหลายไดดวยเรื่องของกลุมเพศ ประสบการณการสอนและ
เน้ือหาสาระการเรียน       
 
               งานวิจัยในประเทศ 
 พิจิตร  เชาวนปรีชา (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องเจตคติที่มีตอวิชาพลศึกษาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาเจตคติที่มีตอวิชาพลศึกษา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ใน
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนที่มีเพศ สายการ
เรียนและเกรดเฉลี่ยตางกัน กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาครั้งน้ีจํานวน 400 คน โดยใชวิธสีุม
แบบระดบัชั้นผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีเจตคติที่เห็นดวยมากที่สดุตอวิชาพลศกึษาคือ เจตคติ
ที่มีตอบุคลิกลกัษณะของครผููสอน ซ่ึงครูจะตองใหความรัก ความยุติธรรมแกนักเรียนทุกคน อีก
ทั้งครูผูสอนควรมีความรูดี มีความถนัดในวิชาที่ตนสอน นักเรียนเห็นดวยมากกับเจตคตทิี่มีตอ
จุดมุงหมายของวชิาพลศึกษาวาการออกกําลังกายเปนสวนสําคัญในการเสริมสรางและรักษา
สุขภาพ สวนเจตคติที่มีตอวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นตองจัดใหเหมาะสม
กับความสนใจของการเรียนดวย เห็นดวยมากกับการจัดวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ครูควรจัดเตรียมใหพรอมกอนทําการสอนทุกครั้ง สําหรับเจตคติทีมี่ตอการวัดผลประเมินผลนั้น
เห็นดวยมากวาการวัดผลการเรียนวชิาพลศึกษาควรมคีะแนนทั้งภาคปฏิบตัิและทฤษฏี 
นอกจากนี้นักเรียนมีเจตคตริะดับปานกลางในเรื่องของเนื้อหาวิชาและหลกัสตูร ในขอทีว่าการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาชวยเสริมสรางดานศีลธรรมจรรยา และเม่ือจําแนกประเภทนักเรยีน
ออกเปน เพศ สายการเรียน และเกรดเฉลี่ย พบวานกัเรียนมีเจตคติแตกตางกันบางเปนบางขอ 
ในแตละดาน แตละระดับของเจตคติน้ันยังคงอยูในระดับเดียวกนัเปนวา นักเรยีนเห็นดวยมาก
ที่สุดเหมือนกันหรือเห็นดวยปานกลางเหมือนกัน 
 สุวรรณา  แตงออน. (2543 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยเรื่อง “สภาพและปญหาการ
เรียนการสอนพลศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง
ประชากรทีเ่ปนผูบริหารจํานวน 81 คน อาจารยพลศกึษาจํานวน 22 คน และกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปการศึกษา 2543 จํานวน 354 คน 
 ผลการวิจัยพบวา 
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 สภาพและปญหาการเรียนการสอนพลศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยา
เขตสายเกษตรกรรม มีดังน้ีคือ 
 1. ดานผูสอนและการสอน 
  1.1 ผูบริหารมีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับมาก และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
  1.2 อาจารยพลศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรียนการสอนที่
จัดไวอยูในระดับมาก และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
  1.3 นักศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับปานกลาง และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
 2. ดานหลักสูตร โปรแกรม และกิจกรรมพลศึกษา 
  2.1 ผูบริหารมีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับปานกลาง และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
  2.2 อาจารยพลศึกษามีความคิดเห็นวา สภาพการดําเนินการเรียนการสอน
ที่จัดไวอยูในระดับปานกลาง และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
  2.3 นักศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับปานกลาง และมีปญหาเกิดขึ้นนอย 
 3. ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งที่อํานวยความสะดวก 
  3.1 ผูบริหารมีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับปานกลาง และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
  3.2 อาจารยพลศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรียนการสอนที่
จัดไวอยูในระดับปานกลาง และมีปญหาเกิดขึ้นนอย 
  3.3 นักศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับ ปานกลางและมีปญหาเกดิขึ้นระดับนอย 
 4. ดานผูเรียน 
  4.1 อาจารยพลศึกษามีความคิดเห็นวา สภาพการดําเนินการเรียนการสอน
ที่จัดไวอยูในระดับมาก และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
  4.2 นักศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับปานกลางและมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
 5. การวัดและประเมินผล 
  5.1 อาจารยพลศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรียนการสอนที่
จัดไวอยูในระดับมาก และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
  5.2 นักศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับปานกลาง และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 



 37 

 6. ผูบริหารและการบริหารพลศึกษา 
  6.1 ผูบริหารมีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับปานกลางและมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
  6.2 อาจารยพลศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรียนการสอนที่
จัดไวอยูในระดับปานกลาง และปญหาเกดิขึ้นระดับปานกลาง 
  6.3 นักศึกษามีความคิดเห็นวาสภาพการดําเนินการเรยีนการสอนทีจั่ดไวอยู
ในระดับปานกลาง และมีปญหาเกิดขึ้นระดับนอย 
 อาคม  แกวเอียด (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่งปญหาการเรียนวิชาพลศกึษา
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดพัทลุง การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ
ทราบปญหาการเรียนวชิาพลศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดพัทลุง โดย
ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตวัอยางเปนนักเรียนโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดพัทลงุ เปนนักเรียนชาย 283 คน นักเรียนหญิง 317 คน 
รวม 600 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
  ผลการวิจัยพบวา 
  1. ปญหาดานหลักสูตรและการสอนวิชาพลศึกษา นักเรียนมีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัปญหาดานหลักสูตรและการสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับมาก คือนักเรียนมีความเขาใจ
ในหลักสตูรการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา, หนังสือ และคูมือประกอบการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา สวนปญหาดานอ่ืน มีปญหาอยูในระดับนอย 
  2. ปญหาดานครูผูสอนวิชาพลศึกษา นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหา
คานครูผูสอนวิชาพลศึกษา อยูในระดับมาก คือ ความสามารถในการสาธิตกิจกรรมทุก ๆ อยาง
ใหนักเรียนดูไดความสามารถในการตัดสินกีฬาของครพูลศึกษาครูพลศึกษาสามารถเปน
แบบอยางดีดีของนักเรียนไดความตั้งใจในการสอนของครูพลศึกษาและการเอาใจใสนักเรียน 
ความสม่ําเสมอและตรงตอเวลาในการสอนของครูพลศกึษา ครูพลศกึษาจําเปนตองมีคุณวุฒิหรือ
ความรูทางพลศึกษา 
  3. ปญหาดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกทางวชิาพลศึกษา 
นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกทางวชิา
พลศึกษา อยูในระดับมาก คือ จํานวนอุปกรณในการเรียนวชิาพลศึกษากับจํานวนนักเรียน 
อุปกณทางดานโสตทศันศึกษา เชนเครื่องเลนเทป เครื่องฉายสไลด เพ่ือประกอบการเรียนการ
สอน อุปกรณที่สงเสริมการเรียน เชน เครื่องชั่งนํ้าหนัก ที่วัดสวนสงู นาฬิกาจับเวลา ฯลฯ และมี
ปญหาอยูในระดับมากที่สุด คือ อุปกรณและเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพทางกายหรือเครื่องฝก
บริหารกาย 
  4. ปญหาดานการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา นักเรียนมีความคิดเห็น
เกี่ยวกบัปญหาดานการวัดผลประเมินผลวชิาพลศึกษา อยูในระดับมาก คือ ขอสอบไดสัดสวน
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ของเนื้อหาตามความยาก–งายตรวจและแจงผลการสอบตรงเวลาที่กําหนดวัดผลและประเมินผล
กอนทําการสอนในแตละเร่ือง วัดและประเมินสมรรถภาพทางกายของนักเรียนปลายภาคเรยีน
ทุกภาคเรียน 
 เทวัญ ถนอมพันธ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นตอการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดศรีสะเกษ กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนขนาดใหญ สงักัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวดัศรีสะเกษ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 400 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุม
อยางงาย เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นตอการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึน้ ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา ดานหลักสูตรและเนื้อหาวชิาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา ดานบุคลิกภาพของครูผูสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดบัเห็นดวย 
 3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา ดานการจัดวัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับเห็นดวย 
 4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนตน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษาอยูใน
ระดับเห็นดวย 
 สามารถ แสงนอย (2545: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง “ความคิดเห็นของนักศกึษา
สถาบันราชภฎัสวนสุนันทา ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมพลศกึษา” โดยใช
แบบสอบถามกับกลุมตัวอยางประชากรทีเ่ปนนักศึกษาชายและหญิงชั้นปที่ 1 - 4 ปการศึกษา 
2544 จํานวน 400 คน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกเรียนกิจกรรมพลศึกษาของนักศึกษาสถาบัน
ราชภัฎสวนสนัุนทา มีความคิดเห็นวาควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจอยู
ในระดับมากที่สุดทั้งนักศึกษาชาย – หญิง และทุกระดับชั้นป ดานกิจกรรมที่สนใจนั้นนักศึกษา
ชายเลือกบาสเกตบอลมากที่สุด (รอยละ 60.50) รองลงมาคือฟุตบอล (รอยละ 50.50) นักศึกษา
หญิงเลือกแบดมินตันมากที่สุด (รอยละ 46.50) รองลงมาคือแอโรบิคดานซ (รอยละ 39.50) 
 2. ความคิดเห็นในดานความสําคัญและประโยชนทีไ่ดจากการเรียนกิจกรรมพลศึกษา
พบวา 
  2.1 นักศึกษาชายเห็นวา สามารถชวยพัฒนาสมรรถภาพทางกายมากที่สุด 
(รอยละ 64.50) รองลงมาคือกิจกรรมพลศึกษาชวยใหผอนคลายความตึงเครียดทางดานรางกาย
และจิตใจ (รอยละ 62.00) 
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  2.2 นักศึกษาหญิงเห็นวา กิจกรรมพลศึกษาชวยใหผอนคลายความตรึง
เครียดทางดานรางกายและจิตใจ (รอยละ 47.00) รองลงมาคือ สามารถชวยพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายมากที่สุด (รอยละ 43.50)  
 3. ความคิดเห็นดานสถานที ่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
  3.1 นักศึกษาชายเห็นวา อุปกรณกีฬาควรไดรับการบํารุงรักษาใหอยูใน
สภาพดีเสมอมากที่สุด (รอยละ68.50) รองลงมาคือ ควรจัดเตรียมสนามและสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหพรอมกอนเรียน (รอยละ 67.50) 
  3.2 นักศึกษาหญิงเห็นวา ควรจัดเตรียมสนามและสิ่งอํานวยความสะดวกให
พรอมกอนเรียนมากที่สุด (รอยละ 69.00) รองลงมาคืออุปกรณควรไดรับการบํารุงรักษาใหอยูใน
สภาพดีเสมอ (รอยละ 65.50) 
 4. ความคิดเห็นดานบริการและวิชาการ 
  4.1 นักศึกษาชายเห็นวาควรจัดใหมีเจาหนาที่บริการเบิกยืมอุปกรณกีฬา
มากที่สุด (รอยละ 61.50) รองลงมาคือควรเชิญวทิยากรภายนอกที่มีความสามารถดานกิจกรรม
กีฬามาสอนเปนครั้งคราว (รอยละ 47.00) 
  4.2 นักศึกษาหญิงเห็นวาสามารถนาํกิจกรรมพลศึกษาไปใชในเวลาวางให
เกิดประโยชนตอตนเองและสังคมไดมากที่สุด (รอยละ 48.00) รองลงมาคือ สถาบันควรจัดให
เจาหนาที่บริการเบิกยืมอุปกรณกีฬา (รอยละ 44.50) 
             รัตนพร  ตวนเพชร.(2546:บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับ "ความคิดเห็นที่มีตอการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 สังกดักรมสามัญศึกษา จังหวดั
ปทุมธานี"เครือ่งมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้เครื่องมือมีความเชื่อม่ัน0.87 วิเคราะห
ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
จํานวน 351 คน เปนชาย 135  คน หญิง 216 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
             ผลการวิจัยพบวา 
             ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธาน ี
             ดานจดุมุงหมายการสอนวิชาพลศึกษา นักเรียนชายและหญิง มีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับเห็นดวยมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 46.60 
             ดานหลักสูตรวิชาพลศึกษา นักเรียนชายและหญิง มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ
เห็นดวยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.73 
             ดานวิธีสอนและจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา นักเรยีนชายและหญิง 
มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.78 
              ดานครูผูสอนพลศึกษา นักเรยีนชายและหญิง มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับเห็น
ดวยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.84 
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              ดานอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนวิชาพลศึกษา นักเรียนชายและ
หญิง มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 46.60 
             ดานการวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา นักเรียนชายและหญิง มีความคดิเห็น
โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.90 
             สุริยา  จุติแสง.(2546:บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับ  "ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการ
สอนวิชาพลศกึษา ของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 ในจังหวดัพิษณุโลก ปการศึกษา 2546" กลุม
ตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนสามัญศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดพิษณุโลก ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 
จํานวน 400 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมหลายขั้นตอน(Multi stage Random Sampling) เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น มีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาและคาความ
เชื่อม่ันเทากับ 0.87 สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหคือ ความถี่และคารอยละ 
            ผลการวิจัยพบวา 
            ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 ในจังหวดั
พิษณุโลก มีดังน้ี คือ 
            1.ดานหลักสูตร และเนื้อหาวชิาพลศึกษา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
             2.ดานสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่ และอุปกรณ นักเรียนมีความคิดเห็นตอการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
            3.ดานบุคลิกภาพลักษณะของครูผูสอนวิชาพลศึกษา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
            4.ดานการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลวิชาพลศึกษา นักเรียนมี
ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
             จันทนา  นอยพันธ.(2548:บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับ  "ความคิดเห็นตอการเรียน
การสอนสาระพลศึกษาของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจิตร ปการศึกษา 2547" กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 จํานวน 420 คน เปน
ชาย 210 คน เปนหญิง 210 คน ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเชื่อม่ัน 0.90 วิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
              ผลการวิจัยพบวา 
              1.ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนสาระพลศึกษาของนกัเรียนชวงชั้นที่3ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  ดานหลักสูตร จุดมุงหมาย และเนื้อหาวชิา 
โดยรวมเห็นดวยระดบัมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.22 
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               2.ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนสาระพลศึกษาของนกัเรียนชวงชั้นที่3ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตร ดานครูผูสอน โดยรวมเห็นดวย
ระดับมากที่สดุ คิดเปนรอยละ 57.57 
               3.ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนสาระพลศึกษาของนกัเรียนชวงชั้นที่3ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร ดานอุปกรณกีฬา และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการเรียนพลศึกษา โดยรวมเห็นดวยระดบัปานกลาง คดิเปนรอยละ 33.88 
              4.ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนสาระพลศึกษาของนกัเรียนชวงชั้นที่3ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาพิจิตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลพลศกึษา โดยรวมเห็นดวยระดบัมาก คิดเปนรอยละ 35.76 
               บุญชู  กลบัทุง. (2548:บทคดัยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ "ความคิดเห็นที่มีตอการเรียน
การสอนสาระพลศึกษา ของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพ้ืนที่การศกึษาสุโขทยั ป
การศึกษา 2547" กลุมตวัอยางเปนผูบรหิาร  จํานวน 70 คน ครูผูสอน จํานวน 80 คน ซ่ึงไดจาก
การเลือกแบบเจาะจง เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น 
มีคาความเชื่อม่ัน .91 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
                ผลการวิจัยพบวา 
                1.ความคิดเห็นที่มีตอการเรยีนการสอนสาระพลศึกษาของผูบริหาร ดานเนื้อหา
สาระของหลักสูตร ดานครผููสอนสาระพลศึกษา ดานสิ่งอํานวยความสะดวกสถานที่และอุปกรณ 
ดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากคิดเปนรอยละ66.29,77.43,58.00
และ63.29 ตามลําดับ 
                2.ความคิดเห็นที่มีตอการเรยีนการสอนสาระพลศึกษาของครูผูสอนสาระพลศึกษา
ดานเนื้อหาสาระของหลักสตูร ดานครูผูสอนสาระพลศึกษา ดานสิง่อํานวยความสะดวกสถานที่
และอุปกรณดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากคิดเปนรอยละ  
57.88,59.38,51.13และ55.38 ตามลําดับ 
 
               การเรียนรูเปนกระบวนการของการปฏิบัตโิดยตรง  ผูเรยีนจะตองพยายามเพิ่มพูน
ความรูดวยการลงมือปฏิบตัดิวยตนเอง  ในดานปจจัยที่มีผลตอการจดัการเรียนรูตองจัดเตรียม
เพ่ือใหพรอม เพราะการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูไดใช
ทฤษฎีการนําไปใชของ  วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2541)  ซ่ึงปจจัยไดแก  ครูผูสอน การบริหาร
จัดการหลักสูตร อุปกรณสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก  ดังน้ัน ผูวิจัยไดศึกษาปญหาที่
เกิดขึ้นตามสภาพของแตละพ้ืนที่  เพ่ือจะไดนํามาพัฒนาการเรียนรูสาระพลศึกษาของจังหวัด
อุดรธานีใหมีประสิทธิภาพ  ตอไป  



 

 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี   ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
 ประชากร 
         ประชากรที่ใชในการวิจัย   เปนครพูลศึกษาที่สอนในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2550  จํานวน  1,575  คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง  
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนครูพลศึกษาทีส่อนในโรงเรียนสังกัดเขตพืน้ที่
การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549  จํานวน 1,575  คน   คํานวณโดยใชตารางเครซี่ และ 
มอรแกน ( Krejcie  And  Morgan.1972  อางใน  บญุชม     ศรีสะอาด.  2545)   ไดขนาดของ
กลุมตวัอยาง   310  คน  จากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  ผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
  1. ผูวิจัยเกบ็ขอมูลโดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน  310  คน   
      2.  นําเอากลุมตวัอยาง จํานวน 310 คน  มาหาคาเฉลี่ยจาก  4  เขตพ้ืนที่
การศึกษา  จะไดเขตพ้ืนทีล่ะ  84,74,82 และ70 เรียงตามลําลบัเขตพื้นที่การศึกษา   
  3. จากกลุมตัวอยาง ใน  1  เขตพ้ืนที่การศกึษามี  จับฉลากชื่อโรงเรียนเพ่ือหา
ตัวแทนเปนประชากรกลุมตวัอยางโดยแบงโรงเรียน  ขนาดใหญ/กลาง/เล็ก   
  4. นํากลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน  310 คน มาใชในการวิจัย    (ตาม
ตาราง  1) 
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ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง  จําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน      
   โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและมี 3 ตอน  ดังน้ี   
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ     
(Check  List) 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  มี  3  ระดับ 
 ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด  
(Opened – Ended  Questionnaires)  
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  การสรางแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศกึษา  ผูวิจัย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1.  ศึกษาคูมือ  ตําราและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัปจจัยที่มีผลตอการ
จัดการเรียนรูของครูพลศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  2. ปรึกษาประธานและกรรมการผูควบคุมปรญิญานิพนธและผูเชี่ยวชาญ  ใน
เรื่องเครื่องมือแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครพูลศึกษาที่จะวัดในครั้งน้ี  
เพ่ือจะนําไปเปนหลักในการสรางเครื่องมือ  แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของ        
ครูพลศึกษาไดอยางถูกตอง 
  3. นําแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา  
ไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
อุดรธานี 

จํานวน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุมตวัอยางที่ใช
ในการวิจัย 

เก็บขอมูล 

เขต1 

เขต2 

เขต3 

เขต4 

261 

216 

242 

168 

425 
378 

417 

355 

84 
74 

82 

70 

100 

100 

100 

100 

รวม 887 1,575 310 400 
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  4. นําแบบสอบถามที่ไดไปปรึกษาประธานและกรรมการผูควบคุม  เพ่ือ
ตรวจสอบและแกไขใหเหมาะสม   
  5.   ความเทีย่งตรง ( Validity ) นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน
ตรวจสอบและแกไขปรับปรงุ แบบสอบถามใหมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา แลวจึงนํา
แบบสอบถามที่แกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหน่ึง ไดคาIOC
เทากับ 1 
  6. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปทดลองใช  (Try - Out)  กับประชากรที่ไมใช
กลุมตวัอยางจํานวน  30  คน  เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟา  (α - Coeffcient)  ตามวธิีของครอนบาค  (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามเทากับ  0.94 
  7.  นําแบบเสนอที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการดังน้ี 
 1.   ขอหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยั     
ศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความรวมมือไปยังเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานี    
 2. ผูวิจัยทําหนังสือถึงผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง  เพ่ือขออนุญาตและ     
ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  
            3.   นําแบบสอบถามที่ไดคนืมา มาตรวจสอบความสมบูรณ   
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล   
 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถาม  กําหนดเปนรหัสตัวเลข  เพ่ือนําไปคํานวณหาคาสถติดิวยเครื่องคอมพิวเตอร 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  (SPSS  for  Window  Version  11.5)  และใชสถติิในการวิเคราะห
ขอมูลโดยมีขัน้ตอนดังน้ี 

1. นําแบบสอบถามตอนที่  1  เกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมาหา 
คาความถี่และคารอยละ  แลวนําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรียง 
          2. นําแบบสอบถามตอนที่  2  มาหาคาความถี่  หาคาเฉลี่ย หาสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way analysis of variance )  
นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรยีง หากพบคาความแตกตางใชสถติิของเซฟเฟ 
          3. นําแบบสอบถามตอนที่  3  มารวบรวมแลวนําเสนอเปนรายขอ   
            4.  กําหนดคาความมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  0.05 



 

 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี  ไดใชสัญลักษณที่เกี่ยวของกับการศึกษาดังน้ี 
  n  แทน       จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  x   แทน       คะแนนเฉลี่ย  (Mean) 
  SD  แทน       คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  F  แทน       คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
  df  แทน       ชั้นแหงความเปนอิสระ  (Degree of  freedom) 
  *  แทน       มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    

การวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาครั้งน้ี  หลังจากตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลวมีความ
สมบูรณรอยละ 100  จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป  กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและ
นําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับดังน้ี 
  1.  วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของสถานะของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงไดแก  วุฒิการศกึษา  
ประสบการณการเปนครู และขนาดของโรงเรียน   วิเคราะหโดยแจกแจงความถี่เปนรอยละ  
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงดังปรากฏในตาราง 2 
  2.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครพูลศึกษา โดย 
 แจกแจงความถี่เปนรอยละ คาเฉลี่ย  ( x )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  นําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียงดังปรากฏในตาราง 3 – 5  โดยกําหนดระดับคาเฉลี่ยของคะแนน  
ดังน้ี 
   2.50  -  3.00  = มาก  
   1.50  -  2.49  = ปานกลาง 
   ต่ํากวา 1.50  = นอย 
  3.  เปรียบเทยีบปจจัยดานวุฒิการศึกษา  ประสบการณการเปนครู และขนาดของ
โรงเรียน ของครูผูสอนพลศกึษา ตอปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศกึษา  ทดสอบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way analysis of variance)  แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียงดังปรากฏในตาราง  6 - 12   
  4.  นําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเปนรายขอ   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตาราง 2    ความถี่และรอยละของสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  (N = 310) 
 

รายการ ความถี ่ รอยละ 
1.  วุฒิการศึกษา 
     ต่ํากวาปรญิญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
      

 
10 
288 
12 
 

 
3.20 
92.90 
3.90 

 
     รวม 310 100 
2.   ประสบการณการเปนครู 
     ต่ํากวา 10 ป 
     11-20 ป 
     20  ป ขึ้นไป  

 
44 
120 
146 

 
14.20 
38.70 
47.10 

     รวม 310 100 
3.  ขนาดของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก 
     ขนาดกลาง 
     ขนาดใหญ 

 
100 
170 
40 

 
32.30 
54.80 
12.90  

     รวม 310 100 

 
 จากตาราง  2  แสดงวา  วุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปน 

ครูที่มีวุฒิปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  92.90 รองลงมา มีวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  3.90  
และจํานวนนอยสุด มีวุฒิต่าํกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 3.20  ดานประสบการณการเปนครู  
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณการเปนครู 20 ป ขึ้นไปมีจํานวนสูงสดุ  คิดเปน 
รอยละ  47.10  รองลงมาคอื มีประสบการณการเปนครู 11-20 ป  คดิเปนรอยละ  38.70  และ 
นอยที่สุดคือ มีประสบการณการเปนครตู่ํากวา 10  ป  คิดเปนรอยละ  14.20   ในดานขนาดของ
โรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามทํางานอยูโรงเรียนขนาดกลางมากที่สุด  คิดเปน   รอยละ 
54.80  รองลงมาคือ  โรงเรียนขนาดเล็ก  คิดเปนรอยละ 32.30  และนอยที่สุดคือ โรงเรียนขนาด
ใหญ  คิดเปนรอยละ  12.90    
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัด       
  การเรียนรูของครูพลศึกษา  (N = 310)  
 

รายการ 
การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู 
 

การใชแผนการจัดการ
เรียนรู 

 x  SD x  SD 

    1.  ครูที่มีวุฒิการศึกษาทางดานพลศึกษา  มีผล 
        ตอการจัดการเรียนรู 
    2. ครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาทางดานพลศึกษา  มี 
        ผลตอการจัดการเรียนรู 
   3.  ครูที่มีระดับวุฒิการศึกษาทางดานพลศึกษา 
       ตางกัน  มีผลตอการจัดการเรียนรู 
   4.  ครูที่มีการอบรม/สัมมนาทางวิชาการ          
       สาระพลศึกษา  มีผลตอการจัดการเรียนรู 
   5.  ครูที่มีความชํานาญการสอนพลศึกษา  มีผล   
       ตอการจัดการเรียนรู 

 2.63 
 (มาก) 
 2.23 
 (ปานกลาง) 
2.41 
(ปานกลาง) 
2.65 
(มาก) 
2.61 
(มาก) 

0.52 
 
0.63 
 
0.57 
 
0.52 
 
0.53 
 

2.54 
(มาก) 
2.19 
(ปานกลาง) 
2.39 
(ปานกลาง) 
2.57 
(มาก) 
2.57 
(มาก) 

0.55 
 
0.62 
 
0.58 
 
0.55 
 
0.53 

รวม 2.50 
(มาก) 

0.35 2.45 
(ปานกลาง) 

0.37 

 
             จากตาราง  3  แสดงวา  ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดการเรียนรูดานการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยรวม อยูในระดับมาก ( x = 2.50)  ดานการใชแผนการจัดการ
เรียนรู  โดยรวม อยูในระดบัปานกลาง  ( x = 2.45)   
         เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดการ 
เรียนรูของครพูลศึกษา ดานการจัดทําแผนการเรียนรู  อยูในระดับ มาก  จํานวน  3  ขอ  เรียง
ตามลําดับคะแนนคาเฉลีย่จากมากไปหานอย  คือ  ครูที่มีการอบรม/สัมมนาทางวิชาการสาระ 
พลศึกษา  มีผลตอการจัดการเรียนรู  ( x  = 2.65 )  ครูที่มีวุฒิการศึกษาทางดานพลศึกษา   
มีผลตอการจดัการเรียนรู ( x  = 2.63 ) และ ครูที่มีความชาํนาญการสอนพลศึกษา  มีผลตอการ
จัดการเรียนรู ( x  = 2.61)   ดานการใชแผนการจัดการเรียนรู  อยูในระดับปานกลาง จํานวน  
2 ขอ เรียงตามลําดับคะแนนคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คือ ครูที่มีระดับวุฒิการศกึษาทางดาน
พลศึกษาตางกัน  มีผลตอการจัดการเรียนรู  ( x  = 2.39)  และ ครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาทางดาน
พลศึกษา  มีผลตอการจัดการเรียนรู ( x  = 2.19)   
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานประสบการณในการเปนครูที่มี 
             ผลตอการจัดการเรียนรูของครพูลศึกษา  (N = 310) 
 

รายการ 
การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู 
 

การใชแผนการจัดการ
เรียนรู 

 x  SD x  SD 

1.  ครูมีความรูในการวิเคราะหหลักสูตร 
 
2. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร 

 
3. ครูมีความรูความเขาใจในการกําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตาม

ข้ันตอน 
4. ครูมีความรูความเขาใจในการประเมินผลตามสภาพแทจริง 
5. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกหัด 

ปฏิบัติจริง 
6. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกกระบวนการ

คิดและสรุปความรูไดดวยตนเอง 
7.  ครูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
8.  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมสนองความ  
     แตกตางระหวาบุคคลของนักเรียนไดอยาง 
      เหมาะสม 
9.   ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิด  
      การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
10. ครูที่มีประสบการณในการทํางานมากมีผลตอ  
     การจัดกิจกรรมการเรียนรู   

2.47 
(ปานกลาง) 

2.48 
(ปานกลาง) 

2.51 
(มาก) 
2.44 

(ปานกลาง) 
2.62 
(มาก) 
2.32 

(ปานกลาง) 
2.49 

(ปานกลาง) 
2.39 

(ปานกลาง) 
2.55 
(มาก) 
2.46 

(ปานกลาง) 

0.55 
 

0.52 
 

0.56 
 

0.52 
 

0.55 
 

0.56 
 

0.54 
 

0.59 
 

0.56 
 

0.58 
 

2.37 
(ปานกลาง) 

2.45 
(ปานกลาง) 

2.41 
(ปานกลาง) 

2.42 
(ปานกลาง) 

2.54 
(มาก) 
2.34 

(ปานกลาง) 
2.43 

(ปานกลาง) 
2.35 

(ปานกลาง) 
2.49 

(ปานกลาง) 
2.42 

(ปานกลาง) 

0.56 
 

0.56 
 

0.59 
 

0.55 
 

0.56 
 

0.60 
 

0.54 
 

0.60 
 

0.55 
 

0.58 

รวม 2.47 
(ปานกลาง) 

   0.38 2.42 
(ปานกลาง) 

    0.42 

 

  จากตาราง   4   แสดงวา ปจจัยดานประสบการณในการเปนครูทีมี่ผลตอการจดัการ
เรียนรู  ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยรวม อยูในระดับปานกลาง   ( x  = 2.47)     
และดานการใชแผนการจัดการเรียนรู  อยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.42)   

 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยดานประสบการณในการเปนครูที่มีผลตอการ 
จัดการเรียนรูของครูพลศึกษา ดานการจัดทําแผนการเรียนรู เรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ย  
3 อันดับแรก  คือ   ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมใหนักเรียนไดฝกกระบวนการคิดและ
สรุปความรูไดดวยตนเอง  ( x  = 2.62)  ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการ
จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ( x  = 2.55)  และ  ครูมีความรูความเขาใจในการ
กําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามขั้นตอน  ( x  = 2.51)    ดานการใชแผนการจัดการเรียนรู 
อยูในระดับปานกลาง  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ย  3  อันดับแรก  คือ  ครูมีความสามารถในการจดั
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กิจกรรมการเรียนรูใหนักเรยีนไดฝกหัด ปฏิบตัิจริง  ( x  = 2.54)  ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมเพื่อใหเกิด การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ( x  = 2.49)  ครูมีการวาง
แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร ( x  = 2.45)   
  
 ตาราง 5  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูใน   
       ปจจุบัน ที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา  (N = 310) 
 

รายการ 
การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู 
 

การใชแผนการจัดการ
เรียนรู 

 x  SD x  SD 
1.  สถานที่สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความ 
    เหมาะสม 
2.  อุปกรณและ ส่ือที่ใชสอดคลองกับแผนการจัดการ 
     เรียนรู 
3.  มีการใชอุปกรณและ ส่ือในการสอนไดอยาง 
     ถูกตองเหมาะสมและหลากหลาย 
4.  ใชอุปกรณ  และส่ือการสอนที่ครูและนักเรียน   
     รวมกันวางแผน ผลิต   
5.  มีอุปกรณและสื่อที่ทันสมัย 
 
6.  มีการนิเทศชวยเหลือ 
 
7.  มีนโยบายสงเสริมการจัดการเรียนรู 
 
8.  มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
9.  มีสถานที่ที่เก็บอุปกรณเพียงพอและเหมาะสม 
 
10. มีอุปกรณพอเพียงตอการจัดการเรียนรู 

2.44 
(ปานกลาง) 

2.38 
(ปานกลาง) 

2.35 
(ปานกลาง) 

2.24 
(ปานกลาง) 

2.25 
(ปานกลาง) 

2.38 
(ปานกลาง) 

2.33 
(ปานกลาง) 

2.22 
(ปานกลาง) 

2.15 
(ปานกลาง) 

2.23 
(ปานกลาง) 

0.54 
 

0.58 
 

0.61 
 

0.60 
 

0.60 
 

1.79 
 

0.53 
 

0.66 
 

0.66 
 

0.64 
 

2.37 
(ปานกลาง) 

2.38 
(ปานกลาง) 

2.31 
(ปานกลาง) 

2.22 
(ปานกลาง) 

2.24 
(ปานกลาง) 

2.22 
(ปานกลาง) 

2.32 
(ปานกลาง) 

2.23 
(ปานกลาง) 

2.18 
(ปานกลาง) 

2.27 
(ปานกลาง) 

0.55 
 

0.58 
 

0.60 
 

0.58 
 

0.57 
 

0.58 
 

0.54 
 

0.63 
 

0.65 
 

0.64 

รวม 2.30 
(ปานกลาง) 

0.44 2.27 
(ปานกลาง) 

0.41 

 

  จากตาราง  5   แสดงวา ปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบัน  
ที่มีผลตอการจัดการเรียนรูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   
( x  = 2.30)  และดานการใชแผนการจัดการเรียนรู  อยูในระดับปานกลาง   ( x  = 2.27)   
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบัน  
ที่มีผลตอการจัดการเรียนรูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เรยีงลําดับจากคะแนนเฉลี่ย  
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3 อันดับแรก  คือ สถานที่สาํหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม  ( x  = 2.44)  
อุปกรณและสือ่ที่ใชสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู  ( x  = 2.38)  มีการนิเทศชวยเหลือ 
( x  = 2.38)  ดานการใชแผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง  เรียงลําดับคะแนนเฉลี่ย  
3  อันดับแรก คือ  อุปกรณและ สื่อที่ใชสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู  ( x  = 2.38)   
สถานที่สําหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม ( x  = 2.37)    มีการใชอุปกรณและ 
สื่อในการสอนไดอยางถูกตองเหมาะสมและหลากหลาย  ( x  = 2.31)   
 
ตาราง 6  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเมื่อเปรียบเทียบปจจัยดานการจัดทําแผนการจัด 
  การเรียนรูของครูพลศึกษา  จําแนกตามวฒิุการศึกษาของครูผูสอนพลศึกษา   
 

แหลง SS df MS F 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.29 
37.04 

2 
307 

0.15 
0.12 

1.22 

รวม 37.33  309   

    
  จากตาราง 6  แสดงวา ปจจัยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครพูลศึกษาที่มีวฒิุ
การศึกษาแตกตางกันคือ  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรีมีผลตอการ
จัดการเรียนรูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ไมแตกตางกัน 
  
ตาราง  7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเมื่อเปรียบเทียบปจจัยดานการใชแผนการจัด 
      การเรียนรูของครูพลศกึษา  จําแนกตามวุฒิการศกึษาของครูผูสอนพลศึกษา   
 

แหลง SS df MS F 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.22 
43.01 

2 
307 

0.11 
0.14 

0.79 

รวม 43.23  309   

    
  จากตาราง 7  แสดงวา วุฒิการศึกษาของครูพลศึกษามีผลตอการจดัการเรียนรูดาน
การใชแผนการจัดการเรียนรูของครูพลศกึษา  ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  8  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเมื่อเปรียบเทียบปจจัยดานการจัดทําแผนการจัด 
  การเรียนรูของครูพลศึกษา  จําแนกตามประสบการณในการเปนครู  
 

แหลง SS df MS F 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.20 
44.50 

2 
307 

0.10 
0.15 

0.70 

รวม 44.70 309   

    
  จากตาราง 8  แสดงวา  ครูที่มีประสบการณในการเปนครูมีผลตอการจัดการเรียนรู
ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง  9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเมื่อเปรียบเทียบปจจัยดานการใชแผนการจัด 
  การเรียนรูของครูพลศึกษา  จําแนกตามประสบการณในการเปนครู  
 

แหลง SS df MS F 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.16 
53.71 

2 
307 

0.08 
0.17 

 0.72 

รวม 53.87 309   

   
  จากตาราง 9   แสดงวา  ครูที่มีประสบการณในการเปนครูมีผลตอการจัดการเรียนรู
ดานการใชแผนการจัดการเรียนรู ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง  10  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเมื่อเปรียบเทียบปจจัยดานการจัดทําแผนการจัด 
  การเรียนรูของครูพลศึกษา  จําแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบัน                
     

แหลง SS df MS F 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.14 
59.10 

2 
307 

0.07 
0.19 

0.38  

รวม 59.54 309   

    
  จากตาราง10 แสดงวา  ขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบันมีผลตอการจัดทาํ
แผนการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  11  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเมื่อเปรียบเทียบปจจัยดานการจัดใชแผนการจัด 
      การเรียนรูของครูพลศกึษา  จําแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ทาํงานอยูในปจจุบัน               
       

แหลง SS df MS F 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.66 
51.24 

2 
307 

0.33 
0.17 

1.98 

รวม 51.90 309   

    
  จากตาราง 11 แสดงวา  ขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบันมีผลตอการใช
แผนการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา  ไมแตกตางกนั 
 
ตาราง  12  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนในปจจัยดานวุฒิการศึกษา   ประสบการณการเปน 
      ครู  และขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบันที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของ    
      ครูพลศึกษา   
 

แหลง SS df MS F 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.25 
33.44 

2 
307 

0.13 
0.11 

1.16 

รวม 33.69 309   

    
  จากตาราง 12  แสดงวา  วุฒิการศึกษา  ประสบการณการเปนครู  และขนาดของ
โรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบันมีผลตอการจัดการการใชแผนการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา  
ไมแตกตางกนั  
 
ตอนที่ 3   ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอื่น ๆ   
 1.  ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดการเรียนรู  มีขอเสนอแนะดังน้ี 
  1.1 ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงยอมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนในทางที่ดี  
  1.2   ครูที่มีวฒิุการศึกษาทางพลศึกษาโดยตรงยอมมีผลกระทบตอการเรียนรูอยาง
มากทําใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ทําใหผูเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย  
 2.  ปจจัยดานประสบการณในการเปนคร ู เสนอแนะวา 
  2.1  ประสบการณของครูยอมมีผลตอการสอน  เพราะครูที่มีประสบการณมาก  มี
ความชํานาญในการถายทอดความรูทําใหผูเรียนเขาใจงาย  
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  2.2  ประสบการณของครูทาํใหมีการจัดการเรียนรูหลากหลายและชาํนาญกวาสามารถ
นําขอบกพรองที่ไดรับมาปรบัปรุงแกไขในปตอไป  และสามารถพัฒนาตนเองได  
 3.   ปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่สอนอยูในปจจุบัน   เสนอแนะวา 
  3.1  ขนาดของโรงเรียนถาโรงเรียนขนาดใหญ จะมีอุปกรณมากและมีสนามพรอมกวา
โรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.2  ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญยอมมีผลที่เอ้ือดานสถานที่ไดดีกวาโรงเรียนขนาด
เล็ก 
 4.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เสนอแนะวา 
  4.1  ควรใหครูพลศึกษามีการอบรมเพื่อพัฒนาเหมือนครูสาระอื่น     
  4.2  ผูบริหารควรเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูพลศึกษามาก
ขึ้น 
  4.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอน  ครูควรประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ทั่วถึง  
  4.4  ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหมากขึ้น  
  4.5  ควรมีการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง   
   
     



 

บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 ความมุงหมายของการวจิัย 
1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549 
2. เพ่ือเปรียบเทยีบปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549 
 

 สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของ
ครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี  แตกตางกัน  
 2.  ครูที่มีประสบการณการเปนครูแตกตางกัน มีความคดิเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการจัดการ
เรียนรูของครพูลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  แตกตางกัน  
 3.  ครูที่อยูในโรงเรียนขนาดแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการจัดการ
เรียนรูของครพูลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  แตกตางกัน  
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษานี้เปนครูผูสอนพลศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุดรธานี  โดยกําหนดขนาดของกลุมตวัอยางโดยใชสูตรของเครซี่  และมอรแกน 
(Krejcie  and Morgan. 1972  อางถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด.  2545)  ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  
310  คน  และใชการเลือกตัวอยางโดยใชการสุมแบบแบงชั้น    
  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการ
จัดการเรียนรูของครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอุดรธานี  โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน  3  ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check List)   
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scales) มี 3 ระดับ  คือ  1  หมายถึง ปจจัยขอน้ันมีผลตอการจัดการเรียนรูอยูในระดบั
นอย  2  หมายถึง ปจจัยขอน้ันมีผลตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 3  หมายถึง ปจจัย
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ขอน้ันมีผลตอการจัดการเรียนรูอยูในระดบัมาก  โดยแบงเปนระดับการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู และการใชแผนการจดัการเรียนรู  
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  มีลักษณะเปน
แบบสอบถามปลายเปด (Opened-Ended  Questionnaires)      
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป (SPSS  for  Window  Version 11.5)  กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05   
ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวเิคราะหตามลําดับดังน้ี 
        1.  วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของสถานะของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงไดแก  วุฒิการศึกษา  
ประสบการณการสอน  และขนาดของโรงเรียน   วิเคราะหโดยแจกแจงความถี่เปนรอยละ  
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  2.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครพูลศึกษา โดย 
 แจกแจงความถี่เปนรอยละ คาเฉลี่ย  ( x )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  นําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 
  3.  เปรียบเทยีบปจจัยดานวุฒิการศึกษา  ประสบการณการเปนครู และขนาดของ
โรงเรียน ของครูผูสอนพลศกึษา ตอปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศกึษา    
       3.1  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุม  
โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way analysis of variance)  นําเสนอ
ในรูปแบบตารางประกอบความเรียง   
  4.  นําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเปนรายขอ   
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลสรปุผลไดดังน้ี 

 1.  จํานวนวฒิุการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนครทูี่มีวุฒิปริญญาตรี  
คิดเปนรอยละ  92.90 รองลงมา มีวุฒิปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  3.90  และจํานวนนอยสุด มีวุฒิ
ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 3.20  ดานประสบการณการเปนครู  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
ที่มีประสบการณการเปนครู 20 ป ขึ้นไปมีจํานวนสูงสดุ  คิดเปนรอยละ  47.10  รองลงมาคือ มี
ประสบการณการเปนครู 11-20 ป  คิดเปนรอยละ  38.70  และนอยที่สุดคือ มีประสบการณการ
เปนครตู่ํากวา 10  ป  คิดเปนรอยละ  14.20   ในดานขนาดของโรงเรียน พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามทํางานอยูโรงเรียนขนาดกลางมากที่สุด  คิดเปน   รอยละ 54.80  รองลงมาคือ  
โรงเรียนขนาดเล็ก  คิดเปนรอยละ 32.30  และนอยทีสุ่ดคือ โรงเรียนขนาดใหญ  คิดเปนรอยละ  
12.90    
  2.  ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูปจจัยดานวฒิุ
การศึกษาที่มีผลตอการจัดการเรียนรูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยรวม อยูในระดับ
มาก ( x = 2.50)  ดานการใชแผนการจัดการเรียนรู  โดยรวม อยูในระดบัปานกลาง  ( x = 2.45)   
    3.  ปจจัยดานประสบการณการเปนครทูี่มีผลตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง   ( x  = 2.47)  และดานการใชแผนการจัดการเรียนรู  อยูในระดับ
ปานกลาง ( x  = 2.42)   
    4.  ปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบนัที่มีผลตอการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   ( x  = 2.30)  และดานการใชแผนการจัดการ
เรียนรู  อยูในระดับปานกลาง   ( x  = 2.27)   

 5.  เปรียบเทยีบปจจัยดานวุฒิการศึกษา  ประสบการณการเปนครู  และขนาดของ
โรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบันที่มีผลตอการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการใชแผนการ
จัดการเรียนรูของครูพลศึกษาไมแตกตางกัน    
  6.  ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอื่น ๆ   
   1.  ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดการเรียนรู  เสนอแนะวา 
     1.1   ครูที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงยอมมีผลตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนไดดี  
     1.2   ครูที่มีวุฒิการศึกษาทางพลศึกษาโดยตรงมีผลตอการเรียนรูอยางมากทํา
ใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ทําใหผูเรียนไดรับความรูอยางหลากหลาย  
   2.  ปจจัยดานประสบการณในการเปนคร ู เสนอแนะวา 
     2.1  ประสบการณของครูยอมมีผลตอการสอน  เพราะจะทําใหผูเรียนเขาใจงาย
จากการถายทอด เพราะมีประสบการณมากจึงเกิดความชํานาญในการสอนมาก  
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     2.2  ประสบการณเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการจัดการเรียนรูหลากหลายและชํานาญ
กวาเพราะสามารถนําขอบกพรองที่ไดรับมาปรับปรุงแกไขในปตอไป  และสามารถพัฒนาตนเอง
ได  
   3.   ปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่สอนอยูในปจจุบัน   เสนอแนะวา 
     3.1  ขนาดของโรงเรียนถาโรงเรียนขนาดใหญ จะมีอุปกรณมากและมีสนาม
พรอมกวาโรงเรียนขนาดเลก็ 
     3.2  ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญยอมมีผลที่เอ้ือดานสถานที่ไดดีกวาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
   4.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  เสนอแนะวา 
     4.1  ควรใหครูพลศึกษามกีารอบรมเหมือนครูสาระอื่น     
      4.2  ผูบริหารควรใหความสําคัญในการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูพลศึกษาใหมาก 
     4.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอน ครูควรประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางทั่วถึง  
     4.4  ควรจัดสรรงบประมาณสนันสนุนใหมากขึ้น  
     4.5  ควรมีการนิเทศติดตามผลการสอนอยางตอเน่ือง   

 
อภิปรายผล 
  จากผลการวจัิย พบวา ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของ  
ครูพลศึกษาในโรงเรียน  คือ  ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของ           
ครูพลศึกษา  โดยรวม อยูในระดับมาก ( x = 2.50)  ดานการใชแผนการจัดการเรียนรู  โดยรวม 
อยูในระดับปานกลาง  ( x = 2.45)   ปจจัยดานประสบการณการเปนครู  มีผลตอการจัดการ
เรียนรูดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการใชแผนการจัดการเรียนรู  โดยรวม อยูใน
ระดับปานกลาง ( x = 2.47)  และปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบนั  ที่มีผลตอ
การจัดการเรียนรูดานการใชแผนการจัดการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   ( x = 2.30) 
และดานการใชแผนการจัดการเรียนรู  อยูในระดับปานกลาง ( x = 2.27)    
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  สรุปผลไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของครูพลศกึษาที่มีวุฒิการศึกษาแตกตาง
กันคือ  ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี  และสูงกวาปรญิญาตรีมีผลตอการจัดการเรียนรูดานการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการใชแผนการจัดการเรียนรูของครพูลศึกษา  ไมแตกตางกันซึง่
ไมเปนไปตามสมมุติฐาน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในปจจุบันครูพลศึกษาสวนมาก  มีวุฒิทางการพล
ศกึษาโดยตรงซึ่งจบการศึกษาจากสถาบนัการศึกษาทางดานพลศึกษาโดยตรงเปนสวนใหญและ
มีการพัฒนาเพิ่มเติมความรู ความสามารถโดยการอบรม  สัมมนาและศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 
จึงทําใหสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ดังที่ วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์  (2539 : 319-320)  กลาวถงึ บุคลิกลักษณะของครูพลศึกษาไววา  
เปนผูที่มีสุขภาพที่ดีทั้งกายและจิตใจ  เปนผูที่มีความสามารถพิเศษในการสอน  การฝกปฏิบตัิ
และการมีสวนรวมในกีฬาไดหลายประเภท มีความตองการและพรอมที่จะบริการแกบุคคลทัว่ไป  
ซ่ึงสอดคลองกับ จรวย   แกนวงษคํา  (2529 : 196)   ที่กลาวถึงคุณสมบัตขิองครูพลศึกษาไววา  
มีสขุภาพดี   และมีทักษะทีเ่ปนพ้ืนฐานเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ  ความเชื่ออยางจริงใจวาพล
ศึกษา เปนโปรแกรมใหญทีเ่กี่ยวของไมเพียงแตการเลนเกม และการเขารวมกฬีาตาง ๆ เทานัน้  
มีความกระตอืรือรนที่จะศกึษาหาความรูอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาแนวความคิดทางดานพลศึกษา  
ใฝหาสิ่งที่จะสงเสริมตนเองใหมีลักษณะแหงความเปนผูนํา  ลักษะทาทางดี และมีเสนหในการ
ดึงดูดความสนใจของสังคม  มีสติปญญาเฉลียวฉลาด  และมีเหตุผล  และการมีความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมของบุคคล  เปนลกัษณะพิเศษอันหนึ่งที่จะชวยใหครูพลศกึษาประสบ
ผลสําเร็จ   ดังน้ันปจจัยดานวุฒิการศึกษาจึงเปนปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของ       ครู
พลศึกษาซึ่งสงผลตอการจัดการเรียนรูสาระพลศกึษาของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ     
  2.  ปจจัยดานประสบการณในการเปนคร ูมีผลตอการจัดการเรียนรูดานการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู และดานการใชแผนการจัดการเรยีนรูไมแตกตางกันซึ่งไมเปนไปตาม
สมมุติฐาน  ทัง้น้ีอาจเปนเพราะวา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวัด
อุดรธานี สวนมากครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรูสาระพลศึกษาจะสอนในกลุมสาระดังกลาวนี้นาน
ทําใหเกิดความชํานาญในการสอน ไมไดยายไปที่อ่ืน  และสวนมากเปนครูในพ้ืนทีมี่อายุราชการ
มากกวา  10 ปขึ้นไปซ่ึงทําใหเกิดการสั่งสมประสบการณการสอนและพัฒนาอาชพี โดยปจจัย
ดังกลาวมีความสําคัญ เพราะครูที่มีประสบการณมากจะทาํใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิด
ความชํานาญ  นําประสบการณที่ผานมา มาปรับปรุงแกไขและพัฒนาการเรียนรูใหดีขึ้น ทําใหมี
การสั่งสมเทคนิคและวิธสีอนที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ  ผาณิต   บิลมาศ  
(2522 :  85-86)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “คุณลักษณะของครูพลศึกษาพึงปรารถนาสําหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรงุเทพมหานคร”   พบวา   ครูพลศึกษาควรมีคุณลักษณะเกี่ยวกบัการ
เรียนการสอน ดังน้ี รูเกี่ยวกบักลไกการสอนทั่วไป รูกลไกการสอน  เทคนิค และวธิสีอนวิชาพล
ศึกษา รูกิจกรรม    พลศึกษา   
  3.   ปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบนั ที่มีผลตอการจัดการเรียนรู
ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และการใชแผนการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาไม
แตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะขนาดของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวดั
อุดรธานี มีโรงเรียนขนาดกลางจํานวนมากกวาโรงเรียนขนาดใหญ วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆของโรงเรยีนดังกลาว  มีการจัดสรรงบประมาณในโรงเรียนและงบสนับสนุน
จากหนวยงานอื่นในแตละปมีความเหมาะสมและพอเหมาะ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู     
พลศึกษาตองอาศัยวัสดุ สื่อ อุปกรณ  และสถานทีท่ี่กวางขวาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
เทวัญ   ถนอมพันธ  (2545 : 91-92) ไดทําการวิจัยเรือ่ง ความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชา
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พลศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดศรีสะเกษ พบวา  นักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดานการจัดวัสดุ  
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับเห็นดวย  ยอมรับวา  ในการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาไดจัดเตรียมวสัดุ  อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกไวคอยบริการใหกบันักเรียนเปน
อยางดี  ทําใหการเรียนการสอนวิชาพลศกึษามีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  สอดคลองกับ พาฝน  
วราวทิยา  (2545 : 94)  ไดทําการวิจัยเรือ่งปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวติของครูพลศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา  พบวา ความคิดเห็นดาน
สถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยการความสะดวก นักศึกษาทั้งชายและหญิงเห็นวาอุปกรณกีฬา
ควรไดรับการบํารุงรักษาใหอยู ในสภาพดีเสมอมากที่สุด  รองลงมาคือ  ควรจัดเตรียมสนามและ
สิ่งอํานวยความสะดวกใหพรอมกอนเรียน นอกจากนี้อุปกรณจะตองไดมาตรฐานและมีจํานวน
เพียงพอแกผูเรียนจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วยิง่ขึ้นทั้งมีความอยากรวมกิจกรรมนั้นดวย
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอาทิตย   โพธิ์กาศ  (2547 :  บทคัดยอ)  ไดทําการวจัิยเรื่อง 
สภาพแวดลอมความตองการในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื  ปการศึกษา 2546  พบวา  ความตองการในการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาดานอุปกรณ  สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  นักศึกษาตองการจํานวนสนาม และ
อุปกรณกีฬาที่ทันสมัยและเพียงพอกับจํานวนนักศึกษามีความตองการอยูในระดบัมาก  
เชนเดียวกับ วิศาล  เครือคลาย  (2530 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง “ความคดิเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับปญหาและความตองการในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในกลุมวิชาพื้นฐาน
ทั่วไประดับปริญญาตรีของกลุมวิทยาลัยครูภาคกลาง”  พบวา  นักศึกษาประสบปญหาในการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาในกลุมวิชาพืน้ฐานทัว่ไปอยูในระดับปานกลาง คือ ดานสถานที่  
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก และมีความตองการอยูในระดับมาก คือ ดานสถานที่  
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก  
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
 1.  ควรนําผลการวิจัยครั้งน้ีไปใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูสาระพลศึกษาในสถานศึกษาใหมีประสทิธิภาพสูงขึ้น  
 2.  ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูสาระพลศึกษาของครูพลศึกษาในโรงเรียน
สังกัดอ่ืน 
            3.  ควรมีอุปกรณและสถานที่ทีอ่ยูในสภาพสมบูรณ  เหมาะสม ทันสมัย ไดมาตรฐาน
และปลอดภัย  สําหรับใชในการเรียนการสอน     
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ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูสาระพลศึกษาของครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัด
อ่ืน 
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    ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ8 
    สถานที่ทํางาน สาขา  วิชาพลศึกษาและนนัทนาการ 
   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี   
    ความเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือระดับบัณฑติศึกษา 
   ผูทรงคุณวุฒิ  ประเมินผลงานทางวิชาการอาจารย 3  เชิงประจักษ 
    หมายเลขโทรศัพท   081-6705710 
2.  ชื่อ   นายวณิช   นิรันตรานนท    

    วุฒิการศึกษา   ศษ.ม.หลักสตูรและการสอน   

    ตําแหนง  ครู  คศ. 4  
    สถานที่ทํางาน สถาบันการพลศึกษาวทิยาเขตอุดรธานี       
    ความเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือระดับบัณฑติศึกษา 
    หมายเลขโทรศัพท   042  -222900 
3.  ชื่อ   นางจุไรรัตน   สมสุข  
    วุฒิการศึกษา   กศ.ม.พลศึกษา    
    ตําแหนง  ครู  คศ. 4 
    สถานที่ทํางาน สถาบันการพลศึกษาวทิยาเขตอุดรธานี  
    ความเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือระดับบัณฑติศึกษา 
    หมายเลขโทรศัพท   042  -222900 , 081 – 2627235 
4.  ชื่อ   นายประเวศ   รัตนวงศ   
    วุฒิการศึกษา   ศษ.ม.  บริหารการศึกษา   
    ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต 3 รักษาการ
   แทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต 3   
    สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต 3    
    ความเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือระดับบัณฑติศึกษา 
    หมายเลขโทรศัพท   089 – 7114320 , 042  -261186 
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5.  ชื่อ   นายสมใจ   คําควร   
    วุฒิการศึกษา   กศ.ม. บริหารการศึกษา    
    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานหนองเม็ก        
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต 3   
    สถานที่ทํางาน โรงเรียนชุมชนบานหนองเม็ก         
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต 3      
    ความเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือระดับบัณฑติศึกษา 
    หมายเลขโทรศัพท   081 - 8733770, 042  -239028 
 
  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง   ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
   เขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549 

 
คําชี้แจง   
 1.  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรู ของ          
ครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอน ดังน้ี 
     ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบ
เลอืกตอบ  (Checklist)    

     ตอนที่  2  แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครพูลศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  ปการศึกษา  2549  เปนแบบมาตร
ประมาณคา  (Rating  Scales)    3  ระดับ   

       ตอนที่  3  แบบสอบถามแบบปลายเปด  (Opened -  Ended  Questionnaires)
เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 
 3.  แบบสอบถามชุดนี้ใชสาํหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยเทานั้น โดยจะทําการ
แปลผลเปนภาพรวมจะไมมีผลกระทบตอหนาที่และการปฏิบตัิงานของทาน แตจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  
 ขอขอบคณุเปนอยางสูง ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ีเปนอยาง
ดี 
 
 
               นายโกวิทย   บุญเพ็ง   
           นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการพลศึกษา 
                           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
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ตอนที่ 1 
 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน (    ) หนาขอความทีต่รงกับสถานภาพ 
            ของทานตามความเปนจริง  
 
1. วุฒิทางการศกึษา  
  (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี  (    )  ปริญญาตรี 
  (    )  ปริญญาโท    
2. ประสบการณการเปนครู  
  (    ) ต่ํากวา 10  ป  (    )  11 - 20  ป 
  (    ) 20  ป ขึ้นไป    
3. ขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูในปจจุบัน 
  (    )  ขนาดเล็ก            (    )  ขนาดกลาง  
      (    )  ขนาดใหญ   
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ตอนที่ 2   
แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูของครูพลศึกษา 

ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา อุดรธานี  ปการศึกษา  2549 
 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาวา  ปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียนรูในโรงเรียนของทาน มีการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและมีการใชแผนการจัดการเรียนรูมากนอยเพียงใด โดยกา
เครื่องหมาย /  ลงในชอง ระดับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการใชแผนการจัดการ
เรียนรู  ซ่ึงมีความหมายของคาระดับดังน้ี  
   3 หมายถึง มาก หมายถึงปจจัยขอน้ันมีผลตอการจัดการเรียนรูใน
       โรงเรียนของทานอยูในระดบัมาก 
   2 หมายถึง  ปานกลาง หมายถงึปจจัยขอน้ันมีผลตอการจัดการ
       เรียนรูในโรงเรียนของทานอยูในระดับปานกลาง 
   1 หมายถึง นอย หมายถึงปจจัยขอน้ันมีผลตอการจัดการเรียนรูใน
       โรงเรียนของทานอยูในระดบันอย 
 
 
ตัวอยาง  

การจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรู 

การใชแผน 
การจัดการเรียนรู 

ขอ รายการ 

3 2 1 3 2 1 
0 
 

มีกิจกรรมหลากหลาย    /       /  

 
คําอธิบาย  

          การทําเครื่องหมาย / ลงในชองทีต่รงกับ  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ในระดับ 2 
หมายความวา   ผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมหลากหลาย ในระดับ   
ปานกลาง  และมีการใชแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมหลากหลาย ในระดับ 2  ในระดับ  
ปานกลาง  
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นิยามคําศัพท 
 การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด   
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  การจัดทําบันทึกการเรียนรูของครทูี่ดี
ที่สุดในการจดักิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอนักเรียน  ใหสอดคลองกันกับหลักสตูร 
 การใชแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  การนําแผนการจัดการเรียนรู  ไปใชสอน
และจัดกิจกรรมตามแผนการเรียนรูใหเหมาะสมและตามสภาพทองถิ่น 
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การจัดทํา
แผน 

การจัดการ
เรียนรู 

การใชแผน 
การจัดการ
เรียนรู 

 
 

1.  ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดการเรียนรู 

3 2 1 3 2 1 
   1.1  ครูที่มีวุฒิการศึกษาทางดานพลศกึษา  มีผลตอการ 
         จัดการเรียนรู 

      

   1.2 ครูที่ไมมีวุฒิการศึกษาทางดานพลศึกษา  มีผลตอการ  
         จัดการเรียนรู 

      

   1.3  ครูที่มีระดับวุฒิการศึกษาทางดานพลศึกษาตางกัน  มี 
         ผลตอการจัดการเรียนรู 

      

1.4 ครูที่มีการอบรม/สัมมนาทางวิชาการสาระพลศึกษา  มี
ผลตอการจัดการเรียนรู 

      

1.5 ครูที่มีความชาํนาญการสอนพลศึกษา  มีผลตอการ 
      จัดการเรียนรู 
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การจัดทํา
แผน 

การจัดการ
เรียนรู 

การใชแผน 
การจัดการ
เรียนรู 

 
 

2.  ปจจัยดานประสบการณในการเปนครู 

3 2 1 3 2 1 
2.1 ครูมีความรู ความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตร       
2.2 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร       
2.3 ครูมีความรูความเขาใจในการกําหนดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูตามขั้นตอน 
      

2.4 ครูมีความรูความเขาใจในการประเมินผลตามสภาพแทจริง         
2.5 ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียน

ไดฝกหัด ปฏิบัติจริง 
      

2.6 ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมใหนักเรียนไดฝก
กระบวนการคดิและสรุปความรูไดดวยตนเอง 

      

2.7 ครูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค       
2.8 ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมสนองความแตกตาง

ระหวาบคุคลของนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
      

2.9 ครูมีความสามารถในการจดักิจกรรมเพื่อใหเกิดการจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

      

2.10ครูที่มีประสบการณในการทํางานมากมีผลตอการจัด 
      กิจกรรมการเรียนรู   
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การจัดทํา
แผน 

การจัดการ
เรียนรู 

การใชแผน 
การจัดการ
เรียนรู 

 
 

3.  ปจจัยดานขนาดของโรงเรียนที่ทํางานอยูใน   
     ปจจุบัน  

 3 2 1 3 2 1 
3.1 สถานที่สําหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม       
3.2 อุปกรณและ สื่อที่ใชสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู       
3.3 มีการใชอุปกรณและ สื่อในการสอนไดอยางถูกตอง

เหมาะสมและหลากหลาย 
      

3.4 ใชอุปกรณ  และสื่อการสอนที่ครูและนักเรยีน  รวมกัน
วางแผน ผลติ   

      

3.5 มีอ ุปกรณและสื่อที่ทันสมัย         
3.6 มีการนิเทศชวยเหลือ       
3.7 มีนโยบายสงเสริมการจัดการเรียนรู       
3.8 มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู       
3.9มีสถานทีท่ี่เก็บอุปกรณเพียงพอและเหมาะสม       
3.10มีอุปกรณพอเพียงตอการจัดการเรียนรู       
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ปจจัยดานวุฒิการศึกษาที่มีผลตอการจัดการเรียนรู 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 2. ปจจัยดานประสบการณในการเปนครู   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
ชื่อ-ชื่อสกุล   นายโกวิทย   บุญเพ็ง   
วัน  เดือน  ปเกิด  25  สิงหาคม  2503   
สถานที่เกิด   อําเภอภูเขียว      จังหวัดชัยภูมิ 
สถานที่อยูปจจุบัน  349   หมูที่  5   บานอุดมสถาพร    ตําบลบานเลื่อม       
    อําเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนชุมชนบานหนองเม็ก   ตําบลหนองเม็ก             
               อําเภอหนองหาน   จังหวัดอุดรธานี 
    สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 
 
ประวตัิการศึกษา 
               พ.ศ.  2516  ประถมศึกษาปที่  7  โรงเรียนบานผักปง(ภูมิวิทยา) 
     อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ   
               พ.ศ.  2521  มัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนภูเขียว 
     อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  
               พ.ศ.  2518  ปกศ.สูง(พลศกึษา)   วทิยาลยัพลศึกษา 
     อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
               พ.ศ.  2528  ครุศาสตรบัณฑิต(พลศึกษา)  วิทยาลยัครอุูดรธานี 
     อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
               พ.ศ.  2550  การศึกษามหาบัณฑิต (พลศึกษา)   
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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