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สอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของ 
วัดในพระพุทธศาสนาเขตที่ 2. ปการศึกษา 2550 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (พลศึกษา). กรุงเทพฯ : 
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม : ผูชวยศาสตราจารย
สมชาย  ไกรสังข, รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท. 

 
การศึกษาครั้งนี้ มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารและครูที่มีตอการเรียนการ
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The study aimed to examine the attitude of administrators and teachers towards teaching 

methodologies of Health and Physical Education used in the Private Schools of the Buddhist temples, 
Region two in academic year 2007. The data were collected from 432 school administrators and 
teachers of the Private Schools of the Buddhist temples, Region two, by using questionnaires. They 
were then analyzed by the statistic tools including Percentage, Mean, and Standard Deviation.  

The findings revealed that : 
1. The levels of attitude of administrators towards teaching methodologies of Health and 

Physical Education were generally high. The levels of their attitude towards staffing, curriculum, 
building and facilities, budgeting and training, and assessment and evaluation were also high. 
Examining their attitude by each aspect, The level of administrators’ attitude towards assessment and 
evaluation was highest.  

2. The levels of attitude of Physical Education teachers towards teaching methodologies of 
Health and Physical Education were generally high. The levels of their attitude towards staffing, 
curriculum, building and facilities, budgeting and training, and assessment and evaluation were also 
high. Examining their attitude by each aspect,  The levels of Physical Education teachers’ attitude 
towards budgeting and management were highest.  

3. The levels of attitude of general teachers towards teaching methodologies of Health and 
Physical Education were generally high. The levels of their attitude towards staffing, curriculum, 
building and facilities, budgeting and training, and assessment and evaluation were also high. 
Examining their attitude by each aspect, while the levels of general teachers’ attitude towards staffing 
and assessment and evaluation were highest. 

 
 

 
 



 
 
 

ปริญญานิพนธ 
เร่ือง 

ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตที่ 2  

ปการศึกษา 2550 
ของ 

เกรียงศักดิ์  จิตรเนื่อง 
 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาพลศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

............................................................................ คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญสิริ  จีระเดชากุล ) 
                       วันที่............เดอืน.......พฤษภาคม..............พ.ศ.  2551 
 
 
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 
.......................................................... ประธาน  ................................................ ประธาน 
(ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข)   (รองศาสตราจารยธงชัย  เจรญิทรัพยมณี) 
 
........................................................... กรรมการ  ............................................... กรรมการ 
(รองศาสตราจารยเทเวศร  พริิยะพฤนท)         (ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข) 
 

      ............................................... กรรมการ 
           (รองศาสตราจารยเทเวศร  พริิยะพฤนท)  

 
............................................... กรรมการ 

           (รองศาสตราจารยวิสนศักดิ์  อวมเพ็ง)                                
  



 
 
 

ประกาศคณุูปการ 

  
งานวิจยัฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดไปดวยด ีดวยความกรุณา และความชวยเหลือแนะนําเปนอยางดี

จากทานผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
 รองศาสตราจารยเทเวศร    พิริยะพฤนท   กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดใหคําปรึกษา  
 แนะนํา  ชวยเหลือ  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ  จนทําใหผูวิจัยสามารถทําปริญญานิพนธฉบับนี้
สําเร็จลุลวงผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง   และ ขอขอบพระคุณทานคณะกรรมการสอบ 
ปากเปลา  ทาน รองศาสตราจารยธงชัย    เจริญทรัพยมณ ี    รองศาสตราจารยเทเวศร    พิริยะพฤนท    
รองศาสตราจารยวิสนศักดิ์  อวมเพ็ง   และผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข  ที่ทานไดเสียสละเวลา
มาเปนคณะกรรมการในการสอบในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ   รองศาสตราจารยธงชัย      เจริญทรัพยมณี     รองศาสตราจารยดร.วาสนา   
คุณาอภิสิทธ์ิ   และอาจารยพิศวง   มหาขันธ  อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา   คณะพลศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   และ  อาจารยมยุรี  ศรีนาค   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระแกว(รุงโรจน
ธนกุลอุปถัมภ)  ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  
ขอขอบพระคุณผูบริหารและคณะครูในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตที ่2 
ที่ใหขอมูลและอํานวยความสะดวกในการกรอกแบบสอบถาม  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  

ขอกราบขอบพระคุณ   คณุพอแสวง   คุณแมทองคํา  จิตรเนื่อง    พี่นองครอบครัว  จิตรเนื่อง   
และ คุณฐาปน ี  จิตรเนื่อง ที่คอยใหกําลังใจ  แนะนํา  ชวยเหลือ ดวยดีเสมอมาตลอดระยะเวลาที่ทํางาน
วิจัย กราบขอพระคุณ ทานอาจารยขวัญใจ  ตันสุวรรณ ที่ใหความกรณุาเสมอมา  กราบขอบพระคุณ
คณาจารยทกุ ๆ ทานในภาควิชาพลศึกษาที่ทานไดประสิทธิ์ ประสาทความรูให  ขอขอบพระคุณทาน
ผูทรงคุณวุฒิทกุทานที่ทานไดชวยเหลือแนะนําเปนอยางดี  ขอขอบพระคุณทานผูบริหาร และคณะครู
โรงเรียนวัดสระแกว(รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) ทุกทาน  ทีค่อยเปนกําลังใจและ ขอขอบคุณเพื่อนๆ  นิสิต
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ในสภาพปจจบัุนเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10  
พ.ศ. 2550  –  2554  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน  และสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาการเรียนรู 
ไดใหความสําคัญกับ  การเสริมสรางสุขภาพภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ 
ความสัมพันธทางสังคม  และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู   เนนการพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร
มุงการดูแลสุขภาพเชิงปองกนั  การฟนฟูสภาพรางกาย  และจิตใจ  เสริมสรางคนไทยใหมีความม่ันคง
ทางอาหารและการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย  ลด  ละ  เลิกประพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพ     
ดังนั้นงานพลศึกษา จึงมุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาโดยรวมท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  
และสังคม   ดวยการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกาย และกีฬา และกิจกรรมเหลานัน้ไดรับการคัดสรร
มาเปนอยางด ี
 ดังนั้นการพัฒนาการศึกษาจงึจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบหลาย ๆ ดานดวยกันแตท่ีสําคัญ 
และเปนหัวใจของการศึกษา คือหลักสูตร ( ไพฑูรย  สินลารัตน. 2527 : 33 ) เพราะหลักสูตรท่ีดีควรตอง
มีการตอบสนองความตองการของสังคม   นั่นคือสังคมจะตองเปล่ียนแปลงไปตามสังคมดวยเชนกนั  
การปรับปรุงแกไข  หรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหเหมาะสมสอดคลองกับความกาวหนาของสังคม  
เศรษฐกิจ   การเมือง  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีใหมจึง่เปนส่ิงจําเปนมาก ซ่ึงสอดคลองกับ  
( สันต  ธรรมบํารุง. 2527 : 1 ) ท่ีกลาววา  การจัดการศึกษา ในประเทศใดก็ตามจะไมสําเร็จไมตาม
กําหนดได  ถาไมมีหลักสูตรเปนโครงการ  และเปนแนวทางในการใหการศึกษา  คุณภาพของการศึกษา
ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของหลักสูตร  ดังนั้นหลักสูตรท่ีดตีองมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ
ความกาวหนาของวิทยาการตางๆ  และตอบสนองความตองการของสังคม  ตลอดจนเสริมสราง
คุณธรรมดานตาง ๆ ของผูเรียน  เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพซ่ึงจะเปนประโยชน
ในการพฒันาตนเอง และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว จะเห็นไดจากการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ของไทย ไดมีการพัฒนามาเปนระยะๆ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว   ทางสังคม  เศรษฐกิจ  และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดาน ตาง ๆ จึงมีความจําเปนท่ี
จะตองปรับปรุงการศึกษาของชาติ  ซ่ึงถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของประเทศ  
เพื่อสรางคนไทย  ใหเปนคนดี  มีปญญา  มีศักยภาพพรอมท่ีจะแขงขัน  รวมมืออยางสรางสรรคใน 
เวทีโลก  และเพื่อสอดคลองกับสภาวการณเปล่ียนแปลงของสังคมไทยท่ีเกดิข้ึนอยางรวดเร็ว   
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เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช  2540 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศใหใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 เม่ือวันท่ี 2  พฤศจิกายน  2544  แทนหลักสูตรประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 จรวย   แกนวงษคํา ( 2529 : 17 )  กลาวถึงการพลศึกษาวา  เปนกระบวนการการศึกษา 
อยางหนึ่ง  ท่ีจะชวยสงเสริมใหนกัเรียนไดมีการเจริญงอกงามและมีพฒันาการท้ัง รางกาย  จิตใจ  
อารมณ  และสังคม  โดยอาศัยกิจกรรมพลศึกษาท่ีไดเลือกเฟนแลวเปนส่ือกลางการเรียนรู  ฉะนัน้ 
การพลศึกษาอาจจะแตกตางจากการศึกษาอื่นบางก็ตรงส่ือกลางท่ีนํามาใชในการศึกษา  หรือการเรียน
การสอน โดยจัดประสบการณในดาน กิจกรรมพลศึกษาเพื่อใหนกัเรียนไดมีสวนรวมหรือปฏิบัติจริง  
 และการท่ีนกัเรียนจะเกดิ การเรียนรู  ก็ตอเม่ือนักเรียนไดมีสวนรวม โดยตรงดวยตนเองเทานั้น   
ดังนั้น การเรียนการสอนกิจกรรมพลศึกษา  จึงเปนส่ิงสําคัญในการเปนส่ือท่ีมุงพัฒนาคนให 
เกิดการพฒันา  ท้ัง  4  ดาน  คือ  ทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม  การเรียนการสอนพลศึกษา 
จะบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรไดหรือไมนั้นข้ึนอยูกับผูบริหาร  ครูพลศึกษา นกัเรียน และบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ 
 ปจจุบันประเทศไทยไดรับผลกระทบจากปญหาของสังคมโลก และการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็วของเทคโนโลยี  สงผลใหการดําเนนิชีวิต  และสุขภาพของประชาชนยุงยาก และซับซอนข้ึน  
การตอสูดิ้นรนแขงขันกนัในทางสังคมทางเศรษฐกิจทําใหประชาชนเจบ็ปวยดวยโรคท่ีเกิดจากปจจยั
ส่ิงแวดลอมและพฤติกรรม  เชน โรคเครียด  และโรคจากการขาดการออกกําลังกายมากข้ึนกวาในอดีต  
และมีแนวโนมจะรุนแรงมากข้ึน  หากประชาชนในประเทศยังไมไดปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง 
พลศึกษาจึงเปนสาระการเรียนรูท่ีสําคัญในการพัฒนาประชากรโดยมุงเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ  การปองกัน  สงเสริม  พัฒนา  และการบริหารจดัการชีวิต  เพ่ือดํารงสุขภาพท่ีดี อันเปนรากฐาน
สําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตท่ีสมดุล  ท้ังทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และจิตวิญญาณ ดังนัน้ 
ในการเรียนรูพลศึกษา   ผูเรียนยอมไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรมทางกาย และกีฬาท้ังประเภทบุคคล   
และประเภททีมอยางหลากหลายท้ังของไทย  และสากล  กิจกรรมทางกาย และกีฬาตาง ๆ ชวยใหผูเรียน
ไดเกดิสัมฤทธิผล ตามศักยภาพดานความเจริญเติบโต  และพัฒนาการทางกาย  ไดปรับปรุงสุขภาพ   
และสมรรถภาพทางกาย   เกดิการพัฒนาทักษะกลไกอยางเต็มท่ีไดเรียนรูถึงความสําคัญของการฝกฝน
ตนเองตาม  กฎ   กติกา  ระเบียบ  และหลักการทางวิทยาศาสตรไดแขงขัน  และไดทํางานรวมกนั 
เปนทีม   ไดรับประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยตรงตามความถนัด  และความสนใจ   
ไดคนหาความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมทางกาย  กีฬา   กิจกรรมนันทนาการ  และกิจกรรม 
สรางเสริมสมรรถภาพทางกาย  และรักการออกกําลังกายอยางถูกวิธี  ดังนั้นโรงเรียนเอกชนการกศุล 
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ของวัดในพระพุทธศาสนา  ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีดําเนนิกิจกรรมการเรียนสอน ตามหลักสูตรท่ี
กระทรวงศกึษาธิการกําหนด  ซ่ึงโรงเรียนเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  2525  
ซ่ึงเปนพระราชบัญญัติท่ีใชอยูในปจจุบัน โดยในสวนของลักษณะโรงเรียน และการอุดหนุน สงเสริม  
และชวยเหลือ โรงเรียนกําหนดไวในมาตรา 15 และ64 ดังนี้ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน    
พ.ศ. 2525  มาตรา  15 ไดกําหนดโรงเรียนเอกชนไว  3 ลักษณะดังตอไปน้ี  

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ
จากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน ประกอบดวย   การจัดการเรียน
การสอนประเภทสามัญ  (ระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ) และประเภท
อาชีวศึกษา ( หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ
จากกระทรวงศึกษาธิการและจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาเพื่อสนองความ
ตองการท่ีหลากหลายของกลุมบุคคล ประกอบดวยการจัดการเรียนการสอนประเภทตางๆ 7 ประเภท 
ไดแก การศึกษานอกโรงเรียน เฉพาะกาล สอนศาสนา สงคําสอนกวดวชิา ศิลปศึกษา และอาชีวศึกษา 

โรงเรียนท่ีจัดใหการศึกษาแกบุคคลท่ีมีลักษณะพเิศษ หรือผิดปกติทางรางกาย  สติปญญา หรือ 
จิตใจ ท่ีจัดเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแกบุคคลผูยากไร หรือผูท่ีเสียเปรียบ
ทางการศึกษาในลักษณะตาง ๆ ท่ีจัดเปนรูปแบบการศึกษาสงเคราะหตามมาตรา 64  ระบุวา การอุดหนนุ
และสงเสริมโรงเรียนเอกชนใหกระทําโดย  

 (1) จัดสงครูไปชวยสอน 
 (2) ใหอุปกรณการศึกษา   
 (3) ใหเงินอุดหนุน  
 (4) ใหเชาทรัพยสินของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (5) อุดหนุนและสงเสริมดวยประการอ่ืน 

โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จึงอยูในลักษณะท่ี 3  ซ่ึงวัตถุประสงคหลัก
ในการจดัการศึกษากเ็พื่อท่ีจะชวยเหลือผูท่ียากไรหรือผูท่ีเสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตาง ๆ 

 ท่ีจัดเปนรูปแบบการศึกษาสงคเคราะห ในสวนของเร่ืองการบริหารจดัการวดัจะเปนเจาของ
โรงเรียน หรือมูลนิธิเปนผูท่ีกํากับดแูล และบริหารงาน ดังนั้นการปฏิบัติงานในสถานศึกษาจึงข้ึนอยูกับ
ผูบริหารสถานศึกษา  ซ่ึงจะประกอบไปดวยผูรับใบอนญุาตซ่ึงจะตองเปนเจาอาวาสวัดเทานั้น และ   
มีผูจัดการ ครูใหญ  ผูชวยครใูหญ  กรรมการอํานวยการโรงเรียน  ฉะนัน้ผูจัดการ  ครูใหญ  
และผูชวยครูใหญ จะถูกจางจากผูรับใบอนญุาตโรงเรียนใหเขามาบริหารงานในโรงเรียนท้ังนี้ ท้ังนัน้การ
บริหารงานในโรงเรียนจะตองข้ึนอยูกับผูรับใบอนุญาตคือเจาอาวาส ซ่ึงเปนเจาของโรงเรียนเปนหลัก 
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ดังนั้นการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในแตสถานศึกษาซ่ึงในปจจุบันนี้ยังไมบรรลุผลในการ
เรียนการสอนเทาท่ีควร  เนื่องจากในสภาพปจจุบันนีเ้ด็กนักเรียนของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดัใน
พระพุทธศาสนาสวนใหญจะเปนเด็กผูท่ีดอยโอกาส  ยากจน และกําพรา  ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาสวนใหญจะมุงเนนไปที่งานวิชาการ   
และสายอาชีพเพื่อท่ีจะใหนักเรียนสามารถสอบแขงขันกบัสถานศึกษาอ่ืนได  ในสวนท่ีนักเรียนท่ีเรียน
ไมคอยดีทางสถานศึกษากจ็ะมุงเนนไปในเร่ืองของวิชาชีพจึงทําใหวิชาพลศึกษาเปนเพียงสวนประกอบ
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาเทานั้น      

จากการที่ผูวจิยัเปนครูผูสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาจึงมีความสนใจในเร่ืองการนําหลักสูตรมาใชเพราะมีครูผูสอนบางสวนไมไดจบใน
สาขาวิชาพลศึกษา  แตมีความจําเปนตองสอนเนื่องจากครูในสถานศึกษาไมเพยีงพอ  และครูผูสอน
จะตองจดัทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา อันเปนแนวทางไปสูการจัดการ
เรียนรู นําไปใชในโรงเรียนอีกดวย และในเร่ืองของงบประมาณในดานวัสด-ุอุปกรณ ของวิชาพลศึกษา 
ซ่ึงจะเปนส่ิงท่ีผูรับใบอนุญาต หรือผูบริหาร เปนผูจัดหามาให โดยไมเปนไปตามความตองการของ
ครูผูสอนเนื่องจากวัสดุ อุปกรณบางชนิดจะตองรอจากผูมีจิตศรัทธาบริจาคให  ผูวจิัยจึงมีความสนใจ
ศึกษา ความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนท่ีมีตอการเรียน การสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา   เพื่อนําไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษาของครูในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศล 
ของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี  2  ตอไป 

 
ความมุงหมายในการวิจัย 

  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอ การเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2    
ปการศึกษา  2550  
  

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบ  ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูท่ีตอการเรียนการสอนกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อทราบถึงความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนท่ีมีตอการเรียนการ
สอนสาระพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา   เขตท่ี 2 
 เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงการสงเสริมการเรียนการสอนสาระพลศึกษาใน 
ดานการจดับุคลากรผูสอน ดานหลักสูตร ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ 
 ดานงบประมาณและการจัดการอบรม และดานการวัดผลและประเมินผล ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยแบบสํารวจ  โดยการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหาร และครูท่ีมีตอ

การเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 ปการศึกษา  2550  ในดานการจดับุคลากรผูสอน ดานหลักสูตร 
 ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ   ดานงบประมาณและการจัดการอบรม และดาน
การวัดผลและประเมินผล 
 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย    
ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา และครูท่ัวไปในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศล
ของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2   จํานวน 10 โรงเรียน จาํนวน  664  คน ซ่ึงแบงเปน 3  กลุมคือ 
ผูบริหาร ไดแก ผูรับใบอนญุาต  ผูจัดการ  ครูใหญ และผูชวยครูใหญ จํานวน  60  คน ครูผูสอนกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษาที่ทําหนาสอนในโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
จํานวน 72 คน  และ ครูผูสอนท่ัวไป ไดแก บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีสอนในกลุมโรงเรียนเอกชนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จํานวน  532  คน  

 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก  ผูบริหาร จํานวน 60  คน ในกลุม โรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 ในการทําการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกใชกลุมตัวอยาง   
100 เปอรเซ็นต ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling ) 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก    ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและ                
พลศึกษาในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 จํานวน  72 คน ในการทํา
การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดเลือกใชกลุมตัวอยาง 100 เปอรเซ็นต ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง                           
( Purposive Sampling ) 

3. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก    ครูผูสอนท่ัวไปที่ทําการสอน ในกลุมโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 จํานวน  คือ  300  คน ไดมาโดยการสุมตัวอยาง 
 แบบแบงช้ัน อยางเปนสัดสวน  (  Stratified  Random  Sampling )   โดยคิดเปนสัดสวน 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 
1. ตัวแปรตน ไดแกสถานะของบุคลากรในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา ซ่ึงแบงเปน 3 กลุม คือ 
1.1 ผูบริหาร  
1.2 ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
1.3 ครูท่ัวไป 

1. ตัวแปรตาม ไดแก  ความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความคิดเห็น  หมายถึง  ความรูสึกหรือทัศนะตอส่ิงใด  หรือการแสดงออกตอการเรียน

การสอน  ซ่ึงจะมีในลักษณะในทางบวก  หรือทางลบ  ความนิยม  ความสนใจ 
 2. ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  ครูใหญ และผูชวยครูใหญ                   

ท่ีไดรับมอบหมายใหบริหารโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 3. ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  หมายถึงบุคลากรท่ีทําหนาท่ีสอนกลุมสาระ

พลศึกษาในโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา 
 4. ครูท่ีทําการสอนท่ัวไป หมายถึง บุคลากรท่ีทําหนาที่สอนในโรงเรียนเอกชนการกุศลของ

วัดในพระพุทธศาสนา 
 5. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขต 2 ท่ีมีวัดเปน

เจาของ และดําเนินกิจการของโรงเรียน จํานวน 10 โรงเรียน 
 6. กลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  ซ่ึงประกอบไปดวย 

จังหวดันครสวรรค  จังหวดัลพบุรี  จังหวดัราชบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  จังหวัดเพชรบุรี   จังหวดัอางทอง  
และกรุงเทพมหานคร ดังนัน้โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดจึงมีความหมายท่ีวา  โรงเรียนเอกชนท่ี 
วัดในพระพุทธศาสนาเปนเจาของ และดําเนินกจิการของโรงเรียนไดมารวมกลุมเพื่อการพัฒนาและ
สงเสริมการศึกษาอยางเปนระบบ และเปนแนวทางเดยีวกัน โดยมีคณะกรรมการบริหารกลุม ซ่ึงมาจาก
ผูบริหารโรงเรียน ไดจัดต้ังข้ึนเพื่อการบริหารงานใหเปนในแนวทางเดียวกัน แลวทําการการแบงเขต 
ในการที่จะดแูลและประสานงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพการบริหารโดยดําเนนิการแบงเขต เปน  5 เขต  
ดังนี้  เขตท่ี 1 และ 2  อยูในเขตภาคกลางท้ังหมด  เขตท่ี 3  อยูภาคเหนือ  เขตท่ี 5 อยูภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  และเขตท่ี 5 อยูภาคใต และใหแตงตั้งคณะกรรมการเขามาบริหารงานในเขต 
โดยใหข้ึนอยูกับคณะกรรมการบริหารกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ซ่ึงใน
ปจจุบันนี้มีจํานวนโรงเรียนการกุศลของวดัท่ัวประเทศท่ีเปนสมาชิกอยูในกลุมท้ังส้ินจํานวน 79 โรง 
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 7.  กลุมสาระ หมายถึง การเรียนรูสาระพลศึกษา 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

    ผูบริหาร 

        ครูผูสอนทั่วไป 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับสาระพลศึกษา 
1. ดานการจัดบุคลากรผูสอน 
2. ดานหลักสูตร 
3. ดานสถานที่สิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณ 
4. ดานงบประมาณและการจัดอบรม 
5. ดานการวัดผลและประเมินผล 

ครูผูสอนกลุมสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ตัวแปรตน 

สถานภาพ 
ตัวแปรตาม 

ของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตที่ 2 ปการศึกษา 2550 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีตอการเรียนการสอนสาระพลศึกษาในสถานศึกษา 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดในการวิจยั 



       บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการนําเสนอการวิจัย เร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับกลุมสาระ               
สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา                
เขตท่ี 2 ปการศึกษา 2550 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ ดังนี้ 

1.  ความหมายของคําวาผูบริหารโรงเรียน 
2.  ความหมายของคําวาความคิดเห็น 
3.  องคประกอบการเรียนการสอน 

3.5.1 ความหมายของวิชาพลศึกษา 
3.5.2 แนวคิดของการเรียนการสอนพลศึกษา 
3.5.3 คุณสมบัติของครูพลศึกษา 
3.5.4 หนาท่ี  และความรับผิดชอบของครูพลศึกษา 
3.5.5 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 
3.5.6 จุดมุงหมายการสอนพลศึกษา 
3.5.7 การจัดทําสาระการเรียนรูพลศึกษา ชวงช้ันท่ี 1 – ชวงช้ันท่ี 3 
3.5.8 การจัดทําสาระของหลักสูตร 
3.5.9 การกําหนดรูปแบบ  วิธีการ  และเกณฑการตัดสิน  การวดัผล และ 

การประเมินผล 
 4.การศึกษาโรงเรียนเอกชนการกุศล 
  4.1 ประวัติความเปนมาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

 5. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
- งานวจิัยในตางประเทศ 
- งานวจิัยในประเทศ 
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1.    ความหมายของคําวาผูบริหารโรงเรียน 
ผูบริหารโรงเรียนถือไดเปนตัวจักรสําคัญตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู

เนื่องจากผูบริหารอยูในฐานะผูนําในการบริหาร การวางแผน การกําหนดนโยบาย และในฐานะ
ผูชํานาญการ ตัวแทนของกลุมเพื่อติดตอกบัภายนอก ผูควบคุมความสัมพันธภายใน ผูไกลเกล่ีย  
และเปนบุคคลตัวอยาง ซ่ึงมีนักบริหารและนักวิชาการใหความหมายไวดังนี ้

วิโรจน สารรัตนะ (2542:3) ใหความหมายผูบริหารวา หมายถึง บุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานขององคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในองคการธุรกิจเรียกวา 
ผูจัดการ แตในองคการของรัฐเรียกวา ผูบริหาร สอดคลองกับสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ 2541ก:3-5 กลาวถึง ผูบริหารคือบุคคลท่ีเปนกลไกสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานของโรงเรียน
มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหบรรลุเปาหมายไดท้ังนี ้เพราะผูบริหารมีอํานาจ
และหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย และตัดสินใจ ในระดบัโรงเรียน ภายในขอกําจัด และเง่ือนไข 
ของทรัพยากร ไดแก ในเร่ือง คน  เงิน  วัสดุ และการจดัการเปนสําคัญ 

 จากความหมายของผูบริหารโรงเรียนดังกลาวขางตน เห็นไดวา ผูบริหารโรงเรียนเปนของ 
การดําเนินงานโรงเรียนบุคคลท่ีมีความสําคัญ เพราะเปนผูนํา และการตัดสินใจในงานตาง ๆ  
 

2. ความหมายของคําวาความคิดเห็น 
 สุชา   จันทรเอม และสุรางค   จันทรเอม. ( 2520 : 9 )  ไดใหความหมายวา  ความคิดเหน็เปนส่ิง
ท่ียากท่ีจะแยกออกจากเจตคติไดโดยเด็ดขาด  เพราะท้ังความคิด  และเจตคติคลายคลึงกัน   
แตลักษณะของความคิดเหน็นั้น  จะไมลึกซ่ึงเหมือนเจตคติ 
 ลาวัณย   จักรานุวัฒน. ( 2540 : 104 )  ไดกลาววาความคิดเห็น  หมายถึง  ความเช่ือ  หรือ 
การลงความเหน็ท่ีไมไดเปนความรูสึกอันแทจริง  แตในบางคร้ังความคิดเห็นในบางส่ิงบางอยาง 
อาจเปนจริงได 
 เวบสเตอร ( Webster. 1967 : 301 ) ไดกลาววา ความคิดเห็น  คือความเช่ือถือท่ีไมไดตั้งอยูบน
ความไมแนนอน  หรือความอันแทจริง  แตจะต้ังอยูท่ีจิตใจท่ีเห็นวาเปนจริง  หรือนาจะตรงตามท่ีคิดไว 
 โคลาซา ( Kolasa. 1969 : 886 )  ไดกลาววา  ความคิดเหน็  เปนการแสดงออกของแตละบุคคล
ในอันท่ีจะพจิารณาขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่ง  หรือเปนการประเมินผลส่ิงใดส่ิงหนึ่งจากสถานการณ
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ หรือเปนการตอบสนองส่ิงเราท่ีตองถูกจํากดั  และเปนส่ิงเราท่ีไดรับอิทธิพลมาจาก
ความโนมเอียง 
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3.  องคประกอบการเรียนการสอน 
ฟอง   เกิดแกว ( 2517 : 137 – 138 )  ไดกลาววา  การสอนวิชาพลศึกษานั้นมีจดุมุงหมาย

เฉพาะท่ีสามารถมองเห็นไดเดนชัน  ดังตอไปนี ้
1.  เพื่อใหมีสมรรถภาพและสุขภาพของรางกายดีข้ึน  รวมท้ังการรักษาไวซ่ึงสุขภาพ                    

( Maintain  Health ) ท่ีดีใหคงสภาพอยูตอไป  ความมุงหมายขอนีน้บัวาสําคัญ  และเปนหัวใจของ 
การสอนพลศึกษา  เพราะการศึกษาแขนงอ่ืนมีสวยบกพรองทางดานนี ้ วิชาพลศึกษาเทานั้นมีบทบาทท่ี
จะเสริมสรางสมรรถภาพทางดานรางกายไดอยางแทจริง  ถาการสอนไมบรรลุผลตามความมุงหมาย 
นี้ยอมหมายถึงความลมเหลวของการสอนน้ีในสภาพความเปนอยูของบุคคลทุกเพศทุกวยัถือวา
สมรรถภาพของรางกายเปนรากฐานอันสําคัญยิ่งท่ีจะสรางความสําเร็จในการดํารงชีวติและการประกอบ
ภารกิจตาง ๆ ในวยัเรียนเปนชวงระยะท่ีจะตองสรางสมใหเกิดข้ึน และหาทางรักษาไวตอไป ฉะนัน้  
วิธีสอนจําเปนจะตองมุงไปสูสภาวะการมีสมรรถภาพ และสุขภาพเปนสําคัญใหมีทักษะในกิจกรรมทาง 
พลศึกษา และสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกดิประโยชนไดในโอกาสตอไป  เนือ่งจากวิชาพลศึกษา
อาศัยกิจกรรมตาง ๆ ทางกายเปนส่ือ ฉะนั้นจึงจําเปนจะตองสรางทักษะเสียกอนใหเพยีงพอ  เพื่อจะได
นําทักษะอันเปนพื้นฐานของกิจกรรมไปใช   ถาขาดทักษะยอมเปนอุปสรรคอยางยิ่งในการเขารวม 
ในกจิกรรม ฉะนั้น การสอนสวนใหญจึงเปนการสรางทักษะดานตางๆ ใหนกัเรียน  วิธีการสอนท่ีดีก็ 
คือวิธีการใดกต็ามท่ีสามารถใหผูเรียนมีทักษะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและเปนทักษะท่ีถูกตอง  ทักษะที ่
ไดฝกไดเรียนนอกจากจะใชประโยชนในขณะเปนนักเรียนและอยูในโรงเรียนแลวควรจะเปนทักษะท่ี
สามารถนําไปใชในโอกาสอืน่  คือ  นอกบริเวณโรงเรียนและภายหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลวดวย
เพราะถือวากจิกรรมทางพลศึกษามีความสําคัญตลอดชีวิต 

2. ใหมีความรูความเขาใจในดานตาง ๆ เปนตนวา  ความรูดานคุณคาของวิชาพลศึกษา
ประโยชนของกิจกรรมประเภทตางๆ ประวัติความเปนมาของกีฬา  กฎกติกา  วิธีการเลน  มารยาท   
หลักเกีย่วกับความปลอดภยั  ประโยชนของการออกกําลังกาย  เพราะความเขาใจเปนสวนสําคัญท่ีจะ
สรางทัศนคตติอวิชาพลศึกษา  ถาขาดความรูเสียแลว  การประกอบกิจกรรมพลศึกษายอมจะไมได
ผลดีเทาที่ควร  ทั้งยังจะเกิดผลเสียขึ้นดวย 

3. เพื่อใหมีคุณลักษณะตาง ๆ ประจําตัว  คุณลักษณะดังกลาวนี้ครอบคลุมไป  ทุก ๆ ดานซ่ึง 
เช่ือวากจิกรรมทางพลศึกษาจะมีสวนชวยและสงเสริมได  แมวาคุณธรรมเหลานี้จะไมสามารถสรางได
ในระยะส้ัน  แตในการสอนพลศึกษาทุกคร้ังจําเปนจะตองสรางทางใดทางหนึ่งได  โดยท่ีเราเช่ือวา
ผูเรียนจะตองคอย ๆ เพิ่มลักษณะของคุณธรรมข้ึนเร่ือย ๆ จนถึงจุดมุงหมายอันสูงสุด  คุณธรรมเหลานี้
ไดแกความมีน้ําใจเปนนักกฬีา  ความรักหมูคณะความเปนผูมีระเบียบวนิัย  มารยาทในการเลน   
และการดกูีฬา  การเปนผูนําและผูตามท่ีด ี
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4. เพ่ือใหมีสุขนิสัยท่ีจะเปนประโยชนตอตนเองและสังคม โดยท่ัวไปแลวถือวาวิชาพลศึกษา
เปนวิชาสุขศึกษาภาคปฏิบัติ  เพราะในการเรียนวิชาพลศึกษาตองอาศัยการปฏิบัติเปนหลักดังนี้  คือ 
มีสุขภาพดี     มีความรูด ี  มีทักษะด ี

ฉะนั้นการสอนพลศึกษาจงึตองเนนในเร่ืองสุขนิสัยดวย  เพราะการจะใหถึงซ่ึงความเปนผูมี
สุขภาพดีจะตองปฏิบัติตนทางดานสุขปฏิบัติ  ไมใชสนใจแตการออกกําลังกายอยางเดียว  ฉะนั้น 
ในการสอนพลศึกษาทุกคร้ังจะตองเนนในเร่ืองนี้ 

3.5.1 ความหมายของวิชาพลศึกษา 
นักวิชาการ และผูเกี่ยวของกับวิชาพลศึกษาไดใหความหมาย และความสําคัญของ 

วิชาพลศึกษา ไวดังนี้  
 กูด ( Good.  1959 : 368 ) ใหความหมายพลศึกษาวา หมายถึงโครงการเรียน  การสอนและ 
การเขารวมกจิกรรมประเภทตองใชกลามเนื้อมัดใหญ ๆ ท้ังหลาย  ซ่ึงจดัไวเพื่อท่ีจะสงเสริมพัฒนาการ
ของรางกาย  ทักษะการเคล่ือนไหวทางกลไก  เจตคติตาง ๆ และนิสัยแหงความประพฤติอันดีงาม 
ท่ีพึงประสงคท้ังหลาย 
 บุชเชอร ( Bucher. 1960 : 31 ) ใหความหมายวา  พลศึกษาเปนการศึกษาแขนงหนึ่งใน
กระบวนการศึกษาท้ังหมด  ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีจะใหเกิดการพัฒนาการทางกาย  จิตใจ  อารมณ  และ
สังคมเพ่ือใหผูเรียนเปนพลเมอืงดี  โดยใชกจิกรรมตาง ๆ ท่ีเลือกเฟนแลวเปนส่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย 
ท่ีวางไวขางตน 
 จรวย  แกนวงษคํา  ( 2523 : 5 ) ใหความหมายของพลศึกษาไววาพลศึกษาเปนการฝกฝนรางกาย
ใหมีสมรรถภาพดีข้ึน  โดยใชกิจกรรมบางอยางเปนเคร่ืองมือประกอบการพลศึกษา ชวยสงเสริมให
รางกายเจริญงอกงาม  เติบโต  แข็งแรง  วองไว  ชวยสงเสริมอบรมจิตใจใหเปนผูมีระเบียบวินยั  
หนักแนน  อดทน  รูแพชนะ  มีจิตใจสูง  สรางสรรคสามัคคี และมีน้ําใจเปนนกักฬีา 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ ( 2523  : 1 )  ใหความหมายของพลศึกษาไววา  พลศึกษาเปนการศึกษา 
ท่ีมีบทบาทสําคัญอยางหนึ่งในหลักสูตรของโรงเรียน  มีจุดมุงหมายท่ีจะชวยสงเสริมใหนักเรียน 
ไดมีการพัฒนาการท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม  สามารถใชชีวิตในสังคมปจจุบัน 
ไดอยางดี และมีประสิทธิภาพ 

พงษศักดิ์  พละพงศ  (  2529 : 37 ) ใหความหมายของพลศึกษาไววา  พลศึกษาเปนการศึกษา
แขนงหนึ่งของการศึกษาตาง ๆ แขนงซ่ึงนําเอากิจกรรมทางพลศึกษาท่ีเลือกสรรแลวเปนองคประกอบ
ในการสรางคนใหมีคุณคา  ทําใหคนเจริญ  ทําใหคนงอดงาม  ชวยสงเสริมใหมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 
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3.5.2  แนวความคิดของการเรียนการสอนพลศึกษา 
ความสําคัญของการสอน   
จรวย   แกนวงษคํา  ( 2529 : 10 )  ไดบอกวาวิธีสอนเปนสวนชวยท่ีสําคัญยิ่งสวนหนึ่ง

ของการศึกษา เปนกระบวนการในการใหการศึกษาซ่ึงผูสอนจัดใหแกนกัเรียน  เพื่อจะใหผูเรียนได
โดยสะดวก  ถาผูสอนรูจักใชวิธีการสอนท่ีดี  และเหมาะสมแลว  ยอมจะทําใหผูเรียนไดรับผลตอไปนี้ 

1. ไดรับความรู และมีความเขาใจในบทเรียน  ในวิชาการที่ครูสอน 
2. มีทักษะ  และความชํานิ ชํานาญในวิชาท่ีเรียนรูนั้น 
3. มีทัศนคติท่ีดีตอส่ิงท่ีเรียน 
4. มีความสามารถนําส่ิงท่ีเรียนไปใชได 
5. สามารถนําความรูไปแกไขปญหาชีวิตประจําวันได 
6. สามารถนําความรูไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติมตอไปได 

จึงถือวา “วิธีสอน”  มีความหมายและมีความสําคัญยิ่งตอผูเรียน  และครูเปนผูมีบทบาทสําคัญ
อยางมากในฐานะเปนผูเลือกวิธีสอน 

3.5.3 คุณสมบตัิของครูพลศึกษา 
       ครูพลศึกษาหรืออาจารยผูสอน  ถือเปนหัวใจ และองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของ 

การเรียนการสอนตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  ไดนยิามไววา “ ครู หมายถึง 
 ผูส่ังสอนศิษย  ผูถายทอดความรูใหแกศิษย ” 
       วรศักดิ์  เพียรชอบ  ( 2527 : 47 ) ไดกลาวถึงครูพลศึกษาท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีและ
ภารกิจทางพลศึกษาไดดี  และประสิทธิภาพ  ควรจะมีลักษณะท่ีสําคัญดังนี้  คือ 

1. เปนผูท่ีมีความรูท้ังในดานวิชาการศึกษาท่ัวไป  วิชาชีพครู และวิชาพลศึกษา 
2. เปนผูท่ีมีความศรัทธาในวิชาพลศึกษาอยางแทจริง 
3. เปนผูท่ีมีความรูสึกในการรับผิดชอบสูง 
4. เปนผูท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และกระตือรือรน 
5. เปนผูท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี สุขภาพสมบูรณ 
6. เปนผูมีคุณธรรม  มีจิตใจโอบออมอารีเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  และมีน้ําใจเปนนักกีฬา 
7. เปนผูท่ีรักเด็ก  มีอารมณสนุกสนานราเริง 

วาสนา  คุณาอภิสิทธ ( 2539 : 320 – 321 ) ไดกลาววาครูพลศึกษาท่ีดี  ควรมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 

1. เปนผูท่ีมีสุขภาพดีท้ังรางกาย และจิตใจ 
2. มีความตองการและพรอมท่ีจะใหบริการแกบุคคลท่ัวไป  ซ่ึงเปนเร่ืองของการให 

ความชวยเหลือ 
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3. มีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะทักษะยอย  และการเคล่ือนไหวตาง ๆออกมา
ใหนักเรียนเห็นไดอยางถูกตองชัดเจนไมผิดพลาด 

4. มีความสามารถท่ีจะทําใหนกัเรียนเกิดความพึงพอใจ และอยากท่ีจะฝกและเลนกฬีา 
ตอไป 

5. เปนผูท่ีมีรูปรางและลักษณะทาทางเหมาะสมกับอาชีพครูพลศึกษา 
6. มีน้ําใจเปนนกักีฬาและพยายามปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณสมบัติของผูมีน้ําใจเปน 

นักกฬีา 
7. เปนผูท่ีมีลักษณะของความเปนผูนํา 
8. เปนผูท่ีมีหลักการหรืออุดมคติของตนเอง  มีบุคลิกดี และมีคุณธรรม  นักเรียนตาง

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ทําใหหองเรียนเปนสถานท่ีท่ีทุกคนมีความสุข และนักเรียนรักโรงเรียนอยาก 
มาโรงเรียน 

เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการชวยใหเยาวชนพัฒนาการท้ังดานเชาวนปญญาและ
ทางบุคลิกภาพมีมาตรฐานความเปนเลิศ  ความรูเกี่ยวกบัจิตวิทยาการศึกษาจึงสําคัญในการชวยท้ังครู 
และนักการศึกษาผูมีความรับผิดชอบในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

3.5.4 หนาท่ีและความรับผิดชอบของครูพลศึกษา 
       วาสนา  คุณาอภิสิทธ ( 2539 : 316 – 318 ) ไดบอกถึงวาครูพลศึกษาควรมีหนาท่ี และ 

ความรับผิดชอบไดดังนี้  
1. การสอน  ครูสอนพลศึกษามีหนาท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนการสอน

ในหลายๆ รายวิชา  ตองอธิบาย – สาธิตเทคนิค  ทักษะ  ประวัติ  ประโยชน กติกา  แผนการเลน  
ตลอดจนการใชอุปกรณใหเปนประโยชน  ตองจัดบริหารช้ันเรียนสําหรับการสอน  การเลน การ
ประเมินผล และการแนะแนวตองมีพัฒนาทัศนาคติของความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  การจัดสภาพ แวดลอม
ทางสุขศึกษาและการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายอ่ืนๆ ของวิชาพลศึกษา 

2. การแขงขันกฬีาภายใน  ครูพลศึกษาตองจัดการแขงขันกฬีาภายใน  โดยทําการ 
จัดโปรแกรมแขงขันกีฬาตางๆ รวมท้ังส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจะใชในการแขงขันโดยไมใหซํ้าซอน 
และนักเรียนไดแขงขันเทาๆ กัน ตองเตรียมการจัดซ้ือ  จดัลําดับ  บํารุงรักษา  และแนะนําเกี่ยวกับ
อุปกรณและส่ิงตางๆ ท่ีใชประกอบการแขงขัน  ใหคําปรึกษาเกีย่วกับการแขงขัน  จัดดูแล 
เร่ืองความปลอดภัย  จัดเจาหนาท่ีดําเนินงานจัดระบบการใหคะแนน ขจัดความขัดแยงและ  อาจจะตอง
จัดทําคูมือการจัดการแขงขัน 

3. การเปนผูฝกสอนกีฬา  ครูพลศึกษาตองทําหนาท่ีเปนผูฝกสอนกีฬาดวย              
ซ่ึงหมายถึง วาตองเปนผูท่ีมีทักษะกีฬาอยางสูงและมีความสามารถในการจูงใจสูงดวย  เหตุผลก็เพราะวา
การสอนในช้ันเรียนจะสอนนักเรียนหลายๆ ระดับความสามารถปะปนกันไปตัง้แตออนจนเกงแตการ
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 และการเสียสละตนเองอยางสูงท่ีจะตอตานส่ิงเหลานั้น  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือจะตองไมบายเบน 
ออกจากจดุมุงหมายของวิชาพลศึกษาอยางเด็ดขาดครู พลศึกษาท่ีเปนผูฝกสอนตองมีการวางแผน  
 จัดการปฏิบัตกิารการศึกษา และกําหนดแผนการเลนศึกษาจากภาพยนตร จัดโปรแกรมการซอม  
รวมมือกับนกัขาว  เลือก  จัดซ้ือและรักษาวสัดุอุปกรณ  กลาวปราศรัยในงานเล้ียงนักกีฬา  เปนท่ีปรึกษา  
ประเมินผลการตัดสิน  ผูจับเวลา  ผูใหคะแนน  ผูตรวจสอบและรับผิดชอบตอพฤติกรรมของนักกฬีา
และผูดู  ผูฝกสอนจึงตองมีคุณสมบัติหลายประการ  และอีกประการหนึ่ง   ท่ีตองมีกคื็อความเขมงวด  
และความเขาใจ  ผูเลนในฐานะพอท่ีตองการทําใหครอบครัวประสบความสําเร็จในการแกปญหา  
มีความซ่ือสัตย  มีความเช่ือถือในตัวผูเลน  ไมแสดงความรักผูหนึ่งผูใดเปนพิเศษ  และอยาใหสิทธิพิเศษ
แกใครดวย 

4. การอยูคายพกัแรมและกิจกรรมกลางแจง  ครูพลศึกษามีหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา 
ของคายหรือควบคุมดูแลการอยูคายพกัแรมและการวายน้าํ  สอนใหนกัเรียนรูจักการใชชีวิตกลางแจง
การใชทักษะกีฬาท่ีสําคัญท่ีสุดคือการสอนใหนักเรียนรูจกัวิธีใชชีวิตอยูรวมกับคนอ่ืนใน บรรยากาศ
ประชาธิปไตย รักสงบ  รักธรรมชาติ  อนุรักษธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  

5. การเตนรํา  การเตนรําเปนกจิกรรมท่ีไดรับความนิยมเสมอมา  โดยเฉพาะผูหญิง 
และมีความเกีย่วของกับชีวิตของคนโดยตลอดต้ังแตสมัยโบราณถึงปจจุบัน เพราะเปนกิจกรรมท่ีแสดง
ถึงความรูสึกและอารมณ  เปนกิจกรรมท่ีทําใหคลายความเครียดไดมาก   ครูพลศึกษาจึงตองสอนไดท้ัง
กิจกรรมการเคล่ือนไหวพ้ืนฐาน  การเตนรําพื้นเมือง  การรองเพลงประกอบเลนเกม  ลีลาศ  และอ่ืนๆ 

6. ลีลาศึกษา  ลีลาศึกษาเปนการเรียนรูการเคล่ือนไหว และการเคล่ือนไหวจากการ 
เรียนรู จึงเปนการเรียนรู  จึงเปนการเรียนรูวิธีการแกปญหาดวยตนเอง  เปนการสํารวจคนหาส่ิงตางๆ 
ดวยตนเองเนนการเรียนโดยตัวนักเรียนเปนสําคัญ  การเรียนรูวิธีการดังกลาวจะใชการเคล่ือนไหว
เทานั้นครูพลศึกษาตองเขาใจในการใชเคร่ืองมือและเขาใจหลักการเคล่ือนไหวของมนษุยใหสัมพันธ 
กับเวลา  แรง  รูปราง  และการแสดงออก  จุดมุงหมายของวิชานี้กเ็พื่อใหนักเรียนรูจกัระมัดระวังตนเอง
ในส่ิงแวดลอมตางๆ ซ่ึงครูจะสังเกตไดจากการใหนักเรียนแสดงใหดูในลักษณะของความเร็ว – ชา   
ความหนกั – เบา  ความเปนอิสระ 
  7.  การศึกษาพเิศษ  ครูพลศึกษาตองจัดกิจกรรมใหแกนักเรียน  ลักษณะผิดปกติและ
ชวยใหนกัเรียนสามารถปรับตัวไดดีข้ึน ครูพลศึกษาจึงตองมีความรูในกายวิภาคศาสตร  สรีรวิทยา  
วิทยาศาสตร  การเคล่ือนไหว  สรีรวิทยาการออกกําลังกาย  จิตวิทยา  วธีิสอนและศัพททางการแพทย  
มีความต้ังใจจริงท่ีจะชวยเหลือนักเรียน และรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของแพทยเสียกอน 
ไมใชทําการบําบัดดวยตนเอง 
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  8.  งานวิจยั  การทํางานวิจยัมีประโยชนตอการเรียน การสอน  และความกาวหนาใน
การทํางาน  แมครูจะไมทําดวยตนเองก็ควรสนใจงานวิจยัของผูอ่ืนซ่ึงสวนใหญจะเปนผูเช่ียวชาญครูควร
รูจักตีความผลท่ีไดจากการวจิัยและนําใชประโยชนใหได 
  9.  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  ในสังคมไทยการปลูกฝงใหประชาชนพลเมือง
มีคุณธรรม ( หรือความรูสึกนึกคิดทางจติใจ ) และจริยธรรม ( หรือลักษณะการแสดงออกของรางกาย ) 
เปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่ง  เพราะเปนส่ิงท่ีแสดงออกถึงความสุขของคนในสังคมเดียวกนัเม่ือสมาชิกแตละ
คนของสังคมนั้นมีคุณธรรมสูงไปดวยซ่ึงจะเปนพืน้ฐานของความเจริญกาวหนาตอไป  ครูทุกคนจึงควร
รับเอาบทบาทของการปลูกฝงคุณธรรม  และจริยธรรมใหแกนกัเรียนไวอยางเต็มความภาคภูมิ  พรอมท้ัง
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีอีกดวย  การปลูกฝงดังกลาวสามารถกระทําไดในขณะสอนวิชาพลศึกษา 
ในทุกข้ันตอนของกิจกรรมการเรียน  เพราะหัวขอจริยธรรมท่ีคณะกรรมการจัดจริยธรรมใหแกนักเรียน  
นักศึกษา และประชาชนไดระบุมี 10  ประการดังนี ้
 9.1  ความเปนระเบียบวินยั 
 9.2  ความซ่ือสัตย  สุจริต  และยุติธรรม 
 9.3  ความขยัน  ประหยดั  และยึดม่ันในสัมมาชีพ 
 9.4  ความสํานกึในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
 9.5  การรูจักคิดริเร่ิม  วิจารณ  และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 9.6  ความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รักและเทิดทูนชาติ 
ศาสนา และ  พระมหากษัตริย 
 9.7  ความมีพลานามัยสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
 9.8  การรูจักพ่ึงตนเอง  และความมีอุดมคติ 
 9.9  ความรูสึกภาคภูมิและรูจกัทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ 
 9.10  การรูจักเสียสละ  มีเมตตาอารี  กตัญูกตเวที  กลาหาญ  และสามัคคีกัน 

ตามความเปนจริงแลวในการสอนพลศึกษาเองก็มีจุดมุงหมายเปนผลพลอยไดตามมาจากการ
พัฒนาดานรางกายอยูแลว  นัน่คือพัฒนาดานสังคมวิสัย  ซ่ึงหมายถึงการทําใหนักเรียน  
 เกิดการเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพตางๆ  เชนความมีคุณธรรม  ความเปนพลเมืองดี  มีน้ําใจนกักฬีา 
  การเปนผูนํา และผูตามท่ีดี  เคารพกฎ  กติกา  กลาแสดงออก  ส่ิงเหลานี้ถานักเรียนไดปฏิบัติ   
 เปนประจําแลวก็จะเปนผูท่ีมีจริยธรรมอยางม่ันคงตอไปในอนาคต  บทบาทตางๆ ในสังคม 
 ครูพลศึกษาอาจมีบทบาทในสถานท่ีอ่ืนๆ อีก เชนในสถานกักกัน  วัด  โรงพยาบาล  โรงงาน
อุตสาหกรรม  องคการตางๆ  ชมรมกีฬา  ลูกเสือเนตรนารี  เทศบาล โดยปฏิบัติใหเปนตามจุดมุงหมาย
ของวิชาพลศึกษา  แตวิธีการปฏิบัติอาจตางจากท่ีใชในโรงเรียน 
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 สรุปไดวา  การเรียน การสอนพลศึกษา  คือการท่ีครูไดจดัสถานการณหรือประสบการณดวย
วิธีการตางๆ โดยอาศัยรูปแบบกิจกรรมกฬีา  หรือการออกกําลังกายเปนส่ือกลางในการเรียนรู  และ
นักเรียนไดรับประสบการณโดยการใชกิจกรรมกีฬาหรือการออกกําลังกาย  เพื่อการสงเสริมใหเกดิความ
เจริญงอกงามท้ังทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา 
 การสอนพลศึกษา  เพื่อใหนกัเรียนสามารถเรียนรูวชิาพลศึกษาไดผลดนีั้นตองอาศัยปจจัย 
หลายประการดวยกัน  ซ่ึงไดแก  ผูสอน  ผูเรียน  วิธีการดาํเนินการ  หลักสูตรและกิจกรรมทาง พลศึกษา 
 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  อุปกรณ  วัสดุ  และส่ิงอํานวยความสะดวก  ดังนั้นถาตองการ
ท่ีจะทําใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ  เราจึงตองสรางสภาพการณ  หรือบรรยากาศ   
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

1.5.5  ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 
      ความหมายของหลักสูตร 
  สุจริต  เพียรชอบ และอัจฉรา  ประไพตระกูล ( 2521 : 22 ) กลาววาหลักสูตรหมายถึง  
โครงการหรือแนวทางการใหการศึกษา  การใหการศึกษา  คือการถายทอดความรูการใหวิชาความรู 
วัฒนธรรมการปลูกฝงทัศนคติและคานิยม  การเสริมสรางความเจริญเติบโตและความสมบูรณทางกาย  
หรือการใหการศึกษา  คือการพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดาน โดยสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษา 
ท่ีกําหนดไว 
  สุมิตร  คุณานุกร ( 2528 : 3 ) กลาววา  หลักสูตรคือ  กิจกรรมหรือประสบการณ
ท้ังหลายท่ีครู  หรือโรงเรียนจัดใหผูเรียน  เพื่อพัฒนาทุกดาน  คือ ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  
และสติปญญา 
  วาสนา  คุณาอภิสิทธ์ิ  ( 2539 : 109 ) ไดใหความหมายของหลักสูตรวาเปนโครงราง 
ท่ีกําหนดใหนกัเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองตามแผนการศึกษา  หรือกิจกรรมท่ีบรรจุไวในโครงราง
เปนกิจกรรมท่ีมีคุณคาและใหประสบการณท่ีดีแกนกัเรียน  ซ่ึงเปนกิจกรรมวิชาการ  และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรนอกจากนั้น  หลักสูตรยังครอบคลุมถึงการกําหนดจุดมุงหมายกิจกรรม  การเรียนการสอน  
วิธีการสอน  การใชส่ือการสอนและการประเมินผลดวย  การพัฒนาหรือการสรางหลักสูตรจึงตองทํา 
ใน 4 เร่ือง  คือ  เอกสารหลักสูตร  กระบวนวิธีสอนของครู  กระบวนการเรียน    ของนักเรียน  และ 
การจัดกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียนไปพรอมๆกัน 

จากคํากลาวขางตนพอสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง กิจกรรมตางๆ  ท่ีทางโรงเรียนไดจัดข้ึน  
ซ่ึงเปนท้ังกิจกรรมทางวิชาการ  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อเสริมสรางมวลประสบการณ  และ 
การพัฒนาดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จติใจและสติปญญา โดยสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษา
ท่ีกําหนดไว 
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 ดังนั้น  การจัดการศึกษาจะสําเร็จไปไดดวยดี  จําเปนจะตองมีหลักสูตรท่ีเปรียบไดกับแนวทาง
ในการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

1.5.6 จุดมุงหมายของการสอนพลศึกษา 
       วาสนา  คุณาอภิสิทธ์ิ  ( 2536 : 12 – 13 ) กลาวไววา  คําวา “สรีระ” หรือ  “Physical”  

หมายถึงรางกาย  นั้นคือลักษณะตาง ๆ ของรางกาย  เชนความแข็งแรงของรางกาย  พัฒนาการของ
รางกาย  ทักษะของรางกาย  สุขภาพของรางกาย และอ่ืน ๆ เม่ือเติมคําวา  “Education” เขาไปเปน 
“Physical  Education”  นั้นหมายถึง  ขบวนการทางการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงชวยเพ่ิมพูน 
และพัฒนารางกายของมนษุยใหดีข้ึน  หรือกลาวไดวา  พลศึกษาคือวิชาท่ีมุงสงเสริม ใหผูเรียนมี
พัฒนาการทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และทักษะโดยใชกิจกรรมการออกกําลังกายตาง ๆ 
หรือกีฬาตาง ๆ เปนส่ือของการเรียน  และนักเรียนจะมีพฒันาการทางดานตาง ๆ จากการท่ีไดเขาไปมี
สวนรวมในกจิกรรมพลศึกษาท่ีไดเลือกเฟนมาเปนอยางดีแลวนี ่ปรัชญาของวิชาพลศึกษาจะเปน
ตัวกําหนด  จดุมุงหมายของวิชาพลศึกษาในทุก ๆ ระดับ องคประกอบอ่ืน ๆ ซ่ึงควรรวมพิจารณารวมกัน
ไปดวย  คือ  ตามหลักของพลศึกษาในทุก ๆ ระดับ   องคประกอบอ่ืน ๆ ซ่ึงควรพิจารณารวมกนัไปดวย  
คือ  ตามหลักของธรรมชาติแลวรางกายคนเราจําเปนตองมีการเคล่ือนไหวเพื่อความเจริญ  เติบโต  
 การเคล่ือนไหวหรือกจิกรรมเก่ียวกับรางกายคนเราจําเปนตองมีการเคล่ือนไหวเพื่อความเจริญเติบโต  
 การเคล่ือนไหวหรือกจิกรรมเก่ียวกับรางกาย  ยังทําใหเกิดความสนุกสนาน  เปนนนัทนาการ  
ชวยเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  ชวยในการเขาสังคม   ผอนคลายความตึงเครียด  เปนการสํารวจหรือ
ทดสอบความสามารถและชวยทําใหสุขภาพดีข้ึน  ฉะนั้น  จึงสรุปจุดมุงหมายของการสอนพลศึกษาได
เปน 2 ระดับใหญๆ ดังนี ้
    1. จุดมุงหมายท่ัวไป (General objectives) เปนจดุมุงหมายระดับปรัชญาของวิชาพลศึกษา  
    2. จุดมุงหมายเฉพาะ (Specific objectives) หรือท่ีนิยมเรียกในปจจุบันวา  จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  

1.5.7  การจัดทําสาระการเรียนรูพลศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 
                  การจัดทําสาระการเรียนรูพลศึกษา  แกนเลือก  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 
        มาตรฐานดานความรู 

1. รูและเขาใจกลไกของรางกาย หลักการและรูปแบบการออกกําลังกาย   
การเลนกฬีาไทย  กฬีาสากล  กิจกรรมนันทนาการ และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกลไก 

2. รูวิธีการเรียนรูและแหลงบริการเพื่อพัฒนาการออกกําลังกาย  การเลนกฬีาไทย 
กีฬาสากล  กจิกรรมนันทนาการ  และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ สมรรถภาพ 
ทางกลไก 
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   มาตรฐานดานทักษะ / ขบวนการ 

3. เลือกรูปแบบการออกกําลังกาย  การเลนกฬีาไทย  กฬีาสากล  เขารวมกจิกรรม
นันทนาการ  และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ  และสมรรถภาพทางกลไกตามหลัก
วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหวที่เหมะสมกับตนเองได 

4. แสวงหา  เลือก  และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาการออกกําลังกาย   
การเลนกฬีาไทย  กฬีาสากล  กิจกรรมนันทนาการ  และการเสริมสรางสมรรถภาพทางการเพ่ือสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกลไกได 

5. ดานสุขภาพ  บุคลิกภาพ  สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพ  
ทางกลไกได 

       มาตรฐานดานคณุธรรม  จริยธรรม และคานิยม 
6. มุงม่ันในการพัฒนาบุคลิกภาพ  และสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพ 

ทางกลไกของตนเองใหเปนไปตามเปาหมาย 
7. ใหความรวมมือและสรางแนวรวมในการนาํกิจกรรมเกีย่วกับการออกกําลังกาย   

การเลนกฬีา  นันทนาการ  ละสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพแกสังคม 
8. เปนผูนําและเนินชีวิตโดยยดึม่ันในความมีระเบียบวินยั  สิทธิ  กฎ  กติกา   

น้ําใจนกักฬีา  ดวยการออกกาํลังกายและเลนกีฬาเปนประจํา 
9. ออกกําลังกายและเลนกฬีาเพื่อสุขภาพจนเปนนิสัย  และยึดถือเปนมาตรฐาน 

ในการดําเนินชีวิต 
10. มีคานิยมท่ีดีในการดูแลสุขภาพของตนเองดวยการออกกําลังกายและเลนกีฬา 

จนเปนนิสัย 
11. ใชเวลาวางใหเปนประโยชนจนเปนกิจนิสัยในการสงเสริมสุขภาพดวย 

การออกกําลังกาย  และเลนกีฬา 
12. ซาบซ้ึงในสุนทรีภาพของการเคล่ือนไหวในการกฬีาและเห็นคุณคาของ 

การออกกําลังกาย  โดยการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกาย  การเลนกีฬา  และกิจกรรมนันทนาการ 
อยางสมํ่าเสมอ 

13. ซาบซ้ึงในคุณคาของการแขงขันและรวมมืออยางสันติในการเลนกฬีา 
      สาระการเรียนรู 

1. ดานความรู 
1.1 กลไกของรางกาย 
1.2 หลักการและรูปแบบการออกกําลังกาย  การเลนกีฬาไทย  กีฬาสากล  
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กิจกรรมนันทนาการ  การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
1.3 วิธีการและแหลงบริการเพื่อพัฒนาการออกกําลังกาย  การเลนกีฬาไทย  

กีฬาสากล  กิจกรรมนันทนาการ  และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
2.  ดานทักษะ / กระบวนการ 

 2.1  การฝกการเลือกรูปแบบการออกกําลังกาย  การเลนกฬีาไทย  กฬีาสากล   
กิจกรรมนันทนาการ  การเสริมสรางสมรรถภาพทางกายตามหลักวิทยาศาสตร  การเคล่ือนไหว 
ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

2.2  ฝกการแสวงหาการเลือก การใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการออกกําลังกาย 
กีฬานนัทนาการและการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายท่ีถูกตองเหมาะสม 

     2.3  ฝกการพัฒนาสุขภาพ  บุคลิกภาพและสมรรถภาพตามหลักวิทยาศาสตร  
เพื่อใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีอยางยั่งยนื 

3.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 
3.1  ปลูกฝงความมุง ม่ันในการพัฒนาบุคลิกภาพและสมรรถภาพทางกาย            

ใหเปนไปตามเปาหมาย 
3.2  ปลูกฝงการเห็นคุณคา และประโยชนของการใหความรวมมือ  การสราง 

แนวรวมในการทํากิจกรรมสุขภาพ  การออกกําลังกาย  นันทนาการ  และสมรรถภาพทางกายแกสังคม 
3.3  เสริมสรางสภาวะความเปนผูนํา  ความมีระเบียบวินัย  เคารพสิทธิ   

กฎกติกามีน้ําใจนักกีฬาดวยการปฏิบัติกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนประจํา 
  

3.3.1 ปลูกฝงนิสัยรักการออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนประจํา ยึดถือเปน
มาตรฐานในการดําเนินชีวิต 

 3.3.2  ปลูกฝงคานิยมท่ีดใีนการออกกําลังกายและเลนกฬีาเพื่อสุขภาพ 
 3.3.3  ปลูกฝงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนจนเปนนิสัยดวย 

การออกกําลังกายและเลนกีฬา 
3.3.4  เสริมสรางใหเกิดความซาบซ้ึงในสุนทรียภาพของ 

การเคล่ือนไหว  ในการออกกําลังกาย  เลนกีฬา  กิจกรรมนันทนาการเสริมสรางใหความช่ืนชอบ   
เห็นคุณคาของการแขงขันกีฬา  และความรวมมือในการแขงขันอยางสันติ 

การจัดทําสาระการเรียนรูพลศึกษา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1- 3  
        มาตรฐานดานความรู 

1. รูกลไกวิธีการพัฒนาการออกกําลังกาย  การเลนกีฬาไทย  กีฬาสากล   
กิจกรรมนันทนาการ  และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพทางกล 
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2. รูกลไกวิธีในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันกีฬา 
       มาตรฐานดานทักษะ / กระบวนการ 

3. เลือกรูปแบบออกกําลังกาย  การเลนกฬีาไทย  กฬีาสากล เขารวมกิจกรรม 
นันทนาการ  และเสริมสรางสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพทางกลไกตามหลัก
วิทยาศาสตรการเคล่ือนไหวที่เหมาะสมกบัตนเองและแนะนําผูอ่ืนได 

4. พัฒนาสุขภาพ  บุคลิกภาพ  สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพ 
ทางกลไกไดดวยการออกกําลังกาย  การเลนกีฬาไทย  กีฬาสากล  และกิจกรรมนันทนาการ 
        มาตรฐานดานคณุธรรม  จริยธรรม และคานิยม 

5.  ภาคภู มิใจในการมีบุคลิกภาพและสมรรถภาพทางกาย   เพื่ อ สุขภาพที่ดี                  
ของตนเองและบุคคลอ่ืน 

6. ม่ันใจในการดูแลสุขภาพดวยตนเองและเปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาสุขภาพ 
ดวยการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 

7. สงเสริมการกระทําท่ีแสดงถึงความมีระเบียบวินัย  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา   
น้ําใจนักกีฬาในการออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนประจํา 

8. เปนในการออกกําลังกายและเลนกีฬาเพื่อสุขภาพในชีวิตประจําวันเปนมาตรฐาน 
ในการดําเนินชีวิต 

9. ภาคภูมิใจและมีลักษณะนิสัยท่ีดีในการออกกําลังกายและเลนกีฬาไทย  และ  
สนับสนุนใหผูอ่ืนเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ 

10. ใชเวลาวางในการเลนกีฬาเพื่อสงเสริมบุคลิกภาพและสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
11. มีคานิยมในการแสวงสุนทรียภาพในชีวิต  โดนการดูกีฬา  และรวมกิจกรรม      

การออกกําลังกาย  การเลนกีฬาและกิจกรรมนันทนาการอยางสมํ่าเสมอ 
12. มีวิญญาณของการเปนนักสูในการแขงขันกีฬาดวยความยุติธรรมและรวมมือ 

       สาระการเรียนรู  
1. ดานความรู 

1.1 วิธีพัฒนาการออกกําลังกายการเลนกีฬาไทย  กีฬาสากล   
กิจกรรมนันทนาการ และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย   

1.2 กลวิธีในการพฒันาขีดความสามารถในการแขงขันกีฬา 
2. ดานทักษะ / กระบวนการ  

2.1 ฝกการเลือกรูปแบบการออกกําลังกาย  การเลนกีฬาไทย  กีฬาสากล   
กิจกรรมนันทนาการ  และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสม 

2.2 ฝกการแสวงหา  การเลือก  การใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 
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การออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการ และการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายท่ีถูกตองเหมาะสม 
2.3 ฝกการพัฒนาสุขภาพ  บุคลิกภาพ  สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพและ

สมรรถภาพทางกลไกอยางยั่งยืน 
3. ดานคณุธรรม  จริยธรรม  และคานิยม 

3.1 ปลูกฝงความมุงม่ันในการดูแลสุขภาพของตนเองดวยการออกกําลังกาย และ
การเลนกีฬา 

3.2 เส ริมสร า งความ เปนแบบอย า ง ท่ีดี ในการพัฒนา สุขภาพด านการ                  
ออกกําลังกาย และเลนกีฬาเปนประจํา 

3.3 เสริมสรางความภาคภูมิใจท่ีไดใชการออกกาํลังกาย  เลนกฬีา  เพื่อพัฒนา 
บุคลิกภาพ  และสมรรถภาพทางรางกาย 

3.4 ปลูกฝงรักการออกกําลังกาย และเลนกีฬาเปนประจํา  ยึดถือเปนมาตรฐาน
ในการดําเนินชีวติ 

3.5 ปลูกฝงใหเปนคนมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา                 
มีน้ําใจนักกีฬาดวยกิจกรรมการออกกําลังกาย และการเลนกีฬา 

3.6 สงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจที่เปนแบบอยางที่ดีในการออกกําลังกายและ 
เลนกีฬาเพื่อสุขภาพเปนประจํา  จนยึดถือเปนมาตรฐานการดําเนินชีวิต 

3.7 เสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดีในการออกกําลังกาย และเลนกีฬาไทย และ
สนับสนุนใหผูอ่ืนเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ 

3.8 ปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีในการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอการพัฒนา
สุขภาพ บุคลกิภาพ  และสมรรถภาพทางกาย 

3.9 สรางคานิยมในการแสวงหาสุนทรียภาพในชีวติดวยการดูกีฬา  และ 
รวมกิจกรรมการออกกําลังกาย  การเลนกีฬา  และกิจกรรมนันทนาการอยางสมํ่าเสมอ 

       3.10  ปลูกฝงวิญญาณของการเปนนักสูในการแขงขันกีฬาดวยความยุตธิรรม
และรวมมืออยางสันต ิ

1.5.8  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
1. กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาคเรียน  โดยวเิคราะห    จากมาตรฐาน

การเรียนรูชวงชั้นท่ีกําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู  มาจัดเปนผลการเรียนรู    ท่ีคาดหวังรายป  
หรือรายภาคเรียน  ท่ีระบุถึงความรู  ความสามารถของผูเรียน  และคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ซ่ึงจะ
เกิดข้ึนหลังจากการเรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น 

การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาคเรียนของสาระการเรียนรู                  
ใหสถานศึกษากําหนดเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด               
ความสนใจ  และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 
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2. กําหนดสาระการเรียนรูรายป หรือรายภาค  โดยวเิคราะหจากผลการเรียนรู                  
ท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ 1 และสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
กลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน  รวมท้ังสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
และชุมชน 

3. กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต  สําหรับสาระการเรียนรูรายป  หรือรายภาค  ดังนี้ 
- ชวงช้ันท่ี ป. 1 – ป. 3  ป.4 – ป.6 และ ม.1 – ม. 3  กําหนดสาระการเรียนรู  เปนรายป  และกําหนด
จํานวนคาบเวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และสาระการเรียนรู 
-  ชวงช้ัน ม.4 – ม. 6 กําหนดสาระการเรียนเปนรายภาค  และกําหนดจํานวนหนวยกิตใหเหมาะสม  
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรูในการกําหนดจํานวนหนวยกิตของสาระ 
การเรียนรูรายภาคสําหรับชวงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ใชเกณฑการพจิารณาท่ีใชเวลาจัดการเรียนรู 
  40 ช่ัวโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ   1 หนวยกิต 
 สําหรับสาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาจัดทําเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือ
โปรแกรมเฉพาะทางอ่ืนๆ  ใชเกณฑการพิจารณา  คือสาระการเรียนรูท่ีใชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 
 40 – 60 ช่ัวโมงตอภาคเรียน  มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  ท้ังนี้สถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสม
และใชหลักเกณฑเดียวกัน 

  1.5.9 การกําหนดรูปแบบ  วิธีการและและเกณฑการตัดสิน  การวัดและประเมินผล 
    เกณฑการผานชวงช้ันและการจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         การจัดการศึกษาตามหลักสูตรข้ันพื้นฐาน  ซ่ึงใชเวลาประมาณ  12  ปผูเรียนสามารถจบ
การศึกษาได  2 ชวง  คือ จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับ  และจบช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 6 ซ่ึงถือวา จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงช้ัน  ตามเกณฑดังนี ้
      เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันท่ี 1 , 2 , และ 3 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 3  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 – 6  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 -3 ( จบการศึกษาภาคบังคับ ) 

1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม  และไดรับการ
ตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะห  เขียน   
ใหไดตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑ              
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑ 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 
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4.  การศึกษาโรงเรียนเอกชนการกุศล 
  การจัดการศึกษาเอกชนในประเทศไทยมีมานานต้ังแตในสมัยลานนาไทย ซ่ึงประชาชนรวมตัว
อยูในภาคเหนอืและมีความเจริญรุงเรืองมากกวาภาคอื่นของประเทศ การเรียนการสอนในสมัยนั้นสวน
ใหญจะอยูท่ีวดั โดนเฉพาะอยางยิ่งการเรียน การอาน และเขียนหนังสือ และไดมีวิวฒันาการมาเปน
ลําดับ จนกระท่ังสมัยกรุงศรีอยุธยาไดมีการจัดการศึกษาเปนรูปแบบระบบ โรงเรียนข้ึน โดยจัดต้ัง
โรงเรียนเพื่อจดัการเรียนการสอน นอกเหนอืจากการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในวัดและในวัง หรือในบาน
อยางในสมัยลานนาไทย และสุโขทัย ไดแกโรงเรียนท่ีเรียกวา โรงเรียนสามเณร ซ่ึงจัดต้ังเพื่อการสอน
ศาสนาควบคูกับการจัดการสอนวิชาการท่ัวๆไป ทําใหชาวเมืองในสมัยนั้นมีความรูพอท่ีจะเขารับ
ราชการได และปรากฏวาวาโรงเรียนเอกชนเหลานั้นไดรับความนิยมมาก ตอมาในสมัยตนกรุง
รัตนโกสินทร ไดมีโรงเรียนเอกชนแบบสมัยใหม ( แบบตะวันตก ) เพิ่มมากข้ึน และดํารงกจิการมา
จนถึงปจจุบันนี้เชน โรงเรียนอรุณประดษิฐ  ( จัดต้ังเม่ือ พ.ศ. 2408 ) เปล่ียนมาเปนช่ือในปจจุบันเม่ือ 
พ.ศ.2490โรงเรียนอัสสัมชัญ ( จัดต้ังเม่ือ พ.ศ. 2420 ) 
 ตอมาในป พ.ศ. 2461 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎรข้ึนเปน คร้ังแรก 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจะใหการควบคุมแลโรงเรียนราษฎรใหเปนไปดวยด ีมีระเบียบปฏิบัติท่ีเหมาะสม
กับยุคสมัย และไดมีการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร และประกาศใช   อีกรวม 3 ฉบับ 
คือพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร พ.ศ. 2479 พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร  พ.ศ.2497 
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525  ซ่ึงเปนพระราชบัญญัติท่ีใชอยูในปจจุบัน โดยในสวนของ
ลักษณะโรงเรียน และการอุดหนนุ สงเสริม และชวยเหลือ โรงเรียนกําหนดไวในมาตรา 15 และ64 ดังนี ้
 ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525  มาตรา  15 ไดกําหนดโรงเรียนเอกชนไว  
3 ลักษณะดังตอไปนี ้

1. โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรท่ีไดรับการ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน ประกอบดวย การจดัการ
เรียนการสอนประเภทสามัญ ( ระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา )  และ ประเภท
อาชีวศึกษา (  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

2. โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรท่ีไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาเพื่อสนอง
ความตองการที่หลากหลายของกลุมบุคคล ประดวยการจัดการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ                   
7 ประเภท ไดแก การศึกษานอกโรงเรียน เฉพาะกาล สอนศาสนา สงคําสอนกวดวิชา ศิลปศึกษา และ
อาชีวศึกษา 
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3. โรงเรียนท่ีจัดใหการศึกษาแกบุคคลท่ีมีลักษณะพเิศษ หรือผิดปกติทางรางกายสติปญญา 
หรือ จิตใจ ท่ีจดัเปนรูปแบบการศึกษาพเิศษ หรือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแกบุคคล ผูยากไร หรือผูท่ี
เสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตาง ๆ ท่ีจัดเปนรูปแบบการศึกษาสงเคราะห ตามมาตรา 64 ระบุวา 
การอุดหนนุและสงเสริมโรงเรียนเอกชนใหกระทําโดย (1 ) จัดสงครูไปชวยสอน (2)   ใหอุปกรณ
การศึกษา  (3) ใหเงินอุดหนนุ (4) ใหเชาทรัพยสินของกระทรวงศึกษาธิการ   (5) อุดหนุนและสงเสริม
ดวยประการอ่ืน 
 จากอดีตที่ผานจะเห็นไดวาโรงเรียนเอกชนชวยภาครัฐในการจัดการศึกษาแกเยาวชน           
ของชาติเพิ่มมากข้ึนตามลําดบั และภาครัฐก็ไดมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน โรงเรียนเอกชน         
มาตลอด 
 4.1 ความเปนมาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
       ในอดีตโรงเรียนเอกชนการกุศลของวกัในพระพุทธศาสนา  มีช่ือวาโรงเรียนราษฎรของวัด 
ซ่ึงถือกําเนิดข้ึนเม่ือกระทรวงศึกษาธิการ ( พลตรีพระยาอมรวิสัยสรเดช ผูส่ังราชการรัฐมนตรี
กระทรวงศกึษาธิการ ) ประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองโรงเรียนราษฎรของวัด              
เม่ือวันท่ี 21  มีนาคม  2488  ระเบียบดงักลาว  เปดโอกาสใหวดัมีบทบาทจัดต้ังโรงเรียนตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเรียนราษฎร  พ.ศ. 2497  โรงเรียนราษฎรของวดัเปนโรงเรียนราษฎรประเภท
สามัญ  ( ระดบัอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษา ) เปดทําการสอนในเวลากลางวันปกติ  ตั้งข้ึนมาเพื่อการ
กุศลอยูในวัด  รับท้ังเรียนท้ังท่ีเปนพระภิกษุสามเณรและฆราวาสสวนผูบริหารโรงเรียน และครู
ประจําการเปนท้ังพระภิกษสุามเณร แลฆราวาส จึงนับวาคณะสงฆไดมีบทบาทจัดการศึกษาของชาติ
ชัดเจนอกีคร้ังหนึ่ง แตก็มีจํานวนเพียง 40  โรงเรียนเทานัน้ ( สถิติท่ีข้ึนทะเบียนไวกับกรมการศาสนา ) 
โรงเรียนราษฎรท่ีตั้งอยูในวัดนอกจาก 40 โรงเรียนดังกลาวแลวไมนับวาเปนโรงเรียนราษฎรของวัด 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนราษฎรของวัด  พ.ศ. 2488 
    จากประกาศองคการศึกษา  เร่ืองระเบียบโรงเรียนราษฎรของวัด พุทธศักราช  2488             
  ( วันท่ี 19  มีนาคม  2488  ) ไดวางระเบียบทางคณะสงฆ เพื่อใหวัด พระภิกษุสามเณรท่ีเกี่ยวของถือ
ปฏิบัติดังนี้ 
    ลักษณะของวัดท่ีจะจัดตั้งโรงเรียนราษฎร 
         วัดท่ีจะจัดต้ังโรงเรียนราษฎรของวัดข้ึนนั้น  จะตองมีลักษณะดังนี้ 

1. มีการบาลีหรือนักธรรมอยูแลว 
2. สามารถดําเนินการตั้งโรงเรียนราษฎรตามพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร 

 ( พ.ศ. 2479 ) โดยเครงครัด 
3. การสอนบาลีหรือนักธรรมและการสอนสามัญศึกษาตองแยกออกจากกัน   

ในการนี้จะจัดใหมีการสอนบาลี หรือนักธรรมนอกเวลาของโรงเรียนราษฎรได 
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 ผูมีอํานาจอนมัุติจัดตั้งโรงเรียนราษฎรของวัดนัน้ ไดแก  สังฆมนตรีวาการองคการศึกษาโดยวดั
ท่ีจะจดัต้ังโรงเรียนขอยื่นเร่ืองขอจัดต้ังต้ังโรงเรียนตอเจาคณะจังหวดัผานทางเจาคณะอําเภอ  นี้เปนการ
ดําเนินการฝายสงฆ  สวนฝายอาณาจกัร วดัท่ีขอต้ังโรงเรียนจะตองนําเร่ืองท่ีฝายสงฆอนุมัติแลวยืน่ตอ
ศึกษาธิการอําเภอ  ศึกษาธิการจังหวดั และเจากระทรวงศึกษาธิการโดยลําดับ    เม่ือกระทรวงศึกษาธิการ
ตรวจสอบหลักฐานตางๆ ถูกตองเรียบรอยแลว  ก็จะอนญุาตจัดต้ังโรงเรียนใหวดัท่ีขอต้ังโรงเรียนนั้นจึง
จะไดช่ือวา “ โรงเรียนราษฎรของวัด ”  

 ลักษณะโรงเรียนราษฎรของวัด  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองโรงเรียนราษฎร  
ของวัดพุทธศักราช 2548 ( 21  มีนาคม ) กลาววา “ โรงเรียนราษฎรของวัดมีลักษณะเปนโรงเรียน
ราษฎร  ประเภทสามัญ  เปดทําการสอนในเวลากลางวนัตามปกติ  ตัง้ข้ึนเพื่อการกศุลอยูในวัด และ
เจาหนาท่ีของโรงเรียนตลอดจน นกัเรียนทุกคนตองเปนชาย ” 
 “ นักเรียน  พระภิกษุสามเณร  อาจสมัครเขาเปนนักเรียนได แตพระภิกษุสามเณร  เชนวานี้ 
จะตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากเจาอาวาสวัดของตนเสียกอน ” 
 ตอมา พ.ศ. 2502  องคการศึกษาของคณะสงฆไดมีประกาศองคการศกึษา เร่ืองโรงเรียนราษฎร
ของวัด  แกไขประกาศเดิม  ลงวันท่ี  6  กรกฎาคม  2502  โดยอาศัยเหตุผลเพ่ือเปนการแกไขสมณะ
ภาวะของพระภิกษุสามเณร  และเพื่อเปนการอนุเคราะหกุลสตรีท่ัวไปใหมีโอกาสศึกษาในโรงเรียน
ราษฎรของวัดท่ีแกไขเพิ่มเติมคือ 

1. อนุญาตใหโรงเรียนราษฎรของวัดรับสตรีเปนครู  เปนเจาหนาท่ี และเปนนักเรียนได 
2. หามครูสตรีทําการสอนพระภิกษุสามเณรในโรงเรียนราษฎรของวัด 
3. ใหแยกอาคารเรียนออกจากัน หามพระภิกษุ สามเณรเรียนรวมในอาคารเดียวกับสตรี 

และหามพระภิกษุสามเณรเปนเจาหนาท่ีประจําอาคารเรียนของสตรีดวย 
 จะเห็นไดวาในระยะเวลาน้ีทางคณะสงฆคอยๆผอนปรนเพื่อเปดโอกาสใหพระภิกษุสามเณร 
ไดศึกษาวิชาสามัญ  และไดมองถึงความสําคัญของสตรีท่ัวๆไป  เปดโอกาสใหศึกษาในโรงเรียนราษฎร
ของวัดได  แตยังคงพยายามปองกันปญหาที่อาจเกิดแกพระพุทธศาสนา โดยกําหนดใหพระภิกษุ
สามเณรท่ีจะเรียนวิชาสามัญได  จะตองต้ังใจเรียนปยธรรมกอน และหามมิใหพระภกิษุสามเณรเรียน
รวมในอาคารเดียวกับสตรีเปนตน 
 ตอมาเม่ือมีแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 ไดกําหนดนโยบายพัฒนาการศึก   “ จะสงเสริม
ใหจดัโรงเรียนราษฎรการกศุลใหข้ึนเปนพิเศษ ”   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจึงไดเสนอ
โครงการปรับปรุงโรงเรียนราษฎรของวัด โดยประสานงานกันต้ังเปน   “สภาโรงเรียนราษฎรของวดั ” 
ข้ึน มีคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการปฏิบัติการทําหนาท่ีสงเสริมดูแลควบคุมโรงเรียนท่ี
เขามารวมโครงการ  โครงการนี้ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการใหเร่ิมดําเนนิการต้ังแตปการศึกษา  
2521  มีโรงเรียนเขารวมโครงการ  11 โรงเรียนในจํานวน 40  โรงเรียน 
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 การดําเนนิการทดลองพัฒนาโรงเรียนราษฎรของวัดเพื่อการกุศลตามโครงการเปนเวลา 3 ป 
ตั้งแตปการศึกษา 2521  ถึงปการศึกษา  2523  สํานักคณะกรรมการศึกษาเอกชนไดใชงบประมาณ
อุดหนุนโรงเรียนเปนโครงการเปนกรณยีพเิศษ  รวม  3 ป จํานวน 8,066,960  บาท  
 ในปพ.ศ. 2532 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนเพื่อ
ปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ “ เร่ืองโรงเรียนราษฎรของวัด พ.ศ. 2488 ”  คําส่ังลง 
วันท่ี  21 พฤศจิกายน  2531  คณะกรรมการไดรางระเบียบเสร็จ เสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน  เตรียมการนําเสนอความเหน็ชอบตอมหาเถรสมาคมกอนเพื่อนาํเสนอกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาตอไป 
 ตอมาวันท่ี 1 พฤษภาคม  2532  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดมีคําส่ัง  
ท่ี 19 / 2532 ตั้งหนวยงานภายใน  มีสาระสําคัญดังนี้ 

1. ใหตั้งงานสงเสริมโรงเรียนเอกชนของวัดเปนหนวยงานภายในข้ึนฝายมัธยมศึกษา                    
กองโรงเรียนสามัญศึกษา 

2. ใหสงเสริมโรงเรียนเอกชนของวัด  มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริม  สนับสนุน  พฒันา             
และควบคุมดแูลโรงเรียนเอกชนของวดั  มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริม  สนับสนุน  พัฒนา                  
และควบคุมดแูลโรงเรียนเอกชนของวดัใหจัดการศึกษา  โดยสอดคลองกับนโยบายของทางราชการ 
  ในปเดียวกันนี้   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   ไดมีคําส่ัง ท่ี 209 / 2532                
ลงในวันท่ี  4  พฤษภาคม  2532 “ เ ร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนการกุศล              
ของวัด  โดยมอบใหทําหนาท่ีคือ 

1. รางนโยบาย 
2. จัดทําแผนการสงเสริมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด 
3. จัดทําแผนการอุดหนุนโรงเรียนเปนกรณพีิเศษ 
4. รางหลักสูตรวชิาพระพุทธศาสนาสําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดั 
5. พิจารณาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด 
จากผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ                   

“ เร่ืองโรงเรียนราษฎรของวดั  พ.ศ. 2488  และคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดั
ดังกลาวขางตนกระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบ ” วาดวยโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา พ.ศ. 2532 ”  ข้ึนมีสาระสําคัญคือ 
 1.  ใหตั้งงานสงเสริมโรงเรียนเอกชนของวดัเปนหนวยงานภายในข้ึนฝายมัธยมศึกษา                
กองโรงเรียนสามัญศึกษา 
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 2.  ใหสงเสริมโรงเรียนเอกชนของวัด  มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริม  สนับสนุน  พฒันาและ
ควบคุมดูแลโรงเรียนเอกชนของวัด  มีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาและควบคุมดแูล
โรงเรียนเอกชนของวัดใหจดัการศึกษา  โดยสอดคลองกับนโยบายของทางราชการ 
  ในปเดียวกันนี้   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   ไดมีคําส่ัง ท่ี 209 / 2532                
ลงใน วันท่ี  4  พฤษภาคม  2532 “ เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนการกุศล           
ของวัด ” โดยมอบใหทําหนาท่ีคือ 

6. รางนโยบาย 
7. จัดทําแผนการสงเสริมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด 
8. จัดทําแผนการอุดหนุนโรงเรียนเปนกรณพีิเศษ 
9. รางหลักสูตรวชิาพระพุทธศาสนาสําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดั 
10. พิจารณาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด 
จากผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ              

“เร่ืองโรงเรียนราษฎรของวัด  พ.ศ. 2488  และคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด
ดังกลาวขางตนกระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบ “ วาดวยโรงเรียนการกุศลของวัด  
 ในพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2532 ”  ข้ึนมีสาระสําคัญคือ 

1. โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนามีวัดเปนเจาของ  เจาอาวาสเปนผูลงนามในฐานะ
เปนผูรับใบอนุญาต 

2. ใหคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนทําหนาท่ีบริหารโรงเรียน  เพิ่มเติมจากหนาท่ีตาม 
พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2505 ใน 4  เร่ือง คือ  

1.  กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาโรงเรียน 
2. ควบคุมการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย 
3. ควบคุมการเงินและงบประมาณของโรงเรียน 
4. พิจารณาเสนอบุคคลเพ่ือบรรจุแตงต้ังถอดถอนผูจัดการ ครูใหญและครูในโรงเรียน 
5. ใหกลุมโรงเรียนการกุศลของวัดทําหนาท่ีประสานงานและชวยพฒันาโรงเรียน             

ใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกัน 
6. นักเรียน  ( ชาย-หญิง) พระภกิษุสามเณรเขาเรียนในโรงเรียนประเภทน้ี สําหรับ

พระภกิษุสามเณรตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากเจาอาวาสของตนกอน 
7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนใหการอุดหนุนโรงเรียนการกุศลของวัด

ในพระพุทธศาสนาเปนกรณพีิเศษ 
8. โรงเรียนท่ีเจาอาวาสเปนผูรับใบอนุญาต ( เปนสวนตัว) หรือโรงเรียนของมูลนิธิ 

ของวัดหากประสงคจะรับการอุดหนุนกรณพีิเศษตองโอนกิจการของวดัภายใน 2 ป  
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นับแตวันท่ีประกาศใช 
ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดระเบียบ  วาดวยการอุดหนุนสงเสริมโรงเรียนเอกชนการ

กุศล พ.ศ. 2535 อีกหนึ่งฉบับตามระเบียบนี้ไดระบุใหโรงเรียนการกุศลของวัดในเปนประการหนึ่งของ
โรงเรียนการกศุล สมควรไดรับการอุดหนนุเปนกรณีพิเศษ 5 ประการ คือ 

1.   ใหเงินอุดหนนุตามมติรัฐมนตรี 
2. ใหขาราชการไปปฏิบัติงานในโรงเรียนการกุศลไดโดยถือเสมือนปฏิบัติราชการ

ตามปกติ 
3. ใหการอุดหนุนดานอาคารเรียนและอาคารประกอบโดยต้ังงบประมาณเปนรายป 
4. ใหการอุดหนุนคาใชจายสําหรับการพัฒนาคุณภาพกรจัดกิจกรรมการเรียน               

การสอน เชนอุปกรณการศึกษา 
5. ใหการอุดหนุนแกโรงเรียนการกุศลทุกโรงเรียนทุกระดับท่ีไดรับอนุญาตให              

เปดทําการสอนหรือท่ีจะจัดต้ังข้ึนใหม 
สภาพในปจจุบันของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพทุธศาสนา 

1. ในขณะน้ีมีจํานวนโรงเรียนการกุศลของวัดท่ัวประเทศท่ีเปนสมาชิกอยูในกลุมท้ังส้ิน
จํานวน 79 โรง ระดับการศึกษาท่ีจดัต้ังมีตั้งแตช้ันอนุบาลจนถึงมัธยมปลาย ในปการศึกษา 2550 มี

จํานวนครูชาย 1,575 ครูสตรี 2,478 คน ครูพระภกิษุ 750 รูป จํานวนนักเรียนทุกระดับช้ัน 45,943 คน 
และใน 2 ปการศึกษาท่ีผานมาโรงเรียนไดมีการพัฒนาคุณภาพดีข้ึนจํานวนนักเรียน มีแนวโนมเพิม่ข้ึน
ตามลําดับ 

2. ในดานการบริหารโรงเรียน กลุมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา            
ไดทําหนาท่ีประสานงานสงเสริม  รวมท้ังจัดการอบรมประชุมผูบริหารเพื่อใหการบริหารโรงเรียน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยวางแนวปฏิบัติสําหรับโรงเรียนไว 5 ประการ คือ 

3. บริหารงานโดยยึดหลักบริหารโดยคณะบุคคลแทนการยึดตัวบุคคล โดยมี
คณะกรรมการอํานวยการ เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีอํานาจในการกํากับดแูลบริหารโรงเรียนอยางใกลชิด
สมํ่าเสมอตลอดเวลา 

4. ปฏิบัติงานโดยอาศัยกฎระเบียบของทางราชการและของโรงเรียนเปนหลักสําคัญ   
มีการกําหนดสายการบริหาร ระเบียบปฏิบัติรวมท้ังหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรโดยชัดเจน 

5. บริหารงานอยางมีระบบ  มีแผนอยางเปดเผย  โปรงใส  มีหลักฐานและลายลักษณ
อักษรครบถวนตรวจสอบได โดยเฉพาะดานนโยบาย  ดานการเงิน  ดานบุคลากร 

6. ยึดหลักใหมีการประสานงานระหวางวัดกับโรงเรียนอยางใกลชิดกลมกลืน 
รวมกิจกรรมสงเสริมกัน แตไมกาวกายซ่ึงกันและกัน 
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7. ทุกโรงเรียนเปนสมาชิกของกลุมโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา             
มีระบบบริหารในแนวเดียวกัน  มีกลุมเปนสวนกลางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ท้ังในดานการแกปญหา
การพัฒนาโรงเรียนและการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 

8. การชวยเหลืออุดหนุนจากทางราชการในปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดใหการอุดหนุนโรงเรียนการกุศลเปนกรณีพิเศษเพิ่มข้ึน 
จากเดิม  กลาวคือ  ใหเงินอุดหนุนแกโรงเรียนตามอัตรา 100 % ของคาใชจายรายหัวของนักเรียนใน
โรงเรียนรัฐบาลและไดจดัสรรงบประมาณเปนคากอสรางซอมแซมอาคารเรียนแกโรงเรียนในกลุมนี้
ตั้งแตปงบประมาณ 2536 เปนตนมา แตเนื่องจากโรงเรียนบางแหงเกบ็คาเลาเรียนในอัตราตํ่ามาก และ
บางแหงกไ็มเก็บเลยทําใหเงินท่ีไดรับจากการอุดหนนุไมเพียงพอท่ีจะพัฒนาคุณภาพและปรับปรุง
สถานภาพของครูใหเทาเทียมกับครูกลุมอ่ืนได จึงทําใหมีปญหาขาดแคลนครูท่ีมีความรูความสามารถ
ตามมาดวย 

9. ดานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนการกุศลของวัดสวนใหญในขณะนีมี้
คุณภาพดีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมากท้ังนีเ้พราะการอุดหนุนเปนกรณพีิเศษของสํานกังาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชนประกอบกับการประสานงานชวยเหลือของกลุมโรงเรียนทําใหโรงเรียน
ไดรับความเช่ือถือจากประชาชนเพิ่มข้ึน เชน โรงเรียนบางแหงมีนกัเรียนมาสมัครจํานวนมากเกนิกวาท่ี
โรงเรียนจะรับไวตองมีการสอบคัดเลือกเปนตน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 

แนนซ่ี  ( Namcy , 1992 : 3857 – A ) ในการวิจัยเร่ือง  การศึกษาความเขาใจในการ ใชบริการ  
ครูแนะแนวเพ่ือนรวมหลักสูตรพลศึกษาในชีวิตจริงของครูพลศึกษา  ความมุงหมายในการวิจัย  
เพื่อสํารวจความหมายของการนําหลักสูตรใหมไปใชของครูพลศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา   
วิธีการศึกษาดาํเนินการโดยการสังเคราะหเอกสาร  วารสาร  บทความ  สังเกต    การสอนการสนทนา  
สัมภาษณ  และการวจิารณ  ดวยเหตุผล  ท้ังนี้เพื่ออธิบาย  แจกแจงพฤติกรรมและกิจกรรมตาง ๆ ใน
รายละเอียดของครูผูใชหลักสูตรโดยตรง โดยทําการศึกษา 2  เร่ือง  คือความรูสึกของครูพลศึกษาท่ีมีตอ
หลักสูตรใหมท่ีตนเองเกีย่วของอยู  ความรูสึกท่ีเดนชัด  ไดแก ความพอใจ  ความภาคภูมิ   
ความเหนื่อยลา ความคับของใจ  ความไมมีอํานาจ  และความฝน   ท่ีอยากจะไดโลกท่ีสมบูรณท่ีสุด  และ
การศึกษาความสําคัญของครูผูสอนวิชาพลศึกษา  กับงาน  นักเรียน และผูปกครอง นอกจากนี้ยังได
ศึกษาถึงความสัมพันธของครูพลศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรใหมการชวยเหลือสนับสนุนอยางตอเนื่อง  
ตองการใหมีผลยอนกับ ตองการความม่ันใจตลอดเวลา  ในกระบวนการใชหลักสูตร  นอกจากนี้ยังมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  ควรฟงเสียงของครูผูสอนบาง  



 
 30 

มุงจี  ( Myoung  Gee. 1993 : 365 – A ) ไดศึกษาเร่ือง  สังคมครูพลศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา
ในประเทศเกลาหลี  โดยไดศึกษาถึงอุปสรรคปญหาท่ัวๆไปในการสอน  ความพึงพอใจท่ีมีตออาชีพ
ความสํานึกและตอบสนองของครูพลศึกษา  ตอปจจัยส่ิงแวดลอม โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนครูพลศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  970  คนพบวาสังคมวิชาชีพของครูพลศึกษาระดับมัธยมศึกษาของ
ประเทศเกาหลี มีผลกระทบตอปจจัยหลายอยางยิ่ง และมีผลแตกตางกันตอการสอนทัศนคติและ 
ความประพฤติของครูพลศึกษาในโรงเรียนตางกัน และยังพบวาการยนิยอมใหปจจยัตางๆ เหลานีมี้
อิทธิพลตอครูปรากฏใหเหน็ชัดเจนและมีอยูจะมีผลคอนไปในทางลบ 

เลยฟลด ( Layfied. 1995 :128 A ) ไดทําการวิจัยถึงความสัมพันธระหวางขนาดของช้ันเรียน
และความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอวิชาพลศึกษาของนกัเรียนเกรด 8  จุดมุงหมายการวิจัยเพื่อศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางขนาดชั้นเรียน  และความคิดเหน็ท่ีมีตอ วิชาพลศึกษาของนักเรียนเกรด 8
ผลการวิจัยพบวา ขนาดของหองเรียน  เพศของนักเรียนในหองเล็ก ๆ มีปฎิสัมพันธมากกวาหองเรียน
ขนาดใหญ นอกจากนีย้ังพบวา  นักเรียนหญิง  มีความคิดเห็นทีด่ีตอวิชาพลศึกษาสูงกวานักเรียนชาย 

บรูสเซสท ( Brushctt.  1996 : 134 A )  ไดศึกษาวจิัยเร่ืองเจตคติของนักเรียน  และ 
การเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีมีตอการกินดอียูดีของบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในบัลติมอร  
จุดมุงหมายของการวิจยัเพ่ือการประเมินศักยภาพหลักสูตรพลศึกษา  ผลการวิจยัพบวามีการเปล่ียนแปลง
ในเจตคติและพฤติกรรมท่ีมีตอวิถีชีวิตของตนเองในทางท่ีเพิ่มข้ึนโปรแกรมจัดการสอนมีสวนเกี่ยวของ
กับการเปล่ียนแปลงในทางบวกของนักเรียน  นักเรียนตองใชวิธีการตาง ๆ ท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาปรับปรุง
ความเปนอยูของตนเองใหดข้ึีน  ขอมูลท้ังหมดช้ีใหเหน็วาการเพ่ิมกิจกรรมทางพลศึกษา  และ 
การเพิ่มความสามารถทางบวกจะชวยใหนกัเรียนเผชิญกบัความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ 
ทําใหนกัเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองเพ่ิมมากข้ึน  
 สโตกเกอร ( Stoker. 1999 : 37 A )  ไดทําการวิจยัเกีย่วกบัหลักสูตรพลศึกษาและ  สุขศึกษา
เร่ืองการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอการเรียนแบบรวมมือ  จุดมุงหมายการวจิัยเพือ่
เปนการศึกษาถึงหลักสูตรพลศึกษาและสุขศึกษาท่ีนํามาประกอบการสอนแบบรวมมือ  การศึกษาใน
คร้ังนี้ไดศึกษากับนักเรียนเกรด 7 ในช้ันเรียนสุขศึกษาท่ีใชหลักสูตรสุขศึกษาใน    6 สัปดาห   
โดยมุงเนนศึกษาถึงความสัมพันธในดานกจิกรรมการสอนปฏิบัติกิจกรรมทางพลศึกษา   
ผลการวิจัยพบวา   เจตคติของนักเรียนท่ีมีตอพลศึกษามีเพิม่สูงข้ึน  หลังจากการมีการเพิ่มหลักสูตร   
สุขศึกษาที่มีความสําคัญตอกิจกรรมตาง ๆ นอกจากนีย้งัคนพบวาวิชาสุขศึกษามีประโยชนตอสุขภาพ  
และชวยใหนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิถีชีวติท่ีกระตือรือรน 
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สกล  เจริญวงศ ( 2532 : บทคัดยอ )  ไดทําการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นเกีย่วกับกับการ 
ออกกําลังกายของประชาชนท่ีออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอในกรุงเทพมหานคร  จุดมุงหมายเพื่อทราบ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการออกกําลังกายของประชาชนท่ีออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอใน
กรุงเทพมหานคร  และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกกําลังกายตามกลุมอายุ และ 
กลุมอาชีพตาง ๆ ของประชาชนกลุมเดยีวกนัพบวา 

1. ประชาชนท่ีออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอในกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามกลุมอายุ 
พบวา  กลุมอาย ุ 21 – 30 ปมีมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  36.6  กลุมอาย ุ 60  ปข้ึนไปมีนอยท่ีสุด         
 คิดเปนรอยละ  6.6  ของประชาชนที่ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอในกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามกลุม
อาชีพพบวา กลุมนักเรียนนกัศึกษามีมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  23.3  และกลุมอาชีพพนักงานรัฐวสิาหกิจ
มีนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 6.6  จากการจําแนกตามระดบัการศึกษา  พบวาผูท่ีมีการศกึษาช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายมีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ  26.6  และผูท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีนอยที่สุด  
คิดเปนรอยละ  6.6  ประชาชนท่ีออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ    ในกรุงเทพมหานครกลุมท่ีมีอาย ุ 
แตกตางกันมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการออกกําลังกายแตกตางกัน  และกลุมท่ีมีอาชีพแตกตางกัน  
 มีความคิดเหน็เกี่ยวกับการออกกําลังแตกตางกันดวย 

 ผาณิต  บิลมาศ  (2533 : 85-86 )  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “คุณลักษณะของครูพลศึกษา 
ท่ีพึงปรารถนาสําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร” โดยใชแบบสอบถามผูบริหาร 
และหัวหนาหมวดวิชาพลศึกษาของโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนราษฎร  จํานวน  200  คน  

ผลการวิจัยพบวา 
ครูพลศึกษาควรมีคุณลักษณะเก่ียวกับการเรียนการสอนดังนี ้

1. รูเกี่ยวกับกลไกการสอนท่ัวไป 
2. รูกลไกการสอน  เทคนิค  และวิธีสอนวิชาพลศึกษา 
3. มองเห็นความแตกตางและการเปล่ียนแปลง  ในลักษณะอาการ และพฤติกรรม 

ของเด็กแตละคน  เชน ความผิดปกติทางทรวดทรง 
4. เห็นปญหาทางเด็กบางคนเขากลุมเพื่อนไมได 
5. รูกิจกรรมพลศึกษาแตละอยางวาใหเหน็คุณคาแกเด็กไมเหมือนกนั 
6. ใชสถานท่ี และอุปกรณใหเปนประโยชนมากท่ีสุด 
7. ทําใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรมมากท่ีสุด 
8. ใชเวลาสวนใหญในการฝก  สาธิต  พูดแตนอย 
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9. ขอบเขต  วัตถุประสงคของกิจกรรมทางพลศึกษา 
10. มีจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในการสอน 
11. รูหลักของความปลอดภัย 

 วีระ  วิเศษสมิต ( 2538 : บทคัดยอ ) ไดทําการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นท่ีมีตอการเลือก
และไมเลือกวชิาเอกพลศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานครจุดมุงหมายเพ่ือการ
วิจัยเพ่ือการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการเลือก   และไมมีเลือกวิชาเอก ของพลศึกษาของนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักเรียนชาย และนักเรียน
หญิงเพื่อความสัมพันธท่ีมีตอการเลือก ไมเลือกวิชาเอกพลศึกษา   ตามตัวแปร และระดับช้ันเรียน 

                ผลการวิจัยพบวา 
1.  ความคิดเหน็ของนักเรียนชายและนักเรยีนหญิงท่ีมีตอการเลือกวิชาเอกพลศึกษา 

ตามเพศไมมีความสัมพันธกนัในระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
2.  ความเหน็ของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงท่ีมีตอการเลือกวิชาพลศึกษา 

 ตามระดับช้ันเรียนไมมีความสัมพันธกันในระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
3.  ความคิดเหน็ของนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงท่ีมีตอการไมเลือกวิชาเอกพลศึกษา

ตามเพศไมมีความสัมพันธกนัในระดับความเช่ือม่ัน  0.05 
4.  ความเห็นของนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงท่ีมีตอการไมเลือกวิชาเอกพลศึกษา 

ตามระดับช้ันเรียนไมมีความสัมพันธกันในระดับความเช่ือม่ัน 0.05   
เจริญ   ศาสตรวาหา ( 2539 : บทคัดยอ )   ไดศึกษาความพงึพอใจของนกัเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีมีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงาน
สามัญศึกษาจงัหวัดอุบลราชธานี  และสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวดัอุบลราชธานี 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ  นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนตนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวดัอุบลราชธานีปการศึกษา 2538  จํานวน 822  คน 
 ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาปท่ี 1 , 2 และ 3 สังกัดสํานักงานสามัญจังหวัดอุบลราชธานี 
 มีความพึงพอใจตอการสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน 

2.  นักเรียนสังกัดสํานักงานสามัญศึกษา   จังหวัดอุบลราชธานี  และสังกัดสํานักงาน             
การประถมศึกษาอุบลราชธานี     มีความพึงพอใจตอการสอนวิชาพลศึกษา   แตกตางกัน                         
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .05 

3.  นักเรียนชายและนักเรียนหญิง  สังกัดสํานึกงานสามัญศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี และ
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีมีความพึงพอใจตอการสอนวิชาพลศึกษาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
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 4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 , 2 และ  3  สังกัดสํานักงานสามัญศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี 
และสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี มีความพงึพอใจตอการสอนวิชาพลศึกษา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

ระวี  จิระเดชากุล ( 2541 : บทคัดยอ )  ไดทําการวิจยัเร่ืองความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน
ครูผูสอนพลศึกษา และครูรวมงานท่ีมีพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน พลศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันาน  มีวัตถุประสงคท่ีจะศึกษาและเปรียบเทยีบ
ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนพลศึกษา และครูผูรวมงานทีมีพฤติกรรมการเรียนการสอน
ของครูผูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวดันานผลการวิจยัปรากฏวา ดานการเตรียม 
การสอน  ดานวิธีการสอน  ดานความปลอดภัยในการฝกทักษะขณะเรียนพลศึกษาดานคุณธรรม
จริยธรรมดานการใชอุปกรณการเรียนการสอนพลศึกษา  ดานการควบคุมช้ันเรียน และการสราง
บรรยากาศในการเรียน  ดานการวดัผลและประเมินผล  มีพฤติกรรมทุกดานอยูในระดบัมาก และ 
มีความคิดเหน็แตกตางกัน 

จุรี  ไมจันทร ( 2542 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเร่ืองปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
พุทธศักราช  2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 )  วิชาพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา   
ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษากับกลุมตัวอยางท่ีเปนครูพลศึกษา  ในโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  433  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถาม  

ผลการวิจัยพบวา 
1. ดานสภาพแวดลอมเกี่ยวกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและสภาพปญหาที่เกิดข้ึน             

อยูในระดับมาก  คือรายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรกับสภาพปจจุบัน  เพื่อใหมีความรูความเขาใจ
หลักการปฏิบัติตนใหมีสุขภาพดีท้ังรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม 

2. ดานปจจยันําเขา  ประกอบดวย  ครูผูสอน  นักเรียน  และสภาพการณตางๆ ภายใน
โรงเรียนพบวา  ตามสภาพท่ีเปนจริง  ครูพลศึกษามีความคิดเห็นวา  ครูผูสอน  นักเรียน  และ
สภาพการณตางๆ ภายในโรงเรียนมีความพรอมและเหมาะสม คิดเปนรอยละ  83.58 , 85.49 และ 64.64  
ตามลําดับ    

3. ดานการประเมินผลผลิต  เกี่ยวกับคุณภาพของนักเรียน  พบวาตามสภาพท่ีเปนจริง
คุณภาพของนักเรียนมีความเหมาะสมคิดเปนรอยละ  94.38 สวนสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนอยูในระดับนอย
คิดเปนรอยละ 43.39  

เทวัญ  ถนอมพันธ. ( 2545 :บทคัดยอ )  ไดทําการวจิัยเร่ืองความคิดเหน็ตอการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในจงัหวัดศรีสระเกษ  จุดมุงหมายเพ่ือศึกษา 
ความคิดเหน็ตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนใน 
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จังหวดัศรีสระเกษ  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของ
โรงเรียนขนาดใหญสังกดักรมสามัญศึกษา  จังหวดัศรีสระเกษ   ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2544  
 จํานวน  400  คน 

ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา             

ดานหลักสูตร และเนื้อหาวิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

ดานบุคลิกลักษณะของผูสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับเห็นดวย 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

ดานการจัดวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกอยูในระดับเห็นดวย 
4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลวิชาพลศึกษาอยูในระดับ  เห็นดวย 
สิทธิชัย  อุทัยมาตร. ( 2547 : บทคัดยอ )  ไดทําการวิจัยปญหา และความตองการบุคลากร

ทางพลศึกษาของสถานบริการการออกกําลังกายภายในเขตภาคเหนือตนบน การศึกษา    คร้ังน้ี 
มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาปญหาและความตองการบุคลากรทางพลศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบนกลุม 
เปนผูบริหารสถานบริการการออกกําลังกายในเขตภาคเหนือตอนบน  จํานวน   204  คน ไดมา 
โดยการสุมตัวอยางอยางงาย  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม   ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
เองมีความเช่ือม่ัน 0.93   ผลการศึกษาพบวา 

1. ผูบริหารสถานบริการการออกกําลังกายสวนใหญเปนเพศชาย  อยูในวยักลางคน               
มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีตําแหนงเปนผูอํานวยการ  ผูจัดการ  และผูจัดการฝาย 

2. ปญหาของสถานบริการการออกกําลังกายพบวามีปญหาในการใชภาษาอังกฤษ            
ในการส่ือสาร  ปญหาการเลือกสรรบุคคลเขาทํางานก็พบวาบุคคลท่ีเขามาทํางานก็ถูกทาบทาม            
มากอนและปญหาการเลิกงานกอนเวลาก็เปนปญหาท่ีพบหลังจากการปฏิบัติงาน 

3. ความตองการบุคลากรทางพลศึกษาพบวาสถานบริการการออกกําลังกาย มีความตองการ
บุคคลเพศชาย มีอาย ุ20 – 25 ป  มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีประสบการณ 1 – 3 ป มีความสามารถ
ทางกีฬาวายน้าํและมีความสอดคลองกับอีก 2 ชนิดกฬีา 

กนกรดา   ออนทองหลาง ( 2547 : บทคัดยอ ) ไดทําการวิจัย  สภาพและความตองการ 
การออกกําลังของบุคลากร  กรมศุลกากร  การศึกษาคร้ังนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อทราบสภาพความเปนจริง 
และความตองการ การออกกาํลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควาเปน
บุคลากรของกรมศุลกากรสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 2,002  คน     เปนชาย  
จํานวน 1,118  คน หญิง จํานวน 884  คน กลุมตัวอยางจํานวน  240  คน  เปนชาย      150  คน  หญิง  
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 90  คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน   
 ผลการวิจัยพบวา 

1. สภาพท่ีเปนจริงของการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ  20  -  35 ป 
และ  35  ปข้ึนไป  ในดานสถานท่ี  อุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานบุคลากร      ผูใหบริการ   
ดานการจดักิจกรรมการออกกําลังกาย  อยูในสภาพปานกลาง  ยกเวนดานการจัดการดานบุคลากรท่ีอยู
ในระดบัมาก  ท้ังสองระดับอายุ  สวนเพศหญิงอายุ  20 – 35 ป และ 35 ป  ข้ึนไป  มีสภาพเปนจริง 
อยูในระดับปานกลางท้ังหมด 

 2. สภาพการออกกําลังกายของบุคลากร  กรมศุลกากร  เพศชายอายุ 20 – 35 ป และ   35 ป 
ข้ึนไป  มีความตองการ การออกกําลังกายในระดบัมากท่ีสุด  ทุกรายการ  สวนเพศหญิงอายุ    20 – 35 ป  
และ 35  ปข้ึนไป  ดานสถานท่ี  อุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานบุคลากร    ผูใหบริการ  
 ดานการจดักจิกรรมการออกกําลังกายอยูในระดบัมากท่ีสุด  ยกเวนดานการจัดการ ดานบุคลา 
จะอยูในระดับมาก 

อาทิตย    โพธ์ิอากาศ  ( 2547 : บทคัดยอ )  สภาพและความตองการในการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษาของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ปการศึกษา  2546 

ผลการวิจัยพบวา 
1. สภาพในการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาของนักศึกษาสถานบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ  มีความคิดวา 
1.1 สภาพท่ีเปนจริงเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา                   

มีความเหน็วา  การเรียนวิชาพลศึกษาทําใหเกิดทกัษะทางการออกกําลังกาย  การเลนกีฬา  และ 
ทําใหเห็นคุณคาของการออกกําลังกาย 

1.2 สภาพท่ีเปนจริงเกี่ยวกับบุคลากรผูสอนวิชาพลศึกษา  มีความเหน็วาอาจารย 
พลศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือมีบุคลิกภาพ  และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 

1.3 สภาพท่ีเปนจริงเกี่ยวกับอุปกรณ  และสถานท่ีท่ีใชการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษามีความเหน็วาจํานวนอุปกรณ  และสถานท่ีไมมีเพียงพอในการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

2.  ความตองการในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนอื  มีความตองการในแตละดาน  ดังนี ้

2.1 ความตองการในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดานหลักสูตร  นักศึกษา 
ตองการเรียนพลศึกษาเพื่อใหเกิดทักษะ  และมีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีความตองการอยูในระดับมาก 

2.2 ความตองการการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดานวิธีการสอน  การวัดและ
ประเมินผล  นักศึกษาตองการทราบเกณฑ และวิธีการทดสอบ  มีความตองการอยูในระดับมาก 
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2.3 ความตองการในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดานบุคลากรผูสอน  นักศึกษา
ตองการใหผูสอนปรับตัวเขากับนักศึกษาไดดี  และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา  มีความตองการ 
อยูในระดับมาก 

2.4 ความตองการในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาดานอุปกรณ  สถานท่ี  และ                
ส่ิงอํานวย ความสะดวก  นักศึกษาตองการจํานวนสนาม  และอุปกรณกฬีาท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
กับจํานวนนกัศึกษา  มีความตองการอยูในระดับมาก 

บุษบา      ทันสมัย   ( 2547 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาสภาพปญหาการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ชวงช้ันท่ี 3 ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี                
 ปการศึกษา  2546โดยใชกลุมตัวอยางท้ังส้ิน  257 คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ผลการวิจัยพบวา 

1. บริหารโรงเรียนมีความคิดเหน็วาสภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู              
สุขศึกษาและพลศึกษา  ชวงช้ันท่ี 3 ของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรี  ปการศึกษา  2546  
 ดานหลักสูตร และองคประกอบของหลักสูตร ดานการนิเทศและพัฒนาบุคลากรทางการสอน 
   ดานการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  ดานการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน   
ดานส่ือการเรียนรูและส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน  และโดยรวมมีความเหมาะสมและ 
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

2.      ครูมีความคิดเห็นวาสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ชวงชั้นท่ี 3 ของโรงเรียนเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรี  ปการศึกษา  2546  ดานหลักสูตรและ
องคประกอบของหลักสูตร  ดานการนเิทศและพัฒนาบุคลากรทางการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  ดานส่ือการเรียนรูและ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน และโดยรวมมีความเหมาะสมและมีปญหา 
อยูในระดับปานกลาง  

ไพรัช  เพิ่มพลู. ( 2549 : บทคัดยอ ) ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู            
สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน  ชวงช้ันท่ี 2 ในเขตพ้ืนท่ีการศกึษาพังงา                 
ปการศึกษา  2547 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  คือครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ            
พลศึกษา ชวงชั้นท่ี 2 จํานวน 200 คนซ่ึงไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  แบงเปน 3 ตอน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.94 วิเคราะหขอมูลความถ่ี
และคารอยละ 
 ผลการศึกษาพบวา 
 ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีมีตอการจัด 
การเรียนการสอน  ชวงช้ันท่ี 2 ในเขตพื้นท่ีการศึกษาพังงา ปการศึกษา 2547 มีดังนี้ 
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1. ดานหลักสูตร  ครูผูสอนมีความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนอยูใน 
ระดับเห็นดวยมาก 

2. ดานกิจกรรมการเรียนรู  ครูผูสอนมีความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
อยูในระดับเหน็ดวยมาก 

3. ดานอุปกรณ  สถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก ครูผูสอนมีความคิดเห็นท่ีมีตอการ 
จัดการเรียนการสอนอยูในระดับเห็นดวยมาก 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล  ครูผูสอนมีความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน
อยูในระดับเห็นดวยมาก 
 
 
 
 



บทที่  3 
      วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยันี ้ มุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ             

สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี  2 
ประจําปการศึกษา 2550 เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน
ตามการรับรูของผูบริหาร และครูผูสอนโดยใชวิธีการวจิัยแบบสํารวจ เพื่อใหการวิจยัเปนไปตาม 
ความมุงหมายท่ีกําหนดไว ผูวิจัยไดดาํเนินการตามข้ันตอน และรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือและข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
1. ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัย ไดแก บุคลากรในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนาเขตท่ี 2 ท่ีปฏิบัติหนาท่ี   จาํนวนท้ังส้ิน 664 คน แบงเปน 3 กลุม คือ 
       1.1 ผูบริหาร  ไดแก  ผูบริหารในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด              

ในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2 จํานวน 60 คน 
       1.2 ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ไดแกผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียน

เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2 จํานวน 72   คน 
       1.3 ครู ไดแก ผูปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

เขตท่ี 2  จํานวน  532  คน 
2. กลุมตัวอยาง  
      2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก  ผูบริหาร จํานวน 60  คน ในกลุมโรงเรียน

เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  กลุม ในการทําการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดเลือกใชกลุม
ตัวอยาง 100 เปอรเซ็นต โดยการเลือกตวัอยางแบบเจาะจง( Purposive  Sampling ) 

      2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน
กลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จํานวน 72   คน ในการทําการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัย
ไดเลือกใชกลุมตัวอยาง 100 เปอรเซ็นต โดยการเลือกตวัอยางแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling ) 
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  2.3  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนท่ัวไป ในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 จากการประมาณ ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีประชากร 532  คนโดยใช
ตารางสําเร็จรูปของ  เครจซ่ี   และ มอรแกน ( Krejcie; &  Morgan. 1970 : 608 ) ไดจํานวนเทากับ  
 226  คน ในการทําการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง จํานวน  300  คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยาง  
แบบแบงช้ัน อยางเปนสัดสวน(   Stratified  Random  Sampling  )  
 

ตาราง  1  ประชากรและกลุมตัวอยางแสดงจํานวนผูบริหาร ครูผูสอนพลศึกษา และครูผูสอน ท้ังหมด      

       1และจํานวนประชากรที่เก็บรวบรวมจําแนกตามสถานศึกษา 

 

อันดับ
ท่ี 

รายช่ือสถานศึกษา 
ผูบริหาร 

(ประชากร) 

ครูผูสอนกลุม
สาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

(ประชากร) 

ครูผูสอน
ท่ัวไป 

(ประชากร) 

ครูผูสอนท่ัวไป 

(กลุมตัวอยาง) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

วินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ 
พยุหะวิทยา 
กุศลศึกษา 
วัดสระแกว 
วรดิษถวิทยาประสูทน 
สุวรรณรังสฤษฎวิทยา 
มัธยมวัดไทรราษฎรอุปถัมภ 
อุดมศิลป 
สามัคคีวิทยา 
วัดบานโปง”สามัคคีคุณูปถัมภ” 

7 
7 
6 
7 
5 
7 
5 
5 
5 
6 

10 
9 
6 
7 
6 

10 
7 
4 
2 
7 

132 
94 
33 
55 
22 

110 
23 
17 
19 
25 

74 
53 
18 
32 
13 
62 
13 
10 
11 
10 

 รวม 60 72 532 300 
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ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็น ของผูบริหาร ครูผูสอนกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา  และครูท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสารสุขศึกษาและพลศึกษา                
ในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 โดยแบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามอันประกอบดวย ผูบริหาร  
ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  และครูผูสอนท่ัวไป 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น ผูบริหาร ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
และครูท่ัวไปที่มีตอ การเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาวามีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด แบงออกเปน  5   ดาน คือ 

1. ความคิดเหน็ดานการจัดบุคลากรผูสอน 
2. ความคิดเหน็ดานหลักสูตร 
3. ความคิดเหน็ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ 
4. ความคิดเหน็ดานงบประมาณและการจัดอบรม 
5. ความคิดเหน็ดานการวดัผล และประเมินผล 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาแบบสอบถามน้ีเปนคําถามปลายเปด 

 ( Open  Ouestionnires ) เกีย่วกับความคิดเห็น ของผูบริหาร ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
และครูผูสอนท่ัวไปที่มีตอกลุม สาระสุขศึกษาและ พลศึกษา 
 ลักษณะแบบสอบถามตอนท่ี 1 เปนแบบเลือกตอบ  ตอนท่ี 2 ดานท่ี 1 ถึงดานท่ี 5 เปนแบบ
มาตราประเมินคา ( Rating  Scales ) มี 5 ระดับ   คือ เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง  
เห็นดวยนอย และ  เห็นดวยนอยท่ีสุด ไดกาํหนดเกณฑพจิารณา โดยผูวจิัยไดใชเกณฑการประเมินระดับ
ความคิดเหน็แบงออกเปน  5  ระดับโดยเลือกใชวิธีการของเบส ( Best  อางถึงใน สุวทิย     ศุภกมลเสนีย 
, 2547  :  42  )  ดังนี้   
            คาเฉล่ีย (Mean)           ความหมาย 

ระดับคาเฉล่ีย  4.50 - 5.00    หมายถึงเห็นดวยมากท่ีสุด 
  ระดับคาเฉล่ีย  3.50 – 4.49    หมายถึงเห็นดวยมาก 
  ระดับคาเฉล่ีย  2.50 -  3.49    หมายถึงเห็นดวยปานกลาง 
  ระดับคาเฉล่ีย  1.50 – 2.49    หมายถึงเห็นดวยนอย 
  ระดับคาเฉล่ีย  1.00 – 1.49    หมายถึงเห็นดวยนอยท่ีสุด 
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 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
การสรางเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดาํเนินการดังนี้  
      1.   ศึกษาคนควา  ตํารา  เอกสาร  และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

เพื่อรวบรวมขอมูล  และรายละเอียดตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ 
 2.  ขอคําปรึกษาจากคณะกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพื่อนําขอคิดมาเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถามนําขอมูลมาสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

       3.  สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนพลศึกษา และ   ครูท่ัวไปที
มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีท้ังหมด 5  ดาน  คือ ดานการจัดบุคลากร
ผูสอน  ดานหลักสูตร  ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ     ดานงบประมาณและการ
จัดอบรม  ดานการวัดผลและประเมินผล 
       
 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ   

  1. นําเคร่ืองมือมาหาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 
1.1 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนแลว เสนอตอประธานและกรรมการผูควบคุมปริญญา

นิพนธ  ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไข 
1.2 นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวใหผูเช่ียวชาญจํานวน 4  ทานตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ( Content  Validity ) โดยใชดุลยพินิจพจิารณาเปนรายขอ    แตละขอคําถาม
นั้น  มีความสอดคลองตามเน้ือหาท่ีตองการหรือไม  โดยอางอิงจากเกณฑน้ําหนักของ พวงรัตน  ทวีรัตน  
แลวบันทึกผลคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในแตละขอ  แลวนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางแบบสอบถามกับเนื้อหาที่ตองการ และเลือกคําถามท่ีมีดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.5  หรือ
มากกวาไปใชในการสอบถาม 

1.3 นําแบบสอบถามท่ีผานข้ันตอนในขอ  1.2  เสนอตอประธาน  และกรรมควบคุม 
ปริญญานิพนธอีกคร้ัง  แลวนําแบบสอบถามท้ัง 3 ฉบับไปทดลองใช ( Try  Out )  กับกลุมตัวอยางท่ี
ไมไดเปนกลุมตัวอยางจริงในการวจิัยในคร้ังนี้ จํานวน  30  คน ( กลุมผูบริหาร  จํานวน 30  คน กลุม
ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  จํานวน 30 คน  และ กลุมครูท่ีทําการสอนท่ัวไป  
 จํานวน 30  คน ในกลุมโรงเรียนเอกชนของจังหวดัอางทอง )  แลวนําผลขอมูลไปวิเคราะหหาคาความ
เช่ือม่ัน( Reliability ) โดยใชสถิติวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีของครอนบาค    
( Cronbach )ไดคาความเช่ือมันท้ังฉบับเทากับ  ( กลุมผูบริหาร 0.87 กลุมครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 0.92 และกลุมครูผูสอนท่ัวไป 0.85 ) 
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2. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอประธานและกรรมการเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบอีกคร้ัง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูเช่ียวชาญเพ่ือ

ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบเคร่ืองมือใหถูกตอง 
2. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ถึงผูบริหารของ

สถานศึกษากลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 
4. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการการจัดกระทํากับขอมูล  ดังนี ้
1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ 
2. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1  คือ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม                   

มาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี  และเปล่ียนคาเปนรอยละ  แลวนําเสนอในรูปของตาราง และ
ประกอบความเรียง 

3. นําขอมูลตอนท่ี 2  คือ  ความคิดเห็น ของผูบริหาร และครูท่ีมีตอ กลุมสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา ในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขต 2  มาวิเคราะหเปน
รายขอ และรายดานโดยการหาคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน   แลวนําเสนอในรูปของตาราง 
และประกอบความเรียง 

4. นําขอมูลตอนท่ี 3 คือ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ มาสรุปแลวนําเสนอเปน    
รายขอ โดยการแจกแจงความถ่ีและการใชคารอยละ 

 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง  ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2  ป 
การศึกษา 2550 โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือการวิจัย  ผูวจิัยไดดาํเนินการวิเคราะหตามลําดับ 
ดังตอไปนี ้
 4.1   สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 4.2   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
4.1 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N       แทน   จํานวนคนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

แทน   คาเฉล่ีย (Mean)              X      
          S.D.   แทน  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
4.2  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดนําเสนอผลของการวิเคราะหขอมูลการวิจัย  โดยแบงการนําเสนอเปน  3  ตอน 
ตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและ  
การใชคารอยละ 
 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหเกีย่วกับ ระดับความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอการเรียน             
การสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด                        
ในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 โดยการหาคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
การแปลความหมายคาเฉล่ีย 

ตอนท่ี 3 การนําขอเสนอแนะของผูบริหาร ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา และ 
ครูท่ัวไป ท่ีมีตอการเรียนการสอน ท่ีเปนคําถามปลายเปดมาสรุปและนําเสนอเปนรายขอ   
โดยการแจกแจงความถ่ีและการใชคารอยละ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของผูบริหารและท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ            

สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา                
เขตท่ี 2  ปการศึกษา 2550  ผูวิจัยไดดาํเนินการวิเคราะหตามลําดับ  ดังตอไปนี ้
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ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและการใชคารอยละ  
 ดังปรากฏในตารางที่  2 – 5 
 
ตาราง   2   ขอมูลทั่วไปของผูบริหาร 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูบริหาร  จํานวน รอยละ 

เพศ   
   -   ชาย 31 51.70 
  -   หญิง 

                                                        
29 

        60 
     48.30 
   100.00 

วุฒิการศึกษา   
   1-   ต่ํากวาปริญญาตรี 5 8.30 
   2-   ปริญญาตรี 32 53.30 
   3-   ปริญญาโท 19 31.70 
   4-   ปริญญาเอก 4 6.70 

 60 100.00 
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา   
   6-   สุขศึกษา 4 6.70 
   -   พลศึกษา 1 1.70 
   -   จบสาขาอ่ืนๆ 55 91.70 

 60 100.00 
ตําแหนง   
   -   ผูรับใบอนุญาต 10 16.66 
    -  ผูจัดการ 10 16.66 

    -  ครูใหญ  10 16.66 

    -  ผูชวยครูใหญ 30 50.00 

 60 100.00 
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จากตาราง 2 พบวา ผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เปนเพศชาย จํานวน  31  คน  
คิดเปนรอย 51.70  เปนเพศหญิง  จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 48.30   

เม่ือพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบวา ผูบริหารท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็น  มีวฒุิการศึกษา
ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 8.30 มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรี จํานวน 32 คน  
คิดเปนรอยละ 53.30 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 31.70  มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก จํานวน 4 คน คิดเปนเปนรอยละ 6.70  

เม่ือพิจารณาตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  พบวา ผูบริหารท่ีตอบแบบสอบถาม  ความคิดเห็น 
 29จบสาขาสุขศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.70 จบสาขาพลศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.70 
จบสาขาอ่ืนๆ จํานวน  55 คน คิดเปนรอยละ 91.70  
 

ตาราง 3  ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนวิชาพลศึกษา 
 

ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนวิชาพลศึกษา จํานวน  รอยละ 

เพศ   

   - ชาย 47 65.30 

   - หญิง 25 34.70 

 72 100.00 
วุฒิการศึกษา   
   7- ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0.00 
   8- ปริญญาตรี 72 100.00 
   9- ปริญญาโท 0 0.00 
   10- ปริญญาเอก 0 0.00 

 72 100.00 
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา   
   12- สุขศึกษา 33 45.80 
   - พลศึกษา 39 54.20 
   - จบสาขาอ่ืนๆ 0 0.00 

 72 100.00 
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จากตาราง 3 พบวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็น เปนเพศชาย  
จํานวน  47 คน คิดเปนรอย 65.30  เปนเพศหญิง  จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 34.70   

เม่ือพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  ความคิดเห็น  
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 100.00  

เม่ือพิจารณาตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  พบวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 
ความคิดเหน็ จบสาขาสุขศึกษา จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 45.80 จบสาขาวิชาพลศึกษา 
 36จํานวน  39 คน คิดเปนรอยละ 54.20  
 
ตาราง 4   ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนวิชาท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนวิชาท่ัวไป จํานวน  รอยละ 

เพศ   
   - ชาย 103 34.30 

   - หญิง 197 65.70 

 300 100.00 
วุฒิการศึกษา   
   13- ต่ํากวาปริญญาตรี 12 4.00 
   14- ปริญญาตรี 277 92.30 
   15- ปริญญาโท 11 3.70 
   16- ปริญญาเอก 0 0.00 

 300 100.00 
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา   
   18- สุขศึกษา 0 0.00 
   - พลศึกษา 0 0.00 
   - จบสาขาอ่ืนๆ 300 100.00 

 300 100.00 
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จากตาราง 4  พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไปทีต่อบแบบสอบถามความคิดเห็น เปนเพศชาย  
จํานวน  103 คน คิดเปนรอย 34.30  เปนเพศหญิง  จํานวน 197 คน  คิดเปนรอยละ 65.70   

เม่ือพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไปท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
 มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.00  มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรี 
จํานวน 277 คน คิดเปนรอยละ 92.30  มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 3.70  

เม่ือพิจารณาตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไปที่ตอบแบบสอบถาม 
ความคิดเห็น จบสาขาอ่ืนๆ จํานวน 300 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

ตอนท่ี 2     การวิเคราะหเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหาร ครูท่ีมีตอการเรียนการสอน                
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา 
เขตท่ี 2  ปการศึกษา 2550 โดยการหาคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2    
  ปการศึกษา 2550   ซ่ึงประกอบดวย  1. ดานการจัดบุคลากรผูสอน   2. ดานหลักสูตร  
3. ดานการสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวก   4. ดานงบประมาณและการจัดการอบรม  
5. ดานการวัดผลและประเมินผล  ดังปรากฏตามตารางท่ี  5 – 22 
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ตาราง 5   ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน   
      สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
       ดานการจดับุคลากรผูสอน ( N = 60 ) 
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

1 ผูบริหารมีสวนในการประชุมทําแผนปฏิบัติการของ
ครูผูสอนวิชาพลศึกษา 

4.37 0.68 มาก 

2 ผูบริหารคิดวาครูผูสอนวิชาพลศึกษาเปนผูท่ี                       
มีความกระตือรือรนในการทํางาน 

4.08 0.82 มาก 

3 ผูบริหารมีสวนรวมในการพิจารณาครูเขาสอน 4.40 0.58 มาก 
วิชาพลศึกษา 

4 ผูบริหารจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาโดยคํานงึถึงคุณวุฒิและ
วิชาเอก – โท 

4.43 0.78 มาก 

5 ผูบริหารจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาตามความเหมาะสมและ
ความจําเปนของโรงเรียน 

4.45 0.67 มาก 

6 ผูบริหารจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาตามความสามารถของ
ครู 

4.32 1.06 มาก 

 รวม 4.34 0.49 มาก 

 
จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาในสถานศึกษา

ของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 โดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก (  = 4.34, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอท่ีผูบริหารเห็นวามีความเหมาะสม
มากท่ีสุดไดแก ผูบริหารจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปนของโรงเรียน 

X

 ในระดบัมาก  (  = 4.45, S.D. = 0.67) รองลงมาไดแก ผูบริหารจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาโดยคํานึง X

ถึงคุณวุฒิและวิชาเอก – โท อยูในระดับมาก (  = 4.43, S.D. = 0.78) และเหน็วามีความเหมาะสมนอย
ท่ีสุดในระดับมากไดแก ผูบริหารคิดวาครูผูสอนวิชาพลศึกษาเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนในการทํางาน 

X

  ( X = 4.08, S.D. = 0.82)  
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ตาราง 6   ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน   
       สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
       ดานหลักสูตร  ( N = 60 ) 
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

7 หลักสูตรในชวงช้ันท่ี 1 และ 2 กําหนดเวลาไว 1 ช่ัวโมง
ตอสัปดาหมีความเหมาะสม 

3.70 1.04 มาก 

8 การจัดทําคูมือ เอกสาร แนะนําการใชหลักสูตรพลศึกษามี
ความเหมาะสม 

3.90 0.85 มาก 

9 หลักสูตรและเนื้อหาวิชาสมารถเสริมสรางและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

4.22 0.69 มาก 

10 ในการเรียนการสอนมีเอกสาร คูมือครู และตํารา
ประกอบการเรียน การสอน 

4.05 0.72 มาก 

11 วัตถุประสงคเอ้ือตอการเรียนรูในกลุมสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

4.12 0.66 มาก 

12 หลักสูตรมีมาตรฐานเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

4.05 0.74 มาก 

 รวม 4.00 0.59 มาก 

 
จากตาราง 6 ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ในสถานศึกษาของ

กลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 โดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
ในระดบัมาก (  = 4.00, S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอท่ีผูบริหารเห็นวามีความ
เหมาะสมมากที่สุดไดแก หลักสูตรและเนื้อหาวิชาสมารถเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต อยูในระดับ
มาก (  = 4.22, S.D. = 0.69) รองลงมาไดแก วัตถุประสงคเอ้ือตอการเรียนรูในกลุมสาระสุขศึกษาและ 

X

X

พลศึกษา อยูในระดับมาก (  = 4.12, S.D. = 0.66) และเหน็วามีความเหมาะสมนอยท่ีสุดในระดับมาก
ไดแก หลักสูตรในชวงช้ันท่ี 1 และ 2 กําหนดเวลาไว 1 ช่ัวโมงตอสัปดาหมีความเหมาะสม  

X

อยูในระดับมาก (  = 3.70,  S.D. = 1.04) X
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ตารางที  7  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน  
       สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
       ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ  (  N = 60  ) 
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

13 ผูบริหารสนับสนุนใหมีสถานท่ีออกกําลังกายท่ีเพยีงพอ
กับความตองการของนักเรียน 

4.12 0.69 มาก 

14 ผูบริหารสนับสนุนใหมีสถานท่ีสําหรับเปลี่ยนเคร่ืองแตง
กายเพยีงพอตอความตองการของนักเรียน 

3.73 0.69 มาก 

15 ผูบริหารสนับสนุนใหมีหองอาบน้ําสําหรับนักเรียน 2.85 1.07 ปานกลาง 
ผูบริหารสนับสนุนใหมี ล็อกเกอรไวจัดเกบ็ส่ิงของ               
นักเรียน 

2.78 1.18 ปานกลาง 16 

17 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการเตรียมอุปกรณในการออก
กําลังใหนกัเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.07 0.98 มาก 

18 ผูบริหารสนับสนุนใหมีอุปกรณการเรียนการสอน 4.23 0.90 มาก 
วิชา พลศึกษามีความเหมาะสม 

19 ความสะดวกในการเบิกอุปกรณ และการคืนอุปกรณ 4.08 0.96 มาก 
20 ผูบริหารมีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนในกลุมสาระ 
4.43 0.69 มาก 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 รวม 3.78 0.64 มาก 

 
จากตาราง 7 ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษา 

ของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 โดยภาพรวมอยูในระดับวามีความ
เหมาะสมมาก (  = 3.78, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอท่ีผูบริหารเห็นดวยมากท่ีสุด
ไดแก ผูบริหารมีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนใน 

X

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา อยูในระดับความเหมาะสมมาก (  = 4.43, S.D. = 0.69) รองลงมาไดแก 
ผูบริหารสนับสนุนใหมีอุปกรณการเรียนการสอนวิชาพลศึกษามีความเหมาะสม อยูในระดับมาก  

X

 ( X = 4.23, S.D. = 0.90) และระดับความเหมาะสมนอยท่ีสุดไดแก ผูบริหารสนับสนุนใหมี ล็อกเกอร 
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ไวจดัเก็บส่ิงของนักเรียน อยูในระดบัวามีความเหมาะสมปานกลาง (  = 2.75,S.D. = 1.18)  X

 
ตาราง 8  ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน 
      สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
      ดานงบประมาณและการจัดการอบรม  ( N = 60 )  
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 

  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณใหกับกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.23 0.87 21 มาก 

22 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณในดาน
อุปกรณกฬีาเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 

4.28 0.88 มาก 

23 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณในเร่ือง
ของจัดการอบรม 

4.15 0.97 มาก 

24 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสด-ุอุปกรณ
กีฬาเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 

4.27 0.93 มาก 

25 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัดการแขงขันกีฬา 4.22 0.94 มาก 
ผูบริหารสนับสนุนใหสงเสริมครูในเร่ืองการสงครู               
พลศึกษาเขารับการอบรมตามหนวยงานตางๆ               
อยางสมํ่าเสมอ 

26 4.18 0.85 มาก 

ผูบริหารสนับสนุนใหมีจัดการอบรมใชหลักสูตรสาระ         
สุขศึกษาและพลศึกษาเปนระยะ 

4.17 0.71 มาก 27 

28 ผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนวิชาพลศึกษาศึกษา               4.28 0.76 มาก 
หาความรูอยางตอเนื่อง 

29 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในเร่ืองการจัด
ประชาสัมพันธงานกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.10 0.87 มาก 

 รวม 4.20 0.77 มาก 
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จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา ในสถานศึกษา
ของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 โดยภาพรวมความเหมาะสมระดับ
มาก (  = 4.20, S.D. = 0.77) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอท่ีผูบริหารเห็นวามีความเหมาะสมดวยมาก
ท่ีสุดไดแก ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณในดานอุปกรณกีฬาเหมาะสมและเพียงพอกับ
จํานวนผูเรียน และผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนวิชาพลศึกษาศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง  

X

อยูในระดับความเหมาะสมมาก (  = 4.28, S.D. = 0.88,0.76) รองลงมาไดแก ผูบริหารสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซ้ือวสัดุ-อุปกรณกฬีาเพยีงพอตอความตองการของนักเรียน อยูในระดับมาก 

X

( X = 4.27, S.D. = 0.93) และพบวามีความเหมาะสมนอยท่ีสุด อยูในระดบัมากไดแก ผูบริหารสนับสนุน
งบประมาณในเร่ืองการจัดประชาสัมพันธงานกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  (  = 4.10,S.D. = 0.87)  X
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ตาราง 9   ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน 
       สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
       ดานการวดัผลและประเมินผล    (  N = 60  ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

30 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการวัดผลประเมินผลมีเกณฑท่ี
ชัดเจน 

4.35 0.51 มาก 

31 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการวัดผลทําใหทราบ
ความสามารถของนักเรียน 

4.45 0.59 มาก 

32 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการแจงคะแนนสอบใหนกัเรียน
ทราบ 

4.50 0.53 มากท่ีสุด 

33 การวัดผลวิชาพลศึกษามีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ 4.40 0.58 มาก 
  34 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการนิเทศภายในเกี่ยวกับกลุมการ  4.48 0.53 มาก 

เรียนการสอนสาระสุขศึกษาและพลศึกษาตามแผนการ
นิเทศทุกภาคเรียน 

 
 

35 4.58 0.53 มากท่ีสุด บริหารนําผลการนิเทศในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษามาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

36 ผูบริหารมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการใชหลักสูตร
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.50 0.56 มากท่ีสุด 

37 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการนําผลการวัดผลและประเมิน
มาปรับปรุงแกไข 

4.63 0.52 มากท่ีสุด 

38 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดทําเอกสารการวัดผลและ
ประเมินผลที่เปนมาตรฐาน 

4.57 0.53 มากท่ีสุด 

 รวม 4.49 0.43 มาก 

 
จากตารางท่ี 9 พบวา ผูบริหารมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา ใน

สถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 โดยภาพรวมอยูในระดับ
มีความเหมาะสมมาก (  = 4.49, S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอท่ีผูบริหารเห็นวามีความX
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X

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามาใชในการปรับปรุงการเรียนการ อยูในระดับมาก 
 ( X = 4.58,S.D. = 0.53) และมีความเหมาะสมนอยที่สุดอยูในระดบัมากไดแก ผูบริหารสนับสนุน 
ใหมีการวัดผลประเมินผลมีเกณฑท่ีชัดเจน  (  = 4.35,S.D. = 0.51)  X

 
ตารางท่ี  10  สรุปความคิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษาใน 
       สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
       (  N = 60  ) 
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 

  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

1 ดานการจดับุคลากรผูสอน 4.34 0.49 มาก 
2 ดานหลักสูตร 4.00 0.59 มาก 
3  ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ 3.78 0.64 มาก 
4 ดานงบประมาณและการจัดการอบรม 4.20 0.77 มาก 
5 ดานการวัดผลและประเมินผล 4.49 0.43 มาก 

 รวม 4.16 0.46 มาก 

 
จากตารางท่ี 10 พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาใน

สถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก (  = 4.16, S.D. = 0.46) เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวาดานท่ีผูบริหารเห็นวา X

มีความเหมาะสมมากท่ีสุดไดแก  ดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับมาก (  = 4.49, S.D. = 0.46)  
รองลงมาไดแก ดานการจัดบุคลากรผูสอน อยูในระดับมาก (  = 4.34,S.D. = 0.49 และมีความเหมาะสม
นอยท่ีสุด ในระดับมากไดแก ดาน การสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ   

X

X

 ( X = 3.78,S.D. = 0.64)   
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ตาราง  11    ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษาท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุม 
      สาระสุขศึกษาและพลศกึษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
      เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 ดานการจดับุคลากรผูสอน  (  N = 72  ) 
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

1 มีสวนในการประชุมทําแผนปฏิบัติการของครูผูสอนวิชา
พลศึกษา 

4.26 0.65 มาก 

2 ครูผูสอนเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนในการทํางาน 3.89 0.97 มาก 
3 ทานมีสวนรวมในการพจิารณาครูเขาสอนวิชาพลศึกษา 4.32 0.64 มาก 
4 โรงเรียนจัดครูผูสอนโดยคํานึงถึงคุณวุฒแิละวิชาเอก – โท 4.04 0.83 มาก 
5 โรงเรียนจัดครูผูสอนตามความเหมาะสมและความจําเปน

ของโรงเรียน 
4.00 0.65 มาก 

6 จํานวนช่ัวโมงท่ีทําการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา              
มีความเหมาะสม  

3.76 1.01 มาก 

มาก 7 โรงเรียนจัดครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เขา
สอนตามความเห็นชอบของผูบริหาร 

4.06 0.64 

8 ครูสอนตามท่ีไดรับมอบหมาย ตรงกับความรู
ความสามารถและประสบการณ 

4.28 0.69 มาก 

 รวม 4.07 0.44 มาก 

 
จากตาราง  11 พบวา ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (  = 4.07, S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวา X

ขอท่ีครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เห็นดวยวามีความเหมาะมากท่ีสุดไดแก ทานมีสวนรวม 
ในการพจิารณาครูเขาสอนวิชาพลศึกษา อยูในระดับ มาก (  = 4.32,S.D. = 0.64) รองลงมาไดแก ครูสอน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย ตรงกับความรูความสามารถและประสบการณ อยูในระดับมาก  

X

( X = 4.28,S.D. = 0.69) และมีความเหมาะสมนอยที่สุด  อยูในระดับมากไดแก จํานวนช่ัวโมงท่ีทํา 
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก (  = 3.76,S.D. = 1.01)  X
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ตาราง  12  ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ  
      สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2   
      ปการศึกษา  2550    ดานหลักสูตร  (  N = 72 ) 
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

9 โรงเรียนจัดทําคูมือ เอกสาร แนะนําการใชหลักสูตร    4.21 0.74 มาก 
พลศึกษามีความเหมาะสมเพียงใด 

10 ทานปรับเนื้อหาสาระ ผลการเรียนท่ีคาดหวังและ
คําอธิบายรายวิชา ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

4.00 0.69 มาก 

พลศึกษาใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
11 เนื้อหาท่ีเรียนมีความเหมาะสมกับความสนใจและความ

ตองการของนักเรียน 
4.06 0.74 มาก 

12 มีการจัดทําแผนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู      4.06 0.71 มาก 
 สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน 

13 หลักสูตรในชวงช้ันท่ี 1 และ 2 กําหนดเวลาไว 1 ช่ัวโมง
ตอสัปดาหเหมาะสมเพียงใด 

3.72 0.89 มาก 

14 หลักสูตรและเนื้อหาวิชาจะเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

3.86 0.93 มาก 

15 ในการเรียนการสอนมีเอกสาร คูมือครู และตํารา
ประกอบการเรียน การสอน 

3.85 0.76 มาก 

 รวม 3.96 0.52 มาก 

 
จากตาราง 12 พบวา ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
เขตท่ี 2 โดยภาพรวมมีความเหมาะอยูในระดับมาก (  = 3.96, S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณาตามรายขอ 
พบวาขอท่ีครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เหน็วามีความเหมาะสมดวยมากท่ีสุดไดแก  

X

โรงเรียนจัดทําคูมือ เอกสาร แนะนําการใชหลักสูตรพลศึกษามีความเหมาะสมเพียงใด อยูในระดับมาก 
 ( X = 4.21,S.D. = 0.74) รองลงมาไดแก เนื้อหาท่ีเรียนมีความเหมาะสมกับความสนใจและความตองการ
ของนักเรียน และมีการจัดทําแผนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียน  
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อยูในระดับมาก  (  = 4.06,S.D. = 0.74,0.71) และเห็นวามีความเหมาะสมนอยท่ีสุดในระดับมากไดแก 
หลักสูตรในชวงช้ันท่ี 1 และ 2 กําหนดเวลาไว 1 ช่ัวโมงตอสัปดาหเหมาะสมเพียงใด  

X

 ( X = 3.72,  S.D. = 0.89 ) 
 
ตาราง  13    ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุม 
      สาระสุขศึกษาและพลศกึษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา   
      เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550   ดานการสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ   ( N = 72 ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

16 สถานท่ี ใชในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเหมาะสม 3.92 0.85 มาก 

17 ความสะดวกในการเบิกอุปกรณ และการคืนอุปกรณ 3.94 0.87 มาก 
18 มีสถานท่ีออกกําลังกายท่ีเพยีงพอกับความตองการของ

นักเรียน 
3.85 0.83 มาก 

19 โรงเรียนมีการเตรียมอุปกรณในการออกกําลังใหนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ 

3.63 0.98 มาก 

20 อุปกรณกฬีาสามารถใชงานไดอยางปลอดภัย 3.71 0.74 มาก 
21 มีสถานท่ีสําหรับเปล่ียนเคร่ืองแตงกายเพียงพอตอความ

ตองการของนักเรียน 
3.69 1.20 มาก 

22 มีหองอาบน้ําสําหรับนักเรียน 3.58 1.20 มาก 
23 มี ล็อกเกอรไวจัดเก็บส่ิงของนักเรียน 3.72 1.06 มาก 
24 โรงเรียนมีการเตรียมอุปกรณในการออกกําลังใหนักเรียน

อยางสมํ่าเสมอ 
3.92 0.72 มาก 

25 
 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียน
ใหเอ้ือตอการเรียนการสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและ 

3.97 0.76 มาก 

พลศึกษา 
 รวม 3.79 0.64 มาก 
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จากตาราง 13 พบวา ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (  = 3.79, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอ
ท่ีครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา เห็นวามีความเหมาะสมดวยมากท่ีสุดไดแก โรงเรียน 

X

จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา อยูในระดับ มาก (  = 3.97,S.D. = 0.76) รองลงมาไดแก ความสะดวกในการเบิกอุปกรณ และ
การคืนอุปกรณ อยูในระดับมาก (  = 3.94,S.D. = 0.87) และเห็นวามีความเหมาะสมนอยท่ีสุด  

X

X

อยูในระดับมากไดแก มีหองอาบน้ําสําหรับนักเรียน  (  = 3.58,S.D. = 1.20)  X

 
ตาราง  14   ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษาท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ 
      สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2   
      ปการศึกษา  2550   ดานงบประมาณและการจัดการอบรม   (  N = 72 ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

3.90 0.91 มีการจัดสรรงบประมาณใหกับกลุมสาระสุขศึกษาและ 26 มาก 
พลศึกษา 

27 มีการจัดสรรงบประมาณในดานอุปกรณกฬีาเหมาะสม
และเพยีงพอกบัจํานวนผูเรียน 

4.18 0.81 มาก 

มีการจัดสรรงบประมาณในเรื่องของจัดการอบรม 4.00 1.06 มาก 28 
29 ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ-

อุปกรณกฬีาเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
3.89 0.97 มาก 

30 โรงเรียนจัดการอบรมใชหลักสูตรสาระสุขศึกษาและ            
พลศึกษาเปนระยะ 

3.72 0.77 มาก 

31 โรงเรียนสนับสนุนใหครูผูสอนวิชาพลศึกษาศึกษา             
หาความรูอยางตอเนื่อง 

4.04 0.65 มาก 

32 โรงเรียนสงเสริมครูในเร่ืองการสงครูพลศึกษาเขารับการ
อบรมตามหนวยงานตางๆอยางสมํ่าเสมอ 

3.97 0.73 มาก 

33 มีการแจงคะแนนสอบใหนักเรียนทราบ 3.79 0.91 มาก 

 รวม 3.93 0.55 มาก 
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จากตาราง 14 พบวา ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (  = 3.93, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวา X

ขอท่ีครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเห็นดวยมากท่ีสุดไดแก มีการจัดสรรงบประมาณใน 
ดานอุปกรณกฬีาเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  
( X = 4.18,S.D. = 0.81) รองลงมาไดแก โรงเรียนสนับสนนุใหครูผูสอนวิชาพลศึกษาศึกษาหาความรู 
อยางตอเนื่อง มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  (  = 4.04,S.D. = 0.65) และมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด   X

ในระดบัมากไดแก โรงเรียนจัดการอบรมใชหลักสูตรสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเปนระยะ   
( X = 3.72,S.D. = 0.77)  
 
ตาราง  15   ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษาท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ 
      สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2   
      ปการศึกษา  2550 ดานการวัดผลและประเมินผล  (  N = 72 ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 

  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

34 การวัดผลมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ 3.94 0.94 มาก 
35 การวัดผล และประเมินผลควรใหเหมาะสมกับ                

สภาพความสามารถของผูเรียน 
4.21 0.64 มาก 

ทานวัดและประเมินผลในกลุมสาระการเรียนรูวิชา               
สุขศึกษาและพลศึกษา ท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน และ 
หลังเรียนไดตรงจุดประสงคการเรียนรู 

4.03 0.75 มาก 36 

37 ทานมีการนําผลจากการวดัผลและประเมินผลการเรียนใน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  มาปรับปรุง
การเรียนการสอน 

4.08 0.68 มาก 

38 ทานประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน                  
ในกลุมสาระการเรียนรูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา           
ตามสภาพจริง 

4.11 0.74 มาก 

39 มีการจัดทําขอสอบท่ีเปนมาตรฐาน 4.11 0.61 มาก 

 รวม 4.08 0.49 มาก 
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จากตาราง 15 พบวา ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
เขตท่ี 2 โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก (  = 4.08, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาตามรายขอ 
พบวาขอท่ีครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เหน็วามีความเหมาะสมมากท่ีสุดไดแก  

X

การวัดผล และประเมินผลควรใหเหมาะสมกับสภาพความสามารถของผูเรียน มีความเหมาะสม 
อยูในระดับ มาก (  = 4.21, S.D. = 0.64) รองลงมาไดแก ทานประเมินพฤติกรรมการแสดงออก X

ของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสาระสุขศึกษาและพลศึกษาตามสภาพจริง และมีการจัดทําขอสอบ 
ท่ีเปนมาตรฐาน อยูในระดับมาก (  = 4.11,S.D. = 0.74,0.61) และเห็นวามีความเหมาะสมนอยท่ีสุด   X

อยูในระดับมากไดแก การวดัผลมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ   (  = 3.94,S.D. = 0.94)  X

 
ตาราง  16   สรุปความคิดเหน็ของครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอน 
      กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน  
      พระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550   (  N = 72  ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 

  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

1 ดานการจดับุคลากรผูสอน 4.07 0.44 มาก 
2 ดานหลักสูตร 3.96 0.52 มาก 
3 ดานการสถานที่ส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ 3.79 0.64 มาก 
4 ดานงบประมาณและการจัดการอบรม 4.08 0.49 มาก 
5  ดานการวัดผลและประเมินผล 3.93 0.55 มาก 

 รวม 3.97 0.42 มาก 

 
จากตาราง 16  พบวา ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก (  = 3.97, S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาตามรายดาน X

 พบวาดานท่ีครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เห็นวามีความเหมาะสมดวยมากท่ีสุดไดแก 
 ดานงบประมาณและการจัดการอบรม อยูในระดับมาก (  = 4.08,S.D. = 0.49) รองลงมาไดแก  X

ดานการจดับุคลากรผูสอน อยูในระดับมาก (  = 4.07,S.D. = 0.44) และ มีความเหมาะสมนอยที่สุด X

 ในระดบัมากไดแก ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ   (  = 3.79,S.D. = 0.64)  X
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ตาราง  17   ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาท่ัวไปที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
      ในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
       ดานการจดับุคลากรผูสอน   ( N = 300 ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

1 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษามีบุคลิก           
ท่ีดี 

4.21 0.68 มาก 

2 ครูผูสอนเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนในการทํางาน 4.29 0.65 มาก 
3 ครูผูสอนใน กลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา                  

เปนผูท่ีมีความสามารถในทักษะทางดานกฬีา 
4.51 0.57 มากท่ีสุด 

4 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา                   
เปนผูท่ีมีภาระงานมาก 

3.97 0.79 มาก 

5 มีการจัดครูผูสอนตามความเหมาะสมและความจําเปน 4.33 0.69 มาก 
ของโรงเรียน 

6 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา เปนผูท่ีมี
ความเปนกันเอง 

4.47 0.63 มาก 

7 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา                  
เปนผูท่ีมีเทคนคิการสอนท่ีหลากหลาย 

4.22 0.75 มาก 

8 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา เปนผูท่ีมี
จิตใจราเริงแจมใส 

4.46 0.66 มาก 

9 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษามีใจรัก             
ในเร่ืองของกฬีา 

4.66 0.54 มากท่ีสุด 

 รวม 4.34 0.44 มาก 

 
จากตาราง17  พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไป  มีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา

ในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2   โดยภาพรวม  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก (  = 4.34, S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอท่ีครูผูสอน
วิชาท่ัวไปเหน็วามีความเหมาะสมดวยมากที่สุดไดแก ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีใจรัก
ในเร่ืองของกฬีา อยูในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.66,S.D. = 0.54) รองลงมาไดแก ครูผูสอนในกลุมสาระ 

X

X
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สุขศึกษาและพลศึกษาเปนผูท่ีมีความสามารถในทักษะทางดานกีฬากีฬา อยูในระดับมากท่ีสุด  
 ( X = 4.51,S.D. = 0.57) และเห็นวามีความเหมาะสมนอยท่ีสุด อยูในระดับมากไดแก ครูผูสอนในกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษาเปนผูท่ีมีภาระงานมาก  (  = 3.97,S.D. = 0.79)  X

 
ตาราง  18   ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาท่ัวไป  ดานหลักสูตร ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ 
      สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  
       ปการศึกษา  2550   (  N = 300  ) 
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

10 ความเหมาะสมของเวลาเรียน 1 คาบตอสัปดาห  4.16 0.82 มาก 
11 โรงเรียนจัดทําคูมือ เอกสาร แนะนําการใชหลักสูตร             

พลศึกษามีความเหมาะสม 
4.18 0.71 มาก 

12 วัตถุประสงคของกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเอ้ือตอ
การเรียนรู 

4.31 0.66 มาก 

13 เนื้อหาท่ีเรียนมีความเหมาะสมกับความสนใจและความ
ตองการของนักเรียน 

4.36 0.65 มาก 

14 ความเพยีงพอของเอกสารและคูมือการเรียนการสอน 4.09 0.80 มาก 
15 กิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ              

พลศึกษาสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
4.04 0.84 มาก 

 รวม 4.19 0.58 มาก 

 
จากตาราง 18 พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไป  มีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

วิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2    
โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก (  = 4.19, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาตามรายขอ  X

พบวาขอท่ีครูผูสอนวิชาท่ัวไปเห็นวามีความเหมาะสมดวยมากท่ีสุดไดแก เนื้อหาท่ีเรียนมีความเหมาะสม
กับความสนใจและความตองการของนักเรียน อยูในระดบัมาก  (  = 4.36,S.D. = 0.65) รองลงมาไดแก 
วัตถุประสงคของกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเอ้ือตอการเรียนรู อยูในระดับมาก  

X

( X = 4.31, S.D. = 0.66) และมีความเหมาะสมนอยที่สุด อยูในระดบัมากไดแก กิจกรรมการเรียนการสอน 
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาสอดคลองกับความตองการของชุมชน  (  = 4.04,S.D. = 0.84)  X
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ตารางท่ี  19   ความคิดเหน็ของครูผูสอนวิชาท่ัวไป ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ 
       พลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2   
       การศึกษา  2550   ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ     (  N = 300  ) 
 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

16 สถานท่ีใชการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเหมาะสมเพียงใด 4.45 0.68 มาก 
17 โรงเรียนสงเสริมงบประมาณดานการจัดกิจกรรม              

พลศึกษาในเร่ืองการจัดการแขงขันกฬีาอยางหลากหลาย 
4.39 0.70 มาก 

18 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน               
ในกลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.36 0.74 มาก 

19 ความสะดวกในการเบิกอุปกรณ และการคืนอุปกรณ 4.12 0.87 มาก 
20 โรงเรียนสนับสนุนใหมีสถานท่ีออกกําลังกายท่ีเพยีงพอกับ

ความตองการของนักเรียน 
4.23 0.79 มาก 

21 โรงเรียนมีการเตรียมอุปกรณในการออกกําลังใหนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ 

4.17 0.83 มาก 

22 โรงเรียนมีสถานท่ีสําหรับเปลี่ยนเคร่ืองแตงกายเพยีงพอ          
ตอความตองการของนักเรียน 

3.75 1.10 มาก 

23 โรงเรียนจัดใหมีหองอาบน้าํสําหรับนักเรียน 3.35 1.17 ปานกลาง 
24 โรงเรียนจัดใหมี ล็อกเกอรไวจดัเก็บส่ิงของนักเรียน 3.23 1.28 ปานกลาง 
25 โรงเรียนจัดใหมีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการออกกําลังกาย

เพียงพอ 
3.86 0.95 มาก 

 รวม 3.99 0.64 มาก 

 
จากตาราง 19 พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไป  มีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

วิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2    
 โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก (  = 3.99, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาตามรายขอ X

 พบวาขอท่ีครูผูสอนวิชาท่ัวไปเห็นวามีความเหมาะสมดวยมากท่ีสุดไดแก สถานท่ีใชการเรียนการสอน 
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วิชาพลศึกษาเหมาะสมเพียงใด อยูในระดบัมาก (  = 4.45,S.D. = 0.68) รองลงมาไดแก โรงเรียนสงเสริม
งบประมาณดานการจัดกิจกรรมพลศึกษาในเร่ืองการจัดการแขงขันกฬีาอยางหลากหลาย อยูในระดบัมาก 
(  = 4.39,S.D. = 0.71) และมีความเหมาะสมนอยที่สุดไดแก โรงเรียนจดัใหมี ล็อกเกอรไวจัดเก็บส่ิง 

X

X

ของนักเรียน อยูในระดับปานกลาง (  = 3.23,S.D. = 1.28 ) X
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ตาราง 20   ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาท่ัวไปที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
      ในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
       ดานงบประมาณและการจัดการอบรม   (  N = 300 ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

4.17 0.75 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณใหแกกลุมสาระ                
สุขศึกษาและพลศึกษา 

26 มาก 

27 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณดานอุปกรณกีฬา               
ในสถานศึกษา 

4.26 0.74 มาก 

28 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในในดานการจัดการ
แขงขันกฬีา 

4.39 0.68 มาก 

29 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในเร่ืองของการอบรม 4.10 0.77 มาก 
โรงเรียนสงเสริมใหการอบรมครูในเร่ืองของหลักสูตร         
พลศึกษาเปนอยางด ี

4.18 0.76 มาก 30 

31 โรงเรียนสนับสนุนใหครูผูสอนศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
อยางตอเนื่อง 

4.24 0.75 มาก 

32 โรงเรียนสงเสริมครูในเร่ืองการสงครูเขารับการอบรมตาม
หนวยงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 

4.29 0.75 มาก 

33 โรงเรียนสงเสริมในเร่ืองของการจัดอบรมกิจกรรม              
พลศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.17 0.81 มาก 

34 โรงเรียนจัดอบรมครูพลศึกษาพลศึกษารวมกับชุมชนเปน
อยางด ี

4.12 0.89 มาก 

 รวม 4.21 0.60 มาก 

 
จากตาราง 20  พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไป  มีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา

ในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2   โดยภาพรวม มีความ
เหมะสมอยูในระดับมาก (  = 4.21, S.D. = 0.60) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอท่ีครูผูสอนวิชาท่ัวไป
เห็นวามีความเหมาะสมดวยมากท่ีสุดไดแก โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในในดานการจดัการแขงขัน
กีฬา  อยูในระดับมาก (  = 4.39,S.D. = 0.68) รองลงมาไดแก โรงเรียนสงเสริมครูในเร่ืองการสงครู 

X

X
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เขารับการอบรมตามหนวยงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมาก (  = 4.29,S.D. = 0.75) และ X

มีความเหมาะสมนอยที่สุด อยูในระดับมากไดแก โรงเรียนจดัอบรมครูพลศึกษาพลศึกษารวมกับชุมชน
เปนอยางดี อยูใน (  = 4.12,S.D. = 0.89)  X

 
ตาราง  21  ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาท่ัวไปที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
      ในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
       ดานการวดัผลและประเมินผล  (  N = 300  ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

35 มีการวัดผลกอนเรียนและหลังเรียน 4.29 0.76 มาก 
36 การวัดผลประเมินผลมีเกณฑท่ีชัดเจน 4.32 0.75 มาก 
37 มีการจัดทําขอสอบเพื่อใชในการวัดผลเปนมาตรฐาน 4.35 0.71 มาก 
38 การวัดผลทําใหทราบความสามารถของนักเรียน 4.36 0.67 มาก 
39 มีการแจงคะแนนสอบใหนักเรียนทราบอยางเปนระยะ 4.24 0.69 มาก 
40 การวัดผลมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ 4.51 0.68 มากท่ีสุด 
41 การวัดผล และประเมินผลควรใหเหมาะสมกับสภาพ

ความสามารถของผูเรียน 
4.39 0.65 มาก 

42 มีการนําเอาผลการวัดผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 4.28 0.66 มาก 

 รวม 4.34 0.51 มาก 

 
จากตาราง 21 พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไป  มีความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา

ในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  โดยภาพรวม  
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก (  = 4.34, S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาตามรายขอ พบวาขอท่ีครูผูสอน
วิชาท่ัวไปเหน็วามีความเหมาะสมดวยมากที่สุดไดแก การวัดผลมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

X

อยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.51, S.D. = 0.68) รองลงมาไดแก การวัดผล และประเมินผลควรใหเหมาะสม
กับสภาพความสามารถของผูเรียน อยูในระดับมาก (  = 4.39,S.D. = 0.66) และมีความเหมาะสมนอย
ท่ีสุด อยูในระดับมากไดแก มีการแจงคะแนนสอบใหนักเรียนทราบอยางเปนระยะ 

X

X

 ( X = 4.24,S.D. = 0.69)  
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ตาราง 22   สรุปความคิดเหน็ของครูผูสอนวิชาท่ัวไปท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ 
       พลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2  
        ปการศึกษา  2550   (  N = 300 ) 

 

ขอ ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน  S.D. 
  วิชาพลศึกษา   

ระดับความ
คิดเห็น 

X

1 ดานการจดับุคลากรผูสอน 4.34 0.44 มาก 
2 ดานหลักสูตร 4.19 0.58 มาก 
3 ดานการสถานที่ส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ 3.99 0.64 มาก 
4 ดานงบประมาณและการจัดการอบรม 4.21 0.60 มาก 
5 ดานการวัดผลและประเมินผล 4.34 0.51 มาก 

 รวม 4.21 0.49 มาก 

 
จากตาราง 22  พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไปมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

วิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  
โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก (  = 4.21, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาตามรายดาน  X

พบวาดานท่ีครูผูสอนวิชาท่ัวไปเห็นวามีความเหมาะสมดวยมากท่ีสุด ไดแก ดานการจัดบุคลากรผูสอน 
และดานการวดัผลและประเมินผล อยูในระดับมาก (  = 4.34, S.D. = 0.44, 0.51) รองลงมาไดแก  X

 ดานงบประมาณและการจัดการอบรม อยูในระดับมาก (  = 4.21,S.D. = 0.60  และ X

มีความเหมาะสมนอยที่สุด  อยูในระดับมากไดแก ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ  
 ( X = 3.99,S.D. = 0.64)   
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ตอนท่ี 3 การนําขอเสนอแนะของผูบริหาร  ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษา และพลศึกษา 
 และครูท่ัวไป ท่ีมีตอการเรียนการสอน ท่ีเปนคําถามปลายเปดมาสรุปและนําเสนอ  
 เปนรายขอ โดยการแจกแจงความถ่ีและการใชคารอย  ดังปรากฏตามตาราง  23 – 28 
 
ตาราง 23   แสดงคารอยละของจํานวนผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามปลายเปด 

 

ผูบริหาร จํานวน รอยละ 
ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 22 36.70 

ตอบแบบสอบถามปลายเปด 38 63.30 

รวม 60 100 

 
จากตาราง 23 พบวา ผูบริหารตอบแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับ ความคิดเห็นของผูบริหารและ

ครูผูสอนเกี่ยวกับกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาเขตท่ี 2  จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 63.30  สวนท่ีเหลือไมตอบคําถามปลายเปด 
จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 36. 70 
 ขอเสนอแนะของผูบริหารเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับกลุมสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2   
มีรายละเอียดแสดงเปนคาความถ่ีและคารอยละ จําแนกเปนขอๆ ดังปรากฏในตารางท่ี 24 
 
ตาราง  24  แสดงคาความถ่ีและคารอยละ ความคิดเห็นของผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามปลายเก่ียวกบั 
      ขอเสนอแนะ 
 

ผูบริหาร ความถ่ี รอยละ 
1. ดานการจัดบุคลากรผูสอน   
-ควรจัดบุคลากรใหตรงกับสาขาและวุฒิการศึกษาท่ีจบมา 20 52.60 

-ครูผูสอนตองมีความรูดานวชิาสุขศึกษาและพลศึกษาเปนอยางด ี 10 26.30 

-การจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนเหมาะสมดีแลว 8 21.10 
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ตาราง  24  แสดงคาความถ่ีและคารอยละ ความคิดเห็นของผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับ 
      ขอเสนอแนะ  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ความถ่ี รอยละ 
2. ดานบริหารหลักสูตร   
-ควรประเมินครูผูสอนวิชาพลศึกษา จัดทําคูมือการสอน ติดตามผล             
การสอน และประเมินผลหลังการสอนทุกคร้ังเพื่อนํามาปรับปรุง
หลักสูตรใหดข้ึีน 

11 28.90 

-ครูผูสอนและผูบริหารตองทําหลักสูตรรวมกันเพื่อใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน หลักสูตรตองเปนปจจุบันและตองคํานึงถึงผูเรียนเปนหลัก 

7 18.40 

-ควรสอนตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกําหนด 7 18.40 

- ควรทําหลักสูตรกลางของจังหวดัเพื่อใหครูผูสอนสามารถปรึกษาหารือ
ถึงแนวทางการสอนใหมๆ  

7 18.40 

-ควรจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับการละเลนกีฬาพื้นบาน 6 18.80 

3. ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ   

-ควรจัดสถานที่ใหเหมาะสมและมีส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ 
เชน อุปกรณการกีฬา สนามกีฬา โรงพลศึกษา 

14 36.80 

-ควรจัดส่ิงแวดลอม และสรางบรรยากาศใหเหมาะสมกบักับการเรียนรู 12 31.60 

- สถานท่ีของโรงเรียนเหมาะสมดีและเพียงพอตอการเรียนวิชาพละศึกษา 12 31.60 

4. ดานงบประมาณและการจัดอบรม   
-งบประมาณสนับสนุนจากทางราชการมีนอยตองรองบประมาณ หรือ
จัดหาเพิ่มเติมเองดวยการขอรับการสนับสนุนจากเอกชน ผูมีจิตศรัทธา
ชวยเหลือเด็ก 

12 31.60 

-ตองทําโครงการเสนอของบประมาณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนเสริม
สุขภาพ การออกกําลังกาย ใหผูบริหารพิจารณา 

10 26.30 

-มีการจัดงบประมาณใหอยางเพียงพอกับความตองการ 9 23.70 

-การจัดอบรมนอยมากสมควรสงครูไปอบรมใหมากข้ึน 7 18.40 
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ตาราง  24  แสดงคาความถ่ีและคารอยละ ความคิดเห็นของผูบริหารที่ตอบแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับ 
       ขอเสนอแนะ  (ตอ) 
 

ผูบริหาร ความถ่ี รอยละ 
5. ดานการวัดผลและการประเมินผล   
-การประเมินผลควรคํานึงถึงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ 16 42.10 

-ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินตน 10 26.30 

-ควรประเมินตามสภาพความเปนจริง  8 21.10 

- อยาเนนเร่ืองของการวัดผลประเมินผลเปนส่ิงสําคัญสําหรับการเรียน
การสอนใหมากเกินไป 

4 10.50 

รวม 38 100 

 
จากตาราง  24 พบวา ผูบริหารสวนมีขอเสนอแนะ ดานการจัดบุคลากร สวนใหญไดแก ควรจัด

บุคลากรใหตรงกับสาขาและวุฒิการศึกษาที่จบมา คิดเปนรอยละ 52.60 ดานบริหารหลักสูตร สวนใหญ 
ไดแก ควรประเมินครูผูสอนวิชาพลศึกษา จัดทําคูมือการสอน ติดตามผลการสอน และประเมินผลหลัง
การสอนทุกคร้ังเพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหดีข้ึน คิดเปนรอยละ 28.90   ดานการสถานท่ี และ 
ส่ิงอํานวยความสะดวก สวนใหญไดแก ควรจัดสถานท่ีใหเหมาะสมและมีส่ิงอํานวยความสะดวกอยาง
เพียงพอ เชน อุปกรณการกฬีา สนามกฬีา โรงพละศึกษา คิดเปนรอยละ 36.80  ดานงบประมาณและ 
การจัดอบรม สวนใหญไดแก งบประมาณสนับสนุนจากทางราชการมีนอยตองรองบประมาณ หรือ 
จัดหาเพิ่มเติมเองดวยการขอรับการสนับสนุนจากเอกชน ผูมีจิตศรัทธาชวยเหลือเด็ก คิดเปนรอยละ 31.60 
ดานการวัดผลและประเมินผล สวนใหญไดแก การประเมินผลควรคํานึงถึงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 คิดเปนรอยละ 42.10 
 
ตาราง  25  แสดงคารอยละของจํานวนครูผูสอนวิชาพลศึกษา ท่ีตอบแบบสอบถามปลายเปด 
 

ครูผูสอนวิชาพลศึกษา จํานวน รอยละ 

ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 34 47.20 
ตอบแบบสอบถามปลายเปด 38 52.80 

รวม 72 100 
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จากตารางท่ี 25  ครูผูสอนวิชาพลศึกษาตอบแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับ         
 ความคิดเหน็ของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2  จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 52.80   
สวนท่ีเหลือไมตอบคําถามปลายเปด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 47.20 
 ขอเสนอแนะของครูผูสอนวิชาพลศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา
เขตท่ี 2  มีรายละเอียดแสดงเปนคาความถ่ีและคารอยละ จาํแนกเปนขอๆ  ดังปรากฏในตาราง 26 
 
ตาราง  26  แสดงคาความถ่ีและคารอยละ ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 
       ปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ 
 

ครูผูสอนวิชาพลศึกษา ความถ่ี รอยละ 
1. ดานการจัดบุคลากรผูสอน   
-ควรหาบุคลากรท่ีจบการศึกษาดานสุขศึกษาและพลศึกษามาเปน
ครูผูสอนโดยตรง 

12 31.60 

-บุคลากรไมเพียงพอ ควรเพิ่มบุคลากร 11 28.90 

-การจัดบุคลากรมีความเหมาะสมดีเพราะตรงกับสาขาท่ีจบการศึกษา 8 21.10 

-ควรจัดบุคลากรผูสอนใหเหมาะสมกับความสามารถและความถนัด 7 18.40 

2. ดานบริหารหลักสูตร   

-ควรกําหนดหลักสูตรไววานกัเรียนแตละช้ันเรียนจะตองเรียนวิชา 
กีฬาชนดิไหน 

9 23.70 

-หลักสูตรจัดไดตรงตามมาตรฐานของสถานศึกษาดีแลว 8 21.10 

-ควรเปดโอกาสใหครูไดรับการอบรมในเรื่องท่ีเกี่ยวกับสุขศึกษาและ
พลศึกษาใหมากข้ึน เชนรูกฎกติกาการตดัสินกีฬาชนดิใหมๆ  

7 18.40 

-ตองการใหบุคลากรของโรงเรียนมีสวนรวมจัดทําหลักสูตร 7 18.40 

-ควรปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและ
สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

7 18.40 
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ตาราง  26  แสดงคาความถ่ีและคารอยละ ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาพลศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 
        ปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ  (ตอ) 
 

ครูผูสอนวิชาพลศึกษา ความถ่ี รอยละ 
3. ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ   
-อุปกรณกีฬาไมเพียงพอกับนักเรียน 15 39.50 

-ควรจัดสถานที่และบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการ
เรียนรู 

10 26.30 

-สถานท่ีมีจํานวนไมเพียงพอกับจํานวนนกัเรียน 9 23.70 

-โรงเรียนมีสถานท่ีเหมาะสมและมีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน
อุปกรณกฬีาเพียงพอตอจํานวนนักเรียนแลว 

4 10.50 

4. ดานงบประมาณและการจัดอบรม   
-ควรสงครูผูสอนไปอบรมในเนื้อหาใหมๆ  ของกีฬา เชน กติกาการ
เลน วิธีการสอน 

14 36.80 

-ควรจัดสรรงบประมาณใหเพยีงพอกับจํานวนนักเรียน 11 28.90 

-งบประมาณควรใชในเร่ืองของการจัดซ้ืออุปกรณกฬีาใหมากกวานี ้ 7 18.40 

-โรงเรียนใหงบประมาณเพียงพอเหมะสมดีแลวและไดสงครูผูสอนไป
อบรมอยูเสมอ 

6 15.80 

5. ดานการวัดผลและประเมินผล   
-ควรจัดใหมีการประเมินผลกอนและหลังการเรียนการสอน 16 42.10 

-ควรใชการสังเกตจากการปฏิบัติจริงของนักเรียนวามีความรู
ความสามารถในกฬีาชนดินัน้ๆ มากนอยเพียงใด 

15 39.50 

-การวดัผลและประเมินผลมีเกณฑท่ีกําหนดไวแลว 7 18.40 

รวม 38 100 

 
จากตาราง 26 พบวา ครูผูสอนวิชาพลศึกษามีขอเสนอแนะ ดานการจัดบุคลากร สวนใหญไดแก 

ควรหาบุคลากรท่ีจบการศึกษาดานสุขศึกษาและพลศึกษามาเปนครูผูสอนโดยตรงคิดเปนรอยละ 31.60  
ดานบริหารหลักสูตร สวนใหญ ไดแก ควรกําหนดหลักสูตรไววานกัเรียนแตละช้ันเรียนจะตองเรียน 
วิชา กฬีาชนิดไหน คิดเปนรอยละ 23.70  ดานการสถานที่ และส่ิงอํานวยความสะดวก สวนใหญไดแก  
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อุปกรณกฬีาไมเพียงพอกับนักเรียน คิดเปนรอยละ 39.50  ดานงบประมาณและการจัดอบรม สวนใหญ
ไดแก ควรสงครูผูสอนไปอบรมในเนื้อหาใหมๆ ของกีฬา เชน กติกาการเลน วิธีการสอน คิดเปนรอยละ 
36.80  ดานการวัดผลและประเมินผล สวนใหญไดแก ควรจัดใหมีการประเมินผลกอนและหลังการเรียน
การสอน คิดเปนรอยละ 42.10 
 
ตาราง 27  แสดงคารอยละของจํานวนครูผูสอนวิชาท่ัวไป ท่ีตอบแบบสอบถามปลายเปด 
 

ครูผูสอนวิชาท่ัวไป จํานวน รอยละ 

ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 139 46.30 
ตอบแบบสอบถามปลายเปด 161 53.70 

รวม 300 100 

 
จากตารางท่ี 27  ครูผูสอนวิชาท่ัวไปตอบแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับ ความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกบักลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2  จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 53.70  สวนท่ีเหลือไมตอบคําถาม
ปลายเปด จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ  46.30 
 ขอเสนอแนะของครูผูสอนวิชาท่ัวไปเกีย่วกับความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดั ในพระพุทธศาสนา
เขตท่ี 2  มีรายละเอียดแสดงเปนคาความถ่ีและคารอยละ จาํแนกเปนขอๆ  ดังปรากฏในตาราง 28 
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ตาราง 28  แสดงคาความถ่ีและคารอยละ ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาท่ัวไปที่ตอบแบบสอบถาม 
      ปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ 
 

ครูผูสอนวิชาท่ัวไป  คาความถ่ี  รอยละ 

1. ดานการจัดบุคลากรผูสอน   
-ควรจัดครูผูสอนใหตรงกบัสาขาท่ีจบการศึกษาเพราะจะทําใหนักเรียน
ไดรับความรูอยางถูกตอง 

69 42.90 

-การจัดบุคลากรไดเหมาะสมดีแลวตรงกบัสาขาท่ีจบมา 41 25.50 

-ควรสงครูผูสอนไปอบรม เพื่อเพ่ิมเติมความรูในการสอนวิชาพลศึกษา 22 13.70 

-ควรจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดในกีฬาชนิดนัน้ ๆ  17 10.60 

-ควรเลือกครูท่ีมีบุคลิกภาพดี มีความคลองตัว และมีเทคนิคตางๆ ในการ
สอนนักเรียน 

12 7.50 

2. ดานบริหารหลักสูตร   

-ควรสอนใหตรงตามหลักสูตรท่ีจัดข้ึน 36 22.40 

-การบริหารหลักสูตรทําไดดีมีความเหมาะสมแลว 35 21.70 

-ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมากกวานี ้ 31 19.30 

-ควรจัดทําคูมือการสอน 22 13.70 

-ควรมีแนวทางการบริหารหลักสูตรท่ีแนนอน 20 12.40 

-ควรจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับกฬีาพืน้บาน 11 6.80 

-การจัดทําหลักสูตรควรคํานงึถึงผูเรียนเปนหลัก 6 3.70 

3. ดานการสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ   
-ควรจัดหาอุปกรณกฬีาใหมากชนิดและเพียงพอกับความจาํนวนของ
นักเรียน 

53 32.90 

-โรงเรียนยังขาดอาคารสถานท่ี เชน หองอาบนํ้า หองเปล่ียนเส้ือผา เพราะ
หลังเลิกเรียนวชิาพลศึกษานกัเรียนตองใช 

33 20.50 

-ควรจัดหาสถานท่ีในการเรียนการสอน และมีส่ิงอํานวยความสะดวกให
มากกวาท่ีมีอยู 

27 16.80 

-ควรมีสนามกฬีา และโรงฝกพลศึกษาใหนกัเรียนไดใชในการเรียน 25 15.50 

-สถานท่ีเหมาะสม อุปกรณกีฬา เพียงพอกับความตองการของนักเรียน 23 14.30 
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ตาราง 28 แสดงคาความถ่ีและคารอยละ ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาท่ัวไปที่ตอบแบบสอบถาม 
       ปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ   (ตอ) 
 

ครูผูสอนวิชาท่ัวไป  คาความถ่ี  รอยละ 

4. ดานงบประมาณและการจัดอบรม   
-ควรเพิ่มงบประมาณในการแขงขันกฬีาใหมากกวานี ้ 72 44.70 

-ควรมีงบประมาณในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเพราะจะไดนํามา
บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

69 42.90 

-มีการจัดสรรงบประมาณใหอยางเพยีงพอและมีการสงครูเขาอบรมอยาง
ท่ัวถึง 

20 12.40 

5. ดานการวัดผลและประเมินผล   
-การวดัผลควรเนนดานทฤษฎีและปฏิบัตคิวบคูกันไป 41 25.50 

-การวดัผลควรเนนดานการปฏิบัติ 28 17.40 

-ควรทดสอบและวัดผลอยางสมํ่าเสมอ 26 16.10 

-ควรกําหนดเกณฑการประเมินใหชัดเจนแลวใชรูปแบบการประเมิน
เดียวกัน 

25 15.50 

-มีการประเมินผลที่ชัดเจน และเหมาะสมตรงตามศักยภาพ 
ของนักเรียน 

24 14.90 

-การวดัผลควรวัดตามสภาพเปนจริง 17 10.60 

รวม 161 100 
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จากตาราง 28 พบวา ครูผูสอนวิชาท่ัวไปมขีอเสนอแนะ ดานการจดับุคลากร สวนใหญไดแก  
ควรจัดครูผูสอนใหตรงกับสาขาท่ีจบการศึกษาเพราะจะทําใหนกัเรียนไดรับความรู อยางถูกตอง   
คิดเปนรอยละ 42.90  ดานบริหารหลักสูตร สวนใหญ ไดแก ควรสอนใหตรงตามหลักสูตรท่ีจัดข้ึน  
คิดเปนรอยละ 22.40  ดานการสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวก สวนใหญไดแก อุปกรณกฬีา 
ไมเพียงพอกับนักเรียน คิดเปนรอยละ 32.90  ดานงบประมาณและการจัดอบรม สวนใหญไดแก  
ควรเพิ่มงบประมาณในการแขงขันกีฬาใหมากกวานี้  คิดเปนรอยละ 44.70    ดานการวัดผลและ
ประเมินผล สวนใหญไดแก  การวัดผลควรเนนดานทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไป คิดเปนรอยละ 25.50 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ             

สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2               
ปการศึกษา ผูวิจัยไดนํามาสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี ้
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอ การเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ

พลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  
 ปการศึกษา  2550 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัย ไดแก บุคลากรในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของ            

วัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2 ท่ีปฏิบัติหนาท่ี  จํานวนท้ังส้ิน 664 คน แบงเปน 3 กลุม คือ 
       1. ผูบริหาร  ไดแก  ผูบริหารในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของ วัดใน

พระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2 จํานวน 60 คน 
       2. ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ไดแกผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียน

เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  เขตท่ี 2 จํานวน 72   คน 
       3. ครูผูสอนท่ัวไป ไดแก ผูปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  จํานวน  532  คน 
2. กลุมตัวอยาง  
      1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ผูบริหาร จํานวน 60  คน ในกลุมโรงเรียน

เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  กลุม ในการทําการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดเลือก              
ใชกลุมตัวอยาง 100 เปอรเซ็นต โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง( Purposive  Sampling ) 

      2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน
กลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จํานวน 72   คน ในการทําการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัย
ไดเลือกใชกลุมตัวอยาง 100 เปอรเซ็นต โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling ) 
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  3. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนท่ัวไป ในกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศล

ของ  วัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 จํานวน  532 คน   กาํหนดขนาดของกลุมโดยเทียบจากตาราง
ประมาณการกลุมตัวอยางของ  เครจซ่ี   และ มอรแกน ( Krejcie; &  Morgan. 1970 : 608 )    
ไดจํานวน 226  คน ในการทาํการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัไดเลือกกลุมตัวอยางไวมากกวาท่ีกาํหนดไวจาก 
ตางรางคือ  300  คน และทําการสุมตัวอยาง แบบแบงช้ัน ( Stratified  Random  Sampling )  
โดยคิดเปนสัดสวน 
 

สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2 
ปการศึกษา 2550  สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้

1. ความคิดเหน็ของผูบริหาร ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษาใน
สถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 ปการศึกษา 2550 โดย
ภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการจดับุคลากร ดานหลักสูตร ดานการสถานท่ี  ส่ิงอํานวยความสะดวก
และอุปกรณ ดานงบประมาณและการจัดการอบรม ดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู
ในระดบัมาก โดยดานท่ีผูบริหารเห็นวามีความเหมาะสมมากท่ีสุดไดแก ดานการวดัผลและประเมินผล  

2. ความคิดเหน็ของครูผูสอนวิชาพลศึกษา ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2   ป
การศึกษา 2550 โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการจัดบุคลากร ดานหลักสูตร ดานการสถานที่ส่ิง
อํานวยความสะดวกและอุปกรณ ดานงบประมาณและการจัดการอบรม ดานการวัดผลและประเมินผล 
อยู มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีครูผูสอนวิชาพลศึกษามีความคิดเหน็วามีความเหมาะสม
มากท่ีสุดไดแก   ดานงบประมาณและการจัดการ 

3. ความคิดเหน็ของครูผูสอนวิชาท่ัวไป ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ            
พลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2   ป
การศึกษา 2550 โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานการจัดบุคลากร ดานหลักสูตร ดานการสถานที่ส่ิง
อํานวยความสะดวกและอุปกรณ ดานงบประมาณและการจัดการอบรม ดานการวัดผลและประเมินผล  
มีความเหมาะสม อยูในระดบัมาก โดยดานท่ีครูผูสอนวิชาท่ัวไปมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสม 
มากท่ีสุด มีสองดานไดแก ดานการจัดบุคลากรผูสอน และดานการวัดผลและประเมินผล    
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อภิปรายผล 

 จากผลสรุปการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับกลุมสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2   ป
การศึกษา 2550 มีประเด็นท่ีนาสนใจและนํามาอภิปรายผลดังนี้  

1. ความคิดเหน็ของผูบริหาร  ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา          
ในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 ปการศึกษา 2550 
โดยภาพรวมและรายดาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก อาจเนื่องจากผูบริหารเห็นความสําคัญของ
การเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เพราะคิดวาพื้นฐานของการเรียนท่ีดีนั้นนักเรียนตอง
มีสุขภาพที่ดีท้ังกายและใจซ่ึงสงผลใหนักเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงตางๆ ไดเปนอยางดี            
โดยดานท่ีผูบริหารเห็นวามีความเหมาะสมมากท่ีสุดไดแก ดานการวดัผลและประเมินผล อาจเนือ่งจาก
การวัดผลและประเมินผลเปนมาตรฐานหนึ่งท่ีจะทําใหทราบวานักเรียนมีความรูความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา ท่ีเรียนมากนอยเพียงใดเพื่อท่ีจะไดหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวจิัยของระว ี จิระเดชากุล  
( 2541 : บทคัดยอ )  ไดทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนพลศึกษา และครู
รวมงานท่ีมีพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดนานมีวตัถุประสงคท่ีจะศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  
ครูผูสอนพลศึกษา และครูผูรวมงานทีมีพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนพลศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจงัหวัดนานผลการวิจยัปรากฏวา ดานการเตรียมการสอน  ดานวิธีการสอน  ดานความ
ปลอดภัยในการฝกทักษะขณะเรียนพลศึกษา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานการใชอุปกรณการเรียนการ
สอนพลศึกษา  ดานการควบคุมช้ันเรียน และการสรางบรรยากาศในการเรียน     ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  มีพฤติกรรมทุกดานอยูในระดบัมาก 

2. ความคิดเหน็ของครูผูสอนวิชาพลศึกษา ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2   
ปการศึกษา 2550 โดยภาพรวมและรายดาน มีความเหมาะสมในระดับมาก อาจเนื่องจากครูผูสอนกลุม
สาระ สุขศึกษาและพลศึกษา มีใจรักและศรัทธาในการสอนวิชาพลศึกษา ตองการใหนักเรียนมีสุขภาพ   
ท่ีแข็งแรงและเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม  โดยดานท่ีครูผูสอนวิชาพลศึกษามีความคิดเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุดไดแก ดานงบประมาณและการจัดการ อาจเนื่องจากไดรับการจัดสรร
งบประมาณอยางเหมาะและผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญกับครูผูสอนวิชาพลศึกษาโดยสงครู 
พลศึกษาเขารับการอบรมและศึกษาหาความรูอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของไพรัช  เพิ่มพูน 
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( 2549 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาความคิดเหน็ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน  ชวงช้ันท่ี 2 ในเขตพ้ืนท่ีการศกึษาพังงา ปการศึกษา  2547  ผลการวิจัย
พบวา ครูผูสอนมีความคิดเหน็ท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ท้ัง 4 ดาน ไดแก   
ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนรู  ดานอุปกรณสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานการวัดผล 
และประเมินผล 

3. ความคิดเหน็ของครูผูสอนวิชาท่ัวไป ท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ          
พลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2   ป
การศึกษา 2550 โดยภาพรวมและรายดาน มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก อาจเนื่องจากครูผูสอน 
วิชาท่ัวไปเหน็วาครูท่ีสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศกึษา เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถในดานกีฬา 
และจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมดีอยูแลว โดยดานท่ีครูผูสอนวิชาท่ัวไปมีความคิดเหน็ดวย
มากท่ีสุด มีสองดานไดแก ดานการจัดบุคลากรผูสอน และดานการวัดผลและประเมินผล อาจเนื่องจาก
ครูผูสอนวิชาพลศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถดานกีฬา สอนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจใน
เร่ืองของกีฬาทําใหนกัเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง มีน้ําใจเปนนักกีฬา สามารถท่ีจะอยูรวมกัน  ในสังคมได
อยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยัของเจริญ  ศาสตราวาหา (2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความ
พึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีตอการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานสามัญศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี  และสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจยัพบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 , 2 และ 3 สังกัด
สํานักงานสามัญจังหวดัอุบลราชธานีมีความพึงพอใจตอการสอนวิชาพลศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

   1. ควรช้ีแจงและอธิบายใหผูบริหารและครูผูสอนท่ัวไปเห็นถึงความจําเปนท่ีตองมีหองอาบน้ํา 
และ ล็อกเกอรไวจดัเก็บส่ิงของนักเรียน เนื่องจากระดับความคิดเห็นมีคาเฉล่ียนอยกวา  ขออ่ืน ๆ  

   2. ครูท่ีจะมาสอนวิชาพลศึกษาควรเปนผูท่ีมีความรูท้ังในดานวิชาการศึกษาท่ัวไป  วิชาชีพครู 
และวิชาพลศึกษา  ครูท่ีเปนผูสอนตองมีความศรัทธาในวิชาพลศึกษาอยางแทจริง มีความรับผิดชอบสูง
เปนผูท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความกระตือรือรน มีบุคลิกภาพดี สุขภาพแข็งแรง และเปนผูท่ีมี
คุณธรรมมีน้ําใจเปนนักกีฬา เพ่ือนจะไดเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 
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2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  1.  ควรศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอครูผูสอนวิชาพลศึกษา เพื่อจะไดนํามา
ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  2. ควรทําการศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของครูพลศึกษาท่ีพึงปรารถนาสํานักเรียนใน
สถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 เพื่อใหครูพลศึกษาได
นํามาปรับตนเองใหเปนครูท่ีมีคุณภาพตอไป 
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ภาคผนวก    ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 
1.  รองศาสตราจารยด็อกเตอรวาสนา   คุณาอภิสิทธ์ิ   

ตําแหนง  รองศาสตราจารย   ระดับ 9 
อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา 

   คณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2. รองศาสตราจารยธงชัย    เจริญทรัพยมณ ี

ตําแหนง  รองศาสตราจารย  ระดับ 9 
อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา 

   คณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. อาจารยพิศวง  มหาขันธ 

อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา 
   คณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4.  นางมยุรี     ศรีนาค 

ตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสระแกว(รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) 
สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนวัดสระแกว(รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ)  

 ต. บางเสด็จ  อ.ปาโมก  จ.อางทอง 14130 
 เขตพ้ืนท่ีการศกึษาจังหวดัอางทอง 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก     ข 
รายช่ือโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 รายช่ือโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาเขตที่ 2 
 
โรงเรียนวินติศึกษา   
 กอต้ังเม่ือ  พ.ศ. 2489 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระครูประสาทสุตกิต 
   ผูจัดการ    รศ.กลม  ฉายาวัฒนะ 
   อาจารยใหญ   นายวริทธ์ิ    ยศเรือง 
 ท่ีตั้ง  11  ถนนเพทราชา  ตําบลทาหิน  อําเภอเมือง  จังหวดัลพบุรี 
   รหัสไปรษณีย 15000   
   โทรศัพท  0-3641-1235 
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด  3.326   คน 
   จํานวนผูบริหาร         7  คน 
   จํานวนครู     142   คน 
 
 
โรงเรียนอุดมศิลป ( โพธิลังการมูลนิธิ ) 
 กอต้ังเม่ือ    พ.ศ.  2482 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระอธิการเสงี่ยม  สุธีโร 
   ผูจัดการ    นางรัศมี  กลับดี 
   อาจารยใหญ   นางผองศรี  เดชนุวัฒนชัย 
 ท่ีตั้ง  5  หมู 6 ตําบลอินทรบุรี  อําเภออินทรบุรี   จังหวดัสิงหบุรี    
   รหัสไปรษณีย  16110   
   โทรศัพท  0-353-2581 
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด     555   คน 
   จํานวนผูบริหาร         5  คน 
   จํานวนครู        12   คน 
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โรงเรียนพยุหะวิทยา 
 กอต้ังเม่ือ พ.ศ.  2488 

ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระครูนิทัศนพลธรรม 
   ผูจัดการ    พระครูนิทัศนธรรมเวที 
   อาจารยใหญ   นายสมบุญ    มากบุญ 
 ท่ีตั้ง  วัดเขาแกว  ถ.พหลโยธิน  อําเภอพยุหะคีรี  จังหวดันครสวรรค 
   รหัสไปรษณีย 60130   
   โทรศัพท  0-5634-1294 
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนกัเรียนท้ังหมด  2.269   คน 
   จํานวนผูบริหาร         7  คน 
   จํานวนครู    103   คน 
 
 
โรงเรียนสามัคคีวิทยา 
 กอต้ังเม่ือ   พ.ศ.  2486 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระครูสุวรรณรัตนวิบูล  
   ผูจัดการ    นายธาดา    กฤตยบวร 
   อาจารยใหญ   นางเสาวลักษณ    ศรีสมบัติ 
 ท่ีตั้ง  21  หมู  7  ตําบลน้ําตาล   อําเภออินทรบุรี   จังหวดัสิงหบุรี 
   รหัสไปรษณีย 16110   
   โทรศัพท  081-278-4711 
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    520   คน 
   จํานวนผูบริหาร         5  คน 
   จํานวนครู       12   คน 
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โรงเรียนมัธยมวัดไทรราษฎรอุปถัมภ 
 กอต้ังเม่ือ   พ.ศ.  2495 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระครูไกรสรวรคุณ  
   ผูจัดการ    นายมิตร  ชําเลีย 
   อาจารยใหญ   นายสุมาศ  ศิลปชัย 
 ท่ีตั้ง  40 ถ. หนาวัดโพธาราม  ตําบลโพธาราม  จังหวดัราชบุรี 
   รหัสไปรษณีย   70120   
   โทรศัพท  0-3235-5254 
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    680   คน 
   จํานวนผูบริหาร         5  คน 
   จํานวนครู       30   คน 
 

 
โรงเรียนวัดสระแกว(รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) 
 กอต้ังเม่ือ   พ.ศ.  2530 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระครูพิศาลรัตนาภวิัฒน  
   ผูจัดการ    นายประทีป     ศรีนาค 
   อาจารยใหญ   นางมยุรี      ศรีนาค 
 ท่ีตั้ง  1 / 18 หมู 6  ตาํบลบางเสด็จ  อําเภอปาโมก  จังหวดัอางทอง 
   รหัสไปรษณีย 14130   
   โทรศัพท  0-3566-1950 
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    1,455   คน 
   จํานวนผูบริหาร           7  คน 
   จํานวนครู         62   คน 
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โรงเรียนวรดติถวิทยาประสูทน 
 กอต้ังเม่ือ   พ.ศ.  2513 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระครูวุฒิธรรมาทร  
   ผูจัดการ    นายกรรมมาธิการ  จิตตะมาก 
   อาจารยใหญ   นายกรรมมาธิการ  จิตตะมาก 
 ท่ีตั้ง  210  ตําบลปาโมก  อําเภอปาโมก   จังหวัดอางทอง 
   รหัสไปรษณีย 14130   
   โทรศัพท  0-3566-1026 
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    777   คน 
   จํานวนผูบริหาร         5  คน 
   จํานวนครู       28   คน 

 
 
 

โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย 
 
 กอต้ังเม่ือ   พ.ศ.  2475 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระธรรมรัตนดิลก  
   ผูจัดการ    นายกิตพิงษ   เทพพานิช 
   อาจารยใหญ   นายแสวง   เอ่ียมองค 
 ท่ีตั้ง  วัดมหาธาตุวรวิหาร  ถนนดําเนินเกษม  อําเภอเมือง  

 จังหวดัเพชรบุรี รหัสไปรษณีย 76000  
   โทรศัพท   -  
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด    2,655 คน 
   จํานวนผูบริหาร           7 คน 
   จํานวนครู       120   คน 
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โรงเรียนกุศลศึกษา 
 กอต้ังเม่ือ   พ.ศ.  2509 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระสิริชัยโสภณ   
    ผูจัดการ   พระสิริชัยโสภณ 
   อาจารยใหญ   นายสุเทพ   คิดด ี
 ท่ีตั้ง  วัดชัยพฤกษมาลา  หมู 4  เขตตล่ิงชัน     จงัหวัดกรุงเทพฯ 
   รหัสไปรษณีย 10170 
   โทรศัพท   -  
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด        607   คน 
   จํานวนผูบริหาร           6    คน 
   จํานวนครู         39    คน 
 
 
โรงเรียนวัดบานโปง 
 กอต้ังเม่ือ   พ.ศ.2503 
 ผูบริหาร ผูรับใบอนุญาต   พระพิศาลพัฒนาโสภณ 
   ผูจัดการ    พระประสิทธ์ิ   บัวครอง       
   อาจารยใหญ   นายระยอง   จนัทรเพ็ญ 
 ท่ีตั้ง  1 ถ.ราษฏรรวมใจ  อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี 
   รหัสไปรษณีย 70110 
   โทรศัพท   -  
 ขอมูลปการศึกษา  2550 
   จํานวนนักเรียนท้ังหมด        509  คน 
   จํานวนผูบริหาร           6    คน 
   จํานวนครู         32    คน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง ความคิดเห็น ของผูบริหารท่ีม่ีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา              

ในสถานศึกษาของกลุมโรงเรยีนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
 เขตท่ี 2   ปการศึกษา  2550 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามความคิดเหน็ ของผูบริหาร ครูผูสอนพลศึกษา และ 
ครูท่ัวไปเกีย่วกับการเรียน การสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชน               
การกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2   
แบงออกเปน  3  ตอนดงันี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ของผูบริหารที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับความคิดเห็น เกี่ยวกบัการเรียน การสอนวิชาพลศึกษา 

 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลว ทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (     )  หนาขอความที่
ตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 

 

 1.   เพศ          (     )        ชาย      (     )    หญิง 

2.  ตําแหนง     (     )   ผูรับใบอนุญาต        (     )   ผูจัดการ   

  (     )   ครูใหญ      (     )    ผูชวยครูใหญ      
3. วุฒิการศึกษา 

            (     )  ต่ํากวาปริญญาตรี   (     )  ปริญญาตรี (     ) ปริญญาโท 

(   )   ปริญญาเอก 
4. สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

(     )  สุขศึกษา  (     )  พลศึกษา   
(    )  ครูท่ีมีวุฒกิารศึกษา อ่ืนๆ(ระบุ)…………………………….. 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็น ของผูบริหาร เก่ียวกับการเรียนการสอนวิชา พลศึกษาใน
สถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอแลวพิจารณาวา ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการเรียน 
การสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาท่ีกําลังดําเนินการอยูทานมีความคิดเห็น อยูในระดับใด โดยทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท้ังสองสวน ตามความคิดเห็น ของทาน 

 
สวนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียน การสอนวิชาพลศึกษา โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชองวาง 

5 หมายถึง  เหน็ดวยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เหน็ดวยมาก 
3     หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
2     หมายถึง  เห็นดวยนอย 
1     หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
วิชาพลศึกษา 

ขอท่ี ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

5 4 3 2 1 
 1. ความคิดเห็นในดานการจัดบุคลากรผูสอน      

1 ผูบริหารมีสวนในการประชมุทําแผนปฏิบัติการของครูผูสอนวิชาพลศึกษา      
2 ผูบริหารคิดวาครูผูสอนวิชาพลศึกษาเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนในการทํางาน

เพียงใด 
     

3 ผูบริหารมีสวนรวมในการพจิารณาครูเขาสอนวิชาพลศึกษา      
4 ผูบริหารจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาโดยคํานงึถึงคุณวุฒิและวิชาเอก – โท      
5 ผูบริหารจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปนของ

โรงเรียน 
     

6 ผูบริหารจัดครูผูสอนวิชาพลศึกษาตามความสามารถของครู      
 2. ความคิดเห็นในดานหลักสูตร      

7 หลักสูตรในชวงช้ันท่ี 1 และ 2 กําหนดเวลาไว 1 ช่ัวโมงตอสัปดาหมีความ
เหมาะสม  

     

8 การจัดทําคูมือ เอกสาร แนะนําการใชหลักสูตรพลศึกษามีความเหมาะสม      
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
วิชาพลศึกษา 

ขอท่ี ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

5 4 3 2 1 
9 หลักสูตรและเนื้อหาวิชาสมารถเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวติ      
10 ในการเรียนการสอนมีเอกสาร คูมือครู และตําราประกอบการเรียน การสอน      
11 วัตถุประสงคเอ้ือตอการเรียนรูในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา      
12 หลักสูตรมีมาตรฐานเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสังคม      
 3. ความคิดเห็นในดานการสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ      

13 ผูบริหารสนับสนุนใหมีสถานท่ีออกกําลังกายท่ีเพยีงพอกับความตองการของ
นักเรียน 

     

14 ผูบริหารสนับสนุนใหมีสถานท่ีสําหรับเปลี่ยนเคร่ืองแตงกายเพยีงพอตอความ
ตองการของนักเรียน 

     

15 ผูบริหารสนับสนุนใหมีหองอาบน้ําสําหรับนักเรียน      
16 ผูบริหารสนับสนุนใหมี ล็อกเกอรไวจัดเกบ็ส่ิงของนักเรียน      
17 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการเตรียมอุปกรณในการออกกําลังใหนักเรียน              

อยางสมํ่าเสมอ 
     

18 ผูบริหารสนับสนุนใหมีอุปกรณการเรียนการสอนวิชาพลศึกษามีความ
เหมาะสม 

     

19 ความสะดวกในการเบิกอุปกรณ และการคืนอุปกรณ      
20 ผูบริหารมีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการ

เรียนการสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
     

 4. ความคิดเห็นดานงบประมาณและการจัดการอบรม      

21 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณใหกับกลุมสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

     

22 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณในดานอุปกรณกฬีาเหมาะสม
และเพยีงพอกบัจํานวนผูเรียน 

     

23 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดสรรงบประมาณในเร่ืองของจัดการอบรม      
24 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสด-ุอุปกรณกฬีาเพยีงพอ              

ตอความตองการของนักเรียน 
     

25 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัดการแขงขันกีฬา      
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
วิชาพลศึกษา 

ขอท่ี ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

5 4 3 2 1 
26 ผูบริหารสนับสนุนใหสงเสริมครูในเร่ืองการสงครูพลศึกษาเขารับการอบรม

ตามหนวยงานตางๆอยางสมํ่าเสมอ 
     

27 ผูบริหารสนับสนุนใหมีจัดการอบรมใชหลักสูตรสาระสุขศึกษาและพลศึกษา      
28 ผูบริหารสนับสนุนใหครูผูสอนวิชาพลศึกษาศึกษาหาความรูอยางตอเนือ่ง      
29 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในเร่ืองการจัดประชาสัมพันธงานกลุมสาระ  

สุขศึกษาและพลศึกษา 
     

 5. ความคิดเห็นในดานการวัดผลและประเมินผล      

30 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการวัดผลประเมินผลมีเกณฑท่ีชัดเจน      
31 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการวัดผลทําใหทราบความสามารถของนักเรียน      
32 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการแจงคะแนนสอบใหนกัเรียนทราบ      
33 การวัดผลวิชาพลศึกษามีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ      
34 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการนิเทศภายในเกี่ยวกับกลุมการเรียนการสอนสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษาตามแผนการนิเทศทุกภาคเรียน 
     

35 ผูบริหารนําผลการนิเทศในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา             
มาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

36 ผูบริหารมีสวนรวมในการนเิทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

     

37 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการนําผลการวัดผลและประเมินมาปรับปรุงแกไข      
38 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดทําเอกสารการวัดผลและประเมินผลที่เปน

มาตรฐาน 
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเหน็ และของผูบริหาร และครูผูสอนเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดั 
ในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
1.ความคิดเห็นในดานการจัดบุคลากรผูสอน
...............................................…………………………………………………………… 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
2.ความคิดเห็นในดานบริหารหลักสูตร 
.......................................…………………………………………………………………. 
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..…………………………………… 
3. ความคิดเห็นในดานการสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ 
…………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
4. ความคิดเห็นในดานงบประมาณและจัดการอบรม 
 …………………………………………………………………….................................... 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
5.ความคิดเห็นในดานการวัดผลและประเมินผล
.................................................................................................................................. 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
      

ขอขอบพระคณุในความรวมมืออยางดยีิ่ง 
 



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง ความคิดเห็น ของครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  

เขตท่ี 2   ปการศึกษา  2550 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามความคิดเหน็ ของครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
แบงออกเปน  3  ตอนดงันี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ของ ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีตอ
การเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับความคิดเห็น เกี่ยวกบัการเรียน การสอนวิชาพลศึกษา 

 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลว ทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (     )  หนาขอความที่
ตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 

 

 1.  เพศ           (     )        ชาย     (     )    หญิง 

 2.  ตําแหนง     (     )    ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
(     )    ครูท่ีมีวุฒิศึกษา อ่ืนๆ…………………….. 

3. วุฒิการศึกษา 

           (     )  ต่าํกวาปริญญาตรี   (     )  ปริญญาตรี  (     ) ปริญญาโท 

(   )  ปริญญาเอก 
4. สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

(     )  สุขศึกษา     (     )  พลศึกษา   
(    )  วุฒิการศึกษา อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………. 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็น ครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีตอการเรียนการ
สอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอแลวพิจารณาวา ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระ              
สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีม่ีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาท่ีกําลังดาํเนินการอยู
ทานมีความคิดเห็น อยูในระดับใด โดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท้ังสองสวน ตามความ
คิดเห็น ของทาน 
สวนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียน การสอนวิชาพลศึกษา โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชองวาง 

5 หมายถึง  เหน็ดวยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เหน็ดวยมาก 
3     หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
2     หมายถึง  เห็นดวยนอย 
1     หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ
วิชาพลศึกษา 

ขอที่ ความคิดเห็นเก่ียวกับการเรยีนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

5 4 3 2 1 

 1.ความคิดเห็นในดานการจัดบุคลากรผูสอน      

1 มีสวนในการประชุมทําแผนปฏิบัติการของครูผูสอนวิชาพลศึกษา      
2 ครูผูสอนเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนในการทํางาน      
3 ทานมีสวนรวมในการพจิารณาครูเขาสอนวิชาพลศึกษา      
4 โรงเรียนจัดครูผสอนโดยคํานึงถึงคุณวุฒแิละวิชาเอก – โท      
5 โรงเรียนจัดครูผูสอนตามความเหมาะสมและความจําเปนของโรงเรียน      
6 จํานวนช่ัวโมงท่ีทําการเรียนการสอนวิชาพลศึกษามีความเหมาะสม       
7 โรงเรียนจัดครูผูสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเขาสอนตามความ

เห็นชอบของผูบริหาร 
     

8 ครูสอนตามท่ีไดรับมอบหมาย ตรงกับความรูความสามารถและ 
ประสบการณ 
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
วิชาพลศึกษา 

ขอท่ี ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

5 4 3 2 1 
 2.ความคิดเห็นในดานหลักสูตร      

9 โรงเรียนจัดทําคูมือ เอกสาร แนะนําการใชหลักสูตรพลศึกษามีความเหมาะสม      
10 ทานปรับเนื้อหาสาระ ผลการเรียนท่ีคาดหวังและคําอธิบายรายวิชา ในกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
     

11 เนื้อหาท่ีเรียนมีความเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของนักเรียน      
12 มีการจัดทําแผนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา             

ในโรงเรียน 
     

13 หลักสูตรในชวงช้ันท่ี 1 และ 2 กําหนดเวลาไว 1 ช่ัวโมงตอสัปดาหเหมาะสม
เพียงใด 

     

14 หลักสูตรและเนื้อหาวิชาจะเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต      
15 ในการเรียนการสอนมีเอกสาร คูมือครู และตําราประกอบการเรียน การสอน      
 3. ความคิดเห็นในดานการสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวก และอุปกรณ      

16 สถานท่ี ใชในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเหมาะสม      
17 ความสะดวกในการเบิกอุปกรณ และการคืนอุปกรณ      
18 มีสถานท่ีออกกําลังกายท่ีเพยีงพอกับความตองการของนักเรียน      
19 โรงเรียนมีการเตรียมอุปกรณในการออกกําลังใหนักเรียนอยาง 

สมํ่าเสมอ 
     

20 อุปกรณกฬีาสามารถใชงานไดอยางปลอดภัย      
21 มีสถานท่ีสําหรับเปล่ียนเคร่ืองแตงกายเพียงพอตอความตองการ 

ของนักเรียน 
     

22 มีหองอาบน้ําสําหรับนักเรียน      
23 มี ล็อกเกอรไวจัดเก็บส่ิงของนักเรียน      
24 โรงเรียนมีการเตรียมอุปกรณในการออกกําลังใหนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ      
25 
 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียน
การสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
วิชาพลศึกษา 

ขอท่ี ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

5 4 3 2 1 
 4. ความคิดดานงบประมาณและการจัดการอบรม      

26 มีการจัดสรรงบประมาณใหกับกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา      
27 มีการจัดสรรงบประมาณในดานอุปกรณกฬีาเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวน

ผูเรียน 
     

28 มีการจัดสรรงบประมาณในเรื่องของจัดการอบรม      
29 ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณกฬีาเพยีงพอตอ

ความตองการของนักเรียน 
     

30 โรงเรียนจัดการอบรมใชหลักสูตรสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเปนระยะ      
31 โรงเรียนสนับสนุนใหครูผูสอนวิชาพลศึกษาศึกษาหาความรูอยางตอเนือ่ง      
32 โรงเรียนสงเสริมครูในเร่ืองการสงครูพลศึกษาเขารับการอบรมตามหนวยงาน

ตางๆอยางสมํ่าเสมอ 
     

33 มีการแจงคะแนนสอบใหนักเรียนทราบ      
 5. ความคิดเห็นในดานการวัดผลและประเมินผล      

34 การวัดผลมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ      
35 การวัดผล และประเมินผลควรใหเหมาะสมกับสภาพความสามารถของผูเรียน      
36 ทานวัดและประเมินผลในกลุมสาระการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ท้ัง

กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียนไดตรงจุดประสงคการเรียนรู 
     

37 ทานมีการนําผลจากการวดัผลและประเมินผลการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา มาปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

38 ทานประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาตามสภาพจริง 

     

39 มีการจัดทําขอสอบท่ีเปนมาตรฐาน      
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเหน็ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
เกี่ยวกับการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกศุล
ของวัดในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
 1.ความคิดเห็นในดานการจัดบุคลากรผูสอน
...............................................…………………………………………………………… 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
2.ความคิดเห็นในดานบริหารหลักสูตร 
.......................................…………………………………………………………………. 
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..…………………………………… 
3. ความคิดเห็นในดานการสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวก 
…………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
4. ความคิดเห็นในดานการวัดผลและประเมินผล 
 …………………………………………………………………….................................... 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
5.ความคิดเห็นในดานการวัดผลและประเมินผล
.................................................................................................................................. 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 

ขอขอบพระคณุในความรวมมืออยางดยีิ่ง 
 



แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง ความคิดเห็น ของครูผูสอนท่ัวไปท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาใน

สถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ใชสอบถามความคิดเหน็ ของครูผูสอนท่ัวไปที่มีตอการเรียนการ
สอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด             
ในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
แบงออกเปน  3  ตอนดงันี ้
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ขอครูผูสอนท่ัวไปที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลว ทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง  (     )  หนาขอความที่
ตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 

 

1. เพศ       

     (      )        ชาย                    (     )    หญิง 

       (     )  ครูผูสอนท่ัวไป      (     )  วุฒกิารศึกษาอ่ืนๆ……………………. 
 

2. วุฒิการศึกษา 

        (     )  ต่ํากวาปริญญาตรี (     )  ปริญญาตรี (     ) ปริญญาโท 

                          (     )   ปริญญาเอก 
3. สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

     (     )  สุขศึกษา  (     )  พลศึกษา   
     (     )  วุฒกิารศึกษา อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………….. 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็น ครูผูสอนท่ัวไปท่ีมีตอการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรยีนเอกชนการกุศลของวัด  ในพระพุทธศาสนา เขตท่ี 2 
ปการศึกษา  2550 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอแลวพิจารณาวา ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ัวไปท่ีม่ีตอการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาท่ีกําลังดําเนินการอยูทานมีความคิดเห็นอยูในระดับใด 
โดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางท้ังสองสวน ตามความคิดเห็น ของทาน 

 
สวนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียน การสอนวิชาพลศึกษา โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน
ชองวาง 

5 หมายถึง  เหน็ดวยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เหน็ดวยมาก 
3     หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
2     หมายถึง  เห็นดวยนอย 
1     หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
วิชาพลศึกษา 

ขอท่ี ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

5 4 3 2 1 

 1. ความคิดเห็นในดานการจัดบุคลากรผูสอน      

   1 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีบุคลิกท่ีดี      

2 ครูผูสอนเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

3 ครูผูสอนใน กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเปนผูท่ีมีความสามารถ                  
ในทักษะทางดานกฬีากฬีา 

     

4 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเปนผูท่ีมีภาระงานมาก      

5 มีการจัดครูผูสอนตามความเหมาะสมและความจําเปนของโรงเรียน      

6 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเปนผูท่ีมีความเปนกนัเอง      

7 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเปนผูท่ีมีเทคนิคการสอน                  
ท่ีหลากหลาย 

     

8 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเปนผูท่ีมีจติใจราเริงแจมใส      

9 ครูผูสอนในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีใจรักในเร่ืองของกีฬา      
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับ

วิชาพลศึกษา 
 

ขอท่ี 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

วิชาพลศึกษา 
5 4 3 2 1 

 2.ความคิดเห็นในดานหลักสูตร      

10 ความเหมาะสมของเวลาเรียน 1 คาบตอสัปดาห       
 11 โรงเรียนจัดทําคูมือ เอกสาร แนะนําการใชหลักสูตรพลศึกษา                                

มีความเหมาะสม 
     

12 วัตถุประสงคของกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเอ้ือตอการเรียนรู      
13 เนื้อหาท่ีเรียนมีความเหมาะสมกับความสนใจและความตองการของนักเรียน      
14 ความเพยีงพอของเอกสารและคูมือการเรียนการสอน      
15 กิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาสอดคลองกับความ

ตองการของชุมชน 
     

     3. ความคิดเห็นในดานการสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ      

16 สถานท่ีใชการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเหมาะสมเพียงใด      
17 โรงเรียนสงเสริมงบประมาณดานการจัดกิจกรรมพลศึกษาในเร่ืองการจัดการ

แขงขันกฬีาอยางหลากหลาย 
     

18 มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนในกลุมสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

     

19 ความสะดวกในการเบิกอุปกรณ และการคืนอุปกรณ      
20 โรงเรียนสนับสนุนใหมีสถานท่ีออกกําลังกายท่ีเพยีงพอกับความตองการของ

นักเรียน 
     

21 โรงเรียนมีการเตรียมอุปกรณในการออกกําลังใหนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ      
22 โรงมีสถานท่ีสําหรับเปล่ียนเคร่ืองแตงกายเพียงพอตอความตองการของ

นักเรียน 
     

23 โรงเรียนจัดใหมีหองอาบน้าํสําหรับนักเรียน      
24 โรงเรียนจัดใหมี ล็อกเกอรไวจดัเก็บส่ิงของนักเรียน      
25 โรงเรียนจัดใหมีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการออกกําลังกายเพียงพอ      
 4. ความคิดดานงบประมาณและการจัดการอบรม      

26 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณใหแกกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา      
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับ

วิชาพลศึกษา 
ขอท่ี ความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

วิชาพลศึกษา 
5 4 3 2 1 

27 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณดานอุปกรณกีฬาในสถานศึกษา      
28 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในดานการจัดการแขงขันกีฬา      
29 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในเร่ืองของการอบรม      
30 โรงเรียนสงเสริมใหการอบรมครูในเร่ืองของหลักสูตรพลศึกษาเปนอยางดี      
31 โรงเรียนสนับสนุนใหครูผูสอนศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง      
32 โรงเรียนสงเสริมครูในเร่ืองการสงครูเขารับการอบรมตามหนวยงานตางๆอยาง

สมํ่าเสมอ 
     

33 โรงเรียนสงเสริมในเร่ืองของการจัดอบรมกิจกรรมพลศึกษาอยางตอเนื่อง      
34 โรงเรียนจัดอบรมครูพลศึกษาพลศึกษารวมกับชุมชนเปนอยางด ี      
 5. ความคิดเห็นในดานการวัดผลและประเมินผล      

35 มีการวัดผลกอนเรียนและหลังเรียน      
36 การวัดผลประเมินผลมีเกณฑท่ีชัดเจน      
37 มีการจัดทําขอสอบเพื่อใชในการวัดผลเปนมาตรฐาน      
38 การวัดผลทําใหทราบความสามารถของนักเรียน      
39 มีการแจงคะแนนสอบใหนักเรียนทราบอยางเปนระยะ      
40 การวัดผลมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ      
41 การวัดผล และประเมินผลควรใหเหมาะสมกับสภาพความสามารถของผูเรียน      
42 มีการนําเอาผลการวัดผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน      
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเหน็ครูผูสอนท่ัวไปเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษาในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
เขตท่ี 2  ปการศึกษา  2550 
1.ความคิดเห็นในดานการจัดบุคลากรผูสอน
...............................................…………………………………………………………… 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
2.ความคิดเห็นในดานบริหารหลักสูตร 
.......................................…………………………………………………………………. 
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..…………………………………… 
3. ความคิดเห็นในดานการสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวกและอุปกรณ 
…………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
4. ความคิดเห็นในดานการวัดผลและประเมินผล 
 …………………………………………………………………….................................... 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 
5.ความคิดเห็นในดานการวัดผลและประเมินผล
.................................................................................................................................. 
…………………………………………………………..…………………………………
………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………..………………………………… 

      ขอขอบพระคณุในความรวมมืออยางดยีิ่ง 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ  ช่ือสกุล นายเกรียงศักดิ ์   จิตรเนื่อง 
วันเดือนปเกดิ 2 เมษายน 2509 
สถานท่ีเกิด อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง 
สถานท่ีอยูปจจุบัน 28 หมู 2 ตําบลศาลาแดง อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจบัุน รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ) 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดสระแกว (รุงโรจนธนกุลอุปถัมภ)                            

ตําบลบางเสด็จ  อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2528 ปกศ.สูง  วิทยาลัยพลศึกษา จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ. 2533 คุรุศาสตรบัณฑิต เอกบริหารการศึกษา สถาบันราชภัฏ

พระนครศรีอยธุยา 
 พ.ศ. 2551 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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