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                 การวิจัยครั้งนี้มจีุดมุงหมายเพือ่ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมีวินยัในตนเองของ

นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 1โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

องคประกอบที่ศึกษาแบงเปน 3 ดานคอื องคประกอบดานสวนตัวไดแกสาขาวิชาที่ศึกษา  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน นิสัยในการเรยีน    ความเชื่ออํานาจในตน  และคาใชจายตอเดือน   องคประกอบดาน

ครอบครัว ไดแก  รายไดของผูปกครอง  อาชพีของผูปกครอง สถานภาพสมรสของผูปกครอง   และ

สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง องคประกอบดานสิง่แวดลอมทางการเรียนไดแก ลักษณะทาง

กายภาพทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน 

                   กลุมตัวอยางเปน  นักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้ปที ่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร. ปการศึกษา 2548 จํานวน 274 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

ไดแก แบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชพีชัน้ปที1่โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  สถติิที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล คือคาสหสัมพนัธของเพียรสัน   และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

                   ผลการวิจยัปรากฏดังนี ้

             1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 องคประกอบ ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X5)  นิสัยในการเรียน 

(X14)  ความเชื่ออํานาจในตน(X15) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง(X16) ลักษณะทางกายภาพ

ทางการเรียน(X17) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย(X18) และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน(X19) และตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร   อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบไดแก  สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองหยา

รางกัน(X9) 



               2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร   อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบ ไดแก สถานภาพสมรสของผูปกครอง: บิดามารดาอยูรวมกัน (X8)  

                      3. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร   มี 10 องคประกอบ 

ไดแก  สาขาวิชาที่ศึกษา  :  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส(X1) สาขาวิชาที่ศึกษา  : สาขาวิชาชางไฟฟา (X2) 

สาขาวิชาที่ศึกษา  : สาขาวิชาชางกลโรงงาน (X3) สาขาวิชาที่ศึกษา  : สาขาวิชาชางกลโรงงาน (X4) 

คาใชจายตอเดือน (X6) รายไดของผูปกครอง (X7) สถานภาพสมรสของบิดามารดา :  บิดา มารดาถึงแก

กรรม(X10) อาชีพของผูปกครอง  : รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ(X11) อาชีพของผูปกครอง :  รับจาง (X12) 

อาชีพของผูปกครอง :  คาขาย / ธุรกิจสวนตัว (X13) 

                      4.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเองของของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร โดยเรียงลําดับจากตัว

พยากรณที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหานอยที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 องคประกอบ 

ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย (X18)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X19) 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (X16) และนิสัยในการเรียน (X14)    โดยองคประกอบทั้ง 4 

องคประกอบนี้   สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความมีวินัยในตนเองของของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ  43 

                      5.  สมการพยากรณความมวีินัยในตนเองของของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชัน้ปที ่1 โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  มีดังนี ้

                          5.1  สมการพยากรณความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชัน้ปที ่1 โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

            

               Ŷ = .300  + .300 X18  +.253 X19 + .170 X16  + .150 X14   

 

                                5.2  สมการพยากรณ ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร ในรปูคะแนนมาตรฐาน 

ไดแก  

                            Z  = .324X 18  + .241X19  + .164X16  +  .157X14       
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                               The purpose of this research was to investigate Factors Affecting on Self 

Disclipline  level I Students of Industrial Vocation of Bangkok Technology School in Khet 

Prakhanong , Bangkok . These   factors  were divided into three dimensions, first of them was 

personal factors : major subject, learning  achievement , studying habits , belief in internal 

locus of control and expenditure , second of them was family factors : gardients‘s salary, 

gardients’s   occupation , gardients’s  marital status    and   interpersonal relationship 

between students and gardients’s , third of them was learning  environment factors : learning 

physical appearance , interpersonal relationship between students and teachers , and  

interpersonal relationship between students and their peer groups.   

                                The 274 sample were level I Students of Industrial Vocation of Bangkok 

Technology School in academic year 2005. The research instrument was factors affecting on 

self disclipline students questionnaires.  The data was analyzed by the Pearson Product  

Moment  Correlation Coefficient and Stepwise  Multiple  Regression   Analysis . 
            

                                The result were as follows : 

                       1.  There were significantly positive correlation   among   self – 

disclipline    and   7   factors ; learning  achievement (X5)  studying habits (X14)  belief in 

internal locus of control (X15)   interpersonal relationship between students and gardients’s 

(X16) learning physical appearance (X17) interpersonal relationship between students and 

teachers (X18)  and interpersonal relationship between students and their peer groups (X19) at 

.01 level  and   gardients ‘s marital status   :  separation of their gardients’s (X9) at .05 level, 

respectively. 

                                    2. There were significantly negative correlation between self – 

disclipline and  1  factor ; gardients ‘s marital status   :   couple     (X8)   at .05 level. 

                                    3. There was no significantly  correlation among   self – disclipline and 

10 factors    ; major subject  :  electronic major (X1) major subject  : electric major(X2) major 



subject :  machinery major (X3) major subject  :  vehicular major (X4)  expenditure (X6) 

gardients’s  salary (X7) gardients’s  marital status :  father/mother dead(X10) gardients’s  

occupation : government officer (X11) gardients’s occupation : employee of company  (X12) 

gardients’s occupation : commerce or own business   (X13). 

                                    4.  There  were  significantly   4   factors     affecting  on  self – 

discipline       ranking  from  the most affecter  to the least affecter were as follows :  

interpersonal relationship between students and teachers (X18) interpersonal relationship 

between students and their peer groups (X19) interpersonal relationship between students and 

gardients (X16) and studying habits (X14) at .01 level. These 4   factors  could predicted self – 

disclipline of student about   percentage of  43. 

                                    5.  The predicted equation of self – disclipline of students were as 

follows : 

                              5.1  In term of raw score were : 

            

                  Ŷ = .300  + .300 X18  +.253 X19 + .170 X16  + .150 X14   

 

                         5.2  In term of standard score were :  

 

                                     Z  = .324X 18  + .241X19  + .164X16  +  .157X14       

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการ

สอบไดพิจารณาสารนพินธ   เร่ืององคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอความมวีินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที ่1  โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ   เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ของ พรสิริ   

มั่นคง   ฉบับนี้แลว  เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา ของมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒได 

                   อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
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(รองศาสตราจารย  เวธน ี  กรีทอง) 

                   คณะกรรมการสอบ 

 

...............................................................................................ประธาน 

(ผูชวยศาสตราจารย  พรหมธิดา   แสนคาํเครือ ) 

                       

                 …..............................................................................................กรรมการสอบสารนพินธ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
       มนุษยเปนสัตวสังคม จะอยูอยางโดดเดี่ยวไมได ตองอาศัยสังคม เปนสมาชิกของสังคม เร่ิมต้ังแตสังคม

หนวยเล็ก ๆ เชน ครอบครัว โรงเรียน  หมูบาน ประเทศชาติ  มนุษยจึงจําเปนตองเกี่ยวของกันตั้งแตเกิดจนถึงตาย 

และเมื่อมีสมาชิกจํานวนมากไดมาอยูรวมกันในสังคม สมาชิกก็ยอมมาจากชาติ ตระกูลตางกัน มีนิสัยใจคอ

แตกตางกัน  ถาขาดระเบียบวินัย ตางคนตางกระทําตามที่ตนพอใจที่ตนตองการ  ความขัดแยงยอมเกิดขึ้น และใน

ที่สุดความวุนวายก็ยอมตามมาซึ่งทําใหหาความสงบสุขไมไดเลย  ดังนั้นสังคมจึงตองอาศัยความมีวินัยเปนบรรทัด

ฐานในการปฏิบัติรวมกัน (บุญมี  แทนแกว 2542 : 63-64 )      หากสมาชิกในสังคมมีระเบียบวินัยนั้นนอกจากจะ

เปนการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมเพื่อแลว ยังทําใหชวยสมาชิกกาวขึ้นสูความสําเร็จและเปนการพฒันา

สังคมใหมีความเปนระเบียบเรียบรอยและทําใหประเทศชาติไดรับการพัฒนาทัดเทียมกับนานาอารยประเทศดวย  

(เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์. 2539 : 52 )  

                   จุดหมายที่แทจริงของความมีวินยัคือ เพื่อใหบุคคลเกิดความตองการทีจ่ะกระทาํสิ่งทีดี่และเปน

ประโยชนแกสังคมดวยตนเอง มิใชจากสิง่ที่อยูแวดลอมหรือการบังคับบัญชา  วนิัยทีดี่นั้นเกิดขึน้จากแรงผลักดัน

ภายในตัวเองมากกวาแรงบงัคับจากภายนอก คือความมีวินยัในตนเอง  ดังนัน้แนวทางหนึ่งของการพัฒนาบุคคลคือ

การพัฒนาจริยธรรมใหฝงลกึจนอยูในลักษณะนิสัยและจิตใจของบุคคล เพื่อเปนพืน้ฐานหรือภูมิคุมกันใหบุคคล

ละอายตอการกระทําสิง่ที่ไมถูกตองและหนัมาประพฤตปิฏิบัติในสิ่งทีถู่กตองดีงามตามมาตรฐานที่สังคมยอมรับ     

( นวลศิริ  เปาโรหิตยและคณะ. 2520 : 255 -257 )  ซึ่งการที่จะเสริมสรางใหบุคคลมีคุณภาพดังกลาวไดนัน้จะตอง

ปลูกฝงใหคนมีวินยัในตนเองเสียกอน เพราะวนิัยในตนเองนัน้เปนพืน้ฐานของการควบคุมตนเองใหเกิดวนิัยในสงัคม 

ชวยใหบุคคลทีพฤตกิรรมที่เปนระเบียบเรยีบรอย  มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน  มีความปรองดองในหมูคณะ

รวมทัง้ยงัเปนปจจัยสําคัญทีจ่ะพัฒนาบุคคลใหเปนคนดี  มีความขยนั อดทน ซื่อสัตย  รูจักสทิธหินาที่ของตนเอง

และผูอ่ืน   รูจกัควบคุมตนเองซึ่งกอใหเกดิผลดีทั้งแกตัวบุคคลและสังคมที่เกี่ยวของมนษุย  (กรมวิชาการ. 2524 : 1)     

                   สําหรับการสงเสริมใหเยาวชนใหมีวินัยในตนเองก็เปนสิ่งที่สําคัญเพราะเยาวชนนั้นเปนกําลังสําคัญใน

การที่จะพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป เนื่องจากในวัยนี้จะเริ่มมีความสามารถทางการรู  การคิด และ

สติปญญาใกลเคียงกับผูใหญที่พัฒนาตามปกติ  เพราะฉะนั้นจึงควรไดรับการพัฒนาดานความมีวินัย ซึ่งเปนการให

เขาไดเรียนรูวิธีการดําเนินชีวิตตามวัฒนธรรมของสังคมของเขา โดยมีพฤติกรรมตาง ๆ ที่คํานึงถึงตนเองและผูอ่ืน  

ใหเขาไดกระทําในสิ่งที่สังคมยอมรับ เพื่อที่จะไดมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน  ซึ่งจะเปนสิ่งที่เขาก็จะรูสึกพอใจดวย

เชนกัน (Crow and Crow. 1962 : 398 )   และการมีวินัยในตนเองนั้นก็ยังจําเปนอยางยิ่งที่เยาวชนจะตองสรางให

เกิดกับตนเองเปนพื้นฐาน มิฉะนั้นแลวการที่จะคบหาสมาคมหรืออยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมยอมเปนไปไดยาก    
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ถาไมสามารถสรางวินัยในตนเองใหเกิดขึ้นไดแลวการจะสรางวินัยเพื่อสวนรวมยอมจะเกิดขึ้นไมได    เพราะวินัยใน

ตนเองเปรียบเสมือนเครื่องปรุงแตงขัดเกลานิสัยใจคอ ใหบุคคลมีความเปนระเบียบเรียบรอย  และก็จะสงผลใหเกิด

ความสุขกายสบายใจตามมา ( พล  แสงสวาง. 2537 : 3 ) 

                   โรงเรียนเปนสังคมที่เยาวชนไดใชชีวิตสวนใหญอยูในสังคมนี้  โรงเรียนจึงเปนหลักสําคัญในการ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองใหแกเยาวชน และปญหาที่เกิดขึ้นกับวัยรุนเปนเรื่องที่ครูสวนมากจะพบ เพราะระยะ

ของความสับสนตางๆของเยาวชนเปนระยะที่เกิดพฤติกรรมที่ขัดตอการยอมรับของสังคมไดเสมอ ซึ่งที่พบมากคือ 

ปญหาการทําผิดตอระเบียบของโรงเรียน ปญหาดานการเรียน เชน นักเรียนไมเขาใจบทเรียน ซึ่งอาจเปนผลมาจาก 

เร่ืองสุขภาพ สติปญญา สภาพครอบครัว ความเอาใจใสของพอแม สังคมมิติระหวางตัวนักเรียนกับเพื่อน และเจต

คติของนักเรียนที่มีตอครูและโรงเรียน    ปญหาทางดานสวนตัว ไมวาจะเปนความผิดปกติทางนิสัย เชน การกาวราว 

การกระทําที่รุนแรง ทําลายความสงบ ทะเลาะวิวาท การแตงกายไมถูกระเบียบอาจเปนดวยไดรับความเขมงวด ถูก

บังคับมากเกินไป ขาดความมีระเบียบ เกียจคราน มีความไมซื่อสัตย ทุจริต ลักขโมย   ปญหาการบีบครั้นทางจิตใจ 

เชน เปนคนควบคุมอารมณไมได มีอาการเฉื่อยชา เหมอลอย ไมสนใจกิจกรรม มีความวิตกกังวล กลัวอุปสรรค

ลวงหนา  มีลักษณะแสดงความไมมั่นใจดวยการย้ําคิด คือ เมื่อไดรับการตําหนิ ตักเตือน หรือการพูดวิจารณจาก

บุคคลอื่น จะเก็บเร่ืองมาครุนคิด  อาการย้ําทํา คือ การตองการทําซ้ําซาก  ปญหาทางดานบุคลิกภาพ ไมกลา

แสดงออก ไมเปดเผยตนเอง แสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมกับวัย  การแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมกับเพศ  ปญหา

การติดยาเสพติด ( ฉวีวรรณ  สุขพันธโพธาราม.2527 : 141-144 ) 

                  นักเรียนที่มีอายุระหวาง 15-18 ป ก็จัดอยูในกลุมเยาวชนและยังเปนวัยที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหา ซึ่ง

ปรากฏหลักฐานใหเห็นเสมอวา นักเรียนอายุในชวงนี้ยังมีปญหาการกระทําผิดวินัยอยู ซึ่งจากผลการปฏิบัติงานและ

วิธีดําเนินการของกองกํากับการสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน พบวานักเรียนประพฤติตนไมสมควร  ไดแก  แตงกายไม

สุภาพเรียบรอย  เขาสถานที่ที่การเลนพนัน หลบหนีการเรียน  ด่ืมสุรา  สูบบุหร่ี กอเหตุทะเลาะวิวาท เที่ยวเตรเกิน

เวลา  มั่วสุม ซึ่งจากพฤติกรรมดังกลาวนี้ทําใหเกิดความสูญเสียระเบียบตอสังคมและสวนรวม และกอใหเกิดความ

เดือดรอนแกตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  (กองกํากับการสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 2538 – 2540 : 

ไมปรากฎเลขหนา ) 

                   จากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณอาจารยหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ ( 

สัมภาษณอาจารยอัมพร เมื่อธันวาคม 2547) ถึงปญหาของนักเรียนในโรงเรียนที่พบมากที่สุด โดยผูวิจัยสัมภาษณ

วา นักเรียนในโรงเรียนของทานนั้นระดับชั้นใดมีปญหามากที่สุด และสวนใหญแลวมีปญหาในดานใด  และไดรับ

คําตอบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1 ซึ่งเปนระดับที่มีนักเรียนที่มีอายุระหวาง 15 - 18 ป เปน

ระดับชั้นที่มีปญหามากที่สุด ซึ่งสวนใหญแลวนั้นมีปญหาในเรื่องการทําผิดกฎระเบียบของโรงเรียน เชน การแตง

กายผิดระเบียบ  ความประพฤติที่ขัดตอคุณธรรมของสังคม  ปญหาเรื่องการหลบหลีกเขาเรียน การทะเลาะเบาะแวง
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กับสถาบันอื่น   เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเองนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 

1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ 

                   ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจปญหาเบื้องตนกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ จํานวน 100 คน โดยการใชแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ และผลการสํารวจมี

รายละเอียด ดังนี้  

               คําถามขอที่ 1 ใชคําถามวา  “ขณะนี้ทานมีปญหาใดเกี่ยวกับเร่ืองใดมากที่สุด” พบคําตอบมากที่สุด  

ไดแก   ไมชอบกฎระเบียบของโรงเรียน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36   มีปญหาทะเลาะกับเพื่อน  ไมเขาใจวชิาที่

เรียน  ไมเขาใจ ทําวิชาฝกปฏิบัติไมไดเต็มที่  จํานวน 17 คน  คิดเปนรอยละ 17  มีปญหาทะเลาะกับเพื่อน  จํานวน  

15 คน  คิดเปน รอยละ   15    ไมกลาถามอาจารยเวลาที่ไมเขาใจบทเรียน  จํานวน  11   คน   คิดเปนรอยละ  11   

มีความรูสึกวาผูอ่ืนในสังคมไมชอบที่เขาเปนนักเรียนชาง  ถูกคนในสังคมมองในแงราย จํานวน  9 คน  คิดเปนรอย

ละ 9  อยากใหโรงเรียนจัดกิจกรรมบันเทิง  5   คิดเปนรอยละ 5  หางานพิเศษทําไมได จํานวน  4 คน  คดิเปนรอยละ 

4   และไมมีปญหาใดเลย จํานวน  3  คน คิดเปน รอยละ  3 

              คําถามขอที่ 2 ใชคําถามวา จากปญหาในขอที่ 1 ทานคิดวาเกิดจากสาเหตุใด สาเหตุที่พบมากที่สุดคือ  

ไดแก กฎระเบียบของโรงเรียนมีมากและบังคับเกินไป   จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  38  ไมต้ังใจเรียน ไมเขา

เรียน  วิชาที่เรียนยากโดยเฉพาะวิชาที่มีการฝกปฏิบัติในโรงฝกงาน  ไมมีพื้นฐานความรูในบางวิชา ไมเขาใจเวลาที่

อาจารยสอน  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  18  ไมชอบเพื่อนบางคน  จํานวน  13 คน คิดเปนรอยละ 13   

อาจารยดุ  อาจารยมองเขาวาเปนคนไมดี จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 11   ผูคนคิดวาเด็กชางเปนคนไมดีทุกคน  

จํานวน  8 คน คิดเปน รอยละ 8    โรงเรียนไมเคยมีกิจกรรมบันเทิงใหนักเรียนเลย จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 5   

คิดวาตนเองไมมีความสามารถเพียงพอ  จํานวน 4คน คิดเปนรอยละ 4  และไมมีปญหาใดเลย จํานวน  3  คน คิด

เปน รอยละ 3   

        จากการสํารวจปญหาดังกลาวผูวิจัยคาดวานักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร นาจะมีปญหาเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ดังที่ ประภาพรรณ  

เอี่ยมสุภาษิต (2532 : 759 )  ไดกลาววา  วินัยในตนเอง หมายถึง  การที่บุคคลสามารถบังคับควบคุมตนเองทั้งทาง

กาย วาจา ใจ ใหประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมกับสถานการณ  เวลา  และเปนไปตามเงื่อนไขกฎเกณฑ  กติกาหรือ

ขอตกลงที่สังคมกําหนดไวดวยความเต็มใจโดยไมตองมีการลงโทษหรือควบคุม  และตองเปนผูรูจักกาลเทศะ  

รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม และแสดงออกมาในลักษณะที่สังคมยอมรับทั้งตอหนาและ

ลับหลัง ซึ่งสอดคลองกับ พล แสงสวาง (2537 : 2 ) ที่กลาววา วินัยในตนเองหมายถึงความสามารถในการบังคับ

ควบคุมอารมณ หรือพฤติกรรมของบุคคลดวยอํานาจภายในของบุคคลนั้นๆ เพื่อใหพฤติกรรมของตนเปนไปตามที่

ตนมุงหวัง และตามระเบียบ กฎเกณฑของสังคม  แมจะมีส่ิงเราจากภายนอกเชนบุคคลอื่น  หรือส่ิงเราภายในตนเอง

เชนอุปสรรคหรือความปรารถนาก็ตาม   ก็ยังคงไมเปลี่ยนพฤติกรรมหรืออารมณของตนจากที่มุงหวังไว        
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กลาวคือ บุคคลที่มีวินัยในตนเองนั้นก็คือ บุคคลที่สามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่

ตนมุงหวังไว  โดยเกิดจากความสํานึกของตนเองวาสิ่งที่กระทํานั้นเปนสิ่งที่ดีงาม  แตทั้งนี้จะตองไมกระทําการใด ๆ 

อันเปนผลที่ทําใหเกิดความยุงยากแกตนเองและบุคคลอื่นในอนาคต  และจะตองเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญรุง

เร่ืองแกตนเองและบุคคลอื่น โดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ืน      

             ดังนั้นผู วิจัยจึ งศึกษาองคประกอบที่มี อิทธิพลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
                      1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว และ

องคประกอบดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 

1  โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

                      2.  เพื่อศึกษาองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน

สิ่งแวดลอมทางการเรียนที่มีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

                      3.  เพื่อสรางสมการพยากรณความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1  

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
        ผลของการศึกษาครั้งนี้  เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบายในเรื่องความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1  โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ประชากร 
                ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปน นกัเรียนที่กาํลังศึกษาในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที1่  

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ   ปการศึกษา 2547  จํานวน    299    คน ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทัง้หมด 
 

2. ตัวแปรที่ศกึษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ  แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

2.1.1 องคประกอบดานสวนตัว  ไดแก 

2.1.1.1  สาขาวิชาที่ศึกษา 

      2.1.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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      2.1.1.3  นิสัยในการเรยีน 

                                2.1.1.4  คาใชจายตอเดือน 
 

2.1.2  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก 

2.1.2.1  รายไดของผูปกครอง 

2.1.2.2  อาชพีของผูปกครอง 

2.1.2.3  สถานภาพสมรสของผูปกครอง 

2.1.2.4  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

 

2.1.3 องคประกอบดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน 

2.1.3.1  ลักษณะทางกายภาพทางการเรยีน 

2.1.3.2  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย 

2.1.3.3  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

2.2 ตัวแปรตาม  คือ  ความมีวนิัยในตนเอง  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ความมวีนิัยในตนเอง  หมายถงึ  การที่นกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ สามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวงัไว โดยเกิดจากความสํานกึของ

ตนเองวาสิง่ทีก่ระทํานัน้เปนสิ่งที่ดีงาม  แตทั้งนี้จะตองไมกระทาํการใดๆ อันเปนผลที่ทาํใหเกิดความยุงยากแกตนเอง

และบุคคลอื่นในอนาคต  และจะตองเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญรุงเรอืงแกตนเองและบุคคลอ่ืน โดยไมขัดตอ

กฎระเบียบของสังคมและสทิธิของผูอ่ืน  

2. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมวีินัยในตนเอง หมายถึง  ส่ิงที่สงเสริมหรือเปนอุปสรรคตอความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีปที ่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน 

ไดแก องคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบสิ่งแวดลอมทางการเรียน  ดัง

รายละเอยีดดงัตอไปนี ้

2.1 องคประกอบดานสวนตัว  หมายถงึ  สภาพโดยทั่วไปของนักเรียน  ไดแก  สาขาวชิาที่ศึกษา คะแนน

เฉลี่ยสะสม  นสัิยในการเรียน  และคาใชจายตอเดือนของนักเรียน 

              2.1.1  สาขาวิชาทีศึ่กษา  ไดแก 

                        2.1.1.1  สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส 

                        2.1.1.2  สาขาวิชาชางไฟฟา 
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                        2.1.1.3  สาขาวิชาชางชางกลโรงงาน                   

                        2.1.1.4  สาขาวิชาชางยนต 

               2.1.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  หมายถึง  ผลการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีปที่1 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ที่แสดงผลเปนระดับคะแนนเฉลีย่สะสม  (Grade Point 

Average ) ซึ่งไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษาที ่ 1 ปการศกึษา 2547 

        2.1.3  นิสัยในการเรยีน  หมายถงึ  พฤติกรรมที่นกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี ปที1่ โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ประพฤติปฏิบัติอยางสม่าํเสมอในการที่จะมุงมัน่ศึกษา หาความรูจน

ประสบความสําเร็จ ไดแก ความตั้งใจ ความเอาใจใสในการเรียน  การพัฒนาการเรียน  ขยนั อดทน รับผิดชอบ ไม

ทอถอยในการเรียนและการศึกษาหาความรู  

            2.1.4  ความเชื่ออํานาจในตน  หมายถงึ  การที่นักเรยีน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีปที1่ โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร รับรูและยอมรับวาผลที่ตนไดรับทั้งดีและไมดีจากการแสดงพฤติกรรม

ใดๆ  เกิดจากการกระทําของตนเอง หรือดวยความสามารถของตนเอง 

           2.1.5  คาใชจายตอเดือน  หมายถงึ  จาํนวนเงนิที่นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที1่ โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ไดรับจากครอบครวัเพื่อใชจายในการศึกษาของแตละเดือน  ไดแก  

คาหนงัสือ  คาอาหาร  คาเครื่องแตงกาย  คาพาหนะ  ทั้งนี้ไมไดรวมคาลงทะเบียนเรียน 

     2.2   องคประกอบดานครอบครัว  หมายถงึ  สภาพทั่วไปของบดิามารดา หรือผูปกครอง ซึง่เปนผูที่มีอิทธิพล

ตอนักเรียนในการดูแลเอาใจใส หรือ ใหการสนับสนุนทางการเรียน   ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง  อาชพี

ของผูปกครอง สถานภาพสมรสของผูปกครอง และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครองดังรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

        2.2.1  รายไดของผูปกครอง  หมายถึง เงินเดือนหรือรายไดอ่ืนๆ ของผูปกครองที่ดูแลนกัเรียนอยู  ซึ่ง

พิจารณาโดยเฉลี่ยเปนรายเดือน 

    2.2.2  อาชพีของผูปกครอง  ไดแก                   

                       2.2.2.1  รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 

                       2.2.2.2  รับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน 

                       2.2.2.3  คาขาย / ธุรกิจสวนตัว    

             2.2.3  สถานภาพสมรสของผูปกครอง  ไดแก   

                        2.2.3.1  ผูปกครองอยูรวมกัน 

                        2.2.3.2  ผูปกครองหยารางกัน 

                        2.2.3.3  ผูปกครองถึงแกกรรม 
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                     2.2.4  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  หมายถงึ  การปฏิบัติตนของนกัเรียนกับผูปกครอง

หรือบิดามารดา  และการปฏิบัติตนของผูปกครองหรือบิดามารดาทีม่ีตอนักเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพนัธที่ดีตอกัน  

ดังนี ้

                                2.2.4.1  การปฏิบัติตนของนกัเรียนตอผูปกครอง ไดแก  การเคารพเชื่อฟง  การปฏิบัติตาม

คําสั่งสอนทางดานการใชชีวติสวนตัว  การเรียน  และการชวยเหลืองานภายในบาน 

            2.2.4.2  การปฏิบัติตนของผูปกครองตอนักเรียน ไดแก  การใหความรักความเอาใจใส  การ

ดูแลสุขภาพ  การอบรมสั่งสอน เปนทีป่รึกษาทัง้เรื่องสวนตัวและเรื่องการดําเนินชวีติ   

     2.3 องคประกอบดานสิ่งแวดลอมทางการเรยีน  หมายถึง  สภาพโดยทั่วไปของสิ่งแวดลอมทางการเรียน

ที่ทาํใหนักเรียนมีวนิัยในตนเอง  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับอาจารย   

และ สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

                 2.3.1  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  ไดแก 

                             2.3.1.1 สถานที่เรียน  ไดแก การถายเทอากาศภายในหองเรียน  ความเปนระเบียบเรียบรอย

ภายในหองเรยีน ขนาดของหองเรียนกับปริมาณนักเรียน  นกัเรียนสามารถมองเห็นสื่อการเรียนการสอนไดชัดเจน 

บริเวณของหองเรียนปราศจากสิ่งรบกวนตางๆ ดังเชน เสยีงและกลิน่   

                             2.3.1.2  ส่ืออุปกรณการเรียน ไดแกปริมาณของสื่อ  อุปกรณการเรียนการสอนเพยีงพอเมื่อ

เทียบกบัจํานวนอาจารยผูสอนและนกัเรียน  ส่ือการเรียนการสอนมีความความทนัสมยั  และอยูในสภาพการใชงาน

ไดดี                

                 2.3.2  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย หมายถงึ  การปฏิบัติที่อาจารยและนักเรียนปฏิบัติตอกัน 

ทั้งในและนอกหองเรียน 

     2.3.2.1   การปฏิบัติตนของนักเรียนทีม่ีตออาจารยทั้งในและนอกหองเรียน ไดแก การแสดงความ

เคารพ  การเชือ่ฟงในคาํสั่งสอนของอาจารย   การขอคําแนะนาํและคาํปรึกษาจากอาจารย และถือการปฏิบัติตนที่ดี

ของอาจารยเปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิต 

                      2.3.2.2  การปฏิบัติตนของอาจารยทีม่ีตอนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน  ไดแก  การแสดง

ความหวงใยเอาใจใสในดานการเรียน   ใหความใกลชดิชวยเหลือ  ใหคําแนะนาํปรึกษาทางการเรียนและการดําเนนิ

ชีวิต 

 2.3.3  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  หมายถึง  การปฏิบัติตอกันของนกัเรียนกับเพื่อนทัง้ใน

และนอกหองเรียน  ไดแก  สนใจตอความรูสึกของกนัและกัน  มีการติดตอสัมพันธกันในกลุมเพื่อน  การแลกเปลี่ยน

ความรูความคดิ  การชวยเหลือพึ่งพาอาศยั  ความหวงใยซึ่งกนัและกนั  การแสดงความไววางใจซึง่กันและกัน รับฟง

และใหคําปรึกษาซึ่งกันและกัน  ยอมรับฟงความคิดเหน็ตอกัน  และการทํากิจกรรมรวมกันดวยความเต็มใจ 
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3. นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีปที1่ โรงเรยีนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  
กรุงเทพมหานคร หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นปที ่1   ปการศึกษา 2547    

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ   เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
 
                ตัวแปรอิสระ                                                            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ส 
 

ก. องคประกอบดานสวนตัว 

1. สาขาวิชาทีศึ่กษา 

2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

3. นิสัยในการเรียน 

4. ความเชื่ออํานาจในตน 

5. คาใชจายตอเดือน 

ข. องคประกอบดานครอบครัว 

1. รายไดของผูปกครอง 

2. อาชีพของผูปกครอง 

   3. สถานภาพสมรสของ 

       ผูปกครอง 

  4. สัมพันธภาพระหวาง         
สมมติฐานของการศึกษา
 

ค. องคประกอบดาน
ส่ิงแวดลอมทางการเรียน 

1. ลักษณะทางกายภาพ  

ทางการเรียน 

  2. สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับอาจารย 

  3. สัมพันธภาพระหวาง 

นักเรียนกับเพือ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ความมวีนิัยในตนเอง 
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สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

 

       1. องคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิง่แวดลอมทางการเรียน  

มีความสมัพนัธกับความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นปที1่  โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร 

       2. องคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิง่แวดลอมทางการเรียน  

มีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้ปที1่  โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ  

เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี ้
    1.  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความมีวนิัยในตนเอง 
1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความมีวินยัในตนเอง 
1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความมีวินยัในตนเอง 
    2.  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับปจจยัที่ศกึษาคนควา 
2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่ศึกษาคนควา 

2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัองคประกอบที่ศึกษาคนควา 
    3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนเทคโนโลยีกรงุเทพ 
    1.  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความมีวนิัยในตนเอง 

 1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความมีวนิัยในตนเอง 
1.1.1 ความหมายของความมีวนิยัในตนเอง 

                   ชวลี   นาคทัต  (2524 : 12) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

ควบคุมพฤติกรรมและมีความรับผิดชอบโดยเกิดจากการสํานึกตัวขึ้นมาเอง  ไมเฉพาะอยูใตเงื่อนไขขอบังคับจาก

ภายนอกเทานั้น  และบุคคลนั้นจะตองยอมรับการกระทําของตนแมจะมีอุปสรรคก็ยังคงไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น 

                   ชม  ภูมิภาค (2525 : 134) กลาววา ความมีวินัยในตนเองนั้นเปนความสามารถในการบงัคบัตนเอง

ใหปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑนั้นๆ และเห็นวาการปฏิบัติตามกฎเกณฑและระเบียบตางๆนั้นมีประโยชนทั้งตอ

ตนเองและสังคมโดยสวนรวม มิใชปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑเพราะกลัวถูกลงโทษ กลัวถูกตําหนิ แตส่ิงทีบั่งคบั

ใหทําตามกฎเกณฑและระเบียบคือจิตใจของผูกระทําเอง ไมวาจะอยูตอหนาหรือลับหลังของผูอ่ืน ซึ่งเรียกวา เปนผูมี

ความมีวินัยในตนเอง 

                   ประภาพรรณ  เอี่ยมสุภาษิต (2532 : 759)  กลาววา  วินัยในตนเอง หมายถึง  การทีบุ่คคลสามารถ

บังคับควบคุมตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ ใหประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสมกับสถานการณ  เวลา  และเปนไปตาม

เงื่อนไขกฎเกณฑ  กติกาหรือขอตกลงที่สังคมกําหนดไวดวยความเต็มใจโดยไมตองมีการลงโทษหรือควบคุม  และ

ตองเปนผูรูจักกาลเทศะ  รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม และแสดงออกมาในลักษณะที่

สังคมยอมรับทั้งตอหนาและลับหลัง  

                           พล  แสงสวาง (2537 : 2) กลาววา ความมีวนิัยในตนเองหมายถงึความสามารถในการบงัคับ

ควบคุมอารมณ หรือพฤติกรรมของบุคคลดวยอํานาจภายในของบุคคลนั้นๆ เพื่อใหพฤติกรรม 
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ของตนเปนไปตามที่ตนมุงหวังและตามระเบียบ กฎเกณฑของสังคม  แมจะมีส่ิงเราจากภายนอก เชนบุคคลอื่น  หรือ

ส่ิงเราภายในตนเองเชนอุปสรรคหรือความปรารถนาก็ตาม ก็ยังคงไมเปลี่ยนพฤติกรรมหรืออารมณของตนจากที่

มุงหวังไว        

                   วสัน  ปุนผล (2542 : 10) ไดใหความหมายของความมีวินัยในตนเองวา เปนความสามารถของ

บุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามตนที่มุงหวัง ซึ่งจะตองเปนไปตามกฎระเบยีบของ

สังคม และเกิดจากความรูสึกมองเห็นคุณคาในการปฏิบัติ มิไดเกิดจากขอบังคับจากภายนอกเทานั้น แมจะมีอุปสรรค 

ก็ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น 

                   เดรเวอร (Drever. 1972 : 262)  ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองซึ่งมีความหมายเดียวกับ

การมีวินัยในตนเอง คือการควบคุมพฤติกรรมที่กระทําโดยบุคคคลที่เหนือความรูสึกเพื่อสรางแรงกระตุนของตนเองขึน้

เพื่อใหแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 

                   กูด (Good. 1973 : 525) กลาววาความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของ

บุคคล  ไมใชการบังคับจากอํานาจภายนอก แตเปนการบังคับโดยอํานาจภายในของบุคคลนั่นเอง  และเปนอํานาจ

อันเกิดจากการเรียนรูหรือยอมรับในคุณคาอันใดอันหนึ่ง ซึ่งทําใหบุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได 

                   จากความหมายของความมีวินัยในตนเองที่กลาวไวขางตนสรุปไดวาความมีวินัยในตนเอง  

หมายถึง  ความสามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวังไว  โดยเกิดจากความ

สํานึกของตนเองวาสิ่งที่กระทํานั้นเปนสิ่งที่ดีงาม  แตทั้งนี้จะตองไมกระทําการใดๆอันเปนผลที่ทําใหเกิดความยุงยาก

แกตนเองและบุคคลอื่นในอนาคต และจะตองเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญรุงเรื่องแกตนเองและบุคคลอื่น โดยไมขัด

ตอกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ืน       
     1.1.2  ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความมีวนิัยในตนเอง 
             สินนีาฎ  สุทธจินดา (2543 : 20-21) ไดอธิบายถงึทฤษฎีการเกิดวนิัยในตนเองโดยยึดแนวทฤษฎีที่

สําคัญ 2 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีของเมาเรอร (Mowrer) ซึ่งวาดวยการกําเนดิของการควบคุมตนเองหรือการมีวนิัยในตนเอง

และทฤษฎีของงเพคและแฮวิคเฮิสต (Peck and Havighurst) ซึ่งวาดวยพฒันาการแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมี

วินัยในตนเอง  โดยยึดการควบคุมของอีโกและซูเปอรอีโกเปนหลัก ซึ่งมีหลักการดังตอไปนี้ 

       1.1.2.1  ทฤษฎีการเกิดวินัยวินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer)  เชื่อวาการเกิดวินยัในตนเอง

ของบุคคลนั้นตองมีพืน้ฐานมาตั้งแตแรกเกิดจนกระทั่งเติบโตขึ้นมา ส่ิงสําคัญคือ ความสมัพนัธระหวางทารกกบับิดา 

มารดา หรือผูเลี้ยงดูอันจะเปนทางนําไปสูความสามารถในการควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึง่เมาเรอร (Mowrer)ได

อธิบายวาทารกหรือเด็กจะตองจากผูที่เลีย้งดูตน โดยทีก่ารเรียนรูนีจ้ะเกิดในสภาพอนัเหมาะสมเทานัน้  การเรียนรู

ของเด็กทารกหรือเด็กนี้จะเกิดขึ้นหลายระดับและมีข้ันตอนดังตอไปนี ้
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       บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูของทารกหรือเด็ก คือ บิดามารดา หรือผูเลี้ยงดู  ซึ่งเปนผูที่บําบัดความ

ตองการของทารก เชน หิวกไ็ดด่ืมนม  รอนก็ไดอาบน้ํา ฯลฯ เมื่อทารกไดรับการบําบัดความตองการก็จะรูสึกสบาย 

พอใจ และมีความสุข  ความรูสึกของทารกนี้จะรุนแรงมาก และติดตรึงอยูในสํานึกของทารกไปจนเติบโตขึ้น    การที่

ทารกไดรับการบําบัดความตองการจนรูสึกสบาย พอใจและมคีวามสขุนั้น  ส่ิงที่เกิดควบคูกับเหตกุารณทุกครั้งก็คือ

การปรากฎตัวของบิดามารดาในขณะทีม่าปรนนิบัติเด็ก  การบาํบัดความตองการของตนกับบิดามารดาหรือผูเลีย้งดู

เปนสิ่งที่ควบคูกันเสมอในการรับรูของเด็กถายทอดมายงับิดามารดา  ทําใหการปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเลี้ยง

ดูกอใหเกิดความพอใจและความสุขแกเดก็ได  ซึ่ง เมาเรอร (Mowrer) เชื่อวาการรักและพอใจบิดามารดานัน้จะตอง

เกิดจากการเรยีนรูเชนนี ้ โดยที่ความสุขความพอใจที่ไดรับการบําบัดตองมากอน  ถาไมมีเหตุการณเชนนี้ในเดก็  เชน 

หิวก็ไมไดกนิ หรือกินยามไมหิว  เด็กก็จะเกิดความไมพอใจ  เด็กก็จะไมมีรากฐานในการเรียนรูที่จะรักและพอใจบิดา

มารดาหรือผูเลี้ยงดูตน   บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูเร่ิมแรกของทารกหรือเด็ก ก็คือผูเลี้ยงเด็ก  ซึ่งอาจจะเปนบิดา 

มารดาหรือผูอ่ืนก็ได 

              ความรักและความผูกพันของเด็กนําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมส่ังสอนหรือการเลียนแบบผูที่ตนรัก

และพอใจ   กลาวคือ  จากความรักและความพอใจของเด็กที่มีตอบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู  จึงทําใหเมื่อบิดามารดา

หรือผูเลี้ยงดูมีการอบรมสั่งสอนเด็ก  หรือมีการกระทําหรือพูดจาอยางไร  เด็กก็จะทําตามหรือเลียนแบบคําพูด หรือ

การกระทําที่บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูส่ังสอน  หรือตามที่บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูกระทํา  ซึ่งการกระทําของเด็กเชนนี้

จะทําใหเขาเกิดความสุข  ความพอใจไดเอง  อันเปนลักษณะการควบคุมตนเอง  โดยบุคคลไมไดหวังผลจากภายนอก  

การเลียนแบบผูเลี้ยงดูตนของเด็กจะทําใหเกิดทั้งผลในทางที่ดีและและไมดีเทาๆกัน  ตราบเทาที่ลักษณะนั้นเปน

ลักษณะของผูที่ตนรักและพอใจ  เชน   ถาเด็กเห็นผูที่เลี้ยงดูสูบบุหร่ีเสมอ  เมื่อเด็กสูบบุหร่ีบางก็จะมีความสุขความ

พอใจ  เพราะเปนลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตของบุคคลนั้น   โดยจะปรากฎขึ้นในเด็กปกติที่อายุ

ประมาณ 8 - 10 ขวบ  และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  ฉะนั้นผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิจอยาง

สมบูรณจึงเปนผูที่มีความสามารถที่จะควบคุมตนใหปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลในสถานการณตางๆ เชน  ในการโตตอบ

เมื่อมีความคับของใจ  เมื่อเกิดความกลัว  ในการมีความรักและการมีอารมณตาง ๆ ฯลฯ  สวนผูที่ขาดวินัยในตนเอง

หรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไมไดผานการเรียนรูต้ังแตวัยทารก จึงกลายเปนบุคคลที่ขาดความยับยั้งชั่งใจใน

การกระทําและกลายเปนผูที่ทําผิดกฎหมายบานเมืองอยูเสมอ  ในรายที่รุนแรงอาจกลายเปนอาชญากรเรื้อรังหมด

โอกาสที่จะแกไข 

              ดังนั้น  จากทฤษฎีของเมาเรอร (Mowrer) การเกิดวินัยในตนเองจนเปนผูที่บรรลุภาวะทางจิตนั้น 

จะตองเริ่มตนจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอยางมีความสุข  ความอบอุนและผานการอบรมสั่งสอน  หรือการเลียนแบบที่

ดีงามจากผูที่เลี้ยงดูตนเอง  จึงจะพัฒนามาเปนลักษณะที่เดนชัดในจิตสํานึกของบุคคลนั้นและกลายเปนพฤติกรรมที่

ถูกตองมีเหตุผลของบุคคลนั้น 
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            1.1.2.2  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมวีินัยในตนเองของเพคและแฮวคิ เฮิสต (Peck 
and Havighurst)   เชื่อวาการควบคุมของอีโก (Ego-Control) และการควบคุมของซปุเปอรอีโก (Super Ego-

Control)  รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนอยางสมเหตุสมผล  นักทฤษฎีทัง้สองเห็นวาพลัง

ควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับทีไ่มเทากันอนัเนื่องมาจากการไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทาํใหทราบถงึผล

ที่จะเกิดการแสดงพฤติกรรมตางๆ ในแตละบุคคลจะมรีะดับไมเทากนั  ซึ่งจะสงผลไปยังความมีวนิัยในตนเองหรือการ

ควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกที่ตางระดบักัน  ดังนัน้ นกัทฤษฎีทั้งสองจึงไดจําแนกลักษณะของบคุคลออกเปน 5 

ประเภท ดังนี้ คือ 

                             1.1.2.2.1  พวกปราศจากจริยธรรม  (Amoral Person)  หมายถึงบุคคลที่มีพลังงานควบคุมของ

อีโกและซุปเปอรอีโกที่นอยมาก โดยบุคคลจะเปนผูที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดียว  โดยไมเรียนรูที่

จะใหแกผูอ่ืน  เปนผูที่ไมสามารถควบคุมตนเองได  และจะกระทําการตางๆ อยางไมไตรตรอง  บุคคลประเภทนี้ถูก

ควบคุมโดยความเห็นแกตัวของตนเอง และเปนผูที่ขาดความมีวินัยในตนเองหรือมีนอยมาก 

                      1.1.2.2.2  พวกเอาแตได (Expedient Person)  หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกนอยแต

พลังควบคุมของอีโกมีมากขึ้น  แตก็ยังจัดอยูในประเภทปานกลางคอนขางนอย  บุคคลประเภทนี้จะยึดตนเองเปน

ศูนยกลางและกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจและผลไดของตนเอง  เปนบุคคลที่ไมจริงใจจะยอมอยูใตการควบคุม

ของผูมีอํานาจถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได  ลักษณะนี้จะปรากฏตั้งแตวัยเด็กตอนตน  และในคนบางประเภท

จะติดตัวไปจนตลอดชีวิต 

                      1.1.2.2.3  พวกคลอยตาม (Confirming Person) หมายถึงบุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกนอย

เหมือนคน 2 ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมากกวา คือ อยูในระดับปานกลางคอนขางมาก  คนพวก

นี้จะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอ่ืนโดยไมตองไตรตรอง  บุคคลประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคม

และกลุม เปนผูที่มีวินัยในตนเองระดับปานกลางแตไมแนนอน 

                  1.1.2.2.4  พวกต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล (Irrational Conscientious Person) หมายถึง บุคคลที่มี

พลังควบคุมของอีโกในระดับปานกลางแตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมากจนยอมรับกฎเกณฑและคานิยมทาง

สังคมเขาไปเปนลักษณะของตนเอง  จะเปนผูที่ทําตามกฎเกณฑและกฎหมายอยางยึดมั่นและมีศรัทธา  เปนผูที่ถูก

ควบคุมโดยคานิยมและปทัศถานของสังคม เปนผูที่มีวินัยในตนเองคอนขางมากแตยังไมสมบูรณ   บุคคลประเภทนี้

จะทําตามกฎอยางเครงครัดโดยเห็นวากฎเกณฑนั้นเปนของศักดิ์สิทธิ์  แมจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอ่ืนก็ตาม   

บุคคลประเภทนี้จะเปนหลักของชุมชน เพราะมีความมั่นคงในความเชื่อและการกระทํา   แตการขาดความยืดหยุน

อยางมีเหตุผลของบุคคลประเภทนี้ จึงยังเปนบุคคลประเภทที่ไมสมบูรณทางจริยธรรม 

                  1.1.2.2.5  พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล  (Rational  Altruistic  Person)  หมายถึง บุคคลที่มี

พลังควบคุมของอีโกมาก  และพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมากดวย  จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตนตาม

กฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลัก  บุคคลประเภทนี้มีความสามารถควบคุม
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ตนเองอยางมีเหตุผล  เปนผูที่มีวินัยในตนเองสูงมาก  จะเปนผูที่ตระหนักถึงผลของการกระทาํของตนตอผูอ่ืน  กอนจะ

ทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลเพื่อผูอ่ืน  พรอมที่จะรวมมือกับสังคม  มีความรับผิดชอบและใหความเคารพ

เพื่อนมนุษยโดยทั่วไป  มีความตองการที่จะเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม  บุคคลประเภทนี้มีไมมากนักในแต

ละสังคม  แตนักทฤษฎีทั้งสองเชื่อวาเปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษย 

                        เมื่อพิจารณาทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร  และทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของเพค

และแฮวิคเฮิสต  จะเห็นความสอดคลองกันของทั้ง 2 ทฤษฎี คือในทฤษฎีของเมาเรอรแสดงใหเห็นวา การวางพื้นฐาน

ใหเกิดวินัยในตนเองเริ่มมาจากการเลี้ยงดูต้ังแตแรกจนเกิดความผูกพัน  และเกิดความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตนตามคํา

อบรมส่ังสมของผูเลี้ยงดูหรือเลียนแบบ  เด็กจะเกิดการเรียนรูและพัฒนาจนกลายเปนผูที่มีวินัยในตนเอง   

                        สวนทฤษฎีของเพคและแฮวิคเฮิสตนั้นแสดงใหเห็นวา  เมื่อเด็กเติบโตมาแลวไดรับประสบการณและ

ความรูทางจริยธรรมจากสังคม และรับเขาไปในตนเองจนกลายเปนพลังในการควบคุมตนเองหรือเกิดเปนความมวีนิยั

ในตนเอง    

                        สรุปไดวากําเนิดของความมีวินัยในตนเองนั้นเริ่มเกิดขึ้นตั้งแตวัยทารกและสะสมประสบการณการ

เรียนรูทั้งทางตรงและทางออมจากครอบครัว โรงเรียน และสังคม พัฒนาเปนพลังในการควบคุมตนเอง หรือความมี

วินัยในตนเอง  
 

       1.1.3  ความประพฤตขิองนักเรียนกบัปญหาการขาดความมีวนิยัในตนเอง 

                          นรินทร  อ่ิมเพิ่มพูล (2523 : 13) ไดใหความหมายของพฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียนวา

หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่แสดงออกในโรงเรียนซึ่งไมชวยใหเกิดผลดีตอกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน

หรือเปนการกระทําที่ไมถูกตองตามระเบียบขอบังคับตางๆ ของหองเรียนหรือของโรงเรียน  นอกจากนี้เอนกกุล  กรี

แสง (2520 : 210) ไดกลาวถึงลักษณะการขาดความมีวินัยในตนเองที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนวามี 2 ประเภทใหญๆคือ 

                                1.1.3.1 พฤติกรรมที่เกิดขึ้นบอยครั้ง   ไดแก 

                                            1.1.3.1.1  พฤติกรรมกาวราวตอเพื่อนรวมชั้น  เชน แกลงเพื่อน  ใชวาจาขมขูเพื่อน  

เปนตน 

                                            1.1.3.1.2  เรียกรองความสนใจจากเพื่อน เชน ลุกจากที่นั่งโดยไมขออนุญาต  ทําทา

ตลกคะนองตางๆ  เปนตน 

                                            1.1.3.1.3 รบกวนการสอนของครู  เชน  พูดคุยกันเสียงดัง  เคาะโตะ ทําเสียงประหลาด  

เปนตน 

                                            1.1.3.1.4 แสดงความอวดดี  เชน  แกลงถามปญหาที่ไมเขาเรื่อง  โตแยงเพื่อนหรือครู

อยางไมมีเหตุผล  เปนตน 
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                           1.1.3.2  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในบางครั้ง  เปนพฤติกรรมที่ไมกอความวุนวายใหครูและเพื่อนหรอืการ

เรียนการสอน แตจะสงผลกระทบใหแกตนเอง ไดแก 

                                         1.1.3.2.1  ขาดความตั้งใจ  เชน ไมต้ังใจฟงครูอธิบาย เหมอลอย ครุนคิดในเรื่องที่ไม

เกี่ยวกับบทเรียน  เปนตน 

                                         1.1.3.2.2  ไมต้ังใจทํางานตามที่ครูมอบหมาย  เชน ทํางานอยางอื่น วาดรูปเลน 

ทํางานไมเรียบรอย ทํางานไมเสร็จ  เปนตน 

          1.1.3.2.3  ขาดการสังคมกับเพื่อน  เชน  ไมรวมมือกับผูอ่ืน  เขากบัเพื่อนคนอื่นไมได  

เปนตน 

          1.1.3.2.4  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  เชน  ตองการคําชมเชยและคําแนะนํามาเกนิ

ความจาํเปน  คอยพึ่งผูอ่ืนอยูตลอดเวลา เรียกรองความสนใจจากผูอ่ืนอยางมาก เปนตน 

 

                        1.1.3.3  วัลลภา  เทพหัสดิน (2528 : 122-123) ไดจําแนกความผิดทางวินัยของนักเรียนออกเปน 

2 ประเภทคือ 

                                      1.1.3.3.1  ความผิดที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  หมายถงึ  ความผดิทีส่ถานศกึษาควรจะ

ชวยแกไขใหแกนักเรียนโดยตรง ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

           1.1.3.3.2  ความผิดดานบุคลิกภาพ  เชน  ความผิดดานการแตงกาย  การใชวาจาไม

สุภาพตออาจารยหรือบุคลากร  เปนตน 

           1.1.3.3.3  ความผิดดานความประพฤติ  ไดแก  การประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพ

การเปนนักเรียน  เชน  เลนการพนัน  การเสพยาเสพยติด  การทะเลาะวิวาท  การลักขโมย  การขัดขวางหรือกอกวน

การดําเนินงานของสถานศึกษา  การกอความไมสงบในสถานศึกษา เปนตน 

                                       1.1.3.3.4  ความผิดที่เกี่ยวของกับกฎหมายบานเมือง  ไดแก  ความประพฤติที่เมื่อนํา

กฎหมายบานเมืองมาพิจารณาแลวเปนการประพฤติผิดกฎหมายบานเมือง  ซึ่งสวนใหญแลวจะเปนความประพฤติที่

รายแรง  ผิดทั้งกฎหมายบานเมืองและผิดทั้งกฎระเบียบของสถานศึกษา  ผูกระทําผิดกรณีนี้อาจตองรับโทษจาก

กฎหมายบานเมือง  และรับโทษจากกฎระเบียบของสถานศึกษา ซึ่งอาจมีโทษถึงคัดชื่อออกหรือไลออกได 

 

                  จะเห็นวาการทําผิดวินัยของนักเรียนนั้นเกิดขึ้นไดเสมอ ซึ่งปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํา เชนการแตงกายไม

เรียบรอย  ความประพฤติไมเรียบรอย  สงเสียงดังในชั้นเรียน ไมสนใจเรียน เลนและคุยในขณะที่ครูสอน  หนีโรงเรียน  

ทะเลาะวิวาท เปนตน  ปญหาเหลานี้มีสาเหตุมาจากปจจัยหลายๆอยาง ซึ่งควรตองมีแนวทางแกไขพฤติกรรมเหลานี้ให

หมดไป 
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1.1.4 การปลกูฝง  เสริมสราง และพัฒนาความมีวินยัในตนเอง 
                           ชําเลือง  วุฒิจันทร ( 2522 : 76-77) และสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537 :9) ได

กลาวถึงสถาบันหรือบุคคลที่มีสวนในการพัฒนาความมีวินัยในตนเองใหแกเยาวชนไทยดังนี้ 

                  1.1.4.1 สถาบันครอบครัว  เปนสถาบันแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอม ตลอดจนถายทอด

ลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งเรื่องระเบียบวินัยแกสมาชิกในครอบครัวทั้งทางตรงโดยการอบรมสั่งสอน

และทางออมก็คือการที่เด็กสังเกตลักษณะและการกระทําตางๆของผูเลี้ยงดูเพื่อเลียนแบบการกระทํานั้น  และบิดามารดา

หรือผูเลี้ยงดูยังตองทําหนาที่นี้ตอแมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆแลวก็ตาม 

                     1.1.4.2  สถาบันการศึกษา  การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  การบริหารและการใหบริการตางๆ

ในสถานศึกษา  การเปนตัวอยางอันดีงามของครู อาจารย  การเรียนการสอนวิชาตางๆ ตามหลักสูตร  การจัดกิจกรรม

ตางๆ ในสถานศึกษา ฯลฯ ลวนมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและสรางเสริมจริยธรรมที่ดีโดยเฉพาะดานความมีวินัยในตนเอง 

                 1.1.4.3  สถาบันศาสนา  พระสงฆหรือผูนําทางจริยธรรมและคุณธรรมไดรับมอบหมายใหเปนผู

อบรมส่ังสอนดานจริยธรรมซึ่งมีอิทธิพลตอการปลูกฝงจริยธรรมดานตางๆแกเยาวชน 

                     1.1.4.4  ส่ือสารมวลชนทุกรูปแบบ  ไดแก  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ภาพยนตร  บทเพลง  

และหนังสือตางๆ  เปนตน  มีบทบาทสําคัญตอการปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ  ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของ

เด็กโดยเฉพาะดานความมีวินัยในตนเอง  ซึ่งถาสื่อสารมวลชนเหลานี้ไมสนใจหรือไมรับผิดชอบในการปลูกฝง

จริยธรรมที่ดีแกเด็ก  ก็ยังอาจเปนเครื่องทําลายหรือขวางกั้นการปลูกฝงหลอหลอมใหเด็กเปนผูมีจริยธรรมที่ดีงาม

โดยเฉพาะดานความมีวินัยในตนเองดวย 

                     1.1.4.5  สถาบันการเมือง  การดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยของคนในชาติจึงเปนสิ่งที่

สถาบันการเมืองเขามามีบทบาท  โดยการนํามากําหนดเปนแนวทางนโยบายการดําเนินงานทางการเมืองของพรรค

การเมืองหนึ่งๆ นอกจากนี้สําหรับตัวพรรคการเมืองเองก็ยังสามารถชวยเสริมสรางวินัยใหกับสมาชิกพรรคไดโดยตรง

ดวยการกําหนดเปนระเบียบของพรรค  ในทายที่สุดพฤติกรรมตัวแบบของนักการเมืองที่มีการรักษาวินัยอยางจริงจัง

ก็จะชวยใหประชาชนทั่วๆไปในสังคมไทยยอมรับปฏิบัติตามไดเชนกัน        

                     จะเห็นไดวา  การปลูกฝงหรือเสริมสรางความมีวินัยในตนเองใหแกเยาวชนนั้นมิใชหนาที่หรือความ

รับผิดชอบของผูใดผูหนึ่งหรือสถาบันใดสถาบันหนึ่งเทานั้น  แตจะตองอาศัยความรวมมือและรับผิดชอบจากหลาย

ฝายดวยกัน  
1.1.5 คุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเอง  
          ในปจจุบันประเทศไทยกําลังเรงพัฒนาเพื่อความอยูรอดของชาติและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก

ประชาชน  ซึ่งการพัฒนาประเทศใหลุลวงดังเปาหมายนั้นสิ่งสําคัญที่ชวยคือ คุณภาพของพลเมอืง  การปลกูฝงความ

มีวินัยในตนเองใหแกเยาวชนจึงเปนการพัฒนาบุคคลที่จําเปนยิ่ง  จะเห็นวามีนักการศึกษาที่สําคัญหลายทานได

กลาวถึงคุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเองไวดังตอไปนี้ 
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                      นวลศิริ   เปาโรหิตย และคณะ  (2520 : 255-257)   กลาวถึงคุณคาและประโยชนของวินัยใน

ตนเองเพื่อใหเด็กเกิดความตองการที่จะทําสิ่งที่ดีและเปนประโยชนแกสังคมดวยตนเอง มิใชจากสิ่งแวดลอม  หรือ

จากการบังคับของผูใกลเคียง  วินัยที่ดีเปนลักษณะที่เกิดจากแรงผลักดันภายในตัวเด็กเองมากกวาแรงผลักดันภายใน

ตัวเด็กเองมากวาแรงบังคับจากภายนอก  คือความมีวินัยในตนเอง   และเมื่อใดก็ตามที่เด็กไดพัฒนาลักษณะ

ดังกลาวแลวเด็กก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะที่สังคมยอมรับ  เด็กจะไมแสดงความขัดแยงในตนเอง  และ

พฤติกรรมจะเปนแบบแผนเดียวกันไมวาจะอยูตอหนาหรือลับหลัง 

บุญชม  ศรีสะอาด  (2528 : 111) กลาวถึงคุณคาของความมีวินัยในตนเองไววา วินัยในตนเอง

ชวยสรางและรักษาไวซึ่งสภาพการณอันจําเปนตอความเจริญกาวหนาของสังคม และเปนเครื่องเตรียมตัวเด็กสําหรับ

การดําเนินชีวิตในภายหนา ซึ่งเมื่อเติบใหญมีเสรีภาพอยางเต็มที่ก็จะมีอิสระที่จะตองผูกพันกับความรูสึกรับผิดชอบ

อยางใกลชิดดวย รวมทั้งยังเปนเครื่องปลูกฝงการรุจักควบคุมตนเองที่ละนอยจนไดเปนเปนนิสัยติดตัวไปภายหนา 

แมดสัน และ คริฟฟอรด แมดสัน (Madsen and Clifford Madsen. 1981 : 6-7) ไดเนนวา 

ระเบียบวินัยมีความจําเปนมากและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับระเบียบวินัยนั้นจําเปนที่ครูจะตองทํา  ควรจะเสนอเยาวชน

ใหทราบวา  "เมื่อคุณกระทําสิ่งไมดี  ส่ิงไมดีนั้นจะเกิดขึ้นแกตัวคุณ" เพราะความมีระเบียบวินัยนั้นเปนกระบวนการทีม่ี

ความสัมพันธกับแนวทางปฏิบัติ  ซึ่งระเบียบวินัยนั้นจะตองมีการเสนอและการเรียนรู  และสังคมใดๆก็ตามถาขาด

ระเบียบก็จะเปนสังคมที่สับสนวุนวาย 

ดังนั้นจากคุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเองนั้นชวยกําหนดทิศทางใหสมาชิกใน

สังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อความสงบเรียบรอยของสวนรวม  ถาหากปราศจากวินัยแลว  การอยู

รวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็ยอมจะวุนวายสับสน  เพราะแตละบุคคลจะมีความแตกตางกันทั้งในระดับ

การศึกษา  ความรู  จิตใจ  การอบรมเลี้ยงดู  และความตองการในดานตางๆ เปนตน   ในขณะเดียวกัน  ถาคนใน

สังคมนั้นมีวินัยที่เกิดขึ้นภายในจิตใจขึ้นมา ซึ่งก็คือ ความมีวินัยในตนเอง  จะทําใหบุคคลนั้นมีความประพฤติที่มี

เหตุผล  มีความอดทน  มีความมั่นคงทางอารมณและเปนผูมีจริยธรรม  ซึ่งจะทําใหคนในสังคมสามารถอยูรวมกัน

ไดอยางสงบสุข  การพัฒนาความมีวินัยในตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญเพราะจะชวยใหเยาวชนรูจักดําเนินชีวิตของตน

อยางถูกตองมีเหตุผล  และเลือกทําในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม  สามารถดํารงชีพอยูในสังคมอยูอยางเปนสุข  ไม

สรางปญหาใหแกสังคมที่ตนอยูและยังชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 
1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 
       1.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
                       พเยาว   เกาทัณฑทอง (2534 : 79)  ไดศึกษาพฤติกรรมดานวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ในโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี พบวา นักเรียนกลุมที่

มีพฤติกรรมอยูในวินัยกับกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  โดยนักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมอยูในวินัยไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยและแบบเขมงวด
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กวดขันนอยกวานักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  แตไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากกวานกัเรยีนกลุม

ที่มีพฤติกรรมผิดวินัย 

                   วีรวรรณ  วรสุข (2540 : 122-127) ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมและสาเหตุของการประพฤติผิดระเบียบ

กฎระเบียบของนักเรียนระดับมัธยมศึกาาตอนตน ในโรงเรียนกรมสามัญศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  ผล

การศึกษาพบวา 

1. นักเรียนที่บิดามารดามีสถานภาพการอยูรวมกันแตกตางกันมีพฤติกรรมการประพฤติผิด

ระเบียบ ทั้งประเภทไมรุนแรงและประเภทรุนแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พฤติกรรมการ

ประพฤติผิดทั้ง 2 ประเภท  นักเรียนที่มารดาถึงแกกรรมประพฤติผิดมากที่สุด  นักเรียนที่มารดาแตงงานใหม

ประพฤติผิดนอยที่สุด 

2. นักเรียนที่บิดามารดาประกอบอาชีพที่แตกตางกันมีพฤติกรรมการประพฤติผิดกฎระเบียบ

ประเภทไมรุนแรง และประเภทรุนแรง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การประพฤติผิดทั้ง 2 

ประเภท นักเรียนที่บิดามารดาประกอบอาชีพสวนตัวประพฤติผิดมากที่สุด  นักเรียนที่บิดามารดาประกอบอาชีพ

กรรมกร รับจางประพฤติผิดนอยที่สุด 

3. นักเรียนที่บิดามารดามีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน  มีพฤติกรรมการประพฤติผิด

กฎระเบียบไมรุนแรง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนที่บิดามารดามีการศึกษาสูงกวา

ระดับปริญญาตรี และประพฤติผิดมากที่สุด  นักเรียนที่บิดามารดามีการศึกษาระดับมัธยม   ศึกษา ประพฤติผิด

นอยที่สุด  และการประพฤติผิดประเภทรุนแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ที่ระดับ .01  นักเรียนที่

บิดามารดามีการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  ประพฤติผิดนอยที่สุด 

                 สินีนาฏ  สุทธจินดา (2543 : 98-99)  ไดศึกษาและเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

สาขาวิชาพณิชยการ  โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย 

จําแนกตาม เพศ ระดับชั้น สุขภาพจิต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในตน การอบรมเลี้ยงดุ และอิทธิพลของ

ตัวแบบสัญลักษณ พบวา   

1. นักเรียนมีวินัยในตนเองโดยรวมและรายดาน คือดานการปฏิบัติตนในหองเรียน  การปฏิบัติตนนอก

หองเรียน และการปฏิบัติตนในสังคม อยูในระดับสูง    

2. นักเรียนที่เพศตางกัน   มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นักเรียนที่เรียนระดับชั้นตางกัน  มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ .05 

4. นักเรียนที่มีสุขภาพจิตตางกัน  มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน  มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 
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6.  นักเรียนที่มีความเชื่ออํานาจในตนตางกัน  มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

7.  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูตางกัน  มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

8.  นักเรียนที่ไดรับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณตางกัน  มีวินัยในตนเองแตกตาง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
               1.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
                   วิคกินส (Wiggins. 1971 : 289)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองพบวาผูที่มีวินัยในตนเองสงูจะมี

ความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความอดทน มีเหตุผล มีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม 

และมีสุขภาพดีกวาผูที่ขาดวินัยในตนเองดวย 

                โรบินสัน (Robinson. 1978 : 2854 - B)  ไดศึกษาถึงการฝกการพัฒนาการควบคุมตนเองในเด็กที่มี

พฤติกรรมกาวราว  โดยใชวิธีการปรับพฤติกรรม 2 แบบ คือ วิธีปรับพฤติกรรมโดยชี้ใหเห็นวเกิดจาการเชื่อมโยงระหวางสิ่ง

เราและการตอบสนอง (Operant Behavior Modification - OMB) ซึ่งมีประสิทธิภาพมากในการชวยแกไขเด็กที่มีปญหา 

และวิธีการปรับพฤติกรรมโดยเนนใหเกิดภายในตัวบุคคลในชวงของการเรียนรู (Cognitive Behavior Modication - 

CBM) ซึ่งมีประสิทธิภาพในการแอกเด็กที่มีพฤติกรรมหุนหันพันแลน มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการสอบ มีความโกรธและ

โมโหงาย  กลุมตัวอยางเปนเด็กชายที่มีความกาวราว 40 คน อายุ 15-17 ป สุมแบงออกเปนกลุมทดลอง 2 กลุม และกลุม

ควบคุม 2 กลุม สําหรับกลุมทดลอง 2 กลุม ใหไดรับการฝกควบคุมตนเองแบบ OBM และ CBM สวนกลุมควบคุมไมมี

การใหฝกใดๆ ทั้งสิ้น ใชเวลาในการฝก 6 สัปดาห จํานวน 12 คร้ัง โดยใชเกม 2 อยางคือ Perfection และ Labyrinth ซึ่ง

เปนสถานการณที่เราใหเกิดความสนใจและเกิดความตึงเครียด มีการทดสอบกอนและหลังการฝก และวัดผลดวยการ

สังเกตความตั้งใจในการเรียน พฤติกรรมในการเรียนและในหองเรียน ผลการทดลองปรากฏวาการฝกการควบคุมตนเอง

ดวยวิธีการทั้ง 2 แบบ มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และยังพบวาเด็กยังคงมีพฤติกรรมกาวราว  ไมมี

ระเบียบวินัย  การขาดเรียนและการกอความวุนวายในหองเรียนยังคงมีอยู 

                จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน  เห็นไดวา  ความมีวินัยในตนเองเปนสิ่งสําคัญและจําเปน

อยางยิ่งทั้งตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม  ดังนั้นการพยายามปลูกฝงและสงเสริมการมีวินัยในตนเองใหแกนักเรียน  โดยใชวิธี

ที่เกิดขึ้นจากการรูจักความรับผิดชอบและเกียรติของตนยอมจะมีผลใหนักเรียนทําความดีเพราะรักที่จะทําดี  ไมใชเพราะ

เกรงกลัวอํานาจภายนอก  นักเรียนยอมจะเปนผูรูคุณคาของตนเอง  อันเปนคุณธรรมที่สูงสุดของความเปนคน 
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่ใชในการศึกษาคนควา 
      2.1 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบันิสัยในการเรียน 

          2.1.1 เอกสารที่เกีย่วกับนิสยัในการเรียน 
                  ความหมายของนิสยัในการเรียน  
                      ผองพรรณ   เกิดพิทกัษ  (สุภาภรณ   ศศิดิลกธรรม. 2543 : 92 ;  อางอิงจาก ผองพรรณ  เกิด

พิทักษ. 2538) ไดอธิบายวา นิสัยในการเรียน หมายถงึ พฤติกรรมทีแ่สดงออกอยางสม่าํเสมอ แสดงถึงความพอใจ

และมุงมัน่ที่จะศึกษาหาความรู ใหบรรลุผลสําเร็จ ซึง่พฤติกรรมดังกลาวประกอบดวย ความตั้งใจและเอาใจใสในการ

เรียน การวางแผนและการจัดระบบการเรียน มีความมุงมัน่ที่จะแสวงหาความรู และพัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อยๆ 

โดยไมยอทอตออุปสรรค มีความคิดริเร่ิม ขยัน อดทน รับผิดชอบ พึง่ตนเอง และมีความภาคภูมิใจในผลการเรยีนของ

ตน 

                      เสวย  สิงโตส ี(2544 : 4) ไดกลาววานิสัยในการเรียน หมายถงึ การปฏิบัติตนเองอยางสม่ําเสมอ

ของนักเรียนในดานการเรียนจนกลายเปนนิสัย ซึง่นสัิยในการเรียนแบงออกเปน 2 ดาน ไดแก  

                      1. การหลีกเลี่ยงการผลัดเวลา (Delay Avoidance)  หมายถงึ การปฏิบัติตนของนักเรียน ใน

การที่จะทาํงานที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนใหสําเร็จ  การไมผัดวันประกันพรุง  

                      2. วิธีการทาํงาน (Work Method) หมายถงึ การปฏิบัติงานของนักเรียน และการใชกระบวนการ

เรียนอยางมีประสิทธิภาพในการอานหนังสอื การทองจาํบทเรียน การทบทวนบทเรยีน  การเตรียมตวัสอบ   

                      สรุปไดวานิสัยในการเรียน หมายถงึพฤติกรรมที่ประพฤติปฏิบัติอยางสม่าํเสมอจนเปนนิสัยใน

การที่จะมุงมั่นศึกษา หาความรูจนประสบความสาํเร็จ ไดแก ความตั้งใจ ความเอาใจใสในการเรียน  การทบทวน

บทเรียน  การพัฒนาการเรียน  ขยัน อดทน รับผิดชอบ ไมทอถอย และภูมิใจในผลการเรียนของตนเอง 
          2.1.2    งานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับนิสัยในการเรียน 
                        2.1.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
                         ชเนตี  สวสัดิฤกษ  (2527 : 68-72)   ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง แรงจงูใจ ภูมิหลงัทาง

สังคม และนิสัยทางการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  โดยศกึษาในกลุมตัวอยางซึง่เปนนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 1,100 คน  พบวาแรงจูงใจในเชิงบูรณาการ  และแรงจูงใจ  ภูมิหลงัทางสงัคม และนิสัย

ทางการเรียนมีความสมัพนัธกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ 

                         เสวย  สิงโตสี (2544 : 47 - 48) ไดศึกษานิสัยในการเรียนและเจตคติตอการเรียนของนกัเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานเนินจาํปา อําเภอแกงหางแมว จงัหวัดจนัทบุรี  พบวา  

1. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนมีนิสัยในการเรียนแตละดานดังนี้ดานการหลกีเลี่ยงการผลัดเวลา
และดานวธิีการทํางานอยูในระดับปานกลาง 

2. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนมีเจตคติตอการเรียนในดานการยอมรบัในตัวครูและดานยอมรับ
คุณคาของการศึกษาอยูในระดับดี 
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3. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนมีนิสัยในการเรียนดานการหลีกเลีย่งการผลัดเวลาและดานวิธีการ
ทํางานจําแนกตามระดับชั้นเรียนแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ 

4. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนมีนิสัยในการเรียนดานการหลีกเลีย่งการผลัดเวลาและดานวิธีการ
ทํางานจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ.01 

5. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนมีเจตคติตอการเรียนในดานการยอมรบัในตัวครูและดานยอมรับ
คุณคาของการศึกษาจําแนกตามระดับชัน้เรียนแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 

6. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนมีเจตคติตอการเรียนในดานการยอมรบัในตัวครูและดานยอมรับ
คุณคาของการศึกษาจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01 

                 ทศันีย  จิตตชืน่มีชัย (2548 : 91) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวินัยในตนเองดานการเรยีน

ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีม่ีนิสัย

ทางการเรียนดี คือ ต้ังใจเรยีน เอาใจใสการเรียน รูจักแบงเวลาในการเรียน การอานหนงัสือ มกีารวางแผนการเรียน 

ขยัน อดทน มคีวามรับผิดชอบ จะสงผลใหนกัเรียนมีวนิยัในการเรียนที่เหมาะสม               
   2.1.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
                คอยโว (Koivo. 1983 : 252 - 253) ไดศึกษาความสัมพนัธดานการรับรูของนักเรียนในเรื่องนิสัยใน

การเรียน แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 120 คน ผลการศึกษา

พบวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงมีนิสัยทางการเรียนและแรงจูงใจในการเรียนดีกวานกัเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

                เพลโอ  และคริสตินา  (Pelufo  Enguix and Gistina. 1998 : 357) ไดศึกษาโปรแกรมเพื่อพัฒนา

นิสัยในการเรยีนของนักเรียนมหาวทิยาลยัวาเลนเซยีในสเปน  โดยไดศึกษาการใชเทคนคิการสอนที่เปนโปรแกรม  ซึง่

นักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ซึ่งในโปรแกรมการสอนจะมีกิจกรรมจัดกลุมและจัดเปนรายบุคคล  การ

คนพบดวยตนเอง  ซึ่งสามารถพัฒนานิสัยในการเรียนไดดีข้ึน  จะเหน็ไดจากนกัเรียนสามารถใชวิจารณญาณและการ

ใชเหตุผลไดดีข้ึน                     

                   จากผลการวิจยัทั้งในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา แรงจูงใจในเชงิบูรณาการ  ภูมิหลังทางสังคม 

เจตคติทางการเรียน การปรับตัวทางดานการเรียน ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

นาสนใจมีความสัมพนัธกับนสัิยทางการเรียน 
2.2  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวกับความเชื่ออํานาจในตน 
      2.2.1  เอกสารที่เกีย่วกับความเชื่ออํานาจในตน 
                 ความหมายของความเชื่ออาํนาจในตน 

              ทัศนา  ทองภักด ี (2528 : 11)  ไดใหความหมายของความเชื่ออํานาจในตนวา หมายถึง ความคิด 

ความเชื่อ คานิยม หรือการรับรูผลของการกระทําหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นกับตนนัน้  เกิดจากการกระทําหรือ

ความสามารถของตนเอง เปนสิ่งที่ตนเองสามารถควบคมุได ซึ่งตรงกันขามกับความเชื่ออํานาจภายนอกตน ซึ่ง
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หมายถงึ ความคิด ความเชือ่ เจตคติ คานิยม หรือการรับรูผลของการกระทําหรือเหตุการณทีเ่กดิขึ้นกับตนนั้นเกิด

จากโชคเคราะห ความบงัเอญิ หรือส่ิงอืน่ๆ ที่ตนไมสามารถควบคุมได                        

          ดวงเดือน  แซตัง (2532 : 22 ) กลาววา ความเชื่ออํานาจในตนหมายถึง  ความเชื่อของบคุคลวาสิ่ง

ตางๆ ที่เกิดขึน้กับตนนัน้เกดิจากทกัษะ ความชาํนาญ หรือความสามารถของตน และตนสามารถควบคุมผลที่

เกิดขึ้นได               

              สตริกแลนด (Strickland. 1977 : 221) กลาววา ผูทีม่ีความเชื่ออํานาจภายในตนเปนผูที่เชื่อวา

ผลตางๆ ที่ตนไดรับไมวาจะเปนผลดีหรือผลรายก็ตามเกดิจากการกระทําของตน  สวนผูที่มีความเชื่ออํานาจภายนอก

ตนจะเปนผูที่เชื่อวาผลตางๆ ที่ตนไดรับนัน้ไมไดข้ึนอยูกบัการกระทําของตนแตข้ึนอยูกับสาเหตุตาง ๆ จากภายนอก 

เชน โชคชะตา ความบังเอิญ หรือลักษณะที่ไมอาจเปลีย่นแปลงไดในตวับุคคล 

              เลฟคอรท ( อุษา  ธนาบุญฤทธิ์. 2544 : 4 ; อางอิงจาก Lefcout.. 1990 : 413-414)  กลาววาความเชื่อ

อํานาจในตนเปนความเชื่อทัว่ไปในเรื่องคณุสมบัติสวนตัวกับการกระทําหรือผลของการกระทําที่เกิดขึ้น  ซึ่งจะอธิบาย

บุคคลตามความเชื่อที่ยึดถือเปนแบบภายใน(Internal) โดยดูจากเหตผุลและการควบคุมการกระทาํของบุคคลและจะ

เปนบุคคลที่คิดวาผลตางๆทีเ่กิดขึ้นมาจากการกระทําของตน  ดังนั้น บุคคลที่มีลักษณะเชนนี้จะพยายามใหไดมาซึ่งผล

ของการกระทาํนัน้ 

              สรุปไดวา ความเชื่ออํานาจในตนหมายถึง การที่บุคคลรับรูวาผลตาง ๆที่เกิดขึ้นกับตนไมวาจะเปน

ความสาํเร็จหรือความลมเหลวเกิดจากทกัษะความชํานาญ  ความพยายาม  ความสามารถ  และการกระทําของ

ตนเอง และตนยังสามารถควบคุมผลใหเปนไปตามที่ตองการได 

                           
   2.2.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความเชื่ออํานาจในตน 
              2.2.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
                      สุขสม  โถวเจริญ  (2541 : 113)  ไดศึกษาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของ

นักศกึษาพยาบาล  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีภาคใต  กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาพยาบาลจํานวน 336 คน  จาก

การศึกษาพบวานักศึกษาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนสงูจะความสามารถในการคิดวจิารณญาณสูงกวา

นักศึกษาพยาบาลที่มีความเชื่ออํานาจภายนอกตน 

                           วณิชชา  ฤกษศิริ (2540 : 154) ไดทําการวจิัยผลการใชตัวแบบนทิานทีม่ีตอการพัฒนาความ

เชื่ออํานาจภายในตนของเด็กชั้นประถมศกึษาปที่ 2 ที่มีระดับสติปญญาแตกตางกนั  กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนชัน้

ประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 48 คน จากนัน้ทาํการวดัระดับสติปญญาของนกัเรียนทัง้หมดแลวแบงระดับสติปญญา

เปน 3 ระดับ  ไดแก ระดับสูง ระดับกลาง ระดับตํ่า  และสุมนกัเรียนที่มีระดับสติปญญาแตละระดับเขากลุมทดลอง

และกลุมควบคุมอยางละเทาๆกัน  ไดกลุมทดลอง 24 คน และกลุมควบคุม 24 คน  กลุมทดลองเปนกลุมที่ไดฟง

นิทานที่มตัีวแบบความเชื่ออํานาจภายในตน  สวนกลุมควบคุมไดฟงนิทานที่ไมมีตัวแบบความเชือ่อํานาจภายในตน  
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จากการวิจัยพบวา  นักเรียนทีม่ีสติปญญาแตกตางกัน มกีารพฒันาความเชือ่อํานาจภายในตนไมแตกตางกนั  

นักเรียนทีม่ีตัวแบบความเชื่ออํานาจภายในตน  มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูงกวานักเรียนที่ไมไดฟงนทิานทีม่ีตัว

แบบความเชื่ออํานาจภายในตน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 
         2.2.2.2  งานวิจยัในตางประเทศ        
                       สตริกแลนด (Strickland. 1977 : 233 - 252) ไดวิจัยเรื่องความเชื่ออํานาจในตนเปนจิตลักษณะ

ที่สงเสริมใหบุคคลเกิดพฤตกิรรมที่พงึปรารถนา  ผลการวิจัยพบวา ความเชื่ออํานาจในตนนั้นเปนแรงผลักดันใหบุคคล

กระทําในสิ่งทีต่นรับผิดชอบใหสัมฤทธิ์ผล และยังใหบุคคลรูจักแสวงความรูเพื่อการปฏิบัติตนใหดีข้ึน เขากับคนอื่นได

ดี มีความสามารถในการอดไดรอไดดวย 

                   มารา  (อุษา ธนาบุญฤทธิ์. 2544 : 29 ; อางอิงจาก Marra. 1997 : 125  ) ไดศึกษาความ

ความสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดวจิารณญาณ  รูปแบบการเรียน  และความเชื่ออํานาจภายใน - 

ภายนอกตน ผลการศึกษาพบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมคีวามสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิด

วิจารณญาณ  โดยผูทีม่ีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความสามารถในการคิดวิจารรญาณสงู  และ รูปแบบการ

เรียนที่ใชในการคิดและลงมอืปฏิบัติจะทําใหผูเรียนมีความคิดวิจารรญาณสูงและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูดวย   

                      จากผลการวจิัยทัง้ในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา ความเชื่ออํานาจในตนมีสวนผลักดนัทาํ

ใหบุคคลกระทําในสิ่งที่ตนรบัผิดชอบใหสัมฤทธิ์ผล มคีวามสามารถในการคิดวิจารณญาณสูง รูจักแสวงความรูเพื่อ

การปฏิบัติตนใหดีข้ึน เขากบัคนอ่ืนไดดี มคีวามสามารถในการอดไดรอไดดวย 
    2.3   เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 
        2.3.1   เอกสารที่เกีย่วกับสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง 
                      ความหมายของสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 

                      กลุวรรณ  วทิยาวงศรุจิ (2526 : 5 ) กลาววาสมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถึงลักษณะทีพ่อแม

ปฏิบัติตอลูก  พฤติกรรมทีลู่กปฏิบัติตอพอแม และพฤติกรรมที่พอแมปฏิบัติตอกัน ในดานตางๆ เชน การพักผอน

รวมกันในครอบครัว ความรกัความหวงใยของพอแมทีม่ตีอลูก  ความรักและเคารพของลูกที่มีตอพอแม ความกลม

เกลียวของพอแม เปนตน 

                      ไรท ( อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ. 2542 : 24 ; อางอิงจาก Wright. 1981 : 39 )ไดใหความหมาย

ของสัมพนัธภาพระหวางเดก็กับผูปกครองวา หมายถึง การปฏิบัติของผูปกครอง หรือ บิดา มารดา ที่มีตอเดก็ ใน 4 

ดาน ไดแก การควบคุม  การเปนตวัอยางที่ดีแกเด็ก  การใหรางวัล  และการลงโทษ ซึ่งสิง่เหลานีน้ัน้มีผลตอ

พัฒนาการของเด็กในหลาย ๆ ดาน 
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                      สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  หมายถึง  การปฏิบัติตนของนักเรียนกบั

ผูปกครองหรือบิดามารดาและการปฏิบัติตนของผูปกครองหรือบิดามารดาที่มีตอนกัเรียนเพื่อใหเกดิความสัมพันธที่ดี

ตอกัน  
 
    2.3.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง 
           2.3.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
                      ลาดทองใบ  ภูอภิรมย (2530 : 25 ) ไดทําการวิจยัเรื่อง พฤติกรรมการตดิยาเสพติดเพื่อหา

รูปแบบการอบรมเลี้ยงดทูี่เหมาะสมในการสรางภูมิตานทานการติดยาเสพยติดของเยาวชนไทยผลการศึกษาพบวา

เด็กที่มีภูมิตานทานการเสพติดเปนเด็กที่ไดรับการเลี่ยงดูแบบใชเหตุผลมากและรักสนับสนนุมาก  นอกจากนี้ยังพบ

ความสาํคัญอีกวาถาเด็กที่มคีวามสัมพันธที่ดีกับบิดามารดาและไดรับการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมาก จะชวยใหเด็ก

สามารถตานตออิทธิพลการชักจูงจากเพือ่นไดมาก  

                           ลัดดาวัลย  เกษมเนตร และคณะ (2539 : 17 ) ไดทําการวจิยัเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมี

วินัย  ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนชายชัน้มัธยมศึกษาชัน้ปที ่ 3 เปนกลุมที่มพีฤติกรรมการมีวนิัยนอยกวากลุมนกัเรียน

ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6 และตัวแปรลักษณะทางจิตใจของผูกระทาํเปนตัวแปรที่สําคัญในการทาํนายพฤติกรรมมีวนิัย

ในอันดับแรกๆ  คือ ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  ทัศนคติตอพฤติกรรมการมวีินัยและแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์ สวน

ปจจัยสภาพแวดลอมทางสงัคมพบวาตัวแปรดานการอบรมเลี้ยงดู และการทาํตนเปนแบบอยางของบิดา มารดา ดาน

พฤติกรรมการมีวินยั  การอบรมสั่งสอน และการทาํตนเปนแบบอยางของครุดานพฤติกรรมการมวีินัย  และการรับรู

คานิยมของโรงเรียน เปนตัวแปรที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมการมีวินยัมากกวาตัวแปรอื่นๆ 

                            วีรวรรณ  วรสุข (2540 : 122 – 127)  ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมและสาเหตุของการ

ประพฤติผิดระเบียบ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรยีนสังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอเมือง จงัหวัด

ขอนแกน พบวา นักเรียนทีบิ่ดา มารดามีสถานภาพการอยูรวมกนัแตกตางกนั มพีฤติกรรมการประพฤติผิดระเบียบ 

ทั้งประเภทไมรุนแรง และประเภทรุนแรง แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 พฤติกรรมการประพฤติ

ผิดทั้ง 2 ประเภท  นักเรียนที่มารดาถึงแกกรรมประพฤตผิิดมากที่สุด  นักเรียนทีม่ารดาแตงงานใหมประพฤติผิดนอย

ที่สุด 
                2.3.2.2 งานวจิัยในตางประเทศ 

                            กรีนเบอรก ไซเกอร และไลท  (ละอองทพิย  พลานภุาพ. 2532 : 24 ; อางองิจาก Greenberg 

Siegle and Leitch. 1983 : 373 - 384)  ไดศึกษาเกีย่วกบัอิทธิพลของกลุมเพื่อนกับบิดา มารดาทีม่ีตอสุขภาพจติของ

วัยรุน ในดานการมองคุณคาในตนเอง และความพึงพอใจในชวีิตในระดับชั้นมัธยมศึกษา พบวา บุคคลทีม่ีความ

ใกลชิดกับบิดามารดา และกลุมเพื่อนมีความสมัพนัธกบัการมองเหน็คุณคาในตนเองและความพึงพอใจในชวีติ 
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                           จากผลการวิจัยทัง้ในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับ

ผูปกครองสงผลตอความเชื่อมั่นในตนเอง การมองคุณคาในตนเอง   ความพึงพอใจในชีวิต  และพืน้ฐานพฤติกรรม

ของนักเรียนซึง่ไดแก ความขยันหมั่นเพียร  ความซื่อสัตย  และการมีมนุษยสมัพนัธทีดี่ 
2.4   เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับลกัษณะทางกายภาพในการเรียน                                
       2.4.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัลกัษณะทางกายภาพในการเรียน 

 ความหมายของลักษณะทางกายภาพในการเรียน    

        ปญญา  สมบูรณศิลป (2523 : 45 - 46) ไดกลาวถงึความสําคัญของการมสีภาพแวดลอมที่ถูก

ลักษณะในโรงเรียนซึง่สรุปไดวา สภาพแวดลอมและโครงการตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีผลโดยตรงตอชีวิตและสุขภาพ

ของนักเรียนในแงตาง ๆ กัน  ในแงบวกคือ การทําใหนักเรียนมีความสะดวกสบาย ราเริง มีความสขุ  หรือในแงปองกัน

ไมใหเกิดโรคและปองภยันตรายจากการบาดเจ็บตาง ๆ และในแงการชวยใหนักเรียนมีพฒันาการทางการศึกษา     

                      สุพิชญา  ธีระกุล  (2524 : 182 - 187) ไดเสนอแนวทางการจัดลักษณะทางกายภาพ ที่เอื้ออํานวย

ตอการเรียนการสอนก็คือสภาพโรงเรียนและหองเรยีน  ซึ่งไดแก การวางแผนแนวอาคารถูกทิศทาง มีแสงสวาง

เพียงพอ อากาศถายเทไดดี  ไมมีเสียงดังรบกวน หองเรยีนสะอาด มีโตะและเกาอี้เพียงพอกับจาํนวนนกัเรียน 

เหมาะสมกับผูเรียน   อุปกรณการศึกษา  ที่เปนเครื่องชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีและงายขึน้  การจัดใชวสัดุ

อุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหไดผลดีนั้นขึ้นอยูกบัทักษะและความสนใจของครูวาจะใชอุปกรณนั้นๆ   ได

เหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และใชไดถูกตองเพยีงใด  ส่ิงตางๆเหลานีม้คีวามจาํเปนทีจ่ะเสริมสรางการเรียนการสอนให

ไดผลดี 

                      สุปรีชา  หิรัญโต (2524 : 183 ) ไดกลาวถงึหลกัการจัดบรรยากาศภายในหองเรยีนที่ดีไวดังนีคื้อ  

ควรมีแสงสวางในหองเรียนในระดับที่มองเห็นได  คือ มองเหน็ไดเร็ว สบายตา และชดัเจน   ควรไกลจากแหลงกาํเนิด

เสียงรบกวนจากบริเวณรอบ ๆ หรือภายนอกหองเรียน 

                       จากความหมายของลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีนที่กลาวมานั้นสรุปไดวาลกัษณะทาง

กายภาพในการเรียนควรประกอบดวย หองเรียนที่มีการถายเทอากาศ มีความเปนระเบียบเรยีบรอย ขนาดของ

หองเรียนกับปริมาณนักเรยีน  บริเวณของหองเรียนปราศจากสิง่รบกวนตางๆ ดังเชน เสยีงและกลิ่น    มีปริมาณของ

ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนเหมาะสมเมือ่เทียบกบัจํานวนอาจารยผูสอนและนกัเรียน  รวมทั้งมคีวามทันสมัย  และมี

คุณภาพการใชงานที่ดี 
 

    2.4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับลกัษณะทางกายในการเรียน 
             2.4.2.1  งานวิจยัในประเทศ  
                              เทอดหญิง ณ พัทลงุ (2542 : 16 ) ไดทําการศกึษาความคิดเห็นของครูอาจารย ตอการ

ประพฤติผิดวนิัยของนักเรียนโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา จงัหวัดสงขลา ผลการศึกษาพบวา อาคารสถานที ่ และ
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ส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาไมดี เชน ขาดความนาอยู จะมีผลตอจิตใจนักศึกษา และโนมนาวจิตใจใหประพฤติไมดี

ไปดวย 

                             มะลวิัลย  พรอมจิตร (2547 : 94)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการมวีินยัในตนเองของ

นักเรียน นกัศกึษาโรงเรียนพณิชยการสุโขทัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน เขตดสิุต กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบวา ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนดี ซึ่งประกอบไปดวย บรรยากาศในชั้นเรยีนดี หองเรียนมีขนาด

พอเหมาะกับจํานวนนักเรียน นักศึกษา  ส่ือการเรียนทนัสมัย  จะสงผลตอ การมวีนิัยในตนเองของนักเรียน นกัศึกษา 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

                             พระมหาเสรี  ยีพระบาง (2547 : 81) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวนิัยของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวาพบวาการที่จัด

ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนใหมีความเรียบรอย สะอาดสวยงามเปนระเบยีบ จะสงผลใหจติสํานึกของนกัเรียน

ใหรูสึกวาตองเคารพตอสถานที่  ไมทาํสิ่งที่กอใหเกิดความเสียหายกับโรงเรียน ทาํใหนกัเรียนเกิดความมีระเบียบวินัย

มากขึ้น 
             2.4.2.2 งานวิจยัในตางประเทศ 
                             อิคอรน (สุชา  จันทนเอม. 2544 : 146 ; อางองิจาก Eichorn. 1965 : 299)  ไดศึกษาปจจัย

ที่มีสวนผลักดนัใหเด็กนักเรยีนเปนผูกระทาํผิด ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสําคญัที่ทาํใหนักเรียนกระทําความผิด 

ไดแก โรงเรียนมีอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอตอจํานวนของนกัเรียน 

                             จากผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา การจดัสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

ของหองเรยีน    จัดอาคารสถานที่ของสถานศกึษา และการมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เพียงพอ จะมีผลตอจิตใจ

นักศึกษา คือมีสวนทําใหนกัเรียนขยนั  มวีินัยในตนเอง และปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดี 
    2.5   เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับอาจารย                           
           2.5.1   เอกสารทีเ่กี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับอาจารย 

       ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย 

                      ไพฑูรย  สินลารัตน (2524 : 49)  กลาววาการเรียนการสอนทุกระดับนอกจากผูเรียนตองการ

ผูสอนที่มคีวามรูดี มีประสบการณดีแลว  ยังตองการผูสอนที่มวีิธกีารสอนที่เปนกนัเอง เขาใจและเห็นอกเหน็ใจผูเรียน  

แตในขณะเดียวดันก็ควรชี้แนะใหเหน็ถงึความถูกตองเหมาะสม ใหขอติชมตรงไปตรงมาซึง่เต็มไปดวยความหวังดี จะ

ชวยใหบรรยากาศการเรียนรูดีข้ึน 

                           ประดินนัท  อุปรมัย (2527 : 33) ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธในชัน้เรยีนดังนี้คือ ปฎิสัมพันธในชัน้

เรียน  อาจเกดิขึ้นไดทั้งระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนดวยกนัเอง  ถาปฏิสัมพนัธระหวางครูกับนกัเรียน

เปนไปดวยด ี  คือทัง้ครูและนักเรียนตางกม็ีความสมัพนัธอันดีตอกัน  โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสไดซักถาม

และเขารวมกจิกรรมการเรียนการสอนใหมาก  บรรยากาศในชัน้เรียนก็จะมีความนาสนใจ นาสนุก อยากรูอยากเห็น 
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และกระตือรือรน  นอกจากนัน้ปฏิสัมพนัธที่ดีระหวางนักเรียนดวยกะนเองก็มีสวนชวยใหเกิดบรรยากาศที่ดีข้ึนในชัน้

เรียนดวยเชนกัน 

                      กาญจนา  ศรีกาฬสนิธุ ( 2533 : 239 - 242 ) ไดกลาววาครูควรเปนคนที่มีจิตใจมั่นคงมีความ

จริงใจ  และที่สําคัญครูตองมีความยุติธรรม  มีความพยายามชวยใหนกัเรียนทุกคนไดมีโอกาสประสบความสาํเร็จ  

ใหความสําคญัและใหความใกลชิดกับนกัเรียนอยางเหมาะสม มีความตระหนกัในการที่จะสรางเด็กใหมีความรูสึกตอ

ตนเองในทางบวก เพื่อเปนพืน้ฐานในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กและจะไดปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีและถูกตอง

ในอนาคต  

                     กรมพลศึกษา (2536 : 4 - 5) ไดสรุปปจจัยที่สําคญัที่ทาํใหเกิดประพฤติผิดระเบียบวนิัยของ

นักศึกษาในสถานศกึษา สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 15 สาเหต ุ โดยมีสาเหตุทีเ่กี่ยวของกับความขัดแยงระหวาง

นักศึกษากับอาจารยผูสอน  อาจารยผูสอนไมเขาใจนักศกึษา และอาจารยไมใหความเปนธรรมกบันักศึกษา 

                                รอทแมน (Rothman. 1968 : 34-36) กลาววาสิ่งที่ควรคํานงึใหมากที่สุดในระบบการเรียนการ

สอนนัน้คือ สัมพันธภาพที่ดีของครูผูสอนกบัผูเรียน ครูจะตองยอมรับ เขาใจ เปนกนัเอง ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียน

รูจักพัฒนาตนเองและครูจะตองแสดงใหนกัเรียนเหน็ไดชัดเจนอีกดวยนั้นคือ ครูจะตองมีมนุษยสมัพันธที่ดี    

                         สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับอาจารย  การปฏิบัติที่อาจารยและนักเรียนปฏิบัติ

ตอกัน ทั้งในและนอกหองเรยีน ไดแก  การที่นักเรยีนการแสดงความเคารพ  การเชือ่ฟงในคาํสั่งสอนของอาจารย  การ

ขอคําแนะนาํและคําปรึกษาจากอาจารย การปฏิบัติตนที่ดีของอาจารยเปนแบบอยางในการดําเนินชวีิต  และการที่

อาจารยการแสดงความหวงใยเอาใจใสในดานการเรียน   ใหความใกลชิดชวยเหลอื  ใหคําแนะนําปรึกษาทางการ

เรียนและการดําเนนิชีวิตแกนักเรียน 
    2.5.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับอาจารย 
            2.5.2.1 งานวจิัยในประเทศ 

   กมลวทัน  วนัวิชยั ( 2545 : 43) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียนของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาบรรยากาศการ

เรียนการสอนที่ดี  ความสมัพันธที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอน ครูมวีิธีการสอนทีเ่ปดโอกาสใหนกัเรียนไดซักถาม จัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนทีน่าสนใจ  จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน ต้ังใจและเอาใจใสใน

การเรียน มีความกระตือรือรน และมีความรับผิดชอบดานการเรียน 

   กิ่งกาญจน  ปานทอง (2545 : 85) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาตาม

โครงการจัดการศึกษาสาํหรบับุคลากรประจาํการ  คณะวิทยาการจัดการ  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร สถาบันราชภัฏ

พระนคร  พบวา นกัศึกษาที่มีสัมพนัธภาพกับอาจารยที่ดีจะสงผลใหพฤติกรรมการเรียนของนักศกึษาดีข้ึน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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                     ศักดิ์สิทธิ์  บุญรังศรี (2546 : 102) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการมีวินยัในตนเองของนกัศึกษา

สาขาวิชากอสราง วทิยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานครูผูสอน มีความสมัพนัธกบัการมี

วินัยในตนเองของนักศึกษาสาขาวิชากอสราง วิทยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม อยูในระดับปานกลาง อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักศกึษาใชเวลาในการเรียนอยูกับครูผูสอนคอนขางมาก จงึมีความสนิท

สนมใกลชิดกนั มีเวลาดูแลนักศึกษาอยางใกลชิดในการอบรมสั่งสอนใหนักศึกษาอยูในกฎระเบยีบของทางวิทยาลัย

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนมีวนิัยตนตนเอง 
            2.5.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
                             ไทเลอร (Tyler. 1964 : 16)   ไดศึกษาสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนในอุดมคติ   

พบวาสัมพนัธภาพที่ดีในอุดมคตินั้น ครูตองมีการสื่อความเขาใจที่ดีกบันักเรียน เปนมิตรที่ดี ใหความรัก ความเอาใจ

ใส มีความเขาใจและยอมรับนักเรียน 

                            รอทแมน (Rothman. 1968 : 34-36) ไดศึกษาถึงวิธกีารจัดระบบการเรียนการสอนที่ดี พบวา

ส่ิงที่ควรคํานงึถึงใหมากที่สุดในระบบการเรียนการสอนนั้นคือ สัมพนัธภาพที่ดีของครูกับนักเรียน  ครูจะตองยอมรับ  

เขาใจ  เปนกนัเอง  ตลอดจนสงเสริมใหนกัเรียนรูจักพฒันาตนเอง  และครูจะตองแสดงใหนกัเรียนเห็นไดอยางชัดเจน

อีกดวยนั่นคือมนุษยสัมพนัธที่ดี 

                 จากผลการวจิัยทัง้ในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวาความสมัพนัธทีดี่ระหวางผูเรียนและ

ผูสอน เชน ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน เขาใจและยอมรับนกัเรียน   มกีารชมเชย ใหความรัก ความเอาใจใส  

และนักเรียนมเีจตคติที่ดีตอครูนั้นเปนปจจัยที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกดิความพงึพอใจในการเรียน ต้ังใจและเอาใจใส

ในการเรียน มคีวามกระตือรือรน และมีความรับผิดชอบดานการเรียนมากขึ้น 

 
 
 2.7  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวกบัสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 

 2.7.1 เอกสารที่เกีย่วกับสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 
         ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพื่อน 

           ชยัพร  วิชชาวธุ (2530 : 69) กลาววาสมัพนัธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรมปฏิสัมพันธโตตอบ

ระหวางบุคคล มนุษยอยูเปนสังคม การกระทาํของมนุษยแตละคนจึงสมัพนัธกบัการกระทําของคนอื่นๆในสังคม 

เกิดขึ้นทนัทเีมือ่การกระทาํของคนหนึง่มีผลกระทบตอผลกลกรรมที่อีกคนหนึง่จะไดรับ 

                   กันยา  สุวรรณแสง (2533 : 61-65)  อธิบายวาความสัมพันธของนักเรียนม ี 2 ลักษณะคือ 

ความสัมพันธทางอารมณและความสมัพนัธทางปญญา  โดยความสัมพันธทางอารมณเปนความสัมพันธที่ต้ังอยูบน

พื้นฐานของความผกูพนัระหวางเพื่อนกับเพื่อน  การกระทําที่เกีย่วกบัความสัมพนัธแบบนี้  ยกตัวอยางเชน  การ

ทักทาย การไตถามทุกขสุข มีความเกรงใจ  วางตัวในฐานะที่เหมาะสม ใหความเอาใสความสนใจเพื่อแสดงความ

ยินดีในวาระสาํคัญ   เปนตน   
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                 สวนความสัมพนัธทางปญญาตั้งอยูบนพืน้ฐานของหลักการและเหตุผล อาศัยความรู ความคิด 

สติปญญา และเหตุผลเปนเครื่องเชื่อมโยง กิจกรรมหรือการกระทาํทีเ่กี่ยวของกับความสมัพนัธ เชน การรับฟงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะของบคุคลอื่น  จัดการสัมมนา การอภิปรายในเรื่องตางๆทีเ่ปนประโยชน เปนตน 

                 ปรานี  พรรณวิเชียร (2534 : 76-78) กลาวถงึแนวทางการปฏิบัติตนกับเพื่อนเพื่อใหเกดิ

ความสัมพันธที่ดีตอกันควรปฏิบัติดังนี้ ไดแก  ใหเวลาสาํหรับเพื่อน  เก็บขอมูลเล็กๆนอยๆของเพื่อนไว  เก็บอคตติางๆ

ไวในใจ  อยาจดจําในสิง่ที่ใหไป  เปดโอกาสใหเพื่อนไดแสดงน้ําใจบาง  ฝกเปนผูทีม่ีอารมณขันกบัเพื่อน  และนึกถึง

มิตรภาพเกา ๆ กับเพื่อนใหกลับคืนมา 

                 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน หมายถงึการปฏิบัติตอกัน

ของนักเรียนกบัเพื่อนทั้งในและนอกหองเรยีน  ไดแก  การติดตอสัมพันธกันในกลุมเพือ่น  การแลกเปลี่ยนความรู

ความคิด  การชวยเหลือพึง่พาอาศัย  ความหวงใยซึง่กันและกัน  การแสดงความไววางใจซึ่งกันและกัน   และการทํา

กิจกรรมรวมกนัดวยความเตม็ใจ  ซึง่สิ่งตางๆเหลานีน้ับไดวาเปนสิ่งที่มคีวามสาํคัญมากในนักเรียน เพราะหาก

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนกับเพื่อนไดถุกตองเหมาะสมจะทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี  ดําเนนิชีวิตอยางมีความสุข  แต

หากวาวัยรุนคนใดประพฤตปิฏิบัติกับเพื่อนไมถูกตองเหมาะสม   อาจทําใหเกิดปญหาขึ้นกับตนเอง  เชนมีความรูสึก

ตอตนเองในทางที่ไมดี  เขากับกลุมเพื่อนไมได  ไมสามารถดําเนนิชีวิตอยางมีความสขุ 

 
       2.7.2  งานวิจยัที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

2.7.2.1  งานวิจัยในประเทศ 

                 สุพจน  จกัขุทพิย (2521 : 23) ไดทําการวิจยัเรื่อง  ปจจัยบางประการทีม่ผีลตอการ

ประพฤติตนไมสมควรแกสภาพของนักเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในกรงุเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา 

อิทธิพลจากการคบเพื่อน  การยอมรับเพื่อนในทางเสื่อมเสียเปนสิง่ที่ผลักดันใหประพฤติตนไมเหมาะสมแกสภาพ

การเปนนักเรยีน และการใชเวลาวางในทางที่เหมาะสม ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  อีกทั้งขาดความรูความเขาใจ

กฏหมายที่ใชควบคุมความประพฤติและนักเรียนนกัศึกษาทีม่ีปญหาเรื่องความประพฤติ  โดยเฉพาะอยางยิง่เรื่อง

การหนีโรงเรียน ละการทะเลาะววิาท 

                                 รัตนา  ดวงแกว (2527 : 155) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางเชาวนปญญา

สภาพแวดลอมทางปญญาและสังคมมิติกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนิสิตทีก่ําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีปที่ 3 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั จาํนวน 314 คน ผลการศกึษาพบวา กลุมเพื่อนมีความสัมพนัธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทางบวกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                                ทัศนยี  จิตตชื่นมีชัย (2548 : 80 )  ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวินยัในตนเองดาน

การเรียน ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยรามคําแหง จากการศกึษาพบวานกัเรียนที่

มีสัมพนัธภาพกับเพื่อนดี ซึง่ไดแก มีการพงึพาอาศัยกนั ใหความชวยเหลือกัน ยอมรับฟงความคดิเห็น หวงใยซึ่งกัน
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และกัน กระทําสิง่ตางๆรวมกัน แลกเปลี่ยนความรู และรวมกันทบทวนบทเรียนรวมกนั ซึง่เปนการสรางใหเกิด

พฤติกรรมการเรียนทีเ่หมาะสม และเปนการพัฒนาใหเกดิวินัยในตนเองดานการเรียนตอไป 
                   2.7.2.2  งานวจิัยในตางประเทศ 
                            บอยด (Boyd. 1979 : 175) ไดศึกษาเกีย่วกับการวัดผลสัมฤทธิ์และความกาวหนาทาง

วิชาการของนกัศึกษาผวิดํา  จํานวน 800 คน   จากมหาวิทยาลัย  40  แหง ในชวง 10 ป  (ระหวาง คศ.1970 - 1979 ) 

จากการศึกษาพบวาความเปลี่ยนแปลงของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศกึษาที่ชดัเจนในชวง 10 ป วัดไดจาก

ลักษณะความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน  การมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวทิยาลยั 

                                จากผลการวิจยัทัง้ในประเทศและตางประเทศสรุปไดวาสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน เชน การมีความสัมพนัธระหวางกลุมเพื่อน  การเขารวมกิจกรรม การชอบสมาคม มีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในทางบวก 
 
3.   เอกสารที่เกี่ยวของกบัโรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ 
                                โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ ต้ังอยูเลขที่ 2425 ถนนสุขุมวทิ 97/1 เขตพระโขนง แขวงบางจาก 

กรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนชางอุตสาหกรรมเปดสอนตามหลกัสูตรของกรมอาชวีศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดยมี

วัตถุประสงคทีส่งเสริม และใหการศึกษาเกี่ยวกับวิทยาการดานงานชางแกนักเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อให

เกิดทักษะความรู ความสามารถ  พรอมที่จะนําไปประกอบอาชีพหรือศึกษาในระดับสูงตอไป  

                               โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  ไดเปดสอน 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี ซึ่งมี 4 

สาขาวิชาทีเ่ปดสอนคือ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาชางไฟฟา  สาขาวิชาชางกลโรงงาน สาขาวิชาชางยนต ซึ่ง

ผูที่จะเขามาศกึษานั้นจะตองสําเร็จชัน้มัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 หรือเทยีบเทา และอายุไมเกิน 22 ป      

                               สําหรับในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูเปดสอนทัง้หมด  5   สาขาวิชา ไดแก สาขาวชิา

ชางไฟฟากําลงั  สาขาวิชาชางยนต   สาขาวิชาชางเทคนิคอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนกิส  โดยคุณสมบติัของผูสมัครตองสําเร็จชัน้ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ หรือมัธยมศึกษาปที่ 6 

และมีความประพฤติดี สุขภาพแข็งแรง ( ระเบียบการสมคัรเขาศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ. 2547 : 5 - 6 ) จาก

โรงเรียนที่ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากกระทรวงศกึษาธิการพ.ศ. 2541  

                               ในปพ.ศ. 2546 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพไดรับการประเมนิคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. 

รวมทัง้คําขวญัของโรงเรียนที่มวีา วิชาดี ฝมือเดน เนนคุณธรรม   จะเห็นไดวา ส่ิงตางๆเหลานี้ลวนเปนผลมาจาก

ประสิทธิภาพของบุคคลที่เกีย่วของ ไมวาจะเปนอาจารย บุคลากรเจาหนาทีข่องโรงเรียนและที่สําคัญที่สุดก็คือ 

นักเรียนทีจ่ะตองพรอมทั้งดานวิชาการ  คุณธรรม  และจริยธรรม   เพือ่เปนหลกัสําคัญในการดํารงไวซึ่งคุณภาพตอไป 

( วารสารโรงเรยีนเทคโนโลยกีรุงเทพ. 2547 : 2 ) 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

แหลงขอมลูและกลุมตัวอยาง 
         ประชากร 
         ประชากรที่ ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่  1 เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร  จํานวน 299 คน   ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
          เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
            เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปที่  1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระโขนง  

กรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 8 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามนิสัยในการเรียน 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน 

ตอนที่ 4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง 

ตอนที่ 5  แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน 

ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัอาจารย 

ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพื่อน 

ตอนที่ 8  แบบสอบถามความมีวนิัยในตนเอง 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกีย่วกับองคประกอบดานสวนตัวของนักเรียน เมื่อนกัเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย�ลงในชอง (  ) และเติมขอความลงในชองวาง……..ที่ตรงกับขอเท็จจริงของ

นักเรียน 

1. สาขาวิชาทีเ่รียน 

                                (  )  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

                                (  )  สาขาวิชาชางไฟฟา 

                                (  )  สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

                                (  )  สาขาวิชาชางยนต 

                                                             

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนคือ……………… 

3. คาใชจายของนักเรียน ……………บาท 

4. รายไดของผูปกครอง……………………..บาท 

                  

5.   สถานภาพสมรสของผูปกครอง 

                                     (   ) ผูปกครองอยูรวมกนั    

                                     (   ) ผูปกครองหยารางกนั 

                                     (   ) ผูปกครองถงึแกกรรม 

                            

6.    อาชีพของผูปกครอง 

                              (   )  รับราชการ / รัฐวสิาหกจิ 

              (   )  รับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน 

                      (   )  คาขาย / ธุรกิจสวนตัว  
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามนสิัยในการเรยีน 
              2.1  ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยในการเรียน 

                     2.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามนิสัยในการเรียนของ  พเยาว  เกาทัณฑทอง (2534 :101-102)         

             2.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามนิสัยในการเรียนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 2.1 และ 2.2  โดยลักษณะ

ของแบบสอบถามนิสัยในการเรียนเปนแบบสอบถามชนิดมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของ

ลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด  จริง  จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด  
 
ตัวอยางแบบสอบถามนสิยัทางการเรียน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

  จริงที่สุด         หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

  จริง              หมายถึง       ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

  จริงบาง          หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

  จริงนอย          หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

  จริงนอยที่สุด    หมายถึง     ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

       ขอความ  จริงที่สุด จริงที่สุด จริงบาง จริงนอย จริงนอย 

  ที่สุด 

0. นักเรียนตั้งใจเรียน       

0.00นักเรียนทําการบานที ่

อาจารยมอบหมายใหทุกครั้ง 

     

000.นักเรียนไมอยากเขาเรียน      

เกณฑการแปลความหมาย    
       ใชเกณฑการประเมนิคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวจิยัครั้งนี้แปล

ผลไดดังนี้ 

         ขอความทีม่ีความหมายทางบวก   ใหคะแนนดังนี ้

                            จริงที่สุด            ให       5 คะแนน 

                            จริง                   ให       4 คะแนน 

                            จริงบาง             ให       3 คะแนน 

                            จริงนอย            ให       2 คะแนน 

                            จริงนอยที่สุด      ให       1  คะแนน             
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            ขอความทีม่ีความหมายทางลบ   ใหคะแนนดังนี ้

                            จริงที่สุด           ให       1 คะแนน 

                            จริง                 ให        2 คะแนน 

                            จริงบาง            ให       3 คะแนน 

                            จริงนอย           ให        4 คะแนน 

                            จริงนอยที่สุด     ให       5 คะแนน 
  การแปลความหมาย 
           ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวิจัยครั้งนี้

แปลผลไดดังนี้  

                   คะแนนเฉลีย่   3.67 – 5.00  หมายถงึ  นิสัยทางการเรียนดี 

                   คะแนนเฉลีย่   2.34 – 3.66  หมายถงึ  นิสัยทางการเรียนดีพอใช 

                   คะแนนเฉลีย่   1.00 – 2.33  หมายถงึ  นิสัยทางการเรียนไมดี 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน 
                3.1  ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่ออํานาจในตน 

                        3.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตนของ สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543 : 135-136)   

      3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบความเชื่ออํานาจในตนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1 และ 3.2  โดยลักษณะของ

แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตนเปนแบบสอบถามชนิดมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด  จริง  จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด  

 
ตัวอยางแบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  

ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด                    

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางเล็กนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

                 ขอความ  จริงที่สุด จริงที่สุด จริงบาง จริงนอย จริงนอย 

   ที่สุด 

0.ฉันสามารถที่จะปกปอง

ชวยเหลือตนเองได 

     

 
                   เกณฑการแปลความหมาย    

         ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวิจัยครั้งนี้แปล

ผลไดดังนี้  

         ขอความที่มีความหมายทางบวก   ใหคะแนนดังนี้                        

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 

จริง ให 4 คะแนน 

จริงบาง ให 3 คะแนน 

จริงนอย ให 2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 1  คะแนน 
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              ขอความที่มีความหมายทางลบ   ใหคะแนนดังนี้                             

จริงที่สุด ให 1 คะแนน 

จริง ให 2 คะแนน 

จริงบาง ให 3 คะแนน 

จริงนอย ให 4 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 5  คะแนน 
             

 

เกณฑการแปลความหมาย    
       ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวิจัยครั้งนี้ 

แปลผลไดดังนี้  

                   คะแนนเฉลี่ย   3.67 – 5.00  หมายถึง  มีความเชื่ออํานาจในตนเองดี 

                   คะแนนเฉลี่ย   2.34 – 3.66  หมายถึง  มีความเชื่ออํานาจในตนเองดีพอใช 

                   คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 2.33  หมายถึง  มีความเชื่ออํานาจในตนเองไมดี 
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ตอนที่ 4   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
4.1 ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

4.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองของสุกัญญาแยมยิ้ม 

2541:15-97) และกิ่งกาญจน ปานทอง (2545 : 67-68)  

4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองตามแนวคิดที่ไดจากขอ 4.1 และ 

4.2  โดยลักษณะของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองเปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก  จริงที่สุด  จริง  

จริงบาง   จริงนอย  จริงนอยที่สุด  

ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความเกี่ยวกับ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองแลวโปรดใส  ลงใน  

ชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางเล็กนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอความ จริงที่สุด จริงที่สุด จริงบาง จริงนอย จริงนอย 

   ที่สุด 

0. ผูปกครองถามเรื่องการเรียน 

ของนักเรียน 

     

 
เกณฑการแปลความหมาย    

       ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวจิัยครั้งนี้แปล

ผลไดดังนี้ 

             ขอความที่มีความหมายทางบวก ใหคะแนนดังนี้                                                        

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 

จริง ให 4 คะแนน 

จริงบาง ให 3 คะแนน 

จริงนอย ให 2 คะแนน 
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จริงนอยที่สุด ให 1  คะแนน 

 

                      ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังนี้                       

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 

จริง ให 4 คะแนน 

จริงบาง ให 3 คะแนน 

จริงนอย ให 2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 1  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย    

       ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวจิัยครั้งนี้แปล

ผลไดดังนี้ 

         คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00  หมายถงึ มีสัมพนัธภาพดีระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

         คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66  หมายถงึ มีสัมพนัธภาพดีพอใชระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

         คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33  หมายถงึ มีสัมพนัธภาพไมดีระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
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ตอนที่ 5   แบบสอบถามลักษณะกายภาพทางการเรียน 
                 5.1 ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับลักษณะกายภาพทางการเรียน 

5.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียนของเติมศักดิ์ คฑาวณิช  (2540 : 

165 - 166)   และกรพินธ  วัฒนสุข (2542 : 106 -109)  

5.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบลักษณะทางกายภาพทางการเรียนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 5.1 และ 5.2  

โดยลักษณะของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียนเปนแบบสอบถามชนิดมาตร

สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริง

บาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพในการเรียนการสอน 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนกัเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย

 ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด                    

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

                 ขอความ จริงที่สุด จริงที่สุด จริงบาง จริงนอย จริงนอย 

  ที่สุด 

0. หองเรียนอากาศถายเทได
สะดวก 

     

00. ส่ืออุปกรณประกอบการ
เรียนการสอนทันสมยั 

     

000.ส่ืออุปกรณประกอบการ

เรียนการสอนมีคุณภาพใชงาน

ไดดี 
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เกณฑการใหคะแนน          
ขอความทีม่ีความหมายทางบวก   ใหคะแนนดงันี ้  

จริงที่สุด หมายถึง 5 คะแนน 

จริง หมายถึง 4 คะแนน 

จริงบาง หมายถึง 3 คะแนน 

จริงนอย หมายถึง 2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด หมายถึง 1  คะแนน 

            

ขอความทีม่ีความหมายทางลบ   ใหคะแนนดังนี ้

จริงที่สุด หมายถึง 1 คะแนน 

จริง หมายถึง 2 คะแนน 

จริงบาง หมายถึง 3 คะแนน 

จริงนอย หมายถึง 4 คะแนน 

จริงนอยที่สุด หมายถึง 5  คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย    

       ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวจิัยครั้งนี้แปล

ผลไดดังนี้ 

    คะแนนเฉลีย่   3.67 – 5.00  หมายถึง  มีลักษณะทางกายภาพในการเรียนด ี

    คะแนนเฉลีย่   2.34 – 3.66  หมายถึง  มีลักษณะทางกายภาพในการเรียนดีพอใช 

    คะแนนเฉลีย่   1.00 – 2.33  หมายถึง  มีลักษณะทางกายภาพในการเรียนไมดี 
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ตอนที่ 6   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับอาจารย มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
        6.1 ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย 

          6.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย ของ นวลลออ  ทวิชศรี (2546 : 

136-137)   

       6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารยตามแนวคิดที่ไดจากขอ 6.1 และ 6.2  

โดยลักษณะของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารยเปนแบบสอบถามชนิดมาตร

สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง 

จริงนอย จริงนอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับอาจารย 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนกัเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทาํ

เครื่องหมาย  ลงในชอง  ขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด                    

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         ขอความ                                   จริงที่สุด     จริง        จริงบาง      จริงนอย      จริงนอย 

                                                                                                                                       ที่สุด     
 

0. ขาพเจาสามารถปรึกษาเรื่องการเรียน 

      กับอาจารยได 

 

00. อาจารยใหความเปนกนัเองกับนกัเรียน 
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เกณฑการใหคะแนน 
         ขอความที่มีความหมายทางบวก   ใหคะแนนดังนี ้

จริงที่สุด ให 5  คะแนน 

จริง ให 4  คะแนน 

จริงบาง ให 3  คะแนน 

จริงนอย ให 2  คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 1  คะแนน 

         ขอความที่มีความหมายทางลบ   ใหคะแนนดังนี้                         

จริงที่สุด ให 1  คะแนน 

จริง ให 2  คะแนน 

จริงบาง ให 3  คะแนน 

จริงนอย ให 4  คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย    

       ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวจิัยครั้งนี้แปล

ผลไดดังนี้ 

    คะแนนเฉลีย่   3.67 – 5.00  หมายถึง  มีสัมพนัธภาพดีระหวางนักเรียนกับอาจารย 

    คะแนนเฉลีย่   2.34 – 3.66  หมายถึง  มีสัมพนัธภาพดีพอใชระหวางนักเรียนกับอาจารย 

    คะแนนเฉลีย่   1.00 – 2.33  หมายถึง  มีสัมพนัธภาพไมดีระหวางนกัเรียนกบัอาจารย 
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ตอนที่ 7  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน มีขั้นตอนการสรางดังนี ้
                7.1  ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวกบัสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

                        7.2 ผูวิจยัศึกษาแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของสุกัญญา  ยิ้มแยม  

                             (2541 : 95-97)  

       7.3 ผูวิจยัสรางแบบสอบสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนตามแนวคิดที่ไดจากขอ7.1และ 7.2     

โดยลักษณะของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อนเปนแบบสอบถามชนิด

มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท ม ี 5 ระดับ ไดแก  จริงที่สุด  

จริง  จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียน เมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชอง  ขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด               

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      ขอความ                               จริงที่สุด       จริง        จริงบาง     จริงนอย       จริงนอย 

                                                                                                                                      ที่สุด      

0.   เมื่อไมเขาใจบทเรียนเพือ่นในหอง 

        เต็มใจทีจ่ะชวยอธิบายได 
 

00. ขาพเจาไมสามารถปรึกษาปญหา 

      สวนตัวกบัเพื่อนในหองได 
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เกณฑการใหคะแนน 
         ขอความทีม่ีความหมายทางบวก   ใหคะแนนดังนี ้

จริงที่สุด ให 5  คะแนน 

จริง ให 4  คะแนน 

จริงบาง ให 3  คะแนน 

จริงนอย ให 2  คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 1  คะแนน 

    

           ขอความที่มีความหมายทางลบ   ใหคะแนนดงันี้                             

จริงที่สุด ให 1  คะแนน 

จริง ให 2  คะแนน 

จริงบาง ให 3  คะแนน 

จริงนอย ให 4  คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 5  คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมาย    
       ใชเกณฑการประเมนิคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวจิยัครั้งนี้แปล

ผลไดดังนี้ 

    คะแนนเฉลีย่   3.67 – 5.00  หมายถึง  มีสัมพนัธภาพดีระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

    คะแนนเฉลีย่   2.34 – 3.66  หมายถึง  มีสัมพนัธภาพดีพอใชระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

    คะแนนเฉลีย่   1.00 – 2.33  หมายถึง  มีสัมพนัธภาพไมดีระหวางนกัเรียนกับเพื่อน 
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ตอนที่ 8   แบบสอบถามความมวีินัยในตนเอง  มขีัน้ตอนการสรางดังนี ้
                  8.1 ศึกษานิยามศัพทเฉพาะ เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวกบัความมวีินยัในตนเอง 

                  8.2  ผูวิจยัศึกษาแบบสอบถามความมีวนิัยในตนเอง  ของสินนีาฏ  สุทธจินดา(2543 : 127-130)  

                  8.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบความมีวนิัยในตนเองตามแนวคดิที่ไดจากขอ 8.1 และ 8.2  โดยลักษณะ

ของแบบสอบถามความมวีนิัยในตนเองเปนแบบสอบถามชนิดมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท ม ี 5 ระดับ ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

   
ตัวอยางแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนกัเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทาํ

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด                    

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบา

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 
ขอความ จริงที่สุด จริงที่สุด จริงบาง จริงนอย จริงนอย 

   ที่สุด 

0. นักเรียนสงการบานที่ครูส่ัง

ตามกําหนด 

     

00.นักเรียนแตงเครื่องแบบตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน 

     

000.นักเรียนเคยยกพรรคพวกไป

ชวยแกแคนใหเพื่อนที่ถกูทาํราย 
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เกณฑการใหคะแนน 
         ขอความทีม่ีความหมายทางบวก   ใหคะแนนดังนี้                             

จริงที่สุด ให 5  คะแนน 

จริง ให 4  คะแนน 

จริงบาง ให 3  คะแนน 

จริงนอย ให 2  คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 1  คะแนน 

 

       ขอความที่มีความหมายทางลบ   ใหคะแนนดังนี ้

จริงที่สุด ให 1  คะแนน 

จริง ให 2  คะแนน 

จริงบาง ให 3  คะแนน 

จริงนอย ให 4  คะแนน 

จริงนอยที่สุด ให 5  คะแนน 
การแปลความหมาย 

        ใชเกณฑการประเมนิคาความหมายตามแนวคิดของวิเชยีร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการวจิยัครั้งนี้แปล

ผลไดดังนี้ 

       คะแนนเฉลี่ย   3.67 – 5.00  หมายถงึ  มีวนิัยในตนเองของนักเรียนด ี

        คะแนนเฉลี่ย   2.34 – 3.66  หมายถงึ  มีวนิัยในตนเองของนักเรียนดีพอใช 

        คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 2.33  หมายถงึ  มีวนิัยในตนเองของนักเรียนไมดี 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
      1.  หาความเทีย่งตรงเชงิประจักษ (Face  Validity) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามทีส่รางขึ้นไป

ใหผูทรงคุณวฒุิ 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย เวธนี  กรีทอง  อาจารย วิไลลักษณ  พงษโสภา  และอาจารย ดร.

พาสนา  จุลรัตน  เปนผูตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา  ขอความ และภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยาม

ศัพทเฉพาะ แลวนาํมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 

       2. ผูวิจยันําแบบสอบถามความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีปที่ 1โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร มาหาคาความเชื่อมั่น มี 2 ข้ันตอนดังนี ้

              2.1  นาํแบบสอบถามความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีปที่ 1โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ จงัหวัดกรุงเทพมหานครไปทดลองใช ( Try Out ) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพปที ่1 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ จํานวน 30 คน ซึ่งมิใชกลุมตัวอยาง จากนั้นนําแบบสอบถามทีท่ดลองใชมาตรวจให

คะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอาํนาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 25 % กลุมสูง - ตํ่า แลวนาํคาเฉลี่ยรายขอมา

ทดสอบนัยสาํคัญทางสถิติโดยใช t-test โดยเลือกเฉพาะขอ t  ที่มีนยัทางสถิติที่ระดบั .05 มาใชเปนแบบสอบถาม

ในการวิจัย  ปรากฏวาไดคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามดังนี ้

2.1.1 ตอนที่ 2  แบบสอบถามนิสัยในการเรียน จํานวน 10 ขอ มีคา t ระหวาง 2.329 - 3.974 

2.1.2 ตอนที่ 3  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน จํานวน 10 ขอมีคา t ระหวาง 2.559 - 

3.632 

2.1.3 ตอนที่ 4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง จาํนวน 15 ขอมีคา t 

ระหวาง 2.329 - 3.989 

2.1.4 ตอนที่ 5  แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน จาํนวน 10 ขอมีคา t 

ระหวาง 2.709 - 3.974 

2.1.5 ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัอาจารย จํานวน 14 ขอ มคีา t 

ระหวาง 2.818 - 5.000 

2.1.6 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพื่อน จํานวน 17 ขอมีคา t 

ระหวาง 2.370 - 5.620 

2.1.7 ตอนที่ 8  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพื่อน จํานวน 17 ขอมีคา t 

ระหวาง 2.032 - 5.364 
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           2.2  หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในขอ 2.1โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(∝ - 

Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach) เพื่อนาํมาใชในการวิจยั ปรากฏวาไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถาม  ดังนี ้

2.2.1 ตอนที่ 2 แบบสอบถามนิสัยในการเรียน ไดคาความเชื่อมั่นเทากบั .7935 

2.2.2 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน ไดคาความเชื่อมัน่เทากับ .8365 

2.2.3 ตอนที่ 4 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ไดคาความเชื่อมัน่

เทากับ .8353 

2.2.4 ตอนที่ 5 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรยีนไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.7856 

2.2.5 ตอนที่ 6 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารยไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.8587 

2.2.6 ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนไดคาความเชื่อมั่นเทากบั 

.9074 

2.2.7 ตอนที่ 8 แบบสอบถามความมีวนิัยในตนเองไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .8630 

 
    การเกบ็รวบรวมขอมูล 
   การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจิยัไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้  

1. ผูวิจัยนําหนงัสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังโรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ 

เขตพระโขนง จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพือ่ขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนจาก

ผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ   เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น จํานวน 299 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยขอความ

อนุเคราะหจากอาจารยที่ปรึกษาของแตละหองเปนผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลใหระหวางวนัที ่วนัที ่10 

พฤศจิกายน 2548 - 25 พฤศจิกายน 2548  และไดแบบสอบถามคนืมาจํานวน 274 ฉบับ คิดเปนรอยละ 82.61 

ผูวิจัยคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่ตอบขอมูลครบทุกขออยางสมบูรณเพื่อตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กาํหนด  

ปรากฎวาสมบูรณจํานวน 274 ฉบับ  

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ตอบขอมูลครบทุกขออยางสมบูรณดังกลาวมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด 

และนาํขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน   โดยการคํานวณหาคารอยละ   คาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

2. วิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมทางการ

เรียนกับความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขต

พระโขนง  กรุงเทพมหานคร 

3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนทีมีอิทธิพลตอความ

มีวินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยี กรุงเทพ เขตพระโขนง  

กรุงเทพมหานคร 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก  

1.1    คารอยละ 

1.2    คาเฉลี่ย  

1.3    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

2.1 หาคาอาํนาจจาํแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยใชเทคนิค 25% ของกลุมสูง - กลุมตํ่า  แลว

ทดสอบดวย  t-test 

2.2 หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา( ∝ - Coefficient ) ของครอ

นบาค  (Cronbach) 

3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน 

3.1  วิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอม

ทางการเรียนกับความมีวนิยัในตนเองของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที ่1 โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบเพยีรสัน (Pearson  Product  

Moment  Correlation  Coefficient )  เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1 
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            3.2  วเิคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมทางการเรียนกับความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื่อ

ทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวเิคราะหและการแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้เพื่อใหเกิดความ

เขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจงึกําหนดสัญลกัษณที่ใชในการแปลความหมายดังนี ้

 

N    แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 

X    แทน   คาเฉลี่ย 

S.D    แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 F แทน คาสถิติที่ใชใน F- Distribution 

 t            แทน     คาสถิติที่ใชใน t - Distribution 

 df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom)  

 SS แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนนแตละคา (Sum  of  Squares) 

 MS แทน คาเฉลี่ยกาํลังสองของคะแนนแตละคา (Mean  Squares) 

 Ŷ   แทน คาสมการพยากรณความมีวินัยในตนเองซึ่งพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 

 Ζ แทน คาสมการพยากรณความมวีินัยในตนเอง ซึ่งพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

 R แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2 แทน   กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 b          แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพยากรณซึง่พยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 β แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 a         แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ 

SEb แทน ความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาพารามิเตอร 

SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการพยากรณ 

 X1  แทน   สาขาวิชาทีเ่รียนสาขาวิชาอเิล็กทรอนกิส 

 X2 แทน   สาขาวิชาทีเ่รียนสาขาวิชาชางไฟฟา 

 X3 แทน สาขาวิชาทีเ่รียนสาขาวิชาชางกลโรงงาน 

   X4 แทน สาขาวิชาทีเ่รียนสาขาวิชาชางยนต 

 X5 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 X6 แทน    คาใชจายของนักเรียน 
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 X7 แทน รายไดของผูปกครอง 

 X8 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองอยูรวมกนั 

 X9 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองหยารางกัน 

 X10 แทน สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองถึงแกกรรม 

 X11 แทน อาชีพของผูปกครอง รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

 X12 แทน อาชีพของผูปกครองรับจาง / พนักงานบรษิัทเอกชน 

 X13 แทน อาชีพของผูปกครอง คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 

 X14 แทน นิสัยในการเรยีน 

 X15 แทน ความเชื่ออํานาจในตน 

 X16 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง 

 X17 แทน ลักษณะกายภาพทางการเรยีน 

 X18 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับอาจารย 

 X19 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 

 Y แทน ความมวีินยัในตนเอง 

     
การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลีย่ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการ

เรียนกับความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้ปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนทีม่ีอิทธพิลตอ

ความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขต

พระโขนง  กรุงเทพมหานคร   
 
การนาํเสนอผลการศึกษาคนควา  
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวิจัยนําเสนอผลการศกึษาคนควาตามลําดับ ดังนี ้

ตอนที ่ 1  จํานวนรอยละของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นปที ่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  

เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม สาขาวิชาทีศึ่กษา สถานภาพสมรสของบิดา 

มารดา และอาชีพของบิดามารดา   

 ตอนที ่2   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานองคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  นิสัยใน

การเรียน  ความเชื่ออํานาจในตน  คาใชจายตอเดือน  รายไดของผูปกครอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
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ผูปกครอง  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับอาจารย  สัมพนัธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่น และความมีวินยัในตนเอง 

ตอนที่  3  ผลการศึกษาความสัมพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตวั   ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมทางการเรียน กบัความมวีินยัในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที1่  โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  โดยใชคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธของเพียรสัน (The Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) 

ตอนที ่4  ผลการวิเคราะหเพือ่คนหาตวัพยากรณความมวีินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร  

วิชาชพีชัน้ปที1่  โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  โดยใชวธิีการวิเคราะหการถดถอยแบบ

พหุคูณ (Stepwise - Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลาํดบั ดังนี ้

ตอนที่  1  จํานวนรอยละของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที1่  โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง จาํแนกตาม สาขาวิชาที่เรียน  สถานภาพสมรส

ของผูปกครอง  และ อาชพีของผูปกครอง ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  แสดงจํานวนรอยละของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้ปที1่  โรงเรียนเทคโนโลยี     

กรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตาม สาขาวชิาที่เรียน  สถานภาพ

สมรสของผูปกครอง  และ อาชีพของผูปกครอง  
   

      องคประกอบ                   ระดับขององคประกอบ จํานวน (คน) รอยละ 

 1. สาขาวิชาที่เรียน                           สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส         

                                                        สาขาวิชาชางไฟฟา 

                                                        สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

                                                        สาขาวิชาชางยนต 

74 

65 

46 

89 

27.0 

23.7 

16.8 

32.5 

                                               รวม 274 100.0 

2. สถานภาพสมรสของผูปกครอง      ผูปกครองอยูรวมกัน 

                                           ผูปกครองหยารางกัน 

                                           ผูปกครองถึงแกกรรม              

212 

50 

12 

77.4 

18.2 

4.4 

                                               รวม 274 100.0 

 3. อาชีพของผูปกครอง                 รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

                                        รับจาง / พนักงานบริษทัเอกชน  

                                          คาขาย / ธุรกจิสวนตวั 

30 

181 

63 

10.9 

66.1 

23.0 

                                               รวม 274 100.0 

       

        จากตาราง 1   พบวา  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1  โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระ

โขนง กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง  อันดับที่หนึ่งเรียนสาขาวิชาชางยนต จํานวน 89 คน คิดเปนรอย

ละ  32.5  อันดับสองเรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 27 อันดับสามเรียนสาขาวิชา

ชางไฟฟา จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 23.7 และอันดับสุดทายเรียนสาขาวิชาชางกลโรงงาน จํานวน 46 คน   

คิดเปนรอยละ 16.8   สถานภาพสมรสของผูปกครองอันดับที่หนึ่งผูปกครองอยูรวมกัน จํานวน 212 คน คิดเปน

รอยละ 77.4  อันดับที่สอง ผูปกครองหยารางกัน จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 18.2 และอันดับสุดทาย

ผูปกครองถึงแกกรรม จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.4  อาชีพของผูปกครองอันดับที่หนึ่งประกอบอาชีพ

รับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 66.1   อันดับที่สองประกอบอาชีพคาขาย / 

ธุรกิจสวนตัว จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 23.0  และอันดับสุดทายประกอบอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 10.9 
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             ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานองคประกอบ ไดแก คะแนนเฉลี่ยสะสม  

นิสัยในการเรียน ความเชื่ออํานาจในตน คาใชจายของนักเรียน รายไดของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางเรียนกับอาจารย  สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพื่อน และความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1  โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง  2  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานองคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นิสัยในการ

เรียน ความเชื่ออํานาจในตน คาใชจายของนักเรียน รายไดของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางเรียนกับอาจารย  สัมพันธภาพระหวางเรียน

กับเพื่อน และความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1  โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร   
 

องคประกอบที่ศึกษา X  S.D. การแปลผล 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. คาใชจายของนักเรียน 

3. รายไดของผูปกครอง 
4. นิสัยในการเรียน 

5. ความเชื่ออํานาจในตน 

6. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
7. ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

8. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย 
9. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

10. ความมีวินัยในตนเอง 
 

 

2.32 

2456.02 

17583.21 

3.36 

3.59 

3.80 

3.81 

3.67 

3.52 

3.44 

 

.60450 

848.14 

12233.42 

.4950 

.4886 

.4561 

.5691 

.5123 

.4525 

.4750 

 

 

ดีพอใช 

ดีพอใช 

ดีพอใช 

ดีพอใช 

ดีพอใช 

ดี 

ดี 

ดี 

ดีพอใช 

ดีพอใช 

 
 จากตาราง  2  พบวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1  โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ 

เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีพอใช คาใชจาย

ของนักเรียนอยูในระดับดีพอใช รายไดของผูปกครองอยูในระดับดีพอใช  นิสัยในการเรียนอยูในระดับดีพอใช  

ความเชื่ออํานาจในตนอยูในระดับดีพอใช สัมพันธภาพดีระหวางเรียนกับผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพ
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ทางการเรียนอยูในระดับดี สัมพันธภาพดีระหวางนักเรียนกับอาจารย สัมพันธภาพดีพอใชระหวางนักเรยีนกบั

เพื่อน และความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอยูในระดับดีพอใช 

 

ตอนที่  3  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว    ดานครอบครัว  และดาน

ส่ิงแวดลอมทางการเรียน กับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง  3  แสดงความสมัพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตัว   ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมทางการเรียนกับความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนระดับ   

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X18 Y 

X1 1.000 -.339** -.273** -.422** -.189** -.073 -.074 .015 -.011 -.010 -.029 .002 -.019 .114 -.056 -.053 -.050 -.066 -.064 .043 

X2  1.000 -.250** -.387** -.003 .088 .025 -.047 .048 .006 .107 -.035 -.040 -.016 .092 -.059 -.136* -.059 -.032 -.054 

X3   1.000 -.312** .137* .089 .007 .103 -.086 -.048 -.095 .033 .033 .131* .102 .151* .252** .165** .072 .067 

X4    1.000 .073 -.082 .043 -.053 .035 .042 .006 .003 -.009 .018 -.112 -.016 -.031 -.015 .033 -.045 

X5     1.000 .035 .129* .000 .001 -.033 .061 .059 -.021 .194** .177 .199** .080 .111 .158** .211** 

X6      1.000 .089 .005 -.065 .011 -.010 -.034 .045 -.092 -.034 -.086 -.044 .005 -.050 -.047 

X7       1.000 .092 -.081 -.037 -.020 -.215** .257** .048 .043 .156** .014 .010 .050 -.030 

X8        1.000 -.874** -.396** -.118 .110 -.036 -.031 .033 .015 .081 -.018 -.047 -.137* 

X9         1.000 -.101 .167** -.080 -.034 .013 .010 .025 -.081 .038 .058 .148* 

X10          1.000 -.075 -.073 .137* .039 -.087 -.079 -.012 -.035 -.014 .000 

X11           1.000 .489** -.192** -.003 .006 .076 -.033 -.051 .043 -.024 

X12            1.000 -.762** -.051 .022 -.078 .028 .049 .008 .055 

X13             1.000 .060 -.030 .032 -.007 -.018 -.041 -.044 

X14              1.000 .326** .307** .358** .391** .266** .397** 

X15               1.000 .417** .257** .395** .388** .387** 

X16                1.000 .392** .437** .331** .433** 

X17                 1.000 .456** .361** .333** 

X18                  1.000 .440** .562** 

X19                   1.000 .479**. 

Y                    1.000 

*   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .01 
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จากตาราง 3  พบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียน

โรงเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 มี 7 องคประกอบ ไดแก  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน(X5)  นิสัยในการ

เรียน(X14)  ความเชื่ออํานาจในตน(X15) สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครอง(X16) ลักษณะทาง

กายภาพทางการเรียน(X17) สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย(X18) และสัมพนัธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพือ่น(X19) และอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 มี 1 องคประกอบไดแก  สถานภาพ

สมรสของผูปกครอง ผูปกครองหยารางกนั (X9) 

องคประกอบที่มีความสัมพนัธทางลบกับความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ กรุงเทพมหานคร อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 

องคประกอบ ไดแก สถานภาพของผูปกครอง ผูปกครองอยูรวมกัน (X8)  

องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชพีชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร   มี 10 องคประกอบ ไดแก  

สาขาวิชาทีเ่รียนสาขาวิชาอเิล็กทรอนกิส(X1) สาขาวชิาที่เรียนสาขาวชิาชางไฟฟา (X2) สาขาวิชาที่เรียน

สาขาวิชาชางกลโรงงาน (X3) สาขาวิชาที่เรียนสาขาวิชาชางยนต (X4) คาใชจายของนักเรียน (X6) รายได

ของผูปกครอง (X7)  สถานภาพสมรสผูปกครองผูปกครองถึงแกกรรม(X10) อาชีพของผูปกครอง รับ

ราชการ / รัฐวิสาหกิจ(X11)  อาชีพของผูปกครอง รับจาง / พนกังานบริษทัเอกชน (X12) อาชีพของ

ผูปกครอง คาขาย / ธุรกิจสวนตัว (X13)   

 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหเพื่อคนหาตัวพยากรณความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตร  

วิชาชพีชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  โดยใชวธิีการวิเคราะหการ

ถดถอยแบบพหุคูณ   (Stepwise - Multiple Regression Analysis) ดังแสดงในตาราง 4  

 

   ตาราง 4  แสดงการวเิคราะหความแปรปรวนของความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตร  

วิชาชพีชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

  

แหลงความแปรปรวน 'df SS MS F 
Regression   4 26.503 6.626 50.774** 
Residual 269 35.104  .130  
Total 273 61.607   

 

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01 
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        จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา มีองคประกอบพยากรณจํานวน 4 

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้ปที ่ 1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร โดยมีความสมัพนัธเชิงเสนตรง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 5  

ตาราง 5  แสดงองคประกอบที่สามารถพยากรณความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร โดยใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
  
องคประกอบ B SEb β R R2 F 

X18 .300 .052 .324 .562 .226 125.738** 

X18 ,X19 .253 .055 .241 .618 .330 83.938** 

X18 ,X19 ,X16 .170 .055 .164 .640 .368 62.564** 

X18  ,X19 ,X16  ,X14 .150 .049 .157 .656 .430 50.774** 

  a       = 

R       = 

R2      = 

SE     = 

.300 

.656 

.430 

  .36124 

   

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .01 

    

    จากตาราง  5  พบวา  องคประกอบที่สามารถพยากรณความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

เทคโนกรุงเทพ  เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร โดยเรียงลําดับจากตัวพยากรณที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหา

นอยที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย (X18)   

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X19)    สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (X16) และนิสัยในการ

เรียน (X14) โดยองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบนี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 43 

จึงไดนําคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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 สมการพยากรณความมวีินยัในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

     
  Ŷ  = .300  + .300 X18  +.253 X19 + .170 X16  + .150 X14   
 
 สมการพยากรณความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรง 

เรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 

 
  Z  = .324X 18  + .241X19  + .164X16  +  .157X14       

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอม

ทางการเรียนกับความมีวนิยัในตนเองของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อศึกษาองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนทีม่ีอิทธพิล

ตอความมวีินยัในตนเองของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที1่ โรงเรยีนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขต

พระโขนง  กรุงเทพมหานคร 

 3.  เพื่อสรางสมการพยากรณความมวีินยัในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที1่ 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1.   องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน มีความสัมพันธกับ

ความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ  เขตพระ

โขนง  กรุงเทพมหานคร 

 2.   องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนมอิีทธิพลตอความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้ปที1่ โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร   ปการศึกษา 2547   จํานวน 299 คน  ซึ่งใชเปนกลุม

ตัวอยางทัง้หมด 

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
       เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มอิีทธิพลตอความมีวนิัยใน

ตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้ปที1่  โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ  เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 8 ตอน ดังนี ้
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั ไดแก สาขาวิชาที่เรียน  คะแนนเฉลี่ยสะสมในภาคการศึกษา

ที1่  คาใชจายของนกัเรียน  รายไดของบิดาผูปกครอง สถานภาพสมรสของผูปกครอง  และอาชีพของบิดา

มารดาหรือผูปกครอง 

ตอนที ่  2  แบบสอบถามนสัิยในการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน  10  ขอ มีคา t ระหวาง 2.329 – 3.989 ไดคา

ความเชื่อมั่นเทากับ .7935 

ตอนที ่  3  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน  10  ขอ มีคา t ระหวาง 2.559 – 3.632  

ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ .8365 

ตอนที ่  4  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน  15 ขอ มีคา t ระหวาง 

2.329 – 3.989 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .8353 

ตอนที ่  5  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน  10  ขอ มีคา t ระหวาง 

2.709 – 3.974 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .7856 

ตอนที ่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัอาจารย เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน  14  ขอ มีคา t ระหวาง 

2.755 – 5.000 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .8587 

ตอนที ่  7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน  17  ขอ มีคา t ระหวาง 

2.393– 5.620 ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ .9074 

ตอนที ่  8  แบบสอบถามความมวีินยัในตนเอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน  17  ขอ มีคา t ระหวาง 2.032 – 5.364 

ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ .8630 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังโรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของ

นักเรียนจากผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ 
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2. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามทีส่รางขึ้นจาํนวน 299 ฉบับไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยขอ

ความอนุเคราะหจากอาจารยที่ปรึกษาของแตละหองชวยเก็บรวบรวมขอมูลใหระหวางวนัที ่ 10 พฤศจิกายน 

2548 – วันที ่ 25 พฤศจิกายน 2548  และไดแบบสอบถามคนืมา 274 ฉบับ คิดเปนรอยละ 82.61 ผูวิจัย

คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่ตอบขอมูลครบทุกขออยางสมบูรณ ปรากฏวาสมบูรณ 274 ฉบับ 

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ตอบขอมูลครบทุกขออยางสมบูรณดังกลาวมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ

ที่กําหนด และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถติิตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจยัดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS ดังนี ้คือ 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          2.  วิเคราะหความสมัพนัธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมใน

มหาวิทยาลยักับความมีวนิยัในตนเองของนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที ่1 โรงเรียนเทคโนโลยี

กรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน (The Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient)      
3.  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมทางการเรียนทีม่ีอิทธพิล

ตอความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที ่1 โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขต

พระโขนง กรุงเทพมหานคร  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 มี 7 องคประกอบ ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X5)  นิสัยในการเรียน(X14)  ความเชื่ออํานาจในตน

(X15) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง(X16) ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน(X17) สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับอาจารย(X18) และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน(X19) และอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบไดแก  สถานภาพสมรสผูปกครองหยารางกัน(X9) 

2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบ ไดแก สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองอยูรวมกัน 

(X8)  
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3. องคประกอบที่ไมมีความสมัพนัธกับความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร   ม ี 10 องคประกอบ ไดแก  

สาขาวิชาทีเ่รียนสาขาวิชาอเิล็กทรอนกิส(X1) สาขาวิชาที่เรียนสาขาวิชาชางไฟฟา (X2) สาขาวิชาที่เรียน

สาขาวิชาชางกลโรงงาน(X3) สาขาวิชาที่เรียนสาขาวิชาชางกลโรงงาน(X4) คาใชจายของนักเรียน(X6)  รายได

ของผูปกครอง (X7)  สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองถงึแกกรรม(X10) อาชีพของผูปกครอง รับ

ราชการ / รัฐวิสาหกิจ(X11) อาชีพของผูปกครอง รับจาง / พนกังานบริษัทเอกชน (X12) อาชีพของผูปกครอง

คาขาย / ธุรกจิสวนตวั (X13) 

 4. องคประกอบที่มีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองของของนกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปที ่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร โดยเรียงลําดับจากตวัพยากรณที่มี

อิทธิพลมากทีสุ่ดไปหานอยที่สุด อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 องคประกอบ ไดแก สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับอาจารย (X18)  สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น (X19) สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับผูปกครอง (X16) และนิสัยในการเรียน (X14)    โดยองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบนี้   สามารถรวมกนั

อธิบายความแปรปรวนความมีวนิัยในตนเองของของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้ปที ่ 1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ  43 

 5.  สมการพยากรณความมีวนิัยในตนเองของของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้ปที ่ 1 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  มีดังนี ้

    5.1  สมการพยากรณความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้ปที ่ 1 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

            

   Ŷ  = .300  + .300 X18  +.253 X19 + .170 X16  + .150 X14   

     5.2  สมการพยากรณ ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้ปที่ 

1 โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก  

 

            Z  = .324X 18  + .241X19  + .164X16  +  .157X14       
        

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่สรุปขางตน พบวา 

 1.  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 มี 7 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X5)  นิสัยในการเรียน (X14) ความเชื่อ
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อํานาจในตน (X15) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง (X16) ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน(X17) 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย(X18) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน(X19)  และอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบไดแก  สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองหยารางกัน

(X9) ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

     1.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนมีความสัมพนัธทางบวกกบัความมวีินยัในตนเองของ

นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที.่01แสดงวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีนัน้ มีวนิัยในตนเองด ีทัง้นี้เพราะ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่งที่แสดงถึงผลการเรียนของนกัเรียนซึง่บงชี้ถงึความสามารถทางปญญาของ

นักเรียน ผูที่มรีะดับสติปญญาสูงนั้นจะมคีวามสามารถในการคิด การจําแนก การประเมิน และสามารถ

เรียนรูคานยิมระเบียบของสงัคม ซึง่ทาํใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยเกิดจากความ

สํานึกของตนเองวาพฤติกรรมที่ตนกระทาํนั้นกอใหเกิดความดงีามตอตนเองและบุคคลอ่ืนโดยไมขัดตอ

ระเบียบของสงัคม สอดคลองกับงานวิจยัของโรจนา ศุขะพันธ (2530:98) ที่ไดศึกษาความสัมพนัธระหวาง

วินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 517 คน จากการศึกษาพบวาวนิัยในตนเองมคีวามสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01แสดงวานักศกึษาที่มีวนิัยในตนเองดีนัน้เปนผูที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดี 

    1.2 นิสัยในการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นักเรียนที่มีนิสัยในการเรียนดี มีวินัยในตนเองดี ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่มีนิสัยใน

การเรียนดีนั้น เปนผูที่ประพฤติตนอยางสม่ําเสมอในการมุงมั่นศึกษาหาความรูจนประสบความสําเร็จ  มีความ

ต้ังใจ เอาใจใสในการเรียน มีการพัฒนาการเรียน ขยัน อดทน รับผิดชอบ ไมทอถอยในการเรียน และศึกษาหา

ความรูอยูเสมอซึ่งสิ่งตางๆที่เหลานี้ ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เปนไปตามที่ตนมุงหวัง ซึ่งเกิดความสํานึกใน

ตนเองวาพฤติกรรมที่ตนกระทํานั้นเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง กอใหเกิดความดีงามตอตนเองและไมขัดตอระเบียบ

ของสังคม สงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดี  ดังที่ ดังที่ ผองพรรณ เกิดพิทักษ (สุภาภรณ  ศศิดิลกธรรม. 2543 

: 92 ; อางอิงจาก ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2538) ไดอธิบายวา นักเรียนที่มีนิสัยในการเรียนดนีัน้จะมคีวามพอใจ

และมุงมั่นที่จะศึกษาหาความรูใหบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นคือ ความตั้งใจและเอาใจใสใน

การเรียน  การวางแผนและจัดระบบการเรียน  มีความมุงมั่นที่จะแสวงหาความรู และพัฒนาการเรียนใหดีข้ึน

เร่ือยๆ โดยไมยอทอตออุปสรรค มีความคิดริเร่ิม ขยัน อดทน รับผิดชอบ พึ่งตนเองได และมีความภาคภูมิใจใน

ผลการเรียนของตน และเปนเพราะเมื่อนักเรียนมีพัฒนาการทั้งดานการเรียนและดานพฤติกรรมอื่นๆ ก็จะทําให

นักเรียนประพฤติตนไปในแนวทางที่ถูกตอง สามารถควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยได 
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     1.3 ความเชื่ออํานาจในตนมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนที่มีความเชื่ออํานาจในตนเองดี มีวินัยในตนเองดี  ทั้งนี้เพราะ นักเรียนที่

มีความเชื่ออํานาจในตนนั้นจะเปนผูที่รับรูและยอมรับวาผลที่ตนไดรับทั้งดีและไมดีจากการแสดงพฤติกรรม

ใดๆ  เกิดจากการกระทําของตนเองหรือดวยความสามารถของตนเอง ซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหนักเรียนสามารถ

ควบคุมพฤติกรรมของตนใหกระทําในสิ่งที่ดีงามและถูกตองไดมากขึ้น รวมทั้งไดไตรตรองจากสํานึกของ

ตนเองถึงผลที่จะเกิดขึ้นกอนที่จะกระทําพฤติกรรมใดๆ เพื่อไมกอใหเกิดความยุงยากตอตนเองและผูอ่ืน

ภายหลัง สงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดี สอดคลองกับงานวิจัยของ สุขสม  โถวเจริญ (2541 : 113) ที่ได

ศึกษาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ภาคใต พบวานักศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูงจะสามารถทําใหนักเรียนกระทําสิ่งที่ตนรับผิดชอบให

สัมฤทธิ์ผล  มีความสามารถในการคิดวิจารณญาณสูงกอนที่จะปฏิบัติ รูจักแสวงหาความรูเพื่อการปฏิบัติตน

ใหดีข้ึน  และมีความสามารถในการอดไดรอไดดวย 

     1.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนที่มีสัมพันธภาพดีกับผูปกครอง มีวินัยในตนเองด ี ทัง้นี้

เพราะ การที่นักเรียนและผูปกครองปฏิบัติตนตอกันเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี เชน นักเรียนเคารพเชื่อฟงและ

ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูปกครอง และผูปกครองก็ใหความรักความเอาใจใส อบรมส่ังสอนนักเรียน เปนที่

ปรึกษาใหแกนักเรียน ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีนี้ เปนผลใหผูปกครองไดรับความเคารพจากนักเรียน  นักเรียนไดรับ

ความรัก ความอบอุนจากผูปกครอง และนําคําแนะนําที่ดีของผูปกครองมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ทํา

ใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนไดโดยเกิดจากสํานึกในตนเองใหปฏิบัติแตในสิ่งที่ดี

งาม ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขโดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู ทําใหนักเรียนมีวินัยใน

ตนเองดี ซึ่งสอดคลองกับที่ กฤษณ ภูพัฒน. 2538 : 7 ; อางอิงจาก Peck. 1958)  ที่ไดศึกษารูปแบบการเลี้ยง

ดูของครอบครัวที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็กพบวา การใหความรัก การเอาใจใสซึ่งกันและกันระหวางพอแม

กับลูก  การที่พอแมใหการอบรมสั่งสอนและลูกก็เชื่อฟงและปฏิบัติตาม เปนการสงเสริมวินัยแกเด็กที่ไดผล 

ทําใหเด็กมีการควบคุมตนเองจากภายในอยางแทจริง  

    1.5  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี นักเรียนมีวินัยในตนเองดี   

ทั้งนี้เพราะการที่โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพมี ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี ไดแก  ขนาดของหองเรียน

มีสัดสวนพอดีตอปริมาณนักเรียน บริเวณของหองเรียนปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน หองเรียนสะอาด
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เรียบรอย  ตําแหนงที่นักเรียนนั่งมองเห็นสื่อการเรียนการสอนชัดเจน อากาศภายในหองเรียนถายเทไดสะดวก  

ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอความตองการ  มีความทันสมัย  และมีคุณภาพการใชงานไดดี  ทาํให

นักเรียนไดอยูในสภาพแวดลอมที่ดี เกิดความรูสึกวาโรงเรียนใหความสําคัญแกตนในการที่จัดสิ่งตางๆเพื่อ

อํานวยความสะดวกตางๆในการเรียนใหตน สงผลนักเรียนมีความสํานึกในตนเองวาควรจะปฏิบัติในสิ่งที่ดี

งาม เพื่อใหเกิดความดีงามตอตนเองและผูอ่ืน โดยไมขัดตอกฎระเบียบที่มีไว  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ

มะลิวัลย  พรอมจิตต (2547 : 85)  ที่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการมีวินัยในตนเองของนักเรียน นักศึกษา

โรงเรียนพณิชยการสุโขทัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา 

ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนการสอนไดแก ความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน  การถายเท

อากาศภายในหองเรียน การใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัย ทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน และทําใหเกิดการ

เรียนรูในทางที่เหมาะสม และสงผลใหวินัยในตนเองของนักเรียนดี  

          1.6  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารยมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเอง

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา    นักเรียนที่มีสัมพันธภาพดีกับอาจารย มีวินัยในตนเองดี  

ทั้งนี้เพราะการที่นักเรียนและอาจารยปฏิบัติตนตอกันเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีนั้น เชน นักเรียนเคารพเชื่อ

ฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของอาจารย ถือการปฏิบัติตนที่ดีของอาจารยเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต 

และอาจารยก็ใหความเอาใจใสหวงใย อบรมส่ังสอนนักเรียน เปนที่ปรึกษาทางการเรียนและการดําเนินชีวิต

แกนักเรียน ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีนี้ทําให อาจารยไดรับความเคารพนับถือจากนักเรียน นักเรียนไดรับความรัก 

ความอบอุนจากผูอาจารย นักเรียนไดรับแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองและเหมาะสม สงผลใหนักเรียน

สามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนไดโดยเกิดจากสํานึกในตนเองใหปฏิบัติแตในสิ่งที่ดีงาม กระทํา

ในสิ่งที่ไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู  และดําเนินชีวิตอยูในระเบียบกฎเกณฑไดอยางมี

ความสุข สงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดี ซึ่งสอดคลองกับที่ กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2533 : 239 - 242 ) ได

กลาววาครูควรเปนคนที่มีจิตใจมั่นคงมีความจริงใจ  และที่สําคัญครูตองมีความยุติธรรม  มีความพยายาม

ชวยใหนักเรียนทุกคนไดมีโอกาสประสบความสําเร็จ  ใหความสําคัญและใหความใกลชิดกับนักเรียนอยาง

เหมาะสม มีความตระหนักในการที่จะสรางเด็กใหมีความรูสึกตอตนเองในทางบวก เพื่อเปนพื้นฐานในการ

สรางวินัยในตนเองใหแกเด็กและจะไดปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีและถูกตองในอนาคต  

1.7  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพดีกับเพื่อนดี มีความมีวินัยในตนเองดี  ทั้งนี้

เพราะการที่นักเรียนกับเพื่อนปฏิบัติตนตอกันเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีนั้น เชน การหวงใยสนใจความรูสึก

ของกันและกัน การแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นตอกัน การชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน การไววางใจกัน การ
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รับฟงและใหคําปรึกษาซึ่งกันและกัน และการทํากิจกรรมรวมกันดวยความเต็มใจ  นักเรียนจึงเกิดความ

เสียสละ เอื้อเฟอเผื่อแผ มีจิตใจดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความสามัคคี รวมทั้งมีแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตที่ดี ซ่ึงเปนสิ่งทําที่ใหนักเรียนกระทําในสิ่งที่ดีงามตอตนเองและผูอ่ืน ดําเนินชีวิตอยูในระเบียบ

กฎเกณฑไดอยางมีความสุข โดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู   สงผลใหนักเรียนมีวินัยใน

ตนเองดี ซึ่งสอดคลองกับที่  มะลิวัลย  พรอมจิตต (2547 : 85)  ที่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน นักศึกษาโรงเรียนพณิชยการสุโขทัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา พฤติกรรมที่ดีที่นักเรียน นักศึกษา และเพื่อนปฏิบัติตอกันทั้งในและนอก

หองเรียน เชน การใหความหวงใย ชวยเหลือ ไววางใจซึ่งกันและกัน และการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันอยาง

เต็มใจนั้นทําใหนักเรียนปรับตัวไดดี มีความสุขในการใชชีวิตในโรงเรียนและสังคมภายนอก สงผลใหประสบ

ความสําเร็จทั้งในเรื่องการเรียนและการดําเนินชีวิต ซึ่งทําใหวินัยในตนเองดีตามไปดวย   

1.8  สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองหยารางกัน มีความสัมพันธทางบวกกับความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  

กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองหยารางกัน 

นักเรียนมีวินัยในตนเองไมดี  ทั้งนี้เพราะสถานภาพสมรสของผูปกครองที่ผูปกครองหยารางกัน ทําให

นักเรียนไมไดรับความรักความอบอุน  ขาดความมั่นคงทางจิตใจ  ผูปกครองบางคนก็เลี้ยงดูนักเรียนแบบ

ชดเชยโดยการตามใจมากเกินไป หรือผูปกครองที่มีการแตงงานใหมนั้นทําใหนักเรียนปรับตัวเขากับ

ครอบครัวใหมไมได เกิดการเรียกรองความสนใจ  มีอารมณแปรปรวน  ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองใหกระทําในสิ่งที่เหมาะสมและถูกตองได สงผลใหนักเรียนวินัยในตนเองไมดี  

 

2.  องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับความมีวินัยในตนเองนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบ ไดแก สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองอยู

รวมกัน (X8)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

   2.1  สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองอยูรวมกันมีความสัมพันธทางลบกับความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขต

พระโขนง  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาสถานภาพสมรสของ

ผูปกครอง ผูปกครองอยูรวมกัน  นักเรียนมีความมีวินัยในตนเองไมดี     ทั้งนี้นักเรียนที่ผูปกครองอยู

รวมกัน นักเรียนมีโอกาสจะไดรับการเคี่ยวเข็ญจากผูปกครองมาก ทั้งเรื่องการเรียน การคบเพื่อน และ

เร่ืองการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งทําใหนักเรียนอึดอัด รูสึกวาตนเองถูกบังคับใหทําตามคําสั่งของ

ผูปกครอง กอปรกับเปนนักเรียนนั้นอยูในชวงวัยรุนเปนวัยที่อยูในระยะเวลาหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิต ซึ่ง
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เปนชวงที่มีความยุงยาก สับสน มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม ตองการมี

อิสระและเปนตัวตัวเอง ดังนั้นเมื่อทั้งบิดาและมารดาเคี่ยวเข็ญนักเรียนมากเกินไป อาจทําใหนักเรียนเกิด

ความเบื่อหนายในการเรียน ไมมีความรับผิดชอบทั้งเรื่องการเรียนและเรื่องการดําเนินชีวิตของตนเอง ซึ่ง

สงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองไมดี ดังที่ สุพัตรา สุภาพ(2518:37-39)กลาววา วัยรุนตองการเปนอิสระ

รุนแรงมาก  อยากเปนตัวของตัวเอง ไมชอบใหผูใหญเขามากาวกายในชีวิต มีอุดมคติ ตองการ

ความสําเร็จ อยากรับผิดชอบ มีความตองการในการกําหนดแนวทางชีวิตดวยตนเอง 

   

3. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร   มี 10 

องคประกอบ ไดแก  สาขาวิชาที่เรียน สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส(X1) สาขาวิชาที่เรียน สาขาวิชาชางไฟฟา 

(X2) สาขาวิชาที่เรียน สาขาวิชาชางกลโรงงาน (X3) สาขาวิชาที่เรียน สาขาวิชาชางยนต (X4) คาใชจาย

ของนักเรียน (X6) รายไดของผูปกครอง (X7) สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองถึงแกกรรม(X10) 

อาชีพของผูปกครอง  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ(X11) อาชีพของผูปกครอง รับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน 

(X12) อาชีพของผูปกครอง คาขาย / ธุรกิจสวนตัว (X13)   

                      3.1  สาขาวชิาที่เรียน สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกสไมมีความสัมพันธกับความมวีินยัในตนเองของ

นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  

แสดงวานักเรยีนที่เรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสบางคนมีความมีวนิัยในตนเองดี ทัง้นี้เพราะนักเรียนที่เรียน

สาขาวิชาอิเลก็ทรอนกิสเลือกสาขาวิชาเรยีนไดตรงกับความตองการ ความสนใจ และความถนัด จงึทาํให

นักเรียนสนใจในสาขาวิชาทีต่นเองเลือก  ประกอบกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส มุงเนนการ

ปฏิบัติจริง  นกัเรียนจงึมีความกระตือรือรน  มีความตั้งใจ เอาใจใสการเรียน สามารถควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวังไวโดยเกิดจากความสํานึกของตนเองวาการสิง่ทีต่นกระทาํนัน้เปนสิ่งที่ดี

งาม ซึ่งสงผลใหนกัเรียนมีวนิยัในตนเองด ี

     นักเรยีนที่เรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนกิสบางคนมีความมีวนิัยในตนเองไมดี ทั้งนี้เพราะนกัเรียนที่

เรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสบางคน เลือกสาขาวิชาเรยีนไมตรงกับความตองการ ความสนใจ และความถนัด

ของตนเอง หรืออาจจะเลือกตามเพื่อน ทําใหนกัเรียนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหกระทําในสิ่ง

ที่เหมาะสมและถูกตองได เชน ขาดความกระตือรือรนในการเรียน ไมเขาเรียน ไมเอาใจใสในการเรียน  

รับผิดชอบตนเองไมได  ซึง่กอความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน ทาํใหวนิัยในตนเองไมดี 

     3.2     สาขาวิชาทีเ่รียน สาขาวิชาชางไฟฟา  ไมมีความสัมพนัธกับความมวีินัยในตนเองของ

นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  

แสดงวานักเรยีนที่เรียนสาขาวิชาชางไฟฟา  บางคนมวีนิัยในตนเองด ี  ทั้งนี้เพราะ นักเรียนเลือกสาขาวิชาที่
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เรียนไดตรงกบัความถนัดของตนเอง  ทาํใหนักเรียนสนใจใฝรู  ประกอบกับอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมการสอน

ที่มุงเนนการปฏิบัติเพื่อใหเกดิทักษะพรอมทั้งใหคําแนะนาํแนวทางการศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อให

เกิดการเรียนรูที่ดี  นักเรียนจึงเกิดสํานึกในตนเองวาจะตองกระทาํในสิ่งที่ดีงามเพื่อเกิดความเจริญรุงเรื่องตอ

ตนเองและผูอ่ืนโดยไมขัดกฎระเบียบทีว่างไว ดังนั้นนักเรียนจึงมุงมัน่ตั้งใจ เอาใจใสในการเรียน รับผิดชอบ

ตนเอง เพื่อใหเกิดผลที่ดีตามที่ตนมุงหวงัไว สงผลใหนักเรียนมีวนิัยในตนเองด ี

     นักเรยีนที่เรียนสาขาวิชาชางไฟฟา บางคนมีความมีวินยัในตนเองไมดี  ทัง้นี้เพราะ นักเรียนที่

เรียนสาขาวิชาชางไฟฟาบางคน เลือกสาขาวิชาที่เรียนไมตรงกับความถนัดของตนเอง ทาํใหนักเรียนรูสึกวา

วิชาที่เรียนนัน้ยากเกินไป  และวิชานี้ตองการฝกปฏิบัติอยูสม่ําเสมอ และเมื่อเลือกไมตรงกับความถนัดของตน 

ทําใหนกัเรียนขาดความสาํนึกในตนเองเพื่อที่จะกระทาํสิ่งที่ดีงาม เชน นักเรียนไมสนใจในการเรียน ขาดการ

เอาใจใสความเพียรพยายามในการเรียน  ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง สงผลใหวนิัยในตนเองไมดี 

                  3.3 สาขาวิชาทีเ่รียน สาขาวชิาชางกลโรงงานไมมีความสัมพันธกับความมีวนิัยในตนเองความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที ่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  

กรุงเทพมหานคร  แสดงวานักเรียนที่เรียนสาขาวิชาชางกลโรงงาน บางคนมีความมีวนิัยในตนเองด ี ทั้งนี้

เพราะ นกัเรียนเลือกสาขาไดตรงวิชาที่เรียนไดตรงกับความถนัดของตนเอง มีการฝกปฏิบัติจริงเกี่ยวกบัสาขา

ที่ตนเรียนสม่าํเสมอ มีความกระตือรือรนทีจ่ะศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นวา 

นักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวงัไวโดยเกิดจากความสํานึกของ

ตนเองวาการสิ่งที่ตนกระทํานั้นเปนสิง่ที่ดีงาม ซึง่สงผลใหนกัเรียนมีวนิยัในตนเองดี  

     นักเรยีนที่เรียนสาขาวิชาชางกลโรงงาน บางคนมวีินยัในตนเองไมดี ทั้งนี้เพราะ นักเรียนที่เรียน

สาขาวิชาชางกลโรงงาน บางคนเลอืกสาขาไมตรงกับความถนัดของตนเอง  ทําใหนกัเรียนรูสึกวาวชิาที่เรียน

ยากเกินไป เกดิความทอถอยในการเรียน ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหกระทําในสิ่งที่เหมาะสม

และถูกตองได เชน ขาดความกระตือรือรนในการเรียน ไมเขาเรียน ไมสนใจการเรยีน ไมฝกปฏบัิติในวิชาที่

เรียนอยางสม่าํเสมอ รับผิดชอบตนเองไมได  ซึ่งกอความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน ทาํใหวนิัยในตนเอง

ไมดี 

     3.4 สาขาวิชาที่เรียนสาขาวิชาชางยนตไมมีความสัมพนัธกับความมวีนิัยในตนเองของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร แสดงวา

นักเรียนทีเ่รียนสาขาวิชาชางยนตบางคนมีความมีวนิัยในตนเองดีทั้งนี้เพราะนกัเรียนที่เรียนสาขาวิชาชางยนต

มีความสนใจ มีความถนัดในสาขาวิชาที่ตนเลือกเรียน  ทําใหนกัเรียนตั้งใจเรียน  เอาใจใสการเรยีน  สนใจ

ทาํงานที่ไดรับมอบหมาย ทาํใหไดความรู ไดประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติจริง ซึง่เปนสิง่ทีแ่สดงใหเหน็

วานักเรียนเกดิสํานึกในตนเองวาจะตองกระทําในสิ่งที่ดีงามตามที่ตนมุงหวังไวเพื่อเกิดความเจรญิรุงเรืองตอ

ตนเองและผูอ่ืนโดยไมขัดกฎระเบียบทีว่างไว  สงผลใหนกัเรียนมวีนิัยในตนเองดี 
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    นักเรียนที่เรียนสาขาวิชาชางยนต บางคนมีวนิัยในตนเองไมดี ทัง้นี้เพราะนักเรียนเลือกสาขาวชิาที่

เรียนไมตรงกบัความถนัด หรือเรียกสาขาวิชาตามเพื่อน ทําใหนักเรียนไมสนใจการเรียน และอกีทั้งยังเปนป

แรกของการเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ ทาํใหนกัเรียนคิดวายงัมีเวลาที่จะเรยีนรูไดอีก  ทาํใหนักเรียน

ขาดความสาํนึกในตนเองในการกระทาํสิง่ที่ดีงาม  เชน ไมสนใจการเรียนเทาที่ควร  เกิดความเบื่อหนายใน

การเรียน ไมต้ังใจเรียน ไมเขาเรียน  ขาดการฝกปฏิบัติจริงในวิชาที่เรียนซึง่เปนหลกัสําคัญของการเรียนใน

สาขาวิชาชีพ เปนตน สงผลใหนกัเรียนมีวนิยัในตนเองไมดี   

 

     3.5  คาใชจายของนักเรยีนไมมีความสัมพันธกับความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศ-

นียบัตรวชิาชพีชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนบางคนที่

ไดรับคาใชจายจากผูปกครองสูงนั้นบางคน มวีินยัในตนเองดี ทั้งนี้เพราะนกัเรียนมีเงนิเพยีงพอ และนักเรียนก็

สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหกระทําในสิ่งทีดี่งามและถกูตองไดโดยนักเรียนนาํเงินนัน้ไปใชจายในสิ่ง

ที่เปนประโยชนแกตนเอง เชน ซื้อหนงัสืออานเพื่อเพิม่เตมิความรู  เรียนพิเศษ  อบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเอง 

ทําบุญเพื่อชวยเหลือการกุศล   เทีย่วพักผอนในวนัหยุดอยางเหมาะสมเพื่อคลายเครียดจากการเรียน เปนตน  

นักเรียนจึงไดพัฒนาความรู ความสามารถและจิตใจของนักเรียน ซึ่งเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจรญิรุงเรื่องแก

ตนเองและผูอ่ืนไดของตนเอง สงผลใหนักเรียนมีวนิัยในตนเองด ี

   นักเรียนบางคนที่ไดรับคาใชจายจากผูปกครองสูงนั้นบางคน มีวินัยในตนเองที่ไมดี ทั้งนี้

เพราะ นักเรียนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองโดยเกิดจากสํานึกในตนเองใหกระทํา

ในสิ่งที่ดีและถูกตอง ทําใหนักเรียนไมรูจักจัดสรรเงินใหเหมาะสมกับรายรับ  มีการจับจายใชสอยเกิน

ฐานะ  หรืออาจนําเงินไปใชจายในสิ่งที่ไมจําเปนตอตนเอง  เชน นําเงินไปซื้อยาเสพติด อบายมุขตาง ๆ  

ใชเงินสุรุยสุราย นําเงินไปใชเที่ยวเตร็ดเตรมากเกินไป กอใหเกิดความเดือดรอนตอตนเองและผูอ่ืน  สงผล

ใหนักเรียนมีวินัยในตนเองไมดี 

     3.6 รายไดของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนบางคนที

ผูปกครองมีรายไดสูง มีความมีวินัยในตนเองที่ดี ทั้งนี้เพราะผูปกครองนั้นสามารถจัดสรรสิ่งตาง ๆ ใหกับ

นักเรียนไดเปนอยางดี ไมวาจะเปนดานอุปกรณการเรียน หนังสือเรียน หรือการสงเสริมใหนักเรียนเรียนพิเศษ 

และการสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูที่สนใจ เชน การเรียนภาษา การเรียนดนตรี การเลนกีฬา เปน

ตน ทําใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ชวยสงเสริมใหนักเรียนสามารถควบคุม

พฤติกรรมและอารมณของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวังไว มีความสํานึกในตนเองใหกระทําในสิ่งที่ดีและ

ถูกตอง  สงผลใหนักเรียนมีนัยในตนเองดี 
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  นักเรียนบางคนที่ผูปกครองมีรายไดสูง มีความมีวินัยในตนเองที่ไมดี ทั้งนี้เพราะ แมวาผูปกครอง

จะสามารถจัดสรรสิ่งตางๆ ใหกับนักเรียนไดอยางดี แตนักเรียนกลับคิดวาถึงอยางไรทางบานก็มีทุกอยางให

พรอม จึงไมมีความสนใจหรือศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ไมมีการวางแผนอนาคตเพราะคิดวาอยางไรทางบานก็

มีใหทุกอยางไมจําเปนตองขวนขวาย ไมเอาใจใสการเรียน ขาดความอดทนในการทํางานใหสําเร็จเพราะคิด

แตวาครอบครัวจะใหการชวยเหลือ ขาดความกระตือรือรน ปลอยเวลาใหผานไปอยางไรประโยชน ซึ่งเปนสิ่งที่

ทําใหนักเรียนขาดความสํานึกในตนเองในการกระทําสิ่งที่ดีงามที่จะกอใหเกิดความเจริญรุงเรื่องตอตนเอง

และผูอ่ืน สงผลใหมีวินัยในตนเองไมดี 

                 3.7  สถานภาพสมรสของผูปกครอง ผูปกครองถึงแกกรรม ไมมีความสัมพันธกับความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนระดับประกาศนัยบัตรวิชาชัพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร แสดงวา  นักเรียนบางคนที่ผูปกครองถึงแกกรรม มีความมีวินัยในตนเองดี ทั้งนี้เพราะ การ

เลี้ยงดูเอาใจใส การไดรับความอบอุน การไดรับคําปรึกษาที่ดีจากผูปกครองที่ยังมีชีวิตอยู การระลึกถึง

พระคุณของผูปกครองที่จากไปจะชวยเปนกําลังใจใหประพฤติปฏิบัติตนมีคุณคา มีความกตัญูกตเวทีที่จะ 

ต้ังใจศึกษาเลาเรียนตอไป ทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมพฤติกรรมและอารมณของตนเองให

กระทําแตส่ิงที่ดีงามโดยเกิดจากความสํานึกของตนเองวาจะสรางความเจริญงอกงามใหแกตนเองและผูอ่ืน

ตอไป ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีความมีวินัยในตนเองดี 

                นักเรียนบางคนที่ผูปกครองถึงแกกรรม มีความมีวินัยในตนเองที่ไมดี ทั้งนี้เพราะ การขาดที่ปรึกษา

ที่ดี ยิ่งในชวงของวัยรุน ซึ่งอาจอยากจะปรึกษาปญหาสวนตัวกับผูปกครอง แตถาหากขาดผูปกครองไป 

นักเรียนบางคนไมมีที่ปรึกษาหรือไมกลาปรึกษาปญหากับผูอ่ืน ทําใหนักเรียนนั้นไมสามารถควบคุม

พฤติกรรมและอารมณของตนใหกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม กอใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ขัดตอความ

เจริญรุงเรืองตอตนเองและผูอ่ืน เชน นักเรียนกลายเปนคนกาวราว  ประพฤติตนไปในทางที่เสื่อมเสียตอ

ตนเอง และครอบครัว เปนตน สงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองไมดี 

                3.8 อาชีพของผูปกครอง รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ไมมีความสัมพันธกับ ความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ มี

ความมีวินัยในตนเองดี แสดงวาการที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซึ่งเปนอาชีพงานที่

มั่นคงและมีเกียรติ และนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตัวผูปกครอง รูสึกอยากมีอนาคตที่ดีเปนที่ยอมรับใน

สังคมดังเชนผูปกครอง ทําใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองใหเปนไปตามที่

มุงหวังไวโดยเกิดจากความสํานึกของตนวาสิ่งที่กระทํานั้นเปนสิ่งที่ดีงาม ไมประพฤติตนไปในทางที่เสื่อมเสีย 

มีความตั้งใจมุงมั่นที่จะไดมีอาชีพที่ดีดังเชนผูปกครอง ซึ่งสงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดี    
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     นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองรับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีความมีวินัยในตนเองไมดี ทั้งนี้

เพราะนักเรียนคิดวาอาชีพของผูปกครองเปนอาชีพที่มั่นคง มีเกียรติ เปนที่ยกยองของสังคม นักเรียนไม

จําเปนตองขวนขวายหรือกระตือรือรนที่จะตั้งใจเรียน ไมประพฤติตนใหเปนนักเรียนที่ดี ไมมีการพัฒนาตนเอง 

ไมสนใจกฎระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู ทําใหนักเรียนขาดสํานึกในตนเองวาจะตองกระทําสิ่งที่ดีและ

ถูกตอง เพราะถึงอยางไรผูปกครองก็สามารถดูแลปกปองตนเองได นักเรียนจึงเกิดพฤติกรรมที่ขัดตอระเบียบ

ของสังคมสรางความยุงยากแกตนเองและผูอ่ืน    สงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองไมดี 

                3.9 อาชีพของผูปกครองรับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียน

บางคนที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน  มีความมีวินัยในตนเองดี ทั้งนี้เพราะ อาชีพ

นี้เปนอาชีพที่ตองทํางานหนัก ตองทํางานแขงขันกัน ทําใหผูปกครองไมมีเวลา ที่จะอบรม ดูแลเอาใจใส

นักเรียนอยางใกลชิดเทาที่ควร และเมื่อนักเรียนเห็นวาผูปกครองตองทํางานหนักเพื่อหาความสุขสบายมาให

ครอบครัว ดังนั้นนักเรียนจึงสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองใหกระทําในสิ่งที่ดีงามและ

ถูกตอง โดยการกระทํานั้นมาจากความสํานึกของตนเอง ทําใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบตนเอง ศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมในดานตางๆ ขวนขวายหาความรูใสตน เพียรพยายามดวยตนเองเพื่อความสําเร็จในอนาคต ไม

ประพฤติตนไปในทางที่เสื่อมเสีย สงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดี 

                 นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพรับจาง/พนักงานบริษัทเอกชน มีวินัยในตนเองไมดี 

ทั้งนี้เพราะ การที่ผูปกครองประกอบอาชีพนี้ทําใหตองทํางานหนัก และมีการแขงขันกันในงานตลอดเวลา ทํา

ใหผูปกครองไมมีเวลาที่จะดูแลนักเรียนไดเต็มที่ ทําใหนักเรียนไมไดรับความเอาใจใส ดูแล ไมไดรับคําปรึกษา

ที่ดี ทําใหนักเรียนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองใหกระทําในสิ่งที่ดีงามและถูกตอง 

นักเรียนจึงกลายเปนคนกาวราว  ประพฤติตนไมเหมาะสม สงผลใหนักเรียนมีวินัยในตนเองไมดี 

                   3.10 อาชีพของผูปกครอง คาขาย / ธุรกิจสวนตัว  ไมมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 1  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนบางคนที่มี

ผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว  มีความมีวินัยในตนเองดี เพราะการที่ผูปกครองประกอบ

อาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัวนั้น เปนอาชีพที่อิสระ มีกิจการเปนของตนเอง สงผลใหนักเรียนมีความรูสึกอยาก

ประกอบอาชีพเชนเดียวกับผูปกครอง ทําใหนักเรียนนั้นสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองให

เปนไปตามที่มุงหวังไวโดยเกิดจากความสํานึกของตนวาสิ่งที่กระทํานั้นเปนสิ่งที่ดีงาม  นักเรียนจึงมุงมั่นที่จะ

ศึกษาหาความรูเพื่อเก็บไวเปนประสบการณเพื่อการเจริญรอยตามอาชีพของผูปกครอง มีความพยายาม 

ต้ังใจ มุงมั่นเพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับเชนเดียวกับผูปกครอง สงผลใหนักเรียนมีวินัยใน

ตนเองดี 
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    นักเรียนบางคนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพคาขาย / ธุรกิจสวนตัว  มีวนิัยในตนเองไมดี ทัง้นี้

เพราะนักเรียนอาจเหน็วาผูปกครองไดสรางธุรกิจหรืออาชีพไวใหตนแลวและคิดวาเมือ่ตนคิดวาเรียนจบแลวก็

ดําเนนิรอยตามธุรกิจที่ผูปกครองสรางเอาไว ทําใหนักเรียนขาดความสํานกึวาจะกระทําสิง่ที่เปนประโยชนที่

จะสรางความเจริญรุงเรื่องตอตนเองและผูอ่ืน เชน ไมรูจกัขวนขวายพยายามหาความรูเพิ่มพนูใหตนเองให

ตนเอง  ประพฤติตนตามใจตนเองไมเปนไปตามกฎระเบียบของสังคม กอใหเกิดความยุงยากตอตนเองและ

ผูอ่ืน สงผลใหนักเรียนมวีินัยในตนเองไมดี  

 4.  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นป

ที1่ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร โดยเรียงลาํดับจากตัวพยากรณที่มีอิทธิพล

มากที่สุดไปหานอยที่สุด อยางมนียัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 องคประกอบ ไดแก สัมพนัธภาพระหวาง

นักเรียนกับอาจารย(X18) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X19)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ

ผูปกครอง(X16)   และนิสัยในการเรียน ( X14)   โดยองคประกอบทัง้ 4 องคประกอบนี้   สามารถรวมกนัอธิบาย

ความแปรปรวนความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 โรงเรยีนเทคโนโลยี

กรุงเทพ   เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 43  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  

                       4.1 สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารยมีอิทธพิลตอความมวีินัยในตนเองของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที ่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดบัหนึง่ แสดงวาสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารยที่ดีนัน้ทาํให

นักเรียนมีความมีวนิัยในตนเองดีกวาองคประกอบดานอืน่ ๆ  ทัง้นี้เพราะ การทีน่ักเรยีนและอาจารยปฏิบัติตน

ตอกันเพื่อใหเกิดสัมพนัธภาพที่ดีนั้น เชน นักเรียนเคารพเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของอาจารย ถือการ

ปฏิบัติตนที่ดีของอาจารยเปนแบบอยางในการดําเนนิชวีิต และอาจารยก็ใหความเอาใจใสหวงใย อบรมส่ัง

สอนนักเรียน เปนที่ปรึกษาทางการเรียนและการดําเนนิชีวิตแกนักเรยีน ทําใหอาจารยไดรับความเคารพนับ

ถือจากนักเรียน และนกัเรียนก็ไดรับความรัก ความอบอุนจากผูอาจารย นกัเรียนไดรับแนวทางในการดําเนิน

ชีวิตที่ถกูตองและเหมาะสม เปนการสรางใหนักเรียนมีวินยัในตนเอง กลาวคือนักเรียนจะสามารถควบคุม

พฤติกรรมและอารมณของตนไดโดยเกิดจากสํานึกในตนเองใหปฏิบัติแตในสิ่งที่ดีงาม กระทําในสิง่ที่ไมขัดตอ

กฎระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู และดาํเนนิชีวิตอยูในระเบียบกฎเกณฑไดอยางมีความสุข ดังนั้นสัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับอาจารยมีอิทธิพลตอความมวีินยัในตนเองของนักเรียน ซึง่สอดคลองกับที่ กาญจนา 

ศรีกาฬสนิธุ (2533 : 239 - 242 ) ไดกลาววาครูควรเปนคนที่มีจิตใจมั่นคงมีความจริงใจ  และทีสํ่าคัญครูตอง

มีความยุติธรรม  มีความพยายามชวยใหนักเรียนทกุคนไดมีโอกาสประสบความสาํเร็จ  ใหความสําคัญและ

ใหความใกลชดิกับนักเรียนอยางเหมาะสม มีความตระหนกัในการทีจ่ะสรางเด็กใหมีความรูสึกตอตนเองใน
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ทางบวก เพื่อเปนพืน้ฐานในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กและจะไดปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีและถูกตองใน

อนาคต  

             4.2   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนมีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับสอง   แสดงวานักเรียนที่มีสัมพันธภาพดีพอใชระหวางนักเรียนกับ

เพื่อนนั้นจะทําใหนักเรียนมีความมีวินัยในตนเองดีรองลงมาจากสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย    

ทั้งนี้เพราะการที่นักเรียนกับเพื่อนปฏิบัติตนตอกันเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีนั้น เชน การหวงใยสนใจ

ความรูสึกของกันและกัน การแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นตอกัน การชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน การ

ไววางใจกัน การรับฟงและใหคําปรึกษาซึ่งกันและกัน และการทํากิจกรรมรวมกันดวยความเต็มใจ  นักเรียน

จึงเกิดความเสียสละ เอื้อเฟอเผื่อแผ มีจิตใจดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความสามัคคี รวมทั้งมี

แนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดี ซึ่งเปนสิ่งทําที่ใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดี เพราะนักเรียนเกิดความสํานึกใน

ตนเองวาควรกระทําในสิ่งที่ดีงามและถูกตองเพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองตอตนเองและผูอ่ืน ดําเนินชีวิต

อยูในระเบียบกฎเกณฑไดอยางมีความสุข โดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู  ดังนั้นสัมพันธ

ภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับที่  มะลิวัลย  

พรอมจิตต (2547 : 85)  ที่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการมีวินัยในตนเองของนักเรียน นักศึกษาโรงเรียน

พณิชยการสุโขทัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา 

พฤติกรรมที่ดีที่นักเรียน นักศึกษา และเพื่อนปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน เชน การใหความหวงใย 

ชวยเหลือ ไววางใจซึ่งกันและกัน และการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันอยางเต็มใจนั้นทําใหนักเรียนปรับตัวไดดี มี

ความสุขในการใชชีวิตในโรงเรียนและสังคมภายนอก สงผลใหประสบความสําเร็จทั้งในเรื่องการเรียนและการ

ดําเนินชีวิต ซึ่งทําใหวินัยในตนเองดีตามไปดวย   

                        4.3 สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครองมีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองของนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับสาม แสดงวา นักเรียนทีม่ีสัมพันธภาพดกีบัผูปกครองทาํใหนักเรียน

มีความมีวนิัยในตนเองดีรองลงมาจากสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพื่อน    ทั้งนีเ้พราะ การที่นกัเรียนและ

ผูปกครองปฏิบัติตนตอกันเพื่อใหเกิดสมัพันธภาพที่ดี  เชน นักเรยีนเคารพเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอน

ของผูปกครอง และผูปกครองก็ใหความรักความเอาใจใส อบรมส่ังสอนนักเรียน เปนที่ปรึกษาใหแกนักเรยีน 

ซึ่งสัมพนัธภาพที่ดีนี้เปนผลใหผูปกครองไดรับความเคารพจากนักเรียน นักเรียนไดรับความรักความอบอุน

จากผูปกครอง และยังนําคาํแนะนาํที่ดีของผูปกครองมาเปนแนวทางในการดําเนนิชวีิต ทาํใหนักเรยีนมวีินยั

ในตนเองดี เพราะนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนไดโดยเกดิจากสํานึกในตนเองให

ปฏิบัติแตในสิ่งที่ดีงาม ดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสุขโดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู 
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ดังนัน้สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครองจึงมีอิทธพิลตอความมวีินัยในตนเองของนักเรียน   ซึ่ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของกฤษณ ีภูพัฒน. 2538 : 7 ; อางอิงจาก Peck. 1958)  ที่ไดศึกษารูปแบบการ

เลี้ยงดูของครอบครัวที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็กพบวา การใหความรัก การเอาใจใสซึ่งกนัและกนัระหวางพอ

แมกับลูก  การที่พอแมใหการอบรมสั่งสอนและลูกก็เชื่อฟงและปฏิบัติตาม เปนการสงเสริมวนิัยแกเด็กที่ไดผล 

ทําใหเด็กมีการควบคุมตนเองจากภายในอยางแทจริง  

   4.4  นิสัยในการเรียนมีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 เปนอันดับที่ 4 ซึ่งเปนอันดับสุดทาย แสดงวานักเรียนที่มีนิสัยในการเรียนดี   ทําใหนักเรียนมีความมีวินัย

ในตนเองดีรองลงมาจากสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง   ทั้งนี้เพราะนักเรยีนทีม่นีสัิยในการเรยีนดี

นั้น เปนผูที่ประพฤติตนอยางสม่ําเสมอในการมุงมั่นศึกษาหาความรูจนประสบความสําเร็จ  มีความตั้งใจ เอา

ใจใสในการเรียน มีการพัฒนาการเรียน ขยัน อดทน รับผิดชอบ ไมทอถอยในการเรียน และศึกษาหาความ

รูอยูเสมอ  ซึ่งสิ่งตางๆที่เหลานี้ทําใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดี เพราะนักเรียนมีพฤติกรรมที่เปนไปตามที่ตนได

มุงหวัง และเกิดจากความสํานึกในตนเองวาสิ่งที่พฤติกรรมนั้นเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง กอใหเกิดความดีงามตอ

ตนเองและไมขัดตอระเบียบของสังคม ดังนั้นนิสัยในการเรียนจึงมีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน  ดังที่ ดังที่ ผองพรรณ เกิดพิทักษ (สุภาภรณ  ศศิดิลกธรรม. 2543 : 92 ; อางอิงจาก ผองพรรณ  เกิด

พิทักษ. 2538) ไดอธิบายวา นักเรียนที่มีนิสัยในการเรียนดีนั้นจะมีความพอใจและมุงมั่นที่จะศึกษาหาความรู

ใหบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นคือ ความตั้งใจและเอาใจใสในการเรียน  การวางแผนและ

จัดระบบการเรียน  มีความมุงมั่นที่จะแสวงหาความรู และพัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อยๆ โดยไมยอทอตอ

อุปสรรค มีความคิดริเร่ิม ขยัน อดทน รับผิดชอบ พึ่งตนเองได และมีความภาคภูมิใจในผลการเรียนของตน 

และเปนเพราะเมื่อนักเรียนมีพัฒนาการทั้งดานการเรียนและดานพฤติกรรมอื่นๆ ก็จะทําใหนักเรียนประพฤติ

ตนไปในแนวทางที่ถูกตอง สามารถควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยได 

      
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

ผลการวิจยัครั้งนี้สามารถใชเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร อาจารยผูสอน ผูปกครองของนักเรียนระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้ปที่ 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร  ไดทราบวา      

มีองคประกอบ  4  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองของนักเรียน    โดยเรียงลาํดับจาก

องคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปนอยที่สุด ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย   สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับเพื่อน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง และ นิสัยในการเรียน อีกทัง้ยังเพื่อเปน
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แนวทางนาํไปใชพัฒนานักเรียนในการปรบัปรุงตนเองใหมีความมวีินยัในตนเองที่ดี  ตลอดจนการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนกัเรียน และการแนะแนวใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี ้

      1.1  จากการศึกษาพบวาองคประกอบในดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารยเปน

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้ปที ่ 1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร เปนอันดับที่หนึ่ง ดังนั้น ผูบริหาร อาจารยผูสอน ควร

ตระหนักถึงความสําคัญของสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับอาจารยและรักษาสัมพนัธภาพที่ดีนี้ไว  

               1.2  จากการศึกษาพบวาองคประกอบในดานสมัพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น เปน

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้ปที ่ 1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ  กรุงเทพมหานคร เปนอันดับที่สอง ดังนัน้ อาจารยผูสอนควรสงเสริมกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับสัม

พันธภาพระหวางนักเรียนกบัเพื่อนใหคงอยู สืบทอดเปนประเพณีอันดีงามเกิดความรักใคร ผูกพนั ชวยเหลือ 

เห็นใจ เปนทีพ่ึ่งที่ปรึกษา เพื่อใหนักเรียนมีความมีวนิัยในตนเองที่ดียิง่ขึ้นไป 

     1.3       จากการศึกษาพบวาองคประกอบในดานสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง เปน

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้ปที ่ 1 โรงเรียน

เทคโนโลยีกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร เปนอันดับที่สาม ดังนัน้ทางผูบริหาร อาจารยผูสอน ควรสงเสริมสัมพนัธ

ภาพระหวางนกัเรียนและผูปกครองโดยใหจัดกิจกรรมที่ชวยสรางใหเกดิความรัก ความใกลชิด ความหวงใย 

ระหวางนักเรียนและผูปกครองใหมากขึ้น เพื่อใหนักเรียนมีความมีวนิัยในตนเองที่ดียิง่ขึ้นไป 

     1.4       จากการศึกษาพบวาองคประกอบดานนิสัยในการเรียนเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ

ความมวีินยัในตนเองของนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้ปที1่ โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขตพระ

โขนง  กรุงเทพมหานคร เปนอันดับสุดทาย ดังนัน้ อาจารยผูสอน ควรสงเสริมนิสัยในการเรียนโดยจดัใหมี

กิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนนัน้สามารถที่จะหาความรูเพิ่มเติมเพือ่เปนพืน้ฐานในการพัฒนาความรู

ความสามารถของตนเองในการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ตอไปจนถึงการประกอบอาชพีในอนาคตเมือ่จบ

การศึกษา 

   
 2.  ขอเสนอแนะในการทาํวิจยัครั้งตอไป 

       2.1    ควรมีการศึกษาองคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนในระดับชั้น

อ่ืนๆ ในโรงเรยีนเทคโนโลยกีรุงเทพ  กรุงเทพมหานครเพื่อนาํขอมูลทีไ่ดมาเปนแนวทางนาํไปใชพฒันานักเรยีน

ในการปรับปรุงตนเองใหมีความมวีนิัยในตนเองที่ดี  ตลอดจนการปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมนกัเรียน และการแนะแนวใหมปีระสิทธิภาพยิง่ขึ้น  

     2.2      ควรศึกษาองคประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับความมวีนิัยในตนเอง เชน สุขภาพจิต 

บุคลิกภาพ สถานทีพ่ักอาศยั และ  อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ   เปนตน 
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     2.3.     ควรทําการวิจัยเชงิทดลองเพื่อพฒันาสมัพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับผูปกครองของ

นักเรียน โดยใชเทคนิคตาง ๆ  ทางจิตวิทยา เชน  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  เปนตน   

     2.4      ควรทําการวิจัยเชงิทดลองเพื่อพฒันานิสัยในการเรียน โดยใชเทคนิคตาง ๆ  ทางจิตวิทยา 

เชน การปรับพฤติกรรม   และกลุมสัมพันธ  เปนตน   
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ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง องคประกอบที่มีอิทธพิลตอความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นปที1่ 

โรงเรียนเทคโนโลยกีรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถาม องคประกอบที่มอิีทธิพลตอความมีวนิัยใน

ตนเอง     ซึ่งมทีั้งหมด  8  ตอน  ไดแก 

               ตอนที ่1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

               ตอนที ่2   แบบสอบถามนิสัยในการเรียน 

               ตอนที ่3   แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน 

               ตอนที ่4   แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 

               ตอนที ่5   แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

               ตอนที ่6   แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย 

               ตอนที ่7   แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น 

               ตอนที ่ 8  แบบสอบถามความมีวินยัในตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัองคประกอบดานสวนตัวของนักเรียน เมื่อนกัเรียน

อานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย�ลงในชอง (  ) และเติมขอความลงในชองวาง……..ที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนกัเรียน 

1.  สาขาวิชาที่ศกึษา 

                                (  )  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

                                (  )  สาขาวิชาชางไฟฟา 

                                (  )  สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

                                (  )  สาขาวิชาชางยนต 

                                                             

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ………………………………… 

3. คาใชจายของนักเรียน ……………บาท 

4. รายไดของผูปกครอง เฉล่ียเดือนละ……………………..บาท 

5. สถานภาพสมรสของผูปกครอง 
                                 (   ) ผูปกครองอยูรวมกัน    

                                         (   ) ผูปกครองหยารางกนั 

                                  (   ) ผูปกครองถึงแกกรรม 

                            

6.    อาชีพของผูปกครอง 

                                  (   )  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

                  (   )  รับจาง / พนักงานบริษัทเอกชน 

                  (   )  คาขาย / ธุรกิจสวนตวั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2  แบบสอบถามนสิัยในการเรยีน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 

 

 

 เมื่อยงัไมใกลถึงกาํหนดเวลาในการสอบ

นักเรียนก็จะไมทบทวนบทเรียน   

     

2 นักเรียนติดตามความเคลื่อนไหวเกีย่วกับวชิาที่

เรียนอยูเสมอ 

     

3 นักเรียนขยนัหมั่นเพียรในการเรียนเพื่อประสบ

ความสาํเร็จในชีวิต 

     

4 นักเรียนพจิารณาอยางรอบคอบกอนจะ

ปฏิบัติงาน 

     

5 นักเรียนขยนัทาํงานที่ครูมอบหมายให      

6 นักเรียนคุยกับเพื่อนในชั้นเรียนขณะที่ครูสอน      

7 นักเรียนไมเคยสงการบานหรือภาระงาน ที่ครู

มอบหมาย 

     

8 นักเรียนพอใจกับผลการเรียนที่ผานมา      

9 นักเรียนไมทอถอยในการทาํงานที่ไดรับ

มอบหมายแมวางานนัน้จะยากเพียงใดก็ตาม 

     

10 นักเรียนมุงมัน่ศึกษาหาความรูดวย

ความสามารถของตนเอง 

     

11  นักเรียนหมัน่หาความรูเพิ่มเติมเพื่อพฒันา

ความรูความสามารถของตนเอง 

     



   
ตอนที่ 3  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

   

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 

 

ส่ิงที่เกิดขึ้นกับชีวิตของนกัเรียนสวนใหญ 

ถูกกาํหนดโดยบุคคลที่มีอํานาจตอนักเรียน 

     

2 นักเรียนไมยอมรับความผิดพลาดจากการ

กระทาํของตนเอง 

     

3 นักเรียนเรียนไดสําเร็จข้ึนอยูกับตัวของนักเรียน      

4 นักเรียนมีผลการเรียนดีเพราะความสามารถของ

นักเรียนเอง 

     

5 พฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของนกัเรียนสวนมากเกิด

จากการไดรับการตามใจจากผูปกครอง 

     

6 นักเรียนไมแนใจในความสาํเร็จจากการวาง

แผนการ ดาํเนนิชีวิตดวยตัวของนักเรียนเอง        

     

7 นักเรียนไมสามารถควบคุมการดําเนินชวีติตาม

เปาหมายได 

     

8 การประสบความสําเร็จของนักเรียนเกิดจาก

ความตั้งใจของนกัเรียนเอง 

     

9  นักเรียนไมจาํเปนตองวางแผนการดําเนนิชีวิต

ลวงหนาไวมากเพราะหลายสิ่งหลายอยาง

เกิดขึ้นเพราะโชคเคราะหเทานั้น 

     



ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

10 นักเรียนยอมรบัความผิดพลาดจากการกระทํา

ของตนเอง 

     

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
   

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 
 

ส่ิงที่เกิดขึ้นกับชีวิตของนกัเรียนสวนใหญถกู

กําหนดโดยบคุคลที่มีอํานาจตอนักเรียน 

     

2 นักเรียนไมยอมรับความผิดพลาดจากการ

กระทาํของตนเอง 

     

3 นักเรียนไดรับความสาํเร็จนัน้ขึ้นอยูกับตัวของ

นักเรียน 

     

4 นักเรียนมีผลการเรียนดีเพราะความสามารถของ

นักเรียนเอง 

     

5 พฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของนกัเรียนสวนใหญเกิด

จากการไดรับการตามใจจากผูปกครอง 

     

6 นักเรียนไมแนใจในความสาํเร็จจากการวาง

แผนการดําเนนิชีวิตดวยตัวของนักเรียนเอง 

     

7 นักเรียนไมสามารถควบคุมการดําเนินชวีติตาม

เปาหมายได 

     



ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

8 การทีน่ักเรียนประสบความสําเร็จนัน้มาจาก

ความพยายามของนักเรียนเอง 

     

9 นักเรียนไมจําเปนตองวางแผนการดําเนนิชวีิต

ลวงหนาไวมากเพราะสิ่งที่เกดิขึ้นกับนกัเรียนมา

จากโชคเคราะหเทานั้น 

     

10 นักเรียนยอมรบัความผิดพลาดจากการกระทํา

ของนักเรียน 

     

 
 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครอง 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 การปฏิบัติตนของนักเรียนกบัผูปกครอง      

1 นักเรียนชวยผูปกครองทาํงานบาน      

2 นักเรียนเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง      

3 นักเรียนปฏิบตัิตามเมื่อผูปกครองใหคําแนะนํา

ในเรื่องการดําเนินชีวิต 

     

4 นักเรียนชวยผูปกครองประหยัดคาใชจาย      

5 นักเรียนไมชวยผูปกครองทาํงานบาน      

6 นักเรียนไมทาํตามคําสั่งสอนของผูปกครอง      

7 นักเรียนชอบโตแยงกับผูปกครอง      



ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 การปฏิบัติตนของผูปกครองกับนักเรียน      

8 ผูปกครองอบรมสั่งสอนใหนกัเรียนประพฤติใน

ส่ิงทีถู่กตอง 

     

9 ผูปกครองใหความใกลชิดเอาใจใสนักเรยีน      

10 ผูปกครองเขมงวดกวดขันใหนักเรียนทาํการบาน      

11 ผูปกครองจะทําโทษเมือนกัเรียนประพฤตตินไม

ถูกตอง 

     

12 ผูปกครองใหความสนใจเมื่อนักเรียนมีปญหามา

ปรึกษา 

     

13 ผูปกครองใหคาํแนะนําแกนกัเรียนในการคบ

เพื่อน 

     

14 ผูปกครองใหนกัเรียนบอกเหตุผลของการกระทํา

นั้นกอนตัดสินวาถกูหรือผิด 

     

15 เมื่อนักเรยีนเจบ็ปวยผูปกครองจะคอยดูแล      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 5  แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

   

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 สถานที่เรียน      

1 ขนาดของหองเรียนมีสัดสวนพอดีกับ

จํานวนนักเรยีน 

     

2 ภายในบริเวณของหองเรยีนปราศจาก

กลิ่นรบกวน 

     

3 หองเรียนสะอาดเรียบรอยไมมีเศษขยะ

เกลื่อนกลาด 

     

4 ในขณะทีน่ักเรยีนเรียนจะไดยินเสยีง

รบกวนจากภายนอก 

     

5 ตําแหนงทีน่ักเรียนนัง่มองเหน็สื่อการสอน

ชัดเจน 

     

6 อากาศในหองเรียนถายเทสะดวก      

 ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน      

7 ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนมีเพียงพอกบั

จํานวนนักเรยีน 

     

8 ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนใชงานไดด ี      

9 ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนลาสมยั      

10 ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนมีเพียงพอกบั

ความตองการใชงาน 

     

 



ตอนที่ 6  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับกับอาจารย 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
   

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 การปฏิบัติตนของนักเรียนตออาจารย      

1 นักเรียนทาํความเคารพเมื่อพบกับอาจารย      

2 นักเรียนขอคําปรึกษาจากอาจารยเมื่อมีปญหา

เร่ืองการดําเนนิชีวิต 

     

3 นักเรียนยึดถือการปฏิบัติตนที่ดีของอาจารยมา

เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิต 

     

4 นักเรียนไมเชื่อฟงคําสัง่สอนของอาจารย      

5 นักเรียนเชื่อฟงคําสั่งสอนของอาจารย      

6 นักเรียนไมนาํการปฏิบัติตนที่ดีของอาจารยมา

เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิต 

     

 การปฏิบัติตนของอาจารยตอนักเรียน      

7 อาจารยเอาใจใสพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน      

8 อาจารยใหคําแนะนาํแกนกัเรียนในการเลอืกคบ

เพื่อน 

     

9 อาจารยไมตักเตือนเมื่อนกัเรยีนประพฤติตนไม

ถูกตอง 

     

10 อาจารยใหคําปรึกษาเมื่อนักเรียนมีปญหาในการ

ดําเนนิชีวิต 

     



ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

11 อาจารยไมใหความชวยเหลอืเมื่อนักเรียนขอ

คําปรึกษาเรื่องการเรียน 

     

12 เมื่อนักเรยีนมปีญหาเรื่องเรียน อาจารยกใ็ห

คําปรึกษาแกนักเรียน 

     

13 อาจารยไมสนใจแมนักเรียนจะมีผลการเรียน

ลดลง 

     

14 อาจารยอบรมส่ังสอนใหนกัเรียนเปนผูมีความ

ประพฤติด ี

     

 
 
ตอนที่ 6  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับกับเพือ่น 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
   

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 นักเรียนกับเพือ่นใหความสนใจตอความรูสึกของ

กันและกนั 

     

2 นักเรียนกับเพือ่นใหความชวยเหลือกนัอยางเต็ม

ใจ 

     

3 นักเรียนกับเพือ่นใหความรวมมือกันเปนอยางดี

ในการทํางานกลุม 

     

4 เพื่อนชอบพูดลอเลียนในจุดดอยของนักเรยีน      

       



ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

5 นักเรียนมักพดูลอเลียนเพื่อนที่มปีมดอย      

6 นักเรียนไมยอมรับเพื่อนที่มฐีานะดอยกวาใหเขา

รวมอยูในกลุม 

     

7 เพื่อนหัวเราะเยาะเมื่อนักเรียนตอบคําถามที่ครู

ถามไมได 

     

8 นักเรียนพูดคยุกับเพื่อนดวยใบหนาที่ยิ้มแยม      

9 นักเรียนกับเพือ่นชวยกันแกปญหาเมื่อเกดิความ

ผิดพลาดในการทํางาน 

     

10 นักเรียนกับเพือ่นใหคําปรึกษาซึ่งกันและกัน      

11 นักเรียนกับเพือ่นรับฟงปญหาซึ่งกันและกนั      

12 นักเรียนกับเพือ่นแลกเปลี่ยนความรู   ความ

คิดเห็นตอกนั 

     

13 นักเรียนกับเพือ่นมีความเอื้อเฟอซ่ึงกันละกนั      

14 นักเรียนกับเพือ่นพูดจาถอยทีถอยอาศัยกนั      

15 นักเรียนกับเพือ่นยอมรับฟงความคิดเหน็ซึง่กนั

และกัน 

     

16 นักเรียนกับเพือ่นไมชอบระบายความทุกขตอกัน      

17 นักเรียนกับเพือ่นใหอภัยตอกันเมื่อมีใครทาํ

ผิดพลาด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 8  แบบสอบถามความมวีินัยในตนเอง 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบวัดขอเท็จจริงของนักเรียนเมื่อนักเรียนอานขอความแลวโปรดทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด   

จริงที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 

จริง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 

จริงบาง หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 

จริงนอย หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 

จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 นักเรียนสามารถควบคุมตนเองใหอยูใน

กฎระเบียบได 

     

2 นักเรียนสามารถควบคุมกิริยา วาจาของตนเอง

ได แมจะถูกผูอ่ืนทาํใหเจ็บใจ 

     

3 นักเรียนไมประพฤติตนไปในทางที่เสื่อมเสีย

เพราะคาํนงึถงึชื่อเสียงของตนเอง 

     

4 แมวาแบบฝกหัดคอนขางนาเบื่อหนายแต

นักเรียนกท็ําจนเสร็จ 

     

5 นักเรียนหลกีเลี่ยงการทะเลาะววิาทกับผูอ่ืน      

6 การแสดงอารมณโกรธอยางเต็มที่ถือวาเปนการ

แสดงความเปนตัวของตัวเอง 

     

7 นักเรียนไมมาเรียนในวิชาทีน่าเบื่อ      

8 นักเรียนแตงเครื่องแบบถูกตองตามทีโ่รงเรียน

กําหนดไว 

     

9 นักเรียนเคยยกพวกไปชวยแกแคนเพื่อนทีถู่กทาํ

ราย 

     

10 นักเรียนแสดงอาการนิ่งเฉยไมตอบโตเพื่อยตุิการ

ลอเลียนของเพื่อนเพื่อทาํใหไมเกิดการทะเลาะ

วิวาท 

     



ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

11 กอนที่นกัเรียนจะกระทาํการใดๆ จะไตรตรองถึง

ผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นเสมอ 

     

12 นักเรียนขามถนนตรงที่คิดวาสะดวกแมไมใชทาง

มาลาย 

     

13 นักเรียนไมเคยนําอาวธุใดๆ มาโรงเรียน เพราะ

เปนสิ่งที่ไมควรทํา 

     

14 นักเรียนจะปรบัปรุงแกไขตนเองทนัทเีมื่อพบวา

ตนมีขอบกพรองทัง้ในเรื่องการเรียนและความ

ประพฤติของตนเอง 

     

15 นักเรียนขออนญุาตกอนที่จะหยิบของของผูอ่ืน

มาใช 

     

16 นักเรียนเห็นวาการรักษาความสะอาดภายใน

บริเวณโรงเรียนเปนหนาที่ของเจาหนาที่รักษา

ความสะอาดเทานั้น 

     

17 นักเรียนคิดวาการเอารักเอาเปรียบผูอ่ืนเปนเรื่อง

ธรรมดาของสงัคมทีก่ารแขงขันสูงดังเชนใน

ปจจุบัน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตาราง 6   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามนิสัยในการเรียน 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ( t ) 

1 3.217 

2 3.974 

3 2.329 

4 2.475 

5 3.481 

6 2.755 

7 3.538 

8 2.709 

9 3.800 

10 3.989 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .7935 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง  7 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความเชื่ออํานาจในตน 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ( t ) 

1 2.559 

2 3.026 

3 3.583 

4 3.533 

5 2.917 

6 2.755 

7 3.632 

8 3.033 

9 3.631 

10 2.746 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .8365 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับ

ผูปกครอง 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ( t ) 

1 2.687 

2 3.215 

3 3.026 

4 2.368 

5 3.974 

6 2.393 

7 2.749 

8 2.966 

9 3.989 

10 3.926 

11 3.441 

12 3.974 

13 2.329 

14 2.818 

15 3.099 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .8353 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ( t ) 

1 3.217 

2 3.974 

3 2.329 

4 3.481 

5 2.755 

6 3.538 

7 2.709 

8 3.800 

9 3.862 

10 3.211 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .7856 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตาราง  12 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความมีวนิัยในตนเอง 

  

ขอ คาอํานาจจาํแนก ( t ) 

1 4.399 

2 2.032 

3 2.858 

4 4.580 

5 2.966 

6 2.789 

7 2.646 

8 2.640 

9 3.416 

10 4.604 

11 5.364 

12 2.650 

13 3.274 

14 3.026 

15 3.122 

16 2.887 

17 3.042 

 
 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .8630 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับ

อาจารย 

 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ( t ) 

1 3.875 

2 2.818 

3 4.041 

4 4.333 

5 3.526 

6 3.695 

7 2.818 

8 2.755 

9 4.926 

10 4.333 

11 3.326 

12 5.000 

13 3.000 

14 3.000 

. 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .8587 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตาราง 11 แสดงคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับ

เพื่อน 

  

ขอ คาอํานาจจาํแนก ( t ) 

1 3.215 

2 3.526 

3 4.478 

4 2.561 

5 3.033 

6 2.393 

7 5.620 

8 3.695 

9 5.199 

10 2.370 

11 3.480 

12 3.596 

13 4.951 

14 4.478 

15 3.026 

16 2.568 

17 3.533 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .9074 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

 
ชื่อ – สกลุ นางสาวพรสิริ   มั่นคง  

                   วัน เดือน ปเกิด 22 เมษายน 2523 
       

                                         
สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

                
สถานที่อยูในปจจุบัน 176 ถนนสุขุมวิท 97/1 แขวงบางจาก 

เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 
                                          

 

บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากดั 
                                         

สถานทีท่ํางาน 

อาคารตนสนทาวเวอร  ชัน้ 12 เลขที่ 900 
                                         

 

ถนนเพลนิจิต   เขต ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
                                                  

 

                                         
ประวัติการศกึษา 
 

พ.ศ. 2540   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนเรียนสายน้าํผึ้ง   กรุงเทพมหานคร 
                                                       พ.ศ. 2544 ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา                                           
 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ. 2548 ปริญญาโท การศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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