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กนกวรรณ   ศรีลาเลศิ.  (2549).  ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคณุลักษณะผูเรียนกับความสามารถ  
           ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5    ในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
 รอยเอ็ดเขต 1.   ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา).   กรุงเทพฯ: 
 บัณฑิตวิทยาลัย     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.    คณะกรรมการควบคุม:   
 รองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ , ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ  พันธพานิช. 
 
          การวิจัยครั้งน้ี   มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตขุองปจจัยคุณลักษณะ     
ผูเรียน   ไดแก   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   ความตระหนักรูอภิมาน
ในยุทธศาสตรการอาน และพฤติกรรมรักการอาน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
และเพ่ือหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยคุณลักษณะผูเรียนแตละปจจัย ที่สงผลตอความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนกัเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 
ปการศึกษา 2548  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1  จํานวน 587 คน  ซ่ึงไดมาจาก
การสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คอื แบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการ 
นําตนเอง  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  
แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  และแบบวัดพฤติกรรมรักการอาน  มีคา    
ความเชื่อม่ัน  เทากับ  .8819 , .8084 , .8817 , .9045  และ .8481  ตามลําดับ   สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  คือ  สหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 
           ผลการวิจัยพบวา 
           1.   คุณลักษณะผูเรียนดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์        ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม      
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน และความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของนักเรียนอยูในระดับคอนขางสูง   สวนพฤติกรรมรกัการอานอยูในระดับปานกลาง  
 2.  ปจจัยคุณลักษณะผูเรียน  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานและพฤติกรรมรักการอาน มีความสัมพันธทางบวก  
กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    โดยมี       
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .742    ซ่ึงแสดงวาปจจัยคุณลกัษณะผูเรียนทั้ง  4  ปจจัย   
รวมกันอธบิายความแปรปรวนของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดรอยละ 55   
 3.   นํ้าหนักความสาํคัญของปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
และความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการ   
นําตนเอง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สวนพฤติกรรมรักการอานสงผลตอความสามารถ     
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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 The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  causal  relationship  of  
learners ’ characteristics  factors  and  self-directed  learning  and  to  find  the  beta  
weight  of  each  factor  that  contributed  to  self-directed  learning.  The  sample  
consisted  of  587  Mathayomsuksa V  students  in  Roi-et  province  that  was  selected  
by  using  the  two-stage  random  sampling.  The  instruments  were  the  tests  of        
self - directed   learning   and   the   questionnaires   of    the   achievement   motivation , 
participation  learning , metacognitive  awareness  of  reading  strategies inventory , reading 
behavior.  The  reliability  of  each  instrument  was  .8819 ,  .8084 ,  .8817 ,  .9045  and  
.8481 respectively.  The  data  were  analysed  by  using  multiple  correlation  and  
multiple  regression. 
  
 The  result  of  study  were  shown  that : 

1. achievement  motivation ,  participation   learning  ,  metacognitive  awareness 
of  reading  strategies  and  self – directed  learning  of  students  were  at  the  rather  
high  level.  Reading  behavior  of  students  was  at  the  middle  level.                 

2. Achievement  motivation , participation  learning , metacognitive  awareness   of  
reading  strategies  and  reading behavior  had  positive  related  to  the  self-directed 
learning  which  were  statistically  significant  at .01  level.  The  multiple  correlation  
coefficient  was  equaled  .742 , it  showed  that  all  of  them  could  explain  the  variance  
of  self-directed  learning  at  55  percent. 
 3.  The  score  weight  of  achievement  motivation ,  participation  learning  and  
metacognitive  awareness  of  reading  strategies  contributed  positively  to  the           
self-directed  learning  which  were  statistically  significant  at .01  level.  Reading  behavior  
was  contributed  to  the  self-directed  learning  which  was  non  statistically  significant. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จไดดวยดีเพราะไดรับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆ ที่เปน
ประโยชนอยางยิ่งในการทําปริญญานิพนธทุกขั้นตอน จากทานรองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ   
และผูชวยศาสตราจารย ระววีรรณ  พันธพานิช  คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดกรุณา
สละเวลาในการใหคําปรึกษา รวมทั้งยังชวยพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใส   
เปนอยางดีเสมอมา นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดรับขอสังเกต ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นที่เปนประโยชน   
ที่ชวยทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น จากทานผูชวยศาสตราจารย ดร. นิคม  
ตังคะพิภพ   และอาจารย ชวลติ  รวยอาจิณ    ซ่ึงเปนคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธทีแ่ตงตั้ง   
เพ่ิมเติม  ผูวจัิยขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ได
ประสิทธิป์ระสาทความรู และใหคําแนะนาํ รวมถึงประสบการณที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศกึษา 
ในมหาวิทยาลัยแหงน้ี   
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน    อาจารย ดร. ละเอียด   รักษเผา      
ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง   อาจารยสุนีย  เงินยวง   อาจารยมารุต  พัฒผล
อาจารยชูศรี  ศรีม่ันคงธรรม  และอาจารยฐิตยิาพร  ละวรรณวงค  ที่ไดใหความอนุเคราะหในการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ อันเปนประโยชนตอ      
การปรับปรุงและพัฒนาเครือ่งมืออยางดียิ่ง 
 ขอขอบพระคณุผูบริหาร คณาจารยทกุทาน ของโรงเรียนที่ผูวิจัยไดไปเก็บรวบรวมขอมูล  
และขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเปนอยางดี ทําให
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545 - 2549)  ไดใหความสําคัญในเรื่อง
การพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี เกง และมีความสุข มองกวาง คิดไกล เปนผูใฝการเรียนรู รูจักคิดและ
วิเคราะห ใชเหตุและผลทางวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด มีจินตนาการ มีความคิดสรางสรรค 
และมุงสรางสังคมที่เขมแข็ง เปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู มีความสมานฉันทและเอ้ืออาทร
ตอกัน ซ่ึงสอดคลองกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 เรื่องแนวการจัด 
การศึกษา มาตราที่ 22  วาดวยการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิให   
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 6 และ 7 ไดกําหนดเปาหมาย
ของการศึกษาโดยมุงปลูกฝงใหคนไทยมีลักษณะอันพึงประสงค คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข      
เปนผูใฝเรยีน ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2542:  2-13)  ในการที่บุคคลจะเปนผูใฝเรียน  ใฝรู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองนั้น จะตอง
เปนบุคคลที่รักในการเรียนรู เพราะหากผูเรียนมีความรักในการเรียนรูแลว ก็จะทําใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาความรู พัฒนาตนเอง และแสวงหาความรูอยูเสมอ เพ่ือใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในดานตางๆ เพราะการเรียนรู (Learning) เปนกระบวนการในการเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมาจาก
ประสบการณที่แตละบคุคลไดรับมา (มาล ีจุฑา.  2544:  64) ดังนั้น การเรียนรูจึงเปนการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น โดยการเรียนรูทําใหเกิดประสบการณและประสบการณทําใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และในการพัฒนาคุณภาพชีวติของผูเรยีนไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learner) น้ัน  ควรสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน กระตุน และสนบัสนุนใหผูเรยีนเกิดความอยากรู
อยากเห็น เกิดกระบวนการคนหาความรู ไดสรางความรูความเขาใจใหมๆ ซ่ึงไมใชการสงตอความรู
เทานั้น แตเปนการเรียนรูดวยการนําตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545:  128)    
 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning)  ในอดีตถูกจัดไวเปนเรื่องของ   
การศึกษาผูใหญ แตความจริงสามารถนํามาใชกับทุกกลุมอายุ ทุกวัฒนธรรม และทุกระดับการศึกษา 
(รุง  แกวแดง.  2542:  112)   อีกทั้งนักการศึกษาทั้งในระบบโรงเรยีน และนอกระบบโรงเรียน    
ตางยอมรับวา การที่ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควา หรือเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น จะเปนผูเรยีนที่ 
เรียนรูไดดีกวาผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืน (ศันสนีย  ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาติ. 2545:  
130-131) โดยเฉพาะวัยรุนเปนวยัที่อยูในชวงเชื่อมตอระหวางวัยเด็กกับวยัผูใหญ จากสภาพ
พัฒนาการ และการเรียนรูจากวัยเด็กทีต่องพ่ึงพาพอแม ครู หรือผูอ่ืน แตเม่ือเติบโตเปนวัยรุนจะตอง
พัฒนาจากการพึ่งพาผูอ่ืนเพ่ือไปเปนผูใหญในวันขางหนา ถือเปนวัยที่อยูในชวงชวีิตที่ประสบกับ 
การเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดานพรอมกัน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  และ  
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ยังเปนชวงตอระหวางการเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับการเรียนในระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงมี
รูปแบบวิธีการเรียนที่แตกตางจากกันอยางสิ้นเชิง ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดขึ้นอยางกวางขวางมากนอย
เพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับคุณลักษณะใฝเรยีน และคุณลักษณะในการนําตนเองของนักเรียนเปนสําคัญ 
ดังน้ัน  จึงควรมีการสงเสริมใหการจัดการเรียนรูในปจจุบันมีพลัง และประสทิธิภาพพอที่จะใหโอกาส
ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ในวยัรุน    เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเตบิโตเปนผูใหญ    ที่มี
ความรับผิดชอบ  มีนิสัยรักการเรียนรู  รูจักที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง  และเรียนรูดวยการ     
นําตนเองใหมากยิ่งขึ้น เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาในระดับสูงตอไป (สุวรรณา ยะหะกร.  
2533:  19-20) 
 โนลส (Knowles.  1975:  18)  ไดกลาวไววา  ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
เกิดจากการคิดริเร่ิมของบุคคลในเรื่องหนึ่งตามความตองการ และความสนใจของตนเอง มีการวางแผน 
วางจุดมุงหมายในการเรียน โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรือไมก็ตาม  สามารถเรยีนรูดวย
วิธีการทีเ่หมาะสม และสามารถประเมินผลการเรียนรูน้ันได บุคคลที่เรียนรูดวยการนําตนเองจะเรียน
ไดมากกวา ดีกวาบุคคลที่เปนผูรับ หรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให  โดยจะเรียนอยางตั้งใจ  
มีจุดมุงหมาย  มีแรงจูงใจสูง  มีความเปนตัวของตัวเองเพ่ิมมากขึ้น  และสามารถดําเนินชีวิตไดดวย
ตนเอง  ซ่ึงแนวคิดดังกลาวมีความสอดคลองกับนักการศึกษาไทย  คือ  สมคิด  อิสระวัฒน (2542:  2) 
ที่ไดกลาววา ลักษณะของคนที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  มิไดมีอยูในตัวของทุกคนแตสามารถ
สรางและพัฒนาขึ้นมาได ซ่ึงเม่ือใดก็ตามที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีใจรักที่จะศึกษา
คนควา เพราะตนมีความตองการ บุคคลนั้นก็จะดําเนินการศึกษาอยางตอเน่ืองโดยไมมีใครตองบอก 
อีกทั้งยังเปนแรงกระตุนใหเกิดความอยากรูไมสิ้นสุด ซ่ึงวิถีดังกลาว จะนาํไปสูการเปนผูเรียนรู  
ตลอดชีวติ (Lifelong Learner) อันเปนเปาหมายที่นักการศึกษาในปจจุบันคาดหวังและปรารถนา   
จะใหเกิดกับบคุคลทุกคน  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตองการศึกษาในสวนที่เปนความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํ
ตนเองของผูเรียน จึงไดเลือกใชแนวคิดของโนลส (Knowles.  1975) ซ่ึงไดกลาวถึงองคประกอบของ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไว  5  ขัน้ตอน  ไดแก   1) การวิเคราะหความตองการ
ของตนเอง   2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู   3) การวางแผนการเรียนรู   4) การแสวงหา
แหลงวิทยาการในการเรียนรู  และ 5) การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  ทั้งน้ีเพราะผูวิจัยเห็นวา
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองถือเปนวธิีการในการเรยีนรูวิธีหน่ึง ซ่ึงหากพิจารณาในแตละขัน้ตอน
ตามแนวคิดของโนลสแลว จะเห็นวาในแตละขั้นตอนเปนกระบวนการของการเรียนรูที่ผูเรียนแตละคน 
จะปฏิบัตไิดไมเทากัน  น่ันก็หมายถึง  ความสามารถของแตละบคุคลในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ผูวิจัยจึงไดเลือกใชแนวคิดที่เกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส 
(Knowles.  1975) มาเปนแนวคิดหลักในการวิจัยครั้งน้ี 
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การวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองมีอยูอยางกวางขวาง    โดยไดมีการศึกษาใน 
กลุมบุคคลตางๆ เชน นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทัว่ไป ซ่ึงจากการศึกษาพบวา บุคคลทีมี่    
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น จะเปนบุคคลทีมี่แรงจูงใจในการเรียนรู เพ่ือจะ    
นําตนเองไปสูความสําเร็จ   มีจุดมุงหมายในชีวิต   มีความรับผิดชอบ  มีความคิดริเริ่ม  และ
สามารถแกปญหาตางๆ ไดดวยตัวเอง   นอกจากนี้   การเรียนรูดวยการนําตนเองยังเกี่ยวของกับ    
กิจกรรมตางๆ  เชน  การอานดวยตนเอง การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู การเขากลุม การฝก
ปฏิบัติงาน และกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เปนตน (สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2542:  78)  แสดงวา
บุคคลที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง นอกจากจะเกิดจากองคประกอบภายใน    
ตัวบุคคลแลว ยังมีผลจากองคประกอบภายนอกที่จะไปเสริมสรางใหบุคคลนั้นๆ มีความสามารถใน
การเรียนรูดวยการนําตนเองสูงยิ่งขึ้น เพราะการเรียนรู คือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบ    
ความรูเอง โดยมีสวนรวมในการสรางผลิตผลที่มีความหมายแกตนเองและการเรียนรูที่มีพลังความคิด
มากที่สุดจะเกิดขึ้น เม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการสรางสิ่งที่มีความหมายใหกับตนเอง ทําในสิ่งที่ตนเอง
ชอบและสนใจ (วิชัย  วงษใหญ.  2543:  3)   สําหรับในการเรียนรูน้ัน  การอานถือเปนทักษะหนึ่งที่
มีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียนรู  เพราะการอานเปนเครื่องมือที่ถูกนํามาใชในการเรียนรู  ทั้งที่
เปนการเรียนรูทางดานวิชาการและการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ซ่ึงเปนจุดมุงหมายสําคัญประการหนึ่ง
ของการจัดการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพของประชากร  แตปจจุบันคนไทยสวนใหญยังขาด
พฤติกรรมรักการอาน และไมรูจักใชการอานใหเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง ซ่ึงเปนสาเหตุหน่ึง
ที่ทําใหการพฒันาประเทศลาชา และไมมีดุลยภาพของการพัฒนาในแตละกลุม หรือแตละสังคม             
(กรมวิชาการ. 2544: 1) และในการเปนนักอานที่ประสบความสําเรจ็น้ัน ผูอานมักมีความรูเกี่ยวกับ
การคิดอภิมานและยุทธศาสตรการอาน มีความตระหนักเกี่ยวกับความเขาใจของตนเองขณะกําลังอาน 
วากิจกรรมการอานที่กําลังดําเนินอยู  และยุทธศาสตรที่จะตองใชเพ่ือใหการอานดําเนินไปไดอยาง
ประสบความสําเร็จน้ัน สามารถกระทําไดอยางไร (สุเทียบ  ละอองทอง.  2545:  16; อางอิงจาก 
Garner. 1987) ดวยเหตุน้ี จึงทาํใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาตวัแปรคุณลักษณะของผูเรยีนที่มี       
ความสัมพันธกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง อันไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  และพฤติกรรม
รักการอาน เพราะในปจจุบันการเรียนรูดวยการนําตนเอง ยังถือวาเปนนวตักรรมที่ยังตอง
ทําการศึกษาวิจัยใหมีความชัดเจน และสามารถนําไปสูการปฏิบตัไิดอยางจริงจังมากขึ้น สามารถ
นําไปใชไดทั้งในระบบ และนอกระบบโรงเรียน  (สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2542:  79)  ในการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัย    สนใจที่จะศึกษากับนักเรียนวัยรุนที่อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ในจังหวัดรอยเอ็ด  
เขต 1   เพ่ือนําขอคนพบที่ไดจากการวิจัย ไปเปนแนวทางในการพัฒนา และสงเสริมใหนักเรียน
ไดมี         ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองมากยิ่งขึ้น  ผูเรียนจะไดเปนบุคคลที่มีใจรัก
ที่จะศึกษาคนควาตามความตองการของตนเอง  มีความอยากรูอยากเห็นไมสิ้นสุด  และเกิด
การศึกษาอยาง  ตอเน่ืองโดยไมตองบอก ซ่ึงจะนําไปสูการเปนผูเรยีนรูไดตลอดชีวติ หรือเปนบุคคล
แหงการเรียนรู   ที่ยั่งยืนตอไป   อันเปนเปาหมายสูงสุดของการศึกษา 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยทีมุ่งศึกษาปจจัยคุณลักษณะตางๆ ของผูเรียน  ไดแก  แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ ลกัษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน และ
พฤติกรรมรักการอาน ที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  ดังน้ี 
 1.   เพ่ือศึกษาปจจัยคุณลักษณะผูเรียน  และความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
 2.   เพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณลักษณะผูเรียน     กับความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
 3.   เพ่ือหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยคุณลักษณะผูเรียนแตละปจจัย   ที่สงผลตอ      
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี จะทําใหทราบถึงความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยภาพรวม 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  และทําใหทราบวามีปจจัยคุณลักษณะผูเรียนปจจัยใดบาง    
ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ซ่ึงปจจัยคุณลักษณะตางๆ ของผูเรียนที่
ศึกษาในครั้งน้ี   ไดแก   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   ความตระหนักรู  
อภิมานในยุทธศาสตรการอาน และพฤตกิรรมรักการอาน  โดยขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี
สามารถนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน สําหรับครู ผูปกครอง และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา    
เพ่ือใชเปนแนวทางในการสงเสริม และพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ   
นักเรียนในสวนที่ยังไมเหมาะสมใหมีความเหมาะสมตอไป เพ่ือใหผูเรียนไดเปนบคุคลแหงการเรียนรู   
และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต   อันเปนเปาหมายสูงสุดของการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่กําลังศกึษา  
ในภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2548  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 19 โรงเรียน  มีจํานวน
นักเรียนทั้งสิน้  2,707  คน   
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่กําลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  
เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   จํานวน  10  โรงเรียน  
มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  587  คน    ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two–Stage  Random 
Sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
1.2  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
1.3  ความตระหนกัรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
1.4  พฤติกรรมรักการอาน 

2. ตัวแปรตาม   ไดแก   ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning)  
หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการดําเนินการเรียนรูอยางอิสระจาก
แหลงเรียนรูตางๆ จนบรรลุเปาหมายทีว่างไวตามความตองการ หรือความสนใจของนักเรียน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ รวมถึงประสบการณตางๆ ที่ไดจากการเรียนรู สําหรับการวิจัยครั้งน้ี     
ผูวิจัยใชแนวคิดของโนลส (Knowles. 1975) ซ่ึงประกอบดวย การวิเคราะหความตองการของตนเอง 
การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  การวางแผนการเรียนรู  การแสวงหาแหลงวิทยาการใน     
การเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงสามารถวัดความสามารถในการเรียนรู    
ดวยการนําตนเอง  ไดจากแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองทีผู่วิจัยสรางขึ้น  
   1.1 การวิเคราะหความตองการของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนสามารถ
กําหนดความตองการในสิ่งที่ตนเองตองการเรียนรู และมีความสนใจ โดยที่นักเรียนเปนผูกําหนดและ
ริเริ่มดวยตนเอง  
   1.2  การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถ
กําหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนเองไดอยางชัดเจน และสามารถเขาใจในจดุมุงหมายที่ไดตั้งไว
วานักเรียนตองการเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ ไปเพ่ืออะไร  และเม่ือเรียนแลวจะไดประโยชนอะไรบาง 
   1.3    การวางแผนการเรียนรู    หมายถึง    การที่นักเรียนสามารถกําหนดวิธีการ  
ขั้นตอน และรูปแบบของการเรียนรู  มีการแบงสรรเวลาในการดําเนินการเรียนรู  รวมถึงสามารถระบุ
วิธีการเรยีนรูใหมีความเหมาะสมกับสิ่งทีต่องการจะเรียนรูใหมากที่สุด เพ่ือใหการเรียนรูไดบรรลุตาม    
จุดมุงหมายที่ตั้งเอาไว    
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   1.4   การแสวงหาแหลงวิทยาการในการเรียนรู  หมายถึง  การที่นักเรียนสามารถ 
กําหนดแหลงขอมูลในการศกึษาคนควาใหมีความเหมาะสมกับวตัถปุระสงคในการเรียนรูของตนเอง 
วาเรื่องใด  ควรจะศึกษาจากแหลงวิทยาการใด   ซ่ึงแหลงวิทยาการอาจเปนบุคคล   เชน  ผูรู                
ผูชํานาญการ  หรือศึกษาคนควาจากหองสมุด  ศูนยการเรียน  สื่อเทคโนโลยีตางๆ  เปนตน  
   1.5  การประเมินผลการเรยีนรูดวยตนเอง   หมายถึง   การที่นักเรียนสามารถ
พิจารณาและตัดสินไดวา เม่ือผานกระบวนการ หรือขั้นตอนในการเรียนรูดวยการนําตนเองแลวน้ัน  
นักเรียนสามารถบรรลุการเรียนรูตามจุดมุงหมายของการเรียนรูที่ไดตั้งเอาไวมากนอยเพียงใด และ
สามารถบอกตนเองไดวาสวนที่ดีแลวมีอะไรบาง  หรือมีจุดบกพรองอะไรที่ยังตองแกไข  ปรับปรุง   
ใหดียิ่งขึ้น  
  2.  ปจจัยคุณลักษณะผูเรียน  หมายถึง  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะตางๆ ของ     
ผูเรียนที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร
ตางๆ  ดังน้ี  

2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement Motivation)  หมายถึง   คุณลักษณะ 
ของนักเรียนที่มีความปรารถนาหรือความตองการที่จะไดรับผลสําเรจ็ในสิ่งที่มุงหวัง มีความพยายาม
ทุกวิถทีางที่จะแกปญหา  ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง  เพ่ือนําตนเองไปสูความสําเร็จ  และมุงม่ัน
ที่จะทําใหดีเลิศ เพ่ือใหบรรลุมาตรฐานที่ไดตั้งไว ซ่ึงสามารถวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดจาก          
แบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนันทนา  จันทรฝน  (2545) 

2.2   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participation  Learning)  หมายถึง 
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีบทบาทตอการเรียนรูของ
ตนเอง   ผูเรียนไดฝกคิด   ฝกปฏิบัติ   และทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนนักเรียน  โดยครู
มีบทบาทในการชวยกระตุนใหนักเรยีนเกิดการเรียนรู ซ่ึงสามารถวัดลักษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  
ของนักเรียนไดจากแบบสอบถามลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ผูวิจัยสรางขึน้ 

2.3  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน    (Metacognitive 
Awareness  of  Reading  Strategies) หมายถึง  การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับความรู  ความเขาใจ 
ในกระบวนการคิด และการควบคุมตนเองในการอาน  รวมทั้งสามารถประเมินการอานของตนเองได 
ประกอบดวยยุทธศาสตรการอานยอยตางๆ ดังน้ี ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ (Global  Reading  
Strategies)  ยุทธศาสตรการแกปญหา (Problem-Solving Strategies) และยุทธศาสตรการอานแบบ
สนับสนุน  (Support  Reading  Strategies)   ซ่ึงสามารถวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอานของนักเรียนไดจากแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดความตระหนักร ู อภิมานในยุทธศาสตร
การอานของสุวรรณา  ปญจมหาคีรี (2549)  
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    2.3.1 ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ (Global Reading Strategies) หมายถึง
พฤติกรรมความสามารถในการคิดอางอิงหลักการทั่วไปในการอาน แสดงถึงความตั้งใจในการอาน  
และการจัดรูปแบบขัน้ตอนในการปฏิบตัิการอานไดอยางเหมาะสม  เชน  การตั้งจุดมุงหมายในการอาน  
การพิจารณาวาเนื้อหาสวนใดควรอานอยางละเอียด  และเนื้อหาสวนใดควรอานคราวๆ   
    2.3.2 ยุทธศาสตรการแกปญหา  (Problem - Solving  Strategies)  หมายถึง  
พฤติกรรมความสามารถในการแกปญหาในการอานของผูอานเม่ือบทอานยากขึ้น  และมุงพัฒนา
ความเขาใจในเนื้อหาหรือสารสนเทศทีอ่าน  เชน  การตรวจสอบความเขาใจในการอานสารสนเทศ  
ที่มีเน้ือความขัดแยงกัน  การอานทบทวนเพื่อความเขาใจที่ดีขึ้น 
    2.3.3 ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  (Support  Reading  Strategies)  
หมายถึง พฤติกรรมการใชพ้ืนฐานในการอางอิงเนื้อหาที่อานสูเอกสารที่เกี่ยวของ การจดบันทึก  
และการฝกปฏิบัติเพ่ือการสงเสริมการอานอ่ืนๆ เชน การขีดเสนใตหรือวงกลม สาระสําคัญในบทอาน
เพ่ือเตือนความจํา  การเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอาน 

2.4  พฤติกรรมรักการอาน  (Reading Behavior)  หมายถึง การกระทําที่บุคคล  
แสดงออกถึงความสนใจในการอาน หรือชอบอาน รูจักใชเวลาวางในการอาน รวมถึงมีการอาน
หนังสือหลายประเภท  โดยมีความสมัครใจ  และยินดีที่จะอานเอง  โดยไมมีการบังคับ  และเปน  
พฤติกรรมการอานอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงวัดจากการรับรูของนักเรียนโดยใชแบบวดัที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
จากแบบวัดนสิัยรักการอานของถาวร  บบุผาวงษ  (2546) 
  3. นํ้าหนักความสําคัญ  หมายถึง  คาที่แสดงถึงตัวแปรอิสระแตละตวั ที่สงผลตอ       
ตัวแปรตาม ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญทีศ่ึกษาของตัวแปรอิสระแตละตวั    
ที่อยูในรูปของคะแนนดิบ (Score weight : b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta weight : β ) 
  4.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไปทางดานการวัดผลการศึกษาและ
ทางดานจิตวทิยา  ซ่ึงมีประสบการณในการทํางานมาไมต่ํากวา 5 ป  เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย   
 ในการวิจัยครัง้น้ี มุงศึกษาปจจัยคุณลกัษณะของผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  และพฤติกรรม
รักการอาน ที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางเบื้องตนในการกําหนดตัวแปรเชิงสาเหตุ เพ่ืออธิบาย  
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ซ่ึงจากการศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
จะพบความสมัพันธของปจจัยคุณลักษณะผูเรียนที่มีตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ดังแสดงในภาพประกอบ 1   
 
        ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
            
 

    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
 
 
    ลักษณะการเรียนรู 
                 แบบมีสวนรวม   
              
 
            ความตระหนักรูอภิมาน 
             ในยุทธศาสตรการอาน   
 
 
              พฤติกรรมรักการอาน 
 
 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดของการวจัิย 
 
สมมติฐานการวิจัย   
 1.   ปจจัยคุณลักษณะผูเรยีน ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน และพฤติกรรมรักการอาน  มีความสัมพันธเชงิสาเหตุ
กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 

2.  ปจจัยคุณลักษณะผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลกัษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
ความตระหนักรูอภิมานในยทุธศาสตรการอาน  และพฤติกรรมรักการอาน  สงผลตอความสามารถ  
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

 
ความสามารถในการเรียนรู 
      ดวยการนําตนเอง   



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  1.1  ความหมายของการเรียนรู 
  1.2  ความหมายของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  1.3  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  1.4  ความสําคัญของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

1.5  องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
1.6  ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
1.7  แนวทางการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  2.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  2.2  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

2.3  ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
2.4  การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  3.1  ความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  3.2  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  3.3  ความสําคัญของการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

3.4  องคประกอบของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
3.5  แนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

4. เอกสารที่เกี่ยวของกับความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
4.1  ทฤษฎีเกีย่วกับการคิดอภิมาน  
4.2  ความหมายของการคิดอภิมาน  
4.3  การคิดอภิมานกับการอาน 
4.4  ความหมายของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
4.5  องคประกอบของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
4.6  การวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
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5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมรักการอาน 
5.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอาน 
5.2  ความหมายของการอาน 
5.3  ความสําคัญของการอาน 
5.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมรักการอาน 

5.4.1 ความหมายของพฤตกิรรมรักการอาน 
5.4.2 ความสําคัญของพฤตกิรรมรักการอาน 

6.   เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                  6.1  งานวิจัยตางประเทศ  
                  6.2  งานวิจัยในประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
1.1  ความหมายของการเรียนรู 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรูไว  ดังน้ี 

 ชาตรี  เกิดธรรม (2542:  9) ไดใหความหมายของการเรียนรู ไววา การเรียนรู (Learning) 
หมายถึง กระบวนการทีบุ่คคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การพัฒนาความคิดและความสามารถ
โดยอาศัยประสบการณ การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน  และสิ่งแวดลอม  
 วิชัย  วงษใหญ (2543:  3) ไดกลาววา การเรียนรู คอื การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบ
ความรูเองโดยมีสวนรวมในการสรางผลิตผลที่มีความหมายแกตนเอง การเรียนรูที่มีพลังความคิด
มากที่สุดเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการสรางสิ่งที่มีความหมายกับตวัเอง สิ่งที่ตนเองชอบและ  
สนใจ มีองคประกอบ 2 ดาน คือ องคประกอบภายนอก ซ่ึงประกอบดวย สภาพแวดลอม โรงเรียน 
สิ่งที่อํานวยความสะดวก และครู และองคประกอบภายใน ซ่ึงประกอบดวย การคดิเปน พ่ึงตนเองได 
มีอิสระใฝรู ใฝสรางสรรค มีความคิดเชิงเหตุผล มีจิตสํานึกในการเรียนรู และมีเจตคติเชิงบวก      
ตอการเรียนรู  ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูน้ัน  สิ่งที่ควรคํานึงถึง คือ การสราง
โอกาสใหกับผูเรียนไดมีทางเลือกในการเรียนรู  และมีวิธีการเรยีนทีห่ลากหลาย  

มาลี จุฑา (2544:  64) กลาวถึง การเรียนรู (Learning)  ไววา การเรียนรูเปนกระบวนการ 
ในการเปลี่ยนพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณทีแ่ตละบุคคลไดรับมา ดังน้ัน การเรยีนรูจึงเปน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึน้ โดยการเรียนรูทําใหเกิดประสบการณ และประสบการณ  
ทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวติ   
 เกษม  วัฒนชัย (2544: 13-14) ไดกลาวถึง การเรียนรูไววา การเรียนรูมุงหวังใหเกิด   
การเปลี่ยนแปลงทั้งดานความรูสึกนึกคดิ  และพฤติกรรมของผูเรียน  เปนการเปลี่ยนแปลงทีอ่ยูนาน     
พอสมควร เพราะฉะนั้น การเรียนรูจึงเปนกระบวนการเฉพาะบุคคลของผูเรียนแตละคน ความสํานกึ
และความพรอมของผูเรียนจึงเปนปจจัยสําคัญ การเรียนรูที่แทจริงจึงเปนกระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง 
การสอนเปนกระบวนการสาํคัญที่ชวยใหเกิดการเรียนรู ครูผูสอนเปรียบเสมือนแหลงความรู และเปน
ผูจัดการใหเกิดการเรียนรู  ซ่ึงโดยสรุปแลวการเรียนรูกค็ือกระบวนการปลูกฝง  ถายทอด  ฝกอบรม
ความรู  เจตคติ  ความเขาใจ  ความเชื่อศรัทธา  ระบบคุณคา  ระบบคุณธรรม  การควบคุม   และ  
การดแูลตนเอง ทักษะและการทํางานใหแกผูเรียน  เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ในความรูสึกนึกคิด  
และพฤติกรรมของผูเรียนตามวัตถุประสงคของการเรียนรู 
 อารี  พันธมณี (2546:  176)  กลาวไววา  การเรียนรู  หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมเดมิสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร และเปนผลมาจากประสบการณ หรือการฝกฝน มิใช
เปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ พิษยาตาง  ๆอุบัติเหตุ หรือความบงัเอิญ 

จะเห็นวาการเรียนรู (Learning) เปนกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 
ที่จะชวยใหบคุคลนั้นมีการพัฒนาความคดิและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณและสิ่งแวดลอม
เปนองคประกอบในการเรียนรู  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติของผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
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1.2  ความหมายของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
โนลส (Knowles.  1975:  18) ไดกลาวถึง การเรียนรูดวยการนําตนเองวา  การเรียนรูดวย 

การนําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเริ่มการเรียนเอง โดยการวิเคราะหความตองการใน  
การเรียนของตน กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน ติดตอกับบุคคลอ่ืน หาแหลงความรู เลือกใช
ยุทธวิธีการเรยีนรู วางแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตนดวยความรวมมือชวยเหลอื
จากผูอ่ืนหรือไมก็ได 
 สเคเกอร (Skager.  1978:  25)   กลาววา    การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการพัฒนา    
การเรียนรู และประสบการณการเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และ     
การประเมินผลของกิจกรรมการเรียนทั้งในลักษณะที่เปนเฉพาะบุคคล และในฐานะที่เปนสมาชกิของ
กลุมการเรียนที่รวมมือกัน 
 กริฟฟน (Griffin.  1983:  153)  ไดกลาวถึง  การเรียนรูดวยการนําตนเองวา การเรียนรู
ดวยการนําตนเองเปนการจัดประสบการณเรียนรู เปนการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมี    
เปาหมายไปสูการเรียนรูของตนเอง และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผล
การเรียนรู  มีการจัดการเรียนรูเฉพาะบคุคล  และมีการพัฒนาการเรียนรู 
 บรุคฟลด (Brookfield.  1984:  74)  ไดกลาววา  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  หมายถึง 
การที่ผูเรียนตัง้ใจแสวงหาความรู โดยกําหนดเปาหมายการเรียนที่ชดัเจน ควบคมุกิจกรรมการเรียน  
ของตนทั้งในดานเนื้อหา และวธิีการเรยีน มีการปรึกษาบุคลากรที่เกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือ
ในดานตางๆ เชน การกําหนดและใชหนังสือประกอบการเรียนหรือบทความตางๆ รวมทั้งเลือก
วิธีการประเมนิผลการเรียนรู 
 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530: 45)  กลาวถึง  การเรียนรูดวยการนําตนเองวา             
เปนกระบวนการที่แตละบคุคลสามารถเริ่มกําหนดความตองการในการเรียนรูไดดวยตนเอง สามารถ
สรางจุดประสงคในการเรียนรู ระบุทรัพยากรมนุษยและวตัถทุี่จะเปนประโยชนในการเรียน สามารถ
เลือกวธิีการเรยีนเองและประเมินผลการเรียนไดดวยตนเอง โดยบุคคลนั้นอาจไดรับความชวยเหลือ
หรือไมไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นก็ตาม แตอยางไรก็ตามกระบวนการนี้ไมไดหมายถึง    
การเรียนโดยลําพัง แตอาจเรียนรวมกันเปนกลุม เปนชั้นเรียน เพราะความจรงิแลวการเรียนแบบน้ี
มักจะเกิดขึ้นไดจากคนหลายคน เชน จากครู อาจารย สถาบันการศึกษา น่ันคอื ผูเรียนยังเปน     
ตัวของตัวเองในทามกลางความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
 สมคิด  อิสระวัฒน (2538: 4)  ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองวา   
หมายถึง การที่ผูเรียนมีความคิดริเริ่มดวยตนเอง โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน หรือไมตองการ
ก็ได ผูเรียนจะวิเคราะหความตองการทีจ่ะเรียนรูของตน กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะ 
แจกแจง แหลงขอมูลในการเรียนรู คัดเลือกวิธีการเรยีนรูที่เหมาะสม  และประเมินผลการเรียนรูน้ันๆ 
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 คณาพร  คมสัน (2540:  4) กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียน 
มีสวนรวม หรือถูกกระตุนใหมีสวนรวมรบัผิดชอบ ควบคุมการเรียนรู และปรับปรุงการเรียนรูของ 
ตนเอง  โดยผานกระบวนการเรียนรูทีเ่ปนระบบ  ผูเรียนวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูดวย   
การนําตนเอง กําหนดเปาหมาย และจุดประสงคทีจ่ะพัฒนาทักษะการเรียน วางแผนการเรียน     
โดยเลือก และออกแบบยทุธวธิกีารเรียนที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย โดยดําเนินการดวยตนเองหรือ  
รวมมือกับผูอ่ืนก็ได  
 สมบัติ  สุวรรณพิทักษ (2541:  7)   ไดกลาววา   การเรียนรูดวยการนําตนเอง  คือ   
กระบวนการแสวงหาความรูใหมๆ และการพัฒนาทักษะที่ผูเรียนจัดการเรียนรูดวยตนเอง โดยไดรับ
ความชวยเหลอื แนะนํา และสนับสนุนจากผูอ่ืน เชน เพ่ือน หรือครู ซ่ึงประกอบดวย การวิเคราะห
และกําหนดความตองการในการเรียนรู กําหนดเปาหมายในการเรียนรู การหาแหลงวทิยาการ      
ในการเรียนรู  การเลือกวิธกีารเรียน  และกิจกรรมการเรียนรู  การกําหนดวิธีการประเมินการเรยีนรู  
 อาชัญญา   รัตนอุบล (2542:  47)     ไดกลาวถึง     การเรียนรูดวยการนําตนเองวา            
เปนการเรียนรูที่ผูเรียนจะไดมีโอกาสสํารวจความตองการของตนเอง สามารถกําหนดเปาหมายหรือ       
วัตถุประสงคของการเรียนรูของตนเองได รวมทั้งมีโอกาสรับผิดชอบ จัดประสบการณการเรียนรู  
ของตนเอง และสามารถประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองอีกดวย หรืออาจจะขอคําปรึกษา และ     
ความรวมมือจากเพื่อนหรือผูสอนได 
 จากที่มีผูกลาวถึงความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไวน้ัน ผูวิจัยสรุปไดวา        
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการดําเนินการ
เรียนรูอยางอิสระดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ จนบรรลุเปาหมายที่วางไว  ตามความตองการ
หรือความสนใจของนักเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจรวมถงึประสบการณตางๆ ที่ไดจาก  
การเรียนรู 
 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 

พบวา  มีแนวคิดและทฤษฎขีองความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ดังตอไปน้ี  
 แนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเองของบรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & 
Hiemstra.  1991) 
 บรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & Hiemstra.  1991:  24-25) ไดเสนอแนวคดิของการ
เรียนรูดวยการนําตนเองออกเปน 2 มิติ แตก็มีความสัมพันธกันทั้ง 2 มิติ   คือ 
 มิติที่ 1  เปนกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed learning)  
 มิติที่ 2  เปนลักษณะบุคลกิภาพของบุคคลในการนําตนเอง (Learner Self-Direction) 
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 ทั้งน้ีบรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett; & Hiemstra) ไดนําเสนอรูปแบบ The Personal 
Responsibility Orientation (PRO) Model   ซ่ึงแสดงในแผนภูมิดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
   Characteristics of the            Characteristics of                
   Teaching-Learning Transaction    the Learning 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Factors within the social context 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  แสดงแบบจําลอง  The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model 

                         
          ที่มา:  Brockett; &  Hiemstra.  (1991).  Self-direction in adult  learning:   Perspectives 
in  theory  research  and  practice.  p. 25. 
 
 จากภาพประกอบ 2   บรอคเคทและฮีมสตรา  (Brockett; &  Hiemstra.  1991:  26-32)  
ไดอธิบายการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Direction in Learning) วาเกิดจากองคประกอบ      
ทั้งภายในและภายนอกตัวผูเรียน  ดังน้ี  
  1.  ความรับผิดชอบสวนบคุคล (Personal Responsibility) หมายถึง การที่บุคคลมี
ความเปนเจาของความคิด  และการกระทําของตนเอง สามารถควบคุม และตอบโตตอสถานการณ 
เลือกกระทําอยางมีเหตุผล สามารถเลือกกระทําในวิถีทางทีต่นเองปรารถนา สามารถควบคุม    

Self-Directed  learning 

Personal Responsibility 

Learner Self-Direction 

Self-Direction in Learning 
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ศักยภาพในการนําตนเองในทิศทางที่ไดเลือกจากหลายๆ ทาง และมีความรับผดิชอบในการยอมรับ
ผลทีต่ามมาจากความคิด การตัดสินใจ และการกระทําของตนเอง 
             2.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self – Directed  Learning) มองในลักษณะทีเ่ปน
การเรียนการสอน ซ่ึงเปนกระบวนการที่ประกอบดวยลักษณะตางๆ ดังน้ี มีศูนยกลางอยูที่กจิกรรม 
การเรียนรูที่เปนความตองการ และจําเปน  มีแหลงความรูสําหรบัการเรียนรูทีพ่รอม  มีการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรู  มีการประเมินผลการเรียนรู  เปนการสอนรายบุคคล  ซ่ึงมีลักษณะของ
การเชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียนการสอน  เปนองคประกอบภายนอกตัวผูเรียน 
              3.  การเรียนรูดวยการนําตนเองที่เปนลักษณะและบุคลกิภาพของผูเรียน   (Learner  
Self – Direction) คือ ผูทีมี่บุคลิกลกัษณะสวนบคุคลที่นําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน  
เปนองคประกอบภายในของผูเรียนที่จูงใจใหรับผิดชอบตอความคิดและการกระทําทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนรู  
การเรียนรูดวยตนเองกับการนําตนเองของผูเรียนจึงเชื่อมโยงตอเน่ืองกันอยางมาก 
              4.   การนําตนเองในการเรียนรู   (Self – Direction  in  Learning)    เปนลักษณะที่
สามารถมองไดในสภาพของการเรียนรูทีต่อเน่ือง และจะไดผลสูงสดุเม่ือระดับการชี้นําตนเองสมดุล
กับโอกาสในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  เปนการนําตนเองในการเรียนรูเกิดขึน้จากองคประกอบ
ภายในและภายนอกตัวผูเรยีนประกอบกนั ระดับการเรียนรูโดยการนําตนเองของผูเรียนอาจขยาย
ออกไปไดถาจัดสถานการณการเรียนรูที่เหมาะสม เชน มีการจูงใจใหบุคคลมีระดับการนําตนเอง    
สูงขึ้น และไดรับประสบการณที่เอ้ือตอการนําตนเอง ก็จะมีโอกาสที่จะประสบความสาํเร็จไดสูง     
เชนเดียวกัน หากผูเรียนที่มีระดับการนําตัวเองต่ําถาไดรับโอกาสที่เอ้ืออํานวยจะประสบความสําเร็จ    
ดังน้ัน  ผูสอนอาจมีบทบาทโดยตรงมากยิ่งขึ้น 
              5.  ความสัมพันธของสังคม  (Social Context)    เปนองคประกอบที่ลอมรอบ           
องคประกอบตางๆ อยู  ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรูไมสามารถแยกออกไปจากบริบทของสังคมทีผู่เรียนรู
เกี่ยวของได สภาพแวดลอมของสังคมมีผลตอกิจกรรมตางๆ บริบทของสังคมเปนตัวกําหนด
ขอบเขตในกิจกรรมการนําตนเองที่แสดงออกมา จากความหมายตามที่นักการศกึษาทั้งในประเทศ 
และตางประเทศไดนิยามไว ซ่ึงเปนความหมายที่เปนไปในทางเดียวกัน แตก็มีความหมายโดย       
รายละเอียดแตกตางกวางออกไป ซ่ึงพอจะสรุปรวมกันไดวาการเรียนรูดวยการนําตนเอง คือ     
ความคิดสรางสรรคในกระบวนการศึกษาของบุคคล เริม่จากมีความตั้งใจที่อยากจะเรียนรูอันเกดิจาก
แรงขับภายในของแตละบุคคลในการที่จะกําหนดเปาหมายของการเรียนใหเหมาะสมกับความตองการ 
ของตนเอง 
 จากแนวคิดของบรอคเคทและฮีมสตรา  (Brockett; &  Hiemstra.  1991)  ที่ไดกลาวไว
ขางตน  อาศัยแนวคิดพื้นฐานมาจากแนวคิดของปรชัญาอัตถิภาวนิยม  เปนปรัชญาทางการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการศึกษานอกระบบที่มีแนวความคิดวา คนเรานั้นมีเสรีภาพ
ในการเลือกทีจ่ะกระทําหรือไมกระทํา โดยในการเลือกนี้จะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรับผดิชอบ 
กอนที่จะนําตนเองไปสูการกระทําใดๆ  และจากแนวคิดนี้จะแบงความรับผิดชอบของบุคคลออกเปน             
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2 มิติ  คือ  มิติแรกเปนองคประกอบภายนอกของบุคคล  ซ่ึงเปนลักษณะของกระบวนการเรียน    
การสอน  ที่เปนกระบวนการฝกใหผูเรียนมีคุณลักษณะในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  สวนมิติที่ 2  
เปนองคประกอบภายใน  ซ่ึงเปนคุณลักษณะและบุคคลิกภาพในการนําตนเองของบุคคล  โดย     
องคประกอบทั้งสองมิติน้ีเปนการเตรียมความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยมีความสอดคลอง
กับแนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino, L M. 1977) ที่จะนําเสนอตอไป  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการ
นําไปสูการนําตนเองในการเรียนรู (Self – Direction in  Learning) ที่เปนลักษณะของการปฏิบัต ิ 
กลาวโดยสรุปจะเห็นวาแนวคิดนี้  เปนการกลาวถึงการเรียนรูดวยการนําตนเองในเชิงของทฤษฎีที่
เปนฐานความคิดที่จะนาํไปสูการนําตนเองในการเรียนรูในเชิงของการปฏิบตัิที่มีลกัษณะเปนพฤตกิรรม  
ซ่ึงมีความสอดคลองกับแนวคิดของโนลส (Knowles.  1975) ที่จะนาํเสนอตอไป   
 
 แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของกูกลิเอลมิโน 
(Guglielmino, L M.  1977) 
 นักการศึกษาไทย ที่ไดนําแบบวดัการเรยีนรูดวยการนําตนเอง มาแปลและทําการศึกษา
กับผูเรียนชาวไทยคนแรก คือ นรินทร  บุญช ู (2532) ซ่ึงไดทําการวิจัยเรื่อง ลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยใชแนวคิดของกูกลิเอลมิโน ซ่ึงกูกลิเอลมิโน 
(นรินทร  บุญชู.  2532;  อางอิงจาก Guglielmino, L M. 1977:  34)   เปนผูเสนอแนวคิดเกีย่วกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยไดศึกษาและสรางแบบวัดระดับความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง จากผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 14 คน เปนผูให
ขอมูล โดยใชเทคนิคเดลฟาย ทําการสํารวจ 3 ครั้ง และนําผลการสาํรวจทั้ง 3 ครั้ง เปนขอมูลใน   
การสรางแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self–Directed Learning Readiness)  
หรือ  SDLR  แบบวัดนี้เปนลักษณะการประเมินตนเอง  โดยมีตัวเลือกลักษณะมาตราประมาณคา   
(Likert–type item) มีจํานวน 41 ขอ และไดนําเครื่องมือน้ีไปทดลองกับกลุมตวัอยางจํานวน 307 คน 
นําคําตอบที่ไดมาวิเคราะหรายขอ และประมาณคาพารามิเตอรของแบบวัดไดคาความเชื่อม่ัน .87 
ผลการวิเคราะหองคประกอบการเรียนดวยการนําตนเองมี  8  องคประกอบ  ดังน้ี 
 1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู   (Openness to Learning Opportunities)    ไดแก      
ความสนใจในการเรียน  ความพอใจความคิดริเริ่มของตน  ความรกัการเรียน  และคาดหวังวาจะ
เรียนอยางตอเน่ือง  ความสนใจหาแหลงความรู  การมีความอดทนตอขอสงสัย  การมีความสามารถ
ในการยอมรับคําวิจารณ  และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
 2.  มีมโนคติตอตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self– Concept as an Effective 
Learner)  ไดแก  ความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาใหการเรียน 
การมีวินัย การมีความรูเกี่ยวกับความตองการการเรียนรู และแหลงทรัพยากรทางความรูและมีทัศนะ
ตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียน 
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 3. มีความคิดริเริ่มและมีความเปนอิสระในการเรียนรู (Initiative and Independence in 
Learning)  ไดแก  การเริ่มคิดเริ่มทําเปนคนแรก  มีความคิดริเริม่ในการทําโครงการใหมๆ  และ      
มีความมั่นใจในความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดดี  รักการเรียนรู  มีทักษะในการศึกษา        
รูแหลงทรัพยากรทางความรู    มีความสามารถในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง 
 4. มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง (Informed Acceptance of Responsibility  
for  One ’s  Own  Learning) หมายถึง เห็นวาตนมหีนาที่ มีความสามารถและเต็มใจเรียนในสิ่งที่
ตองการเรียนรู ในขอบเขตที่ตนสนใจ  และมีความเชื่อม่ันในวิธีการสบืสอบทางการศึกษา ชื่นชอบตอ
บทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง  มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  
และมีความสามารถในการตดัสินใจในความกาวหนาในการเรียนรูของตนเอง 
 5. มีความรักในการเรียน (Love of Learning)  ไดแก  การชื่นชม รักที่จะคนควาเรียนรู   
สิ่งใหมๆ อยูเสมอ   มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียน  และสนุกกับการสบืสอบ  คนควา 
 6. มีความคิดสรางสรรค (Creativity)  ไดแก การมีความกลาเสีย่ง กลาลอง ในการนํา   
ความคิดแปลกๆ ที่นํามาใชงานไดอยางเหมาะเจาะ     มีความสามารถคิดแกปญหาดวยวิธีใหมๆ      
ใชจินตนาการเพื่อเปดความคิดที่ถูกบังคบัเพราะความเคยชิน 
 7.  มองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) ไดแก การมองตนเองวาเปน
ผูเรียนรูตลอดชีวติ ชอบคดิถึงอนาคต เห็นวาเหตุการณเปนสิ่งทาทายมากกวาจะเปนปญหา และ
อุปสรรค  
 8. มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาระดบัพ้ืนฐาน  และทักษะการแกปญหา 
(Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills)  ไดแก  การมีความสามารถ      
ในการใชทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรูในการแกปญหา ไดแก ทักษะการฟง พูด อาน เขียน มีทักษะ  
ในการแกปญหา 
 หลังจากนั้น กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) ไดปรับปรงุแบบวัด SDLR ซ่ึงเดิมมี 41 ขอ    
เปน 58 ขอ และแบบวดั SDLR เปนแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง         
ที่ไดรับการยอมรบัอยางแพรหลาย มีผูนําไปใชในงานวิจัยตางๆ ทั้งในตางประเทศ และในประเทศไทย  
 และถึงแมเครือ่งมือของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino) จะเปนเครื่องมือที่มีผูเห็นดวยมากมาย 
แตก็ยังพบวา มีปญหาในการวัดคาของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จึงมีขอเสนอแนะวา    
ในการนําเครื่องมือไปใช ควรพิจารณาถึงความแตกตางดานวัฒนธรรมของกลุมตัวอยาง รูปแบบ   
การวิจัย และทฤษฎีการเรยีนรูที่นํามาอธิบาย จึงจะเหมาะสม (วิภาดา วัฒนนามกุล.  2544:  20; 
อางอิงจาก Straka.  1995) 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของกูกลิเอลมิโน 
(Guglielmino,  L M.  1977)   ที่กลาวไวขางตนน้ัน   ถาพิจารณาในแตละองคประกอบ    จะเห็นวา      
ในแตละองคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเองทัง้ 8 องคประกอบนั้น  เปนคุณลักษณะที่อยู
ภายในตวัผูเรยีน  ซ่ึงเปนคุณลักษณะทีจ่ะเตรียมความพรอมเพ่ือใหบุคคลที่เรียนรูดวยการนําตนเอง
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ไดมีความพรอมในการเรียนรูเพ่ือจะนําไปสูพฤตกิรรมการปฏิบัตติอไป ซ่ึงความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองถือเปนพ้ืนฐานเพื่อใหบุคคลนั้นๆ   มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 

แนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส (Knowles.  1975)  
โนลส (Knowles.  1975)    ไดเสนอแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ไววา   การที่ 

บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดน้ัน จะตองมีองคประกอบดวยกัน  
5  ประการ    คือ    มีการวิเคราะหความตองการของตนเอง   มีการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน  
มีการวางแผนการเรียน  รวมถึงสามารถแสวงหาแหลงวิทยาการ  และประเมินผลการเรียนของ     
ตนเองได   ซ่ึงในรายละเอยีดดังกลาวมีดังตอไปน้ี  
 1.  การวิเคราะหความตองการของตนเอง 
  การเรียนรูดวยการนําตนเอง เริ่มตนจากการรับรูความตองการของตนเองของผูเรียน  
อาจจะเปนดานความรูหรือทักษะเพื่อใชในการประกอบอาชีพ เชน ตองการมีความเชื่อม่ัน            
มีความภาคภูมิใจในตนเอง  ตองการมีอาชีพที่ดี  หรือการมีศักยภาพในการทํากิจกรรมตางๆ      
เพ่ือตอบสนองความอยากรู อยากเห็น และถาครูผูสอนรูความตองการของผูเรียน ก็จะเปนประโยชน
ในการชวยผูเรียนวางแผนการเรียนได โดยโนลส (Knowles.  1975:  81-89) ไดเสนอการวิเคราะห
ความตองการออกเปน  3  ขั้นตอน  ดังน้ี 

 1.1  การกําหนดรูปแบบหรอืแบบแผนของพฤติกรรมทีป่รารถนา หรือความสามารถที ่
ผูเรียนตองการ (Developing Competency Models) ในขั้นน้ีผูเรียนอาจอาศัยขอมูลจากหลายๆ สวน
มาประกอบการวิเคราะห  เชน จากขอมูลความรูทางวชิาการ  งานวิจัย  ขอสรุปจากการลงความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ  ลักษณะอาชีพที่ตองการ  การกําหนดรูปแบบรวมกับเพ่ือนๆ  ครู  ผูปกครอง 
ประกอบกับความรูสึกนึกคดิที่เปนตวัของตัวเองของผูเรียนในการวิเคราะห ซ่ึงรูปแบบความตองการ
ที่วิเคราะหไดน้ันอาจอยูในลักษณะของความรู ความเขาใจ  เจตคต ิ ทักษะ  ความสนใจ หรือคานิยม 
  1.2 การประเมินระดับพฤติกรรม  หรือสมรรถภาพที่เปนจริงในปจจุบันของผูเรียน 
(Assessing  the  Present  Level  of  Performance) การประเมินในขั้นน้ี เพ่ือเปนการทราบขอมูล
ระดับพฤติกรรมหรือความสามารถของตนเอง  ไดแก 
   1.2.1 การประเมินดานความรู  เพ่ือทราบวาตัวผูเรียนเองไดเรียนรูอะไรบาง เชน 
ความรูทางวชิาการ  ทางเทคนิคหรือความรูในสาขาอาชีพที่สนใจ 
   1.2.2 การประเมินดานความเขาใจ  เปนการประเมินระดับของความเขาใจในดาน
การหาความสมัพันธระหวางเหตุและผล  การประยุกตความรูรวมถึงการวิเคราะหและแกปญหาของ
ตนเอง 
   1.2.3 การประเมินดานทักษะตางๆ เพ่ือทราบระดับทกัษะของตนเอง เชน  ทักษะ
การอาน  ทักษะการพูด  ทักษะการฟง  ทักษะการเขียน  รวมถึงทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆ   
โดยครูและเพือ่นๆ เปนผูรวมประเมิน  
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   1.2.4 การประเมินดานเจตคติ  ความสนใจ  และคานิยม  การประเมินคุณลักษณะ
เชนนี้  อาจใชวิธีการสะทอนตัวเองตามความรูสึก  เจตคติ  การแสดงพฤติกรรมในสถานการณตางๆ  
โดยผูที่รวมประเมินมีทั้งผูเรียนเอง  ครู   เพ่ือนๆ ตลอดจนผูปกครอง 
  1.3  การประเมินความแตกตางระหวางรปูแบบ    หรือแบบแผนทีต่องการ   กับระดับ    
พฤติกรรม หรือความสามารถในปจจุบัน (Assessment of Learning Needs) เปนการประเมิน   
เพ่ือใหทราบความตองการทีแ่ทจริงของตนเอง โดยการวินิจฉัยจากรปูแบบที่กําหนดไวกับสถานภาพ   
ตนเองในปจจุบัน จะทําใหผูเรียนทราบถึงความตองการและทิศทางในการเรยีนรู การวิเคราะห  
ความตองการในลักษณะนี ้ จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนไดมากกวาการเรียนอันเนื่องมาจาก  
แรงจูงใจภายนอก 
 2.  การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 
  การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนอาจทําไดหลายลกัษณะซึ่งโนลส (Knowles. 1975: 
94-95)   ไดเสนอแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมายไว   3   ลักษณะ   คือ 

 2.1  การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทาํได 
2.2  การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความคิดรวบยอด 

หรือสวนประกอบของเนื้อหากิจกรรม 
2.3  การกําหนดในลักษณะของพฤติกรรมทัว่ไป ทีส่ามารถนําไปประยุกตเปนพฤติกรรม 

ที่เฉพาะเจาะจงได 
 และในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูน้ี ทาบา (Knowles. 1975: 95; citing Taba.  
1962:  211-228)  ไดกําหนดรูปแบบของจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน  5  ดาน  คือ 
  1. การกําหนดจุดมุงหมายในดานขององคความรู  ไดแก  ความรู  ความจริง  แนวคิด  
ความคิดรวบยอด 
  2. การกําหนดจุดมุงหมายในดานของการสะทอนความคิด  เชน  การประมวลขอมูล  
การประยุกตใชความจริงและหลักการ  การใชเหตุผล 

 3. การกําหนดจุดมุงหมายในดานคานิยม และเจตคต ิ
 4. การกําหนดจุดมุงหมายในดานความรูสึก 
 5. การกําหนดจุดมุงหมายในดานทักษะตางๆ 

 ซ่ึงในการกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูน้ีผูเรียน ครู และเพื่อนๆ สามารถรวมกัน
กําหนดได  นอกจากนี้เมเจอร (Knowles. 1975:  97;  citing  Mager.  1962:  2) ยังไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับวธิีการกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะเปนพฤติกรรมทีค่าดหวังไว  5  ประการ  ดังน้ี 
  1.  ผูเรียนควรศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร แลวกําหนดเปนจุดมุงหมายในการเรียน 

 2.  ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนใหครอบคลุม  ชัดเจน 
 3.  ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายเนนพฤติกรรมทีค่าดหวัง 
 4.  การกําหนดจุดมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับ  อาจจะแตกตางกัน 

5. ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายใหมีลักษณะที่จะวัดได 
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 3.  การวางแผนการเรียน 
  การวางแผนการเรียนตามแนวคิดของโนลส (Knowles. 1975: 99-101) ผูเรียน
สามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองไดโดยอาศัยรูปแบบของสัญญาการเรียน (Learning contract)  
และกระบวนการตั้งคําถาม  ซ่ึงประกอบดวย  คําถามหลัก  6  ประการ  คือ 

 1.  สิ่งที่ผูเรียนตองการนั้นคืออะไร 
2. สิ่งที่ผูเรียนตองการนั้นมีลักษณะอยางไร  และจะหาคําตอบโดยวธิีใด 
3. มีแหลงใดที่จะใหขอมูลที่ตองการ 
4. อะไรจะเปนเครื่องบงชี้วา  ผูเรียนจะตองหาขอมูลจากแหลงน้ัน 
5. ผูเรียนจะมีวิธกีารวิเคราะหขอมูลอยางไร  เพ่ือใหไดคําตอบทีต่องการ 
6. ผูเรียนจะมีวิธตีรวจสอบอยางไรวา  ตนเองไดบรรลุตามสิ่งที่ตองการแลว 

  ทั้งน้ี  ฮันกิ้นส (Knowles. 1975:  101-102;  citing  Hunkins. 1972:  73-75)  ได  
เสนอแนะวา พ้ืนฐานความสามารถของผูเรียนมีความสาํคัญในการตัง้คําถาม  ผูเรียนตองมีความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรูแบบสบืสวนสอบสวน (Inquiry  Learning) หรือ 
กระบวนการแกปญหา (Problem-base Learning) และผูเรียนตองเปนผูพิจารณาวา  คําถามที่ตั้งขึ้น
น้ันเปนอยางไร พอใจกับคําถามนั้นหรือไม คําถามนั้นจะสามารถนําผูเรียนไปสูจุดหมายหรือไม 
อยางไร  เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของคําถามแลว  ผูเรียนสามารถกาํหนดแผนการเรียนรู     
เปนขั้นตอนไดตามลําดับ 
 4.  การแสวงหาแหลงวิทยาการ 
  กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ผูเรียนจะกําหนดแหลงการเรียนเองและรูวา  
ตนเองตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูลจนกวาจะไดขอมูลครบตามตองการ ซ่ึงอาจจะเปน
หนังสือ เอกสารตางๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ในกระบวนการนี้
ผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือ แนะนํา เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เหมาะสมสามารถเชื่อถือได  จากคร ู
กลุมเพ่ือน หรือบุคคลรอบขาง 
 5.  การประเมินผลการเรียนรู 
  ในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น  เม่ือผูเรียนดําเนินการตามกระบวนการตั้งแตการ
วิเคราะหความตองการของตนเอง  การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  การวางแผนการเรียน  
แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูแลว  ผูเรียนจะประเมินผลเพื่อตรวจสอบตนเองตามจุดมุงหมาย  
โดยอาศัยวิธีการดังน้ี 
  1.  การประเมินผลดานองคความรู อาจใชวธิีการประเมินโดยการทดสอบ การนําเสนอ
ในรูปแบบตางๆ 
  2.  การประเมินผลดานความเขาใจ อาจประเมินโดยการแสดงพฤตกิรรมการแกปญหา 
ในสถานการณตางๆ 

 3.  การประเมินดานทักษะ   อาจใชวิธีลงมือปฏิบัติ  การตรวจสอบพฤติกรรม 
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 4.  การประเมินดานเจตคติ   ประเมินโดยแสดงบทบาทสมมุติ    การใชแบบประเมิน   
การใหขอมูลยอนกลับโดยครู และเพ่ือนๆ 
   5.  การประเมินดานคานิยม    อาจใชแบบประเมินคานิยม    การวิเคราะหเหตกุารณ 
 จากที่มีผูกลาวถึงแนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองเอาไวอยาง
แตกตางกันนั้น ที่ผานมาโดยสวนใหญแนวคิดที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลาย และมีผูนําเคร่ืองมือ
ที่เปนแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองไปใชในงานวิจัยตางๆ ทั้งตางประเทศ และ
ในประเทศไทยนั้น  คือ  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของกูกลิเอลมิโน 
(Guglielmino,  L M.  1977) ที่ไดกลาวไววาบคุคลที่จะมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเองนั้น  
จะตองประกอบดวย  8  องคประกอบดวยกัน  คือ 

1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู  (Openness  to  Learning  Opportunities)    
2. มีมโนคติตอตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 (Self–Concept  as  an  Effective  Learner)   
3. มีความคิดริเริม่และมีความเปนอิสระในการเรียนรู  
 (Initiative  and  Independence  in  Learning)   
4. มีความรับผิดชอบในการเรยีนรูของตนเอง  
 (Informed  Acceptance  of  Responsibility  for  One ’s  Own  Learning)  
5. มีความรักในการเรียน (Love  of  Learning)   
6. มีความคิดสรางสรรค (Creativity)  
7. มองอนาคตในแงดี (Positive  Orientation  to  the  Future)  
8. มีความสามารถในการใชทักษะทางการศกึษาระดับพ้ืนฐาน และทักษะการแกปญหา 

  (Ability  to  Use  Basic  Study  Skills  and  Problem-Solving  Skills)  
     หากพิจารณาในแตละองคประกอบขางตน  จะเห็นวา  ในแตละองคประกอบนั้นเปน       
คุณลักษณะที่อยูภายในตัวผูเรียน ซ่ึงเปนคุณลักษณะของความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
และคุณลักษณะดังกลาวจะทําใหบุคคลที่เรียนรูดวยการนําตนเองมีความพรอมในการเรียนรู เพ่ือจะ
นําไปสูการปฏิบัตติอไป ผูวิจัยจึงเห็นวา  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของกูกลิเอลมิโนถือเปนแนวคิดพื้นฐานของการนําไปสูความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยตองการศึกษาในสวนที่เปนความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของผูเรียน จึงไดเลือกใชแนวคิดของโนลส  (Knowles.  1975)   ซ่ึงไดกลาวถึงองคประกอบ
ของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไว  5  ขั้นตอน    ไดแก     

1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง    
2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู    
3. การวางแผนการเรียนรู   
4. การแสวงหาแหลงวิทยาการในการเรียนรู   
5. การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง   
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ทั้งน้ีเพราะผูวจัิยเห็นวา ในการเรียนรูดวยการนําตนเองถือเปนวิธีการในการเรียนรูวิธีหน่ึง 
ซ่ึงหากพิจารณาในแตละขัน้ตอนตามแนวคิดของโนลสแลว จะเห็นวาในแตละขั้นตอนเปนกระบวนการ 
ของการเรียนรู ที่ผูเรียนแตละคนจะปฏบิตัิไดไมเทากัน น่ันก็หมายถึง ความสามารถของแตละบุคคล
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ผูวิจัยจึงไดเลือกใชแนวคิดที่เกีย่วกับความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของโนลส  (Knowles.  1975)  มาเปนแนวคิดหลกัในการวิจัยครั้งน้ี 
  
 1.4  ความสําคัญของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 โนลส (Knowles. 1975: 14-17) ไดกลาวถึง การเรียนรูของบุคคลวามีความสําคัญ          
4  ประการดวยกัน  ซ่ึงเปนวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนาํตนเองได  โดยมี     
รายละเอียดดังตอไปน้ี  
 ประการที่ 1  บุคคลที่เรียนรูดวยการริเริ่มของตนจะเรียนไดมากกวา  ดีกวา  บุคคลที่     
เปนเพียงผูรับหรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให  บุคคลที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ  
มีจุดมุงหมาย และมีแรงจูงใจสูง  สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคล
ที่รอรับการสอนแตเพียงอยางเดียว 
 ประการที่ 2 การเรียนรูดวยตนเอง มีความสอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติของ 
จิตวิทยาพัฒนาการ เม่ือแรกเกิดบุคคลตองพ่ึงผูอ่ืนจําเปนตองมีบดิามารดาปกปองและตัดสนิใจแทน  
แตเม่ือบุคคลเติบโตขึ้นมีความเปนผูใหญมากขึ้นจะคอยๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไมตอง
พ่ึงผูอ่ืน ไมตองอยูภายใตการควบคุมหรือกํากับของผูอ่ืน จะมีความเปนตัวของตัวเองเพิ่มขึ้น 
สามารถดําเนินชีวติไดดวยตนเอง  และชีนํ้าตนเองได 
 ประการที่ 3 มีนวัตกรรมทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น เชน มีหลักสูตรใหม หองเรียนแบบ
เปดศูนยวทิยบริการ การศกึษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดสําหรับบุคคลภายนอก การศึกษา
ระบบมหาวทิยาลัยเปด เปนตน  รูปแบบของนวตักรรมเหลานี้ ลวนแตเปนความรับผิดชอบของ      
ผูเรียนที่จะตองเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง 
 จากความเปลีย่นแปลงของโลกหลายๆ ดาน อยางรวดเรว็ ทําใหเกิดแนวคิดใหมในการศกึษา  
ไดแก 
  1)  ความรูตางๆ ที่มนุษยตองรูและสะสมไว จะคอยๆ ลาสมัย และหมดไปภายในเวลา 
10 ป หรือนอยกวา ดังน้ัน  จึงตองพัฒนาทักษะดังกลาว เม่ือบุคคลจบการศึกษาไปแลวกย็ังสามารถ
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมได  เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรูใหมเทาทันโลก 
  2)  ความหมายของ  “ การเรียนรู ”   หมายถึง    การที่ผูเรียนเร่ิมเรยีนรูสิ่งตางๆ จาก   
สิ่งแวดลอมรอบตวัผูเรียน  เชน  เรียนรูจากบิดา มารดา เพ่ือน ครู สถาบันตางๆ หรือจากสื่อมวลชน 
เปนตน  น่ันก็คือ  การเรียนรูจะเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิต  และบุคคลสามารถเรียนรู       
ไดตลอดชีวติ 
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  3)  การเรียนรูดวยตนเอง    จะไมจํากัดอายุผูเรียน    ผูเรียนมีโอกาสที่จะตัดสินใจ     
เลือกเรียนตามความสนใจ  และความตองการที่จะเรียนรู  ผูเรียนที่อยูในวยัเยาวควรเนนทักษะ    
การเรียนรูดวยตนเองเพื่อจะไดใชทักษะนี้ในการแสวงหาความรูใหทันตอเหตุการณการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
 เกียรตวิรรณ  อมาตยกุล (2530: 44-45) กลาวถึง เหตุผลของการจัดการศึกษาทีใ่หผูเรียน
มีอิสระภาพในดานการคิดและสามารถเรียนรูดวยการนําตนเองไววา  
  1.  จุดประสงคหลักของการศึกษาจะตองเปนการพัฒนาทักษะของการแสวงหาความรู 
ผูที่มีการศึกษาจะตองไมใชผูที่มีแตความรู พ้ืนฐานทางวิชาการ หรือวิชาชีพเทานั้น แตจะตองมี     
ความสามารถในการแสวงหาความรูใหมๆ อยางชํานิชํานาญไปตลอดชีวติ 
  2.   วิชาการและความรูตางๆ  ในโลกปจจุบันไดเปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็ว   ดังน้ัน    
คําจํากัดความของการศึกษาจะตองไมเปนแตเพียงการถายทอด หรือสงผานความรูจากผูสอนไปยัง
ผูเรียนเทานั้น จุดประสงคหลักของการศึกษาจะตองเปนการพัฒนาทักษะของการแสวงหาความรู    
ผูที่มีการศึกษาจะตองไมใชผูที่มีแตความรูพ้ืนฐานทางวิชาการ หรือวิชาชีพเทานั้น แตจะตองมี  
ความสามารถในการแสวงหาความรูใหมๆ อยางชํานิชํานาญไปตลอดชีวติ 
  3.   การศึกษาไมจําเปนที่จะตองเกิดขึ้นเฉพาะในโรงเรียน      หรือสถาบันการศึกษา
เทานั้น   เพราะการเรียนรูในชีวติคนเราจะตองเรียนจากสิ่งที่เราทํา    ทุกประสบการณของเรา   คือ 
ประสบการณการเรียนรู   ทุกสิ่งทุกอยางในชีวติของเรา   คือ   แหลงความรูทั้งสิน้  ไมวาจะเปนจาก
โรงหนัง  โรงเรียน  รานคา หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทศัน  เพ่ือน  พอ แม  พ่ี  นอง เพราะการเรียนรู  
หมายถงึ  การรูจักใชประโยชนของทรพัยากรทั้งหมดทีมี่อยู ไมวาจะเปนในหรือนอกสถาบนัการศึกษา   
เปนไปเพื่อการพัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจของแตละบุคคล 
  4.  การศึกษาจะตองไมจํากัดอยูเฉพาะในวัยเด็กเทานั้น การศึกษา คือ การเรียนรู
ตลอดชีวติ สิ่งที่เราเรียนตอนเด็กๆ ควรจะเปนทักษะของการแสวงหาความรู การใชความรู      
ความเขาใจ  ทัศนคติ  และคุณคาที่จําเปนแกการดํารงชีวติที่มีความสุข   และเปนประโยชนตอสังคม 
  5. การเรียนรูในแบบที่ผูเรียนมีอิสระ และชี้นําตนเอง สอดคลองกับกระบวนการ       
จิตวิทยาธรรมชาติของมนุษย คือ มนุษยมีความตองการในสวนลึกที่จะเปนอิสระชี้นําตนเอง และ   
สิ่งหน่ึงที่เปนดรรชนีของการบรรลวุุฒิภาวะของบุคคล คือ ความสามารถในการรับผิดชอบชวีิตของ
ตนเอง  และการชี้นําตนเองไดมากขึ้น 
  6.   การที่ผูเรียนมีสวนในการเลือกเรียนสิ่งที่ตองการเรียน  และมีสวนในการกําหนด
วิธีเรียนเอง ยอมจะตองเรียนไดดี และเรียนรูไดมากกวาผูทีต่องเรียนในแบบทีถู่กกําหนดใหเรียน  
คือ  ผูเรียนสามารถนําประสบการณมาใชในการเรียนรู  และสามารถนําสิ่งที่เรียนรูมาใชประโยชน   
ในชีวติประจําวันไดมากกวา 
  7.   การเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง    ทําใหผูเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรค เปนตวัของตวัเอง รูจักตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบในตวัเอง อันเปน       
จุดมุงหมายที่สําคัญของการศึกษา 
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 วารี  ถิระจิตร (2534: 100) กลาววา ผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
และมีทักษะการแสวงหาความรูน้ัน จะชวยใหเกิดแนวความคิด ความเขาใจ ที่ถูกตองและกวางขวาง
ยิ่งขึ้น เพราะผูเรียนจะเกดิทักษะในการคนควาสิ่งทีต่องการและสนใจใครรูจากแหลงตางๆ และจะ  
ทําใหทราบขอเท็จจริง เปรียบเทียบขอเท็จจริงที่ไดมาวาควรเชื่อถือหรือไม ขณะเดียวกันผูเรียนอาจ
ขยายวงการแสวงหาความรูจากการที่ไดมีโอกาสสัมภาษณผูรู ประสบการณที่ไดจากการไปศึกษา  
หาความรูนอกสถานที่ เชน การจัดนิทรรศการ หรือสถานที่รวบรวมขอมูลตางๆ ที่สามารถจะ    
แสวงหาความรู ซ่ึงอาจทําไดโดยการไปสังเกตรวบรวมความรูจากแหลงวิทยาการในชุมชน         
การรวบรวมความรูโดยการคนควาจากเอกสารตางๆ เลือกประเด็นที่สําคัญเพ่ือประกอบความเขาใจ 
จะชวยขยายประสบการณเดิม  และเปนพ้ืนฐานของประสบการณใหมไดอยางดี  ความสาํคัญของ
การแสวงหาความรูอีกประการหนึ่งก็คือ การใหผูเรียนประเมินผลการแสวงหาความรูซ่ึงกันและกนั 
           สุวัฒน  วัฒนวงศ (2542:  78) ไดกลาวถึง ลักษณะสําคญัของการเรียนรูดวยการนาํตนเองวา 
การใหความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ตองพิจารณาเชื่อมโยงกับคุณลักษณะตางๆ      
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับตวัผูเรียนและกระบวนการเรียน   ไดแก 

1. สามารถเพิ่มความรับผิดชอบใหกับผูเรยีนแตละคนในการตัดสินใจทุกขั้นตอนรวมทั้ง
สามารถควบคุมตนเองใหมีความมานะบากบั่นตอการเรียนรู 

2. การนําตนเองไดถือวาเปนคณุลักษณะที่ดีที่สุดที่มีอยูในตวับคุคลทกุคนสามารถนาํไปใช 
ไดทุกสถานการณของการเรียนรู 

3. การนําตนเองไดน้ัน ไมจําเปนวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นโดยอยูหางไกลจากผูอ่ืนสามารถ
เรียนรูในทามกลางผูอ่ืนได 

4. ผูเรียนโดยการนําตนเอง สามารถถายโอนการเรียนรูจากความรู และทักษะใน     
สถานการณหน่ึงไปสูสถานการณอ่ืนได 

5. การเรียนรูดวยการนําตนเองจะเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ รวมทั้งทรัพยากรทั้งหลาย 
เชน การอานดวยตนเอง การมีสวนรวมในการเขากลุมเพ่ือทบทวนความรู การฝกปฏิบัติงาน        
กิจกรรมการเขียนเพ่ือรายงานผลการเรียน  เปนตน 

6. บทบาทของครู ผูสอนที่มีประสิทธิภาพ ในการสนับสนุนการเรียนรูดวยการนําตนเอง
เปนสิ่งที่สามารถดําเนินการได เชน การสนทนากับผูเรียน การเสนอแนะแหลงและสื่อการเรียนรู 
การประเมินผลการเรียนรู การสงเสริมการคิดอยางพินิจพิเคราะห  เปนตน 
 7.   สถาบันการศึกษาจํานวนมากพยายามหาทางสนับสนุนวิธีการศกึษาดวยตนเอง  ผาน
การเรียนรูระบบเปด (open  learning)  สงเสริมการเรียนรูรายบุคคล  เปดสอนรายวิชา  และการจัด
โปรแกรมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีใหมๆ 
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 จะเห็นวาจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอยางรวดเร็ว ผูเรียนจึงมีความจําเปนตอง
เรียนรูดวยการนําตนเอง และแสวงหาความรูอยูเสมอ เพ่ือใหกาวทันกับวทิยาการใหมๆ ดังน้ัน  
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จึงถือเปนความสามารถอีกดานหนึ่งที่มีความสําคัญ
เปนอยางมาก และควรจะสงเสริมใหมีขึ้นในตวัผูเรยีน เพ่ือที่จะปลูกฝงใหผูเรียนรักการเรียนรู     
เพ่ือนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ  และเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่ยั่งยืนตอไป 
  

 1.5  องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 สุทธิรัตน  รุจิเกียรติกําจร  (2541:  66)   กลาววา   ในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น      
มีสวนประกอบที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู โดยเกิดแรงผลักดันเพ่ือสนองตอบ 
ความตองการของวิชา และความพอใจของผูเรียนเอง ในการนี้ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบ        
ในการเรียนรูจากกิจกรรมที่จัดไวให ซ่ึงผูเรียนมีสวนรวมตลอดจนตรวจและประเมินผลดวยตนเอง
ตามวงจรของกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเองในภาพประกอบ  3  ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3   สวนประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

การกําหนดความตองการ 
ของตนเองภายใตคําแนะนําของผูสอน 

เปาหมายการเรียนรู1 

เปาหมายการเรียนรู2 

เปาหมายการเรียนรู3 

การประเมินผลดวยตนเอง1 

การประเมินผลดวยตนเอง2 

การประเมินผลดวยตนเอง3 

การเลือกกิจกรรม1 

การเลือกกิจกรรม2 

การเลือกกิจกรรม3 

การปฏิสัมพันธ1 

การปฏิสัมพันธ2 

การปฏิสัมพันธ3 



 26

 นิรมล  ศตวฒิุ (2547: 87)  ไดกลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed 
Learning)  ซ่ึงถือเปนการเรียนรูที่เริ่มจากผูเรียนนั้น   มีองคประกอบ  ดังน้ี 
 1.   เนนกระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียน 

2. งานหรือปญหาเปนศูนยกลาง 
3. ผูเรียนริเริ่ม  ตัดสินใจ วางแผนรวมกัน  กําหนดวิธีการเรียนรู  และประเมินผลรวมกัน 

 โดยพิจารณาจากผลงานที่ผูเรียนรวมกันทํา 
4. แรงจูงใจเกิดจากความอยากรูจากภายในตัวของผูเรียน 
5. ความพรอมที่จะเรียนพัฒนาจากความอยากรูงาน และปญหาในชีวติประจําวัน 
6. ผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
7. ผูเรียนริเริ่มโครงงาน หรือเรียนรูโดยทําสัญญาการเรียนรู (Learning Contracts) 
8. บรรยากาศในชั้นเรียนไมเปนทางการ  คิดและทํางานรวมกัน ยอมรับกัน หาความเห็น 

รวมกัน รวมมือกัน และสนับสนุนกัน 
9. กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวยโครงงานการศึกษาอสิระและเทคนคิที่มุงประสบการณ 

ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกันจากงานที่ทํา 
   จะเห็นวาในการเรียนรูดวยการนาํตนเองนั้น นอกจากจะเกิดจากองคประกอบภายใน     
ตัวบุคคลแลว ยังมีผลจากองคประกอบภายนอกที่จะไปเสริมสรางใหบุคคลนั้นๆ ไดมีความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงมากยิ่งขึ้น ซ่ึงองคประกอบตางๆ ดังกลาว ครูผูสอนสามารถ     
สงเสริมใหเกิดกับผูเรียนได  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับความตองการ  
ของผูเรียน  
 
 1.6   ลักษณะของการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  
 โนลส (Knowles.  1975:  61) ไดสรุปลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองเปน 9 ประการ 
ดังน้ี 
  1. มีความเขาใจในความแตกตางดานความคิด มีทักษะที่จําเปนในการเรียนรู น่ันคือ  
รูความแตกตางระหวางการเรียนการสอนที่ครูเปนผูชีนํ้า กับการเรียนรูดวยตนเอง 
  2.  มีความเปนตวัของตัวเอง ไมขึ้นกับใคร และเปนคนที่สามารถนําตนเองได 
  3.  มีความสามารถที่จะสัมพันธกับเพ่ือนๆ ไดดี    เพ่ือที่จะใชบุคคลเหลานี้เปนเหมือน 
สิ่งสะทอนใหทราบถึง ความตองการในการเรียนรูของตนเอง การวางแผนการเรียนรูของตนเอง   
การเรียนรู  และการชวยเหลือบุคคลอ่ืน  และการไดรับความชวยเหลอืจากบุคคลเหลานั้น 
  4. มีความสามารถในการวเิคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง  โดยไดรับ
ความชวยเหลอืจากผูอ่ืน  
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  5.  มีความสามารถในการแปลความตองการทางการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของ
การเรียนรูในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จน้ันเปนไปได 
  6.  มีความสามารถในการโยงใยความสมัพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนในการ
ทําใหเรื่องยากงายขึ้น  และเปนผูใหความชวยเหลือหรือที่ปรึกษา 
  7.  มีความสามารถในการหาแหลงความรูที่เปนตัวบุคคล      และแหลงวิทยาการที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่แตกตางกัน 
  8.  มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสทิธิภาพ   โดยใชประโยชนจาก
แหลงวิทยาการ   และมีความคิดริเริ่มในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชาํนาญ 
  9.  มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล    และนําผลของขอคนพบตางๆ   ไปใช
อยางเหมาะสม 
 ทัฟ (Tough.  1979:  95-96) ไดระบุถึงลักษณะและขั้นตอนในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ไวดังน้ี 
        1. การตัดสินใจวากระบวนการเรียนรูน้ัน  อะไรเปนความรู  ทักษะที่จะเรียนรู  ผูเรยีน
อาจจะมองหาขอผิดพลาดและจุดออนของความรูที่มีอยูในปจจุบัน  โดยพิจารณาทั้งดานทักษะ  และ
รูปแบบการเรยีนรูในปจจุบนั 
        2. การตัดสินใจที่จะเรียนรูกจิกรรมเฉพาะอยางไร วิธีการ แหลงวิชาการ  หรืออุปกรณ
ที่ใชประกอบการเรียนมีอะไรบาง  ในขอน้ีผูเรียนควรศกึษาวาตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร
เกณฑที่ใชในการเลือกแหลงวิทยาการเรียนรูเฉพาะอยาง การรวบรวมความรู ขอเท็จจริง           
ขอไดเปรียบเสียเปรียบ  การเขาถึงระดับ และความเหมาะสมของแหลงวิทยาการ  หรือกิจกรรม
เฉพาะดานผูเรียนอาจดูหนังสือ หรือบทความในหองสมุด หรือรานขายหนังสือ กอนการเลือกที่
เหมาะสมที่สดุในกรณีที่เปนแหลงวิทยาการบุคคล อาจตัดสินใจวาบคุคลประเภทใดที่อาจให
เน้ือหาวิชาทีต่องการได  และพยายามหาบุคคลเหลานั้น  ซ่ึงเลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 
        3. ตัดสินใจวาจะเรียนที่ใด  ผูเรียนอาจจะเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบาย และ 
ไมมีผูใดมารบกวนหรอือาจจะตองการสถานที่ ซ่ึงมีอุปกรณอํานวยความสะดวก หรือแหลงวิทยาการ
ที่อาจใชสะดวก 
       4.  วางเปาหมายหรือกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 
        5.  ตัดสินใจวาจะเริ่มเรียนเรื่องใด เม่ือใด 
        6.  ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด  เน้ือหาควรจะกาวไปเทาใด 
        7.  พยายามหามูลเหตุที่เปนอุปสรรค  ที่จะทําใหการเรียนรูไมประสบความสําเรจ็ หรือ
หาขั้นตอนสวนที่ทําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบันไมมีประสิทธิภาพ 
        8. การหาเวลาสําหรับการเรียนรู ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวของกับการลดเวลาหรือจัดเวลาให
เหมาะสมกับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผอน โดยอาจขอรองไมใหบุคคลอ่ืน     
รบกวนในเวลาที่กําลังศึกษา หรือขอรองใหผูอ่ืนมาทํางานเปนครั้งคราว 
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        9.  คํานวณระดับความรูและทักษะ  หรือความกาวหนาของตนในดานความรู  หรือ
ทักษะที่ตองการ 
        10. การเขาถึงแหลงวิทยาการที่เหมาะสม   หรืออุปกรณที่เหมาะสม   ในฐานะที่เปน   
สวนหนึ่งของขั้นตอนนี้  ผูเรียนอาจหาเวลาวางไปในสถานที่ตางๆ  พยายามหาหนังสือ  ที่เหมาะสม
ในหองสมุด  ตลอดการเขาพบบุคคลที่สําคัญที่เอ้ือตอการเรียน 
        11. การสะสม  หรือหาเงินที่จําเปน   สําหรับประโยชนในการหาแหลงวิทยาการ       
การซื้อหนังสือ  การเชาอุปกรณบางอยาง  ตลอดจนคาใชจายในการศึกษา 
        12. เตรียมสถานที่หรือดัดแปลงหองเรียนที่เหมาะสมสําหรับการเรยีน  โดยคํานึงถึง
ความรอนหนาว  อากาศถายเท  และแสงสวาง 
  13. เพ่ิมขั้นตอนที่จะเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู ผูเรียนอาจหาวิธีเพ่ิมแรงจูงใจเพื่อที่จะ
เพ่ิมความกาวหนาในการเรียน หรือเพ่ิมความพอใจ พยายามเนนความสําคัญของการเรียน ซ่ึงสิ่งที่
จะทําไดมีดังน้ี 
              13.1   หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 
              13.2  พยายามเพิ่มความสุข  และความยินดีในการเรียนรู   หรือเพ่ิมความสนใจ    
ในกิจกรรมการเรียนรู  
               13.3  จัดการกับการขาดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่จะเรียนรู  หรือ  
จัดการกับความสงสัยในความสําเร็จของการที่จะเรียนรู 
               13.4  การเอาชนะความรูสึกผิดหวัง  ทอแท  ที่มีสาเหตุมาจากความยากลําบาก
ตางๆ 

13.5 บอกกลาวผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตน 
 สเคเจอร (Skager.  1978:  116-117)   กลาวถึง   ลักษณะของผูเรียนที่มีการเรียนรู       
ดวยการนําตนเอง  ควรมีลักษณะ  7 ประการ   ดังน้ี 
  1. การเปนผูที่ยอมรับตนเอง (Self-Acceptance)  มีทัศนคติตอตนเองในดานการเปน  
ผูเรียน หรือมีทัศนคติในเชงิบวกตอตนเอง 
  2. การเปนผูมีการวางแผนการเรียน (Planfulness) คือ รูความตองการในการเรียน
ของตน กําหนดจุดมุงหมายที่เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการที่ตั้งไว วางแผนการเรียน    
ที่ชวยใหการเรียนบรรลวุัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) เปนผูที่มีแรงจูงใจอยูภายในตอกิจกรรม 
การเรียนรู  โดยปราศจากสิ่งที่ควบคุมจากภายนอก  เชน  รางวัล  การถูกตําหนิ  การลงโทษ        
การชื่นชอบ การเรียนรูที่อยูภายนอกสถานการณการเรียนรูที่มีรูปแบบ และเพื่อที่จะเลื่อนกําหนด 
หรือดําเนินตอไปไดหลายรูปแบบ  ทั้งน้ีเพ่ือบรรลุวตัถปุระสงคในการเรียนรู 
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  4.  มีการประเมินตนเอง (Internal Evaluation) ผูเรียนที่มีการนําตนเองสามารถที่จะ
ประเมินตนเอง หรือยอมรับการที่ผูอ่ืนประเมินตนเองกไ็ด  ซ่ึงผูเรียนจะยอมรับการประเมินภายนอก
วาถูกตองกต็อเม่ือผูประเมินมีความคิดอยางอิสระ และการประเมินสอดคลองกับสิ่งตางๆ ที่ปรากฎ
จริงในขณะนั้น 
  5. เปดโอกาสตอประสบการณ (Openness to Experience) ผูเรียนที่เปดโอกาสตอ
การเปดประสบการณในกิจกรรมหลายรูปแบบ สะทอนใหเห็นการกําหนดการเรียนรู และการวาง 
เปาหมาย โดยอาจจะมีเหตุหรือไมก็ไดในการที่จะเขารวมกิจกรรมใหมๆ มีความใครรู มีความอดทน
ตอปญหาที่ยังสงสัย ชื่นชอบตอสิ่งที่ซับซอน เขารวมกิจกรรมใหมๆ และเปนการเปดโอกาสตอ
ประสบการณ 
  6. มีความยืดหยุน (Flexibility) มีความยืดหยุนในการเรียนรู มีความยินดีที่จะ
เปลี่ยนแปลงเปาหมาย หรือวิธีการ และใชระบบเขาถงึปญหา ใชวธิีสํารวจตรวจสอบ ลองผิดลองถูก 
ซ่ึง   ไมไดแสดงใหเห็นถึงการขาดความตั้งใจในการเรยีนรู  ความลมเหลวจะนํามาปรบัปรุง ไมใช
ถอยหนี 
  7. มีความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ผูเรียนจะผูกพันกับวธิีการเรียนรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง ภายใตบรบิทแวดลอมที่เฉพาะอยาง ผูเรียนสามารถจัดการปญหากับเวลาที่กําหนด 
โดยจะพิจารณาถึงสิ่งที่ตองการจะเรียนรูวามีคุณคา และยอมรับไดแคไหน อยางไรก็ตาม           
การเปนตวัของตัวเองจะกระทําโดยตัวผูเรียนเองเปนสิ่งที่สังคมสามารถยอมรับได 
 รุง  แกวแดง (2543:  113-114) กลาววา ผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองจะมีลักษณะไดดังน้ี 
    1.  มีความคิดริเริ่มในการวนิิจฉัย หรือประเมินความตองการในการเรียนรูของตนเอง 
อาจจะโดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 
     2.  เลือกแหลงที่เหมาะสมเพื่อชวยในการเรียนรู   และถาจําเปนก็อาจหามาตรการอื่น
ในการเรียนทีไ่มตองเรียนรูเองก็ได   
    3. รูจักพัฒนาเกณฑที่ประเมินการเรียนรูของตนเอง  โดยการคนหาคําตอบ  และ   
การใชเหตุผล 
    4.  รูจักถามเหตุผลของการมีกฎระเบียบ  กระบวนการ  หลักการ  และขอสมมตฐิาน  
ที่ยอมรับไดโดยปริยาย 
     5.  ปฏิเสธที่จะเห็นดวยหรอืปฏิบัตติามในสิ่งที่ผูอ่ืน (ครูหรือผูฝก) ตองการ ถาเห็นวา
เปนสิ่งที่ยอมรับไมได 
   6.  ตระหนักในทางเลือกทัง้โดยยุทธศาสตรการศึกษา และการแปลความหมาย และ
เลือกทางเลือกที่สอดคลองกับแนวความคิด และวตัถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผล 
   7.   ทบทวนกระบวนการเรยีนรูอยางตอเน่ือง ในฐานะเปนพัฒนาการทางความรู และ
สังคม และสามารถปรับยุทธศาสตรของตนเองเพื่อเสริมศักยภาพในการเรียนรู 
   8.   มองเปาหมาย  นโยบาย และแผน  อยางอิสระ  โดยปราศจากแรงกดดันจากผูอ่ืน 
   9.   พัฒนาความเขาใจในความเปนไปตางๆ  จนสามารถอธิบายกบัผูอ่ืนได 
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                 10.  สรางกรอบแนวความคิดไดชัดเจนอยางอิสระ    และพรอมบทที่จะเปลี่ยนแนวคิด
เม่ือมีเหตุผล 
   11. สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองดวยความกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ โดย
ไมพ่ึงการเสริมแรงหรือรางวัลจากผูอ่ืน 
   12.  ระบุคานิยมสวนตวั  และความสนใจของตนเอง 
   13. เต็มใจ และสามารถยอมรับแนวความคิดอ่ืนที่ถูกตอง และเผชญิกับการตอตาน
อุปสรรค  รวมทั้งการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
   14.  สามารถประเมินขอบกพรอง  และขอจํากัดของตนเองในฐานะผูเรียนได 
 จะเห็นไดวา  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  เปนกระบวนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ
ซ่ึงผูเรียนเปนผูจัดการระบบการเรียนของตนเอง เพ่ือใหบรรลเุปาหมายที่ตองการและเพิ่มประสทิธภิาพ 
ของการเรียนดวยการเตรยีมพรอมใหกับตนเองในดานตางๆ  รูจักวิธีที่จะเรียนดวยตนเอง  และรูจัก
ใชประโยชนจากแหลงวิทยาการตางๆ  เพ่ือการศึกษาคนควาตอไป 
 

1.7  แนวทางการสงเสรมิความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูเรียน ที่ผูปกครอง ครูผูสอน และบุคคลที่เกีย่วของทั้งหลาย

ตางใหความสาํคัญ และเนนใหมีการสงเสริม และพัฒนาใหเกิดเปนคุณลักษณะของเยาวชนไทย   
น่ันก็คือ คุณลักษณะของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเปนบุคคล
ที่มีความใฝรู โดยการฝกฝนใหผูเรียนมีโอกาสที่จะแสวงหาความรู และคนควาความรูตางๆ เพ่ิมเติม 
อยูเสมอ ดวยความเต็มใจ และการปฏิบัติดังกลาวจะปลูกฝงจนกลายเปนคุณลักษณะทีต่ิดตวัผูเรียน 
ทําใหผูเรียนเกิดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ซ่ึงนําไปสูการเกดิความใฝรูไดอยาง
แทจริง และในการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองใหกับผูเรียนนั้นมีนักจิตวิทยา 
และนักวชิาการไดกลาวถึงแนวทางตางๆ เอาไว   ดังน้ี  
 สเคเจอรและเดฟ (Skager; & Dave.  1977:  133 -135) ไดสรุปลักษณะสําคญัที่จะตอง 
จัดใหแกผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองไว  5  ประการดังน้ี 
          1. การมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการและการประเมินผลการเรียนรู   ไดแก  
การใหผูเรียน  มีสวนรวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู  บนพ้ืนฐานความตองการของกลุมผูเรียน และ
ของตนเอง  มีสวนในการปรับปรุงการบริหาร  และการจัดการกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง  และ 
ของกลุมรวมทั้งมีสวนรวมในการวางแผนประเมินผลการเรียนรูทั้งรายบุคคล และรายกลุม 
          2. การเรียนรูที่คํานึงถึงความสําคัญของผูเรียนรายบคุคล  (Individualization of 
Learning)  ไดแก  การพจิารณาถึงความแตกตางของความสามารถในการเรียนรู  วิธีการเรียนรู     
(Learning Styles) ของแตละบุคคล วุฒิภาวะ ความรูพ้ืนฐาน ความสนใจของผูเรียน มีการจัดองคกร
อํานวยความสะดวกสําหรับการเรยีนการสอนและการฝกฝนเพื่อการเรยีนรู จัดเนื้อหาและสื่อการเรยีนรู  
ที่เอ้ือตอการเรียนรูรายบุคคล 
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          3.  การพัฒนาทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง ไดแก การสงเสริมการเรียนรูการคิดสืบคน  
(Inquiry  Learning)  เปดโอกาสใหมีการฝกปฏิบตัิเทคนิคที่จําเปน  เชน  การสังเกต  การอานอยาง    
มีจุดประสงค การบันทึกขอความ การจัดประเภทหมวดหมู เปดโอกาสใหไดใชแหลงความรู สื่อและ
วัสดุอุปกรณทีห่ลากหลาย เปดโอกาสใหเรียนแสดงความตองการในการเรียนรูของตน และกําหนด 
จุดประสงคการเรียนรูเอง แสดงรูปแบบ และขั้นตอนการเรียนที่เหมาะกับตวัเอง 
            4.   การพัฒนาทักษะการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  (Inter – Learning)  ไดแก การ
กําหนดใหผูเรียนแบงความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน มีการทํางาน และการเลนเปน
ทีม       ไดรวมกิจกรรมกลุมที่มีความแตกตางกัน   เชน   มีความรู  ทักษะ  และขนาดของกลุมที่
แตกตางกัน 
            5. การพัฒนาทักษะการประเมินตนเอง และการรวมมือกันในการประเมินของผูเรียน
ประเมินตนเองเปนสวนหนึ่งของระบบการประเมินผลยอมรับการประเมินจากผูอ่ืนวาเปนสวนประกอบ 
หน่ึงในการประเมินตนเอง มีการรวมมือกันไมวาจะเปนการทํางานกลุม หรือการทํางานเดี่ยว      
เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณ   และการประเมินผลหลายๆ รูปแบบ 
 เทรฟฟงเกอร (ฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ.  2544:  35 – 37;  อางอิงจาก Treffinger.  1977:  327) 
ไดกลาวถึง การจัดการเรียนการสอนตามระดับการนําตนเอง ในการเรียนรูของผูเรียนวา เริม่ตั้งแต
ระดับที่ครูเปนผูนํา จนถึงระดับที่ผูเรียนนําตนเองไดในระดับสูง ควรตองฝกใหผูเรียนมีทักษะพืน้ฐาน
ในการเรียนรูพอเพียง กอนที่จะใหผูเรียนดําเนินการดวยตนเอง ผูเรียนควรมีโอกาสทํางานทั้งการ
ทํางานตามลําพัง และการรวมมือกับผูอ่ืน เขายังไดนําเสนอองคประกอบ ที่ใชพิจารณาประกอบการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูดวยการนําตนเองไว  4  ประการดังน้ี 
            1.  การกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียน    (Identification  of  Goals  and 
Objectives) ไดแก ตัดสินใจวาจะเรียนอะไร ระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนใน      
องคประกอบนี้ประกอบดวย 
               1.1  ระดับที่ครูเปนผูนํา   ไดแก   การที่ครูกําหนดใหผูเรียนกระทําตามคร ู
               1.2  การนําตนเองในระดับตน  ไดแก ระดับที่ครูนําเสนอเปาหมายและจุดประสงค
หลายๆ ประการใหผูเรียนเลอืกเอง 
               1.3  การนําตนเองในระดับกลาง  ไดแก การที่ผูสอนรวมกับผูเรียนสรางทางเลือก
ใหมๆ 
               1.4  การนําตนเองในระดับสูง   ไดแก   การที่ผูเรียนสามารถควบคุมทางเลือก  
ของตนในขณะที่ครูเปนผูจัดหาสื่อการเรียน  และแหลงความรูให 
             2.  การประเมินพฤตกิรรมกอนการเรียน (Assessment of Entering Behavior) ระดับ
การนําตนเองในองคประกอบนี้  ประกอบดวย 
               2.1   ระดับที่ครูเปนผูนํา    ไดแก    ครูเปนผูทดสอบแลวนักเรียนปฏิบัติตามขั้น  
การเรียนที่ครกูําหนด 
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               2.2   การนําตนเองระดับตน  ไดแก  ครูวินิจฉัยผูเรียน  แลวนําเสนอทางเลือกให   
ผูเรียนเลือก 
               2.3  การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ครูและผูเรยีนรวมกันวินิจฉยั หรือทดสอบ
ซ่ึงอาจจะเปนการทดสอบรายบุคคล 
               2.4  การนําตนเองในระดบัสูงไดแก ผูเรียนวินิจฉัยตนเองโดยมี ครูเปนที่ปรึกษา
หากมีบางสิ่งบางอยางที่ไมชัดเจน 
             3. การกําหนดขั้นตอนการเรียนการสอน   และการนําขั้นการเรียนการสอนไปใช               
(Identification and Implementation of Instructional Procedures) ในขั้นนี้ระดับการนําตนเอง
ประกอบดวย 
               3.1  ระดับทีค่รูเปนผูนํา ไดแก ครูเปนผูนําเสนอเนื้อหา แบบฝกหัด และกิจกรรม
ทั้งหมด 
               3.2  การนําตนเองในระดับตน  ไดแก  ครูนําเสนอทางเลือกสําหรับนักเรียน ที่จะ
เลือกทําไดอยางอิสระ  ตามความสามารถ  และความกาวหนาในการเรียนของแตละคน 
               3.3  การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ครูจัดหาแหลงวิทยาการ และทางเลือกใน
การปฏิบัติ  และใชสัญญาการเรียนชวยใหนักเรียนทํางานในขอบเขตขั้นตนทีต่ัดสินใจทํา 
               3.4  การนําตนเองในระดบัสูง  ไดแก  ผูเรียนวางโครงการเรียนกําหนดกิจกรรม
แหลงความรูที่ตองการจํากัดขอบเขต  ลาํดับขั้น  และตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่จะทําในแตละขั้น 
             4.  การประเมินการปฏิบัติ (Assessment  of  Performance) เน่ืองจากผูเรียนมีโอกาส
ไดตัดสินใจเกีย่วกับการเรยีน เวลาที่ใชในการปฏิบตั ิ และกิจกรรมที่กระทําดังน้ันผูเรียนจึงควรมี 
สวนรวมในการประเมินดวย สิ่งที่ผูเรียนจะประเมิน ไดแก การประเมินระดับการเรียนรูดวยการ    
นําตนเองในแตละองคประกอบทั้ง 4 ประการ  ระดับความสามารถในการประเมินของผูเรียน       
แตกตางกัน  4  ระดับ   ดังน้ี 
               4.1 ระดับที่ครูเปนผูนํา  ไดแก  ครูดําเนินการวัดประเมินผลดวยตนเองเลือก  
เครื่องมือในการประเมินและเปนผูใหผลการเรียนเอง 
               4.2  ระดับการนําตนเองในระดับตน ไดแก ครูเชื่อมโยงการวัดและประเมินผลกบั
จุดประสงคการเรียน และใหโอกาสนักเรียนไดแสดงออกและโตตอบ 
               4.3  ระดับการนําตนเองในระดับกลาง  ไดแก  ผูเรียนรวมมือกับเพ่ือนใหขอมูล 
ปอนกลับ 

4.4   ระดับการนําตนเองในระดบัสูง  ไดแก  ผูเรียนประเมินผลตนเอง 
 โนลส (Knowles. 1975: 9-13) ไดกลาวถงึกิจกรรมที่เปนบทบาทของผูเรียนไว ดังน้ี 

 1.  การสรางบรรยากาศการเรียนรู (Setting  a  climate)  
1.1   ผูเรียนตองสรางความรูสึกวาผูสอนมีความหวงใย  เอ้ืออาทรตอผูเรียนอยาง 

จริงใจ และสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองได แมวาผูสอนจะไมเคยรูจักผูเรียน     
มากอนก็ตาม 
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   1.2  ผูเรียนและผูสอนตองใหเกียรติซ่ึงกันและกัน    และรับรูวาผูสอนยอมรับ  
ประสบการณ และความคดิสรางสรรคของผูเรียนที่มีตอการเรียนรู ขณะเดียวกนัผูเรียนตองยอมรับ
ความสามารถของผูเรียนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
   1.3   มีปฏิสัมพันธ และการมีสวนรวมอยางอิสระตอการเรียนรูกับผูอ่ืน  
มีความกระตอืรือรน   อยากเรียนรูดวยตนเอง  และสามารถเผชิญหนา   และเปลีย่นความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนได 
   1.4  เขาใจบทบาทของผูสอนวาเปนผูชีแ้นะ ผูชวยเหลือหรือผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู พรอมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองวาเปนผูกระตือรือรนที่จะเรียนรูและมีความรับผิดชอบ 
   1.5  มีความเชื่อถือไววางใจซึ่งกันและกัน เปดใจกวางสําหรับการเรียนรูและเรียนรู
อยางจริงจัง 
  2. การวิเคราะหความตองการในการเรียนรู (Diagnosis  needs  for  learning) ผูเรียน
จะตองสํารวจความตองการในการเรยีนรูของตนเองและระบุความตองการนั้น เพ่ือเลือกสิ่งที่ตองการ
เรียนรู  ซ่ึงจะนําไปสูการวางแผนการเรียนรู 
  3. การวางแผนการเรียนรู (Designing a learning plan) ผูเรียนตองวางแผนการเรียนรู 
ดวยตนเอง แบงเปน 4 ระยะ  ไดแก 
   3.1  ระยะเริ่มแรก   เนนความจําเปน   วัตถุประสงค  และประโยชนที่ไดรับจาก   
กิจกรรมการเรียนรู 
   3.2  ระยะวางแผน  เนนการระบุแหลงทรพัยากรในการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 
และเกณฑของความสําเรจ็ 
   3.3  ระยะปฏบิัติการเนนการปฏิบัตติามกจิกรรมการเรียนรู   การวิเคราะหความรู 
และบันทึกความกาวหนาของการเรียน 
   3.4  ระยะประเมินผลเปนการประเมินจุดมุงหมายการเรียนรูวาประสบความสําเร็จ
หรือไม  อยางไร  และควรปรับปรุงอยางไร 
  นอกจากนี้ผูสอนก็จําเปนตองปรับเปลี่ยนแนวความคิดของตัวเองวา  ผูสอนเปนผู
อํานวยความสะดวก หรือเปนผูเอ้ือประโยชนของการเรียนรู และผูสอนควรพัฒนาทกัษะในการสอน
การเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียนใหสําเร็จดวยกระบวนการศึกษาแบบผูใหญ 7 ขอ  ซ่ึงในแตละขอ 
โนลส (Knowles. 1975: 34-37) ไดตั้งคําถามเพื่อความสะดวกตอการเตรียมบทบาทของผูสอน ดังน้ี 

 1.  การสรางบรรยากาศการเรียนรู (Climate  setting)  
1.1  ผูสอนจะทําอยางไร ใหผูเรียนมีความคุนเคยกัน  เปนแหลงความรูซ่ึงกันและกัน 
1.2  ผูสอนจะทําอยางไรจึงชวยใหผูเรียนเขาใจแนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง 
1.3   ผูสอนจะทําอยางไรจึงจะเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณ  ที่จะนําไปสูการฝก 

ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง 
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   1.4 ผูสอนจะทําอยางไรจึงชวยใหผูเรียนเขาใจบทบาทผูสอน  วาเปนผูอํานวย
ความสะดวก และเปนแหลงความรูของผูเรียน มีความเชื่อม่ันวาผูเรียนจะมีความรูสึกที่ดี เม่ือมี      
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 
   1.5   ผูสอนจะทําอยางไรจึงสามารถแสดงตน   เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเชื่อถือ 
   1.6   ผูสอนจะทําอยางไรจึงสามารถเตรยีมผูเรียนใหมีประสบการณในการทํางาน 
รวมกัน 
   1.7  ผูสอนจะทําอยางไร  จึงสามารถสรางบรรยากาศการประคบัประคอง  และ
การดูแลอยางเขมงวด   

2. การวางแผน (Planning) 
2.1  ผูสอนจะตัดสนิใจเลือกวธิีการสอนอยางไรและผูสอนจะนําเสนอวธิีการเหลานั้น 

ใหผูเรียนไดตดัสินใจเลือกไดอยางไร 
   2.2  ผูสอนจะยึดพื้นฐานทางจริยธรรมขอใดมาใชในการตัดสินใจ  และทําอยางไร
ที่จะอธิบาย หรือแนะนําผูเรียนใหใชหรือไมใชทางเลือกนั้น 
   2.3   ผูสอนจะใชวิธีใดนําผูเรียนไปสูกระบวนการตัดสนิใจการลงมตโิดยกลุมใหญ 
และเปนตัวแทนรับผิดชอบในกลุมยอย 

3. การวิเคราะหความตองการในการเรียนรู (Diagnosis  Needs  for  Learning) 
3.1  ผูสอนจะสรางรูปแบบความสามารถในการเรียนรูอยางไร 
3.2  ผูสอนจะประเมินความแตกตางของระดับการพัฒนาของผูเรียน   กับเกณฑที ่

ตั้งไวใหเปนไปตามจริง  และเกิดการสรางสรรคไดอยางไร 
4. การตั้งเปาหมาย (Setting  goals) 

4.1  ผูสอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการถายทอดความตองการในการเรียนรู  เปนวัตถ ุ
ประสงคการเรียนรูที่ชัดเจน มีความเปนไปได  และจะสามารถประเมินผลไดอยางไร 

4.2  ผูสอนจะใหคําแนะนําแกผูเรียน  เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 
ไดอยางไร 

5. การออกแบบแผนการเรียนรู (Designing  a  learning  plan)  
5.1  ผูสอนจะออกแบบแผนการเรียนรูตามแนวทางใด 
5.2  ผูสอนจะใหการชวยเหลือผูเรียนอยางไร ตอการออกแบบแผนการเรยีนรูดวย 

ตนเอง 
5.3  ผูสอนจะทําอยางไร  ใหผูเรียนรูจักแหลงความรู   และกลยุทธในการใชแหลง 

ความรูน้ัน 
6. การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู (Engaging  in  Learning  Activities)  

6.1  ผูสอนตองรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนรูใดที่ชวยใหผูเรยีนบรรลวุัตถปุระสงค 
การเรียนรูดวยตนเอง 
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6.2  ผูสอนจะปฏิบัติอยางไรตอบทบาทการเปนที่ปรึกษา    และเปนแหลงความรู 
ของผูเรียน 

6.3  ความรับผิดชอบของผูเรียนในการประกันคุณภาพกิจกรรมการเรียนรูคืออะไร 
7. การประเมินผลลัพธการเรียนรู (Evaluation  learning  outcome) 

7.1  บทบาทของผูสอนในการปอนขอมูลใหผูเรียนเกี่ยวกบัการเรียนรู  การประสบ 
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน คืออะไร 

7.2  ผูสอนใชเกณฑอะไรตัดสินเครื่องมือประเมิน    วาเหมาะสมตอการบรรลวุัตถ ุ
ประสงคการเรียนรู 

7.3  ผูสอนแสดงผลการตัดสินใจอยางไรที่ชวยเพิ่มอัตมโนทัศน และการนําตนเอง 
ของผูเรียน 
 สมคิด  อิสระวัฒน (2541:  81) กลาวไววา สิ่งที่ตองคาํนึงถึงเม่ือตองการฝกผูเรียนใหเปน   
ผูที่เรียนรูดวยการนําตนเองนั้น   มีดังตอไปนี้  
  1. ผูเรียนสวนหนึ่งอาจไมรูวาตนเองกําลังเรียนรู  คนเหลานี้มีความคิดวาการเรียนรู 
คือ  สิ่งที่เขาตองทําเมื่ออยูในโรงเรียน  เรียนจากหองเรียนเทานั้น 
    2. ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนเองมีวธิีการเรียนรูอยางไร  ผูเรียนไมคอยตระหนัก
ถึงขั้นตอนตางๆของการเรียนรู (Learning Process) และรวมไปถึงการเรียนรูของแตละคน                    
(Learning  Style)  
     3. ความสามารถที่จะเปนผูเรียนรูดวยตนเอง ของผูเรียนแตละคนมไีมเทากันผูที่เปน 
พ่ีเลี้ยงหรือผูอํานวยความสะดวกจะตองมีความเขาใจ เม่ือใดตนเองควรเขาไปชวยเหลือหรือเม่ือไร
ควรปลอยใหผูเรียนรับผิดชอบดวยตนเอง  
     4. บทบาทของผูที่เปนพ่ีเลีย้งหรือผูอํานวยความสะดวกใหกับกลุม และแตละบุคคลจะ
มีความแตกตางกัน 
      5.  แนวโนมการเรียนรูจะเกดิขึ้นไดมาก ถาผูเรียนมีความเปนสวนตัว 

  6. การเรียนรูดวยตนเอง    ไมจําเปนตองเรียนคนเดียว    อาจมีการสอบถามจากผูอ่ืน  
หรือขอความชวยเหลือจากบุคคลภายนอก ในบางกรณีอาจมีการทํางานรวมกับผูอ่ืน แตตนเองมี
ความรูสึกวาตนเองเปนผูเรียนรูอยางอิสระ (Independence Learner) เรื่องของการเรียนรูดวย     
ตนเองนี้เปนเรื่องภายในจิตใจใตสํานึกของผูเรียนมากกวาการจัดการภายนอก วิธีการที่บุคคลเรยีนรู
ดวยตนเองจะเปนวธิีการที่ชวยใหบคุคลเกดิความเจริญงอกงามในระดับที่ดี 
    7. การจะเรียนรูดวยตนเอง  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยากถาจัดในสถาบันการศึกษาตางๆ
เพราะธรรมชาติสถาบันเปนผูที่กําหนด สิ่งที่ตองทําไวในการดําเนินการฝกผูเรยีนใหมีคุณลักษณะ
แบบเรียนรูดวยตนเองนั้นจึงตองปรับระบบอ่ืนใหสอดคลองดวย  เชน  การวัดผลการจัดชั้นเรียน   
ตารางการเรียน  เปนตน  
     8. วิธีการเรียนรูดวยตนเอง มิใชการเรียนที่ดีที่สุด แตเปนวธิีที่เหมาะสมสําหรับบคุคล
และสถานการณบางอยางเทานั้น  
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  จากแนวทางในการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จะเห็นวา
การเรียนรูดวยการนําตนเองนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะปจจุบันสภาพสังคมเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว และตอเน่ือง  ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และการสื่อสารขอมูล  ความรู
ตางๆ สามารถกระทําไดอยางรวดเร็ว และไรขอจํากัด  ดังน้ัน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
ครูจําเปนตองสงเสริม สนับสนุน แนะแนว กระตุน และชวยเหลือใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู   
สรางความรู สรุปความรู และสามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเปนมนุษย   
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 2.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แอทคินสัน (Atkinson.  1966:  240-241) ไดกลาวถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงผลักดัน
ที่เกิดขึ้นเม่ือบุคคลทราบวาการกระทําของตนเองจะตองไดรับการประเมินจากตัวเอง หรือ ไดรับการ
ประเมินจากบุคคลอื่น ซ่ึงการประเมินนั้นเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยมสวนผลจากการประเมิน
อาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือปฏิบัติจนสําเร็จหรือไมพึงพอใจเม่ือปฏิบัติไมสําเร็จ 
 เฮอรแมน (Hermans. 1970:  353) ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการ
ไดรับผลสําเรจ็จากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถงึมาตรฐานอันดีเลศิ 
ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอืน่ๆ ตองการเพิ่มการยอมรับ     
ตนเอง โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 
 สุพจน  สินสุวงศวัฒน (2527:  11-12) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถงึ
ความปรารถนาที่จะไดรับผลสําเร็จในงานที่ยุงยากซับซอน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายาม
หาวิธีการตางๆ เพ่ือแกปญหา  มีความทะเยอทะยานสงูเพ่ือนําตนไปสูความสําเรจ็  มีความตองการ
เปนอิสระในการทํางาน และการแสดงออก ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ  
เพ่ือใหบรรลุมาตรฐานที่ตนตั้งไวอยางสูง มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวล 
เม่ือทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว 
 แมคเคลแลนดและคณะ (กุญชรี  คาขาย.  2540:  222;  อางอิงจาก   McClelland; et al.  
1953: 110–111) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิว์า  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะกระทํา
สิ่งใดสิ่งหน่ึงใหลุลวงไปดวยดี  โดยแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ  (Standard  of  Excellence)  หรือ
ทําดีกวาบุคคลอื่นๆ ที่เกีย่วของ  ความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ  มีความรูสึกสบายใจเมื่อ
ประสบผลสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 
 พงษพันธ  พงษโสภา (2542:  140) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  Motive)  
เปนแรงจูงใจที่ทําใหบคุคลมีความตองการที่จะกระทําสิ่งตางๆ  ทั้งในหนาที่การงาน  และเรื่องราว
สวนตวัใหสําเร็จลุลวง   



 37

 ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ (2542: 10)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนา    
หรือความพยายามที่จะทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหบรรลุถึงผลสําเร็จในงาน โดยไมยอทอตอความยากลําบาก 
หรือยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง  พยายามหาวิธีการตางๆ ในการแกปญหา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพ ตองการอิสระในการทํางาน ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันที่จะทําให     
ดีเลิศ  มีความสบายใจเมื่อพบความสําเรจ็  และวิตกกงัวลเม่ือพบความลมเหลว 
 สุรางค  โควตระกูล (2544:  172)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง 
แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบคุคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐาน
ความเปนเลิศ (Standard  of  excellence) ที่ตนเองตั้งไว 
 อารี  พันธมณี  (2546:  271)  ไดกลาวถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะทํากิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ  ซ่ึงไดรับการสงเสริมมาตั้งแตวัยเด็ก   
 จากความหมายดังกลาว สามารถสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง ความปรารถนา 
หรือความตองการที่จะไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง มีความพยายามทุกวิถีทางที่จะแกปญหา       
ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง เพ่ือนําตนเองไปสูความสําเร็จ และมุงม่ันที่จะทําใหดีเลศิ เพ่ือให
บรรลุมาตรฐานที่ไดตั้งไว 
 
 2.2  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
 มีนักการศึกษาไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไวดังน้ี 
  2.2.1  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องแมคเคลแลนด  (McClelland ’ s   Achievement  
Motivation  Theory)  กุญชรี  คาขาย  (2540:  222)  ไดกลาวถึง  แมคแคลแลนดวาเปนผูบกุเบิก          
การศึกษาเรื่องแรงจูงใจใฝสมัฤทธิว์าการจะพัฒนาแรงจูงใจในตวัคนนัน้ เกิดไดจากการรับประสบการณ 
ในชวงตางๆ ของชีวิต  หากในชวงตนของชีวิตเคยพบกับสถานการณใฝสัมฤทธิแ์ลวประสบผลสําเรจ็
ในการทํางาน คนก็มีแนวโนมจะแสดงพฤติกรรมใฝสมัฤทธิใ์นสถานการณเชนน้ันอีก ในทางตรงขาม
หากคนเคยลมเหลวและถูกทาํใหรูสึกอับอายความลมเหลวนั้นจะทาํใหคนพัฒนาแรงจงูใจที่จะหลีกเลี่ยง 
ความลมเหลวขึ้น  คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มักจะมาจากครอบครัวที่เนนเรือ่งความใฝสัมฤทธิ ์
คนเหลานี้รายงานวาพอแมของตนตองการใหตนประสบผลสําเร็จในการทํางานในสถานการณทีต่อง
แขงขัน  (กุญชรี  คาขาย.   2540:  222;  อางอิงจาก  Beck.  1982:  90)   
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องแมคแคลแลนด (อารี พันธมณี. 2542: 125; อางอิงจาก 
McClelland. 1969) ใหความสนใจความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม
ของสังคมและการอบรมเลี้ยงดู  รวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทีจ่ะมีตอสังคมดวย  โดยมีทัศนะ
วาการอบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรมของสังคมที่เนนความสําเร็จหรือความสัมฤทธิผลคือที่มาของสังคม
ที่ประสบความสําเร็จ ทั้งน้ีเพราะวัฒนธรรมในสังคมสัมฤทธิสัมพันธหรือสังคมที่เนนความสัมฤทธิผล  
(Achievement - Motivated  Society)  จะทําใหพอแมอบรมเลี้ยงดูลกูโดยเนนความสัมฤทธิผลตาม
ปทัสถานของสังคมดวย  ดังน้ัน  พอแมก็จะฝกใหเด็กรูจักชวยตัวเอง  ฝกการคิด แกปญหา และ     



 38

ใหการเสริมแรงพฤติกรรมที่มุงความสัมฤทธิผลในการเรียน และการทํางาน เปนตน การอบรมเลี้ยงดู
ดังกลาวจะพฒันาใหเด็กเตบิโตเปนคนทีต่องการความสําเร็จ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง และแรงจูงใจ  
ใฝสัมฤทธิ์ทีเ่ขามีอยูน้ันก็จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเขา ทําใหเขาเปนผูนํากลุมผูนําสังคมหรือ 
เปนผูปฏิบตัิทีมี่ความมานะพยายามและมีประสิทธิภาพอันจะเปนผลใหเกิดความสัมฤทธผิล ขึ้นในกลุม
หรือสังคมที่เขาเปนผูนําหรือเปนสมาชิกอยู ดังน้ัน สังคมที่มีสมาชิกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ก็ยอม
พัฒนาไปไดมากกวาสังคมที่มีสมาชิกมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา  และแมคเคลแลนดไดกลาวถึงปจจัยที่
สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์พ่ือพัฒนาสังคม   ดังแผนภาพตอไปน้ี 
 

 
      สังคมสัมฤทธิส์ัมพันธหรือ                          สังคมที่ประสบ 
       สังคมที่เนนความสําเรจ็         ความสําเร็จ 
 

 
         การอบรมเลี้ยงดูที ่    ผูนําและผูปฏบิัติที ่

เนนความสัมฤทธผิล    มีประสิทธิภาพ 
 
 

คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู 
 
 

ภาพประกอบ 4   ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพ่ือพัฒนาสังคมของแมคเคลแลนด 
 

                ที่มา:  อารี  พันธมณี.  (2542).   จิตวทิยาการเรียนการสอน.  หนา 125.   (อางอิงจาก 
McClelelland.  (1969).  Motivation  Economic  Achievement.) 
 
  2.2.2 ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องแอทคินสัน (Achievement  Motivation  Theory)  
แอทคินสัน  (วัฒนา  ปลาตะเพียนทอง.  2546:  17–19;  อางอิงจาก Atkinson.  1964:  240-268)  
ไดเสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์ปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร  โดยอาศัยพ้ืนฐานทฤษฎีการตดัสินใจ  
(Theory  of  Decision  Making)  เพ่ือทาํนายแนวโนมของ   พฤตกิรรมมุงผลสัมฤทธิ์  เพทรี (Petri.  
1996: 249)  กลาวเพ่ิมเติมวา  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน  เปนทฤษฎีแหงการ       
คาดหมายเพราะแอทคินสนัสันนิษฐานวา  แนวโนมในกิจกรรมที่เหมาะเห็นความเกี่ยวของกบัพลัง
อํานาจในการคาดหมายหรือความเชื่อวาพฤติกรรมจะนําไปสูผลลัพธที่มีความจําเพาะ ซ่ึงคุณคา 
ของผลลัพธสาํหรับบุคคลนัน้มีความสําคญั   (Petri.  1996:  citing Atkinson;  &  Birch.  1978)         
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แอทคินสันเชือ่วาสิ่งที่กระตุนใหบุคคลมีแนวโนมที่จะปฏิบัติกิจกรรม (Tendency to  Perform an  
Activity : Ta)  น้ันขึ้นอยูกับผลบวกขององคประกอบ  3  ประการคือ 
   1.  แนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จ  (Tendency  to  Approach  Success : Ts)   
ถึงแมวาแนวโนมน้ีเปนอิทธพิลที่มาจากรางวัลภายนอก  (เงิน  การแสดงความพอใจ)  การคนควา
โดยสวนมากใหความสําคัญกับตวัแปรภายในมากกวา  เชน  ความภูมิใจที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์  
Ts   น้ันไดมาซึ่งผลคูณของตัวประกอบ  3  ตัว  ดังสมการนี้ 
 

       Ts  =   Ms ×  Ps  ×  Is 
 

  เม่ือ  Ms    =   แรงจูงใจเพื่อความสําเร็จ หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
                 (Motive  for  success  or  Motive  to  achieve  success) 
     Ps    =   โอกาสของความสําเร็จ  (Probability  of  success) 
      Is    =   คาของสิ่งสงเสริมของสัมฤทธผิลในความสําเร็จ   
                 (Incentive  value  of achieving  success) 
  ซ่ึง     Is    =   1  - Ps 
 

   แรงจูงใจที่จะมุงสูความสําเร็จน้ันเปนคุณลักษณะทางบคุลิกภาพของบุคคล ซ่ึงมัก  
มีคาคอนขางคงที่แตตัวแปรอีก  2  ตัว  คือ  การคาดหวังหรือโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ  และ  
คาของสิ่งลอใจจากความสําเร็จในกิจกรรมนั้นๆ  จะมีความสัมพันธกันในลักษณะผกผัน  กลาวคือ   
ถาความคาดหวัง หรือโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จมีคานอย (งานยาก)  เม่ือทํางานนั้นสําเร็จคาของ   
สิ่งลอใจจากความสาํเร็จในกิจกรรมนั้นๆ (ความภาคภูมิใจในความสําเร็จ)  ยอมมีคาสูง   ในทาง    
ตรงกันขาม  ถาหากโอกาสที่จะประสบความสําเร็จมีคาสูง (งานงาย)  เม่ือทํางานนั้นสําเร็จคาของ  
สิ่งลอใจจากความสําเร็จในกิจกรรมนั้นๆ  (ความภาคภูมิใจในความสําเร็จ)  ยอมมีคานอย 
   2.  แนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  (Tendency  to  Avoid  Failure : Taf)  
ถาความพยายามของบุคคลที่ผลสัมฤทธิมี์ความเกี่ยวของกับผลลัพธของอารมณทางลบ ในที่ผานมา  
บุคคลจะหลีกเลี่ยงสิ่งน้ัน  ซ่ึง Taf ไดมาจากผลคูณของตัวประกอบ  3  ตัว  ดังสมการนี้ 
 
      Taf   =   Maf  ×  Pf  ×  Inf 
 

   เม่ือ  Maf   =    แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว (Motive to  avoid  failure) 
          Pf    =    โอกาสที่จะประสบความสําเร็จ  (Probability  of  failure) 
          Inf    =    คาของสิ่งลอใจจากความลมเหลวในกิจกรรม  (Negative   
                      incentive of  failure) 
    ซ่ึง   Pf    =   1  -  Ps 
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   คาของสิ่งลอใจจากความลมเหลวในกิจกรรมนั้นๆ (ความรูสึกละอายหรือเสียหนา)  
จะมีมากถางานนั้นเปนงานที่งาย  หรือโอกาสที่จะประสบความสําเรจ็มีมาก  ในทางตรงขามคาของ
สิ่งลอใจจากความลมเหลวในกิจกรรมนั้นๆ (ความรูสึกละอายหรือเสียหนา)  จะมีนอยถาหากงาน   
ที่ทํานั้นเปนงานที่ยาก หรือโอกาสที่จะประสบความสําเร็จมีนอยและโอกาสที่จะประสบความลมเหลว
กับโอกาสที่จะประสบความสําเร็จจะมีความสัมพันธกันในลักษณะผกผัน    คือ     Pf   =   1  -  Ps       
การหลีกเลี่ยงความลมเหลวจะมีคามากที่สุดเม่ืองานที่ทํานั้นมีความยากระดับกลาง 
   3.  การจูงใจจากภายนอกที่จะปฏิบตัิงาน  (Extrinsic  Motivation  to  Perform  
the  Task)  ซ่ึงทําใหบุคคลปรารถนาทีจ่ะกระทํากิจกรรมนั้นหรือไม  อันไดแก  แรงจูงใจภายนอก  
และรางวลัที่เปนสิ่งลอใจ  แอคคินสันไดเขียนในรูปสมการไดดังน้ี 
 

               Ta   =    Ts  +  Taf  +  Text 
 

   ฟรันเคน  (Franken.  1982:  347)  กลาววา  ความสําเร็จน้ันนําไปสูความรูสกึ  
“ของความภูมิใจ”  และ  “ความพึงพอใจ”  สวนความลมเหลวนําไปสูความรูสึก  “อับอาย”  การ    
คาดหมาย  หมายถึง   ความสําเร็จและความลมเหลวที่บุคคลสามารถดําเนินการในกิจกรรมได  โดย
แอคคินสัน  กลาววา  เกดิจากแรงจูงใจทั้ง  2  ประเภท  คือ Ts กับ Taf ดังน้ัน จึงสามารถเขียน    
สมการไดอีกคือ 
        Ta    =     (Ms  × Ps  ×  Is ) + (Maf  ×  Pf  ×  Inf )  +  Text 
 

   แอคคินสันไดสรุปสมการทาํนายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ไวดังน้ี 
 

        Ta    =     (Ms  -  Maf ) ( )[ ]ss pP −1  +  Text 
 

   เม่ือ    Ta     =     แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ ์
            Ms    =     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
            Maf    =     แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
            Ps     =     โอกาสของความสําเร็จ 
            Text   =    แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมที่มีอิทธิพลมาจากภายนอก 
   ในสมการนี้แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะเปนตัวกําหนดที่สําคัญของความมุงหวัง      
ความพยายาม  ความอดทน  เม่ือบุคคลคาดวาจะมีการประเมินการทําเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน   
อันดีเลิศ  การแสดงพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เรียกวา  พฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์  ในที่น้ี
ความกลวัความลมเหลว  หมายถึง  ความวิตกกังวลวาผลของการกระทําพฤติกรรมนั้น  จะประสบ
ความลมเหลวทําใหไดรับความอับอาย  พฤติกรรมของผูที่กลัวความลมเหลวจึงออกมาในลักษณะ
ของการหลีกเลี่ยงความลมเหลว  คือ  ไมยอมกระทําพฤติกรรมหรือกระทําพฤติกรรมที่ยากมากๆ ที่
ไมมีโอกาสสําเร็จได  การรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ  หมายถึงการที่บุคคลมองเห็นวากระทํา  
พฤติกรรมนั้นๆ  มีความเปนไปได  แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมอันมีผลมาจากอิทธิพลภายนอก 
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หมายถึง สิ่งชักจูงหรือผลประโยชนที่เปนผลพลอยไดจากการกระทําพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์  เชน  
การไดยอมรับจากสังคม  เงินทอง  การไดรับความรวมมือจากผูอ่ืน  เปนตน 
 สรุปไดวา  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ันมี 2  ทฤษฎแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์อง
แมคเคลแลนด ที่ใหความสนใจถึงความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กบัพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม
ของสังคมและการอบรมเลี้ยงดู  โดยแมคเคลแลนดใหความคิดเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูและวัฒนธรรม
ของสังคมที่เนนความสําเร็จคือที่มาของสังคมที่ประสบความสําเร็จ  ทฤษฎีที่สอง คือทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสันโดยอาศัยพ้ืนฐานทฤษฎีการตัดสินใจ เพ่ือทํานายแนวโนมของพฤติกรรม
มุงผลสัมฤทธิ ์ แอคคินสันเชื่อวา สิ่งที่กระตุนใหบุคคลมีแนวโนมทีจ่ะปฏิบัติกิจกรรมนั้น ขึ้นอยูกับ      
องคประกอบ  3 ประการ  คือ  แนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จ  แนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  
และการจงูใจจากภายนอกที่จะปฏิบตัิงาน 
 
  2.3  ลักษณะของผูมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
  แมคเคลแลนด  (อารี  พันธมณี.  2542:  131;  อางอิงจาก  McClelland.  1969)    
ไดนําผลการวจัิยของเขาและคนอื่นๆ  มาอธิบายเกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องคนซึ่งสรุปได   ดังน้ี 
   1. พฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  หมายถึง   พฤติกรรมของคนที่มี
ลักษณะ  ดังน้ี 
    1.1  ชอบทํางานที่มีลักษณะทาทายความสามารถ  คือ  งานที่มีความยากงาย
ปานกลาง มีโอกาสที่จะประสบความสําเรจ็และลมเหลวไดมากพอๆ กัน  โดยโอกาสของความสาํเร็จ
จะตองขึ้นอยูกับความสามารถของบคุคลดวย งานที่มีลกัษณะเชนน้ี จัดเปนงานทีท่าทายความสามารถ 
คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงหรือคนที่ตองการความสําเร็จจะชอบทํางานชนิดนี้ เพราะทําใหเขารูสึกวา  
เขาจะตองเสี่ยงกับความสําเร็จและความลมเหลวดวยความสามารถของเขาเอง 
    1.2  เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  ไมเชื่อเรื่องดวงหรือโชคชะตา 
    1.3  มีความมุงม่ันพยายาม  หรือมีแรงจูงใจในการทํางานสูง  โดยเฉพาะกรณี
ที่ไดทํางานซึ่งทาทายความคิด และความสามารถ แตถาใหทํางานประจํา  (Routine  Work)  ไมตอง
ใชความคิดริเร่ิม  และไมตองแกปญหา  เขาจะไมชอบทํา 
    1.4  มีความพอใจและสนใจทํางานที่มีการวัด และประเมินคุณภาพการปฏิบัติ
และผลงานอยางเปนปรนัย  ไมชอบงานที่มีการประเมินผลการปฏิบตังิานอยางเปนอัตนัย 
    1.5  สิ่งลอใจในการทํางาน  ไมใชตําแหนง  ชื่อเสียง  เกียรติยศ  หรือรายได  
แตเปนความรูสึกภาคภูมิใจที่ทํางานไดสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ  รางวัล  เงิน  ตําแหนง หรือ
เกียรติยศชื่อเสียงที่เปนเครือ่งหมายแสดงความสําเร็จในการทํางาน  จะเปนเพียงสวนประกอบหรือ
ผลพลอยไดในทัศนะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  เพราะเขาจะถอืวาสิ่งเหลานัน้ไมสําคัญ  เทากับ
ความภาคภูมิในที่ทํางานไดสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
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    1.6 คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง  มักจะเลือกทํางานหรือประกอบอาชีพที่มี
โอกาสประสบความสําเร็จไดมากพอควร  ดวยความสามารถที่เขามอียู  คนประเภทนี้จะไมเลือกงาน
อาชีพที่ไมแนใจวาตนจะประสบความสําเร็จโดยงาย และก็จะไมเลือกงานอาชีพ ที่มีโอกาส        
ประสบผลสําเร็จนอย  เพราะงานที่งายมาก  หรือยากมากเกินไป  จะทําใหเขาไมมีโอกาสไดใช    
ความพยายามและความสามารถของเขา หรือกลาวไดวางานอาชีพที่ยาก หรืองายมากไมทาทาย
ความสามารถของเขา 
   2.  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กบัการอบรมเลี้ยงดู  แมคเคลแลนด
ไดสรุปผลการศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเด็ก  กับวธิีอบรมเลี้ยงดูของ
พอแมไว  ดังน้ี 

2.1  แมของเด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง คาดหวัง  และฝกใหเด็กชวยตนเอง 
ตั้งแตเด็กอายยุังนอยและถาไดทราบถึงเกณฑความสามารถโดยเฉลีย่ของเด็กวัยตางๆ  แมของเด็ก
ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกมั็กจะคาดหวังใหลูกของตนทําสิ่งตางๆ  ไดเร็วกวา  และดีกวาเกณฑน้ันๆ 

2.2  แมของเด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง   ใชวิธีแสดงความรักดวยการสัมผัส 
ทางกาย  เชน  กอด  จูบ  ฯลฯ  เปนรางวัลสําหรับการทํางานและการปฏิบัตติวัของลูก  มากกวาแม
ของเด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

2.3  แมของเด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง     แสดงปฏิกิริยาทางอารมณตอผล 
การทํางานของลูกมากกวาพอ และพอของเด็กชายที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา  มีปฏิกิริยาทางอารมณ
ตอผลงานของลูกมากกวาแม 

2.4   ชนชั้นกลางเนนการฝกอบรมใหเด็กชวยตัวเอง    และเปนตวัของตวัเอง 
มากกวาครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมในระดับต่ํา 
   3.  การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นตวับุคคล  แมคเคลแลนดเชื่อวา  แรงจูงใจ  
ใฝสัมฤทธิ์เปนสิ่งที่จะพัฒนาใหมีขึ้นในตวับุคคลได  โดยจัดโปรแกรมการฝกอบรมที่เนนการเปลี่ยน 
เจตคต ิ  พฤติกรรม  และบุคลิกภาพ  เขาไดเสนอแนะวา  กระบวนการฝกอบรมที่จะจัดเพื่อพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องบุคคลนั้น  จะตองประกอบดวยลักษณะดังตอไปน้ี 
    3.1  มีการสรางเปาหมายรวมกัน  คือมีการแสดงการคาดหวังและความเชื่อ   
ผูเขารับการฝกอบรมทุกคน สามารถจะเปลี่ยนเจตคตแิละพฤติกรรมใหเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง
ไดเม่ือผานกระบวนการและขั้นตอนในการฝกอบรมนั้นๆ 
    3.2 ในขั้นตอนของการฝกอบรม  จะตองชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมี
ความรู ความเขาใจเกีย่วกับลักษณะพฤตกิรรมใหเปนผูมีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์สงูได เม่ือผานกระบวนการ 
และขั้นตอนในการฝกอบรมนั้นๆ 
    3.3 แสดงใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นวาสังคม และกลุมตองการคนที่มี   
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ดังน้ันการมีความแปรปรวนทีจ่ะเปลี่ยนบุคลิกภาพ  เจตคติ  และพฤติกรรม  
ใหเปนคนทีต่องการความสําเร็จก็คือสิ่งที่สอดคลองกับปทัสถาน และคานิยมของสังคม  โดยวิธีน้ีจะ
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ทําใหผูเขารบัการฝกอบรมมีแรงจูงใจ หรือมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์มากขึ้นกวาเดิม 
    3.4    จัดใหผูเขารับการฝกอบรม  ไดทํางานจนบรรลุเปาหมายที่เปนปรนัย
งานที่ใหทําก็อาจจะเปนงานของกลุมหรือหนวยงานที่เคยปฏิบัติกันอยู แตตองใหผูเขารับการฝก   
อบรม ไดสังเกตบันทึกความกาวหนา และความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทาํงานของตนเอง 
ตามเกณฑพฤติกรรมของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
    3.5    จัดบรรยากาศการอบรม     ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูสึกอบอุน   
เปนมิตรไมเครงเครียด หรือวิตกกังวล 
   ครูอาจใชแนวทางของแมคเคลแลนด เขาชวยในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ใหกับผูเรียนได  โดยจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมฝกอบรมนักเรียน  ดวยการชี้ใหนักเรียนเห็นผลดีของ
การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหมีขึ้นในตนเอง  จัดใหนักเรียนไดเรียนรูทําความเขาใจถึงวธิกีารคิด  
พูด  และทํา  ของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  โดยอาจจัดใหมีการสัมภาษณความคิด ความรูสึก
ของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง หรือจัดใหนักเรียนไดสังเกตขั้นตอน และวิธกีารทํางานของผูที่มี       
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เปรียบเทียบกับพฤติกรรมของนักเรียนเองแลวจึงมอบหมายงานหรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวของกับการเรียนใหนักเรียนไดทํา  โดยใหนักเรียนสังเกต และบันทึกการเปลี่ยนแปลง      
ทางความคิด และพฤติกรรมของตนวาเขาใกลลักษณะการคิด พูด ทําของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
หรือไมเพียงใด ลักษณะเชนใดทีต่นควรจะตองปรับปรุง และครูก็ควรจะชวยใหกําลงัใจ ใหการเสริมแรง 
ในระหวางการฝกอบรม  และการทํากิจกรรมของนักเรียนดวย 
   ในการฝกอบรมนักเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงน้ัน  
ครูจะตองคํานงึถึงสิ่งตอไปน้ีดวย  คือ 

ก. มีองคประกอบอ่ืนๆ  ที่จะมีผลตอการพฒันาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล
ไดอีก  เชน  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ประสบการณของความสําเร็จและความลมเหลว  การมีเจตคติ
ที่ดีตอตนเอง เปนตน  ดังนั้น  ครูจึงควรพัฒนาลักษณะบางอยางที่กลาวควบคูไปกับการพัฒนา       
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องนักเรียนดวย 

ข. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนเพียงเครื่องมือที่จะชวย
สรางและพัฒนาพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แตนักเรียนก็มีสิทธิที่จะเลือกตัดสินใจ
วาเขาตองการจะพัฒนาลักษณะพฤติกรรมนั้นๆ หรือไมถานักเรียนตัดสินใจวาเขาไมตองการพัฒนา
พฤติกรรมที่แสดงถึงความตองการความสําเร็จ  ครูก็ไมควรบังคบัฝนใจนักเรียน  เพราะการกระทํา
ดังกลาว จะไมบังเกิดผลดีแตอยางใดการที่ครูชวยใหนักเรียนที่ปรารถนาจะพัฒนาพฤติกรรมของตน
ไดพัฒนาลักษณะการมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และสงผลใหนักเรียนผูที่พัฒนาแลวไดประสบความสําเร็จ 
ไดรับการยอมรับจากสังคม  อาจจะทําใหนักเรียนที่ไมตองการพัฒนาพฤติกรรมของตนใน  ตอนแรก
กลับเปลี่ยนใจมาเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองไดในตอนหลงั 
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  พรรณี ช. เจนจิต  (2533: 312)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิว์าเปนความตองการที่
จะทําสิ่งตางๆ  ใหสําเร็จลลุวง  ซ่ึงบางคนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  บางคนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  
ไวดังน้ี 
  ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง  ไดแก  เปนผูทีมี่ความมานะบากบั่น  พยายาม
ที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ  พยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง  เปนผูทํางานมีแผน  
เปนผูตั้งระดับความคาดหวงัไวสูง 
  ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา     ไดแก      เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย 
ตั้งเปาหมายไปในวิถีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  อาจจะตั้งเปาหมายงาย  หรือยากเกินไป   
ตั้งเปาหมายไวงายๆ  เพ่ือปองกันไมใหผิดหวัง  สวนพวกทีต่ั้งไวยากเกินไปนั้นเพราะรูวาอาจจะตอง
ลมเหลวอีก แตลมเหลวเพราะการทํางานยากรักษาหนาตัวเองไดดีกวา ตั้งระดับความ คาดหวังไวต่ํา 
  สมพร  พรหมจรรย (2540: 9)  ไดกลาวถึง  ลักษณะของผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์   
ทางการเรียนไว  ดังน้ี 

1. มีความทะเยอทะยานทางการเรียน 
2. การพึ่งตนเองทางการเรียน 
3. ความกระตือรือรนทางการเรียน 
4. ความรับผิดชอบตอตนเองทางการเรียน 
5. การวางแผนทางการเรียน 

  วิธีหน่ึงที่ครูจะสามารถชวยเด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่าํใหดีขึ้น  คือ  การกระตุนให
กําลังใจ  ใหเด็กรูสึกวาจะสามารถทํางานนั้นๆ ได  ใหงานที่คดิวาจะสามารถทําไดสําเร็จภายใน   
ระยะเวลาที่กาํหนดให  อยาใหรูสึกวา  โดนบีบคั้น  กดดัน  เพราะถาเปนเชนนั้นจะมีแนวโนมที่จะ     
หลีกเลี่ยง  เพราะกลัวความลมเหลวหมดแรงจูงใจที่จะทํา  เพราะรูวาทําไปแลวก็ไมสําเร็จ  ในการ 
ใหงานทําทุกครั้ง  การใหรูผลของการทาํงานโดยการใหขอสังเกต  จะเปนแรงจูงใจการทํางานเปน  
อยางดี  การใหเด็กทราบผลการทํางานของตนในลักษณะการใหขอคิดเห็น จะชวยใหเกิดความสนใจ    
ตั้งใจ และชวยใหตัดสินใจวาการกระทาํนั้นๆ ใหผลดีขึ้นกวาเดิม หรือไมดีกวาเดิมชวยใหรูวา      
คราวตอไปจะทําอยางไร 
  ไวเนอร (Weiner.  1972:  203-215)  ไดสรุปลกัษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู 
โดยเปรียบเทยีบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไวดังน้ี 

1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง    ตั้งใจทํางานดีกวา    อดทนตอความลมเหลวสูง 
 ชอบเลือกงานที่สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

2. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเริ่มกระทําสิ่งตางๆ ดวยความคิดของตนเอง  
มากกวา และภูมิใจที่ไดเลือกงานยากมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
  เฮอรแมน (Herman.  1970:  354-355) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ไวดังน้ี  
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1. มีความทะเยอทะยาน 
2. มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จ  ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้น  

จะขึ้นอยูกับโอกาส 
3. มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึน้ 
4. มีความอดทนทํางานยากๆ ไดเปนเวลานาน 
5. เม่ืองานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะ    หรือถูกรบกวน    ก็จะพยายามทําตอไป 

จนสําเร็จ 
6. มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งทีไ่มหยุดนิ่งและสิ่งตางๆ จะผานพนไปอยางรวดเรว็  

จึงควรรีบทําสิง่ตางๆ ใหทันเวลา  
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8. ในการเลือกเพื่อนรวมงานก็จะเลือกเพ่ือนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
9. ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดี 
10. พยายามปฏิบตัิงานใหดีอยูเสมอ 

  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542: 325-326)  ไดกลาวถึง  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง     
วาควรมลีักษณะดังน้ี 

1. ลักษณะนิสัยเปนผูที่แสดงความกลาเสี่ยงที่จะทําสิ่งตางๆ    ตองการเอาชนะ 
อุปสรรค มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม มีกําลังใจที่จะเอาชนะความเบื่อหนาย และ     
ความเหนื่อย  

2. ลักษณะทางสังคม  คือ  ตองการมีชื่อเสียงในสังคม 
3. ดานความตองการมีความตองการความสุขสบายทางกาย ความมั่งคั่งสมบูรณ  

และครอบครองสิ่งตางๆ มากกวาผูอ่ืน 
4. เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสูงสุด   ตองการทําสิ่งตางๆ  ใหไดดี  

และการทํากิจกรรมตางๆ ใหไดดีน้ัน  เพ่ือใหมีมาตรฐานสูงสง 
5. ทัศนคติเกี่ยวกับความสําเรจ็  พยายามทําสิ่งยากๆ  ใหสําเร็จอยางดี 
6. ความเปนอิสระ  เชน  ตองการความเปนอิสระในการทาํกิจกรรมตางๆ   อยาง 

รวดเร็ว  เปนตัวของตัวเอง ดําเนินการตามการตัดสนิใจของตนเอง ตองการเปนคนที่แปลกไปจาก
คนอ่ืน หรือมีสิ่งตางๆ ที่ไมเหมือนผูอ่ืน 

7. ความรูสึกผิด (Guilt)  จะรูสึกไมสบายใจ  เน่ืองมาจากสาเหตุ  2  ประการ คือ  
ทําสิ่งใดไมไดดีอยางที่ตั้งใจ และทําผิด  (ถาเปนความรูสึกผิดดานอ่ืน จะพิจารณาวามีแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา) 

8. ความตองการความรู   อยากไดความรู   อยากมีความเขาใจ  และสามารถทํา 
สิ่งตางๆ  ไดดี 
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9. จุดมุงหมายในชีวติ  เปนผูมีความหวัง  ตองการความสําเร็จในชีวติ   ตองการ 
รางวัลยิ่งใหญในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆ  นอยๆ  ที่ไดรับในปจจุบัน 

10.  เปนผูที่ใหความใสใจกับความเปนไปไดของความสําเร็จในงานที่ทําอยู  สามารถ 
ทํานายสถานการณไดอยางเฉียบแหลม  เปนผูไดรับความสําเร็จมากกวาลมเหลว 
  สุพจน  สินสุวงศวัฒน (2527:  29-31) ไดศึกษาทฤษฎีการจดัระบบบคุลิกภาพของ  
ไอเซนค (Eysenck) มาเปนแนวทางจาํลองทฤษฎบีคุลิกภาพของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยได
กําหนดลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์อกเปน 6 ดาน  ดังน้ี 

1. ความทะเยอทะยาน   (Aspiration)     เปนการตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
การพยายามไปสูสถานะทีส่งูขึ้น ใหคนอ่ืนรูจักดวยผลงาน ตองการชัยชนะเม่ือมีการแขงขัน ตองการ     
ดีเดนเหนือคนอ่ืน ตองการใหงานของตนสาํเร็จในระดับสูง ตองการความกาวหนาในการทํางาน 
เลือกกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการแขงขัน หรือฝกความชํานาญ 

2. ความกระตือรือรน (Energetic)   มีความขยันขันแข็ง   มีความเอาใจใสเต็มใจ 
และตั้งใจจริงในการทํางาน มีความอดทนสูง ทํางานที่ไดรับมอบหมายทันที ไมผลัดวันประกนัพรุง 
มานะพยายามที่จะทํางานใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ สนุกสนานในการทํางาน เห็นคุณคาของ
เวลา  อาสาทาํงานที่ตนถนดั  ไมยอทอตองานที่ยุงยาก 

3. ความกลาเสีย่ง (Modurate Risk Taking) กลาตัดสินใจในการกระทําสิ่งตางๆ 
เลือกทําสิ่งที่เปนไปได มีความยากเหมาะสมกับความสามารถ มุงความสําเรจ็มากกวาหลีกเลี่ยง
ความลมเหลว ทําทุกสิ่งดวยความมั่นใจ ไมเชื่อโชคลาง หรือสิ่งมหัศจรรย กลาไดกลาเสีย เลือกงาน
ที่ยากและทาทายความสามารถ 

4. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) การทํางานมุงใหสําเร็จ  
เพ่ือความพึงพอใจของตน การปรับปรุงตนเองใหดีเสมอ  แมถูกรบกวนในขณะทาํงานก็จะทํางานนั้น
ใหสําเร็จได มีความผูกพันกบังานที่ไดรับมอบหมาย  กลารับผิดชอบในผลงานของตน 

5. การรูจักวางแผน (Planning) การมีแบบแผนในการทํางาน  มีจุดประสงคใน 
การทํางานที่เดนชัด มองเห็นลูทางในการทํางานอยางเปนขั้นตอน เล็งเห็นการณไกล มีความมุงหวัง
ที่ยาวนานเกี่ยวกับความสาํเร็จในชีวิต มีความรอบคอบ และรวบรวมรายละเอียดกอนตัดสินใจ     
การทํางานอยางรัดกุม ประณีต และเปนระเบียบ การแสดงออกของความคิดที่กลั่นกรองแลว ผูกพัน
กับอนาคตมากกวาอดีตหรอืปจจุบัน เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
   6. ความมีเอกลักษณ (Unique of Charcteristic) การรเิริ่มทําสิ่งตางๆ ดวยความคิด 
ของตนเอง เปนตวัของตวัเองสูง มีอิสระในการแสดงออก สนใจเหตุการณหรือสิ่งใหมๆ  การใชความคิด
หรือทฤษฎีใหมๆ ในการแกปญหาการกระทําที่ไมซํ้าแบบใคร 
  จากลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถสรุปไดวา พฤติกรรมของผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะชอบทํางานที่ทาทายความสามารถ มีความมุงม่ันพยายามที่จะทํางานให
สําเร็จโดยจะรูสึกภาคภูมิใจเม่ือทํางานไดสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธภิาพ  ซ่ึงจะตรงกันขามกับผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ําที่พยายามจะหลีกเลี่ยงความลมเหลว โดยการกําหนดเปาหมาย หรือระดับ  
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ความคาดหวงัที่ต่ํา ในการจะพัฒนาใหบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยการสรางใหเกิดความเชือ่ม่ัน
ในตนเอง และใหมีเจตคติที่ดีตองานที่จะปฏิบัติ  โดยในการทํางานนั้นตองใหมีความเปนตัวของตัวเอง 
อยาใหรูสึกวาโดนบีบบังคับหรือกดดัน 
 
  2.4  การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  วารินทร  สายโอบเอื้อ และสุณีย  ธีรดากร (2533: 29)  ไดกลาวถึง  วิธีสรางแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ไวหลายวธิี  ดังน้ี 

1. การเราใหนักเรียนเกิดความสนใจ อาจทําโดย 
1.1  การเราใหเกิดความอยากรูอยากเห็น 
1.2  ใหหลีกความกังวลในระดับที่เหมาะสมทาํใหเกิดการเสาะแสวงหาความรู 

2. การแขงขันและรวมมือ 
3. การชมเชยและตําหน ิ
4. การใหนักเรียนรูความกาวหนาของตนเอง 
5. การตั้งระดับความมุงหวังใหใกลเคยีงกับความเปนจริง 
6. การใหรางวัลและการลงโทษ 

  พงษพันธ  พงษโสภา (2542: 149-150) ไดกลาวถึงวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียน
การสอนไวดังน้ี 

1. ควรศึกษาความตองการของเด็กแตละวัย    และควรจัดเนื้อหาวิชาใหสนอง      
ความตองการของเด็ก  เน้ือหาที่สอนควรเกี่ยวของกับชวีิตจริง  และมีความหมายสําหรับเด็ก 

2. กอนเร่ิมเขาสูบทเรียนควรมีวิธีการนําเขาสูบทเรียน  เพ่ือดึงความสนใจ   และ 
บอกใหเด็กทราบถึงจุดมุงหมายของบทเรยีน 

3. ควรแนะนําใหเด็กเริ่มหัดวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเอง  เพราะคนที ่
เรียนหรือทํางานอยางมีเปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 

4. บรรยากาศในการเรียนการสอนควรมีการไตถาม มีการอภิปราย   และทํางาน 
รวมกันเปนกลุมยอย เพ่ือใหเด็กเกิดความกระตือรือรน มีการรับฟง และทําความเขาใจ ตลอดถึง    
มีการยอมรับซ่ึงกันและกัน 

5. ใชวิธีการเสริมแรง    ตามความเหมาะสมตามความจําเปน     เพื่อใหเด็กมี 
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาและบางครั้งอาจลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งน้ีเพราะรางวัล คําชมเชย 
การยิ้ม  การพยักหนา  การใหความเอาใจใส  นับวาเปนตัวเสริมแรงที่มีอิทธิพลตอเด็กเปนอยางมาก 

6. ใหการทดสอบ การทดสอบจะเปนเครื่องมือกระตุนใหเด็กเอาใจใสตอบทเรียน 
และมีความตืน่ตัวในการเรยีนอยูตลอดเวลา 
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7. ใหทราบผลการทดสอบอยางทันทวงที   การใหเด็กทราบผลการทดสอบอยาง 
ทันทวงทวีาสิง่ที่ตนไดเรียนรูไปแลวน้ัน  มีความเขาใจถองแทเพียงใด  มีสิ่งใดที่จําเปนตองปรับปรุง
แกไข   ซ่ึงวิธกีารนี้จะทําใหเด็กตองเอาใจใสติดตามเนื้อหาวิชาอยูตลอดเวลา 

8. การพานักเรียนออกไปทัศนศึกษา หรือการเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรู 
จะเปนแนวทางหนึ่งที่กระตุนความสนใจเด็กไดเปนอยางดี 

9. การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเด็กปฎิบัติ และติดตามผล     จนเด็ก 
ทํางานนั้นสําเร็จ นับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนการสอน เพราะความสําเรจ็ที่เกิดขึ้นกับเด็ก   
ในครั้งหน่ึง  จะเปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดกําลังใจที่จะเรียนรูในคราวตอไป 
  จะเห็นวาในการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับผูเรียนนัน้ ครูผูสอนมีสวนที่จะชวยเสริมสราง
ใหเด็กเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ดวยการสงเสริมใหนักเรียนคนควาความรูดวยตนเอง และมี    
ความตื่นตัวในการเรียนรูอยูตลอดเวลา ทั้งในดานการเรียนการสอนในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 
เพ่ือที่จะใหเด็กเกิดความอยากรู  อยากเห็น  มีแรงกระตุน  และมีกําลังใจที่จะเรียนรูในเรื่องตางๆ ไดดี 
 
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

3.1 ความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สุมณฑา   พรหมบุญ (2540:  4) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ การที่เด็กแตละคน 

มีสวนรวม  และการมีสวนรวมก็คือ การที่เด็กเอาจิตใจรวม ทําใหตวัเขาเองเกิดการเรียนรูในสิ่งที่ครู
อยากจะใหรู  ไมโดยทางตรงก็ทางออม  
 ประทุม   ศรรัีกษา (2543:  55-56)   กลาวถึง    การเรียนรูแบบมีสวนรวมวา   เปนการ       
แลกเปลีย่นความรูระหวางครูกับนักเรียน  ระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกนั  และในหองเรียน  
แบบมีสวนรวมนั้น มีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลอืกกิจกรรม และงานตามความสนใจ และ    
ความมุงหวังของนักเรียน เนนใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดในชวีิตจริง และสามารถ    
นําความรู  ทักษะ  และประสบการณอ่ืนๆ ที่ไดจากการเรียนรูไปใชในการดํารงชีวิตได  
 จํารูญ  เรืองขจร (2543:  37)    ไดกลาวถึง    รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน         
แบบมีสวนรวมวา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักการ
กระบวนการกลุม โดยอาศัยกระบวนการกลุมสัมพันธ กระบวนการปฏิสัมพันธกลุมเปนแนวทางใน
การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูเพ่ือสรางความรู มีการโตตอบ มีการซักถาม       
รวมปฏิบตัิงานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายจากใบมอบหมายงาน มีครูเปนผูแนะนํา เพ่ือใหสามารถ
ทํากิจกรรมรวมกัน อันจะนําไปสูการรวมคิดรวมทํา รวมแกปญหา รวมเรียนรู จนกลายเปน       
ความคิดรวบยอด และสามารถประยุกตการเรียนรูทีไ่ดมาเปนแนวทางปฏิบัตขิองตนเอง เสริมสราง
การพัฒนาทักษะพื้นฐานของการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีประสิทธิผล 
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 วราลักษณ  ไชยทัพ (2544:  34) ไดกลาวถึง การเรียนรูแบบมีสวนรวมวาผูเรียนมีบทบาท
ในการมีสวนรวมตั้งแตขั้นตอนวางแผน ขั้นตอนดําเนนิการ ขั้นตอนติดตามสนับสนุนและประเมินผล  
เพราะหัวใจสาํคัญของการเรียนรูที่ดี  คือ  การไดลงมือทําเอง ไดสัมผัสในสิ่งที่เปนความสนใจใครรู    
จะทําใหผูเรียนเปดหัวใจ เปดสมองในการเรียนรูไดอยางเต็มที่  
 พนิดา ปานออ (2546: 7) ไดใหความหมายของ หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวมวา     
หมายถึง  หลักการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงเนนใหผูเรยีน  และครผููสอน        
มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรูรวมกัน มี 4 ดาน ไดแก ดานวิธกีารสอน การสราง
สิ่งแวดลอมเพ่ือกระตุนการเรียนรู การแนะแนวและจิตวทิยาและดานการประเมินผล เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 พรดี  ลิมปรัตนากร (2547: 8)  ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมวา    
หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน ที่ประกอบดวยประสบการณ          
การสะทอนความคิด และอภิปราย ความคิดรวบยอด ประยุกตแนวคิด และการจัดการเรียนรูดวย
กระบวนการกลุมที่ประกอบดวย  การออกแบบกลุม  และการออกแบบงาน  เพ่ือใหผูเรียนได        
คิดวิเคราะหและพัฒนาไปสูการเรียนรูสิ่งใหมๆ สรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวาง    
ผูสอนกับผูสอน โดยเนนเฉพาะการสอนทักษะแบบมีสวนรวม ซ่ึงประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ       
ขั้นรูชัดเห็นจริง  และลงมือกระทํา  
 จากที่มีผูใหความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมไวน้ัน สามารถสรุปไดวา     
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน มีบทบาทตอการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนไดฝกคิด ฝกปฏบิัติ และทํากจิกรรม
แลกเปลีย่นความรูกับเพ่ือนนักเรียน   โดยที่ครูมีบทบาทในการชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
 

3.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 ทฤษฎีการเรยีนรูแบบมีสวนรวมตามรูปแบบยุทธวิธี  4  ดาว 

สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ  (2541:  33) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูวา ในการฝกให
เด็กเกิดการเรียนรูน้ัน  ผูฝกตองเขาใจกลไกของการเรียนรูเปน   พ้ืนฐาน และรูจักกําหนดเงื่อนไข
ของสิ่งที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนฐานของผูเรยีนแตละคน ทั้งในดานประเภท 
ปริมาณ  และความถี่ของเง่ือนไขนั้นๆ เพ่ือที่จะเขาถึงจิตใจของผูเรียนใหได  การเรียนรูน้ันมิได    
เกิดขึ้นเฉพาะในหองเรียนเทานั้น แตการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลาที่ประสาทรบัรูทํางานประสาน
กับจิตใจ  การเรียนรูแบบมีสวนรวมจึงเปนศูนยกลางของการเรียนรูที่มีผูเรียนเปนสําคัญ  มิใชผูสอน  
การเรียนรูแบบมีสวนรวม ก็คือ การที่เด็กแตละคนมสีวนรวม และการมีสวนรวมก็คือ การที่เด็ก    
เอาจิตใจรวมทําใหตวัเขาเองเกิดการเรียนรู  ทฤษฎีน้ีนําเสนอในรูปแบบสัญลักษณ  ยุทธวิธ ี 4 ดาว    
โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 
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           ยุทธวิธีที ่ 1 : วิธกีารสอนแบบดาว  5  แฉก  ไดแก  เทคนิคการสอนของครูในชัน้เรียน       
โดยกระบวนการ  5  อยาง ดังน้ี 
             1. การเรียนเปนกลุม 
             2. การใชคําถามเปนสื่อใหคิด 
            3. การใหเด็กทํากิจกรรมและสรางผลงาน 
             4. การชวยใหเด็กเกิดจินตนาการโดยการเสริมดวยสื่อสายตาตางๆ 
             5. การเชื่อมโยงกับชีวติจริง    
           ยุทธวิธีที่ 2 : การสรางสิ่งแวดลอมเพ่ือกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง   โดยกระบวนการ       
5  อยาง   ดังน้ี 
             1. การปรับสภาพแวดลอมในหองเรียน เพ่ือใหเด็กเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด และ
สามารถใชเวลาที่เหลืออยูทํากิจกรรมของตนเองในหองเรียน 
             2.  การจัดบริเวณในโรงเรยีนใหเปนแหลงความรู   และแหลงสนบัสนุนความรู  เชน 
ความรูเกี่ยวกบัพรรณไมในโรงเรียน ประโยชนของอาหารในโรงอาหาร สวนสมุนไพร รานหนังสือ  
เปนตน 
             3. การจัดบริเวณศูนยวิทยาการใหเปนแหลงความรูที่หลากหลาย นอกเหนือไปจาก      
หลักสูตรปกต ิและหองสมุด   เพ่ือเนนใหเด็กเรียนดวยตนเอง   นักเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง            
ตามความสนใจ โดยมีครูประจําศูนยวทิยาการ  ใหความชวยเหลืออยางใกลชิดเม่ือเด็กตองการ และ  
มีการปรับเปลีย่นสื่อและกิจกรรมการเรียนทุก 2-4 สัปดาห 
             4.  การใหความรูแกผูปกครองเพื่อชวยสรางเสริมสิ่งแวดลอมที่บาน 
             5.  การรวมมือกับผูปกครองควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมทีอ่ยูนอกบานและนอกโรงเรียน 
           ยุทธวิธีที่ 3 : การแนะแนวและจิตวิทยา โดยประสานกัลยาณมิตร 5 กลุม  ไดแก  ครู         
ผูบริหาร ผูปกครอง ครูแนะแนว และนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย ดวยกระบวนการ 5 อยาง  ดังน้ี 
             1. การปรับโครงสรางในการแนะแนวและจิตวิทยาโดยการทํางานแบเปนทีม ที่มีการ
แบงแยกความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา มีการประสานงานกันอยางเปนระบบ (Multidisciplinary Team)  
ซ่ึงจะมีทั้งนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย   นักแนะแนว   ครู  และผูปกครองทุกคน  รวมทั้งผูบริหารดวย 
             2.  การปรับระบบขอมูลเกีย่วกับตัวเด็กทุกดานเพื่อใหครู   และผูปกครองไดนําขอมูล   
ที่ไดมาไปใชในการพัฒนาเด็กแตละคนอยางมีขอมูล 
             3.  การใหความรู การปรับทัศนคติ และเทคนิคพื้นฐานของการแนะแนว และจิตวิทยา
แกครูทุกคน เพ่ือใหรูวิธสีังเกตศักยภาพดานตางๆ ของเด็ก ตลอดจนปญหาที่ควรไดรับการแกไข   
ซ่ึงครูจะเปนบคุคลสําคญัในการใหขอมูลรวมกับผูปกครอง 
             4.   การใหความชวยเหลือทางจิตวิทยาในกรณีที่มีปญหาเกนิกวาทีค่รูจะชวยเหลอืได 

       5. การใหความรูแกผูปกครองเกี่ยวกับจิตวทิยาของเด็ก  และการสงเสริมศักยภาพ   
ของเด็กดวยวธิีที่ถูกตองและเหมาะสม 
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           ยุทธวิธีที่ 4 : การประเมินผล โดยกระบวนการ 5 อยางดังน้ี 
             1. การประเมินผลโดยการทดสอบความรูพ้ืนฐานหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังเชน 
ที่เคยปฏบิัติมา  โดยที่ครูมีความรูและความเขาใจเรื่องเทคนิคการออกขอสอบ  และการตัดสินผล 
             2.   การประเมินจากแฟมผลงานหรือแฟมสะสมผลงาน ( Port-Folio ) ทุกดานของเด็ก 
             3.   การประเมินจากการติดตามกระบวนการทํางานของเด็ก 
             4.   การประเมินการพัฒนาการลักษณะนสิัยของเด็ก 
             5.   การประเมินจากขอสอบมาตรฐานเพือ่วัดความสามารถพิเศษของเด็กดานตางๆ 
       เม่ือเด็กไดรับการกระตุนใหเรียนรูแบบมีสวนรวมตามยุทธวิธีเหลานี้ เด็กจะสามารถ   
แสดงออกไดอยางหลากหลาย มีโอกาสไดศึกษาทดลองสิ่งที่ตนเองอยากเรียนรูที่มีการจัดเตรียมให
อยางเปนระบบทั้งในและนอกหองเรียน เด็กก็จะแสดงความสามารถหลายดานหรือเฉพาะดานของตน
ออกมาในเชิงสรางสรรค และเปนการฝกลักษณะนิสัยที่ดี  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนทั้งตอตนเองและสังคมในโอกาสตอไป 
 จะเห็นวา  เม่ือประมวลแนวคิด และหลักการตามทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ดังที่    
นําเสนอขางตนสามารถสรุปไดวา   การเรียนรูแบบมีสวนรวม  คือ  กระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียน  
เกิดการเรียนรู เนนใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางกัน มีสวนรวมในการสรางความรูอยางมี    
กระบวนการ  ไดผลงานที่ดี  และสามารถนําความรูไปใชประโยชนได  
 
 3.3   ความสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

 พรประไพ  อุทะนุต  (2542:  22)  กลาววา  การมีสวนรวมของผูเรียน (Participatory 
Learning) จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจเลือก      
บทเรียนที่ตองการเรียนรูในลักษณะกลุม หรือศึกษาดวยตนเอง รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูใน  
ทุกขั้นตอนฝกปฏิบัติการวางแผนการพบกลุม การทํากิจกรรมกลุม การเรียนรูรวมกัน และการทํา
รายงานผลการเรียนรู  ซ่ึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  ใหผูเรียนไดมีสวนรวมนั้น    
เปนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผสัทั้ง 5 ของรางกายใหมากที่สุด 
ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการกระทํา และการมีประสบการณตรง   ดังตัวอยางรูปแบบของการจัด 
ประสบการณเรียนรูอยางมีสวนรวม  ดังน้ี   
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                  ความสัมพันธ 
- สวนตัว 
- กลุมสัมพันธ 
- การเขาถึงวัฒนธรรม 
-  เพศ 

 
 
             ความเปนผูนํา          การสรางทีมงาน 
 
          ฉันหรือคนอืน่จะเรยีนรูหรอื 
            เปล่ียนแปลงไดอยางไร 
 
        
        ความสนุก                     การพัฒนา                           การสราง 
   ความคิดสรางสรรค                 อยางมีสวนรวม               บรรยากาศ 
 
 
         ประสบการณ 
            การเรียนรูพ้ืนฐานของปญหา 
      การสัมผัส การฟง                                    ประเพณเีกาแก                              การขจัด 
   และการแสดงออก                         ความขัดแยง 
 
 
      
                                                              การพัฒนาตนเอง 
            การเห็นคุณคาของตนเอง 
           การสื่อสารกับตัวของทานเอง 
         (การเขียน  การคิด  และความรูสึก)  
 

ภาพประกอบที่ 5   รูปแบบของการจัดประสบการณเรียนรูอยางมีสวนรวม 
 
 สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ (2541:  38-39) ไดกลาววา ในปจจุบันการเรียนรูจากครู  
ซ่ึงเนนเนื้อหาเปนหลักในการสอน ยังเปนสิ่งที่ไมเพียงพอ สําหรับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ     
ในปจจุบัน ทัง้น้ีเพราะความเปลี่ยนแปลงตางๆ ในสังคมเปนไปอยางรวดเร็ว  สิง่ที่เรียนรูในโรงเรียน
อาจลาสมัยไดในเวลาไมนานนัก และหนทางที่จะนําผูเรียนไปสูการศกึษา 100% การศึกษาตลอดชีพ 
และสังคมแหงการเรียนรูน้ันก็ดวยการสอนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ผูเรยีนได
ลงมือปฏิบัติกจิกรรมที่หลากหลาย และมีความยืดหยุน  อีกทั้งยังไดเรียนรูจากครู ผูปกครอง ชุมชน 
และสิ่งตางๆ รอบตัว และความสําคญัของการนําวิธีการเรยีนรูแบบมีสวนรวมมาใชในโรงเรียนนั้น 
สามารถสรุปไดดังน้ี  
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  1. ความรูและความจริงเกี่ยวกบัสิ่งตางๆ  ในโลกถูกคนพบใหมเสมอ  ความเปลี่ยนแปลง 
เกี่ยวกบัสิ่งตางๆ ในสังคมเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองตลอดเวลา ผูเรียนจึงตองเรียนรูวธิีที่จะแสวงหาความรู
ดวยตนเอง 
  2.  การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชิญกบัชีวติจริง  เพราะ
ลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
ไดลงมือปฏิบัติ  ไดทํากิจกรรมกลุม  ไดฝกฝนทักษะการเรียนรู  ทักษะการบริหาร  การจัดการ    
การเปนผูนําผูตาม และที่สําคัญเปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน  
มากที่สุดวิธีหน่ึง 
  3.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  ชวยใหนักเรียน
ไดฝกฝนความเปนประชาธปิไตย ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ฝกการอยูรวมกันอยางเปนสุข ชวยให   
ผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน  ตอคร ู ตอสถานศึกษา  และตอสงัคม 
  4.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยลดปญหาทางวินัยในชั้นเรียน เพราะนักเรียนทุกคน
จะไดฝกฝนจนกระทั่งเกิดวนัิยในตนเอง ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับจากครู จากเพื่อน  ไดมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ทาํใหเกิดการยอมรับตนเอง เกิดความสุขในการอยูรวมกับเพ่ือนๆ ปญหา
ทางวินัยจึงลดนอยลงและหมดไปในที่สดุ 
  5.   การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยใหผลสมัฤทธิท์างการเรียนโดยเฉลีย่ของผูเรียนทัง้ชั้น 
สูงขึ้น  การชวยเหลือกันในกลุมเพ่ือน  ทําใหผูเรียนเกดิความเขาใจในสิ่งที่เรียนไดดียิ่งขึ้น 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยใหผูเรยีนไดรับ
ประสบการณที่สัมพันธกับชีวติจริง ไดรับการฝกฝน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบันทึก
ความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู ทกัษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหม 
และทักษะการทํางานกลุม  สิ่งเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคนเกง  ดี   และ    
มีความสุข  
 
 3.4  องคประกอบของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 องคประกอบของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (กระทรวงศึกษาธิการ กรมสามัญศึกษา.  
2539:  2)  มีอยู  4  ประการ   คือ  
  1. การจัดประสบการณ (Experience) เปนขั้นตอนทีค่รูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
นําประสบการณเดิมของตนเองมาพัฒนาเปนองคความรู ทักษะ และเจตคตใิหมๆ 
  2. การสะทอนความคิดและอภิปรายขอคิดเห็น (Reflect and dicussion) เปนขั้นตอนที่
ครูผูสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
  3. ความคิดรวบยอดและความเขาใจ  (Understanding and conceptualization)  เปน
ขั้นตอนการสรางความเขาใจเพื่อนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 
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  4.  การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด  (Experiment)  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดมีโอกาส 
นําความคิดรวบยอด หรือสิ่งที่เกิดใหมไปประยุกตใชในลักษณะใด ลักษณะหนึง่ หรือสถานการณ
ตางๆ จนเกิดแนวทางปฏิบตัิขิงผูเรียนเอง 
 การเรียนรูแบบมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนองคประกอบทีส่ําคัญประการหนึ่งของ
การเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   
 จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันน้ี เปนการจัดการเรียนการสอนที่ยดึผูเรียน
เปนศูนยกลาง โดยครูผูสอนจะตองใหความสําคัญกบัผูเรียนใหมากที่สุด และในการจัดการเรียน    
การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหไดผลดีขึ้นน้ัน ครจูะตองทําความเขาใจใหถูกตองวา  “ศูนยกลาง” 
คืออะไร หรือเปนอยางไร ซ่ึงมีความสอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี (2542:  2-4) ที่ไดใหความหมาย
ของขอความที่วา นักเรียนเปนศูนยกลาง หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง วาหมายถึง การใหนักเรียนเปน
จุดสนใจ (Center of Attention) หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนการสอน และการที่จะรูไดวา 
นักเรียนมีบทบาทสําคัญน้ัน เราดูไดจากการมีสวนรวม (Participation) ของนักเรียน  คําวา        
“การมีสวนรวม” ในที่น้ี ไมไดมีความหมายเพียงวา ใหผูเรียนไดทาํกิจกรรมมากๆ หรือ คํานึงถึง 
“ปริมาณ” ของการมีสวนรวมเทานั้น แตจะตองมีสวนรวมอยาง “Active Participation” ซ่ึงหมายถึง 
การมีสวนรวมอยางกระตือรือรน ตื่นตัว ตื่นใจ หรือมีใจจดจอ ผูกพันกับสิ่งที่ทํา ไมใชทําไปใหเสร็จ
ภารกิจเทานั้น   ดังน้ัน   จึงแบงองคประกอบของการมีสวนรวมออกเปน  4  ประเภท    ดังน้ี 
 1. การมีสวนรวมดานรางกาย (Physical Participation) คือ การมีสวนรวมที่มีกจิกรรมให  
ผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพ่ือชวยใหประสาทการรับรูของนักเรียนตื่นตัว พรอมที่จะรับ   
ขอมูล และการเรียนรูตางๆ ที่จะเกิดขึ้น 
 2. การมีสวนรวมดานสติปญญา (Intrllectual Participation) คือ การมีสวนรวมที่มีกจิกรรม
ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลือ่นไหวทางสติปญญา เปนกิจกรรมที่กระตุนสมองของผูเรียน ใหเกิด    
การเคลื่อนไหว  ทาทายความคิดของผูเรียน  เกิดการจดจอในการคิด  และสนุกกับการคิด 
 3. การมีสวนรวมดานสังคม (Social Participation) คือ การมีสวนรวมที่ชวยใหผูเรียนมี 
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบคุคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตวั ไมวาจะเปนการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน
ดวยกันเอง การมีปฏิสัมพันธกับครูหรือผูสอน และการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม ที่ครูหรือ
ผูสอนจัดหรือกําหนดขึ้น 
 4. การมีสวนรวมดานอารมณ (Emotional Participation) คือ การมีสวนรวมที่มีกิจกรรมที่
สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหการเรียนการสอนนั้น เกิดความหมายตอตนเอง 
สวนใหญจะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชวีิต ประสบการณและความเปนจริงของผูเรียน เปนสิ่งที่
เกี่ยวกับตวัผูเรียนโดยตรง หรือใกลตวัผูเรียน 
  จะเห็นวาองคประกอบของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมนั้น มีทั้งองคประกอบภายใน 
และองคประกอบภายนอก ที่จะชวยสรางโอกาสใหกับผูเรียนไดมีทางเลือกในการเรียนรู และมีวธิี   
การเรียนที่หลากหลาย ซ่ึงครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม   
ในการเรียนรูใหกับผูเรียนได 
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 3.5 แนวทางในการสงเสรมิใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 
 สุมน  อมรวิวฒัน (2540:  8) กลาววา ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  เพ่ือให   
ผูเรียนมีคุณสมบัติอันพึงประสงคตามที่กาํหนดไวในหลักสูตร และผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู   
โดยควรมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการเรียนการสอน  ดังน้ี 

1. จากบรรยากาศที่อับเฉาไปสูบรรยากาศที่แจมใสมีชีวติชวีา 
2. จากการที่ผูเรียนเปนผูรับไปสูผูเรียนเปนผูรวมเรียนรูและไดเรียนรูรวมกัน 
3. จากการจํากัดการเรียนเฉพาะในหองเรียนไปสูการขยายวงกวางสูแหลงเรียนรูเพ่ิมขึ้น 
4. จากกิจกรรมการเรียนที่เฉือ่ยชาซ้ําซากไปสูกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
5. จากการใชสื่อประกอบการบรรยายไปสูมิติใหมของการใชสื่อที่เปนเครื่องมือการเรียนรู 
6. จากความสัมพันธที่เปนปฏิปกษระหวางครูกับนักเรียน    ไปสูความเปนกัลยาณมิตร   

ซ่ึงกันและกัน 
7. จากการสอบทีมี่ผลเปนการตตีราสถานะของนักเรยีนไปสูการสอบเพื่อเราใหเกดิการใฝรู  

และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนตน 
 จะเห็นไดวาในการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูน้ัน ควรเปลี่ยนบทบาทผูเรียน
ใหเปนผูปฏิสมัพันธ  โดยผูสอน และผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  ในสิ่งที่ผูเรียน
ตองการเรียนรูอยางเสมอภาค เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือ
ปฏิบัติ ไดทาํกิจกรรมกลุม ไดฝกฝนทักษะการเรยีนรู และในการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม     
ในการเรียนรูน้ัน  ยังถือเปนการเรียนรูในสิ่งที่มีความสอดคลองกับชีวติประจําวันของผูเรียนมากที่สุด
วิธีหน่ึง 
 
4.  เอกสารที่เก่ียวของกับความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 

4.1 ทฤษฎีเก่ียวกับการคดิอภิมาน 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอทฤษฎีทางการคิดที่มีความเกี่ยวของกับการคิดอภิมาน 
เอาไวเพ่ือเปนพ้ืนฐานความเขาใจของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ซ่ึงมีดังน้ี 
 แนวคิดของฟลาเวล 

 ฟลาเวล เปนนักจิตวิทยา ที่ไดพยายามแสวงหาคําตอบวา  สารสนเทศจะถูกเก็บ   และ  
เรียกกลับคืนจากระบบโครงสรางทางสมองไดอยางไร  โครงสรางดังกลาวจะพัฒนาตามระดับอายุ 
ในลักษณะอยางไร การเก็บและเรียกขอมูลกลับคืนจะถกูควบคุมอยางไร (ศุภลักษณ สินธนา.  2545: 
31;  อางอิงจาก Hacker.  1999: 4)  เขาไดเสนอโมเดลที่มีชื่อวา  โมเดลการกํากับติดตามความรู
และความคิด  (A Model  of  Cognitive  Monitoring)  ซ่ึงกลาวถึงกจิกรรมทางความคิดหลากหลาย
ชนิดที่ปรากฏโดยผานการกระทําและการปฏิสัมพันธระหวางเหตุการณ (Phenomena)  4  กลุม  คือ 
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1) ความรูเกี่ยวกบัการคิดอภิมาน  (Metacognitive  Knowledge)   
2) ประสบการณในการคิดอภิมาน (Metacognitive  Experience)      
3) เปาหมายหรืองาน  (Goals  or  Task)   
4) การกระทําหรอืยุทธวธิี  (Action  or  Strategies)   
และฟลาเวลไดอธิบายถึงเหตุการณสองกลุมแรกคอนขางละเอียด      ทําใหมีการศึกษา 

คนควาเพิ่มเตมิกันอยางกวางขวางในเวลาตอมา  มโนคติที่สําคัญของการคิดอภิมาน  ประกอบดวย  
ความรูเกี่ยวกบัการคิดอภิมาน  และประสบการณในการคิดอภิมาน  กลาวคือ  ความรูเกี่ยวกับ    
การคิดอภิมาน ความเชื่อเกี่ยวกับองคประกอบ เปนตัวแปรที่กระทํา หรือมีปฏิกริยา ในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่งตอกระบวนการ และผลสําเร็จของงานดานการคิด องคประกอบหรือตัวแปรนี้ แบงไดเปน  
3 ประเภท  คือ 1) ตัวแปรดานบุคคล (Person Variable) เปนความเชื่อเกีย่วกับธรรมชาติของ     
ตนเองและผูอ่ืน 2) ตวัแปรดานงาน (Task Variable) เปนความรูเกี่ยวกบัขอบขายตัวแปร และ  
เง่ือนไขที่ทําใหงานบางอยางยากหรืองายกวางานอื่นๆ  และ 3) ตวัแปรดานยุทธวิธี (Strategy 
Variable) เปนความรูทีว่าควรใชยุทธวธิีใด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายยอยหรือเปาหมายรวมของงาน 
รวมทั้งรูวาควรใชยุทธวิธีน้ันๆ กบังานลักษณะใดสวนประสบการณในการคิดอภิมานเปนประสบการณ  
ที่แสดงถึงการรับรูทางดานความรู  ความคิด  หรือความรูสึก  ประสบการณในการคิดอภิมานมี  
ความสําคัญอยางยิ่ง  เน่ืองจากเปนสิ่งที่สามารถสงผลตอเปาหมายของงาน  และความรูเกี่ยวกับ  
การคิดอภิมาน 
 
 ทฤษฎีประมวลผลความรู 
 ทฤษฎีประมวลผลความรู เปนทฤษฎีที่มีแนวความคิดซึ่งเปนพ้ืนฐานของความเขาใจใน
การเรียนรูของนักจิตวิทยาพุทธิปญญานยิม ทฤษฎีน้ีอธิบายองคประกอบของความจํามนุษย โดย
เปรียบเทียบความคิดของมนุษยกับระบบการทํางานกระบวนการประมวลผลขอมูลจากคอมพิวเตอร  
ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบสําคัญๆ 3 ประการ  คือ  การรับขอมูลเขา  การเก็บขอมูลไว และ     
การแสดงผลขอมูล ในทํานองเดียวกันเราสามารถอธิบายระบบความจําของมนุษยวา ประกอบดวย
องคประกอบสําคัญๆ 3 ประการเชนกัน คือ การลงรหัสขอมูล (Coding) การเก็บจํา (Storage) และ
การเรียกคืนขอมูล (Retrieval)  โดยเนนการศึกษาโครงสราง  และหนาที่ของกระบวนการทางสมอง  
ภายใตกรอบบริบท สภาพแวดลอม และระบบนิเวศนที่เจาะจง ทฤษฎีน้ีเชือ่วา การคิดอภิมาน      
เริ่มตนที่ความตั้งใจของผูเรียน  มีบทบาทในการควบคุมการรับรู  มีการกํากับและตรวจสอบตนเอง        
การคิดอภิมานยังชวยเกี่ยวกับความจําในระยะสั้น การคิดอภิมานเกี่ยวของกบัการตระหนกัรูและ          
การควบคุมความจําระยะยาว  เชน  รูตัววาถาจําสิ่งตางๆ ในลักษณะของการโยงความสัมพันธ      
จะทําใหระลึกไดงายขึ้น (สมจิตร  ทรัพยอัประไมย.  2540: 15) 
 
 
 



 57

 4.2  ความหมายของการคิดอภิมาน 
 การคิดอภิมานถือเปนการคิดที่สําคัญและเปนการคิดระดับสูง  ไดมีผูอธิบายความหมายของ  

การคิดอภิมานไว  ดังน้ี 
 ฟลาเวลล (Flavell.  1979:  906–911)   ไดอธิบายความหมายของการคิดอภิมานวา    
การคิดอภิมานเปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการคิด  และผลผลิตของการคิด  หรือสิ่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
กับกระบวนการคิดของบุคคล 

บราวน  และสไมเลย  (Brown.  1980;  citing  Brown; &  Smiley.  1978.)     ไดอธิบาย 
ความหมายของการคิดอภิมานวา  การคิดอภิมานเปนความรูที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิด  และ
ความตระหนักในการควบคุมกระบวนการคิดของบุคคล 

 พิมพันธ  เดชะคุปต (2544:  157)   ไดอธิบายความหมายของการคิดอภิมานวา    การคิด 
อภิมานเปนสิ่งที่ชวยใหแตละบุคคลสามารถควบคุมกาํกับกระบวนการทางปญญาของตนเองได   
 ศุภลักษณ  สินธนา (2545: 21) ไดใหความหมายของการคิดอภิมานไววา  หมายถึง  
ความสามารถในการรูความคิดของตนเองเกี่ยวกับกระบวนการคิดที่เกดิขึ้นในสมอง  ในขณะทํางาน
ที่ตองใชความคิดมีหนาที่กํากับควบคุมการทํางาน เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวางานทีท่ํานั้นสัมฤทธผิล 
มีองคประกอบที่สําคัญสองกลุมใหญๆ  คือ  ความรูเกี่ยวกับการคดิอภิมาน  และประสบการณใน   
การคิดอภิมาน 
 จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา  การคิดอภิมาน  หมายถึง  ความสามารถในการรูคิดของ
บุคคลที่เกี่ยวกับกระบวนการคิดกระบวนการเรียนรู  รวมทั้งเกี่ยวของกับความรู และประสบการณ  
ในการวางแผน  ยุทธศาสตรการคิด  ความตระหนักรู และการตรวจสอบตนเอง โดยการนําสิ่งตาง ๆ 
เหลานี้มาชวยในการกํากับกระบวนการคิดใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  
 4.3  การคิดอภิมานกับการอาน 

การคิดอภิมาน   และการใชยุทธศาสตรการอาน       สามารถชวยพัฒนาความสามารถใน 
การอานได  เน่ืองจากในการอานที่มีประสิทธิภาพผูอานตองใชความคิดระดับสูง  การคิดอภิมานเปน
แนวคิดในการใชความคิดระดับสูงแนวคิดหนึ่ง  กระบวนการคิดอภิมานที่ใชในการสอนอานที่สําคัญ  
ประกอบดวยการใชความรูเดิม  การเดาความหมายจากบริบท  การตั้งคําถาม และตอบคําถาม     
การระบุขอมูลสําคัญ  การกํากับตรวจสอบความเขาใจ  การสรุปโดยนัย  การเขียนสรุปยอขอมูล  
จากบทอาน  และการประเมินผลการอาน  (สุเทียบ  ละอองทอง.  2545:  16) 

นักอานที่ประสบความสําเรจ็มักจะมีความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมานและยุทธศาสตรการอาน 
วากิจกรรมการอานที่กําลังดําเนินอยู  และยุทธศาสตรที่จะตองใช เพ่ือใหการอานดําเนินไปไดอยาง
ประสบความสําเร็จสามารถกระทําไดอยางไร ความตระหนักอยางมีสติ (Active Awareness)     
เกี่ยวกับความเขาใจของตนเอง   ขณะกําลังอาน  และความสามารถใชยุทธศาสตรซอมเสริม (Fix-up 
Strategies) ที่ไดผลเม่ือประสบปญหาในการอานเพื่อความเขาใจ  การคิดอภิมานและยุทธศาสตร
การอานเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญเปนอยางมาก   สําหรับการเปนนักอานที่มีประสิทธิภาพ  
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ถาหากวาขาดทักษะดังกลาว ถือวาเปนคณุลักษณะจําเพาะของนักอานที่ไรความสามารถ เปาหมาย
ของการสอนอาน จึงขึ้นอยูกับการทําใหผูเรียนจํานวนมากที่สุดกาวไปสูจุดที่พวกเขามีความสามารถ 
หรือมีความพยายามที่จะใชการคิดอภิมาน และยุทธศาสตรการอาน  เทาที่มีความเปนไปได             
ผูมีสวนเกี่ยวของกับการอานทุกฝายตางเห็นดวยวา  การเปนนักอานที่มีการตระหนักรูอภิมาน           
มีความสําคัญมากที่จะผลักดันใหนักอานกลายเปนนักอานที่มีประสิทธิภาพ  (สุเทียบ  ละอองทอง.  
2545:  16;  อางอิงจาก  Garner.  1987) 
 จากแนวคิดขางตน  สรุปไดวา  การสรางความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน
ของผูเรียนใหเกิดขึ้น  เปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการอานของผูเรียน และในการนํา
การคิดอภิมานและยุทธศาสตรการอานมาใช จะทําใหการอานนั้นบรรลตุามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว
อยางมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
 4.4  ความหมายของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
 ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานเปนประเด็นที่มีผูสนใจทําการศึกษา  โดยได
อธิบายความหมายไวอยางหลากหลาย   ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอความหมายโดยแบงเปน  2  สวน  คือ  
ความหมายของความตระหนักรูอภิมานในการอาน  และความหมายของความตระหนักรูอภิมานใน   
ยุทธศาสตรการอาน  ซ่ึงสวนที่ 2  เปนแนวคิดทีพั่ฒนาขึ้นภายหลังโดยเนนที่การใชยทุธศาสตร    
ในการอานเปนสําคัญ   ดังน้ี 
 เจ  ดี  แมคเนล  (วิธาดา  สินประจักษผล.  2531:  97;  อางอิงจาก  J.D.  McNeil.  1984) 
กลาววา ความตระหนักรูอภิมานในการอาน  หมายถึง  ความตระหนักของผูอานที่มีตอจุดมุงหมาย
ในการอาน วิธีการ หรือแนวทางที่ผูอานใชในขณะดําเนินการอาน เพ่ือจัดระบบความคิด และ     
ตรวจสอบความเขาใจในการอานของตนเอง   
 ออสแมน  และแฮนนาฟน  (สมจิตร  ทรพัยอัประไมย.  2540:  30;  อางอิงจาก Osman;  
& Hannafin.  1992.) กลาววา  ความตระหนักรูอภิมานในการอาน  หมายถึง  กระบวนการซึ่งอยู  
ภายในจิตสํานึกของบุคคล  ในดานความรูเกี่ยวกบัการทําความเขาใจ และรูวาจะทําความเขาใจ     
ไดอยางไร โดยกระบวนการนี้ครอบคลุมถงึการมีสติรูตวัเม่ือไมเขาใจ และใชกลวิธีเพ่ือปรับปรุงแกไข
ความไมเขาใจที่เกิดขึ้น  ความสามารถที่จะตรวจพบความบกพรองที่เกิดขึ้น  และการเลือกใชกลวธิี
ที่เหมาะสม  เพ่ือปรับปรุงขอบกพรอง เปนสองสิ่งที่อํานวยประโยชนตอกัน การเนนหนักไปที่ดานใด
ดานหนึ่งแตเพียงอยางเดียว เปนสิ่งที่ไมเพียงพอที่จะทําใหการทําความเขาใจเกิดประสิทธิภาพ 
 แมคเลน  บรดิเลย  และแมคอินทอธ  (McLain; Bridley; &  McIntoch.  1991:  81-87) 
กลาววา ความตระหนักรูอภิมานในการอาน หมายถึง กระบวนการที่ครอบคลุมเกี่ยวกับ          
ความตระหนักรูถึงเปาหมายในการอานของตนเอง  รูวิธีที่จะบรรลุถงึเปาหมายดังกลาว  และรูถึงวธิี
ที่จะกํากับควบคุมการอาน  โดยอาศัยการตรวจสอบตนเองทั้งในดานภาษา  และความเขาใจ  
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 อารีรักษ  สืบถิ่น (2535:  8)   กลาววา     ความตระหนักรูอภิมานในการอาน     หมายถึง   
ความเขาใจ  หรือมโนทัศนของผูอานที่มีตอกระบวนการคิดในกิจกรรมการเรียนรูของตน ซ่ึงจะทําให
ผูอานสามารถวางแผน ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการอานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยสามารถแบงความตระหนักรูอภิมานในการอานออกเปน  4  ดาน   คือ  1) ความตระหนัก      
เกี่ยวกับความสามารถในการอาน 2) ความตระหนักเกี่ยวกับวิธทีี่ผูอานใชเม่ือไมเขาใจเนื้อหาที่อาน          
3) ความตระหนักเกี่ยวกับวิธีทีช่วยใหการอานมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งวิธีทีต่นเองใช  และ  
ผูอานที่ประสบความสําเร็จในการอานใช    4)  ความตระหนักเกี่ยวกับความยุงยากในการอาน   
 มอคทาริ  และรีชารด  (Mokhtari; &  Reichard.  2002: 251)  กลาววา  ความตระหนักรู      
อภิมานในยุทธศาสตรการอาน  หมายถึง  ความเขาใจดานกระบวนการอานของตัวผูอานในอนัที่จะ
นํายุทธศาสตรการอานตางๆ มาใชประกอบการอานในสถานการณที่แตกตางกัน เพ่ือชวยเพิม่พูน
ความเขาใจ   
 จากความหมายของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานขางตน  สรุปไดวา  
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  หมายถึง  การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความรู    
ความเขาใจในกระบวนการอาน  และการควบคุมตนเองในการอาน  รวมถึงสามารถประเมินการอาน
ของตนเองได  โดยใชยุทธศาสตรการอานยอยตางๆ  ไดแก  ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ         
ยุทธศาสตรการแกปญหา  และยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  
 
 4.5  องคประกอบของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
 แพทริเซีย  แอล  คารเรล  ( อารีรักษ  สืบถิ่น.  2535: 32;  อางอิงจาก  Patricia  L.  
Carrell.  1989:  130–132)  ไดกลาวถึง  ความตระหนักรูอภิมานในการอานวา  ประกอบไปดวย
ความตระหนักในดานตางๆ  ดังน้ี   
 1. ความตระหนักเกี่ยวกับความสามารถในการอาน  ไดแก  การคาดคะเนเหตกุารณใน     
บทอาน  การเห็นความแตกตางระหวางใจความสําคญัและรายละเอียด  การเห็นความสัมพันธของ     
เน้ือหาที่ปรากฏกอนและหลัง  การรูวาใจความใดสําคัญและเปนขอเท็จจริง   การใชประสบการณ
เดิมสรางความเขาใจในการอาน  การรูวาตนเองเขาใจเนื้อหาที่อานหรือไม 
 2. ความตระหนักเกี่ยวกับวิธีทีใ่ชเม่ือไมเขาใจเนื้อหาที่อาน  ไดแก  การยังคงอานตอไป     
การยอนกลับมาอานซ้ํา  การเปดพจนานุกรม  การเลิกอานไปโดยสิ้นเชิง 
 3. ความตระหนักเกี่ยวกับวิธีทีช่วยใหการอานมีประสทิธิภาพ  ไดแก  การอานออกเสียง 
ในใจ  การรูความหมายของคําศัพท  การอานออกเสียงคําศัพทแตละคํา  ความเขาใจโครงสราง   
ทางไวยากรณ การเชื่อมโยงเนื้อหาที่อานกับความรูหรือประสบการณเดิม การใชพจนานุกรมชวยหา  
ความหมายของคําศัพท การอานเนื้อหาอยางละเอียด  และความเขาใจการจัดโครงสรางของบทอาน 
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 4. ความตระหนักเกี่ยวกับความยุงยากในการอาน  ไดแก  การที่ผูอานไมสามารถอาน  
ออกเสียงคําตางๆ ได   ไมสามารถจําความหมายของคําศัพท   ไมเขาใจโครงสรางของไวยากรณ          
ไมสามารถเชือ่มโยงเนื้อหาที่อาน กับความรูหรือประสบการณเดิม  ไมเขาใจความหมายโดยรวม
ของขอความที่อาน  และไมเขาใจโครงสรางของบทอาน 

 มอคทาริ และรีชารด (Mokhtari; & Reichard. 2002: 251 - 252)  กลาวถึง ความตระหนักรู 
อภิมานในยุทธศาสตรการอานโดยเนนที่องคประกอบดานยุทธศาสตรที่ใชในการอานวาประกอบดวย 
ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ (Global  Reading  Strategies)  ยุทธศาสตรการแกปญหา 
(Problem - Solving Strategies)  และยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  (Support  Reading  
Strategies)   ซ่ึงมีรายละเอียดในแตละยทุธศาสตรการอาน  ดังน้ี   
 1.  ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ (Global  Reading  Strategies)   เปนยุทธศาสตร   
การอานที่ผูอานสามารถอางอิง หรือเชื่อมโยงยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหลักการทั่วไปในการอาน 
มาใชในขั้นตอนการปฏิบัติการอานได  เชน  การตั้งจุดมุงหมายในการอาน  การพิจารณาวาเนื้อหา
สวนใดควรอานอยางละเอียด  เน้ือหาสวนใดควรอานคราวๆ   
 2.   ยุทธศาสตรการแกปญหา  (Problem - Solving    Strategies)  เปนยุทธศาสตร   
การอานที่เนนการใชความสามารถดานการแกปญหาในการอานของผูอาน โดยมุงพัฒนาความเขาใจ
ในเนื้อหาหรือสารสนเทศทีอ่าน  เชน  การตรวจสอบความเขาใจในการอานสารสนเทศที่มีเน้ือความ
ขัดแยงกัน  การอานทบทวนเพื่อความเขาใจที่ดีขึ้น 
 3.  ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน (Support  Reading  Strategies)  เปนยุทธศาสตร
การอานที่เนนพ้ืนฐานในการอางอิงเนื้อหาที่อานสูเอกสารที่เกี่ยวของ การจดบันทึก และการฝก
ปฏิบัตเิพ่ือการสงเสริมการอานอ่ืนๆ  เชน  การขีดเสนใต  หรือวงกลมสาระสําคญัในบทอาน  เพ่ือ
เตือนความจํา  การเขียนสรุปสาระสําคัญจากการอาน 
 จากองคประกอบของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานขางตน  ผูวิจัยสนใจ
ศึกษาความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานตามแนวคิดของมอคทาริและรีชารด (Mokhtari; 
& Reichard.  2002.)  ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตรการอานยอยตางๆ  ไดแก  ยุทธศาสตรการอาน
แบบรูรอบ (Global Reading Strategies)  ยุทธศาสตรการแกปญหา (Problem - Solving  
Strategies)  และยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  (Support  Reading  Strategies)   
 

4.6  การวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
การคิดอภิมานเปนเรื่องของการคิดเกี่ยวกับการคิด   ดังน้ัน   ในการวัดการคิดอภิมานของ 

บุคคล จําเปนตองอาศัยสิ่งเรา หรืองานเขาไปกระตุนใหสมองไดปฏิบัติการคิดเสียกอน  แลวจึงจะทํา
การวัดการคิดอภิมานได (ศุภลักษณ  สินธนา.  2545:  35) ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอานก็เชนกัน  การวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานนั้น ก็จําเปนตองอาศัยสิ่งเรา 
หรืองานไปกระตุนใหสมองไดปฏิบัติการคดิเกี่ยวกับการใชยุทธศาสตรการอานของตน ในขณะอาน 
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ซ่ึงการวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานในการวิจัยครั้งน้ี เครื่องมือที่ผูวิจัยเลอืกใช  
คือ แบบวัดของสุวรรณา  ปญจมหาคีรี (2549) ที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale)  ชนิด  5 ระดับ  จํานวน  30  ขอ  ซ่ึงเปนแบบวัดที่ครอบคลุมยุทธศาสตรการอาน 3 แบบ  
คือ ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  ยุทธศาสตรการอานแบบแกปญหา และยุทธศาสตรการอานแบบ
สนับสนุน  โดยพัฒนามาจากมอคทาริ และรีชารด (Mokhtari; & Reichard. 2002: 254-255)  มีเกณฑ
การแปลความหมายของระดับความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน แบงตามเกณฑระดับ
การใชยุทธศาสตรการเรียนรูทางภาษาของออกซฟอรด (Oxford. 1990)  ดังน้ี  นักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยจากการตอบแบบวัดต่าํกวา  2.5  แสดงวา  นักเรยีน  มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอานอยูในระดบัต่ํา นักเรียนมีคะแนนเฉลีย่จากการตอบแบบวัดตั้งแต 2.5 – 3.4  แสดงวา นักเรียน
มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานอยูในระดับปานกลาง และนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
จากการตอบแบบวัดสูงกวา 3.4  แสดงวา นักเรียนมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน
อยูในระดับสูง  
 
5.  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมรักการอาน 

1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับการอาน 
5.1.1 ความหมายของการอาน 

  วรรณี  โสมประยูร  (2537:  121)  ไดกลาวถึงความหมายของการอานวา  การอาน 
หมายถึง กระบวนการทางสมอง  ที่ตองใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรอืสิ่งพิมพอ่ืนๆ  ซ่ึงสามารถรับรู
และเขาใจความหมายของคําหรือสัญลักษณ  โดยการแปลออกมาเปนความหมายที่ใชสื่อความคิด 
และความรูระหวางผูเขียนกบัผูอานใหมีความเขาใจตรงกันและผูอานสามารถนําเอาความหมายนั้นๆ  
ไปใชใหเปนประโยชนได 
  เยาลักษณ  สวุรรณแข  (2546:  43) ไดกลาวถึงความหมายของการอานวา การอาน 
หมายถึง กระบวนการทีส่ําคัญของการเรยีนรู ซ่ึงจะทําใหผูอานเกิดความรู  ความเขาใจ  จินตนาการ  
ผอนคลายความเครียด  และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวติ  การอานเปนการสรางปญญาที่
ดีกวาการสอนหรือการชี้แนะ  เน่ืองจากการอานดวยตนเองนั้นผูอานมีอิสระในการคัดเลือกสารนิเทศ
ตามที่ตนเองตองการ  ซาบซึ้งในอรรถรสที่ไดจากตัวอักษรและเรื่องราว  สามารถจินตนาการตาม
เรื่องที่อานไดอยางไมมีขอบเขต  และสรางปญญาใหเกิดกับผูอานอยางยั่งยืน 
     ไพพรรณ  อินทนิล  (2546:  6)  ไดกลาวถึงความหมายของการอานไววา  การอาน  
เปนการสื่อความหมายประเภทหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู เปนทกัษะที่สบืเนื่องมาจากการฟงและ
การพูด  การอานเปนกระบวนการที่มีความสลบัซับซอน  และตองการสมาธิสูง  ผูอานตองมี
ความสามารถในการตีความหมายของสิ่งที่อานได ขณะเดียวกันจะตองสามารถประเมินผลสิ่งที่อาน
โดยนําประสบการณเดิมที่มีอยูมาใชเปนเครื่องตัดสิน 
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  สุวดี  ภูประดิษฐ  (2546:  2)   ไดกลาวถึงความหมายของการอานไววาการอาน 
หมายถึง กระบวนการรบัสารอยางหนึ่งที่ผูรับสารอาศัยการมองเห็น  รับรูความหมายตามที่สังคม
กําหนดใช  แลวตีความสิ่งตางๆ  ใหเกิดขึ้นเปนความหมายจนเกิดความเขาใจในสิ่งที่พบเห็นน้ัน 
  จากแนวคิดขางตน  สรุปไดวาการอาน หมายถึง  กระบวนการเรียนรูของมนุษย โดยมี
การใชความสามารถในการมองเห็นเพ่ือการรับรูขอมูลขาวสาร จากนั้นผูอานจะใชความสามารถทาง
ภาษา และความสามารถในการคดิสรางความเขาใจในสิ่งที่อาน ทําใหผูอานเกิดความรู ความเขาใจ 
และสามารถตคีวามในสิ่งที่อานออกมาได  อีกทั้งยังชวยสงเสริมใหเกดิการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
  5.1.2  ความสําคัญของการอาน 
  การอานเปนทักษะหนึ่งที่มีความสําคัญ  และจําเปนอยางมากตอการเรียนรูของผูเรียน  
และถือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูที่ดี  โดยไดมีผูกลาวถึงความสําคญัของการอานไว  ดังน้ี 
  แมนมาส  ชวลิต  (2544:  8 - 9) ไดกลาวถึง  ความสาํคัญของการอานไววา  การอาน
มีความสําคัญดังน้ี 

1. ความรูทางวชิาการทุกสาขา 
2. ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับการเมอืง   เศรษฐกจิ  วัฒนธรรม  สังคม  สิ่งแวดลอม   และ 

เหตุการณประจําวัน  ซ่ึงทุกคนตองรู 
  3.  ความเขาใจและตระหนกัในคุณคาของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ  มรดกทางศิลปะ  
และวัฒนธรรมของชาติ  และของโลก  รูจักวิธีอนุรักษและพัฒนาในทางที่ถูกตอง 
  4.  ความเขาใจในวิถชีีวติ  จิตใจ  อารมณของตนเองและผูอ่ืนทําใหมีชีวิตที่เปนสุข
ดวยความสงบและเอื้ออาทรตอกันอยางยั่งยืน 
  5.   ความสามารถในการประกอบอาชีพการงานใหไดผลดี 
  6.   ความจรรโลงใจใฝสัมฤทธิ ์โดยบูรณาการสิ่งที่ไดจากการอานมาสรางสรรคผลงาน  
และมุงม่ันในการทําชีวติใหมีคุณภาพ  จริยธรรม  และมีความเปนผูนํา 
  7.   ความรูความสามารถในดานพุทธศึกษา  จริยศึกษา  พลศึกษา   และหัตศึกษาซึ่ง
จะชวยใหบุคคลพัฒนาตนเองใหเปนคนเกง  เปนคนดี  มีความสุข  สามารถพึ่งตนเองและสามารถ
เปนที่พ่ึงของคนอื่นได 
  8.  พัฒนาการของสมอง การอานมากอยูเปนนิจ  ชวยใหสมองสามารถทํางานไดดีขึน้
อยางตอเน่ือง 
  ไพพรรณ  อินทนิล  (2546: 7 - 9)   ไดกลาวถึง   ความสําคัญของการอานไวดังน้ี   
  1.  การอานเปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวติในปจจุบัน องคการสหประชาชาติ
ไดเสนอใหประเทศสมาชิกทุกประเทศ ชวยกันรณรงคใหทุกคนในโลกนี้อานหนังสือใหออกทั้งหมด
ในป พ.ศ. 2543 เพราะตระหนักในความสําคัญของการอาน  ผูที่อานหนังสือไมออกมักจะเสียเปรียบ  
กลายเปนคนลาหลัง  ไมทนัโลก  ไมทันเหตุการณ  อาจจะถูกหลอก  เสียรูไดงาย  และไมเชือ่ม่ัน   
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ในตนเอง  ไมมีความสุขในการเขาสังคม  ในชีวิตประจําวัน  เราจะตองอาศัยการอาน เพ่ือการ
ดํารงชีวิต แทบทุกเรื่องก็วาได  ดังน้ันการอานจึงเปนทักษะเบื้องตนที่มนุษย ทุกคนจําเปนที่จะตอง
ใชในการดํารงชีวิตในปจจุบัน 
  2. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู  การอานเปนรากฐานสาํคัญของ
การศึกษาเพราะทําใหนักเรยีน นักศึกษาไดเรียนรูในสิ่งตางๆ ไดอยางรวดเร็ว กวางขวางยิ่งขึ้น 
เพราะการเรียนรูในเร่ืองตางๆ ไมวาจะเปนในหองหรือนอกหองเรียน ลวนแตใชการอานเปนสื่อใน        
การเรียนรูทั้งสิ้น กิจกรรมในสถานศึกษารอยละ 80–90 จะตองอาศัยการอาน  ผูเรียนจะตองมี         
ความสามารถในการอาน จึงจะสามารถรวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ซ่ึงจะทําให     
ผูเรียนมีความคิดกวางขวางยิ่งขึ้น 
  3.  การอานเปนสื่อสําคัญในการพัฒนาและแกปญหาสงัคม   การพัฒนาสังคมที่ดีน้ัน
อุปกรณสําคัญ  คือ  “การอาน”  การอานหนังสือจะทําใหเกดิการพัฒนาความคิด  สตปิญญา      
จริยธรรม  ศีลธรรม และเชาวนปญญาไดเปนอยางดี  และรูจักนําความรูที่ไดจากการอาน  มาพัฒนา 
ตนเอง  ทั้งดานสติปญญา  และจิตใจ  ผลที่ตามมาคือ  ทําใหสามารถกระทําตนใหเปนประโยชน    
แกสังคม  แกสวนรวม  สามารถวนิิจฉัยความถูกตอง  เรื่องราวตางๆ ไดอยางฉับไว  ประสบการณ
จากการอานทําใหเปนผูทีเ่ขาใจ  สถานการณที่เผชิญไดอยางรวดเร็ว  และสามารถแกไขเหตกุารณ
ไดอยางทันที  มีวิสัยทัศนทีก่วางไกล  ทาํใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวติ  เม่ือคนในสังคมมีคุณภาพ
ชีวติที่ดี  สังคมนั้นก็ยอมจะดีไปดวย 
  ฉวีวรรณ   คูหาภินันทน (2546:  1) กลาวถึง ความสาํคัญของการอานไววา  การอาน 
มีความสําคัญตอชีวิตมนุษยตั้งแตเด็กจนโต ชวยใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต และชวยสนอง      
ความอยากรูอยากเห็น อันเปนธรรมชาตขิองมนุษยไดทุกเรื่อง อีกทั้งการอานยังมีความจําเปน และ
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการศึกษา การพฒันาคุณภาพชีวติ และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศ ซ่ึงในการจะพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองไดน้ัน จะตองอาศัยประชาชน
ที่มีการศึกษา  มีความรูที่ทนัสมัย  และทันตอเหตุการณ   ดังน้ันการอานจึงเปนพ้ืนฐานของการสราง 
องคความรูทีส่ําคัญทุกอยาง 
  จากแนวคิดขางตน  สรุปไดวา การอานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของ
มนุษยในปจจุบัน เน่ืองจากการอานเปนเครื่องมือสําคัญที่ถูกนํามาใชในการเรียนรู ทําใหบุคคลไดรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทัง้ทางดานสติปญญา ความสามารถ อารมณ สังคม ตลอดจนคุณธรรม  และ
จริยธรรมตางๆ   เม่ือบุคคลเห็นคุณคา  และความสําคญัของการอานแลวน้ัน  ก็จะทําใหเปนผูที่ รัก
การอาน  สามารถเรียนรูเร่ืองราวตางๆ จากการอานไดดวยตนเอง และกลายเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูในที่สุด 
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 5.2  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมรักการอาน 
  5.2.1 ความหมายของพฤติกรรมรักการอาน 
  ศรีรัตน   เจิงกลิ่นจันทร (2536:  34)  ไดกลาวถึง   พฤติกรรมรักการอานวา หมายถึง    

การใฝมุงม่ันแตการอาน และการอานจนเคยชิน อานจนเปนนิสัย แมบางครั้งจะมีปญหา และ
อุปสรรคตอการอานบางก็ไมยอทอ คนที่มีพฤติกรรมรักการอานยอมอานทุกอยางที่เปนวัสดุสําหรับ
อาน ไมวาจะเปนหนังสือ สิ่งพิมพอ่ืนๆ ปายโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ หรือแมแตกระดาษหอของ 
อานไดทุกสถานที่ ทุกโอกาส แมแตอยูในหองสุขา และไมปลอยเวลาวางไปกับกิจกรรมอ่ืนใด    
นอกจากการอาน   

  ดวงพร   พวงเพ็ชร (2541:  14–15) ไดกลาวถึง ความหมายของพฤติกรรมรักการอาน 
ไววา  พฤตกิรรมรักการอาน  หมายถึง  การแสดงออกถึงการชอบอานหนังสือหรือสิ่งพิมพตางๆ 
โดยเปนการอานที่กระทาํอยางสม่ําเสมอ และตอเน่ือง  ถึงแมจะมีอุปสรรคในการอานบางก็ไมยอทอ 
  ปราณี  รัตนัง (2541: 10)  ไดกลาวถงึความหมายของพฤติกรรมรักการอานไววา  
พฤติกรรมรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมเกีย่วกับการอาน ที่ไดรับการฝกฝนเปนเวลานาน      
จนกระทั่งสภาพจิตใจเกิดความสนใจและยินดีที่จะอาน จิตใจจะถูกกระตุนใหอยากอาน ชอบที่จะอาน 
และแสดงออกใหเห็นทางพฤติกรรม  
  บุญตา  นันทวะกุล (2546:  15) ไดกลาวถึงความหมายของพฤติกรรมรักการอานไววา 
พฤติกรรมรักการอาน  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงออกถึงความสนใจในการอานและการชอบอาน  
รูจักใชเวลาวางโดยการอานแสวงหาโอกาสและแสวงหาหนังสือเพ่ือการอาน  มีความสมัครใจและยินดี
ที่จะอานเองโดยไมมีการบังคับ  และเปนการแสดงพฤติกรรมการอานอยางสม่ําเสมอ 
  จากความหมายของพฤติกรรมรักการอานขางตน    สรุปไดวา   พฤติกรรมรักการอาน   
หมายถึง  การกระทําที่บคุคลแสดงออกถึงความสนใจในการอาน หรือชอบอาน  รูจักใชเวลาวาง     
ในการอาน  รวมถึงมีการอานหนังสือหลายประเภท  โดยมีความสมัครใจ  และยินดีที่จะอานเอง    
โดยไมมีการบังคับ  และเปนพฤติกรรมการอานอยางสมํ่าเสมอ  
 

5.2.2 ความสําคัญของการมีพฤติกรรมรักการอาน 
  แชพแมน (จินตนา  ทาสระ.  2530:  9;  อางอิงจาก  Chapman.  1978:  61-63)      
ไดกลาวไววา การอานอยางมีประสิทธภิาพ ซ่ึงคือ การที่สามารถแปลหรือตคีวามจากสิ่งที่อานได
อยางครบถวนจะเปนแนวทางนําไปสูความรู และการอานยังเปนสิ่งจําเปนที่ทําใหประสบความสําเร็จ
ในการเรียน และในชวีติประจําวันของมนุษย ดังน้ันการอานจึงมีคุณคาและความสําคัญสําหรับบุคคล 
ดังน้ี  
  1. การอานชวยในการสงเสริมบุคลิกภาพ เพราะการอานทําใหมีความรู มีการตัดสินใจ
ที่ดี และเขาใจความคิดของผูอ่ืน จึงทําใหมีการแสดงออกที่เหมาะสม  
  2.  การอานชวยใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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  3. การอานชวยผอนคลายความเครียด พัฒนาอารมณ และชวยสนองความตองการ
ทางดานจิตใจไดดวย 
  4.  การอานทําใหไดรับประสบการณใหมๆ  

5.  การอานเปนกิจกรรมที่ชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค 
  ฉวีวรรณ  คูหาภินันท (2542:  2-3) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการอานวา การอาน 
มีความสําคัญมากตอการพัฒนาคุณภาพของมนุษย ซ่ึงจะตองเริ่มจากการสรางความสนใจในการอาน
ของเด็ก และสงเสริมการอานตั้งแตกอนเขาโรงเรียน ในปจจุบันวทิยาการตางๆ เจริญกาวหนาไป
อยางรวดเร็ว มีนักวิทยาศาสตร นักจิตวทิยา นักการศึกษา และนายแพทยผูเชี่ยวชาญเรือ่งเด็ก     
ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศหลายคนไดคนพบวา การสรางความสนใจในการอานมีความสาํคญัมาก 
ควรเริ่มตั้งแตขณะที่ทารกอยูในครรภของมารดา จึงจะมีผลตอสมองของเด็กทารก และเม่ือเติบโตขึ้น
ก็ตองปลูกฝงและสรางความสนใจในการอานไปเรื่อยๆ  จนกระทั่งมีพฤติกรรมรักการอาน  และเม่ือ
เติบโตเปนผูใหญจะทําใหประสบความสําเร็จในชีวติ และหนาที่การงาน และมีนิสยัรักการอาน ไปจน
ชั่วชวีิต  

 จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา พฤตกิรรมรักการอานมีความสําคัญอยางมากตอเด็ก 
เด็กจะไดรับพัฒนาการทางดานสติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ กลาวคือ ผูมีพฤติกรรมรักการอาน
ยอมไดรับประสบการณความรูอยางกวางขวาง โดยที่เด็กสามารถใชการอานเปนเคร่ืองมือในการเรยีนรู 
และแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ ไดดวยตัวเอง   ซ่ึงเปนการสงเสรมิใหเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวติ  
  
6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

6.1  งานวิจัยตางประเทศ 
           เมอเรย ( Murray.  1987:  108-112 ) ไดศึกษาผลการฝกความพรอมในการเรียนรูดวย   
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยเปรียบเทียบคะแนนความพรอมในการเรียนรู  
ดวยตนเองของนักศึกษา   ที่ไดรับการฝกกับกลุมทีไ่มไดรับการฝกทักษะความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง กลุมตัวอยางประกอบดวยกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 2 กลุม กลุมทดลอง
ประกอบดวยนักศึกษาพยาบาลระดับปรญิญาตรี 18 คน จากวิทยาลัยทางดานศิลปะซึ่งไมไดรับ   
การฝกดานทกัษะ สวนกลุมควบคุมกลุมที่ 2 ประกอบดวย นักศึกษาพยาบาล 9 คน จาก
มหาวิทยาลัยเดียวกับกลุมทดลองแตไมไดรับการฝกทักษะ ผลการทดลองพบวา คะแนนความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และกลุมที่ฝกทักษะกับกลุมที่ไมไดรับการฝกทักษะ  มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง     
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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 บอยด (Boyd.  2001:  Abatract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองกับรูปแบบการเรียนรู โดยการวิจัยน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง
การเรียนรูดวยการนําตนเองกับรูปแบบการเรียนรู กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในสาขาการศึกษาและ
สาขาพฤติกรรมศาสตรในมหาวิทยาลัยมอรเฮด เมืองมอรเฮด มลรัฐเคนตักกี้ จํานวน 260 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (SDLRS) โดย
พัฒนาจากแบบวัดของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977) และแบบสอบถามวดัรูปแบบการเรียน 
(LSI)  โดยพัฒนาจากแบบวัดของคอลบ  (Kolb. 1984)  และแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป       
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนแตละแบบ สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ไมแตกตางกนั แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น เกิดจากรูปแบบการเรียน    
ในแตละแบบเทาๆ กัน    ยิ่งไปกวานั้นผลการวิจัยน้ี    ยังแสดงใหเห็นวาความพรอมการเรียนรูดวย    
การนําตนเองมีความสัมพันธกับรูปแบบการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ทั้งใน     
ดานบวกและดานลบ แตมีความสัมพันธนอยมาก โดยมีขอเสนอแนะวาควรจะทาํการศึกษาเกีย่วกับ       
ดานสังคม  ดานจริยธรรม และในเชื้อชาติตางๆ และอาจใชเครื่องมือวัดความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองและรูปแบบการเรียนที่แตกตางกัน เพ่ือที่จะแสดงใหเห็นถึงแนวคิดในแงมุมตางๆ 
ของการเรียนรูดวยการนําตนเองกับรูปแบบการเรียน 
 กอรดอน (Gordon.  1988:  Abatract) ไดทําการศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดย
ศกึษาความสมัพันธระหวางนักเรียนเกรด 5 ผูปกครอง และครู  โดยกอรดอน ไดกลาววา การเรียนรู
ดวยการนําตนเองถูกนํามากลาวถึงอยางกวางขวางในการวิจัยทางการศึกษาผูใหญ เม่ือ 15 ป       
ที่ผานมา งานวิจัยสวนใหญมักจะเนนไปที่ผูใหญที่มีพัฒนาการทางดานตางๆ และมีความพรอมใน
การนําตนเองดานการเรียนสูง  มีงานวิจัยบางสวนที่มุงอธิบายความสัมพันธ ความเปนมา และ  
ความเขาใจในการเรียนรูดวยการนําตนเองของบุคคลในชวงวัยเด็ก งานวิจัยน้ีพยายามที่จะตรวจสอบ 
ความสัมพันธระหวางระดับของการรับรูความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูปกครองและ 
ครู และการรับรูความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน  โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เปนแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของกูกลิเอลมิโน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
เกรด 5  รวม 209 คน ของโรงเรียนในเมืองคลารค มลรัฐจอเจีย รวมทั้งผูปกครอง และครู  รวมถึง
ทําการทดสอบความสามารถทางการคิดและสตปิญญาของนักเรียนดวย เพ่ือหา 
 1. ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของครู กับความพรอม 
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน  
 2. ความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูปกครอง  กับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน  
 3. ความสมัพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน กับ
ความสามารถทางการคิดและสติปญญาของนักเรียน 
 ผลการวิจัยพบวา  ไมมีความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของครู กับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน และไมมีความสัมพันธระหวาง
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ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนกับความสามารถทางการคิด และสติปญญา
ของนักเรียน  และไมสามารถสรุปสมมตฐิานในขอ 2 ได เน่ืองจากขอมูลจากผูปกครองมีไมเพียงพอ 
จากงานวิจัยน้ีไมสามารถสรุปไดวา ความพรอมในการเรยีนรูดวยการนําตนเองของผูใหญมีอิทธพิล
ตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของเด็ก ซ่ึงอิเซ็นแมน ไดเสนอวา งานวิจัยอ่ืนๆ เชน 
งานวิจัยของเดซี่ และไรอัน (Eisenman. 1988:  Abatract; citing Deci and Ryan.  1981) และงาน
เขียนเกี่ยวกบัการศึกษาผูใหญของโนลส และ กูกลิแอลมิโน (Eisenman.  1988:  Abatract; citing 
Knowles.  1975 and Guglielmino.  1977)  ที่ไดเสนอวา บางทีความแตกตางระหวางระดับความ
พรอมในการเรียนรูของบุคคล อาจจะมีตั้งแตกอนเขาเรียน แตสําหรับผูที่ไดรับการสงเสริมจาก        
ผูปกครองและครูในขณะที่เรียน และไดรับการฝกอยางเหมาะสมก็จะมีความพรอมในการเรียนรูดวย
การนําตนเองสูง และจากงานวิจัยน้ี    กอรดอน   ไดเสนอแนะวา  งานวิจัยครั้งตอไปควรจะมี
การศึกษา  1) ความแตกตางระหวางอายุ โดยเฉพาะตัง้แตวัยเด็ก   2) คุณลักษณะทางบุคคลิกภาพ
อาจจะมีสวนใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หรืออาจเปนรูปแบบของ
การศึกษาพัฒนาการระยะยาว เพ่ือจะไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงดานความพรอมไดดี 
 มอคทาริ  และรีชารด  (Mokhtar; &  Reichard.  2002:  249 - 259) ไดทําการศึกษา
พัฒนาแบบวดัความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  (Metacognitive  Awareness  of  
Reading  Strategies)  เพ่ือมาใชในการประเมินความตระหนักรูอภิมาน  และการรับรูเกี่ยวกับการ
ใชยุทธศาสตรการอาน ในการอานงานดานวิชาการหรือสื่อที่เกี่ยวของกับการเรียน  โดยในการศึกษา
ครั้งน้ียุทธศาสตรการอานประกอบดวย  3  ยุทธศาสตรยอย  คือ  1)  ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  
2) ยุทธศาสตรการแกปญหา  และ  3) ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน  การศึกษาครั้งน้ีมี          
จุดประสงคหลักเพื่อสราง และพัฒนาเครื่องมือ สําหรับประเมินระดับความตระหนักรูในยุทธศาสตร
การอานของนักเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชัน้  ป.6 – ม.6  จํานวน  825  คน  
จากโรงเรียนในเขตเมืองและในเขตชนบทที่มีภูมิหลังดานภาษา  วฒันธรรม  และสังคมใกลเคียงกัน  
ประกอบดวยนักเรียนชายรอยละ  47.2  นักเรียนหญิงรอยละ  52.8  แบบวัดที่สรางขึ้นประกอบดวย  
2  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของผูตอบ มีลักษณะเปนการเขียนตอบสั้นๆ  
โดยถามเกี่ยวกับ  อายุ   เพศ  เชื้อชาต ิ  และการประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการอาน
และความสนใจในการอาน   ตอนที่  2  เปนแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  
จํานวน  60  ขอ      มีลักษณะของคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จากแบบวัดที่
ไดรับการตอบกลับจากกลุมตัวอยางนํามาทําการวิเคราะหองคประกอบ  พบวา  ขอคําถามหลายขอ
ที่สรางขึ้นเพ่ือวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานไดไมชัดเจนนัก ขอคําถามที่สามารถ
วัดไดชัดเจนมีจํานวน  30  ขอ    ประกอบดวย     ขอคําถามเกี่ยวกบัยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ
จํานวน  13  ขอ  ขอคําถามเกี่ยวกับยทุธศาสตรการแกปญหาจํานวน  8  ขอ และขอคําถามเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุนจํานวน  9  ขอ   และหลังจากนัน้ก็ไดนําแบบวัดนี้มาใชในการวิจัย
เปรียบเทียบความสามารถดานการอาน  จากการรายงานการอานของตนเองของเด็กนักเรียน   และ  
ยุทธศาสตรที่ใชในการอาน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีความสามารถในการอานตางกัน  มีการใช
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ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ และแบบแกปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับการใช
ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุนนั้นแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   เม่ือทําการเปรียบเทียบ 
รายคู พบวา นักเรียนที่ระบุวาตนเองมีความสามารถดานการอานสูง ใชยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ
สูงกวานักเรยีนที่ระบวุาตนเองมีความสามารถในการอานปานกลางและต่ํา และนักเรียนทีร่ะบุวาตนเอง
มีความสามารถในการอานปานกลาง มีการใชยุทธศาสตรการอานแบบรอบรูสูงกวานักเรียนที่ระบุวา
ตนเองมีความสามารถในการอานต่ํา  เชนเดียวกันนกัเรียนที่มีความสามารถในการอานสูงมีการใช
ยุทธศาสตรแบบแกปญหา สูงกวานักเรียนที่ระบวุามีความสามารถในการอานปานกลางและต่ํา   
 วอง  (สมจิตร  ทรัพยอัประไมย.  2540:  31;  อางอิงจาก  Wong.  1986:  9-29)  ได
เปรยีบเทยีบเมตาคอกนิชนัในการอานระหวางผูที่มีความสามารถในการอานสงู และผูที่มีความสามารถ
ในการอานต่ํา  ผลการศึกษาพบวา  เด็กเล็กหรือผูที่มีความสามารถในการอานต่ํา มีความตระหนักรู
ในเปาหมายของการอานเพื่อการอานออก อานถูกไมใชการอานเพื่อความเขาใจ สวนความรูเกีย่วกับ
การอานและยทุธศาสตรในการอาน เด็กเล็กหรือผูที่มีความสามารถในการอานต่ําไมคอยใชยุทธศาสตร
ในการอานและไมคอยมีความรูเกี่ยวกับการถอดรหัส   มีความคลองแคลวในการอานนอยกวาเด็กโต  
หรือเด็กที่มีความสามารถในการอานสูง เด็กเล็ก และคนที่มีความสามารถในการอานต่ํา ขาดความไว
ตอการแกปญหา เชน มองไมเห็นปญหาที่ทําใหตนไมเขาใจ  และไมสามารถแกปญหาดังกลาวได   
  
 6.2  งานวิจัยในประเทศ 
            นรินทร  บญุชู (2532: 95-99)  ศึกษาลักษะการเรียนรูโดยการนําตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองกับตัวแปรทางดาน 
เพศ คณะทีศ่กึษา เหตุผลในการเขาศึกษา วิธีการเรียน  ผลการศึกษา และการประกอบอาชีพขณะ
ศึกษา  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวทิยาลัยรามคาํแหงที่แจงจบสําเร็จการศกึษาในภาคเรยีนที่ 1 
ปการศึกษา 2530 จํานวน 1,054 คน จาก 7 คณะ เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบทดสอบที่
สรางขึ้นโดยดัดแปลงจากแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการนําตนเอง (Self-Directed 
Learning Readiness Scale Form A) ของกลูกลิเอลมิโน (Guglielmio, L.M. 1977) ซ่ึงทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางไดคาความเชื่อม่ัน .84 แลวไดทําการวเิคราะหองคประกอบ สกัดตัวประกอบดวย
องคประกอบสําคัญ และหมุนแกนองคประกอบแบบออโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ  ไดองคประกอบ
ของความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 8 ดาน คลายคลึงกับผลการวิจัยของ Gugliemino       
ผลการวิจัยสรปุไดวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ระดับสูงเพียง 2 ดาน คือ การเปดโอกาสตอการเรียนรู และการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองอยูในระดับกลาง 6 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือ  การมองอนาคตในแงดี  มีความ
รัก     ในการเรียน  มีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรยีนที่มีประสิทธิภาพ  มีความคดิ
สรางสรรค สามารถใชทักษะขั้นพ้ืนฐาน และทักษะการแกปญหา   มีความคิดริเริ่ม และเรียนรูได
ดวยตนเอง     จากการศึกษาตวัแปรที่มีผลตอการเรียนรู  พบวา คณะที่ศึกษา  และผลการศึกษาที่
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แตกตางกันจะมีระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองแตกตางกัน  นักศึกษาชายมีระดับ
การศึกษาที่   แตกตางกันจะมีระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองมากวานักศึกษาหญิง  
สวนตวัแปรอ่ืนๆ อีก 3 ดาน คือ  เหตุผลที่เขาศึกษา  วิธีเรียน  และการประกอบอาชีพขณะศึกษาไม
แตกตางกัน  

 สมคิด  อิสระวัฒน (2538:  บทคัดยอ) ไดศึกษาลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองของคนไทย 
กลุมตัวอยางคือ บุคคลซึ่งประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตน โดยไมไดรับการศึกษาหรือเรยีนจาก
สถาบันการศกึษาในสาขาวชิาชีพน้ันๆ  เปนบุคคลซึ่งไดรับการยอมรับจากทองถิ่นหรือสถาบัน หรือ
เปนบุคคลที่รูจักกันทั่วไปวาเปนบุคคลซึง่มีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาชีพน้ันๆ จํานวน 30 คน  
จากภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย โดยวิธีจับฉลาก  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ  
ซ่ึงผูวิจัยจัดทําขึ้นจํานวน 1 ชุด  ประกอบดวยขอมูลทั่วไป  ประวัตชิีวติตั้งแตวัยเด็กโดยละเอียด  
และลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง   การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา   จาการวิจัยพบวา  
คุณสมบัติของคนไทยซึ่งเรียนรูดวยตนเอง การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา  จากการวิจัย
พบวา  คุณสมบัติของคนไทยซึ่งเรียนรูดวยตนเอง คือ ตองเปนคนชางสังเกต  ชางคิด  ชางวิเคราะห  
เปนนักปฏิบตั ิและเปนนักประเมินผล  รวมทั้งเปนคนเพียรพยายาม  มีความตั้งใจจริง  เม่ือมีปญหา
ในการเรียนสวนใหญใชวิธีการคิดและลองทําดวยตนเองกอน  หากทําไมไดจะสอบถามจากผูรู  
แหลงขอมูลในการเรียนรู  คือ การทดลองดวยตนเอง  ผูรู หนังสือ  เพ่ือน และการดูงาน  สําหรับ
ปจจัยการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง คือ บุคลิกภาพของพอแมหรือบุคคลที่ใกลชิด วธิสีราง
สิ่งแวดลอมเม่ือเลีย้งดูลูกของพอแมและวิธกีารสอน สถาบันครอบครวัโดยเฉพาะบิดามารดา เปนปจจัย
ที่มีความสําคญัยิ่งตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในสังคมไทย  ลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเองมิไดเกิดขึ้นในบุคคลทุกคน แตเปนสิ่งที่อาจทําใหเกิดขึ้นไดถามีการจัดสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอ
การพัฒนา 
 พัชรี  มะแสงสม (2544: 74-77) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง ตวัแปรอิสระทีศ่ึกษา  ไดแก  เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  เจตคตติอการเรียนรู
ดวยตนเอง ความสัมพันธกบักลุมเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดู  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2543 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร   จํานวน   489  คน   เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรียนรู 
แบบสอบถามวัดความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู   และแบบสอบถามวัด
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองที่สรางขึ้นตามแนวแบบวัด Self-Directed Learning Readiness  
Scale ( SDLRS ) ของ Guglielmino  ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติการเรียนรู
ดวยตนเอง ความสัมพันธกบักลุมเพ่ือน  เพศ การไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอ 
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.50 สวนปจจัยดานการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละละเลยสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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 นันทกาญจน  ชินประหัษฐ (2544:  บทคัดยอ) ไดศึกษากรอบโครงสรางและพัฒนาเทคนคิ 
และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวัดการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในกิจกรรม โครงงาน 
รวมทั้งศึกษาคุณภาพของเทคนิคและเครือ่งมือเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาปที่ 5–6 จํานวน 417 คน  และครูผูสอนกิจกรรมโครงงานในโรงเรียน 11 แหง ทีก่ําลัง
เรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย สมุดบันทึก
การเรียนรูของฉัน แบบสอบถามครูเกี่ยวกับการใชสมุดบันทึกการเรยีนรูของฉัน ในการวัดการเรียนรู
ดวยการนําตนเองในกิจกรรมโครงงาน แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการใชสมุดบันทึก
การเรียนรูของฉัน  ผลการวิจัยพบวา เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีเน้ือหาสาระคลอบคลุมกรอบโครงสราง
การวัดการเรยีนรูดวยการนําตนเอง และมีความเหมาะสมในการใชกับนักเรยีนระดับประถมศึกษา  
ปที่ 5 – 6 
 สุธาสินี ใจเย็น (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถ          
ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา ในโรงเรียนที่เปดสอนระดับการศึกษาทางไกล ในเขตบางเขน
กรุงเทพมหานคร  โดยแบงตัวแปรเปน  3 ดานคือ  ตัวแปรดานสวนตวั  ไดแก  เพศ  อายุ  อาชีพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรดานครอบครัว 
ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัว  การสนับสนุนทางการเรียนแกนักศึกษา
ของผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน ไดแก บรรยากาศ
ทางการเรียน ไดแก บรรยากาศการเรยีนการสอน สัมพันธภาพระหวางศึกษากบัอาจารย  สัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับเพ่ือน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนระบบการศึกษาทางไกล
ในเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2544  จํานวน  280 คน   เปนนักศกึษาชาย  140 คน  
เปนนักศึกษาหญิง 140 คน  เครื่องมือที่ใชไดแก  แบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถ
ในการเรียนรูดวยตนเอง  ผลการศึกษาพบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถ  
ในการเรียนรูดวยตนเอง  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต  สัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารย  อยางนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวก 
กับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง คือ การประกอบอาชีพ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง คือ ไมประกอบอาชีพ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับความสามารถ  ในการเรียนรู
ดวยตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  ไดแก  เพศชาย  เพศหญิง  อายุ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความคาดหวงัของผูปกครอง    สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากบัเพ่ือนและตวัแปร     ที่สงผลตอ
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01   ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครวั  เพศหญิง   ลักษณะมุงอนาคต  
ซ่ึงตัวแปรทั้ง 4  ตวัน้ี สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  
ไดรอยละ   58.90 
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  เมธี  โพธิพัฒน  (2523: 73-76)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์    
แรงจูงใจใฝสัมพันธ  และความซื่อสัตยของเด็กไทย  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสมัพันธ
ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  และความซื่อสัตย  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปที่  5  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 และปที่  4  เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวม   
ขอมูลไดแก  แบบทดสอบวัดความซื่อสตัย  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และแบบสอบถาม       
แรงจูงใจใฝสัมพันธ ผลการศึกษาพบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ  และความซื่อสัตย 
มีความสัมพันธกัน 
 จํารูญ  เทียมธรรม (2546:  บทคัดยอ )  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย                    
บางประการ ไดแก เจตคติตอการเรียน ความเชื่ออํานาจภายในตน ความคาดหวังของนักเรียนตอ
อนาคต  ความคาดหวังของผูปกครอง และการรับรูเกี่ยวกับพฤตกิรรมการสอนของครู กับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางทีเ่ปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 
ปการศึกษา 2545 ของโรงเรียนสาธิต ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 322 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุม
แบบแบงชั้น ผลการศึกษาพบวา สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยตางๆ มีความสัมพันธกับแรงจูงใจ  
ใฝสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01     
 สมจิตร  ทรพัยอัประไมย  (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชรูปแบบเพื่อพัฒนา  
เมตาคอกนิชนัที่มีตอเมตาคอกนิชัน และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบ เพ่ือพัฒนาเมตาคอกนิชันที่มีตอเมตาคอกนิชัน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่  6  การวิจัยแบงเปน  2 ระยะ   ระยะแรก
เปนการศึกษานํารองเพ่ือปรับปรงุรูปแบบเพ่ือพัฒนาเมตาคอกนิชัน  สวนระยะทีส่องเปนการทดลอง
ใชรูปแบบเพ่ือพัฒนาเมตาคอกนิชัน  แบบแผนการทดลองเปนแบบสุมในบลอ็ค  กลุมตวัอยาง
ประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนมารีสวรรค  เขตดอนเมือง  จํานวน  46  คน  
สุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยวิธีสุมในบล็อค  กลุมละ  23 คน กลุมทดลองฝกดวยรูปแบบ
เพ่ือพัฒนาเมตาคอกนิชันและทําแบบฝกหัด  กลุมควบคุมทําแบบฝกหัดเชนเดียวกับกลุมทดลอง   
แตไมไดฝกเมตาคอกนิชัน  และไมไดรับผลปอนกลับ  ผลการวิจัยพบวา  คะแนนเมตาคอกนิชัน    
ทั้งในงานดานการอานตํารา  และในงานดานการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของกลุมทดลองสงูกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งในระยะหลังการทดลอง และในระยะติดตามผล          
กลุมทดลอง   มีการทํานายผลสําเร็จในงาน  และการทํานายความมั่นใจในคําตอบสําหรับงานดาน
การอานตํารา  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ  ทั้งในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  
ในดานผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลางภาคเรียนที่  2/2540  น้ัน  กลุมทดลองมีผลรวมเชิงเสนตรงของ
คะแนนวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  และสรางเสริมประสบการณชีวิต  สูงกวากลุมควบคุม       
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  ขนาดเฉลี่ยของอิทธิพลสาํหรับตัวแปรเมตาคอกนิชัน  มีคา .82  และ
สําหรับตวัแปรผลสัมฤทธิ์  มีคาเทากับ  .43 
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 ธวลัพร  หอมวงษ  (2541: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความเขาใจใน      
การอานโดยใชเทคนิคเมตาคอกนิชัน มีความมุงหมายในการวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจ         
ในการอานภาษาไทยกอนการทดลอง และหลังการทดลองของนักเรียนที่ใชเทคนิคเมตาคอกนิชัน   
ในการอาน และที่เรียนดวยวิธีปกติ และเพื่อเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาไทยที่พัฒนาขึ้น
หลังการทดลองระหวางนกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนภาษาไทย สูง ปานกลาง  ต่ํา  กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่  6  ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2541       
โรงเรยีนสุนทรวัฒนา อําเภอเมือง จังหวดัชัยภูมิ จํานวน  90  คน  ผลการวิจัยพบวา   หลังการทดลอง
นักเรียนที่ใชเทคนิคเมตาคอกนิชันในการอานมีความเขาใจในการอานสูงกวา   นักเรียนที่เรียนดวย
วิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนที่ใชเทคนิคเมตาคอกนชิันในการอานหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
 สุเทียบ  ละอองทอง  (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน   
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน สําหรับนักศึกษาปรญิญาตร ี 
สถาบันราชภฏับุรีรัมย  มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อ  1)  พัฒนารูปแบบการสอนอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจโดยใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  สถาบัน
ราชภัฏบุรีรัมย  2) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียน
ดานการใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน    และดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา    การดําเนินการวิจัยแบงเปน 3  ระยะ  คือ  ระยะที่ 1 การศึกษาบริบท  ศึกษากรอบ
แนวคิด  และสังเคราะหรูปแบบการสอน   ระยะที่  2  การพัฒนาประสิทธิภาพของรูปแบบ  การสอน
โดยการวิจัยปฏิบัติการ  และระยะที่  3  การขยายผลรูปแบบการสอน  โดยนําไปใชกับ  รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และทักษะการเรียนสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  2  หอง และประเมิน
รูปแบบการสอนโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานทีก่ําหนดขึน้ ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการสอน
อานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชันทีผู่วิจัยพัฒนาขึน้ ประกอบดวย  
5   องคประกอบ คือ หลักการ  จุดหมาย สาระและกระบวนการ  กิจกรรม การเรียนการสอน  และการ
วัดและประเมินผล  ซ่ึงมีขั้นตอนของรูปแบบการสอนอานภาษาอังกฤษ เพ่ือความเขาใจโดยใชยุทธ
ศาสตรเมตาคอกนิชัน  เรียกวา  PRIME  Model  ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  คือ  ขั้นการวาง
แผนการอาน  (P) ขั้นการอานเพื่อสรางสรรคความหมาย (R)  ขั้นระบุขอมูลสําคัญ  (I)  ขั้น
ตรวจสอบความเขาใจ  (M)  และขั้นการประเมินผลการอาน  (E)  สวนผลการประเมินรูปแบบการ
สอนนี้  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาดานการใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน และดาน
ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ  สูงกวาเกณฑมาตรฐานทีต่ัง้ไว  คือ  1)  มีคะแนนเฉลี่ยดาน
การใชยุทธศาสตรเมตาคอกนิชัน และดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษระหวางสอนและหลัง
สอนอยางนอย  รอยละ  60  ของคะแนนเตม็    2) มีคะแนนเฉลีย่ดานการใชยทุธศาสตรเมตาคอกนิ
ชัน และดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษหลงัสอนสูงกวากอนสอนอยางนอยรอยละ  15  
ของคะแนนเตม็  และ  3) มีคะแนนเฉลีย่ดานการใชยทุธศาสตรเมตาคอกนิชัน และดานความเขาใจ
ในการอานภาษาอังกฤษหลงัสอนสูงกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 ปราณี  รัตนงั (2541:  บทคัดยอ) ไดศกึษาตวัแปรคดัสรรที่สงผลตอนิสัยรักการอานของ  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ในจังหวัดเชียงราย การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษานิสัยรักการอาน
ของนักเรียน และเปรียบเทยีบนิสัยรักการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จําแนกตามตวัแปร    
คัดสรร ไดแก เพศ ระดับคะแนนเฉลี่ย ที่อยูอาศัยปจจุบนัของนักเรียน และรายได ระดับการศกึษา   
สภาพการสงเสริมการอานที่บานของผูปกครอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักเรียน
และผูปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดเชียงราย  ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบ
แบงกลุม จํานวน 454 คน เครื่องมือทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามนิสยัรักการอาน
ของนักเรียนและแบบสอบถามสภาพการสงเสริมการอานที่บานของผูปกครอง จากผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ในจังหวัดเชียงราย โดยรวมมีนิสัยรักการอานอยูในระดับปานกลาง 
และจากการเปรียบเทียบนิสัยรักการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จําแนกตามตัวแปรคัดสรร 
พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน และผูปกครองมีรายไดตางกันนั้น มีนิสัยรักการอานแตกตางกัน   
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนนักเรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยตางกัน   ผูปกครองมีระดับ
การศึกษาตางกัน และไดรับการสงเสริมการอานที่บานตางกันน้ัน  มีนิสัยรักการอานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่มีที่อยูอาศัยปจจุบันแตกตางกัน มีนิสัยรักการอาน
ไมแตกตางกนั 
 บุญตา  นันทวะกุล (2546:  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกีย่วของกับ
พฤติกรรมรักการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยภาคสนาม   
มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) เปรียบเทียบพฤติกรรมรักการอานระหวางนักเรยีนที่มีสภาพแวดลอมทางสงัคม
ตางกัน  2) เปรียบเทียบพฤติกรรมรักการอานระหวางนักเรียนที่มีจิตลักษณะตางกัน   3) ศึกษา     
ปฏิสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมทางสงัคม และจิตลักษณะของนักเรียนกับพฤติกรรมรักการอาน   
4) คนหาตัวแปรสภาพแวดลอมทางสังคม และจิตลักษณะที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมรักการอาน
ของนักเรียน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการเขต 1 (ประกอบดวยจังหวัดนครปฐม  สมุทรปราการ  ปทมุธานี  นนทบุรี  และ
สมุทรสาคร) ที่ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน รวมทั้งสิ้น 402 คน  ผลการวิจัยพบวา          
การสงเสริมการอานในครอบครัว  การรับรูบรรยากาศแบบประชาธิปไตยระหวางครู และนักเรียน 
การสงเสริมกิจกรรมการอานในโรงเรยีน  เจตคตติอการอาน  ลักษณะมุงอนาคต สงผลตอพฤติกรรม      
รักการอาน  และตวัแปรทีส่ามารถทํานายพฤติกรรมรกัการอานในกลุมรวม คือ เจตคตติอการอาน    
การสงเสริมการอานในครอบครัว   การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน   ลักษณะการคบเพือ่นที่   
เหมาะสม และการสงเสริมกจิกรรมการอานในโรงเรียน  ตวัแปรทั้งหมดนี้เขาสูสมการทํานายตามลาํดับ
สามารถรวมกนัทํานายได รอยละ  57 และเม่ือพิจารณาในกลุมยอยอีก 2 กลุม  พบวาตัวแปรที่
สามารถทํานายพฤติกรรมรกัการอานของนักเรียนชาย  คือ เจตคติตอการอาน  การสงเสริมการอาน
ในครอบครัว ลักษณะการคบเพื่อนที่เหมาะสม และลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรนี้เขาสูสมการตามลําดับ  
สามารถรวมกันทํานายไดรอยละ 60  กลุมตัวแปรที่สามารถทํานายพฤติกรรมรักการอานของ           
นักเรียนหญิง  คือ  เจตคติตอการอาน  ตัวแปรนี้เขาสูสมการสามารถรวมกันทํานายไดรอยละ  49 
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 ถาวร   บบุผาวงษ (2546:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยบางประการทีส่งผลตอนิสยัรักการอาน
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในจังหวัดสระบุรี  การวจัิยน้ี 
มีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับนิสัยรักการอานของนักเรียน        
กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา  2546  โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  จํานวน  605  คน  ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน   เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามความเชือ่ในความสามารถของตนเอง  แบบสอบถาม    
กิจกรรมสงเสริมการอานที่บานของผูปกครอง แบบสอบถามการเลีย้งดูของผูปกครอง แบบสอบถาม
กิจกรรมสงเสริมการอานจากหองสมุดโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
ของตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกนักับตัวแปรนสิัยรกัการอาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
และจากการวเิคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยทั้ง 4 ดานพบวา  คาน้ําหนักความสําคัญ
ของปจจัยทั้ง 4 ดานสงผลตอนิสัยรักการอานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ไดแก การสงเสริม
การอานที่บานของผูปกครอง การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของผูปกครอง การเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขันของผูปกครอง  และการสงเสริมการอานจากหองสมุดโรงเรียน  สวนเพศของนักเรียน    
ระดับการศึกษาของผูปกครอง  และความเชื่อในความสามารถของตนเองไมสงผลตอนิสัยรักการอาน
ของนักเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศและงานวิจัยในประเทศ จะเห็นไดวา ความสามารถใน
การเรียนรูดวยการนําตนเอง ถือเปนความสามารถอีกดานหนึ่งที่มีความสําคัญเปนอยางมาก และ
ควรจะสงเสรมิใหมีขึ้นในตวัผูเรียนแตละคน  เพ่ือที่จะปลูกฝงใหผูเรยีนรักการเรียนรู  สามารถเรียนรู
ไดตลอดเวลา เพ่ือนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ  สงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และจากผลการวิจัยขางตน พบวา คุณลักษณะบางประการที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองนั้น  มีทั้งโดยทางตรงและทางออม  เชน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะ      
มุงอนาคต  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคตติอการเรียนรูดวยตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน  
การอบรมเลี้ยงดู  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนตน   และในการวิจัยครั้งน้ี   
ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณลักษณะผูเรียน  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน และพฤติกรรม   
รักการอาน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ทั้งน้ี
เน่ืองจากผูวิจัยคาดวานักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5  ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะการเรียนรู  
แบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน และพฤติกรรมรักการอาน จะสงผล
ใหนักเรียนคนนั้นมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดวย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน จะเห็นวา ความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองเกิดจากทั้งองคประกอบภายนอก และองคประกอบภายในของบุคคล
ที่ผานมาโดยสวนใหญจะเปนการศึกษาเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใช
แนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino,  L M.  1977)    ซ่ึงในแตละองคประกอบของกูกลิเอลมิโนนั้น 
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จะเปนคุณลักษณะที่มีอยูภายในตัวบุคคล โดยคุณลักษณะดังกลาวจะทําใหบุคคลที่เรียนรูดวยการนํา
ตนเองมีความพรอมในการเรียนรู  ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานในการนําไปสูการนําตนเองในการเรียนรู ที่เปน
ลักษณะของการปฏิบัตติอไป  ผูวิจัยจึงเห็นวา  แนวคดิเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของกูกลิเอลมิโน ถอืเปนแนวคิดพื้นฐานของการนําไปสูการนําตนเองในการเรียนรูในเชงิของ
การปฏิบัตทิี่มีลักษณะเปนพฤติกรรม ซ่ึงถอืเปนพ้ืนฐานใหบุคคลนั้นๆ มีความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการศึกษาในสวนที่เปนความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของผูเรียน  จากการศึกษาแนวคดิและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง ผูวิจัยเห็นวา แนวคิดของโนลส  (Knowles.  1975) ที่กลาวถึงองคประกอบ
ของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไว  5  ขั้นตอน   ไดแก   การวิเคราะหความ
ตองการของตนเอง การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  การวางแผนการเรียนรู การแสวงหาแหลง
วิทยาการในการเรยีนรู  และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงหากพิจารณาในแตละขัน้ตอน
ตามแนวคิดของโนลสแลว จะเห็นวาในแตละขั้นตอนเปนกระบวนการของการเรียนรูที่ผูเรียนแตละคน
จะปฏิบัตไิดไมเทากัน น่ันก็หมายถึง ความสามารถของแตละบคุคลในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ผูวิจัยจึงไดเลอืกใชแนวคิดที่เกี่ยวกบัความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  
(Knowles.  1975)  มาเปนแนวคิดหลักในการวิจัยครั้งน้ี   
  
 
 



บทที่ 3 
การดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการวิจัยโดยใชระเบยีบวธิีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) 
ซ่ึงไดนําเสนอเปนลําดับ ดังตอไปน้ี 
 1.  ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.  ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  ที่กําลังศึกษา
ในภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2548  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 19 โรงเรียน  มีจํานวน
นักเรียนทั้งสิน้  2,707  คน   
  จากการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ กลุมงาน      
สารสนเทศนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 จากนั้นจัดทํากรอบการสุม 
(Sampling  Frame)   โดยอาศัยการแบงขนาดโรงเรียน  ตามเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของ   
กรมสามัญศึกษาเดิม  ซ่ึงแบงออกเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  โรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียน
ขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก   ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  จํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548   โรงเรียน 
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน 
นักเรียน 

 

1. รอยเอ็ดวิทยาลัย 
2. สตรีศึกษา 

716 
593 ใหญพิเศษ 

รวม 1,309 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

 

จํานวน 
นักเรียน 

 

3. พลาญชัยพทิยาคม 
4. จตุรพักตรพมิานรัชดาภิเษก 

155 
361 ใหญ 

รวม 516 
5. ขัติยะวงษา 
6. สตรีศึกษา 2 
7. โคกลามพิทยาคม 
8. ธวัชบุรีวิทยาคม 
9.  ธงธานี 
10. ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
11. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีฯ 
12. มวงทาลาดวิทยาคาร 
13. จังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 
14. เชียงขวัญพิทยาคม 

100       
35 
55 
46 
55 
158 
101 
64 
80 
36 

กลาง 
 

รวม 730 
15. ดูนอยประชาสรรค 
16. ศรีธวัชวิทยาลัย 
17. เมืองนอยวิทยาคม 
18. พลับพลาวิทยาคม 
19. เทอดไทยวิทยาคม 

48 
63 
5 
14 
22 

เล็ก 

รวม 152 
รวมนักเรียนในทุกโรงเรียน 2,707      

 

 ที่มา:  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษารอยเอ็ด เขต  1  (พุทธศักราช 2548) 
 
  หมายเหตุ:    โรงเรียนขนาดเล็ก          มีจํานวนนักเรียนระหวาง        1 – 499     คน 
            โรงเรียนขนาดกลาง        มีจํานวนนักเรียนระหวาง    500 – 1,499   คน 
          โรงเรียนขนาดใหญ         มีจํานวนนักเรียนระหวาง  1,500 – 2,499   คน   
                               โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีจํานวนนักเรียน   2,500  คน  ขึ้นไป 
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่กําลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด  
เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   จํานวน  10  โรงเรียน     
มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  587  คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขัน้ตอน  (Two–Stage Random 
Sampling)  โดยมีลําดับขั้นตอนดังน้ี 
  1.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  
   ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชขนาดของโรงเรียนเปน     
ตัวแปรแบงชัน้ แลวดําเนินการสุมโดยอาศัยหลักการสุม ดวยการกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน 
(Limit of Error)  และระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence : 1 - α ) ที่ .95 ( 05.=α )           
ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร   โดยอาศัยการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังน้ี 
   1.1 กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (e = XSZ 2/05.  ) เทากับ 1.5 คะแนน    
จากคะแนนเตม็ของแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   ซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นวา
ขนาดของความคลาดเคลื่อนที่กําหนดเปนขนาดที่เพียงพอในการนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจ     
ในกรณีตางๆ  ที่เกี่ยวของได 
   1.2 คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ )  ในกลุมโรงเรียนขนาดตางๆ   
ซ่ึงไดจากการนําแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไปทดลองใช   (Try out)   กับ         
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  สังกัด        
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1  จํานวน 150  คน   ประกอบดวย   โรงเรียนดูนอย     
ประชาสรรค  โรงเรียนโคกลามพิทยาคม  โรงเรียนพลาญชัยพิทยาคม  และโรงเรียนสตรศีึกษา    
โดยแบบวัดทีใ่ชเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ   จํานวน  50  ขอ   ซ่ึงพบวาคะแนน   
ความแปรปรวนที่ได  มีคาเทากับ  292.924 , 385.565 , 408.679  และ 495.253  ตามลําดับ     
จากนั้นผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
   1.3 จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลสําหรับการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง    
ตามขอ 1.1 และ 1.2  ผูวจัิยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง   โดยใชสูตรการสุมแบบแบงชัน้ 
(มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105) ไดนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 587 คน  หลังจากนั้นนําจํานวน
กลุมตัวอยางไปเทียบสัดสวน เพ่ือใหไดจํานวนกลุมตวัอยางตามสัดสวนของจํานวนนักเรียน และ
จํานวนโรงเรียน  ซ่ึงจําแนกตามขนาดโรงเรียนไดดังน้ี  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน 1 โรงเรียน 
มีนักเรียนจํานวน  284  คน  โรงเรียนขนาดใหญจํานวน  1  โรงเรียน   มีนักเรียนจํานวน  112  คน    
โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  6  โรงเรียน    มีนักเรียนจํานวน  158  คน  และโรงเรียนขนาดเล็ก
จํานวน  2  โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน  33  คน  
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  2.  การสุมกลุมตัวอยาง 
   ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดทําการสุมกลุมตัวอยาง โดยทําการสุมแบบสองขั้นตอน  
(Two–Stage  Random Sampling)  ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสุมกลุมตวัอยาง ดังน้ี 
   2.1 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดโรงเรียน
เปนชั้น (Strata)  และใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)    ซ่ึงทําการสุมโรงเรียน     
ในแตละขนาดมาจํานวนรอยละ 50 ของแตละขนาดโรงเรียน   ไดโรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน        
1  โรงเรยีน  มีนักเรียนจํานวน  716  คน   โรงเรียนขนาดใหญจํานวน  1  โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน 
361  คน   โรงเรียนขนาดกลางจํานวน  6  โรงเรียน   มีนักเรียนจํานวน  520  คน   และโรงเรียน
ขนาดเล็กจํานวน  2  โรงเรียน   มีนักเรียนจํานวน  85  คน   
   2.2 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชโรงเรียนที่
สุมไดในขอ 2.1 เปนชั้น (Strata) และนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit)  ไดกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิจัยเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน 1 โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน 284 คน        
โรงเรียนขนาดใหญจํานวน 1 โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน 112 คน  โรงเรียนขนาดกลางจํานวน       
6  โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน 158 คน  และโรงเรยีนขนาดเล็กจํานวน  2  โรงเรียน มีนักเรียน
จํานวน  33   คน   ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตาราง  2   จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
   

 

ขนาด 
โรงเรียน 

 

 

 

โรงเรียน 
 

 

จํานวน 
นักเรียน 

 

1. รอยเอ็ดวิทยาลัย  284 ใหญพิเศษ 
รวม 284 

2. จตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 112 ใหญ 
รวม 112 

3. ขัติยะวงษา 
4. สตรีศึกษา 2 
5. ธวัชบุรีวิทยาคม 
6. ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 
7. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีฯ 
8. จังหารฐิตวิริยาประชาสรรค 

30 
11 
14 
48 
31 
24 

กลาง 
 

รวม 158 
 9. ศรีธวัชวิทยาลัย 
10. เทอดไทยวิทยาคม 

24 
9 

 
เล็ก 

 รวม 33 
รวมนักเรียนในทุกโรงเรียน 587 
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  3.   การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
   ภายหลังการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง   จํานวน  587  คน   ไดคา         
ความแปรปรวนของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ( 2S ) ของนักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ที่มีคาเทากับ  
313.528 , 408.975 , 435.621 และ 541.058  ตามลําดับ   ซ่ึงพบวาคาความแปรปรวนที่ใชใน    
การประมาณคาดังกลาว มีคาแตกตางกับคาความแปรปรวนที่ใชในการคํานวณหาขนาดของ     
กลุมตัวอยางในขั้นของการวางแผนไมมากนัก และเม่ือพิจารณาระดับความคลาดเคลื่อนที่กําหนด
ในการประมาณคาที่ยอมรับได ดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยที่รอยละ 95  ในขั้น
การวางแผนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากบั 1.5 คะแนนนั้น  จากผลการ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรความสามารถในการเรียนรูดวย
การนําตนเอง   พบวา   มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลีย่ ( xS ) ในภาพรวม
เทากับ 0.68   และผูวิจัยกําหนดระดับความเชื่อม่ัน ในการประมาณคาเฉลี่ยความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง  ของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95   ดังน้ัน  ในการวิจัยครั้งน้ี  
จึงมีความคลาดเคลื่อน ( XSZ 2/05. ) เทากับ 1.33 คะแนน  ซ่ึงมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนใน
การประมาณคาที่ไดวางแผนไวในเบื้องตน คือ 1.5 คะแนน  จึงสรปุไดวา กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจัย
ครั้งนี้มีขนาดเพียงพอทีท่ําใหการประมาณคามีความแมนยํา และนาเชื่อถือยิ่งขึ้น 
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2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี      ประกอบดวย   5   ฉบับ   
ดังน้ี 
 ฉบับที่ 1    แบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง        เปนแบบวัดที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ   จํานวน  50  ขอ    
 ฉบับที่ 2   แบบสอบถามวดัลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ   จํานวน  20  ขอ    
 ฉบับที่ 3   แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนันทนา  จันทรฝน (2545)    มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ   
 ฉบับที่ 4   แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน     เปนแบบวัดที่
ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานของสุวรรณา  ปญจมหาคีรี 
(2549) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  30  ขอ   
 ฉบับที่ 5   แบบวัดพฤติกรรมรักการอาน      เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบวัด
พฤติกรรมรักการอานของถาวร  บุบผาวงษ (2546) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน  20  ขอ 
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3.   ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ที่ใชเปนเครื่องมือ
ในการวิจัย  โดยมีวิธีการสรางดังนี้                                           

  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 
 

 ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดผังออกขอคําถาม 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการใหเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม 
 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 

   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

 
  พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม 

                                                           ที่มีความเที่ยงตรง 
 

 
 

  นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บจริงและนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
 
 

 
   คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 

   คาอํานาจจําแนกและครอบคลุมโครงสราง 
 

 
 

  ประเมินคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยการวิเคราะหซ้ํา 
 

เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

หาคุณภาพทั้งฉบับของแบบวัด 
 

พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการวิจยัขั้นตอไป 
 

ภาพประกอบ  6    ลําดับขั้นตอนการสรางแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 ไมผานเกณฑ 

 ผานเกณฑ 

ปรับปรุง
ขอคําถาม
ที่บกพรอง 

เพียงพอ 

 ไมเพียงพอ 
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 จากภาพประกอบ 6   ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวย     
การนําตนเอง  โดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 2. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับแบบวัดความสามารถใน    
การเรียนรูดวยการนําตนเอง  เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบวัด 
 3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ   ซ่ึงผูวิจัยได     
นํามาเขียนนิยามตามลักษณะที่ตองการวัด และจัดทําผังการออกขอคําถาม 
 4. เขียนขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองใหครอบคลุม 
ตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ และเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม  ซ่ึงผูวิจัยสราง
แบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองตามแนวคิดของโนลส (Knowles.  1975) โดย
มีหลักในการสราง ดังน้ี ในการวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนนั้น      
ผูวิจัยไดออกแบบการสรางแบบวัดเปน 3 ดานดวยกัน  คือ  ดานการเรียนและผลการเรียน         
ดานการทํางาน  และดานการศึกษาตอ   โดยเขียนขอคําถามของแตละดานเปนชุด   ซ่ึงขอคําถาม      
ในแตละชุดจะประกอบดวย 5 ขั้นตอน ตามแนวคิดของโนลส  คือ  การวิเคราะหความตองการของ
ตนเอง  การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  การวางแผนการเรียนรู  การแสวงหาแหลงวิทยาการ
ในการเรียนรู  และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  รวมขอคําถามทั้งหมดมี  12  ชุด   จํานวน  
60  ขอ   
 5. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหขอคําถาม    
มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี และคัดเลือกขอคาํถาม 
 6.  นําแบบวัดที่สรางขึ้น และปรับปรุงแลว   เสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ    
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถดานการวัดผล       
การศึกษาและดานจิตวิทยาจํานวน 5 ทาน  คือ  รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน  อาจารย     
ดร. ละเอียด  รักษเผา    ผูชวยศาสตราจารย พรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง    อาจารยสุนีย  เงินยวง
และอาจารยมารุต  พัฒผล พิจารณาความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมของเน้ือหาตลอดจนการใช 
ภาษาในการเขียนขอคําถาม  และคัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  
ซ่ึงผลการพิจารณา   พบวา   ขอคําถามผานเกณฑที่กําหนดทุกขอ   ไดขอคําถามจํานวน  60  ขอ      
ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  อยูระหวาง  0.6  ถึง  1.00 

7.  นําแบบวัดที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชครั้งที่ 1  (Try Out)  
กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่     
การศึกษารอยเอ็ดเขต 1 จํานวน 4 โรงเรียน ประกอบดวย  โรงเรียนดูนอยประชาสรรค  โรงเรียน
โคกลามพิทยาคม  โรงเรียนพลาญชัยพิทยาคม  และโรงเรียนสตรศีึกษา   จํานวน 200 คน ซ่ึงไมใช
กลุมตัวอยางที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย เม่ือนําแบบวัดมาพิจารณาความถูกตองและ
ความสมบูรณปรากฎวาไดแบบวัดฉบับสมบูรณจํานวน 150 ฉบับ  จากนั้นนําผลการตอบแบบวดัมา 
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วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item – total  correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson Product  
Moment  Correlation  Coefficient)  และวเิคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัด  
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  ซ่ึงพบวา  แบบวัด
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  จํานวน 60 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง -.0673  
ถึง .6599   

8.  นําผลการวิเคราะหที่ไดจากขอ 7 มาคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑ โดยพิจารณาจาก
ขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป  และมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05  รวมทั้งพิจารณาจาก
แบบวัดในแตละชุด ถาหากพบวาแบบวดัชุดใดมีขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมผานเกณฑ ก็จะ
คัดแบบวัดชุดนั้นออกทั้งชุด และคัดเลอืกเฉพาะขอคําถามชุดที่ผานเกณฑ และรวมทกุขอแลว   
ครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ   รวมทั้งปรับปรุงขอคําถามที่มีความบกพรองเอาไว   
ซ่ึงแบบวัดที่ไดในขั้นตอนนี ้  มีจํานวนทั้งสิ้น  50  ขอ 

9.  ประเมินคาอํานาจจําแนก และคาประมาณความเชือ่ม่ันของแบบวัด    ที่จัดชดุใหมโดย
การวิเคราะหซํ้า  เพ่ือพิจารณาแนวโนมของคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบวดัที่ใช  
ในการวิจัย ผลการวิเคราะหซํ้า พบวา แบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  จํานวน   
50 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2201  ถงึ .6543  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9236  

10. จัดเตรียมแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองฉบับสมบูรณ เพ่ือนํา 
ไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยางจริง  

11.  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยนําแบบวัดมาตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง 
พบวา แบบวดัความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .0991  
ถึง .5104  และมีคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ .8819   
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ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอาน และพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด  ความรูสึก  และ   
การกระทําของนักเรียนมากนอยเพียงใดแลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือของขอความ
เพียงชองเดียว 
  

 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง  

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

สวน
ใหญ 
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

 
 

0. 

แบบวัดชุดที ่1 
การวิเคราะหความตองการของตนเอง 
ขาพเจาปรารถนาที่จะใหผลการเรียนดีขึน้
กวาเดิม 

     

 
00. 

การกําหนดจดุมุงหมายในการเรียนรู   
ขาพเจาจะตั้งใจ และขยันเรยีนมากขึ้น  
เพ่ือใหผลการเรียนออกมาดี 

     

 
000. 

การวางแผนการเรียนรู     
ขาพเจาจะอานตําราเรียนลวงหนา  
กอนเขาเรียน เพ่ือจะไดเขาใจบทเรียน 
ที่อาจารยสอนมากยิ่งขึ้น 

     

 
0000. 

การแสวงหาแหลงวิทยาการในการเรียนรู   
ถามีขอสงสัยในบทเรียน ขาพเจาจะเขา
หองสมุดคนควา เพ่ือหาคําตอบใหได 

     

 
00000. 

การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง    
ขาพเจาจะสํารวจตนเองเมือ่เรียนจบ 
เน้ือหาแตละเรื่อง วายังมีประเด็นใดบาง 
ที่ยังไมเขาใจ  เพ่ือจะไดทําความเขาใจ 
ใหมากขึ้น 
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เกณฑการใหคะแนน 
 การใหนํ้าหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ ในแตละขอ มีเกณฑดังตอไปน้ี 
         ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
ตอบชอง จริงที่สุด        ให 4    คะแนน  ให 0    คะแนน 
ตอบชอง สวนใหญจริง      ให 3    คะแนน  ให 1    คะแนน 
ตอบชอง จริงบางไมจริงบาง ให 2    คะแนน  ให 2    คะแนน 
ตอบชอง สวนใหญไมจริง ให 1    คะแนน  ให 3    คะแนน 
ตอบชอง ไมจริงเลย   ให 0    คะแนน   ให 4    คะแนน 
 
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด จํานวน 50 ขอ เพ่ือใหทราบถึง   
ระดับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  มีเกณฑดังน้ี 
        0 – 25.00  หมายถึง    มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
              อยูในระดับต่ํา  
  25.01 – 75.00  หมายถึง    มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
              อยูในระดับคอนขางต่ํา 
  75.01 – 125.00 หมายถึง    มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
              อยูในระดับปานกลาง 
 125.01 – 175.00 หมายถึง    มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
              อยูในระดับคอนขางสูง  
 175.01 – 200.00 หมายถึง    มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
             อยูในระดับสูง  
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 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดลักษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม ที่ใชเปนเครื่องมือ
ในการวิจัย  โดยมีวิธีการสรางดังน้ี 
 

 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 
 

 ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดผังออกขอคําถาม 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการใหเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม 
 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 

   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

 
  พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม 

                                                           ที่มีความเที่ยงตรง 
 

 
 

  นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บจริงและนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
 
 

 
   คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 

   คาอํานาจจําแนกและครอบคลุมโครงสราง 
 

 
 

  ประเมินคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยการวิเคราะหซ้ํา 
 

เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 

หาคุณภาพทั้งฉบับของแบบสอบถาม 
 

พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการวิจัยขั้นตอไป 
 

ภาพประกอบ  7    ลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 ไมผานเกณฑ 

 ผานเกณฑ 

ปรับปรุง
ขอคําถาม
ที่บกพรอง 

เพียงพอ 

 ไมเพียงพอ 
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 จากภาพประกอบ 7 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
โดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดลกัษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม
 2.  ศึกษานิยาม   ทฤษฎี    เอกสาร   และงานวิจัยที่เกีย่วของกับแบบสอบถามวัดลักษณะ    
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของซึ่งผูวิจัยไดนํามา
เขยีนนิยามตามลักษณะทีต่องการวัด และจัดทําผังการออกขอคําถาม 
 4. เขียนขอคําถามของแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหมีความครอบคลุม
ตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ และเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม ซ่ึงผูวิจัยสราง   
แบบสอบถาม   โดยเขียนขอคําถาม   25  ขอ   
 5. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคมุปริญญานิพนธ  เพ่ือใหขอคําถาม    
มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี และคัดเลือกขอคาํถาม 
 6.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น และปรับปรุงแลว   เสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถดานการวดัผล
การศึกษาและดานจิตวิทยา จํานวน 3 ทาน คือ  อาจารยชูศรี  ศรีม่ันคงธรรม อาจารยมารุต  พัฒผล
และอาจารยฐติิยาพร  ละวรรณวงค  พิจารณาความถูกตองเหมาะสม และครอบคลุมของเนื้อหา  
ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม และคัดเลือกขอคําถามทีมี่คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 
0.5 ขึ้นไป  ซ่ึงผลการพิจารณา พบวา ขอคําถามผานเกณฑที่กําหนดทุกขอ   ไดขอคําถามจํานวน  
25  ขอ   ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  อยูระหวาง  0.67  ถึง  1.00 

7.   นําแบบวดัที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชครั้งที1่ (Try Out) กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
รอยเอ็ดเขต 1 จํานวน 4 โรงเรียน ประกอบดวย  โรงเรียนดูนอยประชาสรรค  โรงเรียนโคกลาม
พิทยาคม โรงเรียนพลาญชัยพิทยาคม และโรงเรียนสตรีศึกษา  จํานวน 200 คน ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง
ที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย เม่ือนําแบบสอบถามมาพิจารณาความถูกตอง และ    
ความสมบูรณปรากฎวาไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณจํานวน 150 ฉบับ จากนั้นนําผลการตอบ   
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวม (Item – total  correlation)   โดยใชสูตรสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพยีรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสตูรสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) ซ่ึงพบวาแบบสอบถามวดัลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวน 25 ขอ มีคา  
อํานาจจําแนก  อยูระหวาง  -.0870  ถึง  .5987   
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8.  นําผลการวิเคราะหที่ไดจากขอ 7 มาคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑ โดยพิจารณาจาก
ขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป  และมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05  รวมทั้งพิจารณาจาก
ขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูง และรวมทุกขอแลวครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ อีกทั้ง
ยังปรับปรุงภาษาของขอคําถามจํานวน 2 ขอ ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น   ซ่ึงแบบสอบถามทีไ่ดใน
ขั้นตอนนี้มีจํานวนทั้งสิ้น  20  ขอ 

9.  ประเมินคาอํานาจจําแนกและคาประมาณความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  ที่จัดชุดใหม 
โดยการวิเคราะหซํ้า เพ่ือพิจารณาแนวโนมของคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
ที่ใชในการวิจัย ผลการวเิคราะหซํ้า พบวา แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
จํานวน  20  ขอ   มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .2761  ถึง  .6444   และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ  .8719  

10.  จัดเตรียมแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไป
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง  

11.  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพ
อีกครั้ง พบวา แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
.3823  ถึง  .6016  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .8817   
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ตัวอยางแบบสอบถามวดัลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอ วาตรงกับระดับการปฏิบัตขิองนักเรียน 
มากนอยเพียงใดแลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว 
 
ขอที่ ขอความ จริง 

ที่สุด 
สวน
ใหญ
จริง  

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

สวน
ใหญไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

0. ในระหวางเรียนขาพเจาจะซักถามขอสงสัย 
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เรยีน 

     

00. ขาพเจาและเพื่อนรวมกันตอบคําถามของ
ครูในชัว่โมงเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 การใหนํ้าหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ ในแตละขอ มีเกณฑดังตอไปน้ี 
         ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
ตอบชอง จริงที่สุด        ให 4    คะแนน  ให 0    คะแนน 
ตอบชอง สวนใหญจริง      ให 3    คะแนน  ให 1    คะแนน 
ตอบชอง จริงบางไมจริงบาง ให 2    คะแนน  ให 2    คะแนน 
ตอบชอง สวนใหญไมจริง ให 1    คะแนน  ให 3    คะแนน 
ตอบชอง ไมจริงเลย      ให 0    คะแนน   ให 4    คะแนน 
 
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถาม จํานวน 20 ขอ เพ่ือใหทราบถึง
ระดับการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีเกณฑดังน้ี 

        0 – 10.00 หมายถึง       มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยูในระดับต่ํา 
  10.01 – 30.00  หมายถึง       มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยูในระดับคอนขางต่ํา 

   30.01 – 50.00 หมายถึง       มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
   50.01 – 70.00 หมายถึง       มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยูในระดับคอนขางสูง 
   70.01 – 80.00 หมายถึง       มีการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยูในระดับสูง 
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 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น คือ  
   1.  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
   2.  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
   3.  แบบวัดพฤติกรรมรักการอาน 
 
การพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของนันทนา จันทรฝน (2545) ซ่ึงใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  แบบสอบถามมีลักษณะ
ขอคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดับ  คือ  จริงมาก  จริง      
คอนขางจริง  ไมจริง  จํานวน  20 ขอ  หาคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรการทดสอบคาที  พบวามีคาที
อยูระหวาง 3.995  ถึง  7.588  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถติ ิและมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8477  ในการ
วิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยางและปรับใหขอคําถามมลีกัษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  ชนิด  5  ระดับ   คือ   จริงที่สุด  สวนใหญจริง  จริงบางไมจริงบาง  สวนใหญไมจริง  
ไมจริงเลย    แลวนําไปทดลองใชและหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัใหม  

หลังจากที่ผูวจัิยนําแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไปทดลองใช กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 แลวน้ัน จึงนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ
โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  correlation) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน(Pearson Product  Moment Correlation Coefficient)  และ
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  พบวา   แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .3558 
ถึง .6917  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .9137   หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว     
ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง พบวา แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์     
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .0315  ถึง .5341 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8084   
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ตัวอยางแบบสอบถามแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอาน และพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับความคิด ความรูสึก และ       
การกระทําของนักเรียนมากนอยเพียงใดแลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือของขอความ
เพียงชองเดียว 
 
 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง  

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

สวน
ใหญ 
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

0. ขาพเจามีความมุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จ        
00. ขาพเจาตั้งใจทําคะแนนสอบใหไดสูงที่สดุ

เทาที่จะทําได 
     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 การใหนํ้าหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ ในแตละขอ มีเกณฑดังตอไปน้ี 
         ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
ตอบชอง จริงที่สุด        ให 4    คะแนน  ให 0    คะแนน 
ตอบชอง สวนใหญจริง      ให 3    คะแนน  ให 1    คะแนน 
ตอบชอง จริงบางไมจริงบาง ให 2    คะแนน  ให 2    คะแนน 
ตอบชอง สวนใหญไมจริง ให 1    คะแนน  ให 3    คะแนน 
ตอบชอง ไมจริงเลย     ให 0    คะแนน   ให 4    คะแนน 
 
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถาม จํานวน 20 ขอ เพ่ือใหทราบถึง
ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   มีเกณฑดังน้ี 
      0  – 10.00 หมายถึง     มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ํา 
            10.01 – 30.00  หมายถึง    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 30.01 – 50.00 หมายถึง   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 
 50.01 – 70.00 หมายถึง    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสูง 
 70.01 – 80.00     หมายถึง    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 
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การพัฒนาแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
 ผูวิจัยใชแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน ซ่ึงที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบ
วัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานของสุวรรณา  ปญจมหาคีรี (2549) ที่มีลกัษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ จํานวน  30 ขอ  ประกอบดวย  ขอคาํถามเกี่ยวกับความ
ตระหนักรูในยุทธศาสตรการอาน 3 แบบ คือ ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ  จํานวน  13  ขอ  ยุทธ
ศาสตรการแกปญหา จํานวน  8  ขอ  และยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน จํานวน  9  ขอ  ซ่ึงมี
คา  ความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยใชสมัประสิทธิ์แอลฟา  (α  - Coefficient)  ของครอนบัค 
(Cronbach) ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานเทากับ .90     
และมีคา    ความเชื่อม่ันของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานแตละแบบ  ดังน้ี  ยุทธ
ศาสตร      การอานแบบรูรอบมีคาความเชื่อม่ัน .84  ยุทธศาสตรการแกปญหามีคาความเชื่อม่ัน 
.82   และ  ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุนมีคาความเชื่อม่ัน  .87   ในการวิจัยครั้งน้ี   ผูวิจัยปรับ
ภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาชนิด  
5 ระดับ  คือ ปฏิบัตบิอยทีสุ่ด   ปฏิบัตบิอย   ปฏิบตัิบางไมปฏิบตัิบาง  นานๆ ปฏิบัตคิรั้ง  ไมเคย
ปฏิบัตเิลย  แลวนําไปทดลองใชและหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัดทัง้ฉบับใหม  

 หลังจากที่ผูวจัิยนําแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานไปทดลองใช 
กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 แลวน้ัน   จึงนําผลการตอบแบบวัดมาวิเคราะหหาคา    
อํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม    (Item – total  
correlation)  โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient)  และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัด โดยใชสูตร
สัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  พบวา  แบบวดัมีคาอํานาจจาํแนก
อยูระหวาง .2049 ถึง .6509  และมีคาความเชื่อม่ันทัง้ฉบับเทากบั  .9097  หลังจากทําการเกบ็รวบรวม
ขอมูลเสร็จสิ้นแลว   ผูวิจัยนําแบบวัดมาตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง   พบวา   แบบวัดความตระหนักรู
อภิมานในยุทธศาสตรการอาน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2577 ถึง .5861  และมีคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเทากบั .9045   
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ตัวอยางแบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอาน  และพิจารณาขอความแตละขอ   วาตรงกับระดับการปฏิบัตขิองนักเรียน 
มากนอยเพียงใด   แลวทําเครื่องหมาย ( )   ลงในชองทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว  
 
 

ขอที่ ขอความ 

 

ปฏิบัติ
บอย  
ที่สุด 

 

 

ปฏิบัติ 
บอย 

 

ปฏิบัติ 
บาง 
ไม

ปฏิบัติ
บาง 

 

นานๆ
ปฏิบัติ
ครั้ง 

 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

 
0. 
 

00. 
 

ยุทธศาสตรการอานแบบรูรอบ 
ขาพเจาคํานึงถึงเนื้อหาที่อาน วาตรงกับ 
จุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 
ขาพเจาสามารถพิจารณาไดวา   เน้ือหา 
สวนใดควรอานอยางละเอียด และสวนใด
ไมตองสนใจ 

     

 
0. 
 

00. 

ยุทธศาสตรการแกปญหา 
ขาพเจาหยุดอานเปนระยะๆ เพ่ือทบทวน 
สิ่งที่อาน 
ขาพเจาอานซ้ําเพื่อเพ่ิมความเขาใจ   
เม่ือเรื่องที่อานเริ่มยากขึ้น 

     

 
0. 
 

00. 

ยุทธศาสตรการอานแบบสนับสนุน 
ขาพเจาเขียนสรุปใจความสาํคัญของเร่ือง 
ที่อาน 
ขาพเจาอภิปรายเรื่องที่อานกับผูอ่ืน   
เพ่ือตรวจสอบความเขาใจของตนเอง 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 การใหนํ้าหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ ในแตละขอ มีเกณฑดังตอไปน้ี 
          ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
ตอบชอง ปฏบิัติบอยที่สุด       ให 4    คะแนน  ให 0    คะแนน 
ตอบชอง ปฏบิัติบอย       ให 3    คะแนน  ให 1    คะแนน 
ตอบชอง ปฏบิัติบางไมปฏบิัติบาง ให 2    คะแนน  ให 2    คะแนน 
ตอบชอง นานๆ ปฏิบตัคิรัง้  ให 1    คะแนน  ให 3    คะแนน 
ตอบชอง ไมเคยปฏิบตัิเลย  ให 0    คะแนน   ให 4    คะแนน 
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การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด  จํานวน  30  ขอ  เพ่ือใหทราบถึง
ระดับความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  มีเกณฑดังน้ี 
        0 – 15.00  หมายถึง    มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
              อยูในระดับต่ํา  
  15.01 – 45.00  หมายถึง    มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
              อยูในระดับคอนขางต่ํา 
  45.01 – 75.00  หมายถึง    มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
              อยูในระดับปานกลาง 
 75.01 – 105.00  หมายถึง    มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
              อยูในระดับคอนขางสูง  
           105.01 – 120.00 หมายถึง    มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
             อยูในระดับสูง  
 
การพัฒนาแบบวัดพฤติกรรมรักการอาน 
             ผูวิจัยพัฒนาแบบวัดพฤติกรรมรักการอานจากแบบวัดนิสยัรักการอานของถาวร บุบผาวงษ 
(2546) ซ่ึงใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนแบบวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ชนิด 5 ระดับ คอื ปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบตัิบอยครั้ง ปฏิบัตินานๆ ครั้ง ปฏิบัตบิางครั้ง       
ไมเคยปฏิบตัิเลย  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .406 ถึง .712  และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  
.8717 แบบวัดมีจํานวน  20  ขอ ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับใหขอคําถาม 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด  5  ระดับ   คือ   ปฏิบัติบอยที่สุด   ปฏิบัติบอย         
ปฏิบัตบิางไมปฏิบัตบิาง   นานๆ ปฏิบตัคิรั้ง    ไมเคยปฏิบตัิเลย    แลวนําไปทดลองใชและหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability)  ของแบบวัดพฤติกรรมรักการอานทั้งฉบับใหม 

หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบวัดพฤติกรรมรักการอานไปทดลองใช กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 แลวน้ัน   จึงนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนราย
ขอ    โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total  correlation) โดยใช
สูตรสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product  Moment Correlation Coefficient)  
และวเิคราะหหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบวัด  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  พบวา  แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .1901 ถึง 
.7333  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8825   หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัย
นําแบบวัดมาตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง พบวา แบบวัดพฤติกรรมรักการอานมีคาอํานาจจําแนก      
อยูระหวาง .0433 ถึง .6531  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8481  
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ตัวอยางแบบวัดพฤติกรรมรักการอาน 
คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอ    วาตรงกับระดับการปฏิบัตขิองนักเรียน 
มากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว 
 

 

ขอที่ 
 

ขอความ 
 

ปฏิบัติ
บอย  
ที่สุด 

 

 

ปฏิบัติ 
บอย  

 

ปฏิบัติ
บาง 

ไมปฏิบัติ
บาง 

 

นานๆ
ปฏิบัติ
ครั้ง 

 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

0. ขาพเจาใชเวลาวางอานหนังสือ      
00. ขาพเจาใชเวลาพักผอนโดยการอาน

หนังสือบันเทิง 
 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 การใหนํ้าหนักคะแนนในการตอบชองตางๆ ในแตละขอ มีเกณฑดังตอไปน้ี 
         ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
ตอบชอง จริงที่สุด        ให 4    คะแนน  ให 0    คะแนน 
ตอบชอง สวนใหญจริง      ให 3    คะแนน  ให 1    คะแนน 
ตอบชอง จริงบางไมจริงบาง ให 2    คะแนน  ให 2    คะแนน 
ตอบชอง สวนใหญไมจริง ให 1    คะแนน  ให 3    คะแนน 
ตอบชอง ไมจริงเลย      ให 0    คะแนน   ให 4    คะแนน 
 
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมรกัการอาน 
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด  จํานวน  20  ขอ  เพ่ือใหทราบถึง
ระดับพฤติกรรมรักการอาน  มีเกณฑดังน้ี 
         0 – 10.00 หมายถึง       มีพฤติกรรมรกัการอานอยูในระดับต่ํา  
   10.01 – 30.00 หมายถึง       มีพฤติกรรมรกัการอานอยูในระดับคอนขางต่ํา 
              30.01 – 50.00  หมายถึง       มีพฤติกรรมรกัการอานอยูในระดับปานกลาง 
   50.01 – 70.00 หมายถึง       มีพฤติกรรมรกัการอานอยูในระดับคอนขางสูง  
   70.01 – 80.00        หมายถึง       มีพฤตกิรรมรักการอานอยูในระดับสูง  
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4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําเครื่องมือการวิจัยทั้ง 5 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปที่ 5  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเขต 1  โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล     
ดังตอไปน้ี 

 1.   ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยัมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ      เพ่ือขอความ
อนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเขต 1   ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียน  
ในสังกัดที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวจัิย โดยยื่นหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษารอยเอ็ดเขต 1  ในวันที่  2  ธันวาคม  2548 

 2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล     จากสํานักงานเขตพื้นที่      
การศึกษารอยเอ็ดเขต 1 ยื่นตอผูบริหารสถานศึกษาของแตละโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง  พรอมทั้ง
นัดหมายวัน เวลา และสถานที่ ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ในวันที่ 6 – 9 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2548   และทําการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
ระหวางวันที่ 13 – 23  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2548   
           3.   จัดเตรียมแบบวัดและแบบสอบถามที่เปนเครื่องมือในการวิจัย   ใหเพียงพอกับจํานวน
นักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เม่ือถึงกําหนดเวลาที่นัดหมายกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง      
ผูวิจัยนําแบบวัด และแบบสอบถาม ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  
เพ่ือทําการชี้แจงใหนักเรียนทําแบบวัดและแบบสอบถามดวยความเขาใจ 
 4.   ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเผื่อไว รอยละ 20 ซ่ึงคิดเปน
จํานวนกลุมตวัอยาง 705 คน  ทั้งน้ีเพ่ือปองกันการผิดพลาดอันเนื่องมาจากการไมตั้งใจทําแบบวัด
และแบบสอบถามของนักเรยีน ซ่ึงตรวจสอบไดจากการแสดงความคดิเห็นในแบบวดัและแบบสอบถาม
ที่เปนขอความเชิงบวกกบัขอความเชิงลบที่ตอบไมสอดคลองกนั ตลอดจนความไมสมบูรณของแบบวัด
และแบบสอบถามที่ตอบไมครบหรือตอบเกิน  ดังน้ัน  หลังจากคัดเลือกแบบวดัและแบบสอบถาม
ฉบับทีส่มบูรณ   จึงไดแบบวัดและแบบสอบถามจํานวน  587  ฉบบั   ซ่ึงเทากบัจํานวนกลุมตวัอยาง
ทั้งหมดที่วางแผนไว 
 5.   นําแบบวดัและแบบสอบถามที่คัดเลอืกแลว  มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไว    

 6.   ทําการลงรหัส  และนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิต ิ  เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  
และรายงานผลการวิจัยตอไป 
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5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 5.1  การวิเคราะหขอมูล  

 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง  
มาทําการวิเคราะหขอมูลดวยระเบียบวิธกีารทางสถิต ิ โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows        
โดยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 

1. วิเคราะหหาคาทางสถิตพ้ืินฐานของคะแนน   ไดแก   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตวัแปรทีศ่ึกษา   

2. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   ระหวางตัวแปรคุณลักษณะของผูเรียน  และ
ระหวางตวัแปรคุณลักษณะของผูเรียนกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใชสูตร
สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product Moment Correlation Coefficient) และ
สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสัมประสิทธิ ์ 
สหสัมพันธแบบเพียรสันโดยใชการทดสอบคาท ี (t-test) และทดสอบนยัสําคญัทางสถิตขิองสัมประสิทธิ ์
สหสัมพันธพหุคูณโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) 

3. ทําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพ่ือหาคาน้ําหนักความสําคัญ 
โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter)  และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถติิของ  
คาน้ําหนักความสําคัญ  โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99

5.2   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   1.  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
   การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุม 

ตัวอยางในการสุมแบบสองขั้นตอน  โดยใชสตูรการกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางดวยการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  ที่ระดับความเชื่อม่ันที่ .95  (มยุรี  ศรีชัย.  2538:  105) 
 

     n   =  
∑

∑

=

=

+
k

g
gg

k

g g

gg

SN
Z

eN

W
SN

1

2
2

2/

22
1

22

α

 

  
   เม่ือ   n  แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   Ng  แทน  จํานวนสมาชิกจากประชากรในแตละชั้น 

     2
gS     แทน  ความแปรปรวนของประชากรในแตละชัน้ 

     N  แทน  จํานวนสมาชิกทุกชั้นรวมกนั 
      e   แทน  ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
      k  แทน  จํานวนชั้นทีป่ระชากรถูกแบงออก 
      Wg     แทน  จํานวนสมาชิกในแตละชั้นสวนของประชากร 
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2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
2.1  การหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face   Validity)  โดยการหาดัชนีความ 

สอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญ โดยใชสตูรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน สายยศ; และ
อังคณา  สายยศ.  2539:  249;  อางอิงจาก  Rovinelli; & Hambleton.  1977)  ดังน้ี 
 

     IOC   =   
N

R∑  
 

   เม่ือ     IOC   แทน     ดัชนีความสอดคลอง  
             R      แทน     ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญแตละทาน 
               N      แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

   2.2. การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item  Analysis) เพ่ือตรวจสอบหาคา
อํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  ในการหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามรายขอ (Item)   โดยหา
คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขอที่เหลือทั้งหมด โดยใชสูตรสหสัมพันธของ
เพียรสัน  (Pearson  Product – Moment  Correlation  Coefficient)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  
2545:  84)  ดังน้ี 
 
 

     ( )( )
( ){ } ( ){ }2222 YYNXXN

YXXYNrXY
∑−∑∑−∑

∑∑−∑
=  

 
   เม่ือ  XYr    แทน   สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ Y 
     N    แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
     X    แทน   คะแนนของขอคําถามรายขอ 
     Y    แทน   คะแนนผลรวมของขอที่เหลือทั้งหมด 

    
   2.3 การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  (ลวน  สายยศ;  และ  
อังคณา  สายยศ.  2539:  200;  อางอิงจาก  Cronbach.  1951)  ดังน้ี 
 

     
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑
−

−
=

2

2
1

1 t

i

S
S

n
nα  

 
 
 



 101

   เม่ือ  α      แทน     คาสัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
      n     แทน     จํานวนขอของแบบสอบถาม 

      2
iS∑   แทน     ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ   

     2
tS      แทน     ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

  
  3.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.1  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คะแนนเฉลี่ย ( )X  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
   3.2  การประมาณคาเฉลี่ยประชากร  (สชุาดา  กีระนันทน.  2542:  47) 

 

  
⎟
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+− XX SZXSZX
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เม่ือ     X    แทน     คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง   
   

2
αZ     แทน     คาสถิติซี  ณ ระดับความคลาดเคลื่อนเทากับ α  

   XS     แทน     คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่  
 

 3.3  การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธอยางงายโดยใชสูตรของเพียรสัน  
(Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient) (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546:  314)  ดังน้ี 
 
     

( ){ } ( ){ }2222 YYNXXN

YXXYNrXY
∑−∑∑−∑

∑∑−∑
=  

 
   เม่ือ    r        แทน     สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
     X∑      แทน     ผลรวมของคะแนน X 
     Y∑       แทน     ผลรวมของคะแนน Y 

    2X∑     แทน     ผลรวมของ X แตละตวัยกกาํลังสอง 
  2Y∑      แทน     ผลรวมของ Y แตละตัวยกกาํลังสอง 
  XY∑     แทน     ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y  ทุกคู 
    N       แทน     จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
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3.4  การทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถติิของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช  
t- test  (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2546:  317;  อางอิงมาจาก  Welkowitz.  1971:  158)  ดังน้ี 
 

     t   =  21
2

r
Nr
−
−  

 
    เม่ือ    t        แทน      คาการแจกแจงแบบ t 
      r        แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
     N        แทน      จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
     df        แทน      N – 2 
 
   3.5 การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  โดยคํานวณจากคะแนนของ        
แบบสอบถามวัดปจจัยคุณลกัษณะผูเรียนกับแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
(Kerlinger; &  Pedhazur.  1973:  75)   ดังน้ี 
 
     Ry.1,2,…,k   =   ykkyy rrr βββ +++ ...2211  
  

   เม่ือ    Ry.1,2,…,k   แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูระหวาง 
                                                   ตัวแปรอิสระตวัที่ 1  ถึง  k กับตวัแปรตาม y 
     kβββ ,...,, 21     แทน     คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ 1   
                                                   ถึง  k  ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
     ry1,ry2,…,ryk     แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ   
                                                   ตัวที่ 1  ถึง  k กับตัวแปรตาม y 
         k     แทน      จํานวนตัวแปรอิสระ 
 
   3.6  การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  โดยใชสูตรคาการ 

แจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution)  (Kerlinger; &   Pedhazur.  1973:  37)  ดังน้ี 
 

     F  =  ( ) ( )1/1
/

2

2

−−− kNR
kR  
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   เม่ือ  F      แทน       คาการแจกแจงแบบเอฟ  (F-distribution) 
     R      แทน       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
     N      แทน       จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
     k       แทน       จํานวนตัวแปรอิสระ 
     df1     แทน       k 
     df2     แทน       N – k – 1 
 
   3.7 การหาคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ  โดยใชสูตร  
(Kerlinger; &  Pedhazur.  1973:  61) 
 

     bj   =   
j

y
j S

S
β  

 
   เม่ือ   bj      แทน       คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j 
                                                      ในรูปคะแนนดิบ  
                                jβ      แทน      คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระตวัที่ j 
                                                      ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
     Sj      แทน       ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
                                                      จากตัวแปรอิสระตัวที่ j 
     Sy      แทน       ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
 
   3.7 การทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ 
คํานวณโดยใช t- test  (Kerlinger; &   Pedhazur.  1973:  119 -120) 
 
     tj    =    

bj

j

SE
b  

 
   เม่ือ    tj       แทน     การแจกแจงแบบที ของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวที่ j 
         jb       แทน     คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j  
                                                     ในรูปคะแนนดิบ                             
       bjSE       แทน     คาความคาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคญั 

                   ของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

     N        แทน     จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
     k         แทน     จํานวนตัวแปรอิสระ 
     df        แทน      N – k – 1 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 X1   แทน      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 X2  แทน   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 X3  แทน   ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
 X4  แทน   พฤติกรรมรกัการอาน 
 Y       แทน   ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 n  แทน   จํานวนขอ 
 k  แทน   คะแนนเต็มของแบบวัด/แบบสอบถาม 
 X   แทน   คะแนนเฉลีย่ 
 S   แทน      คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 xS   แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 
 rXY  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
  df  แทน       ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree  of  freedom) 
  SS     แทน   ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum  of  square) 
 MS  แทน   คาเฉลี่ยผลบวกของคะแนนยกกําลังสอง (Mean  of  squares) 
 R  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน   กําลังสองของคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 b  แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนดิบ 
 β   แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SEb   แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
  t  แทน      คาสถิติในการแจกแจงของที 
  F  แทน      คาสถิติในการแจกแจงของเอฟ 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยคุณลักษณะผูเรียน ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  
พฤติกรรมรักการอาน  และความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียน   คาสัมประสิทธิ์  
สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียน   กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา  
ตนเอง  

3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
3.1  คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยคุณลกัษณะผูเรียนกบัความสามารถ 

ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  คากําลังสองของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบ  
นัยสําคัญทางสถิติ  โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) 
  3.2 คาน้ําหนักความสําคญัของปจจัยคณุลักษณะผูเรยีนและทดสอบความมีนัยสาํคัญ
ทางสถิตขิองคาน้ําหนักความสําคัญ  โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.   คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยคุณลักษณะผูเรียน ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  
พฤติกรรมรักการอาน  และความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3   คาสถิติพ้ืนฐาน   และการประมาณคาเฉลี่ยประชากร    ดวยระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 
    ของปจจัยคุณลักษณะผูเรียน  และความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนระดับ 
     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   
 
 

ตัวแปร n k X  S  xS  

 

ผลการประมาณ 
คาเฉลี่ยประชากร 

 

การแปล 
 ความหมาย 

X1 

X2 

X3 

X4 

20 
20 
30 
20 

80 
80 
120 
80 

61.41 
56.10 
81.78 
49.03 

7.62 
9.79 
14.48 
10.47 

0.31 
0.40 
0.60 
0.43 

60.80 – 62.02 
55.32 – 56.88 
80.60 – 82.96 
48.19 – 49.87 

คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
ปานกลาง 

Y 50 200 152.34 16.50 0.68 151.01 – 153.67 คอนขางสูง 
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 จากตาราง 3  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม
และความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานอยูในระดับคอนขางสูง สวนพฤติกรรมรักการอาน 
มีอยูในระดับปานกลาง สําหรับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น นักเรียนมีอยูใน
ระดับคอนขางสูง 
 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรยีน   คาสัมประสิทธิ ์ 
สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยคุณลกัษณะผูเรียน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียน     คาสัมประสิทธิ์ 
    สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรยีน   กับความสามารถในการเรียนรูดวยการ  
    นําตนเอง 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1) 
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (X2) 
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน (X3)  
พฤติกรรมรักการอาน  (X4) 

1.000 
 

.458** 
1.000 

.619** 

.551** 
1.000 

.545** 

.435** 

.624** 
1.000 

.623** 

.620** 

.602** 

.480** 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Y)     1.000 
 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 4   พบวา   คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียน  ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
และพฤติกรรมรักการอาน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีคาอยูระหวาง .480 ถึง 
.623  ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นักเรียนที่มี    
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร   
การอาน และมีพฤติกรรมรกัการอานสูง จะมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียน   พบวา  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับปจจัยหลายตัว  ไดแก 
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  และพฤติกรรม  
รักการอาน สวนลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 กับความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน   และพฤติกรรมรักการอาน   
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สําหรับความตระหนักรูอภิมานในยทุธศาสตรการอานมีความสัมพันธทางบวกกบัพฤติกรรมรักการอาน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  และหากพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัย 
คุณลักษณะผูเรียนแตละปจจัย พบวา มีคาอยูระหวาง .435 ถึง .624  จะเห็นวามีความสัมพันธกัน
คอนขางสูง แสดงวา อาจมีปจจัยคุณลักษณะผูเรยีนบางสวนวัดซ้ํากันอยู ซ่ึงการที่ปจจัยคุณลักษณะ
ผูเรียนมีความสัมพันธกันคอนขางสูงอาจสงผลใหเกิดปญหา multicollinearity ได  ผูวิจัยจึงไดทําการ    
ตรวจสอบคา Variance Inflation Factor (VIF)  เพ่ือตรวจสอบปญหาดังกลาว   พบวา   มีคา VIF 
อยูระหวาง 1.499  ถึง  2.222    ซ่ึงมีคาไมสูงมากนัก    จึงไมนาที่จะเกิดปญหา multicollinearity 
อยางรุนแรง  เพราะถาคา VIF มีคามากกวา 10 อาจพิจารณาวาใหญพอที่จะสงสัยไดวาเกิดปญหา 
multicollinearity อยางรุนแรง  (วิรัชช  พานิชวงศ.  2545:  166) 
 

3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยคุณลกัษณะผูเรียนกบัความสามารถ 

ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  คากําลังสองของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบ  
นัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test)  ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียนกับความสามารถในการ 
     เรียนรูดวยการนําตนเอง  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 
Residual 

4 
582 

87800.92 
71713.26 

21950.230 
123.219 

178.140 ** 

Total 586 159514.20   
 R = .742 R2 = .550  F = 178.140**  
 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 5    พบวา   คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียน 
ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอาน และพฤติกรรมรักการอาน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  มีคาเทากับ  
.742   ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และกําลังสองของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ
ระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียนกบัความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีคาเทากบั .550  
ซ่ึงแสดงวา ปจจัยคุณลักษณะผูเรียนทั้ง 4 ปจจัย รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดรอยละ  55   
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 3.2 คาน้ําหนักความสําคญัของปจจัยคุณลักษณะผูเรยีน และทดสอบความมีนัยสําคัญ   
ทางสถิตขิองคาน้ําหนักความสําคัญ  โดยทดสอบคาท ี(t-test)  ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยคุณลักษณะผูเรียน   ที่มีตอความสามารถในการเรียนรู 
     ดวยการนําตนเอง  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 

ตัวแปร β  b SEb t p 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1) 
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (X2) 
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน (X3)  
พฤติกรรมรักการอาน  (X4) 

.331 

.355 

.181 

.033 

.716 

.598 

.206 

.005 

.080 

.057 

.047 

.058 

 8.918** 

10.424** 
 4.361** 
 .894 

.000 

.000 

.000 

.372 
 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 6 พบวา คาน้ําหนักความสาํคญัของปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลกัษณะการเรยีนรู
แบบมีสวนรวม และความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน สงผลตอความสามารถใน      
การเรียนรูดวยการนําตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยพฤติกรรมรักการอาน 
สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรปูคะแนนมาตรฐาน  พบวา  ปจจัยคุณลกัษณะผูเรียน
ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองสูงสุด  คือ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม
มีคาน้ําหนักความสําคัญในรปูคะแนนมาตรฐาน เทากบั .355 รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ และ
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน    
เทากับ  .331  และ  .181   ตามลําดับ       น่ันคือ     นักเรียนที่มีลกัษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม   
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานสูง จะสงผลใหนักเรียน    
มีความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเองสูง 
 จากการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ (Enter)  พบวา  ปจจัยคุณลักษณะผูเรียน      
3 ปจจัย ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความตระหนักรูอภิมาน
ในยุทธศาสตรการอาน สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01    สวนพฤติกรรมรักการอานสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    
  



บทที่  5 
สรุปผล   อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณลกัษณะผูเรียน     
ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอาน และพฤติกรรมรักการอาน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  และเพ่ือหาคา
นํ้าหนักความสําคัญของปจจัยคุณลักษณะผูเรียนแตละปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง  โดยใชระเบียบวธิวีจัิยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) จากกลุมตัวอยาง   
ที่เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  2548   สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1  จํานวน 10 โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  587  คน  ซ่ึงไดมาจาก
การสุมแบบสองขั้นตอน  (Two - Stage  Random  Samping)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี        
มี  5  ฉบับ  ประกอบดวย  แบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน  50  ขอ      
มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .8819 แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวน  20  ขอ    
มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .8817  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20 ขอ  มีคา    
ความเชื่อม่ัน  เทากับ .8084  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน จํานวน 30 ขอ  
มีคาความเชื่อม่ัน  เทากับ  .9045    และแบบวดัพฤติกรรมรักการอาน  จํานวน  20  ขอ    มีคา     
ความเชื่อม่ัน  เทากับ  .8481 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบวัดและแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ ไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมากกวาที่วางแผนไวรอยละ 20  คิดเปน 705 ฉบบั  
หลังจากคัดเลอืกแบบวัดและแบบสอบถาม ที่ตอบอยางตั้งใจและมีความสมบูรณ ไดจํานวนทั้งสิ้น  
587 ฉบับ ซ่ึงเทากับจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมดที่วางแผนไว  จากนั้นนําแบบวดัและแบบสอบถาม
ที่สมบูรณมาทําการวิเคราะหหาคาสถิตพ้ืินฐานและการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร จากคะแนนที่
ไดจากแบบวัดและแบบสอบถามทกุฉบบั ในการวเิคราะหขอมูลผูวจัิยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม 
SPSS for Windows วิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย สัมประสทิธิส์หสัมพันธพหุคูณ
ระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน และพฤติกรรมรักการอาน กับความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ   โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
และการทดสอบคาเอฟ (F-test)  จากนั้นวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ  (Beta  Weight) ของ
ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอาน  และพฤติกรรมรักการอาน  ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองของ
นักเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) และทดสอบความมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลตามวตัถุประสงคของการวจัิยไดดังน้ี 
 1. คุณลักษณะผูเรียนดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม และ 
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานของนักเรียนอยูในระดับคอนขางสูง  สวนพฤติกรรม
รักการอานอยูในระดบัปานกลาง สาํหรบัความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียนนั้น
อยูในระดับคอนขางสูง 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรียน 4 ปจจัย  ไดแก แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  ลกัษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  และ
พฤติกรรมรักการอาน  กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   มีคาอยูระหวาง  .480  ถึง  
.623  ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยคุณลักษณะผูเรยีนทั้ง 4 ปจจัย  มีคา
เทากับ  .742    โดยปจจัยคุณลักษณะผูเรียนทั้ง  4  ปจจัย    รวมกันอธบิายความแปรปรวนของ      
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดรอยละ 55  (R2  =  .550)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01   
 3.  มีคาน้ําหนักความสาํคญัของปจจัยคณุลักษณะผูเรียน  ที่สงผลตอความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง โดยพบวา คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะ 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม และความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน สงผลตอความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยพฤติกรรมรักการอาน 
สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณา
คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบวา  ปจจัยคุณลักษณะผูเรียนที่สงผลตอ        
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงสุด คอื ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีคา       
นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .355  รองลงมาคือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ     
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  
เทากับ .331 และ .181  ตามลําดับ  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวจัิย  สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังน้ี 
 1.  การที่นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม และความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน อยูในระดับ
คอนขางสูงน้ัน  อาจเปนเพราะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  เปนวัยที่อยูในชวงเชือ่มตอ
ระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ จากสภาพพัฒนาการ และการเรียนรูจากวัยเด็กทีต่องพ่ึงพาพอแม ครู 
หรือผูอ่ืน แตเม่ือเติบโตเปนวัยรุนก็จะพัฒนาจากการพึ่งพาผูอ่ืนมายึดถือแนวคิดของตัวเองเปนใหญ 
มีความเปนตวัของตวัเองสงู มีแรงจูงใจในการเรียนรู มีความอยากรูอยากเห็นในดานตางๆ มากขึ้น  
ซ่ึงสอดคลองกับศันสนีย  ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาต ิ  (2545:  130-131) ที่กลาววาวัยรุนถือเปนวัย 
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ที่อยูในชวงชวีิตที่ประสบกบัการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดานพรอมกัน  ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  
อารมณและสงัคม และยงัเปนเชื่อมชวงตอระหวางการเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกบัการเรียน
ในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงอยูในวัยที่มีแตความอยากรู อยากเห็น มีแรงจูงใจในการเรียนรูไมสิ้นสุด และ
มีความสอดคลองกับสุวรรณา ยะหะกร (2533:  19-20) ที่กลาววาวัยรุนจะมีความรับผิดชอบมากขึ้น  
มีความเปนผูนํา มีนิสัยรักการเรียนรู รูจักที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง และชอบเรียนรูจาก     
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการศกึษาในระดับสูงตอไป  ทั้งน้ียัง    
สอดคลองกับสุวัฒน  วัฒนวงศ (2542:  78) ที่กลาววา บุคคลที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการ
นําตนเองนั้น  จะเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจในการเรียนรู เพ่ือจะนําตนเองไปสูความสําเร็จ  มีจุดมุงหมาย
ในชีวติ  มีความรับผิดชอบ  มีความคิดริเริ่ม และสามารถแกปญหาตางๆ ไดดวยตวัเอง   นอกจากนี ้  
การเรียนรูดวยการนาํตนเองยังเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ  เชน การอานดวยตนเอง การมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนรู การเขากลุม การฝกปฏิบัติงาน และกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เปนตน 
ดวยเหตุน้ี จึงทําใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ในเขตพ้ืนที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 ที่
กําลังอยูในชวงวัยรุนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะ
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  และความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  อยูในระดับคอนขางสูง 
 ในสวนของพฤติกรรมรักการอานของนักเรียนที่อยูในระดับปานกลางนั้น อาจเนื่องมาจาก  
ปจจุบันคนไทยสวนใหญยงัขาดพฤติกรรมรักการอาน และไมรูจักใชการอานใหเปนประโยชนในการ
พัฒนาตนเองในการเรียนรูดานตางๆ (กรมวิชาการ. 2544: 1) และจากรายงานผลการสํารวจสภาวะ
เยาวชนไทย  พุทธศักราช 2541  โดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล  พบวา  
เยาวชนอายุ 15 – 24 ป  ทั่วประเทศไทยใชเวลาวางในการดูโทรทัศนและวีดิทัศนเปนอันดับหนึ่ง  
การฟงวิทยุ  ฟงเพลงเปนอันดับสอง  การเลนกีฬาเปนอันดับสาม  การอานหนังสือพิมพเปนอันดับสี่  
การนอนหลับพักผอนเปนอันดับหา  และการอานหนังสือการตูนและหนังสืออ่ืนๆ เปนอันดับสดุทาย  
ซ่ึงจากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาพฤติกรรมในการอานของนักเรียนยังมีไมมากเทาที่ควร  ซ่ึงมี
ความคลายคลึงกับงานวิจัยของดวงพร  พวงเพ็ชร (2541:  92) ที่พบวานักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง 
มีนิสัยรักการอานโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  
 2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   ความตระหนักรูอภิมานใน    
ยุทธศาสตรการอาน และพฤติกรรมรักการอาน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  ที่ตั้งไววา  ปจจัยคุณลักษณะผูเรียน ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน และพฤติกรรม   
รักการอาน มีความสัมพันธเชิงสาเหตุกบัความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ของนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 แสดงวา ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองมีความเกี่ยวของกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
และพฤติกรรมรักการอาน โดยนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน    และมีพฤติกรรมรักการอานอยูในระดับสูง     จะมี



 112

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงดวย ซ่ึงตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสมัพันธ
กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงที่สุด (r = .623)  ผูวิจัยมีความเห็นวาที่เปนเชนนี้
เน่ืองมาจากปจจัยดังกลาวเปนปจจัยที่มีอยูในตัวของนักเรียนอยูแลว  และหากนักเรียนมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูง     ก็จะสนับสนุนใหนักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงยิ่งขึ้น
ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของโนลส (Knowles. 1975:  14) ที่กลาววา บุคคลที่เรียนรูดวยการนํา   
ตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ  มีจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจสูง  และสเคเจอร (Skager. 1978: 116-117)   
ที่ไดกลาวถึงลักษณะของผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยการนําตนเอง จะเปนผูที่มีแรงจูงใจอยูภายในตอ
กิจกรรมการเรียนรู โดยปราศจากสิ่งควบคุมจากภายนอก  เชน  รางวัล  การถูกตําหนิ  การลงโทษ  
และการชื่นชอบ เปนตน อีกทั้งยังมีความคลายคลึงกับงานวิจัยของสธุาสินี  ใจเย็น (2545: 74) ที่พบวา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 รวมทั้งยังมีความสอดคลองกับคํากลาวของ       
สุวฒัน วัฒนวงศ (2542: 78) ที่ไดกลาวไววาบคุคลที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองนั้น 
จะเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจในการเรียนรู   เพ่ือจะนําตนเองไปสูความสําเร็จ   มีจุดมุงหมายในชีวิต       
มีความรับผิดชอบ   มีความคิดริเริ่ม   และสามารถแกปญหาตางๆ ไดดวยตวัเอง    นอกจากนี ้    
การเรียนรูดวยการนําตนเองยังเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ  เชน  การอานดวยตนเอง การมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนรู การเขากลุม  การฝกปฏิบตัิงาน และกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เปนตน    
ดังนั้น  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอาน และพฤติกรรมรักการอาน จึงเปนปจจัยที่มีความสมัพันธกับความสามารถในการเรียนรู   
ดวยการนําตนเอง  

 3.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
และความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยพฤติกรรมรกัการอานสงผลตอความสามารถ
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
           การที่ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้งนี้
เน่ืองมาจากในการเรียนรูน้ันการที่ผูเรียนจะเรียนรูสิ่งใดไดดี จะตองอาศัยแรงจูงใจเปนพ้ืนฐานในการ
เรียนรูเสมอและแรงจูงใจที่มีความสําคัญตอพฤติกรรมการเรียนรู และความสําเร็จของผูเรียนมากที่สุด
ประการหนึ่ง คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ซ่ึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรง  
ผลักดันอยางหนึ่ง ที่ทําใหผูเรียนสามารถเรียนไดจนสาํเร็จ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึงมีลักษณะที่สาํคัญ  
2  อยาง   ไดแก   1) มีการสงเสริมใหเรียนจนสําเร็จ  และ  2) นําพฤติกรรมของผูเรียนใหไปตรง     
ทิศทาง (เสาวนีย  เลวลัย.  2536:  110)  ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานวิจัยของสุธาสินี  ใจเย็น 
(2545: 78) ที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการ   
นําตนเองของนักศึกษามากที่สุด  อยางมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  รวมทั้งยงัมีความคลายคลึง
กับงานวิจัยของทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ  (2541:  110-113)   ที่พบวา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์      
ทางการเรียนสงผลตอพฤตกิรรมในการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และยังสอดคลองกับ    
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งานวิจัยของประกิตศรี  เผาเมือง  (2546:  103)  ที่พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์งผลทางบวก        
ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 3   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .01   ซ่ึงจะเห็นไดวาแรงจูงใจน้ันเกิดจากความอยากรูอยากเห็นในตัวของผูเรียน   และ         
การที่ผูเรียนจะนําตนเองไปสูความสําเร็จในสิ่งที่มุงหวังไดน้ัน  ผูเรียนจะตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
และมุงม่ันที่จะนําตนเองใหบรรลตุามมาตรฐานที่ไดตั้งไว  ดังน้ัน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึงสงผลตอ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 การที่ปจจัยลกัษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวย   
การนําตนเอง  ทั้งนีเ้น่ืองมาจากการเรียนรู   คือ  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความรูเอง    โดย   
มีสวนรวมในการสรางผลิตผลที่มีความหมายแกตนเอง และการเรียนรูที่มีพลังความคิดมากที่สุด      
จะเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการสรางสิ่งที่มีความหมายใหกับตนเอง ทาํในสิ่งที่ตนเองชอบ  
และสนใจ (วชิัย  วงษใหญ.  2543:  3)   โดยผูเรยีนอาจมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในลักษณะของ 
การเรียนรูแบบมีสวนรวม เพราะลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัต ิ ไดฝกฝนทักษะการเรียนรู  และที่สําคัญเปนการเรียนรูที่มี
ความสัมพันธสอดคลองกับชีวติจริงของผูเรียนมากที่สดุวิธีหน่ึง (สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ.  
2541:  38-39) นอกจากนี้ยังสอดคลองกับสมคิด  อิสระวัฒน (2541:  81) ที่ไดกลาววา ในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ผูเรียนไมจําเปนจะตองเรียนเพียงลําพัง อาจขอความชวยเหลือจากบุคคลภายนอก 
หรืออาจมีการทํางานรวมกับผูอ่ืน    แตตนเองมีความรูสึกวายังเปนผูเรียนรูอยางอิสระ      จะเห็นวา
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จะชวยใหผูเรียนไดมีสวนในการเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองตองการ
เรียนรูและมีความสนใจ  อีกทั้งยังมีสวนในการกําหนดวิธีการเรยีนรู  รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ  ทีดี่กับ
บุคคลอื่น     ซ่ึงสิ่งเหลานี้ยอมเปนสิ่งที่จะทําใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดดี   และสงผลใหผูเรียน
กลายเปนบคุคลที่สามารถเรียนรูดวยการนําตนเองได      
 การทีป่จจัยความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน สงผลตอความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ในการอานโดยใชความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอานเปนแนวทางหนึ่งทีจ่ะชวยพัฒนาผูอานใหเกดิความเขาใจ และมีวิธกีารที่จะใหไดมาซึ่งความรู
จากการใชทักษะการอาน โดยผูที่มีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานจะรูวาตนเองจะมี
วิธีการอยางไร ในการที่จะเขาใจ หรือไดรับความรู หรือเกิดมโนทัศนในเรื่องที่อาน และสามารถ  
ตรวจสอบความเขาใจในการอานของตนเองได ซ่ึงหากผูเรียนมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตร
การอานดวยตนเองแลวน้ัน ยอมชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนนักอานที่ประสบความสาํเร็จ  
และสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนําตนเองได  อีกทั้งยังทําใหเกิดความสนใจในการอาน 
หรือชอบอาน และยินดีที่จะอานเอง โดยไมมีการบังคับ ซ่ึงมีความสอดคลองกับการเนอร (สุเทียบ  
ละอองทอง.  2545:  16;  อางอิงจาก Garner. 1987)   ที่ไดกลาวไววา   ในการเปนนักอานที่      
ประสบความสําเร็จน้ัน ผูอานมักมีความรูเกี่ยวกับการคิดอภิมานและยุทธศาสตรการอาน มีความ
ตระหนักเกี่ยวกับความเขาใจของตนเองขณะกําลังอาน วากิจกรรมการอานที่กําลังดําเนินอยูและ
ยุทธศาสตรทีจ่ะตองใช  เพ่ือใหการอานดําเนินไปไดอยางประสบความสําเร็จน้ัน  สามารถกระทํา    
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ไดอยางไร ซ่ึงผูเรียนสามารถนํายุทธศาสตรการอานไปใชเปนเครือ่งมือในการเรียนรูได และเม่ือ       
ผูเรียนมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานแลวน้ัน   ก็จะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลที่    
รักการเรียนรูและสามารถเรียนรูดวยการนําตนเองไดในที่สุด  สงผลใหกลายเปนบุคคลที่เรียนรูได
ตลอดชีวติ  
 การที่ปจจัยพฤติกรรมรักการอาน ไมสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของนักเรียนนั้น อาจเปนเพราะพฤติกรรมรักการอานมีความสัมพันธกบัตวัแปรปจจัยคุณลักษณะผูเรียน
ปจจัยอ่ืนคอนขางสูง  จึงเปนเหตุทําใหพฤติกรรมรักการอานมีการซอนทับบางสวนกบัตวัแปรปจจัย
ตวัอ่ืนๆ รวมทั้งอาจเปนเพราะความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น เปนตวัแปรทีเ่กดิจาก
การสั่งสมจนเกิดเปนความสามารถของบคุคล  สวนพฤติกรรมรักการอานจากเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ในครั้งน้ีเปนการวัดพฤตกิรรมรักการอานจากการรับรูของนักเรียนเทานั้น ซ่ึงยังเปนลักษณะทัว่ๆ ไปอยู 
และจากรายงานผลการสํารวจสภาวะเยาวชนไทย  พุทธศักราช 2541  โดยสถาบันวิจัยประชากร
และสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล  พบวา  เยาวชนอายุ 15 – 24 ป  ทั่วประเทศไทยใชเวลาวางในการ
ดูโทรทัศนและวีดิทัศนเปนอันดับหนึ่ง การฟงวิทยุ  ฟงเพลงเปนอันดับสอง  การเลนกีฬาเปนอันดับสาม  
การอานหนงัสือพิมพเปนอันดับสี่  การนอนหลับพักผอนเปนอันดับหา  และการอานหนังสือการตูน
และหนังสืออ่ืนๆ เปนอันดับสุดทาย  ซ่ึงจากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาพฤติกรรมในการอาน
ของนักเรียนยังมีไมมากเทาที่ควร  โดยมีความสอดคลองกับกรมวชิาการ (2544: 1)  ที่ไดกลาวไววา  
ปจจุบันคนไทยสวนใหญยังขาดพฤติกรรมรักการอาน และไมรูจักใชการอานใหเปนประโยชนในการ
พัฒนาตนเองในการเรียนรูดานตางๆ ซ่ึงเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหการพัฒนาประเทศลาชา และไมมี
ดุลยภาพของการพัฒนาในแตละกลุม หรือแตละสังคม  ดวยเหตุน้ีจึงเปนสาเหตุทําใหพฤติกรรม     
รักการอานของนักเรียน ไมสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2 ทีต่ั้งไววา  ปจจัยคุณลักษณะผูเรียนสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เพราะมีปจจัยพฤติกรรมรักการอานที่ไมสงผลตอ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง แตอยางไรก็ตามการอานยังถือวาเปนทักษะที่มี   
ความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษยในปจจุบัน  เน่ืองจากการอานเปนเครื่องมือสําคัญ  
ที่ถูกนํามาใชในการเรียนรู   ทําใหบุคคลไดรับการพฒันาคุณภาพชีวติ   ทั้งทางดานสติปญญา   
ความสามารถ  อารมณ  สังคม  ตลอดจนคุณธรรม  และจริยธรรมตางๆ  ฉะน้ันจึงควรปลกูฝงให    
นักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการอานใหมากขึ้น เพราะเม่ือนักเรียนเห็นคุณคา และ    
ความสําคัญของการอานแลวน้ัน  ก็จะทําใหนักเรียนเปนผูที่รักการอาน  สามารถเรยีนรูเร่ืองราวตางๆ 
จากการอานไดดวยตนเอง  และกลายเปนบุคคลแหงการเรียนรูในทีสุ่ด   
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ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี ้

1. ขอเสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวิจัยไปใช  ผูวิจัยขอเสนอแนะ  ดังนี ้
 ในการวิจัยครั้งน้ี      พบวา     ปจจัยคุณลักษณะผูเรียนที่สงผลตอความสามารถใน 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   และ 
ความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  ตามลําดับ  โดยขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี  
ทําใหทราบวามีปจจัยใดบางที่ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ดังน้ัน   
ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะ เพ่ือพิจารณาในการนําผลการวิจัยครั้งน้ีไปใชเปนแนวทางและเปนขอมูลพ้ืนฐาน  
สําหรับครู  ผูปกครอง และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา  เพ่ือใชเปนแนวทางในการสงเสริม 
และสนับสนุนใหนักเรียนไดมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงยิ่งขึ้น  โดยครูควรจัด
ประสบการณในการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการนําตนเองของผูเรียน จะทําใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ
ของตนเองออกมาอยางเต็มที่  รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของ
กิจกรรมตางๆ ใหมากยิ่งขึ้น  และชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรูในกิจกรรมตางๆ จาก
ประสบการณจริง รวมทั้งเสริมสรางใหผูเรียนมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอานใหมาก 
ในสวนของผูปกครอง เพ่ือการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนักเรียนใหมี 
ความเหมาะสม ควรสนบัสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูตามความถนัด และความสนใจของนักเรยีนจะดีที่สุด 
เพราะจะทําใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง และสามารถนําตนเองในการเรียนรูได รวมทั้งคอย 
สงเสริม และสนับสนุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางเต็มที่ ทั้งในโรงเรียนและ
ตามสถานที่ตางๆ  คอยปลูกฝงใหนักเรียนมีความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน  และ    
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่จะเรียนรูสิ่งตางๆ ใหประสบความสําเร็จ   จะชวยทําใหนักเรียนมีความสขุกับ
การเรียนรู  สามารถนําตนเองในการเรียนรูไดดี  และเปนผูที่มีนิสัยรกัการเรียนรูไปตลอดชวีิต   
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป   ผูวิจัยขอเสนอแนะ  ดังน้ี 
  2.1  จากงานวิจัยน้ี  พบวา  กลุมตวัอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  น้ัน           
มีความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางสูง ในการวิจัยครั้งตอไป ควร
ทําการศึกษาความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยทําการศึกษากับกลุมตวัอยางใน
ระดับต่ํากวาและสูงกวา เพ่ือจะไดเห็นแนวโนมของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของ   กลุมตวัอยางที่อยูในชวงวัยตางๆ กัน    
  2.2  การศึกษาวิจัยตัวแปรความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น ยังมีไม
มากนัก โดยสวนใหญจะเปนการศึกษาที่เกี่ยวของกบัความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเอง ตามแนวคิด
ของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino, L M. 1977) มากกวา   จากงานวิจัยน้ีผูวิจัยไดเลือกใชแนวคิดที่
เกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส  (Knowles.  1975)  มาเปนแนวคิด
หลักในการวิจัย  และในการวจัิยครั้งตอไป  จึงควรมีการศึกษาความสามารถในการเรียนรูดวยการ 
นําตนเองโดยใชแนวคิด หรือทฤษฎีใหมๆ  ที่แตกตางกันไป   เพ่ือจะไดสงเสริมใหการวิจัยเกี่ยวกับ
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  
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  2.3  จากขอคนพบในการวจัิยครั้งน้ี  ทําใหทราบวาปจจัยคุณลักษณะผูเรียน สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดรอยละ 55  ซ่ึงยังมีสวนที่
อธิบายไมไดอีกรอยละ 45   และจากตัวแปรปจจัยคุณลักษณะผูเรียนที่ผูวิจัยทําการศึกษาในครั้งนี้    
พบวา  ปจจัยคุณลักษณะผูเรียนแตละปจจัยมีความสัมพันธกันคอนขางสูง  ในการวิจัยครั้งตอไป     
จึงควรทําการศึกษาปจจัยอ่ืนเพ่ิมเติม โดยอาจมุงเนนไปที่ปจจัยภายนอกตวัผูเรียน โดยศึกษาในรปู
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Path  Analysis) เพ่ือทําใหทราบวาตวัแปรปจจัยใดเปนปจจัยที่สงผลทางตรง
หรือทางออมตอตวัแปรตามที่ศึกษา   
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ตาราง 7  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

 

แบบวัด 
ชุดที่ / ขอ 

 
IOC 

 
ผลการพิจารณา 

 

แบบวัด 
ชุดที่ / ขอ 

 
IOC 

 
ผลการพิจารณา 

 
1 / 1. 0.80 คัดเลือกไว 7 / 1. 0.80 คัดเลือกไว 
1 / 2. 0.80 คัดเลือกไว 7 / 2. 1.00 คัดเลือกไว 
1 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 7 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 
1 / 4. 0.60 คัดเลือกไว 7 / 4. 1.00 คัดเลือกไว 
1 / 5. 1.00 คัดเลือกไว 7 / 5. 0.80 คัดเลือกไว 
2 / 1. 0.80 คัดเลือกไว 8 / 1. 1.00 คัดเลือกไว 
2 / 2. 0.80 คัดเลือกไว 8 / 2. 0.80 คัดเลือกไว 
2 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 8 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 
2 / 4. 1.00 คัดเลือกไว 8 / 4. 0.80 คัดเลือกไว 
2 / 5. 0.80 คัดเลือกไว 8 / 5. 0.60 คัดเลือกไว 
3 / 1. 0.60 คัดเลือกไว 9 / 1. 0.60 คัดเลือกไว 
3 / 2. 1.00 คัดเลือกไว 9 / 2. 1.00 คัดเลือกไว 
3 / 3. 0.80 คัดเลือกไว 9 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 
3 / 4. 1.00 คัดเลือกไว 9 / 4. 1.00 คัดเลือกไว 
3 / 5. 1.00 คัดเลือกไว 9 / 5. 1.00 คัดเลือกไว 
4 / 1. 1.00 คัดเลือกไว 10 / 1. 0.80 คัดเลือกไว 
4 / 2. 1.00 คัดเลือกไว 10 / 2. 0.60 คัดเลือกไว 
4 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 10 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 
4 / 4. 0.60 คัดเลือกไว 10 / 4. 1.00 คัดเลือกไว 
4 / 5. 0.60 คัดเลือกไว 10 / 5. 1.00 คัดเลือกไว 
5 / 1. 0.60 คัดเลือกไว 11 / 1. 1.00 คัดเลือกไว 
5 / 2. 1.00 คัดเลือกไว 11 / 2. 1.00 คัดเลือกไว 
5 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 11 / 3. 0.80 คัดเลือกไว 
5 / 4. 0.80 คัดเลือกไว 11 / 4. 1.00 คัดเลือกไว 
5 / 5. 0.60 คัดเลือกไว 11 / 5. 0.80 คัดเลือกไว 
6 / 1. 0.60 คัดเลือกไว 12 / 1. 0.60 คัดเลือกไว 
6 / 2. 0.60 คัดเลือกไว 12 / 2. 0.60 คัดเลือกไว 
6 / 3. 1.00 คัดเลือกไว 12 / 3. 0.80 คัดเลือกไว 
6 / 4. 1.00 คัดเลือกไว 12 / 4. 1.00 คัดเลือกไว 
6 / 5. 0.60 คัดเลือกไว 12 / 5. 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 8  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

 

ขอ 
 

IOC 
 

ผลการพิจารณา 
 

1. 0.67 คัดเลือกไว 
2. 0.67 คัดเลือกไว 
3. 1.00 คัดเลือกไว 
4. 0.67 คัดเลือกไว 
5. 1.00 คัดเลือกไว 
6. 1.00 คัดเลือกไว 
7. 1.00 คัดเลือกไว 
8. 1.00 คัดเลือกไว 
9. 1.00 คัดเลือกไว 
10. 1.00 คัดเลือกไว 
11. 0.67 คัดเลือกไว 
12. 0.67 คัดเลือกไว 
13. 1.00 คัดเลือกไว 
14. 1.00 คัดเลือกไว 
15. 1.00 คัดเลือกไว 
16. 0.67 คัดเลือกไว 
17. 0.67 คัดเลือกไว 
18. 0.67 คัดเลือกไว 
19. 1.00 คัดเลือกไว 
20 1.00 คัดเลือกไว 
21. 0.67 คัดเลือกไว 
22. 1.00 คัดเลือกไว 
23. 1.00 คัดเลือกไว 
24. 0.67 คัดเลือกไว 
25. 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 9  คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

 

แบบวัด 
ชุดที่ / ขอ 

 
r 

 
ผลการพิจารณา 

 

แบบวัด 
ชุดที่ / ขอ 

 
r 

 
ผลการพิจารณา 

 
1 / 1. .2564 คัดเลือกไว 7 / 1. .5445 คัดเลือกไว 
1 / 2. .4975 คัดเลือกไว 7 / 2. .6599 คัดเลือกไว 
1 / 3. .4562 คัดเลือกไว 7 / 3. .4581 คัดเลือกไว 
1 / 4. .3510 คัดเลือกไว 7 / 4. .3310 คัดเลือกไว 
1 / 5. .5456 คัดเลือกไว 7 / 5. .5075 คัดเลือกไว 
2 / 1. .2898 คัดเลือกไว 8 / 1. .3745 คัดออก 
2 / 2. .2047 คัดเลือกไว 8 / 2. .5456 คัดออก 
2 / 3. .3203 คัดเลือกไว 8 / 3. .2838 คัดออก 
2 / 4. .5417 คัดเลือกไว 8 / 4. .1660 คัดออก 
2 / 5. .4680 คัดเลือกไว 8 / 5. .3604 คัดออก 
3 / 1. .3879 คัดออก 9 / 1. .4763 คัดเลือกไว 
3 / 2. .4672 คัดออก 9 / 2. .5396 คัดเลือกไว 
3 / 3. .4816 คัดออก 9 / 3. .4438 คัดเลือกไว 
3 / 4. -.0673 คัดออก 9 / 4. .4933 คัดเลือกไว 
3 / 5. .3965 คัดออก 9 / 5. .4439 คัดเลือกไว 
4 / 1. .4606 คัดเลือกไว 10 / 1. .4248 คัดเลือกไว 
4 / 2. .4814 คัดเลือกไว 10 / 2. .4069 คัดเลือกไว 
4 / 3. .4520 คัดเลือกไว 10 / 3. .4835 คัดเลือกไว 
4 / 4. .2709 คัดเลือกไว 10 / 4. .4800 คัดเลือกไว 
4 / 5. .5024 คัดเลือกไว 10 / 5. .3850 คัดเลือกไว 
5 / 1. .4018 คัดเลือกไว 11 / 1. .4238 คัดเลือกไว 
5 / 2. .2319 คัดเลือกไว 11 / 2. .5354 คัดเลือกไว 
5 / 3. .3920 คัดเลือกไว 11 / 3. .4877 คัดเลือกไว 
5 / 4. .3130 คัดเลือกไว 11 / 4. .4661 คัดเลือกไว 
5 / 5. .2705 คัดเลือกไว 11 / 5. .6169 คัดเลือกไว 
6 / 1. .4951 คัดเลือกไว 12 / 1. .4041 คัดเลือกไว 
6 / 2. .3415 คัดเลือกไว 12 / 2. .3381 คัดเลือกไว 
6 / 3. .3775 คัดเลือกไว 12 / 3. .4827 คัดเลือกไว 
6 / 4. .4736 คัดเลือกไว 12 / 4. .3920 คัดเลือกไว 
6 / 5. .5662 คัดเลือกไว 12 / 5. .4710 คัดเลือกไว 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  คือ  .9236 
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ตาราง 10  คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามและแบบวดั 
 

 

 
ขอ 

 

 

แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ 

 

 

ลักษณะ 
การเรียนรู 

แบบมีสวนรวม 
 

 

ความตระหนักรู 
อภิมานใน 

ยุทธศาสตรการอาน 
 

 

พฤติกรรม 
รักการอาน 

 

1. .5191* .3517* .4772* .7196* 
2. .6509* .3330* .3852* .1901* 
3. .4991* .2761 .5374* .5783* 
4. .6241* .4479* .4965* .6636* 
5. .4424* .5960* .2049* .6153* 
6. .3558* .4107* .5086* .6030* 
7. .5535* .4825* .5610* .6705* 
8. .6836* .1031 .4252* .6558* 
9. .5052* .4815* .3649* .5554* 
10. .6917* .4354* .4273* .5774* 
11. .6312* .3336* .5338* .2018* 
12. .5593* .4944* .4985* .3441* 
13. .5759* .4297* .4849* .3994* 
14. .6779* .5497* .5395* .4830* 
15. .6452* .4745* .3449* .2137* 
16. .5271* .3146* .6307* .5723* 
17. .5613* -.0870 .3581* .7333* 
18. .6266* .2689 .5788* .3992* 
19. .5209* .4659* .5316* .2585* 
20 .4130* .5013* .5409* .5246* 
21. - .4780* .5988* - 
22. - .4644* .4557* - 
23. - .2268 .4409* - 
24. - .5349* .5010* - 
25. - .5987* .6509* - 
26. - - .4706* - 
27. - - .6205* - 
28. - - .5481* - 
29. - - .4335* - 
30. - - .3570* - 

คาความเชื่อมั่น .9137 .8719 .9097 .8825 
 

หมายเหตุ : * แทน ขอที่ผูวิจยัคัดเลือกไวเพื่อนําไปเปนเครือ่งมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูเพื่อการวิจัย 



 135

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

งานวิจัยเรื่อง :  ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณลักษณะผูเรียนกับความสามารถในการเรยีนรู 
ดวยการนําตนเองของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ในเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 
 
คําชี้แจง 
 1.  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้มีทั้งหมด  5  ฉบับ  ประกอบดวย  

ฉบับที ่ 1 แบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง    ประกอบดวย  5  ขั้นตอน   
ดวยกัน คือ การวิเคราะหความตองการของตนเอง  การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  การวางแผนการ
เรียนรู การแสวงหาแหลงวิทยาการในการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู โดยประกอบดวยขอคําถาม 
10 ชุด  ชุดละ 5 ขอ  แตละขอเรียงตามลําดับขั้นตอน  5 ขัน้ตอน  รวมมจีาํนวน  50  ขอ   

ฉบับที่ 2  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                              มจีํานวน  20  ขอ   
ฉบับที่ 3  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม            มจีํานวน  20  ขอ   
ฉบับที่ 4  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน        มจีํานวน  30  ขอ   
ฉบับที่ 5  แบบวัดพฤติกรรมรักการอาน                                      มจีํานวน  20  ขอ   
 
2.  ใหนักเรยีนอานคําชี้แจงของแบบวัดและแบบสอบถามในแตละฉบับใหละเอียดกอน  แลวจึง  

ลงมือทํา  เมื่อนักเรียนทําเสรจ็แลว   ขอความรวมมือใหนักเรียนตรวจสอบอีกครั้งวาทาํเรียบรอยครบทุกขอ
หรือไม   ถาครบทุกขอแลวใหนํามาสงได 

 
3.  คําตอบที่จริงใจของนักเรียนจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผลการวิจัย  และผูวิจัยขอรับรองวา   

คําตอบของนักเรียนจะถูกเก็บเปนความลับ  และจะไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้นกับนักเรียน 
     
 

☺☺  ผูวิจัยขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือเปนอยางดี  ☺☺ 
 
 

                                              นางสาวกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ 
                                                                         นิสิตปริญญาโท 

                                                                        สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศกึษา 
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ฉบับที่ 1   แบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกบัความคิด ความรูสึก และการกระทาํ
ของนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย (9) ลงในชองทางขวามือของขอความเพียง   
ชองเดียว  ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดโดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังน้ี 
 จริงมากที่สุด          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด      
 สวนใหญจริง         หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก     
 จริงบางไมจริงบาง    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของนักเรียนปานกลาง 
 สวนใหญไมจริง       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย     
 ไมจริงเลย          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยทีสุ่ด        
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริง 
มาก 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

สวน
ใหญ 
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

 
1. 

แบบวัดชุดที ่1 
ขาพเจาปรารถนาที่จะใหผลการเรียนดีขึน้
กวาเดิม 

     

2. ขาพเจาจะตั้งใจ และขยันเรยีนมากขึ้น  
เพ่ือใหผลการเรียนออกมาดี 

     

3. ขาพเจาจะอานตําราเรียนลวงหนา กอนเขา
เรียน เพ่ือจะไดเขาใจบทเรยีนที่อาจารย
สอนมากยิ่งขึ้น 

     

4. ถามีขอสงสัยในบทเรียน ขาพเจาจะเขา
หองสมุดคนควา เพ่ือหาคําตอบใหได 

     

5. ขาพเจาจะสํารวจตนเองเมือ่เรียนจบเน้ือหา
แตละเร่ือง วายังมีประเด็นใดบางที่ยังไม
เขาใจ  เพ่ือจะไดทําความเขาใจใหมากขึน้ 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่2 
ขาพเจาอยากเรียนเกงทุกวชิา 

     

2. ขาพเจามาเรียนเพียงเพ่ือใหผานพน 
ไปวันๆ 
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ขอ 

 
ขอความ 

จริง 
มาก 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

สวน
ใหญ 
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

3. เวลาอานเนื้อหาในตําราเรยีนที่ยากๆ 
ขาพเจาจะพยายามคิดหาวิธีลัด   
เพ่ือทําความเขาใจใหงายขึน้ 

     

4. ขาพเจาอานหนังสือประกอบการเรียน  
เพ่ือจะไดมีความรูเพ่ิมมากขึ้น  
นอกเหนือจากในตําราเรียน 

     

5. ขณะเรียนขาพเจาตรวจสอบตนเองเสมอ  
วาเขาใจในสิ่งที่อาจารยสอนมากนอย 
เพียงใด เพ่ือเปนการทบทวนความเขาใจ
ของตนเอง 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่3 
ขาพเจามีความสนใจที่จะเรียนรูในสิ่งที่
แปลกใหม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของตนเอง 

     

2. ขาพเจาจะพยายามแสวงหาความรูเพ่ิมเตมิ
อยูเสมอ  เพ่ือเปนบุคคลที่กาวทันตอ 
เหตุการณปจจุบัน 

     

3. ขาพเจาจะจดบันทึกขอความที่สําคัญ  
เพ่ือชวยเตือนความจํา 

     

4. เม่ือมีขอสงสัยในบทเรยีน  ขาพเจาไมกลา
ที่จะถามใคร 

     

5. ขาพเจาคิดวาหากตองการจะเปนคนเกง
ตองพยายามตั้งใจเรียน และทํางานที่ได 
รับมอบหมายดวยตนเอง เพ่ือจะไดเขาใจ
บทเรียนมากขึ้น 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่4 
ขาพเจาตองการสอบใหไดคะแนนดียิ่งขึ้น 

     

2. ขาพเจาตองการสอบใหผานเปนครั้งๆ  
เทานั้น  ไมไดคิดวาจะนําความรูไปใช
ประโยชนในอนาคต 

     



 139

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริง 
มาก 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

สวน
ใหญ 
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

3. เม่ือใกลถึงเวลาสอบ  ขาพเจาจะจัดตาราง
อานหนังสือสอบ  เพ่ือทบทวนเนื้อหา 
ใหครอบคลุมครบทุกวิชา 

     

4. กอนการสอบ  เม่ือขาพเจาไมแนใจในสิ่งที่
ตนเองไดเรียนรู  ขาพเจาจะสอบถามจาก
อาจารย  เพ่ือเพ่ิมความเขาใจใหมากขึ้น 

     

5. หลังการสอบ ขาพเจาจะแลกเปลี่ยนความรู
ในเรื่องที่สอบกับเพ่ือนๆ  เพ่ือตรวจสอบ
ความเขาใจของตนเอง 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่5 
ขาพเจามีความตั้งใจที่จะทําคะแนนสอบ 
ใหไดสูงที่สุด 

     

2. ขาพเจาตองการสอบใหไดคะแนนสูงๆ  
เพ่ือใหผูปกครองภูมิใจ 

     

3. เม่ือมีเวลาวางขาพเจาจะทบทวนบทเรียน
โดยการฝกทําโจทยปญหาตางๆ เพ่ือจะได
เกิดความชํานาญในเวลาทําขอสอบ 

     

4. หลังการสอบ ขาพเจาจะคนควาหาคําตอบ
ในขอที่สงสัยจากตําราเรียน เพ่ือใหแนใจวา
ที่ไดตอบไปนัน้ถูกตองแลว 

     

5. ขาพเจามักจะตรวจสอบวาคะแนนสอบทีไ่ด
อยูระดับใด เม่ือเปรียบเทียบกับเพ่ือน 
คนอ่ืนๆ เพ่ือจะไดปรับปรุงตนเอง 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่6 
ขาพเจาอยากใหงานที่ทําประสบผลสําเรจ็ 

     

2. ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายดวย
ความตั้งใจ เพ่ือใหงานที่ทําบรรลุเปาหมาย
และสําเร็จดวยดี 

     

3. ขาพเจามีการวางแผนในการทํางานที่ได 
รับมอบหมาย  เพ่ือใหงานที่ทําออกมาดี 
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ขอ 

 
ขอความ 

จริง 
มาก 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

สวน
ใหญ 
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

4. เม่ืองานที่ไดรับมอบหมายมีปญหา  
เน่ืองจากขอมูลที่ไดมาไมสมบูรณ ขาพเจา
จะหยุดทําทันที  เพราะไมรูวาจะหาขอมูล
เพ่ิมเติมไดจากที่ไหน 

     

5. ขาพเจามักจะเปรียบเทียบผลงานของ 
ตนเองกับผลงานครั้งที่ผานมา เพ่ือพัฒนา
ใหดียิ่งขึ้น 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่7 
ขาพเจาตองการทํารายงานใหถูกตองและ
สมบูรณมากที่สุด 

     

2. ขาพเจาจะทํางานดวยความพยายามและ
รอบคอบ เพ่ือใหไดงานที่ถูกตองสมบูรณ   

     

3. กอนทํารายงานขาพเจาจะวเิคราะหงาน
เปนประเด็นยอยๆ  เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ
ครอบคลุมตรงตามประเด็นที่ตองการ 

     

4. ขาพเจาคนควาขอมูลจากแหลงความรู
ตางๆ เชน หองสมุด  อินเตอรเน็ต เปนตน  
เพ่ือประกอบการทํารายงาน 

     

5. เม่ือทํางานเสร็จในแตละครัง้  ขาพเจาจะ 
ทบทวนดูวาไดรับความรูใหมๆ อะไรบาง  
เพ่ือนําไปประยุกตใชในการเรียน 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่8 
ขาพเจารูวาในอนาคตตองการประกอบ
อาชีพอะไร ที่ตรงกับความสามารถของ 
ตนเอง 

     

2. ขาพเจาอยากมีหนาที่การงานที่ดี เพ่ือเปน
เกียรติแกวงศตระกูล 

     

3. เม่ือทํางานใดไมสําเร็จ  ขาพเจาจะคิดหา
วิธีการใหมๆ ในการแกปญหา ที่จะทําให
งานนั้นสําเร็จจนได 
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ขอ 

 
ขอความ 

จริง 
มาก 
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริง
บาง 
ไมจริง
บาง 

สวน
ใหญ 
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

4. ขาพเจามักจะถามสิ่งที่ตนเองสงสัย จากผูที่
สามารถใหความกระจางในเรื่องนั้นๆ  
แกขาพเจาได 

     

5. ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองยังมีความรู
นอย ในดานอาชีพที่สนใจ  จึงตองศึกษา 
หาความรูเพ่ิมเติมอีก 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่9 
ขาพเจาสามารถบอกตนเองไดวา ถาเรียน
จบชั้นมัธยมฯ ปลายแลว จะเรียนตอใน
สาขาใดที่ตรงกับความสนใจ 

     

2. ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอสูงๆ
เพ่ือจะไดทํางานที่ม่ันคงในอนาคต 

     

3. ขาพเจานําโจทยขอสอบคัดเลือกเกาๆ  
มาฝกคิดหาวธิีการแกโจทย เพ่ือเลือกวิธทีี่
งายที่สุดที่จะหาคําตอบไดอยางถูกตองและ 
รวดเร็ว 

     

4. ขาพเจาจะศึกษาขอมูลของมหาวิทยาลัย
ตางๆ เกี่ยวกบัสาขาที่สนใจอยากเรียนตอ
จากอินเตอรเน็ต เพ่ือเปนฐานขอมูลในการ
เตรียมตวัสอบ 

     

5. ขาพเจาสามารถบอกไดวาตนเองเรียนรู 
สิ่งใดไดดี  เพ่ือจะนําไปเปนพ้ืนฐาน 
ในการเรียนตอในระดับอุดมศึกษา 

     

 
1. 

แบบวัดชุดที ่10 
ขาพเจาอยากเรียนตอสาขาที่สนใจ  
ในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง   

     

2. การเรียนจบจากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง
จะชวยใหขาพเจาหางานทําไดงาย 
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3. ขาพเจาตั้งใจเรียนและขยันทบทวน 
บทเรียนทุกวนั ใหไดเกรดเฉลี่ยสะสมสูงๆ 
เพ่ือนําไปรวมกับคะแนนสอบคัดเลือก 

     

4. ขาพเจามักจะติดตามขาวสารความรู 
เกี่ยวกับเรื่องเรียนตอจากสื่อตางๆ  เชน  
โทรทัศน ขาวสารจากหองแนะแนว เปนตน 

     

5. แมวาขาพเจาจะไมชอบเรียนในบางวิชา 
ขาพเจาก็จะตัง้ใจเรียนใหเตม็ที่ เพ่ือนํา
ความรูไปเปนพ้ืนฐานในการสอบเรียนตอ 

     

 
ฉบับที่ 2   แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกบัความคิด ความรูสึก และการกระทาํ
ของนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย (9) ลงในชองทางขวามือของขอความเพียง   
ชองเดียว  ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดโดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังน้ี 
 จริงมากที่สุด          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด      
 สวนใหญจริง         หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก     
 จริงบางไมจริงบาง    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของนักเรียนปานกลาง 
 สวนใหญไมจริง       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย     
 ไมจริงเลย          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยทีสุ่ด        
 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริง 
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ที่สุด 

สวน
ใหญ
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ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

1. ขาพเจาตั้งใจจะทําคะแนนสอบใหไดสูง 
ที่สุด 

     

2. เม่ือพบคนที่ไดรับการยกยองสรรเสริญวา
ทํางานดีเดนขาพเจาจะเกิดความปรารถนา 
ที่จะเปนเชนน้ัน 
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ขอ 

 
ขอความ 
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เลย 

3. ขาพเจามีความคิดที่จะดัดแปลงสิ่งตางๆให
มีความแปลกใหม และดีเดนอยูตลอดเวลา 

     

4. ขาพเจามักจะตั้งความหวังในการทํางานไว
สูงๆ  เพ่ือจะไดใชความพยายาม  และ   
ความสามารถทํางานนั้นอยางเต็มที ่

     

5. ขาพเจาคิดวาอนาคตของตนเอง ขึ้นอยูกับ
ความสําเร็จในการเรียนรู 

     

6. ขาพเจามีความมั่นใจในความสามารถของ
ตนเอง 

     

7. ขาพเจาชอบทํางานดวยความคิดของ 
ตนเอง  ไมชอบทําตามผูอ่ืน 

     

8. ขาพเจามีความมุงม่ันที่จะทํางานที่ได 
รับมอบหมายใหสําเร็จ 

     

9. ขาพเจาชอบแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง      
10. ขาพเจามีความตั้งใจที่จะทําอะไรใหดีกวา 

ที่เคยทําไว 
     

11. เม่ือทํางานหนึ่งไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิดหา
วิธีการใหมๆ ที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จจนได 

     

12. เม่ือไดรับมอบหมายงานใดๆ ขาพเจาจะรีบ
ทําใหเสร็จเรียบรอย กอนกําหนดสง 

     

13. ขาพเจามีใจจดจออยูกับงานที่ได 
รับมอบหมาย  จนกวาจะทํางานสําเร็จ 
ไมวางานนั้นจะนาเบื่อหนายเพียงใด 

     

14. ขาพเจาจะพยายามทํางานนั้นมากยิ่งขึ้น 
ถางานที่ไดรับน้ันยาก 

     

15. ไมวาจะทํางานอะไรก็ตาม  ขาพเจาจะ
พยายามทําจนสุดความสามารถ 

     

16. เม่ือทํางานที่ครูมอบหมายไมถูกตอง 
ขาพเจาจะคนหาวิธีการใหมๆ  ที่จะทําให
ถูกตองใหได 
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17. ขาพเจาบอกผูปกครองในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน 

     

18. ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับ 
ผูอ่ืนเพ่ือจะไดพัฒนาตนเองใหเรียนดียิ่งขึน้ 

     

19. ขาพเจาชอบทํางานยากๆ ที่ตองใช 
ความพยายามอยางมาก 

     

20. ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ ทีเ่ปนความคิด 
ริเริ่มของตนเอง 

     

 
ฉบับที่ 3   แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกบัความคิด ความรูสึก และการกระทาํ
ของนักเรียนมากนอยเพียงใด แลวทําเครื่องหมาย (9) ลงในชองทางขวามือของขอความเพียง   
ชองเดียว  ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดโดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังน้ี 
 จริงมากที่สุด          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด      
 สวนใหญจริง         หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก     
 จริงบางไมจริงบาง    หมายถึง     ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของนักเรียนปานกลาง 
 สวนใหญไมจริง       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย     
 ไมจริงเลย          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยทีสุ่ด        
 

 
ขอ 

 
ขอความ 
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จริง 
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ไมจริง
เลย 

1. กอนเรียนเน้ือหาใหมขาพเจากับเพ่ือนๆ 
และครูจะทบทวนความรูเดิมกอน 

     

2. ขาพเจาและเพื่อนรวมกันวางแผนกิจกรรม 
การเรียนรูกับครูผูสอน 

     

3. ในระหวางเรียนขาพเจาจะซักถามขอสงสัย 
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เรยีน 
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เลย 

4. เม่ือเกิดขอสงสัยในการเรียน ขาพเจาและ
เพ่ือนจะปรึกษาหารือ เพ่ือคนหาคําตอบ
รวมกัน 

     

5. ขาพเจาและเพื่อน ชวยกันคนหาคําตอบใน
เน้ือหาที่ยังไมเขาใจ โดยมีครูเปนที่ปรึกษา 

     

6. ขาพเจาและเพื่อนรวมกันตอบคําถาม 
ของครูในชั่วโมงเรียน 

     

7. ในกิจกรรมการเรียน ขาพเจาและเพื่อน 
ไดรวมกันฝกคิด ฝกปฏิบตั ิโดยมีครูคอย
แนะนําจนเกิดความรูความเขาใจ 

     

8. ครูสนับสนุนใหนักเรียนรวมกันทําการบาน 
เพ่ือจะไดแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 

     

9. ครูใหโอกาสนักเรียนที่เรียนเกงอธิบาย
เน้ือหาในบทเรียน ใหกับเพ่ือนที่ยังไมเขาใจ 

     

10. ครูชักชวนใหนักเรียนชวยทําสื่อ
ประกอบการเรียน 

     

11. ครูแนะนําใหนักเรียนรวมมือกันวางแผน
และลําดับขั้นตอนในการทาํงานกลุม 

     

12. ขาพเจาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพ่ือน
ในการทํางานกลุม โดยมีครูคอยแนะนํา 

     

13. ในการทํางานกลุม ขาพเจาและเพื่อนจะ
รวมกันรับผิดชอบงานตามที่แตละคนได 
รับมอบหมาย  เพ่ือใหงานนั้นมีความ
สมบูรณที่สุด 

     

14. ในการทํางานกลุม ทุกคนในกลุมมีสวนรวม
แสดงความสามารถตามที่ตนเองถนัด 

     

15. ขาพเจามีสวนรวม ในการนําเสนอผลงาน
ของกลุม 

     

16. ขาพเจารวมกบัเพ่ือนชวยกนัคิดรูปแบบ
การจัดปายนิเทศแสดงผลงาน 
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17. ขาพเจาไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ทั้งที่จัด 
ในโรงเรียนและหองเรียน ทําใหไดเรียนรู
อยางเต็มที ่

     

18. หลังการเรียน ขาพเจาจะรวมกลุมกับเพ่ือน
เพ่ืออภิปรายแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกัน 
และกัน 

     

19. กอนการสอบ ขาพเจาและเพื่อนจะรวมกัน
ทบทวนบทเรยีน 

     

20. ครูใหโอกาสนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเองรวมกับ 
ครูผูสอน 

     

 
ฉบับที่ 4  แบบวัดความตระหนักรูอภิมานในยุทธศาสตรการอาน 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอ วาตรงกับระดับการปฏบิัติของนักเรียน 
มากนอยเพียงใด   แลวทําเครื่องหมาย  (9)   ลงในชองทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว  
ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดโดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังน้ี 
       ปฏิบัติบอยที่สุด            หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สดุ      
       ปฏิบัติบอย                 หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏบิัติของนักเรียนมาก     
       ปฏิบัติบางไมปฏิบัติบาง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัตขิองนักเรียนปานกลาง 
       นานๆปฏิบัติครั้ง           หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัตขิองนักเรียนนอย     
       ไมเคยปฏิบัติเลย         หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัตขิองนักเรียนนอยทีสุ่ด        
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ปฏิบัติ
เลย 

1. ขาพเจาตั้งจุดมุงหมายในการอานทุกครั้ง      
2. ขาพเจาจดบันทึกขณะอาน เพ่ือชวยเพิ่ม

ความเขาใจในเรื่องที่อาน 
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3. ขาพเจาคิดถึงสิ่งที่ตนรู เพ่ือชวยเพิ่ม 
ความเขาใจในเรื่องที่อาน 

     

4. ขาพเจาดูคราวๆ กอนวาเปนเรื่องเก่ียวกบั
อะไร กอนการอานทุกครั้ง 

     

5. ขาพเจาอานออกเสียง  เพ่ือชวยเพิ่ม 
ความเขาใจ  เม่ือเรื่องที่อานเริ่มยากขึ้น 

     

6. ขาพเจาเขียนสรุปใจความสาํคัญของเร่ือง
ที่อาน 

     

7. ขาพเจาคํานึงถึงเนื้อหาที่อานวาตรงกับ 
จุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 

     

8. ขาพเจาอานอยางชาๆ อยางตั้งใจ  เพ่ือให
ม่ันใจวามีความเขาใจในเรื่องที่อาน 

     

9. ขาพเจาอภิปรายเรื่องที่อานกับผูอ่ืน  
เพ่ือตรวจสอบความเขาใจของตนเอง 

     

10. ขาพเจาพลิกดูลักษณะของเรื่องที่อานเปน
สิ่งแรก เชน  ความยาวของเนื้อเรื่อง  และ
การจัดระบบเนื้อเรื่อง   

     

11. ขาพเจาพยายามนําตนเองกลับสูการอาน  
เม่ือสูญเสียสมาธิในบางครัง้ 

     

12. ขาพเจาขีดเสนใตหรือวงกลมขอความใน
เรื่องที่อาน เพ่ือชวยใหจําไดงายขึ้น 

     

13. ขาพเจาปรับอัตราความเรว็ในการอาน 
ใหเหมาะสมกับเรื่องที่อาน 

     

14. ขาพเจาสามารถพิจารณาไดวาเนื้อหา 
สวนใดควรอานอยางละเอียด  และสวนใด
ที่ไมตองสนใจ 

     

15. ขาพเจานําสื่ออางอิงตางๆ   เชน 
พจนานุกรม  มาชวยเพ่ิมความเขาใจ 
ในการอาน 
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16. ขาพเจาตั้งใจอานมากขึ้นเม่ือเรื่องที่อาน
เริ่มยากขึ้น 

     

17. ขาพเจาใชตาราง ตัวเลขและภาพประกอบ
ที่ปรากฏในเรือ่ง เพ่ือชวยเพ่ิมความเขาใจ
ในการอาน   

     

18. ขาพเจาหยุดอานเปนระยะๆ  เพ่ือทบทวน
สิ่งที่อาน 

     

19. ขาพเจาใชบรบิทของเนื้อหา เพ่ือชวยสราง
ความเขาใจในการอานใหดีขึ้น 

     

20. ขาพเจาถอดความเรื่องที่อานโดยเขียน
สาระสําคัญดวยสํานวนของขาพเจาเอง 
เพ่ือเพ่ิมความเขาใจในการอาน 

     

21. ขาพเจาพยายามสรางภาพหรือจินตนาการ
ขอมูล เพ่ือชวยใหจําในสิ่งทีอ่านไดดีขึ้น 

     

22. ขาพเจาใชลักษณะการพิมพขอความ เชน  
ตัวหนา ตวัเอน ในการบงบอกขอมูลสําคัญ
ของเรื่องที่อาน 

     

23. ขาพเจาวิเคราะห และประเมินขอมูลที่ 
นําเสนอในเรือ่งที่อานอยางจริงจัง 

     

24. ขาพเจาอานยอนไปยอนมาเพื่อหา 
ความสัมพันธระหวางเนื้อหาสาระตางๆ  
ในเรื่องที่อาน 

     

25. ขาพเจาตรวจสอบความเขาใจในการอาน
ของตนเอง เม่ือพบขอมูลที่ขดัแยงกัน 

     

26. ขาพเจาพยายามเดาวา เน้ือหาในเรื่องที่
อานเปนเรื่องราวเกี่ยวกับอะไร  ในขณะ
กําลังอาน 

     

27 ขาพเจาอานซ้ําเพื่อเพ่ิมความเขาใจ เม่ือ
เรื่องที่อานเริ่มยากขึ้น 
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28 ขาพเจาตั้งคําถามถามตนเอง เพ่ือหา
คําตอบจากเรือ่งที่อาน 

     

29 ขาพเจาตรวจสอบวาการเดาเกี่ยวกับเรื่อง
ที่อานของขาพเจาถูกตองหรือไม 

     

30 ขาพเจาพยายามเดาความหมายของคํา  
หรือวลีที่ขาพเจาไมรูมากอน 

     

 
ฉบับที่ 5   แบบวัดพฤติกรรมรักการอาน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอ  วาตรงกับระดับการปฏิบัตขิองนักเรียน 
มากนอยเพียงใด    แลวทําเครื่องหมาย  (9)    ลงในชองทางขวามอืของขอความเพียงชองเดียว  
ที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดโดยมีหลักเกณฑในการเลือก  ดังน้ี 
       ปฏิบัติบอยที่สุด            หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สดุ      
       ปฏิบัติบอย                 หมายถงึ     ขอความนั้นตรงกับการปฏบิัติของนักเรียนมาก     
       ปฏิบัติบางไมปฏิบัติบาง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัตขิองนักเรียนปานกลาง 
        นานๆปฏิบัตคิรั้ง          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัตขิองนักเรียนนอย     
        ไมเคยปฏิบัตเิลย         หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัตขิองนักเรียนนอยทีสุ่ด        
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1. ขาพเจาใชเวลาวางโดยการอานหนังสือ      
2. ขาพเจาใชเวลาพักผอนโดยการอานหนังสือ

บันเทิง  เชน  นิยาย กีฬา การตูน ฯลฯ 
     

3. ขาพเจายืมหนังสือจากหองสมุดโรงเรียน 
ไปอานที่บานเปนประจํา 

     

4. ถาขาพเจามีเงินเหลือ ขาพเจาจะเก็บเงินไว
ซ้ือหรือเชาหนังสือมาอาน 
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5. ขาพเจาอานหนังสือกอนเขานอน      
6. ขาพเจาใชเวลาใหเปนประโยชนโดยการ

อานหนังสือในขณะที่ตองรอคอย  เชน  
รอรถ  รอเพ่ือน  

     

7. ขาพเจาจะหาหนังสือมาอานเพิ่มเติม  
หลังจากที่ไดเรียนไปแลวในแตละวัน 

     

8. เม่ือขาพเจาเดินทางไปไหนมาไหน 
ขาพเจาจะนําหนังสือติดตัวไปอานดวย 

     

9. เม่ือขาพเจาเกิดความสงสัยในเรื่องใด 
เรื่องหน่ึง ขาพเจาจะหาหนังสือเกี่ยวกับ 
เรื่องนั้นมาอาน เพ่ือใหหายสงสัย 

     

10. ขาพเจาอาน และจดบันทึกใจความสําคญั 
จากหนังสือที่อาน 

     

11. ขาพเจาจะอานหนังสือเฉพาะตอนใกลสอบ      
12. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน

ของหองสมุดโรงเรียน 
     

13. ขาพเจาอยากใหผูปกครองใหรางวัลหรือ
ของขวัญเปนหนังสือ 

     

14. ขาพเจารูสึกวาเวลาหมดไปอยางรวดเร็ว 
ถาไดอานหนังสือ 

     

15. ขาพเจาจะอานหนังสือก็ตอเม่ือครูหรือ 
ผูปกครองสั่งใหอาน 

     

16. ขาพเจาอานหนังสือไดครั้งละนานๆ โดย 
ไมรูสึกเบื่อ 

     

17. ในวันหยุด ขาพเจามักใชเวลาสวนใหญใน
การอานหนังสือ 

     

18. ขาพเจาชอบอานหนังสือหลายประเภท  
ทั้งหนังสือเรียน  หนังสืออานเลน  
หนังสือพิมพ 
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19. ขาพเจามักอานเรื่องที่ขาพเจาสนใจ  
จากหนังสือหรือวารสารหลายๆ เลม 

     

20. ขาพเจาติดตามอานหนังสือที่ออกใหม  
จากมุมหนังสือในหองสมุดโรงเรียน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  สกุล       นางสาวกนกวรรณ  ศรีลาเลิศ 
วันเดือนปเกิด       29  ธันวาคม  2523 
สถานที่เกิด      อําเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด 
สถานที่อยูปจจุบัน           6 ม.14  ตําบลโคกลาม  อําเภอจตุรพักตรพิมาน    
       จังหวัดรอยเอ็ด 
 
ประวตัิการศึกษา    
          พ.ศ. 2542      มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนศรธีวัชวิทยาลัย    
                                         จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ. 2546    ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาคณิตศาสตร   

       มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชปูถัมภ  
          พ.ศ. 2549    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
        สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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